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บทคดัยอ่ภาษาไทย 

ธนิสร วรฉัตรธาร : การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของครัวเรือนพนักงานรัฐวิสาหกิจ:กรณีศึกษา พนักงานของการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยสาขาส านักงานใหญ่. (HOUSING CHANGES OF THE STATE ENTERPRISE EMPLOYEE 
HOUSEHOLDS : A CASE STUDY OF THE EMPLOYEE OF ELECTRICITY GENERATING AUTHORITY OF 
THAILAND IN THE HEADQUARTER OFFICE.) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.กุลฑลทิพย พานิชภักดิ์, 96 
หน้า. 

ในปัจจุบันธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีการน าแนวคิดทางการตลาดใหม่ๆเข้ามาใช้วิเคราะห์เพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  แนวคิดส าคัญประการหนึ่งคือ การวิเคราะห์ลักษณะวัฏจักรชีวิตของครอบครัว (Family Life Cycle) เพื่อน าไปสู่การ
วิเคราะห์พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย และสามารถพัฒนาที่อยู่อาศัยให้ตรงกับความต้องการและความสามารถในการจ่าย
ในแต่ละช่วงชีวิต  ของผู้บริโภคได้  การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคมและที่อยู่อาศัยทั้งในอดีต 
ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต รวมถึงวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของผู้อยู่อาศัย ผลการศึกษาดังกล่าวจะ
น าไปสู่การเสนอแนะในการพัฒนาที่อยู่อาศัยให้สอดคล้องกับความต้องการของครัวเรือน  การศึกษานี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง พนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ) ส านักงานใหญ่ จ านวน 218 ตัวอย่าง  ใช้การสอบถามแบบมีโครงสร้างและวิเคราะห์ผลโดย
แบ่งตามช่วงอายุของครัวเรือน 

ผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้ พนักงาน กฟผ. มีลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ และที่อยู่อาศัยดังนี้  คือ ส่วนใหญ่มี
สถานภาพแต่งงานและมีบุตรแล้ว (48.6%) มีบุตรเฉลี่ย 2 คน (59.6%) มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน (30.6%) มีรายได้เฉลี่ย
ครัวเรือนต่อเดือน 120,001-200,000 บาท (27.3%) ด้านที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่อยู่อาศัยบ้านเดี่ยว (76%) ในเขตพื้นที่กทม. (43.7%) 
ในระดับราคา 3-5 ล้านบาท (30.6%) และมีระยะเวลาอาศัยอยู่ในช่วง 0-10 ปี (46.5%) และเมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ 4 ช่วงอายุ
คือ 21-30 ปี, 31-40 ปี, 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไป พบข้อแตกต่างที่ส าคัญดังนี้  ช่วงอายุ 21-30 ปีและ 31-40 ปี ส่วนใหญ่มี
สถานภาพโสด ที่เหลือส่วนใหญ่แต่งงานและมีบุตรแล้ว นอกจากนี้ พบว่า แต่ละช่วงมีระดับรายได้ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม  ช่วง
อายุ 51 ปีขึ้นไปจะมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากที่สุดคือ 120,001-200,000 บาท นอกจากนี้  ลักษณะที่อยู่อาศัยจะไม่แตกต่างกัน
มากนัก คือ พักอาศัยในบ้านเดี่ยว แต่มีระดับราคาท่ีแตกต่างกันตามระดับรายได้ของแต่ละช่วงอายุ  

จากการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย 2 ลักษณะ คือ การย้ายที่อยู่อาศัย 
และการต่อเติมที่อยู่อาศัย ทั้งนี้ ส่วนใหญ่มีการย้ายที่อยู่อาศัยมากถึง 67.2% โดยส่วนใหญ่ย้าย 1 ครั้ง มากที่สุด 52% รองลงมาคือ 
2 ครั้ง 30.9% และมากว่า 2 ครั้ง 17.1% ส าหรับเหตุผลส าคัญของการย้าย 1 ครั้งคือ คือ แต่งงาน และย้ายเข้าใกล้ที่ท างาน 
ตามล าดับ  ส าหรับกลุ่มคนที่ไม่ย้ายที่อยู่อาศัย จะใช้วิธีการต่อเติมแทน คิดเป็น 62% และมักต่อเติมมากที่สุด 1 ครั้ง (66.7%) โดย
ต่อเติมครัว (33.3%) เนื่องจาก ต้องการพื้นที่ใช้สอยเพิ่มขึ้น (66.7%) ซึ่งใน 4 ช่วงอายุมีจ านวนการย้ายมากที่สุด 1 ครั้ง รองลงมา
คือ 2 ครั้งและมากกว่า 2 ครั้ง ยกเว้นในช่วงอายุ 21-30 ปีที่จ านวนการย้ายมากกว่ากว่า 2 ครั้งที่มีมากกว่า และจากการวิเคราะห์
ลักษณะการย้ายที่อยู่อาศัย ในช่วงที่มีการย้ายมากที่สุดคือ  1 ครั้ง นั้น  พบว่า ทั้ง 4 ช่วงอายุมีลักษณะทางเศรษฐกิจ และสังคม
ขณะที่ย้าย ไม่แตกต่างกัน คือ  มีสถานะโสด มีสมาชิกในครอบครัว 4 คน  มีรายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่ ากว่า 40,000 บาท พักอาศัย
อยู่บ้านเดี่ยว อย่างไรก็ตาม มีเพียงช่วงอายุ 21-30 ปีที่มีความแตกต่างกันคือระดับราคาที่อยู่อาศัย 1-2 ล้านบาทซึ่งมากกว่าช่วง
อายุอื่น สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัยที่ย้ายตามบิดามารดา แต่ในช่วงอายุอื่นย้ายเพราะแต่งงาน อีกประการหนึ่งที่ส าคัญคือจ านวน
การย้ายที่อยู่อาศัยและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของช่วงอายุนี้ แตกต่างจากช่วงอายุอื่นที่มีจ านวนการย้ายที่มากกว่า
และยังมีความต้องการที่จะย้ายที่อยู่อาศัยอีก ซึ่งในช่วงอายุอื่นไม่มีความสนใจที่จะย้ายที่อยู่อาศัยแล้ว 

ผลการศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของพนักงาน กฟผ. ชี้ให้เห็นว่า มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วง
อายุ ซึ่งมีทั้งย้ายและต่อเติมที่อยู่อาศัย  และเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยมีความสัมพันธ์กับวัฏจักรชี วิตครอบครัว ซึ่งข้อ
ค้นพบดังกล่าว สามารถน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนการตลาดของผู้ประกอบการที่ต้องการลงทุนด้านที่อยู่อาศัย ให้สอดคล้อง
กับลักษณะครัวเรือนและความต้องการของผู้บริโภคในแต่ละช่วงอายุซึ่งมีความแตกต่างกัน รวมถึง หน่วยงาน กฟผ. จะได้น าข้อมูล
ไปประกอบการจัดท าแนวทางพัฒนาสวัสดิการที่อยู่อาศัยให้พนักงานได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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บทคดัยอ่ภาษาอังกฤษ 

# # 5573351125 : MAJOR REAL ESTATE DEVELOPMENT 
KEYWORDS: HOUSING CHANGING / EGAT / HOUSEHOLD 

THANISORN WORACHATTARN: HOUSING CHANGES OF THE STATE ENTERPRISE EMPLOYEE 
HOUSEHOLDS : A CASE STUDY OF THE EMPLOYEE OF ELECTRICITY GENERATING AUTHORITY OF 
THAILAND IN THE HEADQUARTER OFFICE.. ADVISOR: ASST. PROF. DR.KUNDOLDIBYA PANITCHPAKDI, 
96 pp. 

Currently, the real estate business has employed new marketing strategies to enhance 
competitiveness, one of which is the Family Life Cycle concept.  This concept is used to analyze housing 
changes so that the developer can meet the customer’s needs and affordability.  This study aims to 
investigate the past, the present and the future of the economic, social and housing backgrounds and 
analyze factors that affect residents.  The findings can be used as guidelines for developing housing in line 
with the household requirements.  The subjects in this study were 218 employees of the Electricity 
Generating Authority of Thailand (EGAT) at the headquarters.  The study was conducted by using a structured 
questionnaire and the results were analyzed according to the employees’ age ranges. 

The findings revealed that in terms of economic, social and housing aspects, most of the 
employees were married with children (48.6%), on average most of whom had 2 children.  There were 4 
members in the family (30.6%) and the household income averaged 120,001-200,000 baht a month (27.3%).  
Most of them (76%) lived in a detached house in Bangkok (43.7%) and paid 3-5 million baht for their house 
(30.6%).  The duration of their stay was 0-10 years (46.5%). The employees’ ages could be grouped into 4 
categories: 21-30, 31-40, 41-50 and over 51 years old.  While most of the first and second were single, the 
other two were married and had children.  The average income also varied.  The fourth category earned the 
highest from 120,001 to 200,000 baht a month.  However, most of the employees live a detached house 
within a various price range. 

According to the analysis of housing changes, there were two types: relocation and extension.  
67.2% of the employees relocated to a new house, once being ranked most (52%) followed by twice (30.9%) 
and more than twice (17.1%).  The reasons for one-time relocation were getting married and moving closer to 
the office respectively.  The others (62%) added an extension to their house once the most (66.7%).  They 
expanded the kitchen (33.3%) because they needed a more functional area (66.7%).  The number of those 
who relocated more than twice and were 21-30 years old was higher than that of the other age groups.  
Among those who relocated once, their economic and social backgrounds were about the same during the 
relocation, that is, they were single, had 4 family members and earned less than 40,000 baht.  They also lived 
in a detached house.  Those aged 21-30 years old paid 1-2 million baht for their house and this age group 
paid more than the other age groups.  They moved because their parents moved while the other age groups 
moved because they were married.  The 21-30 age group would like to relocate more than the others. 

The results obtained from this study indicate that the housing changes of the EGAT employees 
can be either relocation or extension to their current house.  The reasons for the changes are related to their 
family life cycle.  These findings can be used as guidelines for real estate developers to launch marketing 
strategies to meet the needs of the household and of the consumers with different age groups.  The EGAT 
can also use these findings to provide proper housing welfare for its employees. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณายิ่งของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลฑล
ทิพย พานิชภักดิ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษรา ศรีพานิชย์ ที่กรุณาให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์มาโดยตลอด ทั้งความเมตตา เอาใจใส่ ความ
ช่วยเหลือ และโอกาสที่ดีที่ท่านมอบให้กับผู้วิจัยเสมอมาต่อวิทยานิพนธ์ฉบับนี ้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์สุปรีชา หิรัญโร ประธานกรรมการสอบ ศาสตราภิ
ชานมานพ พงศทัต, รองศาสตราจารย์ไตรรัตน์ จารุทัศน์, รองศาสตราจารย์ ดร.บรรณโศภิษฐ์ เมฆ
วิชัย กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ความรู้ ข้อคิดเห็น และค าแนะน าต่างๆ ต่อวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณ คุณอิทธิชัย ดิศวนนท์ คุณศิวิไล วงษ์จันทร์และเจ้าหน้าที่ทุกท่านใน
หน่วยงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ที่ให้การสนับสนุน ความร่วมมือ รวมไปถึงมุมมองที่เป็น
ประโยชน์ต่อวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาเคหการทุกท่านที่อ านวย
ความสะดวก และให้ความช่วยเหลือ ค าปรึกษาด้านต่างๆ ในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 

ท้ายที่สุดผู้วิจัยขอขอบพระคุณบิดา และมารดา ผู้ที่ทุ่มเททั้งก าลังกาย ก าลังใจ และก าลัง
ทรัพย์ สนับสนุนผู้วิจัยมาโดยตลอด รวมไปถึงผู้ที่มีส่วนในการให้ความช่วยเหลือในวิทยานิพนธ์นี้ ที่
ผู้วิจัยไม่ได้เอ่ยนาม จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ด้วย 
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บทที ่1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ตลาดที่อยู่อาศัยนั้นถือว่าเป็นตลาดใหญ่และส าคัญที่สุดในภาค
ธุรกิจนี้ โดยที่ตลาดการแข่งขันของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นไปอย่างเข้มข้น ภายใต้ภาวะเช่นนี้กล
ยุทธ์การตลาดที่จะน ามาใช้จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ ซึ่งความส าคัญของที่อยู่อาศัยหรือบ้านเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ และยังเป็นที่ที่รวบรวมคนในการพักพิงอยู่อาศัยของบุคคลที่ มี
ความสัมพันธ์กันทางสายเลือดหรือเรียกได้ว่าครอบครัว โดยในแต่ละครอบครัวจะมีจ านวนสมาชิกที่
อยู่อาศัยร่วมกันแตกต่างกันไป จึงมีการพัฒนาการรูปแบบการตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์
ของภาวะเศรษฐกิจ กลุ่มลูกค้า หรือปัจจัยอ่ืนๆ อีกมากมาย  

ในบริบทของสังคมเมืองหรือแม้แต่ชนบทในปัจจุบันครอบครัวมีขนาดเล็กลงหรือมีแนวโน้ม
เป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น จากสถิติแนวโน้มการเจริญพันธุ์รวมในประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ.2503-
2558 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง สังเกตได้จากในอดีตแต่ละครอบครัวจะมีแนวโน้มการมีบุตรเฉลี่ย 
6 คนต่อครอบครัว แต่ในปัจจุบันเหลือเพียง 1-2 คนเท่านั้น1 ดังภาพที่ 1.1 

 

ภาพที่ 1.1 แนวโน้มของอัตราเจริญพันธุ์รวมในประเทศไทย พ.ศ.2503-2558 

ที่มา : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

                                                            
1 ปราโมทย์ ประสาทกุล, สุขภาพไทย 2555 (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555). 
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 เมื่อจ านวนสมาชิกในครอบครัวเปลี่ยนไป จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อขนาดของที่อยู่อาศัย
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะสัดส่วนพื้นที่ จ านวนห้องต่างๆ ที่จะต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมต่อ
จ านวนสมาชิกในการอยู่อาศัย ซึ่งในเชิงทฤษฎีได้มีการศึกษาโดยนักคิดชาวตะวันตกไว้หลากหลาย
แนวคิดเช่น แนวคิดของ De Chiara, Joseph เรื่อง Urban planning and criteria เป็นแนวคิดวัฏ
จักรชีวิตครอบครัวที่น ามาวิเคราะห์ในมุมมองของการออกแบบที่อยู่อาศัยโดยแบ่งพัฒนาการของวัฏ
จักรชีวิตครอบครัวที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างจ านวนสมาชิกที่เปลี่ยนไปในแต่ละช่วงกับความ
เหมาะสมของสัดส่วนที่อยู่อาศัย สามารถแบ่งได้ทั้งหมด 9 ช่วงตามภาพที่ 1.2  

 

ภาพที่ 1.2 วัฏจักรชีวิตครอบครัวที่มีความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย 

ที่มา : Urban planning and design criteria2 
 

 
แนวคิดวงจรชีวิตของครอบครัวที่มีสมาชิก 5 คนน้ี สามารถแบ่งเป็น 9 ช่วงเรียงตามล าดับได้

ดังนี้ การเริ่มต้นด้วยคู่สามีภรรยาแต่งงานกัน ช่วงมีบุตรคนแรก ช่วงมีบุตรคนที่สอง ช่วงมีบุตรคนที่
สาม ช่วงครอบครัวขยายตัว ช่วงบุตรคนแรกย้ายไปสร้างครอบครัวใหม่ ช่วงบุตรคนที่สองย้ายไปสร้าง
ครอบครัวใหม่ ช่วงบุตรคนที่สามย้ายไปสร้างครอบครัวใหม่และช่วงสุดท้ายคือช่วงที่สามีหรือภรรยา
คนใดคนหนึ่งเสียชีวิตก่อน ซึ่งในแต่ละช่วงการเปลี่ยนแปลงของแนวคิดดังกล่าวนี้มีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบของที่อยู่อาศัยโดยการขยายและลดพื้นที่ของแต่ละส่วนในการใช้สอยให้มีความเหมาะสม 
 ในภูมิภาคเอเชียหรือแม้แต่ในประเทศไทยยังมีการศึกษาเกี่ยวกับวัฏจักรชีวิตครอบครัวที่มี
ความสัมพันธ์กับที่อยู่อาศัยนี้ค่อนข้างน้อย ส่วนใหญ่จะเป็นการน าแนวคิด ทฤษฎีของชาวตะวันตกมา
ใช้ซึ่งบางครั้งบริบทในเชิงกายภาพ วัฒนธรรม สังคม ประเพณีมีความแตกต่างกันมาก จึงเป็นที่
น่าสนใจในประเด็นการศึกษาว่าในครัวเรือนของไทยมีวัฏจักรการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยหรือไม่? และ

                                                            
2 De Chiara, Urban Planning and Criteria (New York: Van Nostrand Reinhold Company, 

1929). 
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ถ้ามีจะมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร? โดยสาเหตุที่ตั้งค าถามและใช้ค าว่าครัวเรือน แทนที่จะ
ใช้ค าว่าครอบครัวเนื่องจาก ค าสองค านี้สามารถใช้แทนกันได้แต่อันที่จริงแล้วมีความหมายที่แตกต่าง
กันคือ “ครอบครัว” จะเกิดขึ้นได้อย่างน้อยที่สุดจะต้องมีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป และมี
ความสัมพันธ์กันส่วน “ครัวเรือน” อาจมีเพียงคนโสดคนเดียวที่อาศัยอยู่ในบ้าน หรืออาจรวมกันหลาย
คนโดยที่ไม่จ าเป็นต้องมีความเกี่ยวข้องกัน เช่นหญิงชายที่อาศัยอยู่กินด้วยกัน แต่ไม่แต่งงานกัน ใน
กรณีเช่นนี้เป็นครัวเรือนแต่ไม่ใช่ครอบครัว ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า “ครอบครัวทั้งหมดเป็นครัวเรือน 
แต่ครัวเรือนทั้งหมดไม่เป็นครอบครัว”3 และเนื่องจากสัดส่วนของครัวเรือนที่ไม่ใช่ครอบครัวมีจ านวน
มากขึ้น บริบทของครัวเรือนจึงมีความน่าสนใจและครอบคลุมเนื้อหามากกว่าการศึกษาเฉพาะ
ครอบครัว4  
 เนื่องด้วยการศึกษาวัฏจักรชีวิตครอบครัวกับการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยเป็นเรื่องที่มีบริบท
เกี่ยวข้องหลายด้านโดยเฉพาะความสามารถในการจ่ายเพื่อที่อยู่อาศัยเพราะค่าใช้จ่ายย่อมสะท้อนมา
จากรายได้ เมื่อพิจารณาค่าตอบแทนต่อพนักงานของหน่วยงาน 3 ประเภทได้แก่ราชการ รัฐวิสาหกิจ
และเอกชนได้มีการส ารวจอัตราค่าตอบแทนหรือเงินเดือนเริ่มต้นเฉลี่ยพบว่าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจมี
อัตราการเริ่มต้นเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งนั่นแสดงถึงความมั่นคงทางการเงินของพนักงาน แรงจูงใจในการ
ท างาน ความสามารถในการใช้จ่ายที่มากกว่าและโอกาสในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบชีวิตของตนเองให้
เป็นไปในทางที่ดียิ่งขึ้น 

อัตราเริ่มต้นเงนิเดือนเฉลี่ย (บาท)  Average Starting Rate 
ระดับการศึกษา/ 
หน่วยงาน ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน 

 1 ม.ค. 55 1 ม.ค. 55 1 ม.ค. 55 1 ม.ค. 56 1 ม.ค. 55 1 ม.ค. 56 
11,680 15,000 15,000 17,000 13,700 14,500 

ตารางที่ 1.1 อตัราเริ่มต้นเงินเดือนเฉลี่ย 
ที่มา : Pmat 2010-2012 

จากตารางข้างต้น  แสดงให้เห็นว่า เงินเดือนของพนักงานรัฐวิสาหกิจมีอัตราค่าตอบแทนต่อ
เดือนสูงกว่าพนักงานเอกชนและรัฐบาล  ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษากลุ่มพนักงานรัฐวิสาหกิจโดยเลือก
กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) สาขาส านักงานใหญ่ เนื่องจากเมื่อ
พิจารณาจากขนาดขององค์กรที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ(สคร.) จากทั้งหมด 
65 องค์กร พบว่า กฟผ. เป็นองค์ที่มีขนาดใหญ่เมื่อเทียบตามจ านวนพนักงานในองค์กรและเป็น
องค์กรที่มีความมั่นคงสูง  

 

                                                            
3 Onkvisit and Shaw, Consumer Behavior: Strategy and Analysis (New York: Macmillan 

College Public Company, 1994). 
 
4 Hoyer and W.D.&Nacinnis and D.J., Consumer Behavior (Boston: Houghton Mifflin, 1997). 
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ล าดับ ชื่อรัฐวิสาหกิจ จ านวนพนักงาน (คน) 

1 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 27,329 
2 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 25,772 
3 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 24,348 
4 บริษัท ทีโอท ีจ ากัด (มหาชน) 18,501 
5 ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 17,099 

ตารางที่ 1.2 จ านวนพนักงานรัฐวิสาหกิจในองค์กรต่างๆ 5 อันดับแรก  
ที่มา : ส านักงานแรงงานสัมพันธ์ กระทรวงแรงงาน เดือนสิงหาคม 2555 

เหตุผลอีกประการหนึ่งคือจากการศึกษาข้อมูลเชิงเอกสารถึงจ านวนพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยสาขาส านักงานใหญ่ ปรากฏว่ามีจ านวนผู้ที่อยู่ในช่วงอายุวันกลางคนจนถึงวัย
ใกล้เกษียณอายุเป็นจ านวนมาก ซึ่งลักษณะของกลุ่มอายุดังกล่าวจะท าให้การศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่
อยู่อาศัยตามวัฏจักรชีวิตครอบครัว สามารถเห็นภาพมากที่สุด ดังนั้น จึงต้องอาศัยข้อมูลและ
ประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมาจากบุคคลวัยเหล่านี้ประกอบกับคนรุ่นปัจจุบันร่วมด้วย  

1.2 วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคมของครัวเรือนพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยในแต่ละช่วงอายุ 
 2. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจาก
อดีตถึงปัจจุบัน รวมทั้งความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต 
 3. เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยกับลักษณะครัวเรือน
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในแต่ละช่วงอายุของครัวเรือน 
 4. เพื่อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของครัวเรือน
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในแต่ละช่วงอายุของครัวเรือน 
 
1.3 สมมุติฐานการวิจัย 

 1. พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยตามช่วงอายุ 
 2. ความต้องการที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุของครัวเรือนจะมีความแตกต่างกันตามวัฏจักร
ครอบครัว 
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1.4 ขอบเขตการศึกษา 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบด้านกลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยที่ปฏิบัติงานประจ า สาขาส านักงานใหญ่ อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ที่จบ
การศึกษาขั้นต่ าในระดับปริญญาตรีเท่านั้น ทั้งนี้ การศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยตามวัฏจักร
ชีวิตครอบครัว ได้พิจารณาการเปลี่ยนแปลงต้ังแต่อดีต ปัจจุบัน และความต้องการในอนาคต 

 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

วัยท างาน หมายถึง วัยท างาน หมายถึง วัยผู้ใหญ่ อายุตั้งแต่19 - 60 ปี เป็นวัยที่ต้องหา
รายได้ เพื่อเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 
 วัฏจักรชีวิตครอบครัว คือการศึกษาลักษณะการเริ่มต้น ตลอดจนพัฒนาการถึงจุดสุดท้ายของ
ครอบครัวนั้น โดยมีการแบ่งระยะในแต่ละช่วงของวัฏจักรชีวิตครอบครัวจากการเปลี่ยนแปลง โดย
ส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงของจ านวนสมาชิกในครอบครัวที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง
โดยเฉพาะบุตร 

การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย5 มีความหมายว่าท าให้มีลักษณะต่างไปจากเดิม ในงานวิจัยฉบับ
นี้ไม่ได้ให้ความหมายของค าว่า เปลี่ยนแปลง ในแง่ของการโยกย้ายจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่งเพียงอย่าง
เดียว ยังมีการต่อเติมที่อยู่อาศัย หรือขยับขยายสัดส่วนของพื้นที่ให้เหมาะสมกับการใช้สอยอีกด้วย 
เพียงมีการท าให้ต่างไปจากเดิมหรือที่เป็นอยู่นั้น ก็สามารถเรียกว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงได้ในงานวิจัย
ฉบับนี ้

 
1.6 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้ับ 

 1. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการในการพัฒนารูปแบบที่อยู่อาศัยให้เหมาะกับกลุ่ม
ลูกค้า 
 2. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ก าหนดนโยบายด้านที่อยู่อาศัยในการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ 
 3. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานบริหารบุคคล การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 4. เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านงานวิชาการส าหรับผู้ที่มีความสนใจด้านปจัจยัที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทีอ่ยู่อาศัย

                                                            
5 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่น, 

2542). 



 
 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้มีการค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของ
ข้าพเจ้าในหัวข้อ การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของครัวเรือนพนักงานรัฐวิสาหกิจ โดยมีกรณีศึกษาคือ
พนักงานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยสาขาส านักงานใหญ่ โดยมีประเด็นดังนี้ 

2.1 ทฤษฎีพัฒนาการครอบครัว (Family Development Theory) 
2.2 ทฤษฎีวัฏจักรชีวิตครอบครัว (Family Life Cycle) 
2.3 แนวคิดวงจรชีวิตของครอบครัวที่มีสมาชิก 5 คน (Life cycle of a five-person 
family) 
2.4 แนวคิดวัฏจักรชีวิตในการศึกษาด้านการตลาด (Life cycle concept in marketing 
research)  
2.5 ความต้องการพื้นฐานในการใช้พื้นที่  
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
2.1 ทฤษฎีพัฒนาการครอบครัว (Family Development Theory) 

 ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงเป็นระยะๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงมักเกิดจากการขยายหรือการลด
ขนาดครอบครัว โดยการเปลี่ยนแปลงในครอบครัวมักเกิดเมื่อตั้งครอบครัวใหม่และเมื่อสมาชิกจากไป 
ดูวอลล์ (Duvall,1977)6 ได้ท าการศึกษาและพัฒนาทฤษฎีครอบครัวโดยมีแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
ครอบครัว ซึ่งตั้งแต่ชายหญิงเริ่มต้นอยู่ด้วยกันในฐานะสามีภรรยาได้มีการเปลี่ยนแปลงเช่น การ
ตั้งครรภ์ การมีบุตรจนกระทั่งการจากไปของบุตรเพื่อสร้างครอบครัวใหม่ หรือการเสียชีวิตซึ่งถือว่า
เป็นจุดสุดท้ายของครอบครัว การแบ่งระยะของครอบครัวโดยใช้แนวคิดการเพิ่มและลดขนาดของ
ครอบครัวเป็นเกณฑ์ประกอบกับการพิจารณาสภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว อายุ ระดับการศึกษา
ของบุตร หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในครอบครัวมาพิจารณา ดูวอลล์ (Duvall,1977) ได้แบ่งระยะของ
ครอบครัวตามพัฒนาการเป็น 8 ระยะ  

 

                                                            
6 Duvall and Evelyn Ruth Mills, Marriage and Family Development (New york: R. R. 

Donnelly & Sons Company, 1906). 
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ภาพที่ 2.1 การแบ่งครอบครัวตามพัฒนาการทั้งหมด 8 ระยะ 

ที่มา : Marriage and family development 
 

 ระยะที่ 1 ระยะครอบครัวเริ่มต้น เป็นระยะที่เริ่มตั้งแต่สมรสจนกระทั่งภรรยาตั้งครรภ์บุตร
คนแรก ระยะนี้คู่สมรสต้องเรียนรู้นิสัยใจคอซึ่งกันและกัน และเป็นช่วงที่เริ่มสร้างฐานะและการ
วางแผนครอบครัว 
 ระยะที่ 2 ระยะเริ่มเลี้ยงดูบุตร นับจากบุตรคนแรกอายุ 2.5 ปี ระยะนี้พันธกิจของครอบครัว
คือการดูแลบุตรที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได ้
 ระยะที่ 3 ระยะมีบุตรวัยก่อนเรียน ระยะนี้เป็นช่วงที่บุตรคนแรกมีอายุ 2.5-5 ปี เป็นช่วงที่
ครอบครัวให้การอบรมเลี้ยงดู ฝึกระเบียบวินัยแก่สมาชิกใหม่ เพื่อเตรียมตัวบุตีส าหรับการเข้าโรงเรียน
รวมทั้งระยะที่อาจมีบุตรคนถัดไป 
 ระยะที่ 4 ระยะมีบุตรวัยเรียน ระยะนี้บุตรคนแรกมีอายุ 6-13 ปี สามารถช่วยเหลือตนเองได้
แต่ครอบครัวมีหน้าที่จัดหาสถานที่เรียน ช่วยเหลือเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนของบุตร และการ
เลี้ยงดูบุตรคนถัดไป 
 ระยะที่ 5 ระยะมีบุตรวัยรุ่น เมื่อมีบุตรคนแรกอายุ 13-20 ปี ครอบครัวลดภาระในการดูแล
บุตร เพราะบุตรเติบโตช่วยเหลือตนเองได้มากขึ้น แต่เด็กวัยรุ่นต้องการการชี้แนะเกี่ยวกับค่านิยมจาก
ผู้ใหญ่เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้ดี 
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 ระยะที่ 6 ระยะเริ่มครอบครัวใหม่ คือครอบครัวที่มีบุตรอยู่ในระยะบุตรคนแรกแยกตัว
ออกมามีอาชีพของตน แต่งงานมีครอบครัวของตนเอง ส่วนใหญ่อายุ 20 ปีขึ้นไป ซึ่งบิดามารดา
สามารถชี้แนะและสนับสนุนครอบครัวใหม่ให้ยืนได้ด้วยตนเอง 
 ระยะที่ 7 ระยะครอบครัววัยกลางคน เมื่อบุตรส่วนใหญ่หรือทั้งหมดแยกครอบครัวใหม่
ออกไปท าให้บิดามารดารู้สึกเงียบเหงา และเป็นระยะเตรียมตัวเกษียณจากต าแหน่งการงานที่ด ารงอยู่ 
 ระยะที่ 8 ระยะครอบครัววัยชรา พบบ่อยในสังคมยุโรปที่เมื่อคู่สามีภรรยาเข้าสู่วัยชรา
เกษียณจากการงานแล้ว เริ่มสูญเสียคู่ชีวิตของตน อีกฝ่ายที่มีชีวิตอยู่จะอยู่ในภาวะว้าเหว่ สูญเสีย
จนกระทั่งฝ่ายที่เหลือเสียชีวิตตามไป 
 ในทฤษฎีของ Duvall นี้เป็นทฤษฎีที่ได้รับความยอมรับมากในล าดับต้นๆ ทางการแพทย์ไทย
ได้มีการน าทฤษฎีนี้มาอ้างอิงในการรักษาผู้ป่วยโดยแพทย์หญิงสายพิณ หัตถีรัตน์ 7 โดยน ามาหา
ความสัมพันธ์ของครอบครัวกับชีวิตสุขภาพ เพราะแพทย์ไม่เคยศึกษาความรู้ในเชิงสังคมศาสตร์และ
แพทย์เฉพาะทางก็ไม่ได้ศึกษาความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงในระยะต่างๆ  ของครอบครัวที่มีผลต่อ
สุขภาพ เพราะแพทย์จะได้เข้าใจการเจ็บป่วยเฉพาะตัวของขนไข้ที่มาจากครอบครัวระยะต่างๆ ความ
เชื่อถือและการปฏิบัติตัวแตกต่างกัน เมื่อแพทย์ทราบจะได้เลือกรักษาที่เฉพาะตัวส าหรับผู้ป่วยแต่ละ
รายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ไม่ใช่เพียงรักษาไปวันๆ และถ้าแพทย์ทราบถึงสาเหตุอย่างแท้จริง
แล้วนั้น การพยากรณ์ความเจ็บป่วยหรือแผนการดูแลการรักษาสุขภาพในอนาคตจะสามารถท าได้ดี
มากขึ้น 
 
2.2 ทฤษฎีวัฎจักรชีวิตครอบครัว (Family Life Cycle) 

 การสร้างครอบครัวที่สมบูรณ์นั้น จุดก าเนิดหนึ่งมาจากการแต่งกันอยู่กินกันระหว่างคู่สามี
ภรรยา เป็นการเริ่มต้นวัฏจักรชีวิตครอบครัวตามทฤษฎีของ Carter & Mcgoldrick ซึ่งแบ่งออกเป็น
ช่วงของวัฏจักรไว้ 6 ช่วง ดังนี้8 
 ช่วงที่ 1 ช่วงวัยรุ่น เป็นช่วงที่เด็กโตเต็มวัยมีความพร้อมที่จะออกจากบ้านเพื่อไปใช้ชีวิตเอง มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและด้านการเงิน สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นแบบลึกซึ้งและท างานสร้าง
ฐานะ 
 ช่วงที่ 2 ช่วงเริ่มต้นชีวิตคู่โดยการแต่งงาน จะต้องมีความรับผิดชอบในชีวิตมากขึ้น สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีให้กับคู่ชีวิตและคนรอบข้าง  
 ช่วงที่ 3 ช่วงครอบครัวมีลูก เป็นช่วงที่มีสมาชิกใหม่เพิ่มในครอบครัว จะต้องมีการปรับตัวใน
ครอบครัวระหว่างสามีและภรรยาเนื่องจากต้องเพิ่มบทบาทความเป็นพ่อแม่ด้วย  
 ช่วงที่ 4 ช่วงลูกโตเป็นวัยรุ่น เป็นช่วงที่ต้องดูแลและมีขอบเขตให้เด็กแต่ต้องส่งเสริมให้เด็กมี
ความเป็นตัวของตัวเอง ให้อิสระ ลูกดูแลตัวเองได้พ่อแม่มีเวลาในการท างานเพิ่มขึ้น และก าลังเข้าสู่วัย
ชรา 
                                                            

7 สายพิณ หัตถีรัตน์, คู่มือหมอ: เครื่องมือในการดูแลผู้ป่วยและครอบครัวอย่างง่าย (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์หมอชาวบ้าน, 2545). 

8 Carter & Mcgoldrick, The Changing Family Life Cycle (New York: Gardner Press 
Distribution, 1980). 
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 ช่วงที่ 5 ช่วงลูกแยกตัวออกไป เป็นช่วงที่ลูกจะแยกตัวไปเพื่อเริ่มต้นครอบครัวใหม่กับคนรัก 
พ่อแม่จะต้องเปิดรับคู่ชีวิตของลูก ปรับความสัมพันธ์กับลูกให้เป็นแบบผู้ใหญ่ ยอมรับสภาพความเสื่อม
ถอยของร่างกายที่เกิดขึ้น 
 ช่วงที่ 6 ช่วงบั้นปลายชีวิต เป็นช่วงที่ต้องยอมรับความชราที่เกิดขึ้น ปรับตัวให้มีพฤติกรรมที่
เหมาะกับวัยเช่นหากิจกรรมท าเพิ่มความกระตือรือร้นในชีวิต เตรียมตัวรับความสูญเสียที่จะเกิดขึ้น
รวมถึงการเสียชีวิตของคู่ชีวิต 
 ทุกช่วงที่เกิดขึ้นมานี้มักมีการเครียดและปัญหาเกิดขึ้นมาเสมอ และปัญหาที่พบที่สุดคือ
ครอบครัวไม่สามารถปรับเปลี่ยนกฎและความสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงได้ซึ่งจะน ามา
ซึ่งปัญหาและอาจเพิ่มความรุนแรงขึ้นได้ บางครั้งอาจน ามาซึ่งความล่มสลายของครอบครัว  
 
2.3 แนวคิดวงจรชีวิตของครอบครัวที่มีสมาชิก 5 คน หรือแนวคิด Life cycle of a five-
person family 

 แนวคิด Life cycle of a five-person family เป็นแนวคิดของชาวอเมริกัน De Ciara, 
Joseph ในหนังสือ Urban planning and design criteria9 เกี่ยวกับแนวคิดวงจรชีวิตหรือวัฏจักร
ชีวิตของชาวอมเมริกันที่มีจ านวนสมาชิกทั้งหมด 5 คน โดยแบ่งออกเป็น 9 ช่วงและแต่ละช่วงจะมีการ
เปลี่ยนแปลงของที่อยู่อาศัยที่แตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสม โดยมีการเพิ่มหรือลดพื้นที่ใน
สัดส่วนของห้องต่างๆ ที่ใช้สอย แต่มิได้มีการกล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงโดยการย้ายจากที่หนึ่งไปอีกที่
หน่ึง 
 

 

ภาพที่ 2.2 วัฏจักรชีวิตครอบครัวที่มีความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย 

ที่มา : Urban planning and design criteria 

 

                                                            
9 De Chiara, Urban Planning and Criteria  
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ช่วงที่ 1 คู่วัยรุ่นแต่งงานกันเพื่อเริ่มต้นชีวิตครอบครัว ความต้องการพื้นฐานของพวกเขาใน

การใช้สอยพื้นที่มีทั้งหมด 5 บริเวณ คือ พื้นที่ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อน พื้นที่ท าอาหาร พื้นที่ประกอบ
อาหาร พื้นที่ห้องน้ า/ซักล้าง และพื้นที่ห้องนอน/ห้องแต่งตัว ซึ่งในทั้ง 5 บริเวณนี้ควรอยู่ภายในห้อง
เดียวกัน 
 ช่วงที่ 2 ช่วงมีบุตรคนแรก มีความจ าเป็นในการขยายพ้ืนที่ บริเวณพ้ืนที่เก็บของที่ต้องเพิ่มขึ้น
และจ านวนห้องนอนที่จ าเป็นที่สุด   
 ช่วงที่ 3 ช่วงมีบุตรคนที่สอง มีความจ าเป็นในการเพ่ิมพื้นที่ทุกบริเวณทั้ง 5 บริเวณโดยเฉพาะ
บริเวณที่เก็บของ 
 ช่วงที่ 4 ช่วงมีบุตรคนที่สาม ความต้องการเพ่ิมห้องนอนมีมากขึ้น นอกจากนั้นการเพิ่มเติมใน
สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ ก็ต้องมากขึ้นตาม รวมทั้งพื้นที่ในการอาบน้ าและซักล้างควรแยกออกจา
กัน 
 ช่วงที่ 5 ช่วงนี้เป็นช่วงที่ครอบครัวมีการขยายตัวมากที่สุดและควรมีความมั่นคงมากที่สุด
เนื่องด้วยสมาชิกมีการเติบโตและยังอาศัยกันอย่างพร้อมหน้าพร้อมตา พื้นที่ต่างๆ ก็จ าเป็นต้องมีการ
ขยายตัวโดยเฉพาะบริเวณห้องนั่งเล่นพักผ่อน 
 ช่วงที่ 6 ช่วงที่บุตรคนแรกแยกไปสร้างครอบครัวใหม่ ความจ าเป็นในพื้นที่ใช้สอยลดลง 
โดยเฉพาะห้องนอน เนื่องจากสมาชิกในบ้านลดลงเหลือเพียง 4 คน 
 ช่วงที่  7 ช่วงที่บุตรคนที่สองแยกไปสร้างครอบครัวใหม่ ความจ าเป็นในการใช้สอบพื้นที่
ลดลงอีก โดยเฉพาะห้องนอน เนื่องจากสมาชิกในบ้านลดลงเหลือเพียง 3 คน 
 ช่วงที่ 8 ช่วงที่บุตรคนที่สามแยกไปสร้างครอบครัวใหม่ ท าให้สภาวะในบ้านเหลือสมาชิก
เพียง 2 คนดังเช่นจุดเริ่มต้นในการสร้างครอบครัว ความจ าเป็นในพื้นที่ใช้สอยจึงลดลงตามจ านวน
สมาชิกที่อาศัยอยู่ แต่พื้นที่บริเวณที่เก็บของยังคงเหมือนเดิม เนื่องจากระยะเวลาที่ผ่านมามีสิ่งของ
เก็บสะสมมาตลอด  
 ช่วงที่ 9 ช่วงที่สามีหรือภรรยาใครคนใดคนหนึ่งเสียชีวิตลงก่อน สมาชิกภายในบ้านจะเหลือ
เพียงคนเดียว ถือเป็นช่วงสุดท้ายของครอบครัว ความต้องการใช้พ้ืนที่จะน้อยกว่าช่วงเริ่มต้นอีก 
 
2.4 แนวคิดวฏัจักรชีวิตในการศึกษาดา้นการตลาด (Life cycle concept in marketing 
research) 
 แนวคิดเรื่องวัฏจักรชีวิตครอบครัวนี้เป็นงานวิจัยของ William D. Wells and George 
Gubar10 ได้มีการศึกษาตั้งแต่ปี 1996 และนิยมน ามาเป็นแหล่งอ้างอิงในต าราด้านการตลาดบ่อยครั้ง 
ซึ่งแนวคิดได้แบ่งช่วงการศึกษาเช่นกัน ทั้งหมด 8 ช่วงดังนี้  
 ช่วงที่ 1 ช่วงโสด (Bachelor) คือวัยรุ่นที่แยกตัวออกจากครอบครัวเดิม ไม่พึ่งพิงพ่อแม่มาใช้
ชีวิตโสดคนเดียว ในช่วงชีวิตนี้จะประสบปัญหาด้านภาระทางการเงิน มีทัศนคติในการเป็นผู้น า

                                                            
10 William D. and George Gubar, "Life Cycle Concept in Marketing Reserch " Jornal of marketing 
research 3(1966). 
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ทางด้านแฟชั่น มีจุดมุ่งหมายในการพักผ่อนหย่อนใจ ด้านการจับจ่ายใช้สอยจะมีการซื้ออุปกรณ์ท า
ครัวพื้นฐาน รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์พ้ืนฐาน อุปกรณ์ในการร่วมรัก และการลาพักร้อน 
 ช่วงที่ 2 ช่วงเริ่มแต่งงาน (Newly Married Couple) คือช่วงที่มีการแต่งงานอยู่กินกันเป็น
สามี-ภรรยา แต่ยังไม่มีบุตร ในช่วงนี้การเงินจะมีขึ้นกว่าช่วงที่เป็นโสด มีการคิดถึงอนาคตมากขึ้น มี
การใช้จ่ายมากขึ้นและการซื้อของในราคาที่สูงขึ้นเมื่อเป็นของที่ต้องใช้กันไปอีกนาน ด้านการจับจ่ายใช้
สอย จะมีการซื้อรถยนต์เพิ่ม ตู้เย็น เตาอบ เฟอร์นิเจอร์ที่มีประโยชน์และมีอายุการใช้งานนาน และ
การพักผ่อน 
 ช่วงที่ 3 ช่วงครอบครัวสมบูรณ์ 1 (Full Nest 1) คือช่วงที่ครอบครัวมีลูกคนแรก แต่อายุยัง
ไม่ถึง 6 ขวบ เป็นช่วงที่มีการใช้จ่ายมากที่สุดเมื่อเทียบกับทุกช่วง สภาพคล่องทางการเงินต่ า เกิด
ความกังวลกับจ านวนเงินออม มีความสนใจในผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ชอบสินค้าที่มีการโฆษณา การจับจ่าย
ใช้สอย จะมีการซื้อเครื่องซักผ้า เครื่องอบผ้าแห้ง โทรทัศน์ อาหารเด็กอ่อน ครีมทาหน้าอกเด็กและยา
แก้ไอ วิตามิน ตุ๊กตา รถเข็นเด็ก รถลาก รองเท้าสเก็ต  
 ช่วงที่ 4 ช่วงครอบครัวสมบูรณ์ 2 (Full Nest 2) คือครอบครัวที่มีลูกอายุ 6 ขวบหรือ 6 ขวบ
ขึ้นไป เด็กจะอยู่ในวัยที่พึ่งตัวเองได้ ไม่ต้องพึ่งพ่อแม่ เข้าโรงเรียนแล้ว การเงินของครอบครัวเริ่มดีขึ้น 
ภรรยาบางครอบครัวเริ่มท างาน แรงจูงใจน้อยลงเมื่อมีการโฆษณาสินค้า มีการซื้อที่เก็บสัมภาระที่ใหญ่
ขึ้น ซื้อของที่มากขึ้น การจับจ่ายใช้สอย มีการซื้ออาหารเพิ่มขึ้น ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด จักรยาน 
เรียนดนตรี ซื้อเปียโน 
 ช่วงที่ 5 ช่วงครอบครัวสมบูรณ์ 3 (Full Nest 3) คือครอบครัวที่ลูกเป็นวัยรุ่น เป็นช่วงที่พ่อ
แม่อายุมาก ลูกจะอยู่อยู่แบบมีอิสระมากขึ้น กิจกรรมกับครอบครัวลดลง ฐานะทางการเงินยังคงดีขึ้น 
ภรรยาส่วนมากท างานและลูกบางคนหางานท าด้วย การชักจูงทางโฆษณาเป็นไปได้ยาก การซื้อของใช้
ที่จ าเป็นมากขึ้น การจับจ่ายใช้สอย จะมีการซื้อของใหม่เพิ่มขึ้น ซื้อเฟอร์นิเจอร์ที่มีรสนิยมมากขึ้น มี
การขับรถท่องเที่ยว ซื้อเครื่องใช้ที่ได้ใช่สิ่งจ าเป็นเพิ่มขึ้น ซื้อเรือ การหมดฟัน และนิตยาสาร 
 ช่วงที่ 6 ช่วงรังไร้นก 1 (Empty Nest 1) คือช่วงที่คู่สามีภรรยาอยู่ด้วยกันเพียงล าพัง ลูกย้าย
ออกไปเพื่อใช้ชีวิตของตนเอง ท างานเลี้ยงชีพ เป็นช่วงที่มีการมีบ้านโดยเป็นเจ้าของเองมากที่สุด พึง
พอใจกับด้านเงินออมที่ยังคงมีเหลือ สนใจในการท่องเที่ยว พักผ่อนหย่อนใจ และเรียนรู้อะไรด้วย
ตนเอง ท าของขวัญเพื่อบริจาคหรือแจกจ่าย ไม่มีความสนใจผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ การจับจ่ายใช้สอย จะใช้
ไปกับการพักผ่อน ความหรูหราสะดวกสบายและ การปรับปรุงบ้าน 
 ช่วงที่ 7 ช่วงนกไร้รัง 2 (Empty Nest 2) คือช่วงที่อยู่ในวัยเกษียณอายุ ไม่มีรายได้ ส่วนมาก
อยู่แต่ที่บ้านไม่ได้ออกไปไหนเนื่องด้วยอายุที่มากและสุขภาพที่ไม่พร้อม การจับจ่ายใช้สอยจะจ่าย
จ าพวกอุปกรณ์ทางการแพทย์ เวชภัณฑ์บ ารุงร่างกาย สินค้าที่ช่วยด้านสุขภาพ การนอนหลับและย่อย
อาหาร  
 ช่วงที่ 8 ช่วงโดดเดี่ยว (Solitary Survivor) คือช่วงสุดท้ายของชีวิตที่เหลือตนเองอยู่ล าพัง
เพราะคู่ชีวิตได้จากไป เป็นช่วงที่น่าเศร้าที่สุด อาจมีการขายบ้านที่อยู่เพื่อไปอยู่บ้านพักคนชรา  
 
2.5 ความต้องการพื้นฐานในการใช้พื้นที ่

 ความต้องการพื้นฐานในการใช้พื้นที่สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้านได้แก ่
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 ความต้องการด้านกายภาพ (Physiological Needs)  
 ด้านมนุษย์ คือหน่วยที่พักอาศัยต้องเหมาะสมกับองค์ประกอบของมนุษย์คือ ไม่ร้อน

เกินไป ไม่หนาวเกินไป หรืออึกทึกเกินไป 
 ด้านกายภาพ คือหน่วยที่พักอาศัยต้องเหมาะสมกับขนาดของมนุษย์เช่น ความสูง 

ความเต้ีย ความอ้วนหรือผอม และพื้นที่ในอิริยาบถต่างๆ  
 กิจกรรมประวันวันในหน่วยพักอาศัย คือหน่วยที่พักอาศัยต้องสอดคล้องกับกิจกรรม

นั้นๆ และกิจกรรมนั้นๆ ต้องการพื้นที่ องค์ประกอบ หรืออุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
 จ านวนสมาชิกที่ประกอบกิจกรรม จะเป็นตัวก าหนดขนาดพื้นที่ใช้สอย (กว้าง ยาว 

สูง) ลักษณะของพื้นที่ (โปร่ง โล่ง ทึบ) และอุปกรณ์ที่จ าเป็น (เฟอร์นิเจอร์ ไฟฟ้า 
ประปา) 

ความต้องการทางด้านจิตวิทยา (Psychological Needs)  
 เมื่อพิจารณามนุษย์ให้เป็นระบบ จะพบว่านอกเหนือจากระบบกายภาพมนุษย์แล้วระบบ
จิตใจเป็นส่วนส าคัญอีกส่วนหนึ่งที่ก าหนดความต้องการที่ไม่สามารถจับต้องได้ แต่เป็นความต้องการที่
ใช้วัดผลสภาพแวดล้อมทางกายภาพว่าเหมาสมอย่างไร11 หน่วยพักอาศัยต้องตอบสนองความต้องการ
ทางด้านความปลอดภัยทั้งทางกายและทางจิตใจ ความต้องการความมิดชิด พื้นที่ส่วนตัว แบ่งเป็น
สัดส่วน ตลอดจนความเป็นระเบียบ 
 ความต้องการทางด้านสังคม (Social Needs)  
 อาคารที่รวมหน่วยพักอาศัยหลายหน่วยเข้าด้วยกัน มีความจ าเป็นที่จะต้องเสริมสร้างและ
ตอบสนองความต้องการทางด้านสังคมในระดับการติดต่อพื้นฐาน12 หน่วยพักอาศัยทั้งภายนอกและ
ภายในควรเอื้ออ านวยให้มีพื้นที่เหมาะสมที่จะก่อให้เกิดการติดต่อกันได้ทั้งในระดับบุคคลต่อบุคคล 
และในระดับกลุ่ม ในขณะที่หน่วยพักอาศัยภายนอกควรเอื้ออ านวยให้มีพื้นที่เหมาะสมกับกิจกรรมใน
ระดับกลุ่มเป็นอย่างน้อย 
 

2.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

2.6.1 งานวิจัยเรื่องวงจรชวีิตครอบครัว ในเอเชียตะวนัออก (Family Life Cycle in 
East Asia) 

 งานวิจัยฉบับนี้จัดท าโดยชาวฮ่องกงชื่อ Dr.Paul Chun-Kuen Kwong13 ซึ่งศึกษาเรื่องวัฏ
จักรชีวิตครอบครัวและโครงสร้างครอบครัวของชาวเอเชียตะวันออก เป้าหมายที่ศึกษาคือชาวญี่ปุ่ น 

                                                            
11 Wolf Gang F.E. Preiser, Facility Programming (Pennsyvania: Dowden Hutchinson & Ross, 

1978). 
12 Leonard Broom & Philip Selzick, Sociology: A Text with Adapted Readings(1977). 
13 Paul Chun-Kuen Kwong, "Family Life Cycle and Family Structure in East Asia 1950-1980 

" (Chinese University of Hong Kong, 1984). 
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เกาหลีใต้ ฮ่องกงและสิงคโปร์ โดยเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงวัฏจักรครอบครัวระหว่างปี 1950-
1970 และ 1970-1980  
 ในกระบวนการศึกษา Dr. Paul Chun-Kuen Kwong ได้ท าการดัดแปลง Model ใน
การศึกษาวัฏจักรชีวิตครอบครัวมาจาก Paul C. Glick,1947 โดยงานวิจัยของเขาเป็นการจ าแนก
ศึกษาครอบครัวรูปแบบสามรูปแบบได้แก่ ครอบครัวเดี่ยว(Nuclear Family) ที่ประกอบด้วย พ่อ แม่ 
ลูก ที่อาศัยอยู่ด้วยกัน พักอาศัยในครัวเรือนเดียวกัน หาเลี้ยงครอบครัวด้วยตนเอง ครอบครัวขาย
(Extended Family)14 ที่ประกอบด้วยเครือญาติตั้งแต่ 3 ชั่วคนขึ้นไปที่มีความสัมพันธ์กันโดยการเกิด
หรือการแต่งงานมาอยู่ร่วมกัน ลักษณะของครอบครัวจะเป็นกลุ่มญาติพี่น้องอาศัยร่วมกันอย่างใกล้ชิด 
และสุดท้าย ครัวเรือนคนเดียว(Single-person Household) คือครอบครัวที่มีสมาชิกในครัวเรือน
เพียงคนเดียวคือตนเอง ที่ซึ่งงานวิจัยของเขาครั้งนี้ได้ท าการแบ่งวัฏจักรชีวิตครอบครัวออกเป็น 6 ช่วง 
คือ 

 ช่วงที่ 1 การสร้างครอบครัว (family formation) เริ่มจากตั้งแต่การแต่งงานจนถึงการเกิด
ของบุตรคนแรก 

 ช่วงที่ 2 การขยายครอบครัว (family extension) เริ่มจากการเกิดของบุตรคนแรกจนถึงการ
เกิดของบุตรคนสุดท้าย 
 ช่วงที่ 3 การขยายตัวอย่างสมบูรณ์ (completed extension) เริ่มจากการเกิดของบุตรคน
สุดท้ายจนถึงการย้ายออกของบุตรคนแรก 
 ช่วงที่ 4 การหดตัว (contraction) เริ่มจากการย้ายออกของบุตรจนแรกจนถึงการย้ายออก
ของบุตรคนสุดท้าย 
 ช่วงที่ 5 การหดตัวอย่างสมบูรณ์ (completed contraction) เริ่มจากการย้ายออกของบุตร
คนล่าสุดจนถึงการเสียชีวิตของสามี ซึ่งในช่วงนี้จะเป็นช่วงที่เรียกว่า Empty Nest หรือรังที่ไร้นก ซึ่ง
เป็นการเปรียบเทียบครอบครัวที่คู่สามีภรรยามีบุตร แต่บุตรย้ายออกไปสร้างครอบครัวใหม่ 
 ช่วงที่ 6 การสิ้นสุด/ภาวะการเป็นหม้าย (dissolution/widowhood) เริ่มจากการเสียชีวิต
ของสามีจนถึงการเสียชีวิตของตนเอง 
 
บทสรุปของงานวิจัยของ Dr. Paul Chun-Kuen Kwong 
 งานวิจัยชิ้นนี้ได้น า Model ของวัฏจักรชีวิตครอบครัวมาใช้ในการวิเคราะห์และมีการใช้
เทคนิคสถิติการสลายตัว โดยมีการจ าแนกผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด้านสถิติจ านวน
ประชากรในวัฏจักรครอบครัวในเชิงปริมาณอย่างชัดเจนเป็นอัตราการเกิด , อัตราการเสียชีวิตและ
อัตราการสมรส ที่มีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบของอัตราร้อยละและช่วงของวัฏจักรชีวิตครอบครัว 
 อัตราการเสียชีวิตที่ลดลงในเชิงสถิตินั้นหลายๆ ครั้งเป็นสิ่งที่จูงใจและมี ส่วนส าคัญใน
การศึกษาในด้านผลกระทบมากกว่าอัตราการเกิดและอัตราการสมรส ปัจจัยของผลลัพธ์ที่มีส่วนส าคัญ
ในการเพิ่มขึ้นอย่างมากในระยะของภาวะรังไร้นก (empty nest) ของช่วงการหดตัวอย่างสมบูรณ์ 
(completed contraction)  
                                                            

14 พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, จิตวิทยาครอบครัว (กรุงเทพมหานคร: บริษัทเท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล 
พับลิเคชั่น จ ากัด, 2545). 
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 ที่มีการค้นพบอีกประเด็นหนึ่งคือเรื่องช่วงอายุที่เป็นช่วงต่อเนื่องกันตามแบบของวัฏจักรชีวิต
ครอบครัวด้วยเหตุที่ในเรื่องของอัตราการเสียชีวิต ช่วงอายุของการสมรสและช่วงอายุของการมีบุตร
คนแรก อีกประการหนึ่งคือการเปลี่ยนไปของสถิติด้านประชากรในช่วงที่ 3 ของวัฏจักร อัตราการเกิด
ส่งผลต่อภาวะ Empty Nest มากกว่าอัตราการตาย ซึ่งในช่วงต่อต่อไป อัตราการตายจะมีต่อวัฏจักร
มากกว่า 
 สิ่งที่น่าสนใจคือแม้ว่าประเทศญี่ปุ่นเป็นประเทศที่มีการคาดการณ์ว่าเป็นชนชาติที่มีอายุยืน
มากชาติหนึ่งเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ แต่สภาวะการเป็นหม้ายของภรรยาที่สามีเสียชีวิตไปก่อนตน
นั้นกลับเป็นช่วงเวลาที่สั้นเหลือเกิน ซึ่งในความเป็นจริงแล้วมันถูกท าให้ลดลงโดยมีสาเหตุมาจากความ
แตกต่างของรูปแบบวงจรชีวิตระหว่างต้นแบบที่มาจากทางตะวันตก กับทางด้านเอเชียตะวันออกที่
ส่วนมากปรากฏในรูปแบบของครอบครัวแบบขยายตัวและความแตกต่างที่สะท้อนระหว่างญี่ปุ่นกับ
ชาติอื่นๆ ในด้านอัตราการเกิดที่ญี่ปุ่นมักมีอัตราการเกิดที่ต่ ากว่าประเทศอื่น แต่ในปี 1970 ประเทศ
อื่นๆ ได้มีอัตราการเกิดที่ต่ าลงจนท าให้รูปแบบของช่วงอายุของการคลอดบุตรเปลี่ยนไปซึ่งส่งผลให้
รูปแบบวัฏจักรชีวิตครอบครัวเปลี่ยนไปจนคล้ายกับรูปแบบของประเทศญี่ปุ่นในปัจจุบัน. 
  ส่วนสาระส าคัญที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้คือ ผู้วิจัยต้องการมุ่งไปที่สี่ประเทศที่กล่าวมาข้างต้น
ที่มีการเปลี่ยนไปของสถิติประชากร หรือการเปลี่ยนแปลงที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว จากการสังเกตใน
บริเวณที่ท าการศึกษาน้ีมีการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดก่อน และมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วกว่า
ประเทศที่มีวัฒนธรรมอื่นๆ  และจริงๆ แล้วประเทศที่ไม่ได้มีวัฒนธรรมที่ได้อิทธิพลมาจากประเทศจีน
เหมือนสี่ประเทศที่ศึกษาข้างต้น แต่อยู่ในบริเวณเดียวกัน ภูมิภาคเดียวกันเช่นฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย 
และไทย ปัจจัยที่เกิดขึ้นและเห็นได้อย่างชัดเจนนี้และดูเหมือนว่าอิทธิพลของวัฒนธรรมจะเป็นตัว
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสถิติทางประชากรของบริเวณที่ศึกษานี้และก่อให้เกิดข้อเสนอแนะของ 
Taeuber เพิ่มเติมในการวิเคราะห์ความหลากหลายของวัฒนธรรมที่คลี่คลายลงและการไม่มี
วัฒนธรรมซึ่งจริงๆ แล้วสิ่งเหล่านี้เป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง ดังที่ Taeuber ได้กล่าวไว้ว่า 
“จุดหมายที่ห่างไกลคือการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุโรปบริเวณที่มีวัฒนธรรมแบบ
จีน”15 นอกจากนี้ผลของการศึกษาครั้งนี้ มีนัยส าคัญถึงการวางแผนประชากรและรูปแบบครอบครัว
ในเอเชียตะวันออก ถ้ามีคนยอมรับข้อสมมุติฐานของ Taeuber ที่ว่า “การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันนี้เกิดขึ้นท านองเดียวกันบริเวณรอบๆประเทศจีน แต่ยังไม่มีผลการศึกษา ซึ่งประเด็นหนึ่งที่
เกิดขึ้นก่อนในประเทศญี่ปุ่นและถ้าสังเกตการเปลี่ยนแปลงของวัฏจักรชีวิตครอบครัวและโครงสร้าง
ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างที่ประเทศญี่ปุ่นพบการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยตั้งแต่ปี 1950 ซึ่ง
ทิศทางในการเปลี่ยนแปลงวัฏจักรวงจรชีวิตและโครงสร้างครอบครัวในประเทศอื่นๆ ที่มีวัฒนธรรมจีน
ได้รับจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในความเป็นจริงอัตราการเกิดในพื้นที่ที่ศึกษา ซึ่งเริ่มการ
เปลี่ยนแปลงภายในสามสิบปีซึ่งค้นพบโดยการศึกษาครั้งนี้ และในปี 1980 มีแนวโน้มไปสู่ระดับลดลง. 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงครอบครัวของชาวญี่ปุ่นที่เกิดขึ้นดังนั้นการเกิดขึ้นที่เหมาะสม 
ถูกที่ถูกเวลานั้นจะท าให้สามารถท านายรูปแบบการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบครอบครัวในพื้นที่ที่
ศึกษาในอนาคตได้  

                                                            
15 Taeuber, Chinese Population in Transition: The City-States vol. 38(Population Index:, 1972). 
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 จากงานวิจัยฉบับนี้ที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษานั้นมีความสอดคล้องในด้านการน าวัฏจักรชีวิต
ครอบครัวมาเพื่อหาความเปลี่ยนแปลงทางด้านสถิติประชากร โดยงานวิจัยฉบับนี้มีความใกล้เคียง
งานวิจัยของข้าพเจ้าในเรื่องกลุ่มประชากร เนื่องจากทฤษฎีต่างๆส่วนมากมาจากการศึกษาวัฏจักรชีวิต
ของชาวตะวันตก ซึ่งมีความแตกต่างกับชาวเอเชียมาก แต่ทฤษฎีที่ศึกษาโดยมีพื้นฐานวัฒนธรรม 
ค่านิยมแบบเอเชียยังไม่มีปรากฏ 
 
 2.6.2 วิทยานิพนธ์เรื่อง อุปสงค์ด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย16 
 งานวิจัยฉบับนี้จัดท าโดยนายปณัย แสนค าเครือ(2551) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับความต้องการที่อยู่
อาศัยของพนักงาการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และศึกษาปัญหาด้านที่อยู่อาศัย โดยมีกลุ่มประชากรคือพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยสาขาส านักงานใหญ่ ที่มีอายุงานไม่เกิน 15 ปี และพนักงานอายุตัวไม่เกิน 
35 ปี โดยผลการศึกษาที่ได้คือกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด ระดับการศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท มีเงินเดือนเฉลี่ย 20,000-25,000 บาท ปัจจุบันส่วนมากอยู่บ้านเดี่ยวอยู่
อาศัยมาไม่ต่ ากว่า 15 ปี โดยมีบิดามารดาเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ ความต้องการในอนาคตบ้านเดี่ยว
ยังคงเป็นรูปแบบที่อยู่อาศัยที่มีความต้องการมากที่สุด และคาดว่าจะมีความสามารถในการซื้อในอีก 
3 ปีข้างหน้า 

ด้านปัญหาที่อยู่อาศัยยังพบได้น้อย ส่วนมากจะเป็นด้านการอยู่อาศัยและการเดินทาง ซึ่งผล
คือพนักงานจะมีการตอบสนองความต้องการด้านที่อยู่อาศัยได้ โดยพนักงานจะมีรายได้เพียงพอต่อ
ความต้องการในอนาคตระยะ 3 ปีขึ้นไป แนวโน้มจะกู้ด้วยระบบสินเชื่อจากสถาบันการเงินและ
สหกรณ์ออมทรัพย์โดยการเลือกที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยวขนาดปานกลาง ที่ตั้งอยู่ชานเมืองของ
กรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรีเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากใกล้สถานที่ท างานคือการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยสาขาส านักงานใหญ่ บางกรวย จังหวัดนนทบุรี และปัจจุบัน (2551) พนักงานยังไม่
พบปัญหาด้านที่อยู่อาศัยที่จะมีผลต่อความต้องการด้านที่อยู่อาศัยในอนาคต 
 

 

                                                            
16 ปณัย แสนค าเครือ, "อุปสงค์ด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย " (จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2551). 
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นักคิด/ระยะ 

Life cycle 
of a five-
person 
family  

by urban 
planning 
(1929) 

9 stages 

Family 
Developme
nt Theory  
by Duvall 

(1906) 
8 stages 

Life Cycle 
Concept in 
Marketing 

research by 
William D. 
Wells & 
George 
Gubar 
(1966) 

8 stages 

วงจรชีวิต
ครอบครวั  
โดย พ.ญ. 

สายพิณ หัตถี
รัตน ์(2002) 

8 ช่วง 

Family Life 
Cycle in 
East Asia  
by Paul 

Chun-Kuen 
Kwong 
(1984) 

7 stages 

Family life 
cycle  

by Carter & 
Mcgoldrick 

(1980) 
6 stages 

ระยะ 1 
คู่วัยรุ่น

แต่งงานกัน 

ระยะ
ครอบครัว
เริ่มต้น 

โสด 
เริ่มสร้าง
ครอบครัว 

เริ่มแต่งงาน 

การแยกตัว
ออกจากบ้าน
ของคนหนุ่ม

สาว 

ระยะ 2 มีบุตรคนแรก 
ระยะเริ่มเลี้ยง

ดูบุตร 
ช่วงเริ่ม
แต่งงาน 

ครอบครัวเริ่ม
มีบุตร 

มีลูกคนแรก 
การแต่งงาน

สร้าง
ครอบครัวใหม่ 

ระยะ 3 
มีบุตรคนที่

สอง 
ระยะมีบุตรวัย

ก่อนเรียน 
ช่วงครอบครัว

สมบูรณ์ 1 
ครอบครัวที่มี

บุตรเล็ก 
มีลูกคน
สุดท้อง 

ครอบครัวมีลูก
เล็ก 

ระยะ 4 
มีบุตรคนที่

สาม 
ระยะมีบุตรวัย

เรียน 
ช่วงครอบครัว

สมบูรณ์ 2 
ครอบครัวที่มี
บุตรวัยเรียน 

ลูกคนแรกย้าย
ออกไป 

ครอบครัวมีลูก
วัยรุ่น 

ระยะ 5 
ครอบครัวมี
การขยายตัว

มากที่สุด 

ระยะมีบุตร
วัยรุ่น 

ช่วงครอบครัว
สมบูรณ์ 3 

ครอบครัวที่มี
บุตรวัยรุ่น 

ลูกคนสุดท้อง
ย้ายออกไป 

ลูกเป็นผู้ใหญ่
และแยก
ครอบครัว 

ระยะ 6 
บุตรคนแรก
แยกไปสร้าง
ครอบครัว 

ระยะเริ่ม
ครอบครัวใหม่ 

ช่วงรังไร้นก 1 
ครอบครัวที่
บุตรแยกออก

จากบ้าน 
สามีเสียชีวิต 

ครอบครัวใน
บั้นปลายชีวิต 

ระยะ 7 
บุตรคนที่สอง
แยกไปสร้าง
ครอบครัว 

ระยะ
ครอบครัว 
วัยกลางคน 

ช่วงนกไร้รัง 2 
ครอบครัวที่อยู่
ในวัยเกษียณ 

ตนเองเสียชีวิต - 

ระยะ 8 
บุตรคนที่สาม
แยกไปสร้าง
ครอบครัว 

ระยะ
ครอบครัววัย

ชรา 
ช่วงโดดเดี่ยว 

ครอบครัวที่อยู่
ในวัยชรา 

- - 

ระยะ 9 
คู่ชีวิตคนใดคน
หนึ่งเสียชีวิต

ลงก่อน 
- - - - - 

ตารางที่ 2.1 เปรียบเทียบแนวความคิด 

ที่มา : ผู้วิจัย 
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ข้อสรุปแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ดังที่ได้กล่าวมา มีแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยต่างๆ มากมายที่เกี่ยวข้อง โดยที่งานวิจัย
ชิ้นนี้ไม่สามารถน าเพียงแนวคิดใดแนวคิดหนึ่งมาเป็นกรอบในการวิเคราะห์วิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงน า
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ได้ศึกษามาทั้งหมดมาสร้างกรอบงานวิจัยที่เหมาะสมกับการวิจัย 
 งานวิจัยที่ค้นคว้าที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับวัฏจักรชีวิตครอบครัวนั้น จะสามารถสังเกตได้ว่าใน
เกือบทุกการช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง จะมีปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคือจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่เปลี่ยนไป ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มของสมาชิกในครอบครัวโดยการแต่งงาน การมีบุตร หรือ
การลดลงของสมาชิกในครอบครัวโดยการย้ายออกของบุตร หรือการตายของคู่ชีวิต เป็นต้น ซึ่งใน
ประเทศไทยนั้นยังไม่ปรากฏแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยจึงท าการประยุกต์แนวคิดของตะวันตกให้มีความ
เหมาะสมกับงานวิจัยและบริบทการด ารงชีวิตของคนไทยซึ่งทราบกันดีว่าโดยทั่วไปการย้ายที่อยู่อาศัย
ของคนไทยจะไม่ได้เกิดขึ้นบ่อยนัก ต้องมีเหตุหรือปัจจัยอื่นที่ท าให้เกิดการย้าย ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงได้
ก าหนดกรอบการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยตามวัฏจักรชัวิตครอบครัวเป็น 4 ช่วง เบื้องต้น
ดังนี้ 

 ช่วงที่ 1 การสร้างครอบครัว เป็นช่วงที่มีการเริ่มต้นของชีวิตคู่สมาชิกในครอบครัวมีเพียง 2 
คน เนื่องจากปัจจุบันครอบครัวไทยมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ในด้านที่อยู่อาศัยส่วนมาก
จะเป็นช่วงที่เพ่ิงย้ายออกมาจากครอบครัวเดิมของตนเองเพ่ือมาอยู่อาศัยกับคู่ชีวิต 

 ช่วงที่ 2 การขยายครอบครัว เป็นช่วงที่ครอบครัวมีบุตร ท าให้จ านวนสมาชิกในครอบครัว
เพิ่มมากขึ้น ในด้านที่อยู่อาศัยยังอาศัยที่อยู่อาศัยเดิม เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจ านวนสมาชิกที่ไม่มาก
เพียง 1-2 คนเท่านั้น หรือถ้ามีการปรับเปลี่ยนอาจเป็นเพียงการต่อเติมที่อยู่อาศัยหรือจัดสัดส่วนใหม่ 
 ช่วงที่ 3 การหดตัว เป็นช่วงที่บุตรเริ่มเข้าสู่วัยที่จะต้องไปสร้างครอบครัวใหม่ของตนเอง ท า
ให้จ านวนสมาชิกในครอบครัวลดลง ในระยะนี้บิดามารดาอาจยังอาศัยที่อยู่เดิมหรืออาจย้ายเพื่อเข้าสู่
วัยที่ต้องการเกษียณอายุ  
 ช่วงที่ 4 การสิ้นสุด เป็นช่วงที่คู่ชีวิตจากไปจะต้องอยู่อย่างเดียวดาย ในด้านที่อยู่อาศัย 
เนื่องจากเหลือตนเองคนเดียวจึงอาจมีการย้ายที่อยู่อาศัยไปอยู่กับบุตรหลานเพื่อไม่โดดเดี่ยวในบั้น
ปลายชีวิตและมีคนดูแลอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 



 
 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการท าการศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจและใช้การวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์ในการท าวิจัยเพื่อวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีกรณีศึกษาคือพนักงานการไฟฟ้าแห่งประเทศ
ไทย สาขาส านักงานใหญ่ โดยมีการด าเนินการศึกษาดังนี้  
  
3.1 ขั้นตอนการศึกษา  

 การศึกษาครั้งนี้ใช้องค์ความรู้สังคมศาสตร์ในการเก็บข้อมูลเบื้องต้น และความรู้ในด้านเคห
การในการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับที่อยู่อาศัย ซึ่งข้อมูลทั้งสองเมื่อน ามาประกอบกัน จะท าให้สามารถ
วิเคราะห์ถึงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของผู้บริโภค โดยมีระเบียบขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยทั้งการขยาย
และการหดตัวของครอบครัว ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยให้มีความเหมาะสมกับขนาดและ
การใช้สอยของครอบครัว โดยอาศัยข้อมูลจากเอกสารวิชาการ งานวิจัยต่างๆ วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง
และการจากการส ารวจด้วยตนเอง 

2) รวบรวมทฤษฎีเพื่อน าไปก าหนดตัวแปรในการออกแบบสอบ  
3) จัดท าแบบสอบถามส าหรับกลุ่มประชากรตัวอย่าง และทดสอบการเก็บข้อมูลจ านวน 10 

ตัวอย่าง 
4) ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามจากการทดสอบการเก็บข้อมูล เพื่อท าความเข้าใจ

จุดประสงค์ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ และเรียงล าดับข้อมูลของแบบสอบถามให้มีความเข้าใจ
มากขึ้น 

5) ลงพื้นที่ในการเก็บข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามแบ่งตามช่วงอายุและสายงานตาม
สัดส่วนพนักงานอย่างเหมาะสม  

6) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรม SPSS Version 21.0 แสดงข้อมูลที่
จะน ามาประมวลผลและวิเคราะห์ในรูปแบบตารางและ Chart ที่เหมาะสม 

7) น าสรุปผลข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปรายผล 
8) น าผลที่ได้มาเสนอแนะโดยแบ่งเป็น 3 ข้อคือข้อเสนอแนะจากงานวิจัย ข้อมูลเสนอแนะ

เพิ่มเติมและข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
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ภาพทื่ 3.1 ขั้นตอนการศึกษา 
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ภาพทื่ 3.2 กระบวนการวิเคราะห์การศึกษา 
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 3.2 ขอบเขตด้านงานวิจัย 

3.2.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

งานวิจัยนี้มีการก าหนดขอบเขตการศึกษาในการศึกษาเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาขั้นต่ าในระดับ
ปริญญาตรีเท่านั้น เนื่องจากเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าในการบรรจุเข้าท างานประจ ากับหน่วยงาน
ซึ่งแสดงถึงความมั่นคงในหน้าที่การงาน  

3.2.2 ขอบเขตด้านระยะเวลาในงานวิจัย 

ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลด้านงานเอกสารทั้งหมดอยู่ในช่วงเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2556 ส่วน
การใช้แบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างอยู่ในช่วงเดือน กรกฎาคม-ตุลาคม 2556 
 
3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ในการศึกษาครั้งนี้ ได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างคือพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
สาขาส านักงานใหญ่ ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 11,085 คน แบ่งเป็น 11 สายงาน ผู้วิจัยจะท าการศึกษาโดย
ค านวณตามสัดส่วนของพนักงานในแต่ละสายงานและกระจายให้ครบทุกสายงานเพื่อเป็นเกิดความ
หลากหลายในชุดค าตอบ ซึ่งกลุ่มประชากรที่ผู้วิจัยจะท าการศึกษาจริงมีจ านวนดังตารางที่ 3.1 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
สาขาส านักงานใหญ่ แบ่งตามสายงาน (คน) 

สายงาน/ช่วงอาย ุ 21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ขึ้นไป รวม 
ผู้ว่าการ 19 15 43 66 143 
รองผู้ว่าการนโยบายและแผน 72 59 94 141 366 
รองผู้ว่าการบัญชีและการเงิน 145 104 358 546 1,153 
รองผู้ว่าการบริหาร 215 122 389 1,292 2,018 
รองผู้ว่าการกิจการสังคม 49 115 129 177 470 
รองผู้ว่าการพัฒนาโรงไฟฟ้า 204 228 562 946 1,940 
รองผู้ว่าการพัฒนาระบบส่ง 243 135 371 507 1,256 
รองผู้ว่าการผลิตไฟฟ้า 134 125 170 155 584 
รองผู้ว่าการพัฒนาธุรกิจ 301 300 603 785 1,989 
รองผู้ว่าการเชื้อเพลิง 17 21 67 140 245 
รองผู้ว่าการระบบส่ง 174 126 301 320 921 

รวม 1,573 1,350 3,087 5,075 11,085 

ตารางที่ 3.1 จ านวนพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สาขาส านักงานใหญ่  

ที่มา : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (15 กรกฎาคม 2556) 
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 ดังนั้น การค านวณกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเพื่อท าการแจกแบบสอบถาม ได้มาจากการ
ค านวณตามสูตรการค านวณกลุ่มประชากรของ Taro Yamane โดยผู้วิจัยก าหนดค่าความน่าเชื่อถือ
ในระดับ 90% ค่าความคลาดเคลื่อน ±10 ซึ่งสามารถค านวณได้ดังนี ้

n = 
 

       

    
โดย   N คือ จ านวนประชากร  
 n คือ ขนาดตัวอย่างที่ค านวณได ้
 e คือ ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้    
 

เมื่อท าการแทนค่าแล้ว 99.10 = 
      

              
 

 

ตารางแสดงจ านวนการเก็บข้อมูลแบ่งตามสายงาน (ชุด) 

สายงาน/ช่วงอาย ุ 21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ขึ้นไป รวม 
ผู้ว่าการ 0 0 0 2 2 
รองผู้ว่าการนโยบายและแผน 1 1 0 2 4 
รองผู้ว่าการบัญชีและการเงิน 1 1 3 5 10 
รองผู้ว่าการบริหาร 2 0 4 12 18 
รองผู้ว่าการกิจการสังคม 0 1 1 2 4 
รองผู้ว่าการพัฒนาโรงไฟฟ้า 2 2 5 8 17 
รองผู้ว่าการพัฒนาระบบส่ง 2 1 3 5 11 
รองผู้ว่าการผลิตไฟฟ้า 1 1 2 1 5 
รองผู้ว่าการพัฒนาธุรกิจ 3 3 5 7 18 
รองผู้ว่าการเชื้อเพลิง 0 0 0 2 2 
รองผู้ว่าการระบบส่ง 1 1 3 3 8 
รวม 13 11 26 49 99 

ตารางที่ 3.2 จ านวนพนักงานที่เก็บข้อมูล แบ่งตามสายงาน  

ที่มา : ผู้วิจัย 
 

ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการแจกแบบสอบถามก าหนดไว้อย่างน้อย 99 ตัวอย่าง ซึ่งใน 99 
ชุดนี้ผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามจากสัดส่วนพนักงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยโดยแบ่งตาม
สายงานและช่วงอายุอย่างเหมาะสมดังตารางที่ 3.2 ซึ่งในการประมวลผลจริง มีการประมวลผลจาก
แบบสอบถามทั้งหมด 218 ตัวอย่าง และได้รับกลับมาจริง 207 ตัวอย่าง แต่น ามาวิเคราะห์ผลได้จริง 
183 ตัวอย่าง ซึ่งจ านวนที่ได้กลับมาน้ีมีสัดส่วนครอบคลุมจ านวนขั้นต่ าที่ทางผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ 
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การศึกษานี้ได้มาจากแบบสอบถามพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยสาขา 
ส านักงานใหญ่ โดยมีการพิจารณาการใช้แบบสอบถามเพื่อทราบถึงการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย รวมไปถึงสภาพทางสังคม เศรษฐกิจและที่อยู่อาศัยใน
อดีต ปัจจุบัน รวมไปถึงความต้องการในอนาคต ซึ่งได้มีการเก็บข้อมูลทั้งหมด 218 ตัวอย่าง กระจาย
ตามหน่วยงานต่างๆ ตามสัดส่วนพนักงานอย่างทั่วถึง ได้รับแบบสอบถามตอบกลับทั้งหมด 207 
ตัวอย่าง น ามาคัดแยกชุดที่ไม่สมบูรณ์ออกแล้วน ามาประมวลผลรวมทั้งสิ้น 183 ตัวอย่าง ซึ่งมากกว่า
ตัวอย่างขั้นต่ า 99 ตัวอย่างที่ได้ก าหนดไว้  
 การเก็บข้อมูลแบบสอบถามได้เก็บข้อมูลโดยจ าแนกตามช่วงอายุและสายงาน โดยกระจาย
ตามสัดส่วนของพนักงานในแต่ละสายงาน ดังแสดงตารางที่ 3.3 
 

ตารางแสดงจ านวนการเก็บข้อมูลแบ่งตามสายงาน (ชุด) 

สายงาน/ช่วงอายุ 21-30 ป ี 31-40 ป ี 41-50 ป ี 51 ปีขึ้นไป รวม ร้อยละ 
ผู้ว่าการ 0 0 3 3 6 3.3 
รองผู้ว่าการนโยบายและแผน 3 1 1 3 8 4.4 
รองผู้ว่าการบัญชีและการเงิน 1 2 8 8 19 10.4 
รองผู้ว่าการบริหาร 5 1 4 15 25 13.7 
รองผู้ว่าการกิจการสังคม 1 5 2 3 11 6 
รองผู้ว่าการพัฒนาโรงไฟฟ้า 8 5 10 9 32 17.5 
รองผู้ว่าการพัฒนาระบบส่ง 5 4 6 5 20 10.9 
รองผู้ว่าการผลิตไฟฟ้า 2 2 5 4 13 7.1 
รองผู้ว่าการพัฒนาธุรกิจ 5 5 12 7 29 15.8 
รองผู้ว่าการเชื้อเพลิง 2 1 1 4 8 4.4 
รองผู้ว่าการระบบส่ง 3 1 3 5 12 6.6 
รวม 35 27 55 66 183 100 

ตารางที่ 3.3 จ านวนการเก็บแบบสอบถามที่ใช้ในการวเิคราะห์ จ าแนกตามสายงานและช่วงอาย ุ

 
3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัและการเก็บข้อมูล 

โดยผู้วิจัยมีการวางแผนในการเก็บข้อมูลและจัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาอย่างละเอียด
รอบคอบ เพื่อลดปัญหาความผิดพลาดในการเก็บข้อมูล และยังท าให้การเก็บข้อมูลในครั้งนี้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลจะแบ่งออกเป็นสามส่วนคือ 

ส่วนที่ 1 การศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  -รวมรวมข้อมูลที่ศึกษามาได้มาบันทึกเพ่ือการทบทวนวรรณกรรม  
  -เตรียมข้อมูลที่รวบรวมได้นั้นใช้ในการออกแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูลมาเพื่อ
ศึกษา 
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  -จัดเตรียมความพร้อมของข้อมูลที่ศึกษามาได้วิเคราะห์กับชุดค าตอบที่ได้จากการ
เก็บแบบสอบถามจากกลุ่มประชากร 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  -เป็นข้อมูลดิบที่ทางผู้วิจัยต้องคัดกรองเพื่อหยิบชุดค าตอบที่ไม่สมบูรณ์ออก แต่ต้อง
มีจ านวนครอบคลุมกับจ านวนกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
ส่วนที ่3 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
  -ข้อมูลเชิงลึกจากการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาลักษณะทางด้านสังคมของบุคคลากรใน
หน่วยงานในภาพรวม และความสนใจทางด้านที่อยู่อาศัย ความร่วมมือของหน่วยงานที่มีต่อ
งานวิจัยครั้งนี ้

 

การเก็บข้อมูลงานวิจัยมีการแบ่งไว้ดังนี ้
3.4.1 การศึกษาจากข้อมูลทุติยภูมิ  

 ศึกษาและค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ศึกษาข้อมูลเอกสาร จากฝ่ายทรัพยากรบุคคล การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย โดยศึกษาข้อมูลพนักงานด้านสังคม เศรษฐกิจในภาพรวม 
รวมถึงข้อมูลสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

3.4.2 การศึกษาข้อมูลปฐมภูมิ  

มีการใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง เพื่อศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย  

 แบบสัมภาษณ์แบบมีไม่โครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล
ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพื่อเก็บข้อมูลภาพรวมเบื้องต้นของ
ลักษณะกลุ่มประชากรด้านจ านวนและที่อยู่อาศัย 

 แบบสอบถาม เป็นการแจกแบบสอบถาม โดยมีการค านวณกลุ่มประชากร
โดยแบ่งสัดส่วนให้กระจายตามสายงานอย่างเหมาะสม ซึ่งกลุ่มประชากร
คือพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะออกแบบเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล

การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยเฉพาะสาเหตุในการ
ปรับเปลี่ยนหรือโดยย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละครั้ง เพื่อน ามาประมวลผลและวิเคราะห์ต่อไป โดยมีการ
ออกแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูลดังน้ี 
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 3.4.3 แบบสอบถาม มีการแบ่งการสอบถามทั้งหมด 3 ส่วนได้แก่  
 แบบสอบถามส่วนที่  1 ข้อมูลด้านสังคม เศรษฐกิจและที่อยู่อาศัยของครัวเรือนปัจจุบัน ของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 แบบสอบถามส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย 
 แบบสอบถามส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต ของพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 3.4.4 แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ เป็นการเก็บข้อมูลหน่วยงาน
เบื้องต้นจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่แผนกบุคคลของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้วิจัยจะท าการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาท าการประมวลผลโดยการเก็บข้อมูล
เชิงสถิติ และใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ และท าการ Crosstab ข้อมูลเพื่อพิสูจน์
สมมุติฐานในงานวิจัยชิ้นนี้ น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลผ่านโปรแกรมมาอ่านค่าและท าการ
วิเคราะห์และสรุปผลร่วมกับแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและผลของการสัมภาษณ์เพื่อเพิ่ม
น้ าหนักของข้อมูลในการสรุปผล สุดท้ายท าการเสนอแนะงานวิจัยช้ินนี้ต่อไป 
 
3.6 ข้อจ ากัดในการศึกษา  

 เนื่องจากระยะเวลาที่จ ากัดจึงท าให้ผู้วิจัยมีความจ าเป็นต้องเลือกศึกษาเพียงหน่วยงานเดียว 
ซึ่งในความเป็นจริงยังมีองค์กรอีก 2 ประเภทคือ ข้าราชการและภาคเอกชน โดยจะท าให้สามารถ
วิเคราะห์เปรียบเทียบกันได้มากขึ้น 
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วัตถุประสงค ์ เครื่องมือที่ใช ้
ประชากร/กลุ่ม

ตัวอย่าง 
วิธีวิจัย วิธีวิเคราะห ์

1.ศึกษาลักษณะทาง
เศรษฐกิจสังคมของ
ครัวเรือนในแต่ละช่วง
อายุ 
- ภาพรวม 
- รายบุคคล 

 

-เอกสารที่เกี่ยวข้องจาก
ฝ่ายบุคคล 
-แบบสัมภาษณ ์
-แบบสอบถาม 
 

-พนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย
สาขาส านักงานใหญ่
แผนกบุคคล 
-พนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย
สาขาส านักงานใหญ่
จ านวน 11,085 คน 

-เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
-สัมภาษณ์พนักงาน
แผนกบุคคลของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยสาขา
ส านักงานใหญ่ 
-แจกแบบสอบถามใน
การเก็บข้อมูล
รายบุคคลกับพนักงาน
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

-ใช้แบบสัมภาษณ์ใน
การขอข้อมูลทางสังคม 
เศรษฐกิจ และช่วงอายุ
ของพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยสาขาส านักงานใหญ่
ในภาครวม 
-น าผลของ
แบบสอบถามมาเก็บ
เป็นข้อมูลทางด้าน
ลักษณะสังคม 
เศรษฐกิจและช่วงอายุ
ของครัวเรือนรายบุคคล 

2.ศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยจากอดีตจนถึง
ปัจจุบัน รวมทั้งความ
ต้องการในอนาคต 

-แบบสอบถาม 
 

-พนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย
ส านักงานใหญ่ 

-แจกแบบสอบถาม
ให้แก่พนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยส านักงาน
ใหญ่ 

-ใช้แบบสอบถามในการ
เก็บข้อมูลทั้งหมด 

3.วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่าง
การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยกับลักษณะ
ครัวเรือนในแต่ล่วง
อายุของครัวเรือน  

-โปรแกรม SPSS 
 

-พนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย
ส านักงานใหญ่ 
 

-Cross Tab ข้อมูลที่มี
ปัจจัยที่ท าให้เกิดความ
น่าสนใจของข้อมูล 
 

-น าข้อมูลที่เกิดจากการ
ใช้แบบสอบถามเก็บ
ห่อนหน้ามาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เพื่อ
น ามาสรุปผลที่เกิดทั้งใน
แง่ความเหมือนและ
ความแตกต่างในแต่ละ
ช่วงอาย ุ

4.เสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนาที่อยู่
อาศัยที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ครัวเรือนในแต่ละช่วง
อายุของครัวเรือน  

-แนวคิดทฤษฎีต่างๆ 
 

-เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนที่อยู่อาศัย โดยมี
ปัจจัยต่างๆ  
 

-ใช้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมา
ท าการวิเคราะห์ร่วมกับ
ผลการวิจัย 

-น าผลที่ได้จาก
แบบสอบถามมาสรุปผล
วิเคราะห์ และอภิปราย
ผลร่วมกับทฤษฎีที่ได้
ศึกษามา และท าการ
เสนอแนะแนวทางที่
เหมาะสมของการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยต่อไป 

ตารางที่ 3. 4 ตารางสรุปเครื่องมือและขั้นตอนการวิจัย 

 
 
 



 
 

บทที ่4 
การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของครัวเรือนพนักงานรัฐวสิาหกิจ 

 

ในการวิเคราะห์วิเคราะห์ลักษณะสังคม เศรษฐกิจและที่อยู่อาศัยในปัจจุบันของครัวเรือน
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตามอายุ 4 ช่วงคือ 21-30 ปี, 31-40 ปี
, 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไป ซึ่งช่วงอายุที่ก าหนดได้ถูกแบ่งตามฝ่ายบริหารงานบุคคลของการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ดังนี ้
 
4.1 ลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจของครัวเรือน  

 ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ ในปัจจุบันของครัวเรือนพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย มีลักษณะที่ส าคัญ 5 ประเด็นดังนี้ (รายละเอียดในตารางที่ 4.1) 

1. พนักงานทุกช่วงอายุ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงซึ่งมีมากถึงร้อยละ 50 จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและมีภูมิล าเนาเดิมอยู่ที่กรุงเทพมหานคร ยกเว้นกลุ่มที่อยู่ในช่วงอายุ 41-50ปี ที่
ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ที่จังหวัดอื่น(ต่างจังหวัด) 

2. ลักษณะครัวเรือนของกลุ่มที่อยู่ในช่วงอายุ 21-30 ปี และ 31-40 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด  
อย่างไรก็ตามในกลุ่ม 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไป มีกลุ่มที่มีสถานะโสดที่มากถึงร้อยละ 20 
และ 18.2 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่ม 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไป มีสถานภาพแต่งงาน
และมีบุตรแล้วถึงร้อยละ 33.3 ร้อยละ 60 และร้อยละ 69.7 ตามล าดับ และเป็นที่น่าสังเกต
ว่าในคนกลุ่มนี้ยังมีสถานะแต่งงานแต่ไม่มีบุตรอยู่ไม่น้อยคือร้อยละ 26, ร้อยละ 12.7 และ
ร้อยละ 7.6 ตามล าดับ 

3. ส าหรับกลุ่มคนที่แต่งงานและมีบุตรแล้ว ส่วนใหญ่  ในทุกช่วงอายุ  พบว่ามีจ านวนบุตร 1-2 
คนต่อครอบครัว ในทุกช่วงอายุ พบว่า แต่ละครอบครัวมีผู้ที่มีรายได้ 1-2 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่
น้อยกว่าจ านวนสมาชิกโดยรวมในครอบครัว อย่างไรก็ตาม ในช่วงอายุ 21-30 ปี จะมีผู้มี
รายได้เพียง 1 คน  

4. ระดับรายได้เฉลี่ยของครอบครัวในแต่ละช่วงอายุจะมีความแตกต่างกันออกไป ในช่วงอายุ 51 
ปีขึ้นไป เป็นช่วงที่มีระดับรายได้เฉลี่ยมากที่สุดคือ 120,001-200,000 บาท รองลงมาคือช่วง
อายุ 21-30 ปี และ 41-50 ปี คือ 80,001-120,000 บาทและ ช่วงอายุ 31-40 ปีมีระดับ
รายได้ 40,001-80,000 บาท  
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ลักษณะทางสังคมและ 
เศรษฐกิจ 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

เพศ 

หญิง 20 57.1 20 74.1 39 70.9 42 63.6 

ชาย 15 42.9 7 25.9 16 29.1 24 36.4 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 19 54.3 18 66.7 40 72.7 55 83.8 

ปริญญาโท 16 45.7 9 33.3 15 27.3 11 16.2 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ภูมิล าเนาเดิม 

กทม. 14 40 12 44.4 18 32.7 35 43.2 

นนทบุรี 9 25.7 6 22.2 7 12.7 9 16.9 

อื่นๆ 12 34.3 9 33.4 30 54.6 22 39.9 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

สถานภาพ 

โสด 33 94.2 11 40.7 11 20 12 18.2 

หย่าร้าง 0 0 0 0 2 3.6 3 4.5 

แต่งงานไม่มีบุตร 0 0 7 26 7 12.7 5 7.6 

แต่งงานมีบุตร 1 2.9 9 33.3 33 60 46 69.7 

ไม่ระบุ 1 2.9 0 0 2 3.7 0 0 
รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

จ านวนบุตรในครอบครัว 

1 คน 1 100 4 44.4 12 36.4 16 34.8 

2 คน 0 0 5 55.6 21 63.6 27 58.6 

3 คน 0 0 0 0 0 0 1 2.2 

4 คน 0 0 0 0 0 0 1 2.2 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 1 2.2 

รวม(89) 10 100 9 100 33 100 46 100 

ตารางที่ 4.1 สถานะทางสงัคมและเศรษฐกิจของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
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ลักษณะทางสังคมและ 
เศรษฐกิจ 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จ านวนสมาชิกที่อาศัยในครอบครัว 

1 คน 2 5.7 2 7.4 1 1.8 3 4.5 

2 คน 5 14.2 5 18.5 7 12.7 6 9 

3 คน 8 22.8 5 18.5 6 10.9 17 25.7 

4 คน 9 25.7 6 22.2 22 40.2 19 29.3 

5 คน 7 20 4 14.8 8 14.5 9 13.5 

มากกว่า 5 คน 4 11.6 4 14.8 9 16.3 9 13.5 

ไม่ระบุ 0 0 1 3.8 2 3.6 3 4.5 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

จ านวนผู้มีรายได้ในครอบครัว 

1 คน 4 11.4 4 14.8 11 20 12 18.1 

2 คน 11 31.4 11 40.7 27 49.1 35 53 

3 คน 12 34.4 3 11.2 8 14.5 10 15.3 

4 คน 2 5.7 8 29.6 5 9.1 7 10.6 

มากกว่า 4 คน 6 17.1 1 3.7 4 7.3 2 3 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว 

ต่ ากว่า 40,00 7 20 4 14.8 2 3.6 0 0 

40,001-80,000 7 20 9 33.3 13 23.6 8 12.1 

80,001-120,000 10 28.6 6 22.2 14 25.4 17 25.7 

120,001-200,000 7 20 3 11.1 16 29 24 36.3 

200,001 ขึ้นไป 4 11.4 4 14.8 9 16.6 14 21.2 

ไม่ระบุ 0 0 1 3.8 1 1.8 3 4.7 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ตารางที่ 4.1 สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย (ต่อ) 
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4.2 ลักษณะทีอ่ยู่อาศัยในปัจจุบันของครัวเรือนพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 จากการวิเคราะห์ลักษณะที่อยู่อาศัยของครัวเรือนพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย พบลักษณะส าคัญ 4 ประเด็นดังนี้ (รายละเอียดในตารางที่ 4.2) 

1. ในด้านที่ตั้งของที่อยู่อาศัย พบว่า ทุกช่วงอายุจะอยู่กรุงเทพมหานครและนนทบุรีในสัดส่วนที่
ใกล้เคียง เนื่องจากส านักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยตั้งอยู่ที่จังหวัดนนทบุรีที่ติด
กับกรุงเทพมหานคร 

2. ในด้านการครอบครองที่อยู่อาศัยและลักษณะที่อยู่อาศัย  พบว่า ในทุกช่วงอายุ  มีมากกว่า
ร้อยละ 70 ที่ซื้อที่อยู่อาศัยในโครงการบ้านจัดสรรโดยการผ่อนช าระ ซึ่งเป็นสัดส่วนใกล้เคียง
กับการมีที่อยู่อาศัยโดยการสร้างบ้าน 
ยกเว้นช่วงอายุ 21-30 ปีที่มีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก  นอกจากนี้ ยังพบว่า ในทุกช่วง
อายุจะอยู่อาศัยในบ้านเดี่ยวมากกว่าร้อยละ 65 รองลงมาคือ ทาวเฮ้าส์ โดยที่ลักษณะของ
บ้านประกอบด้วย  3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า 1 ห้องครัว  1 ห้องรับแขก 1 ห้องเก็บของและที่
จอดรถ 1 คัน 

3. ในด้านสภาพการอยู่อาศัย  พบว่า มากกว่าร้อยละ 60 ในทุกช่วงอายุที่มีสภาพเก่าซึ่งมากกว่า
สัดส่วนคนที่อยู่ในสภาพใหม่เกือบครึ่งหนึ่ง ระยะเวลาในการอยู่อาศัยนาน 0-10 ปีที่เป็นช่วง
ที่ทุกกลุ่มอยู่อาศัยกัน รองลงมาในแต่ละช่วงจะแตกต่างกันออกไป ในช่วง 21-30 ปี และ 51 
ปีขึ้นไปจะอยู่อาศัย 21-30 ปี ช่วง 41-50 ปี จะอยู่อาศัยนาน 11-20 ปี สุดท้ายช่วง 31-40 ปี 
จะอยู่อาศัยนาน 31 ปีขึ้นไป 

4. ในด้านระดับราคาที่อยู่อาศัย พบว่าในแต่ละช่วงอายุมีสัดส่วนใกล้เคียงกันหลายระดับราคา 
สังเกตได้ว่าระดับราคา 1-2 ล้าน, 2-3 ล้าน, 3-5 ล้านและ 5-10 ล้าน มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน 
ไม่มีระดับราคาไหนที่โดเด่นเพียงระดับราคาเดียว แต่ระดับราคา 3-5 ล้านบาทเป็นระดับ
ราคาส่วนใหญ่ของพนักงานทุกช่วงอายุ ยกเว้นช่วงอายุ 21-30 ปี จะมีระดับราคาที่อยู่อาศัย
เพียง 1-2 ล้านบาทเท่านั้น 
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ลักษณะที่อยู่อาศัย 
ปัจจุบัน 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จังหวัด 

กทม. 15 42.8 12 44.4 20 36.3 33 50 

นนทบุรี 15 42.8 11 40 25 45.4 27 40.9 

อื่นๆ 5 14.4 4 15.6 10 18.3 6 9.1 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ลักษณะการอยู่อาศัยปัจจุบัน 

ซื้อ 26 74.3 21 77.7 40 72.7 53 80.3 

อาศัยอยู่กับผู้อื่น 6 17.1 4 14.8 5 9 3 4.5 

เช่า 3 8.6 0 0 4 7.2 2 3 

ไม่ระบุ 0 0 2 7.5 6 11.1 8 12.2 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

วิธีการซื้อ 

ผ่อนช าระ 21 80.7 15 71.4 28 70 33 62.2 

เงินสด 4 15.3 5 23.8 9 22.5 14 26.4 

ไม่ระบุ 1 4 1 4.8 3 7.5 6 11.4 

รวม(140) 26 100 21 100 40 100 53 100 

ที่มาของที่อยู่อาศัย 

โดยผู้ประกอบการ 25 71.4 11 40.7 32 58.1 32 48.5 

บ้านสร้างเอง 10 28.6 16 59.3 18 32.7 31 47 

โดยหน่วยงานรัฐ 0 0 0 0 2 3.6 3 4.5 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 3 5.6 0 0 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ตารางที่ 4.2 ลักษณะที่อยู่อาศัยปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย 
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ลักษณะที่อยู่อาศัย 
ปัจจุบัน 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ประเภทที่อยู่อาศัย 

บ้านเดี่ยว 25 71.4 20 74.1 37 67.5 57 86.5 

ทาวเฮ้าส์ 5 14.3 3 11.1 10 18.1 3 4.5 

บ้านแฝด 1 2.9 1 3.7 3 5.4 3 4.5 

คอนโดมิเนียม 3 8.6 2 7.4 0 0 1 1.5 

ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 0 0 1 3.7 2 3.6 1 1.5 

อพาร์ทเม้นท์ 1 2.8 0 0 1 1.8 1 1.5 

บ้านเช่า 0 0 0 0 1 1.8 0 0 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 1 1.8 0 0 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

จ านวนห้องนอน 

1 ห้อง 2 5.7 2 7.5 2 3.6 2 3 

2 ห้อง 2 5.7 8 29.6 5 9.1 11 16.8 

3 ห้อง 19 54.3 9 33.3 30 54.5 32 48.5 

มากกว่า 3 ห้อง 9 25.7 8 29.6 17 31 20 30.2 

ไม่ระบุ 3 8.6 0 0 1 1.8 1 1.5 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

จ านวนห้องน้ า 

1 ห้อง 5 14.3 5 18.5 3 5.6 1 1.5 

2 ห้อง 17 48.6 12 44.5 22 40 34 51.5 

3 ห้อง 6 17.1 6 22.2 19 34.5 20 30.4 

มากกว่า 3 ห้อง 3 8.6 4 14.8 10 18.1 9 13.6 

ไม่ระบุ 4 11.4 0 0 1 1.8 2 3 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ตารางที่ 4.2 ลักษณะที่อยู่อาศัยปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(ต่อ) 
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ลักษณะที่อยู่อาศัย 
ปัจจุบัน 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวนห้องครัว 

1 ห้อง 25 71.4 24 88.9 48 87.3 60 90.9 

2 ห้อง 1 2.9 2 7.4 3 5.4 0 0 

ไม่ระบุ 9 25.7 1 3.7 4 7.3 6 9.1 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

จ านวนห้องรับแขก 

1 ห้อง 23 65.7 21 77.8 46 83.6 54 81.8 

2 ห้อง 2 5.7 0 0 4 7.3 3 4.5 

มากกว่า 2 ห้อง 0 0 0 0 0 0 1 1.5 

ไม่ระบุ 10 28.6 6 22.2 5 9.1 8 12.2 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

จ านวนห้องเก็บของ 

1 ห้อง 17 48.6 15 55.6 32 58.2 40 60.6 

2 ห้อง 4 11.4 3 11.1 6 10.9 4 6.1 

มากกว่า 2 ห้อง 1 2.9 0 0 0 0 2 3.0 

ไม่ระบุ 13 37.1 9 33.3 17 30.9 20 30.3 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

จ านวนที่จอดรถ 

1 คัน 5 14.2 7 25.9 19 34.5 12 18.2 

2 คัน 14 40 8 29.6 22 40 27 40.9 

มากกว่า 2 คัน 6 17.2 7 25.9 9 16.4 23 34.8 

ไม่ระบุ 10 28.6 5 18.6 5 9.1 4 6.1 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ตารางที่ 4.2 ลักษณะที่อยู่อาศัยปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(ต่อ) 
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ลักษณะที่อยู่อาศัย 
ปัจจุบัน 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ระดับราคาที่อยู่อาศัย 

5 แสน - 1 ล้าน 1 2.8 5 18.6 0 0 6 9.1 

1 -2 ล้าน 9 25.7 2 7.4 7 12.9 2 3 

2 - 3 ล้าน 8 22.8 4 14.8 13 23.6 13 19.6 

3 -5 ล้าน 8 22.8 6 22.2 18 32.7 24 36.3 

5 - 10 ล้าน 3 9.1 4 14.8 13 23.6 15 23 

10 ล้าน ขึ้นไป 4 11.2 3 11.1 0 0 4 6 

ไม่ระบุ 2 5.6 3 11.1 4 7.2 2 3 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

สภาพที่อยู่อาศัย 

เก่า 21 60 17 63 33 60 46 69.7 

ใหม่ 13 37.1 10 37 19 34.5 18 27.2 

ไม่ระบุ 1 2.9 0 0 3 5.5 2 3.1 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ระยะเวลาที่อยู่อาศัย ณ ที่อยู่ปัจจุบัน 

0-10 ป ี 15 42.8 16 59.3 31 56.4 23 34.8 

11-20 ป ี 5 14.2 1 3.7 10 18.2 13 19.7 

21-30 ป ี 10 28.8 2 7.4 4 7.2 18 27.3 

31 ปีขึ้นไป 0 0 4 14.8 5 9.1 7 10.6 

ไม่ระบุ 5 14.2 4 14.8 5 9.1 5 7.6 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

ตารางที่ 4.2 ลักษณะที่อยู่อาศัยปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(ต่อ) 
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4.3 การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย มีข้อคน้พบทีส่ าคัญ 4 ประเดน็ดังนี ้

การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยโดยการย้ายที่อยู่อาศัย (ตารางที่ 4.3)  จากการวิเคราะห์ พบว่า มี
ครัวเรือนร้อยละ 67.2 ที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย ในขณะที่ร้อยละ 31.7 ไม่เคยย้ายที่อยู่อาศัย  ส าหรับกลุ่ม
ที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย มีร้อยละ 52 เคยย้ายที่อยู่อาศัย 1 ครั้ง รองลงมาคือ 2 ครั้งและ 3 ครั้ง
ตามล าดับ  

 
การย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1, 2 และ 3 (ตารางที่ 4.4) 
กลุ่มที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 1 ครั้ง ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนมากที่สุด ส่วนใหญ่ย้ายที่อยู่ขณะที่

เขาเหล่านั้นมีอายุ 21-30 ปีร้อยละ 30.9 โดยมีสถานะโสดร้อยละ 58.5 จ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 
คนร้อยละ29.3 มีรายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า 40,000 บาท มักอยู่บ้านเดี่ยวร้อยละ 46.3 
ระดับราคาที่อยู่ 5แสน-1ล้านบาทร้อยละ 38.2 และสาเหตุในการย้ายคืออื่นๆ (แต่งงาน) ร้อยละ 36.6 

กลุ่มที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 2 ครั้ง เป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนรองลงมา ส่วนใหญ่ย้ายที่อยู่ขณะที่เขา
เหล่านั้นมีอายุ 21-30 ปีร้อยละ 39 โดยมีสถานะโสดร้อยละ 49.2 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน
ร้อยละ 18.6 มีรายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า 40,000 บาท มักอยู่บ้านเดี่ยวร้อยละ 44.1 
ระดับราคาที่อยู่อาศัย 5แสน-1ล้านบาทร้อยละ 22 และสาเหตุในการย้ายคือใกล้ที่ท างานร้อยละ 22 

กลุ่มที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 3 ครั้ง เป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนน้อยที่สุด ส่วนใหญ่ย้ายที่อยู่ขณะที่เขา
เหล่านั้นมีอายุ 21-30 ปีร้อยละ 47.7 โดยมีสถานะโสดร้อยละ 52.4 จ านวนสมาชิกในครอบครัว 2 
คน มีรายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน 40,001-80,000 บาทร้อยละ 47.6 มักอยู่บ้านเดี่ยวร้อยละ 52.4 
ระดับราคาที่อยู่อาศัย 2-3 ล้านบาทร้อยละ 23.9 และสาเหตุในการย้ายคือใกล้ที่ท างานร้อยละ 38.1  

 
การต่อเติมที่อยู่อาศัย เป็นอีกวิธีหนึ่งส าหรับผู้ที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย โดยร้อยละ 

62 ของผู้ที่ไม่เคยย้ายใช้วิธีต่อเติม ในขณะที่ร้อยละ 27.6 ไม่เคยต่อเติมเลย ส่วนการต่อเติมที่อยู่อาศัย
มากที่สุด 1 ครั้งร้อยละ 66.7 รองลงมาคือ 2 ครั้งและ 3 ครั้งตามล าดับ โดยรายละเอียดการต่อเติม
แต่ละครั้งมีดังนี้ (ตารางที่ 4.5) 

กลุ่มที่เคยต่อเติม 1 ครั้ง ส่วนใหญ่มักต่อเติมครัวร้อยละ 33.3 โดยสาเหตุในการต่อเติมคือ
ต้องการพื้นที่ใช้สอยเพิ่มเติมร้อยละ 66.7 

กลุ่มที่เคยต่อเติม 2 ครั้ง ส่วนใหญ่มักต่อเติมโรงรถ/ที่จอดรถรถร้อยละ 50 โดยสาเหตุในการ
ต่อเติมคือต้องการพื้นที่ใช้สอยเพิ่มเติมร้อยละ 50 

กลุ่มที่เคยต่อเติม 3 ครั้ง ส่วนใหญ่มักต่อเติมห้องนอนร้อยละ 50 โดยสาเหตุในการต่อเติมคือ
ต้องการพื้นที่ใช้สอยเพิ่มเติม 

 
กลุ่มที่ไม่ต้องการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย ให้เหตุผลว่าเหมาะสมดีอยู่แล้วร้อยละ 49.3 
ต้องการย้ายที่อยู่อาศัย ไม่มีการะบุช่วงอายุที่ต้องการย้ายที่แน่ชัดร้อยละ 52 โดยขณะย้าย

จะมีสมาชิกในครอบครัว 2 คน มีรายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน 40,001-80,000 บาทร้อยละ 38 
คาดการณ์ว่าจะย้ายไปอยู่บ้านเดี่ยวร้อยละ 72 ในที่อยู่อาศัยในระดับราคา 3-5 ล้านบาทร้อยละ 24 
ซึ่งสาเหตุการย้ายคืออื่นๆ (เกษียณอายุ) ร้อยละ 44 
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ต้องการต่อเติมที่อยู่อาศัย มักต้องการต่อเติมอาศัยในขณะที่เขาเหล่านั้นมีอายุ 51 ปีขึ้นไป
ร้อยละ 25 โดยมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน 
 

ความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต ร้อยละ 37.7 ไม่มีความต้องการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย
ในอนาคต รองลงมาคือต้องการย้ายที่อยู่อาศัยร้อยละ 27.3 และสุดท้ายต้องการต่อเติมที่อยู่อาศัยร้อย
ละ 21.9 (ตารางที่ 4.6) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 37 

การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

ลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย 

เคย 123 67.2 

ไม่เคย 58 31.7 

ไม่ระบุ 2 1.1 

รวม 183 100 

จ านวนการย้ายที่อยู่อาศัย 

1 ครั้ง 64 52 

2 ครั้ง 38 30.9 

มากกว่า 2 ครั้ง 21 17.1 

รวม 123 100 

ตารางที่ 4.3 ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

 

การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

ช่วงอายุขณะมีการย้าย 
ที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1  

0-10 ป ี 15 12.2 

11-20 ปี 24 19.6 

21-30 ปี 38 30.9 

31-40 ปี 21 17 

41-50 ปี 11 8.9 

51 ปีขึ้นไป 2 1.6 

ไม่ระบุ 12 9.8 

รวม 123 100 

สถานะขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้ง
ท่ี 1  

โสด 72 58.5 

แต่งงานไม่มีบุตร 23 18.7 

แต่งงานมีบุตร 22 17.9 

หย่าร้าง 2 1.6 

ไม่ระบุ 4 3.3 

รวม 123 100 

ตารางที่ 4.4 ภาพรวมการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที1่, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1  

1 คน 10 8.1 

2 คน 21 17.1 

3 คน 15 12.2 

4 คน 36 29.3 

5 คน 11 8.9 

มากกว่า 5 คน 23 18.7 

ไม่ระบุ 7 5.7 

รวม 123 100 

รายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1  

ต่ ากว่า 40,00 46 37.4 

40,001-80,000 34 27.6 

80,001-120,000 16 13 

120,001-200,000 9 7.3 

200,001 ขึ้นไป 7 5.7 

ไม่ระบุ 11 9.0 

รวม 123 100 

ประเภทที่อยู่อาศัยเดิม 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1 

บ้านเดี่ยว 57 46.3 

ทาวเฮ้าส์ 21 17.1 

ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 21 17.1 

บ้านแฝด 4 3.3 

คอนโดมิเนียม 7 5.6 

อพาร์ทเมนต์ 4 3.3 

บ้านเช่า 4 3.3 

ไม่ระบุ 5 4.0 

รวม 123 100 

ตารางที่ 4.4 ภาพรวมการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

ระดับราคาที่อยู่อาศัยเดิม 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1 

5 แสน - 1 ล้าน 47 38.2 

1 -2 ล้าน 33 26.9 

2 - 3 ล้าน 11 8.9 

3 -5 ล้าน 7 5.7 

5 - 10 ล้าน 7 5.7 

10 ล้าน ขึ้นไป 3 2.4 

ไม่ระบุ 15 12.2 

รวม 123 100 

สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1  

ใกล้ที่ท างาน 30 24.4 

ใกล้โรงเรียน/มหาวิทยาลัย 14 11.4 

สมาชิกในครอบครัว
เพิ่มข้ึน 

14 11.4 

รายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 8 6.5 

บุตรแยกตัวไปสร้าง
ครอบครัว 

5 4 

สมาชิกในครอบครัวลดลง 2 1.7 

อื่นๆ (แต่งงาน) 45 36.6 

ไม่ระบุ 5 4 

รวม 123 100 

ช่วงอายุขณะมีการย้าย 
ที่อยู่อาศัยครั้งที่ 2 

0-10 ป ี 2 3.4 

11-20 ปี 7 11.9 

21-30 ปี 23 39 

31-40 ปี 12 20.4 

41-50 ปี 7 11.9 

51 ปีขึ้นไป 3 5 

ไม่ระบุ 5 8.4 

รวม 59 100 

ตารางที่ 4.4 ภาพรวมการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

สถานะขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 
2 

โสด 29 49.2 
แต่งงานมีบุตร 21 35.6 

แต่งงานไม่มีบุตร 8 13.6 

หย่าร้าง 1 1.6 

รวม 59 100 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 2  

1 คน 8 13.5 
2 คน 9 15.3 
3 คน 9 15.3 
4 คน 11 18.6 
5 คน 10 16.9 

มากกว่า 5 คน 9 15.3 
ไม่ระบุ 3 5.1 

รวม 59 100 

รายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 2 

ต่ ากว่า 40,000 21 35.6 

40,001-80,000 15 25.4 

80,001-120,000 7 11.8 

120,001-200,000 5 8.5 

200,001 ขึ้นไป 8 13.6 

ไม่ระบุ 3 5.1 

รวม 59 100 

ประเภทที่อยู่อาศัยเดิม 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 2 

บ้านเดี่ยว 26 44.1 

ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 11 18.6 

ทาวเฮ้าส์ 8 13.6 

อพาร์ทเมนต์ 7 11.8 

คอนโดมิเนียม 3 5.1 

บ้านแฝด 2 3.4 

บ้านเช่า 1 1.7 

ไม่ระบุ 1 1.7 

รวม 59 100 

ตารางที่ 4.4 ภาพรวมการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

ระดับราคาที่อยู่อาศัยเดิม 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 2 

5 แสน - 1 ล้าน 13 22 

1 -2 ล้าน 12 20.3 

2 - 3 ล้าน 12 20.3 

3 -5 ล้าน 6 10.2 

5 - 10 ล้าน 6 10.2 

10 ล้าน ขึ้นไป 1 1.7 

ไม่ระบุ 9 15.3 

รวม 59 100 

สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 2  

ใกล้ที่ท างาน 27 45.9 

ใกล้โรงเรียน/มหาวิทยาลัย 7 11.9 

สมาชิกในครอบครัวลดลง 7 11.9 

สมาชิกในครอบครัว
เพิ่มข้ึน 

5 8.4 

บุตรแยกตัวไปสร้าง
ครอบครัว 

5 8.4 

รายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 2 3.4 

อื่นๆ 5 8.4 

ไม่ระบุ 1 1.7 

รวม 59 100 

ช่วงอายุขณะมีการย้าย 
ที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3 

0-10 ปี 0 0 

11-20 ปี 1 4.7 

21-30 ปี 10 47.7 

31-40 ปี 3 14.3 

41-50 ปี 3 14.3 

51 ปีขึ้นไป 2 9.5 

ไม่ระบุ 2 9.5 

รวม 21 100 

ตารางที่ 4.4 ภาพรวมการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

สถานะขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 
3 

โสด 11 52.4 

แต่งงานมีบุตร 5 23.8 

แต่งงานไม่มีบุตร 5 23.8 

หย่าร้าง 0 0 

รวม 21 100 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3  

1 คน 3 14.3 

2 คน 6 28.6 

3 คน 3 14.3 

4 คน 2 9.5 

5 คน 3 14.3 

มากกว่า 5 คน 4 19 
รวม 21 100 

รายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3 

ต่ ากว่า 40,000 4 19 

40,001-80,000 10 47.6 

80,001-120,000 1 4.8 

120,001-200,000 3 14.3 

200,001 ขึ้นไป 3 14.3 

รวม 21 100 

ประเภทที่อยู่อาศัยเดิม 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3 

บ้านเดี่ยว 11 52.4 

อพาร์ทเมนต์ 3 14.3 

ทาวเฮ้าส์ 2 9.5 

ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 2 9.5 

บ้านแฝด 2 9.5 

คอนโดมิเนียม 0 0 

บ้านเช่า 0 0 

ไม่ระบุ 1 4.8 

รวม 21 100 
ตารางที่ 4.4 ภาพรวมการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

ระดับราคาที่อยู่อาศัยเดิม 
ขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3 

5 แสน - 1 ล้าน 4 19 

1 -2 ล้าน 3 14.3 
2 - 3 ล้าน 5 23.9 
3 -5 ล้าน 2 9.5 

5 - 10 ล้าน 3 14.3 
10 ล้าน ขึ้นไป 4 19 

รวม 21 100 

สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3  

ใกล้ที่ท างาน 8 38.1 

สมาชิกในครอบครัวเพิ่มขึ้น 2 9.5 

บุตรแยกตัวไปสร้าง
ครอบครัว 

2 9.5 

ใกล้โรงเรียน/มหาวิทยาลัย 1 4.8 

รายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0 0 

สมาชิกในครอบครัวลดลง 0 0 

อื่นๆ (แต่งงาน) 7 33.3 

ไม่ระบุ 1 4.8 

รวม 21 100 

ตารางที่ 4.4 ตารางที่ 5.2 ภาพรวมการย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงาน
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย(ต่อ) 
 

การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

ต่อเติมที่อยู่อาศัย 
ไม่เคย 16 27.6 
เคย 36 62 

ไม่ระบุ 6 10.4 
รวม 58 100 

จ านวนการต่อเติมที่อยู่อาศัย 

1 ครั้ง 24 66.7 

2 ครั้ง 8 22.2 

มากกว่า 2 ครั้ง 4 11.1 

รวม 36 100 

ตารางที่ 4.5 ภาพรวมการต่อเติมที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

รายละเอียดการต่อเติมครั้งที่ 1  

ครัว 12 33.3 

ห้องนอน 10 27.8 

ห้องนั่งเล่น 3 8.4 

อื่นๆ 11 30.5 

รวม 36 100 

สาเหตุในการต่อเติมครั้งที่ 1  

ต้องการพื้นที่ใช้สอยเพ่ิม 24 66.7 

โครงสร้างเดิมทรุดโทรม 7 19.4 

จ านวนสมาชิกเพิ่ม 3 8.3 

ด้านสุขภาพ 1 2.8 

อื่นๆ 1 2.8 

รวม 36 100 

รายละเอียดการต่อเติมครั้งที่ 2 

โรงรถ/ที่จอดรถ 4 50 

บ้าน 3 37.5 

อื่นๆ 1 12.5 

รวม 8 100 

สาเหตุในการต่อเติมครั้งที่ 2 

ต้องการพื้นที่ใช้สอยเพ่ิม 4 50 

โครงสร้างเดิมทรุดโทรม 2 25 

จ านวนสมาชิกเพิ่ม 1 12.5 

อื่นๆ 1 12.5 

รวม 8 100 

รายละเอียดการต่อเติมครั้งที่ 3  
ห้องนอน 2 50 

อื่นๆ 2 50 

รวม 4 100 

สาเหตุในการต่อเติมครั้งที่ 3 

ต้องการพื้นที่ใช้สอยเพ่ิม 2 50 

จ านวนสมาชิกเพิ่ม 1 25 

โครงสร้างเดิมทรุดโทรม 1 25 

รวม 4 100 

ตารางที่ 4.5 ภาพรวมการต่อเติมที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย (ต่อ) 
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ความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต จ านวน ร้อยละ 

รูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 69 37.7 

ย้ายที่อยู่อาศัย 50 27.3 

ต่อเติมที่อยู่อาศัย 40 21.9 

ไม่ระบุ 24 13.1 

รวม 183 100 

สาเหตุที่ไม่เปลี่ยนที่อยู่อาศัย 

เหมาะสมดีแล้ว 34 49.3 

เกษียณอายุ 3 4.3 

อื่นๆ 10 14.5 

ไม่ระบุ 22 31.9 

รวม 69 100 

ช่วงอายุขณะที่ต้องการย้าย 
ที่อยู่อาศัยในอนาคต 

20-30 ปี 5 10 

31-40 ปี 8 16 

41-50 ปี 1 2 

51 ปีขึ้นไป 10 20 

ไม่ระบุ 26 52 

รวม 50 100 

จ านวนสมาชิกในครอบครัวขณะที่ 
ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต 

1 คน 7 14 

2 คน 13 26 

3 คน 7 14 

4 คน 12 24 

5 คน 1 2 

มากกว่า 5 คน 1 2 

ไม่ระบุ 9 18 

รวม 50 100 

ตารางที่ 4.6 ภาพรวมความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคตของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย  
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ความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต จ านวน ร้อยละ 

รายได้เฉลี่ยครอบครัวขณะที่ 
ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต 

ต่ ากว่า 40,000 6 12 

40,001-80,000 19 38 

80,001-120,000 10 20 

120,001-200,000 5 10 

200,001 ขึ้นไป 5 10 

ไม่ระบุ 5 10 

รวม 50 100 

ประเภทที่อยู่ที่ต้องการย้ายในอนาคต 

บ้านเดี่ยว 36 72 

คอนโดมิเนียม 6 12 

ทาวเฮ้าส์ 4 8 

อพาร์ทเมนต์ 1 2 

บ้านแฝด 0 0 

ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 0 0 

บ้านเช่า 0 0 

ไม่ระบุ 3 6 

รวม 50 100 

ระดับราคาที่อยู่ที่ 
ต้องการย้ายในอนาคต 

5 แสน - 1 ล้าน 8 16 

1 -2 ล้าน 6 12 

2 - 3 ล้าน 10 20 

3 -5 ล้าน 12 24 

5 - 10 ล้าน 6 12 

10 ล้าน ขึ้นไป 2 4 

ไม่ระบุ 6 12 

รวม   50 100 

ตารางที่ 4.6 ภาพรวมความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคตของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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ความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต จ านวน ร้อยละ 

สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต 

ใกล้ที่ท างาน 12 24 
สมาชิกในครอบครัวเพิ่มขึ้น 5 10 
ใกล้โรงเรียน/มหาวิทยาลัย 4 8 

บุตรแยกตัวไปสร้าง
ครอบครัวลดลง 

4 8 

รายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 2 4 
สมาชิกในครอบครัว 0 0 

อื่นๆ 22 44 
ไม่ระบุ 1 2 

รวม 50 100 

รายละเอียดในการต่อเติมในอนาคต 

ขยายที่อยู่อาศัย 12 30 

สร้างบ้านหลังใหม่ 11 27.5 

ปรับปรุงที่อยู่อาศัย 9 22.5 
อื่นๆ  4 10 

ไม่ระบุ 4 10 

รวม 40 100 

ช่วงอายุขณะที่ต้องการต่อเติม 
ที่อยู่อาศัยในอนาคต 

20-30 ปี 4 10 

31-40 ปี 8 20 

41-50 ปี 9 22.5 

51 ปีขึ้นไป 10 25 

ไม่ระบุ 9 22.5 

รวม 40 100 

จ านวนสมาชิกในครอบครัวขณะที่ 
ต้องการต่อเติมที่อยู่อาศัยในอนาคต 

1 คน 1 2.5 
2 คน 5 12.5 
3 คน 6 15 
4 คน 10 25 
5 คน 8 20 

มากกว่า 5 คน 5 12.5 
ไม่ระบุ 5 12.5 

รวม 40 100 

ตารางที่ 4.6 ภาพรวมความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคตของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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4.4 การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยโดยการย้ายของครัวเรือนพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยตามช่วงอาย ุมีข้อค้นพบที่มีความส าคัญ 4 ประเด็น ดังนี ้
 

การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยโดยการย้ายที่อยู่อาศัย  
ในทุกช่วงอายุเป็นผู้ที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย  โดยมีมากกว่าร้อยละ 55  ในทุกช่วงอายุมีจ านวนการ

ย้ายที่อยู่อาศัยเพียง 1 ครั้ง จะมีมากที่สุด รองลงมาคือ 2 ครั้ง ซึ่งมีมากกว่าร้อยละ 30 ยกเว้นในช่วง 
21-30 ปี จะเป็นช่วงที่มีการย้ายมากกว่า 2 ครั้งอยู่ในล าดับรองลงมาในสัดส่วนร้อยละ 28.6 (ดู
รายละเอียดตารางที่ 4.7) 

การย้ายที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1, 2 และ 3 (ตารางที่ 4.8) 
กลุ่มที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 1 ครั้ง มีรายละเอียดขณะที่ย้ายในแต่ละช่วงอายุที่น่าสนใจดังน้ี 

- พนักงานช่วงอายุ 21-30 ปี, 31-40 ปี ส่วนใหญ่มีสถานะโสดมากกว่าร้อยละ 80 ในช่วงอายุ 
41-50 ปี, 51 ปีขึ้นไป จะมีสัดส่วนที่กระจายกันออกไป ทั้งสองช่วงนี้สถานะรองลงมาของช่วง 
41-50 ปีคือแต่งงานไม่มีบุตรร้อยละ 26 ส่วนช่วง 51 ปีขึ้นไปคือแต่งงานมีบุตรร้อยละ 29 

- การย้ายของพนักงานที่มีอายุช่วง 21-30 ปี, 31-40 ปี และ 51 ปีขึ้นไปส่วนใหญ่จะย้ายเมื่อเขา
เหล่านั้นอายุ 21-30 ปี ร้อยละ 42.9, 38.9, 31.6 ตามล าดับ ซึ่งขณะนั้นเขาเหล่านั้นมีสมาชิก
ครอบครัว 4 คน ยกเว้นกลุ่มตัวอย่างอายุช่วง 41-50 ปี จะย้ายเมื่อเขาเหล่านั้นอายุ 31-40 ปี
ร้อยละ 34.8 ซึ่งขณะที่ย้ายเขาเหล่านั้นก็มีสมาชิกในครอบครัวมากกว่า 5 คน ร้อยละ 23.9 

- รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนของทุกช่วงอายุส่วนใหญ่เกือบร้อยละ 40 ต่ ากว่า 40,000 
บาท รองลงมาคือ 40,001-80,000 บาท โดยสอดคล้องกับระดับราคาที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่ที่ไม่
เกิน 2 ล้านบาทซึ่งช่วงอายุ 21-30 ปี ระดับราคาที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่ 1-2 ล้านร้อยละ 38.9 
รองลงมาคือ 5แสน-1ล้าน บาท ในช่วงอายุที่เหลือจะเป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามคือส่วนใหญ่
ระดับราคาที่อยู่อาศัย 5แสน-1ล้านบาท รองลงมาคือ 1-2 ล้านบาท และทุกช่วงอายุส่วนใหญ่
อยู่บ้านเดี่ยว 

- สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัยนั้นทุกช่วงอายุจะให้เหตุผลอื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในตัวเลือก โดยช่วงอายุ 
21-30 ปี ให้เหตุผลว่าย้ายตามบิดามารดา ส่วนช่วงอายุที่เหลือกให้เหตุผลว่าย้ายเนื่องจาก
แต่งงาน และจ านวนไม่น้อยที่รองลงมาของทุกช่วงอายุคือย้ายตามสถานที่ให้สะดวกกับการ
เดินทางเช่นย้ายให้ใกล้โรงเรียน/มหาวิทยาลัย และย้ายให้ใกล้ที่ท างาน อีกประการหนึ่งที่คือ
ย้ายเนื่องจากสมาชิกในครอบครัวมีจ านวนเพิ่มขึ้น 

กลุ่มที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 2 ครั้ง มีรายละเอียดขณะที่ย้ายในแต่ละช่วงอายุที่น่าสนใจดังน้ี 
- สถานะของพนักงานช่วง 21-30 ปีร้อยละ 100 โสด พนักงานช่วงอายุ 31-40ปีร้อยละ 55.6 

แต่งงานแต่ไม่มีบุตรแต่พนักงานที่ยังโสดร้อยละ 44.4 ถือได้ว่ามีอยู่ไม่น้อยเช่นเดียวกัน ส่วน
กลุ่มพนักงานช่วงอายุ 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไปนั้นมากกว่าร้อยละ 50 แต่งงานและมีบุตร
แล้ว แต่ก็อีกกว่าร้อยละ 30 ก็ยังมีกลุ่มคนโสดอยู่เช่นกัน 

- การย้ายของพนักงานในแต่ละช่วงอายุมีความกระจัดกระจายแต่ยังอยู่ในกลุ่มอายุที่ใกล้เคียงกัน
ซึ่งส่วนใหญ่มักไม่ย้ายเมื่อพ้นอายุ 40 ไปแล้ว สังเกตได้จากพนักงานในช่วงอายุ 21-30 , 31-40 
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ปีร้อยละ 70, 66.7 ย้ายเมื่อเขาอายุอยู่ในช่วงอายุ 21-30 ปีรองลงมาก็เป็นช่วงอายุที่ใกล้เคียง
กัน กลุ่มพนักงานช่วงอายุ 31-40 ปี และ 51 ปีขึ้นไป มีการย้ายเมื่อเขาเหล่านั้นอายุ 31-40 ปี 
ในสัดส่วยร้อยละ 31.6, 23.8 รอลงมาคือช่วงอายุ 21-30 ปี ทั้งคู ่

- ประเภทที่อยู่อาศัยที่สัมพันธ์กับจ านวนสมาชิกในครอบครัวของทุกช่วงอายุ โดยช่วงอายุ 21-30 
ปีที่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 1 คนร้อยละ 50 ก็จะอยู่อพาร์ทเม้นท์มากถึงร้อยละ 40  กลุ่ม
ของช่วงอายุที่เหลือก็เช่นเดี่ยวกัน ส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกมากกว่า 2 คนขึ้นไป ก็จะมีอยู่บ้าน
เดี่ยวกันเป็นส่วนใหญ่ 

- รายได้ของพนักงานช่วงอายุ 21-30 ปี ต่ ากว่า 40,000 บาทร้อยละ 70 พนักงานช่วงอายุ 31-
40 ปี และ 51 ปีขึ้นไป มีรายได้เฉลี่ย 40,001-80,000 บาทต่อเดือนร้อยละ 33.3 ส่วนช่วงอายุ 
41-50 ปี มีรายได้เฉลี่ยมากที่สุดคือ 80,001-120,000 บาทร้อยละ 31.6 ส่วนระดับราคาที่อยู่
อาศัยก็มีความแตกต่างกันออกไปอีก พนักงานอายุช่วง 21-30 ปี มีระดับราคาที่อยู่อาศัย 1-2 
ล้านบาทร้อยละ 40 พนักงานอายุช่วง 51 ปีขึ้นไป มีระดับราคาที่อยู่อาศัย 5แสน-1ล้านบาท
ร้อยละ 38 ส่วนพนักงานช่วงอายุ 31-40 ปีและ 41-50 ปี มีระดับราคาที่อยู่อาศัย 2-3 ล้าน
บาทร้อยละ 33.3, 26.3  

- สาเหตุในการย้ายที่อยู่ในครั้งนี้ในแต่ละช่วงอายุแตกต่างกันไป ช่วงอายุ 21-30 ปีร้อยละ 40 ใน
สัดส่วนเท่าๆกันด้วยเหตุผลคือใกล้โรงเรียน/มหาวิทยาลัยและใกล้ที่ท างาน ในกลุ่มของช่วงอายุ 
31-40 ปี, 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไป เกือบร้อยละ 50 ให้เหตุผลต่างกันออกไปคือแต่งงาน, 
เพื่อความสะดวกสบาย และต้องการที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองตามล าดับ ให้เหตุผลรองลงมาจะ
เป็นความใกล้สถานที่ท างาน 

กลุ่มที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 3 ครั้ง 
- สถานะของพนักงานช่วงอายุ 21-30 ปีร้อยละ 100 โสด พนักงานช่วงอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 

100 แต่งงานแต่ไม่มีบุตร ในกลุ่ม 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 50 แต่งงานและมี
บุตรแล้ว อีกส่วนที่เหลือจะมีสถานะโสดซึ่งสอดคล้องกับจ านวนสมาชิกที่ในครอบครัวที่ว่า 
พนักงานช่วงอายุ 21-30 ปีมีจ านวนสมาชิก 1-2 คนร้อยละ 33 เท่าๆกัน พนักงานช่วงอายุ 31-
40 ปี มีจ านวนสมาชิก 2 คนร้อยละ 100 และอีกสองช่วงสุดท้ายจะมีสมาชิก 3 คน และ 5 คน
ตามล าดับ 

- การย้ายที่อยู่อาศัยของพนักงานทุกช่วงอายุส่วนใหญ่มีการย้ายเมื่อเขาเหล่านั้นอายุ 21-30 ปี 
ยกเว้นพนักงานในช่วงอายุ 31-40 ปี มีการย้ายที่อยู่อาศัยเมื่อเขาเหล่านั้นอายุ 31-40 ปี 

- รายได้ของพนักงานช่วงอายุ 21-30 ปี ต่ ากว่า 40,000 บาทร้อยละ 50 ในส่วนของช่วงอายุที่
เหลือนั้นส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 มีรายได้เฉลี่ย 40,001-80,000 บาท  

- บ้านเดี่ยวยังเป็นที่อยู่อาศัยที่ทุกช่วงอายุเลือกมากกว่าร้อยละ 50 ยกเว้นพนักงานช่วงอายุ 41-
50 ปี มีที่พักอาศัยคือทาวเฮ้าส์ร้อยละ 50 โดยระดับราคาที่อยู่อาศัยของช่วงอายุ 21-30 ปี, 
31-40 ปี ไม่มีการระบุไว้ชัดเจนร้อยละ 50 ส่วนช่วงอายุ 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไป มีระดับ
ราคาที่อยู่อาศัยที่ 2-3 ล้านและ 5แสน-1ล้านบาท ตามล าดับในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 50  

- ในส่วนสาเหตุของการย้ายที่อยู่ก็จะแตกต่างกันไปในกลุ่มของพนักงานช่วงอายุ 21-30 และ 
41-59 ปี ยังคงย้ายเนื่องจากใกล้สถานที่ท างานเป็นหลักมากถึงร้อยละ 60 ขึ้นไป อีกสองกลุ่มที่
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เหลือคือช่วงอายุ 31-40 ปี ให้เหตุผลว่าย้ายเนื่องจากบุตรแยกตัวไปสร้างครอบครัวและช่วง
อายุ 51 ปีขึ้นไปให้เหตุผลคือ แต่งงาน ร้อยละ 75 
 
การต่อเติมที่อยู่อาศัย เป็นอีกวิธีหนึ่งส าหรับผู้ที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยซึ่งมีจ านวนไม่

น้อยเลยในแต่ละช่วงอายุ และในทุกช่วงอายุมักมีการต่อเติมมากกว่าร้อยละ 60 ยกเว้นช่วงอายุ 41-
50 ปี ที่มีเพียงร้อยละ 37.5 แต่ก็ยังถือว่ามากกว่าทางเลือกอื่นๆ ซึ่งอันที่จริงมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน
มากเลยทีเดียว โดยจ านวนการต่อเติม  1 ครั้งมีมากที่สุดในทุกช่วงอายุมากกว่าร้อยละ 60 จ านวน 2, 
3 ครั้งมากน้อยตามล าดับ ยกเว้นช่วงอายุ 31-40 ปีที่เป็นไปในทิศทางตรงกันข้าม (ตารางที่ 4.9) 

กลุ่มที่เคยต่อเติม 1 ครั้ง  
- พนักงานช่วงอายุ 21-30 ปี และ 31-40 ปี มักต่อเติมในวัยที่ค่อนข้างเด็ก ในช่วง 0-30 ปี 

มากกว่าร้อยละ 60 ในอีกสองช่วงวัยที่เหลือจะต่อเติมในช่วงวัยกลางคนจนถึงวัยมีอายุโดย
เฉลี่ยประมาณร้อยละ 33.33  

- พนักงานช่วงอายุ 21-30 ปี และ 41-50 ปี ส่วนใหญ่ต่อเติมห้องนอน แต่ช่วงอายุ 31-40 ปี จะ
ต่อเติมครัวถึงร้อยละ 40 และช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไปจะเลือกต่อเติมครัวและห้องนั่งเล่นในสัดส่วน
ที่เท่าๆกันร้อยละ 35.3 โดยทุกช่วงอายุที่กล่าวมานี้ให้เหตุผลในการต่อเติมเพราะต้องการพื้นที่
ใช้สอยเพ่ิมเติมมากกว่าร้อยละ 60 เหตุผลรองลงมาคือเนื่องจากโครงสร้างเดิมทรุดโทรม 
กลุ่มที่เคยต่อเติม 2 ครั้ง จะไม่มีการกล่าวถึงพนักงานช่วงอายุ 41-50 ปีเนื่องจากไม่มีการ

ปรากฏผลในชุดค าถามนี้ 
- พนักงานช่วงอายุ 21-30 ปี มีการต่อเติมในขณะที่เขาอายุ 21-30 ปี พนักงานช่วงอายุ 31-40 

ปี มีการต่อเติมในขณะที่เขาอายุ 41-50 ปี และพนักงานช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไปต่อเติมในใน
ขณะที่เขาอายุ 41 ปีขึ้นไป 

- โรงรถ/ที่จอดรถ เป็นการต่อเติมที่ได้รับความนิยมมากที่สุดในทุกช่วงอายุ พนักงานอายุ 21-30 
ปี รองลงมาคือต่อเติมบ้านร้อยละ 50 โดยให้เหตุผลในการต่อเติมมากที่สุดคือต้องการพื้นที่ใช้
สอยเพิ่มเติมร้อยละ 50 และครอบครัวมีสมาชิกเพิ่มกับปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยอยู่ใน
สัดส่วนเท่าๆ กันร้อยละ 25  พนักงานช่วงอายุ 31-40 ปีให้เหตุผลในการต่อเติมคือโครงสร้าง
เดิมทรุดโทรมร้อยละ 100 ส่วนพนักงานอายุ 51 ปีขึ้นไปนอกจากที่จอดรถก็จะต่อเติมบ้านและ
ระเบียงร้อยละ 33.3 เท่าๆ กันโดยให้เหตุผลว่าต้องการพื้นที่ใช้สอยเพ่ิมเติมร้อยละ 66.7 

กลุ่มที่เคยต่อเติม 3 ครั้ง จะไม่กล่าวถึงช่วงอายุ 21-30 ปี และ 41-50 ปี เนื่องจากปรากฏผลในชุด
ค าถามนี ้

- พนักงานช่วงอายุ 31-40 ปี มักมีการต่อเติมห้องนอนเมื่อเขาอายุ 21-30 ปี โดยให้เหตุผลว่า
ต้องการพื้นที่ใช้สอยเพิ่มเติมและครอบครัวมีสมาชิกเพิ่มขึ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 เท่าๆ กัน 
ส่วนพนักงานช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป ไม่มีการระบ้าวนที่ต่อเติม แต่มีการต่อเติมเมื่อเขามีอายุตั้ง 
40 ปีขึ้นไป โดยให้เหตุผลในกาต่อเติมคือต้องการพื้นที่ใช้สอยเพิ่มเติมและโครงสร้างเดิมทรุด
โทรมในสัดส่วนเท่าๆ กันร้อยละ 50 
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ความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต พนักงานช่วงอายุ 21-30 เป็นกลุ่มที่ต้องการย้ายที่อยู่
อาศัยมากที่สุดร้อยละ 51.4 ที่เหลือคือไม่ต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยมากที่สุดมากกว่าร้อยละ 35 ขึ้น
ไป (ตารางที่ 4.10)  

 
กลุ่มที่ไม่ต้องการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยในอนาคต ในทุกช่วงอายุให้เหตุผลที่ไม่ต้องการ

เปลี่ยนที่อยู่อาศัยมากกว่าร้อยละ 50 คือที่อยู่เดิมมีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว 
ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต  
- ความต้องการย้ายของพนักงานช่วงอายุ 21-30 ปีไม่ระบุไว้ชัดเจนร้อยละ55.6 แต่ในล าดับ

ถัดไปคือคาดว่าจะย้ายในขณะที่เขาอยู่ 21-30 ปีร้อยละ 27.8 ซึ่งแสดงถึงการย้ายภายในช่วง
อายุเดียวกันนี้โดยให้เหตุผลว่าใกล้ที่ท างานเช่นเดียวกันพนักงานอายุ 31-40 ปีนี้แต่เหตุผล
ต่างกันไปโดยอันหลังให้เหตุผลว่าต้องการขยายที่อยู่อาศัย พนักงานในอีก 2 ช่วงอายุที่เหลือนั้น
มีความต้องการในย้ายในขณะที่เขามีอายุ 51 ปีขึ้นไปเฉลี่ยราวร้อยละ 30 โดยให้เหตุผลว่า
ต้องการย้ายเนื่องจากเกษียณอายุหรือถ้ามีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัดก็จะกลับภูมิล าเนาเดิม 

- ช่วงอายุ 21-30 ปี และ 51 ปีขึ้นไปคาดว่าจะมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คนร้อยละ 33.3 
ส่วนช่วงอายุ 31-40 ปี และ 41-50 ปี คาดว่าจะมีสมาชิกในครอบครัว 2 คน ร้อยละ 37.5 
และ 33.4 ในล าดับรองลงมาของทุกช่วงอายุจะมีความใกล้เคียงกันแต่แนวโน้มจะมีสมาชิก
จ านวนไม่มาก ซึ่งรายได้เฉลี่ยครอบครัวต่อเดือนของ 3 ช่วงอายุแรกอยู่ที่ 40,001-80,000 
บาท ร้อยละ 33.3, 75, 25 ตามล าดับ สุดท้ายช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไปมีรายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อ
เดือนอยู่ที่ 40,001-80,000 บาทและ 80,001-120,000 บาทร้อยละ 33.3 เท่าๆ กัน 

- บ้านเดี่ยวยังคงเป็นที่อยู่อาศัยที่ทุกช่วงอายุต้องการสูงมากกว่าร้อยละ 60 รองลงมาคือทาว
เฮ้าส์และคอนโดมิเนียม โดยระดับราคาที่อยู่อาศัยที่ต้องการซื้อของพนักงานช่วงอายุ 21-30 ปี 
อยู่ที่ 2-3 ล้านบาทร้อยละ 27.8 ส่วนอีกสามช่วงอายุที่เหลือจะมีระดับราคาอยู่ที่ 3-5 ล้านบาท
ร้อยละ 37.5, 25, 33.3 ตามล าดับ 
 

ต้องการต่อเติมที่อยู่อาศัยในอนาคต  
- พนักงานในช่วงอายุ 21-30 ปี และ 31-10 ปี มีแนวโน้มที่จะต่อเติมที่อยู่อาศัยของตนเองใน

ขณะที่เขาเหล่านั้นอายุ 31-40 ปี และ 41-50 ปีหรือในอีก 10 ปีถัดไปนั่นเองเฉลี่ยร้อยละ 50  
ส่วนพนักงานอายุ 41-50 ปีและ 51 ปีขึ้นไปมีแนวโน้มในการต่อเติมเมื่อเขาเหล่านั้นอายุ 41-
50 ปี และ 51 ปี ขึ้นไปร้อยละ 46.7 และ ร้อยละ 63.6 ซึ่งอาจมีการต่อเติมที่อยู่อาศัยของคน
กลุ่มหลังในเร็วๆ นี้ 

- มีการคาดการณ์จ านวนสมาชิกในครอบครัวและรายได้ที่มีแนวโน้มสูงโดยจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวของทุกช่วงอายุนั้นมีตั้งแต่ 4 คนขึ้นไปราวร้อยละ 35 ขึ้นไป แต่ในช่วงอายุ 31-40 ปี 
ไม่มีการระบุชัดเจนเช่นเดียวกับรายได้ ในส่วนสามช่วงอายุที่เหลือรายได้ที่มีการคาดการณ์ของ
พนักงานอายุ 21-30 ปี คือ 80,001-120,000 บาท พนักงานอายุ 41-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไปมี
การคาดการณ์รายได้ตนเองประมาณ 120,001-200,000 บาทหรือมากกว่านั้นราวร้อยละ 
33.3 และ 45.5   
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัย 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ลักษณะการเปลี่ยนที่อยู่อาศัย 

เคยย้าย 21 60 18 66.7 46 83.6 38 57.6 

ไม่เคยย้าย 14 40 8 29.6 8 14.5 28 42.4 

ไม่ระบุ 0 0 1 3.7 1 1.9 0 0 

รวม(183) 35 100 27 100 55 100 66 100 

จ านวนการย้ายที่อยู่อาศัย 

1 ครั้ง 11 52.4 9 50 27 58.7 17 44.7 

2 ครั้ง 4 19 7 38.9 14 30.4 13 34.2 

มากกว่า 2 ครั้ง 6 28.6 2 11.1 5 10.9 8 21.1 

รวม(123) 21 100 18 100 46 100 38 100 

ตารางที่ 4.7 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

 

การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 1 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ช่วงอายุขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

0-10 ป ี 7 33.3 2 11.1 3 6.5 2 5.3 

11-20 ป ี 5 23.8 6 33.3 7 15.2 6 15.8 

21-30 ป ี 9 42.9 7 38.9 10 21.8 12 31.5 

31-40 ป ี 0 0 2 11.1 16 34.8 4 10.5 

41-50 ป ี 0 0 0 0 3 6.5 8 21.1 

51 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 2 5.3 

ไม่ระบุ 0 0 1 5.6 7 15.2 4 10.5 

รวม(123) 21 100 18 100 46 100 38 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายคุรั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 1 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

สถานะขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

โสด 21 100 15 83.3 21 45 15 39.5 

หย่าร้าง 0 0 0 0 1 2.2 1 2.6 

แต่งงานไม่มีบุตร 0 0 2 11.1 12 26.4 9 23.7 

แต่งงานมีบุตร 0 0 1 5.6 10 22 11 29 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 2 4.4 2 5.2 

รวม(123) 21 100 18 100 46 100 38 100 

จ านวนสมาชิกที่อาศัยในครอบครัวขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

1 คน 5 23.7 0 0 4 8.7 1 2.6 

2 คน 1 4.8 3 16.8 9 19.6 8 21.1 

3 คน 1 4.8 1 5.6 6 13 7 18.4 

4 คน 9 42.9 7 38.9 8 17.4 12 31.6 

5 คน 1 4.8 3 16.7 5 10.9 2 5.3 

มากกว่า 5 คน 4 19 4 22.2 11 23.9 4 10.5 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 3 6.5 4 10.5 

รวม (123) 21 100 18 100 46 100 38 100 

รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

ต่ ากว่า 40,00 10 47.6 8 44.6 17 37 15 39.5 

40,001-80,000 5 23.8 4 22.2 14 30.4 7 18.4 

80,001-120,000 3 14.3 2 11.1 5 10.8 6 15.8 

120,001-200,000 0 0 2 11.1 4 8.7 3 7.9 

200,001 ขึ้นไป 1 4.7 1 5.5 1 2.3 4 10.5 

ไม่ระบุ 2 9.6 1 5.5 5 10.8 3 7.9 

รวม (123) 21 100 18 100 46 100 38 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 1 

อายุ 
21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ประเภทที่อยู่อาศัยเดิมขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 
บ้านเดี่ยว 10 47.6 13 72.1 17 36.9 17 44.7 
ทาวเฮ้าส์ 3 14.2 1 5.6 10 21.6 7 18.9 
บ้านแฝด 1 4.8 0 0 0 0 3 7.8 

คอนโดมิเนียม 1 4.8 0 0 5 10.8 1 2.6 

ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 5 23.8 1 5.6 9 19.5 6 15.6 
อพาร์ทเมนต์ 1 4.8 1 5.6 2 4.3 0 0 

บ้านเช่า 0 0 2 11.1 0 0 2 5.2 
ไม่ระบุ 0 0 0 0 3 6.9 2 5.2 

รวม (123) 21 100 18 100 46 100 38 100 
ระดับราคาที่อยู่อาศัยเดิมขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

5 แสน - 1 ล้าน 5 27.8 7 38.9 15 32.6 20 52.6 
1 -2 ล้าน 7 38.9 4 22.2 14 30.4 8 21 
2 - 3 ล้าน 3 11.1 2 11.1 4 8.7 2 5.2 
3 -5 ล้าน 1 3.7 1 5.6 3 6.5 2 5.2 

5 - 10 ล้าน 1 3.7 3 16.6 0 0 3 8 
10 ล้าน ขึ้นไป 1 3.7 1 5.6 1 2.1 0 0 

ไม่ระบุ 3 11.1 0 0 9 19.7 3 8 
รวม (123) 21 100 18 100 46 100 38 100 

สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัย 
ใกล้โรงเรียน/มหาวิทยาลัย 4 19 2 11.1 4 8.6 3 7.9 

สมาชิกในครอบครัว
เพิ่มข้ึน 

1 4.8 2 11.1 6 13 3 7.9 

ใกล้ที่ท างาน 6 28.6 3 16.6 8 17.2 7 18.4 
สมาชิกในครอบครัวลดลง 0 0 0 0 0 0 1 2.6 

รายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 1 4.8 0 0 2 4.3 3 7.9 
บุตรแยกตัวไปสร้าง

ครอบครัว 
1 4.8 1 5.6 3 6.5 0 0 

อื่นๆ  8 38 10 55.6 21 46.1 18 47.4 
ไม่ระบุ 0 0 0 0 2 4.3 3 7.9 

รวม (123) 21 100 18 100 46 100 38 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 2 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

สถานะขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

โสด 10 100 4 44.4 6 31.6 8 38 

หย่าร้าง 0 0 0 0 0 0 1 4.8 

แต่งงานไม่มีบุตร 0 0 5 55.6 3 15.8 1 4.8 

แต่งงานมีบุตร 0 0 0 0 10 52.6 11 52.4 

รวม (59) 10 100 9 100 19 100 21 100 

จ านวนสมาชิกที่อาศัยในครอบครัวขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

1 คน 5 50 1 11.1 1 5.2 1 4.8 

2 คน 1 10 4 44.5 3 15.8 1 4.8 

3 คน 1 10 1 11.1 0 0.0 7 33.3 

4 คน 2 20 0 0 4 21.1 5 23.8 

5 คน 1 10 1 11.1 4 21.1 4 19 

มากกว่า 5 คน 0 0 2 22.2 5 26.3 2 9.5 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 2 10.5 1 4.8 

รวม (59) 10 100 9 100 19 100 21 100 

ช่วงอายุขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

0-10 ป ี 0 0 0 0 1 5.3 1 4.8 

11-20 ป ี 3 30 1 11.1 1 5.3 2 9.5 

21-30 ป ี 7 70 6 66.7 5 26.3 4 19 

31-40 ป ี 0 0 2 22.2 6 31.6 5 23.8 

41-50 ป ี 0 0 0 0 4 21.1 3 14.3 

51 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 3 14.3 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 2 10.4 3 14.3 

รวม (59) 10 100 9 100 19 100 21 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 2 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

ต่ ากว่า 40,00 7 70 2 22.2 4 21.1 5 23.8 

40,001-80,000 2 20 3 33.4 4 21.1 7 33.3 

80,001-120,000 1 10 1 11.1 6 31.6 1 4.8 

120,001-200,000 0 0 2 22.2 2 10.5 1 4.8 

200,001 ขึ้นไป 0 0 1 11.1 3 15.7 4 18.9 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 3 14.4 

รวม (59) 10 100 9 100 19 100 21 100 

ระดับราคาที่อยู่อาศัยเดิมขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

5 แสน - 1 ล้าน 0 0 1 11.1 4 21 8 38 

1 -2 ล้าน 4 40 0 0 4 21 4 19 

2 - 3 ล้าน 2 20 3 33.4 5 26.3 2 9.5 

3 -5 ล้าน 0 0 2 22.2 1 5.3 3 14.2 

5 - 10 ล้าน 2 20 2 22.2 2 10.5 0 0 

10 ล้าน ขึ้นไป 0 0 1 11.1 0 0 1 5.1 

ไม่ระบุ 2 20 0 0 3 15.9 3 14.2 

รวม (59) 10 100 9 100 19 100 21 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 2 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ประเภทที่อยู่อาศัยเดิมขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

บ้านเดี่ยว 1 10 3 33.4 10 52.6 13 61.9 

ทาวเฮ้าส์ 1 10 2 22.2 2 10.5 3 14.3 

บ้านแฝด 0 0 1 11.1 1 5.3 0 0 

คอนโดมิเนียม 1 10 0 0 2 10.5 0 0 

ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 3 30 2 22.2 4 21.1 2 9.5 

อพาร์ทเม้นท์ 4 40 0 0 0 0 3 14.3 

บ้านเช่า 0 0 1 11.1 0 0 0 0 

ไม่ระบุ 0 0 0 
 

0 0 0 0 

รวม (59) 10 100 9 100 19 100 21 100 

สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัย 

ใกล้โรงเรียน/
มหาวิทยาลัย 

4 40 0 0 0 0 1 4.7 

สมาชิกในครอบครัว
เพิ่มข้ึน 

0 0 0 0 2 10.5 1 4.7 

ใกล้ที่ท างาน 4 40 3 33.3 3 15.8 5 23.9 
สมาชิกในครอบครัว

ลดลง 
0 0 0 0 0 0 0 0 

รายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0 0 0 0 3 15.8 0 0 
บุตรแยกตัวไปสร้าง

ครอบครัว 
0 0 1 11.1 1 5.3 3 14.1 

อื่นๆ  2 20 5 55.6 10 52.6 10 47.9 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 1 4.7 

รวม (59) 10 100 9 100 19 100 21 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 3 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

สถานะขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

โสด 6 100 0 0 2 40 2 25 

หย่าร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 

แต่งงานไม่มีบุตร 0 0 2 100 0 0 2 25 

แต่งงานมีบุตร 0 0 0 0 3 60 4 50 

รวม (21) 6 100 2 100 5 100 8 100 

จ านวนสมาชิกที่อาศัยในครอบครัวขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

1 คน 2 33.3 0 0 1 20 0 0 

2 คน 2 33.3 2 100 1 20 1 12.5 

3 คน 0 0 0 0 2 40 1 12.5 

4 คน 1 16.7 0 0 0 0 1 12.5 

5 คน 0 0 0 0 0 0 3 37.5 

มากกว่า 5 คน 1 16.7 0 0 1 20 2 25 

รวม (21) 6 100 2 100 5 100 8 100 

ช่วงอายุขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

0-10 ป ี 0 0 0 0 0 0 0 0 

11-20 ป ี 1 16.7 0 0 0 0 0 0 

21-30 ป ี 5 83.3 2 100 0 0 3 37.5 

31-40 ป ี 0 0 0 0 3 60 1 12.5 

41-50 ป ี 0 0 0 0 2 40 0 0 

51 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 2 25 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 2 25 

รวม (21) 6 100 2 100 5 100 8 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 3 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

ต่ ากว่า 40,00 3 50 0 0 0 0 1 12.5 

40,001-80,000 1 16.7 1 50 3 60 5 62.5 

80,001-120,000 0 0.0 0 0 0 0 1 12.5 

120,001-200,000 1 16.7 0 0 1 20 1 12.5 

200,001 ขึ้นไป 1 16.7 1 50 1 20 0 0 

รวม (21) 6 100 2 100 5 100 8 100 

ระดับราคาที่อยู่อาศัยเดิมขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

5 แสน - 1 ล้าน 0 0 0 0 0 0.0 4 50 

1 -2 ล้าน 1 16.7 0 0 1 20 1 12.5 

2 - 3 ล้าน 1 16.7 0 0 3 60 1 12.5 

3 -5 ล้าน 1 16.6 1 50 0 0 0 0 

5 - 10 ล้าน 0 0 0 0 1 20 2 25 

10 ล้าน ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ระบุ 3 50.0 1 50 0 0 0 0 

รวม (21) 6 100 2 100 5 100 8 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยครั้งที่ 3 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ประเภทที่อยู่อาศัยเดิมขณะมีการย้ายที่อยู่อาศัย 

บ้านเดี่ยว 3 50 2 100 1 16.6 5 62.5 

ทาวเฮ้าส์ 0 0 0 0 2 50 0 0 

บ้านแฝด 0 0 0 0 0 0 2 25 

คอนโดมิเนียม 0 0 0 0 0 0 0 0 

ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 0 0 0 0 1 16.7 1 12.5 

อพาร์ทเม้นท์ 3 50 0 0 0 0 0 0 

บ้านเช่า 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 1 16.7 0 0 

รวม (21) 6 100 2 100 5 100 8 100 

สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัย 

ใกล้โรงเรียน/
มหาวิทยาลัย 

1 16.7 0 0 0 0 0 0 

สมาชิกในครอบครัว
เพิ่มข้ึน 

0 0 0 0 0 0 2 25 

ใกล้ที่ท างาน 4 66.6 0 0 3 60 0 0 
สมาชิกในครอบครัว

ลดลง 
0 0 0 0 0 0 0 0 

รายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 
บุตรแยกตัวไปสร้าง

ครอบครัว 
0 0 2 100 0 0 0 0 

อื่นๆ  1 16.7 0 0 1 20 6 75 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 1 20 0 0 

รวม (21) 6 100 2 100 5 100 8 100 

ตารางที่ 4.8 การย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุครั้งที่1, 2 และ 3 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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ไม่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ต่อเติมที่อยู่อาศัย 

ไม่เคยต่อเติม 2 14.4 3 37.5 3 37.5 8 28.5 

เคยต่อเติม 11 78.5 5 62.5 3 37.5 17 60.7 
ไม่ระบุ 1 7.1 0 0 2 25.0 3 10.8 

รวม (58)  14 100 8 100 8 100 28 100.0 

จ านวนการต่อเติมที่อยู่อาศัย 

1 ครั้ง 7 63.6 3 60 2 66.7 12 70.5 

2 ครั้ง 4 36.4 0 0 1 33.3 3 17.7 

มากกว่า 2 ครั้ง 0 0 2 40 0 0 2 11.8 

รวม (36) 11 100 5 100 3 100 17 100 

ช่วงอายุในการต่อเติมครั้งที่ 1 

0-10 ป ี 7 63.3 1 20 0 0 0 0 

11-20 ป ี 1 9.2 1 20 0 0 0 0 

21-30 ป ี 2 18.3 1 20 1 33.3 2 11.7 

31-40 ป ี 0 0 0 0 1 33.3 6 35.1 

41-50 ป ี 0 0 0 0 1 33.4 3 18.1 

51 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 4 23.4 

ไม่ระบุ 1 9.2 2 40 0 0 2 11.7 

รวม (36) 11 100 5 100 3 100 17 100 

รายละเอียดในการต่อเติมครั้งที่ 1 

ครัว 2 18.2 2 40 1 33.3 6 35.3 

ห้องนอน 4 45.4 0 0 0 0 2 11.7 

อื่นๆ  2 18.2 1 20 2 66.7 6 35.3 

ไม่ระบุ 2 18.2 2 40 0 0 3 17.7 

รวม (36) 11 100 5 100 3 100 17 100 

ตารางที่ 4. 9 การต่อเติมที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่
ประเทศไทย  
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ไม่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

สาเหตุในการต่อเติมที่อยู่อาศัยครั้งที่ 1 

ต้องการพื้นที่ใช้สอย
เพิ่มเติม 

8 72.7 3 60 3 100 10 58.8 

ครอบครัวมีสมาชิก
เพิ่มข้ึน 

0 0 0 0 0 0 3 17.6 

ปัญหาสุขภาพมีผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย 

1 9.1 0 0 0 0 0 0 

โครงสร้างเดิมทรุดโทรม 1 9.1 2 40 0 0 4 23.6 

อื่นๆ  1 9.1 0 0 0 0 0 0 

รวม (36) 11 100 5 100 3 100 17 100 

ช่วงอายุในการต่อเติมครั้งที่ 2 

0-10 ป ี 0 0 0 0 0 0 0 0 

11-20 ป ี 1 25 0 0 0 0 0 0 

21-30 ป ี 3 75 0 0 0 0 0 0 

31-40 ป ี 0 0 0 0 0 0 0 0 

41-50 ป ี 0 0 1 100 0 0 1 33.3 

51 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 1 33.3 

ไม่ระบุ 0 0 0 0.0 0 0 1 33.4 

รวม (8) 4 100 1 100 0 0 3 100 

รายละเอียดในการต่อเติมครั้งที่ 2 

บ้าน 2 50 0 0 0 0 1 33.4 

โรงจอดรถ/ที่จอดรถ 2 50 1 100 0 0 1 33.3 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0 1 33.3 

รวม (36) 4 100 1 100 0 0 3 100 

ตารางที่ 4.9 การต่อเติมที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (ต่อ) 

 

 



 63 

ไม่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

สาเหตุในการต่อเติมที่อยู่อาศัยครั้งที่ 2 

ต้องการพื้นที่ใชส้อยเพิ่มเติม 2 50 0 0 0 0 2 66.7 

ครอบครัวมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 1 25 0 0 0 0 0 0 
ปัญหาสุขภาพมีผูสู้งอาย/ุ

ผู้ป่วย 1 25 0 0 0 0 0 0 

โครงสร้างเดิมทรุดโทรม 0 0 1 100 0 0 0 0 
อื่นๆ  0 0 0 0 0 0 1 33.3 

รวม (36) 11 100 5 100 3 100 17 100 

ช่วงอายุในการต่อเติมที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3 

0-10 ป ี 0 0 0 0 0 0 0 0 
11-20 ป ี 0 0 0 0 0 0 0 0 
21-30 ป ี 0 0 1 50 0 0 0 0 
31-40 ป ี 0 0 0 0 0 0 0 0 

41-50 ป ี 0 0 0 0 0 0 1 50 

51 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 1 50 

ไม่ระบุ 0 0 1 50 0 0 0 0 

รวม (4) 0 0 2 100 0 0 2 100 

รายละเอียดในการต่อเติมที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3 

ห้องนอน 0 0 2 100 0 0 0 0 

อื่นๆ  0 0 0 0 0 0 2 100 

รวม (4) 0 0 2 100 0 0 2 100 

สาเหตุในการต่อเติมที่อยู่อาศัยครั้งที่ 3 

ต้องการพื้นที่ใชส้อยเพิ่มเติม 0 0 1 50 0 0 1 50 

ครอบครัวมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 0 0 1 50 0 0 0 0 
ปัญหาสุขภาพมีผูสู้งอาย/ุ

ผู้ป่วย 0 0 0 0 0 0 0 0 

โครงสร้างเดิมทรุดโทรม 0 0 0 0 0 0 1 50 

รวม (4) 0 0 2 100 0 0 2 100 

ตารางที่ 4.9 การต่อเติมที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (ต่อ) 
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ความต้องการที่อยู่
อาศัยในอนาคต 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

เหมาะสมดีแล้ว 4 66.8 7 58.3 10 52.6 17 53.1 

เกษียณอายุ 0 0 0 0 0 0 3 9.3 

อื่นๆ 1 16.6 1 8.4 2 10.6 2 6.3 

ไม่ระบุ 1 16.6 4 33.3 7 36.8 10 31.3 

รวม (69) 6 100 12 100 19 100 32 100 

ช่วงอายุของความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต 

21-30 ป ี 5 27.8 0 0 0 0 0 0 

31-40 ป ี 3 16.6 5 62.5 0 0 0 0 

41-50 ป ี 0 0 0 0 1 8.4 0 0 

51 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 4 33.3 6 50 
ไม่ระบุ 10 55.6 3 37.5 7 58.3 6 50 

รวม (50) 18 100 8 100 12 100 12 100 

จ านวนสมาชิกที่อาศัยในครอบครัวในอนาคต 

1 คน 3 16.7 2 25 1 8.3 1 8.3 
2 คน 3 16.7 3 37.5 4 33.4 3 25 
3 คน 2 11.1 1 12.5 3 25 1 8.3 
4 คน 6 33.3 1 12.5 1 8.3 4 33.4 

มากกว่า 4 คน 0 0 1 12.5 0 0 1 8.3 
ไม่ระบุ 4 22.2 0 0 3 25 2 16.7 

รวม (50) 18 100 8 100 12 100 12 100 

รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนในอนาคต 

ต่ ากว่า 40,00 2 11.1 0 0 1 8.3 3 25 
40,001-80,000 6 33.3 6 75 3 25 4 33.3 

80,001-120,000 5 27.8 0 0 1 8.3 4 33.3 

120,001-200,000 2 11.1 0 0 2 16.7 1 8.4 

200,001 ขึ้นไป 1 5.6 1 12.5 3 25 0 0 
ไม่ระบุ 2 11.1 1 12.5 2 16.7 0 0 

รวม (50) 18 100 8 100 12 100 12 100 

ตารางที่ 4. 10 ความต้องการที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 
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ความต้องการที่อยู่
อาศัยในอนาคต 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ระดับราคาที่อยู่อาศัยที่ต้องการในอนาคต 

5 แสน - 1 ล้าน 1 5.6 1 12.5 1 8.4 3 25 
1 -2 ล้าน 4 22.2 0 0 2 16.6 0 0.0 
2 - 3 ล้าน 5 27.8 1 12.5 2 16.6 2 16.6 
3 -5 ล้าน 4 22.2 3 37.5 3 25 4 33.3 

5 - 10 ล้าน 3 16.6 1 12.5 1 8.4 1 8.5 
10 ล้าน ขึ้นไป 0 0 1 12.5 1 8.4 0 0 

ไม่ระบุ 1 5.6 1 12.5 2 16.6 2 16.6 
รวม (50) 18 100 8 100 12 100 12 100 

ประเภทที่อยู่อาศัยที่ต้องการในอนาคต 

บ้านเดี่ยว 11 61.1 6 75 8 66.6 11 91.6 
ทาวเฮ้าส์ 2 11.1 1 12.5 1 8.4 0 0 
บ้านแฝด 0 0 0 0 0 0 0 0 

คอนโดมิเนียม 5 27.8 1 12.5 0 0 0 0 
ตึกแถว/อาคารพาณิชย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 

อพาร์ทเมนต์ 0 0 0 0 1 8.4 0 0 
บ้านเช่า 0 0 0 0 0 0 0 0 
ไม่ระบุ 0 0 0 0 2 16.6 1 8.4 

รวม (50) 18 100 8 100 12 100 12 100 

สาเหตุในการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต 

ใกล้โรงเรียน/มหาวิทยาลัย 1 5.6 0 0 2 16.4 1 8.4 
สมาชิกในครอบครัว

เพิ่มข้ึน 
1 5.6 2 25 1 8.4 0 0 

ใกล้ที่ท างาน 10 55.5 0 0 1 8.4 1 8.4 
สมาชิกในครอบครัวลดลง 0 0 0 0 0 0 0 0 

รายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 1 5.6 0 0 1 8.4 0 0 
บุตรแยกตัวไปสร้าง

ครอบครัว 
2 11.1 1 12.5 0 0 1 8.4 

อื่นๆ  3 16.6 5 62.5 6 50 8 66.4 

ไม่ระบุ 0 0 0 0 1 8.4 1 8.4 
รวม (50) 18 100 8 100 12 100 12 100 

ตารางที่ 4.10 ความต้องการที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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ความต้องการที่อยู่
อาศัยในอนาคต 

อายุ 

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ช่วงอายุของความต้องการต่อเติมที่อยู่อาศัยในอนาคต 

21-30 ป ี 4 40 0 0 0 0 0 0 

31-40 ป ี 6 60 1 25 0 0 1 9.1 

41-50 ป ี 0 0 2 50 7 46.7 0 0 

51 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 3 20 7 63.6 

ไม่ระบุ 0 0 1 25 5 33.3 3 27.3 

รวม (40) 10 100 4 100 15 100 11 100 

จ านวนสมาชิกที่อาศัยในครอบครัวของการต่อเติมที่อยู่อาศัยในอนาคต 

1 คน 0 0 0 0 1 6.7 0 0 

2 คน 1 10 1 25 1 6.7 2 18.2 

3 คน 3 30 0 0 0 0 3 27.2 

4 คน 2 20 0 0 6 40 2 18.2 

มากกว่า 4 คน 4 40 1 25 4 26.6 4 36.4 

ไม่ระบุ 0 0 2 50 3 20 0 0 

รวม (40) 10 100 4 100 15 100 11 100 

รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนของการต่อเติมที่อยู่อาศัยในอนาคต 

ต่ ากว่า 40,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

40,001-80,000 3 30 1 25 2 13.3 0 0 

80,001-120,000 5 50 1 25 3 20 1 9 

120,001-200,000 1 10 0 0 5 33.3 5 45.5 

200,001 ขึ้นไป 0 0 0 0 1 6.7 5 45.5 

ไม่ระบุ 1 10 2 50 4 26.7 0 0 

รวม (40) 10 100 4 100 15 100 11 100 

ตารางที่ 4.10 ความต้องการที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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สรุปแผนภาพล าดับเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยตั้งแต่อดีต ปัจจุบัน รวมไปถึงความต้องการ
ในอนาคตในแต่ละช่วงอายุ 

 กลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 21-30 ปี 
 

 

ภาพที่ 4.1 ล าดับเหตุการณ์ของกลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 21-30 ปี ที่มีการยา้ยที่อยู่อาศัยในอดีต 1 ครั้ง 

 

ภาพที่ 4.2 ล าดับเหตุการณ์ของกลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 21-30 ปี ที่มีการยา้ยที่อยู่อาศัยในอดีตมากกว่า 
2 ครั้ง 

 

 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  

 
   
 
   
 
 
  

                         

-อายุ 21-30 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว 
ต่ ากว่า 40,000 
บาท

-บ้านเดี่ยว
-1-2 ล้าน

ย้ายตามบิดา/มารดา

-บ้านเดี่ยว
-ราคา 2-3 ล้าน

-บ้านเดี่ยว
-2-3ล้าน

ใกล้ที่ท างาน

-อายุ 21-30 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว ต่ า
กว่า 40,000 บาท

-อายุ 31-40 ปี
-รายได้ครอบครัว 
40,001-80,000 บาท

                         

-อายุ 21-30 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว ต่ ากว่า 40,000 บาท

-บ้านเดี่ยว
-1-2 ล้าน

ย้ายตามบิดา/มารดา

-บ้านเดี่ยว
-ราคา 1-2 ล้าน

-อพาร์ทเม้นท์ -อพาร์ทเม้นท์

ใกล้ที่เรียน ใกล้ที่ท างาน

-บ้านเดี่ยว

ใกล้ที่ท างาน

-อายุ 21-30 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว ต่ า
กว่า 40,000 บาท

-อายุ 31-40 ปี
-รายได้ครอบครัว 
40,001-80,000 บาท
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 ช่วงอายุ 31-40 ป ี
 

 

ภาพที่ 4.3 ล าดับเหตุการณ์ของกลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 31-40 ปี ที่มีการยา้ยที่อยู่อาศัยในอดีต 1 ครั้ง 

 

 

ภาพที่ 4.4 ล าดับเหตุการณ์ของกลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 31-40 ปี ที่มีการยา้ยที่อยู่อาศัยในอดีต 2 ครั้ง 

                         

-อายุ 21-30 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว 
ต่ ากว่า 40,000 
บาท

-บ้านเดี่ยว
-5แสน-1ล้าน

แต่งงาน

-บ้านเดี่ยว
-2-3ล้าน

-อายุ 31-40 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว
40,001-80,000 บาท

ไม่มีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต

ไม่มีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต

 
   
 
   
 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

                         

-อายุ 21-30 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว 
ต่ ากว่า 40,000 
บาท

-บ้านเดี่ยว
-1-2 ล้าน

แต่งงาน

-บ้านเดี่ยว
-ราคา 3-5 ล้าน

-บ้านเดี่นว
-3-5ล้าน

-อายุ 51 ปีขึ้นไป
-แต่งงานมีบุตร
-รายได้ครอบครัว 
120,001-200,000 

-อายุ 21-30 ปี
-แต่งงานมีบุตร
-รายได้ครอบครัว 
40,001-80,000 
บาท

ต้องการที่อยู่เป็นของตนเอง
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 ช่วงอายุ 41-50 ป ี
 

 

ภาพที่ 4.5 ล าดับเหตุการณ์ของกลุ่มตัวอย่างช่วงอาย ุ41-50 ปี ที่มีการย้ายที่อยู่อาศัยในอดีต 1 
ครั้ง 

 

ภาพที่ 4.6 ล าดับเหตุการณ์ของกลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 41-50 ปี ที่มีการยา้ยที่อยู่อาศัยในอดีต 2 ครั้ง 

                         

-อายุ 31-40 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว 
ต่ ากว่า 40,000 
บาท

-บ้านเดี่ยว
-5แสน-1ล้าน

แต่งงาน

-บ้านเดี่ยว
-3-5ล้าน

-อายุ 41-50 ปี
-แต่งงานมีบุตร
-รายได้ครอบครัว
120,001-200,000 บาท

ไม่มีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต

ไม่มีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต

 
   
 
   
 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

                         

-อายุ 31-40 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว 
ต่ ากว่า 40,000 
บาท

-บ้านเดี่ยว
-5แสน-1 ล้าน

แต่งงาน

-บ้านเดี่ยว
-ราคา 5-10 ล้าน

-บ้านเดี่ยว
-2-3ล้าน

-อายุ 41-50 ปี
-แต่งงานมีบุตร
-รายได้ครอบครัว 
200,000 บาทขึ้นไป 

-อายุ 31-40 ปี
-แต่งงานมีบุตร
-รายได้ครอบครัว 
80,001-120,000 
บาท

สะดวกในการสัญจร

-ไม่ระบุอายุช่วงต่อเติม
-รายได้ครอบครัว 80,001-
120,000 บาทขึ้นไป 

ต่อเติม

ไม่ระบุ
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 ช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป 
 

 

ภาพที่ 4.7 ล าดับเหตุการณ์ของกลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป ที่มีการย้ายที่อยู่อาศัยในอดีต 1 ครั้ง 

 

ภาพที่ 4.8 ล าดับเหตุการณ์ของกลุ่มตัวอย่างช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป ที่มีการย้ายที่อยู่อาศัยในอดีต 2 ครั้ง 

                         

-อายุ 21-30 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว 
ต่ ากว่า 40,000 
บาท

-บ้านเดี่ยว
-5แสน-1ล้าน

แต่งงาน

-บ้านเดี่ยว
-3-5ล้าน

-อายุ 51 ปีขึ้นไป
-แต่งงานมีบุตร
-รายได้ครอบครัว
120,001-200,000 บาท

ไม่มีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต

ไม่มีความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคต

 
   
 
   
 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

                         

-อายุ 21-30 ปี
-โสด
-รายได้ครอบครัว 
ต่ ากว่า 40,000 
บาท

-บ้านเดี่ยว
-1-2 ล้าน

แต่งงาน

-บ้านเดี่ยว
-ราคา 3-5 ล้าน

-บ้านเดี่นว
-3-5ล้าน

-อายุ 51 ปีขึ้นไป
-แต่งงานมีบุตร
-รายได้ครอบครัว 
120,001-200,000 

-อายุ 21-30 ปี
-แต่งงานมีบุตร
-รายได้ครอบครัว 
40,001-80,000 
บาท

ต้องการที่อยู่เป็นของตนเอง

 
   
 
   
 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  



 71 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

จากการศึกษาเรื่อง การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของครัวเรือนพนักงานรัฐวิสาหกิจ : 
กรณีศึกษา พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สาขาส านักงานใหญ่ เพื่อศึกษาลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงรวมไปถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงผลการศึกษาสรุปได้ดังนี ้
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

การสรุปผลจะแยกเป็น 2 ประเด็น คือสรุปข้อมูลการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยในภาพรวม และ
การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยตามช่วงอายุของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 
5.1.1 ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(ดูตารางที่ 4.3-4.6 ประกอบ) สามารถน ามาสรุปได้ดังนี้  

ภาพที่ 5.1 การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของครัวเรือนของผู้ที่เคยย้ายที่อยู่อาศัย 1 ครั้งในภาพรวม 

 จากภาพ 5.1 จะสังเกตได้ว่า การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย เกิดขึ้นใน 3 ส่วนคือ คือ สถานะครอบครัว จ านวนสมาชิกและลักษณะที่อยู่อาศัย  ซึ่งทั้ง
สามประเด็นนี้มีความเกี่ยวข้องกัน จากการเก็บข้อมูลโยใช้แบบสอบถามที่เรียงตามล าดับเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นตั้งแต่อดีต ปัจจุบัน รวมถึงอนาคตท าให้สามารถแบ่งช่วงวัยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญๆได้ 
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6 ช่วง คือวัยเด็ก, วัยเรียน, วัยท างาน, วัยแต่งงาน, วัยสร้างครอบครัวและวัย เกษียณอายุ ข้อมูล
ดังกล่าวสามารถแบ่งระยะการเปลี่ยนแปลงได้ดังนี ้
 ระยะที่ 1 ช่วงแรกเกิด เป็นช่วงที่มีจ านวนสมาชิกเริ่มต้นโดยมีพ่อและแม่เป็นผู้ให้ก าเนิด มี
จ านวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน เป็นครอบครัวที่สมบูรณ์ อาศัยอยู่บ้านที่เป็นบ้านเดิมของผู้ให้
ก าเนิด 
 ระยะที่ 2 ช่วงวัยเรียน เป็นช่วงที่มีมีการเจริญเติบโตเข้าสู่วัยเรียน โดยอาจมีพี่/น้องเพิ่มมาใน
ครอบครัว ท าให้มีจ านวนสมาชิกเพิ่มขึ้นและยังคงอยู่ที่อยู่อาศัยเดิม 
 ระยะที่ 3 ช่วงวัยท างาน เป็นช่วงที่เปลี่ยนจากวัยเรียนเข้าสู่วัยท า สมาชิกในครอบครัวยังคง
เดิมและยังอยู่ที่อยู่อาศัยเดิม 
 ระยะที่ 4 ช่วงวัยแต่งงาน เป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนสถานะและย้ายออกจากครอบครัวท าให้
สมาชิกในครอบครัวลดลงและเกิดการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยใหม่โดยการย้ายที่อยู่อาศัย  
 ระยะที่ 5 ช่วงวัยสร้างครอบครัว เมื่อมีครอบครัวแล้วก็จะเป็นช่วงที่มีการสร้างครอบครัวใหม่
เป็นของตนเองอาจจะมีบุตรหรือยังไม่มีบุตรก็ได้ และยังคงอาศัย ณ ที่อยู่อาศัยเมื่อครั้งที่ย้ายตอน
แต่งงาน 
 ระยะที่ 6 ช่วงวัยเกษียณอายุ เป็นช่วงที่หมดอายุในการท างาน บางครอบครัวอาจจะยังอยู่
กับบุตร บางครอบครัวบุตรอาจจะโตพอที่จะแยกตัวไปสร้างครอบครัวใหม่จนสุดท้ายเหลือตนเองกับ
คู่ชีวิต ซึ่งอยู่อาศัย ณ ที่อยู่อาศัยเดิมเมื่อครั้งตอนแต่งงานกัน  
 
 5.1.2 การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยตามช่วงอายุของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย จากข้อมูลที่รวบรวมมานั้น (ดูตารางที่ 4.7-4.10 ประกอบ) มีประเด็นที่น่าสนใจดังนี ้
 

 การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย 
สังเกตได้ว่าส่วนใหญ่ทุกช่วงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย 1 ครั้ง แต่เมื่อมีการย้าย

มากกว่า 1 ครั้งช่วงอายุ 21-30 ปี นั้นมีจ านวนการย้ายในครั้งที่ 2,3 มากกว่าช่วงอายุอื่นๆ และจาก
ข้อมูลความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต พนักงานในช่วงวัยนี้ยังมีความต้องการที่จะย้ายที่อยู่อาศัยอีก 
จึงแสดงให้เห็นว่าแนวโน้มการย้ายที่อยู่อาศัยของคนในรุ่นก่อนและปัจจุบันมีความแตกต่างกันมาก 
โดยสาเหตุการย้ายแต่ละครั้งในแต่ละช่วงวัยก็แตกต่างกันอย่างน่าสนใจ  

 
 กลุ่มผู้ย้ายที่อยู่อาศัย  1 ครั้ง  
ปัจจัยทางด้านสังคม เศรษฐกิจนั้นมีความแตกต่างกันทั้ง 4 ช่วงอายุ เนื่องจากอายุที่แตกต่าง

กันท าให้สถานะและบริบททางสังคม ครอบครัวมีความแตกต่างกันไป แต่สิ่งที่เหมือนกันนั้นคือ
ประเภทที่อยู่อาศัยซึ่งไม่ว่าจะยุคสมัยไหนบ้านเดี่ยวยังเป็นที่อยู่อาศัยที่ยังเป็นที่ต้องการของคนที่อาศัย
อยู่รวมกันเป็นครอบครัวโดยเฉพาะครอบครัวที่มีบุตรหรือมีสมาชิกในครอบครัวมากกว่าแค่สามี -
ภรรยา โดยช่วงอายุที่เกิดการย้ายที่อยู่อาศัยกันมากที่สุดคือช่วง 21-30 ปี ยกเว้นพนักงานช่วง 31-40 
ปี ซึ่งสาเหตุที่ท าให้เกิดการย้ายนั้นส่วนใหญ่มาจากการแต่งงาน เนื่องจากเป็นการที่ถือว่าได้ไปเริ่มต้น
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สร้างครอบครัวกันใหม่ ส่วนพนักงานอายุช่วง 21-30 ปีที่เคยย้ายที่อยู่อาศัยมาแล้วนั้นให้เหตุผลที่ต่าง
ออกไปคือย้ายตามบิดามารดา เหมาะสมตามสถานะและวัยวุฒิของพนักงานช่วงวัยนั้น 

 
 กลุ่มที่ย้ายที่อยู่อาศัย 2 ครั้ง  
กลุ่มนี้มีความกระจัดกระจายในทุกปัจจัยโดยกลุ่มที่มีในช่วงวัย 21-30 ปี นั้นจะช่วงวัยเดียวที่

ขณะย้ายยังโสด ช่วงวัยที่เหลือนั้นจะแต่งงานแล้วโดยคู่แต่งงานที่อายุน้อยกว่าก็จะยังไม่มีบุตร กลับกัน
กับคู่แต่งงานที่อายุมากในครอบคัวก็จะมีบุตรแล้ว ท าให้ปัจจัยด้านที่อยู่อาศัยแต่งต่างกันออกไปอีก 
ช่วงอายุ 21-30 ปีมักจะอยู่อพาร์เม้นท์เพราะจะอยู่คนเดียวโดยเหตุผลที่ย้ายคือใกล้ที่ท างานหรือที่
เรียน ส่วนช่วงอายุที่เหลือนั้นยังคงเป็นบ้านเดี่ยวเหมือนเดิมโดยเหตุผลในการย้ายก็แตกต่างกันออกไป
แต่ละช่วงวัยไม่เหมือนกัน 

 
 กลุ่มที่ย้ายที่อยู่อาศัย 3 ครั้ง 
เป็นกลุ่มที่มีจ านวนน้อยแต่ก็ยังมีความน่าสนใจในจ านวนครั้งที่เขาเหล่านั้นย้าย ซึ่งเช่นเคย

เขาเหล่านั้นมีความกระจัดกระจายในข้อมูลตามที่ได้กล่าวไปแล้วก่อนหน้านี้ ซึ่งท าให้ที่อยู่อาศัยของ
แต่ละช่วงอายุก็แตกต่างกันออกไปอีกเช่นเคย คือช่วง 21-30 ปี อาศัยอยู่อพาร์ทเม้นท์ อาศัยอยู่1-2 
คน โดยสาเหตุที่ย้ายคือใกล้ที่ท างาน ช่วงอายุที่เหลือก็อาศัยอยู่บ้านเดี่ยวยกเว้นช่วง 31-40 ปีที่จะมี
สัดส่วนการอาศัยอยู่ทาวเฮ้าส์มากกว่าบ้านเดี่ยว ซึ่งสาเหตุการย้ายก็มีความแตกต่างกันออกไปแต่ละ
ช่วงวัยไม่เหมือนกัน 
 

 กลุ่มที่ไม่ย้ายที่อยู่อาศัย 
กลุ่มคนเหล่านี้ส่วนใหญ่จะใช้วิธีต่อเติมที่อยู่อาศัยเพื่อการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการใช้

สอย โดยมากจะต่อเติมกันเพียง 1 ครั้ง ช่วงอายุที่มีการต่อเติมส่วนใหญ่จะเป็นช่วงที่เข้าหล่านั้นยังเด็ก
หรือไม่ก็อยู่ในวัยที่ไม่มีความต้องการที่จะย้ายที่อยู่อาศัยแล้ว ในวัยเด็กมักเป็นการต่อเติมห้องนอน 
เพื่อต้องการพื้นที่ใช้สอยเพิ่มมากขึ้น ส่วนวัยที่สูงขึ้นมาจะต่อเติมครัวเพื่อเพิ่มพื้นที่ใช้สอยเชน่กัน 

 
 ความต้องการที่อยู่อาศัยในอนาคต 
เป็นข้อแตกต่างที่น่าสนใจมากในความต้องการย้ายที่อยู่อาศัยในอนาคตของแต่ละช่วงอายุ 

อย่างที่เคยกล่าวไว้ข้างต้นแต่ในทุกช่วงวัยเคยส่วนมากเคยย้ายที่อยู่อาศัยมาแล้วเฉลี่ย 1 ครั้งแต่ในวัย 
21-30 ปี เป็นเพียงวัยเดียวที่ยังต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยอีกแม้เคยย้ายที่อยู่อาศัยมาแล้วก็ตาม ต่าง
จากวัยอื่นๆ ที่ไม่ต้องการย้ายแล้วโดยให้เหตุผลว่าที่อยู่อาศัยเดิมของตนเองมีความเหมาะสมดีแล้ว ไม่
มีความต้องการหรือจ าเป็นในการย้าย อาจมองได้ว่าวัย 21-30 ปี เป็นวัยที่ยังเด็ก พนักงานในช่วงวัยนี้
ยังมองเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ยังจะเกิดขึ้นกับตนเองอีกมาก การอยู่อาศัยปัจจุบันกับครอบครัวหรืออยู่
คนเดียวในอพาร์ทเม้นต์ก็ตามไม่ใช่การอยู่อาศัยที่ถาวร การมองว่าอนาคตต้องมีการเปลี่ยนแปลงไม่ว่า
จะเป็นการแต่งงานหรือการเปลี่ยนที่ท างานก็จะท าให้เขาเหล่านั้นต้องย้ายที่อยู่อาศั ยไปอีก ส่วน
รายละเอียดอ่ืนยังไม่มีการระบุชัดเจนมากนักเนื่องจากเป็นการส ารวจในอนาคต 
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5.2 อภิปรายผล 

 จากสรุปผลการวิจัยข้างต้นจะพบว่าวัฏจักรชีวิตครอบครัวของไทยมีความแตกต่างจาก
แนวคิดทฤษฎีที่ค้นพบ เนื่องจากวัฏจักรการด ารงชีวิตของคนไทยนั้นมักจะเริ่มต้นจากการเกิด อาจจะ
ได้รับอิทธิพลมาจากศาสนาประจ าชาติคือศาสนาพุทธที่มีการสอนเรื่องวัฏสงสาร คือคนเราเกิดมา
เวียนว่ายตายเกิด ดังนั้นจุดเริ่มต้นของวัฏจักรคือการเกิด และจุดจบคือการตาย ระหว่างนั้นคือการ
ด ารงชีวิตตามพัฒนาการของอายุ ซึ่งในส่วนนี้เป็นส่วนที่มีความคล้ายคลึงกับแนวคิด ทฤษฎีทั่วไป อีก
ประการหนึ่งคือลักษณะการอยู่อาศัยของไทยนั้นแต่เดิมไม่นิยมเปลี่ยนที่อยู่อาศัยบ่อยครั้ง แต่จากการ
เก็บข้อมูลในงานวิจัยชิ้นนี้ พนักงานวัยหนุ่มสาวมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนที่อยู่อาศัยมากขึ้น แต่ปัจจัยใน
การเปลี่ยนที่อยู่อาศัยนั้นจะแตกต่างจากแนวคิด ทฤษฎีของชาวตะวันตก ซึ่งทั้งหมดสามารถอภิปราย
ได้ดังนี้  
 

5.2.1 จากทฤษฎีพัฒนาการครอบครัว (Family Development Theory) โดย Duvall 
(ดูเอกสารหน้า 5-8 ประกอบ) 

 เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงในครอบครัวเป็นระยะๆ ซึ่งมีสาเหตุการเปลี่ยนมาจาก
จ านวนสมาชิกในครอบรัวที่มีการเพ่ิมขึ้น/ลดลง โดยการแบ่งระยะพัฒนาการครอบครัวตามพัฒนาการ
ของบุตรเป็นหลัก โดยทฤษฎีนี้ทางการแพทย์ของไทยน ามาศึกษาเกี่ยวกับการหาสาเหตุการป่วยที่มี
ต้นเหตุมาจากครอบครัว ซึ่งในประเด็นเรื่องวัฏจักรชีวิตครอบครัวนั้นก็มีความแตกต่างจากผลสรุปของ
งานวิจัยฉบับนี้คือ จุดเริ่มต้นของวัฏจักรครอบครัวของทฤษฎีนี้มาจากการแต่งงาน และเริ่มสร้าง
ครอบครัว แต่ของไทยนั้นจะเริ่มจากการเกิด จึงท าให้การล าดับวิวัฒนาการด ารงชีวิตแตกต่างกัน
ออกไป แต่จุดสุดท้ายของชีวิตมีความเหมือนกันคือการตาย อีกประเด็นหนึ่งคือลักษณะการอยู่อาศัย 
ในทฤษฎีนี้ไม่มีการการกล่าวถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในแต่ละระยะ กล่าวถึงเพียงลักษณะ
การเปลี่ยนแปลงในเชิงสังคมศาสตรม์ากกว่า  

 
5.2.2 จากทฤษฎีวัฏจักรชีวิตครอบครัว (Family Life Cycle) โดย Carter & 

Mcgoldrick (ดูเอกสารหน้า 8-9 ประกอบ) 
 เป็นทฤษฎีที่มีความใกล้เคียงผลสรุปของงานวิจัยฉบับนี้ในเรื่องวัฏจักรชีวิตมากที่สุด เนื่องจาก

ทฤษฎีนี้มีการแบ่งระยะพัฒนาของวัฏจักรโดยเริ่มตั้งแต่ช่วงวัยรุ่น(ก่อนแต่งงาน) แม้เนื้อหาในทฤษฎีนี้
เองจะกล่าวว่าจุดก าเนิดหนึ่งนั้นมาจากการแต่งงานกันก็ตาม และจุดจบของทฤษฎีนี้ก็มีความตาย
เหมือนกันกับสรุปผลงานวิจัยนี้เช่นกัน อย่างไรก็ตามประเด็นลักษณะการอยู่อาศัยก็ยังไม่ได้มีการ
กล่าวถึงทฤษฎีนี้อีกเช่นกัน โดยทฤษฎีนี้จะเน้นไปที่บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบของการ
เปลี่ยนแปลงในแต่ละระยะที่เปลี่ยนไป 

 
5.2.3 จากแนวคิดวงจรชีวิตครอบครัวที่มีสมาชิก 5 คน (Life Cycle of a Five-Person 

Family) โดย De Chiara, Joseph จาก Urban Planning and Design Criteria (ดูเอกสาร
หน้า 9-10 ประกอบ) 
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 เป็นทฤษฎีที่มีความใกล้เคียงกับผลสรุปงานวิจัยในเรื่องลักษณะการอยู่อาศัยมากที่สุด 
เนื่องจากมีการกล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยในแต่ละระยะของพัฒนาการวัฏจักรชีวิตครอบครัว
มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ในการอยู่อาศัยตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในจุดนี้เป็นความแตกต่างที่เกิด
ขึ้นกับผลสรุปงานวิจัย โดยผลสรุปงานวิจัยกล่าวว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงโดยการย้ายที่อยู่อาศัยเป็น
ส่วนใหญ่ มากกว่าการต่อเติมหรือขยายพื้นที่ภายในบ้าน ในส่วนวัฏจักรชีวิตครอบครัวก็เหมือนกับใน
หลายๆ แนวคิดที่มีจุดเริ่มต้นที่แตกต่างกันแต่มีบั้นปลายชีวิตที่เหมือนกัน 
 
 5.2.4 จากงานวิจัยเรื่องวงจรชีวิตครอบครัว ในเอเชียตะวันออก (Family Life Cycle in 
East Asia) โดย Dr. Paul Chun-Kun Kwong (ดูเอกสารหน้า 17-20 ประกอบ) 
 เป็นงานวิจัยที่การศึกษาเปรียบเทียบวัฏจักรวงจรชีวิตของชาวเอเชียตะวันออกโดยศึกษา
เปรียบเทียบกันทั้งหมด 4 ประเทศได้แก่ฮ่องกง จีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ แม้จะเป็นการศึกษาในบริบท
ของเอเชียแล้วนั้น ก็ยังเป็นรูปแบบที่คล้ายกับของตะวันตก แตกต่างกันตรงที่การแบ่งระยะจะเปลี่ยน
ตามจ านวนสมาชิกในทุกระยะเลยก็ว่าได้ ดังนั้นการแบ่งช่วงจึงกระชับกว่า เมื่อเทียบกับผลสรุปของ
งานวิจัยนี้ในเรื่องวัฏจักรชีวิตครอบครัวก็มีความแตกต่างกันเช่นเดียวกับแนวคิดของชาวตะวันตก 
เพียงแต่ 4 ประเทศที่ Dr. Paul น ามาเปรียบเทียบนั้น ระยะเวลาการเกิด การแต่งงาน การตายจะมี
ระยะที่แตกต่างกันในช่วงแรก ปัจจุบันมีความใกล้เคียงกันมากทั้ง 4 ประเทศ ส่วนประเด็นเรื่อง
ลักษณะที่อยู่อาศัยนั้นก็ยังไม่มีการกล่าวถึงเช่นกัน ยังคงเป็นการศึกษาเฉพาะลักษณะการสังคมศาสตร์
โดยตรง 

 
5.2.5 การอภิปรายผลกับงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

 ผลการศึกษาจากงานวิจัยชิ้นนี้นอกจากสาเหตุของภาพรวมการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยคือ
การแต่งงานแล้วนั้น การย้ายตามสถานที่ท างานซึ่งมีจ านวนไม่น้อยในหลายช่วงวัย จึงมีการศึกษา
ค้นคว้างานวิจัยเพิ่มเติม โดยมีการศึกษาวิทยานิพนธ์เรื่อง “การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยของพนักงาน
สายการบินเมื่อเปิดใช้สนามบินสุวรรภูมิ กรณีศึกษา: พนักงานสายปฏิบัติการสายการบินไทยแอร์
เอเชีย”17 และเรื่อง “การจัดเตรียมที่อยู่อาศัยส าหรับพนักงานบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 
(มหาชน) กรณีศึกษา ท่าอากาศยาสุวรรณภูมิ”18 งานวิจัยทั้งสองชิ้นมีความแตกต่างกันคือชิ้นแรกเป็น
หน่วยงานเอกชน ไม่มีสวัสดิการในการช่วยเหลือเรื่องที่อยู่อาศัยที่ชัดเจน พนักงานต้องหาแนวทางการ
แก้ปัญหาเองโดยมีทั้งพนักงานที่ต้องการย้ายและไม่ต้องการย้าย พนักงานที่มีค่าตอบแทนสูงและ
ต้องการย้ายมีแนวโน้มจะซื้อบ้านเด่ียวระดับราคา 3-4 ล้านบาทใกล้สนามบิน ส่วนผู้ที่รายได้รองลงมา
ต้องการเช่าอพาร์ทเม้นท์ในบริเวณใกล้สนามบิน ส่วนผู้ที่ได้ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยจะให้เหตุผลว่าอยู่ที่
อยู่อาศัยเดิมมานาน ไม่ต้องการแยกครอบครัว และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาคือให้ทางบริษัทจัด

                                                            
17 ธีรวัฒน์ อิทธิพรจิรพัชร, "การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานสายการบินเมื่อเปิดใช้สนามบินสุวรรณภูมิ 
กรณีศึกษา: พนักงานสายปฏิบัติการสายการบินไทยแอร์เอเชีย " (ibid.2548). 
18 ชยวีร์ คีตวรนาฏ, "การจัดเตรียมที่อยู่อาศัยส าหรับพนักงานบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) :
กรณีศึกษา ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ " (ibid.2545). 
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สวัสดิการรถรับส่งให้แก่เจ้าหน้าที่เหล่านี้ ส่วนงานวิจัยอีกชิ้นหนึ่ งใช้กรณีศึกษาเป็นหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ผลปรากฏว่าบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) ไม่มีสวัสดิการที่อยู่อาศัย
เช่นเดียวกัน โดยเมื่อย้ายสนามบินแล้ว พนักงานต้องการให้บริษัทมีนโยบายสนับสนุนค่าน้ ามันที่ใช้ใน
การเดินทาง เพราะส่วนใหญ่พนักงานไม่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยด้วยเหตุผลว่าเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย
อยู่แล้วและอยู่อาศัยมานานกว่า 10 ปี จึงไม่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัย จากงานวิจัยทั้งสองชิ้นนี้กับงาน
ของผู้วิจัยในประเด็นของการย้ายเพราะที่ท างาน 

 
จากหลายหลายแนวคิด ทฤษฎีที่ได้ศึกษามานั้น มีเพียงบางส่วนที่มีความคล้ายคลึงกับผลสรุป

งานวิจัยน้ี ส่วนใหญ่มีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดเจน วัฏจักรชีวิตของไทยและชาติอื่นอันที่จริงไม่
แตกต่างการในด้านพัฒนาการชีวิต มีการแต่งงาน มีบุตร บุตรเจริญเติบโต บุตรแยกย้าย ไปสร้าง
ครอบครัว จนตนเองเสียชีวิตในที่สุด แต่ในบริบทของสังคมไทยของงานวิจัยนี้ที่น าเรื่องที่อยู่อาศัยเข้า
มาเกี่ยวข้อง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะใช้ฐานชีวิตของตนเองตั้งแต่เกิดเป็นการเริ่มวัฏจักรชีวิตของ
ตนเองดังนั้นจุดเริ่มต้นการสังเกตวัฏจักรชีวิตจึงเริ่มจากการเกิด และสิ้นสุดที่การตาย ในประเด็นเรื่อง
ที่อยู่อาศัยนั้นก็เช่นเดียวกันมีเพียงแนวคิดวงจรชีวิตของครอบครัวที่มีสมาชิก 5 คน ที่มีการกล่าวถึงที่
อยู่อาศัยที่ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมของการใช้สอยในสมาชิกครอบครัวแต่ไม่ได้กล่าวถึงการย้าย
ที่อยู่อาศัย ซึ่งไม่สอดคล้องกับบริบทของคนไทยซึ่งจากผลสรุปงานวิจัยคนไทยมีการย้ายที่อยู่อาศัยแต่
ไม่บ่อยนัก มากที่สุดคือ 1 ครั้งเท่านั้นจึงถือได้ว่าทั้งสองประเด็น ในประเทศไทยยังไม่มีการศึกษาทั้ง
สองเรื่องนี้อย่างจริงจัง ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าสนใจอยู่ไม่น้อย เพราะสิ่งเหล่านี้สามารถน าไปต่อยอดเป็น
ฐานข้อมูลของหลากหลายสาขาซึ่งท าให้ได้ประโยชน์มากมาย 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

งานวิจัยฉบับนี้แบ่งข้อเสนอแนะออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการน าผลวิจัยไปใช ้

งานวิจัยชิ้นนี้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานและเชิงวิชาการได้
หลากหลายประเด็นดังนี ้

 
 งานวิชาการ 
- วัฏจักรชีวิตครอบครัว  
การศึกษาวัฏจักรชีวิตครอบครัวในบริบทของสังคมไทยนั้นปัจจุบันยังไม่มีปรากฏให้เห็นอย่าง

เด่นชัดแม้ในเชิงสังคมศาสตร์ก็ตาม แต่มีการน าแนวคิด ทฤษฎีนี้ของนักคิดชาวตะวันตกมาใช้อย่าง
แพร่หลายโดยเฉพาะในด้านการตลาด หลากหลายธุรกิจเริ่มเล็งเห็นความแตกต่างของคนในแต่ละช่วง
วัย ลักษณะนิสัยส่วนตัว มุมมองความคิด รสนิยมหรือแม้แต่ไลฟ์สไตล์ ซึ่งสิ่งเหล่านั้นสามารถน ามาวาง
กลยุทธ์การขายเพื่อผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย เป็นการเพิ่มยอดขายให้กับสินค้าและสร้างความพึงพอใจในสินค้ามากขึ้น แต่บางครั้งการ



 77 

น าวัฏจักรชีวิตของนักคิดชาวตะวันตกมาใช้โดยไม่ได้ท าการปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของสังคมไทย
ก็อาจเกิดความผิดพลาดได้เช่นเดียวกัน จึงมีความน่าสนใจในการศึกษาประเด็นนี้ในบริบทของไทยเอง
เพื่อเป็นฐานข้อมูลไม่เพียงแต่ในด้านธุรกิจเท่านั้น ในเชิงวิชาการการศึกษาลักษณะมนุษย์ก็มี
ความส าคัญเช่นเดียวกัน หรือแม้แต่ในวงการแพทย์ก็สามารถน าประเด็นไปใช้ประโยชน์จากการศึกษา
อาการป่วยของคนไข้ได ้

 
- ช่วงอายุกับ Generation  

เป็นที่คุ้นเคยกันดีกับค าว่า Generation X, Generation Y, Generation Z หรือ Baby Boomer ค า
เรียกเหล่านี้เป็นค าที่คุ้นหูมากในระยะหลังได้อิทธิพลมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในประเทศ
สหรัฐอเมริกานั้นมีการศึกษาเรื่องของรุ่นหรือ Generation เหล่านี้เพื่อน าไปใช้ในการแข่งขันกันทาง
ธุรกิจทั้งในงานผลิต งานขายรวมไปถึงงานการตลาด เพราะเชื่อกันว่าโลกทัศน์ของคนแต่ละรุ่นย่อมมี
ความแตกต่างกัน ความเข้าใจคนแต่ละรุ่นนั้นย่อมท าให้เกิดความได้เปรียบในการกระตุ้นตัณหาของ
ผู้บริโภครวมไปถึงการสร้างแรงจูงใจให้คนท างานมากขึ้นด้วย โดยจะสามารถแบ่งคนเป็น 
Generation ได้ตามช่วงอายุ ในส่วนงานวิจัยชิ้นนี้มีความเกี่ยวข้องกับ 3 Generation ด้วยกันคือ 
Baby Boomer, Generation X และ Generation Y  

การแบ่ง Generation เหล่านี้ได้เข้ามามีบทบาทในกลยุทธ์การตลาดของธุรกิจหลายประเภท
รวมถึงอสังหาริมทรัพย์เช่นกัน เนื่องจากการแบ่ง Generation ส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์นั้นไม่
เพียงก าหนดแค่ช่วงอายุแต่รวมไปถึงแบ่งไลฟ์สไตล์ ลักษณะนิสัย การใช้ชีวิตเพื่อใช้ในการก าหนดกลุ่ม
ลูกค้า การออกแบบให้เหมาะกับไลฟ์สไตล์ของผู้ต้องการที่อยู่อาศัยก็เป็นสิ่งจ าเป็นของธุรกิจนี้  

ในระยะหลัง Generation ไม่เป็นเพียงแต่การแบ่งรุน่ตามช่วงอายุเหมือนอย่างเคยแล้ว แต่ยัง
มีการแบ่งตามวัฒนธรรม ความชอบของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือรูปแบบความประพฤติการด ารงชีวิต 
และปัจจุบัน Generation Walk ได้กลายมาเป็นที่นิยมของคนรุ่นใหม่แต่ไม่ได้มีการจ ากัดช่วงอายุของ
คนกลุ่มนี้แต่อย่างใด โดยที่มาของชื่อ Generation Walk นี้มาจากการอยากเดิน, การใช้จักรยานเป็น
พาหนะหรือการใช้บริการขนส่งสาธารณะในการเดินทางเพื่อไปท างานแทนรถยนต์และมีสโลแกนของ 
Generation นี้คือ “ไม่แต่งงาน ไม่ซื้อบ้าน ไม่ซื้อรถ” ซึ่งถือก าเนิดในสหรัฐอเมริกาเช่นเดียวกัน 
เนื่องจากคนรุ่นใหม่ในสหรัฐอเมริกาตั้งแต่หลังยุคมินเลนเนียม (ค.ศ.2000) มีค่านิยมที่เปลี่ยนไปอยู่
สองประการคืออัตราการซื้อรถยนต์ลดลงอย่างต่อเนื่องและเห็นได้ชัด ซึ่งผิดกับค่านิยมเดิมของ
สหรัฐอเมริกาที่นิยมมีรถยนต์เพราะย่านธุรกิจแหล่งงานจะอยู่ในเมืองและที่พักอาศัยจะอยู่นอกเมือง 
ระยะทางในเมืองและนอกเมืองของสหรัฐอเมริกานั้นไกลกันมาก การมีรถยนต์จึงมีความจ าเป็นและถือ
ได้ว่าเป็นการมีอิสระในการใช้ชีวิตและการเดิมทาง อีกประการหนึ่งคือที่อยู่อาศัย อัตราการอยู่อาศัย
ไม่ว่าจะเป็นการเช่า/ซื้อ ห้องพักหรืออพาร์ทเม้นท์ในเมืองมีสูงขึ้น ซึ่งได้รับอิทธิพลมาจากการขนส่ง
สาธารณะในเมืองที่สะดวกสบายและค่านิยมการสมรสมีน้อยลงท าให้ขนาดครอบครัวลดลง ซึ่งตรงกัน
ข้ามกับอดีตที่คนไม่นิยมอยู่ในย่านเมืองเนื่องจากหลังเลิกงานจะในเมืองจะเงียบค่อนข้างเงียบมาก
ความเจริญทางด้านการอุปโภคบริโภคจะกระจุกอยู่นอกเมืองเสียมากกว่า ด้วยสาเหตุความ
เปลี่ยนแปลงสองประการนี้ส่งผลกระทบถึงธุรกิจอุตสาหกรรมรถยนต์และที่อยู่อาศัยโดยตรง เพราะ
ความหมายของค าว่าอิสระของคนรุ่นใหม่ในสหรัฐอเมริกาไม่ใช่รถยนต์อีกต่อไป ไม่จ าเป็นต้องมี
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รถยนต์ไปไหนมาไหน แต่เป็นโลกอินเทอร์เน็ตที่ท าให้คนสมัยใหม่ใช้มันท าทุกสิ่งทุกอย่างเช่นจะทาน
อาหารก็สามารถสั่งออนไลน์ได้ จะคุยกับเพื่อนก็สามารถคุยทั้งแบบได้ยินเสียงและเห็นหน้า จะอ่าน
หนังสือก็สามารถดาวน์โหลดมาได้ไม่ต้องไปถึงร้านหนังสือ สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดอิสระที่ไร้พรหมแดนไม่
เพียงเฉพาะในสหรัฐอเมริกาแต่ได้รับอิทธิพลกันทั่วทั้งโลก  

อิทธิพลของ Generation Walk ต่อประเทศไทยนั้นเริ่มเป็นที่แพร่หลายในประเทศไทย แม้
ระยะทางของย่านในเมืองซึ่งเป็นแหล่งงานและชานเมืองซึ่งเป็นที่พักอาศัยของประเทศไทยไม่ได้มี
ความห่างไกลกันสักเท่าไหร่นัก แต่ปัญหาของคนเมืองในประเทศไทยที่เป็นปัญหามานานเรื้อรังและแก้
ไม่ได้คือรถติด คนจึงนิยมหันมาหาที่อยู่อาศัยที่อยู่ใกล้การขนส่งสาธารณะโดยเฉพาะรถไฟฟ้าและรถ
ใต้ดิน ที่มีสถานีในย่านใจกลางเมืองมากมาย ประหยัดเวลาเป็นอย่างมาก แต่ก็ไม่ใช่ทั้งหมด บางส่วนมี
ทั้งคอนโดที่ใช้พักอาศัยในวันท างานและบ้านชานเมืองไว้พักผ่อนในวันหยุด  ซึ่งอิทธิพลการ
เปลี่ยนแปลงของไลฟ์สไตล์เหล่านี้ส่งผลต่อผู้ประการที่อยู่อาศัยที่จะต้องมาวางกลยุทธ์ต่างเพื่อรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ี 
 

- ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ปัจจุบันแนวโน้มของที่อยู่อาศัยมีความเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตเป็นอย่างมาก สืบเนื่องมาจาก

การเปลี่ยนไปของยุคสมัย ท าให้คนมีการลักษณะและความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับ
ความต้องการที่จะพัฒนาประเทศให้ได้รับการยอมรับจากประชาคมโลกทั้งด้านการเมือง สังคมและ
เศรษฐกิจ ท าให้ประเทศไทยมีการขยายตัวตามเมืองที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเมืองใหญ่ โดยเฉพาะใน
กรุงเทพมหานคร มีการขยายเส้นทางการขนส่งสาธารณะมากขึ้น ท าให้รูปแบบที่อยู่อาศัยมีการ
เปลี่ยนแปลงไป ใกล้จุดที่เป็นเส้นทางการคมนาคมมากขึ้น ที่อยู่ในแนวสูงมีเพิ่มมากขึ้นตามความ
ต้องการของผู้บริโภค แต่กลุ่มลูกค้าจะเป็นนักเรียน นักศึกษา คนวัยท างาน จะเป็นผู้ที่มีอายุไม่มากนัก 
เนื่องจากคนในอดีตคุ้นเคยกับการมีพื้นที่บ้านที่กว้างขวางมากกว่าการมาอยู่รวมกันในห้องที่มีขนาด
จ ากัด นักธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์จึงต้องมีการปรับตัวตามยุคสมัย กระแสสังคมและการพัฒนาของ
บ้านเมืองตลอดเวลา เนื่องจากคนต่างอายุ ต่างยุคสมัยกันก็มีความคิด ความต้องการที่แตกต่างกัน
ออกไป 

 
- หน่วยงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจด้านกิจการพลังงานภายใต้การ

ก ากับดูแลของกระทรวงพลังงาน มีการดูแลเรื่องสวัสดิการของพนักงานให้หลากหลายด้านโดยเฉพาะ
ด้านที่อยู่อาศัย ในอดีตมีที่อยู่อาศัยเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงานแต่ปัจจุบันได้มีการยกเลิกและ
เปลี่ยนเป็นการช่วยเหลือเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย (ดูเอกสารหน้า 12-18 ประกอบ) จากการสอบถาม
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องระหว่างงานวิจัยนี้ ได้เกิดการทราบถึงแนวโน้มความต้องการที่อยู่อาศัยในแต่ละ
ช่วงอายุ เนื่องจากการให้สิทธิกู้ของพนักงานโดยเฉพาะการกู้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ของการไฟฟ้าใน
ปัจจุบันยังขาดการตรวจสอบว่าน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ งานวิจัยฉบับนี้จึงเป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบอีกทางหนึ่งว่าแนวโน้มพนักงานที่กู้เพื่อน าไปซื้อที่อยู่อาศัยโดยปกติจะเปลี่ยนในช่วงอายุใด 
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5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท างานวิจัยครั้งต่อไป 

จากการศึกษาครั้งนี้มีความเกี่ยวข้องกับวัฏจักรชีวิตครอบครัวซึ่งเป็นเรื่องที่มีความกว้างของ
ขอบเขตการศึกษา ต้องศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่มีความหลากหลาย งานวิจัยนี้เป็นเพียงการศึกษา
กรณีพนักงานรัฐวิสาหกิจเพียงหน่วยงานเดียวเท่านั้น ยังสามารถศึกษาหน่วยงานรัฐวิสาหกิจอื่น
เปรียบเทียบ หรือศึกษาหน่วยงานราชการและเอกชนเพื่อน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาสรุปเป็นภาพรวม
ของวัฏจักรชีวิตครอบครัวไทยได้ครบถ้วนและแม่นย า 
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 สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ทางองค์กรไม่มี
นโยบายที่จะจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยให้แก่พนักงาน แต่จะเน้นเรื่องการช่วยเหลือในด้านเงินกู้ โดยมี
ทางเลือกให้พนักงานสามารถกู้ยืมเงินผ่านธนาคารโดยการไฟฟ้าแห่งประเทศไทยได้ท าข้อตกลงการให้
สินเชื่อแก่พนักงานกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยกับธนาคารอาคารสงเคราะห์และธนาคาร
ออมสิน หรือการกู้ยืมผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย โดยมีระเบียบข้อตกลง ดังนี ้
 

1. ข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 ข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การกู้ยืม
เงินเพื่อที่อยู่อาศัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดท าขึ้นเพื่อให้การกู้ยืมเงินของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เป็นไปตามเจตนารมณ์ร่วมกันระหว่างธนาคารอาคาร
สงเคราะห์และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  จึงได้จัดท าข้อตกลงก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการกู้เพื่อที่อยู่อาศัยดังนี้ 

 ข้อ 1. ในข้อตกลงน้ี 

“ธนาคาร”  หมายความว่า  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
“กฟผ.”  หมายความว่า  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานในการไฟฟ้าผลิตแห่งประเทศไทยและ

     ได้รับเงินเดือนเป็นรายเดือนในการไฟฟ้าฝ่าย
     ผลิตแห่งประเทศไทย 
ข้อ 2. การกู้ยืมเงินเพื่อที่อยู่อาศัยตามข้อตกลงน้ีให้ใช้บังคับเฉพาะการกู้เงินเพื่อที่อยู่อาศัยขอ

พนักงานโดยธนาคารจะก าหนดวงเงินกู้ให้เป็นคราวๆ ตามความเหมาะสม 
ข้อ 3. การขอกู้เงินของพนักงานตามข้อตกลงน้ี จะต้องเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี  

 เพื่อซื้อที่ดินพร้อมอาคาร หรือห้องชุดเป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง 
 เพื่อซื้อหรือปลูกสร้างอาคารเพื่อเป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง 
 เพื่อขยายต่อเติมหรือซ่อมแซมอาคารอันเป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง 
 เพื่อไถ่ถอนจ านองที่ดินและหรืออาคารหรือห้องชุดอันเป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง 
 เพื่อซื้อที่ดินเป็นที่ดินเป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง 
 เพื่อช าระหนี้เกี่ยวพันกับที่อยู่อาศัยของตนเอง 

ข้อ 4. ส าหรับพนักงานที่ได้กู้เงินจากธนาคารไปแล้ว โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราตามปกติตาม
ระเบียบของธนาคาร ให้ขอใช้สิทธิพนักงาน เพื่อขอลดอัตราดอกเบี้ยจากเดิมเปลี่ยนมาเสียดอกเบี้ยใน
อัตราตามข้อตกลงนี้ได ้

ข้อ 5. พนักงานที่จะขอกู้เงินเพื่อที่อยู่อาศัยจะต้องเป็นผู้ที่ กฟผ. พิจารณาคัดเลือกให้ใชส้ิทธิ
ในการขอกู้เงินนี้ได้ 

ข้อ 6. หลักเกณฑ์ในการให้กูเ้งินเพื่อที่อยู่อาศัยแก่พนักงานมีดังนี ้
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 6.1 วงเงินที่ให้กู้แต่ละราย ผู้กู้จะต้องมีรายได้ตามระเบียบการให้กู้ของธนาคาร กรณี
พนักงานตามข้อ 5. มีผู้กู้ร่วมด้วยโดยเงินงวดที่ผ่อนช าระหนี้ต่อธนาคารเป็นรายเดือน จะต้อง
ไม่เกินเงินเดือนของผู้กู้ที่ได้รับสุทธิจาก กฟผ. 
 6.2 ที่ดินหรือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างที่จะใช้จ านองเป็นหลักประกัน ต้องเป็นโฉนด
หรือ น.ส.3 ก. และรถยนต์เข้าถึงที่โดยสะดวก 
 6.3 ธนาคารจะให้กู้ได้ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 90 ของราคาประเมินหลักประกันที่
ธนาคารก าหนด และเป็นไปตามระเบียบของธนาคารตามแนบ 
 6.4 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้เป็นไปตามประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับเงินกู้ราย
ย่อยตามโครงสร้างสวัสดิการของธนาคาร 
ข้อ 7. วิธีการขอกู้เงิน ในการพิจารณาด าเนินการให้กู้เงินและการก าหนดที่จะอนุมัติให้กู้ใน

ขั้นสุดท้าย ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ในการให้กู้เงินของธนาคาร 
 ข้อ 8. ในการผ่อนช าระหน้ีเงินกู้ให้แก่ธนาคารนัน้ กฟผ. จะท าการหักเดือนหรือค่าจ้างของผู้กู้
ซึ่งเป็นพนักงาน เพื่อส่งช าระหนี้เงินกู้ให้แก่ธนาคารทุกๆ เดือน ตามที่ธนาคารแจ้งให้ทราบจนกว่าจะมี
การช าระหนี้เสร็จสิ้น หาก กฟผ. ไม่ด าเนินการหักเงินเดือนหรือค่าจ้างเพื่อส่งช าระหนี้ธนาคาร 
ธนาคารมีสิทธิที่จะยกเลิกข้อจกลงฉบับนี้ได้ทันที 
 ข้อ 9. ในกรณีที่ผู้กู้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน กฟผ. จะต้องเป็นผู้แจ้งให้ธนาคารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร ทันทีที่ผู้กู้พ้นจากสภาพการเป็นพนักงาน ทั้งนี้ให้ กฟผ. พ้นจากหน้าที่ตามข้อ 8. 
เฉพาะผู้พ้นจากสภาพการเป็นพนักงาน นับแต่วันที่ธนาคารได้รับทราบหนังสือแจ้งเป็นต้นไป 
 ข้อ 10. หากมีปัญหาข้อขัดข้องใดใดเกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกู้เงินเพื่อที่
อยู่อาศัยที่ก าหนดโดยข้อตกลงนี้ ให้ธนาคารและ กฟผ. ร่วมกันพิจารณาแก้ไขต่อไป 
 ดังนั้น 

 
2. ข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารออมสินกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 ข้อตกลงการให้สินเชื่อเคหะแก่พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยระหว่างธนาคาร
ออมสินกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จัดท าขึ้นระหว่างธนาคารออมสินโดยนายสุนัย เศา
ภายน รองผู้อ านวยการธนาคารออมสินรักษาการแทนผู้อ านวยการธนาคารออมสิน เป็นผู้แทน 
ส านักงานตั้งอยู่ 470 พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทร 2790060 ซึ่ง
ต่อไปในข้อตกลงนี้เรียกว่า “ธนาคาร” ฝ่ายหนึ่ง กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยนาย
ปรีชา จูงวัฒนา ผู้ว่าการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เป็นผู้แทน ส านักงานตั้งอยู่ที่ 53 หมู่ 2 
ถนนจรัญสนิทวงศ์ ต าบลบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11000 ซึ่งต่อไปในข้อตกลงนี้
เรียกว่า “กฟผ.” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ท าข้อตกลงกันโดยมีข้อความดังต่อไปน้ี  
 
 

ข้อ 1. ในข้อตกลงน้ี 
 “พนักงาน”   หมายความวา่  พนักงานของการไฟฟ้าผลิต 

      แห่งประเทศไทย 
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“ผู้กู้”    หมายความว่า  พนักงานซึ่งเป็นผู้กู้เงินสินเชื่อ 
“สินเชื่อ”   หมายความว่า  สินเชื่อเคหะ 
“หนังสือผ่านสิทธ”ิ หมายความว่า หนังสือผ่านสิทธิและรับรอง 

   เงินเดือน ซึ่งกฟผ.ได้ออก  
   ให้แก่ธนาคาร เพื่อการรับรอง 
   เงินเดือนและคุณสมบัติของผู ้
   กู้ 

 ข้อ 2. ธนาคารตกลงให้สินเชื่อแก่พนักงาน โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 
2.1 ให้พนักงานติดต่อขอกู้เงินสินเชื่อได้จากสาขาหรือหน่วยงานอื่นใดของธนาคารที

ด าเนินการให้สินเช่ือซึ่งตั้งอยู่ในท้องที่หรือจังหวัดเดียวกันกับหลักทรัพย์ประกันเงินกู้แล้วแต่กรณ ี
2.2 วงเงินกู้ให้กู้ วัตถุประสงค์ในการกู้ ระยะเวลากู้ และหลักทรัพย์ประกันเงินกู้เป็นไปตาม

ระเบียบการว่าด้วยการให้สินเชื่อเคหะของธนาคาร 
2.3 อัตราดอกเบี้ย 

ในขณะท าข้อตกลงนี้ธนาคารคิดดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตรา ดังนี้ 
(1) การกู้เงินยกเว้นการกู้เงิน (2) 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู ้    ร้อยละ 12 ต่อปี 
อัตราดอกเบี้ยกรณีผิดนัดไม่ช าระหนี ้  ร้อยละ 14 ต่อปี 

 (2) การกู้เพ่ือซื้อที่ดินเพ่ือเตรียมปลูกสร้างอาคาร 
 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ้    ร้อยละ 14 ต่อปี 
 อัตราดอกเบี้ยกรณีผิดนัดไม่ช าระหนี ้  ร้อยละ 16 ต่อปี 

(3) กรณีตาม (2) หากผู้กู้ได้ปลูกสร้างอาคารลงในที่ดินภายใน 5 ปี ธนาคารจะลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้เท่ากับอัตราดอกเบี้ยตาม (1) แต่หากผู้กู้มิได้ปลูกสร้างอาคาร
ลงในที่ดินภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ธนาคารจะเพิ่มอัตราดอกเบี้ยตาม (2) ขึ้นอีก
ร้อยละ 2 ต่อปี แต่ทั้งนี้ธนาคารสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยได้ตาม
ความเหมาะสม โดยธนาคารจะแจ้งให้ทาง กฟผ. ทราบเป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับ
แต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 

2.4 ค่าประเมินราคาหลักทรัพย์ ค่าตรวจสภาพที่ดิน และค่าตรวจสอบผลการปลูกสร้าง
เป็นไปตามอัตราที่ธนาคารก าหนด 

ข้อ 3. หน้าที่ของธนาคารมีดังนี้ 
3.1 เมื่อได้รับค าขอกู้และเอกสารประกอบการขอกู้เงิน พร้อมทั้งหนังสือผ่านสิทธิ

จากผู้ขอกู้แล้ว ธนาคารจะแจ้งผลการพิจารณาค าขอกู้ให้ผู้ขอกู้ และกฟผ. ทราบโดยเร็วทั้งนี้
การอนุมัติให้กู้หรือไม่อนุมัติให้กู้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาให้สินเช่ือของธนาคาร 

3.2 จัดส่งข้อมูลรายชื่อผู้กู้พร้อมทั้งจ านวนเงินที่ผู้กู้จะต้องช าระหนี้ธนาคารในแต่ละ
เดือนให้ กฟผ. ภายในวันที่ 7 ของทุกเดือน เพื่อให้ กฟผ. ด าเนินการตามข้อ 4.2 

3.3 เมื่อได้รับเงินพร้อมทั้งรายงานการหักเงินเดือนของผู้กู้ตามข้อ 4.2.3 แล้ว
ธนาคารจะออกใบรับเงินของธนาคารเพ่ือเป็นหลักฐานการรับช าระหนี้ในชื่อของผู้กู้แต่ละราย 
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โดยผู้กู้จะติดต่อขอรับจากสาขาที่ผู้กู้ท าสัญญาเงินกู้ หรือจะให้ธนาคารจัดส่งให้ ณ ภูมิล าเนา 
ของผู้กู้ซึ่งได้แจ้งไว้ต่อสาขาก็ได ้

3.4 เมื่อผู้กู้ช าระหนี้ให้แก่ธนาคารจนเสร็จสิ้นแล้ว ธนาคารจะแจ้งให้ กฟผ. ทราบ
เป็นหนังสือโดยเร็ว 

3.5 กรณีที่ผู้กู้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน และไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในเดือนใด แต่ 
กฟผ. ได้หักเงินเดือนของผู้กู้ในเดือนนั้นและน าส่งธนาคารแล้ว เมื่อธนาคารได้รับแจ้งเป็น
หนังสือจาก กฟผ. ธนาคารจะด าเนินการจ่ายเงินดังกล่าวคืนให้แก่ กฟผ. ภายใน 3 วันท าการ
ของธนาคาร โดยจ่ายเป็นเช็คธนาคารออมสิน สั่งจ่าย “การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย” 
ข้อ 4. หน้าที่ของ กฟผ. มีดังนี้  
 4.1 กฟผ. จะจัดท าหนังสือผ่านสิทธิของผู้กู้ให้แก่ธนาคาร 

4.2 เมื่อได้รับข้อมูลรายชื่อผู้กู้และจ านวนเงินที่ผู้กู้จะต้องช าระตามข้อ 3.2 แล้ว 
กฟผ. จะด าเนินการดังนี ้

4.2.1 ตรวจสอบข้อมูลรายชื่อผู้กู้และจ านวนเงินที่ผู้กู้จะต้องช าระตามที่ได้รับแจ้ง
จากทางธนาคาร หากพบว่ามีผู้กู้รายใดที่ กฟผ. ไม่สามารถหักเงินเดือนน าส่งช าระ
หนี้ให้ธนาคารได้ ไม่ว่าเหตุผลใดๆก็ตาม กฟผ. จะแจ้งให้ธนาคารทราบทันที หรือ
อย่างช้าพร้อมกับรายการหักเงินเดือนตาม 4.2.3 

  4.2.2 ด าเนินการหักเงินเดือนของผู้กู้ตามรายช่ือและจ านวนเงินที่ได้รับแจ้ง 
 4.2.3 รวบรวมเงินที่หักได้ตาม 4.2.2 น าส่งให้ธนาคาร พร้อมทั้งรายงาน
การหักเงินเดือนอย่างช้าภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป การน าเงินดังกล่าวส่ง
ธนาคาร กฟผ. จะน าส่งเป็นเช็คสั่งจ่ายเพื่อเข้าบัญชี “ธนาคารออมสิน” ณ ธนาคาร
ออมสิน ส านักงานใหญ่หรือธนาคารออมสินสาขาตามที่ตกลงกัน 

ข้อ 5. กรณีที่ผู้กู้รายใดพ้นจากสภาพการเป็นพนักงาน กฟผ. จะแจ้งให้ธนาคารทราบเป็น
หนังสือโดยเร็ว และให้ถือว่าธนาคารและ กฟผ. พ้นจากหน้าที่และข้อผูกพันใดๆ ตามข้อตกลงน้ีเฉพาะ
ผู้กู้รายนั้น นับต้ังแต่วันที่ธนาคารได้รับหนังสือแจ้งดังกล่าวเป็นต้นไป 

ข้อ 6. พนักงานซึ่งยื่นค าขอกู้ หรือได้กู้เงินสินเชื่อของธนาคารไว้ก่อนวันที่ข้อตกลงนี้มีผลใช้
บังคับ จะขอให้สิทธิในอัตราดอกเบ้ียตามข้อตกลงน้ีก็ได้ แต่ต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไขดังนี้ 

(1) ผู้กู้ต้องมีหนังสือผ่านสิทธิจาก กฟผ. 
(2) กรณีเป็นผู้กู้เดิม ต้องไม่ผิดช าระหนี้หากมีหนี้ผิดนัดค้างช าระอยู่ผู้กู้จะต้องช าระ
หนี้ดังกล่าวให้เสร็จสิ้นก่อน 
(3) ผู้กู้เดิมต้องท าสัญญาเพ่ิมเติมตามที่ธนาคารก าหนด ทั้งนี้ กฟผ. จะด าเนินการหัก
เงินเดือนของผู้กู้ดังกล่าว เพื่อน าส่งช าระหน้ีให้ธนาคารตามข้อ 4 

ข้อ 7. กรณีที่มีดอกเบ้ียผิดนัดไม่ช าระหนี้ ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัย ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย
ใดๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับการให้สินเชื่อที่ผู้กู้ต้องช าระตามสัญญากู้เงิน หรือตามที่ธนาคารก าหนดธนาคาร
จะแจ้งให้ กฟผ. ทราบ หักเงินเดือนของผู้กู้เพื่อช าระหนี้ให้แก่ธนาคารก็ได้ ทั้งนี้ธนาคารจะต้องปฏิบัติ
ตามข้อ 3.2 และ 3.3 และ กฟผ. จะปฏิบัติตามข้อ 4.2  
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ข้อ 8. กรณีที่มีปัญหาใดๆ ในการปฏิบัติตามข้อตกลงนี้ให้ธนาคารและกฟผ. ร่วมกันพิจารณา
เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

ข้อ 9. ข้อตกลงนี้มีผลใช้บังคับคราวละหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามในข้อตกลงเป็นต้นไป 
การขอแก้ไขหรือยกเลิกข้อตกลงนี้ ให้กระท าได้โดยฝ่ายใดแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็น

หนังสือ แต่ทั้งนี้ต้องกระท าก่อนครบก าหนดหนึ่งปีตามวรรคแรกไม่น้อยกว่า 60 วัน กรณีไม่มีการ
ยกเลิกข้อตกลงตามวรรคสอง เมื่อครบก าหนดหนึ่งปีแล้ว ให้ข้อตกลงนี้มีผลใช้บังคับต่อไปอีกตาม
วรรคแรก 

 
3. การให้กู้เงินของสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
เงินกู้พิเศษสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 4 ประเภท
คือ 

  (1) เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหสงเคราะห ์แบ่งเป็น 
(1.1) เงินกู้พิเศษเป็นสมาชิก 5 ปีขึ้นไป ให้กู้ได้ 100 เท่า ของเดือนหรือ

ค่าจ้างค านวณรายได้เดือนไม่รวมค่าหุ้นในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ผ่อนส่งได้
ไม่เกิน 300 งวด (25ปี) ต้องเป็นวัตถุประสงค์เพื่อซื้อที่ดินและปลูกสร้างบ้านพร้อม
กัน หรือซื้อบ้านพร้อมที่ดิน หรือปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของตนเองหรือคู่สมรส หรือ
ปลูกสร้างบ้านบนที่ดินที่ซื้อโดยการกู้เงินจาก สอ.กฟผ. วัตถุประสงค์ที่กล่าวมานี้ 
ทั้งหมดต้องเป็นบ้านหลังแรกหรือไถ่ถอนจากธนาคารเป็นครั้งแรก (จะให้เท่ากับยอด
หนี้ของธนาคาร) และชื่อในโฉนดที่ดิน หรือ นส.3 พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ต้องเป็นชื่อ
ของตนเองหรือคู่สมรส 

(1.2) เงินกู้พิเศษเป็นสมาชิก 7 ปีขึ้นไป ให้กู้ได้ 100 เท่า ของเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างค านวณรายเดือนไม่รวมค่าหุ้นในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ผ่อนส่งได้ไม่
เกิน 240 งวด (20ปี) ต้องเป็นวัตถุประสงค์กู้เพื่อไถ่ถอนจากธนาคารที่ไม่ใช่ครั้งแรก 
(จะให้เท่ากับยอดหนี้ธนาคาร) และซื้อในโฉนดที่ดิน หรือ นส.3 พร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
ต้องเปน็ชื่อของตนเองหรือคู่สมรส 

(1.3) เงินกู้พิเศษเป็นสมาชิก 5 ปี ขึ้นไป ให้กู้ได ้100 เท่า ของเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างค านวณรายเดือนไม่รวมค่าหุ้นในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท ผ่อนส่งได้ไม่
เดิน 240 งวด (20ปี) ต้องเป็นวัตถุประสงค์กู้เพื่อไถ่ถอนจากธนาคารที่ไม่ใช่ครั้งแรก 
(จะให้เท่ากับยอดหนี้ธนาคาร) และซื้อในโฉนดที่ดิน หรือ นส.3 พร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
ต้องเป็นช่ือของตนเองหรือคู่สมรส 

(1.4) เงินกู้พิเศษเป็นสมาชิก 5 ปีขึ้นไป ให้กู้ได้ 70 เท่าของเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างค านวณรายเดือนไม่รวมค่าหุ้นในวงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาท ต้องเป็น
วัตถุประสงค์เพื่อซื้อที่ดินเตรียมไว้ปลูกบ้าน (ต้องเป็นบ้านหลังแรก) ผ่อนส่งได้ไม่เกิน 
120 งวด (10 ปี) ถ้าเป็นวัตถุประสงค์เพื่อซื้ออาคารชุดผ่อนส่งได้ไม่เกิน 180 งวด ( 
15 ปี) และชื่อในโฉนดที่ดินหรืออาคารชุดต้องเป็นช่ือของคนเองหรือคู่สมรส 
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(1.5) เงินกู้พิเศษเป็นสมาชิก 5 ปีขึ้นไป ให้กู้ได้ 70 เท่าของเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างค านวณรายเดือนไม่รวมค่าหุ้นในวงเงินไม่เกิน 1,200,000 ผ่อนส่งได้ไม่เกิน 
180 งวด (15 ปี) ต้องเป็นวัตถุประสงค์เพื่อซื้อการเคหสงเคราะห์อื่นๆหรือไถ่ถอน 
หรือต่อเติมหรือปรับปรุงบ้าน ปละชื่อในโฉนดที่ดินหรือ นส.3 พร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
หรือ (ชื่อในโฉนดของบุคคลอื่นคิดให้เฉพาะที่ดิน 50% ไม่รวมราคาสิ่งปลูกสร้าง) 

(1.6) เงินกู้พิเศษเป็นสมาชิก 2 ปีขึ้นไป ให้กู้ได้ 50 เท่าของเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างค านวณรายได้ไม่รวมค่าหุ้นในวงเงินมาเกิน 800,000 บาท ผ่อนส่งได้ไม่เกิน 
120 งวด (10 ปี) ต้องเป็นวัตถุประสงค์เพื่อการเคหสงเคราะห์อื่นๆ หรือไถ่ถอนหรือ
ต่อเติมหรือปรับปรุงบ้าน และชื่อในโฉนดที่ดินหรือ นส.3 พร้อมสิ่งปลูกสร้าง หรือ 
(ชื่อในโฉนดเป็นของบุคคลอื่นคิดเฉพาะราคาที่ดิน 50% ไม่รวมราคาสิ่งปลูกสร้าง)  

ถ้าเป็นวัตถปุระสงค์เพื่อซื้อที่ดินเปล่าให้กู้ได้ 800,000 บาท ผ่อนส่งได้ไม่
เกิน 120 งวด (10ปี) ต้องเป็นวัตถุประสงค์เพื่อซื้อที่ดินเตรียมไว้ปลูกบ้านลื่อโฉนด
ที่ดินต้องเป็นชื่อของตนเองหรือคู่สมรส 

ถ้าเป็นวัตถุประสงค์เพ่ือซื้ออาคารชุดให้กู้ได้ 600,000 บาท ผ่อนส่งได้มา
เกิน 120 งวด (10ปี) ชื่อในอาคารชุดต้องเป็นของตนเองหรือคู่สมรส 

 

 



 96 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์
 

นางสาวธนิสร วรฉัตรธาร เกิดเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2532 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ส าเร็จการศึกษารัฐศาสตร์บัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2553 ภายหลังเข้าศึกษาต่อหลักสูตรเคหพัฒนศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเคหการ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2554 
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