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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันการจัดระบบการศึกษาได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง ทั้งระบบการเรียนรู้และ
งบประมาณค่าใช้จ่ายที่จะใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน การจัดตารางสอนเป็นวิธีการหนึ่งที่
จะช่วยในการพัฒนาระบบการศึกษา ซึ่งการจัดตารางสอนสามารถแบ่งออกเป็นหลายรูปแบบเช่น การ
จัดตารางเวลาเรียนกับห้องเรียน การจัดวิชาเรียนกับตารางเวลาเรียน การจัดผู้สอนกับตารางเวลา
เรียน และการจัดตารางเรียนกับความพอใจของผู้สอน เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่า การจัดตารางสอนนั้นมี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาระบบการศึกษาทั้งในด้านงบประมาณและประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอน เช่นการจัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับขนาดของจ านวนนักเรียนช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่าย หรือ
การจดัวิชาสอนตามความพอใจของผู้สอนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น
ปัญหาการจัดตารางสอนจึงเป็นปัญหาที่ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง โดยแต่ละปัญหามีการใช้
เงื่อนไขของการจัดตารางสอนที่แตกต่างกันข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของปัญหานั้นๆ 

การจัดรายวิชาสอนให้กับผู้สอน โดยใช้วิธีก าหนดการเชิง เส้นจ านวนเต็ม (Integer linear 
programming) ในการหาผลเฉลยได้ถูกศึกษาไว้ในโครงงานเฉพาะเรื่อง (Senior project) [9]  โดย
ได้ก าหนดให้สัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ (Coefficient objective function) ซึ่งใช้แทนค่า
ความพอใจของผู้สอนให้มีค่าเป็นจ านวนเต็ม อย่างไรก็ตาม ผลของการจัดรายวิชาสอนด้วยความพอใจ
ของผู้สอนนั้นท าให้ได้ผลเฉลยที่ยังไม่ค่อยเหมาะสมเท่าที่ควร เนื่องจากจ านวนตอนเรียนที่สอนด้วย
ความพอใจในอันดับสุดท้ายมีจ านวนค่อนข้างสูง ซึ่งอาจจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
ทั้งนีค้วามพอใจอันดับสุดท้ายของผู้สอนหมายถึงผู้สอนไม่มีความพอใจที่จะสอนในวิชานั้น อาจจะเป็น
เพราะไม่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น  

ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงต้องการลดจ านวนตอนเรียนที่ผู้สอนสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 
รวมถึงต้องการศึกษาผลของการน าฟัซซี (Fuzzy) เข้ามาประยุกต์ใช้ในสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชัน
จุดประสงค์เพ่ือการจัดรายวิชาสอนให้กับผู้สอนด้วยอันดับความพอใจของผู้สอน โดยใช้ข้อมูลของ
ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2554 โดยใช้โปรแกรม CPLEX รุ่น 12.2 ในการหาผลเฉลยของการจัดรายวิชาให้กับผู้สอน 

 

1.2 ขอบเขตและข้อจ ากัดในงานวิจัย 

 ปัญหาการจัดตารางสอนเป็นปัญหาจริงที่สามารถพบได้ทั่วไปทั้งในมหาวิทยาลัย โรงเรียน 
หรือสถานศึกษาต่างๆ โดยแต่ละที่ที่มีการจัดตารางสอนนั้นจะมีเงื่อนไขของการจัดตารางสอนที่
แตกต่างกัน งานวิจัยนี้สนใจการจัดตารางสอนของภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยสนใจความพอใจของผู้สอนที่ได้มาจากการส ารวจในแต่ละปี ซึ่งปัญหา
การจัดตารางสอนนี้มีเงื่อนไขและข้อจ ากัดท่ีส าคัญดังต่อไปนี้ 



 2 

1. งานวิจัยนี้ก าหนดให้ผู้สอนทุกคนสามารถสอนได้ในทุกวิชาโดยขึ้นอยู่กับระดับความพอใจของ
ผู้สอน 

2. ข้อมูลความพอใจของผู้สอนที่ใช้ในงานวิจัยนี้เป็นข้อมูลที่ได้มาจากภาควิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3. ส าหรับบางวิชาที่มีผู้สอนมากกว่าหนึ่งคน จ านวนภาระงานในวิชานั้นจะต้องแบ่งให้เท่าๆกัน
ส าหรับผู้สอนแต่ละคน 

โดยเงื่อนไขและข้อจ ากัดต่างๆที่ใช้ในงานวิจัยนี้ สามารถน าไปปรับให้เหมาะสมกับเงื่อนไข
ของปัญหาการจัดตารางสอนที่ต้องการน าตัวแบบนี้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

งานวิจัยนี้ต้องการลดจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย รวมถึง
ศึกษาผลของการจัดวิชาให้กับผู้สอนเมื่อมีฟัซซีเข้ามาเก่ียวข้อง โดยใช้ฟัซซีเข้ามาช่วยในการก าหนดค่า
สัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ และนอกจากนั้นยังใช้ฟัซซีเข้ามาช่วยในการจัดการกับความ
คลุมเครือของสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ดังกล่าวด้วย 

 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัยนี้ ได้แก่ 

1. ไดต้ัวแบบที่ลดจ านวนตอนเรียนที่ผู้สอนสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย  

2. สามารถใช้ความคลุมเครือของค่าสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ท าให้ได้จ านวน
ตอนเรียนที่ผู้สอนสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายลดลง  

3. สามารถน าตัวแบบไปประยุกต์ใช้กับการจัดวิชาให้กับผู้สอนด้วยข้อมูลอ่ืนๆ 

 

วิทยานิพนธ์เล่มนี้แบ่งออกเป็น 6 บท โดยบทที่ 2 จะกล่าวถึง งานวิจัยที่เก่ียวข้อง บทที่ 3 จะ
กล่าวถึง ความรู้พ้ืนฐานที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ บทที่ 4 จะกล่าวถึง ปัญหาการจัดวิชาให้กับผู้สอนเมื่อ
ความพอใจของผู้สอนมีฟัซซีเข้ามาเกี่ยวข้อง บทที่ 5 จะกล่าวถึง ผลของการจัดวิชาให้กับผู้สอนใน
แบบต่างๆ และบทสุดท้ายจะกล่าวถึง ผลสรุปและข้อเสนอแนะของงานวิจัย 
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บทที่ 2 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ปัญหาการจัดตารางสอนเป็นปัญหาที่ได้รับความสนใจอย่างกว้างขว้าง โดยปัญหามีทั้ง
ลักษณะของปัญหาและวิธีที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่แตกต่างกัน ซึ่งในปีค.ศ. 2002 R. Alvarez-
Valdes, E. Crespo และ J.M. Tamarit [10] ได้ศึกษาการจัดตารางสอนโดยใช้วิธีการค้นหาค าตอบ
แบบทาบู (Tabu search) โดยแบ่งเงื่อนไขของการจัดตารางสอนออกเป็นสองปัญหาย่อย คือการจัด
ตารางเรียนกับวิชาเรียน และการจัดนักเรียนกับวิชาเรียน ในปีค.ศ. 2004 S. Paskalaki, T. Birbas 
และ E.Housos [3] ใช้วิธีก าหนดการเชิงจ านวนเต็ม (Integer programming) ในการจัดตารางสอนที่
มหาวิทยาลัย โดยสนใจเงื่อนไขการจัดหลักสูตร และการก าหนดห้องเรียนให้เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียน ในปีค.ศ. 2007 A. Gunawan, K. Ming Hg และ K. Leng Poh [7] ใช้วิธี
ขั้นตอนวิธีลูกผสม (Hybrid algorithm) ในการจัดตารางเรียนโดยสนใจเงื่อนไขการจัดผู้สอน และการ
จัดวิชาเรียน 

ในปีค.ศ. 2012 โครงงานเฉพาะเรื่อง (Senior project) โดย บุญธิดา เสงี่ยมเนตร และจุติ
ภรณ์ เอียบสร้างกี้ [9] ได้ศึกษาการจัดวิชาให้กับผู้สอนเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้สอนอย่าง
เหมาะสม และลดจ านวนภาระงานของผู้สอน โดยใช้วิธีก าหนดการ เชิงจ านวนเต็ม (Integer 
programming) ซึ่งโครงงานเฉพาะเรื่องนี้ใช้ข้อมูลความพอใจของผู้สอนจากภาควิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพิวเตอร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2554 ประกอบ
ไปด้วย 82 วิชา และผู้สอน 58 คน 

งานวิจัยนี้สนใจที่จะศึกษาปัญหาการจัดตารางสอนของโครงงานเฉพาะเรื่อง [9] เนื่องจากผล
ของการจัดวิชาให้กับผู้สอนพบว่าจ านวนตอนเรียนที่ผู้สอนสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายมี
มากกว่า 15 วิชา ซึ่งค่อนข้างสูงมาก และอาจจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการเรียนการสอน โดย
ความพอใจในอันดับสุดท้ายของผู้สอนหมายถึง ผู้สอนไม่มีความประสงค์ที่จะสอนในรายวิชานั้น หรือ
อาจจะไม่ได้จบมาทางสายวิชานั้น หรืออาจจะมีความรู้ไม่เพียงพอที่จะสอนในวิชานั้น ดังนั้นงานวิจัยนี้
จึงสนใจที่จะศึกษาต่อเนื่องจากโครงงานเฉพาะเรื่องนี้เพ่ือต้องการลดจ านวนรายวิชาที่ถูกสอนด้วย
ความพอใจในอันดับสุดท้าย และเพ่ือต้องการให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น สามารถ
ตอบสนองต่อความพอใจของผู้สอนได้ นอกจากนี้งานวิจัยยังสนใจว่าการที่ค่าความพอใจของผู้สอนที่
อยู่ในรูปของฟัซซีจะมีผลอย่างไรต่อการจัดวิชาสอนด้วยความพอใจของผู้สอน โดยใช้ฟัซซีในการ
ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ และใช้ฟัซซีเข้ามาช่วยในการจัดการกับความคลุมเครือ
ที่มาจากการก าหนดค่าสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์นั้น 

ส่วนถัดไปจะเป็นการอธิบายถึงปัญหาและตัวแบบของการจัดรายวิชาให้กับผู้สอน โดยจะ
อธิบายถึงความหมายของอันดับความพอใจแต่ละอันดับ สัญลักษณ์ต่างๆที่ใช้ในตัวแบบ ฟังก์ชัน
จุดประสงค์ เงื่อนไขบังคับ และตัวแบบของการจัดวิชาให้กับผู้สอนด้วยความพอใจของผู้สอน 
ตามล าดับ 
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2.1 ความหมายของระดับความพอใจของผู้สอน 

งานวิจัยนี้สนใจศึกษาปัญหาการจัดตารางสอนด้วยความพอใจของผู้สอนของโครงงานเฉพาะ
เรื่อง [9] ซึ่งใช้ข้อมูลความพอใจของผู้สอนจากการส ารวจในแต่ละปีการศึกษา ของภาควิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยข้อมูลที่ใช้ในตัวแบบของ
โครงงานเฉพาะเรื่อง [9] เป็นข้อมูลของภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2554 ประกอบไปด้วยผู้สอน 
58 คน และจ านวนวิชาทั้งหมด 82 วิชา โดยข้อมูลความพอใจของผู้สอนที่ได้มาถูกแบ่งออกเป็น 6 
ระดับ ดังตารางที่ 2.1 

ตารางท่ี 2.1 ระดับความพอใจส าหรับการจัดวิชาให้กับผู้สอน 

ความหมายของระดับความพอใจของผู้สอน ข้อมูลอันดับความพอใจที่ได้มาจากภาควิชา 

มีความต้องการที่จะสอนในวิชานั้นมากท่ีสุด 

มีความต้องการที่จะสอนในวิชานั้นมาก 

มีความต้องการที่จะสอนในวิชานั้น 

ค่อนข้างมีความต้องการที่จะสอนในวิชานั้น 

สามารถสอนในรายวิชานั้นได้ 

ไม่ต้องการที่จะสอนในวิชานั้น 

1 

2 

3 

4 

c 

    
 

นอกจากนั้นข้อมูลที่ได้มาจากภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ จะมีผู้สอนบาง
คนที่ไม่ได้ก าหนดอันดับความพอใจที่ต้องการสอนในบางวิชา ซึ่งในงานวิจัยจะก าหนดให้ข้อมูลที่ไม่มี
การก าหนดอันดับความพอใจ หมายถึง ผู้สอนมีความพอใจในอันดับสุดท้ายที่จะสอนในวิชานั้น และ
นอกจากนั้นงานวิจัยนี้จะก าหนดให้ผู้สอนสามารถสอนได้ในทุกวิชาขึ้นอยู่กับระดับความพอใจของ
ผู้สอนที่ต้องการ 

โครงงานเฉพาะเรื่อง [9] ได้ก าหนดให้มีค่าของจ านวนเต็มชุดหนึ่งที่ใช้แทนค่าของระดับความ
พอใจต่างๆ โดยค่าความพอใจที่ถูกก าหนดขึ้นนั้นเพ่ือที่จะน าไปแทนในสัมประสิทธิ์ ของฟังก์ชัน
จุดประสงค์ (Coefficient objective function) ดังนั้นส่วนถัดไปจะเป็นการอธิบายถึงสัญลักษณ์
ต่างๆ ที่ใช้ในตัวแบบของปัญหาการจัดรายวิชาให้กับผู้สอน 

 

2.2 สัญลักษณ์ที่ใช้ในตัวแบบ 

ข้อมูลความพอใจของผู้สอนที่ได้มาจากภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2554 ประกอบไปด้วย ผู้สอน 58 คน 
และ จ านวนวิชาทั้งหมด 82 วิชา แต่เนื่องจากบางวิชาที่มีหลายตอนเรียน (Section) เช่น วิชา 
2301102 ที่มี 2 ตอนเรียน คือ 2301102 (ตอนเรียน 1) และ 2301102 (ตอนเรียน 2) หรือบางวิชาที่
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มีผู้สอนมากกว่าหนึ่งคน เช่น วิชา 2301115 มีผู้สอน 2 คน คือ 2301115 (1A) และ 2301115 (1B) 
จะก าหนดให้จ านวนวิชาที่มีหลายตอนเรียนหรือจ านวนวิชาที่มีผู้สอนหลายคนนับตอนเรียนเป็นอย่าง
ละหนึ่งตอนเรียน ดังนั้นข้อมูลที่จะใช้ทั้งหมดจาก 82 วิชา จะถูกแบ่งออกเป็น 120 ตอนเรียน 

โครงงานเฉพาะเรื่อง [9] ใช้ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มในการจัดรายวิชาให้กับผู้สอน 
ดังนั้นผู้ศึกษาควรเข้าใจสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการอธิบายตัวแบบของการจัดวิชาให้กับผู้สอน 
ดังต่อไปนี้ 

เซต 

            แทนเซตของผู้สอนทั้งหมด   คน 

            แทนเซตของตอนเรียนทั้งหมด   ตอนเรียน 

ซึ่งข้อมูลของภาควิชาที่ใช้ในงานวิจัยนี้ ก าหนดให้   = 58 และ   = 120 

 

พารามิเตอร์ (Parameters) ส าหรับแต่ละ     และ      

    แทน ค่าความพอใจของผู้สอนคนที่   จะสอนตอนเรียนที่   

    แทน ผลรวมภาระงานที่มาจากตอนเรียนที่    

    แทน ผลต่างของปริมาณงานที่ต้องการสอนกับ SSTD ส าหรับผู้สอนคนที่   

(ค่า SSTD ได้อธิบายไว้ในหัวข้อ 2.4.1 หน้า 9) 
 

ตัวแปรตัดสินใจ (Decision variables) ส าหรับแต่ละ     และ      

    {
  ผู้สอนคนที่   ได้สอนในตอนเรียนที่  
  กรณีอ่ืนๆ                                    

 

    ปริมาณงานที่เกินของผู้สอนคนที่   

หลังจากที่เข้าใจสัญลักษณ์ที่ใช้ในตัวแบบของการจัดวิชาสอนให้กับผู้สอน ส่วนถัดไปจะเป็น
การอธิบายถึงฟังก์ชันจุดประสงค์ (Objective function) เงื่อนไขบังคับ (Constraints) และตัวแบบ
การจัดรายวิชาสอนเพ่ือตอบสนองต่อความพอใจของผู้สอน 

 

2.3 ฟังก์ชันจุดประสงค์ 

ปัญหาการจัดวิชาสอนเพ่ือตอบสนองต่อความพอใจของผู้สอนในโครงงานเฉพาะเรื่อง [9] 
เป็นปัญหาก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็ม (Integer linear programming) ซึ่งมีฟังก์ชันจุดประสงค์ 
คือ ฟังก์ชันที่ต้องการหาค่าโดยรวมที่ดีที่สุดของความพอใจของผู้สอน โดยสอดคล้องกับเงื่อนไขของ



 6 

การจัดวิชาให้กับผู้สอน และนอกจากนั้นยังสนใจฟังก์ชันจุดประสงค์ที่สอดคล้องทั้งความพอใจของ
ผู้สอนและจ านวนภาระงานเกินของผู้สอน โดยมีตัวแปรที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

 

2.3.1 ตัวแปรตัดสินใจของสถานะการสอน 

ปัญหาของการจัดวิชาให้กับผู้สอนนี้พิจารณาโดยสนใจผู้สอน   คน และจ านวน
ตอนเรียนทั้งหมด   ตอนเรียน และก าหนดให้     คือสถานะการสอนซึ่งสอนในตอนเรียนที่ 
  ของผู้สอนคนที่   นั่นคือ       ถ้าผู้สอนคนที่   ได้สอนในตอนเรียนที่   และ       
ถ้าผู้สอนคนที่   ไม่ได้สอนในตอนเรียนที่   ดังนั้นสถานะการสอนสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

    {
   ผู้สอนคนที่   ได้สอนในตอนเรียนที่  
   กรณีอ่ืนๆ                                     

  

  โดยที่         

 

2.3.2 ระดับความพอใจ 

ข้อมูลความพอใจของผู้สอน คือ ข้อมูลที่แสดงถึงอันดับความพอใจที่ผู้สอนมีส าหรับ
แต่ละตอนเรียน ซึ่งอันดับความพอใจได้แบ่งออกเป็น 6 ระดับ ตามตารางที่ 2.1 จะเห็นได้ว่า 
อันดับความพอใจของผู้สอนที่ได้มาจากการส ารวจนั้นไม่ได้เป็นแค่ค่าคงที่ ดังนั้นโครงงาน
เฉพาะเรื่อง [9] ได้ก าหนดจ านวนเต็มขึ้นมาชุดหนึ่ง หรือเรียกว่า ค่าความพอใจ เพ่ือใช้แทน
อันดับความพอใจ ซึ่งแสดงในตารางที่ 2.2 

ตารางท่ี 2.2 ค่าความพอใจที่เป็นจ านวนเต็มจาก [9] ส าหรับแต่ละระดับความพอใจ 

ระดับความพอใจของผู้สอน ค่าความพอใจที่เป็นจ านวนนับ 
1 

2 

3 

4 

c 

    

10,000 

5,000 

500 

100 

20 

1 

 

ค่าความพอใจเป็นค่าที่ถูกใช้แทนสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ในตัวแบบของ
ปัญหาการจัดตารางสอนเพ่ือตอบสนองความพอใจของผู้สอน และเนื่องจากโครงงานเฉพาะ
เรื่อง  [9] ต้องการหาผลรวมความพอใจสูงสุดของผู้สอน ดังนั้น [9] จึงก าหนดให้ ค่าที่ใช้แทน
อันดับความพอใจที่ 1 คือ 10,000 ซึ่งมีค่ามากที่สุดและห่างจากค่าของอันดับความพอใจ
อ่ืนๆ ส่วนอันดับความพอใจอ่ืนๆให้เรียงตามล าดับความพอใจ และอันดับความพอใจที่     
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ซึ่งเป็นความพอใจอันดับสุดท้าย ให้มีค่าความพอใจเป็น 1 หมายถึงไม่มีความพอใจแต่
สามารถสอนได้ 

ดังนั้นค่าความพอใจในการสอนตอนเรียนที่   ของผู้สอนคนที่  ,     จาก [9] 
สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

       

{
 
 
 

 
 
           คือระดับความพอใจที่               

          คือระดับความพอใจที่              

        คือระดับความพอใจที่           

        คือระดับความพอใจที่           

          คือระดับความพอใจที่            
           คือระดับความพอใจที่       

 

  โดยที่         

 ค่าความพอใจที่ก าหนดโดย [9] ได้ให้สัดส่วนความต่างของแต่ละอันดับความพอใจ
ไม่เหมาะสมเท่าที่ควร ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับ
สุดท้าย ดังนั้นการแก้ไขสัดส่วนของแต่ละความพอใจให้เหมาะสมนั้นอาจจะเป็นวิธีหนึ่งที่จะ
ช่วยลดจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายได้  

หลังจากที่ได้อธิบายตัวแปรตัดสินใจของสถานะการสอน และค่าที่ใช้แทนระดับ
ความพอใจของผู้สอนแต่ละคนแล้ว หัวข้อย่อยถัดไปจะเป็นการสร้างฟังก์ชันจุดประสงค์ของ
ปัญหาการจัดวิชาให้กับผู้สอน 

 

2.3.3 การสร้างฟังก์ชันจุดประสงค์ 

ฟังก์ชันจุดประสงค์ของโครงงานเฉพาะเรื่อง [9]  ได้แบ่งตัวแบบของปัญหาการจัด
ตารางสอน ออกเป็น 2 ตัวแบบ โดยตัวแบบแรกได้ก าหนดให้ฟังก์ชันจุดประสงค์ คือการหา
ผลรวมความพอใจของผู้สอนสูงสุด และตัวแบบที่สองได้ก าหนดให้ฟังก์ชันจุดประสงค์ คือการ
หาผลรวมความพอใจของผู้สอนสูงสุดและลดจ านวนภาระงานเกินของผู้สอน  

ก าหนดให้    คือค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ของตัวแบบแรก และ 

      คือค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ของตัวแบบที่สอง  

ซ่ึงตัวแบบทั้งสองแบบสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

 

2.3.3.1 ฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหาผลรวมความพอใจสูงสุดของผู้สอน 

ฟังก์ชันจุดประสงค์นี้ ต้องการหาผลรวมความพอใจสูงสุดของผู้สอนเท่านั้น 
ซึ่งผลรวมความพอใจของผู้สอนนั้นมาจากผลรวมความพอใจของแต่ละผู้สอน 
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                              (ผลรวมความพอใจของคนท่ี 1) 

                                             (ผลรวมความพอใจของคนที่ 2) 

                                                       

                                                (ผลรวมความพอใจของคนที่  )   

ดังนั้นฟังก์ชันจุดประสงค์ของปัญหาการจัดวิชาให้กับผู้สอนที่ต้องการหา
ผลรวมความพอใจสูงสุดของผู้สอนสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

Maximize     ∑ ∑       
 
   

 
    

 

2.3.3.2 ฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหาผลรวมความพอใจสูงสุดของผู้สอนและ
ลดจ านวนภาระงานเกินของผู้สอน 

      ฟังก์ชันจุดประสงค์นี้ต้องการที่จะหาความพอใจรวมสูงสุดและลดจ านวน
ภาระงานเกินของผู้สอน โดยก าหนดให้    คือ ตัวแปรตัดสินใจที่แสดงถึงปริมาณ
งานที่เกินของผู้สอนคนที่   

 ดังนั้นฟังก์ชันจุดประสงค์ของปัญหาการจัดวิชาให้กับผู้สอนที่ต้องการหา
ผลรวมความพอใจสูงสุดของผู้สอนและลดจ านวนภาระงานเกินของผู้สอนสามารถ
สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

Maximize    ∑ ∑       
 
   

 
    ∑   

 
    

 

หัวข้อถัดไปจะเป็นการอธิบายข้อจ ากัดของปัญหาการจัดวิชาสอนด้วยความพอใจของผู้สอน 
โดยเป็นข้อจ ากัดที่ใช้ในโครงงานเฉพาะเรื่อง [9] 

 

2.4 เงื่อนไขบังคับของปัญหาการจัดวิชาให้กับผู้สอน 

 เงื่อนไขบังคับ คือเงื่อนไขที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยปัญหาของการจัดวิชาให้กับ
ผู้สอน เป็นปัญหาที่มีเงื่อนไขบังคับหลากหลายขึ้นอยู่กับความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ ซึ่งสถานศึกษา
แต่ละแห่งที่ต้องการจัดตารางสอน อาจมีเงื่อนไขที่ต้องการแตกต่างกันไป งานโครงงานเฉพาะเรื่อง [9] 
ได้สนใจเฉพาะเงื่อนไขส าคัญที่ต้องการใช้ในการจัดตารางสอน โดยแบ่งเงื่อนไขบังคับของการจัดวิชา
ให้กับผู้สอนไว้ 4 เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

1. ปริมาณงานที่สอนควรมากกว่าปริมาณงานที่ผู้สอนต้องการ 

2. ตอนเรียนแต่ละตอนเรียนสามารถสอนได้โดยผู้สอนเพียงคนเดียวเท่านั้น 
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3. ส าหรับวิชาที่มีหลายตอนเรียน แต่ละตอนเรียนของวิชาเดียวกันจะถูกสอนด้วย
ผู้สอนที่แตกต่างกัน 

4. จ านวนตอนเรียนทั้งหมดที่ผู้สอนแต่ละคนสามารถสอนได้ควรจะไม่เกินสามตอน
เรียน 

เงื่อนไขบังคับทั้ง 4 ข้อ จะถูกอธิบายรายละเอียดในล าดับต่อไป 

 

2.4.1 การสร้างเงื่อนไขบังคับส าหรับการก าหนดให้ปริมาณงานที่สอนควรมากกว่า
ปริมาณงานที่ต้องการ 

เนื่องจากไม่มีผู้สอนคนใดที่ต้องการผลรวมของปริมาณงาน น้อยกว่าปริมาณงานที่
ต้องการสอน ดังนั้นเงื่อนไขบังคับของปริมาณงานที่สอนของผู้สอนคนที่   ควรมากกว่า
ปริมาณงานที่ต้องการ สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

∑             
 
                                     (    ) 

ปริมาณงานทั้งหมดที่ผู้สอนแต่ละคนท ามาจากจ านวนภาระงานของ SSTD รวมกับ
จ านวนภาระงานที่มาจากวิชาที่สอน ซึ่งผู้สอนแต่ละท่านจะมีจ านวนภาระงานที่แตกต่างกัน 
โดยภาระงานที่มาจาก SSTD คือภาระงานของสัมมนา (Seminar) โครงงานเฉพาะเรื่อง 
(Senior project) วิทยานิพนธ์ (Thesis) และวาทนิพนธ์ (Dissertation) ซึ่งข้อมูลในส่วนนี้
ได้มาจากข้อมูลของทางภาควิชา ส่วนจ านวนภาระงานที่มาจากวิชาที่สอน,   , สามารถ
ค านวณได้ตามตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานวิชาที่สอน ระดับชั้นของนิสิตและจ านวนนิสิต 

 จ านวนนักเรียน จ านวนภาระงาน หมายเหตุ 

ส า ห รั บ นิ สิ ต
ปริญญาตรี 

น้อยกว่าเท่ากับ 
50 คน 

3 ภาระงาน ต่อ 1 
หน่วยกิต 

ทุกๆจ านวนนิสิตที่มากกว่า 50 
คน จะคิดจ านวนภาระงาน
เพ่ิมขึ้นทีละ 0.5 ต่อจ านวน
นักเรียน 50 คน แต่ทั้งนี้ภาระ
งานรวมของแต่ละวิชาจะต้องไม่
เกิน 6 ภาระงาน 

ส า ห รั บ นิ สิ ต
ปริญญาโทและ
เอก 

น้อยกว่าเท่ากับ 
50 คน 

4.5 ภาระงาน ต่อ 
1 หน่วยกิต 

 

วิชาปฎิบัติการ  1.5 ภาระงาน/ 
ชม./ สัปดาห์ 
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ตัวอย่างเช่น วิชา 2301103 (ตอนเรียน 1) เป็นวิชาส าหรับนิสิตปริญญาตรี 

มีจ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

มีจ านวนนักเรียน 100 คน 

ดังนั้น จ านวนภาระงานทั้งหมด คือ 3   (3+0.5) = 10.5 ภาระงาน 

ส าหรับข้อมูลของจ านวนภาระงานที่มาจาก SSTD จ านวนภาระงานที่มาจากวิชาที่
สอน,   , และปริมาณงานที่ผู้สอนต้องการ สามารถดูได้ในภาคผนวก ก. 

 

2.4.2 การสร้างเงื่อนไขบังคับส าหรับเงื่อนไขที่ก าหนดให้แต่ละตอนเรียนสามารถสอนได้
โดยผู้สอนเพียงคนเดียวเท่านั้น 

เงื่อนไขบังคับนี้เป็นเงื่อนไขของการจัดวิชาให้กับผู้สอนเพ่ือต้องการก าหนดให้วิชา
ส าหรับแต่ละตอนเรียนสามารถสอนได้โดยผู้สอนคนเดียวเท่านั้น โดยพิจารณาบนวิชา   
ตอนเรียนที่สอนโดยผู้สอน   คน ส าหรับตอนเรียนที่ผู้สอนไม่สามารถสอนในตอนเรียนนั้น
จะให้อันดับความพอใจเป็น     ดังนั้นเงื่อนไขบังคับนี้สามารถเขียนเป็นสมการเชิง
คณิตศาสตร์ได้ดังต่อไปนี้ 

 ∑        
                                                                

 

2.4.3 การสร้างเงื่อนไขบังคับส าหรับการก าหนดวิชาที่มีหลายตอนเรียน ในแต่ละตอน
เรียนของวิชาเดียวกันจะสอนด้วยผู้สอนที่แตกต่างกัน 

ก าหนดให้             คือเซตของวิชาทั้งหมด   วิชา ที่มีหลายตอนเรียนใน
หนึ่งวิชา               คือเซตของตอนเรียนทั้งหมด    ตอนเรียนของวิชา    

ดังนั้น เงื่อนไขบังคับส าหรับวิชาที่มีหลายตอนเรียน สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
  

                ∑          
                                        

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2554 มีจ านวนวิชาที่เปิดทั้งหมด 82 วิชา ซึ่งบาง
วิชามีหลายตอนเรียน และบางวิชาต้องถูกสอนด้วยจ านวนผู้สอน 2 คน ดังนั้นเงื่อนไขบังคับนี้
ต้องการก าหนดให้ส าหรับวิชาที่มีหลายตอนเรียน และวิชาที่ต้องถูกสอนด้วยจ านวนผู้สอน 2 
คน ถูกสอนด้วยผู้สอนที่แตกต่างกัน ซึ่งมีวิชาทั้งหมด 17 วิชา ที่สอดคล้องกับเงื่อนไขนี้ 
สามารถดูได้จากตารางที่ 2.4 
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ตารางท่ี 2.4 วิชาที่มีมากกว่าหนึ่งหมวดหมู่ 

  วิชา ตอนเรียน (สมาชิกของ   ) จ านวนสมาชิกของ 
   

1 

2 

3 

 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

13 

 

14 

15 

16 

17 

2301102 

2301103 

2301108 

 

2301114 

2301115 

2301116 

2301118 

2301170 

2301172 

2301223 

2301277 

2301286 (lec) 

 

2301286 (lab) 

 

2301312 

2301375 

2301384 

2301736 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 ตอนเรียน 3 ตอนเรยีน 4A 

ตอนเรียน 4B ตอนเรยีน 5 ตอนเรยีน 6 ตอนเรียน 7 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2A ตอนเรยีน 2B 

ตอนเรียน 1A ตอนเรียน 1B 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 ตอนเรียน 3 ตอนเรยีน 4 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 

ตอนเรียน 1A ตอนเรียน 1B 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 ตอนเรียน 3 ตอนเรยีน 4 

ตอนเรียน 5 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 ตอนเรียน 3 ตอนเรยีน 4 

ตอนเรียน 5 ตอนเรียน 6 ตอนเรียน 7 ตอนเรยีน 8 

ตอนเรียน 1A ตอนเรียน 1B ตอนเรียน 3 ตอนเรยีน 4 

ตอนเรียน 1 ตอนเรียน 2 

ตอนเรียน 1A ตอนเรียน 1B 

ตอนเรียน 1A ตอนเรียน 1B 

2 

2 

8 

 

3 

2 

2 

4 

2 

2 

2 

2  

5 

 

8 

 

4  

2 

2  

2  

 

2.4.4 การสร้างเงื่อนไขบังคับส าหรับการก าหนดจ านวนตอนเรียนทั้งหมดที่ผู้สอนแต่ละ
คนสามารถสอนได้ควรจะไม่เกินสามตอนเรียน 

 เงื่อนไขบังคับนี้ต้องการก าหนดให้ตอนเรียนที่ผู้สอนสามารถสอนได้ควรจะไม่เกิน
สามตอนเรียนต่อภาคการศึกษา ดังนั้นข้อจ ากัดนี้สามารถเขียนเป็นสมการเชิงคณิตศาสตร์ได้
ดังต่อไปนี้ 

                                                                          ∑        
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ตัวแบบของการจัดวิชาสอนที่มีฟังก์ชันจุดประสงค์และเงื่อนไขบังคับต่างๆตามที่ได้อธิบายไว้
ในหัวข้อ 2.3 ถึง 2.4 ถูกสรุปไว้ในหัวข้อ 2.5 

 

2.5 ตัวแบบการจัดวิชาให้กับผู้สอนด้วยความพอใจของผู้สอน 

ตัวแบบของการจัดวิชาให้กับผู้สอนเพ่ือตอบสนองความพอใจของผู้สอนของโครงงานเฉพาะ
เรื่อง [9] แบ่งออกเป็น 2 ตัวแบบขึ้นอยู่กับฟังก์ชันจุดประสงค์ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 

 2.5.1 ตัวแบบการจัดวิชาสอนเพื่อหาผลรวมความพอใจสูงสุดของผู้สอน 

Maximize    ∑ ∑       
 
   

 
       (2.1) 

                     โดยที่         ∑            
 
   ,                (2.2) 

                                                        ∑       
   ,                           (2.3) 

∑          
,                         (2.4) 

     ∑       
   ,                          (2.5) 

                                            (2.6)  

2.5.2 ตัวแบบการจัดวิชาสอนเพื่อหาผลรวมความพอใจสูงสุดและลดจ านวนภาระงาน
ของผู้สอน 

Maximize    ∑ ∑       
 
    ∑   

 
   

 
     (2.7) 

                     โดยที่         ∑            
 
   ,                            

                                                        ∑       
   ,                                 

∑           
                                           

     ∑       
   ,         
                          

 งานวิจัยนี้ต้องการศึกษาต่อเนื่องจากโครงงานเฉพาะเรื่อง [9] ที่ได้ศึกษาการจัดวิชาให้กับ
ผู้สอนซึ่งมีฟังก์ชันจุดประสงค์สองอย่างคือ ฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีสนใจความพอใจของผู้สอนเพียงอย่าง
เดียว (ตัวแบบที่ 2.1) และฟังก์ชันจุดประสงค์ที่สนใจทั้งความพอใจของผู้สอนและการลดปริมาณงาน
เกินของผู้สอน (ตัวแบบที่ 2.7)  โดยงานวิจัยนี้ต้องการลดจ านวนวิชาที่ผู้สอนสอนในอันดับความพอใจ
สุดท้าย รวมถึงต้องการศึกษาผลของการประยุกต์ใช้ฟัซซีในตัวแบบด้วย ดังนั้นในบทถัดไปจะกล่าวถึง
ความรู้พื้นฐานที่จะใช้ในงานวิจัยนี้ 
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บทที่ 3  
ความรู้พื้นฐาน 

งานวิจัยนี้สนใจปัญหาการจัดวิชาให้กับผู้สอนซึ่งต้องการลดจ านวนตอนเรียนที่มีความพอใจ
ของผู้สอนในอันดับสุดท้าย และใช้วิธีก าหนดการเชิง เส้นจ านวนเต็มในการสร้างตัวแบบของการ
แก้ปัญหา นอกจากนี้งานวิจัยยังได้ให้ค่าสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ (Objective function 
coefficient) เป็นค่าของระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจ (Membership function of 
preference) และยังสนใจความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญ ( -level) ของระดับความเป็นสมาชิก
ของความพอใจ ดังนั้นเพื่อที่ผู้สนใจจะสามารถศึกษา และวิเคราะห์ปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น งานวิจัยนี้
จึงรวบรวมความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น ซึ่งจะอธิบายในส่วนถัดไป 

 

3.1 ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็ม (Integer linear programming) 

ตัวแบบส าหรับงานวิจัยนี้ใช้ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มในการแก้ไขปัญหา ดังนั้นในส่วนนี้
จะเป็นการอธิบายและยกตัวอย่างของก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มเพ่ือความเข้าใจในการศึกษา
งานวิจัย 

 ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มใช้ส าหรับการหาค่าเหมาะสมที่สุดของฟังก์ชันจุดประสงค์ที่
ก าหนด ภายใต้เงื่อนไขบางอย่าง โดยเงื่อนไขตัวแปรที่ก าหนดต้องเป็นจ านวนเต็มทั้งหมด โครงสร้าง
ทางคณิตศาสตร์ของก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็ม แบ่งออกเป็นสามส่วน คือ 

3.1.1 ฟังก์ชันจุดประสงค์ (Objective function) คือ วัตถุประสงค์ของก าหนดการ ว่า
ต้องการหาค่าสูงสุดหรือค่าต่ าสุดของตัวแบบ 

 3.1.2 เงื่อนไขบังคับ (Constraint function) คือ ข้อจ ากัดที่ใช้ในก าหนดการ ซึ่งอาจจะอยู่ใน
รูปของสมการ หรืออสมการ 

 3.1.3 ตัวแปรตัดสินใจ (Decision variable) คือ ตัวแปรที่เป็นผลเฉลยของก าหนดการ และ
ตัวแปรนี้จะต้องไม่เป็นค่าติดลบ รวมถึงจะต้องเป็นจ านวนเต็มทุกตัว 

 

ดังนั้นตัวแบบของก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มสามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้ 

Maximize       

โดยที่                               
        

                                       

เมื่อ   คือเวกเตอร์ของตัวแปรตัดสินใจ 

        คือเวกเตอร์ของสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ 
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          คือเวกเตอร์ของค่าด้านขวามือ  
        คือเมทริกซ์ของสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตัดสินใจ 

         คือเซตของจ านวนธรรมชาติ 

โดยที่ขนาดของเมทริกซ์   และเวกเตอร์       ต้องมีความสอดคล้องกันในแง่ของ
การคูณเมทริกซ์ 

 

ตัวอย่างที่ 3.1 (Knapsack problem) [12] 

นักปีนเขาต้องการจัดกระเป๋าเดินทางจากสิ่งของ   ชนิด ให้เหมาะสมมากที่สุด เขาได้
ก าหนดให้    คือคะแนนความส าคัญของสิ่งของชนิดที่   เมื่อ             และ      คือ
น้ าหนักของสิ่งของที่   (กิโลกรัม) วัตถุประสงค์ของเขาคือต้องการหาคะแนนความส าคัญรวมสูงสุดใน
การจัดกระเป๋า เนื่องจากเขาไม่สามารถแบกกระเป๋าได้หนักเกิน   กิโลกรัม จึงต้องเลือกที่จะน า
สิ่งของไปตามความส าคัญในการใช้งาน  

ก าหนดให้      หมายความว่านักปีนเขาไม่เอาสิ่งของที ่  ใส่ในกระเป๋าเดินทาง ในท านอง
เดียวกัน ถ้า      หมายความว่านักปีนเขาเลือกสิ่งของที่   ใส่ในกระเป๋าเดินทาง ปัญหานี้เป็น
ตัวอย่างของโจทย์ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็ม ศูนย์-หนึ่ง ซึ่งสามารถเขียนตัวแบบได้ดังต่อไปนี้ 

 

Maximize    ∑     
 
    

โดยที่    ∑        
    

         หรือ           (         ) 

  

งานวิจัยนี้ ก าหนดให้แต่ละต าแหน่งในเวกเตอร์สัมประสิทธิ์   คือ ค่าของความพอใจที่ผู้สอน
คนที่   จะสอนในตอนเรียนที่   (   ) และตัวแปรตัดสินใจแต่ละตัวใน   (   ) นั่นคือ       
หมายความว่าผู้สอนคนที่   ไม่ได้สอนในตอนเรียนที่   และ       หมายความว่าผู้สอนคนที่   ได้
สอนในตอนเรียนที่   วัตถุประสงค์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ คือต้องการหามูลค่าของความพอใจรวม
สูงสุดของผู้สอน โดยสอดคล้องกับเงื่อนไขบังคับที่ก าหนด แต่เนื่องจากสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชัน
จุดประสงค์ในงานวิจัยนี้ ได้ก าหนดให้เป็นค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจ ดังนั้นส่วนถัดไปจะเป็น
การอธิบายถึงความรู้พ้ืนฐานของฟัซซีเซต (Fuzzy set) 
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3.2 ฟัซซีเซต 

 ข้อมูลในระบบตรรกะแบบบูล (Boolean logic) ระบุความเป็นสมาชิก (Membership) ด้วย
ตัวเลขที่ชัดเจน (Crisp number) คือ หนึ่ง (ใช่) กับ ศูนย์ (ไม่ใช่) ตัวอย่างเช่น ช่วงอายุตั้งแต่ 1-2 ปี 
ถือว่าเป็นวัยทารก และช่วงอายุมากกว่า 2 ปีขึ้นไปถึง 10 ปี ถือว่าเป็นวัยเด็ก ดังนั้นเด็กอายุ 2 ปี ใน
ระบบตรรกะแบบบูลมีความเป็นวัยเด็กเท่ากับ ศูนย์ และเด็กอายุที่ 2 ปีครึ่งมีความเป็นวัยเด็กเท่ากับ 
หนึ่ง ซึ่งในความจริงเด็กท่ีอายุ 2 ปีครึ่ง ก็อาจจะไม่ได้เรียกว่าอยู่ในวัยเด็กเสมอไป ดังนั้นช่วงอายุในวัย
เด็กจึงไม่เหมาะที่จะใช้ตรรกะแบบบูลในการอธิบายเนื่องจากมีความคลุมเครือแฝงอยู่ 

 ข้อมูลที่มีความคลุมเครือหรือความไม่แน่นอนดังกล่าวสมควรที่จะน าฟัซซีเซตเข้ามาช่วยใน
การอธิบาย เนื่องจากระดับความคลุมเครือขึ้นอยู่กับ ระดับนัยส าคัญ หรือระดับความเชื่อม่ัน ( -
level) ของความเป็นสมาชิกของข้อมูลว่าจะมีมากหรือน้อยเพียงใด 

 

นิยาม 3.1 ความเป็นสมาชิกของเซต [8] 

ให้   เป็นเซตเอกภพสัมพัทธ์ และ     ค่าความเป็นสมาชิกของฟัซซีเซต  ̃ แทนได้ด้วยฟังก์ชัน
ของความเป็นสมาชิกคือ   ̃ 

  ̃            

โดยที่   ̃      หมายถึง   ไม่เป็นสมาชิกของ  ̃ 

           ̃      หมายถึง   เป็นสมาชิกของ  ̃ 

           ̃      เมื่อ       หมายถึง   มีแนวโน้มที่จะเป็นสมาชิกของ  ̃ ด้วยระดับ
นัยส าคัญ   

 

 ฟัซซีเซตสามารถแบ่งออกเป็นสองประเภท คือฟัซซีเซตชนิดต่อเนื่อง (Fuzzy continuous 
type)  และฟัซซีเซตชนิดไม่ต่อเนื่อง (Fuzzy discrete type) ขึ้นอยู่กับสมาชิกของเซต   ว่าต่อเนื่อง
หรือไม่ เนื่องจากงานวิจัยนี้ก าหนดให้ค่าความพอใจเป็นค่าที่ใช้แทนอันดับความพอใจของผู้สอน ซึ่งมี
สมาชิกของเซตแบบไม่ต่อเนื่อง ดังนั้นค่าความเป็นสมาชิกของฟังก์ชันของความพอใจของผู้สอนจึงเป็น
ฟัซซีชนิดแบบไม่ต่อเนื่อง 

 

นิยาม 3.2 เซตของระดับนัยส าคัญ [2] 

 ̃  คือเซตของระดับนัยส าคัญ (ระดับความเชื่อมั่นของ  ̃)   สมาชิกแต่ละตัวของ  ̃  มีค่าความเป็น
สมาชิกมากกว่าหรือเท่ากับระดับนัยส าคัญ   ที่ก าหนดขึ้น 

 ̃      |  ̃               
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ตัวอย่างที่ 3.2 ฟัซซีเซตชนิดไม่ต่อเนื่อง 

 ความพอใจที่จะสอนในวิชาต่างๆ ของผู้สอนสามารถแบ่งได้เป็น 6 ระดับ โดยก าหนดให้แต่ละ
ระดับมีความเป็นสมาชิกของความพอใจ ดังต่อไปนี้ 

ระดับความพอใจที่   1    แทนด้วยระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจคือ 1 

ระดับความพอใจที ่  2    แทนดว้ยระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจคือ 0.9 

ระดับความพอใจที่   3    แทนดว้ยระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจคือ 0.8 

ระดับความพอใจที ่  4    แทนดว้ยระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจคือ 0.7 

ระดับความพอใจที ่  c    แทนด้วยระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจคือ 0.3 และ 

ระดับความพอใจที่     แทนด้วยระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจคือ 0 

 

ดังนั้น                  เป็นเซตของระดับความพอใจทั้งหมด ก าหนดให้      

 ̃ หมายถึงฟัซซีเซตความพอใจ ซึ่งจะมีค่าความเป็นสมาชิกของสมาชิกแต่ละตัวใน   ดังต่อไปนี้ 
  ̃        ̃            ̃          ̃          ̃          ̃         

หากก าหนดให้ความพอใจของผู้สอนมีระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.6 จะได้ว่า ระดับความพอใจ
ของผู้สอนที่สอดคล้องกับระดับนัยส าคัญที่ก าหนด คือระดับความพอใจที่มีค่าความเป็นสมาชิก
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.6 นั่นคือระดับความพอใจที่ 1, 2, 3 และ 4 

 เนื่องจากค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจถูกก าหนดโดยผู้ท าวิจัย ซึ่งค่าความเป็นสมาชิก
ของความพอใจนั้นอาจจะสามารถเป็นค่าอ่ืนได้โดยขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ดังนั้นจะเห็นได้ว่าค่า
ความเป็นสมาชิกของความพอใจมีความคลุมเครือซ้อนทับอยู่อีกชั้นหนึ่งในระดับต่างๆของอันดับความ
พอใจ งานวิจัยนี้ก าหนดให้ค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจสามารถมีความคลุมเครือในอันดับที่อยู่
ติดกัน โดยเนื้อหาส่วนนี้ได้อธิบายไว้โดยละเอียดในหัวข้อ 4.2 

การที่ค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจมีความคลุมเครือเกิดขึ้น จะท าให้ค่าความพอใจถูก
เปลี่ยนเป็นช่วงที่ขึ้นอยู่กับระดับนัยส าคัญที่ก าหนด ซึ่งสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ก็จะถูก
เปลี่ยนเป็นช่วงที่ขึ้นอยู่กับระดับนัยส าคัญเช่นกัน ดังนั้นหัวข้อถัดไปจะเป็นการอธิบายก าหนดการเชิง
เส้นจ านวนเต็มที่มีสัมประสิทธิ์แบบช่วง (Integer linear program with interval coefficients) 
เนื่องจากสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ขึ้นอยู่กับระดับนัยส าคัญ เป็นสัมประสิทธิ์ที่ไม่เป็น
ค่าคงที่ ซึ่งจะท าให้ได้ค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์มีความไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับค่าของสัมประสิทธิ์นั้น การ
จัดการกับปัญหาแบบนี้งานวิจัยจึงต้องการหาค าตอบที่ให้ค่าฟังก์ชันจุดประสงค์ที่มากที่สุดเท่าที่จะ
เป็นไปได้เมื่อมีความไม่แน่นอน (Optimistic approach)  และหาค าตอบที่ให้ค่าฟังก์ชันจุดประสงค์ที่
น้อยสุดของค่าที่มากท่ีสุดที่เป็นไปได้ทั้งหมดจากความไม่แน่นอนในช่วงนั้น(Pessimistic approach) 
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3.3 ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มที่มีสัมประสิทธิ์แบบช่วง 

 งานวิจัยนี้ก าหนดให้ค่าสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์สามารถมีความคลุมเครือในระดับ
นัยส าคัญท่ีต้องการ ซึ่งท าให้ค่าสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ถูกเปลี่ยนเป็นช่วงที่ขึ้นอยู่กับระดับ
นัยส าคัญนั้น ดังนั้นตัวแบบของปัญหาการจัดตารางสอนในงานวิจัยนี้จะถูกเปลี่ยนเป็นก าหนดการเชิง
เส้นจ านวนเต็มที่มีสัมประสิทธิ์แบบช่วง 

นิยาม 3.3 ค่าแผ่กระจายทางซ้าย/ขวา ของ  ̃ ณ ระดับนัยส าคัญ   

ค่าแผ่กระจายทางซ้าย ( ̃ 
 ) ของ  ̃  คือขอบเขตล่างของช่วง  ̃  

ค่าแผ่กระจายทางขวา ( ̃ 
 ) ของ  ̃  คือขอบเขตบนของช่วง  ̃  

 

ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มที่มีสัมประสิทธิ์แบบช่วง 

Maximize      
    

    

โดยที่        ,                                 
                        ,      

        

 

 ก าหนดการเชิงจ านวนเต็มที่มสีัมประสิทธ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์เป็นค่าคงท่ีที่มีความแน่นอน 
จะสามารถหาค่าที่เหมาะที่สุดของตัวแบบที่สอดคล้องกับเงื่อนไขบังคับที่ก าหนดได้  แต่ส าหรับ
ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มที่มีสัมประสิทธิ์แบบช่วงจะให้ค าตอบที่เหมาะที่สุดโดยขึ้นอยู่กับค่า
สัมประสิทธิ์ที่ใช้ ซึ่งจะท าให้ค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์นั้นมีความไม่แน่นอน และงานวิจัยนี้ไม่สามารถ
หาทุกค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ที่เป็นไปได้ทั้งหมด งานวิจัยนี้จึงต้องการที่จะหาค าตอบที่ให้ค่าของ
ฟังก์ชันจุดประสงค์ที่มีค่ามากที่สุดและน้อยที่สุดจากค่ามากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้เมื่อสัมประสิทธิ์มี
ความไม่แน่นอน  

ความรู้พื้นฐานทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น คือความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ บทถัดไป
จะเป็นการอธิบายถึงปัญหาของการจัดวิชาให้กับผู้สอนโดยมีฟัซซีเข้ามาเกี่ยวข้อง และอธิบายถึง
ปัญหาของความคลุมเครือที่ต้องใช้ฟัซซีเข้ามาช่วยในการจัดวิชาสอนให้กับผู้สอน  
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บทที่ 4  
ปัญหาการจัดวิชาให้กับผู้สอนเมื่อความพอใจของผู้สอนมีความเป็นฟัซซี 

 บทนี้จะเป็นการอธิบายถึงปัญหาการจัดวิชาให้กับผู้สอนเมื่อความพอใจของผู้สอนมีค่าความ
เป็นสมาชิกแบบฟัซซี เนื่องจากการก าหนดค่าความพอใจเป็นจ านวนเต็มมีขอบเขตของการก าหนดค่า
ค่อนข้างกว้าง (ซึ่งต่างจากฟัซซีที่มีขอบเขตของการก าหนดค่า คือศูนย์ถึงหนึ่ง ) จึงท าให้ผู้ตัดสินใจไม่
สามารถเห็นถึงขอบเขตของการก าหนดค่าได้อย่างชัดเจน และส่งผลต่อผลของการจัดวิชาให้กับผู้สอน
ซึ่งจะท าให้จ านวนตอนเรียนที่ผู้สอนสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายมีค่อนข้างสูง 

  

4.1 ค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจ 

 การใช้ภาษาแทนตัวเลขย่อมมีความคลุมเครือแฝงอยู่ จึงท าให้ไม่สามารถก าหนดค่าเป็น
ตัวเลขได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้การตีความหมายของภาษาอาจมีความไม่แน่นอนเข้ามาเกี่ยวข้อง
ส าหรับแต่ละบุคคล ดังนั้นฟัซซีเซตจึงถูกน ามาใช้ในการอธิบายภาษานั้นๆในเชิงคณิตศาสตร์ 

ค่าความพอใจของผู้สอนสามารถแบ่งได้สองอย่าง คือชอบหรือไม่ชอบ (1 หรือ 0) ในตรรกะ
แบบบูล แต่ในความเป็นจริงความพอใจสามารถแบ่งได้เป็นหลายระดับ เช่น ชอบมากที่สุด ชอบมาก 
ชอบ ปานกลาง และไม่ชอบ เป็นต้น ซึ่งจะมีความหยืดหยุ่นในการก าหนดค่ามากกว่าตรรกะแบบบูล 
ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงสนใจที่จะน าฟัซซี เซตเข้ามาช่วยในการแบ่งระดับความพอใจของผู้สอน โดย
ก าหนดให้อันดับความพอใจของผู้สอนแทนด้วยค่าของระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจ ที่มีค่า
ความเป็นสมาชิกตั้งแต่ 0 ถึง 1 (1 แทนการที่ผู้สอนมีความพอใจมากที่สุดที่จะสอนในวิชานั้น และ 0 
แทนการที่ผู้สอนไม่มีความพอใจที่จะสอนในวิชานั้น และค่าระหว่าง 0 ถึง 1 คือค่าของความพอใจของ
ผู้สอนที่จะสอนในวิชานั้นจากน้อยไปมากเรียงตามล าดับ) 

แม้ว่าความรู้สึกความพอใจในอันดับความพอใจต่างๆของผู้สอนแต่ละคนจะแตกต่างกัน แต่
ในทางปฎิบัติแล้วผู้ท าวิจัยไม่มีข้อมูลของการก าหนดค่าที่ใช้แทนอันดับความพอใจส าหรับผู้สอนแต่ละ
คน ดังนั้นค่าความพอใจในงานวิจัยนี้จึงถูกก าหนดขึ้นมา 2 ชุด ดังต่อไปนี้ เพ่ือใช้ศึกษาผลของการ
ก าหนดค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจแบบฟัซซี โดยค่าความพอใจที่ก าหนดขึ้นมานั้น สามารถ
แบ่งเป็น 2 ชุด ดังต่อไปนี้ 

1. ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน 

2. ค่าความพอใจที่แบ่งโดยต าแหน่งวิชาการของผู้สอน 

 

4.1.1 ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน 

 งานวิจัยนี้ก าหนดให้ค่าความพอใจของผู้สอนทุกคน คือค่าความเป็นสมาชิกของ
ความพอใจ ดังตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ค่าความพอใจของผู้สอนทุกคน 

อันดับความพอใจของผู้สอน ( ) ค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจ (  ̃   ) 
1 

2 

3 

4 

c 

    

1 

0.9 

0.8 

0.7 

0.3 

0 

 

ค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจในตาราง 4.1 สามารถเขียนได้ดังต่อไปนี้ 
  ̃        ̃          ̃          ̃          ̃         

  ̃        
 โดย  ̃ คือฟัซซีเซตความพอใจ 

 ส าหรับวิชาหนึ่งๆ 

  ̃    หมายถึง ผู้สอนมีความพอใจด้วยระดับความเชื่อมั่น 1 ที่จะสอนวิชานั้นๆ 

  ̃    หมายถึง ผู้สอนมีความพอใจด้วยระดับความเชื่อมั่น 0.9 ที่จะสอนวิชานั้นๆ 

  ̃    หมายถึง ผู้สอนมีความพอใจด้วยระดับความเชื่อมั่น 0.8 ที่จะสอนวิชานั้นๆ 

  ̃    หมายถึง ผู้สอนมีความพอใจด้วยระดับความเชื่อมั่น 0.7 ที่จะสอนวิชานั้นๆ 

  ̃    หมายถึง ผู้สอนมีความพอใจด้วยระดับความเชื่อมั่น 0.3 ที่จะสอนวิชานั้นๆ 

  ̃      หมายถึง ผู้สอนมีความพอใจด้วยระดับความเชื่อมั่น 0 ที่จะสอนวิชา
นั้นๆ 

 

การก าหนดค่าความพอใจดังตารางที่ 4.1 ได้แนวคิดมาจากการก าหนดให้ความ
พอใจอันดับที่หนึ่งถึงสี่ มีความหมายว่าค่อนข้างที่จะพอใจมากโดยเรียงจากค่ามากไปยังค่า
น้อยตามล าดับ และความพอใจอันดับที่ห้าหรือ c หมายถึงมีความพอใจเล็กน้อยที่ได้สอนใน
วิชานั้น และความหมายของความพอใจอันดับสุดท้าย คือไม่มีความพอใจเลยที่จะได้สอนใน
วิชานั้น โดยค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจนั้นสามารถเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของ
งานวิจัย และนอกจากนั้นค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจยังขึ้นอยู่กับการให้ความหมาย
ของอันดับความพอใจต่างๆของความพอใจอีกด้วย 
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 4.1.2 ค่าความพอใจที่แบ่งโดยต าแหน่งวิชาการของผู้สอน 

หัวข้อก่อนหน้าได้ก าหนดค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจส าหรับผู้สอนทุกคน ซึ่ง
อาจจะไม่เหมาะสมหากผู้สอนบางกลุ่มมีทัศนะคติที่แตกต่างกันในการให้ความหมายของ
อันดับความพอใจ ดังนั้นแนวทางของการก าหนดค่าความพอใจอีกแนวทางหนึ่งจึงเป็นการ
ก าหนดค่าความพอใจของผู้สอนตามต าแหน่งวิชาการ เนื่องจากต าแหน่งวิชาการของผู้สอน
นั้นมีส่วนส าคัญกับการให้ความหมายของความพอใจส าหรับการสอน โดยผู้สอนที่มีต าแหน่ง
วิชาการต่างกันอาจจะมองถึงความหมายของอันดับความพอใจที่แตกต่างกัน ดังนั้นหัวข้อ
ย่อยนี้จะเป็นการก าหนดค่าความพอใจตามต าแหน่งวิชาการของผู้สอน ซึ่งสามารถแบ่งออก
ไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ดังตารางที่ 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2 ค่าความพอใจที่แบ่งตามต าแหน่งวิชาการของผู้สอน 

อันดับความ
พอใจของ
ผู้สอน ( ) 

ระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจ (  ̃   ) 

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
อาจารย์ 

1 

2 

3 

4 

c 

- 

1 

0.6 

0.4 

0.2 

0.1 

0 

1 

0.7 

0.5 

0.4 

0.2 

0 

1 

0.8 

0.7 

0.6 

0.3 

0 

1 

0.9 

0.8 

0.7 

0.3 

0 

 

ข้อมูลในตารางที่ 4.2 คือค่าความพอใจตามต าแหน่งวิชาการของผู้สอนที่เกิดขึ้น ซึ่ง
งานวิจัยนี้เห็นว่าต าแหน่งวิชาการของผู้สอนนั้นมีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้ความหมายของ
ความพอใจของผู้สอนส าหรับการสอนในระดับที่แตกต่างกัน โดยต าแหน่งวิชาการที่ค่อนข้าง
สูง จะเน้นความส าคัญของการท างานวิจัยมากกว่าการสอน ดังนั้นค่าความพอใจจึงถูกแบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่มตามต าแหน่งวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่งศาสตราจารย์ : ผู้สอนที่อยู่ในต าแหน่งวิชาการนี้ ค่อนข้างที่จะสนใจในเรื่อง
ของงานวิจัยมากกว่าการสอน ผู้สอนจึงเน้นการท าวิจัยเป็นหลัก จึงท าให้ข้อมูลของอันดับ
ความพอใจตั้งแต่อันดับที่สองของผู้สอนที่อยู่ในกลุ่มนี้มีความหมายว่า ผู้สอนมีความพอใจไม่
มากเท่าท่ีควรที่จะสอนในวิชานั้น 

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ : ผู้สอนที่อยู่ในต าแหน่งวิชาการนี้ ค่อนข้างเหมือนกับ
กลุ่มของผู้สอนที่อยู่ในต าแหน่งศาสตราจารย์ คือเน้นงานวิจัยค่อนข้างมาก แต่งานวิจัยที่ท า
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อาจจะไม่มากเท่ากับกลุ่มที่หนึ่ง ดังนั้นค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจที่จะสอน จะ
มากกว่าในกลุ่มที่หนึ่งเล็กน้อย ในอันดับความพอใจที่สองถึงอันดับความพอใจที่ c 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ : ผู้สอนที่อยู่ในต าแหน่งวิชาการนี้ยังคงต้องการที่จะ
เน้นการสอนและในทางเดียวกันต้องการเน้นการท างานวิจัยด้วย ดังนั้นอันดับความเป็น
สมาชิกของความพอใจจะมากกว่าสองกลุ่มที่ผ่านมาส าหรับอันดับความพอใจที่สองถึงความ
พอใจที ่c 

ต าแหน่งอาจารย์ : ผู้สอนที่อยู่ในต าแหน่งวิชาการนี้เน้นการสอนเป็นหลัก เนื่องจาก
ผู้สอนยังไม่ค่อยเน้นงานวิจัยมาก ดังนั้นข้อมูลอันดับความพอใจที่ได้มา จะเหมือนกับค่าความ
เป็นสมาชิกของความพอใจที่ใช้แทนค่าความพอใจของผู้สอนทุกคน จากตารางที่ 4.1 

อย่างไรก็ตาม การก าหนดค่าความพอใจนี้ เป็นการก าหนดค่าของผู้ท าวิจัย ตาม
แนวคิดที่ผู้ท าวิจัยคิดว่าเหมาะสมส าหรับผู้สอน ในกลุ่มต าแหน่งวิชาการต่างๆ ในความเป็น
จริงแล้วผู้ท าวิจัยสามารถก าหนดค่าความพอใจแบบอ่ืนที่เหมาะสมกว่าต าแหน่งวิชาการได้  

 

4.2 ความคลุมเครือของค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจ (ค่าความพอใจ) 

 เนื่องจากค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจถูกก าหนดขึ้นโดยใช้แนวคิดฟัซซี เช่น หากความ
พอใจอยู่ในเกณฑ์มาก ค่าความเป็นสมาชิกก็ควรจะสูงตามไปด้วย แต่ “สูง” ก็มีความคลุมเครือเช่นกัน 
ค่าเท่าใดจึงจะเรียกได้ว่า “สูง” ค่า 0.5 ถือว่าสูงหรือไม่ เป็นต้น 

ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงก าหนดให้ค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจที่ได้อธิบายไปในหัวข้อ 4.1 
มีความคลุมเครือหรือฟัซซีแบบสามเหลี่ยม นั่นคือค่าความเป็นสมาชิกของระดับความพอใจหนึ่ง จะ
คลุมเครืออยู่ในบริเวณของค่าความเป็นสมาชิกของอันดับความพอใจก่อนหน้าและถัดจากมันดังที่
แสดงให้เห็นในภาพที่ 4.1 

 
ภาพที่ 4.1 ฟัซซีสามเหลี่ยมของความเป็นสมาชิกของความพอใจอันดับต่างๆ 

ภาพที่ 4.1 เป็นความคลุมเครือส าหรับค่าความเป็นสมาชิก (ค่าความพอใจ) ของระดับความ
พอใจอันดับต่างๆของผู้สอนทุกคน เช่น ค่าความพอใจ 0.3 สามารถมีความคลุมเครือระหว่างค่าความ

ระ
ดับ

นัย
ส า

คัญ
 𝛼

 

ระดับความเป็นสมาชิกของความพอใจ 

𝛼=0.5 

𝜇    

𝜇      

𝜇      
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พอใจ 0 กับค่าความพอใจ 0.7 และค่าความพอใจ 0.7 สามารถมีความคลุมเครือระหว่างค่าความ
พอใจ 0.3 กับค่าความพอใจ 0.8 เป็นต้น 

นอกจากนั้นระดับของความคลุมเครือยังขึ้นอยู่กับระดับนัยส าคัญหรือระดับความเชื่อมั่นของ
ความคลุมเครือที่สามารถยอมรับได้ เช่น ค่าความพอใจของอันดับความพอใจที่ 2 ที่ระดับนัยส าคัญ 
0.5 จะได้ค่าความพอใจอยู่ในช่วง [0.85,0.95] หรือค่าความพอใจของอันดับความพอใจที่ 2 ที่ระดับ
นัยส าคัญ 0 จะได้ค่าความพอใจเป็นช่วง [0.8,1] จะเห็นได้ว่าค่าความพอใจที่ระดับนัยส าคัญ   จะ
เปลี่ยนจากค่าคงที่ค่าหนึ่งเป็นช่วงของค่าความพอใจที่ขึ้นอยู่กับระดับนัยส าคัญ   นั้น  

ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับความพอใจอันดับ   ในรูปทั่วไปต่อไปนี้ ดังนั้นเมื่อ 

       คือ ช่วงของค่าความพอใจที่ข้ึนอยู่กับระดับนัยส าคัญ   

   
     คือ ค่าความพอใจที่แผ่กระจายทางซ้ายของความพอใจอันดับ   ที่ระดับ

นัยส าคัญ    

   
     คือ ค่าความพอใจที่แผ่กระจายทางขวาของความพอใจอันดับ   ที่ระดับ

นัยส าคัญ    

   
     คือ ค่าความพอใจที่ไม่มีความคลุมเครือของความพอใจอันดับ   ที่ระดับ

นัยส าคัญ   

โดยที่     
       

       
      

แล้วค่าความพอใจที่ข้ึนอยู่กับระดับนัยส าคัญ   ของความพอใจอันดับที่ 1 จะอยู่ในช่วง 
         

       
         

       
       

ค่าความพอใจที่ขึ้นอยู่กับระดับนัยส าคัญ   ของความพอใจอันดับที่   เมื่อ             

จะอยู่ในช่วง 

        (  
       

    )    
       

         
       

       

ค่าความพอใจที่ข้ึนอยู่กับระดับนัยส าคัญ   ของความพอใจอันดับที่สุดท้าย (   ) คือช่วง 
          (  

         
      )    

         
        

เนื่องจากค่าความพอใจคือค่าของสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ของตัวแบบ ดังนั้นที่
ระดับนัยส าคัญต่างๆ สัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์ของตัวแบบจะถูกเปลี่ยนจากค่าคงที่ค่าหนึ่ง
เป็นช่วงของค่าความพอใจที่ข้ึนอยู่กับระดับนัยส าคัญที่ก าหนด และเพ่ือลดความสับสนในสัญลักษณ์ที่
ใช้ในฟังก์ชันจุดประสงค์ ผู้วิจัยขออนุญาตท าการตัดความพอใจอันดับ   ออกจากสัญลักษณ์ที่ได้
อธิบายไปแล้วข้างต้น เช่น       จะถูกเขียนเป็น    เท่านั้น แต่ยังมีความหมายคงเดิมตามอันดับ
ความพอใจที่แฝงอยู่ 

งานวิจัยนี้สนใจฟังก์ชันจุดประสงค์ 2 อย่าง คือ ฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการลดจ านวน
รายวิชาที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย (ตัวแบบที่ 2.1) และฟังก์ชันจุดประสงค์ที่สนใจทั้งการ
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ลดจ านวนรายวิชาที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายกับลดจ านวนภาระงานเกินของผู้สอน (ตัว
แบบที่ 2.7) ทั้งนี้ นิยามให้ 

  คือเซตของค าตอบที่สอดคล้องกับเงื่อนไข (2.2) - (2.6)  

ดังนั้นปัญหาของการจัดวิชาให้กับผู้สอนด้วยวิธีก าหนดการเชิงเส้นกับความคลุมเครือของ
ความพอใจที่ระดับความเชื่อมั่น   สามารถแสดงเป็นตัวแบบทางคณิตศาสตร์ที่มีลักษณะเป็นช่วงคูณ
กับตัวแปรตัดสินใจดังต่อไปนี้ 

                  [    

      

 ]    [    

      

 ]      [    
      

 ]      (4.1) 

และ  
                  [    

      

 ]    [    

      

 ]      [    
      

 ]     

 ∑   
 
                       (4.2) 

 เนื่องจากสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์มีค่าเป็นช่วง จึงท าให้ตัวแบบ (4.1) และตัวแบบ 
(4.2) ไม่นิยาม (Not well-defined) ดังนั้นในงานวิจัยจึงใช้แนวคิดด้วยการมองโลกในแง่ดี/ร้าย 
(Optimistic / pessimistic approach) มาช่วยในการพิจารณาค่าของตัวแปรของการหาค่าของ
ฟังก์ชันจุดประสงค์ เมื่อค่าสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์มีความไม่แน่นอน  

 

ตัวแบบ (4.1) สามารถแบ่งตัวแบบออกเป็น 3 ตัวแบบ ตามที่ได้อธิบายไว้ในหัวข้อ 3.3 โดยมี
บทแทรกที่ 4.1 มารองรับดังต่อไปนี้ 

(a) ตัวแบบที่ท าให้ได้ค่าต่ าสุดของ ค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีดีที่สุด  

                

                      

         

           
             (4.3) 

(b) ตัวแบบที่ท าให้ได้ค่าสูงสุดของ ค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีดีที่สุด 

                    

                      

         

           
                      (4.4) 

(c) ตัวแบบที่ท าให้ได้ค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีดีที่สุดเมื่อไม่มีความคลุมเครือ 

                    

                       

         

           
             (4.5) 

ในท านองเดียวกันตัวแบบ (4.2) สามารถแบ่งได้เป็น 3 ตัวแบบ โดยมีบทแทรก 4.2 มารองรับ 

(d) ตัวแบบที่ท าให้ได้ค่าต่ าสุดของ ค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีดีที่สุด  

                

                      

         

           
     ∑   

 
       (4.6) 

(e) ตัวแบบที่ท าให้ได้ค่าสูงสุดของ ค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีดีที่สุด 

                    

                      

         

           
     ∑   

 
       (4.7) 

(f) ตัวแบบที่ท าให้ได้ค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีดีที่สุดเมื่อไม่มีความคลุมเครือ 

                    

                       

         

           
     ∑   

 
      (4.8) 
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บทแทรกที่ 4.1 ต้องการแสดงว่าส าหรับระดับนัยส าคัญแต่ละระดับ และค่าความพอใจแต่ละ
ค่า ค่าผลรวมความพอใจของผู้สอนจะอยู่ระหว่างผลรวมความพอใจของตัวแบบที่ (4.3) และ (4.4) ใน
ท านองเดียวกันบทแทรกที่ 4.2 จะแสดงถึงผลรวมความพอใจของผู้สอนหลังจากหักผลรวมของภาระ
งานสอนเกินส าหรับแต่ละค่านัยส าคัญและค่าความพอใจจะอยู่ระหว่างค่าของฟังก์ชันจุดประสงค์ของ
ตัวแบบที ่(4.7) และ (4.8)  

 

บทแทรกที่ 4.1 ส าหรับทุกระดับนัยส าคัญ          

จะได้ว่า        

      

      

   

พิสูจน์  ส าหรับแต่ละ         

ก าหนดให้     
   เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุดส าหรับตัวแบบ (4.3)  

       
   เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุดส าหรับตัวแบบ (4.4)  

       
   เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุดส าหรับตัวแบบ (4.5) และ 

และ        คือค่าความพอใจที่ผู้สอนคนที่   สอนวิชาที่   เมื่อ   คือระดับความพอใจตาม              
ตารางที่ 2.1 

ก าหนดให้         

จะเห็นได้ว่า              
          

         
                      

เมื่อละการเขียน   ลงในค่าความพอใจแล้ว 

จะได้ว่า    

   ∑ ∑     
    

   
   

 
       

       ∑ ∑     
    

   
   

 
     (     

      
 ) 

        ∑ ∑     
    

   
   

 
    (    

   เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุดส าหรับตัวแบบ(4.5)) 
             

   

และในท านองเดียวกัน 

จะได้ว่า    

   ∑ ∑     
    

   
   

 
     

         ∑ ∑     
    

   
   

 
   (     

      
 ) 

 ∑ ∑     
    

   
   

 
   (    

   เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุดส าหรับตัวแบบ(4.4))                      
    

   

ดังนั้น     

      

      

                                                                         □ 
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บทแทรกที่ 4.2 ส าหรับทุกระดับนัยส าคัญ    

จะได้ว่า        

      

      

   

พิสูจน์  ส าหรับแต่ละ         

ก าหนดให้      
     

    เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุดส าหรับตัวแบบ (4.6)  
        

     
    เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุดส าหรับตัวแบบ (4.7)  

        
     

    เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุดส าหรับตัวแบบ (4.8) 

และ        คือค่าความพอใจที่ผู้สอนคนที่   สอนวิชาที่   เมื่อ   คือระดับความพอใจ
ตามตารางท่ี 2.1 

ก าหนดให้         

จะเห็นได้ว่า              
          

         
                      

เมื่อละการเขียน   ลงในค่าความพอใจแล้ว 

จะได้ว่า    

   ∑ ∑     
    

   
   

 
    ∑   

   
       

       ∑ ∑     
    

   ∑   
   

   
 
   

 
     (     

      
 ) 

        ∑ ∑     
    

   
   

 
    ∑   

   
     (    

  ,   
   เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุด 

          ส าหรับตัวแบบ(4.8)) 
          

   

และในท านองเดียวกัน 

จะได้ว่า    

   ∑ ∑     
    

   ∑   
   

     
   

 
     

         ∑ ∑     
    

   ∑   
   

   
 
   

 
    (     

      
 ) 

 ∑ ∑     
    

   ∑   
   

   
 
   

 
    (    

     
   เป็นผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุด 

            ส าหรับตัวแบบ(4.7) 
          

   

ดังนั้น     

      

      

                                                                         □ 

 

 ผลเฉลยของการจัดวิชาด้วยความพอใจของผู้สอนที่ได้จากโปรแกรม CPLEX รุ่น 12.2 ค่า
ของผลเฉลยที่ได้ คือ 1  หรือ 0 ดังนั้นงานวิจัยจึงใช้วิธีการของ Microsoft Excel และ วิชวลเบสิก 
(Visual Basic)  เพ่ือที่จะระบุให้ได้ว่า ผลเฉลยที่มีค่าเป็น 1 นั้นตรงกับอันดับใดของความพอใจของ
ผู้สอน 
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บทที่ 5  
ผลการวิจัย 

 ผลเฉลยที่แสดงในบทนี้คือกราฟของจ านวนตอนเรียนที่ผู้สอนสอนด้วยความพอใจในอันดับ
สุดท้ายที่ได้จากตัวแบบแบบต่างๆ กล่าวไว้ในบทที่ 4 รวมถึงผลรวมภาระงานเกินของผู้สอนซึ่งขึ้นอยู่
กับระดับนัยส าคัญ 

 

5.1 ผลของจ านวนรายวิชาที่สอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายโดยขึ้นอยู่กับระดับนัยส าคัญ 

 งานวิจัยนี้สนใจตัวแบบที่ 4.1 และตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งมีฟังก์ชันจุดประสงค์แตกต่างกัน  และ
ก าหนดค่าความเป็นสมาชิกตามตารางที่ 4.1 และตารางที่ 4.2 ดังนั้นผลเฉลยของจ านวนตอนเรียนที่
ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายสามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้ 

5.1.1 ผลเฉลยของตัวแบบที่ 4.1 

ผลเฉลยจากตัวแบบ 4.1 คือผลเฉลยส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหาผลรวม
ของความพอใจของผู้สอนสูงสุด ตามค่าความพอใจที่ใช้ โดยก าหนดให้สัญลักษณ์ 

  คือจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยที่
เหมาะสมที่สุดของตัวแบบที่ 4.3 

    คือจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยที่
เหมาะสมที่สุดของตัวแบบที่ 4.4 

o  คือจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยที่
เหมาะสมที่สุดของตัวแบบที่ 4.5 

 

5.1.1.1 ผลเฉลยของตัวแบบที่ 4.1 เมื่อใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับ
ผู้สอนทุกคน 

จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยของ
ตัวแบบที่ 4.1 เมื่อใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน สามารถสรุปได้
ดังภาพที ่5.1 และตารางในภาคผนวก ข ดังนี้ 
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ภาพที่ 5.1 จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอับดับสุดท้ายของผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุด
ของตัวแบบ (4.3) – (4.5) ส าหรับค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน 

 

5.1.1.2 ผลเฉลยของตัวแบบที่ 4.1 เมื่อใช้ค่าความพอใจที่ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ 

จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยของ
ตัวแบบที่ 4.1 เมื่อใช้ค่าความพอใจที่ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ สามารถสรุปได้ดัง
ภาพที่ 5.2 และตารางในภาคผนวก ค ดังนี้ 

 

ภาพที่ 5.2 จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายของผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุด
ของตัวแบบ (4.3) – (4.5) ส าหรับค่าความพอใจทีก่ าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ 

 

8.4
8.6
8.8

9
9.2
9.4
9.6
9.8
10

10.2

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

จ านวนรายวิชา 

ระดับนัยส าคัญ 

Series1

Series2

Series3

ตัวแบบ (4.3) 
 

ตัวแบบ (4.4) 
 

ตัวแบบ (4.5) 

9

9.5

10

10.5

11

11.5

12

12.5

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

จ านวนรายวิชา 

ระดับนัยส าคัญ 

Series1

Series2

Series3

ตัวแบบ (4.3) 
 

ตัวแบบ (4.4) 
 

ตัวแบบ (4.5) 
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5.1.2 ผลเฉลยของตัวแบบท่ี 4.2 

ผลเฉลยส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหาผลรวมของความพอใจสูงสุดของ
ผู้สอนและลดจ านวนภาระงานเกินของผู้สอน ตามค่าความพอใจที่ใช้ โดยก าหนดให้
สัญลักษณ ์

    คือจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยที่
เหมาะสมที่สุดของตัวแบบที่ 4.6 

    คือจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยที่
เหมาะสมที่สุดของตัวแบบที่ 4.7 

    คือจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยที่
เหมาะสมที่สุดของตัวแบบที่ 4.8 

 

5.1.2.1 ผลเฉลยของตัวแบบที่ 4.2 เมื่อใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับ
ผู้สอนทุกคน 

จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยของ
ตัวแบบ 4.2 เมื่อใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน สามารถสรุปได้ดัง
ภาพที่ 5.3 และตารางในภาคผนวก ง ดังนี้ 

 

ภาพที่ 5.3 จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายของผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุด
ของตัวแบบที่ (4.6) – (4.8) ส าหรับค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน 

8.4
8.6
8.8

9
9.2
9.4
9.6
9.8
10

10.2
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5.1.2.2 ผลเฉลยของตัวแบบที่ 4.2 เมื่อใช้ค่าความพอใจที่ก าหนดโดยต าแหน่ง
วิชาการ 

จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายจากผลเฉลยของ
ตัวแบบ 4.2 เมื่อใช้ค่าความพอใจที่ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการสามารถสรุปได้ดัง
ภาพที่ 5.4 และตารางในภาคผนวก จ ดังนี้ 

 

ภาพที่ 5.4 จ านวนตอนเรียนที่ผู้ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายของผลเฉลยที่เหมาะสมที่สุด
ของตัวแบบที่ (4.6) – (4.8) ส าหรับค่าความพอใจที่ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ 

 

5.2 จ านวนภาระงานตามระดับนัยส าคัญของผู้สอน 

 ผลการเปรียบเทียบผลเฉลยของจ านวนภาระงานรวมของผู้สอนส าหรับตัวแบบ 4.3 ถึง ตัว
แบบ 4.8 โดยใช้ค่าความพอใจของฟัซซีเซตส าหรับผู้สอนทุกคนตามตาราง 4.1 พบว่าผลรวมของ
จ านวนภาระงานในทุกระดับนัยส าคัญ ของตัวแบบที่มีฟังก์ชันจุดประสงค์แตกต่างกัน จะให้ค่าของ
ผลรวมของจ านวนภาระงานเกินที่เท่ากัน ดังตารางที่ 5.1 ซึ่งสามารถดูรายละเอียดภาระงานเกินของ
ผู้สอนแต่ละคนได้จากตารางในภาคผนวก ฉ  
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ตารางท่ี 5.1 ผลรวมของจ านวนภาระงานเกินของผู้สอนที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ 

ระดับนัย 

ส าคัญที่ 

ผลรวมของจ านวนภาระงานเกินส าหรับ
ฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหาผลรวม

ของความพอใจสูงสุด 

ผลรวมของจ านวนภาระงานเกินส าหรับ
ฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหาผลรวม

ของความพอใจสูงสุดและลดจ านวนภาระ
งานเกิน 

ตัวแบบที่ 
4.3 

ตัวแบบที่ 
4.4 

ตัวแบบที่ 
4.5 

ตัวแบบที่ 
4.6 

ตัวแบบที่ 
4.7 

ตัวแบบที่ 
4.8 

0 
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หลังจากที่ได้แสดงผลเฉลยของตัวแบบต่างๆของการจัดวิชาสอนให้กับผู้สอนด้วยความพอใจ
ของผู้สอนแบบฟัซซ ีบทที่ 6 จะเป็นการสรุปและวิเคราะห์ผลที่ได้จากผลเฉลยของตัวแบบ 
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บทที่ 6  
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอะแนะ 

งานวิจัยนี้สนใจการจัดรายวิชาให้กับผู้สอนของภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งใช้อันดับความพอใจของผู้สอนเป็นข้อมูลส าคัญ  ในการ
พิจารณาการจัดรายวิชาสอน โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะลดจ านวนตอนเรียนที่มีความพอใจในอันดับ
สุดท้ายเพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของภาควิชาฯ ทั้งนี้งานวิจัยได้ก าหนดให้ค่าความพอใจ
เป็นค่าความเป็นสมาชิกของความพอใจแบบฟัซซี และต้องการศึกษาผลของการใช้ฟัซซีเข้ามาช่วยเมื่อ
ค่าความพอใจของผู้สอนมีความคลุมเครือ 

 

6.1 การวิเคราะห์ผลเฉลยของตัวแบบที่ 4.1 และตัวแบบที่ 4.2 

 เนื่องจากงานวิจัยนี้สนใจฟังก์ชันจุดประสงค์ 2 รูปแบบคือ 

1. ฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีต้องการหาผลรวมของความพอใจสูงสุดของผู้สอน (ตัวแบบ 4.1) 

2. ฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหาผลรวมของความพอใจสูงสุดของผู้สอนและลดจ านวน
ภาระงานเกินของผู้สอน (ตัวแบบ 4.2) 

ตัวแบบทั้ง 2 ตัวแบบ มีฟังก์ชันจุดประสงค์ท่ีแตกต่างกัน ตัวแบบ 4.1 เมื่อค่าสัมประสิทธิ์ของ
ฟังก์ชันจุดประสงค์มีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ ท าให้ได้ตัวแบบ 4.3 – 4.5 จากบทแทรก
ที่ 4.1 และตัวแบบ 4.2 เมื่อค่าสัมประสิทธิ์ของฟังก์ชันจุดประสงค์มีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญ
ต่างๆท าให้ได้ตัวแบบ 4.6 – 4.8 จากบทแทรกที่ 4.2 โดยจากผลของการจัดตารางสอนของตารางที่ 
5.1 และภาคผนวก ฉ ท าให้ได้ว่า ทุกตัวแบบมีค่าผลรวมของจ านวนภาระงานเกินของผู้สอนเท่ากัน ซึ่ง
หมายความว่าผลเฉลยจากทั้งสองตัวแบบสามารถเป็นผลเฉลยที่ดีที่สุดของตัวแบบทั้งสองแบบได้ 
(Alternative solution) ดังนั้นผู้ท าวิจัยสามารถเลือกใช้ตัวแบบ 4.1 ได้โดยไม่ต้องกังวลถึงจ านวน
ภาระงานเกินของผู้สอนว่าจะมากเกินไปหรือไม่ 

เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะห์ผลเฉลยส าหรับค่าความพอใจที่แตกต่างกัน งานวิจัยจึงใช้ตัว
แบบที่มีฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหาผลรวมของความพอใจสูงสุดของผู้สอนในการวิเคราะห์ผล 
เนื่องจากทั้ง 2 ตัวแบบให้ค าตอบที่ดีที่สุดชุดเดียวกัน 

 

6.2 การวิเคราะห์ผลเฉลยส าหรับค่าความพอใจจากตารางท่ี 4.1 และตารางที่ 4.2    

การวิเคราะห์ผลเฉลยของจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย โดยมี
ค่าความพอใจที่แตกต่างกัน คือ  

1. ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน (จากตารางที่ 4.1) 

2. ค่าความพอใจที่ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ (จากตารางที่ 4.2) 
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จะได้ว่า ณ ระดับนัยส าคัญเดียวกัน จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับ
สุดท้ายมีจ านวนที่เท่ากันซึ่งสามารถดูได้จากภาคผนวก ข และ ค (ส าหรับค่าความพอใจที่ยังไม่ได้เพ่ิม
ความคลุมเครือลงไป ซึ่งก าหนดให้เป็นค่าความพอใจของผู้สอนทุกคน และก าหนดโดยต าแหน่ง
วิชาการของผู้สอนแต่ละคนตามล าดับ) แต่เมื่อค่าความพอใจแต่ละแบบมีความคลุมเครือเข้ามา
เกี่ยวข้อง (ค่าความพอใจแผ่กระจายทางซ้ายและขวา) จะท าให้จ านวนของรายวิชาที่สอนด้วยความ
พอใจอันดับสุดท้ายนั้น ณ ระดับนัยส าคัญต่างๆอยู่ในช่วงที่แตกต่างกัน 

แต่อย่างไรก็ตามถ้าก าหนดค่าความพอใจที่แตกต่างไปจากที่น ามาใช้ในงานวิจัยนี้ อาจจะท า
ให้ได้จ านวนผลเฉลยของจ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับ
ค่าความพอใจที่น ามาใช้ในตัวแบบ  

 

6.3 สรุปผลงานวิจัย 

 การสรุปผลของงานวิจัยนี้ จะท าการสรุปเป็นข้อๆ เพ่ือง่ายต่อการท าความเข้าใจ ดังต่อไปนี้ 

1. จ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายนั้นไม่สามารถสรุปได้จากตัว
แบบใดๆ เนื่องจากจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้ายนั้น ขึ้นอยู่
กับฟัซซีของการก าหนดค่าความพอใจและฟัซซีของความคลุมเครือของค่าความพอใจที่
ใช้ในตัวแบบนั้น 

2. ผลเฉลยของจ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายของงานวิจัยนี้ ให้
จ านวนที่น้อยกว่าของโครงงานเฉพาะเรื่อง [9] ที่มีสูงถึง 16 ตอนเรียน และนอกจากนั้น
ข้อมูลจริงในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2554 ให้จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วย
ความพอใจในอันดับสุดท้าย สูงถึง 21 ตอนเรียน 

3. ค่าความพอใจแบบฟัซซีจะให้ผลเฉลยที่ดีกว่าค่าความพอใจที่เป็นจ านวนเต็ม เนื่องจาก
ค่าความพอใจที่เป็นจ านวนเต็มไม่มีขอบเขตของการก าหนดค่า ซึ่งอาจจะก าหนดค่า
ความพอใจได้อย่างไม่เหมาะสม 

4. ค่าความพอใจที่ใช้ในโครงงานเฉพาะเรื่อง [9] ก าหนดให้ค่าความพอใจในความพอใจ
อันดับที่หนึ่งให้มีค่ามากกว่าค่าความพอใจในความพอใจอันดับอ่ืนๆค่อนข้างสูง เพราะ
ฟังก์ชันจุดประสงค์ของตัวแบบ คือต้องการหาผลเฉลยสูงสุดของความพอใจรวมของ
ผู้สอน ซึ่งท าให้การก าหนดค่าความสามารถของโครงงาน [9] ไม่เหมาะสมเท่าที่ควร 
ดังนั้นจึงท าให้ได้ผลเฉลยของจ านวนตอนเรียนที่ผู้สอนสอนด้วยความพอใจอันดับสุดท้าย
ค่อนข้างสูง 

5. ค่าระดับนัยส าคัญ (  - level) จะมีผลท าให้ผลเฉลยของการจัดรายวิชาสอนเปลี่ยนไป 
โดยจะแสดงให้เห็นถึงช่วงของจ านวนตอนเรียนที่ผู้สอนสอนด้วยความพอใจในอันดับ
สุดท้าย เมื่อค่าความพอใจมีความคลาดเคลื่อนในระดับนัยส าคัญที่ก าหนด 
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6. ฟัซซีสามารถช่วยให้งานวิจัยวิเคราะห์ผลของการจัดวิชาให้กับผู้สอน เมื่อมีความไม่
แน่นอนในค่าความพอใจ ซึ่งผู้ท าวิจัยต้องก าหนดระดับความเชื่อมั่นที่มีต่อความ
คลุมเครือของค่าความพอใจที่สามารถยอมรับได้ โดยใช้ก าหนดการเชิงเส้นจ านวนเต็มที่
มีสัมประสิทธิ์แบบช่วงเข้ามาช่วยในการหาผลเฉลยที่มีความไม่แน่นอนของฟังก์ชัน
จุดประสงค์ ซึ่งจะท าให้เราได้ช่วงของความพอใจรวมของผู้สอน 

 

อย่างไรก็ตามฟัซซีส าหรับการก าหนดค่าความพอใจและก าหนดระดับความคลุมเครือของค่า
ความพอใจนั้นสามารถเปลี่ยนไปได้ตามความเหมาะสมของงานขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของงานวิจัย 

 งานวิจัยนี้พยายามที่จะสร้างค าสั่งโปรแกรม (Program code) ที่ง่ายต่อการน าไปประยุกต์ใช้
จริง โดยใช้โปรแกรม CPLEX รุ่น 12.2 ในการใช้หาผลเฉลยของปัญหาการจัดตารางสอน ใช้ค่าความ
เป็นสมาชิกของค่าความพอใจและระดับความเชื่อมั่นที่ต้องการ ซึ่งผลของการจัดตอนเรียนให้กับ
ผู้สอนเพ่ือตอบสนองต่อความพอใจของผู้สอนที่น าฟัซซีเข้ามาประยุกต์ใช้ จะท าให้ งานวิจัยนี้เห็นถึง
แนวโน้มของจ านวนตอนเรียนที่ถูกสอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายเท่านั้น 

จากการศึกษางานวิจัยพบว่าจ านวนตอนเรียนที่มีความพอใจอันดับสุดท้ายน้อยที่สุดที่เป็นไป
ได้คือ 6 วิชา เนื่องจากข้อมูลที่ได้มาจากภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ชุดนี้มีบาง
วิชาที่ผู้สอนไม่มีความต้องการที่จะสอนและบางวิชามีผู้สอนที่สามารถสอนได้ไม่เพียงพอกับจ านวน
ตอนเรียนในหนึ่งวิชา ดังนั้นทางภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ ควรที่จะเพ่ิมผู้สอน
พิเศษที่ถนัดในวิชาที่ผู้สอนไม่มีความต้องการสอนในวิชานั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนของภาควิชา 

นอกจากนั้นงานวิจัยนี้ยังสามารถพัฒนาตัวแบบของการจัดวิชาให้กับผู้สอนด้วยความพอใจ
ต่อไปได้ในส่วนของการหาค่าความพอใจที่ท าให้ได้จ านวนความพอใจในอันดับสุดท้ายน้อยที่สุด และ
ปรับปรุงตัวแบบให้สอดคล้องกับจ านวนภาระงานและจ านวนวิชาที่มีความพอใจอันดับสุดท้ายน้อย
ที่สุด 
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ภาคผนวก ก 
ข้อมูลปริมาณภาระงาน SSTD ปริมาณงานที่ต้องการสอน และปริมาณงานจากตอนเรียนที่สอน 

 ปริมาณภาระงาน SSTD ของผู้สอนแต่ละคน และข้อมลูปรมิาณงานที่ผู้สอนแตล่ะคนต้องการสอนถูกแสดง
ไว ้ในตาราง ก-1 ส่วนข้อมูลจ านวนภาระงานจากตอนเรยีนที่สอนถกูแสดงไว้ในตารางที่ ก-2 

ตารางที่ ก-1 ปริมาณภาระงาน SSTD และปริมาณงานท่ีผู้สอนแต่ละคนต้องการสอน 

ผู้สอนคน
ที ่

ปริมาณภาระงาน 
SSTD 

ปริมาณงานท่ีผู้สอนต้องการ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

28.5 
5.77 
6.75 
4.27 
6.7 
3 

1.5 
17 
1.5 
9.2 
1.5 
4.02 

0 
5.03 
3.2 
6.63 
4.5 
0 

19.5 
1.5 
1.7 

19.97 
3 
3 

19.5 
3.5 
6.72 
0.6 
1.5 

16.03 
1.5 
2.57 
9.03 

21.0 
 

21.0 
18.0 
24.5 
24.5 
24.5 
21.0 
24.5 
18.0 
24.5 
24.5 
19.3 
18.0 
24.5 
18.0 
18.0 
24.5 
18.0 
24.5 
21.0 
24.5 
21.0 
21.0 
21.0 
18.0 
21.0 
21.0 
21.0 
21.0 
18.0 
21.0 
18.0 
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ตารางที่ ก-1 ปริมาณภาระงาน SSTD และปริมาณงานท่ีผู้สอนแต่ละคนต้องการสอน (ต่อ) 

ผู้สอนคน
ที ่

ปริมาณภาระงาน 
SSTD 

ปริมาณงานท่ีผู้สอนต้องการ 

34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

4.6 
8 

1.5 
3.47 

5 
4 

1.5 
0 

13.5 
8 
3 

11.5 
4 

18.5 
4.02 
1.07 
7.33 

3 
3.1 
1.87 
1.77 

0 
0.8 
0 
0 

18.0 
21.0 
18.0 
18.0 
24.5 
18.0 
21.0 
21.0 
18.0 
24.5 
21.0 
18.0 
21.0 
21.0 
21.0 
18.0 
21.0 
18.0 
21.0 
21.0 
21.0 
18.0 
24.5 
30.0 
30.0 
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ตารางที่ ก-2 ปริมาณภาระงานจากตอนเรียนท่ีสอน 

ตอนเรียน หน่วยกิต จ านวนนิสิต 
ปริมาณภาระ

งาน 

2301101(sec1) 
2301102(sec1) 
2301102(sec2) 
2301103(sec1) 
2301103(sec2) 
2301105(sec1) 
2301107(sec1) 
2301108(sec1) 
2301108(sec2) 
2301108(sec3) 
2301108(sec4A) 
2301108(sec4B) 
2301108(sec5) 
2301108(sec6) 
2301108(sec7) 
2301113(sec1) 
2301114(sec1) 
2301114(sec2A) 
2301114(sec2B) 
2301115(sec1A) 
2301115(sec1B) 
2301116(sec1) 
2301116(sec2) 
2301117(sec1) 
2301118(sec1) 
2301118(sec2) 
2301118(sec3) 
2301118(sec4) 
2301145(sec1) 
2301170(sec1) 
2301170(sec2) 
2301172(sec1) 
2301172(sec2) 
2301204(sec1) 
2301207(sec1) 
2301217(sec1) 
2301218(sec1) 
2301222(sec1) 

4 
4 
4 
3 
3 
4 
3 
3 
3 
3 

1.5 
1.5 
3 
3 
3 
4 
3 

1.5 
3 

1.5 
1.5 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
1 
1 
3 
3 
3 
3 
3 

50 
100 
60 
100 
100 
50 
50 
120 
120 
40 
120 
120 
40 
140 
100 
40 
120 
120 
40 
50 
50 
100 
100 
50 
100 
40 
100 
100 
40 
100 
100 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 

12 
14 
14 

10.5 
10.5 
12 
9 
12 
12 
9 
6 
6 
9 
12 

10.5 
12 
12 
6 
9 

4.5 
4.5 
10.5 
10.5 
12 
14 
12 
14 
14 
9 

10.5 
10.5 

3 
3 
9 
9 
9 
9 
9 
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ตารางที่ ก-2 ปริมาณภาระงานจากตอนเรียนท่ีสอน (ต่อ) 

ตอนเรียน หน่วยกิต จ านวนนิสิต 
ปริมาณภาระ

งาน 

2301223(sec1) 
2301223(sec2) 
2301224(sec1) 
2301231(sec1) 
2301234(sec1) 
2301260(sec1) 
2301268(sec1) 
2301274(sec1) 
2301277(sec1A) 
2301277(sec1B) 
2301286(sec1) 
2301286(sec2) 
2301286(sec3) 
2301286(sec4) 
2301286(sec5) 
2301286(lab1) 
2301286(lab2) 
2301286(lab3) 
2301286(lab4) 
2301286(lab5) 
2301286(lab6) 
2301286(lab7) 
2301286(lab8) 
2301306(sec1) 
2301312(sec1A) 
2301312(sec1B) 
2301312(sec3) 
2301312(sec4) 
2301314(sec1) 
2301321(sec1) 
2301331(sec1) 
2301336(sec1) 
2301338(sec1) 
2301345(sec1) 
2301350(sec1) 
2301362(sec1) 

3 
3 
3 
3 
3 
4 
3 
3 

1.5 
1.5 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 

1.5 
1.5 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

50 
50 
40 
40 
100 
40 
40 
40 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
40 
100 
100 
100 
100 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 

9 
9 
9 
9 

10.5 
12 
9 
9 

5.25 
5.25 

7 
7 
7 
7 
7 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
9 

5.25 
5.25 
10.5 
10.5 

9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
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ตารางที่ ก-2 ปริมาณภาระงานจากตอนเรียนท่ีสอน (ต่อ) 

ตอนเรียน หน่วยกิต จ านวนนิสิต 
ปริมาณภาระ

งาน 

2301364(sec1) 
2301366(sec1) 
2301367(sec1) 
2301370(sec1) 
2301374(sec1) 
2301375(sec1) 
2301375(sec2) 
2301377(sec1) 
2301380(sec1) 
2301384(sec1A) 
2301384(sec1B) 
2301404(sec1) 
2301422(sec1) 
2301452(sec1) 
2301463(sec1) 
2301468(sec1) 
2301469(sec1) 
2301474(sec1) 
2301476(sec1) 
2301482(sec1) 
2301532(sec1) 
2301551(sec1) 
2301614(sec1) 
2301621(sec1) 
2301623(sec1) 
2301625(sec1) 
2301632(sec1) 
2301645(sec1) 
2301651(sec1) 
2301653(sec1) 
2301668(sec1) 
2301670(sec1) 
2301671(sec1) 
2301675(sec1) 
2301676(sec1) 
2301686(sec1) 
2301689(sec1) 
2301690(sec1) 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.5 
1.5 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
0 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
0 
3 
0 
3 
3 
3 
3 
3 
0 
3 

40 
120 
60 
40 
100 
40 
40 
40 
70 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
20 
40 
40 
20 
20 
20 
40 
20 
40 
20 
40 
20 
40 
20 
20 
40 
40 
20 

9 
12 

10.5 
9 

10.5 
9 
9 
9 

10.5 
4.5 
4.5 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 

13.5 
0 

13.5 
13.5 
13.5 
13.5 
13.5 
13.5 

0 
13.5 

0 
13.5 
13.5 
13.5 
13.5 
13.5 

0 
13.5 
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ตารางที่ ก-2 ปริมาณภาระงานจากตอนเรียนท่ีสอน (ต่อ) 

ตอนเรียน หน่วยกิต จ านวนนิสิต 
ปริมาณภาระ

งาน 

2301694(sec1) 
2301695(sec1) 
2301710(sec1) 
2301736(sec1A) 
2301736(sec1B) 
2301762(sec1) 
2301770(sec1) 
2301790(sec1) 

3 
0 
3 

1.5 
1.5 
0 
0 

0.22 

20 
20 
20 
40 
40 
40 
40 
40 

13.5 
0 

13.5 
6.75 
6.75 

0 
0 

0.99 
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ภาคผนวก ข 
จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซ่ึงใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกัน

ส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ 

 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายเมื่อตัวแบบมีฟังก์ชันจุดประสงค์ ที่ต้องการหา
ผลรวมของความพอใจของผู้สอนสูงสุด โดยใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน แสดงดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ ข-1จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซึ่งใช้ค่าความพอใจชุด
เดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0 
0.01 
0.02 
0.03 
0.04 
0.05 
0.06 
0.07 
0.08 
0.09 
0.1 
0.11 
0.12 
0.13 
0.14 
0.15 
0.16 
0.17 
0.18 
0.19 
0.2 
0.21 
0.22 
0.23 
0.24 
0.25 
0.26 
0.27 
0.28 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
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ตารางที่ ข-1จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซึ่งใช้ค่าความพอใจชุด
เดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.29 
0.3 
0.31 
0.32 
0.33 
0.34 
0.35 
0.36 
0.37 
0.38 
0.39 
0.4 
0.41 
0.42 
0.43 
0.44 
0.45 
0.46 
0.47 
0.48 
0.49 
0.5 
0.51 
0.52 
0.53 
0.54 
0.55 
0.56 
0.57 
0.58 
0.59 
0.6 
0.61 
0.62 
0.63 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ ข-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซึ่งใช้ค่าความพอใจชุด
เดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.64 
0.65 
0.66 
0.67 
0.68 
0.69 
0.7 
0.71 
0.72 
0.73 
0.74 
0.75 
0.76 
0.77 
0.78 
0.79 
0.8 
0.81 
0.82 
0.83 
0.84 
0.85 
0.86 
0.87 
0.88 
0.89 
0.9 
0.91 
0.92 
0.93 
0.94 
0.95 
0.96 
0.97 
0.98 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ ข-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซึ่งใช้ค่าความพอใจชุด
เดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.99 
1 

10 
10 

10 
10 

10 
10 
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ภาคผนวก ค 
จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซ่ึงใช้ค่าความพอใจที่ก าหนดโดย

ต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ 

 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายเมื่อตัวแบบมีฟังก์ชันจุดประสงค์ที่ต้องการหา
ผลรวมของความพอใจของผู้สอนสูงสุด ซึ่งใช้ค่าความพอใจที่ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ แสดงดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ ค-1 จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดทา้ยส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซึ่งใช้ค่าความพอใจท่ี
ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือท่ีระดับนัยส าคัญต่างๆ 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0 
0.01 
0.02 
0.03 
0.04 
0.05 
0.06 
0.07 
0.08 
0.09 
0.1 
0.11 
0.12 
0.13 
0.14 
0.15 
0.16 
0.17 
0.18 
0.19 
0.2 
0.21 
0.22 
0.23 
0.24 
0.25 
0.26 
0.27 
0.28 

12 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ ค-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซึ่งใช้ค่าความพอใจที่
ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.29 
0.3 
0.31 
0.32 
0.33 
0.34 
0.35 
0.36 
0.37 
0.38 
0.39 
0.4 
0.41 
0.42 
0.43 
0.44 
0.45 
0.46 
0.47 
0.48 
0.49 
0.5 
0.51 
0.52 
0.53 
0.54 
0.55 
0.56 
0.57 
0.58 
0.59 
0.6 
0.61 
0.62 
0.63 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ ค-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซึ่งใช้ค่าความพอใจที่
ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.64 
0.65 
0.66 
0.67 
0.68 
0.69 
0.7 
0.71 
0.72 
0.73 
0.74 
0.75 
0.76 
0.77 
0.78 
0.79 
0.8 
0.81 
0.82 
0.83 
0.84 
0.85 
0.86 
0.87 
0.88 
0.89 
0.9 
0.91 
0.92 
0.93 
0.94 
0.95 
0.96 
0.97 
0.98 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ ค-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.1 ซึ่งใช้ค่าความพอใจที่
ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.99 
1 

10 
10 

10 
10 

10 
10 
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ภาคผนวก ง 
จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซ่ึงใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกัน

ส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ 

 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายเมื่อตัวแบบมฟีังก์ชันท่ีต้องการหาผลรวมของความ
พอใจของผู้สอนสูงสุดและลดจ านวนภาระงานของผู้สอนแต่ละคน โดยใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรับผู้สอนทุก
คน แสดงดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ ง-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งใช้ค่าความพอใจชุด
เดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0 
0.01 
0.02 
0.03 
0.04 
0.05 
0.06 
0.07 
0.08 
0.09 
0.1 
0.11 
0.12 
0.13 
0.14 
0.15 
0.16 
0.17 
0.18 
0.19 
0.2 
0.21 
0.22 
0.23 
0.24 
0.25 
0.26 
0.27 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
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ตารางที่ ง-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งใช้ค่าความพอใจชุด
เดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.28 
0.29 
0.3 
0.31 
0.32 
0.33 
0.34 
0.35 
0.36 
0.37 
0.38 
0.39 
0.4 
0.41 
0.42 
0.43 
0.44 
0.45 
0.46 
0.47 
0.48 
0.49 
0.5 
0.51 
0.52 
0.53 
0.54 
0.55 
0.56 
0.57 
0.58 
0.59 
0.6 
0.61 
0.62 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
9 
10 
10 
10 
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ตารางที่ ง-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งใช้ค่าความพอใจชุด
เดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.63 
0.64 
0.65 
0.66 
0.67 
0.68 
0.69 
0.7 
0.71 
0.72 
0.73 
0.74 
0.75 
0.76 
0.77 
0.78 
0.79 
0.8 
0.81 
0.82 
0.83 
0.84 
0.85 
0.86 
0.87 
0.88 
0.89 
0.9 
0.91 
0.92 
0.93 
0.94 
0.95 
0.96 
0.97 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ ง-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งใช้ค่าความพอใจชุด
เดียวกันส าหรับผู้สอนทุกคน เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.98 
0.99 

1 

10 
10 
10 

10 
10 
10 

10 
10 
10 
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ภาคผนวก จ 
จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซ่ึงใช้ค่าความพอใจที่ก าหนดโดย

ต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ 

 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายเมื่อตัวแบบมฟีังก์ชันท่ีต้องการหาผลรวมของความ
พอใจของผู้สอนสูงสุดและลดจ านวนภาระงานของผู้สอนแต่ละคน โดยใช้ค่าความพอใจที่ก าหนดโดยต าแหน่ง
วิชาการ แสดงดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ จ-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งใช้ค่าความพอใจที่
ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0 
0.01 
0.02 
0.03 
0.04 
0.05 
0.06 
0.07 
0.08 
0.09 
0.1 
0.11 
0.12 
0.13 
0.14 
0.15 
0.16 
0.17 
0.18 
0.19 
0.2 
0.21 
0.22 
0.23 
0.24 
0.25 
0.26 
0.27 

12 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ จ-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งใช้ค่าความพอใจที่
ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.28 
0.29 
0.3 
0.31 
0.32 
0.33 
0.34 
0.35 
0.36 
0.37 
0.38 
0.39 
0.4 
0.41 
0.42 
0.43 
0.44 
0.45 
0.46 
0.47 
0.48 
0.49 
0.5 
0.51 
0.52 
0.53 
0.54 
0.55 
0.56 
0.57 
0.58 
0.59 
0.6 
0.61 
0.62 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ จ-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งใช้ค่าความพอใจที่
ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.63 
0.64 
0.65 
0.66 
0.67 
0.68 
0.69 
0.7 
0.71 
0.72 
0.73 
0.74 
0.75 
0.76 
0.77 
0.78 
0.79 
0.8 
0.81 
0.82 
0.83 
0.84 
0.85 
0.86 
0.87 
0.88 
0.89 
0.9 
0.91 
0.92 
0.93 
0.94 
0.95 
0.96 
0.97 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
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ตารางที่ จ-1 จ านวนตอนเรียนที่สอนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้ายส าหรับตัวแบบที่ 4.2 ซึ่งใช้ค่าความพอใจที่
ก าหนดโดยต าแหน่งวิชาการ เมื่อค่าความพอใจมีความคลุมเครือที่ระดับนัยส าคัญต่างๆ (ต่อ) 

ระดับนัยส าคญั 
(  - level) 

จ านวนตอนเรียนทีส่อนด้วยความพอใจในอันดับสุดท้าย 

ค่าความพอใจแผ่กระจาย
ทางซ้าย (  

 ) 
ค่าความพอใจ (  

 ) 
ค่าความพอใจแผ่กระจาย

ทางขวา (  
 ) 

0.98 
0.99 

1 

10 
10 
10 

10 
10 
10 

10 
10 
10 
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ภาคผนวก ฉ 
จ านวนภาระงานเกนิของผู้สอน 

 จ านวนภาระงานเกินของผู้สอนแต่ละคน ส าหรับตัวแบบที ่4.1 และ 4.2 โดยใช้ฟัซซีเซตความพอใจ  ̃   ที่
มีค่าความเป็นสมาชิก                                                     ถูกแสดงไว้
ตามระดับนัยส าคัญดังนี้ 

ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0 
ตารางที่ ฉ-1 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
8.88 
11.75 
1.78 
0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 

-1.78 
11.75 
3.55 
0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
-1.24 
10.5 

1 
1.7 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
1 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

1.7 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 
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ตารางที่ ฉ-1 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.5 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 
0.75 
0.3 
0 
0 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

3.72 
2.1 
3 

14.53 
3 

1.07 
0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.5 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 
0.75 
0.3 
0 
0 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
3.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 
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ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.1 

ตารางที่ ฉ-2 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
3.02 
11.75 

0 
0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

1.7 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
1 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-2 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

3.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 
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ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.2 

ตารางที่ ฉ-3 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
1 

-3.43 
11.75 

0 
0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 
-5.76 

0 
10.5 

1 
0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-3 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

3.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.5 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 
0.75 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 
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ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.3 

ตารางที่ ฉ-4 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
1.71 
0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 
-5.19 

0 
21 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-4 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

4.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

0 
0.3 

-1.56 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
1.78 

0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 
 

 

 

 

 

 



 66 

ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.4 

ตารางที่ ฉ-5 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
5.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 



 67 

ตารางที่ ฉ-5 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

4.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

0 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

0 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 
15 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 
 

 

 

 

 

 



 68 

ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.5 

ตารางที่ ฉ-6 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
0.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

0.2 
5.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-6 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
1.97 

0 
1 

1.5 
6 

4.5 
7 

1.5 
0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.97 

0 
1 

1.5 
6 
15 
7 

1.5 
0.5 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 
0.75 
0.3 
0 

1.5 
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ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.6 

ตารางที่ ฉ-7 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
1 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.20 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
-5.47 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8.00 
3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-7 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

3 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
9.26 
4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.5 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 
0.75 
0.3 
0 

1.5 
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ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.7 

ตารางที่ ฉ-8 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 
1.78 
-6.66 
21 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
2.11 
0.2 
1.24 
2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

5.22 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
1 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-8 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 
7.32 

1 
1.5 

-9.89 
4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

-3.55 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
0.1 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

3.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 
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ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.8 

ตารางที่ ฉ-9 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
1 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
1 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

3.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-9 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

4.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

0 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
3 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 
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ส าหรับระดับนัยส าคัญ 0.9 

ตารางที่ ฉ-10 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
1 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-10 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

3.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.5 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 
0.75 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

1.53 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

5.42 
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ส าหรับระดับนัยส าคัญ 1.0 

ตารางที่ ฉ-11 จ านวนภาระเกินของผู้สอน 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
2.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 
21 
1 

0.2 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 

7.5 
5.77 
2.25 
4.27 
0.2 
0.5 
0 

11.75 
0 

0.2 
0 

2.77 
3.2 
0.53 
1.2 
3.12 

0 
0 

10.5 
1 

1.7 
2.47 
4.5 
2.5 
7.5 
8 

3.72 
2.1 
3 

4.03 
1.5 
1.07 
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ตารางที่ ฉ-11 จ านวนภาระเกินของผู้สอน (ต่อ) 

ผู้สอนคนท่ี 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน

สูงสุด (ตัวแบบ 4.1) 

จ านวนภาระงานเกินของผู้สอน
ส าหรับฟังก์ชันจุดประสงค์ทีต่้องการ
หาผลรวมของความพอใจของผู้สอน
สูงสุดและลดจ านวนภาระงานของแต่

ละผูส้อน (ตัวแบบ 4.2) 
    

      
      

      
      

      
  

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 

4.5 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

1 
0.3 
0 

1.5 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 

0.03 
0.1 
0.5 
1.5 
4.47 

0 
1 

1.5 
0 
15 
7 
6 

0.25 
1.75 
6.5 

10.02 
1.57 
0.58 
3.75 
1.6 
1.87 
0.27 

3 
0.3 
0 
0 



ภาคผนวก ช 
Source code ส าหรับ IBM ILOG CPLEX Optimization 

 ส่วนน้ีจะแสดง Source code ส าหรับ IBM ILOG CPLEX Optimization ที่ใช้ในวิทยานิพนธ์นี้ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี ้

1. ส าหรับแบบจ าลองที ่4.1 เมื่อใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรบัผูส้อนทุกคน 

/*for model   
 */ 

/**** Data Declaration****/ 
 /*Data1.dat*/ 
{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float preference[instructors][subjects]=...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
  /* the capable value for all instructors*/ 
 float a = 0; 
 float b = 0.3; 
 float c = 0.7; 
 float d = 0.8; 
 float e = 0.9; 
 float f = 1; 
  /* please enter alpha-level */ 
 float alpha = 1; 
 float newpreference[instructors][subjects]; 
 float minnewpreference[instructors][subjects]; 
 float maxnewpreference[instructors][subjects]; 
 execute{  
 for (var i in instructors){  
  for(var j in subjects){  
   if(preference[i][j] == 1) {newpreference[i][j] = f} 
   if(preference[i][j] == 2) {newpreference[i][j] = e}  
   if(preference[i][j] == 3) {newpreference[i][j] = d}  
   if(preference[i][j] == 4) {newpreference[i][j] = c}  
   if(preference[i][j] == 5) {newpreference[i][j] = b}  
   if(preference[i][j] == 6) {newpreference[i][j] = a} 
 } 
}    
 for (var k in instructors){  
  for(var l in subjects){  
    if(newpreference[k][l] == a) {minnewpreference[k][l] = 0} 
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    if(newpreference[k][l] >= a && newpreference[k][l] < b) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(a-b)+a} 
    if(newpreference[k][l] > a && newpreference[k][l] <= b) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(b-a)+b} 
    if(newpreference[k][l] >= b && newpreference[k][l] < c) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(b-c)+b} 
    if(newpreference[k][l] > b && newpreference[k][l] <= c) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(c-b)+c} 
    if(newpreference[k][l] >= c && newpreference[k][l] < d) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(c-d)+c} 
    if(newpreference[k][l] > c && newpreference[k][l] <= d) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(d-c)+d} 
    if(newpreference[k][l] >= d && newpreference[k][l] < e) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(d-e)+d} 
    if(newpreference[k][l] > d && newpreference[k][l] <= e) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(e-d)+e}     
    if(newpreference[k][l] >= e && newpreference[k][l] < f) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(e-f)+e} 
    if(newpreference[k][l] > e && newpreference[k][l] <= f) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(f-e)+f}       
    if(newpreference[k][l] == f) {maxnewpreference[k][l] = 1}   
  } 
 } 
}   
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
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{string}M2301736=...; 
  /****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors]; /*The excessive workload*/ 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)newpreference[i][j]*status[i][j])  
subject to         
/*Constraint*/ 
{  
/*The excessive workload*/ 
  forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
 forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors)status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
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      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3 ; 
}; 

 

/*for model   
 */ 

{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float work_load[subjects]=...; 
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float avaliable[instructors]=...; 
float minnewpreference[instructors][subjects] =...; 
/****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
(sum(i in instructors,j in subjects)minnewpreference[i][j]*status[i][j])  
subject to     
/*Constraint*/ 
{  
/*The excessive workload*/ 
 forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
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     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
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      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3; 
 

/*for model   
 */ 

{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float maxnewpreference[instructors][subjects] =...; 
/****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
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/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)maxnewpreference[i][j]*status[i][j])   
subject to      
/*Constraint*/ 
 {  
/*The excessive workload*/ 
  forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
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      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3; 
 
2. ส าหรับแบบจ าลองที ่4.1 เมื่อใช้ค่าความพอใจท่ีก าหนดโดยต าแหนง่วิชาการ 

/*for model   
 */ 

/**** Data Declaration****/ 
 /*Data1.dat*/ 
{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
{string}instructors1 = ...; 
{string}subjects1 = ...; 
{string}instructors2 = ...; 
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{string}subjects2 = ...; 
{string}instructors3 = ...; 
{string}subjects3 = ...; 
{string}instructors4 = ...; 
{string}subjects4 = ...; 
float preference1[instructors1][subjects1]=...; 
float preference2[instructors2][subjects2]=...; 
float preference3[instructors3][subjects3]=...; 
float preference4[instructors4][subjects4]=...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float normalpreference[instructors][subjects]=...; 
  /* please enter the capable value is range [0,1]  
 by a=0 and f=1 and other is in range (0,1) respectively */ 
 /* the capable value for professors */ 
 float a1 = 0; 
 float b1 = 0.1; 
 float c1 = 0.2; 
 float d1 = 0.4; 
 float e1 = 0.6; 
 float f1 = 1; 
  /* the capable value for associate professors */ 
float a2 = 0; 
 float b2 = 0.2; 
 float c2 = 0.4; 
 float d2 = 0.5; 
 float e2 = 0.7; 
 float f2 = 1; 
  /* the capable value for assistant Professor */ 
 float a3 = 0; 
 float b3 = 0.3; 
 float c3 = 0.6; 
 float d3 = 0.7; 
 float e3 = 0.8; 
 float f3 = 1; 
  /* the capable value for instructors */ 
 float a4 = 0; 
 float b4 = 0.3; 
 float c4 = 0.7; 
 float d4 = 0.8; 
 float e4 = 0.9; 
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 float f4 = 1; 
  /* please enter alpha-level */ 
 float alpha = 0; 
 float newpreference1[instructors1][subjects1]; 
 float newpreference2[instructors2][subjects2]; 
 float newpreference3[instructors3][subjects3]; 
 float newpreference4[instructors4][subjects4]; 
 float minnewpreference[instructors][subjects]; 
 float minnewpreference1[instructors1][subjects1]; 
 float minnewpreference2[instructors2][subjects2]; 
 float minnewpreference3[instructors3][subjects3]; 
 float minnewpreference4[instructors4][subjects4]; 
 float maxnewpreference[instructors][subjects]; 
 float maxnewpreference1[instructors1][subjects1]; 
 float maxnewpreference2[instructors2][subjects2]; 
 float maxnewpreference3[instructors3][subjects3]; 
 float maxnewpreference4[instructors4][subjects4]; 
 execute{  
 for (var i in instructors1){  
  for(var j in subjects1){  
   if(preference1[i][j] == 1) {newpreference1[i][j] = f1} 
   if(preference1[i][j] == 2) {newpreference1[i][j] = e1}  
   if(preference1[i][j] == 3) {newpreference1[i][j] = d1}  
   if(preference1[i][j] == 4) {newpreference1[i][j] = c1}  
   if(preference1[i][j] == 5) {newpreference1[i][j] = b1}  
   if(preference1[i][j] == 6) {newpreference1[i][j] = a1} 
 } 
}    
for (var m in instructors2){  
  for(var n in subjects2){  
   if(preference2[m][n] == 1) {newpreference2[m][n] = f2} 
   if(preference2[m][n] == 2) {newpreference2[m][n] = e2}  
   if(preference2[m][n] == 3) {newpreference2[m][n] = d2}  
   if(preference2[m][n] == 4) {newpreference2[m][n] = c2}  
   if(preference2[m][n] == 5) {newpreference2[m][n] = b2}  
   if(preference2[m][n] == 6) {newpreference2[m][n] = a2} 
 } 
}     
 for (var o in instructors3){  
  for(var p in subjects3){   
   if(preference3[o][p] == 1) {newpreference3[o][p] = f3} 
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   if(preference3[o][p] == 2) {newpreference3[o][p] = e3}  
   if(preference3[o][p] == 3) {newpreference3[o][p] = d3}  
   if(preference3[o][p] == 4) {newpreference3[o][p] = c3}  
   if(preference3[o][p] == 5) {newpreference3[o][p] = b3}  
   if(preference3[o][p] == 6) {newpreference3[o][p] = a3} 
 } 
}     
 for (var q in instructors4){  
  for(var r in subjects4){   
   if(preference4[q][r] == 1) {newpreference4[q][r] = f4} 
   if(preference4[q][r] == 2) {newpreference4[q][r] = e4}  
   if(preference4[q][r] == 3) {newpreference4[q][r] = d4}  
   if(preference4[q][r] == 4) {newpreference4[q][r] = c4}  
   if(preference4[q][r] == 5) {newpreference4[q][r] = b4}  
   if(preference4[q][r] == 6) {newpreference4[q][r] = a4}  
 } 
} 
 for (var k in instructors1){  
  for(var l in subjects1){  
    if(newpreference1[k][l] == a1) {minnewpreference1[k][l] = 0} 
    if(newpreference1[k][l] >= a1 && newpreference1[k][l] < b1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(a1-b1)+a1} 
    if(newpreference1[k][l] > a1 && newpreference1[k][l] <= b1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(b1-a1)+b1} 
    if(newpreference1[k][l] >= b1 && newpreference1[k][l] < c1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(b1-c1)+b1} 
    if(newpreference1[k][l] > b1 && newpreference1[k][l] <= c1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(c1-b1)+c1} 
    if(newpreference1[k][l] >= c1 && newpreference1[k][l] < d1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(c1-d1)+c1} 
    if(newpreference1[k][l] > c1 && newpreference1[k][l] <= d1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(d1-c1)+d1} 
    if(newpreference1[k][l] >= d1 && newpreference1[k][l] < e1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(d1-e1)+d1} 
    if(newpreference1[k][l] > d1 && newpreference1[k][l] <= e1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(e1-d1)+e1}     
    if(newpreference1[k][l] >= e1 && newpreference1[k][l] < f1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(e1-f1)+e1} 
    if(newpreference1[k][l] > e1 && newpreference1[k][l] <= f1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(f1-e1)+f1}       
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    if(newpreference1[k][l] == f1) {maxnewpreference1[k][l] = 1} 
  } 
 } 
for (var s in instructors2){  
 for(var t in subjects2){  
    if(newpreference2[s][t] == a2) {minnewpreference2[s][l] = 0} 
    if(newpreference2[s][t] >= a2 && newpreference2[s][t] < b2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(a2-b2)+a2} 
    if(newpreference2[s][t] > a2 && newpreference2[s][t] <= b2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(b2-a2)+b2} 
    if(newpreference2[s][t] >= b2 && newpreference2[s][t] < c2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(b2-c2)+b2} 
    if(newpreference2[s][t] > b2 && newpreference2[s][t] <= c2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(c2-b2)+c2} 
    if(newpreference2[s][t] >= c2 && newpreference2[s][t] < d2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(c2-d2)+c2} 
    if(newpreference2[s][t] > c2 && newpreference2[s][t] <= d2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(d2-c2)+d2} 
    if(newpreference2[s][t] >= d2 && newpreference2[s][t] < e2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(d2-e2)+d2} 
    if(newpreference2[s][t] > d2 && newpreference2[s][t] <= e2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(e2-d2)+e2}     
    if(newpreference2[s][t] >= e2 && newpreference2[s][t] < f2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(e2-f2)+e2} 
    if(newpreference2[s][t] > e2 && newpreference2[s][t] <= f2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(f2-e2)+f2}       
    if(newpreference2[s][t] == f2) {maxnewpreference2[s][t] = 1} 
  } 
 } 
for (var u in instructors3){  
 for(var v in subjects3){  
    if(newpreference3[u][v] == a3) {minnewpreference3[u][v] = 0} 
    if(newpreference3[u][v] >= a3 && newpreference3[u][v] < b3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(a3-b3)+a3} 
    if(newpreference3[u][v] > a3 && newpreference3[u][v] <= b3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(b3-a3)+b3} 
    if(newpreference3[u][v] >= b3 && newpreference3[u][v] < c3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(b3-c3)+b3} 
    if(newpreference3[u][v] > b3 && newpreference3[u][v] <= c3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(c3-b3)+c3} 
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    if(newpreference3[u][v] >= c3 && newpreference3[u][v] < d3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(c3-d3)+c3} 
    if(newpreference3[u][v] > c3 && newpreference3[u][v] <= d3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(d3-c3)+d3} 
    if(newpreference3[u][v] >= d3 && newpreference3[u][v] < e3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(d3-e3)+d3} 
    if(newpreference3[u][v] > d3 && newpreference3[u][v] <= e3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(e3-d3)+e3}     
    if(newpreference3[u][v] >= e3 && newpreference3[u][v] < f3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(e3-f3)+e3} 
    if(newpreference3[u][v] > e3 && newpreference3[u][v] <= f3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(f3-e3)+f3}       
    if(newpreference3[u][v] == f3) {maxnewpreference3[u][v] = 1} 
  } 
 } 
 for (var x in instructors4){  
 for(var w in subjects4){  
    if(newpreference4[x][w] == a4) {minnewpreference4[x][w] = 0} 
    if(newpreference4[x][w] >= a4 && newpreference4[x][w] < b4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(a4-b4)+a4} 
    if(newpreference4[x][w] > a4 && newpreference4[x][w] <= b4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(b4-a4)+b4} 
    if(newpreference4[x][w] >= b4 && newpreference4[x][w] < c4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(b4-c4)+b4} 
    if(newpreference4[x][w] > b4 && newpreference4[x][w] <= c4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(c4-b4)+c4} 
    if(newpreference4[x][w] >= c4 && newpreference4[x][w] < d4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(c4-d4)+c4} 
    if(newpreference4[x][w] > c4 && newpreference4[x][w] <= d4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(d4-c4)+d4} 
    if(newpreference4[x][w] >= d4 && newpreference4[x][w] < e4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(d4-e4)+d4} 
    if(newpreference4[x][w] > d4 && newpreference4[x][w] <= e4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(e4-d4)+e4}     
    if(newpreference4[x][w] >= e4 && newpreference4[x][w] < f4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(e4-f4)+e4} 
    if(newpreference4[x][w] > e4 && newpreference4[x][w] <= f4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(f4-e4)+f4}       
    if(newpreference4[x][w] == f4) {maxnewpreference4[x][w] = 1} 
  } 
 } 
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 }   
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
 /****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)normalpreference[i][j]*status[i][j])     
subject to       
/*Constraint*/ 
 {  
/*The excessive workload*/ 
  forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
 /*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
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       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
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     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3 ; 
      }; 
 
/*for model   

 */ 

{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float minnewpreference[instructors][subjects] =...; 
/****Decision variable Declaration****/ 
        
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
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{string}M2301736=...; 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)minnewpreference[i][j]*status[i][j])     
subject to      
/*Constraint*/ 
 {  
/*The excessive workload*/ 
 forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
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       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3; 
    }; 
 
/*for model   

 */ 

{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float maxnewpreference[instructors][subjects] =...; 
/****Decision variable Declaration****/ 
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dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)maxnewpreference[i][j]*status[i][j])   
subject to      
/*Constraint*/ 
 {  
/*The excessive workload*/ 
 forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
 forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
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      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
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       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
 /*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3; 
      };



3. ส าหรับแบบจ าลองที่ 4.2 เมื่อใช้ค่าความพอใจชุดเดียวกันส าหรบัผูส้อนทุกคน 

/*for model   
 */ 

/**** Data Declaration****/ 
 /*Data1.dat*/ 
{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float preference[instructors][subjects]=...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
  /* the capable value for all instructors*/ 
 float a = 0; 
 float b = 0.3; 
 float c = 0.7; 
 float d = 0.8; 
 float e = 0.9; 
 float f = 1; 
  /* please enter alpha-level */ 
 float alpha = 1; 
 float newpreference[instructors][subjects]; 
 float minnewpreference[instructors][subjects]; 
 float maxnewpreference[instructors][subjects]; 
 execute{  
 for (var i in instructors){  
  for(var j in subjects){  
    
   if(preference[i][j] == 1) {newpreference[i][j] = f} 
    
   if(preference[i][j] == 2) {newpreference[i][j] = e}  
    
   if(preference[i][j] == 3) {newpreference[i][j] = d}  
    
   if(preference[i][j] == 4) {newpreference[i][j] = c}  
    
   if(preference[i][j] == 5) {newpreference[i][j] = b}  
    
   if(preference[i][j] == 6) {newpreference[i][j] = a} 
 } 
}    
 for (var k in instructors){  
  for(var l in subjects){  
    if(newpreference[k][l] == a) {minnewpreference[k][l] = 0} 
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    if(newpreference[k][l] >= a && newpreference[k][l] < b) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(a-b)+a} 
    if(newpreference[k][l] > a && newpreference[k][l] <= b) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(b-a)+b} 
    if(newpreference[k][l] >= b && newpreference[k][l] < c) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(b-c)+b} 
    if(newpreference[k][l] > b && newpreference[k][l] <= c) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(c-b)+c} 
    if(newpreference[k][l] >= c && newpreference[k][l] < d) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(c-d)+c} 
    if(newpreference[k][l] > c && newpreference[k][l] <= d) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(d-c)+d} 
    if(newpreference[k][l] >= d && newpreference[k][l] < e) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(d-e)+d} 
    if(newpreference[k][l] > d && newpreference[k][l] <= e) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(e-d)+e}     
    if(newpreference[k][l] >= e && newpreference[k][l] < f) 
{maxnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(e-f)+e} 
    if(newpreference[k][l] > e && newpreference[k][l] <= f) 
{minnewpreference[k][l] = (alpha-1)*(f-e)+f}       
    if(newpreference[k][l] == f) {maxnewpreference[k][l] = 1}   
  } 
 } 
}   
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 



 104 

{string}M2301736=...; 
  /****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors]; /*The excessive workload*/ 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)newpreference[i][j]*status[i][j])-(sum(i in 
instructors)overload[i]);    
subject to       
/*Constraint*/ 

{  
/*The excessive workload*/ 
  forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
 forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors)status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
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       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3 ; 
 }; 

 

/*for model   
 */ 

{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
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float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float minnewpreference[instructors][subjects] =...; 
/****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
(sum(i in instructors,j in subjects)minnewpreference[i][j]*status[i][j])-(sum(i in 
instructors)overload[i]);  
subject to      
/*Constraint*/ 
{  
/*The excessive workload*/ 
 forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
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       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
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     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3; 
 

/*for model   
 */ 

{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float maxnewpreference[instructors][subjects] =...; 
/****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
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{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)maxnewpreference[i][j]*status[i][j])-(sum(i in 
instructors)overload[i]);     
subject to       
/*Constraint*/ 
 {  
/*The excessive workload*/ 
  forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
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      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3; 
        

4. ส าหรับแบบจ าลองที่ 4.2 เมื่อใช้ค่าความพอใจท่ีก าหนดโดยต าแหนง่วิชาการ 

/*for model   
 */ 

/**** Data Declaration****/ 
 /*Data1.dat*/ 
{string}instructors = ...; 



 111 

{string}subjects = ...; 
{string}instructors1 = ...; 
{string}subjects1 = ...; 
{string}instructors2 = ...; 
{string}subjects2 = ...; 
{string}instructors3 = ...; 
{string}subjects3 = ...; 
{string}instructors4 = ...; 
{string}subjects4 = ...; 
float preference1[instructors1][subjects1]=...; 
float preference2[instructors2][subjects2]=...; 
float preference3[instructors3][subjects3]=...; 
float preference4[instructors4][subjects4]=...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float normalpreference[instructors][subjects]=...; 
  /* please enter the capable value is range [0,1]  
 by a=0 and f=1 and other is in range (0,1) respectively */ 
 /* the capable value for professors */ 
 float a1 = 0; 
 float b1 = 0.1; 
 float c1 = 0.2; 
 float d1 = 0.4; 
 float e1 = 0.6; 
 float f1 = 1; 
  /* the capable value for associate professors */ 
float a2 = 0; 
 float b2 = 0.2; 
 float c2 = 0.4; 
 float d2 = 0.5; 
 float e2 = 0.7; 
 float f2 = 1; 
  /* the capable value for assistant Professor */ 
 float a3 = 0; 
 float b3 = 0.3; 
 float c3 = 0.6; 
 float d3 = 0.7; 
 float e3 = 0.8; 
 float f3 = 1; 
  /* the capable value for instructors */ 
 float a4 = 0; 
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 float b4 = 0.3; 
 float c4 = 0.7; 
 float d4 = 0.8; 
 float e4 = 0.9; 
 float f4 = 1; 
  /* please enter alpha-level */ 
 float alpha = 0; 
 float newpreference1[instructors1][subjects1]; 
 float newpreference2[instructors2][subjects2]; 
 float newpreference3[instructors3][subjects3]; 
 float newpreference4[instructors4][subjects4]; 
 float minnewpreference[instructors][subjects]; 
 float minnewpreference1[instructors1][subjects1]; 
 float minnewpreference2[instructors2][subjects2]; 
 float minnewpreference3[instructors3][subjects3]; 
 float minnewpreference4[instructors4][subjects4]; 
 float maxnewpreference[instructors][subjects]; 
 float maxnewpreference1[instructors1][subjects1]; 
 float maxnewpreference2[instructors2][subjects2]; 
 float maxnewpreference3[instructors3][subjects3]; 
 float maxnewpreference4[instructors4][subjects4]; 
 execute{  
 for (var i in instructors1){  
  for(var j in subjects1){  
   if(preference1[i][j] == 1) {newpreference1[i][j] = f1} 
   if(preference1[i][j] == 2) {newpreference1[i][j] = e1}  
   if(preference1[i][j] == 3) {newpreference1[i][j] = d1}  
   if(preference1[i][j] == 4) {newpreference1[i][j] = c1}  
   if(preference1[i][j] == 5) {newpreference1[i][j] = b1}  
   if(preference1[i][j] == 6) {newpreference1[i][j] = a1} 
 } 
}    
for (var m in instructors2){  
  for(var n in subjects2){  
   if(preference2[m][n] == 1) {newpreference2[m][n] = f2} 
   if(preference2[m][n] == 2) {newpreference2[m][n] = e2}  
   if(preference2[m][n] == 3) {newpreference2[m][n] = d2}  
   if(preference2[m][n] == 4) {newpreference2[m][n] = c2}  
   if(preference2[m][n] == 5) {newpreference2[m][n] = b2}  
   if(preference2[m][n] == 6) {newpreference2[m][n] = a2} 
 } 
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}     
 for (var o in instructors3){  
  for(var p in subjects3){   
   if(preference3[o][p] == 1) {newpreference3[o][p] = f3} 
   if(preference3[o][p] == 2) {newpreference3[o][p] = e3}  
   if(preference3[o][p] == 3) {newpreference3[o][p] = d3}  
   if(preference3[o][p] == 4) {newpreference3[o][p] = c3}  
   if(preference3[o][p] == 5) {newpreference3[o][p] = b3}  
   if(preference3[o][p] == 6) {newpreference3[o][p] = a3} 
 } 
}     
 for (var q in instructors4){  
  for(var r in subjects4){   
   if(preference4[q][r] == 1) {newpreference4[q][r] = f4} 
   if(preference4[q][r] == 2) {newpreference4[q][r] = e4}  
   if(preference4[q][r] == 3) {newpreference4[q][r] = d4}  
   if(preference4[q][r] == 4) {newpreference4[q][r] = c4}  
   if(preference4[q][r] == 5) {newpreference4[q][r] = b4}  
   if(preference4[q][r] == 6) {newpreference4[q][r] = a4}  
 } 
} 
 for (var k in instructors1){  
  for(var l in subjects1){  
    if(newpreference1[k][l] == a1) {minnewpreference1[k][l] = 0} 
    if(newpreference1[k][l] >= a1 && newpreference1[k][l] < b1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(a1-b1)+a1} 
    if(newpreference1[k][l] > a1 && newpreference1[k][l] <= b1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(b1-a1)+b1} 
    if(newpreference1[k][l] >= b1 && newpreference1[k][l] < c1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(b1-c1)+b1} 
    if(newpreference1[k][l] > b1 && newpreference1[k][l] <= c1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(c1-b1)+c1} 
    if(newpreference1[k][l] >= c1 && newpreference1[k][l] < d1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(c1-d1)+c1} 
    if(newpreference1[k][l] > c1 && newpreference1[k][l] <= d1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(d1-c1)+d1} 
    if(newpreference1[k][l] >= d1 && newpreference1[k][l] < e1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(d1-e1)+d1} 
    if(newpreference1[k][l] > d1 && newpreference1[k][l] <= e1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(e1-d1)+e1}     
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    if(newpreference1[k][l] >= e1 && newpreference1[k][l] < f1) 
{maxnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(e1-f1)+e1} 
    if(newpreference1[k][l] > e1 && newpreference1[k][l] <= f1) 
{minnewpreference1[k][l] = (alpha-1)*(f1-e1)+f1}       
    if(newpreference1[k][l] == f1) {maxnewpreference1[k][l] = 1} 
  } 
 } 
for (var s in instructors2){  
 for(var t in subjects2){  
    if(newpreference2[s][t] == a2) {minnewpreference2[s][l] = 0} 
    if(newpreference2[s][t] >= a2 && newpreference2[s][t] < b2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(a2-b2)+a2} 
    if(newpreference2[s][t] > a2 && newpreference2[s][t] <= b2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(b2-a2)+b2} 
    if(newpreference2[s][t] >= b2 && newpreference2[s][t] < c2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(b2-c2)+b2} 
    if(newpreference2[s][t] > b2 && newpreference2[s][t] <= c2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(c2-b2)+c2} 
    if(newpreference2[s][t] >= c2 && newpreference2[s][t] < d2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(c2-d2)+c2} 
    if(newpreference2[s][t] > c2 && newpreference2[s][t] <= d2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(d2-c2)+d2} 
    if(newpreference2[s][t] >= d2 && newpreference2[s][t] < e2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(d2-e2)+d2} 
    if(newpreference2[s][t] > d2 && newpreference2[s][t] <= e2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(e2-d2)+e2}     
    if(newpreference2[s][t] >= e2 && newpreference2[s][t] < f2) 
{maxnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(e2-f2)+e2} 
    if(newpreference2[s][t] > e2 && newpreference2[s][t] <= f2) 
{minnewpreference2[s][t] = (alpha-1)*(f2-e2)+f2}       
    if(newpreference2[s][t] == f2) {maxnewpreference2[s][t] = 1} 
  } 
 } 
for (var u in instructors3){  
 for(var v in subjects3){  
    if(newpreference3[u][v] == a3) {minnewpreference3[u][v] = 0} 
    if(newpreference3[u][v] >= a3 && newpreference3[u][v] < b3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(a3-b3)+a3} 
    if(newpreference3[u][v] > a3 && newpreference3[u][v] <= b3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(b3-a3)+b3} 
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    if(newpreference3[u][v] >= b3 && newpreference3[u][v] < c3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(b3-c3)+b3} 
    if(newpreference3[u][v] > b3 && newpreference3[u][v] <= c3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(c3-b3)+c3} 
    if(newpreference3[u][v] >= c3 && newpreference3[u][v] < d3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(c3-d3)+c3} 
    if(newpreference3[u][v] > c3 && newpreference3[u][v] <= d3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(d3-c3)+d3} 
    if(newpreference3[u][v] >= d3 && newpreference3[u][v] < e3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(d3-e3)+d3} 
    if(newpreference3[u][v] > d3 && newpreference3[u][v] <= e3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(e3-d3)+e3}     
    if(newpreference3[u][v] >= e3 && newpreference3[u][v] < f3) 
{maxnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(e3-f3)+e3} 
    if(newpreference3[u][v] > e3 && newpreference3[u][v] <= f3) 
{minnewpreference3[u][v] = (alpha-1)*(f3-e3)+f3}       
    if(newpreference3[u][v] == f3) {maxnewpreference3[u][v] = 1} 
  } 
 } 
 for (var x in instructors4){  
 for(var w in subjects4){  
    if(newpreference4[x][w] == a4) {minnewpreference4[x][w] = 0} 
    if(newpreference4[x][w] >= a4 && newpreference4[x][w] < b4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(a4-b4)+a4} 
    if(newpreference4[x][w] > a4 && newpreference4[x][w] <= b4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(b4-a4)+b4} 
    if(newpreference4[x][w] >= b4 && newpreference4[x][w] < c4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(b4-c4)+b4} 
    if(newpreference4[x][w] > b4 && newpreference4[x][w] <= c4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(c4-b4)+c4} 
    if(newpreference4[x][w] >= c4 && newpreference4[x][w] < d4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(c4-d4)+c4} 
    if(newpreference4[x][w] > c4 && newpreference4[x][w] <= d4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(d4-c4)+d4} 
    if(newpreference4[x][w] >= d4 && newpreference4[x][w] < e4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(d4-e4)+d4} 
    if(newpreference4[x][w] > d4 && newpreference4[x][w] <= e4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(e4-d4)+e4}     
    if(newpreference4[x][w] >= e4 && newpreference4[x][w] < f4) 
{maxnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(e4-f4)+e4} 
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    if(newpreference4[x][w] > e4 && newpreference4[x][w] <= f4) 
{minnewpreference4[x][w] = (alpha-1)*(f4-e4)+f4}       
    if(newpreference4[x][w] == f4) {maxnewpreference4[x][w] = 1} 
  } 
 } 
 }   
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
 /****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)normalpreference[i][j]*status[i][j])-(sum(i in 
instructors)overload[i]);     
subject to       
/*Constraint*/ 
 {  
/*The excessive workload*/ 
  forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
 /*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
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/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
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     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 

forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3 ; 
      }; 
 

/*for model   
 */ 

{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float minnewpreference[instructors][subjects] =...; 
/****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
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{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)minnewpreference[i][j]*status[i][j])-(sum(i in 
instructors)overload[i]);     
subject to       
/*Constraint*/ 
 {  
/*The excessive workload*/ 
 forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
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       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
/*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3; 
    }; 
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/*for model   
 */ 

{string}instructors = ...; 
{string}subjects = ...; 
float work_load[subjects]=...; 
float avaliable[instructors]=...; 
float maxnewpreference[instructors][subjects] =...; 
/****Decision variable Declaration****/ 
dvar int status[instructors][subjects]; /*The teaching status*/ 
dvar float+ overload[instructors];  /*The excessive workload*/ 
/*Data2.dat*/ 
{string}M2301102=...; 
{string}M2301103=...; 
{string}M2301108=...; 
{string}M2301114=...; 
{string}M2301115=...; 
{string}M2301116=...; 
{string}M2301118=...; 
{string}M2301170=...; 
{string}M2301172=...; 
{string}M2301223=...; 
{string}M2301277=...; 
{string}M2301286Lec=...; 
{string}M2301286Lab=...; 
{string}M2301312=...; 
{string}M2301375=...; 
{string}M2301384=...; 
{string}M2301736=...; 
 
/*The objective function(1)*/ 
maximize  
  (sum(i in instructors,j in subjects)maxnewpreference[i][j]*status[i][j])-(sum(i in 
instructors)overload[i]);     
subject to 
/*Constraint*/ 
 {  
/*The excessive workload*/ 
 forall(i in instructors) 
    (sum(j in subjects)work_load[j]*status[i][j])-overload[i] == avaliable[i]; 
/*Only one instructor for one subject*/ 
  forall(j in subjects) 
     sum(i in instructors) 
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       status[i][j] == 1; 
/*Avoid teaching multiple sections in each particular subject*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301102) 
       status[i][k]<=1; 
 forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301103) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301108) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301114) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301115) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301116) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301118) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301170) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301172) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301223) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301277) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lec) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301286Lab) 
       status[i][k]<=1; 
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      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301312) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301375) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301384) 
       status[i][k]<=1; 
      forall(i in instructors) 
     sum(k in M2301736) 
       status[i][k]<=1; 
/*The values of the teaching status*/ 
  forall(i in instructors,j in subjects) 
       0<=status[i][j]<=1; 
 /*The maximum number of subjects taught by each instructors*/ 
  forall(i in instructors) 
     sum(j in subjects) 
       status[i][j] <= 3; 
      };
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