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บทคัดย่อภาษ าไทย  

มโนธรรม ทองมหา : การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน: การวิจัยแบบผสมวิธี. (AN ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING TEACHERS’ SENSE OF 
RESPONSIBILITY IN STUDENTS’ LEARNING OUTCOMES: MIXED METHOD RESEARCH) อ.ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. อวยพร เรืองตระกูล, 155 หน้า. 

การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน  2) วิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการท่ีส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ 3) วิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนและอิทธิพลท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมวิธีแบบล าดับเวลา โดยใช้
รูปแบบการออกแบบการส ารวจในการพัฒนาเครื่องมือแบบสอบถามในการวิจัยเชิงปริมาณ (exploratory sequential 
instrument mixed method design) ระยะแรก เป็นการเก็บรวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ประกอบด้วย
ปริญญานิพนธ์ ต ารา และบทความ เพื่อร่างกรอบแนวคิดในการวิจัย และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ครูเชิง
ลึก สังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู ท่ีปฏิบัติการสอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน เพื่อพัฒนากรอบ
แนวคิดในการวิจัย ระยะท่ีสอง เป็นการพัฒนาข้อค าถามในการวิจัยเชิงปริมาณ และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อตอบ
ค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ ครูท่ีปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 
46 โรงเรียน จ านวน 400 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ วิจัย คือ แบบสอบถามมีค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงระหว่าง .68 ถึง 
.91 ความตรงเชิงโครงสร้างมีค่าอยู่ระหว่าง .51 ถึง .73 และมีความตรงเชิงเนื้อหามีค่าอยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สถิติบรรยาย และวิเคราะห์หาความถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression 
analysis)  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยท่ีส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

1) ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียนท่ีส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครู 
พบว่าครูท่ีอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียงกัน 
โดยที่โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) ครูในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความ
ส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนโรงเรียนท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียงกัน และมีระดับความส านึก
รับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ส่วนครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ครูในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดเล็ก 
และขนาดใหญ่ตามล าดับ และปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการท่ีส่งผลต่อระดับความส านึก
รับผิดชอบของครู พบว่าครูท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีความส านึก
รับผิดชอบมากกว่าครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ในขณะท่ีครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีความส านึก
รับผิดชอบสูงกว่าครูท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษไม่มีความแตกต่างกันระหว่างครูท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการกับครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3) อิทธิพลของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 2 
ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยภายในส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ร้อยละ 50.00 และปัจจัยภายนอกส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครู ร้อยละ 26.00 และร่วมกันท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ร้อยละ 
76.00 

ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 

 

ลายมือชื่อนิสิต   
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บทคัดย่อภาษ าอังกฤษ 

# # 5583819227 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: SENSE OF RESPONSIBILITY / LEARNING OUTCOMES / MIXED METHOD RESEARCH 

MANOTHAM TONGMAHA: AN ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING TEACHERS’ SENSE OF 
RESPONSIBILITY IN STUDENTS’ LEARNING OUTCOMES: MIXED METHOD RESEARCH. ADVISOR: ASSOC. 
PROF. AUYPORN   RUENGTRAGUL, Ph.D., 155 pp. 

The purposes of this research were: (1) to analyze the level of teachers' sense of responsibility in 
students' learning outcomes. (2) to analyze the interaction to affected in the level of teachers’ sense of 
responsibility in students' learning outcomes between group size and academic position of teachers, and (3) 
to analyze the factors affecting teachers' sense of responsibility in students' learning outcomes and influences 
that affect the responsibility of teachers. In the present study, an exploratory sequential instrument with a 
mixed method research design was used. Overall, the research procedures were divided into two phases. The 
preliminary phase was a documentary analysis of factors affecting teachers' sense of responsibility in student 
learning outcomes, in which data was collected from thesis, textbook and published journals for a draft 
conceptual framework. The qualitative data was collected by an in-dept. interview, observation of teaching 
and working with 16 teachers from Bangkok Thailand, within four different sectors including the Office of the 
Basic Education Commission, the Office of the Bangkok Education Commission, the Office of the Higher 
Education Commission and the Office of the Private Education Commission for the development of the 
conceptual framework.  The final Phase in this study, was developing the questionnaire for quantitative 
research, (quantitative study), which was developed from the previous phase. The sample consisted of 400 
teachers from 46 schools. The questionnaire had a reliability coefficient of between .68 to .91, a construct 
validity between .51 to .73 and a validity content between .60 to 1.00. The descriptive statistical and 
hierarchical regression was analyzed by using a computer program. The research findings were as follows: 

(1) The level of responsibility of teachers in student learning outcomes in the highest level. 

(2) The interaction affected to level of teachers' sense of responsibility between groups of schools 
with sizes of schools. The results found that teachers in schools under the Office of Education, Bangkok and 
the Commission on Higher Education in medium and large schools, the level of responsibility was the same. 
Teachers in schools under the Office of Education, Bangkok, in medium and large schools had a sense of 
responsibility higher than small schools. Teachers in schools under the Office of the Basic Education 
Commission, in special large schools showed a high level of sense of responsibility, similar and higher than 
small and medium schools. Teachers in the Office of the Private Education Commission, in medium schools 
had a sense of responsibility higher than teachers in special large, small and large schools. The interaction 
affected to level of teachers' sense of responsibility between sizes of schools with academic positions found 
that teachers who don't have an academic positions in small and medium schools had a sense of 
responsibility higher than teachers with an academic positions. While teachers with an academic positions in 
large schools have a higher sense of responsibility than teachers with no academic positions in schools. In 
special large schools there wasn’t any difference between teachers who have an academic positions with 
those that didn’t with significance at .05 

(3) The influence of factors that affect the responsibility of the teacher in the learning of students, 
consists of two factors: internal factors affect the responsibilities of teachers at 50.00 percent and external 
factors affect the responsibilities of teachers at 26.00 percent. The predicted responsibility of the teacher in 
the learning outcomes of students is 76.00 percent. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี ด้วยความเมตตากรุณา และการดูแลเอาใจใส่ของ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่คอยให้ค าปรึกษาและแนะน า
แนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ เป็นก าลังใจที่มีค่าส าหรับผู้วิจัยเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้ งกรุณาสละเวลา
อบรมให้ความรู้ด้วยความอดทน ให้ความรัก เอาใจใส่ด้วยความปราถนาดีมาโดยตลอด ผู้วิจัยรู้สึก
ซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง จึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณท่าน รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เป็นอย่างยิ่งที่ ได้
กรุณาสละเวลาให้ความรู้ ค าปรึกษาและแนะน าแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ด้วยความ
เมตตา กรุณายิ่ง และขอกราบขอบพระคุณ ดร.วันทยา วงศ์ศิลปภิรมย์ ที่ได้ชี้แนะแนวทางอันเป็น
ประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ ด้วยความปราถนาดีเสมอมา ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่ได้
อบรมสั่งสอนความรู้ และคุณธรรม ตลอดระยะเวลาที่ได้เข้ารับการศึกษาในภาควิชานี้ 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้เสียสละเวลาในการตรวจสอบเครื่องมือและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์ให้แก่ผู้วิจัย 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียน ตลอดจนครูผู้ประสานงานในโรงเรียน และครู
ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและตั้งใจในการตอบแบบสอบถาม และการเก็บข้อมูล
วิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ คุณทัศนารี อ่อนสุข คุณยุรี ปิยะตันติ คุณณรงค์ ปวงงาม คุณนนทน์ ฤทธิเลิศ 
คุณกนิศ ศรีเคลือบ คุณอาทิตย์ อินตะแก้ว และเพ่ือนๆ พ่ีๆ น้องๆ ในคณะครุศาสตร์ ส าหรับการให้
ค าแนะน า ความช่วยเหลือ ความห่วงใย และก าลังใจที่มีให้เสมอมา 

ท้ายสุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่อ าไพ ทองมหา ผู้ที่เป็นแรงบันดาลใจ ก าลังใจ ทุน
ทรัพย์ และให้การสนับสนุนผู้วิจัยเสมอมา 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันผลการเรี ยนรู้ ของนักเรียน ยั ง ไม่บรรลุตามเปู าหมายตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ของส านัก
ทดสอบทางการศึกษา (2556) พบว่าการประเมินสถานศึกษาที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยแบ่งเป็นผลของการประเมินสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
จ านวน 6,066 แห่ง ได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน 5,558 แห่ง (ร้อยละ 97.05) ไม่ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน จ านวน 179 แห่ง (ร้อยละ 2.95) และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7,042 
แห่ง ได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน 4,923 แห่ง (ร้อยละ 69.91) ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
จ านวน 2,119 แห่ง (ร้อยละ 30.09) สาเหตุส าคัญที่สุด คือผลการประเมินตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ 5 ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินระดับพอใช้มากที่สุด (ร้อยละ 73.22) 
รองลงมาระดับดี และดีมาก (ร้อยละ 22.04 และ 4.75 ตามล าดับ) เป็นผลมาจากคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) อยู่ในระดับต่ า ซึ่งสอดคล้องกับการรายงานผลคะแนน
สอบของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ได้รายงาน
ผลคะแนนจากการทดสอบประเมินผลนักเรียนในระดับนานาชาติ Program for International 
Study Assessment (PISA) ในการจัดสอบวัดความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่าน ซึ่ง
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ร่วมมือกับองค์การเพ่ือความร่วมมือ
และพัฒนาทางเศรษฐกิจ Organization for Economic Co-operation and Development 
(OECD) เมื่อเทียบกับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน 8 ประเทศ ผลปรากฏว่าประเทศ
ไทยอยู่ในอันดับที่ 8 ซึ่งเป็นอันดับท้ายสุด และคะแนนของประเทศไทยต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยของ OECD 
ทุกรายวิชาที่มีการจัดสอบ อีกทั้งการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการสอนที่มุ่งเน้นวิธีการวัดและประเมินผลที่
ให้นักเรียนเลื่อนชั้นได้โดยอัตโนมัติหรือเมื่อสอบตกแล้วสามารถซ่อมได้ เป็นปัญหาที่ท าให้นักเรียน
ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ส่งผลท าให้ความรู้พ้ืนฐานไม่ดีจึงส่งผลท าให้การเรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้นมีปัญหา การเลื่อนชั้นเรียนแบบอัตโนมัติส่งผลท าให้นักเรียนเกิดปัญหาด้านนิสัยรักการอ่านและ
การเขียนที่ถูกต้องด้วย ผลที่เกิดขึ้นสะท้อนถึงปัญหาของระบบการศึกษาในระดับชาติ ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีบทบาทส าคัญท่ีสุดในการด าเนินการแก้ไขปัญหา คือ ครูผู้สอน เพราะประสิทธิผลทาง
การศึกษาที่เกิดขึ้นมาจากผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทั้งระบบ  
 ความสามารถในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และสังคม
ออนไลน์ (social network) ของนักเรียนเป็นทักษะที่สอดคล้องกับสมรรถนะของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แต่กระบวนการคิดวิเคราะห์ และการใช้สติปัญญาในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ   ในการจัดการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารให้เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของ
นักเรียนไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะนักเรียนตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของเทคโนโลยีจนกลายเป็นปัญหา
ทางสังคมจ านวนมาก เช่น ปัญหาการติดเกม การติดเพ่ือนการลอกเลียนแบบในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง     
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การคบคนแปลกหน้าที่เป็นภัยต่อชีวิต เป็นต้น นอกจากนี้นักเรียนยังมีปัญหาการอ่านภาษาไทยไม่ออก 
เขียนไม่ได้ มีปัญหาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมซึ่งสามารถแบ่งสภาพปัญหาตามกลุ่ม
นักจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นของพนม เกตุมาน (2550) พบว่ามีปัญหาพฤติกรรมนักเรียนทั้งหมด 7 
รูปแบบ ดังนี้ 1) ปัญหาด้านการเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน ติดเกม ติดเพ่ือน 2) การแต่งกายผิด
ระเบียบ ชอบท้าทายในสิ่งที่ผิด อยากเด่นดังในทางที่เสื่อมเสีย อยากเป็นที่ ยอมรับของเพ่ือนจึงกล้า
กระท าในสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ และไม่เกรงกลัวครู 3) เกิดโรคสมาธิสั้น มีภาวะเครียด และซึมเศร้า 4) 
เกิดการเบี่ยงเบนทางเพศ อันเนื่องจากอิทธิพลของสื่อสารมวลชน การอบรมเลี้ยงดู การคบเพ่ือน และ
สภาพปัญหาภายในครอบครัว 5) ปัญหาเชิงชู้สาว อันเนื่องจากการขาดความรักความอบอุ่นใน
ครอบครัว ท าให้เกิดความผิดพลาดทางเพศได้ง่าย 6) การติดสารเสพติด เนื่องจากขาดความยับยั้งใจ
ตนเอง ตามเพ่ือน การขาดที่พ่ึงทางใจจากสภาพปัญหาต่างๆ ในชีวิต และ 7) การไม่อยากไปโรงเรียน 
เนื่องจากภาวะเครียด วิตกกังวล ต้องการหลบหนีปัญหา ไม่สนใจเรียน และขาดทักษะทางสังคม 
ประกอบกับสภาพบีบคั้นทางด้านเศรษฐกิจที่ท าให้ผู้ปกครองต้องท างานหาเงินมาดูแลครอบครัว จึงไม่
มีเวลาในการดูแลบุตรหลานของตนเอง จึงผลักภาระให้เป็นหน้าที่ของครู ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ลุ่ม
หลงอยู่กับวัตถุ ขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบ การเรียนรู้ก็เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการสอบ เมื่อเรียน
จบแล้วไม่สามารถน าความรู้มาใช้กับวิถีชีวิตประจ าวันได้ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพนักเรียนของไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
(2556) พบว่าในปัจจุบันพัฒนาการของนักเรียนอยู่ในขั้นวิกฤติหลายด้าน ดังนี้ 1) พัฒนาการด้าน
ร่างกาย นักเรียนวัยรุ่นชายและหญิงสุ่มเสี่ยงในเรื่องเพศใช้อารมณ์ตัดสินใจมากกว่าเหตุผล            
2) พัฒนาการทางสังคม นักเรียนขาดการส่งเสริมให้ท าหน้าที่ในการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี        
3) พัฒนาการด้านสติปัญญา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละปีอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่า
มาตรฐาน ส่วนแนวทางการแก้ไขปัญหาคุณภาพนักเรียนต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาด้านร่างกาย        
ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และผู้ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา  
คือ ครูและผู้บริหาร จากผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงสภาพปัญหาของนักเรียน ที่ต้องอาศัย
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการ
แก้ไขผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน  
 ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาเยาวชนของประเทศให้มี
ความรู้ มีความสามารถและเป็นทรัพยากรบุคคลที่ดีของประเทศชาติ ดังนั้นความส านึกรับผิดชอบของ
ครูจึงเป็นสิ่งส าคัญต่อสังคม และประเทศชาติ ถ้าหากผู้เป็นครูมีพฤติกรรมที่บกพร่องต่อหน้าที่ขาด
ความส านึกรับผิดชอบ ก็จะส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายต่อชาติบ้านเมือง โดยเฉพาะนักเรียน ซึ่ง
เป็นอนาคตที่ส าคัญของประเทศชาติ เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของความส านึกรับผิดชอบของครู 
จึงขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
แก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยวิขาการศึกษา ประสานมิตร เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2503 ดังข้อความตอนหนึ่ง
ว่า “...ผู้ที่เป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ทางวิชาการ และทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่ จะต้อง
รู้จักอบรมเด็กท้ังในด้านศีลธรรม จรรยา และวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความส านึกความส านึกรับผิดชอบ
ในหน้าที่ และในฐานะที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไปข้างหน้า การให้ความรู้หรือที่เรียกว่าการสอน
นั้นต่างกับการอบรม การสอน คือ การให้ความรู้แก่ผู้เรียน ส่วนการอบรม เป็นการฝึกจิตใจของผู้เรียน
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ให้ซึมซาบจนติดเป็นนิสัย...” ดังนั้นความส านึกรับผิดชอบของครู จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนา
ผู้เรียน เพราะครูเป็นผู้ปลูกฝังความรู้สึก ความคิด และจิตใจให้กับผู้เรียนให้มีความเจริญในทุกด้าน ซึ่ง
ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าอาชีพครูถือเป็นอาชีพที่มีความส าคัญสูงสุดในการพัฒนาบุคลากรของชาติ  
(อาณัติญาณ์ ศิริวัฒนอธิรกุล และคณะ, 2554)  
 ความส านึกรับผิดชอบของครูตามบทบาทหน้าที่ของความเป็นครู มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
จากผลการประเมินของส านักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) พบว่า ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับครู ผู้บริหาร 
ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และดีมาก แต่ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เมื่อเทียบ
กับผลที่เกิดจากการประเมินมาตรฐานของครูไม่มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือผลการประเมินด้าน
มาตรฐานของครูสูง แต่มาตรฐานด้านผู้เรียนต่ า (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) สะท้อนให้เห็นว่าความ
ส านึกรับผิดชอบของครูมีความส าคัญมากต่อการถ่ายทอดมวลประสบการณ์ และความรู้ที่ดีงามให้กับ
ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ จากการศึกษาผลการวิจัยของ  
Lauermann และ Karabenick (2013) พบว่าผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ล้วนเกิดขึ้น
จากความส านึกรับผิดชอบของครู ครูต้องเรียนรู้ปัญหาในอดีตที่เกิดกับผู้เรียน และสะท้อนมาสู่ปัญหา
ในปัจจุบัน ครูต้องปูองกันผลกระทบที่เกิดจะขึ้นในอนาคตกับผู้เรียน ดังนั้นความส านึกรับผิดชอบของ
ครูที่สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรมหรือคุณลักษณะการแสดงออกทางสังคมของครูในการให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียน มีความส าคัญมาก เพราะจะส่งผลกับนักเรียนทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนของ พบว่ามีปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 2 
ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความ
เต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพ และความเชื่อมั่นในตนเอง (ไตรธร เศรษฐีกร , 2543; สุสรรค์ 
ไชยโยรักษ์, 2549; ปฐมพงษ์ ทะแสง, 2552; สุขุมาภรณ์ เอ่ียมส าอาง, 2554; Sethumadhavan, 
1992; Welle, 2000; Aliakbari  and Kafshgar, 2013) และ 2) ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความ
ส านึกรับผิดชอบของครู ได้แก่ บรรยากาศของโรงเรียน (วิภา บุญเสนอ , 2537; ธัญญะ มั่นคง,2546; 
อัฐพล อินต๊ะเสนา, 2552; Toreman, 2011) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี จาก
การศึกษาเอกสารงานวิจัย การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนของครู เพ่ือให้ได้ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู และน าไปสู่การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย โดยผลที่ได้จาก
การศึกษาในครั้งนี้   จะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระบบที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาวิชาชีพครู หรือองค์กรอ่ืนๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบการศึกษา สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาความส านึกรับผิดชอบของครูให้สูงขึ้นต่อไป 
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ค าถามวิจัย 

1. ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับใด  
2. ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนระหว่างสังกัด ขนาด และ

ต าแหน่งทางวิชาการของครูมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันหรือไม่ 
3. มีตัวแปรด้านครูใดบ้างที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

และมีอิทธิพลมากน้อยเพียงใด 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. เพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการของครูที่ส่งผลต่อ

ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนและ

อิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 เนื่องจากกรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย มีความเจริญในการพัฒนาทุกด้าน 
จากบริบทของความเจริญดังกล่าวท าให้เกิดความก้าวหน้าทางด้านการศึกษา แต่ในขณะเดียวกันการ
ปฏิบัติหน้าที่ของครูมีสภาพบีบคั้นทางสังคมหลายด้าน เช่น ปัญหาความแออัดของสังคมเมือง ปัญหา
การจราจรติดขัดเป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง การแข่งขันด้านเศรษฐกิจท าให้ครูต้องท างานแข่งขันกับ
เวลา ซึ่งปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผลให้ความส านึกรับผิดชอบของครูลดน้อยลง จึงเป็นเหตุผลที่ผู้วิจัยเลือก
ศึกษาความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนของครูที่ปฏิบัติการสอนโรงเรียน    
ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 ตัวแปรที่ศึกษา  

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัย
ได้น าแนวคิดของ Lauermann และ Karabenick (2013) มาใช้ซึ่งมีองค์ประกอบความส านึก
รับผิดชอบของครูทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อ
นักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน และ 4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน เนื่องจากแนวคิดตามองค์ประกอบความ
ส านึกรับผิดชอบของครูดังกล่าวครอบคลุมคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมของครู ซึ่งสามารถน าแบบวัด 
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Teacher Responsibility Scale: TRS มาปรับใช้กับการศึกษาความส านึกรับผิดชอบของครู ตาม
บริบททางการศึกษาของประเทศไทย โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครได้เป็นอย่างดี 

ตัวแปรอิสระที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวแปรที่
เป็นปัจจัยส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู และสามารถพัฒนาลักษณะหรือพฤติกรรมของครูได้ 
(active variable) ได้ทั้งหมด 5 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) ปัจจัยภายใน 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ความมี
คุณธรรม จริยธรรม 2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 3) เจตคติต่อวิชาชีพ และ 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง 
และ 2) ปัจจัยภายนอก 1 ปัจจัย คือ บรรยากาศของโรงเรียน ซึ่งเป็นร่างกรอบแนวคิดในการวิจัยใน
ระยะที่ 1 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงผสมวิธี  ระยะแรก เป็นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้ตัว
แปรที่เก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน และพัฒนา
ร่างกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ได้จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการ
สอนและการปฏิบัติงานของครู ระยะที่สอง เป็นการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (the 
exploratory sequential design) ตามแบบของ Creswell และ Plano Clark (2011) และเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative research) เพ่ือศึกษาระดับความส านึกรับผิดชอบของครูใน
ผลการเรียนรู้ของนักเรียน และตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 ความส านึกรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึก การตระหนักรู้ด้วยจิตใจ และความระลึกถึง
หน้าที่ที่พึงปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายให้เหมาะสมกับบทบาทของตนเอง และพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความขยัน อดทน มีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติงาน  มีความเสียสละต่อส่วนรวม โดยค านึงถึง
ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังที่เป็นผลดีและผลเสีย กล้าที่จะยอมรับต่อผลที่เกิดจากการกระท า
ของตนเองทั้งในส่วนที่ดีและไม่ดี โดยพร้อมที่จะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขให้เกิดผลดีต่อส่วนรวม 
 ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน   หมายถึง การค านึงถึงผลจาก
การปฏิบัติตนของครูตามบทบาทหน้าที่ พร้อมทั้งค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน มีความสามารถในการจูงใจนักเรียนให้เกิดการ
เรียนรู้  อุทิศตน มีความเสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ค านึงถึงผลประโยชน์และ
ประสิทธิภาพที่เป็นเปูาหมายโดยรวมของนักเรียนและโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน  
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน  หมายถึง 
อิทธิพลที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 2 
ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยภายในของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู และ 2) ปัจจัยภายนอก
ของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
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 การวิจัยแบบผสมวิธี หมายถึง การศึกษาวิจัยจากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ท าให้ได้ตัวแปร
ที่เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับการ
พัฒนาร่างกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีแหล่งข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก 
และการสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู และการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการสร้าง
เครื่องมือเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ  และการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาระดับความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน และตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 1. ประโยชน์เชิงวิชาการ 
ผลของการวิจัยในครั้งนี้ ได้องค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก

ของครูที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครู ที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของการใช้ปัจจัยที่ได้
จากการศึกษาวิจัย ไปใช้ในการสร้างความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตาม
บริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาทุกระดับ 

 
2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 
ผลของการวิจัยในครั้งนี้ จะท าให้ทราบถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระบบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู หรือ
องค์กรอ่ืนๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบการศึกษา ได้น าองค์ความรู้ เกี่ยวกับปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู และสามารถน าผลการวิจัย ไปใช้ในการ
พัฒนาความส านึกรับผิดชอบของครูให้สูงขึ้นต่อไป 

 
3. ประโยชน์เชิงนโยบาย  
ผลของการวิจัยในครั้งนี้ ได้สารสนเทศที่สามารถน าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ส่งผล

ต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ไปใช้ในการพัฒนาระดับความส านึกรับผิดชอบของครู ตามบริบท
ทางการศึกษาของประเทศไทย ว่าควรพัฒนาปัจจัยใดบ้าง และสามารถศึกษาความส าคัญของปัจจัยที่
มีความส าคัญมากท่ีสุดและสมควรพัฒนาเป็นล าดับแรก พร้อมทั้งสามารถน ามาใช้ก าหนดเป็นนโยบาย
ในการพัฒนาครู ให้มีความส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ของครูให้สูงขึ้นต่อไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดย
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ ตอน
ที่ 1 ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์ของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ตอนที่ 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ตอนที ่3 มโนทัศน์เกี่ยวกับการวิจัยแบบผสมวิธี และตอนที ่4 ร่างกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์ของความส านึกรับผิดชอบ   
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 สาระในตอนนี้ ประกอบด้วย 1) ความหมายของความส านึกรับผิดชอบ 2) จรรยาบรรณของ
ครู 3)มาตรฐานวิชาชีพครู 4) แนวคิดจิตวิทยาการศึกษากับความเป็นครู และ 5) ทฤษฎีของแรงจูงใจ 
ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการเกิดความส านึกรับผิดชอบของครู โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
1.1 ความหมายของความส านึกรับผิดชอบ 
 1.1.1 ความหมายทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบ 
 ความส านึกรับผิดชอบ มาจากค าว่า “ส านึก” เป็นค า กิริยา แปลว่า รับรู้, รู้สึก, ซาบซึ้ง      
ซึ่งตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “sense” เป็นค านาม โดยค าดังกล่าวคล้ายกับภาษาอังกฤษว่า 
“consciousness” แปลว่า ความรู้สึกตัว ความระลึกได้ ความรู้สึกผิดชอบ ส่วนค าว่า “รับผิดชอบ” 
เป็นค ากิริยา แปลว่า การยอมรับผลทั้งที่ดี และไม่ดีในกิจการที่ตนได้ท าลงไป หรือที่อยู่ในความดูแล
ของตน ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “be responsible” หรือ “take responsibility for” เป็นค า
กิริยา เมื่อน าค าว่า “ส านึก” ผสมกับ “รับผิดชอบ” ได้ค าว่า ส านึกรับผิดชอบ ตรงกับค าภาษาอังกฤษ
ว่า “sense of responsibility” แปลว่า ความส านึกรับผิดชอบ ซึ่งในภาษาไทยมีค าดังกล่าวที่เทียบ
ความหมายแล้วมีความใกล้เคียงกันหลายค า เช่น ส านึกในความรับผิดชอบ (บริษัท ท่าอากาศยานไทย 
จ ากัด มหาชน, 2556) ส านึกแห่งความรับผิดชอบ (ทิวากร แก้วมณี, 2554) ส านึกในหน้าที่รับผิดชอบ 
(กรมอนามัย, 2556) จิตส านึกของความรับผิดชอบ (ปริยา รินรัตนากร, 2556) ความส านึกรับผิดชอบ
ในหน้าที่ของตน (ประวิตร  ชูศิลป์, 2541) ความส านึกในหน้าที่และรับผิดชอบ (บางกอกทูเดย์, 
2552) ส านึกในภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) ความส านึกต่อความ
รับผิดชอบ (ธีรพัฒน์ อังศุชวาล, 2554) ส านึกความรับผิดชอบ (พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2552) 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้ค าในการศึกษาว่า “ความส านึกรับผิดชอบ” ตรงกับค า
ภาษาอังกฤษว่า “sense of responsibility” เนื่องจากเป็นค าที่ให้ความส าคัญกับความส านึก
รับผิดชอบที่ใช้กับวงวิชาการต่างๆ อย่างกว้างขวาง แต่ยังไม่มีงานวิจัยในวงวิชาการด้านการศึกษาของ
ประเทศไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับค าดังกล่าวโดยเฉพาะความส านึกรับผิดชอบของครู 
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 เอมอร  กฤษณะรังสรรค์ (2537) ได้กล่าวถึงความหมายของความรับผิดชอบ โดยการก าหนด
คุณลักษณะและพฤติกรรมย่อยของความรับผิดชอบได้ 7 กลุ่ม คือ ความพยายามท าให้งานส าเร็จตาม
เปูาหมาย ความตั้งใจและเอาใจใส่ การปฏิบัติตามระเบียบ การวางแผนการท างาน การยอมรับผลของ
การกระท า ความเต็มใจในการปฏิบัติหน้าที่ และการยอมรับรู้หน้าที่ของตนเอง 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) บัญญัติความหมายของความส านึกรับผิดชอบไว้
ว่า ความรู้สึกภายในจิตใจ ที่เกิดขึ้นจากการกระท า และการยอมรับถึงผลส าเร็จที่เกิดขึ้นทั้งในด้านที่ดี 
และไม่ด ี 
 น้อมพร เสน่ห์ธรรมศิริ  (2551) ได้กล่าวถึ งความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่ า 
ความสามารถในการควบคุมตนเองที่แสดงออกโดยการท างานที่ได้รับมอบหมายและติดตามผลงานให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วยตนเอง ด้วยความอดทน และขยันหมั่นเพียร ยอมรับในสิ่งที่ตนเองได้กระท า
ลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือข้อตกลงต่างๆ ของสังคม
นั้นๆ โดยค านึงถึงผลดีและผลเสียที่เกิดกับตนเองและผู้อ่ืน 
 ยุวรี  ผลพันธิน (2551) ได้กล่าวถึงความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า พฤติกรรมของ
บุคคลที่ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนที่พึงปฏิบัติโดยไม่มีใครบังคับ ไม่เพิกเฉย ไม่ละเลยต่อสิทธิและหน้าที่ 
มีความตั้งใจเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความมานะพยายาม ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และละเอียด
รอบคอบต่อหน้าที่และสิ่งที่ตนเองปฏิบัติ ผลการปฏิบัติบรรลุความส าเร็จถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งยอมรับผลการกระท าท้ังผลดีผลเสียและปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยการแสดงออกของบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบนั้นประกอบด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (2552) 
กล่าวถึงความส านึกรับผิดชอบ หมายถึง การท างานตามหน้าที่ซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์ควรยึดถือให้ดีที่สุด 
โดยการมีความส านึกรับผิดชอบในการท างานยุคสมัยใหม่ ต้องมีความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญ เหมือนการท างานอย่างมืออาชีพ (professional)    
 ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2555) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบไว้ว่า การตระหนัก
ในสิทธิและหน้าที่ความส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ การ
กระตือรือร้นในการแก้ปัญหา และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง รวมทั้งความกล้าที่จะยอมรับผลดี
และผลเสียจากการกระท าของตนเอง 
 Sethumadhavan (1992) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบไว้ว่า เป็นแนวโน้ม
ทางอารมณ์ที่จะประพฤติปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคม โดยมีแนวคิดด้านองค์ความรู้ ด้านอารมณ์ 
และด้านพฤติกรรมเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งความส านึกรับผิดชอบยังสะท้อนถึงความสามารถในการ
ตอบสนองต่อความคาดหวังทางสังคม อันเกิดจากแรงจูงใจภายใน โดยพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นไม่
ส่งผลร้ายต่อบุคคลอ่ืนในสังคม ซึ่งเกี่ยวข้องกับการกระท าตามภาระหน้าที่ การรักษากฎระเบียบ การ
ยึดความถูกต้องชอบธรรมในการท างาน และการค านึงถึงความผูกพันต่อการท างาน  
 Higgins, Roney, Crowe และ Hymes (1994) อธิบายความหมายของความส านึก
รับผิดชอบ หมายถึง สิ่งส าคัญส าหรับความสัมพันธ์ทางสังคมในบริบทที่เป็นทางการ เช่น ความรู้สึก
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อผูกพัน อย่างมืออาชีพในบริบทที่เป็นทางการ ความส านึกรับผิดชอบใน
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การให้ความช่วยเหลือ นอกจากนีค้วามส านึกรับผิดชอบส่วนบุคคลหมายรวมถึงการสร้างแรงจูงใจและ
การควบคุมตนเอง 
 Mahmud, Ibrahim, Amad และ Salleh (2011) อธิบายความหมายของความส านึก
รับผิดชอบไว้ว่า เป็นทัศนคติเชิงบวกและภาระผูกพันที่มีต่อความส าเร็จของงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความส านึกรับผิดชอบเป็นผลที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เริ่มขึ้น
ตั้งแต่วัยเด็ก และมีความชัดเจนมากข้ึนในวัยรุ่น ก่อนที่จะพัฒนาไปสู่วัยผู้ใหญ่ 
 Toremen  (2011) ได้กล่าวถึงความส านึกรับผิดชอบไว้ว่า เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ
และสัญชาตญาณในแง่ของหัวใจ ที่ผู้คนยึดถือว่าเป็นสิ่ งที่ถูกต้อง มีลักษณะที่ไม่แน่นอน และเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่เกี่ยวเนื่องกับบรรยากาศทางวัฒนธรรม โดยในความเป็นจริงนั้น ความส านึก
รับผิดชอบที่เกิดขึ้นกับมนุษย์ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป   
 Kurai, Pande, Parwani และ Panpaliya (2011) ได้กล่าวถึงความส านึกรับผิดชอบไว้ว่า 
ความเต็มใจต่อการปฏิบัติหน้าที่อันเกิดจากความส านึกรับผิดชอบภายในใจของตนเอง พร้อมอุทิศตน
ด้วยความมุ่งมั่นจนภาระงานที่ได้รับมอบหมายบรรลุเปูาหมายตามภาระความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ ตระหนักถึงหน้าที่ซึ่งสมควรปฏิบัติ และท าให้งานประสบความส าเร็จ 
แสดงให้เห็นถึงความส านึกรับผิดชอบด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทให้เกิดความคุ้มค่า กล้าที่จะยอมรับความ
ผิดพลาดของตนเอง และเอาชนะอุปสรรคจากการท างานได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังสะท้อนให้เห็นถึง
คุณลักษณะของความอ่อนน้อมถ่อมตน สุภาพ และเคารพต่อหน้าที่ของตน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายของความส านึก
รับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักรู้ด้วยจิตใจ และความระลึกถึงหน้าที่ที่พึงปฏิบัติหรือได้รับ
มอบหมายให้เหมาะสมกับบทบาทของตนเอง และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความขยัน อดทน มีความ
กระตือรือร้นต่อการปฏิบัติงาน  มีความเสียสละต่อส่วนรวม โดยค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย กล้าที่จะยอมรับต่อผลที่เกิดจากการกระท าของตนเองทั้งในส่วนที่ดี
และไม่ดี โดยพร้อมที่จะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขให้เกิดผลดีต่อส่วนรวม 
 

1.1.2 ความหมายที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 

  จากการศึกษาความหมายของค าศัพท์ของค าที่เก่ียวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ค าว่า 
ความส านึกรับผิดชอบ (sense of responsibility) ในความหมายที่เกี่ยวข้องกับความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ดังต่อไปนี้ 
 Guskey (1981) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของครูไว้ว่า เป็นพฤติกรรม
ของครูที่เกิดขึ้นจากการควบคุมตนเองภายในจิตใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกับการเรียนรู้ไปด้วยกันกับนักเรียน มีความรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน สามารถสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความรู้สึกอยากเรียนรู้ มีการให้ก าลังใจ
และให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาในชีวิตได้อย่างเหมาะสม โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้
นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ดี 
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 Coladarci (1992) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของครูไว้ว่า เป็นการรับรู้
ความสามารถของครูที่จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน มีความสามารถในแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
ค านึงถึงประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ครู เอาใจใส่
ต่อการเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนของนักเรียน เสริมสร้างความมุ่งมั่นทางการเรียนของนักเรียน             
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางด้านร่างกายและจิตใจของ
นักเรียน  
 Lee และ smith (2001) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของครูที่เกี่ยวกับผล
การเรียนรู้ของนักเรียนไว้ว่า การรับผิดชอบสิ่งที่เกิดขึ้นกับผลทางการเรียนของนักเรียน มีความเต็มใจ
ที่จะปรับการเรียนการสอนให้เข้ากับความต้องการของนักเรียน และการค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 Lanzinger และ Neill (2009) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของครูไว้ว่า 
ความส านึกรู้ในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่อการสอนที่เกิดผลดีกับนักเรียน รู้จักการวางแผนใน
การเรียนรู้ร่วมกันกับนักเรียน ผู้ปกครอง เน้นการคิดเชิงบวก ให้การช่วยเหลือและหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม  
 Putney และ Broughton (2011) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของครูไว้ว่า 
การค านึงถึงประสิทธิภาพที่เป็นเปูาหมายโดยรวมของโรงเรียน มีความยืดหยุ่นและเต็มใจในการ
ท างานในสถานการณ์ท่ีมีความยากล าบาก ค านึงถึงประสิทธิภาพของนักเรียนจากประสิทธิภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เข้าใจความแตกต่างและโอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียน พร้อมที่จะ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ตลอดจนการให้องค์กรของชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนในโรงเรียน  
 Stronge (2011) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของครูไว้ว่า การค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการค านึงถึงผลความส าเร็จที่
เกิดกับนักเรียน สามารถน าประสบการณ์ของตนเองมาเป็นตัวอย่างในการสอนนักเรียน มีความเข้าใจ
ความรู้สึกของนักเรียน ยอมรับความผิดพลาดของตนที่เกิดขึ้น และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม สร้างความไว้วางใจให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ยืดหยุ่นเป็นธรรมชาติ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียน รับฟังปัญหาที่เกิดจากนักเรียนด้วยความตั้งใจ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สนุกและเกิดการเรียนรู้ที่ดี เสียสละเวลา สามารถให้ค าปรึกษานักเรี ยนได้ดี เป็นกันเองกับ
นักเรียน และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดี  
 Whalan (2011) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของครูไว้ว่า เป็นการค านึงถึง
ความแตกต่างทางด้านร่างกายและจิตใจในการเรียนรู้ของนักเรียน น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตระหนักในผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและตรวจสอบ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง พร้อมทั้งสามารถสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนกับนักเรียน และท าให้นักเรียนเกิดความไว้วางใจครู 
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 Lauermann  และ Karabenick (2013) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของ
ครูไว้ว่า ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในสังคมที่เป็นทางการ เช่น ความส านึกรับผิดชอบในการกระท าตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์ การให้ความช่วยเหลือ การสร้างแรงจูงใจ ตลอดจนการ
ควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งในบริบททางการศึกษา ในด้านความส านึกรับผิดชอบของครู มีผลต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการอุทิศตนอย่างมืออาชีพ เกิดความพึงพอใจในทางบวกต่อ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสอน เน้นการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ และ
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นโดยศึกษาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักเรียน  และ4) ความสัมพันธ์กับนักเรียน 
 Mohammad และ Neda (2013) ได้อธิบายความหมายความสัมพันธ์ระหว่างความส านึก
รับผิดชอบของครูกับความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ครูไว้ว่า ความส านึกรับผิดชอบของครูเกิดขึ้น
จากความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยมีคุณลักษณะที่ส่งเสริมให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่องาน 5 ประการ 
ได้แก่ 1) ความมีคุณค่าของงานที่ปฏิบัติ 2) การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร 3) คุณลักษณะของ
งานที่ปฏิบัติ 4) ผลที่เกิดขึ้นกับสังคม และ 5) ความตั้งใจที่จะปฏิบัติงาน ซึ่งปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อ
ความส านึกรับผิดชอบของครูตามแนวคิดของ Lauermann และ Karabenick (2013) ใน 4 
องค์ประกอบ คือ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน        
3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ4) ความสัมพันธ์กับนักเรียน 
 Ronfeldt, Reininger และ Kwok (2013) อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของ
ครู ไว้ ว่ าคุณลักษณะของครูที่ สะท้อนจากปฏิบัติหน้ าที่  การให้ความร่วมมือกับส่ วนรวม                  
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีกับนักเรียน หมั่น
หาความรู้อยู่เสมอ ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถแก้ปัญหานักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม และค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ตกต่ า เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายของความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน  หมายถึง การค านึงถึงผลจากการปฏิบัติตนของครูตาม
บทบาทหน้าที่ พร้อมทั้งค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รับผิดชอบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม    
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน มีความสามารถในการจูงใจนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ อุทิศตน มีความ
เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ค านึงถึงผลประโยชน์และประสิทธิภาพที่เป็นเปูาหมาย
โดยรวมของนักเรียนและโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การ
สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
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1.2 จรรยาบรรณของครู 
 1.2.1 ความส าคัญของจรรยาบรรณคร ู
 จีรนันท์ สุวรรณมณีเภสัช (2552) ได้ให้ความส าคัญของจรรยาบรรณดังนี้  
 1) ช่วยควบคุมมาตรฐาน รับประกันคุณภาพที่ถูกต้องในการประกอบอาชีพ ในการผลิตและ
การค้า  
 2) ช่วยควบคุมจริยธรรมของผู้ประกอบอาชีพ  
 3) ช่วยส่งเสริมมาตรฐาน คุณภาพและปริมาณที่ดี มีคุณค่าและเผยแพร่ให้รู้จักเป็นที่นิยม
เชื่อถือ  
 4) ช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผู้ประกอบอาชีพ  
 5) ช่วยลดปัญหาอาชญากรรม ลดปัญหาการคดโกง เอารัดเอาเปรียบ เห็นแก่ตัวและแก่ได้   
 6) ช่วยเน้นให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้นในภาพพจน์ที่ดีของผู้มีจริยธรรม  
 7) ช่วยท าหน้าที่พิทักษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผู้ประกอบอาชีพให้เป็นไปถูกต้องตาม
ท านองคลองธรรม 
 จากการศึกษาความส าคัญของจรรยาบรรณของครูสามารถสรุปความส าคัญของจรรยาบรรณ
ครูได้ว่า จรรยาบรรณของครูมีส่วนส าคัญต่อการสร้างความส านึกรับผิดชอบของครู เป็นแนวทางที่
ช่วยในการก าหนดพฤติกรรมการท างานของครู ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นแนวทางส าคัญในการประพฤติ ปฏิบัติตนตามบทบาทและหน้าที่ของความเป็นครูที่ดี  
2. ท าให้ครูค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
3. ช่วยในการสร้างความตระหนักของครูต่อผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
4. ใช้เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพ และน าไปสู่ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
5. ช่วยควบคุมจิตใจของครูให้อยู่ในคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับศิษย์ 
6. สร้างมาตรฐานที่ดี เกิดประสิทธิภาพต่อวิชาชีพครู  
7. เป็นเกราะปูองกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของครู ตามบทบาท

ที่ได้รับมอบหมาย  
 

  1.2.2 คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับบทบัญญัติจรรยาบรรณครูตามระเบียบครุสภาว่า
ด้วยจรรยาบรรณครู ปีพุทธศักราช 2539 ของส านักงานเลขาธิการครุสภา (2544) ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมี
รายละเอียดจ านวน 9 ข้อ ดังต่อไปนี้  
 
 1) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 พฤติกรรมการแสดงออกของครูเป็นผลสะท้อนที่เกิดจากจิตใจของครู การแสดงออกซึ่งความ
รัก ความเมตตา เป็นความปรารถนาดีของครูที่มีต่อลูกศิษย์ เป็นพ้ืนฐานของจิตใจที่ดีงามของครู 
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เพราะจะท าให้เกิดผลดีต่อนักเรียน เมื่อจะกระท าสิ่งใดที่แสดงออกมาทางกาย วาจา และใจของครู
จะต้องเกิดจากการกลั่นกรองผลที่จะเกิดขึ้นเสมอ ดังนั้นความรัก และความเมตตาของครูจะเป็น
พฤติกรรมที่แสดงออกต่อศิษย์ ให้เป็นไปในทางที่สุภาพ เกิดการเอาใจใส่ ที่เป็นผลดีต่อศิษย์อย่างเสมอ
ภาคกันในทุกๆ ด้าน 
 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 ครูต้องรักและเมตตาต่อศิษย์ ให้การช่วยเหลือเอาใจใส่ ตลอดจนการให้ก าลังใจในการศึกษา
เล่าเรียนของศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน สามารถตอบสนองความต้องการ ความถนัด การเอาใจใส่
ลูกศิษย์อย่างจริงใจ ตลอดจนการให้สิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต ให้การยกย่อง ชมเชยลูก
ศิษย์ ให้เกิดความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมอย่างเท่าเทียมกัน 
 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1. ครูสร้างความรู้สึกที่เป็นมิตร เป็นที่พ่ึงพาและไว้วางใจของศิษย์ ทุกคนอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 
 2. ตอบสนองข้อเสนออันเกิดจากความต้องการของศิษย์ในทางสร้างสรรค์ตามสภาพปัญหา
และความต้องการ โดยค านึงถึงศักยภาพของศิษย์แต่ละคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 3. เปิดโอกาสให้ศิษย์แต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ    
มีความจริงใจที่จะช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของศิษย์ตามความเหมาะสม 
 4. ให้ค าเสนอแนะและชี้แนะแนวทางในการพัฒนาของศิษย์แต่ละคนตามความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพของศิษย์  
 5. แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษย์ของแต่ละคนทั้งในและนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งประกาศยก
ย่องผลที่เกิดขึ้นจากความภาคภูมิใจของศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 2) ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิด
แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 ครูที่ดีมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาศิษย์ให้มีความเจริญได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นสิ่งที่
สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู โดยผลความส านึกรับผิดชอบจะเกิดขึ้นเมื่อศิษย์ได้แสดงออกซึ่ง
ผลแห่งการกระท าจากการพัฒนาของครู ครูจึงต้องเรียนรู้ศักยภาพของศิษย์ทุกคน มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพ ตลอดจนการยั่วยุให้ศิษย์ได้ท ากิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือความเจริญงอกงาม และสร้างสรรค์อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 ครูต้องอบรม สั่งสอน ให้ความรู้ และทักษะที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์ อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ และบริสุทธิ์ใจ โดยเปิดโอกาสให้ศิษย์มีความรับผิดชอบ เป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
ตลอดจนการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ร่วมกับศิษย์ ด้วยความปรารถนาที่จะให้ศิษย์ทุกคน
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพตลอดไป 
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 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย์อย่างมุ่งมั่น ตั้งใจ โดยอุทิศเวลาเพ่ือพัฒนา
ศิษย์ตามความจ าเป็น เหมาะสม ไม่เบียดบังเวลาของศิษย์ไปหาผลประโยชน์ส่วนตน เอาใจใส่ อบรม 
สั่งสอนศิษย์ให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ 
 2. เลือกใช้วิธีสอนที่หลากหลายให้เหมาะสมกับศักยภาพของศิษย์ ให้ความรู้ โดยไม่มีการ
ปิดบัง สอนเต็มความสามารถ และเปิดโอกาสให้ศิษย์ได้ฝึกปฏิบัติจนเกิดความช านาญ 
  3. ก าหนดเปูาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้ศิษย์ได้มีโอกาสเลือก
กิจกรรมที่สนใจ และพร้อมที่จะปฏิบัติให้เกิดผล เกิดความภาคภูมิใจในผลการเรียนที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนา 
 4. อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย์ด้วยความบริสุทธิ์
ยุติธรรม ไม่ปิดบังอ าพราง หรือเลือกที่รักมักท่ีชัง ตลอดจนการประเมินผลการเรียนด้วยความยุติธรรม 
 
 3) ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังกาย วาจา และจิตใจ 
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีของศิษย์ ครูจึงเปรียบเสมือนพ่อและแม่พิมพ์ของชาติ จึงต้องเป็นตัว
แบบที่ดี เพื่อให้ศิษย์ได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติตาม ดังนั้นการแสดงออกทางพฤติกรรมของครูจะต้องมี
ความเหมาะสม เพราะถือเป็นตัวอย่างที่ครูเป็นผู้น าในการพัฒนาศิษย์อย่างแท้จริง 
 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 การแสดงออกทางพฤติกรรมของครู ศิษย์จะสังเกตและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยการมองเห็น
ตามแบบอย่างการปฏิบัติงานของครู การใช้ชีวิตประจ าวัน ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 
 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1. มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อพฤติกรรมการแสดงออกของครู ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาพฤติกรรมของศิษย์อย่างสม่ าเสมอ ครูต้องรู้จักควบคุมตนเองทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
 2. การแสดงออกทางวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน และสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ
ศิษย์ และสังคม รวมทั้งมีความจริงใจในการใช้วาจา มีการเสริมแรงบวกเพ่ือจูงใจศิษย์ด้วยความเต็มใจ 
 3. กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตรงตามที่ตนเองสอน มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงาม 
 
   4) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมของศิษย์ 
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 พฤติกรรมการแสดงออกของครู ย่อมมีผลในทางบวกหรือลบ ซึ่งมีผลต่อพัฒนาการทุกๆด้าน
ของศิษย์ ดังนั้นการแสดงออกทางพฤติกรรมของครูจึงต้องเลือกสิ่งที่เป็นผลเชิงบวก รู้จักการควบคุม
อารมณ์ของตนเอง ไม่ให้มีผลกระทบต่อพัฒนาการของศิษย์ทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมของศิษย์ 
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 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 การกระท าของครูไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม
ของศิษย์ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุผล จริยธรรม ศีลธรรม อันดีงาม เพ่ือให้เกิดการสนองตอบที่เป็น
ผลเชิงบวก และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ อย่างสร้างสรรค์และเท่าเทียมกัน 
 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู  
 1. ละเว้นการกระท าที่ท าให้ศิษย์เกิดความกระทบกระเทือนต่อจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคมของศิษย์  
 2. ไม่น าความเครียดมาระบายต่อศิษย์ด้วยค าพูด ท่าทาง ไม่ลงโทษศิษย์โดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควรเกินกว่าเหตุ  
 3. ละเว้นการกระท าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและร่างกายของศิษย์ ตลอดจนการไม่ใช้ศิษย์
ให้ท างานเกินก าลังความสามารถ 
 4. ละเว้นการกระท าที่สกัดกั้นพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และ
สังคมของศิษย์ ที่เป็นการขัดขวางพัฒนาการและความก้าวหน้าของศิษย์ 
 
 5) ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย ย่อมท าให้เกิด
ความล าเอียงในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความไม่เสมอภาค น าไปสู่ความเสื่อมศรัทธาในวิชาชีพ ครูต้อง
ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากศิษย์ หรือใช้ศิษย์ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 ไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้
ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ ที่สะท้อนถึงความไม่มีส านึก
รับผิดชอบที่ดีต่อศิษย์ 
 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1. ไม่รับผลประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์  
 2. ไม่ใช้ศิษย์เป็นเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือความรู้สึกของสังคม 
 3. ไม่น าผลงานของศิษย์ที่ได้จากการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของศิษย์ไปใช้ในการ
แสวงหาก าไร 
 4. ไม่จ้างศิษย์ให้กระท าในสิ่งที่ผิดกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
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 6) ครูย่อมพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ครูในฐานะที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มที่
จะเปลี่ยนแปลงในอนาคตตามความเหมาะสม 
 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 ครูควรพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองอย่างสม่ าเสมอทั้งในด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน ์ให้มีความทันสมัยต่อสภาพทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์อย่างสร้างสรรค์ 
 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1. สนใจในการศึกษาค้นคว้า สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ  
 2. มีความรอบรู้ ทันสมัย สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ เปูาหมายในการเรียนรู้ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 3. สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา มาปรับใช้ให้เข้ากับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การประกอบอาชีพ และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 
 4. ติดตามและสามารถน าข่าวสารมาใช้ในการวางแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 5. แสดงออกทางกาย วาจา อย่างสง่างาม เหมาะสมตามกาลเทศะ มีการปรับปรุงบคลิกภาพ
อยู่เสมอ มีความกระตือรือร้น และทันสมัย 
 
 7) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ย่อมท าให้มีความสุขในการประกอบอาชีพ และสามารถพัฒนา
วิชาชีพให้มีความรุ่งเรืองและม่ันคง ซึ่งเป็นผลมาจากแรงจูงใจภายในของครูที่สะท้อนผลต่อเกิดขึ้นกับ
ศิษย์ทุกคน 
 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู แสดงออกถึงความชื่นชม และเชื่อมั่นในอาชีพ ที่ซึ่ง
มีเกียรติเป็นที่ยอมรับในสังคม โดยมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพครู 
 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1. เชื่อมั่น ชื่นชม ภูมิใจ ในความเป็นครูและองค์กรวิชาชีพครู 
 2. มีความเสมอต้นเสมอปลาย ยกย่อมชมเชยเพื่อนครูที่ประสบความส าเร็จ 
 3.เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพครูและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 
 4. เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ หรือร่วมกิจกรรมท่ีองค์กรวิชาชีพครูได้จัดขึ้น 
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 5. ปกปูองเกียรติภูมิของครูและองค์กรวิชาชีพ ให้เป็นไปในทางที่เหมาะสมและถูกต้องตาม
แนวทางการปฏิบัติของวิชาชีพครูและองค์กรวิชาชีพ 
 
 8) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 ความสามัคคีในการท างาน เป็นพลังส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งในองค์กรวิชาชีพ ดังนั้น
การให้ความช่วยเหลือ ความร่วมมือ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เพ่ือนครู และชุมชนด้วยความเต็มใจ ย่อมท า
ให้เกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู ชุมชน และสังคม 
 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนครูและชุมชนอย่างสร้างสรรค์ ตามโอกาสและความเหมาะสม     
โดยการชี้แนะแนวทางการช่วยเหลือที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1. ให้ความร่วมมือ แนะน า ปรึกษา แก่เพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
 2. ให้การช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ สิ่งของ แก่เพ่ือนครูตามความเหมาะสม 
 3. เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน รวมทั้งการให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางการปฏิบัติตน        
การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามความเหมาะสม 
 
 9) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาวัฒนธรรมไทย 
 หลักปฏิบัติตนที่ดี 
 การสร้างองค์ความรู้ที่เกิดกับภูมิปัญญา เกิดจากการพัฒนาคนให้มีความรู้ และเกิดการ
พัฒนาภูมิปัญญา พร้อมทั้งการเลือกด ารงชีวิตตามความเหมาะสม ดังนั้นครูเป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ใน
การเป็นผู้น าการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาที่มีความเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของครู 
 เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
และสะท้อนเอกลักษณ์ที่ส าคัญของชาติ สามารถรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การปฏิบัติตน และการ
เผยแพร่โดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การอบรม การด ารงชีวิตประจ าวัน และ
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
 พฤติกรรมที่สะท้อนความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1. รวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้เกิดการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้ทรงภูมิปัญญา  
 2. สามารถเลือกสรรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของศิษย์ เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ การอนุรักษ์ท่ีเหมาะสม 
 3. การวางแผน การด าเนินกิจกรรม ในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
 4. สนับสนุน ส่งเสริม เผยแพร่ และเข้าร่วมกิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น ชุมชน 
อย่างสม่ าเสมอ 



 18 

 5. วิเคราะห์ วิจัยภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือน าผลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ตลอดจนการน าผลการศึกษามาใช้ในการวิเคราะห์การเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม 
 จากการศึกษาบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณครูตามระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณครู 
ปีพุทธศักราช 2539 ท าให้ทราบข้อควรปฏิบัติของครู ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และการเกิด
ความส านึกรับผิดชอบในผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งถ้าหากครูมีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างสม่ าเสมอจะท าให้การท างานมีระเบียบแบบแผน เกิดผลดีต่อส่วนรวม ดังนั้นจรรยาบรรณวิชาชีพ
จึงเป็นปัจจัยที่ก ากับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่พึงกระท าจากจิตใจภายในของครู ซึ่งจะเกิดผลดีต่อ
นักเรียน และเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของมาตรฐานวิชาชีพครู โดยผู้วิจัยได้น ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาลักษณะหรือพฤติกรรมของครู ที่น าไปสู่การพัฒนาระดับความส านึกรับผิดชอบของครูให้
สูงขึ้น 
 
1.3 มาตรฐานวิชาชีพครู 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติหน้าที่
ของครู เป็นคุณลักษณะของครูต่อการเกิดความส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพของตน ซึ่งจะสะท้อนในผล
ทางการศึกษาท้ังระบบ โดยมีมาตรฐานวิชาชีพครูที่เก่ียวข้อง 3 มาตรฐาน ส านักงานเลขาธิการครุสภา 
(2544) ดังต่อไปนี้ 
 
   1.3.1 มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
 ส านักงานเลขาธิการครุสภา (2544) ได้ก าหนดมาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ของครู ไว้ดังนี้ 
  1) วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาท่ีสภาวิชาชีพรับรอง หรือ 
  2) วุฒิปริญญาตรีทางวิชาการหรือวิชาชีพอ่ืน และได้ศึกษาวิชาการศึกษาหรือ
ฝึกอบรม วิชาชีพทางการศึกษา มาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
  3) ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง และผ่านการประเมิน
การปฏิบัติการสอนตามเกณฑ์ท่ีสภาวิชาชีพก าหนด 
 
  1.3.2 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  
 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการสะท้อนตัวบ่งชี้พฤติกรรมความส านึก
รับผิดชอบของครูประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 12 เกณฑ์ของส านักงานเลขาธิการครุสภา (2544) 
ดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ เป็นการ
สะท้อนให้เห็นพฤติกรรมของครู ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพที่องค์การหรือหน่วยงานได้จัดขึ้น และน าผลที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาระบบการศึกษา 
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   มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน ครูผู้สอน
ต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนเป็นหลัก 
 มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ครูผู้สอนควรมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้มากที่สุด ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจ ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ที่มีความจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต  
 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง ครูผู้สอนต้องมีการ
จัดท าแผนการสอนที่สามารถให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง มีการปรับปรุงแผนการสอน มีการบันทึกหลังสอน 
และน าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มาใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนา
แผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ครูควรมีความรู้และ
สร้างสื่อการสอนที่มีความทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้กับการสอนให้มีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ โดยให้นักเรียนเกิดผลการเรียนรู้ที่บรรลุตามตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียนครูผู้สอนควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดผลความรู้แบบฝังแน่น ท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้ เกิดการพัฒนาไปในทางที่ดี และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองของ
ผู้เรียนได ้ 
  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ ครูผู้สอนควร
จัดท าการรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
โดยมีประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเปูาหมายของการ พัฒนา
ผู้เรียน  
   2)  เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน และข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  
   3)  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนด ที่เกิดกับผู้เรียน  
   4)  ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น  
 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ครูผู้สอนเปรียบเหมือนแม่พิมพ์ ของ
นักเรียน ดังนั้นการปฏิบัติตน ความประพฤติ การแสดงออกของครู จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
ยึดถือเป็นแบบอย่าง 
  มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ครูควรให้ความร่วมมือกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษา มองเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน เป็นสิ่งที่สะท้อนความ
สามัคคี ที่มีส่วนส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันรับผลที่เกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ  
   มาตรฐานที่10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ ครูควรให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุน รับฟังความคิดเห็น มีการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความเต็มใจ  
 มาตรฐานที่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ครูควรรู้จักการเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือน ามาใช้กับการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ หมั่น
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แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ การรู้จักใช้ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ ใช้ข้อมูลส าหรับการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 มาตรฐานที่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ ครูผู้สอนควรใช้ปัญหาเป็น
ฐานในการหาแนวทางในการแก้ปัญหา ผ่านกระบวรการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ความรู้ของผู้เรียนที่ถาวร และเกิดความก้าวหน้าของผู้เรียน 
 
  1.3.3 มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน  
 ตามจรรยาบรรณครูของส านักงานเลขาธิการครุสภา (2544) ได้ก าหนดมาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติตนของครู ไว้ดังนี้  
 1) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมก าลังใจในการศึกษาเล่า
เรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
 2) ครูต้องอบรมสั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ครูต้องดีงามให้เกิดแก่
ศิษย์อย่างเตม็ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 3) ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
 4) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 
และสังคมของศิษย์ 
 5) ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ 
และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
 6) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 7)  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 
 8)  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
 9)  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ไทย 
 จากการศึกษาด้านมาตรฐานวิขาชีพครู สรุปได้ว่า วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาด้านการศึกษา ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ในแง่ของความประพฤติที่แสดง
ออกมาทั้งกาย วาจา และใจ ในมาตรฐานวิชาชีพของครูจะเกี่ยวข้องกับมาตรฐาน 3 ด้าน อันได้แก่    
1) มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และ               
3) มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ดังนั้นการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู แสดงให้เห็นว่าครูต้องมี
ความส านึกในความเป็นครู และต้องมีความส านึกรับผิดชอบในผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน อย่าง
เหมาะสม  
 ผู้วิจัยได้น าความรู้ที่ได้จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการพัฒนากรอบ
แนวคิดในการวิจัย และศึกษากลุ่มค าที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือแบบสอบถามใน
ลักษณะการตรวจสอบแบบสามเส้า เพื่อให้ได้คุณลักษณะ หรือพฤติกรรมของครู ที่สามารถน าไปสู่การ
วัดระดับของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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1.4 แนวคิดจิตวิทยาการศึกษากับความเป็นครู 
 จิตวิทยาการศึกษากับความเป็นครู มีส่วนส าคัญในการสร้างความส านึกรับผิดชอบของครู    
ซึ่งมีความส าคัญในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการเกิดพฤติกรรมของตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู ผู้วิจัยจึงท าการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
จิตวิทยาการศึกษากับความเป็นครู ประกอบด้วย 1) ความส าคัญของจิตวิทยาการศึกษาต่ออาชีพครู 
2) ลักษณะของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ 3) หลักการสอนของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ และ        
4) ภารกิจและบทบาทของครู สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556)โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 
 
 1.4.1 ความส าคัญของจิตวิทยาการศึกษาต่ออาชีพครู 
 การศึกษาจิตวิทยาการศึกษาต่ออาชีพครู มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากการเป็นครูต้อง
เรียนรู้กับการอยู่กับพฤติกรรมที่หลากหลายรูปแบบของนักเรียน เป็นอาชีพที่ต้องอาศัยความรู้ด้าน
จิตวิทยาในการปฏิบัติงาน ดังนั้นการเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ จึงจ าเป็นต้องมีแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับครู ที่สะท้อนลักษณะการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ
ในบริบททางการศึกษา ครูในฐานะผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นความส านึก
รับผิดชอบของครู จะสะท้อนถึงผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยครูต้องมีความเข้าใจรายละเอียดของ
บทบาทหน้าที่ของตนโดยมีความเข้าใจจิตวิทยาการศึกษาเป็นฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1) ครูจ าเป็นต้องเข้าใจลักษณะนิสัยของนักเรียน ที่มีความแตกต่างกันทั้งในด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และบุคลิกภาพของนักเรียนทุกคน 

2) ท าให้ครูมีความเข้าใจบทบาทของตน ต่อการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน เช่น การ
ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน การปรับแนวคิดเชิงบวกให้กับนักเรียน ให้ถูกต้องเหมาะสม 

3) ครูมีความเข้าใจคุณลักษณะของนักเรียนมากขึ้น เกิดความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สามารถพัฒนานักเรียนแต่ละคนได้ตามศักยภาพ 

4) เป็นแนวทางของครูในการจัดสิ่งแวดล้อมหรือบรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการของนักเรียน 

5) ครูมีแนวทางในการส่งเสริมพลังเชิงบวกให้กับนักเรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม 
โดยเฉพาะการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 

6) ช่วยให้ครูสามารถเตรียมการสอนและวางแผนการสอน เพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ โดยครูสามารถพัฒนานักเรียนในด้านต่อไปนี้  

6.1)  ช่วยครูเลือกวัตถุประสงค์ของบทเรียนโดยค านึงถึงลักษณะนิสัยและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของนักเรียนที่ต้องสอน และสามารถที่จะเลือกวัตถุประสงค์ให้นักเรียนเข้าใจถึงความ
คาดหวังของครูผู้สอน 

6.2)  ช่วยครูในการเลือกหลักการสอนและวิธีสอนที่เหมาะสม โดยค านึงถึงลักษณะ นิสัย
ของนักเรียนและวิชาที่สอน และกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

6.3)  ช่วยครูในการประเมินความพร้อมของนักเรียนก่อนสอน ในระหว่างที่ท าการสอน 
เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า หรือสภาพปัญหาจากการสอน 
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7) ครูได้เรียนรู้ทฤษฎีด้านจิตวิทยาที่สามารถน ามาใช้ในการปรับพฤติกรรมของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

8) ครูสามารถปรับใช้วิธีสอนหรือหลักการสอนที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับช่วงวัยและ
พัฒนาการของนักเรียน 

9) ครูทราบแนวทางในการปรับทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อความสามารถที่แตกต่างกันของนักเรียน 
รวมทั้งภูมิหลังของนักเรียนแต่ละคนกับผลที่เกิดขึ้นในด้านการศึกษา  พร้อมทั้งมีแนวทางในการให้
ค าปรึกษา และจัดรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

10) ครูสามารถปกครองชั้นเรียน และวางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี มีความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างครูและนักเรียน 
ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในเชิงบวก 

จากการศึกษาความส าคัญของจิตวิทยาการศึกษาต่ออาชีพครู ท าให้ผู้วิจัยทราบคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมของครูที่มาจากพัฒนาการด้านจิตวิทยา ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการสร้างคุณลักษณะของ
ความเป็นครู โดยครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาชีวิตของนักเรียน การเข้าใจจิตวิทยา
การศึกษาของครู จะเป็นการสร้างความส านึกที่ดีต่อวิชาชีพครู อันเป็นพ้ืนฐานของความส านึก
รับผิดชอบในผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ผู้วิจัยน ามาใช้พัฒนาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของความส านึก
รับผิดชอบของครูได ้

 
1.4.2 ลักษณะของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
จากการวิจัยของนักจิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดี สะท้อนให้เห็นถึงตัว

บ่งชี้คุณลักษณะครูที่มีความส านึกรับผิดชอบ ในองค์ประกอบด้านการปฏิบัติหน้าที่ของครู ซึ่งมีส่วน
ส าคัญต่อการเกิดประสิทธิภาพในทางการศึกษา ที่สะท้อนผลดีต่อระบบการศึกษาโดยรวมโดยผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับลักษณะของครูที่ดี ดังต่อไปนี้  (Ryans, 1964; Emmer, 
Evertson, & Anderson, 1980; Good & Grows,1979; Housner & Griffy (1983, อ้างถึงใน      
สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556) 

1) ต้องเป็นนักมนุษยนิยม (Humanist) เป็นผู้ที่ยอมรับนักเรียนอย่างจริงใจ ให้ความอบอุ่น มี
ความเข้าใจนักเรียน มีความยุติธรรม และมีคุณลักษณะของครูตามทัศนะของนักจิตวิทยามนุษย์นิยม 
และเป็นกัลยาณมิตรของนักเรียน 

2) เป็นผู้ที่มีความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน คือ ครูต้องเข้าใจ
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ และสามารถที่จะให้วิธีการสอนที่เหมาะสม และจูงใจให้นักเรียน
อยากเรียนรู้ ครูต้องใช้วิธีการประเมินผลที่สามารถบอกได้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริง 

3) เป็นผู้ที่รู้จักนักเรียน ไม่ใช้สอนวิชาการอย่างเดียว แต่เป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพของนักเรียน ดังนั้นครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ เพ่ือจะช่วยนักเรียนให้มี
พัฒนาการทั้งด้านสติปัญญาและด้านบุคลิกภาพด้วย โดยท าตนเป็นผู้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนักเรียนให้เป็นไปในทางบวก เพ่ือให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณค่า มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และมีความสุข 
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4) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิทางวิชาการ ในสาขาวิชาต่างๆ ที่จะต้องสอน เมื่อนิสิตนักศึกษาครูที่เรียน
จบหลักสูตรแล้ว จะต้องเตรียมความพร้อมที่จะเป็นครูผู้สอนได้ และต้องพยายามขวนขวายหาความ
รู้อยู่เสมอ 

5) เป็นผู้น าที่ดี และเป็นผู้ฟังที่ดี สามารถจะช่วยนักเรียนให้มีความเข้าใจซึ่งกันและกันใน
กรณีท่ีมีความขัดแย้ง ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

6) มีทักษะในการจัดการห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
7) เป็นผู้ที่นิยมในวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเข้าใจกฎแห่งพฤติกรรม และเป็น

นักวิทยาศาสตร์พฤติกรรม 
8) ต้องมีทักษะชีวิต (Life skills) สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ดี และมีความสัมพันธ์อันดีหรือ

ต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ สามารถแก้ปัญหา และตัดสินใจได้ มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ มีจุดมุ่งหมายของ
ชีวิตและมีใจรักในอาชีพ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับลักษณะของครูที่ดี และมีประสิทธิภาพท าให้ผู้วิจัยได้
ทราบถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาตนเองของครู ท าให้
ทราบตัวบ่งชี้เชิงพฤติกรรมของครูที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในด้านการปฏิบัติหน้าที่ของครู 

 
 1.4.3 หลักการสอนของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

 การศึกษาเป็นการฝึกอบรมบุคคลให้พัฒนาปัญญา ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในข้อเท็จจริง
และสภาวะของสิ่งทั้งหลาย  มีทัศนคติต่อสิ่งทั้งหลายอย่างถูกต้อง ปฏิบัติและจัดการกับสิ่งทั้งหลาย
ตามที่ควรจะเป็น เพ่ือให้เป็นประโยชน์ทั้งตนเองและสังคม คือ การมีชีวิตที่ประสบความส าเร็จ        
มีจิตใจเป็นอิสระ มีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน สามารถช่วยสร้างสรรค์ประโยชน์
สุขแก่ชนทั้งหลายที่อยู่ร่วมกันเป็นสังคม โดยการวิเคราะห์จากแนวคิดของพระธรรมปิฎก ป.อ.ปยุตโต 
(2544) ซึ่งสามารถสรุปหลักการสอนของครูที่ดี และมีประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเริ่มต้นที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะการ
สอนที่ดีย่อมช่วยให้เกิดความส าเร็จในทางการศึกษา ซึ่งสะท้อนผลจากนักเรียน การสร้างแรงจูงใจใน
ด้านการสอนจึงมีความส าคัญ พร้อมทั้งการสอดแทรกหลักคุณธรรมที่สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต
ให้กับนักเรียน จะท าให้การเรียนรู้นั้นมีคุณค่า 

2) ครูควรสร้างบรรยากาศที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีเหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ที่
ขาดเหตุผลในการตัดสินปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ต้องเข้าใจสภาพความแตกต่างทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนทุกคน ตลอดจนการส่งเสริมและสร้างความภาคภูมิใจให้เกิดขึ้นกับ
นักเรยีน 

3) การสอนเนื้อหาครูควรสอนให้นักเรียนเข้าใจแก่นแท้ของเรื่องราวที่สอน ไม่ดูถูกความคิด
ของนักเรียน หรือท าให้นักเรียนเกิดปมด้อยในการเรียนรู้ 

4) ครูควรสอนนักเรียนด้วยความตั้งใจจริง ทุ่มเทกับการสอน มองเห็นความส าคัญของ
นักเรียน พร้อมให้โอกาสนักเรียนที่จะสามารถแก้ไข ปรับปรุงตนเองในสิ่งที่ผิดพลาด ไม่ควรดูถูก
เหยียดหยามนักเรียน  
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5) ครูควรมีปิยะวาจาต่อการพูดกับนักเรียน ควรพูดในทางสร้างสรรค์มากกว่าการท าลาย
ความรู้สึก หรือยั่วยุให้เกิดความขุ่นมัวทางจิตใจ  

6) ครูควรเป็นผู้ชีน าทางปัญญา หมั่นหากลวิธี อุปกรณ์ สื่อการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้
และเกิดทักษะที่หลากหลาย โดยใช้กระบวนการทางปัญญาชี้น าความคิดให้มากที่สุด โดยอยู่บน
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

7) ครูควรค านึงถึงความสามารถ ความถนัด ความต้องการของนักเรียนทุกคน จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลาย ให้เกิดผลดีต่อนักเรียนมากที่สุด 

8) ครูควรมีทัศนคติที่ดี มีความชอบธรรมเป็นที่ตั้ง รู้จักการให้ กระท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์
แก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้การช่วยเหลือนักเรียนด้วยความเมตตา 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักการสอนของครูที่ดี และมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้วิจัย
เข้าใจองค์ประกอบของหน้าที่ความเป็นครู ซึ่งมีพฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบของครู
ในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ดังนั้นหลักการสอนของครูที่ดี และมี
ประสิทธิภาพ จึงมีความส าคัญต่อผู้ที่ประกอบวิชาชีพครู เพราะการเป็นครูต้องเข้าใจวิ ธีการสอนหรือ
ถ่ายทอดความรู้ ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ที่ผู้วิจัยสามารถน ามาใช้พัฒนาเป็นตัว
บ่งชี้วัดความส านึกรับผิดชอบของครู 

 
1.4.4 ภารกิจและบทบาทของครู 
ค าว่า ครู หรือ “TEACHERS” ในภาษาอังกฤษนั้น ตัวอักษรแต่ละตัวที่ผสมกันจนแปล 

ความหมายว่า “ครู” นั้นสามารถบ่งบอกถึงบทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของครูที่ดี         
ทวีป อภิสิทธิ์ (2554) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

T (Teaching) หมายถึง ครูต้องมีหน้าที่ในการสั่งสอนลูกศิษย์ให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ เป็น
ผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบในอนาคต โดยครูที่ดี ต้องมีความรู้ ในรายวิชาที่สอน มีอารมณ์ขัน             
มีความจ าและก าลังใจดี มีลักษณะเป็นผู้น า มีใจรักเด็ก เมตตามีความอดทนในการท างาน เป็นผู้ น า
มากกว่าจ้องจับผิด เข้าใจพัฒนาการของเด็ก และสอนเด็กที่มีความสามารถต่างกันได้ 
 E (Ethics) หมายถึง ครูต้องเป็นผู้ที่มีจริยธรรมมีคุณธรรมประจ าใจ มีความประพฤติดี เป็น
แบบอย่างที่ดีของศิษย์และสังคมทั่วไปได้ ครูในยุคนี้ถูกตั้งค าถามเรื่องจริยธรรมจากสังคมอาจจะ
เนื่องจากข่าวคราวที่ ไม่ดีของครูบางคนที่ท าให้วงการครูมัวหมอง เช่นเรื่องความสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม 
ค้ายาเสพติด ทุจริต เป็นต้น 
 A (Academic) หมายถึง ครูต้องเป็นนักวิชาการ ต้องแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมให้กว้างขวาง 
และทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะด้าน เนื่องจากมีความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้นเสมอ เช่น
เรื่องของนวัตกรรม เทคโนโลยี สภาพสังคมเศรษฐกิจและการเมือง รวมทั้งต้องมีความแม่นย าทาง
วิชาการ  
 C (Cultural Heritage) หมายถึง ครูผู้มีหน้าที่ถ่ายทอดทางวัฒนธรรม ได้แก่ วัฒนธรรมอันดี
งามซ่ึงเป็นเอกลักษณะของชาติ ครูต้องเป็นผู้ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้ง
เป็นตัวอย่างที่ดีในการรักษาวัฒนธรรมอันดีงามอย่างเคร่งครัดอีกด้วย ฉะนั้นจึงปฏิเสธไม่ได้ว่าปัญหา
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ของวัยรุ่นที่เกิดข้ึนในปัจจุบันนี้ เป็นหน้าที่หลักของครูที่จะช่วยชี้แนะ อบรมสั่งสอนขัดเกลาในแนวทาง
ที่ถูกต้องอย่างเต็มความสามารถ 
 H (Human Relationship) หมายถึง ครู ต้องเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝุาย ไม่ว่าจะ
เป็นเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ปกครอง มวลชนทั่วไป ครูที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีย่อมเป็นที่ยอมรับ 
ได้ รั บคว ามร่ วมมื อ ในการท า ง านจากทุ กฝุ า ย  ดั งนั้ น จึ งประสบความส า เ ร็ จ ในอาชี พ                       
มีความก้าวหน้าได้โดยไม่ยากนัก 
 E (Evaluation) หมายถึง ครูต้องมีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในวิธีการประเมิน การ
เรียนการสอนของตนเอง และผลการเรียนรู้ของลูกศิษย์ รู้จักใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสมและทันสมัย 
รู้วิธีการสร้างแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ เพ่ือการวัดผลและเกณฑ์การวัดคะแนนที่
เที่ยงตรง เที่ยงธรรม เพราะถึงแม้ครูจะมีความรู้ดี สอนดี สอนเก่ง แต่ขาดวิธีการประเมินผลที่ดี       
ที่เที่ยงตรงอาจเกิดความอยุติธรรมได้เช่นกัน 
 R (Research) หมายถึง ครูต้องมีความสามารถทางด้านวิจัย ทั้งวิจัยเบื้องต้น และเบื้องลึก 
ต้องรู้จักสังเกต ตั้งสมมติฐาน การเก็บข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นมาปรับปรุงการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของผู้เรียน เช่น วิจัยเพ่ือทราบกิจกรรมเสริมที่เด็กต้องการวิจัย 
เรื่อง จริยธรรมของครู เป็นต้น 
 S (Service) หมายถึง ครูต้องเป็นผู้ให้บริการทางด้านการศึกษา และบริการด้านวิชาการและ
ด้านอ่ืนๆ แก่สังคมทุกด้านอย่างเต็มความสามารถ เช่น บริการให้ค าปรึกษาแก่ลูกศิษย์ แนะน า
การศึกษานอกระบบ บริการวิชาการแก่สังคม บริการด้านพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น เขียนบทความทาง
วิชาการ เป็นต้น 
 วูลโฟล์ค Woolfolk (1990, อ้างถึงใน ประสาท อิศรปรีดา, 2552) ได้ก าหนดภารกิจ และ
บทบาทของครูไว้ 7 ประการด้วยกัน คือครูในฐานะผู้เชี่ยวชาญในการสอน ผู้กระตุ้นให้เด็กเกิด
แรงจูงใจในการเรียน ผู้จัดการ ผู้น า ผู้ให้ค าปรึกษา แม่แบบ (Model) และผู้ผดุงและพัฒนาวิชาชีพ 
 1. ครูในฐานะผู้เชี่ยวชาญในการสอน 
 ในฐานะที่เป็นผู้สอน ครูจะต้องตัดสินใจว่าจะใช้กิจกรรมการสอนอย่างไร และจะเลือกใช้สื่อ
การสอนชนิดใดอยู่ตลอดเวลา การตัดสินใจดังกล่าวขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ เช่นการใช้
สื่อการสอนชนิดนี้สอดคล้องกับเนื้อหาหรือไม่ สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของเด็ก
หรือไม่ วิธีการสอนแบบใดที่จะในการเขียนมาก่อนเลย จะท าอย่างไร จะใช้หนังสือหรือสื่อการสอน
ชนิดใด จะให้เด็กท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม จะใช้วิธีการสอนด้วยการบรรยาย อภิปราย ให้
ค้นคว้าด้วยตนเอง หรือใช้แบบเรียนส าเร็จรูป สิ่งเหล่านี้ครูต้องใช้การตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความรอบรู้ ทั้งในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนทั้งสิ้น 
 2. ครูในฐานะผู้กระตุ้นให้เด็กเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
 บทบาทที่ส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งของครูก็คือ การเป็นผู้กระตุ้นหรือเร้าให้เด็กมีแรงจูงใจในการ
เรียน ในปัจจุบันนี้มีสิ่งล่อใจอยู่นอกห้องเรียนจ านวนมาก กิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียนจึงดูเหมือนจะ
ดึงดูดความสนใจได้น้อย แม้ว่าครูจะพยายามใช้เทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนอย่างน่าสนใจ แต่ก็ยังไม่
เพียงพอที่จะดึงดูดความสนใจของเด็กได้ 
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 3. ครูในฐานะผู้จัดการ 
 ครูประถมศึกษาส่วนมากใช้เวลาประมาณ 20–30% ของเวลาทั้งหมดในการมีปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กนักเรียน Resenshine (1977, อ้างถึงใน ประสาท อิศรปรีดา, 2552) เวลาที่เหลืออีก 70 – 80% 
จะใช้ในเรื่องการจัดการ (management) ส าหรับครูในโรงเรียนมัธยมศึกษานั้น จะใช้เวลาในการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็กมากข้ึน แต่ก็ยังคงใช้เวลาในการจัดการต่างๆ สูงอยู่ การจัดการดังกล่าวนี้ ในจ านวน
เวลาที่มีอยู่ 24 ชั่วโมงของแต่ละวัน ครูต้องบริหารเวลาตนเองให้เหมาะสม 
 4. ครูในฐานะผู้น า 
 แม้ว่าครูจะต้องสอนโดยค านึงถึงความต้องการของเด็กแต่ละคน แต่ในสภาพที่เป็นจริงแล้ว 
ครูไม่ได้สนใจเด็กคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว การสอนส่วนใหญ่จะกระท าเป็นกลุ่ม โดยครูอยู่ในฐานะ
ผู้น า หน้าที่ของครูจึงเหมือนเป็นผู้ตัดสินหรือผู้ตรวจสอบ ขณะเดียวกันก็เป็นเพ่ือน เป็นคู่คิดเป็น
ตัวแทนของผู้ปกครอง และเป็นผู้คอยสนับสนุน ความเป็นผู้น าของครูนั้น ไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะในชั้น
เรียนเท่านั้น แต่ครูยังเป็นผู้น าของชุมชนหรือสังคมในท้องถิ่นอีกด้วย 
 5. ครูในฐานะผู้ให้ค าปรึกษา 
 ในห้องเรียนหนึ่งๆ จะมีเด็กที่มีปัญหาที่ครูต้องเกี่ยวข้องอยู่ไม่มากก็น้อย ครูจึงอยู่ในฐานะที่
จะให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือเด็กเหล่านั้น ครูต้องมีความรู้สึกไวต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
เด็กต้องสามารถวินิจฉัยในเบื้องต้นได้ว่าเด็กคนใดที่ต้องการความช่วยเหลือจากครู 
 6. ครูในฐานะท่ีเป็นแม่แบบ 
 ครูที่อยู่ในฐานะท่ีเป็นแม่แบบส าหรับเด็ก เด็กจะเลียนแบบครูในหลายๆ ประการ ถ้าครูเป็นผู้
มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ ก็จะเป็นแม่แบบที่ดีที่จะท าให้เด็กมีความกระตือรือร้น
เหมือนครู หรือครูที่มีความสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างดี เด็กก็จะเลียนแบบหรือเรียนรู้
คุณลักษณะดังกล่าวของครูโดยที่ครูไม่ต้องสอน 
 7. ครูในฐานะผู้ผดุงและพัฒนาวิชาชีพ 
 อาชีพครูเป็น (professional) ครูที่มีวิญญาณความเป็นครูจึงพยายามพัฒนาวิชาชีพครู
ตลอดเวลา เช่น วิเคราะห์พฤติกรรมการสอนในหลายๆ แง่มุมหรือหลายๆ ทฤษฏี เพื่อที่จะหาแนวทาง
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก หรือพัฒนาวิธีการสอนเพ่ือให้เด็กเรียนด้วยความสนุก ตื่นเต้น และมี
ความสุข 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับภารกิจและบทบาทของครู สรุปได้ว่า ครูมีบทบาทหน้าที่
ส าคัญในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน รู้จักการแสวงหาความรู้อยู่
เสมอ เป็นผู้น าทางความคิดและยกระดับจิตวิญญาณของมนุษย์ให้สูงขึ้น เป็นผู้ชี้น าทางสว่างที่ดีให้กับ
ศิษย์ ตลอดจนการให้บริการความรู้ทางวิชาการแก่ศิษย์ คุณลักษณะที่กล่าวมาทั้งหมดเป็นตัวบ่งชี้
พฤติกรรมของครู ที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้นความส านึกรับผิดชอบเป็นการ
สะท้อนให้เห็นถึงหน้าที่ และการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน ที่ผู้วิจัยสามารถน ามาใช้พัฒนาเป็น
ตัวบ่งชี้วัดความส านึกรับผิดชอบของครู 
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1.5 ทฤษฎีของแรงจูงใจ 
 การศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ มีส่วนส าคัญต่อการสะท้อนตัวบ่งชี้ของ
พฤติกรรมความส านึกรับผิดชอบของครู ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านการสร้างแรงจูงใจของครูมี
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ 1) ความหมายของแรงจูงใจ 2) ความส าคัญของแรงจูงใจ 3) ประเภทของ
แรงจูงใจ และ 4) หลักการสร้างแรงจูงใจ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 1.5.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ เป็นกระบวนการเกิดพลังแก่บุคคลในการแสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทาง เพ่ือให้
บรรลุเปูาหมาย ซึ่งแรงกระตุ้นที่ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือบรรลุเปูาหมาย เรียกว่า แรงจูงใจ     
ซึ่งแรงจูงใจมาจากค าว่า “Movere” ในภาษาละติน มีความหมายว่า การเคลื่อนไหวหรือผลักดันจาก
ภายใน ซึ่งจากการศึกษาพบว่า มีผู้ให้ความหมายของแรงจูงใจ ดังต่อไปนี้ 
 ปราณี รามสูต (2529, อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2546) ให้ความหมายแรงจูงใจไปในทิศทาง
เดียวกันว่า เป็นภาวะหรือองค์ประกอบต่างๆ ที่ช่วยเพ่ิมพลังเพ่ิมความกระฉับกระเฉงให้กับพฤติกรรม 
ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างมีทิศทาง 
 Atkinson (1991) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า เป็นแนวโน้มที่บุคคลจะมุ่งสู่งานซึ่งการ
ท างานนั้นจะมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 Reeve (1996) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง กระบวนการต่างๆ ภายในที่เป็น
ตัวก าหนดพฤติกรรมต่างๆ ที่ก่อให้เกิดพลังและทิศทาง ซึ่งแรงจูงใจนั้นมาจากแหล่งต่างๆ ได้แก่ ความ
ต้องการ ความรู้ความเข้าใจ และอารมณ์ 
 จากการศึกษาความหมายของแรงจูงใจ ท าให้สามารถสรุปความหมายของแรงจูงใจได้ว่า  
เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมของมนุษย์ ไปสู่เปูาหมายที่พึงประสงค์ ดังนั้นการ
ประกอบวิชาชีพครู จ าเป็นต้องมีแรงจูงใจ เพ่ือให้ครูมีพฤติกรรมที่มุ่งสู่ความส าเร็จในการท างาน และ
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน จึงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
 
 1.5.2 ความส าคัญของแรงจูงใจ 
 การแสดงพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย์ล้วนมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจที่ส าคัญทั้งสิ้น ฉะนั้น 
การศึกษาเรื่องแรงจูงใจจะท าให้เราสามารถเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ได้ดียิ่งขึ้น 
 สุรีรัตน์ อักษรกาญจน์ (2553) กล่าวถึงความส าคัญของแรงจูงใจไว้ว่า แรงจูงใจท าให้มนุษย์
แสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่มีเปูาหมาย โดยแรงจูงใจสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพร่างกายและ
อารมณ์ก่อให้เกิดความเคยชิน เห็นคุณค่าและเกิดความมุ่งหวัง ดังนั้นแรงจูงใจเป็นสิ่งส าคัญในการ
เรียนการสอน หากผู้สอนสามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับผู้เรียนได้ ผู้เรียนก็จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
 Reeve (1996) กล่าวถึงความส าคัญของแรงจูงใจว่า เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในตัวผู้เรียนและท าให้ผู้เรียนก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
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 จากการศึกษาความส าคัญของแรงจูงใจ สรุปได้ว่า แรงจูงใจมีความส าคัญต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปในทิศทางที่ดี ดังนั้นการสร้างความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้จ าเป็นต้องมีแรงจูงใจจากภายใน ในการปฏิบัติหน้าที่ครู โดยเฉพาะนักเรียน  ถ้าหากมีการสร้าง
แรงจูงใจที่ดีต่อนักเรียน ก็จะท าให้ประสบผลส าเร็จทางการเรียน 
 
 1.5.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจเป็นสิ่งกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ตามที่นักจิตวิทยาและนักการศึกษา
ได้แบ่งประเภทของแรงจูงใจ ดังนี้  
 พรพิมล จันทร์พลับ (2539) แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 4 ประเภท คือ 
 1. แรงจูงใจตามลักษณะที่แท้จริง แบ่งเป็นลักษณะย่อยได้ 3 ประการคือ 
  1.1 แรงจูงใจทางร่างกาย ซึ่งเป็นไปเพ่ือความอยู่รอด เช่น ความหิว แรงขับทางเพศ 
ความต้องการอากาศ ความต้องการพักผ่อน 
  1.2 แรงจูงใจทางสังคม เป็นความต้องทางทางด้านจิตใจ เช่น การคาดหวังความสุข 
ความส าเร็จ การมีชื่อเสียงเกียรติยศ 
  1.3 แรงจูงใจเกี่ยวกับคุณค่าของตน เช่น แรงจูงใจกับความก้าวร้าว ท าให้บุคคล
ปูองกันตนเอง หรือท าร้ายผู้อื่น แรงจูงใจใต้ส านึกที่พยายามลืมสิ่งที่ไม่พอใจ แล้วถูกเก็บกดไว้ 
 2. แรงจูงใจตามลักษณะกิจกรรมที่น าไปสู่เปูาหมาย คือ ความมุ่งหมายทางการกระท า แบ่ง
ได้เป็น 3 ประเภท คือ  
  2.1 แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ คือ ความปรารถนาที่จะได้รับความส าเร็จในงาน 
  2.2 แรงจูงใจใฝุสัมพันธ์ คือ ความปรารถนาของบุคคลที่จะน าตัวเข้าร่วมในสังคม 
ต้องการให้ผู้อ่ืนรัก เคารพ ยอมรับ มีความรู้สึกไม่ดีต่อความโดดเดี่ยว การพลัดพราก ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝุ
สัมพันธ์สูงจะชอบคลุกคลีอยู่กับงานที่ท าเป็นทีม มีความเข้าใจ และเห็นใจเพื่อนร่วมงาน 
  2.3 แรงจูงใจใฝุอ านาจ คือ ความต้องการที่จะมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน เหนือสิ่งแวดล้อม 
มักมีพัฒนาการมาจากความรู้สึกต่ าต้อย ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝุอ านาจสูงมักจะถกเถียงโต้แย้ง พอใจที่จะ
ท างานในลักษณะที่เป็นผู้น า 
 3. แรงจูงใจตามลักษณะการคิด แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
  3.1 แรงจูงใจภายใน หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณค่าของกิจกรรมที่ท าจึงท า
ด้วยความเต็มใจ ตระหนักว่าการบรรลุผลส าเร็จในกิจกรรมนั้น ซึ่งเกิดจากกระบวนการทางจิตใจที่อยู่
ภายในของบุคคล 
  3.2. แรงจูงใจภายนอก เป็นการกระท าที่เกิดจากการหวังผลจากกิจกรรมนั้น ไม่ได้
ท าด้วยอุดมคติ มีความผูกพันทางจิตใจกับกิจกรรมนั้นน้อยมาก จุดมุ่งหมายของการกระท าอยู่
นอกเหนือจากตัวกิจกรรม สิ่งภายนอกที่เป็นแรงจูงใจ คือ เปูาหมายของการเรียน หรือกิจกรรมใดๆ 
เป็นสิ่งกระตุ้นให้คนเกิดแรงจูงใจกระท าพฤติกรรมอย่างถูกต้องเหมา ะสม ความรู้ เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้า เมื่อบุคคลทราบ ย่อมท าให้เกิดแรงจูงใจและมีก าลังใจที่ดียิ่งๆ ขึ้นไป เครื่องล่อ เช่น 
การให้รางวัล การชมเชย การลงโทษ การทดสอบ 
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 สุรีรัตน์  อักษรกาญจน์ (2553) ได้แบ่งประเภทของแรงจูงใจไว้ 2 ประเภท คือ แรงจูงใจ
ภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เป็นความพึงพอใจที่บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 
ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ถาวร แรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายนอกตัวบุคคล หรือเป็น
สิ่งแวดล้อมภายนอกบุคคล บุคคลกระท าพฤติกรรมออกมาเพราะมีความต้องการหรือตามจุดมุ่งหมาย
เท่านั้น เป็นพฤติกรรมออกมาเพราะมีความต้องการ หรือตามจุดมุ่งหมายเท่านั้น เป็นพฤติกรรมที่ไม่
ถาวร 
 สุรางค์ โค้วตระกูล (2556) ได้แบ่งประเภทของแรงจูงใจไว้ 2 ประเภทด้วยกัน คือ 
 1. แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลแต่ละคน ซึ่งเป็นผลกระตุ้นให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามความต้องการ หรือตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ด้วยเหตุผล 
หรือความชอบของตนเอง บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนี้จะแสดงพฤติกรรมด้วยความพอใจ และยินดี 
แรงจูงใจประเภทนี้เช่น ความอยากรู่อยากเห็น ความสนใจ เจตคติ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณค่า 
เป็นต้น สิ่งเหล่านี้เป็นแรงผลักดันให้เกิดพฤติกรรมที่คงทนถาวร 
 2. แรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจที่เกิดภายนอกตัวบุคคล เป็นการกระตุ้นให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมตามความต้องการ หรือตามจุดหมายที่วางไว้ แรงจูงใจเหล่านี้ เช่น การแข่งขัน การร่วมมือ 
การยกย่องชมเชย การแสดงความรัก การให้รางวัล การให้รู้ผลการเรียน การลงโทษ เป็นต้น นับว่า
แรงจูงใจประเภทนี้เป็นแรงจูงใจที่ไม่คงทนถาวร เพราะบุคคลมักแสดงพฤติกรรมในกรณีที่ต้องการสิ่ง
ดังกล่าว ถ้าเมื่อใดไม่ต้องการ หรือต้องการแต่รู้ บุคคลมักงดท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมนั้น 
 Lefton (1997) ได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
 1. แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจซึ่งเป็นผลมาจากความเพลิดเพลิน และความพึงพอใจ
ในกิจกรรมนั้นๆ 
 2. แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นผลมาจากรางวัล จากสิ่งแวดล้อมภายนอก เช่น 
ค าชมเชย หรือสิ่งของ 
 จากการศึกษาประเภทของแรงจูงใจ ท าให้เข้าใจถึงความส านึกรับผิดชอบของครู แรงจูงใจมี
ส่วนส าคัญที่ท าให้ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ต่อการสร้างความส าเร็จในการปฏิบัติงานและมี
จิตใจที่ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง โดยแบ่งได้เป็น 
2 ประเภท คือ 1)แรงจูงใจภายใน เป็นกระบวนการที่ส่งผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ และ2)แรงจูงใจภายนอก เป็นปัจจัย
ที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อม ซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมของครู และมีการแสดงออกตามจุดมุ่งหมายบาง
ประการ แต่จะไม่ยั่งยืนถาวรเหมือนกับแรงจูงใจภายใน ดังนั้นความส านึกรับผิดชอบของครูมีส่วน
เกิดข้ึนจากแรงจูงใจ โดยเฉพาะแรงจูงใจจากภายในจะมีส่วนส าคัญในการท าให้ครูมีการปฏิบัติงานที่ดี 
ส่งผลให้เกิดการตระหนักถึงผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีส่วนส าคัญในการ
ท าให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านความรู้ ร่างกาย อารมณ์ และสังคม 
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 1.5.4 หลักการสร้างแรงจูงใจ 
 การที่ผู้สอนได้ทราบถึงหลักในการสร้างแรงจูงใจจะท าให้ผู้สอนสามารถสร้างแรงจูงใจให้กับ
ผู้เรียนได้ง่ายข้ึน และสามารถเลือกใช้วิธีที่หลากหลายในการสร้างแรงจูงใจ 
 อารีย์ พันธ์มณี (2546) ได้ให้หลักการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของเด็กดังนี้ 
 1. การชมเชยและการต าหนิ ทั้งการชมเชยและการต าหนิมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็กด้วยกัน
ทั้งสองอย่าง แต่โดยทั่วไปแล้วการชมเชยจะให้ผลดีกว่าการต าหนิ การชมเชยและการต าหนิมีผลต่อ
การเรียนรู้ของเด็กหญิงน้อยกว่าเด็กชาย ส่วนเด็กที่เรียนดีนั้นเมื่อถูกต าหนิจะมีความพยายามมากกว่า
เมื่อได้รับค าชมเชย 
 2. การทดสอบบ่อยครั้ง คะแนนจากการสอบจะเป็นสิ่งจูงใจต่อผู้เรียนอย่างมาก เพราะอาจ
หมายถึงการเลื่อนชั้น การส าเร็จการศึกษา ฯลฯ การทดสอบบ่อยครั้งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
การเรียนอย่างต่อเนื่องและส่ าเสมอ ท าให้ผู้เรียนตื่นตัวในการเรียน เอาใจใส่จริงจังมากขึ้น และส่งผลดี
ต่อการเรียนของผู้เรียนอีกด้วย 
 3. การค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ด้วย
การเสนอแนะหรือก าหนดหัวข้อที่ท าให้ผู้เรียนสนใจใคร่รู้ เพ่ือให้เด็กค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
 4. วิธีการที่แปลกใหม่ ควรน าวิธีการที่แปลกๆ ใหม่ๆ เพ่ือเร้าความสนใจโดยใช้วิธีการใหม่   
วิธีที่แปลกและใหม่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 
 5. ตั้งรางวัลส าหรับงานที่ได้รับมอบหมาย ผู้สอนควรพยายามให้เด็กมีโอกาสได้รับแรงเสริม
อย่างทั่วถึงไม่ควรให้เฉพาะผู้ที่ชนะในการแข่งขันเท่านั้น แต่อาจให้รางวัลในการแข่งขันกับตนเองก็ได้ 
 6. ตัวอย่างสิ่งที่เด็กคุ้นเคยและคาดไม่ถึง การยกตัวอย่างประกอบการสอนควรเป็นสิ่งที่
ผู้เรียนรู้จักคุ้นเคยแล้ว เพ่ือให้เข้าใจง่ายและรวดเร็ว 
 7. เชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับสิ่งที่เคยเรียนรู้มาก่อน การน าสิ่งใหม่ไปเชื่อมโยงสัมพันธ์กับสิ่งที่
เคยเรียนรู้มาก่อนจะท าให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจนขึ้น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น เพราะ
คาดหวังไว้ว่าจะน าเอาสิ่งที่เรียนไปใช้ประโยชน์และเป็นพื้นฐานในการเรียนต่อไป 
 8. เกมและการเล่นละคร การสอนที่ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง ทั้งในการเล่นเกมและการแสดง
ละครท าให้เด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและช่วยให้เข้าใจ
บทเรียนได้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 9. สถานการณ์ที่ท าให้ผู้เรียนไม่พึงปรารถนา สถานการณ์ในชั้นเรียนที่อาจท าให้ผู้เรียนเบื่อ 
ไม่พอใจ ขัดแย้ง ควรหาทางลดหรือขจัดเพราะเป็นสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 จากการศึกษาหลักในการสร้างแรงจูงใจ สามารถกระท าได้หลากหลายวิธี และมีผลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน ท าให้ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน จ าเป็นต้องเข้าใจหลักวิธีการในการสร้างแรงจูงใจ และสามารถปรับใช้ให้เหมาะสม
กับนักเรียน และสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได ้
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู ซึ่ ง
ประกอบด้วย 1) ความหมายของความส านึกรับผิดชอบ 2) จรรยาบรรณของครู 3) มาตรฐานวิชาชีพ
ครู ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความส านึกรับผิดชอบของครูในผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางท่ี 2. 1 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ลักษณะหรือพฤติกรมความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
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1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน                  
1.1 การมีความรู้ในรายวิชาที่สอน                 8 
1.2 การศึกษาหลักสูตรและวิธีในการสอนนักเรียน                 10 
1.3 ตรวจงานนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ                 2 
1.4 การน าองค์ความรู้ในชุมชนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                 5 
1.5 การใช้ประโยชน์จากแผนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด                 3 
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1.7 นักเรียนได้วางแผนการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน                 8 
1.8 การทบทวนเนื้อหาให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ                 4 
2 การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                  

2.1 การแก้ปัญหานักเรียนสอบตกในรายวิชาที่สอน                 6 
2.2 การค านึงถึงผลการเรียนของนักเรียนทุกคน                 8 
2.3 การก าหนดเปูาหมายในการสอบนักเรียน                 5 
2.4 การค านึงถึงความเข้าใจเนื้อหาของนักเรียน                 6 
2.5 การรายงานผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ                 4 
2.6 การให้ความส าคัญกับผลคะแนนหลังการสอบของนักเรียน                  6 
3 การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน                  

3.1 การส่งเสริมให้นักเรียนคิดเชิงบวก                 5 
3.2 การท าให้นักเรียนสนใจในรายวิชาที่สอน                 5 
3.3 การให้ก าลังใจในการเรียนรู้และการด ารงชีวิตของนักเรียน                 7 
3.4 การท าให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่นทางการเรียน                 6 
3.5 การสื่อถึงความรักที่ครูมีให้อย่างจริงใจ                 5 
4 การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน                  

4.1 การสร้างความเป็นอิสระในการเรียนรู้ให้นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน                 11 

4.2 การควบคุมความรุนแรงที่เกิดจากอารมณ์ของนักเรียน                 3 
4.3 การรู้จักควบคุมตนเองกับพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียน                 6 
4.4 การรู้จักการช่วยเหลือนักเรียนเมื่อประสบกับปัญหา                 10 
4.5 การท าให้นักเรียนไว้วางใจครูผู้สอน                  7 
4.6 มีความเป็นมิตร เป็นที่พึ่งพาได้ของนักเรียน                 5 
4.7 การไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางร่างกายและจิตใจของนักเรียน                 4 
 

จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครูในบริบท
การศึกษาของประเทศไทย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
องค์ประกอบของLauermann และ Karabenick (2013) ซึ่งมีทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ที่มีจุดเน้น
ด้านความส านึกรับผิดชอบของครูครอบคลุมคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของครู และสามารถน าแบบ
วัด Teacher Responsibility Scale: TRS มาปรับใช้กับการศึกษาความส านึกรับผิดชอบของครู ตาม
บริบททางการศึกษาของประเทศไทย โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครได้เป็นอย่างดี  ผู้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป เนื่องจากสะท้อนให้เห็นว่า
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คุณลักษณะของครูดังกล่าวสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาระดับความส านึกรับผิดชอบของครูให้สูงขึ้น
ได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน คือ พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครู ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การมีความรู้ในรายวิชาที่สอน 2) การศึกษา
หลักสูตรและวิธีในการสอนนักเรียน 3) ตรวจงานนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 4) การน าองค์ความรู้ใน
ชุมชนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5) การใช้ประโยชน์จากแผนการสอนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 6) การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 7) นักเรียนได้วางแผนการเรียนรู้ร่วมกับ
ครูผู้สอน และ 8) การทบทวนเนื้อหาให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คือ พฤติกรรมของครูในการ
ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การแก้ปัญหานักเรียน
สอบตกในรายวิชาที่สอน 2) การค านึงถึงผลการเรียนของนักเรียนทุกคน 3) การก าหนดเปูาหมายใน
การสอบนักเรียน 4) การค านึงถึงความเข้าใจเนื้อหาของนักเรียน 5) การรายงานผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ และ 6) การให้ความส าคัญกับผลคะแนนหลังการสอบของนักเรียน  
 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน คือ พฤติกรรมของครูในการสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้นักเรียนคิดเชิงบวก 2) การท าให้นักเรียน
สนใจในรายวิชาที่สอน 3) การให้ก าลังใจในการเรียนรู้และการด ารงชีวิตของนักเรียน 4) การท าให้
นักเรียนมีความมุ่งม่ันทางการเรียน และ 5) การสื่อถึงความรักท่ีครูมีให้นักเรียนอย่างจริงใจ 
 4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน คือ พฤติกรรมของครูในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียน ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การสร้างความเป็นอิสระในการเรียนรู้ให้นักเรียนทุกคน
อย่างเท่าเทียม 2) การรู้จักควบคุมความรุนแรงที่เกิดขึ้นจากอารมณ์ของนักเรียน 3) การรู้จักควบคุม
ตนเองกับพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน 4) การช่วยเหลือนักเรียนเมื่อประสบกับปัญหา       
5) การท าให้นักเรียนไว้วางใจครูผู้สอน 6) มีความเป็นมิตรเป็นที่พ่ึงพาได้ของนักเรียน และ 7) ไม่เป็น
ปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางร่างกายและจิตใจของนักเรียน 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง อิทธิพล
ที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 ปัจจัย 
ได้แก่ 1) ปัจจัยภูมิหลังของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 2) ปัจจัยภายในของครูที่ส่งผล
ต่อความส านึกรับผิดชอบของครู และ 3) ปัจจัยภายนอกของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของ
คร ูตามองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน            
3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ 4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 
 2.1 ปัจจัยภูมิหลังของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 ปัจจัยภูมิหลังของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู หมายถึง อิทธิพลที่เกี่ยวข้องกับ
ภูมิหลังของครู ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานของครูแต่ละบุคคล ที่มีผลท าให้ครูเกิดความส านึกรับผิดชอบใน
ผลการเรียนรู้ของนักเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 2.1.1) เพศ 
 จากการศึกษาผลการวิจัยของ พิมพ์ลักษณ์ เองสมบูรณ์ (2551) ครูเพศหญิงจะมีผลงานทาง
วิชาการมากกว่าครูเพศชาย สะท้อนให้เห็นว่าความส านึกรับผิดชอบต่องานของครูเพศหญิงมีมากกว่า
ครูเพศชาย  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอังศินันท์ อินทรก าแหง (2545) ตัวแปรเพศเป็นคุณลักษณะ
ที่แสดงความเป็นเอกลักษณ์ที่ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมและการท างานที่แตกต่างกัน และ Kuecken 
และ Valfort (2012) ได้ศึกษาปัจจัยภูมิหลังที่เกี่ยวกับเพศของครูกับผลของการเรียนรู้ของนักเรียน 
พบว่า ครูเพศหญิงมีการอ่านหนังสือมากกว่าครูเพศชาย และครูผู้ชายจะมีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์มากกว่าครูเพศหญิง Chudgar และ Sankar (2012) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเพศ
ของครูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่า ครูเพศหญิงและครูเพศชายมีวิธีการจัดการชั้น
เรียนที่แตกต่างกันโดยครูเพศชายจะมีวิธีการก าหนดนโยบายในห้องเรียนมากกว่าครูผู้หญิง และครู
เพศหญิงจะใช้ภาษาได้ดีกว่าครูเพศชาย ส่วนผลการวิจัยของ Coladarci (1992) พบว่าครูเพศหญิง   
มีความมุ่งมั่นต่อความส านึกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่าครูเพศชาย ซึ่งมีผล         
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
  
 2.1.2) อายุ 
 จากการศึ กษาผลการวิ จั ยของ  ภาวิณี  บุญ เสริ ม  (2546) พบว่ า  ครูที่ มี อายุมาก                 
จะมีประสบการณ์ในการท างานเป็นครูมากกว่า จึงท าให้มีสมรรถภาพในด้านการเป็นครูสูงกว่าครูที่มี
อายุน้อย สอดคล้องกับวิไลพร มณีพันธ์ (2539) พบว่าบุคคลที่มีอายุมากขึ้น มีการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
สุภมาส  ทองใส (2536) พบว่าระดับความส านึกรับผิดชอบของครู เมื่ออายุมากขึ้นจะมีความส านึก
รับผิดชอบมากขึ้น และอังศินันท์ อินทรก าแหง (2545) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ของอิทธิพล   
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ของปัจจัยด้านการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ภูมิหลัง และสภาพแวดล้อมในองค์กรที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน 
พบว่าตัวแปรอายุมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานด้วย  
 
 2.1.3) ประสบการณ์ท างาน 
 จากการศึกษาผลการวิจัยของภาวิณี บุญเสริม (2546) พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการสอน
มาก ส่งผลให้มีสมรรถภาพในคุณลักษณะร่วมทั่วไปสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อย สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของพิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์ (2551), วิไลพร มณีพันธ์ (2539) พบว่าประสบการณ์ท างาน
ของครูส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู ท าให้บุคคลเกิดทักษะในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งอังศินันท์ อินทรก าแหง (2545) ฉัตรชนก สายสุวรรณ (2548) ปฐมพงษ์ ทะแสง (2552) ได้
กล่าวถึงประสบการณ์ท างานว่าเป็นสาเหตุของการเรียนรู้ของแต่ละคน และการจัดประสบการณ์จะมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้และตอบสนองของบุคคล และ Welle (2000) ได้ศึกษาการแสดงออกและ
ประสบการณ์สอนของครู  ที่มีผลต่อผลลัพธ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า
ประสบการณ์สอนของครูมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 
 2.1.4) สังกัดของโรงเรียน  
 การปรับโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง 
ทบวง กรม พุทธศักราช 2545 ได้แบ่งโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส่วนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
การศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) ขึ้นตรงต่อกระทรวงมหาดไทย จากการศึกษาผลการวิจัยของฉัตร
ชนก สายสุวรรณ (2548) พบว่าผลการประเมินความต้องการจ าเป็นด้านปัจจัยปูอน ด้านกระบวนการ 
และด้านผลผลิตด้วยการวิเคราะห์เมทริกซ์โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยในการจ าแนก พบว่าโรงเรียนที่
สังกัดแตกต่างกันมีระดับของผลส าเร็จที่แตกต่างกัน 
 
 2.1.5) ขนาดของโรงเรียน 
 จากการศึกษาผลการวิจัยของณหทัย วันทา (2550) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ
ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนตามขนาดของโรงเรียน พบว่า 
โรงเรียนขนาดใหญ่จะมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สูงสุด ผลการวิจัยเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของโรงเรียนที่ส่งผลต่อบทบาทที่ปฏิบัติจริงของครูและผู้บริหารสถานศึกษาของธัญญะ 
มั่นคง (2546) พบว่าระดับเปูาหมายของวัฒนธรรมโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีมากกว่าโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง และด้านความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียน พบว่าผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยม
ขนาดเล็กมีมากกว่าโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ และ Hanushek และ Luque 
(2013) พบว่า โรงเรียนที่มีขนาดเล็ก มีจ านวนห้องเรียนน้อยความรับผิดชอบของครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลดลง ท าให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 2.1.6) วุฒิการศึกษา  
 จากการศึกษาผลการวิจัยของภาวิณี บุญเสริม (2546) กล่าวว่า นักเรียนในโรงเรียนที่มีครูวุฒิ 
ป.กศ.สูง หรือสูงกว่าจ านวนมาก นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของเอมอร อังกาพย์ (2549) และพิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์ (2549) พบว่าวุฒิทางการศึกษา
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งผู้ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่แตกต่างกันจะมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ปฐมพงษ์ ทะแสง (2552) ผลการวิจัย
พบว่า ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าจะมีความเต็มใจในการเรี ยนรู้
มากกว่าระดับการศึกษาที่น้อยกว่า และวิภา บุญเสนอ (2537) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
เลือกสรรกับคุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกันมีผลต่อคุณภาพการศึกษาที่แตกต่างกันด้วย  
 
 2.1.7) ต าแหน่งวิทยฐานะของคร ู
 จากการศึกษาผลการวิจัยของปฐมพงษ์ ทะแสง (2552) ได้ศึกษาปัจจัยจ าแนกระดับความ
เต็มใจในการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูที่มีต าแหน่งวิทยฐานะสูงจะมีระดับความเต็มใจในการเรียนรู้
มากกว่าครูที่มีวิทยฐานะต่ ากว่า และผลการวิจัยของอัฐพล อินต๊ะเสนา (2552) พบว่าผลของการเลื่อน
วิทยฐานะมีผลต่อการพัฒนาตนเองของครู การพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู โดยครูที่มี
ต าแหน่งวิทยฐานะสูงขึ้นจะมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าครูที่มีวิทยฐานะต่ ากว่า 
 
 2.2 ปัจจัยภายในของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 ปัจจัยภายในของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู หมายถึง อิทธิพลที่เกิดจากจิตใจ
ภายในของครูที่แสดงพฤติกรรมออกมาทางกาย และวาจา โดยสะท้อนถึงระดับความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 2.2.1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับความมีคุณธรรม จริยธรรมของครู  สรุปได้ว่า           
จากการศึกษาผลการวิจัยของสุสรรค์ ไชโยรักษ์ (2549) พบว่า ความมีคุณธรรมจริยธรรมของครูมี
ความส าคัญต่อการส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมด้วย ดังนี้ 1) ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น 
การตรงต่อเวลา การแต่งกายเป็นระเบียบ ใช้ค าพูดที่สุภาพ หลีกเลี่ยงอบายมุข มีมารยาทดี ควบคุม
อารมณ์ได้ดี และมีนิสัยรักการอ่าน จะส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน  เป็นต้น 2) ครูต้องมีความรัก
ความเมตตา เป็นกันเองกับนักเรียน มีเจตนาที่ดีกับนักเรียน 3) ครูสามารถน าประสบการณ์ที่ดีมาใช้
เป็นตัวอย่างในการสอนนักเรียน 4) ครูให้ความรักกับนักเรียน ด้วยการดูแลเอาใจใส่ ให้ค าปรึกษา     
มีความเสียสละช่วยเหลือนักเรียน 5) การยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยการตักเตือน มีวิธีการ
ลงโทษที่เหมาะสมเมื่อนักเรียนกระท าผิด 6) ครูสามารถสร้างก าลังใจให้กับนักเรียน มีการแสดงความ
ห่วงใย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของสาวิตรี แสงศิลป์ (2551) 
พบว่า ครูมีคุณธรรม จริยธรรมจะเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น การตรงต่อเวลา แต่งกายเรียบร้อย ใช้ค าพูด
สุภาพ เป็นต้น จะมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อพฤติกรรมความส านึกรับผิดชอบต่อสถานศึกษาอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.66) วิภา บุญเสนอ (2537) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
เลือกสรรกับคุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า  ปัจจัยภายในของ
ครูมีผลต่อคุณภาพการสอน เช่น ความรู้ความสามารถของครู คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
เป็นต้น Sethumadhavan (1992) ได้ศึกษาตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบที่ส่งผลต่อ
ความจริงจังในการท างาน พบว่าตัวบ่งชี้ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริตและความจริงใจต่อหน้าที่ การรักษาวินัย การยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรม 
การรู้จักคิดเชิงบวก มีความรับผิดชอบ ค านึงถึงประสิทธิภาพในการท างาน และมีความห่วงใยใน
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย Edling และ Frelin (2013) ได้ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี ในการ
สนับสนุนให้ครูมีความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่าควรมีการส่งเสริมความมี
คุณธรรม จริยธรรมให้กับครู เพราะเป็นพ้ืนฐานของความส านึกรับผิดชอบต่อตนเองของครู ความ
ส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนของนักเรียน  ความส านึกรับผิดชอบต่อสังคม และสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการท างาน  
 
    2.2.2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาผลการวิจัยของปฐมพงษ์  ทะแสง (2552) ศึกษาปัจจัยจ าแนกระดับความเต็ม
ใจในการเรียนรู้ของครู พบว่า ปัจจัยที่สามารถจ าแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้ของครูมี         
2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความพร้อมในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง แรงจูงใจ ทัศนคติต่อวิชาชีพ และ 2) ปัจจัยสภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับโอกาส
สนับสนุนให้ก้าวหน้า แหล่งเรียนรู้ อรอุษา จันทคร (2551) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบาง
ประการกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาตนเองของครู สอดคล้องกับผลการวิจัยของดนุรี เงินศรี (2551) ศึกษา
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู ซึ่งมีผลต่อความส านึก
รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู  
 
 2.2.3) เจตคติต่อวิชาชีพ  
 จากการศึกษาผลการวิจัยของก้องเกียรติ เชยชม (2537) ศึกษาความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูพลศึกษาในสถาบันผลิตครู พบว่าความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอยู่ใน
ระดับสูงตามล าดับ คือลักษณะของงาน สถานภาพทางสังคม การได้รับการยอมรับนับถือ และรู้สึก
ประสบผลส าเร็จ ไตรธร เศรษฐีกร (2543) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษา พบว่าความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่อยู่ในระดับมาก คือ การนิเทศงาน 
ความมั่นคงในงาน ความรับผิดชอบในงาน ความก้าวหน้า ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน และ
ลักษณะการบังคับบัญชา Aliakbari and Kafshgar (2013) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความส านึก
รับผิดชอบของครูและความพึงพอใจในงานกรณีศึกษาครูสัญชาติอิหร่านในโรงเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา พบว่ามีความสัมพันธ์ใน 5 ด้านได้แก่ 1) การรู้คุณค่าของงาน 2) การได้รับการสนับสนุน
จากฝุายบริหาร 3) ลักษณะของงานที่ท า 4) ผลประโยชน์ทางสังคม และ 5) ความตั้งใจที่จะยังคงอยู่
ในงาน และWelle (2000) ได้ศึกษาความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับความมุ่งมั่นในการท างาน 
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พบว่าความพึงพอใจในวิชาชีพครูจะมีความสัมพันธ์กับความมุ่งมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่งผลท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โดยความพึงพอใจของครู เป็นการสะท้อนถึง
การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพของครู  
 
 2.2.4) ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 การศึกษาผลการวิจัยของอารยา สุวะมาตย์ (2540) พบว่าบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะ
มีความม่ันคงทางจิตใจ กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าเผชิญความจริง กล้าที่จะเป็นผู้น า 
มีความเพียรพยายาม มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวได้ดี มีความ
รับผิดชอบ และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุขุมาภรณ์ 
เอ่ียมส าอางค์ (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อความรับผิดชอบของ
นักเรียน พบว่าความเชื่อมั่นในตนเองท าให้มีความเป็นตัวของตัวเอง กระตุ้นให้เกิดความกล้า
แสดงออกซึ่งความคิดเห็นและการกระท าในทุกๆ สิ่ง ซึ่งความเชื่อมั่นในตนเองของครู จะมีผลท าให้
เด็กนักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนด้วย  
 
 2.3 ปัจจัยภายนอกของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 ปัจจัยภายนอกของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  หมายถึง อิทธิพลจาก
สภาพแวดล้อมทางสังคมภายนอกที่เกิดขึ้น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู โดยมีผลต่อระดับ
ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน คือ บรรยากาศของโรงเรียน จาก
การศึกษาผลการวิจัยของปฐมพงษ์ ทะแสง (2552) ศึกษาปัจจัยจ าแนกระดับความเต็มใจในการเรียนรู้
ของครู พบว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมมีส่วนส าคัญต่อความเต็มใจในการเรียนรู้โดยเฉพาะการได้รับ
โอกาสสนับสนุนให้ก้าวหน้า  ธัญญะ มั่นคง (2546) ผลการวิจัย พบว่าวัฒนธรรมของโรงเรียนมีผลต่อ
บทบาทที่ปฏิบัติจริงของครูและผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง วิภา บุญ
เสนอ (2537) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเลือกสรรกับคุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาลใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบว่าสิ่งแวดล้อมมีผลต่อคุณภาพการสอนของครู เช่น สภาพการบริหารของ
โรงเรียน นโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ลักษณะภายในของโรงเรียน งบประมาณใน
การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ ตลอดจนสภาพการสื่อสารระหว่างภายในและภายนอก
โรงเรียน และผลการวิจัยของToreman (2011) พบว่าความส านึกรับผิดชอบของครูกับการศึกษา จะ
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อม ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม สภาพทางสังคม และนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของ
ครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยภูมิหลังของครูที่ส่งผลต่อความ
ส านึกรับผิดชอบของครู 2) ปัจจัยภายในของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  และ           
3) ปัจจัยภายนอกของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ดังตารางที่ 2.2 
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ตารางท่ี 2. 2 การสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ  
นักเรียน 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

รว
ม 

ปัจจัยภูมิหลังของครูท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
1.1 เพศ                             5 
1.2 อายุ                             4 
1.3 
ประสบ 
การณ์
ท างาน 

                           

 

5 

1.4 สังกัด
ของ
โรงเรียน 

                           

 

1 

1.5 ขนาด
ของ
โรงเรียน 

                           

 

3 

1.6 วุฒิ
การ 
ศึกษา 

                           

 

3 

1.7 ต า 
แหน่ง 
วิทยฐานะ 

                           

 

2 

ปัจจัยภายในของครูท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
2.1 ความ
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

                           

 

5 

2.2 ความ
เต็มใจใน
การเรียนรู้ 

                           

 

3 

2.3 เจตคติ
ต่อวิชาชีพ 

                            4 

2.4 ความ
เชื่อม่ันใน
ตนเอง 

                           

 

3 

ปัจจัยภายนอกของครูท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
3.1 บรรยา 
กาศของ
โรงเรียน 

                           

 

4 

หมายเหต:ุ  หมายเลข 1 คือ วิภา  บุญเสนอ (2537) หมายเลข 2 คือ ก้องเกียรติ  เชยชม (2537) หมายเลข 3 คือ วิไลพร  มณีพันธ์ (2539)  
    หมายเลข 4 คือ อารยา  สุวะมาตย์ (2540) หมายเลข 5 คือ ไตรธร  เศรษฐีกร (2543) หมายเลข 6 คือ ศุภมาส  อติไพบูลย์ (2544) 
     หมายเลข 7 คือ อังศินันท์  อินทรก าแหง (2545) หมายเลข 8 คือ ภาวิณี  บุญเสริม (2546) หมายเลข 9 คือ ธัญญะ มั่นคง (2546) 
    หมายเลข 10 คือ ฉัตรชนก  สายสุวรรณ (2548)   หมายเลข 11 คือ สุสรรค์  ไชยโยรักษ์  (2549) หมายเลข 12 คือ ณหทัย  วันทา (2550) 
    หมายเลข 13 คือ ดนุรี  เงินศรี (2551) หมายเลข 14 คือ สาวิตรี  แสงศิลป์ (2551) หมายเลข 15 คือ พิมพ์ลักษณ์  เองสมบูรณ์ (2551) 
    หมายเลข 16 คือ อรอุษา  จันทคร (2551) หมายเลข 17 คือ ปฐมพงษ์  ทะแสง (2552) หมายเลข 18 คือ อัฐพล อินต๊ะเสนา (2552) 
    หมายเลข 19 คือ สุขุมาภรณ์  เอี่ยมส าอางค์ (2554) หมายเลข 20 คือ Sethumadhavan. P (1992) หมายเลข 21 คือ Coladarci (1992) 
    หมายเลข 22 คือ Welle  (2000) หมายเลข 23 คือ Toreman (2011) (1992) หมายเลข 24 คือ Chudgar and Sankar (2012) 
    หมายเลข 25 คือ Kuecken and Valfort (2012) หมายเลข 26 คือ Hanushek and Luque (2013) (1992)  
    หมายเลข 27 คือ Edling  and Frelin (2013) หมายเลข 28 คือ Aliakbari  and Kafshgar (2013) 
 

 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกปัจจัยที่ส่งผลต่ อความส านึก
รับผิดชอบของครู ที่มีผู้ศึกษาตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป โดยเลือกเฉพาะตัวแปรที่สามารถสร้างคุณลักษณะ
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ความส านึกรับผิดชอบของครู (active variable) ที่น ามาพัฒนาครูได้ซึ่งมีทั้งหมด 5 ตัวแปร 
ประกอบด้วย ปัจจัยภายใน 4 ปัจจัย ได้แก่ (1) ความมีคุณธรรมจริยธรรม (2) ความเต็มใจในการ
เรียนรู้ (3) เจตคติต่อวิชาชีพ และ (4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และ ปัจจัยภายนอก 1 ปัจจัย คือ 
บรรยากาศของโรงเรียน ส่วนปัจจัยภูมิหลังผู้วิจัยได้เลือกไปตรวจสอบเพ่ือหาปฏิสัมพันธ์ของระดับ
ความส านึกรับผิดชอบของครู 3 ปัจจัย ได้แก่ (1) ขนาดของโรงเรียน (2) สังกัดของโรงเรียน และ    
(3) ต าแหน่งทางวิชาการ เพราะปัจจัยภูมิหลังของครูดังกล่าวเกี่ยวข้องกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ตัวอย่างครูโดยตรงและครูในแต่ละโรงเรียนมบีริบทในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน  
 

ตอนที่ 3 มโนทัศน์เกี่ยวกับการวิจัยแบบผสมวิธี 
 ในตอนที่ 3 ผู้วิจัยจะน าเสนอสาระส าคัญของมโนทัศน์เกี่ยวกับการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed 
method research) โดยแบ่งสาระส าคัญออกเป็น 3 ส่วนประกอบด้วย 1) ความหมายของการวิจัย
แบบผสมวิธี 2) ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี และ 3) การเลือกใช้การวิจัยแบบผสมในงานวิจัย 
โดยผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยแบบผสมวิธี เพ่ือ เป็นแนวทางในการ
พัฒนาความส านึกรับผิดชอบของครูต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

3.1 ความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธี 
 สาณุรักษ์ ฟุองวาริน (2552) ได้อธิบายถึงการวิจัยแบบผสมวิธีไว้ว่า เป็นกระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และการผสมผสานทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ        
ในการศึกษาเรื่องเดียวกัน เพ่ือให้เข้าใจปัญหาวิจัย ซึ่งเป็นวิธีการตรวจสอบที่ถูกต้อง 
 ศิวะพร ภู่พันธ์ (2554) ได้อธิบายความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธีไว้ว่า การออกแบบวิจัย
ประเภทหนึ่ง ซึ่งนักวิจัยใช้วิธีการด าเนินการวิจัย ทั้งวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ในการ
วิจัยเรื่องเดียวกัน เพ่ือท าความเข้าใจอย่างกว้างขวางและลุ่มลึก 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2555) ได้อธิบายความหมายของการวิจัยแบบผสมไว้ว่า เป็นการด าเนินงาน
วิจัยในขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่ง หรือระหว่างข้ันตอนภายในเรื่องเดียวกัน อาจกล่าวได้ว่าในการวิจัยเรื่อง
หนึ่งๆ อาจใช้เทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกันในการด าเนินการในขั้นตอนใดขั้นตอน
หนึ่ง 
 Creswell และ Plano Clark (2011) ได้อธิบายถึงการวิจัยแบบผสมวิธีไว้ว่า เป็นวิธี
วิทยาการวิจัย (methodology) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และผสมข้อมูลทั้ง ในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพโดยในการศึกษาอาจจะเป็นระยะเดียว (single study) หรือการศึกษาที่มี
หลายระยะ (multiphase program)  
 จากการศึกษาความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธีผู้วิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้กับงานวิจัยโดย
การศึกษาวิจัยจากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ท าให้ได้ตัวแปรที่เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับการพัฒนาร่างกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมี
แหล่งข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนและการปฏิบัติงาน
ของครู และการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ  และการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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3.2 ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี 
 Creswell และ Plano Clark (2011, อ้างถึงใน ศิวะพร ภู่พันธ์, 2554) ได้แบ่งประเภทของ
การวิจัยแบบผสมวิธีออกเป็น 6 ประเภท คือ 1) The convergent parallel design 2) The 
explanatory sequential design 3) The exploratory sequential design 4) The embedded 
design 5) The transformative design และ 6) The multiphase design โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. The convergent parallel design เป็นการออกแบบการวิจัยโดยมีการด าเนินการ
วิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพร้อมๆ กัน มีล าดับความส าคัญเท่าๆ กัน นักวิจัยจะแยก
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลออกจากกัน โดยจะรวมข้อมูลทั้งสองชุดเข้าด้วยกันในการ
ตีความหมาย ในลักษณะของการเปรียบเทียบหรือหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทั้ง 2 ชุด 
รายละเอียดดังภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.1 The convergent parallel design 
ที่มา : Creswell และ Plano Clark (2011, อ้างถึงใน ศิวะพร ภู่พันธ์, 2554) 

 

 2.  The explanatory sequential design เป็นการออกแบบการวิจัยโดยมีการ
ด าเนินการวิจัยสองระยะ (two phase) เริ่มต้นในระยะแรกด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ภายหลังจากที่ผู้วิจัยวิเคราะห์เชิงปริมาณเรียบร้อยแล้ว จะน าข้อค้นพบที่
ได้จากการวิจัยเชิงปริมาณมาเป็นก าหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพในระยะที่สอง 
หรือกล่าวได้ว่า การออกแบบเชิงคุณภาพในระยะที่สองจะออกแบบต่อเนื่องมาจากผลลัพธ์เชิงปริมาณ
ในระยะแรกนักวิจัยจะตีความหมายโดยใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพช่วยอธิบายผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ์
เชิงปริมาณ การด าเนินการวิจัยในลักษณะนี้ นักวิจัยจะเชื่อมโยงการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คุณภาพใน 3 ลักษณะ คือ 1)น าผลการวิจัยเชิงปริมาณมาก าหนดค าถามการวิจัยเชิงคุณภาพ 2)น า
ผลการวิจัยเชิงปริมาณมาเป็นแนวทางในการเลือกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพ และ 3)น า
ผลการวิจัยเชิ งปริมาณมาช่วยก าหนดข้อค าถามในการวิจัยเชิงคุณภาพ รายละเอียดของ 
explanatory sequential design ดังแสดงในภาพที่ 2.2 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 The explanatory sequential design 
ที่มา : Creswell และ Plano Clark (2011, อ้างถึงใน ศิวะพร ภู่พันธ์, 2554) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

เพื่อเปรียบเทียบ หรือ
ศึกษาความสัมพันธ์ 

การตีความหมาย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ การตีความหมาย Follow up with 
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  3. The exploratory sequential design เป็นการออกแบบการวิจัยโดยมีการ
ด าเนินการวิจัยสองระยะ (two phase) เริ่มต้นในระยะแรกด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และตามด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใน
ระยะที่สองนักวิจัยจะเชื่อมโยงการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณใน 3 ลักษณะคือ 1)น า
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพมาก าหนดค าถามวิจัยหรือตัวแปรในการวิจัยเชิงปริมาณ 2)น าผลการวิจัยเชิง
คุณภาพมาก าหนดข้อค าถามวิจัยหรือตัวแปรหรือแบบวัดในการออกแบบเครื่องมือในการวิจัยเชิง
ปริมาณ และ 3)น าผลการวิจัยเชิงคุณภาพมาสร้างทฤษฏีและตรวจสอบทฤษฏีโดยการวิจัยเชิงปริมาณ
รายละเอียดของ exploratory sequential design ดังแสดงในภาพที่ 2.3 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.3 The exploratory sequential design 
ที่มา : Creswell และ Plano Clark (2011, อ้างถึงใน ศิวะพร ภู่พันธ์, 2554) 

 

4. The embedded design เป็นการออกแบบการวิจัยโดยนักวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสอดแทรกอยู่ภายในการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ โดยนักวิจัยอาจจะสอดแทรกวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพไว้ภายในวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เช่น ใน
การวิจัยเชิงทดลองนักวิจัยอาจจะสอดแทรกการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น การศึกษา
กรณีศึกษา (case study) ซึ่งสามารถอธิบายโดยใช้สัญลักษณ์ คือ Experiment (QUAN+qual) 
รายละเอียดของ embedded design ดังแสดงในภาพที่ 2.4 
 
 

 
 
 
 
 
 

หรือ 
 
 
 
 
  

ภาพที่ 2.4 The embedded design 
ที่มา : Creswell และ Plano Clark (2011, อ้างถึงใน ศิวะพร ภู่พันธ์, 2554) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ขอ้มูล 

เชิงคุณภาพ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

ปริมาณ การตีความหมาย Build to 

การวิจัยเชิงปรมิาณ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (ก่อน,ระหว่าง,หลัง) 
การตีความหมาย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (ก่อน,ระหว่าง,หลัง) 
การตีความหมาย 
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 5. The transformative design เป็นการออกแบบการวิจัยโดยนักวิจัยพัฒนาขึ้นภายใต้
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฏี การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจะด าเนินการภายใต้กรอบแนวคิดเชิงทฤษฏี รายละเอียดของ transformative design  ดัง
แสดงในภาพที่ 2.5  
 

 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.5 Transformative design 

ที่มา : Creswell และ Plano Clark (2011, อ้างถึงใน ศิวะพร ภู่พันธ์, 2554) 
 

 6. The multiphase design เป็นการออกแบบการวิจัยที่เป็นการรวบรวมทั้งการวิจัยแบบ
เรียงล าดับและการวิจัยที่ท าในช่วงเวลาเดียวกันไว้ด้วยกัน นักวิจัยจะสร้างการศึกษาขึ้นมาใหม่จากผล
การศึกษาที่มีมาก่อน การวิจัยในรูปแบบนี้จะนิยมใช้ในการวิจัยเชิงประเมิน ซึ่งจะต้องใช้ทั้ งการวิจัย
เชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพในการพัฒนา ปรับปรุง และประเมินโครงการวิจัยที่มี
ลักษณะเฉพาะ รายละเอียดของ multiphase design ดังแสดงในภาพที่ 2.6  
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.6 The multiphase design 
ที่มา : Creswell และ Plano Clark (2011, อ้างถึงใน ศิวะพร ภู่พันธ์, 2554) 

 
 จากการศึกษาความหมายและรูปแบบของการวิจัยแบบผสมวิธี ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัย
แบบผสมวิธีโดยใช้รูปแบบ exploratory sequential design โดยในระยะแรกเป็นการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพในการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก การสังเกตการสอน เพ่ือให้ได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครู และตัวบ่งชี้ของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือใช้ใน
การสร้างเครือ่งมือในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณในระยะที่สอง โดยมีรูปแบบกระบวนการดังแผนภาพที่ 
2.7  
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วิธีด าเนินการ 
 สัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกต 

การสอนและการปฏิบัติงาน 
ของคร ูจ านวน 16 คน 

ผลที่เกิดขึ้น 
 ได้ตัวแปรปัจจัยภายในและภายนอก 

ที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบ 
ของครู 

 
 
 
 

 
วิธีด าเนินการ 
 วิเคราะห์ จัดหมวดหมู ่ตีความ ถึงความส านัก

รับผิดชอบของครู และการปฏิบัติตนของครู 
 

 
ผลที่เกิดขึ้น 
  ได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก

รับผิดชอบของครู 
  ไดต้ัวบ่งชี้ที่เกี่ยวขอ้งกับความส านึก

รับผิดชอบของครู 
 

 
 
 
 

วิธีด าเนินการ 

  พิจารณาปจัจยัที่ส่งผลต่อความส านึกรบัผิดชอบ
ของครู  

 พัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมตามองค์ประกอบความ
ส านึกของครูที่ได้จากการสัมภาษณ ์

  วิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

ผลที่เกิดขึ้น 

  ไดแ้บบสอบถามเกี่ยวกับความส านกึ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 
 
 

วิธีด าเนินการ 

  สุ่มตัวอยา่ง จ านวน 400 คน 

  ส ารวจขอ้มูลความส านึกรับผิดชอบของครูในผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ผลที่เกิดขึ้น 

 ได้ข้อมูลส าหรับหาระดับความส านกึ
รับผิดชอบของครู 

 ได้ข้อมูลอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านกึ
รับผิดชอบของครู 

 
 
 
 

วิธีด าเนินการ 

 วิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครู 

 วิเคราะห์ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกที่มี
อิทธิพลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู      
ด้วย hierarchical regression analysis 

 

ผลที่เกิดขึ้น 

  ไดร้ะดับความส านึกรับผิดชอบของครู 

  ได้อิทธิพลของปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่มีอิทธิพลต่อความส านกึ
รับผิดชอบของครู       
 

 
 

วิธีด าเนินการ 

  ตีความและอธิบายขอ้ค้นพบจากการวจิัยเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ 

ผลที่เกิดขึ้น 

  สรุปผลการวิจยั 
 
 

ภาพที่ 2.7 กระบวนการวิจัยแบบผสมวิธี the exploratory sequential design 
ที่มา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

 
 
 
 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ 

การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เชิงคุณภาพ 

การพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจยั 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เชิงปริมาณ 

การตีความหมาย 
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ร่างกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนนั้นมีหลายตัว ผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวแปรเฉพาะที่เป็นตัวแปรที่
สามารถพัฒนาได้ (active variable) ได้ทั้งหมด 5 ตัวแปร ประกอบด้วย ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 
4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม 2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 3) เจตคติต่อวิชาชีพ และ
4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 1 ปัจจัย คือ บรรยากาศของโรงเรียน 
ส่วนองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยได้น าแนวคิด
ของ Lauermann และ Karabenick (2013) ซึ่งมีทั้งหมด 4 องค์ประกอบ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทการศึกษาของประเทศไทย  ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน     
2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ   
4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน ไดร้่างกรอบแนวคิดในการวิจัย และปรากฏดังภาพที่ 2.8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
  บรรยากาศของโรงเรียน  

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.8 ร่างกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม  
 2) ความเต็มใจในการเรียนรู้  
 3) เจตคติต่อวิชาชีพ  
 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง  
  
 

ความส านึกรับผิดชอบของคร ู
1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อ

นักเรียน  
2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน  
3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน  
4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน  
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ระยะ ในระยะแรก เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการศึกษา
เอกสารงานวิจัย เพ่ือร่างกรอบแนวคิดการวิจัย และด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตการสอนของครู เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยในด้านการศึกษาตัว
บ่งชี้ของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผลที่ได้
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจะน าไปสู่กรอบแนวคิดการวิจัย และระยะที่สอง เป็นการน าข้อมูล
ที่ได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตการสอน มาใช้ สร้างและ
พัฒนาแบบสอบถามในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ใน
การศึกษาระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน และปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับ
ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการด าเนินการวิจัย ดังภาพที่ 3.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1 ล าดับขั้นตอนการวิจัยผสมวิธี  
ที่มา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

 
ระยะแรก การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยความส านึกรับผิดชอบ
ของคร ู
 การด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ เป็นการศึกษาเอกสาร เพ่ือศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน และตัวบ่งชี้ของตัวแปรความ
ส านึกรับผิดชอบของครู ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารปฐมภูมิ (primary document) ที่เกี่ยวข้อง
กับความส านึกรับผิดชอบของครูจากต ารา เอกสารงานวิจัยของต่างประเทศและเชื่อมโยงสู่งานวิจัย
ของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู เพ่ือให้ผลการวิจัยสามารถน ามาปรับใช้

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ     
และการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

การพัฒนากรอบแนวคิด   
การวิจยั 

การเก็บข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
และการสรุปผล 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วิจัยเชิงปริมาณ 
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กับบริบทการศึกษาในประเทศไทยได้ โดยผลการคัดเลือกเอกสาร พบว่ามีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความ
ส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 18 เรื่อง  
 

ขั้นที่ 2 ร่างกรอบแนวคิดที่ได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนนั้นมีหลายตัว ผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวแปรเฉพาะที่เป็นตัวแปรที่
สามารถพัฒนาได้ (active variable) ได้ทั้งหมด 5 ตัวแปร ประกอบด้วย ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 
4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม 2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 3) เจตคติต่อวิชาชีพ และ
4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 1 ปัจจัย คือ บรรยากาศของโรงเรียน 
องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ  
Lauermann และ Karabenick (2013) ซึ่งมีท้ังหมด 4 องค์ประกอบ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
การศึกษาของประเทศไทย  ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 2) การ
รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ 4) การ
สร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน ไดร้่างกรอบแนวคิดในการวิจัย และปรากฏดังภาพที่ 2.8  

 
ขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ  

 การด าเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ครูเชิงลึก     
(in-dept interview) และสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู (observation) ของครูในเขต
กรุงเทพมหานครที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 16 คน ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้เวลาใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 2 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 ถึง 15 มกราคม พ.ศ.2557 
ซึ่งมีรายละเอียดและข้ันตอนในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
 

3.1 การก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกตัวอย่างในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกกรณีศึกษาที่มีคุณสมบัติสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
วิจัย ซึ่งมีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นครูผู้สอนที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2. เป็นครูที่มีการปฏิบัติงานจนได้รับรางวัลความส าเร็จในการครองงานอย่างน้อย 1 รางวัล 

ได้แก่ รางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลหนึ่งแสนครูดี รางวัลครูต้นแบบของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ (OBEC AWORD) เป็นต้น 

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลการได้รับรางวัลของครูในเขตกรุงเทพมหานครที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกาศของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และด าเนินการคัดเลือกครูผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึก
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานครที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัด
ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) โดยปฏิบัติการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาแบ่งเป็นเพศชาย 1 คน และเพศหญิง 1 คน แยก
ตามสังกัด 4 สังกัด รวมทั้งหมด 8 คน และครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา แบ่งเป็นเพศ
ชาย 1 คน และเพศหญิง 1 คน แยกตามสังกัด 4 สังกัด รวมทั้งหมด 8 คน รวมผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก
ทั้งหมด 16 คน โดยมีการเก็บข้อมูลการสังเกตการสอนของครูที่ท าการสัมภาษณ์เชิงลึกประกอบ    
ดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางท่ี 3.1 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากตัวอย่างที่คัดเลือกส าหรับการวิจัย 

การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ระดับชั้น สังกัด สพฐ. สังกัด สช. สังกัด กทม. สังกัด สกอ. 

รวม 
(คน) 

ประถม มัธยม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
การสัมภาษณ์เชิงลึกครู 8 8 2 2 2 2 2 2 2 2 16 
การสังเกตการสอนครู 8 8 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

รวม (คน/ครั้ง) 16 16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
หมายเหตุ: ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกครูและสังเกตการสอนครูคนเดียวกัน 

 
3.2 วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยมีการ
จัดล าดับขั้นตอน และการก าหนดประเด็นค าถาม 2 ขั้นตอน คือ 1) แนวการสร้างและพัฒนาประเด็น
ค าถาม และ 2) ประเด็นค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

3.2.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-dept interview) 
  1) แนวการสร้างและพัฒนาประเด็นค าถาม 
  ผู้วิจัยได้สร้างประเด็นค าถาม การสัมภาษณ์เชิงลึกตามแนวทางของCreswell 
(2011) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประกอบด้วยค าถาม 4 ประเภท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.1) ค าถามน า (introduction question) จ านวน 1 ค าถาม เป็นค าถามที่เริ่ม
ประเด็นการสนทนาอย่างกว้างๆ 
  1.2) ค าถามเริ่มต้น (ice-breaker question) จ านวน 1 ค าถาม เป็นค าถามที่ท าให้
ได้ข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือน าไปสู่ค าถามส าคัญต่อไป 
  1.3) ค าถามหลัก (sub-question) จ านวน 5 – 6 ค าถาม เป็นค าถามที่เจาะลึก
ประเด็นที่จะท าให้ได้ข้อมูลในการวิจัย 
  1.4) ค าถามปิด (closing question) จ านวน 1 ค าถาม เป็นค าถามชวนสรุป
ประเด็น 
  2) ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ดังตารางที่ 3.2  
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ตารางท่ี 3.2 ข้อค าถามในประเด็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

 
ค าถาม ข้อค าถาม 

ค าถามน า 1. ท่านช่วยอธิบายให้ฟังได้ไหม ท่านมีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบจากการปฏิบัติหน้าที่
ครูอย่างไรบ้าง 

ค าถามเริ่มต้น 2. ท่านช่วยอธิบายได้ไหมว่า ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนมี
ความส าคัญอย่างไรบ้าง 

ค าถามหลัก 3. ท่านคิดว่าปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความส านึกรับผิดชอบของครูต่อผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนน่าจะมีอะไรบ้าง  
4. เพราะอะไรที่ท าให้ท่านคิดว่าปัจจัยดังกล่าวจึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความส านึก
รับผิดชอบของครู ให้ท่านช่วยอธิบายเหตุผลและยกตัวอย่างประกอบได้ไหม 
5. ท่านคิดว่าปัจจัยภายในตนเองของครูอะไรบ้างที่มีผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
เพราะอะไร ท่านให้เหตุผลประกอบได้ไหม 
6.  ท่านคิดว่าปัจจัยภายนอกอะไรบ้างที่มีผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู เพราะอะไร 
ท่านให้เหตุผลประกอบได้ไหม 
7. ท่านคิดว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลกระทบต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในปัจจุบัน 
เพราะอะไร ให้ท่านอธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบจะได้ไหม 
 8. จากปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ท่าน
กล่าวถึง ท่านคิดว่าปัจจัยใดมีความส าคัญมากท่ีสุด เพราะอะไร  

ค าถามปิด สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู
ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน มีอะไรบ้าง 

 
3.2.2 การสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของคร ู(observation)  

 ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางในการสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ของครู ในการสังเกตแบบไม่ก าหนด
โครงสร้างในการสังเกต (unstructured observation form) ซึ่งตัวอย่างของครูที่ใช้ในการสังเกตการ
ปฏิบัติหน้าที่มาจากครูที่ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีประเด็นในการสังเกตที่เกี่ยวข้องกับ
ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1) การศึกษาแฟูมประวัติและผลงานของครู โดยศึกษาการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผลงาน 
และการพัฒนาคน ที่สะท้อนผลต่อการเกิดความส านึกรับผิดชอบของครู 
 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู โดยศึกษาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลนักเรียน การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน และการสร้างแรงจูงใจของครู
กับนักเรียน ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และ
บรรยากาศภายนอกห้องเรียน ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน อันเกิดจากความส านึกรับผิดชอบของ
ครูที่ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ 
 3) การศึกษาพฤติกรรมและบุคลิกในระหว่างการปฏิบัติงานของครู โดยสังเกตปฏิสัมพันธ์ของ
ครูกับนักเรียนที่ไม่ใช่อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนครู 
ที่มีผลต่อการเกิดความส านึกรับผิดชอบของครู 
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 4) การสังเกตสภาพบรรยากาศของโรงเรียนที่ครูปฏิบัติงาน โดยสังเกตแหล่งเรี ยนรู้          
มุมวิชาการ บรรยากาศห้องพักครู และสภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน  ตลอดจนสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนที่มีผลต่อการเกิดความส านึกรับผิดชอบของครู 
 

ขั้นที่ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-dept 
interview) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1) ติดต่อผู้ให้สัมภาษณ์ คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาโดยแบ่งเป็นเพศ
ชาย 1 คน และเพศหญิง 1 คน แยกตามสังกัด 4 สังกัด รวมทั้งหมด 8 คน และครูที่ปฏิบัติการสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 1 คน และเพศหญิง 1 คน แยกตามสังกัด 4 สังกัด      
รวมทั้งหมด 8 คน รวมผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกท้ังหมด 16 คน โดยติดต่อผ่านผู้บริหารสถานศึกษาของแต่
ละโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลสัมภาษณ์และเข้าสังเกตการสอน พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างไม่เป็นทางการก่อน 

2) น าหนังสือรับรองอย่างเป็นทางการจากคณะบดี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ ไปยื่นให้กับทางผู้ให้สัมภาษณ์ พร้อมทั้ง นัดวัน เวลา 
สถานที่ในการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน 

3) ขออนุญาตบันทึกเสียงในระหว่างการสัมภาษณ์ และจดบันทึกการสัมภาษณ์ของครูผู้ให้
สัมภาษณ์ เมื่อสัมภาษณ์เสร็จขออนุญาตเข้าสังเกตการสอน และสังเกตบรรยากาศของโรงเรียนใน
บริบทต่างๆ ต่อไป 

 
ขั้นที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิง
ลึกครูที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ประกอบด้วย ปัจจัยภายใน 5 
ปัจจัย ได้แก่ 1) ความมีคุณธรรมจริยธรรม 2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 3) เจตคติต่อวิชาชีพ 4) ความ
เชื่อมั่นในตนเอง และ5) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และปัจจัยภายนอก 4 ปัจจัย                  
คือ 1) บรรยากาศของโรงเรียน 2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 3) สภาพทางเศรษฐกิจ และ       
4) การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา โดยผู้วิจัยด าเนินการในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ขั้นตอน 
คือ 1) การจ าแนกประเภทของข้อมูล 2) การเปรียบเทียบข้อมูล และ 3) การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย
ตามแนวการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของสุภางค์ จันทวานิช (2554) แสดงไว้ในภาคผนวก ง 
 
 
 
 
 
 
 



 50 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารการวิจัย การสัมภาษณ์เชิงลึกครู และการสังเกตการ
สอน ของครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัด
ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) สรุปตัวแปรที่เป็นปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

การจ าแนกประเภทข้อมูล 
ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตการสอนในผลการเรียนรู้รวมกับ

การสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้ตัวแปรที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งสิ้น 9 ตัวแปร ดังนี้ 1) ปัจจัยภายใน จ านวนตัวแปร  
5 ตัวแปร คือ (1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม (2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ (3) เจตคติต่อวิชาชีพ  
(4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และ (5) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2) ปัจจัยภายนอก มีจ านวนตัว
แปร ทั้งหมด 4 ตัวแปร คือ (1) บรรยากาศของโรงเรียน (2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน        
(3) สภาพทางเศรษฐกิจ และ (4) การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  

 ประเด็นที่ 1 ปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1.1 ความมีคุณธรรม จริยธรรม  
 ความมีคุณธรรม จริยธรรมของครู เป็นพฤติกรรมการแสดงออกทางกายและวาจาของครู    
ที่แสดงต่อนักเรียนทุกคน ความมีคุณธรรม จริยธรรมของครู เป็นคุณลักษณะที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ 
เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเป็นครูที่ดีและส่งผลต่อการเกิดส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ของครู  เช่น การ
ใช้วาจาที่สุภาพ ความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ การเป็นแบบอย่างที่ดี การมีความยุติธรรม การมี
ความอดทน เป็นต้น ซึ่งสนับสนุนด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครู มีความคิดเห็นตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 

 “…ผมคิดวําความมีคุณธรรมจริยธรรมของครูนั้นเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเป็นครูที่ดี และการมีความส านึกรับผิดชอบตํอ
นักเรียน ครูจะเป็นแบบอยํางที่ดี เอาใจใสํตํอนักเรียน และใฝุเรียนรู๎อยูํเสมอนะครับ...” 

 ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลสัมภาษณ์คนที่ 2 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...ครูวํานะ ความมีคุณธรรม จริยธรรมสูง ที่แสดงออกมาของครูไมํวําจะเป็นความซ่ือสัตย์ การตรงตํอเวลา การมีความ
เสียสละ ที่ส าคัญนะครับ ครูจะมีจิตวิทยาความเป็นครู ใช๎ค าพูดที่ไมํรุนแรงกับนักเรียน ท าให๎นักเรียนรู๎สึกวําตนเองมีคุณคํา 
ถ๎าครูท าให๎เด็กภาคภูมิใจในตัวครู เด็กจะรักครู สิง่เหลํานี้ต๎องมาจากพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และน าไปสูํการมีความ
ส านึกรับผิดชอบในหน๎าที่ของครูนะคํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลสัมภาษณ์คนที่ 6 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ผมคิดวํานะคุณธรรม จริยธรรมของครูส าคัญมากและสํงผลกับการมีความส านึกรับผิดชอบในหน๎าที่ ส าหรับการเป็นครู 
โดยเฉพาะตัวอยํางที่ดี เพราะตัวอยํางที่ดีมีคํามากกวําค าสอน เมื่อครูมีพฤติกรรมที่ดีแล๎วเด็กนักเรียนเค๎าจะศรัทธา แตํถ๎าครู
มีพฤติกรรมที่ไมํดีนักเรียนอาจจะเลียนแบบและวิจารณ์ได๎ นอกจากนี้การที่ครูพูดจาไมํสุภาพและการผูกพยาบาทของครูกับ
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นักเรียนไมํควรกระท าอยํางยิ่ง ควรลงโทษนักเรียนด๎วยเหตุและผลไมํใชํด๎วยอารมณ์ ที่ส าคัญครูต๎องมีความรักและความ
เมตตากับนักเรียน มีความซ่ือสัตย์ตํอการปฏิบัติหน๎าที่ ไมํเชํนนั้นแล๎วคนๆ นั้นก็ไมํสมควรเป็นครูนะครับ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลสัมภาษณ์คนที่ 7 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...คุณธรรมส าคัญของครูนํะ คือการเป็นแบบอยํางที่ดีนะ เชํน การแตํงกาย การพูดจา  การเอื้อเฟื้อเผื่อแผํ การมีความ
รับผิดชอบ การมีระเบียบวินัย และการเสียสละ เหลํานี้เป็นพื้นฐานของการเป็นครูที่ดี น าไปสูํความส านึกที่ดีในหน๎าที่ของ
ตนเองด๎วยนะ...”  

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลสัมภาษณ์คนที่ 9 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ฉันคิดวํา การเป็นครูต๎องเป็นแบบอยํางที่ดีให๎นักเรียนได๎เห็น โดยเฉพาะการแตํงกาย และควรมีความรักและเมตตากับ
นักเรียน พูดจาไพเราะกับนักเรียน เพราะการพูดจาที่ไพเราะจะท าให๎นักเรียนใจเย็นลง ไมํควรพูดเสียงแข็งเพราะนักเรียนจะ
มีพฤติกรรมที่รุนแรงมากขึ้น ครูวํานะพฤติกรรมเหลํานี้ล๎วนมีผลตํอระดับความส านึกรับผิดชอบที่ดีของครูในการท างานนะ
คํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลสัมภาษณ์คนที่ 12 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูนํะต๎องมีคุณธรรม จริยธรรม เพราะเป็นปัจจัยส าคัญที่การมีความส านึกที่ดีในหน๎าที่ ถ๎าครูมีคุณธรรม จริยธรรมก็จะ
เป็นแบบอยํางที่ดีนะ ไมํเอาเวลาไปท าอยํางอื่น ควรให๎ความเอาใจใสํดูแลนักเรียน และรู๎จักเด็กทุกคนที่สอน เสียสละเวลา
อุทิศตนให๎กับภาระงาน รู๎จักการให๎ความเสมอภาคกับนักเรียนทุกคนอยํางเทําเทียมกัน หมั่นเตรียมการสอนด๎วยความอดทน 
มีเมตตากับนักเรียนทุกคนครับ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลสัมภาษณ์คนที่ 13 สอนระดับมัธยมศึกษา 
  

“...ใช๎การสาธิตให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎ในระหวํางที่ปฏิบัติการสอน ให๎ความสนใจนักเรียนทุกคนอยํางเทําเทียมกัน ใช๎
ค าพูดที่สุภาพอยํางสม่ าเสมอ เข๎าสอนตรงเวลา ได๎รับการยํองยํองจากการปฏิบัติหน๎าที่ในการท างาน เชํน เกียรติบัตร โลํ
รางวัลตํางๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติของตนเอง และการสํงนักเรียนเข๎าแขํงขัน เป็นต๎น...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 2 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...ครูมีบุคลิกภาพที่ดี แตํงกายสุภาพ ให๎ความสนใจนักเรียนทุกคนอยํางเทําเทียมกัน โดยการเดินตรวจดูผลการท างานที่
ได๎รับมอบหมายให๎กับนักเรียน พร๎อมทั้งสอดแทรกคุณธรรมให๎กับนักเรียน เชํน ความซ่ือสัตย์ การให๎อภัย การรักษาระเบียบ
วินัย เป็นต๎น ครูให๎การเสริมแรงนักเรียนโดยการพูดวํา “เกํงมาก” ครูมีการพูดติดตลก ท าให๎นักเรียนไมํตึงเครียดกับการ
เรียน ครูชี้แนะแนวทางในการสืบค๎นความรู๎เพิ่มเติมนอกจากการเรียนในชั้นเรียน...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 7 สอนระดับมัธยมศึกษา 

 
 1.2 ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
 ความเต็มใจในการเรียนรู้ของครู น าไปสู่การมีความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน มีความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ครู การเรียนรู้ของครูจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และน ามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน การรู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาประกอบการสอน 
การน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน น าผลจากการเรียนรู้มาสู่การพัฒนานักเรียน          
ซึ่งสนับสนุนด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู     
มีความคิดเห็นตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 

“...ครูจะต๎องมีทักษะใหมํๆนะ โดยเฉพาะเทคนิคการสอนที่ทันสมัย เพราะมีผลตํอความส านึกในหน๎าที่ที่จะต๎องรู๎จักพัฒนา
เทคนิคการสอน และมีกลวิธีการสอนให๎ดี วิจัยแก๎ปัญหานักเรียน และนักเรียนจะเกิดการเรียนรู๎ได๎ดี...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 2 สอนระดับมัธยมศึกษา 
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“…การเต็มใจในการเรียนรู๎ของครูตามความเข๎าใจของพี่นะ ต๎องรู๎จักมีความสนใจใฝุรู๎ มีความรู๎ในการพัฒนาสื่อการสอน 
และน าความรู๎ที่ได๎จากการอบรมมาใช๎ในการวางแผนการสอน และการท าให๎นักเรียนเกิดความเข๎าใจ ในเรื่องที่เรียน...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 3 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“…ในมุมมองผม ครูจะต๎องเกํงในวิชาของตนเอง จบเอกอะไรมาก็ต๎องเชี่ยวชาญในเอกนั้ น อีกอยํางความรู๎มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา พี่วําเป็นความส านึกที่ดีตํอวิชาชีพของตัวเองนะ ดังนั้นการเรียนรู๎ของครูจึงมีความจ าเป็นมาก เชํน 
การอบรม ครูจะต๎องเต็มที่กับการสอน เพราะหากสอนไมํดี เด็กจะไมํยอมรับ และจะไมํศรัทธาในตัวครู ซ่ึงท าให๎การเรียน
การสอนไมํประสบความส าเร็จ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 5 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูจะต๎องใฝุเรียนใฝุรู๎ ทั้งด๎านความรู๎ สังคม และขําวสารเทคโนโลยีตํางๆ ครูจะต๎องทันนักเรียน นักเรียนรู๎ถึงไหน ครูต๎อง
รู๎เหนือกวํานักเรียน แล๎วสามารถถํายทอดให๎กับนักเรียนได๎ด๎วยนะ อยํางนี้เป็นการน าสิ่งที่ตนเองพัฒนาไปสูํผลการเรียนที่ดี
ของนักเรียนคะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 13 สอนระดับมธัยมศึกษา 
 

 “...การปฏิบัติงานของครูเป็นคนขยันทุํมเทกับการท างาน มีสมุดบันทึกการติดตามนักเรียนทุกคน และมีการบันทึกอยําง
สม่ าเสมอ ตรวจการบ๎านของนักเรียนจนเสร็จในแตํละวัน...คน มีการสร๎างสื่อการสอนด๎วยตนเอง เพื่อเตรียมไว๎ใช๎สอน
นักเรียนจ านวนมาก...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 3 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูมีความรู๎และเทคนิคที่หลากหลายในการแก๎ไขปัญหานักเรียน มีจิตวิญญาณความเป็นครูสูงมากสังเกตได๎จากการไมํ
หวังผลตอบแทนจากการท างาน หรือต าแหนํงทางวิชาการ แตจํะเน๎นความเป็นครูที่อยูํในใจของนักเรียน…” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 5 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูได๎วางแผนการเรียนรู๎รํวมกับนักเรียน เมื่อวางแผนเสร็จก็จะมอบหมายหน๎าที่ เป็นการฝึกความรับผิดชอบ และ
ระเบียบวินัยในการท างานให๎กับนักเรียน ครูใช๎วิธีการสาธิตให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎เมื่อเกิดความเข๎าใจที่ไมํถูกต๎อง ครูให๎นักเรียน
ฝึกการจดบันทึกผลจากการเรียนรู๎และการปฏิบัติงานในการน าเสนอผลงาน และมีการสะท๎อนคิด เพื่ อให๎มีการปรับปรุงใน
การท างานในครั้งตํอไปด๎วยความยุติธรรม การจัดบรรยากาศในการเรียนมีความยืดหยุํน มีสื่อประกอบการเรียนการสอนที่
นักเรียนสามารถเรียนรู๎เพิ่มเติมได๎ด๎วยตนเอง มีการจัดปูายนิเทศ มุมความรู๎ มุมผลงานของนักเรียน การปฏิบัติงานของครูมี
ความมุํงมั่น ทุํมเท ใช๎เวลาอยูํกับนักเรียน นักเรียนเข๎ามาปรึกษาครูอยํางสม่ าเสมอ ในด๎านการปฏิบัติงานของครูมีการวาง
แผนการท างานที่เป็นระบบ เป็นแบบอยํางที่ดีตํอเพื่อนครู นักเรียนใช๎ชีวิตเรียบงําย ไมํฟุูงเฟูอ อบอุํน มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู รําเริง ไมํเครียดกับภาระงานที่ปฏิบัติ...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 13 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

1.3 เจตคติต่อวิชาชีพ 
 เจตคติต่อวิชาชีพ เป็นความรู้สึกของครูทางด้านจิตใจที่เกิดจากประสบการณ์ และการเรียนรู้
ที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจ อารมณ์ความรู้สึก และแนวโน้มเชิงพฤติกรรมต่อวิชาชีพของครู การที่ครูมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีส่วนส าคัญต่อการเกิดความส านึกรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครูอย่างเต็มที่ ซึ่งสนับสนุนด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการ
สังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีความคิดเห็นตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 

“...ครูคิดวําการที่ครูมีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพ จะท างานในหน๎าที่ครูได๎อยํางเต็มที่ โดยเฉพาะการสอนคุณธรรม จริยธรรมควบคูํ
กับความรู๎ จะท าให๎นักเรียนอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข ไมํเห็นแกํตัว...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 1 สอนระดับมัธยมศึกษา 
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“...ครูจะเข๎าใจหน๎าที่ของการเป็นครู วําไมํควรมีความขี้เกียจ การที่นักเรียนไมํเกิดการเรียนรู๎เป็นเพราะครูไมํได๎สอนให๎เด็ก
รู๎จักการคิดวิเคราะห์ ไมํชอบตรวจการบ๎าน ซ่ึงครูสมัยนี้เป็นมาก ไมํควรมองผลประโยชน์ของตนเอง การที่ครูมีเจตคติที่ดีตํอ
วิชาชีพ ก็จะมีเจตคติที่ดีตํอนักเรียน และพัฒนางานครูได๎อยํางเต็มที่ครับ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 4 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูคือผู๎สอน ฉะนั้นพื้นฐานที่ส าคัญของครูต๎องมีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพ ตัวอยํางครูฝึกสอนบางคนไมํอยากเป็นครู เข๎ามา
ฝึกสอนในโรงเรียนให๎ครบกระบวนการเรียนเพื่อให๎จบๆไป ท าให๎ไมํมีความรับผิดชอบอะไรเลย ท๎ายที่สุดก็สํงผลกระทบกับ
เด็ก คือ นักเรียนมีความรู๎สึกไมํชอบ การเรียนรู๎จึงไมํเกิดขึ้นเลย...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 5 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูที่ดี ต๎องมีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพนะครับ เพราะเป็นพื้นฐานทางจิตใจของครูตํออาชีพของตนเอง จะมีประเด็นที่ส าคัญอยูํ 
3 ประการคือ 1) ครูต๎องภาคภูมิใจในความเป็นครู แม๎วําเงินเดือนจะน๎อย 2) ครูสามารถแก๎ปัญหาให๎กับนักเรียนได๎ และ    
3) ครูสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให๎กับนักเรียนได๎ ดังนั้นการที่นักเรียนมีความเจริญก๎าวหน๎า เป็นคนดีของสังคม ก็เป็น
ความส าเร็จในการท าหน๎าที่ของครูครับ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 10 สอนระดับประถมศึกษา 
 
 “...ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนครูมีระบบการวางแผนการท างานที่เป็นระบบขั้นตอน จัดตารางการท างาน เป็น
แบบอยํางที่ดีกับเพื่อนรํวมงาน ขยัน อดทนตํอสภาพแวดล๎อมของโรงเรียน ทุํมเทในการท างานจนได๎รับรางวัลตํางๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานตํางๆ จ านวนมาก เป็นครูที่นักเรียนรัก และเป็นที่รักของเพื่อนรํวมงานในโรงเรียน อารมณ์ดี มี
เจตคติที่ดีตํอวิชาชีพ...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 1 สอนระดับมัธยมศึกษา 
“...ครูมีการทบทวนความรู๎ให๎กับนักเรียนกํอนเริ่มเรียน และแจ๎งจุดประสงค์การเรียนรู๎กํอนเริ่มเรียนเนื้อเรื่องใหมํ ครูเดินดู
การท างานของนักเรียนทุกคน และติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูคิดค าถามและนักเรียนได๎คิดค าตอบ 
พร๎อมทั้งออกมาน าเสนอหน๎าชั้นเรียน ครูใช๎ค าพูดที่สุภาพ กระตุ๎นให๎นักเรียนรู๎สึกอยํางเรียน ฝึกให๎นักเรียนท างานเป็นทีม 
ครูสามารถจ าชื่อของนักเรียนได๎ครบทุกคน ท าให๎การสอนลื่นไหล...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 4 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูใช๎เทคนิคเพื่อนชํวยเพื่อนในการเรียน ท าให๎นักเรียนมีความสุขในการเรียน ครูมีการสอดแทรกคุณธรรม จริย ธรรม 
เชํน การตรงตํอเวลา ความรับผิดชอบ การเสียสละ การให๎อภัย เป็นต๎น ในด๎านการปฏิบัติงานครูท างานในหน๎าที่เย็นมาก 
รอนักเรียนที่ปรึกษาทุกคนกลับบ๎านกํอนแล๎วตนเองจึงกลับ ในระหวํางที่รอนักเรียนกลับมีการตรวจการบ๎าน และมีการ
บันทึกหลังสอน เพื่อปรับปรุงการสอนในครั้งตํอไป มีความรู๎ที่หลากหลายในการแกไ๎ขปัญหานักเรียน มีจิตวิญญาณความเป็น
ครูสูงมากสังเกตได๎จากการไมํหวังผลตอบแทนจากการท างาน หรือต าแหนํงทางวิชาการ แตํจะเน๎นความเป็นครูที่อยูํในใจ
ของนักเรียน และรู๎สึกภาคภูมิใจเมื่อนักเรียนกลับมาเยี่ยมเยียนหลังจากจบไปแล๎ว หรือเจอกันนอกโรงเรียนแล๎วนักเรียนจ า
ได๎ ครูได๎สนับสนุนความสามารถของนักเรียนและคอยเป็นที่ปรึกษาและให๎ก าลังใจนักเรียนอยํางสม่ าเสมอ...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 5  สอนระดับประถมศึกษา 

 
 1.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ความมั่นใจในตนเองของครู เป็นความมั่นใจ หรือความกล้าของครู ที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน
ให้ส าเร็จตามที่ได้ตั้งใจไว้ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และเกิดผลที่ดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีส่วน
ส าคัญที่ท าให้ครูกล้าตัดสินใจที่จะแก้ปัญหาต่างๆที่มากระทบได้ดี มีความมั่นใจในการถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักเรียนได้อย่างไม่ผิดพลาด มีวิธีการในการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
และมีความมั่นใจในคุณภาพของนักเรียนที่ได้เรียนรู้ ซึ่งสนับสนุนด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก 
และการสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีความคิดเห็นตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
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 “...ครูวํานะความเชื่อมั่นในของครู ต๎องมาจากการเชื่อมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของตัวเองด๎วยนะ เพราะการปฏิบัติตนของ
ครูจะได๎ไมํเกิดปัญหา สอนก็เกิดความมั่นใจ กล๎าที่จะพัฒนางานในวิชาชีพ ได๎อยํางมั่นคง ซ่ึงเป็นผลดีตํอวิชาชีพ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 5 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองเนี่ย จะมีเหตุผลในการท างานและสามารถแก๎ปัญหาให๎กับนักเรียนได๎ สามารถวิเคราะห์
เร่ืองราวตํางๆ และชี้แจงเหตุผลได๎ดี สํงผลท าให๎มีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพด๎วยนะครับ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 7 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...ความเชื่อมั่นของครูน าไปสูํความตั้งใจ เมื่อครูมีความตั้งใจ ก็จะท าให๎เกิดการเรียนรู๎ ครูสามารถที่จะพัฒนาสื่อการสอน
ตํางๆ และกล๎าที่จะน าไปใช๎ในการสอน และสามารถปรับสื่อการสอนให๎เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน ที่ส าคัญต๎อง
สามารถแก๎ปัญหาให๎นักเรียนได๎อยํางเหมาะสมด๎วยนะครับ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 9 สอนระดับประถมศึกษา 
 
 “...ครูมีความเชื่อมั่นในเนื้อหาที่สอน สามารถสอนจากเรื่องไกลตัวนักเรียนโดยเริ่มจากเรื่องที่ใกล๎ตัวของนักเรียน และเพิ่ม
ระดับความยาก ความซับซ๎อนมากขึ้น…ในด๎านการปฏิบัติงานเป็นครูที่มีความจริงจังในการท างาน โดยเน๎นความถูกต๎อง
เหมาะสม เป็นระเบียบ ท างานไมํค่ังค๎าง ซ่ึงเป็นเรื่องที่ครูได๎ปลูกฝังให๎กับนักเรียนด๎วย ได๎รับการยอมรับจากเพื่อนครูและ
ผู๎บริหารของโรงเรียน...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 7  สอนระดับมัธยมศึกษา 
 
“...ครสูามารถอธิบายความรู๎เพื่อให๎นักเรียนมีความเข๎าใจได๎งํายโดยการใช๎กระดานสอนเชื่อมโยงข๎อมูล ท าให๎นักเรียนเกิด
มโนทัศน์ในการเรียนรู๎ เมื่อจบบทเรียนครูได๎สรุปความรู๎ในการทบทวนความคิดให๎กับนักเรียน โดยการสนทนาถาม ตอบ
รํวมกัน ครูได๎บูรณาการความรู๎ในรายวิชาภาษาอังกฤษ เชื่อมโยงสูํวิชาภาษาไทย ในระหวํางที่สอนครูพูดจากับนักเรียน
ด๎วยความไพเราะ นุํมนวล นําฟัง ไมํดุนักเรียน บรรยากาศในห๎องเรียนมีความอบอุํน และพูดออกเสียงอักขระที่ชัดเจน
ถูกต๎อง พร๎อมทั้งมีการยกตัวอยํางความรู๎ประกอบการสอน ท าให๎นักเรียนเข๎าใจบทเรียน ครูมีอารมณ์ขัน มีมุขตลกในการ
สอน ครูได๎สอดแทรกคุณธรรมให๎นักเรียนได๎น าไปปฏิบัติในด๎านความรับผิดชอบ การท างานให๎ตรงตํอเวลา ครูเดินดูการ
ท างานนักเรียนทุกคน พร๎อมทั้งให๎ข๎อเสนอแนะกับนักเรียนที่ยังท างานได๎ไมํถูกต๎อง หรือตอบค าถามนักเรียนเมื่อเกิดข๎อ
สงสัย ครูตอบค าถามให๎นักเรียนได๎ถูกต๎อง ชัดเจน ครูได๎ก าหนดข๎อตกลงที่ยืดหยุํน ท าให๎ชั้นเรียนมีบรรยากาศที่ไมํตึง
เครียด ในชั้นเรียนครูมีการจัดบรรยากาศที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ เชํนมีมุมความรู๎ มุมสื่อการเรียนการสอน ห๎องเรียนมีความ
สะอาด มีต๎นไม๎ประดับห๎องเรียน ไมํมีขยะ หนังสือในชั้นเรียนวางเป็นระเบียบสะดวกตํอการน าไปใช๎ ครูแตํงกายมีความ
เหมาะสม ด๎านการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของโรงเรียน เชํนการด๎านการเงิน งานครูที่ปรึกษา 
เป็นต๎น ครูมีความมุํงมั่นทุํมเท ในการท างาน มีการวางแผนการท างานที่เป็นระบบ ตรวจงานนักเรียนอยํางสม่ าเสมอ มี
แฟูมประวัติและผลงานที่เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน ได๎รับเกียรติบัตรและผลงานจากการเป็นครูจ านวนมาก...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 9  สอนระดับประถมศึกษา 
 

 1.5 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพของคร ูเป็นความส านึกรับผิดชอบของครูที่เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ต่อการมุ่งมั่น ทุ่มเท และเกิดความตั้งใจจริงที่จะพัฒนางานให้เกิดความก้าวหน้า การประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ของครู โดยไม่จ าเป็นต้องหวังผลตอบแทนจากการท างาน ซึ่งสนับสนุน
ด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีความคิดเห็น
ตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 

“...ครูคิดวํา การที่ครูจะรักและท างานในวิชาชีพได๎ดีนั้นต๎องรักและศรัทธาในวิชาชีพตัวเองกํอน แล๎วครูจะรักเด็ก สามารถ
ชักจูงความคิดของเด็กให๎มีความคิดที่ถูกต๎อง ครูก็จะทีทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพ สํวน วิทยฐานะเป็นเพียงเสี้ยวเดียวของครู 
เพราะการที่ครูมีวิทยฐานะสูงๆ แตํผลการเรียนของนักเรียนไมํดีก็ไมํใชํจะส าเร็จ เพราะฉะนั้น การต้ังใจสอน การตั้งใจอบรม
นักเรียน จะเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นและแสดงถึงจิตวิญญาณความเป็นครู...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 1 สอนระดับมัธยมศึกษา 
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“...ถ๎าครูมีความรักและศรัทธาจะท าให๎ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู ท าให๎มุํงมั่นทุํมเทในการท างาน และการสอนนักเรียน 
ครูสามารถสอนให๎นักเรียนน าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตจริงได๎ ...แม๎วําการท างานในหน๎าที่ครูจะหนักและเหนื่อยขนาดไหน ถ๎าครูมี
ความรักในวิชาชีพแล๎วก็จะท าให๎ปัญหาเหลํานี้เบาบางลง หรือไมํมีผล...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 2 สอนระดับมัธยมศึกษา 
“...ผมวํานะครูต๎องรักและศรัทธาในวิชาชีพ เพราะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการท างาน กล๎าที่จ ามุํงมั่น ทุํมเท เสียสละในการ
ท างานอยํางเต็มที่ครับ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 7 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...ใชํเลยคํะ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพของครูมีความส าคัญในอันดับต๎นๆ ครูจะต๎องจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทุํมเทกับการท างาน และพัฒนางานให๎ก๎าวหน๎าตลอดเวลาคํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 9 สอนระดับประถมศึกษา 
 
 “...ครูสอดแทรกคุณธรรมเกี่ยวกับการตรงตํอเวลา ให๎กับนักเรียน ใสํใจพฤติกรรมของนักเรียนทุกคนอยํางทั่วถึง  มีระบบ
การวางแผนการท างานที่เป็นระบบขั้นตอน จัดตารางการท างาน เป็นแบบอยํางที่ดีกับเพื่อนรํวมงาน ขยัน อดทนตํอ
สภาพแวดล๎อมของโรงเรียน ทุํมเทในการท างานจนได๎รับรางวัลตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานตํางๆ จ านวนมาก เป็นครู
ที่นักเรียนรัก และเป็นที่รักของเพื่อนรํวมงานในโรงเรียน อารมณ์ดี มีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพ...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 1  สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“..เป็นครูที่ทุํมเทกับการท างาน วางแผนการท างานที่เป็นระบบ เป็นที่ปรึกษารองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานทั่วไป ได๎รับ
การยอมรับที่ดีจากการปฏิบัติงาน เข๎าสอนตรงเวลา ได๎รับการยอมรับนับถือจากเพื่อนครู และได๎รับการไว๎วางใจจาก
ผู๎บริหารในการปฏิบัติงาน ได๎รับการยํองยํองจากการปฏิบัติหน๎าที่ในการท างาน เชํน เกียรติบัตร โลํรางวัลตํางๆ ที่เกิดจาก
การปฏิบัติของตนเอง และการสํงนักเรียนเข๎าแขํงขัน เป็นต๎น…” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 2  สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

ประเด็นที่ 2 ปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู 
 2.1 บรรยากาศของโรงเรียน 
 บรรยากาศของโรงเรียน เกี่ยวข้องกับสภาพทางด้านสิ่งแวดล้อม และสภาพทางสังคมภายใน
โรงเรียนมีคุณลักษณะของผู้บริหารที่ให้โอกาสในการพัฒนางานของครู การสนับสนุนให้ปฏิบัติหน้าที่
ในโรงเรียน เพ่ือนร่วมงานที่สามารถให้ความช่วยเหลือในการท างาน วัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานของครู มีทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ให้เกิดผลที่ดีต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งสนับสนุนด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครู มีความคิดเห็นตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 

“...วัฒนธรรมในองค์กรไงลํะ มีผลกับการท างานของครูนะ เพราะวัฒนธรรมองค์กรจะสะท๎อนลักษณะการท างานของครูใน
โรงเรียนนั้นๆ เนื่องจากครูต๎องปฏิบัติตนตามแนวการท างานของโรงเรียน ดังนั้นการมีบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน จะท าให๎การ
ท างานของครูมีผลดี มีการอุทิศตนให๎กับองค์กรอยํางเต็มที่ ถือวําวัฒนธรรมองค์กรเนี่ยส าคัญมากๆ คํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 1 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...สภาพบรรยากาศของโรงเรียนมีความส าคัญนะคะกับการท างานของครูในโรงเรียน ไมํวําจะเป็นแผนงานของโรงเรียน 
นโยบายของผู๎บริหาร ภาพลักษณ์ของโรงเรียนตํอชุมชน ผลจากการประเมินของ สมศ. ซ่ึงท าให๎ครูต๎องประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงาน เหลํานี้มีสํวนส าคัญในการพัฒนางานของครูแตํ ละคนในโรงเรียนอะคํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 6 สอนระดับประถมศึกษา 
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“...สภาพแวดล๎อมมีสํวนส าคัญมากนะทั้งครูและเด็กเป็นปัจจัยภายนอกที่ท าให๎การท างานของครูมีประสิทธิภาพได๎ดี ...ครู
ควรจัดห๎องเรียนให๎มีบรรยากาศที่ดี นักเรียนควรมีสํวนรํวมในการสร๎างบรรยากาศทางการเรียนในห๎องเรียน ที่ส าคัญครูก็มี
สํวนส าคัญในการสร๎างบรรยากาศที่ดีให๎เกิดขึ้นภายในโรงเรียนด๎วยนะ...สํวนผู๎บริหารต๎องสร๎างศรัทธาให๎เกิดขึ้นในตัวครู แตํ
ผู๎บริหารที่มาอยูํในโรงเรียนเรียนแตํละคนไมํเหมือนกัน ดังนั้นบุคลิกของผู๎บริหารแตํละคนแตกตํางกัน การสร๎างศรัทธาให๎
เกิดขึ้นกับครูก็ตํางกัน ดังนั้นผู๎บริหารจึงมีสํวนส าคัญตํอการเกิดส านึกของครูทุกคนในโรงเรียน และสํงผลไปสูํผลการเรียนรู๎
ของนักเรียน...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 7 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...สภาพการท างานก็มีผลนะกับการท างานของครูในโรงเรียน การรับเด็กเส๎นเข๎ามาเรียนในโรงเรียนจะ ท าให๎เกิดความรู๎สึก
ที่ไมํดีตํอสํวนรวม ท าให๎เกิดปมที่ไมํดีกับนักเรียนได๎ และกลายเป็นปัจจัยที่ท าให๎เด็กมีพฤติกรรมไมํเหมาะสม ดังนั้นครูจะต๎อง
หาวิธีการแก๎ไขเด็กในห๎องเรียนตลอดเวลา ท าให๎บรรยากาศการเรียนการสอนไมํดีเทําที่ควร...สํวนเพื่อนรํวมงานที่ไมํเอื้อกัน
จะท าให๎มีผลตํอการท างานลดลงอยํางเชํนครูไมํคุยกัน ไมํแยกเร่ืองสํวนตัวกับเรื่องงานให๎ออกจากกัน ก็จะเกิดผลกระทบตํอ
โรงเรียนโดยรวม โดยเฉพาะกับนักเรียนคํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 16 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 
 “...ครมูีการจัดบรรยากาศในห๎องเรียนให๎เหมาะสมกับการเรียนโดยการจัดมุมความรู๎ให๎กับนักเรียน สอดแทรกการใช๎หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการสอนนักเรียน โดยเฉพาะเรื่องความประหยัด ในด๎านการปฏิบัติงานมีความมุํงมั่นตั้งใจในการสอน 
ท าผลงานทางวิชาการแล๎วน าไปสูํการพัฒนานักเรียนอยํางเป็นรูปธรรม ชอบชํวยเหลือเพื่อนครูโดยไมํหวังผลตอบแทน มี
ผลงานที่เกิดจากฝึกฝนเด็กนักเรียนจนได๎รับรางวัล ผู๎บริหารในโรงเรียนเกิดการยอมรับ และเป็นที่รักของเพื่อนครู นักเรียน 
และผู๎ปกครอง เป็นครูที่มีการวางแผนการท างานที่ดี ตรงตํอเวลา มีจิตวิญญาณความเป็นครูสูงมาก สังเกตได๎จากการทุํมเท 
เสียสละเวลาในการท างานเพื่อศิษย์ จนประสบผลส าเร็จ…” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 6  สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ด๎านการปฏิบัติงานของเป็นครูที่มีความจริงจังในการท างาน โดยเน๎นความถกูต๎องเหมาะสม เป็นระเบยีบ ท างานไมํค่ัง
ค๎าง ซ่ึงเป็นเรื่องที่ครูได๎ปลูกฝังให๎กับนักเรียนด๎วย ได๎รับการยอมรับจากเพือ่นครูและผู๎บริหารของโรงเรียน...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 7  สอนระดับมัธยมศึกษา 

 
 2.2 บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
 ผู้ปกครองของนักเรียนมีความใกล้ชิดกับนักเรียน เป็นผู้ที่มีบทบาทโดยตรงต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนทุกคน ดังนั้นพฤติกรรมของผู้ปกครองนักเรียนที่แสดงออกมีผลต่อการปฏิบัติงานของครู   
เช่น การส่งเสริมการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับครู การสนับสนุนการสร้างเครือข่ายดูแลช่วย เหลือ
นักเรียน การให้การช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน และการให้ความร่วมมือกับครูในการ
ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียน บทบาทของผู้ปกครองเป็นปัจจัยภายนอกที่ได้เข้ามาช่วยเหลือครู 
จะก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนของนักเรียน และช่วยให้ภาระหน้าที่ของครูเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สามารถกระท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสนับสนุนด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และ
การสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีความคิดเห็นตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 

“...ผู๎ปกครองมีบทบาทส าคัญนะในการเรียนรู๎ของเด็กที่มาเรียนกับคร ูผู๎ปกครองต๎องชํวยเหลือครดู๎วยอยํางเชํน ให๎ลูกตัวเอง
ได๎ทบทวนบทเรียน หรือการเข๎ารํวมการประชุมกับโรงเรียน เพราะจะได๎มีสํวนส าคัญในการพัฒนานักเรียนควบคํูกับครูที่
ปรึกษา ไมํวําจะเป็นการดูแลชํวยเหลือนักเรียน การเป็นเครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน เป็นต๎น...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 3 สอนระดับประถมศึกษา 
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“...ถ๎าผู๎ปกครองไมํชํวยเหลือครไูมํไหวหรอก ครูมีเวลาในการดูแลน๎อยเพราะครู 1 คนต๎องดูและเด็กเป็น 100 คนในแตํละวัน
จะไมํทันหรอกครับ ...สํวนผู๎ปกครองสมัยนี้มองครูเป็นแคํลูกจ๎าง จึงมองวําครูต๎องขายความรู๎ให๎ลูก พํอแมํบางคนสอนให๎ลูก
ไมํเคารพครู เพราะผู๎ปกครองไมํได๎ยกยํองครูเหมือนเมื่อกํอน แตํมองวําเป็นอาชีพรับจ๎างสอนหนังสือ จึงท าให๎นักเรียนขาด
การเคารพครู ...อีกอยํางผู๎ปกครองบางคนเล้ียงลูกแบบผิดๆ ไมํสามารถแก๎ไขปัญหาเวลาเกิดขึ้นกับเด็กได๎ เพราะผู๎ปกครอง
เล้ียงด๎วยวัตถุ สอนให๎เห็นแกํประโยชน์สํวนตัวตั้งแตํเด็ก ดังนั้นการสร๎างความส านึกรับผิดชอบของครูจึงยาก ครูจะเกิดความ
เหนื่อยหนํายใจมาก จากลักษณะพฤติกรรมที่ผู๎ปกครองแสดงออกตํอครู...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 4 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ผู๎ปกครองนักเรียนก็มีสํวนมากนะครับในการสร๎างความส านึกรับผิดชอบของครู และผลการเรียนรู๎ของนักเรียน 
ผู๎ปกครองที่มีฐานะดี และมีความพร๎อมจะทุํมเทให๎นักเรียนอยํางเต็มที่ สํวนผู๎ปกครองที่มีฐานะล าบากก็จะมีผลตํอพฤติกรรม
ของนักเรียน แตํที่นี่โชคดีมีทุนสนับสนุนให๎นักเรียนกลุํมนี้เลยไมํคํอยมีปัญหาที่ส าคัญทางโรงเรียนกับทางบ๎านของนักเรียนมี
ความใกล๎ชิดกัน ท าให๎เกิดความเข๎าใจกัน และสามารถแก๎ไขปัญหาได๎อยํางรวดเร็ว ดังนั้นทางบ๎านกับโรงเรียนต๎องมีการ
รํวมมือกันการดูแลนักเรียนจึงจะส าเร็จตามที่มุํงหวังครับ คือแบบวําถ๎าโรงเรียนอํอน ครอบครัวเข๎มแข็ง ไปได๎นะ หรือถ๎า
โรงเรียนแข็ง ครอบครัวแข็งจะดีมาก หมดหํวง หรือโรงเรียนแข็งครอบครัวอํอนก็ยังไปได๎อยูํ แตํถ๎าหากโรงเรียนอํอน 
ครอบครัวก็อํอนอันนี้ลํะแยํจะเกิดความหายนะ ล๎มเหลวหมดเลยครับ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 11 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ผู๎ปกครองเข๎ามามีบทบาทตํอการปฏิบัติงานของครูมากครับในปัจจุบัน ปัญหามาจากตัวนักเรียน แตํกลายเป็นวํา
ผู๎ปกครอง ท าให๎การท างานของครูมีอุปสรรคได๎เยอะมาก คือแบบวํา สิ่งที่ผู๎ปกครองควรท ากลับไมํท า แตํให๎ครูท าให๎ ทั้งๆที่
เป็นเรื่องของเค๎า ที่ส าคัญนะครับในปัจจุบันผู๎ปกครองไมํได๎เคารพ ศรัทธา เชื่อถือครู เหมือนสมัยกํอนๆ นะครับ ในสมัยนี้
ผู๎ปกครองมีความแตกตํางกันมาก เวลาครูให๎งานเยอะ ให๎งานเด็กแล๎วเด็กท าไมํได๎ จะเข๎าข๎างเด็กและโทรมาตํอวําครู ซ่ึงท า
ให๎ครูเหนื่อยหนํายท๎อแท๎ เยอะมากครับ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 14 สอนระดับมัธยมศึกษา 

  
 “...ครูมีการประสานงานกับผู๎ปกครองนักเรียน และมีการจัดท าสมุดบันทึกการติดตามการสํงการบ๎านของนักเรียนถึง
ผู๎ปกครอง มีการสร๎างเครือขํายผู๎ปกครองในการแก๎ปัญหานักเรียนอยํางสม่ าเสมอ...”   

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 3  สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูมีหลักฐานการให๎ความชํวยเหลือนักเรียนรํวมกับผู๎ปกครองของนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการประชุมติดตามรํวมกัน
ระหวํางครูกับผู๎ปกครองเพื่อรํวมมือกันในการแก๎ไขปัญหาที่เกิดจากนักเรียน กิจกรรมโฮมรูมนักเรียนครูมีการตรวจเช็ค
รายชื่อนักเรียนรายบุคคล เมื่อนักเรียนขาดเรียนครูโทรศัพท์ติดตามนักเรียนโดยการโทรหาผู๎ปกครอง และมีการสํงรายชื่อ
นักเรียนที่ห๎องปกครองของโรงเรียน เพื่อให๎ฝุายสารสนเทศสํง SMS แจ๎งผู๎ปกครองนักเรียน ผู๎ปกครองได๎รับการประสานงาน
จากโรงเรียน และผู๎ปกครองได๎ชํวยให๎ข๎อมูลการขาดเรียนกับครูที่ปรึกษา...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 4  สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูได๎ท าหน๎าที่ครูที่ปรึกษานักเรียน โดยการเก็บข๎อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการเยี่ยมบ๎านนักเรียน แบํงเป็นนักเรียน
ที่เป็นกลุํมเสี่ยง ครูจะไปเยี่ยมนักเรียนที่บ๎าน และกลุํมที่ไมํมีความเสี่ยงจะติดตามนักเรียนโดยการเยี่ยมทางโทรศัพท์ ครู
ทราบพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคลเป็นอยํางดี ผู๎ปกครองได๎ให๎ข๎อมูลที่เป็นประโยชน์โดยการกรอกข๎อมูลประวัติของ
นักเรียนให๎ครูที่ปรึกษา ครูจึงติดตามพฤติกรรมของนักเรียนได๎ทุกคน...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 11  สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูด าเนินการศึกษาพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบโฮมรูม ครูมีการบันทึกการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนในแตํละคาบ มีการรายงานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนให๎ผู๎ปกครองทราบ พร๎อม
ทั้งวางแผนการแก๎ไขปัญหาการเรียนของนักเรียนรํวมกัน ท าให๎นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ครูสามารถแก๎ไขปัญหา
นักเรียนได๎ดี...” 

การสังเกตการสอนของครูผ๎ูให๎สัมภาษณค์นที่ 14  สอนระดับมัธยมศึกษา 
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 2.3 สภาพทางเศรษฐกิจ  
 สภาพทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับรายได้ของครูที่ได้รับมีผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู เพราะ
อาชีพครูผลตอบแทนทางการเงินน้อยเมื่อเทียบกับภาระงานที่ปฏิบัติ ในขณะเดียวกันสภาพทาง
เศรษฐกิจของสังคมสูงขึ้นท าให้ค่าใช้จ่ายของครูเพ่ิมสูงขึ้น ท าให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย ต้องหา
รายได้เสริม หรือใช้จ่ายอย่างประหยัดเพ่ือให้เงินเดือนพอใช้จ่ายในแต่ละเดือน บางครั้งด้วยความ
จ าเป็นในการด ารงชีวิตของครอบครัวจึงต้องมีการกู้ยืมเงินทั้งในระบบ และนอกระบบ ซึ่งสนับสนุน
ด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีคว ามคิดเห็น
ตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
  

“...ปัจจุบันครูมีหนี้สินมาก เงินเดือนน๎อยเมื่อเทียบกับอาชีพอื่น ท าให๎ครูต๎องหารายได๎เสริมโดยการสอนพิเศษ ท าให๎ครูดูแล
นักเรียนที่มาเรียนพิเศษมากกวํานักเรียนที่ไมํได๎มาเรียนพิเศษกับตัวเอง...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 1 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...จริงๆ เงินท าให๎เกิดแรงกระตุ๎นให๎ครูอยากท างานนะคะ และต๎องมีผลตอบแทนที่เหมาะสมกับการท างานด๎วย เงินเป็น
สิ่งจ าเป็นที่ครูต๎องกิน ต๎องใช๎ในการด ารงชีวิต เป็นสิ่งที่ครูต๎องการ มีความส าคัญมากนะคะตํอการเกิดความรับผิดชอบของ
ครูในปัจจุบัน อยํางไรก็ตามการปลูกฝังให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎ก็มีความส าคัญมากกวําเงินนะคํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 3 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...เงินมีสํวนส าคัญมากคํะ ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู บางครั้งครูต๎องควักเงินในกระเป๋า เพื่อพัฒนานักเรียน คํา
กิน คําของที่ไมํสามารถเบิกได๎ หรือเบิกโรงเรียนไมํทัน ครูก็ต๎องออกไปกํอนได๎คืนบ๎างไมํได๎คืนบ๎าง ทั้งๆที่เงินเดือนครูมันก็
น๎อยอยูํแล๎ว แตํครูมีจิตใจที่อยากจะพัฒนานักเรียนให๎เห็นเป็นรูปธรรม ดังนั้นถ๎าครูมีรายได๎มากขึ้น ก็จะท าให๎งานมีคุณภาพ
มากขึ้นตามไปด๎วยคํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 6 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...พอพูดถึงภาวะเศรษฐกิจนะ จากที่เห็นครูไทยเงินเดือนต่ ามาก แตํในทางกลับกันคําครองชีพสูงมาก รายได๎เลยดูน๎อย ยิ่ง
ครูเอกชนต๎องใช๎จํายเยอะมาก แตํไมํสามารถเบิกเงินได๎ เหมือนครูราชการ เชํน คํารักษาพยาบาล เงินการศึกษาบุตร ครูเลย
มองวําอาชีพอื่นดีกวําอาชีพครู เพราะครูภาระงานก็มากความรับผิดชอบต๎องสูงจริงๆ ยิ่งถ๎าบ๎านอยูํไกลๆ ก็เหนื่อยกับการ
เดินทาง เหนื่อยกับการเสียเวลาคนเป็นครูจะไปท างานอยํางอื่นมันก็ยากนะ เพราะเรียนมาก็เพื่อสอนคนอื่น ทางโรงเรียน
ต๎องหารายได๎เสริมให๎ครูที่มีอายุงานน๎อยๆ เงิน 15,000 บาท อยูํในเมืองหลวงอยํางกรุงเทพ อยูํไมํได๎หรอก คําเชําบ๎าน คํา
เดินทาง   คํากิน คําภาษีสังคม อื่นๆ อีกจิปาถะ ก็ต๎องชํวยเงิน เปิดสอนพิเศษ ใครมีอาชีพเสริมก็วํากันไป ก็อยํางนี้ละคํะ...”  

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 13 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...พูดถึงเร่ืองนี้แล๎วก็หดหูํใจนะครับ จริงๆในเมืองหลวง คําครองชีพสูงมาก ครูก็ต๎องกินข๎าวใชํไหมครับ ครูก็ต๎องมีชีวิตความ
เป็นอยูํที่ดี มีเงินเดือน ไมํมีหนี้สิน อยํางที่บอกอะครับ ในเมืองหลวงคําครองชีพสูงมาก มันอยูํไมํได๎หรอกครับเงินเดือนน๎อยๆ 
ครูจึงต๎องท างานพิเศษ พอเริ่มท างานพิเศษก็ต๎องทิ้งเด็ก เกิดความเจ็บปุวยเพราะพักผํอนน๎อย ไมํมีแรงมาสอนนักเรียน 
ผลกระทบเยอะมาก แตํที่นี้ ผอ.เค๎าเข๎าใจ ให๎ครูได๎สอนพิเศษ เพิ่มรายได๎ ท าให๎ครูมีแรงจูงใจมากขึ้นนะ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 14 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 
 “...ครูมีการหารายได๎เสริมโดยการขายข๎าวแกงที่บ๎านหลังเลิกงานในเวลาตอนเย็นและวันเสาร ์เป็นการเพิ่มรายได๎ให๎กบั
ครอบครัว ครูมีการกู๎เงินสหกรณ์ออมทรพัย์กรมสามัญเพือ่ใช๎ในการศึกษาตํอของลูก และการท าธุรกจิเสริมรายได๎ของลูกสาว
เป็นธุรกิจเกี่ยวกบัเสื้อผ๎าราตรี สาเหตุทีต่๎องกู๎เงินเร่ืองจากมีรายได๎ไมํเพียงพอกบัรายจาํยในชีวิตประจ าวัน...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 1  สอนระดับมัธยมศึกษา 
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“...ครูมีการหารายได๎เสริมจากการท างานโดยการสอนพิเศษนักเรียน เพื่อน ามาใช๎ในการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยสมัครสอน
พิเศษกับโรงเรียน และไปสอนพิเศษในสถาบันการสอนพิเศษในเวลาตอนเย็น และวันหยุดเพื่อเสริมรายได๎...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 3  สอนระดับประถมศึกษา 
 
“...ครูพยายามท างานให๎ดี เพื่อเสริมรายได๎โดยการแก๎ปัญหานักเรียนด๎วยการท าวิจัยแก๎ปัญหาการเรียนของนักเรียน และ
น าไปสูํการเพิ่มเงินรายได๎ด๎วยการท าผลงานทางวิชาการ ให๎มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ท าให๎รายได๎เพิ่มขึ้น ท าให๎เกิดการพัฒนา
นักเรียน และเป็นการพัฒนาตนเองของครูไปด๎วยกัน...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 6  สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูได๎สํงเสริมให๎มีรายได๎พิเศษเพิ่มจากโรงเรียน โดยเฉพาะการสอนพิเศษเพื่อเป็นการสอนซํอมเสริมนักเรียนในรายวิชาที่
สอน เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎มากขึ้น ในขณะเดียวกันเป็นการเพิ่มรายได๎ให๎ครู และครูได๎ดูแลนักเรียนไปด๎วยกัน ทาง
โรงเรียนได๎ชํวยเหลือคําครองชีพของครู โดยการชํวยเหลือคํารักษาพยาบาล เนื่องจากเป็นโรงเรียนเอกชน เป็นการชํวยเหลือ
ให๎ครูมีรายได๎เพิ่มขึ้น...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 13  สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

“...ครูได๎รับการสนับสนุนให๎มีรายได๎พิเศษจากการปฏิบัติหน๎าทีข่องโรงเรียน และได๎เงินพิเศษจากการสอนพิเศษนักเรียนหลัง
เลิกเรียน ในวันจันทร์ – วันศุกร์ทุกวัน ท าให๎ครูมีรายได๎เพิ่มมากขึ้นจากเงินเดือนปกติ...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 14  สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

 2.4 การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของหน่วยงานต้น
สังกัดต่างกัน จะมีลักษณะการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันตามลักษณะการด าเนินงานที่เกี่ยวกับนโยบาย
การศึกษา ส่งผลให้ครูต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นจากการสอนนักเรียน มีผลท าให้ความส านัก
รับผิดชอบของครูต่อนักเรียนลดน้อยลง แต่ต้องรับผิดชอบต่อโครงการใหม่ๆ ที่มาจากหน่วยงานต้น
สังกัดมากขึ้น ซึ่งสนับสนุนด้วยข้อมูลการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครู มีความคิดเห็นตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 

“...มีนะนโยบายตํางๆ ท าให๎ความส านึกรับผิดชอบของครูน๎อยลงในปัจจุบัน เพราะการที่รัฐบาลเปลี่ยนแปลงบํอยๆ ท าให๎
การเมืองไมํมีเสถียรภาพ นโยบายไมํแนํนอน นําเบื่อหนําย คิดวําโรงเรียนรัฐบาลนําจะได๎รับผมกระทบเยอะ แตํในสํวนของ
โรงเรียนเอกชนจะมีความคลํองตัวในการบริหารจัดการงานได๎ดีกวํา และครูที่สังกัดในสํวนของรัฐบาลจะมีการทุํมเทเอาใจใสํ
ตํอนักเรียนน๎อยกวําครู เอกชน เพราะต๎องทุํมเท ท างานหนัก เพื่อชื่อเสียงของสถาบัน...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 3 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...นโยบายรัฐบาลเนี่ย นําเบื่อหนํายครับ ท าให๎ความส านึกรับผิดชอบของครูลดลงมากเลยในสมัยนี้ อยํางเชํนหลักสูตรที่ใช๎
เนื้อหาเยอะแยะไปหมด และไมํเจาะลึกในเนื้อหาด๎วย เรียนแบบแตะๆ สํวนกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาผู๎เรียนก็มากเกินไป 
ครูต๎องเขียนโครงการ จัดกิจกรรมมากกวําแตํกํอน ท าให๎มีผลกระทบตํอเวลาเรียน ของนักเรียน ครูสอนไมํทัน ครูต๎องท างาน
พิเศษเยอะเกินไป เหนื่อยกวําแตํกํอนมาก ไหนงานสอน ไหนงานพิเศษ...” 

ครูผ๎ูชายให๎ข๎อมูลคนที่ 4 สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...การประเมินของ สมศ.ทั้งภายใน ภายนอก ครูต๎องประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน ต๎องพัฒนางานทั้งการสอน และงาน
พิเศษที่ต๎องรับผิดชอบ เพราะกลัววําจะไมํได๎มาตรฐาน ภาระงานมากขึ้นกวําแตํกํอน ยังมีการทดสอบระดับชาติอีก O-NET 
กดดันครูมาก ครูต๎องหาวิธีการเพื่อสนองตํอนโยบายเหลํานี้ ไมํมีเวลาสอนเต็มที่ เมื่อผลการสอบต่ ากวําเกณฑ์ครูก็ต๎องหา
วิธีการแก๎ไขปัญหา ไมํสิ้นสุดจนภาระงานเยอะแยะไปหมด ภาระงานที่มากขึ้น ความรับผิดชอบก็มากขึ้น ท าให๎การดูแล
นักเรียนลดลงคํะ...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 6 สอนระดับประถมศึกษา 
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 “...การประเมินคุณภาพการศึกษา ของ สมศ. ท าให๎ครูมีภาระมากเกินไป ท าเอกสาร งานพิเศษเพื่อให๎ตรงตามมาตรฐานจน
กระทบกับเวลาเรียน ท าให๎ครูเบื่อหนํายการท างาน จริงๆ ครูจะต๎องสอนและอยูํ กับนักเรียนมากกวํา แตํนโยบายท าให๎ครู
ต๎องท าเอกสารมากขึ้น มีภาระงานมากขึ้น ยิ่งท าให๎เหนื่อยหนํายกับการสอนขึ้นไปอีก...” 

ครูผ๎ูหญิงให๎ข๎อมูลคนที่ 16 สอนระดับมัธยมศึกษา 
 
 “...ครูผ๎ูสอนมีงานพิเศษที่ได๎รับมอบหมายนอกจากงานสอน เป็นการดูแลงานด๎านวิชาการ ต๎องท าเรื่องการประสานงานกับ
หนํวยงานภายนอก เชํน การอบรมนักเรียน การสํงนักเรียนเข๎าแขํงขันทักษะทางวิชาการ การศึกษาตํอของนักเรียน เป็นต๎น 
ครูต๎องใช๎เวลาวํางจากการสอนหนังสือมาวางแผนในการท างานด๎านวิชาการ ซึ่งได๎รับมอบหมาย ท าให๎การวางแผนการเรียน
การสอนให๎นักเรียนมีน๎อยลง...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 3  สอนระดับประถมศึกษา 
  

“...ครูมีงานพิเศษในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และงานประกันคุณภาพการศึกษา ท าให๎ต๎องใช๎เวลาในการประชุม
วางแผนงานรํวมกับฝุายตํางๆ อยํางสม่ าเสมอ ต๎องเตรียมเอกสารการประชุม สรุปผลการประชุม ติดตามผลการด าเนิน
ตามที่ประชุมตกลง ตลอดจนการติดตามผลงานของครูฝุายตํางๆ ให๎พร๎อมส าหรับการเตรียมการประเมินทั้งภายใน และ
ภายนอก ตลอดจนการแก๎ปัญหาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎ให๎สูงขึ้น มีภาระงานจ านวนมาก จึงต๎อง
หาทีมงานมาชํวยเหลือ...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 4  สอนระดับประถมศึกษา 
 

“...ครูด าเนินงานเกี่ยวกับระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน ซ่ึงครูท างานพิเศษที่ใกล๎ชิดกับนักเรียน ต๎องชํวยติดตาม แก๎ปัญหา
นักเรียน ต๎องไปประชุมติดตํองานกับหนํวยงานภายนอกบํอยครั้ง ท าให๎เวลาสอนไมํเต็มที่ แตํทางโรงเรียนลดคาบสอนให๎ครู
น๎อยลง และเข๎ามาท างานเกี่ยวกับระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมากขึ้น...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 6  สอนระดับประถมศึกษา 
 
“...ครูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษา และติดตามผลการประเมินจากภายนอก สมศ. ท าให๎ครูต๎องวาง
แผนการท างานคํอนข๎างเยอะ ทั้งงานสอนและงานพิเศษ ท าให๎การเตรียมการสอนไมํสามารถท าได๎เต็มที่ แตํมีนักศึกษา
ฝึกสอนเข๎ามาชํวยแบํงเบาคาบสอน และชํวยเหลืองาน แตํถ๎าหากไมํมีนักศึกษาฝึกสอนจะต๎องท างานทั้งสอนนักเรียน และ
ท างานพิเศษของโรงเรียนด๎วยตนเอง...” 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผ๎ูให๎สัมภาษณ์คนที่ 11  สอนระดับมัธยมศึกษา 

 
การเปรียบเทียบข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากวิธีการศึกษาข้อมูล 3 วิธี ได้แก่ 1) เอกสาร
งานวิจัย 2) การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และ 3) การสังเกตการสอนและสังเกตการปฏิบัติงานของครู เพ่ือ
น าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเปรียบเทียบความน่าเชื่อถือ โดยใช้การตรวจสอบแบบสามเส้าด้านวิธีการ
(triangulation) เพ่ือให้ได้ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และน าข้อมูลที่ได้จากการเปรียบเทียบไปใช้ในการสร้างเครื่องมือแบบสอบถามการ
ปฏิบัติงานของครู ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณในระยะที่ 2 
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ผลการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความส านึกรับผิดชอบของครู 
 ผลการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกต
การสอน สามารถจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1) ปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 5 ตัวแปร คือ ความ
มีคุณธรรม จริยธรรม ความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพ 
 2) ปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู  จ านวน 4 ตัวแปร       
คือ บรรยากาศของโรงเรียน บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน สภาพทางเศรษฐกิจ และการด าเนินงาน
ตามนโยบายการศึกษา  
 จากผลการศึกษาพบว่า มีตัวแปรที่ค้นพบจากการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และจากการสังเกต
การสอนและการปฏิบัติงานของครู เพ่ิมเติมจากการสังเคราะห์เอกสารจ านวน 4 ตัวแปร 
ประกอบด้วย ปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 1 ตัวแปร ได้แก่ 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู 
จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน สภาพทางเศรษฐกิจ และการด าเนินงานตาม
นโยบายการศึกษา ดังตารางที่ 3.3 
 

ตารางที่ 3.3 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกต
การสอนและการปฏิบัติงานของคร ู

 

ตัวแปร 
แหล่งท่ีมาของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส านกึรับผิดชอบของครู 

การศึกษาเอกสาร 
 

สัมภาษณ์ครูเชิงลึก 
 

การสังเกตการสอน 
และการปฏิบัติงานของคร ู

1. ปัจจยัภายในท่ีเกีย่วข้องกับความส านกึรับผิดชอบของครู 
   1.1 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
       - ก า ร ใ ช้ ว า จ า ที่ สุ ภ า พ กั บ
นักเรียน 
       - ความซ่ือสัตย์ สุจริตต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
       - การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียน 
       - ก า ร มี ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม กั บ
นักเรียน 
       - การวางแผนการสอน เตรียม
สื่อการสอนให้กับนักเรียน 

- ครูตอ้งรกัและเมตตาศิษย์ 
โดยให้ความเอาใจใสช่่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้ก าลังใจในการศกึษา
เล่าเรียนของศิษย์ 
(จรรยาบรรณครูของส านกังาน
เลขาธกิารครุุสภา, 2544)  
- ครูต้องประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ศิษย์ ทั้ง
กาย วาจา และจิตใจ(มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติตนของ
ส านักงานเลขาธกิารครุสภา, 
2544) 

- ครูควรใช้วาจาที่สุภาพกับ
นักเรียน  
- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริตใจ ไม่ปิดบังความรูน้ักเรียน  
- ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียน 
- ครูตอ้งตัดสินผลการเรียน
นักเรียนดว้ยความยุติธรรม 
- วางแผนการสอน จัดเตรียมสื่อ 
อุปกรณ์การสอน การใช้
เทคโนโลยีประกอบการสอน  

- พูดด้วยความสุภาพ นุ่มนวล 
- มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสจุริต 
- ให้ความสนใจนกัเรียนทกุคน
อย่างเท่าเทียมกัน 
- มีการวัดประเมินผลนักเรียน
ด้วยความยุติธรรม มีหลักฐานใน
การเก็บคะแนนที่ชัดเจน 
- มีแผนการสอน มกีารวาง
แผนการท างานที่เป็นระบบ  

   1.2 ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
       - การน าความรู้ที่ ได้จากการ
อบรม พัฒนาตนเองมาใช้ในการสอน
นักเรียน 
      - หมั่นแสวงหาความรู้ใหม่ๆมาใช้
ในการสอนนักเรียน 
 

- ครูตอ้งพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านวิชาชีพ ด้ายบุคลิกภาพ
และวิสัยทัศน์ ให้ทนัต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ 
สังคม และการเมอืงอยู่เสมอ
(จรรยาบรรณครูของส านกังาน
เลขาธกิารครุุสภา, 2544) 
 

- การน าความรูท้ี่ได้จากการอบรม
มาใช้ในการสอน และพัฒนางาน
ของตนเอง 
- แสวงหาความรู้ ใหม่ๆ มาใช้ใน
การสอน และมีความรู้ในการสอน
นักเรียน 
- แก้ปัญหานกัเรียนโดยใช้
งานวิจัยที่ประสบความส าเรจ็  

- มีแฟมูพัฒนาตนเองของคร ู
- รายงานการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
นักเรียน 
- การศึกษาค้นคว้าเอกสาร 
ต ารา หนังสอื บทความทาง
วิชาการเพือ่พัฒนาตนเองของ
ครู 
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ตัวแปร 
แหล่งท่ีมาของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส านกึรับผิดชอบของครู 

การศึกษาเอกสาร 
 

สัมภาษณ์ครูเชิงลึก 
 

การสังเกตการสอน 
และการปฏิบัติงานของคร ู

      - ใช้การวิจัยในการแก้ไขปัญหา
นักเรียน 
      - มี เทคนิควิ ธี สอนที่ สามารถ
พัฒนาทักษะนักเรียน 
      - ค้นคว้างานวิจัยในชั้นเรียนมาใช้
ในการพัฒนานักเรียน 

- มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ 
- มาตรฐานที1่1 แสวงหาและ
ใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเลขาธิการครุ
สภา, 2544)  

- การพัฒนาทกัษะการสอน และ
ทักษะที่หลากหลายให้กับนักเรียน
ทุกคน 
 

- ครูวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนร่วมกับ
นักเรียน 
- การศึกษาวธิีการติดตามปัญหา
นักเรียนจากการศกึษา งานวิจัย
ในชั้นเรียน สมุดประจ าตัว
นักเรียน  

   1.3 เจตคติต่อวิชาชีพ 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
      - สามารถพัฒนาอาชีพครูให้มี
ความก้าวหน้า 
      - อาชีพครูพัฒนานักเรียนให้มี
ความก้าวหน้าเท่าเทียมประเทศอื่นได้ 
     - อาชีพครูพัฒนาทักษะนักเรียน
ได้อย่างหลากหลาย 
     - อ าชี พค รู มี ค ว า ม ส า คัญ ต่ อ
ประเทศชาติ  
     - มีความรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพ
ครู 

- ครูพึงช่วยเหลอืเกื้อกูลครู 
และชุมชนในทางสรา้งสรรค์ 
(จรรยาบรรณครูของส านกังาน
เลขาธกิารครุุสภา, 2544) 
- การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรูท้กุสถานการณ์
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเลขาธิการครุ
สภา, 2544) 
- งานวจิัยของAliakbari and 
Kafshgar (2013) ได้ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างความ
ส านึกรับผิดชอบของครูและ
ความพึงพอใจในงาน
กรณีศกึษาครูสญัชาตอิิหร่านใน
โรงเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา 
พบว่ามีความสัมพนัธ์ใน 5 ด้าน
ได้แก่ 1) การรู้คุณค่าของงาน 
2) การไดร้ับการสนับสนนุจาก
ฝุายบริหาร 3) ลักษณะของ
งานทีท่ า 4) ผลประโยชนท์าง
สังคม และ 5) ความตั้งใจทีจ่ะ
ยังคงอยู่ในงาน 

- อาชีพครูเป็นอาชีพที่สามารถ
พัฒนาความก้าวหน้าในทาง
วิชาการได้ด ี
- สามารถพัฒนานกัเรียนให้มี
ความรู้เท่าเทียมกับประเทศอืน่ได ้
- การพัฒนานักเรียนทั้งด้าย
ความรู้ คณุธรรม จริยธรรม และ
ทักษะตา่งๆ ที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิต 
- ครูมีความส าคัญตอ่ประเทศชาติ
และควรให้ความส าคัญกับวิชาชีพ
ครู 
- มีความรู้สกึภาคภูมิใจในความ
เป็นครู  

- ครูให้ความรู้นกัเรียน พรอ้มทั้ง
สอดแทรกความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความมรีะเบียบวินัย 
ให้กับนักเรียน 
- ครูสอนนกัเรียนด้วยความสนกุ 
มีมุกตลกท าให้นกัเรียนไม่เบ่ือ
หน่ายกับการเรียน 
- ครูมกีารชว่ยเหลืองานของ
โรงเรียนด้วยความตั้งใจ  
- มุ่งมัน่พัฒนางานจนได้รับ
รางวัลต่างๆ และฝึกฝนนกัเรียน
จนได้รับรางวัลจ านวนมาก 
 

   1.4 ความเชื่อม่ันในตนเอง 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
       - สามารถแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ครูได้ 
       - มั่นใจว่าให้ความรู้นักเรียนได้
โดยไม่ผิดพลาด 
       - ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน
ให้เกิดการเรียนรู้จากง่ายไปสู่ยาก 
       - สามารถควบคุมพฤติกรรมของ
นักเรียนได้ 
       - นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ 

- ครูพึงปฏิบัติตนเป็นผูน้ าใน
การอนรุักษ์ และพัฒนาภูมิ
ปัญญา วัฒนธรรมไทย
(จรรยาบรรณครูของส านกังาน
เลขาธกิารครุุสภา, 2544) 
- มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรูทุ้ก
สถานการณ์(มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน
เลขาธกิารครุสภา, 2544) 
- การศึกษาผลการวิจัยของ
อารยา สุวะมาตย์ (2540) 
พบว่าบุคคลที่มีความเชือ่มั่นใน
ตนเองจะมีความมั่นคงทาง
จิตใจ กล้าคิด กล้าพูด กล้า
แสดงความคิดเห็น กล้าเผชิญ
ความจรงิ กล้าที่จะเป็นผูน้ า   

- ควรจะแก้ปัญหาทีเ่กดิจาก
นักเรียนได้อย่างมัน่ใจ และใจเย็น 
- ควรมวีิธกีารในการถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักเรียนให้เกิดรู้ได้
เป็นอย่างด ี
- เข้าใจอารมณ์ของนกัเรียน 
สามารถควบคุมพฤตกิรรมของ
นักเรียนให้เป็นไปในทิศทางที่
เหมาะสมได ้
- เชื่อมั่นและมัน่ใจในความรู้ของ
ตนเองทีจ่ะถ่ายทอดให้นกัเรียนได้
เกิดการเรียนรู ้
- เป็นผูน้ าทางความคิดนักเรียน 
ท าให้นักเรียนเห็นแบบอย่างใน
การคิดของครู และสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 

- ครูอธิบายความรู้ให้นกัเรียน
ฟังด้วยความมัน่ใจ มีล าดับ
ขั้นตอนที่ชัดเจน 
- ครูให้ค าปรึกษาผู้บริหารใน
ส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับงานพเิศษ 
เพื่อให้งานประสบความส าเรจ็ 
- ครูกล้าชี้แนะจุดเดน่และจุด
ด้อยเกี่ยวกับพฤตกิรรมของ
นักเรียนเพื่อให้ปรับปรุงตนเอง 
- ครูสอนนกัเรียนจากเรื่องที่ใกล้
ตัว ไปสู่เรือ่งที่ไกลตัวและยาก
ต่อความเข้าใจของนักเรียนได้
เป็นอย่างด ี
- ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ใช้ประกอบการสอน ท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด ี
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มีความเพียรพยายาม มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถปรับตวัได้ดี 
มีความรับผิดชอบ และสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

   1.5 ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ* 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
      - มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติ
หน้าที่ครู 
      - มุ่งมั่นในการเป็นครูที่ดี 
      - ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ครู
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
      - ไม่คิดหวังผลตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ครู 
      - มุ่งมั่นต่อความส าเร็จที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่   

- ครูย่อมรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู และเป็นสมาชกิที่ดี
ขององคก์รวิชาชีพครู
(จรรยาบรรณครูของส านกังาน
เลขาธกิารครุุสภา, 2544) 
 
 

- สังคมมีความคาดหวังในตัวของ
ครู ครูตอ้งมีความตั้งใจจริงที่จะให้
ความรูก้ับนกัเรียน ด้วยความ
มุ่งมั่น 
- เข้าใจนักเรียน ทุม่เทช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
- สามารถพัฒนาตนเอง พฒันา
งานในวิชาชีพอยู่เสมอ  
- ไม่คิดหวังผลตอบแทนจากการ
ให้ความรู้นกัเรียน แต่ควรให้
ความรูน้ักเรียนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน 
- ทุ่มเท เสียสละเวลาในการฝกึฝน
ให้นักเรียนมีความรู้ และประสบ
ความส าเร็จในชวีิต 

- ครูทุม่เท เสียสละเวลาในการ
ท างานจนได้รับรางวัลต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
จ านวนมาก 
- การได้รับการยอมรับและเป็น
ที่รกัของนกัเรียน และเพือ่นครู
ในโรงเรียน  
- ครูใช้เวลาในการตรวจ
การบ้านของนักเรียนด้วยความ
ตั้งใจ และให้ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชน์ตอ่นกัเรียน 
- ครูมีความมุ่งมั่นทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน มีการวางแผนการ
ท างานที่เป็นล าดับขั้นตอน 
จัดท าแฟูมผลงานเป็นปัจจุบัน 
- ครูมกีารสร้างสือ่การสอน และ
เทคนิคการสอนที่ไมน่่าเบื่อ 
นักเรียนได้เรียนรูอ้ย่าง
สนุกสนาน 

2. ปัจจยัภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู 
    2.1 บรรยากาศของโรงเรียน 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
        - ได้รับการสนับสนุนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูจากผู้บริหาร 
        - การได้รับโอกาสที่ดีจากเพื่อน
ร่วมวิชาชีพครู 
        - การได้รับความช่วยเหลือจาก
เพื่อนครูในการปฏิบัติงาน 
        - สามารถใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        - การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
มาใช้สอนนักเรียน 
   

การศกึษาผลการวจิัยของปฐม
พงษ์ ทะแสง (2552) ศึกษา
ปัจจัยจ าแนกระดับความเต็มใจ
ในการเรียนรู้ของครู พบว่า
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมมีส่วน
ส าคัญต่อความเตม็ใจในการ
เรียนรูโ้ดยเฉพาะการได้รับ
โอกาสสนับสนนุให้ก้าวหน้า  
และผลการวจิัยของ 
Toreman (2011) พบว่า
ความส านกึรับผิดชอบของครู
กับการศึกษา จะมกีาร
เปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพแวดลอ้ม ขึ้นอยู่กับ
วัฒนธรรม สภาพทางสังคม 
และนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับ
การศกึษา  

- ได้รับโอกาสที่ดีๆ ในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานของโรงเรียน
จากผู้บริหาร 
- สามารถพึ่งพาเพือ่นครูในการ
พัฒนางานในวิชาชีพให้มีความ
เจรญิก้าวหน้า 
- ให้ความช่วยเหลอืเพือ่นครูใน
การปฏิบัติงาน เมือ่เพือ่นครู
ประสบปัญหาหรือตอ้งการความ
ช่วยเหลือ 
- ใช้ทรัพยากรของโรงเรียนให้เกิด
เกิดประโยชน์ตอ่การจดักจิกรรม
การเรียนการสอน 
- สามารถใช้บรกิารแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนได้อย่างสม่ าเสมอ 

- ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูท้ี่
ยืดหยุ่น เป็นกนัเองกับนักเรียน 
นักเรียนได้เรียนรูอ้ย่างมี
ความสุข 
- ครูได้รับโอกาสที่ดีในการ
พัฒนางานในวิชาชีพ เชน่ การ
ท าผลงานทางวิชาการ การ
อบรมจากหนว่ยงานภายนอก 
เป็นต้น 
- ครูสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน และมกีารจัด
แหล่งเรียนรู้ทีน่กัเรียนสามารถ
ใช้ให้เป็นประโยชนต์่อการเรียน
ได้อย่างเต็มที ่
 

    2.2 บทบาทของผู้ปกครอง
นักเรียน* 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
       - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหานักเรียน 
       - การสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
- 

- ครูได้รับขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
จากผู้ปกครองในการดแูลนกัเรียน
ของครทูี่ปรกึษา 
- ครูมเีครอืข่ายผู้ปกครองในชั้น
เรียนเพือ่รว่มมอืกันในการ
แก้ปัญหานักเรียน 
- ครูจัดท าเอกสารส าหรับให้

- ครูจัดท าเอกสารส าหรับบันทกึ
พฤติกรรมนกัเรียน 
- ครูมกีารตดิตามนักเรียนที่มี
ปัญหาด้วยการเย่ียมบ้าน 
- ครูมกีารจัดท าเครอืข่าย
ผู้ปกครองประจ าชั้นเรียน 
- ครูมกีารบันทกึกจิกรรมการ
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- ผู้ปกครองได้มีโอกาสในการ
ติดตามผลการเรียนของนักเรียน 

- ให้โอกาสผู้ปกครองในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับครู 

- การได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์
จากผู้ปกครองนักเรียน 

ผู้ปกครองบันทกึผลการท า
การบ้านของนักเรียน และน ามา
ส่งให้ครูประจ าวชิาตรวจรว่มกับ
ผู้ปกครองนกัเรียน 
- ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มี
โอกาสเสนอความต้องการให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

โฮมรูมนักเรียนประจ าชัน้ 
- มีการส่งข่าวสารให้ผู้ปกครอง
รับทราบโดยการส่ง SMS ผ่าน
โทรศัพท์ของผู้ปกครองนักเรียน 

    2.3 สภาพทางเศรษฐกิจ* 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
       - มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารง
ชีพ 
       - มีรายได้มากกว่ารายจ่าย 
       - การหารายได้เสริมนอกเวลา
การปฏิบัติงานครู 
       - การใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด
เพื่อให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
       - การจัดการตนเองไม่ให้เป็นหนี้   

 
- 
 

- มีการหารายได้เพือ่ให้ตนเอง
เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
- ผลตอบแทนมีความจ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีพของครู ใน
ปัจจุบัน 
- บางครั้งครูตอ้งใช้เงนิส่วนตัว
ส าหรับให้นักเรียนใชท้ ากจิกรรม
ต่างๆ  
- ค่าครองชีพของครูในเมอืงหลวง
สูงมาก ตอ้งมรีายได้เสรมิให้กับคร ู
- ควรใช้จา่ยอย่างประหยัด 
เพื่อให้เพียงพอกับรายจ่ายทีเ่พิ่ม
มากขึน้ในปัจจุบัน 

- โรงเรียนมีการจัดสอนเสรมิให้
นักเรียนโดยให้ครูได้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่ม
รายได้ 
- ครูได้รับสวัสดกิารจาก
โรงเรียน เช่น ค่ารักษาพยาบาล 
เงินปลอบขวัญก าลังใจต่างๆ 
เป็นต้น 
- ครูมกีารจัดท าผลงานทาง
วิชาการเพือ่ให้มีวิทยฐานะสงูขึ้น 
และท าให้มรีายได้มากขึ้นดว้ย 
- ครูมกีารหารายได้พิเศษด้วย
ตนเองเชน่ เปิดร้านขายอาหาร 
ท าขนม สอนพิเศษนักเรียน
รายบุคคล เป็นต้น 

    2.4 การด าเนินงานตามนโยบาย
การศึกษา* 
(ประเด็นที่สังเคราะห์ได้) 
       - ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดมากขึ้น 
       - การละทิ้ งชั่ วโมงสอน เพื่อ
ท างานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
       - การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย
ท าให้การสอนกระท าได้ไม่เต็มที่ 
       - ใช้ เวลาในการท างานตาม
นโยบายมากกว่าการสอนปกติ 
       - การรับผิดชอบโครงการใหม่ๆ 
ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 
- 

- มีภาระที่ตอ้งปฏิบัติตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
เพิ่มมากขึน้ในปัจจุบัน 
- นโยบายต่างๆ ที่มากขึ้นท าให้
ความส านกึรับผิดชอบในผลการ
เรียนรูข้องนกัเรียนลดลง 
- การประเมินภายในและ
ภายนอกสถานศกึษาท าให้ภาระ
งานเพิ่มมากขึ้น และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ลดน้อยลง 

- ครูมีงานพิเศษที่ต้องปฏิบัติ
นอกจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น งาน
งบประมาณ การประกนั
คุณภาพการศกึษา งานวิชาการ 
เป็นต้น 
- ครูมกีารวางแผนการท างานทั้ง
ส่วนงานด้านการสอนและงาน
พิเศษ ซ่ึงต้องท าควบคู่กนั 
 

หมายเหตุ * หมายถึง ตัวแปรที่ได้มาจากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  
 จากตารางที่ 3.3 เป็นผลการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและด าเนินการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จาก
วิธีการศึกษาข้อมูล 3 วิธี ได้แก่ 1) เอกสารงานวิจัย 2) การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และ 3) การสังเกตการ
สอนและสังเกตการปฏิบัติงานของครู ผู้วิจัยน าไปใช้ประโยชน์ 2 ประการคือ ประการแรก เพ่ือหาตัว
แปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู และน าผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนากรอบแนวคิดการ
วิจัย ประการที่สอง ได้คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู และน าไปใช้ใน
การพัฒนาแบบสอบถาม ส าหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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ผลการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย 
   จากการศึกษาเอกสาร ซึ่งประกอบด้วยความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอเป็น
ร่างกรอบแนวคิดการวิจัย ดังเสนอรายละเอียดไว้ในบทที่ 2 และในส่วนนี้เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูล
จากการการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตการสอนครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานคร มา
ใช้ในการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ิมเติม โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวแปรที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อความ
ส านึกรับผิดชอบของครู (active variable) ได้ทั้งหมด 9 ตัวแปร ประกอบด้วย 1)ปัจจัยภายใน 
ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ได้แก่ 1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม (วิภา  บุญเสนอ,2537; สุสรรค์  ไชยโย
รักษ์,2549; สาวิตรี  แสงศิลป์,2551; Sethumadhavan. P,1992; Edling  และ Frelin,2013)       
2) ความเต็มใจในการเรียนรู้(ดนุรี  เงินศรี,2551; อรอุษา  จันทคร,2551; ปฐมพงษ์  ทะแสง,2552)  
3) เจตคติต่อวิชาชีพ (ก้องเกียรติ  เชยชม,2537; ไตรธร  เศรษฐีกร,2543; Welle,2000; Aliakbari  
และ Kafshgar,2013)  4) ความเชื่อมั่นในตนเอง (อารยา  สุวะมาตย์,2540; สุขุมาภรณ์  เอ่ียมส าอาง
,2554) และ 5) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2)ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ประกอบด้วย 
1) บรรยากาศของโรงเรียน(วิภา  บุญเสนอ ,2537;ธัญญะ มั่นคง,2546; ปฐมพงษ์  ทะแสง,2552; 
Toreman,2011)  2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 3) สภาพทางเศรษฐกิจ และ 4)การด าเนินงาน
ตามนโยบายการศึกษา และตัวแปรตาม คือ องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู
ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ Lauermann และ Karabenick (2013) ซึ่งมี
ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทการศึกษาของประเทศไทย โดยผลการพัฒนา
กรอบแนวคิดการวิจัยปรากฏดังภาพที่ 3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ
  หมายถึง ตวัแปรที่ส่งผลต่อความส านกึรบัผิดชอบของครูเพิ่มเติมจากการศึกษาเอกสารซ่ึงได้จากการสัมภาษณ์และ   

สังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู 

 
ภาพที่ 3.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัยภายในของคร ู
1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
3) เจตคติวิชาชีพ 
4) ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5) ความรักและศรัทธาในวิชาชพี 

ความส านึกรับผิดชอบของคร ู
1) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูต่อ

นักเรียน  
2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน  
3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน  
4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน  

ปัจจัยภายนอกของครู 
1) บรรยากาศของโรงเรียน 
2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
3) สภาพทางเศรษฐกิจ 
4) การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
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ระยะที่สอง การสร้างและพัฒนาเครื่องมือแบบสอบถามในการวิจัยเชิงปริมาณ 

 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดนิยามปฏิบัติการ 

ผลการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่านักวิชาการและ
นักวิจัยได้อธิบายความหมายของความส านึกรับผิดชอบของครู ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า ความส านึกที่เกิด
จากจิตใจของครู ในการค านึงถึงผลจากการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งค านึงผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดข้ึนกับนักเรียน และพร้อมหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน มีความสามารถในการจูงใจนักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ อุทิศตน มีความเสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ค านึงถึงผลประโยชน์และ
ประสิทธิภาพที่เป็นเปูาหมายโดยรวมของนักเรียนและโรงเรียน(Guskey, 1981; Coladarci, 1992; 
Lee และ smith, 2001; Lanzinger และ Neill, 2009; Putney และ Broughton, 2011; Stronge, 
2011; Whalan, 2011; Lauermann และ Karabenick, 2013; Mohamma และ Neda, 2013; 
Ronfeldt, Reininger และ Kwok, 2013) 
 ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครู เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
และโครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการวัด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู หมายถึง อิทธิพลที่เกิดจากจิตใจ
ภายในของครูที่แสดงพฤติกรรมออกมาทางกาย และวาจา ท าให้ส่งผลถึงระดับความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน วัดจากตัวแปร 5 ตัว คือ 1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม 2) ความ
เต็มใจในการเรียนรู้ 3) เจตคติต่อวิชาชีพ 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และ5) ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 ความมีคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดีงามทั้งทางกายและวาจาของครู
ที่เกิดผลดีต่อนักเรียน  
 1.2 ความเต็มใจในการเรียนรู้ หมายถึง การเปิดใจกว้างและยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองของครู การพัฒนาความรู้จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สถาบันทางการศึกษา และมีการน าผลจากการเรียนรู้มาสู่การพัฒนานักเรียน 
 1.3 เจตคติต่อวิชาชีพ หมายถึง สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจที่เกิดจากประสบการณ์ และ
การเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจ อารมณ์ความรู้สึก และแนวโน้มเชิงพฤติกรรมต่อวิชาชีพของครู 
 1.4 ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความมั่นใจ หรือความกล้าของครู ที่จะปฏิบัติหน้าที่
ของตนให้ส าเร็จตามที่ได้ตั้งใจไว้ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และเกิดผลที่ดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน   
 1.5 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง การมุ่งมั่น ทุ่มเท ในการปฏิบัติหน้าที่ของครูให้
ประสบความส าเร็จ  
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2. ปัจจัยภายนอกของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู หมายถึง อิทธิพลจาก
สภาพแวดล้อมทางสังคมภายนอกที่เกิดขึ้น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู ซึ่งส่งผลต่อระดับ
ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนวัดจากตัวแปร 4 ตัว คือ1) บรรยากาศของ
โรงเรียน 2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 3) สภาพทางเศรษฐกิจ และ4) การด าเนินงานตาม
นโยบายการศึกษา 

 2.1 บรรยากาศของโรงเรียน หมายถึง สภาพบรรยากาศและสังคมการท างานภายใน
โรงเรียน คุณลักษณะของผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน วัฒนธรรมขององค์กร ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ
ครู และเกิดผลที่ดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

 2.2 บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมของผู้ปกครองนักเรียนที่
แสดงออกต่อการปฏิบัติงานของครู รวมทั้งการส่งเสริม การสนับสนุน การให้การช่วยเหลือ และการ
ให้ความร่วมมือกับครู ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนของนักเรียน และการปฏิบัติงานของครู 

 2.3 สภาพทางเศรษฐกิจ หมายถึง รายได้ประจ า รวมทั้งรายได้เสริม ซึ่งท าให้การด ารง
ชีพของครูอยู่ได้อย่างเพียงพอ ตามภาวะค่าครองชีพของสังคม 

 2.4 การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา หมายถึง การปฏิบัติงานของครูตามนโยบาย
ทางการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดต่างๆ ที่ส่งผลให้ครูต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นจากการ
สอนนักเรียน 

 
 3. องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน   หมายถึง การค านึงถึงผลจาก
การปฏิบัติตนของครูตามบทบาทหน้าที่ พร้อมทั้งค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน มีความสามารถในการจูงใจนักเรียนให้เกิดการ
เรียนรู้  อุทิศตน มีความเสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ค านึงถึงผลประโยชน์และ
ประสิทธิภาพที่เป็นเปูาหมายโดยรวมของนักเรียนและโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน  

ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับองค์ประกอบ
ของ Lauermann และ Karabenick (2013) มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน คือ พฤติกรรมของครูในด้าน
การศึกษาค้นคว้าความรู้ในรายวิชาที่สอน การศึกษาหลักสูตรและวิธีการสอน การตรวจงานนักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ การน าองค์ความรู้ในชุมชนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ประโยชน์
จากแผนการสอนให้เกิดประโยชน์ การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน นักเรียนได้วาง
แผนการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน และการทบทวนเนื้อหาให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
 3.2 การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คือ พฤติกรรมของครูในการ
ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย การแก้ปัญหานักเรียนสอบตกในรายวิชาที่สอน การ
ค านึงถึงผลการเรียนของนักเรียนทุกคน การก าหนดเปูาหมายในการสอบนักเรียน การค านึงถึงความ
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เข้าใจเนื้อหาของนักเรียน การรายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ และการให้
ความส าคัญกับคะแนนหลังการสอบของนักเรียน  
 3.3 การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน คือ พฤติกรรมของครูที่ส่งเสริมให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียน ประกอบด้วย การส่งเสริมให้นักเรียนคิดเชิงบวก การท าให้นักเรียนสนใจการ
เรียน การให้ก าลังใจในการเรียนรู้และการด ารงชีวิตของนักเรียน การท าให้นักเรียนมีความมุ่งมั่น
ทางการเรียน และการสื่อถึงความรักท่ีครูมีให้นักเรียนอย่างจริงใจ 
 3.4 การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน คือ พฤติกรรมของครูในการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับนักเรียน ประกอบด้วย การสร้างความเป็นอิสระในการเรียนรู้ให้นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม 
การรู้จักควบความรุนแรงที่เกิดขึ้นจากอารมณ์ของนักเรียน การรู้จักควบคุมตนเองกับพฤติกรรมการ
แสดงออกของนักเรียน การช่วยเหลือนักเรียนเมื่อประสบกับปัญหา การท า ให้นักเรียนไว้วางใจ
ครูผู้สอน ความเป็นมิตรเป็นที่พ่ึงพาได้ของนักเรียน และ การไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง
ร่างกายและจิตใจของนักเรียน 
 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจ านวนข้อค าถาม 
 ผู้วิจัยน านิยามเชิงปฏิบัติการที่ก าหนดขึ้น มาสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหา และพฤติกรรม
(table of specification) ก าหนดรายละเอียดประเด็นและสาระของตัวแปรที่ต้องการวัด รวมทั้ง
จ านวนข้อค าถาม ดังตารางที่ 3.4  
 
ตารางท่ี 3.4 ตารางโครงสร้างพฤติกรรมที่ต้องการวัดและจ านวนข้อค าถาม 
 

เนื้อหา 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
(ข้อ) 

 
ข้อที่ น้ าหนัก

ความส าคัญ 
(ร้อยละ) 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน    
   1.1 ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู    
        1.1.1 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 5 1-5 20.00 
        1.1.2 ความเต็มใจในการเรียนรู้ 5 6-10 20.00 
        1.1.3 เจตคติต่อวิชาชีพ 5 11-15 20.00 
        1.1.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 5 16-20 20.00 
        1.1.5 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 5 21-25 20.00 

รวม 25  100 
    1.2 ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู    
        1.2.1 บรรยากาศของโรงเรียน 5 26-30 25.00 
        1.2.2 บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 5 31-35 25.00 
        1.2.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 5 36-40 25.00 
        1.2.4 การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 5 41-45 25.00 

รวม 20  100 
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เนื้อหา 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
(ข้อ) 

 
ข้อที่ น้ าหนัก

ความส าคัญ 
(ร้อยละ) 

2. องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู    
     2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 9 1-9 32.14 
     2.2 การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 6 10-15 21.43 
     2.3 การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 6 16-21 21.43 
     2.4 การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 7 22-28 25.00 

รวม 28  100 
  

จากตารางที่ 3.4 ผู้วิจัยให้ค่าน้ าหนักคะแนนองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 
แต่ละองค์ประกอบไม่เท่ากัน เป็นผลมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยผู้วิจัยได้
เลือกพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะความส านึกรับผิดชอบที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่วัดในแต่ละ
องค์ประกอบซึ่งมีงานวิจัยรองรับตั้งแต่ 3 เรื่องข้ึนไป จึงท าให้ได้จ านวนข้อค าถามไม่เท่ากัน 
 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การให้ค านิยามของความ
ส านึกรับผิดชอบ และการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-dept interview) จาก
ครูผู้มีความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ เป็นครูที่ปฏิบัติการ
สอนในระดับชั้นประถมศึกษาโดยแบ่งเป็นเพศชาย 1 คน และเพศหญิง 1 คน แยกตามสังกัด 4 สังกัด 
รวมทั้งหมด 8 คน และครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 1 คน และ
เพศหญิง 1 คน แยกตามสังกัด 4 สังกัด รวมทั้งหมด 8 คน รวมผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกทั้งหมด 16 คน 
รวมทั้งการศึกษาแนวการสร้างข้อค าถามจากแบบวัด Teacher Responsibility Scale: TRS ของ 
Lauermann และ Karabenick (2013) เพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับใช้ในการศึกษาข้อมูล
เชิงปริมาณ 
 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามในแต่ละตอนตามตารางก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดและจ านวนข้อ
ค าถาม ได้เป็นแบบสอบถามฉบับร่าง จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม ภาษาที่ใช้ และการจัดรูปแบบการพิมพ์ และขอ
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือน าข้อแนะน ามาใช้ในการปรับปรุงข้อค าถามใน
แบบสอบถามฉบับร่าง 
  

 ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับร่าง พร้อมกับรายละเอียดของโครงร่างของงานวิจัย วัตถุประสงค์
ของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย และตาราง
วิเคราะห์เนื้อหาพฤติกรรม (table of specification) ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน การเลือก
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 1) เป็นอาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาการวัดและประเมินผลที่มีความเชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือ และมี
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ประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 ท่าน 2) เป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาที่มี
ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวิจัย หรือมีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า  
5 ปี จ านวน 1 ท่าน และ 3) อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาที่มีความรู้ทางด้านจิตวิทยาการศึกษา                 
ที่มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 ท่าน ในการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามในด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมของข้อ
ค าถามเป็นรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ( Item Objective Congruence: IOC) (รายนาม
ผู้ทรงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก ข) 
 

 ขั้นตอนที่ 5 การคัดเลือกข้อค าถาม 
  ส าหรับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา    

คือ ค่าดัชนี IOC ที่ค านวณได้ต้องมากกว่า 0.50  (IOC > 0.50) จึงจะถือว่าข้อค าถามสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมาย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) รายละเอียดความตรงเชิงเนื้อหา ดังตารางที่ 3.5  

 

ตารางท่ี 3.5 คุณภาพของความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือในการวิจัย 
 

ตัวแปร ข้อค าถาม IOC ความหมาย 
ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  
ค ว า ม มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

1.ฉันมีเมตตากับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 0.60 ใช้ได้ 
2.ฉันซ่ือสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ครู 0.80 ใช้ได้ 
3.ฉันปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนปฏิบัติตาม 1.00 ใช้ได้ 
4.ฉันให้ความส าคัญกับการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยความยุติธรรม 0.80 ใช้ได้ 
5.ฉันอดทนต่อการจัดเตรียมสื่อการสอนให้นักเรียนเกิดผลการเรียนรู้ที่ดี 0.60 ใช้ได้ 

ความเต็มใจในการเรียนรู้ 6.ฉันน าความรู้จากการอบรมมาใช้ในการสอน 1.00 ใช้ได้ 
7.ฉันแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1.00 ใช้ได้ 
8.ฉันศึกษาวิธีการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับการแก้ไขปัญหานักเรียน 1.00 ใช้ได้ 
9.ฉันศึกษาเทคนิควิธีการสอนเพื่อน ามาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 1.00 ใช้ได้ 
10.ฉันศึกษาค้นคว้างานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียน 1.00 ใช้ได้ 

เจตคติต่อวิชาชีพ 11.ฉันเห็นว่าอาชีพครูท าให้เกิดความก้าวหน้าในชีวิต 1.00 ใช้ได้ 
12.ฉันคิดว่าอาชีพครูมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมากกว่าอาชีพอื่นๆ 0.60 ใช้ได้ 
13.ฉันเช่ือว่าอาชีพครูสามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกด้าน 1.00 ใช้ได้ 
14.ฉันเห็นคุณค่าของการเป็นครู 1.00 ใช้ได้ 
15.ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพครู 1.00 ใช้ได้ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 16.ฉันเช่ือว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ครู
ได ้

1.00 ใช้ได้ 

17.ฉันมีความมั่นใจที่จะให้ความรู้แก่นักเรียนได้โดยไม่ผิดพลาด 1.00 ใช้ได้ 
18.ฉันสามารถถ่ายทอดความรู้จากบทเรียนจากง่ายไปหายากให้นักเรียนได้ 1.00 ใช้ได้ 
19.ฉันสามารถควบคุมพฤติกรรมนักเรียนให้สงบได้ 1.00 ใช้ได้ 
20.ฉันมั่นใจว่าความรู้ที่นักเรียนได้รับจะสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ 1.00 ใช้ได้ 

ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ 

21.ฉันมีความตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติหน้าที่ครูให้ส าเร็จตามที่สังคมคาดหวัง 1.00 ใช้ได้ 
22.ฉันมุ่งมั่นที่จะเป็นครูที่ดี 1.00 ใช้ได้ 
23.ฉันทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ของครูจนเป็นที่ยอมรับของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

0.80 ใช้ได้ 

24.ฉันตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเต็มที่โดยไม่หวังผลตอบแทน 0.80 ใช้ได้ 
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ตัวแปร ข้อค าถาม IOC ความหมาย 
25.ฉันทุ่มเทต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 0.60 ใช้ได้ 

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  
บรรยากาศของโรงเรียน 26.ฉันได้รับโอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเองจากเพื่อนครูในโรงเรียน 1.00 ใช้ได้ 

27.ฉันได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่ครูจากผู้บริหารโรงเรียน 1.00 ใช้ได้ 
28.ฉันสามารถขอความช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อประสบกับปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

1.00 ใช้ได้ 

29.ฉันสามารถใช้ทรัพยากรของโรงเรียนให้ประโยชน์กับการเรียนการสอน 1.00 ใช้ได้ 
30.ฉันสามารถใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้ 1.00 ใช้ได้ 

บทบาทของผู้ปกครอง
นักเรียน 

31.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของนักเรียน 1.00 ใช้ได้ 
32.ผู้ปกครองมีการสร้างเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1.00 ใช้ได้ 
33.ผู้ปกครองมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างใกล้ชิด 1.00 ใช้ได้ 
34.ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 1.00 ใช้ได้ 
35.ผู้ปกครองให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 1.00 ใช้ได้ 

สภาพทางเศรษฐกิจ 36.ฉันมีรายได้จากการเป็นครูที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 0.80 ใช้ได้ 
37.ฉันมีรายได้มากกว่ารายจ่าย 1.00 ใช้ได้ 
38.ฉันต้องหารายได้เสริมนอกเวลาราชการเพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย 

0.80 ใช้ได้ 

39.ฉันต้องใช้จ่ายอย่างประหยัดเพื่อให้เงินเพียงพอต่อการใช้ในแต่ละเดือน 0.80 ใช้ได้ 
40.ฉันไม่มีภาระหนี้สินที่ต้องรับผิดชอบ 1.00 ใช้ได้ 

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
นโยบายการศึกษา 

41.ฉันมีภาระงานที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมากขึ้น 0.80 ใช้ได้ 
42.การปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารในด้านต่างๆ ท าให้ไม่สามารถทุ่มเท
เวลาให้กับการสอนได้เต็มที่ 

1.00 ใช้ได้ 

43.ฉันต้องละทิ้งชั่วโมงสอนเพื่อไปท างานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 1.00 ใช้ได้ 
44.ฉันใช้เวลาในการท างานอื่นๆ ที่ ได้รับมอบหมายตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด มากกว่าการสอนปกติ 

1.00 ใช้ได้ 

45.ฉันไม่ต้องรับผิดชอบงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน 0.80 ใช้ได้ 
ความส านึกรับผิดชอบของครู  
การจัดกิจกรรมการเรียน
ก า ร ส อ น ข อ ง ค รู ต่ อ
นักเรียน 

46.ฉันค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในรายวชิาที่รับผิดชอบ 1.00 ใช้ได้ 
47.ฉันวางแผนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา 1.00 ใช้ได้ 
48.ฉันมีเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 1.00 ใช้ได้ 
49.ฉันตรวจงานนกัเรียนพร้อมให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 0.60 ใช้ได้ 
50.ฉันน าแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาใช้ประกอบการสอน 1.00 ใช้ได้ 
51.ฉันออกแบบแผนการสอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน 1.00 ใช้ได้ 
52.ฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียน 1.00 ใช้ได้ 
53.ฉันวางแผนการเรียนการสอนร่วมกบันักเรียนก่อนการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนจริง 

1.00 ใช้ได้ 

54.ฉันทบทวนความรู้ให้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 1.00 ใช้ได้ 
ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

55.ฉันทดสอบความรู้นักเรียนก่อนเร่ิมเรียนเพื่อน ามาพัฒนานักเรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 

1.00 ใช้ได้ 

56.ฉันจัดกลุ่มความสามารถทางการเรียนในการท ากิจกรรมกลุ่มโดยค านึงถึง
ศักยภาพของนักเรียนทกุคน 

0.80 ใช้ได้ 

57.ฉันอธบิายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้นักเรียนทราบก่อนเร่ิมเรียน 1.00 ใช้ได้ 
58.ฉันทดสอบความรู้นักเรียนหลังจากเรียนจบบทเรียน 1.00 ใช้ได้ 
59.ฉันน าผลการเรียนรู้จากการทดสอบของนักเรียนมาเป็นแนวทางในการวาง
แผนการสอน 

0.80 ใช้ได้ 

60.ฉันสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า 1.00 ใช้ได้ 



 72 

ตัวแปร ข้อค าถาม IOC ความหมาย 
การสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน 

61.ฉันแสดงออกให้นกัเรียนรับรู้ถึงความปรารถนาดีที่ครูมีให้แก่เขา 0.80 ใช้ได้ 
62.ฉันจัดบรรยากาศทางการเรียนที่ยืดหยุ่นส าหรับการเรียนในชั้นเรียน 0.80 ใช้ได้ 
63.ฉันสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบต่อการเรียน 0.80 ใช้ได้ 
64.ฉันพูดกระตุ้นนกัเรียนที่ขาดเรียนให้เข้าเรียนตามปกติ 0.80 ใช้ได้ 
65.ฉันกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความกระตอืรือร้นในการวางแผนการเรียนของ
ตนเอง 

0.80 ใช้ได้ 

66.ฉันกล่าวค าชมเชยนกัเรียนที่ตั้งใจเรียน 1.00 ใช้ได้ 
การสร้างปฏิสัมพันธ์ของ
ครูกับนักเรียน 

67.ฉันให้อิสระนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นเรื่องราวต่างๆ ร่วมกับครู 1.00 ใช้ได้ 
68.ฉันสามารถควบคุมความรุนแรงที่เกดิจากอารมณ์ของนักเรียนด้วยความ
ละมุนละม่อม 

0.80 ใช้ได้ 

69.ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของนักเรียน 

0.80 ใช้ได้ 

70.ฉันเปิดใจรับฟังสภาพปัญหาของนักเรียนเพื่อน าไปสู่แนวทางการแก้ไขที่
เหมาะสม 

1.00 ใช้ได้ 

71.ฉันสอบถามการใช้ชวีิตของนักเรียนด้วยความห่วงใย 1.00 ใช้ได้ 
72.ฉันแสดงความเป็นมิตรเพื่อให้นักเรียนกล้าเข้ามาปรึกษาปัญหาชวีิต 1.00 ใช้ได้ 
73.ฉันให้โอกาสนักเรียนในการปรับปรุงตนเอง ตามความเหมาะสมเมื่อ
กระท าความผิด 

1.00 ใช้ได้ 

 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงข้อค าถามจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผู้วิจัยปรับปรุงภาษาที่ใช้ในแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และน า
แบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ดังตารางที่ 3.6 
(รายละเอียดของข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก จ) 
 

ตารางท่ี 3.6 การปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
ข้อค าถาม ค่า 

IOC 
การปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ 

1. ฉันมีความเมตตากับนักเรียนทุกคน 0.60 ฉันมีเมตตากับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
2. ฉันเพียรพยายามในการปลูกฝังความรู้ให้นักเรียน 0.80 ฉันซ่ือสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ครู 
4. ฉันมีความยุติธรรมในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 0.80 ฉันให้ความส าคัญกับการตัดสินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนด้วยความยุติธรรม 
5. ฉันใช้อดทนต่อการจัดเตรียมสื่อการสอนให้นักเรียนเกิดผลการ
เรียนรู้ที่ดี 

0.80 ฉันอดทนต่อการจัดเตรียมสื่อการสอนให้นักเรียน
เกิดผลการเรยีนรู้ที่ดี 

12. ฉันยอมรับว่าอาชีพครูมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมากกว่า
อาชีพอื่นๆ 

0.60 ฉันคิดว่าอาชีพครูมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมากกว่า
อาชีพอื่นๆ 

13. ฉันเห็นว่าอาชีพครูสามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกด้าน 1.00 ฉันเช่ือว่าอาชีพครูสามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกด้าน 
23. ฉันทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ของครูจนเป็นที่ยอมรับของ
นักเรียนและผู้ปกครอง 

0.80 ฉันทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ของครูจนเป็นที่ยอมรับ
ของนักเรียนและผู้ปกครอง 

24. ฉันตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเต็มที่โดยไม่คิดหวังผลตอบแทน 0.80 ฉันตั้ ง ใจปฏิบัติหน้ าที่ครูอย่าง เต็มที่ โดยไม่หวั ง
ผลตอบแทน 

25. ฉันอดทนต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้งานประสบผลส าเร็จ 0.60 ฉันทุ่มเทต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้งานประสบ
ความส าเร็จ 

26. ฉันได้รับโอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเองทุกๆด้านจากเพื่อนครู
ในโรงเรียน 

1.00 ฉันได้รับโอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเองจากเพื่อนครูใน
โรงเรียน 

36. ฉันมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 0.80 ฉันมีรายได้จากการเป็นครูที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
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ข้อค าถาม ค่า 
IOC 

การปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ 

38. ฉันต้องหารายได้เสริมนอกเวลาราชการเพื่อให้มีรายได้
เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 

0.80 ฉันต้องหารายได้เสริมนอกเวลาราชการเพื่อให้มีรายได้
เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย  

39. ฉันต้องใช้จ่ายอย่างประหยัดเพื่อให้เงินเพียงพอต่อการใช้ใน
แต่ละเดือน 

0.80 ฉันต้องใช้จ่ายอย่างประหยัดเพื่อให้เงินเพียงพอต่อการ
ใช้ในแต่ละเดือน  

40. ฉันมีภาระงานที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารมากขึ้น 0.80 ฉันมีภาระงานที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดมากขึ้น 

43. ฉันต้องทิ้งชั่วโมงสอนเพื่อไปท างานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 1.00 ฉันต้องละเลยชั่วโมงสอนเพื่อไปท างานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

44. ฉันต้องใช้เวลาในการท างานด้านอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับ
มากกว่าการสอน 

1.00 ฉันใช้เวลาในการท างานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มากกว่าการสอนปกติ 

45. ฉันไม่ต้องรับผิดชอบงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน 0.80 ฉันไม่ต้องรับผิดชอบงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน 
49. ฉันตรวจงานนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 0.60 ฉันตรวจงานนักเรียนพร้อมให้ข้อเสนอแนะที่ เป็น

ประโยชน์ต่อการเรียน 
55. ฉันทดสอบความรู้นักเรียนก่อนเริ่มเรียนเพื่อน ามาพัฒนา
นักเรียนตามศักยภาพ 

1.00 ฉันทดสอบความรู้นักเรียนก่อนเริ่มเรียนเพื่อน ามา
พัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ 

56. ฉันจัดกลุ่มความสามารถทางการเรียนโดยค านึงถึงผลการ
เรียนของนักเรียนทุกคน 

0.80 ฉันจัดกลุ่มความสามารถทางการเรียนในการท า
กิจกรรมกลุ่มโดยค านึงถึงศักยภาพของนักเรียนทุกคน 

59. ฉันน าผลการเรียนการสอนของนักเรียนมาเป็นแนวทางใน
การวางแผนการสอน 

0.80 ฉันน าผลการเรียนรู้จากการทดสอบของนักเรียนมา
เป็นแนวทางในการวางแผนการสอน 

61. ฉันท าให้นักเรียนรู้ถึงความรักและปรารถนาดีที่ครูมีให้แก่เขา 0.80 ฉันแสดงออกให้นักเรียนรับรู้ถึงความปรารถนาดีที่ครูมี
ให้แก่เขา 

62. ฉันจัดบรรยากาศที่ยืดหยุ่นส าหรับการเรียนในชั้นเรียน 0.80 ฉันจัดบรรยากาศทางการเรียนที่ยืดหยุ่นส าหรับการ
เรียนในชั้นเรียน 

63. ฉันสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนรับผิดชอบต่อการเรียน 0.80 ฉันสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความส านึกรับผิดชอบ
ต่อการเรียน 

64. ฉันกระตุ้นให้นักเรียนวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเอง 0.80 ฉันพูดกระตุ้นนักเรียนที่ขาดเรียนให้เข้าเรียนตามปกติ 
68. ฉันสามารถควบคุมความรุนแรงที่เกิดจากอารมณ์ของ
นักเรียน 

0.80 ฉันสามารถควบคุมความรุนแรงที่เกิดจากอารมณ์ของ
นักเรียนด้วยความละมุนละม่อม 

69. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองต่อการยั่วยุทาง
พฤติกรรมของนักเรียน 

0.80 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองต่อการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

  
ขั้นตอนที่ 7 การทดลองใช้แบบสอบถาม 

 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแนะน า และให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง หลังจากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับครูที่ไม่ใช่
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบภาษาที่ใช้ในแบบสอบถามว่าครูมีความเข้าใจข้อ
ค าถามหรือไม่ จากนั้นจึงท าการปรับปรุงข้อค าถาม เมื่อปรับปรุงแบบสอบถามเสร็จสิ้น ผู้วิจัยน า
แบบสอบถามไปใช้ในการทดลองสอบถามครู จ านวน 40 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ กับครู
ที่ไม่ใช่ตัวอย่างการวิจัยในเขตกรุงเทพมหานคร ดังตารางที่ 3.7 
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ตารางท่ี 3.7 ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
 

สังกัด ระดับชั้น โรงเรียน จ านวนแบบสอบถาม
(ฉบับ) 

จ านวน
แบบสอบถาม      

ที่ได้รับคืน(ฉบบั) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สพฐ. 
ประถม โรงเรียนที่ 1 5 5 100.00 
มัธยม โรงเรียนที่ 2 5 5 100.00 

สช. 
ประถม โรงเรียนที่ 3 5 5 100.00 
มัธยม โรงเรียนที่ 4 5 5 100.00 

กทม. 
ประถม โรงเรียนที่ 5 5 5 100.00 
มัธยม โรงเรียนที่ 6 5 5 100.00 

สกอ. 
ประถม โรงเรียนที่ 7 5 5 100.00 
มัธยม โรงเรียนที่ 8 5 5 100.00 

รวม 40 40 100.00 
 
 ขั้นตอนที่ 8 การตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ของเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความเที่ยง (reliability) แบบสอบถามการปฏิบัติหน้าที่ของครู 
ด้วยวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficiecnt) พร้อม
ทั้งปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับตัวอย่างจริง  

 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือก่อนการน าไปใช้เก็บข้อมูล 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) และค่าความเที่ยง (reliability) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของ

ครู ประกอบด้วย 2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูประกอบด้วย 
5 ตัวแปร ได้แก่ ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพ ความเชื่อมั่น
ในตนเอง และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ พบว่าค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับตัวแปร
ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพ ความเชื่อมั่นในตนเอง และ
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 และ 2) ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อ
ความส านึกรับผิดชอบของครู ประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่ บรรยากาศของโรงเรียน บทบาทของ
ผู้ปกครองนักเรียน สภาพทางเศรษฐกิจ และการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา พบว่าค่าความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน สภาพ
ทางเศรษฐกิจ และการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 และตัว
แปรองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครูทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูต่อนักเรียน การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การสร้าง
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แรงจูงใจให้กับนักเรียน และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน พบว่าค่าความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถาม (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00  

 
2. ผลการตรวจสอบความเที่ยง (reliability) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficiency) 
ผลการตรวจสอบความเที่ยง (reliability) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์แอลฟุาของ      

ครอนบาค (Cronbach’s Coefficiency) จากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ซึ่งได้น าไปทดทองใช้ (try 
out) กับครูที่ไม่ใช่ตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 40 คน และกับตัวอย่างครูที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 400 
คน มีรายละเอียดของผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแยกตามตัวแปร ดังต่อไปนี้ 

 
2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกับครูที่ ไม่ใช่ตัวอย่างในการวิจัย   

จ านวน 40 คน  
2.1.1 ตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
ตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม พบว่า

ค่าความเที่ยงเป็น .52 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ 
พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .05 ถึง .45 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรม          
มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับต่ า ผู้วิจัยจึงมีการปรับข้อค าถามในข้อที่ 1 ให้มีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น จาก “ฉันมีเมตตากับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน” มาเป็น “ฉันใช้วาจาที่สุภาพกับ
นักเรียนทุกคน” 

ตัวแปรความเต็มใจในการเรียนรู๎ 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรความเต็มใจในการเรียนรู้ พบว่าค่า

ความเที่ยงเป็น .73 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด จ านวน 5 ข้อ พบว่า  
มีค่าอยู่ระหว่าง .10 ถึง .74 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรความเต็มใจในการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์
อยู่ในระดับต่ า ถึง สูง เมื่อผู้วิจัยพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรความเต็มใจในการเรียนรู้ พบว่าอยู่
ในระดับสูง จึงไม่ด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามใหม่ 

ตัวแปรเจตคติตํอวิชาชีพ 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพ พบว่าค่าความ

เที่ยงเป็น -.42 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด จ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่า
อยู่ระหว่าง -.01 ถึง - .29 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพ มีความสัมพันธ์อยู่ใน
ระดับต่ ามากจึงไม่สามารถน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยได้ แต่ผู้วิจัยพิจารณาจากผลการศึกษาเอกสาร
งานวิจัย การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตการสอนของครู พบว่าตัวแปรเจตคติมีความส าคัญต่อ
การเกิดความส านึกรับผิดชอบของครู และจากการพิจารณาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ตัวแปร (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .06 – 1.00 แต่ข้อค าถามที่ 12 มีค่า 0.60 ซึ่ง
เป็นข้อค าถามเชิงลบ ผู้วิจัยจึงปรับให้เป็นเชิงบวก เพ่ือให้ข้อค าถามเป็นไปในทิศทางเดียวกันจาก “ฉัน
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คิดว่าอาชีพครูมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมากกว่าอาชีพอ่ืนๆ” มาเป็น “ฉันคิดว่าอาชีพครูสามารถ
พัฒนาประเทศไทยให้เท่าเทียมประเทศอ่ืนได้”  

ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่าค่า

ความเที่ยงเป็น .60 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด จ านวน 5 ข้อ พบว่า   
มีค่าอยู่ระหว่าง .10 ถึง .50 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสัมพันธ์อยู่
ในระดับต่ า ถึง ปานกลาง เมื่อผู้วิจัยพิจารณาค่าความเท่ียงของตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่าอยู่
ในระดับปานกลาง จึงไม่ด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามใหม่ 

ตัวแปรความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .47 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด จ านวน 5 
ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .16 ถึง .36 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ า เมื่อผู้วิจัยพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ พบว่าอยู่ในระดับต่ า ผู้วิจัยจึงมีการปรับข้อค าถามในข้อที่ 23 ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
จาก “ฉันทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ของครูจนเป็นที่ยอมรับของนักเรียนและผู้ปกครอง” มาเป็น “ฉัน
ทุ่มเทในการพัฒนางานครูอย่างเต็มที”่ 

 
2.1.2 ตัวแปรปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
ตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน พบว่าค่า

ความเที่ยงเป็น .80 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด จ านวน 5 ข้อ พบว่า   
มีค่าอยู่ระหว่าง .43 ถึง .71 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธ์
อยู่ในระดับปานกลาง ถึง สูง เมื่อผู้วิจัยพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน 
พบว่าอยู่ในระดับสูง จึงไม่ด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามใหม่ 

ตัวแปรบทบาทของผู๎ปกครองนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรบทบาทของผู้ปกครองนักเรียน

พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .79 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด จ านวน 5 
ข้อ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .46 ถึง .80 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรบทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง ถึง สูง เมื่อผู้วิจัยพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรบทบาทของ
ผู้ปกครองนักเรียน พบว่าอยู่ในระดับสูง จึงไม่ด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามใหม่ 

ตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจ 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจ พบว่าค่าความ

เที่ยงเป็น .80 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด จ านวน 5 ข้อ พบว่ามีค่าอยู่
ระหว่าง .34 ถึง .69 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับ 
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ปานกลาง เมื่อผู้วิจัยพิจารณาค่าความเท่ียงของตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจ พบว่าอยู่ในระดับสูง จึงไม่
ด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามใหม่ 

ตัวแปรการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการด าเนินงานตามนโยบาย

การศึกษา พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .20 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด 
จ านวน 5 ข้อ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง -.23 ถึง .38 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรการด าเนินงานตาม
นโยบายการศึกษา มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ า ผู้วิจัยจึงมีการปรับข้อค าถามในข้อที่ 45 ให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น จาก “ฉันไม่ต้องรับผิดชอบงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน” มาเป็น “ฉันต้อง
รับผิดชอบโครงการใหม่ๆ ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดอยู่เสมอ” 

 
 2.1.3 ตัวแปรองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 
 ตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตํอนักเรียน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูต่อนักเรียน พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .81 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ
ทั้งหมด จ านวน 9 ข้อ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .29 ถึง .71 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ า ถึง ปานกลาง เมื่อผู้วิจัย
พิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน พบว่าอยู่ใน
ระดับสูง จึงไม่ด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามใหม่ 

 ตัวแปรการรับผิดชอบตํอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .85 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ
ทั้งหมด จ านวน 6 ข้อ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .50 ถึง .71 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรการ
รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง ถึง สูง เมื่อ
ผู้วิจัยพิจารณาค่าความเท่ียงของตัวแปรการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่า
อยู่ในระดับสูง จึงไม่ด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามใหม่ 

 ตัวแปรการสร๎างแรงจูงใจให๎กับนักเรียน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 

พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .56 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด จ านวน 6 
ข้อ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .12 ถึง .46 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรการสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ า ถึง ปานกลาง เมื่อผู้วิจัยพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรการ
สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง จึงมีการปรับข้อค าถามในข้อ 62 จาก “ฉัน
จัดบรรยากาศทางการเรียนที่ยืดหยุ่นส าหรับการเรียนในชั้นเรียน” มาเป็น “ฉันจัดบรรยากาศทางการ
เรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน” และปรับข้อค าถามในข้อ 64 จาก “ฉันพูดกระตุ้นนักเรียนที่ขาด
เรียนให้เข้าเรียนตามปกติ” มาเป็น “ฉันให้ก าลังใจแก่นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน” เพ่ือให้ข้อ
ค าถามมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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 ตัวแปรการสร๎างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับ

นักเรียน พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .75 เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมด 
จ านวน 7 ข้อ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .36 ถึง .57 ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามของตัวแปรการสร้างปฏิสัมพันธ์
ของครูกับนักเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ า ถึง ปานกลาง เมื่อผู้วิจัยพิจารณาค่าความเที่ยงของ
ตัวแปรการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน พบว่าอยู่ในระดับสูง จึงไม่ด าเนินการปรับปรุงข้อ
ค าถามใหม ่
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงที่ได้จากการน าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บข้อมูล
กับตัวอย่างท่ีไม่ใช่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการพิจารณาผลจากการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง
เห็นว่ามีข้อค าถามที่ควรการปรับปรุง เพ่ือให้มีความเหมาะสมก่อนการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริ ง 
ปรากฏผล ดังตารางที่ 3.8  
 
ตารางท่ี 3.8 การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือเป็นรายข้อของตัวอย่างที่ทดลองใช้  
 

ข้อที่ 

กลุ่มทดลองใช ้
(n=40) 

การปรับปรุงข้อค าถาม 

ค่า 
อ านาจ
จ าแนก 

ค่าความเที่ยง 

ข้อค าถามเดมิ ข้อค าถามที่เปลี่ยนใหม ่
Corrected 
Item-total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

1 .45 

.52 

ฉันมีเมตตากับนักเรียนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน 

ฉันใช้วาจาที่สุภาพกับนักเรียนทุกคน 

2 .20* - - 
3 .44 - - 
4 .05* - - 
5 .32 - - 

ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
6 .46 

.73 

- - 
7 .70 - - 
8 .74 - - 
9 .10* - - 
10 .50 - - 

เจตคติต่อวิชาชีพ 
11 -.20* 

-.42 

- - 

12 -.12* 
ฉัน คิดว่ าอาชีพครู มี ภ าระงานที่ ต้ อ ง
รับผิดชอบมากกว่าอาชีพอื่นๆ 

ฉันคิดว่าอาชีพครูสามารถพัฒนาประเทศ
ไทยให้เท่าเทียมประเทศอื่นได้ 

13 -.29* - - 
14 -.01* - - 
15 -.05* - - 
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ข้อที่ 

กลุ่มทดลองใช ้
(n=40) 

การปรับปรุงข้อค าถาม 

ค่า 
อ านาจ
จ าแนก 

ค่าความเที่ยง 

ข้อค าถามเดมิ ข้อค าถามที่เปลี่ยนใหม ่
Corrected 
Item-total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
16 .32 

.60 

- - 
17 .50 - - 
18 .10* - - 
19 .45 - - 
20 .47 - - 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
21 .18* 

.47 

- - 
22 .16* - - 

23 .36 
ฉันทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ของครูจนเป็น
ที่ยอมรับของนักเรียนและผู้ปกครอง 

ฉันทุ่มเทในการพัฒนางานครูอย่างเต็มที่ 

24 .21* - - 
25 .35 - - 

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
บรรยากาศของโรงเรียน 
26 .43 

.80 

- - 
27 .62 - - 
28 .66 - - 
29 .71 - - 
30 .52 - - 

บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
31 .46 

.79 

- - 
32 .55 - - 
33 .51 - - 
34 .80 - - 
35 .56 - - 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
36 .64 

.80 

- - 
37 .65 - - 
38 .69 - - 
39 .61 - - 
40 .34 - - 

การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
41 .38 

.20 

- - 
42 .33 - - 
43 .14* - - 
44 -.23* - - 

45 .01* 
ฉั น ไ ม่ ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น อื่ น ๆ 
นอกเหนือจากการสอน 

ฉันต้องรับผิดชอบโครงการใหม่ๆ ตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดอยู่เสมอ 
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ข้อที่ 

กลุ่มทดลองใช ้
(n=40) 

การปรับปรุงข้อค าถาม 

ค่า 
อ านาจ
จ าแนก 

ค่าความเที่ยง 

ข้อค าถามเดมิ ข้อค าถามที่เปลี่ยนใหม ่
Corrected 
Item-total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 
46 .29* 

.81 

- - 
47 .53 - - 
48 .71 - - 
49 .47 - - 
50 .45 - - 
51 .35 - - 
52 .52 - - 
53 .70 - - 
54 .60 - - 

การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
55 .67 

.85 

- - 
56 .67 - - 
57 .63 - - 
58 .71 - - 
59 .62 - - 
60 .50 - - 

การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 
61 .30 

.56 

- - 

62 .23* 
ฉันจัดบรรยากาศทางการเรียนที่ยืดหยุ่น
ส าหรับการเรียนในชั้นเรียน 

ฉันจัดบรรยากาศทางการเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

63 .38 - - 

64 .46 
ฉันพูดกระตุ้นนักเรียนที่ขาดเรียนให้เข้า
เรียนตามปกติ 

ฉันให้ก าลั งใจแก่นัก เรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียน 

65 .32 - - 
66 .12* - - 

การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
67 .40 

.75 

- - 
68 .47 - - 
69 .57 - - 
70 .38 - - 
71 .36 - - 
72 .56 - - 
73 .51 - - 

หมายเหต ุ * หมายถึง ค่าอ านาจจ าแนกต่ ามาก: อ้างอิงจาก Hinkie, Wiersma และ Jurs (2003, อ้างถึงใน อวยพร เรืองตระกูล,มปพ.) 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือหลังการเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูล 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย ค่าความเที่ยง (reliability) และความตรง
เชิงโครงสร้าง (construct validity) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกับครูที่เป็นตัวอย่างในการวิจัย   จ านวน 400 คน  

1 ตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
ตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม พบว่า

ค่าความเที่ยงเป็น .80 แสดงว่าตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรมมีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อ
พิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .49 ถึง 
.66 ตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง  

ตัวแปรความเต็มใจในการเรียนรู๎ 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรความเต็มใจในการเรียนรู้ พบว่าค่า

ความเที่ยงเป็น .87 แสดงว่าตัวแปรความเต็มใจในการเรียนรู้ มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อ
พิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .57 ถึง 
.76 ตัวแปรความเต็มใจในการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง  

ตัวแปรเจตคติตํอวิชาชีพ 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพ พบว่าค่าความ

เที่ยงเป็น .75 แสดงว่าตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพ มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .33 ถึง .68 ตัวแปรเจตคติ
ต่อวิชาชีพ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 

ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่าค่า

ความเที่ยงเป็น .77 แสดงว่าตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณา
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .33 ถึง .76      
ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง ถึง สูง  

ตัวแปรความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่าค่า

ความเที่ยงเป็น .75 แสดงว่าตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณา
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .46 ถึง .63 ตัว
แปรเจตคติต่อวิชาชีพ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 
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 2. ตัวแปรปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
ตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน พบว่าค่า

ความเที่ยงเป็น .77 แสดงว่าตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อ
พิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .47 ถึง 
.62 ตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 

ตัวแปรบทบาทของผู๎ปกครองนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรบทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 

พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .81 แสดงว่าตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง 
เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .54 
ถึง .73 ตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง ถึง สูง 

ตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจ 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจ พบว่าค่าความ

เที่ยงเป็น .68 แสดงว่าตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจ มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .22 ถึง .69 ตัว
แปรสภาพทางเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ า ถึง ปานกลาง  

ตัวแปรการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการด าเนินงานตามนโยบาย

การศึกษา พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .91 แสดงว่าตัวแปรการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา มีค่า
ความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 5 ข้อ 
พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .76 ถึง .80 ตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง 

 
 3. ตัวแปรองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 

 ตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตํอนักเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูต่อนักเรียน พบว่าค่าความเท่ียงเป็น .86 แสดงว่าตัวแปรการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูต่อนักเรียน มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ
ทั้งหมดจ านวน 9 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .45 ถึง .74 ตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูต่อนักเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง ถึง สูง 

 ตัวแปรการรับผิดชอบตํอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .81 แสดงว่าตัวแปรการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ
ทั้งหมดจ านวน 6 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .45 ถึง .70 ตัวแปรการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง  
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 ตัวแปรการสร๎างแรงจูงใจให๎กับนักเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน

พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .74 แสดงว่าตัวแปรการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน มีค่าความเที่ยงอยู่ใน
ระดับสูง เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 6 ข้อ พบว่า มีค่าอยู่
ระหว่าง .34 ถึง .58 ตัวแปรการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 

 ตัวแปรการสร๎างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับ

นักเรียน พบว่าค่าความเที่ยงเป็น .72 แสดงว่าตัวแปรการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน มีค่า
ความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อทั้งหมดจ านวน 7 ข้อ 
พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .27 ถึง .50 ตัวแปรการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน มีความสัมพันธ์อยู่
ในระดับปานกลาง 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงที่ได้จากการน าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บ
ข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย หลังจากที่มีการปรับปรุงข้อค าถามแล้ว พบว่าค่าความเที่ยงอยู่ใน
ระดับสูง แสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามที่น าไปใช้ในการเก็บข้อมูลนั้นมีคุณภาพ เมื่อเทียบกับผลการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงที่ได้จากการทดลองใช้กับตัวอย่างที่ไม่ใช่ตัวอย่างในการวิจัย ค่า
ความเที่ยงสูงขึ้น และค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามสูงขึ้น ดังตารางที่ 3.9 
 
ตารางท่ี 3.9 การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือเป็นรายข้อของกลุ่มทดลองกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 

ข้อที่ 

กลุ่มทดลองใช ้
(n=40) 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยั 
(n=400) ความหมายค่า

อ านาจจ าแนก 
ของตัวอย่างที่ใช้ใน

การวิจัย** 
(n=400) 

ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเที่ยง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเที่ยง 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

1 .45 

.52 

.64 

.80 

ปานกลาง 
2 .20* .63 ปานกลาง 
3 .44 .55 ปานกลาง 
4 .05* .49 ต่ า 
5 .32 .66 ปานกลาง 

ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
6 .46 

.73 

.71 

.87 

สูง 
7 .70 .76 สูง 
8 .74 .75 สูง 
9 .10* .57 ปานกลาง 
10 .49 .71 สูง 

เจตคติต่อวิชาชีพ 
11 -.20* 

-.42 
.33 

.75 
ต่ า 

12 -.12* .34 ต่ า 
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ข้อที่ 

กลุ่มทดลองใช ้
(n=40) 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยั 
(n=400) ความหมายค่า

อ านาจจ าแนก 
ของตัวอย่างที่ใช้ใน

การวิจัย** 
(n=400) 

ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเที่ยง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเที่ยง 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

13 -.29* .68 ปานกลาง 
14 -.01* .68 ปานกลาง 
15 -.05* .61 ปานกลาง 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
16 .32 

.60 

.33 

.77 

ต่ า 
17 .50 .42 ต่ า 
18 .10* .68 ปานกลาง 
19 .45 .76 สูง 
20 .47 .63 ปานกลาง 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
21 .18* 

.47 

.47 

.75 

ต่ า 
22 .16* .47 ต่ า 
23 .36 .46 ต่ า 
24 .21* .63 ปานกลาง 
25 .35 .54 ปานกลาง 

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
บรรยากาศของโรงเรียน 

26 .43 

.80 

.47 

.77 

ต่ า 
27 .62 .55 ปานกลาง 
28 .66 .52 ปานกลาง 
29 .71 .62 ปานกลาง 
30 .52 .54 ปานกลาง 

บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
31 .46 

.79 

.55 

.81 

ปานกลาง 
32 .55 .59 ปานกลาง 
33 .51 .54 ปานกลาง 
34 .80 .73 สูง 
35 .56 .59 ปานกลาง 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
36 .64 

.80 

.22* 

.68 

ต่ า 
37 .65 .40 ต่ า 
38 .69 .62 ปานกลาง 
39 .61 .69 ปานกลาง 
40 .34 .32 ต่ า 

การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
41 .38 

.20 

78 

.91 

สูง 
42 .33 .76 สูง 
43 .14* .80 สูง 
44 -.23* .80 สูง 
45 .01* .76 สูง 
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ข้อที่ 

กลุ่มทดลองใช ้
(n=40) 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยั 
(n=400) ความหมายค่า

อ านาจจ าแนก 
ของตัวอย่างที่ใช้ใน

การวิจัย** 
(n=400) 

ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเที่ยง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเที่ยง 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 

46 .29* 

.81 

.45 

.86 

ต่ า 
47 .53 .62 ปานกลาง 
48 .71 .74 สูง 
49 .47 .58 ปานกลาง 
50 .44 .58 ปานกลาง 
51 .345 .51 ปานกลาง 
52 .52 .59 ปานกลาง 
53 .70 .71 สูง 
54 .60 .57 ปานกลาง 

การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
55 .67 

.85 

.70 

.81 

ปานกลาง 
56 .67 .69 ปานกลาง 
57 .63 .56 ปานกลาง 
58 .71 .52 ปานกลาง 
59 .62 .45 ต่ า 
60 .50 .50 ต่ า 

การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 
61 .30 

.85 

.55 

.74 

ปานกลาง 
62 .23* .58 ปานกลาง 
63 .38 .51 ปานกลาง 
64 .46 .48 ต่ า 
65 .32 .39 ต่ า 
66 .12* .34 ต่ า 

การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
67 .40 

.56 

.27* 

.72 

ต่ า 
68 .47 .50 ปานกลาง 
69 .57 .49 ต่ า 
70 .38 .43 ต่ า 
71 .36 .39 ต่ า 
72 .56 .49 ต่ า 
73 .51 .45 ต่ า 

หมายเหตุ * หมายถึง ค่าอ านาจจ าแนกต่ ามาก 
                อ้างอิงจาก Hinkie, Wiersma และ Jurs (2003, อ้างถึงใน อวยพร เรืองตระกูล,มปพ.)  

 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงท่ีได้จากการน าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บข้อมูล
กับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย พบว่าค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง .68 - .91 ซึ่งสูงกว่าการเก็บข้อมูล
แบบสอบถามจากการทดลองใช้กับตัวอย่างท่ีไม่ใช่ตัวอย่างในการวิจัย  
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 
 ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) องค์ประกอบของความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ 4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน โดยใช้
การตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดยก่อนการตรวจสอบ
องค์ประกอบเชิงยืนยันผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ถ้าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ในเมทริกซ์ใดไม่มีความสัมพันธ์กัน หรือมีความสัมพันธ์กันน้อยลง แสดงว่าเมทริกซ์นั้นไม่มี
องค์ประกอบร่วมกัน และไม่มีประโยชน์ที่จะน าเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ไปใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบ ส าหรับค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 
คือค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และดัชนีไกเซอร์เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Mayer-Okin 
measure of sampling adequacy = KMO) ค่า KMO ควรมีค่าเข้าใกล้ 1 ถ้ามีค่าน้อยแสดงว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีน้อย และไม่เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลักษณ์ วิรัช
ชัย, 2542) เมื่อได้เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละองค์ประกอบ ผู้วิจัยจะน ามาใช้
วิเคราะห์เพื่อเป็นการตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรลของJoreskog, 1996  
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง 
 SEN หมายถึง  ความส านึกรับผิดชอบของครู 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 
 Act หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 
 Ach หมายถึง  การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 Mot หมายถึง  การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 
 Par หมายถึง  การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
 

ความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบความส านึกรับผิดชอบของครู 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า
องค์ประกอบความส านึกรับผิดชอบของครู (SEN) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .51 - .73 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ทางบวก
ขนาดปานกลาง ถึง สูง สามารถจัดเรียงตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงสุดไปสู่ต่ าสุด คือการรับผิดชอบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Ach) กับการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน (Par) ตัวแปร
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน (Act) กับการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
(Par) ตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน (Act) กับการรับผิดชอบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Ach) ตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อ
นักเรียน (Act) กับการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน (Mot) ตัวแปรการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน (Ach) กับการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน (Mot) และตัวแปรการสร้าง
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แรงจูงใจให้กับนักเรียน (Mot) กับการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน (Par) เมื่อพิจารณาค่า  
KMO = .82 และค่า Bartlett’s Test of Sphericity = 812.79, df = 6, p = .00 แสดงว่าตัวแปร
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน (Act) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน (Ach) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน (Mot) และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับ
นักเรียน (Par) มีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ดังตารางที่ 3.10  
 
ตารางที่ 3.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวแปร

องค์ประกอบความส านึกรับผิดชอบของครู (SEN) 
ตัวแปร ACT ACH MOT PAR 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน (Act) 1.00    
การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Ach) .70* 1.00   
การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน (Mot) .55* .54* 1.00  
การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน (Par) .71* .73* .51* 1.00 
Mean 4.73 4.71 4.76 4.76 
Std. Deviation .37 .40 .32 .28 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .82 
Bartlett’s Test of Sphericity. Approx. Chi-Square = 812.79, df = 6, p = .00 

หมายเหตุ * p<.05  

  
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบความส านึกรับผิดชอบ

ของครู พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จากค่าไค -สแควร์     
(2 = 3.47, df=2, p=0.18) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 
มีค่าเท่ากับ .99 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ .98 และค่าดัชนีรากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ .00 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐาน (B) ของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดตั้งแต่ 
.63 - .85 และเม่ือพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด มี
จ านวน 2 ตัวแปร คือ การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Ach) และการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน (Par) เท่ากัน โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .85 และมี
ความผันแปรร่วมกับความส านึกรับผิดชอบของครู ร้อยละ 72.00 รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูต่อนักเรียน (Act) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .83 และมีความผัน
แปรร่วมกับความส านึกรับผิดชอบของครู ร้อยละ 69.60 และตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานน้อยที่สุด คือ การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน (Mot) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ .63 และมีความผันแปรร่วมกับความส านึกรับผิดชอบของครู ร้อยละ 39.70 แสดงให้เห็นว่าตัว
แปรเหล่านี้ เป็นตัวแปรที่ส าคัญขององค์ประกอบความส านึกรับผิดชอบของครู ดังตารางที่ 3.11 และ
ภาพที่ 3.3 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3.11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบความส านึก
รับผิดชอบของครู (SEN) 

 
ตัวแปร น.น.องค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน

องค์ประกอบ B (SE) B 
Act .31(.02) .83 19.60* .70 .82 
Ach .34(.02) .85 20.10* .72 .83 
Mot .20(.02) .63 13.36* .40 .36 
Par .24(.01) .85 20.13* .72 1.19 

Chi-square = .33, df=2, P-value=.176, GFI=.99, AGFI=.98, RMR=.00, RMSEA=.04 
หมายเหตุ * p<.05  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลความส านึกรับผิดชอบของครู 
 
การเก็บข้อมูลวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในเขตกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 110,755 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 156 โรงเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 34,377 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 100 
โรงเรียน ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) จ านวน 14,464 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 436 
โรงเรียน และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 1,650 คน จากโรงเรียนทั้งหมด
จ านวน  8 โรงเรียน รวมจ านวนครูทั้งสิ้น 161,246 คน (ข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) การแบ่งขนาดของโรงเรียนโดยใช้จ านวนนักเรียนเป็น
เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน 3 สังกัด คือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 โรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียน  น้อยกว่า 499 คน 
 โรงเรียนขนาดกลาง  จ านวนนักเรียน  500 – 1,499 คน 
 โรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวนนักเรียน  1,500 – 2,499 คน  
 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวนนักเรียน  มากกว่า 2,500 คน 

Act 

Ach 

Mot 

Par 

SEN 

0.30 

0.28 

0.60 

0.28 

1.00 

0.83 

0.85 

0.63 

0.85 
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 การแบ่งขนาดของโรงเรียนโดยใช้จ านวนนักเรียนเป็นเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย       
ของโรงเรียนที่สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 โรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียน  น้อยกว่า 400 คน 
 โรงเรียนขนาดกลาง  จ านวนนักเรียน  401 – 800 คน 
 โรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวนนักเรียน  มากกว่า 801 คน 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในเขตกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงาน
การศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยค านวณ
ขนาดของตัวอย่างด้วยการวิเคราะห์ power analysis ด้วยโปรแกรม G*power โดยใช้สถิติ F tests 
ในการวิเคราะห์ตัวแปร 9 ตัวแปร โดยใช้ Linear multiple regression: Fixed model, R² 
increase  ก าหนดค่า alpha = .05 ค่า power = .95 ค่าขนาดอิทธิพลขนาดเล็ก (f2 = .05) ได้ขนาด
ของตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 312 คน และผู้วิจัยได้เพ่ิมขนาดของตัวอย่างจ านวน 88 คน รวมทั้งหมด 400 
คน โดยการได้ตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่มดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการสุ่มโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร ตามสังกัด ใน 4 สังกัด ได้แก่ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) แยกเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา รวมเป็น 2 
ระดับชั้น และแบ่งตามขนาดของโรงเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 4 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาด
กลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ รวมทั้งสิ้น 46 โรงเรียน เป็นการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (stratified random sample) รวมทั้งสิ้น 400 คน  
 ขั้นตอนที่ 2 ท าการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) เลือกครูที่ปฏิบัติการสอนใน
เขตกรุงเทพมหานคร จากสังกัด 4 สังกัด ผลการสุ่มได้โรงเรียน จ านวนทั้งจ านวน 46 โรงเรียน 
ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ระดับ
ประถมศึกษา 6 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 1 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 2 โรงเรียน และขนาดใหญ่พิเศษจ านวน 1 โรงเรียน และระดับ
มัธยมศึกษา 6 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 1 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 2 โรงเรียน และขนาดใหญ่พิเศษจ านวน 1 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น
จ านวน 12 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
ระดับประถมศึกษา 6 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง
จ านวน 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 1 โรงเรียน และขนาดใหญ่พิเศษจ านวน 2 โรงเรียน 
และระดับมัธยมศึกษา 6 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง
จ านวน 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 1 โรงเรียน และขนาดใหญ่พิเศษจ านวน 2 โรงเรียน 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) ระดับ
ประถมศึกษา 6 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 2 
โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 2 โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา 6 โรงเรียน แบ่งเป็น
โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่
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จ านวน 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ระดับประถมศึกษา 5 โรงเรียน แบ่งเป็น โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 3 โรงเรียน 
และโรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 2 โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา 5 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง
จ านวน 3 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 10 โรงเรียน       
ดังตารางที่ 3.12 
 

ตารางท่ี 3.12  ตัวอย่างโรงเรียนจ าแนกตามสังกัด ขนาดและระดับชั้นของโรงเรียน 
 
 

สังกัด ระดับชั้น ขนาดโรงเรยีน รวม 
เล็ก กลาง ใหญ ่ ใหญ่พิเศษ 

สพฐ. 
ประถม 2 1 2 1 6 
มัธยม 2 1 2 1 6 

สช. 
ประถม 2 1 1 2 6 

มัธยม 2 1 1 2 6 

สกอ. 
ประถม - 3 2 - 5 
มัธยม - 3 2 - 5 

กทม. 
ประถม 2 2 2 - 6 
มัธยม 2 2 2 - 6 

รวม 12 14 14 6 46 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตการสอน ครูที่
ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานครที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดส านักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือน าผลการวิจัยเชิงคุณภาพมา
ใช้ในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและสร้างข้อค าถามส าหรับพัฒนาเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเชิงปริมาณ โดยลักษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลภูมิหลังของครูผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 10 ข้อ 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมข้อความ เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์สอน สังกัดสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน ขนาดของโรงเรียน ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายได้ และการได้รับรางวัลจากการปฏิบัติงานของครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของ
ครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของครู เป็น
มาตรประมาณค่า(rating scale) 5 ระดับ จ านวน 73 ข้อ เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยภายในที่ส่งผล
ต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ประกอบด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร คือ 1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม   
2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 3) เจตคติต่อวิชาชีพ 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และ5) ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ประกอบด้วยตัวแปร 4     
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ตัวแปร คือ 1) บรรยากาศของโรงเรียน 2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 3) สภาพทางเศรษฐกิจ 
และ4) การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา และความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ต่อนักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน และ4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนามาจากข้อค าถามการ
สังเคราะห์ความหมายที่สะท้อนพฤติกรรมความส านึกรับผิดชอบของครู จรรยาบรรณความเป็นครู 
มาตรฐานวิชาชีพครู ตามแบบวัด Teacher Responsibility Scale: TRS ของ Lauermann และ 
Karabenick (2013)โดยแต่ละระดับมีความหมายและเกณฑ์การแปลผลแบบสอบถาม ดังตารางที่ 
3.13 
 
ตารางท่ี 3.13 ความหมายของระดับคะแนนและเกณฑ์การแปลผลแบบสอบถาม 
 

ระดับของความเห็น ร้อยละ   
ของ

พฤติกรรม 

เกณฑ์การแปลผล 

คะแนน ความหมาย 
ช่วงคะแนน

เฉลี่ย 
ความหมาย 

1 ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติน้อยที่สุด 0 – 20 1.00 – 1.49 ระดับความส านึกรับผิดชอบน้อยที่สุด 
2 ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติน้อย 21 – 40 1.50 – 2.49 ระดับความส านึกรับผิดชอบน้อย 
3 ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติปานกลาง 41 – 60 2.50 – 3.49 ระดับความส านึกรับผิดชอบปานกลาง 
4 ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมาก 61 – 80 3.50 – 4.49 ระดับความส านึกรับผิดชอบมาก 
5 ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากที่สุด 81 – 100 4.50 – 5.00 ระดับความส านึกรับผิดชอบมากที่สุด 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล โดยใช้เครือข่ายเพ่ือนครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มี
ตัวอย่างในการวิจัย การส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ และด าเนินการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
ซึ่งการด าเนินการในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จ านวน 400 ฉบับ ซึ่งมีขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้บริหารโรงเรียนที่มตีัวอย่างครู 
โดยประสานงานกับเครือข่ายเพ่ือนครูที่อยู่ในโรงเรียนต่างๆ ที่เป็นตัวอย่างในการวิจัย โดยผู้วิจัยได้แจ้ง
รายละเอียด และขอความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือนครูในแต่ละโรงเรียนให้กระจายแบบสอบถามไปยัง
ตัวอย่างครู จากจ านวนที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ และท าการชี้แจงเพ่ิมเติมให้กับผู้รับผิดชอบในแต่ละ
โรงเรียนทางโทรศัพท์ โดยการส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนต่างๆ ผู้วิจัยจะแนบซองเปล่าติดสแตมป์
ไปด้วย เพ่ือให้เครือข่ายเพ่ือนครูส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ในกรณีที่ผู้วิจัยไม่สามารถเดินทางไป
เก็บซองแบบสอบถามได้ และผู้วิจัยประสานงานติดตามแบบสอบถามกับเครือข่ายครูทางโทรศัพท์เพ่ือ
เดินทางไปเก็บซองแบบสอบถาม แต่ถ้าไม่สามารถเดินทางไปรับด้วยตนเอง จะประสานงานให้
เครือข่ายเพ่ือนครูส่งแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย์  
 2. จัดเตรียมแบบสอบถามบรรจุซองส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งก าหนด
รหัส (code) เพ่ือความสะดวกในการติดตามแบบสอบถามคืน 
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 3. เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา ผู้วิจัยได้ตรวจนับจ านวนแบบสอบถามที่ได้รับพร้อม
กับติดตามแบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับกลับคืนมาจากเครือข่ายเพ่ือนครูที่รับผิดชอบในแต่ละโรงเรียน 
โดยท าการเว้นระยะเวลาห่าง ประมาณ 1 สัปดาห์ และแบบสอบถามบางส่วนผู้วิจัยได้ติดตามเพ่ือ
ขอรับคืนด้วยตนเอง 
 4. การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1 เดือน ตั้งแต่ มีนาคม – 
เมษายน 2557 โดยแจกแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 400 ชุด และได้รับแบบสอบถามคืนมาทั้งสิ้น 
400 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด ผู้วิจัยด าเนินการบรรณาธิกรณ์ข้อมูล 
(editing) เป็นการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีข้อมูลสมบูรณ์โดยท าการวิเคราะห์  เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องของแบบสอบถามท่ีได้มาจากตัวอย่างในการวิจัย  
 ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้จ านวนตัวอย่างที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้          
มีจ านวน 400 ชุด ซึ่งถือว่าขนาดของตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ มีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะ
น ามาใช้ในการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 3.14 
 
ตารางท่ี 3.14 จ านวนอัตราการตอบกลับของตัวอย่างครูจ าแนกตามสังกัดและขนาดของโรงเรียน 
 

สังกัด 
ขนาดของ
โรงเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 

จ านวน
แบบสอบถาม 
ที่ส่ง(ฉบบั) 

จ านวน
แบบสอบถาม 

ที่ได้รับคืน
(ฉบับ) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

วิธีการได้มาของแบบสอบถาม 
เก็บข้อมูล

ด้วย
ตนเอง 

โรงเรียนส่ง
ไปรษณีย ์

เพื่อนครู
รวบรวม
ส่งผู้วิจัย 

สพฐ. 

เล็ก 4 20 20 100    
กลาง 2 20 20 100    
ใหญ่ 4 40 40 100    

ใหญ่พิเศษ 2 20 20 100    

กทม. 
เล็ก 4 20 20 100    
กลาง 4 40 40 100    
ใหญ่ 4 40 40 100    

สช. 

เล็ก 4 10 10 100    
กลาง 2 20 20 100    
ใหญ่ 2 20 20 100    

ใหญ่พิเศษ 4 40 40 100    

สกอ 
กลาง 6 60 60 100    
ใหญ่ 4 40 40 100    

รวม 46 400 400 100 9 6 9 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย โดยมีแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
 

 1.การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  
  การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติบรรยาย เพ่ือให้ทราบลักษณะ
ของตัวอย่างและลักษณะของตัวแปรในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ค่าความเบ้ (skewness) และค่าความโด่ง 
(kurtosis) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนจ าแนกตามภูมิหลังของครูด้วยสถิติสรุปอ้างอิง ( inferential statistic) โดยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA: analysis of variance)  

2.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู
ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical 
regression analysis) เพ่ือคัดเลือกตัวแปรที่มีความส าคัญและส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู
ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน มากทีสุ่ดในล าดับต้นๆ มาเข้าสู่สมการท านายโดยใช้วิธี enter 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ

เรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้การวิจัยแบบผสมวิธี (mixed method research) แบบ exploratory 
sequential design Creswell และ Plano Clark (2011) ในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย 
และพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพ่ือวิเคราะห์ระดับความ
ส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 2) เพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด 
และต าแหน่งทางวิชาการของครูที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน  และ 3) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนและอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย และ ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ค่าสถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย เพ่ือศึกษาลักษณะการกระจายและการแจก
แจงของข้อมูล และเปรียบเทียบข้อมูลภูมิหลังของครูผู้ตอบแบสอบถามที่แตกต่างกัน 
 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 400 คน พบว่าจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 54.25 และร้อยละ 45.75 ตามล าดับ) อายุของ
ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละสังกัด ส่วนใหญ่อายุน้อยกว่า 35 ปี (ร้อยละ 58.50) ส่วนใหญ่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 51.75) รองลงมาการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ร้อยละ 
42.75 และ 5.50 ตามล าดับ) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 1 – 15 ปี (ร้อยละ 71.50) รองลงมามี
ประสบการณ์สอน 16 – 30 ปี และ 31 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 26.50 และ 2.00 ตามล าดับ)  

ขนาดของโรงเรียนผู้วิจัยได้ท าการจัดกระท าข้อมูลเพ่ือให้มีความใกล้เคียงกับจ านวนโรงเรียน
ในแต่ละสังกัด ส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ (ร้อยละ 35.00 เท่ากัน) และ
รองลงมาโรงเรียนขนาดเล็ก และใหญ่พิเศษ (ร้อยละ 15.00 เท่ากัน) มีการปฏิบัติการสอนระดับชั้น
ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) (ร้อยละ 50) และการปฏิบัติการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (ม.1 – ม.6) 
(ร้อยละ 50) ส่วนใหญ่เป็นครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 67.25) รองลงมาเป็นครูที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ร้อยละ 32.75) ส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ระหว่าง 15,001 – 25,000 บาท (ร้อยละ 61.00) 
รองลงมามีรายได้มากกว่า 25,001 บาทขึ้นไป  และ มีรายได้น้อยกว่า 15,000 บาท (ร้อยละ 34.50 
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และ 4.50 ตามล าดับ) ส่วนใหญ่ได้รับรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ครู (ร้อยละ 63.75) และไม่เคยได้รับ
รางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ครู (ร้อยละ 36.25) ดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ภูมิหลัง 
สังกัดของโรงเรียน รวม 

สพฐ. กทม. สช. สกอ. 
จ านวน ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 44 44.00 48 48.00 47 47.00 44 44.00 183 45.75 
หญิง 56 56.00 52 52.00 53 53.00 56 56.00 217 54.25 
รวม 100 100.00 100 100.00 100 100.00 100 100.00 400 100.00 

2. อายุ 
น้อยกว่า 35 ปี 51 51.00 57 57.00 69 69.00 57 57.00 234 58.50 

36 ปีข้ึนไป 49 49.00 43 43.00 31 31.00 43 43.00 166 41.50 
รวม 100 100.00 100 100.00 100 100.00 100 25.00 400 100.00 

3. ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 53 53.00 62 62.00 65 65.00 27 27.00 207 51.75 
ปริญญาโท 44 44.00 33 33.00 31 31.00 63 63.00 171 42.75 
ปริญญาเอก 3 3.00 5 5.00 4 4.00 10 10.00 22 5.50 

รวม 100 100.00 100 100.00 100 100.00 100 100.00 400 100.00 
4. ประสบการณ์สอน 

1 – 15 ป ี 63 63.00 71 71.00 81 81.00 71 71.00 286 71.50 
16 – 30 ป ี 34 34.00 29 29.00 19 19.00 24 24.00 106 26.50 
31 ปีข้ึนไป 3 3.00 - - - - 5 5.00 8 2.00 

รวม 100 100.00 100 25.00 100 25.00 100 25.00 400 100.00 
5. ขนาดของโรงเรียน 

เล็ก 20 20.00 20 20.00 20 20.00 0 0.00 60 15.00 
กลาง 20 20.00 40 40.00 20 20.00 60 60.00 140 35.00 
ใหญ่ 40 40.00 40 40.00 20 20.00 40 40.00 140 35.00 

ใหญ่พิเศษ 20 20.00 0 0.00 40 40.00 0 0.00 60 15.00 
รวม 100 100.00 100 100.00 100 100.00 100 100.00 400 100.00 

6. ระดับชั้นท่ีสอน 
ประถมศึกษา 50 50.00 50 50.00 50 50.00 50 50.00 200 50.00 
มัธยมศึกษา 50 50.00 50 50.00 50 50.00 50 50.00 200 50.00 

รวม 100 100.00 100 100.00 100 100.00 100 100.00 400 100.00 
7. ต าแหน่งทางวิชาการ 

มีต าแหน่ง 70 70.00 43 43.00 - - 18 18.00 131 32.75 
ไม่มีต าแหน่ง 30 30.00 57 57.00 100 100.00 82 82.00 269 67.25 

รวม 100 100.00 100 100.00 100 100.00 100 100.00 400 100.00 
8. รายได้ 
น้อยกว่า 15,000 บาท 6 6.00 12 12.00 - - - - 18 4.50 
15,001 – 25,000 บาท 47 47.00 71 71.00 80 80.00 46 46.00 244 61.00 

25,001 บาทข้ึนไป 47 47.00 17 17.00 20 20.00 54 54.00 138 34.50 
รวม 100 100.00 100 100.00 100 100.00 100 100.00 400 100.00 

9. การได้รับรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ครู 
เคยได้รับ 75 75.00 63 63.00 64 64.00 53 53.00 255 63.75 

ไม่เคยได้รับ 25 25.00 37 37.00 36 36.00 47 47.00 145 36.25 
รวม 100 100.00 100 100.00 100 100.00 100 25.00 400 100.00 
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1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครู 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครู จ านวน 5 ตัวแปร ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 
4 ตัวแปร โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ค่าความเบ้ (skewness) และค่าความโด่ง 
(kurtosis) เพ่ือวิเคราะห์ระดับของตัวแปร การกระจายและการแจงแจงของการตอบแบบสอบถาม
ของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครู จ านวน 5 ตัวแปร พบว่าปัจจัยด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม ข้อค าถามจ านวน 5 
ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.41 ถึง 4.56 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .61 
ถึง .92 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก ถึง มากที่สุด ปัจจัยด้านความเต็มใจในการเรียนรู้ ข้อ
ค าถามจ านวน 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.47 ถึง 4.57 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
มีค่าอยู่ระหว่าง .54 ถึง .91 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก ถึง มากที่สุด ปัจจัยด้านเจตคติต่อ
วิชาชีพ ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.38 ถึง 4.59 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .60 ถึง .99 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก ถึง มากท่ีสุด ปัจจัยด้าน
ความเชื่อมั่นในตนเอง ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.46 ถึง 4.73 เมื่อพิจารณาค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .52 ถึง 1.00 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก ถึง มาก
ที่สุด และปัจจัยด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.69 
ถึง 4.75 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .51 ถึง .52 พบว่าผลการวิเคราะห์
อยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 

ตัวแปร 
ระดับลักษณะหรือพฤติกรรม 

N Mean S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
1.ฉันใช้วาจาที่สุภาพกับนักเรียนทุกคน - - 43 89 268 400 4.56 .68 มากที่สุด 

2.ฉันซ่ือสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ครู   31 138 231 400 4.50 .64 มากที่สุด 

3.ฉันปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนปฏิบัติ
ตาม 

- - 38 148 214 400 4.44 .66 มาก 

4.ฉันให้ความส าคัญกับการตัดสินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนด้วยความยุติธรรม 

- - 24 130 246 400 4.56 .61 มากที่สุด 

5.ฉันอดทนต่อการจัดเตรียมสื่อการสอนให้นักเรียน
เกิดผลการเรียนรู้ที่ดี 

10 13 21 116 240 400 4.41 .92 มาก 

ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
6.ฉันน าความรู้จากการอบรมมาใช้ในการสอน 7 12 21 116 240 400 4.47 .86 มาก 

7.ฉันแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- 14 24 101 261 400 4.52 .76 มากที่สุด 
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ตัวแปร 
ระดับลักษณะหรือพฤติกรรม 

N Mean S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

8.ฉันศึกษาวิธีการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับการแก้ไข
ปัญหานักเรียน 

- 13 40 81 266 400 4.50 .80 มากที่สุด 

9.ฉันศึกษาเทคนิควิธีการสอนเพื่อน ามาพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

-  21 132 247 400 4.57 .54 มากที่สุด 

10.ฉันศึกษาค้นคว้างานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ามาใช้
ในการพัฒนานักเรียน 

10 13 15 95 267 400 4.49 .91 มาก 

เจตคติต่อวิชาชีพ 
11.ฉันเห็นว่าอาชีพครูท าให้เกิดความก้าวหน้าใน
ชีวิต 

1 2 17 81 299 400 4.69 .60 มากที่สุด 

12.ฉันคิดว่าอาชีพครูสามารถพัฒนาประเทศไทยให้
เท่าเทียมประเทศอื่นได้ 

1 3 11 139 246 400 4.57 .61 มากที่สุด 

13.ฉันเชื่อว่าอาชีพครูสามารถพัฒนานักเรียนได้ใน
ทุกด้าน 

15 16 12 115 242 400 4.38 .99 มาก 

14.ฉันเห็นคุณค่าของการเป็นครู 13 17 12 75 283 400 4.50 .98 มากที่สุด 
15.ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพครู - 10 19 98 273 400 4.59 .70 มากที่สุด 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
16.ฉันเชื่อว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ครูได้ 

1 1 7 86 305 400 4.73 .53 มากที่สุด 

17.ฉันมีความมั่นใจที่จะให้ความรู้แก่นักเรียนได้โดย
ไม่ผิดพลาด 

-  12 99 289 400 4.69 .52 มากที่สุด 

18.ฉันสามารถถ่ายทอดความรู้จากบทเรียนจาก
ง่ายไปหายากให้นักเรียนได้ 

15 16 8 82 279 400 4.49 .99 มาก 

19.ฉันสามารถควบคุมพฤติกรรมนักเรียนให้สงบได้ 13 16 25 68 278 400 4.46 1.00 มาก 

20.ฉันมั่นใจว่าความรู้ที่นักเรียนได้รับจะสามารถ
น าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ 

- 9 15 98 278 400 4.61 .67 มากที่สุด 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
21.ฉันมีความตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติหน้าที่ครูให้
ส าเร็จตามที่สังคมคาดหวัง 

- - 10 102 288 400 4.70 .51 มากที่สุด 

22.ฉันมุ่งมั่นที่จะเป็นครูที่ดี - - 13 80 307 400 4.74 .51 มากที่สุด 

23.ฉันทุ่มเทในการพัฒนางานครูอย่างเต็มที่ - - 12 99 289 400 4.69 .52 มากที่สุด 

24.ฉันตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเต็มที่โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

- 2 10 76 312 400 4.75 .52 มากที่สุด 

25.ฉันทุ่มเทต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้งานประสบ
ความส าเร็จ 

- - 11 99 290 400 4.70 .51 มากที่สุด 

 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึก

รับผิดชอบของครู จ านวน 5 ตัวแปร พบว่าตัวแปรมีระดับค่าเฉลี่ย (mean) อยู่ระหว่าง 4.49 ถึง 4.71 
แสดงว่าตัวแปรทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยตัวแปรความรักและศรัทธาในวิชาชีพ พบว่า
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 รองลงมาความเชื่อมั่นในตนเอง เจตคติต่อวิชาชีพ 
ความเต็มใจในการเรียนรู้ และความมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60, 4.54, 4.51 และ
4.49 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V. = 
7.74 ถึง 14.25) แสดงว่าครูมีความเต็มใจในการเรียนรู้ต่างกันมากที่สุด และ ครูมีความรักและศรัทธา
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ใกล้เคียงกัน เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ ของตัวแปร พบว่าการแจกแจงมีความเบ้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปรได้แก่ ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อ
วิชาชีพ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (Sk= -1.78, -2.00, -2.00, -2.02 
และ-2.44 ตามล าดับ) มีลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าลบ) แสดงว่าครูส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่าการแจกแจงมีความโด่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรม ความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพ ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (Ku=2.63, 3.12, 3.24, 3.19 และ 6.75 ตามล าดับ) ดัง
ตารางที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ระดับของตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู

ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ตัวแปร N Min Max Mean S.D. %CV Sk Ku แปลผล 
ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 400 2.60 5.00 4.49 0.53 11.78 -1.78 2.63* มาก 
ความเต็มใจในการเรียนรู้ 400 2.00 5.00 4.51 0.64 14.25 -2.00 3.12* มากที่สุด 
เจตคติต่อวิชาชีพ 400 2.20 5.00 4.54 0.56 12.41 -2.00* 3.24* มากที่สุด 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 400 2.40 5.00 4.60 0.56 12.19 -2.02* 3.19* มากที่สุด 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 400 2.80 5.00 4.71 0.37 7.74 -2.44* 6.75* มากที่สุด 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<.05 
     การทดสอบนัยส าคัญของความเบ้ค านวณจากค่าสถิติ Zsk = Sk/SEsk ; standard error for skewness = .12 
     การทดสอบนัยส าคัญของความโด่งค านวณจากค่าสถิติ Zku = Ku/SEku ; standard error for kutosis = .24 

 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความ

ส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 4 ตัวแปร พบว่าปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน ข้อค าถามจ านวน 
5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.59 ถึง 4.67 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง 
.593 ถึง 5.23 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยด้านบทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.60 ถึง 4.67 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
มีค่าอยู่ระหว่าง .55 ถึง .60 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยด้านสภาพทาง
เศรษฐกิจ ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.72 ถึง 4.36 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .72 ถึง 1.56 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก และปัจจัยด้านการ
ด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.61 ถึง 4.97 เมื่อ
พิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง 1.08 ถึง 1.38 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับ
มาก ดังตารางที่ 4.4  
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของ

คร ู
 

ตัวแปร 
ระดับลักษณะหรือพฤติกรรม 

N Mean S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
บรรยากาศของโรงเรียน 
1. ฉันได้รับโอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเองจากเพื่อน
ครูในโรงเรียน 

- 3 15 106 276 400 4.64 .59 มากที่สุด 

2. ฉันได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่ครูจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

- 3 20 114 263 400 4.59 .62 มากที่สุด 

3. ฉันสามารถขอความช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อ
ประสบกับปัญหาในการปฏิบัติงาน 

- - 19 116 265 400 4.62 .58 มากที่สุด 

4. ฉันสามารถใช้ทรัพยากรของโรงเรียนให้
ประโยชน์กับการเรียนการสอน 

- 5 14 89 292 400 4.67 .61 มากที่สุด 

5. ฉันสามารถใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ได ้

- 3 14 118 265 400 4.61 .59 มากที่สุด 

บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
6. ผู้ปกครองมีส่ วนร่วมในการแก้ปัญหาของ
นักเรียน 

- - 20 99 281 400 4.65 .57 มากที่สุด 

7. ผู้ปกครองมีการสร้างเครือข่ายในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- 1 21 86 292 400 4.67 .58 มากที่สุด 

8. ผู้ปกครองมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียน
อย่างใกล้ชิด 

- - 15 116 269 400 4.64 .56 มากที่สุด 

9. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครู 

- 3 19 84 294 400 4.67 .60 มากที่สุด 

10. ผู้ปกครองให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

- - 19 121 260 400 4.60 .58 มากที่สุด 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
11. ฉันมีรายได้จากการเป็นครูที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีพ 

4 3 25 180 188 400 4.36 .72 มาก 

12. ฉันมีรายได้มากกว่ารายจา่ย 4 4 43 160 189 400 4.32 .78 มาก 
13. ฉันต้องหารายได้เสริมนอกเวลาราชการเพื่อให้
มีรายได้เพียงพอต่อค่าใช้จา่ย 

57 60 22 42 219 400 3.77 1.56 มาก 

14. ฉันต้องใช้จ่ายอย่างประหยัดเพื่อให้เงินเพียงพอ
ต่อการใช้ในแต่ละเดือน 

49 62 38 53 198 400 3.72 1.50 มาก 

15. ฉันไม่มีภาระหนี้สินที่ต้องรับผิดชอบ 46 31 55 62 206 400 3.88 1.41 มาก 

การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
16. ฉันมีภาระงานที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดมากขึ้น 

26 44 61 53 216 400 3.97 1.31 มาก 

17 .การปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารในด้าน
ต่างๆ ท าให้ไม่สามารถทุ่มเทเวลาให้กับการสอนได้
เต็มที่ 

19 46 66 108 161 400 3.87 1.20 มาก 

18. ฉันต้องละทิ้งชั่วโมงสอนเพื่อไปท างานอื่นๆ     
ที่ได้รับมอบหมาย 

10 47 76 139 128 400 3.82 1.08 มาก 
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ตัวแปร 
ระดับลักษณะหรือพฤติกรรม 

N Mean S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

19. ฉั น ใ ช้ เ ว ล า ในก า รท า ง านอื่ น ๆ  ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
มากกว่าการสอนปกติ 

35 60 32 173 100 400 3.61 1.25 มาก 

20. ฉันต้องรับผิดชอบโครงการใหม่ๆ ตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัดอยู่เสมอ 

37 49 40 73 201 400 3.88 1.38 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 4 ตัวแปร 

พบว่าตัวแปรมีระดับค่าเฉลี่ย (mean) อยู่ระหว่าง 3.83 ถึง 4.65 แสดงว่าตัวแปรทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับสูง โดยตัวแปรบทบาทของผู้ปกครองนักเรียน พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.65 รองลงมาบรรยากาศของโรงเรียน สภาพทางเศรษฐกิจ และ การด าเนินงานตามนโยบาย
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 4.12 และ 3.83 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (S.D. = 0.43 ถึง 1.08, C.V. = 9.32 ถึง 28.07) แสดงว่าครูได้
ด าเนินงานตามนโยบายการศึกษาต่างกันมากที่สุด และครูมีบรรยากาศของโรงเรียนใกล้เคียงกัน เมื่อ
พิจารณาค่าความเบ้ ของตัวแปร พบว่าการแจกแจงมีความเบ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกตัวแปรได้แกบ่รรยากาศของโรงเรียน บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน สภาพทางเศรษฐกิจ และการ
ด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา (Sk= -2.27, -1.97, -3.80 และ -0.68 ตามล าดับ) มีลักษณะเบ้ซ้าย 
(ความเบ้มีค่าลบ) แสดงว่าครูส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง  พบว่าการ
แจกแจงมีความโด่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในตัวแปรบรรยากาศของโรงเรียน และ
บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน (Ku=5.22 และ 3.84 ตามล าดับ) ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร
เหล่านี้สูงกว่าโค้งปกติ แสดงว่าครูมีคะแนนเกาะกลุ่มกันมากส่วนตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจ และการ
ด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา มีลักษณะการแจกแจงของตัวแปรต่ ากว่าโค้งปกติ (Ku=-5.73 และ 
-1.18 ตามล าดับ) ค่าความโด่งมีค่าติดลบ แสดงว่าครูมีคะแนนแตกต่างกันมาก) ดังตารางที่ 4.5 

 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ระดับของตัวแปรปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของ

ครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ตัวแปร N Min Max Mean S.D. %CV Sk Ku แปลผล 
ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
บรรยากาศของโรงเรียน 400 2.80 5.00 4.63 0.43 9.32 -2.27* 5.22* มากที่สุด 
บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 400 2.80 5.00 4.65 0.44 9.39 -1.97 3.84* มากที่สุด 
สภาพทางเศรษฐกิจ 400 2.20 5.00 4.12 0.84 20.45 -3.80 -5.73 มาก 
การด าเนินงานตามนโยบาย
การศึกษา 

400 1.60 5.00 3.83 1.08 28.07 -0.68* -1.18 มาก 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<.05 
     การทดสอบนัยส าคัญของความเบ้ค านวณจากค่าสถิติ Zsk = Sk/SEsk ; standard error for skewness = .12 
     การทดสอบนัยส าคัญของความโด่งค านวณจากค่าสถิติ Zku = Ku/SEku ; standard error for kutosis = .24 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่เก่ียวข้องกับความส านึกรับผิดชอบของครูในผล
การเรียนรู้ของนักเรียน จ านวน 4 องค์ประกอบ พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อ
นักเรียน มีข้อค าถามจ านวน 9 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.67 ถึง 4.75 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .46 ถึง .69 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับมากที่สุด การรับผิดชอบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.65 ถึง 4.81 
เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .53 ถึง .60 พบว่าผลการวิเคราะห์อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน มีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.73 
ถึง 4.81 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .46 ถึง .50 พบว่าผลการวิเคราะห์
อยู่ในระดับมากที่สุด และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน มีข้อค าถามจ านวน 7 ข้อ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 4.69 ถึง 4.82 เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .36 ถึง .58 พบว่า
ผลการวิเคราะหอ์ยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 4.6 
 

ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

ตัวแปร 
ระดับลักษณะหรือพฤติกรรม 

N Mean S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 
1.ฉันค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาที่
รับผิดชอบ 

- - 16 92 292 400 4.69 .54 มากที่สุด 

2.ฉันวางแผนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา - 4 15 64 317 400 4.74 .58 มากที่สุด 
3.ฉันมีเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย 

- 12 16 63 309 400 4.67 .69 มากที่สุด 

4.ฉันตรวจงานนักเรียนพร้อมให้ขอ้เสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียน 

- - 7 78 315 400 4.77 .46 มากที่สุด 

5.ฉันน าแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาใช้ประกอบการ
สอน 

- - 16 80 304 400 4.72 .53 มากที่สุด 

6.ฉันออกแบบแผนการสอนให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

- - 4 92 304 400 4.75 .46 มากที่สุด 

7.ฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยี
ประกอบการเรียน 

- - 7 98 295 400 4.72 .49 มากที่สุด 

8.ฉันวางแผนการเรียนการสอนร่วมกับนักเรียน
ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริง 

- 1 18 79 302 400 4.71 .56 มากที่สุด 

9.ฉันทบทวนความรู้ให้นักเรียนอยา่งสม่ าเสมอ - 1 7 61 331 400 4.81 .46 มากที่สุด 
การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
10.ฉันทดสอบความรู้นักเรียนก่อนเร่ิมเรียนเพื่อ
น ามาพัฒนานกัเรียนให้เต็มศักยภาพ 

- 4 14 38 344 400 4.81 .54 มากที่สุด 

11.ฉันจัดกลุ่มความสามารถทางการเรียนในการท า
กิจกรรมกลุ่มโดยค านึงถึงศักยภาพของนักเรียน 

- 4 16 59 321 400 4.74 .58 มากที่สุด 

12.ฉันอธบิายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้นักเรียน
ทราบก่อนเร่ิมเรียน 

- 4 4 92 300 400 4.72 .53 มากที่สุด 

13.ฉันทดสอบความรู้นักเรียนหลังจากเรียนจบ
บทเรียน 

- 4 5 118 273 400 4.65 .56 มากที่สุด 



 102 

ตัวแปร 
ระดับลักษณะหรือพฤติกรรม 

N Mean S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

14.ฉันน าผลการเรียนรู้จากการทดสอบของ
นักเรียนมาเป็นแนวทางในการวางแผนการสอน 

- 4 7 92 297 400 4.71 .55 มากที่สุด 

15.ฉันสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า - - 26 82 292 400 4.67 .60 มากที่สุด 
การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 
16.ฉันแสดงออกให้นกัเรียนรับรู้ถึงความปรารถนา
ดีที่ครูมีให้แก่เขา 

- 2 6 57 335 400 4.81 .46 มากที่สุด 

17.ฉันจัดบรรยากาศทางการเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

- 2 8 68 332 400 4.78 .50 มากที่สุด 

18.ฉันสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความ
รับผิดชอบต่อการเรียน 

- 2 2 84 312 400 4.76 .47 มากที่สุด 

19.ฉันให้ก าลังใจแก่นักเรียนที่มีปญัหาทางการเรียน - 2 4 88 306 400 4.75 .49 มากที่สุด 
20.ฉันกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความกระตอืรือร้นใน
การวางแผนการเรียนของตนเอง 

- 2 5 92 301 400 4.73 .50 มากที่สุด 

21.ฉันกล่าวค าชมเชยนกัเรียนที่ตั้งใจเรียน - - 12 73 315 400 4.76 .49 มากที่สุด 
การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 
22.ฉันให้อิสระนักเรียนในการแสดงความคิดเห็น
เร่ืองราวต่างๆ ร่วมกับครู 

- - - 74 326 400 4.82 .36 มากที่สุด 

23.ฉันสามารถควบคุมความรุนแรงที่เกดิจาก
อารมณ์ของนักเรียนด้วยความละมุนละม่อม 

- 4 12 87 297 400 4.69 .58 มากที่สุด 

24.ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองต่อการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 

- - 7 78 315 400 4.77 .46 มากที่สุด 

25.ฉันเปิดใจรับฟังสภาพปัญหาของนักเรียนเพื่อ
น าไปสู่แนวทางการแก้ไขที่เหมาะสม 

- - 4 102 294 400 4.72 .47 มากที่สุด 

26.ฉันสอบถามการใช้ชวีิตของนักเรียนด้วยความ
ห่วงใย 

- - 3 102 295 400 4.73 .46 มากที่สุด 

27.ฉันแสดงความเป็นมิตรเพื่อให้นักเรียนกล้าเข้า
มาปรึกษาปัญหาชวีิต 

- - 4 84 312 400 4.77 .45 มากที่สุด 

28.ฉันให้โอกาสนักเรียนในการปรับปรุงตนเอง     
ตามความเหมาะสมเมื่อกระท าความผิด 

- - 3 71 326 400 4.81 .41 มากที่สุด 

 
จากการผลวิเคราะห์ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้

ของนักเรียน พบว่าครูผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละสังกัด 4 สังกัด ได้แก่ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบว่าปัจจัยภายในของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน เมื่อพิจารณาปัจจัยภายในแต่ละตัวแปร พบว่าความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อ
วิชาชีพ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ของครูอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ปัจจัยด้านความมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เกี่ยวกับปัจจัย
ภายนอกของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อพิจารณา
ปัจจัยภายนอกแต่ละตัวแปร พบว่าปัจจัยบรรยากาศของโรงเรียน และบทบาทของผู้ปกครองนักเรียน
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ของครูอยู่ในระดับมากที่สุด และมีปัจจัยด้านสภาพทางเศรษฐกิจ และการด าเนินงานตามนโยบาย
การศึกษา อยู่ในระดับมาก 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถปุระสงค์ของการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 2 ประกอบด้วย 2.1) ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยศึกษาค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(CV) ค่าความเบ้ (skewness) และค่าความโด่ง (kurtosis) ท าให้ทราบระดับของความส านึก
รับผิดชอบของครู 2.2) ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการของ
ครูที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวน 3 ทาง (three-way ANOVA) เพ่ือทดสอบปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสูงสุดของตัว
แปร จ านวน 3 ตัวแปร ที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คือ สังกัดของโรงเรียน 
ขนาดของโรงเรียน และต าแหน่งทางวิชาการ ถ้าทั้ง 3 ตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะใช้
การเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี Bonferroni และ 2.3) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนและอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู   
โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression 
analysis) เพ่ือศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อระดับความส านึก
รับผิดชอบของครู และปัจจัยภายนอกส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครู ในการท านายหรือ
พยากรณ์ ซึ่งเป็นตัวแปรอธิบายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน  ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์ระดับของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน จ านวน 
4 องค์ประกอบ พบว่าตัวแปรมีระดับค่าเฉลี่ย (mean) อยู่ระหว่าง 4.72 ถึง 4.76 แสดงว่าตัวแปร
ทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยองค์ประกอบการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับสูงที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 รองลงมาการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน และการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76, 4.73 และ4.72 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย
(C.V.) (C.V. = 5.94 ถึง 8.47) แสดงว่าครูมีความรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
มากที่สุด และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียนมีความใกล้เคียงกัน เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ 
(Sk) ขององค์ประกอบ พบว่าการแจกแจงมีความเบ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปร
ได้แก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน          
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(Sk= -1.94, -3.28, -3.69, และ -2.22 ตามล าดับ) มีลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าลบ) แสดงว่าครู
ส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่าการแจกแจงมีความโด่งอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในองค์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 
การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน (Ku=3.28, 13.27, 19.35 และ 5.46 ตามล าดับ) ลักษณะการแจกแจง
ของตัวแปรเหล่านี้สูงกว่าโค้งปกติ แสดงว่าครูมีคะแนนเกาะกลุ่มกันมาก  

ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาองค์ประกอบรายด้าน พบว่าองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียนของครูอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ดังตารางที่ 4.7 

 
ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ตัวแปร N Min Max Mean S.D. %CV Sk Ku แปลผล 
ความส านึกรับผิดชอบของครู
ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

400 2.89 5.00 4.74 0.34 7.23 -2.78 10.34 มากที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูต่อนักเรียน 

400 3.33 5.00 4.73 0.37 7.80 -1.94 3.28* มากที่สุด 

การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

400 2.33 5.00 4.72 0.40 8.47 -3.28* 13.27* มากที่สุด 

การสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน 

400 2.33 5.00 4.76 0.32 6.70 -3.69* 19.35* 
 

มากที่สุด 

การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับ
นักเรียน 

400 3.57 5.00 4.76 0.28 5.94 -2.22* 5.46* มากที่สุด 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<.05 
     การทดสอบนัยส าคัญของความเบ้ค านวณจากค่าสถิติ Zsk = Sk/SEsk ; standard error for skewness = .12 
     การทดสอบนัยส าคัญของความโด่งค านวณจากค่าสถิติ Zku = Ku/SEku ; standard error for kutosis = .24 

 
2.2 ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผล

ต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรภูมิหลังของครูระหว่างตัวแปรสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการ
ของครูที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่าไม่มี
ปฏิสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงพิจารณาปฏิสัมพันธ์เป็นรายคู่ ซึ่งพบว่ามี
ปฏิสัมพันธ์ จ านวน 2 คู่ คือ สังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียน และขนาดของโรงเรียนกับ
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=5.650, p=.00) และ (F=3.81, 
p=.01) ดังตารางที่ 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับ
ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
ตัวแปร SS df MS F P 

Collected Model 9.64 21 .46 7.20 .00* 
Intercept 5306.31 1 5306.31 83172.10 .00* 
group 1.51 3 .50 7.88 .00* 
size 2.36 3 .79 12.33 .00* 
position .12 1 .12 1.85 .18 
group * size 2.14 6 .36 5.60 .00* 
group * position .18 2 .09 1.38 .25 
size * position .81 3 .27 4.24 .01* 
group * size * position .25 3 .08 1.28 .28 
หมายเหตุ: * P < .05; ความหมายของค าและสัญลักษณ์  1) * หมายถึง ตัวแปรที่มีปฏิสัมพันธ์กัน 2) group หมายถึง ขนาดของ

โรงเรียน 3) size หมายถึง ขนาดของโรงเรียน 4) position หมายถึง ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดกับสังกัดโรงเรยีนที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของคร ู
 
 จากภาพที่ 4.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดกับสังกัดโรงเรียนที่ส่งผลต่อระดับความส านึก
รับผิดชอบของครู พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และครู
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียงกัน โดยที่โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร (กทม.) ครูในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบสูง
กว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนโรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียงกัน และมี
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ระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ส่วนครูในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ครูในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับความส านึกรับผิดชอบ
สูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ตามล าดับ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดกับต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครู 
 
 จากภาพที่ 4.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดกับต าแหน่งทางวิชาการท่ีส่งผลต่อระดับความส านึก
รับผิดชอบของครู พบว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมี
ความส านึกรับผิดชอบมากกว่าครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการใน
โรงเรียนขนาดใหญ่จะมีความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนโรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษไม่มีความแตกต่างกันระหว่างครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการกับครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
 
2.3) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้

ของนักเรียนและอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู   
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์หา
ความถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression analysis) เพ่ือศึกษาหาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครู และปัจจัยภายนอกส่งผล
ต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครู ในการท านายหรือพยากรณ์ ซึ่งเป็นตัวแปรอธิบายความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 เพ่ือให้ผลการน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ความถดถอยแบบ
ก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression analysis) มีความสะดวกมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร ดังต่อไปนี้ 
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ตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 MORAL  หมายถึง  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 WILLING หมายถึง  ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
 ATTITUDE หมายถึง  เจตคติต่อวิชาชีพ 
 CONFIDENT หมายถึง  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 FAITH  หมายถึง  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
 IN_SENSE หมายถึง  ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 

ตัวแปรปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 ASMOST หมายถึง  บรรยากาศของโรงเรียน 
 PARENT หมายถึง  บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
 ECONOMIC หมายถึง  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 POLICY  หมายถึง  การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
 EX_SENSE หมายถึง  ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 
องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

SENSE  หมายถึง    ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ACTIVITY หมายถึง    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 
 ACHIEVEM หมายถึง    การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 MOTIVATE หมายถึง    การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 
 PATICIP  หมายถึง    การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน  
 
ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression 
analysis) 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนด
ล าดับขั้น (hierarchical regression analysis) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 จากแนวคิดทฤษฎีและการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน (SENSE) มีล าดับความส าคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน (SENSE) ดังนี้ ตัวแปรปัจจัยภายใน (IN_SENSE) เป็น
ล าดับแรก ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม (MORAL) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 
(WILLING) เจตคติต่อวิชาชีพ (ATTITUDE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDENT) และความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ (FAITH) และตัวแปรปัจจัยภายนอก (EX_SENSE) เป็นล าดับที่สอง ประกอบด้วย
ปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน (ASMOST) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน (PARENT) สภาพทาง
เศรษฐกิจ (ECONOMIC) และการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา (POLICY) ตามล าดับ 
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ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression analysis) โดย 
ผู้วิจัยเป็นผู้คัดเลือกตัวแปรเข้าสู่สมการโดยใช้วิธี Enter พบว่าเมื่อน ากลุ่มปัจจัยในล าดับขั้นที่หนึ่ง  
คือ กลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู (IN_SENSE) เข้าสู่สมการท านาย
ก่อนเป็นล าดับแรก สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
(SENSE) ได้ร้อยละ 50.00 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.70 โดยกลุ่มปัจจัยในล าดับขั้น
ที่ 1 มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทุกตัวแปรยกเว้นตัวแปร    
เจตคติต่อวิชาชีพ (ATTITUDE) ที่ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อเพ่ิมชุดของกลุ่มปัจจัยในล าดับขั้นที่ 2 คือ กลุ่มปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครู (EX_SENSE) เข้าไปในสมการทั้งกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัวแปรปัจจัย
ภายนอกมีตัวแปรทั้งหมดร่วมกันอธิบายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
(SENSE) ได้ร้อยละ 76.00 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.87 โดยกลุ่มปัจจัยในล าดับขั้น
ที ่2 มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเว้นตัวแปรความมีคุณธรรม 
จริยธรรม (MORAL) ความเต็มใจในการเรียนรู้ (WILLING) เจตคติต่อวิชาชีพ (ATTITUDE) และการ
ด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา (POLICY) ที่มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และตัวแปรปัจจัยภายนอกสามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูได้ร้อยละ 26.00 
ดังตารางที่ 4.9 
 

ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น 
 

ตัวแปร 
ล าดับขั้นที ่1 ล าดับขั้นที ่2 

b SE P b SE P 
constant 2.04 .19 .00* 1.73 .15 .00* 
IN_SENSE       
MORAL .05 .02 .04* .00 .02 .90 
WILLING .16 .02 .00* .03 .01 .07 

ATTITUDE -.02 .02 .33 -.00 .01 .91 
CONFIDENT .11 .02 .00* .04 .02 .01* 

FAITH .28 .03 .00* .08 .03 .00* 
EX_SENSE       
ASMOST    .06 .02 .00* 
PARENT    .38 .03 .00* 

ECONOMIC    .09 .02 .00* 
POLICY    -.02 .02 .14 

R .70   .87   
R2 .50   .76   

adjusted R² .49   .75   
ΔR²    .26   

F    104.95   
P    .00*   
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ

เรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้การวิจัยแบบผสมวิธี (mixed method research) แบบ exploratory 
sequential design Creswell และ Plano Clark (2011) โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) วิเคราะห์
ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 2) เพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการของครูที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน และ 3) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้
ของนักเรียนและอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู วิธีการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ เป็น
การวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยใช้การวิจัยแบบผสมวิธี แบบล าดับเวลา
(sequential mixed method research) ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะแรก ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน และความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ได้ร่ างกรอบแนวคิดของการวิจัย  ผู้ วิจัยได้ เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ จากครู ในเขต
กรุงเทพมหานครที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 16 คน โดยการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก 
การสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู น าข้อมูลจากการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก การ
สังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครูมาวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึก
รับผิดชอบของครู ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผล
การเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย  

ระยะที่สอง เป็นการพัฒนาข้อค าถามในการสร้างเครื่องมือแบบสอบถาม ส าหรับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจัยเชิงปริมาณ โดยผู้วิจัยได้แบ่งแบบสอบถามออกเป็นจ านวน 2 ตอน ในตอนที่ 1 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลภูมิหลังของครูผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 10 ข้อ และตอนที่ 2 เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของครู เป็นมาตรประมาณค่า( rating 
scale) 5 ระดับ จ านวน 73 ข้อ แบบสอบถามน าไปไปทดลองใช้ (try out) กับครูที่ปฏิบัติการสอนใน
เขตกรุงเทพมหานครที่ไม่ใช่ตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 40 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficiecnt) ได้ค่า
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีค่าอยู่ระหว่าง .68 ถึง .91 มีความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) มีค่า
อยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 และความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) องค์ประกอบของความ
ส านึกรับผิดชอบของครู มีค่าอยู่ระหว่าง .51 ถึง .73 โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วย
โปรแกรมลิสเรล  

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในระยะที่ 2 เป็นครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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(กทม.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (สช.) ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ค านวณขนาดของตัวอย่างด้วยการวิเคราะห์ power 
analysis ด้วยโปรแกรม G*power ได้ขนาดของตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 312 คน และผู้วิจัยได้เพ่ิมขนาด
ของตัวอย่างจ านวน 88 คน รวมทั้งหมด 400 คน โดยการได้ตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (stratified 
random sampling) ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด จ านวน 400 ฉบับ จากโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ทั้งหมด 46 โรงเรียน ได้กลับคืนจ านวน 400 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมด  

5. การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดย
พบว่าค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาระดับความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ค่าความเบ้ 
(skewness) และค่าความโด่ง (kurtosis) 2) เพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และ
ต าแหน่งทางวิชาการของครูที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA: analysis of variance) และ 3) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้การ
วิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression analysis)  

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย 
 

1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าครูผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
เพศหญิงมากกว่าเพศชาย ส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 35 ปี มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด       
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอนอยู่ระหว่าง 1 – 15 ปี มีการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่ ทั้งในระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครที่สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(กทม.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (สช.) ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ มีรายได้อยู่ระหว่าง 15,001 – 25,000 บาทต่อเดือน 
และมีประวัติการได้รับรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ครูมากท่ีสุด 

2) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู
ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่าปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย (1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม (2) ความเต็มใจในการเรียนรู้      
(3) เจตคติต่อวิชาชีพ (4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และ (5) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ถึง มากที่สุด ลักษณะการกระจายต่ า ถึง ปานกลาง มีลักษณะเบ้ซ้าย (ค่าความเป็นลบ) 
แสดงให้เห็นว่าครูส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่าลักษณะการแจก
แจงของข้อมูลของตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู สูงกว่าโค้งปกติ ซึ่ง
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แสดงให้เห็นว่าคะแนนเกาะกลุ่มกันมาก ส่วนปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู
ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย (1) บรรยากาศของโรงเรียน (2) บทบาทของผู้ปกครอง
นักเรียน (3) สภาพทางเศรษฐกิจ และ (4) การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ถึง มากที่สุด ลักษณะการกระจายต่ า ถึง ปานกลาง มีลักษณะเบ้ซ้าย ค่าความเบ้เป็นลบ 
แสดงให้เห็นว่าครูส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่าลักษณะการแจก
แจงของข้อมูลของตัวแปรปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  ในด้านบรรยากาศ
ของโรงเรียน และบทบาทของผู้ปกครองนักเรียน สูงกว่าโค้งปกติ แสดงว่าครูมีคะแนนเกาะกลุ่มกัน
มาก ส่วนด้านสภาพทางเศรษฐกิจ และการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา ค่าความโด่งเป็นลบ 
แสดงว่าครูมีคะแนนแตกต่างกันมาก และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อ
นักเรียน (2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (3) การสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน และ (4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มีการ
กระจายต่ า มีลักษณะเบ้ซ้าย ค่าความเบ้เป็นลบ แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย       
เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่าสูงกว่าโค้งปกติ แสดงว่าครูมีคะแนนเกาะกลุ่มกันมาก 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า
องค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน การ
รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียนของครูทุกด้านในแต่ละสังกัดอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
ของระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าครูในแต่ละสังกัดมีระดับความ
ส านึกรับผิดชอบต่อการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนน้อยที่สุด ส่วนการสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักเรียน และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียนในแต่ละสังกัดมีมากที่สุดเท่ากัน   

 
2. ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการ

ของครูที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังกัดของโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน และ

ต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า
มีปฏิสัมพันธ์กัน 2 คู่ คือ สังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียน และขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่ง
ทางวิชาการ ดังต่อไปนี้  

2.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียน พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ



 112 

การอุดมศึกษา (สกอ.) พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึก
รับผิดชอบใกล้เคียงกัน โดยโรงเรียนที่สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) ครูใน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วน
โรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ
และขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียงกัน และมีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครู
ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง และโรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(สช.) ครูในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ตามล าดับ  

2.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการ พบว่าครูที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ ในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีความส านึก
รับผิดชอบสูงกว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษไม่มีความแตกต่าง
กันระหว่างครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการกับครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

 
3. ผลวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้

ของนักเรียนและอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
  ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression analysis) 

พบว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู สามารถท านายความส านึก
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ร้อยละ 50.00 กลุ่มปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความ
ส านึกรับผิดชอบของครู สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน   
ได้ร้อยละ 26.00 และปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกร่วมกันอธิบายระดับความส านึกรับผิดชอบของ
ครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ร้อยละ 76.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยในครั้งนี้มีประเด็นการอภิปรายรวม 3 ประเด็นแยกตามวัตถุประสงค์การวิจัย        
คือ 1) เพ่ือวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 2) เพ่ือวิเคราะห์
ความแตกต่างของระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนระหว่างสังกัด 
ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการ และ 3) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู
ในผลการเรียนรู้ของนักเรียนและอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
พบว่าระดับความส านึกรับผิดชอบของครูอยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณาจากองค์ประกอบของความ
ส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูต่อนักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน และ 4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 
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1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน พบว่าครูมีระดับความส านึก
รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากโรงเรียน
ต่างๆ ในแต่ละสังกัดให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของครู โดยเฉพาะการส่งเสริมเรื่องจรรยาบรรณ
ความเป็นครู การมีกฎระเบียบว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด ตลอดจนระเบียบข้อบังคับของผู้บริหารโรงเรียน จึงท าให้ครูมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การศึกษาค้นความรู้ในรายวิชาที่สอน การศึกษาเอกสารหลักสูตรและ
วิธีในการสอน การตรวจงานนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ การใช้ประโยชน์จากแผนการสอน พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน และการทบทวนความรู้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น 
พฤติกรรมของครูจึงมีส่วนส าคัญต่อการท าให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ดี  

1.2 การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่าครูมีระดับความ
ส านึกรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  เนื่องจากปัจจุบัน
กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญกับผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET ของนักเรียนในโรงเรียน 
ตลอดจนผลจากการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ต้องผ่านการประเมินในรอบที่ 3 มีส่วนส าคัญให้ผู้บริหารทุกโรงเรียน ตลอดจนหน่วยงานด้านการ
ติดตามและประเมินผลการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสังกัดโรงเรียนทุกสังกัดมีนโยบายที่
กดดันให้ครูได้ปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินผลความรู้นักเรียน ท าให้ครูมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารหรือหน่วยงานต้นสังกัด เช่น การแก้ไขปัญหานักเรียน
สอบตกในรายวิชาที่สอน ค านึงถึงผลการเรียนของนักเรียนทุกคน มีการก าหนดเปูาหมายในการสอบ
นักเรยีน ท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาที่ใช้ในการสอน มีการรายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจน
การให้ความส าคัญกับคะแนนหลังการสอบของนักเรียน เป็นต้น พฤติกรรมของครูดังกล่าวสามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงการเอาใจใส่ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และส่งผลท าให้นักเรียนเกิดผล
การเรียนรู้ที่ด ี

1.3 การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน พบว่าครูมีระดับความส านึกรับผิดชอบต่อการ
สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากครูที่สอนต้องมีพ้ืนฐานด้านจิตวิทยาใน
การศึกษาและมีการอบรมความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน ประกอบกับการมี
ประสบการณ์ในด้านการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน ท าให้ครูมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ เช่น การส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้นักเรียน สามารถท าให้นักเรียนมีความสนใจกับ
การเรียน การให้ก าลังใจในการเรียนรู้และการด ารงชีวิตของนักเรียน การท าให้นักเรียนเกิดความ
มุ่งม่ันในการเรียน และการแสดงออกซึ่งครูได้แสดงความรักต่อนักเรียน เป็นต้น ท าให้นักเรียนมีความ
สนใจในการเรียนรู้มากข้ึน และส่งผลท าให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปในทางท่ีดี 

1.4 การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน พบว่าครูมีระดับความส านึกรับผิดชอบต่อ
การสร้างปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากครูต้องปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ซึ่งประกอบด้วย (1) มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (2) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
และ (3) มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ท าให้ครูมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ครูกับผู้ปกครอง และเพ่ือนร่วมวิชาชีพเดียวกัน  เช่น การให้ความ
เท่าเทียมกันในการเรียนรู้ของนักเรียน การที่ครูสามารถควบคุมอารมณ์ของนักเรียนได้ รวมทั้งการ
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ควบคุมอารมณ์ตนเองของครูจากการแสดงออกทางพฤติกรรมของนักเรียน ครูสามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้เมื่อประสบกับปัญหา การที่ครูท าให้นักเรียนไว้วางใจครูผู้สอน เป็นที่พ่ึงของนักเรียนได้ 
และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางร่างกายและจิตใจของนักเรียน เป็นต้น ดังนั้นการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียนมีความส าคัญต่อการเกิดผลการเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน 
 จากผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในแต่ละสังกัด พบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุดครบทุกองค์ประกอบ เพราะว่าตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูที่ปฏิบัติการสอนในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่พร้อมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
มีโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีผู้บริหารที่มีความสามารถและมีความ
ช านาญในการบริหารงาน ตลอดจนการมีผู้ปกครองนักเรียนที่มีความรู้ และเอาใจใส่ต่อการเรียนของ
นักเรียน ตามบริบทการปฏิบัติงานของครูในกรุงเทพมหานคร จึงมีส่วนส าคัญที่ท าให้ระดับความส านึก
รับผิดชอบครูอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของLauermann และ Karabenick 
(2013) ซึ่งพบว่าครูชาวเยอรมันก่อนการปฏิบัติงานครู กับครูชาวอเมริกันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูใน
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามคุณลักษณะของครูตามองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบ
ของครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูกับนักเรียน (2) การ
รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน และ (4) การ
สร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของครูชาวเยอรมัน และชาวอเมริกัน     
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และท าให้ผลลัพธ์ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาและเยอรมันสูงขึ้น 
โดย Mohammad และ Neda (2013) ได้น าองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครูตาม
องค์ประกอบของ Lauermann และ Karabenick (2013) มาปรับใช้ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความส านึกรับผิดชอบของครูและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูกับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในประเทศอิหร่าน พบว่าองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู ท าให้เกิด
ประโยชน์ที่ส าคัญต่อการศึกษาของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของประทศอิหร่าน 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ความมีคุณค่าของงานที่ปฏิบัติ  2) การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร               
3) คุณลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 4) ผลที่เกิดขึ้นกับสังคม และ 5) ความตั้งใจที่จะปฏิบัติงาน ของครู
เพ่ิมสูงขึ้น 

2. ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อ
ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่ามีปฏิสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ คือ 1) สังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียน และ     
2) ขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียน พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียง
กัน แต่ครูที่อยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) ในโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะในโรงเรียนขนาด
เล็กการบริหารจัดการยังขาดประสิทธิภาพ รวมทั้งสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของครู จึงมีผลท าให้ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูลดลงเมื่อเทียบกับโรงเรียนขนาดอ่ืนๆ 
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สอดคล้องกับแนวคิดของพิษณุ ตุลสุข (2557) กล่าวว่าปัจจัยที่ท าให้โรงเรียนขนาดเล็กไม่มีคุณภาพ 
คือ การขาดแคลนทรัพยากร เพราะว่าการจัดสรรงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ จะอยู่บน
บรรทัดฐานของค่าใช้จ่ายรายหัวของจ านวนนักเรียนในโรงเรียนถึงแม้ว่าจะเพ่ิมเงินพิเศษ แต่โรงเรียน
ขนาดที่ใหญ่กว่าก็จะได้รับการจัดสรรงบประมาณมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก ท าให้ครูมีงบประมาณ
ส าหรับใช้ในการจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ทางการศึกษาน้อย     จึงส่งผลท าให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไม่มีประสิทธิภาพ และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาโครงการตามแผนงานและนโยบายของ
โรงเรียนของครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่สามารถท าได้อย่างเต็มที่จึงท าให้ระดับความส านึกรับผิดชอบ
ของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนลดลงด้วย ส่วนครูที่สังกัดสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียง
กัน และมีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก แต่ครูในโรงเรียนขนาดกลางจะ
มีระดับความส านึกรับผิดชอบน้อยที่สุด เมื่อเทียบกับโรงเรียนในสังกัดอ่ืนๆ เพราะว่าโรงเรียนขนาด
ใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษโดยส่วนใหญ่มีระบบการบริหารงานภายในที่ดี ผู้บริหารมีความสามารถใน
การบริหารจัดการ และครูที่ปฏิบัติการสอนจะความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน ดังนั้นบริบทของโรงเรียนที่ดีและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ จึงมีส่วนท าให้ ครูมี
ภาระความรับผิดชอบต่องานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายมากข้ึน ท าให้ความรับผิดชอบของครูมากกว่าครู
ในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของพรพรรณ มาลากุล ณ 
อยุธยาและคณะ (2556) พบว่าบทบาทของผู้บริหารตามมาตรฐานวิชาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีมาตรฐานวิชาชีพสูงกว่าโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดเล็ก และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่ขึ้นจะมีความคาดหวังต่อ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของผู้บริหารมากขึ้นด้วย ส าหรับครูที่อยู่ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนขนาดกลางมีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ตามล าดับ เพราะผู้บริหารที่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลางจะ
สามารถบริหารจัดการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีสภาพแวดล้อมและขนาดของ
องค์กรที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาด้านการศึกษา ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานมาก
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณหทัย วันทา (2550) ทีพ่บว่าโรงเรียนขนาดกลางจะมีปัจจัยด้าน
การบริหารจัดการภายในที่ส่งผลต่อความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่ความเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้จะสูงขึ้นเป็นผลมาจากปัจจัยด้านวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของโรงเรียน รวมทั้ง
วัฒนธรรมขององค์กร 

2.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการ พบว่าครูที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีความส านึกรับผิดชอบมากกว่าครู
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีความส านึก
รับผิดชอบสูงกว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ เพราะครูในโรงเรียนเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาด
กลางจะให้ความส าคัญต่อภาระงานที่ต้องดูแลนักเรียน โดยไม่สนใจในต าแหน่งทางวิชาการ ในขณะที่
ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูที่ ไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ เพราะว่าครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ส่วนใหญ่เป็นครูที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการจนได้รับต าแหน่งตามสายงานอย่างเต็มที่ และมีประสบการณ์
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ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ท าให้มีเวลาและความพร้อมส าหรับการให้ความเอาใจใส่ในผลการเรียนรู้
ของนักเรียน ส่วนครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการต้องสร้างประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่
ประกอบกับการได้รับความกดดัน และความคาดหวังจากผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือให้ผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ท าให้ความส านักรับผิดชอบของครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการลดลง สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของอัฐพล อินต๊ะเสนา (2552) พบว่าผลของการเลื่อนวิทยฐานะมีผลต่อการพัฒนาตนเอง
ของครู การพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู โดยครูที่มีต าแหน่งวิทยฐานะสูงขึ้นจะมีผลการ
พัฒนาที่สูงกว่าครูที่มีวิทยฐานะต่ ากว่า ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษไม่มีความแตกต่างกันระหว่างครู
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการกับครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  เพราะโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษจะมี
หน่วยงาน และการบริหารงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ส่งผลท าให้ภาระการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
ครูมากขึ้น ท าให้ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูจึงไม่แตกต่างกัน  

3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนและอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่ากลุ่มตัวแปรเฉพาะปัจจัยภายใน
ที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้
ของนักเรียน ได้ร้อยละ 50.00 กลุ่มปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู สามารถ
ท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ร้อยละ 26.00 และกลุ่มตัวแปร
ปัจจัยภายในและกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอกมีตัวแปรทั้งหมดร่วมกันท านายความส านึกรับผิดชอบของ
ครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน  ได้ร้อยละ 76.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถ
อภิปรายผลในแต่ละประเด็นได้ ดังต่อไปนี้ 

3.1 ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่าตัวแปรที่สามารถท านาย
ความส านึกรับผิดชอบของครูได้ประกอบด้วยตัวแปร 4 ตัวแปร คือ (1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม   
(2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ (3) ความเชื่อมั่นในตนเอง และ (4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

(1) ความมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคุณลักษณะของครูที่เกิดจากภายในจิตใจ ที่ท าให้ครูมี
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่แสดงให้เห็นถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม เช่น การเป็นแบบอย่างที่ดีของ
นักเรียน การใช้วาจาที่สุภาพอ่อนหวาน มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ มีความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ มีความยุติธรรมในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน มีความอดทนต่อภาวะความกดดันใน
การท างานสูง ซึ่งถ้าครูมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพของตนเอง ย่อมส่งผลท า ให้ความส านึก
รับผิดชอบของครูที่จะเอาใจใส่ต่อผลการเรียนรู้และพฤติกรรมนักเรียนมากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของสุสรรค์ ไชโยรักษ์ (2549) พบว่าความมีคุณธรรมจริยธรรมของครูมีความส าคัญต่อ
การส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้และ คุณธรรม จริยธรรมสูงขึ้นด้วย โดยมีคุณลักษณะที่ส าคัญคือ การ
เป็นแบบอย่างที่ดีของครู การมีความรักและเมตตาต่อศิษย์ มีความสามารถในการถ่ายถอด
ประสบการณ์มาใช้สอนนักเรียน สามารถให้ความรักกับนักเรียน อดทนต่อภาวะที่มากระทบอารมณ์ได้
ดี และสามารถสร้างก าลังใจที่ดีให้กับนักเรียนได้  ดังนั้นการส่งเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรมให้
เกิดขึ้นภายในจิตใจของครูจึงมีความส าคัญมากต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของEdling และ Frelin (2013) ได้ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี 
ในการสนับสนุนให้ครูมีความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่าควรมีการส่งเสริม
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ความมีคุณธรรม จริยธรรมให้กับครู เพราะเป็นพ้ืนฐานของความส านึกรับผิดชอบต่อตนเองของครู 
ความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนของนักเรียน ความส านึกรับผิดชอบต่อสังคม และสะท้อนให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพของการท างาน  

(2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ มีผลท าให้เกิดความส านึกรับผิดชอบของครูโดยเฉพาะหน้าที่
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การรู้จักน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
มาใช้สอนนักเรียน หมั่นแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาใช้ในการสอนนักเรียนมีความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือใช้
แก้ปัญหานักเรียน รู้เทคนิควิธีสอนที่ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ซึ่งจะท าให้
นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของดนุรี เงินศรี (2551) ศึกษาความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุและผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู ซึ่งมีผลต่อความส านึกรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพครู  

(3) ความเชื่อมั่นในตนเอง มีส่วนส าคัญในการเกิดระดับความส านึกรับผิดชอบในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน เพราะการมีความเชื่อมั่นของครูจะท าให้การแก้ปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ของครู
สามารถท าได้ดี สามารถให้ความรู้นักเรียนได้โดยไม่ผิดพลาด ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนจากง่ายไปสู่
ยากได้ สามารถควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนได้ และมีความมั่นใจต่อความรู้ที่
นักเรียนได้รับและสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของครูดังกล่าว จะ
ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของอารยา สุวะมาตย์ (2540) พบว่า
บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีความมั่นคงทางจิตใจ กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น 
กล้าเผชิญความจริง กล้าที่จะเป็นผู้น า มีความเพียรพยายาม มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถปรับตัวได้ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุขุมาภรณ์ เอ่ียมส าอางค์ (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
บางประการที่ส่งผลต่อความรับผิดชอบของนักเรียน พบว่าความเชื่อมั่นในตนเองท าให้มีความเป็นตัว
ของตัวเอง กระตุ้นให้เกิดความกล้าแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและการกระท าในทุกๆ สิ่ง ซึ่งความ
เชื่อมั่นในตนเองของครู จะมีผลท าให้เด็กนักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนด้วย  

(4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เป็นพื้นฐานส าคัญของการมีความส านึกรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของครู การที่ครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ จะส่งผลท าให้ครูมีความตั้งใจจริงที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ครู มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นครูที่ดี ทุ่มเทต่อการปฏิบัติหน้าที่ สามารถพัฒนางานในวิชาชีพ
ได้ดี และประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนสูงให้สูงขึ้นด้วย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของส านักงาน
เลขาธิการครุสภา (2544) กล่าวว่าครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพครู ที่เป็นหลักปฏิบัติตนที่ดีของครู ย่อมท าให้มีความสุขในการประกอบวิชาชีพ และสามารถ
พัฒนาวิชาชีพให้มีความเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง ซึ่งจะส่งผลให้ครูมีความเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมิใจ ในความ
เป็นครูและองค์กรวิชาชีพ มีความเสมอต้นเสมอปลาย ยกย่องชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบความส าเร็จ 
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ ตลอดจนการให้การสนับสนุนหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กรวิชาชีพ
จัดขึ้น และปกปูองเกียรติภูมิของครูและองค์กรวิชาชีพ ให้เป็นไปในทางที่เหมาะสม และถูกต้องตาม
แนวทางการปฏิบัติของวิชาชีพครูและองค์กรวิชาชีพ  
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ส่วนตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพ ที่ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของไตรธร เศรษฐีกร (2543) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา ที่พบว่าเจตคติของครูส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่อยู่ในระดับ
มาก คือ การนิเทศงาน ความมั่นคงในงาน ความรับผิดชอบในงาน ความก้าวหน้า ความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน และลักษณะการบังคับบัญชา ส่วนAliakbari and Kafshgar (2013) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างความส านึกรับผิดชอบของครูและเจตคติของครูในการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาครู
สัญชาติอิหร่านในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา พบว่ามีความสัมพันธ์ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) การรู้คุณค่า
ของงาน 2) การได้รับการสนับสนุนจากฝุายบริหาร 3) ลักษณะของงานที่ท า 4) ผลประโยชน์ทาง
สังคม และ 5) ความตั้งใจที่จะยังคงอยู่ในงาน และWelle (2000) ได้ศึกษาเจคติของครูกับ
ความสัมพันธ์กับความมุ่งมั่นในการท างาน พบว่าเจตคติในวิชาชีพของครูจะมีความสัมพันธ์กับความ
มุ่งมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ     
ซ่ึงเป็นการสะท้อนถึงการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพของครู ดังนั้นควรมีการวัดตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพซ้ า 
เพราะผลการวิจัยโดยส่วนใหญ่ทั้งของประเทศไทย และต่างประเทศมีผลต่อระดับความส านึก
รับผิดชอบของครู  

3.2 ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่าตัวแปรที่สามารถท านาย
ความส านึกรับผิดชอบของครูได้ประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัวแปร คือ (1) บรรยากาศของโรงเรียน (2) 
บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน และ (3) สภาพทางเศรษฐกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

(1) บรรยากาศของโรงเรียน เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู การได้รับโอกาสที่ดี
ในการพัฒนาตนเองจากเพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการท างาน สามารถขอความ
ช่วยเหลือเพ่ือนครูในโรงเรียนได้ ใช้ทรัพยากรในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างเต็มที่ เพราะฉะนั้นโรงเรียนที่มีบรรยากาศในการท างานที่ดีมีส่วนส าคัญต่อการเกิด
ความส านึกรับผิดชอบของครูสูงขึ้นด้วย สอดคล้องกับผลการวิจัยของToreman (2011) พบว่าความ
ส านึกรับผิดชอบของครูกับการศึกษา จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อม ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม 
สภาพทางสังคม และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

(2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน มีส่วนส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู เนื่องจากการให้
ความร่วมมือของผู้ปกครองกับครูในโรงเรียนจะต้องมีลักษณะที่เกื้อหนุนครูในการแก้ไขปัญหาของ
นักเรียน มีเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนกับครูได้ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับครู จะท าให้ครูมีความเข้าใจพฤติกรรมของนักเรียนมาก
ขึ้น และน าไปสู่การแก้ปัญหานักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และการปฏิบัติงานของครู ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของศิริวรรณ 
วณิชวัฒนวรชัย (2552) พบว่าการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมกับครูผู้สอนผู้ปกครองมีความเข้าใจรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้อยู่ในระดับดีมาก 
โดยครูและผู้ปกครองมีความเห็นตรงกันว่ารูปแบบการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น
สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้ครูกับผู้ปกครองมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันเป็นผลมาจากการพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับนักเรียนร่วมกัน และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของฉันทนา บุญส่ง (2551) พบว่ารูปแบบความร่วมมือที่เหมาะสมของ
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โรงเรียนกับครอบครัวในการจัดการศึกษาในสังคมไทย ซึ่งผลที่เกิดกับนักเรียนจากการมีส่วนร่วมของ
พ่อแม่ และครอบครัว มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และการที่พ่อ
แม่มีส่วนร่วมกับโรงเรียนจะมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน ครู และการบ้านของนักเรียน ท าให้พ่อแม่
ช่วยเหลือการเรียนของลูกที่บ้านได้ และมีความเข้าใจระบบการบริหารงานของโรงเรียนมากขึ้น  
 (3) สภาพทางเศรษฐกิจ มีความส าคัญต่อการเกิดความส านึกรับผิดชอบของครู เนื่องจาก
เป็นปัจจัยทางสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับค่าครองชีพของครูในกรุงเทพมหานคร ที่ต้องรับภาระในการใช้จ่าย
ที่มากกว่าปกติ ครูต้องมีการวางแผนการใช้จ่ายให้เหมาะสม การหารายได้เสริมในเวลาว่างจากงาน
ประจ า การไม่มีภาวะหนี้สินจึงมีส่วนส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงระดับความส านึกรับผิดชอบของครู 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของจีรพิศ สุวรรณวงค์ (2551) ที่พบว่าครูที่มีเงินเดือนสูงขึ้นจะส่งผลให้ครูมี
ประสบการณ์ในการท างานมากขึ้น ในขณะเดียวกันหากครูมีเงินเดือนต่ ามีผลท าให้ครูมีประสบการณ์
ในการท างานต่ าลง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของศุภลักษณ์ ตรีสุวรรณ (2548) พบว่าแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ปัจจัยด้านเงินเดือน มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  
โดยครูที่มีเงินเดือนเพ่ิมขึ้นจะมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคงในการปฏิบัติงาน
มากกว่าครูที่มีเงินเดือนน้อยกว่า 

ส่วนตัวแปรการด าเนนิงานตามนโยบายการศึกษา ที่ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย ไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เพราะว่าการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา ไม่มีผลต่อความส านึกรับผิดชอบ
ของครู เนื่องจากนโยบายการปฏิบัติงานที่มาจากกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดของแต่
ละโรงเรียนที่รับมาด าเนินการสู่การปฏิบัติเหมือนกัน ดังนั้นการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนแต่ละ
สังกัดจึงไม่แตกต่างกัน จึงมีผลท าให้ผลการวิจัยของตัวแปรการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษาของ
ครูจึงไม่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 3.3 การร่วมกันท านายผลความส านึกรับผิดชอบของครูกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกของครู พบว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายใน ประกอบด้วยตัวแปร (1) ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม (2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ (3) เจตคติต่อวิชาชีพ (4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และ        
(5) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูได้มากกว่ากลุ่มตัวแปร
ปัจจัยภายนอกถึงร้อยละ 50.00 ในขณะที่กลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอก ประกอบด้วยตัวแปร               
(1) บรรยากาศของโรงเรียน (2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน (3) สภาพทางเศรษฐกิจ และ        
(4) การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา ซึ่งสามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูได้ร้อยละ
26.00 เนื่องจากลักษณะการปฏิบัติงานของครูตามบริบททางการศึกษาของประเทศไทยได้ให้
ความส าคัญกับกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในของครูมากกว่าปัจจัยภายนอก ท าให้ตัวแปรความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพของครูร่วมท านายระดับความส านึกรับผิดชอบของครูได้มากที่สุด เพราะใน
สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตครู และนโยบายของผู้บริหารของแต่ละโรงเรียนมีการปลูกฝัง
ให้ครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเอกสารตามจรรยาบรรณครูของ
จีรนันท์ สุวรรณมณีเภสัช (2552) กล่าวไว้ว่า ความส าคัญของจรรยาบรรณครูที่ได้เน้นเรื่องความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพของครู มีความส าคัญต่อการสร้างความส านึกรับผิดชอบของครู เพราะจะเป็น
แนวทางส าคัญที่ช่วยก าหนดพฤติกรรมการท างานของครู เช่น การเป็นแบบอย่างความประพฤติที่ดี
งาม การสร้างความตระหนักของครูต่อผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนาวิชาชีพและน าไปสู่
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ความก้าวหน้าในวิชาชีพ การช่วยควบคุมจิตใจของครูให้อยู่ในคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม การสร้าง
มาตรฐานที่ดี และเกิดประสิทธิภาพต่อวิชาชีพครู และเป็นเกราะปูองกันความผิดพลาดที่อาจจะ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ของครู ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย  
 3.4 ผลจากการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่ามีตัวแปรที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้
จากการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก การสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู ท าให้ได้ตัวแปรเพ่ิมขึ้น 
และสามารถท านายระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ประกอบด้วยตัวแปรปัจจัยภายใน คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และตัว
แปรปัจจัยภายนอก มีจ านวน 2 ตัวแปร คือ (1) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน และ (2) สภาพทาง
เศรษฐกิจ ดังนั้นตัวแปรที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้ สามารถน าไปใช้กับบริบททางการศึกษา
ของประเทศไทยได้ 
  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้
ของนักเรียน ผู้วิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจส าหรับน าเสนอเป็นข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  
 ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ 

1. จากผลการศึกษาระดับความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่าครูทุกสังกัดมีระดับความ
ส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับสูงในทุกองค์ประกอบ ประกอบด้วย (1) การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู (2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
(3) การสร้างแรงจูงใจของครูกับนักเรียน และ (4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน เมื่อ
พิจารณาล าดับความส าคัญของระดับความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่าการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมีความส าคัญมากที่สุด เมื่อเทียบกับองค์ประกอบอ่ืนๆ ผู้บริหารโรงเรียน
ควรกระตุ้นให้ครูทดสอบความรู้นักเรียนก่อนเริ่มเรียน จัดกลุ่มความสามารถทางการเรียนของนักเรียน
โดยค านึงถึงศักยภาพของนักเรียนทุกคน มีการอธิบายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้นักเรียนทราบก่อน
เริ่มเรียน ด าเนินการทดสอบความรู้นักเรียนหลังจากเรียนจบบทเรียนพร้อมทั้งน าผลการเรียนรู้จาก
การทดสอบของนักเรียนมาเป็นแนวทางในการวางแผนการสอน และให้ครูด าเนินการสอนซ่อมเสริม
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า เพ่ือให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนสูงขึ้น 

2. จากผลการศึกษาความแตกต่างของระดับความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่า ครูที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) มีระดับ
ความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียนน้อยกว่าครูในโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ส่วน
โรงเรียนในสังกัดส านึกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ครูในโรงเรียนขนาดกลางจะมี
ระดับความส านึกรับผิดชอบน้อยกว่าครูในโรงเรียนใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ และขนาดเล็ก ดังนั้น
ผู้บริหารของโรงเรียน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงาน
การศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม. ) และโรงเรียนขนาดกลางในสังกัดส านึกงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ให้มีระดับความส านึกรับผิดชอบของครูให้มากขึ้น ส่วนขนาดของ
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โรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการ พบว่าครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการและปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ขนาดเล็กจะมีระดับความส านึกรับผิดชอบน้อยกว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้นผู้บริหารควร
กระตุ้นให้ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการให้มีความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้มากข้ึน 

3.  จากผลการท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัว
แปรปัจจัยภายนอกของครู พบว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในสามารถท านายระดับความส านึกรับผิดชอบ
ของครูได้มากกว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอก และตัวแปรปัจจัยภายในที่สามารถท านายระดับความ
ส านึกรับผิดชอบของครูได้มากที่สุด คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เพราะฉะนั้นปลูกฝังจิตส านึก
ความรับผิดชอบของครูให้มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และการก าหนดเปูาหมายที่ส าคัญ คือ การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียน ควรมีมาตรการในการ
สร้างความตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ความเป็นครู ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรมของครู ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการเกิดความส านึกรับผิดชอบที่น าไปสู่ผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่สูงขึ้น 

 
 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 

1. รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ควรมีนโยบายในการพัฒนาครูโดยเฉพาะครูที่ปฏิบัติการ
สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะจากผลการวิจัยพบว่าครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กเกือบ
ทุกสังกัดมีความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียนน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง รวมทั้งควรมีมาตรการในการพัฒนาให้ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียนมาก
ยิ่งขึน้ 

2. จากผลการท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัว
แปรปัจจัยภายนอกของครู พบว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในที่สามารถท านายระดับความส านึก
รับผิดชอบของครูได้มากที่สุด คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ดังนั้นสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
ครแูละหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาครู ควรมีนโยบายในการปลูกฝังให้ครูมีความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยเพ่ือหาวิธีการพัฒนาความส านึกรับผิดชอบของครูให้สูงขึ้น เพราะมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพครู และสะท้อนผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนโดยตรง 

2. จากผลการวิจัยในครั้งนี้กลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอกของครู 
พบว่าทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกสามารถท านายระดับความส านึกรับผิดชอบของครูได้ไม่ครบ
ทุกตัวแปร โดยเฉพาะตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรม ความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพ 
และการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา ไม่สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูได้ แต่โดย
หลักความเป็นจริงทั้งตัวแปรปัจจัยภายใน และตัวแปรปัจจัยภายนอก เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของผู้ที่จะ
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ประกอบวิชาชีพครู ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรท าการตรวจสอบตัวแปรปัจจัยภายในและตัวแปร
ปัจจัยภายนอก เพ่ือให้ทราบอิทธิพลการท านายความส านึกรับผิดชอบของครูให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. จากผลการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้ศึกษาบริบทสภาพแวดล้อมเชิงลึกในโรงเรียนแต่ละ
สังกัด ท าให้ไม่ทราบรูปแบบการปฏิบัติงานของครู ลักษณะการบริหารงานของโรงเรียน ตลอดจน
แผนงานหรือนโยบายที่ชัดเจนของแต่ละสังกัดโรงเรียน ดังนั้นการวิจัยในครั้งต่อไปผู้วิจัยควรศึกษา
บริบทสภาพแวดล้อมเชิงลึก เพราะจะท าให้เข้าใจคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อ
ความส านึกรับผิดชอบของครูให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

4. การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เฉพาะตัวอย่างครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
การวิจัยในครั้งต่อไปควรศึกษาระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในระดับภูมิภาคต่างๆ เพ่ือให้ได้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

5. ในการวิจัยที่มีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยควรใช้เทคนิค
วิธีการเก็บข้อมูลแบบกัลยาณมิตรโดยอาศัยครูผู้ประสานงานช่วยในการเก็บข้อมูลในแต่ละโรงเรียน 
ควรมีค่าตอบแทน ของที่ระลึก เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการเก็บข้อมูล และเพ่ือความสะดวกแก่ผู้ตอบ
แบบสอบถามจึงควรใส่ปากกาแนบไปกับแบบสอบถามด้วย  
 
  



รายการอ้างอิง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
หนังสือขอความร่วมมือ และหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/56-                              คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 
                         24 ธันวาคม 2556 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒติรวจเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ด้วยนายมโนธรรม  ทองมหา นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
ทางการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง“การ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน:  การวิจัยแบบผสมวิธี”  
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้ใคร่ขอเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย  ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพื่อประโยชน์ทาง
วิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ  
 

 

 

 (อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  วิบลูผล) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบด ี

 

 
 
 
 
 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝาุยวชิาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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                 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน งานหลักสูตรและการจัดการเรียนฯ ฝุายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

โทร.82681-2 ต่อ 612 
ที่    ศธ 0512.6(2771)/56- วันที่   24 ธันวาคม 2556 
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  
 
 ด้วยนายมโนธรรม  ทองมหา นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
ทางการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง“การ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน:  การวิจัยแบบผสมวิธี”  
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้ใคร่ขอเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย  ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพื่อประ โยชน์ทาง
วิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 

 

 
 (อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  วิบลูผล) 
 รองคณบดี 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/57-                       คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 
 4 มีนาคม 2557 
 
เรื่อง ขอเก็บข้อมูลวิจัย  
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน.............................................. 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามการปฏิบัติหน้าที่ของครู      
 
 ด้วย นายมโนธรรม  ทองมหา นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการ
วิจัยทางการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์
เรื่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน : การ
วิจัยแบบผสมวิธี” โดยมี     รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร  เรืองตระกูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการ
นี้นิสิตมีความจ าเป็นต้องขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย คือแบบสอบถามการปฏิบัติงานของครู 
จ านวน 5 ชุด กับครูผู้สอน ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
   

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้ทดลองใช้เครื่องมือ
ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ  
 

 

 

 (อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  วิบูลผล) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-2 ต่อ 600 
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ภาคผนวก ข  
รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา  ภาษีผล 

    อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฏัฐภรณ์  หลาวทอง 

   อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. อาจารย์ ดร.วรรณี  เจตจ านงนุช 

   อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. อาจารย์ ดร.ชนิศา  ตันติเฉลิม 

   อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์ ดร.ชยตุม์  ภิรมย์สมบตัิ 

  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ค าชี้แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้นเพื่อใช้ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคณุลักษณะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติหนา้ที่
ของครู  ซึ่งมีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
 
 ตอนท่ี 1 ภูมิหลังของครูผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ลักษณะหรือพฤติกรรมการปฏิบัตหิน้าท่ีของครู 

 
 โดยผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะเป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ ที่เป็นพื้นฐานส าคัญของการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตามบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกระดับเท่านั้น ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด ดังนั้นเพื่อประโยชน์ดังกล่าว จึงใครขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามตาม
ความเป็นจริงมากที่สุด 
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีจะส าเร็จเรยีบรอ้ยไมไ่ด ้หากไมไ่ดร้ับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
              นายมโนธรรม   ทองมหา 
   นิสิตปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
                  ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาการศึกษา 
     คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      

             โทรศัพท์ติดต่อผู้วิจัย  0909867788, 0838310114 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามการปฏิบัติหน้าทีข่องครู 
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน และกรอกข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง            
 ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
 1. เพศ    1) ชาย    2) หญิง 
 2. อายุ   1) น้อยกว่า 25 ปี    2) 26 – 30 ปี   3) 31 – 35 ปี   4) 36 – 40 ปี 
              5) 41 – 45 ปี   6) 46 – 50 ปี  7) 51 – 55 ปี   

 8) มากกว่า 56 ปี โปรดระบุ............. 
 3. ระดับการศึกษา 
   1) ต่ ากว่าระดับปริญญา    2) ปริญญาตรี   3) ปริญญาโท   4) ปริญญาเอก 
 4. ประสบการณ์สอน 
   1) 1 – 5 ปี   2) 6 – 10 ปี   3) 11 – 15 ปี   4) 16 – 20 ปี  
   5) 21 – 25 ปี   6) 26 – 30 ปี   7) 31 – 35 ปี   

 8) มากกว่า 36 ป ีโปรดระบุ............... 
 5. สังกัดสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
   1) ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
   2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
   3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)   
   4) ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 6. ขนาดของโรงเรียนแบ่งตามจ านวนนักเรียน 
     6.1 ส าหรับโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ., สกอ., สช.) 
   1) ขนาดเล็ก (น้อยกว่า 500 คน)         2) ขนาดกลาง (501 – 1,499 คน) 
   3) ขนาดใหญ่ (1,500 – 2,499 คน)       4) ขนาดใหญ่พิเศษ (มากกว่า 2,500 คน) 
     6.2 ส าหรับโรงเรียนสังกัดกระทรวงมหาดไทย (กทม.) 
   1) ขนาดเล็ก (น้อยกว่า 400 คน)   2) ขนาดกลาง (401 – 800 คน)   

 3) ขนาดใหญ่ (มากกว่า 801 คน) 
 7. ระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอน 
   1) ป. 1 – 3   2) ป. 4 – 6   3) ม. 1 – 3   4) ม. 4 – 6  
 8. ต าแหน่งทางวิชาการ 

 1) ครูผู้ช่วย    2) ครู   3) ช านาญการ  4) ช านาญการพิเศษ  5) เช่ียวชาญ          
6) เช่ียวชาญพิเศษ  7) ไม่มีต าแหน่ง/อื่นๆโปรดระบุ..........................................  

 9. รายได้ 
   1) น้อยกว่า 15,000 บาท   2) 15,001 – 25,000 บาท   

 3) 25,001 – 35,000 บาท  4) 35,001 – 45,000 บาท   
 5) 45,001 – 55,000 บาท   6) มากกว่า 55,001 บาท 

 10. ท่านเคยได้รับรางวัลจากการปฏิบัติงาน 
   1) เคยได้รับ  2) ไม่เคยได้รับ 
                  โปรดระบุรางวัลสูงสุดที่ท่านเคยได้รับ............................................................. 

ตอนที่ 1 ภูมิหลงัของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามการปฏิบัติหน้าทีข่องครู 
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมตามความเป็นจริงของท่าน โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  1  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติน้อยที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 0 – 20 
  2  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติน้อย  คิดเป็นร้อยละ 21 – 40 
  3  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 41 – 60 
  4  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติมาก  คิดเป็นร้อยละ 61 – 80 
  5 หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 81 – 100  
 
ข้อ 
 

ข้อความ 
 

น้อย           มาก 
1 2 3 4 5 

1 ฉันใช้วาจาท่ีสุภาพกับนักเรียนทุกคน      
2 ฉันซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ครู      
3 ฉันปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนปฏิบัติตาม      
4 ฉันให้ความส าคัญกับการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยความยุติธรรม      
5 ฉันอดทนต่อการจัดเตรียมสื่อการสอนให้นักเรียนเกิดผลการเรียนรู้ที่ดี      
6 ฉันน าความรู้จากการอบรมมาใช้ในการสอน      
7 ฉันแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
8 ฉันศึกษาวิธีการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับการแกไ้ขปัญหานักเรียน      
9 ฉันศึกษาเทคนิควิธีการสอนเพื่อน ามาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนกัเรียน      
10 ฉันศึกษาค้นคว้างานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียน      
11 ฉันเห็นว่าอาชีพครูท าให้เกิดความก้าวหน้าในชีวิต      
12 ฉันคิดว่าอาชีพครูสามารถพัฒนาประเทศไทยให้เท่าเทียมประเทศอ่ืนได้      
13 ฉันเช่ือว่าอาชีพครูสามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกด้าน      
14 ฉันเห็นคุณคา่ของการเป็นคร ู      
15 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพคร ู      
16 ฉันเช่ือว่าตนเองสามารถแก้ไขปญัหาต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ครูได้      
17 ฉันมีความมั่นใจท่ีจะให้ความรู้แกน่ักเรียนได้โดยไม่ผดิพลาด      
18 ฉันสามารถถ่ายทอดความรู้จากบทเรียนจากง่ายไปหายากให้นักเรียนได้      
19 ฉันสามารถควบคุมพฤติกรรมนักเรียนให้สงบได ้      
20 ฉันมั่นใจว่าความรู้ที่นักเรียนได้รับจะสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวติได้      
21 ฉันมีความตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบัตหินา้ที่ครูให้ส าเร็จตามที่สังคมคาดหวงั      
22 ฉันมุ่งมั่นที่จะเป็นครูที่ด ี      
23 ฉันทุ่มเทในการพัฒนางานครูอย่างเต็มที ่      
24 ฉันตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเตม็ที่โดยไม่หวังผลตอบแทน      
25 ฉันทุ่มเทต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้งานประสบความส าเรจ็      
26 ฉันได้รับโอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเองจากเพื่อนครูในโรงเรียน      
27 ฉันได้รับการสนบัสนุนในการปฏิบตัิหน้าที่ครูจากผู้บรหิารโรงเรยีน      
28 ฉันสามารถขอความช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อประสบกับปัญหาในการปฏิบัติงาน      
29 ฉันสามารถใช้ทรัพยากรของโรงเรยีนให้ประโยชน์กับการเรียนการสอน      

ตอนที่ 2 ลกัษณะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของครู 
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ข้อ 
 

ข้อความ 
 

น้อย           มาก 
1 2 3 4 5 

30 ฉันสามารถใช้บริการแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนได้      
31 ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการแก้ปญัหาของนักเรียน      
32 ผู้ปกครองมีการสร้างเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
33 ผู้ปกครองมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างใกล้ชิด      
34 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู      
35 ผู้ปกครองให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน      
36 ฉันมีรายได้จากการเป็นครูที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ      
37 ฉันมีรายได้มากกว่ารายจา่ย      
38 ฉันต้องหารายได้เสรมินอกเวลาราชการเพื่อให้มีรายไดเ้พียงพอต่อค่าใช้จ่าย      
39 ฉันต้องใช้จ่ายอย่างประหยดัเพื่อให้เงินเพียงพอต่อการใช้ในแต่ละเดอืน      
40 ฉันไม่มภีาระหนี้สินท่ีต้องรบัผิดชอบ      
41 ฉันมีภาระงานท่ีต้องปฏิบัตติามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมากขึ้น      
42 การปฏิบัตติามนโยบายของผู้บริหารในด้านต่างๆ ท าใหไ้มส่ามารถทุ่มเทเวลา

ให้กับการสอนได้เต็มที ่
     

43 ฉันต้องละทิ้งช่ัวโมงสอนเพื่อไปท างานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย      
44 ฉันใช้เวลาในการท างานอ่ืนๆ ท่ีไดร้ับมอบหมายตามนโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัด มากกว่าการสอนปกต ิ
     

45 ฉันต้องรับผิดชอบโครงการใหม่ๆ  ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดอยู่เสมอ      
46 ฉันค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาที่รับผิดชอบ      
47 ฉันวางแผนการสอนตามหลักสตูรการศึกษา      
48 ฉันมีเทคนิควิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย      
49 ฉันตรวจงานนักเรียนพร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน      
50 ฉันน าแหล่งเรยีนรู้ในท้องถิ่นมาใช้ประกอบการสอน      
51 ฉันออกแบบแผนการสอนใหเ้หมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรยีน      
52 ฉันเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้ใช้เทคโนโลยปีระกอบการเรยีน      
53 ฉันวางแผนการเรียนการสอนร่วมกับนักเรียนก่อนการจดักิจกรรมการเรยีน

การสอนจริง 
     

54 ฉันทบทวนความรู้ให้นักเรยีนอย่างสม่ าเสมอ      
55 ฉันทดสอบความรู้นักเรยีนก่อนเริม่เรียนเพื่อน ามาพัฒนานักเรียนใหเ้ต็ม

ศักยภาพ 
     

56 ฉันจัดกลุ่มความสามารถทางการเรียนในการท ากิจกรรมกลุ่มโดยค านึงถึง
ศักยภาพของนักเรียนทุกคน 

     

57 ฉันอธิบายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้นักเรียนทราบก่อนเริ่มเรียน      
58 ฉันทดสอบความรู้นักเรยีนหลังจากเรียนจบบทเรียน      
59 ฉันน าผลการเรียนรู้จากการทดสอบของนักเรียนมาเป็นแนวทางในการวาง

แผนการสอน 
     

60 ฉันสอนซ่อมเสริมนักเรียนทีม่ีผลการเรยีนต่ า      
61 ฉันแสดงออกให้นักเรียนรับรู้ถึงความปรารถนาดีที่ครมูีให้แก่เขา      
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ข้อ 
 

ข้อความ 
 

น้อย           มาก 
1 2 3 4 5 

62 ฉันจัดบรรยากาศทางการเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน      
63 ฉันสร้างแรงจูงใจให้นักเรยีนเกิดความรับผดิชอบต่อการเรียน      
64 ฉันให้ก าลังใจแก่นักเรียนที่มีปญัหาทางการเรียน      
65 ฉันกระตุ้นให้นักเรียนเกดิความกระตือรือร้นในการวางแผนการเรียนของ

ตนเอง 
     

66 ฉันกล่าวค าชมเชยนักเรียนท่ีตั้งใจเรียน      
67 ฉันให้อิสระนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นเรื่องราวต่างๆ ร่วมกับครู      
68 ฉันสามารถควบคุมความรุนแรงท่ีเกิดจากอารมณ์ของนักเรียนด้วยความละมุน

ละม่อม 
     

69 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของนักเรยีน 

     

70 ฉันเปิดใจรับฟังสภาพปัญหาของนักเรียนเพื่อน าไปสู่แนวทางการแกไ้ขท่ี
เหมาะสม 

     

71 ฉันสอบถามการใช้ชีวิตของนักเรียนด้วยความห่วงใย      
72 ฉันแสดงความเป็นมิตรเพื่อให้นักเรียนกล้าเข้ามาปรึกษาปัญหาชีวิต      
73 ฉันให้โอกาสนักเรียนในการปรับปรุงตนเอง ตามความเหมาะสมเมื่อกระท า

ความผิด 
     

 
ขอขอบคุณที่ทา่นให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี 
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ภาคผนวก ง  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

 

1. ปัจจัยภายในที่ส่งต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 

ตัวแปร ครูผู้ให้สัมภาษณ์(คน) รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ค ว า ม มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

                16 

ความเต็มใจใน
การเรียนรู้               -  15 

เ จ ต ค ติ ต่ อ
วิชาชีพ               - - 14 

ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง                 16 

ความรักและ
ศ รั ท ธ า ใ น
วิชาชีพ 

                16 

 
 
 

2. ปัจจัยภายนอกที่ส่งต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 

ตัวแปร ครูผู้ให้สัมภาษณ์(คน) รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

บรรยากาศของ
โรงเรียน                 16 

บ ท บ า ท ข อ ง
ผู้ ป ก ค ร อ ง
นักเรียน 

- -   - -  -       - - 9 

ส ภ า พ ท า ง
เศรษฐกิจ  -  -   - -    -   - - 9 

การด าเนินงาน
ตา มน โ ยบ า ย
การศึกษา 

                16 
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ภาคผนวก จ  
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา 
 

1. ปัจจัยภายในของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  
วัดจากตัวแปร 5 ตัว คือ 1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม 2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ 3) เจตคติต่อวิชาชีพ   4) ความเชื่อมั่น

ในตนเอง และ5) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
 

ข้อความ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รวม ค่า 

เฉลี่ย 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม         

   1.1 ฉันมีความเมตตากับนักเรียนทุกคน 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได ้
   1.2 ฉันเพียรพยายามในการปลกูฝังความรู้ให้นักเรียน 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้
   1.3 ฉันปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนปฏิบัติตาม 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
   1.4 ฉันมีความยุติธรรมในการตัดสินผลการเรียนของนกัเรียน 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้
   1.5 ฉันใช้ความอดทนตอ่การจัดเตรียมสือ่การสอนให้นกัเรียนเกิดผลการ
เรียนรูท้ี่ด ี

1 1 0 0 1 3 0.6 ใช้ได ้

2) ความเต็มใจในการเรียนรู ้         

  2.1 ฉันน าความรู้จากการอบรมมาใช้ในการสอน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  2.2 ฉันแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  2.3 ฉันศึกษาวธิีการวิจัยในชัน้เรียนส าหรบัการแก้ไขปัญหานักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  2.4 ฉันศึกษาเทคนิควิธกีารสอนเพื่อน ามาพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

  2.5 ฉันศึกษาค้นคว้างานวิจัยในชัน้เรียนเพือ่น ามาใช้ในการพัฒนานกัเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
3) เจตคติต่อวิชาชีพ         

  3.1 ฉันเห็นว่าอาชีพครูท าให้เกิดความก้าวหน้าในชีวิต 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  3.2 ฉันยอมรับว่าอาชีพครูมีภาระงานที่ตอ้งรับผิดชอบมากกว่าอาชีพอืน่ๆ 1 1 0 0 1 3 0.6 ใช้ได ้
  3.3 ฉันเห็นว่าอาชีพครูสามารถพัฒนานกัเรียนได้ในทกุด้าน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  3.4 ฉันเห็นคุณค่าของการเป็นครู 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  3.5 ฉันรู้สกึภาคภูมิใจในอาชีพคร ู 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
4) ความเชื่อม่ันในตนเอง         
  4.1 ฉันเชือ่ว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาตา่งๆ ทีเ่กิดจากการปฏิบัติหน้าที่ครู
ได้ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

  4.2 ฉันมีความมั่นใจที่จะให้ความรูแ้ก่นกัเรียนได้โดยไม่ผิดพลาด 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  4.3 ฉันสามารถถ่ายทอดความรูจ้ากบทเรยีนจากง่ายไปหายากให้นักเรียนได้ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  4.4 ฉันสามารถควบคุมพฤติกรรมนกัเรียนให้สงบได้ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  4.5 ฉันมั่นใจว่าความรูท้ี่นกัเรียนได้รับจะสามารถน าไปใช้ในการด ารงชวีิตได้ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
5) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ         

  5.1 ฉันมีความตั้งใจจริงทีจ่ะปฏิบัติหน้าที่ครูให้ส าเร็จตามที่สังคมคาดหวัง 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  5.2 ฉันมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นครทูี่ดี 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  5.3 ฉันทุ่มเทในการสอนจนเป็นที่ยอมรับของนกัเรียนและผู้ปกครอง 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได ้
  5.4 ฉันตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเตม็ทีโ่ดยไม่คิดหวังผลตอบแทน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได ้
  5.5 ฉันอดทนตอ่การปฏิบัติหน้าที่เพือ่ให้งานประสบผลส าเร็จ 1 1 0 0 1 3 0.6 ใช้ได ้
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2. ปัจจัยภายนอกของครูที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  
วัดจากตัวแปร 4 ตัว คือ 1) บรรยากาศของโรงเรียน 2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 3) สภาพทางเศรษฐกิจ และ 4) การ

ด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
 

ข้อความ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รวม ค่า 

เฉลี่ย 
IOC 

ความ  
หมาย 1 2 3 4 5 

1) บรรยากาศของโรงเรียน         

   1.1 ฉันได้รับโอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเองทุกๆด้านจากเพื่อนครูในโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
   1.2 ฉันได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่ครูจากผู้บริหารโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
   1.3 ฉันสามารถขอความช่วยเหลือเพื่อนครูเมือ่ประสบกับปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

   1.4 ฉันสามารถใชท้รัพยากรของโรงเรียนให้ประโยชน์กับการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  1.5 ฉันสามารถใช้บรกิารแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน         

  2.1 ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาของนกัเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  2.2 ผู้ปกครองมกีารสร้างเครอืข่ายในการดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  2.3 ผู้ปกครองมกีารติดตามผลการเรียนของนกัเรียนอย่างใกลช้ิด 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  2.4 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  2.5 ผู้ปกครองให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
3) สภาพทางเศรษฐกิจ         
  3.1 ฉันมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้
  3.2 ฉันมีรายได้มากกว่ารายจ่าย 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  3.3 ฉันต้องหารายได้เสริมนอกเวลาราชการเพื่อให้มรีายได้เพียงพอตอ่
ค่าใช้จ่าย 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

  3.4 ฉันต้องใชจ้่ายอย่างประหยัดเพือ่ให้เงนิเพียงพอตอ่การใช้ในแต่ละเดือน 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้
  3.5 ฉันไม่มีภาระหนี้สนิที่ตอ้งรับผิดชอบ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
4) การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา         
   4.1 ฉันมีภาระงานที่ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารมากขึ้น 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้
  4.2 การปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารในด้านต่างๆ ท าให้ไม่สามารถทุม่เท
เวลาให้กับการสอนได้เตม็ที่ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

  4.3 ฉันต้องทิ้งชั่วโมงสอนเพือ่ไปท างานอืน่ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
  4.4 ฉันต้องใชเ้วลาในการท างานด้านอื่นๆ ตาม นโยบายที่ได้รับมากกว่าการ
สอน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

  4.5 ฉันไม่ต้องรับผิดชอบงานอืน่ๆ นอกเหนือจากการสอน 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้
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3. องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรูข้องนักเรียน 
 

ข้อความ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รวม ค่า 

เฉลี่ย 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน         

1.1 ฉันค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติมในรายวิชาที่รับผิดชอบ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

1.2 ฉันวางแผนการสอนตามหลักสตูรการศกึษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

1.3 ฉันมีเทคนิควิธกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

1.4 ฉันตรวจงานนกัเรียนอย่างสม่ าเสมอ 1 0 0 1 1 3 0.6 ใช้ได ้

1.5 ฉันน าแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ่นมาใช้ประกอบการสอน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

1.6 ฉันออกแบบแผนการสอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนกัเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

1.7 ฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใชเ้ทคโนโลยีประกอบการเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

1.8 ฉันวางแผนการเรียนการสอนร่วมกับนกัเรียนกอ่นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนจริง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

1.9 ฉันทบทวนความรู้ให้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

2. การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน         

2.1 ฉันทดสอบความรู้นกัเรียนก่อนเริ่มเรียนเพื่อน ามาพฒันานักเรียนตาม
ศักยภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

2.2 ฉันจัดกลุ่มความสามารถทางการเรียนโดยค านึงถึงผลการเรียนของ
นักเรียนทุกคน 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

2.3 ฉันอธิบายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้นกัเรียนทราบกอ่นเริ่มเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

2.4 ฉันทดสอบความรู้นกัเรียนหลังจากเรียนจบบทเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

2.5 ฉันน าผลการเรียนการสอนของนกัเรียนมาเป็นแนวทางในการวางแผนการ
สอน 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

2.6 ฉันสอนซ่อมเสรมินกัเรียนทีม่ีผลการเรยีนต่ า 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

3. การสร้างแรงจูงใจให้กบันักเรียน         

3.1 ฉันท าให้นักเรียนรู้ถึงความรกัและปรารถนาดีที่ครูมีให้แก่เขา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

3.2 ฉันจัดบรรยากาศที่ยืดหยุ่นส าหรับการเรียนในชัน้เรียน 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

3.3 ฉันสร้างแรงจูงใจให้นกัเรียนรับผิดชอบต่อการเรียน 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

3.4 ฉันกระตุน้นกัเรียนทีข่าดเรียนให้เข้าเรยีนตามปกติ 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

3.5 ฉันกระตุน้ให้นกัเรียนวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเอง 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

3.6 ฉันกล่าวค าชมเชยนกัเรียนที่ตั้งใจเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

4. การสร้างปฏสิัมพันธ์ของครูกับนักเรียน         

4.1 ฉันให้อิสระนกัเรียนในการแสดงความคิดเห็นเรื่องราวต่างๆ รว่มกับครู 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

4.2 ฉันสามารถควบคุมความรนุแรงที่เกิดจากอารมณข์องนักเรียน 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

4.3 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองต่อการย่ัวยุทางพฤติกรรมของ
นักเรียน 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

4.4 ฉันเปิดใจรับฟังสภาพปัญหาของนกัเรียนเพื่อน าไปสู่แนวทางการแก้ไขที่
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

4.5 ฉันสอบถามการใช้ชีวติของนกัเรียนด้วยความห่วงใย 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

4.6 ฉันแสดงความเป็นมิตรเพือ่ให้นักเรียนกล้าเข้ามาปรกึษาปัญหาชีวิต 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้

4.7 ฉันให้โอกาสนกัเรียนในการปรับปรุงตนเอง ตามความเหมาะสมเมื่อ
กระท าความผิด 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได ้
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DATE:  4/11/2014 
TIME: 22:42 

L I S R E L  8.72 
 

BY 
 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
 

 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 

The following lines were read from file C:\lis\pmano.LPJ: 
 

 TI 
 DA NI=4 NO=400 MA=CM 
 !SY='C:\lis\pmano.DSF' NG=1 
 LA 
 Activ achieve Motiv Partici 
 KM 
 1 
 0.698 1 
 0.549 0.539 1 
 0.71 0.728 0.51 1 
 ME 
 4.7297 4.7146 4.7642 4.7586 
 SD 
 .36890 .39928 .31915 .28243 
 MO NX=4 NK=1 TD=SY 
 LK 
 Sense 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 
 PD 
 OU PC FS SS SC ND=3 
 

 TI                                                              
 

                           Number of Input Variables  4 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   400 
 

 TI                                                            
 

         Covariance Matrix        
 

               Activ    achieve      Motiv    Partici    
            --------   --------   --------   -------- 
    Activ      0.136 
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  achieve      0.103      0.159 
    Motiv      0.065      0.069      0.102 
  Partici      0.074      0.082      0.046      0.080 
 

 

 TI                                                               
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-X     
 

               Sense 
            -------- 
    Activ          1 
  achieve          2 
    Motiv          3 
  Partici          4 
 

         THETA-DELTA  
 

               Activ    achieve      Motiv    Partici 
            --------   --------   --------   -------- 
                   5          6          7          8 

  
 

 

 TI                                                               

 Number of Iterations =  5 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-X     
 

               Sense    
            -------- 
    Activ      0.308 
             (0.016) 
              19.600 

  
  achieve      0.339 
             (0.017) 
              20.101 

  
    Motiv      0.201 
             (0.015) 
              13.360 

  
  Partici      0.240 
             (0.012) 
              20.130 

  
 

         PHI          
 

               Sense    
            -------- 
               1.000 
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          THETA-DELTA  
 

               Activ    achieve      Motiv    Partici    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.041      0.045      0.061      0.022 
             (0.004)    (0.005)    (0.005)    (0.002) 
               9.856      9.302     12.955      9.269 
  

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 

               Activ    achieve      Motiv    Partici    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.696      0.720      0.397      0.721 
 

 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 2 

Minimum Fit Function Chi-Square = 3.537 (P = 0.171) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 3.474 (P = 0.176) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.474 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 10.914) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.00886 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00369 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0274) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0430 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.117) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.453 

 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0488 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0451 ; 0.0725) 
ECVI for Saturated Model = 0.0501 

ECVI for Independence Model = 2.393 

 
Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 946.951 

Independence AIC = 954.951 
Model AIC = 19.474 

Saturated AIC = 20.000 
Independence CAIC = 974.917 

Model CAIC = 59.406 
Saturated CAIC = 69.915 

 
Normed Fit Index (NFI) = 0.996 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.995 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.332 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.998 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.998 
Relative Fit Index (RFI) = 0.989 

Critical N (CN) = 1040.159 

 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00126 

Standardized RMR = 0.0116 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.978 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.199 
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         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     TD 1,1     

TD 2,2    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
   LX 1,1      0.000 
   LX 2,1      0.000      0.000 
   LX 3,1      0.000      0.000      0.000 
   LX 4,1      0.000      0.000      0.000      0.000 
   TD 1,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   TD 2,2      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      

0.000 
   TD 3,3      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      

0.000 
   TD 4,4      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      

0.000 
 

         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 

              TD 3,3     TD 4,4    
            --------   -------- 
   TD 3,3      0.000 
   TD 4,4      0.000      0.000 
 

 TI                                                               
 

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     TD 1,1     

TD 2,2    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
   LX 1,1      1.000 
   LX 2,1      0.467      1.000 
   LX 3,1      0.320      0.327      1.000 
   LX 4,1      0.467      0.474      0.327      1.000 
   TD 1,1     -0.223      0.062      0.018      0.063      1.000 
   TD 2,2      0.064     -0.238      0.023      0.080     -0.148      

1.000 
   TD 3,3      0.010      0.012     -0.124      0.012     -0.023     

-0.029 
   TD 4,4      0.065      0.080      0.023     -0.239     -0.150     

-0.190 
 

 

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 

              TD 3,3     TD 4,4    
            --------   -------- 
   TD 3,3      1.000 
   TD 4,4     -0.030      1.000 
 

 TI                                                               
 

 Factor Scores Regressions 
 

         KSI  
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               Activ    achieve      Motiv    Partici    
            --------   --------   --------   -------- 
    Sense      0.816      0.834      0.360      1.186 
 

 TI                                                              
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-X     
 

               Sense    
            -------- 
    Activ      0.308 
  achieve      0.339 
    Motiv      0.201 
  Partici      0.240 
 

         PHI                                      
 

               Sense    
            -------- 
               1.000 
 

 TI                                                            
 

 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-X     
 

               Sense    
            -------- 
    Activ      0.834 
  achieve      0.849 
    Motiv      0.630 
  Partici      0.849 
 

         PHI                                      
 

               Sense    
            -------- 
               1.000 
 

         THETA-DELTA  
 

               Activ    achieve      Motiv    Partici    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.304      0.280      0.603      0.279 
 

                           Time used:    0.016 Seconds 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นายมโนธรรม  ทองมหา เกิดเมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ.2524 ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ                        
ปีการศึกษา 2547 และรัฐศาสตร์บัณฑิต แขนงวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2548 และเข้า
ศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2555 ปัจจุบันรับราชการครู ต าแหน่งครูช านาญการ 
ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัช
ดา กรุงเทพมหานคร 
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