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            The objectives of the research were to study emotional quotient of students majoring in 
recreation and another major subject of higher education  institutions  in  Bangkok Metropolis and 
vicinity; to compare emotional quotient of students between males and females, and between 
major subjects; and to study the correlation of emotional quotient and academic achievement.  
Data were collected from 379 students in Chulalongkorn University, Srinakharinwirot University, 
and Institute of Physical Education Bangkok Campus. The research instrument was Thai 
Emotional Intelligence Screening Test for ages 12 to 60 years, Department of Mental Health.  
Data were analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation, t-test and Pearson Product 
Moment Correlation. In statistical significance testing, the level of .05 was set. 
               The research findings were as follow: 

1. Students majoring in Recreation and another major subject of higher education 
institutions in Bangkok Metropolis and vicinity had emotional quotient at normal level. 

2. The emotional quotient of students between Recreation major subject and another 
major subject was not different, and between male and female, in three main structures, was not 
different, but in the Virtue substructure, Item 2 (Sympathy) and Item 3 (Responsibility) were 
statistical significant difference at the level of .05.  The emotional quotient arithmetic means of 
females were higher than males. 

3.  There was no relation between emotional quotient and academic achievement. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  
 การเปล่ียนแปลง กบัปรับตวัของเยาวชนสมยัใหม่ ท่ีมี การใชชี้วติการเรียนรู้ ตลอดจนภาวะ
เส่ียงต่างๆมากข้ึน (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2551) เน่ืองจากปัจจุบนัช่องทางในการ
รับรู้ขอ้มูลสามารถท าไดง่้ายข้ึนและสะดวกมากข้ึน ส่งผลใหเ้ยาวชนมีการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วข้ึน มีการ
ซึมซบัในส่ิงท่ีหลากหลายมากข้ึน ซ่ึงหลายส่ิงอาจเป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เช่น ส่ือทางอินเตอร์เน็ท 
ส่ือทางวทิยโุทรทศัน์ ในบางคร้ังส่ือต่างๆเหล่าน้ี อาจท าใหเ้ยาวชนซึมซบัและพย ายามท าเลียนแบบ
บุคคลท่ีตนเองสนใจหรือช่ืนชอบ ซ่ึงมีทั้งตวัอยา่งท่ีดีและไม่ดี ท่ีสามารถเห็นไดต้ามข่าวหนา้
หนงัสือพิมพ ์ อมัพร เบญจพลพิทกัษ ์ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข ใหค้วามเห็นวา่  “พฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนเป็นเร่ืองปกติ แต่การเลียนแบบ
ตอ้งเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง หากไม่ถูกตอ้ง ไม่สร้างสรรคจ์ะกลายเป็นปัญหาสังคมและสะทอ้นใหเ้ห็นวา่
เยาวชนคนดงักล่าวอาจมีปัญหาในเร่ืองของการคิดขาดประสบการณ์ชีวติท่ีดีพอ ขาดตน้แบบท่ีดี  ส่ิง
เหล่าน้ีท าใหไ้ม่สามารถปรับตวัใหเ้หมาะสม พอมีการชกัจูงก็ท าใหห้ลงเช่ือง่ายแต่การเลียนแบบ
บางคร้ังก็เกิดจากการสะสม จากส่ือทีวหีรืออินเตอร์เน็ตท่ีแฝงความรุนแรงตลอด ท าใหรู้้สึกดา้นชา”  
(อติภพ ภทัรเดชไพศาล , 2555: ออนไลน์) ไม่ใช่แค่พฤติกรรมการเลียนแบบเท่านั้นท่ีเป็นปัญหาใน
ปัจจุบนั ปัญหาการควบคุมอารมณ์ของเยาวชนไทยในปัจจุบนัก็เป็นอีกหน่ึงปัญหาท่ีเร่ิมเห็นไดช้ดั 
จากตามข่าวต่างๆไม่วา่จะเป็น ข่าววยัรุ่นยกพวกตีกนั ข่าววยัรุ่นทะเลาะกนัเพราะแยง่คนรักกนั    
เป็นตน้ พฤติกรรมเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจุบนันอกจากความรู้ท่ีไดจ้าการศึกษาแลว้ส่ิงส าคญัอีก
ส่ิงหน่ึงท่ีเยาวชนยคุใหม่พึงมีคือ ความฉลาดทางอารมณ์ หรือ  “E.Q.” (Emotional Quotient) เพื่อ
น ามาใชก้บัการด าเนินชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความสุข  ถึงแมเ้ยาวชนจะมีรากฐาน
หรือพื้นฐานของครอบครัวท่ีแตกต่างกนัส่งผลใหแ้ต่ละคนมีพื้นฐานของความฉลาดทางอารมณ์ท่ี
แตกต่างกนั แต่จากการวจิยัของ กุลธิดา เตม็ชวาลาและคณะ พบวา่ความฉลาดทางอารมณ์นั้น
สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ลอดชีวติ (กุลธิดา เตม็ชวาลาและคณะ , 2555) นัน่หมายความวา่เยาวชน
ทุกคนสามารถพฒันาและเพิ่มใหต้นเองมีความฉลาดทางอารมณ์ได ้การเรียนรู้เร่ืองความฉลาดทาง
อารมณ์เหมือนกบัความสามารถในการขบัรถยนตคื์อการเรียนรู้ท่ีจะขบัเคล่ือนชีวติใหก้า้วเดินไปสู่
จุดหมายท่ีปรารถนาไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีความรับผดิชอบต่อผูอ่ื้นท่ีใชถ้นนร่วมกนัเพราะชีวติ
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มนุษยล์ว้นด าเนินไปภายใตอิ้ทธิพลของอารมณ์และความรู้สึก(กรมสุขภาพจิต , 2543)  การศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษามีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการผลิตเยาวชนใหเ้ป็นบณัฑิตผูมี้ความรู้ในวชิาการชั้นสูง 
เพื่อออกไปรับผดิชอบงานต่างๆของสังคมไม่วา่จะเป็น การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและ
การศึกษา ตลอดจนเป็นผูน้ าในหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนสถาบนัอุดมศึกษาจึงควรให้
ความส าคญักบัความฉลาดทางอารมณ์กบัเยาวชนท่ีเป็นนิสิตนกัศึกษาในสถาบนัใหม้ากข้ึน เพราะ
เยาวชนหรือบณัฑิตเม่ือส าเร็จการศึกษาไปแลว้ ก็จะแยกยา้ยกนัไปท างานกนัตามสายวชิาท่ีตนเรียน
มาและงานส่วนใหญ่ลว้นแต่เป็นงานท่ีตอ้งท าร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นนั้นนอกจาก
ความรู้ความสามารถแลว้อีกส่ิงหน่ึงท่ีทุกคนจ าเป็นตอ้งมีคือ ความฉลาดทางอารมณ์ ซ่ึงจะช่วยให้
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดี ดงันั้นสถาบนัอุดมศึกษานอกจากจะใหค้วามส าคญักบัความรู้
ทางวชิาการยงัควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาอีกดว้ย  
 การศึกษาในระดบั อุดมศึกษา  ปัจจุบนัมีหลายสถาบนั ท่ีมีการเปิดการเรียนการสอนใน
หลกัสูตรนนัทนาการ ซ่ึงจากนโยบายของแผนนนัทนาการแห่งชาติฉบบัท่ี 2 สามารถสรุปไดว้า่ 
ประโยชน์ของนนัทนาการสามารถช่วยส่งเสริมและสร้างความฉลาดทางอารมณ์ได ้และการน าเอา
นนัทนาการเขา้มามีส่วนช่วยในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ มีความสอดคลอ้งกบั แผน
นนัทนาการแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 พุทธศกัราช 255 5– 2559 ซ่ึงนนัทนาการเป็นยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัใน
การพฒันาคุณภาพของคน โดยพฒันาทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจและจิตวญิญาณ ท าใหเ้ป็นคนท่ี
สมบูรณ์ นอกจากน้ีนนัทนาการยงัสร้างสัมพนัธภาพของคนในชุมชน ท าใหเ้กิดความสมานฉนัท ์มี
ความเขม้แขง็ทางวฒันธรรม เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน และเครือข่ายชุมชนใหเ้ช่ือมโยง
กบัการพฒันาชนบทและเมืองใหเ้กิดความน่าอยู ่มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภยั มีระเบียบ
วนิยั นนัทนาการเป็นศาสตร์ท่ีกวา้งขวาง เป็นการศึกษาแบบ สหวทิยาการ ( Interdisciplinary) เช่น 
นนัทนาการและการท่องเท่ียว นนัทนาการบ าบดัในโรงพยาบาล  เป็นตน้  นิสิตนกัศึกษาท่ีจบ
สาขาวชิานนัทนาการสามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลายอาชีพเช่น นกัวชิาการนนัทนาการหรือ
ผูน้ านนัทนาการในดา้นต่างๆตาม หน่วยงานหรือองคก์ร ทั้งในภาครัฐและเอกชนเป็นตน้ 
 คุณค่าและคุณธรรมเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตและของนิสิตนกัศึกษา
วชิาเอกนนัทนาการ ซ่ึงเม่ือส าเร็จการศึกษาออกไปแลว้ จ าเป็นตอ้งพฒันาความฉลาดทางอารมณ์
เพื่อน าไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคญัในการประกอบอาชีพ เช่น ผูน้ านนัทนาการ ตอ้งมีส านึกใน
คุณค่าแห่งงานยอมรับศกัด์ิศรีความคิดผูอ่ื้นยกยอ่งส่งเสริมใหส้มาชิกยอมรับสังคมอยา่งเสมอภาค 
ซ่ึงเป็น คุณลกัษณะของผูน้ านนัทนาการตามแนวคิดของ ส านกัส่งเสริมและพฒันานนัทนาการ 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา และมีความสอดคลอ้งกบัความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของ
กระทรวงสาธารณสุข กล่าวคือ รู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น เขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น ใส่ใจผูอ่ื้นเป็นตน้   เน่ืองจาก
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ผูว้จิยัศึกษาอยูใ่นกลุ่มวชิา การจดัการนนัทนาการการท่องเท่ียวจึงท าใหส้นใจท่ีจะเลือกศึกษากบั
นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ ผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาวา่นิสิตนกัศึกษาในคณะท่ีมี ภาควชิา 
หลกัสูตร สาขาวชิา แขนงวชิา กลุ่มวชิาหรือวชิาเอกนนัทนาการจะมีระดบัความฉลาดทางอารมณ์
เป็นอยา่งไรและแตกต่างกนักบันิสิตนกัศึกษาคณะเดียวกนั หรือไม่ เพื่อท่ีสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมี
หลกัสูตรผลิตผูน้ านนัทนาการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งจะไดน้ าผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการพฒันา
บณัฑิตสาขาวชิานนัทนาการใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ท่ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน สรุปวา่ดว้ยเหตุผลดงักล่าวท าให ้ผูว้จิยั
สนใจท่ีจะศึกษาวจิยัเร่ืองน้ี 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 
 1. เพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการและวชิาเอก
อ่ืนของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการและ
วชิาเอกอ่ืนของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  จ าแนกตามวชิาเอก และตาม
เพศ 
          3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์กบัผลสัมฤทธ์ิในการเรียน
ของนิสิตนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
 
สมมุติฐานของการวจัิย 
 
 1. ระดบัความฉลาดทางอารมณ์ ของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการกบัวชิาเอกอ่ืน แตกต่างกนั 
 2. ระดบัความฉลาดทางอารมณ์ ของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาเพศชายกบัเพศหญิง แตกต่างกนั 
 3. คะแนนความฉลาดทางอารมณ์กบัแตม้เฉล่ียสะสม ( GPAX) ของนิสิตนกัศึกษา มี
ความสัมพนัธ์กนั 
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ขอบเขตของการวจัิย  
 1. ขอบเขตการวจิยัดา้นเน้ือหา ผูว้จิ ั ยไดย้ดึหลกัการแนวคิดเก่ียวกบัค วามฉลาดทาง
อารมณ์ของ  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ใน องคป์ระกอบรวม  3 ดา้น  (พ.ศ. 2543) ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบ ดา้นดี ดา้นเก่ง และ ดา้นสุข 
 
ค าจ ากดัความของค าทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
 ความฉลาดทางอารมณ์  หมายถึง ความสามารถ เก่ียวกบัความรู้สึกทางใจ ลกัษณะนิสัย 
ความมีปกตินิสัย และ /หรือความมีอธัยาศยั ในการด าเนินชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคแ์ละมี
ความสุขประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 3 ดา้นคือ ดี เก่ง สุข ในการวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับประชาชนไทย อาย ุ12-60 ปี ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
 นิสิตนักศึกษา หมายถึง ผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรี ตั้งแต่ระดบัชั้น ปีท่ี 2 ข้ึนไป 
 นันทนาการ   หมายถึง วชิาเอกท่ีนิสิตนกัศึกษา เลือกเรียนใหลึ้กซ้ึงเป็นวชิาหลกั ตาม
หลกัสูตรใน คณะทีมี ภาควชิา หลกัสูตร สาขาวชิา แขนงวชิาหรือกลุ่มวชิา นนัทนาการ 
 วชิาเอกนันทนาการ  หมายถึง  รายวชิานนัทนาการท่ีนิสิตนกัศึกษาเลือกเรียนใหลึ้กซ้ึงเป็น
วชิาหลกั ตามหลกัสูตรใน คณะทีมี ภาควชิา หลกัสูตร สาขาวชิา แขนงวชิาหรือกลุ่มวชิา 
นนัทนาการ 
 วชิาเอกอืน่  หมายถึง รายวชิาอ่ืนท่ีนิสิตนกัศึกษาเลือกเรียนใหลึ้กซ้ึงเป็นวชิาหลกั ตาม
หลกัสูตรใน คณะทีมี ภาควชิา หลกัสูตร สาขาวชิา แขนงวชิาหรือกลุ่มวชิา นนัทนาการ 
 สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หมายถึง  มหาวทิยาลยัท่ีอยูใ่นสังกดั
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ และ
ท่ีอยูใ่นสังกดัของ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ 
 ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน หมายถึง แตม้เฉล่ียสะสม หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีผา่นมา 
(GPAX)  
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย   
 
 1.สามารถน าผลการวจิยัคร้ังน้ีไปเป็นแนวทางส าหรับพฒันาความฉลาดทางอารมณ์
ของนิสิตนกัศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึนหรือรักษาระดบัความฉลาดทางอารมณ์น้ีไว ้
 2. ทราบถึงขนาดหรือระดบัความสัมพนัธ์เชิงเส้น (Magnitude or Degree of the linear 
relationship) และทิศทาง  (Direction-Direct or indirect) ของความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาดทาง
อารมณ์กบัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการกบันิสิตนกัศึกษาวชิาเอก
อ่ืน 
 3. เป็นแนวทางส าหรับการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาฉลาดทางอารมณ์ของนิสิต
นกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ กบัวชิาเอก อ่ืนของสถาบนัอุดมศึกษาใน ภูมิภาคอ่ืนของประเทศ ใน
โอกาสต่อไป 
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บทที่2 
 

การทบทวนวรรณคดีและรายงานการวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการและวชิาเอกอ่ืน ผูว้จิยั
ไดท้  าการศึกษา ทบทวน แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ  และรายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอ
รายละเอียดตามล าดบัหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
 
วรรณคดีทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 
 1. ความเป็นมาของความฉลาดทางอารมณ์ 
  2. ความฉลาดทางอารมณ์ 
  3. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ 
  4. ลกัษณะผูมี้ความฉลาดทางอารมณ์สูง 
  5. ลกัษณะของผูที้มีความฉลาดทางอารมณ์ 10 ประการ 
  6. ความฉลาดทางอารมณ์กบัพุทธศาสนา 
  7. แนวคิดเร่ืองความฉลาดทางอารมณ์ ของกระทรวงสาธารณสุข 
  8. ความฉลาดทางอารมณ์กบัการศึกษา 
  9. แนวคิดของ เทคนิคการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ในสถานศึกษาของกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธรณสุข 
  10. นิสิตนกัศึกษา 
  11. ความหมายของนนัทนาการ (Recreation) 
  12. สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย 
รายงานการวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

1. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศ 
2. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในต่างประเทศ 

             
 
 
 
 



7 

 ความฉลาดทางอารมณ์ 
 ความเป็นมาของความฉลาดทางอารมณ์ 
  Wechsler (1940) ไดก้ล่าวถึง ความฉลาดทางอารมณ์ไม่เก่ียวขอ้งกบัความฉลาด
ทางปัญญา ซ่ึงความฉลาดทางอารมณ์ประกอบดว้ย อารมณ์ บุคคล และสังคม แต่ในตอนแรก
แนวคิดดงักล่าวยงัไม่ไดรั้บความสนใจเท่าท่ีควร เน่ืองจากในระยะแรก นกัจิตวทิยาเนน้ความส าคญั
กบัความฉลาดทางปัญญามากกวา่ เช่น ความจ า การแกปั้ญหา ต่อมา Gardner (1983) ไดเ้สนอ
แนวคิดวา่ความสามารถภายในบุคคลและความสามารถในการรักษาสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น มีความส าคญั
เช่น เดียวกนั (Cherniss, 2000)  Salovey and Mayer (1990) ไดริ้เร่ิมโครงการศึกษาวจิยัและพฒันา
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ท่ีมีความแม่นตรง จากการวจิั ยพบวา่ ผูมี้คะแนนสูงสุดในดา้น
ความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจและประเมินอารมณ์ผู ้ อ่ืนไดอ้ยา่งถูกตอ้งจะมีความยดืหยุน่ในการ
เผชิญกบัความเปล่ียนแปลงในส่ิงแวดลอ้มและสามารถสร้างเครือข่ายท่ีใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัทางสังคม ต่อมา  Golemen (1995) ไดม้าใหค้วามสนใจกบังานของ Salovey and Mayer (1990) 
และไดท้  าให ้เกิดการสนใจและตระหนกัถึงคุณค่าความส าคญัของความฉลาดทางอารมณ์ไปทัว่โลก 
จากหนงัสือ “Emotional Intelligence: Why it can matter more than IQ” (Goleman, 1995) 
 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
 ความฉลาดทางอารมณ์ หรือ  “E.Q.” (Emotional Quotient) หมายถึง ความสามารถในการ
รับรู้และเขา้ใจ ความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น การสร้างแรงจูงใจในตนเองบริหารจดัการอารมณ์
ต่างๆไดแ้ละเม่ือเทียบกบัค าว่ า “I.Q.” (Intelligent Quotient) สองค าน้ีฟังดูอาจคลา้ยกนัแต่ในแง่ของ
ความเป็นจริงแลว้  ค าวา่ “I.Q.” (Intelligent Quotient) คือความเฉลียวฉลาดทางปัญญา แต่ค าวา่
“E.Q.” หรือ (Emotional Quotient) หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ์ ไม่ใช่ความฉลาดทางสติปัญญา 
อยา่งไรก็ตามนอกจากค าวา่ “Emotional Quotient” ยงัมีค าวา่ “Emotional  Intelligent” ซ่ึงสองค าน้ี
สามารถแปลไดว้า่ ความฉลาดทางอารมณ์ แต่จะมีความแตกต่างกนัตรงท่ี   “Emotional  Intelligent” 
จะเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างดา้นต่าง ๆ ของความฉลาดทางอารมณ์ ส่วน “Emotional  Quotient” 
มีความหมายเก่ียวขอ้งกบัผลท่ีไดจ้ากการวดัหรือประเมิน จาก “Emotional Intelligent” (สุเทพ พงศ์
ศรีวฒัน์, 2533) 
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องคป์ระกอบพื้นฐานของความฉลาดทางอารมณ์แบ่งออกเป็น5 ประการไดแ้ก่  
 1. ความสามารถในการอดทนรอคอย (Perseverance) 
 2. ความสามารถในการมองโลกในดา้นบวก (Optimism)  
 3. ความรู้จกัและเขา้ใจตนเอง (Self Awareness) 
 4. การเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  
 5. ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา (Problem Solving)  

 
ทั้ง 5 องคป์ระกอบน้ี ลว้นแต่มีความสอดคลอ้งกนั กล่าวคือ จะมีเฉพาะขอ้ใดขอ้หน่ึงไม่ได ้

ตวัอยา่งเช่นคนท่ีมุ่งมัน่ อดทน รอคอย หากขาดซ่ึงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ก็อาจกลายเป็นคนเห็น
แก่ตวั และหากขาดซ่ึงทกัษะการแกไ้ขปัญหาก็อาจเป็นคนท่ีดนัทุรัง สร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่ตน
และผูอ่ื้น (เทิดศกัด์ิ เดชคง, 2545) 
 เชาวน์อารมณ์หรือความฉลาดทางอารมณ์ ( Emotional Quotient) มีนกัวชิาการจ านวนมาก 
ไดใ้หค้วามหมายท่ีใกลเ้คียงกนัเช่น Interpersonal Intelligence, Multiple Intelligence, Social 
Intelligence, Emotional Intelligence, Emotional Ability ,Emotional Competence, Practical 
Intelligence, Emotional Literacy, Emotional Maturity, Emotional Learning ความฉลาดทางอารมณ์ 
เป็นความสามารถลกัษณะหน่ึงของบุคคล ในการท่ีจะตระหนกัถึงความรู้สึก ความคิดและอารมณ์
ของตนเองและผูอ่ื้น มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และแรงกระตุน้ภายใน ตลอดจน
สามารถรอคอยการตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถใหก้ าลงัใจตนเอง
ไดเ้ม่ือตอ้งเผชิญสถานการณ์หรืออุปสรรคต่างๆสามารถเป็นไดท้ั้งผูน้  าและผูต้าม และประสบ
ความส าเร็จทั้งในหนา้ท่ีการงาน การเรียน และในชีวติ (อเล็กซานเดรีย , 2549) 
 ในประเทศไทย ไดมี้นกัวชิาการและนกัวจิยัหลายคน ท่ีไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ 
“Emotional Quotient” ท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ , อจัฉริยะทาง
อารมณ์ , วฒิุภาวะทางอารมณ์ ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่มีการบญัญติัค าไทยท่ีใชเ้ป็นมาตรฐาน แต่มกันิยม
เรียกกนัสั้นๆวา่ “EQ” (พิสณฑ ์เกิดศิลป์, 2546) 
 Boyatzis (1982) ความสามารถของคนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ คือ ความสามารถในการ
จดัการตนเอง หรือ ความสามารถในการรู้จกัตนเอง ไดแ้ก่ ความสามารถในการปรับตวั และ
ความสามารถในการจดัการความสัมพนัธ์ หรือ ความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพ  
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 Salovey& Mayer (1990) ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นส่วนยอ่ยของ ปัญหาทางสังคม ท่ี
เก่ียวกบัขอ้งกบัความสามารถ ในการรับรู้ความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้น  
 Salovey, Mayer, Goldman, Turvey and Palfai (1995) คนท่ีอยูใ่นอารมณ์ท่ีดีจะมี เหตุผล
แบบอุปนยั (เหตุผลท่ีเกิดจากการสรุปผลมาจากการคน้หาความจริงจากการสังเกตหรือการทดลอง
หลายคร้ังจากกรณียอ่ย) และมีการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ 
 

  ชุลี ศรีนวล ( 2550) พบวา่มีนกัวชิาการหลายคนไดใ้หแ้นวทางเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีต่อ
ความฉลาดทางอารมณ์ คือ การท่ีคนจะมีความฉลาดทางอารมณ์นอ้ยข้ึนอยูก่บั  
  1. พนัธุกรรมพื้นฐานของความฉลาดทางอารมณ์ คือ มนุษยถู์กก าหนดใหมี้พื้นฐาน
ทางกรรมพนัธุท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัครอบครัว ลกัษณะของพอ่แม่ หรือปู่ ยา่ตาทวด ท าใหค้นรุ่น
ต่อมารับพนัธุกรรมต่อมา ซ่ึงพื้นฐานทางอารมณ์ก็เป็นอยา่งหน่ึงท่ีติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด และจะเป็น
ส่วนหน่ึงในการก าหนดพฤติกรรม โดยคนท่ีมีพื้นฐานทางอารมณ์ดี จะมีพื้นฐานทางอารมณ์ดี มี
จิตใจท่ีมัน่คง เขม้แขง็ แต่ส าหรับคนท่ีมีพื้นฐานทางอารมณ์ไม่ดี จะเป็นคนอ่อนไหวง่าย 
  2. ส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคญัต่อพื้นฐานทางอารมณ์ เพราะ
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวัจะส่งผลต่อการพฒันากล่อมเกลาและควบคุมพื้นฐานทางอารมณ์ ยิง่ส่ิงแวดลอ้ม
ดีเท่าไร ยิง่สามารถช่วยกล่อมเกลาพื้นฐานทางอารมณ์ดา้นลบได ้
  3. การอบรมเล้ียงดู เด็กท่ีมีพื้นฐานทางอารมณ์ไม่ดี ถา้ไม่ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูท่ี
เขา้ใจ ก็อาจไปกระตุน้ใหอ้ารมณ์ไม่ดีน้ีเขา้ไปฝังรากลึก ไร้การควบคุม กลายเป็นปัญหาต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม  
  
 ลกัษณะผู้มีความฉลาดทางอารมณ์สูง  
  1. เป็นผูท่ี้สามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข คือ มีความสุขและพึงพอใจใน
ชีวติ มีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัหนา้ท่ีของตน มีจิตใจสงบเยอืกเยน็ และเป็นผูท่ี้
สามารถเป็นท่ีพึงของผูอ่ื้นไดแ้ละสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นผูท่ี้ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมี
ประโยชน์ได ้
  2. เป็นผูท่ี้อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข คือ สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สภาพแวดลอ้มหรือสังคม มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น มองโลกในแง่ดีและรู้จกัมารยาททางสังคม 
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  3. เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการปรับตวัไดดี้ คือ สามารถท่ีจะเรียนรู้เร่ืองราวของ
ความแตกต่างหรือขดัแยง้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ยอมรับสภาพความเป็นจริง มีความอดทน สามารถ
ช่วยเหลือตวัเองได ้
  4. เป็นผูท่ี้มีความหนกัแน่นมัน่คง คือ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้ป็น
อยา่งดี สามารถระงบัอารมณ์ดา้นลบหรือ สามารถน าเอาการกระท าอนัเป็นผลจากอารมณ์ดา้นลบมา
พิจารณาวา่ส่งผลเสียอยา่งไรต่อตนเองและคนรอบขา้ง และสามารถจดัการอารมณ์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (สัณห์ ศลัยศิริและทีมงาน, 2548) 
 
 ลกัษณะของผู้ทมีีความฉลาดทางอารมณ์ 10 ประการ  
 
  1. รับรู้อารมณ์ของตนเองมากกวา่จะกล่าวโทษผูอ่ื้นหรือสถานการณ์  
  2. สามารถแยกแยะระหวา่งความคิดและความรู้สึกได ้
  3. มีความรับผดิชอบต่อความรู้สึกของตนเอง (ไม่โทษโน่น โทษน่ี)  
  4. มีความรู้สึก เพื่อช่วยในการตดัสินใจ 
  5. นบัถือในความรู้สึกของผูอ่ื้น 
  6. เม่ือถูกกระตุน้ใหเ้กิดโกรธ จะสามารถควบคุมจิตใจไม่ใหโ้กรธได้ 
  7. เขา้ใจ เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นและยอมรับในความรู้สึกของผูอ่ื้น  
  8. รู้จกัฝึกหาคุณค่าในทางบวกจากอารมณ์ในทางลบ 
  9. ไม่ชอบแนะน า สั่งการ ควบคุม หรือวพิากษว์จิารณ์ หรือสั่งสอนควบคุมผูอ่ื้น 
  10. หลีกเล่ียงการปะทะอารมณ์กบัคนท่ีไม่ยอมรับหรือไม่เคารพความรู้สึกผูอ่ื้น  
 
 ลกัษณะทั้ง 10 ประการนีม้าใช้ในชีวติประจ าวนั โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ด้านได้แก่ 
   1. การเรียน กล่าวคือ สามารถแยกแยะระหวา่งความคิดกบัความรู้สึกได ้โดยรู้วา่
ส่ิงไหนดีหรือไม่ดี รับผดิชอบต่อตนเอง คือ รู้วา่ควรท าส่ิงไหนก่อนหลงั ส่งงานหรือการบา้นตรง
เวลา เป็นตน้ 
  2. การท างาน กล่าวคือ สามารถท างานกบัผูอ่ื้นได ้แยกแยะระหวา่งความคิดกบั
ความรู้สึก เช่น ไม่น าเร่ืองส่วนตวัมาปนกบัเร่ืองงาน เขา้ใจ เห็นใจและไม่วพิากษว์จิารณ์ งานของ
ผูอ่ื้น เป็นตน้ 
  3. ดา้นครอบครัว กล่าวคือ ไม่สั่งการ ควบคุม คนในครอบครัว รับผดิชอบต่อ
ครอบครัว เป็นตน้ 
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  4. ดา้นศกัยภาพตนเอง กล่าวคือ นบัถือในความรู้สึกของผูอ่ื้น ไม่ยดึตวัเองเป็น
ศูนยก์ลาง ฝึกหาคุณค่าในทางบวก จากอารมณ์ในทางลบ เป็นตน้ (ประสงค ์สังขะไชย, 2545) 
 
 ความฉลาดทางอารมณ์กบัพุทธศาสนา 
  หากสังเกตใหดี้ค าสอนของคนรุ่นก่อนหรือแมก้ระทัง่พระพุทธศาสนา มีค าสอนท่ี
เก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์เช่น  
  ฆราวาสธรรม 4 อนัเป็น หลกัธรรมในการครองชีวติของฆราวาสเพือ่ให้เกดิความ
ดีงาม เกดิความส าเร็จ และสงบสุข ประกอบด้วย 
   1. สัจจะ คือ ความซ่ือตรง จริงใจ พดูจริง ท าจริง 
   2. ทมะ คือ การฝึกนิสัย ปรับตวั รู้จกัควบคุมจิตใจ แกไ้ขขอ้บกพร่อง 
ปรับปรุงตนเองใหเ้จริญกา้วหนา้ดว้ยสติปัญญา 
   3. ขนัติ คือ ความอดทน ตั้งใจท างานดว้ยความขยนัหมัน่เพียร ไม่
หว ัน่ไหว มัน่ใจในจุดหมาย ไม่ทอ้ถอย 
   4. จาคะ คือ ความเสียสละ ยอมสละกิเลส ความสุขสบาย และ
ผลประโยชน์ส่วนตวั ไม่คบัแคบเห็นแต่ประโยชน์ของตนเอง ไม่เอาแต่ใจตวั 
 
 พรหมวหิาร 4 อนัเป็นหลกัธรรมเกีย่วกบัความประพฤติทีป่ระเสริฐ ปฏิบัติตนต่อผู้อืน่โดย
ชอบ ประกอบด้วย 
   1. เมตตา คือ รักใคร่ ปรารถนาดี อยากใหเ้ขามีความสุข มีจิตใจแผไ่มตรี
และคิดท าประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 
   2. กรุณา คือ คิดช่วยเหลือใหค้นอ่ืนพน้ทุกข ์
   3. มุทิตา คือ ความยนิดีเม่ือผูอ่ื้นมีความสุข 
   4. อุเบกขา คือ ความวา่งและวางใจเป็นกลาง 
 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต) อธิบายถึง ความฉลาดทางอารมณ์วา่ อารมณ์ก็คือสภาพจิต ท่ี
โยงไปถึงพฤติกรรมในความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม  เพราะอารมณ์หรือสภาพจิตนั้นอาศยั
พฤติกรรมเป็นช่องทางส่ือสารแสดงออกเม่ืออารมณ์หรือสภาพจิตไดรั้บการดูแลพฒันา ช้ีช่อง  น า
ทางขยายขอบเขตและปลดปล่อยดว้ยปัญญา ใหส่ื้อสารแสดงออกอยา่งไดผ้ลดีดว้ยพฤติกรรมทาง
กาย วาจาก็นบัไดว้า่ระบบความสัมพนัธ์แห่งพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา เขา้มาประสานกนับรรจบ
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เป็นองคร์วมซ่ึงเม่ือด าเนินไปอยา่งถูกตอ้งก็จะอยูใ่นภาวะสมดุลใหเ้กิดผลดีทั้งแก่ตนและคนอ่ืน
ตลอดถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้มทั้งหมด 
 พระราชวรมุนี(ประยรู ธมมจิตโต)  อธิบายการบดี มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั ให้
ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์วา่คือการใชปั้ญญาก ากบัอารมณ์ท่ีออกมาใหมี้เหตุผลเป็น
การแสดงอารมณ์ความรู้สึกออกมาในแต่ละสถานการณ์โดยถือวา่อารมณ์หรือความรู้สึกนั้นเป็น
พลงัใหเ้กิดความประพฤติซ่ึงถา้พลงัขาดปัญญาก ากบัก็เป็นพลงับอดปัญญาจึงเป็นตวัท่ีจะก ากบัชีวติ
ของเราใหก้ารแสดงออกเป็นไปในทางถูกตอ้งซ่ึงถา้พิจารณาในความหมายน้ีทั้งความสามารถทาง
เชาวน์ปัญญาและความสามารถทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั  (กรมสุขภาพจิต , 2543: 
ออนไลน์) 
 ความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของกระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจิต , 2543) 
หมายถึง ความสามารถทางอารมณ์ในการด าเนินชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความสุข 
และไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณ์เป็น 3 ดา้นคือ ดี เก่ง สุข ซ่ึงประกอบดว้ย
ความสามารถต่างๆดงัต่อไปน้ี 
 
 1. ดี หมายถึงความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง รู้จกัเห็นใจ
ผูอ่ื้นและมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมประกอบดว้ยความสามารถดงัต่อไปน้ี 
  1.1 ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 
   1.1.1 รู้อารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 
   1.1.2 ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเองได ้
   1.1.3 แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
  1.2 เห็นใจผูอ่ื้น 
   1.2.1 ใส่ใจผูอ่ื้น 
   1.2.2 เขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น 
   1.2.3 แสดงความเห็นใจอยา่งเหมาะสม 
  1.3 รับผดิชอบ 
   1.3.1 รู้จกัใหรู้้จกัรับ 
   1.3.2 รับผดิรับอภยั 
   1.3.3 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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 2.เก่ง หมายถึง หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจสามารถตดัสินใจ
แกปั้ญหาและแสดงออกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น ประกอบดว้ย
ความสามารถดงัน้ี 
  2.1 รู้จกัและมีแรงจูงใจในตนเอง 
   2.1.1 รู้จกัศกัยภาพตนเอง 
   2.1.2 สร้างขวญัและก าลงัใจใหต้นเองได ้
   2.1.3 มีความมุ่งมานะไปสู่เป้าหมาย 
  2.2 ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
   2.2.1 รับรู้และเขา้ใจปัญหา 
   2.2.2 มีขั้นตอนในการแกปั้ญหา 
   2.2.3 มีความยดืหยุน่ 
  2.3 มีสัมพนัธ์ภาพกบัผูอ่ื้น 
   2.3.1 สร้างสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
   2.3.2 กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
   2.3.3 แสดงความเห็นท่ีขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์
 3.สุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวติอยา่งเป็นสุข ประกอบดว้ยความสามารถ
ดงัน้ี 
  3.1 ภูมิใจในตนเอง 
   3.1.1 เห็นคุณค่าของตนเอง 
   3.1.2 เช่ือมัน่ในตนเอง 
  3.2 พึงพอใจในชีวติ 
   3.2.1 มองโลกในแง่ดี 
   3.2.2 มีอารมณ์ขนั 
   3.2.3 พอใจในส่ิงท่ีมีอยู ่
  3.3 มีความสงบทางใจ 
   3.3.1 มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสุข 
   3.3.2 รู้จกัผอ่นคลาย 
   3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ  
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 ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นความสามารถทางดา้นอารมณ์หลายชนิดท่ีสามารถเรียนรู้
ไดส้ร้างข้ึนพฒันาได ้และถือวา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าใหค้นเราประสบความส าเร็จ โกลแมน 
(Goleman, 1983 อา้งถึงในวรีะวฒัน์ ปันนิตามยั, 25 51) เช่ือวา่ การสอนบุคคลใหมี้ความสามารถ
ทางดา้นอารมณ์นั้น ต่างจากการสอนทกัษะทางสมอง ความฉลาดทางอารมณ์นั้น เป็นการเรียนรู้
ของสมองอีกแห่งหน่ึงท่ีซบัซอ้นและเก่ียวขอ้งกบันิสัยการคิด การรู้สึก การท่ีจะพฒันาได ้จะตอ้งลบ
พฤติกรรมท่ีไม่ดีเสียก่อนแลว้จึงค่อยเรียนรู้พฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์ขา้แทน 
  
 ประโยชน์ของความฉลาดทางอารมณ์ สามารถจ าแนกได้เป็น  4  ด้านใหญ่ๆดังนี้   
  
  1. ความฉลาดทางอารมณ์ต่อการท างาน นกัจิตวทิยาพบวา่ คนท่ีมีความฉลาดทาง
อารมณ์ จะมีความเขา้ใจตนเอง และผูอ่ื้นไดง่้าย สามารถสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดดี้ และสามารถ
สร้างก าลงัใจใหต้นเองในยามลม้เหลว หรือมีปัญหาต่างๆ  
  2. ความฉลาดทางอารมณ์กบัความรักและครอบครัว ความฉลาดทางอารมณ์จะมี
ผลอยา่งมากต่อชีวติคู่ หรือชีวติครอบครัว  การเรียนรู้ธรรมชาติและความตอ้งการของแต่ละฝ่ายจึง
เป็นเร่ืองส าคญัยิง่ เพื่อจะไดเ้ขา้ใจคนในครอบครัวไดดี้ยิง่ข้ึน  
  3.ความฉลาดทางอารมณ์ต่อการเรียน การศึกษา ในปัจจุบนัท่ีเตม็ไปดว้ยส่ิงย ัว่ย ุ
พบวา่เด็ก จ านวน ไม่นอ้ย ท่ีเผชิญปัญหาทางดา้นอารมณ์ความรู้สึก จนเสียโอกาสทางการศึกษา เช่น 
ปัญหาสารเสพติด ปัญหาตั้งครรภใ์นวยัเรียน ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ี ไม่ไดเ้กิดจากความอ่อนแอ “ทาง
เชาวน์ปัญญา” แต่มาจากความ  “อ่อนแอทางอารมณ์ ” ท่ีไม่สามารถรู้ เท่าทนั และจดัการกบัอารมณ์
ความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้นได ้ 
   4. ความฉลาดทางอารมณ์ต่อตนเอง เป็นท่ียอมรับกนัในปัจจุบนัวา่ จิตใจมีผลต่อ
ร่างกาย  และความเครียด ท าใหภู้มิคุม้กนัโรคในร่างกายลดระดบัลง ท าใหติ้ดเช้ือหรือเจบ็ป่วยได้
ง่าย ในทางตรงกนัขา้ม คนท่ีอารมณ์ดี ยอ่มส่งผลใหก่้อพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีท าใหมี้สุขภาพแขง็แรง 
(งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์, 2554: ออนไลน์) 
 
ความฉลาดทางอารมณ์กบัการศึกษา 
 
 การท่ีจะประสบความส าเร็จในการศึกษา ไม่ใช่เพียงแค่การทุ่มเทเวลาใหก้บัการอ่าน
หนงัสือหรือการทบทวนบทเรียนเท่านั้น ความฉลาดทางอารมณ์ก็เป็นส่ิงหน่ึงท่ีส าคญั เพราะในช่วง
วยัเรียน นกัเรียนหรือนกัศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงของวยัรุ่นจะมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายไม่วา่จะเป็น 
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อวยัวะต่างๆ สารเคมี ฮอร์โมนในร่างกายรวมทั้ง อิทธิพลของพนัธุกรรม ท่ีมีต่อพฤติกรรม ประกอบ
กบัการเปล่ียนแปลงทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มซ่ึงส่งผลต่อจิตใจและอารมณ์ ความรู้สึก จนท าใหเ้สีย
โอกาสทางการศึกษา เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัเรียน (เอกชยั จุละจาริตต์ , 2548) 
ปัญหาเหล่าน้ีไม่ไดเ้กิดข้ึนกบัเยาวชนทีมีผลการเรียนไม่ดีเท่านั้น แต่สามารถเกิดข้ึนไดก้บั เยาวชนท่ี
มีผลการเรียนดี ไดเ้ช่นกนั เช่น ข่าวท่ีนกัศึกษาแพทย ์ฆาตกรรมแฟนสาว หรือปัญหาดา้นพฤติกรรม
อ่ืนๆ เช่น การทะเลาะววิาทกนัระหวา่งสถานศึกษา ดงัท่ีเห็นไดต้ามข่าวหนา้หนงัสือพิมพ ์ซ่ึงปัญหา
เหล่าน้ีลว้นเกิดมาจาก การขาดความฉลาดทางอารมณ์หรือ ความอ่อนแอทางอารมณ์  ท าใหไ้ม่รู้เท่า
ทนัและจดัการอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้นได ้
  
เทคนิคการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ในสถานศึกษา ตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธรณสุข 
  1. ประชาธิปไตยในการเรียน  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในประชาธิปไตยในการ
เรียน อยา่งท่ีเห็นไดช้ดัในปัจจุบนั เช่น การเลือกหวัหนา้หอ้ง การเลือกสภานกัเรียน /สภานิสิต/สภา
นกัศึกษา เป็นตน้ สร้างอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีความเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
รวมทั้งผูส้อนตอ้งรับฟังผูเ้รียนและแสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้สึกหรือความคิดเห็นของผูเ้รียน เป็นท่ีรับ
ฟัง ไม่ใช่ส่ิงท่ีไม่มีความหมาย หรือไร้คนสนใจ 
  2. เรียนรู้เร่ืองอารมณ์  หนา้ท่ีของผูส้อนในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ คือ
การช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความรู้ของตนและผูอ่ื้น โดยช้ีใหเ้ห็นถึงการแสดงออกของอารมณ์ใหมี้
ความเหมาะสมกบับุคคลและสถานท่ีและมีความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น 
  3. เร่ิมต้นให้ดี เร่ิมที่ ผู้สอน การเร่ิมตน้ท่ีดีท่ีสุดคือการท่ี ผูส้อนหรือคนท่ีเรียก
ตวัเอง ”ครูอาจารย์ ”ท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหผู้เ้รียน ไดเ้ห็นโดยการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ี
แสดงออกอยา่งชดัเจนวา่มีความฉลาดทางอารมณ์เช่น การวางตวั การแสดงออกทางพฤติกรรม
ภายนอก ท าความเขา้ใจกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน ระมดัระวงัค าพดูและการแสดงอารมณ์ให้
เหมาะสมอยูเ่สมอ 
 ในปัจจุบนั(พ.ศ. 2556) การน าเอาความฉลาดทางอารมณ์เขา้มาสอนในสถานศึกษา ยงั
ไม่เป็นท่ีแพร่หลาย จะมีท่ีเห็นไดช้ดัเพียงไม่ก่ีเร่ือง เช่น การสูบบุหร่ีในวยัรุ่น การตั้งครรภใ์นวยั
เรียน ยาเสพติด เป็นตน้  
  เทิดศกัด์ิ เดชคง กล่าววา่ ในปัจจุบนัพอ่แม่ผูป้กครองไม่ค่อยมีเวลาใหลู้ก จึงผลกัภาระ
ไปยงัสถานศึกษา อีกทั้งระบบการศึกษาสมยัน้ียงัเนน้แต่กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การคิด
ค านวณ และความจ าเป็นส่วนใหญ่และในระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม ยงัเนน้ท่ีทกัษะความฉลาด
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ทางความคิดค่อนขา้งมาก จึงไม่แปลกท่ีเราจะพบไดว้า่ เด็กท่ีเรียนเก่ง มีความฉลาดทางปัญญาสูง 
อาจเป็นคนไม่มีน ้าใจ ขาดมนุษยส์ัมพนัธ์ เพราะฉะนั้นการท่ีจะเป็น คนท่ีดีและประสบความส าเร็จ
ในชีวติ การเรียน การท างานไดน้ั้น “ตอ้งเรียนรู้ท่ีจะพฒันาความสามารถทางอารมณ์เพราะการจะ
เป็นคนดีไดน้ั้น ตอ้งมีรากฐานของความเขา้ใจเห็นใจผูอ่ื้น เพื่อวา่จะไม่ท าใหส่ิ้งใดใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
ส่วนความสุขนั้นยอ่มไดจ้ากความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและความพึงพอใจ ” สรุปแลว้ความ
ฉลาดทางอารมณ์คือความสามารถ ทางจิตใจ ในการมองตน มองโลกในแง่ดี รู้จกัแกไ้ขความขดัแยง้ 
ความเครียด การรู้ขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตน มุ่งไปการกระท าไปสู่เป้าหมาย ถูกเรียกโดยรวมวา่ 
ความสามารถทางอารมณ์หรือ ความฉลาดทางอารมณ์ และน่าจะเป็นปัจจยัส าคญัไปสู่ความส าเร็จ
ในอนาคต (เทิดศกัด์ิ เดชคง, 2544) 
 สตีฟ  ไฮน์ (อา้งถึงใน พรทิพย ์วฒัน์พงศ์ , 2548) ไดท้  าการเปรียบเทียบลกัษณ ะของผูมี้
ความฉลาดทางอารมณ์สูงและต ่า ดงัน้ี 
 
 

ผู้ทีม่ี EQ สูง ผู้ทีม่ี EQ ต ่า 
 
1. แสดงความรู้สึกของตนเองออกมาไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ตรงไปตรง 

 
1. ไม่รับผดิชอบต่อความรู้สึกของตน แต่วพิากษ์
ต าหนิผูอ่ื้น 

2. ไม่ถูกครอบง าโดยความรู้สึกทางลบต่างๆ 2. บอกไม่ไดว้า่ท าไมตนถึงคิดรู้สึกเช่นนั้น 
3. สามารถอ่านภาษาท่าทางในการส่ือสารไดดี้ 3. กล่าวหา ต าหนิ ท าลายก าลงัใจผูอ่ื้น 
4. มุ่งวเิคราะห์ผูอ่ื้นมากกวา่แสดงความรู้สึกและ
สามญันึกอยา่งไดดุ้ล 

4. มุ่งวเิคราะห์ผูอ่ื้นมากกวา่แสดงความเขา้อก
เขา้ใจ 

5. พึ่งพาตนเองได ้มีความเป็นอิสระดา้นการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม 

5. ทึกทกั มกัคิดแทนเรา 

6. สร้างแรงจูงใจท่ีดีใหเ้กิดภายในตนเองได ้ 6. แสดงความไม่ช่ือตรงเก่ียวกบัความรู้สึก 
7. สามารถน าภาวะอารมณ์ของตนกลบัคืนสู่
ภาวะปกติได ้

7. พดูสะทอ้นความรู้สึกนึกคิดของตนสูงหรือต ่า
กวา่ความเป็นจริง 

8. มองโลกในแง่ดีไม่ยอมแพก้บัอุปสรรคหรือ
ปัญหา 

8. ท าเร่ืองเล็กใหเ้ป็นเร่ืองใหญ่ หรือแสดง
ปฏิกิริยากบัส่ิงเล็กๆ นอ้ยๆ อยา่งเกินเหตุ 

9. สนใจและใหค้วามส าคญักบัความรู้สึกของ 9. ขาดสติสัมปชญัญะ ส่ิงท่ีพดูกบัส่ิงท่ีท าไม่
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ผูอ่ื้น ตรงกนั 
10. ไม่ถูกครอบง าโดยความกลวัหรือความวติก
กงัวล 

10. ผกูใจเจบ็ อาฆาตแคน้ ใหอ้ภยัคนไม่ได ้

11. สามารถระบุความรู้สึก ภาวะอารมณ์ทางลบ
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองในขณะนั้นได ้

11. ชอบท าใหผู้อ่ื้นรู้สึกวา่เขาผดิ 

12. รู้สึกเป็นธรรมชาติเม่ือพดูเก่ียวกบัความรู้สึก
นึกคิด 

12. ยดัเยยีดความรู้สึกนึกคิดต่างๆ ใหผู้ฟั้ง 

13.ชีวติไม่ถูกช้ีน าโดยอ านาจ ความร ่ ารวย 
ต าแหน่ง ช่ือเสียง หรือการยอมรับ 

13. เผยความรู้สึกท่ีแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง
ไม่ได ้

 
14. กลา้เผยความรู้สึกนึกคิดของตนเองออกมา
ไม่สอดแทรกความคิดไวใ้จความรู้สึกตน 

 

14.ไม่ใส่ใจในความรู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้น 

15. มองแง่มุมท่ีดีจากภาวะอารมณ์ในทางลบ
หรือในสถานการณ์อนัเลวร้ายหา 

15.พดูออกมาโดยไม่คิดถึงหวัอกผูอ่ื้น  

16.แยกแยะความคิดออกจากความรู้สึก 16.ยดึมัน่ในความคิดความเช่ือของตนใจไม่เปิด
กวา้ง 
17.เป็นผูฟั้งท่ีไม่ดี พดูขดัจงัหวะ บัน่ทอนขวญั
และก าลงัใจคู่สนทนา 
18.สร้างภาพวา่ตนฉลาดเหนือกวา่ผูอ่ื้น 

 
 ปัจจุบนัเราสามารถน าเอาความฉลาดทางอารมณ์มาใชไ้ดก้บัทุกเร่ือง เช่น การเรียนการ
ท างาน หรือแมก้ระทัง่การปกครอง หากเราสามารถดึงเอาความฉลาดทางอารมณ์มาใชไ้ด ้นัน่
หมายความวา่เราจะรู้จกัตวัเองมากข้ึนควบคุมตวัเองไดม้ากข้ึนและเขา้ใจคนรอบขา้งมากข้ึน 
เช่นเดียวกบั การเป็นผูน้ าท่ีดีตอ้งมีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองและเปิด
กวา้งกบัขอ้คิดเห็นใหม่ๆ พยายามท าความเขา้ใจกบัคนในปกครอง รู้จกัมองโลกในแง่ดี  
 ดา้นการศึกษาสมยัใหม่ท่ีเร่ิมมุ่งเนน้ในการพฒันาดา้นความฉลาดทางอารมณ์ใหแ้ก่นกัเรียน 
นิสิต นกัศึกษา โดยเปล่ียนจากการเรียนรู้แบบท่องจ าหรือแบบ  “นกแกว้นกขนุทอง ” ปรับเปล่ียน
เป็นการสอนแบบใหม่ เพื่อให ้นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา มีโอกาสไดพ้ดูไดแ้สดงออก ไดแ้สดงความ
คิดเห็นมากข้ึน นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมนนัทนาการมากมายในสถานศึกษาท่ีสนบัสนุนความฉลาด
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ทางอารมณ์ เช่น กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ กิจกรรมค่ายอาสา ฯลฯ (ครูบา้นนอกดอทคอม , 2551: 
ออนไลน์) 
 โดยสรุปแลว้ ความฉลาดทางอารมณ์คือ ส่ิงส าคญัท่ีอยูเ่หนือ ความเฉลียวฉลาดทางปัญญา
หรือ I.Q. (Intelligent Quotient) เพราะคนท่ีมีความฉลาดทางปัญญาสูงไม่ไดห้มายความวา่จะมีความ
ฉลาดทางอารมณ์สูงไปดว้ย คนท่ีเรียนสูงอาจปกครองผูอ่ื้นไม่ได ้ผูน้  าท่ีเรียนสูงก็ไม่ไดห้มายความ
วา่จะปกครองไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบ โดยสามารถเห็นตวัอยา่งไดท้ัว่ไปตามข่าวหรือตาม
หนงัสือพิมพท่ี์มีตวัอยา่งมากมายท่ี ผูก้ระท าความผดิเป็นผูท่ี้มีการศึกษาสูง นัน่ก็เพราะบุคคลนั้นมี
แต่เพียงความฉลาดทางปัญญา แต่อาจยงัดอ้ยดว้ยความฉลาดทางอารมณ์ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดใน
การใชชี้วติกบัส่วนรวม ตวัอยา่งเช่น ชาวนาท่ีรู้จกัใชชี้วติแบบพอเพียง รู้อยูรู้่พอ รู้จกัตนเอง อาจจะ
มีความสุขมากกวา่ นกัการเมืองท่ีมากไปดว้ยปัญญา แต่ไม่รู้จกัค าวา่พอ 
 
พระบรมราโชวาทใน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทีม่ีความสอดคล้องต่อ
ความฉลาดทางอารมณ์ 
 
  1.คุณธรรม 4 ประการ ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั พระราชทานแก่ประชาชนชาว
ไทย ประกอบดว้ย 
   1.1 การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตวัเอง รู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตน 
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง ประพฤติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   1.2 การรู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสัจ ความดี  
   1.3 การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่วา่จะดว้ย
เหตุประการใด 
   1.4 การรู้จกัและวางความชัว่ ความทุจริต 
 คุณธรรม 4 ประการน้ี ถา้แต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงใหเ้จริญงอกงามข้ึนโดยทัว่กนั
แลว้ จะช่วยใหป้ระเทศชาติบงัเกิดความสุข ความร่มเยน็ และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพฒันาใหม้ัน่คง
กา้วหนา้ต่อไปไดด้งัประสงค์ 
 2. “ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นนั้น ท่ีจะใหเ้ป็นไปโดยราบร่ืน  ปราศจากปัญหาขอ้ขดัแยง้ 
ยอ่มเป็นไปไดย้าก เพราะคนจ านวนมากยอ่มมีความคิดความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัไป มากบา้งนอ้ย
บา้ง ท่านจะตอ้งรู้จกัอดทนและอดกลั้น ใชปั้ญญา ไม่ใชอ้ารมณ์ ปรึกษากนั  และโอนอ่อนผอ่นตาม
กนัดว้ยเหตุผล โดยถือวา่ความคิดท่ีแตกต่างกนันั้น  มิใช่เหตุท่ีจะท าใหเ้ป็นขอ้ขดัแยง้ โตเ้ถียง เพื่อ
เอาแพเ้อาชนะกนั  แต่เป็นเหตุส าคญัท่ีจะช่วยใหเ้กิดความกระจ่างแจง้  ทั้งในวถีิทางและวธีิการ
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ปฏิบติังาน”  (ในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรของมหาวทิยาลยัขอนแก่น วนัพฤหสับดี 17 ธนัวาคม 
พ.ศ.2541) 
 3. “ คนเราอยูค่นเดียวไม่ได้  จะตอ้งอยูเ่ป็นหมู่คณะ และถา้หมู่คณะนั้นมีความสามคัคี 
คือเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั ช่วยเหลือในทุกเม่ือ ช่วยกนัคิดวา่ส่ิงใดสมควร ส่ิงใดไม่สมควร ส่ิง
ใดท่ีจะท าใหน้ ามาสู่ความเจริญ ความมัน่คง ความสุขก็ท า ส่ิงใดท่ีน ามาซ่ึงหายนะหรือเสียหายก็เวน้ 
และช่วยกนัปฏิบติัหนา้ท่ีทางกายทั้งหนา้ท่ีทางใจ ”  (พระราชทานในพิธีพระราชทานธงประจ ารุ่น
ลูกเสือชาวบา้น จ.สระบุรี วนัศุกร์ท่ี 16 เมษายน พ.ศ.2519) 
 
ค าขวญัวนัเด็ก ทีม่ีความสอดคล้องกบัความฉลาดทางอารมณ์ 

  ค าขวญัวนัเด็ก ถือเป็นธรรมเนียม ส าคญัท่ีนายกรัฐมนตรี จะมอบใหเ้ด็กไทย เน่ือง

ในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติของทุกปี  โดยค าขวญัวนัเด็ก  มีข้ึนคร้ังแรก เม่ือ ปี พ.ศ.2499 ในสมยัของ 

จอมพล ป. พิบูลสงคราม  ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี และตั้งแต่ นั้น จอมพล สฤษด์ิ ธนะรัชต ์ซ่ึง

ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี ไดม้อบค าขวญัวนัเด็กและเป็นธรรมเนียมสืบเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั   

(วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2556: ออนไลน์) 

  จอมพล ป. พิบูลสงคราม 
   พ.ศ. 2499  จงบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและส่วนรวม  

 หม่อมราชวงศ ์คึกฤทธ์ิ ปราโมช  
  พ.ศ. 2519  เด็กท่ีตอ้งการเห็นอนาคตของชาติรุ่งเรือง จะตอ้งท าตวั

     ใหดี้มีวนิยัเสียแต่บดัน้ี 
 พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ 
  พ.ศ. 2526 รู้หนา้ท่ี ขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั มีวนิยัและคุณธรรม 
  พ.ศ. 2527  รักวฒันธรรมไทย ใฝ่ดีมีความคิด สุจริตใจมัน่ หมัน่ 

     ศึกษา 
  พ.ศ. 2528  สามคัคี นิยมไทย มีวนิยั ใฝ่คุณธรรม 
  พ.ศ. 2529 นิยมไทย มีวนิยั ใชป้ระหยดั ใจสัตยซ่ื์อ ถือคุณธรรม 
 อานนัท ์ปันยารชุน  
  พ.ศ. 2535 สามคัคี มีวนิยั ใฝ่ศึกษา จรรยางาม  
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 พลเอก สุรยทุธ์ จุลานนท์ 
  พ.ศ. 2550  มีคุณธรรมน าใจ ใชชี้วติพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุข  
  พ.ศ. 2551  สามคัคี มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
 อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ  
  พ.ศ. 2552  ฉลาดคิด จิตบริสุทธ์ิ จุดประกายฝัน ผกูพนัรักสามคัคี 
  พ.ศ. 2553  คิดสร้างสรรค ์ขยนัใฝ่รู้ เชิดชูคุณธรรม 
  พ.ศ. 2554  รอบคอบ รู้คิด มีจิตสาธารณะ 

 
นันทนาการ 
 ความหมายของนันทนาการ (Recreation) 
 1. นนัทนากา ร หมายถึงกิจกรรม( Activities) ซ่ึง อาจมีหลากหลายรูปแบบ การเขา้ร่วม
กิจกรรมนนัทนาการผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งเกิดการพฒันาดา้นอารมณ์ความสุข หรือเกิดความเพลิดเพลิน 
ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าว อาจจะออกมาไดใ้นหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรมนนัทนาการประเภท
ศิลปหตัถกรรม  ซ่ึงศิลปะสามารถช่วยใหรู้้สึกผอ่นคลาย ลดความขุ่นมวัในจิตใจ สามารถควบคุม
อารมณ์ไดดี้ข้ึน มีสมาธิ ลดความเครียดและความวติกกงัวล นอกจากน้ีสามารถช่วยใหเ้กิดสังคม
หรือการท างานเป็นกลุ่ม (อรว ีปล้ืมจิต , 2552: ออนไลน์) นอกจากน้ีศิลปะยงัช่วยใหเ้กิดการใชเ้วลา
วา่งใหเ้ป็นประโยชน์ อีกทั้งยงัเป็นการฝึกสมาธิและความอดทนไดอ้ยา่งเป็นอยา่งดี ถือไดว้า่
กิจกรรมในกลุ่มศิลปะและหตัถกรรมมีคุณค่าต่อการพฒันาทกัษะดา้นความฉลาดอารมณ์  (พนัธีตรา 
สามารถ , 2550) กิจกรรมนนัทนาการประเภทการดนตรีและร้องเพลง ดนตรีเป็นศาสตร์และศิลป์
อยา่งหน่ึงท่ีช่วยท าใหม้นุษยเ์กิดความสุขความเพลิดเพลิน ดนตรียงัช่วยใหเ้กิดความสนุกสนาน 
ร่าเริง ช่วยผอ่นคลายความเครียดทั้งทางตรงและทางออ้ม อีกทั้งดนตรียงัสามารถช่วยสร้างใหเ้กิด
ความฉลาดทางอารมณ์ไดอ้ยา่งดี เพราะดนตรีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ทางอารมณ์ ความรู้สึก 
สุนทรียภาพความซาบซ้ึง ซ่ึงจะส่งผลใหบุ้คคลเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น
หรือความสามารถทางเชาวอ์ารมณ์ (นวลลกัษณ์ บูรณะกิติ, 2549)  เป็นตน้ 
 2. นนัทนาการ หมายถึง ขั้นตอน  กล่าวคือในแต่ละขั้นตอนของนนัทนาการจะเป็นการ
พฒันาในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นสังคม ดา้นอารมณ์ ฯลฯ โดยผูเ้ขา้ร่วมตอ้งมีความสมคัรใจเขา้ร่วม  ซ่ึง
ผลท่ีไดอ้าจออกมาในรูปแบบของประสบการณ์ชีวติหรือการพฒันาทกัษะ ดา้นต่างๆไม่วา่จะเป็น 
อารมณ์หรือจิตใจ หรือท่ีเรียกวา่ “คุณภาพทางอารมณ์”  
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 3.นนัทนาการ หมายถึง สวสัดิการสังคม ( Social Welfare) เน่ืองจากกิจกรรมนนัทนาการมี
หลากหลายรูป ซ่ึงกิจกรรมบางอยา่งจ าเป็นตอ้งใชพ้ื้นท่ีในการประกอบกิจกรรม ต่างๆเช่น การข่ี
จกัรยาน การเตน้แบบต่างๆ เช่น การเตน้เบรกแดนซ์ (Break-dance หรือ breaking, b-boying หรือ  
b-girling) ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีพื้นท่ีพอสมควรเพราะส่วนใหญ่กิจกรรมน้ีผูเ้ล่นจะไม่เล่นเพียงคนเดียว 
ส่วนใหญ่จะมีเพื่อนๆหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความสนใจแบบเดียวกนั เขา้ร่วมดว้ย พื้นท่ีสาธารณะจึงมี
ความส าคญัท่ีรัฐบาลหรือผูบ้ริหารส่วนชุมชน จะตอ้งมีหนา้ท่ีจดัท าเพื่อชุมชน เช่น สวนสาธารณะ 
สนามเด็กเล่น ลานกีฬาทั้งกลางแจง้และในร่มหรือจะเป็น แหล่งนนัทนาการขนาดใหญ่เช่น สวน
สัตว,์ อุทยานแห่งชาติ เป็นตน้ (สมบติั กาญจนกิจ, 2544) 
 
 คุณลกัษณะของนันทนาการ  
 
  1. นนัทนาการตอ้งประกอบดว้ยกิจกรรม นนัทนาการตอ้งมีรูปแบบของกิจกรรม
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงประกอบดว้ยเสมอ โดยกิจกรรมดงักล่าวอาจเก่ียวขอ้งกบั การพฒันาร่างกาย , 
จิตใจ, อารมณ์หรือความรู้สึก เช่น การออกก าลงักาย ชมภาพยนตร์ ฟังเพลง เป็นตน้ 
  2. นนัทนาการมีหลากหลายรูปแบบ ข้ึนอยูก่บัความชอบและความสนใจ ซ่ึงแต่ละ
คนอาจใหค้วามหมายต่างกนัข้ึนอยูก่บัความชอบและรสนิยม 
  3. นนัทนาการเกิดข้ึนในเวลาท่ีไม่มีภารกิจ อาจเป็นการใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์
โดยการใชกิ้จกรรมนนัทนาการ หรือเป็นกิจกรรมยามวา่ง เพื่อผอ่นคลายความเหน่ือยลา้จากการ
เรียนหรือการท างาน เป็นตน้ 
  4. ผูเ้ขา้ร่วมหรือลงมือประกอบกิจกรรมนนัทนาการกระท าดว้ยความสมคัรใจ 
  5. นนัทนาการเป็นส่ิงท่ีซ่ึงทุกคนเสาะแสวงหาดว้ยความพอใจ โดยทุกคนสามารถ
เลือกท่ีจะท าตามความสนใจหรือ คน้หาในส่ิงท่ีตวัเองชอบ 
  6. นนัทนาการเป็นส่ิงท่ีเตม็ไปดว้ยความมุ่งหมาย กิจกรรมนนัทนาการอาจดูเป็น 
กิจกรรมท่ีไร้ความมุ่งหมาย เพราะดูเหมือนจะเป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนานเพลิดเพลินอยูเ่สมอ แต่
ความจริงคนเรานั้นมกัเอาจริงเอาจงักบัส่ิงท่ีตนพอใจและเพลิดเพลิน 
  7. นนัทนาการยดืหยุน่ได ้ 
  8. นนัทนาการมีผลพลอยได ้นนัทนาการสามารถท าใหเ้กิดผลพลอยได ้นานปัการ 
ถึงแมน้นัทนาการจะเกิดจากความชอบและความสนใจ ของผูป้ระกอบเองก็ตาม แต่บางคร้ังกิจกรรม
นนัทนาการ ยงัสามารถช่วยพฒันาร่างกาย เช่น การเล่นกีฬาหรือการออกก าลงักาย เป็นตน้  
(จนัทร์ ผอ่งศรี, ม.ป.ป)   
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 คุณลกัษณะของนนัทนาการตามความคิดเห็นของ ภูฟ้า  เสวกพนัธ์ (2549) นนัทนาการมี
องคป์ระกอบคลา้ยกบัการเล่นแต่นนัทนาการจะมีรูปแบบท่ีชดัเจนกวา่และมีหลายอยา่ง
นอกเหนือจากการเล่นอาจเป็นการศึกษาความซาบซ้ึงในการสร้างประสบการณ์ใหม่หรือการพฒันา
ทางดา้นอารมณ์ ปัจจุบนันนัทนาการมีความหมายและรูปแบบท่ีสลบัซบัซอ้นตั้งแต่เป็น
กระบวนการก่อใหเ้กิดความสุข ความส าเร็จในชีวติขั้นสูงสุด หรือการปรับปรุงเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวติ นกัการศึกษาบางคน กล่าววา่ นนัทนาการเป็นสถาบนัทางสังคม (Social Institute) อยา่งหน่ึง  
 
 ลกัษณะของนนัทนาการตามความคิดเห็นของ  เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวชิยั (2554) 
   
  1. ตอ้งมีการกระท า คือ มีการแสดงออกถึงการกระท าหรือ กระท าปฏิบติั เช่น การ
เคล่ือนไหวร่างกาย เป็นรูปแบบการปฏิบติั 
  2. ตอ้งเขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจ 
  3. กระท ากิจกรรมดงักล่าวในเวลาวา่ง คือ นอกเหนือกิจประจ าวนั 
  4. ไม่เป็นกิจกรรมท่ีเป็น อบายมุข 
  5. กิจกรรมตอ้งสร้างความพึงพอใจใหผู้เ้ขา้ร่วมโดยตรงและทนัที 

  6. ไม่ใช่กิจกรรมท่ีเป็นอาชีพ 
  7. กิจกรรมนนัทนาการตอ้งมีจุดหมาย 
  8. กิจกรรมมีความยดืหยุน่ 
  9.  นนัทนาการมีผลพลอยไดอ่ื้น คือ การจดักิจกรรมเพื่อวตัถุประสงคห์น่ึงซ่ึง 
       อาจจะไดผ้ลดา้นอ่ืนดว้ย  
 
นิสิตนักศึกษา 
 
 ตามความหมาย ของ พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ค าวา่ “นิสิต” หมายถึง
ผูท่ี้ศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยับางแห่งเช่นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  นิสิต
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ศิษยท่ี์เล่าเรียนอยูใ่นส านกั , ผูอ้าศยั. (ป. นิสฺสิต). (ราชบณัฑิตยสถาน , 
2542: ออนไลน์) 
 นิสิต มีความหมายวา่ “ผูอ้ยูอ่าศยั” สืบเน่ืองมาจากในช่วงท่ีเป็นโรงเรียนขา้ราชการพลเรือน
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั และไดรั้บการสถาปนาเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
นั้น ท่ีตั้งของมหาวทิยาลยัถือวา่อยูน่อกเมือง การคมนาคมเพื่อมาศึกษาเป็นการยากล าบาก ดงันั้น ผู ้
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ท่ีมาเรียนส่วนใหญ่จ าเป็นตอ้งพกัภายในหอพกัของมหาวทิยาลยั ส่วนของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์นั้น  ในระยะเร่ิมตน้ของการก่อตั้งมหาวทิยาลยั  ส่วนใหญ่มีการเรียนการ
สอนในดา้นการเกษตร ผูเ้รียนมาจากทัว่สารทิศ จึงตอ้งมีหอพกัใหผู้ท่ี้มาเล่าเรียนไดพ้กัอาศยัและพื้น
ท่ีตั้งของสถานศึกษาในขณะนั้นยงัถือไดว้า่เป็นเขตนอกเมือง ซ่ึงในภายหลงัมหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ , มหาวทิยาลยันเรศวร , มหาวทิยาลยับูรพา , มหาวทิยาลยัมหาสารคาม และ 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ ไดเ้ปิดอยูน่อกเมือง และผูท่ี้มาศึกษาก็จ  าเป็นตอ้งอยูห่อพกัจึงไดใ้ชค้  าวา่ “นิสิต” 
เช่นเดียวกนัและในสมยัก่อนมีการใชค้  าวา่ “นิสิต” ส าหรับผูช้าย และ  “นิสิตา” ส าหรับ ผูห้ญิง(วกิิพี
เดีย สารานุกรมเสรี, 2555: ออนไลน์ )  
 ตามความหมาย ของ พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542  “นกัศึกษา ” 
หมายถึง ผูมี้ความรู้สอบไล่ไดไ้ม่ ต  ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลายตามหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือมีความรู้ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ เทียบเท่าซ่ึงเขา้รับการศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา (ราชบณัฑิตยสถาน, 2542: ออนไลน์) 
 
 
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  
 สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยแบ่งตามประเภทสถานศึกษา ตามผงังาน ต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

 

สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

 

มหาวิทยาลยั 

 

สถาบัน 

 

วิทยาลยั 

 

โรงเรียน
นายทหาร 

และ 
นายต ารวจ
สัญญาบัตร 

 

มหาวิทยาลยั 

 

สถาบัน 

 

วิทยาลยั 
 

มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ  

 มหาวิทยาลยัของรัฐ  

 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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  สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐแบ่งออกเป็น  4 ประเภทไดแ้ก่ มหาวทิยาลยั สถาบนั 
วทิยาลยั โรงเรียนนายทหารและต ารวจชั้นสัญญาบตัร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1. มหาวทิยาลยั มีทั้งหมด 4 ประเภทไดแ้ก่  
  1.1 มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐจ านวน 15 สถาบนัได ้
  1.2 มหาวทิยาลยัรัฐจ านวน 14 สถาบนั 
  1.3 มหาวทิยาลยัราชภฏั จ านวน 40 สถาบนั 
  1.4 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลจ านวน 9 สถาบนั 
             2. สถาบนัจ านวน 5 สถาบนั 

 3. วทิยาลยัจ านวน 6 สถาบนั 
 4. โรงเรียนนายทหารและนายต ารวจสัญญาบตัรจ านวน 4 สถาบนั 

(วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2555: ออนไลน์) 
สถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
           1.มหาวทิยาลยัจ านวน 40 สถาบนั 
  2.สถาบนั จ านวน 9 สถาบนั 
           3.วทิยาลยัจ านวน 21 สถาบนั 
 
สถาบันอุดมศึกษา ทีม่ีคณะ ทีม่ี ภาควชิา หลกัสูตร สาขาวชิา แขนงวชิา กลุ่มวชิาหรือวชิาเอก
นันทนาการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั คณะวทิยาศาสตร์การกฬีา  
   1.ช่ือหลกัสูตร 
   ภาษาไทย : วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกีฬา 
   ภาษาองักฤษ: Bachelor of Science Program in Sports and Exercise 
     Science 
  2.กลุ่มวชิา 
   นนัทนาการศาสตร์และการจดัการกีฬา  
    มีนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต ตั้งแต่ระดบัชั้น ปีท่ี 2 – ปีท่ี 4 จ านวนทั้งส้ิน 
376 คน สถานท่ีตั้งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัถนน พระราม 1 เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 (คณะ
วทิยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2555: ออนไลน์) 
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 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒคณะพลศึกษา   
  1.ช่ือหลกัสูตร 
   ภาษาไทย : ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาผูน้ านนัทนาการ 
   ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts Program in Recreation Leadership 
  2.วชิาเอก 
   นนัทนาการ  
   มีนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต ตั้งแต่ระดบัชั้น ปีท่ี 2 – ปีท่ี 4 จ านวนทั้งส้ิน 
911 คนสถานท่ีตั้ง 114 สุขมุวทิ 23 แขวนคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 (คณะ
พลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 2556: ออนไลน์) 
 สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพคณะศิลปศาสตร์   
   1.ช่ือหลกัสูตร 
   ภาษาไทย : ศิลปศาสตรบณัฑิต  
   ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts  
   2.สาขาวชิา 
   โปรแกรมวชิาผูน้ านนัทนาการ  
    มีนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต ตั้งแต่ระดบัชั้น ปีท่ี 2 – ปีท่ี 4 จ านวน
ทั้งส้ิน 180คน สถานท่ีตั้ง 69 หมู่ 3 ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลบึงน ้ารักษ ์อ าเภอธญับุรี จงัหวดั
ปทุมธานี 12110 (คณะศิลปศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ, 2555) 
 

แนวคิดเกีย่วกบัสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร 
 

ค าถามท่ีถามถึงกนับ่อย ๆ  เก่ียวกบัการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวัก็คือ  
เคร่ืองหมายของสหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณไดมี้ความหมายวา่อยา่งไร ซ่ึงก็คือถา้สหสัมพนัธ์ค านวณไดค่้า
บวก ก็คือตวัแปรทั้ง 2 ตวัมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก หรือมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั นัน่
ถา้ตวัแปรหน่ึงมีค่าเพิ่มข้ึน  อีกตวัแปรหน่ึงก็มีค่าเพิ่มข้ึนดว้ย และถา้ตวัแปรหน่ึงมีค่าลดลง  อีกตวั
แปรหน่ึงก็มีค่าลดลงดว้ย แต่ถา้สหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณไดมี้ค่าเป็นลบ  หมายถึงสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
สองตวัแปรเป็นลบ หรือมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้ม  นัน่คือถา้ตวัแปรหน่ึงมีค่าเพิ่มข้ึน 
อีกตวัหน่ึงจะมีค่าลดลง และถา้ตวัแปรหน่ึงมีค่าลดลง อีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าเพิ่มข้ึน  
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ค าถามท่ีสองก็คือสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณไดมี้ความ  หมายอยา่งไร  หรือก็คือ
เกณฑก์ารตดัสินใจเก่ียวกบัขนาดของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เกณฑน้ี์ไม่สามารถจะระบุช้ีชดัลงไป  
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความส าคญัของงานวจิยัหรือตวัแปรท่ีศึกษาดว้ย สหสัมพนัธ์ท่ีพบระหวา่งตวัแปรมีค่า 
0.20 อาจจะไม่มีความส าคญัส าหรับนกัวจิยัคนหน่ึง แต่อาจมีส าคญัอยา่งใหญ่หลวงกบันกัวจิยัอีกคน
หน่ึง โดยเฉพาะงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัทางการแพทย์  เช่นการศึกษาความสัมพนัธ์ของยาชนิดใหม่กบั
ความปลอดภยัในชีวติมนุษย ์เป็นตน้  แต่อยา่งไรก็ตามไดมี้ผูก้  าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ไวด้งัน้ี  

Cohen (Runyon and Other. 1996 : 238 อา้งอิงใน Cohen. 1988) ไดแ้นะน าวา่สหสัมพนัธ์ท่ี
มีขนาดเล็ก หรือมีความสัมพนัธ์กนันอ้ย  ค่าสหสัมพนัธ์จะอยูร่ะหวา่ง - 0.29 ถึง -0.10 หรือ 0.10 ถึง 
0.29 ส่วนสหสัมพนัธ์ท่ีมีขนาดปานกลาง หรือมีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง  ค่าสหสัมพนัธ์จะอยู่
ระหวา่ง -0.49 ถึง -0.30 หรือ 0.30 ถึง 0.49 และสหสัมพนัธ์ท่ีมีขนาดใหญ่ หรือมีความสัมพนัธ์กนั
สูง ค่าสหสัมพนัธ์จะอยูร่ะหวา่ง -1.00 ถึง -0.50 หรือ 0.50 ถึง 1.00  

แต่ Devore and Peck (1993 : 129) ไดแ้นะน าเก่ียวกบัขนาดของสหสัมพนัธ์ไวว้า่ ถา้
สัมพนัธ์กนัสูง ค่าสหสัมพนัธ์จะมีค่านอ้ยกวา่ -0.80 หรือมีค่ามากกวา่ 0.80 ถา้สัมพนัธ์กนัปานกลาง 
ค่าสหสัมพนัธ์จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง - 0.50 ถึง -0.80 หรือ 0.80 ถึง 0.50 และสัมพนัธ์กนัต ่า ค่า
สหสัมพนัธ์ควรมีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.50 ถึง 0.50  
 อีกเทคนิคหน่ึงท่ีนิยมใชก้ารแปลความหมายของค่าสหสัมพนัธ์ก็คือการน าค่าสหสัมพนัธ์
มายกก าลงัสอง r2 จะเรียกวา่ สัมประสิทธ์ิการอธิบาย  (Coefficient of determination) สัมประสิทธ์ิ
การอธิบายแปลความหมายไดว้า่ เปอร์เซ็นตข์องความแปรปรวนในตวัแปรหน่ึงสามารถอธิบายหรือ
ท านายไดด้ว้ยตวัแปร  อ่ืน ๆ  ตวัอยา่งเช่น  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความถนดัทางการเรียนกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีค่าสหสัมพนัธ์ r = -0.617 ดงันั้นสัมประสิทธ์ิการอธิบายจะเท่ากบั r2 = 
0.381 เราจะแปลความหมายสัมประสิทธ์ิการอธิบายไดว้า่ 38.1% ของความแปรปรวนในผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสามารถอธิบายหรือท านายไดด้ว้ยความ ถนดัทางการเรียน  
 เราสามารถค านวณสัมประสิทธ์ิของการไม่อธิบาย (Coefficient of nondetermination) ซ่ึง
จะบอกถึงเปอร์เซ็นตข์องความแปรปรวนในตวัแปรหน่ึงไม่สามารถอธิบายหรือ  ท านายไดด้ว้ยตวั
แปรอ่ืน ๆ ดงันั้นสัมประสิทธ์ิของการไม่อธิบายจะค านวณไดด้ว้ยสูตร (1 - r2) ในตวัอยา่งขา้งตน้ (1 
- 0.381) = 0.619 ดงันั้น 61.9% ของความแปรปรวนในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่สามารถอธิบาย
หรือท านายไดด้ว้ยความถนดัทางการเรียน ดงันั้นสัมประสิทธ์ิการอธิบายและสัมประสิทธ์ิของการ
ไม่อธิบายจะมีผลรวมเท่ากบั 1.00  

 



27 

รายงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องในประเทศ 
  
 กนัตวรรณ มีสมสาร ( 2544) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของ
เด็กวยัยา่งเขา้สู่วยัรุ่นท่ีไดรั้บการเล้ียงดูในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัตามการรับรู้ของตนเอง พบวา่ เด็กท่ี
ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแลเอาใจใส่มีค่าคะแนนความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่เด็กท่ีไดรั้บการเล้ียงดู
แบบใชอ้ านาจเขา้ควบคุม และเด็กท่ีไดรั้บการดูแลแบบรักตามใจมีค่าเฉล่ียทางอารมณ์มากกวา่เด็กท่ี
ถูกเล้ียงดูแบบถอดทิ้ง  
 
 นิตยา คงเกษม ( 2544)  ผลของการเรียนแบบร่วมมือท่ีบูรณาการกบัโยนิโสมนสิการท่ีมีต่อ
ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 พบวา่ กลุ่มทดลองมีความฉลาดทาง
อารมณ์ดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ การเขา้ใจความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น การมีทกัษะทางสังคม การพึ่งตนเอง และการมีความสงบทางจิตใจโดยส่วนยอ่ยในแต่ละดา้น
และโดยรวมหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และกลุ่ม
ทดลองยงัมีความฉลาดทางอารมณ์ดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง การควบคุมตวัเอง การมีแรงจูงใจ 
การเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น การมีทกัษะทางสังคม การพึ่งตนเอง และการมีความสงบทางจิตใจ
โดยส่วนยอ่ยในแต่ละดา้นและโดยรวมหลงัจากการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  
 
 วราภรณ์ ศรีกาญจนเพริศ ( 2544) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การถ่ายทอดความหมายของความ
ฉลาดทางอารมณ์ในละครโทรทศัน์หลงัข่าว พบวา่ ตวัละครถือเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีถูกใชใ้น
การถ่ายทอดลกัษณะความฉลาดทางอารมณ์ผา่นทางบทบาท ท่ีไดรั้บโดยจะแสดงออกมา ผา่นการ
พดู บุคลิกและพฤติกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจแสดงใหเ้ห็นถึงความฉลาดทางอารมณ์มากหรือนอ้ยก็ได ้
ข้ึนอยูก่บับทบาทท่ีไดรั้บ โดยส่วนใหญ่ตวัละครฝ่ายดีจะมีแนวโนม้ท่ีมีพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
ความฉลาดทางอารมณ์ ในขณะท่ีฝ่ายร้ายจะแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความฉลาด
ทางอารมณ์ จากการวจิยัคร้ังน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ละครโทรทศัน์ไม่ไดท้  าหนา้ท่ีแค่ใหค้วามบนัเทิง
เพียงอยา่งเดียวเท่านั้นแต่ยงั  “ท าหนา้ท่ี” ในการถ่ายทอดแนวคิด เร่ืองความฉลาดทางอารมณ์ออกสู่
สายตาของผูช้มดว้ย   
 
 บุญสม น่วมค านึง  (2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ระหวา่ง
นกักีฬาประเภททีม และนกักีฬาประเภทเด่ียว ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขต
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เชียงราย ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ การเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ระหวา่งนกักีฬาประเภททีม 
และนกักีฬาประเภทเด่ียว ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเชียงราย  พบวา่นกักีฬา
ประเภททีมมีความฉลาดทางอารมณ์ดีกวา่นกักีฬาประเภทเด่ียวโดยวดัจาก  3 ดา้นคือ ดา้นดี ดา้นเก่ง 
ดา้นสุข  การท่ีนกักีฬาประเภททีมมีความฉลาดทางอารมณ์ดีกวา่ประเภทเด่ียวเพราะวา่นกักีฬา
ประเภททีม มีการควบคุมตวัเองท่ีดี นกักีฬาสามารถท่ีจะเก็บอารมณ์ท่ีของตนเองได้ นอกจากน้ี
นกักีฬาประเภททีมตอ้งมีน ้าใจนกักีฬาค่อนขา้งมาก ไม่วา่จะเป็นทั้งกบัคู่แข่งขนัและเพื่อนร่วมทีม  
รู้จกัใหอ้ภยัเพื่อนร่วมทีมในกรณีท่ีเกิดขอ้ผดิพลาดของเพื่อนร่วมทีม รู้และเขา้ใจในศกัยภาพตนและ
เพื่อนร่วมทีม มีความรับผดิชอบในการฝึกซอ้มร่วมกนั มีความตรงต่อเวลา ตอ้งรู้จกัการสร้าง
แรงจูงใจใหท้ั้งตวัเองและเพื่อนร่วมทีม มีความยดืหยุน่และความสามคัคีกนัเอง และสามารถเขา้กบั
ผูอ่ื้นได ้รู้และเขา้ใจปัญหาต่างๆของทีมและตอ้งรู้จกัยอมรับผลแพห้รือชนะของผลการแข่งขนั 
 
 อดุลย ์ปัญญา ( 2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้ในเขตอ าเภอเมืองล าปาง พบวา่ นกัเรียนท่ีเพศ อาย ุสถานภาพสมรสของบิดามารดาแตกต่าง
กนั มีความฉลาดทางอารมณ์ไม่แตกต่างกนั นัน่แสดงใหเ้ห็นวา่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรสของบิดา
มารดาและภูมิล าเนาของนกัเรียน ไม่มีผลท่ีจะท าใหค้วามฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนแตกต่างกนั 
อาจเป็นเพราะนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตอ าเภอเมืองล าปาง มีพื้นฐานทางอารมณ์ 
สภาพแวดลอ้มและไดรั้บการเล้ียงดูไม่ต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรมสุขภาพจิต (2543) ท่ี
กล่าววา่ ความฉลาดทางอารมณ์ของคนจะมีมากนอ้ยแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัปัจจยั ทางพนัธุกรรม 
พื้นฐานทางอารมณ์และสภาพแวดลอ้มและการอบรมเล้ียงดู  
  

ญานวทิยาและนิดา บุญเฮง (2547) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษา
คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  พบวา่จาก การประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของ
นกัศึกษา คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีความฉลาดทางอารมณ์ในภาพรวม คือ 
ดา้นดี ดา้นเก่ง และดา้นสุขอยูใ่นเกณฑป์กติ แสดงใหเ้ห็นวา่ การจดัระดบัการศึกษาและ
สภาพแวดลอ้มต่างๆในภาพรวม ของคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี
สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
เพราะการท่ีนกัศึกมีความฉลาดทางอารมณ์ จะส่งผลใหน้กัศึกษามีความดีและความเก่งในตนเอง 
ท าใหมี้สุขภาพจิตท่ีดี และสมบูรณ์จากการประเมินยงัพบวา่ นกัศึกษาท่ีปี   มีแนวโนม้ท่ีจะมีระดบั
ความฉลาดทางอารมณ์ต ่าวา่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 อาจเป็นเพราะนกัศึกษาท่ีชั้นปีท่ี 2 จะมีความเครียด
จาก วชิาเรียนท่ีมีมากข้ึน ซ่ึงตอ้งอาศยัเวลาในการปรับตวั  



29 

 นภาพร โกมลพนัธ์ ( 2551) ไดท้  าการวจิยั ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวกบัความฉลาดทาง
อารมณ์ของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามวดัความฉลาดทางอารมณ์ แบบประเมินการ
ท าหนา้ท่ีในครอบครัว แบบสอบถามขอ้มูลเพื่อนและแบบสอบถามขอ้มูลโรงเรียน ครู - อาจารย์
พบวา่ นกัเรียนอาชีวะ มีความฉลาดทางอารมณ์ค่อนขา้งสูงเป็นส่วนใหญ่ คือ ร้อยละ 65.3 พบวา่
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางอารมณ์มี 6 ปัจจยั ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความคิดเห็นต่อเพื่อน ทศันะคติต่อครอบครัว โรงเรียน ครู - อาจารย ์และการปฏิบติั
หนา้ท่ีในครอบครัว จากการวเิคราะห์แบบ Multivariate analysis พบวา่มีปัจจยัทีมีนยัส าคญัทางสถิติ
ทีสามารถท านายความฉลาดทางอารมณ์จากสูงมาต ่า 4 ปัจจยั คือการปฏิบติัหนา้ท่ีในครอบครัว 
ทศันคติกบัโรงเรียน -ครูอาจารย ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และอาย ุสามารถท านายความฉลาด
ร่วมกนั 23.1 %  
 
 เปรมปรีด์ิ หมู่วเิศษ (2551) ไดท้  าการวจิยั การศึกษาองคป์ระกอบความฉลาดทาง
อารมณ์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบองคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ์ของ
นกัศึกษาประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎัล าปาง โดยใช้
แนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ  Goleman, Boyatzis, &Mckee (2002) เป็นกรอบการวจิยั กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา จ านวน 71 คน ไดม้า
โดยการสุ่มแบบเจาะจง ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ยตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ  ต าแหน่ง และ 
ประสบการณ์ต าแหน่ง  ตวัแปรตามไดแ้ก่ ตวัแปรองคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ์ 4 ตวัแปรคือ 
ความตระหนกัในตนเอง  การจดัการตนเอง  ความตระหนกัใน สังคม และการจดัการความสัมพนัธ์ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม  ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ์
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เรียงล าดบัได ้คือความตระหนกัในสังคม  การจดัการตนเอง  การจดัการ
ความสัมพนัธ์  และ ความตระหนกัในตนเอง การพิจารณารายดา้นพบวา่การจดัการความขดัแยง้อยู่
ในระดบัปานกลาง  ส่วนดา้นอ่ืนๆอยูใ่นระดบัสูง จากการเปรียบเทียบองคป์ระกอบความฉลาดทาง
อารมณ์จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณในต าแหน่ง พบวา่เพศชายมีความมัน่ใจใน
ตนเอง  ความคิดริเร่ิมและความตระหนกัในองคก์ร มากกวา่เพศหญิง นกัศึกษาท่ีเป็นผูบ้ริหารกบั
หวัหนา้งาน มองโลกในแงดี มีความโปร่งใส และองคป์ระกอบการจดัการตนเองโดยรวม มากกวา่ผู ้
ท่ีมีต  าแหน่งเป็นครู และนกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในต าแหน่งมากกวา่ 6 ปี มีความตระหนกัใน
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อารมณ์ตนเอง มีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น และมีภาวะผูน้ าแบบดลใจ มากกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์ในต าแหน่ง
นอ้ยกวา่ 6 ปี  ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05และ.1 
 
 บุญรอด โชติวชิรา ( 2552 ) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 4 ในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น พื้นฐาน ตามหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 5 ปี ใน 4 
สถาบนัการศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ใน 4 
สถาบนัการศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์โดยภาพรวมและรายดา้นของ
นกัศึกษาจ าแนกตามตวัแปรดา้น สถาบนัการศึกษา เพศ สาขาวชิาและระดบัผลการเรียน ของ
นกัศึกษา กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น พื้นฐาน ตาม
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 5 ปี ใน 4 สถาบนัการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 162 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข ท่ีแบ่งเป็น 3 ดา้น คือดา้นดี ดา้นเก่ง และดา้นสุข ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวเิคราะห์โดยหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการสรุปผลการวจิยัได ้5 ขอ้ดงัน้ี  
 (1) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ทั้ง 4 สถาบนัการศึกษา มีความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมอยูใ่น
ระดบัปกติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษามีความฉลาดทางอารมณ์ดา้นดีอยูใ่นระดบัสูง 
 (2)  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีศึกษาอยูใ่นสถาบนัท่ีแตกต่างกนั มีความฉลาดทางอารมณ์
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 (3) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 เพศชายและเพศหญิง ทั้ง 4 สถาบนัการศึกษา มีความฉลาดทาง
อารมณ์โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัศึกษาชายและหญิงมีความฉลาด
ทางอารมณ์ดา้นดีในส่วนของ การควบคุมอารมณ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.5  
 (4) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ทั้ง 4 สถาบนัการศึกษา อยูใ่นกลุ่มสาขาวชิาท่ีแตกต่างกนั มี
ความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมและเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 (5) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ทั้ง 4 สถาบนัการศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนต่างกนั มีความ
ฉลาดทางอารมณ์โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
 เอก เอกสกุล (2552) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองกิจกรรมนนัทนาการเพื่อพฒันาความฉลาด
ทางดา้นอารมณ์ของนกัฟุ ตบอลโครงการพิเศษโรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยั
ก่ึงทดลองมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรม นนัทนาการท่ีมีต่อการพฒันา
ความสามารถทางดา้นอารมณ์ของนกัฟุตบอลโรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นนกัฟุตบอลรุ่นอาย ุ14 ปี จ  านวน 20 คน เป็นกลุ่มทดลองตามแผนการจดักิจกรรมของงานวจิยั
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โดยการสุ่ม และนกัฟุตบอลรุ่นอาย ุ16 ปีจ านวน 20 คน  เป็นกลุ่มควบคุมโดยการสุ่ม ใชแ้บบ
แผนการทดลองแบบใชก้ลุ่มควบคุม ท าการทดสอบก่อน  - หลงัการทดลอง ( Control Group Pretest 
Posttest Design) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหา ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน แลว้จึงทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test)  
ผลการวจิยัพบวา่  
 1. ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัฟุตบอลรุ่นอาย ุ14  – 16 ปี หลงัเขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการดีกวา่ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม  
 2. ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัฟุตบอลรุ่นอาย ุ14 ปี ท่ีเป็นกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วม  
กิจกรรมนนัทนาการสูงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ปวณีา  ค  าพุกกะ  (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลของทีม
ของชมรมนิสิตนกัศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มเป็นตวัแปรส่งผา่น:  การวจิยัเชิงศึกษา
เปรียบเทียบ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
 1. ศึกษาตวัแปรความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มในฐานะเป็นตวัแปรส่งผา่นใน
การศึกษาอิทธิพลของความฉลาดทางอารมณ์ของหวัหนา้ชมรมท่ีมีต่อประสิทธิผลของทีมของ
ชมรมนิสิตนกัศึกษา  
 2. ศึกษาความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลของทีมของชมรมนิสิต
นกัศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มเป็นตวัแปรแฝง 1 ตวัแปร  
 3. ศึกษาความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลของทีมของชมรมนิสิต
นกัศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มเป็นตวัแปรแฝง 2 ตวัแปร และ                   
 4. เปรียบเทียบความตรงระหวา่งโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลของทีมของชมรม
นิสิตนกัศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มเป็นตวัแปรส่งผา่น 2 โมเดลขา้งตน้  
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ  ชมรมนิสิตนกัศึกษา จ านวน 205 ชมรม แต่ละชมรม ประกอบดว้ย 
หวัหนา้ชมรม 1 คนและสมาชิกชมรม 3-5 คน รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งเป็นทั้งส้ิน 1,222 คน จาก
สถาบนัอุดมศึกษาทัว่ประเทศ  เคร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถาม 2 ชุด ส าหรับหวัหนา้ชมรมและ
สมาชิกชมรม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติบรรยาย ดว้ยโปรแกรม SPSS 11.5 การวเิคราะห์
ตรวจสอบความตรงของโมเดลตามสมมติฐานวจิยัดว้ยโปรแกรม LISREL 8.72 ผลการวจิยัพบวา่ 



32 

 1. ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มเป็นตวัแปรส่งผา่นของความฉลาดทางอารมณ์ของ
หวัหนา้ชมรมท่ีมีต่อประสิทธิผลของทีมของชมรมนิสิตนกัศึกษา  (2 = 53.63, df = 63,   p = 
0.7939, GFI = 0.96, AGFI = 0.94, RMSEA = 0.0000, RMR = 0.0120 และ 2/df = 0.8513)  
 2. โมเดลเชิงสาเหตุตามสมมติฐานของประสิทธิผลของทีมของชมรมนิสิตนกัศึกษาท่ี
มีความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มเป็นตวัแปรแฝง 1 ตวัแปรมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์(2 = 53.63, df = 63, p = 0.7939, GFI = 0.96, AGFI = 0.94, RMSEA = 0.0000, RMR = 
0.0120 และ 2/df = 0.8513)   
 3. โมเดลเชิงสาเหตุตามสมมติฐานของประสิทธิผลของทีมของชมรมนิสิตนกัศึกษาท่ี
มีความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มเป็นตวัแปรแฝง 2 ตวัแปรมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ (2 = 49.31, df = 60, p = 0.8361, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, RMSEA = 0.0000, RMR = 
0.0120 และ 2/df = 0.8218) และ  
 
 พรรณิภา เจริญทว ีธีรศกัด์ิ  อินทรมาตย์ และเฉลา ประเสริฐสังข์  (2554) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง
ผลการจดักิจกรรมวาดภาพประกอบการเล่านิทานท่ีมีต่อพฒันาการดา้นความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยั การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experiment Research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาผล
ของการจดักิจกรรมวาดภาพประกอบการเล่านิทานท่ีมีผลต่อพฒันาการดา้นความคิดสร้างสรรคข์อง
เด็กปฐมวยั 2)เปรียบเทียบพฒันาการดา้นความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจดั
กิจกรรมวาดภาพประกอบการเล่านิทานประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคือเด็กปฐมวยัชั้นอนุบาลปีท่ี 2
โรงเรียนบา้นมะขาม (สาครมะขามราษฎร์) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 2 
ภาคเรียนท่ี2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 2 หอ้ง เด็กปฐมวยั 50 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น
การสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย ( Simple random sampling)โดยการจบัฉลากไดเ้ด็กปฐมวยัชั้นอนุบาลปีท่ี
2/2 เด็กปฐมวยั จ านวน 25 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แผนการจดั
กิจกรรมวาดภาพประกอบการเล่านิทาน และแบบประเมินพฒันาการดา้นความคิดสร้างสรรคส์ถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า “ที”  

ผลการวจิยัพบวา่  

 1. การจดักิจกรรมวาดภาพประกอบการเล่านิทานเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์มีผลท าใหเ้ด็ก
ปฐมวยัมีพฒันาการความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึน คือ ดา้นความคิดคล่องแคล่วมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยู่
ในระดบัมาก ( X =2.35, S.D.=0.34) ดา้นความคิดริเร่ิมมีพฒันาการเพิ่มข้ึน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 
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2.37, S.D. = 0.35) ดา้นความคิดละเอียดลออมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยูใ่นระดบัมาก ( X =2.42, 
S.D.=0.21)  
 2. เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมวาดภาพประกอบการเล่านิทานเป็นระยะเวลา 8 
สัปดาห์มีพฒันาการความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ก่อนการจดักิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 
รายงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องต่างประเทศ 
 
 Bekendam (1997) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง มิติของเชาวน์อารมณ์โดยไดท้  าการวจิยัภายใต้
สถานการณ์ท่ีมีกฎเกณฑแ์ละไร้กฎเกณฑ ์พบวา่ ภายใตส้ถานการณ์ท่ีมีกฎเกณฑ ์ความสามารถทาง
เชาวน์อารมณ์อนัประกอบไปดว้ยการเขา้ใจตนเองและรับรู้อารมณ์ของตนเองนั้นอยูใ่นเกณฑดี์แต่
ในทางตรงกนัขา้มในสถานการณ์เดียวกนั ชั้นของการจดัการความสัมพนัธ์ระหวา่งผูอ่ื้นอยูใ่นเกณฑ์
ต ่า 
 
 Dawdah (2000) ไดท้  าการ ส ารวจเชาวน์อารมณ์ของกลุ่มเยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการเป็นประจ า พบวา่ กลุ่มเยาวชนดงักล่าวมีคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ดีกวา่กลุ่มท่ี
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 
 
 Liisa (2001) ไดท้  าการวจิยั เร่ืองผลของโปรแกรมการเสริมสร้างคุณค่าในคร้ังแรกของ
การเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นของนกัศึกษามหาวทิยาลยั ( University Students’ Value Priorities and 
Emotional Empathy) โดยศึกษาจากนกัศึกษาใน 3 มหาวทิยาลยัใน ประเทศ ฟินแลนด ์จ านวน 138 
คน เป็นนกัศึกษาท่ีเรียนในสาขาวชิาเทคโนโลย ีจ านวน 51 คน นกัศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิา
วทิยาศาสตร์สังคม จ านวน  46 คน และนกัศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ จ านวน 41 คน 
ผลการวจิยั พบวา่เพศชายจะมีความรู้สึกเห็นคุณค่าและเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นในการพบกนัคร้ัง
แรกมากกวา่เพศหญิง และนกัศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สังคม มีค่าคะแนนความเขา้ใจ
ความรู้สึกของผูอ่ื้นมากกวา่ นกัศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาอ่ืน 
 
 Furnham และคณะ (2004) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาดทาง
อารมณ์ บุคลิก 5 องคป์ระกอบ และความสุข ผลการวจิยั พบวา่ ความสุขสามารถพยากรณ์ไดจ้าก
ความฉลาดทางอารมณ์ 
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 Tapia และ George (2006) ไดท้  าการวจิยัผลของเพศและเกรดเฉล่ียท่ีมีต่อความฉลาด
ทางอารมณ์ในนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา โดยใชเ้คร่ืองมือเป็นแบบวดั ( Emotional Intelligence 
Inventory หรือEII) โดยท าการวดัใน 4 ดา้น คือ การใส่ใจต่ออารมณ์ผูอ่ื้น ( Empathy), การเขา้ใจ
ความรู้สึกของตนเอง ( Utilization of Feelings), การรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ( Handing 
Relationship), และการควบคุมตนเอง ( Self Control) จากผลการวจิยั พบวา่ เพศท่ีแตกต่างกนัมี
ความสัมพนัธ์กบัการใส่ใจแตกต่างกนั และเกรดเฉล่ียท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัการควบ
ควบคุมตนเอง  
 
 Cotec และ Miners (2008) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความ
ฉลาดทางอารมณ์ เชาวน์ปัญญากบัการปฏิบติังาน โดยไดท้  าการศึกษากบั พนกังานมหาวทิยาลยัของ
รัฐในประเทศอเมริกา จ านวน 175 คน โดยใชแ้บบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์และเชาวน์ปัญญา 
และแบบสอบถามผลการปฏิบติังาน ผลการวจิยัพบวา่ ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัผลการปฏิบติังาน   
 จากผลการวจิยัพบวา่ ผูท่ี้มีความตระหนกัรู้ในอารมณ์ มีความสามารถในการจดัการ
อารมณ์ มีลกัษณะสอดคลอ้งกบั ผูท่ี้มีความฉลาดทางอารมณ์ คือ มีความสามารในการรับรู้และ
เขา้ใจในอารมณ์ของผูอ่ื้น มองโลกในแง่ดี ยอมรับในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เป็นตน้ ซ่ึงจะช่วย
ให ้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผลการวจิยัดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ ความฉลาด
ทางอารมณ์มีผลกบัการปฏิบติังาน 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของนิสิต
นกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการใน 
สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 
 -เพศ 
 - วชิาเอก  
  วชิาเอกนนัทนาการ  
  วชิาเอกอ่ืน  
 - ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 
 

ความฉลาดทางอารมณ์(Emotional 
Quotient)  
ใน 3 ดา้นคือ  
 - ดา้น ดี  
 - ดา้น เก่ง  
 - ดา้น สุข  
ของนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการใน 
สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
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บทที่3 
วธีิด าเนินการวจัิย 

 
 การวจิยัเร่ืองการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการของ 
สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  มีรายละเอียดเก่ียวกบั
วธีิด าเนินการวจิยัในหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรในการวจิยั เป็น นิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลในคณะท่ีมี ภาควชิา หลกัสูตร สาขาวชิา แขนงวชิา กลุ่มวชิาหรือ
วชิาเอกนนัทนาการ จ านวน 3 สถาบนัไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มีจ  านวนนิสิต ระดบัปริญญา
ตรี 376 คน มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มี จ  านวนนิสิตระดบัปริญญาตรี จ านวน 911 คน และ
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพมีจ านวนนกัศึกษา 180 คน  รวมเป็นจ านวนประชากร  
ทั้งหมด 1,467 คน  
 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั ผูว้จิยัไดก้  าหนดจากการเปิดตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งของ ยามาเน  (Yamane, 1967) จากจ านวนประชากรทั้งหมด  1,467 คน โดยก าหนด
ระดบัความเช่ือมัน่  (Level of Confidence) เท่ากบั 95% ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  ได้
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 316 คน แต่ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยั ไดเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 379  
คน  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่  

1.  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะค าถามเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบเติมค า 

2.  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับประชาชนไทย อาย ุ12-60 ปี ของ 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงัน้ี  
  2.1  ดา้นดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตน  
รู้จกัเห็นใจผูอ่ื้นและมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม  
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  2.2  ดา้นเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถ
ตดัสินใจแกปั้ญหาและแสดงออกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพนัธภาพท่ีดีใหก้บัผูอ่ื้น 
  2.3  ดา้นสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวติอยา่งมีความสุข 
             จ านวนขอ้ค าถามและวธีิการประเมิน    
 แบบประเมินมีขอ้ค าถามทั้งหมด 52 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามเชิงนิมาน และเชิงนิเสธ ท่ีจะให้
คะแนนตรงขา้มกนั โดยในแต่ละขอ้มีค าตอบใหเ้ลือก 4 ค าตอบ คือ ไม่จริง  (ไดค้ะแนน 1/4 ส าหรับ
ขอ้ความเชิงนิมาน/ขอ้ความเชิงนิเสธ)  จริงบางคร้ัง (ไดค้ะแนน 2/3 ส าหรับขอ้ความเชิงนิมาน/
ขอ้ความเชิงนิเสธ) ค่อนขา้งจริง (ไดค้ะแนน 3/2 ส าหรับขอ้ความเชิงนิมาน/ขอ้ความเชิงนิเสธ) จริง
มาก (ไดค้ะแนน 4/1 ส าหรับขอ้ความเชิงนิมาน/ขอ้ความเชิงนิเสธ)โดยใหผู้ต้อบใส่เคร่ืองหมาย  
 ในช่องท่ีคิดวา่ตรงกบัตวัเองมากท่ีสุด  
 การใหค้ะแนน  คะแนนรวมของแบบประเมินคือ 208 คะแนน  การใหค้ะแนน จะแบ่ง
ขอ้ความออกเป็น 2 กลุ่ม  
 กลุ่มท่ี 1 เป็นขอ้ความเชิงนิมาน ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 
31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 มีรายละเอียดการใหค้ะแนน ดงัน้ี  
  ตอบไม่จริง  ให ้1 คะแนน  
  ตอบจริงบางคร้ัง  ให ้2 คะแนน  
  ตอบค่อนขา้งจริง ให ้3 คะแนน  
  ตอบจริงมาก  ให ้4 คะแนน  
 กลุ่มท่ี 2 เป็นขอ้ความเชิงนิเสธ ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 
29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 มีรายละเอียดการใหค้ะแนน ดงัน้ี  
  ตอบไม่จริง  ให ้4 คะแนน  
  ตอบจริงบางคร้ัง  ให ้3 คะแนน  
  ตอบค่อนขา้งจริง ให ้2 คะแนน  
  ตอบจริงมาก  ให ้1 คะแนน  

 
เกณฑป์กติของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ 
1. คะแนนความฉลาดทางอารมณ์รวมทั้ง 3 ดา้น 
คะแนนรวมท่ีอยูใ่นเกณฑป์กติ คือ 139 – 173 คะแนน หากผูต้อบแบบประเมินมีคะแนน

รวมสูงเกิน 173 คะแนนข้ึนไปถือวา่มีความฉลาดทางอารมณ์อยูใ่นขั้นสูงกวา่เกณฑป์กติ  แต่ถา้
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ผูต้อบแบบประเมินไดค้ะแนนรวมต ่ากวา่ 139 คะแนน ลง มาถือวา่มีความฉลาดทางอารมณ์อยูใ่น
ระดบัต ่ากวา่เกณฑป์กติ หรือควรไดรั้บการปรับปรุงพฒันาใหดี้ข้ึน 

2.  เกณฑป์กติของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ในองคป์ระกอบยอ่ยในแต่ละรายดา้น 
  2.1  องคป์ระกอบ ดา้นดี เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 45 – 59 คะแนน (ขอ้ 1 – 18) 
   2.1 .1 ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการ เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 14 – 18
            คะแนน 
   2.1 .2 เห็นใจผูอ่ื้น เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 15 – 21 คะแนน 
   2.1 .3 รับผดิชอบ เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 17 – 23 คะแนน 
  2.2  องคป์ระกอบ ดา้นเก่ง เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 46 – 60 คะแนน (ขอ้ 19 – 36) 
   2.2.1 มีแรงจูงใจ เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 15 – 20 คะแนน 
   2.2.2 ตดัสินใจแกปั้ญหา เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 14 – 20 คะแนน 
   2. 2.3 มีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 15 – 21 คะแนน 
  2.3  องคป์ระกอบ ดา้นสุข เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 38 – 52 คะแนน (ขอ้ 36 – 52) 
   2.3. 1 ภูมิใจในตนเอง เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 10 – 14 คะแนน 
   2.3.1  พึงพอใจในชีวติ เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 16 – 22 คะแนน 
   2.3.3  มีความสุขสงบ เกณฑค์ะแนนปกติ คือ 16 – 22 คะแนน 

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
คุณภาพของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับประชาชนไทย อาย ุ 12-60 ปี ของ

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ท่ีคณะผูว้จิยัไดร้ายงานไว ้(2543) มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) อยูร่ะหวา่ง 0.3 - 0.6 ซ่ึงเป็นค่าความตรงท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางข้ึนไป ส่วนค่า
ความเท่ียง (Reliability) หาค่าดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้
ค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.83 (α= 0.83)  

ส่วนค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือในแต่ละองคป์ระกอบหลกั  (ดี เก่ง และสุข ) มีค่าความเท่ียง 
เท่ากบั 0.56, 0.67 และ 0.78 ตามล าดบั  (α = 0.557, 0.672 และ 0.779 ตามล าดบั ) (กรมสุขภาพจิต , 
2543) 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามและแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
ส าหรับประชาชนไทย อาย ุ 12-60 ปี ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  ไปทดลองใช ้ (Try 
out) กบันิสิตนกัศึกษาท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดย
การน าไปหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเท่ียง 
เท่ากบั 0.91 (α= 0.91) 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
  
 1. น าหนงัสือท่ีไดจ้าก คณบดี คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  ไปให้
คณบดี คณะท่ีมี ภาควชิา หลกัสูตร สาขาวชิา แขนงวชิา กลุ่มวชิาหรือวชิาเอกนนัทนาการ ของ
สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อขอความอนุเคราะห์และ ประสานงาน
เก่ียวกบั วนั เวลา และวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  2. เตรียมการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยการโทรศพัทไ์ปติดต่อกบั อาจารยแ์ละนิสิตนกัศึกษา
ท่ีสามารถติดต่อและประสานงานกบัเพื่อนนิสิตนกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และนดัวนัเวลาในการ
เขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูล (ตามตารางขา้งล่างน้ี) 
 

วนั/เดือน/ปี สถานที่ จ านวน 
12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (องครักษ)์  55 คน 
13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ 12 คน 
14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (กรุงเทพมหานคร)  45 คน 

19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (องครักษ)์ 30 คน 
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ  22 คน 

20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (กรุงเทพมหานคร)  29 คน 
27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ 16 คน 
1 มีนาคม พ.ศ. 2556 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (กรุงเทพมหานคร) 50 คน 
5 มีนาคม พ.ศ. 2556 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (กรุงเทพมหานคร) 50 คน 
7 มีนาคม พ.ศ. 2556 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (กรุงเทพมหานคร) 40 คน 
11 มีนาคม พ.ศ. 2556 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (กรุงเทพมหานคร) 20 คน 
 
 3. เก็บขอ้มูลโดยเขา้ไปในชั้นเรียนในวนัเวลาท่ีนดัหมายไว ้ในการแจกแบบสอบถามผูว้จิยั
ไดสุ่้มกลุ่มตวัอยา่งอยา่งง่ายดว้ยวธีิจบัฉลากตามฉลากท่ีเตรียมไวใ้หไ้ดจ้  านวนท่ีก าหนด 
 4. ตรวจสอบความเรียบร้อยและความสมบูรณ์ ของเคร่ืองมือทั้ง 2 ชนิด วา่นิสิตนกัศึกษาได้
ตอบครบถว้นสมบูรณ์แลว้ เพื่อน าขอ้มูลท่ีได ้ไปวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล  
 
 ผูว้จิยัจะน าขอ้มูลจากแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับประชาชนไทย อาย ุ 12-60 ปี ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข มาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการน ามาแจกแจงความถ่ี หาค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบค่า “ที” แบบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั 
(Independent t-test) และการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s Product 
Moment Correlation) โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์  ดงัน้ี 
(http://www.watpon.com/Elearning/stat23.htm) 

ค่าสหสัมพนัธ์จะอยูร่ะหวา่ง -0.29 ถึง -0.10 หรือ 0.10 ถึง 0.29 ถือวา่ มีความสัมพนัธ์กนั
นอ้ย 

ค่าสหสัมพนัธ์จะอยูร่ะหวา่ง -0.49 ถึง -0.30 หรือ 0.30 ถึง 0.49 ถือวา่ มีความสัมพนัธ์กนั
ปานกลาง  

ค่าสหสัมพนัธ์จะอยูร่ะหวา่ง -1.00 ถึง -0.50 หรือ 0.50 ถึง 1.00 ถือวา่ มีความสัมพนัธ์กนัสูง  
 

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั .05 
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 บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ืองการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ
และวชิาเอกอ่ืน  สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการและวชิาเอกอ่ืน
ของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลและเพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทาง
อารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาระหวา่งวชิาเอกนนัทนาการกบัวชิาเอกอ่ืนเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์กบัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนิสิตนกัศึกษา โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวจิยั เป็น นิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลในคณะท่ีมี ภาควชิา หลกัสูตร สาขาวชิา แขนงวชิา กลุ่มวชิาหรือวชิาเอกนนัทนาการ 
จ านวน 3 สถาบนัไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒและสถาบนัการ
พลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ จ านวน 3 79 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับประชาชนไทย อาย ุ12-60 ปี ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบค่า “ที” แบบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั และการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบความ
เรียง ดงัน้ี 
 
ตารางที ่1 จ านวนและค่าร้อยละ ของนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา  ในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล จ าแนกตามเพศ 

 
 จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดว้า่ นิสิตนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.10  
 

เพศ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 189 49.9 
หญิง 190 50.1 
รวม 379 100 
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ตารางที ่2 จ านวนและค่าร้อยละอายุ ของนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาใน 
 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดว้า่ นิสิตนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลส่วนใหญ่ มีอาย ุ20 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.80 
 
ตารางที ่3 จ านวนและค่าร้อยละของนิสิตนักศึกษาทีก่ าลงัศึกษาอยู่ใน สถาบันอุดมศึกษาใน 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
 จากตารางท่ี 3 จะเห็นไดว้า่ นิสิตนกัศึกษา  สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลส่วนใหญ่ ก าลงัศึกษาอยูใ่น จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั คิดเป็นร้อยละ 42.20  
 

                      อายุ จ านวน(คน) ร้อยละ 
19 ปี 42  11.1 
20 ปี 147    38.8 
21 ปี 120    31.7 

22 ปี 50   13.2 
23 ปี 10   2.6 
24 ปี 5 1.3 
25 ปี 2 0.5 
26 ปี 2 0.5 
28 ปี 1  0.3 

สถาบันอุดมศึกษา จ านวน(คน) ร้อยละ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 160  42.20 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 159  42.00 
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ    60  15.80 

รวม  379  100 
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ตารางที ่4 จ านวนและค่าร้อยละ ของนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
 ปริมณฑล จ าแนกตามช้ันปี 

 
 จากตารางท่ี 4 จะเห็นไดว้า่ นิสิตนกัศึกษา  สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลส่วนใหญ่ ก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 51.70  
 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา       
    สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล องค์ประกอบด้านดี 

 
จากตารางท่ี 5 จะเห็นไดว้า่  นิสิตนกัศึกษา  สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลมีความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นดี  ทุกองคป์ระกอบยอ่ยมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
เกณฑป์กติ 

ช้ันปี จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชั้นปีท่ี 2 103  27.20 
ชนัปีท่ี 3      196  51.70 
ชั้นปีท่ี 4     80  21.20 
รวม   379  100 

องค์ประกอบ เกณฑ์ปกติ
(คะแนน) 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านดี 
1.ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของ
ตนเอง 
2.เห็นใจผูอ่ื้น 
3.รับผดิชอบ 

 
 

14 – 18 คะแนน 
15 – 21 คะแนน 
17 – 23 คะแนน 

 
 

17.62 
18.06 
19.30 

 
  

2.50 
2.54 
2.83 
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ตารางที ่6 ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา   
     สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล องค์ประกอบด้านเก่ง 

 
จากตารางท่ี 6 จะเห็นไดว้า่  นิสิตนกัศึกษา  สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล  มีความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้น เก่ง ทุกองคป์ระกอบยอ่ยมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
เกณฑป์กติ 
 
ตารางที่ 7 ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา    
     สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในองค์ประกอบด้านสุข 

 

 จากตารางท่ี  7 จะเห็นไดว้า่นิสิตนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลมีความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นเก่ง ทุกองคป์ระกอบยอ่ยมีค่าเฉล่ียอยูใ่น 
เกณฑป์กติ 

องค์ประกอบ เกณฑ์ปกติ
(คะแนน) 

ความฉลาดทางอารมณ์  

ค่าเฉลีย่ 
 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านเก่ง 
1.รู้จกัและมีแรงจูงใจในตนเอง 
2.ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
3. มีสัมพนัธ์ภาพกบัผูอ่ื้น 

 
15 – 20 คะแนน 
14 – 20 คะแนน 
15 – 21 คะแนน 

 
17.56 
16.51 
17.08 

 
2.88 
2.56 
2.54 

องค์ประกอบ เกณฑ์ปกติ
(คะแนน) 

ความฉลาดทางอารมณ์  

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านสุข 
1.ภูมิใจในตนเอง 
2.พึงพอใจในชีวติ  
3.มีความสงบทางใจ 

 
10 – 14 คะแนน 
16 – 22 คะแนน 
16 – 22 คะแนน 

 
11.35 
18.59 
17.58 

 
1.95 
3.27 
2.70 
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ตารางที ่8 ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  
    สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้ง 3 องค์ประกอบ 

 
 จากตารางท่ี 8 จะเห็นไดว้า่ ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาของ
สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  มีค่าเฉล่ียในแต่ละองคป์ระกอบ  และรวมทุก
องคป์ระกอบยอ่ย อยูใ่นเกณฑป์กติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 
 

เกณฑ์ปกติ
(คะแนน) 

ความฉลาดทางอารมณ์  

ค่าเฉลีย่   ส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

องคป์ระกอบดา้นดี 45 – 59 คะแนน 54.99 6.56 
องคป์ระกอบดา้นเก่ง 46 – 60 คะแนน 51.17 6.49 

องคป์ระกอบดา้นสุข 36 – 52 คะแนน 47.52 6.61 

รวมทุกองคป์ระกอบ 139 – 173 คะแนน 153.69 17.33 
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ตารางที่ 9 การทดสอบค่า “ท”ี (t-test) ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทุกองค์ประกอบ  
 จ าแนกตามวชิาเอก 

 p> .05 

 จากตารางท่ี 9 จะเห็นไดว้า่  นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ มีค่าเฉล่ียความฉลาดทาง
อารมณ์รวมทุกองคป์ระกอบ เท่ากบั 153.15 คะแนน และนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน มีค่าเฉล่ียรวมทุก
องคป์ระกอบ เท่ากบั 154.22 คะแนน โดยนิสิตนกัศึกษาทั้งสองวชิาเอก มีค่าเฉล่ียความฉลาดทาง
อารมณ์รวมทุกองคป์ระกอบ อยูใ่นเกณฑป์กติ 

 
 
 

องค์ประกอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  

 

t 

 

 

p 

วชิาเอกนันทนาการ 
 

วชิาเอกอืน่ 
 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านด ี
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.ควบคุมอารมณ์และความ
ตอ้งการของตนเอง 
2.เห็นใจผูอ่ื้น 
3.รับผิดชอบ 

 
 
 

17.44 
17.90 
19.16 

 
 
 

2.59 
2.51 
2.87 

 
 
 

17.81 
18.23 
19.44 

 
 
 

2.41 
2.58 
2.81 

 
 
 

-1.41 
-1.27 
-0.96 

 
 
 

0.15 
0.20 
0.33 

องค์ประกอบด้านเก่ง 
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.รู้จกัและมีแรงจูงใจในตนเอง 
2.ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
3. มีสมัพนัธ์ภาพกบัผูอ่ื้น 

 
 

17.52 
16.34 
17.35 

 
 

2.85 
2.56 
2.59 

 
 

17.62 
16.69 
16.84 

 
 

2.92 
2.57 
2.48 

 
 

-0.33 
-1.33 
1.95 

 
 

0.74 
0.18 
0.05 

องค์ประกอบด้านสุข 
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.ภูมิใจในตนเอง 
2.พึงพอใจในชีวติ  
3.มีความสงบทางใจ 

 
 

11.37 
18.54 
17.54 

 
 

1.92 
3.33 
2.79 

 
 

11.34 
18.65 
17.62 

 
 

2.01 
3.23 
2.63 

 
 

0.19 
-0.33 
-0.27 

 
 

0.85 
0.74 
0.79 

รวม 153.15 17.77 154.22 16.93 -0.60 0.55 
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 เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์รวมทุก
องคป์ระกอบ ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการกบันิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน พบวา่  ค่าเฉล่ีย
ความฉลาดทางอารมณ์รวมทุกองคป์ระกอบ ไม่แตกต่างกนั   

 
 ตารางที่  10 การทดสอบค่า “ท”ี (t-test) ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา
 สถาบันอุดมศึกษาใน กรุงเทพมหานครและปริมณฑล องค์ประกอบด้านดี  
 จ าแนกตามวชิาเอก 

  p> .05 

 จากตารางท่ี 10 จะเห็นไดว้า่ นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ มีค่าเฉล่ียความฉลาดทาง
อารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นดี เท่ากบั 54.50 คะแนน และนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
55.48 คะแนน โดยนิสิตนกัศึกษาทั้งสองวชิาเอก มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ  
 เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญัความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์  ทั้ง
องคป์ระกอบใหญ่และองคป์ระกอบยอ่ย ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ กบันิสิต
นกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน พบวา่ ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ไม่แตกต่างกนั  
  
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  

 

 

t 

 

 

 

p 

วชิาเอกนันทนาการ 
 

วชิาเอกอืน่ 
 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านด ี
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.ควบคุมอารมณ์และความ
ตอ้งการของตนเอง 
2.เห็นใจผูอ่ื้น 
3.รับผิดชอบ 

54.50 
 
 

17.44 
17.90 
19.16 

6.55 
 
 

2.59 
2.51 
2.87 

55.48 
 
 

17.81 
18.23 
19.44 

6.56 
 
 

2.41 
2.58 
2.81 

-1.45 
 
 

-1.41 
-1.27 
-0.96 

0.83 
 
 

0.15 
0.20 
0.33 
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ตารางที ่11 การทดสอบค่า “ท”ี (t-test) ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา 
                   สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล องค์ประกอบด้านเก่ง   
                   จ าแนกตามวชิาเอก 

 p> .05 

 จากตารางท่ี 11 จะเห็นไดว้า่ นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ มีความฉลาดทางอารมณ์ 
ในองคป์ระกอบดา้นเก่ง เท่ากบั 51.20 คะแนน และนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 
51.14 โดยนิสิตนกัศึกษาทั้งสองวชิาเอก มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ 
  เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญัความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ทั้ง
องคป์ระกอบใหญ่และองคป์ระกอบยอ่ย  ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ กบันิสิต
นกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน พบวา่ ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ไม่แตกต่างกนั 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  

 

 

t 

 

 

 

p 

วชิาเอกนันทนาการ 
 

วชิาเอกอืน่ 
 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

องค์ประกอบ ด้านเก่ง 
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.รู้จกัและมีแรงจูงใจในตนเอง 
2.ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
3. มีสมัพนัธ์ภาพกบัผูอ่ื้น 

51.20 
 

17.52 
16.34 
17.35 

6.60 
 

2.85 
2.56 
2.59 

51.14 
 

17.62 
16.69 
16.84 

6.40 
 

2.92 
2.57 
2.48 

 0.90 
 

-0.33 
-1.33 
1.95 

0.92 
 
0.74 

 0.18 
0.05 
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ตารางที่ 12 การทดสอบค่า “ท”ี (t-test) ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล องค์ประกอบด้านสุข  
 จ าแนกตามวชิาเอก 

 p> .05 

 จากตารางท่ี 12 จะเห็นไดว้า่นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ มีค่าเฉล่ียความฉลาดทาง
อารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นสุข เท่ากบั 47.45 คะแนน และนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 47.60 คะแนนโดยนิสิตนกัศึกษาทั้งสองวชิาเอก มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่น
เกณฑป์กติ 
 เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั  ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ทั้ง
องคป์ระกอบใหญ่และองคป์ระกอบยอ่ย  ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ กบันิสิต
นกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน พบวา่ ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ไม่แตกต่างกนั 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 

องค์ประกอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  

 

 

t 

 

 

 

p 

วชิาเอกนันทนาการ 
 

วชิาเอกอืน่ 
 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านสุข 
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.ภูมิใจในตนเอง 
2.พึงพอใจในชีวติ  
3.มีความสงบทางใจ 

47.45 
 

11.37 
18.54 
17.54 

6.70 
 

1.92 
3.33 
2.79 

47.60 
 

11.34 
18.65 
17.62 

6.54 
 

2.01 
3.23 
2.63 

-0.22 
 

0.19 
-0.33 
-0.27 

0.82 
 

0.85 
0.74 
0.79 
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ตารางที ่13 การทดสอบค่า “ท”ี (t-test) ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา
 สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทุกองค์ประกอบ  
 จ าแนกตามเพศ 

  p> .05 

 จากตารางท่ี 13 จะเห็นไดว้า่นิสิตนกัศึกษา ของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล จ าแนกตามเพศ โดยเพศชาย มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ เท่ากบั 152.51 คะแนน  
และนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 154.86 คะแนน  โดยรวมทุกองคป์ระกอบ นิสิต
นกัศึกษาทั้งสองเพศ มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ 

 
 

องค์ประกอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา 

 

t 

 

p 

เพศชาย 
 

เพศหญิง 
 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านด ี
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.ควบคุมอารมณ์และความ
ตอ้งการของตนเอง 
2.เห็นใจผูอ่ื้น 
3.รับผิดชอบ 

 
 
 

17.71 
17.69 
18.95 

 
 
 

2.59 
2.51 
2.87 

 
 
 

17.54 
18.44 
19.65 

 
 
 

2.41 
2.58 
2.81 

 
 
 

0.69 
-2.91 
-2.44 

 
 
 

0.49 
0.00* 
0.02* 

องค์ประกอบด้านเก่ง 
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.รู้จกัและมีแรงจูงใจใน
ตนเอง 
2.ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
3. มีสมัพนัธ์ภาพกบัผูอ่ื้น 

 
 
 

17.64 
16.44 
16.92 

 
 
 

2.85 
2.56 
2.59 

 
 
 

17.50 
16.58 
16.26 

 
 
 

2.92 
2.57 
2.48 

 
 
 

0.47 
-0.55 
-1.29 

 
 
 

0.64 
0.58 
0.20 

องค์ประกอบด้านสุข 
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.ภูมิใจในตนเอง 
2.พึงพอใจในชีวติ  
3.มีความสงบทางใจ 

 
 

11.20 
18.40 
17.57 

 
 

1.92 
3.33 
2.79 

 
 

11.51 
18.79 
17.59 

 
 

2.01 
3.23 
2.63 

 
 

- 1.52 
-1.17 
-0.10 

 
 

0.13 
0.24 
0.92 

รวมทุกองค์ประกอบ 152.51 17.78 154.86 16.85 -1.32 0.19 
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 เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ รวมทุก
องคป์ระกอบ ระหวา่ง นิสิตนกัศึกษา เพศชายกบัหญิง  พบวา่  ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์  ไม่
แตกต่างกนั  
 
ตารางที ่14 การทดสอบค่า “ท”ี (t-test) ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในองค์ประกอบด้านดี  
       จ าแนกตามเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *p< .05 

 จากตารางท่ี 14 จะเห็นไดว้า่นิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลเพศชาย มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นดี เท่ากบั 54.35 คะแนน 
และเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 55.63 คะแนนโดยนิสิตนกัศึกษาทั้งเพศชายและหญิง มีค่าเฉล่ียความ
ฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ 
 เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์  ใน
องคป์ระกอบใหญ่ ระหวา่งเพศชายและหญิง พบวา่  ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ไม่แตกต่างกนั 
แต่ในองคป์ระกอบยอ่ย พบวา่ แตกต่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ในองคป์ระกอบยอ่ยท่ี  2 เห็นใจผูอ่ื้น
และในในองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3 รับผดิชอบ 
 

 
 

องค์ประกอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  

 

 

t 

 

 

 

p 

เพศชาย 
 

เพศหญิง 
 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านด ี
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.ควบคุมอารมณ์และความ
ตอ้งการของตนเอง 
2.เห็นใจผูอ่ื้น 
3.รับผิดชอบ 

54.35 
 
 

17.71 
17.69 
18.95 

6.93 
 
 

2.59 
2.51 
2.87 

55.63 
 
       
17.54 

18.44 
19.65 

6.13 
 
 

2.41 
2.58 
2.81 

-1.91 
 
 

0.69 
-2.91 
-2.44 

0.06 
 
 

0.49 
0.00* 
0.02* 
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ตารางที ่15 การทดสอบค่า “ท”ี (t-test) ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ในองค์ประกอบด้านเก่ง 
 จ าแนกตามเพศ 

 p> .05 

 จากตารางท่ี 15 จะเห็นไดว้า่นิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลเพศชาย มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นเก่ง เท่ากบั 51.00 คะแนน 
และเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 51.34 คะแนนโดยนิสิตนกัศึกษาทั้งเพศชายและหญิง มีค่าเฉล่ียความ
ฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ 

 เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์  ทั้ง
องคป์ระกอบใหญ่และองคป์ระกอบยอ่ย ระหวา่งเพศชาย กบัหญิง พบวา่  ค่าเฉล่ียความฉลาดทาง
อารมณ์ ไม่แตกต่างกนั 
 

 
 
 

องค์ประกอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  

 

 

t 

 

 

 

p 

เพศชาย 
 

เพศหญิง 
 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านเก่ง 51.00 6.34 51.34 6.65 - 0.51 0.61 

องคป์ระกอบยอ่ย       
1.รู้จกัและมีแรงจูงใจในตนเอง 17.64 2.85 17.50 2.92 0.47 0.64 
2.ตดัสินใจและแกปั้ญหา 16.44 2.56 16.58 2.57 -0.55 0.58 
3. มีสมัพนัธ์ภาพกบัผูอ่ื้น 16.92 2.59 16.26 2.48 -1.29 0.20 
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ตารางที ่16 การทดสอบค่า “ท”ี (t-test) ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  
 สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในองค์ประกอบ ด้านสุข  
 จ าแนกตามเพศ 

  p> .05 

 จากตารางท่ี 16 จะเห็นไดว้า่นิสิตนกัศึกษา ของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลเพศชาย มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นสุข เท่ากบั 47.16 คะแนน 
และเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 47.89 คะแนนโดยนิสิตนกัศึกษาทั้งเพศชาย และหญิง มีค่าเฉล่ียความ
ฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ 
 เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ทั้ง
องคป์ระกอบใหญ่และองคป์ระกอบยอ่ย ระหวา่งเพศชาย กบัหญิง พบวา่ค่าเฉล่ียความฉลาดทาง
อารมณ์ ไม่แตกต่างกนั  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา  

 

 

t 

 

 

 

p 

เพศชาย 
 

เพศหญิง 
 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

องค์ประกอบด้านสุข 
องคป์ระกอบยอ่ย 
1.ภูมิใจในตนเอง 
2.พึงพอใจในชีวติ  
3.มีความสงบทางใจ 

47.16 
 

11.20 
18.40 
17.57 

6.78 
 

1.92 
3.33 
2.79 

47.89 
 

11.51 
18.79 
17.59 

6.44 
 

2.01 
3.23 
2.63 

-1.07 
 

- 1.52 
-1.17 
-0.10 

0.29 
 

0.13 
0.24 
0.92 
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ตารางที ่17 ค่าสหสัมพนัธ์ ระหว่าง แต้มเฉลีย่สะสม หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาทีผ่่านมา (GPAX)  
 กบัความฉลาดทางอารมณ์ ของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
 และปริมณฑล  

 * p< .05 

 จากตารางท่ี 17 จะเห็นไดว้า่ แตม้เฉล่ียสะสม หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีผา่นมา (GPAX) 
กบั ความฉลาดทางอารมณ์ ของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
มีค่าสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .14 ไม่สัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (แต่มีความสัมพนัธ์
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01) มีขนาดความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า และมีความสัมพนัธ์
กนัในทางตรง 
 
 

                     ตัวแปร                                                  r                                                              p 
แตม้เฉล่ียสะสม หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีผา่น
มา (GPAX) กบัความฉลาดทางอารมณ์ 

.14                                                           .00** 
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 บทที ่5 
 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการวจัิย  
 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาของ
สถาบนัอุดมศึกษากรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิต
นกัศึกษาระหวา่งวชิาเอกนนัทนาการกบัวชิาเอกอ่ืน และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาด
ทางอารมณ์กบัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนิสิตนกัศึกษา โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็น นิสิตนกัศึกษา
วชิาเอกนนัทนาการและวชิาเอกอ่ืนของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
จ านวน 3 สถาบนัไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ และสถาบนัการ       
พลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ จ านวน 379 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น แบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ์  ของกรมสุขภาพจิต น าผลท่ีไดม้าแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบค่า “ที” แบบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั และหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน 
  ผลการวจัิยพบว่า  
 1. นิสิตนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษากรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ในการวจิยัคร้ังน้ี ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 20.6 ปี เป็นนิสิตจาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
และก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี 3  

2. นิสิตนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษากรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีค่าเฉล่ียความ
ฉลาดทางอารมณ์อยูใ่นระดบัปกติ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

2.1 ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาใน 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ าแนกตามวชิาเอก พบวา่  

2.1.1 ในองคป์ระกอบดา้นดี พบวา่ นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ  
มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นดี มีค่าเฉล่ียของคะแนนเท่ากบั 54.50 คะแนน 
และนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน มีค่าเฉล่ียของคะแนนเท่ากบั 55.48 คะแนน โดยนิสิตนกัศึกษาทั้งสอง
วชิาเอก มีค่าเฉล่ียคะแนนของ ความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ  
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เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญัความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทาง 
อารมณ์ ทั้งองคป์ระกอบใหญ่และองคป์ระกอบยอ่ย ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการกบั
นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน พบวา่ ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ไม่แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐาน 

2.1.2 ในองคป์ระกอบท่ีดา้นเก่ง พบวา่ นิสิตนกัศึกษาวชิาเอก 
นนัทนาการ มีค่าเฉล่ียของความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นเก่ง เท่ากบั 51.20 คะแนน 
และนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 51.14 โดยนิสิตนกัศึกษาทั้งสองวชิาเอก มีค่าเฉล่ีย
ความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ  

เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญัความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทาง 
อารมณ์ ทั้งองคป์ระกอบใหญ่และองคป์ระกอบยอ่ย ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการกบั
นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน พบวา่ ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ไม่แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐาน 

2.1.3 ในองคป์ระกอบดา้นสุข พบวา่ นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ  
มีค่าเฉล่ียของความฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบท่ีดา้นสุขเท่ากบั 47.45 คะแนน และนิสิต
นกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 47.60 คะแนนโดยนิสิตนกัศึกษาทั้งสองวชิาเอก มีค่าเฉล่ีย
ความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ  

เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญัความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทาง 
อารมณ์ ทั้งองคป์ระกอบใหญ่และองคป์ระกอบยอ่ย ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการกบั
นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน พบวา่ ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ไม่แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐาน 

   2.1.4  ความฉลาดทางอารมณ์รวมทุกองคป์ระกอบ ผลการวจิยัพบวา่
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ รวมทุกองคป์ระกอบ อยูใ่นเกณฑ์
ปกติ 

เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทาง 
อารมณ์รวมทุกองคป์ระกอบ ระหวา่งนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการกบันิสิตนกัศึกษาวชิาเอกอ่ืน 
พบวา่ ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์รวมทุกองคป์ระกอบ ไม่แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐาน 
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2.2 ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาใน 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ าแนกตามเพศ พบวา่  
  2.2.1    ในองคป์ระกอบดา้นดี พบวา่ นิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพศชาย มีค่าเฉล่ียของความฉลาดทางอารมณ์ เท่ากบั 54.35 คะแนน 
และเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 55.63 คะแนนโดยนิสิตนกัศึกษาทั้งเพศชายและหญิง มีค่าเฉล่ียความ
ฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ  

  เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ใน
องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2 เก่ียวกบัการเห็นใจผูอ่ื้น และในองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3 เก่ียวกบัความ
รับผดิชอบ จึงเป็นไปตามสมมุติฐาน   
   2.2.2  ในองคป์ระกอบดา้นเก่ง พบวา่ นิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษา
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพศชาย มีค่าเฉล่ียของความฉลาดทางอารมณ์ เท่ากบั 51.00 
คะแนน และเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 51.34 คะแนนโดยนิสิตนกัศึกษาทั้งเพศชายและหญิง มี
ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ  
  เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์  ทั้ง
รวมทุกองคป์ระกอบและองคป์ระกอบยอ่ย ระหวา่งเพศชายกบัหญิง พบวา่ ไม่แตกต่างกนั จึงไม่
เป็นไปตามสมมุติฐาน 
   2.2.3  ในองคป์ระกอบดา้นสุข พบวา่ นิสิตนกัศึกษาของ
สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพศชาย มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ 
เท่ากบั 47.16 คะแนน และเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 47.89 คะแนนโดยนิสิตนกัศึกษาทั้งเพศชาย
และหญิง มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑป์กติ 
  เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ทั้ง
รวมทุกองคป์ระกอบและองคป์ระกอบยอ่ย ระหวา่งเพศชายกบัหญิง พบวา่ ไม่แตกต่างกนั  จึงไม่
เป็นไปตามสมมุติฐาน 
   2.2.4 ความฉลาดทางอารมณ์รวมทุกองคป์ระกอบ ผลการวจิยัพบวา่
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทั้งเพศชายและหญิง มีค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ รวมทุก
องคป์ระกอบ อยูใ่นเกณฑป์กติ 
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  เม่ือทดสอบความมีนยัส าคญั ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ 
รวมทุกองคป์ระกอบ ระหวา่งเพศชายกบัหญิง พบวา่ ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ ไม่แตกต่างกนั 
จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน 

 
3. จากการศึกษาความสัมพนัธ์ ระหวา่ง ความฉลาดทางอารมณ์ กบัแตม้เฉล่ียสะสมหลงั

ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีผา่นมา ( GPAX) พบวา่ มีค่าสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .14 ไม่สัมพนัธ์กนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (แต่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01) มีขนาด
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า และมีความสัมพนัธ์กนัในทางตรง 
     
อภิปรายผลการวจัิย 
 ผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ท่ี 1 ท่ีวา่ “เพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของ
นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการและวชิาเอกอ่ืนของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล” ท่ีพบวา่ นิสิตนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มี
ค่าเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมทุกองคป์ระกอบใหญ่ และทุกองคป์ระกอบยอ่ย อยูใ่นระดบั
ปกติ ผูว้จิยัมีความคิดเห็นวา่ ผลการวจิยัคร้ังน้ีคงจะท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัการผลิตบณัฑิตทั้งวชิาเอก
นนัทนาการและวชิาเอกอ่ืนไดรั้บความสบายใจท่ีนิสิตนกัศึกษาท่ีตนเองรับผดิชอบมีความฉลาดทาง
อารมณ์ตามเกณฑป์กติของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) และควรพิจารณาหาทาง
รักษาและพฒันาระดบัปกติน้ีไว ้วธีิการหน่ึงคือการใหค้วามรู้ความเขา้ใจในเชิงปฏิบติั โดยการ
ก าหนดใหนิ้สิตนกัศึกษาเขา้ร่วมในโปรแกรมนนัทนาการของสถานศึกษา ท่ีจะส่งผลใหนิ้สิต
สามารถพฒันาความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มข้ึน ดงัผลการวจิยัเร่ือง “ผลของโปรแกรมนนัทนาการท่ีมี
ต่อการพฒันาเชาวน์อารมณ์ของนกัศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั” ท่ีพบวา่ การเขา้กิจกรรม
นนัทนาการประเภท เกมและกีฬา สามารถช่วยใหเ้กิดการพฒันาสัมพนัธ์ภาพระหวา่งบุคคลใหดี้ข้ึน 
เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวตอ้งมีการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นตลอดเวลา ท าใหเ้กิดการพฒันาดา้น
ปฏิสัมพนัธ์และ กิจกรรมนนัทนาการประเภทการละคร และค่ายพกัแรมเป็นกิจกรรมท่ีสามารถ
พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ไดเ้พราะในกิจกรรมนนัทนาการ ต่างมีคุณค่าในการพฒันาความฉลาด
ทางอารมณ์ (ภูฟ้า เสวกพนัธ์, 2543) 

ในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ครูอาจารยแ์ละ/หรือบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งถือเป็น
ส่ิงแวดลอ้มดา้นบุคคลท่ีมีความส าคญัในการส่งเสริมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิต
นกัศึกษาท่ีควรเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นิสิตนกัศึกษา ไม่วา่จะเป็นการแสดงออกทางท่าทางและค าพดู 
ดงัผลการวจิยัของ นนัทวรรณ ธีรพงศ ์(2547) เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์
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กบัการรับรู้สภาพแวดลอ้มดา้นบุคคลในแหล่งฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษาพยาบาล ” ท่ีพบวา่ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์กบัการรับรู้สภาพแวดลอ้มดา้นบุคคลของนกัศึกษา
พยาบาลมีความสัมพนัธ์ในทางตรง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 เพราะเม่ือนิสิตนกัศึกษาเขา้มา
เป็นส่วนหน่ึงของ คณะหรือมหาวทิยาลยั ตอ้งมีการติดต่อกบับุคลากรในคณะเช่น พนกังานหอ้ง
ทะเบียน พนกังานหอ้งกิจการนิสิต หรือแมก้ระทัง่การเขา้เรียนกบัคณาจารยใ์นชัว่โมงเรียนต่างๆ 
หากเจา้หนา้ท่ี หรือคณาจารย ์มีการแสดงออกถึงพฤติกรรมเก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์ท่ีดี ก็จะ
ส่งผลใหนิ้สิตนกัศึกษามีการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ท่ีดีข้ึนหรือไม่ลดลง 

นอกจากนั้น การน าส่ือต่าง ๆ เขา้มาช่วยในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ร่วมดว้ยก็จะ
ช่วยใหก้ารพฒันาประสบความส าเร็จไดเ้ร็วและดียิง่ข้ึน เพราะนิสิตนกัศึกษาซ่ึงเป็นเยาวชนรุ่นใหม่ 
มกัมีพฤติกรรม ลอกเลียนจากส่ือ ซ่ึงหากเราสามารถน าส่ือท่ีมีดารานกัร้องท่ีเป็นท่ีรู้จกัมาเป็นผู ้
น าเสนอ (Presenter) ใหเ้ป็นตวัอยา่งแสดงลกัษณะของผูมี้ความฉลาดทางอารมณ์ในส่ืออินเตอร์เน็ ต
และส่ือโทรทศัน์ เช่น การมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น การรู้จกัควบคุมอารมณ์และความตอ้งการ และ 
อ่ืน ๆ เป็นตน้ ก็อาจช่วยให ้เยาวชน ซึมซบัและลอกเลียนแบบในตวัอยา่งท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ มนทินาถ ค าทิพย ์ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง “การศึกษาอิทธิพลของส่ืออินเตอร์เน็ ตและส่ือ
โทรทศัน์ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเลียนแบบของวยัรุ่นในเขตอ าเภอเมืองสุราษฏร์ธานี จงัหวดั
สุราษฏร์ธานี ” ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมเลียนแบบของวยัรุ่นมาจากส่ือโทรทศัน์มากท่ีสุด 
รองลงมาคือส่ืออินเตอร์เน็ต (มนทินาถ ค าทิพย,์ 2554) 
 ผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ท่ี 2 สมมติฐานขอ้ 1 ท่ีวา่ “ความฉลาดทาง
อารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ระหวา่ง
วชิาเอกนนัทนาการกบัวชิาเอกอ่ืน แตกต่างกนั” ท่ีผลการวจิยัพบวา่ ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐาน ผูว้จิยัมีความคิดเห็นวา่ นิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการและวชิาเอกอ่ืนของ
สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีอายรุุ่นราวคราวเดียวกนั เพิ่งเขา้รับ
การศึกษาในสถาบนัการศึกษาระดบัเดียวกนั แมจ้ะต่างสาขาวชิาหรือต่างวชิาเอก อาจจะยงัไม่มีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการมีความคิดเห็นการใชเ้หตุผลท่ีแตกต่างกนัมากนกั จึงท าให้
ผลการวจิยัไม่เป็นไปตามสมมุติฐานก็เป็นได ้  

 ผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ท่ี 2 สมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีวา่ “ความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิง แตกต่างกนั” ท่ีผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบดา้นดีในองคป์ระกอบ
ยอ่ยท่ี 2 เก่ียวกบัการเห็นใจผูอ่ื้น และในองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3 เก่ียวกบัความรับผดิชอบ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวจิยั
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ของ สมบูรณ์ ตนัยะ และคณะ (2551) จากการศึกษา “ความฉลาดทางอารมณ์และพฤติกรรมเส่ียง
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏันครราช สีมา” พบวา่ นกัศึกษาเพศชายกบัหญิง มีค่าความฉลาด
ทางอารมณ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ของดา้นยอ่ย  ไดแ้ก่ ดา้นควบคุมตนเอง เห็นใจ
ผูอ่ื้น รับผดิชอบ ตดัสินใจและแกปั้ญหา และดา้นพอใจในชีวติ โดยนกัศึกษาเพศหญิงมีค่าความ
ฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่นกัศึกษาเพศชาย และสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ อจัจิมา เชาวน์ดี (2551) ท่ี
ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง “การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์กบัการประยกุตใ์ช้
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการในชีวติประจ าวนั ของนกัเรียนมธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร ” ท่ีพบวา่ 
เพศหญิงมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัคร้ังน้ี ในดา้นความรับผดิชอบ คือ
คุณธรรมพื้นฐานในดา้นท่ี 3 ความซ่ือสัตย ์โดยการท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ไม่คดโกงหรือ
หลอกลวง และในดา้นท่ี  4 เก่ียวกบั การเขา้เรียนตรงเวลา (อุดมศึกษา)  ส่วนในคุณธรรมพื้นฐาน
ดา้นท่ี 5 สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัคร้ังน้ีในองคป์ระกอบยอ่ยเก่ียวกบัความเห็นใจผูอ่ื้น ในการไม่
พดูจาเสียดสีถากถาง และการไม่ท าร้ายผูอ่ื้น และในคุณธรรมดา้นท่ี 6 ท่ีวา่ การมีสุขภาพจิตท่ีดี (เช่น 
การมองคนในแง่บวก)  
                ผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 ท่ีวา่ “เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาดทาง
อารมณ์กบัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนิสิตนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล” พบวา่ แตม้เฉล่ียสะสม หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีผา่นมา ( GPAX) กบั ความฉลาดทาง
อารมณ์ ของนิสิตนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีค่าสหสัมพนัธ์ 
เท่ากบั .14 ไม่สัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (แต่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01) มีขนาดความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า และมีความสัมพนัธ์กนัใน
ทางตรง ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวา่ “คะแนนความฉลาดทางอารมณ์กบัแตม้เฉล่ียสะสม ( GPAX) 
ของนิสิตนกัศึกษา สัมพนัธ์กนั” ผลการวจิยัจึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน แต่สอดคลอ้งกบั 
ผลงานวจิยัของ สุธิดา พลช านิ (2546) เร่ือง  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6” ท่ีพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความ
ฉลาดทางอารมณ์ ในองคป์ระกอบดา้นดี ไดแ้ก่ การควบคุมตวัเอง องคป์ระกอบดา้นเก่งไดแ้ก่ การมี
แรงจูงใจ และความฉลาดทางอารมณ์รวมทุกองคป์ระกอบ มีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั .22  
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 ข้อเสนอแนะ  
 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.  สถาบนัอุดมศึกษาควรจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มและประสบการณ์ท่ีจะช่วยส่งเสริม
และพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาใหเ้ป็นธรรมชาติและอยา่งเหมาะสมกบัทั้งเพศ
และวยั 
  2. ดา้นกิจกรรมท่ีจะช่วยส่งเสริมและพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิต
นกัศึกษานั้น สถาบนัอุดมศึกษาควรเปิดโอกาสใหนิ้สิตนกัศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการคิดกิจกรรม
ดว้ย เพราะการใชต้  าราหรือทฤษฏีเพียงอยา่งเดียวบางคร้ังอาจไม่สามารถตอบสนองความเขา้ใจหรือ
ความตอ้งการของนิสิตนกัศึกษาได ้รวมทั้ง สถาบนัควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ สถานท่ี 
หรือส่ือต่างๆ ดว้ย เป็นตน้ 
  3. ควรติดตามประเมินผลส่งเสริมและพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิต
นกัศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
   

               ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
จากการวจิยัเร่ืองความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษาวชิาเอกนนัทนาการ

สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูว้จิยัขอเสนอแนะดงัน้ี 
 1. ควรใหค้วามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางอารมณ์แก่ นิสิต

นกัศึกษา และช้ีใหเ้ห็นถึงความส าคญัของความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มเติม เพื่อรักษาระดบัปกติของ
ความฉลาดทางอารมณ์น้ีใหค้งไวแ้ละพฒันาใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนต่อไป 
  2. การใหค้วามรู้ความเขา้ใจดา้นความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มเติมควรเนน้การเรียน
การสอนในเชิงปฏิบติั 
  3. ควรมีวธีิการชกัจูงใหนิ้สิตนกัศึกษามีความสนใจท่ีจะประเมินตนเองใหม้ากกวา่
น้ี เช่นช้ีใหเ้ห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของการรู้ระดบัความฉลาดทางอารมณ์ในตนเอง 
  4. ควรมีการวางแผนถึงช่วงเวลาในการเก็บขอ้มูล เพราะถา้เลือกเก็บขอ้มูลในช่วง 
ท่ีนิสิตนกัศึกษาใกลส้อบ หรือ ใกลปิ้ดเทอม อาจจะท าใหนิ้สิตนกัศึกษาไม่สนใจหรือตั้งใจ ท าแบบ
ประเมินเท่าท่ีควร   
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป  
 
 1. ควรศึกษาวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัส่งเสริมและพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนกัศึกษา
วชิาเอกนนัทนาการสถาบนัอุดมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและในภูมิภาคต่าง ๆ ของ
ประเทศใหลึ้กซ้ึงมากยิง่ข้ึน 
 2.  ควรศึกษาวจิยัความฉลาดทางอารมณ์ในเชิงทดลองส าหรับนิสิตนกัศึกษาวชิาเอก
นนัทนาการสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ
โดยการสังเกตพฤติกรรมในการควบคุมอารมณ์ จากสถานการณ์ต่างๆท่ีสร้างข้ึน หรือในบาง
สภาพการณ์ท่ีเป็นจริง ดงัท่ีมีการทดลองในส่ือโทรทศัน์ 
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 สอนและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
อเล็กซานเดรีย แชน่ี. (2549). ชีวติน้ีใช่วา่จะมีดีแค่อยา่งเดียว EQ + IQ = Best Brain Management 
 for Successful Lift.. กรุงเทพมหานคร : มายบางกอกพบัลิชช่ิงเฮา้ส์. 
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เอก เอกสกุล. ( 2552). กิจกรรมนนัทนาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางดา้นอารมณ์ของนกัฟุ ตบอล
 โครงการพิเศษโรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี . วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการ
 จดัการนนัทนาการ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.  
เอกชยั จุละจาริตต.์ (2548). E.Q. แนวภูมิปัญญาไทย. กรุงเทพมหานคร: สามลดา. 
อรว ีปล้ืมจิต. (2552). ศิลปะพฒันาทกัษะทางอารมณ์ กรุงเทพมหานคร. [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา: 
 http://www.gotoknow.org/blogs/posts/263771 [2555, ตุลาคม 5]. 
อดุลย ์ปัญญา. (2546). ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตอ าเภอ
 เมืองล าปาง. ปริญญานิพนธ์มหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่.  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 

 

ภาษาองักฤษ 
Bekendam, C. Dimensions of emotional intelligence. Dissertation Abstracts International 

58: 2109. 
Boyatzis, R.E. (1982). The competent manager: A model for effective performance. 
 New York: John Wiley &Sons. 
Cherniss, C .(2000). “Emotional Intelligence”  What it is and why it matters. Paper presented at 
 the  Annual Meeting of the Society for Industrial and Organizational Psychology. 
 [Online]. New Orleans, LA. Available from http://www.eiconsorttium.org/research/ 

what_is_emotional_intelligence.htm [2013 FEB 25] 
Cote, S. and Miners, C.T.H.  (2006).  Emotional intelligence, cognitive intelligence, and job  
 performance.  Administrative Science Quarterly, 51, 1: 1-28. 
Dawdah, R. Assessing emotional intelligence: Recreation.  Dissertation Abstracts International 
 61: 85. 
Goleman, D. (1995). Emotional intelligence: Why it can matter more than IQ.  New York:  
 Bantam Books. 
Mayer, J.D. and Salovey, P. (1993). The intelligence of emotional intelligence. Intelligence 17,  
 433-442. 
Liisa, M. and Klaus, H. (2001). University students’ value priorities and emotional empathy.  
 Educational Psychology. 17 (1) : 19-25. 
Tapia, M. and George, E. Mash II. (2006). The effects of sex and grade-point average on 
 emotional intelligence. Berry College and University of Alabama.  Available from 
 [Online] http://www.psicothema.com/english/psicothema.asp?ID=3284 [2013 FEB 25] 
Salovey, P., Mayer, J. D., Goldman, S. L., Turvey, C., & Palfai, T. P. (1995). Emotional attention,  
 clarity, and repair: Exploring emotional intelligence using the Trait Meta-Mood Scale. In  
 J. W. Pennebaker (Ed.), Emotion, Disclosure, and Health (pp. 125-154). Washington,  
 DC: American Psychological Association. 
Yamane, T. (1967). Statistics: An introductory analysis. New York: Harper & Row Publishers. 

 
 
 



70 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



71 

 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือ สถาบันอุดมในประเทศไทย (ทั้งของรัฐและเอกชน) 

 1. มหาวทิยาลยั 
 1.1 มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ จ านวน 15 สถาบนัไดแ้ก่ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั , มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ , มหาวทิยาลยัทกัษิณ ,
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี , มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ,
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี , มหาวทิยาลยักรุงเทพมหานคร (มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช) ,
มหาวทิยาลยับูรพา , มหาวทิยาลยัพะเยา , มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั , มหาวทิยาลยั
มหามงกุฏราชวทิยาลยั , มหาวทิยาลยัมหิดล , มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง , มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ , 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
 1.2 มหาวทิยาลยัรัฐจ านวน 14 สถาบนัไดแ้ก่ 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, มหาวทิยาลยัขอนแก่น, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
, มหาวทิยาลยันครพนม , มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ , มหาวทิยาลยันเรศวร , มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม , มหาวทิยาลยัแม่โจ้ , มหาวทิยาลยัรามค าแหง , มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ,
มหาวทิยาลยัศิลปากร , มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ , มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
   1.3 มหาวทิยาลยัราชภัฏ จ  านวน 40 สถาบนัไดแ้ก่ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี , มหาวทิยาลยัราชภฏักาฬสินธ์ุ , มหาวทิยาลยั
ราชภฏัก าแพงเพชร , มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม , มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ , มหาวทิยาลยัราช
ภฏัเชียงราย , มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ , มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี , มหาวทิยาลยัราชภฏั
ธนบุรี , มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม , มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา , มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช , มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ , มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ,
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย์, มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร , มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา ,
มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม , มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี , มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ,
มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต , มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม , มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา , 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ , มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ , มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ,
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง , มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย , มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ,
มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ , มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร , มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ,
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต, มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา , มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ,
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มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ , มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง , มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี ,
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี    
   1.4 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จ านวน 9 สถาบนัไดแ้ก่ 
   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี , มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร , 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ , มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา , 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั , มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ,
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
 
 2. สถาบัน จ านวน 5 สถาบนัไดแ้ก่ 
 สถาบนัการบินพลเรือน , สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ , สถาบนับณัฑิตพฒัน
ศิลป์, สถาบนัพระบรมราชชนก, สถาบนัการพลศึกษา 
 
 3. วทิยาลยั จ านวน 6 สถาบนัไดแ้ก่ 
 วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก , วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ , วทิยาลยัพยาบาลต ารวจ , 
วทิยาลยัพยาบาลทหารอากาศ , วทิยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย , วทิยาลยัแพทยศาสตร์พระมงกุฎ
เกลา้ 
 4. โรงเรียนนายทหารและนายต ารวจสัญญาบัตร จ านวน 4 สถาบนัไดแ้ก่ 
 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ , โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ , โรงเรียนนายเรือ , 
โรงเรียนนายเรืออากาศ  

 
รายช่ือ สถาบันอุดมในประเทศไทย (เอกชน) 

 1.มหาวทิยาลยั จ านวน 40 สถาบนัไดแ้ก่ 
  มหาวทิยาลยักรุงเทพ , มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี, มหาวทิยาลยัการจดัการและเทคโนโลยี
อีสเทิร์น, มหาวทิยาลยัเกริก , มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต , มหาวทิยาลยัคริสเตียน , มหาวทิยาลยัตาปี ,
มหาวทิยาลยัเจา้พระยา , มหาวทิยาลยัชินวตัร , มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น , มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
มหานคร , มหาวทิยาลยัธนบุรี , มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ , มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ ,
มหาวทิยาลยันอร์ท-เชียงใหม่ , มหาวทิยาลยันานาชาติแสตมฟอร์ด , มหาวทิยาลยันานาชาติเอเชีย-
แปซิฟิก , มหาวทิยาลยัเนชัน่ (เดิมคือ มหาวทิยาลยัโยนก ), มหาวทิยาลยัปทุมธานี , มหาวทิยาลยั
พายพั, มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น , มหาวทิยาลยัภาคกลาง , มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ,
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มหาวทิยาลยัรังสิต , มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต , มหาวทิยาลยัราชธานี , มหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล ,
มหาวทิยาลยัเวบสเตอร์ (ประเทศไทย) , มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น , มหาวทิยาลยัศรีปทุม , มหาวทิยาลยั
สยาม, มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย , มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ , มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ ,
มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั , มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา, มหาวทิยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย, มหาวทิยาลยัเอเชีย ,
มหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์, มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 
 
  2.สถาบัน จ  านวน 9 สถาบนัไดแ้ก่  
  สถาบนักนัตนา , สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ , สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน , สถาบนั
เทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น , สถาบนัเทคโนโลยแีห่งอโยธยา , สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย , สถาบนั
บณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์, สถาบนัรัชตภ์าคย,์ สถาบนัอาศรมศิลป์ 
  
 3.วทิยาลยั จ านวน 21 สถาบนัไดแ้ก่ 
  วทิยาลยักรุงเทพสุวรรณภูมิกรุงเทพมหานคร , วทิยาลยัเฉลิมกาญจนา , วทิยาลยัเชียงราย 
(เดิมช่ือ วทิยาลยักรุงธนเชียงราย) , วทิยาลยันานาชาติเซนตเ์ทเรซา , วทิยาลยัเซนตห์ลุยส์ (เดิมช่ือ 
วทิยาลยัพยาบาลเซนตห์ลุยส์) , วทิยาลยัเซาธ์อีสบางกอก , วทิยาลยัดุสิตธานี , วทิยาลยัทองสุข ,
วทิยาลยัเทคโนโลยพีนมวนัท์ , วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคใต้ , วทิยาลยัเทคโนโลยสียาม , วทิยาลยั
นครราชสีมา,ว ิทยาลยับณัฑิตเอเชีย, วทิยาลยัพิชญบณัฑิต,ว ิทยาลยัพุทธศาสนานานาชาติ , วทิยาลยั
ราชพฤกษ์ , วทิยาลยัลุ่มน ้าปิง , วทิยาลยัศรีโสภณ , วทิยาลยัสันตพล , วทิยาลยัแสงธรรม , วทิยาลยั
อินเตอร์เทคล าปาง 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา 

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
ชนิดที ่1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป 
 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.เพศ 
  ชาย 
 หญิง 
2. อาย…ุ…...............ปี 
3. ท่านก าลงัศึกษาอยูท่ี่มหาวทิยาลยั (โปรดระบุ) ...........………………………………….…… 

3.1 ชั้นปี 
 ชั้นปีท่ี 2 
  ชั้นปีท่ี 3 
  ชั้นปีท่ี 4 

3.2 คณะ……...…………………………………………………………………  ……… 
3.3 ภาควชิา…………………………...……………………………………………..…. 

4.  แตม้เฉล่ียสะสม หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีผา่นมา (GPAX) …………………………………. 
 

โปรดตอบเคร่ืองมือวจิยัชุดท่ี 2 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ต่อไป ขอขอบคุณ 
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ชนิดที2่ แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับนิสิตนักศึกษา ของ สถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
ตอนที ่2 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
 ค า ช้ีแจง     แบบประเมินน้ีเป็นแบบประโยคท่ีมีขอ้ความเก่ียวกบัอารมณ์และความรู้สึกท่ี
แสดงออกในลกัษณะต่างๆ แมว้า่บางประโยคจะไม่ใหข้อ้มูลท่ีท่านตอ้งการหรือไม่ตรงกบัท่ีท่าน
เป็นอยูก่็ตาม ขอใหท้่านเลือกค าตอบท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด ไม่มีค  าตอบท่ีถูกหรือผดิ ดีหรือไม่ดี 
โปรดตอบตามความจริงและตอบทุกข้อเพือ่ให้ผลการประเมินเป็นทีเ่ช่ือถือได้และมีประโยชน์ในการ
เข้าใจอารมณ์ของท่านได้ดียิง่ขึน้ มีค าตอบท่ีเป็นไปได ้4 ค  าตอบ ส าหรับขอ้ความประโยค คือ ไม่
จริง จริง บางคร้ัง ค่อนขา้งจริง จริงมาก โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีท่านคิดวา่ตรงกบัตวัท่าน
มากท่ีสุด   
 การให้คะแนน  คะแนนรวมของแบบประเมินคือ จ านวนขอ้ (52 ขอ้) x4 =208 โดยก าหนด
ค าตอบแต่ละระดบัคือ การใหค้ะแนน จะแบ่งขอ้ความออกเป็น 2 กลุ่ม  
 กลุ่มท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามท่ีมีความหมายเชิงนิมาน ไดแ้ก่ขอ้ 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 
22, 23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 มีรายละเอียดการใหค้ะแนน 
ดงัน้ี  
  ตอบไม่จริง  ให ้1 คะแนน  
  ตอบจริงบางคร้ัง  ให ้2 คะแนน  
  ตอบค่อนขา้งจริง ให ้3 คะแนน  
  ตอบจริงมาก  ให ้4 คะแนน  
 กลุ่มท่ี 2 เป็นค าถามเชิงนิเสธ ไดแ้ก่ขอ้ 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 29, 
30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 มีรายละเอียดการใหค้ะแนน ดงัน้ี  
  ตอบไม่จริง  ให ้4 คะแนน  
  ตอบจริงบางคร้ัง  ให ้3 คะแนน  
  ตอบค่อนขา้งจริง ให ้2 คะแนน  
  ตอบจริงมาก  ให ้1 คะแนน  
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 ไม่จริง 

จริง
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
มาก 

1 เวลาโกรธหรือไม่สบายใจฉนัรับรู้ไดว้า่เกิดอะไรข้ึน         
2 ฉนับอกไม่ไดอ้ะไรท าใหฉ้นัรู้สึกโกรธ         
3 เม่ือถูกขดัใจฉนัมกัรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได้         
4 ฉนัสามารถคอยเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีพอใจ         
5 ฉนัมกัมีปฏิกิริยาโตต้อบรุนแรงต่อปัญหาเพียงเล็กนอ้ย          

6 
เม่ือถูกบงัคบัใหท้  าในส่ิงท่ีไม่ชอบฉนัจะอธิบายเหตุผลจน
ผูอ่ื้นยอมรับได ้         

7 ฉนัสังเกตไดเ้ม่ือคนใกลชิ้ดมีอารมณ์เปล่ียนแปลง         
8 ฉนัไม่สนใจกบัความทุกขข์องผูอ่ื้นท่ีฉนัไม่รู้จกั         
9 ฉนัไม่ยอมรับในส่ิงท่ีผูอ่ื้นท าต่างจากท่ีฉนัคิด         

10 
ฉนัยอมรับไดว้า่ผูอ่ื้นก็อาจมีเหตุผลท่ีจะไม่พอใจการ
กระท าของฉนั         

11 ฉนัรู้สึกวา่ผูอ่ื้นชอบเรียกร้องความสนใจมากเกินไป         

12 
แมจ้ะมีภาระท่ีตอ้งท าฉนัก็ยนิดีรับฟังความทุกขข์องผูอ่ื้นท่ี
ตอ้งการความช่วยเหลือ         

13 เป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส          
14 ฉนัเห็นคุณค่าในน ้าใจท่ีผูอ่ื้นมีต่อฉนั         
15 เม่ือท าผดิฉนัสามารถกล่าวค า "ขอโทษ" ผูอ่ื้นได ้         
16 ฉนัยอมรับขอ้ผดิพลาดของผูอ่ื้นไดย้าก         

17 
ถึงแมจ้ะตอ้งเสียประโยชน์ส่วนตวัไปบา้งฉนัก็ยนิดีท่ีจะท า
เพื่อส่วนรวม         

18 ฉนัรู้สึกล าบากใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อผูอ่ื้น         
19 ฉนัไม่รู้วา่ฉนัเก่งเร่ืออะไร         
20 แมจ้ะเป็นงานยากฉนัก็มัน่ใจวา่สามารถท าได ้         
21 เม่ือท าส่ิงใดไม่ส าเร็จฉนัรู้สึกหมดก าลงัใจ         
22 ฉนัรู้สึกมีคุณค่าเม่ือไดท้  าส่ิงต่างๆ อยา่งเตม็ความสามารถ         
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 ไม่จริง 

จริง
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
มาก 

23 
เม่ือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคและความผดิหวงัฉนัก็จะไม่ยอม
แพ ้         

24 เม่ือเร่ิมท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดฉนัมกัท าต่อไปไม่ส าเร็จ         

25 
ฉนัพยายามหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาโดยไม่คิดเอาเอง
ตามใจชอบ         

26 บ่อยคร้ังท่ีฉนัไม่รู้วา่อะไรท าใหฉ้นัไม่มีความสุข         
27 ฉนัรู้สึกวา่การตดัสินใจแกปั้ญหาเป็นเร่ืองยากส าหรับฉนั         

28 
เม่ือตอ้งท าอะไรหลายอยา่งในเวลาเดียวกนัฉนัตดัสินใจได้
วา่จะท าอะไรก่อนหลงั         

29 
ฉนัล าบากใจเม่ือตอ้งอยูก่บัคนแปลกหนา้หรือคนท่ีไม่
คุน้เคย         

30 
ฉนัทนไม่ไดเ้ม่ือตอ้งอยูใ่นสังคมท่ีมีกฎระเบียบขดักบั
ความเคยชินของฉนั         

31 ฉนัท าความรู้จกัผูอ่ื้นไดง่้าย         
32 ฉนัมีเพื่อนสนิทหลายคนท่ีคบกนัมานาน     
33 ฉนัไม่กลา้บอกความตอ้งการของฉนัใหผู้อ่ื้นรู้     
34 ฉนัท าในส่ิงท่ีตอ้งการโดยไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน     

35 
เป็นการยากส าหรับฉนัท่ีจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นแมจ้ะมีเหตุผล
เพียงพอ     

36 
เม่ือไม่เห็นดว้ยกบัผูอ่ื้นฉนัสามารถอธิบายเหตุผลท่ีเขา
ยอมรับได ้     

37 ฉนัรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น     
38 ฉนัท าหนา้ท่ีไดดี้ ไม่วา่จะอยูใ่นบทบาทใด     
39 ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ท่ีสุด     
40 ฉนัไม่มัน่ใจในการท างานท่ียากล าบาก     
41 แมส้ถานการณ์จะเลวร้าย ฉนัก็มีความหวงัวา่จะดีข้ึน     
42 ทุกปัญหามกัมีทางออกเสมอ     
43 เม่ือมีเร่ืองท่ีท าใหเ้ครียดฉนัมกัปรับเปล่ียนใหเ้ป็นเร่ือง     
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จริง
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
จริง 

จริง
มาก 

ผอ่นคลายหรือสนุกสนานได ้

44 
ฉนัสนุกสนานทุกคร้ังกบักิจกรรมในวนัสุดสัปดาห์และ
วนัหยดุพกัผอ่น     

45 ฉนัรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บส่ิงดี ๆ มากกวา่ฉนั     
46 ฉนัพอใจกบัส่ิงท่ีฉนัเป็นอยู่     
47 ฉนัไม่รู้วา่จะหาอะไรท า เม่ือรู้สึกเบ่ือหน่าย     
48 เม่ือวา่งเวน้จากภาระหนา้ท่ี ฉนัจะท าในส่ิงท่ีฉนัชอบ     
49 เม่ือรู้สึกไม่สบายใจ ฉนัมีวธีิผอ่นคลายอารมณ์ได้     

50 
ฉนัสามารถผอ่นคลายตนเองได ้แมจ้ะเหน็ดเหน่ือยจาก
ภาระหนา้ท่ี     

51 
ฉนัไม่สามารถท าใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกวา่จะไดทุ้กส่ิงท่ี
ตอ้งการ     

52 ฉนัมกัทุกขร้์อนกบัเร่ืองเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ     
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