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สกิุจ ทวีศกัดิ์: การพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาด 

  แรงจงูใจ: การวิจยัแบบผสมวิธี (DEVELOPMENT OF A HANDBOOK TO MOTIVATE  

  UNMOTIVATED SECONDARY SCHOOL STUDENTS: MIXED METHODS  

  RESEARCH) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั : รศ.ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ, 304 หน้า. 

 
การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศึกษา

จําแนกตามภูมิหลังและศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 2) เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ใน               

การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ และ 3) เพ่ือจดัทําคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจ

สําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจงูใจ โดยใช้ข้อมลูจากประสบการณ์ของครูท่ีมีการปฏิบติัดี และประเมิน

ความเหมาะสมคณุภาพคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ ตวัอย่างการวิจยั คือ 

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จงัหวดักรุงเทพมหานคร จํานวน 

348 คน และ ครูสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จํานวน 18 คน เก็บรวบรวมโดยใช้

แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ และแบบประเมินคู่มือ วิเคราะห์ข้อมลู

โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนสามทาง และการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

1. นกัเรียนมธัยมศึกษามีแรงจงูใจอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเพศกบัระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมี

ปฏิสมัพนัธ์กนั กลา่วคือ นกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกวา่มีระดบัแรงจงูใจสงูกว่านกัเรียนท่ีมีระดบั

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวา่ ในเฉพาะกลุม่นกัเรียนหญิง และนกัเรียนชายมีระดบัแรงจงูใจสงูกว่านกัเรียนหญิง

ในเฉพาะบางระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน คือ ปัจจัยทาง

สงัคม ปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจยัภายใน 

2. กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ สามารถจําแนกกลยุทธ์ได้ 13  

กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์การให้รางวัลท่ีเป็นรูปธรรม กลยุทธ์การให้รางวัลนามธรรม กลยุทธ์ภาวะผู้ นํา กลยุทธ์             

การฝึกฝนและการลงโทษ กลยทุธ์การสร้างความเช่ือมัน่ กลยทุธ์การตัง้ระดบัความคาดหวงั กลยทุธ์การส่ือสาร  

กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การแข่งขันและความร่วมมือ กลยุทธ์การสร้าง

ความสมัพนัธ์ กลยทุธ์การค้นหาความรู้ด้วยตนเอง และกลยทุธ์ในการร่วมมือกบัผู้ปกครอง  

3. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ พบว่า คู่มือท่ีพฒันาขึน้มีองค์ประกอบครบถ้วน สามารถ

นําไปใช้ในการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจได้ 
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The purposes  of  this  research  were : (1) to study and compare between the levels of motivations 

of secondary school students by sorting the students by educational backgrounds and to examine the factors 
of lacking motivation, (2) to develop strategies of motivation for unmotivated students, and (3) to print a 
handbook of reinforcing motivation for unmotivated students by providing teachers’ experiences in dealing 
with unmotivated students and to evaluate the quality of the handbook. The sample of this study consisted of 
348 secondary school students from OBEC schools in Bangkok and 18 teachers from OBEC schools. The 
research data were collected by using survey questionnaires, interview questionnaires, opinion 
questionnaires and suitability assessment questionnaires of a handbook. The research data were then 
analyzed by using descriptive statistics, Three-way ANOVA, and content analysis. The research findings were 
as the followings: 

1) The secondary school students had the medium level of motivation. The study found that 
gender interacted with the level of academic achievement. That is the students who got higher academic 
achievement had higher level of motivation than the students, especially, the female students, who got lower 
academic achievement. The study further revealed that at some the level of academic achievement, the male 
students had higher level of motivation than the female students did. The factors of unmotivated students 
were sociocultural factor, classroom environmental factor, and internal factor. 

2) The strategies of motivation for unmotivated students could be divided into 13 strategies ; 
tangible reward strategy, intangible strategy, leadership strategy, discipline strategy, confidence strategy, 
level of expectation strategy, communication strategy, class management strategy, instructional strategy, 
competition and cooperation strategy, building relationship strategy, learning by yourself strategy, and 
cooperation with parents strategy. 

3) The results of evaluating the handbook of reinforcing motivation for unmotivated students was 
revealed that the handbook was qualified and could be applied to unmotivated secondary school students.  
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กติตกิรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีสํ้าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตากรุณาของรองศาสตราจารย์  

ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึง่ท่านได้ให้คําปรึกษา แนะนํา และตรวจ

แก้ไขข้อบกพร่องตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจ จงึขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนีด้้วย 
กราบขอบพระคุณศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช ประธานสอบวิทยานิพนธ์ และ 

อาจารย์ ดร.ศศิธร เขียวกอ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ความกรุณาให้คําปรึกษา แนะนําใน

การปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ ทําให้วิทยานิพนธ์ฉบบันีมี้ความสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ 

 ขอขอบพระคุณผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือทุกท่านท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะใน                

การปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือ ทําให้ได้เคร่ืองมือท่ีมีคณุภาพ ขอขอบพระคณุ คณุครูทกุท่านท่ีกรุณา

ให้สมัภาษณ์ ทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่งานวิจยั และขอขอบพระคณุ คณุครูอรอมุา บญุไตร 

คณุครูคณิน ประสพสมบตัิ คณุครูพรพิมล พาราษฎร์ คณุครูนงลกัษณ์ แพรศิลป์ คณุครูจีรนนัท์ 

เน่ืองพืช คุณครูปริญญา ประเทศ คุณครูธนดล ยิม้ถนอม และคุณครูคุณีกร ศรีประดู่ ท่ีให้               

ความช่วยเหลือในการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ทําให้งานวิจยัสําเร็จลงได้ด้วยดี  

ขอขอบพระคณุ ศาสตราจารย์ ดร.สวุิมล วอ่งวาณิช ในความเมตตากรุณาของท่านท่ีได้ให้

คําปรึกษา ช่วยชีแ้นะ และแก้ปัญหาในอปุสรรคท่ีพบเจอตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจใสแ่ละให้กําลงัใจ

อย่างดียิ่งตลอดเวลา จนทําให้งานวิจยัสําเร็จลลุ่วงไปได้ด้วยดี ผู้ วิจยัรู้สึกซาบซึง้ในความเมตตา

กรุณาของท่านเป็นอยา่งยิ่ง จงึขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกลู อาจารย์ ดร.สงัวรณ์ งดักระโทก 

อาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ อาจารย์มารยาท โยทองยศ อาจารย์วิธญัญา วณัโน อาจารย์วรงค์ศรี 

แสงบรรจง คณุครูสรุเดช อนนัตสวัสดิ์ คณุกนิษฐ์ ศรีเคลือบ คณุสรียา โชติธรรม และคณุพนิดา  

มารุ่งเรือง ท่ีกรุณาให้คําปรึกษา แนะนํา และให้กําลงัใจตลอดมา ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึง้ในความกรุณา

ของท่านเป็นอยา่งยิ่ง 

ขอขอบคณุพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ น้อง ๆ สาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา เพ่ือน ๆ คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัรุ่น 48 ท่ีให้คําปรึกษาและให้กําลงัใจ ทําให้ผู้วิจยัมีกําลงัใจในการเรียน

และผา่นอปุสรรคตา่ง ๆ มาได้ และขอขอบคณุ คณุพนทัชยั กิตตสิตมิาท่ีช่วยออกแบบหน้าปกคูมื่อ 

 สุดท้ายนี ้ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้ ท่ีมีพระคุณสูงสุดในชีวิต คือ คุณพ่อสุรศักดิ ์

ทวีศีกดิ์ และคณุแม่กิจ ทวีศกัดิ์ ท่ีให้การสนบัสนนุโอกาสทางการศกึษาท่ีดีในครัง้ดีแก่ผู้วิจยัตลอด

มา รวมทัง้ให้ความช่วยเหลือ คําแนะนํา ให้คําปรึกษา และกําลงัใจท่ีทําให้ผู้วิจยัประสบผลสําเร็จ

เป็นมหาบณัฑิตในวนันี ้ 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

แรงจงูใจเป็นบทบาทท่ีสําคญัอยา่งยิ่งตอ่การเรียนรู้และเป็นพลงัท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

ของนักเรียน การทําความเข้าใจถึงกระบวนการท่ีทําให้เกิดแรงจูงใจจะทําให้เข้าใจกระบวน 

การเรียนรู้ได้ลกึซึง้ยิ่งขึน้ (Elliott et al., 2000) จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างแรงจงูใจให้

เกิดขึน้กับนักเรียน เพราะแรงจูงใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความเก่ียวข้องกัน กล่าวคือ 

นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจสงูก็จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู แตใ่นขณะท่ีนกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจต่ําก็จะมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําเช่นกนั (Nicholls, 1979 อ้างถึงใน ประวีนา เอ่ียมย่ีสุน่, 2553) 

นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะมีทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัการศกึษาจะให้ความสําคญักบัการเรียนและ

การทํากิจกรรมท่ีโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีนกัเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพตนเองเพ่ือ

การเรียนรู้ อีกทัง้กิจกรรมท่ีโรงเรียนเป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือให้นกัเรียนเรียนรู้ถึงการสร้างมิตรภาพ 

เรียนรู้ถึงความสําเร็จ และเรียนรู้ถึงการดิน้รนตอ่สู้ (Conner, 2008 : online) นอกจากนีน้กัเรียนท่ีมี

แรงจงูใจจะมีลกัษณะนิสยัการทํางานท่ีดี มีความทะเยอทะยานทางการเรียน เลือกงานท่ีเหมาะสม

กับความสามารถของตนเอง มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถจนเสร็จสิน้ มุ่งหวังเพ่ือบรรลุมาตรฐานของตนเอง และมีผลการเรียนท่ีดี (Keith, 

Wetherbee & Kindzia, 1995 : online) เพราะแรงจงูใจมีความสําคญัและเป็นตวัแปรหลกัท่ี

กําหนดความสําเร็จในการเรียนรู้ และแรงจูงใจเป็นตวักระตุ้นการเรียนรู้และเป็นพลงัผลกัดนัให้

กระบวนการเรียนรู้คงอยูต่อ่ไป (DÖrnyei, 1994; DÖrnyei & Csizér, 1998) 

ในขณะเดียวกนันกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจหรือมีแรงจูงใจต่ําบางคนมีศกัยภาพในตนเองท่ีดี

เย่ียม แต่ในบางครัง้อาจจะมีพฤติกรรมในชัน้เรียนท่ีตรงกันข้ามกับศกัยภาพของตนเอง และดู

เหมือนว่านักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจจะมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนและการทํากิจกรรมท่ีโรงเรียน 

(Protheroe, 2004; Conner, 2008 : online) นอกจากนีน้กัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจมีความพงึพอใจท่ี

จะทํางานท่ีต่ํากว่าศกัยภาพของตนเอง แสดงพฤติกรรมท่ีไม่ใส่ใจและตดัพ้อถึงความไม่ต้องการท่ี

จะทํางาน แตถ้่าหากนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจยอมปฏิบตัิตามท่ีครูได้มอบหมายก็จะเอาใจใสต่อ่งาน

ท่ีทําเพียงแค่เล็กน้อยและใช้ความพยายามเพียงแค่คร่ึงเดียวเท่านัน้ เม่ือพบเจอกับปัญหาและ

อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ก็จะยอมแพ้กบังานท่ีทําและเกิดความล้มเหลวตามมา (Madan, 1971 : online) 

ด้วยการหยดุทํางานกลางคนัหรือทํางานไมเ่สร็จตามกําหนดเวลา (Conner, 2008 : online) 
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Hidi และ Harackiewicz (2000) อธิบายว่านักเรียนขาดแรงจูงใจจะแสดงออกถึง 

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ โดยการขาดแรงจงูใจมีสาเหตจุากนกัเรียนไม่มีความสามารถและขาด

ความพยายาม ซึ่งการขาดความพยายามมีด้วยกันหลายองค์ประกอบ เช่น งานท่ีโรงเรียนยาก

เกินไปหรือน่าเบื่อ ครูสั่งงานมากเกินไป และไม่มีกิจกรรมท่ีตนเองชอบหรือสนใจ นอกจากนี ้

Madan (1971 : online) และ Dicinto และ Gee (1999 อ้างถึงใน Protheroe, 2004) ได้อธิบายถึง

สาเหตท่ีุมีผลทําให้นกัเรียนขาดแรงจงูใจว่า การท่ีนกัเรียนขาดแรงจงูใจอาจเกิดจากการท่ีนกัเรียน

ไมเ่ข้าใจถึงความสําคญัของการเรียน มีความคาดหวงัท่ีต่ําเก่ียวกบัการเรียน ขาดแรงกระตุ้นทําให้

เกิดความเบื่อหน่ายกับการเรียน เป็นคนเข้าใจยากและยอมแพ้เม่ือพบอุปสรรค กลวัการทําสิ่งท่ี

ผิดพลาดต่อหน้าเพ่ือน ต้องการความสนใจจากครู เกิดอาการซึมเศร้าเน่ืองจากปัญหาทางบ้าน 

หรือเกิดการตอ่ต้านผู้ปกครอง สาเหตเุหลา่นีอ้าจจะส่งผลให้นกัเรียนมีพฤติกรรมต่อต้านการเรียน

และขาดแรงจงูใจในท่ีสดุ  

ประเดน็ปัญหานกัเรียนขาดแรงจงูใจจงึเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจและท้าทายกบัความสามารถ

ของนักการศึกษาท่ีจะพัฒนาและเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ (Hidi & 

Harackiewicz, 2000) เพราะการท่ีนกัเรียนขาดแรงจงูใจถือวา่เป็นเร่ืองท่ีก่อให้เกิดผลเสียตอ่ความ

เจริญก้าวหน้าของตนเองและสงัคมส่วนรวม (ทศพร ประเสริฐสขุ,2525) และกําลงัเป็นปัญหาท่ี

แพร่หลายกระจายเป็นวงกว้างออกไปทัว่โลก (Voegeli, 2008) นอกจากนีปั้ญหานกัเรียนขาด

แรงจูงใจสามารถเกิดขึน้ได้กับนักเรียนทุกระดับชัน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนในระดับชัน้

มธัยมศกึษา (Shore, 2001) ถ้าหากนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาขาดแรงจงูใจ นกัเรียนอาจจะ

เข้าสู่สภาวะเสี่ยงของการหยุดเรียนกลางคัน (Kelly, 1988 : online ; Shore, 2001; Hidi & 

Harackiewicz, 2000; Sternberg & Wagner, 1994 อ้างถึงใน Hardre et al., 2007) และ 

การออกกลางคนัเป็นสาเหตท่ีุสําคญัทําให้เกิดความสญูเปลา่ทางด้านการศกึษา (ทศพร ประเสริฐ

สขุ, 2525) ยิ่งจํานวนนกัเรียนออกกลางคนัมีจํานวนเพิ่มขึน้เท่าใด ความสญูเปลา่ทางการศกึษาก็

ยอ่มทวีความรุนแรงขึน้เร่ือย ๆ (พระครูสงัฆรักษ์ศกัดิน์รินทร์ โตษยานนท์, 2552) 

สําหรับสถานการณ์ประเทศไทย สมพงษ์ จิตระดบั (มติชน, 2556) ได้กล่าวถึงจํานวน

นกัเรียนออกกลางคนัประจําปีการศกึษา 2554 มีจํานวนเพิ่มสงูขึน้เม่ือเทียบกบัการสํารวจข้อมลู

สภาวะการศกึษาไทยในเวทีโลก ปี พ.ศ.2555 พบว่าเด็กนกัเรียนท่ีเข้าเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

สําเร็จการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เหลืออยูร้่อยละ 81.1 โดยมีจํานวนนกัเรียนหายไปจากระบบ

ถึงร้อยละ 18.9 และสําเร็จการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 เพียงร้อยละ 54.70 โดยมีจํานวน

นกัเรียนหายไปจากระบบถึงร้อยละ 42.30 จากข้อมลูข้างต้นแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มปัญหาจํานวน

นกัเรียนออกกลางคนัเพิ่มขึน้จริงและสอดคล้องกับข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีได้เข้าไปสํารวจพืน้ท่ีของ
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สมพงษ์ จิตระดับ ซึ่งหนึ่งในสาเหตุการออกกลางคันของนักเรียนมาจากด้านตัวนักเรียนเอง 

กล่าวคือ นกัเรียนไม่มีความพร้อมทางด้านการเรียน มีผลสมัฤทธ์ิการเรียนท่ีต่ําและเบ่ือหน่ายกบั

การเรียน (ดาว มงคลสมยั, 2543 : ออนไลน์) นัน่หมายความว่าการท่ีนกัเรียนออกกลางคนัมาจาก

นกัเรียนขาดแรงจงูใจนัน่เอง 

ผลจากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัของตา่งประเทศและประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง

กับแรงจูงใจของนักเรียน พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาเชิงปริมาณด้วยการทํา               

การทดลองหรือศกึษาเชิงคณุภาพด้วยการทํากรณีศกึษา เพ่ือศกึษาการพฒันาเสริมสร้างแรงจงูใจ

ของนกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจในระดบัปกติให้มีมากยิ่งขึน้ แต่งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาเสริมสร้าง

แรงจูงใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจูงใจยงัมีจํานวนไม่มาก ซึ่งงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันา

เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ ได้แก่ งานวิจยัของ McFarlane (2010 : online) 

ศึกษาการเรียนการสอนของนักเรียนมหาวิทยาลยัท่ีขาดแรงจูงใจและท่ีมีแรงจูงใจต่ํา: ปัญหา 

อปุสรรคและข้อควรคํานึง งานวิจยัของ Hidi และ Harackiewicz (2000) ศกึษาการสร้างการจงูใจ

กบันกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจทางวิชาการ: ในประเด็นวิกฤตสําหรับศตวรรษท่ี 21 งานวิจยัของทศพร 

ประเสริฐสขุ (2525) ศกึษาการสร้างโมเดลการสอนแบบกระบวนการกลุ่มเพ่ือพฒันาแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิสําหรับเดก็ด้อยสมัฤทธ์ิ และงานวิจยัของสนิุดา ศิริพากย์ (2553) ได้ทําการวิจยัการพฒันา

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ภาษาองักฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใส่สมัฤทธ์ิของแมคเคลแลนด์และ 

การเสริมสร้างอตัมโนทศัน์ตามแนวคิดนีโอนิวฮิวแมนนิส เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาองักฤษให้กบันกัศกึษานอกระบบ กลุม่ด้อยสมัฤทธ์ิท่ีเรียนด้วยวิธีเรียนทางไกล จากตวัอย่าง

งานวิจยัท่ีกล่าวมาพบว่างานวิจยัท่ีใช้การวิจยัแบบผสมวิธี เพ่ือศกึษาระดบัแรงจูงใจของนกัเรียน

และศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน พร้อมทัง้หากลยทุธ์เสริมสร้างแรงจงูใจ

แล้วพฒันาเป็นคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจมีจํานวนไมม่าก 

จากสภาพปัญหาดงักลา่ว การประสบกบันกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจจงึมีความจําเป็นอย่างยิ่ง

ท่ีครูจะต้องสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน และในการเสริมสร้างแรงจูงใจดงักล่าวครูเป็นผู้ มีส่วน

เก่ียวข้องมากท่ีสดุ เพราะพฤตกิรรมในชัน้เรียนของครูมีผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน นอกจากนีค้รูมี

บทบาทหน้าท่ีในการสร้างแรงจูงใจเพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและกระตือรือร้นใน               

การเรียนรู้เพิ่มขึน้ (Grossnikle & Thiel, 1988; Newby, 1991; McKeachie, 1994 อ้างถึงใน 

จาริณี จันทร์ศรี, 2543) แต่ในขณะเดียวกันครูจํานวนหนึ่งก็ไม่ทราบถึงแนวทางท่ีชัดเจนใน              

การจัดการและเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ ด้วยเหตุผลนีผู้้ วิจัยจึงมี                 

ความสนใจท่ีจะศกึษาแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษา ด้วยการวิจยัแบบผสมวิธี กลา่วคือ ผู้วิจยั

เลือกใช้การวิจยัแบบผสมวิธี เชิงอธิบายเป็นลําดบั (explanatory sequential design) (Creswell 
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& Clark, 2011) ซึง่ผู้วิจยัเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณถึงระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนและ

ศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนกัเรียน แล้วเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพถึง

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเ รียน เ พ่ือใช้สนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณให้มี                      

ความน่าเช่ือถือยิ่งขึน้ พร้อมทัง้หากลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจและจัดทําเป็นคู่มือเสริมสร้าง

แรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ รวมทัง้ตรวจสอบความเหมาะสมคุณภาพ

คู่มือเพ่ือรองรับการใช้งานจริงสําหรับครู จะก่อให้เกิดประโยชน์กับครูในแง่ของการมีแนวทาง

ปฏิบตัิ ด้วยการมีข้อมูลทางเลือกสําหรับครูเพ่ือวินิจัยถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ

นกัเรียนและนําคูมื่อมาใช้เพ่ือการปรับเหมาะกบับริบทของนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจไปสูค่วามสําเร็จ

ในการเสริมสร้างแรงจงูใจท่ีคงทนและถาวร อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์กบันกัเรียนในแง่ของการ

สง่เสริมให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการเรียน และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จ

ทางการศกึษา 

 

คาํถามวิจัย 

1. นกัเรียนมธัยมศึกษามีแรงจูงใจโดยเฉล่ียระดบัใด แตกต่างตามภมูิหลงัอย่างไร และ

นกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจมีปัจจยัมาจากอะไร 

2. กลยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กบันกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจควรเป็น

อยา่งไร 

3. คูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจมีลกัษณะอย่างไร 

และมีความเหมาะสมกบัการนําไปใช้งานในสภาพจริงอยา่งไร 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของนักเรียนมัธยมศึกษาจําแนกตาม 

ภมูิหลงั และศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

2. เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ 

3. เพ่ือจดัทําคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ โดยใช้

ข้อมูลจากประสบการณ์ของครูท่ีมีการปฏิบัติดี และประเมินความเหมาะสมคุณภาพคู่มือ

เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยัการพฒันาคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจใช้

ระเบียบวิธีวิจยัแบบการวิจยัและพฒันา (Research and Development: R&D) โดยวิธีวิจยัแบบ

ผสมวิธี (mixed-methods research) เพ่ือพฒันากลยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจงูใจและจดัทําคูมื่อ

เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ ตามข้อมลูจากประสบการณ์ของครู

ท่ีมีการปฏิบตัดีิ งานวิจยันีเ้ลือกท่ีจะศกึษาแรงจงูใจท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการเรียนหรือเรียกอีก

ช่ือหนึ่งว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (กฤษมนัต์ วฒันาณรงค์, 2552 : ออนไลน์) กบัประชากรนกัเรียน

ระดับชัน้มัธยมศึกษา เพ่ือท่ีจะต้องการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ ซึง่เป็นสาเหตหุนึง่ของอตัราการลาออกหรือหยดุกลางคนัของนกัเรียนมธัยมศกึษา เพราะ

นกัเรียนมธัยมศึกษาถือว่าเป็นกลุ่มเส่ียงมากท่ีสดุท่ีจะขาดแรงจูงใจและผลท่ีตามมาคือการหยุด

เรียนกลางคนั (Kelly, 1988; Shore, 2001; Hidi & Harackiewicz, 2000; Ryan & Connell, 

1989; Sternberg & Wagner, 1994 อ้างถึงใน Hardre et. al, 2007) โดยผู้วิจยัได้กําหนดภมูิหลงั

ซึ่งเป็นตวัแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจของนักเรียนเช่นเดียวกับงานวิจัยท่ีเคยศึกษา คือ เพศ 

(Steinmayr & Spinath, 2008; Wentzel & Wigfield, 2009) ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (Myer, 

1965 อ้างถึงใน ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ, 2547; Keith, Wetherbee & Kindzia, 1995;  

รําไพพรรณ ธีรนิต,ิ 2514; กฤษมนัต์ วฒันาณรงค์, 2552 : ออนไลน์) และระดบัชัน้ (อรพินทร์ ชชูม, 

2542 : ออนไลน์; โสภณ ผดุงจันท์, 2546 อ้างถึงใน สุจินต์ เพิ่มพิทักษ์ และ ทัศนีย์นารถ  

ลิม้สทุธิวนัภมูิ, 2553) 

 โดยงานวิจยันีมี้ตวัแปรประกอบด้วย ตวัแปรต้น คือ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ และตวัแปร

ตาม คือแรงจงูใจและความคดิเห็นถึงความเหมาะสมและการนําไปปรับใช้ได้ของคูมื่อ 

 

คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

นักเรียนที่ขาดแรงจูงใจ หมายถึง นักเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีระดบัแรงจูงใจต่ําและไม่

สนใจกิจกรรมการเรียนทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน เม่ือครูมอบหมายงานให้ทํานกัเรียนก็จะ

แสดงพฤติกรรมท่ีต่อต้าน หรือใช้ความพยายามและความเอาใจใส่กับงานเพียงแค่เล็กน้อย  

ถ้าหากนกัเรียนพบเจอกบัปัญหาหรืออปุสรรคก็จะยอมแพ้และหยดุทํางานในท่ีสดุ  

ครูที่มีการปฏิบัตดิ ีหมายถึง ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนในระดบัมธัยมศกึษาอย่างน้อย 

10 ปี มีความรักในอาชีพครู มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและดงึดดูความสนใจ

ของนกัเรียน มีความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ปกครองของนกัเรียน และได้ 

รับรางวลัระดบัจงัหวดัขึน้ไป เช่น รางวลัครูดีเดน่ของครุสภา ครูรางวลัเกียรตยิศ เป็นต้น 
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กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ หมายถึง เทคนิคหรือวิธีการท่ีสอดแทรกในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนหรือนอกชัน้เรียน เพ่ือเสริมสร้างพลงัทางบวก ความมุ่งมัน่

และตัง้ใจจริงให้เกิดขึน้กบันกัเรียนในการตัง้เป้าหมายในการเรียน การวางแผน และแสดงออกถึง

พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ในการเรียน เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมที่ขาดแรงจูงใจ หมายถึงเอกสารท่ี

ผู้ วิจัยสร้างขึน้เพ่ือให้ข้อมูลเก่ียวกับกลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ โดยกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจจําแนกตามสาเหตตุามการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

ซึง่ภายในคู่มือประกอบด้วยบทนํา ความรู้พืน้ฐานท่ีใช้ในการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ี

ขาดแรงจงูใจ กระบวนการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 งานวิจยัเร่ืองนีอ้ธิบายระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน สาเหตท่ีุนกัเรียนขาดแรงจงูใจและมุ่งหา

กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ ด้วยการจัดทําคู่มือเสริมสร้าง

แรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ ซึ่งงานวิจัยนีจ้ะทําให้ได้ประโยชน์ใน 

เชิงวิชาการและในเชิงปฏิบตัดิงันี ้

 ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

1. ทราบระดบัแรงจูงใจโดยเฉล่ียและทราบถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ

นกัเรียน เพ่ือสะท้อนถึงปัญหาการขาดแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษา ซึง่ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบั

การจดัการศกึษาจะได้หาแนวทางป้องกนัและช่วยเหลือตอ่ไป 

2. การวิจัยเชิงผสมวิธีด้วยการใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพมาสนับสนุนข้อค้นพบเชิงปริมาณ

ของแรงจูงใจและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเ รียน เ พ่ือให้ได้แนวทางใน               

การเสริมสร้างแรงจูงใจ ในลักษณะของคู่มือท่ีจะเข้าถึงการใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้ง่ายขึน้

มากกวา่ในรูปรายงานวิจยั 

 ประโยชน์ในเชิงปฏิบัต ิ

1. เม่ือเสร็จสิน้กระบวนการวิจยั ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนกัเรียน 

เช่น ครูประจําชัน้ ครูประจํารายวิชาและผู้ปกครอง ได้นําคู่มือไปใช้สําหรับเสริมสร้างแรงจงูใจของ

นกัเรียนก่อนท่ีจะพฒันาด้านอ่ืนตอ่ไป 

2. เป็นแนวทางในการสร้างและพฒันาคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนช่วงชัน้อ่ืน  

หรือนิสตินกัศกึษาในระดบัอดุมศกึษาตอ่ไป 



 

  บทที่ 2  

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

 การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ซึง่แบง่ออกเป็น 9 ประเด็น 

ได้แก่ ตอนท่ี 1 ความหมายและความสําคญัของแรงจงูใจ ตอนท่ี 2 ทฤษฎี ท่ี เ ก่ียวกับแรงจูง ใจ            

ตอนท่ี 3 ประเภทของแรงจงูใจ ตอนท่ี 4 ธรรมชาตขิองแรงจงูใจ ตอนท่ี 5 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ 

ตอนท่ี 6 ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจ ตอนท่ี 7 กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับ

นกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ ตอนท่ี 8 การวดัแรงจงูใจ และ ตอนท่ี 9 กรอบแนวคิดของงานวิจยั ในแต่

ละประเดน็แยกนําเสนอตามหวัข้อ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ตอนที่ 1 ความหมายและความสาํคัญของแรงจูงใจ 

 นักจิตวิทยาการศึกษาหลายท่านได้ยอมรับว่าแรงจูงใจเป็นพลงัผลกัดนัให้มีพฤติกรรม 

และยังกําหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรมนัน้ ซึ่งแรงจูงใจมีความสําคัญในการช่วย

สง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนอีกด้วย 

 

1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจมาจากภาษาลาตินคําว่า movere ท่ีหมายถึงการเคล่ือนท่ีหรือการเคล่ือนไหว 

(Pintrich & Schunk, 1996) ซึง่มีนกัวิชาการได้ให้ความหมายของแรงจงูใจไว้ดงันี ้

  Pintrich และ Schunk (1996) ได้ให้ความหมายของแรงจงูใจ หมายถึง สิ่งท่ีสามารถทํา

ให้เดนิตอ่ไป  เคล่ือนไปยงัข้างหน้าได้  และช่วยให้ทํางานได้ประสบผลสําเร็จ     

 Reeve (1996) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการภายในท่ีกําหนด

พฤตกิรรมตา่ง ๆ ท่ีทําให้เกิดพลงัและมีทิศทาง แรงจงูใจนัน้มาจากแหลง่ตา่ง ๆ ได้แก่ ความรู้ความ

เข้าใจ ความต้องการและอารมณ์ 

 Demo และ Seli (2008) ได้ให้ความหมายของแรงจงูใจ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึน้

ภายในจิตใจ ท่ีทําให้มีการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีพละกําลงัและมีทิศทาง ซึ่งกระบวนการท่ี

เกิดขึน้ภายในนีย้งัรวมถึงเป้าหมาย ความเช่ือ ทศันคตแิละความคาดหวงั 

ดารณี พานทอง และ สรุเสกข์ พงษ์หาญยทุธ (2542) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ 

หมายถึง การนําเอาปัจจัยต่าง ๆ มาเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างมี

ทิศทาง เพ่ือบรรลจุดุมุง่หมายหรือเป้าหมายท่ีต้องการ 
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ประวีนา เอ่ียมย่ีสุ่น (2553) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ หมายถึงภาวะท่ีอยู่ภายใน 

จิตใจบุคคล เป็นภาวะท่ีทําให้บุคคลนัน้เร่ิมกระทําพฤติกรรมบางอย่าง มีความเพียรพยายาม 

ท่ีจะทํา และการท่ียังคงกระทําพฤติกรรมต่อไป พฤติกรรมในท่ีนีเ้ป็นพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมาย

กําหนด โดยแรงผลกัดนัท่ีทําให้เกิดพฤติกรรมนัน้อาจมาจากภายนอกหรือสิ่งจูงใจภายนอก หรือ

เป็นแรงผลกัดนัทีมาจากภายในตวับคุคลหรือสิง่จงูใจภายใน 

 

ในสว่นของแรงจงูใจในการเรียน มีนกัการศกึษาได้ให้ความหมายของแรงจงูใจในการเรียน

ไว้ดงันี ้

Stephens และ Evans (1973) ได้ให้ความหมายของแรงจงูใจในการเรียนไว้ว่า แรงจงูใจ

ในการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนสนใจหรือต่ืนตวัในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเง่ือนไขอย่างหนึ่ง ซึง่เกิด

จากครูเป็นผู้กระทํา นอกจากนีแ้รงจงูใจในการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนตอบสนองตอ่เง่ือนไขท่ี

ครูกําหนดไว้อีกด้วย 

McMilan และ Forsyth (1991) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจในการเรียนไว้ว่า  

แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง กระบวนการท่ีริเร่ิมและทําให้พฤติกรรมทางการเรียนรู้นัน้คงอยู่

ถาวร 

Lumsden (1994) ได้ให้ความหมายของแรงจงูใจในการเรียนไว้ว่า แรงจงูใจในการเรียน 

หมายถึง ความต้องการของนกัเรียนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และยงัข้องเก่ียวกบัเหตผุลท่ีอยู่

เบือ้งหลงัในการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมนัน้ ๆ 

จาริณี จันทร์ศรี (2543) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจในการเรียนไว้ว่า แรงจูงใจใน 

การเรียน หมายถึง ความต้องการของนักเรียนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้และ

กระบวนการซึ่งก่อให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู้ ซึ่งความต้องการดงักล่าวเป็นตวักระตุ้น

และควบคมุพฤตกิรรมตา่ง ๆ ของผู้ เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

จากการให้ความหมายของแรงจูงใจของนักวิชาท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า

แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุ้นจากสิ่งเร้า ก่อให้เกิดการแสดงพฤติกรรมท่ีมี

ทิศทางเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีต้องการ ในส่วนของแรงจูงใจในการเรียนก็

เช่นเดียวกนั สามารถสรุปได้ว่า แรงจงูใจในการเรียน หมายถึง ความต่ืนตวัหรือความต้องการของ

นกัเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมในการเรียน ทําให้เกิดการแสดงออกถึงพฤติกรรมในการเรียนอย่าง

ตอ่เน่ืองและถาวร 
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1.2 ความสาํคัญของการจูงใจ 

Reeve (1996) ได้ให้ความสําคัญของแรงจูงใจว่า เป็นตัวการท่ีก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในในตวัของนกัเรียนและทําให้นกัเรียนประสบผลสําเร็จ 

สุโท เจริญสุข (2525) ได้ให้ความสํา คญัของแรงจูงใจว่า เป็นตวัก่อเกิดการผลกัดนัใน             

การแสดงออกถึงพฤติกรรม เป็นสิ่งเร้า สิ่งกระตุ้น และเป็นสิ่งท่ีต้องการได้รับการเสริมแรง ซึ่ง

แรงจูงใจนีจ้ะทําให้มีการเปล่ียนแปลงสภาพร่างกายและอารมณ์ ทําให้เกิดความเคยชิน เสริม

ความรู้สกึ ความเช่ือ เจตคต ิคณุคา่และความมุง่หวงั 

สรีุรัตน์ อกัษรกาญจน์ (2553) ได้ให้ความสําคญัของแรงจงูใจว่า เป็นกระบวนการท่ีทําให้ 

มนษุย์แสดงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีมีเป้าหมาย โดยแรงจงูใจเป็นสิ่งสําคญัในการเรียนการสอน  

หากครูสามารถสร้างแรงจงูใจให้เกิดกบันกัเรียนได้ นกัเรียนก็จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ 

 

ในส่วนของความสําคญัของแรงจูงใจในการเรียน มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง

ความสําคญัของแรงจงูใจในการเรียน ดงันี ้

Stephens และ Evans (1973) ได้กล่าวถึงความสําคญัของแรงจูงใจในการเรียนไว้ว่า 

แรงจูงใจในการเรียนสําหรับครูเป็นสิ่งท่ีสําคัญ เน่ืองจากแรงจูงใจในการเรียนเป็นปัจจัยก่อ 

ให้เกิดการแสดงออกถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน กล่าวคือ การเรียนรู้ของนักเรียน 

จะเกิดขึน้เม่ือนักเรียนรู้สึกต้องการตอบสนองของตวักระตุ้นท่ีครูเป็นผู้ ใช้ หรือเม่ือนักเรียนได้รับ 

การเสริมแรง 

Spaulding (1992) ได้กล่าวถึงความสําคญัของแรงจูงใจในการเรียนไว้ว่า เมื่อนกัเรียน 

มีแรงจูงใจในการเรียน นักเรียนก็จะมีแรงจูงใจในการทํางาน นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ 

ท่ีจะอยากเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มความสามารถ ดงันัน้การท่ีครูจะส่งเสริมให้นกัเรียนมีแรงจงูใจ

ท่ีเพิ่มขึน้เป็นสิ่งท่ีคุ้มค่า ซึ่งการเพิ่มแรงจูงใจจึงเป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะต้องจัดกิจกรรมการเรียน            

การสอนให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจและเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเรียน 

Reeve (1996) ได้กล่าวถึงความสําคัญของแรงจูงใจในการเรียนไว้ว่า แรงจูงใจใน               

การเรียนเป็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ียิ่งใหญ่ในตัวของนักเรียนเอง อีกทัง้แรงจูงใจใน              

การเรียนเป็นอบุายท่ีเป็นความลบัท่ีทําให้นกัเรียนมีความก้าวหน้าสูค่วามเป็นเลศิทางวิชาการ 

จาริณี จนัทร์ศรี (2543) ได้กลา่วถึงความสําคญัของแรงจงูใจในการเรียนไว้ว่า แรงจงูใจใน

การเรียนมีความสําคญัเป็นอย่างมากต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เน่ืองจากเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อ            

การแสดงออกถึงพฤตกิรรมทางการเรียนรู้ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อีกทัง้แรงจงูใจ
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ในการเรียนเป็นสิ่งท่ีสําคญัท่ีทําให้นกัเรียนสามารถก้าวผ่านสถานการณ์ท่ีมีความยากลําบากต่อ

การเรียนรู้ได้ 

แสงเดือน ทวีสิน (2545) ได้กลา่วถึงความสําคญัของแรงจงูใจในการเรียนไว้ว่า การจงูใจ

นักเรียนเป็นสิ่งท่ีสําคญัครูผู้ สอนต้องระลึกอยู่เสมอ ครูต้องทราบว่าการจูงใจเป็นองค์ประกอบ

สําคญัท่ีช่วยให้นกัเรียเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึน้ และครูต้องช่วยกําหนดแนวทางในการจูงใจนกัเรียน

ด้วย 

จากการให้ความสําคัญของแรงจูงใจของนักวิชาท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า

แรงจูงใจเป็นตัวการสําคัญท่ีก่อให้เกิดการผลักดันให้มีการแสดงออกพฤติกรรมและอารมณ์

ไปในทิศทางท่ีมีเป้าหมาย และช่วยให้นกัเรียนมีความเป็นเลศิทางวิชาการ ในสว่นของความสําคญั

ของแรงจูงใจในการเรียนก็เช่นเดียวกันคือ แรงจูงใจในการเรียนเป็นสิ่งครูควรท่ีจะเสริมแรงหรือ

กระตุ้นให้นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพราะแรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นปัจจยัท่ีผลกัดนัให้

นกัเรียนเกิดการแสดงออกพฤติกรรมการเรียนรู้ และอยากเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มศกัยภาพของ

ตนเอง ทําให้นกัเรียนสามารถเอาชนะปัญหาตา่ง ๆ จากการเรียนได้  

 

ตอนที่ 2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจ 

ก่อนท่ีจะมีทฤษฎีแรงจงูใจ นกัจิตวิทยาอธิบายพฤติกรรมโดยใช้สญัชาตญาณ (instincts) 

ท่ีหมายถึงสิ่งท่ีมีติดตวัมาตัง้แต่กําเนิด ไม่มีความจําเป็นท่ีต้องเรียนรู้ เพราะถือว่าสญัชาตญาณ

เป็นแรงขบัท่ีก่อให้เกิดการแสดงออกถึงพฤติกรรมตามสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนั ซึง่ Dougall เป็น

คนแรกท่ีใช้ทฤษฎีสญัชาตญาณอธิบายพฤติกรรมทกุอย่างของมนษุย์ (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2541 

อ้างถึงใน ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) 

ตอ่มา Freud ได้แบง่สญัชาตญาณออกเป็น 2 ชนิด คือ สญัชาตญาณเพ่ือการดํารงชีวิต 

(life instincts) ซึง่เป็นแรงขบัท่ีกระตุ้นให้บคุคลมีพฒันาการด้านการเจริญเติบโตและการสืบพนัธุ์ 

และสญัชาตญาณเพ่ือความตาย (death instincts) ซึง่เป็นแรงขบัท่ีกระตุ้นให้แสดงออกพฤติกรรม

ก้าวร้าวอนันําไปสู่การทําลายตนเองและบคุคลอ่ืน โดยสญัชาตญาณทัง้ 2 อย่างจะถกูเก็บไว้ใน 

จิตใต้สํานึก (unconscious) (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2541 อ้างถึงใน ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547; 

สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) ถึงแม้วา่ Freud ไมไ่ด้พดูถึงแรงจงูใจไว้โดยตรง แตก็่ถือวา่สญัชาตญาณ

ทัง้ 2 อยา่งก็คือแรงจงูใจ (ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547) 

ปัจจุบนันีน้กัจิตวิทยาได้อธิบายถึงพฤติกรรมมนุษย์ด้วยทฤษฎีแรงจูงใจท่ีหลากหลายซึ่ง

แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ ๆ คือ ทฤษฎีเชิงเนือ้หา และทฤษฎี 

กระบวนการ (ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) 
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2.1 ทฤษฎีเชิงเนือ้หา  

ทฤษฎีเชิงเนือ้หาหรือทฤษฎีความพอใจหรือทฤษฎีความต้องการ (Content Theory) เป็น

ทฤษฎีนีอ้ธิบายถึง ความต้องการของบคุคลท่ีทําให้เกิดแรงจงูใจ หากบคุคลไม่มีความต้องการ 

แรงจูงใจก็จะไม่เกิดขึน้ ซึ่งความต้องการของบุคคลจะถูกเปล่ียนเป็นพลงัจากภายในท่ีกระตุ้นให้

เกิดการแสดงออกพฤติกรรมท่ีบําบดัความต้องการนัน้ โดยทฤษฎีเชิงเนือ้หาท่ีสําคญั ได้แก่ ทฤษฎี

ความต้องการของ Murray ทฤษฎีสองปัจจยั ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ McClelland ทฤษฎี

ความต้องการลําดบัขัน้ของ Maslow (ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) และ ทฤษฎีอีอาร์จี (เสนาะ  ติเยาว์, 

2551) 

1) ทฤษฎีความต้องการของ Murray 

Murray (1938 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2555) ได้สร้างทฤษฎีความต้องการ 

(Manifest Needs Theory) หรือเรียกอีกช่ือหนึ่งว่า ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Murray 

(Murray’s Achievement Motivation Theory) ขึน้มา (สนิุดา ศิริพากย์, 2553) โดยถือว่า ความ

ต้องการเป็นพืน้ฐานท่ีทําให้เกิดแรงขบัหรือแรงจงูใจ เป็นผลให้มนษุย์แสดงพฤติกรรมไปในทิศทาง

ท่ีจะนําไปสู่เป้าหมาย (goal) โดยแบ่งความต้องการทางจิตวิทยาออก 2� ชนิดแต่ในปัจจุบนัยงั 

เหลือเพียงแค ่7 ชนิด คือ ความต้องการใฝ่สมัฤทธ์ิ (achievement) ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ท่ี จ ะ มี

ความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืนและใกล้ชิดกบัคนท่ีตนเองรักใคร่ (affiliation) ความต้องการท่ีจะก้าวร้าว 

ทําร้ายผู้ อ่ืน (aggression) ความต้องการท่ีจะเป็นตนเองและมีความเป็นอิสระ (autonomy)            

ความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือผู้ อ่ืน (dominance) ความต้องการท่ีจะแสดงออกเป็นเป้าสายตา 

(exhibition) และความต้องการท่ีจะปกป้องคุ้มครองผู้ อ่ืนหรือช่วยเหลือผู้ อ่ืน (nurturance) (สรุางค์ 

โค้วตระกลู, 2555) ซึ่งความต้องการของมนุษย์สามารถวัดด้วยแบบทดสอบท่ีเรียกว่า TAT 

(Thematic Apperception Test) ดงันัน้ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู คือ ผู้ ท่ีชอบกระทําสิ่งตา่ง ๆ ท่ี

ยุ่งยากด้วยความมุ่งมานะพยายามเพ่ือท่ีจะให้บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ นั่นก็คือความสําเร็จ 

(Murray, 1938 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2525; เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544; สุนิดา    

ศริิพากย์, 2553)  

2) ทฤษฎีสองปัจจัย 

Herzberg และคณะ (1959 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525; อ้างถึงใน จฑุามาศ  

สนกนก, 2553) ได้เสนอทฤษฎีสองปัจจยั (Two Factors Theory) เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบั

ความพงึพอใจในการทํางาน พบวา่ความรู้สกึดีมกัจะเกิดคูก่บัลกัษณะเนือ้งาน (job content) สว่น

ความรู้สกึท่ีไม่ดีมกัจะเกิดควบคู่กบัสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ (job context) โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ประสทิธิภาพของงานมี 2 ปัจจยั คือปัจจยัเกือ้หนนุหรือปัจจยัสขุอนามยัและปัจจยัจงูใจดงันี ้
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ปัจจัยเกือ้หนุนหรือปัจจัยสุขอนามัย (hygiene factors) เป็นปัจจยัพืน้ฐานท่ีจําเป็นท่ี

ทุกคนต้องได้รับการตอบสนอง และเป็นท่ีป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พึงพอใจในการทํางาน ซึ่ง

ลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัส่วนประกอบของงาน ได้แก่ นโยบายและการบริหาร (company policy 

and administration) ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบคุคลในหน่วยงาน (relationship) ความมัน่คงใน

การทํางาน (job security) สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี (working condition) และรายได้ท่ีน่า

พงึพอใจ (pay)  

ปัจจัยจูงใจ (motivator factors) เป็นปัจจยัท่ีเป็นตวักระตุ้นให้บคุคลเกิดความพงึพอใจ

ในการปฏิบตัิงาน บุคคลจะถูกจูงใจให้ปฏิบตัิงานเพิ่มขึน้กว่าเดิมด้วยปัจจัยนี ้ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีมี

ลักษณะสัมพันธ์กับงานโดยตรง ได้แก่ ความสําเร็จในการทํางาน (achievement) การได้รับ        

การยอมรับนับถือ (recognition) ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ (work itself) ความรับผิดชอบ 

(responsibility) และความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีมอบหมาย (advancement) ซึง่ 

Herzberg เสนอว่า การให้บคุคลได้ทํางานท่ีมีลกัษณะท่ีท้าทายจึงจะเป็นการจงูใจเขาให้ทํางาน

อยา่งแท้จริง 

3) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland  

McClelland (1953 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) ได้ศกึษาเร่ืองแรงจงูใจและแบง่

แรงจูงใจทางสังคมออกเป็น 3 ประเภท คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (achievement motive) คือ            

ความปราถนาท่ีจะกระทําสิ่งต่าง ๆ ให้สําเร็จ โดยการแข่งขันกับมาตรฐานความเป็นเลิศ 

(standard excellence) ของตนเอง แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์ (affiliation motive) คือความปราถนาท่ี

จะเป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน ต้องการเป็นท่ีนิยมชมชอบรักใคร่ของคนอ่ืน และแรงจูงใจใฝ่อํานาจ 

(power motive) คือความปราถนาท่ีจะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนในสงัคม  

McClelland ได้เน้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมากกว่าแรงจูงใจด้านอ่ืน ๆ เพราะแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิมีความสําคญัมากท่ีสดุ ดงันัน้ McClelland จึงได้เสนอ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ 

McClelland (McClelland’s Achievement Motivation Theory) ขึน้มา และ Mehrabian (1968 

อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) ได้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) ของทฤษฎี

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ McClelland พบว่ามีองค์ประกอบของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 8 ส่วน ดงันี ้ 

(1) ความเป็นอิสระ (2) การเลือกทํากิจกรรมท่ีแสดงถึงความสําเร็จหรือเก่ียวข้องกบัความสําเร็จ  

(3) ความรู้สกึทางด้านการสําเร็จมากกวา่การหลีกเล่ียงความล้มเหลว (4) การเลือกเส่ียงในระดบัท่ี

เหมาะสม มีระดบัความคาดหวงัตรงกบัสภาพความเป็นจริง (5) การเลือกงานท่ียากและท้าทาย

ความสามารถ (6) การเลือกกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการแข่งขันและฝึกความชํานาญ  (7) 

ความสามารถท่ีจะรอรับผลในระยะยาว และ (8) ความผกูพนักบัอนาคตมากกวา่อดีตและปัจจบุนั 



13 

McClelland ได้อธิบายถึงลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นผู้ มีความเพียรพยายาม

ท่ีจะทํากิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลตุามมาตรฐานความเป็นเลิศ (standard excellence) ของตนเอง 

ไม่ใช่เพราะรางวัลหรือช่ือเสียง อีกทัง้คิดว่างานทุกอย่างจะสําเร็จได้ขึน้อยู่กับความตัง้ใจจริง  

ทําให้มีการเลือกงานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตนเองและมีการกําหนดเป้าหมายท่ีไม่ยาก

หรือง่ายเกินไป (McClelland, 1953 อ้างถึงใน นศุรา สรรพกิจกําธร, 2539; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) 

แนวคิดการพฒันาแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ McClelland คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิพฒันามา

จากความคาดหวงั กล่าวคือ เม่ือบุคคลอยู่ในสถานการณ์ท่ีต้องการประสบความสําเร็จหรือเม่ือ

กําลังต้องการหาทางแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งนัน้ จะพบว่าในขัน้แรกบุคคลนัน้จะไม่มี 

ความคาดหวังว่าจะสามารถแก้ปัญหาเหล่านัน้ได้ ต่อมาเม่ือบุคคลเร่ิมมีความหวังขึน้ก็จะ 

เห็นว่าบุคคลนัน้จะประสบความสําเร็จในการแก้ปัญหานัน้ ๆ ซึ่งสิ่งนีเ้ป็นการเสริมสร้างแรง

ทางบวกให้กบัการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิให้เกิดขึน้ (McClelland, 1953 อ้างถึงใน ทศพร 

ประเสริฐสขุ, 2525)  

ดังนัน้ McClelland จึงได้เสนอแนะวิธีท่ีจะเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว้ 3 ประการ คือ  

(1) ให้บคุคลมีความสนใจในความคดิเห็นของบคุคลอ่ืนเพ่ือให้บคุคลคลายความยดึมัน่ในประเพณี  

(2) จดัให้เด็กเลน่หรือร่วมทํากิจกรรมกบัผู้ อ่ืนเป็นหมู่คณะเพ่ือให้เด็กรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน

และเกิดความต้องการผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ และ (3) ช่วยให้บุคคลมีความคิดฝันกับผลสมัฤทธ์ิและ

สนับสนุนให้สร้างจินตนาการขึน้ เพ่ือบุคคลอาจจะนําไปใช้กับชิวิตจริงได้ (ทศพร ประเสริฐสุข, 

2525) นอกจากนี ้นศุรา สรรพกิจกําธร (2539) ได้เพิ่มเติมถึงความตัง้ใจจริงเป็นสิ่งท่ีสําคญัในการ 

เพิ่มแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอีกด้วย 

4) ทฤษฎีความต้องการลาํดบัขัน้ของ Maslow 

Maslow (1970 อ้างถึงใน ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547; จฑุามาศ สนกนก, 2553;  

สรุางค์ โค้วตระกล,ู 2555) ได้สร้างทฤษฎีความต้องการลําดบัขัน้ (Hierarchy of Needs Theory)

จากความเช่ือว่ามนุษย์มีความต้องการพืน้ฐานทัง้หมด 5 ขัน้ด้วยกนั ความต้องการทัง้ 5 ขัน้มี            

การเรียงลําดบัจากขัน้ต่ําสดุไปจนถึงขัน้สงูสดุ มนุษย์จะมีความต้องการในขัน้ต่ําสดุก่อน แต่เม่ือ

ความต้องการขัน้ต่ําสดุนีไ้ด้รับการตอบสนองจนเป็นท่ีพึงพอใจแล้ว มนษุย์ก็จะมีความต้องการใน

ขัน้ต่อ ๆ ไป แต่ไม่จําเป็นต้องบรรลุผลทัง้หมด ซึ่งความพึงพอใจท่ีได้รับการตอบสนองต่อ               

ความต้องการของแตล่ะคนอาจจะไม่เท่ากนั โดยความต้องการพืน้ฐานทัง้ 5 ขัน้ คือ ความต้องการ

ทางสรีระหรือความต้องการทางร่างกาย ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ  

ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของหมู ่ความต้องการท่ีจะรู้สกึวา่ตนเองมีคา่ และความ 

ต้องการรู้จกัตนเองอยา่งแท้จริงและพฒันาเตม็ท่ีตามศกัยภาพของตนเอง ตามแผนภาพ2.1 
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แผนภาพ 2.1 ความต้องการลําดบัขัน้ของ Maslow 

 

ที่มา : สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555 หน้า 160 

 

ความต้องการทางสรีระหรือความต้องการด้านร่างกาย (physiological needs) 

หมายถึง ความต้องการเพ่ือการตอบสนองความต้องการพืน้ฐานของร่างกาย เช่น ความกระหาย 

ความหิว ความต้องการทางเพศ เป็นต้น ความต้องการเหล่านีเ้ป็นความต้องการจําเป็นสําหรับมี

ชีวิตอยู ่ถ้าหากมนษุย์อยูใ่นสภาพท่ีขาด ความต้องการนีจ้ะไปกระตุ้นในตนเองมีกิจกรรมขวนขวาย

ท่ีจะสนอง 

ความต้องการความม่ันคง ปลอดภัยหรือสวัสดภิาพ (safety needs) หมายถึง ความ

ต้องการความปลอดภยัทัง้ร่างกายและจิตใจ เป็นความต้องการท่ีเป็นปราศจากการถกูบงัคบัขู่เข็ญ 

ความกลวั และภยนัตรายจากผู้ อ่ืนและจากสิ่งแวดล้อม เช่น สภาพบ้านท่ีมัน่คง เงินออม เป็นต้น 

ซึง่ความต้องการประเภทนีเ้ร่ิมตัง้แตว่ยัทารกจนถึงวยัชรา  

ความต้องการความรักและเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ (love and belonging needs) 

หมายถึง ความต้องการมีสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน เป็นมิตรกบัผู้ อ่ืน ต้องการเป็นเจ้าของและมีเจ้าของ และ

ความต้องการทางสรีระหรือความต้องการด้านร่างกาย 

(physiological needs) 

ความต้องการความมัน่คง ปลอดภยัหรือสวสัดิภาพ 

(safety needs) 

ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของหมู่ 

(love and belonging needs) 

ความต้องการท่ีจะรู้สกึวา่ตนเองมีคา่ 

(esteem needs) 

ความต้องการ 

รู้จกัตนเองอยา่ง 

แท้จริงและพฒันาเตม็ท่ี 

ตามศกัยภาพของตนเอง 

(needs for self actualization) 
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ได้รับการยอมรับจากทกุคน เช่น ความรักระหว่างคูรั่ก พ่อ-แม่-ลกู เพ่ือน เป็นต้น ผู้ ท่ีรู้สกึว่าชีวิตไม่

สมบรูณ์หรือเหงาไมมี่เพ่ือนเป็นผู้ ท่ีต้องการเตมิเตม็ความต้องการประเภทนี ้

ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (esteem needs) หมายถึง ความต้องการท่ีจะ

ประสบความสําเร็จ ภมูิใจในตนเอง มีความนบัถือตนเอง และมีความสามารถท่ีจะให้คนอ่ืนเห็นว่า

ตนเองมีคณุค่า เช่น ตําแหน่งบริหาร รางวลัเกียรติยศ เป็นต้น ผู้ ท่ีปราถนาความต้องการนีจ้ะเป็น

คนท่ีทําประโยชน์และมีความมั่นใจในตนเอง ส่วนผู้ ท่ีขาดความต้องการประเภทนีจ้ะดูถูก

ความสามารถตนเองและมองโลกแง่ร้าย 

ความต้องการรู้จักตนเองอย่างแท้จริงและพัฒนาเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง

(needs for self actualization) หมายถึง ความต้องการรับรู้และเติมเต็มตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง 

รู้จกัและยอมรับคา่นิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ปราศจากความเห็นแก่ตัว เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติแวดล้อม และกล้าท่ีจะ

ตดัสินใจเลือกทางเดินของตนเองตามความปราถนาเท่าท่ีจะสามารถกระทําได้ ผู้ ท่ีปราถนาความ

ต้องการในขัน้นีจ้ะมีความพงึพอใจและสนัโดษในชีวิตทัง้ด้านอาชีพและการปรับตวั 

ตามแนวคดิของ Maslow ถึงแม้วา่ความต้องการจะได้รับการตอบสนองในลําดบัขัน้ตา่ง ๆ 

แล้ว แต่ความต้องการของมนุษย์นัน้ไม่มีท่ีสิน้สุด เพราะในไม่ช้ามนุย์จะมีความไม่พึงพอใจหรือ

ความต้องการใหมเ่กิดขึน้ (จฑุามาศ สนกนก, 2553) 

5) ทฤษฎีอีอาร์จี 

Alderfer (1969 อ้างถึงใน เสนาะ ติเยาว์, 2551) ได้เสนอทฤษฎีการจูงใจท่ีเก่ียวกับ            

ความต้องการ เรียกว่า ทฤษฎีอีอาร์จีของ Alderfer (Alderfer’s ERG Theory) ซึง่คล้ายกบัทฤษฎี

ความต้องการลําดบัขัน้ของ Maslow แตมี่การจดัระดบัความต้องการเหลือเพียง 3 ระดบั คือ ความ

ต้องการด้านการคงอยู่ ความต้องการด้านความสมัพันธ์ และความต้องการด้านความงอกงาม  

(สเุทพ พงษ์ศรีวฒัน์, 2550) ตามแผนภาพ 2.2 ดงันี ้
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    ทฤษฎีความต้องการจําเป็น        ทฤษฎีอีอาร์จีของ Alderfer  

        ลําดบัขัน้ของ Maslow 

 

แผนภาพ 2.2  เปรียบเทียบทฤษฎีความต้องการจําเป็นลําดบัขัน้กบัทฤษฎีอีอาร์จี 

 

ที่มา : Greenberg and Baron, 1997 หน้า 145 อ้างถึงใน สเุทพ พงษ์ศรีวฒัน์, 2550 หน้า 100 

 

ความต้องการด้านการคงอยู่  (existence needs) เป็นความต้องการการตอบสนองด้วย

ปัจจยัทางวตัถ ุจึงมีความคล้ายกบัทฤษฎีความต้องของ Maslow ระดบัท่ี 1 คือ ความต้องการทาง

สรีระหรือความต้องการทางด้านร่างกาย และความต้องการระดบัท่ี 2 คือ ความต้องการความ

มัน่คง ปลอดภยัหรือสวสัดิภาพ ซึ่งความต้องการเพ่ือการอยู่รอดเป็นการตอบสนองด้วยเง่ือนไขท่ี

เป็น  วตัถ ุเช่น อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เงินคา่จ้าง และความปลอดภยัในการทํางาน 

ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (relatedness needs) เป็นความต้องการท่ีสามารถ

ตอบสนองได้ด้วยการส่ือสารอย่างเปิดเผยและการได้แลกเปล่ียนความคิดและความรู้สึกกับ

สมาชิกคนอ่ืน จึงเป็นระดบัความต้องการท่ีใกล้เคียงกบัทฤษฎีความต้องของ Maslow ระดบัท่ี 3 

คือ ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึ่งของหมู่ และบางสว่นของความต้องการระดบัท่ี 4 คือ 

ความต้องการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมีค่า แต่ทฤษฎีอีอาร์จีเน้นการตอบสนองความต้องการด้าน

ความสมัพนัธ์ด้วยการปฏิสมัพนัธ์อยา่งเปิดเผย ถกูต้องและซื่อสตัย์ตอ่กนัมากกวา่ดท่ีูความถกูใจ 

ความต้องการด้านความงอกงาม 

ความต้องการด้านความสมัพนัธ์ 

ความต้องการด้านการคงอยู่, 

 

ความต้องการด้านความมัน่คง 

ปลอดภยัหรือสวสัดิภาพ 

ความต้องการทางสรีระหรือ

ความต้องการด้านร่างกาย 

ความต้องการความรักและ 

เป็นสว่นหนึง่ของหมู ่

ความต้องการท่ีจะรู้สกึวา่ 

ตนเองมีคา่ 

ความต้องการรู้จกัตนเองอยา่ง

แท้จริงและพฒันาเตม็ท่ีตาม

ศกัยภาพของตนเอง 
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ความต้องการด้านความงอกงาม (growth needs) เป็นความต้องการสว่นบคุคลท่ีได้ใช้

ความรู้ความสามารถ ทกัษะของตนเพ่ือทํางานอย่างเต็มศกัยภาพและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้อย่าง

เต็มท่ี ความต้องการด้านความงอกงามตามทฤษฎีนี ้จึงสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการของ 

Maslow ในระดบัท่ี 5 คือ ความต้องการรู้จกัตนเองอย่างแท้จริงและพฒันาเต็มท่ีตามศกัยภาพของ

ตนเอง และบางส่วนของความต้องการระดบัท่ี 4 คือ ความต้องการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมีค่า ใน

ประเดน็ของการได้รับความความสําเร็จและได้รับผิดชอบ  

ทฤษฎีอีอาร์จีมีความคล้ายคลึงกับทฤษฎีความต้องการลําดับขัน้ของ Maslow ท่ีว่า           

ความบคุคลจะก้าวขึน้ไปตามลําดบัของความต้องการจากระดบัต่ํากวา่ก่อนความต้องการระดบัสงู 

เม่ือความต้องการระดบัต่ําได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดบัต่ําจะมีความสําคญั

น้อยลง สว่นความแตกตา่งระหว่างทฤษฎีอีอาร์จีกบัความต้องการลําดบัขัน้ของ Maslow คือ ไม่มี

ความจําเป็นท่ีความต้องการท่ีอยู่ในระดบัต่ําจะต้องได้รับการตอบสนองเรียบร้อยก่อนจึงจะเกิด

ความต้องการในระดบัสงูเสมอไป และถ้าบุคคลยงัไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการท่ีเป็น

ระดบัสงูกว่า ก็ยิ่งทําให้บุคคลนัน้เพิ่มความปรารถนาได้รับการตอบสนองความต้องการท่ีอยู่ใน

ระดบัต่ํากว่ามากยิ่งขึน้ กล่าวคือ บุคคลอาจจะกลบัมายังความต้องการระดบัต่ําได้ (Alderfer, 

1969 อ้างถึงใน สมยศ นาวีการ, 2540) 

 

2.2 ทฤษฎีกระบวนการ  

ทฤษฎีกระบวนการ (Process Theory) เป็นทฤษฎีท่ีสลับซับซ้อน ได้แก่ กลุ่มทฤษฎี            

การรู้คิด กลุ่มทฤษฎีการเสริมแรง และทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson (ทศพร                

ประเสริฐสขุ, 2525) 

2.2.1 กลุ่มทฤษฎีการรู้คดิ  

ทฤษฎีการรู้คิด (Cognitive Theory) อธิบายถึงกระบวนการเกิดแรงจูงใจและเหตุผลท่ี

บุคคลได้เลือกพฤติกรรมทางเลือกบางอย่างเพ่ือท่ีจะตอบสนองความต้องการของตนเองและ

ประเมินถึงความพึงพอใจเม่ือบรรลุเป้าหมาย ซึ่งทฤษฎีกระบวนการจะอธิบายถึงขัน้ตอนท่ี

ก่อให้เกิดแรงจงูใจของบคุคลและทําให้เกิดความเข้าใจในความคิดหรือกระบวนการภายในจิตใจท่ี

มีอิทธิพลต่อบคุคลนัน้ โดยทฤษฎีกระบวนการท่ีสําคญั ได้แก่ ทฤษฎีความสอดคล้อง ทฤษฎี              

ความเสมอภาค ทฤษฎีความคาดหวัง ทฤษฎีการอ้างสาเหตุหรืออนุมานสาเหตุ (ทศพร               

ประเสริฐสขุ, 2525) และทฤษฎีการกําหนดเป้าหมาย (เสนาะ ตเิยาว์, 2551)  

1) ทฤษฎีความสอดคล้อง 

ทฤษฎีความสอดคล้อง (Consistency Theory) อธิบายถึงบคุคลท่ีมีแรงจงูใจวา่ บคุคลจะ 
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เกิดสมดุลย์ในจิตใจ ถ้าพฤติกรรมและความเช่ือของตนเองสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน แต่ถ้า

เม่ือใดบคุคลเกิดความรู้สกึขดัแย้งกบัความเช่ือของตนเอง เม่ือนัน้จะเกิดความไม่สมดลุย์ซึง่บคุคล

นัน้จะต้องหาวิธีการปรับให้ความยดัแย้งสิน้สดุลง ด้วยการปรับเปล่ียนความเช่ือหรือปรับเปล่ียน

พฤติกรรม (ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) ซึง่ Festinger (1964 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) 

ได้กลา่ววา่ความขดัแย้งเป็นตวักําหนดให้บคุคลเลือกท่ีจะเปล่ียนความเช่ือหรือพฤตกิรรม และมีผล

ทําให้เกิดแรงจงูใจ ดงันัน้ Festinger ได้เสนอทฤษฎีความไม่สอดคล้องทางความคิด (Cognitive 

Dissonance Theory)ด้วยแนวคิดท่ีว่า พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาเป็นผลมาจาก                    

ความสอดคล้องกบัความเช่ือ ซึง่ความเช่ือนีป้ระกอบด้วยความรู้สกึและเหตผุลท่ีเกิดขึน้ในจิตใจ  

2) ทฤษฎีความเสมอภาค 

 Adams (1965 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) เป็นผู้พฒันาทฤษฎีความเสมอภาค 

(EquityTheory) มีแนวคดิท่ีวา่ บคุคลยอ่มแสวงหาความเสมอภาคความเท่าเทียมกนัในสงัคม โดย

พิจารณาจากผลตอบแทนท่ีได้รับ (output) เช่น การยกย่องชมเชย คํานิยม ค่าจ้างตอบแทน              

การยอมรับจากสงัคม เป็นต้น กบัตวัป้อน (input) เช่น ความพยายาม ประสบการณ์ สถานภาพ 

สติปัญญา เป็นต้น กล่าวคือ พฤติกรรมและคณุสมบตัิท่ีบุคคลใส่ให้กบังาน ความเสมอภาคจะมี

มากเท่าใดก็ขึน้อยูก่บัการเปรียบเทียบถึงการรับรู้ระหว่างตวัป้อนกบัผลตอบแทนท่ีได้รับของตนเอง

กบับคุคลอ่ืน โดยตวัป้อนและผลตอบแทนท่ีได้รับเป็นการรับรู้ท่ีเกิดจากความเข้าใจของบคุคลนัน้ 

อาจจะไม่ใช่ความเป็นจริง ถึงแม้ว่าความเป็นจริงมีความเสมอภาค แตบ่คุคลนัน้ก็อาจจะรับรู้ได้ว่า

อาจจะไม่มีความเสมอภาคก็ได้ ทําให้บุคคลนัน้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองเพ่ือให้ตนเอง

รู้สึกถึงความเสมอภาค ซึ่งการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกัน ทําให้เกิด          

การรับรู้ 3 แบบ คือ การให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การให้ผลตอบแทนท่ีต่ําไป และการให้

ผลตอบแทนท่ีสงูเกินไป ดงันี ้

 การให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม (equitable rewarded) เม่ือบคุคลนัน้รับรู้ว่าผลท่ีได้

จากการตอบแทนมีความเหมาะสมกบัตวัป้อนก็สง่ผลให้บคุคลนัน้ยงัมีแรงจงูใจ ซึง่เช่ือวา่บคุคลท่ีมี

ผลตอบแทนท่ีสงูกวา่เพราะบคุคลนัน้มีตวัป้อนท่ีสงูกวา่  

 การให้ผลตอบแทนที่ตํ่ าไป (under-rewarded) เม่ือบุคคลนัน้รับรู้ว่าตนเองได้รับ

ผลตอบแทนท่ีต่ําเกินไป บุคคลนัน้จะลดความไม่เสมอภาคด้วยการเพิ่มผลตอบแทน เปล่ียน

ผลตอบแทนของบคุคลอ่ืน ลดตวัป้อน เปล่ียนตวัป้อน หรือเปล่ียนบคุคลท่ีเปรียบเทียบ  

 การให้ผลตอบแทนที่สูงเกินไป (over-rewarded) เม่ือบคุคลรับรู้ว่าได้รับผลตอบแทนท่ี

สงูเกินไปก็ไมค่อ่ยก่อให้เกิดปัญหามากนกั แตอ่ยา่งไรก็ตามบคุคลนัน้จะลดความไมเ่สมอภาคด้วย 

การเพิ่มตวัป้อน ลดผลตอบแทน หรือพยายามเพิ่มผลตอบแทนให้บคุคลอ่ืน 
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3) ทฤษฎีความคาดหวัง 

Vroom (1964 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) ได้เสนอทฤษฎีความคาดหวงั 

(Expectancy Theory) ท่ีเช่ือว่าบุคคลตดัสินใจเลือกทําสิ่งใด ย่อยมีปัจจยัหรือแรงจูงใจหลาย

ประการประกอบกนั มิใช่เกิดจากเพียงแค่ปัจจยัเดียว โดยมีปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ผลตอบแทนท่ี

ได้รับ ความพอใจและความไม่พอใจต่อผลตอบแทน ผลตอบแทนท่ีได้รับเม่ือเทียบกับผู้ อ่ืน และ

โอกาสท่ีจะได้รับผลตอบแทนตามความคาดหวงั ซึ่งบุคคลจะทําสิ่งใดย่อมมีสิ่งแลกเปล่ียนหรือ

คาดหวงัในรางวลัเสมอ และถ้าหากบรรลุตามเป้าหมายบุคคลก็จะกระทําสิ่งนัน้ต่อไป แต่ถ้าไม่

บรรลเุป้าหมายบคุคลย่อมไม่กระทําสิ่งนัน้ตอ่ไปอีก (Vroom, 1964 อ้างถึงใน จฑุามาศ สนกนก, 

2553) ตามแผนภาพ 2.3 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2.3 แนวคดิตามทฤษฎีความคาดหวงั 

 

ที่มา : จฑุามาศ สนกนก, 2553 หน้า 46 

 

ดงันัน้จากทฤษฎีความคาดหวงัสามารถนําไปสูแ่นวทางการปฏิบตัิในการสร้างแรงจงูใจได้

โดยให้ความคาดหวงัสงูสดุด้วยการทําให้บุคคลรู้สึกว่าตนเองมีความรู้ความสามารถท่ีจะทํางาน

นัน้ได้ ให้การกระตุ้นสงูสดุด้วยการทําให้บคุคลมีความเช่ือมัน่ว่าบุคคลจะได้รับอะไรเป็นการตอบ

แทนท่ีสอดคล้องคล้องกบัผลปฏิบตังิานตามเป้าหมาย และให้คา่ของผลตอบแทนการทํางานสงูสดุ

ด้วยการทําให้บุคคลเห็นถึงคุณค่าของผลตอบแทนท่ีได้รับจากการทํางานและปรับรูปแบบของ

ผลตอบแทนให้สอดคล้องกบัความต้องการของบคุคล (จฑุามาศ สนกนก, 2553) 

4) ทฤษฎีการอ้างสาเหตุหรืออนุมานสาเหตุ 

Weiner (1972 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) ได้สร้างทฤษฎีการอ้างสาเหตหุรือ

อนุมานสาเหต ุ (Attribution Theory) โดยมีข้อสนันิฐานเบือ้งต้น คือ บุคคลถูกกระตุ้นหรือมี

แรงจงูใจเพ่ือให้ได้มาซึง่โครงสร้างของสาเหตอุนัจะนําไปสูค่วามรู้คดิ ความเข้าใจในสภาพแวดล้อม

ของตนเองได้อย่างครอบคลมุ และมีพืน้ฐานความคิดว่า มนษุย์เรามกัจะมีความอยากรู้และความ

การจงูใจ 

ความสามารถ 

ผล (รางวลั) การกระทํา ความพยายาม 
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เข้าใจ ซึง่เป็นต้นเหตใุห้เกิดพฤติกรรม (นศุรา สรรพกิจกําธร, 2539) โดยมีหลกัพืน้ฐาน 3 ประการ 

คือ (1) คนทุกคนต้องทราบพฤติกรรมของผู้ อ่ืน โดยเฉพาะในกรณีท่ีพฤติกรรมนัน้สําคญัต่อตน  

(2) การอ้างสาเหตไุม่ได้เป็นการสุ่มแต่มีเหตผุล และ (3) สาเหตท่ีุแต่ละคนอ้างมีผลต่อพฤติกรรม 

ของแตล่ะคน (Weiner, 1979 อ้างถึงใน สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555)  

การอ้างสาเหตุพฤติกรรมเก่ียวกับความสําเร็จของงานแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ  

(1) ความสามารถ เป็นสาเหตภุายในตวับคุคลคงท่ี แตค่วบคมุไม่ได้ (2) ความพยายาม มีด้วยกนั 

2 ชนิด คือ ความพยายามปกติอย่างสม่ําเสมอเป็นสาเหตภุายในตวับุคคลท่ีสามารถควบคมุได้

และมีความคงท่ี ความพยายามชัว่คราวเป็นสาเหตภุายในตวับคุคลท่ีสามารถควบคมุได้ แตไ่ม่คงท่ี 

(3) ความยากง่ายของงานเป็นสาเหตภุายนอกท่ีมีความคงท่ีแตไ่ม่สามารถควบคมุได้ และ (4) โชค 

เป็นสาเหตภุายนอก แตไ่มค่งท่ี และควบคมุไมไ่ด้ (Weiner, 1972 อ้างถึงใน ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547) 

โดยทั่วไปแล้วการอ้างสาเหตุจะมีผลต่อพฤติกรรมเม่ือเด็กอายุเกิน 12 ปีขึน้ไป ท่ีจะ

สามารถอ้างสาเหตขุองความสําเร็จได้อย่างถกูต้องหรือไม่สําเร็จได้ตามสภาพท่ีเป็นจริง (สรุางค์ 

โค้วตระกลู, 2555) ซึง่การอ้างสาเหตมีุผลตอ่อตัมโนทศัน์ ความรู้สกึด้านอารมณ์ และการตัง้ความ

คาดหวงัในความสําเร็จของบุคคลท่ีมีประสบการณ์ในการประสบความสําเร็จหรือไม่สําเร็จหรือ

ผิดหวงั และด้านเชาว์ปัญญาท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมในอนาคต (ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547; 

สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) 

5) ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย 

Locke (1967 อ้างถึงใน เสนาะ ติเยาว์, 2551) ได้เสนอทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย (Goal-

Setting Theory) โดยมีแนวคิดท่ีถึงบคุคลท่ีจะปฏิบตัิงานตามเป้าหมายและความตัง้ใจของตนเอง 

การปฏิบัติงานของบุคคลทํามีเกิดแรงจูงใจเกิดขึน้ ซึ่งหลักการตัง้เป้าหมายหรือลักษณะของ

เป้าหมายท่ีจะนําไปสูก่ารปฎิบตัิงานท่ีดีกว่า มีด้วยกนั 4 ลกัษณะ คือ ลกัษณะเฉพาะเจาะจงของ

เป้าหมาย ความยากของเป้าหมาย การยอมรับต่อเป้าหมาย และการมุ่งมั่นต่อเป้าหมาย ตาม

แผนภาพ 2.4 (Locke, 1967 อ้างถึงใน จฑุามาศ สนกนก, 2553; สเุทพ พงษ์ศรีวฒัน์, 2550) ดงันี ้

ลักษณะเฉพาะเจาะจงของเป้าหมาย (goal specificity) จะทําให้บคุคลทํางานเห็นผลดี

มากกวา่เป้าหมายท่ีไมมี่ความจําเพาะ เพราะเป้าหมายจะบง่ชดัถึงการปฎิบตัท่ีิจะต้องกระทํา  

ความยากของเป้าหมาย (goal difficulty) เป้าหมายท่ียากจะดีกว่าเป้าหมายท่ีง่าย 

เพราะบคุคลจะพยายามทํางานให้ดีขึน้เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย แต่หากเป้าหมายนัน้ยากเกินกว่าท่ี

จะทําได้ก็จะทําเกิดความคบัข้องใจมากกว่าการท่ีบรรลุเป้าหมายได้มากขึน้ ซึ่งความมั่นใจใน

ตนเองจะเก่ียวข้องกบัการจงูใจท่ีมีตอ่เป้าหมายท่ียาก บคุคลท่ีมีความมัน่ใจในตนเองสงูจะไม่รู้สกึ

เครียดในการทํางานเพ่ือบรรลเุป้าหมายท่ียากนัน้  
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การยอมรับต่อเป้าหมาย (goal acceptance) เป็นการท่ีบคุคลยอมรับเอาเป้าหมายท่ี

กําหนดไปเป็นเป้าหมายของตนเองและ  

การมุ่งม่ันต่อเป้าหมาย (goal commitment) เป็นระดบัความมุ่งมัน่ผกูพนัของบคุคล ท่ี

มีตอ่เป้าหมาย  

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพ 2.4 ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย 

 

ที่มา : Moorhead and Griffin, 1995 หน้า 114 อ้างถงึใน สเุทพ พงษ์ศรีวฒัน์, 2550 หน้า 118 

 

การยอมรับเป้าหมายกับการมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายทําได้โดยให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การกําหนดเป้าหมายและร่วมทําให้เป้าหมายเกิดความท้าทายแต่มีอยู่จริงในแง่การปฏิบตัิ ซึ่ง

จฑุามาศ สนกนก (2553) เพิ่มเตมิถึงการให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) ว่าการให้ข้อมลูป้อนกลบั

ทําให้บคุคลบรรลเุป้าหมายได้ดีกวา่การขาดข้อมลูป้อนกลบั  

2.2.2 กลุ่มทฤษฎีการเสริมแรง  

ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายถึงผลของการกระทํา

ในอดีตท่ีมีอิทธิพลต่อการกระทําท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต กล่าวคือ บุคคลมีการแสดงถึงพฤติกรรม

อย่างใดอย่างหนึ่งเป็นเพราะบุคคลนัน้ได้เรียนรู้ว่าพฤติกรรมใดจะให้ผลท่ีน่าพึงพอใจหรือให้ผลท่ี

ไม่น่าพอใจในอดีต โดยทฤษฎีท่ําคญัได้แก่ ทฤษฎีการเสริมแรงและทฤษฎีการสิน้หวงัท่ีเกิดจาก 

การเรียนรู้ของบคุคล (ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) 

1) ทฤษฎีการเสริมแรงจูงใจ  

Skinner (1938 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525) พฒันาทฤษฎีการเสริมแรง

(Reinforcement Theory) มาจากกฎแห่งผลกรรม (law of effect) ของ Thorndike ท่ีเป็นทฤษฎีท่ี

เน้นการกําหนดให้บุคคลกระทําในสิ่งท่ีเราต้องการ และมีหลกัสําคญัว่า บคุคลจะเกิดการเรียนรู้

พฤติกรรมตา่ง ๆ (การตอบสนอง) โดยผ่านประสบการณ์ (สิ่งเร้า) ท่ีให้ผล (ผลกรรม) เชิงบวกและ

ความยากของ

เป้าหมาย 

ลกัษณะเฉพาะ

ของเป้าหมาย 

การยอมรับ 

ตอ่เป้าหมาย 

ความพยายาม 

มุ่งสูเ่ป้าหมาย 

ความมุ่งมัน่ตอ่

เป้าหมาย 

การสนบัสนนุ 

ของบคุคล 

การปฏิบติังาน 

ความสามารถ

ของบคุคล 

แรงจงูใจ 

ภายใน 

แรงจงูใจ 

ภายนอก 

ความ 

พงึพอใจ 
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เชิงลบ ให้ผลเป็นท่ีพอใจหรือไม่พอใจ ถ้าบุคคลนัน้เช่ือว่าพฤติกรรมใดท่ีมีผลต่อเน่ืองเชิงบวก

พฤติกรรมนัน้ย่อมเกิดขึน้ซํา้บ่อยครัง้ ในขณะท่ีพฤติกรรมท่ีให้ผลเชิงลบมีแนวโน้มท่ีจะไม่เกิดขึน้

ตอ่ไป และพฤตกิรรมของบคุคลสามารถถกูควบคมุได้โดยวิธีการให้รางวลัหรือวธีิการเสริมแรง ผลท่ี

ตามมาจากการเสริมแรงคือการเพิ่มแรงจงูใจ ซึง่การเสริมแรงมี 4 ประเภท คือ การเสริมแรงบวก 

การเสริมแรงลบ การลบพฤตกิรรม และการทําโทษ (วินยั ช่วยเพชร, 2545) ดงันี ้

การเสริมแรงบวก (positive reinforcement) เป็นการกระตุ้นให้มีการแสดงออกถึง

พฤติกรรมอย่างต่อ เ น่ือง  โดยตัว เส ริมแรงบวกเ ป็นสิ่ งตอบแทนท่ีดึงดูดใจ  หรือสร้าง                         

ความพึงพอใจให้กับบุคคล เช่น รางวลั คํานิยม คําชมเชย เป็นต้น เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมเป็นไป

ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ซึง่การเสริมแรงบวกเป็นตวัจงูใจท่ีใช้ได้ผลท่ีสดุในการเพิ่มประสิทธิภาพใน 

การเรียน 

การเสริมแรงลบ (negative or avoidance reinforcement) เป็นการกระตุ้นให้บคุคลมี

การแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามเง่ือนไขอย่างต่อเน่ือง ด้วยการแสดง

พฤติกรรมป้องกันหรือหลีกเล่ียงการเสริมแรงลบท่ีซึ่งทําให้เกิดความไม่พึงพอใจต่อบุคคลนัน้  

เช่น กฎ ข้อห้าม สิง่ท่ีควรทํา สิง่ท่ีไมค่วรทํา กําหนดการลงโทษ เป็นต้น 

การลบพฤตกิรรม (extinction) เป็นการลดหรือลบพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ ด้วยการงด

การเสริมแรงเม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมนัน้ขึน้ ซึ่งการลบพฤติกรรมทําได้ เช่น ไม่ยกย่อม 

ชมเชยเม่ือบุคคลนัน้แสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ หรือ เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

แต่งดการเสริมแรง ซึ่งการกระทําอย่างหลังจะเป็นการลดแรงจูงใจและลดประสิทธิภาพได้

เช่นเดียวกนั  

การทาํโทษ (punishment) เป็นการกําหนดผลกรรมทางลบท่ีไม่น่าพงึพอใจโดยตรง เม่ือ

บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ การทําโทษแตกต่างจากการเสริมแรงลบ เพราะการ

เสริมแรงลบเป็นเพียงการขู่ให้กลวัหรือคาดโทษ แตไ่ม่มีการลงโทษจริง ๆ แต่การลงโทษมีด้วยกนั

หลายแบบ เช่น ควบคมุความประพฤติ ถอนสิทธิพิเศษ รบกวนให้หนกัใจ เป็นต้น ซึง่การลงโทษ

อาจทําให้บคุคลแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ลดน้อยลง แตก่ารลงโทษอาจจะก่อให้เกิดปัญหา

อย่างอ่ืนตามมา เช่น การขดัขืน การต่อต้าน การเสียขวญั เป็นต้น ทําให้วิธีการลงโทษเป็นวิธีการ

จงูใจท่ีมีประสทิธิภาพน้อยท่ีสดุ 

นอกจากนีก้ารเสริมแรงพฤติกรรมมีด้วยกนั 2 แนวทาง คือ การเสริมแรงอย่างต่อเน่ือง 

(continuous reinforcement) เม่ือบคุคลมีการแสดงพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ และการเสริมแรงเป็น

ครัง้คราว (intermittent reinforcement) จะขึน้อยูก่บัขึน้อยูก่บัระยะเวลาท่ีผา่นไปหรือจํานวนครัง้ท่ี

บคุคลแสดงพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ (ทศพร ประเสริฐสขุ, 2525; วินยั ช่วยเพชร, 2545)  
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2) ทฤษฎีการสิน้หวังที่เกิดจากการเรียนรู้ของบุคคล 

Seligma และคณะ (1975 อ้างถึงใน ทศพร ประเสริฐสขุ) เสนอทฤษฎีการสิน้หวงัท่ีเกิด

จากการเรียนรู้ของบคุคล (Learned Helplessness Theory) และอธิบายว่าการสิน้หวงัเกิดจาก

การเรียนรู้ถึงความล้มเหลวของบุคคลในอดีตท่ีเคยประสบมาซํา้ ๆ หลายครัง้ และไม่สามารถ

ควบคมุผลลพัธ์ (outcome) ของเหตกุารณตา่ง ๆ ได้ บคุคลจะมองไม่เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่าง

ความพยายามกบัการบรรลเุป้าหมาย ทําให้บคุคลนัน้กลายเป็นคนเก็บกด หมดหวงั หมดพลงั และ

สญูสิน้แรงจงูใจท้ายท่ีสดุ กลา่วคือ บคุคลจะลดโอกาสในการเร่ิมทําสิ่งใหม่ ๆ เพราะเกิดจากการท่ี

บุคคลนัน้ได้เรียนรู้แล้วว่าการกระทําท่ีตนเองได้ทําไปไม่ได้รับการตอบสนองหรือรางวลั ซึ่งจาก

แนวคิดนีอ้ธิบายได้ถึงสาเหตท่ีุบคุคลขาดแรงจงูใจอาจมาจากบคุคลนัน้ไม่เห็นหนทางท่ีจะประสบ

ความสําเร็จ การใช้การเสริมแรงให้เห็นความสมัพนัธ์ระหว่างความพยายามกบัความสําเร็จทีละ

น้อยจะช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแรงจงูใจได้ 

 

2.2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson 

Atkinson (1964 อ้างถึงใน นุศรา สรรพกิจกําธร, 2539) อาศยัพืน้ฐานจากทฤษฎี               

การตดัสินใจ (Theory of Decision Making) ด้วยการเสนอทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Atkinson’s 

Achievement Motivation Theory) ในรูปแบบโมเดลเชิงคณิตศาสตร์ เพ่ือทํานายแนวโน้มของ

พฤติกรรมมุ่งสัมฤทธ์ิ โดยเช่ือว่าสิ่งท่ีสามารถกระตุ้ นให้บุคคลกระทําพฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ือ                 

มุ่งผลสมัฤทธ์ิ (Ta) นัน้ขึน้อยู่กบัองค์ประกอบ 2 อย่าง คือ แนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จ (Ts) 

และแนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว (Taf) (Atkinson, 1957; Atkinson & Birch, 1978; 

Atkinson & Feather, 1966; Atkinson & Raynor, 1974, 1978 อ้างถึงใน Schunk, 1991 อ้างถึง

ใน นศุรา สรรพกิจกําธร, 2539) ดงันี ้

 

แนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จ (Ts) 

โดย Ts = Ms x Ps x Is 

เม่ือ  Ms =  แรงจงูใจท่ีจะประสบผลสําเร็จ 

 Ps = การรับรู้โอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ 

 Is = คณุคา่ของสิง่ลอ่ใจของความสําเร็จ 
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แนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว (Taf) 

โดย Taf = Maf x Pf x (-If) 

เม่ือ  Maf =  แรงจงูใจท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 

 Pf = การรับรู้โอกาสท่ีจะประสบความล้มเหลว 

 -If = คณุคา่ของสิง่ลอ่ใจของความล้มเหลว 

 

ดงันัน้แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ สามารถสรุปเป็นสมการได้ดงันี ้

 Ta = Ts – Taf 

เม่ือ Ta = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 Ts = แนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จ 

 Taf = แนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 

 

จากสมการพบว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีด้วยกนั 2 ทิศทาง คือ ทิศทางแสวงหาความสําเร็จ 

และทิศทางหลีกเล่ียงความล้มเหลว ดังนัน้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของบุคคลจึงพิจารณาจาก 

แรงจูงใจทัง้สองทิศทางนี ้กล่าวคือ คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจะมีความต้องการท่ีจะประสบ

ความสําเร็จสงูกวา่ความต้องการท่ีจะหลีกเลี่ยงความล้มเหลว สว่นคนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ําจะ

มีความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวสงูกว่าความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จ (นศุรา 

สรรพกิจกําธร, 2539) ซึง่ Atkinson กลา่วว่า แรงจงูใจคือสภาพท่ีแฝงอยู่ภายในตวับคุคลจนกว่า

บคุคลนัน้จะได้รับการกระตุ้นจากสิง่แวดล้อมรอบข้างทําให้เกิดความคาดหวงัขึน้มา ความคาดหวงั

นีจ้ะเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลนัน้ทํางานตามเป้าหมาย และการเปล่ียนแปลงความคาดหวังถึง

ความสําเร็จจะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงของแรงจูงใจ (Atkinson, 1964 อ้างถึงใน นุศรา  

สรรพกิจกําธร, 2539) 

นอกจากนี ้Atkinson ได้อธิบายเพิ่มเติมถึงลักษณะของคนท่ีต้องการท่ีจะประสบ

ความสําเร็จจะชอบทํางานท่ีมีความยากง่ายระดบัปานกลาง หรือมีโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ

ได้หากใช้ความพยายามและความสามารถท่ีมากพอ เพราะงานท่ีมีความยากง่ายระดบัปานกลาง

เป็นงานท่ีล่อใจและท้าทายความสามารถ ซึ่งงานท่ีมีความง่ายมากทําให้บคุคลนัน้รู้สกึว่างานนัน้

ไม่จําเป็นต้องใช้ความพยายาม และงานท่ีมีความยากมากทําให้บุคคลนัน้รู้สกึว่ามีโอกาสท่ีทําให้

สําเร็จน้อยมากหรือไมมี่เลย ดงันัน้งานท่ีมีระดบัความง่ายมากหรือยากมากจึงเป็นงานท่ีไม่ท้าทาย

และล่อใจกบัคนกลุ่มนี ้ส่วนคนท่ีหลีกเล่ียงความล้มเหลวจะมีความพึงพอใจทํางานท่ีมีความยาก

มากเกินไปหรือง่ายมากเกินไป เพราะงานท่ีมีความง่ายมากจะทําให้บคุคลกลุม่นีมี้ความเช่ือว่าจะ
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สามารถทําให้สําเร็จได้ง่ายและประไมป่ระสบความล้มเหลว สว่นงานท่ียากมากทําให้บคุคลกลุม่นี ้

เช่ือว่าเม่ือทํางานไม่สําเร็จหรือล้มเหลวก็จะไม่มีใครตําหนิ เพราะทุกคนรู้ว่างานนีเ้ป็นงานท่ียาก

มาก แต่ในกรณีท่ีงานมีความยากง่ายระดับปานกลาง และมีโอกาสทําให้สําเร็จได้เม่ือใช้               

ความพยายามและความสามารถท่ีมากพอ งานเช่นนีจ้ะไปกระตุ้นความกลวัความล้มเหลวของ

บคุคลกลุ่มนี ้ทําให้บคุคลกลุ่มนีมี้ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวท่ีอาจจะเกิดกบังาน

นัน้ (Atkinson, 1964 อ้างถึงใน เกรียงศกัดิ ์ศรีสมบตั,ิ 2544) 

ในงานวิจยัเล่มนีผู้้ วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ Atkinson เพ่ือวดัระดบั

แรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษา เพ่ือนําข้อมลูของนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจมาเป็นข้อมลูพืน้ฐานใน

การศกึษาถึงสาเหตท่ีุนกัเรียนขาดแรงจงูใจตอ่ไป 

 

ตอนที่ 3 ประเภทของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจเป็นสิ่งกระตุ้นจากภายในท่ีก่อให้เกิดการผลกัดนัการแสดงออกทางพฤติกรรม  

โดยนกัวิชาการได้แบง่ประเภทของแรงจงูใจ ดงันี ้

Newby (1991) ได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน (intrinsic 

motivation) และแรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) ซึ่งแรงจูงใจภายใน หมายถึง               

ความต้องการท่ีจะกระทํางานนัน้ ๆ ให้สําเร็จ อนัเกิดมาจากตวัเนือ้งานเอง และแรงจงูใจภายนอก 

หมายถึง ความต้องการท่ีจะทํางานนัน้ให้สําเร็จ อนัเกิดจากปัจจัยภายนอก เช่น การให้รางวัล            

การลงโทษ เป็นต้น 

Herzberg (1996 อ้างถึงใน Tomal, 2007) ได้แบง่แรงจงูใจเป็น 2 ประเภท คือ แรงจงูใจ

ภายใน (intrinsic motivation) และแรงจงูใจภายนอก (extrinsic motivation) ซึง่แรงจงูใจภายใน  

หมายถึง แรงกระตุ้นท่ีมาจากข้างในท่ีสร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดขึน้ ซึ่งเป็นผลมาจาก

ลักษณะงานท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  ความเป็นไปได้ของการเจริญเติบและความก้าวหน้า                 

ความรับผิดชอบ สภาพการจัดการอย่างเป็นระบบ การจดจําและการบรรลผุลสําเร็จ จะช่วยให้

บคุคลรักและชอบงานท่ีปฏิบตัอิยู ่และทําให้บคุคลปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สว่นแรงจงูใจ

ภายนอก หมายถึง แรงกระตุ้นจากปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผู้บงัคบับญัชา เพ่ือน คณุภาพของ

ผู้บงัคบับญัชา นโยบายของบริษัท เง่ือนไขการทํางาน และสิ่งตอบแทน แรงจูงใจประเภทนีช้่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ ถึงแม้ว่าแรงจูงใจประเภทนีไ้ม่ได้เป็นการเรียนรู้ท่ีมาจากตนเอง แต่แรงจูงใจ

ประเภทนีก็้ยงัเป็นสิ่งจําเป็นท่ีผู้ ให้แรงจูงใจสามารถใช้กระตุ้นนกัเรียนให้บรรลเุป้าหมายของการ

เรียนรู้ 
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Lefton (1997) ได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน (intrinsic 

motivation) และแรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation)ซึ่งแรงจูงใจภายใน หมายถึง                

แรงกระตุ้นท่ีเกิดจากความพึงพอใจและความเพลิดเพลินในกิจกรรมหรือสิ่งต่าง ๆ ส่วนแรงจูงใจ

ภายนอก หมายถึง แรงกระตุ้นท่ีเกิดจากการได้รับสิ่งตอบแทนหรือรางวลัจากบุคคลรอบตวัหรือ

จากสิง่แวดล้อมภายนอก  เช่น คํายกยอ่งชมเชย หรือสิง่ของรางวลั 

ดารณี พานทอง และ สรุเสกข์ พงษ์หาญยทุธ (2542) ได้แบง่แรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภท 

คือ แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) และแรงจงูใจภายนอก (extrinsic motivation) ซึ่ง

แรงจูงใจภายใน หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความต้องการในการทํากิจกรรมการเรียนรู้ หรือ

แสวงหาบางอย่างด้วยตนเอง โดยไม่มีบุคคลอ่ืนมาข้องเก่ียว หรือเพราะมีสิ่งล่อใจใด ๆ แรงจูงใจ

ประเภทนี ้ได้แก่ ความต้องการ เจตคติและความสนใจพิเศษ  กล่าวคือความต้องการเป็นสิ่งท่ีอยู่

ข้างในจิตใจของคนทกุคน อนัจะทําให้เกิดแรงขบั แรงขบันีจ้ะก่อให้เกิดการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 

ขึน้ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายและความพึงพอใจ เจตคติเป็นความรู้สกึนึกคิดท่ีดีท่ีบุคคลมีต่อสิ่งหนึ่ง

สิ่งใด ซึ่งจะช่วยเป็นตวักระตุ้นให้บุคคลทําในพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และความสนใจพิเศษเป็น

ความสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเป็นพิเศษท่ีจดัว่าเป็นแรงจงูใจท่ีก่อให้เกิดความเอาใจใสใ่นสิ่งนัน้ ๆ 

มากกวา่ปกต ิ 

 ส่วนแรงจูงใจภายนอก หมายถึง สภาวะของบุคคล ท่ีได้รับแรงกระตุ้นมาจากภายนอก              

ท่ีทําให้มองเห็นจดุหมายปลายทางท่ีชดัเจน และนําไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือการแสดงพฤติกรรม

ของบุคคล แรงจูงใจประเภทนี  ้ได้แก่ เป้าหมายหรือความคาดหวังของบุคคล ความรู้เก่ียวกับ

ความก้าวหน้า บคุลิกภาพและเคร่ืองลอ่ใจอ่ืน ๆ กลา่วคือ เป้าหมายหรือความคาดหวงัของบคุคล

ในการกระทําใด ๆ ย่อมกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจให้มีพฤติกรรมท่ีดีและเหมาะสม ความรู้เก่ียวกับ

ความก้าวหน้า เพราะบคุคลท่ีมีโอกาสทราบว่าตนจะได้รับความก้าวหน้าอย่างไรจากการกระทํานัน้ 

ย่อมจะเป็นตวักระตุ้นให้เกิดความตัง้ใจและเกิดการแสดงออกพฤติกรรมขึน้ได้ บุคลิกภาพเป็น

ความประทบัใจอนัเกิดจากบคุลกิภาพของแตล่ะอาชีพหรือของแตล่ะบคุคลจะก่อให้เกิดแรงจงูใจท่ี

กระตุ้นให้เกิดการแสดงออกพฤตกิรรมขึน้ได้ และเคร่ืองลอ่ใจอ่ืนๆ มีสิง่ลอ่ใจหลายอยา่งท่ีก่อให้เกิด

แรงกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมขึน้ เช่น การให้รางวัล อันเป็นเคร่ืองกระตุ้ นให้อยากกระทํา หรือ              

การลงโทษ ซึ่งจะกระตุ้นมิให้กระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนีก้ารยกย่องชมเชย การตําหนิติ

เตียน การประกวด การแข่งขนั หรือการทดสอบก็จัดว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีก่อให้เกิดการแสดงออก

พฤตกิรรมได้ทัง้สิน้ 

สรุางค์ โค้วตระกลู (2555) ได้แบ่งแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงจงูใจภายใน

(intrinsic motivation) และแรงจงูใจภายนอก (extrinsic motivation) ซึง่แรงจงูใจภายในเป็นแรง
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กระตุ้นจากสิ่งท่ีอยู่ภายในตวัของแต่ละบุคคลท่ีส่งผลให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมตามท่ีได้

วางแผนเอาไว้ล่วงหน้า หรือตามความต้องการ  ด้วยการอาศยัหลกัเหตผุลหรือเกิดจากความชอบ

ส่วนบุคคล แรงจูงใจภายในก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีคงทนถาวร ส่วนแรงจูงใจ

ภายนอกเป็นแรงกระตุ้ นจากสิ่งท่ีอยู่ภายนอกของตัวบุคคลท่ีส่งผลให้เกิดการแสดงออกทาง

พฤติกรรมตามท่ีได้วางแผนเอาไว้ล่วงหน้า หรือตามความต้องการ แรงจูงใจประเภทนี ้เช่น                

การแข่งขนัร่วมมือ การชมเชย การให้รางวลั การให้รู้ถึงผลการเรียนรู้ การตําหนิติเตียน การลงโทษ 

เป็นต้น ซึง่แรงจงูใจภายนอกเป็นแรงจงูใจไม่ถาวร เพราะบคุคลจะแสดงพฤติกรรมดงักลา่วก็ตอ่เมือ

มีสิ่งล่อใจ แต่ถ้าหากบุคคลนัน้ไม่ต้องการหรือเม่ือรู้ว่าสิ่งนัน้เป็นเร่ืองยากท่ีจะทําได้ บุคคลก็จะไม่

แสดงออกถึงพฤตกิรรมนัน้ 

พรพิมล จนัทร์พลบั (2539) ได้แบง่แรงจงูใจออกเป็น 3 ประเภท คือ แรงจงูใจตามลกัษณะ

ท่ีแท้จริง แรงจูงใจตามลกัษณะกิจกรรมท่ีจะนําไปสู่เป้าหมาย และแรงจูงใจตามลกัษณะการคิด  

ดงันี ้

แรงจูงใจตามลักษณะท่ีแท้จริง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ แรงจูงใจทางร่างกาย

(physiological motivation หรือ survival motivation) เป็นแรงจงูใจท่ีนําไปสูเ่พ่ือการเอาชีวิตรอด 

เช่น ความหิว ความต้องการอากาศหายใจ ความต้องการพักผ่อน เป็นต้น แรงจูงใจทางสงัคม 

(psychological motivation หรือ social motivation) เป็นแรงจงูใจท่ีนําไปสูค่วามต้องการของ

จิตใจ เช่น การคาดหวังการมีช่ือเสียง การคาดหวังความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน การคาดหวัง

ความสําเร็จในชีวิต  ความคาดหวงัความสขุ เป็นต้น และแรงจงูใจเก่ียวกบัคณุคา่ของตนเอง (self-

esteem motivation) เป็นแรงจูงใจใต้จิตสํานึกท่ีทําให้บุคคลเห็นคณุค่าของตนเอง เช่น ความรู้

ความสนใจ ความถนดั ความสามารถ เพราะถ้าตนเองเห็นคณุค่าในตนเองก็จะแสดงออกมาด้วย

รู้สกึช่ืนชอบ พงึพอใจและมีความสขุ  

 แรงจูงใจตามลกัษณะกิจกรรมท่ีนําไปสู่เป้าหมาย คือ ความมุ่งหมายการกระทํา แบ่งได้

เป็น 3 ประเภท คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (achievement motivation) เป็นแรงจูงใจท่ีเป็น               

ความปราถนาท่ีจะประสบความสําเร็จในงานท่ีทํา แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์ (affiliative motivation) 

เป็นแรงจูงใจท่ีเป็นความปราถนาต้องการได้รับการยอมรับและความรักจากบุคคลอ่ืนในสงัคม  

มีความรู้สึกไม่ดีเม่ือใช้ชีวิตอย่างโดดเด่ียวหรือโดนพลัดพรากออกจากสังคม บุคคลท่ีมีแรงจูง 

ใฝ่สมัฤทธ์ิสงูจะมีบคุลกิชอบคลกุคลีกบัการทํางานท่ีเป็นกลุม่ มีความเข้าใจ เห็นใจ และใสใ่จเพ่ือน

ร่วมปฏิบตัิงานด้วยกัน และแรงจูงใจใฝ่อํานาจ (power motivation) เป็นแรงจูงใจท่ีเป็น               

ความปรารถนาท่ีจะมีอํานาจเหนือกว่าบุคคลอ่ืน ๆ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่อํานาจสงูเกิดจากการมี

พฒันาการมาจากความรู้สกึต้อยต่ํา มกัจะมีบคุคลกิทํางานในลกัษณะท่ีเป็นผู้ นํา 
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แรงจงูใจตามลกัษณะการคิด แบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ แรงจงูใจภายใน ซึง่เป็นแรงจงูใจ

ท่ีเ กิดจากการท่ีบุคคลมองเห็นคุณค่าของสิ่ ง ท่ีปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจและตระหนักว่า 

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการกระทํานัน้เป็นรางวลัในตวัเอง และแรงจงูใจภายนอกเป็นแรงจงูใจท่ีเกิด

จากบุคคลคาดหวงัผลจากการกระทํากิจกรรมนัน้ ๆ ไม่ได้เกิดจากการกระทําเพราะอุดมการณ์   

ทําให้บุคคลนัน้มีความผกูพนัด้านจิตใจกบักิจกรรมท่ีทําน้อยมาก การกระทํากิจกรรมนัน้อยู่ท่ีสิ่ง

ภายนอกท่ีเป็นสิง่เร้า เช่น รางวลั ผลการเรียน การยกยอ่งชมเชย การลงโทษ เป็นต้น 

จากการศกึษาประเภทของแรงจงูใจดงักลา่ว จงึขอสรุปได้วา่ แรงจงูใจมีด้วยกนั 2 ประเภท 

คือ  แรงจูงใจภายในเป็นสิ่งผลกัดนัจากภายในตวับุคคล ซึ่งอาจจะเป็นเจตคติ ความสนใจ                

การมองเห็นคุณค่า ความพึงพอใจ ความต้องการ เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านีม้ีอิทธิพลตอ่               

การแสดงออกทางพฤติกรรมค่อนข้างถาวร และแรงจูงใจภายนอกเป็นสิ่งผลกัดนัภายนอกตวั

บุคคลท่ีมากระตุ้นให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรม อาจจะเป็นการได้รับรางวลั เกียรติยศ

ช่ือเสียง  คํายกย่องชมเชย  การได้รับการยอมรับ  เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านีม้ีอิทธิพลต่อ                        

การแสดงออกทางพฤตกิรรมไมค่งท่ีถาวร 

 

ตอนที่ 4 ธรรมชาตขิองแรงจูงใจ 

ดารณี พานทอง และ สรุเสกข์ พงษ์หาญยทุธ (2542) อธิบายถึงธรรมชาติของแรงจงูใจใน

ขอบเขตของพลังงานและแรงขับท่ีคอยผลักดันการแสดงออกถึงพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งมี                

ความต้องการ แรงขับ สิ่งล่อใจ การต่ืนตัว การคาดหวัง การตัง้เป้าหมาย เป็นองค์ประกอบ                 

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1) ความต้องการ (needs) เป็นสภาพท่ีบุคคลขาดภาวะสมดลุในตนเอง ทําให้เกิด              

แรงผลกัดนัเพ่ือสร้างปรับตวัให้เข้าสู่ภาวะสมดลุด้วยการแสดงพฤติกรรม กล่าวได้ว่าสิ่งท่ีกระตุ้น

ส่วนใหญ่เกิดเน่ืองมาจากความต้องการของบุคคล ซึ่งความต้องการในบุคคลมี 2 ประเภท                

ความต้องการทางกายและการเรียนรู้ทางสงัคม ซึ่งความต้องการทางกายเป็นความต้องการของ

ร่างกายท่ีเกิดจากธรรมชาติ เช่น ต้องการกินอาหาร ต้องการหายใจ ต้องการขบัถ่ายของเสีย 

ต้องการพกัผ่อน ต้องการทางเพศ เป็นต้น ความต้องการทางกายทําให้เกิดแรงจงูใจท่ีแสดงออก

ทางพฤติกรรม ซึง่แรงจงูใจท่ีเกิดจากความต้องการทางกายนีว้่า แรงจูงใจทางสรีระหรือทางชีวะ

ภาพ ส่วนการเรียนรู้ทางสงัคม เป็นความต้องการของจิตใจท่ีมาจากความต้องการทางสงัคม เช่น 

การเป็นท่ียอมรับในสงัคม ต้องการความรัก ความมัน่คง ปลอดภยั ต้องการอิสระภาพ ความสําเร็จ

ในชีวิต ตําแหน่งทางสงัคม เป็นต้น ซึง่การเรียนรู้ทางสงัคมเป็นเหตใุห้ทําให้เกิดแรงจงูใจท่ีบคุคล 

แสดงออกทางพฤตกิรรม แรงจงูใจนีเ้รียกวา่ แรงจงูใจทางสงัคม 



29 

2) แรงขับ (drive) เป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความต้องการทางกายและสิ่งเร้าท่ีเกิดจาก

ภายในตวับคุคล ความต้องการและแรงขบัมกัเกิดควบคูก่นั กลา่วคือ เม่ือเกิดความต้องการแล้ว

ความต้องการนัน้ ๆ ไป ผลกัดนัแรงขบัให้แสดงพฤติกรรมออกมา นอกจากนีแ้รงขบัยงัหมายถึง 

สภาพของจิตท่ีเป็นผล เน่ืองมาจากความต้องการทางกาย 

3) ส่ิงล่อใจ (incentive) เป็นแรงจงูใจภายนอกท่ีชกันําให้บคุคลให้แสดงออกพฤติกรรม

อยา่งใดอยา่งหนึง่ไปสูจ่ดุมุง่หมายปลายทางท่ีตัง้ไว้ 

4) การตื่นตัว (arousal) เป็นภาวะท่ีบคุคลพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม ซึง่การต่ืนตวัมี 3 

ระดบั ได้แก่ การต่ืนตวัระดบัสงู การต่ืนตวัระดบักลาง และการต่ืนตวัระดบัต่ํา ระดบัการต่ืนตวัท่ีดี

ท่ีสดุ คือ การต่ืนตวัระดบักลาง ถ้าเป็นการต่ืนตวัระดบัสงู จะต่ืนตวัมากไปจนกลายเป็นต่ืนตกใจจน

ขาดสมาธิในการทํางาน ถ้าต่ืนตวัระดบัต่ําก็มกัทํางานทํางานเฉ่ือยชา ผลงานเสร็จช้า 

5) การคาดหวัง (expectancy) เป็นการตัง้ความปรารถนาหรือการพยากรณ์ล่วงหน้า

ของบคุคล ในสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ไป ซึง่การคาดหวงัก่อให้เกิดแรงผลกัดนั หรือเป็นแรงจงูใจท่ีสําคญั

ตอ่พฤตกิรรม 

6) การตัง้เป้าหมาย (goal setting) เป็นการกําหนดทิศทางและจดุมุ่งหมายปลายทาง

ของการกระทํา จดัเป็นแรงจงูใจภายในของบคุคลนัน้ 

 จากท่ีกลา่วมาทัง้หมดในธรรมชาติของแรงจงูใจ ซึง่ได้แก่ ความต้องการ แรงขบั สิ่งลอ่ใจ 

การต่ืนตวั การคาดหวงั และ การตัง้เป้าหมาย จะเห็นได้ว่าคอ่นข้างท่ีจะความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกบั

การกระตุ้นให้แรงขบัหรือแรงผลกัดนั  ทําให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมมุง่ไปสูเ่ป้าหมายอยา่งมีทิศทาง 

 

ตอนที่ 5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 

 นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัโรงเรียน มีใจรักโรงเรียนคิด

ว่าโรงเรียนเป็นสิ่งสําคญัสําหรับตนเอง มีลกัษณะนิสยัการทํางานท่ีดี มีความรับผิดชอบในการ

ทํางานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถจนเสร็จสิน้ มีใจรักการเรียนรู้ และมีผลการเรียนท่ี

ดี (Keith, Wetherbee & Kindzia, 1995)  

Dembo และ Seli (2008) ได้เสนอว่าการจงูใจนกัเรียนประกอบด้วย 3 ปัจจยั ปัจจยัแรก

เป็นปัจจยัทางสงัคมท่ีหมายถึงสภาพความเป็นอยู่และวฒันธรรมของครอบครัว ปัจจยัท่ีสองเป็น

ปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียนและการสนบัสนนุของครูท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน และปัจจยัท่ี

สามเป็นปัจจยัภายในหรือความเช่ือและทศันคติของนกัเรียน โดยท่ีปัจจยัวฒันธรรมทางสงัคมและ

ปัจจยัสภาพแวดล้อมในชัน้เรียนมีอิทธิพลตอ่ปัจจยัภายใน จากงานวิจยัเก่ียวกบัแรงจงูใจได้ชีช้ดัว่า

ปัจจัยภายในเป็นกุญแจสําคัญท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการรับรู้ นอกจากนีปั้จจัยทางภูมิหลังของ
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นกัเรียนก็มีผลต่อแรงจงูใจ กลา่วคือ นกัเรียนท่ีมีภมูิหลงัแตกตา่งกนั ย่อมมีแรงจงูใจท่ีแตกตา่งกนั 

ซึง่ปัจจยัทัง้ 4 ปัจจยัมีรายละเอียดดงันี ้

 

5.1 ปัจจัยทางสังคม (sociocultural factor) สภาพครอบครัวและวฒันธรรมของ

ครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจงูใจและพฤติกรรมของนกัเรียน กลา่วคือ ความสมัพนัธ์อนั

ดีระหวา่งผู้ปกครองและนกัเรียน และความมุง่หวงัของผู้ปกครองท่ีมีตอ่นกัเรียนเป็นปัจจยัท่ีผลกัดนั

ให้เกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้ (Coleman, et al., 1996 อ้างถึงใน Wentzel & Wigfield, 2009; 

Dembo & Seli, 2008; ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และ เปรมฤดี บริบาล, 2555) ซึง่ปัจจยัทางสงัคมในท่ีนี ้

คือ การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง 

การสนับสนุนจากผู้ปกครอง (parental support) การรับรู้ถึงความผกูพนั การช่วยเหลือ

และการสนบัสนนุทางการศกึษาของผู้ปกครองมีผลต่อนกัเรียน เพราะผู้ปกครองเป็นสว่นหนึ่งของ

การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้และมีอิทธิพลเป็นอย่างมากในการกระตุ้ นแรงจูงใจแรกเร่ิมของนักเรียน 

(Williams & Burden,1997) กล่าวคือ ผู้ปกครองหรือพ่อแม่หรือบุคคลท่ีคอยดูแลนักเรียนจะมี

อิทธิพลเป็นอย่างมากต่อการเรียนรู้และความพร้อมของนกัเรียนทกุระดบัชัน้ เม่ือผู้ปกครองเช่ือใน

ความสามารถของบตุรหลานและมีคาดหวงัไว้สงูจะส่งผลให้ผู้ปกครองสนบัสนุนบุตรหลานตัง้แต่

แรกเร่ิม และคอ่ยช่วยเหลือการแก้ปัญหา (Coleman, et al., 1996 อ้างถึงใน Wentzel & Wigfield, 

2009; Dembo & Seli, 2008) สง่เสริมและให้กําลงัใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปกครองท่ีเป็นพ่อแม ่

เพราะพ่อแม่ท่ีมีแรงจงูใจสงูก็จะตัง้มาตรฐานความเป็นเลิศในการทํางานและมุ่งหวงัในผลสมัฤทธ์ิ

ผลของบตุรไว้สงู (ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และ เปรมฤดี บริบาล, 2555)  

 

5.2 ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในชัน้เรียน (classroom environmental factors) สิ่งแวดล้อม

ในชัน้เรียน การมอบหมายชิน้งาน พฤติกรรมของครูและวิธีการสอนของครูล้วนเป็นปัจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน Ratcliff (1995 อ้างถึงใน Dembo & Seli, 2008) ได้อธิบายว่า

แรงจงูใจของนกัเรียนและการบรรลผุลสําเร็จจะมีมากขึน้ก็ตอ่เม่ือครูได้มอบหมายชิน้งานท่ีท้าทาย

ความสามารถของนักเรียน กระตุ้นนักเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลาย มี            

การให้ข้อมูลสะท้อนกลบัตลอดเวลาและโอกาสในการแก้ไข้ชิน้งาน ดงันัน้ครูจึงมีความจําเป็น

อย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึน้กบันกัเรียน เพราะแรงจงูใจและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

มีความสมัพนัธ์กนัในทิศทางบวก (Nicholls, 1979 อ้างถึงใน ประวีนา เอ่ียมย่ีสุน่, 2553) ซึง่ปัจจยั

สิง่แวดล้อมในชัน้เรียนคือ สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ และการสนบัสนนุจากครู 
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1) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (academic environment) บุคลิกภาพและ

พฤติกรรมของครู การออกแบบการเรียนการสอนและกิจกรรมของครู และการเลือกใช้ส่ือใน

ระหว่างการจัดการเรียนการสอนล้วนมีความสําคัญต่อจุดหมายของการเรียนรู้ของนักเรียน 

(Good, 1983 อ้างถึงใน Ames, 1992) ครูท่ีมีบคุลิกภาพดีในหลาย ๆ ด้าน แสดงออกมาทางกิริยา

ท่าทาง นิสยั การแตง่กายตลอดจนลกัษณะท่ีบง่บอกถึงสภาพอารมณ์และจิตใจ ย่อมมีสว่นช่วยให้

นกัเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียน นอกจากนีก้ารเอาใจใส่ของครูและการกระตุ้นให้นกัเรียนต่ืนตวั

และพยายามทํางานในหน้าท่ีให้ประสบความสําเร็จจะเป็นปัจจยัสําคญัช่วยในการเรียนการสอน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (สพุจน์ คนยืน, 2544 อ้างถึงใน ศภุชยั สว่างภพ และคณะ, 2555) ซึง่

สอดคล้องกบั Dornyei (1994 อ้างถึงใน Zhao, 2012) ท่ีได้กลา่ววา่ครูควรกระตุ้นให้นกัเรียนต่ืนตวั

ด้วยการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั ทําหน้าท่ีคอยอํานวยความสะดวกใน

กิจกรรมการเรียนการสอน และเช่ือมโยงกบัความต้องการจําเป็น คณุคา่หรือเป้าหมายท่ีสําคญัของ

นักเรียนกับการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนการสอนควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของ

นกัเรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีเอือ้ให้เกิดการเรียนรู้ท่ีอบอุ่น ผ่อนคลายและ

ไม่เครียด เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีขึน้ และเพ่ือชกันําให้เกิดเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิและ             

ความคงทนของแรงจงูใจของนกัเรียน (ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และ เปรมฤดี บริบาล, 2555)  

การมอบหมายภาระงานท่ีกระตุ้นและท้าทายความสามารถของนกัเรียนเพ่ือต้องการให้

นกัเรียนนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ซึง่ในแตล่ะครัง้ท่ีครูมอบหมายงานครูควรเกร่ินนําเพ่ือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติและเพ่ือไม่ให้เกิดความกดดันหรือความเครียดในภาระงานนัน้ ๆ (Williams & 

Burden, 1997; Dembo & Seli, 2008) ซึง่ Ames (1992) ได้ศกึษาพบว่าภาระงานหรือกิจกรรมมี

สว่นเก่ียวข้องท่ีจะกระตุ้นพฤตกิรรมท่ีแสดงถึงความสนใจและสนบัสนนุให้นกัเรียนเกิดความเตม็ใจ

และความพยายาม จนกลายเป็นความยึดมั่นอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ 

Ratcliff (1995 อ้างถึงใน Dembo & Seli, 2008) ได้อธิบายเม่ือครูได้มอบหมายภาระงานท่ีท้าทาย

ความสามารถของนกัเรียน กระตุ้นนกัเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลาย และมี

โอกาสในการแก้ไข้ชิน้งาน จะช่วยเพิ่มแรงจงูใจของนกัเรียนและการบรรลผุลสําเร็จให้มีมากขึน้  

นอกจากนี ้Crookes และ Schmidt (1991 อ้างถึงใน Zhao, 2012) ได้กล่าวถึง              

ความสําคัญของส่ือการสอนว่า แทนท่ีครูจะใช้ส่ือการสอนแบบดัง้เดิม ครูควรเปล่ียนมาใช้ส่ือ            

การสอนท่ีหลากหลาย ใช้รูปแบบการพิมพ์ท่ีหลากหลาย ใช้ภาพประกอบท่ีมีสีสนั ใช้การนําเสนอ

เนือ้หาท่ีน่าสนใจ ซึ่งส่ือการสอนสามารถเพิ่มความสนใจของนกัเรียนและส่ือการสอนเหล่านีจ้ะมี

อิทธิพลทางบวกตอ่การกระตุ้นความอยากรู้ของนกัเรียนและการรักษาไว้ซึง่แรงจงูใจ 
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ดังนัน้การรับรู้ของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมของครูและการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายมีสว่นช่วยกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียน (Williams & Burden, 1997;  

Dembo & Seli, 2008) 

2) การสนับสนุนจากครู (teacher support) การให้ข้อมลูของครูเพ่ือแจ้งให้นกัเรียนได้

ทราบถึงวตัถปุระสงค์ในการปรับปรุงและการปฏิบตัิงานให้ดีขึน้จะทําให้แรงจงูใจและการบรรลผุล

สําเร็จทางวิชาการของนกัเรียนมีมากขึน้ (Ratcliff, 1995 อ้างถึงใน Dembo & Seli, 2008; Zhao, 

2012) ซึ่งนกัจิตวิทยาทางพฤติกรรมเป็นคนกลุ่มแรกท่ีให้การยอมรับถึงอํานาจของการสนบัสนุน

จากครูว่ามีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจ (Williams & Burden, 1997) โดยท่ีการสนบัสนนุจากครูมีด้วยกนั

หลากหลายรูปแบบล้วนเป็นปัจจยัสําคญัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจของนกัเรียน (Zhao, 2012) แต ่         

การสนับสนุนจากครูท่ีเป็นการเสริมแรงภายนอกในรูปแบบของรางวัล คะแนนคุณงามความดี 

(merit marks) หรือคํายกย่องท่ีเรียบง่าย ได้ถกูนํามาใช้อยู่บอ่ยครัง้ว่าเป็นวิธีท่ีดีเย่ียมเพ่ือกระตุ้น

แรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจหรือมีแรงจงูใจต่ํา (Wheldal & Merrett, 1984 อ้างถึงใน 

Williams & Burden, 1997) ยิ่งไปกว่านัน้การสนบัสนนุจากครูเป็นการจดัเตรียมข้อมลูสําหรับ

สง่เสริมความก้าวหน้าและความสําเร็จเพ่ือเสริมสร้างแรงจงูใจ (Schmidt et al., 1996 อ้างถึงใน 

Zhao, 2012) 

 

5.3 ปัจจัยภายใน (internal factors) ความเช่ือ ความรู้สกึและการรับรู้เป็นปัจจยัภายใน

ท่ีเป็นตวักําหนดพฤติกรรมการจูงใจและการบรรลผุลสําเร็จทางวิชาการตามมา ถ้าหากนกัเรียน

เห็นคณุค่าในชิน้งานท่ีครูมอบหมายและเช่ือว่าตนเองสามารถจดัการกบัชิน้งานได้ นกัเรียนจะใช้

กลวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นไปได้ ใช้ความพยายามอย่างหนกั และยงัคงอดทนท่ีจะทําชิน้งานให้

สําเร็จ ซึง่ Williams และ Burden (1997) ได้กล่าวว่า แรงจงูใจของบคุคลจะเพิ่มมากขึน้ถ้าหาก

บคุคลนัน้มีความเข้าใจรับรู้ถึงตนเองและบคุคลควบคมุการกระทําของตนเองได้ โดยปัจจยัภายใน

ท่ีนี ้คือ การรับรู้ความสามารถของนกัเรียนของตนและความวิตกกงัวล 

1) การรับรู้ความสามารถของตน (self-efficacy) ความเช่ือของนกัเรียนต่อตนเองถึง

ความสามารถท่ีจะเรียนรู้และความเช่ือนีเ้ป็นตวักําหนดพฤตกิรรมท่ีทําให้นกัเรียนเกิดแรงจงูใจและ

การใช้ความพยายามของตนเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จ (Pintrich et al., 1993; Dembo & Seli, 2008) 

ถ้านกัเรียนเช่ือในความสามารถของตนว่าสามารถเรียนรู้จากรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้ 

นกัเรียนก็จะเรียนอยา่งมีกลยทุธ์และอยา่งมีประสทิธิภาพ (Pintrich et al., 1993) 

นอกจากนีก้ารรับรู้ความสามารถของตนยงัรวมถึงการตดัสินใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

และระดบัความทะเยอทะยานของนกัเรียนจะเป็นตวักําหนดถึงปริมาณความพยายามท่ีใช้ทํางาน
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ให้เสร็จสิน้อย่างสมบูรณ์และกําหนดปริมาณความมั่นใจของนักเรียนในทักษะท่ีตนเองมีต่อ              

การทํางานนัน้ (Pintrich et al., 1993; DÖrnyei & Csizér, 1998) ซึง่ Williams และ Burden 

(1997) พบว่าความถนัดและประสบการณ์ท่ีผ่านมาจะมีผลต่อความเช่ือแรกเ ร่ิมถึงขีด

ความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียน ขณะท่ี Bandura (1993 อ้างถึงใน DÖrnyei & Csizér, 

1998) ได้สรุปถึงความศรัทธาในความสามารถของตนว่าเป็นตวักําหนดอารมณ์ความรู้สกึ การนึก

คิด การกระตุ้น และพฤติกรรมของนกัเรียน นกัเรียนท่ีมีการรับรู้ถึงความสามารถของตนต่ําจะรู้สกึ

ว่าการทํางานเป็นเร่ืองยาก จะคอยตําหนิถึงความไม่สมบูรณ์แบบของตนและมองว่าความไม่

สมบูรณ์แบบของตนเป็นอุปสรรคต่อการทํางานนัน้ ๆ ท้ายท่ีสุดนักเรียนกลุ่มนีจ้ะสูญเสีย               

ความศรัทธาในความสามารถของตนได้ง่าย และยอมแพ้ในท่ีสดุ ในทางตรงกนัข้ามถ้าหากนกัเรียน

มีการรับรู้ถึงความสามารถของตนสงู จะแสดงออกถึงพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จเพิ่มขึน้ และ

นักเรียนจะทํางานในสถานการณ์ต่างๆ ด้วยความมั่นใจ ท้ายท่ีสุดนักเรียนกลุ่มนีจ้ะรักษาไว้ถึง

ความพยายามเพ่ือบรรลผุลสําเร็จ 

2) ความวิตกกังวัล (anxiety) การรับรู้ถึงอารมณ์ความสงสยั ความเครียด ความกระวน

กระวายใจ และความกลุ้มใจในสว่นบคุคลท่ีเกิดจากการถกูกระตุ้นจากตนเองหรือจากสิ่งแวดล้อม

รอบข้าง (Horwitz & Cope, 1986 อ้างถึงใน Zhao, 2012) และ Stipek (1988 อ้างถึงใน Zhao, 

2012) ได้กลา่ววา่ความวิตกกงัวลัท่ีน้อยเกินไปหรือความวิตกกงัวลัท่ีมากเกินไปจะเป็นอปุสรรคตอ่

การเรียนรู้และการแสดงออกทางพฤตกิรรมของนกัเรียน เน่ืองจากความวิตกกงัวลจะทํางานเสมือน

เป็นตวักรองการแสดงออกถึงอารมณ์ความรู้สึก และความวิตกกังวลจะไปขดัขวางการรับรู้ของ

นกัเรียน ซึง่ผลท่ีตามมาคือนกัเรียนจะประสบถึงความล้มเหลวท่ีเกิดขึน้ (Krashen, 1982 อ้างถึง

ใน Zhao, 2012; Pintrich et al., 1993) 

 

 5.4 ปัจจัยภูมิหลัง (background factors) จากการศกึษางานวิจยัทัง้ของไทยและของ

ตา่งประเทศพบว่าปัจจยัภมูิหลงัท่ีส่งผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน คือ เพศ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

และ ช่วงอาย ุดงันี ้

1) เพศ (gender) ในอดีตทฤษฎีแรงจูงใจได้อธิบายว่าผู้หญิงเป็นเพศท่ีมีผลสมัฤทธ์ิต่ํา

กว่าท่ีควรจะเป็น แต่ในปัจจุบนังานวิจยัได้ชีใ้ห้เห็นว่าผู้ชายมีแนวโน้มท่ีจะมีผลสมัฤทธ์ิทางบวกท่ี

เก่ียวกบับริบทในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และกีฬา ในขณะท่ีผู้หญิงมีแนวโน้มท่ีจะมีแรงจงูใจ

ช่ืนชอบในภาษาและการอ่านมากกว่า (Steinmayr & Spinath, 2008; Wentzel & Wigfield,  

2009) ซึง่ Steinmayr และ Spinath (2008) และ Downey และ Yuan (2005 อ้างภงึใน Wentzel 

& Wigfield, 2009) ได้กลา่ววา่ระดบัการศกึษาของผู้หญิงเม่ือเปรียบเทียบกบัผู้ชายแล้วผู้หญิงมีผล
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การเรียนท่ีดีกวา่ผู้ชายในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษา และผู้หญิง

มีอนัดบัผลการเรียนและรางวลัเกียรติยศท่ีดีกว่าผู้ชาย นอกจากนี ้Swanson (2002 อ้างถึงใน 

Wentzel & Wigfield, 2009) พบวา่ผู้ชายมีโอกาสในการหยดุเรียนกลางคนัหรือลาออกกลางคนัถึง 

ร้อยละ 38.00 ซึง่มากกวา่ผู้หญิงท่ีพบร้อยละ 28.00 

2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (achievement) แรงจงูใจเป็นบทบาทท่ีสําคญัอย่างยิ่งตอ่

การเรียนรู้และเป็นพลังท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะแรงจูงใจและผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนมีความเก่ียวข้องกนั กล่าวคือ นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจสงูก็จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

สงู แต่ในขณะท่ีนกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจต่ําก็จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําเช่นกนั (Nicholls, 1979 

อ้างถึงใน ประวีนา เอ่ียมย่ีสุ่น, 2553) ซึง่สอดคล้องการศกึษาของ Rai (1980 อ้างถึงใน วชัระ  

คําเพ็ง, 2536) ได้ทําการเปรียบเทียบแรงจงูใจ่ใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีมีผลทางการเรียนสงูและต่ํา 

พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีสัมพันธ์กันทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และนักเรียนท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิแตกต่างกันจะมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างกัน นอกจากนีน้กัเรียนท่ีมีแรงจูงใจสูงมี

ความปราถนาท่ีจะมีผลสัมฤทธ์ิสูงตามท่ีตัง้ เป้าหมายไว้ ทําให้ใช้ความพยายามและใช้ 

กระบวนการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหามากกว่านักเรียนท่ีมีแรงจูงใจต่ํา (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 

2552 : ออนไลน์) 

3) ระดับชัน้ (grade level) เป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน เพราะเม่ือนกัเรียน

ศกึษาในระดบัชัน้ท่ีสงูขึน้นัน้หมายความว่านกัเรียนย่อยมีอายท่ีุมากขึน้ ซึง่โสภณ ผดงุจนัท์ (2546 

อ้างถึงใน สจิุนต์ เพิ่มพิทกัษ์ และ ทศันีย์นารถ ลิม้สทุธิวนัภมูิ, 2553) อธิบายว่าระดบัช่วงอายท่ีุ

ตา่งกนัจะส่งผลตอ่แรงจงูใจ กลา่วคือ นกัเรียนท่ีมีอายนุ้อยเม่ือพบกบัอปุสรรคหรือความล้มเหลว

จะมีความอดทนท่ีจะพยายามเอาชนะอปุสรรคหรือความล้มเหลวนัน้ อีกทัง้มีการใช้ความพยายาม

บ่อยครัง้กว่านกัเรียนท่ีมีอายมุาก และนกัเรียนท่ีมีอายนุ้อยจะมีมมุมองทศันคติเชิงบวกกบัความ

พยายามและมองถึงความพยายามเป็นเร่ืองท่ีดีงาม ทําให้นกัเรียนท่ีมีอายมีุความพร้อมและความ

เต็มใจท่ีจะลองผิดลองถูกเพ่ือเอาชนะหรือให้เกิดผลสมัฤทธ์ิตามท่ีตัง้ใจไว้ แต่ในขณะเดียวกัน

นักเ รียนท่ีมีอายุมากจะมีมุมมองทัศคติ เ ร่ืองความพยายามเป็นดาบสองคม กล่าวคือ                     

ความพยายามมีทัง้ข้อดีและข้อเสียอยูด้่วยกนั (กฤษมนัต์ วฒันาณรงค์, 2552 : ออนไลน์)  

 

ตอนที่ 6 ลักษณะของนักเรียนที่มีแรงจูงใจ 

 นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจในการเรียนสงูจะมีลกัษณะพิเศษแตกต่างไปจากนกัเรียนคนอ่ืน ซึง่มี

นกัวิชาการหลายท่านได้แสดงให้เห็นถึงลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจในการเรียนสงูดงันี ้
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1) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะพยายามทํางานให้สําเร็จตาม

ความพงึพอใจหรือตามมาตรฐานความเป็นเลศิของตนเอง (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2544) ไม่ใช่เพราะ

หวงัให้คนอ่ืนยกย่องเชิดช ูต้องการมีอิสระทางความคิดและการกระทํา ชอบความสําเร็จท่ีมาจาก

ความสามารถและความพยายามของตนเองมิใช่ความสําเร็จท่ีมาจากโอกาส (ดารณี วงศ์อยู่น้อย, 

2525; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2541; แสงเดือน ทวีสิน, 2545; McClelland, 1987 อ้างถึงใน  

เกรียงศกัดิ ์ศรีสมบตั,ิ 2544; สนิุดา ศริิพากย์, 2553)  

2) มีความกล้าเส่ียงพอสมควร นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะกําหนดเป้าหมายในการเรียน

หรือการทํางานในระดบัปานกลาง เลือกทํางานท่ีมีความยากง่ายระดบัปานกลาง มีความท้าทาย

และกล้าตดัสนิใจอยา่งเดด็เด่ียว ไมล่งัเล เพราะมีความมัน่ใจในตนเองสงู โดยนกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจ

จะเกิดความรู้สกึพงึพอใจในตนเองเม่ือตนเองสามารถทํางานท่ียากให้สําเร็จลลุว่งสําเร็จได้ (ดารณี 

วงศ์อยู่น้อย, 2525; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2541; McClelland, 1987 อ้างถึงใน เกรียงศกัดิ์ ศรีสมบตัิ, 

2544; สนิุดา ศริิพากย์, 2553)   

3) มีความกระตือรือล้นหรือความขยันขันแข็งในการทาํส่ิงแปลกใหม่ นกัเรียนท่ีมี

แรงจูงใจจะมีความขยนัพากเพียรเฉพาะในงานท่ีท้าทายและยัว่ยุความสามารถของตนเองด้วย  

การค้นหาวิธีการใหม่ ๆ ในการแก้ไข นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะขยนัเฉพาะกับงานท่ีต้องใช้สมองหรือ

งานท่ีอยู่ท่ามกลางปัญหา เพราะตนเองจะเกิดความรู้สึกภูมิใจเม่ือได้ทํางานสําเร็จลุล่วงแล้ว 

(ดารณี วงศ์อยู่น้อย, 2525; McClelland, 1987 อ้างถึงใน เกรียงศกัดิ์ ศรีสมบตัิ, 2544; สนิุดา ศิริพากย์, 

2553)   

4) มีการทาํนายหรือคาดคะแนนไว้ล่วงหน้า นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะมีการวางแผนใน

ระยะยาวและมองเห็นผลท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตจากการกระทําของตนเอง (ดารณี วงศ์อยู่น้อย, 

2525; McClelland, 1987 อ้างถึงใน เกรียงศกัดิ ์ศรีสมบตั,ิ 2544; สนิุดา ศริิพากย์, 2553)   

5) มีทักษะในการจัดระบบงาน นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจมีทักษะจัดระบบงานอย่างมี

เป้าหมาย กําหนดลําดบัการทํางานก่อนหลงั สามารถนํางานไปบรูณาการ และรู้จกัเลือกใช้คนให้

เหมาะกบังาน (ดารณี วงศ์อยู่น้อย, 2525; McClelland, 1987 อ้างถึงใน เกรียงศกัดิ์ ศรีสมบตัิ, 

2544; สนิุดา ศริิพากย์, 2553)   

6) ต้องการทราบผลการตดัสินใจ นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจมีความต้องการข้อมลูป้อนกลบั

จากการกระทําของตนเอง (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2544) เพ่ือติดตามผลของการกระทํา และจะนํา

ข้อมลูป้อนกลบัไปปรับปรุง แก้ไข และพยายามทํางานนัน้หรืองานต่อไปให้ดีขึน้กว่าเดิม (ดารณี 

วงศ์อยูน้่อย, 2525; McClelland, 1987 อ้างถึงใน เกรียงศกัดิ ์ศรีสมบตั,ิ 2544; สนิุดา ศริิพากย์, 2553)  
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ตอนที่ 7 กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจ 

 กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจเป็นวิธีการท่ีครูใช้เพ่ือทําให้กิจกรรมการเรียนรู้นัน้มี  

ความท้าทายและน่าสนใจ และท่ีสําคัญทําให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึน้               

ซึง่กลยทุธ์ในการเสริมแรงจูงใจช่วยให้นกัเรียนไม่รู้สกึเบื่อหน่ายกบัการเรียน อีกทัง้ยงัช่วยกระตุ้น

ความสนใจของนักเรียน พัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะตามท่ีครูต้องการ ทําให้นักเรียนประสบ

ความสําเร็จในการเรียน (Good & Brophy, 1987; Hootstein,1998) และสามารถลดปัญหาตา่ง ๆ 

ท่ีเก่ียวกบัการขาดแรงจงูใจอีกด้วย (Palardy, 1999) การท่ีครูทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจงูใจ

และปัจจยัท่ีทําให้นกัเรียนขาดแรงจงูใจ ครูสามารถสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียนด้วยการใช้กลยทุธ์

ท่ีหลากหลายเพ่ือสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียน โดยกลยทุธ์สร้างแรงจงูใจท่ีนิยมใช้กนั มีดงัตอ่ไปนี ้ 

1) กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นรูปธรรม (tangible reward strategy) ครูให้รางวลัท่ี

เป็นวตัถุหรือสิ่งของกับนักเรียนเม่ือนักเรียนมีการปฏิบตัิและพฤติกรรมท่ีดี ด้วยการให้จดหมาย

แสดงถึงการเห็นคุณค่าในตวันักเรียน การให้ดาว การให้สติ๊กเกอร์ การให้ผลการเรียน เป็นต้น             

ทางจิตวิทยาถือว่าการให้รางวลัมีอิทธิพลทางบวกตอ่การเรียนรู้ การสร้างความพงึพอใจและช่วย

ในการกระตุ้นให้นกัเรียนมีแรงจงูใจ (Good & Brophy, 1987; Newby, 1991; Pintrich & 

Schunk, 1996; Tomal ,2007; มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั เลิศสาครศิริ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 

2547; อารี พนัธ์มณี, 2546 อ้างถึงใน สรีุรัตน์ อกัษรกาญจน์, 2553) 

2) กลยุทธ์การให้รางวัลเป็นนามธรรม (intangible reward strategy) ครูให้รางวลัท่ี

ไม่สามารถจับต้องได้แก่นักเรียน เม่ือนักเรียนมีการปฏิบตัิและพฤติกรรมท่ีดีด้วยการใช้คําพูดท่ี

แสดงถึงการเห็นคณุค่าในตวันกัเรียน ความต้องการทางสงัคม เป็นต้น การชมเชยทําให้นกัเรียน

เกิดการสร้างความพงึพอใจ ความภาคภมูิใจ มีกําลงัใจ มีความพยายามในการทํางาน และช่วยใน

การกระตุ้นให้นกัเรียนมีแรงจงูใจ (Good & Brophy, 1987; Newby, 1991; Gage & Berliner, 

1992; Pintrich & Schunk, 1996; Tomal ,2007; มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั เลิศสาครศิริ, 2546;  

สธิุดา เกตแุก้ว, 2547; อารี พนัธ์มณี, 2546 อ้างถึงใน สรีุรัตน์ อกัษรกาญจน์, 2553) แตต้่องระวงั

อยา่งใช้มากจนเกินไป เพราะจะทําให้ไมไ่ด้ผลดีเท่าท่ีควร (Gage & Berliner, 1992) 

3) กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นทางการ (formal reward strategy) การให้รางวลัท่ีเป็น

ทางการเป็นการให้รางวลัพิเศษเพ่ือแสดงการเห็นคณุค่าในตวันกัเรียน เช่น การให้ทุนการศึกษา 

การให้รางวลัจากบคุคลสําคญัในสงัคม การให้รางวลัท่ีเกิดจากการประกวดหรือการแขง่ขนั การจดั

กิจกรรมอาสาสมคัร การเชิญบคุลากรพิเศษมาบรรยาย เป็นต้น (Tomal, 2007) 

4) กลยุทธ์ภาวะผู้นํา (leadership strategy) ครูใช้ลกัษณะภาวะผู้ นํามาช่วยสง่เสริม

นกัเรียนให้เกิดแรงจงูใจ เช่น ครูมีคณุภาพและมีความเป็นมืออาชีพ การเรียนรู้แบบร่วมมือกนัทํา
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กิจกรรม เปิดใจยอมรับฟังและเห็นคุณค่าความแตกต่าง เคารพความหลากหลายของเชือ้ชาต ิ           

มีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง มีศีลธรรม เป็นต้น (Tomal, 2007) 

5) กลยุทธ์การฝึกฝนและการลงโทษ (discipline strategy) ครูใช้การฝึกฝนนกัเรียน

ให้มีความพร้อมท่ีจะเรียน (Good & Brophy, 1987) ด้วยการตัง้กฎให้นกัเรียนปฏิบตัิ ส่งเสริม

ความฉลาดทางอารมณ์ ส่งเสริมให้นกัเรียนเห็นคณุค่าของตนเองและของผู้ อ่ืน เป็นต้น (Tomal, 

2007) นอกจากนีค้รูสามารถอบรมนกัเรียนด้วยการลงโทษ การตําหนิ การด ุการตดัคะแนน เม่ือ

นักเรียนมีการแสดงออกพฤติกรรมไม่เหมาะสม แต่โดยปกติแล้วการชมเชยจะให้ผลดีกว่ากว่า              

การตําหนิ สําหรับนกัเรียนท่ีเรียนดีเม่ือนักเรียนถูกตําหนิจะใช้คําตําหนิเป็นแรงผลกัดนั (Tomal 

,2007; มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั เลิศสาครศิริ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 2547; อารี พนัธ์มณี, 2546 

อ้างถึงใน สรีุรัตน์ อกัษรกาญจน์, 2553) 

6) กลยุทธ์การสร้างความเช่ือม่ัน (cofidence strategy) ครูพัฒนานักเรียนให้มี             

ความเช่ือมัน่โดยให้เห็นถึงความสามารถในการประสบความสําเร็จ แสดงระดบัท้าทายท่ีให้ประสบ

ความสําเร็จภายใต้เง่ือนไขการเรียนรู้ ให้นกัเรียนเห็นถึงความพยายามอย่างเต็มท่ีและก่อให้เกิด

ความคาดหวงัท่ีเพิ่มขึน้ ให้ข้อมลูป้อนกลบั ซึง่ความเช่ือมัน่ช่วยให้นกัเรียนทราบถึงความเป็นไปได้

ของการประสบความสําเร็จของงาน (Keller, 1987;Newby, 1991; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555)  

7) กลยุทธ์การตัง้ระดับความคาดหวัง (level of expectation strategy) ครูให้

นักเรียนเห็นความเช่ือมโยงระหว่างความพยายามกับผลท่ีออกมาเพ่ือให้นักเรียนคงระดับ               

ความคาดหวงัท่ีมีตอ่ความสําเร็จของตนเอง (Brophy, 1987; Hootstein; 1998) โดยครูให้นกัเรียน

ตัง้ระดบัความคาดหวงัหรือเป้าหมายท่ีสอดคล้องกบัความเป็นจริงและความสามารถของตนเอง 

และระดับความคาดหวังนัน้ควรท่ีจะชัดเจน เฉพาะเจาะจง ยากและท้าทายแต่ไม่ เ กิน

ความสามารถของตนเอง (Pintrich & Schunk, 1996; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) การตัง้ระดบั

ความคาดหวงัเพ่ือครูจะได้หาทางช่วยสนบัสนนุสง่เสริม และให้ข้อมลูป้อนกลบัเพ่ือให้นกัเรียนรับรู้

ถึงความสามารถท่ีแท้จริงเพ่ือท่ีจะได้แก้ไขข้อผิดพลาดของตนเอง และเพ่ือเป็นพืน้ฐานของ

ความรู้สกึในความสําเร็จ ส่งผลให้นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองและพฒันาให้เกิดแรงจงูใจเพ่ือ

การเรียนรู้ตอ่ไป (Gage & Berliner, 1992; Pintrich & Schunk, 1996; มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั 

เลศิสาครศริิ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 2547) 

8) กลยุทธ์การส่ือสาร (communication strategy) ครูใช้การสื่อสาร 2 ทางกบันกัเรียน

ด้วยความเข้าใจความต้องการของนกัเรียน (Good & Brophy, 1987) ใช้คําพดูท่ีซื่อสตัย์และ

ตรงไปตรงมา หลีกเล่ียงการตําหนินกัเรียน กล่าวซํา้และใช้คําพดูท่ีเข้าใจง่ายขึน้ ใช้คําถามปลาย

ปิดเพ่ือสง่เสริมการส่ือสารให้ดีขึน้ มีความอดทนและเป็นผู้ ฟังท่ีดี (Tomal, 2007) นอกจากนีค้รูควร
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ให้นกัเรียนรู้ความก้าวหน้าของตนเอง ว่าตนเองดีขึน้ เก่งขึน้ จะรู้สึกว่าตนเองประสบความสําเร็จ 

ทําให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองเพ่ือท่ีจะพัฒนาความสนใจของ

ตนเองตอ่การเรียนตอ่ไป (มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั เลศิสาครศริิ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 2547) 

9) กลยุทธ์การจัดการกับความเครียด (stress management strategy) ครูท่ีเข้าใจ

ระดบัขีดจํากัดความอดทนของตนเอง จะมีวิธีจดัการกับความเครียดของตนเองด้วยการพูดกับ

ตนเอง เรียนรู้ท่ีจะใช้ชีวิตอยา่งมีความสขุตลอดเวลา เข้าใจความอ่อนแอของตนเอง ตัง้เป้าหมายท่ี

อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได้ เข้าใจสภาพสงัคมรอบตวั มีการมองโลกในแง่บวก ไม่ยดัเยียด

ความเครียดให้กบันกัเรียน (Tomal, 2007) นอกจากนีห้ากครูเข้าใจอารมณ์และความเครียดของ

นกัเรียน ด้วยการคํานึงถึงเหตกุารณ์ 3 ประการคือ นกัเรียนจะรู้สกึคบัข้องใจและเกิดความเครียด 

อยา่งรุนแรง เม่ือนกัเรียนถกูบงัคบัให้ทําในสิง่ท่ีไม่สามารถทําได้ นกัเรียนเกิดความเบื่อหน่ายตอ่สิ่ง

ท่ีซํ า้ซาก และสุดท้ายนักเ รียนจะเกิดความไม่สบายใจหากต้องเ รียนในสิ่ง ท่ีขัดแย้งกับ

ชีวิตประจําวัน ซึ่งถ้าหากครูเข้าใจอารมณ์และความเครียดของนักเรียนแล้วก็จะสามารถจูงใจ

นกัเรียนให้นกัเรียนอยากเรียนได้ (มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั เลศิสาครศริิ, 2546) 

10) กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน (class management strategy) ครูมีการจดัการใน

ชัน้เรียนท่ีดีมีบรรยากาศท้าทายความอยากรู้ของนกัเรียน ปราศจากการขู่เข็ญ (Keller, 1987;  

สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) เตรียมการส่งเสริมกําลงัใจ การเพิ่มระดบัความคาดหวงัของนกัเรียน 

แสดงข่าวสารและบทความท่ีส่งเสริมกําลงัใจนักเรียน จัดเตรียมระบบความปลอดภัยท่ีจําเป็น 

จดัการกบัภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ (Keller, 1987; Tomal, 

2007) ลดความกงัวลัในการเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความกงัวลจากการสอบท่ีมีการได้และตก 

และเน้นท่ีรางวลัมากกวา่การลงโทษ (กญุชรี ค้าขาย, 2540) 

11) กลยุทธ์การสอน (instructional strategy) การทําให้นกัเรียนเห็นว่ากิจกรรม              

การเรียนการสอนนัน้ ๆ มีความหมาย และมีคณุคา่ในการเรียนรู้ (Good & Brophy, 1987) ด้วย

การท่ีครูมีการเตรียมแผนการสอนท่ีดี จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัเรียน มีการส่งเสริมนกัเรียน

ด้วยการให้ภาพสะท้อน จัดเตรียมการประเมินท่ีน่าเช่ือถือ ให้ข้อมูลป้อนกลับ มีการนําเข้าสู่

บทเรียนท่ีดี มีส่ือการสอนท่ีดี มีอารมณ์ขนั (Good & Brophy, 1987; Newby, 1991; Gage & 

Berliner, 1992; Pintrich & Schunk, 1996; Tomal, 2007, สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) มีการใช้

ตวัอย่างจากสิ่งท่ีนักเรียนคุ้นเคย การใช้เกมและละคร และการใช้วิธีการสอนท่ีแปลกใหม่ เพ่ือ

ดงึดดูความสนใจของนกัเรียน ให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริง ทําให้นกัเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่าย 

เข้าใจได้มากขึน้ ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างนักเรียนและทําให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการทํา

กิจกรรมมากขึน้ (Keller, 1983; Good & Brophy, 1987; Newby, 1991; Gage & Berliner, 
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1992; Hootstein, 1998; กุญชรี ค้าขาย, 2540; อารี พนัธ์มณี, 2546 อ้างถึงใน สรีุรัตน์                    

อกัษรกาญจน์, 2553) นอกจากนีค้รูควรกระตุ้นนกัเรียนให้เห็นคณุคา่ของกิจกรรมการเรียน ทราบ

ถึงประโยชน์ของสิ่งจะเรียน ให้เห็นถึงการเช่ือมโยงบทเรียนใหม่กบัสิ่งท่ีนกัเรียนเคยเรียนรู้มาก่อน

หรือเช่ือมโยงกบัชิวิตประจําวนัของนกัเรียน เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัว่าเร่ืองท่ีเรียนเป็นเร่ืองใกล้ตวั

และกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียน และการทํากิจกรรมต่าง ๆ (Good & Brophy, 

1987; Newby, 1991; Gage & Berliner, 1992; Hootstein, 1998; มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั    

เลิศสาครศิริ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 2547; อารี พนัธ์มณี, 2546 อ้างถึงใน สรีุรัตน์ อกัษรกาญจน์, 

2553; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) 

12) กลยุทธ์การแข่งขันและความร่วมมือ (competition and cooperation strategy) 

กลยุทธ์นีเ้ป็นการสร้างแรงจูงใจอย่างหนึ่ง สามารถจัดการได้ด้วย 3 วิธี คือ การแข่งขนัระหว่าง

นักเรียนทัง้หมด การแข่งขนัระหว่างกลุ่ม และการแข่งขันกับตนเอง (มาลี จุฑา, 2542; มาลีวัล  

เลิศสาครศิริ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 2547) ซึ่งการแบ่งกลุ่มแข่งขนัจะช่วยกระตุ้นให้นกัเรียนมี

ความมานะอดทนและพยายามปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึน้ (Pintrich & Schunk, 1996) 

นอกจากนีก้ารแบ่งกลุ่มแข่งขนัจะทําให้นกัเรียนเกิดความร่วมมือร่วมใจกนั และทําให้นกัเรียนรู้สกึ

ปลอดภัยเพราะไม่ต้องรับผิดชอบการกระทําเพียงลําพัง (กุญชรี ค้าขาย, 2540) สําหรับ

นกัจิตวิทยาสนบัสนนุการแข่งขนักบัตนเองมากท่ีสดุ เพราะการแข่งขนักบัตนเองเป็นการจงูใจท่ีดี

และสง่เสริมสขุภาพจิต (มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั เลศิสาครศริิ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 2547) 

13) กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ (building relationship strategy) ครูต้องเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการเรียนรู้ (Good & Brophy, 1987) แสดงถึงความกระตือรือล้นในเวลาท่ีสอน  

(สุรางค์ โค้วตระกูล, 2555) ส่งเสริมนักเรียนให้มีการทํางานกันเป็นกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ ให้มี             

การประณีประนอม มีการยอมรับนบัถือจากครูและเพ่ือนในชัน้เรียน จะทําให้นกัเรียนรู้สกึเป็นคนท่ี

มีคณุคา่ เป็นสว่นหนึ่งของกลุม่และมีกําลงัใจท่ีเรียนหรือทํากิจกรรม (Good & Brophy, 1987; 

Tomal ,2007; มาลี จฑุา, 2542; มาลีวลั เลศิสาครศริิ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 2547) นอกจากนีค้รู

พยายามพบผู้ เรียนเป็นรายบคุคล เพ่ือวิเคราะห์ถึงพฤติกรรมการเรียน (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) 

เพ่ือสามารถให้คําปรึกษานกัเรียน และเป็นการแสดงความห่วงใยนกัเรียน พฒันาความไว้วางใจ

และความซื่อสตัย์ตอ่กนัระหวา่งครูและนกัเรียน (Pintrich & Schunk, 1996; Tomal, 2007) 

14) กลยุทธ์การทดสอบ (test strategy) คะแนนสอบมีความสําคญักบันกัเรียน เพรา

นกัจิตวิทยาเช่ือว่าคะแนนเป็นรางวลัทางสงัคมท่ีดีท่ีสดุสําหรับนกัเรียน (Gage & Berliner, 1992)

อีกทัง้คะแนนสอบอาจจะส่งผลต่อการผ่านบทเรียน ผ่านการเล่ือนชัน้ สําเร็จการศึกษา เป็นต้น  

การทดสอบบอ่ยครัง้จะช่วยกระตุ้นให้นกัเรียนต่ืนตวั ขยนัมากขึน้และต้องเอาใจใสก่ารเรียนอย่าง
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สม่ําเสมอ (มาลี จฑุา, 2542;มาลีวลั เลิศสาครศิริ, 2546; สธิุดา เกตแุก้ว, 2547; อารี พนัธ์มณี, 

2546 อ้างถึงใน สรีุรัตน์ อกัษรกาญจน์, 2553) และท่ีสําคญัแบบทดสอบนัน้จะต้องมีความยากใน

ระดบัปานกลางถึงสงูจงึจะเป็นตวักระตุ้นให้นกัเรียนมีแรงจงูใจ (กญุชรี ค้าขาย, 2540) 

15) กลยุทธ์การค้นหาความรู้ด้วยตนเอง (learning by yourself strategy) ครูควร

เปล่ียนบทบาทจากครูเป็นผู้ อํานวยความสะดวกให้กับนกัเรียน ช่วยนกัเรียนจดัเวลาวางแผนทัง้

ระยะสัน้และระยะยาวในการทํากิจกรรม (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) ด้วยการส่งเสริมให้นกัเรียน

เรียนรู้ด้วยตนเองจากหวัข้อหรือกิจกรรมท่ีมีความท้าทายและมีความยากปานกลาง (Pintrich & 

Schunk, 1996) บทเรียนสําเร็จรูป หรือเร่ืองท่ีนกัเรียนสนใจใคร่รู้ เพราะนกัเรียนจะเป็นผู้ ท่ีตดัสินใจ

ด้วยตนเอง (Brophy, 1987) และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามลําดบัขัน้ ตามความสามารถและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้ด้วย ซึ่งบรรยากาศของการเรียนรู้เช่นนีเ้ป็นบรรยากาศท่ีผ่อน

คลายไม่คกุคาม ทําให้ช่วยกระตุ้นแรงจงูใจในการเรียนรู้ได้ดี (กญุชรี ค้าขาย, 2540) นอกจากนีค้รู

สามารถเสนอแนะและช่วยเหลือนกัเรียนในเร่ืองท่ีนกัเรียนมีปัญหาหรือสนใจได้ (อารี พนัธ์มณี, 

2546 อ้างถึงใน สรีุรัตน์ อกัษรกาญจน์, 2553) 

16) กลยุทธ์การร่วมมือกับผู้ปกครอง (cooperation with parents strategy) ครู

สามารถแจ้งให้ผู้ปกครองทราบถึงความก้าวหน้าทางการเรียนของนกัเรียน เพ่ือช่วยในการวางแผน

ในการใช้เวลาว่างของนกัเรียนขณะอยู่ท่ีบ้านให้เกิดประโยชน์ ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองใน

การให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของโรงเรียนและส่งเสริมการเรียนของนักเรียนและสนับสนุน  

(สรุางค์ โค้วตระกลู, 2555) 

จากการศึกษากลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจข้างต้น จะเห็นได้ว่าการสร้างแรงจูงใจให้กับ

นกัเรียนนัน้มีด้วยกนัหลายวธีิ เพ่ือท่ีจะให้นกัเรียนมีความสนใจ มีอยากรู้อยากเห็น มีความหวงัและ

มีความพึงพอใจท่ีจะอยากประสบความสําเร็จในการเรียน ดงันัน้การท่ีครูจะเลือกใช้วิธีใดก็ควร

คํานงึถึงนกัเรียนเป็นหลกั เพ่ือให้มีการสร้างจงูใจในตวันกัเรียนได้ประสบผลสําเร็จและคงทนถาวร 

 

ตอนที่ 8 การวัดแรงจูงใจ 

 การวดัแรงจงูใจทางการเรียนไม่สามารถท่ีจะวดัได้โดยตรง (อารี พนัธ์มณี; 2543) ดงันัน้

นักจิตวิทยาหลายท่านจึงคิดวิธีท่ีจะวัดแรงจูงใจในการเรียนโดยวัดจากการแสดงพฤติกรรม             

ความกระตือรือร้น การเอาชนะอุปสรรคในการเรียน และความพยายามในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ ซึง่วชัราภา ขนัสําอางค์ (2543) ได้สรุปว่า การวดัแรงจงูใจสามารถวดัได้โดย

ใช้เคร่ืองมือด้วยกนั 4 แบบ ดงันี ้
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1) แบบทดสอบ TAT (Thematic Apperception Test) 

Murray และคณะ (1938 อ้างถึงใน วชัราภา ขนัสําอางค์, 2543) ได้สร้างแบบทดสอบและ

พัฒนาขึน้เป็นคนแรก ซึ่งเป็นแบบวัดบุคลิกภาพชนิดฉายภาพ (projective technique) ท่ี

ประกอบด้วยบตัรภาพจํานวน 19 บตัร ซึง่เป็นภาพท่ีมีความคลมุเคลือสีขาวดําและบตัรภาพเปล่า 

ผู้ ท่ีเข้ารับการทดสอบจะถกูให้ใช้จินตนาการเลา่เร่ืองราวของภาพเป็นจํานวน 10 บตัร ใช้ระยะเวลา 

ในการทดสอบแต่ละครัง้ 1 ชัว่โมง รวม 2 ครัง้ โดยเนือ้เร่ืองจะถกูวิเคราะห์ถึง “ความต้องการ”  

“แรงกดดนั” “ความต้องการสมัฤทธิผล” “ความต้องการไมตรีสมัพนัธ์” “ความต้องการก้าวร้าวหรือ

รุกรานผู้ อ่ืน” ตามหลกัของ Murray (ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547) 

ตอ่มา McClelland เห็นว่าแบบวดัเดิมมีความคลมุเคลือ จึงได้ทําการปรับแบบวดั TAT นี ้

ด้วยการให้ผู้ ท่ีเข้ารับการทดลองดภูาพ 4 ภาพ คือ ภาพท่ี 1 ภาพชายสองคนกําลงัทํางานอยู่ท่ี

เคร่ืองกล ภาพท่ี 2 ภาพเด็กชายกําลงันัง่ศกึษาอยู่ท่ีโต๊ะท่ีมีหนงัสือกางตรงหน้า ภาพท่ี 3 ภาพพ่อ

กบัลกูชาย และภาพท่ี 4 ภาพการผ่าตดัและมีภาพเด็กชายอยู่ด้านหน้า (สนิุดา ศิริพากย์, 2553)

แล้วเขียนบรรยายภาพละ 5 นาที ในประเดน็ดงันี ้ท่านเห็นอะไรในภาพ บคุคลนภาพเป็นใคร ทําไม

บคุคลในภาพอยู่ในสถานการณ์นี ้มีอะไรเกิดขึน้ในอดีต บุคคลในภาพกําลงัคิดอะไรหรือต้องการ

อะไร และในอนาคตจะเกิดอะไรขึน้  

นอกจากนีผู้้ ท่ีเข้ารับการทดลองดภูาพแล้วแต่งเร่ืองราวเก่ียวกบัภาพท่ีกําหนดให้คนละ 1 

ภาพ แล้วนําคะแนนท่ีได้จากการตอบคําถามหรือบรรยายภาพมาคิดคะแนนเพ่ือดูแรงจูงใจ 

ใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยท่ีถ้าผู้ ท่ีเข้ารับการทดลองบรรยาเก่ียวกบัความมานะบากบัน่หรือความอตุสาระใน           

การทํางาน มีการแสดงถึงการวางแผนรอบคอบ และมีผลสมัฤทธ์ิสงู ก็จะแสดงว่าผู้ ท่ีเข้ารับการ

ทดลองมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู (ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547; สนิุดา ศริิพากย์, 2553) 

2) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Hermans  

Hermans (1970 อ้างถึงใน วชัราภา ขนัสําอางค์, 2543) ได้ทําการศกึษาแบบทดสอบ TAT 

และพบว่ามีจุดอ่อนตรงเร่ืองความน่าเช่ือถือ จึงสร้างแบบสอบถามขึน้มาใหม่ (นุศรา ธรรมกิจกําจร, 

2539; ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547) เรียกวา่ แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ Hermans ในหวัข้อ

คณุลกัษณะของผู้ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 10 ประการ คือ (1) มีระดบัความมุง่หวงัสงู (2) มีความหวงั

ในการทํางานว่าจะสําเร็จสงู (3) มีความพยายามตอ่สู้ เพ่ือไปสูภ่าวะท่ีสงูขึน้ (4) มีความอดทนใน

การทํางานท่ียากเป็นเวลานาน ๆ (5) ในขณะทํางานแม้จะถกูขดัจงัหวะก็จะพยายามทําให้สําเร็จ 

(6) มีความรู้สึกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว (7) มีความมุ่งอนาคตสงู (8) เลือกเพ่ือนท่ีมี

ความสามารถ (9) ต้องการเป็นท่ียอมรับของบคุคลอ่ืน และ (10) พยายามทําสิ่งต่าง ๆ ให้ได้ดี 

(ธรรมกิจกําจร, 2539; สนิุดา ศริิพากย์, 2553) 
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แบบวดัแรงจงูใจฉบบันีเ้ป็นแบบวดัให้เลือกตอบ (multiple choice) ทัง้หมด 29 ข้อ เพ่ือ

ง่ายต่อการให้คะแนนและการแปลผล จึงมีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีแน่นอน คือ ถ้าตอบถูกได้ 

1 คะแนนและถ้าตอบผิดได้ 0 คะแนน มีค่าความเท่ียงภายในของแบบวดัเท่ากบั .82 (นศุรา  

ธรรมกิจกําจร, 2539; ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547; สนิุดา ศริิพากย์, 2553) 

3) แบบวัดแรงจูงใจแบบสังเกต 

แบบวดัแรงจูงใจแบบสงัเกตเป็นแบบวดัท่ีนกัจิตวิทยาต้องใช้การสงัเกต และอนมุานจาก

พฤติกรรม ซึ่งมีการวดัปริมาณของแรงจงูใจด้วยวิธีต่าง ๆ 3 วิธี คือ วดัจากอตัราการเคล่ือนไหว

ทัว่ไป เช่น ถ้ามีแรงจูงใจมากก็จะต่ืนตวัมากและมีการแสดงออกพฤติกรรมมาก เป็นต้น วดัจาก

อตัราการกระทํากิจกรรม เช่น ถ้ามีแรงจูงใจมากก็จะมีความพยายามในการบรรลเุป้าหมายมาก 

เป็นต้น และวัดจากการเอาชนะอุปสรรค เช่น ถ้ามีแรงจูงใจมากก็จะมีความพยายามเอาชนะ

อปุสรรคมาก เป็นต้น (อารี พนัธ์มณี, 2534; สนิุดา ศริิพากย์, 2553) 

4) แบบวัดแรงจูงใจแบบประมาณค่า 

แบบวดัแรงจูงใจแบบประมาณค่าเป็นแบบวดัท่ีประยุกต์ทฤษฎีของ McClelland และ 

Hermans ท่ีสร้างขึน้จากการดสูว่นประกอบร่วมกนัของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยเป็นแบบสอบถาม

ประมาณค่า 5 ค่า เรียงลําดบัจากจริงมากท่ีสดุ (5 คะแนน) จนไปถึงไม่จริงเลย (0 คะแนน) 

ซึ่งข้อคําถามมีทัง้ข้อความท่ีเป็นทางบวกและข้อความท่ีเป็นทางลบ ดงันัน้ผู้ ทําแบบวดัแรงจูงใจ

ประมาณคา่จะต้องอา่นและพิจารณารายข้อคําถามทีละข้อ เพ่ือให้สอดคล้องกบัความเป็นจริงของ

ตนเองมากท่ีสดุ (นศุรา ธรรมกิจกําจร, 2539; ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547; สนิุดา ศิริพากย์, 

2553) 

ดังนัน้จึงสรุปได้ว่าการจะวัดแรงจูงใจสามารถวัดผ่านเคร่ืองมือด้วยกัน 4 แบบ คือ 

แบบทดสอบ TAT แบบวดัวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ Hermans แบบวดัแรงจงูใจแบบสงัเกต และ

แบบวดัแรงจงูใจแบบประมาณคา่ ซึง่เคร่ืองมือวดัแรงจงูใจแตล่ะแบบมีรูปแบบท่ีแตกตา่งกนั ดงันัน้

การท่ีจะเลือกใช้เคร่ืองมือแบบใด ขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์และความเหมาะสมของบริบทของ           

การวิจยั 

 

ตอนที่ 9 กรอบแนวคดิของงานวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจงูใจมีด้วยกนั 4 

ปัจจยั คือ (1) ปัจจยัทางสงัคม (2) ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน (3) ปัจจยัภายใน และ (4) ปัจจยั

ภมูิหลงั ซึง่ถ้านกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจมีการรับรู้ถึงปัจจยัใน 3 ด้านแรกต่ํา นัน่หมายความว่าปัจจยั

นัน้เป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน  
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ผู้วิจยัจงึได้พฒันาคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ โดย

ผู้ วิจัยนําประสบการณ์ของผู้ เ ช่ียวชาญทางด้านการสอนในระดับมัธยมศึกษาท่ีเก่ียวกับ            

การเสริมสร้างแรงจูงใจไปใช้ในการสร้างคู่มือ ซึ่งในคู่มือประกอบด้วยบทนํา และกระบวน                   

การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ 

 หลงัจากดําเนินการวิจยัและพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ี

ขาดแรงจงูใจเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจยัจึงนําไปประเมินคณุภาพของคูมื่อโดยให้ครูท่ีสอนในระดบั

มธัยมศกึษาประเมิน 2 ประเดน็ คือ ความเหมาะสมและการนําไปปรับใช้ เพ่ือนําผลการประเมินไป

ใช้ในการพฒันาคูมื่อตอ่ไป 

ดงักรอบแนวคดิในการวิจยัการพฒันาคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษา

ท่ีขาดแรงจงูใจจงึสามารถกําหนดได้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2.5  กรอบแนวคดิท่ีใช้ในการวิจยั 

 

แรงจงูใจ 

 

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

แรงจงูใจ 

 

กลยทุธ์ในการ

เสริมสร้างแรงจงูใจ 

 



 

บทที่ 3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development: R&D) โดยวิธี

วิจัยแบบผสมวิธี (mixed-methods research) ระหว่างวิธีเชิงปริมาณและวิธีเชิงคุณภาพ มี

วตัถปุระสงค์ ดงันี ้(1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศึกษาจําแนก

ตามภมิูหลงัและศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนกัเรียน (2) เพ่ือพฒันากลยทุธ์ใน  

การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ (3) เพ่ือจดัทําคู่มือเสริมสร้าง

แรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ โดยใช้ข้อมูลจากประสบการณ์ของครูท่ีมี             

การปฏิบัติดี และประเมินความเหมาะสมคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียน

มธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลูประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบ

สมัภาษณ์ แบบสอบถามความคิดเห็นและแบบประเมินคู่มือ การดําเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 

ระยะ คือ ระยะท่ี 1 วิเคราะห์ระดบัแรงจงูใจและศกึษาสาเหตท่ีุนกัเรียนมธัยมศกึษาขาดแรงจงูใจ 

ระยะท่ี 2 พฒันากลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ และ

ระยะท่ี 3 พฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจงูใจ ดงัแผนภาพ 

3.1  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 1 วิเคราะห์ระดับแรงจูงใจและศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 การพฒันากลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจงูใจ 

 

 

 

 

 

 

 

1.พฒันาแบบวดัระดบัแรงจงูใจและแบบสอบถาม 

   ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน  

1.1 แบบวดัระดบัแรงจงูใจ 

1.2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ 

2.วดัระดบัแรงจงูใจและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาด 

   แรงจงูใจของนกัเรียน 

 

2.1 ระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 

2.2 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

3.สมัภาษณ์ครูท่ีสอนนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนต่ํา 

 

 3. ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

 

4. สมัภาษณ์ครูท่ีมีการปฏิบติัดี 

 

4. กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียน 

    มธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

ระยะที่ 3 พฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจงูใจ 

 

 

 

 

 

 

6.1 ความเหมาะสมคณุภาพของคูมื่อ 

6.2 ความเหมาะสมของการนําไปปรับใช้ของคูมื่อ 

6. ประเมินความเหมาะสมคณุภาพคูมื่อเสริมสร้าง 

    แรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

5. นําข้อมลูท่ีได้จากข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 มาสร้างคูมื่อ 

 

5. คูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษา 

    ท่ีขาดแรงจงูใจ 

แผนภาพ 3.1 วิธีดําเนินการ

 
 



45 

ระยะที่ 1 วิเคราะห์ระดบัแรงจูงใจและศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ 

   นักเรียน 

ผู้วิจยัเลือกใช้การวิจยัแบบผสมวิธี (mixed - methods research) เชิงอธิบายเป็นลําดบั 

(explanatory sequential design) (Creswell & Clark, 2011) ดงัแผนภาพ 3.2 ซึง่ผู้วิจยัเก็บและ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณถึงระดับแรงจูงใจของนักเรียนและศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาด

แรงจงูใจของนกัเรียนด้วยแบบสอบถาม แล้วเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพถึงปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 0ด้วย 0การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 0กับครูท่ีมีประสบการณ์            

การสอนนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําหรือนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ 0เพ่ือใช้เป็น

ข้อมลูสนบัสนุนข้อมลูเชิงปริมาณให้มีความน่าเช่ือถือยิ่งขึน้ โดยผู้วิจยัใช้การตีความหาข้อสรุป

ร่วมกนัของข้อมลูเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงคณุภาพเพ่ือสรุปถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจ

ของนกัเรียน ด้วยเหตนีุผู้้ วิจยัขอแบ่งระยะท่ี 1 ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ระดบั

แรงจูงใจของนกัเรียนมธัยมศกึษา และตอนท่ี 2 การศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจของ

นกัเรียนมธัยมศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

แผนภาพ 3.2 การวิจยัแบบผสมวิธี เชิงอธิบายเป็นลําดบั (explanatory sequential design) 

 

ที่มา : Creswell และ Clark, 2011 หน้า 69 

 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ระดบัแรงจูงใจของนักเรียนมัธยมศึกษา 

 

ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีคื้อ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา จังหวัดกรุงเทพ 

มหานคร ปีการศึกษา 2555 ในสงักัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จํานวน 

124,508 คน จาก 67 โรงเรียน ข้อมลู ณ วนัท่ี 10 มิถนุายน 2555 (สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษาเขต 1 : ออนไลน์) และสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จํานวน 

137,445 คน จาก 51 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2555 (สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษาเขต 2 : ออนไลน์) รวมจํานวนนกัเรียน 261,953 คน จากโรงเรียน 118 โรงเรียน  

 

การเก็บรวบรวม

ข้อมลูและ

วิเคราะห์ข้อมลู

เชิงปริมาณ 

การสนบัสนนุ

ข้อมลู 

การตีความหา

ข้อสรุปร่วมกนั 

การเก็บรวบรวม

ข้อมลูและ

วิเคราะห์ข้อมลู

เชิงคณุภาพ 
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ตวัอย่าง  

 ตัวอย่างของการวิจัย คือ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 และเขต 2 จงัหวดักรุงเทพมหานคร การกําหนดขนาดตวัอย่าง

ดําเนินการดงันี ้เน่ืองจากการวิจยันีมี้การวิเคราะห์ตวัแปรอธิบายระดบัแรงจงูใจ มีตวัแปรภมูิหลงั 3 

ตวัแปร ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนสามทาง (3-way ANOVA) ด้วยโปรแกรม G*power (Faul 

et al., 2007; Faul et al., 2009; Bucher, 2010 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2555) การวิเคราะห์

ความแปรปรวน (ANOVA) โดยมีตวัแปรอิสระ (ระดบัชัน้) ซึง่เป็นตวัแปรท่ีมีระดบัของตวัแปรแบ่ง

ออกเป็น 6 กลุ่ม กําหนดค่าขนาดอิทธิพล (effect size) เท่ากบั 0.25 ค่าความน่าจะเป็นของ  

ความคลาดเคล่ือนในการทดสอบประเภทท่ีหนึ่ง (α ) เท่ากบั 0.05 ค่าอํานาจการทดสอบ (1- β ) 

เท่ากบั 0.95 และจํานวนกลุม่ตวัอย่าง (number of groups) เท่ากบั 6 ได้ ขนาดตวัอย่างเท่ากบั 

323 คน ดงันัน้จึงกําหนดขนาดของตวัอย่างอย่างน้อย 323 คน แตเ่น่ืองจากงานวิทยานิพนธ์สว่น

ใหญ่ท่ีเก็บข้อมลูกบัตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาได้รายงานอตัราการตอบกลบัของ

แบบสอบถามทางไปรษณีย์คิดเป็นร้อยละ 70 - 80 ผู้วิจยัจึงขอกําหนดอตัราการตอบกลบัของ

แบบสอบถามท่ีคาดว่าจะได้รับร้อยละ 70 ดงันัน้การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัต้องใช้ตวัอย่างจํานวนเท่ากบั 

420 คน เพ่ือชดเชยอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามทางไปรษณีย์ท่ีไมค่รบถ้วนดงักลา่ว  

ผู้วิจยัใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multistage random sampling) ซึ่ง

ประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

 ขัน้ตอนที่ 1 โรงเรียนในแตล่ะสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 และ

เขต 2 โดยใช้วิธีการสุม่อย่างง่าย (simple random sampling) สงักดัละ 5 โรงเรียน แบง่เป็นขนาด

ใหญ่ 2 โรง ขนาดกลาง 2 โรง ขนาดเลก็ 1 โรง รวมทัง้สิน้ 10 โรงเรียน รายละเอียดดงัตาราง 3.1 

 

ตาราง 3.1  การสุ่มโรงเรียนแยกตามสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1และ 

   เขต 2 

ขนาดโรงเรียน 
จาํนวนโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 1 (โรงเรียน) เขต 2 (โรงเรียน) 

เลก็ 1 1 

กลาง 2 2 

ใหญ่ 2 2 

รวม 5 5 

รวมทัง้หมด 10 
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 ขัน้ตอนที่ 2 สุม่นกัเรียนทกุระดบัชัน้ (ม.1-ม.6) ในแตล่ะโรงเรียน โดยใช้วิธีการสุม่อย่าง

ง่าย (simple random sampling) ระดบัชัน้ละ 7 คน คละเพศ โรงเรียนละ 42  คน จํานวน 10 

โรงเรียน จงึได้จํานวนนกัเรียนทัง้สิน้ 420 คน 

 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร 

1. แรงจูงใจ (motivation) หมายถึง ระดบัความรู้สกึของบคุคลท่ีสง่ผลตอ่การแสดงออก

ถึงพฤตกิรรมท่ีต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จและหลีกเล่ียงความล้มเหลว โดยความรู้สกึนีจ้ะถกู

กระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีทําให้เกิดความหวงัและนําไปสู่ความสําเร็จในการเรียน โดย

แบง่ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ (1) ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จ (hope of success) 

และ (2) ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว (fear of failure) 

1.1 ความต้องการที่จะประสบความสําเร็จ (hope of success) หมายถึง ระดับ             

การรับรู้ของนกัเรียนถึงความสามารถของตนเองและเหตผุลในการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งการรับรู้นี ้

เป็นตวักําหนดเป้าหมายและพฤตกิรรมเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จ 

1.2 ความต้องการที่จะหลีกเล่ียงความล้มเหลว (fear of failure) หมายถึง ระดบัการ

รับรู้ของนกัเรียนถึงความสามารถของตนเองและโอกาสของความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดขึน้กบังาน

ท่ียาก ซึง่การรับรู้นีทํ้าให้นกัเรียนหาแนวทางป้องกนัความผิดพลาดด้วยการเลือกงานหรือวิธีการท่ี

เหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 

2. ปัจจัยทางสังคม (sociocultural factor) หมายถึง ระดบัการรับรู้ของนกัเรียนถึง

พฤติกรรมของครอบครัวหรือผู้ปกครองท่ีแสดงออกถึงความเช่ือในความสามารถของบุตรหลาน

และคาดหวงัท่ีมีไว้สงู ซึง่จะส่งผลให้ผู้ปกครองสนบัสนนุบตุรหลานตัง้แต่เร่ิมต้นจนบรรลผุลสําเร็จ 

โดยมีด้วยกนั 1 องค์ประกอบ คือ การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง (parental suppot) 

การสนับสนุนจากผู้ปกครอง (parental support) หมายถึง ระดบัการรับรู้ของนกัเรียนท่ี

มีต่อผู้ปกครองเก่ียวกับการเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี ความสามารถ ความพร้อมในการเรียนของ

นกัเรียน จนทําให้นกัเรียนบรรลผุลสําเร็จทางศกึษา 

3. ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในชัน้เรียน (classroom environmental factors) หมายถึง 

ระดบัการรับรู้ของนกัเรียนถึงพฤตกิรรมและวิธีการสอนของครู ด้วยการมอบหมายชิน้งานท่ีท้าทาย

ความสามารถของนักเรียน กระตุ้ นนักเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลาย  

มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับตลอดเวลาและให้โอกาสในการแก้ไข้ชิน้งาน โดยแบ่งเป็น 2 

องค์ประกอบ คือ (1) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (academic environment) และ (2)             

การสนบัสนนุจากครู (teacher support) 
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3.1 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (academic environment) หมายถึง ระดบัการรับรู้

ของนกัเรียนถึงพฤติกรรมของครูท่ีมีต่อนกัเรียน เช่น ความสนใจ ความเอาใจใส่ การจดักิจกรรม 

และการใช้ส่ือในการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3.2 การสนับสนุนจากครู (teacher support) หมายถึง ระดบัการรับรู้ของนกัเรียนถึง

การถูกกระตุ้นและสนับสนุนจากครูด้วยคําพูดหรือสิ่งของหรือการกระทํา เพ่ือให้นักเรียนเกิด             

ความกล้าแสดงออกและเกิดความมัน่ใจในความสามารถของตน 

4. ปัจจัยภายใน (internal factors) หมายถึง ระดับการรับรู้ถึงความสามารถ

ของนกัเรียนในการจดัการกบัการเรียน ด้วยการใช้ความพยายามและใช้กลวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี

เป็นไปได้อย่างสดุความสามารถ และในขณะเดียวกนันัน้นกัเรียนมีความความสงสยั ความเครียด

ในระดบัท่ีเหมาะสมเพ่ือกระตุ้นให้ตนเองต่ืนตวัในการพิชิตเป้าหมายการเรียน โดยแบ่งเป็น 2 

องค์ประกอบ (1) การรับรู้ความสามารถของตน (self-efficacy) และ (2) ความวิตกกงัวล (anxiety) 

4.1 การรับรู้ความสามารถของตน (self-efficacy)  หมายถึง ระดับการรับรู้ถึง

ความสามารถท่ีจะเรียนรู้และการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความมั่นใจและใช้            

ความพยายามอยา่งเตม็ท่ีจนบรรลผุลสําเร็จ 

4.2 ความวิตกกังวล (anxiety)  หมายถึง  ระดับการรับ รู้ถึ งอารมณ์ความสงสัย 

ความเครียด ความกระวนกระวายใจ และความกลุ้มใจท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรู้และการแสดงออกทาง

พฤตกิรรมของนกัเรียน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมลูเชิงปริมาณ แบง่เป็น 2 ตอน คือ 

ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม และข้อมลูความคิดเห็นถึงพฤติกรรมการเรียนท่ีแสดงถึง

ระดบัแรงจงูใจและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ระดบัชัน้ และระดบั

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึง่เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

ตอนที่ 2 ข้อมลูความคดิเห็นตถึงพฤตกิรรมการเรียนท่ีแสดงถึงระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 

ข้อคําถามในส่วนนีผู้้ วิจัยดําเนินการสร้างด้วยตนเอง จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการและสร้างข้อคําถามตามโครงสร้างของตวัแปรท่ีต้องการ

วดั ประกอบด้วยคําถามเก่ียวกบัความคิดเห็นตอ่พฤติกรรมในการเรียน ซึง่ข้อคําถามประกอบด้วย 

2 องค์ประกอบ คือ ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จ จํานวน 7 ข้อ และความต้องการท่ีจะ

หลีกเล่ียงความล้มเหลว จํานวน 6 ข้อ รวมทัง้หมด 13 ข้อ ลกัษณะของคําถามเป็นมาตรประมาณ
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คา่ 5 ระดบั (rating scale) ให้คะแนน 5, 4, 3, 2, และ 1 โดยมีความหมายของคะแนน คือ ข้อ

คําถามท่ีตรงกบัความจริงมากท่ีสดุให้ 5 คะแนน และข้อคําถามท่ีตรงกบัความจริงน้อยท่ีสดุให้ 1 

คะแนน  

สําหรับการแปลความหมายของคะแนนแรงจงูใจ จะใช้คะแนนมาตรฐานที (T-Score) และ

เปอร์เซ็นไทล์ในการแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามระดบัแรงจูงใจ โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย 

รายละเอียดดงัตาราง 3.2 

 

ตาราง 3.2 เกณฑ์การตดัสนิและการแปลความหมายระดบัแรงจงูใจ 

คะแนนมาตรฐานท ี ความหมาย 

มากกวา่ 60.00 นกัเรียนท่ีมีคะแนนแรงจงูใจในระดบัสงู 

40.00 – 60.00 นกัเรียนท่ีมีคะแนนแรงจงูใจในระดบัปานกลาง 

น้อยกวา่ 40.00 นกัเรียนท่ีมีคะแนนแรงจงูใจในระดบัต่ํา 

 

ข้อมลูความคดิเห็นตอ่พฤตกิรรมการเรียนท่ีแสดงถึงปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน 

ข้อคําถามในส่วนนีผู้้ วิจัยดําเนินการสร้างด้วยตนเอง จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือกําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการและสร้างข้อคําถามตามโครงสร้างของตวัแปรท่ีต้องการ

วดั ซึง่ข้อคําถามแบง่เป็น 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัทางสงัคม 4 ข้อ ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 11 ข้อ 

และปัจจยัภายในท่ีส่งผลต่อแรงจงูใจ 12 ข้อ รวมทัง้หมด 27 ข้อ ลกัษณะของคําถามเป็นมาตร

ประมาณคา่ 5 ระดบั (rating scale) ให้คะแนน 5, 4, 3, 2, และ 1 โดยข้อคําถามแบง่ออกเป็น 2 

ประเภท คือ ข้อคําถามท่ีเป็นข้อความเชิงบวก (positive) มีการให้คะแนนตรงตามคะแนนท่ีกําหนด

ไว้ คือ ได้ 5 คะแนน หมายถึง ข้อคําถามตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ และได้ 1 คะแนน หมายถึง 

ข้อคําถามตรงกบัความเป็นจริงน้อยท่ีสดุ ข้อคําถามท่ีเป็นข้อความเชิงลบ (negative) มีการให้

คะแนนตรงข้ามคะแนนท่ีกําหนดไว้ คือ ได้ 5 คะแนน หมายถึง ข้อคําถามตรงกับความเป็นจริง

น้อยท่ีสดุ และได้ 1 คะแนน หมายถึง ข้อคําถามตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ  

สําหรับการแปลความหมายของคะแนนปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจจะใช้คะแนนมาตรฐานที 

(T-Score) และเปอร์เซน็ไทล์ในการแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ตามระดบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ โดยมี

เกณฑ์การแปลความหมาย รายละเอียดดงัตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3 เกณฑ์การตดัสนิและแปลความหมายคะแนนปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ 

คะแนนมาตรฐานท ี ความหมาย 

มากกวา่ 50.00 นกัเรียนมีการรับรู้ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจในด้านนีอ้ยูใ่นระดบัสงู 

น้อยกวา่ 50.00 นกัเรียนมีการรับรู้ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจในด้านนีอ้ยูใ่นระดบัต่ํา 

       

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ แบบสอบถามซึ่งผู้ วิจัยได้สร้างข้อคําถามขึน้เอง  

มีรายละเอียดขัน้ตอนในการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ ดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ 

Atkinson (1964 อ้างถึงใน นศุรา สรรพกิจกําธร, 2539) และปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน 

(Dembo & Seli, 2008) เพ่ือให้ได้ข้อมลูในการกําหนดนิยามตวัแปร โครงสร้างของตวัแปรท่ีต้อง 

การวดั จากนัน้ผู้ วิจยัได้สร้างตารางโครงสร้างเนือ้หาและกําหนดจํานวนข้อคําถาม (table of 

specification) รายละเอียดดงัตาราง 3.4 

 

ตาราง 3.4 โครงสร้างเนือ้หาข้อคําถามวดัระดบัแรงจงูใจและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ 

องค์ประกอบ จาํนวนข้อ 
1. แรงจูงใจ 14 

    1.1 ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จ 7 

    1.2 ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 7 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 35 

    2.1 ปัจจัยทางสังคม 7 

          (1) การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง 7 

    2.2 ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 14 

          (1) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 7 

          (2) การสนบัสนนุจากครู 7 

    2.3 ปัจจัยภายใน 14 

          (1) การรับรู้ความสามารถของตน 7 

          (2) ความวิตกกงัวล 7 

รวมข้อคาํถามทัง้หมด 49 
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 ขัน้ตอนที่ 2 นํานิยามของตวัแปรท่ีได้มาดําเนินการสร้างข้อคําถามฉบบัร่างขึน้มาตาม

โครงสร้างเนือ้หาและจํานวนข้อคําถาม (table of specification) จากนัน้นําข้อคําถามฉบบัร่าง

เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือนํา

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจนได้แบบสอบถามฉบบัร่าง 1 ฉบบั รายละเอียดดงั

ตาราง 3.5 

 

ตาราง 3.5 ตวัอยา่งข้อคําถามวดัระดบัแรงจงูใจและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน 

ข้อคาํถามแยกตามองค์ประกอบ 

1. ความต้องการที่จะประสบความสาํเร็จ 

    1.1 ถ้าฉนัตัง้ใจเรียนอยา่งหนกั ฉนัก็จะประสบความสําเร็จในการเรียน 

    1.2 ฉนัปราถนาท่ีจะมีหน้าท่ีการงานท่ีดี ฉนัจึงตัง้ใจเรียน 

2. ความต้องการที่จะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 

    2.1 เม่ือฉนัพบเจออปุสรรคในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย ฉนัเช่ือวา่ฉนัจะหาวิธีการใหม ่ๆ ท่ีจะทําจน 

         สําเร็จ 

    2.2 บทเรียนความผิดพลาดในอดีต ทําให้ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถทํางานท่ีได้รับมอบหมายและการทดสอบ 

         ได้อยา่งดีเย่ียม 

3. การสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

     3.1 พอ่แมข่องฉนัติดตามการเรียนและการทํางานของฉนัอย่างสม่ําเสมอ 

     3.2 เม่ือมีงานประชมุผู้ปกครองหรือพบครูประจําชัน้ พอ่แมข่องฉนัให้ความร่วมมือสม่ําเสมอ 

4. สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

    4.1 ครูของฉนัมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน  และเข้าถงึนกัเรียนทกุคน 

    4.2 ครูของฉนัติดตามผลการเรียนและความประพฤติของฉนัอยา่งตอ่เน่ือง 

5. การสนับสนุนจากครู 

    5.1 การให้กําลงัใจและการกลา่วช่ืนชมของครูสามารถช่วยปรับปรุงการผลเรียนของฉนั 

    5.2 การให้ข้อมลูย้อนกลบัจากครูเป็นสิง่ท่ีจําเป็นสําหรับฉนั  เพราะฉนัจะได้รู้ว่าสิง่ท่ีฉนัทําถกูหรือผิด 

6. การรับรู้ความสามารถของตน 

    6.1 ฉนัมีเป้าหมายการเรียนท่ีชดัเจน เพราะฉนัต้องการให้การเรียนรู้ของฉนัมีประสทิธิภาพ 

    6.2 ฉนัจะเลือกทํางานท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ของฉนั  โดยไมคํ่านงึถงึผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ 

7. ความวติกกังวล 

    7.1 ฉนัคิดวา่การตอบคําถามผิดในชัน้เรียนเป็นเร่ืองท่ีน่าอบัอาย 

    7.2 เม่ือครูให้ฉนัออกไปพดูหรือแสดงความคิดเหน็หน้าห้อง ฉนักลวัเพ่ือนในชัน้เรียนจะหวัเราะฉนั 
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 ขัน้ตอนที่ 3 ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ ด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

(content validity) โดยนําแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมด้วยรายละเอียดเก่ียวกบัหวัข้อวิจยั 

ประกอบด้วย หัวข้อการวิจยั วตัถุประสงค์ของการวิจยั กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยั และนิยาม

ปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ให้ผู้ เช่ียวชาญ 7 ท่านเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของข้อ

คําถามกับนิยามปฏิบัติการ (item objective congruence: IOC) เป็นรายข้อ และพิจารณา            

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความชัดเจนของการใช้ภาษา และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่ง

ผู้ เช่ียวชาญ 7 ท่านมีคณุสมบตั ิดงันี ้

(1) มีความเช่ียวชาญในสาขาการวิจยัและประเมินผลทางการศกึษา จํานวน 1 คน 

(2) มีความรู้และความเข้าใจด้านเนือ้หาเก่ียวกบัแรงจงูใจ โดยเฉพาะแรงจงูใจในการเรียน

หรือแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จํานวน 2 คน 

(3)  มีประสบการณ์เป็นอาจารย์แนะแนวในระดบัมธัยมศกึษาและจบวฒุิการศกึษาอย่าง

น้อยปริญญาโทในสาขาจิตวิทยาหรือจิตวิทยาทางการศกึษา จํานวน 4 คน 

 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้ เช่ียวชาญ พบว่าข้อคําถามท่ีมีค่าดชันี IOC  

อยูร่ะหวา่ง 0.91-1.00 มีจํานวน 13 ข้อ พบว่าข้อคําถามท่ีมีคา่ดชันี IOC  อยู่ระหว่าง 0.81-0.90 มี

จํานวน 27 ข้อ และพบว่าข้อคําถามท่ีมีคา่ดชันี IOC น้อยกว่า 0.80 มีจํานวน 9 ข้อ การตรวจสอบ

ความสอดคล้องกําหนดให้ผู้ เช่ียวชาญตดัสินใจอย่างเป็นระบบในแต่ละข้อคําถามสอดคล้องกับ

นิยามปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการวดัหรือไม่ และกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของผู้ เช่ียวชาญ 

คือ +1 หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญเห็นว่าข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามปฏิบตัิการ 0 หมายถึง 

ผู้ เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกบันิยามปฏิบตัิการ และ -1 หมายถึง ผู้ เช่ียวชาญเห็น

ว่าข้อคําถามไม่สอดคล้องกบันิยามปฏิบตัิการ โดยพิจารณาเกณฑ์คา่ดชันี IOC ของ Cox และ 

Vargas (1966 อ้างถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) ท่ีคา่ดชันี IOC ควรมากกว่าหรือเท่ากบั 0.80 

ซึง่จากวิเคราะห์พบว่าข้อคําถามส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ค่าดชันี IOC มีจํานวน 40 ข้อ แต่ยงัมีข้อ

คําถาม 9 ข้อท่ีมีคา่ IOC < 0.80 รายละเอียดดงัตาราง 3.6 

 นอกจากนีผู้้ เช่ียวชาญได้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงข้อคําถามให้เข้าใจง่ายขึน้ต่อการทํา           

ความเข้าใจด้วยการปรับข้อความให้มีความกระชบัและปรับเปล่ียนสํานวนภาษาให้ตรงกับสิ่งท่ี

ต้องการวดั ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงได้มีการปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนนําไป

ทดลองใช้ (try out)  
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ตาราง 3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา ด้วยการหาคา่ดชันี IOC และข้อเสนอแนะจาก 

      ผู้ เช่ียวชาญ 

องค์ประกอบ 
ค่า IOC 

จาํนวน

ข้อ 
ข้อเสนอแนะ ตํ่ากว่า 

0.80 

0.81-

0.90 

0.91-

1.00 

1. แรงจูงใจ* 

    1.1 ความต้องการที่จะประสบ 

         ความสาํเร็จ 

- 4 3 7 ปรับการใช้ภาษาให้

เข้าใจได้ง่ายขึน้ 
    1.2 ความต้องการที่จะหลีกเล่ียง    

         ความล้มเหลว 

1 3 3 7 

รวมข้อคาํถามที่ใช้ได้จริง - 7 6 13  

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 

    2.1 ปัจจัยทางสังคม 

          (1) การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง 3 4 - 7 ปรับข้อคําถามให้ตรง

กบันิยามปฏิบติัการ 

    2.2 ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 

          (1) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 1 6 - 7 ปรับการใช้ภาษาให้

เข้าใจได้ง่ายขึน้           (2) การสนบัสนนุจากครู 2 2 3 7 

    2.3 ปัจจัยภายใน 

          (1) การรับรู้ความสามารถของตน 1 4 2 7 ปรับทิศทางของข้อ

คําถาม           (2) ความวิตกกงัวล 1 4 2 7 

รวมข้อคาํถามที่ใช้ได้จริง - 20 7 27  

รวมข้อคาํถามที่ใช้ได้จริงทัง้หมด - 27 13 40  

 

 ขัน้ตอนที่  4 นําแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับแก้ข้อคําถามตามความคิดเห็นของ

ผู้ เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (try out) รอบแรกกบักลุ่มท่ีใกล้เคียงกลุ่มตวัอย่างจํานวน 10 คน เพื่อ

ตรวจสอบความชดัเจนของภาษาและความครอบคลมุในการเก็บข้อมลู 

 ขัน้ตอนที่ 5 นําแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้รอบแรก ไปทดสอบกบักลุม่ท่ีใกล้เคียง

กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 80 คน แล้วนํามาวิเคราะห์ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (internal 

consistency of reliability) โดยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟาตามสูตรครอนบาค โดยแบบ 

วดัแรงจงูใจมีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.941 โดยแตล่ะองค์ประกอบมีคา่พิสยัความเท่ียงอยู่

ระหวา่ง 0.881 - 0.918 สว่นแบบสอบถามปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจมีคา่พิสยัความเท่ียงของแตล่ะ

องค์ประกอบระหวา่ง 0.719 - 0.907 รายละเอียดดงัตาราง 3.7 
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ตาราง 3.7  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงแบบสอดคล้อลภายในด้วยค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ 

  ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  

องค์ประกอบ จาํนวนข้อ 
ค่าความเที่ยง 

Cronbach’s α 
1. แรงจูงใจ 13 0.941 

    1.1 ความต้องการที่จะประสบความสาํเร็จ 7 0.918 

    1.2 ความต้องการที่จะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 6 0.881 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 27 - 

    2.1 ปัจจัยทางสังคม 4 0.842 

          (1) การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง 4 0.842 

    2.2 ปัจจัยสภาพแวดล้อมในชัน้เรียน 11 0.903 

          (1) สภาพแวดล้อมทางการเรียน 6 0.907 

          (2) การสนบัสนนุจากครู 5 0.850 

    2.3 ปัจจัยภายใน 12 0.719 

          (1) การรับรู้ความสามารถของตน 6 0.890 

          (2) ความวิตกกงัวล 6 0.853 

 

 ขัน้ตอนที่ 6 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตวัแปรแฝงท่ีใช้

ในการวิจยัมีด้วยกนั 4 ตวัแปร ได้แก่ (1) ตวัแปรแรงจงูใจ (MOT_IVA) (2) ตวัแปรปัจจยัทางสงัคม 

(SOC_FAC) (3) ตวัแปรปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน (ENV_FAC) และ (4) ตวัแปรปัจจยัภายใน 

(INT_FAC) โดยการใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirm factor analysis : CFA) 

จากข้อมลูของกลุ่มตวัอย่าง ด้วยโปรแกรม LISREL for windows ซึง่ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ความตรง

เชิงโครงสร้างจากการเก็บกลุม่ตวัอยา่ง  

1) การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแรงจูงใจ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลการวัด

แรงจูงใจ (MOT_IVA) ซึ่งเป็นโมเดลสมมติฐานท่ีผู้ วิจัยพฒันาขึน้ตามแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ 

ใฝ่สมัฤทธ์ิของ Atkinson ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (second order 

confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล พบว่าโมเดลการวดัแรงจงูใจท่ีพฒันาขึน้มี

ความตรงหรือสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยคา่ดชันีความสอดคล้องในรูปของคา่ไค-สแควร์ 

(Chi-square: χ2) เท่ากบั 33.980 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 44 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.862 

ซึง่แสดงว่าผลการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) แตกต่างจากศนูย์อย่างไม่มีนยัสําคญั 
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ทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับโมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีท่ีพัฒนาขึน้ดงักล่าวมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ และสอดคล้องกับค่าดชันีวัดระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.�85 

คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI) เท่ากบั 0.�6� ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีรากของ

กําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.020 คา่ดชันีรากท่ีสองของกําลงัสองเฉล่ีย 

ของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากบั 0.000 รายละเอียดดงัตาราง 3.8 และแผนภาพ 3.3 

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหนึง่ของแรงจงูใจ (first order 

confirmatory factor analysis) มีตวับง่ชีท้ัง้หมด 13 ตวับง่ชี ้พบว่า คา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูป

คะแนนมาตรฐานของตวับ่งชีใ้นแต่ละตวัมีค่าบวกทัง้หมดและมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

โดยมีค่าระหว่าง 0.549 – 0.744 สําหรับองค์ประกอบความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จ 

(HOP_SUC) ตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากสดุ ได้แก่ ฉนัคิดว่าสิ่งท่ีฉนัได้เรียนรู้จากการเรียน

และการทํากิจกรรมท่ีครูได้มอบหมายเป็นสิง่ท่ีเป็นประโยชน์สําหรับฉนั (HOP_SUC2) มีคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบเท่ากับ 0.726 รองลงมาคือ ฉันปราถนาท่ีจะมีหน้าท่ีการงานท่ีดี ฉันจึงตัง้ใจเรียน 

(HOP_SUC4) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.723 ส่วนตวับ่งชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัน้อย

ท่ีสดุคือ ถ้าฉนัตัง้ใจเรียนอย่างหนกั ฉนัก็จะประสบความสําเร็จในการเรียน (HOP_SUC3) มีค่า

นํา้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.596 โดยมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายองค์ประกอบ            

ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จได้ประมาณร้อยละ 35.50 – 52.70 และองค์ประกอบ 

ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว (FEA_FAI) ตวับ่งชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากสดุ 

ได้แก่ เม่ือฉันพบเจออุปสรรคในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย ฉันเช่ือว่าฉันจะหาวิธีการใหม่ ๆ ท่ี

เหมาะสมกบัตนเองเพ่ือทํางานให้สําเร็จ (FEA_FAI2) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.744 

รองลงมาคือ ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาบทเรียนหรืองานท่ียากได้ โดยอาศัยกระบวน               

การเรียนรู้และเลือกปฏิบตัิงานด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกบัฉนั (FEA_FAI1) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.728 สว่นตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัน้อยท่ีสดุคือ การเลือกปฏิบตัิงานท่ีไม่ง่ายเกินไป

หรือยากเกินไป ทําให้ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถทํางานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างดีเย่ียม (FEA_FAI4) 

มีค่านํา้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.549 โดยมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายองค์ประกอบ            

ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวได้ประมาณร้อยละ 30.10 – 55.30 รายละเอียด            

ดงัตาราง 3.8 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง พบว่า แรงจงูใจทัง้ 2 องค์ประกอบมี

ค่านํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานขององค์ประกอบแต่ละตวัมีค่าบวกทัง้หมดและมี

นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยองค์ประกอบความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 

(FEA_FAI) มีนํา้หนกัความสําคญัสงูสดุ มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.987 และองค์ประกอบ
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ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จ (HOP_SUC) มีนํา้หนกัความสําคญัน้อยสดุ มีค่านํา้หนกั

องค์ประกอบเท่ากบั 0.930 โดยมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายแรงจูงใจได้ประมาณร้อยละ 

86.60 – 97.30 และสามารถสร้างสเกลองค์ประกอบแรงจงูใจในรูปสมการดงันี ้

องค์ประกอบความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จ (HOP_SUC) สร้างสเกลองค์ประกอบ

จากข้อคําถามจํานวน 7 ข้อ ได้สมการ คือ 

 

HOP_SUC = 0.084**HOP_SUC1 + 0.136**HOP_SUC2 + 0.032**HOP_SUC3 +     

  0.085**HOP_SUC4 + 0.006**HOP_SUC5 + 0.087**HOP_SUC6 +  

  0.090**HOP_SUC7 

 

องค์ประกอบความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว (FEA_FAI) สร้ างสเกล 

องค์ประกอบจากข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ได้สมการ คือ 

 

FEA_FAI = 0.151**FEA_FAI1 + 0.217**FEA_FAI2 + 0.045**FEA_FAI3+ 

    0.033**FEA_FAI4 + 0.075**FEA_FAI5 + 0.209**FEA_FAI6 

 

แรงจงูใจ สร้างสเกลองค์ประกอบจากข้อคําถามจํานวน 13 ข้อ ได้สมการ คือ 

 

MOT_IVA = 0.084**HOP_SUC1 + 0.136**HOP_SUC2 + 0.032**HOP_SUC3 +     

  0.085**HOP_SUC4 + 0.006**HOP_SUC5 + 0.087**HOP_SUC6 +  

  0.090**HOP_SUC7 + 0.151**FEA_FAI1 + 0.217**FEA_FAI2 +  

  0.045**FEA_FAI3 + 0.033**FEA_FAI4 + 0.075**FEA_FAI5 +  

  0.209**FEA_FAI6 
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ตาราง 3.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของโมเดลแรงจงูใจ 

ตัวแปร 

นํา้หนักองค์ประกอบ 

t R2 

สปส. 

คะแนน 

องค์ประกอบ 

b SE beta 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง 

องค์ประกอบความต้องการที่จะประสบความสาํเร็จ (HOP_SUC) 

ฉันมีเป้าหมายการเรียนท่ีชดัเจน เพราะฉันต้องการให้การ

เรียนรู้ของฉนัมีประสิทธิภาพ (HOP_SUC1) 

1.000 - 0.614 - 0.378 0.084 

ฉนัคิดว่าสิ่งท่ีฉนัได้เรียนรู้จากการเรียนและการทํากิจกรรม

ท่ีครูได้มอบหมายเป็นสิ่ ง ท่ี เ ป็นประโยชน์สําหรับฉัน 

(HOP_SUC2) 

1.083 0.099 0.726 10.923** 0.527 0.136 

ถ้าฉันตัง้ใจเรียนอย่างหนกั ฉันก็จะประสบความสําเร็จใน

การเรียน (HOP_SUC3) 

0.898 0.096 0.596 9.324** 0.355 0.032 

ฉันปราถนาท่ีจะมีหน้าท่ีการงานท่ีดี ฉันจึงตัง้ใจเรียน 

(HOP_SUC4) 

1.084 0.099 0.723 10.908** 0.523 0.085 

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและอาชีพของฉันใน

อนาคตขึน้อยู่กบัการเรียนของฉนัในปัจจบุนั(HOP_SUC5) 

0.887 0.092 0.624 9.660** 0.389 0.006 

การปรับปรุงผลการเรียนของฉันให้ดีขึน้เป็นเร่ืองท่ีสําคญั

ท่ีสดุสําหรับฉนัตอนนี ้(HOP_SUC6) 

0.955 0.099 0.623 9.595** 0.389 0.087 

เม่ือฉนัถกูตําหนิในการเรียนหรือการทํางาน ฉนัมีความรู้สกึ

วา่ต้องปรับปรุงตวัเอง (HOP_SUC7) 

0.944 0.097 0.633 9.741** 0.400 0.090 

องค์ประกอบความต้องการที่จะหลีกเล่ียงความล้มเหลว (FEA_FAI) 

ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาบทเรียนหรืองานท่ียาก

ได้ โดยอาศยักระบวนการเรียนรู้และเลือกปฏิบติังานด้วย

วิธีท่ีเหมาะสมกบัฉนั (FEA_FAI1) 

1.000 - 0.728 - 0.530 0.151 

เม่ือฉนัพบเจออปุสรรคในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย ฉัน

เช่ือว่าฉันจะหาวิธีการใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเองเพ่ือ

ทํางานให้สําเร็จ (FEA_FAI2) 

0.964 0.074 0.744 13.055** 0.553 0.217 

การประเมินถึงโอกาสความผิดพลาดในการเรียนและ

หาทางป้องกนั ทําให้ฉนัเช่ือถึงความสามารถของตนเองใน

การเข้าใจเนือ้หาท่ียากได้ (FEA_FAI3) 

0.784 0.077 0.605 10.162** 0.365 0.045 

การเลือกปฏิบติังานท่ีไม่ง่ายเกินไปหรือยากเกินไป ทําให้

ฉนัมัน่ใจว่าฉันสามารถทํางานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างดี

เย่ียม (FEA_FAI4) 

0.719 0.084 0.549 8.555** 0.301 0.033 

ฉนัเช่ือมัน่ในตนเองว่าฉนัสามารถมีผลการเรียนท่ีดีได้ เม่ือ

ฉนัใช้วิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกบัฉนั (FEA_FAI5) 

0.847 0.084 0.611 10.079** 0.373 0.075 

เม่ือฉันมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมการเรียนท่ีฉันสนใจ ฉัน

เช่ือว่าฉันสามารถผ่านปัญหาอปุสรรคท่ีเจอในการเรียนได้ 

(FEA_FAI6) 

0.961 0.092 0.712 10.459** 0.507 0.209 
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ตาราง 3.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของโมเดลแรงจงูใจ (ตอ่) 

ตัวแปร 

นํา้หนักองค์ประกอบ 

t R2 

สปส. 

คะแนน 

องค์ประกอบ 

b SE beta 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง       

องค์ประกอบความต้องการที่จะประสบความสําเร็จ 

(HOP_SUC) 

0.590 0.054 0.930 10.997** 0.866 - 

องค์ประกอบความต้องการที่ จะหลีกเล่ียงความ

ล้มเหลว (FEA_FAI) 

0.663 0.048 0.987 13.873** 0.973 - 

Chi-Square = 33.980 , df = 44 , p = 0.862 , GFI = 0.985, AGFI = 0.969 , RMR = 0.020 , RMSEA = 0.000 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 3.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลแรงจงูใจ 
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ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพันธ์ของตัวบ่งชีท้ัง้ 13 ตวับ่งชี ้พบว่ามีค่า สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.174-0.683 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือตรวจสอบข้อตกลง

เบือ้งต้น พบว่าค่า Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เท่ากบั 2005.665 , df = 78 , p = 

0.000 แสดงว่าแตกต่างจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ค่าดชันี Kaiser-Meyer-

Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่ากบั 0.920 แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธ์

กนัมากเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดงัตาราง 3.9 

 
ตาราง 3.9 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวับง่ชีใ้นตวัแปร 

  แรงจงูใจ 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.HOP_SUC1 1.000 

            2.HOP_SUC2 .430** 1.000 

           3.HOP_SUC3 .411** .403** 1.000 

          4.HOP_SUC4 .454** .516** .657** 1.000 

         5.HOP_SUC5 .388** .475** .541** .683** 1.000 

        6.HOP_SUC6 .422** .479** .466** .558** .561** 1.000 

       7.HOP_SUC7 .389** .403** .406** .475** .493** .423** 1.000 

      8.FEA_FAI1 .461** .519** .387** .503** .426** .391** .382** 1.000 

     9.FEA_FAI2 .401** .499** .354** .484** .385** .272** .414** .593** 1.000 

    10.FEA_FAI3 .359** .419** .331** .367** .301** .299** .366** .424** .484** 1.000 

   11.FEA_FAI4 .283** .336** .302** .340** .268** .174** .322** .318** .446** .618** 1.000 

  12.FEA_FAI5 .363** .416** .352** .372** .340** .306** .322** .429** .399** .457** .474** 1.000 

 13.FEA_FAI6 .337** .450** .413** .479** .402** .383** .469** .381** .380** .417** .453** .458** 1.000 

Mean 3.690 3.741 3.750 3.899 3.934 3.908 3.833 3.583 3.581 3.445 3.319 3.491 3.578 

S.D. 1.042 0.946 0.956 0.950 0.904 0.977 0.946 0.925 0.873 0.872 0.885 0.931 0.906 

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 2005.665 , df = 78 , p =0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.920 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01 
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2) การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรปัจจัยทางสังคม 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลการวัด

ปัจจยัทางสงัคม (SOC_FAC) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหนึ่ง (first order 

confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล พบว่าโมเดลการวดัปัจจยัทางสงัคมท่ี

พฒันาขึน้มีความตรงหรือสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยค่าดชันีความสอดคล้องในรูปของ

คา่ไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) เท่ากบั 0.320 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 2 ความน่าจะเป็น (p) 

เท่ากบั 0.852 ซึง่แสดงวา่ผลการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) แตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มี 

นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับโมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีท่ีพัฒนาขึน้ดังกล่าวมีความ

สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และสอดคล้องกบัคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 

1.000 ค่าด ัชนีว ัดระด ับความกลมกลืนที ่ปรับแก้ (AGFI) เท่าก ับ 0.��8 ซึ ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 

ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.012 ค่าดชันีรากที่สอง 

ของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากบั 0.000 รายละเอียดดงัตาราง 3.10 

และแผนภาพ 3.4 

 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบการสนับสนุนจากผู้ปกครอง (PAR_SUP) พบว่า ค่านํา้หนัก

องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวับ่งชีใ้นแต่ละตวัมีค่าบวกทัง้หมดและมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีคา่ระหวา่ง 0.678 – 0.903 โดยตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากสดุ ได้แก่ 

พ่อแม่สง่เสริมฉนัให้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างตอ่เน่ืองตลอดเวลา (PAR_SUP3) มีคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบเท่ากบั 0.903 รองลงมาคือ เม่ือมีงานประชุมผู้ปกครองหรือพบครูประจําชัน้  พ่อแม่

ของฉนัให้ความร่วมมือสม่ําเสมอ (PAR_SUP2) มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.734 ส่วนตวั

บ่งชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัน้อยท่ีสดุคือ ไม่ว่างานหรือผลการเรียนจะเป็นอย่างไร พ่อแม่ของฉัน

เช่ือว่าฉันทําสุดความสามารถแล้วและคอยพูดให้กําลงัใจฉันเสมอ (PAR_SUP4) มีค่านํา้หนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.678 โดยมีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายองค์ประกอบความต้องการท่ีจะ

ประสบความสําเร็จได้ประมาณร้อยละ 46.00 – 81.60 รายละเอียดดงัตาราง 3.10  

 ปัจจัยทางสังคม (SOC_FAC) สามารถสร้างสเกลองค์ประกอบจากองค์ประกอบ                 

การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง (PAR_SUP) จากในรูปสมการจากข้อคําถามจํานวน 4 ข้อ ได้สมการ 

คือ 

 

           SOC_FAC   =   PAR_SUP   =   0.143**PAR_SUP1 + 0.093**PAR_SUP2 +  

                                                            0.239**PAR_SUP3 + 0.086**PAR_SUP4  
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ตาราง 3.10  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหนึง่ของโมเดลปัจจยัทางสงัคม 

ตัวแปร 

นํา้หนักองค์ประกอบ 

t R2 

สปส. 

คะแนน 

องค์ประกอบ 

b SE beta 

ปัจจัยทางสังคม (SOC_FAC) 

การสนับสนุนจากผู้ปกครอง (PAR_SUP) 

พ่อแม่ของฉนัติดตามการเรียนและการทํางานของฉนัอย่าง

สม่ําเสมอ (PAR_SUP1) 

0.902 0.061 0.724 14.743** 0.524 0.143 

เม่ือมีงานประชุมผู้ปกครองหรือพบครูประจําชัน้  พ่อแม่

ของฉนัให้ความร่วมมือสม่ําเสมอ (PAR_SUP2) 

1.464 0.097 0.734 15.022** 0.539 0.093 

พ่อแม่ส่งเสริมฉันให้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง

ตลอดเวลา (PAR_SUP3) 

2.171 0.109 0.903 19.911** 0.816 0.239 

ไม่ว่างานหรือผลการเรียนจะเป็นอย่างไร พ่อแม่ของฉนัเช่ือ

ว่าฉันทําสุดความสามารถแล้วและคอยพูดให้กําลงัใจฉัน

เสมอ (PAR_SUP4) 

1.153 0.085 0.678 13.540** 0.460 0.086 

Chi-Square = 0.320 , df = 2 , p = 0.852 , GFI = 1.000, AGFI = 0.998 , RMR = 0.012 , RMSEA = 0.000 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01 

 

 
 

แผนภาพ 3.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลปัจจยัทางสงัคม 
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 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชีท้ัง้ 4 ตัวบ่งชี ้พบว่ามีค่า สัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.437 - 0.605 อย่างมีน ัยสําค ัญทางสถิติที ่ระด ับ .01 เมื่อตรวจสอบ

ข้อตกลงเบือ้งต้น พบว่าคา่ Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เท่ากบั 460.103 , df = 6 , 

p = 0.000 แสดงว่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ค่าดัชนี   

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่ากับ 0.787 แสดงว่า 

ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัมากเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้ รายละเอียดดงัตาราง 

3.11 

 

ตาราง 3.11   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวับ่งชีใ้น 

    ตวัแปรปัจจยัทางสงัคม 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 

1.PAR_SUP1 1.000 

   2.PAR_SUP2 .476** 1.000 

  3.PAR_SUP3 .578** .605** 1.000 

 4.PAR_SUP4 .437** .451** .566** 1.000 

Mean 3.764 3.905 3.934 3.808 

S.D. 1.005 1.092 0.989 1.063 

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 460.103 , df = 6 , p =0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.787 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01 

 

3) การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรปัจจัยส่ิงแวดล้อมในชัน้เรียน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลปัจจัย

สิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน (CLA_FAC) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 

(second order confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล พบว่าโมเดลปัจจัย

สิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนท่ีพฒันาขึน้มีความตรงหรือสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าดชันี

ความสอดคล้องในรูปของคา่ไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) เท่ากบั 12.630 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 

27 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.991 ซึง่แสดงว่าผลการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) 

แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับโมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีท่ี

พัฒนาขึน้ดงักล่าวมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และสอดคล้องกับค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.��3 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI) เท่ากบั 
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0.984 ซึง่มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 

0.020 ค่าดชันีรากท่ีสองของกําลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.000 

รายละเอียดดงัตาราง 3.12 และแผนภาพ 3.5 

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหนึ่งของปัจจยัสิ่งแวดล้อมใน

ชัน้เรียน (first order confirmatory factor analysis) มีตวับ่งชีท้ัง้หมด 11 ตวับง่ชี ้พบว่า ค่า

นํา้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งชีใ้นแต่ละตัวมีค่าบวกทัง้หมดและมี

นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .01 โดยมีค่าระหว่าง  0.382 – 0.779 สําหรับองค์ประกอบ

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (ACA_ENV) ตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากสดุ ได้แก่ ฉนัคิดว่า

ครูของฉนัเป็นแบบอย่างท่ีดี (ACA_ENV1) มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.779 รองลงมาคือ 

ครูของฉนัมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน (ACA_ENV2) และเข้าถึงนกัเรียนทกุคน และครูของฉนั

อดทนต่อความไม่รู้ของนกัเรียน (ACA_ENV3) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.738 ส่วนตวั

บ่งชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัน้อยท่ีสดุคือ ฉันชอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนร่วมกนัทํากิจกรรม

เป็นคู่หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ (ACA_ENV6) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.512 โดยมีสดัส่วน

ความแปรปรวนท่ีอธิบายองค์ประกอบความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จได้ประมาณร้อยละ 

26.20 – 60.70 และองค์ประกอบการสนบัสนนุจากครู (TEA_SUP) ตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญั

มากสดุ ได้แก่ การให้ข้อมลูย้อนกลบัจากครูเป็นสิ่งท่ีจําเป็นสําหรับฉนั  เพราะฉนัจะได้รู้ว่าสิ่งท่ีฉนั

ทําถกูหรือผิด (TEA_SUP1) มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.740 รองลงมาคือ ครูของฉนัเปิด

โอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นพร้อมทัง้สะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนตลอดเวลา 

(TEA_SUP4) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.728 ส่วนตวับ่งชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัน้อย

ท่ีสดุคือ ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีซบัซ้อนท่ีครูสอนได้ เพราะครูของฉนัคอ่ยให้การ

สนบัสนนุตลอดเวลา (TEA_SUP5) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.328 โดยมีสดัสว่นความ

แปรปรวนท่ีอธิบายองค์ประกอบความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวได้ประมาณร้อยละ 

14.60 – 54.70 รายละเอียดดงัตาราง 3.12 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง พบว่า ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน

ทัง้ 2 องค์ประกอบมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานขององค์ประกอบแตล่ะตวัมีคา่

บวกทัง้หมดและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยองค์ประกอบการสนับสนุนจากครู 

(TEA_SUP) มีนํา้หนักความสําคัญสูงสุด มีค่านํา้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.904 และ

องค์ประกอบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (ACA_ENV) มีนํา้หนกัความสําคญัน้อยสดุ มีค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.819 โดยมีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้
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เรียนได้ประมาณร้อยละ 67.10 – 81.80 และสามารถสร้างสเกลองค์ประกอบปัจจยัสิ่งแวดล้อมใน

ชัน้เรียนในรูปสมการดงันี ้

องค์ประกอบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (ACA_ENV) สร้างสเกลองค์ประกอบจากข้อ

คําถามจํานวน 6 ข้อ ได้สมการ คือ 

 

ACA_ENV = 0.235**ACA_ENV1 + 0.127**ACA_ENV2 + 0.142**ACA_ENV3 +     

  0.132**ACA_ENV4 + 0.133**ACA_ENV5 + 0.045**ACA_ENV6  

 

องค์ประกอบการสนบัสนนุจากครู (TEA_SUP) สร้างสเกลองค์ประกอบจากข้อคําถาม

จํานวน 5 ข้อ ได้สมการ คือ 

 

TEA_SUP = 0.258**TEA_SUP1 + 0.069**TEA_SUP2 + 0.096**TEA_SUP3+ 

    0.236**TEA_SUP4 + 0.060**TEA_SUP5  

 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนสร้างสเกลองค์ประกอบจากข้อคําถามจํานวน 11 ข้อ 

ได้สมการ คือ 

 

CLA_FAC = 0.235**ACA_ENV1 + 0.127**ACA_ENV2 + 0.142**ACA_ENV3 +     

  0.132**ACA_ENV4 + 0.133**ACA_ENV5 + 0.045**ACA_ENV6 +  

  0.258**TEA_SUP1 + 0.069**TEA_SUP2 + 0.096**TEA_SUP3+ 

    0.236**TEA_SUP4 + 0.060**TEA_SUP5  
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ตาราง 3.12  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของโมเดลปัจจยัสิ่งแวดล้อมใน 

   ชัน้เรียน 

ตัวแปร 

นํา้หนักองค์ประกอบ 

t R2 

สปส. 

คะแนน 

องค์ประกอบ 

b SE beta 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง 

องค์ประกอบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (ACA_ENV) 

ฉนัคิดวา่ครูของฉนัเป็นแบบอย่างท่ีดี (ACA_ENV1) 1 - 0.779 - 0.607 0.235 

ครูของฉันมีความเป็นกันเองกับนักเรียน  และเข้าถึง

นกัเรียนทกุคน (ACA_ENV2) 

0.930 0.076 0.738 12.185** 0.545 0.127 

ครูของฉนัอดทนตอ่ความไม่รู้ของนกัเรียน (ACA_ENV3) 0.945 0.079 0.738 11.967** 0.545 0.142 

ครูของฉันติดตามผลการเรียนและความประพฤติของฉัน

อย่างตอ่เน่ือง (ACA_ENV4) 

0.924 0.082 0.701 11.224** 0.492 0.132 

ฉนัชอบทํากิจกรรมและชอบสื่อการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ

และท้าทาย เพราะฉันคิดว่าสิ่งเหล่านีช่้วยให้ฉันเรียนรู้ได้

ง่ายขึน้ (ACA_ENV5) 

0.812 0.073 0.646 11.166** 0.418 0.133 

ฉนัชอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนร่วมกนัทํากิจกรรมเป็น

คูห่รือเป็นกลุม่เลก็ ๆ (ACA_ENV6) 

0.692 0.078 0.512 8.925** 0.262 0.045 

องค์ประกอบการสนับสนุนจากครู (TEA_SUP) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับจากครูเป็นสิ่งท่ีจําเป็นสําหรับฉัน  

เพราะฉนัจะได้รู้วา่สิ่งท่ีฉนัทําถกูหรือผิด (TEA_SUP1) 

0.907 0.091 0.740 9.976** 0.547 0.258 

การให้กําลังใจและการกล่าวช่ืนชมของครูสามารถช่วย

ปรับปรุงการผลเรียนของฉนั (TEA_SUP2) 

0.704 0.091 0.540 7.740** 0.292 0.069 

เม่ือฉันได้รับมอบหมายงานท่ียากและท้าทาย  ฉันจะ

กระตือรือล้นตัง้ใจทํางานมากขึน้ (TEA_SUP3) 

0.734 0.091 0.567 8.060** 0.322 0.096 

ครูของฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นพร้อม

ทั ง้ ส ะ ท้ อ น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง นัก เ รี ย น ต ล อ ด เ ว ล า 

(TEA_SUP4) 

1.000 - 0.728 - 0.530 0.236 

ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีซบัซ้อนท่ีครูสอน

ได้ เพราะครูของฉันค่อยให้การสนับสนุนตลอดเวลา 

(TEA_SUP5) 

0.467 0.075 0.382 6.194** 0.146 0.060 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง       

อง ค์ประกอบสภาพแวด ล้อมทางการ เ รี ยน รู้

(ACA_ENV) 

0.621 0.055 0.819 11.211** 0.671 - 

องค์ประกอบการสนับสนุนจากครู (TEA_SUP) 0.652 0.058 0.904 11.303** 0.818 - 

Chi-Square = 12.630 , df = 27 , p = 0.991 , GFI = 0.993, AGFI = 0.984 , RMR = 0.020 , RMSEA = 0.000 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01 
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แผนภาพ 3.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน 

 
 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพันธ์ของตัวบ่งชีท้ัง้ 11 ตวับ่งชี ้พบว่ามีค่า สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.159 - 0.636 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อตรวจสอบ

ข้อตกลงเบือ้งต้น พบว่าคา่ Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เท่ากบั 1423.518 , df = 

55 , p = 0.000 แสดงว่าแตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 คา่ดชันี Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่ากบั 0.897 แสดงว่าตวัแปรมี

ความสมัพนัธ์กนัมากเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดงัตาราง 3.13 
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ตาราง 3.13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวับ่งชีใ้น 

     ตวัแปรปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.ACA_ENV1 1.000 

          2.ACA_ENV2 .636** 1.000 

         3.ACA_ENV3 .577** .614** 1.000 

        4.ACA_ENV4 .538** .530** .619** 1.000 

       5.ACA_ENV5 .439** .457** .480** .446** 1.000 

      6.ACA_ENV6 .381** .375** .349** .340** .524** 1.000 

     7.TEA_SUP1 .375** .421** .404** .426** .430** .347** 1.000 

    8.TEA_SUP2 .299** .294** .262** .193** .298** .257** .517** 1.000 

   9.TEA_SUP3 .333** .332** .295** .247** .308** .253** .469** .457** 1.000 

  10.TEA_SUP4 .418** .484** .411** .411** .362** .347** .527** .384** .398** 1.000 

 11.TEA_SUP5 .185** .210** .213** .178** .274** .159** .292** .246** .348** .271** 1.000 

Mean 3.825 3.785 3.647 3.558 3.762 3.693 3.687 3.681 3.486 3.678 3.204 

S.D. 0.961 0.953 0.969 0.998 0.953 1.024 0.887 0.938 0.934 0.987 0.883 

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 1423.518 , df = 55 , p =0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.897 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01 

 

4) การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรปัจจัยภายใน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลปัจจัย

ภายใน (INT_FAC) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (second order 

confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรมลสิเรล พบวา่โมเดลปัจจยัภายในท่ีพฒันาขึน้มีความ

ตรงหรือสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยคา่ดชันีความสอดคล้องในรูปของคา่ไค-สแควร์ (Chi-

square: χ2) เท่ากบั 40.440 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 31 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.119 ซึง่

แสดงว่าผลการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) แตกต่างจากศนูย์อย่างไม่มีนยัสําคญัทาง 

สถิติ นัน่คือ ยอมรับโมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีท่ีพฒันาขึน้ดงักล่าวมีความสอดคล้องกบัข้อมลู

เชิงประจกัษ์ และสอดคล้องกับค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.�81 ค่าดชันี 

วดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI) เท่ากบั 0.�52 ซึง่มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดชันีรากของกําลงั 
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สองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.055 ค่าดชันีรากท่ีสองของกําลงัสองเฉล่ีย 

ของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากบั 0.030 รายละเอียดดงัตาราง 3.14 และแผนภาพ 3.6 

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหนึ่งของปัจจยัภายใน (first 

order confirmatory factor analysis) มีตวับง่ชีท้ัง้หมด 12 ตวับง่ชี ้พบว่า คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ในรูปคะแนนมาตรฐานของตวับ่งชีใ้นแต่ละตวัมีค่าบวกทัง้หมดและมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.01 โดยมีค่าระหว่าง 0.402 – 0.860 สําหรับองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตน 

(SEL_EFF) ตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากสดุ ได้แก่ การร่วมทํากิจกรรมท่ีครูจดัให้ จะเป็นวิธี

อย่างหนึ่งท่ีเสริมสร้างทกัษะประสบการณ์ให้ฉนั (SEL_EFF4) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 

0.789 รองลงมาคือ ฉันต้องการทําให้ดีท่ีสุดในชัน้เรียนเพราะจะแสดงให้ครอบครัว และเพ่ือน ๆ 

เห็นถึงความสามารถของฉนั (SEL_EFF6) มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.769 สว่นตวับง่ชีท่ี้มี

นํา้หนักความสําคญัน้อยท่ีสุดคือ ฉันจะทํางานท่ีครูมอบหมายด้วยตนเอง(SEL_EFF2) มีค่า

นํา้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.505 โดยมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายองค์ประกอบ             

ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จได้ประมาณร้อยละ 25.50 – 62.30 และองค์ประกอบความ

วิตกกงัวล (ANX_IET) ตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัมากสดุ ได้แก่ การมีสมาธิตัง้ใจเรียนในชัน้

เรียนเป็นเร่ืองยากสําหรับฉัน เพราะฉันกลวัครูเรียกฉันตอบคําถาม (ANX_IET3) มีค่านํา้หนกั

องค์ประกอบเท่ากบั 0.860 รองลงมาคือ ฉนัคิดว่าการตอบคําถามผิดในชัน้เรียนเป็นเร่ืองท่ีน่าอบั

อาย (ANX_IET1) มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.822 สว่นตวับง่ชีท่ี้มีนํา้หนกัความสําคญัน้อย 

ท่ีสุดคือ เม่ือถึงเวลาสอบ ฉันจะรู้สึกเครียดมาก จนทําให้ฉันทําข้อสอบได้ไม่ดีเท่าท่ีควร

(ANX_IET4) มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.402 โดยมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบาย

องค์ประกอบความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวได้ประมาณร้อยละ 16.20 – 73.90 

รายละเอียดดงัตาราง 3.14 

ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบว่า ปัจจัยภายในทัง้  2 

องค์ประกอบมีค่านํา้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานขององค์ประกอบการรับรู้

ความสามารถของตน (SEL_EFF) เป็นบวก และองค์ประกอบความวิตกกงัวล (ANX_IET) เป็นลบ 

องค์ประกอบทัง้ 2 มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยองค์ประกอบความวิตกกงัวล (ANX_IET) 

มีนํา้หนกัความสําคญัสงูสุด มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ -0.421 และองค์ประกอบการรับรู้

ความสามารถของตน (SEL_EFF) มีนํา้หนกัความสําคญัน้อยสดุ มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 

0.351 โดยมีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายปัจจยัภายในได้ประมาณร้อยละ 12.30 – 17.80 และ

สามารถสร้างสเกลองค์ประกอบปัจจยัภายในจากรูปสมการดงันี ้
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องค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตน (SEL_EFF) สร้างสเกลองค์ประกอบจากข้อ

คําถามจํานวน 6 ข้อ ได้สมการ คือ 

 

SEL_EFF = 0.161**SEL_EFF1 - 0.069**SEL_EFF2 + 0.082**SEL_EFF3 +     

  0.267**SEL_EFF4 + 0.087**SEL_EFF5 + 0.265**SEL_EFF6  

 

 

องค์ประกอบความวิตกกงัวล (ANX_IET) สร้างสเกลองค์ประกอบจากข้อคําถามจํานวน 6 

ข้อ ได้สมการ คือ 

 

ANX_IET = 0.361**ANX_IET1 + 0.156**ANX_IET2 + 0.425**ANX_IET3 + 

    0.024**ANX_IET4 + 0.020**ANX_ET5 + 0.007**ANX_IET6  

 

 

ปัจจยัภายในสร้างสเกลองค์ประกอบจากข้อคําถามจํานวน 12 ข้อ ได้สมการ คือ 

 

INT_FAC = 0.161**SEL_EFF1 - 0.069**SEL_EFF2 + 0.082**SEL_EFF3 +     

  0.267**SEL_EFF4 + 0.087**SEL_EFF5 + 0.265**SEL_EFF6 + 

  0.361**ANX_IET1 + 0.156**ANX_IET2 + 0.425**ANX_IET3 + 

    0.024**ANX_IET4 + 0.020**ANX_ET5 + 0.007**ANX_IET6  
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ตาราง 3.14  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของโมเดลปัจจยัภายใน 

ตัวแปร 

นํา้หนักองค์ประกอบ 

t R2 

สปส. 

คะแนน 

องค์ประกอบ 

b SE beta 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง 

องค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตน (SEL_EFF) 

ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีเรียนได้ เม่ือฉัน

พยายามเรียนให้หนกัขึน้ (SEL_EFF1) 

1.000 - 0.604 - 0.364 0.161 

ฉนัจะทํางานท่ีครูมอบหมายด้วยตนเอง (SEL_EFF2) 0.803 0.112 0.505 7.145** 0.255 -0.069 

เม่ือครูมอบหมายงานให้ฉัน ฉันจะพยายามทํางานท่ีได้รับ

มอบหมายให้เสร็จตามกําหนดเวลา (SEL_EFF3) 

0.893 0.103 0.590 8.656** 0.348 0.082 

การร่วมทํากิจกรรมท่ีครูจัดให้ จะเป็นวิธีอย่างหนึ่ง ท่ี

เสริมสร้างทกัษะประสบการณ์ให้ฉนั (SEL_EFF4) 

1.293 0.123 0.789 10.556** 0.623 0.267 

เร่ืองท่ีน่าพึงพอใจท่ีสุดสําหรับฉันตอนนีคื้อการมีผลการ

เรียนท่ีดี (SEL_EFF5) 

1.136 0.116 0.695 9.789** 0.483 0.087 

ฉันต้องการทําให้ดี ท่ีสุดในชัน้ เ รียนเพราะจะแสดงให้

ครอบครัว เพ่ือนๆเห็นถึงความสามารถของฉนั(SEL_EFF6)  

1.272 0.196 0.769 6.500** 0.592 0.265 

องค์ประกอบความวิตกกังวล (ANX_IET) 

ฉันคิดว่าการตอบคําถามผิดในชัน้เ รียนเป็นเร่ืองท่ีน่า 

อบัอาย  (ANX_IET1) 

1.000 - 0.822 - 0.675 0.361 

เม่ือครูให้ฉนัออกไปพดูหรือแสดงความคิดเห็นหน้าห้อง ฉนั

กลวัเพ่ือนในชัน้เรียนจะหวัเราะฉนั (ANX_IET2) 

0.928 0.087 0.767 10.611** 0.589 0.156 

การมีสมาธิตัง้ใจเรียนในชัน้เรียนเป็นเร่ืองยากสําหรับฉัน 

เพราะฉนักลวัครูเรียกฉนัตอบคําถาม (ANX_IET3) 

1.009 0.101 0.860 10.014** 0.739 0.425 

เม่ือถึงเวลาสอบ ฉันจะรู้สึกเครียดมาก จนทําให้ฉันทํา

ข้อสอบได้ไม่ดีเท่าท่ีควร (ANX_IET4) 

0.444 0.063 0.402 7.058** 0.162 0.024 

ฉนัจะทําทกุอย่างตามเพ่ือนเพ่ือให้เพ่ือนในกลุ่มยอมรับฉัน 

เช่น ถ้าเพ่ือนของฉนัหนีเรียน  ฉนัจะหนีเรียนตามเพ่ือนของ

ฉนั (ANX_IET5) 

0.607 0.080 0.444 7.619** 0.197 0.020 

ฉันแสดงออกถึงความสามารถทางด้านการเรียนเพียงแค่

เลก็น้อย  เพราะฉนักลวัเพ่ือนจะไม่ชอบฉนั หากฉนัเก่งกว่า

เพ่ือน ๆ (ANX_IET6) 

0.538 0.069 0.454 7.808** 0.206 0.007 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง       

อง ค์ประกอบการ รับ รู้ ค ว ามสามาร ถของตน 

(SEL_EFF) 

0.210 0.106 0.351 1.983* 0.123 - 

องค์ประกอบความวิตกกังวล (ANX_IET) -0.402 0.146 -0.421 -2.752* 0.178 - 

Chi-Square = 40.440 , df = 31 , p = 0.119 , GFI = 0.981, AGFI = 0.952 , RMR = 0.055 , RMSEA = 0.030 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01; * = p < 0.05 
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แผนภาพ 3.6 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลปัจจยัภายใน 

 
 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพันธ์ของตัวบ่งชีท้ัง้ 12 ตวับ่งชี ้พบว่ามีค่า สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์บางคูอ่ยู่ระหว่าง -0.126 ถึง 0.632 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และท่ีระดบั 

.05 เม่ือตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น พบว่าคา่ Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เท่ากบั 

1271.193 , df = 66 , p = 0.000 แสดงว่าแตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

คา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่ากบั 0.808 แสดงว่า

ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัมากเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดงัตาราง 

3.15 
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ตาราง 3.15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวับ่งชีใ้น 

     ตวัแปรปัจจยัภายใน 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.SEL_EFF1 1.000 

           2.SEL_EFF2 .536** 1.000 

          3.SEL_EFF3 .381** .527** 1.000 

         4.SEL_EFF4 .372** .454** .469** 1.000 

        5.SEL_EFF5 .365** .371** .410** .550** 1.000 

       6.SEL_EFF6 .322** .382** .371** .401** .477** 1.000 

      7.ANX_IET1 -.033 -.000 -.060 .031 -.050 -.130* 1.000 

     8.ANX_IET2 -.047 -.000 -.060 .0410 -.080 -.152** .632** 1.000 

    9.ANX_IET3 .002 -.030 -.030 -.030 -.040 -.111* .517** .600** 1.000 

   10.ANX_IET4 -.050 -.080 -.080 -.100 -.126* -.159** .275** .345** .363** 1.000 

  11.ANX_IET5 .092 .100 .090 .089 .072 .074 .383** .286** .382** .195** 1.000 

 12.ANX_IET6 .069 -.030 -.020 -.030 .049 -.040 .398** .321** .380** .231** .471** 1.000 

Mean 3.667 3.589 3.520 3.759 3.839 3.595 3.135 3.012 3.187 2.980 3.713 3.216 

S.D. 1.000 0.958 0.9092 0.984 0.983 0.993 1.162 1.151 1.120 1.053 1.305 1.132 

Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 1271.193 , df = 66 , p =0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.808 

หมายเหต ุ: ** = p < 0.01; * = P < 0.05 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูวิจยัด้วยการกําหนดให้มีผู้ประสานงานประจําโรงเรียน 

1 คน เพ่ือช่วยติดต่อประสานงานระหว่างผู้ วิจัยกับทางโรงเรียนเพ่ือขออนุญาตและสอบถามถึง

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู ซึง่ผู้วิจยัจดัทําหนงัสือนําจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดส่งแบบสอบถามทาง

ไปรษณีย์ถึงโรงเรียนผ่านผู้ประสานงาน โดยให้ผู้ประสานงานเป็นผู้ เก็บรวบรวมข้อมลูให้ หลงัจาก

นัน้ผู้วิจยัติดตามการใช้และการตอบกลบัของแบบสอบถามทางโทรศพัท์ก่อนกําหนดการส่งมายงั

คณะอย่างน้อย 1 ครัง้ พร้อมทัง้ผู้ วิจยัได้แนบซองเปล่าติดแสตมป์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ 

ผู้ประสานงานในการจดัส่งแบบสอบถามกลบัคืนทางไปรษณีย์ หลงัจากผู้วิจยัได้รับแบบสอบถาม

กลบัเป็นท่ีเรียบร้อยจงึดําเนินการสง่ของท่ีระลกึให้กบัผู้ประสานงาน 
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 การเก็บรวบรวมแบบสอบถามใช้ระยะเวลา 1 เดือน คือ เดือนมกราคม พ.ศ.2556 ซึ่ง

ผู้วิจยัได้รับแบบสอบถามคืนมาทัง้สิน้ 348 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 82.86 ของจํานวนแบบสอบถาม

ทัง้หมดท่ีสง่ไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้กําหนดการวิเคราะห์ข้อมลูตามสิ่งท่ีต้องการศึกษา โดยผู้วิจยัแบ่ง

การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานและการวิเคราะห์ข้อมลูตาม

วตัถปุระสงค์ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถติพิืน้ฐาน  

เพ่ือศึกษาลกัษณะข้อมลูพืน้ฐานของตวัอย่าง ผู้วิจยัใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี

(frequency) และร้อยละ (percentage) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของนักเรียน

มธัยมศกึษาจําแนกตามภมูิหลงัและศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน ใช้สถิติ

เชิงบรรยาย เพ่ือวิเคราะห์ลกัษณะแจกแจงและการกระจายของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั สถิติท่ีใช้ 

ได้แก่ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation : S.D.) คา่มธัยฐาน (median) คา่ฐานนิยม (mode) คา่ความเบ้ (skewness 

: Sk) คา่ความโดง่ (kurtosis : Ku) พิสยั (range) และคา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 

การหาระดบัแรงจูงใจและศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ ใช้สถิตเชิงบรรยาย 

ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) ค่ามธัยฐาน 

(median) คา่ฐานนิยม (mode) คา่ความเบ้ (skewness : Sk) และคา่ความโดง่ (kurtosis : Ku) คา่

ต่ําสดุ (minimum) คา่สงูสดุ (maximum) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 

การเปรียบเทียบระดบัแรงจูงใจของนกัเรียนมธัยมศึกษาจําแนกตามภูมิหลงั ได้แก่ เพศ 

ระดบัชัน้ และระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้สถิตคิวามแปรปรวนสามทาง (3-way ANOVA) 

ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 
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ตอนที่ 2 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

 

ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

ปีการศกึษา 2555 จํานวน 452,141 คน ณ วนัท่ี 10 มิถนุายน 2555 (สํานกังานคณะกรรมการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ, 2555 : ออนไลน์)  

 

ตวัอย่าง 

 ตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน คือ ครูสงักัด

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2555 จํานวน 18 คน คดัเลือกตวัอย่าง

แบบกรณีทัว่ไป (typical case) หมายถึง ตวัอย่างท่ีเป็นกรณีมีความสมบรูณ์ในตวัเอง สามารถให้

ข้อมลูท่ีครอบคลมุและสามารถให้ข้อมลูท่ีหลากหลายในประเด็นท่ีต้องการศกึษา (ชาย โพธิสิตา, 

2547; ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกลู และ สภุาพ ฉตัราภรณ์, 2548 อ้างถึงใน จิรวรรณ นาคพฒัน์, 

2553) โดยคัดเลือกแบบลูกโซ่ (snowball sampling technique) โดยกําหนดเกณฑ์ใน               

การคดัเลือกครู คือ ครูท่ีสอนในระดบัมธัยมศึกษาและมีประสบการณ์สอนนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ําหรือนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ

นกัเรียน ใช้สมัภาษณ์ครูท่ีสอนระดบัมธัยมศกึษาเพ่ือให้ได้ข้อสรุปถึงสาเหตท่ีุนกัเรียนมธัยมศกึษา

ขาดแรงจงูใจ โดยมีประเดน็การสมัภาษณ์ดงัตาราง 3.16  

 

ตาราง 3.16 ประเดน็การสมัภาษณ์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

ประเดน็สัมภาษณ์ 

1. ครูมีความคิดเหน็อยา่งไรถงึสถานการณ์ท่ีนกัเรียนขาดแรงจงูใจ 

2. นกัเรียนขาดแรงจงูใจมีสาเหตมุาจากอะไรได้บ้าง 

3. สาเหตใุดเป็นสาเหตสํุาคญัท่ีทําให้นกัเรียนขาดแรงจงูใจ 

 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ผู้วิจยัสร้างแบบสมัภาษณ์การศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนกัเรียน แล้ว

นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสมของภาษาในข้อคําถาม  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เม่ือผู้วิจยัค้นพบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียนจากแบบสอบถาม แล้ว 

ผู้ วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูล

สนบัสนนุข้อมลูเชิงปริมาณให้มีความน่าเช่ือถือยิ่งขึน้ โดยผู้วิจยัใช้ระยะเวลา 1 เดือน คือ เดือน

กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2556 ซึง่ผู้วิจยัใช้การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ด้วย  

การจดัทําหนงัสือนําจากคณะครุศาสตร์เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการสมัภาษณ์ด้วยตนเอง เม่ือ

ผู้วิจยัทําการสมัภาษณ์เรียบร้อยแล้วจะให้ของท่ีระลกึแก่ผู้ เช่ียวชาญ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้กําหนดการวิเคราะห์ข้อมลูตามสิ่งท่ีต้องการศกึษา คือ ข้อมลูเชิง

คณุภาพท่ีได้จากการสมัภาษณ์ครูท่ีสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาด

แรงจงูใจของนกัเรียน ซึ่งผู้วิจยัมีการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั คือ 

เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน ออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ การลดทอนข้อมลู 

การตรวจสอบข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลู โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การลดทอนข้อมูล  ด้วยเทคนิคการลงความคิดเห็นเบื อ้งต้น ( intercoder 

agreement) แยกเก็บเป็นหมวดหมู่ เพ่ือง่ายต่อการสืบค้น และเป็นการตรวจสอบความเพียงพอ

ของข้อมลู 

2. การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) เป็นการตรวจสอบข้อมลูด้าน

ความถกูต้องของข้อมลูวา่ เม่ือเวลาตา่งกนั สถานท่ีตา่งกนั และผู้ ให้ข้อมลูตา่งกนั ข้อมลูท่ีได้มาจะ

เหมือนกนัหรือไม ่

3. การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) โดยเน้นเนือ้หาท่ี

สามารถตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัได้อย่างถูกต้อง และใช้การวิเคราะห์แบบอุปนยั (analytic 

analysis) ด้วยการตีความหมายเพ่ือสร้างข้อสรุป  

 

ระยะที่ 2 พัฒนากลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาด 

    แรงจูงใจ 

ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

ปีการศกึษา 2555 จํานวน 452,141 คน ณ วนัท่ี 10 มิถนุายน 2555 (สํานกังานคณะกรรมการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ, 2555 : ออนไลน์)  



76 

ตวัอย่าง 

 ตวัอย่างท่ีใช้ในการพฒันากลยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ  

คือ ครูสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2555 จํานวน 18 คน ท่ี

เป็นตวัอยา่งเดียวกบัตอนท่ี 2 การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน ของระยะท่ี 

1 วิเคราะห์ระดบัแรงจงูใจและศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน ผู้วิจยัคดัเลือก

แบบลูกโซ่ (snowball sampling technique) โดยกําหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกครู คือ ครูท่ีมี           

การปฏิบตัิดี กล่าวคือ ผู้ วิจยัสอบถามจากครูและนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาถึงครูท่ีสอนในระดบั

มธัยมศกึษา มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ดงึดดูความสนใจของนกัเรียน มี

ความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน มีประสบการณ์สอนนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําหรือ

นักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ และได้รับรางวัลระดับจังหวัดขึน้ไป เช่น รางวัลครูดีเด่นของครุสภา  

ครูรางวลัเกียรตยิศ เป็นต้น 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับ

นักเรียนมัธยมท่ีขาดแรงจูงใจ และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เ ช่ียวชาญต่อกลยุทธ์              

การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ ดงันี ้

1. แบบสมัภาษณ์กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมท่ีขาดแรงจูงใจ 

เพ่ือใช้สมัภาษณ์ครูท่ีสอนระดบัมธัยมศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดี มีการจดัการเรียนการสอนได้ดี 

พัฒนาต่อเน่ือง มีประสบการณ์สอนนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําหรือนักเรียนท่ีขาด

แรงจงูใจ มีผลการสอนทําให้ลกูศษิย์ก้าวหน้าในชีวิต และได้รับรางวลัระดบัจงัหวดัขึน้ไป เพ่ือให้ได้

ข้อสรุปถึงกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมท่ีขาดแรงจงูใจ โดยมีประเด็นในการ

สมัภาษณ์ดงัตาราง 3.17 
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ตาราง 3.17 ประเดน็การสมัภาษณ์กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจ 

ประเดน็สัมภาษณ์ 

1. ปัจจัยทางสังคม 

1.1 การสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

1) เม่ือนกัเรียนมีปัญหากบัผู้ปกครอง ครูจะมีแนวทางช่วยเหลืออยา่งไร 

2) เม่ือผู้ปกครองสนบัสนนุให้นกัเรียนออกมาประกอบอาชีพมากกว่าท่ีจะให้นกัเรียนเรียนต่อในระดบั

ท่ีสงูขึน้ ครูจะมีวิธีการอยา่งไรในการปรับเปล่ียนทศันคติของผู้ปกครอง 

3) เม่ือผู้ปกครองไม่ดแูลเอาใจใสห่รือขาดการสนบัสนนุนกัเรียน ครูจะมีวิธีการอย่างไรท่ีจะช่วยเหลือ

นกัเรียน 

2. ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 

1.1 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

1) ครูจะมีวิธีการปฏิบติักบันกัเรียนอย่างไร เพ่ือให้นกัเรียนรู้สึกถึงความเอาใจใส่ของครูและไม่รู้สึก

โดดเด่ียว 

2) ครูจะมีวิธีการอย่างไรท่ีจะช่วยเหลือนักเรียนหลงัห้อง นักเรียนท่ีไม่ตัง้ใจเรียน และนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมตอ่ต้านครู 

3) การจดัการเรียนการสอนแบบใดท่ีมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนกลุ่มผลการ

เรียนต่ํา 

4) ครูคิดวา่ส่ือการสอนแบบใดท่ีสามารถดงึดดูความสนใจของนกัเรียนกลุม่ผลการเรียนต่ํา 

1.2 การสนับสนุนจากครู 

1) เม่ือนกัเรียนมีปัญหาในการเรียนหรือการทํางานครูจะมีวิธีการอยา่งไร 

2) เม่ือนกัเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายกบัการเรียนครูจะมีวิธีการอย่างไร เพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียนมีความ

ยดึมัน่ในการเรียน 

3. ปัจจัยภายใน 

    3.1 การรับรู้ความสามารถของตน 

1) เม่ือครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกทํางาน นกัเรียนเลือกทํางานท่ีต่ํากว่าศกัยภาพของตนเองเสมอ 

ครูจะมีวิธีการแก้ปัญหาอยา่งไร 

2) เม่ือนกัเรียนเช่ือวา่ตนเองไมมี่ความสามารถท่ีจะเรียนรู้หรือทํางานนัน้ได้ ครูจะมีวิธีการปรับเปล่ียน

ความเช่ือของนกัเรียนอยา่งไร 

3) ครูจะมีวิธีการอยา่งไรท่ีจะดงึความสามารถท่ีแท้จริงท่ีอยูข้่างในตวันกัเรียนออกมา 

4) ครูมีวิธีการอย่างไรท่ีจะมอบหมายงานให้นกัเรียน เพ่ือไม่ให้นักเรียนรู้สึกว่างานนัน้เป็นเร่ืองยาก

เกินกําลงั 

    3.2 ความวติกกังวล 

1) เม่ือนกัเรียนเกิดความกงัวลใจจากการเรียนหรือการทํากิจกรรม ครูจะมีวิธีการช่วยเหลืออยา่งไร 

2) ครูจะมีวิธีการป้องกนัอยา่งไร เพ่ือไมใ่ห้เกิดความเครียดในการเรียนหรือการทํากิจกรรม 
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2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญต่อกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) เพ่ือให้

ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่านให้ข้อมลูความคิดเห็นตอ่กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียน

มธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ผู้ วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมท่ีขาด

แรงจงูใจและแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญตอ่กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับ

นกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ แล้วนําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและ

ความเหมาะสมของภาษาและข้อคําถาม จากนัน้นําเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญด้านวิจัยและวัดผล

ทางการศกึษา ด้านจิตวิทยาทางการศกึษา และครูผู้สอน รวมทัง้สิน้จํานวน 7 ท่าน เพ่ือพิจารณา

ความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของเคร่ืองมือสามารถใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย โดย

ผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของแบบสมัภาษณ์กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจ

สําหรับนักเรียนมัธยมท่ีขาดแรงจูงใจคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าแบบสัมภาษณ์

สามารถใช้เก็บข้อมลูเพ่ือหากลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมท่ีขาดแรงจงูใจได้ 

และผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ เช่ียวชาญต่อ 

กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจคิดเป็นร้อยละ 85.71  

ซึง่สามารถสรุปได้ว่า แบบสอบถามความคิดเห็นสามารถใช้เก็บข้อมลูเพ่ือพฒันาความเหมาะสม

ของกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจได้ 

  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เม่ือผู้วิจยัทราบถึงปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียนจากการวิจยัแบบผสมวิธี

แล้ว ผู้วิจยัจึงดําเนินการพฒันากลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาด

แรงจูงใจ ด้วยการหาข้อสรุปถึงเทคนิคหรือวิธีการท่ีครูใช้จากประสบการณ์การจดักิจกรรมเรียน 

การสอนทัง้ในชัน้เรียนหรือนอกชัน้เรียนจากการสมัภาษณ์ และนํามาสงัเคราะห์ร่วมกบัข้อมลูท่ีได้

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งดําเนินการวิจัยใช้ระยะเวลา 2 เดือน คือ  

ช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2556 โดยมีการดําเนินการดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องถึงกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ดําเนินการสงัเคราะห์กลยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียน เพ่ือนํามาเป็นแนวทางและ

ประยกุต์ใช้ในการพฒันากลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ  
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ขัน้ตอนที่ 2 ดําเนินการสมัภาษณ์เพ่ือนําข้อมลูเก่ียวกบัประสบการณ์จริงของครูท่ีใช้ใน

การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ จากครูท่ีสอนในระดับชัน้มัธยมศึกษา

ประสบการณ์การสอนดี และมีรางวลัเป็นเคร่ืองรับรอง ด้วยแบบสมัภาษณ์กลยทุธ์การเสริมสร้าง

แรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมท่ีขาดแรงจงูใจ  

ขัน้ตอนที่ 3 นําข้อสรุปท่ีได้จากการสมัภาษณ์และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้องถึงกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจ มาสงัเคราะห์เพ่ือร่างกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจ

สําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ ซึง่ข้อมลูท่ีได้จากการสงัเคราะห์ในกระบวนการนีจ้ะถกู

เขียนขึน้เป็นกลยทุธ์ท่ีมีการปฏิบตัจิริงจากครูท่ีมีการปฏิบตัดีิ 

ขัน้ตอนที่ 4 นําร่างกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาด

แรงจูงใจให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษา 

และปรับปรุงตามข้อคดิเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ขัน้ตอนที่  5 นําร่างกลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาด

แรงจูงใจไปให้ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาทางการศึกษาและครูผู้สอน รวมทัง้สิน้จํานวน 5 ท่าน 

เพ่ือให้ความคดิเห็นตอ่กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

ขัน้ตอนที่ 6 นําข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญมาปรับปรุงและพฒันากลยทุธ์การเสริมสร้าง

แรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้กําหนดการวิเคราะห์ข้อมลูตามสิ่งท่ีต้องการศกึษา คือ ข้อมลูเชิง

คณุภาพท่ีได้จากการสมัภาษณ์ครูท่ีมีการปฏิบตัิดี ซึ่งผู้ วิจยัมีการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยคือเพ่ือพัฒนากลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียน

มธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ การลดทอนข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

1. การลดทอนข้อมูล  ด้วยเทคนิคการลงความคิดเห็นเบื อ้งต้น ( intercoder 

agreement) แยกเก็บเป็นหมวดหมู่ เพ่ือง่ายต่อการสืบค้น และเป็นการตรวจสอบความเพียงพอ

ของข้อมลู 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) โดยเน้นเนือ้หาท่ี

สามารถตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัได้อย่างถูกต้อง และใช้การวิเคราะห์แบบอุปนยั (analytic 

analysis) ด้วยการตีความหมายเพ่ือสร้างข้อสรุปจากการสมัภาษณ์ 
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ระยะที่ 3 พัฒนาคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ 

 

การกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้ประเมินคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ 

 เพ่ือการตรวจสอบความเหมาะสมคุณภาพของคู่มือท่ีสามารถใช้ได้กับทุกกลุ่มสาระ          

การเรียนรู้ ผู้ วิจยัจึงกําหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้ประเมิน คือ เป็นครูท่ียินดีให้ความร่วมมือใน 

การประเมินคณุภาพคู่มือเป็นอย่างดี และสอนในระดบัมธัยมศกึษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัง้ 8 

กลุม่ กลุม่สาระการเรียนรู้ละ 1 คน และครูท่ีสอนกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนจํานวน 1 คน รวมจํานวน

ทัง้สิน้ 9 คน  

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบประเมินคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมท่ี

ขาดแรงจงูใจ ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ท่ีสอบถามความคิดเห็นของครู 

ถึงความเหมาะสมและการนําไปปรับใช้ของคูมื่อ  

 

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ผู้วิจยัสร้างแบบประเมินคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมท่ีขาดแรงจงูใจจาก

การทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือประเมินคู่มือ ซึ่งผู้ วิจัยดดัแปลงเนือ้หา 

การเขียนคูมื่อและแบบปฏิบตัิของ ทิศนา แขมมณี (2538) และแบบประเมินคูมื่อสง่เสริมคณุธรรม

ในโรงเรียนของ วิริยา ศรีวิเชียร (2551) โดยปรับเปล่ียนเนือ้หาการประเมินให้ตรงกับเนือ้หาของ

คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมท่ีขาดแรงจูงใจ แล้วนําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษาและข้อคําถาม จากนัน้นําเสนอต่อ

ผู้ เช่ียวชาญด้านวิจยัและวดัผลทางการศกึษา ด้านจิตวิทยาทางการศกึษา และครูผู้สอน รวมทัง้สิน้

จํานวน 7 ท่าน เพ่ือพิจารณาความคิดเห็นถึงความเหมาะสมคณุภาพของเคร่ืองมือสามารถใช้ได้

ตามวตัถปุระสงค์ของงานวิจยั โดยผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของแบบประเมิน

คูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมท่ีขาดแรงจงูใจคิดเป็นร้อยละ 85.71 ซึง่สามารถสรุป

ได้ว่าแบบประเมินสามารถใช้ประเมินคณุภาพของคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมท่ี

ขาดแรงจงูใจได้ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เม่ือกลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจผ่าน                 

การปรับปรุงและพฒันาแล้ว ผู้ วิจยัได้ดําเนินการพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียน

มัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจท่ีได้รวบรวมกลยุทธ์เพ่ือความสะดวกใช้ และประเมินคุณภาพ             

ความเหมาะสมของคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจในประเด็น

ความเหมาะสมของคู่มือและการนําไปใช้ได้ ซึ่งดําเนินการวิจัยใช้ระยะเวลา 1 เดือน คือ  

เดือนเมษายน พ.ศ.2556 โดยมีการดําเนินการดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาคูมื่อ จํานวน 3 ฉบบั 

คือ งานวิจยัของวิริยา ศรีวิเชียร (2551) การพฒันาคู่มือเสริมสร้างคณุธรรมในโรงเรียน: บทเรียนรู้ 

จากโรงเรียนท่ีมีการปฏิบตัิดี งานวิจัยของนันทนัช อ่อนพวน (2553) การพัฒนาคู่มือการสร้าง 

รูบริคเพ่ือให้คะแนนสําหรับการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ เรียน และงานวิจัยของจิรวรรณ 

นาคพัฒน์ (2553) กระบวนการพัฒนาความใส่ใจของครูตามทฤษฎีลําดับขัน้ความใส่ใจ: 

การพฒันาคู่มือโดยใช้การวิเคราะห์วาทกรรม เพ่ือศึกษารูปแบบการจดัทํา องค์ประกอบและ

เนือ้หาของคูมื่อ 

ขัน้ตอนที่ 2 กําหนดโครงสร้างของคูมื่อ โดยเนือ้หาภายในคูมื่อประกอบด้วยเนือ้หา 2 บท

คือ (1) บทนํา และ (2) กระบวนการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ โดยในแต่

ละเนือ้หาในแตล่ะบทมีรายละเอียดดงันี ้

1) บทนํา ประกอบด้วย (1) แรงจงูใจ (2) ธรรมชาติของแรงจงูใจ (3) ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อ

แรงจงูใจ และ (4) กระบวนการใช้กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจ  

2) กระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจ ประกอบด้วย 

(1) การตรวจสอบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน (2) การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของ

นักเรียน (3) การเลือกใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ และ  

(4) การประเมินผล  

ขัน้ตอนที่ 3 นําคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจเสนอ

ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาถึงรูปแบบ องค์ประกอบ เนือ้หาและความเหมาะสมของ

ภาษาของคู่มือ และปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วจดัพิมพ์คู่มือ

ฉบบัสมบรูณ์  

 ขัน้ตอนที่ 4 นําเสนอต่อครูผู้สอนในระดบัมธัยมศึกษาจํานวน 9 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ

คณุภาพคู่มือด้านความตรงเชิงเนือ้หา โดยครูผู้สอนประเมินถึงความเหมาะสมและการนําไปปรับ

ใช้ของคู่มือ ตามเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมิน ดงัตาราง 3.18 แล้วผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้จาก 
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การประเมินมาปรับปรุงและพฒันาคู่มือตามคําแนะนําของครูผู้สอน แล้วนําเสนอต่ออาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 

ตาราง 3.18  เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินคูมื่อ 

หวัข้อที่ประเมิน เกณฑ์ 

ความเหมาะสม 
1 คะแนน หมายถงึ เหมาะสม 

0 คะแนน หมายถงึ ไมเ่หมาะสม 

การนําไปปรับใช้ได้ 
1 คะแนน หมายถงึ นําไปปรับใช้ได้ 

0 คะแนน หมายถงึ นําไปปรับใช้ไมไ่ด้ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั คือ ประเมินความเหมาะสมคณุภาพ

คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ ซึ่งผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์ด้วย

สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ คา่ร้อยละ (percentage) และคา่เฉล่ียเลขคณิต (mean) ด้วยเกณฑ์มาตรฐาน

เท่ากบัร้อยละ 80.00 (วิริยา ศรีวิเชียร, 2551) 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงค์ ดงันี ้(1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของ

นักเรียนมัธยมศึกษาจําแนกตามภูมิหลังและการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ

นักเรียน (2) เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ (3) เพ่ือจดัทําคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ โดยใช้

ข้อมูลจากประสบการณ์ของครูท่ีมีการปฏิบัติดี และประเมินความเหมาะสมคุณภาพคู่มือ

เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู

แบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น ประกอบด้วย 1) ผลการวิเคราะห์ 

ข้อมูลเบื อ้งต้นภูมิหลังของตัวอย่าง และ 2) ผลการวิ เคราะห์สถิติ เบื อ้งต้นของตัวแปร 

ท่ีใช้ในการวิจยั ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ประกอบด้วย  

1) ระดับแรงจูงใจของนักเรียนมัธยมศึกษาจําแนกตามภูมิหลังและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาด

แรงจงูใจของนกัเรียน 2) การพฒันากลยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ี

ขาดแรงจงูใจ 3) คูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ โดยใช้ข้อมลู

จากประสบการณ์ของครูท่ีมีการปฏิบตัิดี และผลการประเมินคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจ

สําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 1 ผู้ วิจัยแบ่งออกเป็น 2 หัวข้อ คือ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นภมูิหลงัของตวัอย่าง และผลการวิเคราะห์สถิติเบือ้งต้นของตวัแปร 

ท่ีใช้ในการวิจยั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นภมูิหลังของตวัอย่าง 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของตวัอย่างประกอบด้วยผลการวิเคราะห์

คา่ความถ่ีและร้อยละของเพศ ระดบัชัน้ และระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีผลการวิเคราะห์ดงันี ้

ตัวอย่าง ท่ี ใ ช้ ในการวิจัย  คือ  นัก เ รียนโรง เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษา  จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2555 ในสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 และ 

เขต 2 จํานวน 348 คน ตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นนกัเรียนหญิงคิดเป็นร้อยละ 63.51 และนกัเรียนชาย

คดิเป็นร้อยละ 36.49 นกัเรียนสว่นใหญ่กําลงัศกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายคิดเป็นร้อยละ 
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50.29 โดยนกัเรียนกําลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 20.40 

รองลงมากําลังศึกษาอยู่ในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  5 และ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  6 

คิดเป็นร้อยละ 16.95 และร้อยละ 12.93 ตามลําดบั ส่วนนกัเรียนกําลงัเรียนอยู่ในระดบัชัน้

มธัยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 49.71 โดยนกัเรียนท่ีกําลงัศึกษาระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 17.82 รองลงมากําลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 คดิเป็นร้อยละ 16.95 และ ร้อยละ 14.94 ตามลําดบั นกัเรียนสว่นใหญ่

มีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 3.01 – 3.50 คิดเป็นร้อยละ 33.91 รองลงมานกัเรียนมีระดบัท่ี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 2.51-3.00 ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 3.51-4.00 และระดบัท่ี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 0.00-2.50 คิดเป็นร้อยละ 27.87 ร้อยละ 26.67 และ 11.49 ตามลําดบั 

รายละเอียดดงัตาราง 4.1 

 

ตาราง 4.1 จํานวนและร้อยละของตวัอยา่งในการวิจยั จําแนกตามภมูิหลงั 

ตวัแปร 

ชาย หญิง รวม 

จาํนวน ร้อย

ละ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 127 36.49 221 63.51 348 100.00 

ระดับชัน้ 

มัธยมศกึษาตอนต้น 63 18.10 110 31.61 173 49.71 

มธัยมศกึษาปีท่ี 1 18 5.17 34 9.77 52 14.94 

มธัยมศกึษาปีท่ี 2 22 6.32 37 10.63 59 16.95 

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 23 6.61 39 11.21 62 17.82 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 64 18.39 111 31.90 175 50.29 

มธัยมศกึษาปีท่ี 4 22 6.32 49 14.08 71 20.40 

มธัยมศกึษาปีท่ี 5 22 6.32 37 10.63 59 16.95 

มธัยมศกึษาปีท่ี 6 20 5.75 25 7.18 45 12.93 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

0.00 - 2.50 19 5.46  21 6.03 40 11.49 

2.51 – 3.00 47 13.51 50 14.37 97 27.87 

3.01 – 3.50 33 9.48 85 24.43 118 33.91 

3.51 - 4.00 28 8.05 65 18.68 93 26.67 
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�. ผลการวิเคราะห์สถติเิบือ้งต้นของตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีผู้้ วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่  

คา่เฉล่ีย (mean) สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) คา่มธัยฐาน (median) คา่

ฐานนิยม (mode) คา่ความเบ้ (skewness : Sk) คา่ความโดง่ (kurtosis : Ku) พิสยั (range) และ

คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เพ่ือบรรยายให้เห็นลกัษณะแจกแจงและการกระจายของตวั

แปร ผู้วิจยัแยกนําเสนอเป็น 2 ส่วน คือ การนําเสนอค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรแรงจูงใจ และ             

การนําเสนอคา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ มีรายละเอียดดงันี ้

 �.1 ตวัแปรแรงจูงใจ 

 เม่ือพิจารณาค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรแรงจูงใจ พบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.661 ค่า

สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรแรงจงูใจมีค่าเท่ากบั 17.24 เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ 

(Sk) พบว่าตัวแปรแรงจูงใจมีค่าความเบ้เป็นลบ (Sk = -0.601) แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่มี

แรงจงูใจสงูกวา่คา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ (Ku) พบว่า ตวัแปรแรงจงูใจมีคา่ความโดง่

เป็นบวก (Ku=1.033) แสดงว่ารูปร่างการกระจายของตวัแปรมีความโด่งสงูกว่าโค้งปกติ แสดงให้

เห็นวา่ข้อมลูมีการเกาะกลุม่กนั 

 ตัวแปรองค์ประกอบย่อยของแรงจูงใจ ประกอบด้วยองค์ประกอบ  2 มิติ ได้แก่                  

ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จ และความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จมีคา่เฉล่ียสงูสดุ เท่ากบั 3.822 และ

ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด เท่ากับ 3.496 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ของความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จและความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียง 

ความล้มเหลวมีคา่ใกล้เคียงกนั คือ 0.713 และ 0.660 ตามลําดบั และสมัประสิทธ์ิการกระจาย 

(C.V.) มีค่าใกล้เคียงกัน คือ 18.66 และ 18.88 ตามลําดับ โดยความต้องการที่จะหลีกเลี่ยง           

ความล้มเหลวมีการกระจายสงูสดุและความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จมีการกจะจายน้อย

ท่ีสดุ เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (Sk) พบว่าตวัแปรทัง้สองมีคา่ความเบ้เป็นลบและมีคา่ใกล้เคียงกนั 

คือ -0.731 และ -0.389 ตามลําดบั แสดงว่านกัเรียนมีแรงจงูใจสงูกว่าค่าเฉลี่ย และเมื่อพิจารณา

ความโด่ง (Ku) พบว่าตวัแปรทัง้สองมีค่าเป็นบวก และมีค่าใกล้เคียงกนั คือ 0.912 และ 0.863 

ตามลําดบั แสดงว่าการแจกแจงของตวัแปรทัง้สองมีความโค้งสงูกว่าปกติ โดยสรุป คือ แรงจงูใจ

ทัง้ 2 มิติ มีการกระจายตวัค่อนข้างต่ําเม่ือพิจารณาจากสมัประสิทธ์ิการกระจาย และเส้นโค้งมี

ลกัษณะเบ้ซ้ายและโดง่กวา่โค้งปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรแรงจงูใจ 

ตวัแปร Mean S.D. Median Mode Sk Ku Range C.V. 

แรงจงูใจ 3.661 0.631 3.726 3.700 -0.601 1.033 3.700 17.24 

ความต้องการท่ีจะ

ประสบความสําเร็จ 

3.822 0.713 3.857 4.000 -0.731 0.912 3.710 18.66 

ความต้องการท่ีจะ

หลีกเล่ียงความ

ล้มเหลว 

3.496 0.660 3.500 3.170 -0.389 0.863 4.000 18.88 

หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.131; standard error for kurtosis = 0.261 

  

 �.� ตวัแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 

 ตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยทางสังคม มี  

1 องค์ประกอบ คือ การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน มี 2 องค์ประกอบ 

คือ สภาพแวดล้อมทางการเรียน และการสนบัสนนุจากครู และปัจจยัภายใน มี 2 องค์ประกอบ คือ 

การรับรู้ความสามารถของตน และความวิตกกงัวล มีรายละเอียดดงันี ้

1) ปัจจัยทางสังคม 

 เม่ือพิจารณาค่าสถิติพืน้ฐานของปัจจัยทางสงัคม พบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.853 ค่า

สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรปัจจยัทางสงัคมมีคา่เท่ากบั 21.52 เม่ือพิจารณาค่า

ความเบ้ (Sk) พบว่าตวัแปรปัจจยัทางสงัคมมีคา่ความเบ้เป็นลบ (Sk= -0.876) แสดงว่านกัเรียน

ส่วนใหญ่มีการรับรู้ถึงปัจจยัทางสงัคมสงูกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า 

ตวัแปรปัจจยัทางสงัคมมีค่าความโดง่เป็นบวก (Ku= 0.865) แสดงว่ารูปร่างการกระจายของตวั

แปรมีความโดง่สงูกวา่โค้งปกต ิแสดงให้เห็นวา่ข้อมลูมีการเกาะกลุม่กนั  

 ตัวแปรปัจจัยทางสังคม ซึ่งมี 1 องค์ประกอบ ได้แก่ การสนับสนุนจากผู้ ปกครอง 

ผลการวิเคราะห์พบว่า การสนับสนุนจากผู้ ปกครองมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.853 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ของการสนบัสนนุจากผู้ปกครองมีคา่เท่ากบั 0.829 และสมัประสิทธ์ิการกระจาย 

(C.V.) มีค่าเท่ากบั 21.52 เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) พบว่าการสนบัสนนุจากผู้ปกครองมีค่า

ความเบ้เป็นลบ (Sk=-0.876) แสดงว่านักเรียนมีการรับรู้ปัจจัยทางสังคมอยู่ในระดับสูงกว่า

คา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาความโด่ง (Ku) พบว่าการสนบัสนนุจากผู้ปกครองมีค่าเป็นบวก (Ku= 

0.865) แสดงว่าการแจกแจงของตวัแปรมีความโค้งสงูกว่าปกติ โดยสรุป คือ การสนบัสนนุจาก
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ผู้ปกครองมีการกระจายตวัปานกลางเม่ือพิจารณาจากสมัประสิทธ์ิการกระจาย และเส้นโค้งมี

ลกัษณะเบ้ซ้ายและโดง่กวา่โค้งปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 4.3 

 

ตาราง 4.3 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรปัจจยัทางสงัคม 

ตวัแปร Mean S.D. Median Mode Sk Ku Range C.V. 

ปัจจยัทางสงัคม 3.853 0.829 4.000 4.000 -0.876 0.865 4.000 21.52 

การสนบัสนนุจาก

ผู้ปกครอง 

3.853 0.829 4.000 4.000 -0.876 0.865 4.000 21.52 

หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.131 ; standard error for kurtosis = 0.261 

 

2) ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในชัน้เรียน 

 เม่ือพิจารณาค่าสถิติพืน้ฐานของปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน พบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

3.629 ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนมีคา่เท่ากบั 

17.17 เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) พบว่าตัวแปรปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนมีค่าความเบ้ 

เป็นลบ (Sk= -0.632) แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ถึงปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนสงูกว่า

ค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนมีค่า 

ความโดง่เป็นบวก (Ku=1.259) แสดงว่ารูปร่างการกระจายของตวัแปรมีความโดง่สงูกว่าโค้งปกต ิ

แสดงให้เห็นวา่ข้อมลูมีการเกาะกลุม่กนั 

 ตวัแปรปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน ซึ่งมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมทาง            

การเรียนรู้ และการสนับสนุนจากครู ผลการวิเคราะห์พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้มี

ค่าเฉล่ียสงูสดุ เท่ากบั 3.711 และการสนบัสนนุจากครูมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสดุเท่ากบั 3.547 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้และการสนับสนุนจากครูมีค่า

ใกล้เคียงกนั คือ 0.738 และ 0.664 ตามลําดบั และสมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) มีคา่ใกล้เคียง

กนัคือ 19.89 และ 18.72 ตามลําดบั โดยสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้มีการกระจายสงูสดุและ

การสนบัสนนุจากครูมีการกระจายน้อยท่ีสดุ เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) พบว่าตวัแปรทัง้สองมี

ค่าความเบ้เป็นลบและมีค่าใกล้เคียงกนั คือ -0.860 และ  -0.444 ตามลําดบั แสดงว่านกัเรียนมีมี

การรับรู้ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนอยู่ในระดบัสงูกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาความโด่ง (Ku) 

พบว่าตวัแปรทัง้สองมีคา่เป็นบวกและมีคา่ใกล้เคียงกนัคือ 1.236 และ 1.220 ตามลําดบัแสดงว่า

การแจกแจงของตวัแปรทัง้สองมีความโค้งสงูกว่าปกติ โดยสรุปคือ ตวัแปรปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้
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เรียนทัง้ 2 มิติ มีการกระจายตวัค่อนข้างต่ําเม่ือพิจารณาสมัประสิทธ์ิการกระจายและเส้นโค้งมี

ลกัษณะเบ้ซ้ายและโดง่กวา่โค้งปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 4.4 

 

ตาราง 4.4 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน 

ตวัแปร Mean S.D. Median Mode Sk Ku Range C.V. 

ปัจจยัสิง่แวดล้อมใน

ชัน้เรียน 

3.629 0.623 3.700 3.180 -0.623 1.259 3.800 17.17 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 

3.711 0.738 3.833 4.000 -0.860 1.236 4.00 19.89 

การสนบัสนนุจากครู 3.547 0.664 3.600 3.400 -0.444 1.220 3.800 18.72 

หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.131; standard error for kurtosis = 0.261 

 

3) ปัจจัยภายใน 

 เม่ือพิจารณาค่าสถิติพืน้ฐานของปัจจัยภายใน พบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.434 ค่า

สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรปัจจยัภายในมีค่าเท่ากบั 15.26 เม่ือพิจารณาค่า           

ความเบ้ (Sk) พบว่าตวัแปรปัจจยัภายในมีคา่ความเบ้เป็นบวก (Sk= 0.096) แตมี่คา่ไม่มากกว่า 2 

เท่าของคา่ standard error for skewness แสดงว่านกัเรียนสว่นใหญ่มีการรับรู้ปัจจยัภายในอยู่ใน

ระดบัใกล้เคียงกับค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตวัแปรปัจจยัภายในมีค่า

ความโดง่เป็นบวก (Ku= 0.155) แตมี่คา่ไม่มากกว่า 2 เท่าของคา่ standard error for kurtosis 

แสดงวา่รูปร่างการกระจายของตวัแปรมีความโดง่ใกล้เคียงโค้งปกต ิ

 สถิติพืน้ฐานของปัจจยัภายใน มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนและ

ความวิตกกังวล ผลการวิเคราะห์พบว่าการรับรู้ความสามารถของตนมีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 

3.661 และความวิตกกงัวลมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ เท่ากบั 3.207 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ

การรับรู้ความสามารถของตนและความวิตกกังวลมีค่าใกล้เคียงกันคือ 0.701 และ 0.807 

ตามลําดบั และสมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) มีคา่ 19.45 และ 24.98 ตามลําดบั โดยความวิตก

กงัวลมีการกระจายสงูสดุและการรับรู้ความสามารถของตนมีการกระจายน้อยท่ีสดุ เม่ือพิจารณา

ค่าความเบ้ (Sk) พบว่าตวัแปรทัง้สองมีค่าความเบ้เป็นลบและมีค่าใกล้เคียงกนัคือ -0.709 และ              

-0.286 ตามลําดบั แสดงว่านกัเรียนมีการรับรู้ปัจจยัภายในอยู่ในระดบัสงูกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือ

พิจารณาความโดง่ (Ku) พบว่าการรับรู้ความสามารถของตนมีคา่เป็นบวก (Ku= 1.319) แสดงว่า

การแจกแจงของการรับรู้ความสามารถของตนมีความโค้งสูงกว่าปกติ และความวิตกกังวลมีค่า
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ความโดง่เป็นลบ (Ku= -0.343) แตมี่คา่ไม่มากกว่า 2 เท่าของคา่ standard error for kurtosis 

แสดงวา่รูปร่างการกระจายของตวัแปรมีความโดง่ใกล้เคียงโค้งปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 4.5 

 

ตาราง 4.5 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรปัจจยัภายใน 

ตวัแปร Mean S.D. Median Mode Sk Ku Range C.V. 

ปัจจยัภายใน 3.434 0.524 3.375 3.000 0.096 0.155 3.330 15.26 

การรับรู้ความ 

สามารถของตน 

3.661 0.701 3.667 3.670 -0.709 1.319 4.000 19.45 

ความวิตกกงัวล 3.207 0.807 3.250 3.500 -0.286 -0.343 3.830 24.98 

หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.131 ; standard error for kurtosis = 0.261 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนท่ี 2 ผู้ วิจยัแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  

(1) ระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษาจําแนกตามภมูิหลงัและศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาด

แรงจงูใจของนกัเรียน (2) การพฒันากลยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษา

ท่ีขาดแรงจูงใจ (3) คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ โดยใช้

ข้อมูลจากประสบการณ์ของครูท่ีมีการปฏิบัติดี และประเมินความเหมาะสมคุณภาพคู่มือ

เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ มีรายละเอียดดงันี ้

 

1. ระดับแรงจูงใจของนักเรียนมัธยมศึกษาจําแนกตามภูมิหลังและศึกษาปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนนี ้เป็นการวิเคราะห์โดยใช้สถิติบรรยายและสถิติ

อ้างอิง เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแรงจูงใจกบัภมูิหลงัของนกัเรียนและศึกษาสาเหตท่ีุนกัเรียน

ขาดแรงจูงใจ ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ข้อย่อย คือ (1) ระดับแรงจูงใจของนักเรียน  

(2) การเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนจําแนกตามภมูิหลงั และ (3) การวิเคราะห์ปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

1.1 ระดบัแรงจูงใจของนักเรียน 

 การวิ เคราะห์ระดับแรงจูงใจของนักเรียน  ผู้ วิจัยได้หาคะแนนแรงจูงใจจากสเกล

องค์ประกอบในทกุองค์ประกอบยอ่ยของแรงจงูใจ โดยใช้คา่สมัประสทิธ์คะแนนองค์ประกอบ 

(factor score coefficient) ของแตล่ะองค์ประกอบ ซึง่คะแนนแรงจงูใจวดัได้จากสมการดงันี ้
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คะแนนแรงจงูใจ   =  (0.084**HOP_SUC1 + 0.136**HOP_SUC2 + 0.032**HOP_SUC3 +   

     0.085**HOP_SUC4 +  0.006**HOP_SUC5 + 0.087**HOP_SUC6 +  

  0.090**HOP_SUC7) + (0.151**FEA_FAI1 +  0.217**FEA_FAI2 +  

  0.045**FEA_FAI3 + 0.033**FEA_FAI4 + 0.075**FEA_FAI5 +  

   0.209**FEA_FAI6) 

 

จากคะแนนแรงจูงใจนํามาแปลงให้เป็นคะแนนมาตรฐานท่ีมีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิ

(normal curve) โดยใช้สตูรของวรรณี แกมเกต ุ(2553 : ออนไลน์)  

 

 
 

 จากคะแนนมาตรฐานนํามาแปลงให้เป็นคะแนนมาตรฐานที (T-Score) และใช้เปอร์เซ็น

ไทล์ในการแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ซึ่งใช้จุดตดัคะแนนมาตรฐานทีท่ี 60 คะแนน คิดเป็นคะแนน

แรงจงูใจ 81.419 คะแนน อยูใ่นตําแหน่งเปอร์เซน็ไทล์ท่ี 85 คือ นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจอยู่ในระดบัสงู 

และคะแนนมาตรฐานทีท่ี 40 คะแนน คิดเป็นคะแนนแรงจงูใจ 48.730 คะแนน อยู่ในตําแหน่ง

เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 15 คือ นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจอยู่ในระดบัต่ํา ท่ีเหลือเป็นนักเรียนมีแรงจูงใจอยู่ใน

ระดบัปานกลาง รายละเอียดดงัตาราง 4.6 

 

ตาราง 4.6 เกณฑ์การจดักลุม่ระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 

คะแนน

แรงจูงใจ 

คะแนน

มาตรฐานท ี

ตาํแหน่ง

เปอร์เซน็ไทล์ 
ความหมาย 

มากกวา่ 81.419 มากกวา่ 60.00 มากกวา่ 85 กลุม่ท่ีมีคะแนนแรงจงูใจในระดบัสงู 

48.730 - 81.419 40.00 – 60.00 15 - 85 กลุม่ท่ีมีคะแนนแรงจงูใจในระดบัปานกลาง 

น้อยกวา่ 48.730 น้อยกวา่ 40.00 น้อยกวา่ 15 กลุม่ท่ีมีคะแนนแรงจงูใจในระดบัต่ํา 

  

 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจของนกัเรียน พบว่า ในภาพรวมนกัเรียนมีแรงจงูใจในระดบัปาน

กลาง (Mean=65.260) เม่ือพิจารณาแต่ละองค์ประกอบย่อยใน 2 มิติ พบว่านกัเรียนมีความ

ต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จอยู่ในระดบัปานกลาง(Mean=68.274) นกัเรียนมีความต้องการท่ี

จะหลีกเล่ียงความล้มเหลวอยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean=63.773) รายละเอียดดงัตาราง 4.7 และ 

แผนภาพ 4.1 
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ตาราง 4.7 ระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 

ตัวแปร Mean S.D. แปลผล Median Mode Sk Ku Min Max 

แรงจงูใจ 65.260 16.782 ปานกลาง 66.770 73.31 -0.596 0.980 0.000 100.000 

ความต้องการท่ีจะ

ประสบความ 

สําเร็จ 

68.274 19.154 ปานกลาง 69.510 100.000 -0.699 0.880 0.000 100.000 

ความต้องการท่ีจะ

หลีกเลี่ยงความ

ล้มเหลว 

63.773 16.947 ปานกลาง 65.086 50.000 -0.472 0.809 0.000 100.000 

หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.131 ; standard error for kurtosis = 0.261 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4.1 ระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 

 

1.2 การเปรียบเทยีบระดบัแรงจูงใจของนักเรียนตามภมูิหลัง 

การวิเคราะห์ในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจตามภมูิหลงั ได้แก่ เพศ 

ระดบัชัน้ และระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้สถิติท่ีใช้สําหรับการวิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์

ความแปรปรวนสามทาง (3-way ANOVA) 

เม่ือวิเคราะห์ระดับแรงจูงใจของนักเรียนตามภูมิหลัง พบว่า นักเรียนชายระดับชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 4 และมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ท่ี 0.00 – 2.50 มีระดบัแรงจงูใจมากสดุ 
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(Mean=80.744) รองลงมาคือ นกัเรียนหญิงระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และมีระดบัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนอยู่ท่ี 0.00 – 2.50 (Mean=78.040) สว่นกลุม่ท่ีมีระดบัแรงจงูใจต่ําสดุ คือ นกัเรียน

ชายระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และมีระด ับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ ท่ี  0.00 – 2.50 

(Mean=46.555) รายละเอียดดงัตาราง 4.8  

 

ตาราง 4.8 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานตวัแปรแรงจงูใจจําแนกตามเพศ  

ตัวแปร เพศ ระดับชัน้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน Mean S.D. N 

แรงจงูใจ ชาย 

1 

0.00 - 2.50 46.555 8.223 2 

2.51 – 3.00 74.416 20.629 6 

3.00 – 3.50 61.204 12.012 7 

3.51 - 4.00 67.053 5.803 3 

2 

0.00 - 2.50 48.945 25.531 2 

2.51 – 3.00 77.299 22.431 8 

3.00 – 3.50 57.925 11.468 4 

3.51 - 4.00 65.061 17.607 8 

3 

0.00 - 2.50 53.849 7.535 2 

2.51 – 3.00 61.804 10.583 5 

3.00 – 3.50 60.813 15.573 11 

3.51 - 4.00 49.030 10.342 5 

4 

0.00 - 2.50 80.744 13.540 3 

2.51 – 3.00 56.185 19.986 5 

3.00 – 3.50 67.860 18.757 9 

3.51 - 4.00 69.712 12.555 5 

5 

0.00 - 2.50 65.387 14.925 6 

2.51 – 3.00 71.650 14.464 13 

3.00 – 3.50 51.707 - 1 

3.51 - 4.00 65.146 5.808 2 

6 

0.00 - 2.50 75.114 6.389 4 

2.51 – 3.00 74.836 13.894 10 

3.00 – 3.50 71.322 - 1 

3.51 - 4.00 75.601 16.030 5 
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ตาราง 4.8 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานตวัแปรแรงจงูใจจําแนกตามเพศ (ตอ่) 

ตัวแปร เพศ ระดับชัน้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน Mean S.D. N 

แรงจงูใจ หญิง 

1 

0.00 - 2.50 68.798 17.724 3 

2.51 – 3.00 64.768 15.867 4 

3.00 – 3.50 66.392 12.795 11 

3.51 - 4.00 60.272 14.797 16 

2 

0.00 - 2.50 50.228 23.336 2 

2.51 – 3.00 53.783 15.746 9 

3.00 – 3.50 63.143 12.621 13 

3.51 - 4.00 62.656 14.387 13 

3 

0.00 - 2.50 78.040 4.200 3 

2.51 – 3.00 61.478 16.382 9 

3.00 – 3.50 62.164 11.555 15 

3.51 - 4.00 66.770 12.424 12 

4 

0.00 - 2.50 60.563 25.305 4 

2.51 – 3.00 68.014 13.343 11 

3.00 – 3.50 71.873 10.635 20 

3.51 - 4.00 68.321 14.728 14 

5 

0.00 - 2.50 73.631 7.880 7 

2.51 – 3.00 52.484 31.110 11 

3.00 – 3.50 72.176 14.789 16 

3.51 - 4.00 34.761 30.119 3 

6 

0.00 - 2.50 61.773 12.305 2 

2.51 – 3.00 56.242 17.796 6 

3.00 – 3.50 64.180 26.179 10 

3.51 - 4.00 73.628 17.404 7 
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 ผลการทดสอบอิทธิพลร่วมกันของตัวแปรภูมิหลัง ได้แก่ เพศ ระดับชัน้ และระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีต่อระดับแรงจูงใจ พบว่า ตัวแปรภูมิหลังทัง้ 3 ตัวแปรไม่มีอิทธิพล 

ร่วมกนั (sig = 0.055) และผลการทดสอบปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัสองตวัแปร จํานวนสามคู ่พบว่า มี

ปฏิสมัพนัธ์กัน 1 คู่ คือ เพศและระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (sig = 0.043) ดงันัน้ผู้ วิจ ัยจึง 

วิเคราะห์ด้วย 1-way ANOVA ตามตวัแปรเพศ และระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายละเอียดดงั

ตาราง 4.9 

 

ตาราง 4.9 การทดสอบอิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปรภมูิหลงั 

ตัวแปร 
Type III Sum 

of Squares 

องศา

อสิระ 

Mean 

Square 
F Sig. 

Corrected Model 20029.740a 47 426.165 1.646 0.008 

Intercept 826460.7 1 826460.700 3191.256 0.000 

เพศ 96.254 1 96.254 0.372 0.543 

ระดบัชัน้ 2510.069 5 502.014 1.938 0.088 

ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 62.997 3 20.999 0.081 0.970 

เพศ * ระดบัชัน้ 2316.466 5 463.293 1.789 0.115 

ระดบัชัน้ * ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 4162.322 15 277.488 1.071 0.383 

เพศ * ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 2141.738 3 713.913 2.757 0.043** 

เพศ * ระดบัชัน้ * ระดบัผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียน 

6513.984 15 434.266 1.677 0.055 

Error 77692.98 300 258.977 

  Total 1579788 348 

   Corrected Total 97722.72 347 

   a R Squared = .205 (Adjusted R Squared = .080); ** p< .05 

   

 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแรงจงูใจของเพศชายและเพศหญิงจําแนกตามระดบัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (1-way ANOVA) พบว่าค่าเฉลี่ย

แรงจงูใจของเพศชายจําแนกตามระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ (p=0.122) 

แตค่า่เฉล่ียแรงจงูใจของเพศหญิงจําแนกตามระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ี

ระดบั .05 (p=0.045) รายละเอียดดงัตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10  การเปรียบเทียบแรงจงูใจของนกัเรียนเพศชายและเพศหญิงจําแนกตามระดบั 

         ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เพศ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

ชาย ระหวา่งกลุม่ 1554.455 3 518.152 1.968 0.122 

 ภายในกลุม่ 32378.040 123 263.236   

 รวม 33932.494 126    

หญิง ระหวา่งกลุม่ 2300.552 3 766.851 2.722 0.045** 

 ภายในกลุม่ 61144.427 217 281.772   

 รวม 63444.979 220    

หมายเหต ุ: ** , p < 0.05 

 

 การทดสอบความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจของนักเรียนเพศหญิงตามระดับ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้ Levene Statistic พบว่า มีความแปรปรวนเท่าเทียมกันท่ีระดบั

นัยสําคัญทางสถิติ  .05 จึง ต้องทําการทดสอบภายหลังโดยเลือกใช้สถิติ  Bonferroni 

ในการทดสอบค่าเฉล่ียแรงจงูใจจากการทดสอบความแตกตา่งของค่าเฉล่ียแรงจงูใจของนกัเรียนเ

พศหญิงตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า นักเรียนเพศหญิงท่ีระดับผลสัมฤทธ์ิทาง           

การเรียนท่ี 3.01-3.50 มีแรงจงูใจ (Mean=67.267) สงูกว่านกัเรียนเพศหญิงท่ีระดบัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ี 2.51-3.00 (Mean=59.187) รายละเอียดดงัตาราง 4.11 

 

ตาราง 4.11  การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียแรงจงูใจของนกัเรียนเพศหญิงตามระดบั 

         ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 
ค่าเฉล่ีย 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

0.00–2.50 2.51-3.00 3.01–3.50 3.51–4.00 

0.00 – 2.50 61.723  2.536 -5.544 -2.782 

2.51- 3.00 59.187   -8.080** -5.318 

3.01 – 3.50 67.267    2.762 

3.51 – 4.00 64.505     

หมายเหต ุ: ** , p < 0.05 
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 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแรงจูงใจของนกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่างกัน

จําแนกตามเพศ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (1-way ANOVA) พบว่า คา่เฉล่ียของ

นกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 0.00 – 2.50 จําแนกตามเพศไม่มีนยัสําคญัทางสถิต ิ 

(p = 0.592) คา่เฉล่ียของนกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 3.01 – 3.50 จําแนกตามเพศ

ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ (p = 0.121) และค่าเฉล่ียของนกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 

3.51 – 4.00 จําแนกตามเพศไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ(p = 0.747) แตค่า่เฉลี่ยของนกัเรียนท่ีมีระดบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 2.51 – 3.00 จําแนกตามเพศมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

(p = 0.003) รายละเอียดดงัตาราง 4.12 

 

ตาราง 4.12  การเปรียบเทียบแรงจงูใจของนกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนั 

          จําแนกตามเพศ 

ระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

แหล่งความ

แปรปรวน 

Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

0.00 – 2.50 ระหวา่งกลุม่ 77.703 1 77.703 0.293 0.592 

 ภายในกลุม่ 10085.64 38 265.412   

 รวม 10163.35 39    

2.51 – 3.00 ระหวา่งกลุม่ 3352.15 1 3352.15 9.43 0.003** 

 ภายในกลุม่ 33769.49 95 355.468   

 รวม 37121.64 96    

3.01 – 3.50 ระหวา่งกลุม่ 537.848 1 537.848 2.435 0.121 

 ภายในกลุม่ 25619.79 116 220.86   

 รวม 26157.64 117    

3.51 – 4.00 ระหวา่งกลุม่ 27.601 1 27.601 0.104 0.747 

 ภายในกลุม่ 24047.55 91 264.259   

 รวม 24075.15 92    

หมายเหต ุ: ** , p < 0.05 

 

 การทดสอบความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจของนักเรียนท่ีมีระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน ท่ี 2.51 – 3.00 จําแนกตามเพศ โดยใช้ Levene Statistic พบว่า มีความแปรปรวน

เท่าเทียมกนัท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ .05 จึงต้องทําการทดสอบภายหลงัโดยเลือกใช้สถิติ t-test 

ในการทดสอบคา่เฉล่ียแรงจงูใจ จากการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียแรงจงูใจของนกัเรียนท่ี
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ระด ับผลส ัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 2.51 – 3.00 พบว่า นักเรียนเพศชายท่ีระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนท่ี 2.51 – 3.00 มีแรงจูงใจ (Mean=70.950) สูงกว่านักเรียนเพศหญิงท่ีระดับ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 2.51-3.00 (Mean=59.187) รายละเอียดดงัตาราง 4.13 

 

ตาราง 4.13 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียแรงจงูใจของนกัเรียนเพศหญิงตามระดบั 

   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เพศ ค่าเฉล่ีย เพศชาย เพศหญิง 

ชาย 70.950  11.763** 

หญิง 59.187   

หมายเหต ุ: ** , p < 0.05 

 

1.3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

การวิเคราะห์ในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ืออธิบายปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การขาดแรงจงูใจของ

นกัเรียนด้วยการวิจยัแบบผสมวิธี ซึ่งผู้ วิจยัจดัแบ่งนกัเรียนตามระดบัแรงจูงใจออกเป็นสามกลุ่ม 

คือ นักเรียนท่ีมีระดบัแรงจูงใจในระดบัสูง ปานกลางและต่ํา และเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

แรงจงูใจของนกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจงูใจสงูและต่ํา เพ่ือนํามาวิเคราะห์หาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาด

แรงจูงใจของนักเรียน พร้อมทัง้นําข้อมูลจากการสมัภาษณ์ครูมาเป็นข้อมูลสนับสนุนข้อมูลเชิง

ปริมาณ โดยผู้วิจยัแบง่การวิเคราะห์ออกเป็น 3 สว่น คือ (1) แรงจงูใจของนกัเรียนเม่ือจําแนกตาม

ระดบัแรงจงูใจ (2) การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ และ (3) การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน มีรายละเอียดดงันี ้

1) แรงจูงใจของนักเรียนเม่ือจาํแนกตามระดบัแรงจูงใจ 

ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจของนกัเรียน เม่ือใช้จดุตดัคะแนนมาตรฐานทีท่ี 60 คะแนน และ

คะแนนมาตรฐานทีท่ี 40 คะแนน กลา่วคือ นกัเรียนท่ีมีคะแนนมาตรฐานทีมากกว่า 60 คะแนน คือ 

นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจอยู่ในระดบัสูง นักเรียนท่ีมีคะแนนมาตรฐานทีน้อยกว่า 40 คะแนน คือ 

นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจอยู่ในระดบัต่ํา ท่ีเหลือนักเรียนมีแรงจูงใจอยู่ในระดบัปานกลาง พบว่า 

นกัเรียนมีแรงจงูใจระดบัต่ํา (Mean=37.991) จํานวน 52 คน นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจระดบัปานกลาง 

(Mean=65.945) จํานวน 244 คน และนกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจระดบัสงู (Mean=89.314) จํานวน  

52 คน 

เม่ือพิจารณาองค์ประกอบย่อยตามระดบัแรงจงูใจ พบว่า กลุม่นกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจงูใจ

ต่ํา มีความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จในระดับต่ํา (Mean=38.125) มีความต้องการท่ีจะ
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หลีกเล่ียงความล้มเหลวในระดบัต่ํา (Mean=38.857) ในกลุม่นกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจงูใจปานกลาง 

มีความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จในระดบัปานกลาง (Mean=69.444) มีความต้องการท่ีจะ

หลีกเล่ียงความล้มเหลวในระดบัปานกลาง (Mean=64.123) และกลุ่มนกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจงูใจ

สูง มีความต้องท่ีจะประสบความสําเร็จในระดบัสูง (Mean=92.938) มีความต้องการหลีกเล่ียง

ความล้มเหลวในระดบัสงู (Mean=87.049) รายละเอียดดงัตาราง 4.14  

 

ตาราง 4.14 สถิตพืิน้ฐานของแรงจงูใจ จําแนกตามระดบัของแรงจงูใจ 

กลุ่มตามระดับ

แรงจูงใจ 
Mean S.D. Median Mode Sk Ku Min Max 

1.แรงจงูใจต่ํา         

1.1ความต้องการท่ีจะ 

     ประสบความสําเร็จ 

38.125 15.720 40.245 22.570 -0.836 0.317 0.000 66.340 

1.2ความต้องการท่ีจะ 

     หลีกเลี่ยงความ 

     ล้มเหลว 

38.857 13.276 42.329 50.000 -1.403 1.849 0.000 54.760 

รวม (n= 52) 37.991 12.172 41.475 39.980 -1.562 2.062 0.000 48.690 

2.แรงจงูใจปานกลาง         

1.1ความต้องการท่ีจะ 

     ประสบความสําเร็จ 

69.444 11.716 69.510 73.440 -0.036 -0.309 38.300 96.420 

1.2ความต้องการท่ีจะ 

     หลีกเลี่ยงความ 

     ล้มเหลว 

64.123 10.609 65.086 73.310 -0.139 -0.934 39.210 87.670 

รวม (n= 244) 65.945 9.057 66.770 75.000 -0.157 -1.103 48.810 81.380 

3.แรงจงูใจสงู         

1.1ความต้องการท่ีจะ 

     ประสบความสําเร็จ 

92.938 6.435 93.846 100.000 -0.736 0.461 71.810 100.000 

1.2ความต้องการท่ีจะ 

     หลีกเลี่ยงความ 

     ล้มเหลว 

87.049 7.450 87.363 100.000 0.091 -1.023 72.430 100.000 

รวม (n=  52) 89.314 5.168 88.765 100.000 0.494 -0.671 81.440 100.000 

กลุม่ต่ํา               หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.330 ; standard error for kurtosis = 0.650  

กลุม่ปานกลาง    หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.156 ; standard error for kurtosis = 0.310  

กลุม่สงู               หมายเหต ุ: standard error for skewness =  0.330; standard error for kurtosis = 0.650  
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2) การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 

 เม่ือพิจารณาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ ซึง่มีด้วยกนั 3 ปัจจยั ได้แก่ปัจจยัทางสงัคม ปัจจยั

สิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจยัภายใน ผู้วิจยัได้หาคะแนนปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจงูใจ จากสเกล

องค์ประกอบในทกุองค์ประกอบย่อยของปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจงูใจ โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์คะแนน

องค์ประกอบ (factor score coefficient) ของแต่ละองค์ประกอบ ซึง่คะแนนปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

แรงจงูใจได้จากสมการดงันี ้

 

คะแนนปัจจยัทางสงัคม    =  0.143**PAR_SUP1 + 0.093**PAR_SUP2 + 0.239**PAR_SUP3 +  

        0.086**PAR_SUP4  

 

 

คะแนนปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน =  0.235**ACA_ENV1 + 0.127**ACA_ENV2 + 0.142**ACA_ENV3+     

     0.132**ACA_ENV4 + 0.133**ACA_ENV5 + 0.045**ACA_ENV6+  

        0.258**TEA_SUP1 + 0.069**TEA_SUP2 + 0.096**TEA_SUP3+ 

         0.236**TEA_SUP4 + 0.060**TEA_SUP5  

 

 

คะแนนปัจจยัภายใน  =  0.161**SEL_EFF1 - 0.069**SEL_EFF2 + 0.082**SEL_EFF3 +     

    0.267**SEL_EFF4 + 0.087**SEL_EFF5 + 0.265**SEL_EFF6 + 

       0.361**ANX_IET1 + 0.156**ANX_IET2 + 0.425**ANX_IET3 + 

         0.024**ANX_IET4 + 0.020**ANX_ET5 + 0.007**ANX_IET6  

 

จากคะแนนปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจนํามาแปลงให้เป็นคะแนนมาตรฐานท่ีมีการแจกแจง

เป็นโค้งปกต ิ(normal curve) โดยใช้สตูรของวรรณี แกมเกต ุ(2553 : ออนไลน์)  

 

 
 

 ผลการวิเคราะห์พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีการรับรู้ถึงปัจจัยทางสังคมมากท่ีสุด 

(Mean=71.664) รองลงมาคือปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน (Mean=66.207) และปัจจยัภายใน 

(Mean=59.590) ตามลําดบั 
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 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบของแต่ละปัจจัย พบว่า มีการรับรู้ถึงการสนับสนุนจาก

ผู้ปกครองมากท่ีสดุ (Mean=71.664) รองลงมาคือสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Mean=68.160) 

และนกัเรียนมีการรับรู้ถึงความวิตกกงัวลน้อยท่ีสดุ (Mean=53.846) รายละเอียดดงัตาราง 4.15 

และแผนภาพ 4.2 - 4.3 

 

ตาราง 4.15 การรับรู้ของนกัเรียนถึงปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ 

ตัวแปร Mean S.D. Median Mode Sk Ku Min Max 
ปัจจัยทางสังคม 71.664 20.989 75.000 100.000 -0.869 0.804 0.000 100.000 

การสนบัสนนุจาก

ผู้ปกครอง 

71.664 20.989 75.000 100.000 -0.869 0.804 0.000 100.000 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อม

ในชัน้เรียน 

66.207 16876 68.172 100.000 -0.672 1.099 0.000 100.000 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 

68.160 18.932 70.316 75.000 -0.842 1.139 0.000 100.000 

การสนบัสนนุจากครู 64.670 18.266 66.051 60.550 -0.580 1.133 0.000 100.000 
ปัจจัยภายใน 59.590 15.179 57.749 51.970 0.205 0.101 0.000 100.000 

การรับรู้ความ 

สามารถของตน 

67.103 18.630 69.105 75.000 -0.678 0.959 0.000 100.000 

ความวิตกกงัวล 53.846 23.771 54.042 50.180 -0.161 -0.544 0.000 100.000 

ปัจจยัทางสงัคม                      หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.131; standard error for kurtosis = 0.261 

ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน    หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.131; standard error for kurtosis = 0.261 

ปัจจยัภายใน                          หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.131; standard error for kurtosis = 0.261 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4.2 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ 
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แผนภาพ 4.3 องค์ประกอบของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ 

 

3) การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี ้ผู้ วิจัยเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจของนักเรียนท่ีมี

ระดบัแรงจูงใจสูงและต่ํา เพ่ือนํามาวิเคราะห์หาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

พร้อมทัง้นําข้อมลูจากการสมัภาษณ์ครูมาเป็นข้อมลูสนบัสนนุข้อมลูจากการเปรียบเทียบปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่แรงจงูใจ ซึง่ผู้วิจยัใช้จดุตดัคะแนนมาตรฐานทีท่ี 50 คะแนน กลา่วคือ นกัเรียนท่ีมีคะแนน

มาตรฐานทีด้านปัจจยัทางสงัคมมากกว่า 50 คะแนน คิดเป็นคะแนนด้านปัจจยัทางสงัคม 71.664 

คะแนน อยู่ในตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 45 คือ นกัเรียนท่ีมีการรับรู้ด้านปัจจยัทางสงัคมอยู่ใน

ระดับสูง ท่ีเหลือนักเรียนท่ีมีการรับรู้ด้านปัจจัยทางสังคมอยู่ในระดับต่ํา นักเรียนท่ีมีคะแนน

มาตรฐานทีด้านปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนมากกว่า 50 คะแนน คิดเป็นคะแนนด้านปัจจัย

สิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 66.207 คะแนน อยู่ในตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 45 คือ นกัเรียนท่ีมีการรับรู้

ด้านปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนอยู่ในระดบัสงู ท่ีเหลือนกัเรียนท่ีมีการรับรู้ด้านปัจจยัสิ่งแวดล้อม

ในชัน้เรียนอยู่ในระดับต่ํา และนักเรียนท่ีมีคะแนนมาตรฐานทีด้านปัจจัยภายในมากกว่า 50 

คะแนน คิดเป็นคะแนนด้านปัจจยัภายใน 59.590 คะแนน อยู่ในตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 55 คือ 

นกัเรียนท่ีมีการรับรู้ด้านปัจจยัภายในอยู่ในระดบัสงู ท่ีเหลือนกัเรียนท่ีมีการรับรู้ด้านปัจจยัภายใน

อยูใ่นระดบัต่ํา รายละเอียดดงัตาราง 4.16 
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ตาราง 4.16 เกณฑ์การรับรู้ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ 

ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อแรงจูงใจ 

คะแนน

ปัจจัย 

คะแนน

มาตรฐานท ี

ตาํแหน่ง

เปอร์เซน็ไทล์ 
ความหมาย 

ปัจจยัทางสงัคม มากกวา่ 

71.664 

มากกวา่ 

50.00 

มากกวา่ 45 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัทาง

สงัคมอยูใ่นระดบัสงู 

 น้อยกวา่ 

71.664 

น้อยกวา่ 

50.00 

น้อยกวา่ 45 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัทาง

สงัคมอยูใ่นระดบัต่ํา 

ปัจจยั

สิง่แวดล้อม 

ในชัน้เรียน 

มากกวา่ 

66.207 

มากกวา่ 

50.00 

มากกวา่ 45 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยั

สิง่แวดล้อมในชัน้เรียนอยูใ่นระดบัสงู 

น้อยกวา่ 

66.207 

น้อยกวา่ 

50.00 

น้อยกวา่ 45 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยั

สิง่แวดล้อมในชัน้เรียนอยูใ่นระดบัต่ํา 

ปัจจยัภายใน มากกวา่ 

59.590 

มากกวา่ 

50.00 

มากกวา่ 55 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัภายใน

อยูใ่นระดบัสงู 

 น้อยกวา่ 

59.590 

น้อยกวา่ 

50.00 

น้อยกวา่ 55 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัภายใน 

อยูใ่นระดบัต่ํา 

 

เม่ือเปรียบเทียบปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจงูใจสงูและนกัเรียนท่ี

มีระดบัแรงจงูใจต่ํา พบว่า นกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจงูใจต่ํามีการรับรู้ด้านปัจจยัทางสงัคมในระดบัสงู  

(Mean=73.617) ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนอยู่ในระดบัต่ํา (Mean=66.098) และปัจจยัภายใน

อยู่ในระดบัสงู (Mean=62.953) และนกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจงูใจสงูมีการรับรู้ด้านปัจจยัทางสงัคม 

(Mean=75.132) ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน (Mean=68.125) และปัจจยัภายใน (Mean= 

60.973) อยูใ่นระดบัสงู รายละเอียดดงัตาราง 4.17 

 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบย่อยของแต่ละปัจจยัสําหรับนกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจูงใจ พบว่า 

นัก เ รียนมีการ รับ รู้อง ค์ประกอบการสนับสนุนจากครูอยู่ ในระดับ ต่ํา  (Mean=63.610) 

ส่วนองค์ประกอบความวิตกกังวล (Mean=58.207) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Mean= 

68.874) การรับรู้ความสามารถของตน (Mean=69.131) และการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

(Mean=73.617) อยู่ในระดบัสงู สําหรับนกัเรียนท่ีมีระดบัแรงจูงใจสงู พบว่า นกัเรียนมีการรับรู้

องค์ประกอบความวิตกกังวล (Mean=55.250) การสนับสนุนจากครู (Mean=67.934) การรับรู้

ความสามารถของตน (Mean=68.423) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Mean=68.878) และ           

การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง (Mean=75.132) อยูใ่นระดบัสงู รายละเอียดดงัตาราง 4.17 
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ตาราง 4.17 การเปรียบเทียบการรับรู้ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ จําแนกตามระดบัของแรงจงูใจ  
กลุ่มตาม

ระดับ

แรงจูงใจ 

ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อแรงจูงใจ 
Mean S.D. 

แปล 

ผล 
Median Mode Sk Ku Min Max 

แรงจงูใจ

ระดบัต่ํา 

ปัจจัยทางสังคม 73.617 18.559 สงู 75.000 100.000 -0.624 0.429 20.720 100.000 

การสนบัสนนุจาก

ผู้ปกครอง 

73.617 18.559 สงู 75.000 100.000 -0.624 0.429 20.720 100.000 

ปัจจัย

ส่ิงแวดล้อมใน

ชัน้เรียน 

66.098 17.728 ต่ํา 69.029 75.230 -1.128 2.384 3.290 95.280 

 สภาพแวดล้อม

ทางการเรียน 

68.874 18.551 สงู 68.428 50.000 -0.783 1.245 6.820 100.000 

 การสนบัสนนุจาก

ครู 

63.610 18.423 ต่ํา 66.477 66.480 -1.270 2.850 1.280 100.000 

 ปัจจัยภายใน 62.953 14.234 สงู 62.915 41.810 0.412 -0.924 41.810 91.700 

 การรับรู้ความ 

สามารถของตน 

69.131 18.653 สงู 70.334 75.000 -1.037 2.328 0.410 99.590 

(n=  52) ความวิตกกงัวล 58.207 20.019 สงู 57.731 50.180 -0.001 -1.162 25.090 91.510 

แรงจงูใจ

ระดบัสงู 

ปัจจัยทางสังคม 75.132 16.091 สงู 74.844 72.460 -0.196 -0.72 42.020 100.000 

การสนบัสนนุจาก

ผู้ปกครอง 

75.132 16.091 สงู 74.844 72.460 -0.196 -0.72 42.020 100.000 

 ปัจจัย

ส่ิงแวดล้อมใน

ชัน้เรียน 

68.125 16.577 สงู 70.684 92.730 -1.243 4.468 0.000 100.000 

 สภาพแวดล้อม

ทางการเรียน 

68.878 18.377 สงู 72.113 54.080 -1.229 2.736 0.000 100.000 

 การสนบัสนนุจาก

ครู 

67.934 17.517 สงู 67.862 71.060 -0.779 2.920 2.130 100.000 

 ปัจจัยภายใน 60.973 14.659 สงู 59.587 50.440 0.093 -0.259 29.590 94.020 

 การรับรู้ความ 

สามารถของตน 

68.423 17.120 สงู 68.080 83.420 -0.883 1.781 7.980 97.100 

(n= 52 ) ความวิตกกงัวล 55.250 26.094 สงู 60.308 24.480 -0.160 -0.769 2.070 99.750 

 กลุม่ต่ํา            หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.330 ; standard error for kurtosis = 0.650 

 กลุม่สงู            หมายเหต ุ: standard error for skewness = 0.330 ; standard error for kurtosis = 0.650 

 

  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาและมี

ประสบการณ์การสอนนกัเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ ในประเด็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ

นกัเรียน พบวา่ ปัจจยัท่ีสําคญัท่ีนกัเรียนขาดแรงจงูใจมาจากปัจจยัทางสงัคม ปัจจยัสิ่งแวดล้อมใน

ชัน้เรียน และปัจจยัภายใน มีรายละเอียดดงันี ้ 
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ปัจจัยทางสังคม 

นกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจสว่นหนึง่มาจากการขาดการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง กลา่วคือ เม่ือ

ผู้ปกครองมีทศัคตท่ีิผิดตอ่การศกึษา ทําให้ผู้ปกครองไมไ่ด้ทําหน้าท่ีในการเสริมสร้างทศันคติท่ีดีตอ่

การศึกษาของนกัเรียน ขาดการกระตุ้นและปลกูฝังพฤติกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนมีใจรักใน

การศึกษาค้นคว้าและชอบทํากิจกรรมทางการเรียน นอกจากนีก้ารขาดการสนับสนุนจาก

ผู้ปกครองยงัรวมถึงการขาดสนบัสนนุด้านทนุทรัพย์ทางการเรียนอีกด้วย ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

“นกัเรียนของพ่ีบางคนน่าสงสาร พอ่แมไ่มค่อ่ยให้ความสําคญักบัการเรียนของลกู ๆ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 3) 

 

“พอ่แมข่องเดก็บางคน พอเหน็วา่ลกูเรียนไมเ่ก่ง ก็ซํา้เติมลกู ดดุา่ลกู และก็พดูในเชิงประชดประชนักบั

ลกู บอกให้ลกูเรียนจบเพียงแคม่.3 ก็พอ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 6) 

 

“เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมหรือเชิญผู้ปกครองมาเข้าร่วมกิจกรรมของลกูหลาน ผู้ปกครองบางคนก็ไม่

คอ่ยให้ความสําคญัคะ่ ชอบคิดว่าการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นเร่ืองเสียเวลา” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี7) 

 

“พอ่แมบ่างคนก็รักลกูผิด ๆ ชอบทํางานหรือการบ้านแทนลกู ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 8) 

 

“เม่ือครูไปเย่ียมบ้านนกัเรียน บางบ้านก็มีลกูหลายคน คนพ่ีก็ต้องออกมาทํางานเพ่ือหาเงินเลีย้งน้อง 

ทําให้ไมไ่ด้เข้าเรียนตอ่” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 14) 

 

“เดก็บางคนก็มีอปุกรณ์การเรียนพร้อม บางคนก็ไมมี่ ไมใ่ช่เพราะเดก็มีแตทํ่าหายหรือไมรั่บผิดชอบนะ 

แตบ่างทีก็ไมมี่เลยจริง ๆ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 15) 

 

“เดก็บางคนพอเลกิเรียน ก็ต้องรับกลบับ้าน ไปช่วยพอ่แมทํ่างาน ช่วยพอ่แมห่ารายได้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 18) 
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  ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในชัน้เรียน 

นักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจส่วนหนึ่งมาจากสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนไม่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

กล่าวคือ ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ไม่ดึงความสนใจ ใช้ส่ือการสอนไม่

หลากหลาย มอบหมายงานท่ีไม่ท้าทายความสามารถของนกัเรียน และขาดการให้ผลป้อนกลบัท่ี

เพียงพอ อาจทําให้นักเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายกับการเรียนหรืองานท่ีได้รับมอบหมายได้ 

นอกจากนีน้กัเรียนท่ีขาดความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัครู จะทําให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรมต่อต้านครู

และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

“พ่ีวา่สว่นหนึง่ก็มาจากครูนะ เช่นครูบางคนก็คอ่นข้างถือตวัไมค่่อยใกล้ชิดกบันกัเรียน ทําให้นกัเรียน

รู้สกึไมช่อบ พอนกัเรียนไมช่อบก็ไมอ่ยากเข้าเรียน หรือโดดเรียน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 1) 

 

“พบจบเทอมบทเรียน ครูก็ให้นกัเรียนประเมินการสอนของครู ผลท่ีออกมามีทัง้ดีและไมดี่ สว่นท่ีไม่ดีก็

จะเก่ียวกบัการสอนท่ีเราสอนบรรยายเยอะไปหน่อย ครูก็เลยคิดวา่นกัเรียนอาจเบ่ือได้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 4) 

 

“พวกเดก็หลงัห้องหรือพวกท่ีเรียนไมดี่เม่ือตวัเองสอบตก อะไร ๆ ก็โทษครู วา่ครูสอนไมดี่บ้างหละ ไม่

เคยสอนบ้างหละ ข้อสอบยากเกินไปบ้างหละ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 6) 

 

“พ่ีคอ่นข้างให้ความสําคญักบัอปุกรณ์ช่วยสอนหรือส่ือคะ่ เพราะเนือ้หาบางเร่ืองถ้าเราไมใ่ช้ส่ือ เดก็ก็

จะเบ่ือไมเ่ข้าใจสิง่ท่ีพ่ีต้องการจะสอน”  

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 7) 

 

“สมยัก่อนตอนสัง่งานกบัเดก็ ครูก็สัง่งานตามท่ีครูเหน็สมควรและคิดวา่ดี เด็กก็ทําไมไ่ด้ ไมค่อ่ย 

สง่งานกนั”  

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 9) 

 

“เดก็นกัเรียนเม่ือทํางานไมไ่ด้ ครูบางคนก็ไมไ่ด้ช่วยหาทางออกกบังานให้ ให้เด็กนกัเรียนไปหาทางออก

เอง บางครัง้เดก็นกัเรียนก็ท้อ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 13) 
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ปัจจัยภายใน 

นกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจสว่นหนึง่มาจากตวันกัเรียนเองท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนต่ํา

อีกทัง้มีความวิตกกงัวลท่ีมากเกินไป กลา่วคือ เม่ือนกัเรียนขาดความเช่ือในความสามารถของตน

จะสง่ผลทําให้นกัเรียนขาดความมัน่ใจและรู้สกึวา่การทํางานเป็นเร่ืองยาก ทําให้นกัเรียนหลีกเล่ียง

การทํางานท่ีเกินความสามารถของตน นอกจากนีน้กัเรียนท่ีมีความวิตกกงัวลหรือความเครียดท่ี

มากเกินไปอาจทําให้ต้องอาศยัความพยายามอย่างมากท่ีจะทํางานให้สําเร็จ ท้ายท่ีสดุนกัเรียน

ล้มเลกิความพยายามหรือผดัวนัประกนัพรุ่งในการทํางาน ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

“เดก็ห้องท่ีเรียนไมเ่ก่งชอบเล่ียงงานท่ีพ่ีสัง่ และบน่วา่ยากเกินไปเค้าทําไมไ่ด้และพยายามตอ่รอง 

ตา่ง ๆ นาๆ พ่ีก็ต้องอธิบายให้เค้าฟังวา่เค้าทําได้ แล้วก็แบง่งานเป็นชิน้เลก็ ๆ ให้เค้าทํา” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 1) 

 

“เดก็ออ่นบางคนก็น่าสงสาร เด็กเหลา่นีข้าดความเช่ือในตนเองวา่สามารถท่ีจะเรียนได้ดี ทําให้พวกเค้า

ไมต่ัง้ใจเรียนเท่าท่ีควร” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 2) 

 

“เม่ือนกัเรียนคิดวา่งานนัน้เป็นงานท่ียาก ก็จะเกิดความเครียดกบัตนเอง ผลท่ีตามมาพวกเค้าก็ไม่ 

สง่งานหรือทําไมเ่สร็จ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 5) 

 

“เดก็พ่ีบางคนท่ีสอบตกอยูเ่ร่ือย ๆ ก็จะคอยตําหนิตวัเองวา่เป็นคนท่ีไมเ่อาไหน เรียนไมเ่ก่ง” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 11) 

 

“ในความคิดของครู คิดวา่เดก็ห้องท่ีเรียนไมเ่ก่งก็ไมใ่ห้ความสําคญักบัการสอบ เพราะคิดวา่ 

สอบไปไงก็ตก” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 16) 

 

“เม่ือใกล้สิน้เทอม เดก็บางคนก็เร่ิมวิตกกงัวลเร่ืองงานท่ีคัง่ค้าง ๆ ทําให้เลือกท่ีจะสง่งานในบางชิน้ท่ีคิด

วา่เป็นงานง่าย ๆ ท่ีเดก็สามารถทําได้ งานไหนท่ียากเดก็ขอเล่ือนวนัสง่ไปเร่ือย ๆ จนเลยกําหนดและก็ไมส่ง่” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 18) 
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2. การพัฒนากลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ  

การพฒันากลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ เป็น

การพัฒนาท่ีอาศัยข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลท่ีได้จากการ

สมัภาษณ์ครู แล้วนํามาสงัเคราะห์ร่วมกัน เพ่ือหากลยุทธ์ท่ีเหมาะสมสําหรับเสริมสร้างแรงจูงใจ

สําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ ในบริบทของสงัคมไทย ซึง่มีวิธีดําเนินการดงันี ้ขัน้ตอน

ท่ี 1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ขัน้ตอนท่ี 2 สมัภาษณ์ครูท่ีมีการปฏิบตัิดีเพ่ือหากลยทุธ์ 

ขัน้ตอนท่ี 3 จดัทําร่างกลยทุธ์ ขัน้ตอนท่ี 4 นําร่างกลยทุธ์เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ขัน้ตอนท่ี 5 นําร่างกลยทุธ์เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ และขัน้ตอนท่ี 6 ปรับปรุงและพฒันาร่างกลยทุธ์ให้

เหมาะสมกบัการนําไปใช้จริง มีรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ตอนที่  1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการใช้กลยุทธ์เพ่ือเสริมสร้าง

แรงจงูใจ สําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ ดําเนินการสงัเคราะห์เทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ เพ่ือนํามา

ประยกุต์ใช้ในการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ โดยพิจารณา

เทคนิคหรือวิธีการท่ีนําเสนอเก่ียวกบัการกระตุ้นหรือการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนตาม

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

ขัน้ตอนที่ 2 ดําเนินการสมัภาษณ์ครูท่ีมีการปฏิบตัิดี เพ่ือดงึข้อมลูเก่ียวกบัประสบการณ์

จริงของครูท่ีใช้เสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ โดยสมัภาษณ์ด้วย

การใช้คําถามปลายเปิด เพ่ือให้ครูได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อมลูตามความจริงท่ีครูได้ใช้ ซึ่ง

การสัมภาษณ์จะแยกเป็นประเด็นการสัมภาษณ์ตามปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ 

นกัเรียน 

ขัน้ตอนที่ 3 จดัทําร่างกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาด

แรงจูงใจ ซึ่งสงัเคราะห์จากเทคนิคหรือวิธีการจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องใน

ขัน้ตอนท่ี 1 และประสบการณ์จริงของครูท่ีใช้เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนในขัน้ตอนท่ี 2 โดย

มีการพิจารณาหลกัในการจดักลยทุธ์จําแนกตามปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน ซึง่

มีด้วยกัน 3 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัทางสงัคม ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจยัภายใน 

รายละเอียดดงัตาราง 4.18 
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ตาราง 4.18 กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจตามปัจจยั 

         ท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียนจากปัจจยัทางสงัคม ปัจจยัสิง่แวดล้อม 

                   ในชัน้เรียนและปัจจยัภายใน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

ปัจจัยทางสังคม 

การสนับสนุนจาก

ผู้ปกครอง 

 

กลยุทธ์การร่วมมือกับผู้ปกครอง 

1. พดูคยุถึงความรักของผู้ปกครอง

กบันกัเรียน 

2. จดัให้มีกิจกรรมวิชาการร่วมกนั

ระหว่างผู้ ปกครอง นักเ รียน 

และครู 

3. ชี แ้ จ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง ถึ ง ก า ร จัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสําคญัของการศกึษา 

5. เป็นตวัประสานระหว่างผู้ปกครอง

กบันกัเรียน 

6. เย่ียมบ้านนกัเรียน 

7. ระดมทนุช่วยเหลือนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เม่ือเด็กมีปัญหากับผู้ ปกครอง พ่ีมีหน้าท่ีเป็น 

ผู้ประสานพูดคุยถึงความรักของผู้ปกครองกับ

เดก็” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 12) 

“ครูพยายามทําตวัเป็นผู้ส่งสารจากนักเรียนไป

ยงัพอ่แม ่เพ่ือให้พอ่แมเ่หน็พฒันาการของลกู” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 15) 

“เม่ือถึงงานวิชาการของโรงเรียน ทางโรงเรียนก็

ได้ออกจดหมายเชิญผู้ปกครองเพ่ือท่ีจะได้มา

ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ช่ื น ช ม ผ ล ง า น ข อ ง บุต ร 

หลาน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7  

“เม่ือมีการประชมุผู้ปกครองกบัครูประจําชัน้ ครู

จะคอยชีแ้จงเก่ียวกับการเรียนการสอนของ

โรงเรียนให้ผู้ ปกครองทราบและให้ผู้ ปกครอง

ดแูลและให้ความรักกบับตุรหลาน ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 14) 

“พ่ีเป็นครูประจําชัน้ ระหว่างเทอมก็ต้องไปเย่ียม

บ้านนกัเรียน เพ่ือดสูภาพความเป็นอยู่ นกัเรียน

คนไหนมีความตัง้ใจเรียน ขาดทุนทรัพย์ พ่ีก็

เสนอช่ือให้ได้รับทนุการศกึษา” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 11) 

“ในแต่ละ ปีทางโรง เ รียนและทางสมาคม

ผู้ปกครองก็ได้บริจาคเงิน เพ่ือเป็นทนุการศึกษา

ให้กบันกัเรียนเรียนดี แตข่าดทนุทรัพย์” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 18) 
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การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. เตรียมการสง่เสริมกําลงัใจ 

2. จั ด กิ จ ก ร ร ม ยื ด ห ยุ่ น ต า ม

สถานการณ์ 

3. ให้นักเรียนจัดการกับภาระ

งานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

“พ่ีมีหลกัในการสอนในห้องเดก็ออ่นวา่ทกุคาบท่ี

พ่ีสอนพ่ีต้องพดูให้กําลงัใจเค้า” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 11) 

“พ่ีจัดประสบการณ์เรียรรู้ของนักเรียนครัง้แรก

เป็นไปในเชิงบวก เพ่ือให้เดก็มีกําลงัใจคะ่” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 14) 

“ครูเปิดโอกาสให้เด็กนักเรียนท่ีเรียนไม่เก่งมี

โอกาสได้เลือกทํางานท่ีหลากหลายตามท่ี

ตนเองถนัด เพ่ือนักเรียนจะได้ไม่ส่งงานครูได้

ตามกําหนดเวลา” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4) 

“พ่ีพยายามมอบหมายงานตามความสามารถ

ของนักเรียนคะ เด็กไหนท่ีมีความสามารถพ่ีจะ

ให้ทํางานชิน้ง่าย ๆ แต่ท่ีมีความสามารถพ่ีก็จะ

ให้เค้าทํางานท่ียากขึน้มาคะ่” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์การสอน 

1. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

นกัเรียน 

2. จั ด เ ต รี ย ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี

น่าเช่ือถือ 

3. ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

4. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีดี 

5. ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

6. เ ช่ื อม โ ยงบทเ รียนกับ ชีวิ ต 

ประจําวนั 

7. ใช้ตัวอย่างจากสิ่งท่ีนักเรียน

คุ้นเคย 

 

 

 

“วันแรกของการเข้าสอน ครูเปิดโอกาสให้

นักเรียนช่วยกันออกแบบกิจกรรม ภาระงาน 

และการเก็บคะแนน เพ่ือให้เค้ารู้สึกเป็นส่วน

หนึง่ของชัน้เรียน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 13) 

“พ่ีรายงานคะแนนเก็บการสิ่งชิน้งานตลอดเวลา 

เพ่ือท่ีเด็กกลุ่มอ่อนจะได้มีการต่ืนตวัตลอดเวลา

และ ไมค้่างงาน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 18) 

“ครูจะคอยตรวจสอบความคืบหน้าในการ

ทํางาน  และใ ห้ความช่ วย เห ลือพ ร้อมทั ง้

ข้อเสนอแนะกบันกัเรียนตลอดเวลา” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4) 
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การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอน 

 

“เม่ือเด็กมาแสดงความสามารถหน้าชัน้เรียน 

หรือมานําเสนองาน พ่ีจะชมเชยนกัเรียนแล้วให้

ข้อเสนอแนะตามมา” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 12) 

“สําหรับพ่ีได้จัดกิจกรรมในแต่ละหน่วยการ

เ รี ย น รู้ ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ เ ก ม  บ ท บ า ท ส ม ม ติ  ท่ี

นอกเหนือการบรรยาย” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 17) 

“ถึงพ่ีจะเข้ามาทํางานมานานแต่พ่ีก็พยายาม

เรียนรู้ส่ือทันสมัย เช่น คลิปภาพ ยูทูป แล้ว

นํามาใช้กบันกัเรียนของพ่ี” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3) 

“ครูนําเอาประสบการณ์ความรู้ท่ีได้จากอบรม

การจดัการเรียนการสอนและการใช้ส่ือการเรียน

การสอนมาใช้กบัเดก็นกัเรียน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4) 

“พ่ีสอนเร่ืองวิทยาศาสตร์ให้เป็นเร่ืองใกล้ตวัพบ

เจอได้ในชีวิตประจําวัน เช่น สารประกอบ

โซเดียมก็คือเกลือแกง” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7) 

“พานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือให้

นักเรียนเห็นว่าสิ่งท่ีเรียนนํามาใช้ประโยชนืได้ 

และเป็นเร่ืองใกล้ตวั” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1) 

 กล ยุท ธ์การ ฝึกฝนและการ

ลงโทษ 

1. ฝึกให้นักเรียนมีความพร้อมท่ี

จะเรียน 

 

“ก่อนเร่ิมการสอนพ่ีจะตรวจอุปกรณ์การเรียน 

สมดุ หนงัสือ เพ่ือฝึกให้เดก็พร้อมท่ีจะเรียน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2) 

“เราก็ต้องคอยฝึกเด็กเกเรหรือเด็กท่ีไม่ตัง้ใจ

เรียน ของเราให้มีความพร้อมท่ีจะเรียน ก่อนท่ี

ครูจะเข้าห้องหรือการทํากิจกรรม” 

 (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6) 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. สร้างทศันคติท่ีดีตอ่ครู 

2. มีพฤติกรรมเป็นแบบอยา่ง 

3. เติมเตม็ความรักความอบอุน่ 

4. แสดงความหว่งใย 

5. ให้คําปรึกษา 

6. ได้รับการยอมรับความนับถือ

จากครู 

7. ให้นกัเรียนเกิดความไว้วางใจ

ครู 

 

 

“เด็กเกเรบางคนไม่ชอบครูบางคน ครูก็ต้องทํา

หน้าท่ีปรับเปล่ียนความคิดของเค้า และพูดให้

เค้าเข้าใจ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 9) 

“คนเป็นครูต้องมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างใน

ความดีงามและความขยัน เพ่ือให้นักเรียนเอา

เป็นเย่ียงอยา่ง” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 14) 

“สําหรับเด็กเรียนไม่เก่งพ่ีก็ต้องแสดงให้เค้าเห็น

ว่าพ่ีก็เหมือนเค้า แต่เพราะความขยนัของพ่ีเลย

ทําให้พ่ีมีวันนี ้และพ่ีก็ขยันให้เค้าเห็น เค้าก็จะ

ได้ทําตาม” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7) 

“เม่ือเด็กมีปัญหา พ่ีก็รับฟัง ให้คําปรึกษา และ

ให้ความช่วยเหลือ เ พ่ือไม่ให้นักเ รียนรู้สึก

อ้างว้างโดดเด่ียว” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 10) 

“เม่ือนักเรียนเสนอความคิด พ่ีก็รับฟัง เพ่ือให้

นกัเรียนเหน็วา่เราให้เกียรติเค้า ยอมรับในความ

คิดเหน็ของนกัเรียน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5) 

“ถงึจะเป็นเดก็ท่ีเรียนไม่เก่ง แต่เร่ืองบางเร่ืองพ่ีก็

ต้องยอมรับว่าเด็กกลุม่นีมี้ความเก่งในบางเร่ือง 

พ่ีก็ยอมรับในความเก่งของเค้า” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1) 

“พวกเด็กหลงัห้อง บางครัง้ไม่ใช่ว่าเค้าเป็นเด็ก

ไม่ดี ถ้าเราคอยให้ความรัก ความใส่ใจ ใกล้ชิด 

ให้คําปรึกษาเค้า เค้าก็ไว้วางใจเรา และค่อย ๆ 

ปรับเปล่ียนตัวเอง  และแสดงศักยภาพให้เรา

เหน็” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 11) 
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การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

การสนับสนุนจาก

ครู 

กลยุทธ์การให้ ราง วัลที่ เ ป็น

รูปธรรม 

1. สิง่ของ 

2. การให้ดาว 

3. การให้จดหมาย 

 

 

“เม่ือนักเรียนทํางานสําเร็จพ่ีก็ให้ดาว เพ่ือให้

นกัเรียนสะสมดาวมารับของรางวลัปลายเทอม” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5) 

“เม่ือสิน้สุดการแข่งขัน พ่ีก็มีรางวัลให้ทัง้ทีมท่ี

ชนะและทีมท่ีแพ้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6) 

“เม่ือพ่ีเห็นว่าเด็กมีความตัง้ใจในการเรียน พ่ีก็

เขียนจดหมายน้อยแสดงความช่ืนชมให้เดก็” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2) 

 กลยุ ทธ์ การให้ รางวั ลที่ เ ป็ น

นามธรรม 

1. คําพดู คําชมเชย 

2. การตบมือ 

 

“พ่ีเสริมแรงด้วยคําพูด คําชมเชย การปรบมือ 

เม่ือนกัเรียนแสดงความสามารถ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2) 

“เม่ือนกัเรียนทําดี พ่ีก็ให้คําชมเชย” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8) 

“การกล่าว ช่ืนชมนักเ รียน การปรบมือให้

นกัเรียน เป็นเร่ืองท่ีทําได้ง่าย ๆ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 18) 

 กลยุทธ์การส่ือสาร 

1. ใช้การส่ือสาร 2ทาง 

2. ให้รู้ความก้าวหน้าของตน 

 

“ครูจะอธิบายงานให้นักเรียนเข้าใจ แล้วครูให้

นกัเรียนทวนซํา้และสอบถามข้อสงสยั” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 13) 

“เม่ือเด็กคนไหนมีพัฒนาการท่ีดีขึน้ พ่ีจะเรียก

เดก็มาคยุเพ่ือให้เหน็ความก้าวหน้าของตน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 18) 

“เม่ือสิน้สุดภาคเรียน พ่ีจะให้นักเรียนประเมิน

และเขียนรายงานความก้าวหน้าหรือของ

ตนเอง” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8) 
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การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

การสนับสนุนจาก

ครู 

กลยุทธ์การส่ือสาร 

 

“ พ่ีจะ ช่ืนชมในสิ่ ง ท่ี ดีของนักเ รียน เ พ่ือใ ห้

นัก เ รียนเห็นถึงความเป ล่ียนแปลงในทิศ

ทางบวกของตน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1) 

 กลยุทธ์การสอน 

1. ให้ภาพสะท้อน 

2. ให้ลงมือปฏิบติัจริง 

 

“เร่ืองไหนท่ีเด็กเรียนรู้ได้จากการลงมือปฏิบัติ

จริง พ่ีก็ปลอ่ยให้นกัเรียนลงมือทํา และให้ข้อมลู

สะท้อนกลบัถงึการกระทํานัน้ ๆ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3) 

“ชีแ้จงให้นักเรียนเข้าใจว่างานทุกอย่างย่อม

ก่อให้เกิดทกัษะและการเรียนรู้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 17) 

“ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน 

ตามความสามารถของตนจากเ ร่ือง ท่ีค รู

กําหนด” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4) 

“ครูกระตุ้นให้เด็กมีความคิดริเร่ิม โดยมีเหตผุล

รองรับ พร้อมทัง้ติดตามให้ภาพสะท้อนกลบั” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 9) 

ปัจจัยภายใน 

การรับรู้ความ 

สามารถของตน 

 

กลยุทธ์การให้ ราง วัลที่ เ ป็น

รูปธรรม 

1. สิง่ของ 

2. การให้จดหมาย 

 

“ครูให้สิ่งของเล็ก ๆ น้อย ๆ กับเด็กเรียนอ่อน 

เม่ือเด็กเรียนอ่อนมีพฒันาการทางการเรียนท่ีดี

ขึน้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6) 

“นกัเรียนบางคนพ่ีก็ให้สิ่งของ นกัเรียนบางคนพ่ี

ก็เขียนจดหมายน้อย ขึน้อยูก่บัโอกาส เพ่ือแสดง

ให้นักเรียนเห็นถึงพัฒนาการของตัวเองท่ีเพิ่ม

สงูขึน้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2) 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

การรับรู้ความ 

สามารถของตน 

 

กลยุ ทธ์ การให้ รางวั ลที่ เ ป็ น

นามธรรม 

1. คําพดู คําชมเชย 

2. การตบมือ 

 

 

“ครูยกยอ่งชมเชยถงึความพยายามท่ีนกัเรียนได้

ใช้ไปกบัการเรียนและการทํางาน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 13) 

“นักเรียนบางคนพ่ีก็ให้คําช่ือชมยินดี นักเรียน

บางคนพ่ีก็ปรบมือให้กําลังใจ เพ่ือแสดงให้

นักเรียนเห็นถึงพัฒนาการของตัวเองท่ีเพ่ิม

สงูขึน้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 11) 

 

“พ่ีและนักเรียนคนอ่ืน ๆ ร่วมกันแสดงความ

ยินดี เม่ือเพ่ือนแสดงความสามารถหน้าชัน้

เรียน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1) 

“พ่ีปรบมือพร้อมกับกล่าวคําชมเด็ก ๆ ท่ีกล้าท่ี

จะแสดงความสามารถ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์การสร้างความเช่ือม่ัน 

1. ฝึกให้เกิดเช่ือมัน่ 

2. ฝึกให้เกิดความภาคภมิูใจ 

3. ให้เห็นถึงความสามารถของ

ตนในการประสบความสําเร็จ 

4. ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ใ ช้ ค ว า ม

พยายามอยา่งเตม็ท่ี 

5. ท้ าทายนั กเรี ยนให้ ประสบ

ความสําเร็จ 

6. ฝึกให้มีความคิดริเร่ิม 

7. ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

 

 

 

 

“พ่ีให้นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 

และมีความภาคภูมิใจในความสามารถของ

ตนเอง” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 11) 

“ครูให้นกัเรียนทํางานตามศกัยภาพของตนเอง 

เพ่ือท่ีจะให้นักเรียนใช้ความพยายามในการ

ทํางานให้สําเร็จ และให้นักเรียนเกิดความ

ภมิูใจ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 9) 

“ จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห้ นั ก เ รี ย น ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จในการเรียนได้บ่อยครัง้ เพ่ือให้

นกัเรียนมัน่ใจในความสามารถของตวั” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5) 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

การรับรู้ความ 

สามารถของตน 

 

กลยุทธ์การสร้างความเช่ือม่ัน 

 

“ พ่ีจะแบ่งขนาดงานให้เล็กลง เ พ่ือท่ีจะให้

นกัเรียนไม่รู้สกึว่างานนัน้เป็นงานท่ียาก จนเกิน

ความสามารถของตนเอง” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3) 

“พ่ีมอบหมายงานท่ีน่าสนใจและยากปานกลาง 

เพ่ือให้เด็กเห็นถึงความสามารถของตนท่ีจะ

สามารถทําให้สําเร็จได้ และเพ่ือให้เด็กเกิด

ความมัน่ใจมากขึน้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 12) 

“พ่ีให้โอกาสให้นักเรียนได้ตรวจสอบงานและ

แก้ไข เพ่ือให้นักเรียนพฒันาและเพ่ิมศกัยภาพ

ของตวัเอง” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 16) 

“ปล่อยให้เด็กทํางานไปตามคิดสร้างสรรค์ของ

เค้า” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4) 

“ประเมินถึงทักษะท่ีจําเป็นในการเรียน แล้ว

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ท่ี ข า ด  เ พ่ื อ เ พิ่ ม พู น

ความสามารถของเดก็” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8) 

ความวติกกังวล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์การส่ือสาร 

1. ใช้การส่ือสาร 2 ทาง 

2. ใช้คําพดูท่ีเข้าใจง่าย 

3. พดูซํา้ ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เรียกนักเรียนมาพูดคุย เม่ือเห็นนักเรียนมี

ความเครียด” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 18) 

“เม่ือเด็กมีปัญหาหรือมีความเครียด ครูก็อาศยั

แลกเปล่ียนข้อมลูของนักเรียนกับเพ่ือน ๆ เพ่ือ

หาทางช่วยเหลือ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 13) 

“อธิบายเร่ืองยากให้เป็นเร่ืองง่าย ด้วยการใช้

คําพดูท่ีชดัเจนและเข้าใจได้ง่าย” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8) 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

ความวติกกังวล กลยุทธ์การส่ือสาร 

 

 

“ในการสั่งงาน ครูจะใช้คําพูดง่าย ๆ เพ่ือให้

นักเรียนเข้าใจ และจะพูดซํา้ถึงสิ่งท่ีเด็กควร

ระวงั  พร้อทัง้ให้เดก็อธิบายซํา้“ 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 13) 

 กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. สร้างบรรยากาศในชัน้เรียน

เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

2. จั ด เ ต รี ย ม ร ะ บ บ ค ว า ม

ปลอดภยั 

3. ลดความกงัวลในการเรียน 

 

“สิ่งสําคญัสําหรับพ่ีในการจดัการเรียนการสอน 

คือ การทําให้บรรยากาศของห้องเรียนชวนเรียน 

ทําให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัยและมีความสุขกับ

การเรียน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 14) 

“ ม อ บ ห ม า ย ง า น ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ต ร ง กับ

ความสามารถและศกัยภาพของนกัเรียน” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2) 

 

“ห้องท่ีพ่ีสอน เด็กต้องมีความเครียดในระดบัท่ี

พอกระตุ้ นให้นักเรียนอยากเรียน แต่ก็ต้องให้

เดก็มีความสขุในการเรียนเช่นเดียวกนั” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์การสอน 

1. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

นกัเรียน 

2. ให้ลงมือปฏิบติัจริง 

3. ส่งเสริมความสมัพนัธ์ระหว่าง

นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“จัดประสบการณ์เ รียนรู้ทัง้ง่ายและยากท่ี

นกัเรียนจะต้องเผชิญในอนาคต เพ่ือให้นกัเรียน

เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1) 

“ครูหลีกเล่ียงการสอบกบัเด็กอ่อน เพ่ือไม่ให้เด็ก

เครียด แต่เปล่ียนการสอบเป็นการมอบหมาย

งานให้นักเรียนปฏิบัติจริง เพ่ือหาคะแนนช่วย

เดก็” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 9) 

“พ่ีจับคู่เด็กให้ช่วยกันเรียน ให้เด็กเก่งคู่กับเด็ก

อ่อน เพ่ือให้เด็กเก่งคอยช่วยเหลือเด็กอ่อน อีก

ทัง้ลดความวิตกกงัวลระหวา่งเดก็กบัครู” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 12) 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การขาดแรงจูงใจ 
กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ ข้อมูลสนับสนุน 

ความวติกกังวล 

 

กลยุทธ์การสอน 

 

“ในห้องเด็กอ่อน พ่ีเน้นกระบวนการทํางานกลุ่ม

และเทคนิคการเรียนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน เพ่ือ

ช่วยให้นักเ รียนแบ่ง ปันกัน รับผิดชอบและ

ช่วยเหลือกนั” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 17) 

 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. สร้างทศันคติท่ีดีตอ่ครู 

2. เติมเตม็ความรักความอบอุน่ 

3. ให้คําปรึกษา 

4. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นัก เ รี ย น มี ก า ร

ทํางานกลุม่ 

 

“ทําให้เด็กรู้สกึไว้ใจและเช่ือใจในตวัครู เม่ือเด็ก

มีปัญหาเด็กจะได้กล้ามาปรึกษาขอความ

ช่วยเหลือ” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 9) 

“พ่ีสอบถามความเป็นไปของชีวิตและการเรียน 

และให้ความรักความอบอุ่น เพ่ือท่ีเด็กเวลามี

ความเครียดจะได้เหน็พ่ีเป็นท่ีพึง่พาของเค้าได้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 17) 

“พ่ีเป็นครูแนะแนว เม่ือเดก็นกัเรียนมีปัญหาหรือ

มีเร่ืองกลุ้มใจ พ่ีก็คอยรับฟังปัญหาเพ่ือให้เด็กได้

ระบายและพ่ีก็ให้แนะแนวทางช่วยเหลือเป็น

กรณีไป” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 10) 

“พ่ีให้นกัเรียนทํากิจกรรมกลุ่ม เพ่ือท่ีนกัเรียนจะ

ได้ไม่ต้องแบกรับภาระไว้คนเดียวทัง้หมด อีกทัง้

จ ะ เ กิ ด ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ กั น เ อ ง ภ า ย ใ น 

กลุม่” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3) 

“ครูใช้กิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 4 คน คละ

ความสามารถ คละเพศ เพ่ือให้เด็กท่ีเรียนไม่เก่ง

ไมรู้่สกึโดดเด่ียวหรือถกูทอดทิง้” 

(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5 
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ขัน้ตอนที่ 4 นําร่างกลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจท่ีผา่นการสงัเคราะห์จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและจากประสบการณ์จริงของครู

เสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสมของภาษา และ

ปรับปรุงตามข้อคดิเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ขัน้ตอนที่ 5 นําร่างกลยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาด

แรงจูงใจไปให้ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาทางการศึกษาและครูผู้สอน รวมทัง้สิน้จํานวน 5 ท่าน 

เพ่ือให้ความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและการสามารถนําไปปรับใช้ได้ของกลยุทธ์ในบริบทท่ี

หลากหลาย ซึ่งผู้ เช่ียวชาญได้มีความเห็นถึงกลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียน

มธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจด้านปัจจยัทางสงัคม ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจยัภายในมี

ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 และสามารถนํากลยทุธ์ด้านปัจจยัทางสงัคมไปปรับใช้

บ่อยครัง้ คิดเป็นร้อยละ 80.00 ส่วนด้านปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนและปัจจยัภายในสามารถ

นําไปปรับใช้ได้บอ่ยครัง้คิดเป็นร้อยละ 100.00 รายละเอียดดงัตาราง 4.19 นอกจากนีผู้้ เช่ียวชาญ

ได้เสนอแนะในการปรับภาษาให้เข้าใจง่ายขึน้และได้เสนอกลยุทธ์ในการเสิรมสร้างแรงจูงใจ

สําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจเพิ่มเตมิ รายละเอียดดงัตาราง 4.20 

 

ตาราง 4.19 การประเมินความเหมาะสมและการนําไปปรับใช้ได้บอ่ยครัง้ของกลยทุธ์                       

  การเสริมสร้างแรงจงูใจ 

กลยุทธ์ในการเสริมสร้าง

แรงจูงใจ 

ค่าเฉล่ียความคดิเหน็ (ร้อยละ) 

เหมาะสม ปรับปรุง 
นําไปปรับ

ใช้ได้บ่อยครัง้ 

นําไปปรับใช้ได้

ไม่บ่อยครัง้ 

1. ด้านปัจจยัทางสงัคม 100.00 - 80.00 20.00 

1)  การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง 100.00 - 80.00 20.00 

2. ด้านปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน 100.00 - 100.00 - 

1)  สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 100.00 - 100.00 - 

2)  การสนบัสนนุจากครู 100.00  100.00 - 

3. ด้านปัจจยัภายใน 100.00 - 100.00 - 

1) การรับรู้ความสามารถของตน 100.00 - 100.00 - 

2) ความวิตกกงัวล 100.00 - 100.00 - 

คะแนนเฉล่ีย 100.00 - 93.33 6.67 

 

 



119 

ตาราง 4.20 กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจท่ี 

       ผู้ เช่ียวชาญได้เสนอเพิ่มเตมิตามปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ 

ปัจจัยทางสังคม 

การสนับสนุนจากผู้ปกครอง กลยุทธ์การร่วมมือกับผู้ปกครอง 

1. แจ้งผู้ปกครองให้ทราบถงึความก้าวหน้าของนกัเรียน 

2. ช่วยผู้ปกครองวางแผนการใช้เวลาวา่งของนกัเรียน 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนปราศจากการขู่เข็ญ 

2. จดัเตรียมระบบความปลอดภยั 

3. ลดความกงัวลในการเรียน 

 กลยุทธ์การแข่งขันและความร่วมมือ 

1. ทําหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้นกัเรียน 

2. ให้มีการแข่งขนัท่ีเหมาะสม 

 กลยุทธ์การสอน 

1. ให้นกัเรียนเหน็ถงึความหมายและคณุคา่ของการเรียน 

2. มีการเตรียมแผนการสอนท่ีดี 

3. นําเข้าสูบ่ทเรียนท่ีดี 

4. การสง่เสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน 

 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. รู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 

2. วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

 กลยุทธ์การฝึกฝนและการลงโทษ 

1. ฝึกให้นกัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน 

การสนับสนุนจากครู กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. เพิ่มระดบัความคาดหวงัของนกัเรียน 

 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. ให้คําปรึกษา 

2. วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

ปัจจัยภายใน 

การรับรู้ความสามารถของตน 

 

 

 

กลยุทธ์ภาวะผู้นํา 

1. ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2. ฝึกความเป็นผู้ นํากลุม่ 



120 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ 

การรับรู้ความสามารถของตน กลยุทธ์การตัง้ระดับความคาดหวัง 

1. ให้เหน็ความเช่ือมโยงถงึความพยายามกบัผลท่ีตามมา 

2. ฝึกการตัง้ระดบัเป้าหมายให้สอดคล้องกบัความสามารถของตน 

ความวติกกังวล กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. วิเคราะห์พฤติกรรมทางการเรียน 

2. มีการยอมรับนบัถือจากครู 

 กลยุทธ์การค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 

1. ช่วยวางแผนการเรียนในระยะสัน้และระยะยาว 

2. ช่วยจดัเวลาการเรียนและการทํากิจกรรม 

 

ขัน้ตอนที่  6 นําข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญมาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์ใน             

การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ แล้วนําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสมของภาษา  

สรุปผลของการพฒันากลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ นําเสนอแยกเป็น 3 สว่น ตามปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน คือ ปัจจยั

ทางสงัคม ปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจยัภายใน รายละเอียดดงัตาราง 4.21 

 

ตาราง 4.21 กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจท่ีผา่นการปรับปรุงและ 

  พฒันาตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญตามปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของ 

  นกัเรียนด้านตา่ง ๆ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ 

ปัจจัยทางสังคม 

การสนับสนุนจากผู้ปกครอง กลยุทธ์การร่วมมือกับผู้ปกครอง 

1. พดูคยุถงึความรักของผู้ปกครองกบันกัเรียน 

2. จดัให้มีกิจกรรมวิชาการร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครอง นกัเรียน และครู 

3. ชีแ้จงผู้ปกครองถงึการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ให้ผู้ปกครองตระหนกัถงึความสําคญัของการศกึษา 

5. เป็นตวัประสานระหวา่งผู้ปกครองกบันกัเรียน 

6. แจ้งผู้ปกครองให้ทราบถงึความก้าวหน้าของนกัเรียน 

7. ช่วยผู้ปกครองวางแผนการใช้เวลาวา่งของนกัเรียน 

8. เย่ียมบ้านนกัเรียน 

9. ระดมทนุช่วยเหลือนกัเรียน 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. เตรียมการสง่เสริมกําลงัใจ 

2. จดักิจกรรมยืดหยุน่ตามสถานการณ์ 

3. ให้นกัเรียนจดัการกบัภาระงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนปราศจากการขู่เข็ญ 

5. จดัเตรียมระบบความปลอดภยั 

6. ลดความกงัวลในการเรียน 

 กลยุทธ์การสอน 

1. ให้นกัเรียนเหน็ถงึความหมายและคณุคา่ของการเรียน 

2. มีการเตรียมแผนการสอนท่ีดี 

3. จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

4. ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

5. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีดี 

6. เช่ือมโยงบทเรียนกบัชีวิตประจําวนั 

7. มีการนําเข้าสูบ่ทเรียนท่ีดี 

8. ใช้ตวัอยา่งจากสิง่ท่ีนกัเรียนคุ้นเคย 

9. ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

10. จดัเตรียมการประเมินท่ีน่าเช่ือถือ 

11. สง่เสริมการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน 

 กลยุทธ์การแข่งขันและความร่วมมือ 

1. ทําหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้นกัเรียน 

2. ให้มีการแข่งขนัท่ีเหมาะสม 

 กลยุทธ์การฝึกฝนและการลงโทษ 

1. ฝึกให้นกัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน 

 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. สร้างทศันคติท่ีดีตอ่ครู 

2. มีพฤติกรรมเป็นแบบอยา่ง 

3. เติมเตม็ความรักความอบอุน่ 

4. แสดงความหว่งใย 

5. ให้คําปรึกษา 

6. ได้รับการยอมรับความนบัถือจากครู 

7. ให้นกัเรียนเกิดความไว้วางใจครู 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

 

8. รู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 

9. วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

การสนับสนุนจากครู กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นรูปธรรม 

1. สิง่ของ 

2. การให้ดาว 

3. การให้จดหมาย 

 กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นนามธรรม 

1. คําพดู คําชมเชย 

2. การปรบมือ 

 กลยุทธ์การส่ือสาร 

1. ใช้การส่ือสาร 2ทาง 

2. ให้รู้ความก้าวหน้าของตน 

 กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. เพิ่มระดบัความคาดหวงัของนกัเรียน 

 กลยุทธ์การสอน 

1. ให้ภาพสะท้อน 

2. ให้ลงมือปฏิบติัจริง 

 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. ให้คําปรึกษา 

2. วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

ปัจจัยภายใน 

การรับรู้ความสามารถของตน กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นรูปธรรม 

1. สิง่ของ 

2. การให้จดหมาย 

 กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นนามธรรม 

1. คําพดู คําชมเชย 

2. การปรบมือ 

 กลยุทธ์ภาวะผู้นํา 

1. ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2. ฝึกความเป็นผู้ นํากลุม่ 

 กลยุทธ์การสร้างความเช่ือม่ัน 

1. ฝึกให้เกิดเช่ือมัน่ 

2. ฝึกให้เกิดความภาคภมิูใจ 

3. ให้เหน็ถงึความสามารถของตนในการประสบความสําเร็จ 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ 

การรับรู้ความสามารถของตน 4. ให้เหน็ถงึการใช้ความพยายามอยา่งเตม็ท่ี 

5. ท้าทายนกัเรียนให้ประสบความสําเร็จ 

6. ฝึกให้มีความคิดริเร่ิม 

7. ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

 กลยุทธ์การตัง้ระดับความคาดหวัง 

1. ให้เหน็ความเช่ือมโยงถงึความพยายามกบัผลท่ีตามมา 

2. ฝึกการตัง้ระดบัเป้าหมายให้สอดคล้องกบัความสามารถของตน 

ความวติกกังวล กลยุทธ์การสอน 

1. จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

2. ให้ลงมือปฏิบติัจริง 

3. สง่เสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน 

 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. สร้างทศันคติท่ีดีตอ่ครู 

2. เติมเตม็ความรักความอบอุน่ 

3. ให้คําปรึกษา 

4. สง่เสริมให้นกัเรียนมีการทํางานกลุม่ 

5. วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

6. มีการยอมรับนบัถือจากครู 

 กลยุทธ์การค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 

1. ช่วยวางแผนการเรียนในระยะสัน้และระยะยาว 

2. ช่วยจดัเวลาการเรียนและการทํากิจกรรม 

 

3. คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ โดยใช้ข้อมูลจาก

สําหรับประสบการณ์ของครูที่ มีการปฏิบัติดี และความเหมาะสมคุณภาพคู่มือ

เสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ 

การนําเสนอผลการพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ โดยใช้

ข้อมลูจากประสบการณ์ของครูท่ีมีการปฏิบตัิดี และความเหมาะสมของคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจ

นกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ ผู้วิจยัแยกเป็น 2 สว่น มีรายละเอียดดงันี ้

3.1 คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ โดยใช้

ข้อมูลจากประสบการณ์ของครูที่มีการปฏิบัตดิ ี

คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ ได้จากกระบวน        

การปรับปรุงและพัฒนาท่ีผู้ วิจัยได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง จาก                        
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การสมัภาษณ์ถึงเทคนิคหรือวิธีการของครูท่ีใช้ในการเสริมสร้างแรงจงูใจ และจากข้อเสนอแนะของ

ผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีนํามาใช้ประโยชน์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียน

มธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจและจัดทําเป็นคู่มือเพ่ือความสะดวกใช้และเพ่ือเป็นข้อมูลทางเลือก

สําหรับครูหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ  

นอกจากนีผู้้ วจััยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคู่มือ จํานวน 3 

ฉบบั คือ งานวิจัยของวิริยา ศรีวิเชียร (2551) การพัฒนาคู่มือเสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียน: 

บทเรียนรู้จากโรงเรียนท่ีมีการปฏิบตัิดี งานวิจัยของนันทนัช อ่อนพวน (2553) การพัฒนาคู่มือ 

การสร้างรูบริคเพ่ือให้คะแนนสําหรับการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ เรียน และงานวิจัยของ 

จิรวรรณ นาคพฒัน์ (2553) กระบวนการพฒันาความใสใ่จของครูตามทฤษฎีลําดบัขัน้ความใสใ่จ: 

การพฒันาคู่มือโดยใช้การวิเคราะห์วาทกรรม เพ่ือศกึษารูปแบบการจดัทํา กําหนดโครงสร้างและ

องค์ประกอบของคู่มือ โดยคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจมี

ขนาด A4 ประกอบด้วยเนือ้หา 2 บทคือ บทนํา และกระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับ

นักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ ซึ่งผลของการของการพัฒนาคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียน

มธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจมีดงันี ้

1) ปกหน้า ผู้วิจยัออกแบบหน้าปกของคูมื่อให้มีความน่าสนใจ ด้วยการให้ปกหน้ามีพืน้

หลงัเป็นสีฟ้า มีรูปนกัเรียนกําลงัเดนิทางมาโรงเรียนทางด้านซ้ายมือลา่งของกระดาษ พร้อมทัง้มีช่ือ

ของคู่มือ คือ “คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ” และช่ือของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และช่ือของผู้วิจยัใส่ลงไปทางมมุล่างซ้ายของหน้ากระดาษด้วย ดงั

แผนภาพ 4.4 

2) บทที่ 1 บทนํา นําเสนอเนือ้หาเพ่ือให้ผู้ใช้เกิดความคดิรวบยอดเก่ียวกบัแรงจงูใจและ

ขัน้ตอนในการใช้คูมื่อ ประกอบด้วย (1) แรงจงูใจ (2) ธรรมชาติของแรงจงูใจ (3) ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

แรงจงูใจ และ (4) กระบวนการใช้กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจ 

3) บทที่  2 กระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจ 

นําเสนอเนือ้หาเพ่ือให้ผู้ ใช้สามารถนํากลยทุธ์เสริมสร้างแรงจูงใจไปใช้กบันกัเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ 

ประกอบด้วย (1) การตรวจสอบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน (2) การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาด

แรงจูงใจของนกัเรียน (3) การเลือกใช้กลยทุธ์เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ 

และ (4) การประเมินผล  
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แผนภาพ 4.4 ปกหน้าของคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

 

เม่ือได้ร่างของคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจเสนอให้

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาถึงรูปแบบ องค์ประกอบ เนือ้หาและความเหมาะสมของ

ภาษา ของคู่มือ และปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วจดัพิมพ์คู่มือ

ฉบบัสมบรูณ์ เพ่ือนําไปใช้ในการประเมินความเหมาะสมคณุภาพของคูมื่อในตอนตอ่ไป 

 

3.2 ผลการประเมินความเหมาะสมคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ  

การประเมินความเหมาะสมคณุภาพคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษา

ท่ีขาดแรงจงูใจ ผู้วิจยัดําเนินการประเมินคณุภาพคูมื่อด้วยการประเมินจากครูผู้ซึง่เก่ียวข้องกบัการ

เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมท่ีขาดแรงจงูใจโดยตรง โดยครูประเมินคณุภาพของคู่มือ

จากความคิดเห็นของครูใน 2 ประเด็น ได้แก่ ความเหมาะสมของคูมื่อและการนําไปใช้ได้ ซึง่ผู้วิจยั

กําหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้ประเมิน คือ ครูท่ียินดีให้ความร่วมมือในการประเมินคณุภาพคู่มือ

เป็นอย่างดี และสอนในระดบัมธัยมศกึษา ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ทัง้ 8 กลุม่ กลุม่สาระการเรียนรู้

ละ 1 คน และครูท่ีสอนกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนจํานวน 1 คน รวมจํานวนทัง้สิน้ 9 คน  

ผลการประเมินคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาด

แรงจูงใจ พบว่า คะแนนค่าเฉล่ียความเหมาะสมของคู่มือมีค่าเท่ากับร้อยละ 96.53 ซึ่งมีค่า

มากกวา่เกณฑ์การประเมินท่ีได้ตัง้ไว้ร้อยละ 80.00 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คูมื่อในแต่
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ละด้านส่วนใหญ่มีคะแนนค่าเฉล่ียความเหมาะสมมากกว่าร้อยละ 80.00 ยกเว้นการประเมินมี

ค่ะแนนค่าเฉล่ียความเหมาะสมเท่ากบัร้อยละ 77.78 ซึง่น้อยกว่าเกณฑ์การประเมินท่ีได้ตัง้ไว้ ดงั

รายละเอียดในตาราง 4.22 

เม่ือพิจารณาความคิดเห็นต่อการไปปรับใช้ของคู่มือใน พบว่า คะแนนค่าเฉล่ียการนําไป

ปรับใช้ของคู่มือมีค่าเท่ากับร้อยละ 98.61 ซึ่งมีค่ามากกว่าเกณฑ์การประเมินท่ีได้ตัง้ไว้ร้อยละ 

80.00 และเม่ือพิจารณาเป็นร้ายข้อพบว่าคู่มือในแต่ละด้านมีคะแนนค่าเฉล่ียการนําไปปรับใช้

มากกวา่ร้อยละ 80.00 ดงัรายละเอียดในตาราง 4.22 

 

ตาราง 4.22 ผลการประเมินคณุภาพคูมื่อ 

ที่ เนือ้หาที่ประเมนิ 

ความเหมาะสม  

(ร้อยละ) 

การนําไปปรับใช้ 

(ร้อยละ) 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม ใช้ได้ ใช้ไม่ได้ 

1 มีสว่นจงูใจวา่คู่มือนีจ้ะช่วยผู้ใช้ได้อยา่งไร 

และได้รับประโยชน์อะไรจากคูมื่อนี ้

100.00 - 100.00 - 

2 มีการแนะนําแก่ผู้ใช้ในการใช้คู่มือ เพ่ือให้การ

ใช้คูมื่อเกิดประสทิธิภาพ 

100.00 - 100.00 - 

3 มีสว่นของหลกัการหรือความรู้ท่ีจําเป็นแก่ผู้ใช้ 

เพ่ือให้การใช้คูมื่อเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ซึง่

มีความครอบคลมุประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

    

 3.1 แรงจงูใจ 100.00 - 100.00 - 

 3.2 ธรรมชาติของแรงจงูใจ  100.00 - 100.00 - 

 3.3 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจ 88.89 11.11 100.00 - 

 3.4 กระบวนการใช้กลยทุธ์เสริมสร้าแรงจงูใจ 100.00 - 100.00 - 

4 มีสว่นแนะนําผู้ใช้เก่ียวกบัขัน้ตอนการใช้กล

ยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจงูใจ ซึง่มีความ

ครอบคลมุประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

    

 4.1 การตรวจสอบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 88.89 11.11 100.00 - 

 4.2 การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาด 

แรงจงูใจของนกัเรียน 

88.89 11.11 100.00  

 4.3 การเลือกใช้กลยทุธ์เสริมสร้าแรงจงูใจ 

      สําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ 

100.00 - 100.00 - 

 4.4 การประเมินผล 77.78 22.22 88.89 11.11 
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ที่ เนือ้หาที่ประเมนิ 

ความเหมาะสม  

(ร้อยละ) 

การนําไปปรับใช้ 

(ร้อยละ) 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม ใช้ได้ ใช้ไม่ได้ 

5 กลยทุธ์ท่ีนําเสนอมีความถกูต้อง เพียงพอ 

และก่อให้เกิดประโยชน์กบัผู้ใช้ ซึง่มีความ

ครอบคลมุประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

    

 5.1 กลยทุธ์ด้านการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง 100.00 - 89.89 11.11 

 5.2 กลยทุธ์ด้านสภาพแวดล้อมทางการ 

      เรียนรู้ 

100.00 - 100.00 - 

 5.3 กลยทุธ์ด้านการสนบัสนนุจากครู 100.00 - 100.00 - 

 5.4 กลยทุธ์ด้านการรับรู้ความสามารถของตน 100.00 - 100.00 - 

 5.5 กลยทุธ์ด้านความวิตกกงัวล 100.00 - 100.00 - 

6 ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีนําเสนอมีประโยชน์กบั

ผู้ใช้ 

100.00 - 100.00 - 

 รวม 96.53 3.47 98.61 1.39 

หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่านร้อยละ �� 

 
ข้อคดิเหน็จากกลุ่มผู้ประเมิน 

 ข้อคิดเห็นจากกลุ่มผู้ประเมินสามารถแยกได้เป็น 2 ประเด็น คือ ความเหมาะสมของคู่มือ

และข้อควรปรับปรุงของคูมื่อ มีรายละเอียดดงันี ้

1. ความเหมาะสมของคู่มือ คูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาด

แรงจูงใจเป็นคู่มือท่ีมีประโยชน์สําหรับครูและผู้ เก่ียวข้องกับการพฒันานักเรียนและเยาวชน มี

ความเหมาะสมในการนําไปใช้ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ มีการเขียนท่ีอ่านและเข้าใจง่าย มี

แนวทางในการใช้ท่ีชดัจนสามารถนําไปปฏิบตัไิด้ 
2. ข้อควรปรับปรุงของคู่มือ คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาท่ี

ขาดแรงจงูใจมีข้อควรปรับปรุงในประเด็นการตรวจสอบการใช้คําให้สม่ําเสมอเหมือนกนัตลอดทัง้

เลม่ และตรวจสอบคําถกูคําผิดให้มากขึน้ ควรมีการปรับเปล่ียนการเขียนเนือ้หาท่ีเก่ียวกบัแรงจงูใจ

ให้มีความกระชบัมากขึน้ คดัเลือกแต่ประเด็นท่ีสําคญั นอกจากนีคู้่มือควรมีการปรับเปล่ียนขนาด

รูปเลม่ของคูมื่อจากขนาด A4 ให้มีขนาด เป็นขนาดพ๊อกเก็ตบุ๊ค และเพิ่มลวดลายหรือภาพการ์ตนู

ในเลม่ เพ่ือความน่าสนใจของคูมื่อ  



บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development: R&D) โดยวิธีวิจยั

แบบผสมวิธี (mixed-methods research) ซึง่มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัด้วยกนั 3 ประการ คือ  

(1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจูงใจของนกัเรียนมธัยมศกึษาจําแนกตามภมูิหลงัและ

ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนกัเรียน (2) เพ่ือพฒันากลยุทธ์ในการเสริมสร้าง

แรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ และ (3) เพ่ือจดัทําคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจ

สําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ โดยใช้ข้อมลูจากประสบการณ์ของครูท่ีมีการปฏิบตัิดี 

และประเมินความเหมาะสมคณุภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ  

 

ระยะที่ 1 วิเคราะห์ระดบัแรงจูงใจและศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ 

               นักเรียน 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีคื้อ นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา สงักัดสํานักงานเขต

พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 และเขต 2 จงัหวดักรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2555 และครู

สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2555  

ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 จงัหวดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2555 โดยใช้วิธี            

การสุม่ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multistage random sampling) กลา่วคือ ใช้การสุม่โรงเรียน

และสุ่มนกัเรียนในแต่ละระดบัชัน้ ผู้ วิจยัดําเนินเก็บรวบรวมข้อมลูโดยนําแบบสอบถามไปขอเก็บ

ข้อมลูจากโรงเรียนท่ีเป็นตวัอย่าง จํานวน 420 ฉบบั ได้รับแบบสอบถามคืนจํานวน 348 ฉบบั คิด

เป็นร้อยละ 82.86 และตวัอยา่งครูสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 

2555 จํานวน 18 คน โดยใช้วิธีการสุม่แบบลกูโซ ่(snowball sampling technique) โดยกําหนด

เกณฑ์ในการคดัเลือกครู คือ ครูท่ีมีการปฏิบตัิดีและมีประสบการณ์สอนนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ําหรือนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ 

 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วยตวัแปรทัง้หมด 2 ตวั คือ ตวัแปรแรงจงูใจ และตวัแปร

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีคื้อแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่  

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 ข้อมลูความคิดเห็นตอ่พฤติกรรม
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การเรียนท่ีแสดงถึงระดบัแรงจงูใจและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน ข้อคําถามมีลกัษณะ

เป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั จํานวน 40 ข้อ ตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงเชิง

เนือ้หา (content validity) ด้วยค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัสิ่งท่ีมุ่งวดั (IOC) 

พบว่ามีคา่อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency of 

reliability) โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) อยู่ใน

เกณฑ์สูงมีค่า 0.719-0.941และผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบวา่โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างสามารถวดัได้จริง  

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูสําหรับการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ สถิติเชิงบรรยายเพ่ือวิเคราะห์

ข้อมลูเบือ้งต้นของตวัอย่าง ศกึษาลกัษณะของตวัอย่าง ลกัษณะแจกแจงและการกระจายของตวั

แปร ท่ีใช้ในการวิจยั สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ความถ่ี(frequency) ร้อยละ (percentage) คา่เฉล่ีย (mean) 

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) คา่มธัยฐาน (median) คา่ฐานนิยม (mode) 

คา่ความเบ้ (skewness : Sk) คา่ความโดง่ (kurtosis : Ku) พิสยั (range) และคา่สมัประสิทธ์ิการ

กระจาย (C.V.) ในการวิเคราะห์เพ่ือตอบคําถามวิจยั เพ่ือหาระดบัแรงจงูใจและการศกึษาปัจจยัท่ี

สง่ผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน ใช้สถิตเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (mean) สว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation : S.D.) คา่มธัยฐาน (median) คา่ฐานนิยม (mode) คา่ความเบ้ 

(skewness : Sk) คา่ความโดง่ (kurtosis : Ku) คา่ต่ําสดุ (minimum) และคา่สงูสดุ (maximum) 

เพ่ือเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของนักเรียนตามภูมิหลัง โดยใช้สถิติความแปรปรวนสามทาง  

(3-way ANOVA)  

 

ระยะที่ 2 พัฒนากลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาด 

            แรงจูงใจ  

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีคื้อ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน ปีการศึกษา 2555 ตัวอย่างครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปี

การศึกษา 2555 จํานวน 18 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบลกูโซ่ (snowball sampling technique) 

โดยกําหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกครู คือ ครูท่ีมีการปฏิบตัิดี ผู้ วิจยัดําเนินเก็บรวบรวมข้อมลูจาก

การสมัภาษณ์ครูด้วยแบบสมัภาษณ์ 

 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยตวัแปรทัง้หมด 2 ตวั คือ กลยทุธ์การเสริมสร้าง

แรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ และความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและการ

นําไปปรับใช้ได้บ่อยครัง้ของกลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีคื้อแบบสมัภาษณ์กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับ

นักเรียนมัธยมท่ีขาดแรงจูงใจ และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เ ช่ียวชาญต่อกลยุทธ์               

การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ ซึง่แบบสอบถามความคิดเห็น

ลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด โดยผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของแบบ

สัมภาษณ์กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมท่ีขาดแรงจูงใจคิดเป็นร้อยละ 

100.00 และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญต่อกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับ

นกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจคดิเป็นร้อยละ 85.71 

วิเคราะห์ข้อมลูการสมัภาษณ์ครูเพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

ออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ การลดทอนข้อมลู การตรวจสอบข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลู  

 

ระยะที่ 3 พัฒนาคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ 

 การคดัเลือกผู้ประเมินคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

คือครูท่ียินดีให้ความร่วมมือในการประเมินคณุภาพคูมื่อเป็นอย่างดี และสอนในระดบัมธัยมศกึษา  

ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัง้ 8 กลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน และครูท่ีสอนกิจกรรมพฒันา

ผู้ เรียนจํานวน 1 คน รวมจํานวนทัง้สิน้ 9 คน  

 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยตวัแปรทัง้หมด 2 ตวั คือ ครูผู้ประเมินคณุภาพ

คูมื่อ และความคดิเห็นถึงความเหมาะสมและการนําไปปรับใช้ของคูมื่อ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบประเมินคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียน

มธัยมท่ีขาดแรงจงูใจ ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ผู้วิจยัดดัแปลงเนือ้หา

การเขียนคูมื่อและแบบปฏิบตัิของ ทิศนา แขมมณี (2538) และแบบประเมินคูมื่อสง่เสริมคณุธรรม

ในโรงเรียนของ วิริยา ศรีวิเชียร (2551) โดยผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของแบบ

ประเมินคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมท่ีขาดแรงจงูใจคดิเป็นร้อยละ 85.71 

วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ ซึ่งผู้ วิจัยใช้การวิ เคราะห์ด้วยสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ 

(percentage) และคา่เฉล่ียเลขคณิต (mean)  

 

สรุปผลการวิจัย 

ข้อมลูพืน้ฐานของตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้พบว่า ตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นนกัเรียนหญิงคิด

เป็นร้อยละ 63.51 นกัเรียนกําลงัศกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 20.40 

รองลงมานกัเรียนกําลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 17.82 นกัเรียนมี
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ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 3.01 – 3.50 มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 33.91 รองลงมานกัเรียนมี

ระดบัท่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 2.51-3.00 คดิเป็นร้อยละ 27.87  

สรุปผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ (1) ศกึษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจของ

นกัเรียนมธัยมศกึษาจําแนกตามภมูิหลงัและศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

(2) กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ และ (3) คูมื่อและ

การประเมินคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ มี

รายละเอียดดงันี ้

 

1. ศึกษาและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของนักเรียนมัธยมศึกษาจําแนกตามภูมิหลัง

และศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

การสรุปผลการวิจัยจากการศึกษาและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของนักเรียน

มธัยมศกึษาจําแนกตามภมูิหลงัและศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน สามารถ

แบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ (1) ระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน (2) การเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจของ

นกัเรียนจําแนกตามภมูิหลงั (3) ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

1.1 ระดบัแรงจูงใจของนักเรียนมัธยมศึกษา 

 ภาพรวมนักเรียนมัธยมศึกษามีระดับแรงจูงใจโดยเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง (Mean= 

65.260) โดยมีความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จอยู่ในระดบัปานกลาง (Mean=68.274) และ

มีความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวอยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean=63.773)  

 

1.2 การเปรียบเทยีบระดบัแรงจูงใจของนักเรียนจาํแนกตามภมูิหลัง 

 เม่ือทดสอบอิทธิพลร่วมกนัของตวัแปรภมูิหลงัของนกัเรียน ได้แก่ เพศ ระดบัชัน้ และระดบั

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีตอ่ระดบัแรงจงูใจ พบว่า ตวัแปรภมูิหลงัมีปฏิสมัพนัธ์กนั 1 คู ่คือ เพศ

และระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (sig = 0.043) โดยนกัเรียนหญิงท่ีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ี 3.01-3.50 มีแรงจูงใจสูงกว่านักเรียนหญิงท่ีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 2.51-3.00 และ

นกัเรียนชายท่ีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 2.51 – 3.00 มีแรงจงูใจสงูกว่านกัเรียนหญิงท่ีระดบั

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี 2.51-3.00  
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1.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

ในภาพรวมจากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจ คือ ปัจจัยทางสังคมด้าน              

การสนบัสนุนจากผู้ปกครอง ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้และ

การสนบัสนนุจากครู และปัจจยัภายในด้านการรับรู้ความสามารถของตนและความวิตกกงัวลของ

นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจระดบัต่ําหรือนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ จํานวน 52 คน พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

การขาดแรงจูงใจของนักเรียน คือ ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน และเม่ือสัมภาษณ์ครูท่ีมี

ประสบการณ์สอนเด็กนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําหรือนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา พบว่า ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียนมีด้วยกนั 3 ปัจจยั คือ 

ปัจจัยทางสงัคม ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนและปัจจัยภายใน ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงนําข้อมูลเชิง

ปริมาณท่ีได้จากการสอบถามเด็กนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจและข้อมูลการสัมภาษณ์จากครูท่ีมี

ประสบการณ์สอนนกัเรียนท่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําหรือขาดแรงจงูใจมาตีความร่วมกนั เพ่ือหา

ข้อสรุปถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน พบว่าปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการขาดแรงจงูใจ

ของนักเรียนมีด้วยกัน 3 ปัจจัย คือ ปัจจยัทางสงัคม ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจัย

ภายใน 

 

2.  กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ  

 ผลการพฒันากลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

พบว่า กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจจากปัจจยัทาง

สังคม ด้านการสนับสนุนจากผู้ ปกครอง มีด้วยกัน 1 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์การร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง ผู้ เช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของกลยทุธ์คิดเป็นร้อยละ 100.00 

และการนําไปปรับใช้ได้บอ่ยครัง้ของกลยทุธ์คดิเป็นร้อยละ 80.00 

 กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจจากปัจจัย

สิง่แวดล้อมในชัน้เรียน มีด้วยกนั 11 กลยทุธ์ แยกได้เป็นกลยทุธ์ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

มีด้วยกนั 5 กลยทุธ์ ได้แก่ กลยทุธ์การจดัการในชัน้เรียน กลยทุธ์การสอน กลยทุธ์การแข่งขนัและ

ความร่วมมือ กลยุทธ์การฝึกฝนและการลงโทษ และกลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ ด้าน                   

การสนบัสนนุจากครู มีด้วยกนั 6 กลยทุธ์ ได้แก่ กลยทุธ์การให้รางวลัท่ีเป็นรูปธรรม กลยทุธ์การให้

รางวลัท่ีเป็นนามธรรม กลยุทธ์การส่ือสาร กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน กลยุทธ์การสอน และ 

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ ผู้ เ ช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและ                 

การนําไปใช้ได้บอ่ยครัง้ของกลยทุธ์คดิเป็นร้อยละ 100.00 
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 กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจจากปัจจัย

ภายใน มีด้วยกัน 10 กลยุทธ์ แยกได้เป็นกลยุทธ์ด้านการรับรู้ความสามารถของตน มีด้วยกัน 5  

กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์การให้รางวลัท่ีเป็นรูปธรรม กลยุทธ์การให้รางวลัท่ีเป็นนามธรรม กลยุทธ์

ภาวะผู้ นํา กลยทุธ์การสร้างความเช่ือมัน่ และกลยทุธ์การตัง้ระดบัความคาดหวงั ด้านความวิตก

กงัวล มีด้วยกนั 5 กลยทุธ์ ได้แก่ กลยทุธ์การส่ือสาร กลยทุธ์การจดัการในชัน้เรียน กลยทุธ์การสอน 

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ และกลยุทธ์การค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้ เช่ียวชาญได้แสดง  

ความคดิเห็นถึงความเหมาะสมและการนําไปใช้ได้บอ่ยครัง้ของกลยทุธ์คดิเป็นร้อยละ 100.00 

 

3. คู่มือและการประเมินคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่

ขาดแรงจงูใจ 

 คูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ มีสาระสําคญั 2 สว่น 

ดงันี ้(1) บทนํา ประกอบด้วย แรงจูงใจ ประเภทของแรงจูงใจ ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจ และ

กระบวนการใช้กลยทุธ์เสริมสร้างแรงจงูใจ (2) กระบวนการเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ี

ขาดแรงจงูใจ ประกอบด้วย การตรวจสอบระดบัแรงจูงใจของนกัเรียน การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

การขาดแรงจูงใจของนักเรียน การเลือกใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนท่ีขาด

แรงจงูใจ และการประเมินผล  

 การตรวจสอบคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ ใช้

วิธีการประเมินจากความคดิเห็นของครู พบว่า ความเหมาะสมของคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับ

นกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจมีคะแนนคา่เฉล่ียร้อยละ 96.53 และการนําไปปรับใช้ของคูมื่อ

คูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจมีคะแนนคา่เฉล่ียร้อยละ 98.61 

ซึ่งมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีได้กําหนดไว้ ดังนัน้คู่มือท่ีพัฒนาขึน้มีองค์ประกอบท่ีครบถ้วน

สมบรูณ์ ทําให้ผู้ใช้คูมื่อสามารถนําคูมื่อไปใช้เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาด

แรงจงูใจได้ 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ (1) ศึกษาและเปรียบเทียบระดบั

แรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษาจําแนกตามภมูิหลงัและศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจ

ของนกัเรียน (2) กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ และ  

(3) คู่มือและการประเมินคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาด

แรงจงูใจ มีรายละเอียดดงันี ้
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1. ศึกษาและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของนักเรียนมัธยมศึกษาจําแนกตามภูมิหลัง

และศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

การอภิปรายผลการศกึษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษาจําแนก

ตามภมูิหลงัและศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน สามารถแบง่ออกเป็น 3 ตอน 

คือ (1) ระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน (2) การเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนจําแนกตาม 

ภมูิหลงั (3) ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

1.1  ระดบัแรงจูงใจของนักเรียน  

นักเรียนมัธยมศึกษามีระดบัแรงจูงใจปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ชุติกร  

ธนาวฒันากร (2543 : ออนไลน์) ท่ีพบว่าระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 อยู่ในระดบั

ปานกลาง เม่ือพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบของแรงจงูใจพบว่าองค์ประกอบความต้องการท่ีจะ

ประสบความสําเร็จและองค์ประกอบความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวอยู่ในระดบัปาน

กลาง จึงส่งผลให้คะแนนแรงจูงใจของนักเรียนมธัยมศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา

ความสมัพนัธ์ของข้อคําถามในการวดัระดบัแรงจงูใจ พบวา่ ข้อคําถามสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนั

ในระดบัต่ํา จึงอาจจะส่งผลให้มีความคลาดเคล่ือนในการวดัระดบัแรงจงูใจ อีกทัง้ข้อคําถามส่วน

ใหญ่ในการวดัระดบัแรงจูงใจถามเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนในการทํางานให้ประสบ

ความสําเร็จและการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเล่ียงความล้มเหลว ซึ่งนพรัตน์ 

เอ่ียมอดุง (2539) ได้ กล ่าวว ่า ลักษณะของคนไทยเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน จึงประเมิน

ความสามารถของตนต่ํากว่าความเป็นจริง ข้อคําถามลักษณะนีจ้ึงอาจจะส่งผลให้เกิด    

ความคลาดเคล่ือนในการวดัระดบัแรงจูงใจ ทําให้ได้คะแนนแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษาต่ํา

กว่าท่ีควรจะเป็น และเม่ือพิจารณาตัวอย่าง พบว่า ตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับผลสัมฤทธ์ิทาง            

การเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง จงึอาจจะสง่ผลให้ระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนมธัยมศกึษาโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของธัญกร คําแวง (2552) พบว่า

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กล่าวคือ นักเรียนท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูจะมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู แตน่กัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําจะ

มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ํา 

 

1.2  การเปรียบเทยีบระดบัแรงจูงใจของนักเรียนจาํแนกตามภมูิหลัง  

จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนหญิงท่ีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกันจะมี

ระดบัแรงจงูใจท่ีแตกต่างกนันยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนหญิงท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิ
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ทางการเรียนสูงจะมีระดบัแรงจูงใจมากกว่านักเรียนหญิงท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 

เพราะแรงจูงใจเป็นบทบาทท่ีสําคญัอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้และเป็นพลงัท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

ของนักเรียน อีกทัง้แรงจูงใจทําให้นักเรียนเกิดความพร้อมในการเรียนและแสดงถึงพฤติกรรม

เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีกําหนด ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของประณต เค้าฉิม (2549) ท่ีได้กลา่ว

วา่แรงจงูใจเป็นพฤตกิรรมการเรียนท่ีมีความโดดเดน่ท่ีสดุในการทํานายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ถ้า

หากนกัเรียนมีแรงจงูใจในระดบัสงูยอ่มทําให้นกัเรียนตัง้ใจเรียนอยา่งสดุความสามารถ และทํางาน

ด้วยความไมย่อ่ท้อ เช่นเดียวกบัการศกึษาของ สกุญัญา สามปรุ (2539 อ้างถึงใน ประณต เค้าฉิม, 

2549) พบว่าตวัแปรท่ีทํานายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นอนัดบัแรก คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิหรือ 

แรงจงูใจในการเรียน และสอดคล้องกบัการศกึษาของ ประวีนา เอ่ียมย่ีสุน่ (2553) พบว่านกัเรียนท่ี

มีแรงจูงใจสูงก็จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง แต่ในขณะท่ีนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจต่ําก็จะมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําเช่นกนั 

 นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงท่ีมีระดบัผลการเรียนเท่ากนัจะมีระดบัแรงจูงใจท่ีแตกต่าง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนชายมีระดบัแรงจงูใจสงูกว่านกัเรียนหญิง 

เม่ือพิจารณาความเช่ือของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ Atkinson พบว่า ความต้องการท่ีจะ

หลีกเล่ียงความล้มเหลวสามารถกระตุ้นให้นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมเพ่ือมุ่งผลสมัฤทธ์ิได้

แตกตา่งกนั ซึง่จากการศกึษาของ Rusilo และ Arias (2004) พบว่า เม่ือนกัเรียนชายและนกัเรียน

หญิงต้องเผชิญกบัความล้มเหลว นกัเรียนชายมีวิธีการในการเผชิญหน้าและจดัการปัญหาเพ่ือท่ีจะ

หลีกเล่ียงความล้มเหลวนัน้ได้ดีกว่านักเรียนหญิง อีกทัง้นักเรียนหญิงขาดความพยายามและ

ความสามารถในการแก้ปัญหา ส่งผลให้นักเรียนชายมีแรงจูงใจสูงกว่านักเรียนหญิง และ

สอดคล้องกบัการศกึษาของ Ryan และ Pintrich (1997) พบว่านกัเรียนชายมีแรงจงูใจสงูกว่า

นกัเรียนหญิง เพราะนกัเรียนชายค่อนข้างท่ีจะห่วงภาพลกัษณะของตนเองมากกว่านกัเรียนหญิง 

เกรงกลวัถึงสถานการณ์ความล้มเหลวจะทําให้ภาพลกัษณ์ของตนเสียหาย ทําให้นักเรียนชาย

พยายามท่ีจะหาแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการจดัการกบัความล้มเหลวนัน้  

 

1.3  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน  

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนกัเรียนท่ีขาดแรงจูงใจจํานวน 52 คน คือ ปัจจัย

สิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน เม่ือพิจารณาข้อคําถามในแบบสอบถามท่ีศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลต่อแรงจงูใจ

ของนักเรียน พบว่า การสร้างข้อคําถามอาจจะไม่สะท้อนถึงการวัดพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

นกัเรียนอนัเน่ืองมาจากปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจอย่างแท้จริง สง่ผลให้การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

การขาดแรงจูงใจของนักเรียนอาจจะไม่ครอบคลุมถึงปัจจยัทัง้หมดและอาจจะไม่สะท้อนข้อมูล
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ตามความเป็นจริง อีกทัง้นักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําหรือนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจเม่ือ

ประสบความล้มเหลวทางการเรียน มกัจะกล่าวโทษถึงบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่ตนเอง ซึ่งบคุคลท่ีอาจจะ

ถกูกลา่วโทษมากท่ีสดุก็คือครูผู้สอนในประเด็นการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีน่าเบ่ือ ไม่กระตุ้น

ความสนใจ หรือการออกข้อสอบท่ียากเกินไป ทําให้นกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา

หรือนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจมีการรับรู้ถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียนอัน

เน่ืองมาจากครู ซึง่ในท่ีนีห้มายถึงปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน  

แต่เม่ือพิจารณาข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ครูท่ีมีประสบการณ์สอนนักเรียนท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําหรือนกัเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ

ของนกัเรียน คือ ปัจจยัทางสงัคมท่ีด้านการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง ปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียนท่ี

ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้และการสนับสนุนจากครู และปัจจัยภายในด้านการรับรู้

ความสามารถของตนและความวิตกกังวล กล่าวคือ ปัจจัยทางสังคมด้านการสนับสนุนจาก

ผู้ปกครองเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการขาดแรงจูงใจของนกัเรียน เพราะผู้ปกครองมีบทบาทท่ีสําคญั

อย่างยิ่งในการให้การสนบัสนุนทางด้านกําลงัใจ กําลงักายและกําลงัทรัพย์กับนกัเรียนทัง้ท่ีบ้าน

และท่ีโรงเรียน เม่ือผู้ปกครองไม่ให้ความสําคญักับการศึกษาเท่าท่ีควร ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่ให้

ความร่วมมือในการทํากิจกรรมกับทางโรงเรียนและอาจจะบกพร่องในการทําหน้าท่ีกระตุ้ น 

สง่เสริมให้นกัเรียนเกิดทศันคตกิารเรียนรู้ เกิดพฤตกิรรมการเรียนรู้และปลกูฝังนิสยัการเรียนรู้ให้กบั

นกัเรียน ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ Corona (2008 : online) พบว่า ผู้ปกครองมีอิทธิพลต่อ

การเรียนรู้ของนักเรียน ถ้าผู้ปกครองไม่ได้ทําหน้าท่ีในการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ จะ

ส่งผลให้นกัเรียนไม่เห็นคณุค่าของการศึกษาและทําให้นกัเรียนขาดความสามารถในการเรียนใน

ท่ีสดุ  

ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียนด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้และการสนบัสนนุจากครู

เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน เพราะครูเป็นบคุคลท่ีมีบทบาทท่ีสําคญัในการ

สร้างสภาพแวดล้อมในชัน้เรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน อีกทัง้ครูทําหน้าท่ีในการกระตุ้น

และสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึน้กบันกัเรียน เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความสนใจในการเรียน มีพฤติกรรม

ทางการเรียนท่ีพงึประสงค์และช่วยให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้ เม่ือครูขาดการสร้าง

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ขาดการกระตุ้นและสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียน อาจจะ

สง่ผลให้นกัเรียนเกิดความรู้สกึเบื่อหน่ายกบัการเรียนและการทํากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจากครู 

ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ Corona (2008 : online) พบว่า เม่ือนกัเรียนรู้สกึถึงสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ท่ีมีความกดดันและไม่รู้สึกปลอดภัย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่มี                

ความหลากหลาย ไม่ดึงดดูความสนใจ การมอบหมายงานท่ีไม่กระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความรู้สึก
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อยากทํางาน และไมทํ่าให้นกัเรียนเห็นถึงการเช่ือมโยงของกิจกรรมท่ีโรงเรียนกบัชีวิตประจําวนั จะ

ส่งผลให้นักเรียนมีกระบวนการป้องกันตนเองจากความกดดนัด้วยการพยายามท่ีจะหลีกเล่ียง

ความไม่พร้อมของตนเองด้วยการผลดัวนัประกันพรุ่ง และทําให้นักเรียนมีแนวโน้มท่ีจะสูญเสีย

แรงจงูใจได้ง่าย และสอดคล้องกบัการศกึษาของ Wright (2011) พบว่า การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีไมมี่ประสทิธิภาพ ไมด่งึดดูความสนใจจากนกัเรียนในชัน้เรียน และการมอบหมายงานท่ี

เกินความสามารถหรืองานท่ีไม่ท้าทายนกัเรียน ทําให้นกัเรียนอาจเกิดความรู้สกึเบ่ือหน่ายกบัการ

เรียนและงานท่ีได้รับมอบหมาย อาจจะส่งผลให้นกัเรียนมีความพยายามในการเรียนและการทํา

กิจกรรมลดลงและในท่ีสดุนกัเรียนอาจจะเกิดความล้มเหลวทางการศกึษา นอกจากนีใ้นบางเวลา

เม่ือนกัเรียนมีปัญหาส่วนตวัหรือปัญหาทางการเรียน นกัเรียนมีความต้องการความสนใจ ความ

เอาใจใส ่และการสนบัสนนุจากครู ถ้าหากนกัเรียนมีความสมัพนัธ์ท่ีไม่ดีกบัครู และนกัเรียนรู้สกึถึง

การขาดความสนใจ การเอาใจใส่ และการสนับสนุนจากครู อาจจะทําให้นักเรียนมีพฤติกรรม

ต่อต้านหรือสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนของครูลดลง ผลท่ีตามมาคือนักเรียนอาจจะมี

แนวโน้มท่ีจะขาดแรงจงูใจ ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ Madan (1971) และ Protheroe (2004) 

พบวา่ ถ้าหากนกัเรียนมีความสมัพนัธ์ท่ีไม่ดีกบัครู จะทําให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรมตอ่ต้านการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู นัน่หมายความว่านักเรียนขาดแรงจูงใจท่ีจะตอบสนองความ

ต้องการของครูหรือขาดแรงจงูใจท่ีจะสร้างชิน้งาน และ Kazdin (1989 อ้างถึงใน Wright, 2011) 

ได้อธิบายถึงความสมัพนัธ์เชิงบวกระหว่างครูกบันกัเรียนว่า ความสนใจของครูต่อนกัเรียนในเชิง

บวกจะมีอิทธิพลเป็นอยา่งมากตอ่การจงูใจนกัเรียน  

 ปัจจยัภายในด้านการรับรู้ความสามารถของตนและความวิตกกงัวลเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลต่อ

การขาดแรงจูงใจของนกัเรียน เพราะนักเรียนท่ีมีการรับรู้ถึงความสามารถของตนจะมีการเลือก

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตนและปฏิบัติงานนัน้ด้วยความมั่นใจ ส่งผลให้

นกัเรียนมีแรงจงูใจและมีการกําหนดพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายเพิ่มขึน้ แต่ถ้านกัเรียนมีการ

รับรู้ความสามารถของตนต่ําอาจจะทําให้นักเรียนขาดความมัน่ใจในตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมี

ความพึงพอใจในการเลือกท่ีจะปฏิบตัิงานท่ีต่ํากว่าศกัยภาพของตน และท้ายท่ีสดุนกัเรียนอาจจะ

สูญเสียแรงจูงใจ สอดคล้องกับการศึกษาของ Wright (2011) พบว่า นักเรียนท่ีมีการรับรู้

ความสามารถของตนต่ําจะทําให้นกัเรียนขาดความมัน่ใจและมีผลตอ่การลดแรงจงูใจของนกัเรียน 

เช่นเดียวกับการศึกษาของ DÖrnyei (2001) พบว่า นักเรียนท่ีมีการรับรู้ถึงความสามารถของ

ตนเองต่ําจะรู้สกึว่าการทํางานเป็นเร่ืองยากและนกัเรียนกลุม่นีจ้ะคอยตําหนิความไม่สมบรูณ์แบบ

ของตน ผลท่ีตามมาคือนกัเรียนจะยอมแพ้ต่อการทํางานและสญูเสียศรัทธาในความสามารถของ

ตนได้ง่าย นอกจากนีค้วามวิตกกงัวลในระดบัท่ีเหมาะสมจะช่วยกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความต่ืนตวั
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ในการเรียนเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ นกัเรียนท่ีมีความวิตกกงัวลมากเกินไปจะกลวัการทําสิ่งท่ี

ผิดพลาด ทําให้นกัเรียนเล่ียงการทํางานหรือตดัสินใจท่ีจะหยดุทําสิ่งนัน้ อาจจะสง่ผลให้นกัเรียนมี

เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีลดลง สอดคล้องกบัการศกึษาของ Zhao (2012) พบว่า ความวิตกกงัวลัเป็น

อปุสรรคตอ่การเรียนรู้และการแสดงออกถึงพฤติกรรมของนกัเรียน เน่ืองมาจากความวิตกกงัวลจะ

ทําหน้าท่ีเป็นตวัปิดกัน้และขัดขวางการรับรู้ของนักเรียน ซึ่งผลท่ีตามมาคือนักเรียนจะประสบ   

ความล้มเหลวทางการเรียนและสญูเสียแรงจงูใจ  

 

2. กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ  

 กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจสามารถจําแนก

ตามปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเ รียนได้ 3 ปั จจ ัย คือ ปั จจ ัยทางส ังคม 

ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจยัภายใน ผลการประเมินถึงความเหมาะสมและการนําไป

ปรับใช้ได้บ่อยครัง้จากผู้ เช่ียวชาญ พบว่า กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจของปัจจยัสิ่งแวดล้อมใน

ชัน้ เ รียนด้านสภาพแวดล้อมทางการเ รียนรู้และด้านการสนับสนุนจากครู และกลยุทธ์                       

การเสริมสร้างแรงจูงใจจากปัจจัยภายในด้านการรับรู้ความสามารถของตนและด้านความวิตก

กงัวลมีความเหมาะสมและปรับใช้ได้บอ่ยครัง้มากท่ีสดุ อาจเป็นเพราะครูผู้สอนท่ีมีบทบาทโดยตรง

ในการเสริมสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียน อีกทัง้ครูมีโอกาสพบเจอนกัเรียนและมีกิจกรรมการเรียน

การสอนร่วมกบันกัเรียนอย่างตอ่เน่ืองตลอดเวลา ครูจึงสามารถนํากลยทุธ์เสริมสร้างแรงจงูใจของ

ปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียนและปัจจยัภายในมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริบทของการจดัการเรียน

การสอนและบริบทของสภาพนกัเรียนแต่ละคนได้ ทําให้นกัเรียนมีโอกาสได้รับการถกูกระตุ้นและ

พฒันาแรงจงูใจอย่างต่อเน่ืองผ่านการช่วยเหลือ สนบัสนนุ และกระบวนการเรียนการสอนของครู 

สง่ผลให้นกัเรียนมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่ครู มีการรับรู้ความสามารถของตนท่ีเพิ่มขึน้ ทําให้นกัเรียนมี

ความสขุและคลายความวิตกกงัวลในการเรียน ผลท่ีตามมาคือนกัเรียนอาจจะมีแนวโน้มแรงจงูใจ

ท่ีเพิ่มขึน้ ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ น้อมพร เสน่ห์ธรรมศิริ (2551) พบว่า บทบาทของครูท่ีมี

ตอ่นกัเรียนในการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีผ่อนคลายไม่อดึอดั 

และการจดัการเรียนการสอนด้วยการเสริมแรงบวกจะทําให้นกัเรียนรับรู้ถึงความรักความห่วงใย

ของครู สง่ผลให้นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อครูและตนเอง เกิดแรงจงูใจและมีพลงัท่ีจะตอบสนอง

ความต้องการของครูอย่างเต็มใจ และสอดคล้องกบัการศกึษาของ จาริณี จนัทร์ศรี (25�3) พบว่า

แรงจูงใจมีความสําคญัอย่างยิ่งในการเรียนรู้ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างแรงจูงใจ

ให้กับนักเรียน และในการสร้างแรงจูงใจดงักล่าวครูเป็นผู้ มีส่วนเก่ียวข้องมากท่ีสุดในการสร้าง

แรงจงูใจ เพราะพฤติกรรมในชัน้เรียนของครูมีผลต่อแรงจงูใจของนกัเรียน นอกจากนีค้รูมีบทบาท
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และหน้าท่ีในการสร้างแรงจงูใจของนกัเรียน เพ่ือช่วยนกัเรียนในการเสริมสร้างศกัยภาพในตนเองท่ี

เพิ่มขึน้ อีกทัง้บทบาทของครูในการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนเพ่ือช่วยให้นักเรียนคลาย

ความวิตกกังวล เพิ่มความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เช่นเดียวกับการศึกษาของ 

DÖrnyei และ Csizér (1998) พบว่า ครูควรแน่ใจว่าตนเองได้กระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความสนใจใน

การเรียนรู้ ด้วยกลวิธีการสอนต่าง ๆ และกระตุ้นนกัเรียนในช่วงเวลาต่าง ๆ ท่ีนอกจากเวลาในชัน้

เรียน เพราะการสร้างประสบการณ์ท่ีดีและมีคณุคา่ในการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนจะสง่ผลให้นกัเรียน

มีแรงจงูใจในการเรียนตอ่ไป  

 สว่นกลยทุธ์ท่ีมีความเหมาะและสามารถนําปรับใช้ได้บอ่ยครัง้น้อยท่ีสดุตามความคิดเห็น

ของผู้ เช่ียวชาญ คือ กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจของปัจจัยทางสังคมด้านการสนับสนุนจาก

ผู้ปกครอง อาจเป็นเพราะครูและผู้ปกครองมีโอกาสในการร่วมกิจกรรมไม่บ่อยครัง้ ทําให้ครูมี

โอกาสในการใช้กลยทุธ์ในการเสริมสร้างแรงจงูใจกบัผู้ปกครองจึงเกิดขึน้ได้ไม่บ่อยครัง้เช่นกนั ซึง่

อาจจะมีสาเหตุมาจากภาระหน้าท่ีในการทํางานของผู้ปกครองในแต่ละวนั ทําให้ผู้ปกครองไม่

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียนได้ หรืออาจจะมีสาเหตมุาจากครูหรือโรงเรียนขาดการจดั

สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการสง่เสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียน สอดคล้อง

กบัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2544 อ้างถึงใน สราวดี เพ็งศรีโคตร และ จนัทร์ชลี 

มาพทุธ, 2554) ท่ีได้สรุปปัญหาและอปุสรรคในการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษา

ของโรงเรียน พบว่า ความไม่คุ้นเคยกันระหว่างครูกบัผู้ปกครอง การขาดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อ

การให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียน หรือการบริหารจดัการเวลาท่ีไม่เหมาะสมของ

ผู้ ปกครอง ทําให้ผู้ ปกครองไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนทาง

การศึกษาให้กับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดแรงจูงใจ ถ้าครูต้องการใช้กลยุทธ์เสริมสร้าง

แรงจงูใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปล่ียนบทบาท ทศันคต ิความคาดหวงั และสนบัสนนุสง่เสริมการเรียน

ของผู้ปกครองกบันกัเรียน ครูต้องอาศยักระบวนการใช้กลยทุธ์ท่ีใช้กลยทุธ์ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม

และปฏิบตัิซํา้ ๆ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้เกิดการปรับเปล่ียนท่ีคงทนถาวร กลา่วคือ ครูและผู้ปกครอง

ควรมีโอกาสในการมีกิจกรรมร่วมกนัหรือมีปฏิสมัพนัธ์กนับอ่ยครัง้ เพ่ือให้ผู้ปกครองเห็นคณุคา่และ

ความสําคัญของการศึกษา อีกทัง้ครูและผู้ ปกครองสามารถแลกเปล่ียนข้อมูลเพ่ือรายงาน

ความก้าวหน้าและช่วยเหลือนกัเรียน ทําให้นกัเรียนเห็นความสําคญัของการศกึษามากขึน้และมี

แรงจงูใจท่ีสงูขึน้ตามลําดบั 

 การใช้กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจให้เกิดผล

ดีท่ีสดุควรอาศยัความร่วมมือกนัระหว่างผู้ปกครองกบัครู เพราะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ

ครูสามารถช่วยให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพิ่มขึน้ ช่วยให้นกัเรียนประสบความสําเร็จ
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ทางการเรียน และส่งผลให้แรงจูงใจของนกัเรียนท่ีเพิ่มสงูขึน้ สอดคล้องกับการศึกษาของ รัตนา 

ดวงแก้ว (2551) พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและครูจะทําให้นักเรียนมีแนวโน้มทาง               

การเรียนท่ีดีขึน้และช่วยให้นกัเรียนสามารถเรียนจบชัน้สงูสดุของโรงเรียนได้ เช่นเดียวกบัการศกึษา 

ของ เฉลมิชยั วาสะสิริ (2533) พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ปกครองกบัครูจะก่อให้เกิดประโยชน์

ในการร่วมมือซึง่กนัและกนั เพ่ือให้นกัเรียนมีพฒันาการท่ีสมบรูณ์ทัง้ด้านจิตใจและสตปัิญญา 

 

3. คู่มือและการประเมินคุณภาพคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่

ขาดแรงจูงใจ 

 การจดัทําคูมื่อผู้วิจยัคํานงึถึงองค์ประกอบของคูมื่อ ความถกูต้องและความครอบคลมุของ

เนือ้หา ความเหมาะสมของการเรียงลําดบัขัน้ตอน ความชดัเจนของภาษาท่ีใช้ และเทคนิคตา่ง ๆ ท่ี

ช่วยให้ผู้ ใช้สามารถใช้คู่มือได้สะดวก ซึ่งสอดคล้องกับหลกัการเขียนคู่มือและแบบฝึกปฏิบตัิของ 

ทิศนา แขมมณี (2538) ท่ีกล่าวถึงการจดัทําคูมื่อเปรียบเสมือนการสอนหนงัสือแต่ใช้ภาษาเขียน

แทนการส่ือสารภาษาพูด ซึ่งคู่มือท่ีดีควรมีรายละเอียดท่ีครอบคลมุถึงวตัถุประสงค์ในการจดัทํา

คู่มือ การใช้ประโยชน์จากคู่มือ เนือ้หาหรือความรู้ท่ีจําเป็นสําหรับผู้ ใช้คู่มือ การเรียงลําดบัเนือ้หา

ตามลําดับขัน้ตอนของกระบวนการดําเนินการ และภาษาท่ีใช้ควรกระชับ ชัดเจนและส่ือ

ความหมายไม่คลุมเครือ นอกจากนีก้ารใช้คู่มือเล่มนีใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้ ใช้คู่มือควรศึกษา

สภาพปัญหาของนกัเรียนท่ีขาดแรงจูงใจและปรับปรุงกลยุทธ์ให้เหมาะสมกบันกัเรียนท่ีจะนํามา

พฒันาด้วย เพราะกลยทุธ์ในคูมื่อเลม่นีอ้าจจจะอ้างอิงกบักลุม่ครูผู้ให้ข้อมลู 

 การตรวจสอบคณุภาพคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ

พบว่า คูมื่อมีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมและการนําไปปรับใช้ได้มากกว่าเกณฑ์การประเมินท่ีได้

ตัง้ไว้ จากผลการประเมินดงักลา่วทําให้สามารถสรุปได้ว่าคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียน

มธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ ผ่านการตรวจสอบคณุภาพโดยกลุ่มผู้ ใช้ท่ีเป็นครูท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบั

การดําเนินการเสริมสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียน ซึง่เป็นกลุม่บคุคลเดียวกบักลุม่เป้าหมายของคูมื่อ 

ด้วยการประเมินความความเข้าใจของครูถึงสิ่งท่ีผู้ เขียนบอกในคู่มือได้ ถือว่าคู่มือนัน้เป็นคู่มือท่ีดี 

ซึง่สอดคล้องกบัคําอธิบายถึงคณุภาพของคูมื่อของ ปรีชา ช้างขวญัยืน (253�) ท่ีได้อธิบายว่าคูมื่อ

ท่ีดีต้องมีลกัษณะท่ีบอกให้ผู้อา่นได้รู้และเข้าใจเนือ้หาและกระบวนการในคูมื่อ แล้วสามารถนําเอา

ความรู้นัน้ไปปฏิบัติจริงได้ และการประเมินในลักษณะท่ีให้ผู้ ประเมินท่ีเป็นกลุ่มเดียวกับ

กลุ่มเป้าหมายของคู่มือเป็นผู้ประเมินจะทําให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้

คูมื่อโดยกลุม่เป้าหมายจริงได้ 
 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
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1. การนํากลยุทธ์ไปใช้เสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ 

ควรใช้กลยทุธ์ให้เหมาะสมกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนกัเรียนท่ีมีด้วยกนั 3 ปัจจยั 

คือ ปัจจยัทางสงัคม ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจยัภายใน ซึ่งนกัเรียนแต่ละคนอาจจะ

ขาดแรงจูงใจอนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่าง ๆ ได้มากกว่า 1 ปัจจยั ครูจึงสามารถเลือกใช้กลยทุธ์ได้

หลากหลายพร้อม ๆ กนั นอกจากนีน้กัเรียนแต่ละคนอาจจะขาดแรงจงูใจอนัเน่ืองมาจากปัจจยัท่ี

แตกต่างกัน จึงทําให้การเลือกใช้กลยุทธ์ควรมีความจําเพาะกับนักเรียนแต่ละคนเพ่ือประโยชน์

สงูสดุแก่ตวันกัเรียนเอง 

2. การนําคู่มือไปใช้เสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ 

สําหรับครูผู้ใช้คูมื่อควรให้ความสําคญักบัการศกึษาทฤษฎีและองค์ความรู้ท่ีนํามาใช้ในคูมื่อให้เกิด

ความเข้าใจอย่างชดัเจน และปฏิบตัิตามขัน้ตอนกระบวนการใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจด้วย

การศกึษาคูมื่อ การวดัระดบัแรงจงูใจ ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจ เลือกใช้กลยทุธ์และ

ประเมินผล  

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 

1. ควรมีการสมัภาษณ์ครูมัธยมศึกษาท่ีมีประสบการสอนนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทาง            

การเรียนต่ําหรือนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ เพ่ือหาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียนและ

การสร้างข้อคําถามท่ีสามารถวดัพฤตกิรรมทางการเรียนของนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจได้อยา่งแท้จริง  

2. ควรมีการศึกษาขนาดอิทธิพลของปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจของนักเรียนด้วย            

การวิเคราะห์การถดถอยเชิงซ้อน (Multiple Regression : MR) หรือการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 

(Structural Equation Modeling :SEM) เพ่ือหาปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสง่ผลต่อแรงจงูใจ ถ้านกัเรียนมี

ปัจจยัด้านนัน้ต่ํานัน่หมายความวา่นกัเรียนมีแนวโน้มท่ีจะขาดแรงจงูใจ 

3. การพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจควรมีการศกึษาการเรียงลําดบัก่อนหลงัการใช้กล

ยทุธ์ เพ่ือความตอ่เน่ืองของกระบวนการและการเสริมสร้ามแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ นอกจากนีค้วรมีตัวอย่างการใช้กลยุทธ์หรือชุดกิจกรรมการเรียน             

การสอนท่ีมีการสอนแทรกกลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจ เพ่ือประโยชน์ตอ่การใช้งานของครูหรือผู้

ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง 
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มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย์ ชาญ รัตนะพิสฐิ    อาจารย์ประจําคณะมนษุยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายนามครูที่มีการปฏบิตัดิแีละมีประสบการณ์สอนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตํ่า 

ช่ือครู      โรงเรียน 

1.อาจารย์ อารี จําปา    อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนสภาราชีนี 2 

2.อาจารย์ วราภรณ์ แพทย์รังษี   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนนนทรีวิทยา 

3.อาจารย์ อมร ไกรเทพ  อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

โรงเรียนบ้านโคกยาง 

4. อาจารย์ พิมลศรี ทองออ่น   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

     โรงเรียนนาเมืองเพชร 

5. อาจารย์ ยพุา พากเพียร   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้สงัคม ศาสนาและ 

   วฒันธรรม 

        โรงเรียนวิเชียรมาต ุ3  

6. อาจารย์ พมิพา พนัธุ์ลํายอง   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้สงัคม ศาสนาและ 

  วฒันธรรม 

        โรงเรียนกนัตงัพิทยากร 

7. อาจารย์ ชยัยง โปรซวิ    อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนบ้านเกาะเค่ียม 

8. อาจารย์ละออง ลอ่งแก้ว   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนบ้านเขากอบ 

9. อาจารย์ ศศกิานต์ สง่แสง   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

โรงเรียนห้วยยอดกลงึวิทยาคาร 

10. อาจารย์ อรยาพร ไกรเทพ   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

โรงเรียนบ้านสภาราชินี 2 

11. อาจารย์ ไพริน วรสนัต ิ     อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ 

โรงเรียนบ้านโคกยาง 
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12. อาจารย์ พรรณผกา รองวงั   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ 

โรงเรียนห้วยยอดกลงึวิทยาคาร 

13. อาจารย์ กรวิวรรณ์ บยุเจริญ   อาจารย์กลุ่มสาระการงานพืน้ฐานอาชีพและ 

      เทคโนโลยี 

โรงเรียนห้วยยอดกลงึวิทยาคาร 

14. อาจารย์ อารักษ์ เอือ้ปัญจสนิธุ์  อาจารย์กลุ่มสาระการงานพืน้ฐานอาชีพและ 

      เทคโนโลยี 

โรงเรียนสภาราชินี 2 

15. อาจารย์ กิตตศิกัดิ ์เอือ้ปัญจสนิธุ์  อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

       พลานามยั 

โรงเรียนสภาราชินี 2 

16. อาจารย์ พรพิไล เจริญวฒันะมงคล  อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

       พลานามยั 

โรงเรียนนนทรีวิทยา 

17. อาจารย์ สมสขุ วิธาณตริาวฒัน์  อาจารย์กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  

โรงเรียนสภาราชินี  

18. อาจารย์ ฉตัรชยั โสภาพ   อาจารย์กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 

โรงเรียนบ้านเกาะเค่ียม 
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รายนามครูที่ประเมินความเหมาะสมของคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับ

นักเรียนมัธยมศกึษาที่ขาดแรงจูงใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



161 

รายนามครูที่ประเมินความเหมาะสมของคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับ

นักเรียนมัธยมศกึษาที่ขาดแรงจูงใจ 

ช่ือครู      โรงเรียน 

1. อาจารย์ อรอมุา บญุไตร   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

โรงเรียนพทุธจกัรวิทยา  

2. อาจารย์ สริุวงศ์ ลุ้งก่ี    อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

   โรงเรียนวิเชียรมาต ุ 

3. อาจารย์ ปริญญา ประเทศ   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้สงัคม ศาสนาและ 

       วฒันธรรม 

     โรงเรียนสนัตริาษฎร์วิทยา  

4. อาจารย์ พร้อมพนิต เกตทิุพย์   อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

        โรงเรียนตะพานหิน 

5. อาจารย์ พิมพ์วรี มณีุรัตน์   อาจารย์กลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ 

โรงเรียนบ้านบงึอตุสาหกรรมนเุคราะห์ 

6. อาจารย์ สดุจิต สดุแป้น   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพืน้ฐานอาชีพและ 

      เทคโนโลยี 

      โรงเรียนสภาราชินี 2 

7. อาจารย์ ปราโมทย์ อรรถสงเคราะห์  กลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ 

โรงเรียนบ้านโคกยาง 

8. อาจารย์ พรพิไล เจริญวฒันะมงคล  อาจารย์กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและ 

       พลานามยั 

   โรงเรียนนนทรีวิทยา 

9. อาจารย์ อิฏฐิรา ทรงกิตพิิศาล   อาจารย์กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  

โรงเรียนวิเชียรมาต ุ3 
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บนัทกึข้อความ 
ส่วนงาน งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนฯ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

โทร.82681-2 ตอ่ 612 

ที่    ศธ 0512.6(2771)/55- วันที่        ธนัวาคม 2555 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือวิจยั 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง 

 

 ด้วย นายสุกิจ  ทวีศักดิ์  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง  

“การพฒันาคูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ: การวิจยัแบบผสมวิธี” 

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา  ในการนีใ้คร่ขอเชิญท่านเป็น

ผู้ทรงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือวิจยั  ทัง้นีนิ้สติผู้วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคณุวุฒิดงักล่าวเพ่ือประโยชน์ทาง

วิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 

 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์ วิบลูผล) 

 รองคณบดี 
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ท่ี ศธ 0512.6(2771)/ 56-                                            คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

  มกราคม 2556   

 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือ 

 

เรียน ผู้ อํานวยการโรงเรียนศรีอยธุยา ในพระอปุถมัภ์ฯ 

 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

 ด้วย นายสุกิจ  ทวีศักดิ์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง  

“การพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ: การวิจยัแบบผสมวิธี”  

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนีนิ้สิตมีความ

จําเป็นต้องขอทดลองใช้เคร่ืองมือ ด้วยแบบสอบถาม กับ นกัเรียน ทัง้นีนิ้สิตผู้วิจยัจะได้ประสานงานใน

รายละเอียดตอ่ไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาติให้นิสิตได้ทําการเก็บข้อมูลวิจัย

ดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ  

   

   

 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์  วิบลูผล) 

รองคณบดี 

ปฏิบตักิารแทนคณบดี 

 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   

โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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ท่ี ศธ 0512.6(2771)/ 56-                                            คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

 มกราคม 2556   

 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั 

 

เรียน ผู้ อํานวยการโรงเรียนพทุธจกัรวิทยา  

 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

 ด้วย นายสุกิจ  ทวีศักดิ์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง  

“การพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ: การวิจยัแบบผสมวิธี”  

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนีนิ้สิตมีความ

จําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลวิจัย ด้วยแบบสอบถาม กับ นักเรียน ทัง้นีนิ้สิตผู้ วิจัยจะได้ประสานงานใน

รายละเอียดตอ่ไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาติให้นิสิตได้ทําการเก็บข้อมูลวิจัย

ดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ  

   

   

 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์  วิบลูผล) 

รองคณบดี 

ปฏิบตักิารแทนคณบดี 

 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   

โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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ท่ี ศธ 0512.6(2771)/ 56-                                            คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

 มีนาคม 2556   

 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั 

 

เรียน ผู้ อํานวยการโรงเรียนสภาราชินี 2  

 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

 ด้วย นายสุกิจ  ทวีศักดิ์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง                

“การพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ: การวิจยัแบบผสมวิธี”  

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนีนิ้สิตมีความ

จําเป็นต้องขอเก็บข้อมลูวิจยั ด้วยแบบสมัภาษณ์ กบั ครู ทัง้นีนิ้สติผู้วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียด

ตอ่ไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาติให้นิสิตได้ทําการเก็บข้อมูลวิจัย

ดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ  

   

 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์  วิบลูผล) 

รองคณบดี 

ปฏิบตักิารแทนคณบดี 

 

 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   

โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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ท่ี ศธ 0512.6(2771)/ 56-                                            คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

 //เมษายน 2556   

 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั 

 

เรียน ผู้ อํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาต ุ3  

 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

 ด้วย นายสุกิจ ทวีศักดิ์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง                

“การพฒันาคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ: การวิจยัแบบผสมวิธี”  

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนีนิ้สิตมีความ

จําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลวิจัย ด้วยแบบประเมินคู่มือ กับ ครู ทัง้นีนิ้สิตผู้ วิจัยจะได้ประสานงานใน

รายละเอียดตอ่ไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาติให้นิสิตได้ทําการเก็บข้อมูลวิจัย

ดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ  

   

 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์  วิบลูผล) 

รองคณบดี 

ปฏิบตักิารแทนคณบดี 

 

 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   

โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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ภาคผนวก ฉ  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามความคดิเหน็เก่ียวกับพฤตกิรรมในการเรียน 

 

คาํชีแ้จง   

แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดทําขึน้เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศึกษา  ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามจะใช้สําหรับการวิจยัเท่านัน้ ขอให้ท่านให้ข้อมลูตามความ

เป็นจริง คําตอบของท่านไม่มีผลเสียหายใดๆ ต่อตวัท่าน  โดยจะมีการประเมินผลเป็นภาพรวมเพ่ือใช้ประโยชน์

ในการวิจยัเทา่นัน้ 

แบบสอบถามนีป้ระกอบด้วย 2 ตอน 

ตอนท่ี 1  ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็เก่ียวกบัพฤติกรรมในการเรียน 

 

ผู้วิจยั              อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  นายสกิุจ ทวีศกัดิ์               รศ.ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ 

นิสติปริญญาโท สาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา        อาจารย์ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาทางการศกึษา 

คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                    คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

     

    ตวัอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ข้อคาํถาม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

1 พอ่แมข่องฉนัสนบัสนนุให้ฉนัใช้เวลาวา่งไปกบั

การเรียน  

1 2 3 4   

ตอบ 5 หมายถงึ  ฉันเหน็ด้วยมากที่สุดกับความคดิที่ว่าพ่อแม่ของฉันสนับสนุนให้ฉันใช้ 

    เวลาว่างไปกับการเรียน  

ข้อ ข้อคาํถาม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

2 ฉนัคิดวา่การเรียนรู้เนือ้หาวิชาเรียนเร่ืองใหม ่ๆ 

เป็นสิง่ท่ีไมจํ่าเป็นสําหรับฉนั 

 2 3 4 5 

      ตอบ 1 หมายถงึ  ฉันเหน็ด้วยน้อยที่สุดกับความคดิที่ว่าการเรียนรู้เนือ้หาวชิาเรียนเร่ืองใหม่  

             เป็นสิ่งที่ไม่จาํเป็นสาํหรับฉัน  
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คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน        ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ    1) ชาย                           2) หญิง 

2. ระดบัชัน้           1) มธัยมศกึษาปีท่ี 1 2) มธัยมศกึษาปีท่ี 2  

    3) มธัยมศกึษาปีท่ี 3 4) มธัยมศกึษาปีท่ี 4  

    5) มธัยมศกึษาปีท่ี 5 6) มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

3. ระดบัผลการเรียนเฉล่ีย  1) 0.00 - 2.50  2) 2.51 – 3.00   

    3) 3.01 – 3.50  4) 3.51 - 4.00  

 

 

 

คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรม ของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

ข้อ ข้อคาํถาม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

1* ฉันมีเป้าหมายการเ รียนท่ีชัดเจน เพราะฉัน

ต้องการให้การเรียนรู้ของฉนัมีประสทิธิภาพ  
1 2 3 4 5 

2* ฉนัคิดวา่สิง่ท่ีฉนัได้เรียนรู้จากการเรียนและการทํา

กิจกรรมท่ีครูได้มอบหมายเป็นสิ่งท่ีเป็นประโยชน์

สําหรับฉนั  

1 2 3 4 5 

3* ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาบทเรียนหรือ

งานท่ียากได้ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้และ

เลือกปฏิบติังานด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกบัฉนั  

1 2 3 4 5 

4* เ ม่ือฉันพบเจออุปสรรคในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมาย ฉันเช่ือว่าฉันจะหาวิธีการใหม่ ๆ ท่ี

เหมาะสมกบัตนเองเพ่ือทํางานให้สําเร็จ  

1 2 3 4 5 

5 พอ่แมข่องฉนัติดตามการเรียนและการทํางานของ

ฉนัอยา่งสม่ําเสมอ 
1 2 3 4 5 

6 เม่ือมีงานประชุมผู้ปกครองหรือพบครูประจําชัน้  

พอ่แมข่องฉนัให้ความร่วมมือสม่ําเสมอ 
1 2 3 4 5 

7 พ่อแม่สง่เสริมฉนัให้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่าง

ตอ่เน่ืองตลอดเวลา  
1 2 3 4 5 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

ตอนที่ 2  ความคดิเหน็เก่ียวกับพฤตกิรรมในการเรียน 
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ข้อ ข้อคาํถาม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

8 ไม่ว่างานหรือผลการเรียนจะเป็นอย่างไร พ่อแม่

ของฉันเช่ือว่าฉันทําสุดความสามารถแล้วและ

คอยพดูให้กําลงัใจฉนัเสมอ  

1 2 3 4 5 

9 ฉนัคิดวา่ครูของฉนัเป็นแบบอยา่งท่ีดี  1 2 3 4 5 

10 ครูของฉันมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน  และ

เข้าถงึนกัเรียนทกุคน  
1 2 3 4 5 

11 ครูของฉนัอดทนตอ่ความไมรู้่ของนกัเรียน  1 2 3 4 5 

12 ครูของฉนัติดตามผลการเรียนและความประพฤติ

ของฉนัอยา่งตอ่เน่ือง 
1 2 3 4 5 

13 ฉนัชอบทํากิจกรรมและชอบส่ือการเรียนการสอน

ท่ีน่าสนใจและท้าทาย เพราะฉันคิดว่าสิ่งเหล่านี ้

ช่วยให้ฉนัเรียนรู้ได้ง่ายขึน้  

1 2 3 4 5 

14 ฉันชอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนักเรียนร่วมกันทํา

กิจกรรมเป็นคูห่รือเป็นกลุม่เลก็ ๆ  
1 2 3 4 5 

15 การให้ข้อมูลย้อนกลับจากครูเป็นสิ่ง ท่ีจําเป็น

สําหรับฉัน  เพราะฉันจะได้รู้ว่าสิ่งท่ีฉันทําถูกหรือ

ผิด  

1 2 3 4 5 

16 การให้ กําลังใจและการกล่าว ช่ืนชมของครู

สามารถช่วยปรับปรุงการผลเรียนของฉนั  
1 2 3 4 5 

17 เม่ือฉนัได้รับมอบหมายงานท่ียากและท้าทาย  ฉนั

จะกระตือรือล้นตัง้ใจทํางานมากขึน้   
1 2 3 4 5 

18* เม่ือฉนัถกูตําหนิในการเรียนหรือการทํางาน ฉนัมี

ความรู้สกึวา่ต้องปรับปรุงตวัเอง  
1 2 3 4 5 

19 ครูของฉันเปิดโอกาสให้นักเ รียนแสดงความ

คิดเห็นพร้อมทัง้สะท้อนความคิดเห็นของนกัเรียน

ตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 

20 ฉนัมัน่ใจว่าฉนัสามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีซบัซ้อน

ท่ีครูสอนได้ เพราะครูของฉนัค่อยให้การสนบัสนนุ

ตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 

21 ฉนัจะทํางานท่ีครูมอบหมายด้วยตนเอง 1 2 3 4 5 
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ข้อ ข้อคาํถาม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

22 ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีเรียนได้

เม่ือฉนัพยายามเรียนให้หนกัขึน้ 
1 2 3 4 5 

23* การประเมินถึงโอกาสความผิดพลาดในการเรียน

และหาทางป้องกนั ทําให้ฉนัเช่ือถึงความสามารถ

ของตนเองในการเข้าใจเนือ้หาท่ียากได้  

1 2 3 4 5 

24* การเลือกปฏิบัติงานท่ีไม่ง่ายเกินไปหรือยาก

เกินไป ทําให้ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถทํางานท่ี

ได้รับมอบหมายได้อยา่งดีเย่ียม  

1 2 3 4 5 

25 เ ม่ือครูมอบหมายงานให้ฉัน ฉันจะพยายาม 

ทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จตามกําหนด 

เวลา 

1 2 3 4 5 

26* ถ้าฉันตั ง้ ใจเ รียนอย่างหนัก ฉันก็จะประสบ

ความสําเร็จในการเรียน  
1 2 3 4 5 

27* ฉันปราถนาท่ีจะมีหน้าท่ีการงานท่ีดี ฉันจึงตัง้ใจ

เรียน  
1 2 3 4 5 

28 การร่วมทํากิจกรรมท่ีครูจดัให้ จะเป็นวิธีอย่างหนึ่ง

ท่ีเสริมสร้างทกัษะประสบการณ์ให้ฉนั 
1 2 3 4 5 

29* ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและอาชีพของฉนั

ในอนาคตขึน้อยูก่บัการเรียนของฉนัในปัจจบุนั  
1 2 3 4 5 

30 เร่ืองท่ีน่าพึงพอใจท่ีสดุสําหรับฉันตอนนีคื้อการมี

ผลการเรียนท่ีดี  
1 2 3 4 5 

31* การปรับปรุงผลการเรียนของฉนัให้ดีขึน้เป็นเร่ืองท่ี

สําคญัท่ีสดุสําหรับฉนัตอนนี ้ 
1 2 3 4 5 

32 ฉนัต้องการทําให้ดีท่ีสดุในชัน้เรียนเพราะจะแสดง

ให้ครอบครัว และเพ่ือน ๆ เห็นถึงความสามารถ

ของฉนั  

1 2 3 4 5 

33* ฉนัเช่ือมัน่ในตนเองว่าฉนัสามารถมีผลการเรียนท่ี

ดีได้ เม่ือฉนัใช้วิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกบัฉนั  
1 2 3 4 5 

34 ฉนัคิดว่าการตอบคําถามผิดในชัน้เรียนเป็นเร่ืองท่ี

น่าอบัอาย  
1 2 3 4 5 
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ข้อ ข้อคาํถาม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

35 เม่ือครูให้ฉันออกไปพูดหรือแสดงความคิดเห็น

หน้าห้อง ฉนักลวัเพ่ือนในชัน้เรียนจะหวัเราะฉนั 
1 2 3 4 5 

36 การมีสมาธิตั ง้ ใจ เ รียนในชัน้ เ รียนเ ป็นเ ร่ือง 

ยากสําหรับฉัน เพราะฉันกลัวครูเรียกฉันตอบ

คําถาม 

1 2 3 4 5 

37 เม่ือถึงเวลาสอบ ฉันจะรู้สึกเครียดมาก จนทําให้

ฉนัทําข้อสอบได้ไมดี่เทา่ท่ีควร 
1 2 3 4 5 

38* เม่ือฉันมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมการเรียนท่ีฉัน

สนใจ ฉนัเช่ือว่าฉนัสามารถผ่านปัญหาอปุสรรคท่ี

เจอในการเรียนได้  

1 2 3 4 5 

39 ฉันจะทําทุกอย่างตามเพ่ือนเพ่ือให้เพ่ือนในกลุ่ม

ยอมรับฉัน เช่น ถ้าเพ่ือนของฉันหนีเรียน  ฉันจะ

หนีเรียนตามเพ่ือนของฉนั   

1 2 3 4 5 

40 ฉันแสดงออกถึงความสามารถทางด้านการเรียน

เพียงแค่เล็กน้อย  เพราะฉันกลวัเพ่ือนจะไม่ชอบ

ฉนั หากฉนัเก่งกวา่เพ่ือน ๆ 

1 2 3 4 5 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ผู้วจัิยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน 
 

 

ผู้ให้ข้อมลู………………………..…………………………………………………………….…… 

กลุม่สาระการเรียนรู้……………………………………โรงเรียน…………………………………… 

วนัท่ี………………………………………………เวลา…………………………………………….. 

 

ประเดน็สัมภาษณ์ 

1. ครูมีความคิดเหน็อยา่งไรถงึสถานการณ์ท่ีนกัเรียนขาดแรงจงูใจ 

2. นกัเรียนขาดแรงจงูใจมีสาเหตมุาจากอะไรได้บ้าง 

3. สาเหตใุดเป็นสาเหตสํุาคญัท่ีทําให้นกัเรียนขาดแรงจงูใจ 
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แบบสัมภาษณ์ 

กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจูงใจ 
 

 

ผู้ให้ข้อมลู………………………..…………………………………………………………….…… 

กลุม่สาระการเรียนรู้……………………………………โรงเรียน…………………………………… 

รางวลัท่ีได้รับ………………………………………………………………………………………… 

วนัท่ี………………………………………………เวลา…………………………………………….. 

 

ประเดน็สัมภาษณ์ 
1. ปัจจัยทางสังคม 

1.1 การสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

1) เม่ือนกัเรียนมีปัญหากบัผู้ปกครอง ครูจะมีแนวทางช่วยเหลืออยา่งไร 

2) เม่ือผู้ปกครองสนบัสนนุให้นกัเรียนออกมาประกอบอาชีพมากกว่าท่ีจะให้นกัเรียนเรียนต่อในระดบั

ท่ีสงูขึน้ ครูจะมีวิธีการอยา่งไรในการปรับเปล่ียนทศันคติของผู้ปกครอง 

3) เม่ือผู้ปกครองไม่ดแูลเอาใจใสห่รือขาดการสนบัสนนุนกัเรียน ครูจะมีวิธีการอย่างไรท่ีจะช่วยเหลือ

นกัเรียน 

2. ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 

1.1 สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

1) ครูจะมีวิธีการปฏิบติักบันักเรียนอย่างไร เพ่ือให้นกัเรียนรู้สึกถึงความเอาใจใส่ของครูและไม่รู้สึก

โดดเด่ียว 

2) ครูจะมีวิธีการอย่างไรท่ีจะช่วยเหลือนักเรียนหลังห้อง นักเรียนท่ีไม่ตัง้ใจเรียน และนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมตอ่ต้านครู 

3) การจดัการเรียนการสอนแบบใดท่ีมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนกลุ่มผลการ

เรียนต่ํา 

4) ครูคิดวา่ส่ือการสอนแบบใดท่ีสามารถดงึดดูความสนใจของนกัเรียนกลุม่ผลการเรียนต่ํา 

1.2 การสนับสนุนจากครู 

1) เม่ือนกัเรียนมีปัญหาในการเรียนหรือการทํางาน ครูจะมีวิธีการอยา่งไร 

2) เม่ือนกัเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายกบัการเรียน ครูจะมีวิธีการอย่างไร เพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียนมีความ

ยดึมัน่ในการเรียน 
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ประเดน็สัมภาษณ์ 

3. ปัจจัยภายใน 

     3.1 การรับรู้ความสามารถของตน 

1) เม่ือครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกทํางาน นกัเรียนเลือกทํางานท่ีต่ํากว่าศกัยภาพของตนเอง ครูจะมี

วิธีการแก้ปัญหาอยา่งไร 

2) เม่ือนกัเรียนเช่ือว่าตนเองไม่มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้หรือทํางานนัน้ได้ ครูจะมีวิธีการปรับเปล่ียน

ความเช่ือของนกัเรียนอยา่งไร 

3) ครูจะมีวิธีการอยา่งไรท่ีจะดงึความสามารถท่ีแท้จริงท่ีอยูข้่างในตวันกัเรียนออกมา 

4) ครูมีวิธีการอยา่งไรท่ีจะมอบหมายงานให้นกัเรียน เพ่ือไม่ให้นกัเรียนรู้สกึว่างานนัน้เป็นเร่ืองยากเกิน

กําลงั 

    3.2 ความวติกกังวล 

1) เม่ือนกัเรียนเกิดความกงัวลใจจากการเรียนหรือการทํากิจกรรม ครูจะมีวิธีการช่วยเหลืออยา่งไร 

2) ครูจะมีวิธีการป้องกนัอยา่งไร เพ่ือไมใ่ห้เกิดความเครียดในการเรียนหรือการทํากิจกรรม 
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แบบสอบถามความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญต่อกลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจ 

สาํหรับนักเรียนมัธยมศกึษาที่ขาดแรงจูงใจ 

 
 

คาํชีแ้จง  

1. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อกลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจแบ่งออกเป็น 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยทางสงัคม 

ปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียน และปัจจยัภายใน 

2. ขอให้ท่านทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสดุ และโปรดให้ข้อเสนอแนะ

เม่ือทา่นเหน็วา่ควรแก้ไขปรับปรุงกลยทุธ์ในด้านใด ๆ 

 

 

 
องค์ประกอบ กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

การสนับสนุน

จากผู้ปกครอง 

กลยุทธ์การร่วมมือกับผู้ปกครอง 

1. พดูคยุถงึความรักของผู้ปกครองกบันกัเรียน 

2. จดัให้มีกิจกรรมวิชาการร่วมกนัระหวา่งผู้ปกครอง นกัเรียน และครู 

3. ชีแ้จงผู้ปกครองถงึการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ให้ผู้ปกครองตระหนกัถงึความสําคญัของการศกึษา 

5. เป็นตวัประสานระหวา่งผู้ปกครองกบันกัเรียน 

6. แจ้งผู้ปกครองให้ทราบถงึความก้าวหน้าของนกัเรียน 

7. ช่วยผู้ปกครองวางแผนการใช้เวลาวา่งของนกัเรียน 

8. เย่ียมบ้านนกัเรียน 

9. ระดมทนุช่วยเหลือนกัเรียน 

 

ความคดิเหน็ต่อกลยุทธ์ : 

  

1. ความเหมาะสม 

            1.1 เหมาะสม 

            1.2ไมเ่หมาะสม 

 

2. การนําไปปรับใช้ 

            2.1 ปรับใช้ได้บอ่ยครัง้ 

            2.2 ปรับใช้ได้ไมบ่อ่ยครัง้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัจจัยทางสังคม 
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องค์ประกอบ กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. เตรียมการสง่เสริมกําลงัใจ 

2. จดักิจกรรมยืดหยุน่ตามสถานการณ์ 

3. ให้นกัเรียนจดัการกบัภาระงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนปราศจากการขู่เข็ญ 

5. จดัเตรียมระบบความปลอดภยั 

6. ลดความกงัวลในการเรียน 

 กลยุทธ์การสอน 

1. ให้นกัเรียนเหน็ถงึความหมายและคณุคา่ของการเรียน 

2. มีการเตรียมแผนการสอนท่ีดี 

3. จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

4. ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

5. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีดี 

6. เช่ือมโยงบทเรียนกบัชีวิตประจําวนั 

7. มีการนําเข้าสูบ่ทเรียนท่ีดี 

8. ใช้ตวัอยา่งจากสิง่ท่ีนกัเรียนคุ้นเคย 

9. ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

10. จดัเตรียมการประเมินท่ีน่าเช่ือถือ 

11. สง่เสริมการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน 

 กลยุทธ์การแข่งขันและความร่วมมือ 

1. ทําหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้นกัเรียน 

2. ให้มีการแข่งขนัท่ีเหมาะสม 

 กลยุทธ์การฝึกฝนและการลงโทษ 

1. ฝึกให้นกัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 
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องค์ประกอบ กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. สร้างทศันคติท่ีดีตอ่ครู 

2. มีพฤติกรรมเป็นแบบอยา่ง 

3. เติมเตม็ความรักความอบอุน่ 

4. แสดงความหว่งใย 

5. ให้คําปรึกษา 

6. ได้รับการยอมรับความนบัถือจากครู 

7. ให้นกัเรียนเกิดความไว้วางใจครู 

8. รู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 

9. วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

 

ความคดิเหน็ต่อกลยุทธ์ : 

  

1. ความเหมาะสม 

            1.1 เหมาะสม 

            1.2ไมเ่หมาะสม 

 

2. การนําไปปรับใช้ 

            2.1 ปรับใช้ได้บอ่ยครัง้ 

            2.2 ปรับใช้ได้ไมบ่อ่ยครัง้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 
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องค์ประกอบ กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

การสนับสนุน

จากครู 

กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นรูปธรรม 

1. สิง่ของ 

2. การให้ดาว 

3. การให้จดหมาย 

 กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นนามธรรม 

1. คําพดู คําชมเชย 

2. การปรบมือ 

 กลยุทธ์การส่ือสาร 

1. ใช้การส่ือสาร 2ทาง 

2. ให้รู้ความก้าวหน้าของตน 

 กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. เพิ่มระดบัความคาดหวงัของนกัเรียน 

 กลยุทธ์การสอน 

1. ให้ภาพสะท้อน 

2. ให้ลงมือปฏิบติัจริง 

 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. ให้คําปรึกษา 

2. วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

 

ความคดิเหน็ต่อกลยุทธ์ : 

  

1. ความเหมาะสม 

            1.1 เหมาะสม 

            1.2ไมเ่หมาะสม 

 

2. การนําไปปรับใช้ 

            2.1 ปรับใช้ได้บอ่ยครัง้ 

            2.2 ปรับใช้ได้ไมบ่อ่ยครัง้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 
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องค์ประกอบ กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ก า ร รั บ รู้

ความสามารถ

ของตน 

กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นรูปธรรม 

1. สิง่ของ 

2. การให้จดหมาย 

 กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นนามธรรม 

1. คําพดู คําชมเชย 

2. การปรบมือ 

 กลยุทธ์ภาวะผู้นํา 

1. ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2. ฝึกความเป็นผู้ นํากลุม่ 

 กลยุทธ์การสร้างความเช่ือม่ัน 

1. ฝึกให้เกิดเช่ือมัน่ 

2. ฝึกให้เกิดความภาคภมิูใจ 

3. ให้เหน็ถงึความสามารถของตนในการประสบความสําเร็จ 

4. ให้เหน็ถงึการใช้ความพยายามอยา่งเตม็ท่ี 

5. ท้าทายนกัเรียนให้ประสบความสําเร็จ 

6. ฝึกให้มีความคิดริเร่ิม 

7. ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

 กลยุทธ์การตัง้ระดับความคาดหวัง 

1. ให้เหน็ความเช่ือมโยงถงึความพยายามกบัผลท่ีตามมา 

2. ฝึกการตัง้ระดบัเป้าหมายให้สอดคล้องกบัความสามารถของตน 

 

ความคดิเหน็ต่อกลยุทธ์ : 

  

1. ความเหมาะสม 

            1.1 เหมาะสม 

            1.2ไมเ่หมาะสม 

 

2. การนําไปปรับใช้ 

            2.1 ปรับใช้ได้บอ่ยครัง้ 

            2.2 ปรับใช้ได้ไมบ่อ่ยครัง้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัจจัยภายใน 
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องค์ประกอบ กลยุทธ์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ค ว า ม วิ ต ก

กังวล 

กลยุทธ์การส่ือสาร 

1. ใช้การส่ือสาร 2 ทาง 

2. ใช้คําพดูท่ีเข้าใจง่าย 

3. พดูซํา้ ๆ 

 กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

1. สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

2. จดัเตรียมระบบความปลอดภยั 

3. ลดความกงัวลในการเรียน 

 กลยุทธ์การสอน 

1. จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

2. ให้ลงมือปฏิบติัจริง 

3. สง่เสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน 

 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

1. สร้างทศันคติท่ีดีตอ่ครู 

2. เติมเตม็ความรักความอบอุน่ 

3. ให้คําปรึกษา 

4. สง่เสริมให้นกัเรียนมีการทํางานกลุม่ 

5. วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

6. มีการยอมรับนบัถือจากครู 

 กลยุทธ์การค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 

1. ช่วยวางแผนการเรียนในระยะสัน้และระยะยาว 

2. ช่วยจดัเวลาการเรียนและการทํากิจกรรม 

 

ความคดิเหน็ต่อกลยุทธ์ 

: 

  

1. ความเหมาะสม 

            1.1 เหมาะสม 

            1.2ไมเ่หมาะสม 

 

2. การนําไปปรับใช้ 

            2.1 ปรับใช้ได้บอ่ยครัง้ 

            2.2 ปรับใช้ได้ไมบ่อ่ยครัง้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัจจัยภายใน 
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แบบประเมินคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาที่ขาดแรงจงูใจ 

 
 

คาํชีแ้จง  

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสดุ เก่ียวกับรายละเอียดของคู่มือท่ีมี

ความครอบคลมุประเดน็สําคญัตา่ง ๆ และโปรดให้ข้อเสนอแนะเม่ือทา่นเหน็วา่ควรแก้ไขปรับปรุงในด้านใด ๆ 

 

ที่ เนือ้หาที่ประเมนิ 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช้ 
ข้อ 

เสนอแนะ เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
ใช้ได้ ใช้ไม่ได้ 

1 มีสว่นจงูใจวา่คู่มือนีจ้ะช่วยผู้ใช้ได้

อยา่งไร และได้รับประโยชน์อะไรจาก

คูมื่อนี ้

     

2 มีการแนะนําแก่ผู้ใช้ในการใช้คู่มือ 

เพ่ือให้การใช้คูมื่อเกิดประสทิธิภาพ 

     

3 มีสว่นของหลกัการหรือความรู้ท่ี

จําเป็นแก่ผู้ใช้ เพ่ือให้การใช้คูมื่อเกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุ ซึง่มีความ

ครอบคลมุประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

     

 3.1 แรงจงูใจ      

 3.2 ธรรมชาติของแรงจงูใจ       

 3.2 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจ      

 3.4 กระบวนการใช้กลยทุธ์เสริมสร้าง 

      แรงจงูใจ 

     

4 มีสว่นแนะนําผู้ใช้เก่ียวกบัขัน้ตอน

การใช้กลยทุธ์ในการเสริมสร้าง

แรงจงูใจ ซึง่มีความครอบคลมุ

ประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

     

 4.1 การตรวจสอบระดบัแรงจงูใจของ 

      นกัเรียน 

     

 4.2 การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การ 

     ขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 
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ที่ เนือ้หาที่ประเมนิ 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช้ 
ข้อ 

เสนอแนะ เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
ใช้ได้ ใช้ไม่ได้ 

4 4.3 การเลือกใช้กลยทุธ์เสริมสร้าง 

      แรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาด   

      แรงจงูใจ 

     

 4.4 การประเมินผล      

5 กลยทุธ์ท่ีนําเสนอมีความถกูต้อง 

เพียงพอ และก่อให้เกิดประโยชน์กบั

ผู้ใช้ ซึง่มีความครอบคลมุประเด็น

ตา่ง ๆ ดงันี ้

     

 5.1 กลยทุธ์ด้านการสนบัสนนุจาก 

      ผู้ปกครอง 

     

 5.2 กลยทุธ์ด้านสภาพแวดล้อม 

      ทางการเรียนรู้ 

     

 5.3 กลยทุธ์ด้านการสนบัสนนุจากครู      

 5.4 กลยทุธ์ด้านการรับรู้ความ 

      สามารถของตน 

     

 5.5 กลยทุธ์ด้านความวิตกกงัวล      

6 ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีนําเสนอมี

ประโยชน์กบัผู้ใช้ 

     

 

ที่มา: ดดัแปลงจาก การเขียนคูมื่อและแบบฝึกปฏิบติั (ทิศนา แขมมณี, 2538) และแบบประเมินคูมื่อสง่เสริม 

          คณุธรรมในโรงเรียน (วิริยา ศรีวิเชียร, 2551)  

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ช  

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content analysis) โดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC  

และการคัดเลือกข้อคาํถาม 

เร่ือง แรงจูงใจและปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 

 

ข้อ ข้อความ 
ค่า 

IOC 

การพจิารณา

คัดเลือกข้อคาํถาม 

การ

คัดเลือกข้อ

คาํถาม 
แรงจงูใจ 

 1.ความต้องการที่จะประสบความสําเร็จ 

1 ฉนัมีเป้าหมายการเรียนท่ีชดัเจน เพราะฉนัต้องการให้การ

เรียนรู้ของฉนัมีประสิทธิภาพ 

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

2 ฉนัคิดวา่สิ่งท่ีฉนัได้เรียนรู้จากการเรียนและการทํากิจกรรมท่ี

ครูได้มอบหมายเป็นสิ่งท่ีเป็นประโยชน์สําหรับฉนั 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

3 ถ้าฉนัตัง้ใจเรียนอย่างหนกั ฉนัก็จะประสบความสําเร็จในการ

เรียน 

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

4 ฉนัปราถนาท่ีจะมีหน้าท่ีการงานท่ีดี ฉนัจงึตัง้ใจเรียน 1.00 พิจารณาคา่ IOC  
5 ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและอาชีพของฉนัในอนาคต

ขึน้อยู่กบัการเรียนของฉนัในปัจจบุนั 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

6 การปรับปรุงผลการเรียนของฉนัให้ดีขึน้เป็นเร่ืองท่ีสําคญัท่ีสดุ

สําหรับฉนัตอนนี ้

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

7 เม่ือฉนัถกูตําหนิในการเรียนหรือการทํางาน ฉนัมีความรู้สกึวา่

ต้องปรับปรุงตวัเอง 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

 2. ความต้องการที่จะหลีกเล่ียงความล้มเหลว  

8 ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาบทเรียนหรืองานท่ียากได้ 

โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้และเลือกปฏิบัติงานด้วยวิธีท่ี

เหมาะสมกบัฉนั 

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

9 เม่ือฉนัพบเจออปุสรรคในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย ฉนัเช่ือ

ว่าฉันจะหาวิธีการใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสมกบัตนเองเพ่ือทํางานให้

สําเร็จ 

0.86 พิจารณาคา่ IOC 

 

 

10 การประเมินถึงโอกาสความผิดพลาดในการเรียนและหาทาง

ป้องกนั ทําให้ฉันเช่ือถึงความสามารถของตนเองในการเข้าใจ

เนือ้หาท่ียากได้ 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

11 การเลือกปฏิบติังานท่ีไม่ง่ายเกินไปหรือยากเกินไป ทําให้ฉัน

มัน่ใจวา่ฉนัสามารถทํางานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างดีเย่ียม  

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

12 ฉนัเช่ือมัน่ในตนเองว่าฉนัสามารถมีผลการเรียนท่ีดีได้ เม่ือฉัน

ใช้วิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกบัฉนั 

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

13 เม่ือฉนัมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมการเรียนท่ีฉนัสนใจ ฉนัเช่ือว่า

ฉนัสามารถผ่านปัญหาอปุสรรคท่ีเจอในการเรียน 

1.00 พิจารณาคา่ IOC  
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ข้อ ข้อความ 
ค่า 

IOC 

การพจิารณา

คัดเลือกข้อคาํถาม 

การ

คัดเลือกข้อ

คาํถาม 

14 ฉันไม่มัน่ใจในความสามารถทางการเรียน เพราะฉันมีผลการ

เรียนท่ีผ่านมาไม่ดี   

0.71 - - 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจงูใจ 

ปัจจัยทางสังคม 

 1. .การสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

15 พ่อแม่ของฉันติดตามการเรียนและการทํางานของฉันอย่าง

สม่ําเสมอ 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

16 เม่ือมีงานประชุมผู้ปกครองหรือพบครูประจําชัน้  พ่อแม่ของ

ฉนัให้ความร่วมมือสม่ําเสมอ 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

17 พ่อแม่ส่งเสริมฉันให้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง

ตลอดเวลา  

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

18 เ ม่ื อ มี กิจกรรม ท่ี โ รง เ รียน  พ่อแม่ของฉันจะไม่ค่อยใ ห้

ความสําคญั  ท่านจงึไม่มาร่วมงาน  

0.71 - - 

19 พ่อแม่ของฉันมีความคิดว่าการเรียนพิเศษเพ่ิมเติมเป็นเร่ือง

สิน้เปลืองเวลาและเงินทอง  

0.57  - 

20 ฉนัตอ่ต้านสิ่งท่ีผู้ปกครองคาดหวงั เพราะสิ่งนัน้ไม่ใช่เป็นความ

ต้องการของฉนั 

0.71 - - 

21 ไม่ว่างานหรือผลการเรียนจะเป็นอย่างไร พ่อแม่ของฉันเช่ือว่า

ฉันทําสุดความสามารถแล้วและคอยพูดให้กําลังใจฉัน 

เสมอ 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 

 1. สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

22 ฉนัคิดวา่ครูของฉนัเป็นแบบอย่างท่ีดี  0.86 พิจารณาคา่ IOC  
23 ครูของฉนัมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน และเข้าถึงนกัเรียนทกุ

คน  

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

24 ครูของฉนัอดทนตอ่ความไม่รู้ของนกัเรียน  0.86 พิจารณาคา่ IOC  
25 ครูของฉนัติดตามผลการเรียนและความประพฤติของฉนัอย่าง

ตอ่เน่ือง 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

26 ฉันชอบทํากิจกรรมและชอบสื่อการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ

และท้าทาย เพราะฉันคิดว่าสิ่งเหล่านีช่้วยให้ฉันเรียนรู้ได้ง่าย

ขึน้  

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

27 ฉันชอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนร่วมกันทํากิจกรรมเป็นคู่

หรือเป็นกลุม่เลก็ ๆ 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

28 กิ จ ก รร ม ใ น ชั น้ เ รี ยน ถูกอ อ ก แบ บ เ พ่ื อ ช่ว ย เส ริ มส ร้ า ง

ความสามารถในการเรียนของฉนั  

 

0.71 - - 
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ข้อ ข้อความ 
ค่า 

IOC 

การพจิารณา

คัดเลือกข้อคาํถาม 

การ

คัดเลือกข้อ

คาํถาม 

 2. การสนับสนุนจากครู 

29 การให้ข้อมูลย้อนกลับจากครูเป็นสิ่ง ท่ี จําเป็นสําหรับฉัน  

เพราะฉนัจะได้รู้วา่สิ่งท่ีฉนัทําถกูหรือผิด  

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

30 การให้กําลังใจและการกล่าวช่ืนชมของครูสามารถช่วย

ปรับปรุงการผลเรียนของฉนั  

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

31 เ ม่ือฉันไ ด้ รับมอบหมายงานท่ียากและท้าทาย  ฉันจะ

กระตือรือล้นตัง้ใจทํางานมากขึน้   

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

32 ครูชอบเปรียบเทียบผลงานฉนักบันกัเรียนคนอ่ืน 0.71 -  
33 ครูของฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นพร้อมทัง้

สะท้อนความคิดเห็นของนกัเรียนตลอดเวลา 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

34 ฉนัมัน่ใจว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีซบัซ้อนท่ีครูสอนได้ 

เพราะครูของฉนัคอ่ยให้การสนบัสนนุตลอดเวลา 

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

35 ครูควรทราบเป้าหมายและความต้องการของนักเรียนเพ่ือให้

สามารถเตรียมการสอนได้อย่างเหมาะสม  

0.57 - - 

ปัจจยัภายใน 

 1.การรับรู้ความสามารถของตน 

36 ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีเรียนได้ เม่ือฉัน

พยายามเรียนให้หนกัขึน้ 

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

37 ฉนัจะทํางานท่ีครูมอบหมายด้วยตนเอง 0.86 พิจารณาคา่ IOC  
38 เม่ือครูมอบหมายงานให้ฉัน ฉันจะพยายามทํางานท่ีได้รับ

มอบหมายให้เสร็จตามกําหนดเวลา 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

39 การร่วมทํากิจกรรมท่ีครูจดัให้ จะเป็นวิธีอย่างหนึ่งท่ีเสริมสร้าง

ทกัษะประสบการณ์ให้ฉนั 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

40 เร่ืองท่ีน่าพึงพอใจท่ีสดุสําหรับฉนัตอนนีคื้อการมีผลการเรียนท่ี

ดี  

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

41 ฉนัต้องการทําให้ดีท่ีสดุในชัน้เรียนเพราะจะแสดงให้ครอบครัว 

และเพ่ือน ๆ เห็นถึงความสามารถของฉนั  

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

42 ฉนัไม่มีความสามารถในการทํางาน ทําให้ฉนัทํางานผิดพลาด 0.57 - - 
 2.ความวิตกกงัวล 

43 ฉนัคิดวา่การตอบคําถามผิดในชัน้เรียนเป็นเร่ืองท่ีน่าอบัอาย  1.00 พิจารณาคา่ IOC  
44 เม่ือครูให้ฉนัออกไปพดูหรือแสดงความคิดเห็นหน้าห้อง ฉนั

กลวัเพ่ือนในชัน้เรียนจะหวัเราะฉนั 

1.00 พิจารณาคา่ IOC  

45 การมีสมาธิตัง้ใจเรียนในชัน้เรียนเป็นเร่ืองยากสําหรับฉนั 

เพราะฉนักลวัครูเรียกฉนัตอบคําถาม 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

46 เม่ือถึงเวลาสอบ ฉนัจะรู้สกึเครียดมาก จนทําให้ฉนัทําข้อสอบ

ได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  
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ข้อ ข้อความ 
ค่า 

IOC 

การพจิารณา

คัดเลือกข้อคาํถาม 

การ

คัดเลือกข้อ

คาํถาม 

47 ฉนัจะรู้สกึเป็นกงัวลตลอดเวลาเม่ือฉนัเรียนได้ไม่ดี 0.71 - - 
48 ฉนัแสดงออกถึงความสามารถทางด้านการเรียนเพียงแค่

เลก็น้อย  เพราะฉนักลวัเพ่ือนจะไม่ชอบฉนั หากฉนัเก่งกวา่

เพ่ือน ๆ 

0.86 พิจารณาคา่ IOC  

49 ฉันจะทําทุกอย่างตามเพ่ือนเพ่ือให้เพ่ือนในกลุ่มยอมรับฉัน 

เช่น ถ้าเพ่ือนของฉนัหนีเรียน  ฉนัจะหนีเรียนตามเพ่ือนของฉนั   

0.86 พิจารณาคา่ IOC  
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คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศกึษาที่ขาดแรงจูงใจ 
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คู่มอืเสริมสร้างแรงจงูใจ 
สาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจงูใจ 

ผูวิ้จัย สกิุจ ทวีศักด์ิ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา รศ.ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ 
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  คาํนํา 
 

คู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ จัดทําขึน้เพ่ือให้ครู

หรือผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนานักเรียนได้ใช้ในการเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ โดยมุ่งหวังว่าเม่ือนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจผ่านการใช้กลยุทธ์การ

เสริมสร้างแรงจูงใจตามคู่มือนีแ้ล้ว นกัเรียนจะมีแรงจูงใจท่ีสงูขึน้ กล่าวคือ นักเรียนใส่ใจในการ

เรียนและการทํากิจกรรมทางการเรียนท่ีได้รับมอบหมายจากครู ซึง่จะสง่ผลให้นกัเรียนตระหนกัถึง

ความสําคญัทางการเรียนและการพฒันาตนเองด้วยความสมคัรใจ 

 การนําคู่มือการเสริมสร้างแรงจูงใจของนกัเรียนให้เกิดผลสําเร็จนัน้ มีหลกัการสําคญัคือ 

ก่อนท่ีจะนําคู่มือเสริมสร้างแรงจูงใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจของนกัเรียนไปใช้ 

ควรทําการวดัระดบัแรงจูงใจของนกัเรียนและหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนกัเรียน 

โดยใช้เคร่ืองมือวดัท่ีอยู่ในคู่มือเล่มนี ้เพ่ือกําหนดแนวทางกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมสําหรับเสริมสร้าง

แรงจงูใจตามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจงูใจของนกัเรียน หลงัจากนัน้จึงใช้กลยทุธ์ท่ีอยู่ในคูมื่อ

เล่มนีส้อดแทรกกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้

เหมาะสมกบันกัเรียนแตล่ะคน 

 คูมื่อเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจสร้างขึน้จากการศกึษา

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและตา่งประเทศ และจากการสมัภาษณ์ข้อมลูของครูท่ีสอนดี

ระดบัมธัยมศกึษาและได้รับรางวลัตัง้แตร่ะดบัจงัหวดัขึน้ไป เช่น ครูรางวลัเกียรติยศจากสํานกังาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษา ครูดีเด่นจากคุรุสภา ครูหนึ่งแสนครูดี เป็นต้น ข้อมูลท่ีผู้ เขียนนําเสนอ

จงึเป็นข้อมลูด้านกลยทุธ์ท่ีมีการปฏิบตัิจริง จึงมีความเหมาะสมกบัครูหรือผู้ ท่ีสว่นเก่ียวข้องกบัการ

พฒันานกัเรียนนําไปปรับหรือประยกุต์ใช้ เพ่ือต้องการเสริมสร้างแรงจงูใจของนกัเรียนให้มากขึน้ 

 การจดัทําคู่มือเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจสําเร็จลงได้

ด้วยดีนัน้ ผู้ เขียนขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูล ขอบพระคุณ

ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช และรองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ท่ีให้

คําปรึกษาและแนะนําในการจดัทําคู่มือ และสดุท้ายผู้ เขียนขอกราบขอบพระคณุบิดา-มารดา ท่ี

คอยให้กําลงัใจเสมอมา 

 

 

 

 

สกิุจ ทวีศกัดิ ์

มีนาคม 2556 
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สารบัญ 

 

  เร่ือง หน้า 

    

ตอนที่ 1 บทนํา 1 

 - 

- 

- 

- 

แรงจงูใจ  

ธรรมชาตขิองแรงจงูใจ  

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจ 

กระบวนการใช้กลยทุธ์เสริมสร้างแรงจงูใจ 

2 

2 

3 

4 

ตอนที่ 2 กระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนที่ขาดแรงจงูใจ 10 

 - 

- 

 

- 

การตรวจสอบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 

การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน 

การเลือกใช้กลยทุธ์เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ 

การประเมนิผล 

11 

15 

20 

26 
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1 บทนาํ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการใช้กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจ 

แรงจูงใจ 

ธรรมชาตขิองแรงจูงใจ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 
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แรงจูงใจ หมายถึง ความต่ืนตวัหรือความต้องการของนกัเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมใน

การเรียน ทําให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมในการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้อย่าง

ตอ่เน่ืองและถาวร  

 

 

 
ธรรมชาติของแรงจูงใจ คือ ความต้องการ แรงขบั สิ่งล่อใจ การต่ืนตวั การคาดหวงั การ

ตัง้เป้าหมาย ซึง่เป็นพลงัและแรงขบัท่ีคอยผลกัดนัการแสดงออกทางพฤตกิรรมของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

♣ ความต้องการ (needs) เป็นสภาพท่ีนกัเรียนขาดภาวะสมดลุในตนเอง ทําให้เกิดแรงผลกัดนั

เพ่ือสร้างปรับตวัให้เข้าสูภ่าวะสมดลุด้วยการแสดงออกทางพฤตกิรรม 

♣ แรงขับ (drive) เป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความต้องการทางกายและสิ่งเร้าจากภายในตวั

นกัเรียน เม่ือเกิดความต้องการแล้วความต้องการนัน้จะไปผลกัดนัแรงขบัให้แสดงออกทาง

พฤตกิรรมพฤตกิรรม  

♣ ส่ิงล่อใจ (incentive) เป็นแรงจงูใจภายนอกท่ีสิ่งชกันําให้นกัเรียนแสดงออกทางพฤติกรรม

อยา่งใดอยา่งหนึง่ไปสูจ่ดุมุง่หมาย 

♣ การตื่นตัว (arousal) เป็นภาวะท่ีนกัเรียนพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม ซึง่ระดบัการต่ืนตวัท่ีดี

ท่ีสดุ คือ การต่ืนตวัระดบักลาง  

♣ การคาดหวัง (expectancy) เป็นการตัง้ความปรารถนาลว่งหน้าของนกัเรียนในสิ่งท่ีจะเกิดขึน้

ตอ่ไป ซึง่การคาดหวงัก่อให้เกิดแรงผลกัดนัท่ีสําคญัตอ่พฤตกิรรม 

♣ การตัง้เป้าหมาย (goal setting) เป็นการกําหนดทิศทางและจดุมุ่งหมายปลายทางของการ

กระทํา จดัเป็นแรงจงูใจภายใน 

“แรงจูงใจ” หมายถงึอะไร? 

ความต้องการ 

แรงขับ 

การตื่นตัว สิ่งล่อใจ 

การคาดหวัง 

การตัง้เป้าหมาย 

ธรรมชาตขิองแรงจูงใจ 

“ธรรมชาตขิองแรงจูงใจ” คืออะไร? 
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“ปัจจัยเชิงสาเหตุของแรงจูงใจ” มีอะไรบ้าง? 

 

นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจ จะมีทศันคติท่ีดีเก่ียวกับโรงเรียน มีใจรักโรงเรียนลกัษณะนิสยัการ

ทํางานท่ีดี มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถจนเสร็จสิน้ มี

ใจรักการเรียนรู้ และมีผลการเรียนท่ีดี โดยมีปัจจยัจาก ปัจจยัทางสงัคม ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในการ

เรียนรู้ ปัจจยัภายใน และปัจจยัภมูิหลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

♣ ปัจจัยทางสังคม (sociocultural factor) ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผู้ปกครองกบันกัเรียน 

และความมุง่หวงัของผู้ปกครองท่ีมีตอ่นกัเรียนเป็นแรงผลกัดนัให้เกิดแรงจงูใจ  

♣ ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในชัน้เรียน (classroom environmental factors) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ครูกบันกัเรียน สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ พฤตกิรรมและวิธีการสอนของครูล้วนเป็นปัจจยั

ท่ีมีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจของนกัเรียน  

♣ ปัจจัยภายใน (internal factors) แรงจงูใจของนกัเรียนจะเพิ่มมากขึน้ถ้าหากนกัเรียนนัน้มี

ความเข้าใจรับรู้ถึงตนเองและควบคมุการกระทําของตนเองได้  

♣ ปัจจัยภูมิหลัง (background factors) นกัเรียนท่ีมีเพศ ระดบัชัน้ปีท่ีกําลงัศึกษา และ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกตา่งกนั ยอ่มมีแรงจงูใจท่ีแตกตา่งกนั  

 

 

 

 

 

 

ทางสังคม 

ภายใน สิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน 

ภูมหิลัง 

ปัจจัยเชงิที่

ส่งผลต่อ

แรงจูงใจ 

“ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ” มีอะไรบ้าง? 
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“กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ” ในคูมื่อเลม่นี ้

หมายถึง เทคนิคหรือวิธีการในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง ความพยายาม การตัง้เป้า ความ

คาดหวงั และทศันคติท่ีดีทางการเรียนให้เกิดขึน้กบันกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ เพ่ือให้นกัเรียนมีพลงั

ทางบวกในการเรียน การทํากิจกรรม และการวางแผนงานเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้

ไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศกึษาที่ขาดแรงจูงใจ”  

หมายถงึอะไร? 

ทาํไมครูจงึต้อง “เสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจ”? 

………………………………………………………………………………… 

♣ แรงจงูใจเป็นบทบาทท่ีสําคญัตอ่การเรียนรู้และเป็นพลงัท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ของนกัเรียน  

♣ แรงจงูใจและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความเก่ียวข้องกนั กลา่วคือ นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจสงูก็จะมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู แต่ในขณะท่ีนกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจต่ําก็จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา

เช่นกนั  

 

ถ้านักเรียน “ขาดแรงจูงใจ” จะเกดิผลเสียอย่างไร ? 

……………………………………………………………..……………………………… 

♣ แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ 

♣ ไมใ่ห้ความสําคญักบัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมวิชาการ 

♣ พงึพอใจในการทํางานท่ีต่ํากวา่ศกัยภาพของตน 

♣ มีพฤติกรรมท่ีไมใ่สใ่จและตดัพ้อถงึความไมต้่องการท่ีจะทํางาน 

♣ เม่ือพบเจอปัญหาท่ีเกิดขึน้ก็จะยอมแพ้และเกิดความล้มเหลวกบังานท่ีทํา 

♣ เข้าสูส่ภาวะเส่ียงของการหยุดเรียนหรือการลาออกกลางคัน 

ส่ิงควรรู้  
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ตวัอย่างกลยุทธ์ 13 กลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

] 

ควรจะใช้กลยุทธ์นานเท่าไหร่จงึจะเหน็ผล ? 

…………………………………………………………………………………………………… 

♣ ระยะเวลาท่ีใช้กลยทุธ์ควรมีระยะเวลาการใช้ขัน้ตํ่า 1 ภาคเรียน เพ่ือการเห็นผลถึงการ

เปล่ียนแปลงของพฤติกรรมอนัพึงประสงค์อนั และเพ่ือความคงทนถาวรของแรงจูงใจของ

นกัเรียน  

♣ นําไปสอดแทรกในกระบวนการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน 

ส่ิงควรรู้  

“กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศกึษาที่ขาดแรงจูงใจ”  

กลยุทธ์ให้รางวัลที่เป็น

รูปธรรม 

กลยุทธ์การให้รางวัลที่

เป็นนามธรรม 

กลยุทธ์การส่ือสาร

กลยุทธ์ในการร่วมมือ

กับผู้ปกครอง 

กลยุทธ์การค้นหาความรู้

ด้วยตนเอง 

กลยุทธ์ในการ

เสริมสร้าง

แรงจูงใจสาํหรับ

นักเรียนที่ขาด

แรงจูงใจ 

กลยุทธ์ภาวะผู้นํา 

กลยุทธ์การฝึกฝนและ

การลงโทษ 

กลยุทธ์การสร้างความ

เช่ือม่ัน 

กลยุทธ์การตัง้ระดับ

ความคาดหวัง 

กลยุทธ์การสร้าง

ความสัมพันธ์ 

กลยุทธ์การแข่งขันและ

ความร่วมมือ 

กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การจัดการในชัน้

เรียน 
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การใช้ “กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาท่ีขาดแรงจงูใจ” เป็น

การเลือกใช้เทคนิคหรือวิธีการในการจดักิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างแรงจงูใจของนกัเรียนจากครู มี

กระบวนการใช้กลยทุธ์การเสริมสร้างแรงจงูใจดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาด

แรงจูงใจของนักเรียน ใช้

แบบสอบถามรหัส MOT_FAC 

 

วัดระดับแรงจูงใจของนักเรียน 

ใช้แบบวัดรหัส MOT_LEV 

 

 

ปัจจัยด้านนีไ้ม่ใช่ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การขาดแรงจูงใจของนักเรียน 

 

YES 

ใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจตาม

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ 

NO 

คะแนนปัจจัยที่ส่งผล

ต่อแรงจงูใจมากกว่า

เกณฑ์ที่กาํหนด 

นักเรียนขาดแรงจูงใจ 

NO 

คะแนนแรงจูงใจมาก 

กว่า 2.44 คะแนน 
นักเรียนที่มีแรงจูงใจ 

 

YES 

ประเมนิผล 
คุณลักษณะของ

นักเรียนที่มีแรงจงูใจ 

นักเรียนที่มีแรงจูงใจ 



200 

ขัน้ตอน 
ส่ิงสาํคัญที่ต้องรู้ 

ก่อนการใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ 

 การวดัระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การคดิคะแนนแรงจงูใจ 

 

 การประเมินระดับแรงจูงใจของ

นกัเรียนเป็นรายบคุคลหรือภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 การหาปัจจจัยท่ีส่งผลต่อการขาด

แรงจงูใจของนกัเรียน 

 

 

 ครูต้องมีแบบวัดระดับแรงจูง ใจของ

นกัเรียน (MOT_LEV) และเกณฑ์ในการ

ตดัสนิระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน 

 ก่อนให้นกัเรียนทําแบบวดัระดบัแรงจูงใจ

ข อ ง นั ก เ รี ย น  ค รู ต้ อ ง ก ล่ า ว นํ า ถึ ง

วตัถปุระสงค์ในการวดัระดบัแรงจงูใจ การ

ตอบแบบวดัระดบัแรงจูงใจอย่างกระจ่าง

ชดัเจน และเน้นยํา้ให้นกัเรียนตอบข้อมลู

ตามความเป็นจริงมากท่ีสดุ 

 คิดคะแนนแรงจูงใจเป็นคะแนนค่าเฉล่ีย

และเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 ประเมินระดับแรงจูงใจของนักเรียนเป็น

รายบุคคลหรือภาพรวม โดยเทียบกับ

เกณฑ์ท่ีกําหนดให้ในคูมื่อ ถ้า (1) นกัเรียน

มีคะแนนแรงจูงใจสูงกว่า 2.44 นักเรียน

กลุ่มนีมี้แรงจูงใจในระดับปกติขึน้ไป ถ้า

หาก (2) นักเรียนมีคะแนนแรงจูงใจตํ่า

กว่า 2.44 นักเรียนกลุ่มนีข้าดแรงจูงใจ

แ ล ะ มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น ที่ จ ะ ต้ อ ง ทํ า

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ

แรงจูงใจของนักเรียน 

 ครูต้องมีแบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

แรงจงูใจของนกัเรียน (MOT_FAC) และ

เกณฑ์ในการตดัสนิ 
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ขัน้ตอน 
ส่ิงสาํคัญที่ต้องรู้ 

ก่อนการใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ 

 การคิดคะแนนปัจจัย ท่ีส่งผลต่อ

แรงจงูใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คิดคะแนนปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจของ

นกัเรียนเป็นคะแนนค่าเฉล่ียและเทียบกบั

เกณฑ์ท่ีกําหนด ถ้า (1) นกัเรียนมีคะแนน

ปัจจัย ท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในด้านนัน้

มากกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด แสดงว่าปัจจัย

ด้านนัน้ไม่ใช่เป็นปัจจัยท่ีทําให้นักเรียน

ขาดแรงจูงใจ แต่ถ้า (2) นักเรียนมี

คะแนนปัจจัยที่ ส่งผลต่อแรงจูงใจใน

ด้านนัน้ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด แสดง

ว่าปัจจัยด้านนัน้เป็นปัจจัยที่ นักเรียน

ขาดแรงจูงใจ 

ร ะห ว่ า ง ก า ร ใ ช้ ก ล ยุ ท ธ์ เ ส ริ มส ร้ า ง

แรงจูงใจ 

 การเลือกใช้กลยุทธ์การเสริมสร้าง

แรงจงูใจสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษา

ท่ีขาดแรงจงูใจ 

 

 

 

 

 การตรวจสอบระหว่างการเสริมสร้าง

แรงจงูใจ 

 

 

 

 การเลือกใช้กลยุทธ์ต้องเลือกให้ตรงกับ

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของ

นักเรียน สามารถใช้กลยุทธ์ได้พร้อมกัน

มากกว่า 1 กลยทุธ์ และเลือกใช้ก่อนหลงั

สลบักนัได้ 

 ค ว ร ใ ช้ ก ล ยุ ท ธ์ อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง เ ป็ น

ระยะเวลาอยา่งน้อย 1 ภาคเรียน 

 ในระหว่างการเสริมสร้างแรงจงูใจ ครูอาจ

มีกระบวนการในการตรวจสอบแรงจูงใจ

ของนกัเรียนระหวา่งทางได้ 
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ขัน้ตอน 
ส่ิงสาํคัญที่ต้องรู้ 

ภ า ย ห ลั ง เ ส ร็ จ สิ ้น ก า ร ใ ช้ ก ล ยุ ท ธ์

เสริมสร้างแรงจูงใจ 

 ประเมินผลคณุลกัษณะของนกัเรียน

ท่ีมีแรงจงูใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภายหลัง เส ร็จสิ น้การเสริมสร้าง

แรงจงูใจ 

 

 

 

 ประเมินด้วยคณุลกัษณะของนกัเรียนท่ีมี

แรงจงูใจ ถ้านกัเรียนมีครบ 6 คณุลกัษณะ 

นัน่หมายความวา่ “นักเรียนมีแรงจูงใจ” 

 ถ้านกัเรียนขาดคณุลกัษณะของนกัเรียนท่ี

มีแรงจงูใจข้อใดข้อหนึง่ นัน่หมายความว่า 

“นักเรียนขาดแรงจูงใจ” 

 นกัเรียนท่ีขาดแรงจงูใจ ครูต้องดําเนินการ

วัดการ รับ รู้ถึ ง ปัจจัย เ ชิ งสา เห ตุของ

แ ร ง จู ง ใ จ  แ ล ะ เ ลื อ ก ใ ช้ ก ล ยุท ธ์ ก า ร

เสริมสร้างแรงจูงใจให้สอดคล้องกับ

สาเหตท่ีุนกัเรียนขาดแรงจงูใจ ซึง่การขาด

แรงจูงใจครัง้ใหม่อาจจะเกิดจากสาเหตุ

เดมิหรือสาเหตใุหมก็่ได้ 

 ประ เ มิน ผ ล เ ม่ื อสิ น้ สุดกร ะบว น กา ร 

จนกระทั่งนักเ รียนมีคุณลักษณะของ

นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจครบทุกคุณลกัษณะ

ของนกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจ 
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2 กระบวนการเสรมิสร้างแรงจูงใจ 

    สาํหรบันกัเรยีนทีข่าดแรงจูงใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล 

การเลือกใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับ

นักเรียนขาดแรงจูงใจ 

การตรวจสอบระดบัแรงจงูใจของนักเรียน 

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจของ

นักเรียน 
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กระบวนการเส ริมสร้างแรงจูงใจสําห รับนัก เ รียนมัธยมศึกษาท่ีขาดแรงจูงใจ  

ครูผู้ใช้คูมื่อควรมีขัน้ตอนดําเนินงานดงันี ้

 การตรวจสอบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน (แบบวดั MOT_LEV) 

 การศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การขาดแรงจงูใจของนกัเรียน (แบบสอบถามMOT_FAC) 

 การเลือกใช้กลยทุธ์เสริมสร้างแรงจงูใจสําหรับนกัเรียนขาดแรงจงูใจ 

 การประเมินผล 

 

“การตรวจสอบระดบัแรงจูงใจของนักเรียน” ต้องทาํอย่างไร ? 

 

ในการดําเนินการตรวจสอบระดบัแรงจงูใจของนกัเรียน ครูผู้ ใช้แบบวดัระดบัแรงจงูใจของ

นกัเรียน (แบบวดั MOT_LEV) ควรดําเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูจะเร่ิมใช้ “กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนมัธยมศกึษาที่

ขาดแรงจูงใจ” อย่างไร ? 

ชีแ้จงวัตถุประสงค์และขอความร่วมมือในการวัดระดับ

แรงจูงใจของนักเรียน 

 
บันทกึคะแนนแรงจูงใจรายข้อ โดยแต่ละข้อมีคะแนนตัง้แต่ 1 

ถงึ � 

 

สามารถจัดกลุ่มนักเรียนได้ 3 กลุ่ม คือ นักเรียนที่ มีระดับ

แรงจูงใจสูง ปานกลาง และตํ่า 

นําคะแนนค่าเฉล่ียแรงจูงใจมาเทียบกับเกณฑ์การตัดสิน

ระดับแรงจูงใจของนักเรียน 

หาคะแนนค่าเฉล่ียแรงจูงใจรายข้อ ตามเกณฑ์การตรวจให้

คะแนน 

ชีแ้จง 

วัตถุประสงค์ 

 
บันทกึคะแนนราย

ข้อ 

 

วเิคราะห์ระดับ

แรงจูงใจ 

จัดกลุ่มนักเรียน

ตามผลวเิคราะห์ 

คาํนวณค่าเฉล่ีย

รายข้อ 

“การตรวจสอบระดบัแรงจูงใจของนักเรียน” ต้องทาํอย่างไร ? 
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รหสั MOT_LEV 

 

 

ช่ือนกัเรียน………….………….……………………….…..……ชัน้………………………….. 

 

แบบวดัระดบัแรงจงูใจฉบบันีจ้ดัทําขึน้เพ่ือสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรม 

การเรียนของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ขอให้นกัเรียนให้ข้อมลูตามความเป็นจริง และ 

คําตอบของนกัเรียนไมมี่ผลเสียหายใด ๆ ตอ่ตนเอง   

 

คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรม 

     การเรียนของนกัเรียนท่ีมากท่ีสดุ 

ข้อ ข้อคาํถาม 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

1 ฉันมีเป้าหมายการเรียนท่ีชัดเจน เพราะฉัน

ต้องการให้การเรียนรู้ของฉนัมีประสทิธิภาพ  
1 2 3 4 5 

2 ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาบทเรียนหรือ

งานท่ียากได้ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้และ

เลือกปฏิบติังานด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกบัฉนั  

1 2 3 4 5 

3 ฉันคิดว่าสิ่งท่ีฉันได้เรียนรู้จากการเรียนและการ

ทํากิจกรรมท่ีครูไ ด้มอบหมายเป็นสิ่ ง ท่ี เ ป็น

ประโยชน์สําหรับฉนั  

1 2 3 4 5 

4 เม่ือฉันพบเจออุปสรรคในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมาย ฉันเช่ือว่าฉันจะหาวิธีการใหม่ ๆ ท่ี

เหมาะสมกบัตนเพ่ือทํางานให้สําเร็จ  

1 2 3 4 5 

5 ถ้าฉันตัง้ใจเ รียนอย่างหนัก ฉันก็จะประสบ

ความสําเร็จในการเรียน  
1 2 3 4 5 

6 การประเมินถึงโอกาสความผิดพลาดในการเรียน

แ ล ะ ห า ท า ง ป้ อ ง กั น  ทํ า ใ ห้ ฉั น เ ช่ื อ ถึ ง

ความสามารถของตนเองในการเข้าใจเนือ้หาท่ี

ยากได้  

1 2 3 4 5 

แบบวัดระดบัแรงจูงใจของนักเรียน 
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ข้อ ข้อคาํถาม 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

7 ฉันปราถนาท่ีจะมีหน้าท่ีการงานท่ีดี ฉันจึงตัง้ใจ

เรียน  
1 2 3 4 5 

8 การเลือกปฏิบัติงานท่ีไม่ง่ายเกินไปหรือยาก

เกินไป ทําให้ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถทํางานท่ี

ได้รับมอบหมายได้อยา่งดีเย่ียม  

1 2 3 4 5 

9 ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและอาชีพของ

ฉันในอนาคตขึ น้อยู่กับการเ รียนของฉันใน

ปัจจบุนั  

1 2 3 4 5 

10 ฉันเช่ือมัน่ในตนเองว่าฉันสามารถมีผลการเรียน

ท่ีดีได้ เม่ือฉนัใช้วิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกบัฉนั  
1 2 3 4 5 

11 การปรับปรุงผลการเรียนของฉนัให้ดีขึน้เป็นเร่ือง

ท่ีสําคญัท่ีสดุสําหรับฉนัตอนนี ้ 
1 2 3 4 5 

12 เม่ือฉันมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมการเรียนท่ีฉัน

สนใจ ฉันเช่ือว่าฉันสามารถผ่านปัญหาอปุสรรค

ท่ีเจอในการเรียนได้  

1 2 3 4 5 

13 เม่ือฉนัถกูตําหนิในการเรียนหรือการทํางาน ฉนัมี

ความรู้สกึวา่ต้องปรับปรุงตวัเอง  
1 2 3 4 5 
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นักเรียนที่ขาดแรงจูงใจควรมี “คะแนนแรงจูงใจเท่าไหร่” ? 

คะแนนแรงจูงใจคิดจากค่าเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจท่ีมีพิสยัคะแนนตัง้แต่ 1.00-5.00 โดย

การแปลความหมายของคะแนนแรงจงูใจจะเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกําหนดให้ ดงันี ้ 

 

คะแนนแรงจงูใจ ความหมาย 

มากกวา่ 4.07 นกัเรียนมีแรงจงูใจในระดบัสงู 

2.44 – 4.07 นกัเรียนมีแรงจงูใจระดบัปานกลาง 

น้อยกว่า 2.44 นักเรียนขาดแรงจูงใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

คะแนนแรงจูงใจ 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

คะแนนแรงจงูใจ    =     

 

 

 

 

      

         

      

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

คะแนนรวมของข้อคําถามการวดัระดบัแรงจงูใจของนกัเรียนทัง้ 13 ข้อ 

13 

TIP 
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“การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของแรงจูงใจ” ต้องทาํอย่างไร ? 

 

 

ในการดําเนินการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเ รียน  ครูผู้ ใ ช้

แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจงูใจ (แบบสอบถาม MOT_FAC) ควรดําเนินการตามขัน้ตอน 

ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจของนักเรียน” ต้องทาํอย่างไร ? 

ชีแ้จงวัตถุประสงค์และขอความร่วมมือในการศึกษาปัจจัยที่

ส่งผลต่อแรงจูงใจ 

 

บันทึกคะแนนปัจจัยที่ ส่งผลต่อแรงจูงใจรายข้อ โดยแต่ละข้อ

มีคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ � 

 

หาค่าเฉล่ียคะแนนปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจด้านต่าง ๆ ตาม

เกณฑ์การตรวจให้คะแนน 

นําคะแนนปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจด้านต่าง ๆ เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์ที่กาํหนดให้ 

ถ้าปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจด้านใดมีคะแนนตํ่า ปัจจัยนัน้เป็น

ปัจจัยที่ทาํให้นักเรียนขาดแรงจูงใจ 

วเิคราะห์ปัจจัยที่

ส่งผลต่อการขาด

แรงจูงใจของ

นักเรียน 

ชีแ้จงวัตถุประสงค์ 

 

บันทกึคะแนน 

รายข้อ 

 

วเิคราะห์ระดับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

แรงจูงใจ 

คาํนวณค่าเฉล่ีย

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

แรงจูงใจ 
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รหสั MOT_FAC 

 

 

ช่ือนกัเรียน………….…………….…………………….…..……ชัน้………………………….. 

 

แบบสอบถามปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจฉบบันีจ้ดัทําขึน้เพ่ือสอบถามความคดิเห็น 

เก่ียวกบัพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ขอให้นกัเรียนให้ข้อมลูตาม 

ความเป็นจริง และคําตอบของนกัเรียนไมมี่ผลเสียหายใด ๆ ตอ่ตนเอง   

 

คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรม 

     การเรียนของนกัเรียนท่ีมากท่ีสดุ 

ข้อ ข้อคาํถาม 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

1 พ่อแม่ของฉันติดตามการเรียนและการทํางาน

ของฉนัอยา่งสม่ําเสมอ  
1 2 3 4 5 

2 เม่ือมีงานประชุมผู้ปกครองหรือพบครูประจําชัน้  

พอ่แมข่องฉนัให้ความร่วมมือสม่ําเสมอ  
1 2 3 4 5 

3 พอ่แมส่ง่เสริมฉนัให้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่าง

ตอ่เน่ืองตลอดเวลา  
1 2 3 4 5 

4 ไม่ว่างานหรือผลการเรียนจะเป็นอย่างไร พ่อแม่

ของฉันเช่ือว่าฉันทําสุดความสามารถแล้วและ

คอยพดูให้กําลงัใจฉนัเสมอ  

1 2 3 4 5 

5 ฉนัคิดวา่ครูของฉนัเป็นแบบอยา่งท่ีดี  1 2 3 4 5 

6 ครูของฉนัมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน  และ

เข้าถงึนกัเรียนทกุคน  
1 2 3 4 5 

7 ครูของฉนัอดทนตอ่ความไมรู้่ของนกัเรียน  1 2 3 4 5 

8 ครูของฉนัติดตามผลการเรียนและความประพฤติ

ของฉนัอยา่งตอ่เน่ือง  
1 2 3 4 5 

9 ฉนัชอบทํากิจกรรมและชอบส่ือการเรียนการสอน

ท่ีน่าสนใจและท้าทาย เพราะฉันคิดว่าสิ่งเหล่านี ้

ช่วยให้ฉนัเรียนรู้ได้ง่ายขึน้  

1 2 3 4 5 

แบบสอบถามปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่แรงจงูใจของนกัเรยีน 
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ข้อ ข้อคาํถาม 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

10 ฉันชอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนักเรียนร่วมกันทํา

กิจกรรมเป็นคูห่รือเป็นกลุม่เลก็ ๆ  
1 2 3 4 5 

11 การให้ข้อมูลย้อนกลับจากครูเป็นสิ่งท่ีจําเป็น

สําหรับฉัน เพราะฉันจะรู้ว่าสิ่งท่ีฉันทําถูกหรือ 

ผิด  

1 2 3 4 5 

12 การให้กําลังใจและการกล่าว ช่ืนชมของครู

สามารถช่วยปรับปรุงการผลเรียนของฉนั  
1 2 3 4 5 

13 เม่ือฉนัได้รับมอบหมายงานท่ียากและท้าทาย ฉนั

จะกระตือรือล้นตัง้ใจทํางานมากขึน้  
1 2 3 4 5 

14 ครูของฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความ

คิดเหน็พร้อมทัง้สะท้อนความคิดเหน็ของนกัเรียน

ตลอดเวลา  

1 2 3 4 5 

15 ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถเข้าใจเนื อ้หาวิชา ท่ี

ซบัซ้อนท่ีครูสอนได้ เพราะครูของฉนัค่อยให้การ

สนบัสนนุตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 

16 ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีเรียนได้ 

เม่ือฉนัพยายามเรียนให้หนกัขึน้  
1 2 3 4 5 

17 ฉนัจะทํางานท่ีครูมอบหมายด้วยตนเอง  1 2 3 4 5 

18 เม่ือครูมอบหมายงานให้ฉัน ฉันจะพยายาม

ทํ า ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ เ ส ร็ จ ต า ม

กําหนดเวลา  

1 2 3 4 5 

19 การร่วมทํากิจกรรมท่ีครูจัดให้ จะเป็นวิธีอย่าง

หนึง่ท่ีเสริมสร้างทกัษะประสบการณ์ให้ฉนั  
1 2 3 4 5 

20 เร่ืองท่ีน่าพึงพอใจท่ีสดุสําหรับฉันตอนนีคื้อการมี

ผลการเรียนท่ีดี  
1 2 3 4 5 

21 ฉนัต้องการทําให้ดีท่ีสดุในชัน้เรียนเพราะจะแสดง

ให้ครอบครัว และเพ่ือน ๆ เห็นถึงความสามารถ

ของฉนั   

1 2 3 4 5 

22 ฉนัคิดว่าการตอบคําถามผิดในชัน้เรียนเป็นเร่ือง

ท่ีน่าอบัอาย  
1 2 3 4 5 
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ข้อ ข้อคาํถาม 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

น้อย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

23 เม่ือครูให้ฉันออกไปพูดหรือแสดงความคิดเห็น

หน้าห้อง ฉนักลวัเพ่ือนในชัน้เรียนจะหวัเราะฉนั 
1 2 3 4 5 

24 การมีสมาธิตัง้ใจเรียนในชัน้เรียนเป็นเร่ืองยาก

สําหรับฉนั เพราะฉนักลวัครูเรียกฉนัตอบคําถาม 
1 2 3 4 5 

25 เม่ือถึงเวลาสอบ ฉันจะรู้สึกเครียดมาก จนทําให้

ฉนัทําข้อสอบได้ไมดี่เทา่ท่ีควร  
1 2 3 4 5 

26 ฉันจะทําทกุอย่างตามเพ่ือนเพ่ือให้เพ่ือนในกลุ่ม

ยอมรับฉัน เช่น ถ้าเพ่ือนของฉันหนีเรียน  ฉันจะ

หนีเรียนตามเพ่ือนของฉนั  

1 2 3 4 5 

27 ฉนัแสดงออกถึงความสามารถทางด้านการเรียน

เพียงแค่เล็กน้อย  เพราะฉันกลวัเพ่ือนจะไม่ชอบ

ฉนั หากฉนัเก่งกวา่เพ่ือน ๆ  

1 2 3 4 5 
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นักเรียนที่ขาดแรงจูงใจมี “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจ” จากอะไร ? 

คะแนนปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจคิดจากค่าเฉล่ียคะแนนท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในแต่ละ

ปัจจัยท่ีมีพิสยัคะแนนตัง้แต่ 1.00-5.00 โดยการแปลความหมายของคะแนนปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

แรงจงูใจจะเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกําหนดให้ ดงันี ้ 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

แรงจูงใจ 

คะแนนปัจจยัที่

ส่งผลต่อแรงจูงใจ 
ความหมาย 

ปัจจยัทางสงัคม 
มากกวา่ 3.58 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัทางสงัคมอยูใ่นระดบัสงู 

น้อยกวา่ 3.58 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัทางสงัคมอยูใ่นระดบัต่ํา 

ปัจจยัสิง่แวดล้อม 

ในชัน้เรียน 

มากกวา่ 3.31 
นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียนอยู่

ในระดบัสงู 

น้อยกวา่ 3.31 
นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียนอยู่

ในระดบัต่ํา 

ปัจจยัภายใน 
มากกวา่ 2.98 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัภายในอยูใ่นระดบัสงู 

น้อยกวา่ 2.98 นกัเรียนมีการรับรู้ด้านปัจจยัภายในอยูใ่นระดบัต่ํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ 

………………………………………………………….……………..………………………………………… 

 

คะแนนปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจ    =     

 

 

หมายเหตุ 

♣ ปัจจยัทางสงัคมมี 4 ข้อ ตัง้แตข้่อคําถามท่ี 1-4 

♣ ปัจจยัสิง่แวดล้อมในชัน้เรียนมี 11 ข้อ ตัง้แตข้่อคําถามท่ี 5-15 

♣ ปัจจยัภายในมี 12 ข้อ ตัง้แตข้่อคําถามท่ี 16-27 

 

คะแนนรวมของข้อคําถามปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจในแตล่ะปัจจยั 

จํานวนข้อคําถามในแตล่ะปัจจยั 

TIP 
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 การใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือช่วยให้นกัเรียนมีทัศนคติต่อการเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ี 

ท้าทายและน่าสนใจ และท่ีสําคญัทําให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึน้ อีกทัง้ 

กลยทุธ์เสริมแรงจงูใจช่วยให้ครูสามารถเสริมสร้างความรู้และพฒันาทกัษะด้านตา่ง ๆ ของนกัเรียน 

ทําให้นกัเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน และสามารถลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการขาด

แรงจงูใจได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การเลือกใช้กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจสาํหรับนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจ” 

มี“กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ” อะไรบ้างที่แก้ปัญหาปัจจัยทางสังคม 

การสนับสนุนจาก

ผู้ปกครอง 

กลยุทธ์การร่วมมือกับผู้ปกครอง 

♣ พดูคยุถงึความรักของผู้ปกครองกบันกัเรียน 

♣ จัดให้มีกิจกรรมวิชาการร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง นักเรียน 

และครู 

♣ ชีแ้จงผู้ปกครองถงึการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

♣ ให้ผู้ปกครองตระหนกัถงึความสําคญัของการศกึษา 

♣ เป็นตวัประสานระหวา่งผู้ปกครองกบันกัเรียน 

♣ แจ้งผู้ปกครองให้ทราบถงึความก้าวหน้าของนกัเรียน 

♣ ช่วยผู้ปกครองวางแผนการใช้เวลาวา่งของนกัเรียน 

♣ เย่ียมบ้านนกัเรียน 

♣ ระดมทนุช่วยเหลือนกัเรียน 
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มี“กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ” อะไรบ้างที่แก้ปัญหาปัจจัยส่ิงแวดล้อมใน

ชัน้เรียน 

กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

♣ เตรียมการสง่เสริมกําลงัใจ 

♣ จดักิจกรรมยืดหยุน่ตามสถานการณ์ 

♣ ให้นกัเรียนจดัการกบัภาระงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

♣ สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนปราศจากการขู่เข็ญ 

♣ จดัเตรียมระบบความปลอดภยั 

♣ ลดความกงัวลในการเรียน 

กลยุทธ์การแข่งขันและความร่วมมือ 

♣ ทําหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้นกัเรียน 

♣ ให้มีการแข่งขนัท่ีเหมาะสม 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอน 

♣ ให้นกัเรียนเหน็ถงึความหมายและคณุคา่ของการเรียน 

♣ มีการเตรียมแผนการสอนท่ีดี 

♣ จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

♣ ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

♣ มีส่ือการเรียนการสอนท่ีดี 

♣ เช่ือมโยงบทเรียนกบัชีวิตประจําวนั 

♣ มีการนําเข้าสูบ่ทเรียนท่ีดี 

♣ ใช้ตวัอยา่งจากสิง่ท่ีนกัเรียนคุ้นเคย 

♣ ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

♣ จดัเตรียมการประเมินท่ีน่าเช่ือถือ 

♣ สง่เสริมการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน 
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กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

♣ สร้างทศันคติท่ีดีตอ่ครู 

♣ มีพฤติกรรมเป็นแบบอยา่ง 

♣ เติมเตม็ความรักความอบอุน่ 

♣ แสดงความหว่งใย 

♣ ให้คําปรึกษา 

♣ ได้รับการยอมรับความนบัถือจากครู 

♣ ให้นกัเรียนเกิดความไว้วางใจครู 

♣ รู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 

♣ วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

กลยุทธ์การฝึกฝนและการลงโทษ 

♣ ฝึกให้นกัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน 

สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 
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การสนับสนุนจาก

ครู 

กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นรูปธรรม 

♣ สิง่ของ 

♣ การให้ดาว 

♣ การให้จดหมาย 

กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นนามธรรม 

♣ คําพดู คําชมเชย 

♣ การปรบมือ 

กลยุทธ์การสอน 

♣ ให้ภาพสะท้อน 

♣ ให้ลงมือปฏิบติัจริง 

กลยุทธ์การส่ือสาร 

♣ ใช้การส่ือสาร 2ทาง 

♣ ให้รู้ความก้าวหน้าของตน 

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

♣ ให้คําปรึกษา 

♣ วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

♣ เพิ่มระดบัความคาดหวงัของนกัเรียน 
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มี“กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจ” อะไรบ้างที่แก้ปัญหาปัจจัยภายใน 

การรับรู้ความ 

สามารถของตน 

กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นรูปธรรม 

♣ สิง่ของ 

♣ การให้จดหมาย 

กลยุทธ์การให้รางวัลที่เป็นนามธรรม 

♣ คําพดู คําชมเชย 

♣ การปรบมือ 

กลยุทธ์การตัง้ระดับความคาดหวัง 

♣ ให้เหน็ความเช่ือมโยงถงึความพยายามกบัผลท่ีตามมา 

♣ ฝึกการตัง้ระดบัเป้าหมายให้สอดคล้องกบัความสามารถของ

ตน 

กลยุทธ์ภาวะผู้นํา 

♣ ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

♣ ฝึกความเป็นผู้ นํากลุม่ 

กลยุทธ์การสร้างความเช่ือม่ัน 

♣ ฝึกให้เกิดเช่ือมัน่ 

♣ ฝึกให้เกิดความภาคภมิูใจ 

♣ ให้เหน็ถงึความสามารถของตนในการประสบความสําเร็จ 

♣ ให้เหน็ถงึการใช้ความพยายามอยา่งเตม็ท่ี 

♣ ท้าทายนกัเรียนให้ประสบความสําเร็จ 

♣ ฝึกให้มีความคิดริเร่ิม 

♣ ให้ข้อมลูป้อนกลบั 
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ความวติกกังวล 

กลยุทธ์การส่ือสาร 

♣ ใช้การส่ือสาร 2 ทาง 

♣ ใช้คําพดูท่ีเข้าใจง่าย 

♣ พดูซํา้ ๆ 

กลยุทธ์การจัดการในชัน้เรียน 

♣ สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

♣ จดัเตรียมระบบความปลอดภยั 

♣ ลดความกงัวลในการเรียน 

กลยุทธ์การค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 

♣ ช่วยวางแผนการเรียนในระยะสัน้และระยะยาว 

♣ ช่วยจดัเวลาการเรียนและการทํากิจกรรม 

กลยุทธ์การสอน 

♣ จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

♣ ให้ลงมือปฏิบติัจริง 

♣ สง่เสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน 

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ 

♣ สร้างทศันคติท่ีดีตอ่ครู 

♣ เติมเตม็ความรักความอบอุน่ 

♣ ให้คําปรึกษา 

♣ สง่เสริมให้นกัเรียนมีการทํางานกลุม่ 

♣ วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน 

♣ มีการยอมรับนบัถือจากครู 
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เม่ือสิน้สดุกระบวนการเสริมสร้างแรงจูงใจ ครูควรท่ีจะประเมินถึงความเปล่ียนแปลงของ

พฤติกรรมทางการเรียนท่ีแสดงออกถึงแรงจูงใจ ด้วยการตรวจสอบคุณลกัษณะของนักเรียนท่ีมี

แรงจงูใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือสิน้สุดกระบวนเสริมสร้างแรงจูงใจ ครูจะมี“การประเมินผล” อย่างไร ? 

รับผิดชอบต่อตนเอง 

คุณลักษณะ

ของนักเรียนที่

มีแรงจูงใจ 

กล้าเส่ียงพอสมควร 

กระตือรือล้นทาํสิ่ง

แปลกใหม่ 
ทาํนายผลล่วงหน้า 

มีทักษะในการจัด

ระบบงาน 

ต้องการทราบผลการ

ตัดสนิใจ 

มีการทาํนายหรือคาดคะแนนไว้ล่วงหน้า : นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะ… 

……………………………………………………………………………………….……….…… 

♣ มีการวางแผนระยะยาวและเลง็เหน็การณ์   

มีความรับผิดชอบต่อตน : นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะ... 

……………………………………………………………………………………………….…… 

♣ ทํางานให้สําเร็จตามความพงึพอใจหรือมาตรฐานความเป็นเลศิของตน 

♣ ต้องการมีอิสระทางความคิดและการกระทํา  

♣ ชอบความสําเร็จท่ีมาจากความสามารถและความพยายามของตน  

 

TIP 



220 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

มีความกระตือรือล้นในการทาํสิ่งแปลกใหม่ : นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะ… 

……………………………………………………………………….…… 

♣ มีความขยนัพากเพียรเฉพาะในงานท่ีท้าทายและยัว่ยคุวามสามารถ 

♣ ค้นหาวิธีการใหม ่ๆ ในการแก้ไข  

♣ มีแรงจงูใจจะขยนัเฉพาะกบังานท่ีต้องใช้สมองหรืองานท่ีอยูท่า่มกลางปัญหา  

 มีความกล้าเส่ียงพอสมควร : นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะ… 

……………………………………………………………………….…… 

♣ กําหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการทํางานในระดบักลาง ๆ  

♣ เลือกทํางานท่ีมีความยากง่ายระดบัปานกลาง  

♣ มีความท้าทายและกล้าตดัสนิใจอยา่งเดด็เด่ียวและไมล่งัเล  

TIP 

มีทักษะในการจัดระบบงาน : นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะ… 

………………………………………………………………………...…………………….…… 

♣ มีทกัษะจดัระบบงานอยา่งมีเป้าหมาย  

♣ กําหนดลําดบัการทํางานก่อนหลงั  

♣ สามารถนํางานไปบรูณาการ  

♣ รู้จกัเลือกใช้คนให้เหมาะกบังาน  

ต้องการทราบผลการตัดสนิใจ : นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจจะ… 

………………………………………………………………………..…………………….…… 

♣ มีความต้องการข้อมลูป้อนกลบัจากการกระทําของตนเอง  

♣ ติดตามผลของการกระทํา  

♣ นําข้อมลูป้อนกลบัไปปรับปรุง แก้ไข  

♣ พยายามทํางานนัน้หรืองานตอ่ไปให้ดีกวา่เดิม  
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ภาคผนวก ฌ  

ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรล 
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                                DATE:  4/15/2013 

                                  TIME:  21:14 

 

                                L I S R E L  8.72 

                                       BY 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file Z:\Documents\THESIS_MOTIVATION_MODEL.LS8: 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION 

 DA NI=13 NO=348 MA=CM 

 LA 

 HOP_SUC1 HOP_SUC2 HOP_SUC3 HOP_SUC4 HOP_SUC5 HOP_SUC6 HOP_SUC7 FEA_FAI1 FEA_FAI2 FEA_FAI3 

FEA_FAI4 FEA_FAI5 FEA_FAI6 

 KM 

 1 

 0.43 1 

 0.411 0.403 1 

 0.454 0.516 0.657 1 

 0.388 0.475 0.541 0.683 1 

 0.422 0.479 0.466 0.558 0.561 1 

 0.389 0.403 0.406 0.475 0.493 0.423 1 

 0.461 0.519 0.387 0.503 0.426 0.391 0.382 1 

 0.401 0.499 0.354 0.484 0.385 0.272 0.414 0.593 1 

 0.359 0.419 0.331 0.367 0.301 0.299 0.366 0.424 0.484 1 

 0.283 0.336 0.302 0.34 0.268 0.174 0.322 0.318 0.446 0.618 1 

 0.363 0.416 0.352 0.372 0.34 0.306 0.322 0.429 0.399 0.457 0.474 1 

 0.337 0.45 0.413 0.479 0.402 0.383 0.469 0.381 0.38 0.417 0.453 0.458 1 

 ME 
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 3.6897 3.7414 3.75 3.8994 3.9339 3.908 3.8333 3.5833 3.5805 3.4454 3.319 3.4914 3.5776 

 SD 

 1.04162 0.94629 0.95617 0.95047 0.90385 0.97676 0.94569 0.9245 0.87348 0.87218 0.8847 0.93132 0.90612 

 MO NY=13 NK=1 NE=2 GA=FI PS=FU,FI TE=SY PH=DI 

 LE 

 HOP_SUC FEA_FAI 

 LK 

 MOT_IVA 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) 

 FR GA(1,1) GA(2,1) 

 VA 1.00 LY(1,1) LY(8,2) 

 VA 0.054 PS(1,1) 

 VA 0.012 PS(2,2) 

 FR TE(11,10) TE(9,8) TE(4,3) TE(5,4) TE(9,6) TE(11,6) TE(11,8) TE(5,3) TE(6,5) TE(13,7) TE(7,5) TE(6,4) TE(13,9) 

TE(13,8) TE(12,9) TE(6,3) TE(12,11) TE(12,10) TE(13,1) TE(13,11) TE(7,2) 

 PD 

 OU SE TV EF SC MI RS MR FS ND=3 AD=OFF 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

                           Number of Input Variables 13 

                           Number of Y - Variables   13 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   348 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

         Covariance Matrix        

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1      1.085 

 HOP_SUC2      0.424      0.895 

 HOP_SUC3      0.409      0.365      0.914 

 HOP_SUC4      0.449      0.464      0.597      0.903 

 HOP_SUC5      0.365      0.406      0.468      0.587      0.817 

 HOP_SUC6      0.429      0.443      0.435      0.518      0.495      0.954 

 HOP_SUC7      0.383      0.361      0.367      0.427      0.421      0.391 

 FEA_FAI1      0.444      0.454      0.342      0.442      0.356      0.353 

 FEA_FAI2      0.365      0.412      0.296      0.402      0.304      0.232 
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 FEA_FAI3      0.326      0.346      0.276      0.304      0.237      0.255 

 FEA_FAI4      0.261      0.281      0.255      0.286      0.214      0.150 

 FEA_FAI5      0.352      0.367      0.313      0.329      0.286      0.278 

 FEA_FAI6      0.318      0.386      0.358      0.413      0.329      0.339 

 

         Covariance Matrix        

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7      0.894 

 FEA_FAI1      0.334      0.855 

 FEA_FAI2      0.342      0.479      0.763 

 FEA_FAI3      0.302      0.342      0.369      0.761 

 FEA_FAI4      0.269      0.260      0.345      0.477      0.783 

 FEA_FAI5      0.284      0.369      0.325      0.371      0.391      0.867 

 FEA_FAI6      0.402      0.319      0.301      0.330      0.363      0.387 

 

         Covariance Matrix        

            FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6      0.821 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

             HOP_SUC    FEA_FAI 

HOP_SUC1          0          0 

 HOP_SUC2          1          0 

 HOP_SUC3          2          0 

 HOP_SUC4          3          0 

 HOP_SUC5          4          0 

 HOP_SUC6          5          0 

 HOP_SUC7          6          0 

 FEA_FAI1          0          0 

 FEA_FAI2          0          7 

 FEA_FAI3          0          8 

 FEA_FAI4          0          9 

 FEA_FAI5          0         10 

 FEA_FAI6          0         11 
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         GAMMA        

             MOT_IVA 

            -------- 

  HOP_SUC         12 

  FEA_FAI         13 

 

         THETA-EPS    

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1         14 

 HOP_SUC2          0         15 

 HOP_SUC3          0          0         16 

 HOP_SUC4          0          0         17         18 

 HOP_SUC5          0          0         19         20         21 

 HOP_SUC6          0          0         22         23         24         25 

 HOP_SUC7          0         26          0          0         27          0 

 FEA_FAI1          0          0          0          0          0          0 

 FEA_FAI2          0          0          0          0          0         30 

 FEA_FAI3          0          0          0          0          0          0 

 FEA_FAI4          0          0          0          0          0         34 

 FEA_FAI5          0          0          0          0          0          0 

 FEA_FAI6         42          0          0          0          0          0 

 

         THETA-EPS    

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7         28 

 FEA_FAI1          0         29 

 FEA_FAI2          0         31         32 

 FEA_FAI3          0          0          0         33 

 FEA_FAI4          0         35          0         36         37 

 FEA_FAI5          0          0         38         39         40         41 

 FEA_FAI6         43         44         45          0         46          0 

 

         THETA-EPS    

            FEA_FAI6 

            -------- 

 FEA_FAI6         47 
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CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

Number of Iterations = 19 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-Y     

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

 HOP_SUC1      1.000       - -  

  

 HOP_SUC2      1.083       - -  

             (0.099) 

              10.923 

  

 HOP_SUC3      0.898       - -  

             (0.096) 

               9.324 

  

 HOP_SUC4      1.084       - -  

             (0.099) 

              10.908 

  

 HOP_SUC5      0.887       - -  

             (0.092) 

               9.660 

  

 HOP_SUC6      0.955       - -  

             (0.099) 

               9.595 

  

 HOP_SUC7      0.944       - -  

             (0.097) 

               9.741 

  

 FEA_FAI1       - -       1.000 

  

 FEA_FAI2       - -       0.964 

                        (0.074) 

                         13.055 
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 FEA_FAI3       - -       0.784 

                        (0.077) 

                         10.162 

  

 FEA_FAI4       - -       0.719 

                        (0.084) 

                          8.555 

  

 FEA_FAI5       - -       0.847 

                        (0.084) 

                         10.079 

  

 FEA_FAI6       - -       0.961 

                        (0.092) 

                         10.459 

  

         GAMMA        

             MOT_IVA    

            -------- 

  HOP_SUC      0.590 

             (0.054) 

              10.997 

  

  FEA_FAI      0.663 

             (0.048) 

              13.873 

  

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

             HOP_SUC    FEA_FAI    MOT_IVA    

            --------   --------   -------- 

  HOP_SUC      0.402 

  FEA_FAI      0.391      0.452 

  MOT_IVA      0.590      0.663      1.000 

 

         PHI          

             MOT_IVA    

            -------- 

               1.000 
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         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

               0.054      0.012 

  

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

               0.866      0.973 

 

         THETA-EPS    

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1      0.662 

             (0.055) 

              11.936 

  

 HOP_SUC2       - -       0.423 

                        (0.039) 

                         10.769 

  

 HOP_SUC3       - -        - -       0.589 

                                   (0.050) 

                                    11.898 

  

 HOP_SUC4       - -        - -       0.205      0.430 

                                   (0.035)    (0.040) 

                                     5.866     10.793 

  

 HOP_SUC5       - -        - -       0.144      0.198      0.497 

                                   (0.034)    (0.032)    (0.042) 

                                     4.281      6.177     11.745 

  

 HOP_SUC6       - -        - -       0.079      0.099      0.139      0.576 

                                   (0.036)    (0.034)    (0.034)    (0.050) 

                                     2.170      2.949      4.094     11.561 
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 HOP_SUC7       - -      -0.054       - -        - -       0.075       - -  

                        (0.030)                          (0.027) 

                         -1.791                            2.824 

  

 FEA_FAI1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

 FEA_FAI2       - -        - -        - -        - -        - -      -0.108 

                                                                    (0.027) 

                                                                     -4.068 

  FEA_FAI3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

 FEA_FAI4       - -        - -        - -        - -        - -      -0.081 

                                                                    (0.027) 

                                                                     -3.045 

  

 FEA_FAI5       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

 FEA_FAI6     -0.062       - -        - -        - -        - -        - -  

             (0.033) 

              -1.844 

  

        THETA-EPS    

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7      0.536 

             (0.047) 

              11.389 

  

 FEA_FAI1       - -       0.401 

                        (0.042) 

                          9.631 

  

 FEA_FAI2       - -       0.038      0.339 

                        (0.031)    (0.038) 

                          1.238      8.981 

  

 FEA_FAI3       - -        - -        - -       0.483 

                                              (0.040) 

                                               12.109 
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  FEA_FAI4       - -      -0.064       - -       0.217      0.542 

                        (0.025)               (0.033)    (0.046) 

                         -2.513                 6.542     11.889 

  

 FEA_FAI5       - -        - -      -0.049      0.074      0.111      0.545 

                                   (0.027)    (0.032)    (0.034)    (0.047) 

                                    -1.804      2.335      3.226     11.695 

  

 FEA_FAI6      0.044     -0.110     -0.122       - -       0.054       - -  

             (0.032)    (0.030)    (0.029)               (0.028) 

               1.356     -3.631     -4.204                 1.953 

  

         THETA-EPS    

            FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6      0.406 

             (0.043) 

               9.373 

  

        Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.378      0.527      0.355      0.523      0.389      0.389 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.400      0.530      0.553      0.365      0.301      0.373 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            FEA_FAI6    

            -------- 

               0.507 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 44 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 34.263 (P = 0.854) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 33.980 (P = 0.862) 
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                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.058) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0987 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0175) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0199) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.398 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.398 ; 0.415) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.524 

                       ECVI for Independence Model = 14.231 

  

     Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 4912.087 

                           Independence AIC = 4938.087 

                               Model AIC = 127.980 

                             Saturated AIC = 182.000 

                           Independence CAIC = 5001.165 

                               Model CAIC = 356.034 

                             Saturated CAIC = 623.550 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.993 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.004 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.560 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.002 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.988 

  

                            Critical N (CN) = 696.874 

  

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0197 

                            Standardized RMR = 0.0225 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.985 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.969 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.476 

 

 



232 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

         Fitted Covariance Matrix 

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1      1.064 

 HOP_SUC2      0.435      0.895 

 HOP_SUC3      0.361      0.391      0.914 

 HOP_SUC4      0.436      0.472      0.596      0.902 

 HOP_SUC5      0.356      0.386      0.464      0.584      0.813 

 HOP_SUC6      0.384      0.416      0.423      0.515      0.479      0.942 

 HOP_SUC7      0.379      0.357      0.341      0.411      0.411      0.362 

 FEA_FAI1      0.391      0.424      0.351      0.424      0.347      0.373 

 FEA_FAI2      0.377      0.408      0.339      0.409      0.334      0.252 

 FEA_FAI3      0.307      0.332      0.276      0.333      0.272      0.293 

 FEA_FAI4      0.281      0.305      0.253      0.305      0.249      0.187 

 FEA_FAI5      0.331      0.359      0.298      0.359      0.294      0.316 

 FEA_FAI6      0.314      0.407      0.338      0.407      0.334      0.359 

 

         Fitted Covariance Matrix 

           HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7      0.895 

 FEA_FAI1      0.369      0.853 

 FEA_FAI2      0.356      0.474      0.759 

 FEA_FAI3      0.290      0.355      0.342      0.761 

 FEA_FAI4      0.265      0.261      0.313      0.472      0.776 

 FEA_FAI5      0.313      0.383      0.320      0.374      0.386      0.869 

 FEA_FAI6      0.399      0.325      0.297      0.341      0.366      0.368 

 

         Fitted Covariance Matrix 

            FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6      0.824 
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         Fitted Residuals 

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1      0.021 

 HOP_SUC2     -0.011      0.001 

 HOP_SUC3      0.048     -0.026      0.001 

 HOP_SUC4      0.014     -0.008      0.001      0.001 

 HOP_SUC5      0.009      0.020      0.004      0.003      0.004 

 HOP_SUC6      0.046      0.027      0.012      0.003      0.016      0.012 

 HOP_SUC7      0.004      0.003      0.026      0.016      0.010      0.029 

 FEA_FAI1      0.053      0.030     -0.009      0.018      0.009     -0.020 

 FEA_FAI2     -0.012      0.004     -0.043     -0.007     -0.031     -0.020 

 FEA_FAI3      0.019      0.013      0.000     -0.028     -0.035     -0.038 

 FEA_FAI4     -0.020     -0.023      0.003     -0.019     -0.035     -0.037 

 FEA_FAI5      0.021      0.008      0.016     -0.030     -0.008     -0.038 

 FEA_FAI6      0.004     -0.021      0.020      0.005     -0.004     -0.020 

 

         Fitted Residuals 

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7      0.000 

 FEA_FAI1     -0.035      0.001 

 FEA_FAI2     -0.014      0.005      0.004 

 FEA_FAI3      0.012     -0.013      0.027      0.000 

 FEA_FAI4      0.004     -0.001      0.032      0.005      0.007 

 FEA_FAI5     -0.029     -0.013      0.005     -0.003      0.005     -0.002 

 FEA_FAI6      0.003     -0.006      0.004     -0.011     -0.003      0.019 

 

         Fitted Residuals 

            FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6     -0.003 

 

Summary Statistics for Fitted Residuals 

Smallest Fitted Residual =   -0.043 

Median Fitted Residual =    0.003 

Largest Fitted Residual =    0.053 
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 Stemleaf Plot 

 - 4|3  

 - 3|88755510  

 - 2|986310000  

 - 1|9433211  

 - 0|98876433321000  

   0|111113333344444444555557899  

   1|022234666899  

   2|00116779  

   3|02  

   4|68  

   5|3 

 

         Standardized Residuals   

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

HOP_SUC1      1.086 

 HOP_SUC2     -0.409      1.080 

 HOP_SUC3      1.496     -1.194      1.081 

 HOP_SUC4      0.493     -0.448      1.080      1.080 

 HOP_SUC5      0.297      1.014      0.943      0.835      1.443 

 HOP_SUC6      1.433      1.265      1.507      0.485      1.973      1.879 

 HOP_SUC7      0.123      0.780      1.000      0.760      0.989      1.115 

 FEA_FAI1      1.955      1.496     -0.376      0.884      0.395     -0.844 

 FEA_FAI2     -0.495      0.218     -1.893     -0.374     -1.488     -1.961 

 FEA_FAI3      0.665      0.560      0.014     -1.172     -1.343     -1.365 

 FEA_FAI4     -0.669     -0.962      0.098     -0.772     -1.308     -1.989 

 FEA_FAI5      0.678      0.311      0.530     -1.189     -0.282     -1.295 

 FEA_FAI6      0.379     -1.070      0.800      0.247     -0.188     -0.817 

 

         Standardized Residuals   

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

HOP_SUC7     -0.278 

 FEA_FAI1     -1.542      0.767 

 FEA_FAI2     -0.669      0.955      1.333 

 FEA_FAI3      0.451     -0.638      1.528      1.086 

 FEA_FAI4      0.141     -0.085      1.861      0.844      1.248 

 FEA_FAI5     -1.032     -0.671      0.578     -1.334      0.780     -1.932 

 FEA_FAI6      0.365     -1.672      0.614     -0.568     -0.261      0.947 
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         Standardized Residuals   

            FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6     -0.844 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -1.989 

 Median Standardized Residual =    0.365 

 Largest Standardized Residual =    1.973 

 

 Stemleaf Plot 

 - 2|00  

 - 1|99755  

 - 1|43333222100  

 - 0|8888777665  

 - 0|4444333210  

   0|1112233444  

   0|5555666778888888999  

   1|0000111111123344  

   1|555599  

   2|00 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                        x   .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        x               . 

     .                                                       x                . 

     .                                                     . x                . 

     .                                                   *                    . 

     .                                                  .x                    . 
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 N   .                                                .*x                     . 

 o   .                                              .* x                      . 

 r   .                                             . x                        . 

 m   .                                           . xx                         . 

 a   .                                         .  *x                          . 

 l   .                                        .  xx                           . 

     .                                      .  *x                             . 

 Q   .                                    .  ***                              . 

 u   .                                   . x**                                . 

 a   .                                 .xxx*                                  . 

 n   .                               x*x                                      . 

 t   .                             **x                                        . 

 i   .                           *xx                                          . 

 l   .                        x*.*                                            . 

 e   .                       x .                                              . 

 s   .                      x.                                                . 

     .                    x*                                                  . 

     .                  xx.                                                   . 

     .                x .                                                     . 

     .               x.                                                       . 

     .               x                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .   x                                                        . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 
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 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

 

 

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

 HOP_SUC1      1.167      1.991 

 HOP_SUC2       - -       0.312 

 HOP_SUC3       - -       0.057 

 HOP_SUC4       - -       0.393 

 HOP_SUC5       - -       0.632 

 HOP_SUC6       - -       4.456 

 HOP_SUC7       - -       1.428 

 FEA_FAI1      2.565      1.167 

 FEA_FAI2      3.379       - -  

 FEA_FAI3      0.244       - -  

 FEA_FAI4      1.455       - -  

 FEA_FAI5      0.605       - -  

 FEA_FAI6      0.471       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

 HOP_SUC1      0.229      0.293 

 HOP_SUC2       - -       0.195 

 HOP_SUC3       - -      -0.068 

 HOP_SUC4       - -       0.152 

 HOP_SUC5       - -      -0.228 

 HOP_SUC6       - -      -0.695 

 HOP_SUC7       - -      -0.450 

 FEA_FAI1      0.778      1.304 

 FEA_FAI2     -0.864       - -  

 FEA_FAI3      0.144       - -  

 FEA_FAI4     -0.465       - -  

 FEA_FAI5     -0.284       - -  

 FEA_FAI6     -0.340       - -  
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         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

 HOP_SUC1      0.145      0.197 

 HOP_SUC2       - -       0.131 

 HOP_SUC3       - -      -0.046 

 HOP_SUC4       - -       0.102 

 HOP_SUC5       - -      -0.153 

 HOP_SUC6       - -      -0.467 

 HOP_SUC7       - -      -0.303 

 FEA_FAI1      0.493      0.877 

 FEA_FAI2     -0.547       - -  

 FEA_FAI3      0.091       - -  

 FEA_FAI4     -0.295       - -  

 FEA_FAI5     -0.180       - -  

 FEA_FAI6     -0.215       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

 HOP_SUC1      0.141      0.191 

 HOP_SUC2       - -       0.138 

 HOP_SUC3       - -      -0.048 

 HOP_SUC4       - -       0.108 

 HOP_SUC5       - -      -0.170 

 HOP_SUC6       - -      -0.481 

 HOP_SUC7       - -      -0.320 

 FEA_FAI1      0.534      0.949 

 FEA_FAI2     -0.628       - -  

 FEA_FAI3      0.105       - -  

 FEA_FAI4     -0.335       - -  

 FEA_FAI5     -0.193       - -  

 FEA_FAI6     -0.237       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
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         Modification Indices for PSI             

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

  HOP_SUC      1.167 

  FEA_FAI      1.167      1.167 

 

 

 

         Expected Change for PSI          

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

  HOP_SUC      0.025 

  FEA_FAI     -0.014      0.031 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

  HOP_SUC      0.062 

  FEA_FAI     -0.033      0.069 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1       - -  

 HOP_SUC2      1.303       - -  

 HOP_SUC3      1.866      1.451       - -  

 HOP_SUC4      0.146      0.281       - -        - -  

 HOP_SUC5      0.111      1.303       - -        - -        - -  

 HOP_SUC6      0.449      1.153       - -        - -        - -        - -  

 HOP_SUC7      0.079       - -       0.267      0.009       - -       1.194 

 FEA_FAI1      2.070      0.529      0.277      0.777      0.434      1.193 

 FEA_FAI2      0.843      0.075      2.061      0.706      1.041       - -  

 FEA_FAI3      0.269      0.811      0.230      0.560      0.364      0.116 

 FEA_FAI4      0.602      0.734      0.017      0.137      0.342       - -  

 FEA_FAI5      0.329      0.146      0.855      1.789      0.585      0.594 

 FEA_FAI6       - -       0.949      0.243      0.273      0.043      0.510 
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         Modification Indices for THETA-EPS       

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7       - -  

 FEA_FAI1      2.437       - -  

 FEA_FAI2      0.042       - -        - -  

 FEA_FAI3      0.668      0.744      0.446       - -  

 FEA_FAI4      0.097       - -       1.455       - -        - -  

 FEA_FAI5      1.257      0.109       - -        - -        - -        - -  

 FEA_FAI6       - -        - -        - -       0.373       - -       1.838 

         Modification Indices for THETA-EPS       

           FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1       - -  

 HOP_SUC2     -0.040       - -  

 HOP_SUC3      0.045     -0.034       - -  

 HOP_SUC4     -0.010     -0.012       - -        - -  

 HOP_SUC5     -0.010      0.029       - -        - -        - -  

 HOP_SUC6      0.024      0.033       - -        - -        - -        - -  

 HOP_SUC7     -0.010       - -       0.015      0.002       - -       0.036 

 FEA_FAI1      0.046      0.020     -0.014      0.019      0.015     -0.033 

 FEA_FAI2     -0.028      0.007     -0.035      0.017     -0.023       - -  

 FEA_FAI3      0.015      0.022      0.011     -0.015     -0.013     -0.010 

 FEA_FAI4     -0.024     -0.022      0.003      0.008     -0.013       - -  

 FEA_FAI5      0.020      0.011      0.026     -0.031      0.019     -0.023 

 FEA_FAI6       - -      -0.031      0.013      0.012     -0.005     -0.021 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7       - -  

 FEA_FAI1     -0.046       - -  

 FEA_FAI2      0.006       - -        - -  

 FEA_FAI3      0.021     -0.024      0.016       - -  
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 FEA_FAI4      0.009       - -       0.033       - -        - -  

 FEA_FAI5     -0.034     -0.011       - -        - -        - -        - -  

 FEA_FAI6       - -        - -        - -      -0.019       - -       0.045 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

            FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1       - -  

 HOP_SUC2     -0.041       - -  

 HOP_SUC3      0.046     -0.037       - -  

 HOP_SUC4     -0.011     -0.014       - -        - -  

 HOP_SUC5     -0.010      0.034       - -        - -        - -  

 HOP_SUC6      0.024      0.036       - -        - -        - -        - -  

 HOP_SUC7     -0.011       - -       0.017      0.003       - -       0.039 

 FEA_FAI1      0.048      0.023     -0.015      0.021      0.018     -0.037 

 FEA_FAI2     -0.031      0.009     -0.042      0.021     -0.029       - -  

 FEA_FAI3      0.017      0.027      0.014     -0.018     -0.016     -0.011 

 FEA_FAI4     -0.026     -0.027      0.004      0.009     -0.016       - -  

 FEA_FAI5      0.021      0.013      0.029     -0.035      0.022     -0.026 

 FEA_FAI6       - -      -0.036      0.015      0.014     -0.006     -0.024 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7       - -  

 FEA_FAI1     -0.052       - -  

 FEA_FAI2      0.007       - -        - -  

 FEA_FAI3      0.026     -0.030      0.021       - -  

 FEA_FAI4      0.010       - -       0.043       - -        - -  

 FEA_FAI5     -0.039     -0.013       - -        - -        - -        - -  

 FEA_FAI6       - -        - -        - -      -0.024       - -       0.053 

 

 

 



242 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

            FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6       - -  

 

 Maximum Modification Index is    4.46 for Element ( 6, 2) of LAMBDA-Y 

 

CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

 Covariances 

         Y - ETA  

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  HOP_SUC      0.402      0.435      0.361      0.436      0.356      0.384 

  FEA_FAI      0.391      0.424      0.351      0.424      0.347      0.373 

 

         Y - ETA  

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  HOP_SUC      0.379      0.391      0.377      0.307      0.281      0.331 

  FEA_FAI      0.369      0.452      0.436      0.355      0.325      0.383 

 

         Y - ETA  

            FEA_FAI6    

            -------- 

  HOP_SUC      0.376 

  FEA_FAI      0.434 

 

         Y - KSI  

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  MOT_IVA      0.590      0.639      0.530      0.639      0.523      0.563 

 

         Y - KSI  

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  MOT_IVA      0.557      0.663      0.639      0.520      0.477      0.562 
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        Y - KSI  

            FEA_FAI6    

            -------- 

  MOT_IVA      0.637 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

Factor Scores Regressions 

         ETA  

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  HOP_SUC      0.084      0.136      0.032      0.085      0.006      0.087 

  FEA_FAI      0.052      0.059      0.012      0.033     -0.003      0.074 

 

         ETA  

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  HOP_SUC      0.090      0.075      0.125      0.018      0.025      0.037 

  FEA_FAI      0.027      0.151      0.217      0.045      0.033      0.075 

 

         ETA  

            FEA_FAI6    

            -------- 

  HOP_SUC      0.108 

  FEA_FAI      0.209 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

 HOP_SUC1      0.634       - -  

 HOP_SUC2      0.687       - -  

 HOP_SUC3      0.569       - -  

 HOP_SUC4      0.687       - -  

 HOP_SUC5      0.562       - -  

 HOP_SUC6      0.605       - -  

 HOP_SUC7      0.599       - -  

 FEA_FAI1       - -       0.672 
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 FEA_FAI2       - -       0.648 

 FEA_FAI3       - -       0.527 

 FEA_FAI4       - -       0.483 

 FEA_FAI5       - -       0.569 

 FEA_FAI6       - -       0.646 

 

         GAMMA        

             MOT_IVA    

            -------- 

  HOP_SUC      0.930 

  FEA_FAI      0.987 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

             HOP_SUC    FEA_FAI    MOT_IVA    

            --------   --------   -------- 

  HOP_SUC      1.000 

  FEA_FAI      0.918      1.000 

  MOT_IVA      0.930      0.987      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

               0.134      0.027 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

 Completely Standardized Solution 

        LAMBDA-Y     

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

 HOP_SUC1      0.614       - -  

 HOP_SUC2      0.726       - -  

 HOP_SUC3      0.596       - -  

 HOP_SUC4      0.723       - -  

 HOP_SUC5      0.624       - -  

 HOP_SUC6      0.623       - -  

 HOP_SUC7      0.633       - -  

 FEA_FAI1       - -       0.728 

 FEA_FAI2       - -       0.744 
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 FEA_FAI3       - -       0.605 

 FEA_FAI4       - -       0.549 

 FEA_FAI5       - -       0.611 

 FEA_FAI6       - -       0.712 

 

         GAMMA        

             MOT_IVA    

  HOP_SUC      0.930 

  FEA_FAI      0.987 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

             HOP_SUC    FEA_FAI    MOT_IVA    

            --------   --------   -------- 

  HOP_SUC      1.000 

  FEA_FAI      0.918      1.000 

  MOT_IVA      0.930      0.987      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

             HOP_SUC    FEA_FAI    

            --------   -------- 

               0.134      0.027 

         THETA-EPS    

            HOP_SUC1   HOP_SUC2   HOP_SUC3   HOP_SUC4   HOP_SUC5   HOP_SUC6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC1      0.622 

 HOP_SUC2       - -       0.473 

 HOP_SUC3       - -        - -       0.645 

 HOP_SUC4       - -        - -       0.226      0.477 

 HOP_SUC5       - -        - -       0.167      0.231      0.611 

 HOP_SUC6       - -        - -       0.085      0.107      0.159      0.611 

 HOP_SUC7       - -      -0.060       - -        - -       0.088       - -  

 FEA_FAI1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

 FEA_FAI2       - -        - -        - -        - -        - -      -0.128 

 FEA_FAI3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

 FEA_FAI4       - -        - -        - -        - -        - -      -0.095 

 FEA_FAI5       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

 FEA_FAI6     -0.066       - -        - -        - -        - -        - -  
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         THETA-EPS    

            HOP_SUC7   FEA_FAI1   FEA_FAI2   FEA_FAI3   FEA_FAI4   FEA_FAI5    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 HOP_SUC7      0.600 

 FEA_FAI1       - -       0.470 

 FEA_FAI2       - -       0.047      0.447 

 FEA_FAI3       - -        - -        - -       0.635 

 FEA_FAI4       - -      -0.079       - -       0.283      0.699 

 FEA_FAI5       - -        - -      -0.061      0.091      0.135      0.627 

 FEA_FAI6      0.051     -0.131     -0.154       - -       0.068       - -  

 

         THETA-EPS    

            FEA_FAI6    

            -------- 

 FEA_FAI6      0.493 

 

 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

 Total and Indirect Effects 

         Total Effects of X on Y      

             MOT_IVA               -------- 

 HOP_SUC1      0.590 

             (0.054) 

              10.997 

  

 HOP_SUC2      0.639 

             (0.046) 

              13.987 

  

 HOP_SUC3      0.530 

             (0.048) 

              10.997 

  

 HOP_SUC4      0.639 

             (0.046) 

              13.905 

  

 HOP_SUC5      0.523 

             (0.045) 

              11.547 
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  HOP_SUC6      0.563 

             (0.049) 

              11.511 

  

 HOP_SUC7      0.557 

             (0.048) 

              11.645 

  

 FEA_FAI1      0.663 

             (0.048) 

              13.873 

  

 FEA_FAI2      0.639 

             (0.045) 

              14.211 

  

 FEA_FAI3      0.520 

             (0.044) 

              11.695 

  

 FEA_FAI4      0.477 

             (0.048) 

               9.962 

  

 FEA_FAI5      0.562 

             (0.048) 

              11.591 

  

 FEA_FAI6      0.637 

             (0.048) 

              13.297 
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 CFA OF MODEL MOTIVATION                                                         

 Standardized Total and Indirect Effects 

         Standardized Total Effects of X on Y     

             MOT_IVA    

            -------- 

 HOP_SUC1      0.590 

 HOP_SUC2      0.639 

 HOP_SUC3      0.530 

 HOP_SUC4      0.639 

 HOP_SUC5      0.523 

 HOP_SUC6      0.563 

 HOP_SUC7      0.557 

 FEA_FAI1      0.663 

 FEA_FAI2      0.639 

 FEA_FAI3      0.520 

 FEA_FAI4      0.477 

 FEA_FAI5      0.562 

 FEA_FAI6      0.637 

 

         Completely Standardized Total Effects of X on Y      

             MOT_IVA    

            -------- 

 HOP_SUC1      0.572 

 HOP_SUC2      0.676 

 HOP_SUC3      0.554 

 HOP_SUC4      0.673 

 HOP_SUC5      0.580 

 HOP_SUC6      0.580 

 HOP_SUC7      0.589 

 FEA_FAI1      0.718 

 FEA_FAI2      0.734 

 FEA_FAI3      0.596 

 FEA_FAI4      0.541 

 FEA_FAI5      0.602 

 FEA_FAI6      0.702 

 

                           Time used:    0.421 Seconds 
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                                DATE:  4/15/2013 

                                  TIME:  22:27 

 

                                L I S R E L  8.72 

                                       BY 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\Program Files\lisrel87\THESIS_SOCIOCALTURAL_FACTOR_MODEL.spl: 

 

 TI 348 parental support 

 !DA NI=4 NO=348 MA=CM 

 SY='\\vmware-host\Shared Folders\Documents\348 parental support.dsf' NG=1 

 SE 

 1 2 3 4 / 

 MO NX=4 NK=1 PH=SY TD=SY 

 LK 

 PAR_SUP 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 

 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC ND=3 AD=OFF 

 

 TI 348 parental support                                                         

                           Number of Input Variables  4 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    4 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   348 
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 TI 348 parental support                                                         

         Covariance Matrix        

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

    PARE1      1.552 

    PARE2      1.344      3.973 

    PARE3      1.954      3.169      5.774 

    PARE4      1.024      1.673      2.519      2.894 

 

 TI 348 parental support                                                         

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

             PAR_SUP 

            -------- 

    PARE1          1 

    PARE2          2 

    PARE3          3 

    PARE4          4 

 

         THETA-DELTA  

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4 

            --------   --------   --------   -------- 

                   5          6          7          8 

  

 TI 348 parental support                                                         

 Number of Iterations =  3 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

             PAR_SUP    

            -------- 

    PARE1      0.902 

             (0.061) 

              14.743 

     PARE2      1.464 

             (0.097) 

              15.022 
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    PARE3      2.171 

             (0.109) 

              19.911 

  

    PARE4      1.153 

             (0.085) 

              13.540 

  

         PHI          

             PAR_SUP    

            -------- 

               1.000 

  

         THETA-DELTA  

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.738      1.830      1.062      1.564 

             (0.068)    (0.170)    (0.212)    (0.136) 

              10.908     10.738      5.013     11.493 

  

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.524      0.539      0.816      0.460 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

                              Degrees of Freedom = 2 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 0.318 (P = 0.853) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.321 (P = 0.852) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 2.357) 

  

                      Minimum Fit Function Value = 0.000917 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.00679) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0583) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.933 
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                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0519 

           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0519 ; 0.0587) 

                        ECVI for Saturated Model = 0.0576 

                       ECVI for Independence Model = 2.037 

  

      Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 698.809 

                            Independence AIC = 706.809 

                                Model AIC = 16.321 

                              Saturated AIC = 20.000 

                           Independence CAIC = 726.218 

                               Model CAIC = 55.139 

                             Saturated CAIC = 68.522 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.007 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.333 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.002 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.999 

  

                           Critical N (CN) = 10050.054 

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0118 

                            Standardized RMR = 0.00434 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.998 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.200 

 

 TI 348 parental support                                                         

         Fitted Covariance Matrix 

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

    PARE1      1.552 

    PARE2      1.320      3.973 

    PARE3      1.958      3.178      5.774 

    PARE4      1.040      1.688      2.503      2.894 
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         Fitted Residuals 

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

    PARE1      0.000 

    PARE2      0.024      0.000 

    PARE3     -0.004     -0.009      0.000 

    PARE4     -0.016     -0.016      0.016      0.000 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.016 

   Median Fitted Residual =    0.000 

  Largest Fitted Residual =    0.024 

 

 Stemleaf Plot 

 - 1|66  

 - 0|940000  

   0|  

   1|6  

   2|4 

 

         Standardized Residuals   

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

    PARE1       - -  

    PARE2      0.561       - -  

    PARE3     -0.227     -0.358       - -  

    PARE4     -0.358     -0.227      0.561       - -  

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -0.358 

   Median Standardized Residual =    0.000 

  Largest Standardized Residual =    0.561 

 

 Stemleaf Plot 

 - 2|6633  

 - 0|0000  

   0|  

   2|  

   4|66 
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 TI 348 parental support                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                       .                . 

     .                                                     .                  . 

     .                                                   .                    . 

     .                                                  .                     . 

 N   .                                                .                       . 

 o   .                                         x    .                         . 

 r   .                                             .                          . 

 m   .                                           .                            . 

 a   .                                         x                              . 

 l   .                                        .                               . 

     .                                 x    .                                 . 

 Q   .                                    .                                   . 

 u   .                                   .                                    . 

 a   .                                 x                                      . 

 n   .                               .                                        . 

 t   .                              . x                                       . 

 i   .                            .                                           . 

 l   .                          .                                             . 

 e   .                         .      x                                       . 

 s   .                       .                                                . 

     .                     .                                                  . 

     .                    .                                                   . 

     .                  .                                                     . 

     .                .                                                       . 

     .               .                                                        . 

     .             .                                                          . 
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     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI 348 parental support                                                         

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

    PARE1       - -  

    PARE2      0.315       - -  

    PARE3      0.052      0.128       - -  

    PARE4      0.128      0.052      0.315       - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

    PARE1       - -  

    PARE2      0.051       - -  

    PARE3     -0.032     -0.082       - -  

    PARE4     -0.027     -0.027      0.097       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

    PARE1       - -  

    PARE2      0.021       - -  

    PARE3     -0.011     -0.017       - -  

    PARE4     -0.013     -0.008      0.024       - -  
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 Maximum Modification Index is    0.31 for Element ( 4, 3) of THETA-DELTA 

 

 TI 348 parental support                                                         

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

  PAR_SUP      0.143      0.093      0.239      0.086 

 

 TI 348 parental support                                                         

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

             PAR_SUP    

            -------- 

    PARE1      0.902 

    PARE2      1.464 

    PARE3      2.171 

    PARE4      1.153 

         PHI                                      

             PAR_SUP    

            -------- 

               1.000 

 

 TI 348 parental support                                                         

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

             PAR_SUP    

            -------- 

    PARE1      0.724 

    PARE2      0.734 

    PARE3      0.903 

    PARE4      0.678 

 

         PHI                                      

             PAR_SUP    

            -------- 

               1.000 
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         THETA-DELTA  

               PARE1      PARE2      PARE3      PARE4    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.476      0.461      0.184      0.540 

 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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                                DATE:  4/16/2013 

                                  TIME: 0:41 

 

                                L I S R E L  8.72 

                                       BY 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file 

Z:\Documents\THESIS_CLASSROOM_ENVIRONMENTAL_FACTOR_MODEL.LS8: 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR 

 DA NI=11 NO=348 MA=CM 

 LA 

 ACA_ENV1 ACA_ENV2 ACA_ENV3 ACA_ENV4 ACA_ENV5 ACA_ENV6 TEA_SUP1 TEA_SUP2 TEA_SUP3 TEA_SUP4 

TEA_SUP5 

 KM 

 1.000 

 0.636 1.000 

 0.577 0.614 1.000 

 0.538 0.530 0.619 1.000 

 0.439 0.457 0.480 0.446 1.000 

 0.381 0.375 0.349 0.340 0.524 1.000 

 0.375 0.421 0.404 0.426 0.430 0.347 1.000 

 0.299 0.294 0.262 0.193 0.298 0.257 0.517 1.000 

 0.333 0.332 0.295 0.247 0.308 0.253 0.469 0.457 1.000 

 0.418 0.484 0.411 0.411 0.362 0.347 0.527 0.384 0.398 1.000 

 0.185 0.210 0.213 0.178 0.274 0.159 0.292 0.246 0.348 0.271 1.000 

 ME 

 3.8247 3.7845 3.6466 3.5575 3.7615 3.6925 3.6868 3.681 3.4856 3.6782 3.204 
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 SD 

 0.96077 0.95253 0.96856 0.99834 0.95308 1.02434 0.88676 0.93844 0.93434 0.98688 0.88291 

 MO NY=11 NK=1 NE=2 GA=FI PS=FU,FI TE=SY PH=DI 

 LE 

 ACA_ENV TEA_SUP 

 LK 

 CLA_FAC 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(11,2) 

 FR GA(1,1) GA(2,1) 

 VA 1.00 LY(1,1) LY(10,2) 

 VA 0.189 PS(1,1) 

 VA 0.095 PS(2,2) 

 FR TE(6,5) TE(4,3) TE(11,9) TE(9,8) TE(8,7) TE(7,4) TE(11,5) TE(7,5) TE(9,7) TE(8,4) TE(4,2) TE(10,2) TE(9,4) TE(2,1) 

TE(7,1) TE(3,2) TE(5,1) 

 PD 

 OU SE TV EF SC MI RS MR FS ND=3 AD=OFF 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

                           Number of Input Variables 11 

                           Number of Y - Variables   11 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   348 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

         Covariance Matrix        

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

ACA_ENV1      0.923 

 ACA_ENV2      0.582      0.907 

 ACA_ENV3      0.537      0.566      0.938 

 ACA_ENV4      0.516      0.504      0.599      0.997 

 ACA_ENV5      0.402      0.415      0.443      0.424      0.908 

 ACA_ENV6      0.375      0.366      0.346      0.348      0.512      1.049 

 TEA_SUP1      0.319      0.356      0.347      0.377      0.363      0.315 

 TEA_SUP2      0.270      0.263      0.238      0.181      0.267      0.247 

 TEA_SUP3      0.299      0.295      0.267      0.230      0.274      0.242 

 TEA_SUP4      0.396      0.455      0.393      0.405      0.340      0.351 

 TEA_SUP5      0.157      0.177      0.182      0.157      0.231      0.144 
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         Covariance Matrix        

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1      0.786 

 TEA_SUP2      0.430      0.881 

 TEA_SUP3      0.389      0.401      0.873 

 TEA_SUP4      0.461      0.356      0.367      0.974 

 TEA_SUP5      0.229      0.204      0.287      0.236      0.780 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-Y     

             ACA_ENV    TEA_SUP 

            --------   -------- 

 ACA_ENV1          0          0 

 ACA_ENV2          1          0 

 ACA_ENV3          2          0 

 ACA_ENV4          3          0 

 ACA_ENV5          4          0 

 ACA_ENV6          5          0 

 TEA_SUP1          0          6 

 TEA_SUP2          0          7 

 TEA_SUP3          0          8 

 TEA_SUP4          0          0 

 TEA_SUP5          0          9 

 

         GAMMA        

             CLA_FAC 

            -------- 

  ACA_ENV         10 

  TEA_SUP         11 

 

         THETA-EPS    

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ACA_ENV1         12 

 ACA_ENV2         13         14 

 ACA_ENV3          0         15         16 

 ACA_ENV4          0         17         18         19 
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 ACA_ENV5         20          0          0          0         21 

 ACA_ENV6          0          0          0          0         22         23 

 TEA_SUP1         24          0          0         25         26          0 

 TEA_SUP2          0          0          0         28          0          0 

 TEA_SUP3          0          0          0         31          0          0 

 TEA_SUP4          0         35          0          0          0          0 

 TEA_SUP5          0          0          0          0         37          0 

 

         THETA-EPS    

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1         27 

 TEA_SUP2         29         30 

 TEA_SUP3         32         33         34 

 TEA_SUP4          0          0          0         36 

 TEA_SUP5          0          0         38          0         39 

  

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Number of Iterations = 14 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

 ACA_ENV1      1.000       - -  

  

 ACA_ENV2      0.930       - -  

             (0.076) 

              12.185 

  

 ACA_ENV3      0.945       - -  

             (0.079) 

              11.967 

  

 ACA_ENV4      0.924       - -  

             (0.082) 

              11.224 
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 ACA_ENV5      0.812       - -  

             (0.073) 

              11.166 

  

 ACA_ENV6      0.692       - -  

             (0.078) 

               8.925 

  

 TEA_SUP1       - -       0.907 

                        (0.091) 

                          9.976 

  

 TEA_SUP2       - -       0.704 

                        (0.091) 

                          7.740 

  

 TEA_SUP3       - -       0.734 

                        (0.091) 

                          8.060 

  

 TEA_SUP4       - -       1.000 

  

 TEA_SUP5       - -       0.467 

                        (0.075) 

                          6.194 

  

         GAMMA        

             CLA_FAC    

            -------- 

  ACA_ENV      0.621 

             (0.055) 

              11.211 

  

  TEA_SUP      0.652 

             (0.058) 

              11.303 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         

             ACA_ENV    TEA_SUP    CLA_FAC    

            --------   --------   -------- 

  ACA_ENV      0.575 

  TEA_SUP      0.405      0.521 

  CLA_FAC      0.621      0.652      1.000 

 

         PHI          

             CLA_FAC    

            -------- 

               1.000 

  

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

               0.189      0.095 

          Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

            ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

               0.671      0.818 

 

         THETA-EPS    

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ACA_ENV1      0.373 

             (0.046) 

               8.085 

  

 ACA_ENV2      0.060      0.415 

             (0.036)    (0.056) 

               1.666      7.410 

  

 ACA_ENV3       - -       0.064      0.429 

                        (0.038)    (0.048) 

                          1.676      8.970 
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 ACA_ENV4       - -       0.012      0.096      0.507 

                        (0.039)    (0.040)    (0.054) 

                          0.300      2.377      9.422 

  

 ACA_ENV5     -0.046       - -        - -        - -       0.529 

             (0.031)                                     (0.051) 

              -1.476                                      10.424 

  

 ACA_ENV6       - -        - -        - -        - -       0.187      0.776 

                                                         (0.042)    (0.064) 

                                                           4.404     12.188 

  

 TEA_SUP1     -0.046       - -        - -       0.025      0.037       - -  

             (0.026)                          (0.029)    (0.026) 

              -1.780                            0.849      1.398 

  

 TEA_SUP2       - -        - -        - -      -0.078       - -        - -  

                                              (0.034) 

                                               -2.324 

  

 TEA_SUP3       - -        - -        - -      -0.048       - -        - -  

                                              (0.032) 

                                               -1.491 

  

 TEA_SUP4       - -       0.068       - -        - -        - -        - -  

                        (0.030) 

                          2.232 

  

 TEA_SUP5       - -        - -        - -        - -       0.071       - -  

                                                         (0.032) 

                                                           2.216 

  

         THETA-EPS    

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1      0.354 

             (0.047) 

               7.532 
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 TEA_SUP2      0.096      0.625 

             (0.040)    (0.058) 

               2.414     10.832 

  

 TEA_SUP3      0.040      0.129      0.592 

             (0.038)    (0.042)    (0.056) 

               1.068      3.072     10.519 

  

 TEA_SUP4       - -        - -        - -       0.462 

                                              (0.054) 

                                                8.624 

 

  TEA_SUP5       - -        - -       0.099       - -       0.665 

                                   (0.036)               (0.053) 

                                     2.755                12.535 

  

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.607      0.545      0.545      0.492      0.418      0.262 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.547      0.292      0.322      0.530      0.146 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 27 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 12.967 (P = 0.989) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 12.633 (P = 0.991) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0374 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 



266 

                   Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.303 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.303 ; 0.303) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.380 

                       ECVI for Independence Model = 8.566 

  

     Chi-Square for Independence Model with 55 Degrees of Freedom = 2950.565 

                           Independence AIC = 2972.565 

                                Model AIC = 90.633 

                             Saturated AIC = 132.000 

                           Independence CAIC = 3025.939 

                               Model CAIC = 279.869 

                             Saturated CAIC = 452.245 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.996 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.010 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.489 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.005 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.991 

  

                            Critical N (CN) = 1257.785 

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0199 

                            Standardized RMR = 0.0213 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.993 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.984 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.406 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

        Fitted Covariance Matrix 

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ACA_ENV1      0.947 

 ACA_ENV2      0.595      0.912 

 ACA_ENV3      0.543      0.569      0.942 

 ACA_ENV4      0.531      0.505      0.598      0.997 

 ACA_ENV5      0.421      0.434      0.441      0.431      0.908 

 ACA_ENV6      0.398      0.370      0.376      0.368      0.510      1.051 

 TEA_SUP1      0.321      0.342      0.347      0.365      0.335      0.254 

 TEA_SUP2      0.285      0.265      0.269      0.185      0.232      0.197 



267 

 TEA_SUP3      0.297      0.277      0.281      0.227      0.242      0.206 

 TEA_SUP4      0.405      0.444      0.383      0.374      0.329      0.280 

 TEA_SUP5      0.189      0.176      0.179      0.175      0.225      0.131 

 

         Fitted Covariance Matrix 

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

TEA_SUP1      0.783 

 TEA_SUP2      0.429      0.883 

 TEA_SUP3      0.387      0.398      0.872 

 TEA_SUP4      0.472      0.366      0.382      0.983 

 TEA_SUP5      0.221      0.171      0.278      0.243      0.779 

 

         Fitted Residuals 

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

ACA_ENV1     -0.024 

 ACA_ENV2     -0.013     -0.005 

 ACA_ENV3     -0.006     -0.002     -0.004 

 ACA_ENV4     -0.015     -0.001      0.001     -0.001 

 ACA_ENV5     -0.019     -0.019      0.002     -0.007      0.001 

 ACA_ENV6     -0.023     -0.004     -0.030     -0.020      0.002     -0.002 

 TEA_SUP1     -0.002      0.014      0.000      0.013      0.028      0.061 

 TEA_SUP2     -0.016     -0.002     -0.031     -0.004      0.035      0.050 

 TEA_SUP3      0.002      0.019     -0.014      0.004      0.033      0.036 

 TEA_SUP4     -0.009      0.011      0.010      0.031      0.011      0.070 

 TEA_SUP5     -0.032      0.001      0.003     -0.018      0.005      0.013 

 

         Fitted Residuals 

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1      0.004 

 TEA_SUP2      0.002     -0.002 

 TEA_SUP3      0.002      0.003      0.001 

 TEA_SUP4     -0.011     -0.011     -0.015     -0.009 

 TEA_SUP5      0.008      0.033      0.009     -0.007      0.001 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.032 

   Median Fitted Residual =    0.000 

  Largest Fitted Residual =    0.070 
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 Stemleaf Plot 

 - 2|210430  

 - 0|998655431199776544422222110  

   0|111112222233445890113349  

   2|813356  

   4|0  

   6|10 

 

         Standardized Residuals   

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ACA_ENV1     -1.129 

 ACA_ENV2     -0.908     -0.816 

 ACA_ENV3     -0.309     -0.391     -1.122 

 ACA_ENV4     -0.728     -0.200      0.114     -0.108 

 ACA_ENV5     -1.607     -1.317      0.115     -0.342      0.171 

 ACA_ENV6     -0.980     -0.180     -1.235     -0.734      0.271     -1.122 

 TEA_SUP1     -0.188      0.642     -0.014      0.800      1.634      1.821 

 TEA_SUP2     -0.557     -0.079     -0.991     -0.263      1.038      1.222 

 TEA_SUP3      0.056      0.663     -0.460      0.221      0.996      0.911 

 TEA_SUP4     -0.437      0.996      0.396      1.112      0.397      1.906 

 TEA_SUP5     -1.030      0.019      0.098     -0.503      0.300      0.310 

 

         Standardized Residuals   

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1      1.121 

 TEA_SUP2      0.417     -0.863 

 TEA_SUP3      0.370      0.558      0.247 

 TEA_SUP4     -0.864     -0.548     -0.835     -0.923 

 TEA_SUP5      0.419      1.063      1.199     -0.306      0.354 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -1.607 

   Median Standardized Residual =    0.003 

  Largest Standardized Residual =    1.906 
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 Stemleaf Plot 

 - 1|6  

 - 1|32111000  

 - 0|999988776555  

 - 0|4433332221100  

   0|1111222333444444  

   0|66789  

   1|00011122  

   1|689 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

                         Qplot of Standardized Residuals 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                       x  .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                      x.                . 

     .                                                     x                  . 

     .                                                x  .                    . 

     .                                               xx .                     . 

 N   .                                               *.                       . 

 o   .                                              x                         . 

 r   .                                          x xx                          . 

 m   .                                        *xx.                            . 

 a   .                                       x*.                              . 

 l   .                                      xx.                               . 

     .                                     **                                 . 

 Q   .                                    **                                  . 

 u   .                                  **                                    . 

 a   .                                x*x                                     . 

 n   .                               **                                       . 

 t   .                              *x                                        . 
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 i   .                           x* x                                         . 

 l   .                          *x                                            . 

 e   .                         x*                                             . 

 s   .                       . *                                              . 

     .                     .  *                                               . 

     .                    .   x                                               . 

     .                  .    x                                                . 

     .                .     x                                                 . 

     .               .                                                        . 

     .             .     x                                                    . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

 ACA_ENV1      1.259      2.427 

 ACA_ENV2       - -       0.806 

 ACA_ENV3       - -       0.446 

 ACA_ENV4       - -       0.456 

 ACA_ENV5       - -       0.050 

 ACA_ENV6       - -       4.102 

 TEA_SUP1      0.656       - -  

 TEA_SUP2      0.263       - -  

 TEA_SUP3      0.304       - -  

 TEA_SUP4      0.940      1.259 

 TEA_SUP5      0.320       - -  
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         Expected Change for LAMBDA-Y     

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

 ACA_ENV1     -0.148     -0.201 

 ACA_ENV2       - -       0.129 

 ACA_ENV3       - -      -0.079 

 ACA_ENV4       - -       0.100 

 ACA_ENV5       - -       0.031 

 ACA_ENV6       - -       0.281 

 TEA_SUP1      0.099       - -  

 TEA_SUP2     -0.064       - -  

 TEA_SUP3      0.071       - -  

 TEA_SUP4      0.237     -0.325 

 TEA_SUP5     -0.069       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

 ACA_ENV1     -0.112     -0.145 

 ACA_ENV2       - -       0.093 

 ACA_ENV3       - -      -0.057 

 ACA_ENV4       - -       0.072 

 ACA_ENV5       - -       0.022 

 ACA_ENV6       - -       0.202 

 TEA_SUP1      0.075       - -  

 TEA_SUP2     -0.049       - -  

 TEA_SUP3      0.054       - -  

 TEA_SUP4      0.180     -0.234 

 TEA_SUP5     -0.053       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

 ACA_ENV1     -0.115     -0.149 

 ACA_ENV2       - -       0.097 

 ACA_ENV3       - -      -0.059 

 ACA_ENV4       - -       0.072 

 ACA_ENV5       - -       0.023 

 ACA_ENV6       - -       0.197 
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 TEA_SUP1      0.084       - -  

 TEA_SUP2     -0.052       - -  

 TEA_SUP3      0.058       - -  

 TEA_SUP4      0.181     -0.236 

 TEA_SUP5     -0.060       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

         Modification Indices for PSI             

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

  ACA_ENV      1.259 

  TEA_SUP      1.259      1.259 

 

         Expected Change for PSI          

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

  ACA_ENV     -0.056 

  TEA_SUP      0.029     -0.062 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

  ACA_ENV     -0.097 

  TEA_SUP      0.054     -0.118 

         Modification Indices for THETA-EPS       

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ACA_ENV1       - -  

 ACA_ENV2       - -        - -  

 ACA_ENV3      0.566       - -        - -  

 ACA_ENV4      0.103       - -        - -        - -  

 ACA_ENV5       - -       0.920      0.423      0.003       - -  

 ACA_ENV6      0.246      0.060      0.980      0.119       - -        - -  

 TEA_SUP1       - -       0.091      0.004       - -        - -       0.698 

 TEA_SUP2      0.066      0.003      0.742       - -       0.320      0.139 

 TEA_SUP3      0.110      0.236      0.431       - -       0.261      0.026 

 TEA_SUP4      0.246       - -       0.049      0.854      0.319      1.509 

 TEA_SUP5      0.890      0.084      0.241      0.207       - -       0.002 
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         Modification Indices for THETA-EPS       

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1       - -  

 TEA_SUP2       - -        - -  

 TEA_SUP3       - -        - -        - -  

 TEA_SUP4      0.646      0.002      0.304       - -  

 TEA_SUP5      0.000      0.724       - -       0.015       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ACA_ENV1       - -  

 ACA_ENV2       - -        - -  

 ACA_ENV3      0.028       - -        - -  

 ACA_ENV4     -0.013       - -        - -        - -  

 ACA_ENV5       - -      -0.031      0.019      0.002       - -  

 ACA_ENV6     -0.020      0.008     -0.031     -0.012       - -        - -  

 TEA_SUP1       - -       0.008     -0.002       - -        - -       0.028 

 TEA_SUP2     -0.008     -0.001     -0.026       - -       0.018      0.013 

 TEA_SUP3      0.010      0.013     -0.019       - -       0.016     -0.006 

 TEA_SUP4     -0.018       - -       0.007      0.033     -0.018      0.044 

 TEA_SUP5     -0.029      0.008      0.014     -0.015       - -       0.002 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1       - -  

 TEA_SUP2       - -        - -  

 TEA_SUP3       - -        - -        - -  

 TEA_SUP4     -0.032      0.002     -0.024       - -  

 TEA_SUP5      0.000      0.030       - -      -0.005       - -  

 

 

 

 

 

 

 



274 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ACA_ENV1       - -  

 ACA_ENV2       - -        - -  

 ACA_ENV3      0.029       - -        - -  

 ACA_ENV4     -0.013       - -        - -        - -  

 ACA_ENV5       - -      -0.034      0.021      0.002       - -  

 ACA_ENV6     -0.020      0.008     -0.032     -0.012       - -        - -  

 TEA_SUP1       - -       0.010     -0.002       - -        - -       0.030 

 TEA_SUP2     -0.009     -0.002     -0.028       - -       0.020      0.014 

 TEA_SUP3      0.011      0.015     -0.021       - -       0.018     -0.006 

 TEA_SUP4     -0.019       - -       0.007      0.033     -0.019      0.043 

 TEA_SUP5     -0.033      0.010      0.017     -0.017       - -       0.002 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1       - -  

 TEA_SUP2       - -        - -  

 TEA_SUP3       - -        - -        - -  

 TEA_SUP4     -0.037      0.002     -0.026       - -  

 TEA_SUP5      0.001      0.037       - -      -0.005       - -  

 Maximum Modification Index is    4.10 for Element ( 6, 2) of LAMBDA-Y 

  

CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Covariances 

         Y - ETA  

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  ACA_ENV      0.575      0.535      0.543      0.531      0.467      0.398 

  TEA_SUP      0.405      0.377      0.383      0.374      0.329      0.280 

 

         Y - ETA  

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  ACA_ENV      0.368      0.285      0.297      0.405      0.189 

  TEA_SUP      0.472      0.366      0.382      0.521      0.243 
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         Y - KSI  

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  CLA_FAC      0.621      0.578      0.587      0.574      0.504      0.430 

 

         Y - KSI  

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  CLA_FAC      0.592      0.459      0.479      0.652      0.305 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Factor Scores Regressions 

         ETA  

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  ACA_ENV      0.235      0.127      0.142      0.132      0.133      0.045 

  TEA_SUP      0.107     -0.002      0.049      0.047      0.018      0.020 

 

         ETA  

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  ACA_ENV      0.065      0.030      0.033      0.040      0.000 

  TEA_SUP      0.258      0.069      0.096      0.236      0.060 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

             ACA_ENV    TEA_SUP    

ACA_ENV1      0.758       - -  

 ACA_ENV2      0.705       - -  

 ACA_ENV3      0.717       - -  

 ACA_ENV4      0.700       - -  

 ACA_ENV5      0.616       - -  

 ACA_ENV6      0.525       - -  

 TEA_SUP1       - -       0.654 

 TEA_SUP2       - -       0.508 

 TEA_SUP3       - -       0.530 

 TEA_SUP4       - -       0.722 

 TEA_SUP5       - -       0.337 
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        GAMMA        

             CLA_FAC    

            -------- 

  ACA_ENV      0.819 

  TEA_SUP      0.904 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

             ACA_ENV    TEA_SUP    CLA_FAC    

            --------   --------   -------- 

  ACA_ENV      1.000 

  TEA_SUP      0.741      1.000 

  CLA_FAC      0.819      0.904      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

               0.329      0.182 

 

 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

             ACA_ENV    TEA_SUP    

ACA_ENV1      0.779       - -  

 ACA_ENV2      0.738       - -  

 ACA_ENV3      0.738       - -  

 ACA_ENV4      0.701       - -  

 ACA_ENV5      0.646       - -  

 ACA_ENV6      0.512       - -  

 TEA_SUP1       - -       0.740 

 TEA_SUP2       - -       0.540 

 TEA_SUP3       - -       0.567 

 TEA_SUP4       - -       0.728 

 TEA_SUP5       - -       0.382 

 

         GAMMA        

             CLA_FAC    

  ACA_ENV      0.819 

  TEA_SUP      0.904 
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         Correlation Matrix of ETA and KSI        

             ACA_ENV    TEA_SUP    CLA_FAC    

            --------   --------   -------- 

  ACA_ENV      1.000 

  TEA_SUP      0.741      1.000 

  CLA_FAC      0.819      0.904      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

             ACA_ENV    TEA_SUP    

            --------   -------- 

               0.329      0.182 

 

         THETA-EPS    

            ACA_ENV1   ACA_ENV2   ACA_ENV3   ACA_ENV4   ACA_ENV5   ACA_ENV6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ACA_ENV1      0.393 

 ACA_ENV2      0.065      0.455 

 ACA_ENV3       - -       0.069      0.455 

 ACA_ENV4       - -       0.012      0.099      0.508 

 ACA_ENV5     -0.050       - -        - -        - -       0.582 

 ACA_ENV6       - -        - -        - -        - -       0.191      0.738 

 TEA_SUP1     -0.054       - -        - -       0.028      0.044       - -  

 TEA_SUP2       - -        - -        - -      -0.083       - -        - -  

 TEA_SUP3       - -        - -        - -      -0.052       - -        - -  

 TEA_SUP4       - -       0.071       - -        - -        - -        - -  

 TEA_SUP5       - -        - -        - -        - -       0.085       - -  

 

         THETA-EPS    

            TEA_SUP1   TEA_SUP2   TEA_SUP3   TEA_SUP4   TEA_SUP5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

 TEA_SUP1      0.453 

 TEA_SUP2      0.116      0.708 

 TEA_SUP3      0.049      0.147      0.678 

 TEA_SUP4       - -        - -        - -       0.470 

 TEA_SUP5       - -        - -       0.121       - -       0.854 
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 CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Total and Indirect Effects 

         Total Effects of X on Y      

             CLA_FAC    

ACA_ENV1      0.621 

             (0.055) 

              11.211 

  

 ACA_ENV2      0.578 

             (0.052) 

              11.092 

  

 ACA_ENV3      0.587 

             (0.048) 

              12.260 

  

 ACA_ENV4      0.574 

             (0.050) 

              11.534 

  

 ACA_ENV5      0.504 

             (0.048) 

              10.401 

  

 ACA_ENV6      0.430 

             (0.050) 

               8.585 

  

 TEA_SUP1      0.592 

             (0.047) 

              12.566 

  

 TEA_SUP2      0.459 

             (0.052) 

               8.789 

  

 TEA_SUP3      0.479 

             (0.052) 

               9.226 
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  TEA_SUP4      0.652 

             (0.058) 

              11.303 

  

 TEA_SUP5      0.305 

             (0.048) 

               6.411 

  

CFA OF CLASSROOM ENVIRONMENT FACTOR                                             

 Standardized Total and Indirect Effects 

         Standardized Total Effects of X on Y     

             CLA_FAC    

            -------- 

 ACA_ENV1      0.621 

 ACA_ENV2      0.578 

 ACA_ENV3      0.587 

 ACA_ENV4      0.574 

 ACA_ENV5      0.504 

 ACA_ENV6      0.430 

 TEA_SUP1      0.592 

 TEA_SUP2      0.459 

 TEA_SUP3      0.479 

 TEA_SUP4      0.652 

 TEA_SUP5      0.305 

 

         Completely Standardized Total Effects of X on Y      

             CLA_FAC    

ACA_ENV1      0.638 

 ACA_ENV2      0.605 

 ACA_ENV3      0.605 

 ACA_ENV4      0.575 

 ACA_ENV5      0.529 

 ACA_ENV6      0.419 

 TEA_SUP1      0.669 

 TEA_SUP2      0.489 

 TEA_SUP3      0.513 

 TEA_SUP4      0.658 

 TEA_SUP5      0.345 

                           Time used:    0.406 Seconds 
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 CFA OF INTERNAL FACTOR 

 DA NI=12 NO=348 MA=CM 

 LA 

 SEL_EFF1 SEL_EFF2 SEL_EFF3 SEL_EFF4 SEL_EFF5 SEL_EFF6 ANX_IET1 ANX_IET2 ANX_IET3 ANX_IET4 

ANX_IET5 

 ANX_IET6 

 KM 

 1.000 

 0.536 1.000 

 0.381 0.527 1.000 

 0.372 0.454 0.469 1.000 

 0.365 0.371 0.410 0.550 1.000 

 0.322 0.382 0.371 0.401 0.477 1.000 

 -0.033 -0.002 -0.056 0.031 -0.054 -0.130 1.000 

 -0.047 -0.001 -0.055 0.041 -0.082 -0.152 0.632 1.000 

 0.002 -0.030 -0.028 -0.032 -0.038 -0.111 0.517 0.600 1.000 

 -0.050 -0.077 -0.082 -0.102 -0.126 -0.159 0.275 0.345 0.363 1.000 

 0.092 0.101 0.090 0.089 0.072 0.074 0.383 0.286 0.382 0.195 1.000 

 0.069 -0.027 -0.022 -0.028 0.049 -0.040 0.398 0.321 0.380 0.231 0.471 1.000 

 ME 

 3.6667 3.5891 3.5201 3.7586 3.8391 3.5948 3.1351 3.0115 3.1868 2.9799 3.7126 3.2155 
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 SD 

 1.00048 0.95766 0.90922 0.98362 0.98254 0.99258 1.16215 1.15131 1.11946 1.05314 1.30535 1.13223 

 MO NY=12 NK=1 NE=2 GA=FI PS=FU,FI TE=SY PH=DI 

 LE 

 SEL_EFF ANX_IET 

 LK 

 INT_FAC 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) 

 FR GA(1,1) GA(2,1) 

 VA 1.00 LY(1,1) LY(7,2) 

 VA 0.314 PS(1,1) 

 VA 0.750 PS(2,2) 

 FR TE(12,11) TE(2,1) TE(3,2) TE(9,8) TE(7,4) TE(8,4) TE(9,7) TE(6,4) TE(6,1) TE(4,1) TE(5,1) TE(10,1) 

 FR TE(6,3) TE(6,5) TE(9,2) TE(10,5) TE(9,4) TE(11,4) TE(4,2) TE(9,1) TE(10,6) TE(10,3) TE(10,2) 

 PD 

 OU SE TV EF SC MI RS MR FS ND=3 AD=OFF 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

                           Number of Input Variables 12 

                           Number of Y - Variables   12 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   348 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

         Covariance Matrix        

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1      1.001 

 SEL_EFF2      0.514      0.917 

 SEL_EFF3      0.347      0.459      0.827 

 SEL_EFF4      0.366      0.428      0.419      0.968 

 SEL_EFF5      0.359      0.349      0.366      0.532      0.965 

 SEL_EFF6      0.320      0.363      0.335      0.392      0.465      0.985 

 ANX_IET1     -0.038     -0.002     -0.059      0.035     -0.062     -0.150 

 ANX_IET2     -0.054     -0.001     -0.058      0.046     -0.093     -0.174 

 ANX_IET3      0.002     -0.032     -0.028     -0.035     -0.042     -0.123 

 ANX_IET4     -0.053     -0.078     -0.079     -0.106     -0.130     -0.166 
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 ANX_IET5      0.120      0.126      0.107      0.114      0.092      0.096 

 ANX_IET6      0.078     -0.029     -0.023     -0.031      0.055     -0.045 

 

         Covariance Matrix        

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1      1.351 

 ANX_IET2      0.846      1.326 

 ANX_IET3      0.673      0.773      1.253 

 ANX_IET4      0.337      0.418      0.428      1.109 

 ANX_IET5      0.581      0.430      0.558      0.268      1.704 

 ANX_IET6      0.524      0.418      0.482      0.275      0.696      1.282 

 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-Y     

            SEL_EFF    ANX_IET 

            --------   -------- 

 SEL_EFF1          0          0 

 SEL_EFF2          1          0 

 SEL_EFF3          2          0 

 SEL_EFF4          3          0 

 SEL_EFF5          4          0 

 SEL_EFF6          5          0 

 ANX_IET1          0          0 

 ANX_IET2          0          6 

 ANX_IET3          0          7 

 ANX_IET4          0          8 

 ANX_IET5          0          9 

 ANX_IET6          0         10 

 

         GAMMA        

             INT_FAC 

            -------- 

  SEL_EFF         11 

  ANX_IET         12 
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         THETA-EPS    

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1         13 

 SEL_EFF2         14         15 

 SEL_EFF3          0         16         17 

 SEL_EFF4         18         19          0         20 

 SEL_EFF5         21          0          0          0         22 

 SEL_EFF6         23          0         24         25         26         27 

 ANX_IET1          0          0          0         28          0          0 

 ANX_IET2          0          0          0         30          0          0 

 ANX_IET3         32         33          0         34          0          0 

 ANX_IET4         38         39         40          0         41         42 

 ANX_IET5          0          0          0         44          0          0 

 ANX_IET6          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-EPS    

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1         29 

 ANX_IET2          0         31 

 ANX_IET3         35         36         37 

 ANX_IET4          0          0          0         43 

 ANX_IET5          0          0          0          0         45 

 ANX_IET6          0          0          0          0         46         47 

  

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Number of Iterations = 40 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-Y     

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

 SEL_EFF1      1.000       - -  

  

 SEL_EFF2      0.803       - -  

             (0.112) 

               7.145 
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 SEL_EFF3      0.893       - -  

             (0.103) 

               8.656 

  

 SEL_EFF4      1.293       - -  

             (0.123) 

              10.556 

  

 SEL_EFF5      1.136       - -  

             (0.116) 

               9.789 

  

 SEL_EFF6      1.272       - -  

             (0.196) 

               6.500 

  

 ANX_IET1       - -       1.000 

  

 ANX_IET2       - -       0.928 

                        (0.087) 

                         10.611 

  

 ANX_IET3       - -       1.009 

                        (0.101) 

                         10.014 

  

 ANX_IET4       - -       0.444 

                        (0.063) 

                          7.058 

  

 ANX_IET5       - -       0.607 

                        (0.080) 

                          7.619 

  

 ANX_IET6       - -       0.538 

                        (0.069) 

                          7.808 
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         GAMMA        

             INT_FAC    

  SEL_EFF      0.210 

             (0.106) 

               1.983 

  

  ANX_IET     -0.402 

             (0.146) 

              -2.752 

  

        Covariance Matrix of ETA and KSI         

             SEL_EFF    ANX_IET    INT_FAC    

            --------   --------   -------- 

  SEL_EFF      0.358 

  ANX_IET     -0.085      0.912 

  INT_FAC      0.210     -0.402      1.000 

 

         PHI          

             INT_FAC    

            -------- 

               1.000 

  

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

               0.314      0.750 

  

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

               0.123      0.178 

 

         THETA-EPS    

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.625 

             (0.073) 

               8.614 
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  SEL_EFF2      0.208      0.676 

             (0.048)    (0.066) 

               4.313     10.319 

  

 SEL_EFF3       - -       0.191      0.536 

                        (0.041)    (0.048) 

                          4.654     11.148 

  

 SEL_EFF4     -0.112      0.032       - -       0.363 

             (0.053)    (0.046)               (0.068) 

              -2.120      0.691                 5.378 

  

 SEL_EFF5     -0.067       - -        - -        - -       0.496 

             (0.049)                                     (0.060) 

              -1.379                                       8.275 

  

 SEL_EFF6     -0.144       - -      -0.073     -0.198     -0.060      0.399 

             (0.068)               (0.055)    (0.080)    (0.084)    (0.148) 

              -2.123                -1.342     -2.485     -0.722      2.697 

  

 ANX_IET1       - -        - -        - -       0.143       - -        - -  

                                              (0.044) 

                                                3.207 

  

 ANX_IET2       - -        - -        - -       0.162       - -        - -  

                                              (0.045) 

                                                3.620 

  

 ANX_IET3      0.029     -0.028       - -       0.054       - -        - -  

             (0.041)    (0.036)               (0.043) 

               0.706     -0.776                 1.272 

  

 ANX_IET4     -0.015     -0.050     -0.034       - -      -0.073     -0.082 

             (0.049)    (0.045)    (0.042)               (0.043)    (0.047) 

              -0.305     -1.092     -0.805                -1.684     -1.739 

  

 ANX_IET5       - -        - -        - -       0.069       - -        - -  

                                              (0.047) 

                                                1.484 
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 ANX_IET6       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

        THETA-EPS    

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1      0.438 

             (0.081) 

               5.432 

  

 ANX_IET2       - -       0.548 

                        (0.077) 

                          7.156 

  

 ANX_IET3     -0.244     -0.070      0.328 

             (0.076)    (0.080)    (0.127) 

              -3.203     -0.882      2.589 

  

 ANX_IET4       - -        - -        - -       0.930 

                                              (0.072) 

                                               12.896 

  

 ANX_IET5       - -        - -        - -        - -       1.371 

                                                         (0.108) 

                                                          12.701 

  

 ANX_IET6       - -        - -        - -        - -       0.400      1.016 

                                                         (0.071)    (0.080) 

                                                           5.633     12.730 

  

        Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.364      0.255      0.348      0.623      0.483      0.592 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.675      0.589      0.739      0.162      0.197      0.206 
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                           Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 31 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 40.935 (P = 0.109) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 40.440 (P = 0.119) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 9.440 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 30.022) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.118 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0272 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0865) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0296 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0528) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.922 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.387 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.360 ; 0.447) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.450 

                       ECVI for Independence Model = 5.509 

  

     Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 1887.455 

                           Independence AIC = 1911.455 

                               Model AIC = 134.440 

                             Saturated AIC = 156.000 

                           Independence CAIC = 1969.681 

                               Model CAIC = 362.494 

                             Saturated CAIC = 534.472 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.978 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.988 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.460 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.995 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.995 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.954 

  

                            Critical N (CN) = 443.449 

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0546 

                            Standardized RMR = 0.0453 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.981 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.952 
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                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.390 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

         Fitted Covariance Matrix 

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.983 

 SEL_EFF2      0.496      0.907 

 SEL_EFF3      0.320      0.447      0.821 

 SEL_EFF4      0.351      0.404      0.414      0.962 

 SEL_EFF5      0.340      0.327      0.363      0.526      0.958 

 SEL_EFF6      0.311      0.366      0.334      0.391      0.457      0.979 

 ANX_IET1     -0.085     -0.068     -0.075      0.033     -0.096     -0.108 

 ANX_IET2     -0.078     -0.063     -0.070      0.061     -0.089     -0.100 

 ANX_IET3     -0.057     -0.096     -0.076     -0.056     -0.097     -0.109 

 ANX_IET4     -0.052     -0.080     -0.067     -0.049     -0.115     -0.130 

 ANX_IET5     -0.051     -0.041     -0.046      0.003     -0.058     -0.065 

 ANX_IET6     -0.046     -0.037     -0.041     -0.059     -0.052     -0.058 

 

         Fitted Covariance Matrix 

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1      1.350 

 ANX_IET2      0.846      1.332 

 ANX_IET3      0.676      0.783      1.256 

 ANX_IET4      0.405      0.375      0.408      1.110 

 ANX_IET5      0.553      0.513      0.558      0.246      1.707 

 ANX_IET6      0.491      0.455      0.495      0.218      0.698      1.280 

 

         Fitted Residuals 

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.018 

 SEL_EFF2      0.018      0.010 

 SEL_EFF3      0.027      0.011      0.005 

 SEL_EFF4      0.015      0.024      0.006      0.005 

 SEL_EFF5      0.019      0.022      0.003      0.005      0.008 

 SEL_EFF6      0.008     -0.003      0.001      0.000      0.008      0.006 

 ANX_IET1      0.046      0.066      0.016      0.002      0.034     -0.042 
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 ANX_IET2      0.024      0.062      0.012     -0.014     -0.004     -0.074 

 ANX_IET3      0.059      0.064      0.048      0.021      0.055     -0.015 

 ANX_IET4      0.000      0.002     -0.011     -0.057     -0.015     -0.036 

 ANX_IET5      0.171      0.167      0.153      0.111      0.151      0.161 

 ANX_IET6      0.124      0.007      0.018      0.028      0.106      0.013 

 

         Fitted Residuals 

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1      0.000 

 ANX_IET2      0.000     -0.007 

 ANX_IET3     -0.003     -0.010     -0.003 

 ANX_IET4     -0.068      0.043      0.020     -0.001 

 ANX_IET5      0.028     -0.084      0.000      0.023     -0.003 

 ANX_IET6      0.033     -0.037     -0.014      0.058     -0.001      0.001 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.084 

   Median Fitted Residual =    0.008 

  Largest Fitted Residual =    0.171 

 

 Stemleaf Plot 

 - 0|8776  

 - 0|444211111100000000000000000  

   0|1111111111111222222222222333334  

   0|55666667  

   1|112  

   1|55677 

 

         Standardized Residuals   

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.636 

 SEL_EFF2      0.712      0.737 

 SEL_EFF3      0.736      0.857      1.122 

 SEL_EFF4      0.711      1.954      0.604      0.451 

 SEL_EFF5      1.105      2.293      0.461      0.408      1.274 

 SEL_EFF6      0.481     -0.280      0.254      0.036      1.652      1.304 

 ANX_IET1      0.914      1.262      0.339      0.074      0.716     -0.945 
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 ANX_IET2      0.470      1.171      0.253     -0.455     -0.073     -1.560 

 ANX_IET3      1.882      1.777      1.040      0.743      1.216     -0.353 

 ANX_IET4     -0.016      0.083     -0.453     -1.103     -0.530     -1.672 

 ANX_IET5      2.604      2.601      2.509      2.407      2.336      2.512 

 ANX_IET6      2.174      0.131      0.342      0.505      1.906      0.234 

 

         Standardized Residuals   

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1      0.016 

 ANX_IET2     -0.019     -0.527 

 ANX_IET3     -0.244     -1.012     -0.497 

 ANX_IET4     -2.306      1.322      0.840     -0.255 

 ANX_IET5      0.818     -2.295     -0.008      0.389     -0.372 

 ANX_IET6      1.116     -1.174     -0.601      1.156     -0.221      0.575 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -2.306 

   Median Standardized Residual =    0.476 

  Largest Standardized Residual =    2.604 

 

 Stemleaf Plot 

 - 2|33  

 - 1|76  

 - 1|210  

 - 0|9655555  

 - 0|443322100000  

   0|1112333344  

   0|555556667777778899  

   1|01112223333  

   1|7899  

   2|02334  

   2|5566 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for ANX_IET5 and SEL_EFF1   2.604 

 Residual for ANX_IET5 and SEL_EFF2   2.601 
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 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

                         Qplot of Standardized Residuals 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .  x        . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .      x        . 

     .                                                       .      x         . 

     .                                                     .        x         . 

     .                                                   .         x          . 

     .                                                  .        xx           . 

 N   .                                                .      xx x             . 

 o   .                                              .      xxx                . 

 r   .                                             .   *                      . 

 m   .                                           .   xx                       . 

 a   .                                         .   xx*                        . 

 l   .                                        .  *x                           . 

     .                                      .    *                            . 

 Q   .                                    .    x*                             . 

 u   .                                   .    x                               . 

 a   .                                 .    **                                . 

 n   .                               .    xxx                                 . 

 t   .                              .    xx                                   . 

 i   .                            .    x x                                    . 

 l   .                          .    x*x                                      . 

 e   .                         .    *x                                        . 

 s   .                       .  x  xx                                         . 

     .                     .  xx                                              . 

     .                    .  x                                                . 

     .                  .x                                                    . 

     .                . x                                                     . 

     .            x  .                                                        . 

     .             .                                                          . 
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     .           x                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.330      0.277 

 SEL_EFF2       - -       1.567 

 SEL_EFF3       - -       0.029 

 SEL_EFF4       - -       1.233 

 SEL_EFF5       - -       1.142 

 SEL_EFF6       - -       2.737 

 ANX_IET1      0.173      0.330 

 ANX_IET2      1.445       - -  

 ANX_IET3      0.316       - -  

 ANX_IET4      1.515       - -  

 ANX_IET5      9.307       - -  

 ANX_IET6      0.085       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

            SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.091      0.029 

 SEL_EFF2       - -       0.059 

 SEL_EFF3       - -       0.008 

 SEL_EFF4       - -      -0.095 

 SEL_EFF5       - -       0.052 

 SEL_EFF6       - -      -0.091 

 ANX_IET1     -0.037      0.140 
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 ANX_IET2     -0.097       - -  

 ANX_IET3      0.052       - -  

 ANX_IET4     -0.146       - -  

 ANX_IET5      0.331       - -  

 ANX_IET6      0.026       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.055      0.027 

 SEL_EFF2       - -       0.056 

 SEL_EFF3       - -       0.007 

 SEL_EFF4       - -      -0.091 

 SEL_EFF5       - -       0.050 

 SEL_EFF6       - -      -0.087 

 ANX_IET1     -0.022      0.134 

 ANX_IET2     -0.058       - -  

 ANX_IET3      0.031       - -  

 ANX_IET4     -0.087       - -  

 ANX_IET5      0.198       - -  

 ANX_IET6      0.016       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.055      0.028 

 SEL_EFF2       - -       0.059 

 SEL_EFF3       - -       0.008 

 SEL_EFF4       - -      -0.092 

 SEL_EFF5       - -       0.051 

 SEL_EFF6       - -      -0.088 

 ANX_IET1     -0.019      0.115 

 ANX_IET2     -0.051       - -  

 ANX_IET3      0.028       - -  

 ANX_IET4     -0.083       - -  

 ANX_IET5      0.152       - -  

 ANX_IET6      0.014       - -  
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 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

         Modification Indices for PSI             

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

  SEL_EFF      0.330 

  ANX_IET      0.330      0.330 

 

         Expected Change for PSI          

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

  SEL_EFF      0.057 

  ANX_IET      0.055      0.210 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

  SEL_EFF      0.160 

  ANX_IET      0.096      0.231 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1       - -  

 SEL_EFF2       - -        - -  

 SEL_EFF3      0.519       - -        - -  

 SEL_EFF4       - -        - -       0.115       - -  

 SEL_EFF5       - -       3.979      0.726      0.006       - -  

 SEL_EFF6       - -       2.737       - -        - -        - -        - -  

 ANX_IET1      0.004      0.281      0.138       - -       0.081      0.473 

 ANX_IET2      0.321      1.124      0.009       - -       0.268      0.916 

 ANX_IET3       - -        - -       0.197       - -       0.243      0.067 

 ANX_IET4       - -        - -        - -       1.515       - -        - -  

 ANX_IET5      0.022      0.720      1.010       - -       0.055      3.226 

 ANX_IET6      3.839      3.305      0.332      0.141      2.218      0.291 
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         Modification Indices for THETA-EPS       

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1       - -  

 ANX_IET2      0.542       - -  

 ANX_IET3       - -        - -        - -  

 ANX_IET4      7.887      3.085      0.000       - -  

 ANX_IET5      1.346      3.016      0.920      0.138       - -  

 ANX_IET6      0.605      0.156      0.628      0.994       - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1       - -  

 SEL_EFF2       - -        - -  

 SEL_EFF3      0.036       - -        - -  

 SEL_EFF4       - -        - -      -0.036       - -  

 SEL_EFF5       - -       0.231     -0.088     -0.010       - -  

 SEL_EFF6       - -      -0.278       - -        - -        - -        - -  

 ANX_IET1     -0.002      0.018     -0.013       - -       0.011     -0.027 

 ANX_IET2     -0.022      0.036     -0.003       - -      -0.018     -0.035 

 ANX_IET3       - -        - -       0.016       - -       0.018     -0.010 

 ANX_IET4       - -        - -        - -      -0.066       - -        - -  

 ANX_IET5      0.007      0.037      0.044       - -      -0.011      0.088 

 ANX_IET6      0.083     -0.068     -0.021     -0.017      0.059     -0.023 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1       - -  

 ANX_IET2      0.117       - -  

 ANX_IET3       - -        - -        - -  

 ANX_IET4     -0.156      0.087      0.001       - -  

 ANX_IET5      0.070     -0.093      0.060      0.022       - -  

 ANX_IET6      0.041     -0.018     -0.043      0.050       - -        - -  
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1       - -  

 SEL_EFF2       - -        - -  

 SEL_EFF3      0.040       - -        - -  

 SEL_EFF4       - -        - -      -0.041       - -  

 SEL_EFF5       - -       0.248     -0.100     -0.011       - -  

 SEL_EFF6       - -      -0.295       - -        - -        - -        - -  

 ANX_IET1     -0.002      0.016     -0.012       - -       0.009     -0.023 

 ANX_IET2     -0.019      0.033     -0.003       - -      -0.016     -0.030 

 ANX_IET3       - -        - -       0.016       - -       0.017     -0.009 

 ANX_IET4       - -        - -        - -      -0.064       - -        - -  

 ANX_IET5      0.006      0.030      0.037       - -      -0.009      0.068 

 ANX_IET6      0.074     -0.063     -0.021     -0.016      0.053     -0.020 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1       - -  

 ANX_IET2      0.088       - -  

 ANX_IET3       - -        - -        - -  

 ANX_IET4     -0.127      0.071      0.001       - -  

 ANX_IET5      0.046     -0.061      0.041      0.016       - -  

 ANX_IET6      0.031     -0.014     -0.034      0.042       - -        - -  

 

 Maximum Modification Index is    9.31 for Element (11, 1) of LAMBDA-Y 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Covariances 

         Y - ETA  

 

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  SEL_EFF      0.358      0.288      0.320      0.463      0.407      0.456 

  ANX_IET     -0.085     -0.068     -0.075     -0.109     -0.096     -0.108 
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         Y - ETA  

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  SEL_EFF     -0.085     -0.078     -0.085     -0.038     -0.051     -0.046 

  ANX_IET      0.912      0.846      0.920      0.405      0.553      0.491 

 

         Y - KSI  

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  INT_FAC      0.210      0.169      0.188      0.272      0.239      0.267 

 

         Y - KSI  

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  INT_FAC     -0.402     -0.373     -0.406     -0.179     -0.244     -0.217 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Factor Scores Regressions 

         ETA  

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  SEL_EFF      0.161     -0.069      0.082      0.267      0.087      0.265 

  ANX_IET     -0.016      0.058      0.029     -0.182      0.067      0.013 

 

         ETA  

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  SEL_EFF     -0.026     -0.032     -0.004      0.045     -0.006      0.017 

  ANX_IET      0.361      0.156      0.425      0.024      0.020      0.007 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.598       - -  

 SEL_EFF2      0.481       - -  

 SEL_EFF3      0.534       - -  

 SEL_EFF4      0.774       - -  
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 SEL_EFF5      0.680       - -  

 SEL_EFF6      0.761       - -  

 ANX_IET1       - -       0.955 

 ANX_IET2       - -       0.886 

 ANX_IET3       - -       0.964 

 ANX_IET4       - -       0.424 

 ANX_IET5       - -       0.580 

 ANX_IET6       - -       0.514 

 

         GAMMA        

             INT_FAC    

            -------- 

  SEL_EFF      0.351 

  ANX_IET     -0.421 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

             SEL_EFF    ANX_IET    INT_FAC    

            --------   --------   -------- 

  SEL_EFF      1.000 

  ANX_IET     -0.148      1.000 

  INT_FAC      0.351     -0.421      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

               0.877      0.822 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.604       - -  

 SEL_EFF2      0.505       - -  

 SEL_EFF3      0.590       - -  

 SEL_EFF4      0.789       - -  

 SEL_EFF5      0.695       - -  

 SEL_EFF6      0.769       - -  
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 ANX_IET1       - -       0.822 

 ANX_IET2       - -       0.767 

 ANX_IET3       - -       0.860 

 ANX_IET4       - -       0.402 

 ANX_IET5       - -       0.444 

 ANX_IET6       - -       0.454 

 

         GAMMA        

            INT_FAC    

  SEL_EFF      0.351 

  ANX_IET     -0.421 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

             SEL_EFF    ANX_IET    INT_FAC    

  SEL_EFF      1.000 

  ANX_IET     -0.148      1.000 

  INT_FAC      0.351     -0.421      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

             SEL_EFF    ANX_IET    

            --------   -------- 

               0.877      0.822 

 

         THETA-EPS    

            SEL_EFF1   SEL_EFF2   SEL_EFF3   SEL_EFF4   SEL_EFF5   SEL_EFF6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 SEL_EFF1      0.636 

 SEL_EFF2      0.221      0.745 

 SEL_EFF3       - -       0.221      0.652 

 SEL_EFF4     -0.116      0.034       - -       0.377 

 SEL_EFF5     -0.069       - -        - -        - -       0.517 

 SEL_EFF6     -0.147       - -      -0.082     -0.204     -0.062      0.408 

 ANX_IET1       - -        - -        - -       0.125       - -        - -  

 ANX_IET2       - -        - -        - -       0.143       - -        - -  

 ANX_IET3      0.026     -0.026       - -       0.050       - -        - -  

 ANX_IET4     -0.014     -0.049     -0.035       - -      -0.070     -0.079 

 ANX_IET5       - -        - -        - -       0.054       - -        - -  

 ANX_IET6       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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         THETA-EPS    

            ANX_IET1   ANX_IET2   ANX_IET3   ANX_IET4   ANX_IET5   ANX_IET6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ANX_IET1      0.325 

 ANX_IET2       - -       0.411 

 ANX_IET3     -0.188     -0.054      0.261 

 ANX_IET4       - -        - -        - -       0.838 

 ANX_IET5       - -        - -        - -        - -       0.803 

 ANX_IET6       - -        - -        - -        - -       0.270      0.794 

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Total and Indirect Effects 

         Total Effects of X on Y      

             INT_FAC    

            -------- 

 SEL_EFF1      0.210 

             (0.106) 

               1.983 

  

 SEL_EFF2      0.169 

             (0.081) 

               2.081 

  

 SEL_EFF3      0.188 

             (0.084) 

               2.224 

  

 SEL_EFF4      0.272 

             (0.123) 

               2.211 

  

 SEL_EFF5      0.239 

             (0.108) 

               2.206 

  

 SEL_EFF6      0.267 

             (0.122) 

               2.190 
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 ANX_IET1     -0.402 

             (0.146) 

              -2.752 

  

 ANX_IET2     -0.373 

             (0.116) 

              -3.225 

  

 ANX_IET3     -0.406 

             (0.130) 

              -3.134 

  

 ANX_IET4     -0.179 

             (0.061) 

              -2.934 

  

 ANX_IET5     -0.244 

             (0.082) 

              -2.980 

  

 ANX_IET6     -0.217 

             (0.072) 

              -2.993 

  

 

 CFA OF INTERNAL FACTOR                                                          

 Standardized Total and Indirect Effects 

         Standardized Total Effects of X on Y     

             INT_FAC    

            -------- 

 SEL_EFF1      0.210 

 SEL_EFF2      0.169 

 SEL_EFF3      0.188 

 SEL_EFF4      0.272 

 SEL_EFF5      0.239 

 SEL_EFF6      0.267 

 ANX_IET1     -0.402 

 ANX_IET2     -0.373 

 ANX_IET3     -0.406 
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 ANX_IET4     -0.179 

 ANX_IET5     -0.244 

 ANX_IET6     -0.217 

 

         Completely Standardized Total Effects of X on Y      

             INT_FAC    

            -------- 

 SEL_EFF1      0.212 

 SEL_EFF2      0.177 

 SEL_EFF3      0.207 

 SEL_EFF4      0.277 

 SEL_EFF5      0.244 

 SEL_EFF6      0.270 

 ANX_IET1     -0.346 

 ANX_IET2     -0.323 

 ANX_IET3     -0.362 

 ANX_IET4     -0.169 

 ANX_IET5     -0.187 

 ANX_IET6     -0.191 

 

                           Time used:    0.421 Seconds 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 
 

 นายสกิุจ ทวีศกัดิ์ เกิดเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม พุทธศกัราช 2529 ท่ีจงัหวดัตรัง สําเร็จ

การศึกษาครุศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) สาขาวิชามธัยมศึกษาวิทยาศาสตร์ ภาควิชา

หลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศกึษา 2551 และได้เข้า

ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา ภาควิชาวิจยัและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2554 ปัจจุบนัดํารง

ตําแหน่งครู คศ.1 ท่ีโรงเรียนสภาราชินี 2  
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