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บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

สุดาภรณ์ สมัครผล : ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการ 
ในสถาบันการพลศึกษา (STUDENT’S SATISFACTION TOWARD RECREATION 
ACTIVITES MANAGEMENT AT  THE INSTITUTE OF PHYSICAL EDUCATION)  

อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ศ. ดร. สมบัติ  กาญจนกิจ, 146 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ 
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา จ านวน 400 คน ที่ได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน 
(Multi-stage sampling) และผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา รวมจ านวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่มีค่าความตรง
เชิงเนื้อหาเท่ากับ 0.90 และมีค่าความเที่ยงสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากับ 0.91 และแบบสัมภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้าง น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า “ที” 
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว กรณีผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพบว่ามีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ 
และวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามมาเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง และสรุปผลการสัมภาษณ์ มาน าเสนอในรูป
ความเรียง และรายข้อ 

ผลการวิจัยพบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการ
พลศึกษา โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านอุปกรณ์ ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวก ด้านกิจกรรมนันทนาการ ด้านการจัดการ อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน ผู้ตอบแบบสอบถามชาย
และหญิง มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในด้านอุปกรณ์ ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มช้ันปีและวิทยาเขต 
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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SUDAPORN SAMAKPHOL: STUDENT’S SATISFACTION TOWARD RECREATION 
ACTIVITES MANAGEMENT AT THE INSTITUTE OF PHYSICAL EDUCATION. 
ADVISOR: PROF. SOMBAT  KARNJANAKIT, Ph.D., 146 pp. 

The purpose of this research aimed to study and compare the student’s 
satisfaction toward recreation activities management at the Institute of Physical 
Education. Samples consisted of 400 people who participated in the recreational 
activities and Including 8 Vice President for Student Affairs and staffs responsible for 
recreational activities organizing in Institute of Physical Education. The data were 
collected by questionnaire, which had content validity at 0.90 and Alpha coefficient 
reliability at 0.910 and Semi-Structured Interview Form were used. The data were 
then analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation, t-test, and One-way 
ANOVA. Scheffe’s method was applied to multiple comparisons involving simple 
pairwise means difference at the level of 0.05. And data from interviewing were 
analyzed by content analysis method. The results from questionnaire were 
presented in tables’ information, and from interviewing was presented in details and 
items.  

The research showed that 

Student had high satisfaction levels in all 5 categories which were personnel, 
equipment, location and environment, recreation activity and management, Between 
male and female respondents had significantly different satisfaction at the level of 
0.05 on equipment. There were no significant different between level of class 
satisfaction activity management. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จเรยีบรอ้ยและสมบูรณ์ เนื่องจากได้รับความช่วยเหลือเป็นอย่าง
ดีย่ิง จาก ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กาญจนกิจ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่คอยให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องของการวิจัยในครั้งนี้มาโดยตลอด ตั้งแต่เริ่มต้นของการวิจัย 
จนส าเร็จลุล่วงเป็นวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณเป็นอย่างยิ่ง และขอ
กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ ทวีพรปฐมกุล ประธาน
กรรมการ ดร.กุลพิชญ์ โภไคยอุดม กรรมการ และรองศาสตราจารย์ ดร.รชาดา เครือทิวา 
กรรมการภายนอกมหาวิทยาลยั ที่ให้ค าช้ีแนะเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ให้
มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  

ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจ ารย์  ดร .ประพัฒน์  ลักษณพิสุท ธ์ิ                                     
รองศาสตราจารย์เทพประสิทธ์ิ กุลธวิชวิชัย รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ศิริพันธ์ุ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์ พบลาภ และดร.วัชรินทร์ ข่ีทอง ที่กรุณาในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าตรวจสอบแก้ไข และปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ 
อันส่งผลให้วิทยานิพนธ์นี้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่าน บุคลากรทุกท่าน เพื่อนๆ พี่ๆ และน้องๆ นิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่านที่คอยให้ความช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการวิจัยครั้ง
นี้ให้ส าเร็จได้ด้วยดี 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ นายสินทวี สมัครผล นางเฉลิม สมัครผล บิดามารดา ญาติพี่
น้อง ที่อบรมสั่งสอน คอยสนับสนุนให้โอกาสทางการศึกษา พร้อมทั้งเป็นก าลังใจ อีกทั้งยังมีส่วน
ท าให้งานวิจัยเล่มนี้ประสบความส าเร็จ 

สุดท้ายนีผู้้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่ช่วยเหลือการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง
ในความกรุณาของทุกท่านที่กล่าวมาแล้วข้างต้น และมิได้กล่าวมาไว้ในที่นี้ จึงกราบขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ด้วย และประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบให้แก่ครู อาจารย์ ที่ได้ให้
ความรู้ บิดามารดา ผู้ให้ก าเนิด คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ได้ให้
ความรู้และเกิดเป็นวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 
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บทที่ 1  
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษา
จะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ        
มีจิตสาธารณะ และสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมนันทนาการถือเป็นเครื่องมือ
อย่างหนึ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี (กรมพลศึกษา, 2555) ทั้งนี ้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาไว้ว่า ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและการจัดการศึกษาดังกล่าวจะต้องมี
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรมและการสั่งสอนให้เกิดความเจริญงอกงามของบุคคล 
เพื่อสืบสานวัฒนธรรมของสังคม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2542) รวมทั้ง     
(กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา, 2555) แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2555 – 2559) 
ได้ก าหนดเป้าหมายให้สถานศึกษา ร้อยละ 80 จัดให้มีการจัดการเรียนรู้เรื่องการใช้เวลาว่างและ
นันทนาการ รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการในชีวิตประจ าวันแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน    
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางพัฒนานันทนาการของชาติให้ด าเนินไปในทิศทางเดียวกันทั้ง
ประเทศ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ซึ่งมุ่งหวังให้สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ในยุทธศาสตร์ที่ 2 
ให้การผลิตและการพัฒนาบุคลากรในการเป็นผู้น าและการจัดบริการนันทนาการ และยุทธศาสตร์ที่ 3 
ให้พัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการ (ส านักงานรัฐสภา, 2555) 

นันทนาการเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคนที่ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพคน        
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้การศึกษาการใช้เวลาว่าง (Leisure Education) และประกอบกิจกรรม
นันทนาการเพื่อเสริมสร้างคนให้เป็นคนดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ       
ช่ือสัตย์สุจริตรับผดิชอบ มีระเบียบวินัย และมีสุขภาพดี นันทนาการสร้างสัมพันธภาพของคนในชุมชน 
ท าให้รู้รักสามัคคี มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และเครือข่าย
ชุมชนให้เช่ือมโยงกับการพัฒนาชนบทและเมืองให้เกิดความน่าอยู่ มีความสงบ สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย มีระเบียบวินัย และยังเป็นเครื่องมือในการสร้างฐานรากของสังคมให้เป็นสังคมแห่ง   
คุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมไปถึงกลุ่มพัฒนาต่างๆ 



 

 

2 

เช่น กลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ต้องขัง กลุ่มคนอาศัยตามเขตชายแดน     
กลุ่มชาวเขา กลุ่มเด็กเร่ร่อน กลุ่มชุมชนแออัด กลุ่มคนต่างด้าว เป็นต้น ให้เป็นแกนหลักของคนไทย 
(กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2555) 

สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญหน่วยงานหนึ่งของสังคม ที่มีหน้าที่จัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เยาวชนได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนตามอัตภาพของบุคคลที่พึง    
กระท าได้ เพื่อให้เยาวชนได้พัฒนาและเข้าใจการเจริญเติบโตทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม เพื่อให้มี
โอกาส สามารถประกอบอาชีพ และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป (สมบัติ กาญจนกิจ, 2535) 
การจัดนันทนาการในสถานศึกษา เป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญยิ่งที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาลักษณะ     
นิสัยพึงประสงค์ของเยาวชน ช่วยให้เขาเหล่านั้นได้มีโอกาสเข้าใจ มีความรักและซาบซึ้งกับกิจกรรม
เวลาว่าง รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์โดยการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการอย่างมีจุดหมาย ส่งเสริม   
การสร้างลักษณะนิสัยและความเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต เสริมสร้างประสบการณ์และลักษณะนิสัย  
ที่พึงประสงค์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อสนองความต้องการของนักศึกษา หรือเพื่อชดเชยให้แก่นักศึกษา  
ทั้งในด้านการออกก าลังกาย เพื่อความสนุกสนานรื่นเริงนอกเวลาเรียน หรือเป็นกิจกรรมพิเศษ      
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อพัฒนาจิตใจผู้เรียนให้มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี ท าให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ การที่นักศึกษาจะ
ประสบความส าเร็จ หรือมีความเจริญเติบโตได้มากน้อย หรือรวดเร็วต่างกัน ข้ึนอยู่กับการเข้าร่วม
กิจกรรมเวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของนักศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมนันทนาการให้
ครบถ้วนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นพบสิ่งที่เขาต้องการและความถนัดตามธรรมชาติของตัวเขาเองได้ 
เป็นอย่างดี ท าให้เขาสามารถพัฒนาตนเองไปในทางที่เหมาะสมและตรงตามที่สั งคมต้องการ          
(ชูชีพ เยาวพัฒน์, 2543)  

สถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา          
ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 17 วิทยาเขต มีวิสัยทัศน์ เป็นสถาบันช้ันน าในระดับภูมิภาค
อาเซียน ที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ              
ที่มีคุณภาพ เป้าหมายหลัก คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้ พันธกิจหลัก 7 ประการ           
คือ 1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์
สุขภาพและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม
ด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง     
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 4. ให้บริการทาง
วิชาการและอาคารสถานที่แก่ชุมชนและสังคม 5. อนุรักษ์และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถ        
พิเศษทางการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 7. สร้างความร่วมมือและจัดการศึกษาในประชาคมอาเซียน 
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(สถาบันการพลศึกษา, 2555) มีคณะที่จัดการเรียนการสอน รวม 3 คณะ คือ คณะวิทยาศาสตร์    
การกีฬาและสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ โดยได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 
สถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2548 มีกลุ่มกีฬาและนันทนาการ กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
สังกัดส านักงานอธิการบดี มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดนันทนาการในสถานศึกษาให้กับ
นักศึกษาทุกวิทยาเขต โดยก าหนดแนวทางการจัดสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา เพื่อการพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาและการจัดสวัสดิการนักศึกษา ในสถาบัน รวมทั้งการจัดท าแผนโครงการใน   
การให้บริการทางวิชาการด้านการพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยในแตล่ะปีจะมีกิจกรรมนันทนาการมากมาย เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
สถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมรับน้อง กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมอบรมผู้น า
นันทนาการ กิจกรรมประเพณีลอยกระทง กิจกรรมพิธีการไหว้ครูประจ าปี ชมรมอาสาพัฒนา 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในประจ าปี กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลและฟุตซอล ชาย – หญิง เป็นต้น 

ผลจากการจัดด าเนินการดังกล่าวข้างต้น นักศึกษามีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการที่สถาบันการพลศึกษาจัดให้ค่อยข้างน้อย และได้มีผลการวิจัยของ ศรัณย์ เจียระนัย 
(2555) ได้วิจัยเรื่อง สภาพและความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการ    
พลศึกษา พบว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา พบว่านักศึกษามีความต้องการการจัดการกิจกรรม
นันทนาการ ประเภทเกมและกีฬา ในระดับน้อยที่สุด อาจแสดงว่า นักศึกษาของสถาบันมีการเข้า    
ร่วมกิจกรรมดังกล่าวมากอยู่แล้วจากการจัดการเรียนการสอน ส่วนที่นักศึกษามีความต้องการใน  
ระดับมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมนันทนาการประเภทวรรณกรรม แสดงว่า นักศึกษาของสถาบันมี   
ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวมาก ซึ่งหากได้มีการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษาให้มากขึ้น ก็จะช่วยให้สถาบันการพลศึกษา
สามารถน าผลการวิจัยไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากิจกรรมนันทนาการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักศึกษา เพื่อให้มีความเจริญงอกงามของบุคคล อันได้แก่ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขต่อไป ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
กิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา เพื่อเป็นแนวทางต่อการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์     
และการสร้างสมดุลของบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคมต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน
การพลศึกษา 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการ
ในสถาบันการพลศึกษา ตามตัวแปรเพศ ช้ันปี และวิทยาเขต 
 
ค าส าคัญ 

ความพึงพอใจ นักศึกษา การจัดการกิจกรรมนันทนาการ สถาบันการพลศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยความพึงพอใจของนักศึกษา         
ที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา โดยมีขอบเขตในการวิจัย ได้แก่ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการพลศึกษา คือ 

1. ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีทีก่ าลังศึกษาอยู่               

ปีการศึกษา 2557 สถาบันการพลศึกษา 17 วิทยาเขต จ านวน 19,066 คน (สถาบันการพลศึกษา, 
2557b) 

2. ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
สถาบันการพลศึกษา 17 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตกระบี่ วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาเขต

ชลบุรี วิทยาเขตชัยภูมิ วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตเพชรบูรณ์     
วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตยะลา วิทยาเขตล าปาง วิทยาเขตศรีสะเกษ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตอ่างทอง และวิทยาเขตอุดรธานี 

3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการ

พลศึกษา คือ ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ         
ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ด้านกิจกรรมนันทนาการ     
และด้านการจัดการนันทนาการ 

4. ขอบเขตด้านเวลา 
ระยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2558 รวม

ระยะเวลาในการศึกษา 2 เดือน 
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ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือพอใจที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการ    
ในสถาบันการพลศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ ด้านอุปกรณ์
บริการกิจกรรมนันทนาการ ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ด้านกิจกรรมนันทนาการ และด้านการจัดการนันทนาการ 

นักศึกษา หมายถึง บุคคลที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557 ในสถาบัน
การพลศึกษา ทั้งหมด 17 วิทยาเขต 

กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วมในสถาบันการพลศึกษา มีทั้งหมด 
15 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม กิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา กิจกรรม
นันทนาการการเต้นร า กิจกรรมนันทนาการท่องเที่ยวทัศนศึกษา กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจ
และความสงบสุข กิจกรรมนันทนาการการละคร กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก กิจกรรมนันทนาการ
การดนตรีและร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมือง กิจกรรมนันทนาการสังคม   
กิจกรรมนันทนาการในโอกาสเทศกาลพิเศษ กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อ่าน พูด เขียน) 
กิจกรรมนันทนาการการบริการอาสาสมัคร กิจกรรมนันทนาการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
กิจกรรมนันทนาการกลุ่มสัมพันธ์และมนุษย์สัมพันธ์           

บุคลากร หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับนันทนาการ ประกอบด้วยผู้น ากิจกรรม
นันทนาการ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ       
ในสถาบันการพลศึกษา 

อุปกรณ์ หมายถึง เครื่องมือต่างๆที่ใช้ส าหรับประกอบกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการ    
พลศึกษา ได้แก่ อุปกรณ์ออกก าลังกาย เครื่องดนตรี และอุปกรณ์งานฝีมือ เป็นต้น 

สถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวก  หมายถึง อาคารสถานที่ที่ ใช้ในการจัดกิจกรรม
นันทนาการทุกชนิดทั้งในร่มและกลางแจ้ง 

การจัดการกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานทาง
นันทนาการ ได้แก่ คน อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรมนันทนาการ และการ
จัดการนันทนาการ 

สถาบันการพลศึกษา หมายถึง สถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
มีจ านวน 17 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตกระบี่ วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตชัยภูมิ 
วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตเพชรบูรณ์ วิทยาเขตมหาสารคาม     
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วิทยาเขตยะลา วิทยาเขตล าปาง วิทยาเขตศรีสะเกษ วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตสุโขทัย       
วิทยาเขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตอ่างทอง และวิทยาเขตอุดรธานี 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการ           
ในสถาบันการพลศึกษา 

2. น าข้อมูลการจัดกิจกรรมนันทนาการที่ได้มาเป็นแนวทางต่อการพัฒนาบัณฑิตคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงค์ต่อไป 

3. น าข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการกิจกรรมนันทนาการให้มีคุณภาพ
และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

4. น าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานให้กับผู้บริหารของสถานศึกษาในการวางแผน      
การจัดการกิจกรรมนันทนาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



 

 

บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
-  ความหมายของความพึงพอใจ 
-  ความส าคัญของความพึงพอใจ 
-  ทฤษฎีความพึงพอใจ 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ 
  -  ความหมายของการจัดการ 
  -  ความส าคัญของการจัดการ 
  -  ทฤษฎีการจัดการ 
  -  องค์ประกอบการบรหิาร 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการ 
  -  ความเป็นมาของนันทนาการในประเทศไทย 
  -  ความหมายของนันทนาการ 
  -  ความส าคัญของกจิกรรมนันทนาการ 
  -  ประโยชน์และคุณค่าของนันทนาการ 
  -  หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
  -  การจัดการกจิกรรมนันทนาการ 
  -  ประเภทของกจิกรรมนันทนาการ 
  -  แผนพัฒนานันทนาการแหง่ชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

4. ข้อมูลทั่วไปของสถาบันการพลศึกษา 
  -  ประวัติสถาบันการพลศึกษา 
  -  โครงสร้างองค์กร 
  -  คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ 
  -  กิจกรรมนันทนาการของสถาบันการพลศึกษา 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 - งานวิจัยในประเทศ 
 - งานวิจัยต่างประเทศ 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ  

ความหมายของความพึงพอใจ 

สเตราส์ และ เซลล์เลส (Strauss & Sayles, 1960) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกพอใจในงานที่ท าและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ตามหน่วยงานหรือ
องค์กร 
 เดวีส์ (Davis, 1967) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษย์ คือ ความ
พยายามของมนุษย์ที่จะขจัดความตึงเครียด หรือกระวนกระวาย หรือภาวะไม่ได้ดุลยภาพในร่างกาย         
เมื่อมนุษย์สามารถขจัดสิ่งต่างๆ ดังกล่าวได้แล้ว มนุษย์ก็จะได้รับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนต้องการ 

โวลแมน (Wolman, 1973) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกมีความสุขเมื่อได้รับ
ผลส าเร็จตามความมุ่งหมายที่ต้องการหรือแรงจูงใจ 

แอปเบิลไวท์ (Applewhite, 1997) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความสุข ความ
สบายที่ได้รับจากการท างาน ความสุขที่ได้รับจากการท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานและทัศนคต ิ       
ที่มีต่องาน 
 ธงชัย สันติวงษ์ (2533) กล่าวว่า ความพึงพอใจว่า ถ้าบุคคลหนึ่งได้มองเห็นช่องทางหรือ
โอกาสจะสนองแรงจูงใจที่ตนมีอยู่แล้ว จะท าให้ความพึงพอใจของเขาดีข้ึนหรืออยู่ในระดับสูง 
 ชวลิต เหล่ารุ่งกาญจน์ (2538) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความรู้สึกทางบวก 
ความรู้สึกทางลบ และความสุขที่มีความสัมพันธ์กันอย่างสลับซับซ้อน โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึน 
เมื่อความรู้สึกทางบวกมากกว่าความรู้สึกทางลบ 
 สุวัฒนา ใบเจริญ (2540) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจ หมายถึง
สภาพความต้องการต่างๆ ที่ได้รับการตอบสนอง 

สมศักดิ์ คงเทียน (2542) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ดังนี้ 
1. เป็นผลรวมความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับความชอบหรือไม่ชอบต่อสภาพต่างๆ 
2. เป็นผลของทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบต่างๆ 
3. เป็นผลมาจากการปฏิบัติงานที่ดี ส าเร็จจนเกิดความภาคภูมิใจ และได้ผลตอบแทนใน

รูปแบบต่างๆ ตามที่หวังไว้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2552) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า พอใจ หมายถึง สมรัก 
ชอบใจ เหมาะ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 

ดังนั้น จากความหมายดังกล่าวอาจสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือ
พอใจที่ได้รับการตอบสนองตามความต้องการที่คาดหวังไว้ โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึน เมื่อความรู้สึก
ทางบวกมากกว่าความรู้สึกทางลบ 
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ความส าคัญของความพึงพอใจ 

 จิตตินันท์ เดชะคุปต์ (2543) ได้กล่าวว่า ความส าคัญสามารถแบ่งออกเป็น 
1. ความส าคัญต่อผู้ให้บริการที่องค์กรต้องค านึงถึงความพึงพอใจต่อการบรกิารมีดังต่อไปนี้ 

1.1 ความพึงพอใจของลูกค้า เป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของการบริการ ผู้บริหารงาน
บริการและผู้ปฏิบัติงานบริการ จ าเป็นต้องส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เกี่ยวกับการบริการ      
และลักษณะของการน าเสนอบริการ ที่ลูกค้าช่ืนชอบ เพราะข้อมูลดังกล่าวจะบ่งบอกถึงการประเมิน
ความรู้สึก และความคิดเห็นของลูกค้าต่อคุณสมบัติของการบริการที่ลูกค้าต้องการ และวิธีการ
ตอบสนองความต้องการแต่ละอย่าง ในลักษณะที่ลูกค้าปรารถนา ซึ่งเป็นผลดีต่อผู้ให้บริการในอันที่
ตระหนักถึงความคาดหวังของผู้รับบรกิาร และสามารถสนองตอบบรกิารทีต่รงกับลกัษณะและรูปแบบ
ที่ผู้รับบริการคาดหวังไว้ได้จริง 

1.2 ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นตัวแปรส าคัญ ในการประเมินคุณภาพของการบริการ               
การน าเสนอที่ดีมีคุณภาพตรงกับความต้องการความคาดหวังและมีแนวโน้มจะใช้บริการซ้ าอีก      
ต่อๆไป คุณภาพของการบริการที่จะท าให้ลูกค้าพึงพอใจข้ึนอยู่กับลักษณะการบริการที่ปรากฏให้เห็น        
เช่น สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องใช้ บุคลิกลักษณะของพนักงานบริการ เป็นต้น ความน่าเช่ือถือไว้วางใจ
ของ การบริการ ความเต็มใจที่จะให้บริการ ตลอดจนความรู้ความสามารถในการให้บริการด้วยความ
เช่ือมั่นและความเข้าใจต่อผู้อื่น 

1.3 ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานบริการ เป็นตัวช้ีคุณภาพ และความส าเร็จของงาน
บริการที่ให้ความส าคัญกับความต้องการและความคาดหวัง ของผู้ปฏิบัติงานบริการเป็นเรื่องจ าเป็นไม่
ยิ่งหย่อนไปกว่าการให้ความส าคัญกับลูกค้า การสร้างความพึงพอใจในงานให้กับผู้ปฏิบัติงานบริการ
ย่อมท าให้พนักงานมีความรู้สึกที่ดีต่องานที่ได้รับมอบหมาย  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ อันจะน ามาซึ่งคุณภาพของการบริการที่จะสร้างความพึงพอใจใหก้ับลกูค้า และส่งผลให้
กิจการประสบความส าเร็จ 

2. ความส าคัญต่อผู้รับบริการ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 
 2.1 ความพึงพอใจของลูกค้า เป็นตัวผลักดันคุณภาพชีวิตที่ดี เมื่อองค์กรตระหนักถึง

ความส าคัญของความพึงพอใจของลูกค้าก็จะพยายามค้นหาปัจจัยที่ก าหนดความพึงพอใจของลูกค้า
ส าหรับน าเสนอบริการที่เหมาะสม เพื่อการแข่งขันแย่งชิงส่วนแบ่งตลาดของธุรกิจบริการผู้รับบริการ
ย่อมได้รับบริการที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการที่ตนคาดหวังไว้การด าเนินงานที่
ต้องพึ่งพาการบริการในหลายๆ สถานการณ์ เพราะการบริการในหลายๆด้าน ช่วยอ านวยความ
สะดวก และแบ่งเบาภาระการตอบสนองความต้องการของบุคคลด้วยตนเอง 
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 2.2 ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานบริการ ช่วยพัฒนาคุณภาพของงานบริการและอาชีพ
บริการซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อชีวิตของคนเรา เพื่อให้ได้มาซึ่งรายได้ในการด ารงชีวิตและการแสดงออก    
ถึงความสามารถในการท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเป็นที่ยอมรับว่าความพึงพอใจในงานที่มีต่อ     
การเพิ่มประสิทธิภาพของงานในแต่ละองค์กร เมื่อองค์กรให้ความส าคัญกับการสร้างความพึงพอใจใน
งานให้กับผู้ปฏิบัติงานบริการ ทั้งในด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าตอบแทนสวัสดิการ        
และความก้าวหน้าในชีวิตการงาน เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพมาตรฐานของงานบริการให้ก้าวหน้า
ยิ่งๆข้ึนไป ในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าให้ใช้    
บริการต่อๆไป 
 ดังนั้น จากความหมายดังกล่าวอาจสรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการบริการเกี่ยวข้องกับ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการ และความพึงพอใจในงานของผู้ปฏิบัติงานบริการ        
ซึ่งนับว่าความพึงพอใจทั้งสองลักษณะมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของการบริการ และการ
ด าเนินงานบริการให้ประสบความส าเร็จ เพื่อสร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้อง
กับการบริการ 
 
 ทฤษฎีความพึงพอใจ 

 คอตเลอร์ (Kotler, 1994) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็นระดับความรู้สึกของบุคคล      
หรือลูกค้าซึ่งเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้ผลจากการให้บริการหรือประสิทธิภาพ
ของสินค้ากับความคาดหวังของลูกค้า ความพึงพอใจของลูกค้าแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับความไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction)  
2. ระดับความพึงพอใจ (Satisfied) 
3. ระดับความพึงพอใจมาก (Highly Satisfied) 

 ซึ่งระดับความพึงพอใจของลูกค้าจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงไปซื้อสินค้ายี่ห้ออื่น (Brand 
Switching) การซื้อซ้ า (Repeated purchasc) และความภักดีต่อตราสินค้า (Brand Loyalty)     
โดยความพอใจในระดับสูง มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมการซื้อซ้ าและการซื่อสัตย์ต่อตราสินค้า     
ได้มากกว่า ในขณะที่ลูกค้าที่ไม่พอใจหรือพอใจมีโอกาสที่จะเปลี่ยนตราสินค้าได้มากกว่า 
 ฟรอยด์ (Freud, 1965) ตั้งสมมติฐานว่าบุคคลมักไม่รู้ตัวมากนักว่าพลังทางจิตวิทยามีส่วน
ช่วยสร้างให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์ พบว่าบุคคลเพิ่มและควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิ่งเร้าเหล่านี้อยู่
นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดค าที่ไม่ตั้งใจพูด มีอารมณ์อยู่เหนือเหตุผล
และมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก 
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 ชาริณี เดชจินดา (2535) ได้เสนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไว้ว่า บุคคลพอใจจะ
กระท าสิ่งใดๆ ที่ให้มีความสุขและจะหลีกเลี่ยงไม่กระท าในสิ่งที่เขาจะได้รับความทุกข์หรือความ
ยากล าบาก โดยอาจแบ่งประเภทความพอใจกรณีนี้ได้ 3 ประเภท คือ 
 1. ความพอใจด้านจิตวิทยา (psychological hedonism) เป็นทรรศนะของความ     
พึงพอใจว่ามนุษย์โดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความทุกข์ใดๆ 
 2. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (egoistic hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจ     
ว่ามนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จ าเป็นว่าการแสวงหาความสุขต้องเป็นธรรมชาติ
ของมนุษย์เสมอไป 
 3. ความพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม (ethical hedonism) ทรรศนะนี้ถือว่ามนุษย์แสวงหา
ความสุขเพื่อผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่และเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์    
ผู้หนึ่งด้วย 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ 

ความหมายของการจัดการ  

การจัดการ (Management) ตามพจนานุกรมฉบับพระราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542          
ให้ความหมายการจัดการ หมายถึง การสั่งงาน ควบคุมงาน ด าเนินงาน 

อองรี ฟาโยล์ (Fayol, 1949) ได้กล่าวถึงการจัดการว่าเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย
ข้ันตอนที่ส าคัญ 5 ข้ันตอน คือ การวางแผน การจัดองค์กร การบังคับบัญชา การประสานงาน      
และการควบคุม 

เดรค เฟรช และ ฮีทเตอร์ สวาร์ด (French & Heather, 1997) ไดใ้ห้ความหมาย การจัดการ 
หมายถึง กระบวนการกิจกรรมหรือการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในอันที่จะเช่ือมั่นได้ว่า 
กิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปในแนวทางที่จะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น จากความหมายดังกล่าวอาจสรุปได้ว่า การจัดการ หมายถึง กระบวนการ กิจกรรม
หรือการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในอันที่จะเช่ือมั่นได้ว่า กิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปในแนวทางที่
จะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 
ความส าคัญของการจัดการ 

พยอม วงศ์สารศรี (2542) ได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการไว้ ดังนี้ 
1. การจัดการเป็นสมองขององค์การ การที่องค์การจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของ

องค์การได้ ย่อมมีกระบวนการจัดการที่ดี อาทิเช่น มีการวางแผนการตัดสินใจ โดยผ่านการกลั่นกรอง
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จากฝ่ายจัดการที่พิจารณาข้อมูลต่างๆ อย่างมีดุลยพินิจ ใช้สติปัญญาพิจารณาผลกระทบต่างๆ         
ที่จะเกิดข้ึนต่อองค์การนั้น 

2. การจัดการเป็นการใช้เทคนิควิธีการที่ท าให้สมาชิกในองค์การเกิดจิตส านึกในการร่วมกัน
ปฏิบัติงาน มีความตั้งใจ เต็มใจให้องค์การประสบความส าเร็จ  ทั้งนี้เพราะมีกระบวนการสร้างขวัญ   
และก าลังใจในการท างาน 

3. การจัดการเป็นการก าหนดขอบเขตการท างานของสมาชิกในองค์การ ไม่ให้ท างานซ้ าซ้อน
กันท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4. การจัดการเป็นการแสวงหาวิธีการที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงานให้องค์การเกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ทฤษฎีการจัดการ 

 วิรัช สงวนวงศ์วาน (2550) ได้รวบรวมทฤษฎีการจัดการที่มีการพัฒนาการ มาตามล าดับ   
เป็นการสะท้อนถึงการปฏิบัติของผู้บริหารในแต่ละกลุ่มทฤษฎี ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 แนวความคิดดังนี้ 
 1. ทฤษฎีการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์  
 เฟรดเดอร์ริค เทเลอร์ ท าการศึกษาหลักการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ (Principles of 
Scientific Management) จนได้รับการเรียกขานว่า บิดาของการจัดการตามหลักวิทยาศาสตร์ 
(Father of Scientific Management) เน้นการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์เพื่อก าหนดวิธีที่ดีที่สุด 
(One best way) ในการท างาน การใช้คนให้เหมาะสมกับงานและเหมาะสมกับเครื่องมือ เครื่องใช้ 
การก าหนดมาตรฐานของวิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งการจูงใจ ในรูปตัวเงินแก่พนักงาน 
 หลักการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์ของเทเลอร์ มี 4 ประการ ได้แก่ 
 1. น าหลักการทางวิทยาศาสตร์มาใช้กับงานของพนักงานแต่ละคนแทนการใช้วิธีการ
แบบเดิม 
 2. ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ในการคัดเลือก ฝึกอบรม สอนงานและพัฒนาทักษะของ
พนักงาน 
 3. ผู้บริหารต้องร่วมมือร่วมใจกับพนักงานเพื่อให้สามารถใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์กับ
การท างานอย่างจริงจัง 
 4. มีการแบ่งงานและความรับผิดชอบอย่างเท่าเทียมกันระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน
ผู้บริหารจะต้องรับผิดชอบงานทั้งหมดในส่วนที่เหนือกว่าความสามารถของพนักงาน 
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2. ทฤษฎีการบริหารงานท่ัวไป (General administrative theory) 
 เฮนริ ฟาโยล เป็นบิดาด้านการจัดการตามหลักการบริหาร เขาเป็นนักอุตสาหกรรม   
ชาวฝรั่งเศส ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงาน 14 ประการ ซึ่งถือว่าเป็นหลักการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพของ Fayol (Fayol’s principles of effective management) ดังนี้ 
 1. การแบ่งงาน ผู้บริหารควรจัดให้พนักงานท างานเฉพาะอย่างตามความถนัดเพื่อให้    
เกิดความเช่ียวชาญ เพิ่มประสิทธิภาพของพนักงาน 
 2. อ านาจหน้าที่ ผู้บริหารให้อ านาจในการตัดสินใจแก่ผู้บังคับบัญชาให้สมดุลกับหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ระเบียบวินัย พนักงานจะต้องเช่ือฟังและเคารพกฎ ระเบียบขององค์การ 
 4. เอกภาพในการบังคับบัญชา พนักงานแต่ละคนต้องรับฟังค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาล าดับ
ถัดจากตนเพียงคนเดียว 
 5. เอกภาพในการอ านวยการ ในทุกองค์การจะมีแผนงานหลักที่จะช้ีน าการท างานของ
ผู้บริหารและพนักงานในทิศทางเดียวกัน 
 6. ผลประโยชน์ของคนส่วนใหญ่ ควรต้องส าคัญกว่าคนส่วนน้อย ผู้บริหารจะต้องให้
ความส าคัญกับผลประโยชน์ขององค์การโดยรวมมากกว่าผลประโยชน์ของพนักงานบางคน           
หรือบางกลุ่ม 
 7. การให้ผลตอบแทน พนักงานต้องได้รับค่าจ้างอย่างเป็นธรรม 
 8. การรวมอ านาจ ผู้ใต้บังคับบัญชา ควรมีส่วนในการตัดสินใจตามความเหมาะสมนั้นคือ
องค์การควรมีการรวมอ านาจ หรือกระจายอ านาจมากน้อยตามความเหมาะสม 
 9. สายการบังคับบัญชา องค์การทั้งหลายควรจัดให้มีล าดับข้ันสายการบังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 
 10. การจัดล าดับการงานท างาน การจัดการท างานของพนักงาน เครื่องจักร หรือวัตถุดิบ
ความประสานกันเป็นล าดับข้ันตอนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ 
 11. ความเสมอภาค ผู้บริหารควรให้ความเมตตาและความเป็นธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 12. ความมั่นคงในงาน ผู้บริหารมีแผนงานและหลักงานและหลักเกณฑ์ในการบรรจุ
แต่งตั้งและเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ของพนักงานให้ก้าวหน้าข้ึนตามล าดับ 
 13. ความคิดริเริ่ม ผู้บริหารควรให้โอกาสพนักงานได้แสดงความคิดเห็นและความริเริ่ม
เพื่อผลงานที่ดีข้ึน 
 14. ความสามัคคี ผู้บริหารสง่เสรมิให้พนักงานมจีิตส านึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มมีความ
สามัคคี ปรองดอง มีเอกภาพเป็นหนึ่งเดียวกันเพื่อให้เกิดพลัง 
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 แมกซ์ เวเบอร์ เป็นนักสังคมวิทยาชาวเยอรมันได้ท าการศึกษาระบบโครงสร้างองค์การใน
ศตวรรษที่ 20 เขาศึกษาการท างานภายในองค์การและโครงสร้างของสังคม ผลงานของเวเบอร์นั้นได้
สร้างแนวความคิดให้กับองค์การขนาดใหญ่มาก ทั้งยังเป็นการตีแผ่การปฏิบัติงานขององค์การขนาด
ใหญ่ได้อย่างชัดเจน สิ่งที่เวเบอร์ให้ความสนใจนั้น คือ องค์การขนาดใหญ่ในสังคมช่วงนั้นเกิดการ
ขยายตัวมากขึ้น และจะมีความแตกต่างจากระบบครอบครัวแบบดั้งเดิม จากการศึกษานี้เวเบอร์ได้
เรียกองค์การขนาดใหญ่ว่า องค์การแบบระบบราชการ ซึ่งมีลักษณะที่แตกต่าง จากองค์การขนาดเล็ก 
คือ องค์การจะมีโครงสร้างขององค์การที่ชัดเจน แน่นอน มีสายการบังคับบัญชาที่เป็นล าดับข้ัน มีการ
สร้างความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ชัดเจน เน้นการบังคับบัญชาแบบควบคุม และสิ่งที่เวเบอร์
ค้นพบในระบบราชการและจ าเป็นต้องแก้ไขคือ การท างานที่ล่าช้า ผู้ปฏิบัติมักให้ความส าคัญกับ
ผู้บริหารมากกว่าลูกค้า มีลักษณะองค์การแบบระบบปิดไม่ให้ความสนใจต่อสิ่งแวดล้อม ภายนอกที่
เปลี่ยนแปลง องค์การจะใช้การสื่อสารแบบทางเดียวโดยผู้บังคับบัญชามีอ านาจสิทธ์ิขาด อย่างไรก็
ตามแนวคิดของเวเบอร์ในเรื่องระบบราชการก็ยังมีข้อดีในด้านของการแบ่ง อ านาจหน้าที่ และมี
โครงสร้างที่ชัดเจน ซึ่งท าให้องค์การแบบราชการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ และสามารถใช้
ระบบคุณธรรมมาบริหารงานในองค์การได้อย่างดี ในปัจจุบันน้ีแนวคิดด้านระบบราชการก็ยังคงมีอยู่
ทั่วไป ซึ่งหากผู้บริหารเข้าใจถึงข้อดีข้อเสียก็จะสามารถเลือกปฏิบัติในสิ่งที่มีคุณค่าเพื่อให้องค์การ
สามารถเกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 3.  ทฤษฎีการใช้การค านวณ (Quantitative approach) เป็นการน าเทคนิคทาง
คณิตศาสตร์มาพัฒนาการตัดสินใจอาจเรียกว่า การจัดการศึกษาวิจัย (Operation research)      
หรือการจัดการแนววิทยาศาสตร์ (Management science) มีจุดเริ่มต้นจากการน าคณิตศาสตร์มา
ช่วยค านวณการยิงอาวุธในช่วงสงครามโลก ครั้งที่ 2 เมื่อสงครามโลกยุติจึงแพร่หลายเข้ามาในธุรกิจ 
เช่น การใช้สถิติมาประยุกต์ในงานธุรกิจ (Optimization Model Computer Linear-Program Mini 
Critical - Path Analysis) เป็นต้น 
 4.  ทฤษฎีการจัดการพฤติกรรมของมนุษย์ (Organizational behavior) เป็นการศึกษา
พฤติกรรมของบุคคลในการท างานจึงเป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญแก่ตัวคนหรือพนักงานมากข้ึน        
ในยุคแรกของความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนในช่วงปลายศตวรรษที่  18 จนถึงต้นศตวรรษที่ 19 
ต่อเนื่องถึงต้นศตวรรษที่  20 มีผู้เสนแนวคิดในกลุ่มนี้ที่ความเด่นอยู่ 4 คนได้แก่ โรเบริ์ต โอเวน 
(Robert Owen) ฮิวโก (Hugo Munsterbery) แมรี่ ปาร์คเกอร์ ฟอลแลต (Mary Parker Follett) 
และเชสเตอร์ บาร์นาร์ด (Chester Barnard) ทั้ง 4 คนน้ีมีความคิดและผลงานเน้นแง่มุมแตกต่างกัน
แต่ทั้ง 4 คนมีความเห็นพ้องกันว่า “คน” เป็นสินทรัพย์ที่มีความส าคัญที่สุดในโลกองค์การ แนวคิดนี้
จึงน ามาสู้แนวปฏิบัติในเรื่องเกี่ยวกับคนในองค์การหลายประการ เช่น วิธีการเลือกสรรพนักงาน
โปรแกรมการจูงใจ การท างาน หมู่คณะ เป็นต้น ตั้งแต่ 4 คนมีจุดเน้นที่ต่างกัน ดังนี้ 
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 1. โรเบิร์ต โอเวน (Robert Owen) เน้นการปรับปรุงสภาพการท างานสนับสนุนการ      
ลงทุนในตัวเอง 
 2. ฮิวโก มอนสเตอเบอรี่ (Hugo Munsterbery) ให้ความส าคัญกับเรื่องจิตวิทยา       
ในการเลือกพนักงาน การฝึกอบรมการจูงใจ 
 3. แมรี่ ปาร์คเกอร์ ฟอลแลต (Mary Parker Follett) ให้ความส าคัญกับคนและกลุ่มคน
ต่อความส าเร็จขององค์การผู้บริหารต้องไม่ใช้อ านาจบังคับ แต่ควรจูงใจและอย่างมีจรรยาบรรณ 
 4. เชตเตอร์ เบอร์นาร์ต (Chester Barnard) เน้นความร่วมมือระหว่างผู้บริหารกับ
พนักงาน การสื่อสาร การจูงใจและการมององค์การในลักษณะเปิด 
 5.  ทฤษฎีการสร้างระบบ (The system approach) 
 ค าว่า ระบบ (System) หมายถึงองค์ประกอบที่ต่างมีปฏิสัมพันธ์ (Interrelated) ต่อกัน
และข้ึนต่อกัน (Interdependent) ด้วย ในองค์การแบบปิด (Closed system) จะไม่เกี่ยวข้องและ
ไม่ได้รับผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม ส่วนในองค์การแบบเปิด (Open system) จะได้รับอิทธิพลอย่าง
มากจากสิ่งแวดล้อมขององค์การ โดยปกติองค์การแบบเปิดจะได้รับทรัพยากรน าเข้า  ( Input)        
จากสิ่งแวดล้อมและจะท าการแปรสภาพ (Transform) หรือด าเนินการผลิตให้เป็นผลผลิต (Output) 
คืน ให้กับสิ่งแวดล้อม ผู้บริหารในองค์การแบบเปิดจึงไม่เพียงแต่จะต้องประสานกิจกรรมและฝ่าย
ต่างๆ ภายในองค์การเท่านั้น แต่จะต้องเข้าใจถึงผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมภายนอกองค์การที่จะมา
กระทบต่อการด าเนินงานขององค์การด้วย 
 6.  ทฤษฎีการจัดการตามสถานการณ์ (The contingency approach)  
 ในทฤษฎีการจัดการล าดับแรกๆ อาทิเช่น ทฤษฎีของเทเลอร์ ฟาโยล และ เวบเบอร์     
ได้ให้หลักการบริหารซึ่งเช่ือว่าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกองค์การ ทุกสถานการณ์ หรือเป็น
สากล (Universality) แต่ต่อมามีงานวิจัยพบว่า มิได้เป็นเช่นนั้น เช่น หลักการในเรื่องแบ่งงาน 
(Division of work) ซึ่งเป็นที่นิยมน าไปใช้อย่างกว้างขวางนั้น ในบางกรณีการแบ่งงานมากเกินไปก็ท า
ให้เกิดความล่าช้า พนักงานต้องท างานซ้ าซาก เกิดความเบื่อหน่ายหรือหลักราชการ ซึ่งอาจเหมาะกับ
องค์การขนาดใหญ่แต่ท าให้เกิดความไม่คล่องตัว เมื่อใช้ในองค์การขนาดเล็ก หลักการจัดการทั้งหลาย
จึงไม่สามารถน าไปใช้ในทุกสถานการณ์หมายความว่า เมื่อสถานการณ์มีความแตกต่างหรือ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ผู้บรหิารก็ต้องมีการปรบัเปลีย่นแนวทาง (Approach) และเทคนิคการจัดการ
ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์นั้น 
 แนวทางการจัดการตามสถานการณ์ (Contingency approach หรือ Situational 
approach) จึงมีหลักการว่า ไม่มีหลักการบริหารใดที่ เป็นสากลและสามารถน าไปใช้ได้ในทุก
สถานการณ์ หรือทุกองค์การ ซึ่งองค์การทั้งหลายมีความแตกต่างกัน ทั้งสิ่งแวดล้อมภายในและ
ภายนอกการเผชิญสถานการณ์ที่ไม่เหมือนกัน จึงต้องมีแนวทางในการจัดการที่แตกต่างกัน ดังเช่น 
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 1. ขนาดขององค์การ เมื่อองค์การมีขนาดใหญ่ข้ึน โครงสร้างและจ านวนพนักงาน      
เพิ่มข้ึนปัญหาการประสานงานจะเพิ่มข้ึน 
 2. ลักษณะงานองค์การที่มีรูปแบบการท างานเปน็แบบแผนแน่นอนตายตัวจะมีโครงสร้าง
องค์การ รูปแบบของภาวะผู้น าและระบบการควบคุมแตกต่างจากองค์การที่มีลักษณะงานยืดหยุ่น
ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของลูกค้า 
 3. ความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อม วิธีการท างานและการจัดการในองค์การที่มี
ภายใต้สภาพแวดล้อมคงที่ หรือสภาพแวดล้อมที่สามารถท านายความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนได้ย่อม
แตกต่างจากวิธีการท างานและการจัดการในองค์การที่อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีความเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและสภาพแวดล้อมที่ไม่สามารถท านาย ความเปลี่ยนแปลงได้ 
 4. แตกต่างกันทั้งความทะเยอทะยานในความก้าวหน้า ความเป็นอิสระในความคิดของ
ตนเอง ความมีมานะอดทนต่อความไม่แน่นอนและความคาดหวัง 
 

องค์ประกอบการบริหาร  

 สุรศักดิ์ ปริญญารัตนชัย (2544) กล่าวว่า ปัจจัยพื้นฐานอันเป็นทรัพยากรในการบริหาร 
องค์ประกอบที่ส าคัญในการบริหารงานประกอบด้วย 4 ปัจจัยหรือที่เรียกว่าทฤษฎี 4 M’s ได้แก่     
คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) และวิธีจัดการ (Method) อย่างไรก็ดีมีนักวิชาการ
บางท่าน อาทิ กรีนวูด (Greenwood, 1965) ให้ความเห็นว่า ทรัพยากรการบรหิารควรมีปัจจัยในการ
บริหารอย่างน้อย 7 ประการ ได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) และวิธีจัดการ 
(Method) อ านาจ (Authority) เวลา (Time) ก าลังใจในการท างาน (Will) และความสะดวกต่างๆ 
(Facility) หรือในทางการบริหารธุรกิจเอกชน การจัดการเชิงธุรกิจ กล่าวถึงปัจจัย  การบริหาร       
ควรเป็น 6 M’s ซึ่งประกอบไปด้วย คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) วิธีจัดการ 
(Method) ตลาด (Market) และเครื่องจักร (Machine) เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ 
 ภาพร (ศิริอร) ขันธหัตถ์ (2549) สรุปว่าการจัดการมีความหมายคล้ายกับการบริหาร         
คือ หมายถึงกิจกรรมที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ด าเนินการเพื่อให้องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ที่  
ก าหนดไว้ โดยมีปัจจัยพื้นฐาน 4 ประการ ได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) 
และวิธีจัดการ (Method)  
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 องค์ประกอบการบริหารประกอบด้วย 4M’s  
 1. คน (Man) หมายถึง การบริหารก าลังคน การใช้คนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กับงานให้มากที่สุด 
 2. เงิน (Money) หมายถึง การบริหารเงิน การจัดสรรเงินให้ใช้จ่ายต้นทุนน้อยที่สุดและให้
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 3. วัสดุอุปกรณ์ (Materials) หมายถึง การบริหารวัสดุในการด าเนินงาน การท าให้สิ้นเปลือง
น้อยที่สุด หรือเกิดประโยชน์สูงสุด 
 4. การจัด (Management) คือการจัดการ เป็นกระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพื่อใช้งาน
ทั้งหมด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที่ 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการ 

ความเป็นมาของนันทนาการในประเทศไทย 

 ค าว่า นันทนาการ เป็นค าที่มาจากภาษาสันสกฤต โดยการสนธิระหว่างค าว่า  นันทนะ 
แปลว่า ความสนุกสนานเพลิดเพลิน กับค าว่าอาการ รวมเป็น นันทนาการ แปลว่า อาการที่แสดงออก
ถึงความสนุกสนานเพลิดเพลิน ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ได้ให้ความหมาย
ของ นันทนาการ ว่าเป็นกิจกรรมที่ท าตามความสมัครใจในยามว่าง เพื่อให้เกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน และผ่อนคลายความตึงเครียด เดิมเรานิยมใช้ค าว่า สันทนาการ แต่ถ้าพิจารณาถึง
ความหมายในแง่นิรุกติศาสตร์แล้ว ค าว่า สันทนะ แปลว่า รถศึก ดังนั้นค าว่า สันทนาการ ก็เลิกใช้ไป 
ซึ่งในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Recreation มาจากค าว่า creation โดยการเติม re เข้าข้างหน้าเป็น 
Recreation แปลตามรูปศัพท์ ว่า  การสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ใน Webster’s New International 
Dictionary ได้ให้ค าจ ากัดความว่า recreation ว่าหมายถึงการท าให้ร่างกาย (ก าลัง) และจิตใจสดช่ืน
ข้ึนหลังเหน็ดเหนื่อยจากงาน (อุดร รัตนภักดิ์, 2529) 
 ความหมายของนันทนาการ 

 เจนเซน (Jensen, 1977) กล่าวว่า นันทนาการเป็นการกระท าหรือประสบการณ์ที่เลือก   
โดยแต่ละคนในเวลาว่าง เพื่อบรรลุถึงความต้องการ ความปรารถนาและความพึงพอใจ นอกจากนี้ 
นันทนาการมี คุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

1. เข้าร่วมโดยตรงเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายแต่ละคน 
2. ท าด้วยความสมัครใจ 
3. มีแรงจูงใจให้เข้าร่วมเพื่อความสนุกสนาน ความพึงพอใจ 
4. เกิดประโยชน์ต่อเจตคติของบุคคลและสังคม 
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 เอทจินตัน (Edginton, 2001) กล่าวว่า นันทนาการ เป็นกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายและส่งเสริม
สุขภาพจากจุดยืน ณ ปัจจุบันนันทนาการเป็นสิ่งที่ช่วยให้แต่ละคนมีประสบการณ์การใช้เวลาว่างใน  
แง่ของการฟื้นฟูจิตวิญญาณ เพิ่มพลังงานใหม่ และเพิ่มความเป็นหนุ่มสาวข้ึน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2552) ได้ให้ความหมายของนันทนาการว่า นันทนาการ หมายถึง 
กิจกรรมที่ท าตามสมัครใจในยามว่างเพื่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และผ่อนคลายความ     
ตึงเครียด 
 คณิต เขียววิชัย (2531) กล่าวว่า นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมยามว่างที่เข้าร่วมโดยสมัคร
ใจและกิจกรรมนั้นจะก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้เข้าร่วมในทันทีทันใด ทั้งนี ้กิจกรรมนั้นๆ จะต้องไม่
ขัดต่อวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมนั้นๆ 
 ก าโชค  เผือกสุวรรณ (2540) ได้กล่าวว่า นันทนาการ เป็นกระบวนการของการจัดการ
กิจกรรมให้กับผู้ร่วมกิจกรรมได้มีความสุข สนุกสนาน พัฒนาอารมณ์ สังคม สติปัญญาและร่างกายได้      
 เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย (2554) กล่าวว่า นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมเวลาว่างที่
สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ มีคุณค่าส าหรับบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจและส่งผล     
โดยตรงต่อผู้ เ ข้าร่วมช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ซึ่ ง เป็นเป้าหมายของนันทนาการ               
คือ การกระท าให้ชีวิตมีคุณภาพหมายถึง การมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ นั่ นคือ มีความสุขที่
สมบูรณ์ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ สุขภาพทางกายและสุขภาพจิตใจ 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2557) กล่าวว่า นันทนาการ เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคคลและสังคม โดยใช้เวลาว่างหรือเวลาอิสระเข้าร่วมกิจกรรม ในรูปแบบที่หลากหลายตาม
ความสมัครใจและสนใจ ซึ่งแบ่งได้เป็น 4 ลักษณะ ของความหมายดังนี้ 

1. เป็นสิ่งที่ท าให้ชีวิตสดช่ืน นันทนาการในลักษณะนี้หมายถึง การท าให้สดช่ืน หรือ        
การสร้างพลังมาใหม่ (re+fresh, re+creation) ในสมัยแรกๆ มีผู้อธิบายว่า การที่บุคคลได้รับ
ประทานอาหารเข้าไปแล้วเปลี่ยนเป็นพลังงานในรูปแบบของการเคลื่อนไหวหรือท ากิจกรรมต่างๆ 
แล้วก่อให้เกิดการเหนื่อยเมื่อยล้า ดังนั้น บุคคลจึงต้องการนันทนาการเพื่อสร้างพลังข้ึนมาใหม่หรือ
สร้างความสดช่ืนข้ึนมาอีกครั้ง หรือการที่บุคคลมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสร้าง
ความสดช่ืนและพลังงานข้ึนมาใหม่ในรูปแบบของการเล่น การแสดงออกในด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
งานอดิเรก หรือ ไปท่องป่า เป็นต้น ถือเป็นนันทนาการ 

2. เป็นกิจกรรมนันทนาการในความหมายที่เป็นกิจกรรม (activities) คือ การที่บุคคลหรือ
ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมตามที่ตนเองมีความสนใจในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
ซึ่งกิจกรรมในที่นี้หมายถึง กิจกรรมประเภทเกม กีฬา ศิลปะ ดนตรี การแสดงละคร การเดินทาง
ท่องเที่ยว การอยู่ค่ายพักแรม งานอาสาสมัคร งานอดิเรก กีฬาท้าทาย เป็นต้น 
 



 

 

19 

3. เป็นกระบวนการนันทนาการในลักษณะของกระบวนการ (process) จะหมายถึง 
นันทนาการที่เป็นกระบวนการให้  การพัฒนาประสบการณ์ หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือ
สังคม โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการเป็นสื่อ โดยใช้ช่วงที่มีเวลาว่าง หรือเวลาที่เป็นอิสระ โดยที่บุคคล
เหล่าน้ันสามารถเข้าร่วมโดยความสมัครใจ หรือมีแรงจูงใจ แล้วการกระท ากิจกรรมนั้นส่งผลให้เกิด
การพัฒนาอารมณ์สุข สนุกสนาน และสงบสุข 

4. เป็นสถาบันทางสังคมนันทนาการในลักษณะที่เป็นสถาบันทางสังคม มักมีรูปแบบเป็น
สวัสดิการสังคม (Social Welfare) ซึ่งรัฐบาลและฝ่ายบริหารท้องถ่ินจะต้องมีหน้าที่จัดการให้บริการ
แก่ชุมชน เพื่อสร้างบรรยากาศของเมืองและประเทศให้น่าอยู่มีความอบอุ่นใจ เช่น ศูนย์เยาวชน 
สนามกีฬา สวนสาธารณะ เป็นต้น 
 ดังนั้น จากความหมายดังกล่าวอาจสรุปได้ว่า นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมยามว่างที่เข้า
ร่วมโดยสมัครใจ เป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ก่อให้เกิดประโยชน์ เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน     
และผ่อนคลายความเครียด มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางกายและทางจิตใจ 
 
 ความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการ 

 จรินทร์ ธานีรัตน์ (2528) ได้กล่าวถึงความส าคัญของนันทนาการไว้ดังนี้ 
 1. ความส าคัญส าหรับบุคคล  
 1.1 บุคคลแต่ละบุคคลมีสิท ธ์ิที่จะใช้เวลาว่างของตนในการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 
 1.2 บุคคลแต่ละบุคคลมีความรับผิดชอบตามกฎหมายในอันที่จะสนับสนุน
นันทนาการ โดยการเสียภาษีให้กับรัฐบาล 
 1.3 บุคคลแต่ละบุคคลมีความรับผิดชอบในทางจิตใจหรือทางศีลธรรมในอันที่จะ
ช่วยเหลือสนับสนุนโดยผ่านองค์การอาสาสมัครทั้งหลาย 
 1.4 บุคคลแต่ละบุคคลย่อมมีความรับผิดชอบที่จะอุทิศเวลาว่างของตนเพื่อบริการชุมชน 
 2. ความส าคัญส าหรับครอบครัว กิจกรรมนันทนาการที่ดีย่อมเกิดตั้งแต่เด็ก ดังนั้น บ้านซึ่งมี
บิดามารดาเป็นผู้น านันทนาการคนแรกของเด็ก กิจกรรมต่าง ๆ ที่บิดามารดาท าเป็นการฝึกให้เด็กมี
นิสัย หรือทัศนคติที่ดีในการใช้เวลาว่างไปในทางที่เกิดประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาเยาวชน ถ้าบุคคล
ของครอบครัวมีสุขภาพดีมีความมั่นคง ประเทศชาติก่อเป็นปึกแผ่นมั่นคงตามไปด้วย 
 3. ความส าคัญส าหรับกลุ่ม หรือคณะ โดยกิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือ เป็นสื่อให้บุคคล
ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อันจะท าประโยชน์ให้แก่สังคม 
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 4. ความส าคัญของชุมชน ชุมชนที่ดีควรจัดให้มีสถานที่บริการทางนันทนาการเพื่อประชาชน
นั้นๆ ได้พักผ่อนหย่อนใจ ผ่อนคลายความเครียด ท าให้เขาเพลิดเพลิน มีความสุขความพอใจในชีวิต 
พร้อมที่จะดิ้นรนเผชิญกับปัญหาชีวิตประจ าวันต่อไปอีก 
 5. ความส าคัญส าหรับประเทศชาติจะมั่นคงและพัฒนาไปได้ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ      
ด้านการเมือง ย่อมเป็นผลสืบเนื่องมาจากประชาชนพลเมืองมีความสุขภาพดี มีสมรรถภาพทางกาย
และทางใจที่ดี นั่นคือ ทุกคนต้องรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใช้เวลาพักผ่อนในทางกิจกรรม
นันทนาการ 
 6. ความส าคัญส าหรับนานาประเทศ นันทนาการมีบทบาทส าคัญที่จะส่งเสริมความเข้าใจอัน
ดีระหว่างประชาชาติ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ วัฒนธรรม วรรณกรรมพื้นเมือง            
การแลกเปลี่ยนความคิด ส่งผลให้ลดความขัดแย้งระหว่างประเทศ ดังเช่น สมาคมนันทนาการและการ
ใช้เวลาว่างแห่งโลก (World Recreation and Leisure Association : WRLA) ด าเนินการเพื่อ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 สมเกียรติ  เนตรประเสริฐ (2543) กล่าวว่า นันทนาการนับว่าเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญ  
ต่อมนุษย์เราเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะสังคมปัจจุบัน ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว วิถีการด าเนินชีวิต
ของคนเราจึงเปลี่ยนตามไปด้วยจนบางครั้งท าให้เกิดปัญหาต่างๆตามมาเมื่อไม่สามารถปรับตัวให้ทัน
ต่อเหตุการณ์ ความส าคัญของนันทนาการ มิได้มีเฉพาะบุคคลทั่วไปเท่านั้นแม้แต่องค์การศึกษา
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ยังได้เห็นถึงความส าคัญของนันทนาการ 
ด้วยการประกาศหลกั “ปริญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน” ที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการไว้ 3 ประการ ดังนี ้
 1. ทุกคนมีสิทธิที่จะพักผ่อนและใช้เวลาว่าง 
 2. การศึกษาเป็นเครื่องช่วยให้มนุษย์พัฒนาทางด้านบุคลิกภาพ 
 3. ทุกคนมีสิทธิที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมของชุมชนด้านวัฒนธรรมศิลปะ ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนผลประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมนั้น 
 

ประโยชน์และคณุคา่ของนันทนาการ 

 บัทเลอร์ (Butler, 1959) เสนอคุณค่าทางกิจกรรมนันทนาการที่มีต่อมนุษย์ สรุปได้ ดังนี้ 
 1. นันทนาการเป็นความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ 
 2. นันทนาการ คือ ทางออกที่ดีการแสดงออกและการพัฒนาตัวบุคคล 
 3. การเล่นหรือนันทนาการช่วยท าให้เด็กมีความเจริญเติบโตและมีประสบการณ์ที่จะน าไปใช้
ประโยชน์ได้ในชีวิตเมื่อเจริญวัยข้ึน 
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 4. ช่วยให้เด็กมีความกระตือรือร้นในชีวิตและกิจกรรมต่างๆ และช่วยให้ได้มาซึ่งทักษะที่
จ าเป็นส าหรับชีวิตในภายหลัง 
 5. ส าหรับผู้ใหญ่ นันทนาการเป็นการแสดงออกในกิจกรรมต่างๆ และการคบหาสมาคมซึ่ง           
กันและกัน 
 6. นันทนาการเป็นวิธีหาความสุข ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสมดุลในชีวิตกับการงาน การพักผ่อน 
ความรัก ความเคารพนับถือซึ่งกันและกันในหมู่มนุษย์ 
 ไวซ์คอปฟ์ (Weiskopf, 1975) ได้กล่าวถึง คุณค่าของการนันทนาการที่ให้ผลต่อการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการในด้านต่างๆ ต่อผู้เข้าร่วมดังนี้ 
 1. นันทนาการกับผลทางด้านจติวิทยา เป็นที่ยอมรับกันว่า กิจกรรมนันทนาการเปน็เครือ่งมือ
ที่ส าคัญในการจะป้องกันบุคคลที่ป่วยทางด้านจิตใจและยังใช้ในการฟื้นฟูจิตใจให้กลับคืนสภาพเดิมได้
เร็ว นอกจากนี้นันทนาการยังช่วยลดความคับข้องใจหรือความวิตกกังวล 
 2. นันทนาการกับผลทางร่างกาย กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา จะช่วยส่งเสริม
สมรรถภาพทางกายให้แก่ผู้เข้าร่วมได้เป็นอย่างดี ท าให้ร่างกายได้รับการพัฒนาทุกส่วนส่งเสริมการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพของระบบในร่างกาย โดยเฉพาะระบบการไหลเวียนโลหิตระบบหายใจ 
ระบบกล้ามเนื้อ และระบบขับถ่ายของเสีย เมื่อร่างกายแข็งแรงก็จะมีผลให้สามารถประกอบภารกิจ
ประจ าวันได้ดียิ่งขึ้น 
 3. นันทนาการกับผลทางสังคมกิจกรรมนันทนาการเปิดโอกาสให้บุคคลที่ เข้าร่วมมีการท า         
งานและรับผิดชอบร่วมกัน มีการติดต่อประสานงาน เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน จึงเป็นการ
ส่งเสริมให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น 
 บรรจง  คณะวรรณ (2531) กล่าวถึงคุณประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ ดังนี้ 
 1. ท าให้เกิดความสุขและความเพลิดเพลินสบายใจ 
 2. สร้างความพอใจ 
 3. ท าให้ชีวิตพัฒนาไปอย่างมีสมดุล 
 4. ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์อย่างมากในสังคม 
 5. ช่วยส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี เช่น ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มานะพยายาม 
 พีระพงศ์ บุญศิริ (2542) กล่าวถึงประโยชน์ของนันทนาการดังนี้ 
 1. ให้ความสนุกสนาน พบกับความสุขในชีวิตและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2. ช่วยเสริมสร้างสุขภาพจิตแจ่มใส 
 3. ช่วยป้องกันและลดปัญหาอาชญากรรมและความประพฤติเกเรของเด็กก าจัดความไม่    
สงบสุขของสังคม 
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 4. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี รู้จักบ ารุงสุขภาพ มีน้ าใจไม่เห็นแก่ตัวรู้จักเอื้อเฟื้อเสียสละ 
ช่วยเหลือกัน 
 5. ช่วยในการพักฟื้นคนป่วย สร้างเสริมสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
 6. ช่วยสร้างความรักความสามัคคีในกลุ่ม ในชุมชนและสังคม 
 7. ช่วยสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ความสวยงามของสถานที่ ซึ่งจัดเพื่อนันทนาการจะ
เป็นแหล่งทางธรรมชาติที่ดี 
 สรุปได้ว่า ประโยชน์ของนันทนาการ ได้แก่ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ช่วยคลาย
เครียด พักผ่อนหย่อนใจ เกิดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ช่วยสังคมให้ปลอดจากอาชญากรรมและสิ่งเสพติด 
ช่วยให้เกิดความสามัคคีเป็นหมู่คณะส่งผลให้การท างานทุกอย่างประสบความส าเร็จได้โดยง่าย 
 

หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 เอนก หงส์ทองค า (2542) กล่าวว่า การจัดการนันทนาการไม่ว่าจะเป็นการจัดการของภาครัฐ 
หรือเอกชนน้ันจะต้องอาศัยปัจจัยต่างๆซึ่งได้แก่ คน เงิน อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกและวิธีการ
ด าเนินงานในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยคนที่เป็นนักนันทนาการและบุคคล
ทั่วไป 
 สมคิด บางโม (2538) ได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการไว้ ดังนี้ การจัดการ คือ ศิลปะ
การใช้คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ขององค์การและนอกองค์การเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 กมล สุวรรณศรี (2534) ไดก้ล่าวว่า หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการไม่ว่าจะเป็นประเภทใดก็
ตาม ผู้จัดจะต้องรู้จักวางแผนและจัดท าเป็นโครงการส าหรับประเภทนั้นๆกล่าวคือ แผนที่ดีจะช่วยให้
การจัดโครงการสามารถก าหนดรูปแบบที่เป็นประโยชน์กับสมาชิก จะช่วยให้กิจกรรมนันทนาการที่
เลือกมาเป็นกิจกรรมอยู่ในความสนใจ ความต้องการ ช่วยสร้างประสบการณ์ และช่วยพัฒนาให้
สมาชิกพร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งมีหลักในการจัดโครงการ หรือการจัดนันทนาการ 
ดังนี ้
 1. ความต้องการและความสนใจของชุมชน ผู้จัดจะต้องส ารวจความต้องการและความสนใจ
ของสมาชิกในชุมชน โดยส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน ความคิดเห็น ความต้องการกิจกรรม
นันทนาการ การใช้เวลาว่าง และช่วงเวลาที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เพื่อการจัดจะได้ตอบสนอง
ความต้องการของสมาชิกในชุมชน 
 2. การขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดด าเนินการทั้งใน
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในเรื่องความคิด แรงงาน ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ 
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 3. ผู้น านันทนาการเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อการจัดโครงการหรือการจัดนันทนาการจะต้อง
พิจารณาถึงผู้น าที่มีอยู่ทั้งในด้านจ านวน ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ชัดเจน มีการประชุม พบปะอบรมกันอยู่เสมอ 
 4. การจัดการการเงิน จะต้องจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย การประมาณค่าใช้จ่ายให้
เหมาะสมและใกล้เคียงกับความจริง จะต้องรู้แหล่งที่มาของงบประมาณ จ านวนมากน้อยเพียงใด 
กิจกรรมที่เลือกบรรจุในโครงการจะต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่ และมีการจัดท าบัญชีรายรับ
รายจ่าย อย่างชัดเจน 
 5. การจัดการสถานที่  สิ่ งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ต่างๆ ทางนันทนาการมี
ความส าคัญส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 5.1 การจัดสถานที่ สวยงาม บรรยากาศดี ร่มรื่น มีพื้นที่สามารถประกอบกิจกรรมได้
สะดวกปลอดภัย  
 5.2 การจัดอุปกรณ์มีสภาพพร้อมใช้ มีระบบการดูแลเบิกใช้ การดูแลซ่อมแซม
อุปกรณ์บางชนิดควรบอกวิธีการเล่น มีจ านวนเพียงพอ หลากหลายชนิดเพื่อให้สมาชิกเลือกใช้ได้ตาม
ความสนใจ 
 5.3 การบริการสิ่งอ านวยความสะดวก อาหารเครื่องดื่ม ของที่ระลึก ห้องน้ า ห้องเก็บ
เสื้อผ้า อุปกรณ์เป็นต้น 
 6. การจัดการนันทนาการการจัดโครงการนันทนาการทุกประเภท จะประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของโครงการและเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่จัดข้ึนว่ามีเนื้อหา
สาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่มีความเป็นไปได้และตอบสนองความต้องการของสมาชิกมาก
เพียงใด การจัดกิจกรรมนันทนาการเหมาะสมกับสมาชิกจะต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมต่อสังคม 
สอดคล้องกับวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ินน้ันๆ 
 7. การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมนันทนาการ จะต้องเหมาะสมกับสภาพดินฟ้า อากาศ 
สภาพการณ์ของท้องถ่ินน้ันๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด 
 8. การจัดกิจกรรมนันทนาการ จะต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้าร่วมอย่างเท่าเทียมกัน        
ไม่มีการแบ่งเช้ือชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 9. การจัดนันทนาการ จะต้องช่วยสร้างความคุ้นเคยกันในหมู่สมาชิกผู้เข้าร่วมเป็นสิ่งส าคัญ      
การจัดกิจกรรมนันทนาการจะต้องเสริมสร้างสมาชิกได้ท าความรู้จักกัน ช่วยเป็นแกนประสานในการ
ร่วมกิจกรรมอื่น และช่วยให้การจัดกิจกรรมอื่นได้ประโยชน์มากข้ึน 
 10. การจัดกิจกรรมนันทนาการต้องสอดแทรกกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมคุณลักษณะ              
การประชาธิปไตย คือ รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ และเคารพสิทธิของผู้อื่น มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกัน
และกันในระหว่างสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 
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 11. การจัดกิจกรรมนันทนาการต้องยืดหยุ่น สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรม
ได้ตามความเหมาะสม 
 12. กลุ่มเป้าหมายของการจัดกิจกรรมนันทนาการ จ าเป็นต้องแยกระหว่างเด็ก หนุ่มสาว 
ผู้ใหญ่ คนชรา จึงต้องท าตารางบอก และควรก าหนดให้ชัดเจนว่าเป็นใคร จ านวนมากน้อยเพียงใด 
ทั้งนี้เพื่อจะได้เตรียมการเรื่องอื่นๆ เช่น กิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ และผู้น ากิจกรรม
ได้เหมาะสม 
 13. ความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจเกิดอุบัติเหตุ
จะต้องก าหนดมาตรฐานรักษาความปลอดภัย และจะต้องตรวจสอบสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้และปลอดภัยส าหรับผู้ใช้เสมอ 
 14. การด าเนินนันทนาการ จะต้องพิจารณาสมาชิกเข้าร่วมซึ่งมาจากครอบครัวเดียวกัน       
ผู้จัดอาจให้สมาชิกท ากิจกรรมร่วมกันหรือแยกกันแล้วแต่เป้าหมายของการจัดกิจกรรมหรือผู้จัด
พิจารณาตามความเหมาะสม 
 15. การจัดกิจกรรมนันทนาการที่สมบูรณ์ จะต้องจัดกิจกรรมที่สร้างความบันเทิง หรือเพื่อ
การพักผ่อนควบคู่ไปกับกิจกรรมที่จัดเป็นงานเป็นการ 
 16. ผู้จัดนันทนาการควรจะพิจารณาถึงกฎหมายหรือระเบียบของสังคมชุมชน 
 17. กิจกรรมที่เลือกจะต้องช่วยสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมนั้นๆ 
 18. โปรแกรมกิจกรรมต้องเริ่มจากทรัพยากรธรรมชาติสิ่งที่มีอยู่ในท้องถ่ิน แล้วค่อยเพิ่ม
ของใหม่หรือดัดแปลงของเก่าให้ดีข้ึน 
 19. การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ที่ดี เพราะการ
ประชาสัมพันธ์จะช่วยเผยแพร่ให้สมาชิกในชุมชนได้ทราบโปรแกรมการจัดกิจกรรม และยังเป็นตัว
เสริมแรงให้สมาชิกสนใจเข้าร่วมโครงการ 
 20. การพัฒนาปรับปรุง การจัดท าโครงการหรือการจัดกิจกรรมนันทนาการเมื่อน าไปใช้แล้ว
ควรปรับปรุงพัฒนาควบคู่กันไป เพื่อให้กิจกรรมที่จัดมีความทันสมัยอยู่เสมอ และเป็นที่สนใจของ
ผู้เข้าร่วม 
 21. การประเมินผลโครงการ ผู้จัดจะต้องก าหนดแผนในการประเมิน ควรระบุถึงวิธีประเมิน
โครงการอย่างต่อเนื่องการประเมินโครงการเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อจะได้ทราบโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ทราบข้อดี ข้อด้อย ปัญหาอุปสรรค และข้อคิดเห็นที่จะเป็นประโยชน์ไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 
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การจัดการกิจกรรมนันทนาการ 

 พีระพงศ์ บุญศิริ (2542) กล่าวว่า ก่อนการวางแผนการเพื่อจัดนันทนาการ ควรที่จะศึกษา
รวบรวมรายละเอียดที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสมและเป็นไปได้ โดยการรวบรวมบันทึก ส ารวจ 
วิเคราะห์วิจัย ซึ่งหมายถึงข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 
 1. สมาชิกได้แก่ จ านวน อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ความสนใจ ฯลฯ 
 2. ลักษณะทางสังคม ได้แก่ ประวัติความเป็นมา ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เศรษฐศาสตร์ 
วัฒนธรรมและสังคมวิทยา 
 3. การจัดการ ได้แก่ รูปแบบการจัดบริหารอ านาจหน้าที่ งบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ 
 4. สภาพพื้นที่ ได้แก่ อาณาเขต ที่อยู่อาศัย 
 5. สถานภาพทางสังคม ได้แก่ ข้อมูลด้านสุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย ระยะเวลาที่จะจัด
กิจกรรมสนองตอบ เวลาว่างและโอกาสที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 
 6. ความพร้อม ได้แก่ ความต้องการ ความสนใจของสมาชิก ฐานะทางเศรษฐกิจ และรูปแบบ
การจัดโดยบริการต่างๆ หลักทฤษฎีการจัดนันทนาการ 
 7. ข้อมูลด้านการบริหาร ได้แก่ ข้อมูลด้านการบริการ ซึ่งประกอบด้วย 
 7.1 สภาพภูมิประเทศ เป็นเชิงเขา ชายหาด สวนสาธารณะ ป่าเขา สนามเด็กเล่น 
ห้องสมุดประชาชน 
 7.2 รูปแบบการจัดบริการขององค์กรอื่นๆ มีการจัดบริการในรูปแบบใด ประสบผล
อย่างไร เป็นกลุ่มสนใจ ชมรม สมาคม สโมสร หรือองค์การศาสนา 
 7.3 ชนิดของการบริการ ได้แก่ มีการจัดบริการธุรกิจการค้า เช่น โรงภาพยนตร์    
สวนสนุก หรือจัดบริการเพื่อสาธารณะ 
 8. ความพร้อมด้านก าลังบุคลากร หน่วยงานองค์กรต่างๆ ที่มีส่วนสนับสนุนการจัด
นันทนาการ พลังของสมาชิกในชุมชน สภาพธุรกิจของชุมชน และสภาพแวดล้อมทั่วไป 
 9. ข้อมูลด้านอุปกรณ์ แผนภูมิ ภาพถ่าย ภาพประกอบต่างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 
ตลอดจนองค์กร หน่วยงานในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนันทนาการ ซึ่งมีประโยชน์ต่อการน ามาใช้
ประกอบการจัดบริการนันทนาการในชุมชน 
 10. ข้อมูลสภาพปัญหาของชุมชน ความต้องการพื้นฐานในชุมชน 
 พีระพงศ์ บุญศิริ (2542) ได้กล่าวว่า การจัดการจัดวางแผนกิจกรรมประสิทธิภาพนั้น      
ควรพิจารณาถึงข้อมูลต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. มีการจัดวางแผนกิจกรรมที่จะจัดบริการ โดยให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 2. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการจัดบริการกิจกรรมแต่ละอย่าง 
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 3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 4. จัดบริการกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายทางการเมืองและส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 
 5. จัดบริการให้กับสมาชิกอย่างทั่วถึง และหลากหลาย 
 6. จัดตามความต้องการ ความสนใจของผู้เข้าร่วม 
 7. จัดโปรแกรมกิจกรรมให้กว้าง สนองตอบความต้องการของสมาชิกอย่างเหมาะสม 
 8. จัดกิจกรรมบริการให้ต่อเนื่อง และสัมพันธ์กัน 
 9. จัดกิจกรรมบริการให้เหมาะสมกับฤดูกาล โอกาส เ วลา ฐานะทางเศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2544) กล่าวว่า อุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง อุปกรณ์เพื่อ
การจัดบริการ ซึ่งประกอบไปด้วยอุปกรณ์ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. อุปกรณ์ด้านการจัดสถานที่ เช่น รูปภาพ แผนภูมิ แผ่นภาพ 
 2. อุปกรณ์ด้านการจัดกิจกรรม เช่น อุปกรณ์การอยู่ค่ายพักแรม เต็นท์ อุปกรณ์เดินทางไกล 
อุปกรณ์การไต่เขา ตกปลา อุปกรณ์ทางศิลปะดนตรี อุปกรณ์กีฬา ฯลฯ 
 3. อุปกรณ์อ านวยความสะดวก เช่น อาคาร โต๊ะ เก้าอี้ การบริการห้องน้ า ห้องสุขา ห้องอาบน้ า ฯลฯ 
 4. อุปกรณ์ด้านการขนส่ง เช่น ยานพาหนะ เรือพาย เรือแคนู กรรเชียง 
 เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย (2551) ไดก้ล่าวว่า แหล่งนันทนาการนับว่ามีความส าคัญเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการนันทนาการและเป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่า การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการอาจ
กระท าได้ในสถานที่หรือแหลง่นันทนาการต่างๆ ข้ึนอยู่กับชนิดและประเภทของกิจกรรมนันทนาการที่
มีอยู่อย่างหลากหลาย รวมทั้ง วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ     
 ผู้น านันทนาการ 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2535) ได้กล่าวว่า ความเป็นผู้น าที่ดีต้องอาศัยประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญที่เกิดจากความรู้และทักษะความช านาญ ความศรัทธาและความสามารถในการสังเกต  
จดจ า โดยทั่วไปผู้น ากิจกรรมที่ดีจะต้องมีความสามารถในการจูงใจให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความเลื่อมใสศรัทธา และสนใจมีความกระตือรือร้น สิ่งส าคัญที่สุดที่ผู้น ากิจกรรมพึงมีคือความเป็น
กันเอง การฝึกประสบการณ์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้  และความช านาญนั้นจะมาจากทักษะเบื้องต้น
ชีวิตประจ าวัน และการใช้กิจกรรมกลางแจ้ง เนื่องจากกิจกรรมกลางแจ้งเป็นกิจกรรมธรรมชาติที่ให้
ความสนุกสนานเพลิดเพลินและอิสระ  ดังนั้น ผู้น านันทนาการโดยทั่วๆ ไป จึงควรมีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรมกลางแจ้งเป็นพื้นฐานเบื้องต้น 
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 ลักษณะของผู้น านันทนาการ 
 1. ผู้น าต้องเกี่ยวข้องกับสมาชิก บุคคลต่างๆ อยู่ตลอดเวลา 
 2. ผู้น าต้องมีความส านึกในคุณค่าแห่งตนโดยยอมรับในศักดิ์ศรี ความคิดเห็นของผู้อื่น        
มีความเข้าใจให้ความช่วยเหลือและสร้างทัศนคติที่ดีให้เกิดข้ึน 
 3. ผู้น าต้องมีความตื่นตัว พร้อมอยู่เสมอที่จะให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะให้กับผู้ร้องขอโดยไม่
เลือกช้ันวรรณะ 
 4. ผู้น าต้องค านึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจในความสนใจและความต้องการของ     
แต่ละบุคคล 
 5. ผู้น าจะต้องสร้างบุคลิกภาพเฉพาะของตนเอง 
 6. ผู้น าควรส่งเสริมให้สมาชิก ได้รับความยอมรับในสังคมอย่างเสมอภาค 
 7. ผู้น าต้องรู้จักช้ีแนะให้บุคคลรู้จักวางแผน และน าสู่การปฏิบัติการที่ถูกต้องกว้างขวาง 
 8. ส่งเสริมคุณธรรมและการเข้าร่วมอย่างสม่ าเสมอ 
 9. ส่งเสริมกลุ่มในการแก้ไขปัญหาและสร้างความสัมพันธ์ของกลุ่ม 
 10. ส่งเสริมความเป็นระบบระเบียบ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่มงานและการสร้าง
ประสบการณ์เพื่อชีวิต 
 ทักษะของการเป็นผู้น านันทนาการ 
 1. ใฝ่รู้ และพบปะกับบุคคลทั่วไป เพื่อการจัดกิจกรรมนันทนาการและกระตุ้นให้บุคคลเข้า
ร่วมกิจกรรมมากที่สุด 
 2. ติดตามผล ดูแล และการจัดกิจกรรมของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามโปรแกรมอย่างเหมาะสม 
 3. ปรึกษาหารือ ประชุมเพื่อพัฒนาแนวทางการจดับรกิารนันทนาการใหเ้หมาะสมเป็นประจ า 
 4. ประสานงาน ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานทั้งรฐัและเอกชนเพื่อการแลกเปลี่ยนสื่อสารต่อกัน 
 5. พบปะผู้มีความรู้ความสามารถทางนันทนาการเพื่อการแลกเปลี่ยนที่ดี 
 6. ศึกษา สนใจข่าวสารต่างๆ เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
 7. รู้จักเร้าใจ กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 
 8. จัดเตรียมโครงการต่างๆ ไว้ล่วงหน้า และต่อเนื่อง 
 9. มีการจัดและประเมินผลงานตลอดทุกระยะ 
 

ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 

 เนื่องจากกิจกรรมนันทนาการมีความหลากหลาย ตลอดจนปัจจัยต่างๆมากมาย จึงได้มี
นักวิชาการหลายท่านได้จ าแนกประเภทไว้ ดังนี้ 
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 บัทเลอร์ (Butler, 1959) ได้แบ่งกิจกรรมนันทนาการออกเป็น 10 อย่าง คือ 
 1. เกมและกีฬา 
 2. กิจกรรมทางสังคม 
 3. ดนตรี 
 4. ศิลปะและหัตถกรรม 
 5. ละคร 
 6. เต้นร า 
 7. กิจกรรมทางธรรมชาติและกิจกรรมกลางแจ้ง 
 8. กิจกรรมทางภาษา, วรรณกรรมและที่เกี่ยวข้อง 
 9. สะสม (ของเก่า) (Collecting) 
 10. กิจกรรมบริการ 

 จรินทร์ ธานีรัตน์ (2528) ได้แบ่งกิจกรรมนันทนาการเป็น 11 ประเภท ดังนี้ 
 1. กิจกรรมนันทนาการประเภทฝีมือและศิลปวัฒนธรรม 
 2. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกม กีฬา กรีฑา 
 3. กิจกรรมนันทนาการประเภทดนตรีและร้องเพลง 
 4. กิจกรรมนันทนาการประเภทละครภาพยนตร์ 
 5. กิจกรรมนันทนาการในงานอดิเรก 
 6. กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมทางสังคม 
 7. กิจกรรมนันทนาการประเภทเต้นร า 
 8. กิจกรรมนันทนาการประเภทนอกสถานที่ (นอกเมือง) 
 9. กิจกรรมนันทนาการที่ประเภทการอ่าน พูด เขียน และทางวรรณกรรม 
 10. กิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษ 
 11. กิจกรรมนันทนาการประเภทอาสาสมัคร  

 สมบัติ กาญจนกิจ (2557) ได้แบ่งกิจกรรมนันทนาการและรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็น 15 
ประเภท ดังนี้ 

1. กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม (Art and crafts) 
 กิจกรรมศิลปหตัถกรรม หมายถึง การประดิษฐ์สิ่งต่างๆ ด้วยมือ หรืองานด้านศิลปะต่างๆ      
ที่ท าข้ึนด้วยมือ กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหตัถกรรม จึงหมายถึง งานด้านศิลปะต่างๆ ที่ท าข้ึน
ด้วยมือในเวลาว่างและไม่ได้ท าเป็นอาชีพหรือหวังผลก าไรใดๆ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ความสามารถในการใช้มือสร้างงานฝีมือให้แก่ชุมชน เพื่อพัฒนาอารมณ์สุขและความเจริญเติบโตทาง
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ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กิจกรรมเหล่านี้ เช่น งานไม้ เย็บปักถักร้อย การวาดภาพ 
แกะสลัก งานประดิษฐ์อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ฯลฯ กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรมนี้เป็น
กิจกรรมที่ไม่มีขอบเขตจ ากัด ไม่มีรูปแบบที่ตายตัว ผู้เข้าร่วมสามารถใช้จินตนาการของตนสร้างสรรค์
สิ่งต่างๆ ได้อย่างอิสระ ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการประเภทนี้จะช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์การ
เป็นตัวของตัวเองและการแสดงออกในรูปแบบต่างๆ สามารถดัดแปลงให้เหมาะสมกับทุกเพศ ทุกวัย
และยังเป็นกิจกรรมที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูงเพราะสามารถน าของที่ไม่มีประโยชน์มาประดิษฐ์
หรือสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์อย่างอื่นได้อีกด้วย 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรมนี้ ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบใด ผู้น าที่ดี
ควรจะจัดเตรียมกิจกรรมไว้หลายๆ รูปแบบ และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เลือกรูปแบบตาม
ความคิดของผู้เข้าร่วมเอง เพื่อให้ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และผลงานที่ได้จะมีความหมายต่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรมนั้นมีมากมาย แต่เป็นที่รู้จัก
เรียงตามความนิยม ได้แก่ เครื่องจักสาน เย็บปักถักร้อย เครื่องปั้นดินเผา การแกะสลักผลไม้ การท า
ร่ม การปั้น เครื่องเงิน เครื่องเขิน การวาดภาพ การทอเสื่อ ประดิษฐ์ดอกไม้ ท ารองเท้า ท ากระเป๋า
ซิลก์สกรีน (Silk Screen) ร้อยพวงมาลัย จัดดอกไม้ ท าว่าว พับกระดาษ การเป่าแก้ว ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังมีศิลปะสมัยใหม่ (New Arts) ซึ่งก าลังเป็นที่นิยมมากข้ึน นั่นก็คือการประดิษฐ์งานศิลปะ 
โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการสร้างสรรค์ซึ่งจะท าให้เกิดผลงานที่ละเอียด ประณีต และ
เหมือนจริงมากข้ึน เช่น การประดิษฐ์บัตรอวยพรด้วยคอมพิวเตอร์ การผลิตภาพเคลื่อนไหวต่างๆ             
ด้วยเทคโนโลยีช้ันสูงที่มีความละเอียดสูง ฯลฯ ท าให้เกิดศิลปะใหม่ ที่มีคุณภาพสูงข้ึนเป็นกิจกรรมที่ให้
ความสนุกสนานและน่าสนใจ 

2. กิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา (Games and sports) 
 เกมและกีฬานั้นเป็นกิจกรรมที่ต้องการความสัมพันธ์กันระหว่างทักษะการเคลื่อนไหว
สติปัญญา ความทนทาน และพละก าลังของร่างกายในการประกอบกิจกรรม ซึ่งบางกิจกรรมจะมีการ
ใช้อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ลูกบอล ใช้ไม้ตีและแรกเกต ถุงมือ ฯลฯ โดยมากมักจะจัดกิจกรรมประเภทนี้   
ในสถานที่ที่เป็นบริเวณกว้าง เช่น สนามหญ้า โรงยิมเนเซียม ลานกว้าง เป็นต้น ในการเล่นหรือการ
แข่งขันก็จะมีกฎ กติกาในการเล่นตายตัวเฉพาะแต่ละชนิดเกมกีฬา เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เสมอภาค
สนุกและท้าทาย ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาจึงเป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน ตื่นตาและ
ท้าทายความสามารถของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งยังมีหลากหลายกิจกรรมสามารถเลือกเข้าร่วมได้
เหมาะสม ทั้งวัยเด็ก วัยผู้ใหญ่ วัยสูงอายุ หญิง ชาย รวมทั้งคนพิการ ดังนั้น กิจกรรมประเภทนี้จึง
ได้รับความนิยมสูงและมากข้ึนเรื่อยๆ ในปัจจุบันทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
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 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 เกม (Games) หมายถึง การเล่นที่มีกฎ กติกา ในการเล่นอย่างชัดเจน โดยมากจะใช้
ทักษะพื้นฐานไม่ได้ใช้ทักษะข้ันสูงอย่างกีฬา โดยเกมมีจุดมุ่งหมายและมีคุณค่าในตัวเอง ช่วยให้
ผู้เข้าร่วมได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เช่น ความกล้าแสดงออก การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ พบเพื่อนใหม่ ฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า นอกจากนี้ เกมยังสามารถแสดงให้เห็น
ถึงขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละประเทศด้วย ดังนั้น การจัดเกมที่ดีจะต้องมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน
ในการจัดเสมอ การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมนี้สามารถเลือกจัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายได้  
โดยเลือกจากเกมประเภทต่างๆ ดังนี้ 
 1. เกมสร้างสรรค์ เป็นเกมประเภทที่จัดข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาบุคลากร
ประสิทธิภาพในการท างาน ความสัมพันธ์ในองค์กรต่างๆ เพื่อให้การท างานขององค์กรนั้นๆ           
มีคุณภาพย่ิงข้ึน 
 2. เกมน าไปสู่กีฬาใหญ่ เป็นเกมที่ใช้ทักษะพื้นฐานการเคลื่อนไหว เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมของผู้เข้าร่วมให้พัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวต่างๆ ก่อนเล่นกีฬาประเภทต่างๆ 
 3. เกมเบ็ดเตล็ด 
 4. เกมการละเล่นพื้นเมือง 
 5. เกมคอมพิวเตอร์และไฟฟ้า 
 กีฬา (Sports) กิจกรรมกีฬานี้มีหลายประเภทกีฬาให้ผู้เข้าร่วมสามารถเลือกได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ ผู้จัดกิจกรรมสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 
 1. กีฬาประเภทเดี่ยว (Individual sports) คือ กีฬาใช้ทักษะในการเล่นเพียงคนเดียว   
ไม่จ าเป็นต้องมีคู่แข่งขัน ทีม หรือผู้เข้าร่วมอื่นๆ เช่น จักรยาน โบว์ลิ่ง สเก็ตน้ าแข็ง ยิมนาสติก      
พายเรือ ยิงปืน ยิงธนู ว่ายน้ า ตกปลา กรีฑา ลาน กอล์ฟ ข่ีม้า ยกน้ าหนัก 
 2. กีฬาประเภทคู่แข่งขัน (Dual sports) คือ กีฬาที่ผู้เล่นสองคนข้ึนไปแสดงทักษะของ
แต่ละคนเพื่อแข่งขันกัน เช่น แบดมินตัน มวย เทนนิส ยูโด มวยปล้ า 
 3. กีฬาประเภททีม (Team sports) เป็นกิจกรรมกีฬาที่ใช้ทักษะของกีฬานั้นของแต่ละ
คน แสดงทักษะรวมกันประกอบกับการท างานประสานกันเป็นทีม เพื่อแข่งขันกีฬาทีมอื่นๆ กีฬา
ประเภทนี้มีหลายกีฬาที่เป็นที่นิยมเพราะตื่นเต้น สนุกสนาน เช่น บาสเกตบอล ฮอกกี้ วอลเลย์บอล 
รักบี้ ฟุตบอล เบสบอล 
 4. กีฬาทางน้ า (Aquatic sports) เช่น การว่ายน้ า กระโดดน้ า แข่งเรือ สกีน้ า 
 5. กีฬาเสริมสมรรถภาพ (Physical conditioning activities) เช่น การว่ิงเพื่อสุขภาพ 
การเต้นแอโรบิก จักรยาน 
 6. กีฬาปะทะต่อสู้ (Combative sport) 
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 7. กีฬากึ่งนันทนาการ (Co-recreation sports) การจัดกิจกรรมกีฬาจะไม่สมบูรณ์หาก
ไม่มีการกีฬากึ่งนันทนาการที่สามารถจัดให้คนทุกเพศทุกวัยเข้าร่วมด้วยกันได้ โดยมีจุดมุ่งหมาย      
ในการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เป็นที่ยอมรับของสังคม กิจกรรมดังกล่าว เช่น ด าน้ า สเกต
น้ าแข็ง สกี เทนนิส วอลเลย์บอล เป็นต้น จะเห็นว่า กีฬาบางประเภทสามารถจัดในหลายรูปแบบได้ 
ข้ึนอยู่กับสถานการณ์ และ จุดมุ่งหมายของผู้จัด แต่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาที่ดี
ไม่ควรเน้นในเรื่องการแข่งขัน และผลแพ้ชนะ ควรจัดโดยให้โอกาสผู้ที่มีทักษะน้อยได้ชนะในการ
แข่งขันบ้าง 
 3.  กิจกรรมนันทนาการการเต้นร า (Dances) 
 การเต้นร านั้นเป็นกิจกรรมการแสดงออกผ่านการเคลื่อนไหว เป็นการแสดงของ มนุษย์ใน
ความสามารถที่จะเคลื่อนไหว ซึ่งท่าทางต่างๆ ถูกใช้เป็นสัญลักษณ์ของกิจกรรมในชีวิตโดยมนุษย์และ
วัฒนธรรม การเต้นร าเป็นการแสดงออกถึงอารมณ์และเหตุการณ์ต่างๆ เช่น ความสุขความเสียใจ      
ความรัก สงคราม การบูชา ฯลฯ 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 กิจกรรมนันทนาการประเภทเต้นร า หรือที่มักนิยมเรียกกันว่า กิจกรรมเข้าจังหวะนั้น               
ในปัจจุบันมีรูปแบบให้เลอืกมากมาย โดยแต่ละกิจกรรมให้คุณค่าและความสนุกสนานแตกต่างกันดังนี้ 
 1. การลีลาศ (Ballroom dancing) กิจกรรมลีลาศ หรือที่ในปัจจุบันได้เปลี่ยนมาเรียกว่า 
กีฬาลีลาศ (Dance sport) นั้น เป็นกิจกรรมนันทนาการประเภทเต้นร ากิจกรรมหนึ่งที่เป็นที่นิยมมาก
ข้ึนเรื่อยๆ เนื่องจากใช้ในการเข้างานสังคมต่างๆ ให้เกิดความสนุกสนาน ได้พบปะรู้จักผู้คนมากมาย   
ผู้เต้นได้ออกก าลังกายประกอบกับเสียงดนตรี ท าให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินมีอารมณ์สุนทรีย์ 
หรือ จนถึงการฝึกเพื่อการแข่งขันก็ได้ การเต้นจะเต้นเป็นคู่ ชาย – หญิง ฝ่ายชายจะเป็นผู้น าให้ผู้หญิง
แสดงท่าทาง หรือลีลาต่างๆ ตามจังหวะดนตรี แบ่งออกเป็นสองประเภท ดังนี้ 
  1.1 ประเภทบอลรูม (Ballroom) หรือสแตนดาร์ด (Standard) การลีลาศใน
ประเภทบอลรูมนั้นจะมีลักษณะการเต้นที่สง่างาม ชายและหญิงจะเคลื่อนไหวไปพร้อมกัน           
การเคลื่อนที่จะเคลื่อนที่เป็นบริเวณกว้าง จังหวะในประเภทบอลรูมนี้ ได้แก่ วอลซ์ แทงโก้ ควิกสเต็ป 
สโลว์ ฟอกซ์ทรอตและควิกวอลซ์ 
  1.2 ประเภทลาตินอเมริกัน (Latin American) การลีลาศในประเภทลาติน
อเมริกันนี้มีลักษณะการเต้นที่สนุกสนาน จังหวะดนตรีค่อนข้างเร้าใจแต่ก็ยังคงแสดงความสวยงาม
อ่อนช้อยด้วยเช่นกัน การเต้นจะใช้บริเวณน้อยกว่าประเภทบอลรูม การก้าวเท้าจะก้าวเพียงสั้นๆ 
จังหวะในการลีลาศประเภทนี้ ได้แก่ คิวบัน รัมบ้า ชะชะช่า ไจฟว์ แซมบ้า พาโซโดเบิล ฯลฯ 
 2. นาฏศิลป์สากล การเต้นร าแบบนาฏศิลป์สากลนี้มีกิจกรรมให้เลือกหลายประเภทเป็น
กิจกรรมการเต้นที่ช่วยพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อในลักษณะต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง
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สวยงาม รวมทั้งสร้างให้เกิดความมีสุนทรีย์ทางดนตรี ให้ฟังและเคลื่อนไหวตามเสียงดนตรีได้อย่าง
กลมกลืน ผู้เต้นอาจเต้นคนเดียว เป็นคู่หรือเป็นหมู่ก็ได้ แต่ละกิจกรรมของนาฏศิลป์สากลนี้ต่างมี
ลักษณะเฉพาะแตกต่างกันไป ตัวอย่างกิจกรรมประเภทนี้ ได้แก่ แจ๊ส บัลเล่ต์ เดอร์นด๊านซ์            
ครีเอทีฟมูฟเมนต์ แท็บ ฯลฯ 
 3. ระบ าพื้นเมือง (Folk dance) ระบ าพื้นเมืองเป็นกิจกรรมประเภทเต้นร าประเภทหนึ่ง
ที่สามารถแสดงถึงศิลปวัฒนธรรมของชาตินั้นๆ เช่น การร าของไทย ลาว พม่า ต่างก็มีลักษณะการร่าย
ร าที่แตกต่างกันออกไป การเต้นร าของต่างชาติ เช่น ชาวสกอตแลนด์ อิสราเอล รัสเซีย ฯลฯ ต่างก็มี
ลักษณะการเต้นและการแต่งกายแตกต่างกัน ทั้งท่าในการร่ายร า หรือการเต้น และเครื่องแต่งกาย 
สามารถ แสดงถึงวัฒนธรรมประเพณีของแต่ละชาติได้เป็นอย่างดี ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการประเภท
ระบ าพื้นเมืองนี้ นอกจากจะให้ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน เป็นการเข้าสังคมอย่างหนึ่งแล้ว ยังช่วย
ให้ผู้เข้าร่วมได้รู้ถึงลักษณะนิสัยของคนในแต่ละชาติ รวมถึงศิลปวัฒนธรรมของชาตินั้นๆ ด้วย 
 4. กิจกรรมการชมการแสดงประเภทเต้นร า การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการประเภท             
การเต้นร าน้ี นอกจากผู้เข้าร่วมจะเป็นผู้เต้นร าในประเภทต่างๆ ด้วยตนเองแล้ว ผู้เข้าร่วมยังสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมนี้ได้โดยการเป็นผู้ชมการแสดงประเภทเต้นร านี้ เช่น ชมการแสดงบัลเล่ต์ แจ๊ส        
ร าประเภทต่างๆ ชมการโชว์ลีลาศ  ฯลฯ อันท าให้เกิดการผ่อนคลายความเครียด ได้รับความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน และได้รับความรู้ด้วยเช่นกัน 
 4.  กิจกรรมนันทนาการการท่องเท่ียวทัศนศึกษา (Tourism and traveling) 
 การท่องเที่ยวทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมนันทนาการที่บุคคลและชุมชนให้ความสนใจและ
นิยมเลือกในช่วงเวลาว่างหรือเวลาอิสระมากที่สุดประเภทหนึ่ง เพราะเป็นกิจกรรมสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตที่มีรูปแบบที่น่าสนใจหรือเรียกว่า สิ่งดึงดูดความสนใจ (Attractions) ที่มีรูปแบบที่
หลากหลาย ได้แก่ สิ่งแวดล้อมที่สร้างข้ึน กิจกรรมทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
ศาสนาการเมือง วิทยาศาสตร์ อนุรักษ์ธรรมชาติ ภูมิอากาศ ทัศนียภาพ ชีวิตสัตว์ป่า นันทนาการ
กลางแจ้ง/นอกเมือง กีฬา การบันเทิงและการอาบน้ าแร่เพื่อสุขภาพ 

5. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสุข 
 อารมณ์ของมนุษย์เกิดจากสิ่งกระตุ้น สภาพแวดล้อม หรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่มากระทบ
ซึ่งเหตุการณ์หนึ่งๆ อาจส่งผลต่ออารมณ์ของคนแต่ละคนแตกต่างกันออกไป เหตุการณ์ใดที่มากระทบ
แล้วท าให้เกิดความพึงพอใจ ความยินดี อารมณ์ที่เกิดข้ึนก็คือ อารมณ์สุข กิจกรรมนันทนาการต่างๆ 
ต่างก็จัดข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาอารมณ์สุขของมนุษย์เป็นวัตถุประสงค์ส าคัญข้อหนึ่ง          
ซึ่งอารมณ์สุขของมนุษย์มี 2 ลักษณะ ดังนี้ 
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 1. อารมณ์สุขสนุกสนาน (Fun) อารมณ์สุขลักษณะนี้เกิดจากเหตุการณ์ หรือกิจกรรม    
ที่เน้นในเรื่องของการเคลื่อนไหว กิจกรรมกระตุ้นความรู้สึกตื่นเต้นเร้าใจ ตลกข าขัน กิจกรรม
นันทนาการที่ก่อให้เกิดอารมณ์สุข สนุกสนานนี้ ได้แก่ การเต้นร า ปีนเขา พายเรือ การนั่งพูดคุย
สนทนา เล่นกีฬา ฯลฯ 
     2. อารมณ์สุขสงบ (Peace) อารมณ์สุขสงบนี้เกิดจากเหตุการณ์หรือกิจกรรมที่เน้นใน
เรื่องของการพัฒนาจิตใจ สมาธิและสติปัญญา ซึ่งจะไม่เน้นในเรื่องของการเคลื่อนไหวหรือการกระตุ้น
อารมณ์มากนัก จะเป็นกิจกรรมทีท่ าให้เราสงบ ได้มีโอกาสเรยีนรู้ตนเอง เรียนรู้ผู้อื่น และพัฒนาตนเอง
ในด้านของจิตใจและสติปัญญา เกิดความสงบยิ่งขึ้น เกิดความสบายใจ สร้างความสมดุลระหว่างการ
ท างานกับการพักผ่อน พัฒนาระบบต่างๆ ของร่างกายควบคู่ไปกับจิตใจ สิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนน้ีท าให้เกิด
ความสุขในลักษณะสุขสงบ กิจกรรมนันทนาการที่ท าให้เกิดอารมณ์สุขสงบนี้ ได้แก่ การนั่งสมาธิการ
สร้างมโนภาพ การผ่อนคลายกล้ามเนื้อ การปฏิบัติโยคะ การฟังเพลง แล้วผ่อนคลายตามเสียงเพลง
การศึกษาธรรมะ ปรัชญา มวยจีน เป็นต้น 
 6.  กิจกรรมนันทนาการการละคร (Drama) 
  กิจกรรมนันทนาการประเภทการละคร  เป็นกิจกรรมการแสดงออกเป็นการระบาย
อารมณ์หรือกิจกรรมของชีวิตประจ าวันการสรา้งความรู้สกึการแสดงออกแห่งตน กิจกรรมนันทนาการ
การละครเกิดได้หลายวิธี เช่น เกิดจากการแสดงพิธีการศาสนา การฝันหรือจินตนาการที่ส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านอารมณ์สุข สนุกสนาน เป็นต้น 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 1. การละครในลักษณะการเลียนแบบส่งเสริมจินตนาการการเลียนแบบพฤติกรรมของ
คน สัตว์ หรือธรรมชาติ 
 2. การละครแบบสร้างสรรค์ ส่งเสริมการแสดงออก เพื่อให้เกิดจินตภาพ ภาพพจน์ 
แนวคิดเพื่อปลุกอารมณ์ในแบบต่าง ๆ 
 3. การละครเป็นพิธี เป็นการแสดงละครที่ถูกก ากับบทบาท ลีลาท่าทาง เพื่อให้ผู้ชมเกิด
ความพึงพอใจในการใช้ความสามารถของผู้แสดง การท่องบท เลียนแบบและวินัยของผู้แสดง 
 4. ละครร้อง 
 5. ละครร า 
 6. ละครชาตรี 
 7. มโนราห์ 
 8. โขน 
 9. หนังตะลุง 
 10. หุ่นกระบอก 



 

 

34 

 11. นาฏศิลป์ 
 12. อุปรากร 
 13. ละครพูด 
 7.  กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก (Hobby) 
 งานอดิเรกจัดเป็นกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณค่าชีวิตของมนุษย์ ตั้งแต่
วัยเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ เป็นการส่งเสริมการสร้างประสบการณ์ชีวิต เป็นการบ าบัดทางกายและ
จิตใจ ส่งเสริมโอกาสให้บุคคลเลือกกิจกรรมตามความสนใจ สมัครใจ และกระท าด้วยความเต็มใจใน
ช่วงเวลาอิสระ เวลาว่าง และเพื่อพัฒนาคุณค่าชีวิตของบุคคลและสังคม 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 1. งานอดิเรกประเภทแสดงหรือกระท า เช่น ประดิษฐ์ ต่อเติม วาดภาพ 
 2. งานอดิเรกประเภทสะสม เช่น สะสมแสตมป์ เหรียญที่ระลึก ของเก่า 
 3. งานอดิเรกประเภทสร้างสรรค์ เช่น แกะสลัก วาดภาพ ออกแบบ พัฒนาเกม 
 4. งานอดิเรกประเภทศึกษาเรียนรู้ เช่น เรียนรู้เทคนิคสิ่งต่างๆ ศึกษาในศาสตร์วิชาใหม่ 
 8. กิจกรรมนันทนาการการดนตรีและร้องเพลง (Music and singing) 
 ดนตรีเป็นภาษากลางที่ใช้สื่อสาร หรือถ่ายทอดความรู้สึกของมวลมนุษยชาติเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิตประจ าวัน บุคคล ชุมชน คุ้นเคยกับดนตรี ทั้ งในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร              
การแสดงออกแห่งตน การท้าทาย การแสดงความสามารถข้ันสูงสุดที่บุคคลจะพึงกระท า ได้ ดนตรี 
เป็นการระบายอารมณ์ เป็นการผ่อนคลายความเครียดขณะท างานหรือเวลาว่าง กล่าวโดยสรุปดนตรี
เป็นนันทนาการที่ต้องมีควบคู่กับสังคม เป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน มีบทบาทต่อบุคคล ชุมชน  
สังคม และประเทศชาติ ประเภทของดนตรี จ าแนกตามลักษณะการเข้าร่วม ดังนี้ 
 1. การร้องเพลง เช่น เพลงไทย เพลงสากล เพลงโอเปร่า เพลงคลาสสิก 
 2. การเล่นดนตรี เช่น เครื่องสาย กีตาร์ เปียโน ไวโอลิน 
 3. การฟังดนตรี เช่น คอนเสิร์ต ซิมโฟนี เครื่องสาย 
 4. เพลงประกอบกิจกรรมเข้าจังหวะ เช่น เพลงพื้นเมือง ร าวง 
 5. การสร้างสรรค์ทางดนตรี เช่น การแต่งเพลง เนื้อร้อง ท านอง การประดิษฐ์อุปกรณ์ดนตรี 
 6. กิจกรรมดนตรีแบบผสม เช่น การเต้นร าพื้นเมือง ระบ าบัลเล่ต์ ละครเพลง โอเปร่า 
เทศกาล ดนตรี 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 1. ดนตรีส าหรับเด็กและเยาวชน เช่น โรงเรียนสอนดนตรี ดนตรีส าหรับเยาวชน
การศึกษา การเล่นและฟังดนตรี 
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 2. ดนตรีส าหรับประชาชน การจัดสวัสดิการดนตรีส าหรับประชาชนทั่วไป เช่น ศูนย์
สังคีต สังคีตศาลา ศูนย์วัฒนธรรม หรือคอนเสิร์ตเพื่อธุรกิจการบันเทิง ผับ ดิสโก คลับ สโมสร 
ห้องอาหาร ภัตตาคาร 
 3. ดนตรีส าหรับวัยสูงอายุ เพื่อบริการแก่ประชากรสูงอายุ ซึ่งมีความต้องการและสนใจ
ในกิจกรรมดนตรีแตกต่างออกไป 
 4. ดนตรีส าหรับประชากรกลุ่มพิเศษ เช่น คนพิการ บุคคลด้อยโอกาส กลุ่มเยาวชนและ
กลุ่มพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
 9.  กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมือง (Outdoor recreation) 
 กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมือง เป็นกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมให้บุคคล   
ได้มีโอกาสใกล้ชิดธรรมชาติ สภาพแวดล้อม ส่งเสริมใหเ้กดิการพัฒนาการเจรญิเติบโตทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของบุคคลและสังคม แหล่งนันทนาการประเภทนี้ ได้แก่ สวนสาธารณะ 
สนามเด็กเล่น ฟาร์ม ค่ายพักแรมสวนหย่อม สวนผักผลไม้ พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ หรือศูนย์ชุมชนที่
นอกเหนือจากสภาพแวดล้อมในบ้านหรือในห้องเรียนกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมเป็นกิจกรรม
นันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมืองที่ส าคัญยิ่ง อย่างหนึ่ง เพราะเป็นการผสมผสานกิจกรรมต่างๆ       
เข้าด้วยกัน เช่น กิจกรรมศิลปหัตถกรรม การต่อสู้เพื่อการอยู่รอด การสร้างวัสดุอุปกรณ์โดยอาศัย
ธรรมชาติ การได้สัมผัสใกล้ชิดธรรมชาติ กิจกรรมตกปลาล่าสัตว์ ไต่เขา ศึกษาธรรมชาติ การอนุรักษ์
ธรรมชาติและคุณค่าทางสังคมกีฬาประเภทเสี่ยงอันตรายและกิจกรรมท้าทายความสามารถเป็นอีก
กิจกรรมที่บุคคลและสงัคมใหค้วามสนใจ รวมทั้งกีฬาประเภทการแข่งขัน เช่น แข่งรถ แข่งเรือ กีฬาไต่
ยอดเขาผจญภัยในป่าเป็นการท้าทายการอยู่รอด ซึ่งต้องมีการศึกษาเตรียมการและฝึกฝนทักษะเพื่อ
จะต้องผจญภัยและอุปสรรคต่างๆ 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 

1. กิจกรรมชีวิตชาวค่าย เช่น การก่อไฟ เทคนิคและวิธีการ การปรุงอาหารกลางแจ้ง              
การพักผ่อนปิกนิค การเดินป่า การจัดที่พักอาศัย 

2. กิจกรรมการสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การตกแต่งที่ดิน การสงวน
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างแหล่งสงวนพันธ์ุสัตว์และพืชป่า ปลูกพืชเพื่อชีวิตป่า ศึกษาประชากรนก 
 3. กิจกรรมเสี่ยงอันตราย เช่น พายเรือล่องแก่ง ไต่เขา ไต่หน้าผา เครื่องร่อน เรือเร็ว 
ผจญภัย 
 4. กิจกรรมกีฬากลางแจ้ง เช่น จักรยาน ล่าสัตว์ ตกปลา แข่งเรือ สกีบนหิมะ สกีน้ า    
แกะรอย ข่ีม้า ด าน้ า ไต่เขา 
 5. กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ เช่น แกะรอยธรรมชาติ ศิลปหัตถกรรมธรรมชาติ เกม
เกี่ยวกับธรรมชาติ เดินป่า ค้นหารอยทาง ถ่ายรูปกลางแจ้ง การพยากรณ์อากาศ 
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 10. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม (Social recreation) 
 มนุษย์เป็นสัตว์สังคม ต้องการความรัก ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ การเป็นเจ้าของ ดังนั้น 
กิจกรรมนันทนาการทางสังคมเป็นกิจกรรมที่ ช่วยส่งเสริมโอกาส มนุษยสัมพันธ์ ความเข้าใจ        
ความสามัคคีอันดีต่อเพื่อนมนุษย์ 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 1. เกม ซึ่งมีความหลากหลาย เช่น เกมกลุ่มสัมพันธ์ เกมสร้างสรรค์ เกมนันทนาการ               
เกมเบ็ดเตล็ด เกมการแข่งขัน เกมจินตนาการ 
 2. ละครเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมสังคม ละครช่วยในการเสริมสร้างการแสดงออก
ทางจินตนาการ และความสนุกสนานเพลิดเพลินของชุมชน 
 3. ดนตรี เพื่อเป็นมหรสพ เพื่อการสร้างสรรค์ในกลุม่คนและเป็นการระบายอารมณ์สร้าง
ความรัก ความเข้าใจ สร้างมิตร วัฒนธรรมประเพณีในชาติและนานาชาติ 
 4. การเต้นร าและกิจกรรมเข้าจังหวะ การลีลาศ การละเล่นพื้นเมือง เต้นร าประกอบ
จังหวะดนตรี เป็นการเปิดโอกาสทางสังคมให้ชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างเพศทางสังคม 
 5. กีฬาเพื่อนันทนาการ ส่งเสริมคุณค่าความสามัคคี การใช้เวลาว่างของสมาชิกเพื่อ   
การสังคมและมนุษยสัมพันธ์ สมรรถภาพทางกายและจิต 
 6. ศิลปหัตถกรรม ซึ่งมีประโยชน์ต่อชุมชน ตัวอย่างชุมชนหนึ่งอาจจะร่วมใจกันจัด
เทศกาลศิลปหัตถกรรมของหมู่บ้านหรือชุมชน โดยใช้ศิลปหัตถกรรมเป็นสื่อ และกิจกรรมของชุมชน
ตลอดจนเป็นมหกรรมเทศกาลศิลปหัตถกรรมนานาชาติ 
 7. งานเลี้ยงสังสรรค์ การไปรับประทานอาหารนอกบ้าน ปิกนิก งานปาร์ตี้ เป็นกิจกรรม
ทางสังคมที่สร้างเสริมบรรยากาศครอบครัว และชุมชนให้อบอุ่นและสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 11. กิจกรรมนันทนาการในโอกาสเทศกาลพิเศษ (Special events) 
 กิจกรรมนันทนาการพิเศษ เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนในโอกาสเทศกาลพิเศษ ต้องมีการ
จัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มาร่วมกัน เช่น เทศกาลสงกรานต์ ลอยกระทง 
คริสต์มาส ตรุษจีน รวมทั้งกิจกรรมวันพิเศษของบุคคลในครอบครัว เช่น วันเกิด วันครบรอบแต่งงาน 
เป็นต้น 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 1. วันนันทนาการพิเศษ เทศกาลมหกรรมต่างๆ เช่น วันสงกรานต์ ลอยกระทง         
หรือเทศกาลศิลปหัตถกรรม วันเกิดชุมชน เป็นต้น 
 2. นิทรรศการ เป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ ชุมชน เช่น งานอดิเรก             
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ สัตว์เลี้ยง แสตมป์ เป็นต้น 
 3. การแสดงบนเวที เช่น ละครสัตว์ คอนเสิร์ต ดนตรี เป็นต้น 
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 4. การประกวดทักษะความสามารถ เช่น การจัดสวนดอกไม้ แข่งขันตกปลา ท าขนมเค้ก
ประกวดนางงาม แข่งขันกินผลไม้ แข่งขันจักรยาน เป็นต้น 
 5. เทศกาลเต้นร า เทศกาลดนตรี เทศกาลศิลปหัตถกรรม เทศกาลกีฬาพื้นเมือง เป็นต้น 
 12. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อ่าน พูด เขียน) (Reading, speaking and 
writing) 
 นันทนาการประเภทวรรณกรรมส่งเสริมให้บุคคลพัฒนาทักษะความรู้และสามารถจัดได้
ทุกระดับวัยและเพศ กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรมก่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน         
การแสดงออกแห่งตนอย่างสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดการพัฒนาจินตนาการ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมแบบ
ประหยัดได้และเป็นกิจกรรมที่เก่าแก่ของมนุษยชาติ 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 1. การอ่าน (Reading) เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีหลายรูปแบบ เช่น       
การอ่านหนังสือประวัติศาสตร์คนส าคัญ การจัดวิธีอ่านอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การอ่าน
เพื่อพัฒนาตนเอง การอ่านหนังสือพิมพ ์การอ่านนวนิยาย การอ่านเพื่อชุมชน การอ่านหนังสือปริทัศน์
การอ่านหนังสือวรรณกรรมช้ันเยี่ยม 
 2. การเขียน (Writing) มีหลายรูปแบบ เช่น การเขียนจดหมายสังคมธุรกิจ การเขียนบท
ร้อยกรอง การเขียนแบบสมัครเล่น การเขียนบทร้อยแก้วเพื่อสื่อมวลชน การเขียนคอลัมน์ การเขียน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษา การเขียนหนังสือรายปักษ์ 
 3. การพูด (Speaking) มีหลายรูปแบบ เช่น การพูดโต้วาที การพูดทางวิทยุ โทรทัศน์ 
การเล่านิทาน การอภิปราย ซักถาม การจัดพบปะสภากาแฟ การพูดในที่ชุมชน การพูดในเชิงธุรกิจ
การทูต 
 13. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร (Voluntary service) 
 กิจกรรมอาสาสมัครเป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การให้และการรับ      
การร่วมมือของชุมชนอันจะก่อให้เกิดความพึงพอใจและการพัฒนาจิตใจของบุคคลและสังคม
อาสาสมัครเป็นการให้บริการโดยปราศจากสินจ้างรางวัล เป็นการเสริมส ร้างทักษะและการสร้าง
คุณภาพชีวิต การให้บริการอาสาสมัครเป็นการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ โดยอาศัยแรงงาน   
ความร่วมมือของกลุ่ม หน่วยงานเอกชน ชุมชนและองค์การธุรกิจการค้าที่จะต้องจัดบริการชุมชน 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 1. การพัฒนาชุมชน ได้แก่ วัด โรงเรียน สถานที่ราชการ โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 2. ลูกเสือชาวบ้านพัฒนาชุมชนหรือหมู่บ้าน 
 3. กีฬา ที่จัดโดยสโมสร สมาคมกีฬาหรือสถาบันการศึกษา 
 4. งานศิลปะ จัดกิจกรรมศิลปะชุมชน การส่งเสริมศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน 
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 5. นันทนาการนอกเมือง กลางแจ้ง ช่วยส่งเสริมคุณค่าการให้ การรับ ผู้น า ผู้ตามที่ดี 
 6. กิจกรรมพัฒนาอาสาส าหรับเยาวชนท าให้เกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ 
 7. ศูนย์เยาวชนส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน การบริการอาสาสมัครแก่ชุมชน 
 8. โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษาจัดชุมนุม ฝึกอบรมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ให้รู้จัก
กิจกรรมอาสาสมัครบริการสังคม 
 9. สมาคมและมูลนิธิที่เป็นองค์การเอกชนอาสาสมัคร จัดกิจกรรมอาสาสมัครบริการ
ชุมชน สังคม สมาคมสตรี สภาสตรีแห่งชาติและเด็ก มูลนิธิสายใจไทย สโมสรโรตารี สโมสรไลอ้อน 
เป็นต้น 
 14. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
 สุขภาพเป็นสิ่งส าคัญส าหรับคนทุกคน จุดมุ่งหมายของนันทนาการประการหนึ่งก็เพื่อ
พัฒนาสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตของคนให้สมบูรณ์ ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการอีกกิจกรรมหนึ่งที่
มีความส าคัญเพิ่มข้ึนพร้อมกับความสนใจในสุขภาพของคนในปัจจุบัน คือ กิจกรรมนันทนาการ
ประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ ซึ่งกิจกรรมนันทนาการประเภทนี้เป็นกิจกรรมแบบผสมผสาน
เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการลีลาชีวิต (Life style management) ซึ่งนักวิชาการได้ให้ค าจ ากัดความ
ของค าว่า นันทนาการสุขภาพ (Wellness) ว่าหมายถึงกิจกรรมประเภทลีลาชีวิต (Lifestyle)       
ชนิดหนึ่ง ซึ่งมีความประสงค์ที่จะฝึกฝนด้านสุขภาพและการท าให้มีสุขภาพดี หรืออีกความหมายหนึ่ง 
คือ สิ่งที่เกิดข้ึนพร้อมๆ กับมนุษย์ ซึ่งสิ่งดังกล่าวนี้เป็นพื้นฐานของสุขภาพที่ดีและเป็นการพัฒนาของ
ชุมชนและจะมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีความส าคัญต่อสภาวะและสภาพความเป็นอยู่ 
กิจกรรมนันทนาการสุขภาพ (Wellness) นั่นก็คือ กิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาสุขภาพนั่นเอง     
ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการจัดการของบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลการศึกษา โอกาสส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม และยังเป็นการจูงใจในการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วม
กระท าในสิ่งที่เป็นไปได้มากที่สุดเกี่ยวกับลักษณะการด าเนินชีวิตเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 1. การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพ 
 2. การจัดการเกี่ยวกับโภชนาการ 
 3. การจัดการเกี่ยวกับการบริโภคเครื่องดื่ม สิ่งเสพติด 
 4. การจัดโปรแกรมนันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 5. การสร้างสมดุลสุขภาพกายสุขภาพจิต 
 6. การควบคุมความเครียดและการผ่อนคลาย 
 7. การจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยต่อพฤติกรรมเสี่ยง 
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 15. กิจกรรมนันทนาการกลุ่มสัมพันธ์และมนุษยสัมพันธ์ (Group process) 
 กิจกรรมนันทนาการกลุ่มสัมพันธ์เปน็กิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ การท างาน
เป็นทีม การประสานงานร่วมมือของกลุ่มและยังส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ พฤติกรรมของกลุ่มของ
สังคมในวิถีประชาธิปไตยอีกด้วย กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีประโยชน์อย่างยิ่งในการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
ให้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทของตนเองและของสังคมที่ดี ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์มีอยู่หลายค าที่ใกล้เคียงกัน เช่น “กระบวนการกลุ่ม” “การแนะแนวหมู่” “การให้ค าปรึกษา
กลุ่ม” “พลังกลุ่ม” และ “การฝึกมนุษยสัมพันธ์” พอสรุปได้ ดังนี้ 
 กระบวนการกลุ่ม (Group process) หมายถึง กระบวนการที่ใช้กลุ่มในการแก้ไขปัญหา 
หรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกัน ซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและใช้วิธีการวิเคราะห์พฤติกรรม         
ที่ เกิดข้ึนเป็นกระบวนการเรียนรู้ในรูปต่างๆ เ ช่น การแสดงบทบาทสมมุติ ก ารแสดงละคร              
การตคีวามหมาย การแก้ปัญหา เป็นต้น 
 การแนะแนวหมู่ (Group guidance’s) หมายถึง การให้การแนะแนวแก่บุคคลหลายคน
หรือกลุ่มที่มีปญัหาและความต้องการคล้ายคลึงกัน โดยการเปิดโอกาสให้แต่ละคนได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา ตัดสินใจของกลุ่มได้       
และช่วยให้บุคคลได้รับทราบข้อมูล สิ่งควรรู้ไปพร้อมกับกลุ่ม เป็นการประหยัดเวลา แรงงานและ
ค่าใช้จ่าย 
 การให้ค าปรึกษากลุ่ม (Group counseling) เป็นการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มช่วยให้คน
ปกติได้ยอมรับปัญหาต่างๆ ของตนเอง และหาทางแก้ไขปัญหาซึ่งสามารถแบ่งการให้ค าปรึกษา
ออกเป็นสามประการ ได้แก่ การใช้กลุ่มเพื่อแก้ปัญหา การให้ค าปรึกษามุ่งช่วยเหลือปัญหาปกติทั่วไป
และช่วยสมาชิกกลุ่มที่มีสภาพปกติ 
 พลังกลุ่ม (Group dynamics) เป็นการจัดกิจกรรมให้บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป           
มีกิจกรรมสัมพันธ์กัน มีการสื่อสารและปรับตัวเข้าหากันก่อให้เกิดพลังข้ึนภายในกลุ่มโดยใช้วิธีการต่าง 
ๆที่จะช่วยในการตัดสินใจร่วมกัน อาจจะใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนากลุ่มไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
 การฝึกมนุษยสัมพันธ์และความเป็นผู้น า (Training group หรือ T-Group) เป็นการ
ฝึกอบรมเพื่อให้เกิดการตระหนัก (Awareness) และการสร้างทักษะ (Skills) โดยการช่วยให้บุคคล  
เข้ามามีส่วนร่วมกันเพื่อสร้างประสบการณ์มนุษยสัมพันธ์ บทบาทและคุณค่าในการเป็นผู้น า 
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 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สามารถจัดในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ดังนี้ 
 1. เกม (Game) ผู้สอนสร้างสถานการณ์สมมติข้ึนให้ผู้เรียนลงเล่นด้วยตัวเองภายใต้
ข้อตกลงหรือกติกาบางอย่างที่ก าหนดไว้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันจะมีผล
ออกมาในรูปของการแพ้การชนะ วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรม
ต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ นอกจากนั้นยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน 
 2. บทบาทสมมุติ (Role-play) วิธีการนี้มีลักษณะเป็นสถานการณ์สมมุติเช่นเดียวกับเกม
แต่มีการก าหนดบทบาทของผู้เล่นในสถานการณ์ที่สมมุติข้ึนมานั้นแล้วให้ผู้เรียนสวมบทบาทนั้นและ
แสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพประสบการณ์และความรู้สึกนึกคิดของตนเป็นหลัก 
ดังนั้น วิธีการนี้จึงมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสวิเคราะห์ถึงความรู้สึกและพฤติกรรมของตนอย่าง
ลึกซึ้ง และยังช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้น่าสนใจและน่าติดตามอีกด้วย 
 3. กรณีตัวอย่าง (Case) หมายถึง วิธีการสอนซึ่งใช้กรณีหรือเรื่องราวต่างๆ ที่เกิดข้ึน
จริงๆ น ามาดัดแปลงและใช้เป็นตัวอย่างในการให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายกันเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและฝึกฝนหาทางแก้ไขปัญหาน้ัน 
 4. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) หมายถึง วิธีจ าลองสถานการณ์จริงหรือสร้าง
สถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความจริง แล้วให้ผู้เรียนลงไปอยู่ในสถานการณ์นั้น และมีปฏิกิริยาโต้ตอบ
กัน วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ ซึ่งในสถานการณ์จริงผู้เรียนอาจ
ไม่กล้าแสดงเพราะเป็นการเสี่ยงต่อผลที่จะได้รับจนเกินไป 
 5. ละคร (Acting or dramatization) หมายถึง วิธีการให้ผู้เรียนทดลองแสดงบทบาท
ตามบทที่เขียนไว้ ผู้แสดงจะต้องพยายามแสดงให้สมตามบทโดยไม่น าบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิด
ของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องอันจะมีส่วนท าให้เกิดผลเสียต่อการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้เป็นวิธี
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการที่จะเข้าใจความรู้สึก เหตุผลและพฤติกรรมของผู้อื่น ซึ่งความ
เข้าใจนี้มีส่วนช่วยเสริมสร้างความเห็นอกเห็นใจกัน ฝึกความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกัน และฝึก
การท างานร่วมกันด้วย 
 6. กลุ่มย่อย (Small group) วิธีนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนในการแสดงออก
และช่วยให้ผู้เรียนได้ข้อมูลเพิ่มเติมมากข้ึน กล่าวโดยสรุป กิจกรรมนันทนาการประเภทต่างๆ           
มีบทบาทส าคัญอย่างแท้จริงที่จะช่วยให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ให้ความสนุกสนาน 
ความพึงพอใจ ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตมีเป้าหมายและมีการปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี ดังนั้น การจัด
กิจกรรมนันทนาการส าหรับเยาวชนจึงมี ความส าคัญ มีประโยชน์และคุณค่าต่อเยาวชนอย่างยิ่ง 
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แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

 (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา , 2555) แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่  2         
(พ.ศ.2555 – 2559) เป็นแผนแม่บท เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางพัฒนานันทนาการ    
ของชาติ ให้ด าเนินไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศโดยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล               
โดยจะเกิดประโยชน์สูงสุดได้นั้น ต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ    
ทุกภาคส่วน น าไปปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
 นันทนาการสร้างคุณภาพชีวิต สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมงดงามโดยมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของนันทนาการและ   
การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มรวมทั้งบุคคลกลุ่มพิเศษผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ
และผู้สูงอายุ ประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ าจนเป็นวิถีชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
พัฒนาสังคม 
 3. เพื่อพัฒนาบุคลากรนันทนาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้มีความรู้ความสามารถ   
สู่ระดับมาตรฐานสากล 
 4. เพื่อพัฒนาอุปกรณ์ สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการและสิ่งแวดล้อมให้
มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพในการให้บริการ 
 5. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะนันทนาการ
เพื่อการพาณิชย์ 
 6. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนประกอบกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอย่างยั่งยืน 
 3.  เป้าหมาย 
 1. ประชาชนทุกเพศทุกวัย รวมทั้งบุคคลกลุ่มพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะอย่ างยิ่ง
เยาวชนกลุ่มเสี่ยง ผู้พิการและผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยนันทนาการและประกอบกิจกรรมนันทนาการเปน็ประจ าจนเป็นวิถีชีวิต โดยมีเป้าหมาย
ร้อยละ 80 ในปี พ.ศ. 2559 
 2. เด็กและเยาวชนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีต่อนันทนาการ
รวมทั้งประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 3. สถานศึกษาร้อยละ 80 และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรอ้ยละ 80 จัดให้มีการจัดการ
เรียนรู้เรื่องการใช้เวลาว่างและนันทนาการ รวมทั้งจัดใหม้ีกิจกรรมนันทนาการในชีวิตประจ าวันแก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
 4. บุคลากรนันทนาการ ได้แก่ ผู้น านันทนาการและนักนันทนาการอาชีพได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และมีการผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการเพิ่มขึ้น 
 5. มีการด าเนินกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีมาตรฐานและตัวช้ีวัดด้านความปลอดภัยของอุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวย     
ความสะดวกเกี่ยวกับนันทนาการและมีการตรวจสอบรับรองมาตรฐานอย่างเป็นระบบ 
 7. มีการบริหารจัดการนันทนาการอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งให้มีองค์กรตรวจสอบ
ติดตาม 
 4.  นโยบาย 
 1. นันทนาการเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน โดยพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณ ท าให้เป็นคนที่สมบูรณ์ นอกจากนี้นันทนาการยังสร้าง
สัมพันธภาพของคนในชุมชน ท าให้เกิดความสมานฉันท์ มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน และเครือข่ายชุมชนให้เช่ือมโยงกับการพัฒนาชนบทและเมืองให้เกิดความน่า
อยู่ มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย 
 2. นันทนาการเป็นเครื่องมือในการสร้างฐานรากของสังคม สร้างความปรองดองในชาติ
เป็นสังคมแห่งคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมไปถึง
กลุ่มพิเศษต่างๆ เช่น กลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ต้องขัง กลุ่มคนอาศัยตามเขต
ชายแดน กลุ่มชาวเขา กลุ่มเด็กเร่ร่อน กลุ่มชุมชนแออัด กลุ่มคนต่างด้าว เป็นต้น ให้เป็นแกนหลักของ
สังคมไทยและท าให้ประชาชนเกิดความตระหนักในการใช้กิจกรรมนันทนาการอย่างยั่งยืนเพื่อเป็น
กลไกการพัฒนาสังคมและพัฒนาชาติ 
 3. ผลพลอยได้จากการด าเนินการนันทนาการอย่างมีประสิทธิภาพจะเสริมสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากโดยการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการทางด้านนันทนาการที่มีการพัฒนารูปแบบให้
สอดคล้องกับความต้องการของคนในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อใช้ใน   
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในด้านการบริหารจัดการเพื่อสร้างประสิทธิภาพใน
การประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการและผู้รับจ้างในสถานประกอบการ 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารหน่วยงานนันทนาการทุกระดับ สร้างเครือข่าย
นันทนาการพร้อมกับยกระดับขีดความสามารถ โดยปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพคน อุปกรณ์ สถานที่ 
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการที่ดี เพื่อยกระดับนันทนาการให้มีมาตรฐานสูงข้ึน และพัฒนาขีด
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ความสามารถในการบริหารจัดการนันทนาการเพื่อการพาณิชย์ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ 
 5. สร้างนักนันทนาการอาชีพ ให้แพร่หลายรวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการเรียนใน
สถานศึกษาจนสามารถผลิตนักนันทนาการรุ่นใหม่ที่มีพื้นฐานความรู้ และมีขีดความสามารถในการ
วิเคราะห์ การใช้ประโยชน์จากสังคมนันทนาการจนเป็นพลังในการขับเคลื่อนสังคมของประเทศที่
กลมกลืนกับกระแสนันทนาการยุคใหม่ 
 6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านนันทนาการ ได้แก่ อุปกรณ์ สถานที่ สิ่งอ านวยความ
สะดวก ให้มีคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อรองรับการร่วมมือของประชาคมอาเซียน     
ด้านประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 7. ส่งเสริมประชาชนให้ประกอบกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาสิ่ งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยให้ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
 8. สร้างและพัฒนามาตรฐานนันทนาการแห่งชาติ ได้แก่ มาตรฐานด้านบุคลากร       
ด้านการบริหาร ด้านอุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น 
 5.  ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และประกอบกิจกรรมนันทนาการเป็น     
ประจ าจนเป็นวิถีชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและการพัฒนาบุคลากรในการเป็นผู้น าและการจัดบริการ
นันทนาการ 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการ 
 4. ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสภาวะแวดล้อมและการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากร   
ธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนด้วยนันทนาการ 
 โดยก าหนดให้ทรัพยากรนันทนาการ หมายถึง ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการ เช่น 
คน สถานที่  อุปกรณ์ สิ่ งอ านวยความสะดวก สิ่ งแวดล้อมเกี่ยวกับนันทนาการ สวนสนุก 
สวนสาธารณะ พิพิธภัณฑ์ และโบราณสถาน เป็นต้น และยังก าหนดให้โครงสร้างพื้นฐานทาง
นันทนาการ หมายถึง อุปกรณ์ สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก และการบริการทางด้านนันทนาการ 
(กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2555) 
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ข้อมูลท่ัวไปของสถาบันการพลศึกษา 

ประวัติสถาบันการพลศึกษา 

 สถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันการ      
พลศึกษา พ.ศ.2548 สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2548 ท าหน้าที่    
ในด้านการจัดการศึกษาทั้งในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 17    
วิทยาเขต และ 11 โรงเรียนกีฬา เป็นสถาบันอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์ในการผลิตและพัฒนา  
บุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ และบุคลากร 
ในด้านที่เกี่ยวข้องมีภารกิจท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ การให้บริการชุมชน      
การใช้และพัฒนาเทคโนโลยีเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ท้องถ่ิน ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และบุคคลที่มีบกพร่องทาง
ร่างกาย รวมถึงการทะลุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
 ปรัชญา  
 พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
 วิสัยทัศน์ (พ.ศ.2556 – 2560) 
 เป็นสถาบันช้ันน าในระดับภูมิภาคอาเซียน ที่จัดการศึกษา ด้านพลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ที่มีคุณภาพ  
 พันธกิจหลัก (พ.ศ.2556 – 2560) 
 1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านพลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
 4. ให้บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่ชุมชนและสังคม 
 5. อนุรักษ์และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา
สู่ความเป็นเลิศ    
 7. สร้างความร่วมมือและจัดการศึกษาในประชาคมอาเซียน 
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โครงสร้างองค์กร 

 สถาบันการพลศึกษา แบ่งส่วนราชการออกเป็นดังนี้  
             1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
            2. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
            3. ส านักงานอธิการบดี แบ่งออกเป็น 5 กอง ได้แก่ กองกลาง กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ กองนโยบายและแผน กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา และกองส่งเสริมวิชาการ  
             4. วิทยาเขต แบ่งออกเป็น 17 วิทยาเขต ตามภูมิภาค ดังนี้ 
                  ภาคเหนือ ได้แก่  วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตล าปาง วิทยาเขตสุโขทัย          
และวิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
                 ภาคกลาง ได้แก่ วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาเขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตชลบุรี      
วิทยาเขตอ่างทอง และวิทยาเขตสมุทรสาคร 
                  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตชัยภูมิ        
วิทยาเขตศรีสะเกษ และวิทยาเขตอุดรธานี 
                  ภาคใต้ ได้แก่ วิทยาเขตกระบี่ วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตตรัง และวิทยาเขตยะลา 
 5. คณะวิชา แบ่งออกเป็น 3 คณะ ดังนี้ 
                 1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
   ระดับปริญญาตรี เปิดสอน 3 สาขาวิชา คือ  
   -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   -  สาขาวิชาการฝึกสอนกีฬา 
   ระดับปริญญาโท เปิดสอน 1 สาขาวิชา คือ 
   -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
  2. คณะศิลปศาสตร์  
   ระดับปริญญาตรี เปิดสอน 5 สาขาวิชา คือ 
   -  สาขาวิชาการจัดการกีฬา  
    -  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา 
   -  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 
   -  สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว 
   -  สาขาวิชาการพัฒนากีฬาและนันทนาการชุมชน  
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   ระดับปริญญาโท เปิดสอน 1 สาขาวิชา คือ 
   -  สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนันทนาการ 
  3.  คณะศึกษาศาสตร์  
   ระดับปริญญาตรี เปิดสอน 4 สาขาวิชา คือ 
   -  สาขาวิชาพลศึกษา  
   -  สาขาวิชาสุขศึกษา 
   -  สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 
   -  สาขาวิชาพลศึกษาส าหรับคนพิเศษ 
    ระดับปริญญาโท เปิดสอน 1 สาขาวิชา คือ 
   -  สาขาวิชาพลศึกษา 
 6. โรงเรียนกีฬา แบ่งออกเป็น 11 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น โรงเรียน
กีฬาจังหวัดชลบุรี โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครสวรรค์ โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา โรงเรียนกีฬาจังหวัดล าปาง โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง และโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสถาบันการพลศึกษา 

  “ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกในหน้าที่ต่อตนเองและสังคม 
1.2 มีน้ าใจนักกีฬา มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ขององค์กรและสังคม 
1.3 มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
1.4 มีความซื่อสัตย์ ขยัน ประหยัด อดทน และยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตอย่าง

เพียงพอ 
1.5 อนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยอย่างสุนทรีย์ 

2. ด้านความรู้ 
2.1  มีความรอบรู้ ติดตามความก้าวหน้า ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้ ง

ภายในประเทศและสังคมพหุวัฒนธรรม 
2.2  มีความสามารถในการเช่ือมโยงและบูรณาการความรู้ ทั้งในสาขา ต่างสาขา       

เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2.3  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาตนเอง สังคมได้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
3.2  สามารถแก้ไขปัญหาโดยน าหลักวิชา ข้อมูล ข้อเท็จจริง มาใช้และอ้างอิงได้อย่าง

เหมาะสม 
3.3  สามารถสืบเสาะ แสวงหา และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ     

อย่างสร้างสรรค์ 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 บุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพและเห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น 
4.2  ท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า ผู้ตาม มีความรับผิดชอบ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สังคม 
4.3  เคารพระเบียบสังคม อยู่ร่วมกับสมาชิกในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ได้อย่างมีความสุข 
5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเอง การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  มีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปลความหมาย    
การวิเคราะห์สถานการณ์การแนะน าและการน าเสนอประเด็นการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง  
ถูกต้องและสร้างสรรค์ 

5.2  ใช้ภาษาประจ าชาติและภาษาที่สองเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะส มใน
ชีวิตประจ าวันและสังคมพหุวัฒนธรรม 

5.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดต่อสื่อสารและการใช้ชีวิตอย่าง
สร้างสรรค์ รวมถึงการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้พัฒนาสังคม 
 

กิจกรรมนันทนาการของสถาบันการพลศึกษา 

 กิจกรรมนันทนาการของสถาบันการพลศึกษา 17 วิทยาเขต (สถาบันการพลศึกษา, 2557a)  
1. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ 

 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
โครงการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่ง และดี To Be Number One Idol ปี โครงการว่ิง Fartlek 
เฉลิมพระเกียรติ โครงการเด็กไทยว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้ ร่างกายแข็งแรง โครงการอบรมหลักสูตรการ
ช่วยเหลือและรักษาความปลอดภัยทางน้ า โครงการอบรมแกนน าต้านภัยยาเสพติด โครงการร้อนนี้มี
กิจกรรมเพื่อลูกรัก โครงการเดิน-ว่ิงฉลอง 140 ปี จังหวัดกระบี่ เฉลิมพระเกียรติ โครงการฝึกอบรม
การด าน้ า โครงการอบรมพฒันาสร้างสื่อ online กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสถาบันการ
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พลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมค่ายอาสาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ "สองมือ ร่วมใจ 
แบ่งปัน สานฝันสู่น้อง ๆ ครั้งที่ ๑" เป็นต้น 

2. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่      
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมปฐมนิเทศและเข้าค่ายพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ กิจกรรมให้ความรู้พัฒนาทักษะด้านประกันคุณภาพและการสร้างเครือข่าย 
กิจกรรมส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ด้าน กิจกรรมอบรมแกนน าป้องกัน
และเฝ้าระวังกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปใช้ยาเสพติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
กิจกรรมอบรมมวยไทย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสืบสานวัฒนธรรมไทย ได้แก่ วันพ่อ
แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันไหว้ครู กิจกรรมรับน้องใหม่ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษากิจกรรมแข่งขัน
กีฬาสีภายใน กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้าน  (กีฬาดาบไทย)   
เป็นต้น 

3. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่        
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมค่ายสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ กิจกรรม
พิธีไหว้ครู กิจกรรมเก็บตัวนักศึกษาเข้าแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมพิธีถวายพระพรเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง กิจกรรมถวายพระพร
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น 

4. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมไหว้ครูสู่ขวัญน้องใหม่ กิจกรรมกีฬา
ภายในสถาบัน กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง กิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่ง
ประเทศไทย กิจกรรมพิธีถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี กิจกรรม
ถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช เป็นต้น 

5. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอย
กระทง กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมแนะแนวนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
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ชุมพร กิจกรรมปฐมนิเทศและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมค่าอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมสัมมนาพัฒนากจิกรรมนักศึกษา กิจกรรมพิธีถวายพระพรเนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี กิจกรรมถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช เป็นต้น 

6. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมการเลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษา กิจกรรมแนะแนวและการจัดสรรโควตาเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันการพลศึกษาเชียงใหม่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ กิจกรรมวันไหว้ครู ครูมวยไทย ครูกระบี่-กระบอง และพิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่  
กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย (เดิน-ว่ิงนมัสการครูบาศรีวิชัยและพระธาตุ ดอยสุเทพ)  
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมวันก าเนิดลูกเสือ
ไทย รัชกาลที่ 6 และวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 6 กิจกรรมวันปิยมหาราช (รัชกาลที่ 5) กิจกรรม
สัปดาห์วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมสัปดาห์วันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมงานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ของนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมการแข่งขันกีฬาทัวร์นาเมนต์ของมหาวิทยาลัยในจังหวัด
เชียงใหม่ ครั้งที่ 4 (USTCM) กิจกรรมประเพณียี่เป็งจังหวัดเชียงใหม่ กิจกรรมเยาวชนเนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ด้านการบริหารและ
ด าเนินงานชมรมฯ กิจกรรมบวงสรวงพระเจ้ากาวิละ กิจกรรมอบรมแกนน านักศึกษา กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมวันพระนเรศวร กิจกรรมวันมหิดล 
กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี กิจกรรมวันพระศรีนคริน
ทราบรมราชนนี กิจกรรมวันพระนาราย มหาราช กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของเจ้าดารารัศมี 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาน้องใหม่ Fleshy กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา กิจกรรมวัน
สถาปนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนา
ทักษะเรือพายที่จะเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กิจกรรมศึกษาวัฒนธรรมล้านนา เป็นต้น 

7. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่            
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ กิจกรรมแข่งขันกีฬาระดับอุดมศึกษาของจังหวัด กิจกรรม
สัมมนาองค์การนักศึกษา กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมเลือกตั้งองค์การนักศึกษา กิจกรรมค่ายอาสา
พัฒนาเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมวันปิยมหาราช กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันเข้าพรรษา/
อาสาฬหบูชา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมสถาปนาสถาบันฯ กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง  
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
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8. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ จัดให้กับนักศึกษา 
ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมปรับสภาพนักศึกษาใหม่ กิจกรรมแข่งขันกีฬาส่งท้าย
ปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติ 
กิจกรรมพัฒนาองค์การนักศึกษา กิจกรรมหนาวนี้เพื่อน้อง กิจกรรมไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ ไหว้ครูมวย
ไทยกระบี่ – กระบอง กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้น าของนักศึกษา กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา (อบรมกติกากีฬา) กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง “พลศึกษา บูชาสายนที 
สืบสานประเพณีลอยกระทง” กิจกรรมแข่งขันกีฬาน้องใหม่ กิจกรรมปล่อยยางเพราะรักปรับเพระดัด
นิสัย กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย กิจกรรม
เข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมแข่งขันบาสเกตบอลเพชรบูรณ์ลีก ต้านยาเสพติด กิจกรรมเมืองสะอาด
คนในชาติมีความสุข ร่วมกับจังหวัดเพชรบูรณ์ กิจกรรมเดิน  – ว่ิง แรลลี่สวนไผ่ ร่วมกับจังหวัด
เพชรบูรณ์ กิจกรรมพิธีถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี กิจกรรม
ถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช เป็นต้น 

9. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม จัดให้กับนักศึกษา 
ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
กิจกรรมประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง กิจกรรมต่อต้านบุหรี่และเหล้า กิจกรรมรักษาศีล 5 กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาไทย กิจกรรมพิธีถวายพระพรเนื่องในวันเฉลมิพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี กิจกรรมถวาย
พระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง กิจกรรม
แข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นต้น 

10. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมอนุรักษ์พัฒนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้  
กิจกรรมค่ายส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้านและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยแก่เยาวชน กิจกรรมค่ายบริการ
วิชาการเพื่อสร้างสังคมให้มีสขุภาพดี กิจกรรมนักศึกษาที่สง่เสริมการเรียนรู้ที่ด าเนินการ โดยนักศึกษา 
5 ด้าน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าของนักศึกษา กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมพัฒนาความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า กิจกรรมสานสัมพันธ์ฉันพี่น้อง กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน  กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
สถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นต้น         
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  11. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตล าปาง 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตล าปาง จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมเข้าพรรษา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันปิยมหาราช กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ กิจกรรมอบรมคุณธรรม – จริยธรรม กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมการแข่งขันกีฬาอุดมศึกษา กิจกรรมรับน้อง กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษา เป็นต้น 
 12. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ จัดให้กับนักศึกษา 
ได้แก่ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาโรงเรีย น 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมประเพณีวันลอย
กระทง  กิจกรรมแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
 13. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสมุทรสาคร จัดให้กับนักศึกษา 
ได้แก่ กิจกรรมวันปิยะมหาราช 23 ตุลาคม กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมแห่เจ้า
พ่อหลักเมืองสมุทรสาคร กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ การแข่งขันกีฬาภายใน    
การแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษา กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง กิจกรรมแข่งขันกีฬาสถาบัน
การพลศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
 14. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษาสืบสาน
วัฒนธรรมไทย กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด กิจกรรมหมู่บ้านปลอดภัยไร้ลูกน้ ายุงลาย 
กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่(พืชสวนโลก) กิจกรรม kid day camp กิจกรรมศิลปศาสตร์
สร้างสรรค์แต่งแต้มสีสันให้น้อง กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง กิจกรรมแข่งขันกีฬาสถาบันการพล
ศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
 15. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่     
โครงการเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้าน ได้แก่ กิจกรรมว่ิงช้างศึก กิจกรรมกระโดดเชือก
หมู่ กิจกรรมว่ิงวัวคน กิจกรรมว่ิง 9 ขาสามัคคี กิจกรรมเสือกินวัว โครงการอนุรักษ์ พัฒนา ทะนุบ ารุง 
และเสริมสรา้งเอกลกัษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ กิจกรรมข้าวหมาก กิจกรรม
แป้งพวง กิจกรรมแห่ปราสาทผึ้ง กิจกรรมไทยด า กิจกรรมลาวเวียง การแข่งขันกีฬาภายใน          
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การแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ เป็นต้น 
 16. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่        
กิจกรรมแข่งขันเทควันโดชิงชนะเลิศ ต้านยาเสพติด กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ลูกเสือ เนตรนารี     
ยุวกาชาด กิจกรรมว่ายน้ าเพื่อชีวิต กิจกรรมส ารวจนักศึกษาที่มีพฤติกรรมส่อแววใช้สารเสพติด     
และนักศึกษาที่มีพฤติกรรมเป็นกลุ่มเสี่ยง กิจกรรมแห่งความคิดในชีวิตของพลศึกษา กิจกรรมลาน
กีฬาต้านยาเสพติด ส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมไหว้ครูมวย 
กระบี่ – กระบอง กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมมิตรใหม่ กิจกรรมนิทรรศการ To Be Namber 
One กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย 
กิจกรรมงานเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา กิจกรรมปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุและ
ประเพณีวันสงกรานต์ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด ส่งเสริมการออกก าลงักายและ
เล่นกีฬา กิจกรรมแอโรบิค มวยไทยต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจป้องกันภัยสารเสพ
ติดด้วยสื่อ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยสารเสพติด กิจกรรมอบรมผู้น ามิตรใหม่ กิจกรรม
แข่งขันกีฬาภายนอก กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีลอยกระทง กิจกรรมวันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมแข่งขันกีฬาและเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ตัดสินกีฬาเทควันโด กิจกรรมฝึกอบรมผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬาเทควันโด กิจกรรมวันมวยไทยโลก 
กิจกรรมทัศนศึกษาการแข่งขันมวยไทยอาชีพ กิจกรรมอบรมผู้ฝึกสอน ครูมวยไทย หลักสูตรศิลปะ
มวยไทย 9 ช้ัน กิจกรรมแข่งขันการประกวดทักษะการไหว้ครู แม่ไม้มวยไทย และคีตะมวยไทย      
เป็นต้น            
 17. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
 กิจกรรมนันทนาการ ที่สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี จัดให้กับนักศึกษา ได้แก่         
กิจกรรมการไหว้ครู กิจกรรมการแข่งขันกฬีาภายใน “ศึกศิลป์วิทย์เกมส์” กิจกรรมแข่งขันกีฬาสถาบัน
การพลศึกษา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ กิจกรรมรับน้องใหม่ กิจกรรมพัฒนาองค์การนักศึกษา กิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติ กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เป็นต้น 
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การเปรียบเทียบประเภทกิจกรรมนันทนาการของสถาบันการพลศึกษา 17 วิทยาเขต 
 

ล าดับ
ท่ี 

ประเภทกิจกรรม กิจกรรมนันทนาการของสถาบันการพลศึกษา 

1 กิจกรรมนนัทนาการศิลปหัตถกรรม - กิจกรรมที่นักศึกษาสนใจ เช่น  เย็บปกัถัก
ร้อย การวาดภาพ  แกะสลัก งานประดิษฐ์
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ฯลฯ 

2 กิจกรรมนนัทนาการเกมกีฬา - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสถาบันการพล
ศึกษาแห่งประเทศไทย 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน “วิทย์ศิลป์
ศึกเกมส”์ 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาน้องใหม ่
3 กิจกรรมนนัทนาการการเต้นร า - กิจกรรมการเต้นแอโรบิคข้ันพื้นฐาน 

- กิจกรรมการเต้นแอโรบิคข้ันสงู 
- กิจกรรมลลีาศเพื่อสุขภาพ 

4 กิจกรรมนนัทนาการ 
การท่องเที่ยวทัศนศึกษา 

- กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 

5 กิจกรรมนนัทนาการพัฒนาจิตใจ 
และความสงบสุข 

- กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมศลิปะศาสตรส์ร้างสรรค์แต่งแต้ม

สีสันให้น้อง 
6 กิจกรรมนนัทนาการการละคร - กิจกรรมประกวดการแสดงในงานเทศกาล

พิเศษ 
7 กิจกรรมนนัทนาการงานอดิเรก - กิจกรรมตามความสนใจ  สมัครใจ  

ของนักศึกษา 
8 กิจกรรมนนัทนาการการดนตร ี

และร้องเพลง 
- กิจกรรมประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 
- กิจกรรมพัฒนาอจัฉริยภาพด้านดนตรี 

9 กิจกรรมนนัทนาการกลางแจง้/ 
นอกเมือง 

- กิจกรรมฟื้นฟู อนุรกัษ์และเผยแพร่ 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

- กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด สง่เสรมิ 
การออกก าลงักายและการเล่นกีฬา 

- กิจกรรมสง่เสริมวิชาทหาร 
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ล าดับ
ท่ี 

ประเภทกิจกรรม กิจกรรมนันทนาการของสถาบันการพลศึกษา 

10 กิจกรรมนนัทนาการทางสังคม - กิจกรรมแสดงความยินดีกบับัณฑิตที่ส าเรจ็
การศึกษา 

- กิจกรรมงานเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา 
11 กิจกรรมนนัทนาการในโอกาส 

เทศกาลพิเศษ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันไหว้ครมูวยไทย ครูกระบี่

กระบอง 
- กิจกรรมสบืสานประเพณีวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันพอ่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมสบืสานประเพณีวันสงกรานต ์

12 กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม - กิจกรรมแห่งความคิดในชีวิตของพลศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาใหม ่
- กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาความรู้และประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร 

ส าหรับนักศึกษา 
13 กิจกรรมนนัทนาการบริการ

อาสาสมัคร 
- กิจกรรมกีฬาเพื่อลูกรัก 

1. กีฬาว่ายน้ า 
2. กีฬาฟุตบอล 
3. กีฬาฟุตซอล 
4. กีฬามวยไทย 
5. กีฬาเทนนิส 

- กิจกรรมหนาวนี้เพือ่น้อง 
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ล าดับ
ท่ี 

ประเภทกิจกรรม กิจกรรมนันทนาการของสถาบันการพลศึกษา 

- กิจกรรมค่ายอาสาพฒันาชุมชนและโรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายอาสาคณะวิทยาศาสตร์การ

กีฬาและสุขภาพ “สองมอื ร่วมใจ แบ่งปัน  
สานฝันสู่น้องๆ” 

- กิจกรรมค่ายบรกิารวิชาการเพื่อสร้างสังคม
ให้มีสุขภาพดี 

- กิจกรรมค่ายส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้านและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยแกเ่ยาวชน 

14 กิจกรรมนนัทนาการพัฒนาสุขภาพ
และสมรรถภาพ 

- กิจกรรมการว่ิงทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- ฟิตเนส ศูนย์วิทยาศาสตรก์ารกีฬา 

15 กิจกรรมนนัทนาการกลุม่สมัพันธ์ 
และมนุษย์สมัพันธ์ 

- กิจกรรมรบัน้องใหม ่
- กิจกรรมค่ายสัมพันธ์นักศึกษาใหม ่
- กิจกรรมสานสัมพันธ์ฉันพี่น้อง 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ 

 สิวาณี เซ็ม (2542) วิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาของ
นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ ผลการศึกษาพบว่า 
 1. นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยเกี่ยวกับการออก
ก าลังกายและการเลน่กฬีาอยู่ในระดับปานกลาง มีจิตพิสัยอยู่ในระดับดี และมีทักษะพิสัยอยู่ในระดับดี 
 2. นิสิตนักศึกษาชายและนิสิตนักศึกษาหญิงในมหาวิทยาลัยของรัฐ ส่วนใหญ่มีพฤติกรรม        
ด้านพุทธิพิสัยและทักษะพิสัยเกี่ยวกับการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านจิต
พิสัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นิสิตนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 และปีที่ 4 มีพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย      
และทักษะพิสัย เกี่ยวกับการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา ไม่แตกต่างกัน 
 4. นิสิตนักศึกษาที่อยู่ในภูมิภาคต่างกันมีพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย
เกี่ยวกับการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 กฤตยากรณ์ เจริญทรัพย์ (2547) วิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบงัคับ โดยศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
เข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกจิกรรมบังคับ โดยรวม
และรายด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพส่วนบุคคล และด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น จ าแนกตามตัวแปร
เพศ ระดับช้ันปี คณะวิชาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 2 ปีที่ 3 และปีที่4 ปีการศึกษา 
2546  จ านวน 378 คน การก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) และก าหนด
สัดส่วนโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที (t-test) การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
ผลการวิจัยพบว่า 
 1. นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในระดับปริญญาตรี มีพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับ โดยรวมและรายด้านในระดับมาก 
 2. นิสิตชายและนิสิตหญิงมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษาในช้ันปีที่ต่างกัน คณะวิชาที่ต่างกันและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ต่างกัน มีพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมบังคับ โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 ชัชวาล มาอยู่วัง (2548) ได้ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 ที่มีต่อการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ มีจุดมุ่งหมาย เพื่อทราบความคิดเห็นของนักเรียน
ช่วงช้ันที่ 4 ที่มีต่อการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2547 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 390 คน เป็นเพศชาย 164 คน เพศหญิง 226 คน โดยวิธีการสุ่ม
แบบหลายข้ันตอน (Muti-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเช่ือมั่น 0.92 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ความคิดเห็นของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 ที่มีต่อการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2547 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพลักษณะ
ครูผู้สอน ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก         
อยู่ในระดับมากที่สุด 

2. ความคิดเห็นของนักเรียน จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย มีความคิดเห็นด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพลักษณะ ครูผู้สอน ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านสถานที่ 
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อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด เพศหญิง มีความคิดเห็นด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพ ครูผู้สอน ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านสถานที่ 
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ความคิดเห็นของนักศึกษา จ าแนกตามระดับช้ันปี พบว่า มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความคิดเห็น 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพลักษณะผู้สอน ด้านการวัดผลและประเมินผล        
และด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับมากที่สุด มัธยมศึกษาปีที่  5            
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพลักษณะผู้สอน ครูผู้สอน       
ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มัธยมศึกษาปีที ่5 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกจิกรรมการเรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพลักษณะ
ผู้สอน ครูผู้สอน ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก         
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 อิสสระชัย ธนารักษ์ (2548) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ             
ของนักศึกษา วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความต้องการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขต
พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีพฤติกรรมการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการประเภทงานอดิเรก คิดเป็นร้อยละ 26.67 เวลาที่ใช้ประกอบกิจกรรมนันทนาการ
แล้วแต่ความสะดวก คิดเป็นร้อยละ 38.00 และมีความถ่ีในการประกอบกิจกรรมนันทนาการแล้ว    
แต่โอกาสที่มี คิดเป็นร้อยละ 49.33 โดยปกติจะใช้สถานที่ประกอบกิจกรรมนันทนาการที่บ้าน คิดเป็น
ร้อยละ 72.67 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจประกอบกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา           
คือ สถานที่ คิดเป็นร้อยละ 34.67 และนักศึกษามีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทุกด้าน 
อยู่ในระดับมาก ซึ่งความต้องการด้านสถานที่ที่มีระบบการถ่ายเทอากาศได้สะดวก มีค่าเฉลี่ย 3.33 
ด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ย 3.27 ด้านการจัดด าเนินกิจกรรม
นันทนาการประเภทต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 2.99 การเปรียบเทียบความแตกต่างของนักศึกษาที่มีเพศที่
ต่างกัน มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ด้านสถานที่ประกอบกิจกรรมนันทนาการ
กลางแจ้ง ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ไม่มีความสัมพันธ์ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.5  
นักศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ด้านการจัดด าเนินกิจกรรม
นันทนาการประเภทต่างๆ ในประเภทกิจกรรมทางพลศึกษา กีฬาและเกม มีความสัมพันธ์ที่แตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  
 อ านาจ เณรรักษา (2548) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้เวลาว่างของนักเรียนและนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใช้
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เวลาว่างของนักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ตามตัวแปรเพศ ช้ันปี ระดับการศึกษา 
และประเภทวิชา ผลการวิจัยพบว่า 
 1. นักเรียนและนักศึกษาใช้เวลาว่างปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการทั้งขณะอยู่ที่วิทยาลัยและ
ขณะอยู่ที่บ้าน อยู่ในระดับปานกลาง 
 2. นักเรียนและนักศึกษาที่มีเพศต่างกัน ช้ันปีต่างกันและประเภทวิชาต่างกัน ใช้เวลาว่างใน
การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการขณะอยู่ที่วิทยาลัยและขณะอยู่ที่บ้านไม่แตกต่างกัน 
 3. นักเรียนและนักศึกษาที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการทั้งขณะอยู่ที่
วิทยาลัยและขณะอยู่ที่บ้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เบญจ์ เอกวิริยะเสถียร (2549) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี โดยจ าแนกตาม       
ตัวแปร เพศ พื้นฐานการศึกษาเดิม ช้ันปี และคณะที่ศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มากโดยนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการได้รับความสนุกสนานจากการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ       
และมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า          
ผู้น ากิจกรรมนันทนาการ สถานที่จัดกิจกรรม และอาจารย์ฝ่ายกิจกรรมมีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา 
 2. การเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา พบว่า 
 2.1 นักศึกษาที่เพศต่างกัน มีปัจจัยภายในต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.5  
 2.2 นักศึกษาที่พื้นฐานการศึกษาเดิมต่างกัน มีปัจจัยโดยรวมและปัจจัยภายใน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  
 2.3 นักศึกษาที่เรียนช้ันปีต่างกัน มีปัจจัยโดยรวมและปัจจัยภายนอกแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  
 2.4 นักศึกษาที่เรียนคณะต่างกัน มีปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ไม่แตกต่างกัน 
 สรากร บุญกิจเจริญ (2549) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้เวลาว่างในการประกอบกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ปีการศึกษา 2548 จ านวน 
กลุ่มตัวอย่าง 400 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยใช้
เวลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการด้านเกมและกีฬาที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมากที่สุด 
คือ กีฬาฟุตบอล แบดมินตัน หมากฮอทและหมากรุก การประกอบกิจกรรมนันทนาการด้านการอ่าน 
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การพูดและการเขียนที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมากที่สดุ คือ การพูดคุยกับเพื่อน พูดคุยโทรศัพท์และ
อ่านหนังสือพิมพ์ การประกอบกิจกรรมนันทนาการด้านงานอดิเรกที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมาก
ที่สุด คือ ศึกษาสาระน่ารู้จากอินเทอร์เน็ต เลี้ยงสัตว์และสะสมแสตมป์ ธนบัตร หรือเหรียญการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรีที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมากที่สุด ได้แก่ ฟังเพลง ร้องเพลง 
เล่นกีตาร์และการประกอบกิจกรรมนันทนาการด้านท่องเที่ยว ที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมากที่สุด 
คือ ท่องเที่ยวทะเลท่องเที่ยวภูเขา ป่าไม้ น้ าตกและผจญภัย 
 กรมพลศึกษา (2549b) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการ
นันทนาการในประเทศไทยกลุ่มวิจัยและพัฒนา ส านักส่งเสริมและพัฒนานันทนาการ เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมนันทนาการในภาคกลาง ภาคตะวันออก      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ตามตัวแปรภาค กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และนายกเทศมนตรีต าบลในจังหวัดภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      
และภาคใต้ จ านวนทั้งสิ้น 2,673 คน ซึ่งขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ร้อยละ 50.94 ของประชากร
ทั้งหมดจากทุกจังหวัดในภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ รวมทั้งสิ้น          
58 จังหวัด โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) พบว่า  
 1. สภาพการด าเนินงานกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทั้ง 4 ภาค มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติในระดับมาก 2 ข้อ ได้แก่ การจัดกิจกรรม
นันทนาการในวันส าคัญต่างๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ ฯลฯ การให้โอกาสประชาชนในต าบล 
หมู่บ้าน เข้าร่วมแสดงความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ มีการปฏิบัติในระดับน้อย 4 ข้อ ได้แก่ 
การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าด้านกิจกรรมนันทนาการโดยเฉพาะ การจัดฝึกอบรมผู้น า
นันทนาการท้องถ่ิน การจัดพากลุ่มกิจกรรมนันทนาการไปศึกษาดูงาน นอกสถานที่และการจัด
กิจกรรมนันทนาการให้กับผู้บกพร่องทางร่างกาย นอกจากนี้ การปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง   
เมื่อพิจารณาเป็นรายภาค พบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลางทุกภาคเรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ ภาคตะวันออก ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ตามล าดับ 
 2. การจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวม มากที่สุด ได้แก่ ฟุตบอล รองลงมาได้แก่ เปตอง 
กิจกรรมในสนามกฬีา การพูดเสียงตามสาย กิจกรรมในสนามเด็กเล่น การเล่นดนตรี การเล่นพื้นเมือง 
การร ากลองยาว กิจกรรมในสวนสาธารณะ การสะสมของเก่า การแกะสลัก กิจกรรมบริเวณน้ าตก 
การท าตุ๊กตาและของเล่น ร าฟ้อนเล็บ และการเชิดสิงโต ตามล าดับ  
 3. ปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมนันทนาการ พบว่า โดยรวมทั้ง 4 ภาค มีปัญหาการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีปัญหาในระดับปานกลาง 
ได้แก่ การจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับผู้บกพร่องทางร่างกาย การจัดให้มีสวนสาธารณะ การจัดพา
กลุ่มกิจกรรมนันทนาการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจัดหารายได้เพื่อน ามาใช้ในกิจ กรรม
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นันทนาการ และการจัดหาผู้น าอาสาสมัครกิจกรรมนันทนาการ เมื่อพิจารณาเป็นรายภาค พบว่า      
มีปัญหาการด าเนินงานอยู่ ในระดับปานกลางทุกภาค  เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง และภาคตะวันออก ตามล าดับ 
 4. เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงาน พบว่า ภาคที่แตกต่างกันสภาพการด าเนินงานกิจกรรม
นันทนาการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคตะวันออกมีสภาพ
ด าเนินงานมากกว่าภาคใต้ นอกจากนั้นไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงาน พบว่า 
ภาคที่แตกต่างกันมีปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีปัญหาการด าเนินงานมากกว่าภาคกลาง       
และภาคตะวันออก และภาคใต้มีปัญหาการด าเนินงานมากกว่าภาคตะวันออก นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
 กรมพลศึกษา (2549a) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ส าหรับเยาวชนในกรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบความต้องการในการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
เยาวชนในกรุงเทพมหานคร ระหว่างเพศชายกับเพศหญิง และระหว่างกลุ่มอายุต่างๆ กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยเป็นเยาวชนชายและเยาวชนหญิง อายุระหว่าง 8 -18 ปี ที่ใช้บริการของศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 33 แห่ง ในปี พ.ศ. 2547 จ านวน 2,339 คน โดยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
ง่าย (Simple random samling) ด้วยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental sampling 
selection) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความต้องการในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดับ และแบบ
ปลายเปิด เกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมนันทนาการ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที และค่าเอฟ ผลการวิจัย    
พบดังนี้ 
 1. ความต้องการกิจกรรมนันทนาการของเยาวชนในแต่ละกลุ่ม ผลการวิจัย พบว่า  
  1) กลุ่มกิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมาก             
เรียงตามล าดับ ได้แก่ การวาดภาพ การประดิษฐ์เครื่องใช้ และกิจกรรมที่ต้ องการอยู่ในระดับน้อย   
คือ การแกะสลักผักและผลไม้ การเย็บปักถักร้อย การจักสาน  
                 2) เกมกีฬา เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับ คือ เกม
คอมพิวเตอร์ เกมไฟฟ้า ว่ายน้ าแบดมินตัน เทเบิลเทนนิส ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส  เทควันโด 
วอลเลย์บอล และกิจกรรม ที่มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย คือ กรีฑา ยูโด คาราเต้ มวยไทย เปตอง 
ตะกร้อ มวยสากล กระบี่กระบอง ยกน้ าหนัก  
                3) การเต้นร า เยาวชนมีความต้องการโดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นราย
กิจกรรม พบว่า กิจกรรมที่ต้องการอยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับ คือ นาฏศิลป์ไทย การชมการแสดง
ประเภทเต้นร า และกิจกรรมที่มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย คือ นาฏศิลป์สากล การลีลาศ  
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                4) การท่องเที่ยวทัศนศึกษา เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้งหมด      
เรียงตามล าดับ คือ การท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ การท่องเที่ยวในแหล่ง ท่องเที่ยวที่
มนุษย์สร้างข้ึน การท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม การท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว     
ผจญภัย การท่องเที่ยวในแหล่งซื้อสินค้า การท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
                5) กิจกรรมพัฒนาจิตใจและความสงบสุขเยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมาก
เรียงตามล าดับ คือ การไปท าบุญที่วัด การฝึกสมาธิ การฟังธรรม การศึกษาธรรมะ และกิจกรรมที่มี
ความต้องการอยู่ในระดับน้อย คือ การฝึกโยคะ  
                6) การละคร เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมากทั้งหมด เรียงตามล าดับ       
คือ การแสดงละครเวที การแสดงมิวสิควีดิโอ การแสดงละครตลก การแสดงละครพื้นบ้าน การแสดง
ละครร า  
                 7) งานอดิเรก เยาวชนมีความต้องการอยู่ ในระดับมากเรียงตามล าดับ คือ          
การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ การสะสมเหรียญสตางค์ ธนบัตร การประกอบ
อาหารคาวหวาน และกิจกรรมที่มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย คือ การสะสมแสตมป์ การสะสม
ภาพดารา  
                8) ดนตรีและร้องเพลง เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้งหมดเรียง
ตามล าดับ คือ การร้องเพลงคาราโอเกะ การชมการแสดงดนตรีและร้องเพลง การเล่นดนตรีสากล 
การร้องเพลงสากล การเล่นดนตรีไทย การเข้าร่วมประกวดดนตรี การร้องเพลงไทย การเข้าร่วม
ประกวดร้องเพลง การร้องเพลงลูกทุ่ง 
                9) กิจกรรมกลางแจ้ง/ นอกเมือง เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้งหมด
เรียงตามล าดับ คือ การอยู่ค่ายพักแรม การส่องสัตว์ ดูนก การเดินป่าศึกษาธรรมชาติ การเดินทางไกล 
ปีนเขา ปีนหน้าผา การพายเรือ ล่องแก่ง  
              10) กิจกรรมทางสังคม เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมากทั้งหมดเรียง
ตามล าดับ คือ การพบปะสังสรรค์รื่นเริง การแข่งขันกีฬาเพื่อนันทนาการทางสังคม การชมการแสดง
ศิลปหัตถกรรมของชุมชน การลีลาศ เต้นร า กิจกรรมเข้าจังหวะ การประชุมสมาชิกในชุมชน  
              11) กิจกรรมนันทนาการในโอกาสพิเศษ เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมาก
ทั้งหมดเรียงตามล าดับ คือ งานเทศกาลวันปีใหม่ งานเทศกาลสงกรานต์ งานเทศกาลลอยกระทง   
งานเทศกาลดนตรี นิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ การประกวดทักษะความสามารถของเยาวชน  
              12) วรรณกรรม (อ่าน พูด เขียน) เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมากเรียง
ตามล าดับ คือ การอ่านหนังสือในห้องสมุด การอ่านหนังสือการ์ตูน การเล่านิทาน การเขียนบทความ 
และกิจกรรมที่มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย คือ การเขียนเรื่องสั้น นวนิยาย การพูดในที่ประชุม  
การโต้วาที การอภิปราย  
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              13) กิจกรรมบริการอาสาสมัคร เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมากทั้งหมด 
เรียงตามล าดับ คือ การบ าเพ็ญประโยชน์ดูแลสาธารณสมบัติ การรวมกลุ่มเยาวชนจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน การอยู่ค่ายเยาวชนอาสาพัฒนาท้องถ่ิน การเข้าร่วมในกิจกรรมอาสาสมัคร
ช่วยเหลือบริการชุมชน การเป็นอาสาสมัครในองค์กรต่างๆ ในชุมชน  
              14) กิจกรรมพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับ
มากเรียงตามล าดับ คือ การข่ีจักรยานเพื่อสุขภาพ การเดินและว่ิงเพื่อสุขภาพ การบริหารกายและ
กิจกรรมเข้าจังหวะ การเต้นแอโรบิกเพื่อสุขภาพ การเต้นลีลาศเพื่อสุขภาพ และกิจกรรมที่มีความ
ต้องการอยู่ในระดับน้อย คือ การร ามวยจีน ไทเก๊ก  
              15) กลุ่มสัมพันธ์และมนุษย์สัมพันธ์ เยาวชนมีความต้องการอยู่ในระดับมากทั้งหมด
เรียงตามล าดับ คือ เกมกลุ่มสัมพันธ์ เกมการสร้างความคุ้นเคย การละเล่นพื้นบ้าน งานคืนสู่เหย้า 
 2. เยาวชนชายมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการกลุ่มกิจกรรมนันทนาการการท่องเที่ยว
ทัศนศึกษาอยู่ในระดับมาก ส่วนเยาวชนหญิงมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการกลุ่มกิจกรรม
นันทนาการในโอกาสพิเศษอยู่ในระดับมาก 
          3. เยาวชนชายกับเยาวชนหญิงมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกัน โดยเยาวชน
หญิงมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการมากกว่าเยาวชนชาย และเมื่อเปรียบเทียบความต้องการเป็น
รายกลุ่มกิจกรรม พบว่า เยาวชนชายกับเยาวชนหญิงมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกัน
ในทุกกลุ่มกิจกรรม ยกเว้น กลุ่มกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมืองเท่านั้นที่มีความต้องการไม่
แตกต่างกัน โดยกลุ่มกิจกรรมนันทนาการที่ เยาวชนชายมีความต้องการมากกว่าเยาวชนหญิง          
คือ กลุ่มกิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา นอกจากนั้น เป็นกลุ่มกิจกรรมนันทนาการที่เยาวชนหญิงมี
ความต้องการมากกว่าเยาวชนชาย 
 4. กลุ่มอายุ 8 ปี หรือต่ ากว่า กลุ่มอายุ 9-11 ปี กลุ่มอายุ 12-15 ปี และกลุ่มอายุ 16 ปี     
ข้ึนไป มีความต้องการกิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดับมาก 
 5. เยาวชนกลุ่มอายุต่างๆ มีความต้องการกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบ
ความต้องการเป็นรายกลุ่มกิจกรรม พบว่า เยาวชนกลุ่มอายุต่างๆ มีความต้องการกิจกรรมนันทนาการ
แตกต่างกันในทุกกลุ่มกิจกรรม ยกเว้นกลุ่มกิจกรรมนันทนาการดนตรีและร้องเพลง กลุ่มกิจกรรม
นันทนาการทางสังคม กลุ่มกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร และกลุ่มกิจกรรมนันทนาการ
พัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่เยาวชนกลุ่มอายุต่างๆ มีความต้องการกิจกรรมนันทนาการ          
ไม่แตกต่างกัน 
 ละอองพร ทรัพย์มี (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ
กิจกรรมนันทนาการ ของศูนย์การท่องเที่ยว โรงเรียนเตรียมทหาร จ.นครนายก โดยมีวัตถุประสงค์ 
ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการกิจกรรมนันทนาการ ของศูนย์การท่องเที่ยว โรงเรียน
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เตรียมทหาร จ.นครนายก ผลการวิจัยพบว่า 1. นักท่องเที่ยวที่มาใช้บริการกิจกรรมนันทนาการ     
ของศูนย์การท่องเที่ยว โรงเรียนเตรียมทหาร มีความพึงพอใจในระดับมากต่อการให้บริการกิจกรรม
นันทนาการ ทั้ง 7 ด้าน คือ ด้านผลิตภัณฑ์บริการ ราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย การส่งเสริมการขาย 
บุคลากร สภาพแวดล้อม และกระบวนการให้บริการ และนักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ด้านบุคลากร สภาพแวดล้อม และผลิตภัณฑ์บริการตามล าดับ 2. การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
ลักษณะทางประชากรศาสตร์กับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการกิจกรรมนันทนาการ 
ของศูนย์การท่องเที่ยว โรงเรียนเตรียมทหาร พบว่า เพศชายและหญิงมีระดับความพึงพอใจไม่
แตกต่างกัน แต่ลักษณะทางประชากรศาสตร์อื่นๆ คือ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้/ต่อเดือน 
นักท่องเที่ยวมีระดับความพึงพอใจแตกต่างกัน 
 อิทธิเทพ แอมยูนุช (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนที่มีการจัดกิจกรรม
นันทนาการภายในสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เกียกกาย โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดกจิกรรมนันทนาการภายในสวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ เกียกกาย จ าแนกตามตัวแปรเพศ อายุ รายได้ ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในสวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ เกียกกาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการจัดกิจกรรม
นันทนาการ มีความพึงพอใจในระดับมาก ส่วนด้านการด าเนินงาน ด้านบุคลากร ด้านสถานที่ อุปกรณ์
และสิ่งอ านวยความสะดวก มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 2. ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ปราโมทย์ ปรีไทย (2551) ได้วิจัยเรื่อง ความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตพื้นที่ 
การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 โดยการศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 ตามตัวแปรเพศ ช้ันปีที่ศึกษา สาขาวิชาที่
เรียน อาชีพของผู้ปกครอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา
สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 
จ านวน 600 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ
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ค่า 5 ระดับ  และแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าที (t-test) 
และค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดส านัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในระดับมาก      
คือ ด้านนโยบายและวัตถุประสงค์ ด้านสถานที่อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านบุคลากรผู้
ให้บริการ แต่มีความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 2. นักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 ที่มีเพศ ช้ันปีที่ศึกษา สาขาวิชาที่เรียนต่างกันมีความ
ต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ไม่แตกต่างกัน แต่อาชีพของผู้ปกครองต่างกันมีความต้องการการ
จัดกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สมัคร ภูมิเขต (2551) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยศึกษาและเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามตัวแปรเพศ สาขาวิชาและช้ันปีที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ หลักสูตร 4 ปี ที่ลงทะเบียนเรียนในปี
การศึกษา 2549 จ านวน 400 คน ผลการวิจัยพบว่า นิสิตระดับปริญญาตรี มีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก นิสิตที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนิสิตที่
เรียนสาขาวิชาต่างกันและช้ันปีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 อังศุมาพร เทียมเพ็ชร์ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
ประชาชนในสนามกีฬาแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเพื่อเปรียบเทียบความต้องการการ
เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของประชาชนในสนามกีฬาแห่งชาติ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในสนามกีฬาแห่งชาติ โดยรวมทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสถานที่ และด้านการบริการ 
อยู่ในระดับมาก   ทุกด้าน ผู้ตอบแบบสอบถามชายและหญิงมีระดับความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการในสนามกีฬาแห่งชาติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในด้านอุปกรณ์
และสิ่งอ านวยความสะดวก ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มอายุแตกต่างกัน มีระดับความต้องการต่อการ
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ร่วมกิจกรรมนันทนาการในสนามกีฬาแห่งชาติ ในด้านบุคลากร และด้านการบริการ แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

สรุปงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกับการจัดกิจกรรมนนัทนาการในสถานศึกษา 
 

งานวิจัย ผลการวิจัย 
กฤตยากรณ์ เจริญทรัพย์ (2547) 
ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการเข้าร่วม
กิ จ กร รมขอ งนิ สิ ตป ริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ 

นิสิตมีพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรม
บังคับในด้านบุคลิกภาพส่วนบุคคล และด้านความสัมพันธ์
กับบุคคลอื่น อยู่ในระดับมาก นิสิตที่ศึกษาในช้ันปี คณะ
วิชา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่ต่างกัน มีพฤติกรรมการ
เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมบังคับไม่แตกต่างกัน 

ชัชวาล มาอยู่ วัง (2548) ศึกษา
เรื่อง ความคิดเห็นของนักเรียนช่วง       
ช้ันที่ 4 ที่มีต่อการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบูรณ์ 

ความคิดเห็นของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 ที่มีต่อการเรียนการ
สอนวิชาพลศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ ปี
การศึกษา 2547 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้าน
บุคลิ กภาพลั กษณะครู ผู้ ส อน ด้ านการ วัดผลและ
ประเมินผล และด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวก อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อจ าแนกตามเพศ และ
ระดบัช้ันปี พบว่า มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุดทุก
ด้าน 

อิสสระชัย ธนารักษ์ (2548) ศึกษา
เรื่อง ความต้องการเข้าร่วมกิจ   
กรรมนันทนาการของนักศึกษา
มห า วิทย าลั ย เ ทค โน โ ล ยี ร า ช     
ม ง ค ล สุ ว ร ร ณ ภู มิ  วิ ท ย า เ ข ต
พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการประกอบกิจกรรม
นันทนาการประเภทงานอดิเรก ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจประกอบกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา คือ 
สถานที่ และมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ    
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก นักศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความ
ต้องการด้านสถานที่ประกอบกิจกรรมนันทนาการ
กลางแจ้ง ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ไม่แตกต่างกัน แต่มี
ความต้องการ ด้านการจัดด าเนินกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทต่างๆ          ในประเภทกิจกรรมทางพลศึกษา 
กีฬาและเกม แตกต่างกัน 

เบญจ์ เอกวิริยะเส ถียร (2549) 
ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ   

ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่ต้องการ
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งานวิจัย ผลการวิจัย 
เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ได้รับความสนุกสนานจากการเข้าร่วมกิจกรรมและมีความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ปัจจัยภายนอก โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ผู้น ากิจกรรม
นันทนาการ สถานที่จัดกิจกรรม และอาจารย์ฝ่ายกิจกรรม 
มีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
นักศึกษา 

สรากร บุญกิจเจริญ (2549) ศึกษา
เ รื่ อ ง  ก า ร ใ ช้ เ วลา ว่ า ง ในก า ร
ประกอบกิจกรรมนันทนาการของ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

นักศึกษาใช้เวลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ     
ด้านเกมและกีฬามากที่สุด คือ ฟุตบอล แบดมินตัน หมาก
ฮอทและหมากรุก ด้านการอ่าน การพูด และการเขียนมาก
ที่สุด คือ การพูดคุยกับเพื่อน คุยโทรศัพท์  และอ่าน
หนังสือพิมพ์ ด้านงานอดิเรกมากที่สุด คือ ศึกษาสาระน่ารู้
จากอินเทอร์เน็ต เลี้ยงสัตว์และสะสมแสตมป์ ธนบัตร ด้าน
ดนตรีมากที่สุด คือ ฟังเพลง ร้องเพลง เล่นกีตาร์ และด้าน
ท่องเที่ยว มากที่สุด คือ ท่องเที่ยวทะเล ท่องเที่ยวภูเขา     
ป่าไม้ น้ าตก และผจญภัย 

ปราโมทย์ ปรีไทย (2551) ศึกษา
เรื่อง ความต้องการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนในโรงเรียน
อาชีวศึกษาสังกัดส านักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เ อกชน  เ ขตพื้ นที่  ก า ร ศึ กษ า
กรุงเทพมหานคร 3 

นักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษามีความต้องการจัดกิจกรรม
นันทนาการ อยู่ ในระดับมาก คือ ด้านนโยบายและ
วัตถุประสงค์ ด้านสถานที่อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวก ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ แต่มีความต้องการอยู่ใน
ระดับปานกลาง คือ ด้านประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
นักเรียนที่มีเพศ ช้ันปีที่ศึกษา สาขาวิชาที่เรียนต่างกัน        
มีความต้องการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกัน 

สมัคร ภูมิเขต (2551) ศึกษาเรื่อง 
ความพึ งพอใจของนิ สิ ตระดับ
ปริญญาตรีที่ มี ต่ อการ เ ข้าร่ วม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

นิสิตมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก นิสิตที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาแตกต่างกัน 
นิสิตที่เรียนสาขาวิชาต่างกัน และช้ันปีต่างกัน มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาไม่
แตกต่างกัน 
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งานวิจัยต่างประเทศ 

 เดลีโอ (Deleo, 1983) ได้ท าการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในหน้าที่การ
งานและความพึงพอใจในการใช้เวลาว่างของผู้บริหารนันทนาการของเทศบาลในรัฐนิวอิงแลนด์ 
สหรัฐอเมริกา โดยส ารวจผู้บริหารระดับผู้อ านวยการของหน่วยงานนันทนาการของเทศบาลในรัฐนั้น 
จ านวน 285 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ พบว่า มีความแตกต่างระหว่างความพึงพอใจในหน้าที่   
การงาน กับความพึงพอใจในการใช้เวลาว่าง อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ในด้านการบริหารสังคม 
สัมฤทธิผล ความคิดสร้างสรรค์ กิจรรม และความรับผิดชอบ คือ แหล่งส าคัญสูงสุด 5 ประการของ
ความพึงพอใจในหน้าที่การงานและเวลาว่างและมีความพึงพอใจในเวลาว่างมากกว่าความพึงพอใจ 
 แม็ค โดเวล (Mcdowell, 1996) ได้ศึกษาเรื่อง ความปรารถนาและการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการในเวลาว่าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบระหว่างเด็กวัยรุ่นปกติกับเด็กวัยรุ่นที่มี
ความผิดปกติทางสมอง ผลการวิจัยพบว่า เด็กวัยรุ่นทั้ง 2 กลุ่ม มีความปรารถนาที่จะใช้เวลาว่างเข้า
ร่วมกิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดับสูง ได้แก่ กิจกรรมการฟังดนตรี การชมภาพยนตร์  การชม
โทรทัศน์ การจับกลุ่มสนทนา การว่ายน้ า การคุยโทรศัพท์ การชมกีฬา ส่วนกิจกรรมที่เด็กทั้ง 2 กลุ่ม 
มีความปรารถนาอยู่ในระดับต่ า ได้แก่ การจับจ่ายสิ่งของ การรับประทานอาหารนอกบ้าน และการ
อ่านหนังสือ นอกจากนี้ยังพบว่า อุปสรรคที่ส่งผลให้วัยรุ่นไม่สามารถเข้าร่วมกิ จกรรมนันทนาการ
ตามที่ปรารถนาได้ คือ ความจ ากัดด้านเวลาและโอกาส โดยวัยรุ่นที่มีความผิดปกติทางสมองมีความ
ปรารถนาที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการอยู่ในเกณฑ์ที่สูงกว่าเด็กปกติ 
 วัตสัน (Watson, 1997) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ผลกระทบของทัศนคติและแรงจูงใจของการใช้
เวลาว่างที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกายของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างวันละ 2-3 ช่ัวโมง ในการดูโทรทัศน์ หรือท ากิจกรรมที่ไม่มีการ
เคลื่อนไหว ซึ่งเขาสรุปไว้ว่านักศึกษามีเวลาว่างแต่ไม่ใช้เวลาว่างในการเข้ารว่มกิจกรรมนันทนาการการ
ออกก าลังกาย ขาดทัศนคติที่ดี ขาดแรงจูงใจ ตลอดจนไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการการ
ออกก าลังกายเพื่อนันทนาการ 
 บอลิน (Bolin, 1998) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดโปรแกรมนันทนาการเฉพาะบ้านอิสระ โดยใช้
โปรแกรมนันทนาการเป็นเวลาทั้งสิ้น 6 สัปดาห์ กับชายวัย 69 ปี ซึ่งเป็นโรคเครียดและมีอาการ
ซึมเศร้า โดยลักษณะของโปรแกรมจะมีการยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้ใช้โปรแกรม ผลการวิจัย
พบว่า โรคเครียดและอาการซึมเศร้าน้ันลดลงภายหลังจากการศึกษาในสัปดาห์ที่ 8 ซึ่งเป็นผลจากการ
ใช้โปรแกรมนันทนาการบ าบัด 
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 คัล์พ (Culp, 1998) ได้ศึกษาเรื่อง สาววัยรุ่นกับนันทนาการกลางแจ้ง กรณีศึกษาเรื่อง
ผลกระทบของโปรแกรมนันทนาการต่อความรู้สึก ผลการวิจัยพบว่า ในกลุ่มของเด็กวัยรุ่นหญิงนั้น 
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้งจะส่งผลต่อความรู้สึกในความเป็นครอบครัวและ
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน แต่จะไม่ส่งเสริมด้านความเป็นผู้น ามากเท่ากับกลุ่มของคนที่อยู่ในวัย
กลางคน 
 ดอน ดอว์สัน และ คนอื่นๆ (Don Dawson and Others, 2008) ได้ ศึกษาวิจัยเรื่อง       
ความสนใจและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศิลปะของนักศึกษา มหาวิทยาลัยในประเทศแคนาดา          
ป ีค.ศ. 2008 โดยใช้แบบสอบถามนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยออตตาวา กรุงออตตาวา 
ประเทศแคนาดา เกี่ยวกับความสนใจของและการมีสว่นร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ ได้แก่ การอ่านเพื่อ
ความเพลิดเพลินใจ การจัดแสดงผลงานทางศิลปะและงานฝีมือ การชมพิพิธภัณฑ์และสถานที่ทาง
ประวัติศาสตร์ การดนตรี การเต้นร าและโฮมเธียเตอร์ ในขณะที่นักศึกษาบางคนได้รับประโยชน์จาก
การเข้าร่วมจัดแสดงผลงานทางศิลปะและความเป็นมาทางวัฒนธรรมในระดับมาก ในขณะที่นักศึกษา
หลายคนแสดงความเห็นว่า ขาดความสนใจในกิจกรรมดังกล่าวและไม่ได้มีส่วนร่วมในระดับมาก 
ส าหรับนักศึกษาที่มีอายุ ช้ันปีการศึกษาและประวัติครอบครัว ต่างกันมีความสนใจและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศิลปะ ไม่แตกต่างกัน นักศึกษาที่เพศต่างกัน พบว่า นักศึกษาหญิงโดยทั่วไปแล้วสนใจใน
งานศิลปะและวัฒนธรรมในขณะที่นักศึกษาชายจ านวนมากมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
 ซาเล่ย์ และไคน์ (Saleh; & M. Khine, 2012) ได้วิจัยเรื่อง ผลกระทบจากเกมคอมพิวเตอร์ 
ที่มีต่อการได้รับความส าเร็จในชีวิตและความสนใจการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในและนอก
โรงเรียนในบาห์เรน นักวิจัยเช่ือว่า เกมดิจิทัลมีโอกาสที่จะให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ไม่ซ้ ากัน 
ในขณะที่วิธีการสอนแบบดั้งเดิมได้ผลตอบแทนที่ดีต่อสวัสดิภาพของนักเรียนเนื่องจากการขาดความ
สนใจ และสร้างความสนใจด้านครุศาสตร์และการสร้างสรรค์ ที่จ าเป็นต้องศึกษาทางจิตใจ ซึ่งเกม
คอมพิวเตอร์เป็นวัฒนธรรมสื่อใหม่ที่เพิ่มมากข้ึนและเป็นที่นิยมในหมู่คนหนุ่มสาว ปัจจุบันมีลูกเล่น
ประเภทต่าง ๆ  ของเกม เล่นได้ในเวลาที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับอายุของพวกเขา วันว่างและโอกาส 
การศึกษาน้ีตั้งได้ค่าการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคอมพิวเตอร์เกมเล่นนิสัยและความสนใจใน
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และบทบาทของการส่งเสริมพฤติกรรมทางวิทยาศาสตร์ที่มีต่อจิตใจ       
ผลจากการศึกษานี้มีประโยชน์ต่อครูและโรงเรียนผู้ดูแลระบบเกี่ยวกับวิธีการใช้ประโยชน์จากเกม
คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 

1. เพศ 
2. ระดับช้ันป ี
3. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตทีส่ังกัด 

 

 
 

การจัดการกิจกรรมนันทนาการ 

1. ด้านบุคลากรจัดกจิกรรมนันทนาการ 
2. ด้านอุปกรณ์บริการกจิกรรมนันทนาการ 
3. ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกใน

การจัดกจิกรรมนันทนาการ 
4. ด้านกิจกรรมนันทนาการ 
5. ด้านการจัดการนันทนาการ 
ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2555 
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พลศึกษา 



 

 

บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน

การพลศึกษา เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดหัวข้อและรายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในปี
การศึกษา 2557 สถาบันการพลศึกษา 17 วิทยาเขต จ านวนทั้งสิ้น 19,066 คน (สถาบันการพลศึกษา, 
2557b) 

กลุ่มตัวอย่าง 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถามจากขนาดของประชากร ซึ่งกลุ่มประชากรเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2557 สถาบันการพลศึกษา 17 วิทยาเขต จ านวนทั้งสิ้น 
19,066 คน โดยใช้วิธีการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1967) ที่ระดับ
ความเช่ือมั่น 95% ตามขั้นตอนต่อไปนี ้

   n     =     
N

1 +N(e )2 

 
ให้ N     =     ขนาดของประชากรที่ต้องการศึกษาทั้งหมดในที่นี้หมายถึง    
      จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการพลศึกษา 

=     19,066 คน 
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           ก าหนด e     =     ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง หรือระดับนัยส าคัญ 
          =     .05 (ให้มีระดับความเช่ือมั่นที่ 95%) 
   n     =     ขนาดตัวอย่างที่ต้องการสุ่มจากนักศึกษาทั้งหมด 19,066 คน  
        ในสถาบันการพลศึกษา 
 

n       =      
19,066

1+19,066(0.05)2    

      
   n      =     392     

ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 392 คน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างเป็น 400 คน การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง จ านวนดังกล่าว ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง     
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) ดังนี้ 

1. แบ่งกลุ่มวิทยาเขต ด้วยวิธีการจ าแนกวิทยาเขตตามภูมิภาค (Stratified sampling)          
เป็นจ านวน 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

2. สุ่มกลุ่มตัวอย่างวิทยาเขต จากแต่ละภูมิภาค ภูมิภาคละ 1 วิทยาเขต ด้วยวิธีการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling method) โดยวิธีการจับฉลาก รวม 4 วิทยาเขต 
ได้แก่ วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตศรีสะเกษ และวิทยาเขตยะลา 

3. ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่าง วิทยาเขตละ 100 คน รวมจ านวน 400 คน ผู้วิจัยจะ
ก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศชายและเพศหญิง เป็นนักศึกษาช้ันปี 1 ถึงช้ันปีที่ 4 ช้ันปีมีจ านวน
เท่ากัน เป็นช้ันปีละ 25 คน โดยแบ่งตามเพศ ก าหนดให้เพศชายจ านวน 13 คน และเพศหญิงจ านวน 
12 คน การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างจ านวนดังกล่าว ด้วยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย ( Simple 
random sampling method) โดยวิธีการจับฉลาก 

4. ผู้วิจัยได้ขอรายช่ือนักศึกษาจากฝ่ายทะเบียนและประมวลผลกลาง สถาบันการพลศึกษา    
แล้วท าการจับฉลาก หากจับแล้วไม่ได้ตามสัดส่วนจ านวนที่ก าหนดไว้ ให้ท าการจับฉลากซ้ าอีกจนกว่า
จะได้ตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ 
 

2. กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ (Interview) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา วิทยาเขตละ 1 คน รวม จ านวน  4 คน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา วิทยาเขต
ละ 1 คน รวมจ านวน 4 คน จ านวนทั้งสิ้น 8 คน โดยมีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านการจัดการ
กิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษาและมีประสบการณ์ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี       
ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive selection sampling) โดยใช้การสัมภาษณ์
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แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi - Structured Interview) เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาสนับสนุนข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถาม 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ 
1. แบบสอบถาม (Questionnaires) 

1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา  

2. สร้างกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3. สร้างแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) ได้แก่ เพศ ระดับช้ันปี สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตที่สังกัด 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการใน
สถาบันการพลศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
  ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน
การพลศึกษา มีลักษณะค าถามแบบปลายเปิด (Open – Ended Questions) 

โดยแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน
สถาบันการพลศึกษา ตอนที่ 3 ผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการก าหนดน้ าหนักคะแนนของข้อค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดคะแนนดังต่อไปนี้ 
  5  คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4  คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3  คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2  คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

1  คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

ส าหรับการแปลผล ผู้ วิจัยจะน าค่าเฉลี่ยในการค านวณข้อมูลที่รวบรวมได้ และน ามา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ โดยใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) 
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  สูตรการค านวณอันตรภาคช้ัน 
  อันตรภาคช้ัน   = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
        จ านวนช้ัน 
  จ านวนระดับ   = 5 – 1 
         5 
  จากการค านวณได้อันตรภาคช้ัน = 0.8 
 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการ
พลศึกษา ผู้วิจัยจะใช้ลักษณะค าถามแบบปลายเปิด (Open-Ended Questions) 

4. น าแบบสอบถามที่สร้างไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้พิจารณาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม 

5. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องจ านวน 5 ท่านพิจารณาค่า
ความตรงของแบบสอบถามด้วยวิธีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้ความถูกต้อง ชัดเจน และความเหมาะสมใน
เนื้อหา โดยค่าที่ได้ต้องมีค่าใกล้เคียง 1 มากที่สุด โดยผู้วิจัยได้ก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องที่ 0.5 
ข้ึนไป หลังจากนั้นน าแบบสอบถามไปปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนทดลองใช้ โดยให้เกณฑ์ใน   
การตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
  ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
  ให้คะแนน  0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน  -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 จากนั้นแล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตรวิธีการหาค่า
ความตรงของแบบสอบถาม (IOC) คือผลรวมคะแนนของข้อนั้นหารด้วยจ านวนผู้เช่ียวชาญ ซึ่งค่า
ความตรงของแบบสอบถามที่ได้คือ 0.90 
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6. ผู้วิจัยได้แก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิระบุเรียบร้อยแล้ว จึงน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง แต่มีลักษณะและคุณสมบัติ ใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 
1970) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามเท่ากับ 0.910  

7. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้วมาปรับปรุงค านวณใช้ภาษาให้ชัดเจน ตลอดจนรูปแบบ
การจัดพิมพ์แบบสอบถามเพื่อให้มีความเหมาะสม จากนั้นน าแบบสอบไปใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัย
กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
 
2. แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)  

เป็นการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วิทยาเขตละ 1 คน 
รวมจ านวน 4 คน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา วิทยาเขตละ 1 คน รวมจ านวน 4 คน จ านวน
ทั้งสิ้น 8 คน ในด้านการจัดการกิจกรรมนันทนาการ โดยมีการก าหนดค าถามไว้เป็นข้อๆ ให้ผู้ถูก
สัมภาษณ์ตอบตรงตามเนื้อหาที่ก าหนดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยขอความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดเป็น

ระยะเวลา 8 สัปดาห์ จากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง วิทยาเขตละ 100 คน รวมจ านวน 400 คน ด้วยวิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling method) โดยวิธีการจับฉลาก เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง
ครบตามจ านวนที่ต้องการ ผู้ วิจัยได้เก็บข้อมูลตามรายช่ือนักศึกษาที่จับฉลากได้ โดยเก็บรวบรวม
แบบสอบถามจากสถาบันการพลศึกษา จ านวน 4 วิทยาเขต ดังนี ้

1. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่  
2. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสมุทรสาคร   
3. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ  
4. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา 

โดยผู้วิจัยจะท าการเก็บข้อมูลวัน (วันจันทร์ – วันศุกร์) และแบ่งเป็น 2 ช่วงระยะเวลา คือ 
ช่วงเช้า (08.30 น. - 12.00 น.) และช่วงเย็น (13.00 น. - 18.00 น.) จนกระทั่งครบตามจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างที่ก าหนด 
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2. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 
(Semi - Structured Interview) โดยวางแผนด าเนินการโดยการนัดเวลาและสถานที่ในการ
สัมภาษณ์ตามความสะดวกของผู้ถูกสัมภาษณ์ ก าหนดช่วงระยะเวลาที่ท าการสัมภาษณ์คนละ 1    
ครั้งๆละ 1 ช่ัวโมง โดยการบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ และจดบันทึกตามประเด็นหลักในการสัมภาษณ์
เพื่อการวิจัย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์หาค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. แบบสอบถาม (Questionnaires) 

1. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับช้ันปี และสถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตที่สังกัด น ามาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) การหา        
ค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2. แบบสอบถามข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน
การพลศึกษา น ามาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) การหาค่าร้อยละ (Percentage) 
แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา น าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

4. น าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) เปรียบเทียบความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างระดับช้ันปี 
และสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต โดยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) และหากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 จะท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s) 

5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา      
มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์ความถ่ีของความคิดเห็นในประเด็นที่เหมือนกันหรือ
สอดคล้องกัน แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นรายข้อพร้อมแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

 
 



 

 

76 

2. แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 
ผู้วิจัยจะใช้การวิเคราะห์เนื้อหาโดยการจัดกลุ่มสาระข้อมูลที่ได้รับจากการเก็บข้อมูล        

สรุปความคิดเห็นและจับประเด็นที่เกี่ยวข้อง และน าไปสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม
แล้วจึงน าไปปรึกษาและขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรง    
ตามประเด็นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างครอบคลมุและสมบูรณ์ 



 

 

บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน
การพลศึกษา” ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  และน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
2. ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 
3. ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน

การพลศึกษา 
4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน

สถาบันการพลศึกษา โดยจ าแนกตามตัวแปรเพศ ช้ันปี และวิทยาเขต 
5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 
6. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลไปวิเคราะห์ทางด้านสถิติ และผลจากการวิเคราะห์

ข้อมูล น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
สัญลักษณ์และค าย่อที่ใช้ในการแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้ 
N หมายถึง  ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

x หมายถึง  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D. หมายถึง  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  หมายถึง  ค่าที (Independent Samples t-test) 
F หมายถึง  ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ความแปรปรวน (F-distribution ) 
MS      หมายถึง  ผลรวมยกก าลังสองของคะแนน (Sum of Squsres) 
SS       หมายถึง  ผลรวมของคะแนนยกก าลังสอง 
df       หมายถึง  ค่าช้ันของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
p หมายถึง  ความมีนัยส าคัญทางสถิติ (Significance) 
* หมายถึง  นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

208 
192 

52.00 
48.00 

รวม  400 100.00 

 
 จากตารางที ่1 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาแบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 208 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.00 และเพศหญิง จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 
 
ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามช้ันปี 

ชั้นป ี จ านวน ร้อยละ 
1 
2 
3 
4 

100 
100 
100 
100 

25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

รวม  400 100.00 

 
 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาศึกษาอยู่ในช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 

ช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 จ านวนช้ันปีละ 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
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ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามวิทยาเขต 

วิทยาเขต จ านวน ร้อยละ 
เชียงใหม ่
สมุทรสาคร 
ศรีสะเกษ 
ยะลา 

100 
100 
100 
100 

25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

รวม  400 100.00 

  
 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาศึกษาอยู่ในวิทยาเขตเชียงใหม่ 
วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตศรีสะเกษ และวิทยาเขตยะลา จ านวนวิทยาเขตละ 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.00 
 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 

 

ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามวัตถุประสงค์ทีเ่ข้ามาใช้บรกิาร
กิจกรรมนนัทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

วัตถุประสงค์ท่ีมาใช้บริการ จ านวน ร้อยละ 
ออกก าลงักาย 
พักผ่อนหย่อนใจ/ลดความเครียด 
ทดสอบสมรรถภาพ 
ความซาบซึ้งและสุนทรียภาพ 
เป็นแหล่งนัดพบเพื่อน 
อื่นๆ (ไม่ระบุ) 

317 
217 
137 
38 
72 
1 

40.50 
27.70 
17.50 
4.90 
9.20 
0.10 

รวม 782 100.00 

 
 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์ที่เข้า
มาใช้บริการกิจกรรมนันทนาการเป็นการออกก าลังกาย จ านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 40.50      
เป็นการพักผ่อนหย่อนใจ จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 27.70 และเป็นการทดสอบสมรรถภาพ 
จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมกบัท่าน 

บุคคลท่ีเขา้มาใช้บริการกับทา่น จ านวน ร้อยละ 
เข้าร่วมล าพังคนเดียว 
เข้าร่วมกบัเพื่อนๆในช้ันเรียน 
เข้าร่วมกบัชาวหอพัก 
เข้าร่วมกบัเพื่อนคู่ใจ 
อื่นๆ (ไม่ระบุ) 

29 
310 
26 
33 
2 

7.30 
77.50 
6.50 
8.30 
0.50 

รวม 400 100.00 

  
 จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาส่วนใหญ่มีบุคคลที่เข้าร่วม 
กิจกรรมนันทนาการด้วยคือ เข้าร่วมกับเพื่อนๆในช้ันเรียน จ านวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 77.50   
เข้าร่วมกับเพื่อนคู่ใจ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 และเข้าร่วมล าพังคนเดียว จ านวน 29 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 7.30  
   
ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามช่วงวันที่เข้ามาใช้บรกิารกจิกรรม
นันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ช่วงวันท่ีเข้ามาใช้บริการ จ านวน ร้อยละ 
วันจันทร์ – วันศุกร ์
วันเสาร์ – วันอาทิตย ์
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
อื่นๆ (ไม่ระบุ) 

297 
123 
23 
14 

65.00 
26.90 
5.00 
3.10 

รวม 457 100.00 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาส่วนใหญ่มีช่วงวันที่เข้ามาใช้
บริการกิจกรรมนันทนาการ เป็นวันจันทร์ – วันศุกร์ จ านวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 เป็นวัน
เสาร์ – วันอาทิตย์ จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 และเป็นวันหยุดนักขัตฤกษ์ จ านวน 23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.00 
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ตารางที่ 7 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามช่วงเวลาทีเ่ข้ามาใช้บรกิารกจิกรรม
นันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ช่วงเวลาเขา้มาใช้บริการ จ านวน ร้อยละ 
06.00 – 09.00 น. 
09.00 – 15.00 น. 
15.00 – 18.00 น. 
18.00 น. เป็นต้นไป 

29 
96 
218 
113 

6.40 
21.10 
47.80 
24.80 

รวม 456 100.00 

 
 จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาส่วนใหญ่มีช่วงเวลาที่เข้ามาใช้
บริการกิจกรรมนันทนาการตั้งแต่ 15.00 – 18.00 น. จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 47.80 ตั้งแต่ 
18.00 น. เป็นต้นไป จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 และตั้งแต่ 09.00 – 15.00 น. จ านวน 
96 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10   
 
ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามการเข้ามาใช้บรกิารสัปดาห์ละกี่วัน 

การเขา้มาใช้บริการสปัดาห์ละกี่วัน จ านวน ร้อยละ 
1 – 2 วันต่อสัปดาห ์
3 – 5 วันต่อสัปดาห ์
6 – 7 วันต่อสัปดาห ์
ไม่แน่นอน 

126 
146 
19 
109 

31.50 
36.50 
4.80 
27.30 

รวม 400 100.00 

 
 จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาส่วนใหญม่ีการเข้ามาใช้บริการ
กิจกรรมนันทนาการสัปดาห์ละ 3 – 5 วันต่อสัปดาห์ จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50     
สัปดาห์ละ 1 – 2 วันต่อสัปดาห์ จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 และไม่แน่นอน จ านวน 109 คน    
คิดเป็นร้อยละ 27.30 
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ตารางที่ 9 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภทกจิกรรมนันทนาการที่    
เข้าร่วม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ประเภทกิจกรรมนันทนาการ จ านวน ร้อยละ 
1. ศิลปหัตถกรรม  
2. เกมกีฬา 
3. เต้นร า 
4. ท่องเที่ยวทัศนศึกษา 
5. พัฒนาจิตใจและความสงบสุข 
6. การละคร 
7. งานอดิเรก 
8. การดนตรีและรอ้งเพลง 
9. กลางแจ้ง/นอกเมอืง 
10. ทางสงัคม 
11. โอกาสเทศกาลพิเศษ 
12. วรรณกรรม (อ่าน พูด เขียน) 
13. บริการอาสาสมัคร 
14. พัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
15. กลุ่มสัมพันธ์และมนุษย์สมัพันธ์ 

58 
347 
73 
112 
135 
73 
65 
121 
95 
138 
200 
150 
117 
222 
147 

2.80 
16.90 
3.60 
5.50 
6.60 
3.60 
3.20 
5.90 
4.60 
6.70 
9.70 
7.30 
5.70 
10.80 
7.20 

รวม 2,053 100.00 

 
 จากตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาส่วนใหญ่มีประเภทกิจกรรม
นันทนาการที่เข้าร่วมเป็นกิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา จ านวน 347 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 
กิจกรรมนันทนาการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 10.80 และ
กิจกรรมนันทนาการโอกาสเทศกาลพิเศษ จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 ตามล าดับ 
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ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน
สถาบันการพลศึกษา 

 
ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
จัดการกิจกรรมนันทนาการ 

    N = 400       

 �̅�                   S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านบุคลากรจัดกจิกรรมนันทนาการ 
2. ด้านอุปกรณ์บริการกจิกรรม

นันทนาการ 
3. ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก

ในการจัดกจิกรรมนันทนาการ 
4. ด้านกิจกรรมนันทนาการ 
5. ด้านการจัดการนันทนาการ 

3.78                0.58 
 

3.77                0.60 
 

3.74                0.62 
3.87                0.64 
3.80                0.63 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.79               0.55 มาก 

 
 จากตารางที่ 10 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีระดับความพึงพอใจที่มีต่อ   
การจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ 
N = 400    

�̅�                 S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

1. เจ้าหน้าที่มจี านวนเพียงพอในการ
ให้บรกิาร 

2. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถใน 
การให้ข้อมูลและใหบ้ริการกจิกรรม
นันทนาการ 

3. เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการ
ให้บรกิาร 

4. เจ้าหน้าที่เอาใจใส่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
5. เจ้าหน้าที่ช่วยอ านวยความสะดวกและ

ให้ค าแนะน า 
6. เจ้าหน้าที่มีบุคลิกภาพและการแต่งกายที่

เหมาะสมกับกิจกรรม 
7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในด้าน

การปฐมพยาบาลและการรักษาความ
ปลอดภัย 

 
3.74              0.68 

 
 

3.82              0.68 
 

3.70              0.78 
3.80              0.81 

 
3.73              0.81 

 
3.90              0.83 

 
 

3.77              0.81 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
รวม    3.78              0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 11 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีระดับความพึงพอใจที่มีต่อ     
การจัดการกิจกรรมนันทนาการ ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับมากทุกประเด็น 
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ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ 

ด้านอุปกรณบ์ริการกิจกรรมนันทนาการ 
N = 400   

�̅�                  S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

1. จ านวนอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากจิกรรม         
มีความเพียงพอและถูกสุขลกัษณะ 

2. อุปกรณ์ได้มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย 

3. อุปกรณ์ที่มีไว้ให้บริการมีความทันสมัย 
4. มีป้ายบอกวิธีการใช้อุปกรณ์อย่างเป็น

ข้ันตอนเข้าใจง่าย 
5. มีอุปกรณ์ส าหรบัการปฐมพยาบาลที่ได้

มาตรฐานและเพียงพอสะดวกต่อการใช้
งาน 

6. มีถังดับเพลงิและกล้องวงจรปิดที่ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

7. อุปกรณ์ที่น ามาใช้เหมาะสมกบักิจกรรม
ที่จัดข้ึน 

 
3.76               0.81 

 
3.85               0.81 
3.87               0.75 

 
3.79               0.75 

 
 

3.71               0.79 
 

3.63               0.80 
 

3.81               0.77 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 3.77              0.60 มาก 

 

 จากตารางที่ 12 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีระดับความพึงพอใจที่มีต่อ     
การจัดการกิจกรรมนันทนาการ ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับมากทุกประเด็น 
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ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านสถานที่และสิ่ งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

ด้านสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

N = 400  

�̅�                 S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

1. สถานที่จัดมีความเหมาะสมกับกิจกรรม
ที่จัดข้ึน 

2. สถานที่จัดสามารถประกอบกิจกรรมได้
หลายประเภท 

3. มีสถานที่ท ากิจกรรมเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

4. สถานที่มีความสะอาดและถูก
สุขลักษณะ 

5. บริเวณพักผ่อนมีจ านวนเพียงพอกับ
สมาชิกทีเ่ข้าร่วม 

6. สถานที่ตกแต่งสวยงาม บรรยากาศด ี
7. มีห้องน้ า ห้องสุขา สะอาดเพียงพอ 

 
3.85               0.74 

 
3.78               0.77 

 
3.72               0.84 

 
3.73               0.77 

 
3.69               0.81 
3.74               0.84 
3.70               0.89 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.74              0.62 มาก 

 
 จากตารางที่ 13 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีระดับความพึงพอใจที่มีต่อ   
การจัดการกิจกรรมนันทนาการ ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ      
อยู่ในระดับมากทุกประเด็น 
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ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านกิจกรรมนันทนาการ 

ด้านกิจกรรมนันทนาการ 
    N = 400      

�̅�                    S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

1. กิจกรรมที่จัดให้มีความเหมาะสม 
2. กิจกรรมที่จัดให้มีความหลากหลายและ

น่าสนใจ 
3. กิจกรรมก่อใหเ้กิดความสนกุสนาน

เพลิดเพลนิ 
4. กิจกรรมช่วยสง่เสรมิพฒันาสติปญัญา 
5. กิจกรรมช่วยเสรมิสร้างมนุษย์สัมพันธ์

อันดี 
6. กิจกรรมช่วยเสรมิสร้างสมรรถภาพและ

สุขภาพ 
7. กิจกรรมที่จัดเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ 

3.86                  0.78 
 

3.84                  0.80 
 

3.85                  0.79 
3.83                  0.79 

 
3.90                  0.83 

 
3.93                  0.76 

 
3.85                  0.83 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.87                 0.64 มาก 

 
 จากตารางที่ 14 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีระดับความพึงพอใจที่มีต่อ   
การจัดการกิจกรรมนันทนาการ ด้านกิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับมากทุกประเด็น 
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ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านการจัดการนันทนาการ 

ด้านการจัดการนันทนาการ 
N = 400 

�̅�                 S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

1. มีการจัดพื้นที่ในการท ากจิกรรมได้
อย่างเหมาะสม 

2. มีการประชาสัมพันธ์กจิกรรมต่างๆให้
ได้ทราบอย่างทั่วถึง 

3. การบริการสร้างความประทบัใจ 
4. เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูล และตอบข้อซกัถาม

ได้อย่างชัดเจน 
5. มีมาตรการดูแลด้านความปลอดภัย 
6. กฎ ระเบียบต่างๆ ในการใช้บริการด้าน

นันทนาการมีความเหมาะสม 
7. มีมาตรการในการรักษาความสะอาด 

 
   3.85               0.74 

 
   3.74               0.79 
   3.84               0.81 

 
   3.82               0.78 
   3.82               0.83 

 
   3.79               0.80 
   3.78               0.81 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม    3.80              0.63 มาก 

 
 จากตารางที่ 15 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีระดับความพึงพอใจที่มีต่อ    
การจัดการกิจกรรมนันทนาการ ด้านการจัดการนันทนาการ อยู่ในระดับมากทุกประเด็น 
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ตอนท่ี 4 ข้อมูลเกี่ยวกับผลการเปรยีบเทียบความแตกต่างของปัจจัยท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการกิจกรรมนนัทนาการในสถาบันการพลศึกษาของนักศึกษา โดยจ าแนก
ตามเพศ ชั้นปี และวิทยาเขต 

1. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ         
การจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ 

 
ตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ     
การจัดการกิจกรรมนันทนาการ 

ชาย (n=208) หญิง (n=192) 
t p 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1. ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.80 0.55 3.75 0.61 0.82 0.42 
2. ด้านอุปกรณ์บริการกจิกรรม

นันทนาการ 
3. ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความ

สะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
4. ด้านกิจกรรมนันทนาการ 

 
3.84 

 
3.79 
3.92 

 
0.54 

 
0.58 
0.57 

 
3.70 

 
3.69 
3.81 

 
0.65 

 
0.64 
0.69 

 
2.26 

 
1.69 
1.74 

 
0.03* 

 
0.09 
0.08 

5. ด้านการจัดการนันทนาการ 3.81 0.61 3.79 0.65 0.28 0.78 
รวม 3.83 0.50 3.75 0.58 1.52 0.13 

*p < 0.05 (t∞ = ± 1.96) 
 
 จากตารางที่ 16 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ โดยภาพรวมของแต่
ละด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบรายย่อย 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 รายการ คือ ด้านอุปกรณ์
บริการกิจกรรมนันทนาการ  
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ตารางที่ 17 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ชาย (n=208) หญิง (n=192) 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. เจ้าหน้าทีม่ีจ านวนเพียงพอในการ
ให้บรกิาร 

 
3.76 

 
0.67 

 
3.71 

 
0.69 

 
0.67 

 
0.50 

2. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความสามารถใน 
 การให้ข้อมลูและให้บริการกิจกรรม
นันทนาการ 

3.  เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ 

4.  เจ้าหนา้ที่เอาใจใส่และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ด ี

5.  เจ้าหน้าที่ช่วยอ านวยความสะดวก
และให้ค าแนะน า 

6.  เจ้าหน้าที่มบีุคลิกภาพและการแต่ง
กาย ที่เหมาะสมกับกิจกรรม 

 
 

3.82 
 

3.74 
 

3.77 
 

3.75 
 

3.98 

 
 

0.66 
 

0.76 
 

0.78 
 

0.81 
 

0.79 

 
 

3.82 
 

3.65 
 

3.82 
 

3.71 
 

3.82 

 
 

0.70 
 

0.80 
 

0.84 
 

0.80 
 

0.85 

 
 

0.06 
 

1.08 
 

-0.67 
 

0.57 
 

1.90 

 
 

0.95 
 

0.28 
 

0.51 
 

0.57 
 

0.05 
7. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความสามารถใน    

ด้านการปฐมพยาบาลและการรักษา
ความปลอดภัย 

 
 

3.79 

 
 

0.76 

 
 

3.74 

 
 

0.86 

 
 

0.59 

 
 

0.05 
รวม 3.80 0.55 3.75 0.61 0.82 0.42 

p > 0.05  
 
 จากตารางที่ 17 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ ด้านบุคลากร      
จัดกิจกรรมนันทนาการ โดยภาพรวม พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในทุกประเด็น 
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ตารางที่ 18 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ 

ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรม
นันทนาการ 

ชาย (n=208) หญิง (n=192) 
t p 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1. จ านวนอุปกรณ์ที่ใช้ในการท า

กิจกรรมมีความเพียงพอและถูก
สุขลักษณะ 

 
3.80 

 
0.73 

 
3.71 

 
0.87 

 
1.03 

 
0.30 

2. อุปกรณ์ได้มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย 

3.  อุปกรณ์ที่มีไว้ให้บรกิารมีความ
ทันสมัย 

4.  มีป้ายบอกวิธีการใช้อุปกรณ์อย่าง
เป็นข้ันตอนเข้าใจง่าย 

5.  มีอุปกรณ์ส าหรับการปฐมพยาบาลที่
ได้มาตรฐานและเพียงพอสะดวกต่อ
การใช้งาน 

6.  มีถังดับเพลิงและกล้องวงจรปิดที่ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

 
3.93 
3.96 

 
3.90 

 
 

3.79 
 

3.64 

 
0.76 
0.73 

 
0.70 

 
 

0.76 
 

0.76 

 
3.75 
3.78 

 
3.67 

 
 

3.61 
 

3.62 

 
0.84 
0.76 

 
0.77 

 
 

0.80 
 

0.84 

 
2.26 
2.41 

 
3.19 

 
 

2.26 
 

0.24 

 
0.03* 
0.02* 

 
0.00* 

 
 

0.02* 
 

0.81 

7. อุปกรณ์ที่น ามาใช้เหมาะสมกับ
กิจกรรมที่จัดข้ึน 

 
3.84 

 
0.72 

 
3.77 

 
0.82 

 
0.97 

 
0.34 

รวม 3.84 0.54 3.70 0.65 2.26 0.03* 

*p < 0.05 (t∞ = ± 1.96) 
 
 จากตารางที่  18 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ ด้านอุปกรณ์บริการ
กิจกรรมนันทนาการ โดยภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
เมื่อเปรียบเทียบรายการย่อยๆ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 
รายการ คือ อุปกรณ์ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย, อุปกรณ์ที่มีไว้ให้บริการมีความ ทันสมัย, มีป้าย
บอกวิธีการใช้อุปกรณ์อย่างเป็นข้ันตอนเข้าใจง่าย, มีอุปกรณ์ส าหรับการปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและ
เพียงพอสะดวกต่อการใช้งาน 
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ตารางที่  19 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ    
กิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

ด้านสถานท่ีและสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ชาย (n=208) หญิง (n=192) 
t p 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1. สถานที่จัดมีความเหมาะสมกับ

กิจกรรมที่จัดข้ึน 
 

3.90 
 

0.71 
 

3.79 
 

0.75 
 

1.58 
 

0.12 
2. สถานที่จัดสามารถประกอบกจิกรรม

ได้หลายประเภท 
3.  มีสถานที่ท ากิจกรรมเพียงพอต่อ

ความต้องการ 
4.  สถานที่มีความสะอาดและถูก

สุขลักษณะ 
5.  บริเวณพักผ่อนมจี านวนเพียงพอกับ

สมาชิกที่เข้าร่วม 
6.  สถานที่ตกแต่งสวยงาม บรรยากาศดี 

 
3.82 

 
3.73 

 
3.78 

 
3.75 
3.78 

 
0.75 

 
0.85 

 
0.74 

 
0.78 
0.79 

 
3.72 

 
3.72 

 
3.67 

 
3.62 
3.69 

 
0.79 

 
0.81 

 
0.79 

 
0.83 
0.88 

 
1.26 

 
0.08 

 
1.38 

 
1.61 
1.02 

 
0.21 

 
0.94 

 
0.17 

 
0.11 
0.31 

7.  มีห้องน้ า ห้องสุขา สะอาดเพียงพอ 3.79 0.92 3.60 0.85 2.06 0.04* 
รวม 3.79 0.58 3.69 0.64 1.69 0.09 

*p < 0.05 (t∞ = ± 1.96) 
 
 จากตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ ด้านสถานที่และ    
สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยภาพรวม พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่าง     
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบรายการย่อยๆ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่าง     
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 รายการ คือ มีห้องน้ า ห้องสุขา สะอาดเพียงพอ 
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ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านกิจกรรมนันทนาการ 

ด้านกิจกรรมนันทนาการ 
ชาย (n=208) หญิง (n=192) 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. กิจกรรมที่จัดใหม้ีความเหมาะสม 3.93 0.75 3.78 0.80 1.94 0.05 
2. กิจกรรมที่จัดใหม้ีความหลากหลาย

และน่าสนใจ 
3.  กิจกรรมก่อให้เกิดความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน 
4.  กิจกรรมช่วยส่งเสรมิพัฒนา

สติปัญญา 
5.  กิจกรรมช่วยเสริมสร้างมนุษย์

สัมพันธ์อันด ี
6.  กิจกรรมช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพ

และสุขภาพ 

 
3.91 

 
3.90 
3.86 

 
3.95 

 
3.97 

 
0.71 

 
0.74 
0.77 

 
0.77 

 
0.71 

 
3.77 

 
3.80 
3.80 

 
3.84 

 
3.89 

 
0.88 

 
0.83 
0.81 

 
0.87 

 
0.80 

 
1.71 

 
1.35 
0.67 

 
1.24 

 
1.12 

 
0.09 

 
0.18 
0.50 

 
0.22 

 
0.26 

7.  กิจกรรมทีจ่ัดเสรมิสร้างความคิด
สร้างสรรค์ 

 
3.91 

 
0.80 

 
3.77 

 
0.85 

 
1.72 

 
0.09 

รวม 3.92 0.57 3.81 0.69 1.74 0.08 

p > 0.05  
 
 จากตารางที่ 20 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ ด้านกิจกรรมนันทนาการ  
โดยภาพรวม พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกประเด็น 
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ตารางที่ 21 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ด้านการจัดการนันทนาการ 

ด้านการจัดการนันทนาการ 
ชาย (n=208) หญิง (n=192) 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. มีการจัดพื้นที่ในการท ากิจกรรมได้
อย่างเหมาะสม 

 
3.87 

 
0.73 

 
3.81 

 
0.75 

 
0.83 

 
0.41 

2. มีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่างๆ
ให้ได้ทราบอย่างทั่วถึง 

3.  การบริการสร้างความประทับใจ 
4.  เจ้าหน้าที่ให้ข้อมลู และตอบข้อ

ซักถามได้อย่างชัดเจน 
5.  มีมาตรการดูแลด้านความปลอดภัย 
6.  กฎ ระเบียบต่างๆ ในการใช้บริการ

ด้านนันทนาการมีความเหมาะสม 

 
3.78 
3.84 

 
3.79 
3.78 

 
3.79 

 
0.80 
0.81 

 
0.79 
0.81 

 
0.76 

 
3.69 
3.84 

 
3.84 
3.85 

 
3.78 

 
0.76 
0.79 

 
0.76 
0.84 

 
0.83 

 
1.22 
0.03 

 
-0.59 
-0.85 

 
0.15 

 
0.22 
0.98 

 
0.56 
0.39 

 
0.89 

7.  มีมาตรการในการรกัษาความ
สะอาด 

3.81 0.78 3.75 0.83 0.83 0.41 

รวม 3.81 0.61 3.79 0.65 0.28 0.78 

p > 0.05  
 
 จากตารางที่  21 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ ด้านการจัดการ
นันทนาการ โดยภาพรวม พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุก
ประเด็น 
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 2. การเปรียบเทียบความแตกต่างความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างชั้นปี  
 
ตารางที่ 22 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรมนันทนาการใน
สถาบันการพลศึกษา ระหว่างช้ันปี 

ชั้นป ี SS df MS F Sig 

ความแปรปรวนระหว่างกลุม่ 1.04 3 0.35 1.15 0.33 

ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 118.50 396 0.30   

รวม 119.54 399    

p > 0.05 
 จากตารางที่ 22 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างช้ันปี โดยภาพรวมของ
แต่ละด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกด้าน 
 
 3. การเปรียบเทียบความแตกต่างความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างวิทยาเขต 
 
ตารางที่ 23 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกจิกรรมนันทนาการใน
สถาบันการพลศึกษา ระหว่างวิทยาเขต 

ชั้นป ี SS df MS F Sig 

ความแปรปรวนระหว่างกลุม่ 0.38 3 0.24 0.81 0.49 

ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 118.81 396 0.30   

รวม 119.54 399    

p > 0.05 
 จากตารางที่ 23 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างวิทยาเขต โดยภาพรวมของแต่ละ
ด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกด้าน 
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ตอนท่ี 5 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน
การพลศึกษาของนักศึกษา 

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ซึ่งเป็น
แบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open-ended) โดนน าข้อความที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้เขียนอธิบาย 
จ านวน 57 คน มาจับประเด็นและน าประเด็นที่คล้ายคลึงกันมาจัดเป็นกลุ่มเดียวกัน ดังนี้ 
 1. ควรมีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่ช ารุดในบางส่วน เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานได้
ตลอดเวลาและต้องการอุปกรณ์ที่มีความทันสมัย ปลอดภัย (จ านวน 21 คน) 
 2. ควรมีเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถคอยให้ค าช้ีแนะ สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา                       
ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย ตลอดเวลาที่ เข้าร่วมกิจกรรม                    
(จ านวน 16 คน) 
 3. ควรจัดกิจกรรมนันทนาการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์มากข้ึน และมีกิจกรรมที่หลากหลาย
น่าสนใจ (จ านวน 11 คน) 
 4. ควรมีการจัดการพื้นที่ในการจัดกิจกรรมให้สามารถใช้ประโยชน์และเหมาะสมมากข้ึน 
(จ านวน 9 คน) 
 
ตอนท่ี 6 ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้ง (Semi - Structured Interview) 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา จ านวน 4 คน                  
2. เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา จ านวน 4 คน รวมจ านวน 8 คน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งมี
โครงสร้าง (Semi - Structured Interview) และน าข้อมูลที่ได้มาสรุปและเรียบเรียงเป็นความเรียง ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 
   1.1. ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ พบว่า เจ้าหน้าที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
มคีวามรู้ ความสามารถ และความช านาญในการจัดกิจกรรมนันทนาการได้เป็นอย่างดี เนื่องจากสถาบัน
การพลศึกษามีการจัดการเรียนการสอนด้านนันทนาการ จึงมีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้าน
นันทนาการคอยให้บริการ รวมทั้งต้องการให้มีการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้มีประสบการณ์และความรู้
ใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
   1.2. ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ พบว่า อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมมีความเพียงพอต่อการใช้บริการส าหรับนักศึกษาและประชาชน อุปกรณ์ที่ใช้ถูกสุขลักษณะและ
มีความทันสมัยได้มาตรฐาน แต่ยังมีอุปกรณ์บางส่วนที่ช ารุด และรองบประมาณในการซ่อมบ ารุงให้มี
สภาพที่สมบูรณ์ พร้อมส าหรับการประกอบกิจกรรมได้ตลอดเวลา 
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   1.3. ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ พบว่า 
สถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในด้านพลศึกษา กีฬา           
และนันทนาการ ได้มีการจัดสรรสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ได้แก่ อาคารในร่ม
ส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ และการจัดสถานที่ท ากิจกรรมนันทนาการอย่างถาวร เช่น สนาม
แบดมินตัน สนามกีฬา โรงยิมเนเซียม ที่นั่งพักผ่อน สวนสาธารณะ ห้องสมุด รวมถึงมีห้องน้ า ห้องสุขา 
สะอาดและถูกสุขลักษณะ และมีการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยใช้สถานที่ภายนอกสถาบัน  
   1.4. ด้านกิจกรรมนันทนาการ พบว่า กิจกรรมที่จัดให้กับนักศึกษามีความเหมาะสม
และหลากหลาย ความสนใจ ส่งเสริมพัฒนาสติปัญญา สมรรถภาพและสุขภาพ มีความคิดสร้างสรรค์    
ซึ่งสถาบันการพลศึกษาได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกประเภท ทั้งนี้สถาบัน
การพลศึกษายังมีชมรมต่างๆ เช่น ชมรมผู้ตัดสินกีฬา ชมรมสืบสานวัฒนธรรม ชมรมกระบี่กระบอง 
ชมรมค่ายอาสาพัฒนา เป็นต้น 
   1.5. ด้านการจัดการนันทนาการ พบว่า สถาบันการพลศึกษามีหน่วยงานรับผิดชอบ
การจัดการกิจกรรมนันทนาการโดยตรงมีนโยบายและแผนงานสนับสนุนส่งเสริมการจัดการกิจกรรม      
มีการจัดการกิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ เหมาะสมกับเวลา มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีการจัดสรรเวลาของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสม มีการส ารวจความต้องการของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีการจัด
โปรแกรมกิจกรรมนันทนาการอย่างชัดเจน 
 2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมนันทนาการ พบว่า วิทยาเขตยังขาดงบประมาณใน
การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์บางส่วนที่ช ารุดให้มีสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งานตลอดเวลา ในการจัดกิจกรรม
นันทนาการยังขาดแพทย์และพยาบาลประจ าสถานที่ท ากิจกรรมนันทนาการ บุคลากรในการจัดกิจกรรม
นันทนาการยังขาดประสบการณ์ใหม่ๆ รวมทั้งปัญหาการด ารงชีวิตของนักศึกษาในแต่ละวิทยาเขตยัง
ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
 3. การจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรมพิเศษ พบว่า สถาบันการพล
ศึกษาได้ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียน ได้แก่ กิจกรรมบริการด้านวิชาการ 
กิจกรรมเทศกาลพิเศษ กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรม
สืบสานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมรับน้องใหม่ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับนักเรียนและให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพแก่ประชาชน 
 4. บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามีเพียงพอและมปีระสบการณ์ พบว่า เจ้าหน้าที่เพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรม มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการจัดกิจกรรมนันทนาการได้เป็นอย่างดี 
เนื่องจากสถาบันการพลศึกษามีการจัดการเรียนการสอนด้านนันทนาการ จึงมีบุคลากรที่ มีความ
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เช่ียวชาญด้านนันทนาการคอยให้บริการ รวมทั้งต้องการให้มีการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้มีประสบการณ์
และความรู้ใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 5. กิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ พบว่า สถาบันการพลศึกษามี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สถาบันการพลศึกษาจึงได้มีการก าหนดโครงการ
กิจกรรมนันทนาการ เพื่อช่วยพัฒนาให้นักศึกษาด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สอนให้เป็นผู้น า
และผู้น าที่ดี รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม กล้าคิดกล้าแสดงออก จึงท าให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ไดใ้นอนาคต 
 6. ต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนา พบว่า ต้องการให้มีการสนับสนุน
งบประมาณในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่ช ารุด สนับสนุนให้มีบุคลากรที่รับผิดชอบกิจกรรมโดยตรงและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ รวมทั้งสนับสนุนการจัดค่ายอาสาและท ากิจกรรม
รวมกันระหว่างนักศึกษาทั้ง 17 วิทยาเขต เพื่อให้เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน  



 

 

บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการ

ในสถาบันการพลศึกษา ตามตัวแปรเพศ ช้ันปี และวิทยาเขต 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา จ านวน 400 คน การวิจัยใช้
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการวิจัย มีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
2. ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 
3.  ข้อมูลเกี่ยวกับความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 
4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 
ส าหรับผลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) และค่าเฉลี่ย (Mean) ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบความแตกต่าง    
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจดัการกจิกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศ 
ผู้ วิจัยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยค่าที ( t-test)  และระหว่าง ช้ันปี วิทยาเขต        
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance : ANOVA) กรณีพบค่า
ความแตกต่างเป็นรายคู่ ผู้วิจัยวิเคราะห์ความแตกต่างนั้นเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe method)    
และน าเสนอข้อมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา            
มีลักษณะค าถามแบบปลายเปิด ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ความถ่ีของความคิดเห็นในประเด็นที่เหมือนกัน
หรือสอดคล้องกัน  

กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ ( Interview) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ช่วยอธิการบดี       
ฝ่ายกิจการนักศึกษา จ านวน 4 คน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา จ านวน 4 คน รวมจ านวน      
8 คน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi - Structured Interview) ผู้วิจัยบันทึกเสียง
การสัมภาษณ์ และจดบันทึกตามประเด็นหลัก โดยข้อมูลที่ได้จะมีลักษณะเป็นความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีสรุปใจความส าคัญ 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากผลการวิจัยพบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน ผู้ตอบแบบสอบ   
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 52 เป็นเพศหญิง จ านวน 192 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 48 มีช้ันปีที่ 1 จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ช้ันปีที่ 2 จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
25 ช้ันปีที่ 3 จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ช้ันปีที่ 4 จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25        
มีวิทยาเขตเชียงใหม่ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25 วิทยาเขตสมุทรสาคร จ านวน 100 คน      
คิดเป็นร้อยละ 25 วิทยาเขตศรีสะเกษ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25 วิทยาเขตยะลา จ านวน 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 25 

2. ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการ
พลศึกษา 

จากผลการวิจัยพบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์ที่ เข้ามาใช้
บริการเพื่อออกก าลังกาย จ านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 40.50 เพื่อพักผ่อนหย่อนใจ/ลด
ความเครียด จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 27.70 และเพื่อทดสอบสมรรถภาพ จ านวน 137       
คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 มากับร่วมกับเพื่อนๆในช้ันเรียน จ านวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 77.50 
เข้าร่วมกับเพื่อนคู่ใจ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 และเข้าร่วมล าพังคนเดียว จ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.30 ช่วงวันที่เข้ามาใช้บริการวันจันทร์ – วันศุกร์ จ านวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.00 วันเสาร์ – วันอาทิตย์ จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 และวันหยุดนักขัตฤกษ์ จ านวน 
23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ช่วงเวลาที่เข้ามาใช้บริการตั้งแต่ 15.00 – 18.00 น. จ านวน 218 คน   
คิดเป็นร้อยละ 47.80 ตั้งแต่ 18.00 น. เป็นต้นไป จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 ตั้งแต่ 
09.00 – 15.00 น. จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 เข้ามาใช้บริการสัปดาห์ละ 3 – 5 วันต่อ
สัปดาห์ จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50 สัปดาห์ละ 1 – 2 วันต่อสัปดาห์ จ านวน 126 คิดเป็น
ร้อยละ 31.50 และไม่แน่นอน จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30 กิจกรรมนันทนาการที่เข้าร่วม
เป็นเกมกีฬา จ านวน 347 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 เข้าร่วมพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ         
จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 10.80 และเข้าร่วมกิจกรรมโอกาสเทศกาลพิเศษ จ านวน 200 คน   
คิดเป็นร้อยละ 9.70  
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3. ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการ
ในสถาบันการพลศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมของแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทั้งหมด ( x̅ = 3.79)      

และเมื่อพิจารณารายด้านต่างๆ แล้วพบว่า ด้านกิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.87) 

รองลงมา ได้แก่  ด้านการจัดการนันทนาการ (x̅ = 3.80) ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ         

(x̅ = 3.78) ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ (x̅ = 3.77) ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ (x̅ = 3.74) เมื่อเปรียบเทียบ แต่ละด้านได้ดังนี ้

1. ด้านกิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.87) เมื่อเปรียบเทียบประเด็นราย
ย่อย พบว่า ความพึงพอใจระดับมากสุด ได้แก่ กิจกรรมช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพและสุขภาพ           

(x̅ = 3.93) รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมช่วยเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดี (x̅ = 3.90) กิจกรรมที่จัดให้มี

ความเหมาะสม (x̅ = 3.86) กิจกรรมที่จัดเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ (x̅ = 3.85) กิจกรรมก่อให้เกิด

ความสนุกสนานเพลิดเพลิน (x̅ = 3.85) กิจกรรมที่จัดให้มีความหลากหลายและน่าสนใจ (x̅ = 3.84) 

กิจกรรมช่วยส่งเสริมพัฒนาสติปัญญา (x̅ = 3.83) 

2. ด้านการจัดการนันทนาการ (x̅ = 3.80) เมื่อเปรียบเทียบประเด็นรายย่อย พบว่า 

ความพึงพอใจระดับมากสุด ได้แก่ มีการจัดพื้นที่ในการท ากิจกรรมได้อย่างเหมาะสม (x̅ = 3.85) 

รองลงมา ได้แก่ การบริการสร้างความประทับใจ (x̅ = 3.84) มีมาตรการดูแลด้านความปลอดภัย        

(x̅ = 3.82) เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน (x̅ = 3.82) กฎ ระเบียบต่างๆในการ

ใช้บริการด้านนันทนาการมีความเหมาะสม (x̅ = 3.79) มีมาตรการในการรักษาความสะอาด (x̅ = 3.78) 

มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆให้ได้ทราบอย่างทั่วถึง (x̅ = 3.74) 

3. ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ (x̅ = 3.78) เมื่อเปรียบเทียบประเด็นรายย่อย 
พบว่า ความพึงพอใจระดับมากสุด ได้แก่ เจ้าหน้าที่มีบุคลิกภาพและการแต่งกายที่เหมาะสมกับกิจกรรม 

(x̅ = 3.90) รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการให้ข้อมูลและให้บริการกิจกรรม

นันทนาการ (x̅ = 3.82) เจ้าหน้าที่เอาใจใส่  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (x̅ = 3.80) เจ้าหน้าที่มีความรู้

ความสามารถในด้านการปฐมพยาบาลและการรักษาความปลอดภัย (x̅ = 3.77) เจ้าหน้าที่มีจ านวน

เพียงพอในการให้บริการ (x̅ = 3.74) เจ้าหน้าที่ช่วยอ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน า (x̅ = 3.73) 

เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการให้บริการ (x̅ = 3.70)  

4. ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ (x̅ = 3.77) เมื่อเปรียบเทียบประเด็นรายย่อย 

พบว่า ความพึงพอใจระดับมากสุด ได้แก่ อุปกรณ์ที่มีไว้ให้บริการมีความทันสมัย (x̅ = 3.87) รองลงมา 

ได้แก่ อุปกรณ์ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย (x̅ = 3.85) อุปกรณ์ที่น ามาใช้เหมาะสมกับกิจกรรมที่
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จัดข้ึน (x̅ = 3.81) มีป้ายบอกวิธีการใช้อุปกรณ์อย่างเป็นข้ันตอนเข้าใจง่าย (x̅ = 3.79) จ านวนอุปกรณ์

ที่ใช้ในการท ากิจกรรมมีความเพียงพอและถูกสุขลักษณะ (x̅ = 3.76) มีอุปกรณ์ส าหรับการปฐมพยาบาล

ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอสะดวกต่อการใช้งาน (x̅ = 3.71) มีถังดับเพลิงและกล้องวงจรปิดที่ได้

มาตรฐานและเพียงพอ (x̅ = 3.63) 

5. ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ (x̅ = 3.74)   
เมื่อเปรียบเทียบประเด็นรายย่อย พบว่า ความพึงพอใจระดับมากสุด ได้แก่ สถานที่จัดมีความเหมาะสม

กับกิจกรรมที่จัดข้ึน (x̅ = 3.85) รองลงมา ได้แก่ สถานที่จัดสามารถประกอบกิจกรรมได้หลายประเภท     

(x̅ = 3.78) สถานที่ตกแต่งสวยงาม บรรยากาศดี (x̅ = 3.74) สถานที่มีความสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

(x̅ = 3.73) มีสถานที่ท ากิจกรรมเพียงพอต่อความต้องการ (x̅ = 3.72) มีห้องน้ า ห้องสุขา สะอาด

เพียงพอ (x̅ = 3.70) บริเวณพักผ่อนมีจ านวนเพียงพอกับสมาชิกที่เข้าร่วม (x̅ = 3.69) 
 
4. การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยท่ีมีผลต่อความความพึงพอใจของนักศึกษา

ท่ีมีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตาม
เพศ ชั้นปี และวิทยาเขต 

4.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ         
การจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศชายและเพศหญิง ผลการวิจัยโดย
ภาพรวมของแต่ละด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
เปรียบเทียบรายย่อย พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 รายการ 
คือ ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ  

4.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างช้ันปีที่แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมของแต่
ละด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกประเด็น 

4.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างวิทยาเขตที่แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม
ของแต่ละด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกประเด็น 
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อภิปรายผลการวิจัย 

  จากผลการวิเคราะหข้์อมูลและการสรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยน าเสนอโดยการเรียงตามล าดับของ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็นประเด็นส าคัญต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 
  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 
  จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ก าลังศึกษาอยู่ระหว่าง      
ช้ันปีที่ 1 – 4 ประจ าวิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตศรีสะเกษ และวิทยาเขต
ยะลา จ านวนเท่ากัน ส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์ที่เข้ามาใช้บริการเพื่อออกก าลังกาย โดยมาใช้เข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการกับเพื่อนๆในช้ันเรียน ซึ่งเข้ามาใช้บริการในช่วงวันจันทร์ – วันศุกร์ หลังจากเลิก
เรียนตั้งแต่เวลา 15.00 – 18.00 น. ส่วนใหญ่มาใช้บริการสัปดาห์ละ 3 – 5 วัน โดยส่วนใหญ่เข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความสนใจในการ
ออกก าลังกาย ประเภทเกมกีฬา รองลงมาได้แก่ กิจกรรมพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ กิจกรรม
เทศกาลโอกาสพิเศษ และกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วมน้อยที่สุด ได้แก่ กิจกรรมเต้นร า กิจกรรมละคร 
กิจกรรมอดิเรก กิจกรรมศิลปหัตกรรม อาจเป็นเพราะสถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนด้านพลศึกษา กีฬา และนันทนาการ จึงท าให้นักศึกษามีความสนใจในด้าน
เกมกีฬา และการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพมากกว่าด้านอื่นๆ อาจเป็นเพราะนักศึกษายังอยู่ในวัย
ที่มีความต้องการกิจกรรมทางการเคลื่อนไหวร่างกาย สถาบันการพลศึกษาควรมีนโยบาย แผนงาน
เพื่อสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวให้นักศึกษาเห็นความส าคัญและการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ในอนาคต ตามหลักปรัชญาการพัฒนา
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของการอุดมศึกษา (สกอ.) อีกทั้งนักศึกษาส่วนใหญ่ประกอบกิจกรรมต่างๆ     
เพื่อพักผ่อนหย่อนใจและลดความเครียดจากสภาวะการศึกษา และสภาวะสังคมที่เร่งรีบและแข่งขัน
กันสูงมากขึ้นเรื่อยๆในปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สรากร บุญกิจเจริญ (2549) ได้ศึกษา
เรื่อง การใช้เวลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย ปีการศึกษา 2548 จ านวน กลุ่มตัวอย่าง 400 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยใช้เวลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการด้านเกมและ
กีฬาที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมากที่สุด คือ กีฬาฟุตบอล แบดมินตัน หมากฮอทและหมากรุก     
การประกอบกิจกรรมนันทนาการด้านการอ่าน การพูดและการเขียนที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมาก
ที่สุด คือ การพูดคุยกับเพื่อน พูดคุยโทรศัพท์และอ่านหนังสือพิมพ์ การประกอบกิจกรรมนันทนาการ
ด้านงานอดิเรกที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมากที่สุด คือ ศึกษาสาระน่ารู้จากอินเทอร์เน็ต เลี้ยงสัตว์
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และสะสมแสตมป์ ธนบัตร หรือเหรียญการประกอบกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรีที่นักศึกษาปฏิบัติ
สม่ าเสมอมากที่สุด ได้แก่ ฟังเพลง ร้องเพลง เล่นกีตาร์และการประกอบกิจกรรมนันทนาการด้าน
ท่องเที่ยว ที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ าเสมอมากที่สุด คือ ท่องเที่ยวทะเลท่องเที่ยวภูเขา ป่าไม้ น้ าตกและ
ผจญภัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ อิสสระชัย ธนารักษ์ (2548) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ ของนักศึกษา วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา
ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีพฤติกรรมการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการประเภทงานอดิเรก คิดเป็นร้อยละ 26.67 เวลาที่ใช้ประกอบกิจกรรม
นันทนาการแล้วแต่ความสะดวก คิดเป็นร้อยละ 38.00 และมีความถ่ีในการประกอบกิจกรรม
นันทนาการแล้ว แต่โอกาสที่มี คิดเป็นร้อยละ 49.33 โดยปกติจะใช้สถานที่ประกอบกิจกรรม
นันทนาการที่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 72.67สอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2544) กล่าวว่า จุดมุ่งหมาย
ของกิจกรรมนันทนาการไว้ว่า เพื่อพัฒนาอารมณ์สุข กิจกรรมนันทนาการเป็นกระบวนการเสริมสร้าง
และพัฒนาอารมณ์สุขของบุคคลและชุมชน โดยอาศัยกิจกรรมต่างๆ เป็นสื่อกลางในช่วงเวลาว่างหรือ
เวลาอิสระ อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม เป็นการลดความเครียด 
ซึ่งช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับ เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย (2554) ได้กล่าวว่า กิจกรรม
นันทนาการเป็นกิจกรรมเวลาว่างที่สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ มีคุณค่าส าหรับบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความสมัครใจและส่งผลโดยตรงต่อผู้เข้าร่วมช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ซึ่งเป็นเป้าหมาย
ของนันทนาการ คือ การกระท าให้ชีวิตมีคุณภาพหมายถึง การมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ นั่นคือ 
มีความสุขที่สมบูรณ์ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ สุขภาพทางกาย และสุขภาพจิตใจ และสอดคล้องกับ 
ก าโชค  เผือกสุวรรณ (2540) ได้กล่าวว่า นันทนาการ เป็นกระบวนการของการจัดการกิจกรรมให้กับผู้
ร่วมกิจกรรมได้มีความสุข สนุกสนาน พัฒนาอารมณ์ สังคม สติปัญญาและร่างกายได้     
 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา 

1. ด้านบุคลากรจัดกิจกรรมนันทนาการ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจด้านบุคลากรอยู่ในระดับมากทุกประเด็น ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า เจ้าหน้าที่มีจ านวน
เพียงพอต่อการให้บริการและมีความรู้ ความช านาญ ความสามารถ และประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้บุคลากรที่เป็นผู้น ากิจกรรมนันทนาการจะต้องมีความรู้ในเรื่องกิจกรรม
นันทนาการ ความกระตือรืนร้นที่จะท างาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเข้ากับบุคคลได้ทุกเพศ ทุกวัย และมี
ความสุขภาพทั้งกิริยาและวาจา ตลอดจนการแต่งกายถูกกาลเทศะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ละอองพร ทรัพย์มี (2550) เรื่อง ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการกิจกรรมนันทนาการ 
ของศูนย์การท่องเที่ยว โรงเรียนเตรียมทหาร จ.นครนายก ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวที่มาใช้
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บริการกิจกรรมนันทนาการ ของศูนย์การท่องเที่ยว โรงเรียนเตรียมทหารมีความพึงพอใจในระดับมาก
ต่อการให้บริการกิจกรรมนันทนาการ ทั้ง 7 ด้านผลิตภัณฑ์บริการ ราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย     
การส่งเสริมการขาย บุคลากร สภาพแวดล้อม และกระบวนการให้บริการ และนักท่องเที่ยวมีความ  
พึงพอใจมากที่สุดในด้านบุคลากร รองลงมาคือ สภาพแวดล้อม และผลิตภัณฑ์บริการตามล าดับ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจ์ เอกวิริยะเสถียร (2549) เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
ว่าผู้น ากิจกรรมนันทนาการ สถานที่จดักิจกรรม และอาจารย์ฝ่ายกิจกรรมมีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ สอดคล้องกับ เอนก หงส์ทองค า (2542) ได้กล่าวว่า ความส าเร็จของการบริการ
งานด้านนันทนาการและการสร้างความนิยมชมชอบแก้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ข้ึนอยู่กับผู้น า
เป็นส่วนใหญ่ และสอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2535) ได้กล่าวว่า ความเป็นผู้น าที่ดีต้องอาศัย
ประสบการณ์ ความเ ช่ียวชาญที่ เกิดจากความรู้และทักษะความช านาญ ความศรัทธาและ
ความสามารถในการสังเกตจดจ า โดยทั่วไปผู้น ากิจกรรมที่ดีจะต้องมีความสามารถในการจูงใจให้
สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเลื่อมใสศรัทธา และสนใจมีความกระตือรือร้น สิ่งส าคัญที่สุดที่ผู้น า
กิจกรรมพึงมีคือความเป็นกันเอง การฝึกประสบการณ์เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละความช านาญนั้นจะมา
จากทักษะเบื้องต้นชีวิตประจ าวัน  

2. ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับมากทุกประเด็น ผู้วิจัยมีความ
คิดเห็นว่า สถาบันการพลศึกษาเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในด้านพลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์สุขภาพโดยตรง จึงท าให้มีอุปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการใช้งาน ถูกสุขลักษณะและมีความทันสมัย ได้มาตรฐานและปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชัชวาล มาอยู่วัง (2548) เรื่องความคิดเห็นของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 ที่มีต่อการเรียนการ
สอนพลศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2547 พบว่า ความคิดเห็นต่อวิชาพลศึกษา
ในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก สถานที่และอุปกรณ์อยู่ในระดับมาก พร้อมทั้งอุปกรณ์ที่มี ไว้ให้บริการ
ได้มาตรฐาน อุปกรณ์ที่มีไว้ให้บริการมีความแข็งแรงทนทานและอุปกรณ์ที่มีไว้ให้บริการมีความ
ปลอดภัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราโมทย์ ปรีไทย (2551) เรื่อง ความต้องการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเริมการศึกษา
เอกชน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 ผลการวิจัยพบว่า มีความต้องการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ในระดับมาก คือ ด้านนโยบายและวัตถุประสงค์ ด้านสถานที่อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวก ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ และสอดคล้องกับ กมล สุวรรณศรี (2534) ได้กล่าวว่า การจัด
อุปกรณ์ต่างๆ ทางนันทนาการมีความส าคัญส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ การจัดอุปกรณ์มี
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สภาพพร้อมใช้ มีระบบการดูแลเบิกใช้ การดูแลซ่อมแซมอุปกรณ์บางชนิดควรบอกวิธีการเล่น          
มีจ านวนเพียงพอ หลากหลายชนิดเพื่อให้สมาชิกเลือกใช้ได้ตามความสนใจ  

3. ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมรีะดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากทุกประเด็น ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า สถาบัน
การพลศึกษาเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จึงการมีการจัดสรรสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกได้อย่างเหมาะสม มีอาคารในร่มส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ และมีการจัดสถานที่
ท ากิจกรรมนันทนาการอย่างถาวร เช่น สนามแบดมินตัน สนามกีฬา โรงยิมเนเซียม ที่นั่งพักผ่อน 
สวนสาธารณะ ห้องสมุด รวมถึงมีห้องน้ า ห้องสุขา สะอาดและถูกสุขลักษณะ พร้อมส าหรับการ
ให้บริการกับนักศึกษา สอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2544) ได้กล่าวว่า ปัจจัยสนับสนุน
ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมนันทนาการควรจะพิจารณาเรื่องการใช้สถานที่อย่างเหมาะสม        
โดยค านึงถึงความสะดวกความปลอดภัยและเหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละประเภท วางแผนการจัด
อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ อย่างมีระบบจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีมาตรฐานและให้ความ
ปลอดภัยสูง และสอดคล้องกับ กมล สุวรรณศรี (2534) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
สถานที่และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ทางนันทนาการมีความส าคัญส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ      
การจัดสถานที่ สวยงาม บรรยากาศดี ร่มรื่น มีพื้นที่สามารถประกอบกิจกรรมได้ สะดวกปลอดภัย 
การบริการสิ่งอ านวยความสะดวก อาหารเครื่องดื่ม ของที่ระลึก ห้องน้ า ห้องเก็บเสื้อผ้า เป็นต้น ทั้งนี้
ยังสอดคล้องกับ เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย (2551) ได้กล่าวว่า แหล่งนันทนาการนับว่ามีความส าคัญ
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการนันทนาการและเป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่า การเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการอาจกระท าได้ในสถานที่หรือแหล่งนันทนาการต่างๆ ข้ึนอยู่กับชนิดและประเภทของ
กิจกรรมนันทนาการที่มีอยู่อย่างหลากหลาย รวมทั้ง วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ     

4.  ด้านกิจกรรมนันทนาการ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจดา้น
กิจกรรมนันทนาการอยู่ในระดับมากทุกประเด็น ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า สถาบันการพลศึกษาจัด
กิจกรรมนันทนาการที่มีความหลากหลาย น่าสนใจ และเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งในการจัด
กิจกรรมนันทนาการมีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง คือ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ         
มีนโยบาย แผนงาน และงบประมาณสนับสนุน รวมถึงการจัดเวลาให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม        
มีการส ารวจความต้องการของนักศึกษาและมีการจัดโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการอย่างชัดเจน 
เพราะกิจกรรมนันทนาการช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้ในอนาคต 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีน้ าใจนักกีฬา มีความรอบรู้ มีทักษะทางปัญญา มีบุคลิกภาพดี 
มีมนุษยสัมพันธ์ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนและสังคม เพราะเหตุนี้สถาบันการพลศึกษาจึงได้มี   
การจัดกิจกรรมนันทนาการที่มีความหลากหลาย ซึ่งมีความสอดคล้องกับ คณะกรรมการพัฒนาการ



 

 

107 

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (2550) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 
ในการก าหนดมาตรการและกลไกหลัก เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมมาก
ข้ึน โดยให้จัดกิจกรรมนันทนาการอย่างหลากหลาย น่าสนใจ พอเพียง ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้าน
ดนตรี กีฬา ศาสนา การใช้ชีวิตในสังคมและให้จัดสถานที่ออกก าลังกายเพื่อพัฒนาสุขภาพและ
นันทนาการ สอดคล้องกับ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2555) แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2550-2554) ที่ก าหนดให้มีการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์และประกอบกิจกรรมนันทนาการจนเป็น      
วิถีชีวิต สอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2557) กล่าวว่า นันทนาการมีรูปแบบหลากหลาย                
มีขอบเขตไม่จ ากัด ดังนั้นนักนันทนาการจึงต้องคิดสร้างสรรค์กิจกรรม เพื่อสร้างความรู้สึกประทับใจ
และพอใจให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยไม่หยุดนิ่ง และสอดคล้องกับงานวิจัย เบญจ์ เอกวิริยะเสถียร 
(2549) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี โดยจ าแนกตาม ตัวแปร เพศ พื้นฐานการศึกษาเดิม 
ช้ันปี และคณะที่ศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
นักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากโดยนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการได้รับความสนุกสนานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมนันทนาการ และมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัย กรมพลศึกษา (2549a) เรื่อง การศึกษาความต้องการในการจัดกิจกรรมนันทนาการส าหรับ
เยาวชนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า เยาวชนชายมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการกลุ่ม
กิจกรรมนันทนาการท่องเที่ยวทัศนศึกษาอยู่ในระดับมาก ส่วนเยาวชนหญิงมีความต้องการกิจกรรม
นันทนาการกลุ่มกิจกรรมนันทนาการในโอกาสพิเศษอยู่ในระดับมาก  

5. ด้านการจัดการนันทนาการ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจ
ด้านการจัดการนันทนาการ อยู่ในระดับมากทุกประเด็น ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า สถาบันการพลศึกษา
มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการกิจกรรมนันทนาการโดยตรง มีการจัดการในเรื่องการจัดพื้นที่ให้
เหมาะสม มาตรฐานด้านความปลอดภัย การบริการที่ดี และการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม
เพียงพอ สอดคล้องกับงานวิจัย อิทธิเทพ แอมยูนุช (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีการจัดกิจกรรมนันทนาการในสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เกียกกาย ผลการวิจัย
พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีการจัดกิจกรรมนันทนาการในสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
เกียกกาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการจั ดกิจกรรมนันทนาการ        
มีความพึงพอใจในระดับมาก ส่วนด้านการด าเนินงาน ด้านบุคลากร ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวก มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ พีระพงศ์ บุญศิริ (2542)       
ได้กล่าวว่า หลักการจัดระบบบริหารงานนันทนาการที่ดี คือการจัดบริหารกิจกรรมนันทนาการอย่างมี
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ประสิทธิภาพ จัดระเบียบขององค์กรให้น่าสนใจและท างานอย่างเป็นระบบโดยการจัดโปรแกรม
กิจกรรมนันทนาการที่น่าสนใจแก่สมาชิกทุกเพศ ทุกวัยจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่        
ข่าวสารอย่างทั่วถึง และจัดตามความต้องการ ความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกับ      
เอนก หงส์ทองค า (2542) ได้กล่าวว่า การจัดการนันทนาการไม่ว่าจะเป็นการจัดการของภาครัฐหรือ
เอกชนนั้นจะต้องอาศัยปัจจัยต่างๆซึ่งได้แก่ คน เงิน อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกและวิธีการ
ด าเนินงาน ในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยคนที่เป็นนักนันทนาการและบุคคล
ทั่วไป สอดคล้องกับ กมล สุวรรณศรี (2534) ได้กล่าวว่า หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการไม่ว่าจะเป็น
ประเภทใดก็ตาม ผู้จัดจะต้องรู้จักวางแผนและจดัท าโครงการส าหรับประเภทนั้นๆกลา่วคือ แผนที่ดีจะ
ช่วยให้การจัดโครงการสามารถก าหนดรูปแบบที่เป็นประโยชน์กับสมาชิก จะช่วยให้กิจกรรม
นันทนาการที่ เลือกมาเป็นกิจกรรมอยู่ในความสนใจ ความต้องการ ช่วยสร้างประสบการณ์          
และช่วยพัฒนาให้สมาชิกพร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย      
อิทธิเทพ แอมยูนุช (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนที่มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใน
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เกียกกาย ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีการจัด
กิจกรรมนันทนาการในสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เกียกกาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีความพึงพอใจในระดับมาก ส่วนด้านการด าเนินงาน 
ด้านบุคลากร ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 

 เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการ
กิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ตามตัวแปรเพศ ชั้นปี และวิทยาเขต ดังนี้ 

1.   การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างเพศชายและเพศหญิง และการวิจัยพบว่า 
เพศ โดยภาพรวมของแต่ละด้าน พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
เปรียบเทียบรายย่อย พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 รายการ 
คือ ด้านอุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการ โดยเพศชายมีความพึงพอใจโดยรวมมากกว่าเพศหญิง 
ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามอาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่างกันทางด้าน
สรีระร่างกายจดุประสงค์การใช้อุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการที่แตกต่างกัน จึงท าให้เกิดความพึง
พอใจแตกต่างกัน โดยเฉพาะเรื่องความรับผิดชอบและทัศนคติที่แตกต่างกัน เช่นเพศชายพึงพอใจใน
การใช้อุปกรณ์กิจกรรมนันทนาการเพื่อเสริมสร้างความแข็งแรงทางร่างกาย การทดสอบสมรรถภาพ 
เป็นต้น แต่เพศหญิงมีความพึงพอใจในการใช้อุปกรณ์บริการกิจกรรมนันทนาการเพื่อการรักษารูปร่าง
รวมถึงความปลอดภัยและความเหมาะสมที่เพศหญิงต้องระมัดระวังตัวมากกว่า  ซึ่งสอดคล้องกับ 
มานิตย์ อยู่ส าราญ (2553) ค่านิยมของวัยรุ่นในด้านต่างๆ พบว่า วัยรุ่นชายสนใจมากกว่าวัยรุ่นหญิง 
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ในด้านกีฬา ว่ายน้ า การนัดหมายเพื่อนต่างเพศและการท างานอดิเรก ส่วนวัยรุ่นหญิงสนใจมากกว่า
วัยรุ่นชาย ในเรื่อง การชมภาพยนตร์ การดูโทรทัศน์ การเต้นร า กีฬาในร่ม ฟังวิทยุ อ่านหนังสือและ
คุยโทรศัพท์กับเพื่อน สอดคล้องกับ นิภา แก้วศรีงาม (2540) ได้กล่าวว่า ความแตกต่างกันในเพศชาย
และหญิงมีความแตกต่างกันในหลายด้านต้ังแต่โครงสร้างสรีระ ความต้องการ ความคิดเห็น ทัศนคติ 
ความเช่ือ เป็นต้น และสอดคล้องกับ สมัคร ภูมิเขต (2551) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนิสิต
ระดับปริญญาตรีทีม่ีต่อการเข้ารว่มกิจกรรมตามหลกัสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
โดยศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามตัวแปรเพศ สาขาวิชาและช้ันปีที่ศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ หลักสูตร 4 ปี     
ที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2549 จ านวน 400 คน ผลการวิจัยพบว่า นิสิตระดับปริญญาตรี       
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก นิสิตที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนนิสิตที่เรียนสาขาวิชาต่างกันและช้ันปีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

2.   การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างช้ันปี และการวิจัยพบว่า ช้ัน โดยภาพรวม
ของแต่ละด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกด้าน ผู้วิจัยมี
ความคิดเห็นว่า เนื่องจากพื้นฐานของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา มีกิจกรรมการออกก าลังกายและ
การเข้าร่วมกิจกรรมที่คล้ายคลึงกัน ซึ่งนักศึกษาช้ันปีที่ 1 – 4 ได้ผ่านขบวนการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการที่สถาบันการพลศึกษาจัดข้ึน และรูปแบบการจัดกิจกรรมช้ันปีที่ 1 – 4 เป็นรูปแบบเดียวกัน 
และได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน ตลอดจนในการด าเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิวาณี เซ็ม (2542) เรื่อง การศึกษาพฤติกรรม
การออกก าลังกายและการเล่นกีฬาของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ พบว่า นิสิตนักศึกษาชาย
และนิสิตนักศึกษาหญิงในมหาวิทยาลัยของรัฐ ช้ันปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 และปีที่ 4 มีพฤติกรรมการออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬา ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤตยากรณ์ เจริญทรัพย์ 
(2547) เรื่อง พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน
รูปแบบกิจกรรมบังคับ พบว่า นิสิตที่ศึกษาในช้ันปีที่ต่างกัน มีพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบ
กิจกรรมบังคับ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราโมทย์ ปรีไทย 
(2551) เรื่อง ความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนในโรงเรียน อาชีวศึกษา สังกัดส านัก



 

 

110 

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตพื้นที่ การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 พบว่า      
นิสิตที่เรียนช้ันปีต่างกันมีความต้องการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ไม่แตกต่างกัน  

3.   การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการพลศึกษา ระหว่างวิทยาเขต และการวิจัยพบว่า วิทยาเขต 
โดยภาพรวมของแต่ละด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
ในทุกด้าน ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ที่เรียนวิทยาเขตต่างกันมีความ     
พึงพอใจไม่แตกต่างกัน เนื่องจากสถาบันการพลศึกษาแต่ละวิทยาเขต มีการบริหารจัดการที่ใช้
นโยบายจากส่วนกลาง ในการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกวิทยาเขต โดยเฉพาะมาตรฐานด้านการจัดกิจกรรม เช่น บุคลากร อุปกรณ์ 
สถานที่และสิ่งแวดล้อม รูปแบบกิจกรรม และการจัดการ มีความคล้ายคลึงกันและนักศึกษาที่เข้ามา
ศึกษามีพื้นฐานคุณสมบัติและการคัดเลือกเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ง 17 วิทยาเขต ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของกรมพลศึกษา (2549a) เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจการ
นันทนาการในประเทศไทยกลุ่มวิจัยและพัฒนา ส านักส่งเสริมและพัฒนานันทนาการ พบว่า การจัด
กิจกรรมนันทนาการในภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ มีการ
ด าเนินงานไม่แตกต่างกัน  
 
ข้อเสนอแนะ 

  จากการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน
การพลศึกษา” พบว่า กิจกรรมนันทนาการที่จัดอยู่ในหลักสูตรและกิจกรรมนันทนาการเสริมหลักสูตร    
มีบทบาทส าคัญ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใคร่ขอเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันการพลศึกษา ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม
นันทนาการที่ ช่วยเสริมสร้างพัฒนาสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์มากข้ึน เช่น กิจกรรม
วรรณกรรม (อ่าน พูด เขียน) กิจกรรมงานอดิเรก กิจกรรมกลางแจ้ง/นอกเมือง 
  2. กลุ่มกิจการนักศึกษาในแต่ละวิทยาเขต สถาบันการพลศึกษา ควรมีการประชาสัมพันธ์ถึง
ประโยชน์ คุณค่าของกิจกรรมนันทนาการ และควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้ทราบอย่าง
ทั่วถึงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการในวิทยาเขต 
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  3. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันการพลศึกษา ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบ
กิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์เสริมสร้างความรู้ ควบคู่ไปกับความสนุกสนานและผ่อนคลาย
ความเครียด ทั้งในกิจกรรมรายวิชาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4. กลุ่มกิจการนักศึกษาในแต่ละวิทยาเขต สถาบันการพลศึกษา ควรสนับสนุนให้นักศึกษา    
มีส่วนออกความคิดเห็น เสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่
กิจการนักศึกษาคอยให้ค าปรึกษาแนะน า 
  5. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันการพลศึกษา ควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติม   
ในรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านอุปกรณ์ ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก       
ด้านกิจกรรมนันทนาการ ด้านการจัดการนันทนาการให้มีการพัฒนาข้ึนเรื่อยๆ 
 
2.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา       
ที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนันทนาการและการท่องเที่ยว และหลักสูตรการพัฒนากีฬาและ
นันทนาการชุมชน จึงควรมีการส่งเสริมการจัดอบรมการเป็นผู้น านันทนาการทั้งหลักสูตรระยะสั้น  
และระยะยาว ให้กับบุคลากรและนักศึกษาเพื่อให้มีความรู้และประสบการณ์ด้านผู้น านันทนาการ 

2. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันการพลศึกษา ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ค่ายอาสาหรือกิจกรรมภาคฤดูร้อนร่วมกันระหว่าง 17 วิทยาเขต หรือกลุ่มภูมิภาค เพื่อเสริมสร้างให้
นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน รู้จักท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี 

3. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันการพลศึกษา ควรมีการจัดตั้งชมรม
กิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกในหน้าที่ต่อตนเองและสังคม มีน้ าใจนักกีฬา มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น า       
ผู้ตาม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กล้าคิดกล้าแสดงออก 
 
3.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1.  ควรมีการศึกษาการจัดการกิจกรรมนันทนาการในชมรมหรือองค์การนักศึกษาของ แต่ละวิทยาเขต 
  2. ควรมีการศึกษารูปแบบกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมือง หรือกิจกรรมผจญภัย 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
  3. ควรมีการศึกษาว่ากิจกรรมนันทนาการที่สถาบันการพลศึกษาจัดให้กับนักศึกษานั้น 
นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร 
  4. ควรมีการศึกษารูปแบบกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามี
ความเป็นผู้น านันทนาการที่ดีต่อไป 
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รายนามผู้ทรงคณุวุฒ ิ

 

1. รองศาสตราจารย์เทพประสิทธ์ิ  กุลธวิชวิชัย ต าแหน่ง รองคณบดี ก ากับดูแลหน่วยแผนและ 

งบประมาณ หน่วยประกันคุณภาพและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะวิทยาศาสตร์      
การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย  ศิริพันธ์ุ  ต าแหน่ง  รองอธิการบดสีถาบันการพลศึกษา  

ฝ่ายวิชาการ  สถาบันการพลศึกษา 

 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.รชาดา เครือทิวา  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์  

สถาบันการพลศึกษา 

 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์ พบลาภ ต าแหน่ง คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

สถาบันการพลศึกษา 

 

5. ดร.วัชรินทร์ ข่ีทอง    ต าแหน่ง รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา  

ฝ่ายบริหาร  สถาบันการพลศึกษา 
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บทสัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และเจ้าหน้าท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ    
การจัดการกิจกรรมนันทนาการ จ านวน 8 คน  

จากการสัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คนท่ี 1 ในวันเสาร์ท่ี 31 มกราคม 
2558 เวลา 11.00 – 12.00 น. 

1.  ค าถาม : ท่านมีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมนันทนาการส าหรับนักศึกษา    
ในวิทยาเขตหรือไม่ อย่างไร 

ค าตอบ : ส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับนักศึกษาในวิทยาเขตมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากสถาบันการพลศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา
ร่วมมือกับองค์การนักศึกษา นักศึกษาให้ความสนใจและมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางสถาบันการพลศึกษาได้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ และมีอุปกรณ์ส าหรับ
การประกอบกิจกรรมนันทนาการค่อยข้างจะเพียงพอ และได้มาตรฐาน ปลอดภัยต่อการให้บริการแก่
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป ในส่วนด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้มีการจัดสรรสถานที่
อย่างเหมาะสม เช่น สนามกีฬา ฟิตเนส ที่นั่งผ่อนพัก เป็นต้น 

2. ค าถาม : ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน      
วิทยาเขตมีอะไรบ้าง 

ค าตอบ : ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ส่วนใหญ่ก็คือ 
อุปกรณ์ที่ใช้มีบางส่วนที่ช ารุด ต้องการซ่อมบ ารุง แต่ก็ติดในเรื่องของงบประมาณที่ต้องใช้ค่อยข้างสูง 
ลองลงมาคือ เรื่องของหลักศาสนาและวิถีชีวิตใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลต่อการด าเนิน
กิจกรรมนันทนาการพอสมควร 

3. ค าถาม : ท่านมีการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรม
นันทนาการพิเศษมีอะไรบ้าง 

 ค าตอบ : ทางสถาบันการพลศึกษาได้ออกให้บริการด้านวิชาการ เทศกาลพิเศษ ออก
ค่ายอาสาร เช่น  วันเด็ก วันลอยกระทง ออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมนันทนาการให้กับเด็ก
พิการ มีการฝึกซ้อมกีฬาให้กับคนพิการโดยการร่วมมือกับหน่วยงานของจังหวัด ซึ่งการจัดกิจกรรม
นันทนาการให้แต่ละครั้งได้มีอาจารย์และเจ้าหน้าที่เป็นผู้ควบคุมคอยดูแลให้ค าปรึกษากับนักศึกษา 

4. ค าถาม : บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามีเพียงพอและมีประสบการณ์        
ด้านนันทนาการหรือไม่ 

ค าตอบ :  มีบุคลากรเพียงพอและมีประสบการณ์ เพราะสถาบันการพลศึกษามีบุคลากร
ในการให้บริการกิจกรรมนันทนาการที่มีประสบการณ์ต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการได้เป็นอย่างดี   
แต่บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาทางด้านกิจกรรมนันทนาการโดยตรงค่อยข้างน้อย ต้องการให้มีเพิ่มเพื่อ
จะได้พัฒนากิจกรรมนันทนาการให้มีคุณภาพมากข้ึน 
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5. ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน  
อนาคตอย่างไรบ้าง 

ค าตอบ : กิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์มาก เพราะกิจกรรมที่
สถาบันการพลศึกษาจัดให้กับนักศึกษามีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ   
มีการพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ และสังคม ช่วยให้นักศึกษามีภาวะเป็นผู้น า กล้าคิดกล้าแสดงออก 
ส่งผลให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการท างานในอนาคต 

6. ค าถาม : ท่านต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการอย่างไร 

ค าตอบ : ต้องการให้มีการสนับสนุนงบประมาณซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่ช ารุดเพื่อให้บริการ
แก่นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่เข้ามาใช้บริการ  

 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ช่ วยอธิการบดีฝ่ า ยกิจการนักศึกษา คนท่ี 2 ในวันศุกร์ ท่ี                 
6 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 13.00 – 14.00 น. 

1. ค าถาม : ท่านมีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมนันทนาการส าหรับนักศึกษาใน
วิทยาเขตหรือไม่ อย่างไร 

ค าตอบ : การจัดกิจกรรมนันทนาการในวิทยาเขตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
เพราะในด้านของบุคลากรสถาบันการพลศึกษาได้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมนันทนาการน้อย เนื่องจากได้มีการเกษียณอายุ และไม่ได้มีการรับบุคลากรเพิ่มเพื่อทดแทน
บุคลากรที่เกษียณอายุไป ประกอบกับงบประมาณในการจัดสรรให้วิทยาเขตมีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่
สามารถจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ในด้านอุปกรณ์ส าหรับการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการเพียงพอต่อการให้บริการ ในด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะอวย ได้มีการ
จัดสรรพื้นอย่างเหมาะสม  

2. ค าถาม : ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการกิจกรรมนันทนาการในวิทยา
เขตมีอะไรบ้าง 

ค าตอบ : ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ในการจัดการ
กิจกรรมนันทนาการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดกิจกรรมนันทนาการยังไม่เพียงพอ  

3. ค าถาม : ท่านมีการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรม
นันทนาการพิเศษมีอะไรบ้าง 

 ค าตอบ : ออกค่ายอาสาร่วมกับองค์การภายนอก จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน
ชนบท รวมทั้งมีชมรมศิลปวัฒนธรรมสืบสารประเพณี ชมรมกีฬา ชมรมวิชาการ และชมรมเข้าค่าย
อาสา  
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4. ค าถาม : บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามี เพียงพอและมีประสบการณ์        
ด้านนันทนาการหรือไม่ 

 ค าตอบ :  มีอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่พอมีประสบการณ์ช่วยกันในการจัดกิจกรรม       
แต่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านนันทนาการโดยตรง เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ใน
การจัดกิจกรรมนันทนาการและสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ๆให้กับนักศึกษา 

5. ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน  
อนาคตอย่างไรบ้าง 

 ค าตอบ : นักศึกษาที่ท ากิจกรรมมีความสามารถทุกคน และจะสามารถปรับตัวได้ดีกว่า
นักศึกษาที่ไม่ท ากิจกรรม จะเห็นว่านักศึกษาเหล่านี้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพทุกคน 
ไม่ว่าจะเป็นการเข้าสังคม การท างานเป็นทีม ความมีน้ าใจช่วยเหลือคนอื่น มีความกล้าแสดงออกทาง
ความคิด กิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่างมาก  

6. ค าถาม : ท่านต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการอย่างไร 

ค าตอบ : ต้องการให้มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทนาการ        
และอยากให้มีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกันทั้ง 17 วิทยาเขต เช่น กิจกรรมวิชาการ กิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ การออกค่าอาสาพัฒนา เพื่อให้เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  คนท่ี 3 ในวันศุกร์ ท่ี              

13 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 13.00 – 14.00 น. 
1. ค าถาม : ท่านมีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมนันทนาการส าหรับนักศึกษา    

ในวิทยาเขตหรือไม่ อย่างไร 
 ค าตอบ : ส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการในวิทยาเขตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก ด้านบุคลากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในส่วนด้านอุปกรณ์
ส าหรับการประกอบกิจกรรมนันทนาการเพียงพอต่อการให้บริการ และมีส่วนที่ช ารุดบ้าง ในด้าน
สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้มีการจัดสรรพื้นเหมาะสมไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสนามกีฬา 
สวนสาธารณะ โรงยิมเนเซียม   

2. ค าถาม : ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน      
วิทยาเขตมีอะไรบ้าง 

 ค าตอบ : งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดกิจกรรมนันทนาการยังไม่เพียงพอ    
ในการจัดกิจกรรมนันทนาการยังขาดแพทย์และพยาบาลประจ าสถานที่ท ากิจกรรมนันทนาการ  
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3. ค าถาม : ท่านมีการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรม
นันทนาการพิเศษมีอะไรบ้าง 

 ค าตอบ : วิทยาเขตได้มีการจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาโรงเรียน ซึ่งมีการจัดกิจกรรม
นันทนาการและฝึกซ้อมกีฬาให้กับนักเรียน รวมทั้ง กิจกรรมนันทนาการเทศกาลพิเศษ ค่ายสัมพันธ์
นักศึกษาใหม่ ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม การแข่งขันกีฬาภายในแต่ละคณะ  

4. ค าถาม : บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามีเพียงพอและมีประสบการณ์        
ด้านนันทนาการหรือไม่ 

 ค าตอบ :  วิทยาเขตมีบุคลากรเพียงพอและมีประสบการณ์ต่อการจัดกิจกรรม
นันทนาการ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมนันทนาการได้เป็น
อย่างด ี

5. ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน   
อนาคตอย่างไรบ้าง 

 ค าตอบ : ส่วนใหญ่นักศึกษาที่เข้ากิจกรรมนันทนาการจะมีความสามารถ กล้าแสดงออก 
สามารถปรับตัวได้ดี มีภาวะเป็นผู้น าสูง เข้ากับสังคมได้ดี จึงช่วยพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ได้  

6. ค าถาม : ท่านต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการอย่างไร 

 ค าตอบ : ต้องการให้มีการสนับสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมนันทนาการ และซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์ สถานที่ให้มีความพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คนท่ี 4 ในวันศุกร์ท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 14.00 – 15.00 น. 
 1. ค าถาม : ท่านมีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมนันทนาการส าหรับนักศึกษาใน
วิทยาเขตหรือไม่ อย่างไร 
 ค าตอบ : ส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการในวิทยาเขตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก ด้านบุคลากรมีความเพียงพอ และมีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในส่วนด้าน
อุปกรณ์การจัดกิจกรรมนันทนาการเพียงพอต่อการให้บริการ สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 
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 2.  ค าถาม : ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการกิจกรรมนันทนาการในวิทยา
เขตมีอะไรบ้าง 
 ค าตอบ : งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดกิจกรรมนันทนาการยังไม่เพียงพอ
บุคลากรขาดประสบการณ์ใหม่ๆ 
 3.  ค าถาม : ท่านมีการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรม
นันทนาการพิเศษมีอะไรบ้าง 
 ค าตอบ : วิทยาเขตได้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการระหว่างนักศึกษารุ่นพี่รุ่นน้อง      
ออกค่ายจัดกิจกรรมนันทนาการภายนอกวิทยาเขต ฝึกให้นักศึกษาเป็นวิทยากรตามหน่วยงาน
ภายนอกสถาบันฯ รวมทั้งบริการให้นักศึกษาเป็นผู้ตัดสินกีฬาให้กับหน่วยงานที่มีการจัดการแข่งขัน   
 4.  ค าถาม : บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามีเพียงพอและมีประสบการณ์          
ด้านนันทนาการหรือไม่ 
 ค าตอบ : บุคลากรด้านการจัดกิจกรรมทีเพียงพอ แต่ขาดประสบการณ์ใหม่ๆ อยากให้มี
การฝึกอบรมบุคลากรที่จัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญเพิ่มมากข้ึน  
กว่าน้ี  
 5.  ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในอนาคต
อย่างไรบ้าง 
 ตอบ : นักศึกษาที่เข้ากิจกรรมนันทนาการสามารถน าความรู้ความสามรถไปใช้ในวิชาชีพ
ได้เป็นอย่างดี เพราะการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการท าให้เข้าได้กับทุกคนในสังคม สอนให้เป็นผู้น า
อย่างมีคุณภาพ และเป็นผู้ตามอย่างมีคุณภาพ สอนให้รู้จักการร่วมงานกับผู้อื่น รู้จักเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม รวมทั้ งกิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาบัณฑิตในการประกอบอาชีพได้ทุกสาขา            
กล้าแสดงออก สามารถปรับตัวได้ดี มีภาวะเป็นผู้น าสูง เข้ากับสังคมได้ดี จึงช่วยพัฒนานักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้  
 6. ค าถาม : ท่านต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการอย่างไร 
 ค าตอบ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมฝึกอบรมกิจกรรม
นันทนาการบ่อยๆ จะได้เพิ่มประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ มาพัฒนาการจัดกิจกรรมในวิทยาเขต 
 
 จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการกิจกรรมนันทนาการ            
คนท่ี 5 ในวันเสาร์ท่ี 31 มกราคม 2558 เวลา 13.00 – 14.00 น. 

1. ค าถาม : ท่านมีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมนันทนาการส าหรับนักศึกษาใน
วิทยาเขตหรือไม่ อย่างไร 
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 ค าตอบ : มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากต่อการจดัการกจิกรรมนันทนาการในวิทยาเขต  
สถาบันการพลศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยฝ่ายกิจการนักศึกษารวมทั้งมีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถในการให้บริการ และมีอุปกรณ์ส าหรับการประกอบกิจกรรมนันทนาการค่อยข้างจะ
เพียงพอ และได้มาตรฐาน ปลอดภัย ในส่วนด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้มีการจัดสรร
พื้นที่จัดกิจกรรมนันทนาการอย่างเหมาะสม  

2. ค าถาม : ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน
วิทยาเขตมีอะไรบ้าง 

  ค าตอบ : ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการจัดการกิจกรรมนันทนาการ มีอุปกรณ์
ที่ใช้มีบางส่วนที่ช ารุด ต้องการซ่อมบ ารงุ รวมทั้งเรื่องของหลักศาสนาและการด าเนินชีวิตใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์บ้างเมือง ความปลอดภัย มีผลต่อการด าเนินกิจกรรม
นันทนาการพอสมควร  

3. ค าถาม : ท่านมีการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรม
นันทนาการพิเศษมีอะไรบ้าง 

  ค าตอบ : ทางสถาบันการพลศึกษาได้ออกให้บริการกิจกรรมนันทนาการแก่
ประชาชน ได้จัดกิจกรรมในวันและเทศกาลพิเศษ กิจกรรมค่ายบริการวิชาการเพื่อสร้างสังคมให้มี
สุขภาพดี กิจกรรมสานสัมพันธ์ฉันพี่น้อง รวมทั้งกิจกรรมอนุรักษ์พัฒนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ภาคใต้ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้  

4. ค าถาม : บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามีเพียงพอและมีประสบการณ์    
ด้านนันทนาการหรือไม่ 

  ค าตอบ :  มีบุคลากรเพียงพอและมีประสบการณ์ เพราะสถาบันการพลศึกษามี
บุคลากรในการให้บริการกิจกรรมนันทนาการที่มีประสบการณ์ต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการได้เป็น
อย่างดี มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านนันทนาการ 

5. ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน
อนาคตอย่างไรบ้าง 

  ค าตอบ : กิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์มาก กิจกรรม
นันทนาการช่วยพัฒนาให้นักศึกษามีภาวะเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี ส่งผลให้นักศึกษาประสบ
ความส าเร็จในการท างานในอนาคต 

6. ค าถาม : ท่านต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการอย่างไร 

 ค าตอบ : ต้องการให้มีการสนับสนุนงบประมาณซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่ช ารุดพร้อม
ส าหรับการให้บริการกิจกรรมนันทนาการแก่นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่เข้ามาใช้บริการ 
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 จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการกิจกรรมนันทนาการ คนท่ี 6 
ในวันศุกร์ท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 14.00 – 15.00 น. 

 1. ค าถาม : ท่านมีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมนันทนาการส าหรับนักศึกษา
ในวิทยาเขตหรือไม่ อย่างไร 

  ค าตอบ : ส าหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับนักศึกษาในวิทยาเขตมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก กิจกรรมที่จัดมีความสนุกสนาน สร้างความสามัคคีให้กับนักศึกษา ทางสถาบัน
การพลศึกษาได้มีบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการที่เพียงพอ รวมทั้งมีอุปกรณ์ส าหรับการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการเพียงพอ และได้มาตรฐาน ในส่วนของสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวก ได้มีการจัดสรรพื้นที่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

 2. ค าถาม : ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน
วิทยาเขตมีอะไรบ้าง 

  ค าตอบ : งบประมาณยังเป็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการจัดการกิจกรรม
นันทนาการ อุปกรณ์ที่ใช้มีบางส่วนที่ช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้  

 3. ค าถาม : ท่านมีการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรม
นันทนาการพิเศษมีอะไรบ้าง 

  ค าตอบ : ทางสถาบันการพลศึกษาทีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สอนกีฬาให้กับ
นักเรียน กิจกรรมรับน้องใหม่ และมีอีกหลายกิจกรรม รวมทั้งมีชมรมกีฬา ชมรมศิลปวัฒนธรรม 
ชมรมค่าอาสาพัฒนา ชมรมวิชาการ เป็นต้น 

 4. ค าถาม : บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามีเพียงพอและมีประสบการณ์ด้าน
นันทนาการหรือไม่ 

  ค าตอบ :  บุคลากรมีเพียงพอ แต่ยังไม่มีประสบการณ์มากเท่าไร อยากให้มีการ
อบรมบุคลากร ส่วนใหญ่บุคลากรที่จัดกจิกรรมนันทนาการเป็นบุคลากรที่มีความชอบและมีความถนัด
ในด้านนันทนาการ 

 5. ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน
อนาคตอย่างไรบ้าง 

  ค าตอบ : กิจกรรมนันทนาการเหมือนเป็นวิชาชีพวิชาหนึ่งในการท างาน ส าคัญมาก 
ท าให้มองโลกในแง่ดีมากข้ึน สร้างความสามัคคี เคารพในกติกาของสังคม สามารถพัฒนาบัณฑิต
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนได้มากข้ึน  
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 6.  ค าถาม : ท่านต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการอย่างไร 
  ค าตอบ : อยากให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี การท างานร่วมกัน กิ
จรรมกลุ่มสมัพันธ์ อยากให้พัฒนาในเรื่องของบุคลากร ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใหม่ๆ 
 
 จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการกิจกรรมนันทนาการ       
คนท่ี 7 ในวันศุกร์ท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 14.00 – 15.00 น. 
 1. ค าถาม : ท่านมีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมนันทนาการส าหรับนักศึกษา
ในวิทยาเขตหรือไม่ อย่างไร 
  ค าตอบ : ในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับนักศึกษาในวิทยาเขตมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก ทางสถาบันการพลศึกษาได้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ และ
มีอุปกรณ์ส าหรับการประกอบกิจกรรมนันทนาการค่อยข้างจะเพียงพอต่อการให้บริการ 
 2. ค าถาม : ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน
วิทยาเขตมีอะไรบ้าง 

  ค าตอบ : อุปกรณ์ที่ใช้มีบางส่วนที่ช ารุด ต้องการให้มีการซ่อมบ ารุง แต่ก็ติดในเรื่อง
ของงบประมาณที่ต้องใช้ค่อยข้างสูง  
 3. ค าถาม : ท่านมีการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรม
นันทนาการพิเศษมีอะไรบ้าง 

  ค าตอบ : สถาบันการพลศึกษาได้จัดกิจกรรมนันทนาการบริการด้านวิชาการ 
เทศกาลพิเศษ ออกค่ายอาสารพัฒนา การแข่งขันกีฬาภายใน การแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษา 
รวมทั้งกิจกรรมที่ร่วมกับหน่วยงานของจังหวัด 

 4. ค าถาม : บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามีเพียงพอและมีประสบการณ์   
ด้านนันทนาการหรือไม่ 

  ค าตอบ :  มีบุคลากรเพียงพอและมีประสบการณ์ เพราะสถาบันการพลศึกษาเป็น
สถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพนันทนาการจึงมีบุคลากรในการให้บริการกิจกรรม
นันทนาการที่มีประสบการณ์ต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการได้เป็นอย่างดี  

 5. ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน
อนาคตอย่างไรบ้าง 

  ค าตอบ : กิจกรรมที่สถาบันการพลศึกษาจัดให้กับนักศึกษามีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีการพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ และสังคม ช่วยให้นักศึกษา
มีภาวะเป็นผู้น า ผู้ตาม ส่งผลให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการท างานในอนาคตได้อย่างมาก 
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 6.  ค าถาม : ท่านต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนากิจกรรม

นันทนาการอย่างไร 
 ค าตอบ : ต้องการให้มีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่ช ารุดเพื่อให้พร้อมต่อการให้บริการ

แก่นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่เข้ามาใช้บริการ 
 

 จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการกิจกรรมนันทนาการ       
คนท่ี 8 ในวันศุกร์ท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 15.00 – 16.00 น. 

 1. ค าถาม : ท่านมีความพึงพอใจในการจัดการกิจกรรมนันทนาการส าหรับนักศึกษา
ในวิทยาเขตหรือไม่ อย่างไร 
  ค าตอบ : สถาบันการพลศึกษาจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับนักศึกษาในวิทยาเขตมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เพราะสถาบันการพลศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในด้าน
พลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬา และนันทนาการโดยตรง ท าให้การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ทางสถาบันการพลศึกษาได้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ และมีอุปกรณ์ส าหรับ
การจัดกิจกรรมนันทนาการเพียงพอได้มาตรฐาน และปลอดภัยต่อการให้บริการแก่นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป  
 2. ค าถาม : ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคในการจัดการกิจกรรมนันทนาการใน
วิทยาเขตมีอะไรบ้าง 
  ค าตอบ : ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการจัดการกิจกรรมนันทนาการ คือ      
การควบคุมดูแลทีมของนักศึกษา และบุคลากรยังขาดประสบการณ์ใหม่ๆ รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้มี
บางส่วนที่ช ารุด  
 3. ค าถาม : ท่านมีการจัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างภาคเรียนและกิจกรรม
นันทนาการพิเศษมีอะไรบ้าง 

  ค าตอบ : ทางสถาบันการพลศึกษาได้จัดกิจกรรมในระหว่างภาคเรียนเป็นจ านวน
มาก ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม ด้านวิชาการ เทศกาลพิเศษ ออกค่ายอาสารพัฒนา การแข่งขันกีฬา 
กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 

 4. ค าถาม : บุคลากรและการให้บริการนักศึกษามีเพียงพอและมีประสบการณ์ด้าน
นันทนาการหรือไม่ 
  ค าตอบ :  มีบุคลากรเพียงพอ เพราะสถาบันการพลศึกษามีบุคลากรในการ
ให้บริการกิจกรรมนันทนาการที่มีประสบการณ์ต่อการจัดกิจกรรมนันทนาการได้เป็นอย่างดี ต้องการ
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ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรเรื่อยๆ เพื่อให้มีความรู้และประสบการณ์ที่ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนใน
ปัจจุบัน 
 5. ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน
อนาคตอย่างไรบ้าง 

  ค าตอบ : กิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้อย่างมาก 
เนื่องจากกิจกรรมที่สถาบันการพลศึกษาจัดให้กับนักศึกษามีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ส่งผลให้นักศึกษาด าเนินชีวิตร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

 6.  ค าถาม : ท่านต้องการให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาให้บริการและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการอย่างไร 

     ค าตอบ : ต้องการให้มีการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญมากข้ึนเรื่อยๆ 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น วิทย าน ิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขยีนวิทยานิพนธ ์

 

นางสาวสุดาภรณ์ สมัครผล เกิดวันที่ 28 ธันวาคม 2532 สถานที่เกิด จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่อยู่ปัจจุบัน 99 หมู่ 14 ต าบลส าโรงปราสาท อ าเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 33170 ประวัติ
การศึกษา ส าเร็จการศึกษา ปริญญาบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี เมื่อปีการศึกษา 2554 และเข้าศึกษาต่อปริญญาวิทยาศาสตรมหาบันฑิต แขนง
วิชาการจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในภาคต้นปีการศึกษา 2556 
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