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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ภัทรจิตรา แสงสุข : ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (CAUSES AND EFFECTS OF CREATIVE SELF-EFFICACY 
IN UNDERGRADUATE STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: อ. ดร. ถมรัตน์ ศิริภาพ, 179 
หน้า. 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรมและบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
(2) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพใน
ตนเชิงสร้างสรรค์ และ (3) วิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นปีสุดท้ายของ
หลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 818 คน การเลือกตัวอย่างใช้การสุ่มแบบสองขั้นตอนด้วยการ
แบ่งชั้น (two-stage stratified random sampling) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแบบสองกลุ่ม
เป็นอิสระจากกัน (t-test independent) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA)  การ
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น และการทดสอบอิทธิพล
การส่งผ่านด้วยการวิเคราะห์ Sobel test 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

(1) นิสิตนักศึกษามีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก  การมองโลกเชิง
บวกทางวิชาการอยู่ในระดับมาก บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก และพฤติกรรม
นวัตกรรมอยู่ในระดับปานกลาง  

(2) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติ Chi-square = 54.769, df = 45, p = 0.149, GFI 
= 0.992, AGFI = 0.975, RMR = 0.007, RMSEA = 0.016 

(3) ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์แสดงบทบาทของตัวแปรส่งผ่านแบบบางส่วน
ระหว่างบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์และพฤติกรรมนวัตกรรม และแสดงบทบาทตัวแปรส่งผ่านแบบ
สมบูรณ์ระหว่างการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการและพฤติกรรมนวัตกรรม 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5683370827 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: CREATIVE SELF-EFFICACY / INNOVATIVE BEHAVIOR / STRUCTURAL EQUATION 
MODEL 

PATTARAJITTRA SANGSUK: CAUSES AND EFFECTS OF CREATIVE SELF-EFFICACY IN 
UNDERGRADUATE STUDENTS. ADVISOR: THOMRAT SIRIPARP, Ph.D., 179 pp. 

The purpose of this research were as follows: (1) to analyze the level of creative 
self-efficacy, academic optimism, innovative behavior and classroom creative climate; (2) to 
develop and validate the causal and effect relationship model of creative self-efficacy of 
undergraduate students; and (3) to analyze the mediating role of creative self-efficacy in the 
model of  undergraduate students’ innovative behavior. The research samples consisted of 
818 senior undergraduate students of Chulalongkorn University. Two-stage stratified random 
sampling was used as the sampling technique. Survey questionnaires were used for data 
collection. The data were analyzed using descriptive statistics, t-test independent, one-way 
ANOVA, Pearson’s correlation, Structural Equation Modeling analysis and testing the 
significant of a mediation effect with the Sobel test. 

The research findings were as follows: 

(1) Undergraduate students had a high level of creative self-efficacy, academic 
optimism, a classroom creative climate and a medium-high level of innovative behavior. 

(2) The cause and effect relationship model of creative self-efficacy in 
undergraduate students accords with the empirical data considering Chi-square = 54.769,  
df = 45, p = 0.149, GFI = 0.992, AGFI = 0.975, RMR = 0.007, RMSEA = 0.016 

(3) Creative self-efficacy was a partial mediator between having a classroom 
creative climate and innovative behavior, and being a full mediator between academic 
optimism and innovative behavior. 

 

Department: Educational Research and 
Psychology 

Field of Study: Educational Research 
Methodology 

Academic Year: 2014 
 

Student's Signature   
 

Advisor's Signature   
  

 

 

 



 ฉ 

 

 

 
กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความเมตตากรุณาและความเอาใจใส่อย่างดียิ่งจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ที่ได้สละ
เวลาอันมีค่าในการให้ค าแนะน าแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนแก้ไข
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ มิติของสังคมอย่างรวดเร็วทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ความก้าวหน้าทางนวัตกรรมเทคโนโลยีและการศึกษา ท าให้หลายองค์กรโดยเฉพาะ
ทางการศึกษาพยายามเร่งพัฒนาประสิทธิภาพของบัณฑิต ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้าน
ทักษะความช านาญ (skill) ความรู้ (knowledge) และอุปนิสัย (habit) เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาเป็น
บุคคลที่สมบูรณ์พร้อมทั้งทางสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรม กล่าวได้ว่านิสิตนักศึกษาไม่
เพียงแค่มีความรู้ความสามารถเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่จะมีความช านาญในศาสตร์สาขาวิชาที่ตน
ศึกษา มีทัศนคตทิี่ดีต่อการท างาน มีทักษะการคิดและทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Chang & 
Yang, 2012; Choi, 2004; Yuan & Woodman, 2010) อีกท้ังยังต้องเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมในการ
เรียนและท างาน (Chang & Yang, 2012; Li & Wu, 2011; Yuan & Woodman, 2010)  

แม้ว่าพฤติกรรมนวัตกรรมจะเป็นสิ่งส าคัญที่นิสิตนักศึกษาทุกคนพึงปฏิบัติ แต่ในงานวิจัย
หลายเรื่องกลับพบว่าพฤติกรรมนวัตกรรมเกิดขึ้นค่อนข้างน้อยกับบุคคลในวัยเรียนและวัยท างาน 
(Chen & Chen, 2010 ; Wu, Wu, & Tasi, 2014 ; พยัต วุฒิรงค์ , 2557)  อันเนื่องมาจากนิสิต
นักศึกษาขาดคุณลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่ง นั่นคือความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
(Beghetto, 2006; Lizarraga, Baquedano, & Closas, 2014; Michale, Hou, & Fan, 2011) ซึ่ง
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์เป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่ความมั่นใจในการคิดและการ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ทั้งยังช่วยให้นิสิตนักศึกษาสามารถด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่คาดหวังไว้  (Beghetto, 2006 ; Gong, Huang, & Farh, 2009 ; Tierney & Farmer, 
2002, 2011) กล่าวได้ว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกมา ส่วนหนึ่งมาจากความคาดหวังถึงผล
ของการกระท านั้น โดยบุคคลจะประเมินจากความสามารถของตนว่าจะสามารถประสบผลส าเร็จได้
หรือไม่ เช่นเดียวกันกับพฤติกรรมนวัตกรรมของบุคคลที่จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลนั้นมีการรับรู้และ
ประเมินตนเองได้ว่าสามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความเชื่อมั่นในตนว่าสามารถผลิตผลงานที่มี
ความแปลกใหม่และเกิดคุณค่าได้ ซึ่งระดับของความสามารถที่บุคคลประเมินตนเองนั้นคือ ความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (creative self-efficacy)   

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ เป็นคุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่มีความส าคัญ
และจ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการเกิดพฤติกรรมนวัตกรรม 
(Beghetto, 2006; Choi, 2004; Lee & Kemple, 2014; Li & Wu, 2011)  บุคคลที่มีความเชื่อ
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ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จะมีความรู้สึกเชื่อมั่นในตน มีความม่ันใจและรู้สึกท้าทายเมื่อเจอกับ
สถานการณ์ท่ีแปลกใหม่ อีกท้ังยังเป็นคนทีม่ีทักษะการคิด และทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สูง 
(Beghetto, 2006; Choi, 2004; Michale et al., 2011; Yuan & Woodman, 2010) ซึ่งจะส่งผล
ต่อการเกิดพฤติกรรมนวัตกรรม ที่เป็นการแสดงออกของบุคคลในการสร้างความคิดใหม่ หรือเป็น
กระบวนการในการท างานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่แปลกใหม่ เกิดประโยชน์และมีคุณค่า (Chang & Yang, 
2012 ; Karwowski, Lebuda, Wisniewska, & Gralewski, 2013 ; Li & Wu, 2011 ; Yuan & 
Woodman, 2010) ช่วยเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ และการน าไปปฏิบัติให้เกิดผล (Hult & 
Ferrell, 1997)  

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (creative self-efficacy) มีรากฐานและพัฒนา
มาจากทฤษฎีพ้ืนฐานทางปัญญาสังคมของ  Bandura เกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเอง  
(self-efficacy) โดยนักวิชาการได้นิยามความหมายของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ไป
ในทางเดียวกันว่าเป็นความเชื่อ หรือความเชื่อมั่นในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นสิ่งที่สะท้อนถึง
ความมั่นใจของตนเองในการเรียน การท างานหรือการแสดงความสามารถของตนในด้านนวัตกรรม 
(Tierney & Farmer, 2002, 2011) บุคคลที่มีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จะมี
แรงจูงใจ และมีความพยายามในการรวบรวมทรัพยากรและข้อมูลทางด้านความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
น าไปใช้ตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อยากหลากหลาย ท าให้สามารถด าเนินงานที่
เฉพาะเจาะจงให้ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย (Beghetto, 2006; Gong et al., 2009; 
Tierney & Farmer, 2002) 

การศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ มีนักวิชาการให้ความสนใจ
และศึกษามาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีต (Beghetto, 2006; Choi, 2004; Gong et al., 2009; Tierney 
& Farmer, 2002, 2011) เนื่องจากเป็นคุณลักษณะส าคัญในการก ากับพฤติกรรมของบุคคล 
ความส าเร็จในการท าสิ่งต่างๆ ของบุคคลไม่เพียงขึ้นอยู่กับทักษะ ความรู้ ความสามารถเท่านั้น  แต่ยัง
ขึ้นอยู่กับความคิดหรือความเชื่อของบุคคลที่ว่าตนนั้นมีความสามารถหรือไม่มีความสามารถในการ
กระท าสิ่งดังกล่าวได้ ความคิดความเชื่อนี้จะเป็นแรงผลักดันให้เกิดพฤติกรรมอันจะน าไปสู่การประสบ
ผลส าเร็จในงาน (Bandura, 1986) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเรียนระดับมหาวิทยาลัย เป็นช่วงวัยที่ต้อง
ใช้ทักษะ ความรู้ความสามารถในการผลิตผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเรียนของตน 
นิสิตนักศึกษาที่มีระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูงจะเชื่อว่าตนสามารถผลิตผลงาน
ที่มีความแปลกใหม่ สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษา ผลงานที่เกิดขึ้นนั้นจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนและการท างานในอนาคต แตใ่นบริบทการศึกษาปัจจุบันจะพบว่า นิสิตนักศึกษา
ส่วนมากยังมีปัญหาการขาดความเชื่อมั่นในตนเองเกี่ยวกับการเรียนและการท างานที่ต้องใช้ความคิด
สร้างสรรค ์เช่น การผลิตผลงานหรือชิ้นงานที่มีความโดดเด่น แปลกใหม่และเกิดประโยชน์ในสาขาวิชา
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ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน สะท้อนได้จากพฤติกรรมทางด้านการเรียน การท างาน ที่ขาดประสิทธิภาพ
และขาดทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  (Liu, Wu, Chen, Tsai, & Lin, 2014) เหตุอันเนื่องมาจาก
องค์กรทางการศึกษาไม่ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมหรือพัฒนาให้นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ และไม่ได้สร้างรากฐานในการพัฒนา
พฤติกรรมนวัตกรรม ที่ น า ไปสู่ ความสามารถในการแข่ งขันอย่ างยั่ งยืน  ( Barney, 1991  
อ้างถึงใน พยัต วุฒิรงค์, 2557; Mathisen, 2011)  

การศึกษางานวิจัยในต่างประเทศที่ เกี่ยวข้องกับเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ที่ผ่านมาจะพบว่ามีอิทธิพลจากตัวแปรหลากหลายกลุ่ม ผู้วิจัย
สังเคราะห์ปัจจัยหลักที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ได้เป็นสองกลุ่ม ได้แก่ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุจากปัจจัยภายในบุคคลและปัจจัยเชิงสาเหตุจากสภาพบริบทแวดล้อมภายนอก  
ในกลุ่มแรกเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุจากปัจจัยภายในส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ บุคลิกภาพส่วนบุคคล (Choi, 
2004; Karwowski et al., 2013) แรงจูงใจภายใน (Beghetto, 2006) อัตลักษณ์เชิงสร้างสรรค์แห่ง
ตน (Tierney & Farmer, 2011) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Youssef, Luthans, & Avolio, 2007)
และการมองโลกเชิงบวก (Woolfolk, Hoy, & Kurz, 2008) และกลุ่มที่สองเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุ
จากสภาพบริบทแวดล้อมภายนอก ได้แก่ ความยากของงาน (Mathisen, 2011) ทรัพยากรตามสภาพ
บริบท (Yang & Cheng, 2009) เนื้อหาวิชาที่เรียน (Liu et al., 2014) และบรรยากาศของห้องเรียน 
(Chang & Yang, 2012) เป็นต้น ส่วนผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์นั้นจะน าไปสู่
พฤติกรรมนวัตกรรมทั้งในด้านการเรียนและการท างาน (Cheng, Shiu, & Chuang, 2012; Michale 
et al., 2011; Tan, Ho, & Yong, 2007; Tierney & Farmer, 2002; Yu, 2013)  

ถึงแม้ว่าผลการศึกษางานวิจัยจะแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของปัจจัยอันเนื่องมาจากสภาพ
บริบทแวดล้อมภายนอกและปัจจัยจากภายในบุคคลที่จะท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ แต่การศึกษาที่ผ่านมานักวิจัยมักให้ความส าคัญกับการศึกษาปัจจัย
เฉพาะเจาะจงเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น และยังไม่พบงานวิจัยที่บูรณาการทั้งปัจจัยภายในบุคคล
และปัจจัยสภาพบริบทแวดล้อมภายนอกเข้าด้วยกัน ผู้วิจัยจึงศึกษาทั้งจากปัจจัยที่เกิดจากภายใน
บุคคลและปัจจัยจากสภาพบริบทแวดล้อมภายนอก โดยปัจจัยเชิงเหตุที่กล่าวถึงนี้ได้แก่ การมองโลก
เชิงบวกทางวิชาการ (Hoy, 2012a) และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (Ekvall, 1996; 
Jesberger, 2001) ซึ่งปัจจัยทั้งสองล้วนแล้วแต่เป็นสาเหตุที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาให้นิสิตนักศึกษามี
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนและการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

ปัจจัยที่ เกิดจากภายในบุคคล ได้แก่ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (academic 
optimism) เป็นคุณลักษณะบุคคลในด้านความคิด ความเชื่อ หรือทัศนคติในทางบวกต่อเหตุการณ์
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ต่างๆ โดยเชื่อมั่นว่าตนจะสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนและการผลิตผลงาน (Hoy, 2012a; 
Hoy, Tarter, & Woolfolk Hoy, 2006; Rego, Sousa, Marques, & Cunha, 2012) โดยตัวแปร
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการเป็นหนึ่งในตัวแปรที่มีรากฐานมาจากทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมและแนวคิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนที่ได้รับความสนใจอย่างมากใน
ด้านการศึกษา และมีงานวิจัยที่ยืนยันถึงอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกของนิสิตนักศึกษาอีก
ด้วย (Hoy, 2012a) ส่วนปัจจัยจากสภาพบริบทแวดล้อมภายนอก ผู้วิจัยศึกษาบรรยากาศในชั้นเรียน
เชิงสร้างสรรค์ (classroom creative climate) ซึ่งคาดว่าเป็นปัจจัยที่จะอธิบายการเกิดพฤติกรรม
นวัตกรรมได้ดีที่สุด เนื่องจากบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นปัจจัยทางกายภาพที่ใกล้ชิดกับผู้เรียน 
หมายความถึงการมีปฏิสัมพันธ์กันของผู้เรียนและผู้สอน (Jesberger, 2001; Pianta, La Paro, & 
Hamre, 2008) และมีงานวิจัยจ านวนมากยืนยันถึงอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิต
นักศึกษาเช่นกัน (Debbie, Lowell, & Lemire, 2007; Ekvall & Ryhammar, 1999; Jesberger, 
2001; Lubart & Zenasni, 2010; Pianta et al., 2008; Zedan, 2010)  

ด้วยข้อมูลที่น าเสนอมาในข้างต้นเกี่ยวกับตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
ประกอบกับผลการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาที่ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของปัจจัยอันเนื่องมาจากสภาพ
บริบทแวดล้อมภายนอกและปัจจัยที่มาจากภายในบุคคล ที่จะท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ อันจะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา ท าให้งานวิจัยนี้
ผู้วิจัยศึกษาและพัฒนาโมเดลที่บูรณาการรวมเอาปัจจัยที่เกิดจากภายในบุคคลและปัจจัยที่เกิดจาก
บริบทสภาพแวดล้อมภายนอกขึ้น เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง
กับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ในบริบทของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ซึ่ง
เป็นกลุ่มที่จ าเป็นต้องมีความสามารถในการคิด และความสามารถในการสร้างสรรค์ (ฐาปนี สีเฉลียว, 
2553) กล่าวคือ นิสิตนักศึกษาต้องมีความเชื่อมั่น มั่นใจ กล้าคิด กล้าใช้จินตนาการจนสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาวิชาของตนให้เกิดความแปลกใหม่และเป็นประโยชน์  
สิ่งเหล่านี้จ าเป็นอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ 
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2554)  

ผู้วิจัยคาดหวังว่าผลการศึกษาครั้งนี้จะให้ข้อมูลที่เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาให้
นิสิตนักศึกษาเกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
สารสนเทศให้แก่ผู้ เกี่ยวข้องกับการศึกษาว่าปัจจัยใดเป็นปัจจัยหลักส าคัญที่มีผลต่อความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาสูงสุด เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนิสิตได้อย่างตรงประเด็น และเมื่อนิสิตนักศึกษาเกิดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์แล้วจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียน และการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ค าถามวิจัย 
1. ระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 

พฤติกรรมนวัตกรรม และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ของนิสิตนักศึกษามีระดับมากน้อย
อย่างไร 

2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มี
ลักษณะอย่างไร และมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ อย่างไร 

3.  ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีลักษณะเป็น
อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทาง

วิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรม และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของความเชื่อ

ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
3. เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของ

นิสิตนักศึกษาพบว่า งานวิจัยที่ผ่านมามีการศึกษาตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุของความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตนเชิงสร้างสรรค์ในหลายประการ ทั้งปัจจัยที่เกิดจากภายในและปัจจัยจากภายนอกบุคคล โดย
งานวิจัยส่วนใหญ่จะเลือกศึกษาปัจจัยเพียงเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงได้
บูรณาการทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเข้าด้วยกัน โดยผู้วิจัยเลือกศึกษาตัวแปรจากปัจจัย
ภายใน ได้แก่ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ(Hoy, 2012b; Hoy et al., 2006) เนื่องจากเป็น
คุณลักษณะทางความคิดและอารมณ์ที่เป็นส่วนหนึ่งในการจูงใจตนเองให้ปฏิบัติพฤติกรรมต่างๆ ใน
งานได้อย่างพึงพอใจ มีความสุขและส่งผลต่อความส าเร็จทางวิชาการของนิสิตนักศึกษา (Hoy et al., 
2006; Rego et al., 2012; Scheier, Carver, & Bridges, 1994) ประกอบด้วย การเน้นวิชาการ 
ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มและความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน ซึ่งงานวิจัยจ านวนหนึ่งสนับสนุนถึง
อิทธิพลของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการที่มีอิทธิพลในระดับสูงต่อการแสดงพฤติกรรมของ
นักเรียน (Hoy et al., 2006) ส่วนทางด้านอิทธิพลจากปัจจัยภายนอก ผู้วิจัยเลือกศึกษาตัวแปร
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์เป็นตัวแปรหลัก เนื่องจากบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นปัจจัย
สภาพแวดล้อมที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากท่ีสุด อีกท้ังยังมีบทบาทส าคัญต่อการการพัฒนาคุณภาพของ
การเรียนรู้ มนุษยสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์ บุคลิกภาพและการเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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(Barrett, Balloun, & Weinstein, 2005; Wu et al., 2014) ประกอบด้วย การกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์ การสนับสนุนการคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
(Chang & Yang, 2012; Ekvall, 1996; Ekvall & Ryhammar, 1999; Jesberger, 2001) ดังนั้น 
ตัวแปรเชิงสาเหตุที่คัดเลือกเข้ามาอยู่ในกรอบแนวคิดของการวิจัยจึงมี 2 ตัวแปร ได้แก่ การมองโลก
เชิงบวกทางวิชาการและบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการศึกษาตัวแปรตามที่เป็นผล
ของของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ พฤติกรรมนวัตกรรม ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขอบเขตของการวัดพฤติกรรมนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับบริบทของการปฏิบัติงานในเชิงวิชาการหรือการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในสาขาวิชาของนิสิตนักศึกษาที่ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการคิดไป
จนการเกิดผลลัพธ์สุดท้ายของงาน สามารถวัดได้จากการแสวงหาโอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
การเป็นผู้น าความคิด การน าความคิดไปประยุกต์ใช้  (De Jong & Den Hartog, 2010; Kleysen & 
Street, 2001)  

ทางด้านบริบทของตัวอย่างที่ศึกษา ผู้วิจัยศึกษากับกลุ่มนิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของ 
การเรียน เนื่องจากนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในชั้นปีสุดท้าย เป็นกลุ่มที่ต้องมีการแสดง
ความสามารถทางด้านความคิดหรือการกระท าในรูปแบบของผลงานเชิงประจักษ์ ที่สะท้อนถึงความรู้
ความสามารถในด้านการคิดสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับงาน ดังนั้นนิสิตนักศึกษาจึงเป็นกลุ่มที่ควรมี
ความเชื่อมั่นหรือมีการรับรู้ประสิทธิภาพความคิดสร้างสรรค์ภายในตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการ
แสดงออกในเชิงพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์หรือเรียกว่า พฤติกรรมนวัตกรรม  

 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  หมายถึง ระดับการรับรู้หรือการยอมรับ
เกี่ยวกับความสามารถในตนเองของนิสิตนักศึกษาในด้านการคิด การแก้ปัญหาหรือการแสดงออกใน
การเรียนและการท างานให้เกิดผลงานที่มีความสร้างสรรค์ แปลกใหม่และเกิดประโยชน์  

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ หมายถึง ระดับการรับรู้หรือการยอมรับของตนเอง
เกี่ยวกับความคิด ความเชื่อ หรือทัศนคติในทางบวกต่อการเรียนและการท างาน นิสิตนักศึกษาที่มี 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ จะมีความเชื่อมั่นว่าตนจะสามารถประสบความส าเร็จทางวิชาการได้ 

พฤติกรรมนวัตกรรม หมายถึง การแสดงออกของตนเองในด้านของการริเริ่มหรือตั้งใจที่จะ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์มากขึ้น โดยอาจจะแสดงออกในรูปของ
วิธีการคิด กระบวนการ การสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือวิธีการเรียนและการท างาน  

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์  หมายถึง การรับรู้ของตนเองเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม
ในการเรียนทั้งทางกายภาพและทางอารมณ์ที่ส่งเสริมการคิดและพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ เช่น การคิด
นอกกรอบ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการท างาน
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ของนิสิตนักศึกษา ซึ่งจะช่วยพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาเกิดพฤติกรรมการท างานอย่างสร้างสรรค์  
ที่จะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในการเรียนและการท างาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ประโยชน์เชิงวิชาการ  

1. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ก่อให้เกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
และพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษา 

2. ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ส าหรับการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรมและบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ที่มี
ความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย ส าหรับครู อาจารย์หรือบุคลากรทางด้านการศึกษาหรือ
นักวิจัยที่สนใจ สามารถน าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้ไปวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ และพฤติกรรม
นวัตกรรมส าหรับงานวิจัยในอนาคตได้ 

ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ 
1. ได้ทราบระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทาง

วิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรม และการรับรู้บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิตนักศึกษาได้เหมาะสม 

2. ข้อค้นพบที่เกิดขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อครูอาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษา ในการพิจารณา
ปรับปรุง หรือส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือสนับสนุนให้เกิดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา ที่จะส่งผลต่อพฤติกรรมนวัตกรรมในงาน 

3. ผลวิจัยจะเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ในการ
ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของการพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาเกิดความเชื่อประสิทธิภาพ 
ในตนเชิงสร้างสรรค์ อันจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมในงาน ท าให้นิสิตนักศึกษาของไทยมี
ศักยภาพในด้านการคิดและการกระท า ในการสร้างสรรค์สิ่งที่แปลกใหม่และเกิดคุณค่าในสาขาวิชาชีพ
ของตน เป็นการยกระดับความสามารถทางการคิดและพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาไทย
ให้มีความทัดเทียมกับนานาประเทศได้ 
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ประโยชน์เชิงนโยบาย 
1. ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นสารสนเทศให้ผู้บริหารได้น าไปปรับประยุกต์ใช้ในการวางแผน

พัฒนา หรือเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมในการเรียนมากขึ้น 
โดยน าผลการวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการและพัฒนาบุคลากร 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง 
ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 มโนทัศน์เบื้องต้นของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ตอนที่ 3 ผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ ตอนที่ 4 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย และ ตอนที่ 5 วิธีวิทยาส าหรับการวิจัย  
มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 มโนทัศน์เบื้องต้นของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

 การน าเสนอมโนทัศน์เบื้องต้นของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 4 
หัวข้อ คือ 1.1) ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 1.2) ความหมายของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ และ1.3) องค์ประกอบและการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์   
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

ทฤษฎีและแนวคิดที่ส าคัญอันเป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วยทฤษฎีและแนวคิดหลัก 3 ประการ ได้แก่ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม (social cognitive theory) แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
(self-efficacy) ของ Bandura และทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ (theory of creativity) ที่เก่ียวข้องกับ
การท างาน (Amabile, Conti, Lazenby, Coon, & Herron, 1996; Guilford, 1967) เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ที่ดีขึ้น  
จึงน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีเหล่านี้พอสังเขป ดังนี้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (social cognitive theory) 
Bandura (1986) ได้กล่าวว่าในแต่ละบุคคลจะมีระบบภายในตนเองในการควบคุมความคิด 

ความรู้สึก แรงจูงใจ และการกระท าของตนเอง โดยระบบนี้จะมีกลไกอ้างอิงข้อมูลด้วยตนเอง และมี
ระบบย่อยๆ ส าหรับการรับรู้และการประเมินผลของตัวบุคคลจะเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ระหว่าง
ระบบภายในตนและสภาพแวดล้อมภายนอก บุคคลที่มีความเชื่อประสิทธิภาพในตนจะเกิดความมั่นใจ 
(self-confidence) มีการก ากับตนเอง (self-regulation) ให้ประสบผลส าเร็จในงาน ทฤษฎีนี้จึงช่วย
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อธิบายถึงการความแตกต่างในการแสดงพฤติกรรมของบุคคลในสภาพแวดล้อมอย่างเดียวกัน โดย 
Bandura (1986, 1997) ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าคัญระหว่างพฤติกรรมของบุคคล
และสภาพแวดล้อมนี้ไว้ในแนวคิดการก าหนดซึ่งกันและกัน อาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมของบุคคลจะ
เกิดขึ้นได้จากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในตัวบุคคลเองหรือเกิดจากปัจจัยบริบทภายนอกเข้ามา
ส่งผล และเม่ือปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเปลี่ยนแปลงจะส่งผลให้ปัจจัยที่เหลือเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย แสดง
ความสัมพันธ์ของปัจจัยได้ดังภาพ 2.1 
 

 
 

 
 

ภาพ 2.1 ความสัมพันธ์ของปัจจัยในทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  

แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตน (self-efficacy) 
Bandura (1986, 1997) กล่าวว่า ความเชื่อประสิทธิภาพในตนมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่เน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคลโดยใช้องค์ประกอบของบุคคลเป็นหลัก วิธีการหนึ่ง คือการให้บุคคลได้รับรู้ความสามารถ
ของตนเองอย่างถูกต้อง เนื่องจากหากบุคคลมีความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถก็จะมีความอดทน ไม่
ย่อท้อ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ ท าให้แสดงความสามารถท่ีมีประสิทธิภาพออกมา
ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการตัดสินใจที่จะกระท า
พฤติกรรม การที่บุคคลจะกระท าพฤติกรรมใดหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย 2 ประการ คือ 

1. ความคาดหวังในความสามารถของตน (efficacy expectation) หรือ “ความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตน (self-efficacy)” และให้ค านิยามว่าเป็นความเชื่อในความสามารถของตนเองที่ 
จะสามารถกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามที่คาดหวังไว้ 

2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (outcome expectation) หมายถึง ความคาดหวังที่
บุคคลมีต่อพฤติกรรมเฉพาะอย่างในการปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้ เป็นการหวังในผล
ที่จะเกิดข้ึนเนื่องมาจากพฤติกรรมที่ได้กระท าไปแล้ว  

นอกจากนี้ความเชื่อประสิทธิภาพในตน ยังมีผลต่อการตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรมใดๆ ของ
บุคคลประกอบไปด้วย 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความคาดหวังในความสามารถของตน (efficacy 
expectation) และความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (outcome expectation) กล่าวคือ หากบุคคลมี
ปัจจัยความคาดหวังในความสามารถและผลลัพธ์ในตน จะส่งผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมหรือ

พฤติกรรม 

ปัจจัยส่วนบุคคล สภาพแวดล้อม 
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การแสดงความสามารถต่างๆ ได้ แต่หากบุคคลมีระดับของความคาดหวังในความสามารถและผลของ
การกระท าในตนต่ า ก็มีแนวโน้มที่จะไม่แสดงพฤติกรรมนั้นๆ สรุปเป็นตารางได้ดังนี้ 

ตาราง 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อประสิทธิภาพในตน และความคาดหวังของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  
 ความคาดหวังผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
สูง 

สูง ต่ า 
มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรม

แน่นอน 
มีแนวโน้มที่จะไม่แสดง

พฤติกรรม 

ต่ า 
มีแนวโน้มที่จะไม่แสดง

พฤติกรรม 
มีแนวโน้มที่จะไม่แสดง

พฤติกรรมแน่นอน 

   ที่มา: Bandura (1997) 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อประสิทธิภาพในตนและความคาดหวังผลลัพธ์ที่แสดงในตาราง
ข้างต้นสรุปได้ว่า การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของความเชื่อประสิทธิภาพในตนนั้นสามารถเกิดขึ้นได้อย่าง
ต่อเนื่องไม่จ ากัดและไม่คงที่ ขึ้นอยู่กับการรับรู้ประสบการณ์ที่แตกต่างกันตามแต่ละบุคคล ดั งที่ 
Bandura (1996, 1997) กล่าวถึงแหล่งของความเชื่อประสิทธิภาพในตนว่าเกิดขึ้นจาก 4 แหล่ง ได้แก่ 
1) ประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท าของตน 2) การใช้ตัวแบบ 3) การใช้วาจาชักจูง และ  
4) สภาวะทางร่างกายและอารมณ์ รายละเอียดดังนี้ 

1) ประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท าของตน (mastery experiences) บุคคลจะ
เกิดการรับรู้ประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท าของตนได้ก็ต่อเมื่อบุคคลนั้นลงมือท ากิจกรรม
หรือปฏิบัติงานต่างๆ ด้วยตนเอง หากเขาท างานนั้นได้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามที่หวัง จะท าให้เกิดความ
มั่นใจในตนมากยิ่งขึ้นส่งผลให้เกิดความมั่นใจและเชื่อว่าตนจะสามารถปฏิบัติงานต่างๆ ให้ประสบ
ผลส าเร็จได้เช่นกัน ในทางกลับกันหากบุคคลนั้นพบแต่ความผิดพลาดในการกระท าต่างๆ จะส่งผลต่อ
ระดับความมั่นใจและความเชื่อในประสิทธิภาพของตนลดลง จึงกล่าวได้ว่าประสบการณ์ส่วนบุคคล
เป็นวิธีการพัฒนาความเชื่อประสิทธิภาพในตนได้ดีท่ีสุด 

2) การใช้ตัวแบบ (vicarious) บุคคลจะมองหาตัวแบบที่มีลักษณะพฤติกรรมใกล้เคียงกับ
ตนที่ประสบความส าเร็จในการท างานต่างๆ จะช่วยเพ่ิมความมั่นใจและเพ่ิมความเชื่อประสิทธิภาพใน
ตนว่าสามารถประสบความส าเร็จได้เช่นกัน แต่ในขณะเดียวกันหากบุคคลมองตัวแบบที่ประสบความ
ล้มเหลวก็จะไปลดความเชื่อประสิทธิภาพในตนด้วยเช่นกัน 

3) การใช้วาจาชักจูง (verbal persuasion) บุคคลควรมีการถูกชักจูงด้วยค าพูดในเชิงบวก 
ส่งเสริมก าลังใจให้เกิดขึ้นจะช่วยให้บุคคลนั้นเกิดความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนในด้านการท า
กิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงได้ 
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4) สภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (physiological and emotional arousal) สภาพร่างกาย
และภาวะอารมณ์ในตัวบุคคลมีบทบาทส าคัญต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตน กล่าวได้ว่าหากบุคคลมี
สภาพร่างกายที่ไม่พร้อม หรือเกิดภาวะเครียดร่วมด้วยในการท างาน บุคคลนั้นก็จะปฏิบัติงานต่างๆ 
ได้ไม่ดีเท่าที่ควร ส่งผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนที่ลดลงเป็นต้น 

 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 
ความคิดสร้างสรรค์เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญประการหนึ่ง ทั้งนี้เพราะมนุษย์จะใช้ความคิด

สร้างสรรค์ผลิตสิ่งใหม่ๆ หรือมีวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่างมีกลยุทธ์รอบด้าน ซึ่งไม่ใช่เฉพาะด้านการงาน

เท่านั้น แต่ความคิดสร้างสรรค์ยังสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันหรือแม้กระทั่งชีวิ ตครอบครัว

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (De Bono, 1990) 

การสร้างสรรค์ (creativity) หรือความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) เป็นแนวคิดทฤษฎี
ที่ถูกน ามาใช้ในหลากหลายสาขา เช่น ทางสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง
ของความคิดสร้างสรรค์ อย่างแพร่หลายทั้งทางจิตวิทยาและทางพฤติกรรมศาสตร์ อาทิความสัมพันธ์
ระหว่างลักษณะทางบุคลิกภาพ และความสามารถในการสร้างสรรค์ ความสัมพันธ์ระหว่างความคิด
สร้างสรรค์กับสติปัญญา ตลอดจนวิธีการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ต่างๆ (Amabile, 1988, 1997; 
De Bono, 1990; Guilford, 1967; Torrance, 1993) เนื่องจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องด้าน
ความคิดสร้างสรรค์มีนักวิชาการจ านวนมากได้อธิบายความหมายที่แตกต่างกันตามบริบทและ
แนวทางการศึกษา สามารถสรุปลักษณะส าคัญในการให้ความหมายอย่างกว้างไว้ 3 แนวทาง  
(วิมพ์วิภา วิทยารมภ์, 2554) ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ในเชิงบุคคล ความคิดสร้างสรรค์ในเชิง
กระบวนการ และความคิดสร้างสรรค์ในเชิงบริบทสภาพแวดล้อม 

แนวทางแรก นักวิชาการให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็นคุณลักษณะเฉพาะของ
บุคคล เช่นความสามารถทางสติปัญญา กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ของบุคคลเกิดจากการรวมกัน
ของสามมิติ คือ มิติด้านเนื้อหา (content) เช่น ภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือพฤติกรรมต่างๆ ที่ไป
กระตุ้นให้บุคคลเกิดการคิดอย่างสร้างสรรค์ มิติด้านกระบวนการคิด (operation) เป็นสมรรถภาพ
ทางสมองในคิดการคิดริเริ่ม (originality) คิดคล่องตัว (fluency) คิดยืดหยุ่น (flexibility) และคิด
ละเอียดลออ (elaboration) อันจะน าไปสู่การเกิดสิ่งใหม่ที่มีประโยชน์และมีคุณค่า เช่น สิ่งประดิษฐ์
ใหม่ นวัตกรรมใหม่ หรือแนวคิดทฤษฎีใหม่ (นาฏวดี จ าปาดี , 2554) มิติด้านผลของการคิด 
(products) หมายถึง ผลลัพธ์หรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ที่ประกอบด้วย
พ้ืนฐานความรู้ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และแรงจูงใจ ที่จะส่งเสริมให้เกิดความคิดที่มีความแปลกใหม่
และแตกต่างจากสิ่งเดิม (Amabile, 1997; Amabile et al., 1996) 
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แนวทางที่สอง นักวิชาการให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็นกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาและกระบวนการพัฒนา ส่งผลให้
บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการท างาน (Torrance, 1993) 

แนวทางที่สาม นักวิชาการให้ความหมายว่าความคิดสร้างสรรค์ในเชิงบริบทสภาพแวดล้อม 
หมายถึง บริบททางสังคมหรือสภาพแวดล้อม (environment หรือ climate) เช่น สภาพแวดล้อมใน
องค์กร โรงเรียน ชุมชน มีความเกี่ยวข้องกับการเกิดความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล (Torrance, 1993) 
ในงานวิจัยของ (Amabile, 1988) ได้ศึกษาผลของสภาพแวดล้อมทางสังคมหรือสภาพแวดล้อมของ
งานที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ในงานของบุคคล พบว่า สภาพแวดล้อมทางสังคมมีผลต่อการเกิด
พฤติกรรมที่สร้างสรรค์ วัดได้จากผลผลิตของความคิด ผลิตภัณฑ์ที่มีความแปลกใหม่และเกิดประโยชน์
กับองค์กร เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ Zhou and George (2003) ที่พบว่าพนักงานที่ท างานใน
องค์กรที่มีสภาพแวดล้อมดีหรือมีผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ออกมา
ในการท างาน  

 1.2 ความหมายของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

การศึกษาความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ เป็นแนวคิดที่ Tierney and Farmer 
(2002) ได้ศึกษาขยายต่อมาจากแนวคิดความเชื่อประสิทธิภาพในตน (self-efficacy) ภายใต้ทฤษฎี
ปัญญาสังคมของ Bandura (1997) ซึ่งอธิบายความหมายของความเชื่อประสิทธิภาพในตนว่าเป็นการ
ตัดสินความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรม หรือกระท าบางสิ่งบางอย่างในเหตุการณ์ที่มี
ความไม่ชัดเจน แปลกใหม่ และไม่สามารถคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นได้ ดังนั้นความหมายของความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จึงมีความหมายที่ใกล้เคียงกับความหมายของความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตน เพียงแต่มีการขยายความที่เฉพาะเจาะจงไปในแง่มุมของความคิดสร้างสรรค์ร่วมด้วย ความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จึงหมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนที่จะผลิตผลลัพธ์ที่
สร้างสรรค์ หรือเป็นระดับของความเชื่อส่วนบุคคลในการแสดงความสามารถ หรือกระท าในสิ่งที่
สร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ (Gong et al., 2009; Karwowski et al., 2013; Tierney & 
Farmer, 2002, 2011) บุคคลที่มีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จะมีแรงจูงใจ และมี
ความพยายามในการรวบรวมทรัพยากรทางด้านองค์ความรู้ และหลักสูตรต่างๆ ที่มีความต้องการ
จ าเป็นต่อการน าไปใช้ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น บุคคลจะมีการสังเคราะห์ความรู้ สร้าง
แนวคิดหรือวิธีการใหม่ในท ากิจกรรม ท าให้สามารถด าเนินงานที่เฉพาะเจาะจงให้ประสบความส าเร็จ
และบรรลุเป้าหมายขององค์กร (Beghetto, 2006; Gong et al., 2009; Tierney & Farmer, 2002, 
2011)  
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การศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในศาสตร์สาขาทางการศึกษา  
ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน เช่นงานวิจัยของ Liu et al. (2014) ได้ให้ความหมายว่า ความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์หมายถึง ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนเกี่ยวกับความสามารถ
และกระบวนการในการสร้างผลลัพธ์และกลยุทธ์ในการท างานอย่างสร้างสรรค์ น าไปสู่การแสดง
พฤติกรรมในการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ เช่นเดียวกันกับ Beghetto (2006) ที่ศึกษาในกลุ่มของ
นักเรียนมัธยมศึกษา และได้ให้ความหมายของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ว่า เป็น
ความเชื่อมั่นในความสามารถทางด้านวิชาการของตนเอง และความเชื่อในศักยภาพการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ โดยนักเรียนที่มีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูงจะมี
แนวโน้มที่จะประสบผลส าเร็จในการเรียนและการท างาน 

ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในบริบทของนิสิตนักศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยจึงให้ความหมายไว้ว่าหมายถึง ระดับของการรับรู้ หรือการยอมรับใน
ความสามารถของตนเองในด้านการคิดและการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ หรือผลงานวิชาการ
ที่มีความริเริ่ม แปลกใหม่ เกิดประโยชน์และคุณค่ากับตัวนิสิตนักศึกษา 

 

1.3 องค์ประกอบและการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  

 1.3.1 องค์ประกอบและการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
บุคคลที่มีความเชื่อประสิทธิภาพในตน จะมีคุณลักษณะเฉพาะที่เด่นชัด คือ ความมั่นใจใน

ตนและท างานต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ กล้าแสดงออก กล้าเสี่ยงและไม่หลีกเลี่ยงปัญหา การวัด
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนตามแนวคิดของ Bandura (1977) อธิบายไว้ว่าความเชื่อประสิทธิภาพใน
ตนที่เกี่ยวข้องกับงานหรือสถานการณ์ที่มีความเฉพาะ สามารถวัดได้จาก 3 มิติ ได้แก่ มิติเกี่ยวกับ
ความยากของงาน มิติเก่ียวกับความเข้มและมิติเกี่ยวกับการแผ่ขยาย แนวคิดของ Lust et al., (1993 
อ้างถึงใน หทัยทิพย์ สีส่วน, 2556) ได้แบ่งมิติการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ 
การวัดระดับความยาก การวัดความมั่นใจ การวัดแบบผสม  นอกจากนี้ยังมีแบบวัดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนอีกมากที่ได้พัฒนาแบบวัดให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทที่ใช้ศึกษา  
แบบวัดแต่ยังคงมีรากฐานมิติในการวัดที่พัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีของ Bandura (1997) เช่น  
แบบวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนของครู เป็นต้น 

1.3.2 องค์ประกอบและการวัดความคิดสร้างสรรค์  

นักวิชาการได้พิจารณาโครงสร้างของความคิดสร้างสรรค์ว่ามาจากวิธีการและประเด็นที่
หลากหลาย วิธีการวัดความคิดสร้างสรรค์จึงมีการก าหนดวิธีการวัดและมีคุณสมบัติที่เฉพาะเจาะจง 
(Kozbelt, Beghetto, & Runco, 2010)  ความคิดสร้างสรรค์ อาจหมายถึงบริบทหรือบุคลิกภาพของ
คนๆ หนึ่งที่จะสร้างผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้สภาพแวดล้อมก็เป็นปัจจัยส่วนหนึ่งในการช่วยให้บุคคล
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สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และมีรูปแบบการคิดหรือการตอบสนองที่แปลกใหม่ในการริเริ่มการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ได้ ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นกระบวนการทางความคิดที่มีลักษณะเป็นนามธรรม ประเมิน
ค่าได้ยาก ดังนั้นจึงมีนักวิชาการหลายท่านที่ได้สรุปวิธีการวัดความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือระบุให้ได้ว่า 
แต่ละคนมีความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับใด มากน้อยเพียงใด (อินทร์วุธ เกษตระชนม์, 2551)  
การวัดการประเมินทักษะความคิดสร้างสรรค์มีรูปแบบและแนวทางโดยทั่วไป 3 แนวทางในการวัด 
ได้แก่ ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ และผลผลิตของ
ความคิดสร้างสรรค์  (Anderson, 1959; Cole et al., 1999; Cropley, 2000 อ้างถึงใน ฐาปนี   
สีเฉลียว, 2553) ในด้านการประเมินความคิดสร้างสรรค์นักวิชาการส่วนมากนิยมใช้แบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์ (creative test) ที่มุ่งวัดกระบวนการทางพุทธิปัญญา เช่น การคิดหลากหลาย 
การสร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยง เป็นต้น นอกจากนี้แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ยังสามารถวัดใน
ส่วนที่ไม่ใช่พุทธิปัญญา เช่น บุคลิกภาพ แรงจูงใจ หรือเจตคติทางบวก แต่อย่างไรก็ตามการวัด
ความคิดสร้างสรรค์ควรวัดที่ศักยภาพที่สร้างสรรค์ (creative potential) มากกว่าการใช้แบบทดสอบ
เพียงอย่างเดียว และควรใช้แบบวัดหลายๆ แบบ เนื่องจากความส าเร็จในการสร้างสรรค์ขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบอื่นๆ ประกอบกัน จึงควรใช้การวัดที่หลากหลายเพื่อความครอบคลุม  

 1.3.3 องค์ประกอบและการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ไว้อย่างหลากหลาย โดยความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีการพัฒนา
องค์ประกอบการวัดมาอย่างต่อเนื่อง ในระยะแรกนั้นองค์ประกอบของความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์มีเพียง 1 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ Tierney & Farmer (2002) ประกอบด้วย 
ข้อค าถามในการวัด 3 ข้อ ซึ่งเป็นที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายในการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ในบริบทการท างานของพนักงานและลูกจ้างในองค์กร  

ในระยะต่อมานักวิชาการทางด้านการศึกษาได้ให้ความส าคัญและสนใจศึกษาตัวแปร 
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในทางการศึกษามากขึ้น โดยศึกษากับกลุ่มนักเรียนหรือ
นิสิตนักศึกษา ดังนั้นจึงได้มีการพัฒนาองค์ประกอบการวัดให้มีความสอดคล้องและเฉพาะเจาะจงใน
ศาสตร์ของการศึกษามากขึ้นโดย Tan et al. (2007) ได้พัฒนามีองค์ประกอบการวัดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การเกิดความคิด (Idea 
generation) (2) ความคลุมเครือ (Uncertainty) และ (3) การเน้นเฉพาะเจาะจง (Focus) ซึ่งทั้ง 3 
องค์ประกอบนี้มีรากฐานแนวคิดมาจากแนวคิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนและแนวคิดทฤษฎี
ความคิดสร้างสรรค์บูรณาการรวมกัน จึงเป็นองค์ประกอบการวัดที่มีความชัดเจนและอธิบายการเกิด
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ได้มากขึ้น หลังจากนั้นในปี 2011 Tan, Li and Rotgans 
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ยังคงพัฒนาองค์ประกอบของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่ อง   
ได้องค์ประกอบของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับทฤษฎี
ความเชื่อประสิทธิภาพในตน ซึ่งความเชื่อในตนเองมีอิทธิพลต่อสติปัญญา, แรงจูงใจ, การตัดสินใจ 
และกระบวนการทางอารมณ์ของบุคคล ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) การเกิดความคิด  
(2) ความตั้งใจ (3) การอดทนต่อความคลุมเครือ (4) ความมีอิสระ และ (5) ความหลากหลายของ
รูปแบบการท างาน  

นอกจากนี้แล้วยังมีนักวิจัยอีกหลายคนพยายามพัฒนาองค์ประกอบการวัดความเชื่อประสิทธิ
ภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทการศึกษาของแต่ละคนเช่น 
งานวิจัยของ Abbott (2010) กล่าวว่า ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีองค์ประกอบหลัก
อยู่ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การรับรู้ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ในตนเอง (creative 
thinking self-efficacy) และ (2) การรับรู้ประสิทธิภาพการท างานของความคิดสร้างสรรค์ในตนเอง 
(creative performance self-efficacy) ซึ่งในองค์ประกอบหลักจะมีองค์ประกอบย่อยๆ ดังนี้ คือ 
(1) การรับรู้ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ในตนเอง ประกอบด้วยมิติวัดย่อยๆ อีก 4 มิติ คือ 
ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) ความคิดคล่อง (Fluency) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) และ
ความคิดริเริ่ม (Originality) อาจกล่าวได้ว่าทั้ง 4 มิตินี้เป็นส่วนหนึ่งของการคิดสร้างสรรค์ของบุคคล 
(2) การรับรู้ประสิทธิภาพการท างานของความคิดสร้างสรรค์ในตนเอง ประกอบด้วย 3 มิติย่อยใน   
การวัด ได้แก่ โดเมน (Domain) ข้อมูลภาคสนาม (Field) และบุคลิกภาพ (Personality) 

งานวิจัยของ Liu, Wu, Chen et al. (2014) กล่าวว่า ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ มีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการผลิตผลงาน (creative self-efficacy Product) เป็นความเข้าใจของ
นักเรียนในการรับรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ได้สร้างสรรค์ข้ึน 

2. ความสามารถในการใช้กลยุทธ์ที่สร้างสรรค์ในงาน (creative self-efficacy Strategy) 
เป็นความเข้าใจของนักเรียนในการรับรู้เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และกลยุทธ์ 

3. การได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ (creative self-efficacy Feedback) เป็นความเข้าใจของ
นักเรียนในการรับรู้เกี่ยวกับการได้รับข้อเสนอแนะในเชิงลบจากเพ่ือน 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์นั้นมีผู้อธิบายไว้ใน
แง่มุมที่แตกต่างกัน และมีการศึกษาองค์ประกอบยังไม่มากนัก สามารถสรุปเปรียบเทียบองค์ประกอบ
ของนักจิตวิทยาที่ได้กล่าวมาข้างต้นได้ ดังตาราง 2.2 
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ตาราง 2.2 องค์ประกอบของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
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1. การเกิดความคิด (Idea generation)     

2. ความคลุมเครือ (Uncertainty)     

3. การเจาะจง (Focus)     

4. ความตั้งใจ (Concentration)     

5. การอดทนต่อความคลุมเครือ (Tolerance of Ambiguity)     

6. ความมีอิสระ (Independence)     

7. ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน (Working style)     

8. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility)     

9. ความคิดคล่อง (Fluency)     

10. ความคิดละเอียดลออ(Elaboration)      

11. ความคิดริเริ่ม (Originality)     

12. ความสามารถในการผลิตผลงาน (creative self-efficacy Product)     

13. ความสามารถในการใช้กลยุทธ์ที่สร้างสรรค์ในงาน (creative self-efficacy Strategy)     

14. การได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ (creative self-efficacy Feedback)     

 
จากตาราง 2.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  

จะเห็นได้ว่ามีความแตกต่างกันของการนิยามองค์ประกอบการวัดตามบริบทในการศึกษา แต่โดยรวม
แล้วองค์ประกอบต่างๆ ที่พัฒนาขึ้นนั้นมีรากฐานทางทฤษฎีเดียวกันคือ ความเชื่อประสิทธิภาพในตน
และความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาตามแนวคิดของ Tan, Li and Rotgans (2011) ที่
พัฒนาองค์ประกอบการวัดมาอย่างต่อเนื่องในลักษณะหลายมิติ ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 
การเกิดความคิด ความตั้งใจ การอดทนต่อความคลุมเครือ ความมีอิสระ และความหลากหลายของ
รูปแบบการท างาน ซึ่งมีความครอบคลุมและสอดคล้องกับบริบทในการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปเป็น
โมเดลการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาได้ดังภาพ 2.2 
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ภาพ 2.2 โมเดลการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

 
การเกิดความคิด (idea generation) เป็นคุณลักษณะหนึ่งของความคิดสร้างสรรค์ของ

บุคคล ที่บ่งบอกถึงความสามารถในการคิดได้อย่างหลากหลาย ความคล่องแคล่วในการคิด คิดสิ่งที่
แปลกใหมห่รือเป็นการแตกประเด็นความคิดเพ่ิมเติมรายละเอียดที่น่าสนใจในเรื่องต่างๆ ได้ในปริมาณ
มาก (Abbott, 2010; Tan et al., 2007; Tan, Li, & Rotgans, 2011) 

ความตั้งใจ  (concentration) หมายถึง การแสดงออกถึงการมีจิตใจจดจ่อ มีสมาธิ มุ่งม่ันใน
งานที่ท าอย่างต่อเนื่อง โดยบุคคลที่มีความตั้งใจจะมีความอดทดและให้ความส าคัญในการท าสิ่งต่างๆ
อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือประสบผลส าเร็จในงานตามที่คาดหวังไว้ (Tan et al., 2011) 

การอดทนต่อความคลุมเครือ (tolerance of ambiguity) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง
การอดทนอดกลั้น และหักห้ามใจได้เมื่อพบกับสภาพปัญหาหรือสิ่งที่แปลกใหม่ที่ไม่เคยเจอมาก่อน ผู้ที่
มีการอดทนต่อความคลุมเครือจะมีลักษณะการคิดและการกระท าที่มีความยืดหยุ่น มีความมุ่งมั่น
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีด้วยเช่นกัน 
(Tan et al., 2007; Tan et al., 2011) 

ความมีอิสระ (independence) หมายถึง พฤติกรรมหรือสภาวะอารมณ์ที่หลุดพ้นจาก
กฎเกณฑ์ ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ โดยมีเสรีภาพในการคิด การตัดสินใจ และการกระท าในสิ่งที่ตน
ต้องการ (Tan et al., 2011) 

ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน (working style) หมายถึง การแสดงออกของ
บุคคลในการใช้แนวทางและวิธีการที่หลากหลายในการท างาน เพ่ือให้งานนั้นบรรลุเป้าหมายและ
ประสบผลส าเร็จ (Liu et al., 2014; Tan et al., 2011) 

 

 

ความเชื่อ

ประสิทธิภาพในตน 

เชิงสร้างสรรค์ 

การเกิดความคิด 

ความตั้งใจ 

การอดทนต่อความคลุมเครือ 

ความมีอิสระ 

ความหลากหลายของ 
รูปแบบการท างาน 



 

 

19 

การวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์เป็นภาวะสันนิษฐาน (construct) ที่ไม่สามารถ

สังเกตได้ด้วยตาเปล่าแต่จะส่งอิทธิพลไปยังพฤติกรรมต่างๆ ที่สามารถสังเกตได้ การวัดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จึงเป็นเรื่องของการวัดเกี่ยวกับระดับของความเชื่อมั่นในตนต่อการ
แสดงออกในการปฎิบัติงาน หรือการท ากิจกรรมต่างๆ ที่ก่ อให้เกิดประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ 
นักวิชาการได้พัฒนาแบบวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ขึ้นโดยอาศัยความรู้พ้ืนฐาน
จากทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ที่ เกี่ยวกับงาน (Amabile, 1988, 1997) และแนวคิดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตน (Bandura, 1997) เริ่มแรกแบบวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์เป็น
แบบวัดแบบเอกมิติ ประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด 3 ข้อค าถาม ที่เป็นหลักส าคัญในการสะท้อนถึง
ความเชื่อในความสามารถในตนของพนักงานที่จะสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ให้เกิดความแปลกใหม่ แบบวัด
ที่พัฒนาขึ้นนี้ถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายในบริบทขององค์การ (Cheng et al., 2012; Choi, 2004; 
Michale et al., 2011; Tierney & Farmer, 2002; Wang, Tsai, & Tsai, 2014) 

ในระยะต่อมา Beghetto (2006) ได้น าแบบวัดที่พัฒนาโดย Tierney and Farmer (2002) 
มาปรับประยุกต์ใช้ในบริบททางการศึกษา โดยเพ่ิมเติมส่วนของนิยามความคิดสร้างสรรค์ให้มีความ
สอดคล้องกับบริบททางการเรียนการสอน และความคิดสร้างสรรค์ที่จะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
ข้อค าถามจะมุ่งเน้นในการวัดความเชื่อของนักเรียนเกี่ยวกับความรู้ทางปัญญา รูปแบบในการเรียน
หรือการท างาน และการผลิตผลงานที่สร้างสรรค์ของนักเรียน (Hill, Tan, & Kikuchi, 2008) แต่
องค์ประกอบของการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ก็ยังยึดแนวทางของ Tierney and 
Farmer (2002) ที่เป็นแบบเอกมิติ และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความสอดคล้องภายในแบบ
แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.71  

งานวิ จั ยของ  Tan Li and Rotgans (2011)  ได้ศึ กษาและพัฒนาแบบวัดความ เชื่ อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในลักษณะพหุมิติที่น าไปใช้วัดกับกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา  
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การสร้างความคิด (2) ความตั้งใจ (3) 
การอดทนต่อความคลุมเครือ (4) ความมี อิสระ และ  (5) ความหลากหลายของรูปแบบใน 
การท างาน องค์ประกอบดังกล่าวสามารถวัดได้อย่างสอดคล้องและครอบคลุมกับบริบททางการศึกษา 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความสอดคล้องภายในแบบแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.85 ในขณะที่
งานวิจัยของ Abbott (2010) ได้ศึกษาโครงสร้างองค์ประกอบการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตน  
เชิงสร้างสรรค์ พบว่ามีองค์ประกอบหลักอยู่ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ความเชื่อประสิทธิภาพของตน
ในการคิดสร้างสรรค์ (creative thinking self-efficacy) สามารถวัดได้จากความคิดยืดหยุ่น  
ความคิดคล่อง ความคิดละเอียดลออ และความคิดริเริ่ม ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบของความคิด
สร้างสรรค์ที่นิยามโดย Guilford (1967) และ (2) ความเชื่อประสิทธิภาพตนในการปฏิบัติงาน 
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ที่สร้างสรรค์ (creative performance self-efficacy) วัดได้จากขอบเขตของความรู้ เป้าหมายของ
การท างาน และบุคลิกภาพ  

นอกจากนี้การศึกษาของ  Liu, Wu, Chen et al. (2014) ได้ พัฒนาแบบวัดความเชื่ อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์โดยอ้างอิงแนวคิดของกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในการท างานของ 
Hung, Huang and Lin (2008) และแนวคิดทฤษฎีความเชื่อประสิทธิภาพในตนของ Bandura   
แบบวัดที่สร้างขึ้นน ามาใช้กับกลุ่มของนักเรียนนักศึกษา รูปแบบเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ของลิเคิร์ทที่วัดใน 3 มิติ คือ (1) ความสามารถในการผลิตผลงาน (product) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ความสอดคล้องภายในแบบแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.69 (2) ความสามารถในการใช้
กลยุทธ์ที่สร้างสรรค์ในงาน (strategy) เป็นความเข้าใจของนักเรียนในการรับรู้เกี่ยวกับความคิด
สร้างสรรค์และการใช้กลยุทธ์ที่สร้างสรรค์ในการท างาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความสอดคล้อง
ภายในแบบแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.79 และ (3) การได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ (feedback) 
เป็นความเข้าใจของนักเรียนในการรับรู้เกี่ยวกับการได้รับข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าจากเพ่ือนและครู 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความสอดคล้องภายในแบบแอลฟาของครอนบาค 0.77 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาองค์ประกอบและการวัดความเชื่อประสิทธิภาพใน
ตนเชิ งสร้ า งสรรค์ ตามแนวความคิดของ  Tan, Li and Rotgans (2011)  ประกอบไปด้ วย 
5 องค์ประกอบ คือ การเกิดความคิด ความตั้งใจ การอดทนต่อความคลุมเครือ ความมีอิสระ และ
ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน ที่มีความเหมาะสมและครอบคลุมกับบริบทของนิสิต
นักศึกษาที่ต้องมีการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลิตภัณฑ์ หรือผลงานวิชาการที่แตกต่างกันไปตามสาขา 
การเรียน โดยศึกษาองค์ประกอบการวัดตามกรอบความคิดของต้นฉบับและพัฒนาข้อค าถามใน 
การวัดให้มีความสอดคล้องเหมาะสมในบริบทการเรียนและการสร้างสรรค์งานเชิงวิชาการของนิสิต
นักศึกษาไทยมากยิ่งขึ้น 

 
ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

การศึกษางานวิจัยในต่างประเทศที่ผ่านมาพบว่า มีการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ไว้จ านวนมาก ในประเด็นเกี่ยวกับการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุ
ที่ส่งผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (Beghetto, 2006; Chang & Yang, 2012; 
Karwowski et al., 2013; Mathisen, 2011; Tierney & Farmer, 2011; Yang & Cheng, 2009; 
Yu, 2013) ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถจัดกลุ่มของปัจจัยได้ทั้งหมด 2 กลุ่ม 
คือ ปัจจัยจากภายในของบุคคล และปัจจัยจากภายนอก มีรายละเอียดดังนี้ 
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2.1 ปัจจัยท่ีเกิดจากภายในของบุคคล  

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยจากภายในของบุคคลที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ เพศและบุคลิกภาพส่วนบุคคล (Karwowski et al., 2013) แรงจูงใจภายใน 
(Beghetto, 2006) อัตลักษณ์เชิงสร้างสรรค์แห่งตน (Tierney & Farmer, 2011) ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บ ว ก  (Sweetman, Luthans, Avey, & Luthans, 2011 ; Youssef et al., 2007 )  ส ติ ปั ญญ า 
(Lizarraga et al., 2014) การมองโลกเชิงบวก (Li & Wu, 2011)  

เพศและบุคลิกภาพส่วนบุคคล 
การศึกษาของ Karwowski, et al. (2013) ได้ตรวจสอบความสัมพันธ์ของลักษณะปัจจัย

ส าคัญที่เกี่ยวกับคุณลักษณะบุคลิกภาพส่วนบุคคล 5 ลักษณะ และตัวแปรอัตมโนทัศน์ 2 ตัวแปรที่มี
ความส าคัญในการเพ่ิมขึ้นของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ และอัตลักษณ์ความคิด
สร้างสรรค์ส่วนบุคคล กับกลุ่มตัวอย่างชาวโปแลนด์ จ านวน 2,674 คน  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ลิสเรล (SEM) ผลสรุปว่า ความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์และอัตลักษณ์ความคิดสร้างสรรค์ส่วนบุคคล มีความเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ
บุคลิกภาพทั้ง 5 มิติ ในทางบวก ได้แก่ การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to Experience), 
เรื่องราวที่ พิเศษ (Extraversion) และการมีจิตส านึก (Conscientiousness) ในทางลบ ได้แก่  
ความมั่นคงทางอารมณ์ (Neuroticism) และความเป็นมิตร (Agreeableness) และการวิเคราะห์
อิทธิพลระหว่างเพศพบว่า เพศมีอิทธิพลมีต่อของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของ
บุคคล  

แรงจูงใจภายใน 
งานวิจัยของ Beghetto (2006) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อในแรงจูงใจ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา การรับรู้ในห้องเรียนและความ
เชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ โดยตรวจสอบความแตกต่างของศักยภาพความเชื่อทางวิชาการ
ของนักเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลังเลิกเรียนระหว่างนักเรียนที่มีระดับความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตนเชิงสร้างสรรค์ภายในตนเองระหว่างกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้ของนักเรียน
และความเชื่อในเป้าหมายที่มุ่งแสดงความสามารถ และการให้ข้อมูลย้อนกลับของครูเกี่ยวกับ
ความสามารถในการสร้างสรรค์ มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับนักเรียนที่มีความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตนเชิงสร้างสรรค์ ส่วนความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเรียน โดยนักเรียนที่มีระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูงมีแนวโน้ม
ที่จะเชื่อเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาการในทุกๆ สาขาวิชาเพ่ิมมากขึ้น และมีแนวโน้มที่จะเข้าร่วม
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ท ากิจกรรมเชิงวิชาการหรือกิจกรรมกลุ่มหลังเลิกเรียน นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มที่จะเข้าเรียนต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัยมากกว่านักเรียนที่มีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ต่ า 

อัตลักษณ์เชิงสร้างสรรค์แห่งตน 
งานวิจัยของ Tierney and Farmer (2011) ที่ศึกษาการพัฒนาความเชื่อประสิทธิภาพในตน

เชิงสร้างสรรค์และประสิทธิภาพของความคิดสร้างสรรค์ โดยตรวจสอบความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์ของพนักงานในโรงงาน ผลการวิจัยพบว่า การเพ่ิมขึ้นของบทบาทอัตลักษณ์ของ
ความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน และความคาดหวังในการรับรู้ความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บังคับบัญชาในช่วงระยะ 6 เดือน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการผลิตงานที่
สร้างสรรค์ ผลสรุปนี้แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของการเพ่ิมขึ้นของประสบการณ์ท างานกับ 
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี 

สติปัญญา 

งานวิจัยของ Lizarraga and Closas (2014) ได้อธิบายโมเดลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทาง
จิตวิทยากับความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาในมิติด้านการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ ผลวิจัยพบว่าความฉลาดทางสติปัญญา บุคลิกภาพ แรงจูงใจภายใน และความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ยังเป็นลักษณะที่ส าคัญที่สุดที่ส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย (β = 0.21, p<.05) 

การมองโลกเชิงบวก 
งานวิจัยของ Rego et al. (2012) ได้ศึกษาอิทธิพลของการมองโลกเชิงบวกกับความเชื่อ

ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ และความคิดสร้างสรรค์ของพนักงานในการสร้างนวัตกรรมและ
ปรับปรุงการท างานในองค์กร ผลการวิจัยพบว่า การมองโลกเชิงบวกมีอิทธิพลทางตรงกับความคิด
สร้างสรรค์ของพนักงาน เนื่องจากการมองโลกเชิงบวกเป็นแรงจูงใจในการท างานของพนักงานให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และท าให้บุคคลเชื่อในความสามารถของตนเอง ส่งผลให้มีความมุ่งม่ันพยายาม
ในการท างาน มีความพร้อมต่อการจัดการปัญหาหรืออุปสรรค์ที่ เกิดขึ้น (Klumper, Little, & 
DeGroot, 2009) นอกจากนี้การมองโลกในเชิงบวกยังถูกจัดว่าเป็นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกชนิดหนึ่ง 
ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ด้วยเช่นกัน (Sweetman et al., 
2011) นอกจากนี้งานวิจัยของ Li and Wu (2011) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมองโลกเชิงบวก
กับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ผลวิจัยพบว่าการมองโลกเชิงบวกมีอิทธิพลทางตรงกับ
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในระดับค่อนข้างสูง (β = 0.60, p<.05)  
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จากผลวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยจากภายในของบุคคลที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพใน
ตนเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยภายในที่มีผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์ ได้ดังตาราง 2.3 

 
ตาราง 2.3 อิทธิพลของปัจจัยภายในที่มีผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

ตัวแปร งานวิจัย 
ค่าสปส. 

สหสัมพันธ์ 
ขนาดอิทธิพล ขนาดตัวอย่าง ตัวอย่าง 

เพศ Karwowski, et al. 
(2013) 

 

0.05 0.05* 2674 คน ชาวโปแลนด์ 

การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to 
Experience) 

0.71 0.27*** 

เร่ืองราวที่พิเศษ 
(Extraversion) 

0.30 0.13*** 

การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness) 

0.61 0.09*** 

ความมั่นคงทางอารมณ์ 
(Neuroticism) 

-0.12 -0.26*** 

ความเป็นมิตร 
(Agreeableness) 

0.39 -0.10** 

แรงจูงใจภายใน Beghetto (2006) 0.24 0.26*** 1,322 คน นักเรียน 

อัตลักษณ์เชิงสร้างสรรค์แห่ง
ตน 

Tierney and 
Farmer (2011) 

0.73 - 395 คน พนักงาน 

บุคลิกภาพ Lizarraga and 
Closas (2014) 

0.38 0.46 180 คน นักศึกษา 

สติปัญญา 0.17 0.21* 

การมองโลกเชิงบวก Li & Wu (2011) 
 

0.41 0.60* 970 นักศึกษา 

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

จากตารางท าให้ผู้วิจัยสรุปปัจจัยภายในที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ตามขนาดอิทธิพลของตัวแปรต่างๆ เพ่ือคัดเลือกตัวแปรเข้าสู่โมเดลในการวิจัย ผลสรุปว่า 
ในส่วนของโมเดลเชิงสาเหตุของ Li & Wu (2011) ที่ศึกษาตัวแปรการมองโลกเชิงบวกมีค่าอิทธิพลที่
ส่งผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูงสุด ผู้วิจัยจึงน าตัวแปรการมองโลกเชิงบวก  
เข้ามาเป็นหนึ่งในตัวแปรที่ศึกษาในโมเดลการวิจัยและปรับประยุกต์ตัวแปรการมองโลกเชิงบวกให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทในการศึกษาที่ศึกษากับนิสิตนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยมากยิ่ งขึ้น โดย
เลือกศึกษาเฉพาะเจาะจงการมองโลกเชิงบวกที่เน้นเกี่ยวกับด้านการเรียนและการผลิตผลงานของ
นิสิตนักศึกษา คือ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ ซึ่งมีรากฐานทฤษฎีมาจากการมองโลกเชิงบวก
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และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักเรียน (Hoy et al., 2006; ธีรภัทร กุโลภาส, 2556) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Hoy et al. (2006) ที่ศึกษาความสัมพันธ์เกี่ยวกับตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการกับพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

งานวิจัยส่วนหนึ่งสนับสนุนว่า การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการส่งผลต่อความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตน (Hoy, 2012a; Hoy et al., 2006) ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงคัดเลือกตัวแปร
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการเป็นหนึ่งในตัวแปรที่ศึกษา เพราะนอกจากจะสอดคล้องในด้านบริบท
ที่ผู้วิจัยศึกษากับกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่ต้องเรียนและผลิตผลงานที่สร้างสรรค์แล้ว ตัวแปรการมองโลก
เชิงบวกทางวิชาการยังเป็นตัวแปรใหม่ที่น่าสนใจที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการเกิดความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตนเชิงสร้างสรรค์อีกด้วย ท าให้ได้โมเดลปัจจัยจากภายในที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพใน
ตนเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยจึงขอเสนอรายละเอียดของตัวแปรพอสังเขป ดังนี้ 

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
 การน าเสนอรายละเอียดของตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ แบ่งประเด็นในการ
น าเสนอ 2 ประเด็น คือ 1) ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ  
2) องค์ประกอบและการวัดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ       

ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ เป็นตัวแปรที่พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา

สังคมและแนวคิดการมองโลกเชิงบวก โดยการมองโลกเชิงบวก เป็นหนึ่งในแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก (Positive Psychology) ที่มุ่งเน้นให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ นักจิตวิทยาศึกษาและนักพัฒนา
องค์กรได้ศึกษาแนวคิดการมองโลกเชิงบวกอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีต เพ่ือน ามาปรับประยุกต์ใช้ใน
บริบทของการท างาน (Rego et al., 2012; Scheier et al., 1994; Schumacker & Lomax, 2010; 
Seligman, 1998) และได้ให้ความหมายของการมองโลกเชิงบวกแตกต่างกันไปตามบริบทของ
การศึกษา สามารถสรุปนิยามความหมายได้เป็น 3 ลักษณะ ลักษณะแรกนักวิชาการได้ให้ความหมาย
ของการมองโลกเชิงบวกว่าเป็นเจตคติหรืออารมณ์ โดยคนที่มองโลกเชิงบวกจะมีความเชื่อหรือมี
ทัศนคติต่อสถาการณ์ที่เกิดขึ้นในทางบวกซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการคาดหวังถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
ดังนั้นคนที่มีการมองโลกเชิงบวกจะมีความมั่นใจและมีแรงจูงใจในการท าสิ่งต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จ
ได้ (Scheier et al., 1994; Seligman, 1998; เบญจพร จูพัฒนกุล, 2556)  

ในลักษณะที่สองให้ความหมายไว้ว่า การมองโลกเชิงบวกเป็นกระบวนการทางสติปัญญา เช่น 
บุคคลจะมีความคิดและความเชื่อในเหตุผลทางบวกต่อเหตุการณ์ที่ไม่พึงปรารถนาที่ผ่านเข้ามาในชีวิต 
และสามารถอธิบายให้เหตุผลตนเองอย่างเป็นรูปแบบได้ใน 3 ด้าน คือ ความคงทนถาวรของเหตุการณ์
ว่าเหตุการณ์นั้นเกิดแบบชั่วคราวหรือถาวร ความครอบคลุมของเหตุการณ์ว่าเหตุการณ์นั้นเกิดขึ้น



 

 

25 

เฉพาะบุคคลหรือเกิดกับคนทั่วๆ ไป และความเป็นตนเอง หมายถึง บุคคลมีความเชื่อหรือรับรู้ว่า
เหตุการณ์นั้นเกิดข้ึนเพราะตนเองหรือเกิดขึ้นเพราะบุคคลอ่ืน (Rego et al., 2012; Seligman, 1998; 
ศิวิมล ค านวล, 2552) และลักษณะสุดท้ายได้ให้ความหมายว่า การมองโลกเชิงบวกเป็นความสัมพันธ์
ของกลไกในควบคุมตนเองกับการกระท าเพ่ือบรรลุเป้าหมาย (Scheier et al., 1994; Seligman, 
1998) 

นอกจากความหมายที่กล่าวมาในข้างต้น ยังมีนักวิชาการอีกกลุ่มหนึ่งได้ให้ความหมายของ
การมองโลกเชิงบวกไว้ในบริบททางการศึกษา Hoy, Tarter and Woolfolk Hoy (2006a, 2006b) 
ได้ศึกษาคุณลักษณะโรงเรียนที่มีประสิทธิผลโดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับด้านวิชาการของโรงเรียน  
ผลการศึกษาพบว่ามี 3 ลักษณะปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ การเน้นวิชาการ (academic emphasis)  
ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม  (collective efficacy) และความไว้ใจในผู้ปกครองและผู้ เรียน 
(faculty trust in students and parents) ทั้งสามปัจจัยนี้ล้วนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน และท าให้นักเรียนเกิดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ ดังนั้นจึงอธิบายความหมายว่า 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการสามารถแบ่งอธิบายความหมายได้ใน 3 มิติ คือมิติที่เกี่ยวข้องทาง
ปัญญา เป็นความเชื่อหรือความคาดหวังว่าบุคลากรในโรงเรียนจะสามารถสร้างความแตกต่างใน  
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการเรียนของแต่ละบุคคล มิติที่เกี่ยวข้องทางอารมณ์ และมิติที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรม หมายถึง ครูจะต้องมีคุณลักษณะที่แสดงถึงความน่าไว้วางใจของครูต่อนักเรียนและ
ผู้ปกครอง ได้แก่ ความน่าเชื่อถือ ความเมตตา ความซื่อสัตย์ และการให้โอกาสทางความคิด  

ความหมายของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ  
ผลการศึกษางานวิจัยของ Hoy et al. (2006, 2010) ได้ให้ข้อสรุปของความหมายการ 

มองโลกเชิงบวกทางวิชาการไว้ใน 2 ประเด็นด้วยกัน คือ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการของครู และ
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการในโรงเรียน ซึ่งทั้ง 2 ประเด็นนั้นต่างก็มีความใกล้เคียง ดังนี้ 

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการของครู หมายถึง การรับรู้ความสามารถในตนของครูผู้สอน 
ในด้านการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนประสบผลส าเร็จทางการเรียน รวมถึงความสามารถของ
ครูผู้สอนในด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองในด้านการร่วมมือในการท างาน
ร่วมกันระหว่างครูและผู้ปกครอง  

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน หมายถึง การรับรู้ความสามารถร่วมกันของครู
ทั้งโรงเรียนว่าสามารถช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและประสบผลส าเร็จทางการ
เรียนได้ โดยอาศัยองค์ประกอบในหลายๆ ด้าน ทั้งด้านการเรียน การสอน ความร่วมมือกันระหว่าง
นักเรียนและครู และความร่วมมือกันระหว่างนักเรียนและผู้ปกครองในการส่งเสริม สนับสนุนทาง 
การเรียนของนักเรียน 
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สรุปได้ว่า การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ หมายถึง การรับรู้ความสามารถในตนของครู 
ทั้งโรงเรียนและผู้ปกครอง ในด้านการพัฒนาให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์
ที่ดีขึ้น โดยในส่วนของการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการในบริบทของนิสิต
นักศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาไว้ว่า 
หมายถึง คุณลักษณะส่วนบุคคลในด้านความคิด ความเชื่อ หรือทัศนคติในทางบวกต่อการเรียนและ
การท างานอย่างมีเหตุผลและคาดหวังผลส าเร็จ โดยนิสิตนักศึกษาที่มีการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
จะมีความเชื่อมั่นในตนว่าตนเองสามารถประสบความส าเร็จทางวิชาการได้ด้วยความสามารถของตน 
อีกท้ังความร่วมมือจากเพ่ือนและอาจารย์ผู้สอนจะช่วยสนับสนุนตนไปสู่ความส าเร็จทางวิชาการ 

องค์ประกอบและการวัดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบที่ส าคัญ (ธีรภัทร กุโลภาส, 

2556; Hoy et al., 2006, 2012)  ได้ แก่  การ เน้นวิ ชาการ  (academic emphasis)  ความเชื่ อ
ประสิทธิภาพอิงกลุ่ม (collective efficacy) และความไว้ใจในผู้ปกครองและนักเรียน (faculty trust 
in parents and students) มีรายละเอียดดังนี้ 

การเน้นวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงการให้ความส าคัญในด้าน
วิชาการทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การแสดงพฤติกรรมที่มุ่งสู่ความส าเร็จทางวิชาการและ
การจัดบรรยากาศในสภาพที่เหมาะสมต่อความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียน จากงานวิจัยของ 
Hoy และคณะ (2000) ได้ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรการเน้นวิชาการในระดับโรงเรียนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ผลวิจัยสรุปว่าโรงเรียนที่มีนโยบายสนับสนุนหรือให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาในด้านวิชาการของนักเรียนสูงจะมีผลต่อพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Hoy Sweetland and Smith (2002) ที่พบว่าการเน้นวิชาการมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม หมายถึง การรับรู้ความสามารถร่วมกันของกลุ่ม  
ว่าสามารถท างานหรือท ากิจกรรมต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จได้ (Alavi & McCormick, 2008)  
โดยความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มมีการศึกษาในหลายบริบทแตกต่างกันไป เช่น ความเชื่อ
ประสิทธิภาพอิงกลุ่มของครู  (Kruz & Knight, 2004) หรือความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มของ
นักศึกษา (Alavi & McCormick, 2008; Lent, Schmidt, & Schmidt, 2006)  

งานวิจัยของ Goddard, Hoy, and Woolfolk Hoy (2000) ได้ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มของครู ภายใต้รากฐานแนวคิดทฤษฎีความเชื่อประสิทธิภาพในตน
ของ Bandura ในงานวิจัยนี้พบความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มและความไว้วางใจ
ในกลุ่มครู นอกจากนี้ยังได้นิยามความหมายของความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มของครูว่าเป็นการรับรู้
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ความสามารถในการพัฒนานักเรียนร่วมกันของครู นอกจากนี้อิทธิพลของความเชื่อประสิทธิภาพ 
อิงกลุ่มของครูยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนด้วย ดังที่งานวิจัยของ Hoy (2012) ที่ศึกษาอิทธิพล
ของความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มของครูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เมื่อควบคุมอิทธิพล
ของการเน้นวิชาการและเศรษฐานะแล้ว พบว่าครูที่มีระดับของความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มสูง  
จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น นอกจากนี้ยังพบอิทธิพลของการเน้นวิชาการ 
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผ่านความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มด้วยเช่นกัน 

ความไว้ใจในผู้ปกครองและนักเรียน หมายถึง การรับรู้และการยอมรับในความสามารถ
ของนักเรียนและผู้ปกครองว่าเป็นบุคคลที่มีทักษะ มีความสามารถในการเรียนและการท างาน และมี
ความน่าเชื่อถือได้ (Hoy & Tschannen-Moran, 2003) นอกจากนี้ยังได้แบ่งกลุ่มของความไว้ใจ
ออกเป็น 3 กลุ่มด้วยกัน คือ ความไว้ใจในผู้บริหาร ความไว้ใจในเพ่ือนครู และความไว้ใจในผู้ปกครอง
และนักเรียน  

งานวิจัยของ Hoy Sweetland and Smith (2002) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของความ
ไว้ใจผู้ปกครองและนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลวิจัยพบว่าความไว้ใจผู้ปกครองและนักเรียน
ส่งผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

จากผลการวิจัยที่ผ่านมาสรุปได้ว่า ตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการเป็นตัวแปรที่มี
การศึกษามาอย่างต่อเนื่องและเป็นตัวแปรหนึ่งที่ได้รับการยอมรับว่ามีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ประกอบไปด้วย 3 มิติในการวัด ได้แก่ การเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพ 
อิงกลุ่ม และความไว้ใจในผู้ปกครองและนักเรียน จากความส าคัญของตัวแปรท าให้ในการวิจัยครั้งนี้
เลือกศึกษาการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการตามแนวคิดของ Hoy et al. (2006, 2012) โดยผู้วิจัย
ศึกษาในบริบทของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงปรับประยุกต์ตัวบ่งชี้ในการวัดให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การเน้นวิชาการ 
(academic emphasis) ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม (collective efficacy) และความไว้ใจใน
ผู้สอนและเพ่ือน (faculty trust and friends) สามารถสรุปได้ดังภาพ 2.3 ดังนี้ 

 
ภาพ 2.3 โมเดลการวัดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 

 

การมองโลกเชิงบวก

ทางวิชาการ 

 

การเน้นวิชาการ 

ความเชื่อประสิทธภิาพอิงกลุ่ม 

ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน 
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2.2 ปัจจัยท่ีเกิดจากบริบทสภาพแวดล้อมภายนอก 

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยจากภายนอกที่มี อิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้างาน (Wang et al., 2014) ปัจจัยเกี่ยวกับ
งาน (Mathisen, 2011) ทรัพยากรตามสภาพบริบท (Yang & Cheng, 2009) เนื้อหาวิชาที่เรียน  (Liu 
et al., 2014) และบรรยากาศในชั้นเรียน (Chang & Yang, 2012) 

2.2.1 ปัจจัยเกี่ยวกับงาน 
Mathisen (2011) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ โดย

ตรวจสอบปัจจัยขององค์กรรวมไปถึงประเภทงานของพนักงาน และงานที่อิสระ คุณภาพความสัมพันธ์
ระหว่างหัวหน้างานและพนักงาน (การแลกเปลี่ยนกันระหว่างหัวหน้าและสมาชิก (LMX)) เช่นเดียวกับ
การรับรู้ระดับของการสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
พนักงานและหัวหน้างานในฝ่ายผลิตของบริษัทในประเทศนอร์เวย์ ผลสรุปว่าตัวแปรการศึกษาและ
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก นอกจากนี้การรวมกัน
ของการมีอิสระในงานและการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้น ากับสมาชิกที่มีคุณภาพ เช่นเดียวกับความมี
อิสระในงานและการสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา จะมีความสัมพันธ์กันใน  
ทิศทางบวกกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

2.2.2 ทรัพยากรตามสภาพบริบท 
Yang and Cheng (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์และ

ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง โดยตรวจสอบปัจจัยบริบทและความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ระหว่าง
นักวิเคราะห์ระบบสารสนเทศและโปรแกรมเมอร์ จ านวน 94 คน ผลการวิจัยพบว่า นักวิเคราะห์ระบบ
สารสนเทศและโปรแกรมเมอร์ จะมีความแตกต่างกันของระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ โดยมีอิทธิพลมาจาก ความสามารถทางสติปัญญา ทักษะเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และบรรยากาศในการท างาน   

2.2.3 เนื้อหาวิชาเรียน 
Liu, Wu, Chen et al. (2014) ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของเรื่องไวยากรณ์ ความเชื่อ

ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน และการเล่านิทานแบบดิจิตอล โดยใช้การวิจัย 
เชิงทดลอง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้นักเรียนสร้างเรื่องราวของนิทานด้วยการใช้แอพลิเคชันนิทานใน 
ไอแพด และใช้แบบวัดประสิทธิภาพของนิทานด้วยคะแนนรูบิค ที่น าเกณฑ์มาจากงานวิจัยของ 
Lui et al. (2011) และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ด้วยแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถผลิตนิทานที่มีคุณภาพทางด้านเนื้อหาได้ แต่เมื่อครูสอน
กฎไวยากรณ์ที่ถูกต้องให้นักเรียนก่อนที่จะลงมือผลิตนิทาน จะท าให้สิ่งที่ครูสอนไปจ ากัดอิสระ  
ทางความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ท าให้ไปลดระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของ
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นักเรียนในขั้นตอนแรกของการสร้างเรื่องราวในนิทาน (กลุ่มควบคุม; mean = 2.96, SD = 0.71,  
กลุ่มทดลอง; mean = 3.27, SD = 0.74) 

2.2.4 บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
Chang and Yang (2012) ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศเชิงสร้างสรรค์ 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์และพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จ านวน 927 คน ผลวิจัยพบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงต่อความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (β = 0.744, p<.001) และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ยัง
มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมนวัตกรรมด้วยเช่นกัน (β = 0.577, p<.05) 

จากผลวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยจากภายนอกของบุคคลที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตนเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพ 
ในตนเชิงสร้างสรรค์ ได้ดังตาราง 2.4 

ตาราง 2.4 อิทธิพลของปัจจัยภายในที่มีผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

จากตาราง 2.4 อิทธิพลของปัจจัยภายในที่มีผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
ผู้วิจัยสรุปค่าอิทธิพลของตัวแปรต่างๆ เพ่ือคัดเลือกตัวแปรเข้าสู่โมเดลในการวิจัย ผลสรุปว่าตัวแปร
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์มีค่าอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ
สูงสุด (β = 0.744, p < .001) และมีงานวิจัยส่วนหนึ่งสนับสนุนว่า บรรยากาศในชั้นเรียนหรือ

ตัวแปร งานวิจัย 
ค่าสปส. 

สหสัมพันธ์ 
ขนาดอิทธิพล 

ขนาด
ตัวอย่าง 

ตัวอย่าง 

ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของหัวหนา้
งาน 

Wang, Tsai and Tsai 
(2014) 

0.440 0.500* 395 ผู้บังคับบัญชาและ
พนักงาน 

การแลกเปลี่ยนความคิด
ระหว่างหวัหน้าและ
สมาชิก 

Mathisen (2011) 0.290 0.380** 240 คน พนักงานบริษัท 

การได้รับการสนับสนุน 0.230 0.330** 

การมีอิสระในงาน 0.260 0.620** 

บริบทในที่ท างาน Yang and Cheng 
(2009) 

0.124 0.230 94 คน นักวิเคราะห์ระบบ
คอมพิวเตอร์ 

เนื้อหาบทเรียน Liu, Wu, Chen et al. 
(2014) 

- - 53 คน นักเรียน 

บรรยากาศใน 
ชั้นเรียนแบบสร้างสรรค์ 

Chang and Yang 
(2012) 

- 0.744** 756 คน นักศึกษา 
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สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับบริบทการเรียนการสอนมีผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตน (Chang & 
Yang, 2012; Debbie et al., 2007; Jesberger, 2001; Pianta & Hamre, 2009; Pianta et al., 
2008) ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์เป็นหนึ่งใน  
ตัวแปรที่ศึกษา ในส่วนนี้ผู้วิจัยจึงขอเสนอรายละเอียดของตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
ดังนี้ 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
การน าเสนอรายละเอียดของตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ แบ่งประเด็นในการ

น าเสนอ 2 ประเด็น คือ 1) ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
2) องค์ประกอบและการวัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ รายละเอียดดังนี้ 

ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
การศึกษาสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนยังคงเป็นสิ่งที่จ าเป็น เพราะบรรยากาศในลักษณะที่

แตกต่างกันจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการเกิดพฤติกรรมในแง่มุมที่แตกต่างกัน ด้วยปัจจุบันสภาพ
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญและควร
เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคน คือ ความคิดสร้างสรรค์ เพราะเป็นปัจจัยที่จะท าให้บุคคลประสบผลส าเร็จ 
และมีความพร้อมต่อการแข่งขัน (Lubart & Zenasni, 2010) ดังนั้นลักษณะบรรยากาศในชั้นเรียนที่
ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ คือ บรรยากาศเชิงสร้างสรรค์ 

บรรยากาศเชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Biech (1996 อ้างถึงใน สุดารัตน์ เหลาฉลาด, 
2547) ได้อธิบายไว้ว่า บรรยากาศเชิงสร้างสรรค์เป็นสิ่งจ าเป็นในการก่อเกิดความคิดใหม่ๆ และ
พฤติกรรมที่สร้างสรรค์ของพนักงานในองค์กร ในการเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต ความเชี่ยวชาญในงาน
และการแก้ปัญหาในงาน นอกจากนี้บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ยังหมายถึง สภาพบรรยากาศ 
ที่รวมไปถึงการสร้างอารมณ์ในเชิงบวก การสร้างความคิด และเปิดกว้างทางความคิดของครู  
และผู้เรียน ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมรอบตัวและการสนับสนุนทรัพยากรในห้องเรียน  
ที่เอ้ืออ านวยต่อการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Amabile et al., 1996; Ekvall & Ryhammar, 
1999; สุดารัตน์ เหลาฉลาด, 2547) 

ในงานวิจัยของ Fleith (2000) ได้ศึกษาการเพ่ิมศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนโดยใช้การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนตามองค์ประกอบของ Ekvall (1999) 
ที่กล่าวว่า บรรยากาศห้องเรียนแบบสร้างสรรค์จ าเป็นต้องประกอบด้วย ช่วงเวลาแห่งการคิด 
บรรยากาศแห่งการแข่งขัน การท างานที่มีความเสี่ยงและมีการโต้แย้งอภิปรายกันได้ ผลวิจัยพบว่าเมื่อ
ครูจัดสภาพบรรยากาศในการเรียนการสอนเช่นนี้แล้วนักเรียนจะเกิดกระบวนการในการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
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ผลจากการศึกษานิยามความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียนข้างต้น ผู้วิจัยสรุปความหมาย
ของบรรยากาศในชั้นเรี ยน โดยให้ความหมายในเชิงบรรยากาศแบบสร้างสรรค์ไว้ว่า เป็น
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์ ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศแบบผ่อนคลาย ที่อิสระ ท้าทาย 
ส่งเสริมการคิดและการปฏิบัติงานที่แปลกใหม่และเกิดคุณค่า ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน
และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  

องค์ประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
Biech (1996 อ้างถึงใน สุดารัตน์ เหลาฉลาด, 2547) อธิบายไว้ว่าบรรยากาศเชิงสร้างสรรค์

ประกอบด้วย 6 หลักส าคัญทีเรียกชื่อว่า “OPENED” ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดที่
สร้างสรรค ์(O Open-minded) การรับรู้และเข้าใจในแนวคิดของบุคคล (P Perspective) การให้การ
ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น  (E Equal) การให้โอกาสในการแสดงออกอย่างอิสระ  
(N Nurturing) การสนับสนุนในการค้นหาค าตอบอย่างสร้างสรรค์ (E Encouraging) และการสื่อสาร
และรับฟังความคิดเห็น (D Descriptive)  

Ekvall (1996) ได้ศึกษาและพัฒนาองค์ประกอบการวัดการรับรู้บรรยากาศเชิงสร้างสรรค์ใน
องค์กรของพนักงานชาวสวีเดน ประกอบไปด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ ความท้าทาย (challenge) 
การมีเสรีภาพ ( freedom) การสนับสนุนความคิด ( idea support) ความไว้วางใจ/เปิดกว้าง
(trust/openness) ความคล่องแคล่ว/ความมีชีวิตชีวา (dynamism/liveliness) ความสนุกสนาน/
อารมณ์ขัน (playfulness/humor) การโต้แย้ง (Debates) ความขัดแย้ง (conflicts) การเผชิญความ
เสี่ยง (risk tasking) ช่วงเวลาแห่งการคิด (idea time)  

Isaksen et al. (1999) ได้ศึกษาต่อยอดจาก Ekvall โดยน าข้อค าถามจากแบบวัดบรรยากาศ
เชิงสร้างสรรค์มาแปลภาษาเป็นภาษาอังกฤษ และตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่าองค์ประกอบความคล่องแคล่ว/ความมีชีวิตชีวา 
มีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบความท้าทายสูงมาก จึงปรับปรุงให้เหลือเพียง 9 องค์ประกอบ โดย 
ตัดองค์ประกอบความคล่องแคล่ว/ความมีชีวิตชีวาออกไป  

Pianta et al. (2009) ศึกษาเกี่ยวกับปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนที่ส่งเสริมบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน กล่าวว่า บรรยากาศในชั้นเรียนประกอบไปด้วย 3 ขอบเขตอย่างกว้างๆ ได้แก่ การ
สนับสนุนทางอารมณ์ วัดได้จากตัวชี้วัดย่อยๆ อีก 4 ตัว คือ บรรยากาศเชิงบวก บรรยากาศเชิงลบ 
ความไวต่อการรับรู้ความรู้สึก และการค านึงถึงการรับรู้ของผู้เรียน การจัดชั้น เรียนแบบองค์กร วัดได้
จากตัวชี้วัดย่อยๆ อีก 3 ตัว คือ การจัดการพฤติกรรม การผลิตผลงาน และรูปแบบของการเรียนรู้ใน
การเรียนการสอน การสนับสนุนการเรียนการสอน วัดได้จากตัวชี้วัดย่อยๆ อีก 3 ตัว คือ การพัฒนา
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แนวคิด การให้ผลสะท้อนกลับที่มีคุณภาพ และการสร้างแบบจ าลองในการใช้ภาษาสื่อสาร นอกจากนี้
ยังมีนักวิชาการอีกกลุ่มหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบการวัดบรรยากาศในชั้นเรียนในแง่มุมที่
แตกต่างออกไป โดยศึกษาเจาะลึกในเชิงทางอารมณ์ความรู้สึก (Debbie et al., 2007; Jesberger, 
2001 ; Pianta et al., 2008) หรือศึกษาที่ เน้นไปทางด้านพฤติกรรมที่ เกิดขึ้น  (Zedan, 2010) 
สามารถสรุปเปรียบเทียบองค์ประกอบดังได้กล่าวมในข้างต้นได้ ดังตาราง 2.5 

ตาราง 2.5 องค์ประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
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1. การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดที่สร้างสรรค์        

2. การรับรู้และเข้าใจในแนวคิดของบุคคล        

3. การให้การยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น        

4. การให้โอกาสในการแสดงออกอย่างอิสระ        

5. การสนับสนุนในการค้นหาค าตอบอย่างสร้างสรรค์        

6. การได้รับการยอมรับจากสังคม        

7. การสื่อสารและรับฟังความคิดเห็น         

8. การสนับสนุนทางอารมณ์        

9. การจัดชั้นเรียนแบบองค์กร        

10. การสนับสนุนการเรียนการสอน        

11. ความท้าทาย         

12. การมีเสรีภาพ         

13. การสนับสนุนความคิด         

14. ความไว้วางใจ/เปิดกว้าง         

15. ความคล่องแคล่ว/ความมีชีวิตชวีา         

16. ความสนุกสนาน/อารมณ์ขัน         

17. การโต้แย้ง         

18. ความขัดแย้ง         

19. การเผชิญความเส่ียง         

20. ช่วงเวลาแห่งการคิด         
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ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการวัดบรรยากาศใน  
ชั้นเรียนในเชิงบริบททั่วไปและเชิงสร้างสรรค์ดังที่กล่าวมาในข้างต้นพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้
องค์ประกอบการวัดในมิติของกระบวนการหรือวิธีการสร้างบรรยากาศให้เกิดขึ้นในชั้นเรียน  (Pianta 
et al,  2009) หรือใช้องค์ประกอบที่มีทั้ งลักษณะของกระบวนการและผลลัพธ์ผสมรวมกัน  
(Debbie et al., 2007; Zedan, 2010) และในการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาบรรยากาศในชั้นเรียน
เชิงสร้างสรรค์ ที่มีความเกี่ยวข้องในเรื่องของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่เป็นผลมาจากกระบวนการ
ส่งเสริมบรรยากาศในเชิงสร้างสรรค์  ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์องค์ประกอบโดยใช้พ้ืนฐานแนวคิด
องค์ประกอบบรรยากาศเชิงสร้างสรรค์ของ Ekvall (1996) ที่ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ  
เพ่ือน ามาบูรณาการรวมกับองค์ประกอบการวัดบรรยากาศเชิงสร้างสรรค์ของ Jesberger (2001)  
ที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบใหม่ในการวัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
เชิงสร้างสรรค์ ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์  
การสนับสนุนความคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และความเป็นเจ้าของ   

องค์ประกอบแรก การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (encourage creativity) หมายถึง 
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ครูส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้แบบท้าทาย (Ekvall, 1996)  
มีกิจกรรมการเรียนที่แปลกใหม่ มีประเด็นให้ฝึกการคิดและการตัดสินใจ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด
อย่างอิสระ (Pianta & Hamre, 2009) เช่น จัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมที่มีความท้าทาย  
มีบรรยากาศแห่งการโต้แย้ง ขัดแย้ง และการเผชิญความเสี่ยง ซึ่งท าให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตน
พยายามพัฒนาทักษะการคิดของตนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือความส าเร็จในการเรียนและการท างาน  

องค์ประกอบที่สอง การสนับสนุนความคิดขั้นสูง (higher order thinking) หมายถึง 
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ครูมีการสนับสนุนให้เกิดช่วงเวลาแห่งการคิด ส่งเสริมการแสดงความคิดใน
ลักษณะที่มีความซับซ้อนมากขึ้น โดยมีการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการคิด
ด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องในระหว่างการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน เช่น  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา 
ในงานและการคิดสร้างสรรค์  (Ekvall & Ryhammar, 1999 ; Isaksen, Lauer, Ekvall, & Britz, 
2001; สุดารัตน์ เหลาฉลาด, 2547) 

องค์ประกอบที่สาม การสร้างบรรยากาศเชิงรุก (active climate) หมายถึง การเสริมสร้าง
บรรยากาศทางจิตวิทยาและบรรยากาศทางกายภาพในชั้นเรียนโดยมีการส่งเสริมลักษณะทางอารมณ์
ในเชิงบวก ที่ท าให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลาย มีความสุขในการเรียนรู้  (Ghee, Lowell & Lemire, 
2007) และมีการจัดสภาพบรรยากาศในการเรียนที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนทั้งด้าน
ความพร้อมของทรัพยากรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการของนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนรู้สึกมีความสุขและสนุกสนานในการเรียน (Jesberger, 2001; Zedan, 2010)  
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องค์ประกอบท่ีสี่ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (ownership) หมายถึง การเสริมสร้างบรรยากาศ
ทางสังคมที่สนับสนุนให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกัน โดยในชั้นเรียน
มีการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดหรือพฤติกรรมที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ซึ่งบรรยากาศดังกล่าวจะท าให้เกิดความไว้วางใจ การยอมรับซึ่งกัน
และกัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง (Jesberger, 2001) 

จากผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ สามารถสรุปเป็นโมเดลการวัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
เชิงสร้างสรรค์ได้ ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

ภาพ 2.4 โมเดลการวัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
 

ตอนที่ 3 ผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

การศึกษาปัจจัยเชิงผลที่ได้รับอิทธิพลจากความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จาก
งานวิจัยจ านวนหนึ่ง พบว่าเมื่อบุคคลเกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จะท าให้เกิด
คุณลักษณะหรือพฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมนวัตกรรม (Michale et al., 2011; Tan et al., 2011; 
Tierney & Farmer, 2002, 2011) ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวแปรที่มีรากฐานมาจากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์และเป็นตัวแปรที่มีนักวิชาการให้ความสนใจศึกษามาตั้งแต่อดีต ในส่วนนี้ผู้วิจัย 
ขอเสนอประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนวัตกรรม 2 ประเด็น คือ (3.1) ความหมายและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนวัตกรรม (3.2) องค์ประกอบและการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม และ  
(3.3) อิทธิพลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ที่มีต่อพฤติกรรมนวัตกรรม รายละเอียด
ดังนี้ 

 
 
 

บรรยากาศใน 

ชั้นเรียนเชิง

สร้างสรรค์ 

การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 

การสนับสนุนการคิดขั้นสูง 

การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
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3.1 ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนวัตกรรม 

นักวิชาการทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศ มีมุมมองในการให้ความหมายของ
พฤติกรรมนวัตกรรมที่หลากหลายและแตกต่างกันตามภูมิหลังและบริบทของแต่ละบุคคล ผู้วิจัยจึง
สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับพฤติกรรมนวัตกรรมและได้นิยามความหมายของ
พฤติกรรมนวัตกรรมใน 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางแรกให้ความหมายพฤติกรรมนวัตกรรมว่า เป็นการแสดงออกหรือการปฏิบัติตนของ
บุคคลในกิจกรรมที่สร้างสรรค์ เช่น การท างานอย่างสร้างสรรค์ การคิดและลงมือสร้างสรรค์ผลงาน 
ผลิตภัณฑ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่มีความแปลกใหม่ที่เกิดประโยชน์ต่อองค์กร (De Jong & Den Hartog, 
2007, 2010; Janssen, 2000; Kleysen & Street, 2001) 

แนวทางที่สองให้ความหมายว่า พฤติกรรมนวัตกรรมเป็นกระบวนการของการสร้างสิ่งใหม่ 
โดยจะครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการสร้างไปจนถึงขั้นตอนในการพัฒนานวัตกรรม ความใหม่ในที่นี้
อาจจะเป็นผลิตภัณฑ์ บริการหรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน การสร้างความคิดและมโนทัศน์ของ 
บุคคลเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา และเป็นการด าเนินการของกิจกรรมที่สร้างสรรค์ (Chang & Yang, 
2012 ; Li & Wu, 2011 ; Scott & Bruce, 1994 ; Scott & Bruce, 1998 ; Yuan & Woodman, 
2010; นาฏวดี จ าปาดี, 2554) 

แนวทางที่สามให้ความหมายว่า พฤติกรรมนวัตกรรมเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
สถานการณ์ ท าให้เกิดแนวคิดที่สามารถผลิตผลงานหรือผลิตผลที่แปลกใหม่ และเกิดประโยชน์ 
(Georg & Zhou, 2001) นอกจากนี้ยังพบว่าการท างานร่วมกันและการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคล  
จะช่วยให้บุคคลเหล่านั้นเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดทักษะความรู้ที่หลากหลายมากขึ้นจน
น าไปสู่การเกิดพฤติกรรมนวัตกรรม (Janssen & Huang, 2008) 

ผลจากการสังเคราะห์ความหมายของพฤติกรรมนวัตกรรมในการวิจัยครั้งนี้ พบว่านักวิชาการ
ส่วนมากได้ให้ความหมายของพฤติกรรมไปในทางเดียวกัน คือ เป็นพฤติกรรมนวัตกรรมในบริบทการ
ท างานในองค์กร ซึ่งจะมีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน การผลิตนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑ์ที่
แปลกใหม่ ผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่าการศึกษาพฤติกรรมนวัตกรรมนั้นควรศึกษาอย่างครอบคลุม  
ไม่เพียงเฉพาะในบริบทการท างานในองค์กรเพียงอย่างเดียวเท่านั้นแต่ในบริบททางการศึกษาก็มี
ส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนและการท างานของนิสิตนักศึกษาเช่นกัน ดังนั้นใน
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงให้ความหมายพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษาว่าหมายถึง การแสดงออก
ของนิสิตนักศึกษาในด้านของความกล้าแสดงความคิดเห็นใหม่ๆ มีความคิดริเริ่ม คิดคล่องแคล่ว  
คิดยืดหยุ่นและสามารถน าความคิดนั้นไปพัฒนาให้เกิดเป็นรูปแบบแนวทาง สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม
ใหม่ที่เกิดประโยชน์และมีคุณค่าต่อตนเองและองค์กร  
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3.2 องค์ประกอบและการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม 

การศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบพฤติกรรมนวัตกรรมมีนักวิชาการให้ความสนใจศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่อดีต เนื่องจากเป็นตัวแปรที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคคล 
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง พัฒนา หรือหาแนวทางใหม่ที่สร้างสรรค์เพ่ือให้
ตนและองค์กรประสบความส าเร็จ (De Jong & Den Hartog, 2007; Janssen, 2000; Okonkwo, 
2014; Scott & Bruce, 1994; Scott & Bruce, 1998) 

 ระยะแรกของการศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม Scott and 
Bruce (1994, 1998) และ Janssen (2000) กล่าวว่า การวัดพฤติกรรมนวัตกรรมสามารถวัดได้จาก 
พฤติกรรมการรับรู้ปัญหา (problem recognition) พฤติกรรมการสร้างความคิดใหม่หรือแนวทาง 
การแก้ปัญหา (new idea/solution generation) และพฤติกรรมการแสวงหาโอกาสในการเสนอ
ความคิด หรือการส่งเสริมแนวทางการแก้ปัญหา (seek ways to idea/solution promotion)  

Kleysen and Street (2001) ได้ศึกษาพฤติกรรมนวัตกรรมส่วนบุคคลในการท างาน พบว่า
พฤติกรรมนวัตกรรมสามารถจ าแนกได้ 5 กลุ่ม ดังนี้ การแสวงหาโอกาส (opportunity exploration) 
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (generativity) การวิเคราะห์และพัฒนารูปแบบ (formative investigation) 
การเป็นผู้น าความคิด (championing) และการประยุกต์ใช้ (application)  

De Jong (2007) ได้ศึกษาพฤติกรรมนวัตกรรมตามช่วงกิจกรรมย่อยในการท างาน พบว่ามี
ผลการวิ เคราะห์และพัฒนาองค์ประกอบใกล้เคียงกับงานของ Kleysen and Street (2001) 
ประกอบด้วย 4 กลุ่ม คือ พฤติกรรมการแสวงหาโอกาส (opportunity exploration) พฤติกรรมการ
สร้างความคิด (idea generation) พฤติกรรมการเป็นผู้น าความคิด (championing) และพฤติกรรม
การประยุกต์ใช้ (application)  

ในระยะต่อมา นักวิชาการอีกกลุ่มหนึ่งที่ได้ศึกษาและพัฒนาองค์ประกอบการวัดพฤติกรรม
นวัตกรรมในลักษณะพหุมิติ(De Jong & Den Hartog, 2010; Dorenbosch, Engen, & Verhagen, 
2005; Krause, 2004; Reuvers, van Engen, Vinkenburg, & Wilson-Evered, 2008) ซึ่งมีตัวบ่งชี้
ที่มีความคล้ายกัน เช่น การสร้างความคิดที่สร้างสรรค์ การแสวงหาโอกาส การเป็นผู้น าความคิด และ
การน าความคิดไปสู่การปฏิบัติ  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของพฤติกรรมนวัตกรรม เมื่อพิจารณาแล้ว
พบว่า องค์ประกอบของพฤติกรรมนวัตกรรมที่นักวิชาการหลายท่านได้พัฒนาขึ้นนั้นมีความใกล้เคียง
กันในด้านของชื่อและความหมายของมิติที่ใช้วัด ผู้วิจัยจึงสั งเคราะห์องค์ประกอบการวัดพฤติกรรม
นวัตกรรม รายละเอียดดังตาราง 2.6 
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ตาราง 2.6 องค์ประกอบการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม 

ตัวบ่งชี ้

De
 Jo

ng
 (2

00
7)

 

Do
re

nb
os

ch
, v

an
 E

ng
en

 
& 

Ve
rh

ag
en

 (2
00

5)
 

Ja
ns

se
n 

(2
00

0)
 

De
 Jo

ng
 &

  D
en

 H
ar

to
g 

(2
01

0)
 

Kl
ey

se
n 

an
d 

St
re

et
 

(2
00

1)
 

Kr
au

se
 (2

00
4)

 
 Sc

ot
t a

nd
 B

ru
ce

   
(1

99
4, 

19
98

) 

Re
uv

er
s e

t a
l. 

(2
00

8)
 

คว
าม

ถี ่

1. การแสวงหาโอกาส         4 

2. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์         6 

3. การเป็นผู้น าความคิด         4 

4. การพัฒนารูปแบบ         1 
5. การประยกุต์ใช้         4 

6. การสร้างความคิด         2 

7. การส ารวจความคิด         1 

 
จากตารางสังเคราะห์องค์ประกอบพฤติกรรมนวัตกรรม ได้องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องและ

ครอบคลุมทั้งหมด 4 องค์ประกอบย่อย โดยผู้วิจัยพิจารณาจากความถี่ของตัวแปรที่มีนักวิจัย 
กล่าวซ้ ากันตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป มาเป็นองค์ประกอบของตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรม ได้แก่ การแสวงหา
โอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิด และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้ องค์ประกอบ
แรก การแสวงหาโอกาส ประกอบไปด้วยการค้นหาโอกาสใหม่ๆ ที่ส่งเสริมความรู้หรือท าให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลง การเห็นคุณค่าของโอกาส และการรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปสู่โอกาส  

องค์ประกอบที่สอง  การคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ เป็นการรวมระหว่างองค์ประกอบ 2 
องค์ประกอบ คือ การสร้างความคิดและการริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากทั้ง 2 องค์ประกอบนี้
อยู่ในมิติทางด้านการคิดเช่นเดียวกัน จึงรวมเข้ามาไว้ในกลุ่มเดียวกัน เพราะการที่บุคคลจะเกิด
พฤติกรรมนวัตกรรมได้นั้นต้องไม่เพียงแต่สร้างความคิดได้อย่างหลากหลายเท่านั้น จ าเป็นต้องมี
ความคิดที่แปลกใหม่และแตกต่างเพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์ที่สร้างสรรค์ และไม่ เหมือนเดิมได้ ประกอบด้วย 
การสร้างวิธีคิดท่ีแปลกใหม่และมีประโยชน์ การสร้างวิธีการอย่างหลากหลายที่น าไปสู่โอกาส และการ
เชื่อมโยงหรือบูรณาการความคิดกับข้อมูลเข้าด้วยกัน  

องค์ประกอบที่สาม การเป็นผู้น าความคิด ประกอบไปด้วย การรวบรวมทรัพยากร  
การสร้างแรงจูงใจและการโน้มน้าวจิตใจ การผลักดันและการเจรจาต่อรองและความท้าทายในงานที่มี
ความเสี่ยง  

องค์ประกอบที่สี่ การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย การน าความคิดไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดียิ่งขึ้น การท าให้เกิดผลส าเร็จในงาน และการท าอย่างสม่ าเสมอ  
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ในด้านองค์ประกอบในด้านการรับรู้ปัญหา การสนับสนุนความคิด และการวิเคราะห์และ
พัฒนารูปแบบที่ผู้วิจัยไม่ได้เลือกมาศึกษา เนื่องจากทั้งสามองค์ประกอบนี้มีการระบุความหมายที่
ใกล้เคียงกันกับองค์ประกอบตัวอ่ืนๆ กล่าวได้ว่าองค์ประกอบเหล่านี้เป็นตัวชี้วัดย่อยๆ ที่อยู่ใน
องค์ประกอบหลักที่ได้สังเคราะห์มาแล้วในข้างต้น ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาเพียง 4 องค์ประกอบหลักที่มี
ความแตกต่างกัน สามารถสรุปเป็นโมเดลการวัดพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษาได้ ดังภาพ 2.5 

 

ภาพ 2.5 โมเดลการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม 

การแสวงหาโอกาส (opportunity exploration) หมายถึง การค้นหาโอกาสในการ
เรียนรู้หรือการมองหาหนทางใหม่ ๆ ในการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือน ามาใช้พัฒนางานให้มีความแตกต่าง แปลกใหม่และเกิดคุณค่า (De 
Jong & Den Hartog, 2007; Janssen, 2000; Kleysen & Street, 2001; Scott & Bruce, 1994) 

การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (generativity) หมายถึง การแสดงออกถึงกระบวนการคิดสิ่ง
แปลกใหม่ ไม่ซ้ ากับผู้อ่ืน โดยผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จะมีความสนใจที่จะคิดและท าสิ่งต่างๆ ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบที่ไม่ซ้ าเดิม และยังสามารถเชื่อมโยง ผสมผสานความรู้ความคิดที่มี
อยู่เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในผลิตผลงานที่เป็นนวัตกรรม (Dorenbosch et al., 2005; Janssen, 
2000; Kleysen & Street, 2001; Krause, 2004; Reuvers et al., 2008; Scott & Bruce, 1994) 

การเป็นผู้น าความคิด (championing) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการโน้มน้าว
ให้บุคคลอื่นให้มีความคิดเห็นสอดคล้องกับความคิดใหม่ของตนเพ่ือน าความคิดนั้นไปถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืน 
และน าไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงบุคคลที่เป็นผู้น าความคิดจะมีคุณลักษณะที่ชอบความท้าทายและการ
เปลี่ยนแปลงตนเองอยู่เสมอ (Amabile, 1988; De Jong & Den Hartog, 2007, 2010; Kleysen & 
Street, 2001; นาฏวดี จ าปาดี, 2554) 

การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (application) หมายถึง การน าความรู้และความคิดใหม่ๆ 
ที่เกิดขึ้นไปทดลองใช้ในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งในการน าความรู้ความคิดไปประยุกต์ใช้นี้อาจอยู่ใน

พฤติกรรม

นวัตกรรม 

 

การแสวงหาโอกาส 

การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

การเป็นผู้น าความคิด 

การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้
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กระบวนการขั้นตอนของการพัฒนา การปรับปรุงผลงาน ชิ้นงานต่างๆ ให้มีความใหม่และมีประโยชน์
ยิ่งขึ้น หรือการน าความรู้ไปสร้างสิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือนวัตกรรมให้เกิดขึ้น (De Jong & 
Den Hartog, 2010; Kleysen & Street, 2001; Krause, 2004) 

3.3 อิทธิพลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ต่อพฤติกรรมนวัตกรรม 

ในงานวิจัยของ Tierney and Farmer (2002) และ Micheal et al., (2011) ได้ศึกษา

อิทธิพลระหว่างความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในด้านรูปแบบของการคิดสร้างสรรค์กับ

พฤติกรรมของพนักงาน ผลวิจัยพบว่าความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลกับ

พฤติกรรมนวัตกรรมในทางบวก และสามารถท านายการเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมได้ร้อยละ 30  

(β = 0.28, p < .05, R2= 0.30) นอกจากนี้ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ยังสามารถ

อธิบายครอบคลุมเกี่ยวกับการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Jaussi, Randel, and Dionne (2007) และ

พฤติกรรมนวัตกรรมในชั้นเรียน (Tan Li & Rotgans, 2011) ผู้วิจัยอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรได้

ดังภาพ 2.6 

 

 

 

ภาพ 2.6 โมเดลเชิงผลที่ได้รับอิทธิพลจากความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเชิงสาเหตุของความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตนเชิงสร้างสรรค์ และผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ที่มีต่อพฤติกรรม
นวัตกรรมดังที่กล่าวไปในข้างต้น จะพบว่ามีหลายปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ และความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ส่งผลไปยังปัจจัยอื่นๆ นอกจากนี้แล้วยังมี
นักวิชาการอีกกลุ่มหนึ่งให้ความสนใจศึกษาอิทธิพลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
ในการเป็นตัวแปรคั่นกลาง หรือเรียกได้อีกชื่อหนึ่งว่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน (Cheng, Shiu & Chuang, 
2012; Choi, 2004; Li & Wu, 2011; Lizarrga & Closas, 2014) โดยพัฒนาให้อยู่ในรูปของโมเดล
เชิงสาเหตุ เช่น งานวิจัยของ Li and Wu (2011) ได้ศึกษาโครงสร้างความสัมพันธ์ของการมองโลกเชิง
บวก ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ และพฤติกรรมนวัตกรรมของนิ สิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัยในไต้หวัน ผลวิจัยพบว่า การมองโลกเชิงบวกของนิสิตนักศึกษามีอิทธิพลต่อความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในทางบวก (β = 0.600, p<.001) การมองโลกเชิงบวกของนิสิต
นักศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม (β = 0.070, p<.05) นวัตกรรมความเชื่อประสิทธิภาพในตน

(B = 0.28, p<.05) 

Micheal et al., (2011) 

ความเชือ่ประสิทธภิาพ 

ในตนเชิงสร้างสรรค์ 

 

พฤติกรรมนวัตกรรม 
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เชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงกับพฤติกรรมนวัตกรรม (β = 0.880, p < .001) และการมองโลก 
เชิงบวกมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ไปสู่พฤติกรรมนวัตกรรม
ของนิสิตนักศึกษาเช่นกัน (β = 0.530, p < .001)  กล่าวได้ว่านิสิตนักศึกษาที่มีระดับการมองโลกเชิง
บวกสูง จะคิดในเรื่องที่ดีและคาดหวังผลลัพธ์ในแง่ดีที่จะเกิดขึ้นในงานของตน นอกจากนั้นจะเกิด
ความเชื่อ และม่ันใจในความสามารถของตนต่อการท ากิจกรรมต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการท ากิจกรรมได้ด้วยกระบวนการที่ เป็นระบบ นอกจากนี้นิสิต
นักศึกษาที่มีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูงจะมีพฤติกรรมในการท างานที่มีความ
สร้างสรรค์ แปลกใหม่ เกิดผลผลิตที่มีคุณค่า ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นพฤติกรรมนวัตกรรม  ผู้วิจัยอธิบาย
ความสัมพันธ์ของตัวแปรได้ดังภาพ 2.7 

 

 

 

 

ภาพ 2.7 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมนวัตกรรมโดยมีความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์เป็นตัวแปรส่งผ่าน  

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการที่น าปัจจัยภายนอกมาศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุโดยมีความ

เชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์เป็นตัวแปรส่งผ่าน ในงานวิจัยของ Chan and Yang (2012)  

ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศในชั้นเรียนแบบองค์การสร้างสรรค์กับพฤติกรรมนวัตกรรม

ของนิสิตนักศึกษา โดยมีความเชื่อประสิทธิภาพในเชิงสร้างสรรค์เป็นตัวแปรส่งผ่าน ผลการศึกษา

พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนแบบองค์การสร้างสรรค์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความเชื่อในประสิทธิภาพ

ของตนเชิงสร้างสรรค์และพฤติกรรมนวัตกรรม (β = 0.744, p < .05) นอกจากนี้ยังพบว่าความเชื่อ

ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้ างสรรค์ส่ งผลต่อพฤติกรรมนวัตกรรมอีกด้วย (β = 0.744, p < .05)   

ซึ่งระดับพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษาจะมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับองคการหรือสถาบัน

การศึกษานั้นๆ มีบรรยากาศที่ส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ สนับสนุน

ให้เกิดการท างานร่วมกัน บรรยากาศเช่นนี้จะส่งผลต่อการเกิดนวัตกรรมในงาน (Amabile, 1996; 

Anderson & West, 1998; Janssen & Huang, 2008) ผู้วิจัยอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรได้ 

ดังภาพ 2.8 
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0.070* การมองโลก 

เชิงบวก 
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ภาพ 2.8 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมนวัตกรรมโดยมีความเชื่อประสิทธิภาพ 
ในตนเชิงสร้างสรรค์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ และปัจจัย

เชิงผลที่ได้รับอิทธิพลจากความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ จะสังเกตได้ว่างานวิจัยส่วนใหญ่

ศึกษาปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งจากปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอก  

ผู้วิจัยจึงบูรณาการปัจจัยจากทั้ง 2 กลุ่มเข้ามาศึกษารวมกัน คือ ปัจจัยจากภายในของบุคคล  

ตามแนวคิดของ Li and Wu (2011) ที่ศึกษาพบว่าการมองโลกในเชิงบวกมีอิทธิพลทางตรง 

ต่อพฤติกรรมนวัตกรรมและมีอิทธิพลทางอ้อมโดยอ้อมผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์

ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม และปัจจัยจากภายนอก ตามแนวคิดของ Chang and Yang (2012)  

ที่ศึกษาพบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมนวัตกรรม และมี

อิทธิพลทางอ้อมโดยอ้อมผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม 

และงานวิจัยของ Reeves (2010) ที่ศึกษาพบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรง

ต่อการมองโลกในเชิงบวก เมื่อบูรณาการปัจจัยจากภายในบุคคลและปัจจัยจากภายนอกเข้าด้วยกัน 

จะเกิดเป็นโมเดลเชิงสาเหตุของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ดังภาพ 2.9 

 

 

       

 

 
ภาพ 2.9 โมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
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ตอนที่ 4 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดของการวิจัยครั้งนี้ ได้บูรณาการกรอบแนวคิดของ Li and Wu (2011) และ 

Chang and Yang (2012) เป็นโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง

สร้างสรรค์อันมีปัจจัยเหตุแห่งความเชื่อประสิทธิภาพในตน ได้แก่ ปัจจัยภายนอก คือ บรรยากาศใน

ชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การ

สนับสนุนการคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (Ekvall, 1996; 

Jesberger,  2001) ปั จจั ยภายใน คือ  การมองโลกในแง่ดีทางวิ ชาการ  (Hoy et al., 2006) 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพแบบอิงกลุ่ม และความ

ไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน ส่วนปัจจัยผลที่เกิดจากการมีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

ได้แก่ พฤติกรรมนวัตกรรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ การแสวงหาโอกาส การคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิด การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (De Jong & Den Hartog, 2010; 

Kleysen & Street, 2001) 

การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยความเชื่อประสิทธิภาพตนใน 

เชิงสร้างสรรค์ พบว่ามีมีการศึกษาและก าหนดรูปแบบองค์ประกอบการวัดที่หลากหลาย ผู้วิจัยจึง

เลือกศึกษาองค์ประกอบของความเชื่อในประสิทธิภาพในตนเชิงความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ 

Tan, Li and Rotgans (2011) ที่มีความสอดคล้องและมีความครอบคลุมกับบริบท ประกอบไปด้วย  

5 องค์ประกอบ ได้แก่ การเกิดความคิด ความตั้งใจ ความมีอิสระ การอดทนต่อความคลุมเครือและ

รูปแบบการท างาน โดยพบว่าความเชื่อในประสิทธิภาพตนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลต่อการเกิด

พฤติกรรมนวัตกรรม (Li & Wu, 2011; Michael et al., 2011) ซึ่งพฤติกรรมนวัตกรรมมีความส าคัญ

ต่อการเรียนและท างาน (Choi, 2004; Mathisen, 2011; Michael et al., 2011)  

โมเดลที่พัฒนาขึ้นสะท้อนให้เห็นความสัมพันธ์ของบุคคลที่จะมีความเชื่อประสิทธิภาพตนใน

เชิงสร้างสรรค์ได้นั้นเกิดจากปัจจัยเหตุที่เป็นปัจจัยจากภายในตน คือ การมองโลกในแง่ดีทางวิชาการ 

ผลการศึกษาพบว่ามีความสัมพันธ์กับความเชื่อประสิทธิภาพตนในเชิงสร้างสรรค์ทางบวก และมี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมนวัตกรรมในทางบวกเช่นกัน โดยคนที่มีการมองโลกในแง่ดีทางวิชาการจะ

มีความคาดหวังในเรื่องการเรียนและการสร้างสรรค์งานที่ดีจะเกิดขึ้นกับตนในอนาคต ท าให้มีความ

มั่นใจในตนเอง มีทางเลือกในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย พร้อมต่อการเกิดความเสี่ยงและกล้าที่จะ

เผชิญกับปัญหา (Grant & Higgins, 2003; Li & Wu, 2011) นอกจากนี้ยังเกิดจากปัจจัยเหตุที่เป็น

ปัจจัยภายนอก คือ บรรยากาศของชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมการเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมของ
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นิสิตนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ส่งผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพ

ในตนเชิงสร้างสรรค์ และความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ก็ยังส่งผลต่อพฤติกรรมนวัตกรรม

ด้วยเช่นกัน (Li & Wu, 2011) สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 

 

 
(1) (Cachia & Punie, 2009; Chang & Yang, 2012; Ekvall, 1999; Fleith, 2000) 
(2) (Chang & Yang, 2012) 
(3) (Reeves, 2010) 
(4) (Hoy et al., 2006, 2012; Li & Wu, 2012; Rego et al., 2012) 
(5) (Jaussi, Randel & Dionne, 2007; Li & Wu, 2012; Micheal et al., 2011; Tan Li & Rotgans, 2011)  
(6) (Li & Wu, 2012; Hoy et al., 2006, 2012) 
 

ภาพ 2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

(3) 

(4) 

(6) 

(5) (1) 

(2) 

ความเชื่อประสิทธิภาพ 

ในตนเชิงสร้างสรรค์ 

บรรยากาศใน 
ชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค ์

พฤติกรรม

นวัตกรรม 

การมองโลก 

เชิงบวกทางวิชาการ 

การเกิดความคิด ความต้ังใจ การอดทนต่อความคลุมเครือ ความมีอิสระ ความหลากหลายของรูปแบบ 

การท างาน 

การกระตุ้นความคิด

สร้างสรรค์ 

การสนับสนุน 

การคิดข้ันสูง 

การสร้างบรรยากาศ 
เชิงรุก 

การมีส่วนร่วมใน 

ชั้นเรียน 

การแสวงหา

โอกาส 

การคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

การเป็นผู้น า

ความคิด 

การน าความคิดไป

ประยุกต์ใช้ 

การเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน 
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ตอนที่ 5 วิธีวิทยาส าหรับการวิจัย 

5.1 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation modeling: SEM) 

โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) สามารถเรียกได้อีกชื่อหนึ่งว่าโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง
เชิงเส้นหรือโมเดลลิสเรล (linear structural relationship model or LISREL model) หมายถึง 
โมเดลที่อธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรภายในโมเดล ที่ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
(observed variables) กับตัวแปรแฝง (latent variables) (นงลักษณ์ วิรัชชัย , 2542)และเป็น
เทคนิควิเคราะห์ทางสถิติที่ใช้ทดสอบและประมาณค่าความสัมพันธ์เชิงสาเหตุโดยใช้การรวบรวม
ข้อมูลทางสถิติกับข้อตกลงเบื้องต้นของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ เพ่ือใช้ยืนยันโครงสร้างของทฤษฎีที่
สังเคราะห์ขึ้นมาว่าสามารถน าไปใช้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้จริง (พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2556) โดยโมเดล
สมการโครงสร้างประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ส่วนด้วยกัน คือ โมเดลการวัด (measurement model) 
ที่ประกอบไปด้วยโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอกและโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายใน และโมเดล
สมการโครงสร้าง (structural equation model) ที่แสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่าง 
ตัวแปรภายในโมเดลการวิจัย 

โมเดลสมการโครงสร้าง ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาข้อจ ากัดบางประการในการวิเคราะห์ทาง
สังคมศาสตร์ รากฐานของการพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างมาจากการบูรณาการเทคนิคการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) การวิเคราะห์อิทธิพล (path analysis) และการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ในการวิเคราะห์ถดถอย Joreskog (1973) Keesling (1972) และ Wiley (1973)  
(อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติและคณะ, 2554) จุดเด่นของการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง คือ 
สามารถสร้างตัวแปรแฝง (latent variables) ที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรงได้ โดยการประมาณค่าจาก
โมเดลด้วยตัวแปรสังเกตได้ (observed variables) ซึ่งเป็นตัวแปรที่วัดค่าได้ นอกจากนี้ยังสามารถหา
ค่าความเที่ยงและประมาณค่าความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงได้ด้วย (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 
2554) 

ขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) ได้เสนอขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง 

เชิงเส้น โดยแบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นที่ 1 การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล (model specification) เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ

ที่สุด เนื่องจากต้องอาศัยการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากการศึกษาทฤษฎี งานวิจัยหรือสารสนเทศต่างๆ 
ที่ต้องใช้พัฒนาโมเดลก่อนการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล นักวิจัยต้องก าหนดข้อมูลจ าเพาะของ
โมเดลความสัมพันธ์ของตัวแปรเพ่ือแสดงลักษณะของความสัมพันธ์ ซึ่งสามารถก าหนดได้ 3 รูปแบบ 
คือ (1) พารามิเตอร์ก าหนด (fixed parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอร์ที่ไม่มีเส้นอิทธิพลในตัวแปร 



 

 

45 

(2) พารามิเตอร์บังคับ (constrained parameter: ST) หมายถึง ผู้วิจัยก าหนดค่าตั้งต้นให้กับสมาชิก
ในพารามิเตอร์นั้นๆ  และ (3) พารามิเตอร์อิสระ (free parameter: FR)  หมายถึง พารามิเตอร์ที่มี
เส้นอิทธิพลในตัวแปรที่นักวิจัยต้องประมาณค่า (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542; พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2556) 

ขั้นที่ 2 การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (model identification) เป็นการศึกษา
ลักษณะของพารามิเตอร์ที่ยังไม่ทราบค่าในโมเดลวิจัยว่าเป็นไปตามเงื่อนไขก าหนดหรือไม่ ถ้าจ านวน
สมการน้อยกว่าจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า เรียกว่า โมเดลระบุความเป็นไปได้ค่าเดียว
ไม่พอดี (under identified model)  ถ้าจ านวนสมการมากกว่าจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการ
ประมาณค่า เรียกว่า โมเดลระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวเกินพอดี (over identified model) และ
จ านวนสมการเท่ากับจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า เรียกว่า โมเดลระบุความเป็นไปได้ค่า
เดียวได้พอดี (just identified model)   (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554)  

ขั้นที่ 3 การประมาณค่าพารามิเตอร์จากโมเดล (model estimation) คือ การวิเคราะห์
ข้อมูลจากตัวอย่าง โดยโปรแกรมจะประมาณค่าพารามิเตอร์ทุกค่าในโมเดลแล้วแสดงในรูปของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 

ขั้นที่ 4 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (model testing) คือการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลที่เป็นโมเดลสมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถพิจารณา
ตรวจสอบได้โดยใช้สถิติทดสอบไค-สแควร์ แต่เนื่องจากค่าไค-สแควร์ มีความไวต่อขนาดของตัวอย่าง
วิจัยและการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติของข้อมูล จึงต้องพิจารณาควบคู่กับค่าสถิติวัดระดั บความ
กลมกลืน (goodness of fit measures) เช่น GFI AGFI TLI NFI (ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนควร
มีค่าตั้ งแต่  0.90 ขึ้นไป ) และค่าความคลาดเคลื่ อนของการประมาณค่าเช่น RMSEA RMR  
(ค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่าต้องมีค่าน้อยกว่า 0.05) จึงจะสรุปได้ว่าโมเดลสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Schumacker & Lomax, 2010 อ้างถึงใน พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2556)  

ขั้นที่ 5 การปรับโมเดล ในกรณีที่โมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ยังไม่สอดคล้อง
กลมกลืนกัน ผู้วิจัยต้องปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification 
indices) เป็นแนวทางในการปรับจนกว่าโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์จะมีความสอดคล้องกัน  

ขั้นที่ 6 การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
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5.2 การวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรส่งผ่าน 

ในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ให้ความส าคัญในการศึกษาบทบาทการ

ส่งผ่านของตัวแปรมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  (Baron & Kenny, 1986; Hair, Black, Babin, & 

Anderson, 2010; Preacher & Hay, 2008) เนื่องจากความซับซ้อนของทฤษฎีและสภาพบริบททาง

สังคมท่ีแปรเปลี่ยนไปตามยุคสมัย พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลไม่ได้เกิดขึ้นเพียงปัจจัยใดปัจจัย

หนึ่งเท่านั้นแต่อาจเกิดจากหลายปัจจัยร่วมกันส่งผล (อรอุมา เจริญสุข, 2552) จึงเป็นเรื่องน่าสนใจที่

จะท าความเข้าในกลไกการส่งผ่านของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีต่อตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม 

การศึกษาอิทธิพลการส่งผ่านในทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่วนใหญ่ใช้อธิบาย

กระบวนการความเป็นเหตุและผลของตัวแปรเมื่อมีตัวแปรที่สามเข้าแทรกระหว่างสองโครงสร้าง

ความสัมพันธ์ ซึ่งตัวแปรที่สามหรือเราเรียกว่าตัวแปรส่งผ่านจะช่วยอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง  

ตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม โดยมีการตรวจสอบอิทธิพลทางตรง (direct effects) ที่ เป็น

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างสองตัวที่เชื่อมโยงด้วยลูกศรเดียว และอิทธิพลทางอ้อม ( indirect 

effects) ที่เป็นล าดับของอิทธิพลทางตรงตั้งแต่สองเส้นทางข้ึนไปมารวมกัน  

 

Direct effect 
 

 
 

 
 

(A) 

Simple mediating effect 
 
 
 

 
 

(B) 

 
ภาพ 2.11 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

(A) ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X และ Y 
(B) ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X และ Y โดยมี M เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

จากภาพ 2.11 (A) เป็นภาพโมเดลแสดงอิทธิพลทางตรงระหว่างตัวแปรอิสระ (X) ที่มีต่อตัว

แปรตาม (Y) (XY) โดยมี c แทน ผลรวมอิทธิพล (total effect) และภาพ 2.10 (B) เป็นภาพ

โมเดลแสดงอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรอิสระ (X) ที่มีต่อตัวแปรตาม (Y) และมี M เป็นตัวแปรส่งผ่าน

หรือตัวแปรคั่นกลาง (mediating variable or intervening) (XMY) โดยเส้นทาง “a” คือ 

C’ 

b a 

M 

Y X 
C Y X 



 

 

47 

อิทธิพลของตัวแปรอิสระท่ีมีต่อตัวแปรส่งผ่าน “b” คือ อิทธิพลของตัวแปรส่งผ่านต่อตัวแปรตาม และ 

“c” คือ อิทธิพลทางอ้อม (indirect effect) ในการทดสอบอิทธิพลทางอ้อมภายในโมเดลพิจารณา

จากผลต่างระหว่างอิทธิพลทางตรงของตัวแปรอิสระ (X) ที่มีต่อตัวแปรตาม (Y) เมื่อยังไม่ควบคุมด้วย

ตัวแปรส่งผ่าน (M) ในเส้นทาง c กับอิทธิพลทางตรงของตัวแปรอิสระ (X) ที่มีต่อตัวแปรตาม (Y) เมื่อ

ควบคุมด้วยตัวแปรส่งผ่าน (M) ในเส้นทาง c’ (c – c’) หรือพิจารณาจากผลคูณระหว่างอิทธิพล

ทางตรงของตัวแปรอิสระ (X) ที่มีต่อตัวแปรส่งผ่าน (M) (เส้นทาง a) กับอิทธิพลทางตรงของตัวแปร

ส่งผ่าน (M) ที่มีต่อตัวแปรตาม (Y) ในเส้นทาง b (a×b) โดย  a×b เป็นค่าประมาณอิทธิพลทางอ้อมที่ 

X มีต่อ Y โดยผ่านตัวแปร M ในกรณีที่  M มีเพียงตัวแปรเดียว (simple mediation model)  

อย่างไรก็ตามค่าประมาณขนาดอิทธิพลที่ได้จากวิธีการทดสอบความมีนัยส าคัญของ a×b ได้รับความ

นิยมมากกว่า  

การทดสอบอิทธิพลการส่งผ่าน มีข้ันตอนในการวิเคราะห์ทั้งสิ้น 4 ขั้นตอน (Baron & Kenny, 
1986; Jame & Brett, 1984; Judd & Kenny, 1981 อ้างถึงใน Kenny, 2014)  โดยในขั้นตอนแรก
ต้องตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (X) กับตัวแปรตาม (Y) ดังภาพ 2.10(A) โดยตัวแปร
อิสระและตัวแปรตามต้องมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (ประมาณค่าและทดสอบใน
เส้นทาง C) ขั้นที่ 2 ตัวแปรอิสระ (X) ต้องมีอิทธิพลต่อตัวแปรส่งผ่าน (M) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(ประมาณค่าและทดสอบในเส้นทาง a ดังภาพ B)  ขั้นที่ 3 ใช้การวิเคราะห์การถดถอย โดยตัวแปร
ส่งผ่าน (M) ต้องมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม (Y) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (ประมาณค่าและทดสอบใน
เส้นทาง b ดังภาพ B)  และขั้นตอนที่ 4 เป็นขั้นตอนการทดสอบว่าบทบาทของการส่งผ่านเป็นแบบใด
โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอย เมื่อตัวแปรอิสระ (X)  และตัวแปรตาม (Y) มีความสัมพันธ์กัน อิทธิพล
ของตัวแปรอิสระ (X) ไปยังตัวแปรตาม (Y) ถูกควบคุมโดยตัวแปรส่งผ่าน (M) (เส้นทาง C’) 
ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระไปยังตัวแปรตามคาดว่าจะเป็นศูนย์ เนื่องจากการส่งผ่าน โมเดลสมการ
โครงสร้าง (SEM) จะแสดงการส่งผ่านโดยรวมเฉพาะอิทธิพลของเส้นทาง a และ b แต่จะไม่รวม
อิทธิพลทางตรงจาก X ไป Y และความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระไปยังตัวแปรตามจะไม่มีนัยส าคัญอีก
ต่อไป จะเรียกว่าการส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (complete mediation) และตัวแปรส่งผ่าน (M) เป็น Full 
mediation (Kenny, 2014) 

ในกรณีท าการทดสอบแล้วในขั้นตอนที่ 1 – 3 เป็นไปตามเงื่อนไขในข้างต้น แต่ในขั้นที่ 4  
ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข เมื่อควบคุมตัวแปร M แล้ว อิทธิพลทางตรง (เส้นทาง C’) ลดลงแต่ยังคงมี
นัยส าคัญ แสดงว่าตัวแปรส่งผ่าน (M) เป็นตัวแปรส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediation)  
 ในกรณีที่อิทธิพลของตัวแปรอิสระ (X) ไปยังตัวแปรตาม (Y) ถูกควบคุมโดยตัวแปรส่งผ่าน 
(M) (เส้นทาง C’) แสดงความสัมพันธ์แบบตรงข้าม แตกต่างจากอิทธิพลของตัวแปรอิสระ (X) ไปยัง 
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ตัวแปรส่งผ่าน (M) (เส้นทาง a) และตัวแปรส่งผ่าน (M) ไปยังตัวแปรตาม (Y) (เส้นทาง b) แสดงว่า
อิทธิพลการส่งผ่านที่พบ (M) เกิดจากตัวแปรกด (suppressor) กล่าวได้ว่า ถ้าไม่ควบคุม M ก็จะไม่
พบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม แต่เมื่อควบคุม M แล้วความสัมพันธ์จะเพ่ิมข้ึน  
 จากที่กล่าวมาในข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า ในการวิเคราะห์อิทธิพลการส่งผ่านตามแนวคิดของ 
Baron and Kenny, (1986 อ้างถึงใน Kenny, 2014) บทบาทของตัวแปรส่งผ่านจะเป็นแบบสมบูรณ์
ก็ต่อเมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขทั้ง 4 ข้อ หากเป็นไปได้ตามเงื่อนไข 1 – 3 บทบาทของตัวแปรส่งผ่าน
อาจจะเป็นการส่งผ่านบางส่วนหรือมีบทบาทไม่คงที่ ในกรณีที่ตัวแปรส่งผ่านนั้นท าหน้าที่เป็นตัวแปร
กด ซึ่งการที่จะทราบได้ว่าตัวแปรส่งผ่านนั้นจะท าหน้าที่สมบูรณ์หรือไม่ สามารถวัดได้จากความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าของข้อมูล (อรอุมา เจริญสุข, 2552) ในการวัดค่าอิทธิพลของตัวแปร
ส่งผ่านที่เป็นอิทธิพลทางอ้อม พิจารณาจากการทดสอบนัยส าคัญของอิทธิพลทางอ้อม โดยมีการ
ทดสอบได้หลายวิธี เช่น การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple regression) หรือใช้การทดสอบของ 
Sobel (1982, 1986 อ้างถึงใน Preacher & Hayes, 2008)  

ถึงแม้ว่าการทดสอบทั้ง 2 วิธีนี้จะค่อนข้างได้รับความนิยม แต่ก็มีข้อจ ากัด คือ กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการทดสอบต้องมีขนาดใหญ่และการแจกแจงของ a × b ต้องเป็นโค้งปกติ ดังนั้นในระยะเวลา 
ถัดมา Hayes and Scharkow (2013) ได้เสนอวิธีการทดสอบนัยส าคัญของอิทธิพลทางอ้อมที่มี
ข้อตกลงเบื้องต้นที่น้อยกว่า ให้ข้อสรุปที่ตรงประเด็นมากกว่า ได้รับการยอมรับและเป็นที่นิยมใช้ใน
ปั จจุ บั น  คื อ  วิ ธี ทดสอบด้ วย  Bootstrapping (MacKinnon, Lockwood, Hoffman, West, & 
Sheets, 2002; Preacher & Hay, 2008) อย่างไรก็ตามการเลือกใช้สถิติในการทดสอบนั้นขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสมของข้อมูลและดุลยพินิจของผู้วิจัย 

การทดสอบนัยส าคัญของอิทธิพลทางอ้อมด้วยวิธีการทดสอบของ Sobel เป็นวิธีหนึ่งในการ
ทดสอบนัยส าคัญของอิทธิพลส่งผ่าน โดยศาสตราจารย์ Mochale E. Sobel ซึ่งเป็นศาสตราจารย์
ทางด้านสถิติเป็นผู้เริ่มต้นใช้การทดสอบอิทธิพลส่งผ่าน เพ่ือท าความเข้าใจว่าเหตุใดตัวแปรอิสระจึง
ส่งผลต่อตัวแปรตาม และได้ให้ค าอธิบายเกี่ยวกับตัวแปรส่งผ่านไว้ว่า ตัวแปรส่งผ่านเป็นความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามเมื่อมีตัวแปรที่สามเข้ ามามีอิทธิพลร่วมด้วยในการส่งผลใน
ทางอ้อมต่อตัวแปรตาม เมื่อมีตัวแปรส่งผ่านในโมเดลการวิเคราะห์การถดถอยจะพบว่า อิทธิพลของ
ตัวแปรอิสระจะลดลงและอิทธิพลของตัวแปรส่งผ่านจะยังมีอยู่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

การทดสอบ Sobel เป็นวิธีพ้ืนฐานในการทดสอบค่า t ที่มีวิธีการตรวจสอบว่าการลดลงของ
ตัวแปรอิสระมีผลหลังจากที่น าตัวแปรส่งผ่านใส่เข้าไปในโมเดล กล่าวคือเมื่อใส่ตัวแปรส่งผ่านเข้าไปใน
โมเดลจะไปลดนัยส าคัญของค่าอิทธิพลที่ตัวแปรต้นส่งผลต่อตัวแปรตาม โดยวิธีการทดสอบ Sobel 
จะเป็นการทดสอบนัยส าคัญของ a × b โดยการน าไปหารกับค่าประมาณของค่าความคลาดเคลื่อน
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มาตรฐาน (standard error) (SEab) ซึ่งสามารถค านวณได้จากสูตร Z value = 
 a × b

√𝑏2𝑠𝑎
2+b2𝑠𝑏

2
 

เมื่อค านวณแล้วค่าอัตราส่วนของ Z ต้องมากกว่า I1.96I นั่นแสดงว่าข้อมูลจะมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
และเนื่องด้วยวิธีการค านวณค่าประมาณความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (SE) ด้วยมือเป็นวิธีที่ต้องใช้
ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์และการค านวณค่อนข้างยุ่งยาก ในระยะถัดมา Kristopher, Preacher 
และ Geoffrey จึงได้คิดค้นและสร้างเว็บไซต์ที่สามารถช่วยค านวณการทดสอบเหล่านี้ได้อย่าง
สะดวกสบายมากขึ้น (available at http://quantpsy.org/sobel/sobel.htm)  แต่มีข้อตกลง
เบื้องต้นของการใช้วิธีการทดสอบ Sobel เกี่ยวกับแจกแจงต้องเป็นโค้งปกติและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การทดสอบต้องมีขนาดใหญ่ อย่างไรก็ตามหากตัวอย่างไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องตันนั้น 
สามารถแก้ไขได้โดยใช้การแจกแจงที่ทราบค่าอยู่แล้วของทั้งสองตัวแปรมาที่มีการแจกแจงแบบ 
โค้งปกติมาใช้เป็นการแจกแจงของ a × b แทน หรือใช้ค่าของฟังก์ชันในตารางเพ่ือสร้างช่วง 
ความเชื่อมั่น (Confidence Interval) ส าหรับน ามาใช้ทดสอบอิทธิพลทางอ้อม   

ตัวอย่างงานวิจัย  
 งานวิจัยของยุวรี ผลพันธิน (2555) ได้ศึกษาลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อ

ประสิทธิภาพในตน ความเหนื่อยหน่ายและความพึงพอใจงานในโมเดลผลการปฏิบัติงานครู 
ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตน ความเหนื่อยหน่ายและความพึงพอใจงานมี
บทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ์จากบริบทโรงเรียนไปยังผลการปฏิบัติงานครู และตัวแปรความ
เหนื่อยหน่ายมีบทบาทการส่งผ่านแบบบางส่วนจากความกดดันด้านเวลาไปยังผลการปฏิบัติงานครู 
โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านดังนี้ (1) ตรวจสอบอิทธิพลจากตัวแปรต้นไปยังตัวแปร
ตามจากค่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายในเพ่ือแสดงให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างบริบทโรงเรียนกับผลการปฏิบัติงานครู และความกดดันด้านเวลากับผลการ
ปฏิบัติงานครูเมื่อไม่ถูกควบคุมด้วยตัวแปรส่งผ่าน (ความเชื่อประสิทธิภาพในตน, ความเหนื่อยหน่าย
และความพึงพอใจงาน) (2) ประมาณค่าโมเดลตามกรอบแนวคิดโดยมีตัวแปรส่งผ่านใส่ไว้ในโมเดล 
ผลการวิจัยพบว่า บริบทโรงเรียนส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า 
ความเชื่อประสิทธิภาพในตน, ความเหนื่อยหน่ายและความพึงพอใจงานมีอิทธิพลการส่งผ่านแบบ
สมบูรณ์ และพบว่าความกดดันด้านเวลาส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
แสดงว่าความเหนื่อยหน่ายมีอิทธิพลการส่งผ่านแบบบางส่วน รายละเอียดดังภาพ 2.12 
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ภาพ 2.12 โมเดลผลการปฏิบัติงานของครูที่มีความเชื่อประสิทธิภาพในตน ความเหนื่อยหน่าย  
และความพึงพอใจงาน เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-square = 102.88, df = 85, p = 0.091, GFI = 0.987, AGFI = 0.972, RMR = 0.009, RMSEA = 0.016 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ที่ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ใช้ระเบียบวิธีวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal research)  
มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษาระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรมและบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์   
(2) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตนเชิงสร้างสรรค์ และ (3) วิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ตัวอย่างวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

ประชากรและตัวอย่างวิจัย 

ประชากร (Population) 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน

ระดับชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 18 คณะ และ 
1 ส านักวิชา จ านวนนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น 4,804 คน (ส านักงานการทะเบียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
, 2558: ออนไลน์)  

ตัวอย่างวิจัย (Sample) 
ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นปีสุดท้ายของ

หลักสูตร ในระบบทวิภาค ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557 ผู้วิจัยก าหนดวิธีการเลือก
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบสองขั้นตอนด้วยการแบ่งชั้น (two-stage stratified random sampling) 
โดยใช้สาขาการศึกษาเป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้น โดยมี 2 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างวิจัยตามแนวคิดในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง
เชิงเส้น (Structural Eguation Modeling: SEM) ที่ก าหนดว่าขนาดตัวอย่างวิจัยควรเป็น 10 - 20 
เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ที่ปรากฏในโมเดล (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่
ใช้ในงานวิจัยทั้งหมด 20 ตัวแปร มีพารามิเตอร์ที่ต้องประมาณค่าทั้งหมดประมาณ 41 ตัว ดังนั้น
ขนาดของตัวอย่างที่เหมาะสมจึงควรมีอย่างน้อย 410 - 820 คน หลังจากนั้นผู้วิจัยแบ่งประชากรด้วย
สาขาการศึกษาเป็น 4 สาขา คือ สาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลังจากนั้นสุ่มตัวอย่างคณะจากสาขาการศึกษาทั้ง 4 สาขา  
ให้มีความครอบคลุมเพียงพอที่จะเป็นตัวแทนในแต่ละสาขาการศึกษา ซึ่งแต่ละสาขาการศึกษา 
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สุ่มมาได้ 3 คณะ แต่เนื่องจากสาขามนุษยศาสตร์ประกอบด้วย 2 คณะ จึงน าเข้ามาเป็นตัวอย่างวิจัย 
ทั้ง 2 คณะ เมื่อพิจารณาในแต่ละสาขาการศึกษาประกอบไปด้วยคณะที่เป็นตัวอย่างดังนี้ (1) สาขา
สังคมศาสตร์ ประกอบด้วยคณะครุศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ และคณะเศรษฐศาสตร์ (2) สาขา
มนุษยศาสตร์ ประกอบด้วยคณะอักษรศาสตร์และคณะศิลปกรรมศาสตร์  (3) สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ประกอบด้วยคณะแพทยศาสตร์  คณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ และ  
(4) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วยคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยสุ่มตัวอย่างจากแต่ละคณะ จ านวนคณะละ 100 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling) แต่เนื่องจากสาขามนุษยศาสตร์มีคณะที่เป็นตัวอย่างเพียง 2 คณะ 
ผู้วิจัยจึงสุ่มตัวอย่างเพ่ิมเป็นจ านวนคณะละ 150 คน เพื่อให้ได้ตัวอย่างในแต่ละสาขาการศึกษาจ านวน
เท่าๆ กัน จะได้ตัวอย่างในการวิจัยมากกว่าขนาดขั้นต่ าจ านวนทั้งสิ้น 1,200 คน เพ่ือป้องกัน 
การสูญหายของข้อมูลในกรณีที่ไม่มีผู้ตอบกลับ และขนาดของตัวอย่างมีความครอบคลุมเพียงพอ
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล  สรุปรายละเอียดได้ดังตาราง 3.1 

ตาราง 3.1 จ านวนการสุ่มตัวอย่างวิจัย 
สาขาการศึกษา คณะที่ศึกษา จ านวนนิสิตนกัศึกษา (คน) 

สังคมศาสตร ์
ครุศาสตร ์ 100 
นิติศาสตร ์ 100 

เศรษฐศาสตร ์ 100 

มนุษยศาสตร ์
อักษรศาสตร ์ 150 

ศิลปกรรมศาสตร ์ 150 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
แพทยศาสตร ์ 100 

สัตวแพทยศาสตร ์ 100 
เภสัชศาสตร ์ 100 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
วิทยาศาสตร ์ 100 

วิศวกรรมศาสตร ์ 100 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 100 

 

ตัวแปรวิจัย 

ตัวแปรวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วยตัวแปรแฝงทั้งหมด 4 ตัว เป็นตัวแปรแฝงภายนอก 1 ตัว 
คือ บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ส่วนตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัว คือ ความเชื่อประสิทธิภาพ 



 

 

53 

ในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการและพฤติกรรมนวัตกรรม โดยตัวแปรแฝง 
แต่ละตัวสามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 16 ตัวแปร รายละเอียดของตัวแปรแฝงในโมเดล ดังนี้ 

1. ตัวแปรแฝงภายใน (endogenous latent variable)   
1.1 ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ได้แก่ 

การเกิดความคิด ความตั้งใจ การอดทนต่อความคลุมเครือ ความมีอิสระ และความหลากหลายของ
รูปแบบการท างาน 

1.2 การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ การเน้นวิชาการ 
ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน 

1.3 พฤติกรรมนวัตกรรม วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ได้แก่ การแสวงหาโอกาส  
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิด และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้ 

2. ตัวแปรแฝงภายนอก (exogenous latent variable)  
2.1 บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ได้แก่  

การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การสนับสนุนการคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการ  
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรวิจัย   

ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการของ 
ตัวแปรวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  หมายถึง การรับรู้หรือการยอมรับ
ความสามารถของตนเองในด้านการคิด และการลงมือสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ หรือผลงาน
วิชาการที่มีความแปลกใหม่และมีคุณค่า ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่ การเกิด
ความคิด ความตั้งใจ การอดทนต่อความคลุมเครือ ความมีอิสระ และความหลากหลายของรูปแบบ 
ในการท างาน โดยมีค าอธิบายดังนี้ 

1.1 การเกิดความคิด (idea generation) หมายถึง การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองใน
นิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ความสามารถทางการคิดได้หลากหลาย ผลิตความคิดได้ในปริมาณมาก
ทั้งท่ีเป็นความคิดแบบทั่วไปและความคิดท่ีสร้างสรรค์ 

1.2 ความตั้งใจ (concentration) หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองในนิสิต
นักศึกษาทางด้านการรวบรวมสมาธิ การมีใจจดจ่อและมีความมุ่งมั่นกับงานที่ท า เพ่ือท างานนั้นให้
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

1.3 การอดทนต่อความคลุมเครือ  ( tolerance of ambiguity)  หมายถึ ง  การรับรู้
ความสามารถของตนเองในนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการอดกลั้น หักห้ามใจ และไม่ท้อถอยเมื่อ
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เผชิญกับสภาพปัญหาหรือสถานการณ์ที่มีความซับซ้อน ไม่ชัดเจน สถานการณ์ที่แปลกใหม่ ไม่คุ้นเคย 
และสถานการณ์ที่ยากล าบาก 

1.4 ความมีอิสระ (independence) หมายถึง การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในนิสิต
นักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการหลุดพ้นจากกฎเกณฑ์ 
ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ ได้ โดยตนเองนั้นจะมีเสรีภาพในการคิดและการตัดสินใจในการแสดงออก
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนและการผลิตผลงานของตน 

1.5 ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน (working style) หมายถึง การรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองในนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการแสดงออกถึงการใช้แนวทางและวิธีการที่เป็น
ระบบ เป็นขั้นตอนในการท างานและการแก้ปัญหาในงาน โดยไม่ยึดติดเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งเ พ่ือ
ด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

2. การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ หมายถึง การรับรู้หรือการยอมรับความสามารถของ
ตนเองเกี่ยวกับความสามารถด้านการคิด ด้านอารมณ์ และด้านพฤติกรรมที่จะน าไปสู่ความส าเร็จทาง
วิชาการตามเป้าหมายที่นิสิตนักศึกษาแต่ละศาสตร์สาขาคาดหวังไว้ ประกอบด้วยองค์ประกอบ  
3 ประการ ได้แก่ การเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มและความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน  
โดยมีค าอธิบายดังนี้ 

2.1 การเน้นวิชาการ (academic emphasis)  หมายถึง  การรับรู้หรือการยอมรับ
ความสามารถของตนเอง ในการแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการให้ความส าคัญกับการเรียนและการ
สร้างสรรค์ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียน อันจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

2.2 ความเชื่อประสิทธิภาพแบบอิงกลุ่ม (collective efficacy) หมายถึง การรับรู้หรือการ
ยอมรับความสามารถของกลุ่มเพ่ือนร่วมชั้นเรียนที่จะช่วยน าตนเองและกลุ่มไปสู่ความส าเร็จทาง
วิชาการ 

2.3 ความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน (trust in teacher and friends) หมายถึง การรับรู้หรือ
การยอมรับความสามารถของตนเองในเรื่องของการไว้วางใจในความสามารถของอาจารย์ผู้สอนและ
เพ่ือร่วมชั้นเรียน ด้วยความมั่นใจว่าอาจารย์ผู้สอนและเพ่ือร่วมชั้นเรียนมีความประสงค์ดี เชื่อถือได้
และพ่ึงพาได้ ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนและเพ่ือร่วมชั้นจะช่วยท าให้ตนเองประสบความส าเร็จทางวิชาการ 

3. พฤติกรรมนวัตกรรม หมายถึง การแสดงออกของตนเองในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ 
ที่จะน าไปสู่การเกิดผลงานที่แปลกใหม่และมีคุณค่า ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่  
การแสวงหาโอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิด และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้  
โดยมีค าอธิบายดังนี้ 
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3.1 การแสวงหาโอกาส (opportunity exploration) หมายถึง พฤติกรรมการมองหา
หนทางในการพัฒนาความรู้และผลงานทางวิชาการของตนด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือน ามาใช้พัฒนางาน
ของตนเองให้มีความแตกต่าง แปลกใหม่และเกิดคุณค่า 

3.2 การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (generativity) หมายถึง พฤติกรรมการคิดสิ่งแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ า
กับผู้อ่ืน โดยมีการพิจารณาเชื่อมโยงระหว่างความคิดใหม่ที่เกิดขึ้นกับข้อมูลจริง เพ่ือน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางานของตนได้อย่างเหมาะสม  

3.3 การเป็นผู้น าความคิด (championing) หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง 
ถึงความสามารถในการโน้มน้าวให้บุคคลอ่ืนมีความคิดเห็นสอดคล้องกับความคิดใหม่ของตน เพ่ือน า
ความคิดนั้นไปถ่ายทอดแก่ผู้อื่น และน าไปสู่การปฏิบัติ 

3.4 การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (application) หมายถึง พฤติกรรมการน าความรู้และ
ความคิดใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นไปทดลองใช้ในการปฏิบัติงานของตน 

4. บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การรับรู้ของตนเองเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและทางจิตวิทยาในชั้นเรียนที่อาจารย์ผู้สอนสร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์ในตัวผู้เรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 
การสนับสนุนการคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุกและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน โดยมีค าอธิบาย
ดังนี้ 

4.1 การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (encourage creativity) หมายถึง การรับรู้ของตนเอง
ในนิสิตนักศึกษา เกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรียนที่ครูส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้แบบท้าทาย
และน่าสนใจ มีกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมการคิดแปลกใหม่ มีประเด็นให้ฝึกการคิดและการตัดสินใจ 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดโต้แย้งในประเด็นที่น่าสนใจหรือประเด็นที่มีความเห็นขัดแย้งกัน  

4.2 การสนับสนุนการคิดขั้นสูง (higher order thinking) หมายถึง การรับรู้ของตนเองใน
นิสิตนักศึกษา เกี่ยวกับบรรยากาศที่ครูมีการสนับสนุนให้เกิดช่วงเวลาแห่งการคิด ส่งเสริมการแสดง
ความคิดในลักษณะที่มีความซับซ้อนมากขึ้น โดยมีการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
ทักษะการคิดด้านต่างๆ นี้อย่างต่อเนื่อง ในระหว่างการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมต่างๆ  
ในชั้นเรียน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การคิดแก้ปัญหาในงาน การคิดสร้างสรรค์และคิดเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและ
การท างานในชีวิตประจ าวัน 

4.3 การสร้างบรรยากาศเชิงรุก (active climate) หมายถึง การรับรู้ของตนเองในนิสิต
นักศึกษา เกี่ยวกับบรรยากาศที่ครูส่งเสริมลักษณะทางอารมณ์ในเชิงบวก กระตุ้นให้นิสิตอยากที่จะ
เรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนที่เร้าความสนใจและสนุกสนาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน   
ท าให้นิสิตนักศึกษารู้สึกมีชีวิตชีวา มีความสุขและสนุกกับการเรียนในชั้นเรียน 
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4.4 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (ownership) หมายถึง การรับรู้ของตนเองในนิสิตนักศึกษา
เกี่ยวกับบรรยากาศที่ครูเสริมสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน มีการสนับสนุนให้เกิด
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้แสดงความคิดหรือเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมร่วมกันใน
ชั้นเรียน ซึ่งท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองและได้รับการยอมรับจากอาจารย์ผู้สอนและเพ่ือน 

เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้พัฒนาขึ้นจากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับตัวแปรวิจัย เครื่องมือวิจัยที่สร้างขึ้น ได้แก่ แบบสอบถาม เพ่ือวัดความเชื่อประสิทธิภาพ
ในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรมและบรรยากาศในชั้นเรียน
เชิงสร้างสรรค์ ในตัวอย่างนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่ศึกษาในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบ่งได้เป็น 5 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยค าถาม
เกี่ยวกับ เพศ เกรดเฉลี่ยสะสม ชั้นปีที่ศึกษา คณะที่ศึกษาและสาขาการศึกษา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วยข้อค าถามที่
วัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ด้านการเกิดความคิด ความตั้งใจ การอดทนต่อความ
คลุมเครือ ความมีอิสระ และความหลากหลายของรูปแบบการท างาน ผู้วิจัยพัฒนามาจากแบบวัด
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Tan Li and Rotgans (2011) และ
พัฒนาข้อค าถามเพ่ิมเติมอีกส่วนหนึ่งโดยพิจารณาถึงความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในการศึกษา  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ ประกอบด้วยข้อค าถามที่วัดในด้าน
การเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน ผู้วิจัยใช้
องค์ประกอบการวัดตามแนวคิดของ Hoy et al. (2006) และ Hoy et al. (2012) พัฒนาและสร้าง
ข้อค าถามตามแนวคิดของ ธีรภัทร กุโลภาส (2556)  

ตอนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมนวัตกรรม ผู้วิจัยใช้องค์ประกอบการวัดที่สังเคราะห์มาจาก
แบบวัดพฤติกรรมนวัตกรรมจาก 9 งานวิจัย (De Jong & Den Hartog, 2007, 2010; Dorenbosch 
et al., 2005; Janssen, 2000; Kleysen & Street, 2001; Krause, 2004; Okonkwo, 2014; Scott 
& Bruce, 1994; Scott & Bruce, 1998) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ การแสวงหาโอกาส การ
คิดริ เริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิด และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้  ข้อค าถามใน
แบบสอบถามผู้วิจัยได้พัฒนามาจากแบบวัดพฤติกรรมนวัตกรรมของ Kleysen and Street (2001) 
และ De Jong and Den Hartog (2010) และพัฒนาข้อค าถามเพ่ิมเติมอีกส่วนหนึ่งเพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบททางด้านการศึกษาในตัวอย่างนิสิตนักศึกษา 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์โดยอาศัยแนวคิดที่บูรณาการมาจากแบบวัดของ Ekvall (1996) และ
Jesberger (2001) ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์  
การสนับสนุนความคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  

ลักษณะข้อค าถามของแบบสอบถามเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ให้คะแนนแบบ 
1, 2, 3, 4 และ 5 เพ่ือวัดระดับการรับรู้และระดับการปฏิบัติ มีความหมายของคะแนน คือ ข้อค าถาม
ที่ตรงกับระดับการรับรู้หรือระดับการปฏิบัติของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดได้ 5 คะแนน และ 
ข้อค าถามท่ีตรงกับระดับการรับรู้หรือระดับการปฏิบัติของผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุดได้ 1 คะแนน  

เกณฑ์ในการแปลความหมายของการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรมและบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์   
ดังตาราง 3.2 

ตาราง 3.2 เกณฑ์ในการแปลความหมายของการวัดตัวแปรในโมเดล 

คะแนนเฉลี่ยของระดับการรับรู้/ระดับพฤติกรรม ความหมาย 

1.00 – 1.49 มีระดบัการรับรู้หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 
1.50 – 2.49 มีระดบัการรับรู้หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

2.50 – 3.49 มีระดบัการรับรู้หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
3.50 – 4.49  มีระดบัการรับรู้หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

4.50 – 5.00 มีระดบัการรับรู้หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

การสร้างเครื่องมือ มีข้ันตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ และพฤติกรรม
นวัตกรรม แล้วจึงก าหนดนิยามของตัวแปรและโครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการวัด 
 ขั้นตอนที่ 2 น านิยามตัวแปรที่ก าหนดขึ้นในขั้นตอนที่ 1 มาสร้างตารางวิเคราะห์โครงสร้าง
ตัวแปรที่ต้องการศึกษา มีรายละเอียดดังตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3 โครงสร้างเนื้อหาแบบวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวก 
ทางวิชาการ บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์และพฤติกรรมนวัตกรรม  

ตัวแปร องค์ประกอบ จ านวนข้อ ข้อที่ 

1. ความเชื่อประสิทธภิาพในตนเชิง
สร้างสรรค ์

1.1 การเกิดความคิด 5 1-5 

1.2 ความตั้งใจ 5 6-10 

1.3 การอดทนต่อความคลุมเครือ 5 11-15 

1.4 ความเป็นอิสระ 5 16-20 

1.5 ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน 5 21-25 

 รวม 25  

2. การมองโลกเชงิบวกทางวิชาการ 2.1 การเน้นวิชาการ 4 1-4 

2.2 ความเชื่อประสิทธภิาพอิงกลุ่ม 4 5-8 

2.3 ความไว้ใจในผู้ปกครองและผู้เรียน 5 9-13 

 รวม 13  

3. บรรยากาศในชั้นเรยีนเชิง
สร้างสรรค ์

3.1 การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 4 1-4 

3.2 การสนับสนุนการคิดขั้นสูง 5 5-9 

3.3 การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 4 10-13 

 3.4 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 5 14-18 

 รวม 18  

4.พฤติกรรมนวัตกรรม 4.1 การแสวงหาโอกาส 3 1-3 

4.2 การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3 4-6 

4.3 การเป็นผู้น าความคิด 3 7-9 

4.4 การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้ 3 10-12 

 รวม 12  

ขั้นตอนที่ 3 ผู้วิจัยจัดท าร่างแบบสอบถามตามตารางโครงสร้างเนื้อหาที่ต้องการวัด โดยการ
ปรับข้อค าถามท่ีมีอยู่จากเครื่องมือวิจัยเดิมให้เหมาะสมกับนิยามเชิงปฏิบัติการและบริบทการศึกษาใน
กลุ่มนิสิตนักศึกษา และผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ตัวแทนนิสิตนักศึกษาจากคณะต่างๆ เกี่ยวการเรียนและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมในเชิงลึกเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ใช้ประกอบการสร้างข้อค าถามในองค์ประกอบการวัด
พฤติกรรมนวัตกรรม จากนั้นน าข้อค าถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าและ
ตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขเป็นแบบสอบถามฉบับร่าง 1 ฉบับ  

ขั้นตอนที่ 4 น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว พร้อม
ด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิด นิยามเชิงปฏิบัติการ และ
ตารางก าหนดโครงสร้างเนื้อหาที่ต้องการวัด พร้อมด้วยแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 ท่าน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
จ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านตัวแปรเกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์หรือ  
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ตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรม จ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา จ านวน 2 ท่าน (รายนาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอไว้ในภาคผนวก ก)  

ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) โดยพิจารณาจากค่า IOC ใช้เกณฑ์ในการตัดสินความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหาและ
จุดประสงค์ ในกรณีค่า IOC มากกว่า 0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหาและ
จุดประสงค์ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) เมื่อก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่งตัดสินข้อค าถามใน
แบบสอบถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่มุ่งวัดหรือไม่ โดยก าหนดคะแนน
ความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการเป็น 1 = สอดคล้อง 0 = ไม่แน่ใจ และ -1 = ไม่สอดคล้อง 
และพิจารณาใช้ข้อค าถามที่มีค่าดัชนี IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.80 ขึ้นไป พบว่าจากข้อค าถาม
ทั้งหมด 68 ข้อ มีเพียง 5 ข้อ (ร้อยละ 7.35) ที่มีค่าดัชนี IOC ต่ ากว่าเกณฑ์ ผู้วิจัยจึงปรับแก้ข้อค าถาม
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและน ามาใช้ในการทดลองใช้แบบสอบถามต่อไป  ผลการพิจารณา
แสดงดังตาราง 3.4 
ตาราง 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบการวัด 
ค่า IOC จ านวน

ข้อ 
สรุปข้อเสนอแนะ 

> .80 0.80–0.90 1.00 

1. ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

การเกิดความคิด 2 3 - 5 แก้ไขขอ้ความที่มีความหมาย
ไม่ชัดเจน, เรียบเรียงภาษาให้
อ่านเข้าใจง่ายขึน้ 

ความตั้งใจ - - 5 5 

การอดทนตอ่ความคลมุเครอื 1 2 2 5 

ความมีอสิระ 1 4 - 5 

ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน - 3 2 5 

2. การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 

การเนน้วิชาการ - - 4 4 แก้ไขขอ้ความที่มีความหมาย
ไม่ชัดเจน, ปรับขอ้ค าถามให้
กระชับ  

ความเชือ่ประสทิธิภาพอิงกลุ่ม - 2 2 4 

ความไว้ใจในผู้สอนและเพือ่น - - 5 5 

3. พฤติกรรมนวัตกรรม 

การแสวงหาโอกาส - - 3 3 เลือกใช้ค าและยกตัวอย่างให้
เหมาะสมกับบริบท, เรียบ
เรียงภาษาให้อ่านเข้าใจง่าย
ขึ้น 

การคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ - - 3 3 

การเป็นผู้น าความคิด - 1 2 3 

การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้ - 2 1 3 

4. บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค ์

การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค ์ - 4 - 4 ปรับข้อค าถามให้  
สอดคล้องและครอบคลุมกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการ, ปรับแก้
ข้อความให้กระชับ และใช้
ภาษาที่เข้าใจง่าย 

การสนับสนนุการคิดขัน้สูง - 3 2 5 

การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 1 1 2 4 

การมสี่วนร่วมในชั้นเรียน - 2 3 5 

รวม 5 27 36 68  
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ขั้นตอนที่ 6 การทดลองใช้ หลังจากผู้วิจัยปรับปรุงเครื่องมือวิจัยตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่านแล้ว จึงน าแบบสอบถามฉบับแก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับ
กลุ่มของนิสิตนักศึกษาจ านวน 42 คน ที่มีลักษณะคล้ายกับตัวอย่าง และน าผลที่ได้จากการเก็บข้อมูล
มาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการตรวจสอบค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน
(internal consistency) ด้ วยการหาค่ าสั มประสิทธิ์ ครอนบาคแอลฟา (cronbach’s alpha 
coefficient) ส าหรับเกณฑ์การประเมินความเที่ยงของเครื่องมือวิจัยครั้งนี้พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาที่มีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือว่าใช้ได้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) และพิจารณาร่วมกับ
เกณฑ์การประเมินตามหลักของ George and Mallery (2003) คือ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟามากกว่า 
0.90 จะมีระดับความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาระหว่าง 0.80 – 0.89 จะมีระดับ
ความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี สัมประสิทธิ์แอลฟาระหว่าง 0.70 – 0.79 จะมีระดับความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์
พอใช้ สัมประสิทธิ์แอลฟาระหว่าง 0.60 – 0.69 จะมีระดับความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า 
สัมประสิทธิ์แอลฟาระหว่าง 0.50 – 0.59 จะมีระดับความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์ต่ าและสัมประสิทธิ์แอลฟา
น้อยกว่า 0.50 ไมส่ามารถยอมรับได้  

ผลการทดลองใช้แบบสอบถามกับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจ านวน 42 คนพบว่า 
แบบสอบถามมีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.832 – 0.932 และเมื่อน ามาใช้กับตัวอย่างวิจัย จ านวน 
818 คนพบว่า แบบสอบถามมีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.823 – 0.924 เมื่อพิจารณาความเที่ยงใน
แบบสอบถามของตัวแปรทุกตัวพบว่าอยู่ในเกณฑ์พอใช้ถึงดีมาก คือ มีค่าความเที่ยงค่อนข้างสูง โดย
ค่าความเที่ยงของตัวแปรหลักมีค่าอยู่ระหว่าง 0.823 – 0.924 และความเที่ยงของตัวบ่งชี้มีค่าอยู่
ในช่วงระหว่าง 0.647 ถึง 0.852 นอกจากนี้เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ที่ได้จากแบบสอบถามที่ใช้กับกลุ่มทดลองและค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟาที่ใช้กับตัวอย่างจริงพบว่า 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของทั้งสองกลุ่มมีค่าใกล้เคียงกัน นอกจากนี้เมื่อเปรียบเทียบค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของงานวิจัยเดิมพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าใกล้เคียงกัน 
รายละเอียดดังตาราง 3.5 
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ตาราง 3.5 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถาม 

ตัวแปร จ านวนข้อ 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาจาก
งานวิจัยเดิม 

ทดลองใช้ 
(N=42) 

ใช้จริง 
(N=818) 

1. ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 25 0.917 0.912 0.840a 

การเกิดความคิด 5 0.886 0.839 0.730 a 

ความตั้งใจ 5 0.822 0.817 - 

การอดทนตอ่ความคลมุเครอื 5 0.763 0.812 - 

ความมีอสิระ 5 0.860 0.763 0.890 a 

ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน 5 0.739 0.829 - 

2. การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 13 0.832 0.823 0.843 b 

การเนน้วิชาการ 5 0.714 0.647 0.732 b 

ความเชือ่ประสทิธิภาพอิงกลุ่ม 4 0.730 0.785 0.705 b 

ความไว้ใจในผู้สอนและเพือ่น 4 0.766 0.748 0.793 b 

3. บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค ์ 18 0.914 0.921 - 

การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค ์ 5 0.793 0.715 - 

การสนับสนนุการคิดขัน้สูง 4 0.808 0.852 - 

การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 5 0.765 0.806 - 

การมสี่วนร่วมในชั้นเรียน 4 0.810 0.837 - 

4. พฤติกรรมนวัตกรรม 12 0.932 0.924 0.870 c 

การแสวงหาโอกาส 3 0.834 0.791 - 

การคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ 3 0.798 0.847 - 

การเป็นผู้น าความคิด 3 0.816 0.832 0.850 c 

การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้ 3 0.720 0.851 0.820 c 

หมายเหต:ุ ตัวห้อย a = Tan, Li & Rotgans (2011); ตัวห้อย b = ธีรภัทร กุโลภาส (2556) ; ตัวห้อย c = Jong & Hartog, 2010 

ขั้นตอนที่ 7 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตัวแปรแฝง 
ทั้ง 4 ตัวแปร ได้แก่ ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) การมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการ (OPT) พฤติกรรมนวัตกรรม (INB) และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) ผู้วิจัยใช้
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 
analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.72) ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปร 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง 
1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบความเชื่อประสิทธิภาพในตน 

เชิงสร้างสรรค์  
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า ตัวแปร

ที่บ่งชี้องค์ประกอบความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ตั้งแต่ 0.307 ถึง 0.688 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่าง 
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ตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ทางบวก โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุดคือ ความมีอิสระ ( Ind) กับ
การอดทนต่อความคลุมเครือ (Tol) มีค่าเท่ากับ 0.688 รองลงมาคือ ความหลากหลายของรูปแบบการ
ท างาน (Wor) กับการอดทนต่อความคลุมเครือ (Tol) มีค่าเท่ากับ 0.593 ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
กันต่ าที่สุดคือ ความตั้งใจ (Con) กับการเกิดความคิด ( Ide) มีค่าเท่ากับ 0.307 เมื่อพิจารณาค่า 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากับ 227.160 (p < .000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO มีค่าเท่ากับ 0.824 
ซึ่งเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผลการทดสอบตัวแปรการเกิดความคิด ความตั้งใจ การอดทนต่อความคลุมเครือ 
ความมีอิสระ และความหลากหลายของรูปแบบการท างานมีความสัมพันธ์กันมากพอและมีความ
เหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 3.6 

 
ตาราง 3.6 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด 
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

ตัวแปร 
ค่าสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 5 

1. การเกิดความคิด (Ide) 1     

2. ความตั้งใจ (Con) .307** 1    

3. การอดทนต่อความคลุมเครือ (Tol) .473** .578** 1   

4. ความมีอิสระ (Ind) .542** .452** .688** 1  

5. ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน (Wok) .418** .512** .593** .517** 1 

Mean 3.493 3.866 3.686 3.781 3.771 

S.D. 0.596 0.567 0.591  0.564 0.545 

KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.824 
Bartlett’s Test of Sphericity = 227.160, df = 10, p = 0.000 

**p < .01 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ (CSE) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า
ไค-สแควร์ (Chi-square = 3.345, df = 5, p = 0.647) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.968 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.905 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ 
(RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.000 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.012 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) ของตัวแปรสังเกตได้ใน
โมเดลความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก 
ขนาดตั้งแต่ 0.584 ถึง 0.866 และทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนัก
ความส าคัญสูงที่สุดคือ การอดทนต่อความคลุมเครือ (Tol) (β = 0.866) รองลงมาคือ ความมีอิสระ 
(Ind) (β = 0.787) ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน (Wor) (β = 0.693) ความตั้งใจ (Con) 
(β =  0.641) และตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานน้อยที่สุดคือ การเกิดความคิด ( Ide) 
(β = 0.584) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ทุกค่าซึ่งวัดได้จาก R2 แสดง
ให้เห็นถึงความผันแปรของตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝงความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์
อยู่ในระดับต่ าจนถึงค่อนข้างสูง (R2 อยู่ระหว่าง 0.341 ถึง 0.749) แสดงให้เห็นว่าตัวแปรทั้ง 5 ตัว
ดังกล่าวนี้เป็นตัวแปรที่ส าคัญขององค์ประกอบความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ดังแสดงใน
ตาราง 3.7 และภาพ 3.1  

ผลการวิเคราะห์สามารถน าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (factor score coefficient) 
มาสร้างสมการองค์ประกอบของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในรูปคะแนนดิบดังนี้ 

CSE = 0.192** (Ide) + 0.248** (Con) + 0.753** (Tol) + 0.473** (Ind) + 0.316** (Wor) 

ตาราง 3.7 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ 

 
ตัวแปร 

 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
t 

 
R2 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b (SE) β 

1. การเกิดความคิด (Ide) 0.348 (0.090) 0.584 3.854** 0.341 0.192 
2. ความตั้งใจ (Con) 0.364 (0.084) 0.641 4.324** 0.411 0.248 
3. การอดทนต่อความคลุมเครือ (Tol) 0.512 (0.079) 0.866 6.484** 0.749 0.753 
4. ความมีอิสระ (Ind) 0.444 (0.078) 0.787 5.670** 0.620 0.473 
5. ความหลากหลายของรูปแบบ 

การท างาน (Wor) 
0.378 (0.079) 0.693 4.783** 0.481 0.316 

Chi-square = 3.345, df = 5, p = 0.647, GFI = 0.968, AGFI = 0.905, RMR = 0.012, RMSEA = 0.000 
Largest Standardized Residual = 1.357 

**p<.01 
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ภาพ 3.1 โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
(ค่าน้ าหนักองค์ประกอบน าเสนอในรูปคะแนนมาตรฐาน) 

 

2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า ตัวแปร

ที่บ่งชี้องค์ประกอบการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.484 
ถึง 0.621 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่  ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
เป็นความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลาง โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุดคือ ความไว้ใจใน
ผู้สอนและเพ่ือน (Tru) กับความเชื่อประสิทธิภาพแบบอิงกลุ่ม (Eff) มีค่าเท่ากับ 0.628 รองลงมาคือ  
ความเชื่อประสิทธิภาพแบบอิงกลุ่ม (Eff) กับการเน้นวิชาการ (Acd) มีค่าเท่ากับ 0.528 ส่วนตัวแปรที่
มีความสัมพันธ์กันต่ าที่สุดคือ ความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน (Tru) กับการเน้นวิชาการ (Acd) มีค่า
เท่ ากับ  0.484 เมื่ อ พิจารณาค่ า  Bartlett’s Test of Sphericity พบว่ ามีค่ า เท่ ากับ  100.303  
(p < 0.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy: KMO มีค่าเท่ากับ 0.689 ซึ่งเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผลการทดสอบตัวแปรการเน้นวิชาการ 
ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มและความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน มีความสัมพันธ์กันมากพอ 
และมีความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้รายละเอียดดังตาราง 3.8 

 

 

Chi-square = 3.345, df = 5, p = 0.647, GFI = 0.968, GFI =0.905, RMR = 0.012, RMSEA = 0.000 
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ตาราง 3.8 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด  
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 

ตัวแปร ค่าสหสัมพันธ์ 

1 2 3 

1. การเน้นวิชาการ (ACD) 1   

2. ความเชื่อประสิทธภิาพแบบอิงกลุ่ม (EFF) .528** 1  

3. ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน (TRU) .484** .628** 1 

Mean 3.663 3.872 3.754 

S.D. 0.620 0.624 0.631 

KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.689 
Bartlett’s Test of Sphericity = 100.303, df = 3, p = 0.000 

**p < .01 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
(OPT) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 
(Chi-square = 1.828, df = 2, p = 0.401) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนี
วัดความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.969 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่า
เท่ากับ 0.906 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ (RMSEA)  
มีค่าเท่ากับ 0.000 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.021 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) ของตัวแปรสังเกตได้ 
ในโมเดลการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการพบว่า น้ าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก ขนาด
ตั้งแต่ 0.678 ถึง 0.793 และทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุดคือ ความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน (Tru) (β = 0.793) รองลงมาคือ ความเชื่อประสิทธิภาพ 
อิงกลุ่ม (Eff) (β = 0.700) และการเน้นวิชาการ (Acd) (β = 0.678) ตามล าดับ เมื่อพิจารณา 
ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ทุกค่าซึ่งวัดได้จาก R2 แสดงให้เห็นถึงความผันแปรของ 
ตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝงการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง  
(R2 อยู่ระหว่าง 0.460 ถึง 0.629) แสดงให้เห็นว่าตัวแปรทั้ง 3 ตัวดังกล่าวนี้เป็นตัวแปรที่ส าคัญของ
องค์ประกอบการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ ดังแสดงในตาราง 3.9 และภาพ 3.2  

ผลการวิเคราะห์สามารถน าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (factor score coefficient) 
มาสร้างสมการองค์ประกอบของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการในรูปคะแนนดิบดังนี้ 

OPT = 0.458** (Acd) + 0.463** (Eff) + 0.752** (Tru) 
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ตาราง 3.9 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ  

t 

 

R2 

สปส.คะแนน

องค์ประกอบ b (SE) β 

1. การเน้นวิชาการ (ACD) 0.413 (0.091) 0.678 4.525** 0.460 0.458 
2. ความเชื่อประสิทธภิาพแบบอิงกลุ่ม (EFF) 0.460 (0.097) 0.700 4.731** 0.490 0.463 
3. ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน (TRU) 0.501 (0.098) 0.793 5.117** 0.629 0.752 

Chi-square = 1.828, df = 2, p = 0.401, GFI = 0.969, AGFI =0.906, RMR = 0.021, RMSEA = 0.000 
Largest Standardized Residual = 1.235 

**p < .01 
 
 

 

ภาพ 3.2 โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
(ค่าน้ าหนักองค์ประกอบน าเสนอในรูปคะแนนมาตรฐาน) 

3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม 
  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า ตัวแปร

พฤติกรรมนวัตกรรม (INB) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.625 ถึง 0.763 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ทางบวก ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูง
ที่สุด คือ การแสวงหาโอกาส (Opp) และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (App) และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ การเป็นผู้น าความคิด (Cha) และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (App) เมื่อ
พิจารณาค่า Bartlett’s Test of Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากับ  1188.164 (p < 0.000) แสดงว่า 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO 
มีค่าเท่ากับ 0.909 ซึ่งเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผลการทดสอบตัวแปรการแสวงหาโอกาส การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิด และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้ มีความสัมพันธ์กันมากพอและ 
มีความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบไดร้ายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.10 

 

Chi-square = 1.828, df = 2, p = 0.401, GFI = 0.969, AGFI =0.906, RMR = 0.021, RMSEA = 0.000 
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ตาราง 3.10 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด 
พฤติกรรมนวัตกรรม 

ตัวแปร 
ค่าสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 

1. การแสวงหาโอกาส (OPP) 1    
2. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (GEN) .711** 1   
3. การเป็นผู้น าความคิด (CHA) .748** .701** 1  
4. การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (APP) .763** .749** .625** 1 

Mean 3.357 3.429 3.349 3.508 
S.D. 0.672 0.664 0.679 0.626 

KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.909 
Bartlett’s Test of Sphericity = 1188.164, df = 78, p = 0.000 

**p < 0.1 

ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม ( INB) พบว่า 
โมเดลการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า 
ไค-สแควร์ (Chi-square = 4.854, df = 2, p = 0.150) ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีค่าเทากับ 0.959 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่มีการปรับแก้แล้ว 
(AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.926ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ 
(RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.148 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.012 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐาน (β) ของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดตั้งแต่ 
0.809ถึง 0.887 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวแปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวและมีค่าน้ าหนักความส าคัญใกล้เคียงกัน 
โดยตัวแปรมีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ การแสวงหาโอกาส (Opp) (β = 0.887) รองลงมา
คือ การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (App) (β = 0.849) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (β = 0.842)  และ 
การเป็นผู้น าความคิด (Cha) (β = 0.809) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ 
ตัวแปรสังเกตได้ทุกค่าซึ่งวัดได้จาก R2 แสดงให้เห็นถึงความผันแปรของตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝง
พฤติกรรมนวัตกรรมอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง (R2 อยู่ระหว่าง 0.654 ถึง 0.786) แสดงให้เห็น
ว่าตัวแปรทั้ง 4 ตัวดังกล่าวนี้เป็นตัวแปรที่ส าคัญขององค์ประกอบการพฤติกรรมนวัตกรรมรายละเอียด
ดังตารางที่ 3.11 และภาพท่ี 3.3 

ผลการวิเคราะห์สามารถน าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (factor score coefficient) 
มาสร้างสมการองค์ประกอบของพฤติกรรมนวัตกรรมในรูปคะแนนดิบดังนี้ 

INB = 0.533** (Opp) + 0.389** (Gen) + 0.297** (Cha) + 0.418** (App) 
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ตาราง 3.11 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ  

t 

 

R2 

สปส.คะแนน

องค์ประกอบ b (SE) β 

1. การแสวงหาโอกาส (Opp) 0.596 (0.085) 0.887 7.040** 0.786 0.533 

2. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Gen) 0.543 (0.077) 0.842 7.022** 0.710 0.389 

3. การเป็นผู้น าความคิด (Cha) 0.549 (0.084) 0.809 6.552** 0.654 0.297   

4. การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้(App) 0.531 (0.075) 0.849 7.107** 0.720 0.418 

Chi-square = 4.858, df = 2, p = 0.150, GFI = 0.959, AGFI = 0.926, RMR = 0.012 , RMSEA = 0.148 
Largest Standardized Residual = 1.307 

**p < .01 

 

ภาพ 3.3 โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพฤติกรรมนวัตกรรม 
(ค่าน้ าหนักองค์ประกอบน าเสนอในรูปคะแนนมาตรฐาน) 

 

4. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า ตัวแปร

ที่บ่งชี้องค์ประกอบบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 
0.651 ถึง 0.791 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
เป็นความสัมพันธ์ทางบวก โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุดคือ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
(Own) กับการสร้างบรรยากาศเชิงรุก (Enc) มีค่าเท่ากับ 0.791 รองลงมาคือ การสนับสนุนการคิด 
ขั้นสูง (Hig) กับการสร้างบรรยากาศเชิงรุก (Act) มีค่าเท่ากับ 0.750 ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน
ต่ าที่สุดคือ การสร้างบรรยากาศเชิงรุก (Act) กับการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (Enc) มีค่าเท่ากับ 
0.651 เมื่อพิจารณาค่า Bartlett’s Test of Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากับ 305.399 (p < 0.000) 

Chi-square = 4.854, df = 2, p = 0.303, GFI = 0.984, AGFI = 0.959, RMR = 0.012, RMSEA = 0.148 

0.21 

0.29 

0.35 

App 0.38 

Opp 

Gen 

Cha 
INB 

0.887** 

0.842** 

0.809** 

0.849** 

1.00 



 

 

69 

แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO 
มีค่าเท่ากับ 0.804 ซึ่งเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผลการทดสอบตัวแปรการเกิดความคิด ความตั้งใจ  
การอดทนต่อความคลุมเครือ  ความมี อิสระ และความหลากหลายของรูปแบบการท างาน 
มีความสัมพันธ์กันมากพอและมีความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียด 
ดังตาราง 3.12 

ตาราง 3.12 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด  
 บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 

ตัวแปร 
ค่าสหสัมพันธ์ 

1 2 3 4 

1. การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (ENC) 1    

2. การสนับสนุนการคิดขั้นสูง (HIG) .750** 1   

3. การสร้างบรรยากาศเชิงรุก (ACT) .651** .658** 1  

4. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (OWN) .694** .664** .791** 1 

Mean 3.773 3.758 3.769 3.710 

S.D. 0.645 0.624 0.614 0.625 

KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.804 
Bartlett’s Test of Sphericity = 305.399, df = 6, p = 0.000 

**p<.01 

ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
(CLI) พบว่า โมเดลการวัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์ (Chi-square = 0.261, df = 1, p = 0.609) ซึ่งแตกต่างจาก
ศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีค่าเทากับ 0.997 ค่าดัชนีวัดความ
กลมกลืนที่มีการปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.968 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณ (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.000 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.002 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐาน (β) ของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดตั้งแต่ 
0.755 ถึง 0.876 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวแปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมาก
ที่สุด คือ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (Enc) (β = 0.876) รองลงมาคือ การสนับสนุนการคิดขั้นสูง 
(Hig) (β = 0.857) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (Own) (β = 0.785)  และการสร้างบรรยากาศ 
เชิงรุก (Act) (β = 0.755) ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ 
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ทุกค่าซึ่งวัดได้จาก R2 แสดงให้เห็นถึงความผันแปรของตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝงบรรยากาศ 
ในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลางจนถึงค่อนข้างสูง (R2 อยู่ระหว่าง 0.570 ถึง 0.767) 
แสดงให้เห็นว่าตัวแปรทั้ง 4 ตัวดังกล่าวนี้เป็นตัวแปรที่ส าคัญขององค์ประกอบบรรยากาศในชั้นเรียน
เชิงสร้างสรรค์ ดังแสดงในตารางรายละเอียดดังตาราง 3.13 และภาพท่ี 3.4 

ผลการวิเคราะห์สามารถน าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (factor score coefficient)  
มาสร้างสมการองค์ประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ในรูปคะแนนดิบดังนี้ 

 
CLI = 0.645** (Enc) + 0.572** (Hig) + 0.192** (Act) + 0.265** (Own) 

ตาราง 3.13 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดพฤติกรรมนวัตกรรม 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน

องค์ประกอบ b (SE) β 

1. การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (Enc) 0.565 (0.084) 0.876 6.688** 0.767   0.645 
2. การสนับสนุนการคิดขั้นสูง (Hig) 0.535 (0.082) 0.857 6.485** 0.734 0.572 
3. การสร้างบรรยากาศเชิงรุก (Act) 0.463 (0.086) 0.755 5.395** 0.570 0.192 
4. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (Own) 0.490 (0.086) 0.785 5.714** 0.616 0.265 

Chi-square = 0.261, df = 1, p = 0.609, GFI = 0.997, AGFI = 0.968, RMR = 0.002, RMSEA = 0.000 
Largest Standardized Residual = 0.511 

**p<.01 
 

 

  

  

 

 

 
ภาพ 3.4 โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 

(ค่าน้ าหนักองค์ประกอบน าเสนอในรูปคะแนนมาตรฐาน) 
 

1.00 

Chi-square =0.261, df = 1, p = 0.609, GFI = 0.997, AGFI = 0.968, RMR = 0.002, RMSEA = 0.000 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ด้วยตนเอง โดยติดต่อประสานงานและท าหนังสือ

ขอความร่วมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอไปยังคณบดีหรือ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องของแต่ละคณะที่เป็นตัวอย่างวิจัย ช่วงระยะเวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ  
7 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 9 กุมภาพันธ์ ถึง 27 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยมีการติดต่อกับอาจารย์หรือ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนิสิตและฝ่ายสารบรรณของคณะต่างๆ โดยตรง เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ระยะเวลาในการด าเนินการเก็บข้อมูลวิจัยและขอความอนุเคราะห์จาก
อาจารย์ผู้ประสานงานในการด าเนินการเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ และเพ่ือความสะดวกในการแจกจ่าย
และเก็บคืนแบบสอบถามในบางคณะที่เป็นตัวอย่างวิจัยนั้นผู้วิจัยเข้าไปเก็บข้อมูลจากตัวอย่าง 
ด้วยตนเอง  

หลังจากที่ด าเนินการส่งแบบสอบถามและเก็บข้อมูลจากตัวอย่างด้วยตนเองจ านวนทั้งสิ้น 
1,200 ฉบับ กับคณะต่างๆ ที่ เป็นตัวอย่างวิจัยไปแล้วเป็ นระยะเวลา 7 สัปดาห์ ผู้วิจัยได้รับ
แบบสอบถามคืนจากคณะที่เป็นตัวอย่างวิจัยจ านวน 844 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 70.33 ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด ผู้วิจัยจึงคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาใช้ในการวิจัยพบว่า มีแบบสอบถามที่สมบูรณ์
จ านวน 818 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 68.17 ของแบบสอบถามท้ังหมด รายละเอียดดังตาราง 3.14 

ตาราง 3.14 จ านวนตัวอย่างวิจัยและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม จ าแนกตามสาขาการศึกษา 

สาขาการศึกษา คณะท่ีศึกษา 
จ านวนแบบสอบถามท่ี

ส่งไป (ฉบับ) 
จ านวนแบบสอบถามท่ี
ได้รับกลับคืน (ฉบับ) 

อัตราการตอบกลับ  
(ร้อยละ) 

สังคมศาสตร ์

ครุศาสตร ์ 100 100 100.00 

นิติศาสตร ์ 100 91 91.00 

เศรษฐศาสตร ์ 100 56 56.00 

รวม  300 247 82.33 

มนุษยศาสตร ์
อักษรศาสตร ์ 150 83 55.33 

ศิลปกรรมศาสตร ์ 150 20 13.33 

รวม  300 103 34.33 

วิทยาศาสตร์สขุภาพ 
แพทยศาสตร ์ 100 98 98.00 

สัตวแพทยศาสตร ์ 100 80 80.00 
เภสัชศาสตร ์ 100 43 43.00 

รวม  300 221 73.66 

วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร ์ 100 90 90.00 
วิศวกรรมศาสตร ์ 100 96 96.00 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 100 61 61.00 

รวม  300 247 82.33 

รวมท้ังสิ้น  1,200 818 68.17 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับ  
การตอบกลับ และจัดการกับข้อมูลที่ขาดหายก่อนที่จะน าไปวิเคราะห์ผล แล้วจึงท าการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงบรรยายเพ่ืออธิบายลักษณะการแจกแจงของข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัย 

ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (coefficient of variation) ความเบ้ (skewness) และความโด่ง (kurtosis) โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตน 

เชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษา และ
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows 

2.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ประกอบด้วย (1) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation 
coefficient) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ (2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (EFA) เพ่ือส ารวจจ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ  ด้วยการทดสอบ 
ค่าสหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรือไม่ ด้วยค่าBartlett’s test of Sphericity และค่าดัชนี Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO และ (3) การวิเคราะห์และตรวจสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
ที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม 
LISREL 

2.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3 เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ประกอบด้วยการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) แบบมีตัวแปรส่งผ่าน (mediator) เพ่ือศึกษาลักษณะการส่งผ่านของ
ตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  ด้วยโปรแกรม LISREL และทดสอบอิทธิพล 
การส่งผ่านด้วยการวิเคราะห์ Sobel Test 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษาระดับของความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรม และ
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (2) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์ 
เชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต และ (3) วิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
ส าหรับการน าเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การวิเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้นและค่าสถิติบรรยายของตัวแปรวิจัย และตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 
การวิจัย เพ่ือให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลง่ายต่อการท าความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์
ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยขอก าหนดสัญลักษณ์แทนตัวแปรและความหมายของ
แต่ละสัญลักษณ์ไว้ดังต่อไปนี้ 

สัญลักษณ์แทนตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ 
CSE   หมายถึง  ตัวแปรแฝงความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
Ide  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การเกิดความคิด  
Con  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้ความตั้งใจ 
Tol  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การอดทนต่อความคลุมเครือ 
Ind   หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้ความมีอิสระ 
Wor  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน 

OPT  หมายถึง  ตัวแปรแฝงการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
Acd  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การเน้นวิชาการ 
Eff  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม 
Tru  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้ความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน 

INB หมายถึง  ตัวแปรแฝงพฤติกรรมนวัตกรรม 
Opp  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การแสวงหาโอกาส 
Gen  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
Cha  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การเป็นผู้น าความคิด 
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App  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ 

CLI  หมายถึง  ตัวแปรแฝงบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
Enc  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 
Hig  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การสนับสนุนการคิดขั้นสูง 
Act  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 
Own  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นและค่าสถิติบรรยายของตัวแปรวิจัย 
1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 ประกอบด้วย (1.1.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของ
ตัวอย่างวิจัย ได้แก่ เพศ ระดับชั้นปี เกรดเฉลี่ยสะสม คณะที่ศึกษา และสาขาการศึกษา และ  
(1.1.2) ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าสูงสุด (max) ค่าต่ าสุด (min) ค่าความเบ้ (sk) 
ค่าความโด่ง (ku) เพ่ือศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของข้อมูล รายละเอียดดังนี้ 

1.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่างวิจัย 
ตัวอย่างนิสิตนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 818 คน ตัวอย่างส่วนมากเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  
(คิดเป็นร้อยละ 61.12 และ 38.88) นิสิตนักศึกษาที่เป็นตัวอย่าง ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปี
ที่ 4 (ร้อยละ 59.78) รองลงมาคือ ศึกษาในระดับชั้นปีที่ 6 (ร้อยละ 23.35) และศึกษาในระดับชั้นปีที่ 
5 (ร้อยละ 16.87) นิสิตนักศึกษามีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 - 3.50 มากที่สุด (ร้อยละ 40.71) 
รองลงมามีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.51 – 3.00 และ 3.51 – 4.00 ในจ านวนใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 
24.82 และ23.84 ตามล าดับ) และนิสิตนักศึกษามีเกรดเฉลี่ยสะสมน้อยกว่าเท่ากับ 2.00 มีจ านวน
น้อยที่สุด (ร้อยละ 0.37) ตัวอย่างส่วนมากเป็นนิสิตนักศึกษาจากคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 12.22) 
รองลงมาเป็นคณะแพทยศาสตร์ (ร้อยละ 11.98) คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 11.74) คณะ
นิติศาสตร์ (ร้อยละ 11.12) และคณะวิทยาศาสตร์(ร้อยละ 11.00) ตามล าดับ ส่วนนิสิตนักศึกษาที่ 
มาจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ มีจ านวนน้อยที่สุด (ร้อยละ 2.44) เมื่อพิจารณาตามสาขาการศึกษา
พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนมากเรียนสาขาสังคมศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวน
เท่ากัน (ร้อยละ 30.20) รองลงมา คือ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ร้อยละ 27.02) ที่เหลือเป็นนิสิต
นักศึกษาจากสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 12.59)  รายละเอียดดังตาราง 4.1 
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ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัย  
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 4. คณะที่ศึกษา 
ชาย 318 38.88 ครุศาสตร์ 100 12.22 
หญิง 500 61.12 นิติศาสตร์ 91 11.12 

รวม  818 100.00 เศรษฐศาสตร์ 56 6.85 

2. ชั้นป ี อักษรศาสตร์ 83 10.15 
ปีที่ 4 489 59.78 ศิลปกรรมศาสตร์ 20 2.44 
ปีที่ 5 138 16.87 แพทยศาสตร์ 98 11.98 
ปีที่ 6 191 23.35 สัตวแพทยศาสตร์ 80 9.78 

รวม 818 100.00 เภสัชศาสตร ์ 43 5.26 

3. เกรดเฉลี่ยสะสม วิทยาศาสตร์ 90 11.00 
น้อยกว่าเท่ากับ 2 3 0.37 วิศวกรรมศาสตร์ 96 11.74 
2.01 – 2.50 84 10.27 สถาปัตยกรรมศาสตร์ 61 7.46 

2.51 – 3.00 203 24.82 รวม 818 100.00 

3.01 – 3.50 333 40.71 5. สาขาการศึกษา   
3.51 – 4.00 195 23.84 สังคมศาสตร์ 247 30.20 

รวม 818 100.00 มนุษยศาสตร์ 103 12.59 

 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 221 27.02 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 247 30.20 

รวม 818 100.00 

 
เพ่ือให้เห็นลักษณะของการกระจายข้อมูลตามเพศ สาขาการศึกษาและคณะที่ศึกษาได้ชัดเจน

มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงได้แจกแจงความถี่แบบสามทางโดยใช้การวิเคราะห์ตารางไขว้ (cross-tabulation) 
พบว่าตัวอย่างนิสิตนักศึกษาจากสาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะ
เศรษฐศาสตร์  และนิสิตนักศึกษาจากสาขามนุษยศาสตร์  ได้แก่  คณะอักษรศาสตร์ และ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ เป็นนิสิตนักศึกษาเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (สาขาสังคมศาสตร์ หญิง: ร้อยละ 
74.90 และสาขามนุษยศาสตร์ หญิง: ร้อยละ 87.38) นิสิตนักศึกษาจากสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่  
คณะแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ ส่วนมากเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศ
ชาย (หญิง: ร้อยละ 62.44, ชาย: ร้อยละ 37.56) และนิสิตนักศึกษาจากสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นเพศชายมากกว่า
เพศหญิง (ชาย: ร้อยละ 64.78, หญิง: ร้อยละ 35.22) รายละเอียดดังตาราง 4.2  
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ตาราง 4.2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสาขาการศึกษา คณะที่ศึกษาและเพศ 
สาขาการศึกษา 

คณะ เพศ 
สังคมศาสตร ์ มนุษยศาสตร ์ วิทย-์สุขภาพ วิทย-์เทคโนโลยี รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ชาย 25 25.00 - - - - - - 25 25.00 

 หญงิ 75 75.00 - - - - - - 75 75.00 

2 ชาย 19 20.88 - - - - - - 19 20.88 
 หญงิ 72 79.12 - - - - - - 72 79.12 

3 ชาย 18 32.14 - - - - - - 18 32.14 
 หญงิ 38 67.86 - - - - - - 38 67.86 

4 ชาย - - 10 12.05 - - - - 10 12.05 
 หญงิ - - 73 87.95 - - - - 73 87.95 

5 ชาย - - 3 15.00 - - - - 3 15.00 
 หญงิ - - 17 85.00 - - - - 17 85.00 

6 ชาย - - - - 50 51.02 - - 50 51.02 
 หญงิ - - - - 48 48.98 - - 48 48.98 

7 ชาย - - - - 24 30.00 - - 24 30.00 
 หญงิ - - - - 56 70.00 - - 56 70.00 

8 ชาย - - - - 9 20.93 - - 9 20.93 
 หญงิ - - - - 34 79.07 - - 34 79.07 

9 ชาย - - - - - - 44 48.89 44 48.89 
 หญงิ - - - - - - 46 51.11 46 51.11 

10 ชาย - - - - - - 81 84.38 81 84.38 
 หญงิ - - - - - - 15 15.63 15 15.63 

11 ชาย - - - - - - 35 57.38 35 57.38 
 หญงิ - - - - - - 26 42.62 26 42.62 

รวม 
ชาย 62 25.10 13 12.62 83 37.56 160 64.78 318 38.88 

หญิง 185 74.90 90 87.38 138 62.44 87 35.22 500 61.12 

หมายเหต:ุ คณะที่ศึกษา 1. ครุศาสตร์ 2. นิติศาสตร์ 3. เศรษฐศาสตร์ 4. อักษรศาสตร์ 5. ศิลปกรรมศาสตร์ 6. แพทยศาสตร์ 
7. สัตวแพทยศาสตร์ 8. เภสัชศาสตร ์9. วิทยาศาสตร์ 10. วิศวกรรมศาสตร์ 11. สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1.2 การวิเคราะห์ค่าสถิติบรรยายของตัวแปรวิจัย 

การวิเคราะห์ค่าสถิติบรรยายของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของความ
เชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ประกอบด้วยตัวแปร
แฝงภายใน 3 ตัว ได้แก่ ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
และพฤติกรรมนวัตกรรม ตัวแปรแฝงภายนอกจ านวน 1 ตัวแปร ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียนเชิง
สร้างสรรค์ ตัวแปรแฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได้ 16 ตัวแปร ตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพ 
ในตนเชิงสร้างสรรค์ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร ได้แก่ การเกิดความคิด ความตั้งใจ การอดทน
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ต่อความคลุมเครือ ความมีอิสระ และความหลากหลายของรูปแบบการท างาน ตัวแปรการมองโลก 
เชิงบวกทางวิชาการ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ การเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพ
อิงกลุ่ม และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน ตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรม วัดจากตัวแปรสังเกตได้  
4 ตัวแปร ได้แก่ การแสวงหาโอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิด และการน า
ความคิดไปประยุกต์ใช้ ตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 
ได้แก่ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การสนับสนุนการคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และ  
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ที่ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ( mean)  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าสูงสุด (max) ค่าต่ าสุด (min) 
เพ่ือให้เห็นลักษณะของการแจกแจงและการกระจายของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย โดยตัวแปรทั้งหมด
ก าหนดให้เป็นตัวแปรต่อเนื่องได้จากแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ ตลอดจนการวิเคราะห์
ค่าความเบ้ (Sk) ความโด่ง (Ku) ซึ่งเป็นค่าที่แสดงลักษณะการแจกแจงความถี่ของข้อมูลว่ามี 
การแจกแจงแตกต่างจากโค้งปกติหรือไม่ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าค่าเฉลี่ย (mean) ของตัวแปรแฝงมีค่าอยู่ระหว่าง 3.302 ถึง 
3.734 โดยค่าเฉลี่ยของตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการสูงที่สุด (mean = 3.734) รองลงมา
คือ ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ และพฤติกรรม
นวัตกรรม (mean = 3.688, 3.575 และ 3.302 ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.)  ของตัวแปรพบว่า ตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรม มีการกระจายของข้อมูลมากที่ สุ ด  
(C.V. = 20.998) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีการรับรู้พฤติกรรมนวัตกรรมอยู่ในระดับน้อยและมีความ
คิดเห็นในแต่ละบุคคลแตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาคือ ตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียน  
เชิงสร้างสรรค์ (C.V. = 15.278) ตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (C.V. = 13.606) และตัวแปร
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีสัมประสิทธิ์การกระจายน้อยที่สุด (C.V. = 12.004)  
แสดงว่านิสิตนักศึกษามีการรับรู้เกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก
และมีความคิดเห็นในแต่ละบุคคลแตกต่างกันน้อยกว่าตัวแปรอ่ืนๆ เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของ
ตัวแปรพบว่า ตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรมและตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ มีการ  
แจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย เนื่องจากมีค่าความเบ้เป็นลบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดง
ว่านิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นของตัวแปรดังกล่าวสูงกว่าค่าเฉลี่ย ส่วนตัวแปรความ
เชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์และตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ มีการแจกแจงใน
ลักษณะใกล้เคียงกับโค้งปกติ และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่าตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงใน
ลักษณะใกล้เคียงกับโค้งปกติ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้เป็นรายด้าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ยของ 

ตัวบ่งชี้รายด้าน มีค่าอยู่ระหว่าง 3.513 ถึง 3.827 ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความตั้งใจ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.827 รองลงมา คือ ความมีอิสระ ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน การ
อดทนต่อความคลุมเครือและการเกิดความคิด (mean = 3.749, 3.718, 3.658 และ 3.513 ตามล าดับ) 
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.570 ถึง 0.614 และค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ของตัวแปรสังเกตได้ทั้งห้าตัวแปรพบว่า มีการกระจายปานกลาง มีค่าอยู่ระหว่าง 
15.196  ถึง 17.373 โดยตัวแปรการเกิดความคิด มีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด (C.V. = 17.373)
แสดงว่านิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นในแต่ละบุคคลด้านการเกิดความคิดแตกต่างกันมากกว่าตัวแปร
อ่ืนๆ และตัวแปรความมีอิสระ มีการกระจายของข้อมูลน้อยที่สุด (C.V. = 15.196) ในการทดสอบความ
เป็น โค้ งปกติ ของลั กษณะการแจงแจงข้อมูลด้วยสถิติ  z-test พบว่ า  ตั วแปรความตั้ ง ใจ  
ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน และความมีอิสระ มีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้าย 
เนื่องจากมีค่าความเบ้ (Sk) เป็นลบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่านิสิตนักศึกษา 
ส่วนใหญ่มีระดับการรับรู้ในด้านการเกิดความคิด ความตั้งใจ ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน 
และความมีอิสระสูงกว่าค่าเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมี 
การแจกแจงใกล้เคียงกับโค้งปกต ิ

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้รายด้าน 
มีค่าระหว่าง 3.633 ถึง 3.910 ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.910 รองลงมา คือ การเน้นวิชาการ และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.666 และ 3.633 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.640 ถึง 0.668 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปรสังเกตได้ทั้งสามตัวแปรพบว่า  
มีการกระจายปานกลาง มีค่าอยู่ระหว่าง 16.485 ถึง 18.260 โดยตัวแปรการเน้นวิชาการ มีการ
กระจายของข้อมูลมากที่สุด (C.V. = 18.260) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นในแต่ละบุคคลด้าน
การเน้นวิชาการแตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาเป็นความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน และ
ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม (C.V. = 17.617 และ 16.485 ตามล าดับ) ในการทดสอบความเป็น 
โค้งปกติของลักษณะการแจงแจงข้อมูลด้วยสถิติ z-test พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของข้อมูล
ในลักษณะเบ้ซ้าย เนื่องจากมีค่าความเบ้ (Sk) เป็นลบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า
นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการรับรู้ในด้านการเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม และ
ความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือนสูงกว่าค่าเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรความ
เชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม มีค่าความโด่งเป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ลักษณะ 
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การแจกแจงของตัวแปรมีลักษณะเป็นโค้งสูงกว่าปกติ ( leptokurtic) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีระดับ 
การรับรู้ด้านความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม เกาะกลุ่มกันมาก 

พฤติกรรมนวัตกรรม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้รายด้าน มีค่าระหว่าง
3.203 ถึง 3.387 ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การแสวงหาโอกาส มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.387 รองลงมา 
คือ การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ การเป็นผู้น าความคิด และการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (mean = 3.340, 
3.206 และ 3.203 ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.769 ถึง 
0.847 และค่ าสั มประสิ ทธิ์ ก ารกระจาย  ( C.V.)  ของตั วแปรสั ง เกต ได้ทั้ ง สี่ ตั ว แปรพบว่ า  
มีการกระจายค่อนข้างมาก มีค่าอยู่ระหว่าง 22.700 ถึง 26.438 โดยตัวแปรการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด  (C.V. = 26.438) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นใน 
แต่ละบุคคลด้านการคิดริเริ่มสร้างสรรค์แตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาเป็นการเป็นผู้น า
ความคิด การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ และการแสวงหาโอกาส (C.V. = 25.307, 24.084 และ 
22.700 ตามล าดับ) ในการทดสอบความเป็นโค้งปกติของลักษณะการแจงแจงข้อมูลด้วยสถิติ z-test 
พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้าย เนื่องจากมีค่าความเบ้ (Sk) เป็นลบ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่านิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการรับรู้ด้านการแสวงหา
โอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิด และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้สูงกว่าค่าเฉลี่ย 
และเมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรการเป็นผู้น าความคิดและการน าความคิดไป
ประยุกต์ใช้ มีค่าความโด่งเป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ลักษณะการแจกแจงของ 
ตัวแปรมีลักษณะเป็นโค้งสูงกว่าปกติ (leptokurtic) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีระดับการรับรู้ด้าน 
การเป็นผู้น าความคิด และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้เกาะกลุ่มกันมาก 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ 
รายด้านมีค่าระหว่าง 3.540 ถึง 3.644 ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสร้างบรรยากาศเชิงรุก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.644 รองลงมา คือ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การสนับสนุนการคิดข้ันสูง และ
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (mean = 3.644, 3.615, 3.549 และ 3.540 ตามล าดับ) เมื่อพิจารณา 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.589 ถึง 0.690 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.) ของตัวแปรสังเกตได้ทั้งสี่ตัวแปรพบว่า มีการกระจายปานกลาง มีค่าอยู่ระหว่าง 16.295 ถึง 
19.186 โดยตัวแปรการสนับสนุนการคิดขั้นสูง มีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด (C.V. = 19.186)
แสดงว่านิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นในแต่ละบุคคลด้านการสนับสนุนการคิดขั้นสูงแตกต่างกัน
มากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาเป็นการสร้างบรรยากาศเชิงรุก การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและ 
การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (C.V. = 18.948, 18.797 และ 16.295 ตามล าดับ) ในการทดสอบ
ความเป็นโค้งปกติของลักษณะการแจงแจงข้อมูลด้วยสถิติ z-test พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจง
ของข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้าย เนื่องจากมีค่าความเบ้ (Sk) เป็นลบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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แสดงว่านิสิตนักศึกษาส่วนมากมีระดับการรับรู้ด้านการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การสนับสนุน 
การคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ย  เมื่อพิจารณา
ค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรการสนับสนุนการคิดข้ันสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน มีค่าความโด่งเป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ลักษณะการแจกแจงของ
ตัวแปรมีลักษณะเป็นโค้งสูงกว่าปกติ (leptokurtic) แสดงว่านิสิตนักศึกษาส่วนมากมีระดับการรับรู้ 
ในด้านการสนับสนุนการคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเกาะกลุ่มกันมาก 
รายละเอียดดังตาราง 4.3 

ตาราง 4.3 ค่าสถิติบรรยายลักษณะตัวแปรในการวิจัยของตัวอย่าง  
ตัวแปร ค่าสถิติของตัวอย่าง 

Mean ระดับ S.D. C.V (%) Min Max Sk Ku 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค ์ 3.688 มาก 0.449 12.004 2.000 5.000 -0.017 0.175 
การเกิดความคิด 3.513 มาก 0.610 17.373 1.400 5.000 0.179* 0.111 
ความตั้งใจ 3.827 มาก 0.614 16.030 1.600 5.000 -0.347* 0.198 
การอดทนต่อความคลุมเครือ 3.658 มาก 0.607 16.593 1.200 5.000 -0.062 0.214 
ความมีอิสระ 3.749 มาก 0.570 15.196 1.400 5.000 -0.188* 0.077 
ความหลากหลายของรปูแบบการท างาน 3.718 มาก 0.593 15.959 1.600 5.000 -0.215* 0.250 

การมองโลกเชงิบวกทางวิชาการ 3.734 มาก 0.508 13.606 1.780 4.930 -0.145 -0.076 
การเน้นวิชาการ 3.666 มาก 0.668 18.260 1.500 5.000 -0.207* -0.331 
ความเช่ือประสิทธิภาพอิงกลุ่ม 3.910 มาก 0.645 16.485 1.000 5.000 -0.468* 0.584* 
ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน 3.633 มาก 0.640 17.617 1.600 5.000 -0.183* 0.015 

พฤติกรรมนวัตกรรม 3.302 ปานกลาง 0.690 20.998 1.000 4.920 -0.305* 0.081 
การแสวงหาโอกาส 3.387 ปานกลาง 0.769 22.700 1.000 5.000 -0.399* 0.166 
การคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 3.203 ปานกลาง 0.847 26.438 1.000 5.000 -0.307* -0.103 
การเป็นผู้น าความคิด 3.206 ปานกลาง 0.811 25.307 1.000 5.000 -0.406* 0.185 
การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ 3.340 ปานกลาง 0.804 24.084 1.000 5.000 -0.555* 0.698* 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 3.575 มาก 0.550 15.278 1.220 4.950 -0.278* 0.395* 
การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค ์ 3.615 มาก 0.589 16.295 1.625 5.000 -0.268* 0.148 
การสนับสนุนการคิดขั้นสูง 3.549 มาก 0.681 19.186 1.000 5.000 -0.400* 0.422* 
การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 3.644 มาก 0.690 18.948 1.000 5.000 -0.384* 0.582* 
การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 3.540 มาก 0.665 18.797 1.000 5.000 -0.266* 0.484* 

หมายเหตุ การทดสอบนัยส าคัญความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ค านวณจากสถิติ Zsk = Sk/SEsk และ Zku = Ku/SEku ; SE for skewness = 
0.085 และ SE for kurtosis = 0.171; *p < .05 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน โดยส่วนแรก ผลการวิเคราะห์ระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรม และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิง
สร้างสรรค์ และผลการเปรียบเทียบระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลก  
เชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรม และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ จ าแนกตามเพศ
และสาขาการศึกษา ส่วนที่สอง ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้เพ่ือใช้สร้าง 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ในการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิง
สาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
และส่วนที่สาม ผลการวิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวก
ทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรม และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์  

2.1.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์อยู่ใน

ระดับมาก (mean = 3.688) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
โดยความตั้งใจมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (mean = 3.827, S.D. = 0.614) รองลงมาคือ ความมีอิสระ (mean = 
3.749, S.D. = 0.570) ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน   (mean = 3.718, S.D. = 0.593)   
การอดทนต่อความคลุมเครือ (mean = 3.658, S.D. = 0.607) และการเกิดความคิด  (mean = 3.513, 
S.D. = 0.610) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปรพบว่า ตัวแปรการเกิด
ความคิด มีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด (C.V. = 17.373) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีความคิดเห็น 
ในแต่ละบุคคลด้านการเกิดความคิดแตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาคือ การอดทนต่อความ
คลุมเครือ (C.V. = 16.593) ความตั้งใจ (C.V. = 16.030) ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน 
(C.V. =  15.959)  และความมีอิสระ (C.V. = 15.196) ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์
ดังตาราง 4.4 
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ตาราง 4.4 ค่าเฉลี่ยระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ Mean ระดับ S.D. C.V. 

ความเชื่อประสทิธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 3.688 มาก 0.449 12.004 
การเกิดความคิด 3.513 มาก 0.610 17.373 
ความตั้งใจ 3.827 มาก 0.614 16.030 
การอดทนต่อความคลุมเครือ 3.658 มาก 0.607 16.593 
ความมีอิสระ 3.749 มาก 0.570 15.196 
ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน 3.718 มาก 0.593 15.959 

 
2.1.2 ผลการวิเคราะห์ระดับการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการอยู่ในระดับมาก 
(mean = 3.734) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยความเชื่อ
ประสิทธิภาพอิงกลุ่มมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (mean = 3.910, S.D. = 0.645) รองลงมา คือ การเน้นวิชาการ 
(mean = 3.666, S.D. = 0.668) และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน  (mean = 3.633, S.D. = 0.640)  
เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปรพบว่า ตัวแปรการเน้นวิชาการมีการ
กระจายของข้อมูลมากที่สุด (C.V. = 18.260) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นในแต่ละบุคคล 
ด้านการเน้นวิชาการแตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาคือ ความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน  
(C.V. = 17.617) และความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม (C.V. = 16.485) ตามล าดับ โดยมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 4.5 

ตาราง 4.5 ค่าเฉลี่ยระดับการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ Mean ระดับ S.D. C.V. 

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 3.734 มาก 0.508 13.606 
การเน้นวิชาการ 3.666 มาก 0.668 18.260 
ความเชื่อประสิทธภิาพอิงกลุ่ม 3.910 มาก 0.645 16.485 
ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน 3.633 มาก 0.640 17.617 

 
2.1.3 ผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมนวัตกรรม 

 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับพฤติกรรมนวัตกรรมอยู่ ในระดับปานกลาง  
(mean = 3.302) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ตัวแปร 
การแสวงหาโอกาสมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (mean = 3.387, S.D. = 0.769) รองลงมา คือ การน าความคิด
ไปประยุกต์ใช้ (mean = 3.340, S.D. = 0.804) การเป็นผู้น าความคิด (mean = 3.206, S.D. = 0.811)  
และการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (mean = 3.203, S.D. = 0.847)  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.) ของตัวแปรพบว่า ตัวแปรการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด  
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(C.V. = 26.438) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นในแต่ละบุคคลด้านการคิดริเริ่มสร้างสรรค์
แตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาคือ การเป็นผู้น าความคิด (C.V. = 25.307) การน าความคิด
ไปประยุกต์ใช้  (C.V. = 24.084)  และการแสวงหาโอกาส (C.V. = 22.700) ตามล าดับ โดยมี
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังตาราง 4.6 
 ตาราง 4.6 ค่าเฉลี่ยระดับพฤติกรรมนวัตกรรม 

ตัวบ่งชี้ Mean ระดับ S.D. C.V. 
พฤติกรรมนวัตกรรม 3.302 ปานกลาง 0.690 20.998 

การแสวงหาโอกาส 3.387 ปานกลาง 0.769 22.700 
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.203 ปานกลาง 0.847 26.438 
การเป็นผู้น าความคิด 3.206 ปานกลาง 0.811 25.307 
การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้ 3.340 ปานกลาง 0.804 24.084 

 
2.1.4 ผลการวิเคราะห์ระดับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก 
(mean = 3.575) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตัวแปรการ
สร้างบรรยากาศเชิงรุกมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (mean = 3.644, S.D. = 0.690) รองลงมา คือ การกระตุ้น
ความคิดสร้างสรรค์ (mean = 3.615, S.D. = 0.589) การสนับสนุนการคิดขั้นสูง (mean = 3.549, 
 S.D. = 0.681)  และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (mean = 3.540 , S.D. = 0.665) ตามล าดับ เมื่อพิจารณา
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปรพบว่า ตัวแปรการสนับสนุนการคิดขั้นสูง มีการกระจาย
ของข้อมูลมากที่สุด (C.V. = 19.186) แสดงว่านิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นในแต่ละบุคคลด้าน 
การสนับสนุนการคิดขั้นสูงแตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาเป็นการสร้างบรรยากาศเชิงรุก 
(C.V. = 18.948) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (C.V. =18.797) และการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์  
(C.V. = 16.295) ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังตาราง 4.7 

 ตาราง 4.7 ค่าเฉลี่ยระดับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ Mean ระดับ S.D. C.V. 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 3.575 มาก 0.550 15.278 
การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 3.615 มาก 0.589 16.295 
การสนับสนุนการคิดขั้นสูง 3.549 มาก 0.681 19.186 
การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 3.644 มาก 0.690 18.948 
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 3.540 มาก 0.665 18.797 
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2.1.5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรในโมเดล จ าแนกตามภูมิหลัง 

การวิเคราะห์ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปร
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรม  
และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ จ าแนกตามภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
เพศ และสาขาการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ t-test แบบสองกลุ่ม
เป็นอิสระจากกัน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ส าหรับ 
การเปรียบเทียบตัวอย่างในการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ t-test และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว จะท าการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนของตัวอย่างวิจัย 
(homogeneity of variance)เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นว่าความแปรปรวนของประชากรเท่ากัน
หรือไม่ กรณีท่ีพบว่าค่าความแปรปรวนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ (p < .05) 
ผู้วิจัยจะใช้การเปรียบเทียบรายคู่ (pos hoc comparison) แบบ Dunnett T3 และในกรณีที่พบว่า
ค่าความแปรปรวนไม่แตกต่างกัน (p > .05) ผู้ วิจัยจะใช้การเปรียบเทียบรายคู่  (pos hoc 
comparison) แบบ Scheffe รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปนี้ 

1) การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปร จ าแนกตามเพศ 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
พบว่า นิสิตนักศึกษาเพศชายและนิสิตนักศึกษาเพศหญิง มีค่าเฉลี่ยของความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน  

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พบว่า 
นิสิตนักศึกษาที่มีเพศต่างกันจะมีการรับรู้ถึงการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยของการมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการสูงกว่านิสิตนักศึกษาเพศชาย เมื่อวิเคราะห์รายคู่โดยใช้วิธีของ Scheffe เนื่องจากผลการ
ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า นิสิตนักศึกษาต่างเพศมีค่าความแปรปรวน  
ไม่แตกต่างกัน (p > .05) และผลการวิเคราะห์รายคู่พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้การมองโลกเชิงบวก
ทางวิชาการทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ โดยนิสิต
นักศึกษาเพศหญิงจะมีค่าเฉลี่ยด้านการเน้นวิชาการ และด้านความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือนสูงกว่านิสิต
นักศึกษาเพศชาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนค่าเฉลี่ยตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพ 
อิงกลุ่มของนิสิตนักศึกษาไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรมพบว่า นิสิตนักศึกษาที่
มีเพศต่างกันจะมีพฤติกรรมนวัตกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิต
นักศึกษาเพศชายจะมีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมนวัตกรรมสูงกว่านิสิตนักศึกษาเพศหญิง เมื่อวิเคราะห์
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รายคู่โดยใช้วิธีของ Scheffe เนื่องจากผลการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า 
นิสิตนักศึกษาต่างเพศมีค่าความแปรปรวนไม่แตกต่างกัน (p > .05) และผลการวิเคราะห์รายคู่พบว่า 
ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พฤติกรรมนวัตกรรมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จ านวน 3 คู่ โดยนิสิตนักศึกษาเพศชายจะมีพฤติกรรมนวัตกรรมด้านการแสวงหาโอกาส การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้สูงกว่านิสิตนักศึกษาเพศหญิง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ส่วนค่าเฉลี่ยตัวแปรการเป็นผู้น าความคิดของนิสิตนักศึกษาไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ พบว่า 
นิสิตนักศึกษาเพศชายและนิสิตนักศึกษาเพศหญิง มีค่าเฉลี่ยของบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์
ไม่แตกต่างกัน รายละเอียดดังตาราง 4.8 และตาราง 4.9 

ตาราง 4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิจัยจ าแนกตามเพศ 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
ชาย (N=318) หญิง (N=500) 

mean S.D. mean S.D. 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ CSE 3.710 0.468 3.673 0.4253 

การเกิดความคิด Ide 3.580 0.592 3.429 0.577 

ความตั้งใจ Con 3.800 0.667 3.842 0.584 

การอดทนต่อความคลุมเครือ Tol 3.683 0.631 3.638 0.587 

ความมีอิสระ Ind 3.782 0.550 3.731 0.586 

ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน Wor 3.704 0.611 3.727 0.580 

การมองโลกเชงิบวกทางวิชาการ OPT 3.676 0.540 3.771 0.484 

การเน้นวิชาการ Acd 3.590 0.672 3.699 0.664 

ความเช่ือประสิทธิภาพอิงกลุ่ม Eff 3.862 0.690 3.947 0.617 

ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน Tru 3.576 0.649 3.668 0.630 

พฤติกรรมนวัตกรรม INB 3.579 0.545 3.573 0.547 

การแสวงหาโอกาส Opp 3.505 0.773 3.347 0.765 

การคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ Gen 3.354 0.840 3.143 0.838 

การเป็นผู้น าความคิด Cha 3.295 0.826 3.188 0.816 

การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ App 3.416 0.817 3.302 0.783 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ CLI 3.392 0.711 3.245 0.676 

การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค ์ Enc 3.614 0.588 3.627 0.600 

การสนับสนุนการคิดขั้นสูง Hig 3.555 0.675 3.533 0.678 

การสร้างบรรยากาศเชิงรุก Act 3.607 0.699 3.628 0.705 

การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน Own 3.541 0.648 3.504 0.677 
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ตาราง 4.9 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของตัวแปร 
สังเกตได้ในโมเดลวิจัย จ าแนกตามเพศ 

ตัวแปร 

Levene's Test 
for Equality of 

Variances 
t df Sig. 

Mean 
Difference 

 

Std. Error 
Difference 

 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

F sig. 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค ์

3.801 0.052 1.142 816 0.254 0.036 0.032 - 

การเกิดความคิด 0.561 0.454 3.604 816 0.000 0.151 0.042 ช > ญ 

ความตั้งใจ 4.686 0.031 -0.957 816 0.339 -0.042 0.046 - 

การอดทนตอ่ความคลุมเครอื 0.788 0.375 1.038 816 0.300 0.045 0.043 - 

ความมีอสิระ 2.375 0.124 1.242 816 0.215 0.051 0.041 - 

ความหลากหลายของรูปแบบ 

การท างาน 
1.364 0.243 -0.542 816 0.588 -0.023 0.043 - 

การมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการ 

6.450 0.011 2.568 621.039 0.010 -0.096 0.037 ญ > ช 

การเนน้วิชาการ 0.140 0.709 -2.285 816 0.023 -0.109 0.048 ญ > ช 

ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม 5.162 0.023 -1.786 619.718 0.075 -0.085 0.048 - 

ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน 0.622 0.431 -2.020 816 0.044 -0.092 0.046 ญ > ช 

พฤติกรรมนวัตกรรม 0.992 0.320 2.977 816 0.003 0.147 0.050 ช > ญ 

การแสวงหาโอกาส 0.222 0.637 2.879 816 0.004 0.159 0.055 ช > ญ 

การคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ 0.010 0.920 3.493 816 0.001 0.210 0.060 ช > ญ 

การเป็นผู้น าความคิด 0.038 0.846 1.812 816 0.070 0.107 0.059 - 

การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้ 0.758 0.384 1.999 816 0.046 0.114 0.057 ช > ญ 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิง
สร้างสรรค์ 

0.353 0.553 0.162 816 0.872 0.006 0.039 - 

การกระตุ้นความคดิสร้างสรรค ์ 0.015 0.903 -0.292 816 0.770 -0.012 0.043 - 

การสนับสนนุการคดิขัน้สูง 0.007 0.932 0.443 816 0.658 0.022 0.049 - 

การสรา้งบรรยากาศเชิงรุก 0.046 0.830 -0.409 816 0.683 -0.021 0.050 - 

การมีส่วนร่วมในชัน้เรียน 0.032 0.858 0.772 816 0.440 0.037 0.048 - 

 
2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปร จ าแนกตามสาขาการศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาการศึกษาพบว่า นิสิตนักศึกษาที่เรียนในสาขาสังคมศาสตร์ สาขา
มนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยของความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน 
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ จ าแนก
ตามสาขาการศึกษาพบว่า นิสิตนักศึกษาที่เรียนในสาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยของการมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรมจ าแนกตามสาขา
การศึกษาพบว่า นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะมีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม
นวัตกรรมสูงกว่านิสิตนักศึกษาสาขามนุษยศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์รายคู่โดยใช้วิธีของ Dunnett T3 
เนื่องจากผลการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า นิสิตนักศึกษาต่างสาขา
การศึกษามีค่าความแปรปรวนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) ผลการ
วิเคราะห์รายคู่พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พฤติกรรมนวัตกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในทุกด้าน ได้แก่ (1) ด้านการแสวงหาโอกาส นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยด้านการแสวงหาโอกาสสูงกว่านิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ด้านการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นิสิต
นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยด้านการคิดริเริ่มสร้างสรรค์สูงกว่านิสิต
นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามล าดับ (3) ด้านเป็นผู้น าความคิด นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยด้านการเป็นผู้น าความคิดสูงกว่านิสิตนักศึกษาสาขาสังคมศาสตร์
และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ(4) ด้านการน าความคิดไป
ประยุกต์ใช้ นิสิตนักศึกษาที่เรียนในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะมีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม
นวัตกรรมด้านการน าความคิดไปประยุกต์ใช้สูงกว่านิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขามนุษยศาสตร์ สาขา
สังคมศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์พบว่า 
นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะมีค่าเฉลี่ยของบรรยากาศในชั้นเรียน  
เชิงสร้างสรรค์สูงกว่านิสิตนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เมื่อวิ เคราะห์รายคู่ โดยใช้วิธีของ Scheffe เนื่องจากผลการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของ 
ความแปรปรวนพบว่า นิสิตนักศึกษาต่างสาขาการศึกษามีค่าความแปรปรวนไม่แตกต่างกัน (p>.05)  
ผลการวิเคราะห์รายคู่พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ทั้ง 4 ด้าน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่ (1) ด้านการสนับสนุนการคิด 
ขั้นสูง นิสิตนักศึกษาที่เรียนในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะมีค่าเฉลี่ยของบรรยากาศในชั้นเรียน
เชิงสร้างสรรค์ด้านการสนับสนุนการคิดขั้นสูง สูงกว่านิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์
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สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ด้านการสร้างบรรยากาศเชิงรุก นิสิตนักศึกษาที่เรียน
ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะมีค่าเฉลี่ยของบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ด้านการ
สร้างบรรยากาศเชิงรุกสูงกว่านิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขามนุษยศาสตร์และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาใน
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามล าดับ และ (3) ด้านการม ี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน นิสิตนักศึกษาที่เรียนในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะมีค่าเฉลี่ยของ
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ด้านการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนสูงกว่านิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตาราง 4.10 และตาราง 4.11 

ตาราง 4.10 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิจัยจ าแนกตามสาขาการศึกษา 

ตัวแปร 
ชื่อ 

ตัวแปร 

สาขาการศึกษา 

สังคมศาสตร์  
 

(N=247) 

 
มนุยศาสตร์ 

 
(N=103) 

 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
(N=221) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
(N=247) 

mean S.D. mean S.D. mean S.D. mean S.D. 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ 

CSE 3.717 0.449 3.688 0.430 3.627 0.418 3.731 0.479 

การเกิดความคิด Ide 3.463 0.581 3.512 0.623 3.384 0.590 3.679 0.617 

ความตั้งใจ Con 3.904 0.599 3.772 0.599 3.787 0.633 3.813 0.613 

การอดทนตอ่ความคลมุเครอื Tol 3.658 0.618 3.708 0.556 3.599 0.595 3.688 0.628 

ความมีอสิระ Ind 3.786 0.599 3.733 0.537 3.669 0.537 3.791 0.578 

ความหลากหลายของรูปแบบการ

ท างาน 

Wor 
3.774 0.593 3.719 0.600 3.695 0.588 3.683 0.595 

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ OPT 3.743 0.518 3.663 0.516 3.707 0.492 3.784 0.506 

การเนน้วิชาการ Acd 3.677 0.686 3.573 0.659 3.684 0.662 3.663 0.662 

ความเชือ่ประสทิธิภาพอิงกลุ่ม Eff 3.895 0.655 3.843 0.629 3.894 0.642 3.970 0.642 

ความไว้ใจในผู้สอนและเพือ่น Tru 3.658 0.633 3.573 0.698 3.542 0.606 3.719 0.640 

พฤติกรรมนวัตกรรม INB 3.243 0.663 3.327 0.580 3.006 0.719 3.558 0.632 

การแสวงหาโอกาส Opp 3.353 0.746 3.413 0.714 3.206 0.800 3.573 0.748 

การคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ Gen 3.145 0.801 3.224 0.719 2.859 0.871 3.562 0.785 

การเป็นผู้น าความคิด Cha 3.163 0.763 3.271 0.731 2.938 0.877 3.463 0.750 

การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้ App 3.310 0.780 3.398 0.614 3.023 0.881 3.632 0.723 

บรรยากาศในชัน้เรยีนเชิงสร้างสรรค ์ CLI 3.555 0.576 3.620 0.608 3.510 0.498 3.784 0.506 

การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค ์ Enc 3.613 0.596 3.649 0.628 3.609 0.516 3.674 0.529 

การสนับสนนุการคิดขัน้สูง Hig 3.546 0.678 3.595 0.725 3.392 0.687 3.674 0.631 

การสร้างบรรยากาศเชิงรุก Act 3.572 0.720 3.688 0.744 3.575 0.656 3.758 0.651 

การมสี่วนร่วมในชั้นเรียน Own 3.491 0.720 3.547 0.704 3.465 0.591 3.655 0.642 
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ตาราง 4.11 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปร จ าแนกตามสาขาการศึกษา 

ตัวแปร 
Levene 
Statistic 

Sig. Sum of Square df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

ความเชื่อประสิทธิภาพ 
ในตนเชิงสร้างสรรค ์

1.359 0.254 Between 1.446 3 0.482 2.407 0.066 - 

  Within 163.085 814 0.200      

  Total 164.532 817        

การเกิดความคิด 0.378 0.769 Between 10.976 3 3.659 10.156 0.000 4>1,3 

  Within 293.237 814 0.360      

  Total 304.213 817        

ความตั้งใจ 0.043 0.988 Between 2.169 3 0.723 1.927 0.124 - 

  Within 305.378 814 0.375      

  Total 307.547 817        

การอดทนตอ่ความคลุมเครอื 0.369 0.776 Between 1.258 3 0.419 1.139 0.333 - 

  Within 299.699 814 0.368      

  Total 300.956 817        

ความมีอสิระ 1.360 0.254 Between 2.192 3 0.731 2.262 0.080 - 

  Within 262.931 814 0.323      

  Total 265.124 817        

ความหลากหลายของ
รูปแบบการท างาน 

0.046 0.987 Between 1.167 3 0.389 1.105 0.346 - 

  Within 286.505 814 0.352      

  Total 287.672 817        

การมองโลกเชิงบวก
ทางวิชาการ 

0.446 0.720 Between 1.359 3 0.453 1.760 0.153 - 

  Within 209.417 814 0.257      

  Total 210.776 817        

การเนน้วิชาการ 0.404 0.750 Between 1.055 3 0.352 0.787 0.502 - 

  Within 363.948 814 0.447      

  Total 365.003 817        

ความเชือ่ประสทิธิภาพ 
อิงกลุม่ 

0.205 0.893 Between 1.489 3 0.496 1.196 0.310 - 

  Within 337.924 814 0.415      

  Total 339.413 817        

ความไว้ใจในผู้สอนและ
เพื่อน 

1.070 0.361 Between 4.167 3 1.389 3.421 0.017 4>3 

  Within 330.502 814 0.406      

  Total 334.669 817        

พฤติกรรมนวัตกรรม 2.336 0.072 Between 35.670 3 11.890 27.378 0.000 4>2>1>3 
 
 
 

  Within 353.520 814 0.434     

  Total 
389.191 817       

การแสวงหาโอกาส 0.481 0.696 Between 15.940 3 5.313 9.262 0.000 4>1,3 

  Within 466.951 814 0.574     

  Total 482.891 817       

การคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ 2.660 0.047 Between 58.063 3 19.354 29.860 0.000 4>2>1>3 
   Within 527.607 814 0.648     

  Total 585.670 817       
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ตัวแปร 
Levene 
Statistic 

Sig. Sum of Square df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การเป็นผู้น าความคิด 2.841 0.037 Between 32.703 3 10.901 17.565 0.000 1,2>3 
4>1,3   Within 505.185 814 0.621     

  Total 537.889 817       

การน าความคิดไป
ประยุกต์ใช ้

3.234 0.022 Between 43.414 3 14.471 24.272 0.000 4>2>1>3 

  Within 485.325 814 0.596     

  Total 528.739 817       

บรรยากาศในชั้นเรียน 
เชิงสร้างสรรค ์

1.663 0.174 Between 3.477 3 1.159 3.871 0.009 4>3 

  Within 243.749 814 0.299     

  Total 247.226 817       

การกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค ์

2.365 0.070 Between .159 3 0.053 0.152 0.929 - 

  Within 283.355 814 0.348      

  Total 283.513 817        

การสนับสนนุการคิด 
ขั้นสูง 

0.484 0.693 Between 9.428 3 3.143 6.926 0.000 4>3 

  Within 369.356 814 0.454     

  Total 378.784 817       

การสร้างบรรยากาศ 
เชิงรกุ 

1.592 0.190 Between 5.685 3 1.895 4.019 0.007 4>2>3 

  Within 383.802 814 0.472     

  Total 389.488 817       

การมสี่วนร่วมใน 
ชั้นเรียน 

1.989 0.114 Between 5.054 3 1.685 3.844 0.009 4>3 

  Within 356.755 814 0.438     

  Total 361.809 817       

หมายเหต:ุ 1 = สาขาสังคมศาสตร์, 2 = สาขามนุษยศาสตร์, 3 = สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 4 = สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

2.2 โมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาบัณฑิต 

การน าเสนอข้อมูลในส่วนนี้ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ (1) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล (2) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (3) การวิเคราะห์
ลักษณะอิทธิพลของตัวแปรในโมเดล  มีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
ในโมเดลการวิจัย เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามและพิจารณา
ความสัม พันธ์ ระหว่ า งตัวแปร อิสระด้ วยกัน เ พ่ือตรวจสอบปัญหาภาวะร่ วม เส้นตรงพหุ
(multicollinearity) ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบความตรงของโมเดลในการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด  
120 คู่ พบว่าไม่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ใดที่มีค่ามากกว่า 0.80 ดังนั้นจึงไม่ฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้น
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ทางสถิติของภาวะร่วมเส้นตรงพหุ ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.133 ถึง 0.722 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูง
ที่สุด คือ การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (App) กับ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Gen) มีค่าเท่ากับ 0.722 
รองลงมาคือ การเป็นผู้น าความคิด (Cha) กับการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Gen) มีค่าเท่ากับ 0.714 
ตามล าดับ ส่วนตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าที่สุด คือ ความเชื่อประสิทธิภาพแบบอิงกลุ่ม (Eff) กับ 
การเกิดความคิด (Ide) มีค่าเท่ากับ 0.133  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระพบว่า ตัวแปรสังเกตได้ในตัวแปรแฝง
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.507 ถึง 0.669 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ทางบวกขนาด
ปานกลางค่อนข้างสูง ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ตัวแปรการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  (Own) 
กับตัวแปรการสร้างบรรยากาศเชิงรุก (Act) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.669 และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ การสร้างบรรยากาศเชิงรุก (Enc) กับการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (Act) 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.507 

ตัวแปรสังเกตได้ในตัวแปรแฝงความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.247 ถึง 0.562 ลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นความสัมพันธ์
ทางบวกขนาดค่อนข้างต่ าจนถึงปานกลาง ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ความมีอิสระ (Ind) กับ 
การอดทนต่อความคลุมเครือ (Tol) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ  0.562 และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ ความตั้งใจ (Con) กับ การเกิดความคิด (Ide) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ 0.247 

ตัวแปรสังเกตได้ในตัวแปรแฝงการมองโลกในแง่ดีทางวิชาการ (OPT) ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.375 ถึง 0.485 ลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ทางบวกขนาด
ค่อนข้างต่ าจนถึงปานกลาง ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน (Tru) 
กับ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม (Eff)  มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.485 และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ ความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน (Tru) กับการเน้นวิชาการ (Acd) มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.375 

ตัวแปรสังเกตได้ในตัวแปรแฝงพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 
0.524 ถึง 0.722 ลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ทางบวกขนาดปานกลางค่อนข้าง
สูง ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุด คือ การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (App) กับ การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ (Gen) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.722 และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ 
การเป็นผู้น าความคิด (Cha) กับการแสวงหาโอกาส (Opp) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.524 
รายละเอียดดังตาราง 4.12 
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ตาราง 4.12 เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 
ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิจัย (N=818) 

 CLI CSE OPT INB 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Enc (.715)                
Hig .653** (.852)               
Act .507** .589** (.806)              
Own .568** .618** .669** (.837)             
Ide .341** .330** .285** .361** (.839)            
Con .395** .301** .307** .258** .247** (.817)           
Tol .503** .378** .354** .402** .453** .505** (.812)          
Ind .395** .327** .384** .362** .481** .401** .562** (.763)         
Wor .430** .370** .367** .374** .382** .504** .505** .495** (.829)        
Acd .404** .360** .368** .356** .212** .451** .310** .270** .456** (.647)       
Eff .380** .343** .429** .353** .133** .264** .262** .317** .302** .382** (.748)      
Tru .517** .465** .435** .469** .237** .323** .295** .295** .314** .375** .485** (.748)     
Opp .354** .416** .398** .443** .421** .284** .384** .331** .300** .379** .186** .306** (.791)    
Gen .303** .423** .359** .452** .415** .180** .342** .296** .245** .214** .180** .298** .614** (.847)   
Cha .326** .438** .383** .519** .412** .169** .332** .281** .308** .211** .184** .288** .524** .714** (.832)  
App .363** .439** .420** .519** .388** .221** .363** .321** .323** .225** .224** .311** .546** .722** .703** (.851) 

M 3.615 3.549 3.6434 3.540 3.513  3.827 3.658 3.749 3.718 3.661 3.910 3.633 3.387 3.203 3.206 3.340 
S.D. 0.589 0.681 0.690 0.665 0.610 0.614 0.607 0.570 0.593 0.668 0.645 0.640 0.769 0.847 0.811 0.804 

หมายเหต:ุ ตัวเลขแนวทแยง คือ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา, **p < .01 

 
2.2.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

ผลการวิเคราะห์ตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติ ได้แก่ ไค – สแควร์ มีค่าเท่ากับ 54.769 องศาอิสระ (df) มีค่า
เท่ากับ 45 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.149 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 
0.992 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.975 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนี
รากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.007 ค่าดัชนีรากที่สองของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.016 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 และค่าสัดส่วน

ระหว่างไค-สแควร์กับองศาอิสระ (𝜒2/df) มีค่าเท่ากับ 1.217 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 จากข้อมูลค่าสถิติ 
ที่กล่าวมาในข้างต้นสนับสนุนว่าโมเดลนี้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาความส าคัญจากองค์ประกอบของแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตุและ
ผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จ าแนกตาม
ตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) และจ าแนกตามตัวแปรแฝง
ภายใน ได้แก่ ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
(OPT) และพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐาน (β) ของ 
ตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมดมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.514 - 0.927 เมื่อพิจารณาแยกตามตัวแปรแฝงพบว่า (1) ชุดของตัวแปรสังเกตได้
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บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI)  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานใกล้เคียงกัน 
โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.614 - 0.927 ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานมากที่สุด คือ 
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (Own) (β = 0.927) มีค่าความผันแปรร่วมกับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิง
สร้างสรรค์ร้อยละ 86.00 รองลงมา ได้แก่การสนับสนุนการคิดขั้นสูง (Hig) (β = 0.853) มีค่าความ 
ผันแปรร่วมกับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ร้อยละ 72.80 การสร้างบรรยากาศเชิงรุก (Act)  
(β = 0.823) มีค่าความผันแปรร่วมกับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ร้อยละ 67.80 และการ
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ (Enc) (β = 0.614) มีค่าความผันแปรร่วมกับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิง
สร้างสรรค์ร้อยละ 37.70 (2) ชุดของตัวแปรสังเกตได้ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
(CSE) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.514 ถึง 0.747 ตัวแปรการอดทนต่อ
ความคลุมเครือ (Tol) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากที่สุด (β = 0.747)  มีค่าความผันแปร
ร่วมกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ร้อยละ 55.90 ในขณะที่ตัวแปรความมีอิสระ (Ind) 
ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน (Wor) ความตั้งใจ (Con) และการเกิดความคิด (Ide) มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานใกล้เคียงกัน (β = 0.740 ,0.685, 0.653 และ 0.514 ตามล าดับ) มีค่า
ความผันแปรร่วมกับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ใกล้เคียงกัน (ร้อยละ  54.70, 47.00, 
42.70 และ 26.50 ตามล าดับ) (3) ชุดของตัวแปรสังเกตได้การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.607 - 0.791 ตัวแปรความไว้ใจในผู้สอนและ
เพ่ือน (Tru) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากที่สุด (β = 0.791) มีค่าความผันแปรร่วมกับ 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการร้อยละ 62.5 ส่วนตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพแบบอิงกลุ่ม (Eff) 
และตัวแปรการเน้นวิชาการ (Acd) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานใกล้เคียงกัน โดยตัวแปร 
การเน้นวิชาการ (Acd) (β = 0.613) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงกว่าตัวแปรความเชื่อ
ประสิทธิภาพแบบอิงกลุ่ม (Eff) (β = 0.607) และมีค่าความผันแปรร่วมกับการมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการร้อยละ 36.90 และ 37.60 ตามล าดับ และ (4) ชุดของตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรม (INB)  
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานใกล้เคียงกัน โดยมีค่าอยู่ระหว่าง  0.788 - 0.869 ตัวแปร
การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (App) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากที่สุด (β = 0.869) มีค่า
ความผันแปรร่วมกับพฤติกรรมนวัตกรรมร้อยละ 75.60 ในขณะที่ตัวแปรการเป็นผู้น าความคิด (Cha)  
การแสวงหาโอกาส (Opp) และการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Gen) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
ใกล้เคียงกัน (β = 0.805, 0.796 และ 0.788 ตามล าดับ) และมีค่าความผันแปรร่วมกับพฤติกรรม
นวัตกรรมร้อยละ 64.80, 63.33 และ 62.10 รายละเอียดดังตาราง 4.13 
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ตาราง 4.13 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบและร้อยละการแปรผันร่วมของตัวแปรในโมเดล 
ตัวแปร
สังเกตได้
ภายนอก 

b SE t β R2 
ตัวแปร
สังเกตได้
ภายใน 

b SE t β R2 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค ์(CSE)  

Enc 0.361 0.023 15.795 0.614 0.377 Ide 0.399 - - 0.653        0.427   

Hig 0.581 0.031 18.900 0.853 0.728 Con 0.315 0.029 10.939 0.514        0.265 

Act 0.569 0.031 18.085 0.823 0.678 Tol 0.453 0.029 15.437 0.747        0.559 
Own 0.617 0.030 20.477 0.927 0.860 Ind 0.421 0.031 13.484 0.740        0.547 

Chi-square = 54.769, df = 45, p = 0.149, GFI = 0.992 Wor 0.406 0.031 13.046 0.685        0.470 

AGFI = 0.975, RMR = 0.007, RMSEA = 0.016 การมองโลกเชงิบวกทางวิชาการ (OPT) 

 Acd 0.408 - - 0.613        0.376 
Eff 0.389 0.035 10.986 0.607        0.369 

Tru 0.506 0.038 13.322 0.791        0.625 

พฤติกรรมนวัตกรรม (INB) 
Opp 0.612 - - 0.796 0.633 

Gen 0.668 0.040 16.643 0.788 0.621 

Cha 0.652 0.044 14.930 0.805 0.648 

App 0.699 0.044 16.050 0.869 0.756 

 

2.2.3 การวิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของตัวแปรในโมเดล  

จากผลการวิเคราะห์ตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  (ไค – สแควร์  = 54.769, df = 45, p = 0.149, GFI = 0.992, AGFI = 0.975, RMR = 0.007, 
RMSEA = 0.016) เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 16 ตัวแปรพบว่า ตัวแปร 
สังเกตได้มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.265 - 0.860 โดยตัวแปรที่มีความเท่ียงสูงสุด คือ การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน (Own) รองลงมา คือ การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ (APP) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.756 
ส่วนตัวแปรที่มีความเท่ียงต่ าสุด คือ ความตั้งใจ (Con) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.265 

ผลการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตัวแปรแฝง ได้แก่ 
พฤติกรรมนวัตกรรม ( INB) ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) และการมองโลก 
เชิงบวกทางวิชาการ (OPT) มีค่าเท่ากับ 0.426, 0.379 และ 0.432 ตามล าดับ แสดงว่าตัวแปร
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรม
นวัตกรรม (INB) ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) และการมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการ (OPT) ได้ร้อยละ 42.60, 37.90 และ 43.20 ตามล าดับ ส าหรับการน าเสนอผลการวิเคราะห์
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ขนาดอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect) ระหว่างตัวแปรวิจัย  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลต่อตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพ

ในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) พบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) และการมองโลกเชิงบวก
ทางวิชาการ (OPT) มีอิทธิพลทางตรงต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) มีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.431 ซึ่งมีค่าสูงกว่าอิทธิพล
ทางตรงจากการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) ที่มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.239 แสดงว่านิสิต
นักศึกษาที่รับรู้ถึงบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์สูง และมีการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการสูง  
มีแนวโน้มท าให้นิสิตนักศึกษามีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูงขึ้นด้วย นอกจากนี้  
ตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE)  ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากบรรยากาศใน
ชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) โดยพบว่า ตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT)  ท าหน้าที่เป็น
ตัวแปรส่งผ่านจากบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) ไปยังความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ (CSE)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.157 
และเม่ือเปรียบเทียบค่าอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมที่มีต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
(CSE) จะเห็นได้ว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) มีอิทธิพลทางตรง (0.431) สูงกว่า
ทางอ้อม (0.157) ส่วนการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการนั้น มีเฉพาะอิทธิพลทางตรง (0.239) เท่านั้น 

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลที่ส่งผลต่อตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) พบว่า 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) มีอิทธิพลทางตรงต่อการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
(OPT) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.657 แสดงว่านิสิต
นักศึกษาที่รับรู้ถึงบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์สูง จะท าให้มีการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ
สูงขึ้นด้วย นอกจากนี้ตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรม
นวัตกรรมโดยอ้อมผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.062   

พฤติกรรมนวัตกรรม 
 เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลต่อตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรม 
(INB) พบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) และ
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมนวัตกรรม มีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ 0.422, 0.060 และ 0.258 ตามล าดับ แสดงว่านิสิตนักศึกษาที่รับรู้ถึงบรรยากาศใน 
ชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์สูง จะมีการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการและเกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
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เชิงสร้างสรรค์สูง เป็นสาเหตุให้นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมนวัตกรรมที่สูงขึ้นทั้งในด้านการแสวงหา
โอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิดและการน าความคิดไปประยุกต์ใช้ นอกจากนี้
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์  (CLI) มีอิทธิพลทางอ้อม ( indirect effect) ต่อพฤติกรรม
นวัตกรรมเท่ากับ 0.191 โดยส่งผ่านตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) ส่วน 
ตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมนวัตกรรมเท่ากับ 
0.062 โดยมีตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  (CSE) ท าหน้าที่เป็นตัวแปรส่งผ่าน
เช่นเดียวกัน เมื่อเปรียบเทียบค่าอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมที่มีต่อพฤติกรรมนวัตกรรม ( INB)  
จะเห็นได้ว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) มีอิทธิพลทางตรง (0.422) สูงกว่าทางอ้อม 
(0.191) ส่วนการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการนั้น มีอิทธิพลทางอ้อม (0.062) ที่มีการส่งผ่านความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) สูงกว่าทางตรงเล็กน้อย (0.060) รายละเอียดดังตาราง 4.14 
และภาพ 4.1 

ตาราง 4.14 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพ     
ในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา 

ตัวแปรเหต ุ
ตัวแปรผล 

CLI OPT CSE 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
CSE 

 
0.588** 0.157** 0.431** 0.239** - 0.239** - - - 

(0.051) (0.043) (0.068) (0.069) - (0.069) - - - 

OPT  
 

0.657** - 0.657** - - - - - - 
(0.055) - (0.055) - - - - - - 

INB 
 

0.614** 0.191** 0.422** 0.122* 0.062** 0.060 0.258** - 0.258** 

(0.047) (0.040) (0.062) (0.059) (0.022) (0.051) (0.046) - (0.046) 

ค่าสถิต ิ
Chi-square = 54.769, df = 45, p = 0.149, GFI = 0.992, AGFI = 0.975, RMR =0.007, RMSEA = 0.016 

ตัวแปร Opp Gen Cha App Ide Con Tol Ind Wor 
ความเท่ียง 0.633 0.621 0.648 0.756 0.427 0.265 0.559 0.547 0.470 

ตัวแปร Acd Eff Tru Opp Enc Hig Act Own  
ความเท่ียง 0.376 0.369 0.625 0.633 0.377 0.728 0.678 0.860  
สมการโครงสร้างของตัวแปร INB CSE OPT      
R-Square  0.426 0.379 0.432      

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 
ตัวแปรแฝง INB CSE OPT CLI       

INB 1          
CSE 0.538** 1         
OPT 0.473** 0.657** 1        
CLI 0.614** 0.588** 0.657** 1       

หมายเหตุ TE = อิทธิพลรวม; IE = อิทธิพลทางอ้อม; DE = อิทธิพลทางตรง; ตัวเลขทึบ คือ ค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน;  ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าความ 
คลาดเคลื่อนมาตรฐาน; ** p<.01, *p<.05 
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ภาพ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R
2 
= 0.426 

R
2
= 0.432 

R2 = 0.379 

0.239* 

0.060 

0.258** 

0.657** 

0.422** 

0.431** 
0.614** 

0.853** 
0.823** 

0.927** 

Enc 

Hig 

Act 

CLI 

Own 

0.869** 

0.805** 

0.788** 

0.796** 

App 

Opp 

Gen 

Cha 
INB 

 0.685** 0.740** 0.747** 0.514** 0.653** 

CSE 

Ide Con Tol Ind Wor 

0.613** 
0.607** 

0.791** 

OPT 

Acd Eff Tru 

Chi-square = 54.769, df = 45, p = 0.149, GFI = 0.992, AGFI = 0.975, RMR =0.007, RMSEA = 0.016 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้ ผู้วิจัยน าเสนอการวิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในโมเดลพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษา ซึ่งมีงานวิจัยจ านวน
มากสนับสนุนว่าตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์เป็นตัวแปรส่งผ่าน โดยส่งผ่าน
ระหว่างปัจจัยที่เกิดจากคุณลักษณะภายในและปัจจัยจากบริบทสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น ลักษณะ
ส่วนบุคคลกับการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ ความฉลาดทางสติปัญญากับความคิดสร้างสรรค์ 
กระบวนการในการเรียนกับความคิดสร้างสรรค์  หรือการมองโลกในเชิงบวกกับพฤติกรรมนวัตกรรม 
เป็นต้น  (Chang & Yang, 2012; Choi, 2004; Li & Wu, 2011; Lizarraga et al., 2014; Wang et 
al., 2014) จากผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์
เป็นตัวแปรหนึ่งที่นักวิจัยให้ความส าคัญและศึกษาในลักษณะของการเป็นตัวแปรส่งผ่าน ดังนั้นใน
งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงศึกษาบทบาทการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ใน
โมเดลพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

การทดสอบอิทธิพลส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ตาม
แนวคิดของ Baron and Kenny (1986; อ้างถึงใน ยุวรี ผลพันธิน, 2555) ด้วยโปรแกรมลิสเรล โดย
เริ่มจากการตรวจสอบอิทธิพลจากตัวแปรต้น (บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) และ 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT)) ไปยังตัวแปรตาม (พฤติกรรมนวัตกรรม (INB)) จากเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน เพ่ือแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง 
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) กับพฤติกรรม
นวัตกรรม (INB) เมื่อไม่ถูกควบคุมด้วยตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  (CSE) 
พบว่า อิทธิพลทางตรงจากบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) 
มีค่าเท่ากับ 0.422 และอิทธิพลทางตรงจากการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) ไปยังพฤติกรรม
นวัตกรรม (INB) มีค่าเท่ากับ 0.473  

หลังจากนั้นผู้วิจัยพิจารณาประมาณค่าในโมเดลตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่มีตัวแปรส่งผ่าน
ใส่ไว้ในโมเดล ดังภาพ 4.1 เพ่ือพิจารณาค่าอิทธิพลจากบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์  (CLI)  
ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) โดยมีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) เป็นตัวแปร
ส่งผ่านพบว่า อิทธิพลทางตรงจากเส้นทางบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์  (CLI) ไปยังความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 
0.431 และมีค่าอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.258 ค่าอิทธิพลทางตรงจากบรรยากาศในชั้นเรียน 
เชิงสร้างสรรค์ (CLI) ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) เมื่อไม่ควบคุมความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีค่าเท่ากับ 0.614 (จากเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร) และอิทธิพลทางตรง
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จากบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) เมื่อควบคุมความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.422 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.1 แสดงว่าตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีบทบาทการส่งผ่าน
แบบบางส่วน (partial mediation)  

เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลจากการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ  (OPT) ไปยังพฤติกรรม
นวัตกรรม (INB) โดยมีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) เป็นตัวแปรส่งผ่านพบว่า 
อิทธิพลทางตรงจากเส้นทางการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) ไปยังความเชื่อประสิทธิภาพใน
ตนเชิงสร้างสรรค์ (INB) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.239 และมีค่า
อิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.258 ส่วนค่าอิทธิพลทางตรงจากการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ  (OPT)  
ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) เมื่อไม่ควบคุมความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีค่า
เท่ากับ 0.473 (จากเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร) และอิทธิพลทางตรงจากการมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการ  (OPT) ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม  (INB) เมื่อควบคุมความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.060 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
แสดงว่าตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ์  
(full mediation) ดังภาพ 4.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(A)                  (B) 

ภาพ 4.2 บทบาทการส่งผ่านของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
(A) บทบาทการส่งผ่านของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จากบรรยากาศ 

ในช้ันเรียนเชิงสร้างสรรคไ์ปยังพฤติกรรมนวัตกรรม 
(B) บทบาทการส่งผ่านของความเช่ือประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์จากการมองโลก 

เชิงบวกทางวิชาการไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม 
 
 

0.473** 

0.258** 0.239** 

CSE 

INB OPT 
(0.060)

* 
DE (without control) = 0.473 
IE = (0.239)(0.258)    = 0.062 
DE (with control)     = 0.060 
 

(0.422**) 

0.614** 

0.258** 0.431** 

CSE 

INB CLI 

DE (without control) = 0.614 
IE = (0.431)(0.258)    = 0.111 
DE (with control)     = 0.422 
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ในล าดับถัดมาผู้วิจัยได้ทดสอบอิทธิพลการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ (CSE) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ Sobel test ระหว่างบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์
กับพฤติกรรมนวัตกรรม โดยมีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  (CSE) เป็นตัวแปรส่งผ่าน  
ผลการทดสอบพบว่า ตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีอิทธิพลการส่งผ่าน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (z= 4.200, p < .01) โดยมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.111  

ผลการทดสอบอิทธิพลการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
(CSE) ระหว่างการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) กับพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) พบว่าตัวแปร
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีอิทธิพลการส่งผ่านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 (z = 2.947, p < .01) ซึ่งผลการวิเคราะห์ด้วย Sobel test มีความสอดคล้องกับ 
ข้อค้นพบที่ได้จากโปรแกรมลิสเรล  

จากผลการวิ เคราะห์ข้อมูลที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่ า ตัวแปรส่งผ่านความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) ในกรอบแนวคิดการวิจัยมีบทบาทการส่งผ่านแบบบางส่วน 
(partial mediation) จากบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (CLI) ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) 
นอกจากนี้ตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) ยังมีบทบาทการส่งผ่านแบบ
สมบูรณ์ (full mediation) จากการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT) ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม 
(INB) อีกด้วย ผลการวิเคราะห์นี้แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์ (CSE) ในการเป็นตัวแปรส่งผ่าน โดยตัวแปรส่งผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์จะช่วยอธิบายความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างตัวแปรอิสระ (บรรยากาศในชั้นเรียนเชิง
สร้างสรรค ์(CLI) และการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (OPT)) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมนวัตกรรม 
(INB)) ได้ดียิ่งขึ้น โมเดลแรกพบว่าความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  (CSE) มีบทบาท 
การส่งผ่านแบบบางส่วนจากบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์  (CLI) ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม 
(INB) สะท้อนได้ว่า เส้นทางอิทธิพลส่วนใหญ่มาจากทางตรง (บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ไป
ยังพฤติกรรมนวัตกรรม) มากกว่าทางอ้อมที่อ้อมผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
แต่ก็ยังคงมีอิทธิพลบางส่วนมาจากทางอ้อมด้วยเช่นกัน ส่วนในโมเดลที่สองพบว่า ความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ (CSE) มีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ์จากการมองโลกเชิงบวก
ทางวิชาการ (OPT) ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) สะท้อนได้ว่าการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
(OPT) ส่งอิทธิพลในเส้นทางอ้อมต่อพฤติกรรมนวัตกรรม (INB) มากกว่าทางตรง จนท าให้เส้นทาง
อิทธิพลทางตรงไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ รายละเอียดดังตาราง 4.15 ภาพ 4.3 และภาพ 4.4 
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IE = 0.062/(0.021)  

  

r = 0.473 

CSE 

INB OPT 

ตาราง 4.15 ผลการทดสอบด้วยการวิเคราะห์ Sobel test 

เส้นทางอิทธิพล เส้นทาง a เส้นทาง b เส้นทาง c 
Indirect 
effect 

Test 
statistic 

p-value 

CLICSEINB 
0.431 
(0.068) 

0.258 
(0.046) 

0.614 
0.111 
(0.026) 

4.200 0.000 

OPTCSEINB 
0.239 
(0.069) 

0.258 
(0.046) 

0.473 
0.062 
(0.021) 

2.947 0.003 

หมายเหต:ุ *p<.05, เส้นทาง a คือ อิทธิพลทางตรงของตัวแปรท านายที่มีต่อตวัแปรส่งผ่าน; เส้นทาง b คือ อิทธพิลทางตรงของตัวแปร
ส่งผ่านที่มีต่อตัวแปรผล (outcome variable); เส้นทาง c คือ อิทธิพลของตัวแปรท านายที่มีต่อตวัแปรผลเมื่อไม่ได้ควบคุมอิทธิพลของ
ตัวแปรส่งผ่าน; ตัวเลขในวงเล็บ ( ) หมายถึงค่า standard error 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพ 4.3 อิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรส่งผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
ระหว่างบรรยากาศในช้ันเรยีนเชิงสร้างสรรค์กับพฤติกรรมนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.4 อิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรส่งผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
ระหว่างการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการกับพฤติกรรมนวัตกรรม 

 

 

 

IE = 0.111/(0.026)  

 

r = 0.614 

CSE 

INB CLI 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  (causal research) มีวัตถุประสงค์ 
การวิจัย 3 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือศึกษาระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรมและบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์   
(2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของความเชื่ อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ และ (3) เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557 ผู้วิจัยก าหนดวิธีการเลือกตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบ 
แบ่งชั้นสองขั้นตอน (two-stage stratified random sampling) โดยใช้สาขาการศึกษาเป็นเกณฑ์ 
ในการแบ่งชั้นและสุ่มคณะที่ศึกษา หลังจากนั้นสุ่มตัวอย่างนิสิตในแต่ละคณะตามล าดับ วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้การเก็บด้วยตนเอง โดยส่งแบบสอบถามจ านวน 1,200 ฉบับ ได้รับแบบสอบถาม
กลับคืนจ านวน 818 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 68.17 ของแบบสอบถามท้ังหมด  

ตัวแปรในการวิจัยประกอบด้วย 4 ตัวแปรแฝงภายในและ 1 ตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝง
ภายใน ได้แก่ (1) ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร ได้แก่ 
การเกิดความคิด ความตั้งใจ การอดทนตต่อความคลุมเครือ ความมีอิสระ และความหลากหลายของ
รูปแบบการท างาน (2) การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่  
การเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน และ (3) พฤติกรรม
นวัตกรรม วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ การแสวงหาโอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
การเป็นผู้น าความคิด และการน าความคิดไปประยุกต์ใช้ ส่วนตัวแปรภายนอกแฝง ได้แก่ บรรยากาศ
ในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ได้แก่ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์  
การสนับสนุนการคิดข้ันสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วยตอนที่ 1 
แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับ เพศ เกรดเฉลี่ย
สะสม ชั้นปีที่ศึกษาและคณะที่ศึกษา ตอนที่ 2 แบบสอบถามความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์  ตอนที่  3 แบบสอบถามการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ ตอนที่ 4 แบบสอบถาม
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บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ และตอนที่ 5 แบบสอบถามพฤติกรรมนวัตกรรม โดย
แบบสอบถามในทุกๆ ตอนมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale)  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถิติเชิงบรรยาย เพ่ืออธิบายลักษณะ
การแจกแจงของข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัย ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ้ (skewness) และความโด่ง (kurtosis)  
ในส่วนของการวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) วิ เคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows  
การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลด้วย 
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และการวิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านของตัวแปร 
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) และการทดสอบอิทธิพล
การส่งผ่านด้วยวิธี Sobel Test  
  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวอย่างวิจัยพบว่า นิสิตนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นนิสิตนักศึกษาที่เรียนสาขาการศึกษาสังคมศาสตร์และสาขาการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มากที่สุด นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 4 มากที่สุด นิสิตนักศึกษามี
เกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 - 3.50 มากที่สุด และตัวอย่างส่วนมากเป็นนิสิตนักศึกษาจาก 
คณะครุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์  
มีจ านวนใกล้เคียงกัน ส่วนนิสิตนักศึกษาจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ มีจ านวนน้อยที่สุด 

2. ผลการวิเคราะห์สถิติบรรยายของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการศึกษาพบว่า 
นิสิตนักศึกษามีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในระดับมากในทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยของ
ความตั้งใจมากที่สุด รองลงมาคือ ความมีอิสระ ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน การอดทน
ต่อความคลุมเครือ และการเกิดความคิดตามล าดับ ตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการพบว่า 
นิสิตนักศึกษามีการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการในระดับมากในทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยของความเชื่อ
ประสิทธิภาพอิงกลุ่มมากที่สุด รองลงมาคือ การเน้นวิชาการ และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน
ตามล าดับ ตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรมพบว่า นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมนวัตกรรมอยู่ในระดับ 
ปานกลางในทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยด้านการแสวงหาโอกาสมากที่สุด รองลงมาคือ การน าความคิดไป
ประยุกต์ใช้ การเป็นผู้น าความคิดและการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตามล าดับ ส่วนตัวแปรบรรยากาศใน  
ชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์พบว่า นิสิตนักศึกษามีการรับรู้บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับ
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มากในทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยด้านการสร้างบรรยากาศเชิงรุกมากที่สุด รองลงมาคือ การกระตุ้น 
ความคิดสร้างสรรค์ การสนับสนุนการคิดข้ันสูงและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนตามล าดับ 

 
สรุปผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยสรุปแยกได้เป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัยประกอบด้วย ตอนที่ 1 ผลการ
วิเคราะห์ระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
พฤติกรรมนวัตกรรม และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ลักษณะ 
การส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ รายละเอียดดังนี้ 

1. ระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรม และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 

นิสิตนักศึกษามีระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยจ าแนกตามภูมิหลังพบว่า นิสิตนักศึกษาเพศชายมีระดับความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูงกว่านิสิตนักศึกษาเพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาการศึกษาที่ต่างกันจะมีระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน 

นิสิตนักศึกษามีระดับของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อวิ เคราะห์ เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยจ าแนกตามภูมิหลังพบว่า นิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีระดับ 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการสูงกว่านิสิตนักศึกษาเพศชาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาการศึกษาที่ต่างกันจะมีระดับของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
ไม่แตกต่างกัน 

นิสิตนักศึกษามีระดับของพฤติกรรมนวัตกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อวิเคราะห์
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยจ าแนกตามภูมิหลังพบว่า นิสิตนักศึกษาเพศชายมีระดับพฤติกรรมนวัตกรรม 
สูงกว่านิสิตนักศึกษาเพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระดับพฤติกรรมนวัตกรรมสูงกว่านิสิตนักศึกษาสาขามนุษยศาสตร์ 
สาขาสังคมศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามล าดับ 

นิสิตนักศึกษามีระดับการรับรู้บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยจ าแนกตามภูมิหลังพบว่า นิสิตนักศึกษาเพศชายมีระดับการรับรู้
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์สูงกว่านิสิตนักศึกษาเพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระดับการรับรู้บรรยากาศใน 



 

 

105 

ชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์สูงกว่านิสิตนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ส่วนนิสิตนักศึกษาสาขามนุษยศาสตร์และสาขาสังคมศาสตร์ มีระดับการรับรู้บรรยากาศ 
ในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน 

2. ความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา 

2.1 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พบว่า 
โมเดลเชิงเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ สามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการได้ร้อยละ 43.20 บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์และการมอง
โลกเชิงบวกทางวิชาการร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์
ได้ร้อยละ 37.90 และบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์
และการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิต
นักศึกษาได้ร้อยละ 42.60 

2.2 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพ  
ในตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ พฤติกรรมนวัตกรรมและบรรยากาศในชั้นเรียน
เชิงสร้างสรรคพบว่า ตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรมได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 จากตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ และความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิง
สร้างสรรค์ โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.422, 0.258 ตามล าดับ และได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติจากตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.060  
ตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 จากตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์และการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ โดยมี
ค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.431 และ 0.239 ตามล าดับ ส่วนตัวแปรการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
ได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียน 
เชิงสร้างสรรค์ โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.657  

2.3 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางอ้อมพบว่า ตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรมได้รับอิทธิพลทางอ้อม
จากตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ โดยมีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
ท าหน้าที่เป็นตัวแปรส่งผ่านอิทธิพลแบบบางส่วน (partial mediation) มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.192 
และตัวแปรพฤติกรรมนวัตกรรมยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจากตัวแปร 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ โดยมีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ท าหน้าที่เป็น  
ตัวแปรส่งผ่านอิทธิพลแบบสมบูรณ์ (full mediation) มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.062 นอกจากนี้ตัวแปร
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ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียน  
เชิงสร้างสรรค์โดยมีการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการท าหน้าที่เป็นตัวแปรส่งผ่านอิทธิพลแบบบางส่วน 
(partial mediation) มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.157 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยที่น าเสนอมาในข้างต้น โดยภาพรวมแล้วมีความสอดคล้องกับกรอบแนวคิด
และสมมติฐานการวิจัย อย่างไรก็ตามผลการวิจัยดังกล่าวยังมีประเด็นที่น่าสนใจ 2 ประเด็นใหญ่ๆ 
แบ่งตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

1. ระดับของตัวแปรวิจัย  
1.1 ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
ผลการวิจัยพบว่า ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า

นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีการรับรู้และยอมรับในความสามารถของตนในด้านการเรียนและการท างานที่
ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ได้ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ Tan Li and Rotgans (2011) 
ที่พบว่าความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์นักเรียนอยู่ในระดับค่อนข้างมาก อันเนื่องมาจาก  
การสนับสนุนจากครู การเรียนรู้แบบร่วมมือของผู้เรียนและการจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งผล
ต่อการเกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษามีระดับมากในทุกด้าน แต่ก็เป็นที่น่าสังเกตว่า
คุณลักษณะด้านการเกิดความคิดยังมีระดับไม่สูงมากเมื่อเทียบกับคุณลักษณะในด้านอ่ืนๆ ที่เป็นเช่นนี้
อาจเป็นเพราะว่าคุณลักษณะด้านการเกิดความคิด เป็นคุณลักษณะที่ต้องอาศัยประสบการณ์จากการ
เรียนรู้และอาศัยความพยายามในการฝึกฝนทักษะในด้านการคิดอย่างสม่ าเสมอ จึงจะเป็นผู้ที่สามารถ
คิดได้คล่องแคล่วและคิดได้อย่างหลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Zenasni and Lubart 
(2011) ที่ชี้ให้เห็นว่าประสบการณ์ในชั้นเรียนและการได้รับมอบหมายให้ท างานที่มีลักษณะแตกต่าง
กัน ส่งผลต่อการเกิดความคิดของผู้เรียน (Peng et al, 2013) ดังนั้นการจะพัฒนาให้นิสิตนักศึกษา 
มีการเกิดความคิดในระดับที่สูงขึ้นได้นั้นอาจจะพัฒนาได้จากหลายแหล่ง เช่น พัฒนาจากอาจารย์
ผู้สอน โดยส่งเสริมให้จัดรูปแบบการสอนที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา  
มีกิจกรรมให้ได้ฝึกประสบการณ์ในการคิดและอภิปรายในประเด็นที่น่าสนใจและแปลกใหม่อยู่เสมอ 
หรือพัฒนาที่ตัวของนิสิตนักศึกษาเอง โดยการหมั่นฝึกฝนพัฒนาตนเองทั้งในด้านการเรียนและการท า
กิจกรรมที่หลากหลาย จะช่วยเพิ่มพูนทั้งความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของนิสิตนักศึกษาให้มี
เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะช่วยท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดความคิดได้หลากหลายและคิดได้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น  
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1.2 การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
ผลการวิจัยพบว่า การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่านิสิต

นักศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคติและการมองโลกไปในทางที่ดี กล่าวคือนิสิตนักศึกษาจะมีความเชื่อว่าตน
สามารถใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่เพ่ือการเรียนและการท างานให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Klumper et al. (2009) ที่ชี้ให้เห็นว่าการมองโลกเชิงบวกของบุคคลขึ้นอยู่
กับการได้รับการส่งเสริมให้มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง ไม่คิด
เพ้อฝันหรือคาดหวังเกินตัว ดังนั้นการส่งเสริมให้เกิดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการจึงควรส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษาเกิดความเชื่อมั่นที่จะแสดงพฤติกรรมที่ดีที่จะน าไปสู่ความส าเร็จทางการเรียนหรือ  
การท างาน เมื่อพิจารณาการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการเป็นรายด้านพบว่า การมองโลกเชิงบวกทาง
วิชาการของนิสิตนักศึกษามีระดับมากในทุกด้าน ทั้งการเน้นวิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม 
และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน โดยด้านความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มมีระดับสูงมากกว่าด้านอื่นๆ 
แสดงให้เห็นว่านิสิตนักศึกษามีการรับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของการท างานร่วมกับผู้อื่น ที่เป็น
เช่นนี้อาจเป็นเพราะระบบการเรียนการสอนในปัจจุบันเน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง 
การจัดการเรียนการสอนสอนแบบนี้จึงน่าจะมีส่วนท าให้นิสิตนักศึกษารับรู้ได้ถึงความส าคัญของกลุ่ม
เพ่ือน ซึ่งน าไปสู่ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของกลุ่มที่ตนได้ร่วมมือรวมพลังกันในการเรียนหรือ 
การท างานและท าให้เกิดการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการได้  (Hoy et al., 2006) ส าหรับตัวแปร 
การเน้นวิชาการแม้จะอยู่ในระดับมาก แต่ก็ยังมีค่าน้อยตัวแปรในด้านอ่ืนๆ เนื่องจากการเน้นวิชาการ
เป็นตัวแปรที่วัดถึงระดับพฤติกรรมการแสดงออกของรายบุคคลที่มุ่งไปสู่ความส าเร็จทางการเรียน ซึ่ง
จะมีความแตกต่างกันไปตามความสามารถและความมุ่งหวังถึงความส าเร็จของแต่ละบุคคล ระดับของ 
การเน้นวิชาการจึงค่อนข้างต่ ากว่าตัวแปรอ่ืนๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรภัทร กุโลภาส (2556)  
ที่พบว่าการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการด้านการเน้นวิชาการมีระดับปานกลางค่อนไปทางต่ า  

นอกจากนี้ผลการวิจัยนี้ยังพบว่า นิสิตนักศึกษาเพศหญิงจะมีระดับของการมองโลกเชิงบวก
ทางวิชาการสูงกว่าเพศชายและนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาการเรียนต่างกันจะมีระดับการมองโลก
เชิงบวกทางวิชาการไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Eren (2011) ที่ศึกษาพบว่า เพศของ
นิสิตนักศึกษามีอิทธิพลต่อการมองโลกในเชิงบวก โดยเพศหญิงจะมีการมองโลกเชิงบวกสูงกว่า  
เพศชาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

1.3 พฤติกรรมนวัตกรรม 
ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมนวัตกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าพฤติกรรม

นวัตกรรมเป็นพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนและเกิดขึ้นเองได้ยาก ถึงแม้ว่าพฤติกรรมนวัตกรรมจะ
เกิดขึ้นได้ด้วยตัวบุคคลเป็นผู้สร้างขึ้นเองแต่แนวโน้มที่บุคคลจะสร้างพฤติกรรมนวัตกรรมให้เกิดขึ้นได้
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นั้นเป็นเรื่องที่พบได้ไม่มากนัก สอดคล้องกับงานวิจัยของ Buijs (2007) ที่ศึกษาพบว่าพฤติกรรม
นวัตกรรมในการท างานของบุคคลอยู่ในระดับต่ า จากการที่ผลการวิจัยนี้พบว่านิสิตนักศึกษามีระดับ
พฤติกรรมนวัตกรรมอยู่ในระดับปานกลางจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องได้รับการส่งเสริมให้มีระดับที่สูงขึ้น 
ซึ่งงานวิจัยของ Amabile (1997) และ Chang and Yang (2012) ชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมนวัตกรรม
ของบุคคลขึ้นอยู่กับการได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมในด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในที่
ท างาน รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรที่ เอ้ืออ านวยต่อการท างาน ดังนั้นการส่งเสริมพฤติกรรม
นวัตกรรมในนิสิตนักศึกษาจึงควรส่งเสริมในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียน 
และทรัพยากรรอบตัวให้เอ้ืออ านวยต่อการคิดและการปฏิบัติงาน เช่น การส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่
นิสิตนักศึกษาได้มีเสรีภาพทางความคิด สนับสนุนการท างานร่วมกัน และเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษา
ได้ทดลองสร้างสรรค์สิ่งใหม่เสมอ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พฤติกรรมนวัตกรรมอยู่ในระดับ
ปานกลางในทุกๆ ด้าน ทั้งการแสวงหาโอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นผู้น าความคิดและ  
การน าความคิดไปประยุกต์ใช้ โดยในด้านการแสวงหาโอกาสมีระดับสูงมากกว่าด้านอ่ืนๆ ส่วนด้าน  
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีระดับต่ าที่สุด ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพย์วัลย์ ปัญจมะวัต 
(2548) ที่พบว่าการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับต่ า 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบว่านิสิตนักศึกษาเพศชายจะมีระดับพฤติกรรมนวัตกรรมสูงกว่า
เพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีระดับพฤติกรรมนวัตกรรมสูงกว่านิสิตนักศึกษาสาขามนุษยศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์และ
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพตามล าดับ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากลักษณะการเรียน เนื้อหาวิชาที่เรียนและ
สภาพบริบทของการเรียนในแต่ละสาขาการศึกษามีความแตกต่างกัน ซึ่งในสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีนั้นจะเน้นให้ความส าคัญกับทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์และการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
นวัตกรรม นิสิตนักศึกษาในสาขานี้จึงมีโอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมนวัตกรรมมากกว่าสาขา
การศึกษาอ่ืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Tierney and Farmer (2002) ที่พบว่าเพศชายมีระดับ 
การแสดงออกของพฤติกรรมนวัตกรรมสูงกว่าเพศหญิง และงานวิจัยของ นาฎวดี จ าปาดี (2554) 
พบว่าการท างานในสายงานที่แตกต่างกันส่งผลต่อระดับพฤติกรรมนวัตกรรมที่ต่างกัน 

1.4 บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
ผลการวิจัยพบว่าระดับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า

นิสิตนักศึกษามีการรับรู้ได้ถึงบรรยากาศที่มีการสนับสนุนการคิดและการท างานเชิงสร้างสรรค์ได้มาก 
ที่เป็นเช่นนี้มีผลสืบเนื่องมาจากผู้สอนมีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
จึงสะท้อนออกมาในด้านการจัดบรรยากาศและกิจกรรมการเรียนต่างๆ ที่ส่งเสริมการคิดอย่าง
สร้างสรรค์และสนับสนุนการคิดขั้นสูงของผู้เรียน นอกจากนี้ในชั้นเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนใน
การแสดงความคิดเห็น ท าให้รู้สึกว่าเขาเป็นส่วนหนึ่งของชั้นเรียน ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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เช่นนี้น่าจะมีส่วนท าให้นิสิตนักศึกษาได้กล้าคิด กล้าแสดงออก น าไปสู่บรรยากาศที่ดีในการเรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Beghetto and Kaufman (2007) และ Hong, Chang and Chai (2014) 
ที่พบว่าบรรยากาศที่ส่งเสริมการคิดและสร้างแรงจูงใจต่อการเรียน จะมีผลต่อการเกิดพฤติกรรมที่
เหมาะสม  

นอกจากนี้ผลการวิจัยนี้ยังพบว่า นิสิตนักศึกษาเพศชายจะมีระดับการรับรู้บรรยากาศใน 
ชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์สูงกว่าเพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
กับงานวิจัยของ Trautwein, Koller, Schmitz, and Baumert (2002)   ที่กล่าวว่าการรับรู้และ 
การเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในชั้นเรียนจะมีความแตกต่างกันตามบทบาทของเพศ และ
นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระดับการรับรู้บรรยากาศในชั้นเรียนเชิง
สร้างสรรค์สูงกว่านิสิตนักศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mathisen and Einarsen (2004) ที่พบว่านิสิตนักศึกษาที่เรียนในสาขา
การศึกษาที่แตกต่างกันจะมีธรรมชาติการรับรู้บรรยากาศที่แตกต่างกัน ซึ่งเก่ียวเนื่องกับความยากของ
เนื้อหาวิชาลักษณะงานตามแต่สาขาการศึกษา  
 
2.  การวิเคราะห์โมเดลเชิงเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตพบว่ามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่อย่างไร
ก็ตามยังมีประเด็นที่น่าสนใจที่ผู้วิจัยได้น ามาอภิปราย ดังต่อไปนี้ 

1) ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิต
นักศึกษามากที่สุด คือ บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (0.431) ซึ่งบรรยากาศในชั้นเรียนเชิง
สร้างสรรค์สามารถวัดได้จาก การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การสนับสนุนการคิดขั้นสูง การสร้าง
บรรยากาศเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน โดยการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนมีน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุด รองลงมาคือ การสนับสนุนการคิดขั้นสูง การสร้างบรรยากาศเชิงรุก และการกระตุ้นความ
คิดสร้างสรรค์ ตามล าดับ จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า นิสิตนักศึกษาจะมีการรับรู้ถึงบรรยากาศ
ในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ได้ดีนั้น การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนก็เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้นิสิตนักศึกษารับรู้
ได้ถึงความเป็นกันเองระหว่างผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้น จึงท าให้เกิดความกล้าในการแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และรู้สึกได้ว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของชั้นเรียน ซึ่งบรรยากาศในการเรียน
เช่นนี้จะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและแรงจูงใจให้นิสิตนักศึกษาอยากเรียนรู้ นอกจากนี้การส่งเสริม
บรรยากาศในชั้นเรียนให้นิสิตนักศึกษาได้มีช่วงเวลาแห่งการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
หรือคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนที่แปลกใหม่และดึงดูดความสนใจจากผู้เรียน  
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จะส่งผลต่อการคิดและพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตนักศึกษาในเชิงสร้างสรรค์มากขึ้นด้วย 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Cachia and Punie (2009), Chang and Yang (2012) และ Fleith 
(2000) ที่ชี้ให้เห็นว่าบรรยากาศการเรียนการสอนในห้องเรียนโรงเรียนมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์และ
การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน ดังนั้นหากมีการจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนให้
เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทักษะด้านการคิดและการปฏิบัติ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์และพฤติกรรมนวัตกรรม  

2) ส าหรับตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์รองลงมา คือ 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ (0.239) ซึ่งสามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ การเน้น
วิชาการ ความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่ม และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน ผลการวิจัยพบว่า 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการมีค่าน้ าหนักความส าคัญ ในด้านการเน้นวิชาการ ความเชื่อ
ประสิทธิภาพอิงกลุ่ม และความไว้ใจในผู้สอนและเพ่ือน ทั้ง 3 ด้านใกล้เคียงกัน ผลการวิจัยนี้สะท้อน
ให้เห็นว่านิสิตนักศึกษาที่มีการคิดและคาดหวังถึงผลลัพธ์ดี ในด้านการเรียนและการท างานที่จะเกิด
ขึ้นกับตน และเชื่อมั่นว่าตนสามารถร่วมมือกับเพ่ือนเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านการเรียนหรือการท า
กิจกรรมทางวิชาการให้ประสบผลส าเร็จได้จะเป็นคนที่การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการสูง นิสิต
นักศึกษาจะมีความคาดหวังและเชื่อมั่นว่าตนจะสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนและการ
ท างานได้เมื่อได้ร่วมมือรวมพลังในการท างานกับเพ่ือน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Anderson, 
Greene, & Loewen,  (1988 อ้างถึ ง ใน Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001) ที่ศึกษา
พบว่า การเน้นวิชาการและความเชื่อประสิทธิภาพอิงกลุ่มมีความสัมพันธ์กับความเชื่อประสิทธิภาพ  
ในตนของนิสิตนักศึกษา  

3) อิทธิพลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ เมื่อพิจารณาจากตารางค่าแสดง
อิทธิพลพบว่า ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงในเชิงบวกต่อพฤติกรรม
นวัตกรรม แสดงให้เห็นว่านิสิตนักศึกษาที่มีระดับของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูง 
จะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมสูงขึ้นด้วยเช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Beghetto 
(2006) และ Tan Li and Rotgans (2011) ที่พบว่าความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ส่งผล
ต่อพฤติกรรมในชั้นเรียนของผู้เรียน และยังพบงานวิจัยอีกจ านวนมากที่สนับสนุนว่า คนที่มีระดับของ
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์สูงจะส่งผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมนวัตกรรมในการเรียน
และการท างานเพ่ิมมากขึ้น (Beghetto, 2006; Choi, 2004; Micheal et al.,  2011; Tierney & 
Farmer, 2002, 2011; Yang & Cheng, 2009)  

4) อิทธิพลจากตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ เมื่อพิจารณาจากตารางแสดง
ค่าอิทธิพลพบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงในเชิงบวกต่อการมองโลก  
เชิงบวกทางวิชาการในระดับค่อนข้างสูง (0.657) กล่าวได้ว่าการส่งเสริมสภาพบรรยากาศและ
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สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการคิดและการปฏิบัติงาน จะมีส่วนช่วยให้นิสิต
นักศึกษามีทัศนคติต่อการเรียนและการท างานที่ดีขึ้น ผลการวิจัยนี้เป็นไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัย
ของ Reeves (2010) ที่พบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดีจะช่วยกระตุ้นให้นิสิตนักศึกษาได้ฝึกการคิด
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งผลต่อความมุ่งมั่นและความพยายามท าให้ตนเองประสบผลส าเร็จ
ทางการเรียนและการท างาน แต่เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์กลับพบว่า บรรยากาศใน
ชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์สามารถอธิบายความแปรปรวนของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการได้ เพียง
ร้อยละ 43.20 เท่านั้น อีกร้อยละ 56.80 ที่ขาดหายไป มีความเป็นไปได้ว่าอาจจะยังมีตัวแปร 
อ่ืนๆ ที่อาจจะส่งผลต่อการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการได้อีก เช่น ภาวะผู้น าที่แท้จริง, ทัศนคติ  
ในอนาคต หรือตัวแปรภูมิหลัง เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังพบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ มีอิทธิพลทางตรงในเชิงบวก  
ต่อพฤติกรรมนวัตกรรม (0.422) ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่าหากนิสิตนักศึกษารับรู้ได้ถึงบรรยากาศ
ในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ในระดับมากจะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมนวัตกรรมในการเรียนและ 
การท างานมากขึ้นเช่นกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Chang and Yang (2012) ที่ชี้ให้เห็นว่า
บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมของนักเรียน แต่เมื่อพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ต่อพฤติกรรมนวัตกรรม 
กลับพบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
นวัตกรรมได้เพียงร้อยละ 42.60 เท่านั้น  ส่วนที่ขาดหายไปอีกร้อยละ 57.40 นั้นมีความเป็นไปได้ว่า
อาจจะยังมีตัวแปรอื่นๆ ที่อาจส่งผลต่อพฤติกรรมนวัตกรรมได้อีก เช่น คุณลักษณะส่วนบุคคล ทัศนคติ
ในการท างานหรือการสนับสนุนขององค์กร เป็นต้น 

เมื่อพิจารณาลักษณะอิทธิพลทางอ้อมพบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อพฤติกรรมนวัตกรรม โดยอ้อมผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ผลการวิจัย
นี้สะท้อนให้เห็นว่าการสร้างพฤติกรรมนวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษานั้น การส่งเสริมให้
บรรยากาศในชั้นเรียนให้มีความเหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการเรี ยนและการท างานได้อย่าง
สร้างสรรคน์ั้นยังไม่เพียงพอที่จะท าให้นิสิตนักศึกษามีการแสดงพฤติกรรมนวัตกรรมในระดับสูง ต้องมี
การส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ร่วมด้วย จึงจะท าให้เกิด
พฤติกรรมนวัตกรรมในระดับที่สูงขึ้นได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Choi (2004) และ Chang and 
Yang (2012) ที่พบอิทธิพลทางอ้อมของบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ต่อพฤติกรรมนวัตกรรม 
ดังนั้นควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาเกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์
ร่วมไปกับการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้มีความเหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการสร้างสรรค์งาน  
จะช่วยท าให้นิสิตนักศึกษาแต่ละคนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะในหลายๆ ด้าน โดยไม่ได้มุ่งไปสู่
เป้าหมายเพ่ือการท างานให้ส าเร็จเพียงอย่างเดียว กระบวนการต่างๆ ในการฝึกฝนและพัฒนาจะช่วย
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เพ่ิมความมั่นใจในการเรียนและท างานให้สูงขึ้น น าไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Amabile, 
1996; Janssen & Huang, 2008) 

5) อิทธิพลของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการที่มีต่อพฤติกรรมนวัตกรรม เมื่อพิจารณา
จากตารางแสดงค่าอิทธิพลพบว่า การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม
นวัตกรรมอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ทั้งนี้เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางอ้อมพบว่า การมองโลก 
เชิงบวกทางวิชาการมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมนวัตกรรมในระดับค่อนข้างสูง โดยส่งผ่าน  
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ ผลการวิจัยนี้สะท้อนได้ว่านิสิตนักศึกษาที่มีการมองโลก
เชิงบวกทางวิชาการจะมีการคิดและคาดหวังว่าสิ่งดีๆ จะเกิดขึ้นกับตนเองโดยเฉพาะทางด้านวิชาการ 
โดยจะเชื่อมั่นในความสามารถของอาจารย์และเพ่ือนว่าสามารถช่วยสนับสนุนให้ตนประสบผลส าเร็จ
ได้ แต่การที่นิสิตนักศึกษามีความคิดในเชิงบวกหรือมีความเชื่อมั่นเพียงอย่างเดียวโดยไม่ได้ลงมือท า
อะไรเลยนั้น ก็ไม่ได้ส่งผลให้นิสิตนักศึกษาเกิดพฤติกรรมนวัตกรรมขึ้นมาได้ หรือหากมีพฤติกรรม
นวัตกรรมเกิดขึ้นก็มักจะมีอยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Li and Wu (2011) ที่พบว่า
การมองโลกเชิงบวกมีอิทธิพลทางตรงค่อนข้างต่ ากับพฤติกรรมนวัตกรรม (0.070) แต่เมื่อน าตัวแปร
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้ างสรรค์เข้ามาศึกษาร่วมด้วยกลับท าให้อิทธิพลระหว่าง 
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการกับพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษาสูงขึ้นมาก จึงอาจเป็น
สาเหตุที่ท าให้การมองโลกเชิงบวกไม่ส่งอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญในทางตรง ผลการวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า
การส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะท าให้เกิด
พฤติกรรมนวัตกรรม ต้องส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
กล่าวได้ว่า นิสิตนักศึกษาจะต้องมีความเชื่อมั่นในการเรียนและการท างานที่สร้างสรรค์ มีความอดทน 
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ผลการวิจัยนี้เป็นไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ Li and Wu 
(2011) ที่พบว่าการมองโลกเชิงบวกของนิสิตนักศึกษามีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมนวัตกรรม โดย
อ้อมผ่านความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ มีค่าอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.60  
 สรุปได้ว่าพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษาจะสูงขึ้นได้ก็ต่อเมื่อนิสิตนักศึกษามี
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ หากนิสิตนักศึกษาความเชื่อมั่นในด้านการเรียนและการ
ผลิตผลงานที่สร้างสรรค์แล้ว จะส่งผลให้นิสิตมีพฤติกรรมที่น าไปสู่การพัฒนาความรู้ความสามารถ  
ของตนเพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน และเป็นประโยชน์ในวงกว้าง 
ต่อการปฏิบัติงานอ่ืนๆ อีกด้วย 

6) ผลการศึกษาบทบาทการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
ในโมเดลพฤติกรรมนวัตกรรมพบว่า ตัวแปรความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์เป็นตัวแปร
ส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (full mediation) ระหว่างการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการไปยังพฤติกรรม
นวัตกรรม และเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediation) ระหว่างบรรยากาศในชั้นเรียน
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เชิงสร้างสรรค์ไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่าความเชื่อประสิทธิภาพในตน
เชิงสร้างสรรค์มีบทบาทส าคัญอย่างมากต่อการเกิดพฤติกรรมนวัตกรรม ยืนยันได้จากผลการวิจัยที่
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์มีบทบาทส าคัญถึงสองเส้นทางทั้งจากการมองโลกเชิงบวก
ทางวิชาการไปยังพฤติกรรมนวัตกรรม และจากบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ไปยังพฤติกรรม
นวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีความเชื่อประสิทธิภาพในตนของ Bandura (1997) ที่
ชี้ให้เห็นว่า ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเป็นตัวก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรม แนวความคิดนี้
สะท้อนได้ว่า คนเราจ าเป็นต้องมีความมั่นใจและเชื่อในประสิทธิภาพของตนเองก่อน จึงจะสามารถ
ปฏิบัติพฤติกรรมต่างๆ ได้ดี และยังมีงานวิจัยอีกจ านวนมากที่ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในบทบาทของการเป็นตัวแปรส่งผ่าน (Chang & Yang , 2012; Li 
& Wu, 2011; Lizarraga, Baquedano & Closas, 2014; Zhou, Hirst & Shipton 2012)   

นอกจากนี้เมื่อผู้วิจัยวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านโดยวิธีการทดสอบ Sobel ในการทดสอบ
นัยส าคัญของอิทธิพลทางอ้อมก็พบว่าเส้นอิทธิพลไม่มีนัยส าคัญ ก็ยิ่งเน้นย้ าถึงความส าคัญของตัวแปร
ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์กับการเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรม
นวัตกรรมอีกด้วย ข้อค้นพบดังกล่าวนี้สะท้อนได้ว่า การที่จะพัฒนาให้นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรม
นวัตกรรมในระดับที่สูงขึ้นได้นั้น การส่งเสริมในเรื่องของการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการหรือการรับรู้
สภาพบรรยากาศชั้นในเรียนเชิงสร้างสรรค์เพียงอย่างเดียวไม่ได้ช่วยท าให้นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรม
นวัตกรรมที่สูงขึ้นได้ การพัฒนาพฤติกรรมวัตกรรมให้เกิดขึ้นนั้นจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษาเกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ขึ้นเสียก่อน จึงจะน าไปสู่การแสดงออกถึง
พฤติกรรมนวัตกรรมในระดับที่สูงขึ้นได้ และยิ่งเม่ือพัฒนาทั้งการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ การรับรู้
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์และความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ให้ควบคู่กันไป
ด้วย จะส่งผลให้นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมนวัตกรรมในระดับที่สูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งประเด็นในการน าเสนอออกเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ 
(1) ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ และ (2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตน  

เชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์และ
การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ มีอิทธิพลทางตรงต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
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ของนิสิตนักศึกษา ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ในการส่งเสริมความเชื่อประสิทธิภาพ  
ในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 

อาจารย์ผู้สอน ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาในด้านการคิด 
ขั้นสูงและการแสดงออกในการท างานที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน เช่น จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การใช้เทคนิคการสอนที่ช่วยกระตุ้นความคิดขั้นสูงของนิสิตนักศึกษา 
เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างการเรียนการสอน รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น แม้ว่าในการเรียนการสอนปัจจุบันจะมี
การสนับสนุนให้มีการสอนในรูปแบบเหล่านี้อยู่แล้ว แต่ก็ยังคงพบว่าอาจารย์ผู้สอนในระดับ
มหาวิทยาลัยยังมีการน ารูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้จริงค่อนข้างน้อย ดังนั้น
อาจารย์ผู้สอนควรตระหนักถึงความส าคัญและให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนนิสิต
นักศึกษาในด้านการคิดและการแสดงออกในการท างานที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมมากยิ่ งขึ้น  
ซึ่งจะส่งผลต่อการเกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนนักศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป 

นอกจากยังพบว่า การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการก็ส่งผลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตน  
เชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาเช่นกัน ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงควรส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเองและคาดหวังผลส าเร็จในงานเชิงวิชาการ โดยผู้สอนอาจจัดกิจกรรมหรือออกแบบ 
การเรียนการสอนที่สนับสนุนให้นิสิตนักศึกษาได้ท างานร่วมกันท าให้นิสิตนักศึกษาได้ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน เป็นการเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งจะช่วยท าให้นิสิตนักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
และการท างาน นอกจากนี้แล้วครูผู้สอนควรส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีความเพียรพยายามในการ
เรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนในชั้นเรียน รวมถึงตัวของผู้สอนเองก็ควรมีการพัฒนา
หาความรู้เพ่ิมเติมให้กับตนเองอยู่เสมอ และต้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการถ่ายทอดประสบการณ์
ความรู้อย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง อันจะส่งผล
ต่อการเกิดการมองโลกในเชิงบวกทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาซึ่งน าไปสู่การพัฒนาให้เกิดความเชื่อ
ประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาต่อไป  

ผู้บริหาร ควรมีนโยบายที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในมหาวิทยาลัยให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างอิสระ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลทางวิชาการที่ทันสมัยได้อย่าง 
เปิดกว้าง นอกจากนี้ยังควรสนับสนุนให้ในแต่ละสาขาการศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตได้
ใช้ความรู้ความสามารถตามสาขาการเรียนของตนในการคิดและการแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์เพ่ิม
มากขึ้น เช่น มีเวทีอิสระที่นิสิตนักศึกษาได้แสดงความสามารถ มีกิจกรรมการแข่งขันโดยน า
แนวความคิดใหม่ๆ มาสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับสาขาการเรียนของตนหรือ 
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มีการเปิดรายวิชาเลือกที่เน้นพัฒนาศักยภาพในด้านความเชื่อมั่นในตนเองเกี่ยวกับการเรียนและ 
การท างานที่สร้างสรรค์ให้มีมากยิ่งขึ้น  

2. จากการวิเคราะห์ระดับของตัวแปรในโมเดลพบว่า นิสิตนักศึกษามีระดับของพฤติกรรม
นวัตกรรมอยู่ในระดับปานกลางในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษา
มีระดับน้อยที่สุด ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มี  
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนอาจจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
กระตุ้นการคิดสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น มีกิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เช่น การสอนด้วยกิจกรรมกลุ่ม การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ หรือการสอนที่เปิด
โอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้มีอิสระทางการคิดและการท างานและมีการฝึกประสบการณ์ในด้าน 
การสร้างสรรค์ผลงานที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย
จะช่วยท าให้นิสิตนักศึกษามีการพัฒนาในด้านคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการเกิด
พฤติกรรมนวัตกรรมในการเรียนและการท างานที่จะเพ่ิมสูงขึ้นด้วยเช่นกัน  

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. งานวิจัยนี้ศึกษากับตัวอย่างที่เป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น ในการวิจัย 

ครั้งต่อไปจึงควรศึกษาความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์และพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ที่มีบริบทแตกต่างกันเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าโมเดล
ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษายังคงมี
ผลลัพธ์เช่นเดียวกันกับการศึกษาในนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยหรือไม่ นอกจากนี้อาจจะศึกษา
ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลในกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาต่างสาขา เนื่องจากผลการวิจัยในครั้งนี้
พบว่า นิสิตนักศึกษาในสาขาการศึกษาที่ต่างกันมีระดับพฤติกรรมนวัตกรรมที่แตกต่างกัน ซึ่งจะท าให้
ได้ข้อค้นพบและสารสนเทศที่ละเอียดและครอบคลุมมากยิ่งขึ้นและสามารถน าข้อค้นพบที่ได้ไปใช้ใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาให้เกิดความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

2. งานวิจัยนี้ท าให้ทราบผลในเชิงส ารวจ (survey) เกี่ยวกับความเชื่อประสิทธิภาพในตน 
เชิงสร้างสรรค์ และพฤติกรรมนวัตกรรมของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต ดังนั้นจึงควรน า
ผลการวิจัยไปศึกษาต่อยอดเป็นวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) ในงานวิจัยครั้งต่อไป  
โดยอาจจะศึกษาและพัฒนาโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิต
นักศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตให้สูงขึ้น ซึ่งจะช่วยให้นิสิตนักศึกษาเกิดความมั่นใจในตนเองใน  
การเรียนและการท างานที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งยังส่งผลท าให้นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรม
นวัตกรรมในการเรียนและการท างานเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย 
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3. ผลการวิจัยในครั้งนี้พบว่า ตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเชื่อประสิทธิภาพ 
ในตนเชิงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สามารถอธิบายความเชื่อประสิทธิภาพใน
ตนเชิงสร้างสรรค์ การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการและพฤติกรรมนวัตกรรมได้ ร้อยละ 37.90, 43.20 
และ 42.60 ตามล าดับ มีความเป็นไปได้ว่าอาจจะยังมีตัวแปรเชิงเหตุอ่ืนๆ ที่ผู้วิจัยยังไม่ได้น าเข้าสู่
การศึกษาในครั้งนี้ ดังนั้นโมเดลนี้จึงควรได้รับการพัฒนาต่อไปโดยอาจจะมีการศึกษาตัวแปรด้านอื่นๆ 
เพ่ิมเติมจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้โมเดลสามารถอธิบายปัจจัยเชิงเหตุและผล
ของความเชื่อประสิทธิภาพในตนได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เช่น ตัวแปรบุคลิกภาพ แรงจูงใจ ระดับ
สติปัญญา การแลกเปลี่ยนความคิดหรือการมีอิสระในงาน ซึ่งมีงานวิจัยที่สนับสนุนว่าตัวแปรเหล่านี้ 
มีอิทธิพลต่อความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์  
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  แบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนและการผลิตผลงานของนิสิตระดบัปริญญาบัณฑิต 

         

          ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 7 หน้า (หน้า-หลัง) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนและการผลิตผลงานของนิสิตนักศึกษา  

2. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านมีความส าคัญยิ่งต่อความสมบูรณ์ในการวิจัย จึงขอความกรุณา 
จากท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อ  

3. ข้อมูลจากแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้น ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อผลวิจัยโดยภาพรวมเท่านั้น จะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคล 
 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง  

ภัทรจิตรา แสงสุข   
      (ผู้วิจัย) 

 ตอนที1่ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจง: โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกับความเป็นจริงของท่าน 

ข้อค าถาม 

1. เพศ      1) ชาย             2) หญิง 

2. ชัน้ปีที่ก าลังศึกษา     1) ปีท่ี 4              2) ปีท่ี 5        3) ปีท่ี 6   

3. เกรดเฉลี่ยสะสม               1) น้อยกว่าเท่ากับ 2.00  2) 2.01 – 2.50      
                                                 3) 2.51 – 3.00            4) 3.01 – 3.50            

 5) 3.51 – 4.00 

4. คณะที่ศึกษา  
 1) ครุศาสตร์  6) อักษรศาสตร์    11) สัตวแพทยศาสตร์  16) วิทยาศาสตร์ 
 2) นิติศาสตร์  7) ศิลปกรรมศาสตร์  12) เภสัชศาสตร ์  17) วิศวกรรมศาสตร์ 
 3) นิเทศศาสตร์  8) เศรษฐศาสตร์  13) จิตวิทยา  18) สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 4) รัฐศาสตร์  9) แพทยศาสตร์  14) สหเวชศาสตร์  19) ส านกัวิชาทรัพยากรการเกษตร 
 5) พาณิชยศาสตร์ 
และการบัญช ี

 10) ทันตแพทยศาสตร ์  15) วิทยาศาสตร์การกีฬา  
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ตอนที่ 2 การเรียนและการผลิตผลงานของนิสิตนักศึกษา  

 2.1 ความเชื่อและการรบัรูข้องนิสิตนักศึกษา  

ค าชี้แจง: โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ แลว้ท าเครื่องหมาย    ลงในช่องตัวเลขที่ตรงกับระดับความเชื่อหรือระดับการรบัรู้

ของท่าน โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

1   หมายถึง   นิสิตนกัศึกษาไม่เห็นด้วยอยา่งยิ่งกับขอ้ความนั้นๆ หรือ ข้อความนัน้เกดิข้ึนน้อยมากหรือไม่เคยเกิดขึ้นเลย  
2   หมายถึง   นิสตินกัศึกษาไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนัน้เกิดขึ้นน้อยคร้ัง  
3   หมายถึง   นิสิตนักศึกษาไม่แน่ใจกับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้นเกิดขึ้นบางคร้ัง  
4   หมายถึง   นิสตินกัศึกษาเห็นด้วยกับขอ้ความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้นเกิดขึน้บ่อยคร้ัง  
5   หมายถึง   นิสตินกัศึกษาเห็นด้วยอย่างยิ่งกับขอ้ความนั้นๆ หรือ ข้อความนัน้เกิดขึ้นบ่อยมากหรือเป็นประจ า 

 

ข้อค าถาม 
ระดับการรับรู ้

1 2 3 4 5 

1 ฉันสามารถคิดให้แตกตา่งจากผู้อื่นได้ 1 2 3 4 5 

2 ฉันค้นพบความคิดใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา 1 2 3 4 5 

3 ฉันมีความคิดแปลกใหมอ่ยู่เสมอ 1 2 3 4 5 

4 เร่ืองเพียงเร่ืองเดียวฉันสามารถคิดแตกประเด็นไปได้มากมาย 1 2 3 4 5 

5 ฉันมีแนวทางใหม่ๆ ในการเรียนและการท างานเสมอ 1 2 3 4 5 

6 ฉันมีใจจดจ่ออยู่กบังานที่ท า 1 2 3 4 5 

7 ฉันมุ่งมั่นท างานตามที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จแม้จะมีอุปสรรค 1 2 3 4 5 

8 ฉันเอาใจใส่กับงานทุกชิ้นที่ท าเพื่อให้เกดิผลลัพธ์ที่ดี 1 2 3 4 5 

9 ฉันมุ่งมั่นปฏิบัติงานต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ 1 2 3 4 5 

10 ฉันสามารถท างานตอ่เนื่องได้เป็นระยะเวลานานเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วง 1 2 3 4 5 

11 ฉันสามารถท างานที่มีความยุ่งยากให้ส าเร็จลุล่วงได้ 1 2 3 4 5 

12 ฉันสามารถท างานที่มีความซับซ้อนให้ส าเร็จลุล่วงได้ 1 2 3 4 5 

13 ฉันกล้าที่จะท างาน ถึงแม้ไม่มั่นใจว่าผลลัพธ์จะออกมาเป็นอยา่งที่ต้องการหรือไม่ 1 2 3 4 5 

14 ฉันไม่กลัวที่จะเผชิญต่อการท างานในสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย 1 2 3 4 5 

15 ฉันไม่ย่อท้อต่ออปุสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน 1 2 3 4 5 

16 ฉันเช่ือว่าการมีอิสระทางความคิดจะท าให้ฉันสร้างสรรค์งานได้ดียิ่งขึ้น 1 2 3 4 5 

17 ฉันเชื่อว่าการคิดสิ่งที่แตกต่างจากคนทั่วไป เป็นสิ่งที่ท้าทาย 1 2 3 4 5 

18 ฉันเชื่อว่าฉันพร้อมจะท างานหรือผลิตผลงานใหม่ๆ ตามความคิดของตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 
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ข้อค าถาม 
ระดับการรับรู ้

1 2 3 4 5 

19 ฉันมีอิสระที่จะเลือกวิธกีารในการสร้างสรรค์งานของฉัน 1 2 3 4 5 

20 ฉันสามารถท างานได้โดยไม่ติดขัดกับกฎระเบียบใดๆ 1 2 3 4 5 

21 ฉันมักจะวางแผนการท างานเพื่อให้ผลงานที่ได้ส าเร็จลุล่วงตามที่ตั้งใจไว้ 1 2 3 4 5 

22 ฉันสามารถออกแบบวธิีการท างานให้เหมาะสมกับความสามารถของตนเองได้  1 2 3 4 5 

23 ฉันสามารถจัดล าดบัความส าคัญของงานที่จะต้องท าก่อนและหลังได้ 1 2 3 4 5 

24 ฉันสามารถปรับแผนการท างานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 1 2 3 4 5 

25 ฉันสามารถใช้กลยุทธ์/วิธีการ/แนวทาง ที่หลากหลายในการท างาน 1 2 3 4 5 

 

 2.2 การเรียนและการท ากิจกรรมของนิสิตนักศึกษา   

 

ข้อค าถาม 
ระดับการรับรู ้

1 2 3 4 5 

1 ฉันจดโน้ตเนื้อหาที่ส าคัญเพื่อใช้ทบทวนบทเรียน 1 2 3 4 5 

2 ฉันค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนยิ่งขึ้น 1 2 3 4 5 

3 ฉันอ่านหนังสือล่วงหน้าเพื่อเตรียมตัวสอบ 1 2 3 4 5 

4 ฉันส่งการบ้าน รายงาน หรือชิ้นงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 1 2 3 4 5 

5 ฉันเชื่อว่าการท างานเป็นกลุ่มจะท าให้งานประสบผลส าเร็จ 1 2 3 4 5 

6 ฉันเชื่อว่าการท างานร่วมกันของคนในกลุ่มจะช่วยท าให้งานส าเร็จลุล่วง 1 2 3 4 5 

7 ฉันเชื่อว่าการส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มได้มีการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของ 
แต่ละคน จะช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพ 

1 2 3 4 5 

8 ฉันเชื่อว่าเพื่อนในกลุ่มของฉันมีความสามารถท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้ 1 2 3 4 5 

9 ฉันเชื่อว่าเพื่อนร่วมชั้นเรียนทุกคนมีความประสงค์ดีกับฉัน 1 2 3 4 5 

10 ฉันมักจะปรึกษาปัญหาต่าง  ๆกับเพื่อนของฉัน  1 2 3 4 5 

11 ฉันเชื่อว่าอาจารย์ของฉันสามารถให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์กับฉันได้ 1 2 3 4 5 

12 ฉันมั่นใจว่าอาจารย์จะเป็นที่พึ่งของฉันได้ 1 2 3 4 5 
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ข้อค าถาม 
ระดับการรับรู ้

1 2 3 4 5 

13 เมื่อฉันมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียน ฉันมักจะเข้าไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ 
ประจ าวิชานั้นๆ 

1 2 3 4 5 

 

 2.3 บรรยากาศในชั้นเรยีน   

 
ข้อค าถาม 

ระดับการรับรู ้

1 2 3 4 5 

1 อาจารย์มักใช้ค าถามแบบปลายเปิด ที่ท าให้ฉันและเพื่อนๆได้แสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

1 2 3 4 5 

2 ในชั้นเรียนของฉันมีช่วงเวลาในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่มี
ความเห็นแตกต่างหรือขัดแย้งกัน 

1 2 3 4 5 

3 ค าถามของอาจารย์ได้กระตุ้นให้ฉันเกิดความคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ 1 2 3 4 5 

4 เมื่อเกิดข้อสงสัยในบทเรียน อาจารย์พยายามให้ฉันและเพื่อนๆ  ค้นหาค าตอบด้วย
ตนเอง 

1 2 3 4 5 

5 กิจกรรมในชั้นเรียนท าให้ฉันได้ฝึกการคิดที่แปลกใหม่ หรือคิดนอกกรอบ  1 2 3 4 5 

6 กิจกรรมในชั้นเรียนท าให้ฉันได้ฝึกการคิดแก้ปัญหา 1 2 3 4 5 

7 ในชั้นเรียนของฉันมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 1 2 3 4 5 

8 ฉันได้รับการฝึกการจับประเด็นส าคัญ และสรุปองค์ความรู้ในแต่ละเรื่องที่ได้เรียน 1 2 3 4 5 

9 เมื่อจบบทเรียน ฉันสามารถวิเคราะห์ได้ว่าความรู้ที่ได้เรียนในแต่ละเร่ือง 
มีความสัมพันธ ์เช่ือมโยงกันอยา่งไร 

1 2 3 4 5 

10 ฉันรู้สึกกระตือรือร้น เมื่อชั้นเรียนมกีิจกรรมที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 1 2 3 4 5 

11 ฉันรู้สึกสนุกสนานเมื่อได้ท ากจิกรรมร่วมกับผู้อื่นในชั้นเรียน 1 2 3 4 5 

12 ฉันรู้สึกสนุกเมื่อชั้นเรียนมีกิจกรรม/รูปแบบ การเรียนที่แปลกใหม ่เช่น กิจกรรมการ
เรียนที่ต้องใช้อุปกรณ์ไอซีทีหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือการเรียนรู้นอกสถานที่ เปน็ต้น 

1 2 3 4 5 

13 ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่อได้เรียนรู้เนื้อหาบทเรียน หรือท ากิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน ที่
เกี่ยวขอ้งและมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1 2 3 4 5 

14 ฉันมีส่วนรว่มในการเสนอความคิดเพื่อใชจ้ัดกิจกรรมต่าง  ๆในชั้นเรียน เช่น กิจกรรมการเรียน
การสอนที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน รปูแบบ หรือวธิีการเรียน เป็นต้น 

1 2 3 4 5 

15 ฉันรู้สึกภูมิใจที่ไดม้ีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการแก้ปญัหาต่าง  ๆในชัน้เรียน 1 2 3 4 5 

16 ฉันรู้สึกถึงความเป็นกันเองกับอาจารย์และเพื่อนในชั้นเรียน โดยไม่กลวัที่จะซักถามข้อ
สงสัยหรือขอความชว่ยเหลอืเมื่อเกิดปัญหา 

1 2 3 4 5 
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ข้อค าถาม 

ระดับการรับรู ้

1 2 3 4 5 

17 ในระหว่างการเรียนการสอนเมื่อมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน อาจารยจ์ะรบัฟัง
ความความคิดเห็นของฉันเสมอ 

1 2 3 4 5 

18 เมื่อฉันคิดท าสิ่งใหม่ เพื่อนๆ ของฉันมักให้ความช่วยเหลือแก่ฉัน 1 2 3 4 5 

 

 2.4  การผลิตผลงานของนิสิตนักศึกษา  

ค าชี้แจง: โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ แล้วท าเครื่องหมาย    ลงในช่องตัวเลขที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของท่าน โดยมี

เกณฑ์ดังนี้   

1  หมายถึง นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นน้อยที่สุดหรือไม่มี ประมาณ 0-20% ของเหตุการณ์ทั้งหมด 
2  หมายถึง นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นน้อย   ประมาณ 21-40% ของเหตุการณ์ทั้งหมด 
3  หมายถึง นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นปานกลาง  ประมาณ 41-60% ของเหตุการณ์ทั้งหมด  
4  หมายถึง นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นมาก  ประมาณ 61-80% ของเหตุการณ์ทั้งหมด 
5  หมายถึง นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นมากที่สุด  ประมาณ 81-100% ของเหตุการณ์ทั้งหมด 

 
ข้อค าถาม 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

1 ฉันหาโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง เช่น เรียน
เพิ่มเติมในหลักสูตรระยะสั้นด้านที่สนใจ, เข้าชมนิทรรศการ, เข้าร่วมงานประชุมเชิง
วิชาการ, อบรม workshop ในกิจกรรมที่สนใจ เป็นต้น 

1 2 3 4 5 

2 ฉันติดตามข่าวสารความก้าวหน้าของนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาการเรียน เช่น 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ , นวัตกรรมเทคโนโลยีด้านไอที อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์, วิทยาการทางการแพทย์, ผลิตภัณฑ์ทางอาหารและยา,เทคนิคทาง
การตลาดในรูปแบบใหม่, สื่อการสอนหรือวิธีการสอนรูปแบบใหม่ เป็นต้น 

1 2 3 4 5 

3 ฉันค้นคว้าข้อมูลใหม่ๆ จากอินเทอร์เน็ตเพื่อน ามาปรับใช้ในการเรียนและการพัฒนาชิ้นงาน
ของตนเอง เช่น ข้อมูลสิ่งประดิษฐ์ โครงการ บทความ งานวิจัย หรือรายงานทางวิชาการ เป็นต้น 

1 2 3 4 5 

4 ฉันคิดออกแบบสิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ โครงการหรือวิธีการท างานต่างๆ  
ในรูปแบบที่แปลกใหมแ่ละเกิดประโยชน์ตามสาขาการเรียนของตนได้ เช่น สื่อการสอน
, แคมเปญการตลาด, รูปแบบอาคารสิ่งก่อสร้างหรือผลิตภัณฑ์ภายใน, โครงการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้, เครื่องมือทางการแพทย์ หรือสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  

1 2 3 4 5 

5 ฉันคิดต่อยอดแนวความคิดที่มีอยู่เดิมให้เกิดความแปลกใหมแ่ละเป็นประโยชน์ตาม
สาขาการเรียนของตนได้ เช่น การพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์, การพัฒนารูปแบบ, 
กระบวนการท างาน,  โครงการ, หลกัสูตรการเรียนการสอน,  
สื่อสิ่งพิมพ์,  สื่อการสอน หรือสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  

1 2 3 4 5 
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ข้อค าถาม 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

6 ฉันบูรณาการความรู้หรือวิธีการต่างๆ ที่ได้จากการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพของตน มาใช้
ในการออกแบบเพื่อพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ได้ เช่น เนื้อหาบทเรียน, วิธีการสอน, นโยบาย
, โครงการ, สิ่งประดิษฐ์, นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์หรือทางการแพทย์ เป็นต้น 

1 2 3 4 5 

7 ฉันชักชวนเพื่อนๆ ให้อ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น นิตยสาร,  วารสารวิชาการ, สื่อสิ่งพิมพ์ ต ารา หนังสือ
หรืออินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

1 2 3 4 5 

8 เมื่อฉันน าเสนอความคิดใหม่ๆ ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน รายงานหรือโครงการต่างๆ 
เพื่อนๆ มักจะมีความเห็นคล้อยตามกับความคิดของฉัน 

1 2 3 4 5 

9 เมื่อฉันน าเสนอความคิดใหม่ๆ ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน รายงานหรือโครงการต่างๆ 
เพื่อนๆ มักจะปฏิบัติตามความคิดของฉัน  

1 2 3 4 5 

10 ฉันน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานที่เกี่ยวข้องกับสาขา
วิชาชีพของตนเองได้ เช่น ผลิตภัณฑ์ งานวิจัย บทละครแนวใหม่ สิ่งประดิษฐ์หรือ
ผลงานทางวิทยาศาสตร์ การพัฒนาเครื่องมือทางการแพทย์ เป็นต้น 

1 2 3 4 5 

11 ฉันพัฒนาผลงาน/ชิ้นงาน หรือโครงการต่างๆ ตามวิธีการและขั้นตอนที่ได้ศึกษาจาก
หนังสือ บทความ หรืองานวิจัย  

1 2 3 4 5 

12 ฉันน าสิ่งที่ได้เรียนรู้/ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนๆ และอาจารย์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเองได้ 

1 2 3 4 5 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 

ข้อ 

 
 

ค าถาม 

 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 ท่าน 

 
 

ค่า 
IOC 

 
 

ผล 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ  
(0) 

ไม่สอดคล้อง  
(-1) 

ความเชื่อประสทิธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 

1 การเกดิความคิด 

1.1 ฉันสามารถคิดให้แตกตา่งจากผู้อื่นได้  5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

1.2 ฉันค้นหาความคิดใหม่ๆ ได้เก่ง 
แก้ไข  
ฉันค้นพบความคิดใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา 

4 2 - 0.67 ใช้ได้ 

1.3 ฉันมีความคิดแปลกใหมอ่ยู่เสมอ 5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

1.4 เร่ืองเพียงเร่ืองเดียวฉันสามารถคิดแตก
ประเด็นไปได้มากมาย  

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

1.5 ฉันมีแนวทางใหม่ๆ ในการท างานเสมอ 
แก้ไข ฉันมีแนวทางใหม่ๆ ในการเรียน
และการท างานเสมอ 

4 2 - 0.67 ใช้ได้ 

2 ความตั้งใจ 

2.1 ฉันมีใจจดจ่ออยู่กบังานที่ท า  6 - - 1.0 ใช้ได้ 

2.2 ฉันมุ่งมั่นท างานตามที่ได้รับมอบหมาย
จนเสร็จ  
แก้ไข 
 ฉันมุ่งมั่นท างานตามที่ได้รับมอบหมาย
จนเสร็จแม้จะมีอุปสรรค 

6 - - 1.0 ใช้ได้ 

2.3 ฉันเอาใจใส่กับงานทุกชิ้นที่ท าเพื่อให้
เกิดผลลัพธ์ที่ดี 

6 - - 1.0 ใช้ได้ 

2.4 ฉันมุ่งมั่นปฏิบัติงานต่างๆ อย่างเต็ม
ความสามารถ 

6 - - 1.0 ใช้ได้ 

2.5 ฉันสามารถท างานตอ่เนื่องเป็นระยะ
เวลานานได้ 
แก้ไข 
ฉันสามารถท างานตอ่เนื่องได้เป็นระยะ
เวลานานเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วง 

6 - - 1.0 ใช้ได้ 

3 การอดทนต่อความคลุมเครือ 

3.1 เมื่อได้รับมอบหมายให้ท างานที่มีความ
ยุ่งยาก ฉันจะพยายามท างานนั้นให้
ส าเร็จด้วยตนเอง 

3 3 - 0.5 ปรับปรุง
หรือตัดทิ้ง 



 

 

139 

 
 

ข้อ 

 
 

ค าถาม 

 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 ท่าน 

 
 

ค่า 
IOC 

 
 

ผล 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ  
(0) 

ไม่สอดคล้อง  
(-1) 

แก้ไข  
ฉันสามารถท างานที่มีความยุ่งยากให้
ส าเร็จลุล่วงได้ 

3.2 เมื่อฉันต้องท างานที่มีความซับซ้อน ฉัน
สามารถท างานเหล่านั้นให้ส าเร็จได้ 
แก้ไข  
ฉันสามารถท างานที่มีความซับซ้อนให้
ส าเร็จลุล่วงได้ 

5 - 1 0.83 ใช้ได้ 

3.3 แม้ไม่มั่นใจว่าผลลัพธจ์ะออกมาเป็น
อย่างที่ต้องการหรอืไม่ แต่ฉันกก็ล้าที่จะ
ลองท า 
แก้ไข  
ฉันกล้าที่จะท างาน ถึงแม้ไม่มั่นใจว่า
ผลลัพธ์จะออกมาเป็นอยา่งที่ต้องการ
หรือไม่ 

6 - - 1.0 ใช้ได้ 

3.4 ฉันไม่กลัวที่จะเผชิญต่อการท างานที่
ยาก 
แก้ไข  
ฉันไม่กลัวที่จะเผชิญต่อการท างานใน
สถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

3.5 ฉันไม่ย่อท้อต่ออปุสรรคที่เกิดขึ้น
ระหว่างการท างาน 

6 - - 1.0 ใช้ได้ 

4 ความมีอิสระ 

4.1 ฉันเช่ือว่าการมีอิสระทางความคิดจะท า
ให้ฉันสร้างสรรค์งานได้ดียิ่งขึ้น 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

4.2 ฉันเชื่อว่าการคิดสิ่งที่แตกต่างจากคน
ทั่วไป เป็นสิ่งที่ท้าทาย 

4 2 - 0.67 ใช้ได้ 

4.3 ฉันเชื่อว่าฉันพร้อมจะท างานหรือ
ผลิตผลงานใหม่ๆ แม้จะสวนกระแส
ความคิดของผู้อื่น 
แก้ไข  
ฉันเชื่อว่าฉันพร้อมจะท างานหรือ
ผลิตผลงานใหม่ๆ ตามความคิดของตัว
ฉันเอง 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 
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ข้อ 

 
 

ค าถาม 

 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 ท่าน 

 
 

ค่า 
IOC 

 
 

ผล 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ  
(0) 

ไม่สอดคล้อง  
(-1) 

4.4 ฉันมีอิสระที่จะเลือกวิธกีารในการ
สร้างสรรค์งานของฉัน 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

4.5 ฉันสามารถท างานได้โดยไม่ติดขัดกับ
กฎระเบียบใดๆ 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

5 ความหลากหลายของรปูแบบในการท างาน 

5.1 ฉันสามารถวางแผนการท างานล่วงหน้า
ก่อนที่จะเริ่มท างาน  
แก้ไข  
ฉันมักจะวางแผนการท างานเพื่อให้
ผลงานที่ได้ส าเร็จลุล่วงตามที่ตั้งใจไว้ 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

5.2 ฉันสามารถออกแบบวธิีการท างานให้มี
ความเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง  

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

5.3 ฉันสามารถจัดล าดบัความส าคัญของ
งานที่จะต้องท าก่อนและหลังได้  

6 - - 1 ใช้ได้ 

5.4 ฉันสามารถปรับแผนการท างานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ได ้

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

5.5 ฉันสามารถใช้กลยุทธ์/วิธีการ/แนวทาง 
ที่หลากหลายในการท างาน 

6 - - 1 ใช้ได้ 

การมองโลกในแง่ดีทางวชิาการ 

1 การเน้นวิชาการ 

1.1 ฉั นจด โน้ ต เนื้ อห าที่ ส า คัญ เพื่ อ ใช้
ทบทวนบทเรียน 

6 - - 1 ใช้ได้ 

1.2 ฉันค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้เข้าใจ
เนื้อหาในบทเรียนยิ่งขึ้น 

6 - - 1 ใช้ได้ 

1.3 ฉันอ่านหนังสือล่วงหน้าเพื่อเตรียมตัว
สอบ 

6 - - 1 ใช้ได้ 

1.4 ฉันส่งการบ้าน รายงานหรือชิ้นงาน
ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

2 ความเชื่อประสิทธภิาพแบบอิงกลุ่ม 

2.1 ฉันเชื่อว่าการท างานเป็นกลุ่มจะช่วยให้
งานประสบผลส าเร็จได้มากกวา่การ
ท างานคนเดียว  
แก้ไข  

6 - - 1 ใช้ได้ 



 

 

141 

 
 

ข้อ 

 
 

ค าถาม 

 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 ท่าน 

 
 

ค่า 
IOC 

 
 

ผล 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ  
(0) 

ไม่สอดคล้อง  
(-1) 

ฉันเชื่อว่าการท างานเป็นกลุ่มจะท าให้
งานประสบผลส าเร็จ 

2.2 ฉันเชื่อว่าความส าเร็จเกิดจากความ
พยายามในการท างานร่วมกัน  
แก้ไข 
ฉันเชื่อว่าการท างานร่วมกันของคนใน
กลุ่มจะช่วยท าให้งานส าเร็จลุล่วง 

6 - - 1 ใช้ได้ 

2.3 ฉันเชื่อว่าการส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่ม
ได้มีการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของ
แต่ละคน จะชว่ยใหก้ารท างานมี
ประสิทธิภาพ  

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

2.4 ฉันเชื่อว่าเพื่อนในกลุ่มของฉันมี
ความสามารถท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้ 

6 - - 1 ใช้ได้ 

3 ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน 

3.1 ฉันเชื่อว่าเพื่อนร่วมชั้นเรียนทุกคนมี
ความประสงค์ดีกับฉัน 

6 - - 1 ใช้ได้ 

3.2 ฉันมักจะปรึกษาปัญหาต่าง  ๆกับเพื่อนของ
ฉัน  

6 - - 1 ใช้ได้ 

3.3 ฉันเชื่อว่าอาจารย์ของฉันสามารถให้
ค าแนะน าและข้ อเสนอแนะที่ เป็ น
ประโยชน์กับฉันได้ 

6 - - 1 ใช้ได้ 

3.4 ฉันมั่นใจว่าอาจารย์จะเป็นที่พึ่งของฉัน
ได ้

6 - - 1 ใช้ได้ 

3.5 เมื่อฉันมีปัญหา ฉันมักจะเข้าไปขอ
ค าแนะน าจากอาจารย์ 
แก้ไข 
เมื่อฉันมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียน ฉัน
มักจะเข้าไปขอค าแนะน าจากอาจารย์
ประจ าวิชานั้นๆ 

6 - - 1 ใช้ได้ 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 

1 การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค ์

1.1 อาจารย์มักใช้ค าถามแบบปลายเปิด ที่
ท าให้ฉันและเพื่อนๆได้แสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

5 - 1 0.83 ใช้ได้ 
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ข้อ 

 
 

ค าถาม 

 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 ท่าน 

 
 

ค่า 
IOC 

 
 

ผล 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ  
(0) 

ไม่สอดคล้อง  
(-1) 

1.2 ในชั้นเรียนของฉันมีช่วงเวลาในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ประเด็นที่มีความเห็นแตกต่างหรือ
ขัดแย้งกัน 

5 - 1 0.83 ใช้ได้ 

1.3 ค าถามของอาจารย์ได้กระตุ้นให้ฉันเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ 
แก้ไข 
ค าถามของอาจารย์ได้กระตุ้นให้ฉันเกิด
ความคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ 

5 - 1 0.83 ใช้ได้ 

1.4 เมื่อเกิดข้อสงสัยในบทเรียน อาจารย์
พยายามให้ฉันและเพื่อนๆ  ค้นหา
ค าตอบด้วยตนเอง 

5 - 1 0.83 ใช้ได้ 

2 การสนับสนุนการคิดขั้นสูง 

2.1 ในชั้นเรียนของฉันมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การคิดสร้างสรรค์ 
แก้ไข 
กิจกรรมในชั้นเรียนท าให้ฉันได้ฝึกการ
คิดที่แปลกใหม่ หรือคิดนอกกรอบ  

6 - - 1 ใช้ได้ 

2.2 กิจกรรมในชั้นเรียนท าให้ฉันได้ฝึกการ
คิดแก้ปัญหา 

6  - 1 ใช้ได้ 

2.3 ในชั้นเรียนของฉันมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 

6  - 1 ใช้ได้ 

2.4 ฉันได้รับการฝึกการจับประเด็นส าคัญ 
และสรุปองค์ความรู้ในแต่ละเรื่องที่ได้
เรียน 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

2.5 เมื่อจบบทเรียน ฉันสามารวิเคราะห์ได้
ว่าความรู้ที่ได้เรียนในแต่ละเร่ืองมี
ความสัมพันธ ์เช่ือมโยงกันอยา่งไร 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

3 การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 

3.1 ฉันรู้สึกกระตือรือร้น เมื่อชั้นเรียนมี
กิจกรรมที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกัน
และกัน 

6 - - 1 ใช้ได้ 

3.2 ฉันรู้สึกสนุกสนานเมื่อได้ท ากจิกรรม
ร่วมกับผู้อื่นในชั้นเรียน 

6 - - 1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

 
 

ค าถาม 

 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 ท่าน 

 
 

ค่า 
IOC 

 
 

ผล 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ  
(0) 

ไม่สอดคล้อง  
(-1) 

3.3 ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่อได้เรียนรู้ หรือท า
กิจกรรมต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการเรียน 
แก้ไข 
ฉันรู้สึกสนุกเมื่อชั้นเรียนมีกิจกรรม/
รูปแบบ การเรียนที่แปลกใหม่ เช่น 
กิจกรรมการเรียนที่ต้องใช้อุปกรณ์ไอซี
ทีหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือการเรียนรู้
นอกสถานที ่เป็นต้น 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

3.4 ฉันรู้สึกมีความสุขเมื่อได้เรียนรู้เนื้อหา
บทเรียน หรือท ากิจกรรมต่างๆ ในชั้น
เรียน ทีเ่กี่ยวข้องและมีประโยชน์ต่อ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

4 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

4.1 ฉันมีส่วนรว่มในการเสนอความคิดเพื่อใช้
จัดกิจกรรมต่าง  ๆในชั้นเรยีน เช่น กจิกรรม
การเรียนการสอนที่ตรงกับความตอ้งการ
ของผู้เรียน รูปแบบ หรือวิธกีารเรยีน เปน็
ต้น 

6 - - 1 ใช้ได้ 

4.2 ฉันรู้สึกภูมิใจที่ไดม้ีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ
แก้ปัญหาต่างๆ ในชั้นเรียน 

6 - - 1 ใช้ได้ 

4.3 ฉันรู้สึกถึงความเป็นกันเองกับอาจารย์
และเพื่อนในชั้นเรียน โดยไม่กลัวที่จะ
ซักถามข้อสงสัยหรือขอความชว่ยเหลอื
เมื่อเกิดปัญหา 

6 - - 1 ใช้ได้ 

4.4 ในระหว่างการเรียนการสอนเมื่อมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน อาจารย์จะ
รับฟังความความคิดเห็นของฉันเสมอ 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

4.5 เมื่อฉันคิดท าสิ่งใหม่ เพื่อนๆ ของฉันมัก
ให้ความช่วยเหลือแก่ฉัน 

4 2 - 0.67 ใช้ได้ 

พฤติกรรมนวัตกรรม 

1 การแสวงหาโอกาส 

1.1 ฉันหาโอกาสเรียนรู้ส่ิงใหม่ เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถของตนเอง เช่น 

6 - - 1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

 
 

ค าถาม 

 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 ท่าน 

 
 

ค่า 
IOC 

 
 

ผล 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ  
(0) 

ไม่สอดคล้อง  
(-1) 

เรียนเพิ่มเติมในหลักสูตรระยะสั้นด้านที่
สนใจ, เข้าชมนิทรรศการเข้าร่วมงาน
ประชุมเชิงวิชาการ, อบรม workshop 
ในกิจกรรมที่สนใจ เป็นต้น 

1.2 ฉันติดตามข่าวสารความก้าวหน้าของ
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาการเรียน 
เช่น นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมเทคโนโลยีดา้น
ไอที อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์วิทยาการ
ทางการแพทย์ ผลิตภัณฑ์ทางอาหาร
และยา เทคนิคทางการตลาดในรูปแบบ
ใหม่ สื่อการสอนหรือวธิีการสอน
รูปแบบใหม ่เป็นต้น 

6 - - 1 ใช้ได้ 

1.3 ฉันค้นคว้าข้อมูลใหม่ๆ เพื่อน ามาใช้
พัฒนางานในวิชาเรียน เช่น ข้อมูล
สิ่งประดิษฐ์ โครงการ บทความ วิจยั 
หรือรายงานทางวิชาการ 

6 - - 1 ใช้ได้ 

2 การคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

2.1 ฉันคิดออกแบบสิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ 
โครงการหรือวิธกีารท างานตา่งๆ ใน
รูปแบบที่แปลกใหม่และเกิดประโยชน์
ได้ เช่น สื่อการสอน, แคมเปญ
การตลาด, เครื่องมือทางการแพทย์ 
หรือนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ เป็น
ต้น 

6 - - 1 ใช้ได้ 

2.2 ฉันคิดต่อยอดแนวความคิดที่มีอยู่เดิม
ให้เกิดความแปลกใหม่และเป็น
ประโยชน์ตามสาขาวิชาที่เรียน เช่น 
การพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ใหม่, 
การพัฒนารูปแบบกระบวนการท างาน 
การเรียนการสอนแนวใหม ่หรือการ
พัฒนาสูตรการสอน เป็นต้น 

6 - - 1 ใช้ได้ 

2.3 ฉันบูรณาการความรู้หรือวธิีการต่างๆ ที่
ได้จากการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพของ

6 - - 1 ใช้ได้ 



 

 

145 

 
 

ข้อ 

 
 

ค าถาม 

 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ6 ท่าน 

 
 

ค่า 
IOC 

 
 

ผล 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ  
(0) 

ไม่สอดคล้อง  
(-1) 

ตน มาใช้ในการออกแบบเพื่อพัฒนาให้
เกิดสิ่งใหม่ได้ เช่น เนื้อหาบทเรียน,
วิธีการสอน, นโยบาย, โครงการ, 
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์หรือทาง
การแพทย ์

3 การเป็นผู้น าความคิด 

3.1 ฉันชักชวนเพื่อนๆ ให้อา่นบทความที่
เกี่ยวขอ้งกับนวัตกรรมใหม่หรือ
เทคโนโลยีใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น วารสารวิชาการ, 
หนังสือ, อินเตอร์เน็ต 

6 - - 1 ใช้ได้ 

3.2 เมื่อฉันน าเสนอความคิดใหม่ๆ ในการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน รายงานหรือ
โครงการต่างๆ เพื่อนๆ มกัจะมี
ความเห็นคล้อยตามกับความคิดของฉัน 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

3.3 เมื่อฉันน าเสนอความคิดใหม่ๆ ในการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน รายงานหรือ
โครงการต่างๆ เพื่อนๆ มกัจะปฏิบัติ
ตามความคิดของฉัน  

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

4 การน าความคิดไปประยุกตใ์ช ้

4.1 ฉันน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาใช้ใน
การสร้างสรรค์ผลงาน เช่น ผลิตภัณฑ์ 
งานวิจัย  
บทละครแนวใหม่ สิ่งประดิษฐ์หรือ
ผลงานทางวิทยาศาสตร์ การพัฒนา
เครื่องมือทางการแพทย์ เป็นต้น 

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

4.2 ฉันพัฒนาผลงาน/ชิ้นงาน หรือโครงการ
ต่างๆ ตามวธิีการและขั้นตอนที่ได้
ศึกษาจากหนังสือ บทความหรือ
งานวิจัย  

5 1 - 0.83 ใช้ได้ 

4.3 ฉันน าสิ่งที่ได้เรียนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับเพือ่นๆ มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 

6 - - 1 ใช้ได้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงรายข้อ 

ตัวแปร 

ทดลองใช ้(N=42) ตัวอย่างวิจยั (N=818) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ค่าความเที่ยง 
Cronbach's 

Alpha 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ค่าความ
เท่ียง 

Cronbach's 
Alpha 

ความเชื่อประสทิธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 0.917  0.912 

1. การเกิดความคิด 

1 0.693 0.802 0.886 0.583 0.822 0.839 

2 0.696 0.801 0.707 0.788 

3 0.635 0.819 0.707 0.788 

4 0.556 0.839 0.605 0.818 

5 0.686 0.804 0.614 0.815 

2. ความตั้งใจ 

6 0.647 0.777 0.822 0.559 0.798 0.817 

7 0.601 0.791 0.598 0.785 

8 0.618 0.786 0.656 0.768 

9 0.720 0.754 0.672 0.764 

10 0.493 0.819 0.568 0.793 

3.  การอดทนต่อความคลุมเครือ 

11 0.490 0.736 0.763 0.553 0.788 0.812 

12 0.563 0.717 0.613 0.771 

13 0.632 0.696 0.639 0.763 

14 0.421 0.758 0.627 0.766 

15 0.631 0.688 0.568 0.785 

4. ความมีอิสระ 

16 0.605 0.849 0.860 0.562 0.710 0.763 

17 0.714 0.822 0.608 0.692 

18 0.725 0.820 0.605 0.694 

19 0.633 0.842 0.487 0.736 

20 0.715 0.821 0.402 0.763 
 

5. ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน 

21 0.448 0.713 0.739 0.569 0.812 0.829 

22 0.622 0.655 0.648 0.789 

23 0.474 0.704 0.658 0.786 

24 0.559 0.671 0.664 0.785 

25 0.432 0.723 0.596 0.804 
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ตัวแปร 

ทดลองใช ้(N=42) ตัวอย่างวิจยั (N=818) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ค่าความเที่ยง 
Cronbach's 

Alpha 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ค่าความ
เท่ียง 

Cronbach's 
Alpha 

 

การมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 0.832  0.823 

1. การเน้นวิชาการ 

1 0.533 0.662 0.714 0.492 0.529 0.647 
 2 0.523 0.669 0.464 0.551 

3 0.398 0.715 0.483 0.537 

4 0.604 0.632 0.278 0.665 

2. ความเชื่อประสิทธภิาพอิงกลุ่ม 

5 0.586 0.733 0.730 
 

0.530 0.766 0.785 
 6 0.669 0.684 0.676 0.689 

7 0.647 0.696 0.657 0.701 

8 0.460 0.786 0.516 0.770 

3. ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน 

9 0.349 0.766 0.766 0.489 0.712 0.748 
 10 0.641 0.635 0.466 0.721 

11 0.668 0.656 0.536 0.697 

12 0.471 0.702 0.610 0.668 

13 0.506 0.690 0.475 0.720 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 0.914  0.921 

1. การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 

1 0.636 0.795 0.793 0.577 0.703 0.715 

2 0.582 0.810 0.622 0.687 

3 0.648 0.793 0.380 0.766 

4 0.655 0.795 0.539 0.717 

5 0.650 0.793  0.546 0.715  

2. การสนับสนุนการคิดขั้นสูง 

6 0.535 0.733 0.808 
 

0.656 0.780 0.852 

7 0.645 0.672 0.691 0.764 

8 0.636 0.678 0.701 0.759 

9 0.476 0.760 0.565 0.820 

3. การสร้างบรรยากาศเชิงรุก 

10 0.519 0.772 0.765 
  

0.610 0.797 0.806 

11 0.700 0.717 0.705 0.768 

12 0.646 0.731 0.638 0.789 
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ตัวแปร 

ทดลองใช ้(N=42) ตัวอย่างวิจยั (N=818) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ค่าความเที่ยง 
Cronbach's 

Alpha 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ค่าความ
เท่ียง 

Cronbach's 
Alpha 

13 0.478 0.784 0.584 0.804 

14 0.542 0.765 0.579 0.806  

4. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

15 0.485 0.641 0.810 0.572 0.809 0.837 

16 0.532 0.622 0.701 0.748 

17 0.522 0.622 0.695 0.753 

18 0.452 0.666 0.616 0.789 

พฤติกรรมนวัตกรรม 0.932  0.924 

1. การแสวงหาโอกาส 

1 0.644 0.818 0.834 0.591 0.759 0.791 

2 0.817 0.663 0.692 0.652 

3 0.651 0.831 0.617 0.734 

2. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

4 0.715 0.646 0.798 0.741 0.760 .847 
 5 0.645 0.723 0.771 0.730 

6 0.580 0.788 0.637 0.856 

3. การเป็นผู้น าความคิด 

7 0.653 0.776 0.816 
 

0.624 0.844 0.832 
 8 0.711 0.711 0.752 0.709 

9 0.658 0.757 0.710 0.751 

4. การน าความคิดไปประยุกต์ใช ้

10 0.555 0.617 0.720 0.731 0.781 0.851 

11 0.569 0.606 0.733 0.779 

12 0.507 0.671 0.697 0.813 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
ระดับการตอบรายการข้อค าถามของแต่ละตัวแปร 
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1. ระดับความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค์ 
 

ข้อ รายการ ระดับการตอบ (รอ้ยละ) รวม 

1 2 3 4 5 

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนเชิงสร้างสรรค ์(CSE) 
การเกดิความคิด (Ide) 

1 ฉันสามารถคิดให้แตกต่างจากผู้อื่นได้ 1 
(0.12) 

18 
(2.20) 

259 
(31.66) 

432 
(52.81) 

108 
(13.20) 

818 
(100.00) 

2 ฉันค้นพบความคิดใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา 3 
(0.37) 

72 
(8.80) 

352 
(43.03) 

316 
(38.63) 

75 
(9.17) 

818 
(100.00) 

3 ฉันมีความคิดแปลกใหม่อยู่เสมอ 4 
(0.50) 

71 
(8.68) 

388 
(47.43) 

278 
(33.99) 

77 
(9.41) 

818 
(100.00) 

4 เรื่องเพียงเรื่องเดียวฉันสามารถคิดแตก
ประเด็นไปได้มากมาย 

5 
(0.61) 

73 
(8.92) 

349 
(42.67) 

310 
(37.90) 

81 
(9.90) 

818 
(100.00) 

5 ฉันมีแนวทางใหม่ๆ ในการท างานเสมอ 8 
(0.98) 

71 
(8.68) 

378 
(46.21) 

297 
(36.31) 

64 
(7.82) 

818 
(100.00) 

ความตั้งใจ (Con) 

6 ฉันมีใจจดจ่ออยู่กับงานที่ท า 6 
(0.73) 

76 
(9.29) 

252 
(30.81) 

365 
(44.62) 

119 
(14.55) 

818 
(100.00) 

7 ฉันมุ่งม่ันท างานตามที่ได้รับมอบหมายจน
ส าเร็จแม้จะมีอุปสรรค 

3 
(0.37) 

51 
(6.24) 

219 
(26.77) 

397 
(48.53) 

148 
(18.09) 

818 
(100.00) 

8 ฉันเอาใจใส่กับงานทุกช้ินที่ท าเพื่อให้เกิดผล
ลัพธ์ท่ีด ี

4 
(0.49) 

25 
(3.06) 

182 
(22.25) 

430 
(52.57) 

177 
(21.64) 

818 
(100.00) 

9 ฉันมุ่งม่ันปฏิบัติงานต่างๆ อย่างเต็ม
ความสามารถ 

2 
(0.24) 

23 
(2.81) 

165 
(20.17) 

437 
(53.42) 

191 
(23.35) 

818 
(100.00) 

10 ฉันสามารถท างานต่อเน่ืองได้เป็นระยะ
เวลานานเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วง 

3 
(0.37) 

37 
(4.52) 

211 
(25.80) 

401 
(49.02) 

166 
(20.29) 

818 
(100.00) 

การอดทนต่อความคลุมเครือ (Tol) 

11 ฉันสามารถท างานที่มีความยุ่งยากให้ส าเร็จ
ลุล่วงได ้

6 
(0.73) 

25 
(3.06) 

249 
(30.44) 

424 
(51.83) 

114 
(13.94) 

818 
(100.00) 

12 ฉันสามารถท างานที่มีความซับซ้อนให้ส าเร็จ
ลุล่วงได ้

4 
(0.49) 

43 
(5.26) 

277 
(33.86) 

400 
(48.90) 

94 
(11.49) 

818 
(100.00) 

13 แม้ไม่ม่ันใจว่าผลลพัธ์จะออกมาเป็นอย่างที่
ต้องการหรือไม่ ฉันก็กล้าที่จะลองท า 

4 
(0.49) 

45 
(5.50) 

265 
(32.40) 

385 
(47.07) 

119 
(14.55) 

818 
(100.00) 

14 ฉันไม่กลัวท่ีจะเผชิญต่อการท างานใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุ้นเคย 

6 
(0.73) 

70 
(8.56) 

307 
(37.53) 

332 
(40.59) 

103 
(12.59) 

818 
(100.00) 

15 ฉันไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ท างาน 

4 
(0.49) 

65 
(7.95) 

282 
(34.47) 

349 
(42.67) 

118 
(14.43) 

818 
(100.00) 

ความมีอิสระ (Ind) 

16 ฉันเช่ือว่าการมีอิสระทางความคิดจะท าให้ฉัน
สร้างสรรค์งานได้ดียิ่งข้ึน 

3 
(0.37) 

19 
(2.32) 

218 
(26.65) 

384 
(46.94) 

194 
(23.72) 

818 
(100.000) 
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ข้อ รายการ ระดับการตอบ (รอ้ยละ) รวม 

1 2 3 4 5 

17 ฉันเช่ือว่าการคิดสิ่งที่แตกต่างจากคนทั่วไป เป็น
สิ่งที่ท้าทาย 

1 
(0.12) 

43 
(5.26) 

216 
(26.41) 

372 
(45.48) 

186 
(22.74) 

818 
(100.00) 

18 ฉันเช่ือว่าฉันพร้อมจะท างานหรือผลิต 
ผลงานใหม่ๆ ตามความคิดของตัวฉันเอง 

3 
(0.37) 

51 
(6.24) 

275 
(33.62) 

377 
(46.09) 

112 
(13.69) 

818 
(100.00) 

19 ฉันมีอิสระที่จะเลือกวิธีการในการสร้างสรรค์
งานของฉัน 

3 
(0.37) 

46 
(5.62) 

268 
(32.76) 

391 
(47.80) 

110 
(13.45) 

818 
(100.00) 

20 ฉันสามารถท างานได้โดยไม่ติดขัดกับ
กฎระเบียบใดๆ 

4 
(0.49) 

44 
(5.38) 

290 
(35.45) 

395 
(48.29) 

85 
(10.39) 

818 
(100.00) 

ความหลากหลายของรูปแบบการท างาน (Wor) 
21 ฉันมักจะวางแผนการท างานเพื่อให้ผลงานที่

ได้ส าเร็จลุล่วงตามที่ตั้งใจไว้ 
2 

(0.24) 
49 

(5.99) 
240 

(29.34) 
405 

(49.51) 
122 

(14.91) 
818 

(100.00) 

22 ฉันสามารถออกแบบวิธีการท างานให้เหมาะสม
กับความสามารถของตนเองได้  

2 
(0.24) 

37 
(4.52) 

228 
(27.87) 

438 
(53.55) 

113 
(13.81) 

818 
(100.00) 

23 ฉันสามารถจัดล าดับความส าคัญของงานที่
จะต้องท าก่อนและหลังได้ 

4 
(0.49) 

33 
(4.03) 

224 
(27.38) 

418 
(51.10) 

139 
(16.99) 

818 
(100.00) 

24 ฉันสามารถปรับแผนการท างานให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

3 
(0.37) 

34 
(4.16) 

269 
(32.89) 

399 
(48.78) 

113 
(13.81) 

818 
(100.00) 

25 ฉันสามารถใช้กลยุทธ์/วิธีการ/แนวทาง ที่
หลากหลายในการท างาน 

2 
(0.24) 

43 
(5.26) 

333 
(40.71) 

355 
(43.40) 

85 
(10.39) 

818 
(100.00) 
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2. ระดับการมองโลกเชิงบวกทางวิชาการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับการตอบ (รอ้ยละ) 

รวม 
1 2 3 4 5 

การมองโลกเชงิบวกทางวิชาการ 
การเนน้วิชาการ 

1 จดโน้ตเน้ือหาที่ส าคัญเพื่อใช้ทบทวน
บทเรียน 

29 
(3.55) 

108 
(13.20) 

219 
(26.77) 

321 
(39.24) 

141 
(17.24) 

818 
(100.00) 

2 ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้เข้าใจเน้ือหา
ในบทเรียนยิ่งขึ้น 

29 
(3.55) 

131 
(16.02) 

290 
(35.45) 

278 
(33.99) 

90 
(11.00) 

818 
(100.00) 

3 อ่านหนังสือล่วงหน้าเพื่อเตรียม 
ตัวสอบ 

34 
(4.16) 

107 
(13.08) 

253 
(30.93) 

287 
(35.09) 

137 
(16.75) 

818 
(100.00) 

4 ส่งการบ้าน รายงาน หรือช้ินงานต่างๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

0 
(0.00) 

13 
(1.59) 

93 
(11.37) 

342 
(41.81) 

370 
(45.23) 

818 
(100.00) 

ความเชื่อประสิทธิภาพแบบองิกลุ่ม 

5 ฉันเช่ือว่าการท างานเป็นกลุ่มจะท าให้งาน
ประสบผลส าเร็จ 

12 
(1.47) 

38 
(4.65) 

228 
(27.87) 

377 
(46.09) 

163 
(19.93) 

818 
(100.00) 

6 ฉันเช่ือว่าการท างานร่วมกันของคนในกลุ่มจะช่วยท า
ให้งานส าเร็จลุล่วง 

4 
(0.49) 

31 
(3.79) 

190 
(23.23) 

382 
(46.70) 

211 
(25.80) 

818 
(100.00) 

7 ฉันเช่ือว่าการส่งเสริมใหส้มาชิกในกลุ่มได้มีการ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ จะช่วยใหก้ารท างานมี
ประสทิธิภาพ 

4 
(0.49) 

 

26 
(3.18) 

 

163 
(19.93) 

 

410 
(50.12) 

 

215 
(26.28) 

 

818 
(100.00) 

8 ฉันเช่ือว่าเพื่อนในกลุ่มของฉันมีความสามารถ
ท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้ 

6 
(0.73) 

28 
(3.42) 

180 
(22.01) 

403 
(49.27) 

201 
(24.57) 

818 
(100.00) 

ความไว้ใจในผู้สอนและเพื่อน 

9 ฉันเช่ือว่าเพื่อนร่วมช้ันเรียนทุกคนมีความ
ประสงค์ดีกับฉัน 

14 
(1.71) 

50 
(6.11) 

233 
(28.48) 

379 
(46.33) 

142 
(17.36) 

818 
(100.00) 

10 ฉันมักจะปรึกษาปัญหาต่างๆ กับเพื่ อน 
ของฉัน  

17 
(2.08) 

73 
(8.92) 

267 
(32.64) 

329 
(40.22) 

132 
(16.14) 

818 
(100.00) 

11 ฉันเช่ือว่าอาจารย์ของฉันสามารถให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

2 
(0.24) 

43 
(5.26) 

214 
(26.16) 

381 
(46.58) 

178 
(21.76) 

818 
(100.00) 

12 ฉันม่ันใจว่าอาจารย์เป็นที่พึ่งของฉันได้ 15 
(1.83) 

50 
(6.11) 

262 
(32.03) 

351 
(42.91) 

140 
(17.12) 

818 
(100.00) 

13 เม่ือฉันมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียน ฉันมักเข้าไป
ขอค าแนะน าจากอาจารย์ประจ าวิชาน้ัน  ๆ

33 
(4.03) 

124 
(15.16) 

281 
(34.35) 

293 
(35.82) 

87 
(10.64) 

818 
(100.00) 
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3. ระดับพฤติกรรมนวัตกรรม 
 

ข้อ รายการ ระดับการตอบ (รอ้ยละ) รวม 

1 2 3 4 5 

พฤติกรรมนวัตกรรม (INB) 
การแสวงหาโอกาส (Opp) 

1 หาโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเอง  

19 
(2.32) 

94 
(11.49) 

311 
(38.02) 

319 
(39.00) 

75 
(9.17) 

818 
(100.00) 

2 ติดตามข่าวสารความก้าวหน้าของนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสาขาการเรียน  

19 
(2.32) 

117 
(14.30) 

305 
(37.29) 

313 
(38.26) 

64 
(7.82) 

818 
(100.00) 

3 ค้นคว้าข้อมูลใหม่ๆ เพื่อน ามาปรับใช้ในการเรียน
และการพัฒนาช้ินงานของตนเอง  

22 
(2.69) 

112 
(13.69) 

297 
(36.31) 

292 
(35.70) 

95 
(11.61) 

818 
(100.00) 

การคิดริเริ่มสร้างสรรค ์(Gen) 

4 คิดออกแบบสิ่งประดิษฐ ์ผลิตภัณฑ ์หรือ
วิธีการท างานต่างๆ ในรูปแบบท่ีแปลกใหม่
และเกิดประโยชน์  

53 
(6.48) 

 

158 
(19.32) 

 

316 
(38.63) 

 

228 
(27.87) 

 

63 
(7.70) 

 

818 
(100.00) 

5 คิดต่อยอดแนวความคิดที่มีอยู่เดิมให้เกิด
ความแปลกใหม่และเป็นประโยชน์  

41 
(5.01) 

131 
(16.02) 

321 
(39.24) 

262 
(32.03) 

63 
(7.70) 

818 
(100.00) 

6 บูรณาการความรู้จากการเรยีน มาใช้ในการ
ออกแบบเพื่อให้เกิดสิ่งใหม่  ๆ 

25 
(3.06) 

126 
(15.40) 

317 
(38.75) 

292 
(35.70) 

58 
(7.09) 

818 
(100.00) 

การเปน็ผูน้ าความคิด (Cha) 

7 ชักชวนเพื่อนๆ ให้อ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรม  

55 
(6.72) 

149 
(18.22) 

320 
(39.12) 

227 
(27.75) 

67 
(8.19) 

818 
(100.00) 

8 เม่ือน าเสนอความคิดใหม่ๆ เพื่อนๆมักจะมี
ความเห็นคล้อยตาม 

30 
(3.67) 

105 
(12.84) 

357 
(43.64) 

272 
(33.25) 

54 
(6.60) 

818 
(100.00) 

9 เม่ือน าเสนอความคิดใหม่ๆ เพื่อนๆ มักจะ
ปฏิบัติตาม  

32 
(3.91) 

108 
(13.20) 

365 
(44.62) 

265 
(32.40) 

48 
(5.87) 

818 
(100.00) 

การน าความคดิไปประยกุต์ใช้ (App) 

10 น าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

36 
(4.40) 

85 
(10.39) 

340 
(41.57) 

301 
(36.80) 

56 
(6.85) 

818 
(100.00) 

11 พัฒนาผลงาน ตามวิธีการและขั้นตอนที่ไดศ้ึกษา
จากหนังสอื หรืองานวิจัย  

40 
(4.89) 

105 
(12.84) 

341 
(41.69) 

275 
(33.62) 

57 
(6.97) 

818 
(100.00) 

12 น าสิ่งท่ีได้เรียนรู้/ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับเพื่อนๆ และอาจารย์มาใช้ในการ
สร้างสรรคผ์ลงานของตน 

26 
(3.18) 

 

68 
(8.31) 

 

316 
(38.63) 

 

321 
(39.24) 

 

87 
(10.64) 

 

818 
(100.00) 
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4. ระดับบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับการตอบ (รอ้ยละ) 

รวม 
1 2 3 4 5 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ (Cli) 
การกระตุน้ความคิดสร้างสรรค์ (Enc) 

1 อาจารย์มักใช้ค าถามแบบปลายเปิด เพื่อให้
ได้แสดงความคิดเห็น 

12 
(1.47) 

64 
(7.82) 

262 
(32.03) 

360 
(44.01) 

120 
(14.67) 

818 
(100.00) 

2 ในช้ันเรียนมีช่วงเวลาในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิด 

8 
(0.98) 

83.0 
(10.15) 

296.0 
(36.19) 

360.0 
(44.01) 

71.0 
(8.68) 

818 
(100.00) 

3 ค าถามของอาจารย์ได้กระตุ้นให้ฉันเกิด
ความคิดใหม่ๆ  

0 
(0.00) 

18 
(2.20) 

206 
(25.18) 

479 
(58.56) 

115 
(14.06) 

818 
(100.00) 

4 เม่ือเกิดข้อสงสัยในบทเรียน อาจารย์
พยายามใหทุ้กคนค้นหาค าตอบด้วย
ตนเอง 

10 
(1.22) 

 

74 
(9.05) 

 

251 
(30.69) 

 

390 
(47.68) 

 

93 
(11.37) 

 

818 
(100.00) 

การสนับสนุนการคดิขั้นสูง (Hig) 
5 กิจกรรมในช้ันเรียนท าให้ฉันได้ฝึกการ

คิดที่แปลกใหม่  
18 

(2.20) 
99 

(12.10) 
289 

(35.33) 
338 

(41.32) 
74 

(9.05) 
818 

(100.00) 

6 กิจกรรมในช้ันเรียนท าให้ฉันได้ฝึกการ
คิดแก้ปัญหา 

7 
(0.86) 

76 
(9.29) 

282 
(34.47) 

353 
(43.15) 

100 
(12.23) 

818 
(100.00) 

7 ในช้ันเรียนของฉันมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห ์

10 
(1.22) 

63 
(7.70) 

279 
(34.11) 

347 
(42.42) 

119 
(14.55) 

818 
(100.00) 

8 ฉันได้รับการฝึกการจับประเด็นส าคัญ 
และสรุปองค์ความรู้ในแต่ละเรื่องที่ได้
เรียน 

8 
(0.98) 

63 
(7.70) 

281 
(34.35) 

353 
(43.15) 

113 
(13.81) 

818 
(100.00) 

9 ฉันสามารถวิเคราะห์เช่ือมโยงความรู้ที่
ได้เรียนได้ 

10 
(1.22) 

63 
(7.70) 

316 
(38.63) 

346 
(42.30) 

83 
(10.15) 

818 
(100.00) 

การสร้างบรรยากาศเชงิรกุ (Act) 

10 ฉันรู้สึกกระตือรือร้น เม่ือช้ันเรียนมี
กิจกรรมที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน 

16 
(1.96) 

 

71 
(8.68) 

 

311 
(38.02) 

 

333 
(40.71) 

 

87 
(10.64) 

 

818 
(100.00) 

11 ฉันรู้สึกสนุกสนานเม่ือได้ท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น 

17 
(2.08) 

69 
(8.44) 

276 
(33.74) 

356 
(43.52) 

100 
(12.23) 

818 
(100.00) 

12 ฉันรู้สึกสนุกเม่ือช้ันเรียนมีกิจกรรมการ
เรียนที่แปลกใหม่  

10 
(1.22) 

52 
(6.36) 

238 
(29.10) 

362 
(44.25) 

156 
(19.07) 

818 
(100.00) 

13 ฉันรู้สึกมีความสุขเม่ือได้เรียนรู้ หรือท า
กิจกรรมต่าง  ๆที่มีประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวิต 

9 
(1.10) 

 

35 
(4.28) 

 

230 
(28.12) 

 

387 
(47.31) 

 

157 
(19.19) 

 

818 
(100.00) 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (Own) 

14 ฉันเสนอความคิดเพื่อใช้จัดกิจกรรมต่าง  ๆ
ในช้ันเรียน  

19 
(2.32) 

69 
(8.44) 

304 
(37.16) 

339 
(41.44) 

87 
(10.64) 

818 
(100.00) 
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ข้อ รายการ 
ระดับการตอบ (รอ้ยละ) 

รวม 
1 2 3 4 5 

15 ฉันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาต่าง  ๆในช้ันเรียน 

18 
(2.20) 

47 
(5.75) 

288 
(35.21) 

363 
(44.37) 

102 
(12.47) 

818 
(100.00) 

16 ฉันรู้สึกถึงความเป็นกันเองกับอาจารย์และ
เพื่อนในช้ันเรียน  

14 
(1.71) 

71 
(8.68) 

306 
(37.41) 

326 
(39.85) 

101 
(12.35) 

818 
(100.00) 

17 เม่ือมีการแลกเปลีย่นความคดิเห็น อาจารย์
มักจะรับฟัง 

10 
(1.22) 

66 
(8.07) 

317 
(38.75) 

337 
(41.20) 

88 
(10.76) 

818 
(100.00) 

18 เม่ือคิดท าสิ่งใหม่ เพื่อน  ๆของฉันมักให้
ความช่วยเหลือแก่ฉัน 

13 
(1.59) 

46 
(5.62) 

311 
(38.02) 

360 
(44.01) 

88 
(10.76) 

818 
(100.00) 
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 The following lines were read from file 
C:\Users\NAMKANG\Desktop\model.pattarajittra.pr2: 
 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY 

 DA NI=16 NO=818 MA=CM 

 LA 

 op1 op2 op3 cs4 cs5 cs6 cs7 cs8 ib9 ib10 ib11 ib12 cc1 cc2 cc3 cc4 

 KM 

 1 

 .382 1 

 .375 .485 1 

 .212 .133 .237 1 

 .451 .264 .323 .247 1 

 .310 .262 .295 .453 .505 1 

 .270 .317 .295 .481 .401 .562 1 

 .456 .302 .314 .382 .504 .505 .495 1 

 .379 .186 .306 .421 .284 .384 .331 .300 1 

 .214 .180 .298 .415 .180 .342 .296 .245 .614 1 

 .211 .184 .288 .412 .169 .332 .281 .308 .524 .714 1 

 .225 .224 .311 .388 .221 .363 .321 .323 .546 .722 .703 1 

 .404 .380 .517 .341 .395 .503 .395 .430 .354 .303 .326 .363 1 

 .360 .343 .465 .330 .301 .378 .327 .370 .416 .423 .438 .439 .653 1 

 .368 .429 .435 .285 .307 .354 .384 .367 .398 .359 .383 .420 .507 .589 1 

 .356 .353 .469 .361 .258 .402 .362 .374 .443 .452 .519 .519 .568 .618 .669 1 

 ME 

 3.6605 3.9098 3.6330 3.5125 3.8274 3.6577 3.7487 3.7181 3.3867 3.2025 3.2062 3.3403 

3.6151 3.5489 3.6439 3.5403 
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 SD 

 .66840 .64455 .64002 .61021 .61354 .60693 .56966 .59339 .76880 .84667 .81140 .80447 

.58908 .68090 .69046 .66547 

 MO NX=4 NY=12 NE=3 NK=1 LX=FU,FI LY=FU,FI GA=FU,FI  BE=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI PH=SY 

PS=SY 

 LE 

 OPT CSE INB 

 LK 

 CLI 

 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 

 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 2 LY 5 2 LY 6 2  LY 7 2 LY 8 2 LY 9 3 LY 10 3 LY 11 3 LY 

12 3 

 FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 

 FR BE 2 1 BE 3 1 BE 3 2 

 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 

 FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 

TE 12 12 

fr te 5 1 te 8 1 te 9 1 te 8 5 te 6 5 te 5 3 te 4 2 te 10 4 te 11 9 te 12 9 te 9 4 te 
12 10 te 11 4 te 12 4 te 3 1 te 10 8 te 9 5 te 7 2 te 5 2 te 8 2  
te 5 4 te 8 3 te 11 10 th 1 6 th 4 11 th 3 2 th 1 5 th 1 3 th 1 8 th 1 4  
th 4 7 th 1 1 th 1 2 th 1 7 td 2 1 td 4 3 td 4 2 td 3 2 te 11 8 te 8 4   
te 9 2 te 11 2 te 12 1 te 8 7 te 10 2 te 6 1 te 9 6  te 6 4 th 1 9  te 10 9 th 3 5 th 1 
12 th 1 11 

   

 PD 

 OU SE TV MR MI RS EF FS SS SC ND=3  

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

                           Number of Input Variables 16 

                           Number of Y - Variables   12 

                           Number of X - Variables    4 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   818 

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

         Covariance Matrix        

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      op1      0.447 

      op2      0.165      0.415 

      op3      0.160      0.200      0.410 

      cs4      0.086      0.052      0.093      0.372 

      cs5      0.185      0.104      0.127      0.092      0.376 

      cs6      0.126      0.102      0.115      0.168      0.188      0.368 

      cs7      0.103      0.116      0.108      0.167      0.140      0.194 

      cs8      0.181      0.116      0.119      0.138      0.183      0.182 

      ib9      0.195      0.092      0.151      0.198      0.134      0.179 

     ib10      0.121      0.098      0.161      0.214      0.094      0.176 

     ib11      0.114      0.096      0.150      0.204      0.084      0.163 

     ib12      0.121      0.116      0.160      0.190      0.109      0.177 

      cc1      0.159      0.144      0.195      0.123      0.143      0.180 

      cc2      0.164      0.151      0.203      0.137      0.126      0.156 

      cc3      0.170      0.191      0.192      0.120      0.130      0.148 

      cc4      0.158      0.151      0.200      0.147      0.105      0.162 

 

         Covariance Matrix        

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cs7      0.325 

      cs8      0.167      0.352 

      ib9      0.145      0.137      0.591 

     ib10      0.143      0.123      0.400      0.717 

     ib11      0.130      0.148      0.327      0.491      0.658 

     ib12      0.147      0.154      0.338      0.492      0.459      0.647 

      cc1      0.133      0.150      0.160      0.151      0.156      0.172 

      cc2      0.127      0.149      0.218      0.244      0.242      0.240 

      cc3      0.151      0.150      0.211      0.210      0.215      0.233 
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      cc4      0.137      0.148      0.227      0.255      0.280      0.278 

 

         Covariance Matrix        

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.347 

      cc2      0.262      0.464 

      cc3      0.206      0.277      0.477 

      cc4      0.223      0.280      0.307      0.443 

 

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                 OPT        CSE        INB 

            --------   --------   -------- 

      op1          0          0          0 

      op2          1          0          0 

      op3          2          0          0 

      cs4          0          0          0 

      cs5          0          3          0 

      cs6          0          4          0 

      cs7          0          5          0 

      cs8          0          6          0 

      ib9          0          0          0 

     ib10          0          0          7 

     ib11          0          0          8 

     ib12          0          0          9 

 

         LAMBDA-X     

 

                 CLI 

            -------- 

      cc1         10 

      cc2         11 

      cc3         12 

      cc4         13 

 

         BETA         

 

                 OPT        CSE        INB 

            --------   --------   -------- 

      OPT          0          0          0 

      CSE         14          0          0 

      INB         15         16          0 

 

         GAMMA        

 

                 CLI 

            -------- 

      OPT         17 

      CSE         18 

      INB         19 

 

         PSI          

 

                 OPT        CSE        INB 

            --------   --------   -------- 

                  20         21         22 

 

         THETA-EPS    

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      op1         23 

      op2          0         24 

      op3         25          0         26 

      cs4          0         27          0         28 

      cs5         29         30         31         32         33 
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      cs6         34          0          0         35         36         37 

      cs7          0         38          0          0          0          0 

      cs8         40         41         42         43         44          0 

      ib9         47         48          0         49         50         51 

     ib10          0         53          0         54          0          0 

     ib11          0         58          0         59          0          0 

     ib12         64          0          0         65          0          0 

 

         THETA-EPS    

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cs7         39 

      cs8         45         46 

      ib9          0          0         52 

     ib10          0         55         56         57 

     ib11          0         60         61         62         63 

     ib12          0          0         66         67          0         68 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cc1         69         70         71         72         73         74 

      cc2          0          0          0          0          0          0 

      cc3          0         83          0          0         84          0 

      cc4          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cc1         75         76         77          0         78         79 

      cc2          0          0          0          0          0          0 

      cc3          0          0          0          0          0          0 

      cc4         87          0          0          0         88          0 

 

 

        THETA-DELTA  

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4 

            --------   --------   --------   -------- 

      cc1         80 

      cc2         81         82 

      cc3          0         85         86 

      cc4          0         89         90         91 

  

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Number of Iterations = 23 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1      0.408       - -        - -  

  

      op2      0.389       - -        - -  

             (0.035) 

              10.986 

  

      op3      0.506       - -        - -  

             (0.038) 

              13.322 

  

      cs4       - -       0.399       - -  

  

      cs5       - -       0.315       - -  

                        (0.029) 

                         10.939 
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      cs6       - -       0.453       - -  

                        (0.029) 

                         15.437 

  

      cs7       - -       0.421       - -  

                        (0.031) 

                         13.484 

  

      cs8       - -       0.406       - -  

                        (0.031) 

                         13.046 

  

      ib9       - -        - -       0.612 

  

     ib10       - -        - -       0.668 

                                   (0.040) 

                                    16.643 

  

     ib11       - -        - -       0.652 

                                   (0.044) 

                                    14.930 

  

     ib12       - -        - -       0.699 

                                   (0.044) 

                                    16.050 

  

 

         LAMBDA-X     

 

                 CLI    

            -------- 

      cc1      0.361 

             (0.023) 

              15.795 

  

      cc2      0.581 

             (0.031) 

              18.900 

  

      cc3      0.569 

             (0.031) 

              18.085 

  

      cc4      0.617 

             (0.030) 

              20.477 

  

 

         BETA         

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      OPT       - -        - -        - -  

  

      CSE      0.239       - -        - -  

             (0.069) 

               3.492 

  

      INB      0.060      0.258       - -  

             (0.051)    (0.046) 

               1.180      5.599 

  

 

         GAMMA        

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT      0.657 

             (0.055) 

              11.921 

  

      CSE      0.431 
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             (0.068) 

               6.345 

  

      INB      0.422 

             (0.062) 

               6.802 

  

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                 OPT        CSE        INB        CLI    

            --------   --------   --------   -------- 

      OPT      1.000 

      CSE      0.523      1.000 

      INB      0.473      0.538      1.000 

      CLI      0.657      0.588      0.614      1.000 

 

         PHI          

 

                 CLI    

            -------- 

               1.000 

  

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

               0.568      0.621      0.574 

             (0.094)    (0.079)    (0.081) 

               6.022      7.900      7.059 

  

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

               0.432      0.379      0.426 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

               0.432      0.346      0.377 

 

         Reduced Form                 

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT      0.657 

             (0.055) 

              11.921 

  

      CSE      0.588 

             (0.051) 

              11.530 

  

      INB      0.614 

             (0.047) 

              13.107 

  

         THETA-EPS    

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      op1      0.277 

             (0.020) 

              13.606 

  

      op2       - -       0.260 

                        (0.016) 

                         16.316 

      op3     -0.050       - -       0.153 

             (0.015)               (0.019) 

              -3.316                 8.053 
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       cs4       - -      -0.025       - -       0.214 

                        (0.010)               (0.015) 

                         -2.536                13.857 

  

      cs5      0.111      0.031      0.043     -0.028      0.275 

             (0.012)    (0.011)    (0.010)    (0.010)    (0.016) 

               9.010      2.922      4.283     -2.743     17.260 

  

      cs6      0.024       - -        - -      -0.015      0.045      0.162 

             (0.010)                          (0.011)    (0.010)    (0.013) 

               2.439                           -1.379      4.291     12.361 

  

      cs7       - -       0.024       - -        - -        - -        - -  

                        (0.009) 

                          2.747 

  

      cs8      0.088      0.025      0.012     -0.023      0.054       - -  

             (0.011)    (0.010)    (0.009)    (0.010)    (0.010) 

               8.186      2.508      1.321     -2.334      5.446 

  

      ib9      0.078     -0.020       - -       0.063      0.034      0.021 

             (0.012)    (0.012)               (0.012)    (0.011)    (0.010) 

               6.520     -1.774                 5.087      3.277      2.189 

  

     ib10       - -      -0.014       - -       0.071       - -        - -  

                        (0.011)               (0.014) 

                         -1.338                 5.098 

  

     ib11       - -      -0.011       - -       0.066       - -        - -  

                        (0.010)               (0.013) 

                         -1.098                 5.144 

  

     ib12     -0.010       - -        - -       0.042       - -        - -  

             (0.010)                          (0.013) 

              -1.026                            3.325 

  

         THETA-EPS    

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cs7      0.147 

             (0.012) 

              12.454 

  

      cs8     -0.006      0.186 

             (0.010)    (0.014) 

              -0.676     13.296 

  

      ib9       - -        - -       0.217 

                                   (0.036) 

                                     6.111 

  

     ib10       - -      -0.022     -0.007      0.272 

                        (0.009)    (0.029)    (0.033) 

                         -2.528     -0.260      8.132 

  

     ib11       - -       0.012     -0.070      0.055      0.231 

                        (0.009)    (0.022)    (0.019)    (0.021) 

                          1.401     -3.208      2.894     10.743 

  

     ib12       - -        - -      -0.090      0.025       - -       0.158 

                                   (0.024)    (0.021)               (0.023) 

                                    -3.695      1.200                 6.990 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.376      0.369      0.625      0.427      0.265      0.559 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.547      0.470      0.633      0.621      0.648      0.756 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.057      0.048      0.074      0.039      0.069      0.084 

             (0.011)    (0.011)    (0.012)    (0.009)    (0.010)    (0.010) 

               5.050      4.455      6.311      4.438      7.031      8.255 

  

      cc2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      cc3       - -       0.039       - -        - -       0.017       - -  

                        (0.009)                          (0.008) 

                          4.240                            2.088 

  

      cc4       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.047      0.060      0.023       - -       0.010      0.019 

             (0.009)    (0.010)    (0.010)               (0.009)    (0.009) 

               4.994      5.998      2.379                 1.146      2.183 

  

      cc2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      cc3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

      cc4     -0.014       - -        - -        - -       0.027       - -  

             (0.007)                                     (0.008) 

              -2.079                                       3.219 

  

         THETA-DELTA  

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.215 

             (0.014) 

              15.250 

  

      cc2      0.050      0.126 

             (0.009)    (0.029) 

               5.633      4.312 

  

      cc3       - -      -0.054      0.154 

                        (0.026)    (0.029) 

                         -2.117      5.304 

  

      cc4       - -      -0.081     -0.042      0.062 

                        (0.027)    (0.027)    (0.030) 

                         -3.035     -1.516      2.045 

  

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.377      0.728      0.678      0.860 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 45 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 54.769 (P = 0.151) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 54.852 (P = 0.149) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 9.852 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 32.741) 
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                       Minimum Fit Function Value = 0.0670 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0121 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0401) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0164 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0298) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.290 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.278 ; 0.318) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.333 

                       ECVI for Independence Model = 19.071 

  

    Chi-Square for Independence Model with 120 Degrees of Freedom = 15549.066 

                           Independence AIC = 15581.066 

                               Model AIC = 236.852 

                             Saturated AIC = 272.000 

                          Independence CAIC = 15672.376 

                               Model CAIC = 756.176 

                            Saturated CAIC = 1048.133 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.996 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.998 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.374 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.991 

  

                            Critical N (CN) = 1044.578 

   

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00734 

                            Standardized RMR = 0.0161 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.992 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.975 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.328 

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      op1      0.444 

      op2      0.159      0.411 

      op3      0.157      0.197      0.409 

      cs4      0.085      0.056      0.105      0.372 

      cs5      0.179      0.095      0.126      0.097      0.374 

      cs6      0.120      0.092      0.120      0.166      0.187      0.367 

      cs7      0.090      0.110      0.111      0.168      0.132      0.191 

      cs8      0.175      0.108      0.120      0.139      0.182      0.184 

      ib9      0.196      0.092      0.146      0.194      0.138      0.170 

     ib10      0.129      0.108      0.160      0.214      0.113      0.163 

     ib11      0.126      0.109      0.156      0.206      0.110      0.159 

     ib12      0.125      0.129      0.167      0.192      0.118      0.170 

      cc1      0.154      0.141      0.194      0.124      0.135      0.180 

      cc2      0.156      0.149      0.193      0.136      0.108      0.155 

      cc3      0.153      0.185      0.189      0.133      0.122      0.152 

      cc4      0.166      0.158      0.205      0.145      0.114      0.164 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cs7      0.324 

      cs8      0.164      0.351 

      ib9      0.139      0.134      0.592 

     ib10      0.151      0.124      0.401      0.718 

     ib11      0.148      0.155      0.329      0.490      0.655 

     ib12      0.158      0.153      0.338      0.492      0.456      0.647 

      cc1      0.136      0.146      0.159      0.148      0.154      0.174 

      cc2      0.144      0.139      0.218      0.238      0.232      0.249 

      cc3      0.141      0.136      0.214      0.233      0.227      0.244 

      cc4      0.139      0.147      0.232      0.253      0.274      0.265 
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         Fitted Covariance Matrix 

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.346 

      cc2      0.260      0.464 

      cc3      0.205      0.276      0.477 

      cc4      0.223      0.277      0.309      0.442 

 

         Fitted Residuals 

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      op1      0.003 

      op2      0.006      0.004 

      op3      0.003      0.003      0.001 

      cs4      0.001     -0.004     -0.013      0.000 

      cs5      0.006      0.010      0.001     -0.005      0.003 

      cs6      0.005      0.010     -0.005      0.002      0.001      0.001 

      cs7      0.013      0.007     -0.004     -0.001      0.008      0.004 

      cs8      0.006      0.008      0.000     -0.001      0.002     -0.002 

      ib9     -0.002      0.000      0.004      0.003     -0.004      0.009 

     ib10     -0.008     -0.010      0.002      0.001     -0.019      0.013 

     ib11     -0.011     -0.012     -0.006     -0.002     -0.026      0.005 

     ib12     -0.004     -0.013     -0.007     -0.001     -0.009      0.007 

      cc1      0.005      0.004      0.001     -0.002      0.007     -0.001 

      cc2      0.008      0.002      0.009      0.001      0.018      0.001 

      cc3      0.017      0.006      0.003     -0.013      0.008     -0.003 

      cc4     -0.007     -0.006     -0.005      0.002     -0.009     -0.002 

 

         Fitted Residuals 

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cs7      0.001 

      cs8      0.003      0.002 

      ib9      0.006      0.003     -0.001 

     ib10     -0.008     -0.001     -0.002     -0.001 

     ib11     -0.018     -0.006     -0.003      0.001      0.003 

     ib12     -0.011      0.002      0.000     -0.001      0.003      0.000 

      cc1     -0.004      0.004      0.002      0.003      0.002     -0.002 

      cc2     -0.017      0.011     -0.001      0.006      0.010     -0.009 

      cc3      0.010      0.015     -0.002     -0.023     -0.013     -0.011 

      cc4     -0.002      0.000     -0.005      0.002      0.007      0.013 

 

         Fitted Residuals 

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.001 

      cc2      0.002      0.000 

      cc3      0.001      0.001      0.000 

      cc4      0.000      0.003     -0.002      0.000 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.026 

   Median Fitted Residual =    0.001 

  Largest Fitted Residual =    0.018 

 

 Stemleaf Plot 

 

 -26|1  

 -24|  

 -22|1  

 -20|  

 -18|4  

 -16|70  

 -14|  

 -12|39863  

 -10|4382  

 - 8|3084  

 - 6|830522  
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 - 4|3110100  

 - 2|76254320  

 - 0|98866529876655533221110  

   0|4556777788813344556778999  

   2|0478801112223567  

   4|033714589  

   6|34478848899  

   8|9556  

  10|238  

  12|011  

  14|6  

  16|1  

  18|2 

 

         Standardized Residuals   

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      op1      1.002 

      op2      0.814      2.424 

      op3      1.123      0.812      0.660 

      cs4      0.133     -0.950     -1.495     -0.124 

      cs5      1.558      2.106      0.157     -1.385      1.614 

      cs6      1.143      1.168     -0.723      1.058      0.365      1.415 

      cs7      1.466      1.714     -0.546     -0.176      1.785      1.244 

      cs8      1.455      1.926     -0.095     -0.179      0.761     -0.610 

      ib9     -0.223     -0.004      0.455      0.707     -0.583      1.904 

     ib10     -0.562     -1.321      0.184      0.164     -1.483      1.365 

     ib11     -0.875     -1.869     -0.636     -0.500     -2.117      0.529 

     ib12     -0.444     -1.130     -0.812     -0.294     -0.790      0.840 

      cc1      1.437      1.456      0.530     -0.458      1.749     -0.220 

      cc2      0.886      0.258      1.490      0.098      1.863      0.184 

      cc3      1.818      1.938      0.451     -1.473      1.231     -0.410 

      cc4     -0.950     -1.261     -1.013      0.260     -1.000     -0.327 

 

         Standardized Residuals   

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cs7      1.005 

      cs8      1.248      0.836 

      ib9      0.756      0.336     -0.234 

     ib10     -0.891     -0.095     -0.375     -0.348 

     ib11     -2.061     -0.934     -0.676      0.352      1.261 

     ib12     -1.433      0.166     -0.056     -0.272      1.591     -0.157 

      cc1     -1.479      1.537      0.706      1.105      0.602     -0.951 

      cc2     -2.512      1.372     -0.069      0.678      1.267     -1.239 

      cc3      1.390      1.741     -0.280     -2.432     -1.517     -1.331 

      cc4     -0.502      0.069     -0.838      0.298      1.571      2.342 

 

         Standardized Residuals   

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.860 

      cc2      1.118     -0.475 

      cc3      0.179      0.320     -0.443 

      cc4     -0.039      2.588     -1.439      0.534 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.512 

   Median Standardized Residual =    0.173 

  Largest Standardized Residual =    2.588 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 2|5  

 - 2|411  

 - 1|955555  

 - 1|44433321000  

 - 0|9999988877666655555  

 - 0|4444333332222221111100  
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   0|1112222223333344  

   0|555556777788888899  

   1|001111122223344444  

   1|555556666777889999  

   2|134  

   2|6 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      cc4 and      cc2   2.588 

 

  

FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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-3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1       - -       0.901      0.012 

      op2       - -       1.682      0.259 

      op3       - -       2.944      0.238 

      cs4      1.133       - -       0.051 

      cs5      0.089       - -       2.018 

      cs6      0.013       - -       3.185 

      cs7      0.001       - -       1.542 

      cs8      1.603       - -       0.352 

      ib9      0.359      0.798       - -  

     ib10      0.438      0.199       - -  

     ib11      0.018      1.539       - -  

     ib12      1.045      0.002       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1       - -       0.037     -0.004 

      op2       - -       0.057     -0.017 

      op3       - -      -0.070      0.017 

      cs4     -0.033       - -      -0.015 

      cs5      0.015       - -      -0.037 

      cs6      0.003       - -       0.048 

      cs7      0.001       - -      -0.031 

      cs8      0.067       - -       0.015 

      ib9      0.027      0.044       - -  

     ib10      0.022      0.017       - -  

     ib11     -0.005     -0.051       - -  

     ib12     -0.038      0.002       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1       - -       0.037     -0.004 

      op2       - -       0.057     -0.017 

      op3       - -      -0.070      0.017 
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      cs4     -0.033       - -      -0.015 

      cs5      0.015       - -      -0.037 

      cs6      0.003       - -       0.048 

      cs7      0.001       - -      -0.031 

      cs8      0.067       - -       0.015 

      ib9      0.027      0.044       - -  

     ib10      0.022      0.017       - -  

     ib11     -0.005     -0.051       - -  

     ib12     -0.038      0.002       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1       - -       0.056     -0.005 

      op2       - -       0.089     -0.027 

      op3       - -      -0.109      0.026 

      cs4     -0.053       - -      -0.024 

      cs5      0.025       - -      -0.060 

      cs6      0.006       - -       0.079 

      cs7      0.002       - -      -0.054 

      cs8      0.113       - -       0.026 

      ib9      0.035      0.057       - -  

     ib10      0.025      0.021       - -  

     ib11     -0.006     -0.063       - -  

     ib12     -0.047      0.002       - -  

 

 

FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Covariances 

 

         Y - ETA  

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      OPT      0.408      0.389      0.506      0.208      0.164      0.237 

      CSE      0.213      0.203      0.264      0.399      0.315      0.453 

      INB      0.193      0.184      0.239      0.214      0.169      0.244 

 

         Y - ETA  

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      OPT      0.220      0.212      0.289      0.316      0.308      0.331 

      CSE      0.421      0.406      0.329      0.359      0.351      0.376 

      INB      0.226      0.218      0.612      0.668      0.652      0.699 

 

         Y - KSI  

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CLI      0.268      0.256      0.332      0.235      0.185      0.266 

 

         Y - KSI  

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CLI      0.248      0.239      0.376      0.410      0.400      0.429 

 

         X - ETA  

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      OPT      0.237      0.382      0.374      0.405 

      CSE      0.212      0.342      0.335      0.363 

      INB      0.222      0.357      0.349      0.379 

 

         X - KSI  

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      CLI      0.361      0.581      0.569      0.617 
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FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      OPT      0.583      0.286      0.891      0.097     -0.278      0.278 

      CSE     -0.100      0.019      0.159      0.402      0.132      0.600 

      INB     -0.110      0.048      0.055     -0.306     -0.041      0.063 

 

         ETA  

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      OPT      0.103     -0.125     -0.090     -0.013     -0.018      0.065 

      CSE      0.480      0.459     -0.024     -0.004     -0.085      0.058 

      INB      0.107      0.099      0.555      0.062      0.323      0.527 

 

         ETA  

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      OPT     -0.661      0.328      0.049      0.248 

      CSE     -0.744      0.324      0.041      0.261 

      INB     -0.149      0.092      0.033      0.028 

 

         KSI  

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CLI      0.022     -0.060      0.038     -0.006     -0.019      0.025 

 

        

  KSI  

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CLI      0.065      0.009     -0.008      0.017     -0.097      0.024 

 

         KSI  

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      CLI     -0.223      0.653      0.366      0.852 

 

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1      0.408       - -        - -  

      op2      0.389       - -        - -  

      op3      0.506       - -        - -  

      cs4       - -       0.399       - -  

      cs5       - -       0.315       - -  

      cs6       - -       0.453       - -  

      cs7       - -       0.421       - -  

      cs8       - -       0.406       - -  

      ib9       - -        - -       0.612 

     ib10       - -        - -       0.668 

     ib11       - -        - -       0.652 

     ib12       - -        - -       0.699 
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  LAMBDA-X     

 

                 CLI    

            -------- 

      cc1      0.361 

      cc2      0.581 

      cc3      0.569 

      cc4      0.617 

 

         BETA         

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      OPT       - -        - -        - -  

      CSE      0.239       - -        - -  

      INB      0.060      0.258       - -  

 

         GAMMA        

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT      0.657 

      CSE      0.431 

      INB      0.422 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                 OPT        CSE        INB        CLI    

            --------   --------   --------   -------- 

      OPT      1.000 

      CSE      0.523      1.000 

      INB      0.473      0.538      1.000 

      CLI      0.657      0.588      0.614      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

               0.568      0.621      0.574 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT      0.657 

      CSE      0.588 

      INB      0.614 

 

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1      0.613       - -        - -  

      op2      0.607       - -        - -  

      op3      0.791       - -        - -  

      cs4       - -       0.653       - -  

      cs5       - -       0.514       - -  

      cs6       - -       0.747       - -  

      cs7       - -       0.740       - -  

      cs8       - -       0.685       - -  

      ib9       - -        - -       0.796 

     ib10       - -        - -       0.788 

     ib11       - -        - -       0.805 

     ib12       - -        - -       0.869 
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         LAMBDA-X     

 

                 CLI    

            -------- 

      cc1      0.614 

      cc2      0.853 

      cc3      0.823 

      cc4      0.927 

 

         BETA         

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      OPT       - -        - -        - -  

      CSE      0.239       - -        - -  

      INB      0.060      0.258       - -  

 

         GAMMA        

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT      0.657 

      CSE      0.431 

      INB      0.422 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                 OPT        CSE        INB        CLI    

            --------   --------   --------   -------- 

      OPT      1.000 

      CSE      0.523      1.000 

      INB      0.473      0.538      1.000 

      CLI      0.657      0.588      0.614      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

               0.568      0.621      0.574 

 

         THETA-EPS    

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      op1      0.624 

      op2       - -       0.631 

      op3     -0.116       - -       0.375 

      cs4       - -      -0.063       - -       0.573 

      cs5      0.274      0.079      0.110     -0.075      0.735 

      cs6      0.059       - -        - -      -0.040      0.121      0.441 

      cs7       - -       0.066       - -        - -        - -        - -  

      cs8      0.223      0.066      0.033     -0.063      0.150       - -  

      ib9      0.153     -0.042       - -       0.134      0.073      0.045 

     ib10       - -      -0.026       - -       0.136       - -        - -  

     ib11       - -      -0.022       - -       0.134       - -        - -  

     ib12     -0.019       - -        - -       0.085       - -        - -  

 

         THETA-EPS    

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cs7      0.453 

      cs8     -0.019      0.530 

      ib9       - -        - -       0.367 

     ib10       - -      -0.044     -0.011      0.379 

     ib11       - -       0.026     -0.112      0.080      0.352 

     ib12       - -        - -      -0.146      0.037       - -       0.244 
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         THETA-DELTA-EPS  

 

                 op1        op2        op3        cs4        cs5        cs6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.145      0.128      0.195      0.110      0.191      0.236 

      cc2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      cc3       - -       0.089       - -        - -       0.040       - -  

      cc4       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 cs7        cs8        ib9       ib10       ib11       ib12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.140      0.172      0.051       - -       0.021      0.041 

      cc2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      cc3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      cc4     -0.036       - -        - -        - -       0.050       - -  

 

 

 

         THETA-DELTA  

 

                 cc1        cc2        cc3        cc4    

            --------   --------   --------   -------- 

      cc1      0.623 

      cc2      0.124      0.272 

      cc3       - -      -0.115      0.322 

      cc4       - -      -0.179     -0.091      0.140 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT      0.657 

      CSE      0.588 

      INB      0.614 

 

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT      0.657 

             (0.055) 

              11.921 

  

      CSE      0.588 

             (0.051) 

              11.530 

  

      INB      0.614 

             (0.047) 

              13.107 

  

 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT       - -  

  

      CSE      0.157 

             (0.043) 

               3.696 

  

      INB      0.191 

             (0.040) 

               4.845 
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         Total Effects of ETA on ETA  

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      OPT       - -        - -        - -  

  

      CSE      0.239       - -        - -  

             (0.069) 

               3.492 

  

      INB      0.122      0.258       - -  

             (0.059)    (0.046) 

               2.081      5.599 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.080 

 

         Indirect Effects of ETA on ETA   

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      OPT       - -        - -        - -  

  

      CSE       - -        - -        - -  

  

      INB      0.062       - -        - -  

             (0.022) 

               2.856 

  

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1      0.408       - -        - -  

  

      op2      0.389       - -        - -  

             (0.035) 

              10.986 

  

      op3      0.506       - -        - -  

             (0.038) 

              13.322 

  

      cs4      0.095      0.399       - -  

             (0.027) 

               3.492 

  

      cs5      0.075      0.315       - -  

             (0.022)    (0.029) 

               3.360     10.939 

  

      cs6      0.108      0.453       - -  

             (0.031)    (0.029) 

               3.489     15.437 

  

      cs7      0.101      0.421       - -  

             (0.029)    (0.031) 

               3.456     13.484 

  

      cs8      0.097      0.406       - -  

             (0.028)    (0.031) 

               3.434     13.046 

  

      ib9      0.075      0.158      0.612 

             (0.036)    (0.028) 

               2.081      5.599 

  

     ib10      0.081      0.172      0.668 

             (0.039)    (0.030)    (0.040) 

               2.093      5.680     16.643 

  

     ib11      0.079      0.168      0.652 
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             (0.038)    (0.030)    (0.044) 

               2.081      5.627     14.930 

  

     ib12      0.085      0.181      0.699 

             (0.041)    (0.032)    (0.044) 

               2.079      5.659     16.050 

  

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1       - -        - -        - -  

  

      op2       - -        - -        - -  

  

      op3       - -        - -        - -  

  

      cs4      0.095       - -        - -  

             (0.027) 

               3.492 

  

      cs5      0.075       - -        - -  

             (0.022) 

               3.360 

  

      cs6      0.108       - -        - -  

             (0.031) 

               3.489 

  

      cs7      0.101       - -        - -  

             (0.029) 

               3.456 

  

      cs8      0.097       - -        - -  

             (0.028) 

               3.434 

  

      ib9      0.075      0.158       - -  

             (0.036)    (0.028) 

               2.081      5.599 

  

     ib10      0.081      0.172       - -  

             (0.039)    (0.030) 

               2.093      5.680 

  

     ib11      0.079      0.168       - -  

             (0.038)    (0.030) 

               2.081      5.627 

  

     ib12      0.085      0.181       - -  

             (0.041)    (0.032) 

               2.079      5.659 

  

 

         Total Effects of KSI on Y    

 

                 CLI    

            -------- 

      op1      0.268 

             (0.023) 

              11.921 

  

      op2      0.256 

             (0.023) 

              11.030 

  

      op3      0.332 

             (0.024) 

              14.130 

  

      cs4      0.235 

             (0.020) 
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              11.530 

  

      cs5      0.185 

             (0.019) 

               9.943 

  

      cs6      0.266 

             (0.021) 

              12.468 

  

      cs7      0.248 

             (0.020) 

              12.436 

  

      cs8      0.239 

             (0.020) 

              11.996 

  

      ib9      0.376 

             (0.029) 

              13.107 

  

     ib10      0.410 

             (0.032) 

              12.631 

  

     ib11      0.400 

             (0.031) 

              12.997 

  

     ib12      0.429 

             (0.031) 

              13.999 

  

 FULL MODEL CREATIVE SELF-EFFICASY                                               

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT      0.657 

      CSE      0.588 

      INB      0.614 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

                 CLI    

            -------- 

      OPT       - -  

      CSE      0.157 

      INB      0.191 

 

        Standardized Total Effects of ETA on ETA 

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      OPT       - -        - -        - -  

      CSE      0.239       - -        - -  

      INB      0.122      0.258       - -  

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      OPT       - -        - -        - -  

      CSE       - -        - -        - -  

      INB      0.062       - -        - -  

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

                 OPT        CSE        INB    
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            --------   --------   -------- 

      op1      0.408       - -        - -  

      op2      0.389       - -        - -  

      op3      0.506       - -        - -  

      cs4      0.095      0.399       - -  

      cs5      0.075      0.315       - -  

      cs6      0.108      0.453       - -  

      cs7      0.101      0.421       - -  

      cs8      0.097      0.406       - -  

      ib9      0.075      0.158      0.612 

     ib10      0.081      0.172      0.668 

     ib11      0.079      0.168      0.652 

     ib12      0.085      0.181      0.699 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1      0.613       - -        - -  

      op2      0.607       - -        - -  

      op3      0.791       - -        - -  

      cs4      0.156      0.653       - -  

      cs5      0.123      0.514       - -  

      cs6      0.179      0.747       - -  

      cs7      0.177      0.740       - -  

      cs8      0.164      0.685       - -  

      ib9      0.097      0.205      0.796 

     ib10      0.096      0.203      0.788 

     ib11      0.098      0.208      0.805 

     ib12      0.106      0.224      0.869 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1       - -        - -        - -  

      op2       - -        - -        - -  

      op3       - -        - -        - -  

      cs4      0.095       - -        - -  

      cs5      0.075       - -        - -  

      cs6      0.108       - -        - -  

      cs7      0.101       - -        - -  

      cs8      0.097       - -        - -  

      ib9      0.075      0.158       - -  

     ib10      0.081      0.172       - -  

     ib11      0.079      0.168       - -  

     ib12      0.085      0.181       - -  

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 
                 OPT        CSE        INB    

            --------   --------   -------- 

      op1       - -        - -        - -  

      op2       - -        - -        - -  

      op3       - -        - -        - -  

      cs4      0.156       - -        - -  

      cs5      0.123       - -        - -  

      cs6      0.179       - -        - -  

      cs7      0.177       - -        - -  

      cs8      0.164       - -        - -  

      ib9      0.097      0.205       - -  

     ib10      0.096      0.203       - -  

     ib11      0.098      0.208       - -  

     ib12      0.106      0.224       - -  

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

                 CLI    

            -------- 

      op1      0.268 

      op2      0.256 
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      op3      0.332 

      cs4      0.235 

      cs5      0.185 

      cs6      0.266 

      cs7      0.248 

      cs8      0.239 

      ib9      0.376 

     ib10      0.410 

     ib11      0.400 

     ib12      0.429 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

                 CLI    

            -------- 

      op1      0.403 

      op2      0.399 

      op3      0.520 

      cs4      0.384 

      cs5      0.303 

      cs6      0.440 

      cs7      0.435 

      cs8      0.403 

      ib9      0.488 

     ib10      0.484 

     ib11      0.494 

     ib12      0.533 

 

                           Time used:    0.141 Seconds 
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