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The purposes of this research were to 1) study self-efficacy, science learning achievement, and  relationship 

between self-efficacy and science learning achievement of the students practice self-regulation e in science instruction.    
2) compare self-efficacy, science learning achievement, and relationship between self-efficacy and science learning 
achievement between groups practice and not-practice self-regulation in science instruction. The sample were two 
groups of mathayom suksa three students of academic year 2003. The sample were divided into two groups: an 
experimental group and a comparative group with 50 students in each group. The research instruments were  
the self-efficacy test and the science achievement test. The reliability of the tests were 0.92 and 0.81 respectively.  
The collected data were analyzed by  means of arithmetic mean, mean of percentage, standard deviation and  t–test. 

 
The research findings were summarized as follows: 
1. After the experiment, an experimental group had self-efficacy score higher than before the experiment at 

the .05 level of significance. 
2. After the experiment, an experimental group had self-efficacy score higher than a comparative group at 

the .05 level of significance. 
3. After the experiment, an experimental group had the average score of science learning achievement at 

61.28 % which was higher than before the experiment at the .05 level of significance but still lower than the criterion 
score at 70 %.  

4. After the experiment, an experimental group had science learning achievement score higher than a 
comparative group at the .05 level of significance. 

5. After the experiment, the relationship between self-efficacy score and science learning achievement score 
of an experimental group was statistically significance at .05 level.  The correlation coefficient was .61 which was 
higher than before the experiment.  

6. After the experiment, an experimental group had the correlation coefficient between self-efficacy and 
science learning achievement higher than a comparative group. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
  
 ในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนปจจัยสําคัญในการเพิ่ม
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของมนุษยใหสูงขึ้น อีกทั้งชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหเจริญกาวหนา
ขึ้น  แตละประเทศเล็งเห็นความสําคัญนี้  จึงเรงรัดและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ 
การพัฒนาประเทศ  ซ่ึงการสงเสริมการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะตองอาศัย 
การวางรากฐานทางการศึกษาที่มีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541: 1)
เพื่อเตรียมประชากรใหเปนผูมีความรู ความเขาใจวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานอยางเพียงพอ โดย 
การรูจักคิดใชเหตุผลในการวิเคราะหปญหาและเหตุการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันเพื่อสามารถ
กาวทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2541:4)  แตจากการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทั้งประเทศในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  
ในปการศึกษา  2540  พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรรอยละ  
45.41  โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากโครงสรางความรูทางวิทยาศาสตร รอยละ  50.53  และคะแนนเฉลี่ย
เชิงกระบวนการเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 41.81  สวนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ในปการศึกษา  
2540  พบวา  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  ชีววิทยา  ฟสิกส  และ
วิทยาศาสตรก ายภาพชี วภาพ  ร อยละ  3 0 . 3 4 ,  3 2 . 2 5 ,  2 8 . 1 2  และ  3 4 . 2 5  ตามลํ าดับ   
(กรมวิชาการ, 2540: 41-46)  และจากผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันระดับ
นานาชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สถาบันการพัฒนาการบริหารประเทศ (International 
Institute For Management  Development : IMD)  เปนผูทําการวิจัยเปรียบเทียบระหวางประเทศ
ตาง ๆ  รวม  47  ประเทศ  ในป  2543   พบวา  ประเทศไทยอยูในอันดับที่  47  ซ่ึงเปนอันดับสุดทาย  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 15)   
 

จากการประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา ครูสวนใหญจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเปน
สําคัญ  มุงเนนการถายทอดเนื้อหาวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพจริงและไมเปนกระบวนการที่
ใหนักเรียนพัฒนาในดานความคิด  การวิเคราะห  การแสดงความคิดเห็น  และการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง  นอกจากนั้น  ครูวิทยาศาสตรยังขาดเทคนิคการสอนที่ทําใหนักเรียนสนใจ ใฝรู 
กระตือรือรน  นักเรียนจึงเกิดความเบื่อหนายในการเรียน ขาดเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร 
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(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541: 73)  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนเชนนี้  ไม
เปนไปตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545)  หมวดที่  4  มาตราที่ 22  ที่กําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาใหยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และ
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   
   

  การที่นักเรียนจะประสบความสําเร็จทางการเรียน  กลาคิด  กลาทํา  กลาแสดงออก  และ
แกปญหาเปนนั้น  สวนหนึ่งเกิดจากความมั่นใจในตนเองของนักเรียน  ความมั่นใจนั้นมาจากการที่
เรารับรูความสามารถของตนเอง (อัมพร  เบญจพลพิทักษ, 2546: 251)  สอดคลองกับแนวคิดของ
แบนดูรา(Bandura,1977: 221-224) ที่วา บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งไดอยาง
เหมาะสม  หรือประสบผลสําเร็จได มิไดขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ และทักษะที่บุคคลมีอยู
เทานั้น  ยังขึ้นอยูกับการรับรูถึงความสามารถที่บุคคลมีตอตนเอง ซ่ึง ชันค (Schunk, 1966: 131)  
ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเองซึ่งสรุปไดดังนี้ การรับรูความสามารถของตนเองเปน
ความเชื่อมั่นของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถที่
มีอยู   การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา  ความพยายาม  และความอดทนตอ
ความยากลําบาก  เพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของ
บุคคลได (Bandura,1986: 391; Schunk, 2000: 108)  ถานักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเอง 
จะทําใหนักเรียนรูวาตนเองสามารถทําอะไรไดมากหรือนอยเพียงใด  มีความมั่นใจกลาที่จะแสดง
ความสามารถนั้นๆ ออกมาไดอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ  หากนักเรียนมีความสามารถแตไม
มีการรับรูวาตนเองมีความสามารถนั้นอยูหรือมีความสามารถแตรับรูวามีความสามารถนั้นนอยก็จะ
สงผลทําใหไมมีความเชื่อมั่นหรือไมกลาที่จะแสดงความสามารถออกมาซึ่งจะเปนการเสียโอกาส
ในหลายๆ ดาน และอาจกอใหเกิดผลเสียตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได ดังนั้นถานักเรียนรับรู
ความสามารถของตนเองจะทําใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง  และเกิดแรงจูงใจภายใน  ทําใหเกิด
ความพยายาม  ความมุมานะในการเรียนการทํางาน ใหเปนผลสําเร็จ ซ่ึงการรับรูความสามารถของ
ตนเองสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดหากมีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม (Bandura, 1986: 391) 

 
การจัดการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองวิธีหนึ่งนั้น คือ  

การฝกการกํากับตนเองรวมกับการจัดการเรียนการสอน  การกํากับตนเองเปนกระบวนการที่บุคคล
ตั้งเปาหมายสําหรับตนเอง บันทึกพฤติกรรมตนเอง และคิดกลวิธีใหบรรลุเปาหมายดวยตนเอง  
บุคคลจะเปนผูควบคุมกระบวนการนี้ดวยตนเอง (Zimmerman, 1998: 1) ซ่ึงเปนกระบวนการที่



 3

นาสนใจที่จะนําไปพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได เพราะมี
ระบบขั้นตอนชัดเจน อันประกอบดวย กระบวนการสังเกตตนเอง กระบวนการตัดสินดวยตนเอง  
และกระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  โดยบุคคลจะใชมาตรฐานภายในของการตนจูงใจให
ตนเองกระทําพฤติกรรม  และประเมินปฏิกิริยาการกระทําดวยตนเอง  ซ่ึงทุกอยางขึ้นอยูกับตัวผู
ปฏิบัติ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่
ตองการ โดยที่บุคคลสามารถติดตาม และกํากับพฤติกรรมของตนเองไดตลอดเวลา ไมวาจะเกิดขึ้น
ในสภาพแวดลอมใด และบุคคลสามารถแสดงปฏิกิริยาตอตนเองไดอยางทันทวงที ทั้งในดานการ
แสดงปฏิกิริยาตอตนเองทางบวกและทางลบ การใหรางวัลตนเอง และการลงโทษตนเอง(Bandura, 
1986: 337)   เพราะในสภาพความเปนจริงคงไมมีใครสามารถติดตามกํากับควบคุมพฤติกรรมของ
ผูอ่ืนไดตลอดเวลา  ซ่ึงสอดคลองกับปจจัยพื้นฐานที่ชวยพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองใน  
ขอ  1  ความสําเร็จจากการกระทํา  และการที่บุคคลตั้งเปาหมายแลวทําพฤติกรรมไดบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายที่กําหนดไดดวยตนเอง จะทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงขึ้น  (Bandura, 1986: 401) 

 
ชันคและซิมเมอรแมน  (Schunk and Zimmerman, 1994: 3)  ใหความเห็นโดยสรุปไดดังนี้

ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองในการเรียน มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมไดสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
และบุคคลที่มีการกํากับตนเองสูง ยอมกระทําพฤติกรรมไดบรรลุผลกวาบุคคลที่มีการกํากับตนเอง
ต่ํา และการที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไมเพียงแตจะชวยใหประสบความสําเร็จในการเรียน
ในโรงเรียนเทานั้น ส่ิงสําคัญคือ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไปตลอดชีวิต  ดังนั้นถาผูเรียนมีการ
กํากับตนเองในการเรียน ก็นาจะทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   เนื่องจากการกํากับตนเอง
ในการเรียน เปนปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพราะการกํากับตนเองในทางปญญา 
และพฤติกรรมเปนลักษณะที่สําคัญของการเรียนรู  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
สภาพแวดลอมหองเรียน  (Corno and Mandinace, 1983 cited in Pintrich and De-Groot, 1990)  
และจากงานวิจัยของพินทริช และเดอกรูท (Pintrich and De-Groot, 1990: 33-38) พบวาการกํากับ
ตนเองในการเรียนเปนตัวพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษไดดี
ที่สุด  อีกทั้งงานวิจัยของบินเดอรและคณะ (Binder and others, 1970)  ยังพบวา การรับรู
ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นั่นคือ ถาการ
รับรูความสามารถของตนเองสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูงดวย 
   

จากที่กลาวมาจะพบวา เมื่อนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองที่ดี  จะสงผลใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  และการกํากับตนเองเปนเครื่องมือที่ชวยใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่ตั้งไว   ซ่ึงชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนดวย  การพัฒนาให
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นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้นนั้น มีความสําคัญเชนเดียวกับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาผลของการฝกการกํากับตนเองในการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเอง  และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เพื่อเปนแนวทางใหครูไดนําวิธีการฝกการ
กํากับตนเองไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของนักเรียนให
สูงขึ้น และหากการรับรูความสามารถของนักเรียนสูงขึ้น ก็มีแนวโนมที่จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้นเชนเดียวกัน  
 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร หลังการฝก 
การกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

 
2.  เพื่อเปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ระหวางกลุมที่มีการฝกกับกลุมที่ไมมีการฝกการกํากับตนเองใน 
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
 

3.   เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร หลังการฝกการกํากับตนเอง 
ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

 
4.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 3  ระหวางกลุมที่มีการฝกกับกลุมที่ไมมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร 

 
5.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

 
6.   เพื่อเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่มีการฝกกับกลุมที่ 
ไมมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
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สมมติฐานการวิจัย 
 
 การกํากับตนเอง  เปนวิธีการหนึ่งที่ใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลให
บรรลุสูพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ และการที่บุคคลทําพฤติกรรมไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
ที่กําหนดไวจะทําใหบุคคลมีความมั่นใจ และมีแนวโนมที่จะมีการรับรูความสามารถของตนเอง
สูงขึ้น (Bandura, 1986: 337)  ซ่ึงสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานที่ทําการวิจัยแลวพบวา
กระบวนการยอยในการกํากับตนเองและการกํากับตนเองมีผลทําใหการรับรูความสามารถของ
ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  อาทิเชนงานวิจัยของชันค (Schunk, 1985)  ที่พบวา
นักเรียนที่ตั้งเปาหมายดวยตนเองมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  ชันค (Schunk, 1983)  
พบวา  นักเรียนที่ใชการเตือนตนเอง  ทําใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น   
ฐิติพัฒน สงบกาย  (2533)  พบวาการกํากับตนเองมีผลทําใหความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองและผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ  อรอุมา จิระธนิตกุล  (2544)  ที่พบวา 
การฝกการกํากับตนเองมีผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และมีงานวิจัยที่พบวาการรับรู
ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  และ
จากงานวิจัยของพินทริชและเดอกรูท (Pintrich and De-Groot,1990: 33-38) พบวา การกํากับตนเอง
ในการเรียนเปนตัวพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษไดดีที่สุด  อีก
ทั้งงานวิจัยของบินเดอรและคณะ(Binder and others, 1970)  ยังพบวา การรับรูความสามารถของ
ตนเองมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นั่นคือ ถาการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูงดวย และจากงานวิจัยของทิพรัตน  นพฤทธิ์ (2542)    
และ จารุณี  วัยเจริญ (2545)  นักเรียนที่ไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเกินรอยละ 
70     จัดวามีความสามารถในระดับดีถึงดีมาก ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้ 

 
  

1. นักเรียนกลุมที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรมี 
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนทดลอง 

 
2. นักเรียนกลุมที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรมี 

การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่ไมมีการฝกการกํากับตนเองใน
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร    

 
3. นักเรียนกลุมที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรได

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนทดลองและสูงกวารอยละ 70  
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4. นักเรียนกลุมที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่ไมมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียน 
การสอนวิชาวิทยาศาสตร  

 
5. นักเรียนกลุมที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรมี 

การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
สัมพันธกันในทิศทางบวก และสูงกวากอนทดลอง  
 

6. นักเรียนกลุมที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่ไมมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร    
 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่  3  ในโรงเรียนสังกดั 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

2. ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้  คือ 
2.1 ตัวแปรจดักระทํา  คือ  การเรียนการสอนที่มีการฝกการกํากับตนเองและการเรียน

การสอนที่ไมมีการฝกการกาํกับตนเอง 
2.2 ตัวแปรตาม  คือ  การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 

การเรียนการสอนที่มีการฝกการกํากับตนเองและไมมีการฝกการกํากับตนเองในชวงเวลาที่
ตางกันไมมีผลตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร
ของนักเรียน 
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คําจํากัดความที่ใชในการทําวิจัย 
 
การฝกการกํากับตนเอง  หมายถึง  กระบวนการที่นักเรียนฝกตั้งเปาหมายในการเรียนดวย

ตนเอง สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง ประเมินพฤติกรรมดวยตนเอง และแสดงปฏิกิริยาตอ
ตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่
ตองการ 

 
การเรียนการสอนที่มีการฝกการกํากับตนเอง  หมายถึง  การเรียนการสอนที่มีการฝกกํากับ

ตนเองในระหวางที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรในทุกขั้นของการเรียน  ดวยแบบบันทึกการกํากับตนเองที่
ผูวิจัยสรางขึ้นโดยนักเรียนเปนผูบันทึกดวยตนเอง  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1)  ขั้นนําเขาสูบทเรียนใหนักเรียนตั้งเปาหมายในการเรียนดวยตนเองและวางแผน

พฤติกรรมที่ตองทําเพื่อบรรลุเปาหมาย 
   2)  ขั้นกิจกรรมใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่ตนตั้งไวเพื่อบรรลุเปาหมาย 
   3)  ขั้นสรุปใหนักเรียนสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ทําเพื่อบรรลุเปาหมาย 
   4) ขั้นหลังกิจกรรมใหนักเรียนประเมินพฤติกรรมดวยตนเองโดยเทียบกับ
เปาหมายที่ตั้งไว  และแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 
  2.  ขั้นหลังกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ใหนักเรียนสงแบบบันทึกการกํากับตนเองคืน ผูวิจัยตรวจสอบวิธีบันทึก การ
ตั้งเปาหมายและการประเมินตนเอง พรอมทั้งใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนไมเขาใจ และชี้แนะแนวทาง
เพื่อบรรลุเปาหมายสําหรับนักเรียนที่ไมบรรลุเปาหมาย  หรือชมเชยเมื่อนักเรียนบรรลุเปาหมายเพื่อ
พัฒนาใหนักเรียนมีความมั่นใจในสิ่งนั้น 
   

การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร  หมายถึง  การที่นักเรียนตัดสิน
เกี่ยวกับความมั่นใจวาตนเองมีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  ซ่ึงการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  วัดไดจากคะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร   เรื่อง
การขนสงและการสื่อสาร  ในแบบเรียน  ว 306  วิทยาศาสตร    เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4  
ตัวเลือก  และเปนแบบวัดคูขนานกับแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ที่ผูวิจัย
สรางขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรซ่ึงวัดไดจากคะแนนที่ไดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง
การขนสงและการสื่อสาร ในแบบเรียน ว 306  วิทยาศาสตร เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4
ตัวเลือก  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 
นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนที่เรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1 เปนแนวทางในการนําวิธีการกํากับตนเองไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรในระดับการศึกษาอื่นๆ 

2. เปนแนวทางในการวจิัยเพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสาขาวิชาอ่ืนๆ  ตอไป  
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
 งานวิจัยเร่ือง ผลของการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอ
การรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้ 
  

1.  การกํากับตนเอง 
 1.1  ความหมายของการกํากับตนเอง 

 1.2  กระบวนการในการกํากับตนเอง 
   1.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอกระบวนการกํากับตนเอง 
  1.4  ส่ิงที่มีความสําคัญตอการกํากับตนเอง 
  1.5  ขอดีของการปรับพฤติกรรมดวยวิธีการกํากับตนเอง 
 
 2.  การรับรูความสามารถของตนเอง 
  2.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง   
  2.2  แหลงปจจัยที่ทําใหเกิดการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง   
    2.3  กระบวนการรับรูความสามารถของตนเอง 
    2.4   ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนและการแสดงพฤติกรรม 

2.5 ผลของการรับรูความสามารถที่มีตอตนเอง 
2.6 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

 
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  3.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  3.2  งานวิจัยในประเทศ 
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การกํากับตนเอง 
 
ความหมายของการกํากับตนเอง 
  
 การกํากับตนเอง  เปนวิธีการหนึ่งที่ใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปสู

พฤติกรรมเปาหมายที่ตองการดวยตนเอง ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม 
(Social Cognitive Theory)  มีนักจิตวิทยาใหความสนใจเกี่ยวกับการกํากับตนเอง และใหความหมาย
ของการกํากับตนเองไวดังนี้ 

 
 ชันค (Schunk, 1991: 348) ใหความหมายของการกํากับตนเองวา หมายถึง “กระบวนการที่

บุคคลปฏิบัติและสนับสนุนตอพฤติกรรม  ความรูความเขาใจ  และอารมณความรูสึก  ที่มุงไปสู
เปาหมายที่ตั้งไวดวยตนเอง  อยางเปนระบบ” 

  
 สารานุกรมนานาชาติทางการศึกษา (The International Encyclopedia of Education) เลมที่ 

9 (Hunsen and Postlethwaite, 1994: 5400)  ไดใหความหมายของการกํากับตนเองวา  หมายถึง  
“ความสามารถในการดําเนินชีวิต เพื่อมุงไปสูความมุงหมายของแตละคน  อยางยืดหยุน  ดวย
ตนเอง” 

 
 แบนดูรา (Bandura, 1994: 71) ใหความหมายของการกํากับตนเองวา  หมายถึง  “ปฏิบัติการ

ของอิทธิพลที่บุคคลมีตอ  แรงจูงใจ  กระบวนการคิด  สภาพอารมณ  และแบบแผนทางพฤติกรรม
ของตนเอง” 

 
 เบอรก  และวินสเลอร (Berk  and  Winsler, 1995: 171) ใหความหมายของการกํากับตนเอง  

สรุปไดวา  เปนกระบวนการของการวางแผน  การแนะนํา  และการติดตามท่ีมีตอพฤติกรรม  และ
ความสนใจดวยตัวของตัวเอง 

 
 ชันค  และ ซิมเมอรแมน (Schunk  and  Zimmerman, 1997: 195-208) ไดใหความหมาย

ของการกํากับตนเอง  สรุปไดวา  เปนกระบวนการที่กระตุนและสนับสนุนตอความรูความเขาใจ 
พฤติกรรมและความพอใจ  เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายที่ตนเองตั้งไว 
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 ซิมเมอรแมน  (Zimmerman, 1998: 1)  ใหความหมายของการกํากับตนเอง  สรุปไดวา  เปน
กระบวนการที่บุคคลตั้งเปาหมาย  บันทึกพฤติกรรมและคิดกลวิธีใหบรรลุเปาหมายดวยตนเอง  โดย
บุคคลจะเปนผูควบคุมกระบวนการนี้ดวยตนเอง 

  
จากการใหความหมายของการกํากับตนเองของนักจิตวิทยาดังกลาว  สรุปไดวา  การกํากับ

ตนเอง คือ  กระบวนการวางแผน ควบคุม ติดตามพฤติกรรม  ความรูความเขาใจ  และอารมณ
ความรูสึกของตนเอง ที่มีผลตอแรงจูงใจ และความพึงพอใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตนเองตั้งไวได 

 
กระบวนการในการกํากับตนเอง 

 
แบนดูรา  (Bandura, 1986 : 337) ไดเสนอวา กระบวนการในการกํากับตนเองประกอบดวย

กระบวนการยอย  3  กระบวนการ  ดังนี้ 
 1.  การสังเกตตนเอง  (Self-Observation) 

การสังเกตตนเอง  เปนกระบวนการที่สําคัญกระบวนการแรกในการกํากับตนเอง  
ทั้งนี้เพราะบุคคลจะตองทราบวา  มีอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง  บุคคลจึงคิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น 
และบุคคลจะใชขอมูลที่ไดจากกระบวนการสังเกตตนเองมาเปนขอมูลในการตั้งเปาหมาย  ติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินการกระทําพฤติกรรมของตน  ซ่ึงในการสังเกตตนเองนี้ บุคคลตองรูกอนวา
จะสังเกตพฤติกรรมใด  และสังเกตในดานใดของพฤติกรรม  ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมแตละประเภท
นั้นจะมีดานตางๆ  ที่จะสังเกตไดมากมาย  เชน  สังเกตในดานคุณภาพของการกระทํา สังเกตดาน
อัตราเร็ว  หรือสังเกตปริมาณของการกระทําก็ได  นอกจากนี้ยังสามารถสังเกตวาพฤติกรรมนี้มี
ความคิดริเริ่มหรือไม  พฤติกรรมนี้สามารถนําบุคคลไปสูการเขาสังคมไดหรือไม  เปนพฤติกรรมที่
มีจริยธรรม หรือไม และมีความเบี่ยงเบน หรือไม  เปนตน  ซ่ึงขึ้นอยูกับลักษณะของพฤติกรรม
ประเภทนั้น  และเปาหมายของผูสังเกตเปนหลัก  การสังเกตพฤติกรรมของตนเองนั้นอาจเปน
พฤติกรรมที่ตองการลด  หรือเปนพฤติกรรมที่ตองการเพิ่ม  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของบุคคล
นั้น  ซ่ึงกระบวนการสังเกตตนเองประกอบดวยองคประกอบ  2  ประการ  คือ 

 1.1  การตั้งเปาหมาย  (Goal Setting)  เปนการกําหนดพฤติกรรมเปาหมายหรือ
กําหนดเกณฑการแสดงพฤติกรรมที่ตองการเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงการตั้งเปาหมายนี้ชวยใหบุคคลไดรูถึง
พฤติกรรมที่ตองการกระทําอยางชัดเจน  และยังใชเปนเกณฑในการประเมินเพื่อเปรียบเทียบกับ
พฤติกรรมที่บุคคลกระทํา  ทั้งดานคุณภาพ  ปริมาณ  และดานอื่น ๆ  กับเกณฑมาตรฐาน หรือ
พฤติกรรมเปาหมายที่กําหนดไววาพฤติกรรมนั้นมีการเปลี่ยนปลงในลักษณะเชนใด  เพื่อใชเปน
ขอมูลปอนกลับในการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางบวกและทางลบ  ซ่ึงรูปแบบ และลักษณะ
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ของเปาหมายที่บุคคลกําหนดขึ้นนั้น  เปนไปตามการรับรูความสามารถของตนเอง  และมีอิทธิพล
ตอส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 

1.1.1  แรงจูงใจ การที่บุคคลตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักจะทํา
ใหบุคคลมีแรงจูงใจที่จะกระทําพฤติกรรมมากขึ้น โดยบุคคลมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการ
กระทําเพื่อใหการกระทํานั้นบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวมากขึ้นดวย 

1.1.2  การรับรูความสามารถของตนเอง   การที่บุคคลตั้งเปาหมายแลว
สามารถทําพฤติกรรมไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตนตั้งไว  จะทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะมี
การรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้น 

1.1.3  ความสนใจ  การตั้งเปาหมายที่มีลักษณะที่ทาทายจะทําใหบุคคลมี
ความสนใจในการกระทําพฤติกรรมนั้นเพิ่มขึ้น 
 การที่บุคคลจะตัดสินหรือประเมินพฤติกรรมตนเองใหถูกตอง มีประสิทธิภาพ และ
สะดวกตอการตัดสิน ควรตั้งเปาหมายใหมีลักษณะ  ดังที่  แบนดูรา (Bandura, 1986: 339)  และชันค  
(Schunk,  1990 : 71-86)  เสนอไว  ซ่ึงสรุปไดดังนี้   

 1)  เฉพาะเจาะจง และมีทิศทางในการกระทําท่ีแนนอน  นั่นคือ  บุคคลจะ
กําหนดเปาหมายในการกระทําพฤติกรรมที่เจาะจงชัดเจนลงไปวาเขาจะตองทําพฤติกรรมอยางไร
หรือเทาไร เชน  การตั้งเปาหมายวา  “ฉันจะอานหนังสือภาษาอังกฤษวันละ 2  ช่ัวโมงทุกวัน”  ไม
ควรตั้งวา  “วันนี้ฉันอาจจะอานหนังสือภาษาอังกฤษหรืออาจจะทําการบานวิชาคณิตศาสตร”  การ
ตั้งเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงจะชวยสงเสริมการเรียนรู  บุคคลจะมีแรงจูงใจที่จะใชความพยายาม
เพื่อใหการกระทํานั้นประสบความสําเร็จ  เมื่อนั้นบุคคลจะมีความพึงพอใจในตนเอง  และยังงายตอ
การตัดสินหรือประเมินพฤติกรรมของตนเองใหถูกตอง 

  2) ทาทาย  การตั้งเปาหมายที่มีลักษณะทาทาย  จะเปนสิ่งกระตุนหรือจูง
ใจใหบุคคลใชความพยายามในการกระทําพฤติกรรมใหมากขึ้น เพื่อใหการกระทํานั้นประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  เมื่อประสบความสําเร็จบุคคลจะมีความพึงพอใจในตนเอง 
มากกวาการตั้งเปาหมายที่มีลักษณะงาย ๆ 
  3) ระยะสั้น  การตั้งเปาหมายระยะสั้นในการกระทําพฤติกรรม  จะมีผล
ตอแรงจูงใจ และการรับรูความสามารถของตนเองมากกวาเปาหมายระยะยาว  เนื่องจากบุคคลจะ
พบกับความสําเร็จตามที่ตั้งไวงายและเร็ว  และเมื่อบุคคลประสบความสําเร็จก็จะมีความพึงพอใจ
และจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลพยายามกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายระยะยาวเพิ่มมากขึ้น  
  4) ใกลเคียงกับความเปนจริง และสามารถปฏิบัติได  คือ ไมเปนเปาหมาย
ที่มีลักษณะเพอฝน หรือถอมตน  สูงหรือต่ํากวาความเปนจริง  และเปาหมายที่ตั้งขึ้นนั้นตอง
สามารถปฏิบัติได 
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  การตั้งเปาหมายที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีทิศทางในการกระทําที่แนนอน   
ทาทาย ระยะสั้น  ใกลเคียงกับความเปนจริงและสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง  ทําใหบุคคลมี
แรงจูงใจที่จะใชความพยายามเพื่อใหการกระทํานั้นประสบความสําเร็จ เมื่อประสบความสําเร็จ
บุคคลจะมีความพึงพอใจในตนเอง  รับรูความสามารถของตนเองวาตนมีความสามารถและเรียนรู
ไดดีที่สุด  และยังงายตอการประเมินพฤติกรรมของตนเองใหถูกตอง   

แบนดูรา (Bandura, 1986: 338) และคอรเมียรและคอรเมียร (Cormier and 
Cormier, 1979: 251)  ไดเสนอวิธีการตั้งเปาหมายไว  2  วิธี  สรุปไดดังนี้ 

 1)  การตั้งเปาหมายดวยตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลเปนผูกําหนด
พฤติกรรมเปาหมายที่ตองการกระทําดวยตนเอง  ซ่ึงการตั้งเปาหมายดวยตนเองจะมีขอดี  คือ  จะทํา
ใหบุคคลรูสึกวาเปนผูกระทําและเปนผูตัดสินใจดวยตนเอง  ทําใหเกิดความรูสึกสบายใจและ
พยายามกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่ตนกําหนดไว แบนดูรา (Bandura, 1986) ไดศึกษาผล
ของการตั้งเปาหมายดวยตนเองพบวา การตั้งเปาหมายดวยตนเองจะทําใหบุคคลทราบถึงเปาหมาย
ของตน และจะมีความพยายามกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น และจะมีความพึงพอใจ
ในตนเองเมื่อกระทําพฤติกรรมไดสําเร็จ 

 2)  การตั้งเปาหมายโดยบุคคลอื่น  หมายถึง  การที่บุคคลอื่นเปนผูกําหนด
พฤติกรรมเปาหมายที่ตองการเปลี่ยนแปลงใหกับบุคคล  ซ่ึงการตั้งเปาหมายโดยบุคคลอื่นจะมีขอดี
ตรงที่อาจจะชวยแกไขใหบุคคลที่ไมสามารถตั้งเปาหมายดวยตนเองไดอยางเหมาะสม ใหสามารถ
ตั้งเปาหมายไดเหมาะสมกับความสามารถของตนเองยิ่งขึ้น 

1.2  การเตือนตนเอง (Self-Monitoring)  เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกต  และ
บันทึกพฤติกรรมเปาหมายที่เกิดขึ้นกับตนเอง  เพื่อเปนขอมูลยอนกลับที่จะทําใหบุคคลรูวาตนเอง
กระทําพฤติกรรมในลักษณะใด การที่บุคคลใชวิธีการเตือนตนเองนี้อาจจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลได   ทั้งนี้เพราะเมื่อบุคคลไดเห็นขอมูลยอนกลับแลว  ก็จะทําใหเขารูวาควรจะ
ทําเชนไรตอไปเพื่อไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ 

การเตือนตนเองนั้น    คอรเมียร และคอรเมียร(Cormier  and  Cormier,1979: 252)
ไดเสนอขั้นตอนในการเตือนตนเองใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้   

  1)  จําแนกพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจนวาจะตองสังเกตพฤติกรรมอะไร 
 2)  กําหนดเวลาที่จะสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
 3)  กําหนดวิธีการบนทึกและเครื่องมือที่ใชในการบันทึกพฤติกรรม 
 4)  ทําการสังเกตและบันทกึพฤติกรรมของตนเอง 
 5)  แสดงผลการบันทึกพฤติกรรมของตนเองเปนกราฟ  หรือแผนภาพ 
 6) วิเคราะหขอมูลท่ีบันทึก  เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับ  และเพื่อพิจารณา

ผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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กระบวนการสังเกตตนเองนี้นอกจากมีองคประกอบที่เกี่ยวของ  2  องคประกอบ  คือ
การตั้งเปาหมาย  การเตือนตนเอง  ดังที่กลาวมาแลวนั้น  แบนดูรา (Bandura, 1986: 338)  เสนอวา 
ยังมีปจจัยอ่ืนๆ  ที่มีอิทธิพลตอการสังเกตตนเองอีก  ดังนี้ 

 1)    เวลาท่ีทําการสังเกต  และบันทึกพฤติกรรมของตนเอง  นั่นคือ  บุคคล
จะตองทําการสังเกต  และบันทกึพฤติกรรมตนเองทันทีที่พฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้น  ซ่ึงจะทําใหได
ขอมูลที่มีความถูกตองแมนยํา  และตอเนื่อง   

 2)   การใหขอมูลยอนกลับ  จะทําใหบุคคลทราบวาตนกระทําพฤติกรรมเปน
อยางไร  เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  ถาเปนไปตามเปาหมายบุคคลก็จะมีความสนใจสังเกต
มากขึ้น  แตถาไมเปนไปตามเปาหมาย  บุคคลก็จะไดหาแนวทางแกไขใหดีขึ้นตอไป   

 3)   ระดับของแรงจูงใจ  การที่บุคคลมีแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนก็จะมีการตั้งเปาหมายและพยายามสังเกต และบันทึกพฤติกรรมของตนมากกวาบุคคลที่มี
แรงจูงใจต่ํา   

 4)   คุณคาของพฤติกรรมท่ีสังเกต  พฤติกรรมใดก็ตามที่บุคคลเห็นวามี
คุณคาตอตนเอง  เขาก็จะใหความสนใจในการสังเกตมากกวาพฤติกรรมที่เขาไมเห็นคุณคา   

 5)   ความสําเร็จและความลมเหลวของพฤติกรรมท่ีสังเกต  การที่บุคคล
กระทําพฤติกรรมแลวไดรับความสําเร็จ  บุคคลก็จะใหความสนใจสังเกต  และบันทึกพฤติกรรม
ของตนเองมากกวาพฤติกรรมที่เขากระทําแลวมักลมเหลว   

 6)  ระดับของความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีสังเกต  พฤติกรรมใด
ก็ตามที่บุคคลสามารถควบคุมได  บุคคลก็จะสนใจสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเองมากกวา
พฤติกรรมที่เขาไมสามารถควบคุมได   

 
2.  กระบวนการตัดสนิ (Judgement  Process) 
  
 กระบวนการตัดสิน  เปนกระบวนการที่ตอเนื่องจากกระบวนการสังเกตตนเอง เมื่อ

บุคคลสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเองแลว จะนําขอมูลท่ีไดไปเปรียบเทียบกับเปาหมาย  
หรือมาตรฐานที่ตั้งไว  พฤติกรรมจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวยอมขึ้นอยูกับมาตรฐานที่นํามา
ประเมิน 

 บุคคลจะตั้งมาตรฐานสําหรับเปนเกณฑในการตัดสินพฤติกรรม  และเปนสิ่ง 
แนะแนวทางใหกับพฤติกรรมวาจะดําเนินไปอยางไร  ขอมูลที่จะนํามาเปนมาตรฐานไดมาจาก
แหลงตาง ๆ  เชน  การแสดงปฏิกิริยาทางสังคมตอพฤติกรรมของบุคคล  มาตรฐานของบุคคลอื่น  
การตั้งมาตรฐานของบุคคลอื่น  การตั้งมาตรฐานที่ดี  คือ  การตั้งพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงระบุอยาง
ชัดเจน มีแนวทางในการกระทําอยางแนนอน  เปนมาตรฐานที่ใกลเคียงกับความเปนจริง  และ
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สามารถปฏิบัติได  หลังจากที่บุคคลนํามาตรฐานมาใชเปนเกณฑในการตัดสิน  มีแนวโนมวาจะนํา
มาตรฐานไปดัดแปลงใชในสภาพการเรียนอื่น ๆ  และมาตรฐานนั้นยังสงผานจากบุคคลหนึ่งไปสู
อีกบุคคลหนึ่ง  ดวยตัวแบบและความสําเร็จทางสังคม  เชน  เด็กดัดแปลงมาตรฐานของผูใหญมาใช  
แลวนํามาตรฐานอยางเดียวกนัมาใชกับเพื่อน 
  2.1  การเปรียบเทียบเชิงอางอิงทางสังคม  (Social  Referential  Comparison)  
เมื่อบุคคลทราบผลการกระทําตาง ๆ  ของตนเองจากการวัดและการประเมินแลวนั้น  บุคคลก็ควรมี
การเปรียบเทียบการกระทําของตนเองกับผูอ่ืนดวย  เพื่อจะไดทราบวาการกระทําของตนเองเปน
อยางไรสูงหรือต่ํากวาผูอ่ืน  และเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการกระทําของตนเองใหดีขึ้นในการ
ประเมินการกระทําพฤติกรรมของตนเองโดยการเปรียบเทียบกับผูอ่ืนนั้น  บุคคลสามารถเลือก
เกณฑในการเปรียบเทียบได  4  ลักษณะ  คือ 
 2.1.1  การเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานที่เปนมาตรฐานของกลุม  คือ  การที่
บุคคลเปรียบเทียบผลการกระทําของตนเองกับบรรทัดฐานที่เปนมาตรฐานของกลุม  คือ  การที่
บุคคลเปรียบเทียบผลการกระทําของตนเองกับบรรทัดฐานที่เปนมาตรฐานของกลุมตาง ๆ  เชน  
กลุมอายุ  กลุมระดับการศึกษา  กลุมเพศ  หรือกลุมสภาพที่อยูอาศัยเปนตน  ซ่ึงบรรทัดฐานของกลุม
ตาง ๆ  เหลานี้ไดมาจากการที่มีผูทําการสํารวจและหาคาเฉล่ียของกลุมนั้นๆ จนเปนที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปแลว  และบรรทัดฐานที่บุคคลนํามาใชในการเปรียบเทียบกับการกระทําของตนจะตองมี
ลักษณะคลายคลึงกับตนดวย 
 2.1.2  การเปรียบเทียบกับตนเอง   คือ   การที่บุคคลเปรียบเทียบผล 
การกระทําของตนเองกับสิ่งที่เขาไดเคยกระทํามาแลว  หรือเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตนตั้งขึ้น  ซ่ึง
การเปรียบเทียบกับตนเองนี้จะกอใหเกิดความทาทาย  จะทําใหบุคคลพยายามกระทําพฤติกรรมให
ดีกวาครั้งที่ผานมาเพราะถาบุคคลกระทําพฤติกรรมไดเทากับครั้งที่ผานมา  การกระทําระดับนั้น
อาจจะไมกอใหเกิดความทาทายอีกตอไป 
 2.1.3  การเปรียบเทียบกับสังคม  คือ  การที่บุคคลใชผลการกระทําของผูอ่ืน
มาใชเปนเกณฑเปรียบเทียบกับผลการกระทําของตน  ซ่ึงผลการกระทาํของผูอ่ืนนํามาใชเปนเกณฑ
เปรียบเทียบนี้จะตองเปนบุคคลที่อยูในสภาพการณที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันกับตน  เชน  
เพื่อนรวมชั้น  หรือผูรวมงาน  เปนตน 
 2.1.4  การเปรียบเทียบกับกลุม  คือ  การที่บุคคลเปรียบเทียบผลการกระทํา
ของตนกับคาเฉลี่ยจากการกระทําของกลุมโดยบุคคลจะเปรียบเทียบวาผลการกระทําของตนเองอยู
ลําดับที่เทาไรของกลุม  เปนตน 
  2.2  คุณคาของกิจกรรม  องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งในกระบวนการ
ตัดสินคือ  คุณคาของกิจกรรม  บุคคลจะสนใจตัดสินกิจกรรมที่ตนกระทํานอย  หากพบวากิจกรรม
นั้นมีคุณคาตอตนนอย  หรือไมมีคุณคาเลย  และบุคคลจะใชความพยายามในการกระทํากิจกรรม
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นั้นนอยดวย  ในทางตรงกันขามบุคคลจะใชความพยายามมากในการทํากิจกรรมที่พิจารณาวาเปน
กิจกรรมที่มีคุณคาตอตนมาก  สวนกิจกรรมที่มีคุณคาปานกลางจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมนอย  เพราะจะไมกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมมากนัก 
  คุณคาของกิจกรรมนั้นอยูที่การตัดสินใจของแตละบุคคล  กิจกรรมจะมีคุณคาถา
บุคคลมองเห็นคุณประโยชนที่จะไดรับ  เมื่อมองเห็นคุณประโยชนการมีคุณคาของสิ่งนั้นก็จะ
ตามมาดวยเชนกัน 
  2.3  การอนุมานสาเหตุของพฤติกรรม  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองขึ้นอยูกับ 
การรับรูปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม  บุคคลมักภูมิใจเมื่อตนเองประสบความสําเร็จแลวระบุสาเหตุ
วาเปนเพราะความสามารถและความพยายาม  แตไมรูสึกพึงพอใจกับงานถาระบุสาเหตุวาเปนปจจัย
ภายนอก  เพราะคิดวาความสําเร็จนั้น  มิไดมาจากความสามารถและความพยายาม 
  
 3.  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  (Self-Reaction)  
  
 กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง   เปนกระบวนการสุดทายของกลไกการกํากับ 
ตนเอง  การะบวนการนั้นทําหนาที่  2  ประการ  คือ 
  3.1  ทําหนาที่ตอบสนองผลการประเมินพฤติกรรมของตนเอง  จากกระบวนการ
ตัดสิน  ถาบุคคลกระทําพฤติกรรมเปาหมายไดเทากับ  หรือสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว  บุคคลจะแสดง
ปฏิกิริยาทางบวกตอตนเองหรือใหรางวัลกับตนเอง  แตถาบุคคลกระทําพฤติกรรมต่ํากวาเปาหมาย  
เขาจะแสดงปฏิกิริยาทางลบตอตนเองหรือการลงโทษตนเอง  หรืออาจไมแสดงปฏิกิริยาตอตนเองก็
ได 
  3.2  ทําหนาที่เปนตัวจูงใจสําหรับการกระทําพฤติกรรมของตนเอง  ถาบุคคล
กระทําพฤติกรรมไดตามเปาหมายแลวจะใหส่ิงจูงใจกับตนเอง 
   3.2.1  สิ่งจูงใจตนเองจากภายนอก  ไดแก  วัตถุส่ิงของที่สามารถจับตองได  
หรืออาจเปนการใหเวลาอิสระกับตนเอง  การทํากิจกรรมที่ชอบหรือการกรทํากิจกรรมบันเทิงตาง ๆ 
   3.2.2  สิ่งจูงใจตนเองจากภายใน  เปนผลกรรมภายในที่บุคคลใหกับตนเอง  
หลังจากที่ประเมินการกระทําพฤติกรรมของตนเองแลว  ซ่ึงแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
    3.2.2.1 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทางบวก  คือ  การที่บุคคลแสดง
ปฏิกิริยาตอตนเองทางบวกเมื่อกระทําพฤติกรรมไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  เชน  การยกยอง  ชื่นชม
ตนเอง  เปนตัน 
    3.2.2.2 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทางลบ  คือ  การที่บุคคลแสงปฏิกิริยา
ตอตนเองทางลบเมื่อทําพฤติกรรมไดต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไว  เชน  การตําหนิตนเอง  การ
วิพากษวิจารณตนเอง  ละอายใจ  และการเสียใจ  เปนตน 
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  ดังนั้น  การที่บุคคลแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทางบวก  จึงนับวาเปนกลไกการสงเสริม
พฤติกรรม  สวนการแสดงปฏิกิริยาทางลบตอตนเองนั้น  เลือกไดวาเปนกลไกปองกันตนเองจาก
การที่จะถูกสังคมหรือบุคคลภายนอกลงโทษ  เพราะการที่บุคคลลงโทษตนเองนั้น  สามารถเปนการ
ระบายสิ่งผิดพลาดที่ตนไดกระทําลงไป  และจะกระทบกระเทือนตอจิตใจนอยกวาที่ถูกผูอ่ืนลงโทษ 

    
    จากกระบวนการในการกํากับตนเองที่กลาวมาขางตน แบนดูรา  (Bandura, 1986 : 337) ได

เสนอกระบวนการในการกํากับตนเองโดยสรุปได ดังแสดงในแผนภาพที่ 1  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  1  กระบวนการยอยในกระบวนการ การกํากับตนเอง  (Bandura, 1986 : 337) 

  

การสังเกตตนเอง 
(Self-Observation) 

ดานตางๆ ของการกระทํา 
-  คุณภาพ 
- อัตราความเร็ว 
- ปริมาณ 
- ความริเริ่ม 
- ความสามารถในการ  
   เขาสังคม 
- จริยธรรม 
- ความเบี่ยงเบน 
  
ความสม่ําเสมอ 
 
ความใกลเคียง 
 
ความถูกตอง 

กระบวนการตัดสิน 
(Judgement  Process) 

มาตรฐานสวนบุคคล 
- ทาทาย 
- ชัดเจน 
- ระยะสั้น 
- ใกลเคียงความเปนจริง 
 
การกระทําเพื่ออางอิง 
- บรรทัดฐานที่เปนมาตรฐาน 
- การเปรียบเทียบทางสังคม 
- การเปรียบเทียบกับตนเอง 
- การเปรียบเทียบกับกลุม 
 
การใหคุณคาของกิจกรรม 
- ใหคุณคาสูงมาก 
- ใหคุณคาปานกลาง 
- ไมใหคุณคา 
 
การอนุมานความสามารถในการ
กระทํา 
- แหลงภายในตนเอง 
- แหลงภายนอก 

การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 
(Self-Reaction) 

การประเมินการแสดงปฏิกิริยา
ตอเอง 
- ทางบวก 
- ทางลบ 
 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองใน
ลักษณะที่รับรูหรือจับตองได 
- การใหรางวัล 
- การลงโทษ 
 
ไมมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
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นอกจาก แบนดูรา(Bandura, 1986 : 337) ที่ไดเสนอกระบวนการในการกํากับตนเอง แลว
ยังมี ชันค (Schunk, 1994 : 76-79)  ที่ไดเสนอวากระบวนการยอยในการกํากับตนเองประกอบดวย 
3  กระบวนการยอย ดังนี้   
  1.    การสังเกตตนเอง (Self-Observation) 

2.    การตัดสินตนเอง (Self-Judgement) 
3.    การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) 

 
กระบวนการการกํากับตนเองที่ชันค (Schunk, 1994 : 76) เสนอ แสดงไวในแผนภาพที่ 2  

ดังตอไปนี้ 
 

    การสังเกตตนเอง (self-observation)                                                          
- การตั้งเปาหมาย (goal setting)           เปาหมาย  (goals) 
- การเตือนตนเอง (self-regulation) 

  การตัดสินตนเอง (self-judgement) 
- ชนิดของมาตรฐาน (type of standards) 
- องคประกอบของเปาหมาย (goals properties) 
 - ความสําคัญในการบรรลุเปาหมาย  
   (importance of goal attainment)    การรับรูความสามารถของ 

  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (self-reaction)   ตนเอง  (self-efficacy) 
- การประเมินพฤติกรรม (evaluative)     การอนุมานสาเหตุ 
- ความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ   (attributions)  
   (tangible) 
 

แผนภาพที่  2  กระบวนการกํากับตนเอง  (Schunk, 1994 : 76) 
  

ตั้งแตเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู  นักเรียนจะมีเปาหมายวาจะตองไดรับทักษะ  ความรู  และเมือ่
งานสําเร็จก็จะไดรับคะแนนดีๆ  ซ่ึงตลอดการทํากิจกรรมนั้นนักเรียนจะมีการสังเกตตนเอง   
การตัดสินตนเอง  และตอบสนองการรับรูของเขาเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  หรือท่ีเรียกวา
เปนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  เมื่อกิจกรรมสิ้นสุดลง  เชน  เมื่อครูส่ังใหนักเรียนทํารายงานชิ้น
หนึ่ง  นักเรียนจะตั้งเปาหมายในการทํารายงาน  เชน  จะตองทํารายงานใหเสร็จทันเวลาและใหได
คุณภาพ  เพื่อใหไดรับคะแนนดี ๆ  ในขั้นตอนของการทํารายงาน  นักเรียนจะมีการสังเกตตนเองวา  
ตนเองมีเปาหมายอะไร  และตนเองไดทํารายงานไปอยางไรบาง  เมื่อทํารายงานเสร็จก็จะมีการ
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ตัดสินตนเองวา  ผลที่ไดเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  ถาเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว  จึงให
รางวัลกับตนเอง  แตถาไมเปนไปตามเปาหมาย  อาจกลับไปแกไขและปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน
ใหม  เมื่อผานกิจกรรมการเรียนรูไปแลว  ส่ิงที่นักเรียนจะไดรับก็คือ  การรับรูความสามารถของ
ตนเองวาอยูในระดับใด  และเมื่อตองทํากิจกรรมในลักษณะที่คลายกันอีก  นักเรียนก็จะมีเปาหมาย
ที่เหมาะสมกับตนเอง  และมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จมากขึ้น  

 
1. การสังเกตตนเอง (Self-Observation) ประกอบดวยองคประกอบ 2 ประการไดแก 

1.1 การตั้งเปาหมาย (Goal Setting) หมายถึง การกําหนดพฤติกรรมเปาหมายหรือ 
กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมหนึ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง 
  1.2 การเตอืนตนเอง (Self-Monitoring) หมายถึง  กระบวนการที่บุคคลสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมเปาหมายที่เกิดขึ้นดวยตนเอง เพื่อเปนขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตนเองกระทํา 
  ในระยะแรกของการกํากับตนเอง  เปนระยะของการเลือกเปาหมายกอนที่บุคคล
จะสามารถกํากับพฤติกรรมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  บุคคลจะตองเลือกเปาหมาย  และ
ตองคิดวาอะไรที่เขาตั้งใจจะทํา  การตั้งเปาหมายเปนกระบวนการที่สําคัญ  ซ่ึงจะมีตัวแปรที่มา
เกี่ยวของดวยคือ  การรับรูความสามารถของตนเอง  การตั้งเปาหมายตองเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของบุคคลนั้น  จึงจะมีโอกาสบรรลุเปาหมายไดมาก  นอกจากนี้ขณะที่บุคคลกระทํา
พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไว  ก็ตองมีการเตือนตนเองโดยการบันทกึพฤติกรรมของ
ตนเองไวดวย 
 
 2. การตัดสินตนเอง (self-judgement) 
 เปนการเปรียบเทียบผลที่ไดรับจากการกระทํากับเปาหมาย การตัดสินตนเองขึ้นกับ 
  2.1 ชนิดของมาตรฐาน (type of standards) 
  2.2 องคประกอบของเปาหมาย (goals properties) 
  2.3 ความสําคัญในการบรรลุเปาหมาย (importance of goal attainment) 
  
 3. การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (self-reaction) 
 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ประกอบดวย การประเมินพฤติกรรม  และความเปนไปไดที่
จะประสบความสําเร็จ  การประเมินเกี่ยวของกับความเชื่อของนักเรียนเกี่ยวกับความสําเร็จของตน 
และความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ   จะมีผลตอการจูงใจใหเกิดพฤติกรรม 
 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองเปนการกํากับพฤติกรรมของตนเองวาจะตองปฏิบัติอยางไร
เมื่อไดรับผลที่กระทําไวแลว  และจะแกไขพฤติกรรมของตนเองอยางไรเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
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 เมื่อการกระทําบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  บุคคลก็จะเสริมแรงตนเอง (self-reinforcement) 
การเสริมแรงตนเองเปนกระบวนการที่บุคคลกระทําเพื่อการเพิ่มและคงอยูพฤติกรรมของตนเอง  
จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  การเสริมแรงทําหนาที่เปนตัวจูงใจ การใชเงื่อนไขการให
รางวัลตนเองขึ้นกับระดับของการแสดงออกของแตละคน การใหรางวัลตนเองหรือลงโทษตนเอง
ขึ้นอยูกับมาตรฐานที่บุคคลไดประเมิน  การประเมินตนเองนั้นบุคคลจะตองมีขอมูลที่เพียงพอ
สําหรับการประเมินตนเองและจะมีการเปรียบเทียบความสัมพันธของแหลงขอมูลอยางนอย  3  
แหลงขอมูล  ไดแก  ระดับการแสดงออกที่แนนอน  มาตรฐานของบุคคล  และการอางอิงทางสังคม  
เพื่อตัดสินการแสดงออก  การเปรียบเทียบอางอิงอาจใชรูปแบบที่แตกตางกันไปในแตละงาน  
บุคคลจะเพิ่มระดับของมาตรฐานใหเหมาะสมกับตนหลังจากที่ทํางานลมเหลว  การเรียนรูทาง
สังคมจะเปนโครงสรางในการประเมินตนเอง   บุคคลจะตัดสินตนเองในการอางอิงจาก
ความสามารถและมาตรฐานของตนมากกวาการเปรียบเทียบกับคนอื่นในสังคม  และการแสดง
ปฏิกิริยาตอตนเองจะขึ้นอยูกับวาบุคคลรับรูทิศทางของพฤติกรรมวาเปนอยางไร  บุคคลจะให
รางวัลตนเองเมื่อไดรับความสําเร็จ  และใหเหตุผลวาความสําเร็จเกิดจากความพยายามและ
ความสามารถ  บุคคลจะเรียนรูการเสริมแรงตนเองผานผูสอนหรือตัวแบบ  และเรียนรูการประเมิน
ตนเองโดยผานตัวแบบ  บุคคลมีแนวโนมจะปรับมาตรฐานการประเมินโดยอาศัยอิทธิพลจากตัว
แบบ  บุคคลจะอางอิงตัวแบบที่มีความสามารถคลายกับตนเอง  จากการศึกษาของ แบนดูรา 
(Bandura, 1986)  พบวา  เด็กจะเลือกระดับของมาตรฐานที่ตนเองสามารถทําไดและจะปฏิเสธ
มาตรฐานของตัวแบบที่ตองใชทักษะสูงๆ  ในการทํางาน  
 
 ในกระบวนการกํากับตนเองของนักเรียน  เมื่อนักเรียนไมพึงพอใจกับผลที่ไดรับก็อาจมี
การปรับปรุงกลวิธีหรือเปาหมายใหมได  เพื่อใหไดรับความพึงพอใจ  แสดงดงัภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 

 
แผนภาพที่  3  กระบวนการปรับปรุงเปาหมาย  (Butler, 1998 : 163) 

การเลือก  ปรับหรือทดลองกลวิธี 

การบันทึกความกาวหนา 

การวิเคราะหงานและเปาหมาย 
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 การพัฒนาการกํากับตนเองของนักเรียน  ครูจะตองชวยใหนักเรียนมีการใชความยืดหยุนใน
กระบวนการทางปญญา  อันดับแรกนักเรียนจะตองมีการรับรูความสามารถของตนเองใหถูกตอง 
เพื่อที่จะตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับตนเอง และนักเรียนตองเลือกกลวิธีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงครูตองเขามามีบทบาทในการใหความชวยเหลือแกนักเรียน  สุดทายนักเรียนจะตองบันทึกและ
จดจําการกระทําของตนเอง   ในระหวางขั้นตอนการบันทึกนี้นักเรียนจะมีการเปรียบเทียบ
ความกาวหนากับเปาหมาย  ซ่ึงเปนกระบวนการภายในและขึ้นอยูกับความพยายามของนักเรียนเอง  
(Butler, 1998 : 162-166) 
 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการกํากับตนเอง   
 
  แบนดูรา (Bandura, 1986 : 369-372)  กลาววามีปจจยัตาง ๆ  ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการ
กํากับตนเอง  โดยสรุปได ดังนี้ 
  1. ประโยชนสวนตัว  เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมกํากับตนเองแลว  บุคคลก็จะไดรับ
ประโยชนโดยตรงตอตนเอง  บุคคลก็จะยึดมั่นตอการกํากับตนเอง  จะทําใหกระบวนการกํากับ
ตนเองคงอยูได 
  2.  รางวัลทางสังคม  การที่บุคคลมีพฤติกรรมการกํากับตนเองแลว  บุคคลในสังคมให
การยกยองชมเชย  สรรเสริญ ใหเกียรติ  ใหการยอมรับหรือใหรางวัล  ซ่ึงการใหรางวัลทางสังคม
เหลานี้ก็จะมีสวนชวยใหกระบวนการกํากับตนเองของบุคคลคงอยูได  
  3.  การสนับสนุนจากตัวแบบ  บุคคลที่มีมาตรฐานในการกํากับตนเอง  เชน  การพูดจา
ไพเราะ  หากไดอยูในสภาพแวดลอมที่คนอื่น ๆ  รอบดานลวนแตมีการพูดจาไพเราะดวย  คนที่
พูดจาไพเราะ ทั้งหลายเหลานี้ลวนแตมีสวนชวยเปนตัวแบบที่จะสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
  4. ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน  บุคคลที่พัฒนามาตรฐานในการกํากับตนเองขึ้นมาแลว  หาก
ภายหลังใหรางวัลกับตนเองตอพฤติกรรมที่ต่ํากวามาตรฐาน  ก็จะทําใหบุคคลในสังคมแสดง
ปฏิกิริยาทางลบตอตัวเขา  ปฏิกิริยาเหลานี้จะสงผลใหบุคคลยอนกลับไปใชมาตรฐานนั้นอีก   
  5. การสนับสนุนจากสภาพแวดลอม  บุคคลที่อยูในสภาพแวดลอม  ซ่ึงในอดีตเคย
สงเสริมใหตนกํากับตนเองดวยมาตรฐานระดับหนึ่ง ยอมมีโอกาสกํากับตนเองดวยมาตรฐานนั้นอีก  
บุคคลเชนนี้มีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงสถานการณที่จะมีอิทธิพลใหตนตองลดมาตรฐานลงไป 
  6. การลงโทษตนเอง  จะเปนหนทางชวยใหบุคคลลดความไมสบายใจจากการทําผิด
มาตรฐานของตนได  และในหลาย ๆ  กรณีก็เปนการลดปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืนได  แทนที่จะถูก
คนเหลานั้นลงโทษเอาโดยตรงคนสวนมากจะมีความรูสึกวาการลงโทษตนเองมีความไมพอใจนอย
กวาถูกผูอ่ืนลงโทษ  และในบางกรณีการลงโทษตนเองก็เปนการกระทําที่ไดรับการชมเชยจากผูอ่ืน 
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 สิ่งท่ีมีความสําคัญตอการกํากับตนเอง 
 
   จากงานวิจัยของ ชันค และซิมเมอรแมน(Schunk and Zimmerman, 1994: 307-308) ได
กลาวถึงสิ่งที่มีความสําคัญตอการกํากับตนเองไวดังนี้ 
   1.  การเลือกใชกลวิธี การเลือกใชกลวิธีเปนองคประกอบที่มีความสําคัญตอการกํากับ
ตนเอง  การกําหนดทิศทางของเปาหมาย เปาหมายที่ตางกันสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ตางกัน  
นักเรียนที่มีเปาหายเพื่อรู  จะมีเปาหมายในการเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู  ดังนั้น จึงมีการพัฒนากลวิธี
การเรียน  แรงจูงใจภายใน  และการรับรูความสามารถของตนเอง ที่สูงกวานักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อ
ผลงาน 
   2.  การประเมินตนเอง ผลงานจะสงผลตอการกํากับตนเองหรือไม  ข้ึนกับการประเมิน
ความกาวหนาของตนเอง  การประเมินตนเองที่ตามความเปนจริงจะนําไปสูการรับรูความสามารถ
ของตนเองไดอยางถูกตอง 
   3. ประสบการณท่ีหลากหลายในการดํารงชีวิตในสังคม  จะทําใหนักเรียนมีทักษะ 
การวางเปาหมาย 
 
 ขอดีของการปรับพฤติกรรมดวยวิธีการกํากับตนเอง 
 
  แบนดูรา (Bandura, 1986 : 369-372) ไดกลาวถึง  ขอดีของการปรบัพฤติกรรมดวยวิธีการ
กํากับตนเอง สรุปไดดังนี้ 

1.    สะดวก และไมส้ินเปลืองคาใชจาย 
2.    การกํากับตนเอง ทําใหบุคคลสามารถรักษามาตรฐานในการแสดงพฤติกรรมของ

ตนเองคงทนขึ้น  ซ่ึงทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไดยาวนานกวาการใชวิธีการควบคุมจากภายนอก 
3.    ผูที่สามารถกํากับตนเองไดนั้น  จะสามารถอดกลั้นตอส่ิงเยายวนจากภายนอกไดดี และ 

สามารถแผขยายไปยังพฤติกรรมอื่นไดงาย 
4.    การกํากับตนเองนั้น  บุคคลสามารถติดตาม  และกํากับพฤติกรรมของตนเองได

ตลอดเวลาไมวาจะเกิดขึ้นในสภาพแวดลอมใด  และบุคคลสามารถแสดงปฏิกิริยาตอตนเองไดอยาง
ทันทวงที  ทั้งในดานการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทางบวก และทางลบ  การใหรางวัลตนเอง และ
การลงโทษตนเอง 

5. ชวยลดภาระครู  และชวยใหครูมีเวลาสําหรับการเรียนการสอนมากขึ้น 
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 ในงานวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเอง เพื่อ
นํามาสราง แผนการจัดการเรียนรูที่มีการฝกการกํากับตนเอง  อันประกอบดวยกระบวนการยอย  3  
กระบวนการ ไดแก  กระบวนการสังเกตตนเอง  กระบวนการตัดสินตนเอง  และกระบวนการแสดง
ปฏิกิริยาตอตนเอง  แผนการจัดการเรียนรูที่มีการฝกการกํากับตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้นใชในการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร (ว 306)  จํานวน  10 แผน 
 
 
การรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   
  การรับรูความสามารถของตนเอง  (Self -Efficacy)  เปนตัวแปรทางดานจิต  ที่มีผลตอความ
พยายามในการกระทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามที่มุงหวังได  ไดมีนักจิตวิทยาและการศึกษา
ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไวดังนี้ 
 
  ชันค  (Schunk, 1983: 89)    ไดใหความหมายการรับรูความสามารถของตนเองวา  หมายถึง  
“การตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองวาจะกระทําไดดีเพียงใด  และการรับรู
ความสามารถนี้มีผลตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ” 
 
  แบนดูรา  (Bandura,  1986: 391)   ใหความหมายการรับรูความสามารถของตนเองวา
หมายถึง  “ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่มีตอพฤติกรรมที่แสดงออก  ซ่ึงการรับรู
ความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได” 
 
  ปาจาเรสและมิลเลอร (Pajares and Miller, 1994: 194) ใหความหมายการรับรูความสามารถ
ของตนเองวา  หมายถึง  “การตัดสินความสามารถที่บุคคลมีตอตนเองในการแสดงพฤติกรรมที่
เฉพาะเจาะจงในแตละสถานการณ  ซึงการรับรูความสามารถนี้จะเกี่ยวกับความเชื่อมั่นในตนเอง
ของบุคคลดวย” 
 
  เบลดวิน (Baldwin, 1998: 732) ใหความหมายการรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง  
“ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง  เปนความสามารถ
ในการตัดสินหรือจัดการกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม  ความอดทน  ซ่ึงความเชื่อนี้จะสงผล
ในระยะยาว” 
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  จากการใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองของนักจิตวิทยา  และนักการ
ศึกษาดังกลาว  สรุปไดวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  การตัดสินเกี่ยวกับความ
มั่นใจวาตนเองมีความสามารถในพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณเฉพาะเจาะจง  โดยสามารถ
ประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ  ซ่ึงการรับรูความสามารถของ
ตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา  และความพยายามในการกระทํา    และยังสามารถใชทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลได   
 
 แหลงของปจจัยท่ีทําใหเกิดการรับรูเก่ียวกับความสามารถของตน  

 
การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง ตองพิจารณาแหลงปจจัยที่ชวยสงเสริมการ

รับรูความสามารถของตนเอง ซ่ึง แบนดูรา (Bandura,1986: 399-401)ไดเสนอปจจัยพื้นฐานในการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองไว 4 ประการ สรุปไดดังนี้ 

1. ความสําเร็จจากการกระทํา  (Enactive  Attainment)  เปนสิ่งที่มีอิทธิพลมากที่สุดที่มี 
ตอการรับรูความสามารถของตนเอง  เนื่องจากเปนประสบการณที่เกิดข้ึนโดยตรงกับตนเอง  เมื่อ
ประสบความสําเร็จหลายครั้ง  จะทําใหมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น  และจะยิ่ง
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองใหเขมแข็งขึ้นอีกถามีประสบการณของความสําเร็จบอยครั้ง
ขึ้น 

2. การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน  (Vicarious  Experience) เมื่อบุคคลไดเห็นตัวอยาง
พฤติกรรมของบุคคลอื่นที่มีลักษณะคลายกับตนเอง  กระทําพฤติกรรมแลวไดรับผลสําเร็จ จะทําให
มีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  ซ่ึงจะมองวาผูอ่ืนที่ความสามารถเทากันหรือใกลเคียง
กันกับตนเองทําได  ตนเองก็สามารถทําไดเชนกัน  ในขณะเดียวกัน  ถาไดเห็นผูอ่ืนที่มีลักษณะคลาย
กับตนเองประสบความลมเหลว  ก็อาจจะสงผลใหขาดความมั่นใจหรือประเมินความสามารถของ
ตนเองต่ําลง การรับรูความสามารถของตนเองก็จะเปลี่ยนไป 

3. การใชคําพูดชกัจูง  (Verbal  Persuasion)   เปนการใชคําพูดเพื่อพยามยามทําใหบุคคล 
มีความมั่นใจ  มีกําลังใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพื่อใหเปนผลสําเร็จ  ซ่ึงจะสงผลใหมีการรับรู
ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  แตผูที่ใชคําพูดชักจูงนั้นจะตองเปนผูที่ผูถูกชักจูงใจใหความเคารพ
นับถือ  ใหความไววางใจ  หรือเปนบุคคลที่มีความสําคัญมากพอ  และในการใชคําพูดชักจูงนั้น 
จะตองตรงกับความเปนจริงไมเชนนั้นแลวอาจทําใหผูถูกชักจูงประสบความลมเหลว  ซ่ึงจะสงผล
ใหมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําลง 

4. สภาวะทางรางกาย  (Physiological  State)  ในการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจากสภาวะทางรางกาย  ถารางกายอยูในสภาวะที่พรอม  ก็จะสามารถกระทํา
พฤติกรรมไดตามที่ตั้งเปาหมายไว  แตถารางกายถูกกระตุนมากเกินไปโดยเฉพาะทางดานอารมณ  
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ซ่ึงจะสงผลใหเกิดความวิตกกังวล  หรืออยูในสภาวะของความเครียด  เปนเหตุใหมีการรับรู
ความสามารถของตนต่ําลง 
 ในเรื่องนี้แบนดูรา  ใหความเห็นวาการรับรูความสามารถของตนเองนั้นอาจเกิดขึ้นไดจาก
ปจจัยใดปจจัยหนึ่งหรือหลายๆ  ปจจัยมาผสมผสานกันก็ได  (Bandura, 1986) 
   
  ขนิษฐา  สุวรรณนิตย  (2535 : 5-11)  ไดสรุปปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของ
ตนเองไว  ดังนี้ 
  1.  การท่ีบุคคลทํางานแลวไดรับความสําเร็จหลายครั้ง  จะทําใหบุคคลรับรูวาตนเองมี
ความสามารถ  และพัฒนาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  นอกจากนี้ยังทําให
บุคคลมีความพยายามในการเรียนมากขึ้น  ซ่ึงจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดีขึ้น 
  2.  การท่ีบุคคลมีประสบการณมาอยางไร  ก็จะทําใหบุคคลเกิดการรับรู เกี่ ยวกับ
ความสามารถของตนเองที่บุคคลไดรับ 
  3.  ความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียน  ซ่ึงแสดงใหเห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน วามีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตน 
  4.  การที่ครูและเพื่อนเปนผูท่ีมีอิทธิพลตอนักเรียน  ดังนั้นจึงสามารถที่จะพูดชักจูงนักเรียน
ใหเกิดความเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถได 
  5.  ความวิตกกังวล  จะมีผลตอการพัฒนาความสามารถของบุคคล  โดยบุคคลที่มีความวิตก
กังวลต่ําจะเอาใจใสตองานที่ทํา  มีความพยายามและความอดทนในการทํางาน  จึงมีแนวโนมที่จะ
ทํางานไดสําเร็จมากกวาบุคคลที่มีความวิตกกังวลสูง 
  6.  การที่บุคคลสามารถทํากิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนไดรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  
บุคคลที่มีทักษะในการเรียนก็มักจะทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนไดสําเร็จ  ทําใหเขาคิดวาตนเองมี
ความสามารถ  และเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น 
  7.  การตั้งเปาหมายในการเรียน  ซ่ึงถาผูเรียนเปนผูตั้งเปาหมายดวยตนเอง  จะทําใหเกิด
แรงจูงใจ  มีความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น  และมีความเชื่อมั่นวา
ตนเองมีความสามารถที่จะทําใหสําเร็จได 
 

 กระบวนการรับรูความสามารถของตนเอง  
 
การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการกระทําของบุคคล คน 2 คนหรือแมแตคนคน

เดียวกัน ถาการรับรูความสามารถของตนเองในแตละสถานการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดง
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พฤติกรรมแตกตางกัน ซ่ึงแบนดูรา (Bandura, 1994: 72-74)  กลาวถึงผลของการรับรูความสามารถ
ของตนเองที่มีตอกระบวนการ 4 กระบวนการ สรุปไดดังนี้ 

1.  กระบวนการทางปญญา (cognitive process) การรับรูความสามารถของตนเองจะมีผล
ตอกระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ พฤติกรรมของบุคคลสวนมากมีจุดมุงหมายซ่ึงถูกกํากับ
โดยการคิดเปาหมายไวลวงหนา  การตั้งเปาหมายของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการประเมิน
ความสามารถของตน  คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายที่สูงและทาทาย  มี
ความมุงมั่นที่จะบรรลุเปาหมายมากกวาคนที่มีการรับรูความสามารถต่ําและรูปแบบพฤติกรรมสวน
ใหญมักเริ่มจากรูปแบบการคิด เปนการคิดสรางสภาพการณลวงหนา และยอนทบทวน บุคคลที่มี
การรับรูความสามารถสูงจะสรางภาพแหงความสําเร็จ ส่ิงนี้จะชวยแนะแนวทาง และสนับสนุนการ
กระทํา สวนบุคคลที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสรางภาพความลมเหลวไวลวงหนา 
กระบวนการคิดจึงทําใหบุคคลทํานายเหตุการณ และพัฒนาแนวทางที่จะควบคุมส่ิงที่จะมีผลตอการ
ดํารงชีวิตของตนเอง ในสภาพการณเรียนรู บุคคลมุงเนนไปที่ความรูของตนที่จะแสดงความคิดเห็น 
เพื่อรวบรวมปจจัยตางๆ นําไปสูการตรวจสอบ โดยบุคคลจะพิจารณาการประเมินตนเองอีกครั้ง 
จากผลการกระทําระยะสั้น และระยะยาว จดจําปจจัยตางๆ ที่ถูกตรวจสอบ และจําวาตนเองทํางาน
ใหดีได อยางไร 

การเผชิญกับสภาพการณที่มีความกดดัน อุปสรรค หรือลมเหลว บุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําจะมีความคิดวิเคราะหที่ไมแนนอน เกิดความพึงพอใจตนเอง ในระดับ
ต่ํา และคุณภาพการทํางานจะดอยลง ในทางตรงกันขามบุคคลที่มีการรับรูความสามารถสูงจะ
ตั้งเปาหมายที่ทาทาย และใชการคิดวิเคราะหที่ดีในการที่จะบรรลุผลสําเร็จ 

 
2.  กระบวนการจูงใจ (motivational process) การรับรูความสามารถของตนเองมีบทบาท

สําคัญในการจูงใจตนเอง การจูงใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิด บุคคลจะมี 
การจูงใจตนเอง และชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนา บุคคลจะสรางความเชื่อจาก
การคิดวาตนเองสามารถทําอะไรได  และมีความคาดหวังถึงผลของการกระทํา บุคคลจะตั้งเปาหมาย  
และวางแผนการกระทําของตนเอง ซ่ึงการรับรูความสามารถของตนจะมีบทบาทตอการจูงใจทาง
ความคิดทั้ง 3 ลักษณะ ดังนี้ 

2.1 การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอการระบุสาเหตุ คนที่มีการรับรู
ความสามารถสูงจะอางสาเหตุของความลมเหลวของตนวาเกิดจากการขาดความพยายาม คนที่เชื่อ
วาตนเองไมมีความสามารถก็จะอางสาเหตุของความลมเหลวนั้นวาเกิดจากตนเองไมมีความสามารถ
จึงลมเหลว การระบุอางสาเหตุนี้จะมีผลตอการจูงใจ การกระทํา และปฏิกิริยาอารมณ โดยผานการ
รับรูความสามารถของตนเอง 
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2.2  การคาดหวังผลและเห็นคุณคา แรงจูงใจจะถูกควบคุมโดยการคาดหวังผลจาก
การกระทํา แตบุคคลจะกระทําพฤติกรรรมภายใตความเชื่อที่วาตนเองสามารถทําอะไรได และความ
เชื่อในผลที่เกิดจากการกระทํา อิทธิพลของการคาดหวังผล และเห็นคุณคาจะเปนแรงจูงใจใหบุคคล
กระทําพฤติกรรมนั้นสวนหนึ่งขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

2.3  ดานการตั้งเปาหมาย บุคคลจะตองตั้งเปาหมายที่ทาทาย และประเมินผลยอน 
กลับจากเปาหมายที่ตั้งไว การตั้งเปาหมายที่ทาทายจะทําใหแรงจูงใจเพิ่ม และยังคงอยู เปาหมาย
ตางๆ จะมีอิทธิพลตอบุคคล โดยผานกระบวนการในตนเองมากกวาจะเปนการควบคุมแรงจูงใจ 
และ พฤติกรรมโดยตรง แรงจูงใจนั้นจะมีพื้นฐานมาจากการตั้งเปาหมายที่เกี่ยวของกับกระบวนการ
เปรียบเทียบทางปญญา โดยการทําใหเกิดความพึงพอใจในตนเองจากเปาหมายที่ตั้งไว พฤติกรรม
ของบุคคลจะมีทิศทาง และสรางแรงจูงใจเพื่อใหยังคงใชความพยายามตอไปจนกระทั่งบรรลุ
เปาหมาย บุคคลจะถึงพอใจในตนเองในการบรรลุเปาหมายที่มีคุณคา และสงเสริมใหตนเองใช
ความพยายามมากขึ้น โดยการไมพอใจกับการกระทําที่ต่ํากวามาตรฐาน แรงจูงใจจากเปาหมาย หรือ
มาตรฐานสวนบุคคล จะไดรับผลมาจากอิทธิพลในตนเอง 3 ประเภท ดังนี้  การพึงพอใจ และไม    
พึงพอใจตนเองจากการกระทํา, การรับรูถึงความสามารถของตนเองที่จะบรรจุเปาหมายที่ตั้งไว และ
การปรับปรุงการตั้งเปาหมายดวยกระบวนการของตนเอง 

 
3.  กระบวนการทางความรูสึก และอารมณ (affective process) การรับรูความสามารถของ

ตนจะมีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับสภาพการณที่ลําบากมีอุปสรรค และ
จะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะสามารถควบคุมความเครียดที่
จะทําใหเกิดความวิตกกังวลได  แตคนที่เชื่อวาตนไมมีความสามารถจะมีความวิตกกังวลสูง  และ
มองวาสภาพแวดลอมที่อยูเต็มไปดวยอันตราย และมีความวิตกกังวลกับส่ิงตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ความ
วิตกกังวลไมเพียงแคไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรม แตยังไดรับ
อิทธิพลจากการรับรูความสามารถดานการควบคุมความคิดที่รบกวนได การรับรูความสามารถใน
การจัดการ และการรับรูความสามารถในการควบคุมความคิด จึงทํางานรวมกันที่จะชวยลดความ
วิตกกังวล และพฤติกรรมหลีกเลี่ยง 

 
4.  กระบวนการเลือก (selection processes) การรับรูความสามารถของตนเอง จะมีผลตอ

การเลือกกระทําพฤติกรรมโดยบุคคลจะเลือกระทําในสถานการณที่เขาเชื่อวาเขาทําได  และ
หลีกเลี่ยงสถานการณ หรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําได บุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองสูง จะเลือกงานที่มีลักษณะทาทาย สวนบุคคลที่มีการรับรู
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ความสามารถของตนเองต่ําจะทอถอย หลีกเล่ียงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 

 
การรับรูความสามารถของตนเองไมสามารถมีผลกละทบตอพฤติกรรมของบุคคลได      

โดยตรง แตจะตองผานกระบวนการทางปญญาเสียกอน และเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปญญา
แลว จะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามการตัดสินความสามารถของตนเอง ซ่ึงตรง
ตามทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, 2541: 48) สรุปไดวา การไดมาซึ่ง
ความรูใหมๆ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายในอันไดแก กระบวนการทางปญญานั้นถือวา
การเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว ดังนั้น ในการที่จะทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปญญาจึงตองใช
เทคนิควิธีการตางๆ ที่นาสนใจหรือมีความเขมมากพอจึงจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใน
การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชการฝกการกํากับตนเองมาพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองโดยมีความ
เชื่อวาจะทําใหผูเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นได 

 
  
 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนและการแสดงพฤติกรรม 
 

การรับรูความสามารถของตนเองจะมีความสัมพันธกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้น
กลาวคือ ถาบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่งสูง บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นต่ํา หรือไมทําพฤติกรรมนั้นเลยก็ได 
นอกจากนี้ยังมีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาวนี้ (Bandura, 1986: 395-
398)  ไดแก 

 1. ขาดสิ่งจูงใจ หรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหกระทํา บุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูง อาจจะไมกระทําพฤติกรรมหากวาขาดสิ่งจูงใจหรือปจจัยที่ไมเอื้อ 
อํานวยใหกระทํา หรือบุคคลไมเต็มใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น 

2.   การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป คือ การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับผลกรรมที่ตนเองจะ
ไดรับจากการกระทําพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป ซ่ึงทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทํา
พฤติกรรมนั้น 

3. ความไมทันเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง นั่นก็คือ เนื่องจาก
ประสบการณทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู เสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเอง
ตลอดเวลา จะทําใหบุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองผิดพลาดไปจะมีผลทําใหบุคคล
ไมกระทําพฤติกรรม 



 29

4.  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในพฤติกรรมที่เปนสภาพการณโดย
ภาพรวมสูง เขาอาจจําไมแสดงพฤติกรรม เมื่อใหเขาแสดงพฤติกรรมที่เปนทักษะยอยๆ ของ
สถานการณนั้น เพราะเห็นวาไมสําคัญ 

5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม
ผิดพลาดนั่นก็คือ เขาคิดวา เขาขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตางๆ ไมเพียงพอ เจาจึงไมกระทํา
พฤติกรรมนั้น 

6. เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน และเปาหมายนั้นไมสามารถ
ปฏิบัติได 

7. การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลที่รูจักตนเองไมถูกตอง อาจเปนผลมาจากการ
กระทําท่ีมีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทํา หรือไดขอมูลภายนอกมาอยาง
ไมถูกตอง 

การที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยใหมีความสัมพันธกับการรับรู
ความสามารถของตนเองนั้น ควรจัดการหรือควบคุมไมใหปจจัยตางๆ ดังกลาว มาเปนอุปสรรค
หรือเปนตัวขัดขวาง ซ่ึงหากทําไดก็จะชวยใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเต็มที่
และมีความมั่นใจ อันจะนําไปสูการประสบความสําเร็จตอไป 
 
 ผลของการรับรูความสามารถที่มีตอตนเอง 
 
  ฐิติพัฒน  สงบกาย  (2533: 19-21) ไดสรุปการรับรูความสามารถวามีผลตอตนเองในดาน
ตาง ๆ  ดังนี้ 
   1.  การเลือกกระทําพฤติกรรม  บุคคลที่มีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองสูง  จะเลือกทํางานที่ทาทาย  มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนเองใหกาวหนา
มากยิ่งขึ้น  สวนบุคคลที่มีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ํา  มักจะหลีกเลี่ยงงาน
ทอถอย  ขาดความมั่นใจในตนเอง  ดังนั้นถาบุคคลประเมินความสามารถของตนเองไดถูกตองหรือ
ใกลเคียงกับความเปนจริง  ก็จะสงผลตอดารเลือกกระทําพฤติกรรม  และทําใหการกระทํานั้นมี
โอกาสประสบความสําเร็จสูง 
   2.  การใชความพยายามและความมุมานะในการทํางาน  บุคคลซึ่งรับรูวาตนเองมี
ความสามารถสูง  จะมีความกระตือรือรน  และใชความพยายาม  ความมุมานะ  ความสามารถใน
การทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลา  และนานกวาบุคคลซึ่งรับรูวาตนเองมีความสามารถต่ํา 
   3.  การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ  การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  จะ
มีอิทธิพลตอกระบวนการคิด  และปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล  ในระหวางที่กระทําพฤติกรรม
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และมีผลตอการคาดคะเนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว  ในอนาคตบุคคลผูซ่ึงมีการ
รับรูวาตนเองมีความสามารถสูง  เมื่อพบปญหาจะกระตุนตนเองใหมีความพยายามมากขึ้น 
   4.  การยอมรับผลที่เกิดจากพฤติกรรม  บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะ
ยอมรับผลตาง ๆ  ที่เกิดจากการกระทําพฤติกรรมของตน  ถึงแมจะลมเหลวในบางครั้ง  ก็จะไม
ทอถอยและใหเหตุผลของความลมเหลวได  ซ่ึงเปนสิ่งที่จะชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป 
   5.  การประสบความสําเร็จของประสบการณในอดีต  ทําใหมีความเชื่อมั่นวาจะทํางน
ใหสําเร็จครั้งตอไป  นําไปสูการทํางานที่ดีในอนาคต 
  ดังนั้นการรับรูในความสามารถมีผลตอกระบวนการคิด  และแรงจูงใจในการเลือกแสดง
พฤติกรรมที่แสดงออก  รวมทั้งการใชความพยายามและความมุมานะในการทํางานดวย 
   
 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

การวัดการรับรูความสามารถของตนเองมีหลายวิธี แตละวิธีพยายามสรางให
สอดคลองกับมิติการรับรูความสามารถของตนเอง ซ่ึงมิติของการรับรูความสามารถของตนเอง   ทํา
ใหลักษณะของการรับรูความสามารถของตนเองของแตละคนแตกตางกันออกไป แบนดูราไดแบง
มิติของการรับรูความสามารถของตนเองออกเปน 3 มิติ (Bandura, 1977: 84-85) สรุปไดดังนี้ 
 1.   มิติเก่ียวกับขนาด  (Magnitude)    หมายถึง  ปริมาณความยากงายของงานที่
บุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได  ซ่ึงจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่ง 
ๆ  หรือแตกตางกันในบุคคลเดียวกันเมื่อตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน 
   2. มิติเก่ียวกับการแผขยาย (Generrality)  หมายถึง ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองในการนําไปปฏิบัติในสถานการณนั้น  ซ่ึงประสบการณการปฏิบัติงาน
บางอยางกอใหเกิดความสามารถในการนําไปปฏิบัติในสถานการณอ่ืนที่คลายคลึงกัน  แตใน
ปริมาณที่แตกตางกัน 
   3.  มิติเก่ียวกับความเขม  (Strength)  หมายถึง  ความมั่นใจที่บุคคลคิดวาตนสามารถ
ทํางานไดที่ระดับความยากตาง ๆ   
 
     ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองที่จะนําเสนอตอไปนี้ไมวาจะใชวิธีใดก็
ตาม  คะแนนที่ไดจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล  ซ่ึงบุคคลจะถูก
ประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ    ลี  และบอบโก  (Lee and  Bobko,  1994:  364-369)  ได
รวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวทฤษฎีของ แบนดูรา  
พบวามีวิธีการวัด  5  วิธี  คือ   
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   1.  การวัดความเขม  (Self-Efficacy Strength)  เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองมากที่สุด  วิธีการวัดทําไดโดยการถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขาสามารถ
ปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มขึ้นไดเพียงใด  ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจ
จากไมมีความมั่นใจ    จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่     
   2.  การวัดขนาด  (Self-Efficacy Magnitude)  เปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองรองลงมาจากการวัดความเขม  วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขา
สามารถปฏิบัติงานที่กําหนดใหที่มีความยากขึ้นไดหรือไม  ซ่ึงคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตรา
สวนชนิด  ใช  /  ไมใช  (yes/  no  scale) คําตอบ  “ใช”  จะมีคะแนน  1  คะแนน  คําตอบ  “ไมใช”  
จะมีคะแนน  0  คะแนน  ดังนั้น  หากไดคะแนนสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง  
   3.  การวัดแบบผสม  คือ  การวัดที่ใชวัดทั้งความเขม  และขนาดของความยาก  โดย
ใชขอคําถามเดียวแตมีคําตอบแยกกันเปน  2  ชอง  ชองหนึ่งเปนแบบ  ใช  /  ไมใช  สวนอีกชอง
หนึ่งจะเปนมาตรสวนประเมินคา  หรือใชประเมินเปนรอยละ  การรวมคะแนนทําโดยการรวม
คะแนนของความเขมเฉพาะขอที่ผูตอบตอบวา  “ใช” 
   4.  เหมือนกันวิธีท่ี  3   แตมีขอแตกตางกัน  คือ  แปลงคะแนนดิบ  (Raw  Score)  ให
เปนคะแนนฐาน  (Z  Score)   
   5.  การวัดความเขมโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเก่ียวกับงานที่กําหนด แลวให
ผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้น 
 
   นอกจากนี้ปาเจเรส และ มิลเลอร (Pajares and Miller, 1997) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษา
ความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร เมื่อใชรูปแบบการวัดที่
แตกตางกัน โดยแบบวัดการรับรูความสามารถในวิชาคณิตศาสตรมี 2 แบบ คอื แบบที่ 1 ใชโจทย
คณิตศาสตรแบบตัวเลือก  แบบที่ 2 ใชโจทยคณิตศาสตรแบบปลายเปด ชนิดเติมคํา และแบบ 
ทดสอบวัดความสามารถในวิชาคณิตศาสตร ก็จะมี 2 แบบ คือ แบบตัวเลือกตอบ และแบบ
ปลายเปดชนิดเติมคํา กลุมตัวอยางจะแบงเปน 4 กลุม ดังนี้ กลุมที่ 1 วัดการรับรูความสามารถของ
ตนใชโจทยแบบปลายเปด ชนิดเติมคําตอบ ตามดวยการความ สามารถทางคณิตศาสตรแบบ
เลือกตอบ กลุมที่ 2 วัดการรับรูความสามารถของตนเอง และวัดความสามารถทางคณิตศาสตรเปน
แบบเลือกตอบ กลุมที่ 3 วัดการรับรูความสามารถของตนเอง และวัดความสามารถทางคณิตศาสตร
เปนแบบปลายเปดชนิดเติมคํา กลุมที่ 4 วัดการรับรูความสามารถของตนใชโจทยแบบตัวเลือกตาม
ดวยการวัดความสามารถทางคณิตศาสตรแบบปลายเปดชนิดเติมคํา เมื่อดูโจทยปญหาทีละขอ
นักเรียนจะประเมินความมั่นใจในความสามารถของตนเองจากระดับ ไมมั่นใจเลย (1) ไปจนถึง 
ระดับ มั่นใจมากที่สุด (6) ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการวัดการรับรูความสามารถที่แตกตางกันจะไม
มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง ทั้งนี้ผูวิจัยอภิปรายไวดังนี้ ขณะวัดการรับรูความสามารถ
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ของตนเอง  กลุมตัวอยางอาจดูเฉพาะโจทยแตไมไดสนใจดูตัวเลือก และรูปแบบการประเมิน 
การรับรูความสามารถที่ตางกันนี้ จะไมมีผลตอการทํานายผลการกระทําเชนกัน 

จากวิธีการวัดการรับรูความสามารถของตนเองดังกลาวขางตน พบวาการวัดความเขมเปน
วิธีที่นิยมนํามาใชในการวิจัยเพื่อวัดการรับรูความสามารถของตนเองของกลุมตัวอยางมากที่สุด   
ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแบบการวัด
ความเขม ซ่ึงออกแบบขอคําถามวัดระดับความมั่นใจโดยพิจารณาเปนสเกลเดียวจากไมมั่นใจวาทํา
ได (1) ไปจนถึง มั่นใจมากวาทําได(4) และการวัดการรับรูความสามารถของตนเองในงานวิจยันี้จะ
วัดการรับรูความสามารถของตนเองเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตร โดยใชคําถามแบบตัวเลือก 
 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 งานวิจัยตางประเทศ 

 
ในตางประเทศพบวา  ไดมีการนําการกํากับตนเอง และกระบวนการยอยในการกํากับ 

ตนเองมาทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลาย  ซึ่งผูวิจัยขอเสนองานวิจัยดังกลาว 
ดังนี้ 
 แบนดูรา และ ชันค (Bandura   and  Schunk, 1981)  ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมาย
ระยะสั้นตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรต่ํา  จํานวน  40  คน  เปนเพศชาย  21  คน  เพศหญิง  19  คน  นักเรยีน
ถูกแบงเปน  4  กลุม  คือ  กลุมที่  1ใชวิธีการตั้งเปาหมายระยะสั้น  ซ่ึงนักเรียนจะไดรับการฝกให
ตั้งเปาหมายระยะสั้นในการทําแบบฝกหัดในแตละครั้งดวยตนเอง  กลุมที่  2  ใชวิธีการตั้งเปาหมาย
ระยะยาว  คือ  นักเรียนจะตั้งเปาหมายในการทําแบบฝกหัดครั้งเดียวตลอดการฝกทั้ง  7  ครั้ง  กลุมที่  
3  ไมมีการตั้งเปาหมาย  กลุมที่  4  กลุมควบคุม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่ใชการ
ตั้งเปาหมายระยะสั้น  มีการรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรสูงกวา
อีก  3  กลุม  และยังพบวาการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ
ในวิชาคณิตศาสตรอีกดวย 
 
 แบนดูรา และ เคอรวอนน (Bandura and Cervone, 1986)  ไดศึกษาผลของการตั้ง 
เปาหมายรวมกับการใหขอมูลปอนกลับตอแรงจูงใจในการทํางาน  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  และความพึงพอใจในการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  จํานวน  90  
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คน  เปนเพศชาย  45  คน  เพศหญิง  45  คน  กลุมตัวอยางถูกแบงเปน  4  กลุม  คือ  กลุมที่  1  ให
ขอมูลปอนกลับเพียงอยางเดียว  กลุมที่  2  ใหตั้งเปาหมายเพียงอยางเดียว  กลุมที่  3  ใหขอมูล
ปอนกลับรวมกับการตั้งเปาหมาย  กลุมที่  4  กลุมควบคุม  ผลการวิจัยพบวา  กลุมที่มีการ
ตั้งเปาหมายรวมกับการใหขอมูลปอนกลับมีแรงจูงใจในการทํางาน  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  และมีความพึงพอใจในการทํางานมากกวากลุมอื่น ๆ  กลุมที่มีการตั้งเปาหมายเพียงอยาง
เดียว มีแรงจูงใจในการทํางาน  การรับรูความสามารถของตนเอง   และมีความพึงพอใจในการ
ทํางานมากกวากลุมที่มีการใหขอมูลปอนกลับเพียงอยางเดียว  และกลุมควบคุม  และกลุมที่มีการให
ขอมูลปอนกลับเพียงอยางเดียว  มีแรงจูงใจในการทํางาน  การรับรูความสามารถของตนเอง  และ
ความพึงพอใจในการทํางานมากกวากลุมควบคุม 
 
 ริสซิมเบริก และ ซิมเมอรแมน (Risemberg  and  Zimmerman, 1992) ศึกษาการเรียน
แบบกํากับตนเองในเด็กอัจฉริยะ  ผลการวิจัยพบวา  เด็กอัจฉริยะใชกลวิธีของการเรียนแบบกํากับ
ตนเองมากกวาเด็กปกติ  เมื่อฝกใหรูจักกลวิธีการเรียนรู  เด็กอัจฉริยะจะสามารถถายโอนกลวิธี
เหลานั้นไปยังส่ิงใหม ๆ  ได  การเรียนแบบกาํกับตนเองสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเด็ก
อัจฉริยะ  และการฝกการเรียนกํากับตนเอง  สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได 
 
 แลน เบรเดย และ เพรร(Lan,  Bradey  and  Parr,1993)  ศึกษากลยุทธในการกํากับ
ตนเอง  คือ  กลยุทธการเตือนตนเองมาใชกับนักการศึกษาที่เรียนวิชาสถิติเบื้องตน  โดยศึกษาวาจะมี
ผลตอการเรียน  และเจตคติตอวิชาสถิติเบื้องตน  กลุมตัวอยางมี  69  คน  แบงออกเปน  3  กลุม  คือ  
กลุมที่ใชกลยุทธการเตือนตนเอง  กลุมที่ใชการเตือนตนเองตามคูมือสอน  และกลุมควบคุม  
ผลการวิจัยพบวา  กลุมที่ใชกลยุทธการเตือนตนเองมีคะแนนการทดสอบในวิชาสถิติเบื้องตนสูง
ที่สุด  สวนเจตคตพิบวาไมมีความแตกตางกัน  และความเชื่อมั่นในตนเองตอการเรียน  แรงจูงใจที่มี
ตอการเรียนเพิ่มขึ้นดวย  การศึกษาครั้งนี้ช้ีใหเห็นวากลยุทธการเตือนตนเองมีความสัมพันธกับ
ระดับการเรียนรูที่สูงขึ้นของนักศึกษา 
 
 ปเตอรสัน (Peterson, 1996)  ไดศึกษาการเรียนรูการกํากับตนเองของนักเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาชีววิทยา  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในแอฟริกาใตที่เรียน
สาขาชีววิทยาจํานวน  48  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ  24  คน  ในกลุม
ทดลองนักศึกษาตองควบคุมตนเองในการใชกลวิธีการเรียนรูการกํากับตนเองในการเรียน ไดแก  
กลวิธีการวางแผน  การทบทวนและจดจํา  การเตือนตนเองและการประเมิน  กลุมควบคุมจะเรียน
ตามปกติและไมมีการใชกลวิธีการเรียนรูการกํากับตนเอง  ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองจะมี
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คะแนนการกํากับตนเองสูง  และพบวา  การเรียนรูการกํากับตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)  เทากับ  0.76  (***p<.001) 
  
 ปูสตินิน (Puustinen, 1998) ไดใชเทคนิคการควบคุมตนเองเพื่อลดพฤติกรรมการขอ
ความชวยเหลือโดยไมจําเปนของนักเรียนเกรด  2  จํานวน  80  คน  และนักเรียนเกรด  4  จํานวน  
87  คนโดยฝกใหนักเรียนมีการกํากับตนเอง  เพื่อกํากับตนเองใหตระหนักถึงความจําเปนในการขอ
ความชวยเหลือ  การวิจัยพบวา  ระดับของการกํากับตนเอง  ขึ้นอยูกับอายุและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
 จากงานวิจัยขางตน สรุปไดวาการกํากับตนเอง สงผลใหผูเรียนมีการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  ความพึงพอใจในการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  อีกทั้งยังทําใหมีแรงจูงใจ
ในการเรียนเพิ่มขึ้น นักเรียนมีความพึงพอใจในการทํางานดวยตนเอง ชวยลดพฤติกรรมในการขอ
ความชวยเหลือ  และสามารถถายโอนกลวิธีในการกํากับตนเองไปยังสิ่งใหม ๆ  ไดดวย  และยังพบ
อีกวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการกํากับตนเองในประเทศไทยนั้น สวนใหญเปนการวิจัยกึ่งทดลอง 
ดังงานวิจัยที่นําเสนอตอไปนี้ 
 
 ฐิติพัฒน สงบกาย  (2533)  ศึกษาผลของการกํากับตนเองตอความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  5    กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5    โรงเรียนวัดโสมนัสที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  สูง  ปานกลาง  ต่ํา  ระดับละ  20  คน  รวมเปน  60  คน โดยสุมมา
เปนกลุมทดลอง  3  กลุม  และกลุมควบคุม  3  กลุม  กลุมละ 1 0  คน    โดยกลุมทดลองจะไดรับ
การฝกการกํากับตนเองจํานวน   7  ครั้ง  สวนกลุมควบคุมจะไมไดรับการฝกกํากับตนเอง  
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมทดลองทั้ง  3  กลุม  มีคะแนนความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเอง  และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมทั้ง  3  
กลุม  เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในระดับเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนกลุมทดลองทั้ง  3  กลุม  มีคะแนนความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเอง  และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรภายหลังการทดลอง  สูงกวากอน
การทดลอง 
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 สุรียพร  วัชชัย  (2538)  ศึกษาผลของกลวิธีการเรียนรู  และการกํากับตนเองที่มีตอ
ความสามารถในการอานเขาใจความภาษาอังกฤษ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  
โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมณ  จํานวน  60  คน  แบงออกเปน  4  กลุม ๆ  ละ  15  คน  กลุมที่  1ฝก
การใชกลวิธีการเรียนรู  กลุมที่  2  ฝกการกํากับตนเอง  กลุมที่  3  ฝกการใชกลวิธีการเรียนรูและการ
กํากับตนเอง  กลุมที่  4  เปนกลุมควบคุม  ระยะเวลาในการฝก  จํานวน  10  สัปดาห ๆ  ละ  2  คาบ  
รวม  20  คาบเรียน  เมื่อส้ินสุดการทดลอง  ทดสอบนักเรียนดวยแบบทดสอบความสามารถในการ
อานเขาใจความภาษาอังกฤษ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกการใชกลวิธีการเรียนรูมี
ความสามารถในการอานเขาใจความภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม   นักเรียนที่ไดรับการ
ฝกการกํากับตนเอง  มีความสามารถในการอานเขาใจความภาษาอังกฤษไมแตกตางกันกับนักเรียน
กลุมควบคุม  และนักเรียนที่ไดรับการฝกการใชกลวิธีการเรียนรูรวมกับการกํากับตนเอง  มี
ความสามารถในการอานเขาใจความภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม 
 
 ดวงเพ็ญ  เรือนใจมั่น  (2542)   ศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการใช
กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังไดรับการใชโปรแกรมฝกการกํากับตนเอง  
และเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถของตนเองในการใชกระบวนการ
พยาบาลระหวางกลุมที่ไดรับการใชโปรแกรมฝกการกํากับตนเองกับกลุมที่ไดรับการเรียนตามปกติ  
กลุมตัวอยาง  คือ  นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1  ปการศึกษา  2542  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ชลบุรี  ที่เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล  1  เร่ืองกระบวนการพยาบาล  
จํานวน  44  คน  ที่ไดรับการสุมแบบแบงชั้น  แบงเปนกลุมทดลอง  22 คน  กลุมควบคุม  22  คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  โปรแกรมฝกการกํากับตนเอง  และแบบวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการใชกระบวนการพยาบาล  ผลการวิจัยพบวา   การรับรูความสามารถของตนเองใน
การใชกระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการใชโปรแกรมฝกการกํากับตนเองกอน
การเรียนอยูระดับต่ํา  สวนหลังการเรียนอยูในระดับสูง  และอัตราการเปลี่ยนแปลงการรับรู
ความสามารถของตนเองในการใชกระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการใช
โปรแกรมฝกการกํากับตนเองสูงกวากลุมที่เรียนตามปกติ   
 
 ปยวรรณ  พันธมงคล  (2542 )  ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มีตอ
การมีวินัยในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  กลุมตัวอยาง
ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนกิ่งเพชร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  50  คน  
แบงเปนกลุมทดลอง  25  คน  และกลุมควบคุม  25  คน  กลุมทดลองไดรับการฝกฝนดวน
โปรแกรมการกํากับตนเองจากผูวิจัย  โดยฝกสัปดาหละ5  คร้ัง ๆ  ละ  20  นาที  เปนเวลา  3  
สัปดาหตดิตอกัน  กลุมควบคุมไมไดรับการฝกฝนใด ๆ  เก็บขอมูลกอนและหลังการทดลองดวยการ
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วัดการมีวินัยในตนเองและเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากสมุดบันทึกการวัดผล
ของโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  หลังการทดลองคะแนนการมีวินัยในตนเองของนักเรียนกลุมที่
ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองสูงกวากอนการทดลอง  และสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรม  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    หลังการทดลองคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการํากับตนเองไมแตกตางกันกับนักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรม  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  กอนและหลังการทดลอง  คะแนนการมีวินัยในตนเองและระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุมควบคุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ  .01    และหลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01     
 
 ชินะพัฒน  ชื่นแดชุม  (2542)  ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู  ของไวกอตสกี  ที่มีตอทักษะทางภาษาไทย  ความคง
อยูของทักษะทางภาษาไทย  การกํากับตนเอง และความคงอยูของการกํากับตนเอง  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่  2  จํานวน  162  คน  ที่ไดมาจาก
การสุมตังอยางแบบเจาะจง    โดยแบงเปนกลุมควบคุม  และกลุมทดลอง  3  กลุม  คือ  กลุมที่เรียน
ดวยวิธีจัดกลุมแบบยืดหยุน  แบบแลกเปลี่ยนบทบาท  และแบบเพื่อนชวยเพื่อน  กลุมควบคุมสอน
แบบเนนกระบวนการ  ตามแนวของกรมวิชาการ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมทดลองโดยรวม  
มีคะแนนทักษะทางภาษาไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  มีคะแนนทักษะทางภาษาไทยหลังเรียน
และความคงอยูของทักษะทางภาษาไทยแตกตางจากกลุมควบคุม  สวนผลการเปรยีบเทียบระหวาง
กลุมควบคุมกับกลุมทดลองยอย  3  กลุม  พบวา  กลุมเพื่อนชวยเพื่อนมีทักษะทางภาษาไทย  ดาน
ทักษะการฟง  การอาน  และการเขียนแตกตางจากกลุมอื่น ๆ  และ  นักเรียนกลุมทดลองโดยรวม  มี
การกํากับตนเองหลังเรียนทั้งจากการประเมินตนเอง  และการประเมินโดยครู  สูงกวากอนเรียน  
นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมประเมินตนเองเกี่ยวกับการกํากับตนเองหลังเรียน  และความคงอยูของ
การกํากับตนเอง  แตกตางจากกลุมควบคุม  แตครูประเมินนักเรียนทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน  สวน
ผลการเปรียบเทียบการกํากับตนเองหลังเรียนและความคงอยูของการกํากับตนเอง  ระหวางนักเรียน
กลุมควบคุมกับกลุมทดลองยอย  3  กลุม  พบวา  กลุมแบบยืดหยุน  ประเมินความคงอยูของการ
กํากับตนเองแตกตางจากกลุมควบคุม  แตไมแตกตางจากกลุมทดลองอื่น ๆ  สวนอาจารยผูสอน
ประเมินกลุมแลกเปลี่ยนบทบาทชวงหลังเรียน  แตกตางจากกลุมอื่น ๆ 
 
   ภัทราพรรณ  สุขประชา  (2540)   ศึกษาผลของการประเมินผลงานของนักเรียนโดย
ตนเองและโดยครูที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  การรับรูความสามารถของตนเอง  และผลสัมฤทธ์ิใน
วชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   2  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดระฆัง  
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จํานวน  100  คน  แบงเปน  4  กลุมตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  สูงและต่ํา  
และรูปแบบการประเมินผลงานของนักเรียน  โดยตนเองและโดยครู  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงและต่ํา กลุมที่ประเมินผลงานโดยตนเอง มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากลุมที่ไดรับการประเมินผลงาน
โดยครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิขาคณิตศาสตรของทั้ง  
2  กลุมไมแตกตางกัน แตนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิชาต่ํากลุมที่ประเมินผลงานโดย
ตนเองมีผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรต่ํากวากลุมที่ไดรับการประเมินผลงานโดยครูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
   จิราภรณ  กุณสิทธ์ิ  (2541)  ศึกษาเรื่องการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรดวยตัวแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน  การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตรทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
ในกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน  397  คน  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สามารถทํานายไดจากการกํากับ
ตนเองในการเรียน  การับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร
โดยมีตัวทํานายที่ดีที่สุด  คือ  การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร  และการกํากับ
ตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  ตามลําดับ  
 
   จากงานวิจัยในประเทศพบวา มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเองในวิชาตาง ๆ 
เชน คณิตศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และพยาบาล เปนตน  แตยังไมพบในวิชาวิทยาศาสตร  
ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับการกํากับตนเอง เนื่องจากการศึกษางานวิจัยพบวา  การกํากับตนเองมี
ผลใหนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง การรับรู
ความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทั้งยังชวยใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง
อีกดวย และยังพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถทํานายไดจากการกํากับตนเองในการเรียน  
การรับรูความสามารถของตนเองและทัศนคติโดยมีตัวทํานายที่ดีที่สุด  คือ  การรับรูความสามารถ
ของตนเอง  และการกํากับตนเองในการเรียน  ตามลําดับ  



บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 งานวิจัยเรื่อง  ผลของการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอ
การรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi  Experiment) แบบมีกลุม
เปรียบเทียบ  ทดสอบกอนและหลังทดลอง  (Pretest – Posttest  Comparative  Group  Design)  โดย
มีขั้นตอนดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
 1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  ศึกษาขอมูลจากหนังสือ  เอกสาร  วารสาร  และงานวิจัย ทั้งในและตางประเทศเกี่ยวกับ
หลักการพื้นฐาน  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเอง และ การรับรูความสามารถของตนเอง   
 2.  ศึกษาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แบบเรียน  คูมือครูและ
หนังสือคูมือประกอบการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เพื่อวิเคราะหเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  (ว 306)  ในเนื้อหาเรื่อง  การขนสงและการสื่อสาร  ตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533) เพื่อเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการ
เรียนรู 
 3.  ศึกษาหลักและวิธีสราง แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองและแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร พรอมทั้งศึกษาวิธีวัดผลและประเมินผลวิชาวิทยาศาสตรระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
 
ในการวิจัยครั้งนี้  ประชากร  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
กลุมตัวอยาง 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้กลุมตัวอยาง   คือ   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   3  ภาคเรียนที่   2   
ปการศึกษา 2546 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยดําเนินการสุมกลุมตัวอยางตามขั้นตอนตางๆ 
ดังนี้ 
 1. การเลือกโรงเรียน  ผูวิจัยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) 

1.1 นักเรียนมีระดับความสามารถไมแตกตางจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วไป 

1.2  ผูบริหาร  และคณะอาจารยใหการสนับสนุนและความรวมมือเปนอยางดี 
1.3  ผูวิจัยมีความสะดวกในการเดินทาง 
 

2. การเลือกหองเรียน ผูวิจัยเลือกหองเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  3  ที่มีผูสอนวิชาวิทยาศาสตร
คนเดียวกันในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546  จํานวน 7  หอง จากจํานวนทั้งหมด 15 หอง แลวทํา
การเลือกมา  2  หอง  โดยมีวิธีการดังนี้ 

 2.1  นําคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตร (ว 305) ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ของ
แตละหองมาหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เปนรายหอง 

2.2  เลือกหองเรียนที่มีคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบวิชา
วิทยาศาสตร (ว 305) ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ที่ใกลเคียงกัน  เปนหองเรียนที่ใหความ
รวมมือในการเรียนการสอนดี และตารางเวลาเรียนไมตรงกัน จํานวน 2 หอง แลว โดยการทดสอบ
คาที (t – test) และพบวานักเรียนทั้ง 2 หองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตร (ว 305) ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546  ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปรากฏผล 
ดังในตารางที่ 1 

 
 



 40

ตารางที่  1    คาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  และคาสถิติทดสอบคาที  (t-test)  ของ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  (ว305)  ของนักเรียน  2  กลุม  ที่นํา 
มาใชเปนกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง                X    SD   t-test 
กลุมที่  1             60.24               11.94 
        1.345 
กลุมที่  2             57.49               11.13 

  
2.3  เมื่อไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  2  กลุมแลว  จึงทําการสุมอยางงาย  (Simple  

Random Sampling)  ดวยการจับฉลากเพื่อกําหนดกลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ ซ่ึงนักเรียน
กลุมทดลองใหมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ซ่ึงมีจํานวนนักเรียน
ทั้งสิ้น  50 คน เปนนักเรียนชาย 31 คนและนักเรียนหญิง 19 คน  สวนนักเรียนกลุมเปรียบเทียบไม
ตองมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น  50  คน เปน
นักเรียนชาย  23  คนและนักเรียนหญิง  27  คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่จะใชในการวิจยั  มี  2  ประเภท  คือ   
 1.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู  มี  2  ชุด  คือ 

1.1  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร   
1.2  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร   

2.   เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือ   
2.1  แผนการจดัการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  (ว 306)  มี  2  แบบ  คือ 

  2.1.1  แผนการการจัดการเรยีนรูที่มีการฝกการกํากับตนเอง   
  2.1.2  แผนการจัดการเรียนรูที่ไมมีการฝกการกํากับตนเอง   

2.2  แบบบันทกึการกํากบัตนเอง  
รายละเอียดของการสรางเครื่องมือ มีดังนี้ 
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       เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร รายละเอียดของ 
การสรางเครื่องมือ มี ดังนี้ 
 

 1. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การขนสงและการสื่อสาร ใชเปน
แบบวัดกอนเรยีนและหลังเรยีน  ผูวจิัยจะดาํเนินตามขั้นตอนตอไปนี ้

1.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  
 และเอกสารทีเ่กี่ยวกับการประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร 
 1.2  สรางตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด โดยใหครอบคลุมเนื้อหา
ในหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร (ว 306) เร่ืองการขนสงและการสื่อสาร  พิจารณากําหนดน้ําหนักของ
แบบวัดจากจุดประสงคในแผนการสอน และจุดประสงครายวิชา เพื่อกําหนดอัตราสวนของแบบวัด
ที่เหมาะสม และใหเปนแบบวัดที่คูขนานกับแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง โดยวัด
พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 4 ดาน คือ ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และดานการนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช  และผูวิจัยไดให
น้ําหนักของพฤติกรรมการเรียนรูที่จะวัดในแตละดานตามเนื้อหาวิชาเหมือนกันกับแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ดังแสดงในตารางที่ 2  
 1.3  สรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ใหสอดคลองกับตาราง
วิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมการเรียนรู โดยสรางเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ โดยมี
เกณฑการใหคะแนนแตละขอ คือ ถาตอบถูกให 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมตอบหรือตอบมากกวา 
1 ขอให  0  คะแนน 
 1.4 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู 
ลักษณะการใชคําถาม และความถูกตองดานภาษา พรอมทั้งขอเสนอแนะ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 
 1.5  นําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแกไขแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน  ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับพฤติกรรมการ
เรียนรูและความถูกตองของภาษา พรอมทั้งขอเสนอแนะ เพื่อจะนํามาปรบัปรุงแกไข โดยขอแนะนาํ
ของผูทรงคุณวุฒิและการแกไขปรับปรุงผูวิจัยไดสรุปรวมกับขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงของแบบวัด
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังตอไปนี้ 
  1)  คําถาม 

1.1)  ปรับภาษาที่ใชไมใหมีความซ้ําซอน         
         1.2) ตัดขอความที่เปนการแนะคําตอบออกเพราะผูตอบสามารถเดาคําตอบได 
         1.3)  เนนขอความที่เปนปฏิเสธ  หรือท่ีอาจทําใหผูสอบเกิดความเขาใจผิด โดย
การขีดเสนใตหรือทําตัวหนา  เชน ขอความใดไมถูกตอง   ขอความใดกลาวผิด  เปนตน 

  1.4) เติมประโยคคําถามในขอคําถามใหครบทุกขอ  เชน  ส่ิงที่จัดใหแตกตาง
กันคือส่ิงใด 

  1.5) ไมควรใชคําวา “เพราะเหตุใด”  ในคําถามที่ไมไดวัดพฤติกรรมการเรียนรู
ดานความเขาใจ เพราะการใหบอกเหตุผลเปนการวดัความเขาใจ 
           1.6)  ปรับขอคําถามใหวัดพฤติกรรมการเรียนรูใหตรงกับที่ตองการวัด  เชน  
ตองการวัดดานการนําไปใช แตขอคําถามเปนการวัดความเขาใจ 
 2)  ตัวเลือก 

2.1)  เรียงลําดับความยาวของขอความในตัวเลือกตามความสัน้-ยาว 
2.2)  ปรับความยาวของตัวเลือกใหมีความยาวใกลเคียงกัน 

     2.3) กระจายตัวเลือกที่ถูกใหมนี้ําหนักขอถูกใกลเคียงกัน 
 3)  ภาพประกอบคําถาม 
  3.1) ปรับขนาดภาพและขอความในภาพที่มีขนาดเล็กใหมีขนาดใหญขึ้น เพื่อ
ผูสอบจะเห็นไดชัดเจน 

 1.6 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 50 
ขอ  ใชเวลาในการทําแบบวัด 60 นาที ไปทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2546 
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”   ซ่ึงไดเรียนเรื่อง การขนสงและการสื่อสารมาแลว 
จํานวน 100 คน  แลวนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัดมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวดัโดยหาคา
ความเที่ยง   ใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder - Richardson)  จากนั้นนําผลการวัดมา
วิเคราะหรายขอ เพื่อหาคาระดับความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r)  แลวนําผลการวิเคราะห
มาใชในการเลือกแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยถือเกณฑวาเลือกขอสอบที่มี
คาระดับความยากงายอยูในชวง 0.2 - 0.8 และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไป   ผลการวิเคราะห
พบวา แบบวัดมีคาความเที่ยงเทากับ 0.69   มีคาความยากงายอยูในชวง  0.06 – 0.72  และคาอํานาจ
จําแนกอยูในชวง –0.13 – 0.68 ซ่ึงขอสอบที่มีระดับความยากงายและอํานาจจําแนกอยูในเกณฑ
ใชไดตามที่กําหนดไวขางตน มีจํานวน 40 ขอ และขอสอบที่มีระดับความยากงายและอํานาจจําแนก
ไมอยูในเกณฑที่กําหนดจํานวน 10 ขอ ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงแกไขใหม โดยปรับขอคําถามและตัว
ลวงใหเหมาะสม 
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ตารางที่ 2   จํานวนขอคําถามของเนื้อหาวชิา ว 305 วิทยาศาสตร เร่ือง การขนสงและการสื่อสาร ใน
 แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเองและแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
 วิทยาศาสตร แบงตามพฤติกรรมการเรียนรู 
 
                        พฤติกรรม               
        
       เนื้อหา 

ความรู
ความ
จํา 

ความ
เขาใจ 

 

กระบวนการ
ทาง

วิทยาศาสตร 

การนําความรู
และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร

ไปใช 

 
รวม
(ขอ) 

การขนสงและการสื่อสาร 
1.วิวัฒนาการของการขนสง   
2. ปจจัยพืน้ฐานที่เกีย่วของกบั   
     การขนสง    

 - แรงเสียดทาน 
 - แรงลอยตวั 
 - แรงยก 

3 เครื่องกลในการขนสง  
 - รอก 
 - คาน 
 - พื้นเอยีง 

4. เครื่องยนตที่ชวยในการขนสง 
     - เครื่องยนตกาซโซลีน 

 - เครื่องยนตดเีซล 
5. ความปลอดภัยในการใช 
    ยานพาหนะ     

 - ความเฉื่อยของวัตถุ 
 - จุดศูนยถวงและการทรงตวั 

6. การใชเสียงในการสื่อสาร           
7. อุปกรณส่ือสาร 
 8. ความสําคัญของการขนสง 
     และการสื่อสาร  

 
2 
 
 
- 
- 
1 
 
- 
1 
- 
 

1 
1 
 
 
- 
- 
2 
2 
 
- 

 
- 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
- 
1 
 
- 
1 
 
 
- 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
 

1 
2 
1 
 

2 
2 
2 
 

1 
- 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 

 
- 
 
 

2 
2 
1 
 

1 
2 
1 
 

1 
- 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
2 
 

13 
 
 
 

13 
 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 

5 
5 
 

2 
รวม (ขอ) 10 10 15 15 50 
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1.7  นําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช
คร้ังที่  2  กับนักเรียนกลุมเดียวกันกับการทดลองครั้งแรก แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหา 
คุณภาพของแบบวัด  ผลการวิเคราะหพบวาไดคาความเที่ยงเทากับ 0.81   มีคาความยากงายอยู
ในชวง  0.30 – 0.70  และคาอํานาจจําแนกอยูในชวง 0.21 – 0.70 (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 
ง) จึงไดแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่องการขนสงและการสื่อสาร  ตาม
เกณฑที่ตองการไปใชในการวิจัยคร้ังนี้  

 
2.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร  ผูวิจัยสรางขึ้นโดย

ปรับปรุงจาก แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองของ ชันค แฮนสันและคอคซ  (Schunk, 
Hanson and Cox, 1987 อางถึงใน ฐิติพัฒน  สงบกาย, 2533: 24) ซ่ึงปรับใหเหมาะสมกับหลักสูตร
วิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แบบวัดมีลักษณะเปนแบบวัดที่คูขนานกับแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา 
วิทยาศาสตร และมีมิติการวัดเปนการวัดความเขม ผูวิจัยสรางใหครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรม 
การเรียนรูในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง การขนสงและการสื่อสาร 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรตาม
ขั้นตอนตอไปนี้ 

2.1  สรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร  ใหสอดคลอง
กับตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมการเรียนรูของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร   และใหเปนแบบวัดที่คูขนานกับแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
โดยสรางเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ในการตอบใหนักเรียนเลือกตอบระดับความ
มั่นใจในการทําขอสอบแตละขอของตนเอง โดยมีมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ให
ประเมินระดับความมั่นใจจากนอยไปหามาก 4 ระดับ  แตละระดับมีขอความกํากับ ดังนี้   1  
หมายถึง ไมมั่นใจวาทําได  2  หมายถึง มั่นใจนอยวาทําได    3   หมายถึง มั่นใจปานกลางวาทําได  
และ   4  หมายถึง มั่นใจมากวาทําได  ดงัแสดงในตัวอยางตอไปนี้ 
 
        ไมมั่นใจ                      มั่นใจนอย        มั่นใจปานกลาง                 มั่นใจมาก 

 วาทําได                  วาทําได              วาทําได                                  วาทําได 
 
 
             1                                          2                                           3                                          4 
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การตรวจใหคะแนน ผูวิจยันาํระดับการรับรูความสามารถของตนเองที่นักเรียนตอบใน 
แตละขอมารวมกันซึ่งมีคะแนนเต็ม เทากับ 200 แลวหารดวยจํานวนขอ 50 ขอ เปนคาเฉลี่ยของคะแนน
การรับรูความสามารถของตนเอง   โดยผูวิจัยไดกําหนดความหมายของคาเฉลี่ยที่คํานวณได ตามเกณฑ
ดังนี้ 
  3.56 – 4.00   รับรูวาตนเองมีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรมาก 
  2.56 – 3.55   รับรูวาตนเองมีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรปานกลาง 
  1.56 – 2.55   รับรูวาตนเองมีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรนอย 
  1.00 – 1.55   รับรูวาตนเองมีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรนอยที่สุด 
 

2.2   นําแบบวดัการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรทีส่รางขึ้นไปให 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับพฤติกรรมการ
เรียนรู ลักษณะการใชคําถาม ตัวเลือก ตวัลวง และความถูกตองดานภาษา เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

2.3   นําแบบวดัการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรทีป่รับปรุงแกไข 
แลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน(รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก)  ตรวจพิจารณาความ
ตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูและความถูกตองของภาษา พรอมทั้ง
ขอเสนอแนะ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข โดยผูทรงคุณวุฒิมีขอแนะนําเพื่อปรับปรุง โดยผูวิจัยไดสรุป
รวมกับแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ดังแสดงในตารางที่ 2  ขางตน 

 2.4  นําแบบวดัการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรทีป่รับปรุงแกไข 
แลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4     ปการศึกษา 2546 โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ”   ซ่ึงไดเรียนเรื่องการขนสงและการสื่อสาร มาแลว จํานวน 100 คน เพื่อหา
ระดับความเที่ยงของแบบวัด  โดยการหาคาความเที่ยงแบบวัดซํ้าและโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์   
(α - coefficient) ของ Cronbach  เมื่อตรวจใหคะแนนแลว  พบวาแบบวัดมีคาความเที่ยงเทากับ 
0.92 

       2.5  นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาวทิยาศาสตรที่ผาน 
การวิเคราะหแลวไปทดสอบกับนักเรยีนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทยีบโดยใชทดสอบทั้งใน
ระยะกอนและหลังการทดลอง  

 
     เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง   

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือ  แผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  (ว 306)  เร่ือง 
การขนสงและการสื่อสาร  มี  2  แบบ  คือ  แผนการจัดการเรียนรูที่มีการฝกการกํากับตนเองสําหรับ
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กลุมทดลอง  และแผนการจัดการเรียนรูที่ไมมีการฝกการกํากับตนเองสําหรับกลุมเปรียบเทียบ   
และแบบบันทึกการกํากับตนเอง   รายละเอียดของการสรางเครื่องมือมี  ดังนี้ 
 
 1 แผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการฝกการกํากับตนเอง  ผูวิจัยสรางแผนการจัดการเรียนรูโดย
ดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.1  ศึกษาหลักสูตร  จุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดประสงครายวิชา  และขอบขายของ
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  จากหนังสือหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 

1.2  ศึกษารายละเอียดเนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการจัดการเรียนรูจากคูมือครู  และ
แบบเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เร่ือง  การขนสงและการสื่อสาร 

1.3  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู   จุดประสงคเชิงพฤติกรรม   กิจกรรมการเรียนการ
สอน  ความคิดตอเนื่อง  และความคิดรวบยอด  จากเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
เร่ือง  การขนสงและการสื่อสาร 

1.4   ศึกษากระบวนการกํากับตนเองแลวเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ใหนักเรียนมีการฝกกํากับตนเองในแตละแผนการจัดการเรียนรู  โดยมีขั้นตอน
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนี้ 
  
  ขั้นนํา   (ตั้งเปาหมายดวยตนเอง) 

 1) กระตุนหรือเราความสนใจของนักเรียนใหเกิดความสนใจในการเรียนและเกิด
ปญหาใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็น  ดวยการนําสนทนา  ตั้งคําถามและใชภาพประกอบเพื่อ
โยงเขาสูบทเรียน 

 2) แจงจดุประสงคเชิงพฤติกรรมใหนกัเรียนทราบ 
 3) ใหนกัเรียนทบทวนความรูเดิม 
  4) ใหนักเรียนตั้งเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเองวา เมื่อจบบทเรียนตนจะได

คะแนนเทาใดในแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดยพิจารณาจากตารางแสดงเกณฑการประเมินผล
งานลงในแบบบันทึกการกํากับตนเองขอ  1 

 5) ใหนกัเรียนวางแผนพฤติกรรมที่ตองทําเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไวดวย
ตนเองลงในแบบบันทึกการกาํกับตนเอง  ขอ  2 
    
  ขั้นกิจกรรม   (แสดงพฤติกรรม) 

1) ใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ  ในการเรียนและแสดงพฤติกรรมตามที่ตน 
วางแผนไวเพือ่บรรลุเปาหมาย 
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 1.1)  กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติการทดลองจัดการเรียน 
การสอนโดยใหนักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรคนหาความรูและคําตอบดวยตนเอง คือ  
การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนเครื่องมือในการคนควา
หาความรู ซ่ึงนักเรียนจะปฏิบัติการทดลองตาม      คําแนะนําในหนังสือแบบเรียนวิทยาศาสตร 
 (ว 306)  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 1.2)  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมมีการปฏิบัติการทดลอง   จัดการ
เรียนการสอนใหนักเรียนใชกระบวนการในการหาความรู โดยเนนการใชกิจกรรมที่มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณซ่ึงกันและกัน นักเรียนไดวิเคราะห อภิปรายในเรื่องที่เรียนโดยเนน
ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 

2) ใหนกัเรยีนนําเสนอผลการทดลองและสรุปผลการทดลองที่ไดจากปฏบิัติการ 
ทดลอง  หรือผลงานที่ไดจากการทํากิจกรรมในชั้นเรียน และใหนักเรียนไดมีโอกาสอภิปราย เสนอ
ความคิดเหน็ตอผลงานเหลานั้น 
 3) ใหนกัเรียนแสดงความพฤติกรรมของตนเองตามจุดประสงคเชิงพฤติกรมเปน
ผลงานของตนเอง 
  
   ขั้นสรุปผล    (สังเกตและบนัทึกพฤติกรมดวยตนเอง) 
   1)    ครูใหนกัเรียนรวมกนัสรุปใหไดความรูตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูจาก 
  นั้นครูจึงชวยเสริม 
   2)  ครูใหนักเรียนสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ทํา เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว
ลงในแบบบันทึกการกํากบัตนเอง ขอ  3 
 
   ขั้นหลังกิจกรรม   (ประเมินพฤติกรรมดวยตนเอง  และแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง) 
    1)  ใหนักเรียนประเมินพฤติกรรมของตนเอง โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว
วาตนเองทําไดสูงกวา  หรือต่ํากวาเปาหมาย  ลงในแบบบันทึกการกํากับตนเอง ขอ  4   
   2)   ใหนักเรยีน แสดงปฏิกิริยาตอตนเองโดยการเขยีนขอความแสดงปฏิกิริยาลงใน
แบบบันทึกการกํากับตนเอง  ขอ  5   
   จากนั้นใหนักเรียนสงแบบบนัทึกการกํากบัตนเองคืนคร ู ครูตรวจสอบวิธีบันทึก 
และความถูกตองในการตั้งเปาหมายและประเมินตนเองของนักเรียน พรอมทั้งใหคําแนะนําเมื่อ 
นักเรียนไมเขาใจ และชีแ้นะแนวทางเพื่อบรรลุเปาหมายสําหรับนักเรยีนที่ไมบรรลุเปาหมาย หรือ
ชมเชยเมื่อนกัเรียนบรรลุเปาหมายเพื่อพัฒนาใหนักเรยีนมีความมั่นใจในสิ่งนั้น 
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1.5  นําแผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร (ว 306) เร่ือง การขนสงและการสื่อสาร
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาความสอดคลองตามจุดประสงคการเรียนรู 
และความตรงตามเนื้อหาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533) ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อใหขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

1.6  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
ตรวจพิจารณาในดานความตรงตามจุดประสงค และความตรงตามเนื้อหาหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น แลวนํามาปรับปรุงแกไข  
 1.7  นําแผนการจัดการเรียนรู ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีสภาพ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพื่อหาขอบกพรองของแผนการจัดการเรียนรู แลวนํามาแกไขปรับปรุงอีก
คร้ังเพื่อนําไปใชทดลองตอไป ซ่ึงลําดบัเนื้อหาและเวลาในการสอน แสดงรายละเอียดในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 จํานวนคาบเรียนที่สอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่มีการใชบันทึกการกํากับตนเอง 

แผนการสอน เร่ือง จํานวนคาบเรยีน 
1 การขนสงและวิวัฒนาการขนสง 1 
2 แรงเสียดทาน 2 
3 การลอยตัวของวัตถุในของเหลว 3 
4 แรงยกของวัตถุ 2 
5 รอก 3 
6 คาน 3 
7 พื้นเอียง ลอและเพลา ล่ิมและสกรู 3 
8 เครื่องยนตที่ชวยในการขนสง 3 
9 ความปลอดภยัในการใชยานพาหนะ 3 
10 
11 
12 

การสื่อสารและการใชเสยีงในการสื่อสาร 
อุปกรณส่ือสาร 
การขนสงและการสื่อสารชวยพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3 
3 
1 

       รวม 
30 
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2.  แผนการจัดการเรียนรูท่ีไมมีการฝกการกํากับตนเอง  ผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอน
เชนเดียวกับแผนการเรียนรูที่มีการฝกการกํากับตนเอง แตนักเรียนไมตองฝกการกํากับตนเองในแต
ละคาบของการเรียน 
 
 3.  แบบบันทึกการกํากับตนเอง 

3.1   ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการสรางแบบบันทึกการกํากับตนเอง 
3.2   สรางแบบบันทึกการกํากับตนเองโดยปรับปรุงจากแบบบันทึกการกํากับตนเองใน 

โปรแกรมการฝกการกํากับตนเองของ  ปยวรรณ  พันธมงคล  (2544)  ซ่ึงปรับใหเหมาะสมกับการ
ฝกการกํากับตนเองในการเรยีนการสอน   

3.3 นําแบบบันทึกการกํากับตนเอง ทีส่รางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจ 
แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

3.4     นําแบบบันทึกการกํากับตนเองที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 
ทาน ตรวจสอบเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

3.5    นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง แลวนํามา 
วิเคราะหปรับปรุงใหเหมาะสมเพื่อที่จะนําไปทดลองใชตอไป ซ่ึงขอบกพรองที่พบ และการ
ปรับปรุงแกไข เปนดังนี้ 

1) นักเรียนไมเขาใจเกณฑที่ใชประเมินพฤติกรรมของตนเอง จึงประเมิน 
ไดไมตรงกับความสามารถของตนเอง 

2) นักเรียนใชเวลาในการเขียนบันทึกในแตละขอนานเกินเวลาที่กําหนด 
3) นักเรียนสวนใหญไมวางแผนพฤติกรรมที่ตองทําเพื่อบรรลุเปาหมายที ่

ตนตั้งไว 
 
การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
  

ผูวิจัยจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง  ทั้งกลุมทดลอง  และกลุม
เปรียบเทียบดวยตนเอง  โดยจะดําเนนิการวิจัยตามลําดบัขั้น  ดังนี ้

 
1. ขั้นเตรียมกอนดําเนินการทดลอง 

1.1 แนะนําวิธีการเรียนที่มีการฝกการกํากับตนเองใหนกัเรียนที่เปนกลุมทดลองเขาใจ
ในหวัขอตอไปนี้ 
  1.1.1  ความหมายและความสําคัญของการฝกการกํากับตนเอง 
  1.1.2  ประโยชนของการฝกการกํากับตนเองในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
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  1.1.3  ขั้นตอนการฝกการกํากับตนเองในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
1.2  ทําการทดสอบกอนเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ โดยใชแบบวัดการ

รับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรกอนเรียน ใชเวลา 50 นาที  ในสัปดาหแรกกอนทํา
การทดลองสอน การดําเนินการสอบนั้นผูวิจัยไดอานโจทยใหนักเรียนฟงและนักเรียนดูโจทยตาม
ไปดวย เม่ืออานจบแลวจึงใหนักเรียนพิจารณาโจทยปญหาขอละ 5 วินาที แลวใหนักเรียนตัดสิน
ความมั่นใจในความสามารถของตนเองวามีความมั่นใจในการทําแบบวัดแตละขอไดอยูในระดับใด 
และใหนักเรียนทําเครื่องหมายวงกลมตัวเลขตามระดับความมั่นใจสามารถที่ตัดสินลงบน
กระดาษคําตอบของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร  โดยนักเรียนทุก
คนจะตองพิจารณาทําไปทีละขอพรอมกัน  

1.3 ทําการทดสอบกอนเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ โดยใชแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนเรียน ใชเวลา 60 นาที ในสัปดาหแรกกอนทําการ
ทดลองสอนเชนเดียวกันกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

1.4 นําคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรและคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรกอนเรียน มาทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง
กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ โดยใชสถิติทดสอบคาที (t – test) เพื่อตองการทราบวา นักเรียน
ทั้งสองกลุมมีการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร
แตกตางกันหรือไม ผลปรากฏวาคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชา
วิทยาศาสตรและคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรกอนเรียนของกลุม
ทดลองและกลุมเปรียบเทียบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
2. ขั้นดําเนนิการทดลอง 

2.1 ผูวิจัยดําเนินการทดลองสอนนักเรยีนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทยีบดวยตนเอง
ทั้ง 2กลุมในเนื้อหาเดยีวกัน  คือ การขนสงและการสื่อสาร ระยะเวลาการสอนเทากัน คือ 10 สัปดาห 
สัปดาหละ 3 คาบ คาบละ  50  นาที  โดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ดังนี ้

กลุมทดลอง : ใชแผนการจัดการเรียนรูที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร 

กลุมเปรียบเทยีบ  : ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ไมมีการฝกกํากับตนเองในการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร 
    โดยนักเรียนกลุมทดลอง ใชระยะเวลาในการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต 23 ธันวาคม  
2546  ถึง  23   กุมภาพันธ  2547 ในระหวางการเรียนการสอนแตละคาบครูใหนักเรียนฝกบันทึก 
การกํากับตนเองแลวนําสงครู จากนั้น ครูตรวจสอบวิธีบันทึก และความถูกตองในการตั้งเปาหมาย
และประเมินตนเองของนักเรียน พรอมทั้งใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนไมเขาใจ และชี้แนะแนวทางเพื่อ
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บรรลุเปาหมายสําหรับนักเรียนที่ไมบรรลุเปาหมายหรือชมเชยเมื่อนักเรียนบรรลุเปาหมายเพื่อ
พัฒนาใหนักเรียนมีความมั่นใจในสิ่งนั้น สวนนักเรียนกลุมเปรียบเทียบใชระยะเวลาในการเรียน 
การสอนเริ่มตั้งแต  22  ธันวาคม   2546  ถึง  24 กุมภาพันธ  2547  
 

3. ขั้นหลังการทดลอง 
3.1  เมื่อดําเนินการทดลองสอนครบตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูแลว

ผูวิจัยทําการทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนทั้ง 2 กลุมดวยแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง
ในวิชาวิทยาศาสตร ใชเวลา 50 นาที    และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   ใช
เวลา 60  นาที 

3.2   นําคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรและคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง มาหาคาความสัมพันธ
ดวยคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  

3.3   นําคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรและคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรมาวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองในวิชาวิทยาศาสตร   ระหวางกอนและหลังทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง  โดย 
การทดสอบคาที  (t-test)  แบบทางเดียวที่ระดับ  .05 

2.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองในวิชาวิทยาศาสตร  ระหวางนักเรียนกลุมทดลองกับกลุมเปรียบเทียบ  ในระยะกอนและหลัง
ทดลอง โดยการทดสอบคาที  (t-test)  แบบทางเดียวที่ระดับ  .05 
  3.  หาคาเฉลี่ย ( X ) คาเฉลี่ยรอยละ ( X รอยละ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบทั้ง
กอนและหลังการทดลอง  แลวประเมินผลคะแนนของกลุมทดลอง โดยนําคาเฉลี่ยรอยละเทียบกับ
เกณฑการประเมินผลของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ, 2533: 24)  ดังปรากฏใน
ตารางที่ 4 และวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบในระยะกอนและหลังทดลอง โดย 
การทดสอบคาที (t-test)  แบบทางเดียวที่ระดับ  .05  
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ตารางที่ 4  เกณฑการประเมนิผลของกรมวิชาการ 
 

ชวงคะแนนเปนรอยละ ความหมาย 
80 – 100 มีความสามารถอยูในระดับดีมาก 
70 – 79 มีความสามารถอยูในระดับดี 
60 – 69 มีความสามารถอยูในระดับปานกลาง 
50 – 59 มีความสามารถอยูในระดับผานเกณฑขั้น

ต่ําสุดที่กําหนดไว 
0 – 49 มีความสามารถอยูในระดับต่ํากวาเกณฑขัน้ต่ํา 

 

 4.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร  ระหวางนักเรียนกลุมทดลองกับกลุมเปรียบเทียบ  ในระยะกอนและหลังทดลอง โดย
การทดสอบคาที  (t-test)  แบบทางเดียวที่ระดับ  .05 

 5. หาคาความสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองกับคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ในระยะกอนและหลังทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมเปรียบเทียบ    ดวยคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson product moment correlation) 

  
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
 1.   การวิเคราะหคณุภาพของแบบวดัการรบัรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร 
โดยการหาคาความเที่ยง ของแบบวัดโดยใชสูตรสัมประสิทธ α-coefficient ของ Cronbach 
วิเคราะหดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 12.0 FOR WINDOWs 

2.  การหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  
2.1  คุณภาพรายขอ หาความยาก (level of Diffecutty) และอํานาจจําแนก (Power of 

Discrimination) วิเคราะหดวยคอมพวิเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรปู IRT 
2.2  หาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร ริชารดสัน   

(Kuder-Richardson) วิเคราะหดวยคอมพวิเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป IRT 
3.  วิเคราะหขอมูล  

 3.1  ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดการรบัรูความสามารถ 
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ของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร ระหวางกอนและหลังทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง ดวยการ
ทดสอบคาที (t – test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 12.0 FOR WINDOWs 

3.2  ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร  ระหวางนักเรียนกลุมทดลองกับนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  ในระยะ
กอนและหลังการทดลอง ดวยการทดสอบคาที (t – test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 12.0 FOR 
WINDOWs 

3.3 หาคาเฉลี่ย ( X ) คาเฉลี่ยรอยละ ( X รอยละ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร วิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป IRT  และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ระหวางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง ดวยการ
ทดสอบคาที (t – test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 12.0 FOR WINDOWs 

3.4   ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรระหวางกลุมทดลองกับกลุมเปรียบเทียบ ในระยะกอนและหลังการทดลองดวย 
การทดสอบคาที (t – test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 12.0 FOR WINDOWs 

3.5 หาคาความสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองกับ คะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุมทดลองและกลุมเปรยีบเทียบ ในระยะกอนและ
หลังการทดลอง ดวยคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation) วิเคราะห
ดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรปู SPSS 12.0 FOR WINDOWs 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การศึกษาผลของการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอ 
การรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 6  ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชา 

วิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง 
 
ตอนที่ 2   ผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชา

วิทยาศาสตรระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ 
 
ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอน 

และหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง 
 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวาง
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ 

 
ตอนที่ 5  ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของ

ตนเองกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังการทดลองของ 
นักเรียนกลุมทดลอง 

 
ตอนที่ 6  ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของ

ตนเองกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
เปรียบเทียบ 
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ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชา 
วิทยาศาสตรศาสตรระหวางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง 

 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรศาสตร

ระหวางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง  ปรากฏผลดัง ตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสถิติทดสอบที (t-test) ของ
คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลงั
การทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง  

 
 ชวงเวลา X  SD t-test 

กอนทดลอง 2.02 .29  
   15.20*

หลังทดลอง 2.86 .29  
*P < .05 

จากตารางที่ 5   แสดงใหเห็นวากอนการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน
การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรเทากับ 2.02 จัดอยูในระดับรับรูวาตนเองมี
ความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรต่ํา และภายหลังการทดลองพบวานักเรียนกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ย
ของคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรเทากับ 2.86 จัดอยูในระดับรับรูวา
ตนเองมีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรปานกลาง และ สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 

 
ตอนที่ 2   ผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชา

วิทยาศาสตรระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ 
 
การนําเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชา

วิทยาศาสตรระหวางนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ ประกอบดวย 2 สวนคือ ผล
การเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร กอนการทดลอง 
ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ และผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร  หลังการทดลอง ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  ดังปรากฏในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสถิติทดสอบที (t-test) ของ
คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรกอนและหลังการ
ทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง และนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ 

 
กอนทดลอง หลังทดลอง ชวงเวลา 

X  SD 
t-test 

X  SD 
t-test 

กลุมทดลอง 2.02 .29  2.86 .29  
   1.86   3.22* 

กลุม
เปรียบเทียบ 1.91 .37  2.61 .37  

*P < .05 
จากตารางที่ 6  แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน

การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร ไมแตกตางกับนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  อยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และภายหลังการทดลองพบวานักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน
การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 
 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอน 
และหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง  

 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรระหวาง

กอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง  ปรากฏผลดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 คาเฉลี่ย ( X ) คาเฉลี่ยรอยละ ( X รอยละ)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสถิติ

ทดสอบที (t-test) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวาง
กอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง  (N=50) 

 
ชวงเวลา X  ( X รอยละ)   SD t-test 

กอนทดลอง 16.00 32.00 3.70  
    16.99*

หลังทดลอง 30.64 61.28 7.14  
*P < .05   
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จากตารางที่ 7  แสดงใหเห็นวา ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละ
ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05  โดยมีคาเทากับรอยละ 61.28 จัดอยูในเกณฑที่มีความสามารถอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
ต่ํากวาเกณฑที่กําหนด คือรอยละ 70  
 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวาง
นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม 

 
การนําเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวาง

นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  ประกอบดวย 2 สวนคือ ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนการทดลองระหวางนักเรียนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  และผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
หลังการทดลอง ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  ดังปรากฏในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8   คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสถิติทดสอบที (t-test) ของ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนและหลังทดลอง ของ
นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ 

 
กอนทดลอง หลังทดลอง ชวงเวลา 

X  SD 
t-test 

X  SD 
t-test 

กลุมทดลอง 16.00 3.70  30.64 7.14  
   1.16   3.22* 

กลุม
เปรียบเทียบ 16.90 3.54  26.48 5.08  

*P < .05   
จากตารางที่ 8  แสดงใหเห็นวา  กอนการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไมแตกตางกับนักเรียนกลุมเปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05  และภายหลังการทดลองพบวานักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 5          ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของ
ตนเองกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังการทดลองของ
นักเรียนกลุมทดลอง 

 
ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองกับ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุม
ทดลอง ปรากฏผลดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) ระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง 
 ในวิชาวิทยาศาสตร (x) กับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร (y)  
 ระหวากอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง 
 

rxy  ตัวแปร กอนทดลอง หลังทดลอง 
การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร (X)   

 .23 .61* 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร (y)   

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวาภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนน
การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
สัมพันธกันในทิศทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ .61 จัดอยูในเกณฑความสัมพันธระดับปานกลาง และมีคาสูงกวากอนทดลอง  
 

ตอนที่ 6          ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของ
ตนเองกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
เปรียบเทียบ 
 

ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองกับ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ 
ปรากฏผลดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) ระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง 
 ในวิชาวิทยาศาสตร (x) กับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร (y)  
 ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ 
 

กลุมทดลอง กลุมเปรียบเทยีบ 
ตัวแปร rxy  

กอนทดลอง 
rxy  

หลังทดลอง 
rxy  

กอนทดลอง 
rxy  

หลังทดลอง 
การรับรูความสามารถของตนเองใน
วิชาวิทยาศาสตร (X) 

    

 .23 .61* .36* .43* 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร (y) 

    

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 10 แสดงใหเหน็วา  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรเทากับ .61 ซ่ึงสูงกวากลุมควบคุมทีม่ีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .43 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  

การวิจัยเร่ือง   ผลของการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอ
การรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาการรับรูความสามารถของตนเอง ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร  2) เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรและความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร ระหวางนักเรียนกลุมที่มีและไมมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียน 
การสอนวิชาวิทยาศาสตร  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2546 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร และกลุมที่ไมมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร จํานวน
กลุมละ 50 คน  โดยวิธีการสุมตามลําดับ ดังนี้  เลือกโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีเปนกลุมตัวอยาง
โรงเรียน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง  จากนั้นสุมกลุมตัวอยางเปนนักเรียนจากโรงเรียนดังกลาวโดย
วิธีการสุมอยางงายโดยการจับฉลาก เพื่อใหไดกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ   
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  มี  2  ชุด คือ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และ 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร ซ่ึงมีคาความเที่ยงเทากับ 0.92 และ 2) แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ที่มีคาความเที่ยงเทากับ 0.81  คาระดับความยากงายอยู
ระหวาง 0.30–0.70   และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.21–0.70  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  
ไดแก  1) แผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง การขนสงและการสื่อสาร  โดยแบงออกเปน 
2 แผน คือ แผนการจัดการเรียนรูที่มีการฝกการกํากับตนเอง และแผนการจัดการเรียนรูที่ไมมีการฝก
การกํากับตนเอง  และ 2) แบบบันทึกการกํากับตนเอง  วิธีรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการทดสอบกอน
เรียนกับกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม โดยใชแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองและแบบวัด 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  แลวทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ไดของนักเรียนทั้ง  2  กลุม  
โดยการทดสอบคาที(t-test) ปรากฏวา  กลุมตัวอยางทั้ง  2  กลุม  มีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรู
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ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนเรียนไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จากนั้น ผูวิจัยไดทําการสอนกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม ดวย
ตนเองตามแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น โดยใหกลุมทดลองมีการฝกการกํากับตนเองใน 
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร และกลุมเปรียบเทียบไมมีการฝกการกํากับตนเองในการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร  เปนเวลากลุมละ 10 สัปดาหๆ ละ 3 คาบ เมื่อครบทุกแผนการจัด 
การเรียนรูแลว ใหนักเรียนทั้ง 2 กลุม ทําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองและแบบวัด 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ย ( X ) 
คาเฉลี่ยรอยละ ( X รอยละ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติทดสอบคาที (t-test) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร
ที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 

1. ภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2. ภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร สูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบที่ไมมีการฝกการกํากับตนเองใน
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. ภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคา
เทากับรอยละ 61.28 ซ่ึงต่ํากวาเกณฑที่กาํหนด  
 

4. ภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

5. ภายหลังการทดลอง  คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียนกลุมทดลองมีความสัมพันธกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .61 ซ่ึงสูงกวากอน
ทดลอง  
  

6. ภายหลังการทดลอง  นักเรียนกลุมทดลองมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 
การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
สูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ 
 
 
อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยขางตน ผูวิจัยจะอภิปรายผลโดยแยกออกเปน 3 ดาน คือ  ดานการรับรู
ความสามารถของตนเอง    ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และดานความสัมพันธ
ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ดังนี้ 
 

1. ดานการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

การวิจัยนี้พบวา  นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของ
ตนเองในวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนทดลองโดยมีคาเฉลี่ยคะแนนอยูในระดับรับรูวาตนเองมี
ความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรปานกลาง  และพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว ทั้งนี้เพราะการฝกการกํากับตนเอง  นักเรียนไดปฏิบัติตามกระบวนการการ
กํากับตนเอง ดังนี้ 
  
 กระบวนการแรก  การสังเกตตนเอง  นักเรียนไดฝกตั้งเปาหมายดวยตนเอง  ทําให
นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสามารถของตนเอง  เพื่อที่จะไดตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของตนเอง  ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจที่จะพยายามกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่ตนเองตั้งไว  และถากระทําพฤติกรรมไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  ก็จะเกิดความ 
พึงพอใจในตนเองมากกวาการที่ผูอ่ืนเปนผูตั้งเปาหมายให  (Bandura,  1977)  กระบวนการสังเกต
ตนเอง  นอกจากการตั้งเปาหมายดวยตนเองแลวยังมีการเตือนตนเองโดยการสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมดวยตนเอง  ซ่ึงเปนการทําใหนักเรียนไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่นักเรียน
แสดงออกตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของตน  และขอมูลที่ไดนี้จะทําหนาที่เปนขอมูลยอนกลับ
ใหทราบวานักเรียนมีความสามารถเปนอยางไร  ซ่ึงไดมีผูศึกษาวิจัยพบวา  การตั้งเปาหมายดวย
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ตนเอง  และการเตือนตนเองนั้นสงผลใหการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นได  ดังที่ แบนดูรา  
และชันค (Bandura  and  Schunk, 1981)  กลาววาการที่บุคคลตั้งเปาหมายมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง  คือ  เมื่อบุคคลไดตั้งเปาหมายดวยตนเองแลว  ก็จะพยายามที่จะกระทํา
พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายจึงทําใหไดพัฒนาทักษะ  และการที่บุคคลมีทักษะเพิ่มขึ้นก็จะ
สงผลใหบุคคลมีการรับรูความสามารคของตนเองเพิ่มขึ้นดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ  ชัคน (Schunk, 
1985)  ที่พบวานักเรียนที่ตั้งเปาหมายดวยตนเองในการทําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร  มีการรับรู
ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  สวนการเตือนตนเอง  ชัคน (Schunk, 1983)  พบวา  นักเรียนที่ใช
การเตือนตนเองในการทํา แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร  ทําใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มขึ้น 
  
  กระบวนการที่สอง  การตัดสินตนเอง  นักเรียนไดฝกประเมินพฤติกรรมของตนเองวา  
ตนนั้นไดแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมบรรลุตามเปาหมายที่ตนเองตั้งไวหรือไม  
โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตนตั้งไว  แบนดูรา  (Bandura,  1986)  กลาววา  “การเปรียบเทียบกับ
ตนเองนี้จะกอใหเกิดความทาทาย  ถาบุคคลพบวา  การกระทําพฤติกรรมของตนนั้นบรรลุเปาหมาย
ตามที่ตั้งไว  บุคคลก็จะเพิ่มเกณฑเปาหมายขึ้นไป  และทําใหบุคคลเกิดความพยายามที่จะกระทํา
พฤติกรรรมใหบรรลุเปาหมายในระดับที่สูงขึ้น  หากบุคคลยังไมสามารถกระทําพฤติกรรมไดตาม
เปาหมาย  บุคคลก็จะทบทวนและปรับปรุงพฤติกรรม  เพื่อท่ีจะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไวนั้น  ซ่ึงบุคคลที่มีความพยายามในการทํางานที่ทาทายนี้  กลาวไดวา  เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูง 
  
 กระบวนการที่สาม   การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  ซ่ึงการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองนั้น
จะทําหนาที่ตอบสนองตอผลการตัดสินพฤติกรรมตนเอง  เมื่อนักเรียนตัดสิน  หรือประเมิน 
พฤติกรรมตนเองวา  สามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรไดเทากับ  หรือสูงกวาเปาหมายที่ต้ังไว  โดยการเขียนขอความแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง
ทางบวก  และใหรางวัลตนเอง  เปนการเสริมแรง  จะทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจ  และพยายามกระทํา 
พฤติกรรมใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวในระดับที่สูงขึ้น  สวนนักเรียนที่ประเมินตนเอง
แลวไดต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด  ผูวิจัยก็จะแนะนําใหนักเรียนเขียนขอความแสดงปฏิกิริยาตอ 
ตนเองในรูปแบบของการใหขอมูลยอนกลับ  หาสาเหตุ  และวิธีแกไข  จากการแสดงปฏิกิริยาตอ 
ตนเองทางบวก  และการเสริมแรง  หลังจากที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมไดเทากับหรือสูงกวา 
เปาหมายที่ตั้งได  ก็จะสงผลใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมไดในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้เพราะ  นักเรียน
เกิดการรับรูวาถาตนทําไดตามเปาหมาย  ก็จะไดรับการเสริมแรง  และการที่นักเรียนรับรูผลที่จะ
ไดรับนี้  จะทําใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะพยายามทําพฤติกรรมใหสูงขึ้นเทากับ  หรือสูงกวา 
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เปาหมาย  และเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมไดเทากับ  หรือสูงกวาเปาหมาย ก็จะทําใหนักเรียนมี 
การรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้น(Bandura,  1986)    
  
 จากที่กลาวมาจะพบวา  การฝกการกํากับตนเองนั้น  ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้น    แมคแคลแลนดและวินเทอร (Mcclelland  and  Winter,1969) กลาววา นักเรียนที่
มีแรงจูงใจ  จะเลือกงานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  มีการกําหนดเปาหมายที่คาดวา 
ตนเองจะสามารถทําไดสําเร็จ  โดยเปาหมายนั้นไมยาก  หรือไมงายจนเกินไป    นอกจากแรงจูงใจที่
จะประสบความสําเร็จแลว  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงยิ่งคิดวา  เขายังมีโอกาสที่จะประสบ
ความสําเร็จในงานนั้นสูง  การตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองหรือที่เรียกวาการรับรู
ความสามารถของตนเองในการทํางานนั้นจึงสูงตามไปดวย 
  
 โรเจอร  (Rogers, 1969)  กลาววา  การเรียนรูที่สําคัญนั้น  เกิดจากการลงมือกระทําของ
ผูเรียนเอง  ถานักเรียนมีสวนรวม  และมีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู  จะเปนผลให 
นักเรียนอยากเรียนรูมากขึ้นอยูตลอดเวลา  ซึ่งการฝกการกํากับตนเองนั้น  นักเรียนไดเปนผูตั้ง 
เปาหมายดวยตนเอง  สังเกตและบันทึกขอมูลดวยตนเอง  ประเมินพฤติกรรมดวยตนเอง  และแสดง
ปฏิกิริยาดวยตนเอง  จึงสงผลใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมไดในระดับดีขึ้น  เมื่อนักเรียนแสดง 
พฤติกรรมไดเทากับ  หรือสูงกวาเปาหมายที่ตนเองตั้งไว  ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จจาก 
การกระทําดวยตนเอง  เมื่อนักเรียนประสบความสําเร็จซ้ํา ๆ กันหลายครั้ง  จะทําใหการรับรู
ความสามารถของตนเองของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับ  แบนดูรา  (Bandura,  1986)  ที่
กลาววาแหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเองนั้น   ส่ิงที่มี อิทธิพลมากที่ สุด   คือ  
ความสําเร็จจากการกระทําดวยตนเอง  และการที่นักเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเองนี้  เปนผลให
นักเรียนทํางานโดยปราศจากความวิตกกังวลวาจะสามารถทําไดในระดับใด    คนที่มีความวิตก
กังวลต่ําจะเอาใจใสตองานที่ทําอยู  มีความพยายาม  ความอดทนในการทํางาน  และมีการรับรู
ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  (Kent  and  Gibbons, 1987)  ซ่ึงสอดคลองกับ เฟลทซ  (Feltz, 
1982)  ที่พบวา  ความวิตกกังวลมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเอง  และสมิท  
(Smith,1989)  พบวา  นักเรียนที่มีความวิตกกังวลในการเรียนลดลงจะมีผลใหนักเรียนมีการรับรู
ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น 
  
 จากผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา  การกํากับตนเองนี้จะสงผลตอการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับ สมิท  (Smith, 1989)  ที่พบวา การใชวิธีการกํากับตนเองมีผลให 
นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  และ  ฐิติพัฒน  สงบกาย  (2533)  ที่พบวา 
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นักเรียนที่ฝกการกํากับตนเองจะมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้น  และสูงกวานักเรียนที่
ไมไดฝกการกํากับตนเอง 
 
 

2. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 

การวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรสูงกวากอนทดลอง และยังพบวา  นักเรียนกลุมทดลอง  มีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้ง
ไว และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ริสซิมเบริกและซิมเมอรแมน  (Risemberg  and  Zimmerman 
1992) ที่พบวาการฝกการเรียนกํากับตนเอง  สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได    ฐิติพัฒน  
สงบกาย  (2533)  พบวาการฝกการกํากับตนเองทําให ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
สูงขึ้น  และสูงกวากลุมที่ไมไดฝกการกํากับตนเอง  และ  ปยวรรณ  พันธมงคล  (2542)  พบวา  การ
ใชโปรแกรมการกํากับตนเองสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ซ่ึงผลการวิจัยที่ไดนี้เปนผล
เนื่องมาจาก 

 
1.  การฝกการกํากับตนเอง  นักเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู  เปน

ผลงานของตนเองไดในระดับที่สูงขึ้นกวากอนเรียน  ซ่ึงหลังจากที่นักเรียนไดแสดงพฤติกรรม  หรือ
ทําผลงานแลวประเมินวาพฤติกรรมหรือ  ผลงานของตนนั้นอยูในระดับใด  โดยวัดจากเกณฑแสดง
การประเมินผลงานที่ครูแจกใหดวยตนเอง  จะทําใหนักเรียนทราบวาจะตองแสดงพฤติกรรมหรือทาํ
ผลงานอยางไรจึงจะบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไว  ทั้งยังทราบวาตนเองมีสวนบกพรองอยางไรจึงไม
บรรลุเปาหมาย  และถาตองการระดับคะแนนที่สูงขึ้นจะตองทําอยางไร  ทําใหนักเรียนไปศึกษา
เพิ่มเติมความรูเองได      ทั้งยังเปนการทบทวนความรู  และทําใหนักเรียนไดรับรูพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองอีกดวย   จึงสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
                   2.  การฝกการกํากับตนเอง ทํานักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  จึงทํา
ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นดวย  ซ่ึงการที่นักเรียนมีการรับรู
ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นนี้  จะทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  เอาใจใสในการเรียน  
การแสดงพฤติกรรม  หรืการทําผลงาน  และจะใชความพยายาม  ความมุมานะในการการเรียน  
การแสดงพฤติกรรม  หรืการทําผลงานมากขึ้น  เพื่อใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ตองการ  จึ่งสงผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  แบนดูรา  และชัคน  
(Bandura  and  Schunk, 1981)  ที่พบวา  เมื่อพัฒนาใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเอง
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เพิ่มขึ้นแลวจะสงผลใหนักเรียนสามารถทําคะแนนผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นดวย  และ 
สอดคลองกับงานของ  ชัคน (Schunk, 1985)  ที่พบวา  เมื่อนักเรียนมีการการรับรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มขึ้นแลวจะสงผลใหนักเรียนสามารถทําคะแนนผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นดวย
เชนกัน  และงานวิจัยของ  จิราภรณ กุณสิทธิ (2541) ก็พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนสามารถทํานายไดจากการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร  โดยมีตัวทํานายที่ดีที่สุด  คือ  การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร  และการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ตามลําดับ  พินทริช  และเดอกรูท (Printrich and De-Groot: 1990) พบวา  การกํากับตนเองในการ
เรียนเปนตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไดดีที่สุด  และงานวิจัยของของอัญญาณี  ทิวทอง  (2543)  
ที่ไดศึกษาตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยาที่สัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองและทัศนคติตอวิชา
ภาษาอังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .01   
  
 การวิจัยในครั้งนี้ ยังพบวาคาเฉลี่ยรอยละคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรต่ํากวาเกณฑที่กําหนด คือ ต่ํากวารอยละ 70  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว 
อาจเปนผลเนื่องมาจาก   
 
 1.  ระยะเวลาในการฝกการกํากับตนเองไมเพียงพอ    10  สัปดาห  อาจสั้นเกินไป
สําหรับการฝกการกํากับตนเองในการเรียนการสอน ในผูเรียนระดับมัธยมศึกษา  ดัง  ซิมเมอรแมน  
บอนเนอร  และโคแวด  (Zimmerman, Bonner and Kovach,  1996: 22)  เสนอแนะใหใชเวลา  20-
30  สัปดาห  ในโปรแกรมพัฒนากํากันตนเองในผูเรียนระดับประถมศึกษา  สวนโฮเฟอรและคณะ  
(Hofer et. Al.,  1998)  และบัทเลอร(Butler,1998:  682-697)  เสนอแนะใหใชเวลา  1 ภาคการศึกษา
เปนอยางนอยในการพัฒนาการกํากับตนเองในผูเรียนระดับอุดมศึกษา  (ศิริพร  โอภาสวัตชัย,  
2544: 155) 
 2.  รูปแบบของการกํากับตนเองเปนสิ่งใหมสําหรับนักเรียน  นักเรียนยังไมเกิดความ
เคยชินตอรูปแบบการกํากับตนเอง เนื่องจากนักเรียนยังคุนเคยกับการเรียนที่มีครูเปนผูปอนความรู
ให  หรือการเรียนที่เนนครูเปนศูนยกลาง   
 
 3.  พื้นฐานความรูเดิมของนักเรียนมีนอย  เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้  ใชกับวิชา
วิทยาศาสตร  ซ่ึงวิชานี้ตองอาศัยความรูเดิม มาใชในการเรียนดวย เชน ความรู ความสามารถ ดาน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เนื่องการฝกกํากับตนเองในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรนี้ จะ
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เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  นักเรียนจะไดกํากับตนเองในการเรียนรูจากการปฏิบัติการทดลองเอง
จริง  ดังนั้นนักเรียนจะเรียนไดดีขึ้นมากหรือนอยนั้นจึงขึ้นอยูกับพื้นฐานความรูเดิมดวย 
 
 3. ดานความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร 
 
 การวิจัยนี้พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของ
ตนเองในวิชาวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .61 ซ่ึงมีคาสูงกวากอนทดลอง และ 
สูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว ความสัมพันธ
ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรเปนความสัมพันธในทิศทางบวก หมายความวา นักเรียนมีการรับรูความความสามารถ
ตรงกับความสามารถของตนเอง นั่นคือ ถานักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในวิชา
วิทยาศาสตรสูง นักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงดวย ในทางตรงขามถา
นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรต่ํา นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรต่ําดวย  และการที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมทดลองสูงกวากอนทดลองและสูงกวากลุมเปรียบเทียบ หมายความวา นักเรียนมีนักเรียนมี 
การรับรูความความสามารถตรงกับความสามารถของตนเอง มากขึ้น  ผลการวิจัยที่ไดนี้สอดคลอง
กับผลการศึกษาของ แฮคเคทท (Hackett, 1985) ฮวง และชาง (Huang and Chang, 1996) และ
บิคคาร เจมส และอิงวาร (Bikkar, James and Ingvar, 1993)    ซ่ึงพบวา การรับรูความสามารถ
ของตนเองมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อีกทั้งงานวิจัยของสิริวรรค  อัศวกุล (2527) พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูง มีการรับรูความสามารถในการทํางานที่กําหนดใหสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
ทั้งนี้ในเรื่องของความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนนี้ แบนดูรา (Bandura, 1986: 398) ไดกลาวไว โดยสรุปไดวา การที่นักเรียนมีทักษะทางการ
เรียนเพียงอยางเดียวอาจจะไมเพียงพอที่จะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไดยัง
จะตองขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือการที่นักเรียนมีการรับรูความ สามารถ
ของตนเองซึ่งอาจจะมีความสําคัญมากกวาทักษะทางการเรียนอีกดวย ดังนั้นในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพหรือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  จึงควรมีการพัฒนาทั้งการ
รับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปพรอมกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1  ครูควรใหนักเรียนที่ตัดสินตนเองแลวพบวา  ตนทําไดต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไว ทํา
การฝกการกํากับตนเองใหม  โดยเริ่มจากการตั้งเปาหมายดวยตนเองใหมใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของตนเอง      แลวแสดงพฤติกรรมใหม  โดยการนําขอผิดพลาดจากครั้งที่แลวมา
ปรับปรุงใหตนเองแสดงพฤติกรรมหรือทําผลงานใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไว  จากนั้นก็
สังเกต  และบันทึกพฤติกรรมดวยตนเอง  ประเมินพฤติกรรมตนเอง  และแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง
ตามขั้นตอน  ซ่ึงครั้งนี้  นักเรียนประสบผลสําเร็จ  จากการกระทําของตนเอง  ทั้งนี้ครูก็ตองให
กําลังใจ     และกลาวคํายกยองชมเชยเหมือนเชนเคยที่นักเรียนทําสําเร็จบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไว  
เพราะจะสงผลใหนักเรียนมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง  ทําใหนักเรียนมีความพยายามที่
จะกระทําตอไป  ทั้งนี้ครูก็ตองใหกําลังใจนักเรียนดวย 
  1.2  ครูควรสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดใชกระบวนการกํากับตนเองในการ
เรียนวิชาอื่น  และชีวิตประจําวัน  เชน  เรื่องความรับผิดชอบ  การควบคุมอารมณ  การใชเวลาวาง
ให เปนประโยชน   การบําเพ็ญประโยชนและการเตรียมตัวสอบ  เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ 
การกํากับตนเองอันจะเปนประโยชนตอไปในการดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันที่ผูเรียนจะตอง
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบบันทึกการกํากับตนเองที่มีรูปแบบเหมือนกันทุกคาบเรียน 

ดังนั้นจึงควรวิจัยและพัฒนาวิธีการหรือเทคนิคที่ชวยสรางแรงจูงใจใหนักเรียนเขียนบันทึกการ
กํากับตนเอง เพื่อใหนักเรียนมีความสุข  ไมเกิดความเบื่อหนายในการเขียนบันทึก 

2.2 ควรทําการศึกษาเรื่องเดียวกันโดยทําการศึกษาตัวแปรตามอื่นๆที่นอกเหนือจาก
การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร อาทิ
เชน   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล ความสามารถในการสื่อความหมาย ความสามารถในการ
ตั้งคําถาม  เปนตน 
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2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว อาจารยภาควชิาหลักสูตรและการสอน 
 คณะศกึษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
3.  อาจารยวนัเพ็ญ  ทองยอย   อาจารยประจําหมวดวิชาวิทยาศาสตร 

      โรงเรียนเทพศริินทร 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบบันทึกการกํากับตนเอง 
1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว อาจารยภาควชิาหลักสูตรและการสอน 
 คณะศกึษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
2.  อาจารยอตวิัตน  พรหมาสา อาจารยประจําสาขาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   
                      1.    แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร 
                             ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เร่ือง การขนสงและการสื่อสาร 

               2.    แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3  
                      เร่ือง การขนสงและการสื่อสาร 
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แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เรื่อง การขนสงและการสื่อสาร 

********************************************************************* 
คําชี้แจง  
  1. ใหนกัเรียนเขียนวงกลม O   ลอมรอบตัวเลข 1-4 ตามระดับความมั่นใจของตนเอง  
โดยแบงออกเปน 4 ชวง แตละชวงมีขอความกํากับดังนี้   
               1  =  ไมมั่นใจวาทําได  
               2  =  มั่นใจนอยวาทําได   
               3  =  มั่นใจปานกลางวาทําได  
               4  =  มั่นใจวาทําได   
  2. ใหนักเรยีนตอบใหตรงกบัความรูสึกที่แทจริงของนักเรียนใหมากทีสุ่ด คําตอบที่นักเรียน
ตอบจะไมมีผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน   
  3.  กรุณาตอบใหครบทุกขอ   
ตัวอยางโจทย   
  ขอ   ก. วิธีการขนสงที่เกาแกที่สุด  คือขอใด   
   ก.  การใชลาขนของ      ข.  การใชววัลากเกวียน    
   ค.  การแบกหามของมนุษย     ง.   การใชแพลองไปตามน้ํา 
 
ตัวอยางกระดาษคําตอบ   
 

ไมมั่นใจ                      มั่นใจนอย        มั่นใจปานกลาง                 มั่นใจมาก 
 วาทําได                  วาทําได              วาทําได                                  วาทําได 

 
3              1                                          2                                                                                      4 

ขอ  ก. 

               
  นักเรียนวงกลมที่เลข 3 แสดงวานกัเรียนมีความมั่นใจในระดับ 3 หมายความวา นักเรียน
มั่นใจปานกลางวาจะตอบคําถามขอ ก. ได   
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แบบวัดการการรับรูความสามารถของตนเองในวิชา วิทยาศาสตร 
เร่ือง  การขนสงและการสื่อสาร 

 
1. ขอใดไมเปนววิัฒนาการของการขนสงทางบก 
 ก. ยานพาหนะมีขนาดใหญโตขึ้น 
 ข. พลังงานที่ใชมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 ค. ยานพาหนะมีความสะดวกสบายเพิ่มขึ้น 
 ง. เปล่ียนจากการใชแรงงานสัตวเปนแรงงานจากเครื่องยนต 

(ความรู-ความจํา) 
 
2. การขนสงวธีิใด  ประหยัด  ปลอดภัย  และถึงที่หมายตรงเวลาที่สุด 
 ก. การขนสงทางน้ํา    ข. การขนสงทางรถไฟ 
 ค. การขนสงทางอากาศ    ง. การขนสงทางรถยนต 

(ความรู-ความจํา) 
 
3. ถานักเรียนลากกระสอบทรายขึ้นไปตามแนวพื้นเอยีง  แรงเสียดทานจะมีทิศทางไปทางใด 
                                                                                 Z 
 
 
                                    X                                                      Y 
 ก.  ตามแนว  XY     ข.  ตามแนว  XZ 
 ค.  ตามแนว  ZX     ง.  ตามแนว  YZ 

(ความเขาใจ) 
 
4. กานดาขี่จกัรยานบรรทุกหนังสือไปหาอุดม  ระหวางทางเกิดเสียงดงับริเวณแกนกลางของลอ   
    และขี่ไดชาลงกวาเดิม  กานดาจะตองแกปญหาที่เกิดขึน้อยางไร 
 ก. หยิบหนังสอืออก 
 ข. ลางจักรยานใหสะอาด 
 ค. หยอดน้าํมนับริเวณที่มีเสยีงดัง 
 ง. เปล่ียนยางใหมีลายดอกยางชัดเจน  

(การนําไปใช) 
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5. คุณยายของแกวมักจะลื่นลมในหองน้ําบอย ๆ แกวจะมีวิธีปองกันไมใหคุณยายล่ืนลมอีกได  
    อยางไร 
 ก. จัดวางสุขภณัฑใหเปนระเบียบ   
 ข. ใหคุณยายใสรองเทาที่มีดอกยาง 
 ค. ลางหองนาใหพื้นเปนมันเงาเสมอ  
 ง.  เปดไฟหองน้ําใหสวางตลอดเวลา 

            (การนําไปใช) 
 
6. การทดลองออกแรงลากวตัถุตางชนิดกนัที่มีมวลเทากนับนพื้นผิวราบชนิดเดยีวกันจนวัตถุเร่ิม 
    เคล่ือนที่  ผลการทดลองเปนดังนี ้
 

ชนิดของวัตถุ น้ําหนกัของวตัถุ (นิวตนั) แรงที่ใชลาก (นิวตัน) 
A 
B 
C 
D 

50 
50 
50 
50 

50 
70 
85 
90 

 
   จากผลการทดลองดังในตาราง นักเรียนจะสรุปผลการทดลองอยางไร 
 ก. วัตถุ  A  ไมมีแรงเสียดทาน 
 ข. วัตถุ  D   มีผิวขรุขระนอยที่สุด 
 ค. ขนาดของแรงเสียดทานขึน้อยูกับลักษณะของผิวสัมผัส 
 ง. ขนาดของแรงเสียดทานขึน้อยูกับน้ําหนกัของวัตถุและลักษณะของผิวสัมผัส 

(กระบวนการ) 
 
7. กลองใบหนึ่งมีความหนาแนนมากกวาน้ํา  ขอใดกลาวถูกตองเกีย่วกับกลองใบนี ้
 ก.  กลองใบนีจ้มน้ํา    
 ข.  กลองใบนีล้อยน้ําได 
 ค.  กลองใบนีล้อยไดในน้ําเกลือ   
 ง.  กลองใบนีม้ีปริมาตรมากกวาน้ํา  

(ความเขาใจ) 
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8. คุณฉุยตองการนําเรือมาบรรทุกลูกมะพราวบนเกาะไปขายครั้งละมาก ๆ  เขาจะตองเลือกใชเรือ 
    ที่มีลักษณะอยางไร 
 ก. ปริมาตรของเรือที่อยูใตผิวน้ําตองมาก ๆ 
 ข. ปริมาตรของเรือที่อยูเหนอืผิวน้ําตองมาก ๆ 
 ค. วัสดุที่ทําเรอืตองมีความหนาแนนนอยกวาน้ํา 
 ง.  วัสดุที่ทําเรอืตองมีความหนาแนนมากกวาน้ํา 

 (การนําไปใช) 
 
พิจารณารูปภาพตอไปนี้ แลวตอบคําถามขอ 9-10   
 

X 
X 

X A B C 
 

 
9.ถาตองการใหวัตถุ  X  ลอยไดในของเหลว  C    เหมือนที่ลอยในของเหลว  B  นักเรียนจะทํา
อยางไร 

  ก. ลดมวลวัตถุ  X  จนมีความหนาแนนนอยกวาของเหลว  C 
  ข. เพิ่มมวลวัตถุ  X  จนมีความหนาแนนมากกวาของเหลว  C 
  ค. เพิ่มปริมาตรวัตถุ  X  จนมีความหนาแนนเทากับของเหลว  C 
  ง. เพิ่มปริมาตรวัตถุ  X  จนมีความหนาแนนนอยกวาของเหลว  C 

(การนําไปใช) 
 

10. ขอใดสรุปไดถูกตอง 
ก. วัตถุ  X  มีความหนาแนนมากกวาของเหลว  A 
ข. ลักษณะการลอยตัวของวตัถุขึ้นอยูกับความหนาแนนของวัตถุ 
ค. ลักษณะการลอยตัวของวตัถุขึ้นอยูกับความหนาแนนของของเหลว 
ง.  ของเหลว  A  มีความหนาแนนนอยที่สุด  สวนของเหลว  C  มีความหนาแนนมากที่สุด     

(กระบวนการ) 
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14.  ถาแขวนลกูปงปองสองลูกหางกัน  3  เซนติเมตร  แลวเปาลมที่มีความเร็วมากเขาไปตรงกลาง
ระหวางลกูปงปอง  การเคลื่อนที่ของลูกปงปองจะเปนอยางไร 

 

1 2 

 

ก. ลูกปงป
ข. ลูกปงป

  
 
 

 

องทั้งสอง  เคลื่อนที่ออกจากกนั 
ค. ลูกปงปองลูกที่  1  อยูนิ่งกบัที่  สวนลูกที ่ 2  เคลื่อนที่ออกไป 
. ลูกปงปองลูกที่  2  อยูนิ่งกบัที่  สวนลูกที ่ 1  เคลื่อนที่ออกไป 

 (การนําไปใช) 

5. ถาน องจัดใหเหมือนกนัคือส่ิง
ใด 
 
 ข. รูปทรงของกระดาษ  ลมที่เปากระดาษ  มวลของกระดาษ 

(กระบวนการ) 

   จากรูป รอกเดยีวที่อยูดานซ
ข. ชวยใหรอกสมดุล 
ง. ชวยเปล่ียนทิศทางในการดึง 

(ความเขาใจ) 

องทั้งสอง  เคลื่อนที่เขาหากนั 
 
 
 ง

 
1 ักเรียนทําการทดลองเพื่อดูการลอยตัวของกระดาษ  ส่ิงที่นักเรียนต

 ก. ชนิดของกระดาษ  ขนาดของกระดาษ  ลมที่เปากระดาษ 
 
  ค. รูปทรงของกระดาษ  ชนิดของกระดาษ  มวลของกระดาษ 
  ง. ขนาดของกระดาษ  รูปทรงของกระดาษ  ลมที่เปากระดาษ 

16.  
 
 
      E 

W 
 
 
  ายมือมีประโยชนอยางไร 
 ก. ชวยผอนแรง     

ค. รับน้ําหนักไดมาก      
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17. ถานักเรียนตองการยกวตัถุ โดยออกแรงโดยออกแรงเพียง 1/7 เทาของน้ําหนักวตัถุ นักเรียนจะ
เลือ

ก.     ข. 

 
  E      E 

 
  

         

  ง. 
                E 

 

8. 
 
 

 
 
จากรูป  เมื่อออกแรง หนกัเทาใด 
 ก. 150 นิวตนั      ข. 300 นิวตัน  

 ค. 600 นวิตัน      ง. 1,200 นิวตนั 
(กระบวนการ) 

กใชรอกตามขอใด 
   

 

   

 
  
 
 

 ค.    
  
 
 

                     E 
 

(การนําไปใช) 
 
1  

 
 

  150  นิวตัน  จะสามารถยกวัตถุได
 

W 

W 

W

E

W

W
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19.  

 

                                               
   จากรูป ตองยกวัตถุหนกั ึงเทาใด 
 ก. 120 นิวตนั ข. 280 นิวตัน 
 ค. 360 นิวตัน ง. 420 นิวตัน 

(กระบวนการ) 
 
20. เม
 
 ข.  แรง  x  ระยะทางที่ขนานกับแนวแรง 

ค.  แรง  x  ระยะทางจากจดุหมุนถึงแนวแรง 
กจุดหมุนถึงแนวแรง 

(ความรู-ความจํา) 

21. ขอใ
 
 ข. ไมกวาด  กรรไกร  ที่เปดขวด 

ค. ไมกวาด  ตะเกยีบ  เบ็ดตกปลา   

(กระบวนการ) 
2. มดต นิดหนึ่ง  ถามดตะนอยตองการออกแรงนอยกวาลุงชาง  

เธอ
 

  ข. แขวนวัตถุ ที่จุดกึ่งกลางคาน 

 อยูใกลตัวมากที่สุด 
(การนําไปใช) 

 
 
 

 
                           E 

  840  จะตองออกแรงด
    
    

W 

โม นตของแรงมีคาเทากับขอใด 
ก.  แรง  x  ระยะทางตามแนวแรง 

ง.  แรง  x  ระยะทางตั้งฉากจา

 
ดจัดเปนคานอันดับ 3 เหมือนกนัทั้งหมด 
ก. ชะแลง  ตาชั่งจีน  คอน 

 
 ง. ทัพพี  เบ็ดตกปลา  เครื่องตัดกระดาษ   

2 ะนอยและลุงชางชวยกันหามของช
ตองทําอยางไร  

 ก. อยูใกลวัตถุมากกวาลุงชาง  

  ค. แขวนวัตถุใหอยูไกลตัวมากที่สุด 
 ง. แขวนวัตถุให
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23.  ตาราง  แสดงมวลและระยะทางตั้งฉากจากจุดหมนุไปยังแนวแรงของวัตถุชนิดตาง ๆ 
ระยะทางตั้งฉากจากจุดหมนุไปยังแนวแรง  (cm) ชนิดของวัตถุ มวล  (kg) 

A 
B 

1 
2 

60 
50 

C 3 30 
D 4 20 

  จงเรียงลํา ชนิดของวัตถุที่ม เมนตจากมากไปหานอย  
 ก.  A  B  C  D    ข.  A  D  C  B 

ค.  B  C  D  A    ง.  D  C  B  A 
 (นําไปใช) 

 
24.          2  m                                  
                                                          
  
   50  kg          5  kg       W 

. 31.3  กโลกรัม    ข. 33.3  กิโลกรัม 

. 47.5  . 52.5   ิโลกรัม
(กระบวนการ) 

 

  ก.                        ข.   

 

     ค.      ง
                                  

 
(ความเขาใจ) 

ดับ ีโม
 
 

                                           3  m 
                                                  2  m 

  
จากรูปขางบน คานจะอยูในภาวะสมดุลเมือ่ W  มีคาเทาใด   

  ก ิ
  ค กิโลกรัม    ง ก  

25. พื้นเอียงลักษณะตามขอใด จะชวยผอนแรงมากที่สุด 
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27. ถาน เรียนใชลอและเพลาทํางานอยางหนึ่ง  และตองการออกแรงพยายามเพียงครึง่หนึ่งของวัตถุ  
นักเรียนจะทําอยางไร 

  . ใชเพลาหมนุเร็วเปนสองเทาของลอ 

 วเปนสองเทาของรัศมีเพลา 
งรัศมีเพลา 

(การนําไปใช) 
 

ไปตามพื้นที่ราบ 60 เมตร แลวเดนิขึ้น
พื้นเอียงยาว  6  เมตร  สูง  2  เมตร  ไชยาตองทํางานทั้งหมดเทาใด 

  ก.  2,100    จูล     

 
  

(กระบวนการ) 

29. การท งย าซโซลีน ถาเครื่องยนตอยูในจังหวะที่  3  จะมีส่ิงใดเกดิขึ้นใน
กระบอก 

1.  หัวเทยีนเกดิประกายไฟฟา 

ัก

ก
  ข. ผูกวัตถุไวทีเ่พลา  ออกแรงพยายามที่ลอ 

 ค. ใชลอที่มีรัศมียา
  ง. พันเชือกที่เพลาใหมากเปนสองเทาขอ

28. ไชยาหนัก 750 นิวตัน แบกขาวสารหนัก 300 นวิตนั  เดิน

ข.  12,600     จูล 
 ค.  63,000 จูล     

ง.   756,000 จูล 

 
ํางานของเครื่อ นตก

2.  ล้ินไอดีปด  ส
3.  น้ํามันเผาไหมกับอากาศอยางรุนแรง 

     4.   อากา อนสูงมาก 
   

ก. 1  และ  3  
ข. 3  และ  4 

  2  และ  4     

(ความรู-ความจํา) 

 
 

วนล้ินไอเสยีเปด 

ศในลูกสูบถูกอดั  จนเกิดความร

   

  ค. 1 
ง.  2   3  และ  4 
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32. เครื่อ
 ก. พ พลังงานความรอน พลังงานกล  
 ข. พลังงานความรอน พลังงานเคมี  พลังงานกล  

พลังงานเคมี   

วามรู-ความจํา) 
3. แรงอ ูง

 ข. เครื่องยนตดีเซลมีขนาดใหญมาก 

นตกาซโซลีน 
(ความเขาใจ) 

 
4. เด็กช ิ่งตามรถเมลไปดวยความเร็วใกลเคยีง

กับความเรว็ของรถ  แสดงวาเด็กชายกบคํานึงถึงหลักการใด 
  ก. ความเรว็     ข. ความเฉื่อย 

(การนําไปใช) 

งตารางขางลาง 
คร้ังที่ ความเร็ว(กิโลเมตร/ช่ัวโมง) ระยะเบรก  (เม

งยนตดีเซลมีการเปลี่ยนรูปพลังงานเปนอยางไร 
ลังงานเคมี  

 ค. พลังงานกล  พลังงานความรอน 
 ง. พลังงานกล  พลังงานเคมี  พลังงานความรอน 

   (ค
3 ัดของเครื่องยนตดีเซ กวาเครื่องยนตกาซโ เพราะเหตใุด ลส ซลีน  
 ก. น้ํามันโซลาตองการความรอนสูง 

 ค. ตองการแรงผลักกลับสูง  จึงใชแรงอัดสงู 
 ง. เครื่องยนตหมุนรอบชากวาเครื่องย

3 ายกบ  กระโดดลงจากรถเมลที่ยังจอดไมสนิท  และว

  ค. จุดศูนยถวง     ง. แรงเสียดทาน 

 
35. ชูวิทยทดลองขับรถดวยความเร็วตางกัน  แลววดัระยะเบรกของรถ บันทึกล

ตร) 
1 20  
2 40  
3 80  
4 100  

  ชูวิ ําลังทดสอบสมมติฐาน ใด 
ก. ย ะยะเบรกมากขึ้น  รถจะ งายขึน้ 
ข. ย ับรถนานขึ้น  ความเรว็ของรถจะมากขึ้นดวย 

ิ่งมากขึ้นเทานัน้ 
กจะมากขึ้นเทานั้น 

(กระบวนการ) 

ทยก   ขอ
ิ่งร หยุด
ิ่งข

  ค. ยิ่งขับรถนานขึ้นเทาใด  ระยะเบรกย
ง. ยิ่งความเรว็ของรถสูงขึ้นเทาใด  ระยะเบร
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36.ถานักเรียนขึ้นรถประจําทาง  แลวไมมีทีน่ั่ง  นักเรยีนจะทําอยางไร   
  
  ข. จับราว  ยนืใหเทาหางกัน  เอนตัวไปขางหลัง  ขณะรถเบรก 

 
(การนําไปใช) 

  ก. แนวจดุศูนยถวงตกภายในฐาน 
 ข. แนวจุดศูนยถวงตกภายนอกฐาน 

ตัวนักเรยีน 
(ความเขาใจ) 

 
าง ๆ  ที่มีความกวางของฐานเทากนั 

ทอนไม ความสูงของทอนไม ความสูงที่ขอบฐานยกสูงจากพื้นมากที่สุดแลวลม 

ก. จับราว  ยืนใหเทาหางกัน  เอนตัวไปขางหนา  ขณะรถเบรก 

  ค. จับราวใหแนน  ยนืเทาชิด  เอนตัวไปขางหลัง  ขณะรถเบรก 
  ง. ยืนพิงพนักเกาอ้ี  ยืนเทาชดิ  เอนตวัไปขางหนา  ขณะรถเบรก

 
37. จากขอ  36  ถานักเรียนลม  เปนเพราะเหตุใด 

 
 ค. น้ําหนักมาก  ทําใหเกิดแรงเฉื่อยมาก 

  ง.  แรงโนมถวงของโลกกระทํากับ

38.  ตาราง  แสดงการทดลองการทรงตัวของทอนไมขนาดต
 

(cm) (cm) 
A 

C 

30 1 
B 

D 

25 
20 
15 

2 
3 
4 

  
จากตาราง  ขอใดกลาวถูก  

ก ทอนไม  D  ลมง สุด 
. ทอนไมยิ่งสูง  การทรงตัวยิ่งดี 

ากจะลมงาย 
ยูกับความสูงของฐานทอนไม 

 (กระบวนการ) 
 
 
 

ตอง
. ายที่

ข
ค. ทอนไมที่มีฐานกวางม
ง. การทรงตัวของทอนไมขึ้นอ
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39. มนุษยอวกาศคุยกันบนดวงจันทร จะไดยินเสยีงหรือไม  เพราะเหตใุด 
 ก. ไดยิน  เพราะมีการสั่นสะเทือน 

ข. ไดยิน  เพราะหูสามารถรับฟงเสียงได 

ี่ยนรูปเปนพลังงานอืน่ 
(ความเขาใจ) 

 
40. คล่ืน
  ก. คล่ืนตามยาว     

ข. คล่ืนตามขวาง 
 

(ความรู-ความจํา) 

ัมพันธระหวางระดับความเขมของเสียงกับจาํนวนชัว่โมง
ในรูปแบบใด  จึงจะเหมาะสมที่สุด 

ก.  กราฟ     

  
 

(กระบวนการ) 
 
42. วาม ยูกับสิ่งใด 
  ก. แอมพลิจูด     

 ข. ความถี่คล่ืน 
  

(ความรู-ความจํา) 

 

 

ค. ไมไดยนิ  เพราะไมมีตวักลาง 
ง.  ไมไดยนิ  เพราะพลังงานเสียเปล

เสียงเปนคล่ืนชนิดใด 

  ค. คล่ืนแมเหล็กไฟฟา  
  ง. คล่ืนชนิดเดยีวกับคลื่นแสง 

 
41. นักเรียนคิดวาควรจะนําเสนอความส

ข.  ตาราง 
 ค.  สมการ   

ง.  แผนภูมแิทง 

ค ดังของเสียงขึ้นอ

 
  ค. ความเร็วคล่ืน   
  ง. ความยาวคลื่น 
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43. ตารางแสดงความยาวคลื่นและความเรว็ของคลื่นเสียงแตละชนดิ 
คล่ืนเสียง ความยาว  (m) ความเร็ว  (m / s)  

A 5 750 
350 B 10 

C 
D 

15 
20 

1,000 
600 

 
ขอใดเรียงลํา คลื่นเสียงที่มีความถี่คล่ืนจากมากไปหานอย 

ก.  A  B  C  D    ข.  B  D  A  C   
ค.  C  B  D  A       ง.  D  C  A  B 

(การนําไปใช) 
 
44. พี่แท นฟาคะนอง  แล เกดิเสีย รบกวน ยุขึ้น  อยากทราบวา  

เสียงรบกวนนีเ้กิดขึ้นเพราะเหตุใด 
 ก. พายุทําใหคล่ืนเสียงหาย 

 ับวิทย ุ
ลื่นไฟฟาในธรรมชาติ 

(ความเขาใจ) 

า  คือขอใด 
  ก. ลําโพง     ข. แอมมิเตอร 

 ค. ไมโครโฟน     ง. เครื่องขยายเสียง 
 (ความรู-ความจํา) 

  ก. พลังงานเสยีง          พลังงานกล           พลังงานไฟฟา 
 ข. พลังงานเสียง         พลังงานแมเหล็ก   พลังงานกล    

  
็ก       

(ความรู-ความจํา) 

ดบั
 

งฟงวทิยุขณะที่มีฝ ว ง ในเครื่องรับวิท

 
  ข. เกิดวงจรลัดในเครื่องรับวิทย ุ

 ค. ไฟฟาในอากาศวิ่งเขาเครือ่งร
  ง. คล่ืนวิทยุถูกรบกวนจากค

 
45. อุปกรณทีท่ําหนาที่เปล่ียนพลังงานเสียงเปนพลังงานไฟฟ

 

 
46. ขอใดแสดงการเปลี่ยนรูปพลังงานของไดนามิกไมโครโฟน 

 
  ค. พลังงานไฟฟา          พลังงานเคมี           พลังงานเสียง
  ง. พลังงานกล          พลังงานเสียง             พลังงานแมเหล
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 47. แกวตาทดลองตอขดลวดทองแดงเขากับแบตเตอรี่  โดยใหจํานวนขดลวดทองแดงแตละครั้ง
เทากับ  50  รอบ  100  รอบ  150  รอบ  และ  200  รอบตามลําดับ  แลวสังเกต

 
 

ลวดมากขึ้น 
ขึ้นดวย 

(กระบวนการ) 

48. ในปจจุบนั  นักเรียนมีหลักในการเลือกใชอุปกรณส่ือสารอยางไร  
 ก. เลือกที่เร็วที่สุด 

ยิมในขณะนั้น 
มของงาน 

(การนําไปใช) 

49. ในการดแูล  รักษายานพาหนะในการขนสง  และอุปกรณในการสือ่สารที่เปนสาธ
เปนหนาที่ของใคร 

เกี่ยวของ    ง.   เจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ 
     (ความเขาใจ) 

 
50.  ปจจุบันการขนสงและการสื่อสารไดพัฒนาใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น  โดยการน
       มาใช 

อบรมผูปฏิบัติการใหมีความรูดีขึ้น 
พิม่ขึ้น 

 
(การนําไปใช) 

#################################################### 

 

การเคลื่อนที่
ของตะปู  เมื่อแขวนตะปูใกลขดลวด  สมมติฐานที่แกวตากําลังทดสอบ  คือขอใด  
 ก. ตะปูจะเคลือ่นที่เขาหาขดลวด  เมื่อตอขดลวดกับแบตเตอรี่ 
 ข. ยิ่งจํานวนขดลวดมากขึน้  ตะปูจะเคลื่อนที่เขาหาขดลวดเร็วขึ้นดวย 

  ค. ตะปูจะเคลื่อนที่เขาหาขดลวดเร็วขึ้น  เมือ่แขวนตะปูใกลขด
  ง. ยิ่งตอขดลวดกับแบตเตอรี่นานขึ้น  ตะปจูะเคลื่อนที่เขาหาขดลวดเร็ว

 

 
  ข. เลือกที่ประหยัดที่สุด 
  ค. เลือกตามความน
  ง.  เลือกตามความเหมาะส

 
ารณะสมบัติ

ก.  นายกรัฐมนตรี    ข.  ประชาชนทุกคน  
ค.  หนวยงานที่

  

ําหลักการใด 

ก. เพิ่มผูปฏิบัติการใหมากขึ้น 
ข. 
ค. ใชยานพาหนะที่มีความเร็วเ
ง. นําหลักการของแมเหล็กไฟฟามาใช
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แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3   เรือ่ การขนสงและการสื่อสาร 

****************************************************************************** 
คําชี้แจงในการทําแ

ําถามใหเขาใจแลวเลือกคําตอบที่ถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว แลวทํา

 

ขอ ก ข ค ง 

ง  

บบวัด 
 1. แบบวัดฉบบันี้มีจํานวน  50  ขอ  ใหเวลาทํา  60  นาที   

2.ใหนกัเรียนอานค
เครื่องหมาย  X  ในชองตัวเลือกที่ตองการลงในกระดาษคําตอบ 

ตัวอยาง 
 

99     
 
 

 3.  ถาตองการแกไขคําตอบใหทําเครื่องหมาย  =  ทับชองตัวเลือกเดิม  แลวกาเครื่องหมาย  
   ทับชองตัวเลือกใหม   

 

X

 

ตัวอยาง 
ขอ ก ข ค ง 
99     

 

4.  ใหนกัเรียนสงแบบวัด  และกระดาษคําตอบคืนผูคุมสอบ  เมื่อครบเวลาที่กําหนด 
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แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
เร่ือง  การขนส ื่อสาร 

 
1. ขอใดเปนววิัฒนาการของการข

ก. พลังงานลม    พลังงานจากคนหรือสัตว         พลังงานเชื้อเพลิง           พลังงานไฟฟา 
นไฟฟา       พลังงานเชื้อเพลิง      พลังงานแมเหล็ก   

) 

2. ถานักเรียนตองการขนสงสินคาที่มีขนาดใหญ  น้ําหนกัมากและปริมาณมาก คว
ิธีใด 

ค. การขนสงทางอากาศ    ง. การขนสงทางรถยนต 
วามรู-ความจํา) 

3. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกบัแรงเสียดทาน 
ก. ถาไมมีแรงเสียดทานระหวางลอกับถนน รถจะวิ่งไดอยางรวดเรว็  

ถกับถนน ขึ้นอยูกับลายดอกยาง 
วยน้ํามนัหลอล่ืน 

 ี่ไปตามทิศทางที่  

าใจ) 

4. ชาคริตขับรถขณะฝนตก ทันใดนั้นมีสุนัขวิ่งตัดหนารถ ชาคริตจึงเบรกรถ แตปรากฏ
  เล่ือนไหลและหยดุไดยาก ชาคริตจะแกไขอยางไร เพื่อไมใหเกิดเหตกุารณขึ้นอีก 

เสยีดทาน 
แรงเสยีดทานลดลง 

(การนําไปใช) 

งและการส

นสงทางบก 
 
 ข. พลังงานจากคนหรือสัตว      พลังงา
 ค. พลังงานจากคนหรือสัตว      พลังงานไอน้ํา        พลังงานเชื้อเพลิง         พลังงานไฟฟา 
 ง.พลังงานจากคนหรือสัตว      พลังงานเชื้อเพลิง        พลังงานไอน้ํา          พลังงานไฟฟา 

(ความรู-ความจํา
 

รเลือกการขนสง
ว
 ก. การขนสงทางน้ํา    ข. การขนสงทางรถไฟ 
 

(ค
 

 
ข. ขนาดของแรงเสียดทานของลอร

 ค. อุปกรณที่เปนสวนประกอบของเครื่องยนตจะตองเพิม่แรงเสียดทานด
ง. แรงเสียดทานระหวางลอกบัถนน มีผลในการบังคับรถใหเคลื่อนท

                ตองการได 
(ความเข

 
วารถมีการ 

  
 ก. ขับรถใหชาลง เพื่อลดแรงเสียดทาน 
 ข. เปล่ียนรถใหมีขนาดใหญ เพื่อการทรงตวัที่ด ี
 ค. เปล่ียนลายดอกยางลอรถ เพื่อเพิ่มแรง
 ง. ไมขับรถขณะฝนตก เพราะถนนที่เปยก ทําให

 



   99

5. ในปจจุบนัการออกแบบสรางยานพาหนะเกือบทุกชนิด ตองมีรูปรางอยางไรและเพ
ก. เพรียวลม เพื่อความสวยงาม 

อุบัติเหต ุ
ลองตัวและทันสมัย 

            (การนําไปใช) 

6. ตา

พื้นคอนกรีต (N) 

ื่ออะไร 
 
 ข. เพรียวลม เพื่อลดแรงตานทาน 
 ค. ใหญ แข็งแรงทนทาน เพือ่ลด
 ง. เล็ก ขับเคลื่อนไดเร็ว เพื่อความค

 
รางแสดงแรงที่ใชดึงวัตถุที่มีมวลตางกนับนพื้นพลาสติกและพื้นคอนกรีต 

 
น้ําหนกัวัตถุ (Kg) แรงที่ใชดึงบนพื้นพลาสติก (N) แรงที่ใชดึงบน

10 30 45 
20 
30 

50 
80 

65 
95 

 
จากผลการทดลองดังในตาราง นัก จะสรุปผลการทดลองอยางไร 

 . ขนาดของแรงเสียดทานขึน้อยูกับน้ําหนกัของวัตถุ 
 

สัมผัส 
ิวสัมผัส 

(กระบวนการ) 

7. เรือเดินสมทุรลําใหญๆ สามารถลอยน้ําไดเพราะเหตใุด 
ก. ปริมาตรเรือมากกวาปริมาตรน้ํา 

วามหนาแนนของน้าํ 
มหนาแนนของน้ํา 

(ความเขาใจ) 

 

เรียน
ก
ข. ขนาดของแรงเสียดทานขึน้อยูกับลักษณะของผิวสัมผัส 

 ค. ขนาดของแรงเสียดทานขึน้อยูกับขนาดของพื้นที่ผิว
 ง. ขนาดของแรงเสียดทานขึน้อยูกับน้ําหนกัของวัตถุและลักษณะของผ

 

 
 ข. เหล็กมีความหนาแนนนอยกวาน้ํา 
 ค. ความหนาแนนของเรือ นอยกวาค
 ง. ความหนาแนนของเรือ มากกวาควา

 

 
 



   100

พิจารณาตารางตอไปนี้ แลวตอบคําถามขอ 8-9   
างๆ 

ปริมาตรของวัตถุ  (cm3) 
   ตาราง แสดงมวลและปริมาตรของวตัถุชนิดต

ชนิดของวัตถุ มวลของวัตถุ  (g) 
1 
2 
3 
4 

10 
20 
30 
40 

12 
45 
25 
80 

8.  จากตาราง  ียงลําดบัความหนาแนนของวัตถุจากมากไปหานอย 
   

(การนําไปใช) 
9.  วัตถุใดบางที่สามารถนําไปลอยในของเหลวที่มีความหนาแนน  0.8  g/cm3 ได 

4 
(การนําไปใช) 

 
0. แสงหลา ทําการทดลองโดยนํากลองรูปลูกบาศก 3 ใบ มาหยอนลงในน้ําโดยกลองแตละใบมี

 เซนตเิมตร 

 แสงหลาจะสรุปผลการทดลองอยางไร 
ุ 

งน้ํา 
ถุ                 (กระบวนการ) 

ขอใดเร
  ก.  1,  2,  3,  4     ข.  3,  1,  4,  2

ค.  4,  2,  3,  1     ง.  4,  3,  2,  1 

  ก.  3  เทานั้น     ข.  1  และ  3 
  ค.  2  และ  4     ง.  1,  2  และ  

1
มวลและความยาวแตละดานของกลองตางกัน ดังนี ้

ใบที่ 1  มวล  25 กรัม   ความยาวดานละ  5  
 ใบที่ 2  มวล  27 กรัม   ความยาวดานละ  3  เซนตเิมตร 
 ใบที่ 3  มวล  30 กรัม   ความยาวดานละ  3  เซนตเิมตร 

ผลการทดลองปรากฏดังในรปู 

 
จากการทดลอง

2 
1 

3 น้ํา 

ก. ลักษณะการลอยตัวของวตัถุขึ้นอยูกับน้าํหนักของวัตถ
ข. ลักษณะการลอยตัวของวตัถุขึ้นอยูกับปริมาตรของวัตถุ 
ค. ลักษณะการลอยตัวของวตัถุขึ้นอยูกับความหนาแนนขอ
ง. ลักษณะการลอยตัวของวัตถุขึ้นอยูกับความหนาแนนของวัต
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120 

200 

11.   

   จากรูป ความหนาแนนของของเหลวมีคาเทากับ 2.4 g/cm3 เมื่อช่ังวัตถุนี้ในอากาศจะหนกั 

8   g   ข. 320   g 

(กระบวนการ) 
 
2. หลักของดาเนียล แบรนลีู กลาววาอยางไร 

 
กาศจะต่ําลง 

ูง 
 

(ความรู-ความจํา) 
 
3. เมื่อพับกระดาษใหมดีานโคง แลวนําไปขึงกับเชือกโดยเอาดานโคงไวดานลาง ดังรูปแลวออก

 

 ลม

ก. ดานบนมีความดันอากาศต่ํากวาดานลาง 

ดันสูง จึงทําใหกระดาษลงดานลาง 
ลง 

ขาใจ) 

 
 
 
 

เทาไหร 
ก. 28
ค. 480   g   ง. 768   g 

1
 ก. อากาศที่เคลื่อนที่จะทําใหเกิดแรงยก
 ข. เมื่ออากาศเคลื่อนที่เร็วขึ้น ความดันอา
 ค. เมื่ออากาศเคลื่อนที่ผานผิวโคง จะมีความดันอากาศส
 ง. เมื่ออากาศมคีวามหนาแนนต่ํา ความดนัอากาศจะต่ําดวย

1
แรงเปาดานหนา ปรากฏวากระดาษเคลื่อนที่ลงดานลางเปนเพราะเหตใุด 

 
 
 
  
                               
 
 
 ข. ดานบนมีความดันอากาศสูงกวาดานลาง 
 ค. อากาศดานบนมีความเรว็ทําใหมีความกด
 ง. อากาศดานลางเคลื่อนที่เร็วทําใหมีความกดดันสูงกวาดานบนกระดาษจึงถูกกด

(ความเ
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14. ในการออกแบบเครื่องบนิ เพื่อลดแรงฉุดใหนอยลง ไมควรทําอยางไร 

ว 
งปกนก 

นบน 
(การนําไปใช) 

 
5. เด็กหญิงสมทรงทําการทดลองโดยนํากะดาษทั้ง 3 ใบ ไปขึงกับเชือกแลวเปาลม เพือ่ดูการ

 

    
 

(กระบวนการ) 
 
6.  

   จากรูป รอกเดยีวที่อยูดานขวามือมีประโยชนอยางไร 

    

(ความเขาใจ) 

 

 ก. ทําใหปกดานบนโคง ดานลางเรียบ 
 ข. ทําใหผิวเครื่องบินล่ืนและเปนมนัวา
 ค. ทําใหใบพดัของเครื่องบินมีลักษณะขอ
 ง. ทําใหอากาศผานปกเครื่องบินดานลางเร็วกวาดา

1
ลอยตัวของกระดาษวาจะลอยตัวเทากันหรือไม ส่ิงที่ตองจัดใหแตกตางกันคือ ส่ิงใด 
 ก.  ลมที่เปากระดาษ    

  ข.  มวลของกระดาษ 
ค.  ขนาดของกระดาษ
ง. รูปทรงของกระดาษ 

1

E 

W 

 
 
 
 
 
 
 
  
 ก. ชวยผอนแรง     
 ข. ชวยใหรอกสมดุล 
 ค. รับน้ําหนักไดมาก 

ง. เปลี่ยนทิศทางในการดึง 
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17. ถานักเรียนตองการยกวตัถุ โดยออกแรงเพียง 1/3 เทาของน้ําหนักวตัถุ นักเรียนจะเลือกใชรอก

 
     ข. 

  

           
 ค.      ง. 

 

  
       (การนําไปใช) 

18. แบม นํารอกเบาไมมีความฝด 5 ตัว ชวยยกแทงเหล็กซึ่งหนัก 4,200 นิวตัน โดยออกแบบ

 E 

 
ลการออกแบบรอกลักษณะนี้ แบม ตองแรงดึงเทาใด 

 ข. 700 นิวตัน  

(กระบวนการ) 

ตามขอใด 
  

ก. 
                E 

W 
     E 
 
 
 
 

 
              E 

 
 
 
 
   E 

  W 

   
ดังรูป 

 
 
         

W

W

W 

 
 
 
 

ผ
 ก. 600 นิวตนั      

 ค. 840 นิวตัน      ง. 1,400 นิวตนั 
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W

19.   

         E 

        จากรูป เมื่อออกแรงพยายาม 80 นวิตัน จะสามารถยกวัตถุไดหนักเทาไหร 

(กระบวนการ) 
 
0.  คานจะอยูในสาวะสมดลุไดเมื่อใด 

อดี 
 
เทากันทั้งสองขาง 

ทากัน 
 (ความรู-ความจํา) 

 
1. ขอใดจัดเปนคานอันดับ 1 เหมือนกนัทั้งหมด 

  

 ดาษ   
ราย 

(กระบวนการ) 
 
2. ถาตองการงัดกอนหินขนาดใหญใหเคลือ่นที่ดวยชะแลง ควรทําอยางไร เพื่อจะไดออกแรงนอย

 ใชไมหนุน ที่จุดกึ่งกลางชะแลง แลวออกแรงงัด 
 
งดั 

  
  (การนําไปใช) 

 
 
 
 
 
  

 ก. 80 นิวตนั     ข. 160 นิวตัน 
 ค. 320 นิวตัน     ง. 640 นิวตัน 

2
ก. จุดหมนุ อยูตรงกลางคานพ
ข. โมเมนตทวนเทากับโมเมนตตาม
ค. ระยะทาง จากปลายคานถึงจดุหมุน
ง. น้ําหนกัวัตถุ ทีแ่ขวนทางซายและทางขวาของจุดหมุนเ

2
 ก. ตาชั่งจีน กรรไกร   

ข. ชะแลง  เบ็ดตกปลา 
ค. ทัพพี  เครื่องตัดกระ
ง. รถขนท ที่เปดกระปองนม 

2
ที่สุด  
 ก. 

  ข.  ใชไมหนนุ ที่จุดใกลมือมากที่สุด แลวออกแรงงัด
ค. ใชไมหนนุ ที่จุดไกลกอนหินมากที่สุด แลวออกแรง
ง.  ใชไมหนุน ที่จุดใกลกอนหินมากที่สุด แลวออกแรงงดั 
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23.  ตาราง  แสดงมวลและระยะทางตั้งฉากจากจุดหมนุไปยังแนวแรงของวัต
  (cm) 

ถุชนิดตาง ๆ 
ชนิดของวัตถุ มวล  (kg) ระยะทางตั้งฉากจากจุดหมนุไปยังแนวแรง

A 
B 
C 
D 

1 
2 
3 
4 

80 
20 
60 
40 

  
ากตาราง  จงเรียงลําดับโมเมนตของวัตถุชนิดตาง ๆ  จากนอยไปหามาก 

 (นําไปใช) 

24. คานสม่ําเสมอยาว 1.2 เมตร หนัก 6 นวิตัน ที่ปลายมเีชือกเบามากผกูขางละเสน เมื่อแขวนคาน

 ข. 0.2 เมตร 

(ทักษะ : การคํานวณ) 
 
5. พื้นเอียงลกัษณะตามขอใด จะชวยผอนแรงมากที่สุด 

ข. พื้นเอยีงที่มี่ความฝดมากๆ 
ๆ  

) 
 
6. ถาตองการทดลองหาความสามารถในการผอนแรงของพื้นระนาบเอียงวา ลักษณะใดผอนแรง

 ียงที่มีความยาวเทากัน มคีวามชันเทากนั 
 

 

 จ
 ก.  A  C  D  B     ข.  B  A  D  C 

ค.  C  D  A  B     ง.  D  C  B  A 

 

โดยใหเชือกสองเสนอยูในแนวดิ่งและคานอยูในแนวระนาบ ถาเชือกแตละเสนรับแรงดึงได4 
นิวตัน ถาเกินเชือกจะขาด จงหาวาจะตองแขวนน้ําหนัก 1.5 นิวตัน เขากบัคานหางจากจุด
กึ่งกลางไดมากที่สุดเทาใด โดยไมทําใหเชอืกขาด 
 ก. 0.1 เมตร     

  ค. 0.3 เมตร     ง. 0.4 เมตร 

2
  ก. พื้นเอยีงที่มคีวามสูงมากๆ          
  ค. พื้นเอียงที่มคีวามลาดเทมาก          ง. พื้นเอียงที่มีความสูงมากกวาความยาว

(ความเขาใจ

2
ไดมากกวากัน จะออกแบบการทดลองตามขอใด 
 ก. ใชวตัถุตางชนิดกัน ลากไปบนพื้นระนาบเอ

  ข. ใชวัตถุชนดิเดียวกนั ลากไปบนพื้นระนาบเอียงที่มีความยาวตางกัน มีความชันเทากัน
ค. ใชวัตถุตางชนิดกัน ลากไปบนพื้นระนาบเอียงที่มีความยาวตางกัน มีความชันไมเทากัน
ง. ใชวัตถุชนดิเดียวกัน ลากไปบนพื้นระนาบเอียงที่มีความยาวเทากัน มคีวามชันไมเทากัน 

(กระบวนการ) 
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27. ถานักเรียนตองการใหลอและเพลาชวยผอนแรงไดมากที่สุด นักเรยีนจะเลือกใชล

  

ก. ข. 
 

  E     

ค.      ง. 
 

     E     

 (การนําไปใช) 

28. นายพิธานหนัก 600 นวิตัน หิว้แตงโมหนัก 40 นิวตนัเดินไปตามพื้นที่ราบ 10 เมตร และขึ่น

  จูล 

(กระบวนการ) 
 
9. การทํางานของเครื่องยนตกาซโซลีน ใชประกายไฟฟาจากหัวเทยีนในจังหวะใด 

(ความรู-ความจํา) 
 

อและเพลารูป
ใด 

 

 
                              E  
        
 
 
 

 
                  E 
 
 

 

บันไดอีก 4 ขัน้ สูงขั้นละ 0.25 เมตร เขาตองทํางานเทาใด 
 ก. 400  จูล     ข. 640  

  ค. 1,600  จูล     ง. 6,400  จูล 

2
  ก. จังหวะดูด     ข. จังหวะอัด 
  ค. จังหวะระเบิด     ง. จังหวะคาย 

W W 

W W 
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2. การทํางานของเครื่องยนตดีเซลอาศัยหลักการใด 

ิด 
สูง 

ิด 
   (ความรู-ความจํา) 

 
3. เพราะเหตใุดจึงนิยมใชเครื่องยนตดีเซลกับรถบรรทุก 

(ความเขาใจ) 

34. ศักดิ์ ขับรถบรรทุกมาหลายป แตไมเคยเกดิอุบัติเหตอัุนเนื่องมาจากความเฉื่อยของวัตถุที่บรรทุก

 ๆบนรถไมซอนทับกัน 

น 
(การนําไปใช) 

 

3
 ก. อัดอากาศจนเกิดความรอนสูง 
 ข. ใชประกายไฟฟาในการจดุระเบ
 ค. อัดน้ํามันเชือ้เพลิงจนเกดิความรอน
 ง. ใชความรอนจากหมอแปลงในการจุดระเบ

3
 ก. ไมกินน้ํามนั     
 ข. ไมตองใชหวัเทียน 
 ค.  น้ํามันที่ใชราคาถูก  
 ง.   เครื่องยนตน้ําหนกัเบา 

  

เลย นักเรยีนคดิวาศักดิ์ใชวิธีการใด 
 ก. บรรทุกสิ่งของไวอยางหลวม

  ข. ใชวัตถุหนกัตั้งทับบนสิ่งของที่บรรทุกไมใหเขยื้อน 
  ค. วางของที่บรรทุกใหอยูในบริเวณในสุดของตัวถังรถ 
  ง. ใชโซหรือเชือกมัดสิ่งของที่บรรทุกใหติดกับตวัรถอยางหนาแน
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35. ธงธงทําการทดลองโดยนํารถยนต  4  คัน  มาวิ่งดวยความเร็วคงที่  และใหรถเบรก ณ จดุ

 
คันที่ มวลรถยนต (ตัน) ความเร็ว(กิโลเมตร/ช่ัวโมง) ระยะเบรก 

เดียวกัน เพื่อสังเกตระยะเบรกของรถยนตแตละคัน  โดยใชตารางขางลางนี้บันทึกผล 

1 5 80  
2 10 100  
3 15 80  
4 20 100  

  
งขางตนตองการทดสอบสมมติฐานขอใด 

เบรก 
ามเฉื่อยมาก 

งรถยนต 
(กระบวนการ) 

 
6. พีท จะตองแขงรถในสนามที่มีโคงจํานวนมาก พีท จะตองออกแบบรถแขงอยางไร ใหรถทรงตัว

 
 
ใหกวาง 

ดวยความเรว็สูง 
(การนําไปใช) 

 
7. ตุกตาลมลุก จะไมลมงายๆ แมวาจะจับใหเอนขนานกบัพื้น เปนเพราะเหตใุด 

ุก 
  น 

ัว 
   (ความเขาใจ) 

 

การทดลอ
  ก. ความเรว็มผีลตอระยะเบรก 
  ข. มวลของรถยนตมีผลตอระยะ
  ค. รถยนตที่มีระยะเบรกยาวแสดงวามีคว
  ง. ระยะเบรกขึน้อยูกับมวลของรถยนตและความเร็วขอ

3
ดีในขณะเลีย้วโคง ไมพลิกคว่ําไดงาย 
 ก. เพิ่มน้ําหนกัรถ 

  ข. รูปทรงเพรียวลม
  ค. รูปรางเตี้ย แบะลอ
  ง. ปรับแตงเครื่องยนตใหรถวิ่ง

3
  ก.จุดศูนยถวงอยูนอกฐานตุกตา  

ข. จุดศูนยถวงอยูกลางตัวตุกตาลมล
ค. จุดศูนยถวงอยูต่ํามาก จนเกือบติดฐา

  ง. จุดศูนยถวงเคลื่อนที่ตามลักษณะการเอนต
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38.  ตาราง  แสดงการทดลองการทรงตัวของทอนไมขนาดตาง ๆ  ที่มีความสูงเทากนั 
ที่สุดแลวลม ทอนไม ความกวางของฐานทอนไม ความสูงที่ขอบฐานยกสูงจากพื้นมาก

(cm) (cm) 
A 
B 
C 
D 

10 
15 
20 
25 

1 
2 
3 
4 

 จากตาราง  ขอใดกลาวผดิ
ก. ทอนไม  A  ลมงายที่สุด 

 
การทรงตัวยิ่งดี 

องฐาน 
 (กระบวนการ) 

 
9. ขอใดตอไปนี้ไมเปน

ข. ทอนไม  D  ทรงตัวดีที่สุด
ค. ความกวางของฐานยิ่งแคบ  
ง. การทรงตัวของทอนไมขึ้นอยูกับความกวางข

3 การสื่อสาร 
นั 

 
บนรถเมล 

ํารายงาน 
(ความเขาใจ) 

40. ขอใดกลาวถึงคลื่นเสียงผิด

  ก.  ธเนศฟงขาวตอนเชาทกุว
ข.  ธนิตนั่งรองเพลงอยูคนเดยีว
ค.  ประเสริฐคุยโทรศัพทกับเพื่อน
ง.  กอแกวเลนอินเตอรเน็ตเพือ่คนควาขอมลูท

 
ไปจากความเปนจริง 

วตัถุ 
   

(ความรู-ความจํา) 
 

  ก. คล่ืนเสียงเคลื่อนที่ผานสุญญากาศได 
ข. คล่ืนเสียงเกดิจากการสั่นสะเทือนของ
ค. คล่ืนเสียงตองอาศัยตัวกลางในการเคลื่อนที่

  ง. คล่ืนเสียงเคลื่อนที่ผานเหล็กไดดีกวาอากาศ 
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43. ตารางแสดงความยาวคลื่นและความถี่ของคลื่นเสียงแตละชนดิ 
คล่ืนเสียง ความยาว  (m) ความถี่  (Hz) 

A 
B 
C 
D 

5 
10 
15 
20 

30 
10 
25 
50 

 
ขอใดเรียงลําดบัคลื่นเสียงที่มีความเร็วคล่ืนจากนอยไปหามาก 

ก.  A  B  C  D     ข.  B  A  C  D 
ค.  C  B  A  D       ง.  D  C  A  B 

(การนําไปใช) 
 
44. การหมุนปุมวิทยุเพื่อหาสถานีตรงกับความหมายในขอใด 
  ก. ปรับคลื่นใหเทากัน     

ข. ปรับความถี่คล่ืนใหเทากนั 
  ค. ปรับความเร็วคล่ืนใหเทากัน    

ง. ปรับความยาวคลื่นใหเทากัน 
(ความเขาใจ) 

 
45. ไดนามิกไมโครโฟน ประกอบดวยอุปกรณใดบาง 
  ก. ขดลวดเหนีย่วนาํ แกนโลหะ และกรวยกระดาษ 
  ข. ขดลวดเหนีย่วนาํ สายไฟฟา และกรวยกระดาษ 
  ค. ขดลวดเหนีย่วนาํ ถานไฟฉาย และแทงแมเหล็ก 
  ง. ขดลวดเหนีย่วนาํ แทงแมเหล็ก และกรวยกระดาษ 

(ความรู-ความจํา) 
 
46. ขอความใดตอไปนี้กลาวผิด
  ก. คารบอนไมโครโฟนตองอาศัยแหลงกําเนิดไฟฟา 
  ข. โทรศัพทแบบไดนามิก ไมจําเปนตองอาศัยชุมสายโทรศัพท 

ค. ลําโพงที่ทําหนาที่เปนไมโครโฟน เรียกวา ไดนามิกไมโครโฟน 
  ง. ความดัง-คอย ของคารบอนไมโครโฟน ขึ้นอยูกับพลังงานของแหลงกําเนิด 

  (ความรู-ความจํา) 
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47. แสนเสนหทําการทดลอง โดยนําแบตเตอรี่มาตอเขากับขดลวดทองแดง  เพื่อวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงของตะปู  โดยใชตารางขางลางนี้บันทึกผลการทดลอง 

แกนของขดลวด จํานวนรอบของขดลวดทองแดง 
(รอบ) 

การเปลี่ยนแปลงของตะปู 

พลาสติก 
พลาสติกมีแทงเหล็ก 

พลาสติก 
พลาสติกมีแทงเหล็ก 

100 
100 
200 
200 

 

 การทดลองขางตนนี้  แสนเสนหตองการทดสอบสมมติฐานขอใด 
 ก. ชนิดแกนขดลวดมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของตะปู 
 ข. จํานวนรอบของขดลวดมผีลตอการเปลี่ยนแปลงของตะป ู
 ค. แกนพลาสติกที่มีแทงเหล็กมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของตะปูมากทีสุ่ด 

ง. การเปลี่ยนแปลงของตะปูขึ้นอยูกับชนดิของแกนและจํานวนรอบของขดลวด 
(กระบวนการ) 

 
48. ถานักเรียนตองการจะตดิตอกับเพื่อนที่อยูตางประเทศ  อยางรวดเร็วและประหยดั  นักเรยีนจะ

เลือกใชวิธีการใด 
  ก. โทรสาร     
  ข. โทรศัพท 
  ค. อินเตอรเนต็      

ง. จดหมาย  EMS 
(การนําไปใช) 

 
49. ใครเปนผูที่ใชอุปกรณขนสงและการสือ่สารที่เปนสาธารณสมบัติอยางไมมีจิตสํานึก 
  ก. วรรณไมมีเหรียญที่จะใชโทรศัพทจึงใชแหวนโลหะแทน 
  ข. ศิราเผลอนั่งหลับบนรถเมลจึงทําใหเศษกระดาษที่อยูในมือตกบนพื้นรถ 

ค. กอยเดนิออกจากตูโทรศัพทอยางรวดเรว็  เมื่อโทรศัพทในตูใชการไมได 
ง. บูมเขียนขอความลงบนกระดาษวา  “เสีย” ติดที่ตูโทรศัพทเมื่อโทรศัพทในตู 
    เสีย แลวแจงเจาหนาที ่

       (ความเขาใจ) 
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50. ถานักเรียนพบเหน็บุคคลหนึ่งกระทําการใด ๆ ที่เปนเหตใุหโทรศพัทสาธารณะชํารุดเสียหาย  
นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

ก. แจงใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบทราบ 
  ข. ดําเนินการซอมแซมโทรศัพทนั้นใหใชการไดเอง 

ค. ไมเขาไปยุงเกี่ยวปลอยใหเปนหนาที่ของเจาหนาที ่
ง. เขาไปวากลาวบุคคลที่ทําใหโทรศัพทสาธารณะตองเสยีหาย 

(การนําไปใช) 
 
 
 

#################################################### 
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ภาคผนวก  ค 
 

เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 
 

                                  1.   ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการฝกการกํากับตนเอง 
                                  2.   ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูท่ีไมมีการฝกการกํากับตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 116

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการฝกการกํากับตนเอง 
วิชา วิทยาศาสตร (ว306)              ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 3 
เร่ือง แรงเสียดทาน                 เวลา  2  คาบ (150 นาที) 
 
สาระสําคัญ 
 แรงเสียดทาน เปนแรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุที่เกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัส จะมีคามากหรือ
คานอยข้ึนอยูกับลักษณะของผิวสัมผัสและน้ําหนักของวัตถุที่ตกลงบนพื้น 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 เมื่อจบบทเรียนนี้แลว นักเรียนสามารถ 

1. ปฏิบัติการทดลอง ปจจัยที่เกี่ยวของกับขนาดของแรงเสียดทานได 
2. สรุปผลการทดลองเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับขนาดของแรงเสียดทานได 
3. อธิบายความหมายของแรงเสียดทานได 
4. ระบุปจจัยที่เกี่ยวของกับขนาดของแรงเสียดทานได 
5. บอกประโยชนและโทษของแรงเสียดทานได 
6. ยกตัวอยางวิธีการเพิ่มและลดแรงเสียดทานเพื่อใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
7. คํานวณหาขนาดของแรงเสียดทานได 

 
เนื้อหา
 แรงเสียดทาน หมายถึง แรงที่ เกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัสของวัตถุ ซ่ึงพยายามตอตาน 
การเคลื่อนที่ในทิศทางตรงขามกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ 
 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับขนาดของแรงเสียดทาน 

1. ลักษณะของผิวสัมผัส ถาผิวสัมผัสราบเรียบจะเกดิแรงเสยีดทานนอยกวาผิวขรุขระ 
2. น้ําหนักหรือแรงกดของวัตถุที่กดลงบนพื้น  ถาน้ําหนักหรือแรงกดของวัตถุที่กดลงบน 

พื้นมากจะทําใหเกิดแรงเสียดทานมากกวาน้ําหนักหรือแรงกดของวัตถุที่กดลงบนพื้นนอย 
ประโยชนของแรงเสียดทาน คือ 
1. ทําใหยานพาหนะเคลื่อนที่ไปในทิศทางที่ตองการได 
2. เพื่อลดอุบัติเหตุ โดยเพิ่มแรงเสียดทาน ที่ยางรถยนตจะมีดอกลวดลายตางๆ  เพื่อไมให 

รถล่ืน โดยเฉพาะเวลาฝนตกถนนลื่น 
3. ประโยชนตอการเดิน การวิ่งของมนุษย เนื่องจากการเดิน การวิ่ง ตองการแรงเสียดทาน 

มาชวยในการเคลื่อนที่ เชนใสรองเทาที่มีลายใตพื้น เปนการเพิ่มแรงเสียดทานระหวางผิวสัมผัสกับ
พื้นทางเดิน ทําใหเดินไดงายไมล่ืนไถล 
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โทษของแรงเสียดทาน คือ 
ส้ินเปลืองพลังงาน เนื่องจากแรงเสียดทานเปนแรงตอตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ ทําใหตอง

ใชพลังงานจํานวนมากเพื่อทําใหวัตถุเคลื่อนที่ได 
วิธีลดแรงเสียดทาน 
1. การใชอุปกรณตางๆ เชน ลอ ตลับลูกปนและบุช 
2. การใชน้ํามันหลอล่ืนบริเวณขอตอ จุดหมุนและผิวหนาสัมผัสตางๆ 
3. การทําใหผิวสัมผัสเรียบร่ืน 
4. การลดแรงกดระหวางผิวสัมผัส 
วิธีการเพิ่มแรงเสียดทาน 
1. การทําดอกยางเปนลวดลายของยางรถยนต เพื่อเพิ่มแรงเสียดทานระหวางลอกับถนน 
2. การทําพื้นรองเทาใหมีลวดลายหรือ การทําใหผิวสัมผัสขรุขระ 
3. การเพิ่มแรงกดระหวางผิวสัมผัส 
สูตรท่ีใชคํานวณเกี่ยวกับแรงเสียดทาน 

 
 f 
µ   =     
 N 
 

เมื่อ    µ    =   สัมประสิทธิ์ของความเสียดทาน 
 f     =   แรงเสียดทาน  หนวยเปน  นิวตัน 
 N   =    แรงกดลงบนพื้นผิวสัมผัส  หนวยเปน  นิวตัน 

 
สื่อการเรียนการสอน
 อุปกรณและสารเคมี 
 1. ถุงทราย (มวล ประมาณ 500 กรัม)     4  ถุง 
 2. ตาชั่งสปริง        1 อัน 
 3. ถุงพลาสติก (ขนาดสามารถใสถุงทรายได)    1 ใบ 
 4. แผนไมอัดพรอมบวงเกี่ยว ขนาด      1          แผน 
 5. รถอลูมิเนียม        1 คัน 
 6. กลองไม        1        กลอง 
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กิจกรรมการเรียนการสอน
 
ขั้นนํา 

1. ครูนํากลองไมใบหนึ่งมาวางไวบนโตะไม แลวผลักใหเคลื่อนที่แลวถามคําถามกระตุนความ
สนใจนักเรียนดังนี้ 

1) เมื่อครูออกแรงผลักใหกลองใบนี้เคล่ือนที่ จะเกิดสิ่งใดขึ้น 
2) น้ําหนักของกลองใบนี้มีผลตอการเคลื่อนที่หรือไม เพราะเหตุใด 
3) ผิวของพื้นโตะ  ที่กลองเคลื่อนที่นั้นมีผลตอการเคลื่อนที่หรือไม อยางไร   
4) ถาตองการใหกลองเคลื่อนที่ไดเร็วขึ้น นักเรียนจะทําอยางไร 

         จากนั้น ครูจึงกลาววา จากคําตอบที่นักเรียนตอบนั้น พิสูจนไดโดยการทําการทดลองเกี่ยวกับ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงเสียดทาน คือ กิจกรรม 17.1 แรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ และ กิจกรรม 
17.2 ลอกับยานพาหนะ 

2. ครูแจงจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหนักเรียนทราบ 
3. ครูใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนความรูเดิมที่มีเกี่ยวกับแรงเสียดทานใหไดมากที่สุดเทาที่

นักเรียนจะทําได ในประเด็นตอไปนี้   
1) ความหมายของแรงเสียดทาน 
2) ปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงเสียดทาน 
3) ประโยชนของแรงเสียดทาน 
4) โทษของแรงเสียดทาน 
5) วิธีการเพิ่มแรงเสียดทาน 
6) วิธีการลดแรงเสียดทาน 

   4.  ครูแจกแบบบันทึกการกํากับตนเองและตารางแสดงเกณฑการประเมินผลงาน  (พฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกมาตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม)  ใหนักเรียนแต ละคน และใหนักเรียนปฏิบัติ
ดังนี้      

      1)   ตั้งเปาหมายในการเรียนรูคร้ังนี้วาตนจะไดระดับคะแนนเทาใดในแตละจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมโดยดูจากตารางแสดงเกณฑการประเมินผลงานลงในแบบบันทึกการกํากับตนเอง  ขอ  1    
        2)  วางแผนพฤติกรรมที่ตองทําเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไวลงในแบบบันทึกการกํากับ
ตนเองขอ 2 
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ขั้นกิจกรรม 
   1.   ครูใหผูแทนกลุม แตละกลุมมารับอุปกรณในการทําการทดลอง 

2. ครูใหนักเรียนศึกษาวิธีการทดลอง กิจกรรม 17.1 แรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ และ กิจกรรม 
17.2 ลอกับยานพาหนะ จนนักเรียนเขาใจอยางชัดเจน 

3. ครูถามคําถามกอนการทดลองดังตอไปนี้ 
1) ปญหาของการทดลองนี้คืออะไร 
2) ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมคืออะไร 
3) ควรตั้งสมมุติฐานวาอยางไร 

4. ครูใหนักเรียนแตละกลุมปฏิบัติการทดลองทั้ง 2 การทดลอง คือ 17.1 แรงตานการเคลื่อนที่
ของวัตถุ และ กิจกรรม 17.2 ลอกับยานพาหนะ จากนั้นใหบันทึกผลการทดลอง พรอมทั้งตั้งชื่อ
ตารางดวย 

5. ครูใหนักเรียนแตละกลุมสรุปผลการทดลอง และใหผูแทนแตละกลุมนําผลการทดลองและ
สรุปผลการทดลองในแตละการทดลอง มาเสนอหนาช้ันเรียน 

6. ครูใหนักเรียนสังเกตผลการทดลองและสรุปผลการทดลองของเพื่อนแตละกลุม จากนั้นถาม
คําถาม เพื่อใหนักเรียนตอบและอภิปรายรวมกับครูดังนี้ 
         1)   ผลการทดลองเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวหรือไม 
         2)   ผลการทดลองของกลุมใดแตกตางจากกลุมอ่ืนบาง เพราะเหตุใด 
         3)   แรงที่ตอตานการเคลื่อนที่ของถุงทราย เรียกวาอะไร ตางกับแรงดึงถุงทรายในถุงพลาสติก
ที่วางอยูบนพื้นไมหรือไม อยางไร และลักษณะใดที่ใชแรงดึงมาก 
         4)   ถาใชกระดาษทรายที่มีเนื้อหยาบแทนถุงพลาสติก แรงที่ใชดึงจะเปนเทาใด 
         5)   เมื่อใชถุงทราย 1 ถุงและ 2 ถุง วางทับบนแผนไมอยางไหนตองใชแรงดึงใหเคลื่อนที่
มากกวากัน 
         6)   ถานําถุงทรายไปวางบนรถอลูมิเนียมที่ไมมีลอจะใชแรงดึงมากกวาหรือนอยกวาแรงดึงถุง
ทรายที่วางบนรถอลูมิเนียมที่มีลอ 
         7)   ในการทดลอง 17.1 แรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ และ กิจกรรม 17.2 ลอกับยานพาหนะ 
ควรจะสรุปผลการทดลองวาอยางไร 

7. ครูอธิบายสูตรในการคํานวณหาแรงเสียดทาน และยกตัวอยางโจทยในการคํานวณหาแรง
เสียดทานใหนักเรียนลองคํานวณในกลุมของตนเอง แลวสงตัวแทนมานําเสนอหนาชั้นเรียน โดยแต
ละกลุมจะไดโจทยที่ตางกัน 
   8.   ครูใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมของตนเองตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ครูแจงใหทราบ
ตอนตนชั่วโมงเปนผลงานของตนเองในรูปแบบบรรยายหรือ  ผังมโนทัศน 
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ขั้นสรุปผล 
1. ครูใหนักเรียนรวมกันสรุปผล เพื่อใหไดแนวคิดเดียวกัน ดังนี้ 

1) ความหมายของแรงเสียดทาน 
2) ประโยชนและโทษของแรงเสียดทาน 
3) วิธีการลดและเพิ่มแรงเสียดทานเพื่อประโยชนในชีวิตประจําวัน 
4)   วิธีการคํานวณหาแรงเสียดทาน 

   2.  ครูใหนักเรียนสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ทํา เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวลงในแบบบันทึก
การกํากับตนเอง ขอ  3 
 
ขั้นหลังกิจกรรม 

1. ครูใหนักเรียนประเมินพฤติกรรมของตนเอง โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไววาตนเองทํา
ไดสูงกวา  หรือต่ํากวาเปาหมาย ลงในแบบบันทึกการกํากับตนเอง ขอ  4 

2.    ครูใหนักเรียน แสดงปฏิกิริยาตอตนเองโดยการเขียนขอความแสดงปฏิกิริยาลงในแบบบันทึก
การกํากับตนเอง  ขอ  5  จากนั้นใหนักเรียนสงแบบบันทึกการกํากับตนเองคืนครู ครูตรวจสอบวิธี
บันทึก พรอมทั้งใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนไมเขาใจ และชี้แนะแนวทางเพื่อบรรลุเปาหมายสําหรับ
นักเรียนที่ไมบรรลุเปาหมาย  หรือชมเชยเมื่อนักเรียนบรรลุเปาหมาย 
 
การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํางานเปนกลุม 
2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติการทดลอง 
3. ประเมินจากการอภิปรายและการตอบคําถาม 
4. ประเมินผลงาน  (พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกมาตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม) 
5. ประเมินจากแบบบันทึกการกํากับตนเอง 
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ตารางแสดงเกณฑการประเมนิผลงาน  เรื่อง  แรงเสียดทาน 
 

ระดับคะแนน รายการประเมนิ 
ตามจุดประสงคเชิงฤติกรรม 3   2 1 0
1.   การปฏิบตัิการทดลอง 
      เกีย่วกบัแรงเสียดทาน 

ปฏิบัติถูกตอง  คลองแคลว  
เปนระเบียบ  และแกปญหา
เฉพาะหนาไดดี 

ปฏิบัติมีผิดพลาดบาง  
คลองแคลว  เปนระเบียบ  
และแกปญหาเฉพาะหนาได
ปานกลาง 

ปฏิบัติมีผิดพลาดมากถูกตอง  
คลองแคลว  เปนระเบียบ  
และแกปญหาเฉพาะหนาได
นอย 

ไมมีทักษะปฏบิัติ 

2.   การสรุปผลการทดลอง 
      เกีย่วกบัแรงเสียดทาน 

สรุปไดถูกตอง  ชัดเจน  
ครอบคลุมที่สุด  ครบทุก
ประเด็น 

สรุปไดถูกตอง  ชัดเจน  แต
ยังไมครบทุกประเด็น 

สรุปไดเพียงเลก็นอย ไม
ชัดเจน และขาดประเด็น
สําคัญๆ มาก 

ไมสามารถสรปุไดเลย 

3.   การอธิบายความหมาย 
      ของแรงเสยีดทาน 

อธิบายไดอยางครอบคลุม
ชัดเจนที่สุด ยกตัวอยาง
ประกอบการอธิบายได
เหมาะสมที่สุด 

อธิบายและยกตัวอยาง
ประกอบการอธิบายได  มี
ขอผิดพลาดบางเล็กนอย 
 

อธิบายไดไมชดัเจนและไม
สามารถยกตัวอยางมา
ประกอบการอธิบายได 

ไมสามารถอธบิายไดเลย 

4.   การระบุปจจัยที่เกี่ยวของ 
      กับขนาดของแรงเสียด 
      ทาน 

ระบุไดถูกตอง  ชัดเจน  
ครอบคลุมที่สุด  ครบทุก
ประเด็น 

ระบุไดถูกตอง  ชัดเจน  แต
ยังไมครบทุกประเด็น 

ระบุไดเพียงเลก็นอย ไม
ชัดเจน และขาดประเด็น
สําคัญๆ มาก 

ไมสามารถระบุไดเลย 
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ตารางแสดงเกณฑการประเมนิผลงาน  เรื่อง  แรงเสียดทาน (ตอ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน รายการประเมนิ 
ตามจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม 
3   2 1 0

5.   การบอกประโยชนและ 
      โทษของแรงเสียดทาน 

บอกไดถูกตอง  ชัดเจน  
ครอบคลุมที่สุด  ครบทุก
ประเด็น 

บอกไดถูกตอง  ชัดเจน  แต
ยังไมครบทุกประเด็น 

บอกไดเพียงเล็กนอย ไม
ชัดเจน และขาดประเด็น
สําคัญๆ มาก 

ไมสามารถบอกไดเลย 

6. การยกตัวอยางวิธีการเพิม่
และลดแรงเสียดทานเพื่อใช
ประโยชนในชวีิตประจําวนั 

ยกตัวอยางไดถูกตอง  
ชัดเจน  ครอบคลุมที่สุด  
ครบทุกประเดน็ 

ยกตัวอยางไดถูกตอง  
ชัดเจน  แตยังไมครบทุก
ประเด็น 

ยกตัวอยางไดเพียงเล็กนอย 
ไมชัดเจน และขาดประเด็น
สําคัญๆ มาก 

ไมสามารถยกตัวอยางไดเลย 

7.  คํานวณหาขนาดของแรง 
     เสยีดทาน 

คํานวณไดถูกตอง  แสดงวิธี
ทําไดชัดเจน  ทุกขอ 

คํานวณไดถูกตอง  แสดงวิธี
ทําไดชัดเจน  ปานกลาง 

คํานวณไดถูกตอง  แสดงวิธี
ทําไดชัดเจน  นอย 

ไมสามารถคาํนวณไดเลย 
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แบบบันทึกการกํากับตนเอง 
เร่ือง       

ช่ือ     ช้ัน   เลขที่   
1.  นักเรียนตั้งเปาหมายในการเรียนรูคร้ังนี ้ตามจุดประสงคการเรียนรูในระดับใด  

           
           
           
           
           
            

2.  ส่ิงที่ตองทําเพื่อใหบรรลุเปาหมายคืออะไร 
.           
           
           
           
           
            

3.  พฤติกรรมที่นักเรียนทํามอีะไรบาง 
.           
           
           
           
           
            

4.  นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมไดในระดับใด  เปนไปตามเปาหมายที่ตนตั้งไวหรือไม 
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5. นักเรียนแสดงปฏิกิริยาตอตนเองอยางไร 
 1)  นักเรยีนสามารถทําพฤติกรรมไดตามเปาหมาย  

1.1)  นักเรยีนรูสึกอยางไร.        
            

1.2)  นักเรยีนทําไดตามเปาหมายเพราะเหตุใด     
           
           
            

1.3)  นักเรยีนจะใหรางวัลกบัตนเองอยางไร และจะทําอยางไรตอไป  
           
           
           
       .    
            

2)  นักเรยีนไมสามารถทําพฤติกรรมไดตามเปาหมาย  
2.1)  นักเรยีนรูสึกอยางไร       

            
2.2)  นักเรยีนทําไมไดตามเปาหมายเพราะเหตใุด    

           
           
            

2.3)  นักเรยีนจะทําอยางไรตอไป      
           
           
           
            

 
 

############################################# 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูท่ีไมมีการฝกการกํากับตนเอง 2 
วิชา วิทยาศาสตร (ว306)                 ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 3 
เร่ือง แรงเสียดทาน                  เวลา  2  คาบ (150 นาที) 
 
สาระสําคัญ 
 แรงเสียดทาน เปนแรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุที่เกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัส จะมีคามากหรือ
คานอยข้ึนอยูกับลักษณะของผิวสัมผัสและน้ําหนักของวัตถุที่ตกลงบนพื้น 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 เมื่อจบบทเรียนนี้แลว นักเรียนสามารถ 

1. ปฏิบัติการทดลอง ปจจัยที่เกี่ยวของกับขนาดของแรงเสียดทานได 
2. สรุปผลการทดลองเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับขนาดของแรงเสียดทานได 
3. อธิบายความหมายของแรงเสียดทานได 
4. ระบุปจจัยที่เกี่ยวของกับขนาดของแรงเสียดทานได 
5. บอกประโยชนและโทษของแรงเสียดทานได 
6. ยกตัวอยางวิธีการเพิ่มและลดแรงเสียดทานเพื่อใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
7. คํานวณหาขนาดของแรงเสียดทานได 

 
เนื้อหา
 แรงเสียดทาน หมายถึง แรงที่เกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัสของวัตถุ ซ่ึงพยายามตอตานการ
เคลื่อนที่ในทิศทางตรงขามกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ 
 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับขนาดของแรงเสียดทาน 

1. ลักษณะของผิวสัมผัส ถาผิวสัมผัสราบเรียบจะเกิดแรงเสียดทานนอยกวาผิวสัมผัส 
ขรุขระ 

2. น้ําหนักหรือแรงกดของวัตถุที่กดลงบนพื้น  ถาน้ําหนักหรือแรงกดของวัตถุที่กดลงบน 
พ้ืนมากจะทําใหเกิดแรงเสียดทานมากกวาน้ําหนักหรือแรงกดของวัตถุที่กดลงบนพื้นนอย 

ประโยชนของแรงเสียดทาน คือ 
1. ทําใหยานพาหนะเคลื่อนที่ไปในทิศทางที่ตองการได 
2. เพื่อลดอุบัติเหตุ โดยเพิ่มแรงเสียดทาน ที่ยางรถยนตจะมีดอกลวดลายตางๆเพื่อไมให 

รถล่ืน โดยเฉพาะเวลาฝนตกถนนลื่น 
3. ประโยชนตอการเดิน การวิ่งของมนุษย เนื่องจากการเดิน การวิ่ง ตองการ 



 126

แรงเสียดทานมาชวยในการเคลื่อนที่ เชนใสรองเทาที่มีลายใตพื้น เปนการเพิ่มแรงเสียดทานระหวาง
ผิวสัมผัสกับพื้นทางเดิน ทําใหเดินไดงายไมล่ืนไถล 

โทษของแรงเสียดทาน คือ 
ส้ินเปลืองพลังงาน เนื่องจากแรงเสียดทานเปนแรงตอตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ ทําใหตอง

ใชพลังงานจํานวนมากเพื่อทําใหวัตถุเคลื่อนที่ได 
วิธีลดแรงเสียดทาน 
1. การใชอุปกรณตางๆ เชน ลอ ตลับลูกปนและบุช 
2. การใชน้ํามันหลอล่ืนบริเวณขอตอ จุดหมุนและผิวหนาสัมผัสตางๆ 
3. การทําใหผิวสัมผัสเรียบร่ืน 
4. การลดแรงกดระหวางผิวสัมผัส 
วิธีการเพิ่มแรงเสียดทาน 
1. การทําดอกยางเปนลวดลายของยางรถยนต เพื่อเพิ่มแรงเสียดทานระหวางลอกับถนน 
2. การทําพื้นรองเทาใหมีลวดลายหรือ การทําใหผิวสัมผัสขรุขระ 
3. การเพิ่มแรงกดระหวางผิวสัมผัส 
สูตรท่ีใชคํานวณเกี่ยวกับแรงเสียดทาน 

 
 f 
µ   =     
 N 
 

เมื่อ    µ    =   สัมประสิทธิ์ของความเสียดทาน 
 f     =   แรงเสียดทาน  หนวยเปน  นิวตัน 
 N   =    แรงกดลงบนพื้นผิวสัมผัส  หนวยเปน  นิวตัน 

 
สื่อการเรียนการสอน
 อุปกรณและสารเคมี 
 1. ถุงทราย (มวล ประมาณ 500 กรัม)     4  ถุง 
 2. ตาชั่งสปริง        1 อัน 
 3. ถุงพลาสติก (ขนาดสามารถใสถุงทรายได)    1 ใบ 
 4. แผนไมอัดพรอมบวงเกี่ยว ขนาด      1          แผน 
 5. รถอลูมิเนียม        1 คัน 
 6. กลองไม        1        กลอง 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขั้นนํา 
     1. ครูนํากลองไมใบหนึ่งมาวางไวบนโตะไม แลวผลักใหเคล่ือนที่แลวถามคําถามกระตุนความ
สนใจนักเรียนดังนี้ 

4) เมื่อครูออกแรงผลักใหกลองใบนี้เคล่ือนที่ จะเกิดสิ่งใดขึ้น 
5) น้ําหนักของกลองใบนี้มีผลตอการเคลื่อนที่หรือไม เพราะเหตุใด 
6) ผิวของพื้นโตะ  ที่กลองเคลื่อนที่นั้นมีผลตอการเคลื่อนที่หรือไม อยางไร   
7) ถาตองการใหกลองเคลื่อนที่ไดเร็วขึ้น นักเรียนจะทําอยางไร 

         จากนั้น ครูจึงกลาววา จากคําตอบที่นักเรียนตอบนั้น พิสูจนไดโดยการทําการทดลองเกี่ยวกับ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงเสียดทาน คือ กิจกรรม 17.1 แรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ และ กิจกรรม 
17.2 ลอกับยานพาหนะ 

2. ครูแจงจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหนักเรียนทราบ 
3. ครูใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนความรูเดิมที่มีเกี่ยวกับแรงเสียดทานใหไดมากที่สุดเทาที่

นักเรียนจะทําไดในประเด็นตอไปนี้  ในรูปแบบผังมโนทัศน 
1) ความหมายของแรงเสียดทาน 
2) ปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงเสียดทาน 
3) ประโยชนของแรงเสียดทาน 
4) โทษของแรงเสียดทาน 
5) วิธีการเพิ่มแรงเสียดทาน 
6) วิธีการลดแรงเสียดทาน 

   4.  ครูแจกแบบบันทึกการกํากับตนเองและตารางแสดงเกณฑการประเมินผลงาน  (พฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกมาตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม)  ใหนักเรียนแต ละคน และใหนักเรียนปฏิบัติ
ดังนี้      

      1)   ตั้งเปาหมายในการเรียนรูคร้ังนี้วาตนจะไดระดับคะแนนเทาใดในแตละจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมโดยดูจากตารางแสดงเกณฑการประเมินผลงานลงในแบบบันทึกการกํากับตนเอง  ขอ  1    
        2)  วางแผนพฤติกรรมที่ตองทําเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตนตั้งไวลงในแบบบันทึกการกํากับ
ตนเองขอ 2 
 
 
 
 



 128

ขั้นกิจกรรม 
   1.    ครูใหผูแทนกลุม แตละกลุมมารับอุปกรณในการทําการทดลอง 
   2.    ครูใหนักเรียนศึกษาวิธีการทดลอง กิจกรรม 17.1 แรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ และ กิจกรรม 
17.2 ลอกับยานพาหนะ จนนักเรียนเขาใจอยางชัดเจน 
    3.  ครูถามคําถามกอนการทดลองดังตอไปนี้ 
          1)   ปญหาของการทดลองนี้คืออะไร 
          2)   ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมคืออะไร 
          3)   ควรตั้งสมมุติฐานวาอยางไร 

4.    ครูใหนักเรียนแตละกลุมปฏิบัติการทดลองทั้ง 2 การทดลอง คือ 17.1 แรงตานการเคลื่อนที่
ของวัตถุ และ กิจกรรม 17.2 ลอกับยานพาหนะ จากนั้นใหบันทึกผลการทดลอง พรอมทั้งตั้งชื่อ
ตารางดวย 

   5.   ครูใหนักเรียนแตละกลุมสรุปผลการทดลอง และใหผูแทนแตละกลุมนําผลการทดลองและ
สรุปผลการทดลองในแตละการทดลอง มาเสนอหนาช้ันเรียน 
   6.   ครูใหนักเรียนสังเกตผลการทดลองและสรุปผลการทดลองของเพื่อนแตละกลุม จากนั้นถาม
คําถาม เพื่อใหนักเรียนตอบและอภิปรายรวมกับครูดังนี้ 
         1)   ผลการทดลองเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวหรือไม 
         2)   ผลการทดลองของกลุมใดแตกตางจากกลุมอ่ืนบาง เพราะเหตุใด 
         3)   แรงที่ตอตานการเคลื่อนที่ของถุงทราย เรียกวาอะไร ตางกับแรงดึงถุงทรายในถุงพลาสติก
ที่วางอยูบนพื้นไมหรือไม อยางไร และลักษณะใดที่ใชแรงดึงมาก 
         4)   ถาใชกระดาษทรายที่มีเนื้อหยาบแทนถุงพลาสติก แรงที่ใชดึงจะเปนเทาใด 
         5)   เมื่อใชถุงทราย 1 ถุงและ 2 ถุง วางทับบนแผนไมอยางไหนตองใชแรงดึงใหเคลื่อนที่
มากกวากัน 
         6)   ถานําถุงทรายไปวางบนรถอลูมิเนียมที่ไมมีลอจะใชแรงดึงมากกวาหรือนอยกวาแรงดึงถุง
ทรายที่วางบนรถอลูมิเนียมที่มีลอ 
         7)   ในการทดลอง 17.1 แรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ และ กิจกรรม 17.2 ลอกับยานพาหนะ 
ควรจะสรุปผลการทดลองวาอยางไร 
   7.   ครูอธิบายสูตรในการคํานวณหาแรงเสียดทาน และยกตัวอยางโจทยในการคํานวณหาแรง
เสียดทานใหนักเรียนลองคํานวณในกลุมของตนเอง แลวสงตัวแทนมานําเสนอหนาชั้นเรียน โดยแต
ละกลุมจะไดโจทยที่ตางกัน 
    
 
 



 129

ขั้นสรุปผล 
1.   ครูใหนักเรียนรวมกันสรุปผล เพื่อใหไดแนวคิดเดียวกัน ดังนี้ 

          1)    ความหมายของแรงเสียดทาน 
          2)    ประโยชนและโทษของแรงเสียดทาน 
          3)    วิธีการลดและเพิ่มแรงเสียดทานเพื่อประโยชนในชีวิตประจําวัน 
          4)     วิธีการคํานวณหาแรงเสียดทาน 
    
การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํางานเปนกลุม 
2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติการทดลอง 
3. ประเมินจากการอภิปรายและการตอบคําถาม 
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ภาคผนวก  ง 
 

คุณภาพของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
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ตารางที่   11คาความยากงาย (p) และอํานาจจําแนก (r) เปนรายขอของแบบวัด  
                     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การขนสงและการสื่อสาร จํานวน 50 ขอ 
 

ขอท่ี คาความยากงาย (p) อํานาจจําแนก (r) 
1 .49 .21 
2 .66 .37 
3 .60 .33 
4 .41 .24 
5 .45 .30 
6 .67 .69 
7 .68 .39 
8 .30 .23 
9 .39 .21 
10 .53 .43 
11 .32 .37 
12 .37 .26 
13 .36 .39 
14 .37 .49 
15 .65 .46 
16 .31 .36 
17 .42 .39 
18 .42 .47 
19 .44 .28 
20 .41 .41 
21 .37 .55 
22 .42 .24 
23 .34 .25 
24 .31 .44 
25 .67 .41 
26 .38 .45 
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ตารางที่  15 (ตอ)   
ขอท่ี คาความยากงาย (p) อํานาจจําแนก (r) 
27 .47 .57 
28 .37 .27 
29 .44 .45 
30 .32 .40 
31 .34 .61 
32 .32 .40 
33 .40 .30 
34 .38 .37 
35 .48 .34 
36 .57 .61 
37 .45 .52 
38 .44 .70 
39 .70 .34 
40 .32 .26 
41 .41 .31 
42 .38 .21 
43 .38 .62 
44 .55 .56 
45 .40 .22 
46 .33 .47 
47 .41 .36 
48 .57 .46 
49 .63 .51 
50 .69 .56 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวรจเรข  รัตนาจารย  เกิดวันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2522  ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร-ฟสิกส  จากคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (ประสานมิตร)  ในปการศึกษา 2542  และเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิตในปการศึกษา 2544 ปจจุบันดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สังกัด
หนวยบริหารงานวิจัย สํานักงานคณบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
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