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บทคัดย่อภาษาไทย 

จารุวรรณ พวงมาลี : การน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน (PROPOSED 
GUIDELINES FOR PROMOTING THE ASEAN IDENTITY FOR THE INTEGRATION OF THE ASEAN COMMUNITY) 
อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. ชนิตา รักษ์พลเมือง, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ศ. ดร. พัชราวลัย วงศ์บุญสิน{, 
288 หน้า. 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาอัตลักษณ์อาเซียน 2) วิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัย
เง่ือนไขที่เก่ียวข้อง และ 3) น าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนให้กับเยาวชนในประเทศ
ไทย ผู้วิจัยวิเคราะห์หาอัตลักษณ์อาเซียนจากการศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุ่มเยาวชนอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ และกลุ่มเยาวชน
ไทยที่มีภูมิล าเนาอยู่ติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้านทั้ง 4 ประเทศ จากน้ันสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ และสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมเพื่อ
วิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเง่ือนไขที่เก่ียวข้อง แล้วน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาหาฉันทามติด้วยเทคนิคเดลฟาย 
และสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญเพื่อน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 

1) อัตลักษณ์อาเซียนจากการศึกษาตามความคาดหวังและจากการรับรู้ของเยาวชน มี 16 รายการได้แก่ (1) สันติภาพ 
เสรีภาพและความปรองดอง (2) เสถียรภาพและความมั่นคง (3) ความเป็นหน่ึงเดียว (4) ความร่วมมือแบบเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
(5) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (6) การให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา (7) การเคารพซึ่งกันและกัน (8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน 
(9) ความยืดหยุ่น (10) จิตส านึกรักศิลปวัฒนธรรม (11) การมีส่วนร่วม (12) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (13) ธงอาเซียน (14) 
เพลงอาเซียน (15) สัญลักษณ์รวงข้าว และ (16) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยอัตลักษณ์แต่ละรายการมีรูปสัญญะได้แก่ประเพณี  
วัฒนธรรม กฎเกณฑ์ และระบบ ซึ่งสะท้อนความหมายสัญญะได้แก่ความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of belonging) ส านึกร่วมความเป็น
อาเซียน (We feeling) ความตระหนักรู้ (Awareness) และความเข้าใจซึ่งกันและกัน (Mutual understanding) 

2) การวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเง่ือนไขที่เก่ียวข้องพบว่า การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนน้ัน
ต้องให้ความส าคัญกับคุณลักษณะที่สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน 9 คุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ ประกอบด้วย 1) ขั้นก่อ
รูปอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะ (1) รู้จักและเข้าใจตนเอง (2) มีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (3) มีความรู้เกี่ยวกับ
ประเทศอาเซียน (4) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) ขั้นสร้างอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะ (1) ทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ (2) มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงสิ่งที่เรียนในช้ันเรียนและนอกห้องเรียนได้ และ 3) ขั้นแลกเปลี่ยนอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะ (1) ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (2) จัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้  และ (3) ปฏิบัติและประเมินผลงานได้  

ส าหรับปัจจัยเง่ือนไขที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนประกอบด้วย 1) ปัจจัยภายใน ได้แก่ (1) ภาครัฐที่มี
บทบาทในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ (2) ภาคเอกชนและองค์ภาคเอกชน (3) บุคลากรที่เกี่ยวข้อง (4) ครอบครัว (5) สังคม  2) ปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ (1) องค์กรต่างๆ ได้แก่องค์กรระหว่างประเทศ องค์ภาคเอกชน (2) รัฐบาล (3) สถาบันการศึกษา (4) ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และ (5) อาสาสมัครที่มีภูมิหลังเก่ียวข้องกับอาเซียน 

3) แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับเยาวชนไทย มี 31 แนวทางที่ส่งเสริม
คุณลักษณะ 9 ประการที่สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน โดยมี 11 แนวทางที่ส าคัญในล าดับต้นได้แก่ (1) การใช้ภาษาอังกฤษในการสอน (2) 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง (3) การเรียนรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน (4) การเรียนรู้ในสถานการณ์จริง (5) การเรียนรู้นอกห้องเรียน (6) การศึกษา
ภาคปฏิบัติที่ได้ลงมือท า( 7) การปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติ (8) การท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ (9) การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน (10) การจัดทัศนศึกษาในประเทศเพื่อนบ้าน และ (11) การศึกษาที่เน้นปฏิบัติจริง 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5284208727 : MAJOR DEVELOPMENT EDUCATION 
KEYWORDS: ASEAN / IDENTITY / PROMOTION 

JARUWAN PUANGMALEE: PROPOSED GUIDELINES FOR PROMOTING THE ASEAN IDENTITY FOR THE 
INTEGRATION OF THE ASEAN COMMUNITY. ADVISOR: ASSOC. PROF. CHANITA RUKSPOLLMUANG, Ph.D., 
CO-ADVISOR: PROF. PATCHARAWALAI WONGBOONSIN, Ph.D.{, 288 pp. 

The objectives of this study are to 1) explore ASEAN identity, 2) analyze the ASEAN identity promotion 
and its factors and conditions and 3) to propose guidelines for promoting the ASEAN identity for the integration of 
the ASEAN community. Documentary research and focus group discussion were used to explore ASEAN identity. An 
in-depth interview was taken by 5 experts in relation field to seek for ASEAN identity promotion guideline for Thai 
youths then Delphi technique and focus group discussion were used for group consensus on ASEAN identity 
promotion. 

The findings are as follows: 

ASEAN identities from ASEAN expectation and youth perception are 1) peace and harmony 2) stability 
and solidarity 3) unity 4) cooperation on the basis of mutual benefit 5) interdependence 6) people-centered 
development 7) mutual respect 8) ASEAN organization 9) resilience 10) an awareness on art and culture heritage 
perseverance 11) collaboration 12) Southeast Asia realm 13) ASEAN flag 14) ASEAN anthem 15) the emblem of 
bound stalks of rice and 16) mutual understanding. Each ASEAN identity reflects through four signifiers which are 
traditions, culture, rules and systems that implies sense of belonging, we feeling, awareness and mutual 
understanding. 

An analysis of ASEAN promotion and its factors and conditions indicated that ASEAN identity promotion 
must emphasize on the nine characteristics of Thai youth inn identity process which are; first stage, Identity 
formation is to promote self-knowledge, effective communication skills, ASEAN knowledge and critical 
thinking,  second stage, Identity construction is to promote synchronize and connection of information skill and 
collaborative working, and third stage, Identity negotiation is to promote sense of empathy and understand others, 
dealing with conflict positively, and effective analysis and evaluation. 

ASEAN identity promotion factors and conditions are 1) internal factors which are (1) government roles 
(2) private sectors and organization (3) people who are in concerned (4) family and (5) society and 2) external 
factors which are (1) international organization and private sectors (2) government (3) educational institution (4) 
Administrators (5) volunteers who has ASEAN background. 

The findings on the guidelines for promoting ASEAN identities for the integration of ASEAN community 
are 30 items to promote 9 characteristics that can reflect ASEAN identities. Eleven prioritize guidelines are 1) using 
English as a medium of instruction 2) learning through practicing 3) learning diverse cultures 4) learning in a real life 
setting 5) off-campus learning 6) internship learning 7) instill of sense and attitude 8) working in team among people 
from different background 9) education for social development and 10) an excursion to ASEAN member states and 
11) applicatory learning. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาช่วยเหลืออย่างดียิ่งจากรอง
ศาสตราจารย์ ดร. ชนิตา รักษ์พลเมืองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และศาสตราจารย์ ดร.พัชราว
ลัย วงศ์บุญสินอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ ท่ีได้ให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ อันเป็นประโยชน์แก่การการจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นอย่างดียิ่งมาตลอด ผู้วิจัยขอ
กราบขอบพระคุณท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช่ืนชนก โควินท์ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญศรี มาดิลกโกวิท ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จุไรรัตน์ สุดรุ่ง 
และอาจารย์ ดร. กัมปนาท บริบูรณ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาพัฒนศึกษาทุกท่านท่ีกรุณาให้ค าปรึกษาและส่ัง
สอนวิทยาการความรู้ต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสละเวลา
ให้สัมภาษณ์ และท าสนทนากลุ่ม รวมถึงกลุ่มเยาวชนในทุกๆ พื้นท่ีท่ีให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม
ด้วยความเต็มใจ 

ขอกราบขอบพระคุณกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีสนับสนุน
ทุนวิจัย “ 90 ปีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีมอบทุน
สนับสนุนการศึกษาส่วนหนึ่งให้กับผู้วิจัย ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร. อาชัญญา รัตน
อุบล ท่ีให้โอกาสผู้วิจัยรับทุนการศึกษาโครงการแลกเปล่ียน ณ Lindenwood University เป็น
เวลา 1 ภาคการศึกษา ผู้วิจัยหวังว่างานวิจัยนี้จะมีส่วนสร้างคุณประโยชน์ทางวิชาการในการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน 

ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ท่ีคอยให้ก าลังใจ เป็นแรงบันดาลใจและเป็นหลักชัย
แห่งชีวิตของผู้วิจัยมาตลอด รวมถึงญาติ พี่น้อง และหลานท่ีคอยสนับสนุนช่วยเหลือจนส าเร็จ
การศึกษา 

สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณ ดร. ภัทร และ ดร. ธิดารัตน์ ยืนยง ท่ีคอยให้ค าปรึกษาแนะน า
และช่วยเหลืออย่างดียิ่งตลอดระยะเวลาในการท าวิจัย ขอขอบคุณรุ่นพี่ รุ่นน้อง และเพื่อนรุ่น 18 
สาขาพัฒนศึกษาทุกคนท่ีคอยช่วยเหลือและเป็นก าลังใจให้กันมาโดยตลอด ขอขอบพระคุณ 
ดร.ชญาดา ธนวิสุทธิ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีให้ความกรุณา สนับสนุน
และให้ก าลังใจมาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาและวิจัยอยู่  ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมถึง
ขอบพระคุณดร. อัจฉรี พิพัฒน์กุศลกุลท่ีคอยให้ความช่วยเหลือในด้านหน้าท่ีการงานท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มใจยิ่ง 
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บทท่ี 1  

บทน า 

1.1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สมาคมประชาชาติแห่ง เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (Association of Southeast Asian 
Nations: ASEAN) จัด ต้ังขึ้น โดยปฏิญญากรุ ง เทพฯ (The Bangkok Declaration) เมื่ อวัน ท่ี  8 
สิงหาคม พ.ศ. 2510 ประกอบ ด้วยประเทศสมาชิก 5 ประเทศได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ และไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างกันในภูมิภาค ธ ารงไว้ซึ่ง
สันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ การ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การกินดีอยู่ดีบนพื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกัน
ของสมาชิก 

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้แสดงบทบาทและมีวิวัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่องจนน าไปสู่การขยายสมาชิกภาพอีก 5 ประเทศ ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พม่า 
และกัมพูชาตามล าดับ กระท่ังในปีพ.ศ. 2540 เกิดวิกฤตเศรษฐกิจโดยท่ัวในภูมิภาคเอเชีย หลังผ่าน
วิกฤตเศรษฐกิจดังกล่าว อาเซียนจึงเกิดแนวคิดการบูรณาการในเชิงลึกด้วยการต้ังเป้าหมายว่าจะ
พัฒนาไปเป็นประชาคมอาเซียน และในปี พ.ศ. 2546 ผู้น าอาเซียนได้ลงนามปฏิญญาว่าด้วยความ
ร่วมมือในอาเซียน เพื่อประกาศจัดต้ังประชาคมอาเซียนหรือ ASEAN Community ภายในปีพ.ศ.
2563 (ค.ศ. 2020) โดยก าหนดเป้าหมายไว้ว่า อาเซียนจะเป็นวงสมานฉันท์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ เป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาอย่างมีพลวัต มุ่งปฏิสัมพันธ์กับประเทศภายนอก และเป็นชุมชนแห่ง
สังคมเอื้ออาทร 

การจัดต้ังประชาคมอาเซียนเป็นการสนับสนุนการรวมตัวและร่วมมืออย่างรอบด้านของ
ประเทศสมาชิก โดยในด้านการเมืองได้จัดต้ังประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN 
Political Security Community: APSC) ด้านเศรษฐกิจมีการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community: AEC) และด้านสังคมและวัฒนธรรมมีการจัดต้ังประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ต่อมาในการประชุมสุดยอด
ผู้น าอาเซียนครั้งท่ี 12 ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2550 ท่ีประเทศฟิลิปปินส์ ผู้น าอาเซียนได้ตกลงให้มีการ
จัดต้ังประชาคมอาเซียนให้แล้วเสร็จภายในปีพ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) รวมทั้งแปลงสภาพอาเซียนจาก
องค์กรท่ีมีการรวมตัวหรือร่วมมือกันอย่างหลวมๆ เพื่อสร้างและพัฒนามาสู่สภาพการเป็นนิติบุคคลซึ่ง
เป็นท่ีมาของการน าหลักการนี้ไปร่างเป็น “กฎบัตรอาเซียน” ท าหน้าท่ีเป็นธรรมนูญการบริหาร
ปกครองกลุ่มประเทศอาเซียนท้ัง 10 ประเทศท่ีผนึกก าลังเป็นหนึ่งเดียวกัน ดังค าท่ีว่า “สิบชาติ หนึ่ง
อาเซียน”  
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เท่าท่ีผ่านมาเป็นท่ีวิพากษ์กันว่าภูมิภาคนิยมของอาเซียนเป็นเพียงวาทกรรมเนื่องจาก
ผลประโยชน์ของชาติยังฝังรากลึกอยู่ ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มต่างๆ ในภูมิภาคยังมีน้อยเกินไป ท า
ให้เกิดความห่างเหิน ท าให้ความรู้สึกต้องการเป็นหนึ่งเดียวกันนั้นไม่เกิดขึ้น (สุรเกียรติ เสถียรไทย, 
2554) ดังนั้นการเป็นประชาคมอาเซียนจึงเป็นเรื่องท้าทายเพื่อให้เกิดความรู้สึกว่าเป็นกลุ่มเดียวกัน 
หัวใจส าคัญคือการเสริมสร้างความเป็นตัวตนร่วมกันท่ีเรียกว่าอัตลักษณ์ร่วมกันของประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Identity) โดยยอมรับความหลากหลายของอัตลักษณ์ ส่งเสริมส านึกการร่วมทุกข์ร่วมสุข 
(Caring) การแบ่งปันกันตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกัน (Sharing) เพราะแต่ละประเทศมี
ความหลากหลายของท้องถิ่น ภาษา ชาติพันธุ์ ประวัติศาสตร์ พัฒนาการทางเศรษฐกิจ สังคม 
ตลอดจนนิเวศวิทยาของอาณาบริเวณท่ีจะต้องอยู่ร่วมกันและพัฒนาไปด้วยกัน ตามค าขวัญอาเซียน 
(ASEAN Vision 2020) ท่ีว่า หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัตลักษณ์ หนึ่งประชาคม  

การส่งเสริมอัตลักษณ์ของอาเซียน เป็นเป้าหมายส าคัญเป้าหมายหนึ่งของประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) เพื่อให้อาเซียนเป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง สังคมท่ีเอื้อ
อาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีและมีพัฒนาการในทุกด้านเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถรับมือกับผลกระทบทางสังคมท่ีเกิดจากการรวมตัวของอาเซียน
และกระแสโลกาภิวัตน์ ประเทศสมาชิกมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความร่วมมือ
กันระหว่างประเทศสมาชิก 

การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนเป็นเรื่องส าคัญในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพราะเป็นการ
สร้างโอกาสต่างๆให้เกิดขึ้น แต่มโนทัศน์ “ค่านิยมอาเซียน” ยังเป็นเรื่องท่ีถกเถียงอยู่ระหว่างกลุ่มโลก
ตะวันตกและตะวันออก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคยังเป็นเรื่องท่ีต้องส่งเสริม และ
เป็นประเด็นหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการคงอยู่ของอาเซียน ความแตกต่างระหว่างสังคมตะวันตกกับ
ตะวันออกสามารถเป็นตัวเร่งให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อสร้างความแข็งแกร่งของแนวคิดอัตลักษณ์
ร่วมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Lakrintis, 2011)  

นอกจากนี้ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก่อต้ังขึ้นโดยประเทศท่ีมีการ
ปกครองในลักษณะองค์กรระดับเหนือรัฐ (Supranational Organization) อันเป็นหลักการเบื้องต้น
ของความมีเสถียรภาพของประเทศ และประเทศสมาชิกอาเซียนต่างก็ไม่คิดท่ีจะล้มเลิกการปกครอง
ในรูปแบบดังกล่าวไปสู่ ตัวแทนคนใดคนหนึ่ งของกลุ่มประเทศ  (Supranational Agent) ใน
สถานการณ์ดังกล่าวการรวมกลุ่มประเทศอาเซียนก็ดูจะเป็นไปได้ยาก อย่างไรก็ดี Lakrintis (2011) 
กล่าวว่าอาเซียนมีช่องทางเช่ือมต่อในการรวมกลุ่มประเทศได้โดยใช้อัตลักษณ์ภูมิภาค แม้ว่าภูมิภาค
อาเซียนจะเป็นภูมิภาคท่ีเต็มไปด้วยความหลากหลาย แต่ละประเทศมีอัตลักษณ์ท่ีชัดเจน ดังนั้นส่ิงท่ี
ส าคัญท่ีจะท าให้กลุ่มอาเซียนได้รับประโยชน์ร่วมกันอย่างดีท่ีสุดคือ “การรู้จักเขา รู้จักเรา รู้จักกัน” 
เนื่องจากอาเซียนมุ่งหวังประโยชน์จากการรวมตัวกันเป็นเพื่อให้เป็นประชาคมท่ีมีความเป็นอยู่ ท่ีดี 
และมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเน้นการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจระหว่างประเทศ
สมาชิกในด้านความเช่ือมโยงทางประวัติศาสตร์ และอัตลักษณ์ระดับภูมิภาคร่วมกัน (ปรีชา คุวินท์
พันธุ์, 2554) 
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ส าหรับประเทศไทยนั้นการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียนของคนไทยยังมีปัญหามาก 
จากผลการส ารวจพบว่าประเทศท่ีมีความตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนมากท่ีสุดคือลาว กับเวียดนาม 
ขณะท่ีนักศึกษาไทยอยู่ในล าดับกลางและล าดับสุดท้ายในบางด้าน แสดงว่านักศึกษาไทยยังขาด
ความรู้ในเรื่องอัตลักษณ์อาเซียน จึงควรส่งเสริมความสนใจเกี่ยวกับประเทศเพื่อนบ้าน ภาษา และวิถี
ชีวิตของอาเซียน ตลอดจนการท างานในอนาคตเพราะเป็นพื้นฐานของการเป็นพลเมืองอาเซียน (ธง
ทอง จันทรางศุ, 2554) สอดคล้องกับ Jonsson (2010) กล่าวว่าเพื่อความเป็นภูมิภาคอย่างแท้จริง 
พลเมืองเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จ าเป็นต้องรู้วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอื่นๆในภูมิภาคด้วย ต้อง
เปิดเขตแดน และพลเมืองสามารถเคล่ือนย้ายไปยังประเทศอื่นในภูมิภาคได้อย่างเสรี มีความ
รับผิดชอบท่ีต้องรู้จักผู้อื่น เคารพผู้อื่น มีความเห็นอกเห็นใจและสามารถส่ือสารข้ามวัฒนธรรมได้ 

การรวมกลุ่มภูมิภาคจ าเป็นต้องกระท าอย่างแข็งขันเพื่อสร้างอัตลักษณ์อาเซียน อันเป็น
ตัวแทนของคุณลักษณะร่วม (Collective personalities)  บรรทัดฐาน ค่านิยมและความเช่ือ ซึ่ง
เกิดขึ้นได้จากการสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของภูมิภาค การรวมเป็นหนึ่งบนความหลากหลาย และ
การเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสมาชิกอาเซียนในด้านวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และความมี
อารยธรรมของแต่ละประเทศสมาชิก ความหลากหลายทางวัฒนธรรมนับเป็นข้อได้เปรียบในการ
สร้างสรรค์อันจะเป็นกุญแจไปสู่การแข่งขันของภูมิภาคในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ท่ี เป็น
ประโยชน์ต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภูมิภาค (Muhyiddin, 2012)  วิธีการท่ีรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพท่ีสุดในการรวมตัวกันได้ของอาเซียนคือการสร้างเยาวชนให้มีความตระหนักรู้และความ
ภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของอาเซียน การจะเป็นประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริงได้ก็เมื่อพลเมือง
ของแต่ละประเทศสมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ เป็นส่วนหนึ่งของภูมิภาค โดยเริ่มต้นสร้างประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา เราต้องการเห็นประชาคมอาเซียนท่ีให้ความส าคัญกับโยงใยทางประวัติศาสตร์ 
ใช้มรดกทางวัฒนธรรมร่วมกัน และมีข้อผูกมัดร่วมกันด้วยอัตลักษณ์ร่วมของภูมิภาค อัตลักษณ์
ภูมิภาคจะช่วยสร้างความรู้สึกเป็นส่วนร่วมระหว่างประเทศสมาชิก (Lapus, 2012)  

เมื่อกล่าวถึงอัตลักษณ์อาเซียน โดยท่ัวไปเรามักรู้สึกว่าอัตลักษณ์ของใครหรืออะไรบางอย่าง
น่าจะหมายถึงคุณสมบัติท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลหรือส่ิงนั้น ทว่าในแวดวงสังคมศาสตร์ปัจจุบัน
ความหมายนี้แปรเปล่ียนไป แนวโน้มทางทฤษฎียุคหลังสมัยใหม่ (Postmodernism) ท าให้เกิดการต้ัง
ค าถามกับการมองโลก การเข้าถึงความจริงของส่ิงต่างๆ ความเป็นปัจเจกกลายเป็นเรื่องของการนิยาม
ความหมายซึ่งสามารถเล่ือนไหลเปล่ียนแปรไปได้ตามบริบท มิได้หมายถึงคุณสมบัติเฉพาะตัวอีกต่อไป 
(อภิญญา เฟื่องฟูสกุล, 2546) สัญวิทยา (Semiology) หรือสัญศาสตร์ (Semiotics) คือการศึกษา
กระบวนการท่ีเราให้ความหมายแก่ส่ิงใดๆ และกระบวนการท่ีท าให้เราเข้าใจความหมายของส่ิงใดๆ 
โดยภาพหรือวัตถุอาจท าหน้าท่ีเป็นสัญญะ ส่วนความหมายท่ีมนุษย์ก าหนดให้สัญญะย่อมสัมพันธ์กับ
ความคิดอันเป็นผลจากวัฒนธรรมท่ีได้เรียนรู้มาก่อนหน้าโดยจะรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ตาม กรอบทางสังคม
ไม่เพียงเช่ือมภาพวัตถุเข้ากับความหมาย แต่กรอบทางวัฒนธรรมยังกระตุ้นให้เกิดความหมายอีกด้วย 
ดังนั้นความหมายของสัญญะย่อมไม่ผูกติดกับสัญญะแต่ขึ้นอยู่กับบริบทรอบตัว 
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Barthes (1992) เรียกสัญญะท่ีส่ือความหมายทางวัฒนธรรมว่ามายาคติ หมายถึงการส่ือ
ความหมายด้วยคติความเช่ือทางวัฒนธรรมซึ่งถูกกลบเกล่ือนจนดูเป็นธรรมชาติ มายาคติเป็นกระบวน
การส่ือความหมายท่ีอาศัยการเข้าไปยึดครองวัตถุโดยพิจารณาประโยชน์ใช้สอยของวัตถุควบคู่ไปกับ
คุณลักษณะของวัตถุซึ่งเป็นความหมายเบื้องต้น แล้วสวมใส่ความหมายทางวัฒนธรรมลงไปบนวัตถุนั้น 
ซึ่งความหมายดังกล่าวผูกโยงกับค่านิยมทางสังคม เป็นความหมายทางวัฒนธรรมท่ีสัมพันธ์กับ
อุดมการณ์ ส่วนการวิเคราะห์หาโครงสร้างของสัญญะคือการดึงเอาบางส่ิงจากวัตถุด้ังเดิมออกมา 
กล่าวคือเป็นการน าวัตถุทางความคิดมาถอดเป็นชิ้นส่วน โดยท่ีช้ินส่วนแต่ละช้ินไม่มีความหมายในตัว
ของมันเอง จะมีความหมายเมื่อมันอยู่ในบริบทท่ีห่อหุ้มแวดล้อมอยู่ แล้วมาประกอบเข้าด้วยกันด้วย
กฎเกณฑ์หรือแบบแผนท่ีชัดเจนจนเกิดการค้นพบใหม่ขึ้น ท่ีเป็นการท างานของวัตถุเดิมในมิติใหม่ ท า
ให้เห็นกระบวนการท่ีมนุษย์ให้ความหมายแก่ส่ิงต่างๆ เห็นการเกิดขึ้นของความหมาย การผลิต
ความหมาย นั่นคือการค้นพบโครงสร้างใหม่ของวัตถุ 

ส่วนแนวคิดอัตลักษณ์ภูมิภาคเป็นหมวดหมู่ทฤษฎีท่ีเช่ือมโยงกันระหว่าง 2 มิติของภูมิภาค 
คือหมวดหมู่ของวัตถ ุ (Objective) และหมวดหมู่ของนามธรรม (Subjective)  โดยหมวดหมู่ของวัตถุ
ได้แก่ ลักษณะของส่ิงของต่างๆตามสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัฒนธรรม ภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ เป็น
ต้น ส่วนหมวดหมู่ของนามธรรมคือมโนภาพท่ีสร้างขึ้นโดยผู้อยู่อาศัยท้ังภายในและภายนอกภูมิภาคท่ี
เป็นตัวแทนปัจเจกและตัวแทนกลุ่ม มโนภาพเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างกระบวนการท่ีมีพลังของความ
เป็นภูมิภาคอย่างต่อเนื่องและเป็นส่ิงท่ีผูกร้อยองค์ประกอบอันมีนัยส าคัญต่อการสร้างภูมิภาค และ
แสดงโครงสร้างความมุ่งหวัง ซึ่งใช้เป็นกรอบในการจ าแนกสังคมระหว่างกลุ่มคนในภูมิภาคกับกลุ่มคน
ภายนอกภูมิภาค มโนภาพเป็นส่ิงแสดงความจริงทางกายภาพและสังคมซึ่งมากไปกว่าการใช้ชีวิตแต่ละ
วันของมนุษย์ ท้ังมโนภาพคนภายในและภายนอกภูมิภาคล้วนเป็นนัยยะส าหรับการควบคุมและ
จัดการสังคม บทบาทของมโนภาพภายในและภายนอกมีความแตกต่างกันในแนวปฏิบัติทางสังคม 
มโนภาพภายนอกของภูมิภาคคือภาพแสดงการตระหนักรู้ของสังคมและสามารถจัดการได้โดยสถาบัน
ท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนมโนภาพภายในประกอบด้วยเรื่องการแบ่งเขตแดน และลักษณะเด่นอื่นๆของภูมิภาค
จากคนอื่น มโนภาพภายในเป็นเครื่องมือในการจ าแนกเขตแดนตามคุณลักษณะตามจริงของ
สภาพแวดล้อมทางสังคม  รวมท้ังการตระหนักรู้อย่างชัดแจ้งของลักษณะของความเป็นเรา “Our” 
(Knapp, 2003) 

อัตลักษณ์ภูมิภาคของคนภายในหรือการตระหนักรู้ในภูมิภาคแบ่งออกได้เป็น การแสดงตัวตน
กับกลุ่มหรือชุมชนภูมิภาค และบทบาทของภูมิภาคตามล าดับขั้นของการตระหนักรู้ความเป็นภูมิภาค
ของกลุ่มท่ีพวกเขารู้สึกเป็นเจ้าของ การแสดงตัวตนกับชุมชนแบ่งออกได้ 2 ระดับคือ การแสดงตัวตน
ในความเป็นจริงกับการแสดงตัวตนตามอุดมคติ (Myth) การแสดงตัวตนในความเป็นจริงคือ
ความสัมพันธ์ตามจริงในบทบาทการกระท าระหว่างบุคคลต่อภูมิภาค ส่วนการแสดงตัวตนตามอุดมคติ
หมายถึงภาพของการแสดงตัวตนผ่านการส่ือสาร และแสดงให้เห็นจากประเพณีปฏิบัติของภูมิภาค
และสังคม ส่ิงอันเป็นนามธรรมประการหนึ่งคือค า “We feeling” เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการ
ขัดเกลาทางสังคมและการผลิตซ้ าของการตระหนักรู้ 

อัตลักษณ์เป็นเรื่องของการก าหนด ความเหมือน (Similarity) และความแตกต่าง (Different) 
ระหว่างคนหรือส่ิงของ ความเหมือนและความต่างเป็นเรื่องของการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social 
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interaction) หรือในอีกแง่หนึ่งเป็นผลมาจากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม การปฏิสัมพันธ์จะท าให้เรารู้ว่า
เหมือน หรือแตกต่างกับคนอื่นอย่างไร นั้นก็คือ การรับรู้ว่า “เรา” คือใคร และ “คนอื่น” คือใคร ใน
ท านองเดียวกันคนอื่นก็จะรับรู้ตัวเขาเองและคนอื่นเช่นกัน (ปรีชา คุวินท์พันธุ์, 2554) อัตลักษณ์จึง
ช่วยให้เข้าใจตนเอง และเข้าใจคนอื่นได้ในขณะเดียวกัน ดังนั้นการตระหนักในอัตลักษณ์จึงมี
ความส าคัญต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพราะช่วยให้เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อื่นอันจะ
น าไปสู่การพึ่งพาซึ่งกันและกัน และร่วมมือกันด้วยความเข้าใจอันดี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในระยะเวลาอันใกล้ 

ส าหรับการรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนในปีพ.ศ. 2558 (ค.ศ.2015) ประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนได้ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนซึ่งประกอบด้วย การส่งเสริม
ความตระหนักในอาเซียน การอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมอาเซียน การส่งเสริมการ
สร้างสรรค์ด้านวัฒนธรรมและอุตสาหกรรม และการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในกฏบัตรอาเซียนหมวด
ท่ี 1 ข้อ 14 ได้กล่าวถึงความมุ่งประสงค์และหลักการของอาเซียนคือเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
อาเซียนผ่านการส่งเสริมความส านึกถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมรดกของภูมิภาคยิ่งขึ้น 
โดยก าหนดหลักการให้อาเซียนและรัฐสมาชิกเคารพในวัฒนธรรม ภาษาและศาสนาท่ีแตกต่างของ
ประชาชนอาเซียน โดยเน้นคุณค่าร่วมกันของประชาชนอาเซียน ด้วยจิตวิญญาณของเอกภาพในความ
หลากหลาย การสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเป็นหนึ่งในแนวทางท่ีมีความจ าเป็นต้องเร่งกระท า และใน
หมวด 11 ข้อ 35 ว่า อาเซียนต้องส่งเสริมอัตลักษณ์ร่วมกันของตนและความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในหมู่
ประชาชนของตน เพื่อให้บรรลุชะตา เป้าหมายและคุณค่าร่วมกันของอาเซียน 

 ประเทศไทยได้ด าเนินการท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะด้านการศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ
เพื่อนบ้าน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน หลักสูตรอาเซียนศึกษา ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆของ
อาเซียน และกิจกรรมต่างๆ อาทิ การจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา การผลักดันให้เกิดหลักสูตรอาเซียน
ศึกษาเพื่อช่วยให้เยาวชนเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของอาเซียนมากขึ้น การสร้างเครือข่าย
กิจกรรมส่งเสริมความเช่ือมโยงในอาเซียน และยังมีกิจกรรมท่ีกระทรวงการต่างประเทศด าเนินการ 
เช่น อาเซียนสัญจร การจัดเสวนาอาเซียน การสนับสนุนภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในการจัด
ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับอาเซียน เว็บไซต์อาเซียน การจัดท าส่ือท่ีสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอน
ในเรื่องอาเซียน (อิทธิ ดิษฐบรรจง, 2554) 

ด้านส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่โครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน: Spirit of ASEAN โดย
คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาให้มีความพร้อมและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน มีโรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายมากกว่า 500 โรง โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวขณะนี้ก าลังด าเนินการพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนและจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพื่อ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน อาทิ การเรียนรู้ผ่านส่ืออุปกรณ์ ภาพ นิทรรศการ การ
ติดต่อส่ือสารกับโรงเรียนในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนทางส่ือ ICT กิจกรรมค่ายสร้างสรรค์ 
และยังจัดท าเอกสารแนวทางการบริหารและจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนแจกจ่ายไปยัง
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สถานศึกษาต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กไทยในการอยู่
ร่วมกับประชาชนของประเทศต่างๆในประชาคมอาเซียน 

ส่วนส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีก ากับดูแลการอุดมศึกษาได้
น าเสนอยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนไว้ 3 
ยุทธศาสตร์ด้วยกัน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ในระดับสากลโดยมุ่งเน้นสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษและด้านการประกอบวิชาชีพกับการ
ท างานข้ามวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ประชาคมอาเซียน โดยมุ่งพัฒนาอาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัยสู่ความเป็นเลิศ ระบบ
อุดมศึกษาแห่งอาเซียน โครงสร้างพื้นฐานระดับสากล และส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
เกี่ยวกับอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมบทบาทการอุดมศึกษาไทยในประชาคม
อาเซียน ในฐานะเป็นผู้น าในการสร้างสามเสาหลัก สร้างความตระหนักในการเป็นประชาคมอาเซียน 
พัฒนาศูนย์ข้อมูลสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน และเป็นศูนย์กลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน  

ขณะท่ีส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ได้น าเสนอโครงการพัฒนา
เครื่องมือเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย 3 ทักษะ
ส าคัญได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ และทักษะด้านข้อมูล
ข่าวสาร การส่ือสาร เทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน เครื่องมือดังกล่าว
ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ พร้อมท้ังกลยุทธ์คู่มือ
บริหารวิชาการหรือชุดเครื่องมือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (ASEAN 21st Century Skills 
Toolkit) ท่ีประกอบด้วยคู่มือผู้บริหาร คู่มือครู และแบบฟอร์มการจัดการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะเด็ก
และเยาวชนไทยก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานของผู้ท างานด้านเด็ก
และเยาวชน เพื่อการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาคุณลักษณะท่ีมีความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
หรือช่วงช้ันการศึกษาตามหลักวิชาการ และเหมาะสมกับสภาพการณ์ต่างๆ ของสังคม โดยมุ่งพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 7 ประการของเด็กและเยาวชนไทยได้แก่ 
การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีภาวะผู้น า มี
ทักษะชีวิต พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีคุณธรรมและอนุรักษ์วัฒนธรรม และรอบรู้อาเซียน 

ส าหรับประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ได้มีการก่อต้ังสถาบันอาเซียนศึกษา จัดต้ัง
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN) ด าเนินการประเมินหลักสูตรอาเซียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา มีโปรแกรมอาเซียนศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในมาเลเซีย มีการทัศนศึกษาโรงเรียน
อาเซียนในปี พ.ศ. 2550-2551 กิจกรรมเยาวชนอาสาสมัครอาเซียนเข้าช่วยเหลือในเหตุการณ์พายุ
ไซโคลนนากิสในพม่า การประชุมของนักศึกษามหาวิทยาลัยอาเซียน 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการเตรียมความพร้อมของไทยเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน จะเป็นการด าเนินการในด้านการสร้างหลักสูตร เช่นหลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา การก าหนดแนวทางสร้างคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียนส าหรับการจัด
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมต่างๆท่ีสอดแทรกในการจัดศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ขณะท่ีอัตลักษณ์อาเซียนเป็นอีกส่วนประกอบหนึ่งท่ีช่วยท าให้เกิดการรวมตัวกันเป็น
ประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังท่ีปรากฎในกฎบัตรอาเซียน โดยเฉพาะมุ่งการพัฒนาโดยมี
คนเป็นศูนย์กลาง ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนกับเยาวชนไทยใน
ระดับอุดมศึกษาเพื่อเป็นการเตรียมเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีสะท้อนภาพอัตลักษณ์อาเซียน และ
พร้อมส าหรับการเป็นพลเมืองอาเซียน ดังท่ีปรากฎเป็นหนึ่งในงานขับเคล่ือนความร่วมมือด้าน
การศึกษาตามกรอบแผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนคือ การพัฒนาเยาวชน
อาเซียน แผนงานดังกล่าวประกอบด้วย การจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ การส่งเสริมทุน
อาเซียนและเครือข่ายการศึกษา การส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างกัน การพัฒนาเยาวชนอาเซียน
เป็นการเตรียมเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมือง
อาเซียน 

 
1.2. ค าถามของการวิจัย 

 อัตลักษณ์อาเซียนเป็นส่วนส าคัญหนึ่งท่ีจะท าให้เกิดการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนอย่าง
แข็งแกร่ง ผู้วิจัยจึงมีค าถามในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

1. อัตลักษณ์อาเซียนคืออะไร 

2. การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนจะมีวิธีการอย่างไรและมีปัจจัยเงื่อนไขใดท่ีเกี่ยวข้อง 

3. จะมีแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนให้กับ
เยาวชนไทยในประเทศไทยอย่างไร 

1.3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยมี
วัตถุประสงค์ในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาอัตลักษณ์อาเซียน 

2. เพื่อวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพื่อน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน
ให้กับเยาวชนในประเทศไทย 

1.4. ขอบเขตของการวิจัย  

การวิจัยเรื่องการน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคม
อาเซียน เป็นการศึกษาตามการรับรู้ของเยาวชนอาเซียน และกลุ่มเยาวชนไทยในเขตพื้นท่ีรอยต่อ
ประเทศเพื่อนบ้าน และกรุงเทพมหานคร และพื้นท่ีการศึกษาในครั้งนี้เป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
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1.5. ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

ประชาคมอาเซียน หมายถึงการรวมตัวและร่วมมือกันของประเทศสมาชิกอาเซียน 10 
ประเทศได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ มาเลเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ ราชอาณาจักรไทย สาธารณรัฐสังคมเวียดนาม ประเทศ เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาศักยภาพ สร้างความแข็งแกร่งและอ านาจต่อรองให้กับประเทศสมาชิกภายใต้วิสัยทัศน์เดียวกัน 
อัตลักษณ์เดียวกัน และประชาคมท่ีมีความเอื้ออาทรเดียวกัน ท่ีประกอบข้ึนด้วยประชาคมความมั่นคง
อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน 

อัตลักษณ์อาเซียน  (ASEAN Identity) หมายถึง ส่ิงแสดงให้ เห็นได้ถึงความสัมพันธ์
ระหว่างอัตลักษณ์กับความหมาย ท่ีสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนกระตุ้นให้เกิดขึ้นและท าให้พลเมือง
รับรู้ได้ถึงวัฒนธรรมและอุดมคติอาเซียน ประกอบขึ้นด้วยรูปสัญญะ และความหมายสัญญะของอัต
ลักษณ์ 

 แนวการทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน ใน 2 ลักษณะคือ 1) การเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่ 
กิจกรรมการเสริมสร้างทางตรงผ่านหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามแผนและนโยบาย และ 2) 
กิจกรรมเสริมได้แก่ กิจกรรมการเสริมสร้างทางอ้อมท่ีด าเนินการโดยองค์กร หน่วยงานภายนอกท่ีไม่ได้
มีหน้าท่ีโดยตรงตามนโยบายและแผนงาน  

 กระบวนการอัตลักษณ์ หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ประกอบด้วย 
3 ขั้ น ไ ด้ แก่  ขั้ น ก่ อ รู ปอั ต ลักษ ณ์  (Identity formation) ขั้ น ก า รสร้ า ง อั ต ลั กษ ณ์  (Identity 
construction) และขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ (Identity negotiation)  

 เยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีมีภูมิล าเนาในประเทศสมาชิกอาเซียน ท่ีมีอายุระหว่าง 18 – 25 ปี 
และก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาประเภทมหาวิทยาลัย 

1.6. วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ในการศึกษาอัต
ลักษณ์อาเซียน ผู้วิจัยศึกษาจากเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 – 20 เพื่อศึกษาอัตลักษณ์
อย่างเป็นทางการจากเอกสารการประชุม และการสนทนากลุ่มเยาวชนไทยท่ีมีภูมิล าเนาติดพรมแดน
ประเทศเพื่อนบ้านและในกรุงเทพมหานคร กับเยาวชนจากประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อศึกษาอัต
ลักษณ์ตามการรับรู้ของเยาวชน  
 ส าหรับการวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยใช้
การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน
ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน เทคนิคการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก(In-depth Interview) กับตัวแทน
ภาคการศึกษา ภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ และการสังเกตแบบไม่มีส่วน
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ร่วม (Non-Participant Observation) เพื่อศึกษากิจกรรมต่างๆท่ีเป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียน เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยใช้การวิจัยอนาคตโดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อหา
ฉันทามติจากเยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศและเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร รวมท้ังส้ิน 5 พื้นท่ีได้แก่ พื้นท่ีอาณาเขตติดพรมแดนราชอาณาจักรกัมพูชา ได้แก่
เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาในจังหวัดศรีสะเกษ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ พื้นท่ีอาณาเขตติดพรมแดนสหภาพ
เมียร์มาร์ได้แก่ เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และตาก พื้นท่ีอาณาเขตติด
พรมแดนประเทศมาเลเซียได้แก่ เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาในจังหวัดสงขลา นราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
พื้นท่ีติดอาณาเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้แก่ เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาในจังหวัด
นครพนม อุบลราชธานี และมุกดาหาร และเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มตัวอย่างพื้นท่ี
ละ 4 คน รวมจ านวนท้ังส้ิน 20 คน และท าสนทนากลุ่มเพื่อหาฉันทามติจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีจะน าลง
สู่การปฏิบัติ 

1.7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผู้วิจัยได้สร้างกรอบแนวคิดการวิจัยจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องอัต
ลักษณ์ แล้วศึกษาตัวแปรท่ีจะน ามาใช้ในการศึกษาอัตลักษณ์อาเซียนซึ่งได้แก่ กระบวนการสร้างและ
รับรู้ในรูปและความหมายของอัตลักษณ์โดยพลเมืองอาเซียนท่ีอยู่ในบริบทประชาคมอาเซียน อันมี
ประเพณี วัฒนธรรม ระเบียบกฎเกณฑ์ และระบบเดียวกัน ภายใต้สามเสาหลักของประชาคมได้แก่ 
การเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมและวัฒนธรรม โดยรูปอัตลักษณ์สะท้อนความหมายใน 4
ประการได้แก่ 1) ความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of belonging) 2) ส านึกร่วมอาเซียน (We feeling) 
3) ความตระหนักรู้ (Awareness) และ 4) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน (Mutual understanding)  
เมื่อมนุษย์มีบทบาทส าคัญในกระบวนการสร้างความหมายหรือส่ิงท่ีเข้ามาประกอบสร้าง ให้เกิด
ความรู้หรือก่อให้เกิดการบ่มเพาะประสบการณ์อันท าให้เกิดการรับรู้ร่วมกันระหว่างเยาวชนอาเซียน 
จึงมีการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน เพื่อให้เยาวชนเกิดการรับรู้ร่วมกันในรูปและ
ความหมายอัตลักษณ์ กรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรในการศึกษาครั้งนี้ แสดงไว้ในภาพ
ดังนี้ 
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1.8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 การวิจัยเรื่องการน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็น
ประชาคมอาเซียนส าหรับเยาวชนไทย เป็นการน าเสนออัตลักษณ์อาเซียนและแนวทางการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน โดยองค์ความรู้จากการศึกษาครั้งนี้จะมีประโยชน์ต่อท้ังสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอาเซียน และองค์กรไม่แสวงผลก าไรในการจัดการเรียนรู้
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนไทยในการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนดังนี้ 

1. ได้อัตลักษณ์อาเซียนตามความคาดหวังจากการประชุมของประเทศสมาชิก
อาเซียน และอัตลักษณ์อาเซียนตามการรับรู้ของเยาวชนที่จะน าไปสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 

2. ได้คุณลักษณะของเยาวชนท่ีจะสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนและการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนจากการวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ และ
ปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ได้แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนท้ัง
วิธีการเสริมสร้างอย่างเป็นทางการและกิจกรรมเสริมให้กับเยาวชนในประเทศไทย 

4. ได้กระบวนการในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ท่ีไปส่งเสริมคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัต
ลักษณ์อาเซียน 

       
 
 
    

รูปสัญญะ (Signifier) 

 สัญญะ 
อัตลกัษณ ์
(Identity) 

 ความหมาย (Signified) 
SWAM 

1. Sense of belonging 
2. We feeling 
3. Awareness 
4. Mutual understanding 

 

การเมือง
ความ
มั่นคง 

(APSC) 
 

เศรษฐกิจ 
(AEC) 

 

สังคม 
วัฒนธรรม 
(ASCC) 

บริบทประชาคมอาเซียน 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การศึกษาเรื่องการน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคม
อาเซียน ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยน าเสนอในประเด็นส าคัญเพื่อน าไปสู่
การตอบปัญหาวิจัยใน 8 ประเด็นได้แก่ 

2.1. พัฒนาการสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 
2.2. บทบาทการศึกษาในการสร้างประชาคมอาเซียน 
2.3. การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
2.4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
2.5. แนวคิดทางการศึกษา 
2.6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
โดยมีรายละเอียดสาระท้ัง 6 ประเด็นดังนี้ 

 

2.1. พัฒนาการสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน  

 2.1.1. ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน 

สมาคมประชาชาติแห่ง เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asian 
Nations: ASEAN) หรืออาเซียนจัดต้ังขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) ซึ่งลงนาม
โดยรัฐมนตรีของ 5 ประเทศได้แก่ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มาเลเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐ
สิงคโปร์และราชอาณาจักรไทย เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 ต่อมาบรูไน ดารุสซาลาม ได้เข้าเป็น
สมาชิกอันดับท่ี 6 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2527 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามเข้าเป็นสมาชิก
อันดับท่ี 7 เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและสหภาพ
พม่าเข้าเป็นสมาชิกประเทศท่ี 8 และ 9 ตามล าดับ เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 ราชอาณาจักร
กัมพูชาเข้าเป็นสมาชิกประเทศท่ี 10 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2542 รวมสมาชิกท้ังส้ินจ านวน 10 
ประเทศ 

การด าเนินงานในช่วงแรกของสมาชิกอาเซียนเป็นการปรับเปล่ียนทัศนคติเพื่อหลีกเล่ียงความ
ขัดแย้งระหว่างกัน อันเนื่องจากอุปสรรคเดิมท่ีเคยเกิดขึ้นในกลุ่มของอาเซียน อันได้แก่ ความไม่เช่ือใจ
และหวาดระแวงระหว่างกัน การด าเนินการในช่วงแรกจึงเน้นเรื่องของการเมืองและความมั่นคงเป็น
หลัก จากนั้นจึงเป็นช่วงของการขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอาเซียน และมุ่งพัฒนาสู่การ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในท่ีสุด 
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 พัฒนาการส าคัญของอาเซียนท่ีส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงเริ่มจากความพยายามท่ีจะสร้าง
กลุ่มเศรษฐกิจภายในอาเซียนขึ้นเพื่อให้อาเซียนสามารถรับมือกับสถานการณ์ระหว่างประเทศท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วกับกระแสการบูรณาการทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอื่นได้ ซึ่งในช่วง 2 
ทศวรรษแรกยังไม่ประสบความส าเร็จนัก เนื่องจากประเทศสมาชิกอาเซียนส่วนใหญ่เป็นคู่แข่งในทาง
เศรษฐกิจกันเอง อันเนื่องมาจากแต่ละประเทศผลิตและส่งออกสินค้าท่ีมีลักษณะเป็นวัตถุดิบในการ
ผลิต ท้ังยังมีการกีดกันทางการค้าระหว่างกันอยู่ ขาดการส่งเสริมซึ่งกันและกันในระบบเศรษฐกิจของ
อาเซียน ซึ่งจัดเป็นสาเหตุส าคัญในการท าให้มูลค่าการค้าภายในกลุ่มอาเซียนอยู่ในระดับต่ า  (สาธิน 
สุนทรพันธ์, 2550) ดังนั้นในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 ท่ีสิงคโปร์ เมื่อปีพ.ศ. 2535 ผู้น า
รัฐบาลอาเซียนได้ตัดสินใจจัดต้ังเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) ขึ้นเพื่อให้
อาเซียนมีความเป็นปึกแผ่นท้ังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน  

 ต่อมาผู้น ารัฐบาลอาเซียนได้เห็นชอบต่อเอกสารวิสัยทัศน์อาเซียน ค.ศ. 2020 (พ.ศ.  ในการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนอย่างไม่เป็นทางการครั้ง ท่ี 2 เมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2540 ณ กรุง
กัวลาลัมเปอร์ โดยประเทศไทยเป็นผู้ริเริ่มให้ผู้น ารัฐบาลอาเซียนรับรองเอกสารวิสัยทัศน์อาเซียน 
(ASEAN Vision 2020) ในโอกาสครบรอบ 30 ปีของการจัดต้ังอาเซียน ซึ่งก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของการด าเนินความร่วมมือในอาเซียนทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความ
ร่วมมือกับภายนอกภูมิภาค เพื่อให้อาเซียนเป็นวงสมานฉันท์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (A Concert 
of Southeast Asian Nations) เป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาอย่างมีพลวัต (A Partnership in Dynamic 
Development) เป็นชุมชนแห่ง สังคมท่ีเอื้ออาทร (A Community of Caring Societies) และ
ภูมิภาคอาเซียนท่ีมุ่งปฏิสัมพันธ์กับภายนอก (An Outward-Looking ASEAN)  

 เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์อาเซียนดังกล่าว ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 6 ณ กรุงฮานอย ประเทศ
เวียดนามเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2541 ได้ให้การรับรองแผนปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตามวิสัยทัศน์
อาเซียน ค.ศ. 2020 หรือแผนปฏิบัติการฮานอย (Hanoi Action Plan) ส าหรับช่วงปี พ.ศ. 2542-
2547 เพื่อใช้เป็นกรอบความร่วมมือของอาเซียนในการด าเนินความร่วมมือให้บรรลุเป้าหมายของการ
มีความมั่นคงทางการเมือง การรวมตัวทางเศรษฐกิจอย่างเหนียวแน่น เสถียรภาพและประชากรท่ีมี
คุณภาพท่ีดีอย่างท่ัวถึง รวมถึงความร่วมมือด้านสังคมหรือความร่วมมือเฉพาะด้าน (Function 
Cooperation) ซึ่งเป็นความร่วมมือด้านอื่นๆ ท่ีมิใช่ด้านการเมืองและเศรษฐกิจ ได้แก่ การพัฒนา
สังคม ความมั่นคงทางสังคม วัฒนธรรมและสารสนเทศ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อมและ
สิทธิมนุษยชน โดยต้องท าให้มีผลเป็นรูปธรรมภายในก าหนดเวลาท่ีชัดเจน 

 ต่อมาในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ได้มีการลง
นามใน Bali Concord II ท่ีก าหนดให้มีการจัดต้ังประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ขึ้น
ภายในปีค.ศ. 2020 โดยประกอบด้วยสามเสาหลักคือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
(ASEAN Political-Security Community: APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community: AEC) และประชาคม สังคมและวัฒนธรรมอา เซี ยน  (ASEAN Socio-Cultural 
Community: ASCC) และเพื่อสานต่อแผนปฏิบัติการท่ีหมดวาระในปี พ.ศ. 2547 ท่ีประชุมสุดยอด
อาเซียนครั้งท่ี 10 ณ นครเวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้ให้การ
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รับรองแผนปฏิบัติการเวียงจันทน์ (Vientiane Action Plan) ส าหรับช่วงปีพ.ศ. 2547-2553 เพื่อใช้
เป็นกรอบในการสานต่อความร่วมมือเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์อาเซียนต่อไป 

 ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ณ เมืองเซบู ประเทศพิลิปปินส์ เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 
พ.ศ. 2550 ท่ีประชุมได้เห็นชอบให้เล่ือนเวลาในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนเร็วขึ้นเป็นภายในปี 
ค.ศ. 2015 เพื่อให้อาเซียนสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอื่นและทันต่อการเปล่ียนแปลงท้ังปัจจุบันและ
ความท้าทายใหม่ๆ ในอนาคต ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 13 ท่ีประเทศสิงคโปร์เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ผู้น าอาเซียนได้ให้การรับรองกฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter) เพื่อเป็น
กลไกในการปรับปรุงการท างานของอาเซียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีกรอบในการท างานท่ีชัดเจน
และสามารถปรับตัวตามสภาวะการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังในด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง กฎ
บัตรอาเซียนเป็นเสมือนธรรมนูญของอาเซียนท่ีวางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กรจัดระบบ
การท างานและบริหารกลไกความร่วมมือระหว่างกันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียนภายในปี ค.ศ. 2015  

 ในกฎบัตรอาเซียนได้บรรจุเรื่องการศึกษาไว้ในบทท่ี 1 ข้อย่อยท่ี 10 ว่า “เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ด้วยความร่วมมือท่ีใกล้ชิดยิ่งขึ้นด้านการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีพและด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างพลังประชาชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ประชาคม
อาเซียน” ซึ่งท่ีประชุมเห็นว่าความร่วมมือด้านการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่มขีดความ สามารถ
ของประเทศสมาชิกอาเซียน และเป็นมิติท่ีส าคัญของเสาหลักท้ังสามด้านของประชาคมอาเซียน และ
ได้ย้ าถึงบทบาทของการศึกษาในการเพิ่มความตระหนักในความเป็นอาเซียนและอัตลักษณ์ของ
อาเซียน รวมทั้งการส่งเสริมความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมในอาเซียน หลังจากกฎบัตร
อาเซียนได้มีการให้สัตยาบันโดยประเทศสมาชิกครบท้ังสิบประเทศ ส่งผลให้กฎบัตรอาเซียนมีผลใช้
บังคับต้ังแต่วันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

 นอกจากนี้ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 13 ได้มีการลงนามในค าประกาศร่วมแผนงาน
การจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อใช้ก าหนดทิศทาง แผนงานด้านเศรษฐกิจในการรวม
อาเซียน 10 ประเทศเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวบนพื้นฐานของความเท่าเทียม การไม่เลือก
ปฏิบัติ และการได้รับประโยชน์ร่วมกันอันจะน าไปสู่การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี ค.ศ. 2015 
และต่อมาแผนงานการจัดต้ังประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security 
Community: APSC) และแผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-
Cultural Community: ASCC) ได้รับการรับรองและลงนามในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 14 
ท่ีหัวหิน ประเทศไทย เมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 

 ภายหลังการลงนามใน Bali Concord II ท่ีก าหนดให้มีการจัดต้ังประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ขึ้นภายในปีค.ศ. 2020 ก็ได้มีการจัดต้ังสามเสาหลักคือ ประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community: APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community: AEC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
Socio-Cultural Community: ASCC) เพื่อช่วยค้ ายันให้อาเซียนเป็นประชาคมท่ีแข็งแกร่ง และ
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เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดต้ังประชาคมอาเซียนบนสามเสาดังกล่าว ในแผนปฏิบัติการ
เวียงจันทน์ จึงได้ก าหนดแนวคิดและยุทธศาสตร์ของสามเสาหลักอาเซียนดังนี้ (กรมอาเซียน, 2558)  

1) ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน  (ASEAN Political-Security 
Community: APSC) มีแนวคิดหลักในการส่งเสริมสันติภาพ เสถียรภาพ ประชาธิปไตยและความ
มั่นคงในภูมิภาคโดยการร่วมมือทางการเมืองและความมั่นคงอย่างรอบด้าน โดยมุ่งยุทธศาสตร์ส าคัญ
ใน 5 ด้านคือ พัฒนาการทางด้านการเมือง การเสริมสร้างบรรทัดฐานท่ีจะมีร่วมกัน การเสริมสร้าง
ความเช่ือใจ การแก้ไขปัญหาภายในโดยสันติ และการสร้างสันติภาพและการป้องกันข้อพิพาท 

2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) มีแนวคิด
หลักในการส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาโดยการ
รวมตัวทางเศรษฐกิจท่ีใกล้ชิดขึ้นด้วยมุ่งยุทธศาสตร์ 12 คือ (1) การรวมตัวของสินค้าและบริการส าคัญ
แรกเริ่ม (2) เขตลงทุนอาเซียน (3) การค้าสินค้าโดยมุ่งลดอุปสรรคด้านภาษี (4) การค้าและบริการ (5) 
ความร่วมมือด้านการเงิน (6) การขนส่งท้ังการเคล่ือนย้ายคน และสินค้าอย่างเสรี (7) โทรคมนาคม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (8) การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (9) พลังงาน (10) 
สินค้าเกษตร (11) การเสริมสร้างสถาบันอาเซียน และ (12) ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจกับประเทศคู่
เจรจา 

 3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 
มีแนวคิดหลักในด้านการท านุบ ารุงมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของอาเซียน โดยยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมียุทธศาสตร์ส าคัญ 4 ด้านดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีมีความเอื้ออาทร โดยเน้นพัฒนาสังคมใน
ทุกๆด้าน เช่น การยกระดับคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง การขจัดปัญหาความยากจน 
ปัญหาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและคนพิการ เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการผลกระทบทางสังคมท่ีเกิดจากการรวมตัวทาง
เศรษฐกิจ โดยส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเสริมสร้างขีดความสามารถของรัฐบาลในการ
ติดตามตรวจสอบตลาดแรงงานและดัชนีด้านทรัพยากรมนุษย์ การคุ้มครองทางสังคมและระบบการ
จัดการความเส่ียงในสังคม เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมส่ิงแวดล้อมให้มีความยั่งยืน โดยการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท้ังการพยายามขจัดปัญหาและการป้องกัน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียน โดยสร้างจิตส านึกความเป็น
อาเซียนผ่านกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การศึกษา ศิลปะ การท่องเท่ียวและการกีฬา เป็นต้น การอนุรักษ์
และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียน การส่งเสริมความเข้าใจกันในหมู่ประชาชนอาเซียน และ
สถานะของอาเซียนในเวทีนานาชาติท้ังบทบาทในเชิงรุกและการปรับปรุงกลไกการติดต่อส่ือสารให้มี
ประสิทธิภาพ 
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  จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 14 ท่ีชะอ า-หัวหินเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 
2552 ได้มีการประกาศปฏิญญาชะอ า-หัวหินว่าด้วยแผนงานส าหรับประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2552-
2558 ท่ีประกอบด้วยสามเสาหลักคือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยยึดแผนงานการจัดต้ังประชาคมท้ังสามด้าน
ท่ีผู้น าอาเซียนได้เห็นชอบร่วมกันในการด าเนินการเพื่อมุ่งสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ได้แก่ 
   - แผนงานการจัดต้ังประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (APSC 
Blueprint) เน้นกระบวนการเสริมสร้างอาเซียนให้เป็นประชาคมท่ีมีกฎเกณฑ์ ค่านิยม และบรรทัด
ฐานร่วมกัน เป็นภูมิภาคท่ีเป็นปึกแผ่น สงบสุขและรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาความมั่นคงรอบด้าน 
และการมีพลวัตและปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอก มีความพึ่งพาซึ่งกันและกันและมีบูรณาการร่วมกัน
มากขึ้น 
  - แผนงานการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint) เน้น
การบูรณาการด้านเศรษฐกิจ 4 ด้านคือการเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมท่ีมีการเคล่ือนย้ายสินค้า 
การบริการ การลงทุน เงินทุนและแรงงานฝีมืออย่างเสรี การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของอาเซียน การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจ
โลกเพื่อความแข็งแกร่งและแข่งขันได้กับภูมิภาคอื่น  
  - แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASCC 
Blueprint) มีเป้าหมายประการแรกท่ีจะท าให้เกิดประชาคมอาเซียนท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ
เป็นสังคมท่ีรับผิดชอบเพื่อก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและความเป็นเอกภาพในหมู่
ประชาชาติและประชาชนอาเซียน โดยเสริมสร้างอัตลักษณ์ร่วมกัน สร้างสังคมท่ีเอื้ออาทรและแบ่งปัน 
ประชาชนมีส่วนร่วม โดยมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่และสวัสดิการของประชาชนดีขึ้น    
 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ตอบสนองต่อความต้องการของภูมิภาคใน
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยด าเนินกิจกรรมท่ีเน้นการให้ความส าคัญกับประชาชนและ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อมุ่งไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สนับสนุนการสร้างพื้นฐานท่ีแข็งแกร่ง
ส าหรับความเข้าใจอันดี การเป็นเพื่อนบ้านท่ีดีและการแบ่งปันความรับผิดชอบ ประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน ถูกก าหนดลักษณะโดยวัฒนธรรมท่ียืดหยุ่น ยึดมั่นในหลักการ มีความร่วมมือ มี
ความรับผิดชอบร่วมกันเพื่อส่งเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคม เคารพในเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ความ
เท่าเทียมทางเพศ การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคม การให้
ความเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา และศาสนาของประชาชนอาเซียน จึงเน้นคุณค่า
ร่วมกัน ท่ามกลางความเป็นเอกภาพในความหลากหลาย โดยปรับให้เข้ากับสถานการณ์ โอกาสและส่ิง
ท้าทายในปัจจุบัน 
 นอกจากนี้ ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ยังให้ความส าคัญกับมิติทาง
สังคมในเรื่องการลดช่องว่างการพัฒนา โดยขจัดความแตกต่างทางการพัฒนาระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียน ตามท่ีกล่าวมาข้างต้นครอบคลุมคุณลักษณะใน 6 ด้านดังนี้ (กรมอาเซียน, 2558) 
  ด้านท่ี 1 การพัฒนามนุษย์ (Human Development) อาเซียนจะส่งเสริม
ความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ประชาชนเข้าถึงโอกาสอย่างเท่ียงธรรมในการพัฒนา
มนุษย์ โดยส่งเสริมและลงทุนในด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต การฝึกอบรมและการ
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เสริมสร้างขีดความสามารถ ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบการ ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์เชิงประยุกต์และเทคโนโลยีในการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา
ทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ โดยได้ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ไว้ดังนี้ 
   1) ให้ความส าคัญกับการศึกษา มีเป้าหมายคือ เน้นการบูรณาการ
ด้านการศึกษาให้เป็นวาระการพัฒนาของอาเซียน การสร้างสังคมความรู้ โดยส่งเสริมการเข้าถึง
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมการเล้ียงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย และการสร้างความ
ตระหนักรับรู้เรื่องอาเซียนในกลุ่มเยาวชนผ่านทางการศึกษาและกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนบนพื้นฐานของมิตรภาพและความร่วมมือซึ่งกันและกัน 
   2) การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายคือ ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของอาเซียน โดยด าเนินกิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์และพัฒนา
คุณสมบัติ ความสามารถ การเตรียมความพร้อมท่ีดีให้กับแรงงานอาเซียนเพื่อท่ีจะเอื้อต่อการรับมือ
กับประโยชน์และกับส่ิงท้าทายต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นจากการรวมตัวในภูมิภาคได้ 
   3) ส่งเสริมการจ้างงานท่ีเหมาะสม มีเป้าหมายคือ เน้นส่งเสริมให้
รวมหลักการการท างานอย่างถูกต้องและเหมาะสมไว้ในวัฒนธรรมการท างานของอาเซียนรวมถึง
สุขภาพและความปลอดภัยในท่ีท างาน และท าให้เกิดความมั่นใจว่าการส่งเสริมการบริหารกิจการจะ
เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการจ้างงานของอาเซียนเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจ้างงาน 
   4) ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์คือ 
เน้นการด าเนินโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อริเริ่มของภูมิภาคด้านไอซีที 
   5) อ านวยความสะดวกในการเข้าถึงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เชิงประยุกต์ มีเป้าหมายคือพัฒนานโยบายและกลไกเพื่อสนับสนุนความร่วมมือในด้านการวิจัย การ
พัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การถ่ายทอดเทคโนโลยีรวมท้ังในเชิงพาณิชย์ การจัดต้ัง
เครือข่ายสถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
    6) เสริมสร้างทักษะในการประกอบการส าหรับสตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มีเป้าหมายคือ เน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มชายขอบในก าลังแรงงานท่ีมีผลผลิต โดยการฝึกอบรมการฝีมือเพื่อปรับปรุง
คุณภาพความเป็นอยู่ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาชาติและการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน  
    7) พัฒนาสมรรถภาพของระบบราชการ มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
คือ เน้นการจัดต้ังระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีความรับผิดชอบและมีความน่าเช่ือถือ โดย
การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรบุคคลในระบบราชการของอาเซียน และเพิ่มความร่วมมือ
ระหว่างรัฐสมาชิกอาเซียน  

  ด้านท่ี 2 การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม อาเซียนมีพันธกรณีในการ
ส่งเสริมความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนโดยลดความยากจนและส่งเสริมการคุ้มครอง
และสวัสดิการสังคม การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีมั่นคง ปลอดภัย และปลอดยาเสพติด การเตรียมความ
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พร้อมเรื่องภัยพิบัติ และการจัดการกับข้อกังวลเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพ โดยได้ก าหนดเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ไว้ดังนี้       
   1) การขจัดความยากจน มีเป้าหมายคือ เน้นการแก้ไขปัญหาความ
เหล่ือมล้ าในด้านสังคมและเศรษฐกิจระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ ของสหประชาชาติ ในด้านการก าจัดความยากจนและความหิวโหย 
   2) เครือข่ายความปลอดภัยทางสังคมและความคุ้มกันจาก
ผลกระทบด้านลบจากการรวมตัวอาเซียนและโลกาภิวัตน์ มีเป้าหมายคือ ให้ความมั่นใจว่าประชาชน
อาเซียนทุกคนได้รับสวัสดิการสังคมและการคุ้มกันจากผลกระทบเชิงลบจากโลกาภิวัตน์และการ
รวมตัว โดยพัฒนาคุณภาพ ความครอบคลุม และความยั่งยืนของการคุ้มครองทางสังคม และเพิ่ม
ความสามารถในการจัดการความเส่ียงทางด้านสังคม 
   3) ส่งเสริมความมั่นคง และความปลอดภัยด้านอาหาร มีเป้าหมาย
คือ ให้ความมั่นใจว่าประชาชนอาเซียนทุกคนมีอาหารเพียงพอตลอดเวลาและให้ความมั่นใจในความ
ปลอดภัยด้านอาหารในรัฐสมาชิกอาเซียน 
   4) การเข้าถึงการดูแลสุขภาพและส่งเสริมการด ารงชีวิตท่ีมีสุขภาพ 
มีเป้าหมายคือ เน้นการเข้าถึงการรักษาสุขภาพการบริการทางการแพทย์และยาท่ีเพียงพอและราคา
ถูก และส่งเสริมให้ประชาชนอาเซียนด ารงชีวิตท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์ 
    5) การเพิ่มศักยภาพในการควบคุมโรคติดต่อ มีเป้าหมายคือ 
เสริมสร้างความพร้อมและประสิทธิภาพในระดับภูมิภาค โดยบูรณาการแนวทางการป้องกันการเฝ้า
ระวัง ควบคุม และการสนองตอบท่ีทันเวลาเพื่อแก้ปัญหาโรคติดต่อและโรคติดเช้ืออุบัติใหม่  
   6) การรับประกันอาเซียนท่ีปลอดยาเสพติด มีเป้าหมายคือ ลดการ
เสพยาเสพติดท่ีผิดกฎหมายในหมู่ประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียน เยาวชน และกลุ่มท่ีมี
ความเส่ียงสูง โดยเน้นมาตรการป้องกันและส่งเสริมการเข้าถึงวิธีการรักษา การฟื้นฟูเพื่อกลับเข้าสู่
สังคมอีกครั้ง และการบริการหลังการบ าบัดเพื่อให้กลับเข้าสู่สังคมอย่างเต็มท่ีโดยความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาสังคม 
   7) การสร้างรัฐท่ีพร้อมรับกับภัยพิบัติและประชาคมท่ีปลอดภัย
ยิ่งขึ้น มีเป้าหมายคือ เสริมสร้างกลไกให้มีประสิทธิภาพและสามารถป้องกันและลดการสูญเสียชีวิต 
และทรัพย์สินทางสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมของรัฐสมาชิกอาเซียนอันเกิดจากภัยพิบัติ  และ
ร่วมมือกันจัดการกับภัยพิบัติฉุกเฉินโดยใช้ความพยายามของรัฐบาล และความร่วมมือในระดับภูมิภาค
และระหว่างประเทศ 

  ด้านท่ี 3 สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights) 
อาเซียนมีพันธกรณีในการส่งเสริมความยุติธรรม โดยให้สิทธิของประชาชนสะท้อนอยู่ในนโยบายและ
ทุกวิถีของชีวิต ซึ่งรวมถึงสิทธิและสวัสดิการส าหรับกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอ่อนแอ เช่น สตรี เด็ก 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และแรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน โดยได้ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ไว้ดังนี้ 
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   1) การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิและสวัสดิการส าหรับสตรี  
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มีเป้าหมายคือ ปกป้องผลประโยชน์ สิทธิ รวมท้ังส่งเสริมโอกาสอย่าง
เท่าเทียม และยกระดับคุณภาพชีวิตมาตรฐานการด ารงชีพส าหรับสตรี เด็ก ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   2) การคุ้มครองและส่งเสริมแรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน มีเป้าหมายคือ 
ส่งเสริมให้นโยบายแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานมีความครอบคลุมและมีการคุ้มครองท่ีเหมาะสมตาม
กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของแต่ละประเทศสมาชิก และการด าเนินการให้สอดคล้องกับ
ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิของแรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน 
   3) ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ มีเป้าหมาย
คือ ส่งเสริมให้เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจรวมไว้ในเรื่องท่ีภาคธุรกิจต้องด าเนินการ
เพื่อให้มีส่วนในการสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนในรัฐสมาชิกอาเซียน 

  ด้านท่ี 4 ความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Sustainability) 
อาเซียนจะมุ่งสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมส่ิงแวดล้อมท่ีเขียวและสะอาดโดยการปกป้อง
ทรัพยากรทางธรรมชาติเพื่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการจัดการบริหารอย่างยั่งยืน
และการอนุรักษ์ดิน น้ า แร่ธาตุ พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพ ป่าไม้ ทรัพยากรชายฝ่ังและ
ทรัพยากรทางทะเล รวมท้ังการปรับปรุงคุณภาพน้ าและอากาศส าหรับภูมิภาคอาเซียน อาเซียนจะมี
ส่วนร่วมในความพยายามของโลก ในการจัดการแก้ปัญหาส่ิงท้าทายส่ิงแวดล้อมโลก รวมท้ังการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศและคุ้มครองช้ันโอโซน เช่นเดียวกับการพัฒนาและการปรับใช้เทคโนโลยีด้าน
ส่ิงแวดล้อมส าหรับการพัฒนาและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน โดยได้ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ไว้ดังนี้ 
   1) การจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมของโลก มีเป้าหมายคือ แก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมของโลกโดยปราศจากผลกระทบต่อหลักการแข่งขันและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมโดยอยู่บนพื้นฐานของหลักความเท่าเทียม ยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ และหลักการความ
รับผิดชอบร่วมกันในระดับท่ีแตกต่างโดยสะท้อนถึงสภาพการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศท่ีแตกต่างกัน 
    2) การจัดการและการป้องกันปัญหามลพิษทางส่ิงแวดล้อมข้าม
แดน มีเป้าหมายคือ ด าเนินมาตรการและส่งเสริมความร่วมมือระดับภูมิภาคและระหว่างประเทศ เพื่อ
ต่อต้านปัญหามลพิษจากส่ิงแวดล้อม ซึ่งรวมถึงปัญหามลพิษหมอกควันข้ามแดน การเคล่ือนย้าย
ปฏิกูลอันตรายข้ามแดน โดยการส่งเสริมการตระหนักรับรู้ต่อสาธารณชน เพิ่มอ านาจการบังคับใช้
กฎหมาย และสนับสนุนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และด าเนินการตามความตกลงอาเซียนว่า
ด้วยมลพิษหมอกควันข้ามแดน  
     3) ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยการศึกษาด้านส่ิงแวดล้อม และ
การมีส่วนร่วมของประชาชน มีเป้าหมายคือ ท าให้อาเซียนเขียวและสะอาด มั่งค่ังด้วยประเพณี
วัฒนธรรม เป็นท่ีซึ่งค่านิยมและธรรมเนียมปฏิบัติของประชาชนสอดคล้องกลมกลืน และประสานกับ
ธรรมชาติด้วยการท่ีประชาชนมีความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม เต็มไปด้วยชาติพันธุ์ส่ิงแวดล้อมและมีความ
ต้ังใจ และความสามารถในการส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนของภูมิภาค  
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   4) ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายคือ ใช้เทคโนโลยี
ด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อบรรลุเป้าหมายเรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยให้มีผลกระทบน้อยที่สุดต่อส่ิงแวดล้อม 
   5) ส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานการด ารงชีวิตในเขตเมืองต่างๆ ของ
อาเซียน และเขตเมืองส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายคือ เพื่อรับประกันว่าเขตเมืองและชุมชนในอาเซียน มี
ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน รองรับความต้องการของประชาชนในด้านสังคมและเศรษฐกิจได้ 
   6) การท าการประสานกันเรื่องนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและ
ฐานข้อมูล มีเป้าหมายคือ ส่งเสริมความพยายามท่ีเหมาะสมท่ีจะประสานนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม
และฐานข้อมูลทีละขั้น โดยค านึงถึงสภาวะแวดล้อมระดับชาติของรัฐสมาชิก เพื่อสนับสนุนการบูรณา
การด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและเป้าประสงค์ด้านเศรษฐกิจของภูมิภาค 
   7) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรชายฝ่ัง และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืน มีเป้าหมายคือ สร้างหลักประกันเรื่องส่ิงแวดล้อมทางทะเลและชายฝ่ังว่าจะได้รับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ระบบนิเวศตัวอย่าง พืชและพื้นท่ีด้ังเดิมได้รับการคุ้มครอง การด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน และการตระหนักรับรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมทางทะเลและชายฝ่ัง
ได้รับการปลูกฝัง 
   8) ส่งเสริมการจัดการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์คือ ให้ความมั่นใจว่าความ
หลากหลายทางชีวภาพท่ีสมบูรณ์ของอาเซียนจะได้รับการรักษาและจัดการอย่างยั่งยืนโดยการ
เสริมสร้างสภาวะท่ีดีทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม 
   9) ส่งเสริมความยั่ งยืนของทรัพยากรน้ าจืด  มี เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์คือ ส่งเสริมความยั่งยืนของทรัพยากรน้ าจืด โดยให้ความเช่ือมั่นในเรื่องการเข้าถึง
ทรัพยากรน้ าอย่างเท่าเทียมกัน และคุณภาพท่ีได้รับการยอมรับได้ในปริมาณท่ีเพียงพอ เพื่อรองรับ
ความต้องการของประชาชนอาเซียน 
   10) ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน มีเป้าหมายคือ 
ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ในภูมิภาคอาเซียนอย่างยั่งยืนและขจัดกิจกรรมท่ีไม่ยั่งยืน  
รวมถึงการด าเนินการปราบปรามการลักลอบตัดไม้ท่ีผิดกฎหมายและการค้าท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ โดยการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ การถ่ายโอนเทคโนโลยีและส่งเสริมการตระหนักรับรู้และส่งเสริมการ
บังคับใช้กฎหมายและธรรมาภิบาล     

   11) การตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและ
การจัดการต่อผลกระทบ มีเป้าหมายคือ ส่งเสริมความร่วมมือระดับภูมิภาคและระหว่างประเทศ เพื่อ
แก้ไขปัญหาการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
สุขภาพและส่ิงแวดล้อมในรัฐสมาชิกอาเซียน โดยด าเนินมาตรการในการบรรเทาและการปรับตัวบน
พื้นฐานของหลักความเป็นธรรม ความยืดหยุ่น การมีประสิทธิภาพและความรับผิดชอบร่วมกัน และ
แตกต่างกันตามขีดความสามารถ รวมท้ังสะท้อนสภาวะท่ีแตกต่างทางสังคมและเศรษฐกิจของแต่ละ
ประเทศ 
  ด้านท่ี 5 การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน (Building an ASEAN Identity) อัต
ลักษณ์อาเซียนเป็นพื้นฐานด้านผลประโยชน์ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเป็นตัวตน
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ร่วมกัน จารีต ค่านิยมและความเช่ือ รวมท้ังความปรารถนาในฐานะประชาคมอาเซียน อาเซียนจะ
ส่งเสริมความตระหนัก และมีค่านิยมร่วมกันในความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันท่ามกลางความแตกต่าง
ในทุกช้ันของสังคม โดยได้ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ไว้ดังนี้ 
   1) ส่งเสริมการตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน และความรู้สึกของ
การเป็นประชาคม มีเป้าหมายคือ การสร้างความรู้สึกของความเป็นเจ้าของ และการรวมกันเป็น
เอกภาพท่ามกลางความหลากหลาย และการส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน
ในเรื่องวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ศาสนาและอารยธรรม โดยมีมาตรการดังนี้ 
     (1)  ทบทวนและพัฒนาแผนงานการประชาสัมพันธ์ใหม่
ในระดับภูมิภาคและระดับชาติในประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อสนับสนุนอัตลักษณ์อาเซียนและความ
พยายามในการสร้างความตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน  
     (2) สนับสนุนให้กรอบความร่วมมือรายสาขา ต่างๆ 
เพิ่มพูนความพยายามในการส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียนและการตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียน รวมท้ัง
เสริมสร้างบทบาทเจ้าหน้าท่ีอาวุโสผู้รับผิดชอบด้านสนเทศ การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสว่าด้วย
วัฒนธรรมและศิลปะ และคณะกรรมการอาเซียนด้านวัฒนธรรมและสนเทศ (ซีโอซีไอ) ในการส่งเสริม
เรื่องอัตลักษณ์อาเซียนและการตระหนักรับรู้ 
     (3) ด าเนินการประสานการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ อุปกรณ์การ
ออกอากาศและส่ือมัลติมีเดียเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ของรัฐและหน่วยงาน
เอกชนในแต่ละประเทศผลิตและแจกจ่าย โดยเริ่มต้ังแต่ป ีค.ศ. 2009 
     (4) ร่วมมือกับส่ือมวลชนในการส่งเสริมโครงการและ
รายการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับอาเซียน รวมท้ังเรื่องมรดกทางวัฒนธรรมและศิลปะอาเซียนและงาน
ของคณะกรรมการอาเซียนด้านวัฒนธรรมและสนเทศ 
     (5) เพิ่มพูนการแลกเปล่ียนส่ือมวลชนและการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนและระหว่างอาเซียนกับประเทศ
คู่เจรจา 
     (6) สนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียนในการส่งเสริมการ
ตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน เช่น การให้ความส าคัญกับการจัดงานวันอาเซียนเป็นประจ าทุกปี 
     (7) ริเริ่มการจัดต้ังการเช่ือมโยงระหว่างเมืองใหญ่และ
เมืองเล็กของอาเซียนโดยเฉพาะเมืองท่ีมีศิลปวัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรม 
     (8) สนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิอาเซียนในการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียน การตระหนักรับรู้และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชาชนท้ังในอาเซียนและ
ระหว่างอาเซียน มิตรประเทศ และประเทศคู่เจรจา 
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     (9) ส่งเสริมงานกีฬาอาเซียนในส่ือของภาครั ฐและ
ภาคเอกชน เช่น ซีเกมส์ และพาราเกมส์ 
     (10) สนับสนุนการใช้เพลงประจ าอาเซียน และสัญลักษณ์
อาเซียนอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนในประเทศสมาชิกอาเซียน 
     (11) สนับสนุนการจัดต้ังสมาคมอาเซียนในระดับชาติเพื่อ
ส่งเสริมการตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนในประเทศสมาชิกอาเซียน 
     (12) สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและ
การยอมรับระหว่างประชาชนอาเซียนท่ีลึกซึ้งโดยผ่านการเจรจาหารือในเรื่องความเช่ือท่ีต่างกันและ
การประชาสัมพันธ์ผลการหารือท่ีส าคัญตามส่ือต่างๆ 
     (13) ส่งเสริมวัฒนธรรมในการยอมรับในหมู่เจ้าหน้าท่ี
ส่ือมวลชนเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และเช้ือชาติของอาเซียน โดยจัดการหารือ
ระหว่างส่ือมวลชนอาเซียนร่วมกับองค์การระหว่างประเทศ 
     (14) ส่งเสริมการใช้และขีดความสามารถในการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีทางด้านส่ือสารใหม่  อาทิ การออกอากาศทางดิจิตอลเพื่อส่งเสริมการ
ตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนและอัตลักษณ์อาเซียน และการอ านวยความสะดวกให้กับการ
ประสานงานของอุตสาหกรรมด้านส่ืออาเซียนเพื่อเป็นตัวอย่างของวัฒนธรรม การพัฒนาและ
ความสามารถของประเทศสมาชิกอาเซียน  
     (15) เสริมสร้างขีดความสามารถระดับชาติในการอนุรักษ์
และการส่งเสริมมรดกโสตทัศน์ 
     (16) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบรรณาธิการส่ือมวลชน
ต่างๆ โดยจัดการประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเสริมสร้างการตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน  
     (17) สนับสนุนความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย 
รวมทั้งโครงการแลกเปล่ียนหนังสือระหว่างห้องสมุดในอาเซียน  
     (18) เผยแพร่วัฒนธรรมอาเซียน ประเพณีทางสังคมและ
ค่านิยมโดยเฉพาะในหมู่เยาวชนโดยผ่านทางส่ือ  
     (19) ส่งเสริมการแลกเปล่ียนรายการทีวีเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน  
     (20) ระดมส่ือมวลชนและสถาบันทางด้านวัฒนธรรมเพื่อ
เผยแพร่และแลกเปล่ียนข้อมูลทางด้านวัฒนธรรมอาเซียน พัฒนาการ ความส าเร็จ ประโยชน์ และ
วัตถุประสงค์ ให้ประชาชนรับทราบ  
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     (21) สนับสนุนการแลกเปล่ียนเยาวชน เช่น การจัดค่าย
เยาวชน และกิจกรรมท่ีคล้ายคลึงกันเพื่อส่งเสริมการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมของอาเซียน การ
ตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนและความรู้สึกเป็นประชาคม 
     (22) บรรจุการศึกษาเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมของ
อาเซียน รวมทั้งค่านิยมในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน 
   2) ส่งเสริมและอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียน  มี
เป้าหมายคือ ส่งเสริมการสงวนและอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียน เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับประชาคมว่าจะส่งเสริมความตระหนักรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของภูมิภาค และความคล้ายคลึงกันทางวัฒนธรรมและความแตกต่างทางวัฒนธรรม
ของประเทศสมาชิก รวมท้ังเพื่อปกป้องความเป็นเอกลักษณ์ของมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียนใน
ภาพรวม โดยมีมาตรการดังนี้  
    (1) พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบภายในประเทศและ
กลไกระดับภูมิภาคในการปกป้อง รักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียนและประเพณีท่ี
ยึดถือปฏิบัติอยู่ของประเทศสมาชิกอาเซียน ภายในป ี2558 
    (2) จัดท าเอกสารและรวบรวมรายช่ือมรดกทางวัฒนธรรม
ของอาเซียนเข้าด้วยกัน 
    (3) ให้มีการประเมินความเส่ียงและมีการจัดท าแผน
รองรับกรณีฉุกเฉินในการบูรณะมรดกทางวัฒนธรรมท่ีส าคัญท่ัวอาเซียน ส่งเสริมการศึกษาอารยธรรม
ของอาเซียนโดยการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีด้านวัฒนธรรมของอาเซียนและสมาชิกของ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
    (4) ส่งเสริมการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องโดยการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าท่ีวัฒนธรรมอาเซียนและ
เจ้าหน้าท่ีการท่องเท่ียวและภาคเอกชน 
    (5) เสริมสร้างขีดความสามารถและการลงทุนมนุษย์ใน
การจัดการมรดกโดยจัดให้มีการฝึกอบรม การจัดสัมมนา การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุม
ระหว่างประเทศ และอื่นๆ 
    (6) ท าการศึกษาเรื่องการจัดต้ังศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนใน
ประเทศอาเซียนและในประเทศคู่เจรจา 
    (7) อนุรักษ์และพัฒนาหมู่บ้านหัตถกรรมด้ังเดิมและอาชีพ
ในชนบทโดยเฉพาะในชนกลุ่มน้อย 
    (8) พัฒนาศักยภาพระดับชาติในการส่งเสริมการจัดการ 
และการรักษามรดกทางวัฒนธรรมด้ังเดิมและท่ีไม่ใช่วัฒนธรรมด้ังเดิม เช่น การผลิตโสตทัศนูปกรณ์ 
    (9) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมโดยผ่านส่ือมวลชน 
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    (10) ส่งเสริมการปกป้องสมบัติทางวัฒนธรรมจาก การลัก
ขโมย การค้าและธุรกิจผิดกฎหมาย หรือการเคล่ือนย้ายอย่างผิดกฎหมายในอาเซียนและนอกอาเซียน 
    (11) ส่งเสริมความร่วมมือในระดับภูมิภาคในเรื่องการ
ได้มา การอนุรักษ์ และการใช้เอกสารส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
    (12) การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพหรือท่ีจัดเก็บ
บันทึกและเอกสารส าคัญของส านักเลขาธิการอาเซียน 
    (13) แลกเปล่ียนแนวปฏิบัติ ท่ี ดีท่ี สุดและผู้เ ช่ียวชาญ
ทางด้านเอกสารส าคัญทางประวัติศาสตร์และการจัดการเก็บบันทึก 
    (14) ฟูมฟักความสามารถและส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์
ท่ามกลางนักคิดของอาเซียน ศิลปินและส่ือท่ีให้ความสนใจในด้านมรดกเพื่อช่วยอนุรักษ์และส่งเสริม
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของอาเซียน ในขณะเดียวกันช่วยเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนใน
ระดับภูมิภาค รวมทั้งปลูกฝังการตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้กับประชาชน 
   3) ส่งเสริมการสร้างสรรค์ด้านวัฒนธรรมและอุตสาหกรรม มี
เป้าหมายคือ ส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียนและการด ารงอยู่ร่วมกันของอาเซียน โดยการสร้างสรรค์ทาง
วัฒนธรรม และการส่งเสริมและร่วมมือกันในอุตสาหกรรมด้านวัฒนธรรม โดยมีมาตรการดังนี้ 
     (1)  ส่ง เสริมการพัฒนาทรัพยากรอุตสาหกรรมทาง
วัฒนธรรมโดยการประสานงานและการสร้างเครือข่ายระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ทางด้านวัฒนธรรม  
     (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมทางด้าน
วัฒนธรรมโดยการแลกเปล่ียนความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด โดยเคารพอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมท่ี
เป็นช่ือสินค้าและผลิตภัณฑ์ระดับชาติ 
     (3) พัฒนาและสนับสนุนความสามารถของเยาวชนท่ีมี
ความคิดสร้างสรรค์ในเรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ 
     (4) ส่งเสริมโอกาสแบบเปิดกว้างมากขึ้นแก่เยาวชนและ
ประชาชนทุกภาคส่วนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ทางด้านวัฒนธรรม รวมทัง้ชนกลุ่มน้อย 
     (5) ส่งเสริมการท าการตลาด และการจ าหน่ายสินค้าและ
บริการทางวัฒนธรรม 
     (6) ปรับปรุงขีดความสามารถของสถาบันระดับชาติใน
การจัดการและพัฒนาอุตสาหกรรมด้านวัฒนธรรมโดยการส่งเสริมการว่าจ้างและการน าวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาเป็นสินค้าและบริการในตลาดภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
    (7) สนับสนุนความร่วมมือในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์กับประเทศคู่เจรจาของอาเซียน 
    (8) จัดท าโครงการฝึกอบรมร่วม การจัดสัมมนา และการ
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการส าหรับเอสเอ็มซีอีเอสเป็นประจ า 



 

 

35 

    (9) ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถาบันของภาครัฐ
และภาคเอกชนในการพัฒนาสถาบันของภาคเอกชนเกี่ยวกับเรื่องเอสเอ็มซีอีเอสโดยจัดการประชุม
ร่วมกันทุกปี 
   4) การมีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชน มีเป้าหมายคือ เพื่อปลูกฝังอัต
ลักษณ์อาเซียนและสร้างอาเซียนท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลางในการก่อตั้งประชาคมโดยสนับสนุนทุก
ภาคส่วนให้มีส่วนร่วม โดยมีมาตรการดังนี้ 

    (1) ร่วมกับองค์กรเอกชนอาเซียนท่ีอยู่ในเครือข่ายของ
อาเซียนในขบวนการสร้างประชาคมอาเซียน 

    (2) จัดการประชุมทางด้านสังคมของอาเซียน และการ
ประชุมภาคประชาสังคมอาเซียนทุกปีเพื่อแสวงหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการหารือ  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นส าหรับการหารือและความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพระหว่างอาเซียนกับภาคประชาสังคมของ
อาเซียน 

    (3) แสวงหาแนวทางในการจัดต้ังโครงการอาสาสมัคร
อาเซียนประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญอาชีพรุ่นเยาว์โดยเน้นเรื่องการพัฒนาชนบทและการช่วยเหลือชุมชน
ให้ช่วยเหลือกันเองได้ภายในปี 2552 

    (4) สนับสนุนอาสาสมัครรุ่นเยาว์ในการด าเนินภารกิจ
ฉุกเฉินและภารกิจทางด้านมนุษยธรรมโดยให้ได้รับการยอมรับ  

   5) แบ่งปันเครือข่ายข้อมูลสาธารณะและฐานข้อมูลของอาเซียน
เพื่อการเคล่ือนย้ายข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในภูมิภาค 

   6) ก า ร ล ด ช่ อ ง ว่ า ง ท า ง ก า ร พั ฒ น า  (Narrowing the 
Development Gap) เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อลดช่องว่างการพัฒนาโดยเฉพาะมิติการพัฒนาด้าน
สังคม ระหว่างประเทศสมาชิกเก่า 6 ประเทศและประเทศสมาชิกใหม่ และในพื้นท่ีของอาเซียนท่ีถูก
ทอดท้ิงและด้อยพัฒนา 

  2.1.2. กฎบัตรอาเซียน 

  ในการประชุมสุดยอดอาเซียนในปี พ.ศ. 2550 (ค.ศ. 2007) ได้มีการลงนามรับรอง 
“ร่างกฎบัตรอาเซียน” (ASEAN Charter) ในโอกาสฉลองครบรอบ 40 ปีแห่งการก่อต้ังอาเซียน กฎ
บัตรอาเซียนจะใช้เป็นกติกาในการอยู่ร่วมกันท่ีเน้นความยึดมั่นในหลักการแห่งประชาธิปไตย หลักนิติ
ธรรมและธรรมาภิบาล การเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ท่ีจะน าไปสู่
ความเป็นหนึ่งเดียวของอาเซียน ดังค าขวัญท่ีว่า “One Vision, One Identity, One Community” 
ส่งผลให้เกิดความพยายามในการขับเคล่ือน และเตรียมการเพื่อก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ให้
ทันตามก าหนดเวลาในทุกมิติ อย่างเป็นรูปธรรมและจริงจังมากยิ่งขึ้น (ASEAN, 2008) 

  กฎบัตรอาเซียนเป็นเสมือนธรรมนูญของอาเซียน เนื่องจากการรวมตัวของอาเซียน
ให้เป็นประชาคมอาเซียน จ าเป็นท่ีจะต้องมีกรอบหรือพื้นฐานทางกฎหมายรองรับ เพื่อเป็นกฎเกณฑ์
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ส าหรับประเทศสมาชิกท่ีจะต้องถือเป็นพันธกรณีต้องปฏิบัติตาม (Legal Binding) หากฝ่าฝืนก็จะมี
การลงโทษ สาระส าคัญโดยสรุปของกฎบัตรอาเซียนมีดังนี้ 

   1) ก าหนดให้อาเซียนมีสถานะเป็นนิติบุคคล 
   2) กฎเกณฑ์และกระบวนการรับสมาชิก ก าหนดให้ต้องเป็นประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และจะต้องได้รับการรับรองจากสมาชิกอาเซียนท้ังหมด 
   3) สมาชิกต้องยินยอมท่ีจะผูกพันตามกฎบัตรและปฏิบัติตามพันธกรณี และ
มีหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรและความตกลงต่างๆของอาเซียน รวมถึงหน้าท่ีการออกกฎหมาย
ภายในเพื่อรองรับพันธกรณี 
   4) องค์กรจะประกอบด้วย ท่ีประชุมสุดยอด (ASEAN Summit) คณะมนตรี
ประสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Councils: ACCs) คณะมนตรีประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community Council) องค์กรมนตรีเฉพาะสาขา (ASEAN Sectoral Ministerial Bodies)
ส านักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) คณะผู้แทนถาวรประจ าอาเซียน (Committee of 
Permanent Representative: PR) ส านักเลขาธิการอาเซียนแห่งชาติ องค์กรสิทธิมนุษยชนอาเซียน 
(ASEAN Human rights Body: AHRB) มู ล นิ ธิ อ า เ ซี ย น  (ASEAN Foundation) อ ง ค์ ก ร ท่ี มี
ความสัมพันธ์กับอาเซียน (Entities Associated with ASEAN) 
   5) กระบวนการตัดสินใจ 
    (1) กรณีท่ีไม่มีฉันทามติ อาจส่งเรื่องให้ผู้น าตกลงกันว่าจะใช้วิธีใด
ตัดสิน 
    (2) กรณีท่ีมีข้อตกลงอื่นๆ ของอาเซียน อนุญาตให้ใช้วิธีการอื่น
ตามท่ีก าหนดนั้นๆในการตัดสินใจ 
    (3) กรณีท่ีมีการละเมิดพันธกรณีตามกฎบัตรอย่างร้ายแรง ผู้น ามี
อ านาจตัดสินใจด้วยวิธีการใดๆ ตามท่ีจะตกลงกันเพื่อก าหนดมาตรฐานการลงโทษ 
   6)  การให้ความยืดหยุ่นในการผูกพันตามข้อตกลงต่างๆ โดยใช้สูตร ASEAN 
minus X ซึ่งอนุญาตให้ประเทศท่ียังไม่พร้อมยังไม่ต้องเข้าร่วมความตกลงทางเศรษฐกิจได้ 
   7) การบริหารงานและกระบวนการ 

(1) ก าหนด ให้ มี ป ร ะ ธาน ท่ีม าจากประ เทศ เ ดี ย ว  (Single 
Chairmanship) ค ร อ บ ค ลุ ม  ASEAN Summit, ACCs, Committee of Permanent 
Representative 
    (2) การเพิ่มบทบาทประธานในการเป็นผู้ส่งเสริมผลประโยชน์
อาเซียนของอาเซียนและผลักดันการสร้างประชาคมอาเซียน (AC) รวมทั้งส่งเสริมความเป็นศูนย์กลาง
ของอาเซียนในแง่การน านโยบายอาเซียนไปผนวกในนโยบายระดับชาติของรัฐสมาชิก 

2.2. บทบาทการศึกษาในการสร้างประชาคมอาเซียน 

อาเซียนยังมีอุปสรรคและความท้าทายอยู่หลายด้านไม่ว่าจะเป็น เสถียรภาพทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สงครามวัฒนธรรม ความคิดชาตินิยม ปัญหาพรมแดนและวัฒนธรรม  ดังนั้นการสร้างองค์
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ความรู้ด้านต่างๆ จึงควรใหเ้ป็นการปลูกฝังเกี่ยวกับเรื่องการข้ามพรมแดนในประเด็นต่อไปนี้ (มรกต เจ
วจินดา ไมยเอร์, 2553)  

1) มรดกโลกและมรดกวัฒนธรรม คือวิถีของการสร้างความร่วมมือข้ามพรมแดนทุก
ระดับ ประเทศพัฒนาแล้วจะให้ความส าคัญกับมรดกวัฒนธรรมและมรดกโลกในการเป็นช่องทางท่ีจะ
สร้างและขยายความร่วมมือข้ามพรมแดนและความร่วมมือทุกระดับ ขณะท่ีประเทศก าลังพัฒนามักให้
ความส าคัญกับมรดกวัฒนธรรมในการสร้างความภาคภูมิใจของชาติให้เป็นท่ีรับรู้และยอมรับระดับ
นานาชาติ หรือเพื่อสร้างการยอมรับและความชอบธรรมทางการเมืองในประเทศมากกว่าต้องการ
สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่มประเทศอียูได้ด าเนินนโยบายท่ีท าให้มรดกวัฒนธรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ชาติ และความเป็นมรดกของชาติมีความหมายและความส าคัญในฐานะ
มรดกยุโรปและมรดกโลก 

2) เขตแดน พรมแดน โอกาสหรือความขัดแย้ง มีวิธีท่ีหลากหลายในการก าหนดเขต
แดน มีการจัดการดูแลเกี่ยวกับเขตแดนท่ีเป็นระบบด้วยการมีคณะกรรมการท่ีเกิดจากการร่วมมือกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน และท างานอย่างบูรณาการ อีกท้ังควรส่งเสริมให้เห็นความส าคัญของพรมแดนใน
ฐานะท่ีเป็นท่ีมาแห่งโอกาสท้ังทางเศรษฐกิจ การศึกษา และวัฒนธรรม รวมถึงสร้างฐานข้อมูลท่ีมี
ความโปร่งใส รวมทั้งการท าให้ฐานข้อมูลด้านต่างๆ เกี่ยวกับเขตแดนและเนื้อท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน
อย่างกว้างขวาง 

3) ภาษา ความทรงจ า ประวัติศาสตร์และการสร้างคนรุ่นใหม่ส าหรับอาเซียน โดย
การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของเพื่อนบ้าน มีโครงการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษาเพื่อเดินทางไป
ศึกษาและเรียนภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน มีการสร้างสถาบันการศึกษาวิจัยระดับสูงเพื่อสร้าง
มาตรฐานการศึกษาท าให้เกิดการสร้างการวิจัยและการศึกษาท่ีเข้มแข็ง นักเรียน นักศึกษาสามารถ
ย้ายไปเรียนตามสถานศึกษาในประเทศเพื่อนบ้านได้สะดวก การสอนความรู้ประวัติศาสตร์ควรมอง
พัฒนาการสังคมว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสังคมโลก 

  4) การเตรียมความพร้อมในการสร้างความร่วมมือด้านมรดกวัฒนธรรมและความ
ร่วมมือข้ามพรมแดนอื่นๆ มีความเกี่ยวเนื่องกันใน 2 ประเด็นคือการประสานงานและท างานร่วมกัน
ของหน่วยงานของรัฐบาลระหว่างประเทศ กับการร่วมมือข้ามพรมแดนซึ่งอาจใช้ได้ท้ังการกระจาย
อ านาจและการรวมศูนย์ 

นอกจากนี้ ปฏิญญาชะอ า-หัวหินว่าด้วยการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อบรรลุ
ประชาคมอาเซียนท่ีเอื้ออาทรและแบ่งปัน  ได้เน้นย้ าถึงบทบาทของการศึกษาในการสร้างประชาคม
อาเซียนดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1) บทบาทของการศึกษาในการสร้างประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 ใน 3 เสา
หลักได้แก่ เสาการเมืองและความมั่นคง เสาเศรษฐกิจ และเสาสังคมและวัฒนธรรม โดยแต่เสา
ประชาคมมีดังนี้ 

(1) บทบาทของภาคการศึกษาในเสาการเมืองและความมั่นคง โดยมุ่งจัด
การศึกษาท่ีสนับสนุนความเข้าใจและความตระหนักรับรู้เรื่องกฎบัตรอาเซียนให้มากขึ้นผ่านหลักสูตร
อาเซียนในโรงเรียน และเผยแพร่กฎบัตรอาเซียนท่ีแปลเป็นภาษาต่างๆ ของชาติในอาเซียน ให้เน้นใน
หลักการแห่งประชาธิปไตยให้มากขึ้น เคารพในสิทธิมนุษยชน และค่านิยมในเรื่องแนวทางท่ีสันติภาพ
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ในหลักสูตรของโรงเรียน สนับสนุนความเข้าใจและความตระหนักรับรู้ในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ประเพณีและความเช่ือในภูมิภาคในหมู่อาจารย์ ผ่านการฝึกอบรม โครงการแลกเปล่ียน 
และการสร้างฐานข้อมูลออนไลน์ในด้านเรื่องนี้ จัดให้มีการประชุมผู้น าโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอในฐานะ
ท่ีเป็นฐานส าหรับการแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นในภูมิภาคอาเซียนท่ีหลากหลาย การสร้าง
ศักยภาพและเครือข่าย รวมท้ังยอมรับการด ารงอยู่ของเวทีโรงเรียนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(Southeast Asia School Principals’ Forum: SEA-SPF)  

(2) บทบาทของภาคการศึกษาในเสาเศรษฐกิจ โดยมีการพัฒนากรอบ
ทักษะภายในประเทศของแต่ละประเทศสมาชิกเพื่อช่วยสนับสนุน การจัดท ากรอบการยอมรับทักษะ
ในอาเซียนสนับสนุนการขับเคล่ือนของนักเรียนนักศึกษาโดยการพัฒนาบัญชีรายการอุปกรณ์
สารนิเทศด้านการศึกษาของท่ีประเทศสมาชิกอาเซียน สนับสนุนการเคล่ือนย้ายแรงงานมีฝีมือใน
ภูมิภาคอาเซียนผ่านกลไกความร่วมมือในระดับภูมิภาคระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีด าเนินควบคู่
ไปกับความพยายามในการปกป้องและปรับปรุงมาตรฐานทางด้านการศึกษาและวิชาชีพพัฒนา
มาตรฐานด้านอาชีพบนพื้นฐานของความสามารถในภูมิภาคอาเซียนโดยมุ่งไปท่ีการสนับสนุนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก และเพื่อสนองตอบ
ต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมโดยประสานกับกระบวนการกรอบการประชุมรัฐมนตรีอาเซียน
ด้านแรงงาน 

(3) บทบาทของภาคการศึกษาในเสาสังคมและวัฒนธรรม พัฒนาเนื้อหา
สาระร่วมในเรื่องอาเซียนส าหรับโรงเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับการฝึกอบรมและการสอนของ
ครูอาจารย์ เสนอให้มีหลักสูตรปริญญาด้านศิลปวัฒนธรรมอาเซียนในมหาวิทยาลัย เสนอให้มีภาษา
ประจ าชาติอาเซียนให้เป็นภาษาต่างประเทศวิชาเลือกในโรงเรียน สนับสนุนโครงการระดับภูมิภาคท่ี
มุ่งเน้นท่ีการส่งเสริมการตระหนักรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้แก่เยาวชน รับรองการโครงการต่างๆ เช่น 
การน าเท่ียวโรงเรียนอาเซียน โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนนักศึกษาอาเซียน การประชุมเยาวชน
อาเซียนด้านวัฒนธรรม การประชุมสุดยอดเยาวชนนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยอาเซียน การประชุม
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน และการประกวดสุนทรพจน์ระดับเยาวชน สนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในประเทศสมาชิกอาเซียนโดยการสนับสนุนการศึกษาส าหรับทุกคน จัดให้มีการประชุมวิจัย
ทางด้านการศึกษาอาเซียนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางการวิจัยและพัฒนาในภูมิภาคให้เป็นเวที
ส าหรับนักวิจัยจากประเทศสมาชิกเพื่อแลกเปล่ียนมุมมองในประเด็นและเรื่องท่ีเกี่ยวข้องของภูมิภาค 
สนับสนุนความเข้าใจและการตระหนักรับรู้ในประเด็นและเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมใน
ภูมิภาคอาเซียนโดยการบูรณาการให้อยู่ในหลักสูตรในโรงเรียน และการมอบรางวัลโรงเรียนสีเขียว
อาเซียนเฉลิมฉลองวันอาเซียน (วันท่ี 8 สิงหาคม) ในโรงเรียนโดยเฉพาะในเดือนสิงหาคมผ่านกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย เช่น การร้องเพลงอาเซียน การจัดการแข่งขันเรื่องประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมอาเซียน 
การจัดแสดงเครื่องหมายและสัญลักษณ์อื่นๆ ของอาเซียน การจัดค่ายเยาวชนอาเซียน เทศกาล
เยาวชนอาเซียน และวันเด็กอาเซียน เห็นชอบท่ีจะเสนอในรัฐสมาชิกอาเซียนเพื่อแบ่งปันทรัพยากรแก่
กัน และพิจารณาการจัดต้ังกองทุนพัฒนาด้านการศึกษาของภูมิภาคเพื่อให้มั่นใจว่าจะได้รับการ
สนับสนุนทางการเงินอย่างเพียงพอในการปฏิบัติการต่าง ๆได้ตามท่ีได้รับการเสนอแนะมามอบหมาย
ให้องค์กรระดับรัฐมนตรีรายสาขาของอาเซียนท่ีเกี่ยวข้องและเลขาธิการอาเซียนด าเนินการปฏิบัติตาม
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ปฏิญญานี้ โดยการให้แนวทางและสนับสนุนแผน 5 ปีของอาเซียนว่าด้วยเรื่องการศึกษา รวมท้ัง
ข้อตกลงในการควบคุมดูแลท่ีได้รับการสนับสนุนโดยคณะกรรมการผู้แทนถาวรและรายงานต่อท่ี
ประชุม สุดยอดอาเซียนเป็นประจ าผ่านคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนทราบผล
การคืบหน้าของการด าเนินการปฏิญาณว่าความมุ่งมั่นและข้อผูกพันของผู้น าอาเซียนในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการศึกษาเพื่อให้เกิดประชาคมอาเซียนท่ีมีการเคล่ือนไหวประชาคมท่ีมีความ
เช่ือมโยงกัน และประชาคมของประชาชนอาเซียนและเพื่อประชาชนอาเซียน 

ส าหรับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการด าเนินการด้านการศึกษาในการ
เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อบรรลุประชาคมอาเซียนท่ีเอื้ออาทรและแบ่งปัน  จากการ
ประชุมคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคล่ือนการศึกษาในอาเซียนสู่การบรรลุเป้าหมายการจัดต้ัง
ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 สิงหาคม 2553 ณ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน และผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนองค์กร
หลักของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ผู้อ านวยการเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน และผู้แทนกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ ท่ีประชุมได้ให้ความเห็นชอบร่างนโยบาย
เพื่อด าเนินงานตามปฏิญญาชะอ า-หัวหิน ด้านการศึกษาใน 5 นโยบาย ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 การเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อ
สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา นักเรี ยน 
นักศึกษาและประชาชน เพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 

นโยบายท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนให้มีทักษะท่ี
เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อน
บ้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความช านาญการท่ีสอดคล้องกับการปรับตัวและเปล่ียนแปลง
ทางอุตสาหกรรม และการเพิ่มโอกาสในการหางานท าของประชาชน รวมท้ังการพิจารณาแผนผลิต
ก าลังคน 
            นโยบายท่ี 3  การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อส่งเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา
และครูอาจารย์ในอาเซียน  รวมท้ังเพื่อให้มีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการร่วมกันในอาเซียน 
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และการแลกเปล่ียนเยาวชน การพัฒนา
ระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งช่วยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การส่งเสริมและปรับปรุงการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมทางอาชีพ ท้ังในขั้นต้นและขั้นต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมและเพิ่มพูน
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกของอาเซียน 
                นโยบายท่ี 4  การเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดเสรีการศึกษาในอาเซียนเพื่อรองรับการ
ก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย การจัดท าความตกลงยอมรับร่วมด้านการศึกษา การ
พัฒนาความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพส าคัญต่าง ๆ  เพื่อรองรับการเปิดเสรีการศึกษา 
ควบคู่กับการเปิดเสรีด้านการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
            นโยบายท่ี 5  การพัฒนาเยาวชนเพื่อเป็นทรัพยากรส าคัญในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
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2.3. การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  

 การเตรียมความพร้อมของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษา
ให้กับเยาวชนในประเทศไทยมีดังนี้ 

2.3.1. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีการก าหนดให้เปิดเสรีการค้าบริการด้านการอุดมศึกษา
และการบูรณาการ ประชาคมอาเซียนเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งของการจัดท ากรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 เพื่อให้ระบบอุดมศึกษาเตรียมพร้อมในการรองรับให้ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้ โดยสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องเสริมหลักสูตรในทุกคณะและภาควิชา เพื่อให้นักศึกษา
ตระหนักในเรื่องของอาเซียนมากขึ้นท้ังรายวิชาอาเซียนท่ัวไป รายวิชาท่ีเปรียบเทียบมิติต่างๆ ใน
อาเซียน รายวิชาท่ีเจาะลึกเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน การ
เตรียมความพร้อมในเรื่องของภาษา ท้ังภาษาอังกฤษท่ีเป็นภาษาในการท างานของอาเซียน และภาษา
ของประเทศเพื่อนบ้าน  

2.3.2. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 -2559) 
อุดมศึกษาไทยในช่วงปี 2555 - 2559 ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด เพื่อเป็นแหล่งความรู้ ท่ี
ตอบสนองการแก้ไขปัญหาวิกฤติและช้ีน าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่น  โดยเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขื้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และต้องส่งเสริมการ
พัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ผลิตก าลังคนท่ีมีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดงาน
สามารถท างานเพื่อด ารงชีพตนเองและเพื่อช่วยเหลือสังคม มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และมีสุข
ภาวะท้ังร่างกายและจิตใจ รวมท้ังพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ รวมถึงพัฒนาผู้เช่ียวชาญมืออาชีพ
ให้เป็นอาจารย์ พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม มีการจัดการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของประเทศไทย ท้ังนี้โดย
อาศัยการบริหารจัดการอุดมศึกษาเชิงรุกซึ่งมีกลยุทธ์การเงิน และพระราชบัญญัติอุดมศึกษา เป็น
เครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือน โดยมีวิสัยทัศน์ ปี 2559 ว่า “อุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และ
พัฒนาก าลังคนระดับสูงท่ีมีคุณภาพเพื่อการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) บนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ” โดย
มี ยุทธศาสตร์ 3 ด้านท่ีเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เปล่ียนระบบการน าองค์กรให้ขับเคล่ือนอุดมศึกษาแบบองค์รวม 
ด้วยกลยุทธ์การยกระดับอุดมศึกษาไทยให้มีบทบาทสูงในประชาคมอุดมศึกษาอาเซียน โดยเฉพาะด้าน 
Higher Education Manpower Mobilization 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ และพัฒนาผู้เช่ียวชาญมืออาชีพให้
เป็นอาจารย์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอย่างก้าวกระโดด ด้วยกลยุทธ์การยกระดับ
คุณภาพของหลักสูตร ให้ได้รับการรับรองในระดับอาเซียนและระดับโลก 
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  2.3.3. จุดเน้นท่ีอุดมศึกษาไทยต้องให้ความส าคัญในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1) อุดมศึกษาต้องจัดการศึกษาท่ีเน้นเรื่องภาษาอังกฤษ และภาษาของ

ประเทศในภูมิภาคอาเซียน เพื่อให้คนไทยสามารถส่ือสารกับประเทศเพื่อนบ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพิ่มโอกาสในการด ารงชีพและท างานระดับนานาชาติโดยเฉพาะในประเทศสมาชิกอาเซียน  

2) อุดมศึกษาต้องส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องอาเซียนศึกษาให้มากขึ้น เพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี ความหลากหลายทางชาติพันธุ์และระบอบการปกครอง 
โดยเฉพาะความรู้ด้านกฎหมายเพื่อเตรียมการส าหรับการท างานข้ามชาติ 

3) อุดมศึกษาต้องสร้างบัณฑิตท่ีพร้อมปรับตัว มีทักษะในการท างาน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและภาษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และมีศักยภาพสูง เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

4) อุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เทียบเคียงได้กับต่างประเทศ และสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายอุดมศึกษาระหว่างประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้ใกล้เคียงกัน โดยผ่าน
โครงการบริการวิชาการร่วมกัน 

5) อุดมศึกษาควรเร่งพัฒนาอาจารย์ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อรองรับการจัดการศึกษา ท่ีพร้อมรับการเป็นประชาคมอาเซียนและ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสากล เช่นโครงการแลกเปล่ียนอาจารย์ การจัดประชุมสัมมนา
ทางวิชาการระหว่างประเทศ เป็นต้น  

6) อุดมศึกษาต้องได้รับการรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ โดยอาจ
สร้างเกณฑ์มาตรฐานในการเทียบเคียงคุณภาพร่วมกัน 

2.3.4. แผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทย 
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการ

เตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 เพื่อเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษา
ใช้วางแผนยุทธศาสตร์และนโยบายต่อไป ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องมีการวางแผนในส่วนของสถาบัน 
อุดมศึกษาท้ังในระยะส้ันและระยะยาวเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและเปิดเสรีการค้าบริการ
ด้านการอุดมศึกษาในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งจะส่งผลให้บัณฑิตในอนาคตมีคุณภาพระดับสากล และน า
ประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันได้ โดยสร้างความร่วมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
เคล่ือนย้ายนักศึกษาและบุคลากรไปยังประเทศเพื่อนบ้านในระยะเริ่มต้น และขยายวงให้กว้างขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน ตลอดจนพัฒนาศูนย์
ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน ท้ังนี้สกอ. ไ ด้จัดท ากรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้
สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้านคือ คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้
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ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเพื่อ
ประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา และเอื้อประโยชน์ส าคัญกับผู้สอนให้มี
คุณภาพ ความรู้ ความเข้าใจ และสมรรถนะด้านศาสตร์การสอน ความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขา
วิชาชีพ รวมท้ังมีสมรรถนะในการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และการต่อยอดองค์ความรู้ 
ตลอดจนมีสมรรถนะด้านการบริการให้ความรู้หรือประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อประโยชน์แก่สังคมและชุมชน 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในด้านท่ีเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน ท่ีประกอบด้วยพันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัดดังนี้ 

- ด้านพันธกิจ ท่ีน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนได้แก่อุดมศึกษาไทยผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพระดับสากลและมีความตระหนักในการ
เป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน และพัฒนาศักยภาพในการจัดการการอุดมศึกษาให้มีคุณภาพ
ร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

- ด้านเป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ส าหรับเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคม
อาเซียนได้แก่ (1) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของบัณฑิตอยู่ในระดับทัดเทียมกับบัณฑิตใน
ประเทศสมาชิกอาเซียน (2) สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเป็นประชาคม
อาเซียนภายในปี พ.ศ. 2558 (3) สถาบันอุดมศึกษาไทยมีจ านวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีท าร่วมกับ
ประเทศอาเซียนเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปี (4) จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาไทย 
สามารถท างานท้ังในหน่วยงานระหว่างประเทศ บริษัทข้ามชาติในประเทศ และหรือประกอบการใน
กลุ่มประเทศอาเซียนเพิ่มขึ้นในแต่ละปี และ (5) จ านวนนักศึกษาอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษาไทย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 25 ต่อป ี

- ตัวช้ีวัด ท่ีบ่งช้ีความพร้อมของเยาวชนในระดับอุดมศึกษาต่อการเข้าสู่
ความเป็นประชาคมอาเซียนได้แก่ (1) คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานสากลของ
นักศึกษาไทยโดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีทัดเทียมกับประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น (2) จ านวนสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับอาเซียนและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน (3) จ านวน
กิจกรรมทางวิชาการท่ีท าร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียน (4) จ านวนบัณฑิตไทยท างานในหน่วยงาน
ระหว่างประเทศและบริษัทข้ามชาติในไทย และ/หรือ ประกอบการในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
และ (5) จ านวนนักศึกษาอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
  ส าหรับยุทธศาสตร์ของส านักงานการอุดมศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็น
ประชาคมอาเซียนมี 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานใน
ระดับสากล โดยมีกลยุทธ์ในด้าน การพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยใน
ระดับท่ีใช้ในการท างานได้ และพัฒนาสมรรถนะด้านการประกอบวิชาชีพและการท างานข้าม
วัฒนธรรมของบัณฑิตไทย โดยมีมาตรการท่ีควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และระบบวัดผลการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ ต้ังแต่การศึกษาระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา 
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(2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาอาจารย์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ รวมท้ัง
ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนท้ังในระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

(3) ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและความรู้
เกี่ยวกับอาเซียนต้ังแต่ระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา และการวิจัยด้านอาเซียนศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้ง การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

(4) ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถ่ายโอนหน่วยกิตระ
หว่างสถาบันอุดมศึกษาของไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

(5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโลกทัศน์และเปิดโอกาสให้นักศึกษาไทย
ได้แสดงความสามารถในเวทีระดับนานาชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับอาเซียน รวมถึงกิจกรรมเพื่อ
สร้างความตระหนักในการเป็นพลเมืองอาเซียน 

กิจกรรมหรือโครงการท่ี สกอ. ควรริเริ่ม สนับสนุนหรือก าหนดนโยบาย
ได้แก่ การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการก าหนดมาตรฐานการวัดสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของบัณฑิต การผลิตและพัฒนาอาจารย์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน การจัดสรรทุนเพื่อการแลกเปล่ียนนักศึกษาในอาเซียนและ
การพัฒนาระบบการถ่ายโอนหน่วยกิตในอาเซียน และการจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโลกทัศน์นักศึกษาไทยสู่
นักศึกษาอาเซียน 

2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ประชาคมอาเซียน โดยมีกลยุทธ์ในด้านการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะสากล การส่งเสริมการสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพระดับสากล การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพระดับสากล การพัฒนาวิชาการ
และการวิจัยสู่ความเป็นเลิศ และการพัฒนาระบบอุดมศึกษาแห่งอาเซียนมาตรการท่ีควรพิจารณา
ด าเนินการ โดยมีมาตรการท่ีควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดสัดส่วนอาจารย์ระดับปริญญาเอก
ให้สูงขึ้น รวมท้ัง สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงาน ทางวิชาการเพื่อเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการ
โดยเฉพาะในระดับศาสตราจารย์ให้มากขึ้น 

(2) สร้ า ง เครื อข่ าย ด้านการวิ จัยระหว่ า ง ศูนย์ ความ เป็น เ ลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชนในประเทศและ
ในอาเซียนในสาขาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและทิศทางของอาเซียน 

(3) สนับสนุนทุนวิจัยระดับปริญญาเอก ทุนพัฒนาอาจารย์  และทุน
สนับสนุนเพื่อผลิตงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย เช่น ในการประชุมทางวิชาการระดับภูมิภาค และ
วารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ เป็นต้น 

(4) ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยของนักวิชาการไทยและอาเซียน 
(5) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติในสาขาท่ีประเทศไทยมีความ

เช่ียวชาญและเป็นท่ีต้องการของตลาดงานในอาเซียน 
(6) ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นสอง

ภาษา เช่น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
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(7) ส่งเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ชาวต่างประเทศท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและความช านาญสูง เช่น ผู้ท่ีเคยได้รับรางวัลโนเบล มาสอน บรรยาย และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่อุดมศึกษาไทย และ/หรือ ท าวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการอุดมศึกษาไทย 
  3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทของอุดมศึกษาในประชาคมอาเซียน โดยมีกล
ยุทธ์คือ การส่งเสริมบทบาทความเป็นผู้น าของสถาบันอุดมศึกษาไทยท่ีเกี่ยวข้องกับสามเสาหลักใน
การสร้างประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเสาด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน การ
สร้างความตระหนักในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนและบทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนา
ประชาคมอาเซียนท้ังในด้านบวกและลบ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในกลุ่ม
ประเทศเพื่อนบ้าน และการพัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน โดยมีมาตรการท่ี
ควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 
   (1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงานสู่การรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียนและความเคล่ือนไหวในการเจรจาเปิดเสรีการค้าบริการด้านการศึกษาในอาเซียน
และระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจาแก่สถาบันอุดมศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

(2) ส่งเสริมการสร้างความตระหนักในเรื่องเอกลักษณ์ของไทยและประเทศ
สมาชิกอาเซียน รวมท้ังส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์ในหมู่ประชาชน ประชาคมอุดมศึกษา และเยาวชน
อาเซียน 

(3) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการเตรียมการเพื่อใช้ประโยชน์และป้องกันผลกระทบท่ีเกิดจากการเคล่ือนย้ายก าลังคนข้ามชาติ 
เช่น การระบาดของโรค ยาเสพติด และอาชญากรข้ามชาติ เป็นต้น 

(4) จัดท า  Mapping สถาบันอุดมศึกษาแกนหลักในสาขาท่ีมีความ
เช่ียวชาญและเป็นความต้องการของเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจต่างๆ โดยเช่ือมโยงระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
ไทยท่ีมีความเช่ียวชาญและตอบสนองต่อการพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจต่างๆ กับสถาบันอุดมศึกษาใน
อาเซียน 

(5) ส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาไทยไปสอน/วิจัย/ให้บริการ
วิชาการ/ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่สถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 

กิจกรรมหรือโครงการท่ีสกอ.ควรริเริ่ม สนับสนุนและก าหนดนโยบายได้แก่ 
การพัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียนและความเคล่ือนไหวอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและกิจกรรมสัมพันธ์ การ
ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ประชาคมอาเซียน การจัดประชุมผู้บริหารระดับสูงด้านอุดมศึกษาของอาเซียนเพื่อสนับสนุนการสร้าง
กลไกเพื่อความกลมกลืน(Harmonization) ของระบบอุดมศึกษาแห่งอาเซียน การให้บริการการศึกษา
และฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพแก่ประเทศสมาชิกอาเซียน การจัดต้ังหน่วยงานในส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรงเพื่อเป็นหน่วยประสานงาน การ
กระตุ้นให้เกิดการริเริ่มสร้างสรรค์และท างานร่วมกับองค์กรท่ีมีอยู่แล้วในอาเซียนให้เกิดความเข้มแข็ง 
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การพัฒนาความเข้มแข็งด้านภาษาไทยและภูมิปัญญาไทยรวมท้ังการให้ความรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.3.5. เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน  (ASEAN University Network: AUN) 
ก่อต้ังขึ้นด้วยวัตถุประสงค์ในการสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านการเสริม
ความเข้มแข็งของเครือข่ายมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอยู่แล้ว ดังนั้น AUN มีส่วนส าคัญท่ี
ช่วยให้บรรลุการจัดต้ังประชาคมอาเซียน โดยอ านาจหน้าท่ีของกฎบัตรอาเซียนและบันทึกข้อตกลงใน
การจัดต้ัง AUN คือ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักปราชญ์ นักวิชาการ และนักวิทยาศาสตร์ใน
ภูมิภาค และเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิชาการและอาชีพในภูมิภาค รวมถึงส่งเสริมการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศระหว่างชุมชนนักวิชาการอาเซียน  กิจกรรมท่ี AUN ได้ด าเนินการมี
ดังต่อไปนี้ (ASEAN University Network, 2014) 

 1) โปรแกรมอาเซียนศึกษา (ASEAN Study Programme) มีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ อัตลักษณ์และความร่วมมือระดับอุดมศึกษา โปรแกรมอาเซียนศึกษามี
ลักษณะสหวิทยาว่าด้วยการพัฒนาอาเซียน และระบบธรรมาภิบาลภายใต้การเปล่ียนแปลงของโลก 
 2) การประชุมด้านการศึกษาของ AUN และการแข่งขันพูดของเยาวชน 
(AUN Education Forum and Young Speakers Contest) มีวัตถุประสงค์คือเพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาอาเซียนแบ่งปันและรับความรู้ ค่านิยมและทัศนคติระหว่างกัน เพื่อจัดหาเวทีให้เยาวชน
อาเซียนได้แสดงออกความคิดและทัศนคติเกี่ยวกับประเด็นปัญหาของอาเซียน และเสริมสร้าง
เครือข่ายมิตรภาพของเยาวชน กิจกรรมท่ีจัดประกอบด้วยการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการและการน าเสนอในหัวข้อท่ีเป็นประเด็นปัญหาของอาเซียน การศึกษาดูงาน และกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรม 

3) การประชุมด้านวัฒนธรรมของเยาวชนอาเซียน (ASEAN Youth 
Cultural Forum) เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนอาเซียนท่ีมีความสามารถด้านการเต้นร า ดนตรี และร้อง
เพลงได้แสดงออก และสร้างเครือข่ายเยาวชน โดยมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก AUN จัดส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีจัดประกอบด้วยการบรรยายเกี่ยวกับดนตรี การร้องเพลงและการเต้นร า 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแสดงทางวัฒนธรรม และการศึกษาดูงานด้านวัฒนธรรม 

4) โครงการแลกเปล่ียนนักเรียน (AUN Student Exchange Programme) 
เป็นโครงการท่ีมอบทุนแก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก AUN ไปศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ี
เป็นสมาชิกเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาหรือ 1 ปีการศึกษา ในสาขาภาษา ศาสนา การศึกษาข้าม
วัฒนธรรม ฯลฯ ท้ังนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมการเคล่ือนย้ายนักศึกษาในภูมิภาค สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กัน รวมท้ังส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายระหว่างผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการและนักเรียนใน
อาเซียน 

5) โครงการแลก เป ล่ียนคณาจารย์ /  ผู้ เ ช่ียวชาญของ AUN (AUN 
Distinguished Scholars Programme) เป็นโครงการภายใต้การสนับสนุนของ  the United 
Nations Development Programme (UNDP) และมูลนิธิอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
การเคล่ือนย้ายและสร้างเครือข่ายระหว่างคณาจารย์/ ผู้เช่ียวชาญโดยเปิดโอกาสให้คณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยไปแลกเปล่ียนการสอนในมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก AUN เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ความ
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ช านาญและประสบการณ์ และเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย กิจกรรมท่ีท าคือเข้าร่วม
โครงการบรรยาย เตรียมกิจกรรมให้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ สาธิต รวมทั้งเป็นท่ีปรึกษานักศึกษา
ในการท าวิจัย รวมทั้งร่วมพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

6) ความร่วมมือด้านการวิจัย (Collaborative Research) วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการท าวิจัยในอาเซียนเพื่อหาข้อสรุปในประเด็นท่ีเป็นปัญหาของภูมิภาค
และสนับสนุนการตัดสินใจ 

7) การสร้างเครือข่ายสารสนเทศ AUN Information Networking เพื่อ
สร้างและพัฒนาระบบแลกเปล่ียนข้อมูลออนไลน์ในมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก โดยในระยะแรกได้ใช้
โฮมเพจท่ี http://www.aun.chula.ac.th และต่อมาได้เปล่ียนเป็น http://www. aun-sec.org ท้ังนี้ 
มหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิกมีเครือข่ายห้องสมุดออนไลน์ เพื่อแบ่งปันทรัพยากรดิจิตอลอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการท างานมีการประชุมมาแล้ว 6 ครั้ง 

8) การประกันคุณภาพการศึกษา AUN (AUN Quality Assurance-AUN-
QA) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในฐานะเป็นเครื่องมือ
เพื่อการรักษาและปรับปรุงการวิจัยด้านการสอน และมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ีเป็น
สมาชิก 

9) เครือข่ายบัณฑิตสาขาธุ รกิจและเศรษฐศาสตร์ของ AUN (AUN 
Graduate Business and Economics Programme Network: AGBEP Network) เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระหว่างบัณฑิตในสาขาดังกล่าว กิจกรรมท่ีจัดประกอบด้วยโครงการแลกเปล่ียนนักเรีนและ
คณาจารย์ หนังสือวารสารวิจัยด้านธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ การประชุมประจ าปีของเครือข่าย 6 ครั้ง 

10) การประชุมอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเครือข่าย AUN มีวัตถุประสงค์
เพื่อประสานความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระหว่างผู้บริหารระดับผู้ก าหนด
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
  2.3.6. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอื่นของประเทศ
ไทย ประเทศไทยมีการต่ืนตัว และได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในหลายรูปแบบ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนท่ีได้ด าเนินการใน
ประเทศไทยไปแล้วมีดังนี้ (อิทธิ ดิษฐบรรจง, 2554)  

1) การจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา โดยมหาวิทยาลัยท้ังของรัฐและของเอกชน
จ านวนหนึ่งมีกลุ่มหรือศูนย์อาเซียนศึกษาภายในโครงสร้างของสถาบันเองหรือก าลังอยู่ในระหว่างการ
เตรียมการจัดต้ัง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศของกองทัพไทยก็มีศูนย์อาเซียนศึกษาอยู่และท า
กิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง ส าหรับในระดับโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการทยอยจัดต้ังโครงการน าร่อง
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนท่ีพร้อมในจังหวัดต่างๆ ท่ัวประเทศ ท้ังหมดนี้บ่งช้ีถึงความต่ืนตัวในแวดวง
การศึกษาในเรื่องอาเซียน งานเร่งด่วนท่ีต้องท าก็คือการสร้างศูนย์กลางระดับชาติเพื่อท าหน้าท่ี
เช่ือมโยงประสานจัดการเครือข่ายอาเซียนศึกษาในครอบคลุมท้ังประเทศและทุกระดับ 

  2) ห ลัก สูตรอา เซี ยน ศึกษา  โ ดยกระทรว ง ศึกษาธิ ก า ร ไ ด้ จัด ต้ั ง 
“คณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคล่ือนความร่วมมือด้านการศึกษาในอาเซียนสู่การบรรลุเป้าหมาย

http://www.aun.chula.ac.th/
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การจัดต้ังประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 ขึ้นมา เพื่อผลักดันให้เกิดหลักสูตรอาเซียนศึกษา ซึ่งจะ
ช่วยให้เยาวชนของชาติเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของอาเซียนมากยิ่งขึ้น  

  3) กิจกรรมส่งเสริมความเช่ือมโยงในอาเซียน 
  4) กิจกรรมท่ีกระทรวงการต่างประเทศด าเนินการ เช่น อาเซียนสัญจร การ

จัดเสวนาอาเซียน สนับสนุนภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในการจัดประชุม สัมมนา เกี่ยวกับอาเซียน
โดยกิจกรรมอาเซียนสัญจรเป็นกิจกรรมตลอดปีท่ีกรมอาเซียนจัดขึ้นต้ังแต่ปี 2551 เป็นต้นมา เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนความตระหนักรู้ของสาธารณชนเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อให้
ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
รวมตัวและกิจกรรมของประชาคมอาเซียนในภาพรวม อันจะน าไปสู่การจัดต้ังประชาคมอาเซียนท่ี
ประชาชนเป็นศูนย์กลางในปี 2558 อย่างเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน และจังหวัดจะ
เป็นศูนย์กลางของภูมิภาคเป็นพื้นท่ีหลักในการจัดกิจกรรม เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อาเซียนให้แก่ประชาชนในทุกระดับช้ัน ท้ังนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรท้ังภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หอการค้าจังหวัด และสาธารณชนในพื้นท่ีต่างจังหวัด ในรูปแบบของการ
จัดอภิปราย/เสวนา ในเรื่องท่ีเป็นความสนใจหรือเป็นผลประโยชน์ของชุมชนในท้องถิ่น 

  5) บูรณาการสร้างความตระหนักรู้ของหน่วยราชการผ่านกิจกรรมและส่ือ 
2.3.7. รายงานด้านการศึกษาของอาเซียน ปีพ.ศ. 2556 (ASEAN State of 

Education Report 2013) ซึ่งรายงานผลความก้าวหน้าตามแผน 5 ปีการศึกษาอาเซียนระหว่างปี 
2011 – 2015 (The ASEAN Secretariat, 2014) มีดังนี้  

1) การส่งเสริมความตระหนักรู้อาเซียน ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ได้แก่  

(1) กระทรวงศึกษาธิการของประเทศในภูมิภาคอาเซียน
ตระหนักในหลักสูตรแกนกลางอาเซียนว่าเป็นเครื่องมือท่ีจะท าให้เข้าใจอัตลักษณ์อาเซียน และพัฒนา
คนรุ่นหนุ่มสาวให้มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมในภูมิภาค 

(2) มีการจัดงานฉลองวันอาเซียน และมุมอาเซียนในโรงเรียน
ในบางประเทศ เพื่อกระตุ้นความสนใจต่อการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 

(3) มีการพัฒนารายวิชาอาเซียนศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ส่วนหลักสูตรอาเซียนศึกษาส าหรับระดับหลังปริญญาเอกได้รับความสนใจดี 

(4) ความก้าวหน้าในการน าหลักสูตรแกนกลางอาเซียน 
(ASEAN Curriculum Sourcebook) มาใช้อย่างกว้างขวางยังต้องมีอยู่ เอกสารหลักสูตรต่างๆต้อง
แปลให้เป็นภาษาประจ าชาติแต่ละประเทศท่ีจะน าไปใช้ ความก้าวหน้าในเรื่องการสอนภาษาอาเซียน
ในประเทศสมาชิกยังมีน้อยอยู่ โดยสนใจท่ีจะใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองในการเรียนการสอน 

2) การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาระดับประถมและมัธยมท่ีมีคุณภาพ
ในภูมิภาคอาเซียน มีรายงานความก้าวหน้าจากรายงานทางสถิติของ MDG ว่าสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ส าหรับอัตราการเข้าศึกษาต่อในระดับประถมศึกษามีมากขึ้น โดยทุกประเทศจะ
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บรรลุการเข้าศึกษาต่อขั้นพื้นฐานภายในปี 2015 อัตราการรู้หนังสือของเยาวชนมีมากขึ้น และได้รับ
ความเท่าเทียมกันทางเพศในการได้รับศึกษาระดับประถมมีมากขึ้น ส่วนระดับมัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษาจะได้รับความนิยมจากเพศหญิง 

ส าหรับการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน โอกาสในการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาวิชาชีพท่ีกระจายออกไปมากขึ้น ไม่ค่อยมีความก้าวหน้า จากโปรแกรมการประเมิ นผล 
(PISA) ของ OECD ส าหรับนักศึกษานานาชาติ ท่ีมีประเทศสมาชิกอาเซียน 5 ประเทศเข้าร่วม พบว่า
ประเทศสิงคโปร์เพียงประเทศเดียวมีสัมฤทธิผลท่ีดีเลิศ ในอีกด้านหนึ่งก็พบว่าประเทศสมาชิกอาเซียน
ส่วนใหญ่ทุ่มเทกับการพัฒนาคุณภาพการสอน ท่ีจะเปล่ียนจากการสอนแบบท่องจ าไปสู่การศึกษา
อิสระและพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์ ความก้าวหน้าในด้านนี้มุ่งไปท่ีกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาเซียน (AQRF) ท่ีน่าจะมีความส าคัญต่อการก่อร่างภูมิภาค นอกจากนี้ความขาด
แคลนแรงงานฝีมือจะมีไปท่ัวท้ังภูมิภาค ท้ังท่ีจะมีการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือข้ามพรมแดนจ านวน
มากเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจนอาจส่งผลถึงการขาดแคลนในบางประเทศ 

3) เสริมสร้างการศึกษาข้ามพรมแดนและความเป็นนานาชาติให้เข้มแข็ง 
ความก้าวหน้าของการศึกษาข้ามพรมแดนและความเป็นนานาชาติในภูมิภาคอาเซียนพบว่า  

(1) เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN) ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องในการสนับสนุนการศึกษาข้ามพรมแดน และความเป็นนานาชาติ ท่ีส่งผลกระทบต่อ
มหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก 30 แห่งและสถาบันท่ีไม่ได้เป็นสมาชิก จากจ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของกิจกรรม
ท้ังเชิงวิชาการและไม่วิชาการ 

(2) SEAMEO ให้การสนับสนุนการริเริ่มเฉพาะทางท่ีเกี่ยวกับ
การศึกษาข้ามพรมแดน และความเป็นนานาชาติในภูมิภาค 

(3) มีการริเริ่มด้านวิชาการท่ีสามารถเปรียบเทียบกันได้ กับการ
ยอมรับมาตรฐานช านาญการ และการส่งเสริมมาตรฐานท่ีเท่ียงตรงท่ัวภูมิภาคโดยพิจารณาจาก
มาตรฐานคุณวุฒิ 

อย่างไรก็ดี อุปสรรคท่ียังเผชิญอยู่ คือความแตกต่างระหว่าง
โครงสร้างและมาตรฐานในคุณภาพของแต่ละประเทศ และการจัดการเรื่องการโอนหน่วยกิตนานาชาติ
หายไป 

4) การหาการสนับสนุนจากส่วนอื่นของอาเซียนให้มีความสนใจต่อการจัด
การศึกษา จากรายงานความก้าวหน้าพบว่า กลุ่มช านาญการหลายกลุ่มให้การสนับสนุนการพัฒนา
กรอบการด าเนินงานของภูมิภาคเพื่อให้ตระหนักในคุณภาพในสาขาต่างๆ ได้แก่ วิศวกรรม พยาบาล 
สถาปัตยกรรม ส ารวจ การบัญชี แพทย์ ทันตแพทย์ และการท่องเท่ียว นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงการศึกษาอาเซียน และกระทรวงส่ิงแวดล้อมอาเซียนในการพัฒนาการจัดท า
แผนปฏิบัติการการศึกษาส่ิงแวดล้อมอาเซียน (AEEAP) 
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ระบบการศึกษาท่ีแตกต่างกันของประเทศสมาชิกอาเซียนอาจท าให้เห็นภาพ
ความแตกต่างกันในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ความแตกต่างด้านภาษาไม่มีความเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ โดยภาษาอังกฤษจะเป็นภาษากลางของอาเซียนโดยเฉพาะระหว่างกลุ่มคนวัยหนุ่ม
สาว ความแตกต่างท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางประวัติศาสตร์ของประเทศสมาชิกแต่ละประเทศ 
ระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาสะท้อนสัญลักษณ์ความแตกต่างของมรดกท่ีสืบทอดมาของแต่ละชาติ 

2.4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตลักษณ์ 

2.4.1 มโนทัศน์อัตลักษณ์ 
ปัจจุบันมโนทัศน์ “อัตลักษณ์” มักถูกกล่าวควบคู่ไปกับมโนทัศน์อ านาจ การนิยาม

ความหมาย หรือการสร้างภาพแทนความจริง (Representation) เมื่อสัมพันธ์กับมโนทัศน์เหล่านั้น 
“อัตลักษณ์” มีความหมายท่ีแตกต่างจากความหมายท่ีเป็นท่ีเข้าใจโดยสามัญส านึกมาก โดยท่ัวไป เรา
มักรู้สึกว่าอัตลักษณ์ของใครหรืออะไรบางอย่างน่าจะหมายถึงคุณสมบัติท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
บุคคลหรือส่ิงนั้น ทว่าในแวดวงสังคมศาสตร์ปัจจุบัน ความหมายนี้แปรเปล่ียนไปแล้ว แนวโน้มทาง
ทฤษฎียุคหลังสมัยใหม่ (Postmodernism) เช่ือว่าความเป็นปัจเจกกลายเป็นเรื่องของการนิยาม
ความหมายซึ่งสามารถเล่ือนไหลเปล่ียนแปรไปได้ตามบริบท มิได้หมายถึงคุณสมบัติเฉพาะตัวอีกต่อไป 
ดังนั้นค าว่า “อัตลักษณ์” ดูจะเหมาะสมกว่า “เอกลักษณ์” ในความหมาย Identity ในยุคปัจจุบัน  
(อภิญญา เฟื่องฟูสกุล, 2546) 

ในบริบทโลกาภิวัตน์ มิติเวลาท่ีเร่งเร็วขึ้นและมิติพื้นท่ีท่ีดูหดแคบเข้ามาเพราะการ
ปฏิวัติเทคโนโลยีการส่ือสาร ท าให้ความเคล่ือนไหวทางวัฒนธรรมเป็นไปอย่างหลากหลายซับซ้อนและ
รวดเร็ว การเปล่ียนแปลงประสบการณ์เกี่ยวกับเวลา พื้นท่ีและแบบแผนชีวิตประจ าวันมีผลอย่างยิ่งต่อ
ความรู้สึกท่ีเรามีเกี่ยวกับตัวเราเอง ส่ิงท่ีเคยเป็นมาตรฐานของระบบคุณค่าและการนิยามอัตลักษณ์ ไม่
ว่าจะเป็นคุณค่าทางศาสนา ค่านิยมเรื่องเพศ คุณค่าประเพณีวัฒนธรรมเก่าๆ หรือค่านิยมของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ และการปรับเปล่ียนนี้แสดงออกได้ในหลายลักษณะและหลายมิติ ในระดับจุลภาคจะพบกับ
การปรับเปล่ียนประสบการณ์และแบบแผนชีวิตประจ าวันของปัจเจก ซึ่งเช่ือมโยงถึงการปรับ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ในระดับมหภาคจะเห็นขบวนการเคล่ือนไหวทางศาสนา ชาติพันธุ์ และวัฒนธรรม
ใหม่ๆเกิดขึ้นเพื่อต้องการเสนอความหมายและทิศทางใหม่ในเชิงสังคมวัฒนธรรม และมีกระบวนการ
สร้างตัวตนและอัตลักษณ์จากการผสมผสานองค์ประกอบทางวัฒนธรรมท่ีซับซ้อน 

อัตลักษณ์เป็นส่วนเช่ือมต่อระหว่างความเป็นตัวตนและสังคม ในด้านหนึ่งอัตลักษณ์
คือ “ความเป็นปัจเจก” ท่ีเช่ือมต่อและสัมพันธ์กับสังคม (Social Aspect) สังคมก าหนดบทบาท 
หน้าท่ี และระบบ คุณค่าท่ีติดมากับความเป็นพ่อ ความเป็นเพื่อน ความเป็นสามี -ภรรยา ความเป็น
ศิษย์-อาจารย์ ในมิตินี้ อัตลักษณ์จึงเป็นเรื่องของการใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Aspect) ด้วย เพราะ
การแสดงออกซึ่งความสัมพันธ์ต่างๆ ดังกล่าวกระท าผ่านระบบสัญลักษณ์หลากแบบ ในอีกด้าน
หนึ่งอัตลักษณ์ก็เกี่ยวข้องกับมิติ “ภายใน” ของความเป็นตัวเราอย่างมากท้ังในด้านอารมณ์ ความรู้สึก
นึกคิด เพราะมนุษย์ให้ความหมายหรือเปล่ียนแปลงความหมายเกี่ยวกับตนเองในกระบวนการท่ีเขา
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สัมพันธ์กับโลก จึงมีการแบ่งอัตลักษณ์ออกเป็นสองระดับคือ อัตลักษณ์ส่วนบุคคล (Personal 
Identity) และอัตลักษณ์ทางสังคม (Social Identity)  

 
2.4.1.1. มโนทัศน์อัตลักษณ์ในทฤษฎีสังคมวิทยา 
สังคมวิทยาก่อรูปข้ึนมาเป็นสาขาหนึ่งในปลายศตวรรษท่ี 19 ลักษณะส าคัญประการ

หนึ่งก็คือ การเสนอมโนทัศน์ของปัจเจกภาพภายในบริบทสังคม เอมิล เดอร์ไคม์ (Emile Durkheim) 
เสนอว่าพฤติกรรมมนุษย์จะต้องถูกศึกษาในฐานะท่ีเป็น “พฤติกรรมร่วม” หรือเป็นปรากฏการณ์ใน
สังคม ดังนั้นอัตลักษณ์ร่วมของสังคมจึงไม่ใช่ผลรวมของอัตลักษณ์ปัจเจก แต่อัตลักษณ์หมายถึงส่ิงท่ีมี 
“คุณสมบัติใหม”่ ในตัวเอง แม้จะเป็นอัตลักษณ์ร่วมของสังคมนั้นๆ แต่ก็มีรูปแบบเฉพาะท่ีแตกต่างกัน
ไปในสังคมท่ีต่างยุคต่างสมัยกัน ส่ิงท่ีจะเช่ือมโยงปัจเจกเข้ากับอัตลักษณ์ร่วมของสังคมได้คือพลังของ
พิธีกรรม ซึ่งปัจเจกร่วมกันสร้างและผลิตซ้ าสัญลักษณ์ท่ีเป็นเสมือนอัตลักษณ์ร่วมของสังคม พิธีกรรม
คือภาษาสัญลักษณ์ท่ีส่ือความหมายผ่านการปลุกเร้าอารมณ์ของผู้ท่ีเข้าร่วมพิธี 

คาร์ล มาร์กซ์ ให้ความส าคัญกับตัวก าหนดเชิงโครงสร้างมากกว่าปัจเจก แต่
โครงสร้างของมาร์กซ์หมายถึง โครงสร้างสังคมของกระบวนการผลิต เราจะเข้าใจพฤติกรรมของ
ปัจเจกก็ต้องดูท่ีต าแหน่งแห่งท่ีของเขาในกระบวนการผลิต ใครคือเจ้าของปัจจัยการผลิต ใครคือผู้ผลิต
โดยตรง การจัดการแรงงานเป็นอย่างไร กล่าวอีกนัยหนึ่งมโนทัศน์ชนช้ัน (Class) คือส่ิงท่ีก าหนดอัต
ลักษณ์ปัจเจกและเป็นตัวเช่ือมปัจเจกเข้ากับโครงสร้าง  มาร์กซิสต์เน้นจุดยืนทางการเมืองในการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างสังคม ท าให้ชาวมาร์กซิสต์ให้ความส าคัญกับมนุษย์ ผู้ลุกขึ้นมาท าการ
เปล่ียนแปลง กล่าวคือมนุษย์จะกลายเป็นผู้กระท าการท่ีมีความหมายก็เพียงเมื่อเขาตระหนักถึงอั ต
ลักษณ์ทางชนช้ันของตน อย่างไรก็ดีจุดเด่นของมาร์กซิสต์มิใช่การเสนอทางออก แต่อยู่ท่ีการวิเคราะห์
ให้เห็นปัญหา จึงพบว่าในระยะต่อมาได้มีการพัฒนาทฤษฎีเพิ่มข้ึนเกี่ยวกับ”รอยต่อ” ท่ีจะเช่ือมปัจเจก
กับโครงสร้างท่ีพบในสายวัฒนธรรมศึกษา  

แม็กซ์ เวเบอร์สนใจการสร้างแบบเชิงนามธรรม (Ideal Type) ของบุคลิกภาพแบบ
ต่างๆ เขาสนใจพลังทางศาสนาท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างแบบแผนของบุคลิกภาพ โลกทัศน์ และความ
โน้มเอียงทางพฤติกรรม เขาสร้างตัวแบบของบุคลิกภาพ (Personality Types) ท่ีได้แรงบันดาลใจทาง
ศาสนาหลายแบบ ขณะเดียวกันก็ศึกษาถึงอิทธิพลของบุคลิกภาพเหล่านั้นว่าก าหนดทิศทางของ
พฤติกรรมทางโลกอย่างไร รวมถึงการศึกษาตัวก าหนดท้ังโครงสร้างการเมือง การเก็บภาษี ตลาด กลุ่ม
อ านาจ โครงสร้างระบบเครือญาติว่าเป็นบริบทเชิงโครงสร้างของการเกิดอุดมการและบุคลิกภาพทาง
ศาสนาแบบหนึ่งอย่างไร โดยสรุปในการศึกษาพัฒนาการทางสังคมของอัตลักษณ์กลุ่มท่ีเกาะกันบน
อุดมการณ์ศาสนา ซึ่งคือการก าหนดซึ่งกันและกันของแบบแผนของบุคลิกภาพและโครงสร้างทาง
สังคม 

นักคิดในสายปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Interactionism) ให้น้ าหนักแก่
ปัจเจกในฐานะ “ผู้กระท าการ” (Agency) แต่ก็เห็นว่า อัตลักษณ์คือส่ิงท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ชาร์ลส์ คูลีย์ (Charles Cooley) เช่ือว่าสังคมและปัจเจกบุคคลเป็นปรากฏการณ์
ท่ีไม่อาจแยกออกจากกันได้ สังคมเกิดจากการผสมผสานของตัวตนเชิงจิต (Mental Selves) ของคน
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หลายๆคนท่ีมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ความรู้สึกเกี่ยวกับตัวเราเองพัฒนาขึ้นมาจากปฏิกิริยาของเราต่อ
ความเห็นของผู้อื่นเกี่ยวกับตัวเรา เขาเรียก “ตัวตน” ท่ีเกิดจากกระบวนการนี้ว่า “ตัวตนในกระจก
เงา” (The Looking Glass Self) ซึ่งประกอบด้วยภาพลักษณ์ของเราท่ีเรามีต่อตนเอง และจินตนาการ
เกี่ยวกับการตัดสินของผู้อื่นต่อภาพลักษณ์นั้น ตลอดจนปฏิกิริยาและความรู้สึกต่างๆ ของเราต่อ
จินตนาการดังกล่าว ซึ่งหลอมรวมกันก่อเป็นความรู้สึกบางอย่างท่ีเรามีต่อตนเอง เช่น ความภาคภูมิใจ 
หรือความรู้สึกต่ าต้อย การให้ความเห็นกับปฏิสัมพันธ์ท าให้กลุ่มทางสังคมเป็นประเด็นส าคัญของ
การศึกษา กลุ่มสังคมท่ีใกล้ชิดปัจ เจกมากท่ีสุดเช่นกลุ่มปฐมภูมิ (ครอบครัว เพื่อนบ้าน) เป็น
ส่ิงแวดล้อมท่ีสามารถดึงเอาคุณสมบัติด้านบวกต่างๆ เช่นมิตรภาพ และความสมานฉันท์ออกมาจาก
ปัจเจกได้ 

จอร์จ เฮอร์เบิร์ต มี้ดศึกษาพัฒนาการท่ีความรู้สึกเกี่ยวกับ “ตัวตน” ค่อยๆก่อก าเนิด
จากกระบวนการปฏิสัมพันธ์ เขาเห็นว่ากลไกส าคัญของการสร้างตัวตนคือการเรียนรู้ท่ีจะสวมบทบาท
ของผู้อื่น และหัวใจส าคัญในการเรียนรู้คือภาษาซึ่งเป็นช่องทางถ่ายทอดระบบสัญลักษณ์และกฎเกณฑ์
ร่วมของสังคม ในวัยเด็ก การเรียนรู้ดังกล่าวเกิดจากการเลียนแบบบทบาทของผู้ใหญ่ผ่านการเล่น 
ค่านิยมและกฎเกณฑ์ทางสังคมจะซึมซับเข้ามาผ่านบทบาทเหล่านั้น เมื่อโตขึ้นอีกความสามารถในการ
สวมบทบาทจะกินขยายขอบเขตกว้างขึ้น นั่นคือปัจเจกถูกควบคุมจากความสามารถ “เป็นคนอื่น” ได้ 
ในระดับต่อมาเมื่อปัจเจกบรรลุนิติภาวะ ความสามารถสวมบทบาทจะกินขอบเขตกว้างขึ้นอีก เขาไม่
เพียงสามารถสวมบทบาทของคนอื่นใกล้ตัว แต่ยังสามารถหลอมเอาทัศนคติของ “บุคคลอื่นท่ัวไป” 
(Generalized Other) หรืออีกนัยหนึ่งคือซึมซับกฎเกณฑ์ร่วมของสังคมมาเป็นส่วนหนึ่งของเขาได้ มี้ด
เสนอแนวคิดว่า ตัวตนนี้มีสองด้านท่ีปะทะสังสรรค์กันเองตลอดเวลา ด้านหนึ่งคือ “Me” อันเป็น
ตัวตนท่ีเกิดจากความเห็นและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และ “I” อันเป็นส่วนท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของเรา
เอง อันท่ีจริงท้ัง “Me” และ “I” ต่างก็สัมพันธ์กับโลกข้างนอกท้ังคู่ เพียงแต่ “Me” เป็นผลจากการ
ประเมินและซึมซับทัศนะผู้อื่น และ “I” เป็นค าตอบและความพยายามท่ีจะประสาน “Me” ท่ี
หลากหลายเข้าด้วยกัน “I” จึงเป็นศักยภาพของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การให้ท่ีทางแก่ “I” นี้จึง
เท่ากับเป็นการสงวนรักษาอิสรภาพในระดับหนึ่งของปัจเจก 

จะเห็นได้ว่า อัตลักษณ์ของปัจเจกบุคคลในทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์นั้นมิได้เป็น
ภาพท่ีมีความต่อเนื่องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ทฤษฎีนี้ตระหนักถึงเหล่ียมมุมท่ีหลากหลายของความ
เป็นตัวตน อย่างไรก็ตาม จากมุมมองของปัจเจกเอง ความรู้สึกเป็น “ตัวเรา” เป็นประสบการณ์ท่ีมี
ความต่อเนื่อง แม้ว่าตัวเราอาจมีบทบาทหลายอย่างและบางทีก็อาจขัดแย้งกันแต่ก็จะรู้สึกว่า “ตัวฉัน” 
ท่ีเป็นผู้กระท าในบริบทหลากหลายเหล่านั้นคือคนเดียวกัน ความรู้สึกต่อเนื่องดังกล่าวของอัตลักษณ์
เป็นผลมาจากการท่ีคนเรามีประสบการณ์ต่อตนเองในฐานะเป็นหน่วยหนึ่งเดียว เป็นหน่วยทาง
กายภาพท่ีเป็นฐานของความรับรู้และความรู้สึกท้ังมวล อย่างไรก็ดีความรู้สึกท่ีเป็นตัวเรานี้ก็มิได้จ ากัด
ขอบเขตอยู่แต่เพียงในขอบเขตทางกายภาพเท่านั้น แต่ขยายยืดออกตามขอบเขตแห่งความสัมพันธ์ท่ีมี
ต่อส่ิงอื่น ขอบเขตแห่งความสัมพันธ์ดังกล่าวขึ้นอยู่กับตัวแปรทางสังคมต่างๆ เช่นกลุ่มอายุ อาชีพ เพศ 
ชนช้ันทางสังคม กลุ่มชาติพันธุ์ ตัวแปรเหล่านี้คือมิติต่างๆ ท่ีปัจเจกนิยามอัตลักษณ์ของตนใน
กระบวนการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ปัจจัยส าคัญอีกอย่างหนึ่งของความรู้สึกต่อเนื่องของอัตลักษณ์คือ 
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“เวลา” มิติเวลาเป็นตัวหลอมและบูรณาการการกระท าต่างๆ ของคนให้เช่ือมต่อกันอย่างมี
ความหมาย 

เออร์วิง ก็อฟมัน นักสังคมวิทยาในสายปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ ได้จ าแนกความ
แตกต่างระหว่างอัตลักษณ์ส่วนบุคคลและอัตลักษณ์ทางสังคม  ในฐานะท่ีเป็นบุคคลมีอัตลักษณ์
เฉพาะตัว เขาเรียกว่า Personal Identity ทุกสังคมมีกระบวนการแจกแจงและระบุอัตลักษณ์ส่วน
บุคคลแตกต่างกันไป เช่นสังคมสมัยใหม่ใช้บัตรประชาชน หรือการพิมพ์รอยนิ้วมือ เป็นต้น ส่วน 
Social Identity ของบุคคลคือสถานภาพทางสังคม เช่น อาชีพ ชนช้ัน เพศ ชาติพันธุ์ หรือศาสนาท่ี
ปัจเจกบุคคลนั้นสังกัดอยู่ สังคมคาดหวังและเรียกร้องว่าปัจเจกบุคคลในวัยนี้ เพศนี้ ชนช้ันนี้ควร
วางตัวหรือมีบุคลิกภาพเฉพาะตนท่ีพึงปรารถนาอย่างไรบ้าง นี่คือจุดท่ีอัตลักษณ์ทางสังคมและอัต
ลักษณ์ปัจเจกซ้อนทับกัน อัตลักษณ์ทางสังคมจึงมีสองส่วน ส่วนหนึ่งคือมาตรฐานท่ีสังคมเรียกร้องจาก
ปัจเจกบุคคล (Virtual Identity) กับอีกส่วนคืออัตลักษณ์ท่ีเป็นจริงของคนคนนั้น (Actual Identity)  

มิเชล ฟูโก อธิบายอัตลักษณ์ตามแนวคิดเกี่ยวกับมโนทัศน์เรื่องอ านาจและความรู้
ตามแนวคิดของฟูโกท าให้เห็นว่า ความเป็นปัจเจกเป็นผลของวาทกรรม (Discourse) และปฏิบัติการ
ทางวาทกรรม (Discursive practice) วาทกรรมหมายถึงการผลิตความหมายเกี่ยวกับความจริงใน
เรื่องต่างๆ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตชุดของความรู้ กฎเกณฑ์และข้อปฏิบัติทางสังคม การมีสถาบันทาง
สังคมและปฏิบัติการทางสังคมท่ีต่อเนื่องมา จากความรู้นั้นท่ีส าคัญคือ การเปล่ียนแปลงให้คนนิยาม
ตนเองตามความรู้ท่ีถูกผลิตออกมา อ านาจหมายถึงกระบวนการทางประวัติศาสตร์สังคมท่ีสถาปนา 
“อาณาจักรแห่งความจริง” (Regime of truth) ชุดใดชุดหนึ่งขึ้นมา เทคนิคอ านาจในการจัดวาง
ต าแหน่งปัจเจกภายในวาทกรรมได้แก่  

1) การท า ให้ปั จ เจกกลายไปเป็นวั ตถุ ของความรู้ และการศึกษา 
(Objectification process) การพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ จิตเวช สังคมศาสตร์ 
ล้วนมีมนุษย์เป็นศูนย์กลางของการศึกษา มนุษย์ถูกจับจ้องในฐานะวัตถุและเป้าหมายของการศึกษา 
เทคนิคอ านาจนี้ท างานควบคู่ไปกับเทคนิคการท าให้ปัจเจกรู้สึกว่าตนเป็นองค์ประธานของการ
กระท า (Subjectification process) เทคนิคอ านาจท่ีซึมลึกท่ีสุดคือการท่ีผู้ตกเป็นเป้าของอ านาจ
กลับไม่รู้สึกว่าถูกกระท า และยังกระตือรือร้นท่ีจะสวมบทบาทนั้นด้วยตนเอง 

2) การจัดการเชิงกายภาพ “ร่างกาย” เป็นมโนทัศน์ท่ีฟูโกสนใจในฐานะ
เป็นพื้นท่ีรูปธรรมท่ีอ านาจแสดงตัวตนออกมา การท่ีร่างกายเป็นพื้นท่ีของอ านาจนั้นมีลักษณะ
แตกต่างกันไปตามยุคสมัยประวัติศาสตร์ ในยุคก่อนสมัยใหม่เทคนิคอ านาจมีลักษณะท่ีเห็นชัดว่า
รวมศูนย์และเน้นการกระท าให้มองเห็นได้คือรวมศูนย์อยู่ท่ีสถาบันท่ีครอบครองอ านาจ ต่อมาช่วง
ปลายศตวรรษท่ี 18 เป็นต้นมายุโรปพัฒนาลักษณะอ านาจแบบใหม่ท่ีมีลักษณะแพร่กระจายไม่รวม
ศูนย์อยู่ท่ีสถาบันใดสถาบันหนึ่ง อ านาจในช่วงนี้ท างานโดยผ่านการสร้างองค์ความรู้ท่ีสร้างปัจเจก
ภาพขึ้นมา ยุคสมัยใหม่มีวิธีการจัดระเบียบเชิงพื้นท่ีท่ีท าให้ผู้ถูกจ้องมองอยู่ภายใต้การจับจ้องโดยไม่
จ าเป็นต้องมีผู้คอยจ้องมอง ฟูโกเปรียบอ้างอิงถึงแบบแผนของคุกในฝันของเจอรามี แบนธัม 
(Jeramy Bantham) คุกดังกล่าวออกแบบเป็นอาคารรูปวงแหวนท่ีมีท่ีโล่งว่างตรงกลาง กลางวง
แหวนมีหอคอยสูงท่ีเป็นท่ีอยู่ของผู้คุม ห้องนักโทษมีหน้าต่างท่ีหันมาทางหอคอยนี้ ผู้อยู่ในหอคอยจึง
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สามารถมองเห็นนักโทษโดยท่ีนักโทษไม่สามารถมองเห็นผู้คุมได้ นักโทษไม่รู้ว่าในหอนั้นมีผู้คุมอยู่ใน
เวลาใดบ้างจึงจ าต้องประพฤติตนดีราวกับว่ามีผู้คุมอยู่ การออกแบบอาคารในศตวรรษท่ี 19 ไม่ว่า
จะเป็นคุก โรงเรียน โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม ล้วนสามารถควบคุมการเคล่ือนไหวของผู้ท่ี
อยู่ภายใน ท าให้การเคล่ือนไหวสังเกตได้ชัดเจน 

นอกจากนี้จุดยืนทางทฤษฎีของฟูโก การใช้มโนทัศน์เรื่องอ านาจ ฟูโกท าให้
มโนทัศน์นี้เป็นอิสระจากการผูกกับปัจเจกหรือคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ โดยสามัญส านึกเข้าใจ
กันว่าเมื่อมีอ านาจก็แปลว่าต้องมีผู้ใช้หรือผลิตอ านาจขึ้นมา ซึ่งเราไม่อาจบอกได้ว่าปัจเจกคนใดคน
หนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นผู้ควบคุมเครือข่ายอ านาจ เนื่องเพราะผลลัพท์ของเครือข่ายอ านาจนั้น
อยู่นอกเหนือการคาดหมายและควบคุมหรือผูกขาดของใครกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

จะเห็นได้ว่าอัตลักษณ์เป็นส่ิงสร้างทางสังคม (Social construction) เป็นส่ิงท่ีเกิด
และเปล่ียนแปลงได้เสมอ ในสังคมปัจจุบันปัจเจกมีความเป็นตัวของตัวเองสูง มีการรวมกลุ่มระหว่าง
คนท่ีมีความเช่ือ ค่านิยมเดียวกัน ท าให้การแข่งขันแย่งชิงพื้นท่ีเพื่อเรียกร้องการยอมรับในความเป็น
ตัวตน และอัตลักษณ์ของกลุ่ม ยังมีนักวิชาการอื่นๆท่ีนิยามความหมายของค าว่าอัตลักษณ์ไว้ดังนี้ 

Tajfel and Turner (1979) กล่าวถึงอัตลักษณ์ทางสังคมว่าบุคคลสร้างอัตลักษณ์
ของเขาขึ้นมาจากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม ความเป็นตัวตนของบุคคลสามารถนิยามได้จากกลุ่มท่ีเขา
เป็นสมาชิกอยู่ ความเป็นธรรมชาติของกลุ่มเป็นส่ิงบ่งบอกอัตลักษณ์ของบุคคลนั้นได้ เพราะสมาชิก
กลุ่มคือผู้สร้างอัตลักษณ์ และเป็นธรรมดาท่ีบุคคลต้องการเป็นสมาชิกของกลุ่มท่ีมีสถานภาพช้ันสูง 
และมีภาพลักษณ์ในทางบวก  ท่ีส าคัญคือการจะเป็นกลุ่มท่ีมีสถานภาพช้ันสูงก็ต่อเมื่อได้เปรียบเทียบ
กับกลุ่มอื่น กล่าวคือการจะจัดว่าเป็นกลุ่มท่ีมีสถานภาพช้ันสูงก็เมื่อมีกลุ่มท่ีต่ าต้อยกว่า 

อัตลักษณ์ทางสังคมคือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีก่อร่างจากกลุ่มท่ีเขาเป็นสมาชิกอยู่ 
เป็นส่วนส าคัญต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง กลุ่มเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สึกในอัตลักษณ์สังคม เพื่อเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของตัวตน บุคคลจึงต้องเสริมสร้างสถานภาพของกลุ่มท่ีเขาอยู่โดยการปฏิบัติ
อย่างมีอคติกับคนนอกกลุ่ม ดังนั้นสังคมโลกจึงถูกแบ่งออกเป็น “พวกเขา” กับ “พวกเรา” ด้วย
กระบวนการจัดหมวดหมู่สังคมท่ีเรียกว่า ในกลุ่ม (in-group: us) และนอกกลุ่ม (out-group: them) 
กล่าวคือทฤษฎีอัตลักษณ์ทางสังคมคือการท่ี “ในกลุ่ม” จะปฏิบัติอย่างเลือกท่ีรักมักท่ีชังต่อ “นอก
กลุ่ม” เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของตนเอง 

ข้อสมมติฐานของอัตลักษณ์ทางสังคมคือการท่ีสมาชิกของ “ในกลุ่ม” จะพยายามหา
ลักษณะด้านลบของ “นอกกลุ่ม” เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของตนเอง 

Tajfel กล่าวว่า การสร้างทัศนคติของคนท่ีมีต่อสังคมข้ึนอยู่กับกระบวนการรับรู้ โดย
มุ่งจัดบุคคลเข้าเป็นกลุ่มเดียวกันโดย 1) ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 2) ส่ิงท่ีคล้ายคลึงกันภายในกลุ่ม
กล่าวคือเราจะเห็นกลุ่มท่ีเราอยู่แตกต่างไปจากกลุ่มอื่นๆ และสมาชิกในกลุ่มเดียวกันก็มีความ
คล้ายคลึงกัน การจัดหมวดหมู่สังคมคือการการมีทัศนคติท่ีเป็นความล าเอียงอันน าไปสู่ความเป็น “ใน
กลุ่ม” และ “นอกกลุ่ม” 

ส าหรับการประเมินคนอื่นว่าเป็น “พวกเรา” หรือ “พวกเขา” เป็นกระบวนการ 3 
ขั้นคือ  
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  การจัดกลุ่มทางสังคม (Social Categorization) คือการจัดหมวดหมู่ของบุคคล
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในสภาพแวดล้อมทางสังคมนั้นๆ การจัดสรรบุคคลเข้าหมวดหมู่ต่างๆได้ย่อม
แสดงว่าเรารู้จักส่ิงท่ีมีอยู่ในตัวตนของบุคคลนั้นๆ บุคคลจะรู้จักค้นพบตัวเองได้โดยดูจากหมวดหมู่
สังคมท่ีเป็นสมาชิกอยู่ การก าหนดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมย่อมเกี่ยวข้องกับบรรทัดฐานของกลุ่มท่ีเป็น
สมาชิกอยู่ แต่กระนั้นก็ต้องรู้ว่าใครท่ีเป็นสมาชิกอยู่ในกลุ่มเดียวกัน และบุคคลหนึ่งๆสามารถเป็น
สมาชิกอยู่ในหลายๆกลุ่มได้ 
   การแสดงตัวตนทางสังคม (Social Identification)  คือการยอมรับอัตลักษณ์ของ
กลุ่มท่ีเราเปน็สมาชิกอยู่ นอกจากนี้อารมณ์มีส่วนเกี่ยวข้องกับการแสดงตัวตนต่อกลุ่มและความ
ภาคภูมิใจในตนเองจะเป็นส่วนช่วยผูกมัดความเป็นสมาชิกในกลุ่มไว้ได้ 

การเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison) เมื่อบุคคลจ าแนกตัวตนลงไป
เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มแล้ว ก็มีแนวโน้มท่ีจะเปรียบเทียบกลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่กับกลุ่มอื่น ถ้าสมาชิก
กลุ่มยังภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ กลุ่มก็ต้องการท่ีจะเปรียบเทียบส่ิงนั้นกับกลุ่มอื่น ซึ่งอาจท า
ให้เกิดลักษณะความมีอคติได้เพราะเมื่อท้ังสองกลุ่มแสดงตนออกมาในลักษณะท่ีทัดเทียมกันก็จะ
น าไปสู่การแข่งขันกันเพื่อรักษาความภาคภูมิใจของสมาชิกในกลุ่ม การแข่งขันและความเป็นศัตรู
ระหว่างกลุ่มอาจเกิดขึ้นที่ไม่เพียงเพื่อแย่งชิงทรัพยากรแต่ยังเป็นการแข่งขันทางอัตลักษณ์ด้วย  

Rummens (2009) ได้กล่าวถึงความหมายของอัตลักษณ์ไว้ว่า คือคุณลักษณะเด่นท่ี
ก าหนดโดยบุคคล หรือคุณลักษณะเด่นร่วมของสมาชิกในกลุ่มสังคมใดสังคมหนึ่ง ค าว่าอัตลักษณ์ 
(Identity) มาจากค าภาษาฝรั่งเศส identité ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินคือ identitas เดิมใช้ค า
ว่า idem ซึ่งมีความหมายว่าเหมือนกัน “The Same” ซึ่งเกิดจากการเปรียบเทียบระดับของความ
เหมือนหรือความเป็นหนึ่งเดียวกับส่ิงอื่นท่ีมีลักษณะเฉพาะแตกต่างออกไป กล่าวคือเป็นการตีความ
จากความสัมพันธ์และบริบทโดยสามารถศึกษาได้จากการแสดงตนท่ีเป็นปกติวิสัย การสร้างอัตลักษณ์
คือการก าหนดเครื่องหมายท่ีสามารถใช้จ าแนกได้ อัตลักษณ์เป็นส่ิงแสดงถึงความสัมพันธ์และ
สภาพแวดล้อม และส่ิงแสดงการจ าแนกอัตลักษณ์คือการเกิดขึ้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

อัตลักษณ์บุคคลหมายถึงการจ าแนกตัวตนด้วยตัวบุคคลคนนั้นพร้อมกับตระหนักใน
ความเป็นบุคคลอื่น กล่าวอีกนัยหนึ่งอัตลักษณ์บุคคลคือส่วนหนึ่งของความเป็นปัจเจก หรือความเป็น
ตัวตนท่ีสะท้อนความเข้าใจตนเองจากประวัติความเป็นมาของบุคคลนั้น เป็นความเฉพาะของบุคคล
หนึ่งท่ีต่างไปจากคนอื่น ท่ีมีลักษณะเด่นเฉพาะตัว ซึ่งจัดอยู่ในขอบเขตของจิตวิทยามากกว่าสังคม
วิทยาและมนุษยวิทยา ในทางตรงข้ามอัตลักษณ์สังคมหมายถึงผลของการจ าแนกตัวตนโดยบุคคลอื่น 
เป็นการถูกจ าแนกหรือก าหนดโดยผู้กระท าทางสังคมอื่น   

Jonsson (2010) กล่าวว่า กระบวนการสร้างอัตลักษณ์มีความซับซ้อนและ
หลากหลายขึ้นอยู่กับเวลาและสถานท่ี อัตลักษณ์อาจมีความคาบเกี่ยวกันและบุคคลหนึ่ง  ๆ อาจมี
หลายอัตลักษณ์ได้ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นท่ีรวมท้ังชนช้ันกลางเขตเมืองในประเทศสิงคโปร์และ
กลุ่มชาติพันธุ์ในชนบทของประเทศลาว และอัตลักษณ์ของประเทศไม่จ าเป็นต้องเป็นส่ิงเดียวกับอัต
ลักษณ์ของปัจเจก 
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ค าว่า “อัตลักษณ์” มีความแตกต่างจากค าว่า “บุคลิกภาพ” เนื่องจากบุคคลอาจมี
ความเหมือนกันได้ในแง่ของบุคลิกภาพ เช่นการมีนิสัยหรือลักษณะบางอย่างท่ีอาจจะเหมือนกันได้แต่
การเหมือนกันในด้านอัตลักษณ์ของบุคคลนั้นจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีความรู้สึกร่วมกันในด้านการ
ตระหนักรู ้(awareness) บางอย่างเกี่ยวกับตัวตนของเรา หมายถึงการยอมรับในความเป็นตัวตน
ประกอบเข้ากับการแสดงตัวตน (making oneself) ให้เห็นว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างอย่างไรกับ
กลุ่มอื่นหรือบุคคลอื่น  
  อัตลักษณ์เป็นผลรวมของโครงสร้างแห่งตน (Self-Structure) เป็นลักษณะเฉพาะ
บุคคลท่ีเกิดขึ้นภายในตน มีพัฒนาการเกิดขึ้นตามช่วงวัย การเปล่ียนแปลงของอัตลักษณ์จึงขึ้นอยู่กับ
การปรับตัวตามบทบาทหน้าท่ี ความเช่ือ และค่านิยมส่วนบุคคล ถ้าพัฒนาการของโครงสร้างแห่งตนดี
จะมีความเป็นตัวของตัวเอง รู้ถึงความเหมือนและความต่างของตนกับผู้อื่น ถ้าพัฒนาการของ
โครงสร้างแห่งตนไม่ดี จะท าให้เกิดความสับสนในตนเองและอาศัยส่ิงภายนอกมาช่วยประเมินตน 
  อัตลักษณ์เป็นส่ิงท่ีได้รับอิทธิพลจากโครงสร้างของสังคม แยกไม่ออกระหว่างปัจเจก
กับสังคม เพราะมีความทับซ้อนกันอยู่ สังคมเป็นส่ิงท่ีหล่อหลอมความเป็นตัวตน ขณะเดียวกันตัวตนก็
หลอมรวมกันเป็นสังคม  

มานะ แก้วมาลา (2552) ให้ความหมายค าว่าอัตลักษณ์ไว้ว่า อัตลักษณ์หมายถึง 
คุณสมบัติของบุคคลหรือส่ิงของ ท่ีแสดงออกถึงความเป็นตัวตน เป็นส านึกท่ีบุคคลรับรู้ และรู้ตัวว่าเขา
คือใคร มีลักษณะเป็นอย่างไร มีวิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ แบบแผนพฤติกรรม และลักษณะนิสัย
อย่างไร เหมือนหรือแตกต่างจากคนอื่น/กลุ่มอื่น/ส่ิงอื่นอย่างไร บุคคลอาจจะมีอัตลักษณ์หลายๆอย่าง
ในตัวตนก็ได้ การจะรู้ว่าใครมีอัตลักษณ์อย่างไรจะพิจารณาจากการแสดงออกผ่านภาพตัวแทนความมี
ตัวตนในรูปของสถานะของบุคคล เพศสภาพ ต าแหน่ง หน้าท่ี บทบาททางสังคม ฯลฯ ซึ่งเรียกส่ิง
เหล่านี้ว่าเป็นอัตลักษณ์ของปัจเจก หรืออัตลักษณ์ส่วนบุคคล ส่วนการแสดงออกผ่านสัญลักษณ์อะไร
บางอย่างท่ีมีความหมายเป็นท่ีเข้าใจร่วมกันและการแสดงออกผ่านพิธีกรรม ประเพณี วัฒนธรรม 
ต านาน เรื่องเล่า ประวัติศาสตร์ และปรากฏการณ์ทางสังคมเป็นส่วนท่ีเรียกว่า อัตลักษณ์ทางสังคม
หรืออัตลักษณ์ท่ีคนในสังคมมีร่วมกัน 

ปรีชา คุวินท์พันธุ์ (2554) กล่าวถึงอัตลักษณ์ว่า เป็นเรื่องของการก าหนด ความ
เหมือน (Similarity) และความแตกต่าง (Different) ระหว่างคนหรือส่ิงของ ความเหมือนและความ
ต่างเป็นเรื่องการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction) หรือในอีกแง่หนึ่งเป็นผลมาจากการเป็น
สมาชิกของกลุ่ม การปฏิสัมพันธ์จะท าให้เรารู้ว่าเหมือน หรือแตกต่างกับคนอื่นอย่างไร นั้นก็ คือ การ
รับรู้ว่า “เรา” คือใคร และ “คนอื่น” คือใคร ในท านองเดียวกันคนอื่นก็จะรับรู้ตัวเขาเองและคนอื่น
เช่นกัน 
  ลักษณะดังกล่าวนี้เราอาจเรียกว่า อัตลักษณ์ท่ีเหมือนกันในลักษณะแรกว่าเป็น  
Collective identity คืออัตลักษณ์ท่ีสมาชิกในกลุ่มมีเหมือนกัน ส่วนลักษณะหลังแสดงถึง อัตลักษณ์
ท่ีเป็นของส่วนบุคคล หรือเราเรียกว่า individual identity อาจกล่าวโดยรวมว่า collective identity 
เน้นความเหมือน ขณะท่ี individual identity เน้นความต่าง แต่ท้ังนี้พึงเข้าใจว่า ในความเป็นจริง ท้ัง 
individual identity และ collective identity ต่างอยู่ในกระบวนการของการก าหนดอัตลักษณ์ท่ีไม่
อาจแยกแตกต่างระหว่างความเป็นกลุ่ม (collective) และความเป็นปัจเจก ( individual) ได้อย่าง
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เด็ดขาด ท้ังสองเป็นกระบวนการเดียวกัน นั่นคือความเป็นตัวตนของปัจเจกขึ้นกับการเป็นสมาชิกของ
กลุ่มนั่นเอง 
  การก าหนดอัตลักษณ์เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น อัตลักษณ์เป็นหัวใจของ
ชีวิตสังคม ท าให้ชีวิตสังคมมีความหมาย การรู้ว่าเราเป็นใคร คนอื่นคือใคร ความเหมือน ความต่างคือ
อะไร ท าให้การติดต่อสัมพันธ์กันมีความหมายในการด าเนินชีวิตประจ าวันของสังคม อัตลักษณ์ท่ีเกิด
ในกลุ่มท่ีสมาชิกมีเหมือนกัน เราเรียกว่าการจ าแนกอัตลักษณ์ของกลุ่ม (Group identification) 
ส่วนอัตลักษณ์ท่ีก าหนดให้โดยคนนอกกลุ่มเราเรียกว่าการก าหนดประเภทอัตลักษณ์จากภายนอก 
(External categorization) การก าหนดอัตลักษณ์จากภายนอกมีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์ของบุคคลไม่ว่า
จะเป็นปัจเจกหรือกลุ่ม 
  อัตลักษณ์บางอย่างเช่นอัตลักษณ์ขั้นพื้นฐาน ท่ีเป็นผลมาจากการปลูกฝัง ขัดเกลา
ทางสังคมมาแต่เยาว์วัย และฝังแน่น จะปรับเปล่ียนได้ยาก เช่น ความรู้สึกถึงความเป็นคน(human-
ness) ตัวตน (selfhood) เพศสภาพ (gender) อาจรวมไปถึงความผูกพันทางเครือญาติ (kinship) 
และความรู้สึกทางชาติพันธุ์ (ethnicity) การแก้ไขเปล่ียนแปลงอัตลักษณ์พื้นฐานเหล่านี้ มักจะได้รับ
การขัดขืนหรือต่อต้านจากปัจเจกหรือกลุ่มท าให้เปล่ียนแปลงยาก (Burke, 2000) 

2.4.1.2 มโนทัศน์อัตลักษณ์ทางจิตวิทยา 
ในมุมมองทางจิตวิทยา อัตลักษณ์เป็นกระบวนการท่ีก่อเกิดขึ้นภายในตัวตน ท่ีวาง

อยู่บนพื้นฐานทางกายภาพเป็นหลัก โดยถูกควบคุมพฤติกรรมการแสดงออกจากจิตส านึก ท่ีก่อรูปร่าง
กลายเป็นบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัย อันเป็นแบบแผนพฤติกรรมชัดเจน เหตุผลดังกล่าวได้รับการ
สนับสนุนจากทฤษฎี Ego Theory ของ Erikson ท่ีเห็นว่าการก่อรูปของอัตลักษณ์เป็นกระบวนการ
ตลอดชีวิต 8 ขั้นตอนของพัฒนาการ ในทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalysis) ของ Freud ได้เสนอ
ทฤษฎีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ 3 ระดับได้แก่ ระดับท่ี 1 Id เป็นฐานท่ีมาของพลังงานท้ังมวลทางจิต เป็น
พลังงานดิบๆ ท่ียังไม่ถูกจัดระเบียบ ท่ีอยู่ของพลังงานเหล่านี้ คือ ช้ันของจิตไร้ส านึก (The 
Unconscious) ระดับท่ี 2 Ego  เป็นส่วนท างานภายใต้กฎของความจริง (Reality Principle) มี
เป้าหมายมิให้บุคคลนั้นเสียสมดุลทางกายภาพ และจิตใจด้วย และส่วน Superego คือพลังของ
ค่านิยมและศีลธรรมจากสังคม ซึ่งถ่ายทอดแก่บุคคลในกระบวนการขัดเกลา (Socialization)  ส่วน 
Allport น าเสนอทฤษฎี Trait Theory เป็นเรื่องของการจัดระเบียบของพลังพลวัตทางจิตวิทยาท่ี
ก าหนดลักษณะเฉพาะทางพฤติกรรมและความคิด แม้ว่าในความเป็นจริง บุคคลหนึ่งจะมีคุณลักษณะ
ท่ีผสมผสานหลาย Trait แต่มักจะมี Trait แบบใดแบบหนึ่งท่ีโดดเด่นออกมาเสมอ (อภิญญา เฟื่องฟู
สกุล, 2546) 

2.4.1.3 มโนทัศน์อัตลักษณ์ทางมานุษยวิทยา 
ในทางมานุษยวิทยามองว่าอัตลักษณ์ของคนในสังคมหนึ่งๆ เป็นผลมาจากวิธีการ

เล้ียงดูเด็กในวัฒนธรรมนั้นๆ ความอบอุ่นใกล้ชิดหรือความห่างเหินระหว่างเด็กและพ่อแม่เด็ก 
(โดยเฉพาะแม่และเด็ก) ตลอดจนรูปแบบทางครอบครัวจะก่อให้เกิดแบบแผนพฤติกรรมบางอย่าง 
จากนั้นจะสะท้อนออกมาให้เห็นในสถาบันทางสังคมอื่นๆ เช่น พิธีกรรม ศาสนา นิทาน หรือจารีตข้อ
ห้ามทางสังคม สถาบันทางสังคมเหล่านี้มีหน้าท่ีในการสืบทอดด ารงแบบแผนพฤติกรรมดังกล่าวต่อไป  
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มโนทัศน์อัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ เป็นเรื่องของการจ าแนกแยกแยะกลุ่มคนเมื่อมี
ความสัมพันธ์กับกลุ่มอื่นๆ ความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างกลุ่มสองกลุ่มในตัวเองยังมิใช่ดัชนีท่ี
ก าหนดความเป็นชาติพันธุ์ เพราะ “ความเป็นชาติพันธุ์” จะเกิดขึ้นก็เพียงเมื่อท้ังสองกลุ่มมี
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และต่างฝ่ายต่างมีความคิดว่าอีกฝ่ายแตกต่างจากตน กล่าวคือความเป็น
ชาติพันธุ์หมายถึงแง่มุมหนึ่งของความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างกลุ่มคนท่ีคิดว่ากลุ่มตนแตกต่างจาก
กลุ่มอื่น มิได้หมายถึงส่ิงท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะทางวัฒนธรรมหรือเช้ือชาติของกลุ่ม การนิยามกรอบ
ความเป็นชาติพันธุ์ใดๆ จึงเล่ียงไม่พ้นท่ีจะเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์เชิงอ านาจ เพราะการนิยาม
ขอบเขตทางชาติพันธุ์ย่อมตามมาด้วยการนิยาม “ความเป็นอื่น” ท่ีอยู่นอกกรอบนั้น และการ “วาง
ท่าที” ต่อความเป็นอื่นนั้นมีท้ังเชิงบวกและเชิงลบ จะยอมรับความต่างของกลุ่มอื่นอย่างไร มีระยะห่าง
อย่างไร กระบวนการเหล่านี้ท าผ่านระบบสัญลักษณ์หลายแบบ 

อัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ (ethnic identity) เป็นอัตลักษณ์เด่นของกลุ่มคนต่างๆ 
ภายในและระหว่างสังคม และได้ท าให้เกิดความหลากหลายทางอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในดินแดน
แถบนี้ด้วย โดยเป็นเรื่องของการก าหนดความแตกต่าง และความเหมือนทางวัฒนธรรมในเวลา
เดียวกัน เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งผลท่ีได้คือวัฒนธรรม หรือการรับรู้ความหมายร่วมกัน 
จึงไม่ได้ถูกก าหนดไว้ตายตัวหรือเปล่ียนแปลงไม่ได้ อัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์เป็นท้ัง collective และ 
individual คือเป็นเรื่องท่ีถูกก าหนดจากภายนอก จากการมีปฏิสัมพันธ์กัน และเกิดจากภายในจาก
การเรียนรู้ ขัดเกลา และการก าหนดตัวตนภายในของตนเอง  

ส่ิงท่ีจะช่วยผูกพันสมาชิกกลุ่มชาติพันธุ์ เข้าไว้ ด้วยกันคือ การกระท าร่วมกัน 
(Collective action) ท่ีเป็นผลจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชิกในกลุ่ม จนเกิดความเช่ือ
ร่วมกันคือ ความเช่ือว่ากลุ่มของตนเองเกิดจากการมีบรรพบุรุษร่วมกัน มีวัฒนธรรมส าคัญร่วมกันท่ี
ส าคัญคือ ศาสนา และภาษา วิถีชีวิตท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ (อมรา พงศาพิชญ์, 2542) อีกนัยหนึ่งคือ 
ลักษณะร่วม (collectivity) ของกลุ่มคนเหล่านี้เป็นผลจากการกระท าร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มและ
ถูกหล่อหลอมให้เป็นอัตลักษณ์ร่วม (collective identity) ท่ีเป็นของกลุ่มชาติพันธุ์แยกแตกต่างจาก
กลุ่มชาติพันธุ์อื่น 

อัตลักษณ์มีความผูกโยงกับชาติพันธุ์อย่างแยกไม่ออก กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ย่อมมีอัต
ลักษณ์ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะกลุ่ม เช่น ลักษณะรูปร่าง หน้าตา สีผิว ภาษาและวัฒนธรรม หมายความ
ว่ากลุ่มชาติพันธุ์เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนท่ีมีอัตลักษณ์เหมือนกัน ดังท่ี (ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ
และคนอื่นๆ, 2547) ได้สรุปว่า องค์ประกอบของอัตลักษณ์ชาติพันธุ์มี 2 มิติคือ ร่างกาย (Body) และ
นาม (Name) ร่างกายเป็นตัวการส าคัญในการระบุอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ ส่วนนามก็เป็นสัญลักษณ์
ของอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ และ “นาม” มักจะด ารงนานกว่า “ตัวส่ิงของ” (Thing) และซ่อนความหมาย
ในเชิงประวัติศาสตร์ไว้ด้วย อัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ เป็นเครื่องมือท่ีกลุ่มชาติพันธุ์น ามาใช้แสดงออกถึง
ส านึกทางชาติพันธุ์ของตน เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นเพื่อสร้างความชอบธรรมให้กับความแตกต่างท่ีเกิดขึ้นมา
จากส านึกในทางชาติพันธุ์นั่นเอง Barthes (1992) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญทางวัฒนธรรมท่ีถูก
เลือกใช้เป็นสัญลักษณ์ของความแตกต่างทางชาติพันธุ์ระหว่างกลุ่มชนต่างๆ มีท้ังเครื่องหมายหรือ
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สัญลักษณ์ท่ีมองเห็นได้ เช่นเ ครื่องแต่งกาย บ้านเรือน วิถีการด ารงชีวิต เป็น ต้น และลักษณะเชิง
คุณค่า ได้แก่ มาตรฐานทางศีลธรรม คุณงามความดี ซึ่งตัดสินจากการกระท าหรือการแสดงออก  

อัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์แล้วเป็นลักษณะทางชีวภาพไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ ซึ่งใน
ส่วนของแนวคิดเรื่องชาติได้ก่อตัวเป็นแนวคิดชาตินิยม ชาตินิยมเป็นกระบวนการในการสร้าง
อุดมการณ์ให้เกิดการหวงแหน และส านึกในการรักชาติ เป็นการแสดงถึงอัตลักษณ์อย่างหนึ่งของ
มนุษย์ ลักษณะของชาตินิยมจากตัวอย่างท่ีปรากฏอยู่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มี 2 ลักษณะท่ีเด่น 
คือ 
    1) ชาตินิยมแบบพรมแดน หรือ ชาตินิยมพลเมือง โดยชาตินิยมประเภทนี้
ได้ให้ความส าคัญต่อประชาชนทุกชาติพันธุ์ภายในประเทศของตน โดยไม่มีการเน้นถงึกลุ่มชาติพันธุ์ใด
ชาติพันธุ์หนึ่งในประเทศนั้นๆ ตัวอย่างชาตินิยมประเภทนี้คือ ประเทศอินโดนีเซีย ตัวอย่างเช่น ได้มี
การสร้างภาษาขึ้นมาใหม่เพื่อเป็นภาษากลางท่ีใช้ภายในประเทศ 
    2) ชาตินิยมแบบเน้นชาติพันธุ์ เป็นแนวคิดชาตินิยมท่ีให้ความส าคัญเฉพาะ
กลุ่มของตนเองอย่างเช่น มาเลเซีย พม่า เป็นต้น ซึ่งในกรณีนี ้มีความพยายามผลักดันวัฒนธรรมของ
ตนเองให้เป็นวัฒนธรรมกระแสหลักแห่งชาติ (อัฎฮา โต๊ะสาน, 2544) 

กล่าวโดยสรุปว่า อัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ หมายถึง สัญลักษณ์หรือเครื่องมือท่ีกลุ่ม
ชาติพันธุ์น ามาใช้แสดงออกถึงส านึกทางชาติพันธุ์ของตน ส่วนอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม หมายถึง 
ความรู้สึกของกลุ่มหรือวัฒนธรรมร่วมของกลุ่มหรือการท่ีปัจเจกชนมีอิทธิพลหรือได้รับการยอมรับจาก
วัฒนธรรมของกลุ่มนั้นๆ ฉะนั้นอัตลักษณ์จึงเป็นส่ิงท่ีถูกสร้างจากวัฒนธรรมท้ังวัฒนธรรมหลัก และ
วัฒนธรรมรอง และวัฒนธรรมก็กลายเป็นอัตลักษณ์ร่วมทางสังคมของกลุ่มคน และวัฒนธรรมก็
กลายเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ด้วยเช่นกัน 

นอกจากนี้ ในแง่ของปัจเจก อัตลักษณ์เป็นผลจากการเป็นสมาชิกของกลุ่มต่างๆ 
เพราะฉะนั้นจึงไม่ได้มีเพียงหนึ่งเดียว แต่ลักษณะเด่นของการเป็นสมาชิกกลุ่มชาติพันธุ์คือการเป็น
สมาชิกของกลุ่มปฐมภูมิ ท่ีเป็นกลุ่มสังคมท่ีเขาได้รับการบ่มเพาะขัดเกลาสร้างลักษณะร่วมท่ีเขามี
เหมือนๆกับคนอื่นทุกคนในกลุ่ม ซึ่งคือ อัตลักษณ์พื้นฐานทางชาติพันธุ์ ซึ่งแม้จะเปล่ียนแปลง ยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์ แต่โดยท่ัวไปแล้วเปล่ียนแปลงได้ยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หากพื้นฐานความแตกต่าง
ทางชาติพันธุ์เกี่ยวข้องด้วยความเช่ือทางศาสนา และความเป็นเครือญาติ 

รัฐชาติสมัยใหม่เป็นผลของกระบวนการสร้างชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงหลัง
สงครามโลกครั้งท่ีสอง ในสังคมประเทศต่างๆ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้สร้างรัฐชาติท่ีเน้น
ความหมายของการเป็นรัฐชาติท่ีเป็นหนึ่งเดียว ท้ังๆท่ีสังคมประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีความ
แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์อย่างมากมาย อัตลักษณ์ของชาติ (National 
identity) ท่ีแฝงความหมายทางความคิดแนวชาตินิยม (Nationalism) จึงเป็นประเด็นทางการเมือง
เรื่องอัตลักษณ์นับแต่นั้นมา โดยท่ีกลุ่มชาติพันธุ์ที่เป็นชนกลุ่มน้อยเริ่มรู้สึกถึงสิทธิและผลประโยชน์ของ
กลุ่มของตนท่ีถูกลิดรอนหรือจ ากัดโดยชนกลุ่มใหญ่ ในนามของรัฐบาล กฎหมายและการรักษา
ระเบียบ กลุ่มชาติพันธุ์เหล่านี้มีการฟื้นฟูสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มของตนขึ้นมาใหม่โดยอาศัยปัจจัยทาง
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วัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นวรรณกรรม การแต่งกายหรือ ลักษณะประจ ากลุ่มของตน เพื่อต่อต้านการ
ครอบง าของอัตลักษณ์ของชนกลุ่มใหญ่หรืออัตลักษณ์ของชาติ  
  จตุพร ดอนโสม (2551) ได้นิยามความหมายอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ไว้ว่า คือการ
แสดงออกถึงความเป็นตัวตน การมองและการนิยามตัวตนของกลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งการพิจารณาอัต
ลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ควรพิจารณาในมุมมองท่ีหลากหลาย เนื่องจากอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์
มักมีการล่ืนไหล เปล่ียนแปลงได้ คนหรือกลุ่มชาติพันธุ์หนึ่งอาจจะนิยามตัวตนและเลือกท่ีจะแสดงตน
แตกต่างไปจากคนอื่นหรือกลุ่มอื่นได้ตามสถานการณ์และช่วงเวลาท่ีก าลังเผชิญอยู่ อัตลักษณ์ทางชาติ
พันธุ์พิจารณาได้จาก ภาษา การแต่งกาย การบริโภคอาหาร ศาสนา ประเพณี ความเช่ือ ตลอดจน
จิตส านึกทางประวัติศาสตร์ 

ลี จอง ยุน (2552) ได้นิยามอัตลักษณ์ไทยไว้ว่า ลักษณะเฉพาะของคนไทยท่ีไม่
เหมือนกับชาติอื่น อัตลักษณ์ไทยเกิดจากความคิด ความเช่ือ และภูมิปัญญาในการด ารงอยู่และพัฒนา
ของสังคมไทย หรือคือวิถีไทย ลักษณะไทย กระบวนการทางสังคมไทย อัตลักษณ์ไทยท่ีสร้างขึ้นมาจึง
ตอบได้ว่า “ประเทศไทย” คือใครในอดีต อะไรในปัจจุบัน มุ่งจะเป็นอะไรในอนาคต 

โดยสรุปค าว่า “อัตลักษณ์” นั้นจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีความรู้สึกร่วมกันในด้านการ
ตระหนักรู้ (Awareness) บางอย่างเกี่ยวกับตัวตนของเรา เกี่ยวกับการยอมรับในความเป็นตัวตน
ประกอบเข้ากับการแสดงตัวตน (Making oneself) ให้เห็นว่ามีความเหมือนหรือต่างอย่างไรกับกลุ่ม
อื่นหรือบุคคลอื่น อัตลักษณ์เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ์ท้ังระหว่างบุคคลภายในสังคมและภายในตัว
บุคคลเอง แต่จะเลือกเอาเพียงอัตลักษณ์ใดอัตลักษณ์หนึ่งท่ีตนยอมรับจากท่ีมีอยู่อย่างหลากหลาย 
เพื่อน ามาใช้ภายใต้เงื่อนไขของบริบทในช่วงของเวลาและพื้นท่ีและอัตลักษณ์นี้อาจถูกก าหนดได้ท้ัง
จากบุคคลเป็นผู้ก าหนดตนเองหรือถูกก าหนด ต าแหน่งแห่งท่ีของบุคคลโดยสังคม อัตลักษณ์นี้เกิดขึ้น
บนกระบวนการคิดเกี่ยวกับระบบของความแตกต่าง ระบบของความหลากหลาย อัตลักษณ์กับสังคม
จึงเป็นเรื่องท่ีแยกกันไม่ออก การนิยามความเป็นตัวตนของอัตลักษณ์นั้นต้องมีการอ้างอิงกับสังคม 
โดยแบ่งออกได้เป็น 4 ด้านคือ 1) ด้านการด ารงชีวิต ได้แก่ อาหาร ส่ิงปลูกสร้าง และเครื่องนุ่งห่ม 2) 
อัตลักษณ์ความเช่ือ ประเพณี และพิธีกรรม 3) อัตลักษณ์ด้านภาษา 4) อัตลักษณ์ด้านศิลปหัตถกรรม 
ผลิตกรรมพื้นบ้าน และวรรณกรรมพื้นบ้าน และ5) อัตลักษณ์ด้านดนตรี และนาฏศิลป์ 

2.4.2. ประเภทของอัตลักษณ์ 
การก าหนดประเภทของอัตลักษณ์ย่อมขึ้นอยู่กับเกณฑ์ในการจ าแนกท่ีแตกต่างกัน เช่นเมื่อ

พิจารณาจากส่ิงท่ีใช้ในการแสดงออกของบุคคลอาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภทคืออัตลักษณ์ส่วนบุคคล 
(Personal Identity) เป็นส่ิงท่ีแสดงออกถึงการรู้จักตนเอง การรับรู้ตนเองท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ทางสังคม (Social 
Identity) เป็นส่ิงท่ีแสดงออกถึงผลของการขัดเกลาทางสังคมและระบบการศึกษา 

Rummens (2009) ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาเรื่องอัตลักษณ์ตามแนวสังคม
วัฒนธรรมไว้ 7 ประเภทดังนี้ 
   1) อัตลักษณ์ชนพื้นเมือง และอัตลักษณ์ด้ังเดิมของชาติ  (Aboriginal 
/Indigenous / Native/First Nations Identity) เป็นการศึกษาการรักษาวิถีปฏิบัติ พิธีกรรม ส่ิง
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ศักด์ิสิทธิ์ วัฒนธรรมโบราณ การละเล่นโบราณ ส่ิงโบราณท่ียังหลงเหลืออยู่ และมุมมองของโลก 
รูปแบบหรือวิธีการผสมผสานทางวัฒนธรรม เช่น การกลืนวัฒนธรรม การบูรณาการ การแบ่งแยกและ
การเป็นชนกลุ่มน้อยในสังคม การด ารงไว้ การบ ารุงรักษาวัฒนธรรมด้ังเดิม รวมถึงการขัดเกลาทาง
สังคมของกลุ่มหลายรุ่นวัย  
   2) อัตลักษณ์ชาติพันธุ์  (Ethnic Identity) ชาติพันธุ์หมายถึงกลุ่มคนท่ีมี
ความแตกต่างกันในวัฒนธรรม เช้ือชาติ สัญชาติ และศาสนา ในงานวิจัยเกี่ยวกันอัตลักษณ์ชาติพันธุ์มุ่ง
ศึกษาจากอัตลักษณ์บุคคล ความโดดเด่นของชาติพันธุ์ สัญลักษณ์ชาติพันธุ์ ความพึงพอใจของสังคม 
ความหมายและนัยยะทางสังคม รวมถึงการรับรู้ในอัตลักษณ์บุคคล อัตลักษณ์สังคม  
   3) อัตลักษณ์ทางภาษา (Linguistic Identity) เป็นการศึกษาจากกลุ่มผู้
สามารถใช้ภาษาในการส่ือสารได้ 2 ภาษา การใช้ภาษาเจ้าบ้าน กลุ่มท่ีพูดหลายภาษา การรักษาภาษา
ของชาติพันธุ์ สถานะของภาษาแม่ และการด ารงรักษาภาษา การศึกษาอัตลักษณ์ทางภาษายังมุ่ง
ศึกษาความเช่ือมโยงระหว่างภาษากับวัฒนธรรม โดยเฉพาะการต่อรองผ่านกระบวนการผสมกลมกลืน
ทางวัฒนธรรม และวิธีการเช่ือมโยงในการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังพบงานวิจัย
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ท่ีมุ่งตรวจสอบการสับเปล่ียนรหัส ความสามารถในการใช้ภาษา ความพึงพอใจใน
ภาษา และความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ โดยเน้นศึกษาจากภาษาท่ีใช้ในระบบการศึกษา  
   4) อัตลักษณ์ประจ าชาติ (National Identity) พิจารณาจากการแสดงออก
ในด้านศิลปะ การส่ือสาร วรรณกรรม ดนตรีและกีฬา เป็นการตรวจสอบความเป็นพลเมือง และการมี
ส่วนร่วม รวมถึงค่านิยมร่วม งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ประจ าชาติจึงมุ่งศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ทาง
สังคม กลุ่มสังคม การแบ่งชนช้ันทางสังคม การบูรณาการเศรษฐกิจสังคม และความส าคัญของชุมชน  
   5) อัตลักษณ์ภูมิภาค (Regional Identity) เป็นการศึกษาท่ีเน้นในประเด็น
การจ าแนกความแตกต่างทางวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความแตกต่างทาง
สภาพภูมิศาสตร์ท่ีใช้ในการแสดงอาณาเขต ภาพแสดงความเป็นภูมิภาค การแสดงออกผ่านเรื่องเล่า
และการบรรยาย รวมถึงแนวคิดอุดมคติอันเป็นรากฐานของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
   6) อัตลักษณ์ทางเช้ือชาติ (Racial Identity) เป็นการศึกษาจากตัวแทนทาง
ประวัติศาสตร์ของความแตกต่างทางกายภาพ และบทบาทในโครงสร้างสังคม โดยพิจารณาจาก
ประวัติความเป็นมา ประสบการณ์สังคม ความรู้สึกท่ีถูกท าให้แปลกแยกของชนกลุ่มน้อย และส าเนียง
ภาษาของในเรื่องเล่าและการบรรยายเรื่องราวของกลุ่มอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ อัตลักษณ์ทางเช้ือชาติยัง
เป็นท้ังอัตลักษณ์ร่วมและมิติทางวัฒนธรรม 
   7) อัตลักษณ์ทางศาสนา (Religious Identity) เป็นการศึกษาจากการ
แสดงออกทางศาสนาและหลักปฏิบัติทางศาสนาผ่านเรื่องเล่า และกระบวนการขัดเกลาทางสังคม โดย
มุ่งเน้นท่ีการตระหนักรู้ในชาติพันธุ์ อัตลักษณ์ทางศาสนาชาติพันธุ์ ศาสนากลุ่มย่อยและนิกายต่างๆ  

ธีรยุทธ บุญมี (2547) ได้กล่าวถึงอัตลักษณ์ไว้ว่า อัตลักษณ์ท่ีแสดงออกในยุคปัจจุบัน
มีอยู่ 2 ลักษณะคือ อัตลักษณ์ส่วนบุคคล (personal identity) และอัตลักษณ์กลุ่ม (collective 
identity) อัตลักษณ์ 2 ส่วนนี้จะกระจายตัวในสังคมแต่ละแบบและประวัติศาสตร์แต่ละช่วงแตกต่าง
กัน ซึ่งอัตลักษณ์บุคคลบางอย่างเป็นส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมจนเกือบจะจับต้องได้ รู้สึกได้ท้ังหมด เช่นรูปร่าง 
หน้าตา เพศ สถานะ ความรู้ ฯลฯ ส่วนอัตลักษณ์กลุ่มจะเป็นลักษณะร่วม โดยอาศัยสัญลักษณ์
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บางอย่างซึ่งมีลักษณะเป็นนามธรรม โดยท่ัวไปเรามักเข้าใจว่าถ้าอยู่ในสังคมกลุ่มเล็กๆ เช่น ชุมชน 
หมู่บ้าน เราก็จะมีอัตลักษณ์กลุ่มแบบท่ีค่อนข้างชัดเจน สามารถรู้สึกได้ สัมผัสได้มากกว่าอัตลักษณ์
กลุ่มท่ีกว้างขวางขึ้นไปเรื่อยๆ เช่น ความเป็นพลเมืองของชาติ หรือความเป็นส่วนหนึ่งของมนุษยชาติ 
กล่าวอีกทางหนึ่งถ้าเป็นกลุ่มใหญ่ก็จะรู้สึกว่ามีความเป็นนามธรรมลึกกว่า ส่วนกลุ่มเล็กๆ มีลักษณะ
ความเป็นนามธรรมหรือจินตนาการต่ ากว่า 

ปรีชา คุวินท์พันธุ์ (2554) กล่าวว่า อัตลักษณ์เป็นเรื่องของการก าหนด “ความ
เหมือน” (Similarity) และ “ความแตกต่าง” (Difference) ระหว่างคนหรือส่ิงของ ความเหมือนความ
ต่างเป็นเรื่องการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม หรือในอีกแง่หนึ่งเป็นผลมาจากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม ใน
ลักษณะนี้ เราเรียกว่า Collective Identity คืออัตลักษณ์ท่ีสมาชิกในกลุ่มมีเหมือนกัน ส่วนอัตลักษณ์
ท่ีเป็นของบุคคลหรือ Individual Identity อาจกล่าวได้ว่า Collective Identity เน้นความเหมือน 
ขณะท่ี Individual Identity เน้นความต่าง อย่างไรก็ดีเราไม่อาจแยกประเภทของอัตลักษณ์ออกจาก
กันได้อย่างเด็ดขาด เพราะท้ังสองเป็นกระบวนการเดียวกัน 

เกศสิรินทร์ แพทอง (2546) แบ่งประเภทของอัตลักษณ์ไว้ 2 ประเภทคือ 1) อัต
ลักษณ์ทางสังคม ซึ่งแบ่งออกเป็นด้านต่างๆได้แก่ ด้านการจัดระเบียบชุมชน ด้านการรวมกลุ่ม และ
ด้านความสัมพันธ์ของครอบครัว 2) อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ได้แก่ ภาษา การแต่งกาย อาหาร สภาพ
ท่ีอยู่อาศัย ภูมิปัญญา ความเช่ือ การละเล่น ดนตรี นาฏศิลป์ ประเพณีทางศาสนา พิธีกรรม และ
ศาสนา 

ส่วน ลี จอง ยุน (2552) ได้ศึกษาเรื่องอัตลักษณ์ไทยท่ีปรากฏในนโยบายต่างประเทศ
ยุคปรับปรุงประเทศตามแบบตะวันตก พบว่าในยุคปรับปรุงประเทศ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงน าอัตลักษณ์ไทยมาใช้ในการด าเนิน
นโยบายต่างประเทศ เพื่อผ่อนปรนความตึงเครียดอันเกิดจากการคุกคามของจักรวรรดินิยมตะวันตก
แทนท่ีจะใช้วิธีการต่อสู้กับประเทศมหาอ านาจด้วยก าลังเหมือนประเทศเพื่อนบ้าน อัตลักษณ์ไทยท่ี
น ามาใช้ได้แก่ การประนีประนอม การถ่วงดุลอ านาจ และการประสานประโยชน์ พระมหากษัตริย์ไทย
ทรงใช้วิธีการประนีประนอมตามความต้องการของจักรวรรดินิยมตะวันตกด้วยการยินยอมเสียดินแดน
ท่ีเคยเป็นรัฐบรรณาการของไทยให้แก่ฝรั่งเศส และอังกฤษ ยอมขายข้าวเป็นสินค้าออก และยอมให้
สิทธิสภาพนอกอาณาเขตแก่คู่สัญญา พระองค์ทรงใช้วิธีถ่วงดุลอ านาจระหว่างประเทศ และจักรวรรดิ
นิยมตะวันตกด้วยกัน นอกจากนี้ พระองค์ยังทรงใช้อัตลักษณ์ไทยในการประสานประโยชน์ด้วยการ
ยอมรับความรู้ วิธีวิทยา และเทคโนโลยีหลายด้านจากจักรวรรดินิยมตะวันตก ผลของการด าเนิน
นโยบายดังกล่าวท าให้ประเทศไทยเป็นประเทศเดียวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีสามารถด ารงรักษา
เอกราชเอาไว้ได้ และยังน าประเทศเข้าสู่ยุคใหม่ตามแบบตะวันตกท้ังในด้านการเมืองการปกครอง 
ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจได้อีกด้วย 

2.4.3. การก่อรูปของอัตลักษณ์ 
การสร้างอัตลักษณ์มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับอ านาจ ซึ่งไม่ใช่อ านาจแบบใช้ก าลังบังคับแต่

เป็นกระบวนการครอบง าตัวตนท่ีแยบยล จากตัวตนด้ังเดิมเป็นตัวตนชนิดใหม่ มานะ แก้วมาลา 
(2552) ได้สรุปแนวคิดอัตลักษณ์ในมุมมองทางสังคมวิทยาว่า อัตลักษณ์เกี่ยวพันกับโครงสร้างสังคม 
ซึ่งการสร้างลักษณะร่วมของสังคมผ่านบทบาทของศาสนา พิธีกรรม มาเป็นตัวท าให้เกิดอัตลักษณ์ของ
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กลุ่ม หรือมีนัยถึงการควบคุมทางสังคม หรือการจัดระเบียบทางสังคม ส่วนนักคิดส านักหลังสมัยใหม่ 
เช่ือว่าอัตลักษณ์เป็นผลผลิตของวาทกรรม กระบวนการสร้างอัตลักษณ์คือภาคปฏิบัติการของวาท
กรรม ท่ีมีส่วนสัมพันธ์เชิงอ านาจ โดยเทคนิควิทยาการของอ านาจท่ีแยบยลคือความรู้ ฉะนั้นการสร้าง
ความรู้จึงหมายถึงการสร้างตัวตนขึ้นมาใหม่ด้วยการสลายตัวตนด้ังเดิมของผู้คนลง  

วาทกรรม คือ การผลิตความหมายเกี่ยวกับความจริงในเรื่องต่างๆ เป็นการผลิตชุดของความรู้ 
กฎเกณฑ์ และข้อปฏิบัติทางสังคม นอกจากนั้นยังรวมถึงการมีสถาบันทางสังคมและปฏิบัติการทาง
สังคมท่ีต่อเนื่องจากความรู้นั้นด้วย วาทกรรมท าให้คนนิยามตนเองตามความรู้ท่ีถูกผลิตขึ้น  การ
วิเคราะห์วาทกรรมคือ การศึกษาและสืบค้นถึงกระบวนการขั้นตอน ล าดับเหตุการณ์และรายละเอียด
ปลีกย่อยต่างๆ ในการสร้างเอกลักษณ์และความหมายให้กับสรรพส่ิงท่ีห่อหุ้มเราอยู่ในสังคมในรูปของ
วาทกรรมและภาคปฏิบัติของวาทกรรม โดยภาคปฏิบัติของวาทกรรม (Discursive practice) คือ
ความสม่ าเสมอท่ีเกิดขึ้นในการแสดงออกของวาทกรรม เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นโดยมนุษย์ไม่รู้ตัว เกิดขึ้นใน
ระดับค าพูด (parole) ซึ่งเป็นกระบวนการไม่ใช่ระดับภาษา (langue)  
 วาทกรรมจึงสร้างสรรพส่ิงต่างๆ ขึ้นมา ภายใต้กฎเกณฑ์ชุดหนึ่ง กฎเกณฑ์นี้จะเป็นตัว
ก าหนดการด ารงอยู่ การเปล่ียนแปลง หรือการเลือนหายของสรรพส่ิง นั่นคือควบคู่ไปกับส่ิงต่างๆท่ี
สังคมสร้างขึ้น ระบบของวาทกรรมคือ การสร้างความหมาย ความจริง โดยอ้างถึงเรื่องของความรู้ 
ความถูกต้อง จากนั้นได้น าเรื่องความรู้ความถูกต้องเหล่านั้นมาเป็นกรอบในการสร้างบรรทัดฐานและ
ความคิดของคน ส่ิงท่ีน่าคิดคือ ความรู้และความจริงหล่านั้นถูกสร้างขึ้นมาจากผู้มีอ านาจ และผู้มี
อ านาจได้ใช้ความรู้นั้นเป็นฐานอ านาจในการสร้างกรอบความคิดให้กับผู้คนผู้คนจึงตกอยู่ภายใต้
อ านาจของคนเหล่านั้น (อภิญญา เฟื่องฟูสกุล, 2546) 

คุณสมบัติส าคัญท่ีสุดของ “ความเป็นตัวเรา” ในกระบวนการนี้คือลักษณะท่ีเรียกว่า “การ
โยกย้ายต าแหน่งแห่งท่ี” (Dislocation) ซึ่งหมายถึงการไม่อาจถูกตรึงติดกับคุณสมบัติบางอย่างท่ี
ตายตัวหยุดนิ่ง มโนทัศน์นี้เน้นความเคล่ือนไหวและช้ีให้เห็นว่าวงกลมสองวงในแผนภาพข้างบนนี้
คืออัตลักษณ์ของส่ิงต่างๆ เกิดขึ้นจากกระบวนการจ าแนกแยกแยะท่ีตามมาด้วยการแบ่งส่ิงนี้ออกจาก
ส่ิงนั้น และการปฏิเสธคุณสมบัติท่ีไม่ใช่ตัวมันออกไป เช่น ความดีไม่ใช่ความช่ัว ในแง่นี้ความหมาย
ของอัตลักษณ์มิได้มีรากฐานอยู่ภายในตัวมันเอง แต่อาศัยความหมายด้านตรงข้ามมาเปรียบเทียบ 
“ความเป็นอื่น” ท่ีถูกปฏิเสธนี่เองคือเหรียญตรงข้ามท่ีเป็นเงื่อนไขจ าเป็นของการมีอยู่ของอัตลักษณ์ 
แม้จะไม่มีการกล่าวถึงหรือแสดงถึงด้านตรงข้ามตรงๆ ในท่ีนั้นก็ตาม ในแง่นี้ด้านตรงข้ามท่ีไม่ได้แสดง
ออกมาในท่ีนั้นก็ตาม ในแง่นี้ด้านตรงข้ามท่ีไม่ได้แสดงออกมาในท่ีนั้น (The absent) จึงมีอยู่ควบคู่
และเป็นส่ิงให้ความชอบธรรมกับด้านท่ีแสดงออก(The present) เสมอ   

Rummens (2009) ไ ด้ก ล่าวถึ งกระบวนการทางอัตลักษณ์  (Identity Processes) ว่ า
หมายถึงการพัฒนา การก่อร่าง การสร้าง และการต่อรองอัตลักษณ์ อัตลักษณ์คือการขัดเกลาทาง
สังคมและเป็นกระบวนการพัฒนาของบุคคล อัตลักษณ์ถูกสร้างและต่อรองโดยผู้กระท าทางสังคม การ
แสดงตัวตนของปัจเจกหรือคนอื่นอาจได้รับการยอมรับหรือถูกท้าทาย การสร้างความแตกต่าง
ระหว่างอัตลักษณ์ตัวตน (Self-identity) อัตลักษณ์บุคคล (Personal identity) และอัตลักษณ์สังคม 
(Social identity) จะช่วยให้เห็นความกระบวนการผสานเข้าด้วยกันได้ชัดเจนขึ้น กระบวนการทางอัต
ลักษณ์ตามแนวคิดของ Rummerns  มีดังนี้ 
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  1) การก่อรูปอัตลักษณ์ (Identity Development/ Formation) การพัฒนาหรือ
การก่อร่างอัตลักษณ์หมายถึงกระบวนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของแต่ละบุคคลท่ีประสบมาตลอด
กระบวนการเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่จากการค้นพบพื้นท่ีตัวตนในโลกและพัฒนาขึ้นเป็นตัวตนท่ีมีหนึ่ง
เดียว (Unique sense of self) อัตลักษณ์ทางสังคมมีอิทธิพลต่อการพัฒนาอัตลักษณ์ โดยศึกษาจาก
การรับรู้ในความเหมือนและความต่างระหว่างกลุ่ม การรวมตัวและกระบวนการแสดงตัวตนของกลุ่ม 
ศักด์ิศรีความภาคภูมิใจของกลุ่ม การแสดงตัวตนในความเป็นชนกลุ่มน้อยและกลุ่มหลัก การแสดง
ตัวตนของกลุ่มเช้ือชาติ ความคงท่ีของอัตลักษณ์ชาติพันธุ์และเช้ือชาติ 
  การก่อรูปอัตลักษณ์ ยังเป็นการเช่ือมโยงกันระหว่าง ความมั่นใจในตนเอง และความ
ภาคภูมิใจในตนเองและของกลุ่ม โดยดูจากความรู้สึกในความเป็นตัวตน ความรู้สึกของการเป็น
เจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน 
  นอกจากนี้ องค์ประกอบอื่นในการพัฒนาหรือก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่ สถานท่ีเกิด การ
ย้ายถิ่น เศรษฐศาสตร์ ภาษา รูปแบบวัฒนธรรม(อาทิ วรรณกรรม เรื่องเล่า) การศึกษา ศาสนา รัฐ 
ปัจจัยทางศีลธรรม การปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมและความแตกต่างทางวัฒนธรรม กิจกรรมทางเช้ือ
ชาติท่ีไม่เท่าเทียมกัน กระบวนการพัฒนาในบริบทท่ีแตกต่างกันซึ่งแสดงผ่านภาษา วรรณกรรม เรื่อง
เล่า และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม 
  ด้านจิตวิทยาสังคม เป็นการศึกษาในประเด็น การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม ความ
แตกต่างระหว่างชนกลุ่มน้อยและกลุ่มหลัก การเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิศาสตร์ของภูมิภาค และการ
เปรียบเทียบกับนานาชาติ 
  2) การสร้างรูปอัตลักษณ์ (Identity Construction) คือการสร้าง การก่อรูปและ
แสดงอัตลักษณ์บุคคลหรือสังคม เป็นการตัดสินอัตลักษณ์ของสังคม โดยศึกษาในประเด็นสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา การแสดงอัตลักษณ์ผ่านภาพหรือความหมายผ่านทางจินตนาการของชุมชน การ
แสดงบทบาทโดยมีค่านิยมร่วมกัน ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์  การต่อต้าน การจัด
กลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์  โครงสร้างสังคมของเช้ือชาติและอัตลักษณ์ทางศาสนา 
รวมถึงแนวคิดอันเป็นรากฐานของสังคม รูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้แก่ศิลปะ 
ภาพยนตร์ การเต้นร า วรรณกรรม ส่ือ ดนตรี เรื่องเล่า ส่ือสมัยใหม่ เทคโนโลยี บทกลอนและกีฬา 
โดยศึกษาจากพื้นท่ีทางศาสนาและการอยู่อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน 
  3) การแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ (Identity Negotiation) การปกครองของการแสดง
ตนทางสังคมของบุคคล และหรือคนอื่นท่ีมีระหว่างกัน และภายในกลุ่มผ่านการปฏิสัมพันธ์ของแต่ละ
บุคคล เป็นการศึกษาจากการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบ
โครงสร้างการจ าแนกตัวตน  

นอกจากนี้ Rummerns ยังกล่าวถึงพลังขับเคล่ือนของกลุ่ม(Group Dynamics) ใน
การสร้างอัตลักษณ์ไว้ว่า อัตลักษณ์ของปัจเจกและกลุ่มเป็นผลผลิตของพลังขับเคล่ือนของกลุ่มสังคม 
เป็นทัศนคติและพฤติกรรมท้ังภายในและระหว่างความหลากหลายของกลุ่มสังคมและประชากร อัน
ได้แก่ทัศนคติระหว่างกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม ทัศนคติภายในกลุ่ม และความสัมพันธ์ภายใน
กลุ่ม 



 

 

64 

บทบาทภาครัฐ (The Role of the State) บทบาทภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริม
สนับสนุนอัตลักษณ์ได้ด้วย นโยบายพลเมือง การส่ือสาร ตัวบทกฎหมาย นโยบายด้านวัฒนธรรม 
นโยบายและหลักปฏิบัติด้านการศึกษา ทรัพยากรมนุษย์ สิทธิมนุษยชนนโยบายและหลักปฏิบัติด้าน
การเข้าเมือง นโยบายด้านภาษา การบริการสังคม และการส่งเสริมศิลปะ 

2.4.4. อัตลักษณ์ภูมิภาค (Regional Identity) 
อัตลักษณ์มีความเกี่ยวข้องกับการก่อรูปภูมิภาค ซึ่งจะท าให้มองเห็นอัตลักษณ์ภูมิภาคได้อย่าง

กว้างๆ โดยทัศนะการก่อรูปภูมิภาคมี 2 ประการคือ การก าหนดตามโครงสร้าง (Structurally 
oriented) โดยภูมิภาคจะก่อรูปขึ้นจากแนวโน้มท่ีควรจะเป็นและการพัฒนาอย่างแพร่กระจาย เช่น
กระแสโลกาภิวัตน์ ความยืดหยุ่นในการผลิต การปฏิรูปโครงสร้างรัฐ และการขยายตัวของความเป็น
เมือง ขณะท่ีทัศนะการก าหนดตามผู้กระท า (Agency-oriented) มองว่าภูมิภาคคือโครงสร้างทาง
สังคม และก่อรูปขึ้นในฐานะเป็นส่วนหนึ่งและผ่านความแตกต่างทางสังคมและการปฏิบัติเชิงสังคม 
Anssi Passi (2012) ได้อธิบายว่าการก่อรูปภูมิภาคเป็นกระบวนการกลายเป็นสถาบัน ซึ่งกระบวนการ
กลายเป็นสถาบันเป็นผลมาจากการท างานเช่ือมโยงกันและเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันระหว่าง อาณาเขต
หรือดินแดน ความเป็นสถาบัน รูปสัญลักษณ์ และการยอมรับหรือจ าแนกได้ของท้ังภายในและ
ภายนอก 

อัตลักษณ์ของภูมิภาคในทัศนะทางสังคมวิทยาหมายถึง ความรู้สึกร่วมกันในด้านการตระหนัก
รู้ในคุณลักษณะโดดเด่นร่วมกันของประเทศสมาชิก และการยอมรับในความเป็นตัวตน โดยเกิดจาก
การจ าแนกตัวตนด้วยความโดดเด่นท่ีคล้ายคลึงกันของตนกับสมาชิกในกลุ่มซึ่งหมายถึงสมาชิกใน
ภูมิภาคอาเซียน และความโดดเด่นท่ีต่างกันระหว่างตนกับภูมิภาคอื่น โดยเป็นการเปรียบเทียบทาง
สังคมท่ีปรากฏผ่านทางสัญลักษณ์ท้ังสัญลักษณ์ท่ีมองเห็นได้และสัญลักษณ์เชิงคุณค่า การเปรียบเทียบ
นั้นเป็นไปเพื่อเสริมสร้างคุณค่าอัตลักษณ์ในกลุ่มตน ประกอบด้วย 3ขั้นตอน คือการจัดกลุ่มทางสังคม 
การแสดงตัวตนทางสังคม และการเปรียบเทียบทางสังคม 

Passi ได้จ าแนกความแตกต่างระหว่าง “อัตลักษณ์ของภูมิภาค กับ อัตลักษณ์ภูมิภาค” ไว้ว่า 
อัตลักษณ์ของภูมิภาคหมายถึงความโดดเด่นทางกายภาพ วัฒนธรรม และลักษณะทางประวัติศาสตร์ 
ท่ีจะท าให้ภูมิภาคหนึ่งแตกต่างไปจากภูมิภาคอื่น ส่วนค าว่าอัตลักษณ์ภูมิภาคหมายถึงขอบเขตท่ีคนจะ
จ าแนกตัวเองกับภูมิภาคโดยรวมว่าเป็นแนวปฏิบัติของสถาบัน เป็นวาทกรรมท่ีฟูโกต์ให้ความหมายไว้
ว่าคือกระบวนการสร้างความหมายโดยภาษาและสัญลักษณ์ต่างๆ ท่ีด ารงอยู่ในสังคม ซึ่งความโดดเด่น
เหล่านี้จะช่วยให้เข้าใจและสามารถแยกแยะโครงสร้างและสมรรถภาพท่ีซ่อนอยู่ภายในวาทกรรม
เรื่องอัตลักษณ์ภูมิภาค และการตระหนักรู้ในความเป็นภูมิภาค  

ในงานวิจัยเรื่อง Regional Identity and Northeast Asian Community Building ของ
Zhang Xiaoming (2005) กล่าวถึงความหมายค าว่าอัตลักษณ์ไว้ว่า อัตลักษณ์เกิดจากการมีความ
ตระหนักร่วมกันว่า “เราคือใคร” และ “เราต่างจากคนอื่นอย่างไร” และความโดดเด่นท่ีแตกต่างนั้น
เป็นท่ียอมรับของสังคมภายนอก กล่าวคืออัตลักษณ์เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกว่าเราคือใครจากความสนใจและ
พึงพอใจในการกระท าใดภายในขอบเขตเฉพาะหนึ่งๆ การสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคเกิดจากการมีความ
ตระหนักคุณค่าและวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างผู้น ารัฐบาลกับประชาชนของประเทศในภูมิภาค โดย
มีตัวช้ีวัดการสร้างอัตลักษณ์ร่วมได้แก่ ตัวช้ีวัดแรกคือการมีนโยบายการตกลงร่วมกันจากหลายฝ่าย 
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และมีการตีพิมพ์เผยแพร่แผนงานผ่านหลายช่องทาง ตัวช้ีวัดท่ีสองคือการพัฒนาความร่วมมือกันใน
การรักษาความมั่นคง ซึ่งรวมถึงมีการป้องกันร่วมกัน ความร่วมมือกันในการต่อต้านภัยคุกคามจาก
ภายนอก ตัวช้ีวัดท่ีสามคือความตระหนักในเกณฑ์ก าหนดอาณาเขตและการเป็นสมาชิกของภูมิภาค 
กล่าวโดยรวมแล้วกุญแจหลักในการสร้างอัตลักษณ์ร่วมคือความร่วมมือและความเช่ือถือและไว้วางใจ
ซึ่งกันและกันของประเทศสมาชิก 

2.4.4.1. องค์ประกอบอัตลักษณ์ภูมิภาค 
   อัตลักษณ์ภูมิภาคมีองค์ประกอบ 4 ประการได้แก่ รูปทรงอาณาเขตภูมิภาค 
สัญลักษณ์หรือกรอบความคิดต่อภูมิภาค องค์กรแห่งภูมิภาค และการสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคกับการ
ตระหนักรู้ของประชาชน โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังนี้ (Anssi Passi, 2012) 

การสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคมีองค์ประกอบ 4 ประการคือ  

1) รูปทรงอาณาเขตภูมิภาค เพราะอาณาเขตภูมิภาคเป็นเกณฑ์พื้นฐานใน
การจ าแนกกลุ่มสังคม และการรับรู้ของผู้อยู่อาศัยในภูมิภาค  

2) สัญลักษณ์หรือกรอบความคิดต่อภูมิภาค โดยระบบการก าหนด
สัญลักษณ์คือการประกอบเข้าด้วยกันของคุณลักษณะท่ีดี อันได้แก่ ช่ือของภูมิภาค ภาษาท้องถิ่น 
สถานท่ีท่ีเป็นสัญลักษณ์ของภูมิภาค และโครงสร้างพื้นฐานท่ีองค์กรหรือระบบถูกสร้างขึ้นและท าให้
ท างานได้  

3) องค์กรแห่งภูมิภาค ได้แก่องค์กรท่ีเป็นทางการและมีการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปแบบท่ีประกอบข้ึนจาก ความสัมพันธ์ มิตรภาพ การติดต่อทางธุรกิจ และค่านิยมร่วม ท่ีจะน าไปสู่
ทุนทางสังคมและความเช่ือใจกันโดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีประกอบด้วย กลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน 
สมาคม เครือข่าย โรงเรียน กลุ่มธุรกิจ องค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ (NGO) และการปกครองตนเองท่ีหมายถึง 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์ รูปแบบการใช้ชีวิต และวิถีปฏิบัติ  

4) การสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคกับการตระหนักรู้ของประชาชน หมายถึง
กระบวนการทางสังคมและประวัติศาสตร์ท่ีมีการผลิตซ้ าในทุกวัน หรืออีกนัยหนึ่งคือจิตวิญญาณท่ีเป็น
ผลมาจากการท างานเช่ือมโยงกันและเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันระหว่าง อาณาเขตหรือดินแดน ความ
เป็นสถาบัน รูปสัญลักษณ์ และการยอมรับหรือจ าแนกได้ของท้ังภายในและภายนอก  

2.4.4.2. ประเภทของการสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาค การสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาค
จ าแนกออกได้เป็น 3 ประเภทคือ 1) อัตลักษณ์เป็นส่ิงสร้างพลเมืองในสังคม กล่าวคืออัตลักษณ์ได้แก่
การผลิตซ้ าของกลุ่มขององค์กรและสถาบัน รวมถึงความต่อเนื่องของโครงสร้างและการจัดการของ
ผู้กระท าการในสังคม 2) อัตลักษณ์เพื่อการยืนหยัดต่อการถูกต่อต้าน และ 3) การสร้างอัตลักษณ์ใหม่ 
คือการค้นพบโครงสร้างสังคมใหม่ ดังนั้นการมีวิสัยร่วมกันจะช่วยเป็นเกราะป้องกันการท าหน้าท่ีและ
ความยั่งยืนของโครงสร้างใหม่ได้ (Idrus, 2012) 

2.4.4.3. ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ร่วมภูมิภาค  ส าหรับตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ร่วมภูมิภาค
ประกอบด้วย 1) การพึ่งพาซึ่งกันและกันทางเศรษฐกิจของภูมิภาค รวมถึงความร่วมมือและการมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันทางการเมืองอย่างต่อเนื่อง 2) การมีสภาด้านความมั่นคงและความร่วมมือ 3) การ
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แลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมและการส่ือสารกันอย่างมีเหตุผล และ 4) ความร่วมมือและเช่ือใจซึ่งกันและ
กัน (Messely Lies Ir, 2010) 

การท่ีพลเมืองแต่ละประเทศต้องการเข้าร่วมในการสร้างประชาคมก็เพื่อสนองความ
ต้องการของตนในด้านต่างๆดังท่ี Dang Thi Thu Huong (2011) ได้กล่าวถึงความต้องการเข้าร่วมใน
การสร้างประชาคมเกิดจาก ความต้องการพื้นฐาน  ความต้องการแลกเปล่ียนค่านิยม ความต้องการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในประชาคม และความต้องการประสบการณ์  

 
2.4.5. แนวคิดกระบวนการเสริมสร้างอัตลักษณ์ 

 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ตามแนวความคิดของจอร์จ เฮอร์เบริต ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ 
3 ประการคือ จิตใจ ตัวเอง และสังคม  
 จิตใจ (Mind) มีด้ไม่ได้มีความคิดว่าจิตใจของมนุษย์เป็นวัตถุส่ิงของ (Thing) ซึ่งมีลักษณะเป็น
ตัวตน (entity) แต่เขาเห็นว่าเป็นกระบวนการทางสังคม ในทัศนะของมี้ดนั้นจิตใจของมนุษย์มีความ
แตกต่างในเชิงคุณภาพจากจิตใจของสัตว์ชั้นต่ า ในการท่ีจะแสดงให้เห็นถึงสภาพจิตใจของสัตว์ชั้นต่ า 
มีดได้กล่าวถึงการต่อสู้ของสุนัขว่าเป็นเพียง “การแลกเปล่ียนท่าทีต่างๆ (Conversation of 
gestures) กล่าวคือ การกระท าของสุนัขตัวหนึ่งจะกระตุ้นให้เกิดการกระท าของสุนัขอีกตัวหนึ่ง โดยท่ี
สุนัขท้ังสองมิได้มีการไตร่ตรองทางความคิด ในพฤติกรรมของมนุษย์นั้นแม้ว่าบางครั้งจะมีลักษณะ
ดังกล่าวเช่นเดียวกัน แต่ส่วนใหญ่แล้วการกระท าของมนุษย์จะมีกระบวนการพิจารณาไตร่ตรองของ
ความคิดระหว่างตัวกระตุ้น และการตอบสนองเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ในการต่อสู้ของมนุษย์นั้น การชู
ก าปั้นของคู่ต่อสู้ไม่เป็นเพียงท่าทีท่ีแสดงออกมาเท่านั้น แต่ยังเป็นสัญลักษณ์ท่ีมีนัยส าคัญเป็นส่ิงท่ีมี
ความหมายจ านวนหนึ่ง เพราะสัญลักษณ์อย่างเดียวกันอาจจะมีความหมายได้หลายอย่าง ขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อม เราจึงจ าเป็นต้องใช้สมรรถนะทางความคิดในการแปลความหมาย สัญลักษณ์ท่ีมี
นัยส าคัญอาจจะปรากฏออกมาในรูปของสัญลักษณ์ทางร่างกาย หรือในรูปของภาษาศาสตร์ 
สมรรถนะในการสร้างเก็บรักษาและใช้ภาษาเป็นส่ิงท่ีใสนส่วนรวมแล้วท าให้มนุษย์แตกต่างจากสัตว์
ท้ังหลาย ภาษาท าให้มนุษย์ไม่เพียงสามารถท่ีจะตอบโต้ต่อสัญลักษณ์ทางร่างกายเท่านั้น แต่ยัง
สามารถตอบโต้ถ้อยค าต่างๆ ได้ด้วย การท่ีมนุษย์มีภาษาแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างอย่างมากในเชิง
คุณภาพระหว่างจิตใจของมนุษย์กับจิตใจของสัตว์ชั้นต่ า 
 ในความเป็นจริงการมีภาษาซึ่งเป็นผลิตผลทางสังคม โดยส่วนรวมแล้วถือว่าท าให้จิตใจมีอยู่ได้ 
เราอาจจะนิยามจิตใจว่าเป็นการสนทนาแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นภายในตัวเราโดยการใช้สัญลักษณ์ท่ีมี
นัยส าคัญ การท่ีเอาตัวเราเข้าไปอยู่ในฐานะของคนอื่น ในทัศนะของมี้ดเป็นความสามารถท่ีจะเข้าไป
สวมบทบาทของคนอื่นในกระบวนการปฏิสัมพันธ์ โดยการเอาตัวเราเข้าไปไว้ในฐานะของคนอื่น จะท า
ให้เราสามารถท่ีจะเข้าใจส่ิงท่ีคนอื่นพูดหรือกระท า การท่ีเราพูดหรือสนทนากับตัวเองเกี่ยวกับ
ความหมายของท่าทางท่ีแสดงออกมานั้น ในความเห็นของมี้ดถือว่าเป็นส่วนส าคัญของจิตใจ 
 นับว่าเป็นความส าคัญต่อการด ารงอยู่ของชีวิตทางสังคม ท่ีผู้กระท าต่างๆ จะต้องมีสัญลักษณ์
ท่ีมีนัยส าคัญร่วมกันในกระบวนการคิดและท้ายท่ีสุด ในการกระท าและปฏิสัมพันธ์เป็นส่ิงท่ีเป็นไปได้
ด้วยข้อเท็จจริงท่ีว่า สัญลักษณ์ท่ีมีนัยส าคัญโดยพื้นฐานแล้วมีความหมายอย่างเดียวกันส าหรับทุกคน 
และกระตุ้นให้เกิดปฏิกิริยาอย่างเดียวกันกับทุกคน ไม่ว่าผู้นั้นจะเป็นผู้ใช้หรือผู้ท่ีมีปฏิกิริยาต่อ
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สัญลักษณ์นั้น นอกจากนี้มี้ดยังให้ความส าคัญต่อลักษณะยืดหยุ่นของจิตใจท่ีจะท าให้ปฏิสัมพันธ์
เกิดขึ้นได้ แม้แต่ในสถานการณ์ซึ่งส่ิงท่ีเป็นตัวกระตุ้นอาจจะไม่มีความหมายอย่างเดียวกันส าหรับทุก
คนท่ีเกี่ยวข้อง อันจะเป็นผลท าให้สามารถหาความหมายของสัญลักษณ์อันใดอันหนึ่งได้อย่างถูกต้อง 
 ตามความเห็นของมี้ดแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญ ความประพฤติ
จะเป็นส่ิงท่ีมีความหมายก็ต่อเมื่อเราสามารถท่ีจะเอาจิตใจของเรา ท าให้ตัวเราเข้าไปอยู่ในฐานะคนอื่น 
เพื่อท่ีจะสามารถตีความคิดและการกระท าของคนอื่นได้ โดยนัยนี้มี้ดจึงมีข้อโต้แย้งว่า ความหมายใน
ตอนเริ่มแรกไม่ได้มีท่ีมาจากจิตใจ แต่มาจากสถานการณ์ทางสังคม ความหมายปรากฏขึ้นในการ
กระท าทางสังคม ก่อนท่ีความส านึกเกี่ยวกับความหมายจะเกิดขึ้น การกระท าอย่างหนึ่งจะมี
ความหมาย ถ้าท่าทางท่ีแสดงในสายตาของผู้กระท าคนหนึ่งบ่งบอกถึงพฤติกรรมท่ีผู้กระท าอีกคนหนึ่ง
จะแสดงออกมา ความหมายไม่จ าเป็นจะต้องเป็นส่ิงท่ีเรามีความส านึก ก่อนท่ีคนเราจะสร้างสัญลักษณ์
ท่ีมีนัยส าคัญ ความหมายไม่ได้อยู่ในความส านึก อย่างไรก็ตามในปัจจุบันซึ่งเรามีสัญลักษณ์ต่างๆ อยู่
แล้ว ความหมายก็มีศักยภาพท่ีจะกลายเป็นปรากฏการณ์ท่ีอยู่ในความส านึกของเรา การกระท าท่ี
ได้รับแรงจูงใจโดยไม่ส านึกต่างๆ นั่นคือ การกระตุ้น การตอบโต้อันเกิดขึ้นจากความเคยชินตาม
ธรรมชาติ ท่ีเกี่ยวกับสัญลักษณ์ไม่มีนัยส าคัญ ถือเป็นการกระท าท่ีได้รับการจูงใจโดยไร้ส านึกท่ีกล่าว
แล้ว  
 ความคิดของมี้ดเกี่ยวกับกระบวนการของการคิด (Thinking Process) มีความเกี่ยวพันอย่าง
ลึกซึ้งกับแนวความคิดเชิงพฤติกรรมนิยม ส่ิงท่ีมีความส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการคิดคือความสามารถ
ท่ีจะหยุดยั้งการกระท าได้ช่ัวขณะหนึ่ง กล่าวคือเมื่อมีส่ิงท่ีมากระตุ้น ก็มิใช่ว่าเราจะหลีกเล่ียงท่ีจะตอบ
โต้ไม่ได้ คนเราจะตัดสินใจว่าควรจะท าอะไร โดยพยายามหาทางออกจ านวนหนึ่งในใจ ก่อนท่ีจะ
ตัดสินใจกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์นั้นๆ ทางออกจ านวนหนึ่งท่ีคิดอยู่ในใจท าให้สามารถ
ท่ีจะใช้ความเฉลียวฉลาดหรือการเลือกท่ีผ่านการไตร่ตรองในการยอมรับทางเลือกอันหนึ่ง ใน
ทางเลือกท่ีจะตอบโต้ท่ีจะท าได้อื่นๆ ในทัศนะของมี้ด ความเฉลียวฉลาดประกอบด้วยความสามารถ
หลายประการ รวมทั้งการจดจ า การเห็นการไกล การยับยั้ง การจัดระบบ และการเลือกสรร 
 ในทัศนะของมี้ด ความส านึกเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้น (แล้วแต่สถานการณ์) มิใช่ส่ิงท่ีมีความเป็นอยู่โดย
อิสระ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง กระบวนการคิดเป็นส่วนหนึ่งของโลกทางสังคม ไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดขึ้นตาม
ล าพังในสมอง มี้ดจึงมีความเช่ือว่ากระบวนการทางจิตใจ ควรจะได้รับการศึกษาในโลกทางสังคม ไม่ใช่
เพียงเป็นส่ิงท่ีอยู่ในสมองของผู้กระท าเท่านั้น โดยวิถีทางดังกล่าว จิตใจก็อาจจะได้รับการพิจารณาใน
ฐานะท่ีเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวผู้กระท ากับสถานการณ์ โดยมีสัญลักษณ์จ านวนหนึ่งเป็นส่ือกลาง 
 ตัวเอง (Self) ในทัศนะของมี้ด ความสามารถท่ีจะตอบโต้ (ทางความคิด) กับตัวเองและกับ
ผู้อื่นถือว่า “เป็นเงื่อนไขส าคัญ ภายในกระบวนการทางสังคมส าหรับพัฒนาการของจิตใจ” โดยนัย
ดังกล่าว ตัวเอง (Self) ก็เช่นเดียวกับจิตใจไม่ได้เป็นวัตถุส่ิงของ (Object) แต่เป็นกระบวนการของ
ความส านึกท่ีเกี่ยวข้องกับมิติต่างๆ คือ 

1. ความสามารถท่ีจะตอบโต้กับตัวเอง เช่นเดียวกับท่ีผู้อื่นมีการตอบโต้ 
2. ความสามารถท่ีจะตอบโต้กับตัวเองในฐานะท่ีเป็นกลุ่มหรือส่วนรวม เป็นการ

ตอบโต้ของ “คนอื่นโดยท่ัวไป” (Generalized other) 
3. ความสามารถท่ีตัวเองมีส่วนร่วมในการสนทนากับผู้อื่น 
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4. ความสามารถท่ีจะตระหนักว่าเราก าลังพูดอะไร และใช้การตระหนักนั้นเพื่อ
ตัดสินใจว่าจะต้องท าอะไรต่อไป 

กระบวนการดังกล่าวนี้ไม่ได้เป็นส่ิงท่ีเกี่ยวกับสมองท้ังหมด และความสามารถท่ีจ าเป็นจะต้อง
ใช้ในกระบวนการนี้ เป็นส่ิงท่ีได้รับมาทางสังคม ส่ิงท่ีมีความส าคัญสุงสุดคือ ภาษา ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเราได้ใช้
ในการตีความสัญลักษณ์ท่ีมีนัยส าคัญท่ีเป็นภาษาพูด  

ในความคิดของมี้ด องค์ประกอบพื้นฐานของตัวเอง 2 ประการได้แก่ “ฉัน” (I) ท่ีเป็นประธาน 
และ “ฉันเอง” (Me) เป็นกรรม เช่นเดียวกันส่ิงท่ีจะต้องระลึกก็คือ องค์ประกอบท้ังสองดังกล่าวไม่ถือ
เป็นวัตถุส่ิงของ แต่เป็นกระบวนการภายในตัวเอง “ฉันเอง” ก็คือส่วนหนึ่งของ “ฉัน” ซึ่งตัวผู้กระท า
ตระหนักถึง เป็นทัศนคติของคนอื่นท่ีได้รับการจัดระเบียบ และสร้างการยอมรับให้เกิดขึ้นภายในตัว
ของเรา และท่ีเกี่ยวกับคนอื่นในลักษณะกว้างๆ ท่ัวไป “ฉันเอง” เป็นตัวแทนพลังต่างๆ ของการ
ประพฤติปฏิบัติตามและการควบคุมทางสังคม ส่วน “ฉัน” เป็นส่วนหนึ่งของตัวเองท่ีผู้กระท ามิได้
ตระหนักถึง เรามักจะคิดถึงก็ต่อเมื่อการกระท าได้เสร็จสมบูรณ์ไปแล้ว เป็นการตอบสนองในทันทีของ
ผู้กระท า ท่ีก่อให้เกิดการเรียกร้องและตอบโต้ต่อ “ฉันเอง” ตัวเอง อันเป็นผลอันเกิดมาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่าง “ฉัน” กับ “ฉันเอง” “ฉัน” เป็นการสะท้อนของปัจเจกบุคคลต่อทัศนคติท่ีจัด
ระเบียบแล้วของชุมชน ท่ีปรากฏอยู่ในประสบการณ์ของปัจเจกชนผู้นั้นเอง ในการตอบสนองต่อ
ทัศนคติท่ีจัดระเบียบแล้วนั้น ในทางกลับกันก็ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อทัศนคติดังกล่าวนั้นด้วย 

การมีอยู่ของ “ฉัน”เป็นส่ิงท่ีท าให้จิตวิทยาสังคมตามความคิดของมี้ดมีลักษณะพลวัต ดังจะ
เห็นได้ว่าค ากล่าวของมี้ดท่ีว่า “ค าว่า” “ฉัน” ให้ความรู้สึกเกี่ยวกับอิสรภาพ ความคิดริเริ่ม นอกจาก
นี้มี้ดยังถือว่า “ฉัน” เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถจะคิดค านวนได้ท้ังหมด แม้ว่ามี้ดจะกล่าวถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้น
ภายใน แต่เขาก็พิจารณาว่าส่ิงท่ีเกิดขึ้นนั้น เป็นขั้นตอนภายในท่ีเป็นกระบวนการทางสังคมท่ีมี
ขอบเขตกว้างๆ และมีลักษณะเป็นไปตามธรรมชาติ ลักษณะดังกล่าวอาจกล่าวได้กับท้ังตัวเองและ
จิตใจ 

สังคม (Society) ในความเห็นของมี้ด สังคมเป็นส่ิงท่ีมีของเขตกว้างขวางกว่าองค์กรทางสังคม
อันเป็นแหล่งท่ีจิตใจและตัวเองเกิดขึ้นมาเล็กน้อย ในแง่นี้สังคมก็เป็นเพียงส่ิงท่ีตกค้างอยู่เท่านั้น 
นอกจากนี้มี้ดยังมีความคิดเกี่ยวกับสังคมในส่วนรวมกว้างๆ ว่าเป็นแบบแผนของการปฏิสัมพันธ์ 
(Pattern of interaction) เขากล่าวว่า “สังคมท่ีเราเป็นส่วนหนึ่งเป็นการตอบโต้ท่ีมีการจัดระเบียบ
แล้วจ านวนหนึ่งท่ีมีต่อสถานการณ์ท่ีปัจเจกชนเข้าไปเกี่ยวข้อง ในท านองเดียวกันมี้ดพิจารณาสถาบัน
ว่าเป็นเพียงการตอบสนองร่วมกันจ านวนหนึ่ง ดังนั้นแม้ช่ืองานเขียนท่ีส าคัญของเขาจะมีลักษณะ
ครอบคลุมกว้างขวาง แต่มี้ดก็ไม่ได้เสนอสังคมวิทยาท่ีมีของเขตกว้างขวางครอบคลุมเพื่อสร้างดุลย
ภาพให้เกิดข้ึนแก่การเจาะลึกลงไปในการกระท า และความส านึกของปัจเจกบุคคล ส่ิงท่ีมีความส าคัญ
เกี่ยวกับแนวความคิดของมี้ดเกี่ยวกับสังคม ในความเห็นของเขา สังคมเป็นส่ิงท่ีมาก่อนปัจเจกบุคคล
และกระบวนการทางจิตใจเป็นส่ิงท่ีเกิดมาจากสังคม 

2.4.5.1. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ปัจจุบัน 
นักทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ทางสัญลักษณ์ท่ีส าคัญ ได้สรุปหลักการพื้นฐานของทฤษฎีไว้

ดังนี ้
1. มนุษย์ ไม่เหมือนกับสัตว์ชั้นต่ าได้รับการสืบทอดความสามารถให้รู้จักคิด 
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2. ความสามารถท่ีจะคิดจะถูกหล่อหลอมขึ้นมา โดยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
3. ในการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เราจะเรียนรู้เกี่ยวกับความหมายและสัญลักษณ์ท่ี

จะท าให้สามารถใช้ความสามารถในการคิดซึ่งเป็นคุณลักษณะของมนุษย์โดยเฉพาะ 
4. ความหมายและสัญลักษณ์จะท าให้มนุษย์สามารถท่ีจะมีการกระท าและ

ปฏิสัมพันธ์ได้ 
5. มนุษย์เราสามารถท่ีจะแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกความหมายและสัญลักษณ์

ท่ีใช้ในการกระท าและปฏิสัมพันธ์บนพื้นฐานของการตีความสถานการณ์ 
6. มนุษย์อาจจะมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงและยกเลิกความหมายและสัญลักษณ์

ดังกล่าว ส่วนหนึ่งก็เพราะความสามารถท่ีจะปฏิสัมพันธ์กับตัวเอง ท าให้สามารถท่ีจะส ารวจความ
เป็นไปได้ของการกระท า ตระหนักถึงผลดีผลเสียท่ีพึงจะเกิดขึ้นแล้วจึงเลือกท่ีจะกระท าลงไป 

7. แบบแผนต่างๆ ของการตอบโต้ระหว่างการกระท าและปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดกลุ่ม
และสังคมต่างๆ (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2553) 

2.4.5.2. การเรียนรู้ความหมายและสัญลักษณ์ 
นักทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ให้ความส าคัญทางด้านมูลเหตุต่อการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม โดยนัยนี้ความหมายจึงมิใช่ส่ิงท่ีเกิดจากกระบวนการทางความคิด แต่เกิดจากกระบวนการของ
การปฏิสัมพันธ์ จุดเน้นดังกล่าวมาจากแนวความคิดเชิงปฏิบัตินิยมของมี้ ด เขาให้ความสนใจการ
กระท าและปฏิสัมพันธ์ทางสัญลักษณ์ นอกจากนี้จุดความสนใจท่ีส าคัญไม่ได้อยู่ท่ีว่า คนเราสร้าง
ความหมายและสัญลักษณ์ในทางความคิดขึ้นได้อย่างไร แต่ว่าเราเรียนมันได้อย่างไร ในระหว่างการมี
ปฏิสัมพันธ์โดยท่ัวๆไป และโดยเฉพาะในกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม มนุษย์เราเรียนรู้เกี่ยวกับ
สัญลักษณ์เช่นเดียวกับความหมายจากปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ในขณะท่ีคนเราอาจจะตอบโต้กับ
เครื่องหมายต่างๆ (Signs) โดยไม่ได้คิดอะไร แต่กับสัญลักษณ์แล้วจะตอบโต้ด้วยการใช้ความคิด
ไตร่ตรอง เครื่องหมายต่างๆ จะมีความหมายในตัวของมันเอง แต่สัญลักษณ์เป็นวัตถุทางสังคม (Social 
objection) ท่ีถูกใช้เพื่อแสดง (“เป็นตัวแทน” หรือ “เพื่อแทนท่ี”) ในส่ิงท่ีคนเรามีความเห็นร่วมกันว่า
ส่ิงนั้นคืออะไร วัตถุทางสังคมมิใช่จะเป็นตัวแทนของส่ิงอื่นๆในทุกกรณี แต่สัญลักษณ์เป็นวัตถุสังคมท่ี
ท าหน้าท่ีดังกล่าว ถ้อยค า ส่ิงประดิษฐ์ทางกายภาพ และการกระท าทางกายภาพต่างๆ ล้วนแล้วแต่
เป็นสัญลักษณ์ได้ท้ังส้ิน 

สัญลักษณ์เป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญท่ีท าให้คนเราสามารถกระท าส่ิงต่างๆ ได้ในฐานะท่ี
เป็นมนุษย์ เพราะมีสัญลักษณ์ ซึ่งมีหน้าท่ีเฉพาะต่อตัวผู้กระท าดังนี้  

1. สัญลักษณ์ท าให้คนเรามีความสัมพันธ์กับโลกทางวัตถุและสังคม โดยสามารถท่ีจะ
เรียกช่ือ วัตถุประเภท และมีความทรงจ าเกี่ยวกับส่ิงท่ีเราได้เผชิญหน้าในวิถีทาง ดังกล่าว คนเราก็
สามารถจัดระบบโลกซึ่งมิฉะนั้นแล้วก็คงจะมีความสับสน 
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2. สัญลักษณ์ช่วยท าให้สามารถท่ีจะมีความคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมดีขึ้น แทนท่ี
จะถูกรุมล้อมด้วยส่ิงท่ีมากระตุ้นมากมายท่ีแยกแยะไม่ออก จะท าให้ผู้กระท ามีความกระตือรือร้นต่อ
สภาพแวดล้อมอย่างหนึ่งมากกว่าอีกอย่างหนึ่งได้ 

3. สัญลักษณ์ช่วยให้สามารถท่ีจะคิดได้ดีขึ้น แม้ว่าสัญลักษณ์ท่ีเป็นรูปภาพอาจจะ
ช่วยให้สามารถคิดได้บ้าง ภาษาจะขยายขอบเขตความสามารถออกไปได้เป็นอย่างมาก 

4. สัญลักษณ์ช่วยเพิ่มความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้เพราะมนุษย์สามารถ
คิดโดยอาศัยสัญลักษณ์ ในการหาทางเลือกต่างๆ จ านวนมากก่อนตัดสินใจท่ีจะกระท าอย่างใดอย่าง
หนึ่งลงไป 

5. การใช้สัญลักษณ์ช่วยให้ผู้กระท าก้าวพ้นเวลา สถานท่ีหรือแม้แต่ตัวเองไปได้  

 2.4.6. สัญวิทยา (Semiology) 
 ก าเนิดของสัญศาสตร์ (Semiology) สัมพันธ์กับพัฒนาการของปรัชญาโครงสร้างนิยม 

(Structuralism) โครงสร้างนิยมเป็นวิธีการวิเคราะห์เพื่อศึกษาและเปิดเผยโครงสร้างอันล้ าลึก ท่ีซ่อน
อยู่เบื้องหลังเปลือกนอกของปรากฏการณ์ต่างๆ และโครงสร้างล้ าลึกนี้เป็นกฎเกณฑ์ท่ีก ากับ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ในสังคม นับต้ังแต่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้คนในบริบททางสังคมต่างๆ ไปจนถึง
วิธีการท่ีคนเราเขียนหรือบอกเล่าเรื่องราว  

กลุ่มนักสัญวิทยาและนักทฤษฎีโครงสร้างนิยมและหลังโครงสร้างนิยม นิยามสัญ
วิทยาว่าเป็นเรื่องของความแตกต่างและการเปรียบเทียบ กล่าวคือความหมายของสรรพส่ิงเป็นเรื่อง
ของความแตกต่าง ตรงกันข้ามมิใช่เกิดจากเนื้อในของส่ิงนั้น คู่ตรงข้ามของสรรพส่ิงต่างร่วมก าหนด
ความหมายซึ่งกันและกัน เช่น สงครามกับสันติภาพ ผู้ชายกับผู้หญิง เมืองกับชนบท หรือคนดีกับ
คนร้าย เป็นต้น สัญวิทยาอีกนัยหนึ่งคือการประกอบกันขึ้น หรือปะทะประสานของสัญญะต่างๆ 
ภายใต้ระบบระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยท่ีสัญญะคือบรรดาสรรพส่ิงต่างๆ ท่ีห่อหุ้มเราอยู่ในสังคม 
และความหมายของสัญญะเหล่านี้ก็ขึ้นกับรหัสและกฎเกณฑ์ของสังคมนั้นๆหรือคือระบบวัฒนธรรม
นั่นเอง สาระส าคัญประการหนึ่งของวิธีการหาความรู้แบบสัญวิทยาคือ การแยกระหว่างรหัสกับ
ข้อความท่ีส่ือ (Code – Message) สัญญะมีความหมาย 2 นัยยะคือ นัยยะแรกสัญญะคือบรรดาสรรพ
ส่ิงต่างๆ ท่ีห่อหุ้มเราอยู่ในสังคมและความหมายของสัญญะเหล่านั้นขึ้นอยู่กับรหัส / กฎเกณฑ์ของ
สังคมนั้นๆ หรือก็คือระบบวัฒนธรรมนั่นเอง และมีบทบาทหน้าท่ีตามนั้นในสังคมหนึ่งๆ ส่วนอีกนัยยะ
หนึ่งสัญญะคือวัตถุส่ิงของเพื่อประโยชน์ใช้สอย ความหมายของสัญญะคือผลผลิตของสังคม ท่ีด ารงอยู่
ในระดับการรับรู้ของเราเท่านั้น หากเรารับรู้ไม่ได้ก็จะไม่มีส่ิงนั้น และเมื่อเป็นสัญญะก็สามารถสร้าง / 
ส่ือความหมายแบบอื่นนอกเหนือไปจากระดับของการเป็นวัตถุเพื่อการใช้สอยเท่านั้น 

โรลองต์ บาร์ต นักทฤษฎีสัญวิทยาเคยกล่าวว่า ทันทีท่ีมีสังคมเกิดขึ้น การใช้วัตถุ
ส่ิงของต่างๆ ในสังคมก็ถูกท าให้กลายสภาพเป็นสัญญะไป และทันทีท่ีสัญญะถูกสร้างขึ้นสังคมก็เข้าไป
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีใหม่ให้กับสัญญะนั้น โดยท่ีส่ิงเหล่านั้นมิได้มีความหมายในตัวเอง แต่ผู้เสพหรือ
ผู้ใช้มีส่วนในการสร้างความหมายให้กับส่ิงเหล่านั้นด้วย เพียงแต่บาร์ตส์มีความเห็นว่า ตัวสร้างหรือ
ตัวก าหนดความหมายท่ียิ่ง ใหญ่ท่ี สุดในสังคมคือวัฒนธรรม บาร์ต ให้ความหมายสัญวิทยา 
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(Semiology) หรือสัญศาสตร์ (Semiotics) ว่าคือการศึกษากระบวนการส่ือความหมาย โดยพิจารณา
ธรรมชาติของหน่วยส่ือความหมายและขั้นตอนในการท างานของมันเพื่อท าความเข้าใจว่าความหมาย
ถูกส่ือออกมาได้อย่างไร สัญญะ (Sign) คือหน่วยส่ือความหมายประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่ิงท่ีเราใช้
เรียกหรือเขียนส่ิงใดส่ิงหนึ่ง (รูปสัญญะ-Signifier) และส่วนท่ีเป็นความหมายท่ีส่ือออกมา (ความ
หมายสัญญะ-Signified) บาร์ตเสนอว่า สัญญะท่ีส่ือความหมายทางวัฒนธรรมว่า “มายาคติ” ซึ่ง
หมายถึงการส่ือความหมายด้วยคติความเช่ือทางวัฒนธรรมซึ่งถูกกลบเกล่ือนจนดูเป็นธรรมชาติ มายา
คติเป็นผลผลิตของประวัติศาสตร์ แต่เราจะเห็นการท างานของมันได้ชัดเจนก็เมื่อเข้าใจตรรกะภายใน
ของมัน คือตรรกะของการส่ือความหมายโดยใช้สัญญะ มายาคติเป็นกระบวนการส่ือความหมายท่ี
อาศัยการเข้าไปยึดครองวัตถุโดยพิจารณาประโยชน์ใช้สอยของวัตถุควบคู่ไปกับคุณลักษณะของวัตถุ
ซึ่งเป็นความหมายเบื้องต้น แล้วสวมใส่ความหมายทางวัฒนธรรมทับลงไปบนวัตถุนั้นๆ  

สัญวิทยาของบาร์ตเน้นการวิเคราะห์วัฒนธรรม บาร์ตจึงไม่หยุดมองเพียงแค่
ความหมายเบื้องต้นของสัญญะ แต่มองไปถึงความหมายแฝงหรือความหมายระดับท่ีสองของสัญญะ 
ความหมายแฝงนี้ผูกโยงกับค่านิยมทางสังคม เป็นความหมายทางวัฒนธรรมท่ีสัมพันธ์กับอุดมการณ์  

การท าความเข้าใจโครงสร้างนิยม การวิเคราะห์หาโครงสร้างได้ดึงเอาบางส่ิง
บางอย่างท่ีมองไม่เห็นหรือนึกไม่ถึงจากวัตถุด้ังเดิมออกมา การท าเช่นนี้คือการน าวัตถุทางความคิดมา
ถอดออกเป็นช้ินส่วน แล้วประกอบเข้าด้วยกันนั้นเกิดการค้นพบใหม่ข้ึนหลังการประกอบช้ินส่วนเข้า
ด้วยกัน กระบวนการของกิจกรรมนี้จึงประกอบด้วย 2 ขั้นตอนได้แก่ การตัดแบ่งคือการค้นหาช้ินส่วน
ท่ีสับเปล่ียนต าแหน่งไปมาได้ภายในวัตถุ ช้ินส่วนแต่ละช้ินไม่มีความหมายในตัวของมันเอง จะมี
ความหมายเมื่อมันอยู่ในบริบทหรือพรมแดนท่ีห่อหุ้มแวดล้อมอยู่  อีกขั้นตอนคือการหากฎเกณฑ์ท่ีจะ
เช่ือมโยงเข้าด้วยกันใหม่ หรือคือขั้นตอนการประกอบช้ินส่วนของวัตถุ เราจะพบว่าช้ินส่วนต่างๆ 
ประกอบกันขึ้นด้วยแบบแผนท่ีชัดเจน เกิดขึ้นซ้ าๆ เมื่อเราค้นพบแบบแผนใหม่ก็คือเราได้สร้างวัตถุ
จ าลองขึ้นมาใหม่แล้ว  วัตถุจ าลองจะมีมิติใหม่ปรากฏออกมา เป็นมิติท่ีแสดงหน้าท่ีของการท างานของ
วัตถุเดิม เป็นการเปิดเผยให้เห็นกระบวนการท่ีมนุษย์ให้ความหมายแก่ส่ิงต่างๆ เห็นการเกิดขึ้นของ
ความหมาย การผลิตความหมาย นั่นคือการค้นพบโครงสร้างใหม่ของวัตถุ (ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, 
2555) 

โซซูร์ นิยามสัญญะ (Sign) ว่าเป็นความสัมพันธ์รเหว่างสองปัจจัย ได้แก่ สัญญาณ 
(the signifier) คือส่ิงท่ีมีความหมายหรือก่อให้เกิดความหมาย กับสัญญะ (the signified) คือตัว
ความหมาย ส่ิงใดก็ตามย่อมไม่เกิดขึ้นก่อนช่ือของมันเอง หรือไม่สามารถก าหนดช่ือของตัวมันเองได้ 

เพียร์ซ กล่าวว่าการสร้างความหมาย (Semiosis) เกิดขึ้นจากสามปัจจัยได้แก่ 
สัญญะ (Sign) ความแปลหมายถึงการแปลความ (Interpretation) หรือภาพในใจท่ีสร้างขึ้นจาก
ปฏิสัมพันธ์กับสัญญะ และวัตถุ (Object/ referent) ท่ีสัญญะอ้างถึง 

ส าหรับนักสัญวิทยาโดยท่ัวๆ ไป ตัวท่ีท าหน้าท่ีก าหนดหรือก ากับความหมายจะ
เรียกว่ารหัส (Code) ในสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์แล้ว รหัสท่ีส าคัญได้แก่จารีตปฏิบัติทาง
สังคม วัฒนธรรมในเรื่องนั้นๆ กล่าวอีกนัยหนึ่ง การกระท า ปรากฏการณ์ เหตุการณ์ หรือวัตถุส่ิงของ
ต่างๆ ในสังคมไม่มีความหมายในตัวเอง แต่ขึ้นกับระบบสังคมโดยรวมว่ามีกฎเกณฑ์ก าหนดไว้ในเรื่อง
นั้นๆ อย่างไรบ้าง ท้ังนี้เหตุการณ์ การกระท า หรือวัตถุหนึ่งๆ จะมีความหมายก็เพราะมีต าแหน่งแห่งท่ี 
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บทบาทหน้าท่ีภายใต้ระบบใหญ่ ไม่มีความหมายใดท่ีอยู่ได้โดยตัวเองไม่ต้องพึ่งรหัส เพียงแต่สัญญะ
ส่วนใหญ่แพร่หลายจนเป็นท่ีรู้จักและยอมรับในสังคมในวงกว้างจนไม่มีความจ าเป็นต้องค้นหารหัสอีก
ต่อไป เนื่องจากสัญญะเหล่านี้ได้แปรเปล่ียนไปเป็นสัญลักษณ์ (Symbol) ดังตัวอย่างของตราชู ซึ่ง
กลายเป็นสัญลักษณ์ของความเท่ียงธรรม หรือไม้กางเขนท่ีเป็นสัญลักษณ์ของศาสนาคริสต์เป็นต้น แต่
มิได้หมายความว่าสัญญะเหล่านั้นไม่มีรหัสหรือไม่ต้องการรหัส เพียงแต่รหัสถูกลดทอนความส าคัญลง 
เพราะเป็นสัญญะท่ีรู้จักและยอมรับกันอย่างกว้างขวางในสังคมจนไม่มีใครคิดจะสงสัยหรือตั้งค าถาม 

ธีรยุทธ บุญมี (2547) กล่าวว่าสัญวิทยาจะช่วยขยายความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา 
Objects ต่างๆ ในวัฒนธรรมหนึ่งว่า Objects เหล่านั้นไม่ใช่เป็นเพียงแต่ Objects เท่านั้น หากแต่ยัง
เป็นตัวหมาย/ รูปสัญญะ (Signifier) ของมโนภาพบางอย่าง หรือเป็นเนื้อหาสาระ (Message) 
บางอย่าง ฉะนั้นปรากฎการณ์ทางวัฒนธรรมหนึ่งๆ จะถูกวิเคราะห์ว่าเป็นระบบเชิงสัญญะ  

2.5. ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ความเป็นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เริ่มมีจุดก าเนิดในช่วงสงครามโลกครั้งท่ี 2 ประมาณ ค.ศ. 
1940 ท่ีนักวิชาการชาวตะวันตก รวมท้ังคนในภูมิภาคนี้เริ่มมีความรู้สึกร่วมกันของการเกิดขึ้นและคง
อยู่ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ กล่าวคือในฐานะเป็นพื้นท่ีทางยุทธศาสตร์ในสงครามแปซิฟิก
ระหว่างพันธมิตรและญี่ปุ่นเพราะเป็นดินแดนท่ีเป็นจุดบรรจบกันของมหาสมุทรอินเดียและแปซิฟิก 
ถือเป็นหน่วยพื้นท่ีท่ีแยกจากอินเดียวและจีนอย่างชัดเจน เอเชียตะวันออกเฉียงใต้จึงกลายเป็นช่ือท่ี
ยอมรับกันท่ัวไป หลังสงครามรัฐบาลตะวันตก โดยเฉพาะอเมริกาได้เห็นชอบกับการท่ีจะยึดถือภูมิภาค
นี้ในฐานะท่ีเป็นหน่วยท่ีจะต้องเข้าใจอย่างเป็นหนึ่งเดียว ความสนใจในภูมิภาคศึกษาจึงมีมากขึ้น 
ส าหรับอเมริกาชัยชนะเหนือญี่ปุ่นหมายถึง “การปลดปล่อยประชาชนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” และ
การเริ่มต้นของ “ความเป็นชาติ” และ “ความก้าวหน้าสู่ความทันสมัย 

การสลายตัวของระบบอาณานิคมหมายถึง เอกราชของรัฐชาติต่างๆ ในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ ในสายตาของรัฐบาลตะวันตก ภูมิภาคแห่งนี้จ าต้องได้รับการพัฒนาอย่างรีบเร่งเพื่อการต่อต้านการ
ขยายตัวของลัทธิคอมมิวนิสต์ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการเมืองของ
อดีตประเทศเจ้าอาณานิคมตะวันตก โดยเหตุนี้เอเชียตะวันออกเฉียงใต้จึงถูกมองในบริบทของการร่วม
เป็นหนึ่งเดียวในความเป็นภูมิภาค เพราะเป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ มีทรัพยากรท้ังน้ ามัน ดีบุก ไม้สัก 
แหล่งวัตถุดิบท่ีส าคัญโดยเฉพาะยางพารา จึงอยู่ในความสนใจของตะวันตกมาตลอดท้ังยุโรป อเมริกา 
และกระท่ังญี่ปุ่นและจีน 

แม้ว่าจะมีความแตกต่างกันในการก าหนดแนวคิดและอัตลักษณ์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
แต่ก็เป็นท่ียอมรับร่วมกันว่ามีลักษณะส าคัญทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเป็นลักษณะร่วมของประเทศ
ต่างๆในภูมิภาคนี้แม้ว่าจะไม่ถึงระดับท่ีจะบอกได้ว่าเป็นลักษณะท่ีมีร่วมกันของท้ัง 10 ประเทศใน
ภูมิภาคท่ีชัดเจนโดดเด่นเสียทีเดียว ปรีชา คุวินท์พันธุ์ (2554) ได้สรุปลักษณะร่วมของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ไว้ดังนี้ 

2.5.1 การจัดระเบียบทางสังคมของครอบครัวและเครือญาติ การจัดระเบียบเครือ
ญาติเป็นการสืบสายเด่ียวและมีกลุ่มโคตรวงศ์เดียวกัน โดยสถานะภาพทางเครือญาติของบุคคล
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ก าหนดโดยสายสัมพันธ์ทั้งญาติข้างแม่และญาติข้างพ่อ หรือเลือกสายใดสายหนึ่ง ท าให้กลุ่มญาติแบบ
ตระกูล “แซ่” แบบจีนไม่ปรากฏ 

2.5.2 ฐานะท่ีทัดเทียมกันระหว่างชายหญิง ด้วยลักษณะการจัดระเบียบทางสังคม
ของครอบครัวและเครือญาติดังกล่าว มักจะเปิดโอกาสให้มีความเสมอภาคทางเพศด้วย ผู้หญิงใน
สังคมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีบทบาทสูงในกิจการของครัวเรือนและในการตัดสินใจในเรื่องการท า
การเกษตรและการค้า 

2.5.3  ผู้น าและอ านาจศักด์ิสิทธิ์ แม้จะไม่ท้ังหมดแต่ก็แพร่หลายไปตามส่วนต่างๆ 
ของภูมิภาค คือความเป็นผู้น ามักยืดหยุ่น ไม่มีเสถียรภาพและเป็นเรื่องของบุคคลท่ีจะต้องแสวงหา
และรักษาเอาไว้ คุณสมบัติส่วนตัวของผู้น าจะต้องแสดงออกให้คนท่ัวไปได้เห็นอย่างสม่ าเสมอ เช่นมี
ฝีมือหรือความช านาญเฉพาะตัว มีความสามารถในการเจรจาต่อรองไกล่เกล่ีย เป็นผู้น าทางการทหาร 
และมีอ านาจศักด์ิสิทธิ์เหนือธรรมชาติท่ีแสดงให้เห็นได้ ความส าคัญของผู้น าอยู่ท่ีการพิสูจน์ตัวเองใน
ช่วงเวลาท่ีมีอ านาจอยู่ ศูนย์อ านาจมีหลายศูนย์อาจผลัดเปล่ียนหมุนเวียนความเป็นผู้น าตามบุญบารมี
และความสามารถของตน  ลักษณะดังกล่าวยังปรากฏในความสัมพันธ์แบบผู้อุปถัมภ์ -ผู้รับอุปถัมภ์ 
ระบบบริวารกลุ่มการเมืองและพรรคพวก และพันธมิตรทางการแต่งงาน 

2.5.4 การนับถือผี ความเช่ือในเรื่องผีท่ีแฝงอยู่ในทุกแง่มุมของชีวิตประจ าวันของ
ชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เช่นความเช่ือเรื่องผีป่า ผีบ้าน ผีบรรพบุรุษ ผีท่ีเกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ 
หรือท่ีเกี่ยวกับการท ามาหากินและในวัฏจักรของชีวิตเกิดแก่เจ็บตาย รวมไปถึงคาถาอาคมต่างๆ ความ
เช่ือดังกล่าวแม้ว่าคนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะหันไปนับถือศาสนาท่ีเป็นสากล แต่ความ
เช่ือในเรื่องผีก็ไม่ได้สูญหายไปแต่แฝงตัวเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของศาสนาต่างๆ  

2.5.5 ลักษณะนิสัยและศิลปะส่ิงประดิษฐ์ เช่นงานปั้น งานฝีมือต่างๆท่ีมีลักษณะ
คล้ายกัน 

กล่าวโดยสรุป ต้นศตวรรษท่ี 21 อัตลักษณ์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นท่ีรับรู้กันมากขึ้น
ในฐานะท่ีเป็นภูมิภาคเอกเทศมีลักษณะเฉพาะของตนเองท่ีประกอบด้วยประเทศท่ีแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา ตลอดจนชาติพันธุ์ การจะเข้าใจอัตลักษณ์ของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้จึงต้องเข้าใจอัตลักษณ์ท้ังในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น รวมถึงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและบุคลิกภาพ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องขัดแย้งกัน อัตลักษณ์เป็นส่ิงท่ียืดหยุ่นและเปล่ียนแปลงได้ 
อัตลักษณ์หลักอยู่ท่ีอัตลักษณ์ของชาติกับอัตลักษณ์ของท้องถิ่น และการเป็นคนเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ การเน้นอัตลักษณ์ของชาติกับอัตลักษณ์ของท้องถิ่นจะยังคงอยู่ และท่ีจริงแล้วก็ยังคงเป็นเช่นนั้น  

จะเห็นได้ว่าแม้สมาคมอาเซียนจะเป็นตัวแทนของสังคมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แต่การจะ
สรุปว่าอาเซียนมีความเป็นหนึ่งเดียวโดยชัดเจน ย่อมขึ้นอยู่กับเกณฑ์ท่ีจะใช้ก าหนดขอบเขตเป็นส าคัญ 
ดังนั้นส่ิงท่ีต้องท าความเข้าใจคือความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ท้ังใน
ระดับประเทศและท้องถิ่น  

 นอกจากนี้ ในการศึกษาความแตกต่างและคล้ายคลึงกันของประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้มีความคล้ายคลึงกันในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมใน 3 ประเด็นดังนี้ (จินตนา กระบวน
แสง, 2540)  
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 1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชนกับธรรมชาติแวดล้อม ชนกลุ่มต่างๆท่ีอาศัยอยู่ใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีท้ังดินแดนท่ีต้ังอยู่บนผืนแผ่นดินซึ่งยื่นออกมาในมหาสมุทรเรียกว่า 
คาบสมุทร มีมหาสมุทรใหญ่ๆอยู่รอบด้านคือ มหาสมุทรอินเดีย และมหาสมุทรแปซิฟิก นอกจาก
ประเทศท่ีอยู่บนคาบสมุทรแล้วก็ยังมีหมู่เกาะต่างๆ ในทะเลน้อยใหญ่ซึ่งเช่ือมต่อกับมหาสมุทรท้ังสอง 
มีลมมรสุมสองมรสุมพัดมาบรรจบกันคือลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้พัดผ่านมหาสมุทรอินเดียซึ่งน าเอา
ฝนเข้ามาเข้ามาในช่วงเดือนเมษายนถึงเดือนกรกฎาคม และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งน าเอา
ความหนาวเย็นและแห้งแล้งมาจากประเทศจีนเข้ามาในเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม การท่ีดินแดน
ในแถบนี้แวดล้อมไปด้วยมหาสมุทรและทะเลน้อยใหญ่ และยังต้ังอยู่กึ่งกลางระหว่างกระแสลมมรสุม 
ท่ีพัดเข้าหากันท าให้เป็นประโยชน์ต่อพลเมืองในภูมิภาคในการเดินทางในระยะยาวทางทะเล  

ดินแดนเหล่านี้ยังอุดมไปด้วยภูเขาสูงซึ่งมีป่าไม้ทึบ เป็นต้นก าเนิดของแม่น้ าล าธารซึ่ง
ไหลลงสู่ท่ีราบลุ่มเป็นบ่อเกิดของวัฒนธรรมน้อยใหญ่ตามลุ่มแม่น้ าต่างๆเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดมี
ชุมชนน้อยใหญ่ของชนกลุ่มต่างๆ ต้ังแต่ยุคโบราณกระจายตัวกันอยู่ตามท่ีราบลุ่มแม่น้ า และแถบต้น
น้ าล าธาร หรือตามภูผาท่ีอยู่ใกล้กับธารน้ า ดังจะเห็นได้จากร่องรอยของชุมชนในยุคประวัติศาสตร์
จ านวนมาก ดังนั้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติท่ีมีความคล้ายคลึงกันของกลุ่มชนในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท าให้เกิดวัฒนธรรมน้ าและวัฒนธรรมข้าว คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ส่วน
ใหญ่มีวิถีชีวิตท่ีใกล้ชิดและลักษณะทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับน้ าเป็นหลัก  ท าให้เกิดลักษณะร่วมกัน
ของกลุ่มชนได้แก่ 1) การต้ังบ้านเรือน ท่ีส่วนใหญ่จะอยู่ใกล้น้ า 2) อาหาร มีข้าวและสัตว์น้ าเป็นหลัก 
3) การคมนาคมและการขนส่งท่ีใช้ทางน้ าเป็นหลัก 4) ประเพณีและพิธีกรรม ก็มักจะมีน้ าเข้ามาเป็น
องค์ประกอบส าคัญ 5) การท ามาหากิน ผู้คนในแถบภูมิภาคนี้มีอาชีพท านาข้าวเป็นหลักและกินข้าว
เป็นอาหารหลัก ท าให้เกิดมีประเพณีความเช่ือ ตลอดจนการละเล่นต่างๆ เกี่ยวกับการปลูกข้าวเกิดขึ้น
เป็นจ านวนมาก จนอาจกล่าวได้ว่าผู้คนในแถบนี้มีวัฒนธรรมร่วมกันอีกด้านหนึ่งคือเป็นผู้คนจาก
วัฒนธรรมข้าวด้วยกัน 6) สัญลักษณ์ในศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมจะมีสัญลักษณ์ของน้ า เช่น ปลา 
นาค และมังกร สัญลักษณ์เหล่านี้เกี่ยวข้องกับความเช่ือในเรื่องความอุดมสมบูรณ์ของฝนและน้ าด้วย 
7) หัตถกรรมท่ีท าในเวลาว่างเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การปั้นหม้อดินเผา การจักสานและการถัก
ทอภาชนะท่ีใช้ในวิถีชีวิต วัสดุท่ีใช้เช่น ดินท่ีใช้ปั้นหม้อมักเป็นดินเลนชายน้ า และใช้ใยพืชหรือไม้ไผ่ซึ่ง
เป็นวัสดุท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นท่ีทุกประเทศในภูมิภาคนี้จะท าใช้เหมือนกันหมดก่อนท่ีจะใช้ภาชนะพลาสติก 
หรืออะลูมิเนียม  

2) ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มคนหรือสังคมของคนกลุ่มคนเดียวกัน อาทิ ต านาน นิทาน
พื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน ตลอดจนประเพณีและการรักษาพยาบาลท่ีชนในกลุ่มหรือเผ่านั้นๆ ได้
คิดค้นสร้างสรรค์ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์หรือปฏิ สัมพันธ์ภายในของชนเผ่าหรือกลุ่มภายใน
หมู่บ้านนั้นๆ  
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3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มคนในสังคมกับกลุ่มคนท่ีมาจากภายนอก อาจมีลักษณะ
การติดต่อในรูปแบบต่างๆ อาทิ การค้าขาย การสงครามโดยกลุ่มชนท่ีชนะสงครามจะโยกย้ายอพยพ
ประชากรเพื่อให้เกิดความผสมผสานและความเป็นปึกแผ่นทางวัฒนธรรมและการเมือง การแต่งงาน
เป็นการเช่ือมโยงสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับกลุ่มชนอื่น การแผ่อิทธิพลทางการเมืองและศาสนาท่ีมา
จากภายนอกได้ผสมผสานกับความเช่ือ ประเพณีและวิถีชีวิตด้ังเดิมจนกลายเป็นเอกลักษณ์พิเศษของ
ท้องถิ่นในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

ในการประชุมอาเซียนซัมมิทครั้งท่ี 11 ท่ีกัวลาลัมเปอร์ ในเดือนธันวาคม 2005 รัฐมนตรี
ศึกษาจากประเทศสมาชิกอาเซียนได้เห็นพ้องกันให้จัดการประชุมด้านการศึกษาขึ้นเป็นประจ า โดย
เห็นความส าคัญของการศึกษาซึ่งเป็นแกนส าคัญของเสาสังคมวัฒนธรรม และระบุว่ากลุ่มเยาวชนจะ
เป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญท่ีจะเป็นต้นแบบในการแนะน าอาเซียน จึงเป็นต้นก าเนิดหลายโครงการท่ี
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและการศึกษา หนึ่งในนั้นคือเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 
Network: AUN) เป็นความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัย 17 แห่งในอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในอาเซียนผ่านความร่วมมือกันโดยเฉพาะกลุ่ม
นักวิทยาศาสตร์และนักวิชาการเพื่อศึกษาและวิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอาเซียน นอกจากนี้ AUN ยังมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาวิชาการและกลุ่มผู้เช่ียวชาญเพื่อเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารอาเซียนผ่าน
กิจกรรมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย์ โครงการวิจัยร่วม การประชุมเชิงปฏิบัติการ เวที
เสวนา การประกันคุณภาพAUN และการถ่ายโอนเครดิตเพื่อเพิ่มการปรับเปล่ียนเคล่ือนย้ายท่ีเรียน
ของนักศึกษาให้มากขึ้น AUNจัดกิจกรรมต่างๆ ไม่เพียงเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างประเทศสมาชิก 
แต่ยังมุ่งให้เป็นการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนอีกด้วย โครงการต่างๆท่ี
ช่วยส่งเสริมการรวมตัวกันเป็นพลเมืองของประชาคมเดียวกันโดยปราศจากเส้นเขตแดนระหว่าง
ประเทศได้แก่ 

- โครงการแลก เป ล่ียนนัก ศึกษาอา เซี ยน  (ASEAN Students Exchange 
Programme) 

- โครงการเวทีวัฒนธรรมเยาวชน(Youth Cultural Forum) และโครงการเวทีนัก
พูดรุ่นใหม่อาเซียน (ASEAN Young Speakers Forum) 

- โครงการสัปดาห์วัฒนธรรมอาเซียน (The Annual ASEAN Culture Week) 
- โครงการค่ายเยาวชนอาเซียน (ASEAN Youth Camp) 
- โครงการแลกเปล่ียนส่ืออาเซียน (ASEAN Media Exchange Programme) 

รัฐมนตรีศึกษาประเทศสมาชิกอาเซียนได้จ าแนกความร่วมมือทางการศึกษาไว้ 4 งานหลัก
ได้แก่ การส่งเสริมความตระหนักรู้อาเซียนให้กับพลเมือง โดยเฉพาะกลุ่มคนรุ่นใหม่ การใช้การศึกษา
พัฒนาอัตลักษณ์อาเซียน การสร้างทรัพยากรมนุษย์อาเซียนในฝ่ายการศึกษา และการพัฒนาเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน  
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 ระบบถ่ายโอนหน่วยกิตอาเซียน (ASEAN Credit Transfer System: ACTS) ของเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN) มีเป้าหมายเพื่อช่วยส่งเสริมความปรองดอง ความเข้าใจและจิตวิญญาณ
อาเซียนของพลเมืองในภูมิภาค นับเป็นแนวทางในการพัฒนาอัตลักษณ์ร่วมและจิตวิญญาณระหว่าง
คนรุ่นใหม่ของอาเซียนโดยท่ีเยาวชนอาเซียนจะเป็นตัวแทนของประเทศท่ีนอกเหนือไปจากการศึกษา
ความรู้แล้วยังเป็นการเรียนรู้ประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนับเป็นโอกาส
ในการเผยแพร่วัฒนธรรมของผู้ท่ีเป็นตัวแทนประเทศไปและได้รับประสบการณ์ตรงในวัฒนธรรม
อาเซียนมา การถ่ายโอนความรู้จึงเกิดขึ้นไปพร้อมๆกับการถ่ายโอนค่านิยมทางวัฒนธรรม 
 ส่วนการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA) ช่วยสร้างสมดุลใน
มาตรฐานการศึกษาในอาเซียนไปพร้อมกับช่วยพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยอาเซียน  AUN QA ไม่
เพียงช่วยประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ยังช่วยฝึกอบรมเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพให้กับ
มหาวิทยาลัยด้วย การสร้างความเท่าเทียมกันในมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษาระหว่ างประเทศ
สมาชิกจะเป็นการลดช่องว่างทางสังคม  เพราะการศึกษาจะช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กล่าวคือเป็น
การพัฒนาความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวโดยเฉพาะระหว่างกลุ่มคนรุ่นใหม่   
 กฤติกร วงศ์สว่าง (2554) กล่าวถึงการสร้างอัตลักษณ์ร่วมยุโรปไว้ว่า การสร้างอัตลักษณ์ร่วม
ของสหภาพยุโรป หรือคือ “การสร้างความเหมือน” มีหลายชนิด อัตลักษณ์ของสหภาพยุโรปแบ่งเป็น 
2 ลักษณะคืออัตลักษณ์ภายในกับอัตลักษณ์ภายนอก กล่าวคืออัตลักษณ์ภายในเป็นการสร้างความ
เหมือนให้กับตัวสหภาพยุโรปเองในการมองตัวเอง ในขณะท่ีอัตลักษณ์ภายนอกนั้นคือการสร้างความ
เหมือนต่อมุมมองของส่วน อื่นของโลกในการมองสหภาพยุโรป หรือก็คือความพยายามท าให้โลกมอง
หรือเช่ือในสหภาพยุโรปภายใต้มายาคติแบบเดียวกันนั้นเอง อัตลักษณ์ภายในของสหภาพยุโรป เช่น
การใช้เงินยูโรร่วมกันย่อมอุดมไปด้วยพลังทางสัญญะและมายาคติมากมายภายใต้ธนบัตรใบหนึ่ง 
เพราะธนบัตรยูโรนั้นก็คือตัวท าลายความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละรัฐเดิมยุโรปให้มาอยู่ใต้คติ
เดียวกันว่า “จงอยู่ร่วมกันภายใต้ความเหมือน (อัตลักษณ์) ชุดเดียวกัน”นั่นเอง ฉะนั้นการจับจ่ายใช้
เงินยูโรทุกครั้ง ทุกเซนต์คือการผลิตซ้ ามายาคติว่า “ชาวสแกนดิเนเวียน ผมบลอนด์ตรง ตัวสูง ตาฟ้า 
เสมือนเป็นคนท่ีเหมือนกันกับชาวอิตาลีผมด าหยิก ตัวไม่ สูงมากนัก ร่างหนา ตาด า” หรือการใช้
ข้อตกลงเชงเก้น (วีซ่าเชงเก้น) ท่ีอาจกล่าวได้ว่าเป็นการระดมสร้างอัตลักษณ์ (ความเหมือน)ภายใน
อย่างรุนแรงด้วยการท าให้เกิดการขยับขยายจากรัฐหนึ่งไปสู่รัฐหนึ่ง อย่างไรก็ดีกระบวนการ “ลด
ความแตกต่าง สร้างความเหมือน” ภายนั้นยังไม่สามารถกลายร่างเป็นจินตกรรมในการยึดโยงกันอย่าง
เหนียวแน่น และเข้มข้นพอเนื่องจากส่ิงหนึ่งท่ียังไม่เป็นท่ียอมรับระหว่างกลุ่มประเทศสมาชิกสหภาพ
ยุโรปคือ “รัฐธรรมนูญแห่งสหภาพยุโรป” อาจกล่าวได้ว่าพลังของมายาคติในการสร้างความเหมือน
และยึดโยงจินตกรรม “ต่อความเหมือน” นั้นยังมีพลังไม่พอท่ีจะสะกดให้คนในพื้นท่ีนั้นๆ ยอมสละ 
“อัตลักษณ์ด้ังเดิม (ความต่างในท่ีนี้) ออกไปได้   

Jones (2004) กล่าวว่า สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก่อตั้งขึ้นโดยประเทศ
ท่ีมีระบอบการปกครองในลักษณะองค์กรระดับเหนือรัฐ อันเป็นหลักการเบื้องต้นของความมี
เสถียรภาพของประเทศ และประเทศสมาชิกอาเซียนต่างก็ไม่คิดท่ีจะล้มเลิกการปกครองโดย
พระมหากษัตริย์ไปสู่ตัวแทนคนใดคนหนึ่งของกลุ่มประเทศ (Supranational Agent) ในสถานการณ์
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ดังกล่าวการรวมกลุ่มประเทศอาเซียนก็ดูจะเป็นไปได้ยาก อย่างไรก็ดี Emmerson กล่าวว่าอาเซียน
เองก็มีช่องทางเช่ือมต่อในการรวมกลุ่มประเทศโดยใช้อัตลักษณ์ภูมิภาค 
 แม้ว่าอัตลักษณ์ภูมิภาคจะยังไม่ปรากฏเป็นที่ชัดเจน แต่ก็มีล าดับช้ันทางประวัติศาสตร์ และมี
อยู่พร้อมกับการเกิดขึ้นของอาเซียน การสร้างอัตลักษณ์อาเซียนกลายมาเป็นประเด็นหลักท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคงอยู่ของอาเซียน การรวมตัวเป็นสมาคมอาเซียนเป็นเรื่องส าคัญในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
เพราะเป็นการสร้างโอกาสต่างๆให้เกิดขึ้น มโนทัศน์ “ค่านิยมอาเซียน” ยังเป็นเรื่องท่ีถกเถียงอยู่
ระหว่างกลุ่มโลกตะวันตกและตะวันออก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคยังเป็นเรื่องท่ี
ต้องส่งเสริมต่อไป ความแตกต่างระหว่างสังคมตะวันตกกับตะวันออกสามารถเป็นตัวเร่งให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อสร้างความแข็งแกร่งของแนวคิดอัตลักษณ์ร่วมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ด้านการประเมินนโยบาย EU ในการส่งเสริมอัตลักษณ์ภูมิภาคในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
พบว่าการสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคมีการใช้ท่ีแตกต่างกัน ท่ีแสดงถึงความหลากหลายในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม ประวัติศาสตร์ และลักษณะทางวัฒนธรรม อย่างไรก็ดี พบว่าการน ารูปแบบการ
รวมกลุ่มภูมิภาค EU มาใช้กับอาเซียนอาจไม่เหมาะสม เพราะการรวมตัวกันของอาเซียนเกิดขึ้นเพื่อ
รับมือกับปัญหาของภูมิภาค   

สหภาพยุโรปอยู่ในฐานะท่ีได้เปรียบมากกว่าเพราะมีการรวมกลุ่มประเทศท่ีก้าวล้ าหน้าไปแล้ว 
และมีค่านิยมและอัตลักษณ์ร่วมแล้ว ในขณะท่ีอาเซียนยังด้อยอยู่ท้ังในรูปแบบของความร่วมมือและ
ความท้าทายท่ีต้องเผชิญในการสร้างอัตลักษณ์ร่วม ซึ่งสหภาพยุโรปอาจมีโอกาสในการส่งเสริมความ
ร่วมมือทางการเมืองกับอาเซียนเพื่อสร้างความแข็งแกร่งในการสร้างอัตลักษณ์ในภูมิภาค และเพื่อ
ส่งเสริมความตระหนักรับรู้ของตน 

อย่างไรก็ดี รูปแบบการรวมตัวของสหภาพยุโรปก็ยังไม่ใช่ต้นแบบส าหรับการรวมกลุ่ม
ประเทศภูมิภาคได้เสมอไปในทุกกรณี สหภาพยุโรปมีบทบาทและหน้าท่ีบางประการท่ีกลุ่มประเทศ
เอเชียอาจจะไม่ต้องการในแบบนั้นๆ ต้นแบบการรวมกลุ่มประเทศของสหภาพยุโรปใช้ได้ประสบ
ความส าเร็จกับกลุ่มประเทศเอเชียใต้ผ่านกระบวนการASEM แต่ไม่สามารถใช้แนวคิดเดียวกันนี้ได้กับ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ดังนั้นจึงไม่มีสูตรส าเร็จใดท่ีเหมาะกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แต่
ความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดของสองภูมิภาคจะช่วยให้อาเซียนสามารถพบแนวทางท่ีง่ายขึ้นท่ีต้ังอยู่
บนการร่วมกัน  

โดยสรุป อาเซียนก็ได้แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการรวมกลุ่มประเทศในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ แต่รูปแบบในการรวมกลุ่มประเทศแตกต่างไปจาก EU จึงท าให้อาเซียนเป็นท่ีสนใจของ EU 
จนท าให้มีความพยายามในการส่งเสริมนโยบายต่างๆเพื่อสร้างและเสริมความเข้มแข็งของท้ังสอง
ภูมิภาค 

ดังนั้นโลกตะวันตกควรตระหนักได้ว่าชาติอื่นและประชาคมอื่นต่างก็มีศักยภาพในการจัดการ
กับภูมิภาคและโลกเองได้ จากแนวคิดดังกล่าว อาเซียนอาจไม่จ าเป็นต้องยึดสหภาพยุโรปเป็นต้นแบบ 
ดังนั้นเราจึงจะไม่เห็นกระบวนการรวมกลุ่มภูมิภาคท่ีเหมือนกันระหว่างสหภาพยุโรปและอาเซียน แต่
สองภูมิภาคก็ประสบความส าเร็จในการมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะสหภาพยุโรป การ
รวมกลุ่มประเทศอาเซียนนับเป็นบทเรียนส าคัญท่ีสหภาพยุโรปควรจะต้องเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้เมื่อ
เผชิญกับปัญหาต่างๆ 
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2.6. แนวคิดทางการศึกษา 

 2.6.1. ความเป็นมาของแนวคิดพลโลก 
การศึกษาในสังคมโลกปัจจุบันต่างมุ่งเน้นความส าคัญของค่านิยม ทัศนคติและทักษะการ

ส่ือสารท่ีเป็นส่วนเสริมความรู้และทักษะกระบวนการคิด ดังนั้นการศึกษาจึงควรมีส่วนในการสร้าง
ความเข้าใจและช่วยวิเคราะห์ประเด็นทางสังคม การเมือง วัฒนธรรมและสังคมโลก รวมถึงบทบาทใน
การส่งเสริมสันติภาพ สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค ยอมรับในความหลากหลายและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน พลโลกศึกษา (Global citizenship education) เกิดขึ้นในปีค.ศ. 2012 เป็นส่วนหนึ่งของโลก
ศึกษา (Global Education) ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อส่งเสริมสันติภาพและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
เป้าหมายรองคือเสริมพลังให้กับพลโลก โดยเป็นการท างานผ่าน Learning Metrics Task Force เพื่อ
ศึกษาแนวทางเสริมสร้าง ผลการเรียนรู้และความสามารถของคนรุ่นใหม่ให้เป็นพลเมืองของโลก  

จากปรากฏการณ์ทางเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารและการส่ือสารท่ีท าให้คนเช่ือมต่อกันและมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันได้ท่ัวโลกทุกท่ีทุกเวลา ท าให้เกิดทัศนคติและความเป็นจริงของการเช่ือมโยงระหว่าง
กันรวมถึงการการอยู่อาศัยท่ีไร้ขอบอาณาบริเวณ คนต่างพึ่งพาซึ่งกันและกันมากขึ้น การมีส่วนร่วมใน
โครงสร้างการปกครองส่วนต่างๆของท้องถิ่น ภูมิภาคและนานาชาติ รวมถีงกลุ่มธุรกิจและกลุ่มประชา
สังคมนับเป็นการสร้างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกันและกันท้ังในและต่างประเทศ พลเมืองจึงจ าเป็นต้องคิด
และปฏิบัติในรูปแบบระดับโลกและท้องถิ่นไปพร้อมกัน นอกจากนี้การย้ายถิ่นข้ามพรมแดนท่ีใช้การ
ส่ือสารท่ีต่างกันอย่างไม่สามารถผสานกันได้ ก็ยิ่งท าให้มีความจ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกันได้ 
อีกท้ังการขยายตัวของระบอบประชาธิปไตยท่ีควรไปพร้อมกับสิทธิของพลเมืองและสิทธิอื่นใน
ระดับประเทศ รวมถึงการเคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบต่างๆได้แสดงให้เห็นถึงรวมพลังกลุ่มของ
พลเมือง 

ในส่วนประเด็นท้าทายต่อโลกเช่น การพัฒนาอย่างยั่งยืน การเปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ ท า
ให้เห็นว่าความร่วมมือกันและการประสานงานกันอย่างไม่มีพรมแดนเป็นส่ิงจ าเป็น จึงควรร่วมกันลง
มือปฏิบัติท้ังในระดับโลกและระดับประเทศ  

2.6.1.1. ความหมายของพลโลก 
องค์การยูเนสโกกล่าวถึง Global citizenship ไว้ว่า ค าว่าพลโลก (Global citizen) 

อาจถูกเรียกแตกต่างกันออกไปเช่น “Citizenship beyond border”, “Citizenship beyond the 
nation-state”, “Cosmopolitanism”, “Planetary citizenship” แต่เป้าหมายส าคัญของการเป็น
พลโลก คือความรับผิดชอบต่อประชาคมโลกในการปกปักรักษาโลกนี้ และการมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ประชาคมโลกและมนุษยชาติ ท่ีพลเมืองมีความสามัคคีปรองดอง และอัตลักษณ์ร่วมระหว่างกัน 
รวมถึงมีความรับผิดชอบร่วมกันในระดับสากล ความเป็นพลโลกควรจะสามารถสร้างการปฏิบัติท่ีเป็น
การกระท าร่วมกันในประเด็นสาธารณะเพื่อท าให้โลกดีข้ึน ท้ังนี้ต้องต้ังอยู่บนความเคารพซึ่งกันและกัน
ในเรื่องค่านิยมสากล เรื่องสิทธิมนุษยชน ประชาธิปไตย ความยุติธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ ความ
หลากหลายและความยั่งยืน 

พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถานบัญญัติค าว่า citizenship 
education หรือ global citizenship education ไว้ว่าให้ใช้ศัพท์บัญญัติภาษาไทยว่า พลโลกศึกษา 
มีความหมาย 2 ความหมาย ความหมายท่ี 1 หมายถึงพลเมืองศึกษาสมัยใหม่ท่ีเป็นการจัดการศึกษา
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และประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ และเป็นพลโลกท่ีดีของสังคม
โลก เข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมื องของประเทศและ
สมาชิกของโลก มีความสนใจท่ีจะปกครองตนเอง มีสิทธิมีเสียง สนใจต่อส่วนรวมและมีส่วนร่วมใน
กิจการบ้านเมืองในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก ความหมายท่ี 2 หมายถึง กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องสิทธิและหน้าท่ีพลเมือง รัฐบาลและระบบสถาบันต่างๆ ประวัติศาสตร์และ
รัฐธรรมนูญ เอกลักษณ์ของชาติ ระบบนิติบัญญัติ และกฎหมาย สิทธิมนุษยชนทางการเมือง ทาง
เศรษฐกิจ และทางสังคมของพลเมือง หลักการและกระบวนการประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของ
พลเมืองในกิจการสาธารณะ และประเด็นเกี่ยวกับพลเมืองศึกษาและโลกศึกษา วิถีทรรศน์สากล และ
การยอมรับค่านิยมพื้นฐานของสังคมในแต่ละประเทศ และสังคมโลก รวมทั้งค่านิยมของพลโลกศึกษา 

2.6.1.2. ความส าคัญของการเป็นพลโลก 
เป้าหมายของการเป็นพลโลกคือการเสริมพลังนักศึกษาให้สามารถช้ีน าการกระท า

ของตนเองได้ด้วยความรู้และค่านิยมได้รับจากการเรียนรู้ในประเด็นต่างๆของโลก โดยนักศึกษาต้องมี
เครื่องมืออันเป็นทักษะจ าเป็นท่ีจะท าให้เขามีความสามารถและมั่นใจในเชิงรุกท่ีจะสร้างความแตกต่าง
เชิงบวกในโลกได้ เพราะพลโลกมีความเกี่ยวข้องกับเด็กและเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย อีกท้ัง
ความรู้ในเรื่องพลโลกจะท าให้เช่ือว่าสามารถเปล่ียนส่ิงต่างๆได้และมีทางเลือกในการปฏิบั ติ 
นอกจากนี้พลเมืองโลกยังสามารถช่วยให้เผชิญและเปล่ียนแปลงความอยุติธรรมและความไม่เสมอภาค
ในสังคมได้  

การเสริมสร้างความรู้สึกการเป็นพลโลกอาจมีข้อจ ากัด ในกรณีถ้าคนรู้สึกว่าความ
เป็นพลเมืองของประเทศถูกลดความส าคัญลง หรือกล่าวได้ว่ าคนจะเช่ือว่าความเป็นพลเมืองของ
ประเทศเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นพลเมืองโลก แนวทางท่ีจะผสานความสนใจและอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นกับของโลกเข้าด้วยกันคือ การวิจัยและจัดเสวนา กับการขจัดความเป็นศูนย์กลางโดยให้ผู้เรียน
เข้าไปมีส่วนร่วมและเช่ือมโยงกับโลกความเป็นจริงท่ีอยู่ภายนอกท้องถิ่นของเขา หรือมองท้องถิ่นกับ
โลกในลักษณะเช่ือมโยงต่อเนื่องกัน (United Nations Educational, 2014) 

2.6.1.3. คุณลักษณะของพลโลก  
พลโลกศึกษาเป็นวิธีการท่ีจะช่วยพัฒนากลุ่มคนรุ่นเยาว์ให้เป็นพลเมืองโลก  วิธีการท่ี 

(Oxfam, 2009) ใช้ออกแบบโครงสร้างกิจกรรมคือ Learn-Think-Act และให้เยาวชนได้เรียนจาก
ประเด็นปัญหา และใช้ความคิดหาวิธีแก้ปัญหาเหล่านั้นอย่างมีวิจารณญาณ และลงมือกระท าอย่าง
พลเมืองโลกท่ีมีความรับผิดชอบ 
  Oxfam ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของพลโลกไว้ดังนี้ 
   1. ตระหนักในโลกกว้างและมีส านึกในบทบาทของตนเองในฐานะพลเมือง
โลก 
   2. เคารพและเห็นคุณค่าในความหลากหลาย 
   3. มีความเข้าใจในการท างานของโลกในด้าน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม 
   4. ฝ่าฝืนความอยุติธรรมในสังคม 
   5. มีส่วนร่วมและส่งเสริมชุมชนต้ังแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับโลก 
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   6. มีความต้ังใจท่ีจะท าให้โลกมีความยั่งยืน 
   7. รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง  

Oxfam ได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของการเป็นพลเมืองโลกคือ ทักษะ ความรู้ 
และค่านิยมจ าเป็นส าหรับคนรุ่นเยาว์ที่จะก้าวสู่การเป็นพลเมืองโลก ในโลกท่ีก าลังเปล่ียนแปลง เรา
ต้องมีความยืดหยุ่นและคิดว่าจะจัดการศึกษาอย่างไรเพื่อความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบส าคัญ
ของการเป็นพลเมืองโลกประกอบด้วย 

1. ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge and understanding) ได้แก่ 
    - ความเสมอภาคและยุติธรรมในสังคม (Social justice and 
equity) 
    - ความหลากหลาย (Diversity) 
    - โลกาภิวัตน์และการพึ่งพาซึ่งกันและกัน (Globalization and 
interdependence) 
    - การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable development) 
    - สันติภาพและความขัดแย้ง (Peace and conflict) 

2. ทักษะ (Skills) ได้แก่ 
    - การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
    - ความสามารถในการอภิปรายให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Ability to argue effectively) 
    - ความสามารถในการท้าทายต่อความอยุติธรรมและความไม่เท่า
เทียมกัน (Ability to challenge injustice and inequalities) 
    - เคารพในบุคคลและส่ิงของ (Respect for people and things) 
    - ความสามารถในการแก้ปัญหาในความร่วมมือและขัดแย้ง (Co-
operation and conflict resolution) 

3. ค่านิยมและทัศนคติ (Values and attitudes) ได้แก่ 
    - ส านึกในอัตลักษณ์และเห็นคุณค่าในตนเอง (Sense of identity 
and self esteem) 
    - เห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) 
    -  มี ความยึ ดมั่ น ในความยุ ติ ธรรมและเสมอภาคในสังคม 
(Commitment to social justice and equity) 
    - เห็นคุณค่าและเคารพในความหลากหลาย (Value and respect 
for diversity) 
    - สนใจในส่ิงแวดล้อมและยึดมั่นในการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Concern for the environment and commitment to sustainable development) 
    - เช่ือมั่นว่ามนุษย์สามารถสร้างความแตกต่างได้ (Belief that 
people can make a difference) 

2.6.1.4. พลโลกศึกษา (Global Citizenship Education) 
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1) เป้าหมาย พลโลกศึกษา มีเป้าหมายเพื่อเสริมพลังผู้เรียนให้เข้าไปมี
บทบาทอย่างมีพลังท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลกในการเผชิญความท้าทายของโลกและเป็นผู้ร่วม
สร้างสันติสุข ความมีใจเปิดกว้าง ความมั่นคง และความยั่งยืนให้กับโลก พลโลกศึกษาเป็นการศึกษา
เพื่อเปล่ียนรูป ให้โอกาสและทักษะแก่ผู้เรียนให้เช่ือมั่นในความจ าเป็น และสิทธิของตนท่ีจะต้อง
เสริมสร้างโลกและอนาคตให้ดีขึ้น เป็นรูปแบบการศึกษาท่ีออกแบบขึ้นจากการเปล่ียนรูปมาจาก
กระบวนการทางการศึกษาอื่น ได้แก่ การศึกษาเพื่อสิทธิมนุษยชน การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การศึกษาส าหรับระหว่างชาติหรือความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม และการศึกษาเพื่อสันติภาพ 

2) การถ่ายทอด พลโลกศึกษามีพื้นฐานจากการศึกษาตลอดชีวิต ท่ีเหมาะ
ส าหรับท้ังเด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ และสามารถถ่ายทอดได้ในทุกรูปแบบการศึกษากล่าวคือ 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ส าหรับรูปแบบการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัยอาจเลือกใช้วิธีการท่ียืดหยุ่นและหลากหลายได้ และสามารถบูรณาการเข้ากับรายวิชาท่ีมีอยู่
ได้ เช่นพลเมืองศึกษา สังคมศึกษา ส่ิงแวดล้อมศึกษา สุขศึกษา เป็นต้น หรืออาจแยกเป็นรายวิชาเดียว
เลย ก่อนหน้านี้เป็นการสอนในทุกวัน 

3) ทักษะ ทักษะแกนของพลโลกศึกษาคือ 
(1) ความรู้และเข้าใจ ในประเด็นเฉพาะและทิศทางของโลก และ

ความรู้และความเคารพในค่านิยมสากล 
(2) ทักษะทางปัญญาโดยใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ

หลักการในการวิพากษ์วิจารณ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์และบูรณาการ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
(3) ทักษะท่ีไม่ใช่ปัญญา เช่นความเห็นอกเห็นใจ การเปิดรับฟัง

ประสบการณ์และมุมมองของคนอื่น การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความฉลาดในการ
สร้างเครือข่ายและปฏิสัมพันธ์กับคนท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกัน 

4) ความสามารถทางพฤติกรรม ในการท่ีจะริเริ่มและเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างกระตือรือร้น 

5) สถานการณ์ท่ีเอื้ออ านวย (facilitate) ค่านิยมสากลในด้านการเมือง 
สังคม วัฒนธรรมหรือศาสนาจะช่วยส่งเสริมพลโลกศึกษา ในเป้าหมาย นโยบายและค าแนะน าใน
วิธีการสอน ท่ีจะช่วยให้น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรยากาศการเรียนการสอนควรส่งเสริมให้มี
การเช่ือมโยงกับชุมชนท้ังระดับท้องถิ่นและระดับโลก และโยงเข้ากับชีวิตจริงของผู้เรียนในลักษณะ
เป็นส่วนประกอบหรือทางเลือกในการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมมนุษยธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
โปรแกรมแลกเปล่ียนนักเรียนต่างชาติ ภาษาต่างประเทศ ภูมิภาคศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีส าคัญต่อ
พลโลกศึกษาคือ เด็กต้ังแต่ในช่วงต้นของพัฒนาการ คนรุ่นหนุ่มสาว นักการศึกษา ผู้ฝึกอบรม ผู้
ถ่ายทอดและประเมิน  

6) ภาวะตึงเครียด (Tension) คือท าอย่างไรท่ีอัตลักษณ์ร่วม อัตลักษณ์กลุ่ม 
ความสนใจ การมีส่วนร่วม ภาระหน้าท่ี กับการเคารพในสิทธิส่วนบุคคลและการพัฒนาตน จะไป
ด้วยกันได้และมีความเป็นสากลได้ อีกประการหนึ่งคือพลโลกศึกษาควรจะส่งเสริมให้เกิดผลลัพท์จาก
ของประชาคมโลกหรือของผู้เรียนรายบุคคล พลโลกศึกษาจะส่งเสริม กระตุ้นความเป็นหนึ่งเดียวกัน
ของโลกกับการแข่งขันกันระหว่างแต่ละชาติอย่างไร หรือจะรวมอัตลักษณ์และความสนใจของท้องถิ่น
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และโลกเข้าด้วยกันอย่างไร ในบางประเทศท่ีอัตลักษณ์เป็นประเด็นอ่อนไหวและการสร้างความ
แข็งแกร่งของอัตลักษณ์ประจ าชาติก็เป็นส่ิงท่ีท้าทาย จึงเป็นข้อจ ากัดในการส่งเสริมความรู้สึกการเป็น
พลโลก งานวิจัยและเวทีเสวนาจะเป็นตัวช่วยประสานระหว่างความสนใจและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
และของโลก มุมมองความหลากหลายนับเป็นค่านิยมและน าไปสู่การกระจายศูนย์กลางจากท้องถิ่น
และเช่ือมโยงเข้ากับผู้อื่นหรือแห่งอื่น 

7) การน าไปใช้ แนวคิดในการน าหลักสูตรพลโลกศึกษาไปใช้มีดังนี้ 
(1) หลักสูตร ควรมีการแปลงแนวคิดระดับโลกสู่บริบทท้องถิ่น 

ดังนั้นจึงควรมีกรอบแนวทางพลโลกศึกษา นักการศึกษาท่ีมีทักษะในพลโลกศึกษา ควรเข้า
สังเกตการณ์และประเมินกระบวนการและผลลัพท์ของผู้เรียน 

(2) การศึกษาเพื่อเปล่ียนแปลงคน (Transformative education) 
การศึกษาเพื่อการเปล่ียนแปลงคนก็ต้องใช้แนวทางการสอนเพื่อการเปล่ียนแปลงด้วยโดยการ 1) 
สนับสนุนผู้เรียนให้สามารถวิเคราะห์ประเด็นในชีวิตจริงได้เพื่อน าไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ได้ 2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนทบทวนสมมติฐาน การมองโลกและอ านาจท่ีเกี่ยวข้องกับกระแส
หลักท่ีเป็นท่ีกล่าวถึงอยู่ และพินิจพิเคราะห์บทบาทหรือขอบเขตของกลุ่มหรือบุคคลอย่างเป็นระบบ 
3) เคารพในความหลากหลายและความแตกต่าง 4) มุ่งการเข้าไปมีส่วนการกระท าท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลง 5) รวมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีหลากหลายเข้าด้วยกัน ท้ังผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในแวดวงการเรียนใน
ชุมชนและคนในสังคม 6) ผู้จัดการศึกษาและนักการศึกษาต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมและ
สนับสนุนการถ่ายทอดวิธีการสอนและการน าไปใช้ สนับสนุนการจัดต้ังผู้น าเยาวชน (Youth-led) มี
ส่วนร่วมกับประชาสังคม ใช้ประโยชน์จาก ICT  

(3) การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ โดย 1) ควรให้มีเวที
ส าหรับแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และการอภิปรายในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องระหว่างผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอันได้แก่ กลุ่มเยาวชนและกลุ่มผู้ใหญ่ 2) ควรให้มีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ท่ีสามารถพบปะเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกันได้เป็นระยะๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความสนใจใหม่
และฟื้นฟูเป้าประสงค์ใหม่ของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกอย่างต่อเนื่อง การส่ือสารและ
ปฏิสัมพันธ์จะช่วยสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งและเช่ียวชาญท่ีต้องมีในทุกระดับท้ัง ระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับชุมชน อย่างไรก็ดีกระบวนการและกลไกการสร้างเครือข่ายและผู้มี
ส่วนร่วมควรสร้างขึ้นจากกลุ่มหรือเครือข่ายท่ีมีอยู่เดิม งานวิจัย เวทีเสวนา และตัวอย่างการจัด
การศึกษาพลโลกศึกษาในระดับประเทศจะช่วยลดความตึงเครียดได้  
  2.6.2. แนวคิดการศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ (Education 
International Understanding: EIU) (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557) 

การศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ (Education International 
Understanding: EIU) เป็นแนวคิดร่วมสมัยในการจัดการศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนและผลักดันโดย
องค์การยูเนสโก นับแต่การประชุม UNESCO General Conference at its 18th session in 1974 
ซึ่งได้มีการแนะน าเอกสาร เรื่อง “Recommendation concerning Education for International 
Understanding, Co-operation and Peace and relating to Human Rights and 
Fundamental Freedoms” แก่ผู้เข้าร่วมประชุมจากนานาประเทศ  โดยการศึกษาเพื่อความเข้าใจ
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อันดีระหว่างประเทศครอบคลุมถึงการศึกษาเกี่ยวกับองค์การสหประชาชาติและสิทธิมนุษยชน ปัญหา
ด้านสันติภาพ  รวมทั้งประเด็นปัญหาโลกอื่นๆ ด้วย  นอกจากนี้การศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่าง
ประเทศเป็นการจัดการศึกษาแบบสหวิทยาการในทุกระดับและทุกรูปแบบของการศึกษา  โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนามนุษย์อย่างเป็นองค์รวม  ท้ังด้านความรู้  จริยธรรม  และสุนทรียภาพ    

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ  
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   - สิทธิมนุษยชนศึกษา (Human Rights Education) หมายถึง การฝึกอบรม 
การถ่ายทอด และการใช้ความพยายามในการให้ข้อมูล เพื่อมุ่งสร้างวัฒนธรรมสากลด้านสิทธิมนุษยชน 
โดยใช้กระบวนการให้ความรู้ ทักษะ และการหล่อหลอมทัศนคติเพื่อมุ่งให้เกิดส่ิงต่อไปนี้ 
   1. เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชน และรากฐานของสันติภาพให้เข้มแข็ง 

2. พัฒนาศักยภาพ และบุคลิกภาพของมนุษย์ รวมทั้งศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์อย่างเต็มท่ี 
   3. ส่งเสริมความเข้าใจ ความเคารพ ความเท่าเทียม และมิตรภาพระหว่าง
ชนทุกชาติ ทุกเช้ือชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ ทุกศาสนา และทุกกลุ่มภาษา 

4. ให้ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพในสังคมท่ีเป็นอิสระ 
5. ให้เกิดการพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้า และด ารงไว้ซึ่งสันติสุข (ยูเนสโก, 

2552) 
   สิทธิมนุษยชนศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีทุกคนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
สิทธิของตนเองและสิทธิของผู้อื่น ภายใต้กรอบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ นอกจากนี้
สิทธิมนุษยชนยังเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม การเรียนรู้ทักษะใหม่และ
สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสาร สิทธิมนุษยชนศึกษาเป็นการศึกษาระยะยาว 
โดยมุ่งหวังให้มีการสร้างความเข้าใจของประเด็นต่างๆ และเพิ่มพูนทักษะเพื่อสร้างความชัดเจนใน
เรื่องสิทธิของตนเอง และการส่ือสารความรู้นี้กับผู้อื่น รวมถึงการเปล่ียนแปลงของโครงการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังการศึกษาท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

-  ส่ิงแวดล้อมศึกษา (Environmental Education) มีจุดเริ่มต้นมาจากการ
ประชุมท่ีเมือง ทบิลิซี ประเทศรัสเซีย โดยเน้นบทบาทของการศึกษาท่ีประชาชน เพื่อการแก้ไขปัญหา
ส่ิงแวดล้อมโลก และได้วางแนวทางหลักในการจัดการศึกษาขึ้น โดยส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถึง 
กระบวนการทางการศึกษาให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่ โดยรอบ  และปัญหาของ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบมาสู่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
ส่ิงแวดล้อม หรือการจัดการส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีเน้นกระบวนการพัฒนาสาธารณชน  ท้ังเรื่อง
ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคม เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น   เข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างประชากร มลภาวะ ทรัพยากร การอนุรักษ์ การคมนาคม เทคโนโลยี การ
วางแผนเกี่ยวกับเมืองและชนบทกับส่ิงแวดล้อมของมนุษย์  เข้าใจปัจจัยท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 
ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อมนุษย์  เพื่อสร้างเจตคติ 
พฤติกรรม และค่านิยมในอันท่ีจะรักษาหรือพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม คุณภาพชีวิตของตนเอง และ
ของมนุษย์โดยส่วนรวม   
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-  การ ศึกษาเพื่ อการพัฒนา ท่ียั่ งยืน   ( Sustainable Development 
Education) เป็นการศึกษา ท่ีนักเรียนจะได้เรียนรู้ทักษะ สมรรถนะ ค่านิยม และ สรรพวิทยาการท่ี
ต้องการ  เพื่อประกันการ พัฒนาท่ียั่งยืน  นอกจากนั้นยังต้องเป็นการศึกษาในทุกระดับช้ัน ในทุก
บริบท  ของสังคม เช่น การศึกษาในครอบครัว โรงเรียน สถานท่ีท างาน และในชุมชน  ท้ังนี้  
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นการศึกษาท่ีสนับสนุนความรับผิดชอบในสิทธิพลเมือง และ
ส่งเสริมประชาธิปไตย โดย ต้องเปิดโอกาสให้ ประชาชนและชุมชนได้ใช้สิทธิและความ รับผิดชอบของ
ตนเองอย่างเต็มท่ี   นอกจากนั้นการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนยังหมายถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การศึกษาท่ีช่วยเสริมสร้างสมดุลในการพัฒนาของปัจเจกบุคคลอีกด้วย  การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนมีพื้นฐานมาจากความต้องการท่ีจะให้มวลมนุษยชาติในโลกได้มีโอกาสได้รับการศึกษา และได้
เรียนรู้ค่านิยม มีพฤติกรรมและรูปแบบของชีวิตท่ีตนพึงพอใจ เพื่ออนาคตท่ียั่งยืน และเพื่อสร้างสังคม
ท่ีดีงาม (ยูเนสโก, 2552) 

-  ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ค ว า ม เ ป็ น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย / พ ล เ มื อ ง ดี  
(Democracy/Citizenship Education) หมายถึง  การศึกษาเพื่อปลูกฝังเยาวชนให้มีความเป็นพล
โลก  เพื่อเตรียมเยาวชนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในโลก   ท่ีประเทศต่างๆ ต้องมีการพึ่งพาอาศัยกัน
อย่างแท้จริง  ดังนั้นการเป็นสมาชิกท่ีดีในสังคมจึงมิได้จ ากัดอยู่แค่ในรัฐหรือประเทศเท่านั้น  แต่
ครอบคลุมถึงระดับโลกด้วย  โดย โคเกน (Cogan)  เสนอว่าความเป็นพลเมืองจะต้องประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 ประการ  ได้แก่  ความส านึกในอัตลักษณ์  ความพึงใจในการได้รับสิทธิ  การประสบ
ความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน  ระดับความสนใจและใส่ใจในประเด็นสาธารณะ  และการยอมรับ
ค่านิยมพื้นฐานทางสังคม  ซึ่งการสร้างความเป็นพลเมืองให้เกิดขึ้นสังคมนั้น   จะต้องสร้างท้ังด้าน
ความรู้  ทักษะ  ค่านิยม  และด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ซึ่งคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองมี 
8 ประการได้แก่ (1) ความสามารถในการมองเห็นและเข้าถึงปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมโลก (2) 
ความสามารถท่ีจะท างานร่วมกันกับผู้อื่นในเชิงความร่วมมือและรับผิดชอบในบทบาทและหน้าท่ีทาง
สังคม (3) ความสามารถท่ีจะเข้าใจ  ยอมรับ  เห็นคุณค่าและเปิดกว้างส าหรับความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม (4) ความสามารถท่ีจะคิดเชิงวิพากษ์  และคิดอย่างเป็นระบบ (5) ความมุ่งมั่นท่ีจะท าให้
ความขัดแย้งหมดไปด้วยสันติวิธี (6) ความมุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนการด าเนินชีวิตและอุปนิสัยการบริโภค
เพื่อท่ีจะดูแลและปกป้องส่ิงแวดล้อม (7) ความสามารถท่ีจะตระหนักด้านสิทธิมนุษยชน (8) ความ
มุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนร่วมทางการเมืองท้ังในระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  และระดับสากลได้   
   -  สั น ติ ศึ ก ษ า  (Peace/ Culture of Peace Education)  ห ม า ย ถึ ง  
การศึกษาเรื่องสันติภาพเพื่อสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้น  โดยวัตถุประสงค์ของสันติศึกษาเน้นการปลูกฝัง
ทัศนคติให้ใฝ่สันติ หรืออย่างน้อยก็มีสมมุติฐานว่า  เมื่อรู้วิธีแก้ไขปัญหาความรุนแรง  รู้วิธีสร้าง
สันติภาพแล้วจะได้น าไปใช้แก้ปัญหา  น าความรู้ไปสร้างสันติ  สันติศึกษาไม่ควรเพียงแต่เรียนรู้เรื่อง
สันติภาพเท่านั้น หากแต่ควรเรียนรู้ท่ีจะใช้สันติวิธีด้วย   

   2.6.3. การรับรู้เก่ียวกับโลก  (global awareness) หมายถึง   ความสามารถของ
บุคคลแต่ละคนในการมองเห็นตนเองเป็นส่วนหนึ่งของโลกอันกว้างใหญ่และมีระบบการติดต่อสัมพันธ์
กันโดยมีองค์ประกอบ 5 ประการ  ดังนี้ 
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    1)  ก า รด า เนิ น ชี วิ ตอย่ า ง เ รี ย บ ง่ า ย   (voluntary simplicity)  หมายถึ ง  
ความสามารถในการตัดสินใจในการเลือกบริโภคอย่างเหมาะสม  พึงพอใจ  และมีเสรีภาพจากความ
ต้องการท่ีเกินจ าเป็น  หรือหมายถึงการด าเนินชีวิตด้วยความคิด  ความระมัดระวังและการพิจารณา
อย่างรอบคอบโดยค านึงถึงความสัมพันธ์แบบพลวัตรระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม  เป็นการใช้
ทรัพยากรเท่าท่ีจ าเป็น  มีชีวิตอยู่กับธรรมชาติ  ไม่ใช่ด้วยการผลาญทรัพยากรธรรมชาติ 
    2)  การพัฒนาแบบสมดุล (balance development) หมายถึงการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน การติดต่อสัมพันธ์กับประเทศอื่น และการท างานอย่างพอเหมาะพอควร ไม่มากหรือน้อย
เกินไปของบุคคลและชุมชน  ด้วยการพึ่งพาตนเองและผู้อื่นด้วยความรู้สึกท่ีมีอิสระ  มีสิทธิเท่าเทียม
กัน   
    3)  ความสัมพันธ์ระหว่างนานาชาติ (international reciprocity) หมายถึงการท่ี
ชุมชนหรือประเทศแต่ละแห่งมีบทบาทของการเป็นท้ังผู้ให้และผู้รับด้านวัฒนธรรมด้วยความรู้สึกและ
การปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกัน  โดยไม่มีปัญหาในเรื่องเขตแดนทางภูมิศาสตร์หรือทางการเมืองเป็นอุปสรรค 
    4)  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (appropriate technology) หมายถึงความสามารถใน
การด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  ด้วยเทคโนโลยีท่ีพัฒนามาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งความ
เหมาะสมของเทคโนโลยีในแต่ละสังคมไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน 
    5)  การมีวิถีชีวิตแบบยั่งยืน  (sustainable lifestyle)  หมายถึงความสามารถใน
การจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในวิถีทางท่ีเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อความอยู่รอด
ของมนุษยชาติท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  เป็นการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพบนพื้นฐานของความ 
สัมพันธ์กับระบบเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยีอย่างมีเหตุผล  และรวมไปถึงความ
สมดุลต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมด้วย   
  2.6.4. การคิดค านึงถึงโลก  (global thinking)  หมายถึง  การท างานร่วมกันเพื่อ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโลก  เนื่องจากปัญหาหลายๆ อย่างในปัจจุบันไม่สามารถหยุดยั้งแก้ไขได้โดย
การด าเนิน การของชาติใดชาติหนึ่ง  แต่จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกประเทศ 

สรุปแนวทางทางการศึกษา 3 แนวทางได้แก่ การศึกษาเพื่อความเป็นพลโลก 
(Global Citizenship Education) การศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ (Education for 
International Understanding) และการศึกษาเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Education for 21st 
Century Skills) เมื่อน ามาสังเคราะห์หาองค์ประกอบหลักเพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนไทยในระดับอุดมศึกษาประเภทมหาวิทยาลัยจะได้องค์ประกอบท่ีน ามา
เป็นกรอบในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากทบทวนวรรณกรรมดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะห์แนวทางทางการศึกษา 
องค์ประกอบ ขอบเขตเนื้อหา GCE EIU ME 
ด้านการ
ตระหนักรู้ 
ความรู้ความ

1. ความเสมอภาคและยุติธรรมในสังคม (Social justice 
and equity) 

/  / 

2. ความหลากหลาย (Diversity) /  / 
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องค์ประกอบ ขอบเขตเนื้อหา GCE EIU ME 
เข้าใจ 
(Awareness) 

3. โลกาภิวัตน์และการพึ่งพาซึ่งกันและกนั 
(Globalization and interdependence) 

/ /  

4. การพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable 
development) 

/   

5. สันติภาพและความขัดแย้ง (Peace and conflict) / /  
6. สิทธิมนุษยชนศึกษา  /  
7. ส่ิงแวดล้อมศึกษา  /  
8. ความเป็นประชาธิปไตยหรือความเป็นพลเมือง / /  

ด้านทัศนคติ 
(Attitude) 

1. ส านึกในอัตลักษณ์และเห็นคุณค่าในตนเอง (Sense of 
identity and self esteem) 

/ /  

2. เห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) /   
3. มีความยึดมั่นในความยุติธรรมและเสมอภาคในสังคม 
(Commitment to social justice and equity) 

/   

4. เห็นคุณค่าและเคารพในความหลากหลาย (Value 
and respect for diversity) 

/ / / 

5. สนใจในส่ิงแวดล้อมและยึดมั่นในการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

/   

6. เช่ือมั่นว่ามนุษย์สามารถสร้างความแตกต่างได้ (Belief 
that people can make a difference) 

/  / 

ตระหนักในสภาวะท่ีชนชาติต่างๆ ต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกันมากยิ่งขึ้น 

 /  

ตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีของทุกคน ทุกกลุ่มคน และ
ทุกชาติท่ีมีต่อกัน 

 /  

เข้าใจในเรื่องความจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกันและเป็น
อันหนึ่งอนัเดียวกันในระดับนานาชาติ 

 /  

ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างในมิติต่างๆทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

  / 

ด้านทักษะ 
(Skills) 

1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) /  / 
2. การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) /   
3. ความสามารถในโต้แย้งให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Ability to argue effectively) 

/  / 

4. ความสามารถในการท้าทายต่อความอยุติธรรมและ
ความไม่เท่าเทียมกัน (Ability to challenge injustice 
and inequalities) 

/   
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องค์ประกอบ ขอบเขตเนื้อหา GCE EIU ME 
5. เคารพในบุคคลและส่ิงต่างๆ /  / 
6. ความสามารถในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง (Co-
operation and conflict resolution) 

/ /  

7. การท างานแบบร่วมมือ (Collaborative) / /  
8. ทักษะการส่ือสาร (Communication Skill) / / / 
9. การลงมือปฏิบัติ (Taking action) /  / 
10. ทักษะการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย   / 

ความมุ่งหวัง
ในอนาคต 

1. ทัศนคติเชิงบวกต่ออัตลักษณ์ท่ีมีหลากหลายระดับ 
และมีโอกาสท่ีจะเกิดอัตลักษณ์ร่วมที่อยู่เหนือวัฒนธรรม 
ศาสนา ชาติพันธุ์เฉพาะของคนใดคนหนึ่ง 

/   

2. ส านึกในการพึ่งพาซึ่งกนัและกัน /   
3. มีใจเปิดรับส่ิงใหม่ /   
4. ปรารถนาต่อการสร้างความแตกต่าง / /  
5. มีพันธสัญญาและรับผิดชอบในสิทธิ / /  
6. มีพันธสัญญาต่อสันติภาพ / /  
7. มีพันธสัญญาต่อความยุติธรรม /   
8. มีพันธสัญญาต่อความยั่งยืน /   
9. สามารถรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบันได้  / / 
10. สามารถวิเคราะห์ปัญหาความขัดแย้งในสังคม  / / 
11. สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามขอบเขตสิทธิ
ความเป็นพลเมือง 

 / / 

12. ลงมือปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วมในสังคม  /  
13. ความสามารถในการส่ือสาร  /  
14. เรียนรู้ตลอดชีวิต  /  
15. รักษา และพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  /  

จากการวิเคราะห์แนวทางเสริมสร้างด้านการตระหนักรู้ ความรู้ความเข้าใจ (Awareness) 
ส าหรับเยาวชนคือเรื่องความเสมอภาคและยุติธรรมในสังคม ความหลากหลาย โลกาภิวัตน์และการ
พึ่งพาซึ่งกันและกัน สันติภาพและความขัดแย้ง และความเป็นพลเมือง ส่วนด้านทัศนคติ (Attitude) 
ได้แก่เรื่อง ส านึกในอัตลักษณ์และเห็นคุณค่าในตนเอง เห็นคุณค่าและเคารพในความหลากหลาย และ
เช่ือมั่นว่ามนุษย์สามารถสร้างความแตกต่างได้ ด้านสุดท้ายคือด้านทักษะ (Skills) ท่ีมุ่งเสริมสร้างใน
เรื่องการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความสามารถโต้แย้งให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ เคารพในบุคคล
และส่ิงต่างๆ ความสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี การท างานแบบร่วมมือ มีทักษะการ
ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ และลงมือปฏิบัติจริงได้ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดคุณลักษณะในตัวเยาวชนคือ 
ปรารถนาต่อการสร้างความแตกต่าง มีพันธสัญญาและรับผิดชอบในสิทธิ มีพันธสัญญาต่อสันติภาพ 
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รับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบันได้ วิเคราะห์ปัญหาความขัดแย้งในสังคมได้ และอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุขตามขอบเขตสิทธิความเป็นพลเมือง 

2.7. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ในการศึกษาเรื่อง การน าเสนอแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคม
อาเซียน ผู้วิจัยได้ศึกษาผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

2.7.1. งานวิจัยในประเทศ 
รุ่งนภา ต้ังจิตเจริญกุล (2557) เรื่อง แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อรองรับ

ข้อตกลงประชาคมอาเซียน และแนวโน้มการศึกษาระดับอุดมศึกษาของโลก งานวิจัยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) เพื่อก าหนดกรอบแนวทางและตัวบ่งช้ีการปฏิรูปการศึกษา ระดับอุดมศึกษารอบทศวรรษท่ี
สองและสอดคล้องกับข้อตกลงประชาคมอาเซียนและแนวโน้มความ ต้องการของโลก 2) เพื่อศึกษา
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิรูปการศึกษารอบทศวรรษท่ีสองและสอดคล้องกับข้อตกลงประชาคมอาเซียน
และแนวโน้มความต้องการของโลก และ 3) เพื่อก าหนดและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาศึกษาจากการเปรียบเทียบเพื่อให้ได้แนวทางท่ีต้องการพัฒนา ผลการ
สังเคราะห์กรอบแนวทางและตัวบ่งช้ีการปฏิรูปการศึกษารอบทศวรรษท่ีสองและ สอดคล้องกับ
ข้อตกลงประชาคมอาเซียนและแนวโน้มความต้องการของโลก พบว่าแต่ละคณะต้องปรับเพิ่มผลผลิต 
คุณภาพการศึกษาและ สถานศึกษา โอกาสทางการศึกษา ประสิทธิภาพทางการศึกษา ความเป็นสากล 
การผลิตบัณฑิตตาม ความต้องการของตลาดแรงงาน และการมีส่วนร่วมทางการศึกษา ผลการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่าตัวแปรท่ีมีอิทธิพล ต่อการปฏิรูปการศึกษารอบทศวรรษท่ี
สองและสอดคล้องกับข้อตกลงประชาคมอาเซียนและแนวโน้ม ความต้องการของโลกคือความเป็นผู้
นาทางวิชาการของผู้บริหารและวุฒิการศึกษาของอาจารย ์ 

ภชพน เช่ือมทอง (2556) ได้วิจัยเรื่องการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พบว่านักศึกษามีการเตรียมความพรัอมเพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน 3 ด้านคือด้านนานาชาติ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
และด้านการประกอบอาชีพอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาความแตกต่างกันในด้าน เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่ามีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนไม่แตกต่างกัน แต่รับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านการ
เปิดเสรีการค้า การเปิดเสรีการบริการ การเปิดเสรีการลงทุน และการเปิดเสรีการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ฝีมืออยู่ในระดับมาก  

จตุพล ยงศิริ (2555) ได้ศึกษานโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในประชาคม
อาเซียนโดยใช้วิธีการศึกษาเปรียบเทียบเชิงสหวิทยาการของจอร์จ เบอร์เรเดย์ พบว่า นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียนมีจุดร่วมคล้ายคลึงกัน 3 ประการคือ 1) 
การขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง 2) การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 3) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สอดรับกับความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจากการศึกษาเชิง
เปรียบเทียบของนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียนพบว่า 
การเมืองการปกครอง สภาพทางภูมิศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม จ านวนประชากรและสภาพการณ์
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ทางเศรษฐกิจของประเทศในประชาคมอาเซียนส่งผลให้นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความ
แตกต่างกัน 

ส าหรับกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสถาบันการศึกษาไทยท่ีได้
ด าเนินการไปบ้างแล้วจากงานวิจัยเรื่องการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 ของ
หน่วยงานผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พบใน 4 ด้านคือด้าน
หลักสูตรการเรียนการสอน ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ด้านพัฒนานักศึกษา และด้านพัฒนาบุคลากร 
พบว่ามีการเตรียมความพร้อมในด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ด้วยการสอดแทรกเนื้อหาการสอนท่ี
เป็นภาษาอังกฤษ มีการบรรยายเป็นภาษาอังกฤษเบื้องต้นกับนักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษา
น าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมท่ีเป็นภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน 
นอกจากนี้ทุกคณะวิชาจะมีการปรับปรุงหลักสูตรหรือเปิดหลักสูตรใหม่ท้ังท่ีเป็นภาษาอังกฤษและ
ภาษาอาเซียนในหมวดวิชาเลือกเสรี นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเป็นก ารสร้าง
ประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษาคือการจัดกิจกรรมระหว่างนักศึกษาไทยกับนักศึกษาต่างประเทศ 
โดยแต่ละคณะจะมีเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศในลักษณะการแลกเปล่ียนระหว่าง
นักศึกษาในคณะกับนักศึกษาต่างประเทศโดยอาจเป็นในรูปแบบการย้ายโอนหน่วยกิตซึ่งขึ้นอยู่กับ
ข้อตกลงระหว่างคณะกับมหาวิทยาลัย ส่วนนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนก็จะมาเล่า
ประสบการณ์สู่นักศึกษาคนอื่น  
 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิชาต่างๆ มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับอาเซียน มีการจัดโครงการความเข้มแข็งด้านการวิจัยและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
ท างานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย มีการส่งเสริมให้ท าวิจัยร่วมกันภายในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือ
กับบุคลากรจากมหาวิทยาลัยเครือข่ายร่วมจากนั้นน าเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมระดับชาติและ
พัฒนาไปสู่ระดับนานาชาติ สนับสนุนการส่งผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร ในด้านการบริการ
วิชาการ แต่ละคณะจะมีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน  
 ด้านพัฒนานักศึกษา มีการก าหนดการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านประชาคมอาเซียนไว้
ในแผนงบประมาณ เปิดโอกาสให้นักศึกษาพัฒนาภาษาอังกฤษร่วมกับอาจารย์ชาวต่างประเทศและ
อาจารย์ในคณะท่ีสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ English Camp 
จัดส่งนักศึกษาไปแลกเปล่ียนประสบการณ์กับมหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศอาเซียน และประเทศอื่นท่ี
มีกิจกรรมในแนวทางเดียวกันจากนั้นเปิดเวทีให้นักศึกษาท้ังสองสถาบันมาร่วมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมการแสดงศิลปวัฒนธรรมของท้ังสองประเทศด้วยเพื่อให้เห็นความแตกต่างของ
วัฒนธรรมในแต่ประเทศกลุ่มอาเซียน 
 ด้านพัฒนาบุคลากร มีการจัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีโครงการสนับสนุน
บุคลากรเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้พหุวัฒนธรรมเพื่อให้เข้าใจในบริบทของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเน้นเรื่องค่านิยม ความ
เป็นตัวตน ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
 ส่วนการเตรียมความพร้อมในด้านความร่วมมือกับประเทศในอาเซียน มีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในอาเซียน แต่ละคณะจะจัดส่งตัวแทนอาจารย์และบุคลากรไปศึกษาดู
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งานในต่างประเทศแล้วน าความรู้ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน ส่วนบุคลากรก็ได้
ศึกษาดูกระบวนการท างานในรูปแบบต่างๆ แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน ด้านนักศึกษาก็มีการ
แลกเปล่ียนในท้ังสองทางคือส่งนักศึกษาในคณะไปเรียนยังต่างประเทศ และเปิดรับนักศึกษาจาก
ต่างประเทศมาเรียนในคณะเพื่อสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันได้บนความแตกต่าง นอกจากนี้ยังมี
การจัดค่ายท่ีนักศึกษาไปท าร่วมกับนักศึกษาต่างชาติ 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2555) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
จัดการข้ามวัฒนธรรมและการวางแผนอาชีพเพื่อรองรับความเป็นภูมิภาคอาเซียนและระดับสากล ท า
ให้ได้รูปแบบการพัฒนาท้ังหมด 4 รูปแบบ ดังนี้ รูปแบบท่ี 1 คือการอบรมพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการข้ามวัฒนธรรมและประชาคมอาเซียน โดยจัดอบรมแบบเสริมนอก
หลักสูตรด้วยกระบวนการอบรม มีการบรรยาย การอภิปรายของวิทยากรท่ีทรงคุณวุฒิท้ังชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศ ท่ีช่วยสร้างทัศนคติท่ีดีและแรงจูงใจท่ีต้องการท างานกับชาวต่างประเทศ นอกจากนี้
ยังช่วยให้นักศึกษามีแนวทางการวางแผนอาชีพในอนาคตชัดเจนขึ้น รูปแบบท่ี 2 คือกิจกรรมการ
พัฒนาบรรจุอยู่เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาท่ีต้องเรียน รูปแบบท่ี 3 คือการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้
ท างานกลุ่มเพื่อค้นคว้าแล้วน ามาสรุปน าเสนอในช้ันเรียน และรูปแบบท่ี 4 คือการจัดเป็นกิจกรรม
เสริมให้กับนักศึกษาในการพบปะระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษาในความดูแลก่อนจบ
การศึกษา ก็จะช่วยสร้างความตระหนักในการเห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานข้ามวัฒนธรรมและการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ควรให้มีรูปแบบการอบรมท่ีน่าสนใจ เช่นวิทยากรหลากหลาย คัดเลือกนักศึกษาท่ีสนใจจริง มีการ
ก าหนดเงื่อนไขเช่นการให้วุฒิบัตรเมื่อจนการอบรม นอกจากนี้ควรมีการแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่ม
ตามศักยภาพ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพไปในขณะเดียวกัน 

เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร (2556) ได้วิจัยเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู้ของชุมชนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อยกสถานภาพสู่ความเป็นศิลปวัฒนธรรมแห่งประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาชุมชน
ต าบลกันทรวิชัย อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามพบว่า ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของชุมชน
ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อยกสถานภาพสู่ความเป็นศิลปวัฒนธรรมแห่งประชาคมอาเซียนเกิดขึ้นได้จาก
กระบวนการความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน ธรรมชาติ และส่ิงเหนือธรรมชาติท่ีจะท าให้เกิดคุณค่า
ของวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่วนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ คือการเพิ่ม
แผนการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวกับด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชน บรรจุเนื้อหาด้านศิลปะและวัฒนธรรมไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนในชุมชนต้องก าหนดเรื่องศิลปวัฒนธรรมชุมชนเป็นภารกิจหลักใน
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา แนวนโยบายการศึกษา แนวทางจัดการศึกษา และแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ต้องระบุถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน และมีแนวทางและ
มาตรการในการด าเนินงานไว้ ส าหรับวิธีการเรียนรู้เพื่อยกฐานะศิลปวัฒนธรรมชุมชนสู่ความเป็น
ศิลปวัฒนธรรมอาเซียน ต้องรักษาเอกลักษณ์ด้ังเดิมความเป็นตัวตน ขณะเดียวกันต้องปรับวิถีชีวิตให้
สอดคล้องกับกระแสสังคมยุคใหม่ ท่ีต้องมีการพึ่งพากัน มีการพัฒนาความร่วมมือกันด้านวัฒนธรรม 
โดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของอาเซียน 

อุษณีย์ พรหมศรียา (2555) ได้วิจัยเรื่องความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัด
ปทุมธานี ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานเศรษฐกิจอาเซียน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ระดับปานกลาง โดย



 

 

91 

มีความรู้ในเรื่องเป้าหมายการสร้างประชาคมอาเซียนน้อยท่ีสุด นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น
ต่อการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาล าดับแรกคืออาจารย์ผู้สอนต้องกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของประชาคมอาเซียน รองลงมาคือสถานศึกษาสร้างความตระหนักให้เห็นความส าคัญ
ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และอาจารย์ผู้สอนควรมีความรู้ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนแก่นักศึกษา สามารถให้ค าแนะน าในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซียนแก่นักศึกษาได้ ส่วนระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการรวมตัวของ
ประชาคมอาเซียน การศึกษาวัฒนธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อสามารถท างาน
ร่วมกับผู้ท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างกัน การเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศ
เพื่อนบ้านนอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัย 

เจือจันทร์ วงศ์พลกานันท์ (2549) ได้ศึกษาเรื่องกระบวนการสร้างอัตลักษณ์ของสตรีชายแดน
กลุ่มชาติพันธุ์มอญ และปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มพม่าและไทย พบว่ากระบวนการสร้างอัตลักษณ์ของสตรี
มอญประกอบด้วย 3 กระบวนการหลักคือ 1) ความพยายามสร้าง “อดีต” ขึ้นมารับใช้ปัจจุบัน ด้วย
การออกแบบเครื่องแต่งกายเลียนแบบเครื่องแต่งกายในสมัยโบราณ 2) การแสดงบทบาทท่ีท้าทาย 
ต่อรองและประนีประนอม ได้แก่ประเพณีประดิษฐ์อันมีรากเหง้ามาจากอุดมการณ์ทางการเมือง เช่น
การประดับธงชาติท่ีมีสัญลักษณ์ท่ีเป็นสัญญะส่ือความหมายของการต่อสู้กู้ชาติ การประดิษฐ์เพลงชาติ 
การจัดงานวันชาติ การก าหนดวันแต่งชุดประจ าชาติ การเปิดสอนภาษามอญ และ3) การแสวงหา
ความหมายและแหล่งอ้างอิงใหม่ๆ โดยมีการใช้วาทกรรมเกี่ยวกับอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ตนเองว่า “ตัว
เป็นมอญ แต่ใจเป็นไทย” คือการอ้างอิงกับความเป็นคนไทยซึ่งเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีกว่าในสายตาของ
ชาวมอญเมื่อเปรียบเทียบกับพม่า 

นอกจากนี้ยังพบว่ากระบวนการสร้างอัตลักษณ์ของสตรีมอญขึ้นอยู่กับองค์ประกอบท้ังภายใน
และภายนอก อันเกิดจากการปะทะสังสรรค์ทางวัฒนธรรมกับคนต่างกลุ่มชาติพันธุ์ ท าให้เกิดการสร้าง
พรมแดนชาติพันธุ์ ด้วยการเลือกสรรความแตกต่างทางวัฒนธรรมมาเป็นสัญลักษณ์เพื่อธ ารงไว้ซึ่งอัต
ลักษณ์ชาติพันธุ์ของตน จากการปะทะสังสรรค์ทางวัฒนธรรมชาวมอญรู้สึกว่าตนมีความเคร่งครัดใน
การนับถือศาสนามากกว่ากลุ่มวัฒนธรรมอื่น ในด้านการแต่งกายมีการต่อชายผ้าซิ่น นาฏศิลป์และ
ดนตรีคล้ายคลึงกับพม่า 

ธิญาดา ยอดแก้ว (2547) ได้ศึกษาลัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มอาเซียน เพื่อ
น าเสนอการสร้างสรรค์สัญลักษณ์เพื่อส่ือความหมายและแสดงภาพลักษณ์ของแต่ละประเทศ
โดยเฉพาะด้านวัฒนธรรมท่ีสามารถส่ือความหมายและแสดงภาพสัญลักษณ์ได้ข้อค้นพบดังนี้ 1) 
สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมไทยได้แก่ ธงชาติไทย, ตราประจ าชาติ, ช้างไทย, เรือสุพรรณหงส์, การไหว้, 
ดอกราชพฤกษ์, วัดอรุณราชวราราม, ศาลาไทย, โขน, เครื่องเบญจรงค์, มวยไทย, ชุดประจ าชาติ, 
รอยยิ้ม, พวงมาลัยและสามล้อเครื่อง 2) สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศลาวได้แก่ ธงชาติลาว, 
ตราประจ าชาติลาว, ประเพณีวันขึ้นปีใหม่หลวงพระบาง, ดอกจ าปาหรือล่ันทม, พระธาตุหลวง, 
ประตูชัย, แคน, การละเล่นหมอล า, ชุดประจ าชาติลาวและกระติบข้าวเหนียว 3) สัญลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมของประเทศกัมพูชาได้แก่ ธงชาติกัมพูชา, ตราประจ าชาติ, ปราสาทนครวัดนครธม, รูปสลัก
นางอัปสร, การแกะลลักหิน, การโพกผ้ากร็อม้า 4) สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศพม่า ได้แก่ 
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ธงชาติพม่า, ตราประจ าชาติพม่า, เจดีย์ชเวดากอง, การแสดงหุ่นกระบอก, การฟ้อนร าปะแว, พิณสิบ
สามสาย, งานสลักไม้, เครื่องเขิน, ชุดประจ าชาติพม่า, สตรีพม่าและบุหรี่พม่าหรือเชอรูท 5) 
สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศเวียดนามได้แก่ ธงชาติเวียดนาม, ตราประจ าชาติเวียดนาม, 
ชาวประมง, ดอกโฮโดหรือดอกท้อ, พระราชวังเมืองเว้, ละครหุ่นกระบอกน้ า, พิณลายเ ดียว “ตูม”, 
การปักผ้า, ชุดประจ าชาติชาวเวียดนามและรถสามล้อ “ซิกโคล่” 6) สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
ประเทศสิงคโปร์ ได้แก่ ธงชาติสิงคโปร์, ตราประจ าชาติสิงคโปร์, เซอร์โทมัส สแตมฟอร์ด แรฟเฟิลส์, 
ความหลากหลายทางเช้ือชาติ, สิงโต, เมืองท่าท่ีส าคัญในอาเซียน, ดอกแวนด้า มิส จัวคิม, เมอร์ไล
ออน, ซันเทค ซิต้ี, และสิงคโปร์สลิง ค็อกเทล 7) สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศมาเลเซีย ได้แก่ 
ธงชาติมาเลเซีย, ตราสัญลักษณ์ประจ าชาติ, เสือเหลือง, (เสือโคร่ง), ดอกไม้ประจ าชาติบุหงารายา, ตึก
แฝด “เปโตรนาส ทาวเวอร์”, เมนารา, กัวลาลัมเปอร์ ทาวเวอร์ หอโทรมนาคม, ซาปี, ศิลปะการทอ
ผ้าแบบสอดด้ินเงินด้ินทอง, การเล่นว่าวยักษ์, หัญจะศีลัตและชุดประจ าชาติมาเลเซีย 8) สัญลักษณ์
ทางวัฒนธรรมของประเทศอินโดนีเซีย ได้แก่ ธงชาติอินโดนีเซีย, ตราประจ าชาติ, ครุฑ, หมู่เกาะบาหลี
, พุทธสถานบุโรพุทโธ, สถาปัตยกรรมบาหลี, การแสดงวายัง, ระบ าบารอง, ผ้าบาติกและชุดแต่งกาย
ชาวบาหลี 9) สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมของประเทศบรูไน ได้แก่ ธงชาติบรูไน, ตราสัญลักษณ์ประจ า
ชาติ, องค์สุลต่าน ฮัลซานัล โบลเกียห์, พระราชวังอิสตานา นูรัล อีมาน, มัสยิดโอมาร์ อาลี ไซฟัดดิน, 
มัสยิดจาเม อาร์ ฮัลซานัล โบลเกียห์และชุดประจ าชาติบรูไน 10) สัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
ประเทศฟิลิปปินส์ ได้แก่ ธงชาติฟิลิปปินส์, ตราประจ าชาติ, ฮวน เดอ ลา ดรูซ, ดอกซัมปากิต้าหรือ
ดอกมะลิ, การแสดงทินิคลิง, การเต้นบายานิฮาน, ชุดประจ าชาติ, การท านาบนไหล่เขา, ควายและ
รถจ๊ิป 

 
 

2.6.2. งานวิจัยต่างประเทศ 
Lakrintis (2011) ไ ด้ วิ จั ย เ รื่ อ ง  Regional Identity Formation in Southeast Asia and 

the Role of the European Union. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างEU กับ ASEAN  และความ
พยายามของ EU ในการส่งเสริมมโนทัศน์เรื่องอัตลักษณ์ภูมิภาคในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในส่วน
แรกจะเป็นการศึกษาปรากฏการณ์การรวมตัวเป็นภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และวิเคราะห์
บทบาทของอาเซียนในฐานะองค์การภูมิภาค ส่วนท่ีสองเป็นการประเมินยุทธศาสตร์การส่งเสริมและ
ความสัมฤทธิผลของ EU ในปฏิสัมพันธ์ทางการเมืองกับASEAN และศึกษาการโต้ตอบกันระหว่างสอง
ภูมิภาคผ่านการวิเคราะห์บทบาทของการประชุมเอเชีย- ยุโรป (Asia-Europe Meeting: ASEM) ส่วน
ท่ีสามคือการประเมินนโยบายของ EU ท่ีมีต่อเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในบริบท่ีแตกต่างกันทาง
วัฒนธรรมและภูมิหลังทางการเมือง ผลการศึกษาปรากฏการณ์การรวมตัวเป็นภูมิภาคในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้และบทบาทของอาเซียนพบว่า การรวมตัวกันของอาเซียนเกิดจากความพยายามท่ี
จะสร้างความแข็งแกร่งให้กับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก รวมถึงความต้องการลด
ผลกระทบด้านลบท่ีเกิดจากเหตุการณ์ตึงเครียดระหว่างสหรัฐอเมริกากับสหภาพโซเวียต กระบวนการ
รวมตัวกันของอาเซียนเป็นไปอย่างก้าวกระโดดใน 3 ลักษณะคือ เป็นการรวมตัวแบบหันหน้าเข้าหา
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กันและมีอ านาจในภูมิภาค เป็นการสร้างสถาบันท่ีมีความอ่อนไหว รวมถึงเป็นการแสดงออกถึงอัต
ลักษณ์ของภูมิภาค จึงท าให้ในเวลาต่อมาอาเซียนมีสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก 5 ประเทศ รวมถึงการสร้าง
อาเซียนบวกสามด้วยเหตุท่ีว่าจีน เกาหลีใต้และญี่ปุ่นต่างเห็นถึงบทบาทท่ีส าคัญของอาเซียนในภูมิภาค 
จึงเข้าร่วมในสมาคมอาเซียนด้วย 

Jonsson (2010) ไ ด้ วิ จั ย เ รื่ อ ง  Unity-in-Diversity? Regional Identity-building in 
Southeast Asia. โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่ออภิปรายประเด็นการรวมกลุ่มภูมิภาค และ
การสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 2) เพื่อหาอัตลักษณ์ภูมิภาคโดยเช่ือมโยงกับ
ความพยายามในการรวมความหลากหลายทางชาติพันธุ์  การสร้างอัตลักษณ์ของชาติ และสังคมแห่ง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์  งานวิจัยนี้ประกอบด้วย 3 ส่วนหลักคือ 1) การ
สร้างอัตลักษณ์ภูมิภาค 2) ภูมิภาคนิยมและความร่วมมือในภูมิภาค ความตึงเครียดจากความ
หลากหลาย และ3) ความยากล าบากในการสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคในสังคมความหลากหลายทางชาติ
พันธุ์ โดยศึกษาจากลาวและพม่า ข้อค้นพบจะเป็นบทบาทและความพยายามในการรวมส่วนเนื้อหาท่ี
แตกต่างกันของวรรณกรรมเพื่อความเข้าใจท่ีดีขึ้น และเช่ือมโยงกับการสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

องค์การสหประชาชาติ (2009)องค์การสหประชาชาติ (2009) ไ ด้ศึกษาวิ จัยเรื่อง 
“Enhancement of awareness about diversity of culture and provision of equal 
opportunity for obtaining social and learning skills in international cooperation” โ ดยมี
เป้าหมายของการศึกษาคือเพื่อศึกษาว่าคนรุ่นเยาว์จะเกิดการรับรู้และยอมรับในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมอย่างไร และผลกระทบอะไรท่ีโรงเรียนได้รับจากการพัฒนาทักษะและให้ความรู้เพื่อการขัด
เกลาทางสังคมท่ีดีขึ้นในสถานการณ์ยุคโลกาภิวัฒน์ ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยท่ีมีส่วนส า คัญต่อการ
เสริมสร้างความตระหนักในความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้แก่ 1) หลักสูตรในโรงเรียน 2)ส่ิงแวดล้อม
ซึ่งในท่ีนี้หมายถึงบุคคลไม่จ าเป็นต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้หรือได้รับการส่ังสอน 3) เพื่อนและ
สมาชิกครอบครัว 4) บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนส่งผลกระทบท่ีมีนัยส าคัญทางกระบวนการ
ทางการศึกษา แนวคิดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองท้ังท่ีเป็นหลักสูตรรายวิชา และท่ีบูรณาการอยู่
ในวิชาอื่น เป็นแนวคิดทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมท่ี
สร้างความหมาย (Meaning-making) การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพเมื่อผู้เรียนอยู่ในสถานการณ์ท่ีมี
สภาพแวดล้อมเกี่ยวข้องกับหัวเรื่องนั้นๆ ขณะท่ีการเรียนรู้รูปแบบอื่นๆ จะเกิดขึ้นจากความสนใจของ
ผู้เรียนท่ีเกิดจากการจัดบรรยากาศเปิดกว้างส าหรับการอภิปรายถกเถียง รวมไปถึงความเช่ือมโยงของ
การเรียนรู้เชิงบวกและการมีบุคคลต้นแบบ ส าหรับบทบาทของบรรยากาศการเรียนรู้ในสังคม ชุมชน
และโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน เนื้อหาหลักสูตรและวิธีการสอนท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมของสังคมใช้ได้
ดีส าหรับการขัดเกลาทางสังคมของคนรุ่นเยาว์ในทุกประเทศ ส่วนตัวชี้วัดความเข้าใจของคนรุ่นเยาว์ท่ี
มีต่อธรรมชาติของความหลากหลายทางวัฒนธรรมของสังคมประชาธิปไตยในปัจจุบัน เป้าหมายคือ
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองในสังคมแห่งความหลากหลายทางวัฒนธรรมพบว่า 1) การให้ความรู้
อย่างกว้างขวางในเรื่องเกี่ยวกับโลกาภิวัตน์ส่งผลกระทบในวงจ ากัดส าหรับนักเรียนในระดับมัธยม
ปลาย คนกลุ่มนี้จะได้รับอิทธิพลจากสถานการณ์ความเป็นจริงจากบริบทรอบตัว และประเด็นนี้มีการ
อธิบายเชิงทฤษฎีไว้เพียงเล็กน้อย 2) กลุ่มสังคมท่ีแตกต่างกันแม้อยู่ในประเทศเดียวกัน เกิดการรับรู้
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และมีค่านิยมต่อสถานการณ์ท่ีเขาด ารงชีวิตอยู่แตกต่างกันไปด้วย ผลทางการศึกษาต่อการส่งเสริม
ค่านิยมประชาธิปไตยให้กับทุกคนอย่างเท่าเทียมกันควรมีอิทธิพลและประสิทธิภาพท่ีมากกว่าท่ีเป็นอยู่ 
3) การศึกษาเพื่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมในฐานะการเรียนการสอนท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานค่านิยม
ประชาธิปไตยท่ีจะช่วยสร้างความเป็นพหุวัฒนธรรมเป็นส่ิงเดียวท่ีบรรลุเป้าหมาย ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่า
การสอนเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพียงอย่างเดียวยังไม่ได้รับความร่วมมืออย่าง
เพียงพอจากหลักสูตรท่ีมีอยู่ 4) ประเพณีประชาธิปไตยและระดับสุขภาวะของพลเมืองในสังคมเป็นตัว
ตัดสินค่านิยมและพฤติกรรมของคนท่ีมีต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมและประชาธิปไตย 
ประเพณีท่ีปฏิบัติมายาวนานกว่าและเฟื่องฟูกว่า นั่นคือตัวช้ีวัดความเสมอภาคและความมั่นคง 

Tagatac (2005) ไ ด้ วิ จั ย เ รื่ อ ง  Forming a Regional Identity in Southeast Asia: The 
Role of Non-For Profit Organizations and Regional Volunteering เพื่อความเป็นภูมิภาคอย่าง
แท้จริง พลเมืองเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ าเป็นต้องรู้วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอื่นๆในภูมิภาค
ด้วย ต้องเปิดเขตแดนและพลเมืองสามารถเคล่ือนย้ายไปยังประเทศอื่นในภูมิภาคได้อย่างเสรี ความ
รับผิดชอบท่ีต้องรู้จักผู้อื่น เคารพผู้อื่น มีความเห็นอกเห็นใจและส่ือสารข้ามวัฒนธรรมได้ โดยใช้
ความรู้จากประสบการณ์ ดังเช่นอาสาสมัครในSEA Corps ลักษณะส าคัญของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
คือความหลากหลายในวัฒนธรรม ศาสนา และภาษา ซึ่งมีข้อเสียเปรียบคือกลุ่มอ านาจปกครองยังยึด
มั่นอยู่ในอ านาจ และยังไม่ค่อยยอมรับกลุ่มพลเมืองของภูมิภาค และจนกว่าพลเมืองของภูมิภาคจะ
ได้รับการยอมรับว่าเป็นพลเมืองอาเซียน อัตลักษณ์ภูมิภาคจึงจะเกิดขึ้นได้ โครงสร้างการปกครองของ
ประเทศสมาชิกในอาเซียนยังไม่ถูกนับร่วม หรืออาจเป็นปฏิปักษ์ต่อแนวคิดASEAN กุญแจท่ีจะป้องกัน
การครอบง าจากอ านาจในด้านลบคือการตระหนักรู้ และการศึกษาจากประสบการณ์ในบริบท
นานาชาติผ่านการท าหน้าท่ีอาสาสมัครเพื่อให้ยอมรับความหลากหลายและการมีมรดกร่วม ดังนั้นการ
สร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคคือความพยายามให้มีขึ้นและเป็นความต้องการเปล่ียนแปลงอย่างจริงจัง 
พลเมืองและผู้น าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ต้องประเมินมโนทัศน์และความเข้าใจเกี่ยวกับอัต
ลักษณ์เสียใหม่ อัตลักษณ์ภูมิภาคคือการเปล่ียนรูปในจุดท่ีขนบประเพณีวัฒนธรรมพบกับอนาคต 
 Amaliatul Izzaha and R.A. Widya N (2014) ไ ด้ วิ จั ย เ รื่ อ ง  Shaping ASEAN identity 
with ASEAN Education Programs พบว่าประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 3 เสาหลักท่ีมีความ
เกี่ยวพันและเช่ือมโยงกันและกันไว้อย่างท่ีไม่สามารถแยกเสาหนึ่งเสาใดออกจากเสาอื่นได้ ในส่วนเสา
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ควรสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคให้เกิดขึ้นเพื่อช่วยให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกได้ดีขึ้น และยังท าให้เสาการเมืองและความมั่นคง และเสาเศรษฐกิจ
เกิดขึ้นได้จริง อาเซียนซึ่งเป็นองค์กรรัฐบาลระหว่างประเทศ (Intergovernmental organization) 
ต้องการความตระหนักรู้ร่วมกัน (Collective awareness) และความเกี่ยวพันโยงใยกันในการสร้าง
ความร่วมมือซึ่งเป็นขั้นตอนของการรวมตัวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างประเทศสมาชิก ความ
ตระหนักต่อการเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันนี้รับอิทธิพลจากสถานการณ์ปัญหาทางเศรษฐกิจในอดีตท่ีท า
ให้ประเทศสมาชิกเกิดความตระหนักว่าต้องรวมตัวกันโดยการสร้างความแข็งแกร่งและร่วมมือกัน
ภายในภูมิภาค ขณะท่ีสถานการณ์ท้าทายต่างๆในสังคมโลกปัจจุบันอาทิ การก่อการร้าย อาวุธ
นิวเคลียร์ ปัญหาส่ิงแวดล้อม เป็นต้น ความตระหนักร่วม (Collective identity) จะเกิดขึ้นเมื่อคน
ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปเกิดความเข้าใจและส านึกในส่ิงเดียวกันและเช่ือมั่นว่าแต่ละคนจะเกิดความตระหนัก
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ในส่ิงนั้นๆ ในการแพร่กระจายค่านิยมความตระหนักรู้อาเซียนต้องเป็นความตระหนักรู้ในทุกด้าน เริ่ม
ต้ังแต่รัฐบาลจนถึงกลุ่มสังคม และจะสัมฤทธิ์ผลเมื่อสังคมอาเซียนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense 
of belonging) ดังนั้นอาเซียนต้องใช้ปัจจัยตัวเดียวกันในการสร้างความตระหนักรู้ท่ีเกิดจากความ
สนใจในส่ิงเดียวกัน (Common interest) ซึ่งจะก่อให้เกิดเป็นอัตลักษณ์ร่วมอาเซียน (ASEAN 
common identity)  
 Katzenstein (2007) ได้วิจัย The Evolution of Regionalism in East Asia ว่าเรื่องการ
รวมตัวเป็นภูมิภาคส่งผลกระทบท่ีส าคัญต่อการเมืองโลก โดยส่วนใหญ่จะมองในประเด็นของภูมิ
ประเทศ แต่ความเป็นภูมิภาคกับการเมืองไม่ได้ถูกก าหนดโดยสภาพภูมิประเทศ อย่างไรก็ดี ลักษณะ
การรวมตัวของสองภูมิภาคนี้มีความแตกต่างกันท้ังในด้านการเมือง สังคม ประวัติศาสตร์ และภูมิหลัง
ทางเศรษฐกิจ การรวมตัวเป็นภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และบทบาทของอาเซียนเกิดจากความ
พยายามท่ีจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก รวมถึงความ
ต้องการลดผลกระทบด้านลบท่ีเกิดจากเหตุการณ์ตึงเครียดระหว่างสหรัฐอเมริกากับสหภาพโซเวียต 
กระบวนการรวมตัวกันของอาเซียนเป็นไปอย่างก้าวกระโดดใน 3 ลักษณะคือ เป็นการรวมตัวแบบหัน
หน้าเข้าหากันและมีอ านาจแห่งภูมิภาค เป็นการสร้างสถาบันท่ีมีความอ่อนไหว รวมถึงเป็นการ
แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของภูมิภาค แม้ว่าอัตลักษณ์ภูมิภาคจะยังไม่ปรากฏเป็นท่ีชัดเจน แต่ก็มีล าดับ
ช้ันทางประวัติศาสตร์ส าหรับอัตลักษณ์ภูมิภาค และมีอยู่พร้อมกับการเกิดขึ้นของอาเซียน การสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนกลายมาเป็นประเด็นหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการคงอยู่ของอาเซียน การรวมตัวเป็นสมาคม
อาเซียนเป็นเรื่องส าคัญในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพราะเป็นการสร้างโอกาสต่างๆให้เกิดขึ้น มโน
ทัศน์ “ค่านิยมอาเซียน” ยังเป็นเรื่องท่ีถกเถียงอยู่ระหว่างตะวันตกและตะวันออก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
การสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคยังเป็นเรื่องท่ีต้องส่งเสริมต่อไป ความแตกต่างระหว่างสังคมตะวันตกกับ
ตะวันออกสามารถเป็นตัวเร่งให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อสร้างความแข็งแกร่งของแนวคิดอัตลักษณ์
ร่วมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

Julie Gilson (2004) และ  Yeo Lay Hwee (2004) ไ ด้ วิ จั ย เ รื่ อ ง  Collective Identity-
building through Trans-regionalism: ASEM and East Asian Regional Identity พบว่า บทบาท
ในการสร้างอัตลักษณ์ และการพัฒนาความรู้สึกความเป็นพวกเรา “We-ness” สร้างขึ้นได้จาก
สถาบัน ซึ่งเป็นช่องทางของการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้กระท าการซึ่งเป็นตัวแทนของรัฐท่ีจะต้องจัดท า
ปฏิญญาหรือข้อตกลง ระดับของความเป็นสถาบันต่อกรอบการท างาน 3 ระดับได้แก่ 1) การปฏิบัติใน
ระดับความรู้ความเข้าใจ 2) ส าหรับอาเซียน สถาบันอาจรวมถึงระดับความคาดหวังซึ่งกันและกัน ท้ังท่ี
เป็นกฎเกณฑ์และจารีต โครงสร้างอาเซียนท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการมีส่วนช่วยสร้างความ
คาดหวังของพฤติกรรมระหว่างสมาชิกท่ีต้องยึดมั่น 3) การปฏิบัติอย่างเป็นทางของอาเซียนต่อองค์กร
ระหว่างประเทศท่ีสร้างขึ้นจากหน่วยบัญชาการและสนธิสัญญา โดยท่ีสมาชิกอาเซียนต้องร่วมเป็นภาคี
ต่อกฎเกณฑ์ ส าหรับผู้ท่ีไม่มีความรู้สึกเป็นภาคีร่วมอาจจะท าการต่อต้านได้ กรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงบทบาทของกฎเกณฑ์ท่ีเปล่ียนพลเมืองให้เป็นผู้มีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสะท้อนความสนใจของผู้มีส่วนร่วมจากกระบวนการท่ีเขาปฏิสัมพันธ์ด้วย ดังนั้นอัต
ลักษณ์และการรับรู้ร่วมกันก็ถูกประกอบขึ้นไปด้วยกัน ความเป็นภูมิภาคนิยมประกอบด้วย ด้าน
เศรษฐกิจ ภูมิศาสตร์การเมือง อุดมการณ์ ความรู้  และอัตลักษณ์ และการเป็นภูมิภาคนิยม
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ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการได้แก่ 1) บริเวณของภูมิภาค ได้แก่ สภาพภูมิศาสตร์ และ
อุปสรรคจากธรรมชาติ 2) องค์ประกอบของภูมิภาค ได้แก่ องค์ประกอบด้านการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
และการข้ามผ่านความเป็นท้องถิ่น 3) สังคมแห่งภูมิภาค จากกฎเกณฑ์เพื่อสร้างความสัมพันธ์ทั้งท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 4) ประชาคมภูมิภาค ได้แก่การติดต่อส่ือสารกันในสังคม การมีค่านิยม
และการปฏิบัติร่วมกัน และสังคมท่ีมีพลเมืองข้ามชาติ และ 5) องค์กรปกครองแห่งสถาบันภูมิภาค ท่ีมี
โครงสร้างท่ีก าหนดไว้อย่างถาวร และมีผู้กระท าการท่ีมีศักยภาพท่ีเข้มแข็ง 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการน าเสนอแนวทางการสร้างเสริมอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคม
อาเซียน มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 1) เพื่อศึกษาอัตลักษณ์อาเซียน 2) เพื่อวิเคราะห์การ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง และ 3) เพื่อน าเสนอแนวทางการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนให้กับเยาวชนในประเทศไทย  โดยมี
วิธีด าเนินการวิจัย 3 ตอนตามวัตถุประสงค์ มีรายละเอียดดังนี้ 
3.1 การศึกษาอัตลักษณ์อาเซียน 

 การศึกษาอัตลักษณ์อาเซียน เป็นศึกษาอัตลักษณ์อาเซียนท่ีได้จากการศึกษาเอกสารการ
ประชุมสุดยอดอาเซียน และจากการรับรู้ของเยาวชน โดยใช้วิธีการศึกษาเอกสาร (Documentary 
research) และการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) กับเยาวชน มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร (Documentary Study) ผู้วิจัยศึกษาจากเอกสารเผยแพร่การ
ประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) โดยรวบรวมเอกสารเพื่อน ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) ดูชุดความคิดในเรื่องอัตลักษณ์จากผลการประชุม เพื่อหาอัตลักษณ์อาเซียนแบบทางการ 
โดยมีรายละเอียดในการศึกษาดังนี้ 
   1.1. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ แนวประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์
ได้แก่รูปสัญญะประกอบด้วย วัฒนธรรม ประเพณี กฎเกณฑ์และระบบ กับความหมายสัญญะ
ประกอบด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ ส านึกร่วมอาเซียน ความตระหนักรู้ และความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
คัดเลือกเอกสารโดยพิจารณาจากเกณฑ์เป็นเอกสารเผยแพร่จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1-
20 เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์หาอัตลักษณ์อาเซียนได้แก่ ปฏิญญา (Declaration) สนธิสัญญา 
(Treaty) และแถลงการณ์ร่วม (Joint communiqué)  
   1.2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลเอกสารเผยแพร่จากการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 – 20 จากส่ือออนไลน์เว็บไซต์องค์การอาเซียนในคอลัมน์โครงสร้าง
อาเซียน (ASEAN structure) โดยมีรายละเอียดเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียนดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 รายการเอกสารการประชุม 

เอกสารการ
ประชุม  

รายการเอกสาร 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 1 

ปฏิญญาสมานฉันท์แห่งอาเซียน (Declaration of ASEAN Concord) 
Indonesia, 24 February 1976 
สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Treaty of Amity 
and Cooperation in Southeast Asia) 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 2  

แถลงการณ์ร่วมการประชุมระหว่างผู้น ารัฐบาลอาเซียนครั้งท่ีสอง (Joint 
Communiqué The Second ASEAN Heads of Government Meeting)   
Kuala Lumpur, 4-5 August 1977     

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 3 

ปฏิญญามะนิลาม ฟิลิปปินส์ 15 ธันวาคม 2530  
(Manila Declaration Philippines, 15 December 1987) 
  

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 4 

ปฏิญญาสิงคโปร์ 2535, สิงคโปร์ 28 มกราคม 2535 
(Singapore Declaration of 1992, Singapore, 28 January 1992) 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 5 

ปฏิญญากรุงเทพ 2538 
(Bangkok Declaration of 1995, Bangkok, 14-15 December 1995) 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 6 

ปฏิญญาฮานอย 2541  
(Ha Noi Declaration of 1998, Ha Hoi, 16 December 1998) 
แผนปฏิบัติการฮานอย  
(Ha Noi Plan of Action) 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 7 

ปฏิญญาบรูไน ดารุสซาลาม เกี่ยวกับ HIV/AIDS, 2544 
( ASEAN Summit Declaration on HIV/AIDS Brunei Darussalam, 5 
November 2001) 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 8 

ปฏิญญาร่วมอาเซียน-จีนเรื่องความร่วมมือในด้านประเด็นความมั่นคง 
Joint Declaration of ASEAN and China on Cooperation in the Field 
of Non-Traditioinal Security Issues 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 9  

ปฏิญญาสมานฉันท์แห่งอาเซียน 2  
(Declaration of ASEAN Concord II –Bali concord II, Bali, Indonesia, 7 
October 2003) 

แผนปฏิบัติการเวียงจันทน์ 
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เอกสารการ
ประชุม  

รายการเอกสาร 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 10 

(Vientiane Action Programme, Tenth ASEAN Summit, Vientiane 29-
30 November 2004) 
แผนปฏิบัติการประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(The ASEAN Socio-cultural community: ASCC Plan of Action) 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 11 

ปฏิญญากัวลาลัมเปอร์ เกี่ยวกับการตรากฎบัตรอาเซียน 
(Kuala Lumpur Declaration on the Establishment on the ASEAN 
Charter Kuala Lumpur, 12 December 2005) 
แถลงการณ์ประธานประชุมครั้งท่ี 11 หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัตลักษณ์ หนึ่ง
ประชาคม  
(Chairman’s Statement of the 11th ASEAN Summit “One Vision, One 
Identity, One Community”) 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 12 

ปฏิญญาเซบู เพื่อประชาคมแห่งความเอื้ออาทรและแบ่งปัน 
Cebu Declaration Towards a Caring and Sharing Community 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 13 

ปฏิญญาสิงคโปร์ว่าด้วยกฎบัตรอาเซียน 
Singapore Declaration on the ASEAN Charter 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 14 

ปฏิญญาชะอ า หัวหิน เรื่องแผนแม่บทส าหรับประชาคมอาเซียน (2009 – 
2015) 
Cha-am HuaHin Declaration on the Roadmap for the ASEAN 
Community (2009-2015) 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 15 

สารจากผู้น าอาเซียนเรื่องการสร้างความเช่ือมโยงในอาเซียน 
ASEAN Leaders’ Statement on ASEAN Connectivity 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 16 

การประชุมสุดยอดอาเซียน เพื่อประชาคมอาเซียน จากวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ 
ASEAN Summit: Towards the ASEAN Community: from Vision to 
Action 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน  
 ครั้งท่ี 17 

ปฏิญญาร่วมหลวงพระบาง อาเซียนบวกสาม ความร่วมมือราชการพลเรือน 
Luang Prabang Joint Declaration on ASEAN Plus Three Civil Service 
Cooperation 
 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 18 

ASEAN Leader’s Joint Statement on the ASEAN Community in a 
Global Community of Nations 
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เอกสารการ
ประชุม  

รายการเอกสาร 

แถลงการณ์ร่วมการประชุมผู้น าอาเซียนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในประชาคม
โลก 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 19 

ปฏิญญาอาเซียน ความเป็นหนึ่งในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สู่ความเข็ง
แกร่งของประชาคมอาเซียน 
Declaration on ASEAN Unity in Cultural Diversity: towards 
Strengthening ASEAN Community 

การประชุมสุด
ยอดอาเซียน   
ครั้งท่ี 20 

ปฏิญญาพนมเปญ อาเซียน: หนึ่งประชาคม หนึ่งเป้าหมายปลายทาง 
Phnom Penh Declaration on ASEAN: One Community, One Destiny 
 

 
   1.3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์เอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียน
แต่ละครั้ง โดยพิจารณาประเด็นท่ีเกี่ยวข้องและใช้ตารางวิเคราะห์ข้อมูลท่ีแสดงตัวแปรในการศึกษาอัต
ลักษณ์อาเซียนได้แก่ รูปสัญญะท่ีประกอบด้วย ประเพณี วัฒนธรรม กฎเกณฑ์ ระบบ และความหมาย
สัญญะท่ีประกอบด้วย ความรู้ สึกเป็นเจ้าของ (Sense of belonging) ส านึกร่วมอาเซียน (We 
feeling) ความตระหนักรู้ (Awareness) และความเข้าใจซึ่งกันและกัน (Mutual understanding) 
โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห์คือผู้วิจัยแปลข้อมูลจากเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียนเป็น
ภาษาไทยแล้วน าข้อความมาใส่ตารางวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อดูว่าข้อมูลชุดนั้นเป็นรูปสัญญะลักษณะใด 
และข้อมูลชุดเดียวกันนั้นสะท้อนความหมายสัญญะใด เช่น รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมของความ
เกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และวัฒนธรรมท่ียึดโยงประชาชนไว้ด้วยกันท่ีสะท้อน
ความหมายส านึกร่วมความเป็นอาเซียน รูปสัญญะด้านระบบท่ีขับเคล่ือนโดยเช่ือมั่นในขีด
ความสามารถและศักยภาพของประชาชนในการสร้างความเจริญเติบโตของประเทศและอาเซียนใน
อนาคตท่ีสะท้อนความรู้สึกเป็นเจ้าของ เป็นต้น 
   1.4. น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผ่านตารางวิเคราะห์ความถี่ข้อมูลของ
การประชุมสุดยอดอาเซียนแต่ละครั้งตามลักษณะรูปสัญญะ (Signifier) แต่ละรายการท่ีสะท้อน
ความหมาย (Signified) ของสัญญะแต่ละความหมาย จากนั้นน าเสนอบทสรุปรวมของรูปและ
ความหมายสัญญะของทุกการประชุมสุดยอดอาเซียนในรูปตารางและความเรียง 
   1.5. ตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ท่ีเป็นการตรวจสอบสรุปอ้างอิงเนื้อหาสาระว่ามีความครอบคลุม และ
เป็นตัวแทนข้อมูลได้ดี โดยการจ าแนกตัวแปรให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ด้วยการสร้างตาราง
วิเคราะห์ประเด็น จากนั้นพัฒนาเครื่องมือให้มีความครอบคลุมตัวแปรและวัตถุประสงค์ จากนั้นให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาและตัวแปร  
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  2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ตามการรับรู้ของเยาวชน 
โดยมีเป้าหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็น ประสบการณ์ และความรู้ของผู้ร่วมสนทนากลุ่มในประเด็น
ต่างๆเกี่ยวกับอัตลักษณ์อาเซียน ในการจัดสนทนากลุ่มนั้น ผู้วิจัยน าประเด็นจากการวิเคราะห์เอกสาร
เพื่อหาอัตลักษณ์มาก าหนดเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แนวประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม
ย่อย ซึ่งได้จากการวิเคราะห์เอกสารเพื่อหาอัตลักษณ์มาเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ 
     - การรับรู้ของเยาวชนที่มีต่อการเข้าสู่ความเป็นประชาคม
อาเซียน ประกอบด้วย การเป็นพลเมืองอาเซียน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
     - อัตลักษณ์อาเซียน ประกอบด้วย ลักษณะร่วมของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน ความหมายของอัตลักษณ์อาเซียน ประสบการณ์ท่ีมีต่อพลเมืองจากประเทศ
สมาชิกอาเซียน อัตลักษณ์อาเซียน 
   โดยมีข้ันตอนการสร้างประเด็นค าถามการสนทนากลุ่มดังนี้ 

    2.1.1  ก าหนดแนวประเด็นค าถามการสนทนากลุ่ม จากข้อมูลการ
วิเคราะห์เอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียน แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อสรุปเป็นร่างประเด็นการสนทนา 

    2.1.2  น าร่างประเด็นค าถามการสนทนาเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 

    2.1.3  แก้ไขปรับปรุงร่างประเด็นการสนทนาตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก่อนจะน าไปด าเนินการจัดการสนทนากลุ่มในพื้นท่ี 
    2.1.4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยน าแนวประเด็นการ
สนทนาดังกล่าวไปสอบถามเพิ่มเติมจากกลุ่มตัวอย่างท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะท า
การสนทนากลุ่ม ซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวได้แก่กลุ่มเยาวชนไทยท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัย และกลุ่มเยาวชนอาเซียนในงานวันอาเซียน ท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แล้ว
น าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแนวค าถาม 
    2.2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม
กับเยาวชนที่มีภูมิล าเนาติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ 
      - เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดราชอาณาจักรกัมพูชา จาก
จังหวัดศรีสะเกษ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ 
      - เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จากจังหวัดอุบลราชธานี นครพนม และมุกดาหาร  
      - เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดประเทศมาเลเซีย จากจังหวัด
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสงขลา 
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      - เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียร์
มาร์ จากจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และตาก 
     2.2.1. วิธี คัดเลือกกลุ่มประชากร ผู้วิ จัยคัดเลือกเยาวชนท่ีมี
ภูมิล าเนาและพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้านต้ังแต่เกิดจนถึงปัจจุบัน ซึ่งก าลัง
ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้  และกลุ่มเยาวชน
อาเซียนในโครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ 
     2.2.2. กลุ่มประชากร ผู้วิจัยท าสนทนากลุ่มกับเยาวชนไทยท่ีมี
ภูมิล าเนาและพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน จ านวน 5 กลุ่มได้แก่  
      - กลุ่มเยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเป็นเยาวชนท่ีก าลัง ศึกษาอยู่ ในสถาบันอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 8 คน เป็นชาย 2 คนและหญิง 6 คน  
      -  กลุ่มเยาวชนที่มภีูมิล าเนาติดราชอาณาจักรกัมพูชา โดย
เป็นเยาวชนที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 8 คน เป็นชาย 3 
คนและหญิง 5 คน  
      - กลุ่มเยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดประเทศมาเลเซีย โดยเป็น
เยาวชนที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ จ านวน 10 คน เป็นชายท้ัง 10 คน  
       - กลุ่มเยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียร์มาร์ โดยเป็นเยาวชนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ จ านวน 8 คน เป็นหญิงท้ัง 
8 คน 
      - กลุ่มเยาวชนอาเซียนในโครงการเรือเยาวชนเอเชีย
อาคเนย์จ านวน 20 คน 
      2.2.3. สนทนากลุ่มโดยใช้แนวประเด็นการสนทนาท่ีผ่านการ
ตรวจสอบเครื่องมือแล้วดังนี้ 
      - สนทนากลุ่มกับเยาวชนท่ีมีภูมิล า เนาติดประ เทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและราชอาณาจักรกัมพูชาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา
ประเภทมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันท่ี 22- มิถุนายน พ.ศ. 2556 
      - สนทนากลุ่มกับเยาวชนท่ีมีภูมิล า เนาติดประ เทศ
มาเลเซียท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาประเภทมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 
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      - สนทนากลุ่มกับเยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียร์มาร์ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาประเภทมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 
      - สนทนากลุ่มกับเยาวชนอาเซียน โครงการเรือเยาวชน
เอเชียอาคเนย์ท่ีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วันท่ี 16 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 
   2.3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลการ
สนทนากลุ่มด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาจากค าตอบของผู้สนทนากลุ่มต่อประเด็นค าถามต่างๆ ท่ีได้จาก
การถอดเทปและการจดบันทึก โดยการจดค าตอบและเหตุผลท่ีลงในกระดาษ จากนั้นเรียงค าตอบไว้
ในลักษณะของเครื่องหมายค าพูดว่าเป็นค าพูดของสมาชิกกลุ่มสนทนาคนใด กลุ่มเยาวชนที่มีภูมิล าเนา
ติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้านประเทศใด และกลุ่มเยาวชนอาเซียนจากประเทศใด เรียงไว้ในประเด็น
ค าถามแต่ละประเด็น จากนั้นท าการวิเคราะห์โดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะห์เนื้อหา 
จากนั้นหาค าและข้อความส าคัญจากค าพูดในแต่ละประเด็นการสนทนา แล้วน ามาวิเคราะห์ด้วย
ตารางวิเคราะห์ข้อมูลเดียวกับท่ีใช้วิเคราะห์เนื้อหาเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียน ท่ีประกอบด้วย 
ตัวแปรรูปสัญญะท่ีได้แก่ ประเพณี วัฒนธรรม กฎเกณฑ์ ระบบ และความหมายสัญญะได้แก่ 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of belonging) ส านึกร่วมอาเซียน (We feeling) ความตระหนักรู้ 
(Awareness) และความเข้าใจซึ่งกันและกัน (Mutual understanding)  
   2.4. น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สนทนากลุ่มท่ีจัดเรียงไว้ในรูปตารางและความเรียงเพื่อน าเสนอรูปสัญญะและความหมายสัญญะท่ีได้
จากการวิเคราะห์บทสนทนากลุ่มเยาวชนแต่ละกลุ่ม แล้วน าไปเป็นกรอบในการสร้างประเด็นค าถาม
สัมภาษณ์เพื่อวิเคราะห์แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 
 
3.2. วิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเง่ือนไขที่เก่ียวข้อง 

 ผู้วิจัยมีวิธีการศึกษาด้วยเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  และการสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) เพื่อศึกษาแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-participant Observation) เพื่อศึกษา
กิจกรรมต่างๆท่ีเป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ผู้วิจัยเข้าไปยังกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อ
สังเกตสภาพท่ัวๆ ไป ของกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมผู้วิจัยเข้าร่วมสังเกตแบบไม่มีส่วน
ร่วมได้แก่  

- กิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมวันอาเซียน ท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 
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- กิจกรรมสัมมนาของโครงการเรือเยาวชน ท่ีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เมื่อ
วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

- กิจกรรมบนเรือนิปปอนมารู โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ ท่ีท่าเรือ
คลองเตย กรุงเทพ เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

- กิจกรรมโครงการแลกเปล่ียนขององค์กรนักศึกษานานาชาติ ศูนย์ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เมื่อวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2555 
  1.1. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตท่ีมีองค์ประกอบ 6 
ประการได้แก่ การกระท า แบบแผนการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีเป็นกระบวนการเป็นขั้นตอนจนเป็น
แบบแผนท่ีท าให้เห็นบทบาทและหน้าท่ีสมาชิก ความหมายของการกระท า ความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิก การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาชิก และกิจกรรมในภาพรวม  

  1.2. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการเข้าสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ แล้วบันทึกลงแบบสังเกต 

  1.3. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้กรอบตัวแปรท่ีน ามาวิเคราะห์กระบวนการ
ทางอัตลักษณ์  

1.4. น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางและความเรียง 
  1.5. ตรวจสอบผลการวิเคราะห์โดยการตรวจสอบความสอดคล้องตาม

กรอบตัวแปรมีความตรงในเนื้อหา และน าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
2. สั มภาษณ์ เ ชิ งลึ ก  (In-Depth Interview) เพื่ อ ศึ กษาการ รั บ รู้ แน วทาง

เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนตามอัตลักษณ์ท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์มาน ามาเป็นประเด็นแนวทาง
ในการเสริมสร้าง มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่  ประกอบไปด้วยตัวแทนภาค
การศึกษา ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ โดยพิจารณาจากความสนใจ
และเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนได้แก่  

 - คุณบุษฎี สันติพิทักษ์ รองอธิบดีกรมอาเซียน 
 - ดร.ทินสิริ ศิริโพธิ์ รองผู้อ านวยการองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่ง

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAMEO) 
- ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิต 

นักศึกษานอกช้ันเรียน เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง 
- ดร.ชัย นิมากร นายกสมาคมเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ แห่ง

ประเทศไทย (ปี พ.ศ. 2553 – 2555) 



 

 

105 

- ดร.พัชร นิยมศิลป์ รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แนวประเด็นค าถามการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interview) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์
ท่ีมีการก าหนดประเด็นค าถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น  โดยการสร้างแบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

    2.2.1. ศึกษาจากเอกสารวิชาการ   ผลงานวิ จัยท่ีเกี่ยวข้อง   
วิทยานิพนธ์และบทความ และเอกสารอื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย
และน ารายละเอียดตามกรอบแนวคิดในการวิจัยนั้นมาก าหนดร่างแนวประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อให้
เหมาะสมกับเรื่องท่ีท าการศึกษาและผู้ให้ข้อมูล 

   2.2.2  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิและท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 

    2.2.3  แก้ ไขปรับปรุ งแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และน าแบบสัมภาษณ์ท่ีได้จากการปรับปรุงแก้ไขเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมืออีกครั้ง 

    2.2.4 น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้กับกลุ่มเยาวชนท่ีมีลักษณะ
และบริบทใกล้เคียงกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญ ได้แก่กลุ่มเยาวชนไทยท่ีมีภูมิล าเนาติดพรมแดน
ประเทศเพื่อนบ้าน และเยาวชนจากประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย 
    2.2.5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือโดยอาศัยความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท้ังนี้หากผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นหรือตัดสินว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือตรงตามทฤษฎี ซึ่งพิจารณาข้อค าถามในการสัมภาษณ์ว่ามีโครงสร้างท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมเนื้อหา ข้อค าถามถูกต้อง ตรงตามโครงสร้าง และภาษาท่ีใช้เหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูล  
    2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ด้วย
ตนเองดังนี้    
    2.3.1 เตรียมการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์โดย
พิจารณาลักษณะของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญ  กล่าวคือผู้ให้สัมภาษณ์ท้ัง 4 ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญและมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวกับการเสริมสร้างความตระหนักในการเป็นประชาคมอาเซียน  
    2.3.2 สัมภาษณ์  เริ่มการสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีก าหนด ได้แก่ 
กระบวนการทางการศึกษาท่ีจะช่วยเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนในส่วนของวิถีชีวิต ความเป็นอยู่และ
วัฒนธรรมการด ารงชีวิต กลไกเพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นความเป็นภูมิภาค บทบาทขององค์กรใน
การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 
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              2.3.3 บันทึกข้อมูลและส้ินสุดการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยจดบันทึกข้อมูล
ตามความเป็นจริง และจดเฉพาะใจความส าคัญ แล้วท าการบันทึกการสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์หลังจาก
การสัมภาษณ์เสร็จส้ินในทันที  รวมไปถึงรวบรวมเอกสารต่างๆ ท่ีได้จากการสัมภาษณ์แนบไว้กับ
บันทึกการสัมภาษณ์   
    2.4 การตีความข้อมูลแบบอุปนัย เป็นการตีความสร้างข้อสรุปข้อมูลท่ีได้
จากการรวบรวมข้อมูลเพื่อหาข้อสรุปในการศึกษา โดยผู้วิจัยมองหาประเด็นส าคัญจากข้อมูลท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ จากนั้นจัดกลุ่มจัดประเภทความคิดจากข้อมูลโดยเรื่องท่ีคล้ายกันจัดไว้ภายใต้มโนทัศน์
เดียวกัน แล้วตรวจดูความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และเช่ือมโยงกับแนวคิดทางการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน และสร้างข้อสรุปเชิงแนวคิดท่ีสอดคล้องกับข้อมูลจริง แล้วน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
    2.5 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลท่ีจ าแนกออกเป็น 3 ประเด็นคือประเด็นท่ี 1 คุณลักษณะของเยาวชนท่ีจะสะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียน ประเด็นท่ี 2 แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน และประเด็นท่ี 3 คือกระบวนการในการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 
 
3.3. น าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพือ่ความเป็นประชาคมอาเซียนให้กับ
เยาวชนในประเทศไทย  

 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในขั้นตอนท่ี 2 มาวิเคราะห์หา
แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนผ่านคุณลักษณะ 9 คุณลักษณะ โดยมีข้ันตอนในการศึกษาดังนี้ 
  3.1 การใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ผู้วิจัยประยุกต์ใช้เทคนิคเดลฟาย
ในการหาฉันทามติแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนโดยมีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 
   3.1.1 คัดเลือกกลุ่มผู้เช่ียวชาญ โดยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนดกล่าวคือเป็นเยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ติด
พรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศและเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร รวมท้ังส้ิน 5 พื้นท่ีโดยมี
กลุ่มตัวอย่างพื้นท่ีละ 4 คน รวมจ านวนท้ังส้ิน 20 คน ซึ่ง Thomas T.Macmillan (Macmillan, 
1971) ได้กล่าวถึงจ านวนผู้เช่ียวชาญท่ีเหมาะสมคือต้ังแต่ 17 คนขึ้นไปเพราะอัตราการลดของความ
คลาดเคล่ือนจะมีน้อยคือประมาณ 0.02  
 3.1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเครื่องมือ
การวิจัยอนาคตด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Techniques) ซึ่งผู้วิจัยท าการศึกษารายละเอียดของ
การวิจัยอนาคตโดยเทคนิคเดลฟาย และรายละเอียดด้านอัตลักษณ์และประชาคมอาเซียน เพื่อใช้เป็น
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แนวทางในการก าหนดกรอบในการศึกษาอัตลักษณ์อาเซียนและการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน 

  3.1.3. วิธีการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือส าหรับวิจัยอนาคตโดย
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ตามขั้นตอนและรายละเอียดของการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 

   3.3.1.1. แบบสอบถามรอบท่ี1 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามปลายเปิด
จากกรอบท่ีก าหนดไว้ เรื่องแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน แล้วเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมได้ตรวจดูความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและส านวนภาษา เพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ก่อนท่ีจะส่งให้ผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ 

   3.3.1.2. แบบสอบถามรอบท่ี 2 เป็นการน าค าตอบท่ีไ ด้จาก
แบบสอบถามในรอบท่ี 1 มาวิเคราะห์และสังเคราะห์แยกเป็นประเด็นเนื้อหาต่างๆ ตัดทอนข้อความท่ี
ซ้ าซ้อนหรือส่วนท่ีอยู่เหนือขอบเขตการวิจัยออก แล้วน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 2 โดยใช้
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เป็นวิธีการก าหนดค่าตัวเลขให้กับความรู้สึกแต่
ละระดับ คือถ้าเห็นด้วยอย่างยิ่งให้น้ าหนัก 5 เห็นด้วยให้น้ าหนัก 4 ไม่แน่ใจให้น้ าหนัก 3 ไม่เห็นด้วย
ให้น้ าหนัก 2 และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งให้น้ าหนัก 1 แล้วเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหาและส านวนภาษาท่ีใช้ ท าการปรับปรุง
แบบสอบถามให้สมบูรณ์แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเดิมตอบโดยการให้น้ าหนักความ
เป็นไปได้ของค าตอบ คะแนนท่ีได้ในรอบนี้ ผู้วิจัยน าไปค านวนหาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 

  3.3.1.3. แบบสอบถามรอบท่ี 3 ประกอบด้วยค าถามเหมือน
แบบสอบถามในรอบท่ี 2 แต่เพิ่มค่ามัธยฐานของน้ าหนักคะแนนจากค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ช่วง
พิสัยระหว่างควอไทล์ของค าตอบของผู้เช่ียวชาญ และน้ าหนักคะแนนของค าตอบเดิมของผู้เช่ียวชาญท่ี
ตอบในรอบท่ี 2 เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านได้ทราบค าตอบและทบทวนก่อนท่ีจะตอบกลับมาอีกครั้ง 

  ในการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 3 ผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านจะ
ทราบว่าตนมีความคิดเห็นแตกต่างหรือไม่แตกต่างจากความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญท้ังหมด
เพียงใด ซึ่งจะได้พิจารณาว่าเห็นด้วยหรือไม่ ผู้เช่ียวชาญอาจจะเปล่ียนค าตอบใหม่หรือจะยังคงยืนยัน
ค าตอบเดิมก็ได้ แต่ท้ังนี้ต้องแสดงเหตุผลประกอบด้วย และส าหรับค าตอบท่ีไม่ได้อยู่ในช่วงของพิสัย
ระหว่างควอไทล์ของข้อความนั้น 

  จากนั้น ผู้วิ จัยน าข้อความท่ีกลุ่มผู้ เ ช่ียวชาญมีความคิด เห็น
สอดคล้องกันท้ังค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มาสรุป
เป็นความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 
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    การใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Techniques) ในการวิจัยข้ันตอน
นี้ผู้วิจัยศึกษาจากกลุ่มประชากรดังนี้ 

- กลุ่มเยาวชนไทยในเขตพื้นท่ีรอยต่อประเทศเพื่อนบ้าน 
- กลุ่มเยาวชนไทยในเขตกรุงเทพมหานคร 

   3.1.4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    3.1.4.1 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามรอบท่ี 1 ไปยังผู้ตอบแบบสอบถาม
แต่ละกลุ่ม โดยก าหนดระยะเวลาส่งคืนแบบสอบถามไว้ 1 สัปดาห์  
    3.1.4.2 เมื่อได้รับแบบสอบถามรอบแรกคืนกลับมาแล้ว จากนั้น
ผู้วิจัยน าผลท่ีได้จากแบบสอบถามในรอบแรกมาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อสร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 2 
โดยเป็นแบบสอบถามปลายปิดใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แล้วส่ง
แบบสอบถามไปยังผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละกลุ่ม  
    3.1.4.3 เมื่อได้แบบสอบถามรอบสองคืนกลับมาแล้ว ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะห์โดยใช้การค านวนทางสถิติ หาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range) จากนั้นผู้วิจัยส่งแบบสอบถามรอบท่ี 3 ประกอบด้วยค าถามเหมือน
แบบสอบถามในรอบท่ี 2 แต่เพิ่มค่ามัธยฐานของน้ าหนักคะแนนจากค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ช่วง
พิสัยระหว่างควอไทล์ของค าตอบของผู้ตอบแบบสอบถาม และน้ าหนักคะแนนของค าตอบเดิมของ
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีตอบในรอบท่ี 2 เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามทบทวนความคิดเห็นของตนก่อน
ตอบแบบสอบถามแล้วส่งคืนกลับมายังผู้วิจัย 
   3.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าเสนอข้อมูลย้อนกลับ
ด้วยค่าสถิติท่ีใช้การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง ได้แก่ ค่าฐานนิยม ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างค
วอไทล์  ในการตรวจสอบการได้รับฉันทามติของข้อความ ผู้วิจัยพิจารณาจากค่าฐานนิยม ค่ามัธยฐาน 
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยใช้สูตรสถิติดังนี้ 

3.1.5.1. มัธยฐาน สูตรท่ีใช้ค านวณหาค่ามัธยฐานของแต่ละ
ข้อความมีดังนี้ 

 Mdn =  Lo + i (N  - f1) 
             2 
            F2 

  Mdn  = มัธยฐาน 
  Lo = ขีดจ ากัดล่างท่ีแท้จริงของคะแนนในช้ันท่ีมีมัธยฐาน 
  N = จ านวนความถ่ีท้ังหมด 
  i = อัตรภาคช้ัน 
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  f1 = ความถ่ีสะสมจากคะแนนต่ าสุดถึงคะแนนท่ีเป็นขีดจ ากัดบนของคะแนน
ในช้ันก่อนช้ันท่ีมีมัธยฐาน 
  f2 = ความถ่ีของคะแนนในช้ันท่ีมีมัธยฐาน 
  
 จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 สเกลนั้นผู้วิจัยยึดแบบการแปลคะแนนตาม
แบบของลิเคิร์ท ท่ีก าหนดระดับความคาดหวังท่ีก าหนดคือ 
  มากท่ีสุด   มีค่า  5  คะแนน 
  มาก    มีค่า  4  คะแนน 
  ปานกลาง มีค่า  3  คะแนน 
  น้อย  มีค่า  2  คะแนน 
  น้อยท่ีสุด  มีค่า  1  คะแนน 
 โดยผู้วิจัยก าหนดคะแนน ดังนี ้
  5  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความมาก 
  3  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความปานกลาง  
  2  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้อย 

1 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้อยท่ีสุด 
ค่ามัธยฐานท่ีค านวณได้จากค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ แปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัย

ก าหนดไว้ดังนี ้
ค่ามัธยฐานต่ ากว่า  1.50  หมายความว่าผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยท่ีสุด 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 1.50 – 2.49 หมายความว่าผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 2.50 – 3.49 หมายความว่าผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับข้อความนั้นปาน

กลาง 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 หมายความว่าผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 4.50   ขึ้นไป หมายความว่าผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก

ท่ีสุด 
ผู้วิจัยค านวณค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์ท่ี 1 และควอไทล์ท่ี 3 ถ้าข้อความใดได้ค่า

พิสัยระหว่างควอไทล์มีค่าต้ังแต่ 1.50 ลงมา แสดงว่าความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อข้อความ
นั้นสอดคล้องกัน ถ้าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของข้อความใดมีค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่าความคิดเห็น
ของกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อข้อความนั้นไม่สอดคล้องกัน  
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3.1.5.2. ฐานนิยม การหาค่าฐานนิยมของแต่ละข้อความนั้น ผู้วิจัย
ค านวณหาค่าความถ่ีของระดับคะแนนจาก 1 ถึง 5 ส าหรับแต่ละข้อความ ระดับคะแนนใดท่ีมีความถี่
สูงสุดถือว่าเป็นค่าฐานนิยมของข้อความนั้น ในกรณีท่ีมีความถี่สูงสุดของระดับคะแนนเท่ากันและ
ระดับคะแนนนัน้อยู่ติดกันจะถือเอาค่ากลางระหว่างคะแนนท้ังสองนัน้เป็นฐานนิยมของข้อความนั้น 
ส่วนกรณีท่ีความถ่ีสูงสุดของคะแนนเท่ากัน แต่ระดับคะแนนไม่ได้อยู่ติดกันจะถือว่าระดับคะแนนท้ัง
สองนั้นเป็นฐานนิยมของข้อความนั้น หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น ามาค านวณค่าความแตกต่างระหว่าง
ค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยม 

ผู้วิจัยก าหนดการแปลความหมายของคะแนนว่าหากค่า
สัมบูรณ์ของความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับฐานนิยมมีค่าไม่เกิน 1 จึงจะถือว่าความคิดเห็นของ
กลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อข้อความนั้นสอดคล้องกัน 

ผู้วิจัยจะน าเอาข้อความท่ีกลุ่มผู้เยาวชนมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันท้ังในด้านพิสัยระหว่าง ควอไทล์ และความต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมมาสรุปเป็น
แนวคิดของผู้เยาวชนเกี่ยวกับแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน  

   3.1.6 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในรูปตาราง 
 
  3.2. สนทนาก ลุ่ม  (Focus Group) เพื่ อ ศึกษาหาฉันทาม ติการน าแนวทาง

เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนไปสู่การปฏิบัติ และแนวโน้มท่ีควรน าไปใช้  
   3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยน าประเด็นแนวทางการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนท่ีได้จากการตีความเนื้อหาบทสัมภาษณ์มาเป็นประเด็นค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ี
สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนในการสนทนากลุ่มเพื่อหาแนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัต
ลักษณ์อาเซียนดังกล่าว โดยสร้างแนวประเด็นค าถามการสนทนากลุ่มตามข้ันตอน ดังนี้ 

    3.2.1.1  ก าหนดแนวประเด็นค าถามการสนทนากลุ่ม จากผลการ
วิเคราะห์แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน แล้วน ามาวิเคราะห์เป็นร่างประเด็นการสนทนา 

    3.2.1.2  น าร่างประเด็นการสนทนาเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 

    3.2.1.3  แก้ไขปรับปรุงร่างประเด็นการสนทนาตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก่อนจะน าไปด าเนินการจัดการสนทนากลุ่ม 
    3.2.2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม
กับผู้เช่ียวชาญ  
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     3.2.2.1. วิธีคัดเลือกกลุ่มประชากร ท่ีประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญท่ี
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาท่ีจะเป็นผู้น าแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนไปสู่การปฏิบัติ  
     3.2.2.2. กลุ่มประชากร ผู้วิ จัยท าสนทนากลุ่มกับผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 6 คนประกอบด้วย  
     - รองศาสตราจารย์ลินจง อินทรัมพรรย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอู่
ทิพย์ (อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ) 
     - ดร. รังสิพล เปล่ียนพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกุมาร เยซูส์ 
สิงห์บุรี 
     - ดร. ธันยวิช วิเชียรพันธุ์ หัวหน้าส านักงานวิจัย มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม 
     - นายกฤษฎา ปัญญาประทีป ตัวแทนเยาวชนในโครงการเรือ
เยาวชนเอเชียอาคเนย์   
     - นายวุธิ เตชะนอก นักวิชาการศึกษา ส านักยุทธศาสตร์การศึกษา 
     - นายเอก วงศ์อนันต์ ประธานสภาเด็กเยาวชนและเยาวชนแห่ง
ประเทศไทย 
   3.2.2.3 จัดเตรียมการเพื่อท าการสนทนากลุ่ม เป็นการเตรียม
สถานท่ี ก าหนดวัน เวลา และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆท่ีจ าเป็น 
     3.2.2.4. จัดกลุ่มสนทนาโดยใช้แนวประเด็นการสนทนาท่ีผ่านการ
ตรวจสอบเครื่องมือแล้วดังนี้ 
   3.2.3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูล โดยผู้วิจัยวิเคราะห์
ข้อมูลการสนทนากลุ่มด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาจากค าตอบของผู้สนทนากลุ่มต่อประเด็นค าถาม
เกี่ยวกับแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท่ีได้จากการถอดเทปและการจดบันทึก จากนั้นท าการ
วิเคราะห์โดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะห์เนื้อหา โดยหาค าและข้อความส าคัญจากค าพูด
ในแต่ละประเด็นการสนทนา 
   3.2.4. น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สนทนากลุ่มเป็นตารางและความเรียง ตามกรอบตัวแปรท่ีสัมพันธ์กับแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียน เพื่อน าเสนอแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน 
  วิธีด าเนินการวิจัยได้เสนอไว้ในแผนภาพดังต่อไปนี้ 
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ศึกษาเอกสาร (Document 
study) 

สนทนากลุ่ม(Focus Group) 

เอกสารการประชุมอาเซียนครั้งที่ 1-20 

เยาวชนไทย: กรุงเทพ/ชายแดน 
เยาวชนต่างชาติ: อาเซียนจาก
โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ 

วิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเงื่อนไขท่ี
เกี่ยวข้อง 

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) 

สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant Observation) 

ตัวแทนภาคการศึกษา/ ภาคเอกชน/ 
องค์กรพัฒนาเอกชน/ องค์กรระหว่าง
ประเทศ 

กิจกรรมเรือเยาวชน กิจกรรมวัน
อาเซียน กิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยน 
กิจกรรมสัมมนาอาเซียน 

Delphi 
Technique 

- เยาวชนไทยเขตพ้ืนที่รอยต่อ 
- เยาวชนไทยในกรุงเทพ 
 

ตรวจสอบข้อมูลเพ่ือดูว่าอัตลักษณ์ที่
ได้น าไปใช้ได้จริงหรือไม่โดยสนทนา
กลุ่ม(Focus Group) 
 

ตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ศึกษาอัตลักษณ์อาเซียน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 

น าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคม
อาเซียน 

ตรวจสอบข้อมูลเพ่ือดูว่าอัตลักษณ์ที่ได้
น าไปใช้ได้จริงหรือไม่โดยสนทนากลุ่ม
(Focus Group) 
 

ตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล 
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บทท่ี 4 

อัตลักษณ์อาเซียน 

 
การวิจัยเรื่องการน าเสนอแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคม

อาเซียน ในบทนี้ผู้วิจัยน าเสนอผลเกี่ยวกับอัตลักษณ์อาเซียนจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประชุมอาเซียนและกลุ่มเยาวชน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วนดังนี้  

4.1 อัตลักษณ์อาเซียน 
4.2 การวิเคราะห์อัตลักษณ์อาเซียน  

 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.1. อัตลักษณ์อาเซียน  

อัตลักษณ์อาเซียนจากการศึกษา ผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาในส่วนนี้ออกเป็น 1) อัตลักษณ์
อาเซียนจากความคาดหวัง 2) อัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1.1. อัตลักษณ์อาเซียนจากความคาดหวัง  

จากการวิเคราะห์เนื้อหาเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1-20 พบอัต
ลักษณ์อาเซียนท้ังส้ิน 14 รายการได้แก่ 1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง 2) เสถียรภาพและ
ความมั่นคง 3) ความเป็นหนึ่งเดียวกัน 4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 5) การพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน 6) คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 7) การเคารพซึ่งกันและกัน 8) โครงสร้าง
องค์กรอาเซียน 9) ความยืดหยุ่น 10) จิตส านึกรักศิลปวัฒนธรรม 11) การมีส่วนร่วม 12) อาณาเขต
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 13) ธงอาเซียน และ 14) เพลงอาเซียน โดยอัตลักษณ์อาเซียนแต่ละรายการ
มีรูปและความหมายสัญญะของอัตลักษณ์ท่ีแตกต่างกันดังนี ้

4.1.1.1. รูปสัญญะอัตลักษณ์อาเซียน อัตลักษณ์อาเซียนแต่ละรายการ
สะท้อนผ่านรูปสัญญะท่ีเป็นกฎเกณฑ์ ระบบ วัฒนธรรม และประเพณี ดังนี้ 

1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง  สะท้อนผ่าน
รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ท่ีสะท้อนให้ เห็นสันติภาพ 
เสรีภาพ และความปรองดองได้แก่ การลงนามในปฏิญญาสมานฉันท์อาเซียน (Declaration of 
ASEAN Concord) และสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Treaty 
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of Amity and Cooperation in Southeast Asia) จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 ท่ีว่า 
ปฏิญญาสมานฉันท์อาเซียน มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสันติภาพ ความก้าวหน้า ความมั่งค่ังและ
สวัสดิการของประชาชนในประเทศสมาชิกผ่านการขยายความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและการเมือง เพื่อความมีเสถียรภาพทางการเมืองของประเทศสมาชิกและภูมิภาคอันเป็น
องค์ประกอบส าคัญของสันติภาพและความปลอดภัยของท้ังประเทศสมาชิกและนานาประเทศในโลก 
โดยมีแนวคิดในการด าเนินการจัดต้ังและสร้างความตระหนักในเขตสันติภาพ เสรีภาพและความเป็น
กลาง นอกจากนี้ยังสร้างเงื่อนไขในการด าเนินการส่งเสริมความร่วมมือทางสันติภาพระหว่างประเทศ
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความเคารพและมีผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน รวมถึงให้
ประเทศสมาชิกใช้กระบวนการอย่างสันติวิธีในการจัดการกับความขัดแย้งในภูมิภาค ในงานด้านความ
มั่นคงอาเซียนระบุไว้ว่าอาเซียนต้องการให้มีความร่วมมืออย่างต่อเนื่องกับประเทศนอกกลุ่มอาเซียน
ในด้านความมั่นคงบนพื้นฐานความต้องการและความสนใจของกันและกัน  ส่วนในกรอบแนวทาง
ความร่วมมือด้านการเมืองระบุให้มีการสร้างความแข็งแกร่งในความสัมพันธ์ทางการเมืองโดยส่งเสริม
ทัศนะในด้านความปรองดอง การประสานงานกัน และความปรารถนาในการปฏิบัติร่วมกัน 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาคโดยเคารพหลักความยุติธรรมและหลักนิติ
ธรรมในการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในภูมิภาค รวมถึงความมุ่งหวังท่ีจะส่งเสริมสันติภาพ 
สัมพันธภาพ และความร่วมมือซึ่งกันและกันตามแนวทางท่ีสอดคล้องกับหลักการและเจตนารมณ์ของ
กฎบัตรสหประชาชาติ นอกจากนี้ยังมีการลงนามปฏิญญาสมาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีกรุงเทพ 
เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2510  ในกรณีการระงับข้อขัดแย้งหรือกรณีพิพาทระหว่างประเทศอย่างเป็น
ระเบียบด้วยกระบวนการท่ีมีเหตุผล มีประสิทธิภาพ และยืดหยุ่นเพียงพอ ปราศจากทัศนคติด้านลบ
อันอาจเป็นอันตรายต่อความร่วมมืออาเซียน ด้วยความเช่ือมั่นในความต้องการร่วมมือกันของประเทศ
ท่ีรักสันติท้ังภายในและนอกเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในการส่งเสริมสันติสุข เสถียรภาพและความสงบ
เรียบร้อยของโลก  

  ส าหรับสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมสันติภาพอย่างต่อเนื่อง มมีิตรภาพอันยาวนาน และความร่วมมืออย่างถาวรระหว่างประชาชน 
และส่งเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาคบนพื้นฐานการเคารพในหลักความยุติธรรมและหลัก
นิติธรรมส าหรับการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในภูมิภาค และให้มีการติดต่อปรึกษาหารือ
กันอย่างสม่ าเสมอในประเด็นนานาชาติและภูมิภาค ประสานความคิดเห็นกับนโยบายเพื่อสนับสนุน
ความร่วมมือในการผลักดันเหตุท่ีจะท าให้เกิดสันติภาพ ความสามัคคี และเสถียรภาพในภูมิภาค ใน
มาตราท่ี 6 ของสนธิสัญญา กล่าวว่าให้อัครภาคีผู้ท าสัญญา (The High Contracting Parties) 
ประสานความร่วมมือเพื่อเร่งความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเพื่อให้มีฐานท่ีแข็งแกร่งส าหรับ
เป็นประชาคมท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองและสันติของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในมาตราท่ี 13 
กล่าวถึงการป้องกันไม่ให้เกิดข้อพิพาทว่าให้ใช้วิธีการต่อรองอย่างฉันท์มิตรหากมีข้อพิพาทใดขึ้นท่ีจะ
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กระทบต่อสันติภาพและความสามัคคีของภูมิภาค ควรหลีกเล่ียงการคุกคามหรือใช้ก าลัง มีการจัดต้ัง
อัครภาคีผู้ท าสัญญาท่ีประกอบด้วยตัวแทนในระดับรัฐมนตรีเพื่อให้ตระหนักรู้ในข้อพิพาทหรือ
สถานการณ์ท่ีเป็นการก่อกวนสันติภาพและความสามัคคีของภูมิภาค และใช้วิธีการรวมตัวกันเพื่อ
แก้ปัญหาข้อพิพาทด้วยการต่อรองอย่างฉันท์มิตรก่อนวิธีการขั้นอื่น  

 ต่อมาได้มีการออกปฏิญญาว่าด้วยเขตสันติภาพ เสรีภาพ และ
ความเป็นกลาง (Zone of Peace, Freedom and Neutrality Declaration) ในการประชุมสุดยอด
อาเซียนครั้งท่ี 3 ท่ีเช่ือมั่นว่าการพัฒนาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลักการพื้นฐานของ
เสถียรภาพและความมั่นคงของภูมิภาค ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 เน้นย้ าในเรื่องการ
ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับสหประชาชาติและประชาคมนานาชาติในการปฏิบัติตามข้อตกลงด้าน
สันติภาพโดยวิธีการหารือกับมิตรประเทศเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในเขตสันติภาพ เสรีภาพและความ
เป็นกลาง และสนับสนุนให้มีส่วนร่วมและร่วมมืออย่างแข็งขันในการค้นหาวิธีการท่ีหลากหลายของ
ภูมิภาคและนานาประเทศเพื่อเสริมสร้างสันติภาพ ความมั่นคงและความเจริญรุ่งเรืองท่ีขยายวงใน
เอเชียแปซิฟิกและโลก ในบันทึกความส าเร็จของการด าเนินงานอาเซียนด้านการส่งเสริมสันติภาพ 
และเสถียรภาพของภูมิภาคจากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 6 ว่าอาเซียนส่งเสริมสันติภาพและ
เสถียรภาพของภูมิภาคบนพื้นฐานการเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากการแทรกแซง การใช้ฉันทามติ 
การใช้การพูดคุยปรีกษาหารือกัน และยืนยันท่ีจะด ารงการสร้างสันติภาพผ่านความร่วมมือกันอย่าง
ใกล้ชิดและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ต่อมามีการลงนามในสนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์แห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 5  

การส่งเสริมสันติภาพ เสรีภาพ และความปรองดองของ
อาเซียนได้ขยายสู่ประเทศท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกอาเซียนคือประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนอย่างเป็น
รูปธรรม โดยในการประชุมครั้งท่ี 9 ได้มีการจัดท าปฏิญญาร่วมระหว่างอาเซียน-จีนว่าด้วยการเป็น
หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์เพื่อสันติภาพและความมั่งค่ัง (Joint Declaration of the Meeting of the 
Heads of State/Government of the Member States of ASEAN and the People's Republic 
of China on Strategies Partnership for Peace and Prosperity) ท่ีแสดงเจตนารมณ์ระหว่าง
อาเซียนกับจีน โดยระบุแนวทางความสัมพันธ์และความร่วมมือในอนาคต ซึ่งครอบคลุมทุกด้าน โดย
เน้นการส่งเสริมให้เกิดสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาคบนพื้นฐานของหลักการของการเป็น
หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ซึ่งหมายถึง 1) ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 2) ไม่ใช่หุ้นส่วนทางทหาร และ 3) ไม่ปิดกั้น
ความสัมพันธ์กับประเทศจีน และการเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ท่ีสนับสนุนความสัมพันธ์อันดี ความ
ร่วมมือท่ีเอื้อประโยชน์ให้แก่ท้ังสองฝ่าย และความเป็นเพื่อนบ้านท่ีดีระหว่างอาเซียน -จีน โดยการ
ขยายขอบเขตความร่วมมือใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และความ
ร่วมมือในเวทีภูมิภาคและระหว่างประเทศ เพื่อมุ่งไปสู่สันติภาพ การพัฒนา และความร่วมมือในระยะ
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ยาว จนในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 10 มีการลงนามในแผนปฏิบัติการเวียงจันทน์ท่ีก าหนดให้
เป็นแผนปฏิบัติการเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์อาเซียน 2020 ท่ีให้ความส าคัญกับ 2 มิติหลักคือการรวมกลุ่ม
ประเทศสมาชิกให้เป็นประชาคมอาเซียนท่ีเป็นปึกแผ่น และก าหนดยุทธศาสตร์ใหม่เพื่อลดช่องว่าง
ของระดับการพัฒนา ด้วยการเร่งรัดให้มีการรวมตัวเร็วขึ้น ท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้นซึ่งรวมถึง
การท างานกับประเทศคู่เจรจา รณรงค์ให้ฝ่ายการเมืองเข้ามามีส่วนสนับสนุน และระดมทรัพยากร
เพื่อให้ด าเนินงานตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมียุทธศาสตร์ท่ีกล่าวถึงการสร้างภูมิภาคท่ีมี
เสถียรภาพและความมั่นคงไว้ในประชาคมมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security Community)  

การรับรองกฎบัตรอาเซียนในแถลงการณ์ “ปฏิญญาสิงคโปร์ว่า
ด้วยกฎบัตรอาเซียน”(Singapore Declaration on the ASEAN Charter) การประชุมครั้งท่ี13 โดย
ท่ีกฎบัตรอาเซียนถือเป็นธรรมนูญอาเซียนได้กล่าวถึงความมุ่งประสงค์ของอาเซียนคือ เพื่อธ ารงรักษา
และเพิ่มพูนสันติภาพ ความมั่นคงและเสถียรภาพกับท้ังเสริมสร้างคุณค่าทางสันติภาพในภูมิภาคให้
มากขึ้น ด้วยวิธีการท่ีปรากฏในหลักการของอาเซียนว่าให้อาเซียนและรัฐสมาชิกอาเซียนปฏิบัติตาม
หลักการความผูกพันและความรับผิดชอบร่วมกันในการเพิ่มพูนสันติภาพ ความมั่นคงและความมั่งค่ัง
ของภูมิภาค นอกจากนี้ยังมีค าอธิบายดวงตราอาเซียนว่าแสดงถึงเสถียรภาพ สันติภาพ และสีน้ าเงินใน
ธงอาเซียนท่ีแสดงถึงสันติภาพ เสถียรภาพ และระบุถึงวิธีการใช้ดวงตราอาเซียนและธงอาเซียนไว้ใน
กฎบัตรด้วย เอกสารการประชุมครั้งท่ี 20 ปรากฏข้อความ “เรายืนยันว่าการแบ่งปันวิสัยทัศน์
ประชาคมอาเซียนจะช่วยด ารงสันติภาพอาเซียนให้ยั่งยืน 

(2) รูปสัญญะด้านระบบ ท่ีสะท้อนให้เห็นสันติภาพ เสรีภาพ
และความปรองดอง ปรากฏในการประชุมครั้งท่ี 11 ท่ีมีการลงนามในปฏิญญากัวลาลัมเปอร์ว่าด้วย
การจัดท ากฎบัตรอาเซียนท่ีมีการประกาศค าขวัญแสดงแนวคิดและปรัชญาหลักของความเป็นอาเซียน
คือ “หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัตลักษณ์ หนึ่งประชาคม” (One Vision, One Identity, One 
Community) โดยกล่าวถึงการรวมตัวกันว่าเป็นการรวมกันด้วยความปรารถนาเดียวกัน และ
เจตจ านงร่วมกันท่ีจะด ารงภูมิภาคแห่งสันติภาพ ความมั่นคง และเสถียรภาพท่ีถาวรมีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ียั่งยืน มีความมั่งค่ังและความก้าวหน้าทางสังคมร่วมกันท่ีจะส่งเสริมผลประโยชน์
อุดมการณ์ และความมุ่งมาดปรารถนาท่ีส าคัญ และกล่าวไว้เป็นวัตถุประสงค์ส าคัญของการรวมตัวกัน
เป็นประชาคมอาเซียนในปฎิญญาเซบูในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 เพื่อมุ่งสู่ประชาคมท่ีมี
ความเอื้ออาทรและแบ่งปันที่เป็นหนึ่งเดียว (Cebu Declaration Towards One Caring and 
Sharing Community) ว่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของอาเซียน 2020 ในการก่อต้ังประชาคมท่ี
ประกอบด้วย 3 เสาหลักคือ ประชาคมความมั่นคงอาเซียน (The ASEAN Security Community: 
ASC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (The ASEAN Economic Community: AEC) และประชาคม
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สังคมวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ว่าเป็นการประสานเข้า
ด้วยกันและเสริมก าลังซึ่งกันและกันมากยิง่ขึ้นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การรักษาสันติภาพ เสถียรภาพ 
และแบ่งปันความเจริญรุ่งเรืองภายในภูมิภาคอย่างยืนยาว  

(2) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรม ท่ีสะท้อนให้เห็นสันติภาพ 
เสรีภาพและความปรองดองได้แก่ การใช้ความร่วมมือกันด้วยความรักและสันติภาพ เพื่อสันติภาพ 
เสถียรภาพและความปรองดองของโลก ในปฏิญญาสุดยอดกรุงเทพ ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้ง
ท่ี 5 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมและร่วมมืออย่างแข็งขันในการค้นหาวิธีการท่ีหลากหลายของภูมิภาคและ
นานาประเทศ เพื่อเสริมสร้างสันติภาพ ความมั่นคงและความเจริญรุ่งเรืองในเอเชียแปซิฟิกและโลก 
ในปฏิญญาฮานอย จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 6 กล่าวว่าสันติภาพและความเจริญของ
ภูมิภาคคือการเช่ือมโยงกันจากความเป็นพลวัตและความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด การประชุมสุดยอด
อาเซียนครั้งท่ี 11 ในปฏิญญากัวลาลัมเปอร์ท่ีว่ายึดมั่นในหลักการแห่งประชาธิปไตย หลักนิติธรรม 
และธรรมาภิบาล การเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน 

2) เสถียรภาพและความม่ันคง  สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้าน
กฎเกณฑ์ ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ท่ีสะท้อนให้เห็นเสถียรภาพ และ
ความมั่นคง ผ่านปฏิญญาสมานฉันท์อาเซียน (Declaration of ASEAN Concord) ในการประชุมครั้ง
ท่ี 1 มีหลักการและวัตถุประสงค์เพื่อความมีเสถียรภาพทางการเมืองว่า  เสถียรภาพของประเทศ
สมาชิกและภูมิภาคเป็นองค์ประกอบส าคัญของสันติภาพและความปลอดภัยของท้ังประเทศสมาชิก
และนานาประเทศในโลก และในสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
บทท่ี 3 ด้านความร่วมมือ มาตราท่ี 10 กล่าวถึงอัครภาคีผู้ท าสัญญา (The High Contracting 
Parties) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนระดับรัฐมนตรีของแต่ละอัครภาคี กล่าวไว้ว่าไม่ควรเข้าร่วมใน
กิจกรรมใดๆ ท่ีจะเป็นการคุกคามทางการเมือง และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อธิปไตย หรือการยึด
หลักเขตแดนของอัครภาคีผู้ท าสัญญาอื่น  ในสนธิสัญญาความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ (Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia) มาตราท่ี 2 กล่าวว่าเป็นสิทธิของทุก
รัฐประเทศท่ีจะด ารงเสรีภาพท่ีปราศจากการถูกแทรกแซง การโค่นล้มอธิปไตยหรือการบีบบังคับจาก
ภายนอก บนหลักการไม่แทรกแซงกิจการภายในของแต่ละประเทศ จัดการความแตกต่างและข้อ
พิพาทอย่างสันติวิธีโดยไม่ใช้การขู่บังคับ หรือการใช้ก าลัง นอกจากนี้ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้ง
ท่ี 7 ได้มีการหารือเพื่อการด าเนินการด้านความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างอาเซียนกับจีนใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจอันเป็นเสถียรภาพของภูมิภาค ในการประชุมครั้งท่ี 6 มี
การสนับสนุนการปฏิรูปด้านการเงินและเศรษฐกิจระดับสากลและสนับสนุนการใช้เงินสกุลอาเซียน 
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(2)  รูปสัญญะด้านระบบท่ีสะท้อนให้เห็นเสถียรภาพ และ
ความมั่นคง จากเจตนารมณ์ในปฏิญญามะนิลาปี 2530 ท่ีว่าประเทศสมาชิกควรมีความเข้มแข็งในการ
ฟื้นฟูประเทศและภูมิภาคเพื่อส่งเสริมความมั่นคง เสถียรภาพและการเจริญเติบโดในภูมิภาคอาเซียน 
นอกจากนี้ประเทศสมาชิกควรรับผิดชอบต่อความมั่นคงและร่วมมือกันในประเด็นท่ีไม่ได้อยู่บน
หลักการจากอาเซียน ขณะเดียวกันอาเซียนควรด ารงวิธีการในการก าจัดหายนะจากยาเสพติด ส่ิงผิด
กฎหมายท่ีท าให้ประชาชนอ่อนแอลง ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 6 และ 16 มีการส่งเสริม
การพัฒนาและเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานอาเซียนให้แข็งแกร่ง ส่วนในการประชุมสุดยอดอาเซียน
ครั้งท่ี 7 ได้มีการลงนามในปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยเรื่องHIV/AIDS (ASEAN Summit Declaration 
on HIV/AIDS) อันเนื่องมาจากปฏิญญาสหประชาชาติในพันธสัญญาเรื่อง HIV/AIDS ท่ีส่งเสริมความ
ร่วมมือและความพยายามอย่างยิ่งยวดในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติในการต่อต้านHIV/AIDS 
และมีข้อค านึงว่า HIV/AIDS เป็นภัยคุกคามความมั่นคงของมนุษย์ ท่ีส่งผลกระทบต่อทุกระดับของ
สังคมโดยไม่แบ่งแยกอายุ เพศ หรือเช้ือชาติ และเป็นส่ิงท าลายการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจ  ใน
แผนปฏิบัติการเวียงจันทน์” (Vientiane Action Programme: VAP) จากการประชุมสุดยอดอาเซียน
ครั้งท่ี 10  ได้กล่าวถึงการป้องกันการแพร่ระบาด และลดจ านวนเช้ือ HIV/AIDS และโรคติดเช้ืออื่นๆ 
สนับสนุนความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) โดยเฉพาะการจัดต้ังระบบข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับ
ความมั่นคงทางอาหาร การสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติของประเทศโดยการลด
ผลกระทบจากภัยพิบัติ การสร้างความมั่นใจว่าอาเซียนปลอดยาเสพติดภายในปี 2015 โดยการ
ป้องกัน ดูแลรักษา และใช้ชุมชนเป็นฐานในการควบคุมการใช้ยาเสพติด รวมถึงขจัดการค้ายาเสพติด 
และการแก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ โดยสร้างฐานทรัพยากร
มนุษย์ท่ีสามารถแข่งขันได้ดีและมีระบบการคุ้มกันทางสังคมท่ีเพียงพอ โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาและส่งเสริมแรงงาน ในการประชุมครั้งท่ี 14 ในเรื่องความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน 
ปรากฏข้อความว่า “อาเซียนตระหนักในความต้องการความเช่ือมโยงกับนานาประเทศในประเด็น
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน อาเซียนมีข้อสัญญาในการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางอาหารท้ังในด้านการผลิตกระจายผลผลิต และมีความมั่นใจว่ามีทรัพยากรและ
เทคโนโลยีท่ีเพียงพอในการเพิ่มผลผลิตทางอาหาร และมีกลไกท่ีเหมาะสมในการขจัดการบิดเบือนทาง
การตลาดท่ีเกิดจากการแทรกแซงของรัฐ เพื่อความมั่นใจในความมั่นคงทางอาหารในยามวิกฤต
อาเซียนจึงได้จัดต้ังอาเซียนบวกสามส ารองในสถานการณ์ข้าวฉุกเฉิน (ASEAN Plus Three 
Emergency Rice Reserve : APTERR) ขึ้นเป็นกลไกถาวรของภูมิภาค 

(3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรม ท่ีสะท้อนให้เห็นเสถียรภาพ 
และความมั่นคงจากปฏิญญามะนิลาปี 2530 ว่า การท าให้อาเซียนเช่ือมั่นว่าการพัฒนาและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลักการพื้นฐานของเสถียรภาพและความมั่นคงของภูมิภาค ในการ
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ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 10 กล่าวถึงความเช่ือมั่นว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืนและอนุรักษ์ทรัพยากร
เป็นความมั่งค่ังของภูมิภาคท้ังในปัจจุบันและอนาคต ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของอาเซียนคือวิถีทางเพื่อความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ จากการประชุม
สุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 11 ในปฏิญญากัวลาลัมเปอร์ กล่าวถึงการรวมกันด้วยความปรารถนาเดียวกัน
และเจตจ านงร่วมกันท่ีจะด ารงอยู่ในภูมิภาคแห่งสันติภาพความมั่นคงและเสถียรภาพท่ีถาวรมีการ
เติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนมีความมั่งค่ังและความก้าวหน้าทางสังคมร่วมกันท่ีจะส่งเสริมผลประโยชน์
อุดมการณ์และความมุ่งมาดปรารถนาท่ีส าคัญ  และให้เคารพความส าคัญพื้นฐานของมิตรภาพและ
ความร่วมมือและหลักการแห่งอธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแห่งดินแดนการไม่แทรกแซงกัน
ฉันทามติและเอกภาพในความหลากหลาย 

3) ความเป็นหนึ่งเดียว สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ 
ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 

(1) สัญญะด้านกฎเกณฑ์ท่ีสะท้อนให้เห็นความเป็นหนึ่งเดียว 
จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 ในสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia) กล่าวถึงพันธกรณีใน
สนธิสัญญาว่า ให้ส านึกในความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ ภูมิประเทศและวัฒนธรรมท่ียึดโยง
ประชาชนอาเซียนเข้าไว้ด้วยกัน และในบท่ี 2 ไมตรีมาตราท่ี 3 ท่ีว่าควรพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในขนบประเพณี วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ท่ีเป็นส่ิงผูกสัมพันธภาพความเป็นเพื่อนบ้านท่ี
ดี และความร่วมมือท่ีผูกรัดกลุ่มประเทศไว้ด้วยกัน และเช่ือมั่นในความจ าเป็น ในการปฏิบัติภายใต้
สนธิสัญญาเพื่อส่งเสริมความเข้าใจกันให้ดียิ่งขึ้น อัครภาคีผู้ท าสัญญา (The High Contracting 
Parties) ควรสนับสนุนและเอื้ออ านวยการติดต่อและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันระหว่างประชาชนใน
ภูมิภาค ส่วนในปฏิญญาสมานฉันท์อาเซียน (Declaration of ASEAN Concornd) กล่าวว่าประเทศ
สมาชิกควรพัฒนาความตระหนักในอัตลักษณ์ภูมิภาค และทุกภาคส่วนควรมีความพยายามในการ
สร้างประชาคมอาเซียนท่ีแข็งแกร่ง นับถือซึ่งกันและกันบนพื้นฐานการมีผลประโยชน์ร่วมกัน ความ
เท่าเทียมกัน นอกจากนี้ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 3 มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันในความ
ร่วมมือเฉพาะด้าน (Functional Cooperation) ว่าประเทศสมาชิกควรหาทางส่งเสริมความตระหนัก
ในการเป็นอาเซียนผ่านการศึกษา การเช่ือมโยงของสถาบัน และการกระจายข้อมูลข่าวสารเพื่อให้
ประชาชนเกิดความรู้สึกในการมีค่านิยม และมรดกร่วมทางสังคมเศรษฐกิจ และส่งเสริมความเข้าใจซึ่ง
กันและกันในวัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต  

 จากความร่วมมือเฉพาะด้านอาเซียน (ASEAN Functional 
Cooperation) ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 กล่าวว่าประเทศสมาชิกอาเซียนควรสนับสนุน
ประชาชนในภูมิภาคให้มีความตระหนักในอาเซียน โดยขยายอาเซียนศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของ
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หลักสูตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  และเสนอแนะให้มีโครงการ
แลกเปล่ียนนักเรียนอาเซียนในระดับมัธยมและอุดมศึกษา และควรช่วยเร่งการพัฒนาอัตลักษณ์
ภูมิภาคและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยพิจารณาวิถีทาง
สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาท่ีเป็นผู้น า ของการศึกษาระดับสูง
ในภูมิภาคอาเซียนด้วยแนวคิดการก่อต้ังมหาวิทยาลัยอาเซียนเพื่อการขยายเครือข่าย ส่วนในการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 7 มีการจัดต้ัง “แผนงานเพื่อการรวมตัวอาเซียน” (Roadmap for 
Integration of ASEAN: RIA) เพื่อก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจน 

จากแผนปฏิ บั ติ ก า ร เ วี ย ง จันทน์ ”  (Vientiane Action 
Programme: VAP) ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 10  ได้กล่าวถึงการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economy community) ท่ีมุ่งขจัดอุปสรรคต่างๆท่ีเป็นไปได้ เพื่อให้สินค้า บริการ 
และแรงงาน มีการไหลเวียนอย่างอิสระและให้เงินทุนไหลเวียนมากขึ้นอย่างอิสระภายในปี 2020 ส่วน
การเป็นประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community) ซึ่งมุ่งยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ัวท้ังภูมิภาค และพยายามสร้างอัตลักษณ์อาเซียนให้เกิดขึ้น การวางแผน
ลดความยากจนและยกมาตรฐานการด ารงชีพของประชาชน ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ 
และโรคติดต่อร้ายแรงอื่นๆ รวมท้ังสร้าง “เขตปลอดยาเสพติดอาเซียน” ขึ้นภายในปี 2015 เป็น
กระบวนการท่ีอาศัยกฎเกณฑ์ในการสร้างความตระหนักรู้จากการด าเนินการในประชาคมสังคม
วัฒนธรรมอาเซียน และการเป็นประชาคมมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security Community) ซึ่งมุ่งหวัง
ท่ีจะสร้างภูมิภาคท่ีมีเสถียรภาพและความมั่นคง ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และธรรมาภิบาล มีการ
จัดระบบเตือนภัยล่วงหน้า  

ในการประชุมครั้งท่ี 13  มีการลงนามในกฎบัตรอาเซียนท่ีเป็น
ตัวแทนแสดงวิสัยทัศน์ร่วมอาเซียนว่า ประชาคม ASEAN เป็นภูมิภาคแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน การแบ่งปันความเจริญรุ่งเรือง และความก้าวหน้าทางสังคม ในการ
ประชุมครั้งท่ี 14 ปรากฏข้อความ ท่ีประชุมยอมรับร่างแผนปฏิบัติการประชาคมสังคมวัฒนธรรม
อาเซียนท่ีท าให้เช่ือว่าประชาคมอาเซียนให้ความส าคัญกับประชาชนเป็นศูนย์กลาง รับผิดชอบต่อ
สังคมโดยมุ่งสัมฤทธิผลในเรื่องความเป็นปึกแผ่นสามัคคีเป็นหนึ่งเดียว และการมีอัตลักษณ์ร่วม 
อาเซียนมีพันธสัญญาในการสร้างประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการสร้างประชาคม ในการประชุมครั้งท่ี 19 ปรากฏข้อความ เป้าหมายเบื้องต้นของ
ประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียนคือประชาชนเป็นศูนย์กลาง และรับผิดชอบต่อสังคมโดยยืนหยัดใน
ความเป็นปึกแผ่นสามัคคี และความเป็นหนึ่งเดียวระหว่างชาติและประชาชนของอาเซียน โดยการ
สร้างอัตลักษณ์ร่วมและสร้างสังคมแห่งการเอื้ออาทรและแบ่งปัน  และในการประชุมครั้งท่ี 20 ปรากฏ
ข้อความว่า อาเซียนเป็นประชาคมแห่งการใช้กฎเป็นฐาน มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ในการประชุม



 

 

121 

ครั้งท่ี 13 ผู้น าอาเซียนได้ลงนามรับรองกฎบัตรอาเซียนเมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2550  ณ ประเทศ
สิงคโปร์ ในโอกาสครบรอบ 40 ปีของการก่อต้ังอาเซียน เป็นเอกสารส าคัญท่ีจะปรับเปล่ียนอาเซียนให้
เป็นองค์กรท่ีมีสถานะเป็นนิติบุคคลในฐานะองค์กรระหว่างรัฐบาล กฎบัตรอาเซียนจึงมีผลใช้บังคับ
ต้ังแต่วันท่ี 15 ธันวาคม 2551 เป็นต้นไป ในเอกสารการประชุมครั้งท่ี 14 กฎบัตรอาเซียนได้ระบุกฎ
และกรอบแนวทางปฏิบัติส าหรับอาเซียนให้เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพด้วยมีกฎเกณฑ์เป็นฐาน และ
มีพลเป็นศูนย์กลางท่ีท าให้เช่ือมั่นว่าจะรวมกันเป็นประชาคมได้ในปี ค.ศ 2015 ท่ีประชุมยอมรับร่าง
ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียนท่ีเป็นประชาคมอันมีกฎเกณฑ์เป็นฐาน แบ่งปันธรรมเนียม 
ค่านิยม ยึดโยงกัน สันติภาพ เสถียรภาพและเป็นภูมิภาคท่ีมีความยืดหยุ่นด้วยการแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบในการสร้างและมีกลไกความมั่นคงท าจะน าไปสู่การรวมตัวกันได้  และในเอกสารการ
ประชุมครั้งท่ี 20 พบข้อความว่า กฎบัตรอาเซียนช่วนสร้างอาเซียนให้เป็นภูมิภาคท่ีมีกฎเป็นฐาน เป็น
ประชาคมท่ีมีกฎเป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

(2) รูปสัญญะด้านระบบ ท่ีสะท้อนให้เห็นความเป็นหนึ่งเดียว 
จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 ในกรอบแนวทางความร่วมมืออาเซียนด้านวัฒนธรรมข้อมูล
ข่าวสารท่ีว่า ให้การศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน ประเทศสมาชิกและภาษาประจ าชาติเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรในโรงเรียนและในสถาบันการศึกษาอื่นๆในประเทศสมาชิก สนับสนุนนักวิชาการ นักเขียน 
ศิลปิน และส่ือสารมวลชนอาเซียน เพื่อให้มีบทบาทในการสนับสนุนอัตลักษณ์ภูมิภาคและมิตรภาพ 
และส่งเสริมการศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asia studies) ผ่านความร่วมมืออย่าง
ใกล้ชิดจริงจังระหว่างสถาบันระดับชาติ จากปฏิญญามะนิลาปี 2530 ในการประชุมครั้งท่ี 3 กล่าวถึง
ความเป็นภูมิภาคนิยม ท่ีเกิดจากความยึดเหนี่ยวกันทางการเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมมี
ความส าคัญมากกว่าท่ีผ่านมาเพื่ออนาคตของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จากการประชุมสุดยอดอาเซียน
ครั้งท่ี 3 ได้มีการลงนามในปฏิญญามะนิลาเมื่อปี พ.ศ. 2530 โดยมีเจตนารมณ์ว่า ความเป็นภูมิภาค
นิยมของอาเซียนจะเกิดจากความเช่ือมโยงกันทางการเมือง เศรษฐกิจและวัฒนธรรม จะมีความส าคัญ
มากกว่าท่ีผ่านมาเพื่ออนาคตของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จากปฏิญญาอาเซียน  

ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 ได้กล่าวไว้ว่าประเทศ
สมาชิกควรส่งเสริมความตระหนักในความเป็นอาเซียนให้กับพลเมืองในภูมิภาคโดยขยายการศึกษา
อาเซียนในลักษณะเป็นส่วนหนึ่งของอุษาคเนย์ศึกษาในหลักสูตรโรงเรียน และมหาวิทยาลัย และ
น าเสนอโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนนักศึกษาในระดับมัธยมและอุดมศึกษา และควรเร่งพัฒนาอัต
ลักษณ์ภูมิภาคและความเป็นปึกแผ่นสามัคคี ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยส่งเสริมเครือข่าย
มหาวิทยาลัยและสถาบันท่ีเป็นผู้น าเพื่อสร้างมหาวิทยาลัยอาเซียนและเพื่อเป็นฐานในการขยาย
เครือข่าย นอกจากนี้ยังก าหนดบทบาทในโครงการนานาชาติอย่างกระตือรือร้นเพื่อฟื้นฟูเวียดนาม 
ลาว และกัมพูชา ซึ่งเป็นการแสดงบทบาทของอาเซียนในโครงการนานาชาติ จากปฏิญญาสุดยอด
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กรุงเทพ ในการประชุมครั้งท่ี 5 กล่าวถึงการกระตุ้นให้ประชาชนมีความตระหนักในความเป็นอาเซียน 
โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน และปลูกฝังให้เขามีความตระหนักรู้ในเจตนารมณ์และอัตลักษณ์ของ
อาเซียน ด้วยวิธีการอันเหมาะสมและเทคโนโลยีในส่ือและการส่ือสาร การศึกษาและการปฏิสัมพันธ์
กันระหว่างประชาชนในภูมิภาค  

ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 มีการจัดต้ังประชาคม
สังคมวัฒนธรรมอาเซียน และกล่าวถึงการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักวิชาการ นักเขียน 
ศิลปินและผู้ใช้ส่ือในอาเซียน เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมมรดกความหลากหลายทางวัฒนธรรมอาเซียน 
ขณะเดียวกันก็สนับสนุนอัตลักษณ์ภูมิภาค และปลูกฝังความตระหนักรู้ในอาเซียนให้กับประชาชน 
การรักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของภูมิภาค จากการประชุม
สุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ในปฏิญญาเซบูเพื่อมุ่งสู่ประชาคมท่ีมีความเอื้ออาทรและแบ่งปันท่ีเป็นหนึ่ง
เดียว มีการจัดต้ังกองทุนเพื่อการพัฒนาอาเซียนในปี 2005 อันเป็นก้าวย่างสู่การรวมตัวกัน นอกจากนี้
ยังกล่าวถึงการยืนยันในแผนปฏิบัติการอาเซียนเรื่องการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน ท่ีมี
เป้าหมายในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนด าเนินการ รวมถึงโครงการ ตามวิสัยทัศน์การขจัดความ
ยากจนและเผชิญกับความท้าทายของโลกาภิวัตน์ เสรีทางการค้าและการรวมตัวกันเป็นภูมิภาค มีการ
กล่าวถึงการแสดงความต้องการท่ีจะเร่งปฏิบัติกิจกรรมอาเซียน เพื่อจัดการกับช่องว่างการพัฒนาของ
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน และสนับสนุนก้าวแห่งการรวมตัวทางเศรษฐกิจอาเซียนสู่การเป็น
ประชาคมเดียวกันของทุกประเทศ และให้มีการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างสถาบันในการส่งเสริม
การตระหนักรู้ในอาเซียนโดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นเยาว์ (Younger generation) และส่งเสริมเยาวชน
อาเซียนและนักเรียนให้มีกิจกรรมเกี่ยวข้องกับอาเซียนให้มากขึ้นทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค และ
มีการกล่าวถึงการยึดโยงกันและความสามัคคี, การมีวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ร่วมกัน, การยึดมั่นและ
ตระหนักในค าขวัญอาเซียนหนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัตลักษณ์ หนึ่งประชาคม, การจัดงานวันอาเซียน, การ
ปลูกฝังส านึกร่วมอาเซียนและความรู้สึกเป็นเจ้าของ, การจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส าหรับเยาวชน เช่น ASEAN university games, ASEAN youth peace corps, ASEAN computer 
games, ASEAN science Olympiad และ e-ASEAN community, ศักดิศรี และความภาคภูมิใจ, 
อัตลักษณ์ร่วม อัตลักษณ์อาเซียน, Think ASEAN, ASEAN ในเวทีโลก และวิถีอาเซียน  

ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 13 พบข้อความว่า ท่ี
ประชุมเสนอให้มีหลักสูตรอาเซียนศึกษาในหลักของชาติและ ประเทศไทยได้น าเสนอโครงการองค์การ
มิตรภาพอาเซียน (ASEAN Friendship Associations) และก าหนดให้วันอาเซียน (8 สิงหาคม) เป็น
วันพิเศษอาเซียน ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 14 ปรากฏข้อความว่า ท่ีประชุมสนับสนุนให้
ประเทศสมาชิกอาเซียนส่งเสริมความตระหนักให้กับประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนผ่านการศึกษา
และวัฒนธรรม ด้านการศึกษาพบว่าการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนของชาติส าหรับการศึกษาในทุกระดับ
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เป็นการเตรียมพร้อมให้กับเยาวชน และเป็นกระบวนการในการสร้างประชาคม นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตและการใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการศึกษา
อาเซียนและการตระหนักรู้อาเซียนโดยเฉพาะกลุ่มผู้อยู่อาศัยบริเวณชายขอบและผู้ด้อยโอกาส 
เสริมสร้างความรู้สึกและความแข็งแกร่งในอัตลักษณ์อาเซียน, โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาอาเซียน, 
จัดต้ังมหาวิทยาลัยอาเซียนเพื่อขยายเครือข่าย, การสร้างความรู้สึกความเป็นประชาคม, ตระหนักว่า
อาเซียนคือสังคมแห่งความเอื้ออาทรและแบ่งปัน, การปลูกฝังค่านิยมร่วม,  

(3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นความเป็นหนึ่ง
เดียว ได้แก่ความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และวัฒนธรรมท่ียึดโยงประชาชนไว้
ด้วยกัน การพัฒนาและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในเรื่องประเพณี วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ท่ียึด
โยงมิตรภาพ ความเป็นเพื่อนบ้านท่ีดีและความร่วมมือท่ีผูกรัดประเทศสมาชิกเข้าไว้ด้วยกัน อย่าง
ใกล้ชิด ด้วยวิธีการท่ียืดหยุ่นของภูมิภาคบนหลักการแห่งความมั่นใจและเช่ือมั่นในตนเอง เคารพซึ่งกัน
และกัน ร่วมมือกัน จะท าให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียวกันได้ นอกจากนี้จากปฏิญญาสุดยอดกรุงเทพ ใน
การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 5 กล่าวว่าการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของพลเมืองอาเซียนจะช่วย
สร้างความเข้มแข็งในอัตลักษณ์ เจตนารมณ์และความรู้สึกในการเป็นประชาคมอาเซียนอย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงการอนุรักษ์ รักษาและส่งเสริมมรดกทางศิลปและวัฒนธรรม ในฐานะท่ีเป็นส่วนส าคัญ
หนึ่งของชีวิตและจิตวิญญาณในอาเซียน อาเซียนจึงควรเสาะหาวิธีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมอันเป็น
กลไกท่ีจะมีส่วนช่วยให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ของชนพื้นเมือง ขนบประเพณี รูปแบบทาง
วัฒนธรรมและค่านิยมทันสมัยและร่วมสมัย ขณะเดียวกันก็ส านึกในขนบประเพณีท่ีมีร่วมกันและท่ี
แตกต่างกัน ในฐานะท่ีเป็นแหล่งงานศิลปะสร้างสรรค์ท่ีส าคัญ จากปฏิญญาฮานอย ในการประชุม
อาเซียนครั้งท่ี 6 มีการกล่าวถึงความจริงจังในประเด็นและสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อความเข้มแข็งใน
ความเป็นหนึ่งบนความหลากหลาย (unity in diversity) สัมพันธภาพและความปรองดองกันของ
สมาชิกอาเซียน และเช่ือมั่นในความเป็นอันหนึ่งอันเดียวและความร่วมมือกันเพื่อสันติภาพ การมี
เสถียรภาพและการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันในอาเซียน  
   ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 การจัดต้ังประชาคม
สังคมวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) มีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์อาเซียน ค.ศ. 2020 ท่ีจะท าให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ร่วมมือกันในลักษณะ
ประชาคมแห่งสังคมเอื้ออาทร จากแผนปฏิบัติการเวียงจันทน์” (Vientiane Action Programme: 
VAP) ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 10  ได้กล่าวว่าความหลากหลายทางประวัติศาสตร์และ
มรดกทางวัฒนธรรม การมีประวัติศาสตร์ร่วมกัน ถิ่นท่ีอยู่อาศัยตามพื้นท่ีภูมิศาสตร์และความ
ปรารถนาในสันติภาพและความเจริญรุ่งเรืองท าให้ประเทศในภูมิภาครวมเข้าด้วยกันและก่อร่างอัต
ลักษณ์อาเซียน  
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   การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 11 ท่ีประชุมได้ลงนามใน
ปฏิญญากัวลาลัมเปอร์ว่าด้วยการจัดท ากฎบัตรอาเซียน อาเซียนได้แก่ประกาศให้ค าขวัญแสดงแนวคิด
และปรัชญาหลักของความเป็นอาเซียนคือ “หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัตลักษณ์ หนึ่งประชาคม” (One 
Vision, One Identity, One Community) และกล่าวถึงความผูกพันท่ีจะเร่งสร้างประชาคมโดยผ่าน
ความร่วมมือและการรวมตัวในภูมิภาคเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งโดยการจัดต้ังประชาคมอาเซียน ซึ่ง
ประกอบด้วยประชาคมความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนตามท่ีระบุไว้ในปฏิญญาบาหลีว่าด้วยข้อตกลงอาเซียนฉบับท่ี 2 รวมถึงการกล่าวถึง
ความเช่ือมั่นในความจ าเป็นท่ีจะกระชับสายสัมพันธ์ที่มีอยู่ของความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในระดับ
ภูมิภาคเพื่อบรรลุประชาคมอาเซียน ท่ีมีความเหนียวแน่นทางการเมือง การรวมตัวทางเศรษฐกิจและ
มีความรับผิดชอบทางสังคมเพื่อท่ีจะตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพต่อความท้าทายและโอกาสใน
ปัจจุบันและอนาคต จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ในปฏิญญาเซบูเพื่อมุ่งสู่ประชาคมท่ีมี
ความเอื้ออาทรและแบ่งปันท่ีเป็นหนึ่งเดียว ได้กล่าวถึงความตระหนักในความเข้มแข็งของการรวมตัว
กันของอาเซียน โดยเร่งการจัดต้ังประชาคมอาเซียน มีความเช่ือมั่นว่าการตอบสนองของอาเซียนคือ
การเพิ่มความท้าทายของภูมิภาคต้องพยายามสร้างความเข้มแข็งของประชาคมอาเซียน โดยการ
รวมตัวกันอย่างใกล้ชิดขึ้น เป็นพลวัตรและมีความเคล่ือนไหวทางเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
วัฒนธรรมเพื่อปวงชน ท่ีพบในปฏิญญาอาเซียนความเป็นหนึ่งในความหลากหลายทางวัฒนธรรมจาก
การประชุมครั้งท่ี 19 ว่า “การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท าได้โดยการสร้างความตระหนักในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและมรดกของภูมิภาคอาเซียน หลักการคือการเคารพในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ภาษา และศาสนาของพลเมืองอาเซียน ขณะเดียวกันก็เน้นย้ าในค่านิยมร่วมในจิตวิญญาณ
แห่งความเป็นหนึ่งในความหลากหลาย และวัฒนธรรมก็เป็นกลไกของความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เป็นความเช่ือมโยงและการเปล่ียนรูปสังคม เป็นสมบัติแห่งความภาคภูมิใจในภูมิภาค และเป็นพาหนะ
ส าหรับการสร้างมิตรภาพและความเข้าใจกันอย่างแน่นแฟ้น ประเทศสมาชิกอาเซียนจะส่งเสริมความ
ร่วมมือในการปกป้องและส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนซึ่งเป็น
เรื่องท่ีควรต้องท า 

4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกัน สะท้อนผ่าน
รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 

(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ท่ีสะท้อนให้เห็นความร่วมมือ
แบบเอื้อประโยชน์ซึ่ งกันและกัน จากปฏิญญาสมานฉันท์อาเซียน (Declaration of ASEAN 
Concord) ว่าอาเซียนควรมีความร่วมมือกันอย่างชัดเจนในทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาสังคม โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมความยุติธรรมในสังคม และประชาชนมีมาตรฐานความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น โดยการขจัด
ความยากจน ความหิวโหย โรคภัยไข้เจ็บ และความไม่รู้หนังสือซึ่งเป็นส่ิงท่ีประเทศสมาชิกต้องให้
ความส าคัญในอันดับต้น ส าหรับกรอบความร่วมมืออาเซียนด้านการเมือง กล่าวว่าให้ศึกษาวิธีการท่ีจะ
พัฒนาความร่วมมือทางการศาล รวมถึงความเป็นไปได้ของสนธิสัญญาการส่งผู้ร้ายข้ามแดน ส่วนใน
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สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บทท่ี 3 มาตราท่ี 4 และ 5 กล่าว
ว่าอัครภาคีผู้ท าสัญญา (The High Contracting Parties) ควรส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม เทคนิค วิทยาศาสตร์ และการบริหาร ด้วยความพยายามข้ันสูงสุดท้ังจากพหุภาคีและ
ทวิภาคี บนฐานแห่งความเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติและ ให้ได้ประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
รวมถึงพยายามสนับสนุนความร่วมมือในการผลักดัน เหตุปัจจัยแห่งสันติภาพ ความสามัคคี และ
เสถียรภาพในภูมิภาค มีการติดต่อกันอย่างสม่ าเสมอและให้ค าปรึกษาในประเด็นนานาชาติและ
ภูมิภาคตามทัศนะโดยประสานความคิดเห็นเข้ากับนโยบาย มีข้อตกลงร่วมกันในความร่วมมือเฉพาะ
ด้าน (Functional Cooperation) จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 3 ว่าควรร่วมมือกันอย่าง
ใกล้ชิดในด้านสุขภาพ ด้านการป้องกันยาเสพติด ด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน ด้าน
กฎหมาย ด้านประชากร ด้านการอยู่รอดของเด็กและสวัสดิการ ด้านโครงการสังคมวัฒนธรรม และ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในด้านส่ิงแวดล้อม อาเซียนควรร่วมมือกันในการส่งเสริมหลักการ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการบูรณาการเข้ากับการพัฒนาในทุกด้านอย่างเป็นระบบ และควรมุ่งเน้น
แนวทางการปกป้องทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมร่วมของอาเซียน 

จากปฏิญญาสิงคโปร์ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 
กล่าวว่า อาเซียนเปิดรับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เข้าร่วมในสนธิสัญญา และมีกรอบ
ด าเนินงานร่วมกันเพื่อความร่วมมือกันอย่างกว้างขวางในภูมิภาค ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 
5 มีการลงนามในกรอบความตกลงอาเซียนในการปฏิบัติร่วมกันว่าด้วยความร่วมมือด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจและสนับสนุนการจัดต้ังเขตการค้าเสรีอาเซียน 

(2) รูปสัญญะด้านระบบท่ีสะท้อนให้เห็นความร่วมมือแบบ
เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน ในกรอบแนวทางความร่วมมืออาเซียนด้านการเมืองให้มีการพัฒนากลไก
ของอาเซียนท่ีจะท าให้ความร่วมมือทางการเมืองแข็งแกร่งขึ้น  ในกรอบความร่วมมืออาเซียนด้าน
เศรษฐกิจ จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 กล่าวว่า ให้มีความร่วมมือกันในเครื่องอุปโภค
บริโภคพื้นฐานโดยเฉพาะด้านอาหารและพลังงาน ให้มีความร่วมมือกันทางอุตสาหกรรม การค้า ใช้
วิธีการร่วมกันต่อปัญหาเครื่องอุปโภคบริโภคในระดับนานาชาติ และให้มีกลไกความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจระหว่างประเทศสมาชิก ส าหรับกรอบแนวทางความร่วมมือด้านสังคมให้ร่วมมือกันอย่าง
ใกล้ชิดและจริงจัง และขยายความร่วมมือในการหารือปัญหาจ านวนประชากรในภูมิภาคอาเซียนท่ี
เพิ่มขึน้ มีการก าหนดกลยุทธ์ใหม่ในการร่วมมืออย่างเหมาะสมกับองค์กรนานาชาติ โดยเฉพาะในด้าน
ป้องกันและก าจัดปัญหายาเสพติดและการค้ามนุษย์ แนวทางความร่วมมือด้านความมั่นคงให้มีความ
ร่วมมืออย่างต่อเนื่องกับประเทศนอกกลุ่มอาเซียนในด้านความมั่นคงบนพื้นฐานความต้องการและ
ความสนใจของกันและกัน นอกจากนี้ในเจตนารมณ์ของปฏิญญามะนิลาปี 2530 มีว่าอาเซียนควร
เข้มแข็งและร่วมมือกันในสถานการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะสถานการณ์ความตึงเครียด ความกดดันท่ี
เกิดขึ้นจากท้ังภายในและภายนอกภูมิภาค ความท้าทายต่อขีดความสามารถ ไหวพริบในการแก้ปัญหา
และเจตนาท่ีดีของประเทศอาเซียน ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 ได้กล่าวถึงการสนับสนุน
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ความร่วมมือของภูมิภาคเพื่อความปลอดภัย การขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพและรูปแบบใหม่ เครือข่าย
โครงสร้างพื้นฐานในการส่ือสาร นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือกันในการสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ
การเกษตร โดยพยายามร่วมกันในการสนับสนุนการส่งเสริมการค้า และการต่อรองในผลิตภัณฑ์
เกษตรเพื่อส่งเสริมการแข่งขัน และส่งออกสินค้าเกษตรอาเซียนสู่ตลาดโลกอย่างยั่งยืน  จากปฏิญญา
สุดยอดกรุงเทพ ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 5 ได้กล่าวถึงบูรณาการทางเศรษฐกิจให้มากขึ้น
ด้วยกิจกรรมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ริเริ่มความร่วมมือรูปแบบใหม่ และส่งเสริมความร่วมมืออย่าง
ใกล้ชิดเข้มข้นในระดับนานาชาติ ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 7 ได้กล่าวถึงการรับรู้ว่าการ
ป้องกัน การรักษา การดูแลและการส่งเสริมผู้ท่ีติดเช้ือและได้รับผลกระทบจาก HIV/AIDS ต้องใช้
วิธีการร่วมกันในการต่อต้านโรคติดต่อ สุดท้ายเน้นว่าโรคติดต่อสามารถป้องกันและหยุดยั้งได้ด้วยการ
มีผู้น าท่ีเข้มแข็ง การมีพันธสัญญาทางการเมือง มีความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในระดับชาติและ
ภูมิภาค  

ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 มีการอนุมัติจัดท า
ปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมืออาเซียน ฉบับท่ี 2” (Declaration of ASEAN Concord II) หรือ “ความ
ร่วมมือบาหลี 2 (Bali Concord II) ซึ่งมีสาระส าคัญเพื่อประกาศจัดต้ังประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ภายในปีพ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) โดยสนับสนุนการรวมตัวและความร่วมมืออย่างรอบ
ด้านบนหลักการใหญ่ 3 ประการคือความร่วมมือทางการเมืองและความมั่นคงให้จัดต้ัง “ประชาคม
การเมืองความมั่นคงอาเซียน” (ASEAN Political Security Community: APSC) ความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจให้จัดต้ัง “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” (ASEAN Economic Community: AEC) และ
ความร่วมมือทางสังคมและวัฒนธรรมให้จัดต้ัง “ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน” (ASEAN 
Socio-Cultural Community: ASCC) 

 (3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็น ความร่วมมือ
แบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกันในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 3 ว่าพยายามให้อาเซียนบรรลุ
ความส าเร็จในการเป็นกลไกและยึดโยงกัน ด้วยความร่วมมือกันของรัฐประเทศในภูมิภาคเพื่อการมีสุข
ภาวะท่ีดีของประชาชน มีเจตนารมณ์ในความเข้มแข็งและความร่วมมือกันของภูมิภาคในสถานการณ์
ต่างๆ โดยเฉพาะสถานการณ์ความตึงเครียดและกดดันท่ีเกิดขึ้นจากท้ังภายในและภายนอกภูมิภาค 
ความท้าทายต่อขีดความสามารถ ไหวพริบในการแก้ปัญหา และเจตนาดีของประเทศอาเซียน จาก
ปฏิญญาฮานอย ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 6 กล่าวไว้ว่าเอาชนะความยากล าบากโดยการ
ท างานด้วยกันด้วยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกันมากช้ึนและเข้มแข็งขึ้น ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะเอาชนะ
ความยากล าบากท่ีแต่ละประเทศและภูมิภาคเผชิญอยู่  จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ท่ี
ประชุมได้ลงนาม “ปฏิญญาเซบูเพื่อมุ่งสู่ประชาคมท่ีมีความเอื้ออาทรและแบ่งปันท่ีเป็นหนึ่งเดียว” 
(Cebu Declaration Towards One Caring and Sharing Community) กล่าวไว้ว่าปฏิบัติต่อกัน
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อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในการขยายขอบเขตแห่งการข้ามพรมแดน เนื่องจากอาเซียนเผชิญกับ
การเปล่ียนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว โดยการประสานงานและร่วมมือกันภายในอาเซียนให้มากขึ้น 

5) การพี่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้าน
กฎเกณฑ์ ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 

  (1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ท่ีสะท้อนให้เห็นการพึ่งพาอาศัย
ซึ่งกันและกัน จากสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ว่าอัครภาคี
ผู้ท าสัญญา(The High Contracting Parties) ควรพยายามให้มีความร่วมมือใกล้ชิดกันมากขึ้นใน
ระดับท่ีกว้างขึ้น และควรสรรหาความช่วยเหลือประเทศหนึ่งๆในรูปแบบการฝึกอบรมและเอื้อ
อ านวยการท าวิจัยในด้านสังคม วัฒนธรรม เทคนิค วิทยาศาสตร์และการบริหาร  
  (2) รูปสัญญะด้านระบบท่ีสะท้อนให้เห็นการพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน จากปฏิญญาสมานฉันท์อาเซียน ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 กล่าวว่า ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติเป็นส่ิงท่ีท าให้การพัฒนาของประเทศสมาชิกเส่ือมถอยลง จึงควรกระจายความ
ช่วยเหลือไปสู่ประเทศสมาชิกท่ีได้รับผลกระทบเหล่านั้น จากความร่วมมือเฉพาะด้านอาเซียน ในการ
ประชุมครั้งท่ี 3 ได้กล่าวไว้ว่าประเทศท่ีพัฒนาแล้วควรให้ความช่วยเหลือประเทศท่ีก าลังพัฒนาโดย
การจัดหาแหล่งเงินทุนใหม่และเพิ่มเติม พร้อมท้ังการให้สัมปทานและสิทธิพิเศษในการเข้าถึง
เทคโนโลยี รวมถึงควรช่วยรักษาบรรยากาศการให้การสนับสนุนด้านการเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนาในระดับนานาชาติ จากปฏิญญาฮานอย ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้ งท่ี 6 ได้กล่าวว่า 
สร้างความร่วมมือและการพึ่งพาซึ่งกันและกันภายในอาเซียนเพื่อความเข้มแข็งในประสิทธิภาพของ
อาเซียนในการจัดการกับความท้าทายด้วยในภูมิภาคให้มากขึ้น และบูรณาการเข้าสู่เศรษฐกิจโลก  
  (3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมท่ีสะท้อนให้เห็นการพึ่งพาอาศัย
ซึ่งกันและกัน จากการประชุมครั้งท่ี 9, 10, 11, 12, 14, 18 และ 19 มีการกล่าวถึงประชาคมอาเซียน
ว่าเป็นประชาคมแห่งความเอื้ออาทรและแบ่งปัน และจากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 11 ใน
ปฏิญญากัวลาลัมเปอร์ กล่าวถึงความตระหนักในการมีผลประโยชน์ร่วมกันและการพึ่งพาอาศัยกัน
ระหว่างประชาชนและประเทศสมาชิกอาเซียนซึ่งมีความผูกพันกันทางภูมิศาสตร์ตลอดจนมี
วัตถุประสงค์เดียวกันและชะตาร่วมกัน 

6) คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้าน
กฎเกณฑ์ ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 

 (1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ท่ีสะท้อนให้เห็นว่าคนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา จากสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia) ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 
ว่าอัครภาคีผู้ท าสัญญา(The High Contracting Parties) ควรให้ความร่วมมือทางเศรษฐกิจท่ีชัดเจน
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ขึ้นเพื่อยกมาตรฐานการด ารงชีวิตของประชาชนในภูมิภาคและมีความยุติธรรมในสังคม จากปฏิญญา
สุดยอดอาเซียน ในการประชุมครั้งท่ี 5 กล่าวว่าอาเซียนควรมีพันธสัญญาในการขจัดการไม่รู้หนังสือ 
พัฒนาให้เป็นสังคมท่ีมีการศึกษาและรับรู้ข่าวสารข้อมูลท่ีดีขึ้น โดยการพัฒนาการศึกษาบนพื้นฐานสห
วิทยาการและบทบัญญัติแห่งการศึกษาเพื่อปวงชน (The provision of basic education for all) 
จากแผนปฏิบัติการเวียงจันทน์” (Vientiane Action Programme: VAP) ในการประชุมสุดยอด
อาเซียนครั้งท่ี 10  ได้กล่าวถึงการลดความเส่ียงทางสังคมของประชากรกลุ่มเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้
พิการ โดยการสนับสนุนกิจกรรมแผนกงานท่ีสอดคล้องกันกับอนุสัญญาระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
และส่งเสริมการให้บริการเช่นการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ และการบริการทางการศึกษา เป็น
กระบวนการท่ีอาศัยกฎเกณฑ์ช่วยลดความเส่ียงทางสังคมของประชากรกลุ่มเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้
พิการและเสริมสร้างศักยภาพของรัฐบาลในการควบคุมดูแลตลาดแรงงานและควบคุมตัวช้ีวัด
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นกระบวนการท่ีอาศัยกฎเกณฑ์ในการเสริมสร้างศักยภาพของรัฐบาลในประเด็น
การควบคุมดูแลตลาดแรงงาน และทรัพยากรมนุษย์ 

 (2) รูปสัญญะด้านระบบท่ีสะท้อนให้เห็นว่าคนเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนา จากกรอบแนวทางความร่วมมืออาเซียนด้านสังคม ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 
1 ว่าความร่วมมือในการพัฒนาสังคม โดยเน้นการมีสุขภาวะท่ีดีของกลุ่มผู้มีรายได้น้อย และชาวชนบท 
โดยการขยายโอกาสการจ้างงานด้วยค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม จากปฏิญญาสุดยอดกรุงเทพ ในการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้ง ท่ี 5 กล่าวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องเพื่อรับมือกับความก้าวล้ าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันเป็นวิถีทางใน
การบรรลุการแข่งขันในเวทีเศรษฐกิจระดับนานาชาติ ในการพัฒนาพลเมืองอาเซียนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่การแข่งขันในเวทีโลก กล่าวถึงความพยายามยกระดับทรัพยากรมนุษย์และการสร้าง
ศักยภาพของพลเมืองอาเซียน โดยการลงทุนด้านการสร้างศักยภาพของสถาบันเพื่อการศึกษา การ
ฝึกอบรมและการวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการถ่ายโอนทางเทคโนโลยี (Technology 
transfer) กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย นอกจากนี้ยังกล่าวถึงการให้ความร่วมมือ
อย่างใกล้ชิดในการให้บริการประชาชน เพื่อส่งเสริมการให้บริการประชาชนของประเทศสมาชิกแต่ละ
ประเทศอย่างสัมฤทธิผลและมีประสิทธิภาพ เป็นกระบวนการท่ีอาศัยระบบในการสร้างความร่วมมือ
อย่างใกล้ชิดในการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  และยังกล่าวถึงการสนับสนุนความ
ร่วมมือระดับภูมิภาคเพื่อการด ารงอยู่ ปกป้องและพัฒนาเด็กและเยาวชน ในการประชุมสุดยอด
อาเซียนครั้งท่ี 7 กล่าวถึงความมุ่งเน้นในความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ และการเสริมพลังสตรีเป็น
องค์ประกอบพื้นฐานในการลดภาวะเส่ียงของเด็กและสตรีต่อการติดเช้ือ HIV/AIDS และเยาวชนเป็น
กลุ่มเส่ียงต่อการแพร่เช้ือ และมีจ านวนเพิ่มขึ้นมากกว่า 50 % ของการติดเช้ือใหม่  
   ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้ง ท่ี 9 ประชาคมสังคม
อาเซียนกล่าวถึงการให้การสนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนาสังคมโดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับ
มาตรฐานชีวิตของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและชาวชนบท และเสาะหากิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในสังคม โดยเฉพาะเยาวชน สตรี และท้องถิ่น มีการเตรียมแรงงานส าหรับความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและรับประโยชน์ทางเศรษฐกิจ อาเซียนต้องลงทุนทางทรัพยากรด้านการศึกษามากขึ้นท้ัง
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ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา การฝึกอบรม การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างงาน 
และการคุ้มครองสังคม การส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจส าคัญต่อการจ้างงาน การ
ขจัดความยากจนและความแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอ
ภาค อาเซียนควรมีความพยายามในการสนับสนุนการ เดินทางไปมาภายในภูมิภาค และมีความ
ตระหนักต่อกันและกันในการพัฒนาความเช่ียวชาญ ความสามารถพิเศษ และทักษะ ส่งเสริมความ
ร่วมมือในด้านสาธารณสุข การป้องกัน การควบคุมโรคติดต่อ เช่น HIV/AIDS และ SARs และส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างภูมิภาคในการเข้าถึงยารักษาโรค ความมั่นคงของประชาคมคือการท่ีประชาชน
อาเซียนได้รับการดูและสุขภาพอย่างท่ัวถึงเพียงพอ และสนับสนุนความร่วมมือในการช้ีปัญหาท่ี
เกี่ยวกับความเติบโตของประชากร การว่างงาน ส่ิงแวดล้อม มลพิษ การจัดการภัยพิบัติในภูมิภาค 
เพื่อให้ประเทศสมาชิกเช่ือมั่นในศักยภาพการพัฒนา และส่งเสริมเจตนารมณ์อาเซียนในกันและกัน  
   จ ากแผนปฏิ บั ติ ก า ร เ วี ย ง จันทน์ ”  (Vientiane Action 
Programme: VAP) ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 10  ได้กล่าวถึงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน การใช้ทรัพยากร ธรรมชาติอย่างยั่งยืน และการสร้างความแข็งแกร่งของอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมของภูมิภาคโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของแรงงานเยาวชนและ
สตรีมากยิ่งขึ้นโดยจัดฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพและเพิ่มการเข้าถึงการปล่อยสินเช่ือให้คนจน 
(Microfinance) และการรับข่าวสารข้อมูล ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผ่านเครือข่ายสถาบัน
ฝึกหัดฝีมือแรงงาน และการพัฒนาการประเมินภูมิภาคและโปรแกรมการฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ี
อาศัยระบบในการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านเครือข่ายสถาบันฝึกหัดฝีมือแรงงาน และ
โปรแกรมการฝึกอบรม ส่งเสริมการด าเนินงานคุ้มครองทางสังคมและระบบการจัดการความเส่ียง
สังคม การให้บริการสุขภาพ เสริมสร้างศักยภาพของรัฐบาลในการควบคุมดูแลตลาดแรงงานและ
ควบคุมตัวช้ีวัดทรัพยากรมนุษย์  และส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอาเซียนเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของภูมิภาคอาเซียน โดยการพัฒนาวัฒนธรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
เพิ่มการใช้วิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีประยุกต์ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคม  
   จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ในปฏิญญาเซบูเพื่อ
มุ่งสู่ประชาคมท่ีมีความเอื้ออาทรและแบ่งปันท่ีเป็นหนึ่งเดียวขยายการมีส่วนร่วมของสมาชิกรัฐสภา
อาเซียน ภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชน พร้อมไปกับเป้าหมายประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมี
พันธสัญญาในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้นเพื่อสร้างแรงงานส าหรับการแข่งขันให้มากขึ้น 
เป็นกระบวนการท่ีอาศัยกฎเกณฑ์ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา จากการประชุมครั้งท่ี 10 ว่า 
“สนับสนุนและเอื้ออ านวยการเข้าถึงการศึกษาเพื่อเป็นการเสริมพลังอ านาจและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท่ีจะท าให้เพิ่มการจ้างงานและการเป็นพลเมืองท่ีดี  



 

 

130 

    (3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรม ท่ีสะท้อนให้เห็นว่าคนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาจาก ความเช่ือมั่นในการขับเคล่ือนอาเซียนด้วยความเช่ือมั่น ในขีด
ความสามารถและศักยภาพของประชาชนในการสร้างความเจริญเติบโตของประเทศและของอาเซียน
ในอนาคต จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 11 ในปฏิญญากัวลาลัมเปอร์ กล่าวถึงการพัฒนา
อย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์ของประชาชนรุ่นปัจจุบันและอนาคต และต้ังมั่นให้ความเป็นอยู่ท่ีดี การ
ด ารงชีวิตและสวัสดิการของประชาชน เป็นศูนย์กลางของกระบวนการสร้างประชาคมอาเซียน และใน
ความร่วมมือเฉพาะด้านท่ีปรากฏในการประชุมสุดยอดครั้งท่ี 13 ได้กล่าวไว้ว่าอาเซียนควรเน้นการ
พัฒนาแรงงานปัญญาชนและการสร้างผลผลิตสูง โดยเพิ่มการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และจัดฝึกอบรมเพื่อให้ถ่ายโอนเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จากการประชุมสุดยอดอาเซียน
ครั้งท่ี 12 ท่ีประชุมได้ลงนาม “ปฏิญญาเซบูเพื่อมุ่งสู่ประชาคมท่ีมีความเอื้ออาทรและแบ่งปันท่ีเป็น
หนึ่งเดียว กล่าวถึงการสนับสนุนความอยู่รอด การพัฒนา การคุ้มกันและสิทธิการมีส่วนร่วมของเด็กใน
สถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ด้านการปกป้องและส่งเสริมสิทธิและสวัสดิ
ภาพของเด็กและสตรี ปรากฏในปฏิญญาเซบูจากการประชุมครั้งท่ี 12 ว่า “มุ่งมั่นในการสร้าง
ประชาคมแห่งการแบ่งปันและเอื้ออาทรส าหรับเด็ก ท่ีจะมีการจัดการในประเด็นการด ารงอยู่ การ
พัฒนา การคุ้มครองและสิทธิการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่าง
เพียงพอด้วยมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความแข็งแกร่งของกลไกในการส่งเสริมและ
ปกป้องสิทธิเด็ก” 

7) การเคารพซ่ึงกันและกัน สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ 
ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 
     (1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ ์ท่ีแสดงให้เห็นการเคารพซึ่งกัน
และกันจากสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ว่ามีความเคารพซึ่ง
กันและกันในเอกราช อ านาจอธิปไตย ความเสมอภาค เขตแดน และอัตลักษณ์ประจ าชาติของแต่ละ
ชาติ จากปฏิญญาฮานอย ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 6 กล่าวถึงบันทีกความส าเร็จในด้าน
การส่งเสริมสันติภาพและเสถียรภาพของภูมิภาคบนพื้นฐานของการเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจาก
การแทรกแซง การใช้ฉันทามติและพูดคุยปรึกษาหารือกัน สนธิสัญญาท่ีมีเนื้อหากล่าวถึงการเคารพซึ่ง
กันและกันในเสรีภาพ การปกครอง ความเท่าเทียม ซื่อตรงในเขตแดน และอัตลักษณ์ประจ าชาติของ
ทุกประเทศ  สนธิสัญญาท่ีมีเนื้อหากล่าวถึงความร่วมมือกันในการส่งเสริมความยืดหยุ่นของภูมิภาคท่ี
ต้ังอยู่บนหลักการแห่งความมั่นใจและเช่ือมั่นในตนเอง เคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือกัน และเป็นหนึ่ง
เดียวกัน เป็นกระบวนการความร่วมมือท่ีอยู่บนความมั่นใจเช่ือมั่นในตนเอง เคารพซึ่งกันและกัน เป็น
หนึ่งเดียวกัน ในความหมายของส านึกร่วมอาเซียน (We feeling) เคารพความส าคัญพื้นฐานของ
มิตรภาพและความร่วมมือและหลักการแห่งอธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแห่งดินแดนการไม่
แทรกแซงกัน ใช้ฉันทามติและเอกภาพในความหลากหลาย  
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 (2) รูปสัญญะด้านระบบ ท่ีแสดงให้เห็นการเคารพซึ่งกันและ
กันจากการประชุมครั้งท่ี 19  จากปฏิญญาว่าด้วยเรื่องอาเซียนเป็นหนึ่งบนความหลากหลาย โดย
ปรากฏข้อความ “ยืนยันในหลักการเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา และศาสนาของ
พลเมืองอาเซียน แต่ก็เน้นการมีค่านิยมร่วมในจิตวิญญาณของเอกภาพท่ามกลางความหลากหลาย” 
และอีกปรากฏข้อความอีกครั้งว่า “ยืนยันในพันธสัญญาในการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของอาเซียน 
ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในความหลากหลาย และสนับสนุนความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนในเรื่องวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ศาสนา และอารยธรรมเพื่อก่อตั้งประชาคม
อาเซียนขึ้นในปี 2015” และมีการเสนอให้ร่วมมือกันในการส่งเสริม ปกป้อง และน าความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมมาใช้ในเกิดประโยชน์ 

 (3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมท่ีแสดงให้เห็นการเคารพซึ่งกัน
และกันจากการพัฒนาความตระหนักรู้ในอัตลักษณ์ภูมิภาค และพยายามอย่างยิ่งยวดในการสร้าง
ประชาคมอาเซียนท่ีเข้มแข็ง เคารพซึ่งกันและกันบนฐานความสัมพันธ์ที่เอื้อประโยชน์ของกันและกัน 
ในการประชุมครั้งท่ี 20 จากปฏิญญาพนมเปญ ปรากฏข้อความ “ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้าง
ประชาคมอาเซียนในปี 2015 ว่าเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา และศาสนาของ
พลเมืองอาเซียน โดยการสนับสนุนมรดกและวัฒนธรรมให้เป็นกลไกเพื่อสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ สร้างสังคมท่ีมีความยึดโยงกัน เป็นทรัพย์สินอันน ามาซึ่งความภูมิใจของภูมิภาค อีกท้ังเป็น
การสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจกันอย่างใกล้ชิด 

 8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ 
ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 

 (1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ท่ีสะท้อนให้เห็นโครงสร้าง
องค์กรอาเซียน จากสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในบทท่ี 3 
ด้านความร่วมมือ ท่ีปรากฏในมาตรา 14 ถีง 17 ด้านกระบวนการจัดการข้อพิพาทในภูมิภาค ให้มีการ
จัดต้ังอัครภาคีผู้ท าสัญญา (The High Contracting Parties) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนในระดับ
รัฐมนตรีของแต่ละอัครภาคีเพื่อให้ตระหนักรู้ในการเกิดข้อพิพาทหรือสถานการณ์ท่ีเป็นการก่อกวน
สันติภาพและความสามัคคีของภูมิภาค ในกรณีหาวิธีการแก้ปัญหาไม่ได้ ให้สภาสูง (High Council) 
ตระหนักในความขัดแย้ง หรือสถานการณ์ และให้ค าแนะน าวิธีแก้ไขความขัดแย้งท่ีเหมาะสม เช่น
ภาระหน้าท่ี การไกล่เกล่ีย การปรองดองท่ีดี สภาสูง (High Council) อาจจัดหน้าท่ีท่ีดีให้ หรือเป็นไป
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการแก้ไขความขัดแย้ง เป็นคณะกรรมการไกล่เกล่ียเอง หาวิธีการ
ปรองดอง เมื่อมีความจ าเป็น สภาสูง (High Council) ควรให้ค าแนะน าในการตัดสินท่ีเหมาะสมเพื่อ
ป้องกันการพิพาทกันยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดีข้อก าหนดท่ีได้กล่าวมาจะยังไม่น ามาใช้ในการแก้ไขความ
ขัดแย้ง จนกว่าคณะกรรมการแก้ไขข้อขัดแย้งจะเห็นชอบกับข้อเสนอแก้ไขข้อขัดแย้งนั้น แต่คณะร่วม
ท างานสามารถเสนอความช่วยเหลือการจัดการความขัดแย้งได้   โดยสนธิสัญญานี้จะไม่เป็นการ
ขัดขวางกับการสร้างสันติภาพตามกฎบัตรสหประชาชาติ อัครภาคีรวมตัวกันส าหรับข้ อพิพาทควร
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สนับสนุนให้แก้ปัญหาโดยการต่อรองอย่างฉันมิตรก่อนท่ีจะด าเนินการขั้นอื่นๆตามท่ีปรากฏในกฎบัตร
สหประชาชาติ นอกจากนี้ยังมีความตกลงว่าด้วยการจัดต้ังส านักเลขาธิการอาเซียน  เพื่อเป็นองค์กร
กลางรับผิดชอบและประสานภารกิจต่างๆ ของอาเซียน เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น จากปฏิญญาสุดยอดกรุงเทพ ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 5 มีการยกระดับความ
ร่วมมือเฉพาะด้าน (Functional cooperation) สู่แผนขั้นสูงขึ้นเพื่อแลกเปล่ียนความเจริญรุ่งเรืองสู่
ประเทศสมาชิกท้ังหมด 

  (2) รูปสัญญะด้านระบบ ท่ีสะท้อนให้เห็นโครงสร้างองค์กร
อาเซียน จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 ในกรอบแนวทางความร่วมมืออาเซียนด้านการ
พัฒนากลไกของอาเซียนโดยมีการลงนามความร่วมมือในการก่อต้ังส านักเลขาธิการอาเซียน ให้มีการ
ทบทวนโครงสร้างองค์กรอาเซียนอย่างสม่ าเสมอท่ีจะพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และศึกษาความ
เป็นไปได้ของกรอบธรรมนูญใหม่ของอาเซียน  

  (3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรม ท่ีสะท้อนให้เห็นโครงสร้าง
องค์กรอาเซียน จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 ก าหนดให้มีการประชุมผู้น าอาเซียนทุกสามปี 
ระหว่างนั้นอาจมีการประชุมแบบไม่เป็นทางการ จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 11 ในปฏิญญา
กัวลาลัมเปอร์ มีการแสดงความตกลงท่ีจะจัดท ากรอบทางกฎหมายและทางสถาบันของอาเซียน 
เช่ือมั่นในการเป็นสมาคมแห่งภูมิภาค  

 9) ความยืดหยุ่น สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ระบบ และ
วัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 

(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ท่ีสะท้อนให้เห็นความยืดหยุ่น
ของอาเซียนจาก“สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” (Treaty of 
Amity and Cooperation in Southeast Asia) บทท่ี 3 ด้านความร่วมมือมาตรา 11 และ 12 ว่า
อัครภาคีผู้ท าสัญญา(The High Contracting Parties) ควรมีความพยายามในการสร้างความยืดหยุ่น
ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมสังคม กับความมั่นคงให้สอดคล้องกับอุดมการณ์และเจตจ านง 
โดยปราศจากการแทรกแซงจากภายนอก หรือกิจการท่ีเป็นการคุกคามภายในเพื่อรักษาอัตลักษณ์ของ
แต่ละประเทศ และควรให้ร่วมมือในทุกด้านเพื่อส่งเสริมความยืดหยุ่นในภูมิภาคอันจะน ามาซึ่งความ
เจริญรุ่งเรืองและความปลอดภัยของภูมิภาค โดยต้ังอยู่บนหลักการความเช่ือมั่น ความมั่นใจในตนเอง 
การเคารพซึ่งกันและกัน ความร่วมมือและความเข้มแข็ง อันจะน าไปสู่การสร้างรากฐานส าหรับ
ประชาคมท่ีแข็งแรงและอยู่รอดได้ของชาติในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

(2) รูปสัญญะด้านระบบ ท่ีสะท้อนให้เห็นความยืดหยุ่นของ
อาเซียน ได้แก่ การจัดการกับความแตกต่างหรือความขัดแย้งระหว่างประเทศ ให้เป็นไปอย่างมีเหตุผล 
มีประสิทธิภาพ ด้วยขั้นตอนท่ีมีความยืดหยุ่น หลีกเล่ียงทัศนคติแง่ลบ   ส าหรับเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการฟื้นฟูประเทศและภูมิภาคเพื่อส่งเสริมความมั่นคง เสถียรภาพและความเจริญเติบโตใน
ภูมิภาคอาเซียน ความยืดหยุ่นของประเทศและภูมิภาคเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมความมั่นคง 
เสถียรภาพและการเจริญเติบโตในภูมิภาคอาเซียน  ในการประชุมครั้งท่ี 10 การสร้างประชาคมแห่ง
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สังคมเอื้ออาทรได้กล่าวถึง “การบรรเทาความยากจน การมีความเสมอภาค และการพัฒนามนุษย์เป็น
แก่นของความเข้มแข้งและความยืดหยุ่นของประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน 

(3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรม ท่ีสะท้อนให้เห็นความยืดหยุ่น
ของอาเซียน การประชุมครั้งท่ี 9 ปรากฏข้อความ “การรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน และ
ส่งเสริมสันติ เสถียรภาพ ความมั่นคง การพัฒนา และความเจริญรุ่งเรืองโดยเช่ือมั่นว่าประชาคม
อาเซียนจะเป็นประชาคมท่ีเปิดกว้าง มีกลไก และมีความยืดหยุ่นต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม
อาเซียน และความแตกต่างทางเศรษฐกิจ ท่ีจะน าไปสู่โอกาสในการพัฒนาและความเจริญอย่างเท่า
เทียมกัน ภายใต้บรรยากาศแห่งความสามัคคี ความยืดหยุ่นของภูมิภาคและความปรองดอง และ
สนับสนุนหลักการอาเซียนในเรื่องการไม่แทรกแซง การตัดสินใจบนฐานฉันทามติ ความยืดหยุ่นของ
ประเทศและภูมิภาค เคารพในการระบบการปกครองของแต่ละประเทศ การอยู่ท่ามกลางความ
แตกต่างและการโต้เถียงกันอย่างสันติ  

10) จิตส านึกรักษาศิลปและวัฒนธรรมอันเป็นมรดกอาเซียน 
สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 

(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ ์ท่ีสะท้อนให้เห็นการมีจิตส านึก
รักษาศิลปและวัฒนธรรมอันเป็นมรดกอาเซียน จากแผนปฏิบัติการประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียนในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 10 ท่ีว่าการรักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของภูมิภาค และส่งเสริมอาเซียนให้มีท่ียืนในประชาคมระดับนานาชาติ 
โดยมีข้อตกลงเชิงรุกระหว่างอาเซียนกับนานาชาติ และสร้างกลไกท่ีแข็งแกร่งด้านการส่ือสาร 

(2) รูปสัญญะด้านระบบท่ีสะท้อนให้เห็นการมีจิตส านึกรักษา
ศิลปและวัฒนธรรมอันเป็นมรดกอาเซียนโดยส่งเสริมการแลกเปล่ียนการประชุมระหว่างผู้เช่ียวชาญ 
และสนับสนุนการเจรจาระหว่างประเทศสมาชิกเพื่อส่งเสริมความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในอารยธรรม 
วัฒนธรรม และศาสนาของภูมิภาค นอกจากนี้ยังกล่าวถึงการส่งเสริมการตระหนักในอาซียนและอัต
ลักษณ์ภูมิภาคในแผนการส่ือสารชาติ และหลักสูตรการศึกษา การติดต่อกันระหว่างบุคคลรวมถึงผ่าน
งานศิลปะ การท่องเท่ียวและการกีฬา โดยเฉพาะกับเยาวชน และส่งเสริมการเรียนภาษาอาเซียนด้วย
การให้ทุนและการแลกเปล่ียน 

(3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมท่ีสะท้อนให้เห็นการมีจิตส านึก
รักษาศิลปและวัฒนธรรมในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ท่ีกล่าวถึงการยืนยันความพยายาม
ในการรักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมอันมีค่าเป็นจ านวนมาก และประเพณีวิถีชีวิตของภูมิภาค
ท่ีสะท้อนเจตนารมณ์ความเป็นหนึ่งเดียวในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมความปรองดอง 

11) การมีส่วนร่วม  สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ ระบบ 
และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ดังนี้ 
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(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ ์ท่ีสะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 3 มีการลงนามในข้อตกลงร่วมกันในความร่วมมือเฉพาะด้าน 
(Functional Cooperation) ในเรื่องบทบาทความร่วมมือภายในอาเซียน ว่าให้มีความเกี่ยวข้องกัน
อย่างกว้างขวางและเพิ่มการมีส่วนร่วมของเยาวชนและสตรี องค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ (Non-Governmental 
Organization) องค์การระหว่างประเทศ และองค์การระหว่างรัฐบาลอาเซียน ในการประชุมสุดยอด
ผู้น าเซียนครั้งท่ี 7 มีการสนับสนุนให้จัดต้ังสภาท่ีปรึกษาธุรกิจอาเซียน (ASEAN Business Advisory 
Council: ABAC) และให้จัดการประชุมสุดยอดอาเซียนภาคธุรกิจ (ASEAN Business Summit) เพื่อ
ส่งเสริมนักธุรกิจให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจของอาเซียน  

(2) รูปสัญญะด้านระบบท่ีสะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วม จาก
กรอบแนวทางความร่วมมือด้านสังคมในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 ว่า สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนและทุกระดับของประชาคมอาเซียน (ASEAN communities) โดยเฉพาะเด็ก
และสตรี ในการพัฒนา นอกจากนี้ในปฏิญญามะนิลาปี 2530 ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 3 
ยังกล่าวไว้ว่าประเทศสมาชิกควรส่งเสริมบรรยากาศท่ีภาคเอกชนได้มีบทบาทมากขึ้น ในการพัฒนา
เศรษฐกิจและความร่วมมือภายในอาเซียน และควรส่งเสริมความส านึกในความเป็นอาเซียน ขยายการ
มีส่วนเกี่ยวข้อง เพิ่มการมีส่วนร่วมและความร่วมมืออย่างกว้างขวางโดยประชาชนของอาเซียน และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จากปฏิญญาอาเซียน ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 ให้เปิดโอกาส
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาประเทศอาเซียนเพื่อบรรลุเป้าหมายและความ
ต้องการ รวมท้ังควรเป็นความร่วมมือเพื่อการพัฒนาเด็กให้เช่ือมั่นในศักยภาพอย่างเต็มเปี่ยมของเขา 
จากปฏิญญาสุดยอดกรุงเทพ ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 5 ได้กล่าวถึงการท่ีภาคเอกชนเข้า
มามีส่วนร่วม โดยการแข่งขันทางเทคโนโลยี เพื่อการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของประเทศและความ
ร่วมมือของภูมิภาคในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเป็นความร่วมมือจากภาคเอกชน รวมถึงการ
สนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กรนานาชาติและระดับชาติในการสร้างประชาคม ผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามการรับรู้ในบทบาทของการศึกษาส าหรับชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และ
อาเซียนควรท างานโดยให้สตรีมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมในทุกด้านและทุกระดับ จากแผนปฏิบัติการ
เวียงจันทน์” (Vientiane Action Programme: VAP) ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 10  ได้
กล่าวถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ประชาสังคม (Civil Society) และภาคเอกชนมาก
ยิ่งขึ้นในการจัดการกับปัญหาความยากจน และสวัสดิการสังคม โดยการสร้างเครือข่ายและจัดท า
โครงการแลกเปล่ียน และส่งเสริมความช านาญการในประเด็นท่ีเกี่ยวกับความยากจนและสวัสดิการ
สังคม จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ในปฏิญญาเซบูเพื่อมุ่งสู่ประชาคมท่ีมีความเอื้ออาทร
และแบ่งปันท่ีเป็นหนึ่งเดียว กล่าวถึงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมอย่างเสมอภาคและมีประสิทธิภาพ
ของสตรีในทุกสาขาในกระบวนการสร้างประชาคมอาเซียน 
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(3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมท่ีสะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วม 
จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 3 เรื่องประเทศสมาชิกควรส่งเสริมบรรยากาศท่ีภาคเอกชนได้มี
บทบาทมากขึ้นในการพัฒนาเศรษฐกิจและความร่วมมือภายในอาเซียน เสริมสร้างส านึกในความเป็น
อาเซียน ขยายการมีส่วนเกี่ยวข้อง เพิ่มการมีส่วนร่วมและความร่วมมืออย่างกว้างขวางโดยประชาชน
ของอาเซียนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  จากปฏิญญาสุดยอดอาเซียน ในการประชุมสุดยอด
อาเซียนครั้งท่ี 5 ได้กล่าวถึงการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวเพราะเป็นรากฐานเพื่อความ
แข็งแกร่งความเอื้ออาทร และความผูกรัดกันของสังคม เพื่อให้สามารถรับมือกับความท้าทายใหม่ๆ
เกิดจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว โดยการส่งเสริมค่านิยมและการสัมพันธ์
กันท่ีเข้มแข็งของสังคม และจัดหาวิธีการเพื่อปกป้องครอบครัว  เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงเหล่านั้น เป็นการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวเพื่อความแข็งแกร่งของสมาชิกใน
การรับมือต่อการเปล่ียนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ 

12) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สะท้อนผ่านรูปสัญญะ
ด้านกฎเกณฑ์ ระบบ และวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ ์ท่ีสะท้อนให้เห็นอาณาเขตเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ท าให้เกิดการรับรู้ในความหมายเดียวกันว่าอาณาเขตภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้เป็นพื้นท่ีส่วนหนึ่งของทวีปเอเชียด้านตะวันออกเฉียงใต้ ท่ีภูมิประเทศมีลักษณะเป็นทิวเขาและท่ี
ราบลาดเนินตะกอนเชิงเขา บางส่วนเป็นท่ีราบลุ่มแม่น้ า บางส่วนเป็นท่ีราบชายฝ่ังทะเล และบางส่วน
เป็นหมู่เกาะ เป็นท่ีอยู่อาศัยของพลเมืองอาเซียน จากปฏิญญากรุงเทพเมื่อเริ่มก่อต้ังสมาคมเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ว่า “สมาคมเปิดรับทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีเห็นพ้องกับ
เป้าหมาย หลักการและวัตถุประสงค์ของการรวมตัวเป็นภูมิภาคเข้าเป็นสมาชิก” และจากวิสัยทัศน์
อาเซียนท่ีว่าอาเซียนเป็นหนึ่งคือการผนึกรวม 10 ประเทศเข้าเป็นประชาคมภูมิภาค และเป้าหมาย
ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สัมฤทธิผลเมื่อเวียดนามเข้าเป็นสมาชิกในปี 1995 ลาวและพม่าในปี 
1997 และกัมพูชาในปี 1998 ดังท่ีเลขาธิการอาเซียนขณะนั้นได้กล่าวในการประชุมสุดยอดผู้น า
อาเซียนครั้งท่ี 8 ว่า “เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้เติมเต็มจุดหมายท่ีวางไว้ในทางภูมิศาสตร์แล้ว” กฎ
บัตรอาเซียน ได้กล่าวถึงอาณาเขตภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ไว้ต้ังแต่ในส่วนน าว่า “บรรดา
ประชาชนของรัฐสมาชิกของสมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน) ตระหนักถึง
การมีผลประโยชน์ร่วมกันและการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างประชาชนและรัฐสมาขิกอาเซียนซึ่งมีความ
ผูกพันกันทางภูมิศาสตร์ และในหมวดท่ี 3 หมวดสมาชิกภาพ ข้อท่ี 6 เรื่องการรับสมาชิกใหม่ท่ีก าหนด
หลักเกณฑ์ไว้ว่าประเทศนั้นต้องมีท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์อันเป็นท่ียอมรับว่าอยู่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้  
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(2) รูปสัญญะด้านระบบ ท่ีสะท้อนให้เห็นอาณาเขตเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ โดยประเทศสมาชิกอาเซียนมีความตระหนักรู้และสร้างความหมายร่วมกันในเรื่อง
อาณาเขตภูมิภาค โดยเฉพาะการรับเข้าเป็นสมาชิกในภูมิภาคเสมือนการตอกย้ าให้เห็นได้ชัดจากกรณี 
ศรีลังกา อินเดีย จีน ออสเตรเลียถูกปฏิเสธการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของประชาคม รวมทั้งปาปัวนิวกีนีท่ี
ขอเข้าเป็นสมาชิกถาวรของสมาคมในปี 1996 แม้ว่าจะเคยได้รับการยอมรับในสนธิสัญญาความ
ร่วมมือ (Treaty of Amity and Cooperation) ในปี 1987 แต่ก็ไม่ใช่ความประสงค์ท่ีจะให้เป็น
สมาชิกอาเซียน ส่วนประเทศออสเตรเลียถูกปฏิเสธการเข้าเป็นสมาชิกถึง 2 ครั้งในปี 1980 และ 
1990  

(3) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรม ท่ีสะท้อนให้เห็นอาณาเขต
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประเด็นท่ีมีการให้ความหมายและรับรู้ในความหมายเดียวกันคือความเช่ือใน
เรื่องเขตแดนภูมิภาคท่ีถูกใช้เป็นอ านาจในการคัดเลือกผู้ท่ีจะเข้าเป็นสมาชิก เพราะรูปทรงอาณาเขต
ภูมิภาคเป็นเกณฑ์พื้นฐานในการจ าแนกกลุ่มสังคม และการรับรู้ของผู้อยู่อาศัยในภูมิภาค  

13) ธงอาเซียน  สะท้อนผ่านรูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ และ
วัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ ์ท่ีเกี่ยวกับการใช้ธงอาเซียน
ได้แก่แนวทางการใช้ธงในบริบทต่างๆ ล้วนเป็นส่ิงแสดงการผลิตซ้ าท้ังส้ิน และมีกฎเกณฑ์ในการใช้
และผลิตธงอาเซียนปรากฏอยู่ในกฎบัตรอาเซียน 

(2) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวกับการใช้ธงอาเซียน
ได้แก่ธงอาเซียนเป็นสัญลักษณ์ของความสามัคคี และการสนับสนุนของประเทศสมาชิกต่อหลักการ
และความพยายามของอาเซียนรวมท้ังเป็นช่องทางเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้และความเป็นปึกแผ่น
ยิ่งขึ้นของอาเซียน และแนวทางการใช้ธงในบริบทต่างๆ ล้วนเป็นส่ิงแสดงการผลิตซ้ า ธงอาเซียนแสดง
ถึงเสถียรภาพ สันติภาพ ความสามัคคีและพลวัตของอาเซียน สีของธงได้แก่ น้ าเงิน แดง ขาว และ
เหลือง ซึ่งแสดงถึงสีหลักในธงชาติของบรรดาประเทศสมาชิกอาเซียนท้ังหมด ความหมายของสีในธงสี
น้ าเงินแสดงถึงสันติภาพและเสถียรภาพ แดงบ่งช้ีความกล้าหาญ และความก้าวหน้า ขาวแสดงความ
บริสุทธิ์ เหลืองเป็นสัญลักษณ์ของความเจริญรุ่งเรือง รวงข้าวแสดงถึงความใฝ่ฝันของบรรดาผู้ก่อต้ัง
อาเซียนให้มีอาเซียนท่ีประกอบด้วยบรรดาประเทศท้ังหมดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผูกพันกันอย่าง
มีมิตรภาพและเป็นหนึ่งเดียว วงกลมแสดงถึงเอกภาพของอาเซียน 

14) เพลงอาเซียนสะท้อนผ่านรูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ และ
วัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

(1) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ ์ท่ีเกี่ยวกับเพลงอาเซียน (The 
ASEAN Way) ได้แก่ข้อความท่ีปรากฏในการประชุมครั้งท่ี 4 ว่า (The ASEAN Way) คือเพลงประจ า
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อาเซียนท่ีเป็นทางการ ท่ีสะท้อนให้เห็นการลงมือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎบัตร
อาเซียน เพลงประจ าอาเซียนเป็นลิขสิทธิ์ของอาเซียนโดยมีเลขาธิการอาเซียนเป็นผู้พิจารณาความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ ท่ีประชุมสนับสนุนให้ใช้เพลงประจ าอาเซียนในการประชุมอย่างเป็นทางการ 
ใช้ในกิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และใช้กับคู่เจรจาอาเซียน  

(2) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวกับเพลงอาเซียนได้แก่
การสนับสนุนให้ประเทศสมาชิกอาเซียนส่งเสริมการใช้เพลงประจ าอาเซียนในประเทศของตนโดยมี
การแปลเป็นภาษาประจ าชาติของแต่ละประเทศและสามารถปรับแต่งในการร้องได้เพื่อเป็นแนวทาง
หนึ่งในการส่งเสริมการตระหนักรู้อาเซียน 

   จากการวิเคราะห์อัตลักษณ์อาเซียนท้ัง 14 รายการผ่านรูปสัญญะ ซึ่ง
ประกอบด้วย กฎเกณฑ์ ระบบ วัฒนธรรมและประเพณี สรุปประเด็นส าคัญได้ดังตารางท่ี 3 แสดง
รูปสัญญะอัตลักษณ์อาเซียน 
ตารางท่ี 3 แสดงรูปสัญญะอัตลักษณ์อาเซียนจากความคาดหวัง 
        
รูปสัญญะ 
 
อัตลักษณ์ 

ด้านกฎเกณฑ์ ด้านระบบ ด้านวัฒนธรรม ด้านประเพณ ี

1. สันติภาพ 
เสรีภาพและ
ความปรองดอง 

- ปฏิญญาสมานฉันท์
อาเซียน 
- สนธิสัญญาไมตรีและ

ความร่วมมือในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
- กระบวนการสันติวิธีใน

การจัดการกับความ
ขัดแย้งในภูมิภาค 
- ปฏิญญาว่าด้วยเขต

สันติภาพ เสรีภาพ และ
ความเป็นกลาง 
- สนธิสัญญาเขตปลอด

อาวุธนิวเคลียร์แห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
- ปฏิญญาร่วมระหว่าง

อาเซียน-จีนว่าด้วยการ
เป็นหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์เพื่อสันติภาพ
และความมั่งคั่ง 

- การก่อตั้งประชาคม

อาเซียนที่ประกอบด้วย 3 
เสาหลัก 
- การรวมตัวกันด้วยความ
ปรารถนาเดียวกันและ
เจตจ านงร่วมกันที่จะด ารง
อยู่ในภูมิภาคแห่งสันติภาพ 
- ประสานเข้าด้วยกันและ

ส่งเสริมซึ่งกันและกันเพื่อ
บรรลุวัตถปุระสงค์การ
รักษาสันติภาพ 

- ร่วมมือกันด้วยความรัก

และสันติภาพ เพื่อ
สันติภาพ เสถียรภาพ 
- ร่วมมืออย่างแข็งขันใน

การค้นหาวิธีการที่
หลากหลายของภูมิภาค
และนานาประเทศ เพื่อ
เสริมสร้างสันติภาพ 
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รูปสัญญะ 
 
อัตลักษณ์ 

ด้านกฎเกณฑ์ ด้านระบบ ด้านวัฒนธรรม ด้านประเพณ ี

- ปฏิญญาสิงคโปร์ว่าด้วย

กฎบัตรอาเซียน 
- ค าอธิบายดวงตรา

อาเซียนว่าแสดงถึง
เสถียรภาพ สันติภาพ 

2. เสถียรภาพ
และความมั่นคง 

- ปฏิญญาสมานฉันท์
อาเซียน 
- สนธิสัญญาไมตรีและ

ความร่วมมือในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
- สนธิสัญญาความร่วมมือ

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ว่าสิทธิของทุกรัฐ
ประเทศที่จะด ารงเสรีภาพ
จากการถูกแทรกแซง การ
โค่นล้มอธิปไตยหรือการ
บีบบังคับจากภายนอก บน
หลักการไม่แทรกแซง
กิจการภายใน 

- สิทธิของทุกรัฐประเทศที่
จะด ารงเสรีภาพจากการ
ถูกแทรกแซง การโค่นล้ม
อธิปไตยหรือการบีบบังคับ
จากภายนอก บนหลักการ
ไม่แทรกแซงกิจการภายใน 
- จัดตั้งระบบข่าวสาร

ข้อมูลเก่ียวกับความมั่นคง
ทางอาหาร ภัยพิบัติ และ
ปลอดยาเสพติด 
- มีกลไกที่เหมาะสมในการ
ขจัดการบิดเบือนทาง
การตลาดที่เกิดจากการ
แทรกแซงของรัฐ 
- จัดตั้งอาเซียนบวกสาม
ส ารองในสถานการณ์ข้าว
ฉุกเฉิน 

- เชื่อมั่นว่า การพัฒนา
และการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจเป็นหลักการ
พื้นฐานของเสถียรภาพ
และความมั่นคงของ
ภูมิภาค 
- เชื่อมั่นว่าการพัฒนา

อย่างย่ังยืนและอนุรักษ์
ทรัพยากรเป็นความมั่งคั่ง
ของภูมิภาค 
- รวมกันด้วยความ

ปรารถนาและเจตจ านง
ร่วมกันที่จะด ารงอยู่ใน
ภูมิภาคเสถียรภาพ 
- เคารพความส าคัญ

พื้นฐานของมิตรภาพและ
ความร่วมมือและหลักการ
แห่งอธิปไตย ความเสมอ
ภาค บูรณภาพแห่ง
ดินแดนการไม่แทรกแซง
กันฉันทามติและเอกภาพ
ในความหลากหลาย 

 

3. ความเป็น
หนึ่งเดียว 

- พันธกรณีในสนธิสัญญา
ว่า ให้ส านึกในความ
เก่ียวพันกันทาง
ประวัตศิาสตร์ ภูมิประเทศ
และวัฒนธรรมที่ยึดโยง
ประชาชนอาเซียนเข้าไว้
ด้วยกัน 
- ที่สนธิสัญญาว่าควร
พัฒนาและเสริมสร้าง

- กรอบแนวทางความ
ร่วมมืออาเซียนด้าน
วัฒนธรรมข้อมูลข่าวสาร 
- ให้การศึกษาเก่ียวกับ

อาเซียน เป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรในโรงเรียนและ
ในสถาบันการศึกษา 

- ความเก่ียวพันกันทาง
ประวัตศิาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
และวัฒนธรรมที่ยึดโยง
ประชาชนไว้ด้วยกัน 
- เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งในเรื่องประเพณี 
วัฒนธรรม และ
ประวัตศิาสตร์ที่ยึดโยง
มิตรภาพ ความเป็นเพื่อน
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ความเข้มแข็งใน
ขนบประเพณี วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตร์ที่เป็น
สิ่งผูกสัมพันธภาพ ความ
เป็นเพื่อนบ้านที่ดี และ
ความร่วมมือที่ผูกรัดกลุ่ม
ประเทศไว้ด้วยกัน 
- ปฏิญญาสมานฉันท์

อาเซียน ว่าประเทศ
สมาชิกควรพัฒนาความ
ตระหนักในอัตลักษณ์
ภูมิภาค 
- ความร่วมมือเฉพาะด้าน

อาเซียนกล่าวว่าควรช่วย
เร่งการพัฒนาอัตลักษณ์
ภูมิภาคและความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 
- จัดตั้ง “แผนงานเพื่อ

การรวมตัวอาเซียน 
-แผนปฏิบัติการประชาคม

สังคมวัฒนธรรมอาเซียน
มุ่งสัมฤทธิผลในเรื่องความ
เป็นปึกแผ่นสามัคคี ความ
เป็นหนึ่งเดียว 
- อาเซียนเป็นประชาคม

แห่งการใช้กฎเป็นฐาน 
- กฎบัตรอาเซียน 

- การเร่งพัฒนาอัตลักษณ์
ภูมิภาคและความเป็น
ปึกแผ่นสามัคคี 
- ส่งเสริมเครือข่าย
มหาวิทยาลัยและสถาบันที่
เป็นผู้น าเพื่อสร้าง
มหาวิทยาลัยอาเซียนและ
เพื่อเป็นฐานในการขยาย
เครือข่าย 
- สนับสนุนให้ประเทศ
สมาชิกอาเซียนส่งเสริม
ความตระหนักให้กับ
ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่ม
เยาวชนผ่านการศึกษาและ
วัฒนธรรม 

บ้านที่ดีและความร่วมมือที่
ผูกรัดประเทศสมาชิกเข้า
ไว้ด้วยกัน อย่างใกล้ชิด 
- ส านึกในขนบประเพณทีี่

มีร่วมกันและที่แตกต่างกัน 
- ความหลากหลายทาง

ประวัตศิาสตร์และมรดก
ทางวัฒนธรรม การมี
ประวัตศิาสตร์ร่วมกัน ถิ่น
ที่อยู่อาศัยตามพื้นที่
ภูมิศาสตร์และความ
ปรารถนาในสันติภาพและ
ความเจริญรุ่งเรืองท าให้
ประเทศในภูมิภาครวมเข้า
ด้วยกันและก่อร่างอัต
ลักษณ์อาเซียน 
- เชื่อมั่นในความจ าเป็นที่

จะกระชับสายสัมพันธ์ที่มี
อยู่ของความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันในระดับ
ภูมิภาคเพื่อบรรลุ
ประชาคมอาเซียน 
- การเสริมสร้างอัตลักษณ์

อาเซียนด้วยการสร้าง
ความตระหนักในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
และมรดกของภูมิภาค
อาเซียนด้วยหลักการ
เคารพในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม ภาษา และ
ศาสนา 

4. ความร่วมมือ
แบบเอื้อ
ประโยชน์ซึ่งกนั
และกัน 

- สนธิสัญญาไมตรีและ
ความร่วมมือว่าควร
ส่งเสริมกิจกรรมความ
ร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคนิค 
วิทยาศาสตร์ และการ

- การพัฒนากลไกของ
อาเซียนที่จะท าให้ความ
ร่วมมือทางการเมือง
แข็งแกร่งขึ้น 

- มีเจตนารมณ์ในความ
เข้มแข็งและความร่วมมือ
กันของภูมิภาคใน
สถานการณ์ต่างๆ 
- เจตนารมณ์ที่จะเอาชนะ
ความยากล าบากที่แต่ละ
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บริหาร บนฐานแห่งความ
เท่าเทียม ปราศจากการ
เลือกปฏิบัติและให้ได้
ประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
- ข้อตกลงร่วมกันในความ
ร่วมมือเฉพาะด้านร่วมมือ
กันอย่างใกล้ชิดในทุกด้าน 

- มีกลไกความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจระหว่างประเทศ
สมาชิก 
- การก าหนดกลยุทธ์ใหม่
ในการร่วมมืออย่าง
เหมาะสมกับองค์กร
นานาชาติ 
- ให้มีความร่วมมืออย่าง
ต่อเน่ืองกับประเทศนอก
กลุ่มอาเซียนในด้านความ
มั่นคงบนพื้นฐานความ
ต้องการและความสนใจ
ของกันและกัน 
- ความร่วมมือของภูมิภาค
เพื่อความปลอดภัย 
- ส่งเสริมความร่วมมือ
อย่างใกล้ชิดเข้มข้นใน
ระดบันานาชาติ 
- การจัดตั้งประชาคม
อาเซียนสนับสนุนการ
รวมตัวและร่วมมือ 

ประเทศและภูมิภาคเผชิญ
อยู่ด้วยความร่วมมือกัน
อย่างใกล้ชิด 

5. การพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและ
กัน 

- สนธิสัญญาไมตรีและ
ความร่วมมือ 
- สรรหาความร่วมมือ

ใกล้ชิดกันมากขึ้นในระดับ
ที่กว้างขึ้น และควรสรรหา
ความช่วยเหลือประเทศ
หนึ่งๆ 

- สร้างความร่วมมือและ
การพึ่งพาซึ่งกันและกัน
ภายในอาเซียนเพื่อความ
เข้มแข็งในประสิทธิภาพ
ของอาเซียนในการจัดการ
กับความท้าทายด้วยใน
ภูมิภาคให้มากขึ้น 
- ประเทศทีพ่ัฒนาแล้ว

ควรให้ความช่วยเหลือ
ประเทศที่ก าลังพัฒนา 

- ความตระหนักในการมี
ผลประโยชน์ร่วมกันและ
การพึ่งพาอาศัยกันระหว่าง
ประชาชนและรัฐสมาชิก
อาเซียนซ่ึงมีความผูกพัน
กันทางภูมิศาสตร์ตลอดจน
มีวัตถุประสงค์เดียวกัน
และชะตาร่วมกัน 
 

 

6. คนเป็น
ศูนย์กลางในการ
พัฒนา 

- สนธิสัญญาไมตรีและ
ความร่วมมือในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
- พันธสัญญาพัฒนาให้

เป็นสังคมที่มีการศึกษา 

- กรอบแนวทางความ

ร่วมมือเน้นการมีสุขภาวะ
ที่ดีของกลุ่มผู้มีรายได้น้อย 
และชาวชนบท โดยการ
ขยายโอกาสการจ้างงาน

- เชื่อมั่นในการขับเคลื่อน
อาเซียนด้วยความเชื่อมั่น
ในขีดความสามารถและ
ศักยภาพของประชาชน 
- การด ารงชีวิตและ
สวัสดิการของประชาชน 
เป็นศูนย์กลางของ
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- พื้นฐานสหวิทยาการ

และบทบัญญัติแห่ง
การศึกษาเพื่อปวงชน 
- กฎเกณฑ์ช่วยลดความ

เสี่ยงทางสังคมของ
ประชากร 

ด้วยค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรม 
- ลงทุนด้านการสร้าง
ศักยภาพของสถาบันเพื่อ
การศึกษา การฝึกอบรม
และการวิจัย วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และการ
ถ่ายโอนทางเทคโนโลยี 
- ส่งเสริมการให้บริการ
ประชาชนอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
- มุ่งเน้นในความเท่าเทียม
กันระหว่างเพศ และการ
เสริมพลังสตร ี

กระบวนการสร้าง
ประชาคม 

7. การเคารพซึ่ง
กันและกัน 

--สนธิสัญญาไมตรีและ
ความร่วมมือเคารพซึ่งกัน
และกันในเอกราช อ านาจ
อธิปไตย 
 

- การเสนอให้ร่วมมือกันใน
การส่งเสริม ปกป้อง และ
น าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมมาใช้ในเกิด
ประโยชน์ 
-ตระหนักถึงความส าคัญ

ในการสร้างประชาคม

อาเซียนในปี 2015 ว่า

เคารพในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

- เคารพซึ่งกันและกันจาก
การพัฒนาความตระหนักรู้
ในอัตลักษณ์ภูมิภาค 

 

8. โครงสร้าง
องค์กรอาเซียน 

- อัครภาคีผู้ท าสัญญา
ตระหนักรู้ในการเกิดข้อ
พิพาทหรือสถานการณ์ให้
ค าแนะน าวิธีแก้ไข 
- สภาสูง 
- จัดตั้งส านักเลขาธิการ

อาเซียน    

- กลไกของอาเซียน 
- ทบทวนโครงสร้างองค์กร
อาเซียนอย่างสม่ าเสมอ 
- กรอบธรรมนูญใหม่ของ
อาเซียน 

- แสดงความตกลงที่จะ
จัดท ากรอบทางกฎหมาย
และทางสถาบันของ
อาเซียน 

- มีการประชุมกัน
อย่างสม่ าเสมอ 

9. ความยืดหยุ่น - สนธิสัญญาไมตรีและ
ความร่วมมือในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มี
ความพยายามในการสร้าง
ความยืดหยุ่นในด้าน

- การจัดการกับความ
แตกต่างหรือความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศ ให้เป็นไป
อย่างมีเหตุผล 
- การสร้างประชาคมแห่ง

สังคมเอ้ืออาทร 

- มีความยืดหยุ่นต่อความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
อาเซียน และความ
แตกต่างทางเศรษฐกิจ 
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การเมือง เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรมสังคม 

10. จิตส านึกรัก
ศิลปวัฒนธรรม 

-แผนปฏิบัติการประชาคม
สังคมและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
การประชุมระหว่าง
ผู้เชี่ยวชาญ และสนับสนุน
การเจรจาระหว่างประเทศ
สมาชิกเพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งในอารย
ธรรม วัฒนธรรม และ
ศาสนาของภูมิภาค 

ยืนยันความพยายามใน
การรักษาและส่งเสริม
มรดกทางวัฒนธรรมอันมี
ค่าเป็นจ านวนมาก และ
ประเพณีวิถีชีวิตของ
ภูมิภาค 

 

11. การมีส่วน
ร่วม 

- บทบาทความร่วมมือ
ภายในอาเซียน ว่าให้มี
ความเก่ียวข้องกันอย่าง
กว้างขวางและเพิ่มการมี
ส่วนร่วมของเยาวชนและ
สตรี องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
องค์การระหว่างประเทศ 
และองค์การระหว่าง
รัฐบาลอาเซียน 
- ส่งเสริมนักธุรกิจให้ได้

เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอาเซียน 

- สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนและทุก
ระดบั โดยเฉพาะเด็กและ
สตร ี
- ส่งเสริมบรรยากาศที่

ภาคเอกชนได้มีบทบาท
มากขึ้น 
- ขยายการมีส่วน

เก่ียวข้อง เพิ่มการมีส่วน
ร่วมและความร่วมมืออย่าง
กว้างขวาง 
- สร้างเครือข่ายและจัดท า

โครงการแลกเปลี่ยน 

- เสริมสร้างส านึกในความ
เป็นอาเซียน ขยายการมี
ส่วนเก่ียวข้อง เพิ่มการมี
ส่วนร่วมและความร่วมมือ
อย่างกว้างขวาง 
- ส่งเสริมค่านิยมและการ
สัมพันธ์กันที่เข้มแข็งของ
สังคม 

 

12. อาณาเขต
เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

- ปฏิญญากรุงเทพ 
- เกณฑ์การรับสมาชิก
อาเซียน 

- การรับเข้าเป็นสมาชิกใน
ภูมิภาค 

- ความเชื่อในเรื่องเขต
แดนภูมิภาคที่ถูกใช้เป็น
อ านาจในการคัดเลือกผู้ที่
จะเข้าเป็นสมาชิก  
- รูปทรงอาณาเขตภูมิภาค
เป็นเกณฑ์พื้นฐานในการ
จ าแนกกลุ่มสังคม และการ
รับรู้ของผู้อยู่อาศัยใน
ภูมิภาค 

 

13. ธงอาเซียน - กฎเกณฑ์การใช้ธง
อาเซียนในโอกาสต่างๆ  

- การสนับสนุนของ
ประเทศสมาชิกต่อ
หลักการและความ
พยายามของอาเซียน
รวมทั้งเป็นช่องทางเพื่อ
ส่งเสริมความตระหนักรู้

- สัญลักษณ์ของความ
สามัคคี 
- เสถียรภาพ สันติภาพ 

ความสามัคคีและพลวัต
ของอาเซียน 

แนวทางการใช้ธงใน
บริบทต่างๆ ล้วนเป็น
สิ่งแสดงการผลิตซ้ า
ทั้งสิ้น 
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รูปสัญญะ 
 
อัตลักษณ์ 

ด้านกฎเกณฑ์ ด้านระบบ ด้านวัฒนธรรม ด้านประเพณ ี

และความเป็นปึกแผ่น
ย่ิงขึ้นของอาเซียน 

14. เพลง
อาเซียน 

- กฎเกณฑ์การใช้เพลง
อาเซียนในโอกาสต่างๆ  
- บทบัญญัติในกฎบัตร
อาเซียน 
- ลิขสิทธ์อาเซียนโดยมี
เลขาธิการอาเซียนเป็นผู้
พิจารณาความเหมาะสม
ในการน าไปใช้ 

- สนับสนุนให้ประเทศ
สมาชิกอาเซียนส่งเสริม
การใช้เพลงประจ าอาเซียน
ในประเทศ 

มีการแปลเป็นภาษา
ประจ าชาติของแต่ละ
ประเทศและสามารถ
ปรับแต่งในการร้องได้เพื่อ
เป็นแนวทางหนึ่งในการ
ส่งเสริมการตระหนักรู้
อาเซียน 

- ใช้เพลงประจ า
อาเซียนในการ
ประชุมอย่างเป็น
ทางการ ใช้ใน
กิจกรรมอ่ืนที่
เก่ียวข้อง และใช้กับคู่
เจรจาอาเซียน  

 
4.1.1.2. ความหมายสัญญะของอัตลักษณ์อาเซียน เป็นความหมาย

สัญญะของอัตลักษณ์อาเซียนใน 4 ความหมายได้แก่ ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ส านึกร่วมความเป็น
อาเซียน ความตระหนักรู้ และความเข้าใจซึ่งกันและกัน ท่ีผู้วิจัยน ามาเป็นประเด็นในการศึกษาอัต
ลักษณ์อาเซียน จากเอกสารการประชุมซึ่งสามารถวิเคราะห์ความหมายสัญญะได้ดังนี้ 

1) ความหมายสัญญะในความรู้สึกเป็นเจ้าของ จากเอกสารการ
ประชุมครั้งท่ี 1 ได้แก่ ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคนิค วิทยาศาสตร์ และการบริหาร การ
ท างานร่วมกันเพื่อยกระดับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเพื่อเป็นการเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งของรากฐานความเจริญของภูมิภาค ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอย่างจริงจังเพื่อยกระดับ
มาตรฐานความเป็นอยู่ การสร้างความร่วมมือในอนาคตเพื่อสันติภาพ ปรองดองและเสถียรภาพใน
ภูมิภาคโดยมีการติดต่อและปรึกษาหารือกันอย่างสม่ าเสมอ ความต้องการความร่วมมือ ด้วยความรัก
และสันติภาพจากทุกประเทศท้ังในและนอกภูมิภาคเพื่อสันติภาพ เสถียรภาพและความปรองดองของ
โลก ประเทศสมาชิกแต่ละประเทศควรหาวิธีขจัดภัยคุกคามเพื่อด ารงไว้ซึ่งเสถียรภาพ ความแข็งแกร่ง 
และความยืดหยุ่นของชาติและอาเซียน อีกท้ังอาเซียนควรร่วมมือกันอย่างจริงจังในการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมความยุติธรรมในสังคมและการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น นอกจากนั้นอาเซียนควรให้ความช่วยเหลือตามศักยภาพแก่ประเทศสมาชิกท่ี
ประสบภัยพิบัติ ควรร่วมมือกันในการโครงการพัฒนาต่างๆ  การจัดการปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติ
วิธี การเรียนรู้วิธีพัฒนาความร่วมมืออย่างยุติธรรม การส่งเสริมความแข็งแกร่งทางการเมืองโดย
ส่งเสริมทัศนะแห่งไมตรี ความปรองดองและการประสานงานกัน การมีความร่วมมือกันในผลิตภัณฑ์
พื้นฐานด้วยการช่วยให้การสนับสนุนกับประเทศสมาชิกท่ีมีความต้องการอย่างเร่งด่วน ความร่วมมือ
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ด้านอุตสาหกรรมในการสร้างพื้นท่ีอุตสาหกรรมท่ีเป็นไปตามความต้องการของภูมิภาค ความร่วมมือ
ในด้านการค้าเพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ควรมีวิธีการร่วมมือกันตาม
ความเห็นพ้องกันในการแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์ท่ีเผชิญกับตลาดต่างประเทศ ความร่วมมือกันด้าน
เศรษฐกิจ การทบทวนการประสานงานกันเพื่อให้สอดคล้องกับความเห็นพ้องของอาเซียนและมีการ
แลกเปล่ียนทัศนะและการให้ค าปรึกษาในการวางแผนและนโยบาย กระจายโอกาสการผลิตและ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ร่วมมือกันอย่างจริงจังกับประเทศสมาชิกและประเทศอื่นๆ ในการป้องกัน
และก าจัดยาเสพติดท้ังการลักลอบค้าและการเสพย์ยาเสพติด  

ส่วนในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 3 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่เนื้อความท่ีว่า ประเทศสมาชิกควรเสริมสร้างความเข้มแข็งในความยืดหยุ่น
ของประเทศและภูมิภาคเพื่อส่งเสริมความมั่นคง เสถียรภาพและการเจริญเติบโดในภูมิภาคอาเซียน 
และควรรับผิดชอบต่อความมั่นคง รวมทั้งร่วมมืออย่างต่อเนื่องกับกลุ่มนอกอาเซียนในด้านความมั่นคง
ตามความสนใจและความต้องการซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ประเทศสมาชิกควรเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในความร่วมมือทางเศรษฐกิจภายในอาเซียนเพื่อความเช่ือมั่นในศักยภาพของภูมิภาคในด้าน
การค้าการพัฒนา และเพื่อเพิ่มสมรรถภาพในการต่อต้านและการเผชิญกับผลกระทบจากระบบการ
คุ้มครองอุตสาหกรรมภายในประเทศโดยการจัดเก็บภาษีอากรขาเข้าให้สูงส าหรับสินค้าท่ีเป็นคู่แข่ง  
อาเซียนควรด ารงวิธีการในการขจัดหายนะจากยาเสพติด ส่ิงผิดกฎหมายท่ีท าให้ประชาชนอ่อนแอ 
ควรมีการส่งเสริมการท่องเท่ียวในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อพัฒนาความหลากหลายและการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว อาเซียนควรร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในด้านสุขภาพ ด้านการป้องกันยาเสพติด
และต่อต้านการค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน ด้านกฎหมาย ด้านประชากร ด้านการอยู่รอดของเด็กและ
สวัสดิการ ด้านโครงการสังคมวัฒนธรรม และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ส าหรับในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 4 ความหมายสัญญะ
ในความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่ การให้ความส าคัญในล าดับต้นกับการด ารงความสัมพันธ์กับภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก การสร้างความเช่ือมั่นในเขตสันติภาพ เสรีภาพและความเป็นกลาง โดยการหารือกับ
มิตรประเทศ ยกระดับความพยายามร่วมกันในการส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจภายในอาเซียน 
อาเซียนควรน ามาตรการเศรษฐกิจใหม่ท่ีอยู่ในกรอบข้อตกลงมาใช้อย่างเหมาะสม หรือส่งเสริมความ
ร่วมมือเศรษฐกิจอาเซียนในทิศทางการเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน อันเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อ
เสถียรภาพและความเจริญของภูมิภาค การจัดต้ังเขตการค้าเสรีโดยใช้กลไก Common Effective 
Preferential Tariff (CEPT) Scheme มีการเพิ่มการลงทุน การเช่ือมต่ออุตสาหกรรม โดยรับเอา
นวัตกรรมมาตรการใหม่ ขณะท่ีอาเซียนต้องคงความเข้มแข็งในการจัดการและการฟื้นฟูไว้ในแบบ
ความร่วมมือใหม่ทางอุตสาหกรรม เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือในด้านทุนการตลาด สนับสนุน
และเอื้อต่อการเคล่ือนย้ายทุนและแหล่งการเงินอย่างเสรี  การสนับสนุนความร่วมมือภูมิภาคเพื่อ
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ความปลอดภัย การขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพและใหม่ และเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานในการส่ือสาร การ
พัฒนาการไปรษณีย์และการส่ือสารโทรคมนาคมอย่างต่อเนื่องในภูมิภาค เพื่อค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม มี
คุณภาพ และการบริการลูกค้า การรับความพยายามร่วมกันในการสนับสนุนการส่งเสริมการค้า และ
การต่อรองในผลิตภัณฑ์เกษตรเพื่อส่งเสริมการแข่งขัน และส่งออกสินค้าเกษตรอาเซียนสู่ตลาดโลก
อย่างยั่งยืน การส่งเสริมความร่วมมือและการกระท าร่วมกันในเวทีนานาชาติและระหว่างภูมิภาค และ
ควรส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีต่อเนื่องกับคู่เจรจาและผู้ผลิต ผู้บริโภคอื่นๆ ส่งเสริมความร่วมมือด้าน
ความมั่นคงด้านพลังงาน การอนุรักษ์ และการค้นหาพลังงานทางเลือก การให้ความส าคัญกับความ
ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศคู่เจรจา และความสัมพันธ์ทางการหารือกับประเทศท่ีไม่ใช่คู่เจรจา 
อาเซียนควรเปิดโอกาสและเพิ่มการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาประเทศอาเซียนเพื่อบรรลุ
เป้าหมายและความต้องการ รวมท้ังควรเป็นความร่วมมือเพื่อการพัฒนาเด็กให้ เช่ือมั่นในศักยภาพ
อย่างเต็มเปี่ยมของเขา ประเทศสมาชิกอาเซียนควรมีบทบาทอย่างส าคัญในการปกป้องส่ิงแวดล้อม
โดยร่วมมืออย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน และบูรณาการเข้ากับการพัฒนาใน
ทุกรูปแบบ ประเทศสมาชิกควรส่งเสริมความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะประเด็นมลภาวะข้าม
พรมแดน ภัยธรรมชาติ และไฟป่า องค์กรไม่แสวงผลก าไรควรมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาลังคม 
อาเซียนควรส่งเสริมการแลกเปล่ียนข้อมูลช่าวสารระหว่างองค์ไม่แสวงผลก าไรในภูมิภาค และช่วย
ขยายการมีส่วนร่วมในความร่วมมือเฉพาะด้านอาเซียน ควรร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการเอาชนะ
ปัญหายาเสพติด การลักลอบค้าและเสพยาในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับนานาชาติ  ควร
ประสานงานกันในการระงับการแพร่กระจายเช้ือ AIDS โดยการแลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูล โดยเฉพาะ
เรื่องการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  

นอกจากนี้ ในการประชุมสุดยอดอา เซียนครั้ ง ท่ี  5 ความ
หมายสัญญะในความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่ การลงนาม “สนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์แห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การลงนามในกรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจและสนับสนุนการจัดต้ังเขตการค้าเสรีอาเซียน การ
ยกระดับความร่วมมือเฉพาะด้าน (Functional cooperation) สู่แผนขั้นสูงขึ้นเพื่อแลกเปล่ียนความ
เจริญรุ่งเรืองสู่ประเทศสมาชิกท้ังหมด การบูรณาการทางเศรษฐกิจให้มากขึ้นด้วยกิจกรรมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจ ริเริ่มความร่วมมือรูปแบบใหม่ และส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในระดับ
นานาชาติ การมีมาตรการเพื่อเสริมสร้างการฟื้นฟูทางเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม 
มนุษยธรรม และด้านอื่นๆของประเทศและภูมิภาค อาเซียนควรพยายามให้มีการแข่งขันทาง
เทคโนโลยี โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของประเทศและความร่วมมือของภูมิภาคในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเป็นความร่วมมือจากภาคเอกชน ควรพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องเพื่อรับมือกับความก้าวล้ าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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อันเป็นวิถีทางในการบรรลุการแข่งขันในเวทีเศรษฐกิจระดับนานาชาติ อาเซียนควรก้าวล้ าในความมั่ง
ค่ังทางเศรษฐกิจและสุขภาวะทางสังคมของประชาชนตามแนวทางท่ียั่งยืน การเป็นหุ้นส่วนกับ
ภาคเอกชน เพื่อประโยชน์ของคนรุ่นหลังและเพื่อสร้างสมดุลของระบบนิเวศ (Ecosystem) และควร
ให้ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในการให้บริการประชาชน เพื่อส่งเสริมการให้บริการประชาชนของ
ประเทศสมาชิกแต่ละประเทศอย่างสัมฤทธิผลและมีประสิทธิภาพ  

ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 6 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวและความร่วมมือกันเพื่อสันติภาพ การมี
เสถียรภาพและเการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันในอาเซียน ความมั่นใจในความยืดหยุ่นของประเทศ
สมาชิกและภูมิภาค การมีรากฐานทางเศรษฐกิจท่ีมั่นคง และความสามารถและเจตนารมณ์ของ
ประชาชนท่ีจะเอาชนะความยากล าบากท่ีแต่ละประเทศและภูมิภาคเผชิญอยู่  การสร้างความร่วมมือ
ในภูมิภาคให้มากขึ้น เพื่อความเข้มแข็งในประสิทธิภาพของอาเซียนในการจัดการกับความท้าทายต่อ
การพึ่งพาซึ่งกันและกันภายในอาเซียน และบูรณาการเข้าสู่เศรษฐกิจโลก  

ส่วนในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 7 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่ การร่วมลงนามในปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยเรื่องHIV/AIDS การรับรู้ว่าการ
ป้องกัน การรักษา การดูแลและการส่งเสริมผู้ท่ีติดเช้ือและได้รับผลกระทบจาก HIV/AIDS ต้องใช้
วิธีการร่วมกันในการต่อต้านโรคติดต่อ โรคติดต่อสามารถป้องกันและหยุดยั้งได้ด้วยการมี ผู้น าท่ี
เข้มแข็ง การมีพันธสัญญาทางการเมือง การมีความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในระดับชาติและ
ภูมิภาค และหารือเพื่อการด าเนินการด้านความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างอาเซียนกับจีนใน
ศตวรรษท่ี 21  

ส่วนในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่ การอนุมัติการจัดท าปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมือในอาเซียน ฉบับท่ี 2 
(Declaration of ASEAN Concord II) การอนุมัติการจัดท าปฏิญญาร่วมระหว่างอาเซียน-จีน ว่าด้วย
การเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์เพื่อสันติภาพและความมั่งค่ัง การอนุมัติการจัดท าสารขยายจ านวน
ภาคีของสนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  การเตรียมแรงงาน
ส าหรับความร่วมมือทางเศรษฐกิจและรับประโยชน์ทางเศรษฐกิจ โดยอาเซียนต้องลงทุนทาง
ทรัพยากรด้านการศึกษามากขึ้นท้ังขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา การฝึกอบรม การพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างงาน และการคุ้มครองสังคม การส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เป็นกุญแจส าคัญต่อการจ้างงาน การขจัดความยากจนและความแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ และ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค อาเซียนควรมีความพยายามในการสนับสนุนการ
เคล่ือนย้ายภายในภูมิภาค และมีความตระหนักต่อกันและกันในการพัฒนาความเช่ียวชาญ 
ความสามารถพิเศษ และทักษะ ส่งเสริมความร่วมมือในด้านสาธารณสุข การป้องกัน การควบคุม
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โรคติดต่อ เช่น HIV/AIDS และ SARs ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภูมิภาคในการเข้าถึงยารักษาโรค 
ความมั่นคงของประชาคมคือการท่ีประชาชนอาเซียนได้รับการดูและสุขภาพอย่างท่ัวถึงเพียงพอ 
สนับสนุนความร่วมมือในการช้ีปัญหาท่ีเกี่ยวกับความเติบโตของประชากร การว่างงาน ส่ิงแวดล้อม 
มลพิษ การจัดการภัยพิบัติในภูมิภาค เพื่อให้ประเทศสมาชิกเช่ือมั่นในศักยภาพการพัฒนา และ
ส่งเสริมเจตนารมณ์อาเซียนในกันและกัน  

การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้ง ท่ี 10 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่ เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economy community) ซึ่ง
มุ่งท่ีจะขจัดอุปสรรคต่างๆท่ีเป็นไปได้ เพื่อให้สินค้า บริการ และแรงงาน มีการไหลเวียนอย่างอิสระ
และให้เงินทุนไหลเวียนมากขึ้นอย่างอิสระภายในปี 2020 ความเข้มแข็งและระบบปฏิบัติการในการ
คุ้มครองสังคมท่ีเน้นความยากจน ความเสมอภาคและสุขภาพท่ีมีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ การส่งเสริมส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืนตามความ
ต้องการท้ังในปัจจุบันและอนาคต การจัดการทางสังคมท่ีส่งผลกระทบต่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรทางวัฒนธรรมของอาเซียนคือวิถีทางเพื่อความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาอย่างยั่งยืนและอนุรักษ์ทรัพยากรเป็นความมั่งค่ังของภูมิภาคท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต การส่งเสริมให้ประชาชนสามารถยกระดับมาตรฐานชีวิตและมีวิถีชีวิตท่ีดีและ
เหมาะสม เป็นมาตรการท่ีน าไปสู่การส่งเสริมการคุ้มกันทางสังคม อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการปกป้องพลังงานส่ิงแวดล้อม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ
ชีวิตท่ียั่งยืน สร้างประชาคมแห่งสังคมท่ีเอื้ออาทร โดยเน้นการแก้ไขปัญหาความยากจน เสริมสร้าง
ความเสมอภาค สนับสนุนการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาและส่งเสริมยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา ผ่านเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างสถาบัน ลดความเส่ียงทางสังคมของประชากรกลุ่ม
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ โดยการสนับสนุนกิจกรรมแผนกงานท่ีสอดคล้องกันกับอนุสัญญา
ระหว่าง ประเทศท่ีเกี่ยวข้อง และส่งเสริมการให้บริการเช่นการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ และการ
บริการทางการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของแรงงานเยาวชนและสตรีมากยิ่งขึ้น โดยจัดฝึกอบรม
ด้านทักษะอาชีพและเพิ่มการเข้าถึงการปล่อยสินเช่ือให้คนจน (Microfinance) และการรับข่าวสาร
ข้อมูล การให้ความส าคัญต่อการพัฒนาด้านสุขภาพ ป้องกันการแพร่ระบาด และลดจ านวนเช้ือ 
HIV/AIDS และโรคติดเช้ืออื่นๆ สนับสนุนความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) โดยเฉพาะการ
จัดต้ังระบบข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงทางอาหาร สร้างความมั่นใจเกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติ
ของประเทศ โดยลดผลกระทบจากภัยพิบัติ สร้างความมั่นใจว่า อาเซียนปลอดยาเสพติดภายในปี 
2015 โดยการป้องกัน ดูแลรักษา และใช้ชุมชนเป็นฐานในการควบคุมการใช้ยาเสพติด รวมถึงขจัด
การค้ายาเสพติด แก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจโดยสร้างฐาน
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีสามารถแข่งขันได้ดีและมีระบบการคุ้มกันทางสังคมท่ีเพียงพอ โดยให้ความส าคัญ



 

 

148 

กับการพัฒนาและส่งเสริมแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผ่านเครือข่ายสถาบันฝึกหัด
ฝีมือแรงงาน และการพัฒนาการประเมินภูมิภาคและโปรแกรมการฝึกอบรม เสริมสร้างศักยภาพของ
รัฐบาลในการควบคุมดูแลตลาดแรงงานและควบคุมตัวช้ีวัดทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมการด าเนินงาน
คุ้มครองทางสังคม และระบบการจัดการความเส่ียงสังคม การให้บริการสุขภาพ การจัดการดูแล
ส่ิงแวดล้อมอย่างถูกวิธี โดยมีกลไกท่ีพัฒนาอย่างสมบูรณ์ส าหรับจัดการและดูแลอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนการป้องกันและขจัดภัยพิบัติด้านส่ิงแวดล้อม  

การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้ง ท่ี 11 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่ การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์ของประชาชนรุ่นปัจจุบันและอนาคต 
และต้ังมั่นให้ความเป็นอยู่ ท่ีดี การด ารงชีวิตและสวัสดิการของประชาชน เป็นศูนย์กลางของ
กระบวนการสร้างประชาคมอาเซียน  

การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้ง ท่ี 12 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่ เห็นพ้องให้ส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ และมี
พันธสัญญาในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้นเพื่อสร้างแรงงานส าหรับการแข่งขันให้มากขึ้น 

2) ความหมายสัญญะในความรู้สึกส านึกร่วม จากเอกสารการ
ประชุมครั้งท่ี 1 ได้แก่ การส่งเสริมสันติภาพตลอดกาลของประชาชนท่ีจะช่วยสร้างความแข็งแกร่ง 
ความสามัคคีปรองดอง และความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด การพัฒนาและเสริมสร้างความแข็งแกร่งใน
ประเพณี วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ ความเป็นเพื่อนบ้านท่ีดี ความร่วมมือ ท่ีผูกรัดกันไว้ มีอุดมคติ
และความปรารถนาร่วมกันในสันติภาพและเสถียรภาพ มีความสนใจร่วมกัน ส่งเสริมความยืดหยุ่นของ
ภูมิภาคในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ปลอดจากการแทรกแซงจากภายนอกเพื่อ
รักษาอัตลักษณ์ประจ าชาติ ความร่วมมือในการส่งเสริมความยืดหยุ่นของภูมิภาค บนหลักการความ
มั่นใจในตนเอง การพึ่งพาตนเอง เคารพซึ่งกันและกัน ความร่วมมือกัน และความสามัคคีปรองดอง  
ความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และวัฒนธรรมท่ีผูกรัดประชาชนไว้ด้วยกัน  การ
สนับสนุนความพยายามในการพัฒนากับทุกภาคส่วนและทุกระดับอย่างจริงจัง ให้ความร่วมมืออย่าง
จริงจัง ในเรื่องจ านวนประชากรท่ีเพิ่มขึ้นในภูมิภาค และมีการร่วมงานกันด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับ
องค์กรในต่างประเทศ มีการลงนามในความเห็นพ้องในการจัดต้ังเลขาธิการอาเซียน มีการทบทวน
องค์กรอาเซียนอยู่อย่างสม่ าเสมอ บทบาทความร่วมมือภายในอาเซียน ให้มีความเกี่ยวข้องกันอย่าง
กว้ างขวาง และเพิ่ มการมี ส่วนร่วมของเยาวชนและสตรี  อง ค์กร ท่ีไม่ ใ ช่องค์กรรัฐ (Non-
Governmental Organization) องค์การระหว่างประเทศ และองค์การระหว่างรัฐบาลอาเซียน  

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 3 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ส านึกร่วม ได้แก่ อาเซียนควรเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันและร่วมมือกันในสถานการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะ
สถานการณ์ตึงเครียดและกดดันท่ีเกิดจากท้ังภายในและภายนอกภูมิภาค ความท้าทายต่อขีด
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ความสามารถ ไหวพริบในการแก้ปัญหา และเจตนาดีของประเทศอาเซียน  ประเทศสมาชิกควร
ส่งเสริมบรรยากาศท่ีภาคเอกชนได้มีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนาเศรษฐกิจและความร่วมมือภายใน
อาเซียน ความร่วมมือเฉพาะด้านของอาเซียนควรส่งเสริม เพิ่มความส านึกในความเป็นอาเซียน ขยาย
การมีส่วนเกี่ยวข้อง เพิ่มการมีส่วนร่วมและความร่วมมืออย่างกว้างขวางโดยประชาชนของอาเซียน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันด้วยการกระท าร่วมกันท่ีต้ังอยู่บน
ความยึดเกาะและความยืดหยุ่น และประสานงานกันจากผลประโยชน์ร่วมกันในระดับนานาชาติ  
อาเซียนควรหาแนวทางแก้ไขบัญหาการเมืองกัมพูชา อย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อบรรลุประโยชน์
ร่วมกันในสันติภาพและเสถียรภาพของภูมิภาค อาเซียนควรพยายามหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพในเรื่องผู้อพยพจากอินโดจีนในเอเชียตะวันออกเฉียงเหนือ อาเซียนควรสนับสนุนการ
จัดต้ังเขตสันติภาพ เสรีภาพ และปลอดอาวุธอย่างจริงจัง อาเซียนควรส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือ
กับประเทศในแปซิฟิกในด้านอุตสาหกรรมและการพัฒนา ด้วยความตระหนักในศักยภาพและกลไกท่ี
เพิ่มขึ้น ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดด้านพลังงาน ส่งเสริมความร่วมมือด้านอาหารเกษตร และ
การป่าไม้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนา ในด้านส่ิงแวดล้อม อาเซียนควรร่วมมือกันในการส่งเสริม
หลักการการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการบูรณาการเข้ากับการพัฒนาในทุกด้านอย่างเป็นระบบ และควร
มุ่งเน้นแนวทางการปกป้องทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมร่วมของอาเซียน อาเซียนควรเน้นการพัฒนา
แรงงานทักษะระดับสูง โดยเพิ่มการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจัดฝึกอบรมเพื่อการ
ถ่ายโอนเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 4 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ส านึกร่วม ได้แก่ อาเซียนเปิดรับประเทศใน SEA เข้าร่วมในสนธิสัญญา และจะมีกรอบด าเนินงาน
ร่วมกันเพื่อความร่วมมือกันอย่างกว้างขวางในภูมิภาค ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับUN และประชาคม
นานาชาติเพื่อย้ าความมั่นใจในการปฏิบัติตามข้อตกลงสันติภาพ เสริมสร้างกลไกความสัมพันธ์เชิง
ร่วมมือกับประเทศคู่เจรจาให้แข็งแกร่ง ธ ารงรักษาประเทศคู่เจรจาท่ีมีอยู่ และขยายเพิ่มเพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์ด้านเศรษฐกิจกับประเทศอื่น จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 5 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกส านึกร่วม ได้แก่ การเสริมสร้างความแข็งแกร่งในเรื่องอัตลักษณ์และความรู้สึกของความ
เป็นประชาคมอาเซียนร่วมกัน อาเซียนควรมีส่วนร่วมและร่วมมืออย่างแข็งขันในการค้นหาวิธีการท่ี
หลากหลายของภูมิภาคและนานาประเทศ เพื่อเสริมสร้างสันติภาพ ความมั่นคงและความเจริญรุ่งเรือง
ในเอเชียแปซิฟิกและโลก และควรยกระดับทรัพยากรมนุษย์โดยการลงทุนด้านการสร้างศักยภาพของ
สถาบันเพื่อการศึกษา การฝึกอบรมและการวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการถ่ายโอนทาง
เทคโนโลยี (Technology transfer) กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย นอกจากนี้อาเซียน
ควรมีพันธสัญญาในการขจัดการไม่รู้หนังสือ พัฒนาให้เป็นสังคมท่ีมีการศึกษาและรับรู้ข่าวสารข้อมูลท่ี
ดีขึ้น โดยการพัฒนาการศึกษาบนพื้นฐานสหวิทยาการและบทบัญญัติแห่งการศึกษาเพื่อปวงชน (The 
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provision of basic education for all) อาเซียนควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนภาครัฐ เอกชน 
องค์กรนานาชาติและระดับชาติในการสร้างประชาคม ผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
ตามการรับรู้ในบทบาทอันส าคัญของการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน อาเซียนควรส่งเสริมความ
เข้มแข็งของครอบครัวเพราะเป็นรากฐานเพื่อความแข็งแกร่งความเอื้ออาทร และความผูกรัดกันของ
สังคม เพื่อให้สามารถรับมือกับความท้าทายใหม่ๆเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็ว โดยการส่งเสริมค่านิยมและการสัมพันธ์กันท่ีเข้มแข็งของสังคม และจัดหาวิธีการเพื่อ
ปกป้องครอบครัว เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น อาเซียนควรท างานโดยให้สตรี
มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมในทุกด้านและทุกระดับ อาเซียนควรสนับสนุนความร่วมมือระดับภูมิภาคเพื่อ
การด ารงอยู่ ปกป้องและพัฒนาเด็ก และเยาวชน อาเซียนควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับอาเซียนของภาคส่วนต่างๆในสังคม รวมถึงองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) และองค์กรอื่นๆ
ในลักษณะเดียวกันอย่างต่อเนื่อง  

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 6 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ส านึกร่วม ได้แก่ยืนยันในแนวคิดของอาเซียนท่ีจะด ารงสันติภาพและความเจริญของภูมิภาค การ
เช่ือมโยงกันจากความเป็นพลวัต และร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด บันทึกความส าเร็จของอาเซียนในการ
ส่งเสริมสันติภาพและเสถียรภาพของภูมิภาค บนพื้นฐานของการเคารพซึ่งกันและกันตามล าดับช้ัน 
ปราศจากการแทรกแซง ฉันทามติ พูดคุยปรึกษาหารือกัน  เอาชนะความยากล าบากโดยการท างาน
ด้วยกันด้วยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกันมากช้ึน และเข้มแข็งขึ้น จริงจังในประเด็นและสถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อความเข้มแข็งในความเป็นหนึ่งบนความหลากหลาย (unity in diversity) สัมพันธภาพ
และความปรองดองกันของสมาชิกอาเซียน จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 7 ความหมายสัญญะใน
ความรู้สึกส านึกร่วม ได้แก่ การมุ่งเน้นความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ การเสริมพลังสตรี เป็น
องค์ประกอบพื้นฐานในการลดภาวะเส่ียงของเด็กและสตรีต่อการติดเช้ือ HIV/AIDS เห็นพ้องให้
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฮานอย สนับสนุนให้จัดต้ัง “แผนงานเพื่อการรวมตัวอาเซียน” (Roadmap 
for Integration of ASEAN: RIA) เพื่อก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจน  

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 9 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ส านึกร่วม ได้แก่ ตกลงรับกรอบแนวทางท่ีจะให้เกิดประชาคมอาเซียนท่ีมีพลวัตร แน่นแฟ้น ยืดหยุ่น 
และเป็นอันหนึ่ งอัน เดียวกัน  ประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community: ASCC) มีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์อาเซียน ค.ศ. 2020 ท่ีจะท าให้ภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ร่วมมือกันในลักษณะประชาคมแห่งสังคมเอื้ออาทร สนับสนุนความร่วมมือใน
การพัฒนาสังคมโดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและชาวชนบท และ
เสาะหากิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม โดยเฉพาะเยาวชน สตรี และท้องถิ่น  
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักวิชาการ นักเขียน ศิลปินและผู้ใช้ส่ือในอาเซียน เพื่ออนุรักษ์และ
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ส่งเสริมมรดกความหลากหลายทางวัฒนธรรมอาเซียน ขณะเดียวกันก็สนับสนุนอัตลักษณ์ภูมิภาค และ
ปลูกฝังความตระหนักรู้ในอาเซียนให้กับประชาชน  

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 10 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ส านึกร่วม ได้แก่ การเป็นประชาคมมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security Community) ซึ่งมุ่งหวังท่ีจะ
สร้างภูมิภาคท่ีมีเสถียรภาพและความมั่นคง ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และธรรมาภิบาล มีการจัดระบบ
เตือนภัยล่วงหน้า ความปรารถนาของอาเซียนท่ีจะยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และการสร้างความแข็งแกร่งของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของภูมิภาค
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง การรักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมของภูมิภาค ยกระดับมาตรฐานชีวิตของกลุ่มคนชายขอบ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยสร้างเสริม
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน และสนับสนุนวิธีการท่ีจะท าให้กลุ่ม
ดังกล่าวมีส่วนร่วมในสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ประชาสังคม (Civil Society) และ
ภาคเอกชนมากยิ่งขึ้นในการจัดการกับปัญหาความยากจน และสวัสดิการสังคม โดยการสร้าง
เครือข่ายและจัดท าโครงการแลกเปล่ียน และส่งเสริมความช านาญการในประเด็นท่ีเกี่ยวกับความ
ยากจนและสวัสดิการสังคม การส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอาเซียนเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของภูมิภาคอาเซียน โดยการพัฒนาวัฒนธรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเพิ่มการใช้
วิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีประยุกต์ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคม  

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 11 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ส านึกร่วม ได้แก่ ตระหนักถึงการมีผลประโยชน์ร่วมกันและการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างประชาชนและ
รัฐสมาชิกอาเซียนซึ่งมีความผูกพันกันทางภูมิศาสตร์ตลอดจนมีวัตถุประสงค์เดียวกันและชะตาร่วมกัน 
รวมกันด้วยความปรารถนาเดียวกันและเจตจ านงร่วมกันท่ีจะด ารงอยู่ในภูมิภาคแห่งสันติภาพความ
มั่นคงและเสถียรภาพท่ีถาวรมีการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนมีความมั่งค่ังและความก้าวหน้าทาง
สังคมร่วมกันท่ีจะส่งเสริมผลประโยชน์อุดมการณ์และความมุ่งมาดปรารถนาท่ีส าคัญ  เคารพ
ความส าคัญพื้นฐานของมิตรภาพและความร่วมมือและหลักการแห่งอธิปไตย ความเสมอภาค บูรณ
ภาพแห่งดินแดนการไม่แทรกแซงกันฉันทามติและเอกภาพในความหลากหลาย ยึดมั่นในหลักการแห่ง
ประชาธิปไตย หลักนิติธรรม และธรรมาภิบาล การเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขี้น
พื้นฐาน เช่ือมั่นในความจ าเป็นท่ีจะกระชับสายสัมพันธ์ท่ีมีอยู่ของความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันใน
ระดับภูมิภาคเพื่อบรรลุประชาคมอาเซียน ท่ีมีความเหนียวแน่นทางการเมือง การรวมตัวทางเศรษฐกิจ
และมีความรับผิดชอบทางสังคมเพื่อท่ีจะตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพต่อความท้าทายและโอกาสใน
ปัจจุบันและอนาคต ผูกพันท่ีจะเร่งสร้างประชาคมโดยผ่านความร่วมมือและการรวมตัวในภูมิภาคท่ี
เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งโดยการจัดต้ังประชาคมอาเซียน ซึ่งประกอบด้วยประชาคมความมั่นคง
อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนตามท่ีระบุไว้ใน
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ปฏิญญาบาหลีว่าด้วยข้อตกลงอาเซียนฉบับท่ี 2 การตกลงท่ีจะจัดท ากรอบทางกฎหมายและทาง
สถาบันของอาเซียน   

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 12 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ส านึกร่วม ได้แก่ ปฏิญญาเซบุว่าด้วยการเร่งจัดต้ังประชาคมอาเซียนภายในปี ค.ศ. 2015” (Cebu 
Declaration on the Acceleration of the Establishment of an ASEAN Community by 2015) 
เพื่อเร่งการจัดต้ังประชาคมอาเซียนให้เร็วขึ้นอีก 5 ปี ตระหนักในการพัฒนาในระดับท่ีแตกต่างกัน 
โดยอาเซียนต้องมีความยืดหยุ่นเพื่อการก้าวสู่การรวมตัวและการเช่ือมโยงระหว่างกันในอนาคตท่ีมาก
ยิ่งขึ้น การจัดต้ังกองทุนเพื่อการพัฒนาอาเซียนในปี 2005 อันเป็นก้าวย่างสู่การรวมตัวกัน ปฏิบัติต่อ
กันอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในการขยายขอบเขตแห่งการข้ามพรมแดน เนื่องจากอาเซียนเผชิญกับ
การเปล่ียนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว โดยการประสานงานและร่วมมือกันภายในอาเซียนให้มากขึ้น 
สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศคู่เจรจาในหลายด้าน ตระหนักในความเข้มแข็งของการรวมตัวกัน
ของอาเซียน โดยเร่งการจัดต้ังประชาคมอาเซียน เช่ือมั่นว่าการตอบสนองของอาเซียนคือการเพิ่ม
ความท้าทายของภูมิภาคต้องพยายามสร้างความเข้มแข็งของประชาคมอาเซียน โดยการรวมตัวกัน
อย่างใกล้ชิดขึ้น เป็นพลวัตรและมีความเคล่ือนไหวทางเศรษฐกิจ สนับสนุนความอยู่รอด การพัฒนา 
การคุ้มกันและสิทธิการมีส่วนร่วมของเด็กในสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ยืนยันในแผนปฏิบัติการอาเซียนเรื่องการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน ท่ีมีเป้าหมายในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนด าเนินการ รวมถึงโครงการ ตามวิสัยทัศน์การขจัดความยากจนและเผชิญ
กับความท้าทายของโลกาภิวัตน์ เสรีทางการค้าและการรวมตัวกันเป็นภูมิภาค แสดงความต้องการท่ี
จะเร่งปฏิบัติกิจกรรมอาเซียน เพื่อจัดการกับช่องว่างการพัฒนาของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน และ
สนับสนุนก้าวแห่งการรวมตัวทางเศรษฐกิจอาเซียนสู่การเป็นประชาคมเดียวกันของทุกประเทศ 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมอย่างเสมอภาคและมีประสิทธิภาพของสตรีในทุกสาขาในกระบวนการสร้าง
ประชาคมอาเซียน สนับสนุนความร่วมมือระหว่างสถาบันในการส่งเสริมการตระหนักรู้ในอาเซียน
โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นเยาว์ (Younger generation) และส่งเสริมเยาวชน อาเซียนและนักเรียนให้มี
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับอาเซียนให้มากขึ้นท้ังในระดับประเทศและภูมิภาค ขยายการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกรัฐสภาอาเซียน ภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชน พร้อมไปกับเป้าหมายประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อสนับสนุนการเป็นประชาคมอาเซียน โดยริเริ่ม
หน้าท่ีและกิจกรรมท่ีเพิ่มการตระหนักรู้ในอาเซียนและความรู้สึก “We feeling” ให้กับประชาชน
อาเซียน และยืนยันความพยายามในการรักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมอันมีค่าเป็นจ านวน
มาก และประเพณีวิถีชีวิตของภูมิภาค ท่ีสะท้อนเจตนารมณ์ความเป็นหนึ่งเดียวในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและสังคมความปรองดอง 
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3) ความหมายสัญญะในความรู้สึกตระหนักรู้ จากเอกสารการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 ได้แก่ การจัดหาความช่วยเหลือโดยเอื้ออ านวยการจัดฝึกอบรม และ
วิจัยในด้านสังคม วัฒนธรรม เทคนิค วิทยาศาสตร์ และการบริหารเพื่อความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดขึ้น  
ส่งเสริมสันติภาพ มิตรภาพ และความร่วมมือซึ่งกันและกัน การประชุมระหว่างผู้น ารัฐบาลของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนถือเป็นความจ าเป็นต้องกระท า ให้มีการเรียนเกี่ยวกับอาเซียน และภาษา
ประจ าชาติในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรในโรงเรียนและสถาบันการศึกษา สนับสนุนนักวิชาการ
อาเซียน นักเขียนศิลปิน และส่ือสารมวลชนในการมีบทบาทอย่างแข็งขันในการสร้างความรู้สึกต่ออัต
ลักษณ์อาเซียน ส่งเสริมการศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านความร่วมมือกันอย่างจริงจังของ
สถาบันภายในประเทศ ประเทศสมาชิกควรหาทางส่งเสริมความตระหนักในการเป็นอาเซียนผ่าน
การศึกษา การเช่ือมโยงของสถาบัน และการกระจายข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกใน
การมีค่านิยม และมรดกร่วมทางสังคมเศรษฐกิจ และส่งเสริมความเข้าใจซึ่งกันและกันในวัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิต   

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 3 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ตระหนักรู้ ได้แก่ การท่ีประเทศสมาชิกควรส่งเสริมความตระหนักในความเป็นอาเซียนให้กับพลเมือง
ในภูมิภาคโดยขยายการศึกษาอาเซียนในลักษณะเป็นส่วนหนึ่งของอุษาคเนย์ศึกษาในหลักสูตร
โรงเรียนและมหาวิทยาลัย และน าเสนอโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนนักศึกษาในระดับมัธยมและ
อุดมศึกษา อาเซียนควรเร่งพัฒนาอัตลักษณ์ภูมิภาคและความเป็นปึกแผ่นสามัคคี และส่งเสริมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยส่งเสริมเครือข่ายมหาวิทยาลัยและสถาบันท่ีเป็น ผู้น าเพื่อสร้าง
มหาวิทยาลัยอาเซียนเพื่อเป็นฐานในการขยายเครือข่าย จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 5 ความ
หมายสัญญะในความรู้สึกตระหนักรู้ ได้แก่ อาเซียนควรสร้างความเข้มแข็งในอัตลักษณ์ เจตนารมณ์
และความรู้สึกในการเป็นประชาคมอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม จากการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของ
พลเมืองอาเซียน อาเซียนควรเสาะหาวิธีการอนุรักษ์ รักษาและส่งเสริมมรดกทางศิลปและวัฒนธรรม 
ในฐานะท่ีเป็นส่วนส าคัญหนึ่งของชีวิตและจิตวิญญาณในอาเซียน อาเซียนจึงควรเสาะหาวิธีการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมอันเป็นกลไกท่ีจะมีส่วนช่วยให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ของชนพื้นเมือง 
ขนบประเพณี รูปแบบทางวัฒนธรรมและค่านิยมทันสมัยและร่วมสมัย ขณะเดียวกันก็ส านึกใน
ขนบประเพณีท่ีมีร่วมกันและท่ีแตกต่างกัน ในฐานะท่ีเป็นแหล่งงานศิลปะสร้างสรรค์ท่ีส าคัญ อาเซียน
ควรกระตุ้นให้ประชาชนมีความตระหนักในความเป็นอาเซียน โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน และปลูกฝัง
ให้เขามีความตระหนักรู้ในเจตนารมณ์และอัตลักษณ์ของอาเซียน ด้วยวิธีการอันเหมาะสมและ
เทคโนโลยีในส่ือและการส่ือสาร การศึกษาและการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างประชาชนในภูมิภาค  

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 10 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
ตระหนักรู้  ไ ด้แก่  การเป็นประชาคม สังคม -วัฒนธรรมอา เซียน (ASEAN Socio-Cultural 
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Community) ซึ่งมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ัวท้ังภูมิภาค และพยายามสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนให้เกิดขึ้น การวางแผนลดความยากจนและยกมาตรฐานการด ารงชีพของประชาชน ป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ และโรคติดต่อร้ายแรงอื่นๆ รวมทั้งสร้าง “เขตปลอดยาเสพติดอาเซียน” 
ขึ้นภายในปี 2015 ความหลากหลายทางประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรม การมีประวัติศาสตร์
ร่วมกัน ถิ่นท่ีอยู่อาศัยตามพื้นท่ีภูมิศาสตร์ และความปรารถนาในสันติภาพและความเจริญรุ่งเรืองท า
ให้ประเทศในภูมิภาครวมเข้าด้วยกันและก่อร่างอัตลักษณ์อาเซียน เอกสารการประชุมครั้งท่ี 11 ความ
หมายสัญญะในความรู้สึกตระหนักรู้ ได้แก่ การประกาศให้ค าขวัญแสดงแนวคิดและปรัชญาหลักของ
ความเป็นอาเซียนคือ “หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัตลักษณ์ หนึงประชาคม” (One Vision, One Identity, 
One Community) 

4) ความหมายสัญญะในความเข้าใจอันดีซ่ึงกันและกัน จาก
เอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 ได้แก่ มีความเคารพในเสรีภาพ อ านาจการปกครอง ความ
เสมอภาค เขตแดน และอัตลักษณ์ประจ าชาติของกันและกัน ความพยายามในระดับพหุภาคี และทวิ
ภาคีบนความเสมอภาค การมีผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน การจัดการกับความแตกต่างหรือขัดแย้ง
ระหว่างประเทศ ให้เป็นไปอย่างมีเหตุผล มีประสิทธิภาพ ด้วยขั้นตอนท่ียืดหยุ่นพอ หลีกเล่ียงทัศนคติ
แง่ลบ การส่งเสริมสันติภาพ ความยืดหยุ่นของภูมิภาค โดยเคารพในความยุติธรรม กฎ และระเบียบ 
ในเจตนารมณ์ความสามัคคีกลมเกลียวของอาเซียน จึงควรให้มีกระบวนการแห่งสันติภาพในแต่ละ
ประเทศสมาชิกด้วย อาเซียนควรสร้างเงื่อนไขในการส่งเสริมความร่วมมือด้านสันติภาพกับประเทศ
ต่างๆในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้บนพื้นฐานความเคารพและผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน การเริ่มต้นและ
สร้างความตระหนักในเขตสันติภาพ เสรีภาพ และความเป็นกลาง มีความร่วมมืออย่างต่อเนื่องกับ
ประเทศท่ีไม่ใช่สมาชิกอาเซียนเพื่อรักษาความมั่นคงและความสนใจและความต้องการของกันและกัน  

จากเอกสารการประชุมครั้งท่ี 3 ความหมายสัญญะในความรู้สึก
เข้าใจอันดีซึ่งกันและกัน ได้แก่ การระงับข้อพิพาทภายในภูมิภาคด้วยสันติวิธี ตามเจตนารมณ์ใน 
“สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The treaty of Amity and 
Cooperation in Southeast Asia)” และกฎบัตรสหประชาชาติ (United Nations Charter) จาก
เอกสารการประชุมครั้งท่ี 4 ความหมายสัญญะในความรู้สึกเข้าใจอันดีซึ่งกันและกัน ได้แก่ มีบทบาท
ในโครงการนานาชาติอย่างกระตือรือร้นเพื่อฟื้นฟูเวียดนาม ลาวและกัมพูชา 

จากการศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียดของความหมายสัญญะท่ี
ประกอบด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ การมีส านึกร่วมอาเซียน ความตระหนักรู้ และความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน พบว่าอัตลักษณ์อาเซียนท่ีได้จากการวิเคราะห์ความหมายอัตลักษณ์สรุปได้ดังตารางท่ี 4 
แสดงความหมายสัญญะอัตลักษณ์อาเซียน 
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ตารางท่ี 4 แสดงความหมายสัญญะอัตลักษณ์อาเซียนจากความคาดหวัง 
ความหมายสัญญะ รูปสัญญะ 

1. ความรู้สึกเป็นเจ้าของ - การเสริมสร้างความแข็งแกร่งของรากฐานความเจริญของภูมิภาค 
- การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
- ส่งเสริมทัศนะแห่งไมตรี 
- เสริมสร้างความแข็งแกร่งในความยืดหยุ่น 
- ร่วมมืออย่างต่อเน่ืองกับกลุ่มนอกอาเซียนในด้านความมั่นคง 
- สร้างความเชื่อมั่นในเขตสันติภาพ เสรีภาพ 
- ยกระดับความพยายามร่วมกันในการส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ต่อเน่ืองกับประเทศคู่เจรจาและผู้ผลิต 
-แผนระดับสูงเพื่อแลกเปลี่ยนความเจริญรุ่งเรืองสู่ประเทศสมาชิก 
- พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อรับมือกับความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อสันติภาพ 
- ร่วมกันต่อต้านโรคตดิต่อ 
- เป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์เพื่อสันติภาพและความมั่งคั่ง 
- ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
- พัฒนาอย่างย่ังยืนเพื่อประโยชน์ของคนรุ่นปัจจุบันและอนาคต 
- สร้างประชาคมแห่งสังคมที่เอ้ืออาทร 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของแรงงานเยาวชนและสตรี 
- ส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 

2.  ความรู้สึกส านึกร่วมอาเซียน - ส่งเสริมสันติภาพตลอดกาล 
- พัฒนาและส่งเสริมความแข็งแกร่งในประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และความเป็นเพื่อนบ้านที่ดี 
- ความร่วมมือที่ยึดโยงพลเมืองอาเซียน 
- อุดมการณ์และความปรารถนาร่วมกันในสันติภาพ และเสถียรภาพ 
- ส่งเสริมความยืดหยุ่น ปลอดจากการแทรกแซง 
- ความร่วมมือในสถานการณ์ตึงเครียดจากทั้งภายในและภายนอกภูมิภาค 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางโดยประชาชนอาเซียน 
- ประสานงานกันจากผลประโยชน์ร่วมกันในระดับนานาชาติ 
- ร่วมมือกันในการส่งเสริมหลักการการพัฒนาอย่างย่ังยืนและบูรณาการเข้ากับการพัฒนาทุกด้าน 
- เสริมสร้างกลไกความสัมพันธ์เชิงร่วมมือกับประเทศคู่เจรจาให้แข็งแกร่ง 
- เสริมสร้างความแข็งแกร่งในเรื่องอัตลักษณ์และความรู้สึกของความเป็นประชาคมอาเซียนร่วมกัน 
- สนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กรนานาชาติและระดับชาติในการสร้างประชาคม 
- ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวเพราะเป็นรากฐานความแข็งแกร่งและเอ้ืออาทร 
- ส่งเสริมสันติภาพบนพื้นฐานการเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากการแทรกแซง ใช้ฉันทามติ 
- พัฒนาสังคมโดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและชาวชนบท 
- ตระหนักถึงการมีผลประโยชน์ร่วมกันและพึ่งพาอาศัยกัน 
- การจัดตั้งประชาคมอาเซียน 
- การจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาอาเซียน 
- ขจัดช่องว่างของการพัฒนา 
- ยืนยันในความพยายามในการรักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมของภูมิภาค 

3. ความตระหนักรู้ - ประชุมระหว่างผู้น ารัฐบาลของประเทศสมาชิกอาเซียน 
- มีการเรียนเก่ียวกับอาเซียนและภาษาประจ าชาติเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรในโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษา 
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ความหมายสัญญะ รูปสัญญะ 
- สนับสนุนนักวิชาการ ศิลปิน และสื่อสารมวลชนในการมีบทบาทอย่างแข็งขันในการสร้างความรู้สึก
ต่ออัตลักษณ์ 
- ส่งเสริมความร่วมมืออย่างจริงจังของสถาบันภายในประเทศในการศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
- การเชื่อมโยงของสถาบัน และกระจายข่าวสารข้อมูล 
- โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนนักศึกษาในระดับมัธยมและอุดมศึกษา  
- ส่งเสริมเครือข่ายมหาวิทยาลัยและสถาบันที่เป็นผู้น าเพื่อสร้างฐานการขยายเครือข่าย 
- เสาะหาวิธีการอนุรักษ์ รักษาและส่งเสริมมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมสภาพแวดล้อมอันเป็นกลไกที่จะมีส่วนช่วยให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ของคนในท้องถิ่น 
- ค าขวัญแสดงแนวคิดและปรัชญาหลักของอาเซียน 

4. ความเข้าใจซึ่งกันและกัน - สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
- กระบวนการแห่งสันติภาพโดยเคารพในความยุติธรรม กฎและระเบียบ ในเจตนารมณ์ความสามัคคี
กลมเกลียว 
- จัดการกับความแตกต่างหรือขัดแย้งระหว่างประเทศให้เป็นไปอย่างมีเหตุผล 
- สร้างเง่ือนไขในการส่งเสริมความร่วมมือด้านสันติภาพกับประเทศต่างๆ บนพื้นฐานความเคารพและ
ผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 
4.1.2. การรับรู้อัตลักษณ์อาเซียน  

ท่ีผู้วิจัยศึกษาผ่านการท าสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เยาวชนจาก
ประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ และเยาวชนไทยท่ีมีภูมิล าเนาติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน
และกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาการรับรู้ของเยาวชนต่อัตลักษณ์อาเซียน ท าให้ได้อัตลักษณ์อาเซียน
ตามการรับรู้ท้ังส้ิน 13 รายการได้แก่ 1) สันติภาพ เสรีภาพ และความปรองดอง 2) เสถียรภาพ และ
ความมั่นคง 3) เป็นหนึ่งเดียว 4) ร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกนัและกัน 5) พึ่งพาซึง่กันและกนั 6) 
คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 7) เคารพซึ่งกันและกัน 8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน 9) จิตส านึกรัก
ศิลปวัฒนธรรม 10) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 11) การมีส่วนร่วม 12) สัญลักษณ์รวงข้าววิถี
ชีวิตความเป็นอยู่อาเซียน 13) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยอัตลักษณ์อาเซียนแต่ละรายการมีรูปและ
ความหมายสัญญะของอัตลักษณ์อาเซียนดังนี้ 

4.1.2.1. รูปสัญญะจากการรับรู้ของเยาวชน เป็นรูปสัญญะของอัต
ลักษณ์อาเซียนท้ัง 16 รายการดังนี้  

1) สันติภาพ และความปรองดอง ท่ีพลเมืองอาเซียนมีส านึก
ในความสามัคคี รวมตัวกันและช่วยกันปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เยาวชนรับรู้ว่าตนเป็น
พลเมืองอาเซียนจากการอยู่ในดินแดนเดียวกัน เคารพซึ่งกันและกันและอยู่ร่วมกันอย่างสันติ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับทุกคนได้อย่างดี ดังท่ีกล่าวว่า 

 “I come from Brunei and Brunei is ASEAN country” 
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“ASEAN people respect each other and live 
peacefully” 

  เยาวชนจากประเทศบรูไน 
2) เส ถียรภาพ และความม่ันคง ท่ีมาจากการพัฒนา

เศรษฐกิจและเงินสกุลเดียวกันท่ีมีค่าสูงสุดในอาเซียน ถ้าทุกประเทศท้ัง 10 ประเทศสามารถเปิด
การค้า สามารถท่ีจะพัฒนาระบบเศรษฐกิจ แล้วสามารถท่ีจะใช้สกุลเงินเดียวกันท่ีมีค่าสูงท่ีสุดใน
อาเซียน มันก็น่าจะเป็นอัตลักษณ์ท่ี 10 ประเทศจะโอนเอียงไปเพื่อท าให้พื้นฐานความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึ้น เป็นการส่งเสริมอัตลักษณ์ท่ีจะโดดเด่นขึ้น 

“ถ้าทุกประเทศท้ัง 10 ประเทศสามารถเปิดการค้า สามารถท่ี
จะพัฒนาระบบเศรษฐกิจ แล้วสามารถท่ีจะใช้สกุลเงินเดียวกัน
ท่ีมีค่าสูงท่ีสุดในอาเซียน มันก็น่าจะเป็นอัตลักษณ์ท่ี 10 
ประเทศจะโอนเอียงไปเพื่อท าให้พื้นฐานความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึ้น เป็นการส่งเสริมอัตลักษณ์ท่ีจะโดดเด่นขึ้น” 

          เยาวชนจากพรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน 
3) ความเป็นหนึ่งเดียว จากการรับรู้ของเยาวชนพบในเรื่องการ

รวมกลุ่มกันเป็นประชาคมอาเซียนมีความใกล้ชิดกันมากกว่าการรวมกลุ่มของประเทศตะวันตก อีกท้ัง
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีภูมิหลังทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนาเดียวกัน มีความเป็นมาทาง
ประวัติ ศาสนาและอาหารร่วมกัน คล้ายคลึงกัน มีส านึกในความเป็นเจ้าของมรดกทางวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และศาสนาของตนเอง มีวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมกัน การมีความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่น
ต่อกัน มีวัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือคล้ายคลึงกัน มีความคล้ายคลึงกันในทรัพยากรธรรมชาติ 
อาเซียนควรรักษารากเหง้าของอัตลักษณ์อาเซียน อาเซียนมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและใกล้ชิด การ
ได้เรียนรู้จากการอยู่ร่วมกับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียนว่าอาเซียนเป็นหนึ่งและไม่แตกต่าง 
พลเมืองอาเซียนมีรูปร่างลักษณะคล้ายคลึงกัน พลเมืองอาเซียนมีความภาคภูมิใจและต้องการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท่ีมีอยู่ การได้เรียนรู้จากการอยู่ร่วมกับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียนว่าอาเซียนเป็น
หนึ่งและไม่แตกต่าง วิถีชีวิตวิธีการกินข้าวแบบเรียบง่าย กินเป็นกลุ่มนั่งล้อมวงกินข้าวเป็นครอบครัว 
สิบประเทศอาเซียนมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับว่าแต่ละประเทศจะมีส่ิงไหนท่ีโดดเด่นแสดงออกมา 
แล้วส่ิงท่ีแตกต่างนั้นน าไปปรับใช้ น าไปบูรณาการเป็นการปฏิบัติในทางเดียวกัน ในเรื่องของความ
หลากหลายเราไม่ควรท่ีจะพยายามสร้างความเป็นอัตลักษณ์ใหม่แต่เราควรท่ีจะชูในความหลากหลาย
ของความเป็นอัตลักษณ์ท่ีมีอยู่แล้วดั้งเดิม รู้จักเรา รู้จักว่าเราโดดเด่นอะไร รู้จักเขา รู้จักว่าเราโดดเด่น
ตรงนี้ แล้วพอเรารู้จักเขามันท าให้เรารู้ว่าเราต่างไปจากเขา การเริ่มต้นอาเซียนควรเริ่มต้นท่ีความ
เป็นอัตลักษณ์ซึ่งเป็นหนึ่งในพันธกิจของอาเซียนมากกว่าเริ่มท่ีความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
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ก่อน เพราะแม้จะเปิดเศรษฐกิจอาเซียนก่อนเพื่อท่ีจะเริ่มต้นการไปมาหาสู่ กระจายรายได้กันแต่คือ
พลเมืองอาเซียนยังเหยียดหยามกันอยู่  รูปสัญลักษณ์ท่ีเอารวงข้าวมารวมกัน 10 รวง เหมือนเป็น
สัญลักษณ์อย่างหนึ่ง อัตลักษณ์คือส่ิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ และอัตลักษณ์เป็นส่ิงท่ีครอบอาเซียน
ไว้ พลเมืองอาเซียนมีส านึกท่ีคล้ายกันในเรื่องการช่วยกันสร้างความเป็นหนึ่งเดียว อัตลักษณ์อาเซียน
จะท าให้เกิดความรู้สึกร่วม เป็นหนึ่งเดียว เกิดความรู้สึกตระหนักถึงความ ส าคัญของสังคมและ
วัฒนธรรม เริ่มจากการเห็นคุณค่าของการมีวัฒนธรรมร่วม ดึงความเหมือนหรือความคล้ายคลึงมา
หลอมรวมกันเพื่อความเป็นหนึ่งในการเดินหน้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประชาชนท่ีอยู่ในประเทศ
สมาชิกอาเซียนเป็นผู้ตัดสินอัตลักษณ์อาเซียน 

“We share the same culture and values” 
   เยาวชนจากประเทศกัมพูชา 

“Same background of culture, history and religion” 
“We have common and similarity history, food, and religion” 

    เยาวชนจากประเทศอินโดนีเซีย 
“Same background of culture, history and religion” 
“We have common and similarity history, food, and religion” 

     เยาวชนจากประเทศเมียร์มาร์ 
“We share common ideas, beliefs and culture, share the 
same goals, aspirations and dreams with the ASEAN and I 
too. Hope we can create a better world for the next 
generation.” 

    เยาวชนจากประเทศฟิลิปปินส์ 
“Our culture are similar and influenced by each other” 

    เยาวชนจากประเทศสิงคโปร์ 
“We are one even different but we are unity. when I have 
chance to live with ASEAN people I have learned something 
“We are one, we are not different” 

     เยาวชนจากประเทศไทย 
“ASEAN countries share a lot of things in common in term of 
culture and customs. ASEAN people basically have some 
point of culture in common. We don’t really have serious 
cultural shock.” 
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     เยาวชนจากประเทศเวียดนาม 

“ถ้าพูดถึงอัตลักษณ์อาเซียน ผมมองถึงในสิบประเทศก็คือแต่ละประเทศจะ
ต่างกัน แล้วขึ้นอยู่กับว่าแต่ละประเทศจะมีส่ิงอะไรส่ิงไหนท่ีโดดเด่นแล้วก็แสดง
ออกมาให้แต่ละประเทศเห็นถึงความแตกต่าง แล้วส่ิงท่ีแตกต่างนั้นน าไปปรับใช้ 
น าไปบูรณการ เป็นการปฏิบัติในทางเดียวกัน คือเอาความหลายหลายในแต่ละ
ประเทศมาบูรณการมารวมกันให้มันดูมีความหลากหลายให้มันเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน” 

             เยาวชนจากพรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน 
4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกัน ประเทศส่วน

ใหญ่ในอาเซียน มองท่ีผลประโยชน์ของประเทศตนเป็นหลัก แบบท่ีรวมกลุ่มไม่ได้หวังว่าจะให้มันเป็น
ว่ารวมเป็นหนึ่งเดียว แต่เค้ามองแค่ด้านเศรษฐกิจ จนลืมมองไปในด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคน 
มองหาแต่ประโยชน์เข้าประเทศตัวเอง ก็อยากให้ช่วยส่งเสริมในทุกๆด้านให้เท่าเทียมกันเห็นผลท่ี
ชัดเจน 

“ถ้ามีอะไรท่ีดีๆก็น าออกมา น ามาแลกเปล่ียนกัน เหมือน
พัฒนาส่วนท่ีตัวเองเด่นออกมา ดึงส่วนท่ีตัวเองเด่นไป
แลกเปล่ียนกับประเทศอื่น” 
    เยาวชนจากประเทศไทย 

 
5) การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน จากการรับรู้ของเยาวชนพบ

ในเรื่อง อาเซียนมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน มีเป้าหมาย ความทะเยอทะยานและความฝันเดียวกัน  การ
ช่วยเหลือเกื้อกูล อุดหนุนซึ่งกันและกันและสร้างศักยภาพใหม่ของประชาคมอาเซียน พลเมืองอาเซียน
มีส านึกร่วมกันในเรื่องการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การมีส านึกร่วมในอัตลักษณ์ของภูมิภาค ท่ีท าให้
เกิดส านึกการเป็นเพื่อนบ้านท่ีดี  มีความรับผิดชอบ ท่ีจะน าไปสู่การสร้างให้ประชาคมอาเซียนเป็น
สังคมแห่งความห่วงใยช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

6) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา การพัฒนาคนจากการรับรู้
ของเยาวชนพบในเรื่อง การต้องให้ความรู้ซึ่งกันและกัน พลเมืองของทุกประเทศสมาชิกอาเซียนมี
จิตส านึกของการเป็นชาวอาเซียนท่ีมีองค์กรร่วมกันเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมร่วมกัน การมี
ระดับคุณภาพชีวิตในทุกด้านของประชาชนมีความอยู่ดีกินดี  ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีความมั่นคง 

7) การเคารพซ่ึงกันและกัน ไม่ล่วงล้ าขอบเขตของอีกฝ่าย ไม่
ละเมิด ยอมรับความแตกต่าง ให้ความส าคัญกับทุกประเทศเท่ากัน ไม่เอาเปรียบกัน ก็สามารถรวมกัน
เป็นอาเซียนท่ีเข้มแข็งได้ 
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8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน มีการปฏิบัติตามพันธกิจ และ
นโยบายรัฐ การเริ่มต้นอาเซียนควรเริ่มต้นท่ีความเป็นอัตลักษณ์ซึ่ง เป็นหนึ่งในพันธกิจของอาเซียน
มากกว่าเริ่มท่ีความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนก่อน เพราะแม้จะเปิดเศรษฐกิจอาเซียนก่อน
เพื่อท่ีจะเริ่มต้นการไปมาหาสู่ กระจายรายได้ตรงนั้น แต่คือสุดท้ายแล้วเนี่ยในเมื่อพลเมืองอาเซียนยัง
เหยียดหยามกันอยู่   อัตลักษณ์อาเซียน ในความรู้สึกมันอาจจะเกิดมาจากนโยบายก็ได้เพราะ การ
รวมตัวกันก็เหมือนกฎหมาย ถ้าเราไม่มีกฎหมายก็จะด าเนินการไปในทางไม่ถูกต้อง ดังนั้นอาจมี
นโยบายข้ึนมาให้แต่ละประเทศ 10 ประเทศปฏิบัติเหมือนกัน เมื่อปฏิบัติเหมือนกันก็เลยจะเกิดความ
โดดเด่น แล้วความโดดเด่นนั้นก็จะเรียกว่าอัตลักษณ์ การไม่ต้องท าวีซ่าท่องเท่ียวในการเดินทางภายใน
กลุ่มประเทศอาเซียน การเป็นประชาคมอาเซียนเพราะปฏิบัติตามนโยบายรัฐ  ประชาชนของทุก
ประเทศมีจิตส านึกของการเป็นชาวอาเซียนท่ีมีองค์กรร่วมกัน  อัตลักษณ์อาเซียนจะท าให้เกิด
ความรู้สึกร่วม เป็นหนึ่งเดียว เกิดความรู้สึกตระหนักถึงความ ส าคัญของสังคมและวัฒนธรรม เริ่มจาก
การเห็นคุณค่าของการมีวัฒนธรรมร่วม ดึงความเหมือนหรือความคล้ายคลึงมาหลอมรวมกันเพื่อความ
เป็นหนึ่งในการเดินหน้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

“My government says so” 
     เยาวชนจากประเทศสิงคโปร์ 

“อัตลักษณ์อาเซียน ในความรู้สึกมันอาจจะเกิดมาจากนโยบายก็ได้เพราะ 
การรวมตัวกันก็เหมือนกฎหมาย ถ้าเราไม่มีกฎหมายก็จะด าเนินการไปในทางไม่
ถูกต้อง ดังนั้นอาจมีนโยบายข้ึนมาให้แต่ละประเทศ 10 ประเทศปฏิบัติเหมือนกัน 
เมื่อปฏิบัติเหมือนกันก็เลยจะเกิดความโดดเด่น แล้วความโดดเด่นนั้นก็จะเรียกว่าอัต
ลักษณ์” 

            เยาวชนจากพรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน 
9) จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของบรรพบุรุษ 

มีจิตส านึกร่วมกันในการบูรณะส่ิงท่ีบรรพบุรุษส่ังสมกันมา ท้ิงไว้ให้เป็นมรดกของประเทศ ภาคภูมิใจ
และอนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีมีอยู่มากมายในอาเซียน 

“I know where I from but that doesn’t matter anymore, as 
long we are human being, we need to show our love to 
everyone but of course we need to keep our original of 
identity of ASEAN. We are full of culture. We proud and 
preserve” 

    เยาวชนจากประเทศมาเลเซีย 
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 “การท่ีมีจิตส านึกในการรักษาศิลปวัฒนธรรมท่ีถือว่าเป็นมรดก
ของบรรพชน จิตส านึกร่วมกันในการบูรณะส่ิงท่ีบรรพชนในอดีตส่ังสมกัน
มา ท้ิงไว้ให้เป็นมรดกของประเทศ” 

เยาวชนจากพื้นท่ีรอยต่อประเทศเพื่อนบ้าน 
10) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นดินแดนสุวรรณภูมิ มี

ข้าวคือสัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลกมองว่าเป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุด ในทางภูมิศาสตร์ นอกจากนี้เยาวชน
รับรู้ว่าตนเป็นพลเมืองอาเซียนจากการพักอาศัยอยู่ในประเทศท่ีเป็นสมาชิกอาเซียน รับรู้จากการอยู่
ในดินแดนเดียวกันในอาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

“I come from Brunei and Brunei is ASEAN country” 
     เยาวชนจากประเทศบรูไน 

“I lived in Indonesia which is one of ASEAN member” 
        เยาวชนจากประเทศอินโดนีเซีย 

“I am a citizen of a country in Southeast Asia, which is a 
member of ASEAN.” 

เยาวชนจากประเทศเมียร์มาร์ 
“I am people of this region and every time that I meet 
friends from ASEAN member countries there are always 
something in common that can learn to share.” 

เยาวชนจากประเทศไทย 
“I am Lao people and Lao PDR is one of ASEAN countries.” 

เยาวชนจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

“แถบนี้เป็นสุวรรณภูมิ มีข้าวคืออัตลักษณ์ คือสัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลกมองว่านี่
เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดอยู่ท่ี 10 ประเทศนี้”  

“ในทางภูมิศาสตร์ ไทยก็เป็นศูนย์กลางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 10 
ประเทศ” 

“เป็นสังคมเกษตรท่ีผลิตปัจจัยการผลิตเบื้องต้น” 
เยาวชนจากพื้นท่ีรอยต่อพรมแดนประเทศเพื่อนบ้าน 

 
11) การมีส่วนร่วม คือการท่ีพลเมืองท่ีอาศัยอยู่ท้ังในเมืองและ

ชนบทได้รับรู้ความเป็นเซียน พลเมืองในทุกระดับได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับอาเซียน 
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12) รูปสัญลักษณ์รวงข้าว วิถีชีวิตความเป็นอยู่อาเซียน รูป
สัญลักษณ์ท่ีเอารวงข้าวมารวมกัน 10 รวง เหมือนเป็นสัญลักษณ์ของความอุดมสมบูรณ์ในดินแดน
สุวรรณภูมิ มีข้าวคือสัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลกมองว่านี่เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดอยู่ท่ี 10 ประเทศนี้ 

“รูปสัญลักษณ์ท่ีเอารวงข้าวมารวมกัน 10 รวง เหมือนเป็น
สัญลักษณ์อย่างหนึ่งว่าถ้าเรามองในหลายแง่มุมความอุดม
สมบูรณ์ แถบนี้เป็นสุวรรณภูมิ มีข้าวคืออัตลักษณ์ คือ
สัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลกมองว่านี่เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดอยู่
ท่ี 10 ประเทศนี้” 
    เยาวชนจากประเทศไทย 

13) ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน ความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่าง
ประเทศสมาชิก การมีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียน ท าให้ได้แลกเปล่ียน
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตระหว่างกัน มีความสุขจากการเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน การมีความสุขจากการเป็น
มิตรท่ีดีต่อกัน 

“I can get along fine with everyone and I make great 
across ASEAN countries” 

     เยาวชนจากประเทศกัมพูชา 
“Proximity to ASEAN countries and interaction with ASEAN 
friends day in day out” 

    เยาวชนจากประเทศสิงคโปร์ 
 
 

  จากการศึกษาอัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ของเยาวชนท้ัง 16 ด้านสามารถสรุป
ประเด็นส าคัญได้ดังตารางท่ี 5 ตารางแสดงอัตลักษณ์จากการรับรู้ของเยาวชน 
ตารางท่ี 5 แสดงอัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ของเยาวชน 

อัตลักษณ์ ความหมาย 

สันติภาพ และความปรองดอง - ความมีส านึกในความสามัคคี รวมตัวกันและช่วยกันปรับ
กลยุทธ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
- การอยู่ในดินแดนเดียวกัน เคารพซึ่งกันและกันและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ  
- การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างดี 

เสถียรภาพ และความมั่นคง - การพัฒนาเศรษฐกิจ 
- การใช้เงินสกุลเดียวกันท่ีมีค่าสูงสุดในอาเซียน  
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อัตลักษณ์ ความหมาย 
- การท าให้พื้นฐานความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  

ความเป็นหนึ่งเดียว - การรวมกลุ่มกันเป็นประชาคมอาเซียนมีความใกล้ชิดกัน
ทางภูมิหลังทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนา
เดียวกัน  
- มีความคล้ายคลึงกันในความเป็นมาทางประวัติ ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือ อาหาร และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
- ความมีส านึกในความเป็นเจ้าของมรดกทางวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และศาสนาของตนเอง  
- การมีวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมกนั  
- การมีความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่นต่อ 

การร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่ง
กันและกัน 

- การมองท่ีผลประโยชน์ของประเทศตนเป็นหลัก  
- การส่งเสริมในทุกด้านให้เท่าเทียมกันเห็นผลท่ีชัดเจน 

การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกนั - การมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน  
- การมีเป้าหมาย ความทะเยอทะยานและความฝันเดียวกัน  

- การช่วยเหลือเกื้อกูล  
- การอุดหนุนซึ่งกันและกันและสร้างศักยภาพใหม่ของ
ประชาคมอาเซียน  

- การมีส านึกร่วมกันในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน – การมี
ส านึกการเป็นเพื่อนบ้านท่ีดี  มีความรับผิดชอบ ท่ีจะ
น าไปสู่การสร้างให้ประชาคมอาเซียนเป็นสังคมแห่งความ
ห่วงใยช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา - การมีระดับคุณภาพชีวิตในทุกด้านของประชาชนมีความ
อยู่ดีกินดี  ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีความมั่นคง 
- การให้ความรู้ซึ่งกันและกัน  
- พลเมืองของทุกประเทศสมาชิกอาเซียนมีจิตส านึกของ
การเป็นชาวอาเซียนท่ีมีองค์กรร่วมกัน เรียนรู้
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมร่วมกนั  

ความเคารพซึ่งกันและกัน - การไม่ละเมิด ไม่ล่วงล้ าขอบเขตของอีกฝ่าย  
- การยอมรับความแตกต่าง  

- การให้ความส าคัญกับทุกประเทศเท่ากัน ไม่เอาเปรียบกัน  
โครงสร้างองค์กรอาเซียน - การปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายรัฐ 

- นโยบายท าใหก้ารรวมตัวกันจากกฎหมาย  
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อัตลักษณ์ ความหมาย 
- การเดินทางภายในกลุ่มประเทศอาเซียนโดยต้องท าวีซ่า  

จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรม
อันเป็นมรดกของบรรพบุรุษ 

- การมีจิตส านึกร่วมกันในการบูรณะส่ิงท่ีบรรพบุรษุส่ังสม
กันมา  
- ความภาคภูมิใจและอนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีมีอยู่มากมายใน
อาเซียน 

อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 

- การเป็นดินแดนสุวรรณภูมิ ท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดทาง
ภูมิศาสตร์  
- การพักอาศัยอยู่ในประเทศท่ีเป็นสมาชิกอาเซียน  
- การอยู่ในดินแดนเดียวกันในอาณาเขตเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

การมีส่วนร่วม 

 
- พลเมืองท่ีอาศัยอยู่ท้ังในเมืองและชนบทได้รับรู้ความเป็น
อาเซียน 
- พลเมืองในทุกระดับได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
อาเซียน 

รูปสัญลักษณ์รวงข้าว วิถีชีวิต
ความเป็นอยู่อาเซียน 

- สัญลักษณ์รวงข้าวรวมกัน 10 รวง เป็นสัญลักษณ์ของ
ความอุดมสมบูรณ์ในดินแดนสุวรรณภูมิท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุด 

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน - การมีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียน 

- การแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและวิถีชีวิตระหว่างกัน 

- การการเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน และเข้าใจซึ่งกันและกัน 

- การใช้ภาษาเดียวกันส่ือสารจนท าให้เกิดความเข้าใจกันได้
ดี 

 
4.1.2.2. ความหมายสัญญะจากการรับรู้ของเยาวชน เป็นความหมาย

สัญญะของอัตลักษณ์อาเซียนท้ัง 16 รายการดังนี้   
1) รูปสัญญะที่ มีความหมายแสดงความเป็นเจ้าของ ได้แก่ 

อาเซียนมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน มีเป้าหมาย ความทะเยอทะยานและความฝันเดียวกัน อาเซียนเป็น
สังคมเกษตรท่ีผลิตปัจจัยการผลิตเบื้องต้น อาเซียนควรให้ความส าคัญกับทุกประเทศเท่ากัน ไม่เอา
เปรียบกัน ก็สามารถท่ีจะรวมกันเป็นประเทศอาเซียนท่ีเข้มแข็งได้ การมีความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพ
ระหว่างกัน การมีระดับคุณภาพชีวิตในทุกด้านของประชาชนมีความอยู่ดีกินดี  ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี  มี
ความมั่นคงในทางสังคมการท่ีมีจิตส านึกในการรักษาศิลปวัฒนธรรมท่ีถือว่าเป็นมรดกของบรรพชน 
จิตส านึกร่วมกันในการบูรณะส่ิงท่ีบรรพชนในอดีตส่ังสมกันมา ท้ิงไว้ให้เป็นมรดกของประเทศ 
นอกจากนี้ยังมีการกล่าวว่าประเทศส่วนใหญ่ในอาเซียนมองท่ีผลประโยชน์ของประเทศตนเป็นหลักใน
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การรวมกลุ่มเป็นประชาคมไม่ได้หวังจะให้เป็นหนึ่งเดียว แต่ให้ความสนใจแค่ด้านเศรษฐกิจ โดยไม่ได้
มองไปในด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคน แต่สนใจในประโยชน์ของประเทศตน จึงควรส่งเสริมในทุกๆ
ด้านให้เท่าเทียมกันเห็นผลท่ีชัดเจน  

2) รูปสัญญะที่มีความหมายส านึกร่วมอาเซียน ได้แก่ การไม่
ต้องท าวีซ่าท่องเท่ียวในการเดินทางภายในกลุ่มประเทศอาเซียน การเป็นประชาคมอาเซียนเพราะ
ปฏิบัติตามนโยบายรัฐ ประชาชนของทุกประเทศมีจิตส านึกของการเป็นชาวอาเซียนท่ีมีองค์กรร่วมกัน 
มีส านึกในความเป็นเจ้าของมรดกทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนา ของตนเอง 

3) รูปสัญญะที่มีความหมายตระหนักรู้ ได้แก่ การเป็นพลเมือง
อาเซียน เพราะพักอาศัยอยู่ในประเทศท่ีเป็นสมาชิกอาเซียนในแผ่นดินเดียวกัน การรวมกลุ่มกันเป็น
ประชาคมอาเซียนมีความใกล้ชิดกันมากกว่าการรวมกลุ่มของประเทศตะวันตก อีกท้ังประเทศสมาชิก
อาเซียนมีภูมิหลังทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนาเดียวกัน มีความเป็นมาทางประวัติ ศาสนา
และอาหารร่วมกัน คล้ายคลึงกัน มีวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมกัน การมีความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่นต่อ
กัน มีวัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือคล้ายคลึงกัน อาเซียนมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและใกล้ชิด การได้
เรียนรู้จากการอยู่ร่วมกับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียนว่าอาเซียนเป็นหนึ่งและไม่แตกต่าง 
พลเมืองอาเซียนมีรูปร่างลักษณะคล้ายคลึงกัน มีความคล้ายคลึงกันในทรัพยากรธรรมชาติ พลเมือง
อาเซียนมีความภาคภูมิใจและต้องการอนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีมีอยู่อย่างมากมาย อาเซียนควรรักษา
รากเหง้าของอัตลักษณ์อาเซียน อาเซียนดินแดนสุวรรณภูมิ มีข้าวเป็นอัตลักษณ์คือสัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลก
มองว่านี่เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดอยู่ท่ี 10 ประเทศนี้ ประเทศสมาชิกท่ีมีจุดดีจุดเด่นด้านใดน า
ออกมาเพื่อแลกเปล่ียนกัน เปรียบเหมือนการพัฒนาจุดเด่นของตนเอง ขณะเดียวกันก็ใช้ส่วนท่ีตัวเอง
เด่นไปแลกเปล่ียนกับประเทศอื่นนอกอาเซียน รวมถึงวิถีชีวิตวิธีการกินข้าวแบบเรียบง่าย กินเป็นกลุ่ม
นั่งล้อมวงกินข้าวเป็นครอบครัว นอกจากนี้สิบประเทศก็มีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับว่าแต่ละประเทศ
จะมีส่ิงไหนท่ีโดดเด่นแสดงออกมา แล้วส่ิงท่ีแตกต่างนั้นน าไปปรับใช้ น าไปบูรณการเป็นการปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน คือเอาความหลายหลายในแต่ละประเทศมาบูรณาการให้มีความหลากหลายให้เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน และในเรื่องของความหลากหลายเราไม่ควรท่ีจะพยายามสร้างความเป็นอัตลักษณ์
ใหม่แต่เราควรท่ีจะชูในความหลากหลายของความเป็นอัตลักษณ์ท่ีมีอยู่แล้วดั้งเดิม  ต้องให้ความรู้ซึ่ง
กันและกัน มีการกล่าวถึง อัตลักษณ์ว่าคือท่ีมาของค านี้ คือรู้จักเรา รู้จักว่าเราโดดเด่นอะไร รู้จักเขา 
รู้จักว่าเราโดดเด่นตรงนี้ แล้วพอเรารู้จักเขามันท าให้เรารู้ว่าเราต่างไปจากเขา นี่แหละคือความหมาย 
นั่นคือท่ีมาของค านี้เหมือนกันว่า รู้เขารู้เรา และการเริ่มตน้อาเซียนควรเริ่มต้นท่ีความเป็นอัตลักษณ์ซึ่ง
เป็นหนึ่งในพันธกิจของอาเซียนมากกว่าเริ่มท่ีความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนก่อน เพราะแม้จะ
เปิดเศรษฐกิจอาเซียนก่อนเพื่อท่ีจะเริ่มต้นการไปมาหาสู่ กระจายรายได้กันแต่คือพลเมืองอาเซียนยัง
เหยียดหยามกันอยู่ รูปสัญลักษณ์ท่ีเอารวงข้าวมารวมกัน 10 รวง เหมือนเป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่งว่า
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ถ้าเรามองในหลายแง่มุมความอุดมสมบูรณ์ แถบนี้เป็นสุวรรณภูมิ มีข้าวคืออัตลักษณ์ คือสัญลักษณ์ท่ี
ท่ัวโลกมองว่านี่เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดอยู่ท่ี 10 ประเทศนี้ และอัตลักษณ์คือส่ิงท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงได้ อัตลักษณ์เป็นส่ิงท่ีครอบอาเซียนไว้ การให้คนในท้องถิ่นได้รับรู้เกี่ยวกับอาเซียนโดยมี
การส่งผู้เช่ียวชาญ เข้าไปในพื้นท่ี อัตลักษณ์อาเซียนจะท าให้เกิดความรู้สึกร่วม เป็นหนึ่งเดียว เกิด
ความรู้สึกตระหนักถึงความ ส าคัญของสังคมและวัฒนธรรม เริ่มจากการเห็นคุณค่าของการมี
วัฒนธรรมร่วม ดึงความเหมือนหรือความคล้ายคลึงมาหลอมรวมกันเพื่อความเป็นหนึ่งในการเดินหน้า
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประชาชนท่ีอยู่ในประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นผู้ตัดสินอัตลักษณ์อาเซียน มี
การเสริมสร้างความตระหนักและความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับประวั ติศาสตร์ของภูมิภาคใน
ความตระหนักและมีค่านิยมร่วมกันในความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันท่ามกลางความแตกต่างในทุก
ระดับของสังคมและส านึกของความเป็นเจ้าของ 

4) รูปสัญญะท่ีมีความหมายเข้าใจซ่ึงกันและกัน ได้แก่ พลเมือง
อาเซียนมีความเคารพซึ่งกันและกัน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ การอยู่ร่วมกันกับพลเมืองจากประเทศ
สมาชิกอาเซียนด้วยกันได้อย่างดี อาเซียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่าง
ประเทศสมาชิก การมีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียน ท าให้ได้แลกเปล่ียน
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตระหว่างกัน มีความสุขจากการเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับประเทศและ
วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกจากการมีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองอาเซียน พลเมืองอาเซียนมีความคิดท่ี
ไม่เหมือนกันแต่อยู่ร่วมกันได้โดยไม่ล่วงล้ าขอบเขตของอีกฝ่าย ไม่ละเมิดและยอมรับความแตกต่าง 
การใช้ภาษาเดียวกันในการส่ือสารจะท าให้เข้าใจกันได้ดี ปัจจุบันติดต่อไปมากันอยู่ตลอดเวลาโดยเป็น
เรื่องการค้าขาย 

จากการศึกษาความหมายอัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ของเยาวชนไทยและ
เยาวชนอาเซียน มีการวิเคราะห์รูปและความหมายสัญญะ มีรายละเอียดโดยสรุปดังตารางท่ี 6 ความ
หมายสัญญะอัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ของเยาวชน 
ตารางท่ี 6 ความหมายสัญญะอัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ของเยาวชน 

ความหมายสัญญะ รูปสัญญะ 
แสดงความเป็นเจ้าของ - มีเป้าหมาย ความทะเยอทะยานและความฝันเดียวกัน  

- ให้ความส าคัญกับทุกประเทศเท่ากันไม่เอาเปรียบกัน  
- มีความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพระหว่างกัน  
- มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีมีความอยู่ดีกินดี  ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี   
- มีจิตส านึกในการรักษาศิลปวัฒนธรรมท่ีถือว่าเป็นมรดกของบรรพชน  
- ส่งเสริมในทุกด้านให้เท่าเทียมกันเห็นผลท่ีชัดเจน 
- มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน  

ส านึกร่วมอาเซียน - เป็นประชาคมอาเซียนจากการปฏิบัติตามนโยบายรัฐ 
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- ประชาชนของทุกประเทศมีจิตส านึกการเป็นชาวอาเซียนท่ีมีองค์กร
ร่วมกัน 

- มีส านึกในความเป็นเจ้าของมรดกทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และ
ศาสนา ของตนเอง 

- การเดินทางภายในกลุ่มประเทศอาเซียนโดยไม่ต้องใช้วีซ่าท่องเท่ียว 

ตระหนักรู ้ - การเป็นพลเมืองอาเซียน จากการพักอาศัยอยู่ในแผ่นดินเดียวกัน 
- มีภูมิหลังทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนาเดียวกัน มีความ
คล้ายคลึงกันทางวัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือ และค่านิยมร่วมกัน 
การมีความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่นต่อกัน มีวัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือ
คล้ายคลึงกัน  
- ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
- รักษารากเหง้าของอัตลักษณ์อาเซียน  
- ใช้ความหลายหลายมาบูรณาการให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
- รูปสัญลักษณ์ท่ีเอารวงข้าวหมายถึงความอุดมสมบูรณ์ 
- อัตลักษณ์อาเซียนจะท าให้เกิดความรู้สึกร่วม เป็นหนึ่งเดียว  

ความเข้าใจซึ่งกันและ
กัน 

- เคารพซึ่งกันและกนั  
- อยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
- มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่างประเทศ
สมาชิก  
- มีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียน  
- เป็นมิตรท่ีดีต่อกัน  

 

 

4.1.3. อัตลักษณ์อาเซียน  

จากการศึกษาอัตลักษณ์อาเซียนจากเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียน และจาก
การสนทนากลุ่มเยาวชน ท าให้เห็นอัตลักษณ์อาเซียนจากความคาดหวัง และอัตลักษณ์อาเซียนตาม
การรับรู้ของเยาวชนดังนี ้ 

อัตลักษณ์อาเซียนจากความคาดหวัง โดยการวิเคราะห์เอกสารการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 1 – 20 พบอัตลักษณ์อาเซียนท้ังส้ินจ านวน 14 รายการได้แก่ รายการท่ี 
1 สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง ตามเจตจ านงร่วมกันท่ีจะด ารงภูมิภาคแห่งสันติภาพเพื่อ
ความปลอดภัยและสันติของประเทศสมาชิก รวมท้ังใช้กระบวนการอย่างสันติวิธีด้วยวิธีการต่อรอง
อย่างฉันท์มิตรหลีกเล่ียงการคุกคามหรือการใช้ก าลังในการจัดการความขัดแย้งภายในภูมิภาค รายการ
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ท่ี 2 เสถียรภาพและความมั่นคง โดยเช่ือมั่นว่าการพัฒนาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็น
หลักการพื้นฐานของเสถียรภาพและความมั่นคงของภูมิภาค รวมถึงพื้นฐานการเคารพซึ่งกันและกัน 
ปราศจากการแทรกแซง การใช้ฉันทามติ รายการท่ี 3 ความเป็นหนึ่งเดียวกัน ท่ีมีความเกี่ยวพันกัน
ทางประวัติศาสตร์ ภูมิประเทศ ประเพณีและวัฒนธรรมท่ียึดโยงประชาชนอาเซียนเข้าไว้ด้วยกันและ
ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างความเป็นปึกแผ่นสามัคคี เคารพในความแตกต่างขณะเดียวกันก็
เน้นย้ าค่านิยมร่วมในจิตวิญญาณแห่งความเป็นหนึ่ง รายการท่ี 4 ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่ง
กันและกัน เป็นความร่วมมือในด้านต่างๆบนฐานแห่งความเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติและให้
ได้ประโยชน์ซึ่งกันและกัน และร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดจริงจังในระดับนานาชาติ รายการท่ี 5 การ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างประชาชนและประเทศสมาชิกอาเซียน มีการ
จัดสรรความช่วยเหลือไปสู่ประเทศสมาชิก รายการท่ี 6 คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา เช่ือมั่นว่า
ความมั่นคงของประชาคมคือการท่ีประชาชนอาเซียนได้รับการดูแลสุขภาพอย่างท่ัวถึงเพียงพอ และ
มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองในฐานะท่ีเป็นพลเมืองอาเซียน 
รายการท่ี 7 การเคารพซึ่งกันและกันในเอกราช อ านาจอธิปไตย ความเสมอภาค เขตแดน และอัต
ลักษณ์ประจ าชาติของแต่ละชาติ ไม่แทรกแซงกัน ใช้ฉันทามติและเอกภาพในความหลากหลาย 
รายการท่ี 8) โครงสร้างองค์กรอาเซียนได้แก่องค์ประกอบต่างๆในลักษณะองค์กรท่ีจะช่วยขับเคล่ือน
ความเป็นประชาคมอาเซียน รายการท่ี 9) ความยืดหยุ่น อันเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมความมั่นคง 
เสถียรภาพและการเจริญเติบโตในภูมิภาคอาเซียน เช่นในการจัดการกับความแตกต่างหรือความ
ขัดแย้ง รายการท่ี10) จิตส านึกรักศิลปวัฒนธรรม รายการท่ี 11) การมีส่วนร่วม เป็นการสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและทุกระดับของประชาคมอาเซียนในการพัฒนาท้ังเยาวชน สตรี 
ครอบครัว องค์กรท่ีไม่ใช่รัฐและเอกชนรายการท่ี 12) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 13) ธง
อาเซียน และ 14) เพลงอาเซียน  

อัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ โดยการสนทนากลุ่มพบอัตลักษณ์ท่ีเป็น
การรับรู้ของเยาวชนท้ังส้ิน 12 รายการได้แก่ รายการท่ี 1 อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การอยู่
ร่วมกันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นดินแดนสุวรรณภูมิท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดท่ีเป็นท่ีอยู่ของ 
10 ประเทศนี้ รายการท่ี 2 จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของบรรพบุรุษ มีจิตส านึก
ร่วมกันในการบูรณะส่ิงท่ีบรรพบุรุษส่ังสมกันมาท่ีท้ิงไว้ให้เป็นมรดกของประเทศ ภาคภูมิใจและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีมีอยู่มากมายในอาเซียน รายการท่ี 3 ความเป็นหนึ่งเดียว สมาชิกอาเซียนมีภูมิ
หลังความเป็นมาทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนาร่วมกัน มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ
และค่านิยมคล้ายคลึง รายการท่ี 4 ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ล่วงล้ าขอบเขตของอีกฝ่าย ไม่ละเมิด 
ยอมรับความแตกต่าง ให้ความส าคัญกับทุกประเทศเท่ากัน ไม่เอาเปรียบกัน ก็สามารถรวมกันเป็น
อาเซียนท่ีเข้มแข็งได้ รายการท่ี 5 สันติภาพ พลเมืองอาเซียนมีส านึกในความสามัคคี รวมตัวกันและ
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ช่วยกันปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รายการท่ี 6 คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา การมี
คุณภาพชีวิตในทุกด้านของประชาชนท่ีมีความอยู่ดีกินดี อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี  มีความมั่นคง รายการ
ท่ี 7 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน พลเมืองอาเซียนมีส านึกร่วมกันในเรื่องการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ช่วยเหลือเกื้อกูลอุดหนุนซึ่งกันและกัน รายการท่ี 8 ความมั่นคงท่ีมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและเงิน
สกุลเดียวกันท่ีมีค่าสูงสุดในอาเซียน ถ้าทุกประเทศท้ัง 10 ประเทศสามารถค้าขาย พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจ แล้วสามารถท่ีจะใช้สกุลเงินเดียวกันท่ีมีค่าสูงท่ีสุดในอาเซียน ก็จะท าให้พื้นฐานความเป็นอยู่
ของประชาชนดีขึ้น รายการท่ี 9 พันธกิจและนโยบายอาเซียน การรวมตัวกันได้ด้วยนโยบาย ดังนั้น
เมื่อมีนโยบายให้ท้ัง 10 ประเทศปฏิบัติเหมือนกันก็จะเกิดเป็นความโดดเด่น ความโดดเด่นนั้นจึงเกิด
เป็นอัตลักษณ์ รายการท่ี 10 ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน การรวมตัวและส่งเสริมใน
ทุกด้านให้เท่าเทียมกันก็จะท าให้เป็นอาเซียนท่ีเข้มแข็งได้ รายการท่ี 11 ความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
ความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่างประเทศสมาชิก การมีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองจากประเทศสมาชิก
อาเซียน ท าให้ได้แลกเปล่ียนวัฒนธรรมและวิถีชีวิตระหว่างกัน มีความสุขจากการเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน 
การมีความสุขจากการเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน และรายการท่ี 12 รูปสัญลักษณ์รวงข้าว รูปสัญลักษณ์ท่ีเอา
รวงข้าวมารวมกัน 10 รวง เหมือนเป็นสัญลักษณ์ของความอุดมสมบูรณ์ในดินแดนสุวรรณภูมิ มีข้าว
คือสัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลกมองว่านี่เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดอยู่ท่ี 10 ประเทศนี้ 
  อัตลักษณ์อาเซียนที่สอดคล้องกันระหว่างอัตลักษณ์จากความคาดหวังกับอัต
ลักษณ์จากการรับรู้ของเยาวชน มีท้ังส้ิน 11 รายการดังต่อไปนี ้

1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง โดยรายละเอียดในเอกสารการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนกล่าวไว้ว่า อาเซียนมีเจตจ านงร่วมกันท่ีจะด ารงภูมิภาคแห่งสันติภาพเพื่อความ
ปลอดภัยและสันติของประเทศสมาชิก รวมท้ังใช้กระบวนการอย่างสันติวิธีด้วยวิธีการต่อรองอย่าง
ฉันท์มิตรหลีกเล่ียงการคุกคามหรือการใช้ก าลังในการจัดการความขัดแย้งภายในภูมิภาค ขณะท่ีการ
รับรู้ของเยาวชนในเรื่องสันติภาพ เสรีภาพและความปรองดองกล่าวว่าพลเมืองอาเซียนมีส านึกใน
ความสามัคคี รวมตัวกันและช่วยกันปรับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) เสถียรภาพ และความม่ันคง โดยรายละเอียดในเอกสารการประชุมสุด
ยอดอาเซียนกล่าวไว้ว่า การพัฒนาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลักการพื้นฐานของ
เสถียรภาพและความมั่นคงของภูมิภาค รวมถึงพื้นฐานการเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากการ
แทรกแซง การใช้ฉันทามติ ในขณะท่ีการรับรู้ของเยาวชนในเรื่องเสถียรภาพและความมั่นคง กล่าวไว้
ว่าความมั่นคงมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและเงินสกุลเดียวกันท่ีมีค่าสูงสุดในอาเซียน 

3) ความเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยรายละเอียดในเอกสารการประชุมสุดยอด
อาเซียนกล่าวไว้ว่ามีความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ ภูมิประเทศ ประเพณีและวัฒนธรรมท่ียึดโยง
ประชาชนอาเซียนเข้าไว้ด้วยกันและประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างความเป็นปึกแผ่นสามัคคี 
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เคารพในความแตกต่างขณะเดียวกันก็เน้นย้ าค่านิยมร่วมในจิตวิญญาณแห่งความเป็นหนึ่ง ในขณะท่ี
การรับรู้ของเยาวชนในเรื่องเป็นหนึ่งเดียวกัน กล่าวไว้ว่าสมาชิกอาเซียนมีภูมิหลังความเป็นมาทาง
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนาร่วมกัน มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือและค่านิยมคล้ายคลึง
กัน 

4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกันโดยรายละเอียดในเอกสาร
การประชุมสุดยอดอาเซียนกล่าวไว้ว่า เป็นความร่วมมือในด้านต่างๆบนฐานแห่งความเท่าเทียม 
ปราศจากการเลือกปฏิบัติและให้ได้ประโยชน์ซึ่งกันและกัน และร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดจริงจังในระดับ
นานาชาติ ในขณะท่ีการรับรู้ของเยาวชนในเรื่องร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน กล่าวไว้ว่า
ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน ในการรวมตัวกันควรส่งเสริมในทุกด้านให้เท่าเทียมกันก็
จะท าให้เป็นอาเซียนท่ีเข้มแข็งได้ และสร้างความรู้สึกท่ีอยากจะร่วมมือกันร่วมใจมากขึ้น โดยสร้าง
วัฒนธรรมการท างานให้สอดคล้องและสอดรับกับความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน จะท าให้มีความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพ 

5) การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยรายละเอียดในเอกสารการประชุมสุด
ยอดอาเซียนกล่าวไว้ว่า มีการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างประชาชนและประเทศสมาชิกอาเซียน มีการ
จัดสรรความช่วยเหลือไปสู่ประเทศสมาชิก ในขณะท่ีการรับรู้ของเยาวชนในเรื่องพึ่งพาซึ่งกันและกัน
กล่าวไว้ว่า พลเมืองอาเซียนมีส านึกร่วมกันในเรื่องการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูล
อุดหนุนซึ่งกันและกัน 

6) คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยรายละเอียดในเอกสารการประชุมสุด
ยอดอาเซียนกล่าวไว้ว่า อาเซียนเช่ือมั่นว่าความมั่นคงของประชาคมคือการท่ีประชาชนอาเซียนได้รับ
การดูแลสุขภาพอย่างท่ัวถึงเพียงพอ และมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เช่ือมั่นในศักยภาพ
ของตนเองในฐานะท่ีเป็นพลเมืองอาเซียน ในขณะท่ีการรับรู้ของเยาวชนในเรื่องคนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนา กล่าวไว้ว่า การมีคุณภาพชีวิตในทุกด้านของประชาชนท่ีมีความอยู่ดีกินดี อยู่ในส่ิงแวดล้อม
ท่ีดี  มีความมั่นคง 

7) การเคารพซ่ึงกันและกัน โดยรายละเอียดในเอกสารการประชุมสุดยอด
อาเซียนกล่าวไว้ว่า เคารพในเอกราช อ านาจอธิปไตย ความเสมอภาค เขตแดน และอัตลักษณ์ประจ า
ชาติของแต่ละชาติ ไม่แทรกแซงกัน ใช้ฉันทามติและเอกภาพในความหลากหลาย ในขณะท่ีการรับรู้
ของเยาวชนในเรื่องเคารพซึ่งกันและกันคือ การไม่ล่วงล้ าขอบเขตของอีกฝ่าย ไม่ละเมิด ยอมรับความ
แตกต่าง ให้ความส าคัญกับทุกประเทศเท่ากัน ไม่เอาเปรียบกัน ก็สามารถรวมกันเป็นอาเซียนท่ี
เข้มแข็งได้ 

8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน โดยรายละเอียดในเอกสารการประชุมสุดยอด
อาเซียนกล่าวไว้ว่า คือองค์ประกอบต่างๆในลักษณะองค์กรท่ีจะช่วยขับเคล่ือนความเป็นประชาคม
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อาเซียน ในขณะท่ีการรับรู้ของเยาวชนในเรื่องโครงสร้างองค์กรอาเซียนคือ พันธกิจและนโยบาย
อาเซียน การรวมตัวกันได้ด้วยนโยบาย ดังนั้นเมื่อมีนโยบายให้ท้ัง 10 ประเทศปฏิบัติเหมือนกันก็จะ
เกิดเป็นความโดดเด่น ความโดดเด่นนั้นจึงเกิดเป็นอัตลักษณ์ 

9) การมีส่วนร่วม โดยรายละเอียดในเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียนกล่าว
ไว้ว่าเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและทุกระดับของประชาคมอาเซียนในการ
พัฒนาท้ังเยาวชน สตรี ครอบครัว องค์กรท่ีไม่ใช่รัฐและเอกชน ในขณะท่ีการรับรู้ของเยาวชนเรื่องมี
ส่วนร่วมกล่าวไว้ว่า การให้คนในท้องถิ่นได้รับรู้เกี่ยวกับอาเซียนโดยมีการส่งผู้เช่ียวชาญ เข้าไปในพื้นท่ี
สร้างความรู้ความเข้าใจ  เสริมสร้างความตระหนักและความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ของภูมิภาคในความตระหนักและมีค่านิยมร่วมกันในความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ท่ามกลางความแตกต่างในทุกระดับของสังคมและส านึกของความเป็นเจ้าของ  

10) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตามการรับรู้ของเยาวชนคือ การอยู่
ร่วมกันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นดินแดนสุวรรณภูมิท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดท่ีเป็นท่ีอยู่ของ 
10 ประเทศนี้ 

11) จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของบรรพบุรุษ ตามการรับรู้
ของเยาวชนคือ การมีจิตส านึกร่วมกันในการบูรณะส่ิงท่ีบรรพบุรุษส่ังสมกันมาท่ีท้ิงไว้ให้เป็นมรดกของ
ประเทศ ภาคภูมิใจและอนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีมีอยู่มากมายในอาเซียน 

  ส่วนอัตลักษณ์อาเซียนที่ไม่สอดคล้องกันระหว่างอัตลักษณ์จากความคาดหวัง
กับอัตลักษณ์ตามการรับรู้ของเยาวชน มีท้ังส้ิน 5 รายการดังนี้ 

1) รูปสัญลักษณ์รวงข้าว ตามการรับรู้ของเยาวชนคือ รูปสัญลักษณ์ท่ีเอารวงข้าว
มารวมกัน 10 รวง เหมือนเป็นสัญลักษณ์ของความอุดมสมบูรณ์ในดินแดนสุวรรณภูมิ มีข้าวคือ
สัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลกมองว่านี่เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดอยู่ท่ี 10 ประเทศนี้ 

2) ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน ตามการรับรู้ของเยาวชนคือ ความเข้าใจซึ่งกันและ
กันระหว่างประเทศสมาชิก การมีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียน ท าให้ได้
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมและวิถีชีวิตระหว่างกัน มีความสุขจากการเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน การมีความสุขจาก
การเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน 

3) ความยืดหยุ่น ในเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียนกล่าวไว้ว่า อันเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมความมั่นคง เสถียรภาพและการเจริญเติบโตในภูมิภาคอาเซียน เช่นในการ
จัดการกับความแตกต่างหรือความขัดแย้ง 

4) ธงอาเซียน ธงอาเซียนเป็นสัญลักษณ์ของความสามัคคี และการสนับสนุนของ
ประเทศสมาชิกต่อหลักการและความพยายามของอาเซียนรวมท้ังเป็นช่องทางเพื่อส่งเสริมความ
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ตระหนักรู้และความเป็นปึกแผ่นยิ่งขึ้นของอาเซียน โดยแนวทางการใช้ธงในบริบทต่างๆ ท่ีแสดงถึง
เสถียรภาพ สันติภาพ ความสามัคคีและพลวัตของอาเซียน 

5) เพลงอาเซียน เพลงประจ าอาเซียนท่ีเป็นทางการ ท่ีสะท้อนให้เห็นการลงมือ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎบัตรอาเซียน เพลงประจ าอาเซียนเป็นลิขสิทธิ์ของ
อาเซียนโดยมีเลขาธิการอาเซียนเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการน าไปใช้ และให้มีการแปลเป็น
ภาษาประจ าชาติของแต่ละประเทศและสามารถปรับแต่งในการร้องได้เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งในการ
ส่งเสริมการตระหนักรู้อาเซียน 

จะเห็นได้ว่าอัตลักษณ์จากความคาดหวังและอัตลักษณ์จากการรับรู้ของเยาวชนมี
ความสอดคล้องกันอยู่ 11 รายการ และท่ีไม่สอดคล้องกัน 5 รายการ โดยเป็นอัตลักษณ์ตามการรับรู้
ของเยาวชน 2 รายการได้แก่ รูปสัญลักษณ์รวงข้าว ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และเป็นอัตลักษณ์จาก
ความคาดหวัง 3 รายการได้แก่ ความยืดหยุ่น ธงอาเซียน และเพลงอาเซียน แสดงการเปรียบเทียบ
ความเหมือนและความต่างของอัตลักษณ์ท่ีได้จากการศึกษาอัตลักษณ์ตามความคาดหวังและตามการ
รับรู้แสดงดังตารางท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบอัตลักษณ์ 

ตารางท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบอัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์อาเซียน อัตลักษณ์จาก

ความคาดหวัง 
อัตลักษณ์ตาม

การรับรู้ 
1. สันติภาพ เสรีภาพ ความปรองดอง / / 
2. เสถียรภาพและความมั่นคง / / 
3. ความเป็นหนึ่งเดียวกัน / / 
4. ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน / / 
5. การพึ่งพาซึ่งกนัและกัน / / 
6. คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา / / 
7. ความเคารพซึ่งกันและกัน / / 
8. โครงสร้างองค์กรอาเซียน / / 
9. จิตส านึกรักศิลปวัฒนธรรม / / 
10. อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ / / 
11. การมีส่วนร่วม / / 
12. ความยืดหยุ่น /  
13. ธงอาเซียน /  
14. เพลงอาเซียน /  
15. สัญลักษณ์รวงข้าว  / 
16. ความเข้าใจซึ่งกันและกัน  / 
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4.2 การวิเคราะห์อัตลักษณ์อาเซียน  

 การวิเคราะห์อัตลักษณ์อาเซียน เป็นการวิเคราะห์อัตลักษณ์จากการศึกษาเอกสารการประชุม
สุดยอดอาเซียนและการสนทนากลุ่มเยาวชนท้ังอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกันและไม่สอดคล้องกัน แล้ว
น ามาวิเคราะห์จากตัวแปรรูปสัญญะและความหมายสัญญะ โดยตัวแปรของรูปสัญญะประกอบด้วย 
ประเพณี วัฒนธรรม กฎเกณฑ์ และระบบ ส่วนตัวแปรท่ีเป็นความหมายสัญญะประกอบด้วย 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความมีส านึกร่วม ความตระหนักรู้ และความเข้าใจซึ่งกันและกัน ได้ดังนี้ 
  1) รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมอาเซียนให้ความหมายสัญญะไว้ 3 ประการได้แก่
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ส านึกร่วมความเป็นอาเซียน และตระหนักรู้และเข้าใจในความเป็นอาเซียน 
ดังนี้ 

(1) วัฒนธรรมที่มีความหมายถึงความรู้สึกเป็นเจ้าของ ซึ่งหมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรัก ความหวงแหน ดูแลเอาใจใส่ มีความผูกพันกับสมาชิกท่ีอาศัยอยู่ใน
ภูมิภาค รักษาผลประโยชน์ของภูมิภาคซึ่งเกิดจากการเป็นส่วนหนึ่ง (Member) การมีอิทธิพลต่อกัน 
(Influenced) มีการผสมผสานและการเติมเต็มของกันและกัน (Integration and fulfillment of 
needs) และมีส่วนร่วมในอารมณ์และความรู้สึกระหว่างกัน (Shared emotional connection)   ผล
การวิเคราะห์ได้แก่ การร่วมมือกันด้วยความรักและสันติภาพเพื่อสันติภาพเสถียรภาพและความ
ปรองดองของโลก การขจัดภัยคุกคามท่ีมีต่อเสถียรภาพ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในความยืดหยุ่น
ของประเทศและอาเซียน การร่วมมือกันอย่างจริงจังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมความยุติธรรมในสังคมและการมีมาตรฐานการด ารงชีวิตท่ีดีขึ้น การให้ความช่วยเหลือเพื่อ
บรรเทาความยากล าบากของประเทศสมาชิกตามศักยภาพของประเทศตน การให้ร่วมมือของแต่ละ
ประเทศในโครงการพัฒนาต่างๆ ความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือกันด้านสินค้าพื้นฐานให้กับ
ประเทศท่ีมีความต้องการและอยู่ในสถานการณ์วิกฤต  ความร่วมมือในทางการค้าเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาและการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์ใหม่ ความเช่ือมั่นว่าความก้าวหน้าและการพัฒนาเศรษฐกิจ
คือรากฐานของเสถียรภาพและความมั่นคงของภูมิภาค การเปิดโอกาสและเพิ่มการมีส่วนร่วมของสตรี
ในการพัฒนาประเทศอาเซียนเพื่อบรรลุเป้าหมายและความต้องการรวมท้ังควรเป็นความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาเด็กให้เช่ือมั่นในศักยภาพอย่างเต็มเปี่ยมของเขา ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวและความ
ร่วมมือกันเพื่อสันติภาพ การมีเสถียรภาพและการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันในอาเซียน ความยืดหยุ่น
ของประเทศสมาชิกและภูมิภาค เช่ือมั่นว่าวิถีทางเพื่อความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจคือทรัพยากร
มนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรทางวัฒนธรรมของอาเซียน การพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
อนุรักษ์ทรัพยากรคือความมั่งค่ังของภูมิภาคท้ังในปัจจุบันและอนาคต การให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาด้านสุขภาพ การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์ของประชาชนรุ่นปัจจุบันและอนาคตและต้ัง
มั่นให้ความเป็นอยู่ที่ดี การด ารงชีวิตและสวัสดิการของประชาชนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการสร้าง
ประชาคมอาเซียน ความเห็นพ้องให้ส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
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(2) วัฒนธรรมที่มีความหมายถึงส านึกร่วมความเป็นอาเซียน ซึ่งหมายถึง
คือความรู้สึกเป็นพวกเรา (We feeling) ร่วมส านึกความเป็นอาเซียน เนื่องจากมีหลักการต่างๆ ท่ีตก
ลงร่วมกันเป็นจรรยาบรรณร่วม การสร้างความรู้สึกในความเป็น “เรา” จึงมีหลักการส าคัญของการ
สร้างการยอมรับบรรทัดฐานของอาเซียน ผลการวิเคราะห์ได้แก่ ความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ และวัฒนธรรมท่ีผูกรัดประชาชนไว้ด้วยกันในความรู้สึกส านึกร่วมอาเซียน การสนับสนุน
การมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาในทุกระดับจากทุกภาคส่วน การพัฒนาความตระหนักรู้ในอัตลักษณ์
ภูมิภาคและความพยายามในการสร้างประชาคมอาเซียนท่ีเข้มแข็ง การเคารพซึ่งกันและกันบนฐาน
ความสัมพันธ์ท่ีเอื้อประโยชน์ของกันและกัน สร้างบรรยากาศทางการเมืองท่ีน าไปสู่การพัฒนาของ
ประเทศสมาชิก และการสร้างอัตลักษณ์ท่ีเป็นท่ีรับรู้และเคารพของประชาชน การเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งในเรื่องอัตลักษณ์และความรู้สึกของความเป็นประชาคมอาเซียนร่วมกัน การมีส่วนร่วมและ
ร่วมมืออย่างแข็งขันในการค้นหาวิธีการท่ีหลากหลายของภูมิภาคและนานาประเทศ เพื่อเสริมสร้าง
สันติภาพ ความมั่นคงและความเจริญรุ่งเรืองในเอเชียแปซิฟิกและโลก การส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัวเพราะเป็นรากฐานของความเข้มแข็.ความเอื้ออาทรของภูมิภาค และความยึดโยงกันของ
สังคมเพื่อให้สามารถรับมือกับความท้าทายใหม่ๆเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็ว โดยการส่งเสริมค่านิยมและความสัมพันธ์ท่ีเข้มแข็งของสังคม และจัดหาวิธีการเพื่อ
ปกป้องสถาบันครอบครัว เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น การสนับสนุนความ
ร่วมมือระดับภูมิภาคเพื่อการด ารงอยู่ ปกป้องและพัฒนาเด็ก และเยาวชน  

วัฒนธรรมท่ีหมายถึงส านึกร่วมอาเซียนยังรวมถึงการเช่ือมโยงกัน
จากความเป็นพลวัต และร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด การเอาชนะความยากล าบากโดยการท างานด้วยกัน
ด้วยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกันมากช้ึนและเข้มแข็งขึ้น ความจริงจังในประเด็นและสถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อความเข้มแข็งในความเป็นหนึ่งบนความหลากหลาย สัมพันธภาพและความปรองดองกัน
ของสมาชิกอาเซียน การให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมกันระหว่างเพศและเสริมพลังสตรีเป็น
องค์ประกอบพื้นฐานในการลดภาวะเส่ียงของเด็กและสตรีต่อการติดเช้ือ  HIV/AIDS การยกระดับ
มาตรฐานชีวิตของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและชาวชนบท และเสาะหากิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในสังคม โดยเฉพาะเยาวชน สตรี และท้องถิ่น อนุรักษ์และส่งเสริมมรดกความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมอาเซียน ขณะเดียวกันก็สนับสนุนอัตลักษณ์ภูมิภาคและปลูกฝังความตระหนักรู้ใน
อาเซียนให้กับประชาชน การสนับสนุนการเดินทางไปมาภายในภูมิภาค และมีความตระหนักต่อกัน
และกันในการพัฒนาความเช่ียวชาญ ความสามารถพิเศษ และทักษะ ความร่วมมือในการช้ีปัญหาท่ี
เกี่ยวกับความเติบโตของประชากร การว่างงาน ส่ิงแวดล้อม มลพิษ การจัดการภัยพิบัติในภูมิภาค 
เพื่อให้ประเทศสมาชิก เช่ือมั่นในศักยภาพการพัฒนา และส่งเสริมเจตนารมณ์อาเซียนในกันและกัน 
การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน การใช้ทรัพยากร ธรรมชาติอย่างยั่งยืน และการสร้างความ
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แข็งแกร่งของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของภูมิภาคโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตระหนักถึงการมี
ผลประโยชน์ร่วมกันและการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างประชาชนและรัฐสมาชิกอาเซียนซึ่งมีความผูกพัน
กันทางภูมิศาสตร์ตลอดจนมีวัตถุประสงค์เดียวกันและชะตาร่วมกัน การรวมกันด้วยความปรารถนา
เดียวกันและเจตจ านงร่วมกันท่ีจะด ารงอยู่ในภูมิภาคแห่งสันติภาพความมั่นคงและเสถียรภาพท่ีถาวรมี
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนมีความมั่งค่ังและความก้าวหน้าทางสังคมร่วมกันท่ีจะส่งเสริม
ผลประโยชน์อุดมการณ์และความมุ่งมาดปรารถนาท่ีส าคัญ ความผูกพันกันท่ีจะเร่งสร้างประชาคมโดย
ผ่านความร่วมมือและการรวมตัวในภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งโดยการจัดต้ังประชาคมอาเซียน ซึ่ง
ประกอบด้วยประชาคมความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนตามท่ีระบุไว้ในปฏิญญาบาหลีว่าด้วยข้อตกลงอาเซียนฉบับท่ี 2 ความตกลงท่ีจะ
จัดท ากรอบทางกฎหมายและทางสถาบันของอาเซียน ความเคารพในความส าคัญของมิตรภาพและ
ความร่วมมือและหลักการแห่งอธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแห่งดินแดนการไม่แทรกแซงกัน
ฉันทามติและเอกภาพในความหลากหลาย ความยึดมั่นในหลักการแห่งประชาธิปไตย หลักนิติธรรม 
และธรรมาภิบาล การเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ความเช่ือมั่นใน
ความจ าเป็นท่ีจะกระชับสายสัมพันธ์ที่มีอยู่ของความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในระดับภูมิภาคเพื่อบรรลุ
ประชาคมอาเซียน ท่ีมีความเหนียวแน่นทางการเมือง การรวมตัวทางเศรษฐกิจและมีความรับผิดชอบ
ทางสังคมเพื่อท่ีจะตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพต่อความท้าทายและโอกาสในปัจจุบันและอนาคต 
การปฏิบัติต่อกันอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในการขยายขอบเขตแห่งการข้ามพรมแดน เนื่องจาก
อาเซียนเผชิญกับการเปล่ียนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว โดยการประสานงานและร่วมมือกันภายใน
อาเซียนให้มากขึ้น ความตระหนักในความเข้มแข็งของการรวมตัวกันของอาเซียน โดยเร่งการจัดต้ัง
ประชาคมอาเซียน ความเช่ือมั่นว่าการตอบสนองของอาเซียนคือการเพิ่มความท้าทายของภูมิภาคต้อง
พยายามสร้างความเข้มแข็งของประชาคมอาเซียน โดยการรวมตัวกันอย่างใกล้ชิดขึ้น เป็นพลวัตรและ
มีความเคล่ือนไหวทางเศรษฐกิจ เป็นวัฒนธรรมท่ีเช่ือมั่นว่าการตอบสนองของอาเซียนจะท าให้มีความ
เคล่ือนไหวทางเศรษฐกิจเป็นพลวัตรขึ้น การสนับสนุนความอยู่รอด การพัฒนา การคุ้มกันและสิทธิ
การมีส่วนร่วมของเด็กในสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

(3) วัฒนธรรมที่มีความหมายถึงความตระหนักรู้ และมีความเข้าใจใน
ความเป็นอาเซียนคือการส่งเสริมสันติภาพ มิตรภาพ และความร่วมมือซึ่งกันและกัน การสร้างความ
เข้มแข็งในอัตลักษณ์ การมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของพลเมืองอาเซียนอันเป็นเจตนารมณ์และ
ความรู้สึกในการเป็นประชาคมอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม อนุรักษ์รักษาและส่งเสริมมรดกทางศิลป
และวัฒนธรรม การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ของชนพื้นเมือง ขนบประเพณี รูปแบบทางวัฒนธรรม
และค่านิยมทันสมัยและร่วมสมัย ขณะเดียวกันก็ส านึกในขนบประเพณีท่ีมีร่วมกันและท่ีแตกต่างกันใน
ฐานะท่ีเป็นแหล่งงานศิลปะสร้างสรรค์ท่ีส าคัญ ความหลากหลายทางประวัติศาสตร์และมรดกทาง
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วัฒนธรรม การมีประวัติศาสตร์ร่วมกัน ถิ่นท่ีอยู่อาศัยตามพื้นท่ีภูมิศาสตร์และความปรารถนาใน
สันติภาพและความเจริญรุ่งเรืองท าให้ประเทศในภูมิภาครวมเข้าด้วยกันและก่อร่างอัตลักษณ์อาเซียน
เป็นกระบวนการท่ีวัฒนธรรมสะท้อนความตระหนักรู้ในประวัติศาสตร์  และมรดกของอาเซียน การ
ประกาศให้ค าขวัญแสดงแนวคิดและปรัชญาหลักของความเป็นอาเซียนคือ “หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัต
ลักษณ์ หนึ่งประชาคม” (One Vision, One Identity, One Community)  

2) รูปสัญญะด้านกฎเกณฑ์ให้ความหมายสัญญะไว้ 4 ประการคือความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน ส านึกร่วมความเป็นอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ และความตระหนักรู้ดังนี้ 

(1) กฎเกณฑ์ที่มีความหมายถึงความเข้าใจซ่ึงกันและกัน ได้แก่ การ
ส่งเสริมสันติภาพของภูมิภาค และความยืดหยุ่นของภูมิภาค โดยการปฏิบัติด้วยความเคารพในความ
ยุติธรรม กฎและระเบียบ สนธิสัญญาท่ีมีเนื้อหากล่าวถึงการเคารพซึ่งกันและกันในเสรีภาพ การ
ปกครอง ความเท่าเทียม ซื่อตรงในเขตแดน และอัตลักษณ์ประจ าชาติของทุกประเทศ  สนธิสัญญาท่ีมี
เนื้อหากล่าวถึง พยายามสร้างพหุภาคี และทวิภาคีบนฐานความเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยก และ ได้
ผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน เงื่อนไขท่ีน าไปสู่การส่งเสริมความร่วมมือด้านสันติภาพของประเทศใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้บนฐานความเคารพและผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

(2) กฎเกณฑ์ที่มีความหมายถึงส านึกร่วมความเป็นอาเซียนได้แก่ 
สนธิสัญญาท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสันติภาพตลอดกาลเพราะเป็นส่ิงช่วยสร้างความแข็งแกร่ง ความ
เป็นหนึ่งเดียว และความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิด สนธิสัญญาท่ีมีเนื้อหากล่าวถึงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งในเรื่องประเพณี วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ท่ีผูกรัดมิตรภาพ ความเป็นเพื่อนบ้านท่ี
ดี และความร่วมมือท่ีผูกรัดประเทศสมาชิกเข้าไว้ด้วยกัน ใกล้ชิด สนธิสัญญาท่ีมีเนื้อหากล่าวถึงการมี
อุดมการณ์และความปรารถนาร่วมในสันติภาพและเสถียรภาพ ตลอดจนการมีความสนใจร่วมกัน 
สนธิสัญญาท่ีมีเนื้อหากล่าวถึงความร่วมมือกันในการส่งเสริมความยืดหยุ่นของภูมิภาคท่ีต้ังอยู่บน
หลักการแห่งความมั่นใจและเช่ือมั่นในตนเอง เคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือกัน และเป็นหนึ่งเดียวกัน 
สนธิสัญญาท่ีมีเนื้อหากล่าวถึง การเสริมสร้างความแข็งแกร่งในความยืดหยุ่นทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรมของประเทศ รวมถึงเป็นอิสระจากการแทรกแซงจากภายนอกและการบ่อนท าลาย
จากภายในเพื่อรักษาไว้ซึ่ออัตลักษณ์ของชาติ   การลงนามเห็นชอบจัดต้ังเลขาธิการอาเซียน การระงับ
ข้อพิพาทภายในภูมิภาคด้วยสันติวิธี ตามเจตนารมณ์ใน “สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia)” และกฎ
บัตรสหประชาชาติ (United Nations Charter) เป็นกระบวนการระงับข้อพิพาทภายในด้วยสันติวิธี
ตาม สนธิสัญญา การเปิดรับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เข้าร่วมในสนธิสัญญา โดยมีกรอบใน
การด าเนินงานร่วมกัน เป็นกระบวนการในการเปิดรับประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และมีกรอบการ
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ด าเนินงานร่วมกัน การใหร้่วมมืออย่างใกล้ชิดกับสหประชาชาติ และประชาคมนานาชาติเพื่อย้ าความ
มั่นใจในการปฏิบัติตามข้อตกลงสันติภาพ  

กฎเกณฑ์ท่ีหมายถึงส านึกร่วมอาเซียนยังรวมถึงพันธสัญญาในการ
ขจัดการไม่รู้หนังสือ พัฒนาให้เป็นสังคมท่ีมีการศึกษาและรับรู้ข่าวสารข้อมูลท่ีดีขึ้น โดยการพัฒนา
การศึกษาบนพื้นฐานสหวิทยาการและบทบัญญัติแห่งการศึกษาเพื่อปวงชน (The provision of 
basic education for all) การส่งเสริมสันติภาพและเสถียรภาพของภูมิภาค บนพื้นฐานของการ
เคารพซึ่งกันและกันตามล าดับช้ัน ปราศจากการแทรกแซง ฉันทามติ พูดคุยปรึกษาหารือกัน  

การปรับปรุงแผนปฏิบั ติการฮานอย การสนับสนุนให้จัดต้ัง 
“แผนงานเพื่อการรวมตัวอาเซียน” (Roadmap for Integration of ASEAN: RIA) เพื่อก าหนด
เป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจน การตกลงรับกรอบแนวทางท่ีจะให้เกิดประชาคม
อาเซียนท่ีมีพลวัตร แน่นแฟ้น ยืดหยุ่น และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การจัดต้ังประชาคมสังคม
วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) มีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์อาเซียน ค.ศ. 2020 ท่ีจะท าให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ร่วมมือกันในลักษณะ
ประชาคมแห่งสังคมเอื้ออาทร การเป็นประชาคมมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security Community) ซึ่ง
มุ่งหวังท่ีจะสร้างภูมิภาคท่ีมีเสถียรภาพและความมั่นคง การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และธรรมาภิบาล มี
การจัดระบบเตือนภัยล่วงหน้า  

ส่วนปฏิญญาเซบูในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ว่าด้วย
การเร่งจัดต้ังประชาคมอาเซียนภายในปี ค.ศ. 2015” (Cebu Declaration on the Acceleration 
of the Establishment of an ASEAN Community by 2015) เพื่อเร่งการจัดต้ังประชาคมอาเซียน
ให้เร็วขึ้นอีก 5 ปี ขยายการมีส่วนร่วมของสมาชิกรัฐสภาอาเซียน ภาคเอกชนและองค์กรภาค
ประชาชน พร้อมไปกับเป้าหมายประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

(3) กฎเกณฑ์ที่มีความหมายถึงความรู้สึกเป็นเจ้าของได้แก่สนธิสัญญาท่ีมี
เนื้อหากล่าวถึงความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคนิค วิทยาศาสตร์ และการบริหาร สนธิสัญญา
ท่ีมีเนื้อหากล่าวถึงการร่วมกันเพื่อยกระดับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาค เพื่อสร้างฐานท่ี
แข็งแกร่งส าหรับความเจริญเติบโตและสันติภาพในประชาคม สนธิสัญญาท่ีมีเนื้อหากล่าวถึง การ
ส่งเสริมความร่วมมือกันเพื่อสันติภาพ ความปรองดอง และเสถียรภาพของภูมิภาคในอนาคตข้างหน้า 
โดยการธ ารงไว้ซึ่งการติดต่อและหารือซึ่งกันและกันอย่างสม่ าเสมอ การพัฒนาความร่วมมือด้านการ
พิจารณาคดีรวมถึงสนธิสัญญาส่งผู้ร้ายข้ามแดนอาเซียน การน ามาตรการทางเศรษฐกิจใหม่ท่ีอยู่ ใน
กรอบข้อตกลงมาใช้อย่างเหมาะสมเพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ มีการจัดต้ังเขตการค้าเสรี
โดยใช้กลไกเป็นกระบวนการใช้กฎระเบียบในการจัตต้ังเขตการค้าเสรี และ 
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มีการลงนาม “สนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์แห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ การลงนามในกรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา การส่งเสริมความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจและสนับสนุนการจัดต้ังเขตการค้าเสรีอาเซียน 
ยกระดับความร่วมมือเฉพาะด้าน (Functional cooperation) สู่แผนขั้นสูงขึ้นเพื่อแลกเปล่ียนความ
เจริญรุ่งเรืองสู่ประเทศสมาชิกท้ังหมด  

มีการร่วมลงนามในปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยเรื่องHIV/AIDS เป็น
พันธสัญญาเรื่องโรคติดต่อสามารถป้องกันและหยุดยั้งได้ด้วยการมีผู้น าท่ีเข้มแข็ง การมีพันธสัญญา
ทางการเมือง การมีความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในระดับชาติและภูมิภาค การหารือเพื่อการ
ด าเนินการด้านความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างอาเซียนกับจีนในศตวรรษท่ี 21  

การอนุมัติการจัดท าปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมือในอาเซียน ฉบับ
ท่ี 2 (Declaration of ASEAN Concord II) เป็นกระบวนการท่ีกฎเกณฑ์ท่ีอนุมัติปฏิญญาจะช่วยสร้าง
ความร่วมมือได้ และการอนุมัติการจัดท าปฏิญญาร่วมระหว่างอาเซียน-จีน ว่าด้วยการเป็นหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์เพื่อสันติภาพและความมั่งค่ัง การอนุมัติการจัดท าสารขยายจ านวนภาคีของสนธิสัญญา
ไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economy community) ซึ่งมุ่งท่ีจะขจัดอุปสรรคต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นได้ เพื่อให้สินค้า บริการ และ
แรงงาน มีการไหลเวียนอย่างอิสระและให้เงินทุนไหลเวียนมากขึ้นอย่างอิสระ 

กิจกรรมแผนงานท่ีสอดคล้องกันกับอนุสัญญาระหว่างประเทศท่ีว่า
ภายในปี 2020 การลดความเส่ียงทางสังคมของประชากรกลุ่มเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ และ
ส่งเสริมการให้บริการเช่นการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ และการบริการทางการศึกษา เสริมสร้าง
ศักยภาพของรัฐบาลในการควบคุมดูแลตลาดแรงงานและควบคุมตัวช้ีวัดทรัพยากรมนุษย์  มีพันธ
สัญญาในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้นเพื่อสร้างแรงงานส าหรับการแข่งขันให้มากขึ้น  

(4) กฎเกณฑ์ที่มีความหมายถึงความตระหนักรู้ ได้แก่การเป็นประชาคม
สังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community) ซึ่งมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท่ัวท้ังภูมิภาค และพยายามสร้างอัตลักษณ์อาเซียนให้เกิดขึ้น การวางแผนลดความยากจน
และยกมาตรฐานการด ารงชีพของประชาชน ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ และโรคติดต่อ
ร้ายแรงอื่นๆ รวมทั้งสร้าง “เขตปลอดยาเสพติดอาเซียน” ขึ้นภายในปี 2015 
  3) รูปสัญญะด้านระบบให้ความหมายสัญญะไว้ 4 ประการได้แก่ ความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ส านึกร่วมความเป็นอาเซียน และความตระหนักรู้ ดังต่อไปนี้ 

(1) ระบบที่มีความหมายถึงความเข้าใจซ่ึงกันและกันได้แก่ การจัดการ
กับความแตกต่างหรือความขัดแย้งระหว่างประเทศ ให้เป็นไปอย่างมีเหตุผล มีประสิทธิภาพ ด้วย
ขั้นตอนท่ีมีความยืดหยุ่น หลีกเล่ียงทัศนคติแง่ลบ   เจตนารมณ์ความเป็นหนึ่งอาเซียนบนฐาน
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กระบวนการสันติภาพบนความแตกต่างภายในภูมิภาค การเริ่มต้นสู่ส านึกและเคารพในเขตแดนแห่ง
สันติภาพ เสรีภาพและความเป็นกลาง การสร้างความร่วมมือในด้านความมั่นคงอย่างต่อเนื่องกับกลุ่ม
ประเทศนอกอาเซียนตามความต้องการและความสนใจ 

(2) ระบบที่หมายถึงความรู้สึกเป็นเจ้าของ ได้แก่ การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางการเมือง โดยมีการปฏิบัติร่วมกันในการส่งเสริมมุมมองความสามัคคีกลมเกลียว การ
ประสานงานกัน ปฏิบัติงานความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ ได้แก่1) ก าหนดวิธีให้ค าแนะน าส าหรับการ
พิจารณาของรัฐบาลอาเซียน 2) ทบทวนการประสานงานและการน าความตกลงอาเซียนไปปฏิบัติ 3) 
แลกเปล่ียนทัศนะและการหารือกันเกี่ยวกับแผนและนโยบาย การใช้วิธีการร่วมกันส าหรับปัญหา
สินค้าระหว่างชาติและปัญหาเศรษฐกิจระดับโลกผ่านข้อตกลงด้านสินค้า การขับเคล่ือนโดยเช่ือมั่นใน
ขีดความสามารถและศักยภาพของประชาชนในการสร้างความเจริญเติบโตของประเทศและอาเซียน
ในอนาคต ความพยายามให้อาเซียนบรรลุความส าเร็จในความเป็นสมาคมแห่งภูมิภาคเพื่อความ
เป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนด้วยกลไกและการยึดเกาะกัน  

การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการฟื้นฟูประเทศและภูมิภาคเพื่อ
ส่งเสริมความมั่นคง เสถียรภาพและความเจริญเติบโดในภูมิภาคอาเซียน ประเทศสมาชิกควรร่วมมือ
อย่างต่อเนื่องกับกลุ่มนอกภูมิภาคอาเซียนในด้านความมั่นคงตามความสนใจและความต้องการซึ่งกัน
และกัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งในความร่วมมือทางเศรษฐกิจภายในอาเซียนเพื่อความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพด้านการค้าและการพัฒนาของภูมิภาคใน และเพื่อเพิ่มสมรรถภาพในการต่อต้าน และการ
เผชิญกับผลกระทบจากระบบการคุ้มครองอุตสาหกรรมภายในประเทศโดยการจัดเก็บภาษีอากรขา
เข้าให้สูงส าหรับสินค้าท่ีเป็นคู่แข่ง ส่งเสริมบรรยากาศท่ีภาคเอกชนได้มีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนา
เศรษฐกิจและความร่วมมือภายในอาเซียน  

อาเซียนควรด ารงวิธีการในการขจัดหายนะจากยาเสพติด ส่ิงผิด
กฎหมายท่ีท าให้ประชาชนอ่อนแอ อาเซียนควรร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในด้านสุขภาพ ด้านการป้องกัน
ยาเสพติดและต่อต้านการค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน ด้านกฎหมาย ด้านประชากร ด้านการอยู่รอดของ
เด็กและสวัสดิการ  

การด ารงความสัมพันธ์กับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เป็นกระบวนการ
ท่ีด ารงความสัมพันธ์กับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ระบบหารือกับมิตรประเทศเพื่อสร้างความเช่ือมั่นใน
เขตสันติภาพ เสรีภาพและความเป็นกลาง ระบบท่ีสนับสนุนความร่วมมือภูมิภาคเพื่อความปลอดภัย 
การขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพและใหม่ และเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานในการส่ือสาร  ระบบท่ีมีความ
พยายามร่วมกันในการสนับสนุนการส่งเสริมการค้า และการต่อรองในผลิตภัณฑ์เกษตรเพื่อส่งเสริม
การแข่งขัน และส่งออกสินค้าเกษตรอาเซียนสู่ตลาดโลกอย่างยั่งยืน  เป็นกระบวนการสร้างความ
ร่วมมือกันในการสนับสนุนด้านเศรษฐกิจการเกษตร   
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ประเทศสมาชิกควรส่งเสริมความตระหนักในความเป็นอาเซียน
ให้กับพลเมืองในภูมิภาคโดยขยายการศึกษาอาเซียนในลักษณะเป็นส่วนหนึ่งของอุษาคเนย์ศึกษาใน
หลักสูตรโรงเรียน และมหาวิทยาลัย และน าเสนอโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนนักศึกษาในระดับมัธยม
และอุดมศึกษา เร่งพัฒนาอัตลักษณ์ภูมิภาคและความเป็นปึกแผ่นสามัคคี และส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์โดยส่งเสริมเครือข่ายมหาวิทยาลัยและสถาบันท่ีเป็นผู้น าเพื่อสร้างมหาวิทยาลัย
อาเซียนเพื่อเป็นฐานในการขยายเครือข่าย  

การบูรณาการทางเศรษฐกิจให้มากขึ้นด้วยกิจกรรมความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจ ริเริ่มความร่วมมือรูปแบบใหม่ และส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในระดับนานาชาติ 
มีมาตรการเพื่อเสริมสร้างการฟื้นฟูทางเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม มนุษยธรรม และด้าน
อื่นๆของประเทศและภูมิภาค การเสริมสร้างความแข็งแกร่งของประเทศและความร่วมมือของภูมิภาค
ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเป็นความร่วมมือจากภาคเอกชน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องเพื่อรับมือกับความก้าวล้ าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อันเป็นวิถีทางในการบรรลุการแข่งขันในเวทีเศรษฐกิจระดับนานาชาติ ให้ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดใน
การให้บริการประชาชน เพื่อส่งเสริมการให้บริการประชาชนของประเทศสมาชิกแต่ละประเทศอย่าง
สัมฤทธิผลและมีประสิทธิภาพ   

รากฐานทางเศรษฐกิจท่ีมั่นคงและความสามารถและเจตนารมณ์
ของประชาชนท่ีจะเอาชนะความยากล าบากท่ีแต่ละประเทศและภูมิภาคเผชิญอยู่  สร้างความร่วมมือ
ในภูมิภาคให้มากขึ้น เพื่อความเข้มแข็งในประสิทธิภาพของอาเซียนในการจัดการกับความท้าทายด้วย
การพึ่งพาซึ่งกันและกันภายในอาเซียน และบูรณาการเข้าสู่เศรษฐกิจโลก รับรู้ว่าการป้องกัน การ
รักษา การดูแลและการส่งเสริมผู้ท่ีติดเช้ือและได้รับผลกระทบจาก HIV/AIDS ต้องใช้วิธีการร่วมกันใน
การต่อต้านโรคติดต่อ เตรียมแรงงานส าหรับความร่วมมือทางเศรษฐกิจและรับประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
โดยอาเซียนต้องลงทุนทางทรัพยากรด้านการศึกษามากขึ้นทั้งขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา การฝึกอบรม 
การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างงาน และการคุ้มครองสังคม ส่งเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจส าคัญต่อการจ้างงาน การส่งเสริมความร่วมมือในด้านสาธารณสุข การ
ป้องกัน การควบคุมโรคติดต่อ เช่น HIV/AIDS และ SARs เตรียมแรงงานส าหรับความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและรับประโยชน์ทางเศรษฐกิจ โดยอาเซียนต้องลงทุนทางทรัพยากรด้านการศึกษามากขึ้น
ท้ังขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา การฝึกอบรม การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างงาน 
และการคุ้มครองสังคม การส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจส าคัญต่อการจ้างงาน การ
ขจัดความยากจนและความแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอ
ภาค ส่งเสริมความร่วมมือในด้านสาธารณสุข การป้องกัน การควบคุมโรคติดต่อ เช่น HIV/AIDS และ 
SARs ความร่วมมือระหว่างภูมิภาคในการเข้าถึงยารักษาโรค ความมั่นคงของประชาคมคือการท่ี
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ประชาชนอาเซียนได้รับการดูและสุขภาพอย่างท่ัวถึงเพียงพอ การส่งเสริมส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืนตามความต้องการท้ังในปัจจุบันและอนาคต   

การจัดการทางสังคมท่ีส่งผลกระทบต่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของแรงงานเยาวชนและสตรีมากยิ่งขึ้น โดยจัดฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพและ
เพิ่มการเข้าถึงการปล่อยสินเช่ือให้คนจน (Microfinance) และการรับข่าวสารข้อมูล เป้องกันการแพร่
ระบาด และลดจ านวนเช้ือ HIV/AIDS และลดจ านวนเช้ือ HIV/AIDS และโรคติดเช้ืออื่นๆ สนับสนุน
ความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) สร้างความมั่นใจเกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติของประเทศ 
โดยลดผลกระทบจากภัยพิบัติ สร้างความมั่นใจว่า อาเซียนปลอดยาเสพติดภายในปี 2015 โดยการ
ป้องกัน ดูแลรักษา และใช้ชุมชนเป็นฐานในการควบคุมการใช้ยาเสพติด รวมถึงขจัดการค้ายาเสพติด 
แก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ โดยสร้างฐานทรัพยากรมนุษย์ท่ี
สามารถแข่งขันได้ดีและมีระบบการคุ้มกันทางสังคมท่ีเพียงพอ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาและ
ส่งเสริมแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผ่านเครือข่ายสถาบันฝึกหัดฝีมือแรงงาน และการ
พัฒนาการประเมินภูมิภาคและโปรแกรมการฝึกอบรม การจัดการดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างถูกวิธี โดยมี
กลไกท่ีพัฒนาอย่างสมบูรณ์ส าหรับจัดการและดูแลอย่างเหมาะสม ตลอดจนการป้องกันและขจัดภัย
พิบัติด้านส่ิงแวดล้อม เสริมสร้างศักยภาพของรัฐบาลในการควบคุมดูแลตลาดแรงงานและควบคุม
ตัวชี้วัดทรัพยากรมนุษย์ 

(3) ระบบที่หมายถึงส านึกร่วมความเป็นอาเซียน ได้แก่ การขยายความ
ร่วมมือกันอย่างจริงจังต่อจ านวนประชากรท่ีเพิ่มขึ้นในอาเซียน ควรมีการก าหนดกลวิธีใหม่ในการ
ร่วมมือกันท่ีเหมาะสมกับหน่วยงานนานาชาติอื่นๆ มีการทบทวนโครงสร้างองค์กรอาเซียนอย่าง
สม่ าเสมอ อาเซียนควรเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันและร่วมมือกันในสถานการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะ
สถานการณ์ตึงเครียดและกดดันท่ีเกิดจากท้ังภายใน และภายนอกภูมิภาค ความท้าทายต่อ
ความสามารถ ไหวพริบในการแก้ปัญหา และเจตนาดีของประเทศอาเซียน ส่งเสริม และเพิ่มความ
ส านึกในความเป็นอาเซียน เพิ่มการมีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและความร่วมมืออย่างกว้างขวางโดย
ประชาชนของอาเซียน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันด้วยการ
กระท าร่วมกันท่ีต้ังอยู่บนความยึดโยงและยืดหยุ่น และประสานงานกันจากผลประโยชน์ร่วมกันใน
ระดับนานาชาติ ด้วย 2 แนวทางคือกระบวนการกระท าการร่วมกันท่ีต้ังอยู่บนความยึดเกาะและความ
ยืดหยุ่น อาเซียนจะหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพในเรื่องผู้อพยพจากอินโดจีนในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ สนับสนุนการจัดต้ังเขตสันติภาพ เสรีภาพ และปลอดอาวุธอย่างจริงจัง ส่งเสริมและ
พัฒนาความร่วมมือกับประเทศในแปซิฟิกในด้านอุตสาหกรรมและการพัฒนาด้วยความตระหนักใน
ศักยภาพและกลไกท่ีเพิ่มขึ้น ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในด้านพลัง การส่งเสริมความร่วมมือใน
ด้านเกษตรและป่าไม้  
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เพื่อพัฒนามาตรฐานการด ารงชีวิต ด้านส่ิงแวดล้อม อาเซียนควรร่วมมือกัน
ในการส่งเสริมหลักการการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการบูรณาการเข้ากับการพัฒนาในทุกด้านอย่างเป็น
ระบบ และควรมุ่งเน้นแนวทางการปกป้องทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมร่วมของอาเซียน อาเซียนควร
เน้นการพัฒนาแรงงานทักษะระดับสูง โดยเพิ่มการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจัด
ฝึกอบรมเพื่อการถ่ายโอนเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหาแนวทางเสริมสร้างการลงทุนและ
จัดฝึกอบรม  

การระงับข้อพิพาทภายในภูมิภาคด้วยสันติวิธี  ตามเจตนารมณ์ใน 
“สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The treaty of Amity and 
Cooperation in Southeast Asia)” และกฎบัตรสหประชาชาติ (United Nations Charter) เป็น
กระบวนการระงับข้อพิพาทภายในด้วยสันติวิธีตาม สนธิสัญญา ระบบท่ีก าหนดบทบาทในโครงการ
นานาชาติอย่างกระตือรือร้นเพื่อฟื้นฟูเวียดนาม ลาว และกัมพูชา ซึ่งเป็นกระบวนการแสดงบทบาทใน
โครงการนานาชาติ แนวทางเสริมสร้างจึงเป็นการส่งเสริมส านึกร่วมด้วยการร่วมช่วยฟื้นฟุ 3 ประเทศ  

การยกระดับทรัพยากรมนุษย์โดยการลงทุนด้านการสร้างศักยภาพของ
สถาบันเพื่อการศึกษา การฝึกอบรมและการวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการถ่ายโอนทาง
เทคโนโลยี (Technology transfer) กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย อาเซียนควรท างาน
โดยให้สตรีมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมในทุกด้านและทุกระดับ สนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร
นานาชาติและระดับชาติในการสร้างประชาคม ผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามการ
รับรู้ในบทบาทอันส าคัญของการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เป็นกุญแจส าคัญต่อการจ้างงานเตรียมแรงงานส าหรับความร่วมมือทางเศรษฐกิจและรับ
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ โดยอาเซียนต้องลงทุนทางทรัพยากรด้านการศึกษามากขึ้นท้ังขั้นพื้นฐานและ
อุดมศึกษา การฝึกอบรม การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างงาน และการคุ้มครอง
สังคม การรักษาและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของภูมิภาค ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของครอบครัว ประชาสังคม (Civil Society) และภาคเอกชนมากยิ่งขึ้นในการจัดการ
กับปัญหาความยากจน และสวัสดิการสังคม โดยการสร้างเครือข่ายและจัดท าโครงการแลกเปล่ียน 
และส่งเสริมความช านาญการในประเด็นท่ีเกี่ยวกับความยากจนและสวัสดิการสังคม  ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอาเซียนเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของภูมิภาคอาเซียน โดยการพัฒนา
วัฒนธรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเพิ่มการใช้วิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยี
ประยุกต์ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคม  

มีการจัดต้ังกองทุนเพื่อการพัฒนาอาเซียนในปี 2005 อันเป็นก้าวย่างสู่การ
รวมตัวกัน เป็นระบบท่ีจัดให้มีการต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาอาเซียน สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศคู่
เจรจาในหลายด้าน ยืนยันในแผนปฏิบัติการอาเซียนเรื่องการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน 
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ท่ีมีเป้าหมายในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนด าเนินการ รวมถึงโครงการ ตามวิสัยทัศน์การขจัด
ความยากจนและเผชิญกับความท้าทายของโลกาภิวัตน์ เสรีทางการค้าและการรวมตัวกันเป็นภูมิภาค 
แสดงความต้องการท่ีจะเร่งปฏิบัติกิจกรรมอาเซียน เพื่อจัดการกับช่องว่างการพัฒนาของกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน และสนับสนุนก้าวแห่งการรวมตัวทางเศรษฐกิจอาเซียนสู่การเป็นประชาคมเดียวกัน
ของทุกประเทศ สนับสนุนการมีส่วนร่วมอย่างเสมอภาคและมีประสิทธิภาพของสตรีในทุกสาขาใน
กระบวนการสร้างประชาคมอาเซียน สนับสนุนความร่วมมือระหว่างสถาบันในการส่งเสริมการ
ตระหนักรู้ในอาเซียนโดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นเยาว์ (Younger generation) ให้มีกิจกรรมเกี่ยวข้องกับ
อาเซียนให้มากขึ้นท้ังในระดับประเทศและภูมิภาค 

(4) ระบบที่หมายถึงความตระหนักรู้ ได้แก่ การแนะน าให้มีการศึกษาเรื่อง
อาเซียน ประเทศสมาชิก และภาษาประจ าชาติ เป็นหลักสูตรในโรงเรียนและสถาบันอื่นๆในประเทศ
สมาชิก การสนับสนุนนักวิชาการ นักเขียน ศิลปิน และส่ือสารมวลชนให้มีบทบาทในการเสริมสร้าง
ความรู้สึกในอัตลักษณ์ภูมิภาค การส่งเสริมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาด้วยความร่วมมือกันอย่าง
จริงจังระหว่างสถาบันต่างๆ ในประเทศ  ส่งเสริมความตระหนักในการเป็นอาเซียน ผ่านการศึกษา 
การเช่ือมโยงของสถาบัน และการกระจายข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกในการมี
ค่านิยม และมรดกร่วมทางสังคมเศรษฐกิจ และส่งเสริมความเข้าใจซึ่งกันและกันในวัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิต เป็นกระบวนการส่งเสริมความตระหนักในการเป็นอาเซียน บทบาทความร่วมมือ
ภายในอาเซียน ให้มีความเกี่ยวข้องกันอย่างกว้างขวาง และเพิ่มการมีส่วนร่วมของเยาวชนและสตรี 
องค์กรท่ีไม่ใช่องค์กรรัฐ (Non-Governmental Organization) องค์การระหว่างประเทศ และ
องค์การระหว่างรัฐบาลอาเซียน ระบบท่ีกระตุ้นให้ประชาชนมีความตระหนักในความเป็นอาเซียน 
โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน และปลูกฝังให้เขามีความตระหนักรู้ในเจตนารมณ์และอัตลักษณ์ของ
อาเซียน ด้วยวิธีการอันเหมาะสมและเทคโนโลยีในส่ือและการส่ือสาร การศึกษาและการปฏิสัมพันธ์
กันระหว่างประชาชนในภูมิภาค เป็นกระบวนการท่ีอาศัยระบบในการสะท้อนความตระหนักรู้ในความ
เป็นอาเซียนด้วยวิธีการต่างๆ  

4) รูปสัญญะด้านประพณีให้ความหมายสัญญะความตระหนักรู้ไว้ ได้แก่ การ
ประชุมอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอระหว่างผู้น ารัฐบาลของประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีถือเป็นส่ิงท่ีควร
กระท า  
   จากการวิเคราะห์อัตลักษณ์อาเซียนตามรูปสัญญะท้ัง 4 ด้านคือกฎเกณฑ์ ระบบ 
วัฒนธรรมและประเพณี และความหมายสัญญะท้ัง 4 ความหมายได้แก่ความรู้สึกเป็นเจ้าของ การมี
ส านึกร่วมอาเซียน ความตระหนักรู้และความเข้าใจซึ่งกันและกัน ดังแสดงไว้ในตารางท่ี 8 การ
วิเคราะห์อัตลักษณ์รูปสัญญะและความหมายสัญญะ 
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ตารางท่ี 8 แสดงการวิเคราะห์อัตลักษณ์รูปสัญญะ และความหมายสัญญะ 
รูปสัญญะ 

 
ความหมาย 

กฎเกณฑ์ ระบบ วัฒนธรรม  ประเพณ ี

1. ความรู้สึกเป็น
เจ้าของ 

- สนธิสัญญาความ
ร่วมมือด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคนิค 
วิทยาศาสตร์ 
- สนธิสัญญายกระดับ

การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
- สนธิสัญญาเขตปลอด
อาวุธนิวเคลียร์ 
- ปฏิญญาความร่วมมือ
อาเซียน 
- ปฏิญญาร่วมจีน 
อาเซียน ว่าด้วยหุ้นส่วน
ความมั่งคั่ง 
- พันธสัญญามาตรฐาน
การศึกษา 

- ปฏิบัตริ่วมกันในการ
ส่งเสริมความสามัคคี 
ประสานงานกัน 

- ร่วมมือกันอย่าง

ต่อเน่ืองกับกลุ่มนอก
ภูมิภาคอาเซียน 
- ส่งเสริมบรรยากาศที่
ภาคเอกชนได้มีบทบาท
ร่วมมือในอาเซียน 
- หารือกับมิตรประเทศ
เพือสร้างความเชื่อมั่นใน
สันติภาพ 
- บูรณาการทางเศรษฐกิจ
ด้วยกิจกรรมความ
ร่วมมือรูปแบบใหม่ 
-ลงทุนทางทรัพยากรด้าน
การศึกษา 
- การมีส่วนร่วมของ
เยาวชนและสตรี 

- การร่วมมือกันด้วย
ความรักและสันติภาพ  
- ขจัดภัยคุกคามที่มีต่อ
เสถียรภาพ 
- ร่วมมือกันอย่างจริงจัง

ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมความยุติธรรม
ในสังคมและมีมาตรฐาน
การด ารงชีวิตที่ดีขึ้น 
- ความเชื่อมั่นว่า
ความก้าวหน้าและการ
พัฒนาเศรษฐกิจคือ
รากฐานของเสถียรภาพ
และความมั่นคงของ
ภูมิภาค 
- การพัฒนาอย่างยืนเพื่อ
ประโยชน์ของคนรุ่น
ปัจจุบันและอนาคต 

 

2. ส านึกร่วม
อาเซียน 

- สนธิสัญญาส่งเสริม
สันติภาพตลอดกาล 
- สนธิสัญญาอุดมการณ์
แสดงความปรารถนาร่วม
ในสันติภาพและ
เสถียรภาพ 
- สนธิสัญญาการ
เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ทางการเมือง ปลอดการ
แทรกแซง 
- สนธิสัญญาไมตรีความ
ร่วมมือในภูมิภาค 
- กฎบัตรสหประชาชาต ิ
- แผนงานการรวมตัว
อาเซียน 
- การจัดตั้งประชาคม
สังคมวัฒนธรรมอาเซียน 

- ก าหนดกลวิธีใหม่ใน
การร่วมมือกันอย่าง
เหมาะสม 
- ทบทวนโครงสร้าง
องค์กรอาเซียอย่าง
สม่ าเสมอ 
- ประชาชนมีส่วนร่วม
และร่วมมืออย่าง
กว้างขวาง 
- ประสานงานกันจาก
ผลประโยชน์ในระดบั
นานาชาติ 
- พัฒนาด้วยความ
ตระหนักในศักยภาพและ
กลไก 
- ยกระดับทรัพยากร
มนุษย์โดยการลงทุนด้าน
การสร้างศักยภาพ 

- ความเก่ียวพันกันทาง
ประวัตศิาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
และวัฒนธรรมที่ผูกรัด
ประชาชนไว้ด้วยกัน 
- สนับสนุนการมีส่วน
เก่ียวข้องในการพัฒนา
ทุกระดบัจากทุกภาคส่วน 
- พัฒนาความตระหนักรู้
ในอัตลักษณ์ภูมิภาค และ
ความพยายามในการ
สร้างประชาคมอาเซียนที่
เข้มแข็ง  
- การเคารพซึ่งกันและกัน
บนฐานความสัมพันธ์ที่
เอ้ือประโยชน์ของกันและ
กัน  
- การสร้างอัตลักษณ์ที่
เป็นที่รับรู้และเคารพของ
ประชาชน 
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รูปสัญญะ 
 
ความหมาย 

กฎเกณฑ์ ระบบ วัฒนธรรม  ประเพณ ี

- การให้ความส าคัญกับ

ความเท่าเทียมกัน
ระหว่างเพศและเสริม
พลังสตร ี
- ความมุ่งมาดปรารถนา
ที่จะเร่งสร้างประชาคม 

3.  ความ
ตระหนักรู ้

- มุ่งยกระดับคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
- สร้างอัตลักษณ์อาเซียน

ให้เกิดขึ้น 

- แนะน าให้มีการศึกษา
เรื่องอาเซียน ภาษา
อาเซียนเป็นหลักสูตรใน
โรงเรียน 

- สนับสนุนนักวิชาการ 

ศิลปิน และสื่อมวลชนใน
การเสริมสร้างความรู้สึก
ต่ออัตลักษณ์ 
- สถาบันการศึกษา
ร่วมมือกันอย่างจริงจัง 
- การศึกษาและ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาชนในภูมิภาค 

- ส่งเสริมสันติภาพ 
มิตรภาพ และความ
ร่วมมือซึ่งกันและกัน 
- การสร้างความเข้มแข็ง
ในอัตลักษณ์ 
- การส านึกใน
ขนบประเพณีที่มรี่วมกัน
และที่แตกต่างกัน 
- ค าขวัญ แนวคิดปรัชญา
อาเซียน 

มีการจัดประชุมกัน
อย่างสม่ าเสมอ 

4. ความเข้าใจซึ่ง
กันและกัน 

- ปฏิบัตดิ้วยความเคารพ
ในความยุติธรรม 
กฎระเบียบ 
- สนธิสัญญาเคารพซึ่งกัน
และกันในเสรีภาพ การ
ปกครอง ความเท่าเทียม 
-เง่ือนไขที่น าไปสู่

สันติภาพบนฐานความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

- จัดการความแตกต่าง
และความขัดแย้งระหว่าง
ประเทศได้อย่างมีเหตุผล 
- ยืดหยุ่น หลีกเลี่ยง
ทัศนคติแง่ลบ 
- เจตนารมณ์ความเป็น
หนึ่งบนกระบวนการ
สันติภาพ 

  

 
 จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า อัตลักษณ์อาเซียนจากการศึกษาตามความคาดหวังและจากการ
รับรู้ของเยาวชน มี 16 รายการได้แก่ (1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง (2) เสถียรภาพและ
ความมั่นคง (3) ความเป็นหนึ่งเดียว (4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน (5) การพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน (6) การให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา (7) การเคารพซึ่งกันและกัน (8) 
โครงสร้างองค์กรอาเซียน (9) ความยืดหยุ่น (10) จิตส านึกรักศิลปวัฒนธรรม (11) การมีส่วนร่วม (12) 
อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (13) ธงอาเซียน (14) เพลงอาเซียน (15) สัญลักษณ์รวงข้าว และ 
(16) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยอัตลักษณ์แต่ละรายการมีความสอดคล้องกับตัวแปรตามกรอบ
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แนวคิดท่ีประกอบด้วย รูปสัญญะได้แก่ประเพณี วัฒนธรรม กฎเกณฑ์ และระบบ ซึ่งสะท้อน
ความหมายสัญญะได้แก่ความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of belonging) ส านึกร่วมความเป็นอาเซียน 
(We feeling) ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้  (Awareness) แ ล ะ ค ว าม เ ข้ า ใ จ ซึ่ ง กั น แ ละ กั น  (Mutual 
understanding) 
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บทท่ี 5 

การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

 บทนี้เป็นการวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน และปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนให้กับเยาวชนใน
ประเทศไทย โดยผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาการศึกษาออกเป็น 
 
  5.1. การวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

5.2. แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 
 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
5.1. การวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน  

ในการวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ผู้วิจัยน าอัตลักษณ์อาเซียนท่ีได้จาก
การศึกษาเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียน และการสนทนากลุ่มเยาวชนประกอบด้วย 1) สันติภาพ 
เสรีภาพและความปรองดอง 2) เสถียรภาพและความมั่นคง 3) ความเป็นหนึ่งเดียว 4) ความร่วมมือ
แบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 5) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 6) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
7) การเคารพซึ่งกันและกัน 8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน 9) ความยืดหยุ่น 10) จิตส านึกรักษา
ศิลปวัฒนธรรม 11) การมีส่วนร่วม 12) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 13) ธงอาเซียน 14) เพลง
อาเซียน 15) สัญลักษณ์รวงข้าว 16) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน มาศึกษาการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ 4 ท่านได้แก่ รองอธิบดีกรม
อาเซียน รองผู้อ านวยการองค์การรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน (SEAMEO) นายกสมาคมโครงการเรือ
เยาวชนเอเชียอาคเนย์ และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาภาคกลางร่วมกับแนวทาง
ทางการศึกษา ท าให้ได้คุณลักษณะเยาวชนท่ีจะส่งผลต่ออัตลักษณ์อาเซียน 9 คุณลักษณะได้แก่ 1) 
รู้จักและเข้าใจตนเอง 2) มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  3) มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ี
เรียนได้ 4) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) จัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ 6) มีทักษะการส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ 7) มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ 8) ปฏิบัติและประเมินผลงานได้ และ 9) มีความรู้
เกี่ยวกับประเทศอาเซียน จากนั้นผู้วิจัยใช้กรอบกระบวนการอัตลักษณ์ท่ีประกอบด้วย การก่อ
รูปอัตลักษณ์ การสร้างอัตลักษณ์ และการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์การ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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5.1.1. การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน  

ผู้วิจัยวิเคราะห์การเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์อาเซียน จากตัวแปร
กระบวนการทางอัตลักษณ์ประกอบด้วย (Rummens, 2009) 

- ก า ร ก่ อ รู ป อั ต ลั กษ ณ์  (Identity Development/ Formation) คื อ
กระบวนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของแต่ละบุคคลท่ีประสบมาตลอดกระบวนการเจริญเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่จากการค้นพบพื้นท่ีตัวตนในโลกและพัฒนาขึ้นเป็นตัวตนท่ีมีหนึ่งเดียว โดยศึกษาจากการรับรู้ใน
ความเหมือนและความต่างระหว่างกลุ่ม การรวมตัวและกระบวนการแสดงตัวตนของกลุ่ม ศักด์ิศรี
ความภาคภูมิใจของกลุ่ม การแสดงตัวตนในความเป็นชนกลุ่มน้อยและกลุ่มหลัก การแสดงตัวตนของ
กลุ่มเช้ือชาติ ความคงท่ีของอัตลักษณ์ชาติพันธุ์และเช้ือชาติ นอกจากนี้การก่อรูปอัตลักษณ์ ยังเป็นการ
เช่ือมโยงกันระหว่าง ความมั่นใจในตนเอง และความภาคภูมิใจในตนเองและของกลุ่ม โดยดูจาก
ความรู้สึกในความเป็นตัวตน ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน  ส าหรับ
องค์ประกอบอื่นในการก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่ สถานท่ีเกิด การย้ายถิ่น เศรษฐศาสตร์ ภาษา รูปแบบ
วัฒนธรรม อาทิ วรรณกรรม เรื่องเล่า การศึกษา ศาสนา รัฐ ปัจจัยทางศีลธรรม การปลูกฝังค่านิยม 
วัฒนธรรมและความแตกต่างทางวัฒนธรรม กิจกรรมทางเช้ือชาติท่ีไม่เท่าเทียมกัน กระบวนการพัฒนา
ในบริบทท่ีแตกต่างกันซึ่งแสดงผ่านภาษา วรรณกรรม เรื่องเล่า และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม รวมถึงการ
ขัดเกลาทางสังคม 

- การสร้างรูปอัตลักษณ์ (Identity Construction) คือการสร้างและ
แสดงอัตลักษณ์บุคคลหรือสังคม เป็นการตัดสินอัตลักษณ์ของสังคม โดยศึกษาในประเด็นสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา การแสดงอัตลักษณ์ผ่านภาพหรือความหมายผ่านทางจินตนาการของชุมชน การ
แสดงบทบาทโดยมีค่านิยมร่วมกัน ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์  การต่อต้าน การจัด
กลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์  โครงสร้างสังคมของเช้ือชาติและอัตลักษณ์ทางศาสนา 
รวมถึงแนวคิดอันเป็นรากฐานของสังคม รูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้แก่ศิลปะ 
ภาพยนตร์ การเต้นร า วรรณกรรม ส่ือ ดนตรี เรื่องเล่า ส่ือสมัยใหม่ เทคโนโลยี บทกลอนและกีฬา 
โดยศึกษาจากพื้นท่ีทางศาสนาและการอยู่อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน 
 - การแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ (Identity Negotiation) คือการแสดงตนทาง
สังคมของบุคคล และหรือคนอื่นท่ีมีระหว่างกัน และภายในกลุ่มผ่านการปฏิสัมพันธ์ของแต่ละบุคคล 
เป็นการศึกษาจากการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบโครงสร้าง
การจ าแนกตัวตน  
 ผู้วิจัยน าคุณลักษณะท้ัง 9 ด้านมาวิเคราะห์กระบวนการทางอัตลักษณ์ดังกล่าวพบว่า 
 1. ขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ การก่อรูปอัตลักษณ์ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 9 
ด้านได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต 2) การค้นพบตัวตน 3) รับรู้ในความ
เหมือนและความต่าง 4) มั่นใจในตนเอง 5) รู้สึกในความเป็นตัวตน 6) ความภาคภูมิใจในตนเอง 7) 
ความรู้สึกในการเป็นเจ้าของ 8) ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และ9) การรวมกลุ่มแสดงตัวตนของ
กลุ่มด้วยศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจของกลุ่ม ส่วนคุณลักษณะท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์อาเซียนให้
ความส าคัญกับคุณลักษณะ 4 คุณลักษณะท่ีอยู่ในขั้นก่อรูปอัตลักษณ์ตามล าดับการให้ความส าคัญ
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ได้แก่ คุณลักษณะการรู้จักและเข้าใจตนเอง คุณลักษณะการมีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
คุณลักษณะการมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน และคุณลักษณะการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) คุณลักษณะการรู้จักและเข้าใจตนเองในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ ได้แก่
ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต ความรู้สึกในความเป็นตัวตนท้ังท่ีเป็นพลเมืองของ
ชาติตนเองและพลเมืองอาเซียน สามารถรับรู้ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างตนเองและผู้อื่น
ในและนอกภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นใจในตนเองในความเป็นพลเมืองอาเซียน มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองท่ีเป็นพลเมืองอยู่ในภูมิภาคอาเซียน  

(2) คุณลักษณะการมีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในขั้นการก่อ
รูปอัตลักษณ์ ได้แก่ ความรู้สึกมั่นใจในตนเองในการติดต่อส่ือสารกับผู้อื่นท้ังในประเทศและในภูมิภาค
ได้ มีความภาคภูมิใจในตนเองในความสามารถและศักยภาพของตนเองในความสามารถส่ือสารกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของจากการติดต่อส่ือสารกับผู้อื่นในภูมิภาคได้
จนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของภูมิภาคท่ีสามารถเรียนรู้และรับรู้ความคิดเห็น ความรู้สึกระหว่างกัน
จนเกิดความรู้สึกมีพันธะผูกพันและมีความผูกพันกับสมาชิกในภูมิภาคได้ 

(3) คุณลักษณะการมีความรู้ เกี่ยวกับประเทศอาเซียนในขั้นการก่อ
รูปอัตลักษณ์ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท่ีน าไปสู่พัฒนาการความเป็นประชาคมอาเซียน 
ท าให้เกิดการค้นพบตัวตนและรู้สึกในความเป็นตัวตนพลเมืองอาเซียน รับรู้ในความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างการเป็นพลเมืองของประเทศและการเป็นพลเมืองอาเซียน และท าให้เกิดการรวมกลุ่ม
แสดงตัวตนของกลุ่มด้วยศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจของกลุ่มด้วย 

(4) คุณลักษณะการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ 
ได้แก่ ความสามารถรับรู้ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างตนเองและผู้อื่นท้ังในและนอกภูมิภาค
อาเซียน ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนของกลุ่มด้วยศักดิ์ศรีและความ
ภาคภูมิใจของกลุ่ม 

จากการวิ เคราะห์ คุณลักษณะ ท่ี ส่ งผลต่ออัต ลักษณ์อา เซียนจาก
กระบวนการอัตลักษณ์ในขั้นการก่อรูป แสดงไว้ในตารางท่ี 9 วิเคราะห์คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียนในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ดังนี้ 
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ตารางท่ี 9 วิเคราะห์คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ 
 องค์ประกอบการก่อรูป   

อัตลักษณ์ 
 

 
 
 
คุณลักษณะท่ีสะท้อน      
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1. รู้จักและเข้าใจตนเอง / / / / / /    
2. มีทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

   /  / / / / 

3. มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

  /     / / 

4. มีความรู้เกี่ยวกับ
ประเทศอาเซียน 

/ / /      / 

   
  2. ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ (Identity Construction) คือการสร้างและการ
ตัดสินอัตลักษณ์ของสังคมโดยการแสดงอัตลักษณ์บุคคลหรือสังคมผ่านจินตนาการความคาดหวังของ
ประชาคม การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน การจัด
กลุ่มวัฒนธรรม แนวคิดอันเป็นรากฐานอุดมการณ์ของประชาคมอาเซียน และรูปแบบความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมจากการอยู่อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน ส าหรับคุณลักษณะเยาวชน 
ให้ความส าคัญกับคุณลักษณะ 5 คุณลักษณะท่ีอยู่ในขั้นการสร้างอัตลักษณ์ตามล าดับความส าคัญ
ได้แก่ 1) มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ 2) มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3) มี
ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 4) มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ  และ 5) มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 (1) คุณลักษณะการมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ในขั้นการ
สร้างอัตลักษณ์ได้แก่ ความสามารถในการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกับการแสดงภาพหรือความหมายอัต
ลักษณ์ผ่านทางจินตนาการความคาดหวังของประชาคมอาเซียน ผ่านการแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม 
ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน ผ่านการจัดตัวตนเข้ากลุ่มวัฒนธรรม ผ่านทาง
แนวคิดอันเป็นรากฐานของประชาคม และผ่านทางรูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้แก่
ศิลปะ ภาพยนตร์ การเต้นร า วรรณกรรม ส่ือ ดนตรี เรื่องเล่า ส่ือสมัยใหม่ เทคโนโลยี บทกลอนและ
กีฬา โดยศึกษาจากพื้นท่ีทางศาสนาและการอยู่อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน 
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โดยเฉพาะในการรับมือกับประเด็นท้าทายใหม่ท่ีจะอาจจะเผชิญในการเป็นประชาคมอาเซียนและเป็น
พลเมืองอาเซียน 
   (2) คุณลักษณะการมีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในขั้นการสร้างอัต
ลักษณ์ได้แก่ การแสดงภาพหรือความหมายอัตลักษณ์ผ่านทางการแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา 
เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน ผ่านทางจินตนาการความคาดหวังของประชาคมอาเซียน 
ผ่านทางการจัดกลุ่มวัฒนธรรม ผ่านทางแนวคิดอันเป็นรากฐานของประชาคม และผ่านทางรูปแบบ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้แก่ศิลปะ ภาพยนตร์ การเต้นร า วรรณกรรม ส่ือ ดนตรี เรื่องเล่า 
ส่ือสมัยใหม่ เทคโนโลยี บทกลอนและกีฬา โดยศึกษาจากพื้นท่ีทางศาสนาและการอยู่อาศัยร่วมกัน
ของชนชาติท่ีต่างกัน 

(3) คุณลักษณะการมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียนในขั้นการสร้างอัต
ลักษณ์ได้แก่ การแสดงภาพหรือความหมายอัตลักษณ์ผ่านทางจินตนาการความคาดหวังของ
ประชาคมอาเซียน ผ่านทางการแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัต
ลักษณ์ร่วมกันผ่านทางแนวคิดอันเป็นรากฐานของประชาคม ผ่านทางการจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์
และศาสนาชาติพันธุ์  และผ่านทางรูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้แก่ศิลปะ ภาพยนตร์ 
การเต้นร า วรรณกรรม ส่ือ ดนตรี เรื่องเล่า ส่ือสมัยใหม่ เทคโนโลยี บทกลอนและกีฬา โดยศึกษาจาก
พื้นท่ีทางศาสนาและการอยู่อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน 

(4) คุณลักษณะการมีทักษะการท างานแบบร่วมมือในขั้นการสร้างอัต
ลักษณ์ได้แก่ การแสดงภาพหรือความหมายอัตลักษณ์ผ่านทางจินตนาการความคาดหวังของ
ประชาคมอาเซียน ผ่านทางแนวคิดอันเป็นรากฐานของประชาคม และผ่านทางรูปแบบความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้แก่ศิลปะ ภาพยนตร์ การเต้นร า วรรณกรรม ส่ือ ดนตรี เรื่องเล่า ส่ือ
สมัยใหม่ เทคโนโลยี บทกลอนและกีฬา โดยศึกษาจากพื้นท่ีทางศาสนาและการอยู่อาศัยร่วมกันของ
ชนชาติท่ีต่างกัน 

(5) คุณลักษณะการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณในขั้นการสร้างอัตลักษณ์
ได้แก่ การแสดงภาพหรือความหมายอัตลักษณ์ผ่านทางการแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา 
เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน  

จากการวิ เคราะห์ คุณลักษณะ ท่ี ส่ งผลต่ออัต ลักษณ์อา เซียนจาก
กระบวนการอัตลักษณ์ในขั้นการสร้างอัตลักษณ์ แสดงไว้ในตารางท่ี 10 วิเคราะห์คุณลักษณะท่ี
สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนในขั้นการสร้างอัตลักษณ์ดังนี้ 
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ตารางท่ี 10 วิเคราะห์คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนในขั้นการสร้างอัตลักษณ์ 

      องค์ประกอบการสร้างอัตลักษณ์  
 
 
 
 
 

คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน  จิน
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1. มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียน
ได้ 

/ / / / / 

2. มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ  /    
3. มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ / / / / / 
4. มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ /   / / 
5. มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน / / / / / 

 
 3. ขั้นแลกเปลี่ยนอัตลักษณ์ (Identity Negotiation) คือการแสดงตนทางสังคม

ของบุคคลและหรือคนอื่นระหว่างกัน และภายในกลุ่มผ่านการปฏิสัมพันธ์ของแต่ละบุคคล ท่ีเกิดจาก
การศึกษาจากการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของแล้วค้นพบโครงสร้างการ
จ าแนกตัวตน ส าหรับคุณลักษณะเยาวชนท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียนในขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์
ได้แก่ การมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การจัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ การปฏิบัติและ
ประเมินผลงานได้ 

 
5.1.2. การเสริมสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ 
ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาวิเคราะห์ร่วมกับอัตลักษณ์อาเซียนท่ีได้จากการ

วิเคราะห์เอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียนและการสนทนากลุ่มเยาวชนเพื่อศึกษาแนวทางการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน โดยกระบวนการทางอัตลักษณ์ซึ่งประกอบด้วยขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์
ได้แก่ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน รับรู้ในความเหมือนและ
แตกต่าง มั่นใจในตนเอง รู้สึกในความเป็นตัวตน ภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกในการเป็นเจ้าของ รู้สึกมี
พันธะผูกพัน และรวมกลุ่มแสดงตัวตนของกลุ่มด้วยศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจของกลุ่ม ขั้นการ
สร้างอัตลักษณ์ท่ีประกอบด้วยจินตนาการความคาดหวังของประชาคม การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม 
ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน การจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติ
พันธุ์ แนวคิดอันเป็นรากฐานของสังคม และรูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากพื้นท่ีทาง
ศาสนาและการอยู่อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน และขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ มาวิเคราะห์
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ร่วมกับอัตลักษณ์อาเซียนได้แก่ 1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง 2) เสถียรภาพและความ
มั่นคง 3) ความเป็นหนึ่งเดียว 4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 5) การพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน 6) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 7) การเคารพซึ่งกันและกัน 8) โครงสร้างองค์กร 9) 
ความยืดหยุ่น 10) จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรม 11) การมีส่วนร่วม 12) อาณาเขตเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 13) ธงอาเซียน 14) เพลงอาเซียน 15) รูปสัญลักษณ์รวงข้าว และ 16) ความเข้าใจซึ่งกันและ
กัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง คือเจตจ านงร่วมกันท่ีจะด ารง
ภูมิภาคแห่งสันติภาพเพื่อความปลอดภัยและสันติของประเทศสมาชิก รวมท้ังใช้กระบวนการอย่าง
สันติวิธีด้วยวิธีการต่อรองอย่างฉันท์มิตรหลีกเล่ียงการคุกคามหรือการใช้ก าลังในการจัดการความ
ขัดแย้งภายในภูมิภาค มีส านึกในความสามัคคี รวมตัวกันและช่วยกันปรับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขัน้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
(1) ขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มี

คุณลักษณะ 4 ประการได้แก่ รู้และเข้าใจตนเอง มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ผ่านการรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของ
พลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตน
ของกลุ่มด้วยศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจของกลุ่ม 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการสร้างและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ ผ่าน
จินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา 
เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐานของการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียน และผ่านรูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้แก่ศิลปะ ภาพยนตร์ การเต้นร า 
วรรณกรรม ส่ือ ดนตรี เรื่องเล่า ส่ือสมัยใหม่ เทคโนโลยี บทกลอนและกีฬา จากพื้นท่ีการอยู่อาศัย
ร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีสามารถจัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ ซึ่งจะท าให้เกิดการ
พัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่ม ความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมือง
อาเซียนท่ีมีส านึกในความสามัคคี รวมตัวกันและช่วยกันและใช้สันติวิธี  

2) เสถียรภาพและความม่ันคง ได้แก่การพัฒนาและการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอันเป็นหลักการพื้นฐานของเสถียรภาพและความมั่นคงของภูมิภาค รวมถึงพื้นฐานการ
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เคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากการแทรกแซง การใช้ฉันทามติ และความมั่นคงท่ีมาจากการพัฒนา
เศรษฐกิจ โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

(1) ขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มี
คุณลักษณะ 4 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ผ่านการรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของ
พลเมืองอาเซียน ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักด์ิศรีและความ
ภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการตัดสินอัตลักษณ์ของสังคม โดย
เป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านจินตนาการและ
ความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์
ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน การจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์  และแนวคิดอันเป็น
รากฐานและอุดมคติของอาเซียน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการจัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนใน
ท่ีสุด  

3) ความเป็นหนึ่งเดียว จากการมีความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ ภูมิ
ประเทศ ประเพณีและวัฒนธรรมท่ียึดโยงประชาชนอาเซียนเข้าไว้ด้วยกันและประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ในการสร้างความเป็นปึกแผ่นสามัคคี เคารพในความแตกต่างขณะเดียวกันก็เน้นย้ าค่านิยมร่วมในจิต
วิญญาณแห่งความเป็นหนึ่ง มีภูมิหลังความเป็นมาทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนาร่วมกัน มี
วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือและค่านิยมคล้ายคลึงกัน โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัต
ลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้ 

   (1) ขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มี
คุณลักษณะ 4 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความรู้
เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ผ่านความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การรับรู้ในความ
เหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึก
ในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจ 

  (2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการตัดสินอัตลักษณ์ของสังคม โดย
เป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 ประการได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียน
ได้ และมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การ
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แสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน การจัดกลุ่มวัฒนธรรม
ชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์ และแนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ซึ่งจะท าให้เกิดการ
พัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมือง
อาเซียนในท่ีสุด  
   4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกัน เป็นความร่วมมือในด้าน
ต่างๆบนฐานแห่งความเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติและให้ได้ประโยชน์ซึ่งกันและกัน และ
ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดจริงจังในระดับนานาชาติ ส่งเสริมในทุกด้านอย่างเท่าเทียมกัน และสร้าง
ความรู้สึกท่ีอยากจะร่วมมือกันร่วมใจมากขึ้น โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 
ขั้นดังนี้ 
    (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มี
ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน และการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านการรับรู้ในความเหมือน
และแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ และความรู้สึกมี
พันธะผูกพัน 
    (2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านจินตนาการ
และความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมาย
สัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และรูปแบบความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการอยู่อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และปฏิบัติและประเมินผลงาน
ได้ ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนก
ตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนในท่ีสุด  

5) การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ได้แก่ มีการพึ่งพาอาศัยกันระหว่าง
ประชาชนและประเทศสมาชิกอาเซียน มีการจัดสรรความช่วยเหลือไปสู่ประเทศสมาชิก มีส านึก
ร่วมกันในเรื่องการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลอุดหนุนซึ่งกันและกัน โดยมีการเสริมสร้าง
ผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้  
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 (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 3 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และ
มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ผ่านการค้นพบตัวตนการเป็นพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกในการเป็น
ตัวตนในศักยภาพของตน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกมีพันธะผูกพัน 
และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านจินตนาการ
และความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมาย
สัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน และแนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน  

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการปฏิบัติและ
ประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และ
ค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนในท่ีสุด  

6) คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยอาเซียนเช่ือมั่นว่าความมั่นคงของ
ประชาคมคือการท่ีประชาชนอาเซียนได้รับการดูแลสุขภาพอย่างท่ัวถึงเพียงพอ และมุ่งเน้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองในฐานะท่ีเป็นพลเมืองอาเซียน การมีคุณภาพ
ชีวิตในทุกด้านของประชาชนท่ีมีความอยู่ ดีกินดี อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีความมั่นคง โดยมีการ
เสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้  

 (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และ
มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ผ่านการค้นพบตัวเอง การรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของ
พลเมืองอาเซียน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และ
การรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านจินตนาการ
และความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมาย
สัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และรูปแบบความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการอยู่อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน 

 (3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
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เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  และการปฏิบัติและ
ประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้ เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และ
ค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนในท่ีสุด  

7) การเคารพซ่ึงกันและกัน ได้แก่ การเคารพในเอกราช อ านาจอธิปไตย 
ความเสมอภาค เขตแดน และอัตลักษณ์ประจ าชาติของแต่ละชาติ ไม่แทรกแซงกัน ใช้ฉันทามติและ
เอกภาพในความหลากหลาย การไม่ล่วงล้ าขอบเขตของอีกฝ่าย ไม่ละเมิด ยอมรับความแตกต่าง ให้
ความส าคัญกับทุกประเทศเท่ากัน ไม่เอาเปรียบกัน โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัต
ลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้  

 (1) ขั้นการก่อรูป คือการก่อรูปอัต ลักษณ์ โดยการ เป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน และการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านความรู้
ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างกันของพลเมือง
อาเซียน และความภาคภูมิใจในตนเอง 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 ประการได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยง
ส่ิงท่ีเรียนได้ และมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคม
อาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิด
อันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และรูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการอยู่
อาศัยร่วมกันของชนชาติท่ีต่างกัน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการ
จ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนในท่ีสุด  

8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน โดยสรุปจากผลการวิเคราะห์เอกสารการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนได้ว่า คือองค์ประกอบต่างๆในลักษณะองค์กรท่ีจะช่วยขับเคล่ือนความเป็น
ประชาคมอาเซียน ในขณะท่ีการรับรู้ของเยาวชนในเรื่องโครงสร้างองค์กรอาเซียนคือ พันธกิจและ
นโยบายอาเซียน การรวมตัวกันได้ด้วยนโยบาย ดังนั้นเมื่อมีนโยบายให้ท้ัง 10 ประเทศปฏิบัติ
เหมือนกันก็จะเกิดเป็นความโดดเด่น ความโดดเด่นนั้นจึงเกิดเป็นอัตลักษณ์ โดยมีการเสริมสร้างผ่าน
กระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้  



 

 

198 

(1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 3 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และ
มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ผ่านความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการ
รวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ ผ่าน
จินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา 
เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน และแนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนใน
ท่ีสุด  

9) ความยืดหยุ่น ความยืดหยุ่นจากผลการวิเคราะห์เอกสารการประชุมสุด
ยอดอาเซียนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมความมั่นคง เสถียรภาพและการเจริญเติบโตในภูมิภาค
อาเซียน เช่นในการจัดการกับความแตกต่างหรือความขัดแย้ง โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการ
ทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้ 

(1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มี
ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน และการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านการรับรู้ในความเหมือน
และแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการ
รวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคมโดยการแสดงอัตลักษณ์บุคคลหรือสังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีความ
เข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดง
บทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐานอุดม
คติอาเซียน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้
ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนในท่ีสุด  
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10) จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของบรรพบุรุษ ตามการ
รับรู้ของเยาวชนคือ การมีจิตส านึกร่วมกันในการบูรณะส่ิงท่ีบรรพบุรุษส่ังสมกันมาท่ีท้ิงไว้ให้เป็นมรดก
ของประเทศ ภาคภูมิใจและอนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีมีอยู่มากมายในอาเซียน โดยมีการเสริมสร้างผ่าน
กระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้ 

 (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มี
ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน และการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านความรู้ความเข้าใจตลอด
กระบวนการเจริญเติบโต การรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็น
เจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 ประการได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยง
ส่ิงท่ีเรียนได้และ มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคม
อาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิด
อันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และการจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์   

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้ของ
กลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนในท่ีสุด  

11) การมีส่วนร่วม เป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและ
ทุกระดับของประชาคมอาเซียนในการพัฒนาท้ังเยาวชน สตรี ครอบครัว องค์กรท่ีไม่ใช่รัฐและเอกชน 
การให้คนในท้องถิ่นได้รับรู้เกี่ยวกับอาเซียนโดยมีการส่งผู้เช่ียวชาญ เข้าไปในพื้นท่ีสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เสริมสร้างความตระหนักและความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของภูมิภาคใน
ความตระหนักและมีค่านิยมร่วมกันในความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันท่ามกลางความแตกต่างในทุก
ระดับของสังคมและส านึกของความเป็นเจ้าของ โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์
ท้ัง 3 ขั้นดังนี้  

 (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 3 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และ
มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ผ่านการรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน การรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักด์ิศรีและความ
ภาคภูมิใจ 
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(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 ประการได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยง
ส่ิงท่ีเรียนได้ และมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคม
อาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน และ
แนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนใน
ท่ีสุด  

12) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตามการรับรู้ของเยาวชนคือ การ
อยู่ร่วมกันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นดินแดนสุวรรณภูมิท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดท่ีเป็นท่ีอยู่ของ 
10 ประเทศนี้ โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้ 

 (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง และมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
ผ่านความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน การรับรู้ในความเหมือนและ
แตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่ม
แสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคมโดยการแสดงอัตลักษณ์บุคคลหรือสังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 
ประการได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ และมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่าน
จินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา 
เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และการ
จัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์   

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนใน
ท่ีสุด  

13) ธงอาเซียน จากผลการวิเคราะห์เอกสารการประชุมสุดยอดธงอาเซียน
เป็นสัญลักษณ์ของความสามัคคี และการสนับสนุนของประเทศสมาชิกต่อหลักการและความพยายาม
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ของอาเซียนรวมท้ังเป็นช่องทางเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้และความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน โดยมี
การเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้ 

 (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง และมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
ผ่านความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน การรับรู้ในความเหมือนและ
แตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่ม
แสดงตัวตนด้วยศักด์ิศรี และความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคมโดยการแสดงอัตลักษณ์บุคคลหรือสังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมี
ความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ ผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน 
การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็น
รากฐานและอุดมคติของอาเซียน และการจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์   

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนใน
ท่ีสุด  

14) เพลงอาเซียน จากผลการวิเคราะห์เอกสารการประชุมสุดยอดเพลง
อาเซียน (ASEAN way) คือเพลงประจ าอาเซียนท่ีเป็นทางการท่ีสะท้อนให้เห็นการลงมือปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎบัตรอาเซียน ท่ีมีเงื่อนไขในการน าไปใช้เช่นในการประชุมอย่างเป็น
ทางการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการเสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้ 

 (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง และมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
ผ่านความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน การรับรู้ในความเหมือนและ
แตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่ม
แสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคมโดยการแสดงอัตลักษณ์บุคคลหรือสังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมี
ความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ ผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน 
การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็น
รากฐานและอุดมคติของอาเซียน และการจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์   
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(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเป็นการ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนใน
ท่ีสุด  

15) รูปสัญลักษณ์รวงข้าว ตามการรับรู้ของเยาวชนคือ รูปสัญลักษณ์ท่ีเอา
รวงข้าวมารวมกัน 10 รวง เหมือนเป็นสัญลักษณ์ของความอุดมสมบูรณ์ในดินแดนสุวรรณภูมิ มีข้าว
คือสัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลกมองว่านี่เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุดอยู่ท่ี 10 ประเทศนี้ โดยมีการเสริมสร้าง
ผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้ 

 (1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 2 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเองและมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
ผ่านความรู้สึกในการเป็นตัวตน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมี
พันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ ผ่าน
จินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา 
เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน  

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้ของ
กลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนใน 

16) ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน ตามการรับรู้ของเยาวชนคือ ความเข้าใจซึ่ง
กันและกันระหว่างประเทศสมาชิก การมีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองจากประเทศสมาชิกอาเซียน ท าให้ได้
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมและวิถีชีวิตระหว่างกัน มีความสุขจากการเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน  โดยมีการ
เสริมสร้างผ่านกระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นดังนี้ 

(1) ขั้นการก่อรูปคือการก่อรูปอัตลักษณ์ โดยเป็นการเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะ 3 ประการได้แก่รู้และเข้าใจตนเอง และมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
ผ่านความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน การรับรู้ในความเหมือนและ
แตกต่างของพลเมืองอาเซียน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจ 

(2) ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คือการก่อรูปและตัดสินอัตลักษณ์ของ
สังคม โดยเป็นการเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ผ่านการแสดง
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บทบาทโดยมีค่านิยม ภาษา เครื่องหมายสัญลักษณ์ทางอัตลักษณ์ร่วมกัน การจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติ
พันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์   รูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากการอยู่อาศัยร่วมกันของชน
ชาติท่ีต่างกัน 

(3) ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ คือการแสดงตนทางสังคมของ
พลเมืองอาเซียนระหว่างกันและภายในกลุ่มประเทศสมาชิกผ่านการปฏิสัมพันธ์กัน โดยเสริมสร้าง
เยาวชนให้มีคุณลักษณะการมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการปฏิบัติและประเมินผลงาน
ได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนก
ตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียนในท่ีสุด   
  จากการวิ เคราะห์การเสริมสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ 9 
คุณลักษณะประกอบด้วย 1) รู้จักและเข้าใจตนเอง 2) มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  3) มี
ความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ 4) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) จัดการกับปัญหาความ
ขัดแย้งได้ 6) มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 7) มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ 8) ปฏิบัติและ
ประเมินผลงานได้ และ 9) มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ตามกระบวนการอัตลักษณ์ 3 ขั้นได้แก่ 
ขั้นก่อรูปอัตลักษณ์ ขั้นสร้างอัตลักษณ์ และขั้นแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ สรุปได้ดังตารางท่ี 11 แสดงการ
เสริมสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ดังนี้ 
ตารางท่ี 11 แสดงการเสริมสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ 

อัตลักษณ ์ การเสริมสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ 
ก่อรูปอัตลักษณ์ สร้างอัตลักษณ์ แลกเปลี่ยน 

อัตลักษณ ์
1. สันติภาพ เสรีภาพ 
ความปรองดอง 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 

- จัดการกับปัญหาความ
ขัดแย้ง 

2. เสถียรภาพ ความ
มั่นคง 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- ทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 

- จัดการกับปัญหาความ
ขัดแย้งได้ 

3. ความเป็นหนึ่งเดียว - รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- ทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 
- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 

- มีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 
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อัตลักษณ ์ การเสริมสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ 
ก่อรูปอัตลักษณ์ สร้างอัตลักษณ์ แลกเปลี่ยน 

อัตลักษณ ์
4. ความร่วมมือแบบ
เอื้อประโยชน์ซึ่งกนั
และกัน 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 
- มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

- มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 
 

- มีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 
- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 
 

5. การพึ่งพาซึง่กันและ
กัน 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 

- มีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 
- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 

6. คนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนา 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 
 

- มีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 
- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 

7. การเคารพซึ่งกัน
และกัน 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 
- มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

- มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 
- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 
 
 

- มีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 
- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 

8. โครงสร้างองค์กร
อาเซียน 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 
 

- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 

9. ความยืดหยุ่น - รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 
 

- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 
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อัตลักษณ ์ การเสริมสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ 
ก่อรูปอัตลักษณ์ สร้างอัตลักษณ์ แลกเปลี่ยน 

อัตลักษณ ์
10. จิตส านึกรัก
ศิลปวัฒนธรรม 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 
- มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 

- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 

11. การมีส่วนร่วม - รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 
- มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 

- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 
 

12. อาณาเขตเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 
- มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 

- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 

13. ธงอาเซียน - รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 
 

- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 
 

14. เพลงอาเซียน - รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 
 

- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 
 

15. สัญลักษณ์รวงข้าว 
วิถีชีวิตความเป็นอยู่
อาเซียน 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีความคิดสร้างสรรค์
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนได้ 
 

- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 
 

16. ความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน 

- รู้จักและเข้าใจตนเอง 
- มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน 

- มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 

- มีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 
- ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 

 
5.1.2. ปัจจัยเง่ือนไขในการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน   

ปัจจัยขับเคล่ือนในการสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเป็นผลจากการขับเคล่ือนของกลุ่ม
สังคม เป็นทัศนคติและพฤติกรรมท้ังภายในแต่ละประเทศสมาชิกและภายนอกระหว่างความ
หลากหลายของกลุ่มท่ีมีพื้นท่ีร่วมกันในภูมิภาค ดังนั้นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนประกอบด้วย ปัจจัยภายในได้แก่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพลเมืองภายในแต่ละประเทศสมาชิกท่ี
ส่งผลต่อทัศนคติและความสัมพันธ์ของพลเมืองภายในแต่ละประเทศสมาชิก และปัจจัยภายนอกได้แก่
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพลเมืองในภูมิภาคท่ีส่งผลต่อทัศนคติและความสัมพันธ์ของพลเมืองระหว่างสมาชิก
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ในภูมิภาค จาการศึกษาปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็น
ประชาคมอาเซียน มีดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1) ปัจจัยภายใน เป็นปัจจัยภายในประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชน ได้แก่ 

  (1) ภาครัฐท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนอัตลักษณ์ได้แก่ 
นโยบายรัฐบาล กฎหมาย นโยบายด้านวัฒนธรรม นโยบายและหลักปฏิบัติด้านการศึกษา นโยบาย
และหลักปฏิบัติด้านการเข้าเมือง นโยบายด้านภาษา คุณภาพทรัพยากรมนุษย์ การบริการสังคม การ
ส่ือสาร โดยหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 

- กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการมีความ
เข้มแข็งและจริงจังในการบริหารงาน 

- กระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนกิจกรรมโครงการทาง
การศึกษาต่างๆ อย่างเท่าเทียม 

- กระทรวงศึกษาธิการ ให้บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ท้ังความรู้วิชาสามัญ และวิชาชีพ 

- สถาบันการปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างกระบวนการ
ประชาคมอาเซียน 

- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการใช้ภาษากลางอาเซียน 
- รัฐบาลสนับสนุนด้านงบประมาณ และข่าวสารข้อมูล 

    (2)  ภาคเอกชนและองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ มีส่วนสนับสนุนและส่งเสริม
ให้เยาวชนมีคุณสมบัติท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน ได้แก่ 

- องค์กรระหว่างประเทศ ได้แก่องค์กรภายในอาเซียน 
เช่น SEAMEO ท่ีเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ซึมซับวัฒนธรรมความแตกต่างหลากหลายจากการเปิด
โอกาสให้เยาวชนได้ไปฝึกงาน 

- มูลนิธิ สมาคมต่างๆ ท่ีเปิดโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น มูลนิธิอาเซียน โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ 
     - เครือข่ายองค์กรต่างๆระดับท้องถิ่นเป็นกลไกในการ
พัฒนาเยาวชนและสังคมในลักษณะองค์รวม 
     - ผู้น ากลุ่มคนท่ีมีพื้นหลังความสัมพันธ์อาเซียน เช่นกลุ่ม
คนจากโครงการเรือเยาวชน 
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    (3) ด้านบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- นักวิชาการสาขาต่างๆ  ท่ีสนับสนุนในกิจกรรมการ

บรรยายถ่ายทอดความรู้ท้ังในด้าน การเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
- ผู้บริหารสถาบัน ท่ีสนับสนุนและผลักดันโครงการและ

กิจกรรมต่างท่ีเป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนให้เป็นนโยบายของสถาบัน เช่นโครงการ
แลกเปล่ียนนักศึกษา และอาจารย์ 

- ครูอาจารย์ เป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรับเยาวชนใน
คุณลักษณะท่ีจะเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

- ครูอาจารย์มีการวางแผนการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมเสริมอย่างเหมาะสม  

- ครูอาจารย์ ถ่ายทอดความรู้อันก่อให้เกิดการเปล่ียน
ทัศนคติ  ตลอดจนนิสัยและการปฏิบัติตน 

 (4) ครอบครัว ครอบครัวเป็นรากฐานในการปลูกฝังทัศนคติให้
เยาวชนมีคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน และมีบทบาทในการส่งเสริมคุณลักษณะท่ี
สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน เพราะครอบครัวมีบทบาทในการสร้างความภาคภูมิใจในชุมชน ช่วย
ส่งเสริมความผูกพันระหว่างครอบครัวและชุมชน ดูแลและสนับสนุนให้บุตรหลานปฏิบัติตนตามหลัก
ค าสอนทางศาสนา ถ่ายทอดเรื่องราวสู่รุ่นลูกหลาน เป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรับเยาวชน และส่งเสริม
สนับสนุนเยาวชนให้ได้รับการศึกษา 

(5)  สังคม สังคมมีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เสริมสร้างความเป็นประชาคมอาเซียนได้แก่ 

- คนในสังคม ท่ีจะเป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรับเยาวชน 
     - ชุมชน ท่ีมีส่วนในการจัดพื้นท่ีส าหรับกิจกรรมทาง
ประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมสร้างสรรค์ 
     - ส่ือมวลชน ท่ีมีส่วนสนับสนุนโดยการสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับอาเซียน และสร้างความตระหนักให้เยาวชนเห็นความส าคัญผ่านส่ือสารมวลชนแขนงต่างๆ 
  

2) ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยภายนอกประเทศแต่อยู่ในประชาคมอาเซียน ได้แก่ 
1. องค์กรต่างๆ 

- องค์กรระหว่างประเทศบทบาทของ SEAMEO , RIHED 
- องค์กรไม่ใช่ภาคร ฐ (NGO) 
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2. รัฐบาล 
- รัฐบาลสนับสนุนโครงการแลกเปล่ียนในระดับรัฐ เป็น

การแลกเปล่ียนทางวิชาการและวัฒนธรรม 
- กระทรวงศึกษาธิการของแต่ละประเทศท่ีสนับสนุน

กิจกรรมโครงการการแลกเปล่ียน 
- สนับสนุนทุนการศึกษาดูงานของผู้บริหาร และอาจารย์ 

3. สถาบันการศึกษา 
- ข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัย 
- ความเป็น internationalization 
- มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้โครงการแลกเปล่ียน

นโยบายและเป็นงานประจ าท่ีจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
- มหาวิทยาลัยสร้างหุ้นส่วน (Partnership) ระหวา่งกัน 

 4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ความรู้ความเข้าใจของผู้บริหารท่ีมีต่อการก าหนด

นโยบายในการเสริมสร้างคุณลักษณะของเยาวชนท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน 
- ความจริงจังของผู้บริหารต่อกิจกรรมการเสริมสร้างอัต

ลักษณ์อาเซียน 
- ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ของผู้บริหาร 

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี เพื่อสร้างความตระหนักให้กับเยาวชน และนักศึกษาในสถาบัน 
 5. อาสาสมัคร ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับอาเซียน 

- ท าหน้าท่ีอาสาสมัครในโครงการแลกเปล่ียน 
- การสร้างเครือข่ายระหว่างอาสาสมัครเพื่อ 

 

5.2 แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนไทย โดยน า
คุณลักษณะท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียนท้ัง 9 รายการประกอบด้วย1) รู้จักและเข้าใจตนเอง 2) มีความ
เข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  3) มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ 4) มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 5) จัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ 6) มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 7) มีทักษะ
การท างานแบบร่วมมือ 8) ปฏิบัติและประเมินผลงานได้ และ 9) มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ผู้วิจัยศึกษาผ่าน (1) การศึกษาแนวทางการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนผ่านการประยุกต์ใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi 
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Technique) และ (2) การตรวจสอบแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนมาศึกษาผ่านการสนท
นากลุ่มผู้เช่ียวชาญเพื่อก าหนดแนวทางและวิธีการ ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ซึ่งน าไปสู่การ
เสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน มีรายละเอียดดังนี้ 
  5.2.1. การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนโดย
การประยุกต์ใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  
 จากการศึกษาข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญเพื่อก าหนดแนวทางเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน ตามคุณลักษณะพร้อมค านิยาม 9 ประการส าหรับ
เยาวชนที่สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนได้แก่ 1) รู้จักและเข้าใจตนเอง 2) มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 3) มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนในช้ันเรียนและนอกห้องเรียนได้ 4) มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 5) จัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ 6)มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 7) มีทักษะ
การท างานแบบร่วมมือ 8) ปฏิบัติและประเมินผลงานได้ และ9) มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
จากการสังเคราะห์ข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญและเยาวชนตามคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย
วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนรวม 31 รายการ ดังตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 12 แสดงแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียน 

คุณลักษณะที่สะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียน 

แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

1. รู้จักและเข้าใจตนเอง - เรียนรู้วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้สามารถแยกแยะ
วัฒนธรรมของชาติไทยและชาติอื่นได้ 
- สร้างความตระหนักในการร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 

- การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
- ปลูกฝังเยาวชนให้เป็นผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ มีส านึกในการ
บริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
- จัดทัศนศึกษาประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อให้เยาวชนเกิดความ
เข้าใจและเข้าถึงความรู้สึกของประเทศเพื่อนบ้าน 
- จัดค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นลักษณะกิจกรรมนอก
ห้องเรียน 

3. มีความคิดสร้างสรรค์เชื่อมโยงสิง่ที่
เรียนได้ 

- จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ท าให้เห็นสังคมการท างานหลาย
รูปแบบ ฝึกความคิด การแก้ไขสถานการณ์ 
- ได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักลองผิดลองถูก เพื่อเรียนรู้วิธีแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเอง และการปฏิบัติท่ีจะเป็นท่ียอมรับของสังคม 
- สร้างจิตส านึกในการส่งเสริมพิทักษ์และปกป้องส่ิงแวดล้อม 
- สร้างความตระหนักรู้พร้อมน าคุณลักษณะต่างๆไปปฏิบัติได้ 
เพื่อเป็นรูปแบบการปฏิบัติตนของผู้เรียนท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ 
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คุณลักษณะที่สะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียน 

แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

- สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
และสามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนในห้องเรียนกับนอกห้องเรียน
ได้ 
- การเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจและความสามารถ โดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระต่างๆ ให้
สัมพันธ์กันให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทักษะไปใช้และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
- ส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน 

4. มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ - ปลูกฝังการมีจิตส านึก และทัศนคติของเยาวชนไทยต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่อาเซียน 

5. จัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ - จัดการศึกษาแบบเป็นหมู่คณะ มีการระดมความคิดภายใน
กลุ่ม ท าให้กล้าแสดงความคิดเห็น ฝึกการยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อื่น และการอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคม ฝึกการมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี ฝึกวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน และฝึกการมีส่วน
ร่วมในสังคม 

6. มีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

- การใช้ภาษาอังกฤษในการสอน เพื่อสามารถส่ือสาร 
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ระหว่างนักเรียนทุกสัญชาติท่ี
เรียนร่วมกันได้ 
- เปิดโอกาสให้มีการน าเสนองาน ส่งเสริมความกล้าแสดงออก
ท้ังด้านการพูด การแก้ปัญหาเมื่อเกิดข้อโต้แย้ง 
- จัดกิจกรรมเพิ่มความรู้ทักษะด้านภาษาโดยวิทยากรจาก
ประเทศต่างๆ มาให้ความรู้ มีการแลกเปล่ียนทางสังคมและ
วัฒนธรรม 
- การฝึกอบรมการใช้ภาษากลางอาเซียน ส่งเสริมทักษะการ
ส่ือสารเพราะช่วยให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันในเอกลักษณ์ 
ลักษณะนิสัยของคนชาตินั้นๆ ยิ่งขึ้น 

7. มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ - การเรียนการสอนแบบเป็นกลุ่ม เพื่อได้แลกเปล่ียนความรู้ 
ความคิด สร้างไมตรีจิต และเกิดความเข้าใจกันในท่ีสุด 
- มีการท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ ท าให้
สามารถเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีความกล้าแสดงออก ท้ังด้าน
ความคิดเห็น ความเป็นผู้น า การปรับตัวเข้าหากัน จะส่งผลให้
เกิดการแลกเปล่ียนความคิด ทัศนคติและภาษาระหว่างสมาขิก
ภายในกลุ่ม 
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คุณลักษณะที่สะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียน 

แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

- เปิดโอกาสการท างานร่วมกับผู้อื่นท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกัน เป็น
การฝึกการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และท าให้มีความรู้
เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียนท่ีมีความหลากหลาย 

8. ปฏิบัติและประเมินผลงานได้ - การศึกษาแบบศึกษาด้วยตนเองท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้จาก
การแสวงหาความรู้ด้วยการสร้างปัญหา หรือการสังเกตปัญหา
ต่างๆ แล้วพยายามค้นหาค าตอบด้วยวิธีการต่างๆ ด้วยตนเอง 
- จัดการศึกษาแบบภาคปฏิบัติที่ได้ลงมือท า ท าให้มีโอกาสในการเรียนรู
และเสริมทักษะต่างๆ ได้มากกว่า 
- จัดการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติจริงอยู่ในสถานการณ์จริง โดยอาจารย์
เป็นผู้อ านวยการและอ านวยความสะดวก 
- ประเมินผลลัพท์ของกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
- จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การฝึกฝนด้วยตนเอง 

9. มีความรู้เก่ียวกับประเทศอาเซียน - การให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนท่ีถูกต้อง เพื่อสร้าง
ทัศนคติท่ีดี 
- การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม
ของประเทศต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน 
- การสอดแทรกเนื้อหาและส่ิงท่ีควรรู้ไว้กับส่ิงแวดล้อมใน
ชีวิตประจ าวัน เช่นป้ายรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางส่ือ
ต่างๆ  
- จัดอบรมเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อส่งเสริมความรู้
ด้านสังคม วัฒนธรรมและภาษาให้นักศึกษา 

 
  จากการพิจารณาฉันทามติของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์

อาเซียนส าหรับเยาวชนไทย เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ ผู้เ ช่ียวชาญพิจารณาว่าแนวทาง
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนแต่ละแนวทางมีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะเยาวชนท่ี
สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนในระดับใด  

 โดยพิจารณาแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์ท่ีจะได้รับฉันทามติของกลุ่มผู้เช่ียวชาญก็ต่อเมื่อ
แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์นั้นมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 3.50 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของเยาวชนพบว่าแนวทางท่ีเหมาะสมต่อการ เสริมสร้าง
คุณลักษณะเยาวชนท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนมีท้ังส้ิน 31 แนวทาง โดยมีค่ามัธยฐานต้ังแต่ 3.50 – 
5.00 และค่าสัมบูรณ์ผลต่างระหว่าง 0.00 – 1.00 แสดงว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้อง
กันว่าแนวทาง 
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 ผลการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน
ส าหรับเยาวชนไทย พบว่าแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญ โดยมี
ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 3.50 – 5.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่าง ควอไทล์มีค่าต้ังแต่ 0.00 – 1.00  แสดง
ว่ามีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกับแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 29 รายการมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก ในขณะท่ีแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์ 2 รายการไม่สอดคล้องตามฉันทามติ ท่ีมีค่า
พิสัยควอไทล์ท่ามากกว่า 1.00 แสดงดังตารางท่ี 13 แสดงระดับความคิดเห็นและความสอดคล้องต่อ
แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชน 

 
ตารางท่ี 13 แสดงระดับความคิดเห็นและความสอดคล้องต่อแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน
ส าหรับเยาวชน 

คุณลักษณะ ข้อท่ี แนวทางเสริมสร้าง   
อัตลักษณ์อาเซียน 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่า
สัมบูรณ์
ฐานนิยม 

- 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหว่าง 
ควอไตล์ 

ระดับ
ความเห็น

ด้วย 

ความ
สอดคล้อง 

รู้จักและ
เข้าใจตนเอง 

17 เรียนรู้วัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน  เพื่อให้
สามารถแยกแยะ
วัฒนธรรมของชาติไทย
และชาติอ่ืนได้ 

4.40 4 0.40 1 มาก สอดคล้อง 

12. สร้างความตระหนักใน
การร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลก 

4.20 4 0.20 1  มาก สอดคล้อง 

มีความเข้าใจ
และเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

24. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 

4.25 4 0.25 1 มาก สอดคล้อง 

27. จัดทัศนศึกษาในประเทศ
เพื่อนบ้าน เพื่อให้
เยาวชนเกิดความเข้าใจ
และเข้าถึงความรู้สึกของ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

4.25 4 0.25 1 มาก สอดคล้อง 

13. ปลูกฝังเยาวชนให้เป็นผู้ที่
มีจิตสาธารณะ มีส านึกใน
การบริการสังคม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

4.20 4 0.20 1 มาก สอดคล้อง 

28. จัดค่ายกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นลักษณะ
กิจกรรมนอกห้องเรียน 

3.88 4 0.12 1 มาก สอดคล้อง 

มีความคิด
สร้างสรรค์

11. ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้
รู้จักลองผิดลองถูกเพื่อ

4.45 4 0.45 1 มาก สอดคล้อง 
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คุณลักษณะ ข้อท่ี แนวทางเสริมสร้าง   
อัตลักษณ์อาเซียน 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่า
สัมบูรณ์
ฐานนิยม 

- 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหว่าง 
ควอไตล์ 

ระดับ
ความเห็น

ด้วย 

ความ
สอดคล้อง 

เช่ือมโยงสิ่งที่
เรียนได้ 

เรียนรู้วิธีแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเอง และการปฏิบัติที่
จะเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

3. จัดเรียนรู้ในสถานการณ์
จริง ท าให้เห็นสังคมการ
ท างานหลายรูปแบบ ฝึก
ความคิด การแก้ไข
สถานการณ์ 

4.35 4 0.35 1 มาก สอดคล้อง 

25. ส่งเสริมความรู้นอก
ห้องเรียน 

4.35 4 0.35 1 มาก สอดคล้อง 

16. สร้างความตระหนักรู้
พร้อมน าคุณลักษณะ
ต่างๆไปปฎิบัติได้ เพื่อ
เป็นรูปแบบการปฏิบัติ
ตนของผู้เรียนที่
สะท้อนอัตลักษณ์ 

4.20 4 0.20 0.75 มาก สอดคล้อง 

18. สร้างบรรยากาศการเรียน
การสอนให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และสามารถ
เช่ือมโยงสิ่งที่เรียนใน
ห้องเรียนกับนอกห้องได้  

4.15 4 0.15 1 มาก สอดคล้อง 

22. จัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ จัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจ
และความสามารถ โดย
เช่ือมโยงเน้ือหาสาระ
ต่างๆให้สัมพันธ์กัน ให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ทักษะไปใช้และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.10 4 0.10 0.75 มาก สอดคล้อง 

14. สร้างจิตส านึกในการ
ส่งเสริมพิทักษ์และ
ปกป้องสิ่งแวดล้อม 

3.95 4 0.05 1.74 มาก  ไม่
สอดคล้อง 
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คุณลักษณะ ข้อท่ี แนวทางเสริมสร้าง   
อัตลักษณ์อาเซียน 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่า
สัมบูรณ์
ฐานนิยม 

- 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหว่าง 
ควอไตล์ 

ระดับ
ความเห็น

ด้วย 

ความ
สอดคล้อง 

มีความคิด
อย่างมี

วิจารณญาณ 

8.  ปลูกฝังจิตส านึก และ
ทัศนคติของเยาวชนไทย 
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่อาเซียน 

4.30 4 0.30 1 มาก สอดคล้อง 

จัดการกับ
ปัญหาความ
ขัดแย้งได้ 

10. จัดการศึกษาแบบเป็นหมู่
คณะ มีการระดม
ความคิดภายในกลุ่ม ท า
ให้กล้าแสดงความคิดเห็น 
ฝึกการยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น และการ
อยู่ร่วมกับบุคคลในสังคม 
ฝึกการมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดี ฝึกวางแผนอย่างเป็น
ขั้นตอน และฝึกการมี
ส่วนร่วมสังคม 

4.05 4 0.05 0 มาก สอดคล้อง 

มีทักษะการ
สื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. ใช้ภาษาอังกฤษในการ
สอน เพื่อสามารถสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด ระหว่าง
นักเรียนทุกสัญชาติที่
เรียนร่วมกันได้ 

4.45 4 0.45 1 มาก สอดคล้อง 

7. เปิดโอกาสให้มีการ
น าเสนองาน ส่งเสริม
ความกล้าแสดงออกทั้ง
ด้านการพูด การ
แก้ปัญหาเมื่อเกิดข้อ
โต้แย้ง 

4.20 4 0.20 1 มาก สอดคล้อง 

21 จัดกิจกรรมเพิ่มความรู้
ทักษะด้านภาษา เชิญ
วิทยากรจากประเทศ
ต่างๆ มาให้ความรู้ มีการ
แลกเปลี่ยน ทางสังคม
และวัฒนธรรม 

4.20 4 0.20 1 มาก สอดคล้อง 

26. ควรมีการจัดฝึกอบรม
การใช้ภาษากลาง
อาเซียน ส่งเสริมทักษะ

4.15 4 0.15 1  มาก สอดคล้อง 
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คุณลักษณะ ข้อท่ี แนวทางเสริมสร้าง   
อัตลักษณ์อาเซียน 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่า
สัมบูรณ์
ฐานนิยม 

- 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหว่าง 
ควอไตล์ 

ระดับ
ความเห็น

ด้วย 

ความ
สอดคล้อง 

การสื่อสาร เพราะช่วยให้
เกิดความเข้าใจซึ่งกัน
และกันในเอกลักษณ์ 
ลักษณะนิสัยของคนชาติ
น้ันๆ ย่ิงขึ้น 

มีทักษะการ
ท างานแบบ

ร่วมมือ 

6.  มีการท างานเป็นทีม
ผสมผสานหลากหลาย
เช้ือชาติ ท าให้สามารถ
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มี
ความกล้าแสดงออก ทั้ง
ด้านความคิดเห็น ความ
เป็นผู้น า การปรับตัวเข้า
หากัน จะส่งผลให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความคิด 
ทัศนคติและภาษา
ระหว่างสมาชิกภายใน
กลุ่ม 

4.20 4 0.20 1 มาก สอดคล้อง 

 19. เปิดโอกาสการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นที่มีภูมิหลัง
แตกต่างกัน เป็นการฝึก
การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ และท าให้มี
ความรู้เก่ียวกับประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนที่มีความ
หลากหลาย 

4.10 4 0.10 1.75 มาก ไม่
สอดคล้อง 

1. จัดการเรียนการสอน
แบบเป็นกลุ่ม เพื่อได้
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด สร้างไมตรีจิต 
และเกิดความเข้าใจกันใน
ที่สุด  

3.95 4 0.05 0 มาก สอดคล้อง 

ปฏิบัติและ
ประเมินผล

งาน 

9. จัดการศึกษาแบบศึกษา
ด้วยตนเอง ที่ท าให้เกิด
การเรียนรู้จากการ
แสวงหาความรู้ด้วยการ
สร้างปัญหาหรือการ

3.85 4 0.15 0 มาก สอดคล้อง 



 

 

216 

คุณลักษณะ ข้อท่ี แนวทางเสริมสร้าง   
อัตลักษณ์อาเซียน 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่า
สัมบูรณ์
ฐานนิยม 

- 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหว่าง 
ควอไตล์ 

ระดับ
ความเห็น

ด้วย 

ความ
สอดคล้อง 

สังเกตปัญหาต่างแล้ว
พยายามค้นหาค าตอบ
ด้วยวิธีต่างๆ ด้วยตนเอง 

5.  จัดการศึกษาแบบ
ภาคปฏิบัติที่ได้ลงมือท า 
ท าให้มีโอกาสในการ
เรียนรู้และเสริมทักษะ
ต่างๆได้มากกว่า 

4.30 4 0.30 1 มาก สอดคล้อง 

31 จัดการศึกษาที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง อยู่ใน
สถานการณ์จริง โดย
อาจารย์เป็นผู้อ านวยการ
และอ านวยความสะดวก 

4.25 4 0.25 1 มาก สอดคล้อง 

23. จัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 

4.10 4 0.10 0  มาก สอดคล้อง 

30. ฝึกฝนตนเองด้วย
นอกเหนือไปจากการ
ได้รับการศึกษา 

3.90 4 0.10 1  มาก สอดคล้อง 

มีความรู้
เก่ียวกับ
ประเทศ
อาเซียน 

4. ให้ความรู้เก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนที่
ถูกต้อง เพื่อสร้างทัศนคติ
ที่ดี 

4.20 4 .20 0 มาก สอดคล้อง 

29. การสอดแทรกเน้ือหา
และสิ่งที่ควรรู้ต่างๆไว้กับ
สิ่งแวดล้อมในชีวิต 
ประจ าวันของเยาวชน  
เช่นป้ายรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
สื่อต่างๆ 

4.20 4 0.20 1 มาก สอดคล้อง 

20. จัดอบรมเก่ียวกับกลุ่ม
ประเทศอาเซียน เพื่อ
ส่งเสริมความรู้ ด้าน
สังคม วัฒนธรรมและ
ภาษาให้นักศึกษา 

4.20 4 0.20 1 มาก สอดคล้อง 

15.  สร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวิถีชีวิต ศิลปะ 

4.00 4 0 0 มาก สอดคล้อง 
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คุณลักษณะ ข้อท่ี แนวทางเสริมสร้าง   
อัตลักษณ์อาเซียน 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่า
สัมบูรณ์
ฐานนิยม 

- 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหว่าง 
ควอไตล์ 

ระดับ
ความเห็น

ด้วย 

ความ
สอดคล้อง 

วัฒนธรรม และ
สถานภาพทางเศรษฐกิจ
สังคมและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศต่างๆ
โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

 
  จากตารางท่ี 12 พบว่าผู้เช่ียวชาญมีความเห็นท่ีสอดคล้องกันต่อคุณลักษณะท่ี
ส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนไทย 29 แนวทาง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) คุณลักษณะรู้จักและเข้าใจตนเอง โดยมีแนวทางการเสริมสร้าง 2 แนวทาง
ได้แก่การเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันเพื่อให้สามารถแยกแยะวัฒนธรรมของชาติไทยและชาติอื่นได้ 
และการสร้างความตระหนักในการร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2) คุณลักษณะมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น โดยมีแนวทางการ
เสริมสร้าง 4 แนวทางได้แก่ (1) การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (2) การปลูกฝังเยาวชนให้เป็นผู้
ท่ีมีจิตสาธารณะ มีส านึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม (3) การจัดทัศนศึกษา
ประเทศเพื่อนบ้านเพื่อให้เยาวชนเกิดความเข้าใจและเข้าถึงความรู้สึกของประเทศเพื่อนบ้าน (4) การ
จัดค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งเป็นลักษณะกิจกรรมนอกห้องเรียน 

3) คุณลักษณะมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ โดยมีแนวทางการ
เสริมสร้าง 6 แนวทางได้แก่ (1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ท าให้เห็นสังคมการท างานหลาย
รูปแบบ ฝึกความคิด แก้ไขสถานการณ์ (2) การได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักลองผิดลองถูก เพื่อเรียนรู้
วิธีแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และการปฏิบัติท่ีจะเป็นท่ียอมรับของสังคม (3) การสร้างความตระหนักรู้
พร้อมน าคุณลักษณะต่างๆ ไปปฏิบัติได้ เพื่อเป็นรูปแบบการปฏิบัติตนของผู้เรียนท่ีสะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียน (4) การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และสามารถเช่ือมโยง
ส่ิงท่ีเรียนในห้องเรียนกับนอกห้องเรียนได้ (5) การเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดการเรียนรู้ตาม
ความสนใจและความสามารถโดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระต่างๆ ให้สัมพันธ์กันให้ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ทักษะไปใช้และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ (6) การส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน 

4) คุณลักษณะมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมีแนวทางการเสริมสร้างคือ
การปลูกฝังการมีจิตส านึก และทัศนคติของเยาวชนไทยต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

5) คุณลักษณะจัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ โดยมีแนวทางการเสริมสร้าง
คือ การจัดการศึกษาแบบเป็นหมู่คณะ มีการระดมความคิดภายในกลุ่มท าให้กล้าแสดงความคิดเห็น 
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ฝึกการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและการอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคม ฝึกการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ฝึก
วางแผนอย่างเป็นขั้นตอน และฝึกการมีส่วนร่วมในสังคม 

6) คุณลักษณะมีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการ
เสริมสร้าง 4 แนวทางได้แก่ (1) การใช้ภาษาอังกฤษในการสอน เพื่อสามารถส่ือสารแลกเปล่ียนความรู้ 
ความคิด ระหว่างนักเรียนทุกสัญชาติท่ีเรียนร่วมกันได้ (2) เปิดโอกาสให้มีการน าเสนองาน ส่งเสริม
ความกล้าแสดงออกท้ังด้านการพูด การแก้ปัญหาเมื่อเกิดข้อโต้แย้งได้ (3) การจัดกิจกรรมเพิ่มความรู้
ทักษะด้านภาษาโดยวิทยากรจากประเทศต่างๆ มาให้ความรู้ มีการแลกเปล่ียนทางสังคมและ
วัฒนธรรม (4) การฝึกอบรมการใช้ภาษากลางอาเซียน ส่งเสริมทักษะการส่ือสารเพราะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจซึ่งกันและกันในเอกลักษณ์ ลักษณะนิสัยของคนชาตินั้นๆ ยิ่งขึ้น 

7) คุณลักษณะมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ โดยมีแนวทางการเสริมสร้าง 2 
แนวทางได้แก่ การเรียนการสอนแบบเป็นกลุ่ม เพื่อได้แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด สร้างไมตรีจิตและ
เกิดความเข้าใจกันในท่ีสุด และแนวทางการให้มีการท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ ท า
ให้สามารถเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีความกล้าแสดงออกท้ังด้านความคิดเห็น ความเป็นผู้น า การปรับตัว
เข้าหากัน จะส่งผลให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิด ทัศนคติและภาษาระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม  

8) คุณลักษณะปฏิบัติและประเมินผลงานได้ โดยมีแนวทางการเสริมสร้าง 6 
แนวทางได้แก่ (1) การศึกษาแบบศึกษาด้วยตนเองท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้จากการแสวงหาความรู้ด้วย
การสร้างปัญหา หรือการสังเกตปัญหาต่างๆ แล้วพยายามค้นหาค าตอบด้วยวิธีการต่างๆ ด้วยตนเอง 
(2) การจัดการศึกษาแบบภาคปฏิบัติท่ีได้ลงมือท า ท าให้มีโอกาสในการเรียนรู้และเสริมทักษะต่างๆ ได้
มากกว่า (3) การจัดการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติจริงอยู่ในสถานการณ์จริง โดยอาจารย์เป็นผู้อ านวยการ
และอ านวยความสะดวก (4) การประเมินผลลัพท์ของกิจกรรมเพื่อพัฒนา (5) การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม และ (6) การฝึกฝนด้วยตนเอง 

9) คุณลักษณะมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน โดยมีแนวทางการเสริมสร้าง 
4 แนวทางได้แก่ (1) การให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนท่ีถูกต้อง เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดี (2) การ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรมและสถานภาพทางเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม
ของประเทศต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน (3) การสอดแทรกเนื้อหาและส่ิงท่ีควรรู้ไว้กับ
ส่ิงแวดล้อมในชีวิตประจ าวันเช่น ป้ายรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ทางส่ือต่างๆ และ4) การจัดอบรม
เกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรมและภาษาให้นักศึกษา 

  นอกจากนี้จากการให้ความส าคัญของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนจากการศึกษาเทคนิคเดลฟาย ประกอบกับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญจากการ
สนทนากลุ่ม ผู้วิจัยสามารถสรุปล าดับความส าคัญของแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์ได้ดังตารางท่ี 9 
แสดงล าดับความส าคัญของแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

ผลการพิจารณาฉันทามติของผู้เช่ียวชาญและความคิดเห็นเพิ่มเติมจากเวทีสนทนา
กลุ่ม ผู้วิจัยได้ประมวลผลถึงล าดับความส าคัญของแนวการตามทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน
ส าหรับเยาวชนท่ีส่งเสริมต่อคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน ท่ีควรให้ความส าคัญในการ
ด าเนินการใน 5 อันดับแรกประกอบด้วย 
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ความส าคัญล าดับที่ 1 ประกอบด้วยคุณลักษณะ 2 คุณลักษณะ ได้แก่ คุณลักษณะ
การมีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะนี้คือ แนวเสริมสร้างใช้
ภาษาอังกฤษในการสอน เพื่อสามารถส่ือสารแลกเปล่ียนความรู้ความคิดระหว่างนักเรียนทุกสัญชาติท่ี
เรียนร่วมกันได้ และคุณลักษณะการมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ โดยมีแนวทางส่งเสริม
คุณลักษณะนี้คือ การได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้รู้จักลองผิดลองถูกเพื่อเรียนรู้วิธีแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
และการปฏิบัติท่ีจะเป็นท่ียอมรับของสังคม  

ความส าคัญล าดับที่ 2 ประกอบด้วยคุณลักษณะรู้และเข้าใจตนเอง โดยมีแนวทาง
ส่งเสริมคุณลักษณะนี้คือ การเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันเพื่อให้สามารถแยกแยะวัฒนธรรมของ
ชาติไทยและชาติอื่นได้  

ความส าคัญล าดับที่ 3 ประกอบด้วยคุณลักษณะการมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยง
ส่ิงท่ีเรียนได้ โดยมีแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะนี้คือ การจัดเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ท าให้เห็นสังคม
การท างานหลายรูปแบบ ฝึกความคิด การแก้ไขสถานการณ์ และการส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน  

ความส าคัญล าดับที่ 4 ประกอบด้วยคุณลักษณะปฏิบัติและประเมินผลงานได้ โดย
มีแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะนี้คือ การจัดการศึกษาแบบภาคปฏิบัติท่ีได้ลงมือท า ท าให้มี โอกาสใน
การเรียนรู้และเสริมทักษะต่างๆได้มากกว่า และคุณลักษณะมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ 
โดยมีแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะนี้คือ การส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน  

และความส าคัญล าดับที่  5 ประกอบด้วยคุณลักษณะ 2 คุณลักษณะ ได้แก่ 
คุณลักษณะการมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ โดยมีแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะนี้คือ การท างาน
เป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ ท าให้สามารถเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีความกล้าแสดงออก ท้ัง
ด้านความคิดเห็น ความเป็นผู้น า การปรับตัวเข้าหากัน จะส่งผลให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิด 
ทัศนคติและภาษาระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม จัดการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติจริง อยู่ในสถานการณ์จริง 
โดยอาจารย์เป็นผู้อ านวยการและอ านวยความสะดวก และคุณลักษณะมีความเข้าใจเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น โดยมีแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะนี้คือ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนกับการจัด
ทัศนศึกษาในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อให้เยาวชนเกิดความเข้าใจและเข้าถึงความรู้สึกของประเทศเพื่อน
บ้าน 

  แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท้ัง 5 ล าดับความส าคัญ เป็นแนวทางท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะของเยาวชนท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนใน 6 คุณลักษณะได้แก่ รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ มีทักษะการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ และการปฏิบัติและประเมินผลงานได้  ส่วน
คุณลักษณะในด้านการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ การจัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ และการมี
ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน เป็นคุณลักษณะท่ีจะต้องเสริมสร้างในล าดับต่อมา ซึ่งแนวทางการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ตามล าดับความส าคัญได้แสดงดังตารางท่ี 14 แสดงล าดับความส าคัญของแนว
ทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน  
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ตารางท่ี 14 แสดงล าดับความส าคัญของแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

ความส าคัญ
ล าดับ 

แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

1 - ใช้ภาษาอังกฤษในการสอน เพื่อสามารถสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ระหว่างนักเรียนทุกสัญชาติ
ที่เรียนร่วมกันได้ 
- ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้รู้จักลองผิดลองถูก เพื่อเรียนรู้วิธีแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และการปฏิบัติที่จะเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

2 - เรียนรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  เพื่อให้สามารถแยกแยะวัฒนธรรมของชาติไทยและชาติอ่ืนได้ 

3 - จัดเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ท าให้เห็นสังคมการท างานหลายรูปแบบ ฝึกความคิด การแก้ไขสถานการณ์ 
- ส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน 

4 - จัดการศึกษาแบบภาคปฏิบัติที่ได้ลงมือท า ท าให้มีโอกาสในการเรียนรู้และเสริมทักษะต่างๆได้มากกว่า 
- ปลูกฝังจิตส านึก และทัศนคติของเยาวชนไทย ต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่อาเซียน 

5 - มีการท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ ท าให้สามารถเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีความกล้า
แสดงออก ทั้งด้านความคิดเห็น ความเป็นผู้น า การปรับตัวเข้าหากัน จะส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิด ทัศนคติและภาษาระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม 
- จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
- จัดทัศนศึกษาในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อให้เยาวชนเกิดความเข้าใจและเข้าถึงความรู้สึกของประเทศเพื่อน
บ้าน 
- จัดการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติจริง อยู่ในสถานการณ์จริง โดยอาจารย์เป็นผู้อ านวยการและอ านวยความ
สะดวก 

6 - ให้ความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนที่ถูกต้อง เพื่อสร้างทัศนคติที่ดี 
- เปิดโอกาสให้มีการน าเสนองาน ส่งเสริมความกล้าแสดงออกทั้งด้านการพูด การแก้ปัญหาเมื่อเกิดข้อ
โต้แย้ง 
- สร้างความตระหนักในการร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
- ปลูกฝังเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มีส านึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
- สร้างความตระหนักรู้พร้อมน าคุณลักษณะต่างๆไปปฎิบัติได้ เพื่อเป็นรูปแบบการปฏิบัติตนของผู้เรียนที่
สะท้อนอัตลักษณ์ 
- จัดอบรมเก่ียวกับกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อส่งเสริมความรู้ ด้านสังคม วัฒนธรรมและภาษาให้นักศึกษา 
- จัดกิจกรรมเพิ่มความรู้ทักษะด้านภาษา เชิญวิทยากรจากประเทศต่างๆ มาให้ความรู้ มีการแลกเปลี่ยน 
ทางสังคมและวัฒนธรรม 
- การสอดแทรกเน้ือหาและสิ่งที่ควรรู้ต่างๆไว้กับสิ่งแวดล้อมในชีวิต ประจ าวันของเยาวชน  เช่นป้ายรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อต่างๆ 

7 - สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนในห้องเรียน
กับนอกห้องได้  
- ควรมีการจัดฝึกอบรมการใช้ภาษากลางอาเซียน ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร เพราะช่วยให้เกิดความเข้าใจซึ่ง
กันและกันในเอกลักษณ์ ลักษณะนิสัยของคนชาติน้ันๆ ย่ิงขึ้น 
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ความส าคัญ
ล าดับ 

แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

8 - เปิดโอกาสการท างานร่วมกับผู้อื่นที่มีภูมิหลังแตกต่างกัน เป็นการฝึกการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และท า
ให้มีความรู้เก่ียวกับประเทศในกลุ่มอาเซียนที่มีความหลากหลาย 
- จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจและความสามารถ โดยเช่ือมโยงเน้ือหา
สาระต่างๆให้สัมพันธ์กัน ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทักษะไปใช้และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
- จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

9 - จัดการศึกษาแบบเป็นหมู่คณะ มีการระดมความคิดภายในกลุ่ม ท าให้กล้าแสดงความคิดเห็น ฝึกการ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และการอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคม ฝกึการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ฝึกวางแผน
อย่างเป็นขั้นตอน และฝึกการมีส่วนร่วมสังคม 

10 - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม และสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศต่างๆโดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน 

11 - สร้างจิตส านึกในการส่งเสริมพิทักษ์และปกป้องสิ่งแวดล้อม 
- จัดการเรียนการสอนแบบเป็นกลุ่ม เพื่อได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด สร้างไมตรีจิต และเกิดความเข้าใจ
กันในที่สุด  

12 - ฝึกฝนตนเองด้วยนอกเหนือไปจากการได้รับการศึกษา 

13 - จัดค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นลักษณะกิจกรรมนอกห้องเรียน 

14 - จัดการศึกษาแบบศึกษาด้วยตนเอง ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้จากการแสวงหาความรู้ด้วยการสร้างปัญหาหรือ
การสังเกตปัญหาต่างแล้วพยายามค้นหาค าตอบด้วยวิธีต่างๆ ด้วยตนเอง 

 
5.2.2. แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนตามคุณลักษณะที่ส่งเสริมอัต

ลักษณ์อาเซียนของเยาวชนไทย 
ผู้วิจัยน าแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนไทยท่ีผ่าน

ความคิดเห็นการให้ความส าคัญในแต่ละแนวทางมาตรวจสอบและขอความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญผ่าน
การสนทนากลุ่ม พร้อมกับการวิเคราะห์รายละเอียดจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาเซียน 
ประกอบด้วย 1) กิจกรรมวันอาเซียน ท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2) กิจกรรมสัมมนาของโครงการเรือ
เยาวชน ท่ีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 3) กิจกรรมบนเรอืนิปปอนมารู โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ 
ท่ีท่าเรือคลองเตย กรุงเทพฯ  และ 4) กิจกรรมโครงการแลกเปล่ียนขององค์กรนักศึกษานานาชาติ 
ศูนย์มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มาวิเคราะห์เพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนส าหรับเยาวชนไทย ผู้วิจัยก าหนดแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ลักษณะคือ 1) แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อย่างเป็นทางการคือ การเสริมสร้างทางตรงผ่าน
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามแผนและนโยบาย เช่น การเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรงเป็นผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้ให้ท้ังในช้ันเรียน นอกชั้นเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และ 2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริม คือ การเสริมสร้างทางอ้อมท่ีด าเนินการ
โดยองค์กร หน่วยงานภายนอกท่ีไมไ่ด้มีหน้าท่ีโดยตรงตามนโยบายและแผนงานและองค์กร แต่เห็น
ความส าคัญในการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนได้ด าเนินกิจกรรมเสริม นอกหลักสูตรท่ีจัดขึ้นโดย
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บุคคล หน่วยงานหรือองค์กรท่ีไม่ได้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นทางการ ซึ่งมี
รายละเอียดแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนตามคุณลักษณะท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียน มี
รายละเอียดดังนี้ 

1) การเสริมสร้างคุณลักษณะด้านรู้จักและเข้าใจตนเอง ได้แก่ ส่งเสริม
การรู้จักเข้าใจและภาคภูมิใจในตนเองจนน าไปสู่การเข้าใจผู้อื่นได้ และส่งเสริมทัศนคติท่ีว่าพลเมือง
อาเซียนมีชะตากรรมเดียวกัน มีแนวทางการเสริมสร้างดังนี้ 

(1) แนวทางการเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่  
- การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือการจัดการเรียนรู้โดยให้

มีการท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ มีการระดมความคิดภายในกลุ่ม มีการแลกเปล่ียน
ความรู้ความคิดเห็นระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน และสร้างไมตรีจิดและ
เกิดความเข้าใจกัน สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ในท่ีสุด ฝึกการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

- จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างความตระหนักพร้อมน า
คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนด้านต่างๆ ไปประพฤติปฏิบัติจนเป็นรูปแบบการปฏิบัติตนท่ี
สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน 

- เรียนรู้วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้สามารถ
แยกแยะวัฒนธรรมของตนและชาติอื่นได้ 

(2) แนวทางการเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริม ได้แก่ 
-  จั ด ใ ห้ มี ก า ร ร ว ม ก ลุ่ มกั น ข อ ง ผู้ น า ท่ี มี พื้ น ห ลั ง

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับอาเซียน ผนึกก าลังเพื่อช่วยขับเคล่ือน  
- สร้างโอกาสให้คนในประเทศสมาชิกอาเซียนไ ด้มี

ปฏิสัมพันธ์กัน ได้แก่โครงการแลกเปล่ียนเยาวชนแบบโฮมสเตย์ 
- จัดกิจกรรมค่ายเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมประจ าชาติ

เพื่อการรู้จักและเข้าใจในวัฒนธรรมตนเอง และเผยแพร่ให้เกิดการเข้าใจต่อผู้อื่น 
- สนับสนุนกลุ่ม ASEAN Community ของแต่ละประเทศ

ในการจัดกิจกรรมทางสังคม 
2)  แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะด้านมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ

ผู้อื่น ได้แก่ ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อความเข้าใจในวัฒนธรรมการด ารงชีวิตและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
เสริมสร้างความรู้สึกการแบ่งปันและเอื้ออาทร เสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน เสริมสร้าง
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ส่งเสริมความตระหนักในการร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก ส่งเสริมการใช้
ความแตกต่างและวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือเช่ือมโยงให้ลดอคติ สร้างความไว้เนื้อเช่ือใจกัน 

(1) แนวทางเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่  
 - จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อสร้างความ

ตระหนักในการร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
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 - จัดกิจกรรมทัศนศึกษาในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อให้
เยาวชนเกิดความเข้าใจและเข้าถึงความรู้สึกของประเทศเพื่อนบ้าน 

- จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท่ีช่วยปลูกฝังเยาวชนให้
เป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีส านึกในการบริการสังคม และรับผิดชอบต่อสังคม 

 - จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างส านึกในการส่งเสริมพิทักษ์และ
ปกป้องส่ิงแวดล้อม 

(2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริม ได้แก่  
- จัดโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาท้ังให้เข้ามาศึกษา และ

ออกไปศึกษาระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นโครงการแลกเปล่ียนท้ังด้านวิชาการและวัฒนธรรม 
ท่ีจะช่วยให้เยาวชนได้เรียนรู้วัฒนธรรมและการด ารงชีวิตของผู้คนในวัฒนธรรมนัน้ๆ ด้วยการสร้าง
หุ้นส่วนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศใน 4 ระดับได้แก่ หุ้นส่วนระหว่างมหาวิทยาลัย
ด้วยกัน หุ้นส่วนโดยมีรัฐบาลระหว่างประเทศสนับสนุน หุ้นส่วนกับภาคเอกชนต่างๆ ด้านอุตสาหกรรม 
และด้านบริหารธุรกิจ และ หุ้นส่วนกับองค์กรระหว่างประเทศเพราะมีโครงสร้างในลักษณะระหว่าง
ประเทศอยู่แล้ว อาทิ SEAMEO, ASEAN NGO ท่ีมีสาขาหรือหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในหลายประเทศ 

- การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาชิกของประเทศ
ต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมทางสังคมเพื่อแสดงวัฒนธรรมของแต่ละประเทศ และเป็นโอกาสให้ประชาชน
สร้างมิตรภาพต่อกัน เช่นกิจกรรม ASEAN festival โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ เทศกาลทาง
วัฒนธรรมเช่น เทศกาลอาหารส าหรับวัยผู้ใหญ่ กิจกรรมออกก าลังกายส าหรับวัยรุ่น กิจกรรมค่าย
ส าหรับวัยเด็ก กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อกลุ่มคนอื่นๆ ในสังคม 

- จัดโครงการ Buddy program คือนักศึกษาแลกเปล่ียน
รุ่นพี่มาเป็นพี่เล้ียงอาสาสมัครให้กับนักศึกษาแลกเปล่ียนรุ่นใหม่ ในโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 

- มีกิจกรรมท่ีสะท้อนและเผยแพร่ความสัมพันธ์อันดีกับ
พลเมืองอาเซียน 

- การจัดค่ายกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมนอกช้ันเรียน 
  

3) แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะด้านมีความคิดสร้างสรรค์เชื่อมโยงสิ่ง
ที่เรียนได้แก่ ส่งเสริมการให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมและให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา ส่งเสริม
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไปพร้อมกับวัฒนธรรมอาเซียน เสริมสร้างความสามารถในการรับมือ
กับประเด็นท้าทายระดับโลกได้ 

(1) แนวทางเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่ จัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนในห้องเรียนกับนอกห้องเรียนได้ 
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(2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริม ได้แก่ จัดการ
ประชุมเยาวชนอาเซียนเป็นประจ า จัดเทศกาลภาพยนตร์อาเซียน 

4) แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ได้แก่ ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี 

(1) แนวทางเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่  
- จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระ

ต่างๆ ในประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันอาเซียนให้สัมพันธ์กันเพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะ
ต่างๆ ไปใช้และสามารถใช้ความคิดในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในบริบทประชาคมอาเซียนได้อย่าง
วิจารณญาณ 

 
- การเรียนรู้ผ่านการน าเสนองาน เพื่อส่งเสริมความกล้า

แสดงออกในด้านการพูด และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อมีข้อโต้แย้ง 
    (2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริม ได้แก่ 
     - การจัดเวทีเสวนาเกี่ยวกับความคิดความเช่ือท่ีแตกต่าง
กัน จะท าให้เกิดความคิดพิจารณาอย่างมีวิจารณญาณ จนเกิดความเป็นหนึ่งท่ามกลางความ
หลากหลายบนเวทีได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5) แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะด้านจัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ 
ได้แก่ เสริมสร้างทัศนคติในการเคารพความแตกต่าง ไม่แทรกแซงซึ่งกันและกัน 

(1) แนวทางเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่  
 - จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ท าให้เห็นสังคมการ

ท างานหลายรูปแบบ ฝึกความคิดการแก้ไขสถานการณ์ ได้มีโอกาสลองผิดลองถูกเพื่อเรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง จนเกิดการเรียนรู้และเสริมทักษะในเวลาเดียวกัน และการปฏิบัติจนเป็นท่ี
ยอมรับในสังคมอาเซียน 

- สร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้แบบช้ีน าตนเอง 
กล่าวคือการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการแสวงหาความรู้ด้วยการก าหนดปัญหาหรือสังเกตปัญหาแล้วพยายาม
ค้นคว้าหาค าตอบด้วยวิธีการต่างๆ ด้วยตนเอง 

 - เปิดโอกาสให้มีการน าเสนองานเพื่อส่งเสริมความกล้า
แสดงออกในการพูด เมื่อต้องอภิปรายโต้แย้ง 

(2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริม ได้แก่ 
 - การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ และบ าเพ็ญประโยชน์

กับบุคคลภายนอก เพื่อเรียนรู้วิธีการจัดการกับความขัดแย้งจากความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน 
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6) แนวทางเส ริมส ร้างคุณลั กษณะด้านมีทักษะการสื่ อสารที่ มี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ส่งเสริมทักษะการส่ือสารบนพื้นฐานความเข้าใจในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ส่งเสริมการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อความเข้าใจ ลดความหวาดระแวง ยกระดับ
คุณภาพการใช้ภาษาให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมทักษะการส่ือสารให้ได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

(1) แนวทางเสริมสร้างอย่างเป็นทางการ ได้แก่ 
 - การจัดกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะด้านภาษา โดย

เชิญวิทยากรจากประเทศสมาชิกอาเซียนมาให้ความรู้ ท าให้มีการแลกเปล่ียนทางสังคมวัฒนธรรมด้วย 
- การใข้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสอน เพื่อ

สามารถส่ือสาร แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ระหว่างนักเรียนทุกสัญชาติท่ีเรียนร่วมกันได้ 
(2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริม ได้แก่ 
 - การจัดกิจกรรมนานาชาติ และการใช้ภาษาอังกฤษใน

การส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยท่ี
มีโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 

 - เตรียมความพร้อมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รอง
อธิการบดี คณบดี อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ในด้านการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 -  จั ดกิ จก ร รม เ ล่ านิ ท านพื้ น บ้ าน ท่ี ถ่ า ยทอด เป็ น
ภาษาอังกฤษ 

 - จัดต้ังศูนย์ภาษาอาเซียนในทุกมหาวิทยาลัย 
 - ฝึกอบรมการใช้ภาษาอาเซียน 

7) แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะด้านมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ 
ได้แก่ส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นทีม เสริมสร้างทักษะการท างานหรือการมีชีวิตอยู่แบบร่วมมือร่วม
ใจภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

(1) แนวทางเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่ การจัดกิจกรรม
แบบให้ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง เพราะจะเกิดเป็นทักษะการท างานและประสบการณ์ท่ีติด
ตัว 

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าฝึกงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน
หลักสูตรได้ฝึกงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

(2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริม ได้แก่  
- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของทุกภาค

ส่วนในการจัดกิจกรรมระดับภูมิภาค การให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วนับให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในหลักสูตร 
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- สร้างระบบความต่อเนื่องและหมุนเวียนมาปฏิบั ติ
กิจกรรมในบทบาทท่ีต่างออกไป 

- จัดกิจกรรมเข้าค่ายเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ และความเป็น
ผู้น าให้กับนักศึกษา 

8) แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะด้านปฏิบัติและประเมินผลงานได้  
ได้แก่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลกได้ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ 

(1) แนวทางเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่  
 - จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษอย่างสม่ าเสมอโดยบุคคลท่ี

ท างานอยู่ในองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อเผยแพร่มุมมอง แนวคิด ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับองค์กรของ
บุคคลเหล่านั้น และงานท่ีเป็นความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในด้านต่างๆ 

 - จั ด ให้ ตั ว แทนจากภาค เอกชน  ภาคธุ ร กิ จหรื อ
อุตสาหกรรมท้ังของไทยและต่างประเทศมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 - การบูรณาการเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับงานขององค์กร
ระหว่างประเทศเข้ากับหลักสูตร 

(2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิ จกรรมเสริมได้แก่  การ
ประเมินผลของกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพัฒนา มีการน าเอาสาระส าคัญปัจจัยของความส าเร็จของ
กิจกรรมนั้นๆ มาพิจารณาเพื่อการริเริ่มโครงการใหม่ท่ีมีประโยชน์ยิ่งขึ้น 

9) แนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะด้านมีความรู้เก่ียวกับประเทศ
อาเซียน ได้แก่ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมระดับ
ภูมิภาค  การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้จัดกิจกรรม  ส่งเสริมการสร้างหุ้นส่วน
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ส่งเสริมการรวมกลุ่มกันของผู้น าท่ีมีพื้นหลังความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับอาเซียน ผนึกก าลังเพื่อช่วยขับเคล่ือน ส่งเสริมการรวมกลุ่มกันของผู้น าท่ีมีพื้นหลัง
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับอาเซียน ผนึกก าลังเพื่อช่วยขับเคล่ือน สนับสนุนกลุ่ม ASEAN Community 
ของแต่ละประเทศในการจัดกิจกรรมทางสังคม 

(1) แนวทางเสริมสร้างอย่างเป็นทางการได้แก่  
 - จัดอบรมเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อส่งเสริม

ความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรมและภาษาให้กับนักศึกษา เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันใน
เอกลักษณ์ ลักษณะนิสัยของคนประเทศอาเซียนนั้นได้ดียิ่งขึ้น 

- จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจครอบคลุมในด้านวิถี
ชีวิต ศิลปวัฒนธรรมและสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมของประเทศสมาชิกอาเซียน 
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- ให้ความรู้ท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนท่ีเป็นการสร้าง
ทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตส านึก และทัศนคติของเยาวชนต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

(2) แนวทางเสริมสร้างในลักษณะกิจกรรมเสริมได้แก่ 
 - โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาในระดับรัฐบาลของ

ประเทศในลักษณะรัฐต่อรัฐ ท่ีมีข้อตกลงท่ีเป็นระบบของคณะกรรมการจากมหาวิทยาลัยคู่สัญญา ใน
เรื่องหลักสูตร เรื่องการถ่ายโอนหน่วยกิต เรื่องค่าใช้จ่าย และมีการผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันรับผิดชอบ 
และสร้างกลไกการท างานโดยก าหนดให้เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยด้านโครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษา เพื่อให้มีหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

 - จัดโครงการแลกเปล่ียนอาจารย์ระหว่างมหาวิทยาลัย
ข้ามประเทศในภูมิภาคอาเซียน และโครงการศึกษาดูงานของผู้บริหารสถาบัน ซึ่งอ านวยให้เกิดการ
สร้างเครือข่าย ท่ีเป็นการด าเนินการแบบหุ้นส่วนระหว่างรัฐบาลต่อรัฐบาลท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปล่ียน เช่ือมโยงกันระหว่างมหาวิทยาลัย 

 - จัดประชาสัมพันธ์ โดยให้ผู้มีประสบการณ์ร่วมกิจกรรม
กับพลเมืองอาเซียนได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีดีจากการมีปฏิสัมพันธ์กับพลเมืองจาก
ประเทศอาเซียน หรือข่าวสารเกี่ยวกับอาเซียนในด้านดี  

- จัดต้ังศูนย์อาเซียนในมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 
9.2.8) จัดโครงการกิจกรรมพิเศษโดยมีเจ้าหน้าท่ีพิเศษจากประเทศนั้นๆ ช่วยถ่ายทอดข้อมูลหรือ
ความร่วมมือในด้านต่างๆ เช่นกิจกรรมโบราณคดี การรักษามรดกชาติ และสถานท่ีส าคัญของประเทศ 

 - สอดแทรกเนื้อหาและส่ิงท่ีควรรู้ต่างๆเกี่ยวกับอาเซียน 
ไว้กับสภาพแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ ป้ายประกาศ 

 - จัดกลุ่มอาสาสมัครท่ีมีความเต็มใจสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพื่อความร่วมมือระหว่างอาเซียน โดยไม่คาดหวังงบประมาณจากภาครัฐ 

  จากการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนอย่างเป็นทางการและ
กิจกรรมเสริมท่ีมีเป้าหมายการเสริมสร้างต่อคุณลักษณะของเยาวชนท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน สรุป
ได้ดังตารางท่ี 15 คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนกับแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

ตารางท่ี 15 คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนกับแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

แนวทางการเสริมสร้าง เป้าหมายการเสริมสร้าง คุณลักษณะ 

1. เรียนรู้วฒันธรรมท่ี
แตกต่างกัน  เพื่อให้
สามารถแยกแยะ

- .ส่งเสริมการรู้จัก เข้าใจและภาคภูมิใจ
ในตนเอง จนน าไปสู่การเข้าใจผู้อื่นได้ 

1. รู้จักและเข้าใจตนเอง 
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แนวทางการเสริมสร้าง เป้าหมายการเสริมสร้าง คุณลักษณะ 
วัฒนธรรมของชาติไทย
และชาติอื่นได้ 
 

- ส่งเสริมทัศนคติท่ีมองว่าพลเมือง
อาเซียนมีชะตากรรมเดียวกัน 

1. จัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน 

2. การบริการสังคมเพื่อ
ปลูกฝังจิตสาธารณะ
และส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

3. จัดค่ายกิจกรรมการ
เรียนรู้  
4. จัดทัศนศึกษา
ประเทศเพื่อนบ้าน 

5. โครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษา 

- ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อความเข้าใจใน
วัฒนธรรมการด ารงชีวิตและวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ 
- ส่งเสริมความรู้สึกการแบ่งปันและเอื้อ
อาทร 

- ส่งเสริมความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 

- ส่งเสริมความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

- ส่งเสริมความตระหนักในการร่วมกัน
รบัผิดชอบต่อสังคมโลก 

- ส่งเสริมการใช้ความแตกต่างและ
วัฒนธรรมเป็นเครื่องมือเช่ือมโยงให้ลด
อคติ สร้างความไว้เนื้อเช่ือใจกัน 

2.มีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

1. การเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง  
2. การเรียนรู้โดยได้ลง
มือปฏิบัติจริง   
3. การน าคุณลักษณะ
ต่างๆไปปฏิบัติได้ เพื่อ
เป็นรูปแบบการปฏิบัติ
ตน 

4. บรรยากาศการเรียนรู้
ท่ีเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนใน
ห้องเรียนกับนอกห้อง
ได้ 

5. การเรียนการสอน
แบบบูรณาการ 

- การให้เยาวชนมาเข้าร่วมกิจกรรมและ
ให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

- ส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 ไปพร้อมกับวัฒนธรรมอาเซียน 

- ส่งเสริมความสามารถในการรับมือกับ
ประเด็นท้าทายระดับโลกได้ 

3. มีความคิดสร้างสรรค์
เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ 

1. การเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง
การมีจิตส านึกทัศนคติ
ท่ีดีต่อการเปล่ียนแปลง 

- ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาโดยสันติวิธี 4. มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

1. การเรียนรู้เป็นหมู่
คณะ เพื่อฝึกการ
ยอมรับความคิดเห็น 

= ส่งเสริมทัศนคติในการเคารพความ
แตกต่าง ไม่แทรกแซงซึ่งกันและกนั 

5. จัดการกับปัญหาความ
ขัดแย้งได้ 
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แนวทางการเสริมสร้าง เป้าหมายการเสริมสร้าง คุณลักษณะ 
และแก้ปัญหาข้อโต้แย้ง
ได้ 

1. ใช้ภาษาอังกฤษใน
การสอน  
2. เปิดโอกาสให้มีการ
น าเสนองาน  
3. กิจกรรมเพิ่มความรู้
ทักษะด้านภาษาโดย
วิทยากรจากประเทศ
ต่างๆ 
4. จัดฝึกอบรมการใช้
ภาษาอังกฤษ  

- ส่งเสริมทักษะการส่ือสารบนพื้นฐาน
ความเข้าใจในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

- ส่งเสริมการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อความเข้าใจ ลด
ความหวาดระแวง 

- ยกระดับคุณภาพการใช้ภาษาให้ได้
มาตรฐาน 

- ส่งเสริมทักษะการส่ือสารให้ได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา 

6. มีทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดการเรียนการสอน
แบบเป็นกลุ่ม  

2. การท างานเป็นทีม
ผสมผสานหลากหลาย
เช้ือชาติ 

3. การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นท่ีมีภูมิหลัง
แตกต่างกัน 

- ส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นทีม  
- ส่งเสริมทักษะการท างานหรือการมี
ชีวิตอยู่แบบร่วมมือร่วมใจภายใต้สังคม
พหุวัฒนธรรม 

7. มีทักษะการท างานแบบ
ร่วมมือ 

1. การศึกษาแบบศึกษา
ด้วยตนเอง  
2. จัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

3. ประเมินผลลัพท์ของ
กิจกรรมเพื่อพัฒนา 

4. การฝึกฝนด้วยตนเอง 

- ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันในเวที
โลกได้ 

- ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

- ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี 
- ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ 

8. ปฏิบัติและประเมินผล
งานได้ 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนท่ี
ถูกต้อง  
2. การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถี
ชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม 
และสถานภาพทาง
เศรษฐกิจสังคมและ

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนในการจัด
กิจกรรมระดับภูมิภาค 

- การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงาน
ภาครัฐเพื่อให้จัดกิจกรรม 

- ส่งเสริมการสร้างหุ้นส่วน (Partnership) 

ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

9. มีความรู้เกี่ยวกับประเทศ
อาเซียน 
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แนวทางการเสริมสร้าง เป้าหมายการเสริมสร้าง คุณลักษณะ 
ส่ิงแวดล้อมของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
3. การสอดแทรก
เนื้อหาและส่ิงท่ีควรรู้ไว้
กับส่ิงแวดล้อมใน
ชีวิตประจ าวัน 
4. จัดอบรมเกี่ยวกับ
กลุ่มประเทศอาเซียน 
 

- ส่งเสริมการจัดให้มีการรวมกลุ่มกัน
ของผู้น าท่ีมีพื้นหลังความสัมพันธ์
เกีย่วข้องกับอาเซียน ผนึกก าลังเพื่อ
ช่วยขับเคล่ือน 

- สนับสนุนกลุ่ม ASEAN Community ของแต่
ละประเทศในการจัดกิจกรรมทางสังคม 

 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนพบว่า การเสริมสร้างอัต

ลักษณ์อาเซียนนั้นต้องให้ความส าคัญกับคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน 9 คุณลักษณะตาม

กระบวนการอัตลักษณ์ ประกอบด้วย 1) ขั้นก่อรูปอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะ (1) รู้จัก

และเข้าใจตนเอง (2) มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ (3) มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน (4) มี

ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) ขั้นสร้างอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะ (1) ทักษะการ

ท างานแบบร่วมมือ (2) มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนในช้ันเรียนและนอกห้องเรียนได้ และ 

3) ขั้นแลกเปล่ียนอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะ (1) ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (2) 

จัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้  และ (3) ปฏิบัติและประเมินผลงานได้   

 แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนส าหรับเยาวชนไทย 
มี 31 แนวทางท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ 9 ประการท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน โดยมี 11 แนวทางท่ี
ส าคัญในล าดับต้นได้แก่ (1) การใช้ภาษาอังกฤษในการสอน (2) ได้ลงมือปฏิบัติจริง (3) การเรียนรู้
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน (4) การเรียนรู้ในสถานการณ์จริง (5) การเรียนรู้นอกห้องเรียน (6) การศึกษา
ภาคปฏิบัติท่ีได้ลงมือท า( 7) การปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติ (8) การท างานเป็นทีมผสมผสาน
หลากหลายเช้ือชาติ (9) การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (10) การจัดทัศนศึกษาในประเทศ
เพื่อนบ้าน และ (11) การศึกษาท่ีเน้นปฏิบัติจริง 
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บทท่ี 6 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคม
อาเซียนมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอัตลักษณ์อาเซียน เพื่อวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและ
ปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนให้กับเยาวชนใน
ประเทศไทย ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาในแต่ละวัตถุประสงค์แตกต่างกันคือ 

 การศึกษาอัตลักษณ์อาเซียน ผู้วิ จัยใช้วิธีด าเนินการวิจัยโดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร 
(Documentary Study) โดยเป็นเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) ครั้งท่ี 1- 20 
และท าสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับเยาวชนไทยและเยาวชนอาเซียน ท าให้ได้อัตลักษณ์อาเซียน
จากความคาดหวัง และอัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ของเยาวชน แล้วน าไปวิเคราะห์การ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง 

ส าหรับการศึกษาการวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้วิ จัยใช้การสัมภาษณ์เชิง ลึก (In-depth Interview) ผู้เ ช่ียวชาญด้านอาเซียน และการเข้า
สังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) เพื่อศึกษาคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัต
ลักษณ์อาเซียน แล้วน าไปวิเคราะห์การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนตามกระบวนการอัตลักษณ์ 
 ส่วนการน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน
ให้กับเยาวชนในประเทศไทย ผู้วิจัยใช้การวิจัยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อตรวจสอบ
ฉันทามติของเยาวชนท่ีพักอาศัยอยู่ในพรมแดนติดประเทศเพื่อนบ้านอาเซียนท่ีมีต่อแนวทางการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ตัวแทนท่ีเกี่ยวข้องกับการน าแนว
ทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและการน าไปใช้ได้จริง
ส าหรับน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน ผู้วิจัย
น าเสนอเป็น 3 ตอนประกอบด้วย 
 6.1. สรุปผลการวิจัย 
 6.2. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.3 ข้อเสนอแนะ  
 มีรายละเอียดดังนี้ 
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6.1. สรุปผลการวิจัย  

  6.1.1. อัตลักษณ์อาเซียน จากการศึกษา ผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาในส่วนนี้ออกเป็นอัต
ลักษณ์อาเซียนจากความคาดหวัง และอัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
   6.1.1.1. อัตลักษณ์จากความคาดหวัง มี 14 รายการได้แก่  
    1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง เป็นภูมิภาคแห่งสันติภาพ มี
ส านึกในความสามัคคี มีวิธีการต่อรองอย่างฉันท์มิตรหลีกเล่ียงการคุกคาม หรือใช้ก าลังในการจัดการ
ความขัดแย้ง 
     2) เสถียรภาพและความมั่นคง การพัฒนาและการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจเป็นหลักการพื้นฐานของเสถียรภาพและความมั่นคงของภูมิภาค เคารพซึ่งกันและกัน 
ปราศจากการแทรกแซง การใช้ฉันทามติ 
    3) ความเป็นหนึ่งเดียว มีความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ ภูมิประเทศ 
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ียึดโยงประชาชนอาเซียน เคารพในความแตกต่างบนความเป็นหนึ่ง  
    4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน เป็นความร่วมมือกันบน
ฐานแห่งความเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติและให้ได้ประโยชน์ซึ่งกันและกัน  
    5) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีส านึกร่วมกันในเรื่องการช่วยเหลือ
เกื้อกูลอุดหนุนซึ่งกันและกัน จัดสรรความช่วยเหลือไปสู่ประเทศสมาชิก 
    6) คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้
เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองในฐานะท่ีเป็นพลเมืองอาเซียน และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    7) การเคารพซึ่งกันและกัน เคารพในเอกราช อ านาจอธิปไตย ความเสมอ
ภาค เขตแดน และอัตลักษณ์ประจ าชาติของแต่ละชาติ ยอมรับความแตกต่าง และไม่แทรกแซงกัน 
    8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน ท่ีมีพันธกิจ นโยบาย และองค์ประกอบต่างๆ
ในลักษณะองค์กรท่ีจะช่วยขับเคล่ือนความเป็นประชาคมอาเซียน 
    9) ความยืดหยุ่น ความยืดหยุ่นอันเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมความมั่นคง 
เสถียรภาพและการเจริญเติบโตในภูมิภาคอาเซียน 
    10) จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรม การมีความภาคภูมิใจ และจิตส านึก
ร่วมกันในการบูรณะและรักษามรดกของประเทศและภูมิภาค 
    11) การมีส่วนร่วม เป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและทุก
ระดับของประชาคมอาเซียน 
    12) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คือการอยู่ร่วมกันในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ท่ีเป็นดินแดนสุวรรณภูมิท่ีอุดมสมบูรณ์ 
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    13) ธงอาเซียน แสดงสัญลักษณ์ของความสามัคคีและเป็นปึกแผ่นของ
อาเซียน และความพยายามในการสร้างความตระหนักในการเป็นประชาคม 
    14) เพลงอาเซียน แสดงถึงการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังตามกฎบัตรอาเซียน 
ผ่านเงื่อนไขในการน าเพลงไปใช้ เพื่อสร้างความตระหนักในการเป็นประชาคม 
   6.1.1.2. อัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ของเยาวชน ม ี13 รายการได้แก่  
    1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง คือการมีส านึกในความสามัคคี 
เคารพซึ่งกันและกันและอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    2) เสถียรภาพและความมั่นคง ท่ีมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจ ท่ีท าให้
พื้นฐานความเป็นอยู่ประชาชนดี 
    3) ความเป็นหนึ่งเดียว คือการอยู่ร่วมกันได้จากการมีความคล้ายคลึงกันใน
ภูมิหลังทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม ประเพณี ความเช่ือ และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
    4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน เป็นการส่งเสริมในทุกด้าน
ของทุกประเทศสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน 
    5) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน คือการมีเป้าหมาย ความทะเยอทะยาน 
ความฝัน มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
    6) คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา การให้ความรู้แก่พลเมือง การมีระดับ
คุณภาพชีวิตในทุกด้านท่ีมีคุณภาพ 
    7) การเคารพซึ่งกันและกัน เป็นการยอมรับความแตกต่าง ไม่ละเมิดกัน ให้
ความส าคัญกับทุกประเทศเท่าเทียมกัน 
    8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน มีการปฏิบัติตามพันธกิจ และนโยบายรัฐ 
    9) จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรม มีจิตส านึกร่วมกันในการบูรณะส่ิงซึ่ง
บรรพบุรุษส่ังสมมา อนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีมีอยู่หลากหลายในอาเซียน 
    10) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นดินแดนสุวรรณภูมิ ท่ีอุดม
สมบูรณ์ และเป็นดินแดนเดียวกันในอาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
    11) การมีส่วนร่วม พลเมืองในทุกระดับได้มีส่วนร่วม และรับรู้ในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับอาเซียน 
    12) รูปสัญลักษณ์รวงข้าว เป็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่อาเซียนท่ีแสดงถึงความ
อุดมสมบูรณ์ในดินแดนสุวรรณภูมิ 
    13) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างพลเมืองจากประเทศ
สมาชิก ได้แลกเปล่ียนวัฒนธรรมและวิถีชีวิตระหว่างกัน เป็นมิตรท่ีดีต่อกัน 
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   จากการศึกษาอัตลักษณ์อาเซียนท้ังจากความคาดหวัง และการรับรู้ของ
เยาวชนสามารถสรุปประเด็นท่ีเหมือนและแตกต่างกันได้เป็น 16 รายการประกอบด้วย 1) สันติภาพ 
เสรีภาพและความปรองดอง 2) เสถียรภาพและความมั่นคง 3) ความเป็นหนึ่งเดียว 4) ความร่วมมือ
แบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 5) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 6) คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
7) การเคารพซึ่งกันและกัน 8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน 9) ความยืดหยุ่น 10) จิตส านึกรักษา
ศิลปวัฒนธรรม 11) การมีส่วนร่วม 12) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 13) ธงอาเซียน 14) เพลง
อาเซียน 15) สัญลักษณ์รวงข้าว และ 16) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน  
  6.1.2. การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนและปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง  
    6.1.2.1. การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ผู้วิจัยน าอัตลักษณ์อาเซียนท้ัง  
16 รายการมาศึกษาโดยน าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ร่วมกับแนวทาง
ทางการศึกษาท าให้ก าหนดคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนได้  9 รายการได้แก่ 1) รู้จักและ
เข้าใจตนเอง 2) มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 3) มีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ 4) 
มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) จัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ 6) มีทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 7) มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ 8) ปฏิบัติและประเมินผลงาน และ 9) มีความรู้
เกี่ยวกับประเทศอาเซียนมาวิเคราะห์ตามกระบวนการอัตลักษณ์ 3 ขั้นได้แก่ ขั้นการก่อรูป ขั้นสร้างอัต
ลักษณ์ และขั้นแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ โดยคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนท่ีเสริมสร้างได้ในขั้น
ก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่ คุณลักษณะการรู้จักและเข้าใจตนเอง คุณลักษณะการมีทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ คุณลักษณะการมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน คุณลักษณะการมีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  ในขั้นการสร้างอัตลักษณ์ คุณลักษณะท่ีเสริมสร้างได้ในขั้นนี้ได้แก่ คุณลักษณะการมี
ความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ คุณลักษณะการมีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
คุณลักษณะการมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน คุณลักษณะการมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ 
และคุณลักษณะการมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ และขั้นสุดท้ายขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะท่ีเสริมสร้างในขั้นนี้ได้แก่ การปฏิบัติและประเมินผลงานได้ การมีความเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น และการจัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ 

 6.1.2.2. การวิเคราะห์กระบวนการทางอัตลักษณ์กับคุณลักษณะของ
เยาวชนท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนแล้ว ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาวิเคราะห์ร่วมกับอัต
ลักษณ์อาเซียน ท าให้ได้การเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนแต่ละด้านว่า การ
เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนแต่ละด้านปรากฏอยู่ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการอัตลักษณ์ ดังนี้ 

1) สันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง การเสริมสร้างในขั้น
การก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่ การเสริมสร้างเยาวชนผ่านการรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมือง
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อาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนของกลุ่ม
ด้วยศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจของกลุ่ม ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่านรูปแบบความ
หลกหลายทางวัฒนธรรม และขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล
ท่ีสะท้อนมีส านึกในความสามัคคี รวมตัวกันและช่วยกัน และสันติวิธี 

2) เสถียรภาพและความมั่นคง การเสริมสร้างในขั้นการก่อ
รูปอัตลักษณ์ได้แก่ การเสริมสร้างผ่านการรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน 
ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตนด้วยศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจ ขั้นการ
สร้างอัตลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดง
บทบาท การจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์  และแนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติ
ของอาเซียน และขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อน
วิธีการแห่งเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากการแทรกแซง การใช้ฉันทามติ 

3) ความเป็นหนึ่งเดียวกัน การเสริมสร้างในขั้นก่อรูปอัตลักษณ์
ได้แก่ การเสริมสร้างผ่านความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต  การรับรู้ในความเหมือน
และแตกต่างของพลเมืองอาเซียนความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมี
พันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการ
และความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาท การจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และ
ศาสนาชาติพันธุ์ และแนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และขั้นการแลกเปล่ียนอัต
ลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อนวิธีการแห่งการยึดโยงกันจากวัฒนธรรม 
ประเพณี ความเช่ือและค่านิยมคล้ายคลึงกัน 

4) ความร่วมมือแบบเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน การเสริมสร้าง
ในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่ การเสริมสร้างผ่านการรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมือง
อาเซียน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ และความรู้สึกมีพันธะผูกพัน ขั้นการสร้างอัต
ลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาท 
แนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และรูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรม และขั้น
การแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อนวิธีการความร่วมมือบน
ฐานแห่งความเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติและให้ได้ประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

5) การพึ่ งพาซึ่ งกันและกัน  การเสริมสร้างในขั้นการก่อ
รูปอัตลักษณ์ได้แก่ การค้นพบตัวตนการเป็นพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกในการเป็นตัวตนในศักยภาพ
ของตน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่ม
แสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่าน จินตนาการและความคาดหวังของ
ประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาท และแนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และขั้น
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แลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อนวิธีการมีส านึกร่วมกันในเรื่อง
การช่วยเหลือเกื้อกูลอุดหนุนซึ่งกันและกัน  

6) คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา การเสริมสร้างในขั้นการก่อ
รูปอัตลักษณ์ได้แก่ การค้นพบตัวเอง การรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดง
ตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคม
อาเซียน การแสดงบทบาท แนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และรูปแบบความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และขั้นแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ี
สะท้อนวิธีการเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองในฐานะท่ีเป็นพลเมืองอาเซียน 

7) การเคารพซึ่งกันและกัน การเสริมสร้างในขั้นก่อรูปอัตลักษณ์
ได้แก่ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างกันของ
พลเมืองอาเซียน และความภาคภูมิใจในตนเอง  ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่าน
จินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาท แนวคิดอันเป็นรากฐานและ
อุดมคติของอาเซียน และรูปแบบความหลากหลายทางวัฒนธรรม และขั้นแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือ
การแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อนวิธีการเคารพในเอกราช อ านาจอธิปไตย ความเสมอ
ภาค เขตแดน และอัตลักษณ์ประจ าชาติรวมถึงยอมรับความแตกต่างได้ 

8) โครงสร้างองค์กรอาเซียน การเสริมสร้างในขั้นการก่อ
รูปอัตลักษณ์ได้แก่ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตน 
ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน 
การแสดงบทบาท และแนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และขั้นการแลกเปล่ียนอัต
ลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อนวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับพันธกิจและ
นโยบายอาเซียน 

9) ความยืดหยุ่น การเสริมสร้างในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่ 
การรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมี
พันธะผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการ
และความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาททางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็น
รากฐานอุดมคติอาเซียน และขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ี
สะท้อนจากวิธีการท่ียืดหยุ่น 

10) จิตส านึกรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของบรรพบุรุษ 
การเสริมสร้างในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การ
รับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะ
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ผูกพัน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการและ
ความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาททางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐาน
และอุดมคติของอาเซียน และการจัดกลุ่มวัฒนธรรม และขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตน
ผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อนวิธีการมีจิตส านึกร่วมกันในการบูรณะส่ิงท่ีบรรพบุรุษส่ังสมกันมา 

11) การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่
การรับรู้ในความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมี
พันธะผูกพัน การรวมกลุ่มแสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการและ
ความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาททางอัตลักษณ์ร่วมกัน และแนวคิดอันเป็น
รากฐานและอุดมคติของอาเซียน และขั้นแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของ
บุคคลท่ีสะท้อนวิธีการตระหนักและมีค่านิยมร่วมกันในความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

12) อาณาเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การเสริมสร้างในขั้นการ
ก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน การรับรู้ใน
ความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน 
และการรวมกลุ่มแสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างผ่านจินตนาการและความ
คาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาททางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐานและ
อุดมคติของอาเซียน และการจัดกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์  และขั้นแลกเปล่ียนอัต
ลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อนวิธีการรับรู้ว่าเป็นดินแดนสุวรรณภูมิท่ีอุดม
สมบูรณ์ 

13) ธงอาเซียน การเสริมสร้างในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่
ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน การรับรู้ในความเหมือนและ
แตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่ม
แสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ได้แก่ จินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การ
แสดงบทบาททางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และการจัดกลุ่ม
วัฒนธรรมชาติพันธุ์และศาสนาชาติพันธุ์ ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ได้แก่ การปฏิสัมพันธ์กัน โดย
เสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ของกลุ่มและความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียน 

14) เพลงอาเซียน การเสริมสร้างในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์ได้แก่
ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน การรับรู้ในความเหมือนและ
แตกต่างของพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่ม
แสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ได้แก่ จินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การ
แสดงบทบาททางอัตลักษณ์ร่วมกัน แนวคิดอันเป็นรากฐานและอุดมคติของอาเซียน และการจัดกลุ่ม
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วัฒนธรรม ขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ได้แก่ การปฏิสัมพันธ์กัน โดยเสริมสร้างเยาวชนให้มี
คุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการตระหนักรู้ของกลุ่มและ
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ และค้นพบการจ าแนกตัวตนเป็นพลเมืองอาเซียน 

15)  รู ป สัญ ลักษณ์รวงข้ าว  การ เสริ มสร้ า ง ในขั้ น ก า รก่ อ
รูปอัตลักษณ์ได้แก่ความรู้สึกในการเป็นตัวตน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
ความรู้สึกในการมีพันธะผูกพัน และการรวมกลุ่ม ขั้นการสร้างอัตลักษณ์เป็นการเสริมสร้างผ่าน
จินตนาการและความคาดหวังของประชาคมอาเซียน การแสดงบทบาททางอัตลักษณ์ร่วมกัน  และขั้น
ต่อรองอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีสะท้อนข้าวคือสัญลักษณ์ท่ีท่ัวโลกมองว่า
นี่เป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์ท่ีสุด 

16) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน การเสริมสร้างในขั้นการก่อ
รูปอัตลักษณ์ได้แก่ความรู้ความเข้าใจตลอดกระบวนการเจริญเติบโต การค้นพบตัวตน การรับรู้ใน
ความเหมือนและแตกต่างของพลเมืองอาเซียน และการรวมกลุ่มแสดงตัวตน ขั้นการสร้างอัตลักษณ์
เป็นการเสริมสร้างผ่านการแสดงบทบาททางอัตลักษณ์ร่วมกัน การจัดกลุ่มวัฒนธรรม รูปแบบความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์คือการแสดงตนผ่านปฏิสัมพันธ์ของ
บุคคลท่ีสะท้อนจากความเข้าใจและมีความสุขจากการเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน 

    6.1.2.2. ปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนไทย ประกอบไปด้วยปัจจัยภายในท่ีหมายถึง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนภายในประเทศ และปัจจัยภายนอกท่ีหมายถึง ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อ
การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนภายนอกประเทศแต่อยู่ในภูมิภาคอาเซียน ประกอบด้วย 
     1) ปัจจัยภายในประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนส าหรับเยาวชน ได้แก่ 1) ภาครัฐท่ีมีบทบาทในการก าหนดนโยบาย งบประมาณ และข่าวสาร
ข้อมูล กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีบทบาทในด้านการบริหาร การสนับสนุนโครงการ สถาบันปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 2) ภาคเอกชน องค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ องค์กรระหว่างประเทศ มูลนิธิ สมาคม เครือข่าย กลุ่มผู้
มีภูมิหลังเกี่ยวกับอาเซียน 3) บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ นักวิชาการ ผู้บริหารสถาบัน 
และครูอาจารย์ 4) ครอบครัวเป็นรากฐานในการปลูกฝังทัศนคติ และส่งเสริมคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัต
ลักษณ์อาเซียน 5) สังคม ได้แก่ ชุมชน ส่ือมวลชน และแบบอย่างการปฏิบัติตนของคนในสังคม 
     2) ปัจจัยภายนอกได้แก่ (1) รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการของ
แต่ละประเทศท่ีสนับสนุนโครงการแลกเปล่ียน สนับสนุนการศึกษาดูงาน (2) สถาบันการศึกษาท่ีควร
สร้างบริบทความเป็นนานาชาติ ก าหนดนโยบายแลกเปล่ียนเป็นนโยบายประจ าสถาบัน สร้างหุ้นส่วน
กับสถาบันระหว่างประเทศ (3) ผู้บริหารสถาบันท่ีมีความจริงจัง และมีความสามารถในการส่ือสาร
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ด้วยภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ (4) กลุ่มอาสาสมัครท่ีมีความเกี่ยวข้องกับอาเซียน และ (5) 
องค์กรต่างๆ  
  6.1.3. แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน 
การก าหนดแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนได้วิเคราะห์คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียน 9 ประการท่ีจะน าไปสู่แนวทางการเสริมสร้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1) คุณลักษณะรู้จักและเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการเสริมสร้างได้แก่ การ
เรียนรู้วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน และสร้างความตระหนักในการร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
    2) คุณลักษณะการมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ได้แก่ (1) การศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (2) ปลูกฝังเยาวชนให้เป็นผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ มีส านึกในการบริการสังคม มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม (3) จัดทัศนศึกษาประเทศเพื่อนบ้าน และ (4) จัดค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่ง
เป็นลักษณะกิจกรรมนอกห้องเรียน 
    3) คุณลักษณะการมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ มีแนวทางใน
การเสริมสร้างได้แก่ (1) จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง (2) ได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักลองผิดลองถูก 
(3) สร้างจิตส านึกในการส่งเสริมพิทักษ์และปกป้องส่ิงแวดล้อม (4) สร้างความตระหนักรู้พร้อมน า
คุณลักษณะต่างๆไปปฏิบัติได้ (5) สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และ
สามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนในห้องเรียนกับนอกห้องเรียนได้ (6) การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจและความสามารถ โดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระต่างๆ ให้สัมพันธ์กัน  และ 
(7) ส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน 
    4) คุณลักษณะมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ ปลูกฝังการมีจิตส านึก 
และทัศนคติของเยาวชนไทยต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่อาเซียน 
    5) คุณลักษณะการจัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ ได้แก่ จัดการศึกษา
แบบเป็นหมู่คณะ มีการระดมความคิดภายในกลุ่ม 
    6) คุณลักษณะมี ทักษะการส่ือสารท่ีมีประ สิทธิภาพ ไ ด้แก่  การใช้
ภาษาอังกฤษในการสอน เปิดโอกาสให้มีการน าเสนองาน จัดกิจกรรมเพิ่มความรู้ทักษะด้านภาษาโดย
วิทยากรจากประเทศต่างๆ การฝึกอบรมการใช้ภาษากลางอาเซียน 
    7) คุณลักษณะการมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ ได้แก่ (1) การเรียนการ
สอนแบบเป็นกลุ่ม (2) การท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ (3) การเปิดโอกาสการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกัน 
    8) คุณลักษณะปฏิบัติและประเมินผลงานได้ ได้แก่ (1) การศึกษาแบบศึกษา
ด้วยตนเองท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้จากการแสวงหาความรู้ด้วยการสร้างปัญหาและพยายามหาค าตอบ
ด้วยตนเอง (2) จัดการศึกษาแบบภาคปฏิบัติท่ีได้ลงมือท า (3) จัดการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติจริงอยู่ใน
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สถานการณ์จริง (4) ประเมินผลลัพท์ของกิจกรรมเพื่อพัฒนา (5) จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (6) การ
ฝึกฝนด้วยตนเอง 
   9) คุณลักษณะมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ได้แก่ (1) การให้ความรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนท่ีถูกต้อง เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดี (2) การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถี
ชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม และสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมของประเทศต่างๆ (3) การ
สอดแทรกเนื้อหาและส่ิงท่ีควรรู้ไว้กับส่ิงแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน (4) จัดอบรมเกี่ยวกับกลุ่มประเทศ
อาเซียน 
   ส าหรับแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนตามล าดับความส าคัญในการด าเนินการ 5 ล าดับแรกได้แก่  

 แนวทางการเสริมสร้างที่มีความส าคัญล าดับที่ 1 คือการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการมีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และแนวทางการได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ได้รู้จักลองผิดลองถูกเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ี
เรียนได้  

แนวทางการเสริมสร้างที่มีความส าคัญล าดับที่ 2 คือการเรียนรู้วัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกันเพื่อให้สามารถแยกแยะวัฒนธรรมของชาติไทยและชาติอื่นได้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะรู้
และเข้าใจตนเอง โดยมีแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะนี้คือ  

 แนวทางการเสริมสร้างที่ มีความส าคัญล าดับที่  3 คือการจัดเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง และการส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการมีความคิด
สร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้  

แนวทางการเสริมสร้างที่มีความส าคัญล าดับที่ 4 คือการจัดการศึกษาแบบ
ภาคปฏิบัติท่ีได้ลงมือท า เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้ และการส่งเสริม
ความรู้นอกห้องเรียน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ และ 

แนวทางการเสริมสร้างที่มีความส าคัญล าดับที่ 5 คือการท างานเป็นทีม
ผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ และการจัดการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติจริง เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
การมีทักษะการท างานแบบร่วมมือ และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดทัศน
ศึกษาในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะมีความเข้าใจเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

จากการศึกษาของผู้วิจัยพบว่า แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท้ัง 16 ด้าน 
เป็นการแนวทางในการส่งเสริมคุณลักษณะของเยาวชนตามกระบวนการอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้น ท่ีจะ
สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อพร้อมต่อการเข้าสู่ความเป็นประชาอาเซียน 
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6.2. อภิปรายผลการวิจัย 

  6.2.1. อัตลักษณ์อาเซียน จากการศึกษาอัตลักษณ์อาเซียนจากความคาดหวั ง 
และอัตลักษณ์อาเซียนจากการรับรู้ของเยาวชนท าให้ได้อัตลักษณ์อาเซียนจ านวน 16 รายการ โดยอัต
ลักษณ์จากการรับรู้ของเยาวชนไม่สอดคล้องกับอัตลักษณ์จากความคาดหวังอยู่ 3 รายการได้แก่ ธง
อาเซียน เพลงอาเซียน และความยืดหยุ่น โดยอัตลักษณ์ธงอาเซียนและเพลงอาเซียนถูกใช้ในการ
ส่งเสริมความเป็นประชาคมอาเซียนท่ีเยาวชนไม่เกิดการมีส่วนร่วมเพราะเพลงและธงอาเซียนเป็น
เพียงส่ิงแสดงให้เห็นซ้ าเท่านั้น แต่ไม่ได้เสริมสร้างให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีส านึกร่วมอาเซียน มี
ความตระหนักรู้ และมีความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่างพลเมืองอาเซียนได้ อีกท้ังการใช้ธงและเพลง
อาเซียนล้วนเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรอาเซียน เยาวชนไม่ได้มีส่วนร่วมในการเป็น
เจ้าของธงอาเซียนท่ีจะน าไปใช้เพื่อแสดงออกถึงการรวมกลุ่มแสดงตัวตนอย่างมีศักด์ิศรีด้วยความ
ภาคภูมิใจ ท้ังท่ีอัตลักษณ์อาเซียนควรเกิดขึ้นจากความภาคภูมิใจในการ เป็นพลเมืองอาเซียน การมี
ความรู้สึกผูกพัน และการได้รวมกลุ่มแสดงตัวตน นอกจากนี้อาเซียนให้ความหมายธงอาเซียนไว้ว่าเป็น
สัญลักษณ์ของความสามัคคี เสถียรภาพ สันติภาพ และใช้ส่งเสริมความตระหนักรู้และความเป็น
ปึกแผ่นของอาเซียน รวงข้าวสิบรวงในธงอาเซียนแสดงถึงความใฝ่ฝันของผู้ก่อต้ังอาเซียนให้มีความ
ผูกพัน มีมิตรภาพและเป็นหนึ่งเดียวกันก็แตกต่างไปจากการรับรู้ของเยาวชน โดยเยาวชนรับรู้ว่ารวง
ข้าวสิบรวงท่ีมัดรวมกันอยู่เป็นส่ิงแสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ของแผ่นดินสุวรรณภูมิอันเป็นอาณาเขต
ของภูมิภาคอาเซียนท่ีมีสมาชิกสิบประเทศ ท่ีไม่มีในดินแดนอื่นท่ัวโลก  
  ส าหรับเพลงอาเซียน จากข้อความท่ีปรากฏในการประชุมว่าเป็นเพลงประจ าท่ีเป็น
ทางการ เป็นลิขสิทธิ์ของอาเซียนโดยมีเลขาธิการอาเซียนเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการน าไปใช้ 
ได้แก่การใช้ในการประชุมอย่างเป็นทางการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องและใช้กับคู่เจรจาอาเซียน ท าให้เห็น
ว่าการใช้เพลงอาเซียนมีข้อจ ากัดอยู่เฉพาะกิจกรรมท่ีเป็นทางการ โดยเยาวชนไม่มีส่วนร่วมในการใช้
เพลงอาเซียนในฐานะท่ีเป็นพลเมืองอาเซียน เพลงอาเซียนจึงไม่เป็นอัตลักษณ์ท่ีท าให้เยาวชนเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีส านึกร่วมอาเซียน และเกิดความตระหนักรู้ได้ อาเซียนใช้เพลงอาเซียนเป็น
เครื่องมือท่ีแสดงให้เห็นถึงการท างานอย่างเป็นรูปธรรมผ่านเพลงประจ าอาเซียน แม้จะมีการแปลเป็น
ภาษาประจ าชาติของแต่ละประเทศ และมีการใช้ในกิจกรรมทางการ แต่แนวทางการใช้เพลงอาเซียน
ดังได้กล่าวไปนั้นยังไม่ใช่แนวทางท่ีจะไปเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนท่ีจะท าให้
เยาวชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ และตระหนักรู้ได้ 

ส่วนอัตลักษณ์ด้านความยืดหยุ่น อาเซียนคาดหวังท่ีจะใช้ความยืดหยุ่นเป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมและรักษาเสถียรภาพท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ใช้ความ
ยืดหยุ่นในอันท่ีจะน ามาซึ่งความเจริญรุ่งเรืองและความปลอดภัยของภูมิภาค ไม่ว่าจะเป็นการจัดการ
กับความขัดแย้ง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมอาเซียน ความแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ การไม่
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แทรกแซง แต่อัตลักษณ์ท่ีเยาวชนรับรู้เป็นการรับรู้ต่อตัวเองเมื่อต้องเป็นพลเมืองอาเซียน ซึ่งต่างไป
จากอัตลักษณ์ท่ีเป็นความคาดหวังของอาเซียนท่ีมีมุมมองในระดับกว้าง โดยเยาวชนไม่เกิดการรับรู้ใน
ด้านความยืดหยุ่นตามความหมายท่ีอาเซียนใช้ในการรวมตัวเป็นประชาคม แต่รับรู้ว่าความเข้าใจซึ่ง
กันและกันระหว่างพลเมืองของประเทศสมาชิก ความสุขจากการเป็นมิตรท่ีดีต่อกันจะช่วยรักษา
สันติภาพ เสรีภาพ และเป็นหนึ่งเดียวกันได้ในทุกด้านท้ังด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 
เยาวชนรับรู้ว่าการรวมตัวกันเพื่อความเป็นมิตร ไม่ใช่การรวมตัวกันเพื่อให้เกิดการแข่งขันหรือขัดแย้ง
กัน ดังนั้นเยาวชนจึงไม่เกิดการรับรู้ในอัตลักษณ์ความยืดหยุ่นท่ีจะน าไปสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 
สอดคล้องกับท่ี Dang Thi Thu Huong (2011) ได้กล่าวถึงความต้องการเข้าร่วมในการสร้าง
ประชาคมว่า การท่ีพลเมืองแต่ละประเทศต้องการเข้าร่วมในการสร้างประชาคมก็เพื่อสนองความ
ต้องการของตนในด้านต่างๆท่ี เกิดจากความต้องการพื้นฐาน  ความต้องการแลกเปล่ียนค่านิยม และ
ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในประชาคม และดังท่ี Zhang Xiaoming (2005) กล่าวไว้ใน
งานวิจัยเรื่อง Regional Identity and Northeast Asian Community Building ว่าการสร้างอัต
ลักษณ์ภูมิภาคเกิดจากการมีความตระหนักในคุณค่าและวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างผู้น ารัฐบาลกับ
ประชาชนของประเทศในภูมิภาค และกุญแจหลักในการสร้างอัตลักษณ์ร่วมคือความร่วมมือ ความ
เช่ือถือ และความไว้วางใจซึ่งกันและกันของประเทศสมาชิก สอดคล้องกับ Julie Gilson (2004) ท่ี
วิจัยเรื่องการสร้างอัตลักษณ์ร่วมผ่านการข้ามพรมแดนสู่ภูมิภาคนิยมว่า บทบาทในการสร้างอัตลักษณ์ 
และการพัฒนาความรู้สึกความเป็นพวกเรา “We-ness” สร้างขึ้นได้จากสถาบัน ซึ่งเป็นช่องทางของ
การติดต่อส่ือสารระหว่างผู้กระท าการซึ่งเป็นตัวแทนของรัฐท่ีจะต้องจัดท าปฏิญญาหรือข้อตกลง โดยมี
กรอบการท างานใน 3 ระดับได้แก่ 1) การปฏิบัติในระดับความรู้ความเข้าใจ 2) ระดับความคาดหวัง
ซึ่งกันและกัน ท้ังท่ีเป็นกฎเกณฑ์และจารีต โครงสร้างอาเซียนท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการมี
ส่วนช่วยสร้างความคาดหวังของพฤติกรรมระหว่างสมาชิกท่ีต้องยึดมั่น 3) การปฏิบัติอย่างเป็นทาง
ของอาเซียนต่อองค์กรระหว่างประเทศ ดังนั้นอัตลักษณ์และการรับรู้ร่วมกันก็จะถูกประกอบขึ้นไป
พร้อมกัน ความเป็นภูมิภาคนิยมประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ภูมิศาสตร์การเมือง อุดมการณ์ ความรู้ 
และอัตลักษณ์ และการเป็นภูมิภาคนิยมประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการได้แก่ 1) บริเวณของ
ภูมิภาค ได้แก่ สภาพภูมิศาสตร์ และอุปสรรคจากธรรมชาติ 2) องค์ประกอบของภูมิภาค ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และการข้ามผ่านความเป็นท้องถิ่น 3) สังคมแห่งภูมิภาค 
จากกฎเกณฑ์เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 4) ประชาคมภูมิภาค ได้แก่
การติดต่อส่ือสารกันในสังคม การมีค่านิยมและการปฏิบัติร่วมกัน และสังคมท่ีมีพลเมืองข้ามชาติ และ 
5) องค์กรปกครองแห่งสถาบันภูมิภาค ท่ีมีโครงสร้างท่ีก าหนดไว้อย่างถาวร และมีผู้กระท าการท่ีมี
ศักยภาพท่ีเข้มแข็ง 
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ส าหรับอัตลักษณ์ด้านอาณาเขตภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แม้ว่าลักษณะภูมิ
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะมีความหลากหลายท้ังเป็นหมู่เกาะ ภูเขาไฟ ท่ีราบสูง ท่ีราบลุ่ม 
เกาะ เป็นลักษณะทางภูมิศาสตร์ท่ีไม่ได้เช่ือมต่อกัน แต่ก็อาณาเขตภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก็
เป็นท่ีรับรู้ร่วมกันถึงความเป็นอาเซียนท้ังจากข้อความท่ีปรากฏในเอกสารการประชุมสุดยอดอาเซียน
และจากการรับรู้ของเยาวชน ประเด็นท่ีมีการให้ความหมายและรับรู้ในความหมายเดียวกันคือความ
เช่ือในเรื่องเขตแดนภูมิภาคท่ีอาเซียนใช้เป็นอ านาจในการคัดเลือกผู้ท่ีจะเข้าเป็นสมาชิก เพราะรูปทรง
อาณาเขตภูมิภาคเป็นเกณฑ์พื้นฐานในการจ าแนกกลุ่มสังคม และการรับรู้ของผู้อยู่อาศัยในภูมิภาค 
โดยจากปฏิญญากรุงเทพเมื่อเริ่มก่อต้ังสมาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กล่าวว่า “สมาคมเปิดรับทุก
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีเห็นพ้องกับเป้าหมาย หลักการและวัตถุประสงค์ของการ
รวมตัวเป็นภูมิภาคเข้าเป็นสมาชิก” และจากวิสัยทัศน์อาเซียนท่ีว่าอาเซียนเป็นหนึ่งคือการผนึกรวม 
10 ประเทศเข้าเป็นประชาคมภูมิภาค และเป้าหมายของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สัมฤทธิผลเมื่อ
เวียดนามเข้าเป็นสมาชิกในปี 1995 ลาวและพม่าในปี 1997 และกัมพูชาในปี 1998 ดังท่ีเลขาธิการ
อาเซียนขณะนั้นได้กล่าวในการประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนครั้งท่ี 8 ว่า “เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้
เติมเต็มจุดหมายท่ีวางไว้ในทางภูมิศาสตร์แล้ว” ประเทศสมาชิกอาเซียนมีความตระหนักรู้และสร้าง
ความหมายร่วมกันในเรื่องอาณาเขตภูมิภาค โดยเฉพาะการรับเข้าเป็นสมาชิกในภูมิภาค นอกจากนี้
เยาวชนจากประเทศสมาชิกอาเซียนและเยาวชนไทย ต่างให้ความหมายเดียวกันจากการมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ประเทศท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และดินแดนสุวรรณภูมิ ดินแดนแห่งความอุดม
สมบูรณ์ 

  6.2.2. สัญญะและรูปสัญญะของอัตลักษณ์อาเซียน จากการศึกษาพบว่าอัตลักษณ์
อาเซียนแต่ละรายการประกอบด้วยรูปสัญญะและความหมายสัญญะ รูปสัญญะของอัตลักษณ์อาเซียน
ได้แก่ กฎเกณฑ์ ระบบ วัฒนธรรม และประเพณี ส่วนความหมายสัญญะได้แก่ ความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
ความรู้สึกส านึกร่วมอาเซียน ความตระหนักรู้ และความเข้าใจซึ่งกันและกัน ในการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียนท้ัง 16 รายการต้องค านึงถึงเสริมสร้างท้ังรูปและความหมายสัญญะ โดยรูปสัญญะด้าน
กฎเกณฑ์ได้แก่ปฏิญญาอาเซียน สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือ พันธกรณีในสนธิสัญญา ความ
ร่วมมือเฉพาะด้านอาเซียน แผนงานเพื่อการรวมตัวอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ข้อตกลงร่วมกัน 
บทบัญญัติในกฎบัตรอาเซียน รูปสัญญะด้านระบบได้แก่ การประสานกัน ความร่วมมืออาเซียน กลไก
ความร่วมมือ เครือข่าย รูปสัญญะด้านวัฒนธรรมได้แก่ความเช่ือมั่น ความปรารถนาและเจตจ านง 
เคารพในพื้นฐานมิตรภาพ ความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมท่ียึดโยงประชาชน 
ส านึกในขนบประเพณี และรูปสัญญะด้านประเพณีท่ีมีเพียงด้านเดียวคือการจัดให้มีการประชุมกัน
อย่างสม่ าเสมอ แต่จากท่ี Lapus (2012) กล่าวไว้ในงานวิจัยเรื่อง Regional Identity Formation in 
Southeast Asia and the Role of the European Union ว่าการเสริมสร้างอัตลักษณ์จะเกิดขึ้น
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จากการท่ีพลเมืองมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีเป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยเสริมสร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของ ดังนั้นการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน เมื่อพิจารณาจากรูปสัญญะด้านประเพณี อาเซียนควร
สร้างรูปสัญญะด้านประเพณีให้มากขึ้นเพื่อจะส่งผลต่อก าหนดบทบาทและสร้างความหมายให้กับการ
เป็นอัตลักษณ์อาเซียน และแนวทางในการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีจะสะท้อนอ้ตลักษณ์อาเซียนจากรูป
และสัญญะด้านประเพณีนั้นๆ Amaliatul Izzaha and R.A. Widya N (2014) กล่าวไว้ในงานวิจัย
เรื่อง Shaping ASEAN identity with ASEAN Education Programs ว่า ความตระหนักร่วมจะ
เกิดขึ้นเมื่อคนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปเกิดความเข้าใจและส านึกในส่ิงเดียวกันและเช่ือมั่นว่าแต่ละคนจะเกิด
ความตระหนักในส่ิงนั้นๆ จากการถ่ายทอดค่านิยม ความตระหนักรู้อาเซียนต้องเป็นความตระหนักรู้
ในทุกด้าน เริ่มต้ังแต่รัฐบาลจนถึงกลุ่มสังคม และจะสัมฤทธิ์ผลเมื่อสังคมอาเซียนเกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของ ดังนั้นอาเซียนต้องใช้ปัจจัยตัวเดียวกันในการสร้างความตระหนักรู้ท่ีเกิดจากความสนใจในส่ิง
เดียวกันซึ่งจะก่อให้เกิดเป็นอัตลักษณ์ร่วมอาเซียนได้ และดังท่ี Tagatac (2005) เสนอไว้ในงานวิจัย
เรื่อง Forming a Regional Identity in Southeast Asia: The Role of Non-Profit ว่าการเป็น
ภูมิภาคอาเซียนอย่างแท้จริง พลเมืองอาเซียนจ าเป็นต้องรู้วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอื่นๆใน
ภูมิภาคด้วย ต้องเปิดเขตแดนและพลเมืองสามารถเดินทางโยกย้ายไปยังประเทศอื่นในภูมิภาคได้อย่าง
เสรี ต้องรู้จักและเคารพผู้อื่น มีความเห็นอกเห็นใจและสามารถส่ือสารข้ามวัฒนธรรมได้ ลักษณะ
ส าคัญของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้คือความหลากหลายในวัฒนธรรม ศาสนา และภาษา กุญแจส าคัญ
คือการตระหนักรู้และประสบการณ์ในบริบทนานาชาติ การสร้างอัตลักษณ์ภูมิภาคคือความพยายาม
ให้มีข้ึนและเปล่ียนแปลงอย่างจริงจัง พลเมืองและผู้น าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ต้องประเมิน
การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับอัตลักษณ์เสียใหม่ว่าอัตลักษณ์ภูมิภาคคือการเปล่ียนรูปในจุดท่ี
ขนบประเพณีวัฒนธรรมจะเผชิญกับอนาคต 
  6.2.3. การเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ผลวิจัยพบว่าการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะของเยาวชนท่ีจะสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนท้ัง 9 คุณลักษณะ
และเป็นการเสริมสร้างอย่างเป็นระบบตามกระบวนการอัตลักษณ์ใน 3 ขั้นได้แก่ ขั้นการก่อ
รูปอัตลักษณ์ ขั้นการสร้างอัตลักษณ์ และขั้นการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์ โดยคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัต
ลักษณ์อาเซียนแต่ละคุณลักษณะจะได้รับการเสริมสร้างในแต่ละขั้นแตกต่างกันไป เช่น คุณลักษณะ
รู้จักและเข้าใจตนเอง มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมี
ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน จะเสริมสร้างในขั้นการก่อรูปอัตลักษณ์เพื่อให้เยาวชนมีคุณลักษณะท่ี
สะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนด้านสันติภาพ เสรีภาพและความปรองดอง ดังนั้นการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนส าหรับเยาวชนจึงต้องให้ความส าคัญกับคุณลักษณะของเยาวชนท่ีมีอยู่และคุณลักษณะท่ี
จะต้องเสริมสร้าง รวมท้ังต้องศึกษากระบวนการทางอัตลักษณ์ท้ัง 3 ขั้นเพื่อก าหนดแนวทางการ
เสริมสร้างให้เหมาะสมกับแต่ละขั้น  ท่ีผ่านมามีการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนในหลากหลายรูปแบบ
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และวิธีการ แต่ยังไม่พบวิธีการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนผ่านคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์
อาเซียนตามกระบวนการอัตลักษณ์ท่ีชัดเจน จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 12 ได้กล่าวถึงการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนว่าเพื่อเสริมสร้างความตระหนักในส านึกอาเซียน มูลนิธิอาเซียนจึงมี
โครงการเสริมสร้างความตระหนักด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่การมีปฏิสัมพันธ์และเวทีแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเพื่อซึมซับความเป็นอาเซียน มีทุนแลกเปล่ียนนักศึกษา มีการ
ปรับปรุงเว็บไซด์และวิดีโอเกมส์ และส่งเสริมความประทับใจในวัฒนธรรม จะเห็นได้ว่าแผนกิจกรรม
ต่างๆ ของมูลนิธิอาเซียนเป็นลักษณะกิจกรรมเสริมในด้านเดียว แต่ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้น า เสนอ
แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนไว้ท้ังสองลักษณะคือแนวทางการเสริมสร้างอย่างเป็น
ทางการ และกิจกรรมเสริมท่ีจะส่งเสริมคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนได้อย่างเป็นระบบ 
และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทุกรายการได้อย่างครอบคลุม 
  6.2.4. แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ประเด็นท่ีจะน ามาอภิปรายคือแนว
ทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนส าหรับเยาวชนท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียน
ตามล าดับความส าคัญในการด าเนินงาน 5 อันดับแรกท่ีได้จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคเดล
ฟาย และข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ มีดังนี้ แนวทางการเสริมสร้างท่ีมีความส าคัญ
อันดับท่ี 1 ได้แก่แนวทางเสริมสร้างการใช้ภาษาอังกฤษในการสอน และการเรียนรู้แบบได้ลงมือปฏิบ้ติ
จริงเพื่อไปเสริมสร้างคุณลักษณะการมีทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและมีความคิดสร้างสรรค์
เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ แนวทางการเสริมสร้างท่ีมีความส าคัญอันดับท่ี2 ได้แก่ การเรียนรู้วัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกัน เพื่อไปเสริมสร้างคุณลักษณะรู้และเข้าใจตนเอง แนวทางการเสริมสร้างท่ีมีความส าคัญ
อันดับท่ี 3 ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงและการส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน เพื่อไป
เสริมสร้างคุณลักษณะการมีความคิดสร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ แนวทางการเสริมสร้างท่ีมี
ความส าคัญอันดับท่ี 4 ได้แก่ การจัดการศึกษาแบบภาคปฏิบัติท่ีได้ลงมือท า และการส่งเสริมความรู้
นอกห้องเรียน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการปฏิบัติและประเมินผลงานได้และคุณลักษณะมีความคิด
สร้างสรรค์เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนได้ และแนวทางการเสริมสร้างท่ีมีความส าคัญอันดับท่ี5 ได้แก่ การ
ท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติ การจัดการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติจริง การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดทัศนศึกษาในประเทศเพื่อนบ้านเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะการ
ท างานแบบร่วมมือและการมีความเข้าใจเห็นอกเห็นใจผู้อื่น อย่างไรก็ดีผลวิจัยพบว่าแนวทางการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 2 แนวทางท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกันได้แก่ การสร้าง
จิตส านึกในการส่งเสริมพิทักษ์และปกป้องส่ิงแวดล้อม เนื่องจากเยาวชนมีความเห็นว่าจิตส านึกในการ
ส่งเสริมพิทักษ์และปกป้องส่ิงแวดล้อมยังไม่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนเพื่อเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน เพราะดินแดนในภูมิภาคอาเซียนมีความอุดมสมบูรณ์
ทางทรัพยากรอยู่มาก และแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท่ีผู้เช่ี ยวชาญมีความเห็นไม่
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สอดคล้องอีกหนึ่งแนวทางคือการเปิดโอกาสการท างานร่วมกับผู้อื่นท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกันเพื่อท าให้มี
ความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียนท่ีมีความหลากหลาย โดยเยาวชนให้ความส าคัญกับแนว
ทางการเสริมสร้างแบบการท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเช้ือชาติและการจัดทัศนศึกษาใน
ประเทศเพื่อนบ้านเพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายของประเทศเพื่อนบ้านมากกว่า ดังท่ี
วสันต์ อัศววิริยะกุล (2555) ศึกษาเรื่องแนวคิด รูปแบบและวิธีการบริหารจัดการสถานศึกษา ภายใต้
บริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรมพบว่า กิจกรรมท่ีเป็นจุดเด่นในการพัฒนาผู้เรียนคือกิจกรรมท่ี
ปฏิบัติร่วมกันได้เพราะช่วยให้นักเรียนท่ีมีวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันได้ร่วมกันปฏิบัติ อภิปรายและ
เปรียบเทียบความแตกต่าง เป็นการแสวงหาจุดร่วมท่ีสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ท าให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถเข้าใจข้อแตกต่างระหว่างเพื่อนต่างวัฒนธรรม ซึ่ง
เป็นส่วนเสริมแรงให้มีเจตคติในทางบวก 
  6.2.5. ปัจจัยเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง จากการศึกษาพบว่าปัจจัยเงื่อนไขท่ีส่งผลต่อการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ปัจจัยภายในได้แก่
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพลเมืองภายในแต่ละประเทศสมาชิกท่ีส่งผลต่อทัศนคติและความสัมพันธ์ของ
พลเมืองภายในแต่ละประเทศสมาชิก และปัจจัยภายนอกได้แก่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพลเมืองในภูมิภาค
ท่ีส่งผลต่อทัศนคติและความสัมพันธ์ของพลเมืองระหว่างสมาชิกในภูมิภาค  
ปัจจัยภายในประกอบด้วยภาครัฐท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนอัตลักษณ์ได้แก่ นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย นโยบายด้านวัฒนธรรม นโยบายและหลักปฏิบัติด้านการศึกษา นโยบายและหลักปฏิบัติ
ด้านการเข้าเมือง นโยบายด้านภาษา คุณภาพทรัพยากรมนุษย์ การบริการสังคม การส่ือสาร ประกอบ
ไปด้วย 1) หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐบาล กระทรวงศึกษา สถาบันการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2) หน่วยงานภาคเอกชนและองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ ได้แก่ องค์กรระหว่างประเทศ มูลนิธิ สมาคม 
เครือข่าย 3) บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักวิชาการสาขาต่างๆ ผู้บริหารสถาบัน ครูอาจารย์ 4) 
ครอบครัว และ 5) สังคมได้แก่ คนในสังคม ชุมชน และส่ือมวลชน ส่วนปัจจัยภายนอกประกอบด้วย 
1) องค์กรระหว่างประเทศ 2) รัฐบาลได้แก่ รัฐ กระทรวงศึกษาธิการ 3) สถาบันการศึกษา 4) ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และ 5) อาสาสมัครท่ีมีภูมิหลังและความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับอาเซียน สอดคล้องกับ 
Rummens (2009) ท่ีกล่าวถึงบทบาทภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมสนับสนุนอัตลักษณ์ได้ว่ารัฐมีบทบาท
ในด้านนโยบายพลเมือง การส่ือสาร ตัวบทกฎหมาย นโยบายด้านวัฒนธรรม นโยบายและหลักปฏิบัติ
ด้านการศึกษา ทรัพยากรมนุษย์ สิทธิมนุษยชนนโยบายและหลักปฏิบัติด้านการเข้าเมือง นโยบายด้าน
ภาษา การบริการสังคม และการส่งเสริมศิลปะ ขณะท่ี องค์การสหประชาชาติ (2009) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง Enhancement of awareness about diversity of cultures and provision of 
equal opportunities for obtaining social and learning skills in international 
cooperation ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยท่ีมีส่วนส าคัญต่อการเสริมสร้างความตระหนักในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมได้แก่ 1) หลักสูตรในโรงเรียน 2)ส่ิงแวดล้อมซึ่งในท่ีนี้หมายถึงบุคคลไม่
จ าเป็นต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้หรือได้รับการส่ังสอน 3) เพื่อนและสมาชิกครอบครัว 4) 
บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนส่งผลกระทบท่ีมีนัยส าคัญทางกระบวนการทางการศึกษาเพื่อสร้าง
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รับรู้และยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมไปถึงความเช่ือมโยงของการเรียนรู้เชิงบวก
และการมีบุคคลต้นแบบ บรรยากาศการเรียนรู้ในสังคม และชุมชนใช้ได้ดีส าหรับการขัดเกลาทาง
สังคมของเยาวชนในทุกประเทศ  
  อีกประเด็นท่ีผู้วิจัยขอหยิบยกมาอภิปรายคือ การส่งเสริมความเป็นประชาคม
อาเซียนในระดับนโยบายของอาเซียนและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีมีแผนปฏิบัติการ
และยุทธศาสตร์ และได้ด าเนินการไปบ้างแล้วในบางกิจกรรม แต่ก็พบว่าเยาวชนยังเกิดการตระหนักรู้
ในความเป็นประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับปานกลาง ดังท่ีปรากฏในงานวิจัยของ อุษณีย์ พรหมศรียา 
(2555) ได้ศึกษาเรื่องความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดปทุมธานีในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดปทุมธานีมี
ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับปานกลางมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 37.0 โดยมี
ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับเป้าหมายการสร้างประชาคมอาเซียนน้อยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 76.2 และพบว่า
นักศึกษาเห็นด้วยกับการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาในอันดับแรกคืออาจารย์ผู้สอนท่ีจะกระตุ้นให้
นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของประชาคมอาเซียน รองลงมาคือสถานศึกษาท่ีจะสร้างความ
ตระหนักให้นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และอาจารย์ผู้สอนต้องมี
ความรู้ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนแก่นักศึกษาตามล าดับ ส าหรับระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้า สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการ
รวมตัวของประชาคมอาเซียน การศึกษาวัฒนธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อ
สามารถท างานร่วมกับผู้ท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างกันได้ การเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
นอกเหนือจากท่ีเรียนในมหาวิทยาลัย และการเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพื่อน
บ้านนอกเหนือจากท่ีเรียนในมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้เกษสุนีย์ บ ารุงจิตต์ และ วรพล พนมพรสุวรรณ (2555) ได้วิจัยเรื่อง 
ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสู่
ประชาคมอาเซียนปี 2558 พบว่าสถาบันยังมีสถานท่ี คณาจารย์และนักศึกษาท่ียังไม่มีความพร้อมใน
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะในเรื่องภาษาอังกฤษ ยังไม่สามารถใช้ในการส่ือสารกับ
ชาวต่างชาติได้ เนื่องจากขาดความต่ืนตัวและขาดการเตรียมความพร้อม ไม่มีนโยบายในการสร้าง
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท่ีเป็นรูปธรรม ขาดงบประมาณ สถานท่ีไม่เอื้ออ านวยในสร้างความ
พร้อม ส าหรับแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท่ีผู้วิจัยค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้ บางแนวทาง
มีความสอดคล้องกันกับแนวทางท่ีเป็นนโยบายของอาเซียนและภาครัฐ แต่แนวทางท่ีผู้วิจัยค้นพบเป็น
แนวทางท่ีได้จากการรับรู้  การยอมรับและความต้องการของเยาวชน โดยเยาวชนต้องการให้ใช้
แนวทางดังกล่าวเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนได้ อีกท้ังเป็นแนวทางท่ีผ่าน
การตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญท่ีเกี่ยวข้องกับการน าลงสู่การปฏิบัติ ท่ีประกอบด้วยผู้บริหารสถาบัน ครู
อาจารย์ ด้วยวิธีการสนทนากลุ่มว่าเป็นแนวทางท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม  

ผู้วิจัยเห็นว่าแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท่ีเป็นข้อค้นพบของงานวิจัยนี้
จึงเป็นการแนวทางท่ีสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อให้เยาวชนเกิดความตระหนักในความเป็นประชาคม
อาเซียนได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ดังท่ี วิลาวัลย์ กองสะดี (2552)ได้วิจัยเรื่องปัจจัยท่ีมี
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ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยราชพฤกษ์ พบว่าปัจจัยท่ีมีผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในระดับมากคือเจตคติ แรงจูงใจ ประวัติภูมิหลัง และ
คุณลักษณะของผู้เรียน ส่วนด้านการบริหารของสถาบันอยู่ในระดับปานกลาง 

ส าหรับกลไกจากยุทธศาสตร์การส่งเสริมบทบาทของอุดมศึกษาในประชาคมอาเซียน
ท่ีจะน าแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนไปสู่การปฏิบัติส าหรับเยาวชน ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการ
ส่งเสริมบทบาทความเป็นผู้น าของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสามเสาหลัก ส่งเสริมประเทศไทย
ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาใน
อาเซียน และสร้างความตระหนักในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นสถาบัน
มากกว่าปลูกฝังทัศนคติท่ีมีต่อความเป็นภูมิภาค หรือขัดเกลาให้เยาวชนมีคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัต
ลักษณ์อาเซียน จึงไม่เห็นแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์ท่ีชัดเจนจากยุทธศาสตร์หรือนโยบายท่ีตัวแทน
จะน าไปปฏิบัติได้กับการขาดความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในยุทธศาสตร์ จากผลการวิจัยของ  รุ่ง
นภา ต้ังจิตเจริญกุล (2557) เรื่อง แนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อรองรับข้อตกลง
ประชาคมอาเซียน และแนวโน้มการศึกษาระดับอุดมศึกษาของโลก พบว่าแต่ละคณะต้องปรับเพิ่ม
ผลผลิต คุณภาพการศึกษา คุณภาพสถานศึกษา โอกาสทางการศึกษา ประสิทธิภาพทางการศึกษา 
ความเป็นสากล การผลิตบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน การมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
รวมถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารและวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
 

6.3. ข้อเสนอแนะ  
มีรายละเอียดดังนี้ 

6.3.1. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 6.3.1.1. ควรมีการศึกษาการตระหนักรู้ในอัตลักษณ์อาเซียนของเยาวชนใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศท่ีไม่ใช่สมาชิกอาเซียน เพื่อศึกษาว่าแนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์
อาเซียนช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนต่อไป 

 6.3.1.2. ควรมีการศึกษาวิจัยในเรื่องแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน
ผ่านคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนตามกรอบกระบวนการอัตลักษณ์ส าหรับพลเมืองอาเซียน
ในช่วงวัยอื่นเพื่อศึกษาว่าในช่วงวัยอื่นมีคุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนเป็นอย่างไรและจะ
เสริมและสร้างคุณลักษณะตามกระบวนการอัตลักษณ์ในลักษณะใด 

6.3.2. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
6.3.2.2. มหาวิทยาลัยควรมีความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศในการร่าง

หลักสูตรท้ังหลักสูตรการเรียนการสอนรายวิชาสาขาต่างๆ หลักสูตรแบบบูรณาการความรู้และความ
ตระหนักในความเป็นประชาคมอาเซียน หรือหลักสูตรอาเซียนโดยตรง เพื่อมีส่วนร่วมในการก าหนด
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แนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนท้ังอย่างเป็นทางการและกิจกรรมเสริม เพื่อให้องค์กร
ระหว่างประเทศได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมมากขึ้นในการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนในระดับภูมิภาค 

6.3.2.3. มหาวิทยาลัยควรน าผลการวิจัยนี้ไปประกอบการพิจารณาในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์อุดมศึกษาเพื่อการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน เพราะแนวทางการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์ท่ีเป็นข้อค้นพบของงานวิจัยนี้เป็นแนวทางท่ีศึกษามาจากการรับรู้ตามความต้องการและความ
สนใจของเยาวชนโดยตรง และรวมถึงเป็นแนวทางท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญด้านการน าลงสู่
การปฏิบัติ  

6.3.3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
6.3.3.1. ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยควรน าแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์

อาเซียนส าหรับเยาวชนไทยก าหนดเป็นนโยบายของสถาบัน โดยเป็นนโยบายท่ีก าหนดให้การส่งเสริม
คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนเป็นงานประจ าของสถาบัน เพื่อให้เยาวชนมี
คุณลักษณะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์อาเซียนตามความคาดหวังและเจตนารมณ์ของอาเซียน โดยอาจเริ่ม
ตามล าดับความส าคัญของการเสริมสร้างท่ีได้น าเสนอไว้ในงานวิจัยนี้ 

6.3.3.2. ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยควรตระหนักในการส่งเสริมด้านภาษา
เพื่อให้ส่ือสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาจก าหนดนโยบาย หรือหลักสูตรให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริงในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างพลเมืองของ
ประเทศสมาขิกอาเซียน ท้ังภาษาอังกฤษ และภาษาประจ าชาติของประเทศอาเซียน 
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ตารางวิเคราะห์อัตลักษณ์อาเซียน 

ตารางวิเคราะห์อัตลักษณ์อาเซียนจากเอกสารการประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนคร้ังที่ 1-20 
รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

1. สันติภาพ 
ความ
ปรองดอง 
สงบสุข 

/  / /  /   / / / / / /      / 11 

2. 
เสถียรภาพ 
ความเป็น
กลาง มั่นคง 

/  / /  /   / / / / / /      / 24 

3. ความ
เก่ียวพันทาง
ประวัติศาส
ตร์ 
ภูมิศาสตร์ 
วัฒนธรรม 

/         / /       /   5 

4. เคารพ
กฎเกณฑ์ 
และความ
ยุติธรรม 

/          /          4 

5. เคารพอัต
ลักษณ์
ประจ าชาติ
ของทุก
ประเทศ 

/        /  /          4 

6. ความเป็น
หน่ึงเดียว 

/  / /  /   /     /     /  10 

7. ความเท่า
เทียม 

/         / /          6 

8. 
ความสัมพัน
ธ์ที่เอ้ือ
ประโยชน์ซึ่ง
กันและกัน 

/     /   /   /         6 

9. ปลอด
การ
แทรกแซง 
และบ่อน
ท าลาย 

/     /   /  /          4 

10. ติดต่อ
หารือกัน
อย่าง

/                    1 
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ต่อเน่ือง
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ช่วยเหลือ
ยามวิกฤต 
ตาม
ศักยภาพ 

/  /                  2 

12. ร่วมมือ
เพื่อส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์
ใหม ่

/                    1 

13. 
ค่าตอบแทน
ที่ยุติธรรมใน
สายการผลิต 

/                    1 
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ตระหนักรู้
ในอัตลักษณ์
ภูมิภาค 

/   /     / / / /       /  7 

15. เคารพ
ซึ่งกันและ
กัน 

/     /     /          3 

16. ความ
ร่วมมือด้าน
การ
พิจารณาคดี 
และ
สนธิสัญญา
ส่งผู้ร้ายข้าม
แดน 

/                    1 

17. จัดต้ัง
เลขาธิการ
อาเซียน 

/   /
/
/ 

                4 

18. 
กระบวนการ
สันติภาพบน
ความ
แตกต่างใน
ภูมิภาค 

/                    1 
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ร่วมมือด้าน
ความมั่นคง
อย่าง
ต่อเน่ือง กับ
กลุ่มประเทศ
นอกอาเซียน 

/  /                  2 
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กลมเกลียว 
ประสานงาน
กัน มีเวที 
ASEAN 
Regional 
Forum 

/     /   /            3 

21. ก าหนด
กลวิธีการ
ร่วมมืออย่าง
เหมาะสมกับ
หน่วยงาน
นานาชาติ 

/                    1 
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โครงสร้าง
องค์กร
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อย่าง
สม่ าเสมอ 

/                    1 

23. มีการ
เรียน
อาเซียน
ศึกษาใน
หลักสูตร
โรงเรียน 
สถาบัน 

/   /      /   / /       5 

24. 
เสริมสร้าง
ความรู้สึก
และความ
แข็งแกร่ง
ในอัตลักษณ์
อาเซียน  

/    /
/ 

              // 5 

25. ร่วมมือ
กันอย่าง
จริงจัง
ระหว่าง
สถาบัน
ต่างๆ ใน
ประเทศใน
การส่งเสริม
การเรียน
เอเชีย
อาคเนย์ 

/                    1 

26. การ
พัฒนา

  /                 / 2 
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เศรษฐกิจคือ
รากฐาน
เสถียรภาพ
ของภูมิภาค 
27. 
ขับเคลื่อน
ด้วยขีด
ความสามาร
ถและ
ศักยภาพ
ของ
ประชาชน 

  /       /        / /  4 

28. สมาคม
แห่งภูมิภาค 

  /               /   2 

29. เอกชนมี
บทบาทมาก
ขึ้นในความ
ร่วมมือ
อาเซียน 

  /                  1 

30. 
เสริมสร้าง
ส านึกใน
ความเป็น
อาเซียน , 
ASEAN 
spirit 

  /      /
/ 

           3 

31. ขจัด
หายนะจาก
ยาเสพติด 
และสิ่งผิด
กฎหมาย 

  / /  / /  / //           7 

32. 
แก้ปัญหาผู้
อพยพจาก
อินโดจีน 

  /                  1 

33. 
ตระหนักใน
การเป็น
อาเซียนผ่าน
การศึกษา 
การเชื่อมโยง
ของสถาบัน 
และการ
กระจาย
ข่าวสาร
ข้อมูล 

  /          / //       4 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

34. ส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมของ
เยาวชนและ
สตรี NGO 
องค์กร ให้มี
ส่วน
เก่ียวข้องกัน
อย่าง
กว้างขวาง 

  / /
/ 

    / //  //  /       9 

35. บูรณา
การการ
พัฒนาอย่าง
ย่ังยืนเข้ากับ
การพัฒนา
ในทุกด้าน 

  / /
/ 

 /    //  / /   /   /  10 

36. พัฒนา
แรงงาน
ทักษะ
ระดับสูง 
โดยเพิ่มการ
ลงทุนด้าน
วิทยาศาสตร์ 
และจัด
ฝึกอบรม
ด้านการถ่าย
โอน
เทคโนโลยี 

  /   /   / /           4 

37. ระงับข้อ
พิพาทด้วย
สันติวิธี 

  /                  1 

38. มีกรอบ
ข้อตกลงใน
การ
ด าเนินงาน 

   /
/ 

                2 

39. จัดต้ัง
เขตการค้า
เสรี 

   /                 1 

40. ความ
ร่วมมือแบบ
ใหม่ทาง
อุตสาหกรร
ม 

   /                 1 

41. 
เครือข่าย
โครงสร้าง

   /  /               2 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

พื้นฐานใน
การสื่อสาร 
42. 
พัฒนาการ
ไปรษณีย์
และสื่อสาร
โทรคมนาค
มในภูมิภาค
อย่าง
ต่อเน่ือง 

   /                 1 

43. ส่งเสริม
การแข่งขัน 
และส่งออก
สินค้าเกษตร
อาเซียนสู่
ตลาดโลก
อย่างย่ังยืน 

   /  /               2 

44.  ค้นหา
พลังงาน
ทางเลือก 

   /        /  /       3 

45. 
โครงการ
แลกเปลี่ยน
นักเรียน 
นักศึกษา
อาเซียน 

   /      /        /   3 

46. จัดต้ัง
มหาวิทยาลั
ยอาเซียน 
เพื่อเป็นการ
ขยาย
เครือข่าย 

   /                 1 

47. นโยบาย
ลดการ
แพร่กระจาย
เชื้อ AIDS 

   /  / /   / / /         6 

48. ควรมี
การประชุม
ผู้น าอาเซียน
ทุกสามปี 
ระหว่างน้ัน
อาจมีการ
ประชุมแบบ
ไม่เป็น
ทางการ 

   /                 1 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

49. การเห็น
พ้องกัน 
ฉันทามติ 

     /   /  /          3 

50. สร้าง
เสริม
ความรู้สึก
การเป็น
ประชาคม 

    /      /   /       3 

51. แบ่งปัน
ความ
เจริญรุ่งเรือง
ระหว่าง
ประเทศ
สมาชิก มั่ง
คั่ง 

    / /   / / / / / /     /  9 

52. การ
เจรจา และ
ปรึกษาหารื
อ 

     /             /  2 

53. ความ
เป็นหน่ึงใน
ความ
หลากหลาย 

     /     / /       / / 5 

54. การยึด
โยงกันและ
ความ
สามัคค ี

     /     /   /      / 4 

55. การ
ปฏิรูปด้าน
การเงินและ
เศรษฐกิจ
ระดับสากล 

     /               1 

56. 
สนับสนุนใช้
เงินสกุล
อาเซียน 

     /               1 

57. พัฒนา
และ
เสริมสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน
อาเซียนให้
แข็งแกร่ง 

     /          /     2 

58. ความ
มั่นคงทาง
อาหาร 

     /    /    /      / 4 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

59. การเป็น
หุ้นส่วน
ระหว่าง
รัฐบาล
อาเซียนและ
ภาคส่วน
เอกชน 

     /               1 

60. 
ยกระดับ
มาตรฐาน
การครองชีพ 
และพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์ 

     /   / /           3 

61. ขจัด
ความ
ยากจน 

     / /   / / /         5 

62. จัดการ
การค้า
มนุษย์และ
ยาเสพติด  
การฟอกเงิน 
ภัยก่อการ
ร้าย การค้า
อาวุธ และ
อาชญากร
ข้ามชาติ 

         / /          2 

63. 
ประชาชน
เป็น
ศูนย์กลาง 

      /   /  /  /    / / / 7 

64. ความ
เสมอภาคใน
เพศสภาพ 

      /              1 

65. การ
เสริมพลัง
อ านาจสตรี 

      /    /          2 

66. 
ประชาคมที่
ยืดหยุ่น 

        / /    /       3 

67. ค่านิยม
ร่วม 

        / / /   /    / / / 7 

68. สังคม
แห่งความ
เอ้ืออาทร 
และแบ่งปัน 

        / / / /  /    / /  7 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

69. ผูกรัด
กันด้วยที่ต้ัง
ทาง
ภูมิศาสตร์ 
วิสัยทัศน์
และ
วัตถุประสงค์
ร่วม 

        /  / /      //   5 

70. การ
เคลื่อนย้าย
ไปมาใน
ภูมิภาค 

        /            1 

71. ความ
ร่วมมือด้าน
การ
สาธารณสุข 

        /            1 

72. ส่งเสริม
มรดกทาง
วัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

         /  /         2 

73. หน่ึง
วิสัยทัศน์ 
หน่ึงอัต
ลักษณ์ หน่ึง
ประชาคม 

          /       / / / 4 

74. ความ
เชื่อมั่น 
ความ
โปร่งใส 
ความ
สามัคค ี

          /          1 

75. กฎบัตร
อาเซียน 

          / / / /    /   5 

76. วัน
อาเซียน 

          / / /        3 

78. ASEAN 
single 
window, 
Asian 
Bond 
Market, 
alternative 
energy 
sources, 
ASEAN 

          /          1 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

equity 
market 
79. ระบบ
การเตือนภัย
ล่วงหน้าสึนา
มิ, 
Transboun
dary Haze 
Pollution 

          /          1 

80. 
instilling 
the ‘we 
feeling’ 
and 
creating a 
sense of 
belonging 

          / /       /  3 

81. ASEAN 
university 
games, 
ASEAN 
youth 
peace 
corps, 
ASEAN 
computer 
games and 
ASEAN 
science 
Olympiad,  
an e-
ASEAN 
communit
y 

          /          1 

82. องค์การ
ที่ต้ังอยู่บน
ฐานแห่ง
กฎเกณฑ์ a 
rules-
based 
organizatio
n  

             /    /  / 3 

83. ศักด์ิศรี 
และความ
ภาคภูมิใจ
ของภูมิภาค 

                 / / / 3 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

84. ความ
เข้าใจซึ่งกัน
และกันและ
มิตรภาพ 

         /   /     / / / 5 

85. 
ประสานกัน 

             /    /  / 3 

86. การไป
มาของ
พลเมือง
อาเซียนโดย
ยกเว้นวีซ่า 

               /    / 2 

87. การ
เชื่อมโยงกัน
ระหว่าง
พลเมือง ( 
People to 
people 
connectivi
ty) 

         /   /       / 3 

88. Blue 
print 

                   / 1 

89. ความ
ร่วมมือกัน 
(Cooperati
on) 20th  

             /    /  / 3 

90. การ
พัฒนา
ทักษะ
ส าหรับสตรี 
เยาวชน 
คนชรา และ
ผู้พิการ 

                   / 1 

91. 
เครือข่าย
ทางการ
ศึกษา ใน
หลายระดับ 

         /          / 2 

92. อัต
ลักษณ์ร่วม 

             /     /  2 

93. อัต
ลักษณ์
อาเซียน 

         /  /  /     /  4 

94. 
ตระหนักใน
ความ
หลากหลาย

         /  /      / /  4 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

ทาง
วัฒนธรรม
และมรดก
ของภูมิภาค 
95. เคารพ
ในความ
แตกต่าง 

                 / /  2 

96. 
วัฒนธรรม
สร้างสรรค์ 

                  /  1 

97. 
วัฒนธรรม
เพื่อปวงชน 

                  /  1 

98. Think 
ASEAN 

                  /  1 

99. เปิดใจ
ยอมรับ และ
สนับสนุน 

                 /   1 

100. 
อาเซียนใน
เวทีโลก 

                 /   1 

101.resilie
nt, 
dynamic 
and 
sustained 
ASEAN 
Communit
y. 

               /     1 

102. Master 
Plan on 
ASEAN 
Connectivity 

               /     1 

103. วิถี
อาเซียน 
(The 
ASEAN 
Way) 

             /       1 

104. 
ปกป้องและ
ส่งเสริมสิทธิ
และสวัสดิ
ภาพของเด็ก
และสตรี 

           /         1 

105. 
ส่งเสริม

           /         1 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

ความร่วมมือ
ทาง
การศึกษา 
106. เตรียม
ความพร้อม
เยาวชน
ส าหรับการ
เป็นผู้น า
ภูมิภาค 

           /         1 

107. 
เครือข่าย
มหาวิทยาลั
ยอาเซียน 

           /         1 

108. 
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การ
ด ารงชีวิต 

         /  /         2 

109. 
มาตรฐาน
การศึกษาที่
ดีขึ้น 

           /         1 

110. ความ
มั่นคงทาง
พลังงาน 

           / /        2 

111. การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 

            /        1 

112. 
สิ่งแวดล้อม 

         /  / /        3 

113. การ
เสริมพลัง
และเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

         /   /        2 

114. 
บทบาทของ
ครอบครัว 

         /           1 

115. 
ส่งเสริม
สุขภาพและ
โภชนาการ 

         /           1 

116. พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์ด้วย

         /           1 
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รูปสัญญะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

การเข้าถึง
การศึกษา 
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แนวประเด็นค าถามที่ใช้ในการวิจยั 
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แนวประเด็นค าถามท่ีใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามงานวิจัย (รอบที่ 1) 
แนวทางเสริมสร้างอัตลกัษณ์อาเซียนเพือ่ความเป็นประชาคมอาเซียน 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจงส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางเสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียนเพื่อความเป็น

ประชาคมอาเซียน โดยผูว้ิจยัใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อระดมความเห็นเก่ียวกบั
แนวทางเสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียนจากเยาวชนไทยที่มีอายุระหว่าง 18-25 ปีศึกษาอยู่ในระดบั
มหาวิทยาลัยและมีภูมิล าเนาติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้านทั้ ง 4 ประเทศได้แก่ กัมพูชา พม่า 
มาเลเซียลาว และเยาวชนในกรุงเทพมหานคร  

แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามรอบแรกจากทั้งหมด 3 รอบตามเทคนิคการวิจยัเดล
ฟาย เพื่อให้ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที่เก่ียวกบัแนวทางหรือกระบวนการการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน แบ่งเป็น 2 ตอนคือ  

ตอนที่ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเป็นค าถามปลายเปิด 3 ข้อ เก่ียวกับวิธีการทางการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณลกัษณะเยาวชนไทยที่สะทอ้นอตัลกัษณ์ อาเซียน 
โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ค  าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่

ประการใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนสู่ประชาคม
อาเซียนให้กับเยาวชนในระดับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย พร้อมกบัแบบสอบถามชุดน้ีผูว้ิจยัแนบ
นิยามศพัทเ์ฉพาะพร้อมค าอธิบายเพือ่สร้างความเขา้ใจต่องานวจิยัและการตอบแบบสอบถาม 
ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามกลบัคืนผูว้จิยั และขอขอบพระคุณท่านที่
กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี 
      
โปรดอ่านข้อมูลต่อไปนีก่้อนท าแบบสอบถาม 

การมีความเขา้ใจและตระหนกัในความเป็นหน่ึงบนความหลากหลาย (Unity in Diversity) 
และความร่วมมือร่วมใจท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรมมีความส าคญัต่อการรวมตวักนั
ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้10 ประเทศเขา้เป็นประชาคมอาเซียนที่ประกอบดว้ย 
3 เสาหลกัไดแ้ก่ เสาการเมืองและความมัน่คง เสาเศรษฐกิจ และเสาสงัคมและวฒันธรรม โดยจะเร่ิม
เขา้สู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 น้ี ดังนั้นการเตรียมเยาวชนไทยให้มีความ
พร้อมต่อผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการรวมตวักนั อยู่ร่วมกัน มีความเอ้ือเฟ้ือและแบ่งปันกัน มี
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ความรู้สึกเป็นหน่ึง รวมถึงการตระหนกัในความเป็นพลเมืองอาเซียนไปพร้อมกบัการเป็นพลเมือง
ของประเทศตนเองจึงเป็นความจ าเป็นที่ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน องคก์รพฒันาเอกชน ควรมี
ส่วนสนับสนุน โดยเฉพาะดา้นการศึกษาซ่ึงเป็นกุญแจส าคญัที่มีประสิทธิภาพในการช่วยปลูกฝัง
และส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณลกัษณะที่จะสะทอ้นอตัลกัษณ์อาเซียนสู่การเป็นประชาคมอาเซียนได้
อยา่งเป็นรูปธรรม โดยคุณลักษณะของเยาวชนไทยที่จะสะท้อนความความเข้าใจและความตระหนัก
ดงักล่าวไดแ้ก่  

1. รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู้ว่าตนเองมีจุดดีจุดดอ้ยอยา่งไร รู้สาเหตุของความรู้สึกแง่ลบ
ต่อผูอ่ื้น รู้วา่ส่ิงที่ตนเองเลือกมีผลกระทบต่อตนเอง ผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร เป็นตน้ 

2. มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เช่น ไวต่อความรู้สึก ความตอ้งการ และความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นและเรียนรู้จากส่ิงนั้น มีความเอ้ือเฟ้ือและสนับสนุนผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม ช่ืนชมใน
ความแตกต่างและความเหมือนกันของมนุษยแ์ละรู้ว่าความแตกต่างนั้นมีผลต่อพฤติกรรมและ
มุมมองต่อโลก 

3. มีความคิดสร้างสรรค์ เช่ือมโยงส่ิงที่เรียนได้ เช่น คิดเช่ือมโยงระหว่างส่ิงที่เรียนในและ
นอกห้องเรียนไดเ้ช่ือมโยงความคิดที่แตกต่างกนัได ้มีความคิดใหม่ๆ และพยายามน าไปทดลองใช ้
เป็นตน้ 

4. มีความคดิอย่างมีวิจารณญาณ เช่นตดัสินไดว้า่ส่ิงใดถูกหรือผิด หรือบางคร้ังถูกบางคร้ัง
ผดิ สามารถเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงที่เกิดขึ้นในประเทศและต่างประเทศได ้สามารถตั้งค  าถามที่ทา้ทาย
ความคิดเห็นตนเองได ้

5. จัดการกับปัญหาความขัดแย้งได้ เช่น สามารถเผชิญกบัความรู้สึกต่อตา้นและไม่เห็นดว้ย
อย่างระมัดระวงั หาเหตุผลที่แทจ้ริงของความขดัแยง้และช่วยให้ผูอ่ื้นเขา้ใจในเหตุผลนั้น เสนอ
แนวทางแกปั้ญหาที่ยติุธรรม 

6. มีทักษะการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ คือ สามารถปรับวิธีการส่ือสารเพื่อท างานกบัผูอ่ื้น
ได้ เรียนภาษาเพิ่มเติมและเช่ียวชาญขึ้นในภาษาใหม่นั้นๆ สามารถส่ือสารได้ในหลายวิธีทั้งพูด 
เขียน แสดง ผา่นงานศิลปะ และผา่นเทคโนโลย ีเช่นโทรศพัทมื์อถือและคอมพวิเตอร์ได ้เป็นตน้ 

7. มีทักษะการท างานแบบร่วมมือ คือสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นที่มีภูมิหลงัที่แตกต่างกนั
ได ้ช่วยใหผู้อ่ื้นไดมี้ส่วนร่วม มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและยอมรับการตดัสินใจของกลุ่ม 

8. ปฏิบัติและประเมินผลงานได้ คือ สามารถวางแผนและปฏิบติัตามแผนนั้นได ้ยอมรับ
ความลม้เหลวและไม่ยอ่ทอ้ สามารถประเมินไดว้า่การกระท าใดใหผ้ลที่ดีและไม่ดี เป็นตน้ 

9. ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน คือ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัอาเซียน และความรู้เก่ียวกบั
ประเทศอาเซียนในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม 
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งานวจิยัน้ีมุ่งศึกษาวา่วธีิการทางการศึกษาใดเป็นวธีีการที่เหมาะสมที่จะพฒันาคุณลกัษณะ
ของเยาวชนดงักล่าวขา้งตน้ที่จะช่วยสะทอ้นอตัลกัษณ์อาเซียนซ่ึงวธีิการทางการศึกษาดงักล่าวจะ
เป็นการเตรียมเยาวชนไทยใหพ้ร้อมต่อการเขา้สู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามปลายเปิด 
ข้อที่ 1 ท่านคิดวา่วธีิการใดทางการศึกษาที่ควรน ามาใชใ้นการเสริมสร้างเยาวชนไทยให้เป็นคนทีมี
คุณลกัษณะทั้ง 9 ขอ้ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
ข้อที่ 2 ท่านคิดวา่ใครบา้งน่าจะมีบทบาทเก่ียวขอ้งในวธีิทางการศึกษาเพือ่สร้างเสริมเยาวชนใหมี้
คุณลกัษณะดงักล่าว และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเหล่านั้นควรมีบทบาทหนา้ที่อยา่งไรบา้ง 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
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แบบสอบถามงานวิจัย (รอบที่ 2) 
แนวทางเสริมสร้างอัตลกัษณ์อาเซียนเพือ่ความเป็นประชาคมอาเซียน 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางเสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียนเพื่อความเป็น

ประชาคมอาเซียน  โดยผูว้ิจยัใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อระดมความเห็นเก่ียวกบั
แนวทางเสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียนจากเยาวชนไทยที่มีอายุระหว่าง 18-25 ปีศึกษาอยู่ในระดบั
มหาวิทยาลัยและมีภูมิล าเนาติดพรมแดนประเทศเพื่อนบ้านทั้ง 4 ประเทศได้แก่ กัมพูชา พม่า 
มาเลเซีย ลาว และเยาวชนในกรุงเทพมหานคร  
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามรอบที่  2 น้ี มี จุด มุ่ งหมายเพื่อให้ท่ านได้พิจารณาแนวทาง
เสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน โดยค าถามทั้งหมดรวบรวมมาจาก

ความคิดเห็นของกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามในรอบที่ 1 ซ่ึงผูว้ิจยัพยายามรักษาใจความส าคญัและ

ขอ้ความใหใ้กลเ้คียงกบัค  าตอบที่กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามเสนอมาใหม้ากที่สุด 

2. แบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าให้

ท่านพจิารณาวา่แนวทางเสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียนเพือ่ความเป็นประชาคมอาเซียนในแต่ละขอ้มี

ความเหมาะสมในระดบัใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นที่ตรงกบัความ
คิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยก าหนดค่าระดบัคะแนนของช่วงน ้ าหนักเป็น 5 ระดบัมีความหมาย

ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

3. ในช่องขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหท้่านไดแ้สดงความคิดเห็นหรือให้
ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมโดยอิสระ ซ่ึงจะเกิดประโยชน์และมีคุณคา่ยิง่ต่อการวจิยัคร้ังน้ี 

4. ผูว้จิยัขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามน้ีภายในเวลา 1 สปัดาห์เพือ่ความ

เที่ยงตรงของผูว้จิยั และผูว้จิยัจะเร่งรวบรวมค าตอบของทุกท่านเพือ่จดัท าแบบสอบถามในรอบที่ 3 

ต่อไป 
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ขอ้ที่ แนวทางเสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะ 
5 4 3 2 1  

1 จัดการเรียนการสอนแบบเป็นกลุ่ม เพื่อได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิด สร้างไมตรีจิต และเกิดความเข้าใจ
กันในที่สุด  

      

2. ใช้ภาษาอังกฤษในการสอน เพื่อสามารถสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ระหว่างนักเรียนทุก
สัญชาติที่เรยีนร่วมกันได้ 

      

3. จัดเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ท าให้เห็นสังคมการ
ท างานหลายรูปแบบ ฝึกความคิด การแก้ไข
สถานการณ์  

      

4. ให้ความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนที่ถูกต้อง เพื่อ
สร้างทัศนคตทิี่ด ี

      

5. จัดการศึกษาแบบภาคปฏิบตัิที่ได้ลงมือท า ท าให้มี
โอกาสในการเรียนรู้และเสริมทักษะต่างๆได้มากกว่า  

      

6. มีการท างานเป็นทีมผสมผสานหลากหลายเชื้อชาติ ท า
ให้สามารถเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีความกล้าแสดงออก 
ทั้งด้านความคิดเห็น ความเป็นผู้น า การปรับตัวเข้าหา
กัน จะส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ
และภาษาระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม 

      

7. เปิดโอกาสให้มีการน าเสนองาน ส่งเสริมความกล้า
แสดงออกทั้งด้านการพูด การแก้ปัญหาเมื่อเกิดข้อ
โต้แย้ง 

      

8. ปลูกฝังจิตส านึก และทัศนคติของเยาวชนไทย ต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่อาเซียน 

      

9. จัดการศึกษาแบบศึกษาด้วยตนเอง ทีท่ าให้เกิดการ
เรียนรู้จากการแสวงหาความรู้ด้วยการสร้างปัญหา
หรือการสังเกตปัญหาต่างแล้วพยายามค้นหาค าตอบ
ด้วยวิธีต่างๆ ด้วยตนเอง 

      

10. จัดการศึกษาแบบเป็นหมู่คณะ มีการระดมความคิด
ภายในกลุ่ม ท าให้กล้าแสดงความคิดเห็น ฝึกการ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และการอยู่ร่วมกับ
บุคคลในสังคม ฝึกการมีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี ฝึกวางแผน
อย่างเป็นขั้นตอน และฝึกการมีส่วนร่วมสังคม 

      

11. ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้รู้จักลองผิดลองถูก    เพื่อ
เรียนรู้วิธีแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และการปฏิบัติ
ที่จะเป็นที่ยอมรับของสังคม 

      

12. สร้างความตระหนักในการร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลก  

      

13. ปลูกฝังเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มีส านึกใน
การบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

      

14. สร้างจิตส านึกในการส่งเสริมพิทักษ์และปกป้อง
สิ่งแวดล้อม 

      

15. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิถีชีวิต ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศต่างๆโดยเฉพาะกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

      

16. สร้างความตระหนักรู้พร้อมน าคุณลักษณะต่างๆไป
ปฎิบัติได้ เพื่อเป็นรูปแบบการปฏิบัตตินของผู้เรียนที่
สะท้อนอัตลักษณ์ 

      



 

 

277 

ขอ้ที่ แนวทางเสริมสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะ 
5 4 3 2 1  

17. เรียนรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  เพื่อให้สามารถ
แยกแยะวัฒนธรรมของชาติไทยและชาติอ่ืนได ้

      

18. สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนใน
ห้องเรียนกับนอกห้องได้  

      

19. เปิดโอกาสการท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีภูมิหลังแตกต่าง
กัน เป็นการฝึกการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และท า
ให้มีความรู้เก่ียวกับประเทศในกลุ่มอาเซียนที่มีความ
หลากหลาย 

      

20. จัดอบรมเก่ียวกับกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อส่งเสริม
ความรู้ ด้านสังคม วัฒนธรรมและภาษาให้นักศึกษา 

      

21. จัดกิจกรรมเพิ่มความรู้ทักษะด้านภาษา เชิญวิทยากร
จากประเทศต่างๆ มาให้ความรู้ มีการแลกเปลี่ยน 
ทางสังคมและวัฒนธรรม 

      

22. จัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ จัดการเรียนรู้
ตามความสนใจและความสามารถ โดยเชื่อมโยง
เน้ือหาสาระต่างๆให้สัมพันธ์กัน ให้ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ทักษะไปใช้และแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวันได้ 

      

23. จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม       
24. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน       
25. ส่งเสริมความรู้นอกห้องเรียน       
26. ควรมีการจัดฝึกอบรมการใช้ภาษากลางอาเซียน 

ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร เพราะช่วยให้เกิดความ
เข้าใจซึ่งกันและกันในเอกลักษณ์ ลักษณะนิสัยของคน
ชาตินั้นๆ ยิ่งขึ้น 

      

27. จัดทัศนศึกษาในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อให้เยาวชน
เกิดความเข้าใจและเข้าถึงความรู้สึกของประเทศ
เพื่อนบ้าน 

      

28. จัดค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นลักษณะกิจกรรม
นอกห้องเรียน 

      

29. การสอดแทรกเน้ือหาและสิ่งที่ควรรู้ต่างๆไว้กับ
สิ่งแวดล้อมในชีวิต ประจ าวันของเยาวชน  เช่นป้าย
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อต่างๆ 

      

30. นอกจากจะได้รับการศึกษาและต้องฝึกฝนตนเองด้วย       
31. จัดการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติจริง อยู่ในสถานการณ์

จริง โดยอาจารย์เป็นผู้อ านวยการและอ านวยความ
สะดวก 
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แบบสอบถามงานวิจัย (รอบที่ 3) 

แนวทางเสริมสร้างอัตลกัษณ์อาเซียนเพือ่ความเป็นประชาคมอาเซียน 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบสอบถามวิจยัอนาคตรอบ 3 มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงผลการประมวลความคิดเห็นจาก

แบบสอบถามวิจยัอนาคต รอบ 2 เปรียบเทียบกบัค าตอบเดิมของท่านกบักลุ่ม โดยผลการประมวล

ค าตอบในรอบที่สอง แสดงความเห็นเก่ียวกบัแนวโน้มในขอ้ความเก่ียวกบัแนวทางเสริมสร้างอตั

ลกัษณ์อาเซียนเพือ่ความเป็นประชาคมอาเซียน ผูว้จิยัไดพ้จิารณา  

1. แสดงค่าสถิติที่ใชใ้นการพจิารณาค าตอบ ดงัน้ี  

1.1. “ความเป็นไปได”้ ไดแ้สดงค่ามธัยฐาน (Median) หมายถึงค่าที่อยูต่รงกลาง 

1.2. ค่าพสิยัระหวา่งควอไทล ์(Interquartile Range) เพือ่วดัการกระจาย 

ค่าคะแนนมธัยฐาน (M) หรือค่ากลางที่ใชใ้นการประมวลความคิดเห็นในรอบที่

แลว้มีความหมายดงัน้ี 

ค่าคะแนนมธัยฐาน (M) ความหมาย ความเป็นไปได ้

4.5-5.0 มากที่สุด 

3.5-4.49 มาก 

2.5-3.49 ปานกลาง 

1.5-2.49 นอ้ย 

1.0-1.49 นอ้ยมาก 

 เกณฑค์วามคิดเห็นเก่ียวกบั “ความเป็นไปได”้ ที่มีแนวโนม้ในขอ้ค  าถามแต่ละขอ้ แสดงค่า

คะแนนแทนระดบัความคิดเห็นของท่านดงัน้ี 

คะแนนแทนระดบัความคิดเห็น หมายถึง ความเป็นไปได ้

5 มากที่สุด 

4 มาก 

3 ปานกลาง 

2 นอ้ย 

1 นอ้ยมาก 
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2.  สญัลกัษณ์ที่ปรากฏในแบบสอบถามรอบที่ 2 แทนความหมายดงัน้ี  

* หมายถึง ต  าแหน่งความคิดเห็นของท่านในรอบ 1 

  หมายถึง ต  าแหน่งช่วงค่าพสิัยระหวา่งควอไทล ์หรือช่วงการกระจายของ

ค าตอบ 

M หมายถึง ต  าแหน่งของค่ามธัยฐาน หรือค่ากลาง 

3.  ผูว้จิยัตอ้งการทราบความคิดเห็นของท่านวา่ยงัคงยนืยนัตามค าตอบเดิม (*) หรือ มีการ

เปล่ียนแปลงค าตอบ  

3.1  ในกรณีที่ท่านพจิารณาความคิดเห็นของท่านในคร้ังแรกเปรียบเทียบกบัความ  

       คิดเห็นของกลุ่ม แลว้ท่านมีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงความคดิเห็น โปรด 

       แสดงเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ประสงค์” และ “ไม่พึงประสงค์” ตามระดับ 

       ที่ท่านประสงค์ พร้อมกับให้เหตุผลประกอบ (ถ้ามี) 

3.2 ในกรณีที่ท่านพจิารณาความคิดเห็นของท่าน เปรียบเทียบกบัความคิดเห็นของ 

        กลุ่ม แลว้ท่านยนืยันความคดิเห็นเดิม ท่านไม่ต้องท าเคร่ืองหมายใด ๆ  

ดงันั้นในการตอบแบบสอบถามวจิยัอนาคตในรอบ 3 ผูว้จิยัตอ้งการทราบความคิดเห็นของ

ท่านในการ “ยนืยนั” หรือ “เปล่ียนแปลง” ค  าตอบเดิมในช่องตวัเลือกทั้งสอง รวมทั้งเหตุผล

ประกอบ (ถา้มี) 
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ตอนที่ 1 แนวทางเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 
ขอ้ที่ แนวทาง

เสริมสร้างอตั
ลกัษณ์อาเซียน 

ระดบัความเป็นไปได ้ พึงประสงค ์ ไม่พึง
ประสงค ์

เหตุผล 

5 4 3 2 1    
1 จัดการเรียนการ

สอนแบบเป็น
กลุ่ม เพื่อได้
แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิด 
สร้างไมตรีจิต 
และเกิดความ
เข้าใจกันในที่สุด  

 
M=4.14 
 

       

2. ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสอน เพื่อ
สามารถสื่อสาร 
แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิด 
ระหว่างนักเรียน
ทุกสัญชาติที่เรียน
ร่วมกันได้ 

 
M=4.69 
 

       

3. จัดเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง 
ท าให้เห็นสงัคม
การท างานหลาย
รูปแบบ ฝึก
ความคิด การ
แก้ไขสถานการณ์  

 
M=4.55 
 

       

4. ให้ความรู้เก่ียวกับ
ประชาคม
อาเซียนที่ถูกต้อง 
เพื่อสร้างทัศนคติ
ที่ดี 

 
 

M=4.36 

 
      

5. จัดการศึกษาแบบ
ภาคปฏิบัติที่ได้ลง
มือท า ท าให้มี
โอกาสในการ
เรียนรู้และเสริม
ทักษะต่างๆได้
มากกว่า  

 
 

M=4.39 

 
      

6. มีการท างานเป็น
ทีมผสมผสาน
หลากหลายเชื้อ
ชาติ ท าให้
สามารถเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน มี
ความกล้า
แสดงออก ทั้ง

 
M=4.47 
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ขอ้ที่ แนวทาง
เสริมสร้างอตั
ลกัษณ์อาเซียน 

ระดบัความเป็นไปได ้ พึงประสงค ์ ไม่พึง
ประสงค ์

เหตุผล 

5 4 3 2 1    
ด้านความคิดเห็น 
ความเป็นผู้น า 
การปรับตัวเข้าหา
กัน จะส่งผลให้
เกิดการ
แลกเปลี่ยน
ความคิด ทัศนคติ
และภาษา
ระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

7. เปิดโอกาสให้มี
การน าเสนองาน 
ส่งเสริมความกล้า
แสดงออกทั้งด้าน
การพูด การ
แก้ปัญหาเมื่อเกิด
ข้อโต้แย้ง 

 
 

M=4.17 
 

      

8. ปลูกฝังจิตส านึก 
และทัศนคติของ
เยาวชนไทย ต่อ
การเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นเมื่อ
เข้าสู่อาเซียน 

 
 

M=4.13 

 
      

9. จัดการศึกษาแบบ
ศึกษาด้วยตนเอง 
ที่ท าให้เกิดการ
เรียนรู้จากการ
แสวงหาความรู้
ด้วยการสร้าง
ปัญหาหรือการ
สังเกตปัญหาต่าง
แล้วพยายาม
ค้นหาค าตอบด้วย
วิธีต่างๆ ด้วย
ตนเอง 

 

 
 
 

 
 
M=4.30 

      

10. จัดการศึกษาแบบ
เป็นหมู่คณะ มี
การระดม
ความคิดภายใน
กลุ่ม ท าให้กล้า
แสดงความ
คิดเห็น ฝึกการ
ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

 
 

 
 
M=4.39 
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ขอ้ที่ แนวทาง
เสริมสร้างอตั
ลกัษณ์อาเซียน 

ระดบัความเป็นไปได ้ พึงประสงค ์ ไม่พึง
ประสงค ์

เหตุผล 

5 4 3 2 1    
และการอยู่
ร่วมกับบุคคลใน
สังคม ฝึกการมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ฝึกวางแผนอย่าง
เป็นขั้นตอน และ
ฝึกการมีส่วนร่วม
สังคม 

11. ได้ลงมือปฏิบัติ
จริง  ได้รู้จักลอง
ผิดลองถูก    เพื่อ
เรียนรู้วิธีแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเอง 
และการปฏิบัติที่
จะเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 

 
 
 

 
M=4.47 

      

12. สร้างความ
ตระหนักในการ
ร่วมกัน
รับผิดชอบต่อ
สังคมโลก  

 
 

 M=3.51 

 
     

13. ปลูกฝังเยาวชนให้
เป็นผู้ที่มีจิต
สาธารณะ มี
ส านึกในการ
บริการสังคม มี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

 
 

 
M=4.39 

 

      

14. สร้างจิตส านึกใน
การส่งเสริม
พิทักษ์และ
ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 M=3.91 

 
     

15. สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิถี
ชีวิต ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
สถานภาพทาง
เศรษฐกิจสังคม
และสิ่งแวดล้อม
ของประเทศ
ต่างๆโดยเฉพาะ
กลุ่มประเทศ
อาเซียน 

 
 

M=4.25 
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ขอ้ที่ แนวทาง
เสริมสร้างอตั
ลกัษณ์อาเซียน 

ระดบัความเป็นไปได ้ พึงประสงค ์ ไม่พึง
ประสงค ์

เหตุผล 

5 4 3 2 1    

16. สร้างความ
ตระหนักรู้พร้อม
น าคุณลักษณะ
ต่างๆไปปฎิบัติได้ 
เพื่อเป็นรูปแบบ
การปฏิบัติตนของ
ผู้เรียนที่
สะท้อนอัตลักษณ์ 

 
 

M=4.13 

 
      

17. เรียนรู้วัฒนธรรม
ที่แตกต่างกัน  
เพื่อให้สามารถ
แยกแยะ
วัฒนธรรมของ
ชาติไทยและชาติ
อ่ืนได้ 

 
 

M=4.38 

 
      

18. สร้างบรรยากาศ
การเรียนการสอน
ให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และ
สามารถเชื่อมโยง
สิ่งที่เรียนใน
ห้องเรียนกับนอก
ห้องได้  

 
 

M=4.50 

 
      

19. เปิดโอกาสการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นที่มีภูมิหลัง
แตกต่างกัน เป็น
การฝึกการมีส่วน
ร่วมในการ
ตัดสินใจ และท า
ให้มีความรู้
เก่ียวกับประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนที่
มีความ
หลากหลาย 

 
 

M=4.30 

 
      

20. จัดอบรมเก่ียวกับ
กลุ่มประเทศ
อาเซียน เพื่อ
ส่งเสริมความรู้ 
ด้านสังคม 
วัฒนธรรมและ
ภาษาให้นักศึกษา 

  
M=4.08 

 

      

21. จัดกิจกรรมเพิ่ม
ความรู้ทักษะด้าน

 M=4.30       
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ขอ้ที่ แนวทาง
เสริมสร้างอตั
ลกัษณ์อาเซียน 

ระดบัความเป็นไปได ้ พึงประสงค ์ ไม่พึง
ประสงค ์

เหตุผล 

5 4 3 2 1    
ภาษา เชิญ
วิทยากรจาก
ประเทศต่างๆ มา
ให้ความรู้ มีการ
แลกเปลี่ยน ทาง
สังคมและ
วัฒนธรรม 

  

22. จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณา
การ จัดการ
เรียนรู้ตามความ
สนใจและ
ความสามารถ 
โดยเชื่อมโยง
เน้ือหาสาระต่างๆ
ให้สัมพันธ์กัน ให้
ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ทักษะไป
ใช้และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

  
M=4.09 

 

      

23. จัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

 
 

M=4.01 

 
      

24. จัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

  
 
 

M=3.95      

25. ส่งเสริมความรู้
นอกห้องเรียน 

  
M=4.35 

 

      

26. ควรมีการจัด
ฝึกอบรมการใช้
ภาษากลาง
อาเซียน ส่งเสริม
ทักษะการสื่อสาร 
เพราะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจซึ่งกัน
และกันใน
เอกลักษณ์ 
ลักษณะนิสัยของ

 
 

M=4.13 
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ขอ้ที่ แนวทาง
เสริมสร้างอตั
ลกัษณ์อาเซียน 

ระดบัความเป็นไปได ้ พึงประสงค ์ ไม่พึง
ประสงค ์

เหตุผล 

5 4 3 2 1    
คนชาติน้ันๆ 
ย่ิงขึ้น 

27. จัดทัศนศึกษาใน
ประเทศเพื่อน
บ้าน เพื่อให้
เยาวชนเกิดความ
เข้าใจและเข้าถงึ
ความรู้สึกของ
ประเทศเพื่อน
บ้าน 

  
M=4.06 

  
 

     

28. จัดค่ายกิจกรรม
การเรียนรู้ ซึ่ง
เป็นลักษณะ
กิจกรรมนอก
ห้องเรียน 

  
 

 
M=3.91 
 

     

29. การสอดแทรก
เน้ือหาและสิ่งที่
ควรรู้ต่างๆไว้กับ
สิ่งแวดล้อมใน
ชีวิต ประจ าวัน
ของเยาวชน  เช่น
ป้ายรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางสื่อต่างๆ 

  
M=4.1 

 

      

30. นอกจากจะได้รับ
การศึกษาและ
ต้องฝึกฝนตนเอง
ด้วย 

 
 

 M=3.91 

 
     

31. จัดการศึกษาที่
เน้นการปฏิบัติ
จริง อยู่ใน
สถานการณ์จริง 
โดยอาจารย์เป็น
ผู้อ านวยการและ
อ านวยความ
สะดวก 

  
M=4.13 
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ภาคผนวก ค  

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญ 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

1. คุณบุษฎี สันติพิทักษ์ รองอธิบดีกรมอาเซียน 
2. ดร. ทินสิริ ศิริโพธิ์ รองผู้อ านวยการองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

(SEAMEO) 
3. ดร. จิรวัฒน์ วีรังกร ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิต นักศึกษานอกช้ันเรียน 

เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง 
4. ดร. ชัย นิมากร นายกสมาคมเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ แห่งประเทศไทย (ปี พ.ศ. 2553 

– 2555) 
5. ดร. พัชร นิยมศิลป์ รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม 

 1. รองศาสตราจารย์ลินจง อินทรัมพรรย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอู่ทิพย์ (อดีตอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ) 
 2. ดร. ธันยวิช วิเชียรพันธุ์ หัวหน้าส านักงานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 3. นายวุธิ เตชะนอก นักวิชาการศึกษา ส านักยุทธศาสตร์การศึกษา 
 4. นายเอก วงศ์อนันต์ ประธานสภาเด็กเยาวชนและเยาวชนแห่งประเทศไทย 
 5. นายกฤษฎา ปัญญาประทีป ตัวแทนเยาวชนในโครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ 
 6.  ดร. รังสิพล เปล่ียนพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกุมาร เยซูส์ สิงห์บุรี 
ข้อมูลเยาวชนในการท าสนทนากลุ่ม 
  1. เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาติดพรมแดนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
และราชอาณาจักรกัมพูชาได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี นครพนม มุกดาหาร เลย ศรีสะเกษ และสุรินทร์ 
โดยเป็นเยาวชนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาประเภทมหาวิทยาลัย ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ช้ัน
ปีท่ี 1-2   
  2. เยาวชนที่มีภูมิล าเนาติดประเทศมาเลเซียได้แก่ จังหวัดนราธิวาส สงขลา ยะลา และ
ปัตตานี   โดยเป็น เยาวชนท่ีก า ลัง ศึกษาอยู่ ในระ ดับอุ ดม ศึกษาประเภทมหาวิทยา ลัย ท่ี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ช้ันปีท่ี 1-3 
  3. เยาวชนที่มีภูมิล าเนาติดสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียร์มาร์ จากจังหวัด เชียงราย ตาก 
และเชียงใหม่ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาประเภทมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
ช้ันปีท่ี 1-2  
  4. เยาวชนอาเซียนท้ัง 10 ประเทศจากโครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

นางสาวจารุวรรณ พวงมาลี เกิดเมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2512 ประวัติการศึกษา 
ส า เ ร็ จก า ร ศึกษาระ ดับปริญญาตรี  ศึ กษาศาสตร์ บัณฑิ ต  จากคณะ ศึกษาศาสต ร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขาประถมศึกษา เมื่อปี พ.ศ. 2533 และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท ครุศาสตรมหาบัณฑิต จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี 2537 และเข้า
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบายการจัดการ 
และความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2552 
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