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บทคั ดยอ ภาษาไทย 

นรัญจ์ โกศลเวช : การพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดาน
ทักษะชีวิตของครู (DEVELOPMENT OF MEASUREMENT MODELS OF LIFE SKILLS KNOWLEDGE AND TPACK 
INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE OF TEACHERS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.วรรณี แกม
เกต{ุ, 220 หนา. 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อวิเคราะห์ความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู 2) เพื่อพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการ
รวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู 3) เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณา
การรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ของครูท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ ด าเนินการวิจัยโดยใชการศึกษาเชิงคุณภาพ กรณีศึกษา คือ 
โรงเรียนสังกัด ตชด. สพฐ. และ กทม. ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตตามเกณฑ์ จ านวน 3 
แหง และผูทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตตามเกณฑ์  จ านวน 4 
คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะชีวิตตามการรับรูของครู และแบบสังเกตสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ
รวมกับความรูดานทักษะชีวิต วิเคราะห์ขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา ส าหรับการศึกษาเชิงปริมาณ ตัวอยาง คือ ครูในโรงเรียน
สังกัด ตชด. สพฐ. และ กทม. จ านวน 532 คน ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัย คือ แบบวัดความรูดานทักษะ
ชีวิตและคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต มีคาความตรงเชิงเนื้อหาอยูระหวาง .67 – 1.00 
มีคาความเท่ียงอยูระหวาง .877 - .964 วิเคราะห์ขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย และสถิติเชิงสรุปอางอิง ไดแก การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน โดยใชโปรแกรม SPSS การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสราง โดยใชโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยที่ส าคัญสรุปไดดังนี้ 

1. ความรูดานทักษะชีวิตตามความคิดเห็นของครู หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในชีวิตประจ าวันได 
สามารถใชในการศึกษาเรียนรู การท างาน หรือประกอบอาชีพ เพื่อใหสามารถด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี และองค์ประกอบรวมของความรูดานทักษะชีวิต ประกอบดวย ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ อาหารและโภชนาการ 
ทักษะการสื่อสาร และทักษะพื้นฐานการท างาน ส าหรับสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 
ประกอบดวย การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอนและโดยผานการฝึกปฏิบัติ 

2. โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต ประกอบดวย 4 องค์ประกอบ คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานการเรียนรู ดานการ
งานอาชีพ และ ดานการอยูรวมกัน ซ่ึงโมเดลดังกลาวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 83.52; df = 66; p-
value = .0716; GFI = .981; AGFI = .961; RMR = .0046; RMSEA = 0.022) 

3. โมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู ประกอบดวย 15 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรูดาน
ทักษะชีวิต (LK) 2) ความรูดานเน้ือหา (CK) 3) ความรูดานวิชาครู (PK) 4) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 5) ความรูดานวิชาครูบูรณาการ
กับความรูดานเนื้อหา (PCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (TCK) 7) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับ
ความรูดานวิชาครู (TPK) 8) ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (LCK) 9) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรู
ดานทักษะชีวิต (PLK) 10) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (TLK) 11) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับ
ความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา (TPCK) 12) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา 
(PLCK) 13) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา (TLCK) 14) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณา
การกับความรูดานวิชาครูและความรูดานทักษะชีวิต (TPLK) และ 15) ความรูดานเทคโนโลยีความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา
บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต (TPACK-L) โดยโมเดลดังกลาวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 55.19; 
df = 42; p-value = .0834; GFI = .987; AGFI = .962; RMR = .0078; RMSEA = 0.024) 
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บทคั ดยอ ภาษาอังกฤษ 

# # 5683345127 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: LIFE SKILLS KNOWLEDGE / TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE / MEASUREMENT MODEL 

NARUN KOSOLWET: DEVELOPMENT OF MEASUREMENT MODELS OF LIFE SKILLS KNOWLEDGE AND TPACK 
INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE OF TEACHERS. ADVISOR: ASSOC. PROF.WANNEE KAEMKATE, Ph.D. {, 
220 pp. 

The objectives of this study were to 1) analyze life skills knowledge and education management circumstances 
integrated with life skills knowledge 2) develop the measurement models of life skills knowledge and TPACK integrated with 
life skills knowledge of teachers 3) validate among measurement model of life skills knowledge and TPACK integrated with 
life skills knowledge of teachers fit to empirical data. Qualitative research used case study of school under Border Patrol 
Police, the Office of Basic Education Commission and Bangkok Metropolitan Administration of education management 
integrated with life skills knowledge as criterion 3 schools and knowledgeable people who education management 
integrated with life skills knowledge as criterion 4 people. The research instrument used interview form of life skills and 
observation form of education management circumstances, analyzed data methodology of content analysis. Quantitative 
research used a multi-stage sampling of teacher school under Border Patrol Police, the Office of Basic Education 
Commission and Bangkok Metropolitan Administration 532 teachers. The research instrument used questionnaire of life skills 
knowledge and characteristics of TPACK knowledge framework integrated with life skills knowledge content validity between 
.67 – 1.00 and reliability between .877 - .964. Analyzed the data using descriptive statistics and inferential statistics; Pearson 
correlation analysis with SPSS and SEM analysis with LISREL. The major findings were as follows :  

1. Life skills knowledge of teachers perception based upon Qualitative research definition of life skills were 
competency or skills apply to everyday life, apply to learning education, working or earn a living in order that happy live, 
achievement and high-quality of life. Components of life skills include knowledge of health promotion, knowledge of food 
and nutrition, communication skills and foundation of working. Learning management circumstances of life skills includes 
create and develop life skills with process of education and practice 

2. Measurement models of life skills knowledge 4 components; health and sanitation, learning, working and 
coexistence. Validate measurement model of life skills knowledge was fit to the empirical data. (Chi-Square = 83.52; df = 66; 
p-value = .0716; GFI = .981; AGFI = .961; RMR = .0046; RMSEA = 0.022) 

3. Measurement models of life skills knowledge and TPACK integrated with life skills knowledge of teachers 15 
indicators; 1) Life skills Knowledge (LK) 2) Content Knowledge (CK) 3) Pedagogical Knowledge (PK) 4) Technological 
Knowledge (TK) 5) Pedagogical Content Knowledge (PCK) 6) Technological Content Knowledge (TCK) 7) Technological 
Pedagogical Knowledge (TPK) 8) Life skills Content Knowledge (LCK) 9) Pedagogical Life skills Knowledge (PLK) 10) 
Technological Life skills Knowledge (TLK) 11) Technological Pedagogical Content Knowledge (TPCK) 12) Pedagogical Life 
skills Content Knowledge (PLCK) 13) Technological Life skills Content Knowledge (TLCK) 14) Technological Pedagogical Life 
skills Knowledge (TPLK) and 15) Technological Pedagogical Content Knowledge-Life skills (TPACK-L). Validate measurement 
model of TPACK integrated with life skills knowledge of teachers was fit to the empirical data. (Chi-Square = 55.19; df = 42; 
p-value = .0834; GFI = .987; AGFI = .962; RMR = .0078; RMSEA = 0.024) 
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ดวยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เป็นลนเกลาลนกระหมอมหาที่สุดมิได ที่ใตฝุาละอองพระบาท พระราชทานทุนการศึกษา 
เขาศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และพระราชทานพระมหากรุณาแก
ขาพระพุทธเจาเสมอมา เมื่อส าเร็จการศึกษาแลวจะน าความรูที่ไดมาใชในการพัฒนางานโครงการ
ตามพระราชด าริตอไป 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง 
วาที่รอยตรี กิตติ ขันธมิตร กรมวังผูใหญ นายอภิสิทธิ์ พ่ึงพร ผูชวยผูอ านวยการ ส านักงาน
โครงการสวนพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ใหโอกาสในการเขา
ศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต และสนับสนุนการเรียนรูทางวิชาการตาง ๆ อยางเสมอมา 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุลวงไปได ดวยความเมตตาและกรุณาจาก รศ.ดร.วรรณี แกม
เกตุ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่สละเวลาอันมีคาในการอบรมดูแล แนะน า และใหค าปรึกษา
อยางใกลชิด ตลอดจนมีความปรารถนาดีตอผูวิจัยในทุก ๆ ดาน ขอขอบพระคุณ ศ.ดร.สุวิมล วอง
วาณิช ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รศ.ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และ ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย ส าหรับความรูและค าแนะน าที่มีคุณคาในการ
พัฒนาวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 

ขอขอบพระคุณ ศ.ดร.สุวิมล วองวาณิช ศ.ดร. นันทพร วีรวัฒน์ และอาจารย์ ดร. ชยุตม์ 
ภิรมย์สมบัติ ผูทรงคุณวุฒิที่ใหความกรุณาตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ ขอบพระคุณ
คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา รวมทั้งคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยทุกทาน ที่ประสิทธิ์ประสาทความรูวิทยาการตาง ๆ ที่มีคุณคา และใหค าปรึกษาดวย
ความรักความเมตตา ตลอดระยะเวลาที่ไดศึกษาในสถาบันแหงนี้ 

ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ครอบครัวโกศลเวช ครอบครัวปานสมบูรณ์ และ
ครอบครัวปัญญาไหว คุณครู อุปัชฌาย์ อาจารย์ เพ่ือนพ่ีนองทุกทาน ที่ใหค าแนะน า ก าลังใจ และ
แรงสนับสนุนที่ส าคัญจนท าใหงานวิจัยชิ้นนี้ประสบความส าเร็จไดตามท่ีมุงหวังไว 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ครูเป็นผูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดคุณภาพแกผูเรียนไปในทิศทาง      

ที่เหมาะสม โดยครูเป็นผูที่สรางประสบการณ์เรียนรูที่สอดคลองกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 

(Putnam & Borko, 2000) และออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรูแกผูเรียน (Mishra, Koehler, & 

Kereluik, 2009) ซึ่งบทบาทของครูจะชวยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน (Harrison & Killion, 2007) แตการที่ครูจะแสดงบทบาทเหลานี้ไดสมบูรณ์ 

ครูจ าเป็นตองมีความรู ความสามารถ และทักษะจ าเป็นที่เกี่ยวของส าหรับใชในการจัดการเรียนสอน

แกผูเรียน 

Shulman (1986) ไดเสนอกรอบความรูที่จ าเป็นส าหรับครูในการจัดการเรียนสอนหรือ 

กรอบความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Pedagogical Content Knowledge: 

PCK) คือ ครูจ าเป็นที่จะตองมีความรูดานเนื้อหา (Content Knowledge: CK) ความรูดานวิชาครู 

(Pedagogical Knowledge: PK) และสามารถบูรณาการความรูทั้งสองดานเพ่ือใชในการจัดการเรียน

การสอนแกผูเรียน ซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของครูมืออาชีพ (Shulman, 1987) Mishra and 

Koehler (2006) ไดพัฒนากรอบความรูดังกลาว โดยบูรณาการรวมกับความรูดานเทคโนโลยี 

(technological knowledge) เป็นกรอบความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและ

ความรูดานเนื้อหาหรือกรอบความรูทีแพค (Technological Pedagogical Content Knowledge: 

TPACK) คือ ครูตองมีความรูดานเทคโนโลยี ความรูดานวิชาครู ความรูดานเนื้อหา และสามารถ 

บูรณาการความรูทั้งสามดานเขาดวยกันเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนได โดยมีจุดเนน 

ที่ส าคัญคือความรูในสวนที่ทับซอนกันหรือสวนที่บูรณาการกันทั้งสามดาน (Koehler & Mishra, 

2009; Mishra & Koehler, 2008, 2009; United Nations Educational Scientific and 

Cultural Organization [UNESCO], 2011) 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกรอบความรูทีแพค (TPACK) พบวา มีนักวิจัย

ศึกษาเกี่ยวกับกรอบความรูทีแพคจ านวนมาก สังเกตไดจากงานวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยส าคัญในชวง

ทศวรรษที่ผานมา (Wu, 2013) ผูวิจัยสามารถสังเคราะห์ได 3 ประเด็น ประเด็นแรก คือ การพัฒนา
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กรอบความรูทีแพคในเชิงทฤษฏี ประกอบดวย 1) การอธิบายและวิเคราะห์เกี่ยวกับกรอบความรู     

ทีแพค (Cox & Graham, 2009; Graham, 2011; Koehler & Mishra, 2009; Mishra & Koehler, 

2008; Thompson & Mishra, 2007) และ 2) การประยุกต์ใชกรอบความรูทีแพคในการสอนและ

การเรียนรู (Borko, Whitcomb, & Liston, 2009; Mishra & Koehler, 2009; Mishra, Koehler, 

& Henriksen, 2010; Mishra et al., 2009; Nelson, Angela, & Clif, 2009; Niess, 2011) 

ประเด็นที่สอง คือ การน ากรอบความรูทีแพคไปใชในการพัฒนาคุณลักษณะครูและ  

นักศึกษาครู ประกอบดวย 1) การพัฒนาครูมืออาชีพใหมีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค (Harris 

& Hofer, 2009) โดยมีการพัฒนาคุณลักษณะของครูเฉพาะรายวิชา คือ การพัฒนาครูคณิตศาสตร์ 

(Lee & Hollebrands, 2008; Niess et al., 2009) ครูวิทยาศาสตร์ (Jang, 2010) และ             

ครูสังคมศึกษา (Hammond & Manfra, 2009) และ 2) การพัฒนาวิธีการสอนของนักศึกษาครูใหมี

คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค (Archambault, Wetzel, Foulger, & Kim Williams, 2010; 

Koh & Divaharan, 2011) และพบการพัฒนาเฉพาะในรายวิชา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (Jang & 

Chen, 2010) และวิชาคณิตศาสตร์ (Özgün-Koca, Meagher, & Edwards, 2010) 

ประเด็นสุดทาย คือ การพัฒนาเครื่องมือและโมเดลการวัดคุณลักษณะตามกรอบความรู     

ทีแพค ประกอบดวย 1) การประเมินคุณลักษณะครูตามกรอบความรูทีแพค (Archambault & 

Crippen, 2009; Graham et al., 2009; Harris, Grandgenett, & Hofer, 2010; Harris & Hofer, 

2011) โดยมีการประยุกต์ใชกับการประเมินคุณลักษณะของครูเฉพาะรายวิชา คือ การประเมิน      

ครูวิทยาศาสตร์ (Graham et al., 2009) และครูภูมิศาสตร์ (Doering, Scharber, Miller, & 

Veletsianos, 2009) 2) การตรวจสอบความสามารถของนักศึกษาครู (Abbitt, 2011; Chai, Koh, & 

Tsai, 2010; Koh, Chai, & Tsai, 2010; Schmidt et al., 2009) 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพ  

ของหลักสูตรการพัฒนาครู (Shin et al., 2009) 4) การวิเคราะห์องค์ประกอบในการพัฒนาเครื่องมือ 

(Archambault & Barnett, 2010; Sahin, 2011) และ 5) การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

(Chai, Koh, Tsai, & Tan, 2011) โดยการพัฒนาเครื่องมือและโมเดลการวัดคุณลักษณะ           

ตามกรอบความรูทีแพคเป็นประเด็นส าคัญที่พบมากที่สุดในงานวิจัย 

การพัฒนาโมเดลและเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคยังมีขอจ ากัด

เนื่องจากนักวิจัยยังไมทราบแนชัดวาโมเดลการวัดตามกรอบความรูทีแพคควรมีองค์ประกอบ       

เป็นจ านวนเทาไร พิจารณาจากงานวิจัยหลายเรื่อง ที่นักวิจัยแบงองค์ประกอบในการศึกษาตาม  
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กรอบความรูทีแพคของ Mishra and Koehler (2006) แตกตางกันและนักวิจัยหลายทานมีการน า 

ขอค าถามจากเครื่องมือไปจัดองค์ประกอบใหม เชน Albion, Jamieson-Proctor, and Finger 

(2010) จัดได 2 องค์ประกอบ Archambault and Barnett (2010) จัดได 3 องค์ประกอบ 

Yurdakul et al. (2012) จัดได 4 องค์ประกอบ Chai et al. (2010) Chai, Koh, Tsai, et al. 

(2011) Chai, Koh, Ho, and Tsai (2012) Jang and Tsai (2012) Koh et al. (2010) จัดได        

5 องค์ประกอบ วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) Sahin (2011) Koh and Chai (2014) Koh, Chai, 

and Tsai (2013) จัดได 7 องค์ประกอบ ตามกรอบความรูทีแพคของ Mishra and Koehler (2006) 

รวมทั้งการสรางขอค าถามใหแตกตางกันในแตละองค์ประกอบ โดยขอค าถามมีความคลายกัน

เนื่องจากเป็นการวัดการบูรณาการความรูในดานตาง ๆ ซึ่งเป็นขอจ ากัดในการสรางเครื่องมือวัด

คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค 

เครื่องมือในการวัดคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคในงานวิจัย ประกอบดวย 1) การวัด

โดยการใชแบบรายงานตนเอง (self-report measures) (Abbitt, 2011; Albion et al., 2010; 

Archambault & Barnett, 2010; Archambault & Crippen, 2009; Chai et al., 2012; Chai et 

al., 2010; Chai, Koh, & Tsai, 2011; Chai, Koh, Tsai, et al., 2011; Graham et al., 2009; 

Harris et al., 2010; Jang, 2010; Jang & Tsai, 2012; Koh & Chai, 2014; Koh et al., 2010, 

2013; Niess, 2011; Sahin, 2011; Schmidt et al., 2009; Yurdakul et al., 2012; วรงค์ศรี แสง

บรรจง, 2555) 2) การใชแบบสอบถามปลายเปิด (open-ended questionnaires) (So & Kim, 

2009) 3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance assessments) (Chai et al., 2010; 

Graham et al., 2009; Harris et al., 2010; Lee & Hollebrands, 2008) 4) การใชแบบสัมภาษณ์ 

(interviews) (Özgün-Koca et al., 2010) 5) การใช แบบสังเกต (observations) (Suharwoto, 

2006) พบวา เครื่องมือที่ใชสวนใหญเป็นการวัดคุณลักษณะโดยใชแบบรายงานตนเองตามการรับรู

ของผูประเมิน (Agyei & Keengwe, 2014; Jamieson-Proctor et al., 2013; Koehler, Mishra, 

Akcaoglu, & Rosenberg, 2013; Koehler, Mishra, Kereluik, Shin, & Graham, 2014) และ

นักวิจัยจะสรางเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะตามบริบทของการน ากรอบความรูทีแพคไปใช         

ในการศึกษา เชน กลุมเปูาหมาย สภาพสังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ความเชื่อ เจตคติ อายุ 

ประสบการณ์ รวมทั้งวัตถุประสงค์และจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 
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ในบริบทการจัดการศึกษาของประเทศไทย มุงพัฒนาผู เรียนใหเกิดสมรรถนะส าคัญ   

ประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ซึ่งเป็นความสามารถในการน ากระบวนการตาง ๆ 

ไปใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การท างาน และ 

การอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธ์อันดีระหวางบุคคล การจัดการปัญหาและ

ความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมแ ละ

สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค์ที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) โดยใหความส าคัญในเรื่องของทักษะชีวิตซึ่งเป็นความสามารถหรือ

ทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตของผูเรียน 

ทักษะชีวิต (life skills) เป็นความสามารถในการน ากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู การท างาน และการอยูรวมกันในสังคม สามารถจัดการกับปัญหาตาง ๆ 

รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพรอมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ซึ่งมีหนวยงานและ

องค์กรตาง ๆ ที่ใหความส าคัญและเป็นจุดเนนในการศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิต  (Jacobs 

Foundation, 2011; Partnership for 21st Century Skills [P21], 2011; United Nations 

Children's Fund [UNICEF], 2003; United Nations Educational Scientific and Cultural 

Organization [UNESCO], 2002; World Health Organization [WHO], 1997, 1999; กรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; กรมสุขภาพจิต ส านักพัฒนาสุขภาพจิต, 2543a, 2543b; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี , 

2551; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) 

การศึกษาเรื่องทักษะชีวิตไมวาจะเป็นของหนวยงานหรือองค์กรใดก็ตาม จะมีความเหมือน

หรือแตกตาง ในเรื่องของรูปแบบและเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่ใชในการศึกษาและสงเสริมทักษะชีวิต  

ซึ่งแปรเปลี่ยนไปตามสภาพสังคม สิ่งแวดลอม หรือวัฒนธรรม ที่มีความหลากหลายแตกตางกันออกไป 

ทั้งในเรื่องของนิยามและองค์ประกอบของทักษะชีวิต โดยขึ้นอยูกับบริบทในเรื่ องของ ความรู 

(Jacobs Foundation, 2011; Sharma, 2002; The Organisation for Economic Cooperation 

and Development [OECD], 2013; United Nations Children's Fund [UNICEF], 2003) 

คานิยม (Sharma, 2002; The Organisation for Economic Cooperation and Development 

[OECD], 2013; United Nations Children's Fund [UNICEF], 2003) อารมณ์ (Jacobs 

Foundation, 2011; The Organisation for Economic Cooperation and Development 
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[OECD], 2013; United Nations Children's Fund [UNICEF], 2003) อายุ (Jacobs Foundation, 

2011; Skill You Need, 2003) ที่ตั้งภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม ความเชื่อ (Sharma, 2002; Skill You 

Need, 2003) สถานการณ์ชีวิต (Skill You Need, 2003) ความสัมพันธ์ทางชีวภาพ การพัฒนา   

ทางสังคม (Jacobs Foundation, 2011) พฤติกรรม และทัศนคติ (The Organisation for 

Economic Cooperation and Development [OECD], 2013) ซึ่งทักษะชีวิตดังกลาว              

มีความสอดคลองกับทักษะพ้ืนฐานในการพัฒนาและการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน 

(Sharma, 2002) โดยใหเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือใหไดรับความรูและฝึกฝน

ทักษะทั้ง 4 ดาน คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา (ส านักงานโครงการสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี , 2551; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) 

ความรูดานทักษะชีวิตเป็นความรูส าคัญที่ยังไมปรากฏในหลักสูตรการจัดการศึกษา        

ของประเทศไทยอยางชัดเจน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) แตจ าเป็นที่จะตองปลูกฝังใหกับผูเรียน

ตั้งแตยังเป็นเด็กและเยาวชน (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; ส านักงานโครงการสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี , 2551; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) ซึ่งควรก าหนดใหอยูในหลักสูตรและบูรณาการ

เนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในทุกวิชา (Cronin, 1996) จึงจ าเป็น    

ที่จะตองพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจดานทักษะชีวิตดังกลาว (ประเวศ วะสี, 2557a, 2557b; 

พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ et al., 2555) และสามารถบูรณาการรวมกับความรูตาง ๆ เพ่ือใชในการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนและเนื้อหา ใหผูเรียนสามารถเอาตัวรอด มีความมั่นคง และ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนดานครูผูสอนที่สงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของประเทศไทย พบวา ครูผูสอนยังขาดความรูดานเนื้อหา ความรูดานวิชาครู และ

ความรูดานเทคโนโลยี (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2552) จึงเป็นประเด็นส าคัญที่ตอง

ด าเนินการใหครูไดรับการพัฒนาที่เป็นระบบ ตอเนื่อง สอดคลองกับสภาพปัญหาและความตองการ

ของครูผูสอน 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัด

ทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู โดยยังยึดกรอบความรูดานเทคโนโลยี   

บูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหาหรือกรอบความรูทีแพคของ Mishra and 



6 

 

 

Koehler (2006) โดยบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตที่สอดคลองกับบริบททางการศึกษา 

ของประเทศไทย ใชวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี ซึ่งด าเนินการโดยการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษา

ความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต

ของครูแลวน ากลับมาพัฒนาขอค าถาม เครื่องมือ และวิธีการวัดที่เหมาะสมกับบริบทของการจัด   

การเรียนการสอน เพ่ือวัดความรูดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคของครู 

เนื่องจากยังไมมีแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรูดานทักษะชีวิตที่บูรณาการรวมกับกรอบความรูทีแพค  

และเครื่องมือที่ใชวัดความรูของครูมีจ ากัดประกอบกับเป็นการวัดความรูแบบแยกสวนในแตละดาน 

และยังไมมีการวัดที่เป็นลักษณะของการบูรณาการความรู การวิจัยในครั้งนี้จึงก าหนดประเด็นค าถาม

วิจัยเพ่ือใหไดค าตอบเกี่ยวกับ ความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

รวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพค     

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ซึ่งขอมูลจากการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ตอการ

น าไปใชในการศึกษาการวัดตัวแปรดังกลาวและสนับสนุนในการพัฒนาครูตอไป 

 
ค าถามวิจัย 

1. ความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรู   
ดานทักษะชีวิตของครูมีลักษณะอยางไร 

2. โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู 
ดานทักษะชีวิตของครูควรมีลักษณะอยางไร 

3. โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู 
ดานทักษะชีวิตของครูสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์หรือไม 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์ความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับ
ความรูดานทักษะชีวิตของครู 

2. เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับ
ความรูดานทักษะชีวิตของครู 

3. เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพค  
ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครูที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตที่สอดคลองกับแนวคิด

ของ World Health Organization [WHO] (1997) Partnership for 21st Century Skills [P21] 

(2011) ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (2551) ส านักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) และโมเดลการวัด    

ทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู โดยอิงกรอบความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการ

กับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหาหรือกรอบความรูทีแพค (TPACK) ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น

โดย Mishra and Koehler (2006) และ วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) ผูวิจัยไดบูรณาการความรู  

ดานทักษะชีวิตรวมกับกรอบความรูทีแพคตามบริบทของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน โดยศึกษาจาก

ครูในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) น ามาใชในการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือ

วัดความรูดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะของครูตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิตตอไป 

 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

ความรูดานทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะในการน าความรูและประสบการณ์

ตาง ๆ ไปประยุกต์ใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู การท างาน และการอยูรวมกันในสังคม 

สามารถจัดการกับปัญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพรอมส าหรับการปรับตัว 

ในอนาคต 

กรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต  หมายถึง ความรูที่จ าเป็น

ส าหรับครูในการจัดการเรียนสอนบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนาความเขาใจ    

ในความรูดานเนื้อหา และสามารถน าไปประยุกต์ใชในการด าเนินชีวิตประจ าวันไดอยางเหมาะสม 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ท าใหไดขอคนพบเกี่ยวกับองค์ประกอบ ตัวบงชี้ และน้ าหนักองค์ประกอบ     
ที่จะน าไปใชในการพัฒนาความรูดานทักษะชีวิต คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการ
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รวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู รวมทั้งโมเดลการวัดที่สามารถน าไปใชในการพัฒนาเครื่องมือ
เพ่ือการศึกษาและท าวิจัยตอไป รายละเอียดดังนี้ 

ประโยชน์เชิงวิชาการ 

1. ไดขอมูลดานความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิตของครู ที่สามารถน ามาพัฒนาการวัดความรูดานทักษะชีวิตของครูตอไป 

2. ไดโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิตของครู ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ตอการศึกษาวิจัยในตัวแปรนี้ตอไป 

3. ไดเครื่องมือวัดความรูดานทักษะชีวิตและการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู      

ดานทักษะชีวิตของครูที่จะใชในการวิจัยในตัวแปรนี้ตอไป 

ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ 

ไดขอมูลที่สะทอนภาพความรูดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค        

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู รวมทั้งองค์ประกอบ ตัวบงชี้  และน้ าหนัก

องค์ประกอบ ซึ่งขอมูลสารสนเทศตรงนี้สามารถน าไปใชในการวางแผนในการสงเสริมหรือสนับสนุน

ครูผูสอนใหไดรับการพัฒนาตามความตองการเบื้องตน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผูวิจัยน าเสนอแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงเป็น 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สาระ

เกี่ยวกับความรูดานทักษะชีวิต (Life skills knowledge) ตอนที่ 2 สาระเกี่ยวกับกรอบความรูทีแพค 

(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) ตอนที่ 3 สาระเกี่ยวกับ       

กรอบความรูทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต (TPACK-L) และตอนที่ 4 กรอบแนวคิด

ในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดแตละตอนดังตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 1 สาระเกี่ยวกับความรู้ด้านทักษะชีวิต (Life skills Knowledge) 

การน าเสนอสาระในตอนนี้ ผูวิจัยขอน าเสนอแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับความรูดานทักษะชีวิต 
แบงเป็น 2 ประเด็น คือ 1.1 ความเป็นมาและนิยามของความรูดานทักษะชีวิต 1.2 องค์ประกอบ  
ของความรูดานทักษะชีวิต 1.3 การพัฒนาความรูดานทักษะชีวิต และ 1.4 ความหมายและ
องค์ประกอบของทักษะชีวิตในการวิจัย ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญไดดังนี้ 
1.1 ความเป็นมาและนิยามของความรู้ด้านทักษะชีวิต 

มนุษย์ทุกคนตองผานกระบวนการเรียนรูที่ชวยปลูกฝังความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี รวมทั้ง

หลอหลอมประสบการณ์ตาง ๆ จากทางครอบครัว สถานศึกษา และสังคม เพ่ือกอใหเกิดความรูและ

ทักษะที่สามารถด ารงชีวิตไดอยางเป็นปกติสุข สามารถปรับตัวใหอยูสภาวะสมดุลในสภาพสังคมหรือ

สิ่งแวดลอมท่ัวไปได ถึงแมวาจะตองพบกับปัญหา อุปสรรค หรือแรงกดดันตาง ๆ จากปัจจัยภายนอก

ก็ตาม ดังนั้นจ าเป็นที่จะตองพัฒนาบุคคลในเรื่องของทักษะชีวิตที่มีความส าคัญตอชีวิตประจ าวันตอไป 

ทักษะชีวิต (life skills) เริ่มตนเป็นที่รูจักแพรหลายจากการที่ World Health 

Organization [WHO] (1993) ใหความส าคัญในการศึกษาและการสงเสริมทักษะชีวิต โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือใหทุกคนรูจักดูแลตนเองทั้งทางดานรางกาย อารมณ์และจิตใจ ซึ่งจะสงผลใหทุกคน 

มีการด ารงชีวิตที่มีความสุขและสามารถด ารงตนอยูในสังคมอยางเหมาะสมโดยไมเป็นภาระของสังคม 

เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพโดยเนนความส าคัญของบุคคลใหรูจัก        

การปรับตัวพรอมการเผชิญในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งปัญหาของสังคมในยุคปัจจุบัน            
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มีความซ้ าซอน บางปัญหามีความรุนแรงดังที่ปรากฏในปัญหาเรื่องเพศ สารเสพติด โรคเอดส์   

บทบาทชายหญิง ชีวิต ครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม จริยธรรม ปัญหาสังคม ฯลฯ 

World Health Organization [WHO] (1997) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา     

เป็นความสามารถอันประกอบดวย ความรู ทักษะ และเจตคติ ซึ่งจะชวยในการปรับตัว และ           

มีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม ในการจัดการกับปัญหาและความตองการ สามารถเผชิญ

กับสิ่งทาทายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียมพรอมส าหรั บ     

การปรับตัวในอนาคตซึ่งจากการด าเนินการศึกษาเรื่องทักษะชีวิตในครั้งนี้ ท าใหหลายฝุายเริ่ม        

ใหความส าคัญกับการศึกษาเรื่องทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

ในเวลาตอมาการศึกษาเรื่องทักษะชีวิตไดมีการเผยแพรไปยังหนวยงานและองค์กรตาง ๆ 

ทั้งนี้ไดมีการน าความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตไปใชทางดานสุขภาพอนามัย เกี่ยวกับการปูองกันและ

ควบคุมโรค และทางดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมโลก โดยหนวยงานและ

องค์กรตาง ๆ ไดมีการก าหนดนิยามเก่ียวกับทักษะชีวิตสามารถสรุปไดดังนี้ 

Pan American Health Organization [PAHO] (2001) ไดใหนิยามไววา ทักษะชีวิต คือ 

กลุมของทักษะทางสังคมและความสัมพันธ์ระหวางบุคคล ทักษะการเรียนรู และทักษะในการจัดการ

ทางอารมณ์ ที่ใชในการสรางความสามารถที่จ าเป็นส าหรับมนุษย์ และพัฒนาพฤติกรรมไปในทิศทาง 

ที่ถูกตอง จัดการกับปัญหาและสามารถเผชิญกับสิ่งทาทายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได    

อยางมีประสิทธิภาพ 

United Nations Children's Fund [UNICEF] (2003) ไดใหนิยามของทักษะชีวิต คือ   

กลุมของทักษะทางจิตสังคมและทักษะระหวางบุคคลที่จะชวยใหสามารถตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะการเผชิญปัญหา ทักษะการจัดการตนเอง และ

พัฒนาทักษะการจัดการกับอารมณ์ น าไปสูการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตได

อยางมีประสิทธิภาพ 

Partnership for 21st Century Skills [P21] (2011) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะ    

แหงศตวรรษที่ 21 หรือทักษะส าหรับเด็กและเยาวชนที่จ าเป็นตองมีในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบ

ประการหนึ่ง คือ ทักษะชีวิตและการท างาน (life and career skills) หมายถึง พฤติกรรมและ    

การกระท าตาง ๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคมและสิ่งแวดลอม 
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ไดบรรลุตามเปูาหมายที่ตั้งไว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขโดยไมกอใหเกิดปัญหา

สังคมตาง ๆ 

International Youth Foundation [IYF] (2009) ไดกลาวถึงนิยามของทักษะชีวิต คือ 

ทักษะที่จ าเป็นทางดานการเรียนรู ดานอารมณ์ และดานสังคม เพ่ือใหประสบความส าเร็จในการ

เปลี่ยนผานจากวัยเด็กเขาสูวัยผูใหญ ซึ่งทักษะเหลานี้มีอิทธิพลตอการปฏิบัติตนเกี่ยวกับความเอาใจใส

ตอผูอื่น ความเชื่อมั่น และความรับผิดชอบ 

Jacobs Foundation (2011) ไดกลาววา นิยามของทักษะชีวิต คือ ทักษะที่จ าเป็นในการ

ด ารงชีวิตที่มีคุณภาพของพลเมือง ชวยใหมีชีวิตสวนตัวที่ประสบความส าเร็จและมีความหมาย         

มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี มีความสามารถที่จะจัดการกับการด ารงชีวิตในทางที่เหมาะสมกับอายุ

และประสบการณ์ ทักษะเหลานี้สนับสนุนเกี่ยวกับความคิดของตนเอง ใหมีความรับผิดชอบตอตัวเอง

และสังคม 

The Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD] (2013) 

ไดกลาวถึงนิยามวา ทักษะชีวิต เป็นความสามารถที่จ าเป็นเพื่อใหบรรลุผลทั้งทางสังคมและสวนบุคคล 

สามารถรับมือกับความตองการทางสังคมที่ส าคัญในหลากหลายบริบท โดยเนนความสามารถที่สมดุล

ของทักษะที่แตกตางกัน ซึ่งรวมทั้งพฤติกรรม ความรู คานิยม ทัศนคติ และอารมณ์ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตวา หมายถึง 

ความสามารถอันประกอบดวย ความรู ทักษะ และเจตคติในอันที่จะจัดการปัญหารอบ ๆ ตัว ในสภาพ

สังคมปัจจุบัน และเตรียมพรอมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเป็นเรื่องเพศ สารเสพติด 

บทบาทชายหญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม จริยธรรม ปัญหาสังคม ฯลฯ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544)  ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไวว า            

เป็นคุณลักษณะหรือความสามารถทางสังคมเชิงจิตวิทยา (Psychosocial Competence) และ    

เป็นความสามารถทางสติปัญญา ของบุคคลที่จะคิด ตัดสินใจ แกปัญหา และปรับตัวใหมีพฤติกรรม   

ที่ถูกตอง สามารถจัดการกับความตองการ ปัญหา และใชในการเผชิญสถานการณ์ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น   

ในชีวิตประจ าวัน เ พ่ือใหสามารถด าเนินชีวิตอยางเหมาะสมกับสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปได           

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีพัฒนาการที่เหมาะสมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม       

รวมสรางสรรค์สังคมใหเป็นสังคมที่ดี สามารถพัฒนาขึ้นไดโดยอาศัยการถายทอดประสบการณ์    

ดวยการฝึกอบรม และกระท าซ้ า ๆ ใหเกิดความคลองแคลวเคยชินจนเป็นลักษณะนิสัย 
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ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2544)  ไดใหความหมาย

ทักษะชีวิตไววา เป็นความสามารถพ้ืนฐานอันประกอบดวยความรู ทักษะ และเจตคติ ในการจัดการ  

ที่เหมาะสมกับตัวเอง และสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเป็นความปกติสุข อยูรอดปลอดภัยจากภัยสังคม        

ในปัจจุบัน และเตรียมพรอมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  

ไดก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู เรียน ประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต          

เป็นความสามารถในการน ากระบวนการตาง ๆ ไปใชใน การด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู      

ดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การท างาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริม

ความสัมพันธ์อันดีระหวางบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม         

การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม

ไมพึงประสงค์ท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) 

ไดใหนิยามนิยาม ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาตาง ๆ รอบตัว 

ในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพรอมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 

จากการศึกษาเก่ียวกับนิยามทักษะชีวิต พบวา หนวยงานและองค์กรตาง ๆ ไดมีการใหนิยาม

ทักษะชีวิตไวอยางหลากหลาย ทั้งที่มีการใหนิยามที่เหมือนและแตกตางกันหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับ

วัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือการสงเสริมทักษะชีวิต และการใหความส าคัญในแตละประเด็นหรือ

จุดเนนตาง ๆ ก็จะขึ้นอยูกับลักษณะของกลุมเปูาหมายที่จะมีความแปรเปลี่ยนไปตามลั กษณะ      

ของการศึกษา แตอยางไรก็ตามหนวยงานและองค์กรสวนใหญทั้งดานสุขภาพอนามัยและ           

ดานการศึกษา ยังคงใหนิยามที่มีความสอดคลองกับนิยามของ World Health Organization 

[WHO] (1997) (Jacobs Foundation, 2011; United Nations Children's Fund [UNICEF], 

2003; กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) นอกจากนี้ยังพบการศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตที่ใหนิยามที่ใกลเคียงกัน 

(กันทิมา กัลยาวุฒิพงศ์, 2555; ชวันรัตน์ เสถียรกิตติ์ธนา, 2556; น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์, 2556; 

มัณฑนา ชูไกรไทย, 2553; มัณฑนา ชูไกรไทย & ศิริเดช สุชีวะ, 2554; สันต์ สุวทันพรกูล, 2551; 

สันต์ สุวทันพรกูล & สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา, 2553; อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 2554) 
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การศึกษาเรื่องทักษะชีวิตไมวาจะเป็นของหนวยงานหรือองค์กรใดก็ตาม มีเปูาหมายหลัก    

ที่เป็นจุดรวมกันก็คือ การสงเสริมหรือพัฒนามนุษย์ใหมีการด ารงชีวิตที่พึงประสงค์ สามารถใชชีวิต

และด ารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ปลอดภัย มีคุณคา ซึ่งอาจจะมีความเหมือนหรือแตกตาง 

ในเรื่องของรูปแบบและเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่ใชในการศึกษาและสงเสริมทักษะชีวิตซึ่งแปรเปลี่ยน 

ไปตามสภาพสังคม สิ่งแวดลอม หรือวัฒนธรรม ที่มีความหลากหลายแตกตางกันออกไป  โดยอาศัย

พ้ืนฐานทางดานความคิด การตัดสินใจและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น

และสังคมโลก (International Youth Foundation [IYF], 2009; Jacobs Foundation, 2011; 

Pan American Health Organization [PAHO], 2001; Partnership for 21st Century Skills 

[P21], 2011; The Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD], 

2013; United Nations Children's Fund [UNICEF], 2003; World Health Organization 

[WHO], 1997, 1999; กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544; กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข, 2543; กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2544; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) และการศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตยังมีการขยายขอบเขตการศึกษา

ออกไปอยางกวางขวางและตอเนื่อง เนื่องจากทักษะชีวิตยังเป็นสิ่งที่ส าคัญตอมนุษย์ในการด ารงชีวิต

และการอยูรวมกันในสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

1.2 องค์ประกอบของความรู้ด้านทักษะชีวิต 

หนวยงานหรือองค์กรตาง ๆ ไดเสนอแนวคิดในการแบงองค์ประกอบของทักษะชีวิต ผูวิจัย

สามารถสังเคราะห์ได 2 กลุม ดังนี้ 1.2.1 กลุมที่มีการก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว       

อยางชัดเจน และ 1.2.2 กลุมที่มีการก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตตามบริบทที่ศึกษา 

รายละเอียดดังนี้ 

1.2.1 กลุ่มที่มีการก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้อย่างชัดเจน ประกอบดวย 

World Health Organization [WHO] (1997) Pan American Health Organization [PAHO] 

(2001) United Nations Educational Scientific and Cultural Organization [UNESCO] 

(2002) United Nations Children's Fund [UNICEF] (2003) Jacobs Foundation (2011) 

Partnership for 21st Century Skills [P21] (2011) The Organisation for Economic 

Cooperation and Development [OECD] (2013) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) 
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และ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) 

จ านวน 9 หนวยงาน รายละเอียดดังนี้ 

World Health Organization [WHO] (1997) ไดก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิต      

ที่ส าคัญไว  10 องค์ประกอบ ไดแก 1) การตัดสินใจ (decision making) 2) การแกปัญหา 

(problem solving) 3) การคิดสรางสรรค์ (creative thinking) 4) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(critical thinking) 5) การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (effective communication)                

6) ความสัมพันธ์ระหวางบุคคล ( interpersonal relationship) 7) ความตระหนักในตนเอง      

(self-awareness) 8) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (empathy) 9) การจัดการอารมณ์ (coping with 

emotions) 10) การจัดการความเครียด (coping with stress) มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การตัดสินใจ (decision making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราว 

ตาง ๆ ในชีวิตไดอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ โดยประเมินทางเลือกและผลที่ไดจากการตัดสินใจ

เลือกทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

2) การแก้ปัญหา (problem solving) เป็นความสามารถในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

ในชีวิตไดอยางมีระบบ ไมเกิดความตึงเครียดทั้งดานรางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหา

ใหญโตเกินแกไข 

3) การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) เป็นความสามารถในการคิดที่จะเป็นสวนชวย

สนับสนุนในการตัดสินใจและแกไขปัญหา เพ่ือคนหาทางเลือกตาง ๆ รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแตละ

ทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช ให เขากับสถานการณ์ตาง ๆ ที่ เกิดขึ้น                

ในชีวิตประจ าวันไดอยางเหมาะสม 

4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) เป็นความสามารถในการคิดออกไป 

อยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ สามารถวิเคราะห์ขอมูลขาวสาร ประสบการณ์ และประเมิน

ปัจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรม 

5) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (effective communication) เป็นความสามารถ     

ในการใชค าพูดและทาทางเพ่ือแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิดของตนเองไดอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม 

และสถานการณ์ตาง ๆ ไมวาจะเป็นการแสดงความคิดเห็น การแสดงความตองการ การแสดง    

ความชื่นชม การขอรอง การเจรจาตอรอง การตักเตือน การชวยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 
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6) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (interpersonal relationship) เป็นความสามารถในการ

สรางความสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน และสามารถรักษาและด ารงความสัมพันธ์อันดีไวไดอยางยืนยาว 

ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญตอการอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข และรวมถึงการรักษาความสัมพันธ์ที่ดี   

ของสมาชิกในครอบครัวที่เป็นแรงสนับสนุนส าคัญทางสังคม 

7) ความตระหนักในตนเอง (self-awareness) เป็นความสามารถในการคนหา รูจัก     

และเขาใจในจุดจุดดีหรือจุดดอยของตนเอง รูถึงสิ่งที่ตนเองตองการและปารถนา สามารถชวยให

เผชิญกับความเครียดหรือแรงกดดันภายใตสถานการณ์ตาง ๆ และยังเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา

ทักษะอ่ืน ๆ เชน การสื่อสาร ความสัมพันธ์ระหวางบุคคล การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

8) ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (empathy) เป็นความสามารถในการเขาใจความรูสึกและ   

เห็นใจในบุคคลที่แตกตางจากเรา ในดานความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ   

สีผิว อาชีพ ฯลฯ ซึ่งจะชวยใหสามารถยอมรับความแตกตางของบุคคลอ่ืน ชวยเหลือบุคคลอ่ืน         

ที่ดอยกวาหรือไดรับความเดือดรอน ท าใหเกิดความสัมพันธ์อันดีทางสังคม 

9) การจัดการอารมณ์ (coping with emotion) เป็นความสามารถในการรับรูและเขาใจ

อารมณ์ของตนเองและผูอ่ืน รูวาอารมณ์มีผลตอการแสดงพฤติกรรมอยางไร ซึ่งจะท าใหสามารถ

ตอบสนองและแสดงออกไดอยางเหมาะสม รูวิธีการจัดการกับอารมณ์โกรธ และความเศราโศกที่สงผล

ทางลบตอรางกาย และจิตใจไดอยางเหมาะสม 

10) การจัดการความเครียด (coping with stress) เป็นความสามารถในการรับรูถึงสาเหตุ

ของความเครียด รูวิธีผอนคลายความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพ่ือใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

World Health Organization [WHO] (1997) ไดจับคูองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่มี

ความสัมพันธ์กันไว จ านวน 5 คู ไดแก คูที่ 1 การตัดสินใจและการแกปัญหา คูที่ 2 การคิดสรางสรรค์

และการคิดอยางมีวิจารณญาณ คูที่ 3 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและความสัมพันธ์ระหวาง

บุคคล คูท่ี 4 ความตระหนักในตนเองและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และคูที่ 5 การจัดการอารมณ์และ

การจัดการความเครียด และนอกจากนี้ยังไดจ าแนกกลุมของทักษะชีวิตที่ส าคัญออกเป็น 3 กลุม   

ตามพฤติกรรมการเรียนรู 3 ดาน ประกอบดวย ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย 

รายละเอียดดังนี้ 
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ด้านพุทธิพิสัย ประกอบดวยทักษะ 1 คู  คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิด

สรางสรรค ์

ด้านจิตพิสัย ประกอบดวย 1 คู คือ ความตระหนักในตนเองและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

ด้านทักษะพิสัย ประกอบดวย 3 คู คูที่หนึ่ง คือ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ

ความสัมพันธ์ระหวางบุคคล คูที่สอง คือ การตัดสินใจและการแกปัญหา และคูที่สาม คือ การจัดการ

อารมณ์และการจัดการความเครียด 

Pan American Health Organization [PAHO] (2001) ไดแบงองค์ประกอบของ     

ทักษะชีวิตไวเป็น  3 ดาน ไดแก ทักษะทางดานสังคมและความความสัมพันธ์ระหวางบุคคล (social 

and interpersonal skills) ทักษะทางดานการเรียนรู (cognitive skills) และทักษะทางดาน      

การจัดการทางอารมณ์ (emotional coping skills) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ทักษะทางด้านสังคมและความความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (social and interpersonal 

skills) ประกอบดวย 1) การสื่อสาร (communication) 2) ทักษะการเจรจาและการปฏิเสธ 

(negotiation/refusal) 3) การกลาแสดงออก (assertiveness) 4) ความสัมพันธ์ระหวางบุคคล 

(interpersonal skills) 5) ทักษะความรวมมือ (cooperation skills) และ 6) ความเห็นอกเห็นใจ

ผูอื่น (empathy)  

ทักษะทางด้านการเรียนรู้ (cognitive skills) ประกอบดวย 1) ทักษะการตัดสินใจ/ทักษะ

การแกปัญหา (decision making/problem solving skills) และ 2) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(critical thinking) 

ทักษะทางด้านการจัดการทางอารมณ์ (emotional coping skills) ประกอบดวย          

1) การจัดการความเครียด (stress management) 2) การจัดการอารมณ์ (feeling management) 

และ 3) การเชื่ออ านาจภายในตนเอง (internal locus of control) 

United Nations Educational Scientific and Cultural Organization [UNESCO] 

(2002) ไดแบงองค์ประกอบของทักษะชีวิตไวเป็น 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถทางความคิด 

(cognitive abilities) ดานความสามารถสวนบุคคล (personal abilities) และ ดานความสามารถ

ระหวางบุคคล (interpersonal abilities) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านความสามารถทางความคิด (cognitive abilities) เป็นความสามารถในการเรียนรู     

ที่จะรู (learning to know) โดยแบงออกเป็น 2 ทักษะ คือ 1) ทักษะการแกปัญหาและการตัดสินใจ 
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(decision making and problem solving skills) ประกอบดวย ทักษะในการรวบรวมขอมูล

ขาวสาร การประเมินผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของพฤติกรรมในปัจจุบันส าหรับตนเองและผูอ่ืน     

การก าหนดทางเลือกตาง ๆ ในการแกปัญหา ทักษะการวิเคราะห์เกี่ยวกับอิทธิพลของคานิยมและ  

เจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนตอแรงจูงใจ และ 2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical 

thinking skills) ประกอบดวยการวิเคราะห์กลุมเพ่ือนและอิทธิพลของสื่อตาง ๆ การวิเคราะห์เจตคติ 

คานิยม ปทัสถานทางสังคม และความเชื่อ และปัจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอตนเอง 

ด้านความสามารถส่วนบุคคล (personal abilities) เป็นความสามารถในการเรียนรู        

ที่จะเป็น (learning to be) โดยแบงออกเป็น 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะการเพ่ิมการควบคุมภายใน

ตนเอง (skills for increasing internal locus of control) ประกอบดวย ทักษะการสราง       

ความเชื่อมั่น และความภาคภูมิใจในตนเอง ทักษะการตระหนักรูในตนเองรวมถึงการตระหนักรูในสิทธิ 

อิทธิพล คานิยม เจตคติ จุดแข็งและจุดออน ทักษะในการก าหนดเปูาหมาย ทักษะในการดูแลตนเอง 

และทักษะในการประเมินตนเอง 2) ทักษะการจัดการกับความรูสึก (skills for managing feeling) 

ประกอบดวย การจัดการความโกรธ การจัดการกับความวิตกกังวลและความเศรา/ผิดหวัง ทักษะ  

การเผชิญส าหรับการจัดการกับความสูญเสีย ความทุกข์ 3) ทักษะการจัดการความเครียด (skills for 

managing stress) ประกอบดวยการบริหารเวลา การเพ่ิมความคิดทางบวก การรูจักเทคนิค       

การผอนคลาย 

ด้านความสามารถระหว่างบุคคล (interpersonal abilities) เป็นความสามารถในการ

เรียนรูที่จะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน แบงออกเป็น 4 ทักษะ คือ 1) ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล 

(interpersonal communication skills) ประกอบดวย การสื่อสารทั้งภาษาทาทางและภาษากาย 

การฟังอยางมีประสิทธิภาพ การแสดงความรูสึก การใหขอมูลยอนกลับ (ไมใชทางลบ) และการรับ

ขอมูลยอนกลับ 2) ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาตอรอง (negotiation and refusal skills) 

ประกอบดวย การบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม

ทักษะการปฏิเสธ 3) ทักษะความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (empathy skills) ประกอบดวย ความสามารถ 

ที่จะฟังและเขาใจความตองการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ตาง ๆ ตลอดจนแสดงถึงความเขาใจ    

ในสิ่งนั้น 4) ทักษะการท างานเป็นทีมและการใหความรวมมือ (cooperation and teamwork 

skills) ประกอบดวย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การประเมินความสามารถ

ของบุคคลและการสนับสนุนกลุม 
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United Nations Children's Fund [UNICEF] (2003) ไดกลาวถึงองค์ประกอบของ   

ทักษะชีวิตไว 9 องค์ประกอบ คือ 1) การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 2) การประเมินศักยภาพ

ของตนเองในสถานการณ์เฉพาะหนา 3) การคิดหาทางเลือกและวิเคราะห์จัดล าดับ 4) การตัดสินใจ

อยางมีเหตุผลในการเลือกทางที่เหมาะสมที่สุด 5) การสื่อสารเพ่ือถายทอดและการตัดสินใจ           

6) การปฏิเสธการเจรจาตอรอง เพ่ือรักษาน้ าใจและเพ่ือประโยชน์อันชอบธรรมของตนเอง             

7) การควบคุมอารมณ์ ความคิดเห็นและพฤติกรรมภายใตแรงกดดัน 8) การพัฒนาและปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของตนเองและผูเกี่ยวของ 9) การใชเหตุผลโนมนาวจูงใจผูอ่ืนใหคลอยตามและสนับสนุน

แนวคิดและการกระท าท่ีถูกตอง 

Jacobs Foundation (2011) ไดแบงองค์ประกอบของทักษะชีวิตไวเป็น 3 ดาน ไดแก 

ทักษะสวนบุคคล และทักษะระหวางบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ทักษะส่วนบุคคล แบงเป็น 2 มิติยอย ไดแก 1) มิติทักษะการเรียนรูและการคิด           

อยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยทักษะ การสะทอนตนเอง (self-reflection) การมีอิสระ ยืดหยุน 

และสรางสรรค์ทางความคิด (autonomous, flexible and creative thinking) การแกปัญหา 

(problem-solving) และการตัดสินใจ (decision making) 2) มิติทักษะการเผชิญปัญหาและ     

การจัดการตนเอง ประกอบดวยทักษะ ความตระหนักและความมั่นใจในตนเอง (self-awareness 

and self-confidence) การเห็นคุณคาในตัวเอง (self-esteem) การควบคุมอารมณ์ (emotion 

regulation) และการจัดการความเครียด (stress management) 

ทักษะระหว่างบุคคล แบงเป็น 2 มิติยอย ไดแก 1) มิติทักษะทางสังคมและคุณธรรม 

ประกอบดวยทักษะความรับผิดชอบตอสังคมและความรวมมือ (social responsibility and 

cooperativeness) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและการดูแลเอาใจใสผูอ่ืน (empathy and caring for 

others) การสรางและรักษาความสัมพันธ์ (establishing and maintaining relationships)      

การเคารพและเห็นคุณคาของผูอ่ืน (respecting and appreciating others) และ 2) มิติทักษะ

ทางการสื่อสาร ประกอบดวยทักษะ การแสดงออกที่เหมาะสมกับความคิด อารมณ์ แรงจูงใจ และ

คานิยม (adequate expression of thoughts, emotions, motives, and values) การกลา

แสดงออก (assertiveness) 
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Partnership for 21st Century Skills [P21] (2011) ไดเสนอองค์ประกอบของทักษะ  

แหงศตวรรษที่ 21 ประการหนึ่ง คือ ทักษะชีวิตและการท างาน (life and career skills) 

ประกอบดวย 5 องค์ประกอบยอย รายละเอียดดังนี้ 

1) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability)      

เป็นความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สามารถท างานอยางมีประสิทธิภาพภายใต

สิ่งแวดลอมและสถานการณ์ตาง ๆ ยืดหยุนตอการท าหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และสามารถจัดการกับ

ตนเองไดเมื่อไดรับค าสรรเสริญ หรือค าวิจารณ์จากผูอื่น  

2) การมีความคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง (initiative and self-direction)              

เป็นความสามารถในการก าหนดเปูาหมายในระยะสั้นและระยะยาวใหสมดุล จัดการภาระงานและ

เวลาอยางมีประสิทธิภาพโดยการท างานใหส าเร็จดวยตนเองและพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือขยาย

ความเชี่ยวชาญ 

3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills) 

เป็นความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์ตอผู อ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมที่แสดง ถึง

ความสามารถในการท าตัวใหเหมาะสมกับโอกาส วาเมื่อไรควรฟังและควรพูด ใหความเคารพนับถือ

ผูอื่น รวมทั้งสามารถอยูรวมกับคนที่มีพ้ืนฐานแตกตางกันทางวัฒนธรรมไดอยางดี 

4) การเพิ่มผลผลิตและความรู้รับผิด (productivity and accountability)               

เป็นความสามารถในการจัดการโครงการ และมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการท าให

โครงการบรรลุเปูาหมายภายใตอุปสรรคและแรงกดดันไดอยางมีคุณภาพ และความสามารถในการ  

ท าผลงานที่มีคุณภาพ 

5) ความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ (leadership and responsibility)                

เป็นความสามารถในการการปฏิบัติตัวเป็นแบบอยาง ชี้แนะและแนะน าผูอ่ืนไปสูเปูาหมาย โดยการใช

ทักษะระหวางบุคคลและการแกปัญหา และด าเนินการอยางมีความรับผิดชอบโดยถือประโยชน์

สวนรวมเป็นที่ตั้ง 

The Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD] (2013) 

ไดแบงองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว 3 องค์ประกอบ ไดแก 1) ความสามารถในการใชเครื่องมือ             

ที่หลากหลายที่มีความสัมพันธ์อยางสรางสรรค์กับบริบททางสังคม 2) ความสามารถในการอยูรวมกับ
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ผูอื่นในโลกที่ตองพ่ึงพาอาศัยกัน 3) ความสามารถที่จะรับผิดชอบในการจัดการชีวิตในบริบททางสังคม 

การประพฤติตนและความรับผิดชอบ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดประยุกต์องค์ประกอบของทักษะชีวิต     

ของ WHO (1997, 1999) เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมไทย และ

เพ่ือใหงายตอการสอนนักเรียนและการพัฒนาวิธีการสอนทักษะชีวิต  โดยเพ่ิมองค์ประกอบ          

การเห็นคุณคาในตัวเอง (self-esteem) และความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)  

รวมเป็นจ านวน 12 องค์ประกอบ รายละเอียดดังนี้ 

ด้านพุทธิพิสัย ประกอบดวยทักษะ 1 คู  คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิด

สรางสรรค ์ซึ่งจัดเป็นองค์ประกอบรวมและเป็นพื้นฐานของทุกองค์ประกอบ 

ด้านจิตพิสัย ประกอบดวย 2 คู คือ ความตระหนักในตนเองและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

การเห็นคุณคาในตัวเองและความรับผิดชอบตอสังคม 

ด้านทักษะพิสัย ประกอบดวย 3 คู คูที่หนึ่ง คือ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ

ความสัมพันธ์ระหวางบุคคล คูที่สอง คือ การตัดสินใจและการแกปัญหา และคูที่สาม คือ การจัดการ

อารมณ์และการจัดการความเครียด 

โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการน าเอา     

ทักษะชีวิตไปใชในการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการปู องกันและแกไขปัญหา  

ทางดานสุขภาพอนามัยอยางแพรหลายในประเทศไทย (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; 

กรมสุขภาพจิต ส านักพัฒนาสุขภาพจิต, 2543a, 2543b; กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) 

ไดก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่ส าคัญที่จะสรางและพัฒนาเป็นภูมิคุมกันชีวิตใหแกเด็กและ

เยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพรอมส าหรับอนาคตไว 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน  หมายถึง การรูจักความถนัด

ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตาง ของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับ

เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื่น มีเปูาหมายในชีวิต และมีความรับผิด 

2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะขอมูล

ขาวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวดวยหลัก
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เหตุผลและขอมูลที่ถูกตองรับรูปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแกปัญหา          

ในสถานการณ์ตาง ๆ อยางสรางสรรค์ 

3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะอารมณ์

ของบุคคลรูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุม อารมณ์และความเครียด รูวิธีผอนคลาย 

หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณ์ไมพึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 

4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ์ ความรูสึก      

ของผูอื่น ใชภาษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรูสึก นึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและ

ความตองการของผู อ่ืน วางตัวไดถูกตอง เหมาะสมในสถานการณ์ตาง ๆ ใชการสื่อสารที่สราง 

สัมพันธภาพที่ดีสรางความรวมมือและท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตของหนวยงานหรือองค์กรตาง ๆ  พบวา 

องค์ประกอบของทักษะชีวิตสวนใหญมีความสอดคลองกับองค์ประกอบของ World Health 

Organization [WHO] (1997) (Jacobs Foundation, 2011; Pan American Health 

Organization [PAHO], 2001; Partnership for 21st Century Skills [P21], 2011; The 

Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD], 2013; United 

Nations Children's Fund [UNICEF], 2003; United Nations Educational Scientific and 

Cultural Organization [UNESCO], 2002; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; กันทิมา 

กัลยาวุฒิพงศ์, 2555; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน, 2555) แตพบองค์ประกอบบางประการที่แตกตางกันตามบริบทของการศึกษาของหนวยงาน

หรือองค์กรตาง ๆ ไดแก การเจรจาและการปฏิเสธ (Pan American Health Organization 

[PAHO], 2001; United Nations Children's Fund [UNICEF], 2003; United Nations 

Educational Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2002) การกลาแสดงออก 

(Jacobs Foundation, 2011; Pan American Health Organization [PAHO], 2001)         

ความรับผิดชอบตอสังคม (Jacobs Foundation, 2011; The Organisation for Economic 

Cooperation and Development [OECD], 2013; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543) 

และการเห็นคุณคาในตัวเอง (Jacobs Foundation, 2011; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 

2543; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) 
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นอกจากนี้ยังพบองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่แตกตางจากของ World Health 

Organization [WHO] (1997) ไดแก การใชเครื่องมือและเทคโนโลยี การอยูรวมกับผูอ่ืน (The 

Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD], 2013) ความยืดหยุน

และการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  

การเพ่ิมผลผลิตและความรูรับผิด และความเป็นผูน าและความรับผิดชอบ (Partnership for 21st 

Century Skills [P21], 2011) รายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของความรูดานทักษะชีวิต 

องค์ประกอบ 
หน่วยงานหรือองค์กร 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

การตัดสินใจ / / / / /   / / 

การแกปญัหา / / /  /   /  

การคิดสรางสรรค์  /    /   / / 

การคิดอยางมีวจิารณญาณ  / / /     / / 

การส่ือสารอยางมีประสิทธภิาพ  / / / / /   /  

ความสัมพันธ์ระหวางบุคคล / /   /   / / 

ความตระหนักในตนเอง  /   / /   /  

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  / /   /   / / 

การจัดการอารมณ์  / / / /    / / 

การจัดการความเครียด  / / /     / / 

การเจรจาและการปฏิเสธ  / / /      

การกลาแสดงออก  /   /     

ความรวมมือ  /        

การเชื่ออ านาจภายในตนเอง  /        

การใชเครื่องมือ       /   

การอยูรวมกับผูอื่น       /   

ความรับผิดชอบตอสังคม     /  / /  

การสะทอนตนเอง     /     

การเห็นคุณคาในตัวเอง     /   / / 

การเคารพและเห็นของผูอื่น     /     

ความยืดหยุนและการปรับตัว      /    

ความคิดริเร่ิมและการชี้น าตนเอง      /    

ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม      /    

การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด      /    

ความเป็นผูน าและความรับผิดชอบ    /  /    

การควบคุมภายในตนเอง   /       

การท างานเป็นทีม   /       

การวิเคราะหแ์ละประเมินสถานการณ์    /      

การวิเคราะห์ทางเลือก    /      

การปรับเปลี่ยนทัศนคติ    /      

หมายเหตุ 
1 = WHO (1997,1999) 2 = PAHO (2001) 3 = UNESCO (2002) 4 = UNICEF (2003) 
5 = Jacobs Foundation (2011) 6 = P21 (2011) 7 = OECD (2013) 8 = กระทรวงสาธารณสุข (2543) 
9 = ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2555)   
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1.2.2 กลุ่มที่มีการก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตตามบริบทที่ศึกษา Skill You Need 

(2003) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะชีวิต คือ ไมมีการก าหนดองค์ประกอบ     

ของความรูทักษะชีวิตที่ชัดเจน แตจะปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมและเกี่ยวของกับสถานการณ์ชีวิต 

วัฒนธรรม ความเชื่อ อายุ ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ ฯลฯ ที่เหมาะสมกับบริบทของสิ่งที่เราศึกษาหรือ

ด าเนินการ ซึ่งสอดคลองกับหนวยงานหรือองค์กรตาง ๆ ค านึงถึงบริบทของความรูดานทักษะชีวิต 

เป็นส าคัญ คือ ความรู (Jacobs Foundation, 2011; Sharma, 2002; The Organisation for 

Economic Cooperation and Development [OECD], 2013; United Nations Children's 

Fund [UNICEF], 2003) คานิยม (Sharma, 2002; The Organisation for Economic 

Cooperation and Development [OECD], 2013; United Nations Children's Fund 

[UNICEF], 2003) อารมณ์ (Jacobs Foundation, 2011; The Organisation for Economic 

Cooperation and Development [OECD], 2013; United Nations Children's Fund 

[UNICEF], 2003) อายุ (Jacobs Foundation, 2011; Skill You Need, 2003) ที่ตั้งภูมิศาสตร์ 

วัฒนธรรม ความเชื่อ (Sharma, 2002; Skill You Need, 2003) สถานการณ์ชีวิต (Skill You Need, 

2003) ความสัมพันธ์ทางชีวภาพ การพัฒนาทางสังคม (Jacobs Foundation, 2011) พฤติกรรม 

และทัศนคติ (The Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD], 

2013) 

1.3 การพัฒนาความรู้ด้านทักษะชีวิต 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความรูดานทักษะชีวิต พบวา ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2555) ไดเสนอแนวทางการสรางทักษะชีวิต 

ทักษะชีวิตเป็นความสามารถที่ เกิดในตัวผู เรียนไดดวยวิธีการส าคัญ 2 วิธี  คือ 1) เกิดเอง            

ตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรูที่ขึ้นอยูกับประสบการณ์ และการมีแบบอยางที่ดี แตการเรียนรู     

ตามธรรมชาติจะไมมีทิศทางและเวลาที่แนนอน บางครั้งกวาจะเรียนรูก็อาจสายเกินไป  2) การสร้าง

และพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันในกลุม        

ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ไดลงมือปฏิบัติ ไดรวมคิดอภิปรายแสดงความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยน

ความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ไดสะทอน ความรูสึกนึกคิดมุมมองเชื่อมโยงสูวิถีชีวิต      

ของตนเองเพ่ือสรางองค์ความรูใหมและปรับใหกับชีวิต 
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กิจกรรมที่จะสรางและพัฒนาทักษะชีวิตตองเป็นกิจกรรมที่มุงเนนผูเรียนเป็นส าคัญผูเรียน

เป็นผูไดรับประโยชน์จากการเรียนรูซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสรางและพัฒนา

ทักษะชีวิตผูเรียน มีดังนี้  

1. กิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท าใหผูเรียน

เกิดทักษะชีวิตในดานการคิดวิเคราะห์การคิดตัดสินใจ และแกปัญหาอยางสรางสรรค์ เชน กิจกรรม

การเรียนรูที่ใหโอกาสผูเรียน แสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ขาวสาร เหตุการณ์สถานการณ์ หรือ 

ประสบการณ์ของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดสืบคนหรือ ศึกษาคนควาคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรูจากสื่อตาง ๆ และแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดสะทอนตนเอง

เชื่อมโยงกับชีวิตและ การด าเนินชีวิตในอนาคต 

2. กิจรรมที่ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ลงมือกระท ากิจกรรมลักษณะต่าง ๆ           

ไดประยุกต์ใชความรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมคาย กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 

กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมอาสา เป็นตน กิจกรรมเหลานี้เป็นกิจกรรมที่จะท าใหผูเรียน   

เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตดังนี้ 2.1) ไดเสริมสรางสั มพันธภาพและใชทักษะการสื่อสาร ไดฝึก        

การจัดการอารมณ์และความเครียดของตนเอง 2.2) ไดรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ืน ท าใหเขาใจผูอ่ืน 

น าไปสูการยอมรับความคิดเห็น ผูอ่ืน รูจักไตรตรอง ท าความเขาใจและตรวจสอบตนเองท าใหเขาใจ

ตนเองและเห็นใจผูอ่ืน 2.3) ไดรับการยอมรับจากกลุม ไดแสดงออกดานความคิด การพูด และ     

การท างาน มีความส าเร็จ ท าใหไดรับค าชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณคาตนเอง น าไปสู          

ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคม 

การพัฒนาและเสริมสรางทักษะชีวิตเป็นภูมิคุมกันชีวิตใหแกเด็กและเยาวชนในสภาพสั งคม  

ที่เปลี่ยนแปลงและเตรียมพรอมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคตจึงเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่จะตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยเสริมสรางทักษะชีวิตใหมากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อันไดแกกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด 

ผูบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมชน) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์และกิจกรรม    

ที่เสริมสรางคุณลักษณะตามนโยบายของสถาน ศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาและเสริมสราง

ทักษะชีวิตไดทุกองค์ประกอบ ของทักษะชีวิต 
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การประเมินทักษะชีวิต เป็นการประเมินพฤติกรรมผูเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

แตละคนใหมี พัฒนาการที่ดีตรงตามความตองการของทองถิ่น และสังคมโดยการประเมิน

ความสามารถหรือแนวทางในการเผชิญสถานการณ์ตางๆ ของผูเรียนดวยวิธีสังเกตการแกปัญหา     

ในสถานการณ์ที่ก าหนดใหและวิเคราะห์การ เปลี่ยนแปลงความคิดความเชื่อการรูคิดและภูมิคุมกัน

ทางปัญญาจากการสะทอน ความคิด การเชื่อมโยงความคิดและการแสดงพฤติกรรมตอเนื่องหลัง   

การเรียนรู ฯลฯ ซึ่งผูประเมินอาจเป็นครู เพ่ือน ผูปกครองหรือผูเรียนเป็นผูประเมินตนเอง 

1.4 ความหมายและองค์ประกอบของทักษะชีวิตในการวิจัย 

การน าเสนอสาระในตอนนี้ ผูวิจัยขอน าเสนอแนวคิดที่เกี่ยวกับความหมายและองค์ประกอบ

ของทักษะชีวิตในการวิจัย ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญไดดังนี้ 

จากแนวคิดทักษะชีวิตของ World Health Organization [WHO] (1997) Pan American 

Health Organization [PAHO] (2001) United Nations Children's Fund [UNICEF] (2003) 

International Youth Foundation [IYF] (2009) Jacobs Foundation (2011) Partnership for 

21st Century Skills [P21] (2011) The Organisation for Economic Cooperation and 

Development [OECD] (2013) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2544) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) และ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ที่ศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตพบวาขึ้นอยูกับวัตถุประสงค์

ของการศึกษา และลักษณะของกลุมเปูาหมายที่จะศึกษา ซึ่งอาจจะมีความเหมือนหรือแตกตาง      

ในเรื่องของรูปแบบและเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่ใชในการศึกษาซึ่งแปรเปลี่ยนไปตามสภาพสังคม 

สิ่งแวดลอม หรือวัฒนธรรม ที่มีความหลากหลายแตกตางกัน 

โดยการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดตองการขยายการศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตใหเหมาะสมกับ

สภาพสังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมไทย และการจัดการศึกษาของประเทศไทย  ที่มุงเนน            

การเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนอยางสมดุลกันทั้ง 4 ดาน คือ 1) ดานพุทธิศึกษา คือ 

ความรอบรูวิชาการที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและการศึกษาเรียนรูตอไป 2) ดานจริยศึกษา คือ 

การมีศีลธรรมจรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ตอตนเองและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีส านึกที่ดี  

ตอสวนรวม 3) ดานหัตถศึกษา คือ ความรูและทักษะในการท างาน มีความคิดสรางสรรค์ มีทัศนคติ  

ที่ดีตองาน และเห็นคุณคาของการท างาน และ 4) ดานพลศึกษา คือ การมีสุขภาพแข็งแรง          
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การกินอาหารที่ถูกตองและการออกก าลังกายใหเหมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาล 

ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  (2551)  แตยังคง           

ความสอดคลองกับแนวคิดทักษะชีวิตของ World Health Organization [WHO] (1997)            

จึงพิจารณาองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่สอดคลองกับสภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทย 

ประกอบดวย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ดานสุขภาพอนามัย (health) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ   

1.1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 1.2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ 1.3) ทักษะการควบคุม

และปูองกันโรค และ 1.4) ความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 2) ดานการเรียนรู (learning) 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ 2.1) ทักษะการแกปัญหา 2.2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ       

2.3) ทักษะการตัดสินใจ และ 2.4) ทักษะการสื่อสาร 3) ดานการงานอาชีพ (working) ประกอบดวย 

4 ตัวบงชี้ คือ ประกอบดวย 3.1) ทักษะพ้ืนฐานการท างาน 3.2) ทักษะการคิดสรางสรรค์ 3.3) ทักษะ

การท างานรวมกัน 3.4) เจตคติที่ดีตอการท างาน และ 4) ดานการอยูรวมกัน (coexistence) 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ 4.1) ทักษะการสรางความสัมพันธ์ 4.2) ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน 

4.3) ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน และ 4.4) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม รายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบด้านสุขภาพอนามัย (health) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัย 

(health) (Pan American Health Organization [PAHO], 2001; Partnership for 21st Century 

Skills [P21], 2011; World Health Organization [WHO], 1997, 1999; กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข, 2543; กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี , 2551) พบวา ดานสุขภาพอนามัย (health) หมายถึง       

ความเขาใจและความสามารถพ้ืนฐานของครู ดานการสงเสริมสุขภาพที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน    

ความเขาใจทางดานอาหารและโภชนาการ รวมทั้งชวยพัฒนาในการควบคุมและปูองกันโรคแก

นักเรียนได นอกจากนี้มีความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียน ซึ่งสามารถจ าแนก

ออกเป็น 4 มิติ คือ 1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ 3) ทักษะ

การควบคุมและปูองกันโรค และ 4) ความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

องค์ประกอบด้านการเรียนรู้ (learning) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตดานการเรียนรู ( learning) 

(Jacobs Foundation, 2011; Pan American Health Organization [PAHO], 2001; 
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Partnership for 21st Century Skills [P21], 2011; United Nations Children's Fund 

[UNICEF], 2003; United Nations Educational Scientific and Cultural Organization 

[UNESCO], 2002; World Health Organization [WHO], 1997, 1999; กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข, 2543; กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) พบวา ดานการเรียนรู (leaning) หมายถึง ความเขาใจ

และความสามารถของครู ในการระบุปัญหาและสามารถใหค าแนะน าแนวทางในการแกไขปัญหาใน

บทเรียนแกนักเรียน มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ พิจารณาสิ่งตางๆ ดวยเหตุและผล สามารถ

อธิบายกระบวนการในการตัดสินใจแกนักเรียนไดอยางเหมาะสม และมีทักษะพ้ืนฐานทางการสื่อสาร

และสรางกระบวนการในการสื่อสารของนักเรียน ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น 4 มิติ คือ 1) ทักษะ  

การแกปัญหา 2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 3) ทักษะการตัดสินใจ และ 4) ทักษะการสื่อสาร 

องค์ประกอบด้านการงานอาชีพ (working) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตดานการงานอาชีพ 

(working) (Jacobs Foundation, 2011; Partnership for 21st Century Skills [P21], 2011; 

United Nations Educational Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2002; 

World Health Organization [WHO], 1997, 1999; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี , 

2551; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2555) 

พบวา ดานการงานอาชีพ (working) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถพ้ืนฐานของครู ในการ

ท างานของนักเรียน สามารถพัฒนาทักษะทางดานความคิดสรางสรรค์ที่เหมาะสมกับความตองการ

ของนักเรียน นอกจากนี้ยังมีความเขาใจถึงการท างานรวมกับผูอ่ืนและเจตคติที่ดีตองานของนักเรียน 

ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น 4 มิติ คือ 1) ทักษะพ้ืนฐานการท างาน 2) ทักษะการคิดสรางสรรค์       

3) ทักษะการท างานรวมกัน และ 4) เจตคติที่ดีตอการท างาน 

องค์ประกอบด้านการอยู่ร่วมกัน (coexistence) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตดานการอยูรวมกัน 

(coexistence) (Jacobs Foundation, 2011; Partnership for 21st Century Skills [P21], 

2011; The Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD], 2013; 

World Health Organization [WHO], 1997, 1999; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; 
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กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี , 

2551; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) 

พบวา ดานการอยูรวมกัน (coexistence) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถพ้ืนฐานของครู    

ในการสรางความสัมพันธ์ของนักเรียน สามารถอธิบายและระบุทักษะของนักเรียนในการใชทรัพยากร

รวมกัน นอกจากนี้มีความเขาใจถึงการเห็นใจผู อ่ืนและความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียน         

ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น 4 มิติ คือ 1) ทักษะการสรางความสัมพันธ์ 2) ทักษะการใชทรัพยากร

รวมกัน 3) ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน และ 4) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม 

 

ตอนที่ 2 สาระเกี่ยวกับกรอบความรู้ทีแพค (Technological Pedagogical Content 
Knowledge: TPACK) 

การน าเสนอสาระในตอนนี้ ผูวิจัยขอน าเสนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ     

กรอบความรูทีแพค แบงเป็น 2 ประเด็น คือ 2.1 ความเป็นมา นิยาม และองค์ประกอบของ      

กรอบความรูทีแพค และ 2.2 รายงานวิจัยเกี่ยวกับกรอบความรูทีแพค ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญ   

ไดดังนี ้

2.1 ความเป็นมา นิยาม และองค์ประกอบของกรอบความรู้ทีแพค 

กรอบความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหาหรือ 
กรอบความรูทีแพค (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) ของ Mishra 
and Koehler (2006) พัฒนามาจากกรอบความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา 
(Pedagogical Content Knowledge: PCK) ของ Shulman (1986) ที่ใหความส าคัญกับความรู    
ที่จ าเป็นของครู คือ ครูจ าเป็นที่จะตองมีความรูดานเนื้อหา (content knowledge) ความรู        
ดานวิชาครู (pedagogical knowledge) และสามารถบูรณาการความรูทั้งสองดานเพ่ือใชในการ
จัดการเรียนการสอนแกนักเรียน ซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของครูมืออาชีพ (Shulman, 1987) โดยมี
จุดเนนที่ส าคัญคือความรูในสวนที่ทับซอนกัน โดยครูผูสอนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับเนื้อหาเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู (Shulman, 
1986) และสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางองค์และเชื่อมโยงองค์ความรูได (Archambault & 
Barnett, 2010; Shulman, 1986) 

Mishra and Koehler (2006) น าแนวกรอบความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรู      
ดานเนื้อหาของ Shulman (1986) มาพัฒนาโดยการบูรณาการความรูดานเทคโนโลยี 
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(technological knowledge) เขากับกรอบความรูดังกลาวและเรียกกรอบความรูนี้วา TPCK เพ่ือให
สามารถสื่อสารไดงายขึ้น Koehler and Mishra (2009) ไดปรับเปลี่ยนอักษรยอกรอบความรูจาก 
TPCK เป็น TPACK คือ กรอบความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรู   
ดานเนื้อหาหรือกรอบความรูทีแพค (TPACK) ซึ่งเป็นการบูรณาการความรูของครูทั้งสามดาน คือ 
ความรูดานเนื้อหา (Content Knowledge: CK) ความรูดานวิชาครู (Pedagogical Knowledge: 
PK) และความรูดานเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) โดยมีจุดเนนที่ส าคัญคือความรู
ในสวนที่ทับซอนกัน คือ ครูตองมีความรูดานเทคโนโลยี ความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา 
และสามารถบูรณาการความรูทั้งสามดานเขาดวยกันเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนได 
(Koehler & Mishra, 2009; Mishra & Koehler, 2008, 2009; United Nations Educational 
Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2011) 

กรอบความรูทีแพค (TPACK) สามารถแบงเป็น 7 องค์ประกอบ (Koehler & Mishra, 2009; 

Mishra & Koehler, 2006, 2008) คือ 1) ความรูดานเทคโนโลยี (Technological Knowledge: 

TK) 2) ความรูดานวิชาครู (Pedagogical Knowledge: PK) 3) ความรูดานเนื้อหา (Content 

Knowledge: CK) 4) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Pedagogical Content 

Knowledge: PCK) 5) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Technological 

Content Knowledge: TCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู 

(Technological Pedagogical Knowledge: TPK) และ 7) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับ

ความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา (Technological Pedagogical Content Knowledge: 

TPACK) รายละเอียดดังภาพ 2.1 

 
ภาพ 1 กรอบความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและเนื้อหา: 

กรอบความรูทีแพค (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) 
ที่มา Koehler and Mishra (2014) 
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Koehler and Mishra (2014) ไดใหความหมายของแตละองค์ประกอบ ดังตอไปนี้ 
ความรูดานเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) คือ ความรู ความสามารถและ 

ความเชี่ยวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษาครูเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใชกันเป็นมาตรฐาน ไดแก  สมุด
ชอล์ก และกระดานด า เป็นตน จนถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไดแก อินเทอร์เน็ต และสื่อวีดีโอในระบบ
ดิจิตอล (digital video) เป็นตน โดยดานเทคโนโลยีดิจิตอล ครูและนักศึกษาครูตองมีความรูเกี่ยวกับ
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ และสามารถใชโปรแกรม ซอร์ฟแวร์ตาง ๆ ได เชน โปรแกรม
ปฏิบัติการส าหรับจัดการดานเอกสาร (word processors) โปรแกรมแผนตารางท าการ 
(spreadsheets) บราวเซอร์ (browsers) และอีเมล์ (email) เป็นตน สามารถติดตั้งและถอดถอน
โปรแกรมซอร์ฟแวร์ตาง ๆ อุปกรณ์ที่เชื่อมตอกับคอมพิวเตอร์สรางและจัดเก็บเอกสาร 

ความรูดานวิชาครู (Pedagogical Knowledge: PK) คือ ความรู ความสามารถและ     
ความเชี่ยวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษาครูเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนรู    
อยางลึกซึ้งเพ่ือใหบรรลุจุดประสงค์ เปูาหมายและคุณคาทางการศึกษา โดยมีจุดเนนที่การเรียนรู   
ของนักเรียน การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาแผนการสอน สามารถน าแผนการสอนไปปฏิบัติไดจริง 
การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน เทคนิคและวิธีการที่ใชในชั้นเรียน ธรรมชาติของนักเรียน    
กลยุทธ์ส าหรับการประเมินความเขาใจของนักเรียน  สามารถสรางองค์ความรูมาพัฒนาทักษะ        
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยตองมีความเขาใจและสามารถประยุกต์ใชทฤษฎีพุทธพิสัย ทฤษฎี      
ทางสังคม และทฤษฎีพัฒนาการการเรียนรูส าหรับนักเรียนในชั้นเรียนของตนเองได 

ความรูดานเนื้อหา (Content Knowledge: CK) คือ ความรูเกี่ยวกับสาระวิชาที่ครูมืออาชีพ
และนักศึกษาครูตองมีในวิชาที่ตนเองสอนซึ่งประกอบดวยขอเท็จจริงที่ถูกตอง  (facts) ความคิด    
รวบยอด (concepts) ทฤษฎี (theory) กระบวนการที่ไดมาของความรูนั้น ๆ ขอบเขตของเนื้อหา    
ที่ใชสอน การจัดระบบและเชื่อมโยงแนวคิดตางๆ และความรูในกฎแหงหลักฐานและการพิสูจน์    
โดยครูมืออาชีพและนักศึกษาครูที่ดีครูตองเขาใจธรรมชาติและการไดมาซึ่ งความรูในสาขาวิชา         
ที่แตกตางกัน เชน การพิสูจน์ในวิชาคณิตศาสตร์แตกตางจากการอธิบายในทางประวัติศาสตร์หรือ 
การตีความบทกวีอยางไร หากไมมีความรูดานนี้แลวจะไมสามารถถายทอดความรูที่ถูกตองใหกับ
นักเรียนได [Ball and McDiarmid (1990) อางถึงใน Mishra and Koehler (2006)] 

ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู (Technological Pedagogical 
Knowledge: TPK) คือ ความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษาครู
เกี่ยวกับองค์ประกอบและความสามารถของเทคโนโลยีที่หลากหลายสามารถประยุกต์เทคโนโลยี
ดังกลาวมาใชในการจัดการเรียนรู  ในทางกลับกันการจัดการเรียนรูอาจจะตองเปลี่ยนแปลง           
ใหเหมาะสมกับเทคโนโลยีนั้น ๆ ดังนั้นครูมืออาชีพและนักศึกษาครูที่ดีจะตองมีความสามารถ ในการ
คัดเลือกเครื่องมือและประยุกต์กลยุทธ์ที่ใชในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับเทคโนโลยีดังกลาวได  
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โดยอาจรวมไปถึงความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใชในการตรวจสอบการเขาชั้นเรียน การตัดเกรด รวมทั้ง 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี เชน Web Quests, กระดานสนทนา (discussion 
boards) และหองแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (chat rooms) 

ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา  (Technological Content 
Knowledge: TCK) คือ ความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษาครู 
ในการคัดเลือกหรือประยุกต์ใชเทคโนโลยีที่หลากหลายใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่ตนสอน  เชน 
โปรแกรม Geometer’s Sketchpad (GSP) เป็นโปรแกรมที่ใชในการสอนเรขาคณิตที่ใหนักเรียน
สามารถเขาใจที่มาของทฤษฎีและสูตรตาง ๆ ไดงายขึ้น รวมทั้งสามารถใหนักเรียนทดลองสราง      
รูปเรขาคณิตและพิสูจน์ที่มาของสูตรตางๆทางเรขาคณิตได  

ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Pedagogical Content Knowledge: 
PCK) คือ ความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษาครู ในดานกลยุทธ์  
(strategies) และวิธี (methods) ในการถายทอดเนื้อหาไดถูกตองตามหลักวิชาชีพครูโดยครูมืออาชีพ
และนักศึกษาครูตองทราบพ้ืนความรูเดิมของนักเรียน ความรูที่นักเรียนเขาใจผิดมากอน เพ่ือสามารถ
จัดการเรียนรูและแกไขปัญหาของนักเรียนในเรื่องดังกลาวไดโดยตองปรับเปลี่ยนตามความสนใจและ
ความสามารถของนักเรียนที่หลากหลาย 

ความรู ด าน เทคโนโลยีบู รณาการกับความรู ด านวิ ชาครู และความรู ด าน เนื้ อหา 
(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) คือ ความรู ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษาครูในการบูรณาการเทคโนโลยีที่หลากหลายเขาสู
กระบวนการและวิธีการจัดการเรียนการสอนส าหรับเนื้อหาที่ตนเองสอน สงผลใหเกิดการจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพรวมทั้งนักเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถสรางองค์ความรู ใหม ๆ             
ในเนื้อหาวิชาที่สอนไดดวยการใชเทคโนโลยี 
2.2 รายงานวิจัยเกี่ยวกับกรอบความรู้ทีแพค 

จากการศึกษารายงานวิจัยเกี่ยวกับกรอบความรูทีแพค ผูวิจัยพบวาสวนใหญเป็นการวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวัดความรูโมเดลการวัดคุณลักษณะ       
ตามกรอบความรูทีแพค โดยผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเครื่องมือการวัดตามกรอบความรู  
ทีแพค (TPACK) ที่มีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจแบบ และการวิเคราะห์องค์ประกอบ      
เชิงยืนยัน รวม 13 เรื่อง (Albion et al., 2010; Archambault & Barnett, 2010; Chai et al., 
2012; Chai et al., 2010; Chai, Koh, & Tsai, 2011; Chai, Koh, Tsai, et al., 2011; Jang & 
Tsai, 2012; Koh & Chai, 2014; Koh et al., 2010, 2013; Sahin, 2011; Yurdakul et al., 
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2012; วรงค์ศรี แสงบรรจง, 2555) ผูวิจัยสังเคราะห์สาระสรุปได รวม 5 ประเด็น ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ในประเด็นวัตถุประสงค์การวิจัย งานวิจัยทั้ง 13 เรื่อง มีวัตถุประสงค์ที่สอดคลองกัน คือ  
เพ่ือส ารวจคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค (Archambault & Barnett, 2010; Chai, Koh, & 
Tsai, 2011; Chai, Koh, Tsai, et al., 2011; Jang & Tsai, 2012; Koh & Chai, 2014; Koh et al., 
2010, 2013; Sahin, 2011) และมีวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ คือ เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง   
ของโมเดล (Chai et al., 2012; Chai, Koh, Tsai, et al., 2011; Koh et al., 2010; วรงค์ศรี แสง
บรรจง, 2555) เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรหรือโปรแกรมในการอบรม (Chai et al., 
2012; Chai et al., 2010) เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะตามกรอบความรู   
ทีแพค (Albion et al., 2010; Chai et al., 2010; Yurdakul et al., 2012) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ
ตามกรอบความรูทีแพคที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรภูมิหลัง (Jang & Tsai, 2012; Koh et al., 2010) 
นอกจากนี้ยังพบการศึกษาองค์ประกอบความรูดานเนื้อหา (CK) ความรูดานวิชาครู (PK) ความรู   
ดานเทคโนโลยี (TK) เป็นตัวแปรท านายความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหาและ
ความรูดานวิชาครู (TPACK) (Chai et al., 2010) 

ในประเด็นตัวอยางวิจัย งานวิจัยทั้งหมด มีการก าหนดตัวอยางวิจัยที่น ามาศึกษา ผูวิจัย
สามารถจ าแนกไดเป็น 1) การศึกษาในกลุมนักศึกษาครู (Albion et al., 2010; Chai et al., 2012; 
Koh et al., 2010; Sahin, 2011) ซึ่งพบมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบการศึกษาในบริบท                
ที่เฉพาะเจาะจง คือ นักศึกษาครูระดับประถมศึกษา (Chai, Koh, & Tsai, 2011; Chai, Koh, Tsai, 
et al., 2011; Koh et al., 2013) นักศึกษาครูระดับมัธยมศึกษา (Chai et al., 2010; Chai, Koh, & 
Tsai, 2011) และนักศึกษาครูสาขาการสอนคณิตศาสตร์ (วรงค์ศรี แสงบรรจง, 2555) 2) การศึกษา
ในกลุมครู ในบริบทของครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา (Jang & Tsai, 2012) 
และครูระดับมัธยมศึกษา (Archambault & Barnett, 2010) และ 3) การศึกษาในกลุมครูและ
นักศึกษาครูเพ่ือเปรียบเทียบกัน แสดงใหเห็นวางานวิจัยสวนใหญเนนการศึกษาในการศึกษาในกลุม
นักศึกษาครู (Koh & Chai, 2014) 

ประเด็นของการเก็บรวบรวมขอมูล งานวิจัยทั้ง 13 เรื่อง พบวา สวนใหญเก็บขอมูลดวยวิธี
ออนไลน์โดยใชการส ารวจทางเวปไซด์ผานทาง E-mail ทั้งแบบที่วัดครั้งเดียว (Archambault & 
Barnett, 2010; Chai, Koh, & Tsai, 2011; Koh et al., 2010, 2013) และแบบที่วัดซ้ ากอนและ
หลังเขารวมโปรแกรมหรือหลักสูตรการอบรม (Chai et al., 2012; Chai et al., 2010; Chai, Koh, 
Tsai, et al., 2011; Koh & Chai, 2014) และการใชแบบสอบถามกระดาษ (Albion et al., 2010; 
Jang & Tsai, 2012; Sahin, 2011; Yurdakul et al., 2012; วรงค์ศรี แสงบรรจง, 2555) 
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ในประเด็นของเครื่องมือวิจัย พบวา เครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค   
ในงานวิจัยสวนใหญพัฒนามาจากแนวคิดของ Schmidt et al. (2009) (Chai et al., 2012; Chai et 
al., 2010; Chai, Koh, & Tsai, 2011; Chai, Koh, Tsai, et al., 2011; Koh et al., 2010; วรงค์ศรี 
แสงบรรจง, 2555) นอกจากนี้ยังพบเครื่องมือที่พัฒนามาจากแนวคิดของ Archambault and 
Crippen (2009) (Archambault & Barnett, 2010) จากแนวคิดของ Albion Jamieson-Proctor 
และ Finger Authors (2006a; 2006b; 2007; 2009) [อางถึงใน Albion et al. (2010)]          
จากแนวคิดของ (Chai, Koh, Tsai, et al., 2011) (Chai, Koh, & Tsai, 2011; Koh et al., 2013) 
จากแนวคิดของ Howland Jonassen และ Marra (2012) [อางถึงใน Koh and Chai (2014)] และ
จากแนวคิดของ Koh et al. (2010) (Chai, Koh, & Tsai, 2011) และพบงานวิจัยที่ผูวิจัยสราง
เครื่องมือ จ านวน 3 เรื่อง คือ Sahin (2011) Jang and Tsai (2012) และ Yurdakul et al. (2012) 
เครื่องมือในงานวิจัยทั้ง 13 เรื่อง เป็นมาตรวัดแบบ Likert scale 5 - 7 ระดับ ในการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือพบการรายงานคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (Cronbach’s alpha coefficient) 
ทั้งฉบับ จ านวน 3 เรื่อง คือ Chai et al. (2012) Chai, Koh, and Tsai (2011) และ Yurdakul et 
al. (2012) อยูในระดับสูงมีคาอยูระหวาง .95 ถึง .98 

ประเด็นของขอคนพบจากการวิจัยจากงานวิจัยทั้ง 13 เรื่อง นักวิจัยน าขอค าถามจาก
เครื่องมือวัดความรูตามกรอบความรูทีแพคไปจัดองค์ประกอบใหมดวยการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) เพราะนักวิจัยยังไมทราบวาโมเดลการวัดทีแพค 
ควรมีองค์ประกอบเป็นจ านวนเทาไร พบการแบงองค์ประกอบตามกรอบความรูทีแพคของ Mishra 
and Koehler (2006) คือ Archambault and Barnett (2010) จัดได 3 องค์ประกอบ Chai et al. 
(2010) จัดได 4 องค์ประกอบ (Chai et al., 2012; Chai, Koh, Tsai, et al., 2011) จัดได            
5 องค์ประกอบ Sahin (2011) Koh and Chai (2014) Koh et al. (2013) จัดได 7 องค์ประกอบ 
รายละเอียดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของกรอบความรูทีแพค 
องค์ประกอบ 1 2 3 4 5 6 7 

ความรูดานเทคโนโลยี (TK) / / / / / / / 
ความรูดานวิชาครู (PK)  / / / / / / 
ความรูดานเนื้อหา (CK)  / / / / / / 

ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา PCK) /   /  / / 
ความรูดานเทคโนโลยีบรูณาการกบัความรูดานเนื้อหา (TCK) /   /  / / 

ความรูดานเทคโนโลยีบรูณาการกบัความรูดานวิชาครู (TPK)   / / / / / 
ความรูดานเทคโนโลยีบรูณาการกบัความรูดานวิชาครูและความรูดาน
เนื้อหา (TPACK) 

 / / / / / / 

หมายเหตุ 
1 = Archambault & Barnett (2010) 2 = Chai, Koh & Tsai (2010) 3 = Chai et al., (2011) 

4 = Sahin (2011) 5= Chai et al., (2012) 6= Koh & Chai (2014) 

 
นอกจากนี้ยังพบการแบงองค์ประกอบที่แตกตางจากกรอบความรูทีแพคของ Mishra and 

Koehler (2006) คือ Koh et al. (2010) แบงได 5 องค์ประกอบ คือ 1) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 
2) ความรูดานเนื้อหา (CK) 3) ความรูดานวิชาครู (PK) 4) ความรูดานการสอนดวยเทคโนโลยี 
(Knowledge of teaching with technology: KTT) และ 5) ความรูดานการสะทอนคิด         
อยางมีวิจารณญาณ (Knowledge of critical reflection: KCR) Chai, Koh, and Tsai (2011)  
แบงได 8 องค์ประกอบ โดยยึดองค์ประกอบจากกรอบความรูทีแพคของ Mishra and Koehler 
(2006) ยกเวน ความรูดานเนื้อหาแบงเป็น ความรูดานเนื้อหาในการสอนครั้งแรก (CKCS1) และ
ความรูดานเนื้อหาในการสอนครั้งที่สอง (CKCS2) Albion et al. (2010) แบงได 2 องค์ประกอบ คือ 
1) การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับไอซีทีและเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู 2) การปฏิรูป 
การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของผูเรียนโดยการเปลี่ยนแปลงของไอซีที Jang and Tsai (2012) แบงได 
5 องค์ประกอบ 1) ความรูดานเนื้อหา (CK) 2) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 3) ความรูดานเนื้อหา
บูรณาการกับความรูดานวิชาครูที่เหมาะกับความรูดานบริบท (PCKCx) 4) ความรูดานเทคโนโลยี
บูรณาการกับความรูดานเนื้อหาและความรูดานวิชาครู (TPACK) 5) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการ
กับความรูดานเนื้อหาและความรูดานวิชาครูที่เหมาะกับความรูดานบริบท (TPACKCx) และ 
Yurdakul et al. (2012) แบงได 4 องค์ประกอบ คือ 1) การออกแบบ (design) 2) ความพยายาม 
(exertion) 3) จริยธรรม (ethics) และ 4) ความสามารถ (proficiency) 

ผูวิจัย พบวา มีนักวิจัยหลายทานที่น าขอมูลการวิ เคราะห์อ งค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) ไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
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Analysis: CFA) ไดขอคนพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ (Chai et al., 2012; 
Chai et al., 2010; Chai, Koh, & Tsai, 2011; Chai, Koh, Tsai, et al., 2011; Koh et al., 2013; 
Yurdakul et al., 2012; วรงค์ศรี แสงบรรจง, 2555) มีรายละเอียดดังนี้ 

Chai, Koh, Tsai, et al. (2011) พบวา โมเดลที่ประกอบดวย 5 องค์ประกอบ                
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ และเมื่อวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลสมการโครงสราง      
กอนเขารวมหลักสูตร พบวา ความรูดานเทคโนโลยี (TK) และความรูดานวิชาครู (PK) มีความสัมพันธ์
เชิงบวกไปยังอีกระดับของความรูที่บูรณาการจากองค์ประกอบเหลานี้ คือ ความรูดานเทคโนโลยี
บูรณาการกับความรูดานวิชาครู (TPK) และความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและ
ความรูดานเนื้อหา (TPACK) แตความรูดานเนื้อหา (CK) ไมไดมีความเชื่อมโยงอยางมีนัยส าคัญ      
ตอความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครและความรูดานเนื้อหา (TPACK) แตเมื่อ
วิเคราะห์หลังเขารวมหลักสูตร พบวา ความรูดานวิชาครู (PK) ไมไดมีความเชื่อมโยงอยางมีนัยส าคัญ
ตอความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา ( TPACK) 
รายละเอียดดังภาพ 2 ภาพ 3 และภาพ 4 

 
ภาพ 2 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 7 องค์ประกอบ ที่มา Chai, Koh, Tsai, et al. (2011) 

 
ภาพ 3 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกอนเขารวมหลักสูตร ที่มา Chai, Koh, Tsai, et al. (2011) 
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ภาพ 4 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุหลังเขารวมหลักสูตร ที่มา Chai, Koh, Tsai, et al. (2011) 

 
วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) พบวา โมเดลที่ประกอบดวย 7 องค์ประกอบ มีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ์รายละเอียดดังภาพ 5 และเมื่อประยุกต์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ 
Chai, Koh, Tsai, et al. (2011) ไดเป็นโมเดลการวัดตามกรอบความรูทีแพค รายละเอียดดังภาพ 6 

 
ภาพ 5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดทีแพค 

ที่มา วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) 
 

 
ภาพ 6 โมเดลการวัดตามกรอบความรูทีแพค 

ที่มา วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) 
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Chai et al. (2012) พบวา โมเดลที่ประกอบดวย 5 องค์ประกอบ มีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ์ และเมื่อวิ เคราะห์อิทธิพลรูปแบบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ พบวา โมเดล            
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ รายละเอียดดังภาพ 7 และ ภาพ 8 

 
ภาพ 7 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ที่มา Chai et al. (2012) 

 
ภาพ 8 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ ที่มา Chai et al. (2012) 

 
Koh et al. (2013) พบวา โมเดลที่ประกอบดวย 7 องค์ประกอบ มีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ์ ในแตละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับนอยถึงมากอยูระหวาง .18 ถึง .72 
วิเคราะห์อิทธิพลรูปแบบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ระดับอิทธิพลขนาดเล็กถึงใหญ รายละเอียด
ดังภาพ 9 และภาพ 10 
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ภาพ 9 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ที่มา Koh et al. (2013) 

 
ภาพ 10 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ 

ที่มา Koh et al. (2013) 
 

ในประเด็นของขอคนพบจากการวิจัยนอกเหนือจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผูวิจัยพบวา 
1) ขอมูลภูมิหลัง เพศ อายุ (Chai et al., 2010) เกรดในวิชาคอมพิวเตอร์ วิชาครู วิชาสังคม และ
เกรดเฉลี่ย (Sahin, 2011) วิชาที่สอน ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน (Jang & Tsai, 2012) 
สงผลตอคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค 2) คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคกอนและหลัง  
เขารวมโปรแกรมหรือหลักสูตรอบรมไอซีทีแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญ (Chai et al., 2012; Chai et 
al., 2010; Jang & Tsai, 2012; Koh & Chai, 2014) และ 3) ความรูดานเนื้อหา (CK) ความรู    
ดานวิชาครู (PK) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) (Chai et al., 2010) และความรูดานเทคโนโลยี         
ที่บูรณาการกับความรูดานวิชาครู (TPK) (Koh & Chai, 2014) เป็นตัวแปรท านายความรู          
ดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหาและความรูดานวิชาครู (TPACK) ที่ด ี
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นักวิจัยน าขอค าถามจากเครื่องมือวัดความรูตามกรอบความรูทีแพคไปจัดองค์ประกอบใหม
ดวยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) เพราะนักวิจัย      
ยังไมทราบวาโมเดลการวัดทีแพคควรมีองค์ประกอบเป็นจ านวนเทาไร Albion et al. (2010) จัดได  
2 องค์ประกอบ Archambault and Barnett (2010) จัดได 3 องค์ประกอบ Yurdakul et al. 
(2012) จัดได 4 องค์ประกอบ Chai et al. (2010) Chai, Koh, Tsai, et al. (2011) Chai et al. 
(2012) Jang and Tsai (2012) และ Koh et al. (2010) จัดได 5 องค์ประกอบ วรงค์ศรี แสงบรรจง 
(2555) Sahin (2011) Koh and Chai (2014) และ Koh et al. (2013) จัดได 7 องค์ประกอบ       
การพัฒนาองค์ประกอบและการวัดคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคยังมีขอจ ากัด โดย  Koehler 
และ Mishra (http://www. tpack.org) ไดประกาศเชิญชวนใหนักวิจัยน ากรอบความรูทีแพคไปใช
เพ่ือส ารวจ ตรวจสอบ และพัฒนากรอบความรูนี้ใหมีความสมบูรณ์มากขึ้น 
 

ตอนที่  3 สาระเกี่ยวกับกรอบความรู้ทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชี วิต 
(TPACK-L) 

การน าเสนอสาระในตอนนี้  ผู วิจัยขอน าเสนอแนวคิดที่ เกี่ยวกับกรอบความรูทีแพค            

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต แบงเป็น 2 ประเด็น คือ 3.1 ที่มาของกรอบความรูทีแพค  

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต และ 3.2 ความหมายและองค์ประกอบของกรอบความรู   

ทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญไดดังนี้ 

3.1 ที่มาของกรอบความรู้ทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิต 

จากแนวคิดของ Mishra and Koehler (2006) และงานวิจัยของ Albion et al. (2010) 

Archambault and Barnett (2010) Chai et al. (2012) Chai et al. (2010) Chai, Koh, and 

Tsai (2011) Chai, Koh, Tsai, et al. (2011) Jang and Tsai (2012) Koh and Chai (2014) Koh 

et al. (2010) Koh et al. (2013) Sahin (2011) Yurdakul et al. (2012) และ วรงค์ศรี แสงบรรจง 

(2555) ไดน ากรอบความรูทีแพคมาใชในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาครู และครูผูสอน โดยการวิจัย

ในครั้งนี้ผูวิจัยตองการขยายผลกรอบความรูทีแพคใหเหมาะกับสภาพสังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 

และการจัดการศึกษาของประเทศไทย ที่มุงเนนใหพัฒนานักเรียนในเรื่องของทักษะชีวิต  ในการน า

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการด าเนินชีวิตประจ าวันทั้งการเรียนรู การท างาน และการอยูรวมกัน  

ในสังคม สามารถจัดการกับปัญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพรอมส าหรับ  

การปรับตัวในอนาคต จึงไดเพ่ิมความรูดานทักษะชีวิต (life skills knowledge) เขาสูกรอบความรู   
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ทีแพค โดยเรียกวา กรอบความรู ทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต (TPACK 

integrated with life skills knowledge: TPACK-L) ที่มีจุดเนนที่การจัดการเรียนการสอน          

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต จ านวน 15 ตัวบงชี้ ดังภาพ 11 

 
ภาพ 11 กรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

(Technological Pedagogical Content Life skill Knowledge: TPACK-L) 
 

3.2 ความหมายและองค์ประกอบของกรอบความรู้ทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้            

ด้านทักษะชีวิต 

ในสวนนี้เป็นการน าเสนอความหมายและองค์ประกอบของกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการ
รวมกับความรูดานทักษะชีวิต (TPACK integrated with life skills knowledge: TPACK-L) มีที่มา
จากกรอบแนวคิดความรูดานเทคโนโลยี วิชาครู และเนื้อหาที่เหมาะกับนักเรียน หรือกรอบแนวคิด   
ทีแพค-เอส ของ วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) ซึ่งมีจ านวน 15 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรูดานทักษะชีวิต 
(LK) 2) ความรูดานเนื้อหา (CK) 3) ความรูดานวิชาครู (PK) 4) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 5) ความรู
ดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (PCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู  
ดานเนื้อหา (TCK) 7) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู (TPK) 8) ความรู     
ดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูเนื้อหา (LCK) 9) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรู       
ดานทักษะชีวิต (PLK) 10) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (TLK)         
11) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา (TPCK) 12) ความรู
ดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา (PLCK) 13) ความรู         
ดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา (TLCK) 14) ความรู     
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ดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานทักษะชีวิต (TPLK) และ 15) ความรู
ดานเทคโนโลยีความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหาบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 
(TPACK-L) รายละเอียดดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1 ความรูดานทักษะชีวิต (Life skills Knowledge: LK) หมายถึง ความเขาใจและ
ความสามารถของครู ดานทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต แสดงถึงความเขาใจหลักการ
พ้ืนฐานของทักษะชีวิตที่ส าคัญ สามารถอธิบายและระบุทักษะและความสามารถที่เหมาะสมกับ  
ความตองการของนักเรียนได รวมทั้งชวยพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนได และสามารถท าวิจัย     
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่เก่ียวของได 

ตัวบงชี้ที่ 2 ความรูดานเนื้อหา (Content Knowledge: CK) หมายถึง ความเขาใจและ
ความสามารถของครู ดานสาระทางวิชาการท่ีชัดเจนถูกตองแมนย า แสดงถึงความสามารถในการระบุ
ขอผิดพลาดและสาเหตุได ความเขาใจหลักการสามารถอธิบายขั้นตอนได มีทักษะในการอธิบาย  
สาระที่ยากดวยค าอธิบายที่งายและสมเหตุสมผล มีพ้ืนฐานความรูที่สามารถศึกษาเนื้อหาขั้นสูง    
ดวยตนเองได 

ตัวบงชี้ที่ 3 ความรูดานวิชาครู (Pedagogical Knowledge: PK) หมายถึง ความเขาใจและ
ความสามารถของครู ดานสาระหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน แสดงถึงความเขาใจที่ชัดเจน
ถูกตองในดานหลักสูตร จนสามารถประเมินและพัฒนาหลักสูตรได และความเขาใจหลักการ       
ดานกระบวนการเรียนการสอนจนสามารถด าเนินการเรียนการสอนไดเป็นผลส าเร็จ รวมทั้งความรู   
ที่สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนได 

ตัวบงชี้ที่ 4 ความรูดานเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) หมายถึง ความเขาใจ
และความสามารถของครู เฉพาะทางดานเทคนิคทั้งดานแนวคิด รูปแบบ ระบบ และดานอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ครุภัณฑ์ ทั้งเกาและใหม แสดงถึงความเขาใจที่ชัดเจนถูกตองเกี่ยวกับวิธีการใช และ
ประโยชน์ของเทคนิคเหลานั้น ในการชวยสนับสนุนใหการปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดผลตามจุดมุงหมาย
ที่ก าหนดไว ความเขาใจหลักการท างานของเทคนิคขั้นสูงสามารถเรี ยนรูไดดวยตนเอง รวมทั้ง
ความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางเทคนิคท่ีมีประสิทธิผลสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ที่ 5 ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Pedagogical Content 
Knowledge: PCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานวิชาครูเพ่ือพัฒนา
เนื้อหาวิชาที่สอนอยางเหมาะสม แสดงถึงความรูวิชาครูที่พัฒนาใหครูมีความรูเนื้อหาถูกตองแมนย า 
ความเขาใจหลักการวิชาครูที่เพ่ิมความเขาใจหลักการในเนื้อหาที่สอน ทักษะการประยุกต์วิชาครู     
ที่พัฒนาความเขาใจเนื้อหาที่ยาก และทักษะการใชวิชาครูขยายขอบเขตเนื้อหาความรูขั้นสูง 

ตัวบงชี้ที่ 6 ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Technological 
Content Knowledge: TCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานเทคโนโลยี    
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เพ่ือพัฒนาเนื้อหาวิชาที่สอนอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีความรูเทคโนโลยีที่ชวยพัฒนาความรู
เนื้อหาที่ถูกตอง การน าความเขาใจหลักการเทคโนโลยีมาพัฒนาความเขาใจหลักการในเนื้อหา   
ทักษะการประยุกต์เทคโนโลยีในการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาที่ยาก และการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ใน
การพัฒนาเนื้อหาความรูขั้นสูง 

ตัวบงชี้ที่ 7 ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู (Technological 
Pedagogical Knowledge: TPK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาวิชาครูอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีความรูเทคโนโลยีที่ขยายความรูพ้ืนฐานดานหลักสูตร 
และความเขาใจเทคโนโลยีที่เพ่ิมประสิทธิผลการประเมินหลักสูตร การใชเทคโนโลยีในการเพ่ิม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีที่หลากหลายเพ่ือประโยชน์ในการวิจัยและ
การศึกษาคนควาทางวิชาครู 

ตัวบงชี้ที่ 8 ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Life skills Content 
Knowledge: LCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนา   
การเรียนรูดานเนื้อหาของนักเรียนอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีความรูทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับ
ความรูเนื้อหาที่ถูกตอง ความเขาใจหลักการของทักษะชีวิตที่เพ่ิมความรูเนื้อหาของนักเรียนการพัฒนา
ทักษะชีวิตที่สงเสริมความเขาใจในเนื้อหาของนักเรียนได และการศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตที่พัฒนา
เนื้อหาข้ันสูง 

ตัวบงชี้ที่ 9 ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (Pedagogical Life skills 
Knowledge: PLK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานวิชาครูเพ่ือพัฒนา     
ทักษะชีวิตของนักเรียนอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีความรูวิชาครูที่ตรงกับแนวทางการพัฒนาความรู
ทักษะชีวิตของนักเรียน ประเมินหลักสูตรใหไดแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ใชวิชาครูในการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใหตรงตามลักษณะและความตองการของนักเรียน และศึกษาวิจัย   
ตามหลักวิชาครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

ตัวบงชี้ที่ 10 ความรูเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (Technological Life 
skills Knowledge: TLK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนอยางเหมาะสม แสดงถึงการรูจักเทคโนโลยีพ้ืนฐานที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาทักษะชีวิต สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะชีวิตไดอยางถูกตองแมนย า ใชเทคโนโลยี
ขั้นสูงที่ชวยสรางเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และสามารถวิจัยบทบาทของเทคโนโลยีใหม ๆ  
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะชีวิต 

ตัวบงชี้ที่ 11 ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา 
(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการ
รวมหรือผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมวิชาครูที่พัฒนาความรูเนื้อหาไดอยางเหมาะสม แสดงถึงการรู
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เทคโนโลยีที่สงเสริมวิชาครูเพ่ือพัฒนาความรูเนื้อหาไดถูกตอง การใชเทคโนโลยีและวิชาครูสราง  
ความเขาใจหลักการของเนื้อหา การใชเทคโนโลยีที่สงเสริมวิชาครูเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจเนื้อหา  
ที่ยาก และการใชเทคโนโลยีสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนที่ชวยเพ่ิมความรูเนื้อหาข้ันสูง 

ตัวบงชี้ที่ 12. ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา 
(Pedagogical Life skills Content Knowledge: PLCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวม
หรือผสมผสานวิชาครูเพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตและน าไปพัฒนาความรูเนื้อหาไดอยางเหมาะสม แสดงถึงการ
รูวิชาครูที่เพ่ิมความรูทักษะชีวิตใหนักเรียนมีพ้ืนฐานความรูเนื้อหา การใชวิชาครูเพ่ิมทักษะชีวิต    
เพ่ือพัฒนาเนื้อหาไดถูกตอง ใชวิชาครูเพ่ิมทักษะชีวิตใหนักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาที่ยาก และ
ศึกษาวิจัยทักษะชีวิตในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาเนื้อหา 

ตัวบงชี้ที่  13 ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรู        
ดานเนื้อหา (Technological Life skills Content Knowledge: TLCK) หมายถึง ความเขาใจ   
ของครูในการรวมหรือผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตและน าไปพัฒนาความรูเนื้อหา       
ของนักเรียนไดอยางเหมาะสม แสดงถึงการรูเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความรูทักษะชีวิตและพัฒนาความรู
เนื้อหาของนักเรียน ใชเทคโนโลยีเพ่ิมความรูทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาเนื้อหาไดถูกตอง ใชเทคโนโลยีเพ่ิม
ความรูทักษะชีวิตใหนักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาที่ยาก และศึกษา/วิจัยเทคโนโลยีในการสงเสริม
ทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาเนื้อหาขั้นสูง 

ตัวบงชี้ที่  14 ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรู             
ดานทักษะชีวิต (Technological Pedagogical Life skills Knowledge: TPLK) หมายถึง       
ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมวิชาครูและน าไปพัฒนาทักษะชีวิต 
ของนักเรียนไดอยางเหมาะสม แสดงถึงการรูเทคโนโลยีที่เพ่ิมความรูวิชาครูและตรงกับแนวทาง    
การพัฒนาความรูทักษะชีวิต ใชเทคโนโลยีการประเมินหลักสูตรใหไดแนวทางพัฒนาทักษะชีวิต    
ของนักเรียน ใชเทคโนโลยีเพ่ิมความรูวิชาครูใหไดผลตรงตามความตองการในทักษะชีวิตของนักเรียน 
และศึกษา/วิจัยโดยใชเทคโนโลยีกับวิชาครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 15 ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา   
ที่เหมาะสมกับทักษะความรูดานทักษะชีวิต (Technological Pedagogical Content Knowledge 
appropriate for instructing Life skills: TPACK-L) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือ
ผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมวิชาครูรวมถึงทักษะชีวิตและน าไปพัฒนาเนื้อหาไดอยางเหมาะสม  
แสดงถึงการรู เทคโนโลยีพัฒนาวิชาครูและทักษะชีวิตที่ เหมาะกับการพัฒนาเนื้อหาพ้ืนฐาน          
ของนักเรียน เขาใจหลักเทคโนโลยีที่พัฒนาวิชาครูและทักษะชีวิตใหสรางเสริมความเขาใจหลักการ
ของเนื้อหา ใชเทคโนโลยีพัฒนาวิชาครูใหสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจ
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เนื้อหา ที่ยาก และท าวิจัยโดยใชเทคโนโลยีใหมๆ ในการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานครูใหเหมาะกับ
ทักษะชีวิตของนักเรียนเพื่อพัฒนาเนื้อหาขั้นสูง 
 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย 4.1 โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต และ 

4.2 โมเดลการวัดทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 โมเดลการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิต 

ผูวิจัยไดพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต จากแนวคิดของความรูดานทักษะชีวิต   
ที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน โดยความรูดานทักษะชีวิตจะเป็นความเขาใจ ทักษะหรือความสามารถ      
ที่ชวยเหลือนักเรียนในการประยุกต์ความรูดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับการใชในชีวิตประจ าวัน และ
สอดคลองกับโลกแหงความเป็นจริงที่ผูเรียนตองเผชิญ และสามารถด ารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2555) และ
เหมาะสมกับสภาพสังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม และการจัดการศึกษาของประเทศไทย มาพัฒนา
เป็นโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต จ านวน 4 องค์ประกอบ และ 16 ตัวบงชี้ เกิดจากแนวคิด
ทักษะชีวิตของ World Health Organization [WHO] (1997) Pan American Health 
Organization [PAHO] (2001) United Nations Educational Scientific and Cultural 
Organization [UNESCO] (2002) United Nations Children's Fund [UNICEF] (2003) Jacobs 
Foundation (2011) Partnership for 21st Century Skills [P21] (2011) The Organisation for 
Economic Cooperation and Development [OECD] (2013) กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข (2543) ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (2551) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) และ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต
ขึ้น โดยตัวแปรความรูดานทักษะชีวิต (life skills knowledge) ประกอบดวย 4 องค์ประกอบ คือ   
1) ดานสุขภาพอนามัย (health) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ (1.1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 
(1.2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ (1.3) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค และ (1.4) ความรู
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 2) ดานการเรียนรู (learning) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ (2.1) ทักษะ
การแกปัญหา (2.2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (2.3) ทักษะการตัดสินใจ และ (2.4) ทักษะ 
การสื่อสาร 3) ดานการงานอาชีพ (working) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ ประกอบดวย (3.1) ทักษะ
พ้ืนฐานการท างาน (3.2) ทักษะการคิดสรางสรรค์ (3.3) ทักษะการท างานรวมกัน (3.4) เจตคติที่ดี  
ตอการท างาน และ 4) ดานการอยูรวมกัน (coexistence) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ (4.1) ทักษะ
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การสรางความสัมพันธ์ (4.2) ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน (4.3) ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน และ
(4.4) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม รายละเอียดดังภาพ 12 

 
ภาพ 12 โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต 

 

4.2 โมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิต 

ความรูดานทักษะชีวิตเป็นความรูส าคัญที่ยังไมปรากฏในหลักสูตรการจัดการศึกษา        
ของประเทศไทยอยางชัดเจน แตเป็นสิ่งส าคัญที่ตองปลูกฝังใหกับผูเรียนตั้งแตยังเป็นเด็กและเยาวชน 
ผูวิจัยไดพัฒนาโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตขึ้น ซึ่ งความรูที่จ าเป็น
ส าหรับครูในการจัดการเรียนสอนรวมกับความรูดานเทคโนโลยี ความรูดานวิชาครู และความรู     
ดานเนื้อหา โดยมีที่มาจากแนวคิดโมเดลการวัดทีแพค-เอส จ านวน 15 ตัวบงชี้ ของ วรงค์ศรี แสง
บรรจง (2555) พบวา โมเดลที่วัดจากทุกองค์ประกอบตามกรอบความรูทีแพคมีคุณภาพดีที่สุด     
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โดยตัวแปรความรูดานเทคโนโลยีความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหาบูรณาการรวมกับความรู
ดานทักษะชีวิตในภาพรวม (STPACK-L) จ านวน 15 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรูดานทักษะชีวิต (LK)      
2) ความรูดานเนื้อหา (CK) 3) ความรูดานวิชาครู (PK) 4) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 5) ความรู  
ดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (PCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู  
ดานเนื้อหา (TCK) 7) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู (TPK) 8) ความรู     
ดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (LCK) 9) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรู  
ดานทักษะชีวิต (PLK) 10) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (TLK)         
11) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา (TPCK) 12) ความรู
ดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา (PLCK) 13) ความรู         
ดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา (TLCK) 14) ความรู     
ดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานทักษะชีวิต (TPLK) 15) ความรู     
ดานเทคโนโลยีความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหาบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 
(TPACK-L) รายละเอียดดังภาพ 13 

 
ภาพ 13 โมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนรูที่บูรณาการรวมกับ
ทักษะชีวิตของครู 2) เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพค           
ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู 3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรู
ดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครูที่สอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ์ การวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนา
เครื่องมือส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Measures to Develop Quantitative Tools) 
[Ulin et al. (1996) อางถึงใน Tashakkori and Teddlie (1998)] เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
รายละเอียดดังภาพ 14 

 
ภาพ 14 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวัดในการวิจัยเชิงปริมาณ 

ที่มา Ulin et al. (1996) อางถึงใน Tashakkori and Teddlie (1998) 
 

วิธีด าเนินการวิจัยจ าแนกการน าเสนอเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาเชิงคุณภาพ และ

ระยะที่ 2 การศึกษาเชิงปริมาณ รายละเอียดดังนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาเชิงคุณภาพ (qualitative study) 

ผูวิจัยศึกษาความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนรูที่บูรณาการรวมกับทักษะชีวิต

ของครู แลวน ากลับมาพัฒนาขอค าถาม เครื่องมือ และวิธีการวัดที่เหมาะสมกับบริบทของการจัดการ

เรียนรู มีข้ันตอนประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับความรูดานทักษะชีวิต 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล     

เชิงคุณภาพ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรูที่บูรณาการรวมกับความรู   

ดานทักษะชีวิตของครูตามการปฏิบัติจริง ขั้นตอนที่ 4 เก็บขอมูลจากครูในโรงเรียนที่มีการจัด       

การเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต และผูทรงคุณวุฒิที่มีการจัดการเรียน
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การสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต และขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ขอมูล          

เชิงคุณภาพ 

กรณีศึกษา 

กรณีศึกษา (case study) ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกตามเกณฑ์และคุณสมบัติที่ตองการ
จากครูในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต และ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต รายละเอียด
ดังนี้ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา คือ 1) โรงเรียนที่มีการจัดการเรียน   
การสอนที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตใหแกนักเรียน ในมิติดานสุขภาพอนามัย         
ดานการเรียนรู ดานการงานอาชีพ และดานการอยูรวมกันในสังคม  ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดกรุงเทพมหานคร 
และ 2) โรงเรียนที่ใหความรวมมือและความยินยอมพรอมใจในการใหขอมูลวิจัย 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิที่เป็นกรณีศึกษา คือ 1) ครูที่มีประสบการณ์ในการ
สอนมากกวา 10 ปี 2) มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและสามารถบูรณาการความรู  
ดานตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนรวมกับความรูดานทักษะชีวิตได และ 3) ครูที่ให      
ความรวมมือและความยินยอมพรอมใจในการใหขอมูลวิจัย 

เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะชีวิตตามการรับรูของครูและแบบสังเกต

สภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ที่ครอบคลุมในประเด็น  

ของ นิยาม องค์ประกอบ และการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับทักษะชีวิต 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิต สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) จ านวน 3 แหง และ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต จ านวน 4 คน 

มีขั้นตอนในการเก็บรวมรวมขอมูล คือ 1) ติดตอประสานงานเพ่ือขอความรวมมือและขออนุญาต    

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 2) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคม ถึง เมษายน 2558    

โดยการสัมภาษณ์และการสังเกต และ 3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอมูล 
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ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) 1) ดานขอมูล (data 

triangulation) ผูวิจัยไดท าการพิสูจน์วาขอมูลที่ไดมานั้นถูกตองหรือไม โดยท าการตรวจสอบ

แหลงที่มาของขอมูล ไดแก แหลงสถานที่ แหลงเวลา และแหลงบุคคล 2) ดานวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูล (methodological triangulation) ผูวิจัยตรวจสอบโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ       

ที่หลากหลาย คือ การวิเคราะห์เอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูวิจัยวิเคราะห์ขอมูลดวยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) จากนั้นน าผล       

การวิเคราะห์มาพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู 

ดานทักษะชีวิต 

ระยะที่ 2 การศึกษาเชิงปริมาณ (quantitative study) 

ผูวิจัยศึกษาความรูดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการ
รวมกับทักษะชีวิตของครู มีข้ันตอนประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ 
ขั้นตอนที่ 2 เก็บขอมูลครูในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) ขั้นตอนที่ 
3 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์ขอมูลเชิงปริมาณความรู      
ดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะของครูตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู           
ดานทักษะชีวิต 

ประชากร 

ประชากร คือ ครูในโรงเรียนสังกัด 1) กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)         

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ 3) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

(กทม.) รวมทั้งสิ้น 418,144 คน รายละเอียด ดังตาราง 3 

ตาราง 3 จ านวนสถานศึกษาและครูจ าแนกตามสังกัด 

ที ่ สังกัด 
จ านวนสถานศกึษา 

(แห่ง) 

จ านวนครู 

(คน) 

1 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 196 1,229 

2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 30,922 402,412 

3 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 438 14,503 

 รวม 31,556 418,144 
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ตัวอย่างวิจัย 

ตัวอยางวิจัย คือ ครูในโรงเรียนสังกัด 1) กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)      

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ 3) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

(กทม.) ผูวิจัยมีวิธีการก าหนดขนาดกลุมตัวอยางและใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน    

(multi-stage sampling) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ก าหนดขนาดตัวอยาง การวิเคราะห์ขอมูลในครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) การก าหนดขนาดตัวอยางไดมาจากการพิจารณา

จ านวนพารามิเตอร์ในโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต จ านวน 40 พารามิเตอร์ และโมเดลการวัด

ทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต โดยในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดใหตัวแปรความรูใน  

ดานตาง ๆ เป็นตัวแปรที่สังเกตได (observable variable) รวมทั้งสิ้น จ านวน 30 พารามิเตอร์ 

ดังนั้นการค านวณขนาดตัวอยางจึงค านวณจากโมเดลที่มีคาพารามิเตอร์มากที่สุด คือ  โมเดลการวัด

ความรูดานทักษะชีวิต ซึ่งโดยทั่วไปในการวิจัยมักใชผูตอบ  5-20 คน ตอหนึ่งพารามิเตอร์ที่ตอง

ประมาณคา 1 ตัว (Hair et al., 2010; นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ในที่นี้ผูวิจัยใชอัตราสวน 1 ตอ 10 

ดังนั้นขนาดตัวอยางที่เหมาะสมจึงควรมีอยางนอยเทากับ 400 คน ผูวิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอยาง

เพ่ิมขึ้นรอยละ 50 ของขนาดขั้นต่ าเพ่ือชดเชยในกรณีที่มีผูไมตอบกลับแบบวัดหรือตอบแบบวัด      

ไมสมบูรณ ์จึงไดก าหนดขนาดตัวอยางขั้นต่ าเทากับ 600 คน 

ขั้นที่ 2 สุมโรงเรียน จ าแนกตามสังกัด ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (multi-stage 

sampling) รายละเอียดดังนี้ 

กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  แบงโรงเรียนออกเป็น 4 กลุม คือ           

กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 1 (ภาคกลางและภาคตะวันตก) กองบังคับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนภาค 2 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 3 

(ภาคเหนือ) และกองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 4 (ภาคใต) โดยสุมโรงเรียนจากกองบังคับ

การต ารวจตระเวนชายแดนภาค 1 - 4 ภาคละ 10 โรงเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) แบงโรงเรียนออกเป็น 4 ภาค คือ   

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสุมโรงเรียนจาก 4 ภาค ๆ ละ       

10 โรงเรียน 
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ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) แบงโรงเรียนออกเป็น 5 กลุม คือ กลุมกรุงเทพ

กลาง กลุมกรุงเทพใต กลุมกรุงเทพเหนือ กลุมกรุงเทพตะวันออก กลุมกรุงธน โดยสุมโรงเรียนจาก    

5 กลุม ๆ ละ 10 โรงเรียน 

ขั้นที่ 3 สุมครูจากแตละโรงเรียนในขั้นตอนที่ 2 โดยการสุมอยางงาย (simple random 

sampling) จาก 3 สังกัด คือ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สุมครูในโรงเรียน ๆ ละ 5 คน ส านักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร (กทม.) สุมครูในโรงเรียน ๆ ละ 4 คน สังกัดละ 200 คน รวมทั้งสิ้น 600 คน  

ตัวแปรวิจัย 

โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพัฒนาเป็นกรอบความคิด พบวา ตัวแปรวิจัย 

ในครั้งนี้ คือ ความรูดานทักษะชีวิต (life skills knowledge) หมายถึง ความเขาใจดานทักษะพ้ืนฐาน

ที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต สามารถน ากระบวนการตาง ๆ ไปประยุกต์ใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ทั้งดานการเรียนรู การท างาน และการอยูรวมกันในสังคม สามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหา

ตาง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพรอมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ประกอบดวย   

4 องค์ประกอบ รวม 16 ตัวบงชี้ แตละองค์ประกอบวัดเป็นระดับคะแนนจากแบบวัดที่เป็นมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ตามการรับรูของครูซึ่งแตละองค์ประกอบสามารถก าหนดเป็นนิยาม           

เชิงปฏิบัติการไดดังนี้ 

1. ด้านสุขภาพอนามัย (health) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถพ้ืนฐานของครู 

ดานการสงเสริมสุขภาพที่จ าเป็นของนักเรียน ความเขาใจทางดานอาหารและโภชนาการ รวมทั้งชวย

พัฒนาในการควบคุมและปูองกันโรคของนักเรียนได นอกจากนี้มีความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต   

ที่เหมาะสมของนักเรียน สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได คือ 1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ      

2) ความรู เรื่องอาหารและโภชนาการ 3) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค และ 4) ความรู        

เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

1.1 ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง ความเขาใจและความสามารถพ้ืนฐานของครู

ดานสุขภาพอนามัย เกี่ยวกับการเจริญเติบโต สุขอนามัย และการออกก าลังกาย แสดงถึง ความเขาใจ

ในเรื่องการเจริญเติบโต พัฒนาการ และสมรรถภาพของนักเรียน ความรูความสามารถ ในการ    

สรางเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน สามารถอธิบายและแนะน าการสรางเสริมสุขอนามัย
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ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต สามารถอธิบายเกี่ยวกับทักษะการออกก าลังกายและการสราง     

ความแข็งแรง สามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่จ าเป็นส าหรับ

นักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

1.2 ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครู  

ดานการบริโภคอาหารที่มีคุณคาและภาวะโภชนาการ แสดงถึงความเขาใจเรื่องการบริโภคอาหารและ

ภาวะโภชนาการ ความสามารถในการสงเสริมโภชนาการของนักเรียน สามารถอธิบายและระบุ

ขั้นตอนในการแกปัญหาโภชนาการของนักเรียนได ความรูในการสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหาร

ที่เหมาะสม และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรู เ พ่ือสรางเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหาร         

ของนักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

1.3 ทักษะการควบคุมและป้องกันโรค หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครู   

ดานการควบคุมและปูองกันโรคที่จ าเป็น แสดงถึงความรูความเขาใจในพ้ืนฐานการปูองกันโรค 

ความสามารถในการคัดกรองอาการเจ็บปุวยของนักเรียนและใหการดูแลรักษาในเบื้องตน สามารถ

อธิบายเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือปูองกันตนเองจากการเจ็บปุวย สามารถแกไขปัญหา

และชวยปูองกันการเจ็บปุวยในนักเรียนได จัดกิจกรรม/การเรียนรู เ พ่ือสรางเสริมพฤติกรรม         

การปูองกันโรคและการเจ็บปุวยของนักเรียนได สามารถวัดจากขอค าถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน    

5 ขอ 

1.4 ความรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครู     

ในการส ง เสริมความปลอดภัยในการด ารงชี วิตประจ าวัน  แสดงถึ งความรู ความเข า ใจ                 

เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่จ าเป็นของนักเรียน สามารถอธิบายและระบุวิธีการในการปูองกันและ

หลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงดานสุขอนามัย ความสามารถในการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ือหลีกเลี่ยง

ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพของนักเรียน ความสามารถในการสงเสริมความรวมมือในการพัฒนา

สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในชีวิต รวมทั้งสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพฤติกรรม

สุขภาพที่เป็นปัจจัยเอ้ือตอความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามที่ผูวิจัย   

สรางข้ึน จ านวน 5 ขอ 

2. ด้านการเรียนรู้ (learning) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูในการระบุ

ปัญหาและสามารถใหค าแนะน าแนวทางในการแกไขปัญหาในบทเรียนของนักเรียน มีทักษะในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ พิจารณาสิ่งตาง ๆ ดวยเหตุและผล สามารถอธิบายกระบวนการในการตัดสินใจ
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ของนักเรียนอยางเหมาะสมได และมีทักษะพ้ืนฐานทางการสื่อสารและสรางกระบวนการในการ

สื่อสาร สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได คือ 1) ทักษะการแกปัญหา 2) ทักษะการคิด               

อยางมีวิจารณญาณ 3) ทักษะการตัดสินใจ และ 4) ทักษะการสื่อสาร 

2.1 ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูในการแกไข   

ปัญหาตาง ๆ ในชีวิต แสดงถึงความรูความเขาใจหลักการพ้ืนฐานในการแกไขปัญหา ความเขาใจ     

ในเรื่องการวิเคราะห์ทางเลือกในการแกปัญหา ทักษะการแกไขปัญหาบนพ้ืนฐานของเหตุและผล 

สามารถแนะน าใหนักเรียนแกไขปัญหาของตนเองได และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือใหเกิด

ทักษะในการแกไขปัญหาส าหรับนักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

2.2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครู   

ดานการคิดวิเคราะห์อยางเป็นระบบ มีเหตุมีผล แสดงถึงการมีความรู พ้ืนฐานในเรื่องการคิด       

อยางมีวิจารณญาณ สามารถอธิบายกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณแกนักเรียนได ความเขาใจ  

ในเรื่องหลักการคิดในระดับสูงและการคิดเชิงระบบ สามารถใชทักษะการคิดในการวิเคราะห์และ

ประเมินสถานการณ์ตาง ๆ ได และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือสรางเสริมทักษะในการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนได สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

2.3 ทักษะการตัดสินใจ หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูดานการตัดสินใจ

ภายใตสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน แสดงถึงความรูพ้ืนฐานทางดานการตัดสินใจ ทักษะการตัดสินใจ

ในสถานการณ์ตางๆ ในชีวิตประจ าวันไดอยางเหมาะสม สามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการตัดสินใจ

อยางมีประสิทธิภาพแกนักเรียน ความสามารถในการสงเสริมการตัดสินใจของนักเรียนโดยพิจารณาถึง

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะเกี่ยวกับการตัดสินใจตาง ๆ  

ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

2.4 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูดานการรับสารและ

การสงสารอยางมีประสิทธิภาพ แสดงถึง ความรูความเขาใจ พ้ืนฐานทางดานการสื่อสาร               

ในชีวิตประจ าวัน สามารถอธิบายและระบุขั้นตอนในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพแกนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสารในสถานการณ์ตางๆ ไดอยางเหมาะสม ทักษะพ้ืนฐานของการสื่อสาร    

ในการรับสารและสงสาร และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือสงเสริมการทักษะการสื่อสารของ

นักเรียนได สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 
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3. ด้านการงานอาชีพ (working) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถพ้ืนฐานของครู  

ในเรื่องการท างานของนักเรียน สามารถพัฒนาทักษะทางดานความคิดสรางสรรค์ที่เหมาะสมกับวัย

ของนักเรียน นอกจากนี้ยังมีความเขาใจถึงการท างานรวมกับผูอ่ืนและเจตคติที่ดีตองานของนักเรียน 

สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได คือ 1) ทักษะพ้ืนฐานการท างาน 2) ทักษะการคิดสรางสรรค์         

3) ทักษะการท างานรวมกัน และ 4) เจตคติที่ดีตอการท างาน 

3.1 ทักษะพื้นฐานการท างาน หมายถึง ความเขาใจและความสามารถพ้ืนฐานของครูในการ

ท างานและการประกอบอาชีพ แสดงถึงความรูความเขาใจในพ้ืนฐานการท างานที่จ าเป็นตอการ

ด ารงชีวิตของนักเรียน ความสามารถในการพัฒนาทักษะในการท างานอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

อธิบายเกี่ยวกับวิธีการจัดการงานที่ไดรับมอบหมายแกนักเรียนอยางเหมาะสม ทักษะการสงเสริม

พฤติกรรมนักเรียนในการปฏิบัติงาน ใหบรรลุตามเปูาหมาย และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรู

เพ่ือใหนักเรียนฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ สามารถวัดจากขอค าถาม   

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

3.2 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูในการคิด      

ไดหลากหลายและมีอิสระทางความคิด แสดงถึงความเขาใจในหลักการพ้ืนฐานดานการคิดสรางสรรค์ 

สามารถใชความรูสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการคิดสรางสรรค์ไดอยางเหมาะสม ความสามารถ   

ในการคิดและสรางสรรค์สิ่งใหมไดหลากหลาย สามารถอธิบายและระบุขั้นตอนในการประยุกต์ใช

ความรูในสถานการณ์ตาง ๆ แกนักเรียน และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือฝึกฝนทักษะการคิด

สรางสรรค์ของนักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

3.3 ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูในการรวมกัน

ท างานกับผู อ่ืน และการท างานเป็นทีม แสดงถึ งความรู และทักษะเกี่ ยวกับร วมกับผู อ่ืน             

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริมทักษะความรับผิดชอบในการท างานรวมกันของนักเรียน    

ความเขาใจในพ้ืนฐานการท างานรวมกันกับผูอ่ืนเพ่ือใหบรรลุเปูาหมายที่วางไว สามารถสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะท างานรวมกับผูอ่ืนในสถานการณ์ตาง ๆ ได และสามารถจัดกิจกรรม/

การเรียนรูเพ่ือสรางเสริมทักษะในการท างานรวมกันของนักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามที่ผูวิจัย

สรางข้ึน จ านวน 5 ขอ 

3.4 เจตคติที่ดีต่อการท างาน หมายถึง ความเขาใจคุณคาและประโยชน์ของการท างาน  

ของครู แสดงถึงเจตคติที่ดีในการท างาน สามารถอธิบายใหนักเรียนเห็นถึงคุณคาและประโยชน์    
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ของการท างานได ความเขาใจในการสรางความตระหนักและการยอมรับถึงคุณคาของงานที่ท า  

ทักษะในการสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของการท างานและสามารถน าความรูไปใชได และสามารถ

จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการท างานหรือการประกอบอาชีพ สามารถวัด

จากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

4. ด้านการอยู่ร่วมกัน (coexistence) หมายถึง หมายถึง ความเขาใจและความสามารถ

พ้ืนฐานของครูในการสรางความสัมพันธ์ของนักเรียน สามารถอธิบายและระบุทักษะของนักเรียน    

ในการใชทรัพยากรรวมกัน นอกจากนี้มีความเขาใจถึงการเห็นใจผูอ่ืนและความรับผิดชอบตอสังคม

ของนักเรียน สามารถวัดจากตัวแปรสังเกตได คือ 1) ทักษะการสรางความสัมพันธ์ 2) ทักษะการใช

ทรัพยากรรวมกัน 3) ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน และ 4) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม 

4.1 ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูในการ

สรางความสัมพันธ์เพ่ือการอยูรวมกัน แสดงถึงความรู พ้ืนฐานในเรื่องการสรางความสัมพันธ์       

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถอธิบายหลักการในการสรางความสัมพันธ์แกนักเรียนได ทักษะในการ

สงเสริมการสรางและการรักษาความสัมพันธ์ในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สามารถสราง

ความสัมพันธ์รวมกับผู อ่ืนเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงาน และสามารถจัดกิจกรรม/       

การเรียนรูใหนักเรียนไดฝึกฝนทักษะการสรางความสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน สามารถวัดจาก        

ขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

4.2 ทักษะการใช้ทรัพยากรร่วมกัน หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูในการใช

ทรัพยากรโดยค านึ งถึ งความคุมค าและการอนรักษ์  แสดงถึ งความรูความเข าใจ พ้ืนฐาน                 

ในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทักษะในการสงเสริมความรวมมือการใชทรัพยากรรวมกัน

แกนักเรียน สามารถอธิบายนักเรียนเกี่ยวกับการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถ    

ในการจัดการทรัพยากรและพิจารณาผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม และสามารถจัดกิจกรรม/ 

การเรียนรูเพ่ือสรางเสริมพฤติกรรมการอนุรักษ์ใหแกนักเรียนได สามารถวัดจากข อค าถามที่ผูวิจัย

สรางข้ึน จ านวน 5 ขอ 

4.3 ความเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง ความรูสึกที่มีตออารมณ์และความรูสึกนึกคิด  

ของผูอื่นเพ่ือการอยูรวมกันของครู แสดงถึงความรูความเขาใจในการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน สามารถ

อธิบายหลักการในการเขาใจผูอ่ืนและอยูรวมกันแกนักเรียน ความรูพ้ืนฐานในการสรางความเขาใจ

และยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล สามารถพัฒนานักเรียนใหยอมรับความแตกตางของบุคล
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ที่พบเจอในชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนเขาใจและสามารถ

ชวยเหลือผูอื่นไดอยางเหมาะสม สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 5 ขอ 

4.4 ทักษะการรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของครูในการ

ค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนที่มีผลตอสวนรวม แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติตน

เป็นตนแบบในดานความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม สามารถอธิบายขั้นตอนการสราง       

ความตระหนักในการปฏิบัติตนที่ จะส งผลกระทบตอสั งคมแกนั ก เรียน ความตระหนัก               

เรื่องความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นสวนหนึ่งของสังคม สามารถสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรม       

จิตสาธารณะและท าประโยชน์ใหกับสังคม และสามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะ    

ในการรับผิดชอบตอสังคมและการเป็นพลเมืองที่ดีของนักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามที่ผูวิจัย 

สรางข้ึน จ านวน 5 ขอ 

โมเดลการวัดความรูทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพัฒนาเป็นกรอบความคิด พบวา ตัวแปรที่ใช 

ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยตัวบงชี้ จ านวน 15 ตัวบงชี้ แตตัวบงชี้วัดเป็นระดับคะแนนจาก   

แบบวัดที่เป็นมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตามการรับรูของครูซึ่งแตละตัวบงชี้สามารถก าหนดเป็น

นิยามเชิงปฏิบัติการไดดังนี้ 

1. ความรูดานทักษะชีวิต (Life skills Knowledge: LK) หมายถึง ความเขาใจของครู     

ดานทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตของนักเรียน และสามารถพัฒนานักเรียนในการน าความรู

มาประยุกต์ใชในชีวิตประจ าวันได แสดงถึงความเขาใจหลักการพ้ืนฐานของทักษะชีวิตที่ส าคัญ 

สามารถอธิบายและระบุทักษะและความสามารถที่เหมาะสมกับความตองการของนักเรียนได รวมทั้ง

ชวยพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนได และสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่เกี่ยวของได สามารถ

วัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

2. ความรูดานเนื้อหา (Content Knowledge: CK) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถ

ของครูดานสาระทางวิชาการที่ชัดเจนถูกตองแมนย า แสดงถึงความสามารถในการระบุขอผิดพลาด  

ในการเรียนรูเนื้อหาและสาเหตุได ความเขาใจหลักการสามารถอธิบายขั้นตอนได มีทักษะในการ

อธิบายสาระท่ียากดวยค าอธิบายที่งายและสมเหตุสมผล มีพ้ืนฐานความรูที่สามารถศึกษาเนื้อหาขั้นสูง

ดวยตนเองได สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 
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3. ความรูดานวิชาครู (Pedagogical Knowledge: PK) หมายถึง ความเขาใจและ

ความสามารถของครูดานสาระหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน แสดงถึงความเขาใจที่ชัดเจน

ถูกตองในดานหลักสูตร จนสามารถประเมินและพัฒนาหลักสูตรได และความเขาใจหลักการ       

ดานกระบวนการเรียนการสอนจนสามารถด าเนินการเรียนการสอนไดเป็นผลส าเร็จ รวมทั้งความรู   

ที่สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนได สามารถวัด

จากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

4. ความรูดานเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) หมายถึง ความเขาใจและ

ความสามารถของครูเฉพาะทางดานเทคนิคท้ังดานแนวคิด รูปแบบ ระบบ และดานอุปกรณ์ เครื่องมือ 

ครุภัณฑ์ ทั้งเกาและใหม แสดงถึงความเขาใจที่ชัดเจนถูกตองเกี่ยวกับวิธีการใชและประโยชน์       

ของเทคนิคเหลานั้น ในการชวยสนับสนุนใหการปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดผลตามจุดมุงหมาย           

ที่ก าหนดไว ความเขาใจหลักการท างานของเทคนิคขั้นสูงสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รวมทั้ง

ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางเทคนิคที่มีประสิทธิผลสูงขึ้น สามารถวัดจาก      

ขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

5. ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Pedagogical Content 

Knowledge: PCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานวิชาครูเพ่ือพัฒนา

เนื้อหาวิชาที่สอนอยางเหมาะสม แสดงถึงความรูวิชาครูที่พัฒนาใหครูมีความรูเนื้อหาถูกตองแมนย า 

ความเขาใจหลักการวิชาครูที่เพ่ิมความเขาใจหลักการในเนื้อหาที่สอน ทักษะการประยุกต์วิชาครู     

ที่พัฒนาความเขาใจเนื้อหาที่ยาก และทักษะการใชวิชาครูขยายขอบเขตเนื้อหาความรูขั้นสูง สามารถ

วัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

6. ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Technological Content 

Knowledge: TCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

เนื้อหาวิชา ที่สอนอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีความรูเทคโนโลยีที่ชวยพัฒนาความรูเนื้อหาที่ถูกตอง 

การน าความเขาใจหลักการเทคโนโลยีมาพัฒนาความเขาใจหลักการในเนื้อหา ทักษะการประยุกต์

เทคโนโลยีในการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาที่ยาก และการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ในการพัฒนาเนื้อหา

ความรูขั้นสูง สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

7. ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู (Technological Pedagogical 

Knowledge: TPK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา   
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วิชาครูอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีความรู เทคโนโลยี ที่ขยายความรู พ้ืนฐานดานหลักสูตร        

ความเขาใจเทคโนโลยีที่เพ่ิมประสิทธิผลการประเมินหลักสูตร การใชเทคโนโลยีในการเพ่ิมคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน และการใชเทคโนโลยีที่หลากหลายเพ่ือประโยชน์ในการวิจัยและการศึกษา

คนควาทางวิชาครู สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

8. ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (Life skills Content 

Knowledge: LCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนา   

การเรียนรูดานเนื้อหาของนักเรียนอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีความรูทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับ

ความรู เนื้อหาที่ถูกตอง ความเขาใจหลักการของทักษะชีวิตที่เพ่ิมความรู เนื้อหาของนักเรียน         

การพัฒนาทักษะชีวิตที่สงเสริมความเขาใจในเนื้อหาของนักเรียนได และการศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิต

ที่พัฒนาเนื้อหาขั้นสูง สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

9. ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (Pedagogical Life skills 

Knowledge: PLK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานวิชาครูเพ่ือพัฒนา     

ทักษะชีวิตของนักเรียนอยางเหมาะสม แสดงถึงการมีความรูวิชาครูที่ตรงกับแนวทางการพัฒนาความรู

ทักษะชีวิตของนักเรียน ประเมินหลักสูตรใหไดแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ใชวิชาครูในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใหตรงตามลักษณะและความตองการของนักเรียน และศึกษาวิจัย   

ตามหลักวิชาครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

10. ความรูเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (Technological Life skills 

Knowledge: TLK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา 

ทักษะชีวิตของนักเรียนอยางเหมาะสม แสดงถึงการรูจักเทคโนโลยีพ้ืนฐานที่เป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาทักษะชีวิต สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะชีวิตไดอยางถูกตองแมนย า ใชเทคโนโลยี

ขั้นสูงที่ชวยสรางเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และสามารถวิจัยบทบาทของเทคโนโลยีใหม ๆ  

ที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะชีวิต สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

11. ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา 

(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการ

รวมหรือผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมวิชาครูที่พัฒนาความรูเนื้อหาไดอยางเหมาะสม แสดงถึงการรู

เทคโนโลยีที่สงเสริมวิชาครูเพ่ือพัฒนาความรูเนื้อหาไดถูกตอง สรางความเขาใจหลักการของเนื้อหา 

เพ่ิมความรูความเขาใจเนื้อหาที่ยาก และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สงเสริมวิชาครูเพ่ือใหได
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แนวทางการศึกษาและวิจัยในชั้นเรียนที่ชวยเพิ่มความรูเนื้อหาขั้นสูง สามารถวัดจากขอค าถามที่ผูวิจัย

สรางข้ึน จ านวน 4 ขอ 

12. ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา 

(Pedagogical Life skills Content Knowledge: PLCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวม

หรือผสมผสานวิชาครูเพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตและน าไปพัฒนาความรูเนื้อหาไดอยางเหมาะสม แสดงถึงการ

รูวิชาครูที่เพ่ิมความรูทักษะชีวิตใหนักเรียนมีพ้ืนฐานความรูเนื้อหา การใชวิชาครูเพ่ิมทักษะชีวิต    

เพ่ือพัฒนาเนื้อหาไดถูกตอง ใชวิชาครูเพ่ิมทักษะชีวิตใหนักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาที่ยาก และ

ศึกษาวิจัยทักษะชีวิตในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาเนื้อหา สามารถวัดจากขอค าถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน  

4 ขอ 

13. ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา 

(Technological Life skills Content Knowledge: TLCK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวม

หรือผสมผสานเทคโนโลยีเ พ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตและน าไปพัฒนาความรู เนื้อหาของนักเรียนได         

อยางเหมาะสม แสดงถึงการรู เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความรูทักษะชีวิตและพัฒนาความรู เนื้อหา         

ของนักเรียน ใชเทคโนโลยีเพ่ิมความรูทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาเนื้อหาไดถูกตอง ใชเทคโนโลยีเพ่ิมความรู

ทักษะชีวิตใหนักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาที่ยาก และศึกษา/วิจัยเทคโนโลยีในการสงเสริมทักษะชีวิต

เพ่ือพัฒนาเนื้อหาขั้นสูง สามารถวัดจากขอค าถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน 4 ขอ 

14. ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานทักษะชีวิต 

(Technological Pedagogical Life skills Knowledge: TPLK) หมายถึง ความเขาใจของครูในการ

รวมหรือผสมผสานเทคโนโลยี เ พ่ือเ พ่ิมวิชาครูและน าไปพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนได            

อยางเหมาะสม แสดงถึงการรูเทคโนโลยีที่เพ่ิมความรูวิชาครูและตรงกับแนวทางการพัฒนาความรู

ทักษะชีวิตใช เทคโนโลยีการประเมินหลักสูตรใหไดแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน             

ใชเทคโนโลยีเพ่ิมความรูวิชาครูใหไดผลตรงตามความตองการในทักษะชีวิตของนักเรียน และศึกษา/

วิจัยโดยใชเทคโนโลยีกับวิชาครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน สามารถวัดจากขอค าถามที่ผูวิจัย

สรางข้ึน จ านวน 4 ขอ 

15. ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหาที่เหมาะสม

กับทักษะความรูดานทักษะชีวิต (Technological Pedagogical Content Knowledge 

appropriate for instructing Life skills: TPACK-L) หมายถึง ความเขาใจของครูในการรวมหรือ
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ผสมผสานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมวิชาครูรวมถึงทักษะชีวิตและน าไปพัฒนาเนื้อหาไดอยางเหมาะสม  

แสดงถึงการรู เทคโนโลยีพัฒนาวิชาครูและทักษะชีวิตที่ เหมาะกับการพัฒนาเนื้อหาพ้ืนฐา น          

ของนักเรียน เขาใจหลักเทคโนโลยีที่พัฒนาวิชาครูและทักษะชีวิตใหสรางเสริมความเขาใจหลักการ

ของเนื้อหา ใชเทคโนโลยีพัฒนาวิชาครูใหสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจ

เนื้อหาที่ยาก และท าวิจัยโดยใชเทคโนโลยีใหมๆ ในการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานครูใหเหมาะกับ

ทักษะชีวิตของนักเรียนเพ่ือพัฒนาเนื้อหาขั้นสูง สามารถวัดจากขอค าถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จ านวน     

4 ขอ 

เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือวิจัย คือ แบบวัดความรูดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค    

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครูที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี้  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดที่มีลักษณะแบบเลือกตอบ (checklist) จ านวน     

10 ขอประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา สังกัดโรงเรียน 

ประสบการณ์การสอน ระดับชั้นที่สอน กลุมสาระการเรียนรูหลักที่สอน 

ตอนที ่2 ความรูดานทักษะชีวิตครูที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

จ านวน 4 องค์ประกอบ รวม 80 ขอ 

ตอนที่ 3 คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต   

ของคร ูที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จ านวน 15 ตัวบงชี้ รวม 60 ขอ  

โดยตอนท่ี 2 และ 3 มีระดับการใหคะแนนตามการปฏิบัติตามขอความนั้นในแตละระดับดังนี้ 

1 หมายถึง ระดับนอยที่สุด , 2 หมายถึง ระดับนอย, 3 หมายถึง ระดับปานกลาง, 4 หมายถึง     

ระดับมาก, และ 5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

น าคะแนนที่ไดจากแบบวัดมาหาคะแนนเฉลี่ยแตละขอค าถาม และสามารถแปลความหมาย

ของตัวแปรไดวาผูตอบมีคะแนนการปฏิบัติตามขอความนั้นในแตละระดับดังนี้ (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 

2546) ระดับการปฏิบัติหรือคุณลักษณะระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง ระดับนอยที่สุด, 1.50-2.49 

หมายถึง ระดับนอย, 2.50-3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง, 3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก และ 

4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เครื่องมือวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบวัดความรูดานทักษะชีวิตซึ่งผูวิจัยไดพัฒนามาจากแนวคิด 

ของความรูดานทักษะชีวิตของหนวยงานและองค์กรตาง ๆ (Partnership for 21st Century Skills 

[P21], 2011; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี, 2551; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) และน าขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ และมาสราง   

ขอค าถามขึ้น และแบบวัดคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู            

ดานทักษะชีวิตของครู ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามของ วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) และ

เพ่ิมเติมขอค าถามที่เกี่ยวของกับความรูดานทักษะชีวิต มีรายละเอียดขั้นตอนในการสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูด านทักษะชีวิตและกรอบความรูทีแพค    

เพ่ือก าหนดนิยามเชิงทฤษฎี และน าขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ มาสรางเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการ

ตามกรอบแนวคิดและองค์ประกอบทั้งหมดในโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัด   

ทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

ขั้นที่ 2 การสร้างตารางก าหนดผังการสร้างเครื่องมือวิจัย (table of specification) 

น านิยามเชิงปฏิบัติการมาสรางตารางก าหนดผังการสรางเครื่องมือวิจัยและสรางขอค าถาม

ของเครื่องมือวิจัยตามประเด็นและจ านวนขอที่ตองการวัด และดัดแปลงเป็นแบบวัดฉบับราง  

หลังจากนั้นน าแบบวัดฉบับรางพรอมรายละเอียดเกี่ยวกับหัวขอวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย        

กรอบแนวคิด นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย และตารางก าหนดแผนผังการสราง 

เครื่องมือวิจัยใหอาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความตรงตามนิยาม ความถูกตองเหมาะสมและ       

ความชัดเจนของการใชภาษา ความเหมาะสมในรูปแบบของการวัดตัวแปร ความเหมาะสม         

ของสัดสวนการวัดในแตละตัวแปร และขอแนะน าเพิ่มเติมอ่ืน ๆ แลวน าไปปรับปรุงแกไข รายละเอียด

ดังตาราง 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

น าแบบวัดฉบับรางพรอมรายละเอียดเกี่ยวกับหัวขอวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิด 

นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย และตารางก าหนดแผนผังการสรางเครื่องมือวิจัย          
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ใหผูเชี่ยวชาญจ านวน 3 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและการประเมิน ผูเชี่ยวชาญ

ทางดานทักษะชีวิต และผู เชี่ยวชาญดานกรอบความรูทีแพค ตรวจสอบความตรงตามนิยาม       

ความถูกตองเหมาะสมและความชัดเจนของการใชภาษา ความเหมาะสมในรูปแบบของการวัดตัวแปร 

ความเหมาะสมของสัดสวนการวัดในแตละตัวแปร และขอแนะน าเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ โดยการหาคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางค าถามรายขอกับจุดประสงค์ที่ตองการวัดตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(IOC: Index of Item Objective Congruence) ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์การใหคะแนน             

ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ คือ 1 แทน ขอค าถามมีความสอดคลองกับนิยามที่ใชในการวิจัย  0 แทน      

ไมแนใจวาขอค าถามมีความสอดคลองกับนิยามที่ใชในการวิจัยหรือไม  และ 1 แทน ขอค าถาม        

ไมสอดคลองกับนิยามที่ใชในการวิจัย 

หลังจากนั้นคัดเลือกขอค าถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  หาก

ขอค าถามที่ต ่ากวา 0.5 ผูวิจัยปรับเปลี่ยนตามค าแนะน าของผูเชี่ยวชาญและใหอาจารย์ที่ปรึกษา

พิจารณากอนน าไปทดลองใช ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 4 และตาราง 5 
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ตาราง 4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอค าถามในโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต 

องค์ประกอบ มิต ิ
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ข้อ) 

ช่วงค่า 
IOC 

1. ดานสุขภาพอนามยั (health) 1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 25 5 0.67-1 
 2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ 25 5 0.67-1 
 3) ทักษะการควบคุมและปอูงกันโรค 25 5 0.67-1 
 4) ความรูเรื่องความปลอดภยัในชีวิต 25 5 0.67-1 

 รวม 100 20 0.67-1 

2. ดานการเรียนรู (learning) 1) ทักษะการแกปัญหา 25 5 0.67-1 
 2) ทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ 25 5 0.67-1 
 3) ทักษะการตัดสินใจ 25 5 0.67-1 
 4) ทักษะการส่ือสาร 25 5 0.67-1 

 รวม 100 20 0.67-1 

3. ดานการงานอาชีพ (working) 1) ทักษะพื้นฐานการท างาน 25 5 0.67-1 
 2) ทักษะการคิดสรางสรรค์ 25 5 0.67-1 
 3) ทักษะการท างานรวมกัน 25 5 0.67-1 
 4) เจตคติที่ดีตอการท างาน 25 5 0.67-1 

 รวม 100 20 0.67-1 

4. ดานการอยูรวมกัน 1) ทักษะการสรางความสัมพันธ ์ 25 5 0.67-1 
(coexistence) 2) ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน 25 5 0.67-1 
 3) ความเขาใจและเห็นใจผูอื่น 25 5 1 
 4) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม 25 5 0.67-1 

 รวม 100 20 0.67-1 

รวมทั้งสิ้น   80 0.67-1 
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ตาราง 5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอค าถามในโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการ
รวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

องค์ประกอบ 
จ านวน 
(ข้อ) 

ช่วงค่า 
IOC 

1) ความรูดานทักษะชีวิต (LK) 4 0.67-1 
2) ความรูดานเน้ือหา (CK)  4 1 
3) ความรูดานวิชาครู (PK) 4 0.67-1 
4) ความรูดานเทคโนโลย ี(TK) 4 1 
5) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกบัความรูดานเน้ือหา (PCK)  4 0.67-1 
6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกบัความรูดานเน้ือหา (TCK)  4 0.67-1 
7) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกบัความรูดานวิชาครู (TPK)  4 1 
8) ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเน้ือหา (LCK)  4 1 
9) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกบัความรูดานทักษะชีวิต (PLK)  4 1 
10) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (TLK)  4 1 
11) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเน้ือหา (TPCK)  4 1 
12) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชวีิตและความรูดานเน้ือหา (PLCK)  4 1 
13) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา (TLCK)  4 1 
14) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานทกัษะชีวิต (TPLK)  4 1 
15) ความรูดานเทคโนโลยีความรูดานวชิาครูและความรูดานเน้ือหาบูรณาการรวมกับความรู 
ดานทักษะชวีิต (TPACK-L) 

4 1 

รวม 60 0.67-1 

 

ขั้นที่ 4 การทดลองใช้แบบวัด 

ผูวิจัยน าแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขตามค าแนะน าของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับครูที่ไมใช

ตัวอยางจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเขาใจและความชัดเจนในแตละขอค าถามและน าไป

ปรับปรุงแกไขตามค าแนะน า 

ขั้นที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 

การน าแบบวัดไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางจ านวน 38 คน เพ่ือหาคุณภาพ       

ของแบบวัด โดยน าผลที่ไดมาวิเคราะห์หาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน ( internal 

consistency reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha 

coefficient) พบวา เครื่องมือการวัดความรูดานทักษะชีวิต มีคาความเที่ยงอยูระหวาง .839 - .916 

หลังจากนั้นน าแบบวัดไปใชกับตัวอยางจริงจ านวน 532 คน พบวาเครื่องมือมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 

.880 - .964 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 ผลการการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดความรูดานทักษะชีวิตจากการทดลองใชกับ
ใชจริง 

องค์ประกอบ มิต ิ

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ทดลองใช 

(n=38) 

ใชจริง 

(n=532) 

1. ดานสุขภาพอนามยั (health) 1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ .844 .898 
 2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ .901 .890 
 3) ทักษะการควบคุมและปอูงกันโรค .850 .880 
 4) ความรูเรื่องความปลอดภยัในชีวิต .839 .886 

 รวม .950 .962 

2. ดานการเรียนรู (learning) 1) ทักษะการแกปัญหา .898 .915 
 2) ทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ .910 .917 
 3) ทักษะการตัดสินใจ .898 .915 
 4) ทักษะการส่ือสาร .908 .923 

 รวม .966 .972 

3. ดานการงานอาชีพ (working) 1) ทักษะพื้นฐานการท างาน .900 .909 
 2) ทักษะการคิดสรางสรรค์ .900 .913 
 3) ทักษะการท างานรวมกัน .903 .917 
 4) เจตคติที่ดีตอการท างาน .916 .928 

 รวม .969 .973 

4. ดานการอยูรวมกัน  1) ทักษะการสรางความสัมพันธ ์ .908 .964 
(coexistence) 2) ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน .901 .912 
 3) ความเขาใจและเห็นใจผูอื่น .887 .919 
 4) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม .900 .958 

 รวม .966 .972 

 

เครื่องมือการวัดคุณลักษณะทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต จากการน า 

แบบวัดไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางจ านวน 38 คน มีคาความเที่ยงอยูระหวาง .831 - .964 

หลังจากนั้นน าแบบวัดไปใชกับตัวอยางจริงจ านวน 532 คน พบวาเครื่องมือมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 

.877 - .959 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดคุณลักษณะทีแพคที่บูรณาการรวมกับ
ความรูดานทักษะชีวิตจากการทดลองใชกับใชจริง 

องค์ประกอบ 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ทดลองใช ้

(n=38) 

ใช้จริง 

(n=532) 

1) ความรูดานทักษะชีวิต (LK) .854 .885 

2) ความรูดานเน้ือหา (CK)  .944 .912 

3) ความรูดานวิชาครู (PK) .877 .950 

4) ความรูดานเทคโนโลย ี(TK) .953 .950 

5) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกบัความรูดานเน้ือหา (PCK)  .831 .877 

6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกบัความรูดานเน้ือหา (TCK)  .964 .935 

7) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกบัความรูดานวิชาครู (TPK)  .905 .926 

8) ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเน้ือหา (LCK)  .904 .902 

9) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกบัความรูดานทักษะชีวิต (PLK)  .847 .916 

10) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (TLK)  .920 .938 

11) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเน้ือหา (TPCK)  .948 .941 

12) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชวีิตและความรูดานเน้ือหา (PLCK)  .920 .908 

13) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรูดานเนื้อหา 
(TLCK)  

.930 .922 

14) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานทกัษะชีวิต 
(TPLK)  

.927 .937 

15) ความรูดานเทคโนโลยีความรูดานวชิาครูและความรูดานเน้ือหาบูรณาการรวมกับ
ความรูดานทักษะชีวิต (TPACK-L) 

.933 .959 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูวิจัยมีขั้นตอนในการเก็บรวมรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

1. ผูวิจัยติดตอประสานงานเพ่ือขอความรวมมือและขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล   

กับครูสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

2. ติดตอประสานงานกับผูประสานงานโรงเรียนในในแตละสังกัดเพ่ือรวมด าเนินการในการ

เก็บขอมูล 
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3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคม ถึง มิถุนายม 2558 โดยด าเนินการ

ประสานงานกับผูประสานงานโรงเรียนระดับพ้ืนที่ในแตละสังกัด เพ่ือรวมด าเนินการในการเก็บขอมูล 

โดยการเก็บรวมรวมขอมูลในครั้งนี้ผูวิจัยสงแบบวัดทางไปรษณีย์ โดยท าเอกสารชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ประโยชน์ของการวิจัยและรายละเอียดของแบบวัด โดยสงใหกับครู จ านวน 600 ฉบับ และไดรับ 

แบบวัดคืนจ านวน 532 ฉบับ คิดเป็นรอยละ 88.67 ของแบบวัดที่แจกทั้งหมด รายละเอียด          

ดังตาราง 8 

4. ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวัด หลังจากนั้นจัดท าขอมูลไฟล์ขอมูล และ

วิเคราะห์ขอมูลขาดหาย (missing data analysis) ในกรณีที่ขอมูลขาดหายไมเกินรอยละ 10 ผูวิจัย

ทดแทนขอมูลดวยคาเฉลี่ย 

ตาราง 8 จ านวนแบบสอบและอัตราการตอบกลับ 

ที ่ สังกัด 
จ านวนแบบวัด อัตรา 

การตอบกลับ แจกจริง ได้คืน 

1 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 200 181 90.50 

2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 200 171 85.50 

3 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 200 174 87.00 

 รวม 600 532 88.67 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดก าหนดการวิเคราะห์ขอมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยผูวิจัยแบง

การวิเคราะห์ขอมูลออกเป็น 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 การวิเคราะห์ขอมูลคาสถิติพ้ืนฐาน และสวนที่ 2 

การวิเคราะห์ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ์ รายละเอียดการวิเคราะห์ขอมูลแตละ

สวนดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ขอมูลคาสถิติพ้ืนฐาน 

การวิเคราะห์ขอมูลเบื้องตนไดแก การวิเคราะห์ขอมูลลักษณะของตัวอยาง การวิเคราะห์

ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดตามโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัด   

ทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต การแจกแจงความถี่และสถิติบรรยาย รวมทั้ง      
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การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะห์ที่ใชในการวิจัย ดวยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for 

Windows 

2. การวิเคราะห์ขอมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพค     

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครูที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ ดวยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) ดวยโปรแกรม LISREL 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (mixed method research) โดยมีวัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือวิเคราะห์ความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรู 

ดานทักษะชีวิตของครู 2) เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพค     

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู 3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรู

ดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครูที่สอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ์ 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอมูลแบงเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความรู 

ดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู 

ประกอบดวย 1) บริบทโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาและขอมูลทั่วไปที่เป็นลักษณะส าคัญของผูใหขอมูล 

และ 2) ความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรู       

ดานทักษะชีวิต ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรู            

ดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ประกอบดวย      

1) ผลการวิเคราะห์สถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการวิจัย และ 2) ผลการตรวจสอบความตรง    

ของโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู          

ดานทักษะชีวิตของครูที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความรู้ด้านทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ
ร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิตของครู 

ทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามการรับรูของครู ศึกษาโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ โรงเรียนที่เป็น

กรณีศึกษา คือ โรงเรียนสุขศรี โรงเรียนสุขขี และโรงเรียนสุขโข ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ และผูใหขอมูล คื อ ครูที่มี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ 

ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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1) บริบทโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาและข้อมูลทั่วไปท่ีเป็นลักษณะส าคัญของผู้ให้ข้อมูล 

เพ่ือใหเกิดความเขาในการรับรูเรื่องทักษะชีวิตของครูทั้ง 3 สังกัด อยางลึกซึ้ง จึงมีความ

จ าเป็นตองศึกษาบริบทโดยรอบที่เกี่ยวของกับโรงเรียนทั้ง 3 สังกัด เพ่ือใชเป็นขอมูลพ้ืนฐาน          

ในการศึกษา บริบทโรงเรียนกรณีศึกษาที่ผูวิจัยน าเสนอ ประกอบดวย 1. บริบทโรงเรียนสุขศรี        

2. บริบทโรงเรียนสุขขี 3. บริบทโรงเรียนสุขโข และ 4. ขอมูลทั่วไปที่เป็นลักษณะส าคัญของผูใหขอมูล 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. บริบทโรงเรียนสุขศรี 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนสุขศรี ผูวิจัยน าเสนอขอมูลบริบทโรงเรียน 2 ประเด็น คือ 1) บริเวณ

โรงเรียน และ 2) จ านวนบุคลากรและนักเรียน 

1) บริเวณโรงเรียน 

โรงเรียนสุขศรี เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 12 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงานต ารวจแหงชาติ มีวัตถุประสงค์ในการ

จัดตั้งเพ่ือจัดการศึกษาในพ้ืนที่ทุรกันดารหางไกลที่หนวยงานรับผิดชอบดานการศึกษาไมสามารถ   

เขาไปจัดตั้งโรงเรียนไดและพัฒนาความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดนที่มีสถานการณ์ความไมสงบซึ่งเป็น

อุปสรรคในการพัฒนาประเทศ โรงเรียนสุขศรีมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิต มีพ้ืนที่ทั้งหมด 23 ไร 60 ตารางวา การเดินทางมีระยะทางจากศาลากลางจังหวัด   

40 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง 50 นาที เป็นถนนลาดยาง สามารถเดินทางเขาโรงเรียนไดตลอดปี 

แหลงไฟฟูาของโรงเรียนใชไฟฟูากระแส เขตบริการการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดวย 4 หมูบาน 

จ านวนครัวเรือน 368 ครัวเรือน ประชากร 1,645 คน ประชากรในพื้นที่เป็นคนเชื้อชาติไทย สวนใหญ

นับถือศาสนาพุทธ ใชภาษาไทยอีสานในชีวิตประจ าวัน ประกอบอาชีพทางการเกษตรและ       

รับจางทั่วไป 

เมื่อเขาสูบริเวณโรงเรียนสุขศรี ดานซายมือเป็นสระน้ าที่ขุดขึ้นมาเพ่ือใชประโยชน์ในกิจกรรม

ทางการเกษตรทั้งการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์น้ า ดานขวามือเป็นสวนพฤษศาสตร์ที่มีการอนุรักษ์    

พันธุ์พืชและสมุนไพรในพ้ืนที่ ถัดมาเป็นอาคารชั้นเดียวที่จัดท าเป็นหองสมุด ลึกเขาไปดานหลัง

หองสมุด จะเป็นบริเวณที่ใชจัดกิจกรรมในเรื่องของการเลี้ยงสัตว์ ประกอบดวยโรงเรือนเลี้ยงไก

พ้ืนเมืองและ ไกไข โรงเรือนเลี้ยงสุกร โรงเรือนเลี้ยงกบ และบอเลี้ยงปลาดุก ส าหรับใหนักเรียน      

ไดฝึกฝนและเรียนรูในเรื่องของการงานอาชีพ เมื่อผานจากหองสมุดเขามาดานใน จะพบกับ     
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อาคารสหกรณ์และอาคารฝึกอาชีพ ส าหรับเรียนรูเรื่องการท าธุรกิจและจัดฝึกอบรมอาชีพตาง ๆ    

ถัดมาจะเป็นอาคารที่เรียงตอเป็นแนวยาวชั้นเดียวจ านวน 3 หลัง ประกอบดวย อาคารเรียน 1  

อาคารสารสนเทศ และอาคารเรียน 2 โดยอาคารเรียน 1 และ 2 มีขนาด 3 หองเรียน ใชในการจัด 

การเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ดานหนาจะเป็นบริเวณสนามกีฬาและสนามหญา  

ในการจัดกิจกรรมและออกก าลังกาย ดานหลังอาคารจะประกอบดวยหองน้ า จ านวน 3 หลัง        

ลึกเขาไปดานในจะเป็นบานพักครูและสระน้ าที่ใชประโยชน์ในกิจกรรมทางการเกษตรเชนเดียว      

กับบอแรก ถัดจากอาคารเรียน 2 จะเป็นหองครัวและโรงอาหารที่ใช ในการประกอบเลี้ยง        

อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ดานหลังโรงอาหารจะเป็นสวนกลวยที่ใชบริโภคและใหนักเรียน 

ไดเรียนรูเรื่องการปลูกไมผล ดานหนาโรงอาหารจะมีหองน้ า 2 หลัง ซึ่งจะมีอางลางหนาส าหรับ      

ใหนักเรียนแปรงฟันเมื่อรับประทานอาหารเสร็จ จากจุดอาคารเรียน 2 เมื่อมาทางดานขวามือจะเป็น

อาคารพยาบาลและศาลาไอโอดีน ที่ใชในการปฐมพยาบาลเวลาเจ็บปุวยหรือเกิดอุบัติเหตุเบื้องตน 

และควบคุมการปุวยโรคคอหอยพอกดวยการรับประทานน้ าผสมไอโอดีน ถัดมาจะเป็น           

อาคารเอนกประสงค์ใชในการเรียนการสอนการฝึกอบรม การประชุม และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ   

ของโรงเรียนและชุมชน ดานหลังอาคารทั้งสามหลังจะเป็นพ้ืนที่ด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร คือ 

แปลงเกษตร จ านวน 3 แปลง อาคารศูนย์การเรียนรูเรื่องปุยชีวภาพ และแปลงเพาะพันธุ์หญาแฝก 

รายละเอียดดังภาพ 15 และภาพ 16 
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ภาพ 15 บริเวณโรงเรียนสุขศรี 

 

 
ภาพ 16 แผนผังบริเวณโรงเรียนสุขศรี 
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2) จ านวนบุคลากรและนักเรียน 

จ านวนบุคลกรของโรงเรียนสุขศรี มีครูต ารวจตระเวนชายแดนจ านวน 10 คน จ าแนกเป็น 

ชาย 3 คน หญิง 7 คน ประกอบดวย ครูใหญ 1 คน ครูประจ าการ 9 คน และครูอัตราจาง จ านวน   

1 คน ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี จ านวน 8 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน     

2 คน ระดับชั้นปริญญาตรีในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จ านวน 7 คน และสาขาอ่ืน ๆ จ านวน    

1 คน จ านวนบุคลากรโรงเรียนสุขศรี ผูวิจัยไดจ าแนกตามประเภทบุคลากร เพศ อายุเฉลี่ย        

ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอนโดยเฉลี่ย รายละเอียดดังตาราง 9 

ตาราง 9 จ านวนครูและบุคลากรโรงเรียนสุขศรี 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

ระดับการศึกษา ประสบการณ ์
การสอนเฉลี่ย 

(ปี) 
ชาย หญิง ต่ ากว่าป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่าป.ตร ี

ครูใหญ 1 - 44 - 1 - 24 
ครูประจ าการ 2 6 37 4 4 - 12 
ครูอัตราจาง - 1 25 - 1 - 5 
บุคลากรอื่นๆ - - - - - - - 

รวม 3 7 35 4 6 - 13 

 

จ านวนนักเรียนของโรงเรียนสุขศรี จัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

ปีการศึกษา 2557 มีนักเรียนจ านวน 103 คน มีนักเรียนในแตละชั้นอยูระหวาง 14 – 20 คน       

โดยเฉลี่ยประมาณ 17 คน/หอง มีครูจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นเรียน และนักเรียนสวนใหญของ

โรงเรียนสุขศรีไมยายออกกลางคันหรือระหวางจบชวงชั้น โดยสวนมากมักจะเรียนตอจนจบชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ผูวิจัยจึงไดจ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 จ านวนนักเรียนแยกตามระดับชั้นของโรงเรียนสุขศรี 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 10 4 14 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 8 7 15 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 8 11 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 11 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 10 10 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 9 6 15 

รวม 54 49 103 

 

2. บริบทโรงเรียนสุขข ี

สภาพทั่วไปของโรงเรียนสุขขี ผูวิจัยน าเสนอขอมูลบริบทโรงเรียน 2 ประเด็น คือ 1) บริเวณ

โรงเรียน และ 2) จ านวนบุคลากรและนักเรียน 

1) บริเวณโรงเรียน 

โรงเรียนสุขขี เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานาน เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสุขขีมีการจัด      

การเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต มีพ้ืนที่ทั้งหมด 6 ไร 23 ตารางวา  

การเดินทางมีระยะทางจากศาลากลางจังหวัด 133 กิโลเมตร ใช เวลาเดินทาง 180 นาที             

เป็นถนนลาดยาง สามารถเดินทางเขาโรงเรียนไดตลอดปี แหลงไฟฟูาของโรงเรียนใชไฟฟูากระแส  

เขตบริการการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดวย 3 หมูบาน จ านวนครัวเรือน 453 ครัวเรือน 

ประชากร 872 คน ประชาชนในพื้นท่ีเป็นคนเชื้อชาติไทย ชนเผาลั๊วะ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธและ

ผี ใชภาษาลั๊วะในชีวิตประจ าวัน ประกอบอาชีพทางการเกษตรท าขาวไรและรับจางทั่วไป 

เมื่อเขาสูบริเวณโรงเรียนสุขขี ดานซายมือจะเป็นอาคารเรียน 2 เป็นอาคารชั้นเดียวขนาด    

3 หองเรียน ดานขวามือจะเป็นอาคารเรียน 3 หองเรียนอยูชั้นที่ 2 ขนาด 4 หองเรียน ชั้นลางเป็น

พ้ืนที่โลง บริเวณดานหนาของอาคารที่ทอดยาวไปดานใน เป็นเสาธงที่ใชในการจัดกิจกรรมในชวงเชา

กอนเขาเรียน และเป็นสนามส าหรับเลนกีฬาและกิจกรรมตาง ๆ ตรงเขามาดานในจะพบ กับ     

อาคารเรียน 1 ชั้นเดียวขนาด 3 หองเรียน ดานซายและขวาของอาคารเรียน 1                        

เป็นอาคารเอนกประสงค์ ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและฝึกอบรมตาง ๆ ถัดจาก      
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อาคารเรียน 1 มาทางดานซาย จะพบกับบานพักครู 2 ชั้น 1 หลัง และขนาดชั้นเดียว 1 หลัง         

ในบริเวณเดียวกันจะเป็นบานพักนักเรียน จ านวน 2 หลัง ที่แยกนักเรียนชายและหญิงคนละหลัง    

ถัดจากบานพักนักเรียนจะเป็นสนามวอลเลย์บอล ดานหลังสนามกีฬาเป็นอาคารเอนกประสงค์ที่ใช  

ในการรับประทานอาหารและ เป็นโรงครัวในการประกอบเลี้ยง โดยดานขวาและดา นหลัง           

ของอาคารเอนกประสงค์หลังนี้เป็นหองน้ าและบริเวณที่จัดไวส าหรับใหนักเรียนไดแปรงฟัน และ

ดานหลังของอาคารเอนกประสงค์นี้ยังเป็นที่ในการจัดกิจกรรมทางการเกษตร ซึ่งประกอบไปดวย   

บอเลี้ยงปลา แปลงเกษตร และโรงเรือนเลี้ยงไกพ้ืนเมืองและไกไข รายละเ อียดดังภาพ 17 และ    

ภาพ 18 

  

  

  
ภาพ 17 บริเวณโรงเรียนสุขขี 
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ภาพ 18 แผนผังบริเวณโรงเรียนสุขขี 

 

2) จ านวนบุคลากรและนักเรียน 

สนามวอลเลย์บอลจ านวนบุคลกรของโรงเรียนสุขขี มีครู จ านวน 12 คน จ าแนกเป็น ชาย   

4 คน หญิง 8 คน ประกอบดวย ผูอ านวยการโรงเรียน 1 คน และครูประจ าการ 11 คน และ  

บุคลากรอ่ืน ๆ จ านวน 2 คน คือ ผูดูแลหอพักนักเรียนและนักการภารโรง ผูอ านวยการโรงเรียน 

ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ครูประจ าการส าเร็จการศึกษาระดับชั้น

ปริญญาตรี จ านวน 11 คน และบุคลากรอ่ืน ๆ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางดานการเกษตร ระดับชั้นปริญญาตรีในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์

ทั้ง 11 คน จ านวน 7 คน จ านวนบุคลากรโรงเรียนสุขศรี ผูวิจัยไดจ าแนกตามประเภทบุคลากร เพศ 

อายุเฉลี่ย ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอนโดยเฉลี่ย รายละเอียดดังตาราง 11 

ตาราง 11 จ านวนครูและบุคลากรโรงเรียนสุขขี 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

ระดับการศึกษา ประสบการณ ์
การสอนเฉลี่ย 

(ปี) 
ชาย หญิง ต่ ากว่าป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่าป.ตร ี

ครูใหญ - 1 45 - - 1 20 
ครูประจ าการ 4 7 31 - 11 - 3 
ครูอัตราจาง - - - - - - - 
บุคลากรอื่นๆ 1 1 38 2 - - 5 

รวม 5 9 38 2 11 1 9 
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จ านวนนักเรียนของโรงเรียนสุขขี จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปฐมวัยถึงประถมศึกษา   
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2557 มีนักเรียนจ านวน 99 คน มีนักเรียนในแตละชั้นอยูระหวาง 9 – 22 คน   
โดยเฉลี่ยประมาณ 14 คน / หอง มีครูจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นเรียน และนักเรียนสวนใหญ
ของโรงเรียนสุขขีไมยายออกกลางคันหรือระหวางจบชวงชั้น โดยสวนมากมักจะเรียนตอจนจบ      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผูวิจัยจึงไดจ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ดังตาราง 12 
ตาราง 12 จ านวนนักเรียนแยกตามระดับชั้นของโรงเรียนสุขขี 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ปฐมวัย 13 5 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 5 8 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 6 6 12 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 12 10 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 5 9 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 6 7 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 5 12 

รวม 53 46 99 

 
3. บริบทโรงเรียนสุขโข 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนสุขโข ผูวิจัยน าเสนอขอมูลบริบทโรงเรียน 2 ประเด็น คือ 1) บริเวณ

โรงเรียน และ 2) จ านวนบุคลากรและนักเรียน 

1) บริเวณโรงเรียน 

โรงเรียนสุขโข เป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นปฐมวัย            

ถึงมัธยมศึกษาตอนตน สั งกัดส านักการศึกษา กรุง เทพมหานคร โรงเรียนสุขโขมีการจัด              

การเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต มีพ้ืนที่ทั้งหมด 7 ไร 2 งาน           

74 ตารางวา การเดินทางมีระยะทางจากศาลากลางจังหวัด 50 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง 90 นาที 

เป็นถนนลาดยาง สามารถเดินทางเขาโรงเรียนไดตลอดปี แหลงไฟฟูาของโรงเรียนใชไฟฟูากระแส  

เขตบริการการศึกษาของโรงเรียนคือชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลแหงนี้ ประชาชนในพ้ืนที่

เป็นคนเชื้อชาติไทย สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ใชภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน ประกอบอาชีพ       

รับราชการ ธุรกิจ คาขาย และรับจางทั่วไป 
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เมื่อเขาสูบริเวณโรงเรียนสุขโข ดานซายมือจะเป็นอาคารหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ ดานขวา

จะเป็นหองเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย และศาลาประจ าโรงเรียนส าหรับติดตอประสานงาน 

บริเวณดานหลังของอาคารทั้งสองจะเป็นลานธรรมส าหรับจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม    

ทางศาสนา เมื่อเขามาบริเวณดานใน จะพบกับลานกวางที่เป็นสนามปูน มีซุมพระพุทธรูปและเสาธง 

ที่ใชในการจัดกิจกรรมชวงเชากอนเขาหองเรียน ดานซายมือของสนามจะเป็นอาคารเรียน 1 บุศราคัม 

ขนาด 4 ชั้น ชั้นที่ 1 เป็นหองประชุมของโรงเรียน ชั้นที่ 2 – 4 ใชส าหรับจัดการเรียนการสอน       

ชั้นอนุบาล 2 ป.2 และ ป.3 ตามล าดับ ดานหลังอาคารเรียน 1 บุศราคัม เป็นอาคารชั้นเดียว ขนาด  

2 หองเรียน ส าหรับใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีและวิชาพละศึกษา และดานหลังอาคาร

ดังกลาว เป็นบานพักครูที่สรางขึ้นจ านวน 5 หลัง ดานขวามือของสนามปูน เป็นอาคารเรียน 5 มุกมณี 

ขนาด 5 ชั้น โดยชั้นลางใชเป็นหองสมุดของโรงเรียน ชั้นที่ 2 – 5 ใชส าหรับจัดการเรียนการสอน    

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ถัดจากอาคารเรียน 5 มุกมณี จะเป็นสนามฟุตบอล 

เมื่อผานเขามาทางเสาธงดานในจะเป็นสวนหยอมของโรงเรียน ดานซายมือของสวนหยอม

เป็นอาคารเรียน 2 ทับทิม ขนาด 3 ชั้น ชั้นที่ 1 ประกอบดวยหองผูอ านวยการ หองฝุายวิชาการ   

หองฝุายธุรการ และหองฝุายบุคคล ชั้นที่ 2 – 3 ใชส าหรับจัดการเรียนการสอนชั้นอนุบาล 1 และ   

ป.1 ตามล าดับ ดานหลังของอาคารเรียน 2 ทับทิม จะเป็นโรงครัวและโรงอาหารของโรงเรียน         

มีแปลงเกษตรซึ่งปลูกผักสวนครัวอยูดานหนา บริเวณดานขางจะเป็นหองน้ าและอางลางหนาส าหรับ

นักเรียนใชแปลงฟันหลังรับประทานอาหาร ดานขวามือสวนหยอม จะเป็นสนามหญาที่ใช ในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาพละศึกษาและใชในการจัดกิจกรรมกีฬา บริเวณดานขางของสนามกีฬาจะมี

อาคารประกอบ 3 หลัง คือ หองออกก าลังกาย สนามเด็กเลน และตึก OTOP ในการใชฝึกอบรม  

ดานอาชีพและจ าหนายงานฝีมือของนักเรียน ดานหนาของสวนหยอมเป็นอาคารเรียน 3 มรกต ขนาด 

4 ชั้น ชั้นที่ 1 ประกอบดวย หองพยาบาล หองไตรสิกขา หองสหกรณ์ และธนาคาร ส าหรับฝึกการ 

ท าธุรกิจและการออมเงิน ชั้นที่ 2 เป็นหองคอมพิวเตอร์ หองโสต และหองออกก าลังกาย ชั้นที่ 3 

ประกอบดวยหองวิทยาศาสตร์ หองดนตรีและนาฏศิลป และชั้นที่ 4 จัดการเรียนการสอนชั้น ป.4 

ดานหลังอาคารเรียน 3 มรกต เป็นแปลงปลูกพืชโดยไมใชดิน บอเลี้ยงปลา นาขาว และบอส าหรับ

เลี้ยงปลาสวยงาม ถัดไปจากอาคารเรียน 4 เพชรศรีนวล ขนาด 5 ชั้น ชั้นที่ 1 เป็นหองประชุมและ

หองน้ า ชั้นที่ 2 ประกอบดวยหองแนะแนว หองศิลปะ และหองสื่อผสมในการเรียนรู ชั้ นที่ 3         

ใชส าหรับจัดการเรียนการสอนการศึกษาพิเศษใหกับเด็กที่มีความตองการเฉพาะชั้น 4 และ ชั้น 5    
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ใชส าหรับจัดการเรียนการสอนชั้น ป.5 และ ป.6 ตามล าดับ ดานหลังอาคารเรียน 4 เพชรศรีนวล   

จะเป็นสวนผีเสื้อใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องธรรมชาติ และศาลตายายประจ าโรงเรียน รายละเอียด    

ดังภาพ 19 และภาพ 20 

  

  

  
ภาพ 19 บริเวณโรงเรียนสุขโข 
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ภาพ 20 แผนผังบริเวณโรงเรียนสุขโข 

 

2) จ านวนบุคลากรและนักเรียน 

ลานธรรม จ านวนบุคลกรของโรงเรียนสุขโข มีครู จ านวน 79 คน จ าแนกเป็น ชาย 16 คน 

หญิง 63 คน ประกอบดวย ผูอ านวยการโรงเรียน 1 คน ครูประจ าการ 59 คน ครูอัตราจาง 10 คน 

และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 9 คน คือ เจาหนาที่ธุรการ แมครัวและนักการภารโรง ผูอ านวยการ

โรงเรียนส าเร็จการศึกษาระดับชั้นปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ครูประจ าการส าเร็จการศึกษา

ระดับชั้นปริญญาตรี จ านวน 73 คน และบุคลากรอ่ืนๆ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 5 คน จบระดับชั้นปริญญาตรีในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

จ านวน 73 คน จ านวนบุคลากรโรงเรียนสุขโข ผูวิจัยไดจ าแนกตามประเภทบุคลากร เพศ อายุเฉลี่ย 

ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอนโดยเฉลี่ย รายละเอียดดังตาราง 13 
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ตาราง 13 จ านวนครูและบุคลากรโรงเรียนสุขโข 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

ระดับการศึกษา ประสบการณ ์
การสอนเฉลี่ย 

(ปี) 
ชาย หญิง ต่ ากว่าป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่าป.ตร ี

ครูใหญ - 1 59 - - 1 35 
ครูประจ าการ 11 48 38 - 59 - 12 
ครูอัตราจาง 3 7 40 - 10 - 8 
บุคลากรอื่นๆ 2 7 47 5 4 - 13 

รวม 16 63 46 5 73 1 17 

 
จ านวนนักเรียนของโรงเรียนสุขโข จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา   

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 มีนักเรียนจ านวน 1,319 คน มีนักเรียนในแตละชั้นอยูระหวาง 30 – 49 คน 

โดยเฉลี่ยประมาณ 36 คน / หอง มีครูจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นเรียน และนักเรียนสวนใหญ

ของโรงเรียนสุขโขไมยายออกกลางคันหรือระหวางจบชวงชั้น โดยสวนมากมักจะเรียนตอจนจบ     

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผูวิจัยจึงไดจ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ดังตาราง 14 

ตาราง 14 จ านวนนักเรียนแยกตามระดับชั้นของโรงเรียนสุขโข 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ปฐมวัย 98 100 198 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 70 58 128 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 71 62 133 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 79 57 136 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 73 71 144 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 71 58 129 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 79 56 135 
ประถมมัธยมศึกษาปีท่ี 1 46 44 90 
ประถมมัธยมศึกษาปีท่ี 2 54 44 98 
ประถมมัธยมศึกษาปีท่ี 3 51 45 96 

รวม 692 595 1,287 

 
จากขอมูลบริบทกรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี โรงเรียนสุขขี และโรงเรียนสุขโข ผูวิจัยไดน าขอมูล

มาเปรียบเทียบเพ่ือใหเห็นความเหมือนและความแตกตางของทั้ง 3 โรงเรียน ดังตาราง 15 
  



83 

 

 

ตาราง 15 การเปรียบเทียบบริบทของโรงเรียนสุขศรี โรงเรียนสุขขี และโรงเรียนสุขโข 
บริบท 

โรงเรียน 

สุขศร ี สุขข ี สุขโข 

บริเวณโรงเรียน โ ร ง เ รี ย น  ตชด . ระดับปร ะถม ศึกษา     
ข น า ด เ ล็ ก  มี พื้ น ที่ ทั้ ง ห ม ด  2 3  ไ ร           
60 ตารางวา ประกอบดวย อาคารเรียน  
1-2 อาคา ร ส า รส น เ ทศ  อ าคา ร
เอนกประสงค์ อาคารหองสมุด อาคาร
สหกรณ์และอาคารฝึกอาชีพ โรงเรือน 
เ ลี้ ย ง สั ต ว์  บ อ เ ลี้ ย ง สั ต ว์น้ า  ส ร ะน้ า 
สวนพฤษศาสตร์ อาคารศูนย์การเรียนรู
เรื่องปุยชีวภาพ แปลงเกษตร สนามกีฬา
และสนามหญา หองครัวและโรงอาหาร 
อาคา ร พยาบ าล แล ะศาล า ไอ โ อดี น   
บานพักครู 

โร ง เ รี ยน  สพฐ.  ระดับประถม ศึกษา    
ข น า ด เ ล็ ก  มี พื้ น ที่ ทั้ ง ห ม ด  6  ไ ร             
23 ตารางวา ประกอบดวย อาคารเรียน  
1-2 อาคารเอนกประสงค์ โรงเรือน     
เลี้ยงสัตว์ บอเลี้ยงสัตว์น้ า แปลงเกษตร 
สนามกีฬาและสนามวอลเลย์บอล โรงครัว 
บานพักครู และบานพักนักเรียน 

โรงเรียน กทม. ขยายโอกาสขนาดใหญ    
มีพื้นที่ทั้งหมด 7 ไร 2 งาน 74 ตารางวา 
ประกอบดวย อาคารเรียน 1 บุศราคัม 
อาคารเรียน 2 ทับทิม อาคารเรียน 3 
มรกต อาคารเรียน 4 เพชรศรีนวล   
อาคาร เรียน 5 มุกมณี  อาคาร
เอนกประสงค์ อาคารประกอบ อาคาร
หองสมุดเฉลิมพระเกียรติ ศาลาประจ า
โ ร ง เ รี ย น  ลานธรร ม  สนามฟุตบอล 
สวนห ยอ ม  โ ร ง ครั ว แล ะ โ ร งอ าห า ร     
แปลงเกษตร แปลงปลูกพืชโดยไมใชดิน 
บอ เลี้ยงปลา นาขาว และบอส าหรับ   
เลี้ยงปลาสวยงาม  สวนผีเสื้อ และ   
บานพักครู 

จ านวนบุคลากรและนกัเรียน ครูต ารวจตระเวนชายแดนจ านวน 10 คน 
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ดั บ ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2557 
มีนักเรียน จ านวน 103 คน 

ครู จ านวน 12 คน จัดการเรียนการสอน 
ในระดับช้ันปฐมวัยถึงประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2557 มีนักเรียนจ านวน     
99 คน 

มีครู จ านวน 79 คน จัดการเรียนการสอน
ในระดับช้ันปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปีที่  3   
ปีการศึกษา 2557 มีนักเรียนจ านวน 
1,319 คน 

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 1) กิจกรรมทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสัตว์  และการผลิตปุย ชีวภาพ         
2) กิจกรรมสวนพฤษศาสตร์ที่มกีารอนุรักษ์
พันธ์ุพืชและสมุนไพรในพื้นที่ 3) กิจกรรม
สหกรณ์และการฝึกอาชีพ ส าหรับเรียนรู
เ รื่ อ ง ก าร ท า ธุ ร กิ จ แล ะจั ดฝึ ก อบ ร ม     
อาชีพตาง ๆ 4) กิจกรรมกีฬาในการจัด
กิจกรรมและออกก าลังกาย 5) กิจกรรม
การประกอบเลี้ยงอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 6) กิจกรรมปลูกไมที่ใช
บริ โภคและเรียนรู เรื่องการปลูกไมผล      
7) กิจกรรมสุขอนามัยและ การรักษาความ
สะอาดของรางกาย 8) กิจกรรมปูองกัน 
ก า ร เ จ็ บ ปุ ว ยแล ะอุ บั ติ เ ห ตุ  ใ น ก า ร       
ปฐมพยาบาล เวลาเจ็บปุวยหรื อ เ กิ ด
อุบัติเหตุเบื้องตน และควบคุมการปุวย  
โรคคอหอยพอกดวยการรับประทาน     
น้ าผสมไอโอดีน 9) กิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม     
การอนุรักษ์ปุาไม การเพาะพันธ์ุ หญาแฝก 

1) กิจกรรมทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
และเลี้ยงสัตว์ 2) กิจกรรมสหกรณ์และ 
การฝึกอาชีพ ส าหรับเรียนรูเรื่องการท า
ธุ รกิ จและจั ดฝึ กอบร มอา ชีพต า ง  ๆ         
3) กิจกรรมกีฬาในการจัดกิจกรรมและ 
ออกก าลังกาย 4) กิจกรรมการประกอบ
เลี้ยงอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม   
5)  กิจกรรมสุขอนามัยและการรักษา  
ความสะอาดของรางกาย 6)  กิจกรรม
ปูองกันการเจ็บปุวยและอุบัติเหตุในการ
ป ฐ ม พ ย า บ า ล เ ว ล า เ จ็ บ ปุ ว ย ห รื อ          
เกิดอุบัติเหตุเบื้องตน และควบคุมการปุวย
โรคคอหอยพอกดวยการรับประทาน     
น้ าผสมไอโอดีน 7) กิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม     
การอนุรักษ์ปุาไม 

1) กิจกรรมทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช 
เลี้ยงสัตว์ 2) กิจกรรมอนุรักษ์พันธ์สัตว์ที่มี
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พั น ธ์ุ ป ล า แ ล ะ แ ม ล ง             
3) กิจกรรมสหกรณ์และการฝึกอาชีพ 
ส าหรับเรียนรู  เรื่ องการท า ธุรกิจและ     
จัดฝึกอบรมอาชีพตาง ๆ 4) กิจกรรมกีฬา
ในการจัดกิจกรรมและออกก าลังกาย      
5) กิจกรรมการประกอบเลี้ยงอาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนม 6) กิจกรรม
สุขอนามัยและ การรักษาความสะอาด  
ข อ ง ร า ง ก า ย  7)  กิ จ ก ร ร ม ปู อ ง กั น         
การเจ็บปุวยและอุบัติ เหตุในการปฐม
พยาบาลเวลาเจ็บปุวยหรือเกิดอุบัติเหตุ
เ บื้ อ ง ต น  แล ะควบ คุมก า ร เ จ็ บปุ ว ย         
9) กิจกรรมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกบัทักษะ
ชีวิต 

1) จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะชีวิต
เป็นรายวิชาเฉพาะ 2) จัดการเรียน      
การสอนโดยบูรณาการรวมกับกลุมสาระ 
3) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะชีวิตผานการ
ฝึกปฏิบัต ิ

1) จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะชีวิต
เป็นราย วิชาเฉพาะ 2 )  จั ดการ เ รียน      
การสอนโดยบูรณาการรวมกับกลุมสาระ 
3)  สอดแทรกในการจัดการเรียนรู         
4) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะชีวิตผานการ
ฝึกปฏิบัติ 

1) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
รวมกับกลุมสาระ 2) สอดแทรกในการ
จัดการเรียนรู 3) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ผ า น ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ               
4) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะชีวิตผาน  
การฝึกอบรม 
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4. ข้อมูลทั่วไปท่ีเป็นลักษณะส าคัญของผู้ให้ข้อมูล 

กลุมผูใหขอมูลที่ผูวิจัยไดด าเนินการสัมภาษณ์มีจ านวนทั้งหมด 4 คน โดยทั้งหมดเป็นครูที่มี

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ ในสังกัด

กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยมีลักษณะดังนี้ 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 ครูสุขสันต์ เพศชาย อายุ 57 ปี จบการศึกษาระดับระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต  ด านการบริ หารการศึ กษา  ปฏิบั ติ ง านอยู ที่ โ ร ง เ รี ยนต า รวจตระ เวนชายแดน                 

สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน นับถือศาสนาพุทธ ประสบการณ์เป็นครูมา 30 ปี      

เริ่มปฏิบัติหนาที่เป็นครูจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในถิ่นทุรกันดาร     

มาตั้งแตปี พ.ศ. 2528 ผานการอบรมตามโครงการและหลักสูตรทั้งทางดานการศึกษาและ          

ทางดานความมั่นคง ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนและกองบัญชาการศึกษา ส านักงาน

ต ารวจแหงชาติ ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมและใหความรู   

จากคณะศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ ปัจจุบันด ารงต าแหนงครูใหญ รับผิดชอบการสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ และการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริตาง ๆ ที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับ 

โดยเฉพาะทางดานการเกษตรและสิ่งแวดลอม ไดรับรางวัลพระราชทานครูต ารวจตระเวนชายแดนที่มี

การปฏิบัติงานดีเดนและครูใหญดีเดน จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรับ

การยอมรับจากหนวยงาน สื่อสังคมทั่วไป ในการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิต 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 ครูสุขสม เพศหญิง อายุ 46 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาเอก ครุศาสตร์

ดุษฎีบัณฑิต ดานวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ปฏิบัติงานอยูที่โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นับถือศาสนา

พุทธ ประสบการณ์เป็นครูมา 23 ปี เริ่มปฏิบัติหนาที่เป็นครูจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน มาตั้งแต

ปี พ.ศ. 2535 ไดรับรางวัลงานวิจัยดีเดนจากสภาวิจัยแหงชาติ ผลงานทางดานการวิจัยและวิชาการ

ไดรับการตีพิมพ์เผยแพรเป็นที่รูจักในแวดวงทางดานการศึกษา รวมถึงเป็นวิทยากรในการใหความรู 

ในโครงการโทรทัศน์ครู โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อาทิเชน 

เป็นวิทยากรในการใหความรูทางดานวิทยาศาสตร์ในโครงการการเรียนการสอนทางไกลของ     

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และเป็นวิทยากรใหความรูใหกับสถาบันทางการศึกษาและ
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สถานศึกษาตาง ๆ ปัจจุบันด ารงต าแหนงครูรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร์ มีผล       

การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับ โดยเฉพาะทางดานการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ

ทางดานการเรียนรู ไดรับการยอมรับทางดานการจัดการเรียนการสอนจากหนวยงานทั่วไป ในการ

ด าเนินงานจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 ครูสุขกาย เพศหญิง อายุ 35 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาเอก ครุศาสตร์

ดุษฎีบัณฑิต ดานวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ปฏิบัติงานอยูที่ โรงเรียนสังกัดส านักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร นับถือศาสนาพุทธ ประสบการณ์เป็นครูมา 11 ปี มีผลงานทางดานการวิจัยในการ

จัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเกมสอดแทรกใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหามากขึ้น  ไดรับการตีพิมพ์เผยแพร

เป็นที่รูจักในแวดวงทางดานการศึกษา รวมทั้งผลงานทางดานวิชาการในการเขียนหนังสือทางดาน 

การวัดพัฒนาการ และคณิตศาสตร์ ปัจจุบันด ารงต าแหนงครูรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร์ มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับ โดยเฉพาะทางดานการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียน     

ไดพัฒนาทักษะทางดานการเรียนรูและบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 ครูสุขใจ เพศหญิง อายุ 53 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาโท ครุศาสตร์

มหาบัณฑิต ดานวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ปฏิบัติงานอยูที่โรงเรียนสังกัดส านักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร นับถือศาสนาพุทธ ประสบการณ์เป็นครูมา 30 ปี มีผลงานทางดานการวิจัยในการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ไดรับการตีพิมพ์เผยแพรเป็นที่รูจักในแวดวงทางดานการศึกษา 

และเป็นวิทยากรใหความรูใหกับสถาบันทางการศึกษาและสถานศึกษาตาง ๆ ปัจจุบันด ารงต าแหนง

ครูรับผิดชอบระดับประถมศึกษา มีผลการปฏิบัติ งานเป็นที่ยอมรับ โดยเฉพาะทางดาน              

การจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางดานสุขภาพอนามัยและการดูแลตนเอง ไดรับ    

การยอมรับทางดานการจัดการเรียนที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

กลุมผูใหขอมูลที่ผูวิจัยไดด าเนินการเก็บขอมูลโดยทั้งหมดเป็นครูที่มีการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตที่ดี มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน และ       

ใหความรวมมือในการเก็บรวบขอมูลตามเกณฑ์ของผูวิจัย และมีความเชี่ยวชาญในประเด็ น         

ดานสุขภาพอนามัย ดานการเรียนรู ดานการงานอาชีพ และดานการอยูรวมกันในสังคม 
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2) ความรู้ด้านทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการร่วมกับความรู้ 

ด้านทักษะชีวิต 

ความรูดานทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจัยน าเสนอ  ประกอบดวย     

1. นิยามดานทักษะชีวิตตามการรับรู 2. องค์ประกอบของทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียน และ     

3. สภาพการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. นิยามด้านทักษะชีวิตตามการรับรู้ 

นิยามดานทักษะชีวิตของครู ผูวิจัยไดอธิบายเป็นประเด็นรายละเอียดตามสังกัด คือ          

1) โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 2) โรงเรียนในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 3) โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1) โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

นิยามทักษะชีวิตของครูในบริบทโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน พบวา 

ครูสวนใหญใหนิยามวา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตและ

น าไปใชในชีวิตประจ าวันได สามารถใชในการศึกษาเรียนรู การท างาน หรือประกอบอาชีพ และ

สามารถด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รายละเอียดดังตัวอยาง

ขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่เป็นประโยชน์ 

ใชในการศึกษาเรียนรูอยางตอเนื่อง ทั้งการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูในระดับ

ที่สูงขึ้นไป สามารถท างานและประกอบอาชีพตามความถนัดตอไปไดในอนาคต 

สามารถ พ่ึงตนเองได ในการใช ชี วิ ตและจัดการกับปัญหาต าง  ๆ  รอบตั ว                

ในชีวิตประจ าวันได สามารถปรับใชในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการด ารงชีวิต  

ในอนาคตไดอยางมีความสุขและประสบผลส าเร็จในชีวิต” 

(ครูทรัพยากรธรรมชาติ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/18 ก.พ. 2558) 

“ทักษะชีวิต คือ ความรู ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นและเหมาะสมกับ 

การด ารงชีวิต สามารถด าเนินชีวิตอยางเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถ

เรียนรูเพ่ือความส าเร็จในสังคม น าสิ่งที่ไดจากการฝึกปฏิบัติไปใชในการเรียนรู       

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือไมไดเรียนตอก็สามารถน าความรูไปประกอบอาชีพได” 

(ครูเกษตร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/19 ก.พ. 2558) 
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จากค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาและผูใหขอมูล จ านวน 6 คน สามารถแจกแจงความถี่    

ของกรณีศึกษาที่ระบุถึงนิยามทักษะชีวิตของครูในบริบทโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจ   

ตระเวนชายแดน พบวา ครูสวนใหญใหนิยามทักษะชีวิต คือ ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช      

ในชีวิตประจ าวัน มากที่สุด รองลงมาคือ ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต 

ความสามารถที่ ใช ในการท างานหรือประกอบอาชีพ ความสามารถในการด าเนินชีวิตได             

อยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี และความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใช

ในการศึกษาเรียนรู รายละเอียดดังตาราง 16 

ตาราง 16 จ านวนความถี่ของกรณีศึกษาที่แสดงความคิดเกี่ยวกับนิยามทักษะชีวิตของครูในสังกัด
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

นิยามทักษะชีวติ 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

1 2 3 4 5 6 

ความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใชในการศึกษาเรียนรู / /  /   

ความสามารถที่ใชในการท างานหรือประกอบอาชีพ / /  / /  

ความสามารถพึ่งพาตนเองไดในการใชชีวิต /      

ความสามารถในการจัดการกับปัญหาตางๆ  /     / 

ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในการด ารงชีวิตประจ าวัน /  / / / / 

ความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และ
มีคุณภาพชีวิต 

/ / /   / 

ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต  /  / / / 

ทักษะในการเอาตัวรอดในสังคม  / /    

ทักษะในการจัดการการชีวิตของตนเอง   /   / 

ความสามารถในการอยูรวมกันกับผูอื่น   /  /  

ความสามารถในการปรับตัว      / 

หมายเหตุ 

1 คือ ครูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี 2 คือ ครูสุขภาพอนามัย กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี 
3 คือ ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี 4 คือ ครูเกษตร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี 
5 คือ ครูการงานอาชีพและสหกรณ์ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี 6 คือ ครูสุขสันต์ ผูทรงคุณวุฒิ 

 

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นิยามทักษะชีวิตของครูในบริบทโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พบวา ครูสวนใหญใหนิยามวา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช                

ในชีวิตประจ าวันได สามารถใชในการศึกษาเรียนรู การท างาน หรือประกอบอาชีพ สามารถด าเนิ น

ชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  รวมทั้งสามารถจัดการกับ        
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ปัญหาตาง ๆ สามารถปรับตัวและสามารถอยูรวมกันกับผู อ่ืนได รายละเอียดดังตัวอยางขอมูล      

การสัมภาษณ์ดังนี้ 

“ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน าสิ่งตาง ๆ ที่ไดเรียนรู ไปใชจริง     

ในชีวิตประจ าวันเพ่ือใหด ารงตนอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่องวาอะไรจะชวยใหตนเองประสบความส าเร็จในการมีชีวิตอยู

อยางนาพึงพอใจ ทั้งการเรียนรูและการท างาน ความสามารถในการอยูรวมกันและ  

มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ่ืนในสังคม สามารถจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวในสภาพ

สังคมปัจจุบันไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง     

ของสังคมและสภาพแวดลอม” 

(ผูบริหาร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี: สัมภาษณ์/2 เม.ษ. 2558) 

“ในความคิดนาจะเป็นความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่ทุกคนจ าเป็นตองมี

ในการด ารงชีวิตใหประสบความส าเร็จและใชในการด าเนินชีวิตประจ าวันอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุขโดยไมเป็นภาระของสังคม ทั้งที่เป็นทักษะทางการเรียนรูและ   

การท างาน และการจัดการที่เหมาะสมกับตัวเองและสิ่ งแวดลอมเพ่ือใหเป็น      

ความปกติสุข สามารถอาศัยอยูและเอาตัวรอดจากภัยสังคมในปัจจุบัน” 

(ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี: สัมภาษณ์/2 ก.พ. 2558) 

จากค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาและผูใหขอมูล จ านวน 6 คน สามารถแจกแจงความถี่    

ของกรณีศึกษาที่ระบุถึงนิยามทักษะชีวิตของครูในบริบทโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูสวนใหญใหนิยามทักษะชีวิต คือ ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช 

ในชีวิตประจ าวันมากที่สุด รองลงมาคือ ความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข      

ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิต รวมทั้งความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใชในการ       

ศึกษาเรียนรู ความสามารถที่ใชในการท างานและประกอบอาชีพ ความสามารถในการจัดการ       

กับปัญหาตาง ๆ ความสามารถในการอยูรวมกันกับผู อ่ืน และความสามารถในการปรับตัว 

รายละเอียดดังตาราง 17 
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ตาราง 17 จ านวนความถี่ของกรณีศึกษาที่แสดงความคิดเกี่ยวกับนิยามทักษะชีวิตของครูในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นิยามทักษะชีวติ 

โรงเรียนสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 

ความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใชในการศึกษาเรียนรู /  /   / 

ความสามารถที่ใชในการท างานและประกอบอาชีพ /  /   / 

ความสามารถในการจัดการกับปัญหาตางๆ  / /   /  

ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในการด ารงชีวิตประจ าวัน /  / / / / 

ความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข บรรลุเปูาหมาย 
ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิต 

/ / /  /  

ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต   /   / 

ทักษะในการเอาตัวรอดในสังคม   /    

ทักษะในการจัดการการชีวิตของตนเอง   /    

ความสามารถในการอยูรวมกันกับผูอื่น /   /  / 

ความสามารถในการปรับตัว / /   /  

ความสามารถที่เป็นภูมิคุมกันชีวิตใหแกตนเอง  /     

ความสามารถในการเตรียมความพรอม  /     

ความสามารถในการเผชิญตอสิ่งตางๆในชีวิต    /   

สามารถดูแลตนเองอยางสมดุลทั้งทางดานสุขภาพรางกาย อารมณ์ และ
จิตใจ 

   /  / 

ความสามารถของการยืดหยุนในการใชชีวิต      / 

ความสามารถในการส่ือสาร      / 

หมายเหตุ 

1 คือ ผูบริหาร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี 2 คือ ครูสุขภาพอนามัย กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี 
3 คือ ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี 4 คือ ครูสังคมและวัฒนธรรม กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี 
5 คือ ครูสิ่งแวดลอมและทรัพยากร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี 6 คือ ครูสุขสม ผูทรงคุณวุฒิ 

 

3) โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

นิยามทักษะชีวิตของครูในบริบทโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูสวนใหญให  

นิยามวา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตและน าไปใช         

ในชีวิตประจ าวันได สามารถใชในการศึกษาเรียนรู การท างาน หรือประกอบอาชีพ และสามารถ

ด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสามารถจัดการ        

กับปัญหาตาง ๆ ได รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 
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“ทักษะชีวิต หมายถึง  ความสามารถในการแกปัญหาที่ตองเผชิญ           

ในชีวิตประจ าวัน เพื่อให  อยูรอดปลอดภัยในสังคม ความสามารถที่ไดเรียนรูที่จะท า

บางสิ่งบางอยางไดอยางดีซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอการศึกษาและการท างานตอไป    

ในอนาคต สามารถบริหารจัดการชีวิตและความตองการของตนเองได หรือพูด    

โดยสรุปแลวเป็นความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต สามารถใชชีวิต

และด ารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข” 

(ครูการงานอาชีพ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 

“ทักษะชีวิตในความคิดของตนเองนาจะหมายถึง ความสามารถหรือทักษะ 

ที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต สามารถน าความรูตาง ๆ ไปใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ชวยเหลือและพ่ึงพาตนเองได สามารถแกไขปัญหาในสถานการณ์วิกฤตที่กอใหเกิด

พฤติกรรมที่เป็นปัญหาตอตนเองและผูอ่ืน ทักษะบางอยางก็ส าคัญนะ ตองเรียนรู

ทักษะและเตรียมพรอมในการปูองกันความเสี่ยงกับสิ่งที่จะตองเจอในอนาคต ตองมี

ทักษะที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิตที่เกี่ยวของกับตนเอง ทั้งดานที่ใช 

ในการเรียนรูหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไป หรือแมกระทั่งดานการน าความรูที่มี 

ไปประกอบอาชีพหรือท างาน เพ่ือใหสามารถเอาตัวรอดอยูในสังคมและมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึนได” 

(ครูสุขกาย: สัมภาษณ์/4 ก.พ. 2558) 

จากค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาและผูใหขอมูล จ านวน 6 คน สามารถแจกแจงความถี่    

ของกรณีศึกษาที่ระบุถึงนิยามทักษะชีวิตของครูในบริบทโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา       

ครูสวนใหญใหนิยามทักษะชีวิต  คือ ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในชีวิตประจ าวัน 

ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต และความสามารถในการด าเนินชีวิตได         

อยางมีความสุข บรรลุเปูาหมาย ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิต รองลงมาคือ ความสามารถ   

ในการจัดการกับปัญหาตาง ๆ ความสามารถที่ใชในการท างานและประกอบอาชีพ และความสามารถ

หรือทักษะของบุคคลที่ใชในการศึกษาเรียนรู รายละเอียดดังตาราง 18 
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ตาราง 18 จ านวนความถี่ของกรณีศึกษาที่แสดงความคิดเกี่ยวกับนิยามทักษะชีวิตของครูในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

นิยามทักษะชีวิต 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1 2 3 4 5 6 

ความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใชในการศึกษาเรียนรู /   / /  

ความสามารถที่ใชในการท างานและประกอบอาชีพ /   / / / 

ความสามารถพึ่งตนเองไดในการใชชีวิต     /  

ความสามารถในการจัดการกับปัญหาตางๆ    / / / / 

ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในการด ารงชีวิตประจ าวัน / / /  / / 

ความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข บรรลุเปูาหมาย 
ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิต 

/ / / / /  

ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต /  / / / / 

ทักษะในการเอาตัวรอดในสังคม  /  /   

ทักษะในการจัดการการชีวิตของตนเอง    /   

ความสามารถในการอยูรวมกันกับผูอื่น  /    / 

ความสามารถในการปรับตัว      / 

ความสามารถในการเตรียมความพรอม     / / 

ความสามารถในการดูแลตนเองอยางสมดุลทั้งทางดานสุขภาพรางกาย 
อารมณ์ และจิตใจ 

  /   / 

ความสามารถในการส่ือสาร      / 

สิ่งแสดงออกมาทางพฤติกรรมและการกระท าตางๆ ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

/      

ความสามารถในการเลือกทางด าเนินชีวติ  /     

หมายเหตุ 

1 คือ ผูบริหาร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข 2 คือ ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข 
3 คือ ครูสุขภาพอนามัย กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข 4 คือ ครูการงานอาชีพ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข 
5 คือ ครูสุขกาย ผูทรงคุณวุฒิ 6 คือ ครูสุขใจ ผูทรงคุณวุฒิ 

 
เมื่อเปรียบเทียบนิยามทักษะชีวิตตามการรับรูของครูใน 3 สังกัด คือ โรงเรียนในสังกัด

กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูใหนิยามทักษะชีวิตที่มีลักษณะรวมกัน คือ      

ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในชีวิตประจ าวันได สามารถใชในการ    

ศึกษาเรียนรู  การท างาน หรือประกอบอาชีพ เพ่ือใหสามารถด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข      

ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รายละเอียดดังภาพ 4.7 
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ภาพ 4.7 นิยามทักษะชีวิตตามการรับรูของครูใน 3 สังกัด 

 

จากค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาและผูใหขอมูลทั้ง 3 สังกัด จ านวน 18 คน สามารถแจกแจง

ความถี่ของกรณีศึกษาที่ระบุถึงนิยามทักษะชีวิตของครูในแตละสังกัด พบวา ครูสวนใหญใหนิยาม

ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในการด ารงชีวิตประจ าวัน รองลงมาคือ 

ความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข บรรลุเปูาหมาย ประสบผลส าเร็จ และ              

มีคุณภาพชีวิต ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต และความสามารถที่ใชในการท างาน

และประกอบอาชีพ ความสามารถในการจัดการกับปัญหาตางๆ ความสามารถหรือทักษะของบุคคล  

ที่ใชในการศึกษาเรียนรูตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 19 
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ตาราง 19 จ านวนความถี่ของกรณีศึกษาที่แสดงความคิดเกี่ยวกับนิยามทักษะชีวิตของครู        
จ าแนกตามสังกัด 

นิยามทักษะชีวิต 
สังกัด 

ตชด. สพฐ. กทม. 

ความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใชในการศึกษาเรียนรู 3 3 3 

ความสามารถที่ใชในการท างานและประกอบอาชีพ 4 3 4 

ความสามารถพึ่งตนเองไดในการใชชีวิต 1 - 1 

ความสามารถในการจัดการกับปัญหาตางๆ  2 3 4 

ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในการด ารงชีวิตประจ าวัน 5 5 5 

ความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข บรรลุเปูาหมาย ประสบผลส าเร็จ และ           
มีคุณภาพชีวิต 

4 4 5 

ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต 4 2 5 

ทักษะในการเอาตัวรอดในสังคม 2 1 2 

ทักษะในการจัดการการชีวิตของตนเอง 2 1 1 

ความสามารถในการอยูรวมกันกับผูอื่น 2 3 2 

ความสามารถในการปรับตัว 1 3 1 

ความสามารถที่เป็นภูมิคุมกันชีวิตใหแกตนเอง - 1 - 

ความสามารถในการเตรียมความพรอม - 1 2 

ความสามารถในการเผชิญตอสิ่งตางๆในชีวิต - 1 - 

ความสามารถในการดูแลตนเองอยางสมดุลทั้งทางดานสุขภาพรางกาย อารมณ์ และจิตใจ - 2 2 

ความสามารถของการยืดหยุนในการใชชีวิต - 1 - 

ความสามารถในการส่ือสาร - 1 1 

สิ่งแสดงออกมาทางพฤติกรรมและการกระท าตางๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน - - 1 

ความสามารถในการเลือกทางด าเนินชีวติ - - 1 

หมายเหตุ 

ตชด. คือ โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สพฐ. คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กทม. คือ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

 
2. องค์ประกอบของทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียน 

องค์ประกอบของทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียน ผูวิจัยไดอธิบายเป็นประเด็นรายละเอียด

ตามสังกัด คือ 1) โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 2) โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 3) โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1) โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

องค์ประกอบของทักษะชีวิตที่เหมาะสมในบริบทโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจ  

ตระเวนชายแดน ผูวิจัยไดจ าแนกองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 4 ดาน 1) ดานสุขภาพอนามัย 
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2) ดานการเรียนรู 3) ดานการงานอาชีพ และ 4) ดานการอยูรวมกัน เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ

ของทักษะชีวิตเป็นรายดาน พบวา  

ด้านสุขภาพอนามัย 

ทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสม คือ ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ ในประเด็น

เรื่องสุขอนามัย สุขนิสัยที่พึงประสงค์ การรักษาความสะอาดของรางกายการออกก าลังกาย         

การเจริญเติบโต พัฒนาการตามวัย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ และ ความรู้เรื่องอาหารและ

โภชนาการ ในประเด็นเรื่องเรื่องการบริโภคอาหารที่มีคุณคา และภาวะโภชนาการตามเกณฑ์

มาตรฐาน รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“ในความคิดของครูเห็นวาเด็กควรมีความรูเกี่ยวกับการดูแลรางกายตนเอง 

ในเรื่องความสะอาดของรางกาย ดูแลฟัน เล็บมือ เล็บเทา ผม การรักษาความสะอาด 

การอาบน้ า แปรงฟัน และสุขอนามัย ทักษะในการปูองกันการเจ็บปุวยจากโรคตาง ๆ 

เช น  โ รคผิ วหนั ง  ไ ขห วั ด  ท อ งร ว ง  พยาธิ  ไ ข เ ลื อดออก  และมาลา เ รี ย                 

การออกก าลังกาย เรื่องการบริโภคอาหารที่มีคุณคาครบ 5 หมู และความรูเกี่ยวกับ

ภาวะโภชนาการ” 

(ครูสุขภาพอนามัย กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/18 ก.พ. 2558) 

“ทักษะชีวิตที่จ าเป็น อยางแรกก็คือเรื่องสุขภาพอนามัย นักเรียนตองมี

ความรูและทักษะทางดานโภชนาการ มีความรูเรื่องการเจริญเติบโต พัฒนาการ   

ตามวัย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ การปูองกันโรคและการเจ็บปุวย ไมวา 

จะเป็นโรคติดเชื้อ เชน ไขหวัด ทองรวง และโรคอ่ืนๆ คือ โรคหนอนพยาธิ          

โรคมาลาเรีย โรคคอพอก ตองมีทักษะและพฤติกรรมในการเลือกบริโภคอาหาร      

ที่เหมาะสม มีสุขนิสัยที่พึงประสงค์ และมีความรูในการเป็นพอและแมที่ดี” 

(ครูสุขสันต์: สัมภาษณ์/2 เม.ย. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัยที่เกี่ยวของ คือ 

ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค และ ความรูในการเป็นพอแมท่ีดี 

ด้านการเรียนรู้ 

ทักษะชี วิตด านการ เรี ยนรู ที่ เหมาะสม คือ  ทักษะการสื่ อสาร  ในประเด็น เรื่ อง                

การอานออกเขียนไดและการกลาแสดงออก รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 
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“คิดวาความรูและทักษะที่เรียนรูแลวเป็นประโยชน์ตอผูเรียน ประกอบดวย

ทักษะในการเรียนรูทางวิชาการ เชน ทักษะในการแกปัญหาในสถานการณ์ตาง ๆ 

ทักษะในการคิดวิเคราะห์ คือมีกระบวนการคิดที่ดี รูจักคิดไตรตรอง ความสามารถ 

ในเรื่องของภาษา การสื่อสาร การกลาแสดงออก” 

(ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/19 ก.พ. 2558) 

“ทักษะที่จ าเป็นตอนักเรียนในดานการด ารงชีวิต ประกอบดวย ทักษะที่ใช

ในการเรียนรู  ทักษะในดานการคิดค านวณ ทักษะในดานการคิดอยางมีเหตุผล        

มีความละเอียดรอบคอบ ความกลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็น” 

(ครูการงานอาชีพและสหกรณ์ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/19 ก.พ. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานการเรียนรูที่เกี่ยวของ คือ  ทักษะการคิด         

อยางมีวิจารณญาณ ในประเด็นเรื่องการคิดวิเคราะห์ กระบวนการคิดที่ดี และการคิดอยางมีเหตุผล 

รวมทั้งทักษะการแกปัญหา และทักษะการคิดค านวณ 

ด้านการงานอาชีพ 

ทักษะชีวิตดานการงานอาชีพที่เหมาะสม คือ ทักษะพื้นฐานการท างาน ในประเด็น       

เรื่องการเกษตร ความรู ในการประกอบอาชีพ การท าธุรกิจ  การด ารงชีวิตตามแนวคิด          

เศรษฐกิจพอเพียง และ ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“รวมทั้งทักษะทางดานการท างานและความรับผิดชอบตอหนาที่และงาน   

ที่ ไดรับมอบหมาย ความรูทางดานการเกษตร การปลูกพืช ผัก ไมผลตาง ๆ        

การเลี้ยงสัตว์  เลี้ยงปลาปลา เลี้ยงเป็ดและไก ทักษะในการงานอาชีพ เชน          

การแปรรูปอาหาร จักสาน ตัดผม เพ่ือใหสามารถน าไปประกอบอาชีพไดในอนาคต 

ความรูในการท าธุรกิจ ทักษะในการคาขาย การท าบัญชี การออมเงิน การประหยัด” 

(ครูทรัพยากรธรรมชาติ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/18 ก.พ. 2558) 

“รวมทั้งทักษะที่เกี่ยวของกับการท างาน คือ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับงาน    

ที่รับผิดชอบความรับผิดชอบตอหนาที่ ทักษะการท างานรวมกัน ทักษะในการ      

ท าธุรกิจ การซื้อขายผานรานคา การท าบันทึกและบัญชี การออมเงิน รวมทั้ง      

การด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 

(ครูการงานอาชีพและสหกรณ์ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/19 ก.พ. 2558) 
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นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานการงานอาชีพที่เกี่ยวของ คือ  ทักษะการท างาน

รวมกัน 

ด้านการอยู่ร่วมกัน 

ทักษะชีวิตดานการอยูรวมกันที่เหมาะสม คือ ทักษะการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ในประเด็น

เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรรวมกัน  และ ความเข้าใจ

และเห็นใจผู้อ่ืน ในประเด็นเรื่องของการชวยเหลือซึ่งกันและกัน รายละเอียดดังตัวอยางขอมูล     

การสัมภาษณ์ดังนี้ 

“ทักษะการอยูรวมกันในสังคม การชวยเหลือซึ่งกันและกัน เรื่องศีลธรรม

คุณธรรม จิตใจ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ การชวยเหลือผู อ่ืน จิตสาธารณะ และ         

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ความรูในการอนุรักษ์ก็เป็นสิ่งส าคัญ ทั้งเรื่องปุาไม ดิน และ

น้ า” 

(ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/19 ก.พ. 2558) 

“มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักการและอุดมการณ์สหกรณ์ รวมทั้ง

ตองมีความรู และตระหนักถึ งความส าคัญของการอนุรักษ์และผลกระทบ            

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีลักษณะนิสัยในการอนุรักษ์และการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีความรู ความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคา            

ในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทองถิ่น” 

(ครูสุขสันต์: สัมภาษณ์/2 เม.ย. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานการอยูรวมกันที่เกี่ยวของ คือ ทักษะคุณธรรมและ

มารยาท ในประเด็นเรื่องศีลธรรมคุณธรรม การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ความซื่อสัตย์ และความมีระเบียบวินัย 

ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม ในประเด็นเรื่องจิตสาธารณะ และความรูเรื่องวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ทองถิ่น ในประเด็นเรื่องความภาคภูมิใจและคุณคาในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทองถิ่น 

จากค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาและผู ใหขอมูล จ านวน 6 คน ตามองค์ประกอบ            

ของทักษะชีวิตที่จ าแนกออกเป็น 4 ดาน รายละเอียดดังตาราง 20 
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ตาราง 20 องค์ประกอบทักษะชีวิตโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

มิติ องค์ประกอบ 

1. ดานสุขภาพอนามัย (health) 1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 
2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ 
3) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค 
4) ความรูเรื่องการเป็นพอแมท่ีดี 

2. ดานการเรียนรู (learning) 1) ทักษะการสื่อสาร 
2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3) ทักษะการแกปัญหา 
4) ทักษะในการคิดค านวณ 

3. ดานการงานอาชีพ (working) 1) ทักษะพื้นฐานการท างาน 
2) ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
3) ทักษะการท างานรวมกัน 

4. ดานการอยูรวมกันในสังคม 
(coexistence) 

1) ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน 
2) ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน 
3) ทักษะคุณธรรมและมารยาท 
4) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม 
5) ความรูเรื่องวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ทองถิ่น 

 
2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

องค์ประกอบของทักษะชีวิตที่เหมาะสมในบริบทโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดจ าแนกองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 4 ดาน 1) ดานสุขภาพ

อนามัย 2) ดานการเรียนรู  3) ดานการงานอาชีพ และ 4) ดานการอยูรวมกัน เมื่อพิจารณา         

ตามองค์ประกอบของทักษะชีวิตเป็นรายดาน พบวา 

ด้านสุขภาพอนามัย 

ทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสม คือ ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ ในประเด็น

เรื่ องสุ ขอนามัย  สุ ขนิ สั ยที่ พึ งประสงค์  สุ ขภาพจิต  การรั กษาความสะอาดของร า งกาย                 



98 

 

 

การออกก าลังกาย มีความรูเรื่องการเจริญเติบโต พัฒนาการตามวัย สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

และการใชกลามเนื้อตาง ๆ รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“นาจะเป็นความรูและทักษะเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัยเป็นส าคัญ 

โดยเฉพาะความรูในเรื่องของการเจริญเติบโตของตนเอง พัฒนาการและสมรรถภาพ 

เรื่องการสรางเสริมสุขภาพอนามัยของตนเองและผู อ่ืนและการออกก าลังกาย         

มีความรูในการปูองกันการเจ็บปุวยและมีทักษะในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยง เชน อุบัติเหตุ เพศ ยาสารเสพติด 

และความรุนแรง ใหสามารถปฏิบัติตนอยางถูกวิธี มีความรูเรื่องสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยที่พึงประสงค์” 

(ครูสุขภาพอนามัย กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี: สัมภาษณ์/2 ก.พ. 2558) 

“เรื่องของสุขภาพอนามัยการดูแลรักษาสุขภาพรางกายความสะอาด

เบื้องตน แลวก็การใชกลามเนื้อตาง ๆ การเจริญเติบโต ภาวะโภชนาการและ      

การบริโภคอาหารที่ถูกตอง เป็นความสมดุลระหวางรางกายและจิตใจ” 

(ครูสุขสม: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัยที่เกี่ยวของ คือ ความรูเรื่องอาหาร

และโภชนาการ ในประเด็นเรื่องการบริโภคอาหารที่มีคุณคา และภาวะโภชนาการตามเกณฑ์

มาตรฐาน ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค ความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต ในประเด็น        

เรื่องปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยง และทักษะจัดการอารมณ์และความเครียด 

ด้านการเรียนรู้ 

ทักษะชีวิตดานการเรียนรูที่ เหมาะสม คือ ทักษะทางการสื่อสาร ในประเด็นเรื่อง           

การอานออกเขียนได  การกลาแสดงออก และการติดตอประสานงาน  ทักษะการคิด                

อย่างมีวิจารณญาณ ในประเด็นเรื่องการคิดวิเคราะห์ กระบวนการคิดที่ดี และการคิดอยางมีเหตุผล  

ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการตัดสินใจ และ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ในประเด็นเรื่องความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะกับสังคมปัจจุบัน รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“ทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน ที่ส าคัญตองเป็นเรื่องเกี่ยวกับ       

การเรียนรู เป็นความสามารถในการเรียนรู  คือ ความสามารถในการสื่อสาร       

อยางมีประสิทธิภาพ ไมว าจะเป็น ฟัง พูด  อาน เขียน เพราะเป็นพ้ืนฐาน           
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ของการเรียนรูตาง ๆ ทักษะทางดานการคิดในการคิดวิเคราะห์ คิดอยางเป็นระบบ  

มีเหตุมีผล รวมทั้งในเรื่องของความคิดสรางสรรค์ เรื่องของทักษะการแกไขปัญหา

และอุปสรรคตาง ๆ และสามารถตัดสินใจในแตละเรื่องได เหมาะสม ตองมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะกับสังคมปัจจุบัน” 

(ผูบริหาร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี: สัมภาษณ์/2 เม.ษ. 2558) 

“ทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับเด็กประถมศึกษา เป็นทักษะที่ เกี่ยวกับ       

การเรียนรูดานการศึกษา คือ การอานออกเขียนได ทักษะในการสื่อสาร การติดต อ

ประสานงาน การน าเสนองานและกลาแสดงออก ถาเป็นของแนวตางประเทศ     

เขาจะเนนในเรื่องของการคิดในเรื่องของการวางแผนและการตัดสินใจในการ    

แกไขปัญหา หรือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ ทักษะ     

ในการประยุกต์และเชื่อมโยงความรู อะไรประมาณนี้ นอกจากนี้ทักษะที่สอดคลอง

กับสังคมปัจจุบัน คือ ทักษะในการสืบคนขอมูล การสืบเสาะหาความรู การใช

อุปกรณ์เทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต ถาเรื่องอนามัยเคาก็เนน    

อีกกลุมหนึ่ง” 

(ครูสุขสม: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานการเรียนรูที่เกี่ยวของ คือ  ทักษะกระบวนการ    

ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะในการประยุกต์และเชื่อมโยงความรู และทักษะการสืบคนหาความรู 

ด้านการงานอาชีพ 

ทักษะชีวิตดานการงานอาชีพที่เหมาะสม คือ ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการคิด

สร้างสรรค์ และ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“นอกจากเรื่องการเรียนก็ตองเรื่องของการท างาน ตองมีความรู พ้ืนที่     

ของการท างาน ตองท างานรวมกันเป็นทีม มีความรับผิดชอบ ความรูที่สามารถน าไป

ประกอบอาชีพได เชน ความรูดานการเกษตร งานชาง งานฝีมือ” 

(ผูบริหาร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี: สัมภาษณ์/2 เม.ษ. 2558) 

“นอกจากนี้ในเรื่องของการท างาน ตองสามารถท างานรวมกันกับผูอ่ืนได   

มีความรับผิดชอบ มีความคิดสรางสรรค์ มีอิสระทางความคิดในการสรางสรรค์

ชิ้นงาน และมีความรูที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได เชน การเกษตร การแปรรูป 
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งานฝีมือตาง ๆ ทักษะเหลานี้คิดวาจ าเป็นและส าคัญมาก ๆ ส าหรับเด็กประถม  

อยางทักษะชีวิตที่พูดถึงกัน” 

(ครูสุขสม: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานการงานอาชีพที่เกี่ยวของ คือ ทักษะพ้ืนฐาน      

การท างาน ในประเด็นเรื่องการเกษตรและความรูในการประกอบอาชีพ 

ด้านการอยู่ร่วมกัน 

ทักษะชีวิตดานการอยูรวมกันที่เหมาะสม คือ ทักษะการรับผิดชอบต่อสังคม ในประเด็น 

เรื่องจิตสาธารณะ ทักษะคุณธรรมและมารยาท ในประเด็นเรื่องศีลธรรมคุณธรรม และความซื่อสัตย์ 

และ ทักษะการปรับตัว รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“และที่ ส าคัญคือทักษะในการอยู ร วมกับผู อ่ืนในสั งคม การสร า ง

ความสัมพันธ์ การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมไมพึงประสงค”์ 

(ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี: สัมภาษณ์/2 ก.พ. 2558) 

“มีความสามารถในการปรับตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได นอกจากนี้

ควรจะมีความรู  ในเรื่องของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รักและ

หวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดคุมคา    

ไมฟุุมเฟือย มีจิตส านึกถึงประโยชน์ของสวนรวมมากอนสวนตน” 

(ครูสิ่งแวดลอมและทรัพยากร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขขี: สัมภาษณ์/3 ก.พ. 2558) 

“มีความยืดหยุนในการใชชีวิต แลวก็ทักษะในการอยูรวมกันกับคนอ่ืน รับฟัง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีมารยาทในการอยูรวมกันในสังคม มีความซื่อสัตย์ ค านึงถึง

สวนรวม และยังตองรักษาประเพณีและวัฒนธรรมดวย” 

(ครูสุขสม: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานการอยูรวมกันที่เกี่ยวของ คือ  ทักษะการใช

ทรัพยากรรวมกัน ในประเด็นเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และทักษะในการ

ใชทรัพยากรรวมกัน ทักษะการสรางความสัมพันธ์ ความรูเรื่องวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทองถิ่น      

ในประเด็นเรื่องความภาคภูมิใจและคุณคาในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทองถิ่น และความยืดหยุน    

ในการใชชีวิต 
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จากค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาและผู ใหขอมูล จ านวน 6 คน ตามองค์ประกอบ            

ของทักษะชีวิตที่จ าแนกออกเป็น 4 ดาน รายละเอียดดังตาราง 21 

ตาราง 21 องค์ประกอบทักษะชีวิตโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มิติ องค์ประกอบ 

1. ดานสุขภาพอนามัย (health) 1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 
2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ 
3) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค 
4) ความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
5) ทักษะจัดการอารมณ์และความเครียด 

2. ดานการเรียนรู (learning) 1) ทักษะทางการสื่อสาร 
2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3) ทักษะการแกปัญหา 
4) ทักษะการตัดสินใจ 
5) ทักษะการใชเทคโนโลยี 
6) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
7) ทักษะในการประยุกต์และเชื่อมโยงความรู 
8) ทักษะการสืบคนหาความรู 

3. ดานการงานอาชีพ (working) 1) ทักษะพื้นฐานการท างาน 
2) ทักษะการท างานรวมกัน 
3) ทักษะการคิดสรางสรรค์ 
4) ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

4. ดานการอยูรวมกันในสังคม (Social) 1) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม 
2) ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน 
3) ทักษะคุณธรรมและมารยาท 
4) ทักษะการปรับตัว 
5) ทักษะการสรางความสัมพันธ์ 
6) ความรูเรื่องวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ทองถิ่น 
7) ความยืดหยุนในการใชชีวิต 

  



102 

 

 

3) โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

องค์ประกอบของทักษะชีวิตที่เหมาะสมในบริบทโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยได

จ าแนกองค์ประกอบของทักษะชีวิตออกเป็น 4 ดาน 1) ดานสุขภาพอนามัย 2) ดานการเรียนรู        

3) ดานการงานอาชีพ และ 4) ดานการอยูรวมกัน เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบของทักษะชีวิต   

เป็นรายดาน พบวา 

ด้านสุขภาพอนามัย 

ทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสม คือ ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ ในประเด็น

เรื่ องสุ ขอนามัย  สุ ขนิ สั ยที่ พึ งประสงค์  สุ ขภาพจิต  การรั กษาความสะอาดของร า งกาย                 

การออกก าลังกาย มีความรูเรื่องการเจริญเติบโต พัฒนาการตามวัย และสมรรถภาพทางกาย       

ตามเกณฑ์ ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ ในประเด็นเรื่องการบริโภคอาหารที่มีคุณคา และ 

ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน ทักษะจัดการอารมณ์และความเครียด และ ทักษะการควบคุม

และป้องกันโรค รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“เรื่องสุขภาพอนามัยก็เป็นสิ่งส าคัญเพราะเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู ทักษะ

ในการสงเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การบริโภคอาหาร สามารถจัดการกับอารมณ์

และความเครียด” 

(ผูบริหาร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 

“ในความคิดเห็นของครู ทักษะพ้ืนฐานเลยก็คือเรื่องสุขภาพอนามัย จ าเป็น

จะตองมีความรูและทักษะเรื่องการดูแลสุขภาพอนามัย ภาวะโภชนาการ เรื่องอาหาร

การกินที่มีคุณคา การปูองกันอาการเจ็บปุวยตาง ๆ การออกก าลังกายใหมีสุขรางกาย

แข็งแรง รวมทั้งของสุขภาพจิต และการจัดการอารมณ์และความเครียด คือ       

ตองสมดุลทั้งรางกายและจิตใจ” 

(ครูสุขภาพอนามัย กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 

นอกจากนี้ ยั งมีการระบุถึงทักษะชีวิตด านสุขภาพอนามัยที่ เกี่ยวของ คือ ความรู            

เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ในประเด็นเรื่องความปลอดภัยในชีวิต ในการปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัย

และพฤติกรรมเสี่ยง และการไมใชความรุนแรง 
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ด้านการเรียนรู้ 

ทักษะชีวิตดานการเรียนรูที่ เหมาะสม คือ ทักษะทางการสื่อสาร  ในประเด็น               

เรื่องการอานออกเขียนไดและการกลาแสดงออก ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในประเด็น  

เรื่องการคิดวิเคราะห์ กระบวนการคิดท่ีดี และการคิดอยางมีเหตุผล ทักษะการแก้ปัญหา และ ทักษะ

การตัดสินใจ รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

 “ทักษะชีวิ ตที่ จ า เป็นส าหรับนัก เรี ยน คือ ทักษะดานการ เรี ยนรู 

ประกอบดวยทักษะทางการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การตัดสินใจและการไข

ปัญหาตาง ๆ อยางเหมาะสม มีกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ พวกนี้จ าเป็น

ส าหรับการเรียนรู” 

(ผูบริหาร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 

“นอกจากนี้ทักษะที่เกี่ยวของกับการเรียนรูก็เป็นสิ่งส าคัญ เรื่องของการรู

หนังสือ การอานออกเขียนได ทั้งเรื่องของการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์เรื่องตาง ๆ 

อยางมีเหตุมีผล และสามารถตัดสินใจในการจัดการปัญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม” 

(ครูสุขภาพอนามัย กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานการเรียนรูที่เกี่ยวของ คือ ทักษะการใชเทคโนโลยี 

ในประเด็นเรื่องความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะกับสังคมปัจจุบัน 

ด้านการงานอาชีพ 

ทักษะชีวิตดานการงานอาชีพที่เหมาะสม คือ ทักษะพื้นฐานการท างาน ในประเด็น       

เรื่องการเกษตรและความรูในการประกอบอาชีพ และ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ รายละเอียด        

ดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“ในเรื่องของการท างาน ตองมีความคิดสรางสรรค์ สามารถท างานรวมกับ

ผู อ่ืนได  มีความรับผิดชอบในงานท างาน สามารถจัดการงานและเวลาได          

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถท างานไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

(ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 
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“ในเรื่องของการท างาน ตองมีความรับผิดชอบ สามารถท างานรวมกับ  

ผูอ่ืนได มีความรูพ้ืนฐานในการท างานที่จะสามารถน าไปประกอบอาชีพได มีความรู 

ทักษะ และเจตคติในการท างานที่ดี” 

(ครูการงานอาชีพ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 

นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงทักษะชีวิตดานการงานอาชีพที่เกี่ยวของ คือ  ทักษะการท างาน

รวมกัน ความรับผิดชอบตอหนาที่ และเจตคติท่ีดีตอการท างาน 

ด้านการอยู่ร่วมกัน 

ไมพบทักษะชีวิตดานการอยู ร วมกันที่สอดคลองกัน แตพบการระบุถึงทักษะชีวิต           

ดานการอยูรวมกันที่เกี่ยวของ คือ ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม ในประเด็นเรื่องความเป็นพลเมือง  

ที่ดี ความตระหนักตอโลก และความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการปรับตัว  ทักษะการสราง

ความสัมพันธ์ ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน ในประเด็นเรื่องเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และทักษะในการใชทรัพยากรรวมกัน ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน ทักษะคุณธรรมและ

มารยาท ในประเด็นเรื่องศีลธรรมคุณธรรม และมารยาท ทักษะการเป็นผูน า และความยืดหยุนในการ

ใชชีวิต รายละเอียดดังตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“นอกจากนี้ตองมีทักษะในการอยู ร วมกันผู อ่ืนในสังคม การสร าง

ความสัมพันธ์ มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เป็นพลเมืองที่ดี มีความตระหนักตอโลก 

รับผิดชอบตอสังคม มีความรักและหวงแหนในทรัพยากรและสิ่งแวดลอมและค านึงถึง

ผลกระทบที่เกิดขึ้น” 

(ผูบริหาร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 

“ทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนในการประสบความส าเร็จในการใชชีวิต 

คือ ตองมีความยืดหยุนในการใชชีวิต และความสามารถในการปรับตัวในการ       

อยูรวมกันกับผู อ่ืน ทักษะทางดานสังคมมีความเป็นผูน าและมีความรับผิดชอบ      

ตอสังคม ถือประโยชน์สวนรวมเป็นที่ตั้ง” 

(ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขโข: สัมภาษณ์/23 ก.พ. 2558) 

จากค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาและผู ใหขอมูล จ านวน 6 คน ตามองค์ประกอบ            

ของทักษะชีวิตที่จ าแนกออกเป็น 4 ดาน รายละเอียดดังตาราง 22 
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ตาราง 22 องค์ประกอบทักษะชีวิตโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

มิติ องค์ประกอบ 

1. ดานสุขภาพอนามัย (Health) 1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 
2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ 
3) ทักษะจัดการอารมณ์และความเครียด 
4) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค 
5) ความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

2. ดานการเรียนรู (Learning) 1) ทักษะทางการสื่อสาร 
2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3) ทักษะการแกปัญหา 
4) ทักษะการตัดสินใจ 
5) ทักษะการใชเทคโนโลยี 

3. ดานการงานอาชีพ (Working) 1) ทักษะพื้นฐานการท างาน 
2) ทักษะการคิดสรางสรรค์ 
3) ทักษะการท างานรวมกัน 
4) ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
5) เจตคติท่ีดีตอการท างาน 

4. ดานการอยูรวมกันในสังคม (Social) 1) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม 
2) ทักษะการปรับตัว 
3) ทักษะการสรางความสัมพันธ์ 
4) ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน 
5) ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน 
6) ทักษะคุณธรรมและมารยาท 
7) ทักษะการเป็นผูน า 
8) ความยืดหยุนในการใชชีวิต 

 
เมื่อพิจารณาองค์ประกอบทักษะชีวิตที่เหมาะสมในแตละสังกัด พบวา มีองค์ประกอบรวมกัน 

คือ ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ ทักษะการสื่อสาร และ   
ทักษะพ้ืนฐานการท างาน รายละเอียดดังภาพ 21 
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หมายเหตุ 

ตชด. คือ โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สพฐ. คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กทม. คือ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

ภาพ 21 องค์ประกอบทักษะชีวิตที่เหมาะสมในแตละสังกัด 
 

3. สภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิต 

การจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต ในแตละสังกัด ผูวิจัยไดอธิบายเป็นประเด็นรายละเอียด

ตามรูปแบบ คือ 1) การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน และ 2) การสราง

และพัฒนาทักษะชีวิตโดยผานการฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 

1) การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน 
เมื่อพิจารณาการสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน พบวา เป็นการ

จัดการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตรวมกัน ผานการเรียนการสอนและกิจกรรม
รูปแบบตาง ๆ ที่ผูสอนจัดขึ้นใหนักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ซึ่งกันและกัน สรางองค์ความรูใหม และสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดสูการด ารงชีวิตของตนเอง        
มีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1 จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาโดยเฉพาะ พบวา ครูมีการจัดการเรียนการสอน
เกี่ยวกับทักษะชีวิตเป็นรายวิชาตามทักษะชีวิตที่ตองการสงเสริม มีการก าหนดสาระการเรียนรูและ
การจัดเวลาเรียนโดยเฉพาะ ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ดังเชนตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“หลักสูตรที่ใชในการสอนใชของ สพฐ. ทั่วไป มีหลักสูตรทองถิ่นมาเพ่ิม 
เวลาเรียนทั้งหมดไมเกิน 1000 ชั่วโมงตอปี มีเสริมเรื่องทักษะชีวิต เชน การงาน
อาชีพ เกษตร สิ่งแวดลอม ปุาไม แฝก  มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปรับเขาไปใน     
วิชาลูกเสือ หลักสูตรใชของปี 2551” 

(ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/19 ก.พ. 2558) 
“ของเราจะมีงานเลือกอาชีพซึ่งเราก็จะมีวิทยากรมา อยา งรอยลูกปัด      

ท าพวงกุญแจ ดอกไมประดิษฐ์เคาจะมาชวยสอนให เพราะเด็กที่นี่เมื่อจบไปแลว  
สวนใหญจะเป็นทางสายอาชีพซะมากกวาเป็นวิชาเรียนเลย เชิญวิทยากรมาสอน
อาทิตย์นึงเคาจะไดเรียนประมาณ 1 คาบ แตกอนเรียน 2 คาบ แตที่นี้มันมีหนาที่
พลเมืองมาใหม ก็เลยลดเหลือ 1 คาบ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีแนะแนว มียุวกาชาด 
มีโตไปไมโกงเพราะวาที่นี่เป็นของ กทม.และก็มีวิชาเพ่ิมเติมพวกเกษตรอะไรพวกนี้ 
เด็กโต ๆ เคาก็จะไดลงแปลงแลว เด็กเล็ก ๆ ก็จะเป็นพวกพ้ืนฐานทุกชั้นไดเรียน” 

(ครูสุขใจ: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 
1.2 จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการรวมกับกลุมสาระที่เกี่ยวของ พบวา ครูมีการ   

จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะชีวิตโดยบูรณาการรวมกับรายวิชาตามกลุมสาระที่เกี่ยวของ    
โดยใชสาระการเรียนรูที่สอดคลองกันกับทักษะชีวิตแตละองค์ประกอบโดยเฉพาะหรือหรือบูรณาการ
ทักษะชีวิตหลายองค์ประกอบเขากับกลุมรายวิชาที่มีการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน ดังเชน
ตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“กิจกรรมที่สงเสริมทักษะชีวิตเอาไปบูรณาการกับทั้ง 8 กลุมสาระ      
อยางสหกรณ์การท าบัญชีรายรับ-จาย ก็บูรณาการกับการงานอาชีพ เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ การเลี้ยงไก เลี้ยงเป็ด การลงสถิติก็ในเรื่องคณิตศาสตร์ ลงบันทึกวา
สัปดาห์หนึ่งไดไขก่ีฟอง สอนค าศัพท์บูรณาการกับภาษาอังกฤษ” 

(ครูวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/19 ก.พ. 2558) 
“การบูรณาการเคาจะสอน กพอ. ดวยมันมีหนวยของอาชีพเหมือนกัน มีการ

แนะน าอาชีพเบือ้งตน น าอาชีพในทองถิ่นที่สามารถใชด ารงชีวิตไดมาแนะน า เป็นครู
พิเศษเอามาสอนเป็นสวน ๆ เป็นคอร์ส ๆ ไปแลวก็หลากหลาย เชน โดยมากวิถีชีวิต
ชุมชนรอบ ๆ โดยมากเป็นมุสลิม เพราะฉะนั้นผูหญิงจะมีอาชีพปักผา เย็บผาแลวก็จะ
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มีอาชีพอ่ืน ๆ อยางเชน ทอดปาทองโก๋ ทอดโรตีซึ่งไมมีความรูก็ท ามาหากินได ก็จะมี
ขนมปังอยางนี้คะ เชิญมาเป็นวิทยากรเป็นครั้งคราว เราก็จะท าใหแกเด็กทุกปี” 

(ครูสุขใจ: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 
1.3 สอดแทรกอยูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ พบวา ครูสอดแทรกการเรียนการสอน

เกี่ยวกับทักษะชีวิตในการเรียนการสอนปกติหรือกิจกรรมอื่น เชน กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
และกอนการเรียนการสอนในแตละวิชา โดยเนื้อหาจะเกี่ยวของกับขาวสาร เหตุการณ์/สถานการณ์
ปัจจุบัน หรือประสบการณ์ของผูเรียน ดังเชนตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“สมมติสอนเรื่องเรื่องนี้แลวมันเป็นเรื่องที่ เด็กควรจะรูหรือวามันมี
สถานการณ์อะไรที่เกี่ยวของ อยางขาวตอนนี้มันมีอะไร เราเอาอันนี้มาเลาใหเด็กฟัง
ไดแลวก็ใหเด็กชวยกันอภิปรายคิดได แตถาอยางเรื่องความรุนแรงอะไรยังงี้          
ไมเกี่ยวกับเนื้อหา พ่ีจะใชวิธีเหมือนแบบวาคุยกันมากกวาที่เป็นการชี้น านะเพราะ 
เราไมมีการเจอเด็กในคาบแนะแนว ก็ใชโฮมรูมหรือไมก็กอนเรียน” 

(ครูสุขใจ: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 
“เราก็จะพยายามจะดึงเรื่องท่ีมันเกี่ยวของกับชีวิตประจ าวัน โอกาสที่จะเกิด

โอกาสที่จะเจออยางนี้เขามา หรือวาเจอสถานการณ์ที่มันเป็นขาว พลุที่มันระเบิด
ตามโนนตามนี้ แลวเราสอนเคมีเรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารอะไรยังงี้ เราก็จะ    
โยงเขามาวา เออนี่มันเป็นการเปลี่ยนแปลงแบบไหนอยางไร แลวก็ถาเราอยูแถวนั้น
เราจะแนะน าคน ๆ นี้ใหระมัดระวังยังไง หรืออยางเราเป็นเกษตรกรอยูเชียงใหม  
ตองท าล าไยแลวมีปุยไนเตรตเราจะท ายังไง ก็จะเป็นลักษณะใหเคาคิดแตมันก็จะ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของเคา” 

(ครูสุขสม: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 
2) การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยผานการฝึกปฏิบัติ 
เมื่อพิจารณาการสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยผานการฝึกปฏิบัติ พบวาเป็นการจัดกิจกรรม

ใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันผานกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ มีสวนรวมคนพบความรูหรือ
สรางทักษะดวยตนเองใหเกิดประสบการณ์ และสามารถประยุกต์ใชความรูได รวมทั้งการมีแบบอยาง
ที่ดีในการเรียนรูจากการฝึกปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) ฝึกปฏิบัติผานกิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผานการฝึกปฏิบัติที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เพ่ือใหเกิดทักษะชีวิตและสามารถเชื่อมโยงความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติจริงได ดังเชนตัวอยางขอมูล
การสัมภาษณ์ของครู 
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“การเจริญเติบโตของรางกายแบบนี้ เราก็จะตองใหเคามีทักษะในการ      
ใชอุปกรณ์เครื่องมือ อุปกรณ์ในการใชเครื่องชั่งน้ าหนักใชวัดสวนสูง เราก็ ใหเคามา
พล็อตกราฟดูแลวก็ใหเคาตรวจสอบของเคาเองวาเจริญเติบโตแบบปกติหรือวา   
อวนไป ผอมไปดูภาวะโภชนาการของตัวเอง พอตรวจเสร็จปฺุบเราก็จะมีแบบสอบถาม
ที่เป็นพฤติกรรมของเคา กินเปฺปซี่มากม้ัยกินอาหาร ใหเคาเช็ค วาอันไหนบอยอันไหน
ชั่วคราวที่เกิดขึ้นกับตัวเองเคาควรจะลดพฤติกรรมไหนควรจะเพ่ิมพฤติกรรมไหน 
เพราะฉะนั้น เด็กก็จะเรียนรู แบบนี้ และมันก็ เกี่ ยวของวา เค าจะไปจัดการ              
กับตัวเองยังไง” 

(ครูสุขสม: สัมภาษณ์/3 มี.ค. 2558) 
“เสริมทั้ งทางทฤษฎีและปฏิบัติ  เริ่ มแรกสอนในหองกอน เรี ยนรู          

เรื่องเครื่องมืออุปกรณ์การเกษตร เรื่องดิน จากนั้นก็พาลงแปลง ท าใหเด็กดู คนไหน
เคยชวยพอแมท าก็ท าใหเพ่ือนดูตองเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกัน การไดลงมือ
ปฏิบัติจะชวยใหเด็กเขาใจในเรื่องที่เรียนไดดีขึ้น การแบงงานแปลงหนึ่งมีเด็ก
รับผิดชอบอยางนอย 3 คน ถาพวกเถาเครือเด็ก ป.6 เป็นคนดูแล ป.5 ดูแลผักอายุ
สั้น ป.4 ดูแลเรื่องวัชพืช รดน้ า คอยชวยเหลือพวกพ่ี ๆ ป.อ่ืน ก็มีชวยรดน้ าบาง   
ชวยพื้นฐานเล็ก ๆ นอย ๆ” 

(ครูเกษตร กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/19 ก.พ. 2558) 
2.2) ฝึกปฏิบัติผานกิจกรรมการฝึกอบรมใหความรู พบวา ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตผานการฝึกอบรมใหความรู โดยมีการรวมมือกับหนวยงานสนับสนุนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือฝึกฝนทักษะชีวิตผานทางผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญใหเกิดความรูและทักษะ       
ที่นักเรียนสามารถน าไปใชในชีวิตประจ าวัน และเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน ดังเชน
ตัวอยางขอมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“ไมไดจัดเรื่องอนามัยเป็นคาบพิเศษอาจจัดเป็นกรณีไป เชนกรณีเด็กอวน 
เรื่ องคุณหมอมาใหความรู เด็ กก็จะจัดทั้ ง โรง เรียน ถ าช ว งฤดูฝนก็จะเป็น            
เรื่องไขเลือดออก ใหคุณหมอมาใหความรู” 

(ครูสุขภาพอนามัย กรณีศึกษาโรงเรียนสุขศรี: สัมภาษณ์/18 ก.พ. 2558) 
“การดูแลสุขภาพ อนามัยสวนตัว การชวยเหลือตนเอง เรื่องยาเสพติด   

การเรียนการสอนมีจัดในหลักสูตรอยูแลว และมีสวนอ่ืนที่สอดแทรกเพ่ิมเติมขึ้นมา 
เชน อยางวันนี้โครงการเรื่องยาเสพติดเคาก็จับที่เป็นกลุมเสี่ยงเขารวมการอบรม  
จากวิทยากรภายนอก อยางเรื่องการดูแลตนเอง ความสัมพันธ์ เรื่องการเจริญเติบโต
ของเด็ก ก็มีพวกอนามัยมาใหความรู เรื่องการปูองกันตนเองก็จะมีหนวยงานนอกมา
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อยางนอยปีละครั้ง พวกอนามัย พวกหมอ และก็จะมีเรื่องการปูองกันอัคคีภัย เราก็
เชิญพวกดับเพลิงมาใหความรู วินัยจราจรก็มีพาเด็กไปอบรม พวกที่วามาสวนใหญ 
จะเป็นเด็ก ประถามปลาย จะเจาะไปที่ 4 5 6 เป็นหลัก” 

(ครูสุขกาย: สัมภาษณ์/4 ก.พ. 2558) 
สภาพการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตของครูจะมีความคลายคลึงกันในแตละสังกัด   

โดยครูในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนจะเนนจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา
โดยเฉพาะควบคูไปกับการฝึกปฏิบัติผานกิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน            
ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและครูในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จะเนนจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการรวมกับกลุมสาระที่เกี่ยวของและ
สอดแทรกอยูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ สามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูรายละเอียด  
ดังภาพ 22 

 
ภาพ 22 การจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิตและ
โมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิต 

การวิเคราะห์ขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ประกอบดวย 1) ผลการวิเคราะห์ขอมูล

เบื้องตน และ 2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัด

ทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครูที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ รายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่าง 

ผูตอบแบบสอบถามแบงออกเป็น 3 กลุม คือ ครูสังกัดครูกองบัญชาการต ารวจตระเวน

ชายแดน (ตชด.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสังกัด           

ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) รวมทั้งสิ้น 532 คน เป็นครูสังกัด ตชด. จ านวน 187 คน 

(รอยละ 35.15) ครูสังกัด สพฐ. จ านวน 171 คน (รอยละ 32.14) และ ครูสังกัด กทม. จ านวน     

174 คน (รอยละ 32.71) ครูทั้ง 3 สังกัดสวนใหญเป็นเพศหญิง (รอยละ 71.05) มีอายุระหวาง      

31-40 ปี (รอยละ 35.15) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 71.05) สวนใหญมีคุณวุฒิ

การศึกษาดานครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (รอยละ 66.67) ศึกษาในสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

มากที่สุด (รอยละ 39.47) มีประสบการณ์การสอนต่ ากวาหรือเทากับ 10 ปี (รอยละ 48.50) สวนใหญ

สอนในระดับประถมศึกษา (รอยละ 75.96) สอนกลุมสาระคณิตศาสตร์มากที่สุด (รอยละ 15.00) 

ครูสวนใหญในสังกัดครูกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) เป็นเพศหญิง       

(รอยละ 54.55) มีอายุระหวาง 31-40 ปี (รอยละ 39.04) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี        

(รอยละ 64.71) สวนใหญมีคุณวุฒิการศึกษาดานอ่ืน ๆ (รอยละ 51.87) ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีการศึกษา ธุรกิจและอาชีวศึกษามากที่สุด (รอยละ 37.43) มีประสบการณ์ 

การสอนต่ ากวาหรือเทากับ 10 ปี  (รอยละ 46.52)  สวนใหญสอนในระดับประถมศึกษา             

(รอยละ 85.00) สอนกลุมสาระภาษาไทยมากที่สุด (รอยละ 12.77) 

ครูสวนใหญในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เป็นเพศหญิง  

(รอยละ 83.04) มีอายุมากกวาหรือเทากับ 51 ปี (รอยละ 45.03) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

(รอยละ 73.10) สวนใหญมีคุณวุฒิการศึกษาดานครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (รอยละ 77.19) ศึกษา    

ในสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มากที่สุด (รอยละ 47.95) มีประสบการณ์การสอนมากกวา
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หรือเทากับ 31 ปี  (รอยละ 45.61) สวนใหญสอนในระดับประถมศึกษา (รอยละ 70.16)            

สอนกลุมสาระคณิตศาสตร์มากที่สุด (รอยละ 16.71) 

ครูสวนใหญในสังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) เป็นเพศหญิง (รอยละ 77.01) 

มีอายุอยูระหวาง 31-40 ปี (รอยละ 46.55) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 75.86)     

สวนใหญมีคุณวุฒิการศึกษาดานครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (รอยละ 74.71) ศึกษาในสาขาสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์มากที่สุด (รอยละ 45.40) มีประสบการณ์การสอนต่ ากวาหรือเทากับ 10 ปี     

(รอยละ 55.75) สวนใหญสอนในระดับประถมศึกษา (รอยละ 75.38) สอนกลุมสาระคณิตศาสตร์ 

มากที่สุด (รอยละ 20.97) รายละเอียดดังตาราง 23 
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ตาราง 23 จ านวนและรอยละของตัวอยางจ าแนกตามลักษณะพ้ืนฐานตาง ๆ 

ข้อมูลท่ัวไป 
สังกัด 

ตชด. สพฐ. กทม. รวม 

เพศ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 
ชาย 85 45.45 29 16.96 40 22.99 154 28.95 
หญิง 102 54.55 142 83.04 134 77.01 378 71.05 
รวม 187 100.00 171 100.00 174 100.00 532 100.00 

อายุ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 
ต่ ากวาหรือเทากับ 30 ปี 56 29.95 47 27.49 24 13.79 127 23.87 
31-40 ป ี 73 39.04 33 19.30 81 46.55 187 35.15 
41-50 ป ี 40 21.39 14 8.19 35 20.11 89 16.73 
มากกวาหรือเทากับ 51 ปี 18 9.63 77 45.03 34 19.54 129 24.25 
รวม 187 100.00 171 100.00 174 100.00 532 100.00 

ระดับการศึกษา N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 
ต่ ากวาปริญญาตรี 52 27.81 1 .58 6 3.45 59 11.09 
ปริญญาตรี 121 64.71 125 73.10 132 75.86 378 71.05 
สูงกวาปริญญาตรี 14 7.49 45 26.32 36 20.69 95 17.86 
รวม 187 100.00 171 100.00 174 100.00 532 100.00 

คุณวุฒิการศึกษา N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 90 48.13 132 77.19 130 74.71 352 66.17 
อื่นๆ 97 51.87 39 22.81 44 25.29 180 33.83 
รวม 187 100.00 171 100.00 174 100.00 532 100.00 

สาขาวิชาท่ีศึกษา N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฯลฯ 70 37.43 38 22.22 38 21.84 146 27.44 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 49 26.20 82 47.95 79 45.40 210 39.47 
อื่นๆ 68 36.36 51 29.82 57 32.76 176 33.08 
รวม 187 100.00 171 100.00 174 100.00 532 100.00 

ประสบการณ์การสอน N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 
ต่ ากวาหรือเทากับ 10 ปี 87 46.52 74 43.27 97 55.75 258 48.50 
11-20 ป ี 73 39.04 19 11.11 42 24.14 134 25.19 
มากกวาหรือเทากับ 31 ปี 27 14.44 78 45.61 35 20.11 140 26.32 
รวม 187 100.00 171 100.00 174 100.00 532 100.00 

ระดับชั้นท่ีสอน N รอยละ N รอยละ N รอยละ N รอยละ 
อนุบาล 14 7.00 28 14.66 28 14.36 70 11.95 
ประถมศึกษา 170 85.00 134 70.16 147 75.38 451 76.96 
มัธยม 16 8.00 29 15.18 20 10.26 65 11.09 
รวม 200 100.00 191 100.00 195 100.00 586 100.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักท่ีสอน N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์ 128 12.38 45 11.57 29 9.35 202 11.66 
คณิตศาสตร์ 130 12.57 65 16.71 65 20.97 260 15.00 
ภาษาไทย 132 12.77 64 16.45 63 20.32 259 14.95 
ภาษาตางประเทศ 116 11.22 34 8.74 25 8.06 175 10.10 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 123 11.90 61 15.68 36 11.61 220 12.69 
สุขศึกษาและพลศึกษา 115 11.12 21 5.40 18 5.81 154 8.89 
ศิลปะ 119 11.51 37 9.51 26 8.39 182 10.50 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 123 11.90 33 8.48 24 7.74 180 10.39 
อื่นๆ 48 4.64 29 7.46 24 7.74 101 5.83 
รวม 1034 100.00 389 100.00 310 100.00 1733 100.00 
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1.2 ผลการวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรตามกรอบความรูดานทักษะชีวิต   

เพ่ือศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร  ประกอบดวย 4 องค์ประกอบ คือ        

1) ดานสุขภาพอนามัย (health) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ (1.1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 

(1.2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ (1.3) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค และ (1.4) ความรู 

เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 2) ดานการเรียนรู (learning) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ (2.1) ทักษะ 

การแกปัญหา (2.2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (2.3) ทักษะการตัดสินใจ และ (2.4) ทักษะ 

การสื่อสาร 3) ดานการงานอาชีพ (working) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ ประกอบดวย (3.1) ทักษะ

พ้ืนฐานการท างาน (3.2) ทักษะการคิดสรางสรรค์ (3.3) ทักษะการท างานรวมกัน (3.4) เจตคติที่ดี  

ตอการท างาน และ 4) ดานการอยูรวมกัน (coexistence) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ (4.1) ทักษะ

การสรางความสัมพันธ์ (4.2) ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน (4.3) ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน และ 

(4.4) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม โดยมีผลการวิเคราะห์ขอมูลดังนี้ 

ความรูดานทักษะชีวิต พบวา ครูทั้ง 3 สังกัด มีคาเฉลี่ยของความรูดานทักษะชีวิตอยูใน 

ระดับมาก (Mean = 3.801, S.D. = 0.562) โดยครูมีความรูดานทักษะชีวิต ในองค์ประกอบ       

ดานสุขภาพอนามัยมากที่สุด (Mean = 3.846, S.D. = 0.577) ขอมูลมีการแจกแจงมีการแจกแจง

แบบเบซาย คือ ครูสวนใหญใหคะแนนในระดับสูง และคอนขางโดงกวาโคงปกติ  คือ ขอมูลมีการ

กระจายคอนขางนอย (Sk = -0.521, Ku = 1.520)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบวา ครูทั้ง 3 สังกัด มีความรูดานทักษะชีวิต            

ในองค์ประกอบดานสุขภาพอนามัยอยูในระดับมาก (Mean = 3.846, S.D. = 0.577) โดยครูมีความรู

เรื่องการสงเสริมสุขภาพมากที่สุด (Mean = 3.924, S.D. = 0.612) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค

มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (C.V. = 17.391) ขอมูลมีการแจกแจงมีการแจกแจงแบบเบซาย คือ 

ครูสวนใหญใหคะแนนในระดับสูง และคอนขางโดงกวาโคงปกติ คือ ขอมูลมีการกระจายคอนขางนอย 

(Sk = -0.674, Ku = 1.728) 

องค์ประกอบดานการเรียนรู (learning) พบวา ครูทั้ง 3 สังกัด มีความรูดานทักษะชีวิต     

ในองค์ประกอบดานการเรียนรูอยูในระดับมาก (Mean = 3.761, S.D. = 0.594) โดยครูมีทักษะ   

การสื่อสารมากที่สุด (Mean = 3.828, S.D. = 0.641) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีการ

กระจายของขอมูลมากที่สุด (C.V. = 17.291) ขอมูลมีการแจกแจงมีการแจกแจงแบบเบซาย คือ    
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ครูสวนใหญใหคะแนนในระดับสูง และคอนขางโดงกวาโคงปกติ คือ ขอมูลมีการกระจายคอนขางนอย 

(Sk = -0.371, Ku = 1.116) 

องค์ประกอบดานการงานอาชีพ (working) พบวา ครูทั้ง 3 สังกัด มีความรูดานทักษะชีวิต     

ในองค์ประกอบดานการงานอาชีพอยูในระดับมาก (Mean = 3.805, S.D. = 0.594) โดยครูมีทักษะ

การท างานรวมกันมากที่สุด (Mean = 3.862, S.D. = 0.621) ทักษะการคิดสรางสรรค์มีการกระจาย

ของขอมูลมากที่สุด (C.V. = 17.165) ขอมูลมีการแจกแจงมีการแจกแจงแบบเบซาย คือ ครูสวนใหญ

ใหคะแนนในระดับสูง และคอนขางโดงกวาโคงปกติ คือ ขอมูลมีการกระจายคอนขางนอย           

(Sk = -0.411,    Ku = 1.432) 

องค์ประกอบดานการอยูรวมกัน (coexistence) พบวา ครูทั้ง 3 สังกัด มีความรู           

ดานทักษะชีวิตในองค์ประกอบดานการอยูรวมกันอยูในระดับมาก (Mean = 3.794, S.D. = 0.674) 

โดยครูมีความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด (Mean = 3.836, S.D. = 0.618) ทักษะการสราง

ความสัมพันธ์มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (C.V. = 23.549) ขอมูลมีการแจกแจงและ          

การกระจายคอนขางใกลเคียงกับโคงปกติ (Sk = -0.717, Ku = 0.813) รายละเอียดดังตาราง 24 
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ตาราง 24 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรตามกรอบความรูดานทักษะชีวิต 
ท่ี ตัวแปร Mean S.D. Min. Max. C.V. Sk Ku ระดับ 

1 ด้านสุขภาพอนามัย 3.846 0.577 1.00 5.00 15.012 -0.674* 1.728* มาก 

 ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 3.924 0.612 1.00 5.00 15.593 -0.635* 1.673* มาก 

 ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ 3.899 0.651 1.00 5.00 16.690 -0.606* 1.180* มาก 

 ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค 3.698 0.643 1.00 5.00 17.391 -0.630* 1.402* มาก 

 ความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 3.861 0.619 1.00 5.00 16.038 -0.507* 0.931* มาก 

2 ด้านการเรียนรู้ 3.761 0.594 1.00 5.00 15.782 -0.371* 1.116* มาก 

 ทักษะการแกปัญหา 3.783 0.629 1.00 5.00 16.641 -0.381* 0.634* มาก 

 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 3.671 0.635 1.00 5.00 17.291 -0.222* 0.711* มาก 

 ทักษะการตัดสินใจ 3.761 0.649 1.00 5.00 17.263 -0.408* 0.794* มาก 

 ทักษะการสื่อสาร 3.828 0.641 1.00 5.00 16.750 -0.348* 0.885* มาก 

3 ด้านการงานอาชีพ 3.805 0.594 1.00 5.00 15.610 -0.411* 1.432* มาก 

 ทักษะพื้นฐานการท างาน 3.792 0.618 1.00 5.00 16.297 -0.408* 1.176* มาก 

 ทักษะการคิดสรางสรรค์ 3.707 0.636 1.00 5.00 17.165 -0.207* 0.720* มาก 

 ทักษะการท างานรวมกัน 3.862 0.621 1.00 5.00 16.094 -0.433* 1.198* มาก 

 เจตคติที่ดีตอการท างาน 3.861 0.650 1.00 5.00 16.835 -0.441* 0.889* มาก 

4 ด้านการอยู่ร่วมกัน 3.794 0.674 1.00 5.00 17.770 -0.717* 0.813* มาก 

 ทักษะการสรางความสัมพันธ์ 3.736 0.880 1.00 5.00 23.549 -1.208* 1.751* มาก 

 ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน 3.815 0.616 1.00 5.00 16.156 -0.252* 0.462* มาก 

 ความเขาใจและเห็นใจผูอื่น 3.836 0.618 1.00 5.00 16.111 -0.277* 0.596* มาก 

 ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม 3.787 0.875 1.00 5.00 23.100 -1.331* 2.138* มาก 

 ความรู้ด้านทักษะชีวิต 3.801 0.562 1.11 5.00 14.786 -0.521* 1.520* มาก 

หมายเหตุ * p < .05 

 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการ

รวมกับความรูดานทักษะชีวิต เ พ่ือศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร 

ประกอบดวย 15 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรูดานทักษะชีวิต (LK) 2) ความรูดานเนื้อหา (CK) 3) ความรู

ดานวิชาครู (PK) 4) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 5) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา 

(PCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (TCK) 7) ความรูดานเทคโนโลยี

บูรณาการกับความรูดานวิชาครู (TPK) 8) ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา 

(LCK) 9) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (PLK) 10) ความรูดานเทคโนโลยี

บูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (TLK) 11) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู

และความรูดานเนื้อหา (TPCK) 12) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรู

ดานเนื้อหา (PLCK) 13) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและความรู     

ดานเนื้อหา (TLCK) 14) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรู          
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ดานทักษะชีวิต (TPLK) 15) ความรูดานเทคโนโลยีความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหาบูรณาการ

รวมกับความรูดานทักษะชีวิต (TPACK-L) โดยมีผลการวิเคราะห์ขอมูลดังนี้ 

เมื่อพิจารณาภาพรวมของทั้ง 15 ตัวบงชี้ พบวา ครูทั้ง 3 สังกัด มีคาเฉลี่ยของคุณลักษณะ

ตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตอยูในระดับมาก (Mean = 3.597, 

S.D. = 0.638) โดยครูมีความรูดานทักษะชีวิต (LK) มากที่สุด (Mean = 3.822, S.D. = 0.653) 

รองลงมา คือ ความรูดานเนื้อหา (CK) (Mean = 3.747, S.D. = 0.646) และความรูดานวิชาครู 

บูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (PCK) (Mean = 3.723, S.D. = 0.626) ความรูดานเทคโนโลยี 

บูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (TLK) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (C.V. = 27.437) ขอมูล

มีการแจกแจงมีการแจกแจงไมแตกตางจากโคงปกติ (Sk = -0.200, Ku = 0.415) รายละเอียด      

ดังตาราง 25 

ตาราง 25 คาสถิติเบื้องตนของตัวบงชี้ตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู 
ดานทักษะชีวิต 

ที่ ตัวแปร Mean S.D. Min. Max. C.V. Sk Ku ระดับ 

1 LK 3.822 0.653 1.000 5.000 17.096 -0.441* 0.996* มาก 
2 CK 3.747 0.646 1.000 5.000 17.246 -0.255* 0.749* มาก 
3 PK 3.627 0.878 1.000 5.000 24.215 -1.001* 1.358* มาก 
4 TK 3.569 0.741 1.000 5.000 20.753 -0.189* 0.027* มาก 
5 PCK 3.723 0.626 1.000 5.000 16.817 -0.262* 0.770* มาก 
6 TCK 3.648 0.691 1.000 5.000 18.939 -0.179* 0.378* มาก 
7 TPK 3.658 0.702 1.000 5.000 19.177 -0.193* 0.267* มาก 
8 LCK 3.651 0.655 1.000 5.000 17.929 -0.081* 0.363* มาก 
9 PLK 3.577 0.707 1.000 5.000 19.777 -0.127* 0.161* มาก 

10 TLK 3.376 0.926 1.000 5.000 27.437 -0.586* 0.238* ปานกลาง 
11 TPCK 3.521 0.779 1.000 5.000 22.128 -0.388* 0.421* มาก 
12 PLCK 3.631 0.670 1.000 5.000 18.459 -0.173* 0.699* มาก 
13 TLCK 3.510 0.712 1.000 5.000 20.288 -0.280* 0.419* มาก 
14 TPLK 3.500 0.758 1.000 5.000 21.663 -0.496* 0.603* มาก 
15 TPACKL 3.393 0.923 1.000 5.000 27.216 -0.644* 0.332* ปานกลาง 

 SUMTPACKL 3.597 0.638 1.000 5.000 17.737 -0.200 0.415 มาก 

หมายเหตุ * p < .05 

 

ผูวิจัยไดเพ่ิมเติมการน าเสนอผลการวิเคราะห์คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรตามกรอบความรู   

ทีแพคตามแนวคิดของ Mishra และ Koehler (2006) ประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรู      
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ดานเนื้อหา (CK) 2) ความรูดานวิชาครู (PK) 3) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 4) ความรูดานวิชาครู

บูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (PCK) 5) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา 

(TCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู (TPK) 7) ความรูดานเทคโนโลยี

บูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา (TPACK) โดยมีผลการวิเคราะห์ขอมูลดังนี้ 

เมื่อพิจารณาภาพรวมของทั้ง 7 ตัวบงชี้ พบวา ครูทั้ง 3 สังกัด มีคาเฉลี่ยของคุณลักษณะ  

ตามกรอบความรูทีแพคอยูในระดับมาก (Mean = 3.642, S.D. = 0.635) โดยครูมีความรูดานเนื้อหา 

(CK) (Mean = 3.747, S.D. = 0.646) รองลงมา คือ ความรูดานวิชาครู บูรณาการกับความรู      

ดานเนื้อหา (PCK) (Mean = 3.723, S.D. = 0.626) และความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู

ดานวิชาครู (TPK) (Mean = 3.658, S.D. = 0.702) ความรูดานวิชาครู (PK) มีการกระจายของขอมูล

มากที่สุด (C.V. = 24.215) ขอมูลมีการแจกแจงแบบเบซาย คือ ครูสวนใหญใหคะแนนในระดับสูง 

และคอนขางโดงกวาโคงปกติ คือ ขอมูลมีการกระจายนอย (Sk = -0.224, Ku = 0.535) รายละเอียด

ดังตาราง 26 

ตาราง 26 คาสถิติเบื้องตนของตัวบงชี้ ตามกรอบความรูทีแพค 
ที่ ตัวแปร Mean S.D. Min. Max. C.V. Sk Ku ระดับ 

1 CK 3.747 0.646 1.000 5.000 17.246 -0.255* 0.749* มาก 
2 PK 3.627 0.878 1.000 5.000 24.215 -1.001* 1.358* มาก 
3 TK 3.569 0.741 1.000 5.000 20.753 -0.189* 0.027* มาก 
4 PCK 3.723 0.626 1.000 5.000 16.817 -0.262* 0.770* มาก 
5 TCK 3.648 0.691 1.000 5.000 18.939 -0.179* 0.378* มาก 
6 TPK 3.658 0.702 1.000 5.000 19.177 -0.193* 0.267* มาก 
7 TPCK 3.521 0.779 1.000 5.000 22.128 -0.388* 0.421* มาก 
 SUMTPACK 3.642 0.635 1.000 5.000 17.423 -0.224* 0.535* มาก 

หมายเหตุ * p < .05 

 

2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิตและโมเดลการวัด 

ทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิตของครูที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยน าเสนอผลการตรวจสอบความตรง     

ของโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ ออกเป็น 2 สวน ดังนี้ 2.1 การตรวจสอบความตรงของ

โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต 2.2 การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการ

รวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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2.1 การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิต 

ผลการตรวจสอบคาสหสัมพันธ์ระหวางตัวบงชี้ทั้ง 16 ตัว โดยใชคาสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตั้งแต .482 ถึง .917 อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู 

ลักษณะความสัมพันธ์ระหวางตัวบงชี้เป็นความสัมพันธ์ทางบวกขนาดต่ าถึงสูงมาก  ตัวบงชี้ที่มี

ความสัมพันธ์ที่สูงที่สุด คือ ทักษะการสรางความสัมพันธ์ (RBUI.S) และ ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม 

(SRES.S) และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ (HPRO.K) และ

ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม (SRES.S) 

เมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy: KMO) มีคาเทากับ 0.959 แสดงวาตัวบงชี้ของขอมูลมีความสัมพันธ์มากพอ 

เหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบไดในระดับดีมาก และคา Bartlett’s Test of Sphericity 

มีคาเทากับ 11240.486 (p = .000) แสดงวาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ์

เอกลักษณ์อยางมีนัยส าคัญทางสถิติ และตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธ์กัน รายละเอียดดังตาราง 27 

ตาราง 27 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของการวัดความรู
ดานทักษะชีวิต 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 1.000                
2 .825** 1.000               
3 .724** .790** 1.000              
4 .745** .788** .816** 1.000             
5 .690** .738** .775** .824** 1.000            
6 .681** .685** .735** .728** .812** 1.000           
7 .682** .697** .695** .737** .794** .868** 1.000          
8 .674** .675** .640** .688** .765** .815** .853** 1.000         
9 .673** .696** .664** .711** .767** .818** .834** .872** 1.000        
10 .653** .669** .667** .694** .764** .836** .815** .828** .863** 1.000       
11 .678** .693** .660** .703** .729** .770** .810** .812** .834** .847** 1.000      
12 .672** .685** .654** .701** .724** .754** .788** .780** .818** .825** .892** 1.000     
13 .492** .498** .486** .524** .501** .557** .573** .576** .602** .605** .665** .693** 1.000    
14 .655** .678** .653** .711** .757** .756** .762** .766** .792** .811** .835** .837** .660** 1.000   
15 .664** .674** .647** .693** .740** .765** .771** .783** .814** .814** .834** .834** .687** .861** 1.000  
16 .482** .484** .455** .508** .497** .545** .565** .580** .596** .576** .636** .644** .917** .640** .693** 1.000 

Mean 3.924 3.899 3.698 3.861 3.783 3.671 3.761 3.828 3.792 3.707 3.862 3.861 3.736 3.815 3.836 3.787 

S.D. 0.612 0.651 0.643 0.619 0.629 0.635 0.649 0.641 0.618 0.636 0.621 0.650 0.880 0.616 0.618 0.875 

หมายเหต ุ * p < .001 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .959  

Bartlett’s Test of Sphericity = 11240.486; df = 120; p = .000 **  
1 = ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ (HPRO.K) 2 = ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ (FANU.K) 3 = ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค (DCON.S) 

4 = ความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต (LSAF.K) 5 = ทักษะการแกปัญหา (PSOL.S) 6 = ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (CRIT.S) 

7 = ทักษะการตัดสินใจ (DMAK.S) 8 = ทักษะการส่ือสาร (COMU.S) 9 = ทักษะพ้ืนฐานการท างาน (WBAS.S) 

10 = ทักษะการคิดสรางสรรค์ (CRET.S) 11 = ทักษะการท างานรวมกัน(TEAM.S) 12 = เจตคติที่ดตีอการท างาน (WATT.A) 

13 = ทักษะการสรางความสัมพันธ์ (RBUI.S) 14 = ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน (URES.S) 15 = ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน (EMPA.K) 

16 = ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม (SRES.S)   

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต พบวา โมเดล   

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาไดจากคาไค -สแควร์ (𝑥2= 83.52;  
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df = 66; p-value = .0716) ซึ่งแตกตางจากศูนย์อยางไมมีนัยส าคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับ  

ความสอดคลองกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .981 คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน           

ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .961 คาดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 

.0046 คาดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA) มีคาเทากับ 0.022 

แสดงวาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  ที่แสดงความสัมพันธ์

ระหวางองค์ประกอบดานสุขภาพอนามัย ดานการเรียนรู ดานการงานอาชีพ และดานการอยูรวมกัน 

กับตัวบงชี้ขององค์ประกอบทั้ง 4 ดานดังกลาว พบวา คาน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบงชี้ในโมเดล 

ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 16 ตัวนี้เป็นตัวบงชี้ที่ส าคัญของความรู

ทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัย ดานการเรียนรู ดานการงานอาชีพ และดานการอยูรวมกัน โดยตัวบงชี้

ดังกลาวมีคาน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง 0.689 – 0.934 โดยตัวบงชี้ที่มี

น้ าหนักมากที่สุดไดแก ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน (EMPA.K) รองลงมาคือ ทักษะการคิดสรางสรรค์ 

(CRET.S) สวนตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญนอยที่สุด คือ ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม (SRES.S) 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบแตละดาน รายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบดานสุขภาพอนามัย (HEALTH) พบวา น้ าหนักองค์ประกอบของทุกตัวบงชี้     

มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการบงชี้ถึงดานสุขภาพ

อนามัย ไดแก ความรูเรื่องความปลอดภัยในชีวิต (LSAF.K) ซี่งมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายได

ดวยองค์ประกอบดานสุขภาพอนามัยคิดเป็นรอยละ 80 รองลงมาคือ ความรูเรื่องอาหารและ

โภชนาการ (FANU.K) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค (DCON.S) และความรูเรื่องการสงเสริม

สุขภาพ (HPRO.K) ตามล าดับ ตัวบงชี้ดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองค์ประกอบ

ดานสุขภาพอนามัยคิดเป็นรอยละ 70 – 76 

องค์ประกอบดานการเรียนรู (LEARNING) พบวา น้ าหนักองค์ประกอบของทุกตัวบงชี้        

มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุด ไดแก ทักษะการตัดสินใจ 

(DMAK.S) ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองค์ประกอบดานการเรียนรูคิดเป็นรอยละ 86 

รองลงมาคือ ทักษะการสื่อสาร (COMU.S) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (CRIT.S) และทักษะ 

การแกปัญหา (PSOL.S) ตามล าดับ ตัวบงชี้ดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวย

องค์ประกอบดานการเรียนรูคิดเป็นรอยละ 72 – 86 
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องค์ประกอบดานการงานอาชีพ (WORKING) พบวา น้ าหนักองค์ประกอบของทุกตัวบงชี้    

มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ไดแก ทักษะการคิด

สรางสรรค์ (CRET.S) ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองค์ประกอบดานการงานอาชีพ   

คิดเป็น รอยละ 86 รองลงมาคือ ทักษะพ้ืนฐานการท างาน (WBAS.S) ทักษะการท างานรวมกัน

(TEAM.S) และเจตคติที่ดีตอการท างาน (WATT.A) ตามล าดับ ตัวบงชี้ดังกลาวมีสัดสวน           

ความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองค์ประกอบดานการงานอาชีพคิดเป็นรอยละ 78 – 86 

องค์ประกอบดานการอยูรวมกัน (COEXISTENCE) พบวา น้ าหนักองค์ประกอบของ        

ทุกตัวบงชี้มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ไดแก     

ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน (EMPA.K) ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองค์ประกอบ   

ดานการอยูรวมกันคิดเป็นรอยละ 87 รองลงมาคือ ทักษะการใชทรัพยากรรวมกัน (URES.S) ทักษะ

การสรางความสัมพันธ์ (RBUI.S) ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม (SRES.S) ตามล าดับ ตัวบงชี้ดังกลาว

มีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองค์ประกอบดานการอยูรวมกันคิดเป็นรอยละ 47 – 87 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาตัวบงชี้ตามกรอบความรูดานทักษะชีวิตที่ พัฒนาขึ้น          

ในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นตัวบงชี้ที่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) ทุกตัว และมีคาน้ าหนักองค์ประกอบ

เป็นบวก แสดงวาถาครูมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้ ในองค์ประกอบตาง ๆ สูง ก็จะมีความรู            

ดานทักษะชีวิตสูงขึ้นตามไปดวย ในทางตรงกันขาม ถาครูมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้ในองค์ประกอบ

ตาง ๆ ต่ าก็จะมีผลใหความรูดานทักษะชีวิตลดลง รายละเอียดดังตาราง 28 
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ตาราง 28 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ b(SE) Beta 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง 

องค์ประกอบดานสุขภาพอนามยั 
HPRO.K 0.515 0.841 - 0.707 0.213 
FANU.K 0.569 (0.018) 0.875 31.196* 0.765 0.332 
DCON.S 0.547 (0.024) 0.855 23.165* 0.731 0.360 
LSAF.K 0.555 (0.022) 0.897 25.282* 0.804 0.751 

องค์ประกอบดานการเรียนรู 
PSOL.S 0.534 0.851 - 0.725 0.145 
CRIT.S 0.571 (0.019) 0.900 30.852* 0.810 0.184 
DMAK.S 0.602 (0.020) 0.928 30.189* 0.860 0.394 
COMU.S 0.587 (0.020) 0.916 29.647* 0.839 0.323 

องค์ประกอบดานการงานอาชพี 
WBAS.S 0.573 0.927 - 0.860 0.348 
CRET.S 0.591 (0.015) 0.930 39.291* 0.866 0.419 
TEAM.S 0.562 (0.016) 0.905 36.077* 0.819 0.186 
WATT.A 0.575 (0.017) 0.884 33.656* 0.781 0.110 

องค์ประกอบดานการอยูรวมกัน 
RBUI.S 0.614 0.699 - 0.489 0.089 
URES.S 0.568 (0.029) 0.922 19.830* 0.851 0.646 
EMPA.K 0.577 (0.028) 0.934 20.887* 0.872 0.680 
SRES.S 0.602 (0.017) 0.689 35.754* 0.474 -0.019 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง 

ความรูดานทักษะชีวิต 
HEALTH 0.874 (0.044) 0.874 19.847* 0.763  
LEARNING 0.991 (0.042) 0.991 23.857* 0.983  
WORKING 0.979 (0.036) 0.979 26.900* 0.959  
COEXISTENCE 0.954 (0.056) 0.954 17.106* 0.911  

Chi-square =  83.517          df = 66 (P = 0.0716)   
GFI = 0.981 AGFI = 0.961 RMR = 0.00462 RMSEA = 0.0223 

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหวา่งองค์ประกอบ 
 HEALTH LEARNING WORKING COEXISTE LIFESKILLS 
HEALTH 1.000     
LEARNING 0.866 1.000    
WORKING 0.856 0.971 1.000   
COEXISTE 0.823 0.906 0.935 1.000  
LIFESKILLS  0.874 0.991 0.979 0.954 1.000 

หมายเหตุ * p < .001 
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เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบอับดับที่สอง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลที่แสดง

ความสัมพันธ์ระหวางความรูด านทักษะชีวิต ซึ่ ง เป็นองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง               

กับองค์ประกอบทั้ง 4 ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานการเรียนรู ดานการงานอาชีพ และ        

ดานการอยูรวมกัน ซึ่งเป็นองค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง พบวา องค์ประกอบทั้ง 4 ดานดังกลาว           

มีคาน้ าหนักองค์ประกอบที่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) ทุกดาน โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบในรูป

คะแนนมาตรฐานอยูระหวาง 0.874 – 0.991 แสดงวาองค์ประกอบทั้ง 4 ดานนี้ เป็นตัวบงชี้ความรู

ดานทักษะชีวิตอยางมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการบงชี้

ถึงความรูดานทักษะชีวิต ไดแก องค์ประกอบทางดานการเรียนรู  (LEARNING) รองลงมาคือ 

องค์ประกอบดานการงานอาชีพ (WORKING) องค์ประกอบดานการอยูรวมกัน (COEXISTENCE) และ

องค์ประกอบดานสุขภาพอนามัย (HEALTH)  ตามล าดับ องค์ประกอบแตละดานดังกลาว               

มีความแปรปรวนรวมกันกับความรูดานทักษะชีวิต คิดเป็นรอยละ 98, 95, 91 และ 76 ตามล าดับ 

และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของความรู ดานทักษะชีวิตในแตละดาน พบวา       

ในแตละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีคาตั้งแต 

.823 - .991 แสดงวาองค์ประกอบในแตละดานมีความสัมพันธ์กัน มิไดแยกกันอยางเป็นอิสระ    

แสดงวาครูตองมีคุณลักษณะตามองค์ประกอบ ดานสุขภาพอนามัย ดานการเรียนรู ดานการงานอาชีพ 

และดานการอยูรวมกันจะน าไปสูการมีความรูดานทักษะชีวิตที่สูงขึ้น รายละเอียดดังภาพ 23 
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ภาพ 23 โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต 

 

2.2 การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้             

ด้านทักษะชีวิตของครู 

ผลการตรวจสอบคาสหสัมพันธ์ระหวางตัวบงชี้ทั้ง 15 ตัว โดยใชคาสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต .483 ถึง .886 อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู 

ลักษณะความสัมพันธ์ระหวางตัวบงชี้เป็นความสัมพันธ์ทางบวกขนาดต่ าถึงสูงตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธ์

ที่สูงที่สุด คือ ความรูดานเทคโนโลยี (TK) และความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู           

ดานทักษะชีวิต (TLK) และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธ์ต ่าที่สุด คือ ความรูดานวิชาครู (PK) และความรู

ดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานทักษะชีวิต (TPLK) 
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เมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy: KMO) มีคาเทากับ 0.943 แสดงวาตัวบงชี้ของขอมูลมีความสัมพันธ์มากพอ

เหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบไดในระดับดีมาก และคา Bartlett’s Test of Sphericity 

มีคาเทากับ 11547.500 (p = .000) แสดงวาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ์

เอกลักษณ์อยางมีนัยส าคัญทางสถิติ และตัวบงชี้ตาง ๆ มีความสัมพันธ์กัน รายละเอียดดังตาราง 29 

ตาราง 29 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของการวัดทีแพค  
ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

ตัวแปร LK CK PK TK PCK TCK TPK LCK PLK TLK TPCK PLCK TLCK TPLK TPACKL 

LK 1.000               
CK .811** 1.000              
PK .648** .649** 1.000             
TK .690** .717** .731** 1.000            
PCK .800** .824** .677** .761** 1.000           
TCK .709** .739** .577** .879** .818** 1.000          
TPK .701** .733** .572** .880** .798** .864** 1.000         
LCK .745** .776** .609** .797** .824** .820** .823** 1.000        
PLK .706** .737** .536** .804** .779** .798** .793** .855** 1.000       
TLK .577** .597** .789** .886** .611** .662** .685** .669** .709** 1.000      

TPCK .643** .714** .502** .810** .712** .776** .796** .772** .842** .731** 1.000     
PLCK .715** .738** .559** .773** .787** .766** .779** .814** .822** .674** .828** 1.000    
TLCK .670** .740** .513** .797** .751** .802** .796** .801** .840** .698** .881** .844** 1.000   
TPLK .646** .674** .483** .755** .691** .747** .774** .747** .801** .664** .817** .782** .872** 1.000  

TPACKL .614** .630** .795** .809** .623** .640** .661** .653** .669** .865** .675** .667** .714** .750** 1.000 

Mean 3.822 3.747 3.627 3.569 3.723 3.648 3.658 3.651 3.577 3.376 3.521 3.631 3.510 3.500 3.393 

S.D. 0.653 0.646 0.878 0.741 0.626 0.691 0.702 0.655 0.707 0.926 0.779 0.670 0.712 0.758 0.923 

หมายเหต ุ

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .943 

Bartlett’s Test of Sphericity = 11547.500; df = 105; p = .000 ** ** p < .001 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิต พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาไดจาก

คาไค-สแควร์ (𝑥2= 55.19; df = 42; p-value = .0834) ซึ่งแตกตางจากศูนย์อยางไมมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .987 คาดัชนีวัดระดับ      

ความสอดคลองกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .962 คาดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของ   

สวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .0078 คาดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

(RMSEA) มีคาเทากับ 0.024 แสดงวาโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต  

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ที่แสดงความสัมพันธ์ระหวางตัวบงชี้

จ านวน 15 ตัว พบวา พบวา คาน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบงชี้ในโมเดล ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญ   

ทางสถิติ (p < .001) แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 15 ตัวนี้เป็นตัวบงชี้ที่ส าคัญของคุณลักษณะตามกรอบความรู



126 

 

 

ทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต โดยตัวบงชี้ดังกลาวมีคาน้ าหนักองค์ประกอบในรูป

คะแนนมาตรฐานอยูระหวาง 0.600 – 0.932 โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักมากที่สุด ไดแก ความรู        

ดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (LCK) รองลงมาคือ ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับ

ความรูดานทักษะชีวิต (PLK) สวนตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญนอยที่สุด คือ ความรูดานวิชาครู (PK) 

รายละเอียดดังนี้ 

โดยตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดในการบงชี้ถึงคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ไดแก ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรู        

ดานเนื้อหา (LCK) ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดคิดเป็นรอยละ 86 รองลงมาคือ ความรู 

ดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (PLK) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู 

ดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา (TPCK) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต

และความรูดานเนื้อหา (TLCK) ตามล าดับ ตัวบงชี้ดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวย

คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตคิดเป็นรอยละ 83 – 84 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาตัวบงชี้ตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิตที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) ทุกตัว และ

มีคาน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก แสดงวาถาหากครูมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้ในแตละด านสูงก็จะมี

คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตสูงขึ้นตามไปดวย  

ในทางตรงกันขาม ถาครูมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้ ในแตละดานต่ า ก็จะมีผลใหคุณลักษณะ          

ตามกรอบความรูทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตลดลง รายละเอียดดังตาราง 30 และ

ภาพ 24 

  



127 

 

 

ตาราง 30 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู  
ดานทักษะชีวิต 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ b(SE) Beta 
LK 0.511(0.024) 0.784 21.579 0.615 0.085 
CK 0.524(0.023) 0.811 22.716 0.657 -0.037 
PK 0.533(0.036) 0.600 14.987 0.360 -0.091 
TK 0.645(0.025) 0.874 25.606 0.764 0.041 
PCK 0.547(0.021) 0.881 25.670 0.775 0.032 
TCK 0.603(0.024) 0.873 25.488 0.762 0.015 
TPK 0.615(0.024) 0.876 25.635 0.767 -0.028 
LCK 0.610(0.022) 0.932 28.344 0.869 0.483 
PLK 0.650(0.023) 0.919 27.800 0.844 0.075 
TLK 0.697(0.034) 0.753 20.435 0.568 0.121 

TPCK 0.712(0.026) 0.915 27.449 0.838 0.301 
PLCK 0.603(0.023) 0.900 26.729 0.809 0.108 
TLCK 0.649(0.024) 0.912 27.176 0.831 0.083 
TPLK 0.654(0.026) 0.863 24.858 0.744 0.144 

TPACKL 0.666(0.035) 0.718 19.142 0.515 -0.053 

Chi-square =  55.19     df = 42 (P = 0.0834)   
GFI = 0.987 AGFI = 0.962 RMR = 0.0078 RMSEA = 0.024 

หมายเหตุ * p < .001 
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ภาพ 24 โมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

 

ผูวิจัยไดน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอมูลเพ่ิมเติมจากโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิต โดยตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทีแพค ตามแนวคิดของ Mishra และ 

Koehler (2006) ประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรูดานเนื้อหา (CK) 2) ความรูดานวิชาครู (PK) 

3) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 4) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (PCK) 5) ความรู

ดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (TCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู

ดานวิชาครู (TPK) 7) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา 

(TPACK) โดยมีผลการวิเคราะห์ขอมูลดังนี้ 

ผลการตรวจสอบคาสหสัมพันธ์ระหวางตัวบงชี้ทั้ง 7 ตัว โดยใชคาสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตั้งแต .502 ถึง .880 อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู 
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ลักษณะความสัมพันธ์ระหวางตัวบงชี้เป็นความสัมพันธ์ทางบวกขนาดปานกลางถึงสูง ตัวบงชี้ที่มี

ความสัมพันธ์ที่สูงที่สุด คือ ความรูดานเทคโนโลยี (TK) และความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับ

ความรูดานวิชาครู (TPK) และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ ความรูดานวิชาครู (PK) และ

ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา (TPACK) 

เมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy: KMO) มีคาเทากับ 0.842 แสดงวาตัวบงชี้ของขอมูลมีความสัมพันธ์มากพอ 

เหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบไดในระดับดีมาก และคา Bartlett’s Test of Sphericity 

มีคาเทากับ 4245.166 (p = .000) แสดงวาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ์

เอกลักษณ์อยางมีนัยส าคัญทางสถิติ และตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธ์กัน รายละเอียดดังตาราง 31 

ตาราง 31 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของการวัดทีแพค 
ตัวแปร CK PK TK PCK TCK TPK TPCK 

CK 1.000       
PK 0.649** 1.000      
TK 0.717** 0.731** 1.000     
PCK 0.824** 0.677** 0.761** 1.000    
TCK 0.739** 0.577** 0.879** 0.818** 1.000   
TPK 0.733** 0.572** 0.880** 0.798** 0.864** 1.000  
TPCK 0.714** 0.502** 0.810** 0.712** 0.776** 0.796** 1.000 
Mean 3.747 3.627 3.569 3.723 3.648 3.658 3.521 

S.D. 0.646 0.878 0.741 0.626 0.691 0.702 0.779 
หมายเหตุ 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .842 

Bartlett’s Test of Sphericity = 4245.166; df = 21; p = .000 ** ** p < .001 

 

ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยันตามโมเดลการวัดทีแพค พบวา  โมเดล                 

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาไดจากคาไค -สแควร์ (𝑥2= 11.12;  

df = 7; p-value = .1333) ซึ่งแตกตางจากศูนย์อยางไมมีนัยส าคัญ ทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับ   

ความสอดคลองกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .994 คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน           

ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .976 คาดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของ สวนที่เหลือ (RMR)            

มีคาเทากับ .0043 คาดัชนีราก ที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA) มีคาเทากับ 
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0.033 แสดงวาโมเดลการวัดทีแพคตามแนวคิดของ Mishra และ Koehler (2006) มีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ที่แสดงความสัมพันธ์ระหวางตัวบงชี้

จ านวน 7 ตัว พบวา พบวา คาน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบงชี้ในโมเดล ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญ     

ทางสถิติ (p < .001) แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 7 ตัวนี้เป็นตัวบงชี้ที่ส าคัญของคุณลักษณะตามกรอบความรู 

ทีแพค โดยตัวบ งชี้ดั งกล าวมีคาน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู ระหวาง            

0.614 – 0.948 โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักมากที่สุด ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี (TK) รองลงมาคือ 

ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (TCK) สวนตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญ  

นอยที่สุด คือ ความรูดานวิชาครู (PK) รายละเอียดดังนี้ 

โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดในการบงชี้ถึงคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค 

ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี (TK) ซึ่งมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดคิดเป็นรอยละ 90 รองลงมา

คือ ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (TCK) และความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการ

กับความรูดานวิชาครู (TPK) ตามล าดับ ตัวบงชี้ดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวย

คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตคิดเป็นรอยละ 85 – 86 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาตัวบงชี้ตามกรอบความรูทีแพคที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยครั้งนี้ 

เป็นตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) ทุกตัว และมีคาน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก แสดงวา

ถาหากครูมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้ในแตละดานสูงก็จะมีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคสูงขึ้น

ตามไปดวย ในทางตรงกันขาม ถาครูมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้ในแตละดานต่ า ก็จะมีผลใหคุณลักษณะ

ตามกรอบความรูทีแพคลดลง รายละเอียดดังตาราง 32 และภาพ 25 
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ตาราง 32 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทีแพค 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ b(SE) Beta 

CK 0.510(0.024) 0.787 21.397 0.619 0.108 
PK 0.539(0.035) 0.614 15.344 0.377 -0.269 
TK 0.703(0.024) 0.948 29.258 0.900 0.906 
PCK 0.542(0.022) 0.865 24.872 0.749 0.479 
TCK 0.643(0.023) 0.931 28.441 0.867 0.130 
TPK 0.650(0.023) 0.926 28.177 0.858 0.119 
TPCK 0.661(0.027) 0.848 24.371 0.720 0.031 

Chi-square =  11.12     df = 7 (P = 0.1333)   
GFI = 0.994 AGFI = 0.976 RMR = 0.0043 RMSEA = 0.033 

หมายเหตุ * p < .001 

 

 
ภาพ 25 โมเดลการวัดทีแพค 

 

จากผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลการวัดทั้ง 3 โมเดล เมื่อพิจารณาคาน้ าหนัก

องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของความรูด านทักษะชีวิต (LIFESKILLS) คุณลักษณะ         

ตามกรอบความรูทีแพค (TPACK) และคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิต (SUMTPACKL) พบวา เมื่อพิจารณาในความรูดานทักษะชีวิต องค์ประกอบที่มี

น้ าหนักมากที่สุด ไดแก ดานการเรียนรู (LEARNING) (Beta = .991) รองลงมา คือ ดานการงาน

อาชีพ (WORKING) (Beta = .979) และดานการอยูรวมกัน (COEXISTENCE) (Beta = .954) 
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ตามล าดับ ตัวบงชี้ที่มีที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด ไดแก ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน (EMPA.K) 

(Beta = .934) รองลงมา คือ ทักษะการคิดสรางสรรค์ (CRET.S) และ ทักษะการตัดสินใจ (DMAK.S) 

เมื่อพิจารณาในคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค ตัวบงชี้ที่มีที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 

ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี (TK) (Beta = .948) รองลงมา คือ ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับ

ความรูดานเนื้อหา (TCK) (Beta = .931) และความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู 

(TPK) (Beta = .926) เมื่อพิจารณาในคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิต ตัวบงชี้ที่มีที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด ไดแก ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการ

กับความรูดานเนื้อหา (LCK) (Beta = .932) รองลงมาคือ ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรู 

ดานทักษะชีวิต (PLK) (Beta = .919) และความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและ

ความรูดานเนื้อหา (TPACK) (Beta = .915) 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา คาน้ าหนักองค์ประกอบของความรูดานทักษะชีวิต 

องค์ประกอบที่มีน้ าหนักมากที่สุด ไดแก ดานการเรียนรู (LEARNING) คาน้ าหนักองค์ประกอบ     

ของตัวบงชี้ของคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค ตัวบงชี้ที่มีการบูรณาการกับความรูดานเทคโนโลยี

จะมีคาน้ าหนักองค์ประกอบสูง ส าหรับคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิต ตัวบงชี้ที่มีการบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตจะมีคาน้ าหนักองค์ประกอบสูง 

ตามไปดวย รายละเอียดดังตาราง 33 
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ตาราง 33 คาน้ าหนักองค์ประกอบของโมเดลการวัดทั้ง 3 โมเดล 
LIFESKILLS TPACK TPACKL 

ตัวแปร 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
(Beta) 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
ตัวแปร 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

(Beta) 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
ตัวแปร 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

(Beta) 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับท่ีหนึ่ง CK 0.787 0.108 LK 0.784 0.085 
องค์ประกอบด้านสุขภาพอนามัย PK 0.614 -0.269 CK 0.811 -0.037 
HPRO.K 0.841 0.213 TK 0.948 0.906 PK 0.6 -0.091 
FANU.K 0.875 0.332 PCK 0.865 0.479 TK 0.874 0.041 
DCON.S 0.855 0.36 TCK 0.931 0.13 PCK 0.881 0.032 
LSAF.K 0.897 0.751 TPK 0.926 0.119 TCK 0.873 0.015 
องค์ประกอบด้านการเรียนรู ้ TPCK 0.848 0.031 TPK 0.876 -0.028 
PSOL.S 0.851 0.145    LCK 0.932 0.483 
CRIT.S 0.9 0.184    PLK 0.919 0.075 
DMAK.S 0.928 0.394    TLK 0.753 0.121 
COMU.S 0.916 0.323    TPCK 0.915 0.301 
องค์ประกอบด้านการงานอาชีพ    PLCK 0.9 0.108 
WBAS.S 0.927 0.348    TLCK 0.912 0.083 
CRET.S 0.93 0.419    TPLK 0.863 0.144 
TEAM.S 0.905 0.186    TPACKL 0.718 -0.053 
WATT.A 0.884 0.11       
องค์ประกอบด้านการอยู่ร่วมกัน       
RBUI.S 0.699 0.089       
URES.S 0.922 0.646       
EMPA.K 0.934 0.68       
SRES.S 0.689 -0.019       
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับท่ีสอง       
HEALTH 0.874        
LEARNING 0.991        
WORKING 0.979        
COEXISTENCE 0.954        

 

ผูวิจัยไดน าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบของแตละตัวบงชี้ที่ไดไปใชในการสรางเสกล 

องค์ประกอบหรือตัวบงชี้รวม ซึ่งประกอบดวย ความรูดานทักษะชีวิต (LIFESKILLS) คุณลักษณะ  

ตามกรอบความรูทีแพค (TPACK) และคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิต (TPACKL) ในการสรางตัวบงชี้ดังกลาวผูวิจัยด าเนินการสรางในรูปแบบของคะแนนดิบ 

เพ่ือประโยชน์ในการน าตัวบงชี้ที่ไดไปใชในการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหวางเสกล องค์ประกอบหรือ

ตัวบงชี้รวมตอไป สมการที่ใชในการสรางสเกลองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
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สเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมความรูดานทักษะชีวิต 

LIFESKILLS = 0.213*(HPRO.K) + 0.332*(FANU.K) + 0.360*(DCON.S) 

        + 0.751*(LSAF.K) + 0.145*(PSOL.S) + 0.184*(CRIT.S) 

        + 0.394*(DMAK.S) + 0.323*(COMU.S) + 0.348*(WBAS.S) 

        + 0.419*(CRET.S) + 0.186*(TEAM.S) + 0.110*(WATT.A) 

        + 0.089*(RBUI.S) + 0.646*(URES.S) + 0.680*(EMPA.K) 

         - 0.019*(SRES.S) 

สเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค 

TPACK = 0.108*(CK) - 0.269*(PK) + 0.906*(TK) + 0.479*(PCK) + 0.130*(TCK) 

  + 0.119*(TPK) + 0.031*(TPCK) 

สเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิต 

TPACKL = 0.085*(LK) - 0.037*(CK) - 0.091*(PK) + 0.041*(TK) + 0.032*(PCK) 

    + 0.015*(TCK) - 0.028*(TPK) + 0.483*(LCK) + 0.075*(PLK) 

    + 0.121*(TLK) + 0.301*(TPCK) + 0.108*(PLCK) + 0.083*(TLCK) 

    + 0.144*(TPLK) - 0.053*(TPACKL) 

หมายเหตุ * p < .001 

 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์คาสถิติเบื้องตนของสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมความรู   

ดานทักษะชีวิต (LIFESKILLS) สเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค 

(TPACK) และสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิต (TPACKL) พบวา สเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมมีการแจกแจงแบบเบซาย 

โดยมีคาความเบอยูระหวาง - 0.477 ถึง - 0.106 แสดงใหเห็นวา ครูทั้ง 3 สังกัด มีความรู          

ดานทักษะชีวิต คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค และคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค          

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตสูงกวาคาเฉลี่ย เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา สเกล

องค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมมีความโดงมากกวาโคงปกติ โดยมีคาความโดงอยูระหวาง 0.326 ถึง - 
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1.426 แสดงวา สเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมเหลานี้มีการกระจายของขอมูลคอนขางนอย 

รายละเอียดดังตาราง 34 

ตาราง 34 คาสถิติเบื้องตนของสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวม 
ที ่ ตัวแปร Mean S.D. Min. Max. C.V. Sk Ku 

1 LIFESKILLS 19.653 2.856 6.513 25.805 14.52992 -0.477* 1.426* 
2 TPACK 5.464 0.994 1.504 7.585 18.18215 -0.106* 0.370* 
3 TPACKL 4.582 0.839 1.279 6.411 18.31947 -0.179* 0.326* 

หมายเหตุ * p < .01 

 

ผูวิจัยไดจ าแนกสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมความรูดานทักษะชีวิต คุณลักษณะ         

ตามกรอบความรูทีแพค และคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู        

ดานทักษะชีวิต โดยจ าแนกครูทั้ง 3 สังกัด ออกเป็น 2 กลุม คือ กลุมต่ า (L) และกลุมสูง (H) โดยมี

เกณฑ์ในการจ าแนก คือ กลุมต่ า (L) ไดแกครูที่มีสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมนอยกวาคาเฉลี่ย และ

กลุมสูง (H) ไดแกครูที่มีสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมสูงกวาหรือเทากับคาเฉลี่ย พบวา ครูทั้ง        

3 สังกัด มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคอยูในกลุมสูง (H) จะมีความรูดานทักษะชีวิตสูง และ   

มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตสูงมากที่สุด        

(รอยละ 40.41) รองลงมาคือ มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคอยูในกลุมต่ า (L) จะมีความรู  

ดานทักษะชีวิตต่ า และมีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต

ต่ า (รอยละ 35.90) รายละเอียดดังตาราง 35 

ตาราง 35 การเปรียบเทียบสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้ของครจู าแนกตามกลุมต่ าและกลุมสูง 

ตัวแปร 
TPACKL 

กลุ่มต่ า (L) กลุ่มสูง (H) 

TPACK LIFESKILLS N (ร้อยละ) N (ร้อยละ) 

TPACK:  LIFESKILLS กลุ่มต่ า (L) 191 (35.902) 6 (1.128) 
กลุ่มต่ า (L)  กลุ่มสูง (H) 43 (8.083) 13 (2.444) 

TPACK:  LIFESKILLS กลุ่มต่ า (L) 15 (2.820) 30 (5.639) 
กลุ่มสูง (H)  กลุ่มสูง (H) 19 (3.571) 215 (40.414) 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

งานวิจัยเรื่องโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิตของครู มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือวิเคราะห์ความรูดานทักษะชีวิต

และสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู  2) เพ่ือพัฒนา

โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต

ของครู และ 3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตและโมเดลการวัด    

ทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครูที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ 

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกรอบความรูดานทักษะชีวิตและกรอบความรู

ทีแพค ในประเด็นของ ความหมาย หลักการและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ รวมทั้งขอมูลในการศึกษา

เชิงคุณภาพ เพ่ือน ามาสรางแบบวัดและโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต จ านวน 4 องค์ประกอบ 

และ 16 ตัวบงชี้ และโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครู  จ านวน  

15 ตัวบงชี้ 

ผูวิจัยด าเนินการวิจัยโดยใชการวิจับแบบผสมวิธี โดยการศึกษาเชิงคุณภาพ กรณีศึกษา คือ 

โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรู 

ดานทักษะชีวิตตามเกณฑ์ จ านวน 3 แหง และผูทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถในการจัดการเรียน    

การสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตตามเกณฑ์ จ านวน 4 คน เครื่องมือวิจัย คือ 

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะชีวิตและแบบสังเกตสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิต ในประเด็นของ นิยาม องค์ประกอบ และสภาพการจัดการเรียนการสอน       

ทีบู่รณาการรวมกับทักษะชีวิต วิเคราะห์ขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

ส าหรับการศึกษาเชิงปริมาณ ตัวอยาง คือ ครูในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวน

ชายแดน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 532 คน ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัย คือ แบบวัดความรู     

ดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

แบงเป็น 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัด ที่มีลักษณะแบบเลือกตอบ จ านวน  
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10 ขอประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา สังกัดโรงเรียน 

ประสบการณ์การสอน ระดับชั้นที่สอน กลุมสาระการเรียนรูหลักที่สอน ตอนที่  2 ความรู           

ดานทักษะชีวิตครู และ ตอนที่ 3 คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู   

ดานทักษะชีวิตของครู ที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณคา 5 ระดับ รวม 80 ขอ และ 60 ขอ ตามล าดับ 

มีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา   

จากผูเชี่ยวชาญ จ านวน 3 ทาน และวิเคราะห์คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา อยูระหวาง .877 - .964 โดยเครื่องมือมีคาความเที่ยงอยูในระดับสูง 

วิเคราะห์ขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย และสถิติเชิงสรุปอางอิง ไดแก การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

โดยใชโปรแกรม SPSS การวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสราง โดยใชโปรแกรม LISREL 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ข้อมูลเบื้องต้น 

ขอมูลในการศึกษาเชิงคุณภาพ มาจากโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา คือ โรงเรียนที่มีการจัด   

การเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ จ านวน 3 โรงเรียน และ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะ

ชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ จ านวน 4 ทาน ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ส าหรับขอมูลในการศึกษาเชิงปริมาณ มาจากครูสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 532 คน  

เป็นครูสั งกัด ตชด. จ านวน 187 คน (รอยละ 35.15) ครูสั งกัด สพฐ. จ านวน 171 คน              

(รอยละ 32.14) และ ครูสังกัด กทม. จ านวน 174 คน (รอยละ 32.71) ครูทั้ง 3 สังกัดสวนใหญเป็น

เพศหญิง (รอยละ 71.05) มีอายุระหวาง 31-40 ปี (รอยละ 35.15) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

(รอยละ 71.05) สวนใหญมีคุณวุฒิการศึกษาดานครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (รอยละ 66.67) ศึกษา    

ในสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มากที่สุด (รอยละ 39.47) มีประสบการณ์การสอนต่ ากวาหรือ

เทากับ 10 ปี (รอยละ 48.50) สวนใหญสอนในระดับประถมศึกษา (รอยละ 75.96) สอนกลุมสาระ

คณิตศาสตร์มากท่ีสุด (รอยละ 15.00) 
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ระดับของความรูดานทักษะชีวิต คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค และคุณลักษณะ    

ตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต พบวา ครูมีความรูดานทักษะชีวิต

อยูในระดับมาก (Mean = 3.801, S.D. = 0.562) มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคอยูใน    

ระดับมาก (Mean = 3.642, S.D. = 0.635) มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิตอยูในระดับมาก (Mean = 3.597, S.D. = 0.638) 

2. ผลการวิเคราะห์ความรู้ด้านทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิตของครู 

นิยามทักษะชีวิตของครูทั้ง 3 สังกัด พบวา ครูใหนิยามทักษะชีวิตที่มีลักษณะรวมกัน คือ 

ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในชีวิตประจ าวันได สามารถใชในการศึกษา

เรียนรู การท างาน หรือประกอบอาชีพ เพื่อใหสามารถด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

องค์ประกอบทักษะชีวิตที่เหมาะสมของครูทั้ง 3 สังกัด พบวา ครูไดกลาวถึงองค์ประกอบ 

ของทักษะชีวิตที่มีลักษณะรวมกัน คือ ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ ความรูเรื่องอาหารและ

โภชนาการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะพ้ืนฐานการท างาน 

สภาพการจัดการ เรี ยนรู เ กี่ ยวกับทักษะชี วิ ตของครูทั้ ง  3  สั งกัด  พบว า  ครูมี วิ ธี                

การจัดการเรียนรูดังนี้ 1) การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย 

(1.1) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาโดยเฉพาะ (1.2) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการรวมกับ 

กลุมสาระที่เกี่ยวของ และ (1.3) สอดแทรกอยูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ และ 2) การสราง

และพัฒนาทักษะชีวิตโดยผานการฝึกปฏิบัติ ประกอบดวย (2.1) ฝึกปฏิบัติผานกิจกรรมที่สอดคลอง

กับ การจัดการเรียนการสอน และ (2.2) ฝึกปฏิบัติผานกิจกรรมการฝึกอบรมใหความรู 

3. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิตและ

โมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิต 

3.1 โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต 

ผลการพัฒนาโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต พบวา ประกอบดวย 4 องค์ประกอบ คือ 

ดานสุขภาพอนามัย ดานการเรียนรู ดานการงานอาชีพ และดานการอยูรวมกัน โดยโมเดลดังกลาว   

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร์ (𝑥2= 83.52 ;         

df = 66; p-value = .0716) ซึ่งแตกตางจากศูนย์อยางไมมีนัยส าคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับ  
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ความสอดคลองกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .981 คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน           

ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .961 คาดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 

.0046 คาดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA) มีคาเทากับ 0.022    

เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบ พบวา องค์ประกอบที่มีน้ าหนักมากที่สุด ไดแก ดานการเรียนรู 

(LEARNING) (Beta = .991) รองลงมา คือ ดานการงานอาชีพ (WORKING) (Beta = .979) และ 

ดานการอยูรวมกัน (COEXISTENCE) (Beta = .954) ตามล าดับ ตัวบงชี้ที่มีที่มีน้ าหนักองค์ประกอบ

มากที่สุด ไดแก ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน (EMPA.K) (Beta = .934) รองลงมา คือ ทักษะการคิด

สรางสรรค์ (CRET.S) และ ทักษะการตัดสินใจ (DMAK.S) 

3.2 โมเดลการวัดทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

ผลการพัฒนาโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต  พบวา 

ประกอบดวย 15 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรูดานทักษะชีวิต (LK) 2) ความรูดานเนื้อหา (CK) 3) ความรู

ดานวิชาครู (PK) 4) ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 5) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา 

(PCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (TCK) 7) ความรูดานเทคโนโลยี

บูรณาการกับความรูดานวิชาครู (TPK) 8) ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา 

(LCK) 9) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (PLK) 10) ความรูดานเทคโนโลยี

บูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต (TLK) 11) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครู

และความรูดานเนื้อหา (TPCK) 12) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและ 

ความรูดานเนื้อหา (PLCK) 13) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิตและ  

ความรูดานเนื้อหา (TLCK) 14) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรู  

ดานทักษะชีวิต (TPLK) และ 15) ความรูดานเทคโนโลยีความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา

บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต (TPACK-L) โดยโมเดลดังกลาวมีความสอดคลองกลมกลืน 

กับขอมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร์ (𝑥2= 55.19; df = 42; p-value = .0834)     

ซึ่งแตกตางจากศูนย์อยางไมมีนัยส าคัญ ทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน (GFI)     

มีคาเทากับ .987 คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .962  

คาดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .0078 คาดัชนีรากที่สอง             

ของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA) มีคาเทากับ 0.024 เมื่อพิจารณาน้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบงชี้  พบวา ตัวบงชี้ที่มีที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด ไดแก  ความรู         
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ดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (LCK) (Beta = .932) รองลงมาคือ ความรูดานวิชาครู

บูรณาการกับความรู ดานทักษะชีวิต (PLK) (Beta = .919) และความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับ

ความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา (TPACK) (Beta = .915) 

3.3 โมเดลการวัดทีแพค 

ผูวิจัยไดวิเคราะห์เพ่ิมเติมในสวนของโมเดลการวัดทีแพค ของ Mishra and Koehler 

(2006) ประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรูดานเนื้อหา (CK) 2) ความรูดานวิชาครู (PK) 3) ความรู

ดานเทคโนโลยี (TK) 4) ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (PCK) 5) ความรู       

ดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (TCK) 6) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู

ดานวิชาครู (TPK) 7) ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและความรูดานเนื้อหา 

(TPACK) โดยโมเดลดังกลาวมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาไดจาก       

คาไค-สแควร์ (𝑥2= 11.12;  df = 7; p-value = .1333) ซึ่งแตกตางจากศูนย์อยางไมมีนัยส าคัญ  

ทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .994 คาดัชนีวัดระดับ      

ความสอดคลองกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .976 คาดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ย        

ของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .0043 คาดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการ    

ประมาณคา (RMSEA) มีคาเทากับ 0.033 เมื่อพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบงชี้ พบวา      

ตัวบงชี้ที่มีที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี (TK) (Beta = .948) 

รองลงมา คือ ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา (TCK) (Beta = .931) 

นอกจากนี้ผูวิจัยวิเคราะห์เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ ระดับสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมของความรู

ดานทักษะชีวิต คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค และคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค          

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ของครูทั้ ง 3 สังกัด โดยการจ าแนกระดับ                 

สเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมออกเป็น กลุมต่ า (L) และกลุมสูง (H) พบวา ครูมีคุณลักษณะ       

ตามกรอบความรูทีแพคอยู ในกลุมสูง (H) จะมีความรูดานทักษะชีวิตสูง และมีคุณลักษณะ          

ตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู ดานทักษะชีวิตสูงมากที่สุด (รอยละ 40.41) 

นอกจากนี้ครูที่มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคอยูในกลุมต่ า (L) จะมีความรูดานทักษะชีวิตต่ า 

และมีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บู รณาการร วมกับความรู ด านทักษะชีวิตต่ า              

(รอยละ 35.90) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ความรู้ด้านทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิตของครู 

นิยามทักษะชีวิต 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับนิยามทักษะชีวิตสรุปไดวา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะ

ที่น าไปใชในชีวิตประจ าวันได สามารถใชในการศึกษาเรียนรู การท างาน หรือประกอบอาชีพ เพ่ือให

สามารถด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เมื่อพิจารณาในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน พบวา กรณีศึกษามีการระบุถึง

นิยามของทักษะชีวิต คือ ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต ทั้งนี้เพราะบริบท      

ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพ่ือจัดการศึกษาในพ้ืนที่ทุรกันดาร

หางไกล ที่หนวยงานรับผิดชอบดานการศึกษาไมสามารถเขาไปจัดตั้งโรงเรียนได และพัฒนา      

ความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน ที่มีสถานการณ์ความไมสงบซึ่งเป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ ท าให

การจัดการเรียนการสอนจะมุงเนนในการพัฒนาผูเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ คือ ความรู ความสามารถ 

หรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต สามารถน าไปใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ที่เหมาะสมกับ

บริบทของครอบครัวและชุมชนของผูเรียน ซึ่งจะใหความส าคัญกับความสามารถที่ใชในการท างาน

หรือประกอบอาชีพ และความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และ    

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เมื่อพิจารณาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา กรณีศึกษามีการ

ระบุถึงนิยามของทักษะชีวิต คือ ความสามารถจัดการกับปัญหาตาง ๆ สามารถปรับตัวและสามารถ

อยูรวมกันกับผูอ่ืนได ทั้งนี้เพราะบริบทของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน จะมุงเนนในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะส าคัญ คือ มีความสามารถในการแกปัญหา 

รวมทั้งพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเป็นปกติสุข ซึ่งเป็นไปตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ใหความส าคัญกับความสามารถหรือทักษะที่น าไปใชในการ

ด ารงชีวิตประจ าวัน และความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และ    

มีคุณภาพชีวิตที่ดีอีกดวย 

เมื่อพิจารณาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา กรณีศึกษามีการระบุถึงนิยามของทักษะชีวิต 

คือ ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต ทั้งนี้เพราะบริบทของโรงเรียนสังกัด
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กรุงเทพมหานครนอกจากการจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาทางดานวิชาการแลว ยังมุงเนน        

ในประเด็นความรู ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต สามารถน าไปใชในการ    

ด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพที่ครูกลาววานักเรียนบางสวน

ไมไดศึกษาตอในระดับสูง จึงจ าเป็นจะตองจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาความสามารถที่ใชในการ

ท างานหรือประกอบอาชีพ รวมทั้งความสามารถจัดการกับปัญหาตาง ๆ ซึ่งเป็นไปตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ใหความส าคัญกับความสามารถในการด าเนินชีวิตได   

อยางมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ผลการวิจัยเกี่ยวกับนิยามทักษะชีวิตของครูทั้ง 3 สังกัด มีความสอดคลองกับนิยามตามทฤษฎี

ของ World Health Organization [WHO] (1997) United Nations Children's Fund [UNICEF] 

(2003) Jacobs Foundation (2011) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) และส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) 

องค์ประกอบทักษะชีวิตที่เหมาะสม 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะชีวิตที่เหมาะสมสรุปไดวา องค์ประกอบทักษะชีวิต   

ที่เป็นองค์ประกอบรวมของครูทั้ง 3 สังกัด คือ ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ ความรูเรื่องอาหารและ

โภชนาการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะพ้ืนฐานการท างาน 

เมื่อพิจารณาในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน พบวา  ด้านสุขภาพอนามัย 

ประกอบดวย 1) ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ และ 2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ ทั้งนี้  

อาจเป็นเพราะโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตโครงการ

พัฒนาตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (ส านักงานโครงการ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี, 2551) ที่มีวัตถุประสงค์ในการสงเสริมโภชนาการ

และสุขภาพอนามยัของเด็กและเยาวชนเริ่มตั้งแตในครรภ์มารดา ท าใหมีการมุงเนนในตัวบงชี้ดังกลาว 

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่พบ กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน กิจกรรม

สงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย รวมทั้งพัฒนาระบบเฝูาระวังทางโภชนาการ เป็นตน        

ด้านการเรียนรู้ ประกอบดวย ทักษะการสื่อสาร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

จะมุงเนนในเรื่องของการสื่อสารซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรูทางดานตาง ๆ โดยเนนในประเด็นของ

การอานออกเขียนได ด้านการงานอาชีพ ประกอบดวย 1) ทักษะพ้ืนฐานการท างาน และ             
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2) ความรับผิดชอบตอหนาที่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตโครงการ

พัฒนาตามพระราชด าริ (ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี , 

2551) ที่มีวัตถุประสงค์ในการเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการอาชีพ และบริบท   

ของโรงเรียนที่สะทอนผานทางนิยามทักษะชีวิต คือ คว ามสามารถที่ ใช ในการท างานหรือ      

ประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่พบ กิจกรรมเกษตรทั้งการปลูกพืช

และเลี้ยงสัตว์ กิจกรรมการฝึกอาชีพ กิจกรรมสงเสริมสหกรณ์ โดยมีการมอบหมายหนาที่เพ่ือให

นักเรียนไดเรียนรูและฝึกฝนความรับผิดชอบ ด้านการอยู่ร่วมกัน ประกอบดวย 1) ทักษะการใช

ทรัพยากรรวมกัน และ 2) ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ     

การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตโครงการพัฒนาตามพระราชด าริ (ส านักงานโครงการ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี, 2551) มีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังจิตส านึกและ

พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่พบ กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

ในประเด็นเรื่อง ปุาไม ดิน และน้ า รวมทั้งความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืนผานกิจกรรมสงเสริมสหกรณ์   

ที่ฝึกฝนลักษณะนิสัยของการชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการและอุดมการณ์สหกรณ์ 

เมื่อพิจารณาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ด้านสุขภาพ

อนามัย ประกอบดวย ความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ที่มีจุดมุงหมายประการหนึ่ง คือ มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย ซึ่งถือวาการสงเสริมสุขภาพเป็นพ้ืนฐานในการ

ที่จะพัฒนาทางดานการเรียนรูตอไป ด้านการเรียนรู้ ประกอบดวย 1) ทักษะทางการสื่อสาร 2) ทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 3) ทักษะการแกปัญหา 4) ทักษะการตัดสินใจ และ 5) ทักษะการใช

เทคโนโลยี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งนี้

เพราะบริบทของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์ในการ

จัดตั้งเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ท าใหมีการมุงเนน 

ในตัวบงชี้ดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับสมรรถนะส าคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ที่มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ คือ ความสามารถในการ

สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปัญหาซึ่งจะสอดแทรกเรื่องการตัดสินใจ และ
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ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ด้านการงานอาชีพ ประกอบดวย 1) ทักษะการท างานรวมกัน    

2) ทักษะการคิดสรางสรรค์ และ 3) ความรับผิดชอบตอหนาที่ ด้านการอยู่ร่วมกัน 1) ทักษะ       

การรับผิดชอบตอสังคม 2) ทักษะคุณธรรมและมารยาท และ 3) ทักษะการปรับตัวซึ่งตัวบงชี้ดังกลาว

ลวนสอดคลองกับจุดหมายและสมรรถนะส าคัญของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐานที่มุงใหผูเรียนพัฒนาทั้งสิ้น แตดานการงานอาชีพจะไมไดเนนถึงความสามารถที่ใชในการ

ท างานหรือประกอบอาชีพเป็นหลัก 

เมื่อพิจารณาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ด้านสุขภาพอนามัย ประกอบดวย 1) ความรู

เรื่องการสงเสริมสุขภาพ 2) ความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ 3) ทักษะจัดการอารมณ์และ

ความเครียด 4) ทักษะการควบคุมและปูองกันโรค ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ด า เ นิ น กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ยนก ารสอนภาย ใต ห ลั ก สู ต ร แกนกล า งก า รศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐ าน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ที่มีจุดมุงหมายประการหนึ่ง คือ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี       

มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย ซึ่งถือวาการสงเสริมสุขภาพเป็นพ้ืนฐานในการที่จะพัฒนา

ทางดานการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่พบ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมการคัดกรองโรคและการตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมการออกก าลังกาย รวมทั้งกิจกรรม

การอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับจัดการอารมณ์และความเครียดที่เหมาะกับบริบทของสังคมเมือง 

ด้านการเรียนรู้ ประกอบดวย 1) ทักษะทางการสื่อสาร 2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ          

3) ทักษะการแกปัญหา และ 4) ทักษะการตัดสินใจ ซึ่งตัวบงชี้ดังกลาวลวนสอดคลองกับจุดหมายและ

สมรรถนะส าคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุงใหผูเรียนพัฒนาทั้งสิ้น 

ด้านการงานอาชีพ 1) ทักษะพ้ืนฐานการท างาน และ 2) ทักษะการคิดสรางสรรค์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ใหความส าคัญกับกลุมนักเรียนที่ไมไดศึกษาตอในระดับสูง ซึ่งตัวบงชี้

ดังกลาวจะมุงพัฒนาความสามารถที่ใชในการท างานหรือประกอบอาชีพ ด้านการอยู่ร่วมกัน ไมพบ 

ตัวบงชี้อยางเดนชัด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินกิจกรรมการเรียน     

การสอนที่มีการสอดแทรกตัวบงชี้ดังกลาวอยูแลวแตไมไดแยกเฉพาะออกมาอยางเดนชัด ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่พบ กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและมารยาท เป็นตน 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่เหมาะสม ของครูทั้ง 3 สังกัด พบวา        

มีความสอดคลองกับองค์ประกอบของหนวยงานและองค์กรตาง ๆ ประกอบดวย  World Health 
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Organization [WHO] (1997) Pan American Health Organization [PAHO] (2001) United 

Nations Children's Fund [UNICEF] (2003) International Youth Foundation [IYF] (2009) 

Jacobs Foundation (2011) Partnership for 21st Century Skills [P21] (2011)              

The Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD] (2013)        

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ส านักนิเทศ

และพัฒนามาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2544) กระทรวงศึกษาธิการ (2552)       

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( 2555)        

แตในบางประเด็นจะแตกตางกันตามบริบทและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ Skill You Need (2003) 

สภาพการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตของครูทั้ง 3 สังกัด สรุปไดวา 

ครูมีวิธีการจัดการเรียนรูดังนี้ 1) การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน 

ประกอบดวย และ 2) การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยผานการฝึกปฏิบัติ เมื่อพิจารณาในประเด็น 

การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน  พบวา 1.1) จัดการเรียนการสอน    

เป็นรายวิชาโดยเฉพาะ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทางโรงเรียนใหความส าคัญกับความรูดานทักษะชีวิต   

เป็นรายดานเฉพาะที่มีความจ าเป็นตอผูเรียน จึงมีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทั กษะชีวิต      

เป็นรายวิชา มีการก าหนดสาระการเรียนรูและการจัดเวลาเรียนโดยเฉพาะ ในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่พบ รายวิชาที่เกี่ยวกับการงานอาชีพและ

การอยูรวมกัน เชน วิชาเกษตร วิชาสหกรณ์ วิชาฝึกอาชีพ วิชาปุาไม วิชาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 1.2) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการรวมกับกลุมสาระที่เกี่ยวของ ทั้งนี้          

อาจเป็นเพราะทางโรงเรียนมีรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของและสอดคลองกับทักษะชีวิต      

โดยบูรณาการทักษะชีวิตเขากับกลุมรายวิชาและมีการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่พบ การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรวมกับทักษะชีวิต เชน 

ดานการงานอาชีพบูรณาการรวมกับกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานสุขภาพอนามัย 

บูรณาการรวมกับกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เป็นตน 1.3) สอดแทรกอยูในการจัดกิจกรรม   

การเรียนรูตาง ๆ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทางโรงเรียนใหความส าคัญกับทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับผูเรียน

แตใชวิธีการสอดแทรกในการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะชีวิตในการเรียนการสอนปกติหรือ  
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กิจกรรมอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่พบ การน าขาวสาร เหตุการณ์/

สถานการณ์ปัจจุบัน หรือประสบการณ์ของผูเรียนมาใชในการพัฒนาทักษะชีวิต 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต ในประเด็นการสรางและ

พัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน สอดคลองกับผลการวิจัยของ จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ 

and อวยพร เรืองตระกูล (2552) ที่พบวา การใชทักษะชีวิตในการพัฒนานักเรียนเป็นปัจจัยที่ มี

อิทธิพลตอคุณภาพนักเรียน โดยอาศัยปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน คือ การจัดการเรียนการสอนและ

การอบรมดูแลเอาใจใสของคร ู

เมื่อพิจารณาในประเด็น การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยผานการฝึกปฏิบัติ พบวา      

2.1) ฝึกปฏิบัติผานกิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทางโรงเรียน

ตองการพัฒนาผูเรียนใหสามารถน าความรูไปประยุกต์ใชไดจริง จึงมีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต

ผานการฝึกปฏิบัติที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือใหเกิดทักษะชีวิตและ

สามารถเชื่อมโยงความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติจริง ได ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษา          

เชิงคุณภาพ ที่พบ การฝึกปฏิบัติทางดานสุขภาพอนามัย ประกอบดวย การบริโภคอาหาร           

การประเมินภาวะโภชนาการ การรักษาความสะอาดของรางกาย ดานการงานอาชีพ ประกอบดวย 

การเกษตรทั้งการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ เป็นตน 2.2) ฝึกปฏิบัติผานกิจกรรมการฝึกอบรมใหความรู 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทางโรงเรียนตองการใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากผูทรงคุณวุฒิหรือ

ผู เชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรมใหความรู  โดยมีการรวมมือกับหนวยงาน     

สนับสนุนตาง ๆ เพ่ือฝึกฝนทักษะชีวิตที่ท าใหเกิดความรูและทักษะที่นักเรียนสามารถน าไปใช        

ในชีวิตประจ าวัน และเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษา

เชิงคุณภาพ ที่พบ การฝึกอบรมเรื่องการปูองกันโรค เรื่องยาเสพติด เรื่องภาวะโภชนาการและ     

การบริโภคอาหาร โดยแพทย์และบุคลากรจากโรงพยาบาล การฝึกอบรมอาชีพ เรื่องการแปรรูป

อาหาร เรื่องงานประดิษฐ์ จากวิทยากรหรือผูรูในชุมชน เป็นตน  

ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต ในประเด็นการสรางและ

พัฒนาทักษะชีวิตโดยผานการฝึกปฏิบัติ พบวา สอดคลองกับผลการวิจัยของ Mincemoyer (2001)  

ที่พบวา การสรางและพัฒนาทักษะชีวิตโดยผานการฝึกปฏิบัติและประสบการณ์ เนนการจัดการเรียนรู

จากท างานรวมกันเป็นกลุม สมาชิกในกลุมจะรวมกันตระหนักถึงความรับผิดชอบ หนาที่ การแบงปัน

ความรู และความคิดของตนเพ่ืองานจะไดส าเร็จตามเปูาหมาย และผลการวิจัยของ ประทานพร ศรี
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อนันต์ and อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร (2556) ที่พบวา ควรใหความส าคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิต

ของเยาวชนโดยการเรียนรูผานประสบการณ์ 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต ซึ่งจ าแนกตามวิธีการสราง

และพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอนและโดยผานการฝึกปฏิบัติ ของครูทั้ง 3 สังกัด 

พบวา สอดคลองกับแนวคิดการสงเสริมทักษะชีวิตของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ส านักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ซึ่งนอกจากนี้วิธีการ

สรางและพัฒนาทักษะชีวิตอาจจะมีความเหมือนหรือแตกตาง ในเรื่องของรูปแบบและเทคนิค   

วิธีการตาง ๆ ที่ใชในการศึกษาและสงเสริมทักษะชีวิตที่แปรเปลี่ยนไปตามสภาพสังคม สิ่งแวดลอม 

หรือวัฒนธรรม ที่มีความหลากหลายแตกตางกันออกไป World Health Organization [WHO] 

(1997) United Nations Children's Fund [UNICEF] (2003) Jacobs Foundation (2011) 

Partnership for 21st Century Skills [P21] (2011) The Organisation for Economic 

Cooperation and Development [OECD] (2013) 

2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิตและ

โมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิต 

โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต 

ผลการตรวจสอบโมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิตดวยขอมูลเชิงประจักษ์จากตัวอยางวิจัย 

พบวา ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง ตัวบงชี้แตละตัวมีคาน้ าหนักองค์ประกอบ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน อยูระหวาง 0.689 – 0.934 โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักมากที่สุดไดแก ความเขาใจ

และเห็นใจผูอ่ืน (EMPA.K) รองลงมาคือ ทักษะการคิดสรางสรรค์ (CRET.S) และทักษะการตัดสินใจ 

(DMAK.S) สวนตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญนอยที่สุด คือ ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม (SRES.S) 

แสดงวาตัวบงชี้ดังกลาวมีความส าคัญพอ ๆ กัน แตตัวบงชี้ ทักษะการรับผิดชอบตอสังคม (SRES.S) 

ทักษะการสรางความสัมพันธ์ (RBUI.S) จะต่ ากวาตัวบงชี้อ่ืนเล็กนอย 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอับดับที่สอง องค์ประกอบแตละดานมีคาน้ าหนัก

องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน อยูระหวาง 0.874 – 0.991 องค์ประกอบที่มีน้ าหนัก

ความส าคัญมากที่สุดในการบงชี้ถึงความรูดานทักษะชีวิต ไดแก องค์ประกอบทางดานการเรียนรู 

(LEARNING) รองลงมาคือ องค์ประกอบดานการงานอาชีพ (WORKING) องค์ประกอบดาน         
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การอยูรวมกัน (COEXISTENCE) และองค์ประกอบดานสุขภาพอนามัย (HEALTH) ตามล าดับ    

แสดงใหเห็นวาแตละองค์ประกอบมีความส าคัญพอ ๆ กัน  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะตัวบงชี้ความรูดานทักษะชีวิตตาง ๆ มีความส าคัญ ซึ่งเป็นจุดมุงหมายใน

การพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตไมไดถูกระบุไวอยางชัดเจนในการ

จัดการเรียนรู แตสอดแทรกบางสวนอยู ในกลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย         

ของ โชดก ปัญญาวรานันท์ (2556) ที่พบวา จ าเป็นที่จะตองพัฒนาในเรื่องการเสริมสรางทักษะ

ทางการสื่อสารเนนการอานออกเขียนได และการสงเสริมทักษะดานการคิดและใชความคิด           

น าการเรียนรู  รวมทั้งการปลูกฝังทักษะชีวิต สรางหลักคิดในการพ่ึงพาตนเอง ซึ่ งจัดอยู ใน             

ตัวบงชี้ทางดานการเรียนรู และ ผลการวิจัยของ มัณฑนา ชูไกรไทย (2553) และ มัณฑนา ชูไกรไทย 

and ศิริเดช สุชีวะ (2554) ที่พบวา มีคาน้ าหนักองค์ประกอบที่อยูในรูปคะแนนมาตรฐาน           

ของความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด และความสามารถในการแกปัญหา  

ใกลเคียงกัน อยูระหวาง .953 - .997 

โมเดลการวัดทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต 

ผลการตรวจสอบโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตดวยขอมูล  

เชิงประจักษ์จากตัวอยางวิจัย พบวา ตัวบงชี้แตละตัวมีคาน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

อยูระหวาง 0.600 – 0.932 โดยตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักมากที่สุด ไดแก ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการ

กับความรูดานเนื้อหา (LCK) รองลงมาคือ ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต 

(PLK) สวนตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญนอยที่สุด คือ ความรูดานวิชาครู (PK) โดยภาพรวมแสดงให

เห็นวาแตละตัวบงชี้มีความส าคัญพอ ๆ กัน แตความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหา 

(LCK) จะสูงกวาตัวบงชี้อ่ืนเล็กนอย และความรูดานวิชาครู (PK) จะต่ ากวาตัวบงชี้อ่ืนเล็กนอย     

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความรูดานทักษะชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญส าหรับการจัดการเรียนการสอน  

ในปัจจุบัน เพราะจะชวยใหผูเรียนสามารถประยุกต์เนื้อหาที่ไดจากการเรียนรูไปใชในชีวิตประจ าวันได 

และครูจ าเป็นที่จะตองมีความรูดานวิชาครูที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะชีวิต        

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สันต์ สุวทันพรกูล (2551) และ สันต์ สุวทันพรกูล and สิริพันธุ์ 

สุวรรณมรรคา (2553) ที่พบวา ความรูดานทักษะชีวิตมีความส าคัญ ครูจ าเป็นที่จะตองมีความรู   

ดานทักษะชีวิตส าหรับใชในการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการความรูในการพัฒนาทักษะชีวิต

ใหแกนักเรียน 
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โมเดลการวัดทีแพค 

ผลการตรวจสอบโมเดลการวัดทีแพคดวยขอมูลเชิงประจักษ์จากตัวอยางวิจัย พบวา ตัวบงชี้

แตละตัวมีคาน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน อยูระหวาง 0.614 – 0.948 โดยตัวบงชี้ที่มี

น้ าหนักมากที่สุด ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี (TK) รองลงมาคือ ความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการ  

กับความรูดานเนื้อหา (TCK) สวนตัวบงชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญนอยที่สุด คือ ความรูดานวิชาครู (PK) 

แสดงวาตัวบงชี้ดังกลาวมีความส าคัญพอ ๆ กัน แตตัวบงชี้ความรูดานวิชาครู (PK) จะต่ ากวาตัวบงชี้

อ่ืนเล็กนอย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความรูดานเทคโนโลยีของครูส าหรับการจัดการเรียนการสอนในยุค

ปัจจุบันเป็นสิ่งที่ส าคัญ ที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับครูยังมี

ความรูดานเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนรูไมมากเทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย         

ของ ดวงธิดา รักษาแกว (2556) ที่พบวา ความรูดานเทคโนโลยีมีความส าคัญ และการที่ครูมีความรู

ดานเทคโนโลยีและใชในการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียน จะชวยพัฒนาทักษะทางการสื่อสาร 

ทักษะการแกไขปัญหา จะชวยใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู เดิมของตนกับความรู ใหม     

สามารถประยุกต์ใชความรูในสถานการณ์อ่ืนไดอยางเหมาะสม  และรายงานวิจัยของ ส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ที่พบวา ครูผูสอนยังขาดความรูดานเทคโนโลยีที่ใชในการ      

จดัการเรียนการสอนแกนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์เ พ่ิมเติมเกี่ยวกับ ระดับสเกลองค์ประกอบ/ตัวบงชี้รวมของความรู         

ดานทักษะชีวิต คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค และคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค          

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต ของครูทั้ง 3 สังกัด จ าแนกตาม กลุมต่ า (L) และกลุมสูง (H) 

พบวา ครูที่มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคอยูในกลุมสูง (H) จะมีความรูดานทักษะชีวิตสูง และ

มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตสูงตามไปดวยมากที่สุด 

(รอยละ 40.41) นอกจากนี้ครูที่มีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคอยูในกลุมต่ า (L) จะมีความรู

ดานทักษะชีวิตต่ า และมีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต

ต่ าตามไปดวย (รอยละ 35.90) โดยจะพบวาจ านวนครูของทั้งสองกลุมมีความใกลเคียงกัน ทั้งนี้    

อาจเป็นเพราะความรูดานทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการประยุกต์ใชความรูในชีวิตประจ าวัน    

ในท านองเดียวกับกรอบความรูทีแพคและกรอบความรูทีแพคบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต

ที่เป็นการประยุกต์หรือบูรณาการความรูในการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งถาครูมีความรู      

ดานทักษะชีวิตสูงก็จะมีสามารถบูรณาการและประยุกต์ใชความรูตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน
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ใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาไดมากข้ึนตามกรอบความรูทีแพคและกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับ

ความรูดานทักษะชีวิตตามไปดวย เมื่อพิจารณาเพ่ิมเติมจะพบวา ถาครูมีคุณลักษณะตามกรอบความรู

ทีแพคต่ า จะมีคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต แมวาจะ

มีความรูดานทักษะชีวิตสูงก็ตาม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะตามกรอบความรูทีแพคและกรอบความรูทีแพค 

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตเป็นการบูรณาการของความรูหลัก 3 ดาน คือ ความรู    

ดานเนื้อหา ความรูดานวิชาครู และความรูดานเทคโนโลยี ดังนั้นถาความรูหลักต่ าก็จะท าใหความรูใน

ดานที่บูรณาการกันต่ าตามไปดวย ซึ่งขอมูลตรงนี้ยังไดขอสรุปไมไดชัดเจนจึงควรท าการศึกษา      

วิจัยตอไป 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทีแพคและโมเดลการวัดทีแพค 

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต พบวา มีความสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาโมเดล     

การวัดโดยใชขอมูลเชิงประจักษ์ของ Schmidt et al. (2009) Archambault and Barnett (2010) 

Koh et al. (2010) Chai, Koh, and Tsai (2011) Sahin (2011) และ วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) 

นอกจากนี้ภายใตกรอบความคิดเกี่ยวกับโมเดลการวัดทั้ง 3 โมเดล พบวา โมเดลการวัดดังกลาว       

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ ท าใหผลการวิจัยนี้ไดสรางองค์ความรูเกี่ยวกับโมเดลการวัด

ความรูดานทักษะชีวิต โมเดลการวัดทีแพค และโมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการร วมกับความรู     

ดานทักษะชีวิตที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาครู และการน าไปศึกษาวิจัยตอไป โดยเครื่องมือ      

วัดความรูดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู        

ดานทักษะชีวิตตามโมเดลการวัดมีคุณภาพเหมาะสมทั้งดานความตรงเชิ งโครงสราง และดาน     

ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน มีคาความเที่ยงอยูระหวาง .877 - .964 และ เครื่องมือนี้จึงมี

ความเหมาะสมที่จะน าไปใชในการพัฒนาการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวตอไป 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิจัยในประเด็นของความรูดานทักษะชีวิต พบวา  องค์ประกอบของความรู  

ดานทักษะชีวิต 4 ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานการเรียนรู ดานการการงานอาชีพ และ        

ดานการอยูรวมกัน มีน้ าหนักองค์ประกอบใกลเคียงกัน แสดงใหเห็นวาแตละองค์ประกอบ              

มีความส าคัญรวมกัน โดยความรูดานทักษะชีวิตเป็นจุดมุงหมายส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตไมไดถูกระบุไวอยางชัดเจนในการจัดการเรียนรู  ประกอบกับในหลักสูตร     
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ที่ผลิตนักศึกษาครูไมไดมีการใหความรูในเรื่องทักษะชีวิต ดังนั้นในการพัฒนาความรูที่ใชในการจัด 

การเรียนการสอนแกครู ควรใหความส าคัญกับดานทักษะชีวิต หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการวางแผน

ในการสงเสริมหรือสนับสนุนครูผูสอนใหไดรับการพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ

ของครูตอไป 

2. จากผลการวิจัยในประเด็นของความรูดานทักษะชีวิต พบวา องค์ประกอบดานการเรียนรู 

มีคาน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด ดังนั้นในการพัฒนาความรูดานทักษะชีวิตของครูใหมีระดับสูงขึ้น 

ควรสนับสนุนใหครูมีความรูดานทักษะชีวิตเกี่ยวกับองค์ประกอบดานการเรียนรูที่ถูกตองและชัดเจน 

ในเรื่องทักษะการแกปัญหา ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการตัดสินใจ และทักษะ       

การสื่อสาร นอกจากนี้ควรใหความส าคัญกับเรื่องความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน และทักษะการคิด

สรางสรรค์ ซึ่งมีความส าคัญและมีคาน้ าหนักองค์ประกอบสูง 

3. จากผลการวิจัยในประเด็นของคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค พบวา ตัวบ งชี้ความรู

ดานเทคโนโลยีมีคาน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด ดังนั้นในการพัฒนาคุณลักษณะตามกรอบความรู    

ทีแพคในระดับสูงขึ้น ควรสงเสริมใหครูมีความรูดานเทคโนโลยีเกี่ยวกับวิธีการใชและประโยชน์     

ของเทคโนโลยี ที่จะชวยสนับสนุนใหการปฏิบัติงานและการจัดการเรีย นการสอนบรรลุผล          

ตามเปูาหมาย 

4. จากผลการวิจัยในประเด็นคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู

ดานทักษะชีวิต พบวา โดยตัวบงชี้ความรูดานทักษะชีวิตบูรณาการกับความรูดานเนื้อหามีน้ าหนัก 

มากที่สุด รองลงมาคือ ความรูดานวิชาครูบูรณาการกับความรูดานทักษะชีวิต ดังนั้นในการพัฒนา

คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตในระดับสูงขึ้น        

ควรสงเสริมใหครูมีความรูดานทักษะชีวิตเพ่ิมมากขึ้น เกี่ยวกับการบูรณาการหรือประยุกต์ใชความรู

ดานเนื้อหาที่ไดจากการเรียนการสอนใหนักเรียนสามารถน าไปใชในชีวิตประจ าวัน และวิธีการจัด  

การเรียนการสอนที่สอดคลองและเหมาะสมกับความรูดานทักษะชีวิต 

5. จากผลการวิจัย พบวา โมเดลการวัดความรูดานทักษะชีวิต โมเดลการวัดทีแพค และ

โมเดลการวัดทีแพคท่ีบูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิต มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ 

รวมทั้งเครื่องมือวัดความรูมีคุณภาพเหมาะสมทั้งดานความตรงเชิงโครงสราง และดานความเที่ยง 

แบบความสอดคลองภายใน ดังนั้นนักวิชาการ นักวิจัย ผูบริหาร ครู และผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถ
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น าไปใชประโยชน์ในการพัฒนาโมเดลการวัดและเครื่องมือวัดส าหรับพัฒนาการศึกษาและวิจัย

เกี่ยวกับประเด็นตัวแปรนี้ตอไป 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 

1. งานวิจัยนี้ศึกษากับครูในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จึงควรศึกษาความรู   

ดานทักษะชีวิต คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค คุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการ

รวมกับความรูดานทักษะชีวิตของครูในสังกัดอ่ืน ๆ ที่มีบริบทแตกตางกันเพ่ือใหไดสารสนเทศ         

ที่ครอบคลุมมากขึ้น 

2. งานวิจัยนี้ศึกษาความรูดานทักษะชีวิตและการวัดคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพค     

ที่บูรณาการรวมกับความรูดานทักษะชีวิตในภาพรวม จึงควรศึกษาเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานและขอมูล

ภูมิหลังที่สงผลตอความรูและคุณลักษณะตามโมเดลดังกลาว และตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

โมเดลระหวางภูมิหลังที่แตกตางกัน เพ่ือตรวจสอบความตรงของเครื่องมือการวัดและเพ่ิมสารสนเทศ

ของขอมูลในการจ าแนกขอมูลภูมิหลัง 

3. แบบวัดความรูดานทักษะชีวิตและการวัดคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการ

รวมกับความรูดานทักษะชีวิตในงานวิจัยครั้งนี้ มีความยาวมากสงผลตอการไดขอมูลกลับและคุณภาพ

ของขอมูล รวมทั้งมีความซับซอนของขอค าถามในการบูรณการความรูของคุณลักษณะ              

ตามกรอบความรูทีแพค จึงควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดความรูแบบสั้น หรือพัฒนาเครื่องมือ

ที่มีความเฉพาะเจาะจงกับกลุมเปูาหมาย การพัฒนาและปรับขอค าถามใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ

ของแตละหลักสูตร 

4. รูปแบบค าถามของเครื่องมือในงานวิจัยนี้สวนใหญเป็นลักษณะของคุณลักษณะหรือ

พฤติกรรมที่ใหค าแนะน าแกนักเรียนซึ่งไมสะทอนถึงการปฏิบัติของครูในดานการจัดการเรียนรูหรือ

การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนเทาที่ควร จึงควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาลักษณะของขอค าถาม  

ที่เนนในการปฏิบัติมากขึ้น รวมถึงพิจารณาการวัดที่จะใชควบคูกัน เชน การเก็บขอมูลการจัด      

การเรียนการสอนดานทักษะชีวิตของครู หรือผลการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประกอบกัน 

5. งานวิจัยนี้ศึกษาเกี่ยวกับโมเดลการวัด จึงควรพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ      

ของความรูดานทักษะชีวิตและคุณลักษณะตามกรอบความรูทีแพคที่บูรณาการรวมกับความรู      
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ดานทักษะชีวิต เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สงผลตอความรูดังกลาว รวมทั้งสามารถน าไปพัฒนาครูและ

ศึกษาวิจัยตอไปในอนาคต 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือวิจัย 

(แบบสัมภาษณ์และแบบวัดความรู้) 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์และการสังเกต 
วันที่…………..  เดือน................................  พ.ศ. .....................  เวลา……………….น. 
โรงเรียน/สังกัด………………………………………………………………… 

ชื่อ-นามสกุล................................................................................................... 

เพศ……………  อายุ………………. ปี  ระดับการศึกษา สูงสุด………………………… 

งานที่รับผิดชอบ…………………………………………………………………………………………….. 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. นิยามของ “ทักษะชีวิต” ตามการรับรูของคุณครูหมายถึงอะไร สามารถอธิบายเบื้องตนไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ในความคิดของคุณครู “ความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต” มีความจ าเป็นตอผูเรียนหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. “ทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียน” ตามการรับรูของคุณครูควรจะประกอบดวยอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. คุณครูมีวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะชีวิตอยางไร ทั้งในขั้นตอน

ของการวางแผน วิธีการจัดการเรียนรู การประยุกต์หรือบูรณาการความรูร วมกับสาระวิชาอ่ืน ๆ 

วิธีการวัดและประเมินผล ขอใหอธิบายขั้นตอนในการปฏิบัติตามล าดับ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ผลลัพธ์ทางการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาความรูดานทักษะชีวิตของนักเรียนคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นในการสังเกต 

1. บริบทแวดลอมของโรงเรียน (อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน, จ านวนบุคลากรและนักเรียน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. กิจกรรมของโรงเรียนที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. สภาพการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะชีวิตของครู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. อ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบวัดความรู้ส าหรับครู 
ความรู้ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 

ค าชี้แจง: แบบวัดความรูฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยขอค าถามแบงเป็น 2 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
ตอนท่ี 2 คุณลักษณะหรือพฤติกรรม 
 

หมายเหตุ  การใหขอมูลจากการตอบแบบวัดความรูของทาน มีความส าคัญและมีคุณคาส าหรับการวางแผนในการ

พัฒนาความรูและทักษะที่สอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนรูและความตองการของครูตอไป ขอพระขอบคุณ 

อยางสูงในการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

ตอนที ่1 ข้อมลูทั่วไป (โปรดขีด  ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงและเติมข้อความให้สมบูรณ์) 

1. เพศ � 1) ชาย � 2) หญิง 

2. อาย ุ………… ปี 

3. ระดับการศึกษา � 1) ต่ ากวาปริญญาตร ี  � 2) ปริญญาตร ี  � 3) สูงกวาปริญญาตร ี

4 คุณวุฒิการศึกษา � 1) ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์  � 2) อื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

5. สาขาวิชาท่ีศกึษา 
� 1) วิทยาศาสตร์ � 2) คณิตศาสตร์ � 3) ภาษาไทย � 4) ภาษาตางประเทศ 
� 5) สังคมศึกษา � 6) สุขศึกษาและพลศึกษา � 7) ศิลปศึกษา � 8) ดนตรีและนาฏศิลป 
� 9) ธุรกิจและอาชีวศึกษา � 10) จิตวิทยาการแนะแนว � 11) การศึกษาพิเศษ � 12) เทคโนโลยีการศึกษา 
�13) การศึกษาตลอดชีวิต � 14) การศึกษาปฐมวัย � 15) อื่นๆ (โปรดระบุ).........  

6. สังกัดโรงเรียน � 1) ตชด.  � 2) สพฐ.  � 3) กทม.  � 4) อื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

7. ประสบการณ์การสอน ………… ปี 

8. ระดับชั้นทีส่อน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

� 1) อนุบาล  � 2) ประถมศึกษา  � 3) มัธยมตน  � 4) มัธยมปลาย 

9. กลุม่สาระการเรียนรู้หลักที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
� 1) วิทยาศาสตร์ � 2) คณิตศาสตร์ � 3) ภาษาไทย 
� 4) ภาษาตางประเทศ � 5) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม � 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 
� 7) ศิลปะ � 8) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี � 9) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ.............. 
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ตอนที ่2 คุณลักษณะหรือพฤติกรรม (โปรดขีด ในชองที่ตรงกับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของท่านในปัจจุบัน

มากที่สุด) 

1 = นอยที่สุด  2 = นอย  3 = ปานกลาง  4 = มาก  5=มากที่สุด 

ที่ ปัจจุบันท่านมีคุณลักษณะ/พฤติกรรมน้ีระดับใด 
ระดับ 

คุณลักษณะ/พฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

 ทักษะชีวิต      

1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตพัฒนาการ และสมรรถภาพของนักเรียน      

2 มีความรูในการสรางเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน      

3 สามารถใหค าแนะน าแกนักเรียนในการสรางเสริมสุขอนามัยที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตได 

     

4 สามารถใหค าแนะน าแกนักเรียนในเรื่องทักษะการเคลื่อนไหว และการออกก าลังกาย 
และการเลนกีฬาอยางเหมาะสม 

     

5 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่มีผลตอการมีสุขภาพดีได      

6 มีความเขาใจในเรื่องการบริโภคอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียน      

7 สามารถสงเสริมนักเรียนในการพัฒนาน้ าหนักและสวนสูง      

8 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการแกปัญหาทางโภชนาการของตนเองได เชน ภาวะ
เต้ีย ภาวะผอม และภาวะอวน 

     

9 มีความรูในการสงเสริมพฤติกรรมของนักเรียนในการบริโภคอาหารที่พึงประสงค์ตาม
หลักโภชนบัญญัติ 

     

10 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหาร      

11 มีความรูในการปูองกันโรคและการเจ็บปุวยเบื้องตนอยางเหมาะสม      

12 คัดกรองโรคและอาการเจ็บปุวยของนักเรียน และใหการรักษาในเบื้องตนได เชน 
ไขหวัด ทองรวง โรคผิวหนัง 

     

13 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อปูองกันตนเองจากการ
เจ็บปุวย 

     

14 สามารถแกไขปัญหาการปุวยของนักเรียนรวมกับครอบครัวและชุมชนได      

15 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมการปูองกันโรคและการเจ็บปุวยที่
ส าคัญในทองถิ่นได 

     

16 มีความรูเรื่องความปลอดภัยพื้นฐานที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตของนักเรียน      

17 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 
เชน อุบัติเหตุ ยาเสพติด เพศสัมพันธ์ และความรุนแรง 

     

18 สามารถสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาสุขนิสัยที่พึงประสงค์เพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงตอ
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 

     

19 มีสวนรวมกับครอบครัวในการพัฒนาสภาพแวดลอมตามหลักอนามัยสิ่งแวดลอมใหเอื้อ
ตอความปลอดภัยของนักเรียน 

     

20 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมตามหลักสุขบัญญัติสุขภาพที่เป็นปัจจัย
เอื้อตอความปลอดภัยในชีวิตได 
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ที่ ปัจจุบันท่านมีคุณลักษณะ/พฤติกรรมน้ีระดับใด 
ระดับ 

คุณลักษณะ/พฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

21 มีความรูหลักการเบื้องตนในการแกไขปัญหา ดานการรับรูปัญหา ระบุสาเหตุของปัญหา 
และหาทางแกไขที่เหมาะสมได 

     

22 มีความเขาใจในเรื่องของการวิเคราะห์เกี่ยวกับ การประเมินทางเลือกโดยพิจารณาผลดี
ผลเสีย และตัดสินใจแกปัญหาไดอยางถูกตอง 

     

23 สามารถใชความรูในการแกปัญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม
บนพื้นฐานของหลักเหตุผลและคุณธรรม 

     

24 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการแกปัญหาตางๆ ในชีวิตของเขาไดอยางมีระบบ      

25 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในการแกไขปัญหาของนักเรียน      

26 มีความรูเรื่องการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดอยาง
เป็นระบบได 

     

27 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการใชกระบวนการคิดอยางมีระบบ      

28 มีความเขาใจในเรื่องหลักการคิดในระดับสูง สามารถคิดเชิงระบบและใหเหตุผลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

     

29 สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินขอมูลขาวสารและสถานการณ์ตางๆ ดวยหลักเหตุผล
ที่ถูกตองได 

     

30 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสรางเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและสามารถ
ประยุกต์ใชได 

     

31 มีความรูพื้นฐานในดานการตัดสินใจ การพิจารณาผลลัพธ์ และการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพ 

     

32 มีทักษะในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ในชีวิตไดอยางมีระบบ มีเหตุผล และ
เลือกทางที่เหมาะสมได 

     

33 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการวิเคราะห์ขอมูลเพื่อตัดสินใจในแตละเรื่องไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

     

34 สามารถสนับสนุนนักเรียนตัดสินใจและการคนหาทางเลือกตางๆ โดยค านึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

     

35 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการตัดสินใจตางๆ ในชีวิตประจ าวันไดอยาง
เป็นระบบ 

     

36 มีความรูความเขาใจเบื้องตนในทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน การฟัง รวมทั้ง
ภาษาทาทางและภาษากายในชีวิตประจ าวัน 

     

37 สามารถใหค าแนะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอตนเองและสังคม 

     

38 สามารถใชทักษะการส่ือสารในการถายทอดความคิด ความรูสึก และความรูความเขาใจ
ของตนเองในสถานการณ์ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

     

39 มีทักษะในการส่ือสารเป็นผูพูดและผูฟังที่ดี สามารถสื่อสาร เจรจาตอรอง ปฏิเสธ และ
แสดงออกอยางถูกตอง 

     

40 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ      

41 มีความรูพื้นฐานในการท างานที่จะท าใหนักเรียนประสบความส าเร็จในอนาคต      
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42 สามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานในการท างานตางๆ ของนักเรียน      

43 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการจัดการภาระงานและเวลาอยางมีประสิทธิภาพและ
สามารถท างานใหส าเร็จลุลวงไดอยางเหมาะสม 

     

44 มีทักษะการสงเสริมพฤติกรรมของนักเรียนในการปฏิบัติงานทั้งการท างานเป็นกลุมและ
รายบุคคลใหบรรลุตามเปูาหมาย 

     

45 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อใหนักเรียนฝึกทักษะการท างานและการประกอบอาชีพได
เหมาะสมกับความตองการ 

     

46 มีความเขาใจในการเชื่อมโยงทฤษฎีหรือหลักการพื้นฐานดานการคิดสรางสรรค์ในการ
ท างาน 

     

47 สามารถใชความรูสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางสรรค์แนวคิด ผลิตภัณฑ์ หรือ
กระบวนการใหมๆ ไดอยางเหมาะสม 

     

48 มีความสามารถในการคิดไดหลากหลายและสามารถน าไปประยุกต์กับทฤษฎีหรือการ
ปฏิบัติน าไปสูการสรางสรรค์สิ่งใหมได 

     

49 สามารถใหค าแนะน านักเรียนเพื่อน าความรูและประสบการณ์มาประยุกต์ใชกับ
สถานการณ์ตางๆ ในชีวิตประจ าวันไดอยางเหมาะสม 

     

50 จัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสรางเสริมทักษะของนักเรียนในการคิดสรางสรรค์และการมี
อิสระทางความคิด 

     

51 มีความรูและทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ      

52 สามารถสงเสริมนักเรียนใหมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายและสามารถ
ท างานรวมกันไดอยางเหมาะสม 

     

53 มีความเขาใจพื้นฐานการท างานรวมมือกับผูอื่น ในเรื่องของความรับผิดชอบและการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อการบรรลุเปูาหมาย 

     

54 สามารถสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกันทั้งดานการท างานและ
การเรียนรูในเร่ืองตางๆ จนมีความช านาญได 

     

55 สามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสรางเสริมทักษะการท างานรวมกันของนักเรียน 
ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

     

56 มีเจตคติที่ดีตอการท างานทั้งการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตอยาง
เหมาะสม 

     

57 สามารถแนะน านักเรียนใหเห็นถึงคุณคาและประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ไดจากการท างาน
ได 

     

58 สามารถสรางความตระหนักและการยอมรับในงานเพื่อใหนักเรียนรูสึกพึงพอใจและมี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

     

59 สามารถสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของงานและสามารถน าสิ่งที่ ไดเรียนรูไป
ประยุกต์ใชในชีวิตประจ าวันได 

     

60 สามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการท างาน      

61 มีความรูพื้นฐานในเรื่องการสรางความสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถอยูรวมกัน
ในสังคมไดอยางปกติสุข 
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62 สามารถใหค าแนะน านักเรียนเกี่ยวหลักการในการสรางความสัมพันธ์กับผูอื่น และ
วางตัวไดถูกตองเหมาะสมในสถานการณ์ตางๆ 

     

63 มีทักษะในการสงเสริมการสรางและการรักษาความสัมพันธ์รวมกับครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชน 

     

64 สามารถสรางความสัมพันธ์กับผูอื่นเพื่อแสวงหาความรวมมือในการปฏิบัติงานอยางมี
ความสุขและบรรลุเปูาหมายรวมกัน 

     

65 สามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูใหนักเรียนไดฝึกฝนทักษะการสรางความสัมพันธ์กับ
ผูอื่นในสถานการณ์ตางๆ ได 

     

66 มีความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัว เชน ปุา
ไม น้ า อากาศ พลังงาน และระบบนิเวศ 

     

67 มีความสามารถในการสงเสริมการสวนรวมของนักเรียนและครอบครัวในการใชและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติไดอยางเหมาะสม 

     

68 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการใชทรัพยากรธรรมชาติไดอยางคุมคาและสามารถ
วางแผนการใชไดอยางชาญฉลาด 

     

69 สามารถใชความรูในการวางแผนจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ และค านึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

     

70 สามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมของนักเรียนในการอนุรักษ์และ
การใชทรัพยากรรวมกันในสังคมได 

     

71 มีความเขาใจและตระหนักรูในความรูสึกนึกคิดของผูอื่นและตอบสนองความตองการ
ของผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

     

72 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการเขาใจความรูสึกของ เห็นอกเห็นใจ ยอมรับ รวมทั้ง
หลีกเล่ียงอคติส าหรับบุคคลที่แตกตางกันในสังคม 

     

73 มีความรูพื้นฐานในการสงเสริมความเขาใจและยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล 
ในดานตางๆ เชน เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฯลฯ 

     

74 สามารถพัฒนานักเรียนใหยอมรับบุคคลอื่นที่ตางจากตนเองและชวยเหลือผูอื่นที่ไดรับ
ความเดือดรอนได 

     

75 สามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อใหนักเรียนเขาใจผูอื่น ยอมรับในความแตกตาง และ
สามารถชวยเหลือผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

     

76 สามารถปฏิบัติตัวเป็นแบบอยางในเรื่องความรับผิดชอบโดยถือประโยชน์สวนรวมเป็น
ที่ตั้ง 

     

77 สามารถใหค าแนะน านักเรียนในการสรางความตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบตางๆ ที่สงผลตอตนเองและสังคม 

     

78 มีความตระหนักวาตนเองเป็นสวนหนึ่งของสังคม พยายามท าหนาที่ใหส าเร็จ และ
รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น 

     

79 สามารถสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ เสียสละ และท าประโยชน์ใหกับ
สังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 
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80 สามารถจัดกิจกรรม/การเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะของนักเรียนในการรับผิดชอบตอ
สังคมและการมีสวนรวมในฐานะพลเมืองในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 

     

 ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับครูในการจัดการเรียนสอน      

81 มีความเขาใจเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตและใชในการพัฒนา
นักเรียนได 

     

82 สามารถระบุและอธิบายทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามความตองการของนักเรียนไดถูกตอง      

83 สามารถใหค าแนะน าแกนักเรียนในการพัฒนาทักษะชีวิตไดอยางเหมาะสม      

84 ท าวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่เกี่ยวของกับนักเรียนได      

85 มีความรูถูกตองพอที่จะระบุสาเหตุของความผิดพลาดดานเนื้อหาได      

86 สามารถอธิบายความเชื่อมโยงระหวางขั้นตอนการแกปัญหาในบทเรียนได      

87 อธิบายเนื้อหาสาระที่เขาใจยากดวยค าอธิบายงายๆ ได      

88 มีพื้นฐานความรูแมนย าเพื่อใชในการศึกษาเนื้อหาวิชาขั้นสูง      

89 มีความรูในวัตถุประสงค์/เปูาหมายหลักสูตรอยางชัดเจน      

90 สามารถประเมินคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาได      

91 วางแผนและด าเนินการสอนทุกขั้นตอนไดอยางเหมาะสมตามหลักสูตร      

92 ท าวิจัยปฏิบัติการเป็นสวนหนึ่งของการเรียนการสอนได      

93 เขาใจวิธีการใชและประโยชน์ของเครื่องมือ/อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี      

94 รูเทคนิคหลากหลายวิธีในการใชเทคโนโลยีที่มีอยูเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน      

95 สามารถเรียนรูการใช เทคโนโลยีขั้นสู งดวยตนเอง เชน บทเรียนมัลติมี เดี ย 
(multimedia) แอนนิเมชั่น (animation) เป็นตน 

     

96 ท าวิจัยปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงเทคโนโลยีที่ใชในการปฏิบัติงานของตนได      

97 ศึกษาขั้นตอนการสอนเพื่ออธิบายความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระไดถูกตอง      

98 รูหลักวิชาครูและเลือกวิธีจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหา      

99 ใชกลยุทธ์ในการสอนเนื้อหาเป็นขั้นตอน ท าใหอธิบายเนื้อหาที่ยากใหเขาใจไดงาย      

100 ใชผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนใหมๆ มาขยายความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาการ
ขั้นสูง 

     

101 เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการอธิบายความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาแตละเรื่องได
ถูกตอง 

     

102 ใชเทคโนโลยีชวยใหเขาใจหลักการแกปัญหาในบทเรียน      

103 ใชเทคโนโลยีสรางกลยุทธ์สอนเป็นขั้นตอนใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่ยากไดชัดเจน      

104 ใชเทคโนโลยีที่สงเสริมความรูความเขาใจในการเรียนเนื้อหาขั้นสูง      

105 รูเทคโนโลยีที่น ามาเพิ่มพูนความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร      

106 มีระบบการจัดการเทคโนโลยีที่ประหยัดเวลาในการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตร      

107 ใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

108 เลือกใชเทคโนโลยีใหมๆ ในการศึกษาคนควาและใชประโยชน์ในการวิจัย      

109 รูทักษะชีวิตที่หลากหลายเพื่อพัฒนาเนื้อหาไดถูกตอง      
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110 ใชหลักการของทักษะชีวิตมาประยุกต์และแนะน านักเรียนใหแกปัญหาเนื้อหาใน
บทเรียนได 

     

111 ใชความรูทักษะชีวิตในการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าใหพัฒนาเนื้อหาของนักเรียนลมเหลว      

112 ท างานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของทักษะชีวิตที่เหมาะสมในการพัฒนา
เนื้อหาขั้นสูง 

     

113 รูหลักในการประเมินและติดตามผลเพื่อหาแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน      

       

114 ใชผลการประเมินตามหลักสูตรในการปรับแผนพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

     

115 ศึกษาผลการประเมินความตองการจ าเป็นเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน 

     

116 ท าวิจัยปฏิบัติการรวมกับครอบครัวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน      

117 รูเทคโนโลยีพื้นฐานที่เหมาะสมกับลักษณะและความตองการทักษะชีวิตของนักเรียน      

118 ใชเทคโนโลยีในการเสนอทางเลือกที่หลากหลายในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน      

119 ใชเทคโนโลยีขั้นสูง (บทเรียนมัลติมีเดีย (multimedia) แอนนิเมชั่น (animation)) เพื่อ
เตรียมความพรอมของนักเรียนในการพัฒนาทักษะชีวิต 

     

120 ท าวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ ที่เป็นประโยชน์ตอการพัฒนาทักษะชีวิต      

121 รูเทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาวิธีการสอนท าใหมีความแมนย าในเนื้อหาวิชา      

122 น าผลการประเมินที่ใชเทคโนโลยีมาชวยท าใหเขาใจหลักการของเนื้อหาชัดเจนขึ้น      

123 ใชเทคโนโลยีในการประเมินผลการเรียนของนักเรียนใหเกิดความเขาใจเนื้อหาที่ยาก
อยางถูกตอง 

     

124 น าผลการวิจัยที่ใชเทคโนโลยีใหมๆ เป็นฐานส าหรับการเรียนรูเนื้อหาวิชาขั้นสูง      

125 วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อขยายขอบเขตความรูทักษะชีวิตท าใหนักเรียนเกิดความเขาใจใน
พื้นฐานเน้ือหา 

     

126 วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนเพื่อเพิ่มความเขาใจทักษะชีวิต ท าให
นักเรียนเขาใจเนื้อหาไดชัดเจน 

     

127 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสอดแทรกทักษะชีวิตในเนื้อหาเป็นการพัฒนา
ทักษะการบูรณาการเนื้อหาที่ยากแกนักเรียน 

     

128 ศึกษาผลการวิจัยทักษะชีวิตใหเขาใจสาเหตุที่ผลการเรียนต่ า ท าใหการพัฒนาเนื้อหา
ของนักเรียนสมบูรณ์ 

     

129 รูเทคโนโลยีที่สัมพันธ์กับการเพิ่มความรูทักษะชีวิตและใชในการพัฒนาเนื้อหาของ
นักเรียนอยางเหมาะสม 

     

130 ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะชีวิตและสามารถถายทอดเนื้อหาแตละเร่ืองใหนักเรียน
เห็นภาพรวม 

     

131 ใชเทคโนโลยีอธิบายคุณคาของทักษะชีวิตใหนักเรียนใชประโยชน์จากเนื้อหาที่ยากได
เหมาะสม 

     

132 ศึกษา/วิจัยทักษะชีวิตโดยใชเทคโนโลยีใหไดขอคนพบที่ชวยพัฒนาเนื้อหาขั้นสูง      
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ที่ ปัจจุบันท่านมีคุณลักษณะ/พฤติกรรมน้ีระดับใด 
ระดับ 

คุณลักษณะ/พฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

133 รูเทคโนโลยีในการปรับปรุงวิธีการติดตามผลและน าไปใชพัฒนาความรูทักษะชีวิตของ
นักเรียน 

     

134 ใชเทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินหลักสูตรเพื่อวางแผนพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน 

     

135 ใชเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานครูที่ตอบสนองความตองการดาน
ทักษะชีวิตของนักเรียนไดเหมาะสม 

     

136 ศึกษา/วิจัยโดยใชเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอนในการสรางเสริมการเรียนรูทักษะชีวิต
ของนักเรียน 

     

137 รูเทคโนโลยีและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ตรงกับความตองการทักษะชีวิตและ
เหมาะกับการพัฒนาความรูเบื้องตนของนักเรียน 

     

138 เขาใจหลักการของเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในการอธิบายหลักการของเนื้อหา 

     

139 ใชเทคโนโลยีในขั้นตอนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนและเพิ่มความเขาใจ
ในเนื้อหาที่ยากซับซอนได 

     

140 ท าวิจัยโดยใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนตามความตองการทักษะชีวิต ใหมี
ความรูในเน้ือหาขั้นสูงตามศักยภาพของนักเรียน 

     

 
ความต้องการในการพัฒนาความรู้และทักษะในประเด็น 

(โปรดขีด  ลงในชองที่ตรงกับความเป็นจริงและเติมขอความใหสมบูรณ์) 
� 1) ความรูดานทักษะชีวิต � 2) ความรูดานเทคโนโลย ี� 3) ความรูดานการสอน � 4) ความรูดานเนื้อหา � 
5) อื่นๆ.... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิต 
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   DATE:  8/ 3/2015 

                                  TIME: 13:54 

 

                          L I S R E L  9.10 (STUDENT) 

                                       BY 

                         Karl G. J๖reskog & Dag S๖rbom 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                         http://www.ssicentral.com 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2012 

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file C:\Users\Administrator\Desktop\New folder\SYNTAX1.spl: 

 

 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE 

 DA NI=16 NO=532 NG=1 MA=CM 

 LA 

 HPRO.K FANU.K DCON.S LSAF.K PSOL.S CRIT.S DMAK.S COMU.S WBAS.S CRET.S TEAM.S WATT.A RBUI.S URES.S EMPA.K SRES.S 

 KM 

 1.000 

 0.825 1.000 

 0.724 0.790 1.000 

 0.745 0.788 0.816 1.000 

 0.690 0.738 0.775 0.824 1.000 

 0.681 0.685 0.735 0.728 0.812 1.000 

 0.682 0.697 0.695 0.737 0.794 0.868 1.000 

 0.674 0.675 0.640 0.688 0.765 0.815 0.853 1.000 

 0.673 0.696 0.664 0.711 0.767 0.818 0.834 0.872 1.000 

 0.653 0.669 0.667 0.694 0.764 0.836 0.815 0.828 0.863 1.000 

 0.678 0.693 0.660 0.703 0.729 0.770 0.810 0.812 0.834 0.847 1.000 

 0.672 0.685 0.654 0.701 0.724 0.754 0.788 0.780 0.818 0.825 0.892 1.000 

 0.492 0.498 0.486 0.524 0.501 0.557 0.573 0.576 0.602 0.605 0.665 0.693 1.000 

 0.655 0.678 0.653 0.711 0.757 0.756 0.762 0.766 0.792 0.811 0.835 0.837 0.660 1.000 

 0.664 0.674 0.647 0.693 0.740 0.765 0.771 0.783 0.814 0.814 0.834 0.834 0.687 0.861 1.000 

 0.482 0.484 0.455 0.508 0.497 0.545 0.565 0.580 0.596 0.576 0.636 0.644 0.917 0.640 0.693 1.000 

 MEAN 

 3.924 3.899 3.698 3.861 3.783 3.671 3.761 3.828 3.792 3.707 3.862 3.861 3.736 3.815 3.836 3.787 

 SD 

 0.612 0.651 0.643 0.619 0.629 0.635 0.649 0.641 0.618 0.636 0.621 0.650 0.880 0.616 0.618 0.875 

 MO NY=16 NE=4 NK=1 LY=FU,FI TE=FU,FI PS=FU,FI GA=FU,FR 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) 

 FR LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) 

 FR LY(9,3) LY(10,3) LY(11,3) LY(12,3) 

 FR LY(13,4) LY(14,4) LY(15,4) LY(16,4) 

 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) TE(11,11) TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) 

 FR PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) 

 fr te(16,13) ps(4,2) te(12,11) te(2,1) te(5,4) te(9,8) te(5,3) te(6,3) te(13,12) ps(4,4) te(16,15) te(7,6) te(10,6) te(5,2) te(6,5) te(5,1) te(13,5) ps(1,4) te(16,5) te(14,12) te(3,2) 
te(13,14) te(4,3) te(14,5) te(14,11) te(13,11) te(16,10) te(15,12) te(16,12) te(15,11) te(16,11) te(15,5) te(15,13) te(10,7) te(14,4) 

 LE 

 HEALTH LEARNING WORK COEXISTENCE 

 LK 
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 LIFESKILLS 

 PD 

 OU MI SE TV FS SS SC AD=OFF 

 

 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                                       

 

                           Number of Input Variables 16 

                           Number of Y - Variables   16 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  4 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   532 

 

 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                                       

 

         Covariance Matrix        

 

              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K      0.375 

   FANU.K      0.329      0.424 

   DCON.S      0.285      0.331      0.413 

   LSAF.K      0.282      0.318      0.325      0.383 

   PSOL.S      0.266      0.302      0.313      0.321      0.396 

   CRIT.S      0.265      0.283      0.300      0.286      0.324      0.403 

   DMAK.S      0.271      0.294      0.290      0.296      0.324      0.358 

   COMU.S      0.264      0.282      0.264      0.273      0.308      0.332 

   WBAS.S      0.255      0.280      0.264      0.272      0.298      0.321 

   CRET.S      0.254      0.277      0.273      0.273      0.306      0.338 

   TEAM.S      0.258      0.280      0.264      0.270      0.285      0.304 

   WATT.A      0.267      0.290      0.273      0.282      0.296      0.311 

   RBUI.S      0.265      0.285      0.275      0.285      0.277      0.311 

   URES.S      0.247      0.272      0.259      0.271      0.293      0.296 

   EMPA.K      0.251      0.271      0.257      0.265      0.288      0.300 

   SRES.S      0.258      0.276      0.256      0.275      0.274      0.303 

 

         Covariance Matrix        

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   DMAK.S      0.421 

   COMU.S      0.355      0.411 

   WBAS.S      0.335      0.345      0.382 

   CRET.S      0.336      0.338      0.339      0.404 

   TEAM.S      0.326      0.323      0.320      0.335      0.386 

   WATT.A      0.332      0.325      0.329      0.341      0.360      0.423 

   RBUI.S      0.327      0.325      0.327      0.339      0.363      0.396 

   URES.S      0.305      0.302      0.302      0.318      0.319      0.335 

   EMPA.K      0.309      0.310      0.311      0.320      0.320      0.335 

   SRES.S      0.321      0.325      0.322      0.321      0.346      0.366 
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         Covariance Matrix        

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S    

            --------   --------   --------   -------- 

   RBUI.S      0.774 

   URES.S      0.358      0.379 

   EMPA.K      0.374      0.328      0.382 

   SRES.S      0.706      0.345      0.375      0.766 

 

 Total Variance = 7.122 Generalized Variance = 0.751153D-15                             

 

 Largest Eigenvalue = 5.089 Smallest Eigenvalue = 0.039                                    

 

 Condition Number = 11.484 

 

 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                                       

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE 

            --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K          0          0          0          0 

   FANU.K          1          0          0          0 

   DCON.S          2          0          0          0 

   LSAF.K          3          0          0          0 

   PSOL.S          0          0          0          0 

   CRIT.S          0          4          0          0 

   DMAK.S          0          5          0          0 

   COMU.S          0          6          0          0 

   WBAS.S          0          0          0          0 

   CRET.S          0          0          7          0 

   TEAM.S          0          0          8          0 

   WATT.A          0          0          9          0 

   RBUI.S          0          0          0          0 

   URES.S          0          0          0         10 

   EMPA.K          0          0          0         11 

   SRES.S          0          0          0         12 

 

         GAMMA        

 

            LIFESKIL 

            -------- 

   HEALTH         13 

 LEARNING         14 

     WORK         15 

 COEXISTE         16 

 

         PSI          
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              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE 

            --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH         17 

 LEARNING          0         18 

     WORK          0          0         19 

 COEXISTE         20         21          0         22 

 

         THETA-EPS    

 

              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K         23 

   FANU.K         24         25 

   DCON.S          0         26         27 

   LSAF.K          0          0         28         29 

   PSOL.S         30         31         32         33         34 

   CRIT.S          0          0         35          0         36         37 

   DMAK.S          0          0          0          0          0         38 

   COMU.S          0          0          0          0          0          0 

   WBAS.S          0          0          0          0          0          0 

   CRET.S          0          0          0          0          0         43 

   TEAM.S          0          0          0          0          0          0 

   WATT.A          0          0          0          0          0          0 

   RBUI.S          0          0          0          0         49          0 

   URES.S          0          0          0         53         54          0 

   EMPA.K          0          0          0          0         59          0 

   SRES.S          0          0          0          0         64          0 

 

         THETA-EPS    

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   DMAK.S         39 

   COMU.S          0         40 

   WBAS.S          0         41         42 

   CRET.S         44          0          0         45 

   TEAM.S          0          0          0          0         46 

   WATT.A          0          0          0          0         47         48 

   RBUI.S          0          0          0          0         50         51 

   URES.S          0          0          0          0         55         56 

   EMPA.K          0          0          0          0         60         61 

   SRES.S          0          0          0         65         66         67 

 

         THETA-EPS    

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S 

            --------   --------   --------   -------- 

   RBUI.S         52 

   URES.S         57         58 

   EMPA.K         62          0         63 

   SRES.S         68          0         69         70 
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 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                                       

 

 Number of Iterations = 56           

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K      0.515       - -        - -        - -  

  

   FANU.K      0.569       - -        - -        - -  

             (0.018) 

              31.196 

  

   DCON.S      0.547       - -        - -        - -  

             (0.024) 

              23.165 

  

   LSAF.K      0.555       - -        - -        - -  

             (0.022) 

              25.282 

  

   PSOL.S       - -       0.534       - -        - -  

  

   CRIT.S       - -       0.571       - -        - -  

                        (0.019) 

                         30.852 

  

   DMAK.S       - -       0.602       - -        - -  

                        (0.020) 

                         30.189 

  

   COMU.S       - -       0.587       - -        - -  

                        (0.020) 

                         29.647 

  

   WBAS.S       - -        - -       0.573       - -  

  

   CRET.S       - -        - -       0.591       - -  

                                   (0.015) 

                                    39.291 

  

   TEAM.S       - -        - -       0.562       - -  

                                   (0.016) 

                                    36.077 

  

   WATT.A       - -        - -       0.575       - -  

                                   (0.017) 
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                                    33.656 

  

   RBUI.S       - -        - -        - -       0.614 

  

   URES.S       - -        - -        - -       0.568 

                                              (0.029) 

                                               19.830 

  

   EMPA.K       - -        - -        - -       0.577 

                                              (0.028) 

                                               20.887 

  

   SRES.S       - -        - -        - -       0.602 

                                              (0.017) 

                                               35.754 

 

         GAMMA        

 

            LIFESKIL    

            -------- 

   HEALTH      0.874 

             (0.044) 

              19.847 

  

 LEARNING      0.991 

             (0.042) 

              23.857 

  

     WORK      0.979 

             (0.036) 

              26.900 

  

 COEXISTE      0.954 

             (0.056) 

              17.106 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE   LIFESKIL    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH      1.000 

 LEARNING      0.866      1.000 

     WORK      0.856      0.971      1.000 

 COEXISTE      0.823      0.906      0.935      1.000 

 LIFESKIL      0.874      0.991      0.979      0.954      1.000 

 

         PHI          

 

            LIFESKIL    

            -------- 

               1.000 
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         PSI          

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH      0.237 

             (0.027) 

               8.801 

  

 LEARNING       - -       0.017 

                        (0.011) 

                          1.508 

  

     WORK       - -        - -       0.041 

                                   (0.013) 

                                     3.077 

  

 COEXISTE     -0.011     -0.040       - -       0.089 

             (0.016)    (0.014)               (0.023) 

              -0.731     -2.872                 3.891 

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.763      0.983      0.959      0.911 

 

         THETA-EPS    

 

              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K      0.110 

             (0.009) 

              12.201 

  

   FANU.K      0.036      0.100 

             (0.007)    (0.009) 

               4.998     10.893 

  

   DCON.S       - -       0.017      0.110 

                        (0.005)    (0.010) 

                          3.102     10.908 

  

   LSAF.K       - -        - -       0.017      0.075 

                                   (0.007)    (0.008) 

                                     2.591      9.584 

  

   PSOL.S      0.025      0.038      0.058      0.061      0.108 

             (0.006)    (0.007)    (0.007)    (0.007)    (0.007) 

               3.932      5.760      8.365      9.308     14.705 
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   CRIT.S       - -        - -       0.023       - -       0.014      0.076 

                                   (0.004)               (0.004)    (0.006) 

                                     5.526                 3.718     12.250 

  

   DMAK.S       - -        - -        - -        - -        - -       0.013 

                                                                    (0.004) 

                                                                      3.046 

  

   COMU.S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

   WBAS.S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

   CRET.S       - -        - -        - -        - -        - -       0.008 

                                                                    (0.004) 

                                                                      2.230 

  

   TEAM.S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

   WATT.A       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

   RBUI.S       - -        - -        - -        - -      -0.016       - -  

                                                         (0.008) 

                                                          -1.968 

  

   URES.S       - -        - -        - -       0.008      0.019       - -  

                                              (0.004)    (0.004) 

                                                2.097      4.304 

  

   EMPA.K       - -        - -        - -        - -       0.010       - -  

                                                         (0.004) 

                                                           2.351 

  

   SRES.S       - -        - -        - -        - -      -0.011       - -  

                                                         (0.008) 

                                                          -1.311 

 

         THETA-EPS    

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   DMAK.S      0.059 

             (0.005) 

              10.915 

  

   COMU.S       - -       0.066 

                        (0.005) 

                         12.394 

  

   WBAS.S       - -       0.017      0.053 

                        (0.004)    (0.004) 

                          4.702     12.303 
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   CRET.S     -0.008       - -        - -       0.054 

             (0.004)                          (0.005) 

              -2.194                           11.519 

  

   TEAM.S       - -        - -        - -        - -       0.070 

                                                         (0.005) 

                                                          13.164 

  

   WATT.A       - -        - -        - -        - -       0.037      0.092 

                                                         (0.005)    (0.007) 

                                                           7.680     13.761 

  

   RBUI.S       - -        - -        - -        - -       0.040      0.065 

                                                         (0.009)    (0.010) 

                                                           4.601      6.622 

  

   URES.S       - -        - -        - -        - -       0.022      0.030 

                                                         (0.005)    (0.005) 

                                                           4.773      5.757 

  

   EMPA.K       - -        - -        - -        - -       0.017      0.024 

                                                         (0.004)    (0.005) 

                                                           3.794      4.850 

  

   SRES.S       - -        - -        - -      -0.011      0.029      0.042 

                                              (0.004)    (0.009)    (0.010) 

                                               -2.653      3.396      4.406 

 

         THETA-EPS    

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S    

            --------   --------   --------   -------- 

   RBUI.S      0.394 

             (0.027) 

              14.767 

  

   URES.S      0.006      0.057 

             (0.005)    (0.005) 

               1.063     10.529 

  

   EMPA.K      0.018       - -       0.049 

             (0.009)               (0.005) 

               2.078                 9.331 

  

   SRES.S      0.334       - -       0.027      0.401 

             (0.025)               (0.009)    (0.027) 

              13.518                 3.045     14.949 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
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              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.707      0.765      0.731      0.804      0.725      0.810 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.860      0.839      0.860      0.866      0.819      0.781 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.489      0.851      0.872      0.474 

 

                                 Log-likelihood Values 

 

                        Estimated Model          Saturated Model 

                        ---------------          --------------- 

 Number of free parameters(t)        70                      136 

 -2ln(L)                      -9931.342               -10014.859 

 AIC (Akaike, 1974)*          -9791.342                -9742.859 

 BIC (Schwarz, 1978)*         -9491.977                -9161.235 

 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                      66 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)              83.517 (P = 0.0716) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                81.491 (P = 0.0947) 

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)              17.517 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                (0.0 ; 45.040) 

  

 Minimum Fit Function Value                            0.157 

 Population Discrepancy Function Value (F0)            0.0329 

 90 Percent Confidence Interval for F0                 (0.0 ; 0.0847) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)       0.0223 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA              (0.0 ; 0.0358) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)          1.00 

  

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                0.420 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI               (0.387 ; 0.472) 

 ECVI for Saturated Model                              0.511 

 ECVI for Independence Model                           62.186 

  

 Chi-Square for Independence Model (120 df)       33050.776 

  

 Normed Fit Index (NFI)                                0.997 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                           0.999 
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 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                     0.549 

 Comparative Fit Index (CFI)                           0.999 

 Incremental Fit Index (IFI)                           0.999 

 Relative Fit Index (RFI)                              0.995 

  

 Critical N (CN)                                     608.997 

 

 Root Mean Square Residual (RMR)                       0.00462 

 Standardized RMR                                      0.0108 

 Goodness of Fit Index (GFI)                           0.981 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                 0.961 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                0.476 

 

 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                                       

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K       - -       2.180      1.132      0.698 

   FANU.K       - -       2.494      0.858      0.279 

   DCON.S       - -       0.163      0.195      0.488 

   LSAF.K       - -       0.280      0.095      0.181 

   PSOL.S      0.053       - -       0.167      0.165 

   CRIT.S      7.386       - -       0.366      4.387 

   DMAK.S      0.001       - -       2.994      7.335 

   COMU.S      6.028       - -       3.915      1.028 

   WBAS.S      0.208      3.128       - -       0.149 

   CRET.S     11.127      0.227       - -       0.020 

   TEAM.S      1.369      0.003       - -       0.708 

   WATT.A      2.329      0.909       - -       1.546 

   RBUI.S      0.450      0.395      0.309       - -  

   URES.S      0.366      0.003      0.134       - -  

   EMPA.K      0.004      0.171      0.389       - -  

   SRES.S      1.319      0.003      0.040       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K       - -       0.061      0.042      0.027 

   FANU.K       - -      -0.072     -0.039     -0.018 

   DCON.S       - -      -0.020     -0.020     -0.026 

   LSAF.K       - -       0.026      0.014      0.017 

   PSOL.S     -0.055       - -      -0.044     -0.046 

   CRIT.S      0.091       - -       0.060      0.079 

   DMAK.S      0.001       - -      -0.173     -0.100 

   COMU.S     -0.076       - -       0.257      0.042 

   WBAS.S      0.012      0.186       - -      -0.018 
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   CRET.S     -0.090     -0.050       - -      -0.007 

   TEAM.S      0.027     -0.004       - -       0.145 

   WATT.A      0.039     -0.080       - -       0.233 

   RBUI.S      0.026     -0.066     -0.136       - -  

   URES.S      0.023     -0.005     -0.079       - -  

   EMPA.K     -0.002      0.028      0.066       - -  

   SRES.S     -0.043      0.004     -0.023       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K       - -       0.061      0.042      0.027 

   FANU.K       - -      -0.072     -0.039     -0.018 

   DCON.S       - -      -0.020     -0.020     -0.026 

   LSAF.K       - -       0.026      0.014      0.017 

   PSOL.S     -0.055       - -      -0.044     -0.046 

   CRIT.S      0.091       - -       0.060      0.079 

   DMAK.S      0.001       - -      -0.173     -0.100 

   COMU.S     -0.076       - -       0.257      0.042 

   WBAS.S      0.012      0.186       - -      -0.018 

   CRET.S     -0.090     -0.050       - -      -0.007 

   TEAM.S      0.027     -0.004       - -       0.145 

   WATT.A      0.039     -0.080       - -       0.233 

   RBUI.S      0.026     -0.066     -0.136       - -  

   URES.S      0.023     -0.005     -0.079       - -  

   EMPA.K     -0.002      0.028      0.066       - -  

   SRES.S     -0.043      0.004     -0.023       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K       - -       0.100      0.068      0.045 

   FANU.K       - -      -0.110     -0.061     -0.028 

   DCON.S       - -      -0.031     -0.032     -0.041 

   LSAF.K       - -       0.042      0.023      0.027 

   PSOL.S     -0.087       - -      -0.070     -0.073 

   CRIT.S      0.143       - -       0.094      0.124 

   DMAK.S      0.001       - -      -0.267     -0.154 

   COMU.S     -0.119       - -       0.402      0.066 

   WBAS.S      0.019      0.301       - -      -0.029 

   CRET.S     -0.142     -0.078       - -      -0.011 

   TEAM.S      0.043     -0.007       - -       0.233 

   WATT.A      0.060     -0.123       - -       0.358 

   RBUI.S      0.030     -0.075     -0.155       - -  

   URES.S      0.037     -0.008     -0.128       - -  

   EMPA.K     -0.003      0.045      0.107       - -  

   SRES.S     -0.049      0.005     -0.026       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
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 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K       - -  

   FANU.K       - -        - -  

   DCON.S      0.291       - -        - -  

   LSAF.K      2.544      1.927       - -        - -  

   PSOL.S       - -        - -        - -        - -        - -  

   CRIT.S      0.848      0.283       - -       3.394       - -        - -  

   DMAK.S      0.810      0.599      2.091      0.613      0.084       - -  

   COMU.S      2.559      0.370      1.972      3.041      0.020      2.973 

   WBAS.S      0.738      1.760      1.307      0.420      0.303      3.215 

   CRET.S      0.898      2.028      1.462      3.506      0.661       - -  

   TEAM.S      0.122      0.309      0.181      0.006      2.699      4.272 

   WATT.A      0.516      0.193      0.026      0.513      0.000      1.249 

   RBUI.S      0.110      0.188      2.199      0.001       - -       0.403 

   URES.S      0.240      0.488      0.040       - -        - -       0.492 

   EMPA.K      0.435      0.073      0.365      0.012       - -       1.703 

   SRES.S      0.077      0.010      2.780      0.028       - -       0.688 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   DMAK.S       - -  

   COMU.S      1.796       - -  

   WBAS.S      0.717       - -        - -  

   CRET.S       - -       0.508      0.260       - -  

   TEAM.S      0.951      3.232      1.770      1.433       - -  

   WATT.A      0.193      1.631      0.398      0.000       - -        - -  

   RBUI.S      0.006      1.774      0.104      0.008       - -        - -  

   URES.S      1.025      0.053      2.079      1.698       - -        - -  

   EMPA.K      2.303      0.170      0.993      0.689       - -        - -  

   SRES.S      0.003      2.498      0.105       - -        - -        - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S    

            --------   --------   --------   -------- 

   RBUI.S       - -  

   URES.S       - -        - -  

   EMPA.K       - -       0.385       - -  

   SRES.S       - -       0.388       - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    
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              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K       - -  

   FANU.K       - -        - -  

   DCON.S      0.004       - -        - -  

   LSAF.K     -0.009      0.010       - -        - -  

   PSOL.S       - -        - -        - -        - -        - -  

   CRIT.S      0.004     -0.002       - -       0.008       - -        - -  

   DMAK.S     -0.003     -0.003      0.006      0.003      0.001       - -  

   COMU.S      0.006     -0.002     -0.006     -0.006      0.001     -0.006 

   WBAS.S     -0.003      0.004     -0.004      0.002      0.002      0.006 

   CRET.S     -0.004     -0.005      0.005     -0.006      0.003       - -  

   TEAM.S      0.001      0.002      0.001      0.000     -0.005     -0.006 

   WATT.A      0.003      0.002     -0.001      0.002      0.000     -0.003 

   RBUI.S     -0.002     -0.002      0.007      0.000       - -       0.003 

   URES.S     -0.002      0.003      0.001       - -        - -       0.002 

   EMPA.K      0.002     -0.001     -0.002      0.000       - -       0.004 

   SRES.S      0.001      0.000     -0.008      0.001       - -      -0.003 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   DMAK.S       - -  

   COMU.S      0.005       - -  

   WBAS.S     -0.003       - -        - -  

   CRET.S       - -       0.003     -0.002       - -  

   TEAM.S      0.003      0.005     -0.004      0.004       - -  

   WATT.A      0.001     -0.004      0.002      0.000       - -        - -  

   RBUI.S      0.000     -0.005      0.001     -0.001       - -        - -  

   URES.S     -0.003      0.001     -0.005      0.004       - -        - -  

   EMPA.K     -0.005      0.001      0.003     -0.003       - -        - -  

   SRES.S      0.000      0.006     -0.001       - -        - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S    

            --------   --------   --------   -------- 

   RBUI.S       - -  

   URES.S       - -        - -  

   EMPA.K       - -      -0.006       - -  

   SRES.S       - -       0.006       - -        - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K       - -  

   FANU.K       - -        - -  

   DCON.S      0.010       - -        - -  
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   LSAF.K     -0.023      0.025       - -        - -  

   PSOL.S       - -        - -        - -        - -        - -  

   CRIT.S      0.009     -0.005       - -       0.019       - -        - -  

   DMAK.S     -0.009     -0.007      0.015      0.007      0.003       - -  

   COMU.S      0.016     -0.005     -0.013     -0.015      0.001     -0.016 

   WBAS.S     -0.008      0.011     -0.010      0.005      0.005      0.014 

   CRET.S     -0.009     -0.012      0.012     -0.016      0.007       - -  

   TEAM.S      0.003      0.004      0.004     -0.001     -0.013     -0.015 

   WATT.A      0.007      0.004     -0.001      0.006      0.000     -0.008 

   RBUI.S     -0.003     -0.003      0.012      0.000       - -       0.005 

   URES.S     -0.005      0.006      0.002       - -        - -       0.006 

   EMPA.K      0.006     -0.002     -0.006      0.001       - -       0.010 

   SRES.S      0.002      0.001     -0.014      0.001       - -      -0.006 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   DMAK.S       - -  

   COMU.S      0.012       - -  

   WBAS.S     -0.007       - -        - -  

   CRET.S       - -       0.007     -0.005       - -  

   TEAM.S      0.007      0.013     -0.010      0.009       - -  

   WATT.A      0.003     -0.010      0.005      0.000       - -        - -  

   RBUI.S     -0.001     -0.009      0.002     -0.001       - -        - -  

   URES.S     -0.008      0.002     -0.012      0.011       - -        - -  

   EMPA.K     -0.012      0.003      0.008     -0.007       - -        - -  

   SRES.S      0.000      0.011     -0.002       - -        - -        - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S    

            --------   --------   --------   -------- 

   RBUI.S       - -  

   URES.S       - -        - -  

   EMPA.K       - -      -0.015       - -  

   SRES.S       - -       0.011       - -        - -  

 

 Maximum Modification Index is   11.13 for Element (10, 1) of LAMBDA-Y 

 

 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                                       

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH      0.213      0.332      0.360      0.751     -0.741      0.125 

 LEARNING      0.040      0.042     -0.034      0.026      0.145      0.184 

     WORK      0.022      0.025      0.005      0.025      0.034      0.047 
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 COEXISTE      0.015      0.037      0.055      0.045     -0.180      0.061 

 

         ETA  

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH      0.174      0.154      0.038      0.098      0.027      0.012 

 LEARNING      0.394      0.323      0.100      0.242      0.107      0.067 

     WORK      0.239      0.078      0.348      0.419      0.186      0.110 

 COEXISTE      0.146      0.062      0.196      0.227     -0.098     -0.276 

 

         ETA  

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S    

            --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH     -0.061      0.103      0.114      0.019 

 LEARNING     -0.029      0.002      0.041      0.036 

     WORK     -0.064      0.064      0.100      0.064 

 COEXISTE      0.089      0.646      0.680     -0.019 

 

 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                                       

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K      0.515       - -        - -        - -  

   FANU.K      0.569       - -        - -        - -  

   DCON.S      0.547       - -        - -        - -  

   LSAF.K      0.555       - -        - -        - -  

   PSOL.S       - -       0.534       - -        - -  

   CRIT.S       - -       0.571       - -        - -  

   DMAK.S       - -       0.602       - -        - -  

   COMU.S       - -       0.587       - -        - -  

   WBAS.S       - -        - -       0.573       - -  

   CRET.S       - -        - -       0.591       - -  

   TEAM.S       - -        - -       0.562       - -  

   WATT.A       - -        - -       0.575       - -  

   RBUI.S       - -        - -        - -       0.614 

   URES.S       - -        - -        - -       0.568 

   EMPA.K       - -        - -        - -       0.577 

   SRES.S       - -        - -        - -       0.602 

 

         GAMMA        

 

            LIFESKIL    

            -------- 

   HEALTH      0.874 

 LEARNING      0.991 
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     WORK      0.979 

 COEXISTE      0.954 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE   LIFESKIL    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH      1.000 

 LEARNING      0.866      1.000 

     WORK      0.856      0.971      1.000 

 COEXISTE      0.823      0.906      0.935      1.000 

 LIFESKIL      0.874      0.991      0.979      0.954      1.000 

 

         PSI          

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH      0.237 

 LEARNING       - -       0.017 

     WORK       - -        - -       0.041 

 COEXISTE     -0.011     -0.040       - -       0.089 

 

 CFA LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                                       

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K      0.841       - -        - -        - -  

   FANU.K      0.875       - -        - -        - -  

   DCON.S      0.855       - -        - -        - -  

   LSAF.K      0.897       - -        - -        - -  

   PSOL.S       - -       0.851       - -        - -  

   CRIT.S       - -       0.900       - -        - -  

   DMAK.S       - -       0.928       - -        - -  

   COMU.S       - -       0.916       - -        - -  

   WBAS.S       - -        - -       0.927       - -  

   CRET.S       - -        - -       0.930       - -  

   TEAM.S       - -        - -       0.905       - -  

   WATT.A       - -        - -       0.884       - -  

   RBUI.S       - -        - -        - -       0.699 

   URES.S       - -        - -        - -       0.922 

   EMPA.K       - -        - -        - -       0.934 

   SRES.S       - -        - -        - -       0.689 

 

         GAMMA        

 

            LIFESKIL    

            -------- 
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   HEALTH      0.874 

 LEARNING      0.991 

     WORK      0.979 

 COEXISTE      0.954 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE   LIFESKIL    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH      1.000 

 LEARNING      0.866      1.000 

     WORK      0.856      0.971      1.000 

 COEXISTE      0.823      0.906      0.935      1.000 

 LIFESKIL      0.874      0.991      0.979      0.954      1.000 

 

         PSI          

 

              HEALTH   LEARNING       WORK   COEXISTE    

            --------   --------   --------   -------- 

   HEALTH      0.237 

 LEARNING       - -       0.017 

     WORK       - -        - -       0.041 

 COEXISTE     -0.011     -0.040       - -       0.089 

 

         THETA-EPS    

 

              HPRO.K     FANU.K     DCON.S     LSAF.K     PSOL.S     CRIT.S    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   HPRO.K      0.293 

   FANU.K      0.089      0.235 

   DCON.S       - -       0.041      0.269 

   LSAF.K       - -        - -       0.044      0.196 

   PSOL.S      0.064      0.092      0.145      0.157      0.275 

   CRIT.S       - -        - -       0.057       - -       0.035      0.190 

   DMAK.S       - -        - -        - -        - -        - -       0.032 

   COMU.S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

   WBAS.S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

   CRET.S       - -        - -        - -        - -        - -       0.021 

   TEAM.S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

   WATT.A       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

   RBUI.S       - -        - -        - -        - -      -0.029       - -  

   URES.S       - -        - -        - -       0.020      0.049       - -  

   EMPA.K       - -        - -        - -        - -       0.026       - -  

   SRES.S       - -        - -        - -        - -      -0.020       - -  

 

         THETA-EPS    

 

              DMAK.S     COMU.S     WBAS.S     CRET.S     TEAM.S     WATT.A    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   DMAK.S      0.140 

   COMU.S       - -       0.161 
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   WBAS.S       - -       0.043      0.140 

   CRET.S     -0.019       - -        - -       0.134 

   TEAM.S       - -        - -        - -        - -       0.181 

   WATT.A       - -        - -        - -        - -       0.092      0.219 

   RBUI.S       - -        - -        - -        - -       0.073      0.114 

   URES.S       - -        - -        - -        - -       0.057      0.074 

   EMPA.K       - -        - -        - -        - -       0.044      0.061 

   SRES.S       - -        - -        - -      -0.019      0.053      0.074 

 

         THETA-EPS    

 

              RBUI.S     URES.S     EMPA.K     SRES.S    

            --------   --------   --------   -------- 

   RBUI.S      0.511 

   URES.S      0.010      0.149 

   EMPA.K      0.034       - -       0.128 

   SRES.S      0.435       - -       0.049      0.526 

 

                           Time used 0.140 seconds 

  



199 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดทีแพค 
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  DATE:  7/26/2015 
                                  TIME: 18:50 
                          L I S R E L  9.10 (STUDENT) 
                                       BY 
                         Karl G. J๖reskog & Dag S๖rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                         http://www.ssicentral.com 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2012 
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
 
 The following lines were read from file C:\Users\Administrator\Desktop\New folder\SYNTAX2.spl: 
 
 CFA TPACK 
 DA NI=7 NO=532 NG=1 MA=CM 
 LA 
 CK PK TK PCK TCK TPK TPCK 
 KM 
 1.000 
 0.649 1.000 
 0.717 0.731 1.000 
 0.824 0.677 0.761 1.000 
 0.739 0.577 0.879 0.818 1.000 
 0.733 0.572 0.880 0.798 0.864 1.000 
 0.714 0.502 0.810 0.712 0.776 0.796 1.000 
 MEAN 
 3.747 3.627 3.569 3.723 3.648 3.658 3.521 
 SD 
 0.646 0.878 0.741 0.626 0.691 0.702 0.779 
 MO NX=7 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=FU,FI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) 
 fr td(4,1) td(3,2) td(4,2) td(2,1) td(7,1) td(4,3) td(3,1) 
 LK 
 SUMTPACK 
 PD 
 OU MI SE TV FS SS SC AD=OFF 
 
 CFA TPACK                                                                       
 
                           Number of Input Variables  7 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   532 
 
 CFA TPACK                                                                       
 
         Covariance Matrix        
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       CK      0.417 
       PK      0.368      0.771 
       TK      0.343      0.476      0.549 
      PCK      0.333      0.372      0.353      0.392 
      TCK      0.330      0.350      0.450      0.354      0.477 
      TPK      0.332      0.353      0.458      0.351      0.419      0.493 
     TPCK      0.359      0.343      0.468      0.347      0.418      0.435 
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         Covariance Matrix        
 
                TPCK    
            -------- 
     TPCK      0.607 
 
 Total Variance = 3.706 Generalized Variance = 0.319140D-05                             
 
 Largest Eigenvalue = 2.838 Smallest Eigenvalue = 0.028                                    
 
 Condition Number = 10.027 
 
 CFA TPACK                                                                       
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
            SUMTPACK 
            -------- 
       CK          1 
       PK          2 
       TK          3 
      PCK          4 
      TCK          5 
      TPK          6 
     TPCK          7 
 
         THETA-DELTA  
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       CK          8 
       PK          9         10 
       TK         11         12         13 
      PCK         14         15         16         17 
      TCK          0          0          0          0         18 
      TPK          0          0          0          0          0         19 
     TPCK         20          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                TPCK 
            -------- 
     TPCK         21 
 
 CFA TPACK                                                                       
 
 Number of Iterations = 16           
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
            SUMTPACK    
            -------- 
       CK      0.510 
             (0.024) 
              21.397 
  
       PK      0.539 
             (0.035) 
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              15.344 
  
       TK      0.703 
             (0.024) 
              29.258 
  
      PCK      0.542 
             (0.022) 
              24.872 
  
      TCK      0.643 
             (0.023) 
              28.441 
  
      TPK      0.650 
             (0.023) 
              28.177 
  
     TPCK      0.661 
             (0.027) 
              24.371 
 
         PHI          
 
            SUMTPACK    
            -------- 
               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       CK      0.160 
             (0.011) 
              14.858 
  
       PK      0.095      0.480 
             (0.013)    (0.031) 
               7.150     15.688 
  
       TK     -0.016      0.097      0.055 
             (0.005)    (0.011)    (0.006) 
              -2.887      9.145      9.839 
  
      PCK      0.059      0.080     -0.028      0.099 
             (0.007)    (0.011)    (0.005)    (0.007) 
               8.526      7.021     -6.044     13.523 
  
      TCK       - -        - -        - -        - -       0.064 
                                                         (0.005) 
                                                          13.648 
  
      TPK       - -        - -        - -        - -        - -       0.070 
                                                                    (0.005) 
                                                                     13.923 
  
     TPCK      0.031       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.007) 
               4.347 
 
         THETA-DELTA  
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                TPCK    
            -------- 
     TPCK      0.170 
             (0.011) 
              15.527 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.619      0.377      0.900      0.749      0.867      0.858 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                TPCK    
            -------- 
               0.720 
 
                                 Log-likelihood Values 
 
                        Estimated Model          Saturated Model 
                        ---------------          --------------- 
 Number of free parameters(t)        21                       28 
 -2ln(L)                      -2997.363                -3008.488 
 AIC (Akaike, 1974)*          -2955.363                -2952.488 
 BIC (Schwarz, 1978)*         -2865.554                -2832.742 
 
*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                      7 
 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)              11.124 (P = 0.1333) 
 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                11.426 (P = 0.1211) 
 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)              4.124 
 90 Percent Confidence Interval for NCP                (0.0 ; 17.365) 
  
 Minimum Fit Function Value                            0.0209 
 Population Discrepancy Function Value (F0)            0.00775 
 90 Percent Confidence Interval for F0                 (0.0 ; 0.0326) 
 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)       0.0333 
 90 Percent Confidence Interval for RMSEA              (0.0 ; 0.0683) 
 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)          0.748 
  
 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                0.0999 
 90 Percent Confidence Interval for ECVI               (0.0921 ; 0.125) 
 ECVI for Saturated Model                              0.105 
 ECVI for Independence Model                           11.716 
  
 Chi-Square for Independence Model (21 df)          6218.921 
  
 Normed Fit Index (NFI)                                0.998 
 Non-Normed Fit Index (NNFI)                           0.998 
 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                     0.333 
 Comparative Fit Index (CFI)                           0.999 
 Incremental Fit Index (IFI)                           0.999 
 Relative Fit Index (RFI)                              0.995 
  
 Critical N (CN)                                     882.918 
 
 Root Mean Square Residual (RMR)                       0.00432 
 Standardized RMR                                      0.00797 
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 Goodness of Fit Index (GFI)                           0.994 
 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                 0.976 
 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                0.248 
 
 CFA TPACK                                                                       
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       CK       - -  
       PK       - -        - -  
       TK       - -        - -        - -  
      PCK       - -        - -        - -        - -  
      TCK      0.000      0.000      0.225      3.964       - -  
      TPK      0.000      0.961      1.307      1.608      0.263       - -  
     TPCK       - -       1.564      2.763      0.965      3.614      1.858 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                TPCK    
            -------- 
     TPCK       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       CK       - -  
       PK       - -        - -  
       TK       - -        - -        - -  
      PCK       - -        - -        - -        - -  
      TCK      0.000      0.000     -0.002      0.009       - -  
      TPK      0.000      0.008     -0.006     -0.006      0.002       - -  
     TPCK       - -      -0.013      0.009     -0.006     -0.010      0.007 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                TPCK    
            -------- 
     TPCK       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       CK       - -  
       PK       - -        - -  
       TK       - -        - -        - -  
      PCK       - -        - -        - -        - -  
      TCK      0.000      0.000     -0.005      0.021       - -  
      TPK      0.000      0.013     -0.011     -0.013      0.005       - -  
     TPCK       - -      -0.019      0.015     -0.013     -0.018      0.013 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
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                TPCK    
            -------- 
     TPCK       - -  
 
 Maximum Modification Index is    3.96 for Element ( 5, 4) of THETA-DELTA 
 
 CFA TPACK                                                                       
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 SUMTPACK      0.108     -0.269      0.906      0.479      0.130      0.119 
 
         KSI  
 
                TPCK    
            -------- 
 SUMTPACK      0.031 
 
 CFA TPACK                                                                       
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
            SUMTPACK    
            -------- 
       CK      0.510 
       PK      0.539 
       TK      0.703 
      PCK      0.542 
      TCK      0.643 
      TPK      0.650 
     TPCK      0.661 
 
         PHI                                      
 
            SUMTPACK    
            -------- 
               1.000 
 
 CFA TPACK                                                                       
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
            SUMTPACK    
            -------- 
       CK      0.787 
       PK      0.614 
       TK      0.948 
      PCK      0.865 
      TCK      0.931 
      TPK      0.926 
     TPCK      0.848 
 
         PHI                                      
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            SUMTPACK    
            -------- 
               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                  CK         PK         TK        PCK        TCK        TPK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       CK      0.381 
       PK      0.168      0.623 
       TK     -0.033      0.148      0.100 
      PCK      0.145      0.146     -0.060      0.251 
      TCK       - -        - -        - -        - -       0.133 
      TPK       - -        - -        - -        - -        - -       0.142 
     TPCK      0.060       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                TPCK    
            -------- 
     TPCK      0.280 
 
                           Time used 0.031 seconds 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดทีแพคที่บูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิต 
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DATE:  7/26/2015 
                                  TIME: 18:56 
                          L I S R E L  9.10 (STUDENT) 
                                       BY 
                         Karl G. J๖reskog & Dag S๖rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                         http://www.ssicentral.com 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2012 
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
 
 The following lines were read from file C:\Users\Administrator\Desktop\New folder\SYNTAX3.spl: 
 
 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE 
 DA NI=15 NO=532 NG=1 MA=CM 
 LA 
 LK CK PK TK PCK TCK TPK LCK PLK TLK TPCK PLCK TLCK TPLK TPACKL 
 KM 
 1.000 
 0.811 1.000 
 0.648 0.649 1.000 
 0.690 0.717 0.731 1.000 
 0.800 0.824 0.677 0.761 1.000 
 0.709 0.739 0.577 0.879 0.818 1.000 
 0.701 0.733 0.572 0.880 0.798 0.864 1.000 
 0.745 0.776 0.609 0.797 0.824 0.820 0.823 1.000 
 0.706 0.737 0.536 0.804 0.779 0.798 0.793 0.855 1.000 
 0.577 0.597 0.789 0.886 0.611 0.662 0.685 0.669 0.709 1.000 
 0.643 0.714 0.502 0.810 0.712 0.776 0.796 0.772 0.842 0.731 1.000 
 0.715 0.738 0.559 0.773 0.787 0.766 0.779 0.814 0.822 0.674 0.828 1.000 
 0.670 0.740 0.513 0.797 0.751 0.802 0.796 0.801 0.840 0.698 0.881 0.844 1.000 
 0.646 0.674 0.483 0.755 0.691 0.747 0.774 0.747 0.801 0.664 0.817 0.782 0.872 1.000 
 0.614 0.630 0.795 0.809 0.623 0.640 0.661 0.653 0.669 0.865 0.675 0.667 0.714 0.750 1.000 
 MEAN 
 3.822 3.747 3.627 3.569 3.723 3.648 3.658 3.651 3.577 3.376 3.521 3.631 3.510 3.500 3.393 
 SD 
 0.653 0.646 0.878 0.741 0.626 0.691 0.702 0.655 0.707 0.926 0.779 0.670 0.712 0.758 0.923 
 MO NX=15 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=FU,FI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) 
 fr td(10,4) td(6,4) td(15,3) td(15,14) td(7,4) td(2,1) td(5,3) td(7,6) td(13,11) td(14,13) td(15,13) td(11,5) td(11,8) td(11,3) td(13,12) td(9,3) td(9,5) td(5,2) td(5,1) td(11,1) td(13,2) 
td(3,1) td(3,2) td(6,5) td(10,5) td(7,5) td(13,6) td(14,5) td(15,10) td(10,3) td(15,4) td(4,3) td(8,3) td(15,2) td(15,1) td(14,8) td(13,8) td(6,3) td(14,11) td(14,7) td(12,8) td(12,10) 
td(13,5) td(11,6) td(13,1) td(13,3) td(14,3) td(11,10) 
 LK 
 SUMTPACKL 
 PD 
 OU MI SE TV FS SS SC AD=OFF 
 
 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                 
 
                           Number of Input Variables 15 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   15 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   532 
 
 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                 
 
         Covariance Matrix        
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                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       LK      0.426 
       CK      0.342      0.417 
       PK      0.372      0.368      0.771 
       TK      0.334      0.343      0.476      0.549 
      PCK      0.327      0.333      0.372      0.353      0.392 
      TCK      0.320      0.330      0.350      0.450      0.354      0.477 
      TPK      0.321      0.332      0.353      0.458      0.351      0.419 
      LCK      0.319      0.328      0.350      0.387      0.338      0.371 
      PLK      0.326      0.337      0.333      0.421      0.345      0.390 
      TLK      0.349      0.357      0.641      0.608      0.354      0.424 
     TPCK      0.327      0.359      0.343      0.468      0.347      0.418 
     PLCK      0.313      0.319      0.329      0.384      0.330      0.355 
     TLCK      0.312      0.340      0.321      0.420      0.335      0.395 
     TPLK      0.320      0.330      0.321      0.424      0.328      0.391 
   TPACKL      0.370      0.376      0.644      0.553      0.360      0.408 
 
         Covariance Matrix        
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TPK      0.493 
      LCK      0.378      0.429 
      PLK      0.394      0.396      0.500 
      TLK      0.445      0.406      0.464      0.857 
     TPCK      0.435      0.394      0.464      0.527      0.607 
     PLCK      0.366      0.357      0.389      0.418      0.432      0.449 
     TLCK      0.398      0.374      0.423      0.460      0.489      0.403 
     TPLK      0.412      0.371      0.429      0.466      0.482      0.397 
   TPACKL      0.428      0.395      0.437      0.739      0.485      0.412 
 
         Covariance Matrix        
 
                TLCK       TPLK     TPACKL    
            --------   --------   -------- 
     TLCK      0.507 
     TPLK      0.471      0.575 
   TPACKL      0.469      0.525      0.852 
 
 Total Variance = 8.301 Generalized Variance = 0.243174D-13                             
 
 Largest Eigenvalue = 6.191 Smallest Eigenvalue = 0.017                                    
 
 Condition Number = 19.229 
 
 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                 
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
            SUMTPACK 
            -------- 
       LK          1 
       CK          2 
       PK          3 
       TK          4 
      PCK          5 
      TCK          6 
      TPK          7 
      LCK          8 
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      PLK          9 
      TLK         10 
     TPCK         11 
     PLCK         12 
     TLCK         13 
     TPLK         14 
   TPACKL         15 
 
         THETA-DELTA  
 
                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       LK         16 
       CK         17         18 
       PK         19         20         21 
       TK          0          0         22         23 
      PCK         24         25         26          0         27 
      TCK          0          0         28         29         30         31 
      TPK          0          0          0         32         33         34 
      LCK          0          0         36          0          0          0 
      PLK          0          0         38          0         39          0 
      TLK          0          0         41         42         43          0 
     TPCK         45          0         46          0         47         48 
     PLCK          0          0          0          0          0          0 
     TLCK         55         56         57          0         58         59 
     TPLK          0          0         64          0         65          0 
   TPACKL         71         72         73         74          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TPK         35 
      LCK          0         37 
      PLK          0          0         40 
      TLK          0          0          0         44 
     TPCK          0         49          0         50         51 
     PLCK          0         52          0         53          0         54 
     TLCK          0         60          0          0         61         62 
     TPLK         66         67          0          0         68          0 
   TPACKL          0          0          0         75          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                TLCK       TPLK     TPACKL 
            --------   --------   -------- 
     TLCK         63 
     TPLK         69         70 
   TPACKL         76         77         78 
 
 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                 
 
 Number of Iterations = 39           
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
            SUMTPACK    
            -------- 
       LK      0.511 
             (0.024) 
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              21.579 
  
       CK      0.524 
             (0.023) 
              22.716 
  
       PK      0.533 
             (0.036) 
              14.987 
  
       TK      0.645 
             (0.025) 
              25.606 
  
      PCK      0.547 
             (0.021) 
              25.670 
  
      TCK      0.603 
             (0.024) 
              25.488 
  
      TPK      0.615 
             (0.024) 
              25.635 
  
      LCK      0.610 
             (0.022) 
              28.344 
  
      PLK      0.650 
             (0.023) 
              27.800 
  
      TLK      0.697 
             (0.034) 
              20.435 
  
     TPCK      0.712 
             (0.026) 
              27.449 
  
     PLCK      0.603 
             (0.023) 
              26.729 
  
     TLCK      0.649 
             (0.024) 
              27.176 
  
     TPLK      0.654 
             (0.026) 
              24.858 
  
   TPACKL      0.666 
             (0.035) 
              19.142 
 
         PHI          
 
            SUMTPACK    
            -------- 
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               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       LK      0.163 
             (0.010) 
              15.570 
  
       CK      0.072      0.143 
             (0.008)    (0.009) 
               9.269     15.778 
  
       PK      0.095      0.085      0.505 
             (0.010)    (0.009)    (0.028) 
               9.539      9.154     18.281 
  
       TK       - -        - -       0.127      0.128 
                                   (0.010)    (0.007) 
                                    12.590     19.138 
  
      PCK      0.041      0.039      0.075       - -       0.087 
             (0.006)    (0.006)    (0.008)               (0.006) 
               6.879      6.927      9.789                13.660 
  
      TCK       - -        - -       0.014      0.060      0.019      0.114 
                                   (0.006)    (0.005)    (0.004)    (0.007) 
                                     2.482     12.850      5.204     15.494 
  
      TPK       - -        - -        - -       0.055      0.011      0.048 
                                              (0.005)    (0.004)    (0.006) 
                                               11.918      2.958      8.564 
  
      LCK       - -        - -       0.034       - -        - -        - -  
                                   (0.006) 
                                     5.746 
  
      PLK       - -        - -      -0.016       - -      -0.006       - -  
                                   (0.006)               (0.004) 
                                    -2.503                -1.636 
  
      TLK       - -        - -       0.291      0.151     -0.021       - -  
                                   (0.021)    (0.010)    (0.004) 
                                    13.560     14.744     -4.814 
  
     TPCK     -0.027       - -      -0.042       - -      -0.037     -0.011 
             (0.005)               (0.008)               (0.005)    (0.004) 
              -5.083                -5.130                -7.226     -2.721 
  
     PLCK       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     TLCK     -0.015      0.006     -0.027       - -      -0.018      0.005 
             (0.005)    (0.005)    (0.008)               (0.005)    (0.003) 
              -2.911      1.370     -3.552                -3.768      1.645 
  
     TPLK       - -        - -      -0.024       - -      -0.024       - -  
                                   (0.009)               (0.005) 
                                    -2.826                -4.767 
  
   TPACKL      0.041      0.038      0.309      0.117       - -        - -  
             (0.007)    (0.006)    (0.022)    (0.009) 
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               5.923      5.949     14.371     12.759 
 
         THETA-DELTA  
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TPK      0.115 
             (0.007) 
              15.617 
  
      LCK       - -       0.056 
                        (0.005) 
                         11.075 
  
      PLK       - -        - -       0.078 
                                   (0.005) 
                                    14.301 
  
      TLK       - -        - -        - -       0.370 
                                              (0.023) 
                                               16.009 
  
     TPCK       - -      -0.039       - -       0.011      0.098 
                        (0.005)               (0.005)    (0.008) 
                         -8.370                 2.272     12.330 
  
     PLCK       - -      -0.010       - -      -0.006       - -       0.086 
                        (0.004)               (0.004)               (0.006) 
                         -2.218                -1.462                13.951 
  
     TLCK       - -      -0.023       - -        - -       0.026      0.010 
                        (0.004)                          (0.006)    (0.004) 
                         -5.275                            4.670      2.585 
  
     TPLK      0.011     -0.029       - -        - -       0.016       - -  
             (0.004)    (0.005)                          (0.006) 
               2.807     -6.244                            2.576 
  
   TPACKL       - -        - -        - -       0.278       - -        - -  
                                              (0.020) 
                                               14.106 
 
         THETA-DELTA  
 
                TLCK       TPLK     TPACKL    
            --------   --------   -------- 
     TLCK      0.086 
             (0.007) 
              12.009 
  
     TPLK      0.046      0.147 
             (0.006)    (0.010) 
               7.286     14.319 
  
   TPACKL      0.032      0.086      0.417 
             (0.006)    (0.009)    (0.024) 
               5.275     10.076     17.629 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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               0.615      0.657      0.360      0.764      0.775      0.762 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.767      0.869      0.844      0.568      0.838      0.809 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                TLCK       TPLK     TPACKL    
            --------   --------   -------- 
               0.831      0.744      0.515 
 
                                 Log-likelihood Values 
 
                        Estimated Model          Saturated Model 
                        ---------------          --------------- 
 Number of free parameters(t)        78                      120 
 -2ln(L)                      -8641.723                -8696.914 
 AIC (Akaike, 1974)*          -8485.723                -8456.914 
 BIC (Schwarz, 1978)*         -8152.145                -7943.717 
 
*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                      42 
 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)              55.191 (P = 0.0834) 
 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                54.313 (P = 0.0964) 
 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)              13.191 
 90 Percent Confidence Interval for NCP                (0.0 ; 36.564) 
  
 Minimum Fit Function Value                            0.104 
 Population Discrepancy Function Value (F0)            0.0248 
 90 Percent Confidence Interval for F0                 (0.0 ; 0.0687) 
 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)       0.0243 
 90 Percent Confidence Interval for RMSEA              (0.0 ; 0.0405) 
 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)          0.997 
  
 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                0.397 
 90 Percent Confidence Interval for ECVI               (0.372 ; 0.441) 
 ECVI for Saturated Model                              0.451 
 ECVI for Independence Model                           57.480 
  
 Chi-Square for Independence Model (105 df)       30549.570 
  
 Normed Fit Index (NFI)                                0.998 
 Non-Normed Fit Index (NNFI)                           0.999 
 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                     0.399 
 Comparative Fit Index (CFI)                           1.00 
 Incremental Fit Index (IFI)                           1.00 
 Relative Fit Index (RFI)                              0.995 
  
 Critical N (CN)                                     637.983 
 
 Root Mean Square Residual (RMR)                       0.00783 
 Standardized RMR                                      0.0134 
 Goodness of Fit Index (GFI)                           0.987 
 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                 0.962 
 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                0.345 
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 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                 
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       LK       - -  
       CK       - -        - -  
       PK       - -        - -        - -  
       TK      0.070      0.052       - -        - -  
      PCK       - -        - -        - -       0.004       - -  
      TCK      0.308      0.918       - -        - -        - -        - -  
      TPK      0.037      0.724      0.003       - -        - -        - -  
      LCK      0.225      0.559       - -       0.105      0.120      0.305 
      PLK      0.687      0.001       - -       0.202       - -       0.027 
      TLK      0.068      0.005       - -        - -        - -       0.138 
     TPCK       - -       4.219       - -       1.479       - -        - -  
     PLCK      0.562      0.004      0.003      1.244      0.232      1.400 
     TLCK       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
     TPLK      1.797      0.691       - -       0.046       - -       0.137 
   TPACKL       - -        - -        - -        - -       0.082      0.006 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TPK       - -  
      LCK      0.341       - -  
      PLK      2.625      0.179       - -  
      TLK      0.678      2.719      1.970       - -  
     TPCK      0.681       - -       0.051       - -        - -  
     PLCK      0.159       - -       0.353       - -       1.651       - -  
     TLCK      0.000       - -       0.001      0.001       - -        - -  
     TPLK       - -        - -       4.537      0.006       - -       0.011 
   TPACKL      0.307      0.048      2.465       - -       0.060      1.737 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                TLCK       TPLK     TPACKL    
            --------   --------   -------- 
     TLCK       - -  
     TPLK       - -        - -  
   TPACKL       - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       LK       - -  
       CK       - -        - -  
       PK       - -        - -        - -  
       TK      0.001     -0.001       - -        - -  
      PCK       - -        - -        - -       0.000       - -  
      TCK      0.002      0.003       - -        - -        - -        - -  
      TPK     -0.001      0.003      0.000       - -        - -        - -  
      LCK      0.002      0.003       - -      -0.001     -0.001      0.002 
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      PLK     -0.004      0.000       - -       0.001       - -      -0.001 
      TLK     -0.001      0.000       - -        - -        - -      -0.002 
     TPCK       - -      -0.012       - -       0.005       - -        - -  
     PLCK      0.004      0.000      0.000     -0.003      0.002     -0.004 
     TLCK       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
     TPLK     -0.009     -0.005       - -      -0.001       - -      -0.002 
   TPACKL       - -        - -        - -        - -      -0.002      0.000 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TPK       - -  
      LCK      0.002       - -  
      PLK     -0.006      0.002       - -  
      TLK      0.004     -0.007      0.006       - -  
     TPCK     -0.004       - -      -0.001       - -        - -  
     PLCK      0.001       - -      -0.003       - -       0.007       - -  
     TLCK      0.000       - -       0.000      0.000       - -        - -  
     TPLK       - -        - -       0.010      0.000       - -      -0.001 
   TPACKL      0.003      0.001     -0.008       - -      -0.002      0.007 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                TLCK       TPLK     TPACKL    
            --------   --------   -------- 
     TLCK       - -  
     TPLK       - -        - -  
   TPACKL       - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       LK       - -  
       CK       - -        - -  
       PK       - -        - -        - -  
       TK      0.001     -0.001       - -        - -  
      PCK       - -        - -        - -       0.001       - -  
      TCK      0.005      0.008       - -        - -        - -        - -  
      TPK     -0.002      0.007      0.001       - -        - -        - -  
      LCK      0.005      0.007       - -      -0.001     -0.003      0.004 
      PLK     -0.009      0.000       - -       0.002       - -      -0.001 
      TLK     -0.002     -0.001       - -        - -        - -      -0.003 
     TPCK       - -      -0.025       - -       0.008       - -        - -  
     PLCK      0.008      0.001     -0.001     -0.007      0.005     -0.010 
     TLCK       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
     TPLK     -0.017     -0.010       - -      -0.001       - -      -0.003 
   TPACKL       - -        - -        - -        - -      -0.003      0.001 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TPK       - -  
      LCK      0.005       - -  
      PLK     -0.011      0.004       - -  
      TLK      0.007     -0.011      0.009       - -  
     TPCK     -0.006       - -      -0.002       - -        - -  
     PLCK      0.003       - -      -0.006       - -       0.013       - -  
     TLCK      0.000       - -       0.000      0.000       - -        - -  
     TPLK       - -        - -       0.020      0.001       - -      -0.001 
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   TPACKL      0.005      0.002     -0.012       - -      -0.003      0.012 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                TLCK       TPLK     TPACKL    
            --------   --------   -------- 
     TLCK       - -  
     TPLK       - -        - -  
   TPACKL       - -        - -        - -  
Maximum Modification Index is    4.54 for Element (14, 9) of THETA-DELTA 
 
 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                 
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 SUMTPACK      0.085     -0.037     -0.091      0.041      0.325      0.015 
 
         KSI  
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 SUMTPACK     -0.028      0.483      0.075      0.121      0.301      0.108 
 
         KSI  
 
                TLCK       TPLK     TPACKL    
            --------   --------   -------- 
 SUMTPACK      0.083      0.144     -0.053 
 
 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                 
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
            SUMTPACK    
            -------- 
       LK      0.511 
       CK      0.524 
       PK      0.533 
       TK      0.645 
      PCK      0.547 
      TCK      0.603 
      TPK      0.615 
      LCK      0.610 
      PLK      0.650 
      TLK      0.697 
     TPCK      0.712 
     PLCK      0.603 
     TLCK      0.649 
     TPLK      0.654 
   TPACKL      0.666 
 
         PHI                                      
 
            SUMTPACK    
            -------- 
               1.000 
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 CFA TPACK INTEGRATED WITH LIFE SKILLS KNOWLEDGE                                 
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
            SUMTPACK    
            -------- 
       LK      0.784 
       CK      0.811 
       PK      0.600 
       TK      0.874 
      PCK      0.881 
      TCK      0.873 
      TPK      0.876 
      LCK      0.932 
      PLK      0.919 
      TLK      0.753 
     TPCK      0.915 
     PLCK      0.900 
     TLCK      0.912 
     TPLK      0.863 
   TPACKL      0.718 
 
         PHI                                      
 
            SUMTPACK    
            -------- 
               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                  LK         CK         PK         TK        PCK        TCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       LK      0.385 
       CK      0.172      0.343 
       PK      0.164      0.148      0.640 
       TK       - -        - -       0.195      0.236 
      PCK      0.100      0.097      0.135       - -       0.225 
      TCK       - -        - -       0.023      0.118      0.044      0.238 
      TPK       - -        - -        - -       0.106      0.025      0.099 
      LCK       - -        - -       0.059       - -        - -        - -  
      PLK       - -        - -      -0.025       - -      -0.014       - -  
      TLK       - -        - -       0.354      0.222     -0.037       - -  
     TPCK     -0.054       - -      -0.061       - -      -0.076     -0.020 
     PLCK       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     TLCK     -0.032      0.014     -0.043       - -      -0.040      0.010 
     TPLK       - -        - -      -0.036       - -      -0.051       - -  
   TPACKL      0.069      0.064      0.375      0.170       - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                 TPK        LCK        PLK        TLK       TPCK       PLCK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TPK      0.233 
      LCK       - -       0.131 
      PLK       - -        - -       0.156 
      TLK       - -        - -        - -       0.432 
     TPCK       - -      -0.077       - -       0.016      0.162 
     PLCK       - -      -0.022       - -      -0.009       - -       0.191 
     TLCK       - -      -0.049       - -        - -       0.047      0.022 
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     TPLK      0.021     -0.059       - -        - -       0.026       - -  
   TPACKL       - -        - -        - -       0.324       - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                TLCK       TPLK     TPACKL    
            --------   --------   -------- 
     TLCK      0.169 
     TPLK      0.085      0.256 
   TPACKL      0.049      0.122      0.485 
                           Time used 0.078 seconds 
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