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รัศนา จั่นสกุล: การสังเคราะหงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลัน่: การ
วิเคราะหอภิมาน (SYNTHESIS OF RESEARCH EMPLOYING HIERARCHICAL LINEAR MODEL: A 
META-ANALYSIS) อ.ที่ปรึกษา: ผศ.ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ, 173 หนา. ISBN 974-53-2242-3 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อสํารวจงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวย

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear Model: HLM) 2) เพื่อสังเคราะหงานวิจัยในประเทศดวยการ
วิเคราะหอภิมาน 3) เพื่อสรุปความแตกตางของผลการวิจัยอันเนื่องมาจากคุณลักษณะของงานวิจัยในภาพรวม 
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหในครั้งนี้ คือ วิทยานิพนธทางการศึกษาที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่นแบบ 2 ระดับ จํานวน 27 เลม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะหความ
แปรปรวน (ANOVA) การวิเคราะหการถดถอย โดยใชโปรแกรม SPSS for windows version 12.00 และการ
วิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโปรแกรม HLM version 5.04 

ผลการสังเคราะหโดยสรุป พบวา 
1. คาขนาดอิทธิพลทั้งหมด 406 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .177 เมื่อแบงตามประเภทของขนาดอิทธิพลได

อิทธิพลกําหนด 244 คา อิทธิพลสุม 162 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .186 และ .163 ตามลําดับ เมื่อแบงตามประเภท
โมเดลไดขนาดอิทธิพลของโมเดลแบบงาย 270 คา โมเดลสมมติฐาน 136 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .176 และ .178 
ตามลําดับ 

2. ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหความแปรปรวน ประกอบดวย 1) คุณลักษณะ
งานวิจัยดานการพิมพ/ผูวิจัย 4 ตัวแปร คือ ประเภทงานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และ
หนวยงานตนสังกัด 2) คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 6 ตัวแปร คือ ที่มาของงานวิจัย วัตถุประสงคการ
วิจัย ประเภทสมมติฐาน ระยะเวลารวบรวมขอมูล แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง และตัวแปรดัมมี่ขอมูลปฐมภูมิ 3) 
คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย 7 ตัวแปร คือ วิธีการคัดเลือกตัวอยาง ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใช 
HLM/ไมใช HLM การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตัวแปรดัมมี่การใช HLM ทดสอบอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอ
ตัวแปรตาม ตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ ตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหการเปลี่ยนแปลง
ระยะยาว และตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวน และ 4) คะแนนคุณภาพงานวิจัย 

3. ตัวแปรปรับที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณมี 4 
ตัว คือ จํานวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้งหมด ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใช HLM/ไมใช HLM  ตัวแปรดัมมี่ความ
เปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคะแนนคุณภาพงานวิจัย ซึ่งอธิบายความแปรปรวนในคาขนาด
อิทธิพลไดรอยละ 31.1 

4. ตัวแปรปรับที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหลั่น มี 3 ตัวแปร คือ ประเภทของอิทธิพล ตัวแปรดัมมี่ความเปนตัวแปรตามดานพุทธิพิสัย และตัวแปรดัมมี่ความ
เปนตัวแปรตามดานจิตพิสัย 
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Three purposes of this research were 1) to survey research employing Hierarchical Linear Model 

(HLM), 2) to synthesize Thai research reports by meta-analysis, 3) to conclude the differences in theses 
results due to moderator variables. The research reports used for synthesis were 27 educational theses 
employing 2-level hierarchical linear model. Descriptive statistics, analysis of variance (ANOVA), and 
regression analysis were employed for data analysis by using SPSS for windows 12.00, and multi-level data 
analysis by using HLM version 5.04. 

The synthesis results were summarized as follows:  
1. The average of 406 effect sizes was .177. Classifying by effect types, there were 244 fixed 

effect sizes and 162 random effect sizes, the averages of which were .186 and .163 respectively. Classifying 
by model types, there were 270 effect sizes from simple model and 136 from hypothesis model, the 
averages of which were .176 and .178 respectively. 

2. Moderators affecting effect sizes, from analysis of variance, consisted of 1) 4 variables of 
printing/researcher characteristics: research type, completion year, research producing institution, and 
jurisdiction unit; 2) 6 variables of substantive characteristics: research origin, research objective, type of 
hypothesis, data collection duration, source of sample, and dummy variable measuring primary data; 3) 7 
variables of methodological characteristics: sampling technique, number of steps in data analysis using 
HLM/ not using HLM, data analysis presentation, dummy variables indicating a test of effect of independent 
variable on dependent variable, a causal model analysis, a longitudinal change analysis, and a variance 
component analysis; and 4) research quality score. 

3. Four moderators had significant effects on effect size, from multiple regression analysis, were 
number of research instruments, number of steps in data analysis using HLM/ not using HLM, dummy 
variable indicating research from Chulalongkorn University, and research quality score, all of which could 
explain 31.1 percent of variance in effect size. 

4. Three moderators had significant effects on effect size, from hierarchical linear model analysis, 
were type of effect, dummy variables indicating cognitive aspect and affective aspect of dependent 
variables.  
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ธรรมชาติของขอมูลทางการศึกษาเปนขอมูลในดานพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ที่
มีลักษณะสําคัญ คือ การสอดแทรก (Nested) และมีระดับช้ันลดหลั่นกัน (Hierarchy) การ
วิเคราะหขอมูลในระดับเดียวอาจทําใหเกิดปญหาเกี่ยวกับความตรงทางสถิติ เพราะ ผูวิจัยละเลย
โครงสรางของระดับขอมูล ทําใหไมสามารถวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรทางการศึกษาใน
ลักษณะที่อยูตางระดับกันได และเกิดความผิดพลาดในการสรุปผลระหวางระดับ (Aggregation 
Bias)  ผลการวิจัยที่ไดจึงไมเปนขอสรุปที่ถูกตอง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) การเลือกเทคนิค
วิธีการวิเคราะหขอมูลจึงตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับตัวแปรที่ศึกษาเปนสําคัญ ดวยเหตุนี้ การ
พัฒนาเทคนิควิธีการวิเคราะหทางสถิติใหมีความเหมาะสมกับธรรมชาติของขอมูลทางการศึกษา
เปนสิ่งจําเปนที่จะทําใหผลการวิจัยมีความถูกตองและนาเชื่อถือยิ่งขึ้น 
 นับต้ังแตป ค.ศ.1966 ที่วงการศึกษาไดมีการนําเสนองานวิจัยเรื่อง The quality of 
educational opportunity ของ James Coleman และคณะ ไดทําใหนักวิจัยทางการศึกษาหันมา
ทําการวิจัยกับขอมูลที่มีหลายระดับตามสภาพสังคมและชุมชน ซึ่งพัฒนาการของรูปแบบการวิจัย
ดังกลาว เปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาเทคนิควิเคราะหขอมูลพหุระดับในเวลาตอมา  
(นงลักษณ วิรัชชัย, 2535) 

 ในปคริสตศักราช 1976 ไดมีการประชุมเกี่ยวกับปญหาของการวิจัยทางการศึกษา นักวิจัย
ที่เขาประชุมไดรวมกันนําเสนอเกี่ยวกับ ความสัมพันธระหวางตัวแปรของการวิเคราะหตางระดับ
และความเหมาะสมของหนวยวิเคราะห Cronbach (1976) เปนบุคคลหนึ่งที่ไดนําเสนอ
ผลงานวิจัยเรื่อง Research on Classroom and School : Formulation of Question, Design 
and Analysis และแสดงความเห็นวาการศึกษาในเรื่องอิทธิพลของตัวแปรระบบการศึกษามีการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่คลุมเครือ อีกทั้งวิธีการศึกษาที่ใชกันอยู ไดกอใหเกิดขอสรุปที่
ผิดพลาดหลายประการ ที่สําคัญ คือ ความผิดพลาดในการตีความจากการวิเคราะหอิทธพิลของตวั
แปรในภาพรวมดวยระเบียบวิธีวิเคราะหขอมูล ดวยการแบงอิทธิพลของตัวแปรทางการศึกษา
ออกเปนอิทธิพลภายในกลุม (within group) และระหวางกลุม (Between group) ที่สนใจศึกษา 
ตอมา Burstein และคณะ (1978) ไดพยายามศึกษาตอจากแนวคิดของ Cronbach ที่แสดงถึง
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ความเปนวิวิธพันธ (Heterogeneity) ภายในกลุมของขอมูลทางการศึกษาและไดนําเสนอเทคนิค
วิธีวิเคราะหขอมูลพหุระดับที่เรียกวา “Slope as outcome” ซึ่งเปนเทคนิคการประมาณ
คาพารามิเตอรในโมเดลการวิเคราะหขอมูลพหุระดับแบบกําลังสองเบี่ยงเบนนอยที่สุดแบงสอง
สมการ (OLS Separate Equation Approach) ตอมาเทคนิคการวิเคราะหขอมูล พหุระดับไดรับ
ความสนใจอยางแพรหลาย มีนักวิจัยทางการศึกษาตางเสนอเทคนิคการประมาณคาพารามิเตอร 
ตลอดจนโปรแกรมคอมพิวเตอรใชวิเคราะหขอมูลพหุระดับข้ึน อาทิเชน Aitkin และ Longford 
(1986) ; Goldstein (1987a, 1987b, 1987c) และ Raudenbush และ Bryk (1986) มีวิธีการ
ประมาณคาที่สําคัญ เชน วิธีการวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (Analysis of 
Variance Component estimation) วิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum 
likelihood) และวิธีการประมาณคาพารามิเตอรแบบเบย (Bayesian estimation) เปนตน 

 การวิเคราะหขอมูลพหุระดับของ Raudenbush และ Bryk ที่ไดพัฒนาวิธีวิเคราะหขึ้นมา
อีกวิธีหนึ่ง เรียกวา HLM (Hierarchical Linear Model) เปนเทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวน
ผสม ใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุมและการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบย (Bayesian 
estimation) ซึ่งเทคนิคHLMไดพัฒนามาจากสถิติหลายชนิด ไดแก เทคนิคการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบผสม (Mixed-Model ANOVA) สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบสุม (Regression with 
Random Coefficient)  โมเดลสวนประกอบความแปรปรวนรวม (Covariance Component 
Model) และการประมาณคาในโมเดลเชิงเสนตรงดวยวิธีของเบย (Bayesian estimation for 
Linear Model) (Kanjanawasee. 1989; วราภรณ วิหคโต, 2536) อยางไรก็ตาม การวิเคราะห
ขอมูลพหุระดับดวยเทคนิค HLM นั้นจะใช Empirical Bayes เปนหลักในการประมาณ
คาพารามิเตอร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2540) 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) ไดเร่ิมเขามาใชในวงการศึกษาของ
ไทยเมื่อป พ.ศ.2532 และเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ไดรับความสนใจอยางตอเนื่องมา
จนถึงปจจุบัน  แมวาการวิเคราะหขอมูลดวย HLM จะไมใชแนวทางของการแกปญหาทาง
สังคมศาสตรโดยตรง  แตนับเปนกาวสําคัญที่ใชแกปญหาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการสรุปผล
ระหวางระดับ (Aggregation Bias) ที่จะทําใหผลการวิเคราะหทางสถิติมีความถูกตอง และไม
สิ้นเปลืองสารสนเทศของขอมูล (Raudenbush and Bryk, 2002) เพราะประกอบดวยลักษณะ
เฉพาะที่สําคัญ 3 ประการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535)  ดังนี้ 
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 1. โครงสรางตามลําดับข้ันของขอมูล ถูกนํามาพิจารณาเพื่อใหความสําคัญกับขอมูลตาง
ระดับ โดยการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกัน และปฎิสัมพันธระหวางตัว
แปรที่อยูตางระดับ 

 2. หลักการของตัวแปรสุม จะนํามาใชในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
และตัวแปรตาม โดยถือวา ตัวแปรในระดับมหภาค (Macro level) นาจะมีอิทธิพลที่แตกตางกันกับ
ตัวแปรในระดับจุลภาค (Micro level) 

 3. มีการเลือกใชสถิติวิ เคราะหที่มีอยูหลายวิธีใหเหมาะสมกับการคํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์การถดถอย 

 ดวยเหตุนี้ หากนักวิจัย ผูสนใจ หรือบุคคลทั่วไปไดทราบถึงสารสนเทศที่เปนประโยชนของ
การวิเคราะหขอมูลดวย HLM ตลอดจนเขาใจถึงหลักการจนสามารถนําไปใชและประยุกตใหเกิด
การพัฒนาวิธีการที่หลากหลาย จะทําใหการวิเคราะหขอมูลพหุระดับมีความนาเชื่อถือ และไดรับ
การยอมรับมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับที่การวิเคราะหพหุระดับเขามามีบทบาทในการวิเคราะห
ขอมูลทางการศึกษาในประเทศไทย ซึ่งไมเพียงแตนําโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นมาวิเคราะห
ขอมูล เพื่ออธิบายอิทธิพลของชุดตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตาม ดวยสมการพยากรณเทานั้น แตยัง
ไดนํามาประยุกตใชดวยวิธีที่หลากหลาย เชน การพัฒนาเทคนิควิธีวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุ
ระดับ: การประยุกตใชโปรแกรม HLM (นิคม นาคอาย, 2539), การวิเคราะหผลกระทบโครงการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวยวิธีการ HLM (ทิวัตถ มณีโชติ, 2542), การ
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงระยะยาวของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสิ่งแวดลอม: การเปรียบเทียบผล
การวิเคราะหดวยโมเดล HLM และโมเดล LISREL (สุภารัตน เรือจันทึก, 2542) เปนตน ซึ่งการ
พัฒนาวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) ของไทยตลอดระยะเวลา 
15 ป ทําใหมีการสะสมขอความรูจากการวิจัยในอดีต และมีการเชื่อมโยงความรูในอดีตกับความรู
ใหมที่ไดจากการวิจัย (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) ทําใหผูวิจัยสนใจสังเคราะหงานวิจัยเพื่อสราง           
องคความรูที่เปนประโยชนในดานสถิติการศึกษาและเกิดขอคนพบใหม จากการวิเคราะหขอมูล
ดวย HLM และยังชวยใหผูสนใจไดสารสนเทศที่เปนประโยชนเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัยที่นักวิจัยใน
อดีตไดทําไว และสามารถแกไขปรับปรุงขอบกพรอง ทําใหไดวิธีวิทยาการที่ดีขึ้นกวาเดิม  

 เนื่องจากในอดีตมีปริมาณงานวิจัยไมมากนัก นักวิจัยไดทําการสังเคราะหขอคนพบจาก
การวิจัย ดวยการอานรายงานการวิจัย แลวจับประเด็นที่เปนผลสรุปของงานวิจัยออกมาบรรยาย
ผลการสังเคราะหงานวิจัยในลักษณะการบรรยาย (Narrative) จะมีความแตกตางกันตามประเภท 
ตามความรูและความเชี่ยวชาญในการจับประเด็น ตลอดจนจุดเนนของผูสังเคราะห ในกรณีที่มี
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งานวิจัยมีจํานวนไมมากนัก และ/ หรือเร่ืองที่บูรณาการเกี่ยวของกับตัวแปรจํานวนไมมากนัก การ
สังเคราะหดวยวิธีบรรยายทําไดผลดีพอสมควร แตในกรณีที่งานวิจัยมีจํานวนมากขึ้น และ/ หรือ
เร่ืองที่ตองการสังเคราะหเกี่ยวของกับตัวแปรจํานวนมาก ผลการสังเคราะหอาจดอยความเปนปร
นัย 

 ปจจุบันรายงานการวิจัยเพิ่มข้ึนมากมาย หลากหลาย และรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สาขาสังคมศาสตร ซึ่งเปนศาสตรที่มีตัวแปรเปนจํานวนมากในการอธิบายแตละปรากฏการณที่มี
ความซับซอน ความหลายหลายของขอคนพบจึงมีมาก จนเกินความสามารถของนักวิจัยที่จะ
สังเคราะห จับประเด็น และสกัดขอความรูออกมาได (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2529) การ
สังเคราะหงานวิจัยดวยการบรรยาย (Narrative) จึงไมสามารถชวยใหนักวิจัยไดเขาใจสภาวะ
ปจจุบันของขอคนพบอยางครอบคลุมและชัดเจน ทําใหการสังเคราะหงานวิจัยในลักษณะนี้เปน
วิธีการที่ไมมีระบบ มีความเปนอัตนัยสูง สงใหผลการสังเคราะหขาดความชัดเจนไมสามารถทําซ้ํา
โดยใหผลเหมือนเดิมได  

 ในปจจุบันนี้ปริมาณงานวิจัยมีเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็วจนเปนภาระหนักสําหรับนักวิจัย 
จนเกิดความจําเปนในการพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยที่มีระบบและมีความเปนปรนัยสูงขึ้น 
ซึ่งถาหากนักวิจัยแตละคนไดสังเคราะหงานวิจัยในอดีตไวดวยวิธีการที่เปนระบบ นักวิจัยรุนหลัง
ยอมสามารถนําผลงานวิจัยนั้นมาเปนฐานและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเพิ่มเติมไดดวยระบบ
เดียวกัน  โดยไมตองตั้งตนศึกษาสังเคราะหตั้งแตงานวิจัยเรื่องแรก ตลอดจนไดขอคนพบแตละ
แงมุมของปรากฏการณที่นักวิจัยตองการศึกษาอยางชัดเจน อันเกิดจากการนําผลการวิจัยมา
สังเคราะหรวมกัน ทําใหผลการสังเคราะหที่ไดรับมีองคความรูกวางขวางขึ้น และลุมลึกมากกวาที่
จะไดรับจากงานวิจัยแตละเร่ือง ตลอดจนสามารถนําไปใชประโยชนในทางวิชาการและการปฏิบัติ
จริงไดตอไปอีกดวย (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) 

การดําเนินการสังเคราะหงานวิจัย ที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ ดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่น (HLM) ดวยการวิเคราะหอภิมาน จะใหรายละเอียดของลักษณะงานวิจัยและผลการ
วิเคราะหขอมูล ที่เปนขอคนพบสําคัญเพิ่มข้ึนจากเดิม ประกอบกับการสังเคราะหงานวิจัยแบบ
ดั้งเดิม หรือแบบพรรณา มีจุดออนตรงที่เปนวิธีการที่ไมมีระบบ ไมใหผลการสังเคราะหที่ชัดเจน ไม
สามารถทําซ้ําโดยผลเหมือนเดิม และไมสามารถใชสังเคราะหงานวิจัยจํานวนมากได นักวิจัยจึงได
พัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยใหเปนระบบมากขึ้น โดยการนําวีธีการทางสถิติไปใชในการ
วิเคราะหขอมูล วิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณในระยะแรกใหความสําคัญกับผลการ
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ทดสอบสมมติฐาน จากนั้นจึงพัฒนามาใชคาความนาจะเปน กอนที่จะใชคาขนาดอิทธิพล อันเปน
คาสถิติที่มีสารสนเทศเกี่ยวกับผลการวิจัยที่สมบูรณ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 จากการศึกษางานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
(HLM) พบวา นักวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหดวยวัตถุประสงคที่แตกตางกัน ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจ
ประยุกตใชวิธีการวิเคราะหอภิมาน เพื่อสังเคราะหงานวิจัยในประเทศดวยการวิเคราะหอภิมาน 
แลวสรุปภาพรวมขององคความรูที่ไดจากการสังเคราะหวิทยานิพนธทางการศึกษาที่ใชการ
วิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) เกิดการนํา HLM ไปใชวิเคราะหขอมูล
ที่หลากหลายทําใหเกิดประโยชนมากขึ้นกวาเดิมจากขอสรุป ตลอดจนขอคนพบเกี่ยวกับผลที่เกิด
จากการสังเคราะหงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวย HLM ในประเทศไทย จะเปนแนวทางสูการ
พัฒนาวิธีการวิเคราะหใหกาวทันตางประเทศและเกิดประโยชนในทางปฏิบัติมากขึ้น  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อสังเคราะหวิทยานิพนธทางการศึกษาในประเทศไทย ที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวย 
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) ที่ทําเสร็จในชวงป พ.ศ.2536-2547 ดวยวิธีการวิเคราะห
อภิมาน โดยมีวัตถุประสงคยอยดังนี้ 

 1. เพื่อสํารวจงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหล่ัน 

 2. เพื่อสังเคราะหงานวิจัยในประเทศดวยการวิเคราะหอภิมานตามขั้นตอน ตอไปนี้ 
  2.1 ประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยแตละเรื่อง 

  2.2 ประมาณคาแนวโนมสูสวนกลาง การกระจาย ความโดง ควมเบ ของคาขนาด
  อิทธิพล 

  2.3 ทดสอบนัยสําคัญของคาเฉลี่ยและทดสอบความเปนเอกพันธความแปรปรวน
  ของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 

  2.4 ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรปรับในการอธิบายความแปรปรวนคาขนาดอิทธิพล 
  และสังเคราะหผลการวิจัย แยกตามกลุมตัวแปรปรับ 

 3. เพื่อสรุปภาพรวมขององคความรูที่ไดจากการสังเคราะหวิทยานิพนธทางการศึกษาที่ใช
การวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) จากการประมาณคาขนาดอิทธิพล
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และเงื่อนไขที่แตกตางกันตามคุณลักษณะของงานวิจัยโดยภาพรวม วามีการวิจัยหนักไปในทิศทาง
ใดและเสนอแนะแนวทางใดตอไปในอนาคต 

สมมติฐานงานวิจัย 

 การสังเคราะหงานวิจัย ดวยการวิเคราะหอภิมาน ลักษณะการวิเคราะหอภิมานมี 3 
แนวทาง แนวทางแรกกําหนดตัวแปรตามชัดเจน แตกําหนดตัวแปรตนที่จะศึกษาใหมีความ
หลากหลาย เชน การวิเคราะหอภิมานตามวิธีการของ Glass แนวทางที่ 2 กําหนดตัวแปรตน และ
ตัวแปรที่ศึกษาอยางชัดเจน เชน การวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Hedges และแนวทางที่ 3 
กําหนดตัวแปรตนชัดเจน แตกําหนดตัวแปรตาม ใหมีความหลากหลาย เชน การวิเคราะหอภิมาน
ตามวิธีของ Mullen (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2541) สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
ยึดตามแนวทางที่ 1 เพื่อใชในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่น ดังที่ านวิจัยของ วรรณี อริยะสินสมบูรณ (2544) ไดพัฒนากรอบแนวคิด สาระของ
ศาสตรทางจิตวิทยาการศึกษา ศึกษาสถานภาพของงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธ ในสาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษา อธิบายความแตกตาง ของผลการวิจัยโดยใชตัวแปรปรับ เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของงานวิจัย และตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของขนาดอิทธิพล 
เชนเดียวกับ ภิรดี วัชรสินธุ (2544) ที่ศึกษาขนาดอิทธิพลของการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กจากการ
ประมาณคาขนาดอิทธิพล 3 วิธีไดแก การประมาณคาจากสูตรผลตางมาตรฐาน การประมาณคา
จากรอยละของขอมูลที่ไมเหลื่อมซอนกัน และการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหการ
ถดถอย พบวา มีตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความแตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลทั้ง 3 วิธี 
ไดแก ประเภทของตัวแปรตาม ประเภทกลุมการทดลอง จํานวนครั้งที่วัดตัวแปร และประเภทตัว
แปรจัดกระทํา และผลการวิเคราะหเปรียบเทียบวิธีการประมาณคาขนาดอิทธิพล 3 วิธี พบวา 
วิธีการประมาณคาทุกวิธีมีขอจํากัดการประมาณคาจากสูตรผลตางมาตรฐานมีขอจํากัดคือใหคาที่
สุดโตงและเปนคาประมาณที่สูง การประมาณคาจากรอยละของขอมูลที่ไมเหลื่อมซอนใหคาติด
พื้นและติดเพดานจํานวนมาก สวนการประมาณคาจากการวิเคราะหการถดถอยมีความซับซอน
ของการคํานวณ 

จากผลการสังเคราะหงานวิจัย และ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ พบวานักวิจัยที่ใชการ
วิเคราะหอภิมานสนใจศึกษาคาขนาดอิทธิพล และตัวแปรปรับ ในงานวิจัยครั้งนี้จึงกําหนด
สมมติฐาน คือ  

 1. การวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น นาจะใหคาขนาดอิทธิพลโดย
เฉลี่ยในระดับปานกลาง 
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 2. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับที่นาจะสงผลตอคาขนาดอิทธิพลของการ
วิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นไดแตกตางกัน คือ คุณลักษณะงานวิจัยในดาน
การพิมพ/ผูวิจัย, ดานเนื้อหาสาระ, ดานวิธีวิทยาการ/ HLM และ คุณภาพของงานวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. การวิจัยในคร้ังนี้ จํากัดขอบเขตในการศึกษางานวิจัย เฉพาะที่เปนวิทยานิพนธใน
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยที่ทําแลวเสร็จในป พ.ศ.2536-2547 ซึ่งยอมรับวาเปนตัวแทน 
(Representative) ที่ดีเนื่องจากไดศึกษาจากงานวิจัยทั้งหมดในประเทศไทย  

 2. เนื่องจากการสังเคราะหงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหลั่นที่นํามาสังเคราะห บางเรื่องจะมีการนําตัวแปรอิสระแตละตัวมาวิเคราะหเปนตัวแปรตาม 
ซึ่งจะทําใหงานวิจัยแตละเลมมีคาขนาดอิทธิพลหลายตัว จึงมีผลใหเกิดความไมเปนอิสระตอกัน 
(Dependent) เพราะเปนตัวเพิ่มคาความสัมพันธของเทอมความคลาดเคลื่อน (Error term) ของ
ชุดขนาดอิทธิพลในแตละเร่ือง ซึ่งสงผลตอการอางอิง (Generalize) ผลการศึกษาไปยังประชากร 
และยังเกิดปญหา Homogeneous ทําใหความแปรผัน (Variation) ของตัวแปรมีนอย ผลที่ไดจาก
การวิเคราะหอภิมานเกิด misspecification ได (Hedges, 1994) เพื่อลดปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึง
ทําการประมาณคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยแตละเลม จากสถิติการวิเคราะหขอมูลดวย HLM 
เฉพาะตัวแปรหลักในเรื่องที่ผูทําการวิจัยสนใจศึกษาโดยตรง เพื่อใหผลที่ไดมีความตรงและลด
ความคลาดเคลื่อนทางสถิติ 

 3. การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย เปนการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูล
ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) 2 ระดับ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 1. การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง วิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ ทีร่วบรวมงานวจิยั
หลายเรื่องที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกันมาวิเคราะห โดยมีตัวแปรตามเปนผลการวิจัยที่วัดในรูป
ขนาดอิทธิพล และมีตัวแปรอิสระเปนคุณลักษณะของงานวิจัย 

 2. การวิเคราะหขอมูลพหุระดับ  หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติที่ใชการวิเคราะหอิทธิพลของ
ตัวแปรอิสระที่มีโครงสรางของตัวแปรเปนระดับลดหลั่น (Hierarchy) กัน 2 ระดับ กับ ตัวแปรตาม 
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 3. การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear 
Model; HLM) หมายถึง เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสมโดยใชหลักการสัมประสิทธิ์
แบบสุม และมีการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบย 

 4. วิทยานิพนธ หมายถึง งานวิจัยที่ใชวิธีการวิเคราหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหลั่น (HLM) แบบ 2 ระดับ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา
ระหวางป พ.ศ. 2536 – 2547 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ประโยชนที่เกิดจากการทําวินัยในครั้งนี้แบงไดเปน 2 แนวทาง คือ ประโยชนในดาน
วิชาการ และดานการนําไปปฏิบัติ มีดังนี้ 

ประโยชนทางวิชาการ  

 1. การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยจะใหขอสรุปของขอคนพบ ที่ทําใหทราบขอบเขตขององค
ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับในประเทศไทย วาครอบคลุมองคประกอบใดบาง มีสาระโดย
สรุปอยางไร และมีองคประกอบใดที่ตองแสวงหาความรูเพิ่มเติม 

 2. สามารถระบุตัวแปรปรับที่เปนเงื่อนไขทําใหเกิดความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลใน
งานวิจัยแตละเลมได 

 3. ไดองคความรูใหมที่ใชเปนแนวทางใหกับนักวิจัย ที่ตองการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ
ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นวา งานวิจัยของตนมีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดที่จะ
วิเคราะหขอมูลดวยวิธี HLM 

ประโยชนดานการปฏิบัติ 

 1. ผลการวิจัยจะใหคาสารสนเทศทางสถิติที่เปนประโยชนและเปนแนวทางสําหรับผูที่
ตองการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  

 2. ผลการวิจัยจะใหองคความรูที่เปนผลจากการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่วิเคราะห
ขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) จากคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย และ
เกิดความรูใหมที่สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา
ตอไป 
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 3. ไดขอสรุปเกี่ยวกับงานวิจัยที่วิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหล่ันภายในประเทศและแนวทางการวิเคราะหขอมูลจากตางประเทศ ซึ่งจะทําใหเห็นจุดเดน จดุ
ดอยของงานวิจัยในประเทศไทย  ทําใหเกิดประโยชนตอการพัฒนางานวิจัยพหุระดับในอนาคต ให
มีการเลือกใชตัวแปรและวิธีการวิเคราะหที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎี 

 ผูวิจัยไดวางกรอบการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 
เปนการเสนอสาระเบื้องตนเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
ตอนที่ 2 นําเสนอเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัยและการวิเคราะหอภิมาน และ ตอนที่ 3 เปน
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย ซึ่งในแตละตอนแยกนําเสนอตามหัวขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear Model; HLM) 

 การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM 

Raudenbush และ Bryk ไดพัฒนาวิธีวิเคราะหขอมูลพหุระดับ เรียกวา HLM 
(Hierarchical Linear Model) ซึ่งเปนเทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสมใชหลักการ
สัมประสิทธิ์แบบสุม และการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบยส (Bayesian estimation) 
เทคนิค HLM พัฒนามาจากสถิติหลายชนิด ไดแก เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสม 
(Mixed-Model ANOVA) สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบสุม (Regression with Random 
Coefficient)  โมเดลสวนประกอบความแปรปรวนรวม (Covariance Component Model) และ
การประมาณคาในโมเดลเชิงเสนตรงดวยวิธีของเบย (Bayesian estimation for Linear Model) 
(Kanjanawasee. 1989; วราภรณ วิหคโต, 2536) โดยสรุป การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค 
HLM นั้นมีหลักการที่สําคัญ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) ดังนี้ 

1. โครงสรางลําดับชั้นลดหลั่นของขอมูล จะถูกนํามาพิจารณาเพื่อใหความสําคัญตอ
ขอมูลตางระดับ โดยศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรที่อยูตางระดับ 

2. หลักการของตัวแปรสุม ถูกนํามาใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระและตัวแปรตาม โดยถือวาตัวแปรที่เกี่ยวกับช้ันเรียนและโรงเรียนนาจะมีอิทธิพลแตกตางกัน
ตอตัวแปรที่เกี่ยวกับนักเรียน 
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3. เลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการประมาณคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใชหลักการ
วิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood) และการประมาณคาพารามิเตอร
ดวยวิธีของเบย (Bayesian estimation) ในการประมาณคาสัมประสิทธิ์จะทําใหผลการวิเคราะหมี
ความแมนตรงสูงและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา 

ดวยเหตุนี้ทําให HLM ถูกนําไปใช เนื่องมาจากจุดเดน 2 ประการ คือ  

1. ใชในการอางอิงเกี่ยวกับพารามิเตอรโครงสรางของโมเดล (เชน จุดตัด สัมประสิทธิ์การ
ถดถอย) ซึ่งอธิบายความแปรปรวนระหวางหนวยของกลุม จะเรียกวา อิทธิพลสุม (random effect) 
หรือสัมประสิทธิ์สุม (random coefficients) จากสถิติตางๆในการวิจัยเชิงทดลอง อิทธิพลสุม
อธิบายไดเมื่อระดับของการทดลอง (เชน กลุม) สุมมาจากประชากรระดับการทดลองที่เปนไปได
ทั้งหมด ดังนั้น อิทธิพลสุมจะไมเปนคาคงที่ ในทางกลับกันอิทธิพลกําหนด (fixed effect) เมื่อ
ระดับของการทดลองที่เปนไปไดทั้งหมดนํามาใชในการทดลอง อิทธิพลกําหนดจะเปนคาคงที่ และ
ถูกวัดโดยปราศจากความคลาดเคลื่อน (เพราะวาระดับการทดลองที่เปนไปไดทั้งหมดถูกนํามาใช
ในการทดลอง) 

ในการวิเคราะหการถดถอยระดับเดียว สัมประสิทธิ์จะอธิบายดวยโมเดลเชิงเสน เชน 
จุดตัด และความชัน ซึ่งจะประมาณคาไดจากขอมูลของกลุมตัวอยาง เชน สัมประสิทธิ์การถดถอย 
(ความชัน) อธิบายผลกระทบของฐานะทางเศรษฐกิจ (SES) ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึง่กาํหนด
ไดดวยคาน้ําหนัก (beta) ในทางกลับกันในโมเดลพหุระดับ สัมประสิทธิ์ที่ระดับที่ 1 (ระดับบุคคล) 
สามารถถูกจับใหเปนสัมประสิทธิ์สุม ความชันอธิบายผลกระทบของฐานทางเศรษฐกิจ (SES) ตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจะถูกใหคาอยางสุมขามชุดของโรงเรียน นั่นคือ ในบางโรงเรียน คา
สัมประสิทธิ์ความชันอาจจะมีคามากกวา และในบางโรงเรียนคาสัมประสิทธิ์ความชันอาจจะมีคา
นอยกวา ผูวิจัยอาจจะสนใจคาเฉลี่ยของฐานะทางเศรษฐกิจ (SES) ที่มีผลในแตละโรงเรียน 
โดยเฉพาะบางโรงเรียนที่มีความชันเบี่ยงเบนไปจากคาเฉลี่ยความชันของฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวทั้งหมด 

2. การอางอิงถึงพารามิเตอรระดับบุคคลที่มีการแจกแจงที่หลากหลายขามหนวย นั่นคือ
สวนของความเปนไปไดดที่จะอธิบายพฤติกรรมอยางสุมของพารามิเตอร (เชน จุดตัดของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความชันของฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว) โดยมากพื้นฐานของ
นักวิจัยจะเกี่ยวกับการประมาณคาพารามิเตอรโครงสราง (เชน สัมประสิทธิ์สุม) วามีนัยสําคัญขาม
กลุมหรือไม อยางไรก็ตามการประมาณคาการแจกแจงที่ไมรูในพารามิเตอรแตละตัว (เชน ความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาอิทธิพล) คือ ส่ิงที่ผูวิจัยใหความ
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สนใจ โดยเฉพาะเมื่อกลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก วิธีการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลอาจจะทํา
ใหการประมาณคาลําเอียงวามีความแปรปรวนในการประมาณคาอิทธิพลขามกลุม  

จากจุดเดน และหลักการ ดังกลาว ทําใหเกิดการนําเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับดวย 
HLM มาประยุกตใชกับขอมูลทางการศึกษา (Raudenbush and Bryk, 2002) ดังนี้ 

1. การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ  

2. การศึกษาพัฒนาการทางความรูของบุคคล การวัดการเปลี่ยนแปลงระยะยาว 

3. การสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน 

 ผูวิจัยจึงนําเสนอสาระและวิธีการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น
ตามการประยุกตใชกับขอมูลทางการศึกษา โดยเริ่มจากขั้นตอนหลักของการวิเคราะหพหุระดับ 
การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ การวิเคราะหพัฒนาการ หรือ การเปลี่ยนแปลงระยะยาว และการ
สังเคราะหงานวิจัย ตามลําดับ 

 1. มโนทัศนเบ้ืองตนเกี่ยวกับโมเดลการวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค HLM   

การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค HLM มีข้ันตอนหลัก ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2540) 

  1. การวิเคราะหระดับจุลภาคหรือระดับนักเรียน (Micro level หรือ within class 
analysis) มีข้ันตอนการวิเคราะห 2 ข้ันตอน  

  1.1 วิเคราะหโมเดลศูนย (Null Model) เปนการวิเคราะหขั้นแรกสุดเพื่อใหเห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละหอง โดยไมมีตัวแปรอิสระ
ใดเขารวมพิจารณาและเพื่อตรวจสอบวา ตัวแปรตามมีความแปรปรวนภายในหนวย หรือระหวาง
หนวยเพียงพอที่จะหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม มีรูปแบบ คือ 

 Within-unit Model  

  Yij  = b01 +  eij 
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 Between – unit Model 

  b01 = γ 00   +    u0j 

         (fixed)    (random) 

         คาเฉลี่ย  คาความคลาดเคลื่อน, e – N(0, σ2
j) 

 จากสมการกําหนดให b01 เปนคาที่เปลี่ยนไปไดและมีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
คาระหวางชั้นเรียน ในกระบวนการวิเคราะห HLM จะแบงผลของพารามิเตอรออกเปนอิทธิพลคงที่ 
(fixed effect) และ อิทธิพลสุม (random effect) และใชการทดสอบ t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่ 
(fixed effect) (H0 : γ 00 = 0) ถาไมเปน 0 แสดงวาคาคงที่ (Intercept) และตัวแปรอิสระสงผลตอ 
Yij  แตถามีคาเปน 0 แสดงวาไมสงผลตอ Yij นอกจากนี้ HLM ยังใชการทดสอบไคสแควร (χ2-test) 
ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effect) หรือ พารามิเตอรความแปรปรวน 
(parameter variance) (H0 : var(b01) = 0, H1 : var(u0j) = 0 ) ถาไมเปน 0 แสดงวาพารามิเตอร 
b01 มีความแปรปรวนระหวางชั้นเรียน จึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปรอิสระรับชั้นเรียนมาอธิบาย
ความแปรปรวนดังกลาว แตถามีคาเปน 0 แสดงวา พารามิเตอรดังกลาวไมมีความแปรปรวน
ระหวางชั้นเรียน ซึ่งสามารถตั้งเงื่อนไขใหเปนคาคงที่ในการวิเคราะหได 

  1.2 วิเคราะหโมเดลอยางงาย (Simple Model) เปนการวิเคราะหโดยนําตัวแปร
อิสระระดับนักเรียน (Micro level) เขามาวิเคราะหทีละตัว เพื่อดูวาตัวแปรอิสระเหลานั้นมีอิทธิพล
ตอ b01 หรือ bij  หรือไม ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวา ตัวแปรอิสระเหลานั้นเมื่อนํามาวิเคราะหแลว ทํา
ใหเกิดความแปรปรวนระหวางชั้นเรียนที่ศึกษา เพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหหาอิทธิพลของตัวแปร
อิสระระดับชั้นเรียนในขั้นตอไปหรือไม มีรูปแบบ คือ  

 Within-unit Model  

  Yij  = b01 + bij(xij) + eij 
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 Between – unit Model 

  b01 =  γ 00  +  u0j 

  bij  =  γ 00  +  u1j 

        (fixed) (random) 

        คาเฉลี่ย  คาความคลาดเคลื่อน, e – N(0, σ2
j) 

 2. การวิเคราะหระดับมหภาคหรือระดับชั้นเรียน (macro level หรือ between – class 
analysis) เปนการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical Model) โดยนําตัวแปรอิสระระดับ
จุลภาคหรือในระดับนักเรียน ที่ผานการวิเคราะหและพิจารณาแลววาเหมาะสมจากการวิเคราะห
ระดับนักเรียน มาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียน เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปร
ระดับชั้นเรียน ที่มีตอตัวแปรระดับนักเรียน มีรูปแบบ คือ  

 Within-unit Model  

  Yij  = b01 + b1j(x1j) + b2j(x2j) + … + eij 

 

 Between – unit Model 

  b01  =   γ 00  +  γ 1j(z1j)  +  γ 2j(z2j)  +…+ u0j 

  b1j   =   γ 10  +  γ 11(z1j) +  γ 12(z2j)  +…+ u1j 

  b2j   =   γ 20  +  γ 21(z1j) +  γ 22(z2j)  +…+ u2j 

   

  bkj =   γ k0 +  γ k1(z1j) +  γ k2(z2j)  +…+ ukj 

 จากสมการHLM จะใชการทดสอบที (t-test)  ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect) และใช
ไคสแควร (χ2-test)  ทดสอบอิทธิพลสุม (random effect) ในทํานองเดียวกันกับการทดสอบโมเดล
อยางงาย (Simple Model) 
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 2. มโนทัศนเกี่ยวกับการประยุกตใชโปรแกรม HLM ในการวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงระยะยาว 

 การพยายามหาวิธีการวัดการเปลี่ยนแปลงรายบุคคล และเทคนิคในการวิจัยการ
เปลี่ยนแปลงที่มีความเหมาะสม เปนปญหาที่นักการศึกษาประสบมาเปนระยะเวลายาวนาน การ
วิจัยการเปลี่ยนแปลงที่ผานมายังมีความไมเหมาะสมหลายประการ ทั้งในดานกรอบแนวคิด 
(Conceptualization) การวัด (Measurement) และการออกแบบการวิจัย (Design) การหาโมเดล
ที่เหมาะสมในการวัดปรากฏการณการเปลี่ยนแปลง การวัด และเครื่องมือวัดในชวงเวลาที่
เปลี่ยนไป และออกแบบการวิจัยเดิมที่มีการวัดการเปลี่ยนแปลงเพียง 2 ครั้ง ปญหาเหลานี้ไดรับ
การพัฒนามาเปนลําดับ (Rogosa, Brand & Zimowski, 1982; Rogosa, Willett, 1985; Bryk & 
Roadenbush, 1987; วีระศักดิ์ คําลาน, 2542) จนปจจุบันไดมีการพัฒนาวิธีการในการศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงรายบุคคล โดยนํา HLM ซึ่งเปนเทคนิควิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง มาใชศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงรายบุคคล ดวยการประยุกตใชในการวัดการเปลี่ยนแปลงจากการออกแบบการวัดใน
หลายชวงเวลา (Multiple-time-point design) เพื่อศึกษาโครงสรางและตัวทํานายพัฒนาการ
รายบุคคล 

 Bryk & Roadenbush (1987) ไดเสนอแนะการประยุกตใชโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลัน่ 
หรือ HLM ในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงระยะยาว โดยใชโปรแกรม HLM ในการประมาณ
คาพารามิเตอร ซึ่งทําใหสามารถรวมวิธีการหลายวิธีเพื่อศึกษาถึงโครงสรางของพัฒนาการ
รายบุคคล (Individual growth), ทดสอบความเที่ยงของเครื่องมือในการวัดสถานภาพและการ
เปลี่ยนแปลง (status and change) คนหาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับสถานภาพและการ
เปลี่ยนแปลง (Correlates of status and change) และทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลของตัว
แปรภูมิหลัง (Background variables) และการแทรกแซงในการทดลอง (Experimental 
interventions) บนพัฒนาการของบุคคล (Individual growth) 

มโนทัศนเบ้ืองตนเกี่ยวกับโมเดล 

 โมเดลโคงพัฒนาการในการวิเคราะหแบบพหุระดับ มี  2 ระดับ ดังตอไปนี้ (Bryk & 
Roadenbush, 1987; Williamson, Appelbaum & Epanchin : Rogosa & Saner, 1995; วีระ
ศักดิ์ คําลาน, 2542) 

 ปรากฏการณการเปลี่ยนแปลงรายบุคคลสามารถแสดงดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหล่ัน 2 ระดับ คือ  
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 ในระดับที่ 1 โมเดลการสังเกตซ้ํา (Repeated – observations model) พัฒนาการที่
สังเกตไดของแตละบุคคลจะเทากับฟงกชันของโคงพัฒนาการของบุคคล (Function of an 
individual growth trajectory) บวกกับความคลาดเคลื่อนของการสุม (random effect) โคง
พัฒนาการจะเปนชุดของพารามิเตอรของบุคคล (Individaul parameter) ซึ่งเขียนอยูในรูปโพลิโน
เมียล  

 ในระดับที่ 2 โมเดลระดับบุคคล (person – level model) พารามิเตอรของพัฒนาการแต
ละบุคคลเทากับ ฟงกชันของการวัดลักษณะพื้นฐานและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล 

 Repeated – observations model (level 1)  

 กําหนดให Yit  คือ สถานภาพที่สังเกตไดของแตละบุคคล i เมื่อเวลา t เทากับผังกชันของ
ระบบโคงพัฒนาการ (Systematic growth trajectory or growth curve) บวกกับคาความ
คลาดเคลื่อนของการสุม ซึ่งมีขอตกลงวาระบบของโคงพัฒนาการตลอดระยะเวลาที่สังเกต
สามารถแสดงไดในรูปโพลิโนเมียล (polynomial) degree = k – 1 

 โมเดลระดับที่ 1 (level – 1 model) คือ  

 Yij = π0i + π1i ∂it + π2i ∂2
it + …+ πk-1i ∂it

k-1 + Rit  …………………………….(1) 

 เมื่อ  i = 1 ... n คือประชากร, แตละคนสังเกต Ti คร้ัง 

 ∂it คือ อายุของประชากร i เมื่อเวลา t  

 πki ( k = 0, 1, … k-1) คือ พารามิเตอรโคงพัฒนาการ (growth curve parameter) ของ
ประชากร i  

 Rit คือความคลาดเคลื่อนของการสุม ซึ่งมีขอตกลงวาตองมีการกระจายเปนโคงปกติ 
คาเฉลี่ยเทากับ 0 และโครงสรางของความแปรปรวนรวม ( convariance structure ) Σ i คือ มิติ
ของ Ti*Ti ถาความคลาดเคลื่อนภายในกลุมประชากรไมมีความสัมพันธกันระหวางประชากรนั่นคือ 
cov(Rit , Rit) = 0 สําหรับทุกคาของ t 

 Pearson – Level Model (Level2) 

 ลักษณะสําคัญในสมการที่ 1 มีขอตกลงเบื้องตนวาคาพารามเตอร (πki) จะตองมีความ
แตกตางในแตละบุคคล ซึ่งสมการที่2 จะแสดงถึงความแปรปรวนนี้ ในขั้นนี้จะสนใจในสถานภาพ
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ของคาพารามิเตอรพัฒนาการของแตละบุคคล ซึ่งเปนฟงกชันของการวัดตัวแปรอันไดแก ตัวแปร
ภูมิหลังของแตละบุคคล เชน เพศ สังคมในหองเรียน  ฯลฯ  หรือตัวปแรการจัดการทดลองในการ
สอน เชน รูปแบบหลักสูตร ปริมาณการจัดการสอน วิธีการสอน เปนตน 

  ลักษณะเฉพาะของคาพารามิเตอรพัฒนาการของแตละบุคคล เขียนเปนโมเดล ไดดังนี้ 

 πki = βk0 + βk1X k1i + βk2X k2i + … + βkp-1X kp-1i + Uki         ....................................(2) 

 เมื่อ  p= 1,…, p-1 คือ การวัดตัวแปร (Xkp)  

 βkp แสดงอิทธิพลของ  X kp บนพารามิเตอรพัฒนาการครั้งที่ k  

 Uki คือ คาความคลาดเคลื่อนของการสุม โดยมีขอตกลงวา Uki มีการแจกแจงเปนโคงปกติ 
คาเฉลี่ยเทากับ 0 ความแปรปรวนรวมเทากับ  

 Cov (Uhi, Uki) = Cov (πhi, πki) = Thk                                ……………………………………(3) 

 สําหรับ h , k = 0, 1, … ,k-1 

 ในการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) พารามิเตอร βkp ในโมเดล 
Level – 2 คือ อิทธิพลคงที่ (Fixed effects)  ความคลาดเคลื่อน Uki คือ อิทธิพลแบบสุม (random 
effects) นั่นเอง ซึ่งรวมเขาเปนสมการของพารามิเตอรพัฒนาการ (growth parameter) ในแตละ
ประชากร 

มโนทัศนเบ้ืองตนเกี่ยวกับรูปแบบการถดถอยแบบโพลิโนเมียล 

 การพิจารณาแผนภาพการกระจายจะเปนแนวทางทําใหทราบวาตัวแปร X และ Y มี
ความสัมพันธกันหรือไม และมีความสัมพันธกันลักษณะใด ลักษณะความสัมพันธนั้นจะมีได
ตางๆกัน ซึ่งจะอธิบายลักษณะไดดวยรูปแบบการถดถอย ซึ่งกําหนดให Y เปนตัวแปรตามและ X 
เปนตัวแปรอิสระ ความสัมพันธจะมีลักษณะตางๆกัน 

 ในกรณีที่ตัวแปรตาม Y มีคาตามกําลังของตัวแปรอิสระ X หนึ่งตัว (Y เปนฟงกชันกับกําลัง
สองของ X) การเปลี่ยนแปลงของคา Y ตามกําลังตางๆของคา X นี้เรียกวา การถดถอยแบบโพลิโน
เมียล (Polynomial Regression) (Neter and Wasserman, 1974; วีระศักดิ์ คําลาน, 2542) ซึ่ง
เขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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 Y = β0 + β1X + β2X2 + … + βkX 
k + ε 

 เมื่อ          βi แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (i = 1,2,..,k) 

 ลักษณะของเสนโคงแบบโพลิโนเมียลจะเปนแบบใดขึ้นอยูกับกําลังของ X (degree of 
polynomial regression) กลาวคือ 

1) ถา X มีกําลังสูงสุดเปน 1 (first degree) 

 นั่นคือ  Y = β0 + β1X + ε เสนถดถอยจะมีลักษณะเปนเสนตรง (straight line) 

2) ถา X มีกําลังสูงสุดเปน 1 (second degree) 

 นั่นคือ  Y = β0 + β1X + β2X2 + ε 

เสนถดถอยจะมีลักษณะเปนเสนโคง parabola 

3) ถา X มีกําลังสูงสุดเปน 3 (third degree) 

 นั่นคือ  Y = β0 + β1X + β2X2 + β3X3 + ε 

เสนถดถอยจะมีลักษณะเปนเสนโคง cubic parabola 

เมื่อกําลังสูงสุดของ X มีคามากขึ้น เสนโคงจะมีลักษณะตางๆกันไป ดังนี้ 

ตารางที่ 2.1 รูปแบบสมการการถดถอยแบบโพลิโนเมียล 
กําลังของ X 
(degree) ตัวแบบ (Model) ชื่อสมการ ชื่อโคง 

First Y = β0 + β1X + ε Linear straight line 

Second Y = β0 + β1X + β2X2 + ε Quadratic parabola 

Third Y = β0 + β1X + β2X2 + β3X3 + ε Cubic Cubic parabola 

fourth Y = β0 + β1X + β2X2 + β3X3 + β4X4 + ε Quartic Quartic parabola 

fifth Y = β0 + β1X + β2X2 + β3X3 + β4X4 + β5X5 + ε Quintic Quintic parabola 
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แผนภาพที่ 2.1 แสดงตัวอยางเสนโคงแทนลักษณะความสัมพันธระหวาง X กับ Y 
 
 
 
 
 
 
 

(a) Linear      (b)  Quadratic 
 
 
 
 
 
 
 
(c) Quadratic     (d) Cubic  

 รูปแบบการถดถอยแบบโพลิโนเมียลขางตนจะแยกออกไดเปนรูปแบบเสนตรงและรูปแบบ
เสนโคง โดยรูปแบบเสนตรงเปนกรณีที่รูปแบบการถดถอยอยูในลักษณะที่เปน linear ของ
พารามิเตอร ไดแกรูปแบบที่ 1 สวนที่เหลือจะเปนกรณีรูปแบบเสนโคง เพราะรูปแบบไมอยูใน
ลักษณะที่เปน linear ของพารามิเตอร สําหรับคาความคลาดเคลื่อนหรือ εi ที่ปรากฏในรูปแบบ จะ
มีขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ คือ  

 1) Σ  εi  = 0 

 2) มีคาความแปรปรวนไมตางกันสําหรับแตละ i หรือ V(εi) = σ2
ε สําหรับทุก i  

 3) εi และ εj มีการแจกแจงที่เปนอิสระตอกัน  

  ในการทดสอบสมมติฐานและหาชวงความเชื่อมั่นที่เกี่ยวกับพารามิเตอรในรูปแบบ จะตงมี
ขอตกลงเบื้องตนเพิ่มเติมเกี่ยวกับลักษณะการแจกแจงของ εi นั่นคือ εi จะตองมีการแจกแจงปกติ 
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การประยุกตสําหรับโมเดลพัฒนาการเชิงเสน (Linear Growth Model) 

 ขั้นแรกของการวิเคราะหขอมูลนั้น จะตองพิจารณา สมการโพลีเมียลจะมีกําลังสูงสุด
เทาไร จึงจะเหมาะสม (fitted) กับขอมูลที่ไดจากการวัดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งลักษณะของเสนโคง
แบบโพลีโนเมียลจะเปนแบบใดขึ้นอยูกับกําลังสองของตัวแปรในสมการโพลีโนเมียล (degree of 
polynomial) ถามีกําลังสูงสุดเปนหนึ่งจะมีลักษณะเปนเสนตรง (Linear straight line) ถามีกําลัง
สูงสุดเปนสอง จะมีลักษณะเปนเสนโคงแบบควอดดราติค (Quadratic parabola) เปนตน ในทาง
ปฏิบัติการที่จะดูวาสมการใดมีความเหมาะสมกับลักษณะการกระจายของขอมูลไดดีที่สุดนั้น จะ
เร่ิมตวยการนําขอมูลมาพล็อตดูลักษณะการกระจายวาเปนรูปใด และมีลักษณะสอดคลองกับเสน
โคงโพลีโนเมียลที่มีกําลังเทาใดมากที่สุด 

 ถาผลการทดสอบปรากฏวาขอมูลมีการจายมีลักษณะเปนเสนตรง  โมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่นที่มีความเหมาะสมในการอธิบายรูปแบบของพัฒนาการรายบุคคล สามารถเขียนใน
รูปโมเดลอยางงาย (Simple model) ไดดังนี้ 

โมเดลระดับการวัดซํ้า (Level 1) (Simple within subjects model) 

0 1ti i i it tiY Rπ π= + ∂ +  
   เมื่อ Rti  เปนอิสระและมีการแจกแจงเปนเสนโคงปกติ, cov(Rti , Rti) = 0  

 คาพารามิเตอร  π0i  π1i เปนคาที่สนใจ คาพารามิเตรอคงที่ π0i แสดงถึงความสามารถ
เร่ิมตนของแตละบุคคล (True ability of person i at ∂it = 0) และคาพารามิเตอร π1i คือ อัตราการ
พัฒนาการของแตละบุคคลเมื่อเวลาเปลี่ยนไป คาพารามิเตอรทั้งสองจะมีความสัมพันธกับตัวแปร
ในระดับบุคคล (level 2) ซึ่งจะแสดงถึงความแตกตางระหวางบุคคลที่มีผลตอความสามารถเริ่มตน 
และอัตราพัฒนาการ สามารถเขียนเปนโมเดลอยางงายไดดังนี้ 

โมเดลระดับบุคคล (level 2) (Simple between – subjects model) 

                    0 00 11 0i i iX Uπ β β= + +  

หรือ               1 10 11 1i i iX Uπ β β= + +  

 เมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวมของอิทธิพลสุมในระดับที่สอง เขียนในรูปของ
เมทริกซขนาด 2*2 ดังนี้ 
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คาพารามิเตอรที่สนใจ (Parameters of Interrest) 

 คาพารามิเตอรที่สนใจในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงรายบุคคลในโมเดลพัฒนาการเชิง
เสน (Linear growth model) ไดแก 

 1) คาพารามิเตอร πoi ที่แสดงถึงความสามารถเริ่มตนของแตละบุคคล (Initial status) 
และคาพารามิเตอร π1i ซึ่งเปนอัตราพัฒนาการรายบุคคลเมื่อเวลาเปลี่ยนไป (Growth rate) ใน
การวิเคราะหข้ันแรกจะตองตรวจสอบความแปรปรวน ของคาพารามิเตอรทั้งสองวามีความ
แปรปรวนในแตระดับบุคคลหรือไม ซึ่งเปนการวิเคราะหในขั้นโมเดลศูนย (Null model) 
คาพารามิเตอรทั้งสองในระดับที่ 1 (Level 1) จะถูกนําไปวิเคราะหในระดับที่ 2 (Level 2) โมเดล
สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบสุม (Random – coefficient regression model) ในระดับที่สองมี
รูปแบบ ดังนี้ 

                                                
0 00 0

1 10 1

i i

i i

U
U

π β
π β

= +
= +  

 ในขั้นนี้จะเปนโมเดลที่ไมมีตัวแปรระดับบุคคลเขามาเปนเงื่อนไขในการวิเคราะห 
(unconditional model) เพื่อทดสอบความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของความสามารถเริ่มตน (Mean 
status, β00) และคาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการ (Mean growth rate, β10) และเพื่อทดสอบวา
คาเฉลี่ยของความสามารถเริ่มตน (Mean initial status, β00) และคาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการ 
(Mean growth rate, β10) มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม (Yti) หรือไม 

 ในการทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effects) HLM จะใชการทดสอบที t-test ทําการทดสอบ
วาคาเฉลี่ยของความสามารถเริ่มตน (Mean initial status, β00) และคาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการ 
(Mean growth rate, β10) สามารถอธิบายโคงพัฒนาการได นั่นคือ คาเฉลี่ยของความสามารถ
เร่ิมตน (Mean initial status, β00)  และคาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการ (Mean growth rate, β10) 
สงตอตัวแปรตาม  Yti 

 ในการทดสอบอิทธิพลสุม (Random effect) เปนการทดสอบวาคาเฉลี่ยของ
ความสามารถเริ่มตน (Mean initial status, β00) และคาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการ (Mean growth 
rate, β10) มีความแปรปรวนในแตละบุคคลหรือไม  HLM จะใชการทดสอบไคสแควร (χ2-test)   
ในการทดสอบความแปรปรวนของพารามิเตอรความแปรปรวน (Parameter variance) วาเปน 0 
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หรือไม ( )0 00 11: 0; 0H τ τ= =  ถาไมเปน 0 แสดงวามีความแปรปรวนระหวางบุคคล นั้นคือ 
คาเฉลี่ยของความสามารถเริ่มตน (Mean initial status, β00) และคาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการ 
(Mean growth rate, β10) มีความแตกตางกันในแตละบุคคล 

 2) คาความเที่ยงในการประมาณคาพารามิเตอร π0i π1i (reliability of assessments of 
initial status and change) กอนที่จะวิเคราะหในระดับที่สอง (between subject model) นั้น
จะตองตรวจสอบความเที่ยงของคาพารามิเตอร ความสามารถเริ่มตนและอัตราพัฒนาการ (π0i , 
π1i) กอน ถาการประมาณคาพารามิเตอร π ไมมีความเที่ยงก็ไมสามารถสรุปไดวามีความสัมพันธ
ในคาพารามิเตอรทั้งสองกับตัวแปรในระดับบุคคล 

 ในทุกคาพารามิเตอรพัฒนาการ K ความแปรปรวนที่สังเกตได (Observed variance) ใน
การประมาณคาพารามิเตอรจะประกอบดวย ความแปรปรวนของการสุม (Sampling variance) 
กับพารามิเตอรความแปรปรวน (parameter variance) 

                                          
( ) ( ) ( )ˆ ˆki ki ki ki

kki kk

Var Var Varπ π π π
ν τ
= +

= +  
 ในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical measurement theory) คาความเที่ยงของ
การประมาณคาพารามิ เตอร รายบุคคล  จะเทากับอัตราสวนของความแปรปรวนของ
คาพารามิเตอร “จริง” {“True” parameter variance, Var(πki)} 

                                          
( ) ( )
( )

ˆ/

/
ki ki ki

kk kki kk

Var Varρ π π

τ ν τ

=

= +  
 เมื่อ k = 0,…, k-1 ของการประมาณคาพารามิเตอร 

 Ρki เปนคาความเที่ยงของการประมาณคาพารามิเตอรพัฒนาการของแตละบุคคล πki 

 การประมาณคาความเที่ยง ρki สามารถทําไดโดยตรง เพราะ HLM สามารถประมาณคา
ความเปนไปไดสูงสุดของ Var(πki) และ Var( ˆkiπ ) ดวยการแทนคาดังสมการขางตน ในการ
ประมาณคาความเปนไปไดสูงสุดสําหรับคาความเที่ยงของการประมาณคาพารามิเตอรของ
พัฒนาการรายบุคคล 

 3) คาความสัมพันธของคาพารามิเตอร  π0i , π1i (Relation  of change to initial status) 
ในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงนั้นประเด็นสําคัญประการหนึ่ง คือ การศึกษาความสัมพันธระหวาง
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อัตราการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการ (change) กับความสามารถหรือสถานภาพเมื่อแรกเริ่ม 
(Initial status) เราไมสามารถหาความสัมพันธดังกลาวในการออกแบบการวัดเพียงสองครั้ง 
(Pretest-posttest design) แตอยางไรก็ตามในขอมูลที่มีการวัดหลายครั้ง (Multiwave data) 
HLM สามารถประมาณคาพารามิเตอรไดเปนอยางดี ภายใตโมเดลพัฒนาการเชิงเสนรายบุคคล
ดังกลาว ความสัมพันธจริง (True correlation) ระหวางการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการ กับ
ความสามารถหรือสถานภาพแรกเริ่ม คือ ความสัมพันธระหวาง π0  π1 ความสมัพนัธนีเ้ปนฟงกชนั

ของความแปรปรวนระหวาง πs นั่นคือ    ( ) ( )1 2
0 1 00 00 11, / .Cor π π τ τ τ=  

 4) โมเดลความสัมพันธของตัวพยากรณในระดับบุคคล กับความสามารถหรือสถานภาพ
เมื่อแรกเริ่ม และอัตราการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการ  (π0i , π1i) (Correlates of change and 
status) ในการประยุกตใช HLM นั่นประเด็นสําคัญขอหนึ่งคือการหาความสัมพันธระหวางตัว
พยากรณกับความสามารถแรกเริ่ม (π0) และอัตราการพัฒนาการ (π1) เปนการวิเคราะหโมเดล
สมมติฐาน (Hypothetical model) ซึ่งการวิเคราะห between subject model มีรูปแบบดังนี้ 

0 00 01 0

1 10 11 1

i i i

i i i

X U
X U

π π π
π π π

= + +
= + +  

การประยุกตสําหรับโมเดลพัฒนาการเชิงเสนโคง (Nonlinear Growth Model) 

 เมื่อทดสอบลักษณะการกระจายของขอมูลโดยการพล็อตกราฟแลว ถาผลการทดสอบ
ปรากฏวาขอมูลมีการกระจายมีลักษณะไมเปนเสนตรง  โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นที่มีความ
เหมาะสมในการอธิบายรูปแบบของพัฒนาการรายบุคคลจะเปนโมเดลพัฒนาการเชิงเสนโคง 
(Nonlinear Growth Model) ซึ่งสามารถเขียนในรูปสมการโพลิโนเมียล สมการโพลิโนเมียลจะมี
กําลังสูงสุดเทาใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะการกระจายของขอมูลวาจะเปนโคงรูปแบบใด ถาเปนโคง 
ควอดราติค สมการโพลิโนเมียลจะมีกําลังสูงสุดเปนสอง จะสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงได
ดวยโมเดลพัฒนาการแบบควอดราติค (Quadratic growth model) มีรูปแบบดังนี้ 

โมเดลพัฒนาการแบบควอดราติค (Quadratic growth model) 

 ระดับที่ 1 โมเดลการวัดซ้ํา [Level1 (Repeated- observations model)] 

( ) ( )0 1 2ij i i it i it itY L L Rπ π π= + ∂ − + ∂ − +  

  สมการโพลิโนเมียลในโมเดลการวัดซ้ํา (Repeated-observations model) ตัวทํานาย 
(∂it) ในระดับที่1 จะถูกปรับคาจากคากลาง L ซึ่งเปนคาคงที่ตั้งแตตน (Priori centering contrast; 
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L)  คาพารามิเตอรพัฒนาการมีความหมายดังนี้  คงคงที่ (Intercept)  π0i  แสดงถึงภาพเริม่ตนของ
แตละบุคคล i ณ.เวลา L คาพารามิเตอร π1i แสดงถึงอัตราพัฒนาการในขณะนั้น π2i   แสดงถึง
อัตราเรง (acceleration) หรือสวนโคง (Curvature) ในโคงพัฒนาการของแตละบุคคล  
คาพารามิเตอรอัตราเรง (Acceleration) จะแสดงลักษณะของโคงพัฒนาการทั้งหมดในแตละ
บุคคล 

 ในระดับที่ 2 จะนําคาสัมประสิทธิ์ , πpi เมื่อ p = 0,1,2 แตละตัวในระดับที่ 1 มาวิเคราะห  

 ระดับที่ 2 โมเดลระดับบุคคล [Level 2 (Person level Model)] 
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เมทริกซความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม (Variance Covariances Metrix) ของอิทธิพล
สุมในระดับที่ 2 (Upi) เขียนในรูปเมทริกซ 3*3 ไดดังนี้ 
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 3. มโนทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีวิเคราะหเชิงสาเหตุพหุระดับดวยโปรแกรมHLM 

 แนวคิดทั่วไปของการวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ 

 การนําขอมูลความสัมพันธระหวางตัวแปรซึ่งเก็บรวบรวมไดในสภาพมาใชเพื่อทดสอบ
สมมติฐานในเชิงสาเหตุนั้น จะตองกระทําดวยความรอบคอบและเหตุผล ผูวิจัยตองมีความรอบรู
ในเนื้อเร่ืองและหลักการของทฤษฎีที่เกี่ยวของ ตลอดจนมีความสามารถในการคัดเลือกตัวแปร/
องคประกอบสําคัญที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม สามารถสรางโมเดลซึ่งแสดงถึงโครงสราง
ความสัมพันธดังกลาวมาตรวจสอบกับขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได  โดยใชเทคนิควิธีวิเคราะหเชิง
สาเหตุ ดังนั้น หากปราศจากพื้นฐานทางหลักการเหตุผล ทฤษฎี และโมเดลที่เหมาะสมแลวเทคนิค
การวิเคราะหเชิงสาเหตุก็ไมสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) 

 การวิเคราะหขอมูลพหุระดับที่ผานมา แมจะใหความสําคัญกับโครงสรางของระดับขอมูล
ตามสภาพที่เปนจริง แตก็ยังละเลยในเรื่องการพิจารณาถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร
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อยู ผลการวิเคราะหที่ได แมจะใชเทคนิควิธีวิเคราะหที่มีประสิทธิภาพสูง ดังเชน การวิเคราะหดวย
HLM แตก็มีขอจํากัดดานการอธิบายถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่มีอยูตามสภาพ
ธรรมชาติของขอมูล การขจัดออกซึ่งขอจํากัดนี้ จึงจําเปนตองมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
วิเคราะหพหุระดับ สามารถใหสารสนเทศดานความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรในแตละ
ระดับไดดวย โดย Jan de Leeuw (Raudenbush and Bryk, 2002) ไดกลาววา หากนักวิจัยขยาย
รูปแบบการวิเคราะหออกไป จนสามารถสรางโมเดลการวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับไดอยาง
สมเหตุสมผลแลว ยอมคาดหวังถึงผลการวิเคราะหที่มีประสิทธิภาพและมีความแมนยํามากขึ้น 

 อาจกลาวไดวา บทสรุปของการวิเคราะหเชิงสาเหตุทั้งในปจจุบันและอดีตที่ผานมานั้น 
เปนการวิเคราะหที่ตัวแปรทุกตัวทั้งตัวแปรภายนอก (Exogenious variable)  ตัวแปรคั่นกลาง 
(Intervening variables) และตัวแปรภายใน (Endogenious variable) อยูในระดับเดียวกัน
ทั้งหมด แตตามสภาพความเปนจริงแลว ขอมูลที่นํามาวิเคราะหอยูในลักษณะของขอมูลพหุระดับ
ดวย นิคม นาคอาย (2539) จึงนําเสนอแนวคิดเบื้องตนของการวิเคราะหเชิงสาเหตุพหุระดับ ทั้งใน
ระดับนักเรียน และระดับชั้นเรียน ดังนี้ 

การวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับในระดับนักเรียน (Causal micro model) 

 โมเดลการวิเคราะหระดับที่ 1 (Causal micro model) สามารถอธิบายไดในรูปของการ
วิเคราะหเสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร โดยอิทธิพลระหวางตัวแปร จะมีทั้ง
อิทธิพลทางตรงและทางออม ของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตาม การวิเคราะหเชิงสาเหตุในระดับ
นักเรียนดวยโปรแกรม HLM นั้น จะเริ่มกระบวนการวิเคราะหจากขั้นตอนของ Null Model ซึ่งศิริ
ชัย กาญจนวาสี (2535) ไดนําเสนอไวในหลักการของการวิเคราะหพหุระดับ จากนั้นจึงทําการ
วิเคราะหขั้น Simple Model ตอไป  ทั้งนี้หากยึดแนวทางการวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM แลว จะ
สามารถวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับในโมเดลการวิเคราะหระดับนักเรียน ไดดังนี้ 

 1. การวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed effect) 

 เปนการวิเคราะหเพื่อใหทราบวา ตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (Intercept) ซึ่งเปนคาเฉลี่ย
ของตัวแปรตาม มีอิทธิพลตอตัวแปรตามในการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม  โดย
HLM จะใช t-test ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลดังกลาวจากทุกหนวยการวิเคราะหวามีคา
เปนศูนยหรือไม ถาไมเปนศูนยแสดงวาตัวแปรอิสระและคาคงที่ (Intercept) มีอิทธิพลตอตัวแปร
ตามในการวิเคราะหถดถอยดวย HLM อยางมีนัยนําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะหที่ได จะเปนตัว
บงชี้ความมีนัยสําคัญทางสถิติของเสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุ ตามโมเดลการวิเคราะหระดับ
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นักเรียน ทั้งนี้จะตองทําการวิเคราะหตามจํานวนตัวแปรตามของแตละสมการถดถอยในโมเดลเชิง
สาเหตุระดับนักเรียน เพื่อใหสามารถพิจารณาเสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุไดครบถวน 

 ทั้งนี้หากพบวาเสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุใดที่อิทธิพลคงที่ (Fixed effect)  ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยอาจพิจารณาตัดเสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุนั้นออกจากโมเดล ผล
การวิเคราะหที่ได นอกจากจะทําใหทราบถึง อิทธิพลคงที่ของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามแตละ
ตัว ตามโมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรียนแลว ยังสามารถคํานวนคา R2  (Coefficent of 
determination)  หรือคาประสิทธิภาพการพยากรณ ซึ่งสามารถนําไปวิเคราะหความสอดคลอง
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวยวิธีการของสเปค (Specht, 1975; Pedhazur, 1982) ตลอดจน
สามารถนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานที่ ได  ไปวิ เคราะหแยกคาสหสัมพันธ 
(Decomposition of correlation) เพื่อพิจารณาปริมาณผลกระทบทางตรง (Direct effect) ผล
ทางออม (Indirect effect) และผลกระทบรวม (Total effect) ของตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหเชิง
สาเหตุระดับนักเรียนได 

 2. การวิเคราะหอิทธิพลสุม (Random effect) 

 เปนการวิเคราะหเพื่อใหทราบวา คาคงที่ (Intercept)  และสัมประสิทธิ์การถดถอย 
(Slope) ที่ไดจากกาวิเคราะหอิทธิพลคงที่ในโมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรียน มีความผันแปรระหวาง
หองเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม โดย HLM จะใช χ2 ทดสอบความแปรปรวนของคาคงที่
และสัมประสิทธิ์การถดถอยดังกลาว วามีคาเปนศูนยหรือไม ถาไมเปนศูนย หรือคา χ2 มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ก็แสดงวาคาคงที่และสัมประสิทธิ์การถดถอย มีความผันแปรระหวางหองเรียนเพียง
พอที่จะวิ เคราะหหาตัวแปรอิสระในระดับชั้นเรียนมาอธิบายความผันแปรดังกลาว  หรือ 
หมายความวา เสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุ หรือ คาสัมประสิทธิ์การถดถอยแตละคา และ
คาเฉลี่ยของตัวแปรตามที่มีนัยสําคัญทางสถิติ จากการวิเคราะหอิทธิพลสุม นาจะไดรับอิทธิพล
จากตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียน แตหาก χ2 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ก็แสดงวาคาคงที่และ
สัมประสิทธิ์การถดถอย ไมมีความผันแปรระหวางหองเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระ
ในระดับชั้นเรียนมาอธิบายความผันแปรดังกลาว (Raudenbush and bryk, 2002) 

 ประเด็นสําคัญประการหนึ่งที่ตองพิจารณา คือ การวิเคราะหอิทธิพลคงที่และอิทธิพลสุม
ดังกลาวขางตน จะตองทําการวิเคราะหทั้งโมเดลเชิงสาเหตุเต็มรูปแบบ (Full model) และโมเดล
เชิงสาเหตุตามสมมติฐาน (proposed model) ทั้งนี้เพื่อใหไดโมเดลเชิงสาเหตุสุดทายหรือโมเดล
แตงใหม (trimmed model) ที่มีลักษณะประหยัด (parsimony) กอนที่จะทําการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 
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 3. การทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (Testing of goodness 
of fit) 

 เปนการวิเคราะหเพื่อใหทราบวาโมเดลการวิเคราะหที่สรางจากกรอบทฤษฎีของผูวิจัย ที่
เปนโมเดลตามสมมติฐาน (proposed model) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากนอย
เพียงไร ในทางปฏิบัติแลวสามารถทําไดโดยการนําเมทริกซสหสัมพันธที่คํานวณไดจากโมเดลตาม
สมมติฐานมาเปรียบเทียบกับเมทริกซสหสัมพันธของโมเดลเต็มรูป (Full model) อันเปนโมเดลที่
ระบุไดพอดี (Just identification model) เพราะมีคาตรงกับเมทริกซของขอมูล (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2537) 

 เนื่องจากโปรแกรม HLM มุงวิเคราะหพหุระดับดวยหลักการของการวิเคราะหการถดถอย
แบบสุม (Random-coefficients regression model) ตลอดจนไมมีกระบวนการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เหมือนกับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
ดังนั้นเราจะสามารถทําการทดสอบสมมติฐานศูนย (Null hypothesis, H0) ที่วาโมเดลตาม
สมมติฐานสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยการใช χ2 test เมื่อ χ2 = 0  แสดงวาเมทริกซ
สหสัมพันธทั้งสองเมทริกซมีคาเทากัน หรือโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลอยางสมบูรณ แตถา
ปฏิเสธ H0 แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

 การพิจารณาความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
นั้น พิจารณาจากการทดสอบนัยสําคัญ ถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา โมเดลเชงิสาเหตุ
ตามสมมติฐานอธิบายระบบของความสัมพันธไดไมแตกตางจากโมเดลเชิงสาเหตุเต็มรูป ซึ่งแสดง
วาโมเดลเชิงสาเหตุตามสมมติฐาน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แตหากมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ หมายความวา โมเดลเชิงสาเหตุตามสมมติฐาน อธิบายระบบของความสัมพันธได
แตกตางจากโมเดลเชิงสาเหตุเต็มรูป ซึ่งแสดงวาโมเดลเชิงสาเหตุตามสมมติฐานยังไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญ 

 ประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณา คือ ถาคาสถิติจากการทดสอบความสอดคลองของโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษ ดวยวิธีของสเปคมีคาเปน 1 χ2 ที่คํานวณไดจะมีคาเปน 0 แสดงวา χ2 ไมมี
นัยสําคัญ โมเดลจะสอดคลองกับขอมูลอยางสมบูรณ แตถา χ2  มีคามากขึ้น และมีนัยสําคัญทาง
สถิติ จนทําใหโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้ความมีนัยสําคัญของ χ2   อาจเปน
ผลกระทบอันเนื่องมาจากขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนั้นจึงควรพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง
ควบคูกันไปดวย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2536) 



                                                                                                                                         
                                                                                                                                        

 

28

 อนึ่ง หากโมเดลเชิงสาเหตุตามสมมติฐานยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ก็ควรมี
การปรับแตงโมเดลใหมและทําการทดสอบความสอดคลองของโมเดลที่ปรับแตงใหมกับขอมูลเชิง
ประจักษ ตามขั้นตน จนไดโมเดลเชิงสาเหตุในระดับนักเรียนใหมที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ อยางมีนัยนําคัญทางสถิติซึ่งจะถูกนําไปใชในการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัว
แปร เพื่อใหทราบปริมาณผลกระทบทางตรง ผลกระทบทางออม และผลกระทบรวมภายในโมเดล
เชิงสาเหตุนั้น ตลอดจนนําไปใชในการวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ ในระดับชั้นเรียนตอไป 

 4. การวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร (Decomposition of correlation) ใน
โมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรียน 

 การวิเคราะหภายหลังจากการการทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุกับขอมูล
เชิงประจักษ โดยนําโมเดลเชิงสาเหตุสุดทายที่ผานการปรับแตงและทดสอบ จนมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ โดยนําโมเดลเชิงสาเหตุสุดทายที่ผานการปรับตางและทดสอบ จนมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มาเปนพื้นฐานในการวิเคราะหการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธนี้
จะถือวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม จะสามารถแยกลักษณะ
ความสัมพันธออกเปน 4 สวนยอย  ไดแก 

 1. ผลกระทบทางตรง (Direct effect, DE) เปนความสัมพันธโดยตรงจากตัวแปรหนึ่งไปยัง
ตัวแปรหนึ่ง ภายในโมเดลเชิงสาเหตุ 

 2. ผลทางออม (Indirect effect, IE) เปนความสัมพันธทางออมระหวางตัวแปร ที่สงผาน
ตัวแปรหนึ่งใดๆในโมเดลเชิงสาเหตุ 

 3. ผลที่ไมสามารถนํามาวิเคราะห (Unanalyzed component, U) เปนผลเนื่องมาจาก
ความสัมพันธไมมีทิศทางของตัวแปรสาเหตุ 

 4. ผลลวง (Spurious component, S) เปนผลเนื่องมาจากความเปนสาเหตุรวมกัน ของ
ตัวแปรภายใน (share a cammon cause) โมเดลเชิงสาเหตุ 

 ผลรวมของ DE กับ IE  เรียกวา ผลกระทบรวม (Total effect, TE) ซึ่งแสดงสาเหตุทั้งหมด 
สวนผลรวมของ U และ S เปนสวนของความสัมพันธที่ไมใชความสัมพันธเชิงสาเหตุ ดังนั้นการ
วิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร จึงประมาณคาไดจากผลกระทบทางตรงและผลกระทบ
ทางออม 
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การวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับในระดับชั้นเรียน (Causal macro model) 

 จากแนวคิดของการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรียน เมื่อทําการวิเคราะหตอใน
ระดับช้ันเรียน พบวา การวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับในระดับชั้นเรียนนี้ จะนําคาคงที่ และ
คาสัมประสิทธิ์เสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึ่งผลการวิเคราะห
อิทธิพลสุม จะตองมีความผันแปรระหวางหนวยการวิเคราะหอยงมีนัยสําคัญทางสถิติ มาเปนตัว
แปรตาม โดยใชตัวแปรอิสระระดับในระดับชั้นเรียน เปนตัวพยากรณ ทั้งนี้การวิเคราะหอิทธพิลของ
ตัวแปรระดับชั้นเรียนที่มีตอคาคงที่ และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับนักเรียนนั้น จะ
อยูในขั้นตอนการวิเคราะห Hypothetical  Model ของโปรแกรม HLM แตการพิจารณาอิทธิพล
ระหวางตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียนนั้น โปรแกรม HLM ไมสามารถวิเคราะหได ดังนั้นจึงตองใช
โปรแกรมมาตรฐานเชน SPSS FOR WINDOWS วิเคราะหประกอบดวย ซึ่งจะสามารถวิเคราะหได
เฉพาะอิทธิพลคงที่เทานั้น โดยในสวนของอิทธิพลสุม หรือ ความแปรปรวนระหวางหองเรียน ตาม
หลักการของการวิเคราะหดวยโปรแกรมแลว จะสามารถพิจารณาไดจากคาคงที่และความชัน ซึ่ง
เปนตัวแปรตามของการวิเคราะหระดับชั้นเรียน นั่นเอง ทั้งนี้ การทดสอบความสอดคลองของ
โมเดลเชิงสาเหตุระดับช้ันเรียนตามสมมติฐาน กับขอมูลเชิงประจักษ จะใชวิธีของสเปค 
เชนเดียวกันกับการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรียนตามสมมติฐาน แตถาคา R2 นั้น จะ
นํามาจากผลการวิเคราะหดวย SPSS FOR WINDOWS ประกอบกับคา R2 ที่คํานวณไดจากผล
การวิเคราะหดวย HLM ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2535) เสนอไว ดังนี้ 

    2 1 2

1

T TR
T
−

=  

 เมื่อ R2  คือ  ประสิทธิภาพในการพยากรณ 

  T1   คือ  Parameter variance จากการวิเคราะหข้ัน Simple Model 

  T2  คือ  Parameter variance จากการวิเคราะหข้ัน Hypothetical  Model 

 อนึ่งการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุระดับช้ันเรียน จะ
อาศัยหลักการและวิธีการเชนเดียวกับการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรของโมเดลเชงิ
สาเหตุระดับนักเรียนแทบทุกประการ แตส่ิงที่แตกตางกัน คือ การวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธของ
โมเดลเชิงสาเหตุระดับชั้นเรียน จะใชผลการวิเคราะหจากโปรแกรม SPSS FOR WINDOWS   

 



                                                                                                                                         
                                                                                                                                        

 

30

4. มโนทัศนเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

 การวิเคราะหอภิมานนั้นมีลักษณะขอมูลเชนเดียวกับธรรมชาติโดยทั่วไป ของขอมูล
การศึกษา คือ มีลักษณะที่สอดคลองลดหลั่นเปนระดับ (hierarchy and nested data) Bryk และ 
Raudenbush (1992) จึงไดแบงขอมูลการวิเคราะหออกเปนระดับตางๆ เชนเดียวกับการวิเคราะห
พหุระดับโดยทั่วๆไป เชน ระดับคาขนาดอิทธิพลระดับเลม และระดับสรุปรวมกลุมงานวิจัย ซึ่งหาก
แบงการวิเคราะหเปน 2 ระดับ จะสามารถวิเคราะหได (อิทธิฤทธิ์ พงษปยะรัตน, 2542) ดังตอไปนี้ 

 1.  การวิเคราะหระดับที่ 1 (level 1 : within-studies model) 

 การวิเคราะหอาศัยหลักการทางสถิติที่วาหากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ (เทากับ หรือ 
มากกวา 30) การกระจายของความแปรปรวนจะเปนโคงปกติ ซึ่งจะสามารถทราบคาความ
แปรปรวนได หนวยการวิเคราะหของระดับนี้ คือ คาขนาดอิทธิพล หรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
การวิเคราะหระดับที่ 1 นี้ เปนการวิเคราะหข้ันแรกเพื่อใหเห็นภาพรวมของคาขนาดอิทธิพล หรือคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยไมนับตัวแปรอิสระตัวใดๆ เขามารวมในการพิจารณา เพื่อประมาณ
คาพารามิเตอรของขนาดอิทธิพล หรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และตรวจสอบวามีความ
แปรปรวนภายในหนวย (between unit variance) หรือไม สามารถอธิบายไดจากสมการดังตอไปนี ้
(Bryk and Raudenbush, 1992) 

  1.1  การวิเคราะหแบบไมมีเงื่อนไข (unconditional analysis)   

  di  = iδ + ei 

 เมื่อ di  แทน คาขนาดอิทธิพลหรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

  iδ  แทน คาพารามิเตอรคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล หรือ คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์
   สหสัมพันธ 

  ei  แทน คาความคลาดเคลื่อน 

 ผลจากการวิเคราะหระดับที่ 1 นี้ จะทําใหทราบคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ทั้งผล
เฉลี่ยรวมทั้งหมดในระดับเลมงานวิจัย และเฉลี่ยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายเลม นอกจากนี้ยัง
ไดคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยรายดานตางๆ ดวย 
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 2.  การวิเคราะหระดับที่ 2 (level 2 : between studies model) 

 การวิเคราะหระดับที่ 2 เปนการนําตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยมาพยากรณความ
แปรปรวนที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะหในระดับแรก ซึ่งผูวิจัยสามารถใสตัวแปรเขาทีละตัว (simple 
model) หรือ ใสตัวแปรพรอมๆกันทุกตัวแปรได (hypothetical model) ผลการวิเคราะหในระดับที่
สอง คือ คาสัมประสิทธิ์การถดถอย มีสมการในการวิเคราะห ดังนี้ (Bryk and Raudenbush, 
1992) 

  iδ   =   γ0 +  γ1(W1j)  +  γ2(W2j)  +  γsj(Wsj)  +…+ uj 

 เมื่อ γ0  แทน คาพารามิเตอรที่ประมาณคาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล/สัมประสิทธิ์ 
   สหสัมพันธ 

  W1j-Wsj แทน คาคุณลักษณะงานวิจัยที่ทํานายคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล/สัมประสิทธิ์
   สหสัมพันธ 

  γ0 – γs แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอย 

  uj แทน คาความคลาดเคลื่อนในระดับที่ 2 

 หากนําสมการมารวมเขาดวยกัน จะสามารถเห็นภาพรวมของสมการไดดังนี้ 

  di  =  γ0 +  sj sj(W )γ∑   +  uj  +  ei 

 โดยสรุปโครงสรางของขอมูล ที่มีลักษณะลดหลั่นกัน (Hierarchical data structure) จะ
เปนปรากฏการณที่พบบอยในทุกสาขา เชน การวิจัยในองคกรที่มีขอมูลเปนหนวยซอนกันอยูใน
องคการและใน  Cross –national study ดวยเหตุนี้ HLM จึงสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริง
ในการวิจัยทางพฤติกรรมและสังคมศาสตร เพราะขอมูลมีลักษณะเปน Cross-classify คอื มคีวาม
ซอนทับกัน ระหวางระดับ เชน นักเรียนในโรงเรียนประจําจังหวัดยอมมีนักเรียนในโรงเรียนตาง
อําเภอรวมอยูดวย ทําใหขอมูลที่ไดมา ไมไดเปน pure hierarchies หรือ มีลักษณะของขอมูลเปน
การแยกระดับกันอยางชัดเจน การนํา HLM มาใชในการวิเคราะหขอมูล จะชวยใหผูวิจัยเกิดความ
ชัดเจนใน 3 สวนสําคัญ (Raudenbush and Bryk, 2002) คือ  
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 1. ชวยกําหนดและทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลระหวางระดับได 

 2. ชวยประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรในแตละระดับการวิเคราะหได 

 3. ชวยแยกสวนของ variance และ covariance ระหวางระดับได 

 ทําให HLM ถูกนําไปประยุกตใชกับงานวิจัยที่ครอบคลุม 4 วัตถุประสงคหลัก (รวมทัง้กรณี
ขอมูลวัดซ้ํา) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2538) ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลผลิตทางการศึกษาซึ่งเปนตัวแปร
ตามในชวงเวลาหนึ่ง เปนการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (time series data) 

 2. เพื่อประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัววาความแปรปรวน
แตละระดับมีคาแตกตางกันมากนอยอยางไร 

 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอผลผลิตทางการศึกษาแตละระดับ รวมทั้งศึกษา
อิทธิพลของตัวแปรสภาพแวดลอมที่มีตอผลผลิตทางการศึกษา 

 4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตามในระดับนักเรียน และศึกษาวา
อิทธิพลจากความแตกตางแตละระดับมีผลตอความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม
อยางไร 

 ตอนที่ 2 การสังเคราะหงานวิจัยและการวิเคราะหอภิมาน (Meta-Analysis) 

 2.1 นิยามของการวิเคราะหอภิมาน 

ในป 1976 Glass ไดใชศัพทคําวา Meta-Analysis เปนครั้งแรก โดยไดใหความหมายไววา 
เปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห (analysis of analyses) ดวยวิธีการทางสถิติเพื่อสังเคราะห
งานวิจัย (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 Hedges และ Olkin (1985) ใหความหมายไววา การวิเคราะหอภิมาน เปนวิธีการ
วิเคราะห ผลของการวิเคราะหทางสถิติที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห เพื่อใหไดขอคนพบที่
เปนขอยุติ กิจกรรมในการวิเคราะหมี 2 ลักษณะ ลักษณะแรก เปนการรวบรวมสารสนเทศ ที่ได
จากรายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะห คุณภาพของสารสนเทศขึ้นอยูกับวิธีการรวบรวม
สารสนเทศ วามีความตรง ความเชื่อถือได และความเปนปรนัยมากนอยเพียงใด ลักษณะที่สอง 
เปนการวิเคราะหขอมูลซึ่งใหความสําคัญ กับ ระเบียบวิธีทางสถิติ เนื่องจากสถิติวิเคราะหที่ใชใน
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การวิจัยทั่วไป เปนการวิจัยเชิงทดลองเรื่องเดียว หรือการวิจัยเชิงสหสัมพันธเร่ืองเดียว ดังนั้นจึง
ตองมีการพัฒนาการวิเคราะหสารสนเทศขึ้นใหม สําหรับการวิเคราะหอภิมาน ใหสามารถสรุป
ความหมาย สารสนเทศที่ไดจากรายงานวิจัยหลายๆเรื่อง ซึ่งศึกษาปญหาวิจัยแบบเดียวกันได 

สําหรับในประเทศไทย นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ใหความหมายของการวิเคราะหอภิมาน
ไววา เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่งที่นักวิจัยนํางานวิจัยซึ่งศึกษาปญหาเดียวกัน
มาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพื่อสังเคราะหใหไดขอสรุปที่มีความกวางขวาง ลุมลึกกวา
ผลงานวิจัยแตละเรื่อง โดยไดเรียบความหมายของการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเพิ่มเติมจาก 
Glass (1976); Glass, McGaw และ Smith (1981); Hedges และ Olkin (1985); Wolf (1986); 
Rosenthal (1990); Mullen (1989) ไวโดยสรุป คือ การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย (meta-analysis 
of research)  หมายถึง การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณที่นักวิจัยนํางานวิจัยที่ศึกษาปญหา
เดียวกันจํานวนหลายเรื่องมาศึกษาวิเคราะห ดวยวิธีการทางสถิติ เพื่อใหไดขอสรุปผลการวิจัยที่มี
ความกวางขวางลุมลึกกวาผลงานที่นํามาสังเคราะหแตละเรื่อง ขอมูลสําหรับการสังเคราะห
งานวิจัยประกอบดวย ขอมูลสองสวน สวนแรกเปนขอมูลจากผลการวิจัยแตละเรื่องวัดในรูปดัชนี
มาตรฐาน (standard index) ไดแก ขนาดอิทธิพล (effect size) ในงานวิจัยเชิงทดลอง และดัชนี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficient) ในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ขอมูลสวนที่สอง เปน
ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห 

 ศิริยุภา พูลสุวรรณ (2530) ไดทําการวิเคราะหอภิมานเปนวิทยานิพนธเปนเลมแรก และให
นิยามไววา การวิเคราะหอภิมาน เปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณอยางเปนระบบโดยมี
วิธีการเริ่มตนจากการคํานวณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยแตละเรื่อง แลวใชวิธีการทางสถิติสรุป
อางอิงผลไปยังกลุมประชากร เทคนิคการวิเคราะหอภิมานนี้ จะชวยแกปญหาที่เกิดขึ้นจากวิธีการ
สังเคราะหงานวิจัยแบบอื่น กลาวคือ ปองกันมิใหอคติของผูสังเคราะหงานวิจัยเขาไปมีอิทธิพลใน
การสรุปผลงานวิจัย ซึ่งจะทําใหการสังเคราะหงานวิจัยโดยวิธีดังกลาวมีอํานาจในการทดสอบต่ํา
 ผูวิจัยจึงไดสรุปความหมายของการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย วา เปนกระบวนการแสวงหา
ความรู หรือ การตอบคําถามวิจัย ดวยระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตรโดยการรวบรวมงานวิจัย
เกี่ยวกับปญหาเดียวกันมาวิเคราะหและสรุปรวมสาระอยางมีระบบ ซึ่งนับเปนการสังเคราะห
งานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่ง ที่นักวิจัยนํางานวิจัยมาศึกษาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถติ ิเพือ่ใหได
ขอสรุปที่เปนขอยุติตอบปญหาวิจัย โดยมีงานวิจัยแตละเรื่องเปนหนวยการวิเคราะห 

 การวิเคราะหอภิมาน ใหความสําคัญแกขนาดอิทธิพลของตัวแปรจัดกระทํา ซึ่งเปน
เปาหมายที่แทจริงของการวิจัยเชิงทดลอง มากกวาการใหความสําคัญแกคานัยสําคัญทางสถิติทํา
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ใหวิธีการนี้มีอํานาจในการทดสอบสูงกวาการสังเคราะหงานวิจัยวิธีอ่ืน และสิ่งที่สําคัญคือ การ
วิเคราะหอภิมานสามารถตรวจสอบความเชื่อมั่นของผลการทดลองไดภายในตัวเอง และจะทําให
ทราบถึงประสิทธิภาพของงานวิจัยนั้น และไดขอสรุปที่เปนความรูใหมจากงานวิจัยเดิมอีกดวย 
(Lysokowski and Walberg, 1982; Pillemer and Light, 1980; ศิริยุภา พูลสุวรรณ, 2530)  

การวิเคราะหอภิมาน มีผลการวิจัยวัดในรูปขนาดอิทธิพล และ/หรือ คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ อันเปนดัชนีมาตรฐาน ที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหแตละเรื่อง การวิเคราะหเพื่อ
สรุปรวม คาดัชนีมาตรฐาน และการวิเคราะหวาดัชนีมาตรฐานที่ไดนั้น มีคาแตกตางกันเนื่องจาก
ตัวแปรปรับอะไร อันเปนการศึกษาความสัมพันธ ระหวางดัชนีมาตรฐานกับคุณลักษณะงานวิจัย  

 สิ่งสําคัญในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย คือ ดัชนีมาตรฐาน เนื่องจากหลักการสําคัญ
ของการวิเคราะหอภิมาน เปนการศึกษาหาขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน อันเปนขอคนพบจาก
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล, 2541) นักวิจัยจึงจําเปนตองทําความ
เขาใจ เกี่ยวกับคาดัชนีมาตรฐาน สําหรับการวิเคราะหอภิมาน 

 2.2 ดัชนีมาตรฐานสําหรับการวิเคราะหอภิมาน 

 ดัชนีมาตรฐานที่สรางขึ้น มุงบอกคาขนาดความสัมพันธ ระหวางตัวแปร ที่ใชกันอยูในการ
สังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณมีอยู 2 แบบ แบบแรก คือ คาความนาจะเปน และแบบที่สอง 
คาสถิติบอกความสัมพันธระหวางตัวแปร หรือดัชนีบอกความสําคัญของอิทธิพล 

 ดัชนีบอกความสําคัญของอิทธิพล เปนคาสถิติที่ถูกสรางขึ้น เพื่อบอกขนาดของ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร ในปญหาวิจัยที่นักวิจัยนํามาสังเคราะห ดัชนีมีแตกตางกนัหลายชนดิ 
Hedges (1992) สรุปวา ดัชนีความสําคัญของอิทธิพล ทั้งที่ถูกพัฒนาขึ้นใหม และดัชนีที่เปน
คาสถิติที่มีใชกันอยูแลว มีอยู 6 ชนิด ดัชนีแรก เปนคาสถิติที่ถูกนํามาใช เปนคามาตรฐานในการ
สังเคราะหงานวิจัย เชิงสหสัมพันธ คาสถิตินี้ คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation 
coefficient) พัฒนาโดย Pearson, K. เมื่อ ค.ศ.1904 ดัชนีที่ 2 เปนดัชนีสําหรับการสังเคราะห
งานวิจัยเชิงทดลอง ดัชนีมีคาเทากับผลตาง ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมทดลอง กับกลุมควบคุม 
พัฒนาโดย Cochran เมื่อ ค.ศ.1937 ดัชนีมาตรฐานชนิดนี้ ขาดคุณสมบัติความเปนคะแนน
มาตรฐาน เพราะ คาดัชนีเปนฟงกชันของมาตรวัดตัวแปร และมีคาแตกตางกันตามคาของตัวแปร
ตามในการวิจัย จึงไมเปนที่นิยมใช ดัชนีชนิดที่ 3 เปนคาสถิติที่ถูกนํามาใชเปนดัชนีมาตรฐาน
สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลอง คาสถิตินี้ คือ ขนาดอิทธิพล (effect size) พัฒนาโดย 
Cohen, J.เมื่อ ค.ศ.1969 ดัชนีตัวนี้เปนการนําคาดัชนีชนิดที่ 2 มาทําใหเปนมาตรฐาน ดัชนีชนิดที่



                                                                                                                                         
                                                                                                                                        

 

35

4 คือ อัตราสวนระหวางคาสถิติกลุมทดลองกับกลุมควบคุม พัฒนาโดย Mental และHaenszel 
เมื่อ ค.ศ.1959 ดัชนีมาตรฐานชนิดที่ 5 คือ ผลตางของสัดสวนในกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
พัฒนาโดย Devine และCook เมื่อ ค.ศ.1983 ดัชนีชนิดสุดทาย คือ ผลตางระหวางความถี่ที่
คาดหวังกับความถี่ที่สังเกตได พัฒนาโดย Yusuf, Peto, Lewis, Collin และSleight เมื่อค.ศ. 1985 
แมวาดัชนีมาตรฐาน ที่บอกความสําคัญของอิทธิพล จะไดรับการสราง และพัฒนาขึ้นมาหลาย
ชนิดแตดัชนีที่นิยมใชกันในการวิเคราะหอภิมาน ตั้งแตตนมาจนถึงปจจุบัน มีเพียงสองชนิด คือ 
ขนาดอิทธิพล (effect size) ในงานวิจัยเชิงทดลอง และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation 
coefficient) ในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ  

 ในการวิเคราะหอภิมาน นักวิจัยจะใหความสําคัญกับการประมาณคาดัชนีมาตรฐาน 
จากนั้นจึงทําการศึกษาเปรียบเทียบความแปรปรวนของคาดัชนีมาตรฐานของงานวิจัยที่นํามา
สังเคราะห หากพบวาคาดัชนีมาตรฐานแตกตางกันก็จะทําการศึกษาความแปรปรวนของดัชนี
มาตรฐานวามีสาเหตุมาจากตัวแปรปรับ (moderator variable) ตัวใด โดยที่ตัวแปรปรับดังกลาว 
ไดแกตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยซึ่งถือวาเปนตัวแปรอิสระที่ทําใหเกิดความแปรปรวนของคา
ดัชนีมาตรฐานที่เปนตัวแปรตามในการวิจัยนั่นเอง 

 การสังเคราะหงานวิจัยในปจจุบันจําแนกไดเปนสองลักษณะคือ ลักษณะแรก เปนการใช
วิธีการวิเคราะหอภิมานเพียงวิธีเดียว ศึกษาขนาดอิทธิพลเพื่อบงบอกถึงระดับความเขมของ
อิทธิพลของตัวแปรจัดกระทําที่มีตอตัวแปรตาม งานวิจัยลักษณะนี้จะแสดงผลสรุปขนาดอิทธิพล
จากงานวิจัยและความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยกับขนาดอิทธิพล สวนการ
สังเคราะหงานวิจัยอักลักษณะหนึ่ง จะใชวิธีการสังเคราะหอภิมาน และ/หรือวิธีการสังเคราะห
งานวิจัยแบบอื่นๆที่สอดคลองกัน หลายวิธีประกอบกัน งานวิจัยประเภทนี้มุงที่จะตรวจสอบความ
คงที่ของผลการวิจัย หรือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางเพื่อพิสูจนทฤษฎีตางๆ จาก
พัฒนาการของงานวิจัยที่เกี่ยวของในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ ซึ่งในงานวิจัยเลมนี้ผูวิจัยไดเลือกวิธีแรก
มาวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 

 2.3 ขั้นตอนการวิเคราะหอภิมาน 

หลักการในการสังเคราะหงานวิจัย เปนการใชกระบวนการทางสถิติ มาวิเคราะหขอมูล
ตอบคําถาม 3 ประเด็น ประเด็นแรก ดัชนีมาตรฐานที่เปนผลการวิจัยจากการวิจัยที่นํามา
สังเคราะหทุกเร่ืองมีคาใกลเคียงกันหรือไม ถาใกลเคียงกัน จะสามารถสังเคราะหสรุปรวม
ผลการวิจัยไดอยางไร ประเด็นการวิเคราะหในตอนนี้เรียกวา การบรรยาย (description) ประเด็นที่
สอง หากคาดัชนีมาตรฐานที่เปนผลการวิจัย จากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหทุกเร่ืองนั้นมีคา
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แตกตางกัน มีปริมาณความแปรปรวนมากนอยเทาไร และเปนความแปรปรวนที่ชนิดมีระบบหรือ
ความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อน (systematic or error variance) ประเด็นการวิเคราะห
ในตอนนี้เรียกวา การวิเคราะหแยกสวน (decomposition) ประเด็นที่สาม เปนการวิเคราะหเพื่อ
ตรวจสอบวา มีปจจัยใดอธิบายความแปรปรวน ในดัชนีมาตรฐานไดบาง ผลจากการวิเคราะห
ในตอนนี้ที่แสดงความสัมพันธ ระหวางตัวแปรตางๆในเงื่อนไขที่แตกตางกัน ประเด็นการวิเคราะห
ในตอนนี้เรียกวา การอธิบาย (explanation) หรือการวิเคราะหวามีตัวแปรปรับ (moderator 
variable) ตัวใดบาง ที่มีอิทธิพลทําใหดัชนีขนาดอิทธิพล และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา
แตกตางกัน ผลการวิเคราะหขอมูลในประเด็นนี้ ไดมาจากบูรณาการงานวิจัยหลายเรื่อง ซึ่งจะมีได
แตในการสังเคราะหงานวิจัย ที่เปนการวิเคราะหอภิมานเทานั้น หลักการวิเคราะหอภิมานมี
กระบวนการดําเนินงาน 5 ขั้นตอนเชนเดียวกับการวิจัยโดยทั่วไป (Hunter, Schmidt และ
Jackson, 1982; Glass, McGaw และSmith 1979; Rosenthal และRosnow, 1991; นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2529; 2542) ขั้นตอนการดําเนินงาน ไดแก  

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหาวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย 

 การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย สําหรับการวิเคราะหอภิมาน มีวิธีการเปนแบบเดียวกับ
การกําหนดวัตถุประสงค ในการวจัยที่มีจุดประสงคเพื่ออธิบาย วัตถุประสงค คือ เพื่อสังเคราะห
ผลงานวิจัยที่ยังมีขอขัดแยง หรือมีจํานวนมาก ใหไดคําตอบปญหาวิจัยที่เปนขอสรุป เพื่อใหไดองค
ความรูใหมทางวิชาการ และใหไดขอคนพบ ที่เปนความสัมพันธแบบมีเงื่อนไข ที่จะสามารถ
นําไปใชประโยชน ในการกําหนดนโยบาย และการปฏิบัติจริงไดตอไป 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

 ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการวิจัย และศึกษาสังเคราะห
รายงานการวิจัยทั้งหมดที่เกี่ยวของ และสรางกรอบความคิดสําหรับการวิเคราะหอภิมาน โดยตอง
ใหความสําคัญเปนพิเศษ กับรายงานการสังเคราะหงานวิจัย ที่เปนการศึกษาปญหาเดียวกัน 

ขั้นตอนที่ 3 ข้ันการรวบรวมขอมูล 

 กลุมประชากร สําหรับใชสังเคราะหงานวิจัย คือ รายงานวิจัยที่เปนการศึกษาปญหาวิจัย
ตามที่ไดกําหนดไวในปญหาวิจัยขอแรก ขอมูลสําหรับการสังเคราะหงานวิจัยมีสามสวน สวนแรก 
คือ ผลการวิจัยซึ่งวัดความสัมพันธ ระหวางตัวแปรในรูปดัชนี เชน คาสัมประสิทธสหสัมพันธ สวนที่
สอง คือ คุณลักษณะของรายงานวิจัย ดานแบบแผนการวิจัยและรายละเอียดอื่นๆ เชน ทฤษฎีที่ใช 
จํานวน และประเภทของตัวแปร ชนิดและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ขนาดของกลุมตัวอยาง และ
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สวนที่สาม คือ รายละเอียดเกี่ยวกับรูปเลม และการจัดพิมพรายงาน สําหรับกระบวนการ
ดําเนินงานขั้นนี้แยกไดเปน 4 งาน คือ การสืบคนงานวิจัย การกําหนดกลุมตัวอยางงานวิจัยที่จะ
สังเคราะห การสรางเครื่องมือวิจัย และการบันทึกขอมูล 

ขั้นตอนการบันทึกขอมูล จะตองมีการบันทึก การลงรหัส และการเตรียมขอมูล สําหรับการ
วิเคราะหตอไป ในทางปฏิบัติ Glass, McGaw และSmith (1981) ไดนําเสนอสูตรประมาณคา
ขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัย โดยนําเสนอวิธีการประมาณคา 2 วิธี  

1. วิธีการประมาณคาจากการคํานวณโดยตรง 

การประมาณคาขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัยที่มีแบบ
แผนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมีตัวแปร Y เปนตัวแปรตอเนื่อง และตัวแปรไมตอเนื่อง และการ
ประมาณคาจากงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ โดยการคํานวณโดยตรงจากคาเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยางทําไดโดยใชสูตรซึ่งมีสัญลักษณดังตอไปนี้ 

,E Cy y  = คาเฉลี่ยกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
S = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
G = คะแนนการเปลี่ยนแปลง (change score) 
g = คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (residual gain score) 
ay = คะแนนการปรับแกตัวแปรรวม (score adjusted for covariate) 
SS = ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square) 
MS = คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (mean square) 
df = องศาอิสระ (degree of freedom) 
A, B = ตัวแปรตน หรือ ตัวแปรจัดกระทํา 
d = ขนาดอิทธิพล (effect size) 
r = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 
pbr  = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพอยทไบซีเรียล (point biserial correlation  

 coefficient) 
p = สัดสวน (proportion) 
n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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1) แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมวัดครั้งหลัง (Two-group Posttest Only Design) 

 การประมาณคาขนาดอิทธิพล กรณีที่มีตัวแปรตามเปนตัวแปรตอเนื่อง ใชสูตรการ
ประมาณคาขนาดอิทธิพลจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 

   E C Yd Y Y S = −   

การประมาณคาขนาดอิทธิพล กรณีที่มีตัวแปรตามเปนตัวแปรไมตอเนื่อง มีการหาสัดสวน
(p=proportion) ในกลุมตัวอยางแตละกลุม ใชสูตรการประมาณคาจากสัดสวน ดังนี้ 

  
( )1
E C

C C

P Pd
P P

−
=

−
 

เมื่อทราบคาขนาดอิทธิพล จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จากคาขนาดอิทธิพลได 
ดังสูตรตอไปนี้ 

  2 ;
4 8 E C
nr d n n n

nd n
= = +

+ −
 

 

 2) แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมวัดกอนและหลัง (Two-group, Pretest Posttest 
Design) 

 การประมาณคาขนาดอิทธิพล กรณีที่มีตัวแปรตามเปนตัวแปรไมตอเนื่อง และใชคะแนน
การเปลี่ยนแปลง (G) คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (g) และคะแนนเมื่อปรับแกตัวแปรรวม 
(ay) มีสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพลดังนี้ 

   ( ); 2 1E C Y Y G ECd G G S S S r = − = −   

   2; 1Y Y G ECE Cd g g S S S r = − = −   

   2; 1Y Y ay ECE Cd ay ay S S S r = − = −   
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 3) แผนแบบการวิจัยแบบแฟคทอเรียล (Factorial Design) 

 การประมาณคาขนาดอิทธิพล ในแผนแบบการวิจัยแบบแฟคทอเรียล กรณีมีตัวแปรจัด
กระทําสองตัวแปร คือ A และB ใชสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล สําหรับตัวแปรจัดกระทํา A 
ดังสูตรตอไปนี้ 

   ; B AB W
Y YE C

B AB W

SS SS SSd y y S S
df df df

− − = − =  + +
 

กรณีที่มีการประมาณคาขนาดอิทธิพล สําหรับตัวแปรจัดกระทําในแตละระดับ มีสูตรดังนี้ 

   1 1 ;Y Y WE Cd y y S S MS = − =   

4) แผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational Design) 

การประมาณคาขนาดอิทธิพล ในแผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ เปนการประมาณคา
ขนาดอิทธิพล จากคาสัมประสิทธิ์เชิงสหสัมพันธ โดยใชสูตรดังนี้ 

  
2

2 2
1

n rd
n r

 −
=  

− 
 

2. วิธีการประมาณคาจากคาสถิติ 

คาสถิติที่ใชในการประมาณคาขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธสหสัมพันธ หมายถึงคา 
สถิติที่ได จากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ไดแกคาสถิติ t, F, 2χ  ซึ่งจะมีสูตรในการประมาณ
คาแตกตางกัน ดังนี้ 

1) การประมาณคาจาก คาสถิติ t ในการทดสอบ ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 

 คาสถิติ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยมีสองกรณี คือ กรณีกลุมตัวอยาง
เปนอิสระตอกันและกรณีกลุมตัวอยางสัมพันธกัน มีสูตรในการประมาณคาขนาดอิทธิพล ดังนี้ 

   
( )2

1 1

2
1

E C

EC

d t n n

d t
n r

= +

=
−

 

 



                                                                                                                                         
                                                                                                                                        

 

40

2) การประมาณคาจากคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

เมื่อทราบคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันจะ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และประมาณคาขนาดอิทธิพลจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
ไดดังสูตร 

  
2

2

2
2 2

1

tr
t n
n rd
n r

=
+ −

 −
=  

− 

 

 

3) การประมาณคาจากคาสถิติ 2χ  

เมื่อทราบคาสถิติ 2χ  ในการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรจะประมาณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไดดังนี้ 

  
2

2r
n

χ
χ

=
+

 

4) การประมาณคาจากคาสถิติ F 

เมื่อมีการทดสอบความแตกตาง ระหวางคาเฉลี่ย ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน และ
ทราบคาสถิติ F จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และคาขนาดอิทธิพลไดจากสูตร ตอไปนี้ 

  ( )
( ) ( )

2 BB B

T W B W B

F dfSS SSr
SS SS SS F df df

= = =
+ +  

 

( )( )
( )( )

31 1
2

2
EC W

E C W

F r df
d

n n df
− −

=
+ −

เมื่อการทดลองมีกลุมตัวอยางสองกลุม 

ในกรณีที่มีการวิเคราะหความแปรปรวน เมื่อมีกลุมตัวอยาง k กลุม L.T. West และN. 
Wiratchai (1984) ไดพัฒนาสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล ดังนี้ 

  ( )3 1
2

1
k

d f
k
−

=
+
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  เมื่อ
2

21
f η

η
=

−
 และ ( )

( ) ( )
2 1

1
F k

F k n k
η

−
=

− + −
 

5) การประมาณคาจากคาสถิติ Mann-Whitney U 

เมื่อมีการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยคาสถิติ Mann-Whitney U จะ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพ็อยไบซีเรียล ( pbr ) จากคาสถิติ U กอน แลวจึงประมาณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน จากสูตรตอไปนี้ 

  1 2
pb
n nr r
un

= ; u=ordinate of unit normal distribution 

   
1 2

21pb
Ur
n n

= − ; U=คาสถิติ Mann-Whitney U 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 

 การดําเนินงานในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลนี้ ครอบคลุมงานสําคัญ 3 งาน คือ การ
เตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร และการวิเคราะห
ขอมูล ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและนําเสนอรายงาน 

 การสรุปผลการวิเคราะหอภิมาน นอกจากจะตองมีการสรุปผล การอภิปรายผลเชื่อมโยง
ผลการวิจัยกับความรูในอดีต และความรูทางทฤษฎีแลว ยังตองใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และ
ขอเสนอแนะทางวิชาการดวย นักวิจัยคาดหวังวา ผลจากการวิเคราะหอภิมานนาจะตองใหขอ
คนพบที่ลึกซึ้ง เหนือชั้นกวางานวิจัยแตละเร่ืองที่นํามาสังเคราะห และขอสรุปรวมทั้งขอเสนอแนะ
ตองมีความกวางโดยทั่วไป (generally) มากกวางานปกติ 

 2.4 ประเด็นที่ควรพิจารณาในการวิเคราะหอภิมาน 

 สิ่งที่นักวิจัยเชิงปริมาณไมอาจมองขามในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย เพื่อใหไดองค
ความรูใหมทางวิชาการที่จะนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และเพื่อใหไดขอคนพบที่เปน
ความสัมพันธแบบมีเงื่อนไขที่จะสามารถนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายและการปฎิบัติ
จริงได นงลักษณ วิรัชชัย (2545) ไดนําเสนอประเด็นที่ควรพิจารณากอนทําการวิเคราะหอภิมานไว 
ดังนี้ 
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 ประเด็นที่ 1 งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตองเปนงานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน 

 ประเด็นเรื่อง “งานวิจัยตองศึกษาปญหาเดียวกัน” เปนประเด็นคอนขางสําคัญ เพราะถา
ไมสามารถทําความเขาใจประเด็นนี้ไดถูกตอง จะมีปญหาในการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหตามความหมายของประเด็นนี้ งานวิจัยที่นํามสังเคราะหตองมีปญหาวิจัยตรงกัน แต
งานวิจัยอาจจะใชแบบแผนการวิจัยตางกัน เครื่องมือวัดตางกัน กลุมตัวอยางตางกัน วิธีการ
วิเคราะหตางกัน ก็ได คําวา “ปญหาวิจัยตรงกัน” ในที่นี้จึงขึ้นอยูกับการนิยามและการกําหนด
ขอบเขตของการวิจัย หากนักวิจัยกําหนดนิยามตัวแปรใหมีขอบเขตและลักษณะเฉพาะเจาะจงจะ
มีงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะหเปนจํานวนไมมากนัก เพราะการใหคํานิยามตัวแปรที่มีขอบเขต
แคบมาก จะไดงานวิจัยมาศึกษาจํานวนนอย  และการสรุปผลจะไมคอยกวางขวาง  แตถานักวิจัย
ใหคํานิยามหลวมๆมีขอบเขตกวางขวางมากเกินไป จะไดงานวิจัยมาสังเคราะหเปนจํานวนมาก
และผลการวิจัยมีความหลากหลาย มีตัวแปรปรับจํานวนมาก และทําใหการวิเคราะหมีความ
ซับซอนมากขึ้นดวย 

 ประเด็นที่ 2 ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมาน 

 ประเด็นที่ตองทําความเขาใจอีกประเด็นหนึ่ง คือ งานวิจัยเปนขอมูลสําหรับการสังเคราะห
งานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมานในที่นี้ประกอบดวย 
ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่อง และคุณลักษณะงานวิจัย เนื่องจากงานวิจัยแตละเรือ่งศกึษาตวั
แปรตางกัน หรือแมจะศึกษาตัวแปรเหมือนกันแตก็อาจจะใชเครื่องมือวัดตางกัน ดังนั้นผลการวิจัย
จากงานวิจัยแตละเร่ืองจึงไมอยูในสเกลเดียวกัน จําเปนตองทําใหอยูในรูปดัชนีมาตรฐาน  
(Standard indices) 

 เนื่องจากในการวิจัยไมวาจะเปนการวิจัยเชิงทดลอง หรือเชิงสหสัมพันธ ถามีจุดมุงหมาย
ของการวิจัยที่มุงศึกษาความสัมพันธหรือความเกี่ยวของกันระหวางตัวแปร ผลการวิจัยที่สําคัญ 
คือ ขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังนั้น ดัชนีมาตารฐานที่สรางขึ้นจึงมุงบอกคาขนาด
ความสัมพันธดังกลาว ดัชนีมาตรฐานที่ใชกันอยูในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณมีหลายแบบ  
แตดัชนีที่นิยมใชกันในการวิเครามะหอภิมานตั้งแตตนมาจนถึงปจจุบันนี้ มีเพียงสองชนิด คือ 
ขนาดอิทธิพล (Effect size) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 สําหรับขอมูลในการวิเคราะหอภิมานอีกสวนหนึ่งคือ คุณลักษณะงานวิจัย นอกจาก
นักวิจัยที่ทําการวิเคราะหอภิมานจะรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการวิจัยในรูปดัชนีมาตรฐานแลวยัง
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ตองเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยดวย ตัวอยางของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย
ที่ใชอยูในการวิเคราะหอภิมานแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

 กลุมที่ 1 ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะการพิมพ ไดแก ปที่พิมพ จํานวนหนา คุณภาพการพิมพ 
หนวยงานตนสังกัดและประวัติของผูวิจัย 

 กลุมที่ 2 ตัวแปรเกี่ยวกับสาระเนื้อหา (Substance) ไดแก ประเภททฤษฎีที่ใช การ
ตั้งสมมติฐานวิจัย ลักษณะกรอบความคิดในการวิจัย ความลึกซึ้งของปญหาวิจัย จํานวน
เอกสารอางอิง จํานวนเอกสารอางอิงเฉพาะสวนที่เปนงานวิจัยที่ทันสมัย ประเภทของตัวแปรตน 
ประเภทของตัวแปรตาม ประเภทของกลุมตัวอยาง จํานวนตัวแปรตน จํานวนตัวแปรตาม 

 กลุมที่ 3 ตัวแปรเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย (Research Methodology) ไดแก ประเภทและ
ขนาดกลุมตัวอยาง ประเภทและความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย ลักษณะแบบแผนการวิจัย วิธีเลือก
กลุมตัวอยาง วิธีควบคุมตัวแปรแทรกซอน ระยะเวลาการทดลอง ลักษณะผูทําการทดลอง ประเภท
ของสถิติวิเคราะหที่ใช การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 

 ประเด็นที่ 3 หนวยการวิเคราะห 

 งานวิจัยแตละเรื่อง เมื่อประมาณคาขนาดอิทธิพล หรือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จะได
คาดัชนีมาตรฐานหลายคา หนวยการวัดของขนาดอิทธิพล ยังอาจเรียกวา มีงานวิจัยเปนหนวยใน
การวัดก็ได ตรงจุดนี้มีประเด็นที่นาสังเกตในกรณีงานวิจัยที่มีการปะรมาณคาดัชนีมาตรฐานหลาย
คา คาดัชนีมาตรฐานเหลานั้นมาจากการวิเคราะหขอมูลโดยใชกลุมตัวอยางกลุมเดียวกัน ในทาง
สถิติถือวา การวิเคราะหทดสอบสมมติฐานแตละครั้งไมเปนอิสระตอกัน (Dependent) ดังนั้น ดัชนี
มาตรฐานที่ไดจากงานวิจัยเรื่องกันจึงไมเปนอิสระตอกัน ขอเท็จจริงประเด็นนี้ไมสอดคลองกับ
ขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะหที่ใชกันอยูในปจจุบัน 

 ประเด็นที่ 4 ลักษณะเฉพาะของผลการวิเคราะหอภิมาน 

 ผลการวิเคราะหอภิมานมีขอบขายองคความรูกวางขวางลึกซึ้งมากกวาองคคามรูที่ไดจาก
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ขอเท็จจริงประเด็นนี้แสดงใหเห็นไดโดยโมเดลการวิเคราะหในการ
วิเคราะหอภิมานเปรียบเทียบกับงานวิจัยโดยทั่วไป เมื่อเปรียบเทียบโมเดลการวิเคราะหในการ     
วิเคราะหอภิมาน กับ การวิเคราะหพหุระดับ หรือการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนระดับลดหลั่น จะมี
ลักษณะคลายคลึงกัน คือ การวิเคราะหในระดับจุลภาค (micro level) ของการวิเคราะหพหุระดับ
เปนการหาคาความสัมพันธระหวาง X กับ Y มีหนวยการวิเคราะหเปนระดับบุคคล ในที่นี้สมมติวา
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เปนนักเรียนในแตชั้นเรียน การวิเคราะหจะตองวิเคราะหที่ละชั้นเรียนเปนรายชั้นเรียน จะได
คาเฉลี่ยของตัวแปร Y ซึ่งในที่นี้จะเรียกวาตัวคงคา A เปนรายชั้นเรียน และไดคาขนาดอิทธิพลของ 
X ที่มีตอ Y ในรูปสัมประสิทธิ์การถดถอย B สําหรับการวิเคราะหในระดับมหภาค (macro level) 
ของการวิเคราะหพหุระดับ เปนการวิเคราะหวาตัวแปร Z ที่วัดในระดับชั้นเรียนมีผลตอคา A และ B 
อยางไร และอาจมีการวิเคราะหในระดับโรงเรียนขึ้นไปอีกระดับหนึ่งเปนระดับที่สาม ซึ่งไมไดแสดง
ไวในภาพการวิ เคราะหอภิมานก็เชนเดียวกัน  งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนการศึกษา
ความสัมพันธระหวาง X กับ Y ซึ่งจะไดผลการวิจัยออกมาในรูปขนาดอิทธิพล (d) หรือ สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) ซึ่งนักวิจัยที่ทําการวิเคราะหอภิมานมาศึกษาวิเคราะหตอวามีความแตกตางกัน
เนื่องจากตัวแปรปรับ Z อะไรบาง ผลการวิเคราะหอภิมานนอกจากจะตอบคําถามในภาพรวม
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง X กับ Y แลวยังสามารถตอบไดวา ความสัมพันธดังกลาวเกิดขึ้น
ภายใตเงื่อนไขใดไดอีกดวย ซึ่งสามารถพิจารณาไดจากแผนภาพที่ 2.2 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) 

 แผนภาพที่ 2.2 เปรียบเทียบลักษณะการวิเคราะหพหุระดับ และการวิเคราะหอภิมาน  
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 ตอนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิเคราะหอภิมาน 

 ศิริยุภา พูลสุวรรณ (2530) สังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมานเปนเลมแรก โดยวิธีการวิเคราะห
อภิมาน ที่ทําขึ้นในประเทศไทยตั้งแต ป พ.ศ. 2512-2529 มีวัตถุประสงคที่จะศึกษาประสิทธิภาพ
ของสื่อการสอนประเภทตางๆ ไดแก สื่อทางเดียว สื่อสองทาง และสื่อการสอนดวยตนเอง โดย
เปรียบเทียบการสอนดวยสื่อการสอน กับการสอนตามปกติวาประสิทธิภาพของสื่อการสอน
แตกตางกันมากนอยเพียงใด ตามลักษณะงานวิจัย ระดับการศึกษาของกลุมผูเรียน และวชิาทีส่อน
เพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับตัวแปร ขอมูลสําหรับการสังเคราะห คือ งานวิจัย 286 เร่ือง มีคา
ขนาดอิทธิพล 560 คา ผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมีคาเฉลี่ยมีคาเทากับ 0.577 แสดง
วาคาเฉลี่ยกลุมทดลองมีคาสูงกวาคะแนนสมาชิกรอยละ 70.9 ของกลุมควบคุม เมื่อแยกพิจารณา
เฉพาะตัวแปรคาขนาดอิทิพลดานความรู 446 คา และดานทัศนคติ 112 คา มีคาเฉลี่ย 0.567 และ
มีคาเฉลี่ย 0.545 ตามลําดับ ประสิทธิภาพของสื่อการสอน แตกตางกันตามกลุมวิชาที่สอน โดย
กลุมวิชาสังคมศึกษามีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ 0.707 กลุมวิชาคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลต่ําสุด คือ 0.423 แตไมพบความแตกตางระหวางประสิทธิภาพของสื่อการสอนแตละ
ประเภท และระดับการศึกษาของผูเรียน 

 ปรีดา เบ็ญคาร (2539) สังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับอัตราการตอบกลับแบบสอบถามที่
สงทางไปรษณีย ที่ทําขึ้นในประเทศไทยตั้งแต ป พ.ศ. 2522-2538 เพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจน
เกี่ยวกับตัวแปร ที่มีผลตอการเพิ่มอัตราการตอบกลับแบบสอบถาม และเพื่อเปรียบเทียบขอสรุป
จากผลการสังเคราะหคร้ังนี้ กับผลการสังเคราะหของตางประเทศ ขอมูลสําหรับการสังเคราะห คือ 
งานวิจัย 24 เร่ือง มีคาขนาดอิทธิพล 58 คา มีจํานวนอัตราการตอบกลับ 505 คา ที่ไดจากปจจัย 5 
ดาน คือดานตัวแบบสอบถาม ดานการสงและการจัดเก็บ ดานการติดตอกับผูตอบ ดานการให
สิ่งจูงใจและภูมิหลังของผูตอบ การคํานวณคาขนาดอิทธิพล 3 แบบ คือความแตกตางของอัตรา
การตอบกลับของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมสัมประสิทธิ์สหสัมพันธฟ และคาประมาณไม
คลาดเคลื่อนความแปรปรวนต่ําสุด การทดสอบดวยสถิติซี และไค-สแควร การวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ โดยใชปจจัยที่มีผลตออัตราการตอบกลับแบบสอบถามเปนตัวแปรตน คาขนาด
อิทธิพลเปนตัวแปรตาม ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทั้ง 5 ดานมีผลตออัตราการตอบกลับ
แบบสอบถามทางไปรษณียที่แตกตางกัน ตัวแปรที่มีผลใหขนาดอิทธิพลวัดในรูปการเพิ่มอัตราการ
ตอบกลับ เรียงตามลําดับจากคามากที่สุด คือการติดตาม การติตตามครั้งที่ 2 การเตือนโดยใช
โทรศัพท การเตือนโดยใชไปรษณียบัตร การใหสิ่งจูงใจ การเตือนดวยวิธีการตาง ๆ การแจงให
ทราบลวงหนาโดยใชจดหมาย การเตือนโดยใชจดหมาย การเตือนครั้งที่ 1 การเจาะจงตัวผูตอบ 
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การเตือนครั้งที่ 2 การแจงใหทราบลวงหนา ผูลงนามในจดหมายนําเกี่ยวของกับผูตอบ การติดตาม
คร้ังที่ 1 การใหหนังสือเปนสิ่งจูงใจ การจัดหนา และการกาเครื่องหมายเปรียบเทียบกับการเขียน
รหัสคําตอบ ในจํานวน 17 ตัวแปรนี้ มี 5 ตัวแปรที่มีผลสอดคลองกับผลการวิจัยของตางประเทศ 
และไดรับการเสนอแนะใหใชเพื่อเพิ่มอัตราการตอบกลับแบบสอบถามที่สงทางไปรษณียตอไป 

 อิทธิฤทธิ์ พงษปยะรัตน (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร และปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียน เพื่อศึกษาความแปรปรวนของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แลวอธิบายความแปรปรวนเหลานั้นดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และ
เพื่อเปรียบเทียบผลการสังเคราะหและสารสนเทศที่ได จากวิธีการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธี 
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ที่มีตัวแปรตามเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร และมีรายงานคาสถิติที่จําเปนตอการวิเคราะหอภิมานครบถวน ผูวิจัยรวบรวม
รายงานการวิจัยได 47 เลม จากมหาวิทยาลัยตางๆ ในเขตกรุงเทพมหานครที่เปดการสอนดานครุ
ศึกษา ฐานขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 265 คา แบงเปนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานนักเรียน 162 คา ปจจัยดานครู 74 คา และปจจัยดาน
โรงเรียน 29 คา ผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 1) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรสูงที่สุด คือ ปจจัยดานนักเรียน (0.388) รองลงมา ไดแก ปจจัยดานโรงเรียน (0.294) 
และปจจัยดานครู (0.157) ตามลําดับ 2) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย สามารถอธิบายความ
แปรปรวนในระดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ ปจจัยดานนักเรียน และปจจัยดานครู อธิบาย
ความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 37 ในระดับเลมงาน วิจัยตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยไมสามารถอธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้นได และในระดับสถาบันที่ผลิต
งานวิจัย ตัวแปรงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 2 3) ผลการเปรียบเทียบการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธีพบวา 
การวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ใหความสะดวกในการสังเคราะห
มากกวา และใหสารสนเทศมากกวาการวิเคราะหอภิมานตามวิธีการของ Glass สารสนเทศที่ได
เพิ่มประกอบดวย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนรายเลม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ และการ
ทดสอบความเปนเอกพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ สวนจุดเดนของการวิเคราะหอภิมานตาม
วิธีการของ Glass คือ เปนวิธีการที่ทําไดงาย และเขาใจงาย แตอยางไรก็ตามคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ที่ไดจากวิธีการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธี มีความสัมพันธกันขนาดสูงมาก (0.970) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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 นิตยา เหมือดไธสง (2543) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักเรียน ครู และ
โรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย อธิบายความ
แตกตางของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนดวยการ
วิเคราะห LISREL งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตและ
ระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 197 เลม ซึ่งพิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2525 - พ.ศ. 2541 จาก
หองสมุดของมหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครและหองสมุดสภาวิจัยแหงชาติ 
ประกอบดวย งานวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 162 เลม และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ จํานวน 35 เลม 
ผูวิจัยรวบรวมสาระจากงานวิจัยโดยการอาน ประเมิน สรุปและบันทึก ไดคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธจํานวน 288 คา ประกอบดวย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานนักเรียน 85 คา 
ดานครู 188 คา และดานโรงเรียน 15 คา การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยายสถิติ t การวิเคราะห
ความแปรปรวน สหสัมพันธพหุคูณ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห LISREL 
ผลการวิจัย พบวา 1) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงสุดคือ 
นักเรียน (0.376) รองลงมาไดแก โรงเรียน (0.318) และครู (0.303) ตามลําดับ 2) ผลการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 17 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยทุกดานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ได
รอยละ 15.93 และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่สงผลตอความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ การใชสถิติ t ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ปที่พิมพและ
ประเภทปจจัยดานนักเรียน 3) ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลการสงอิทธิพลผาน
ตัวกลางเชิงสาเหตุไปยังคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรมลิสเรล 8.10 
พบวา โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 14.2 คาสถติิ
ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลมีคาไค-สแควรเทากับ 139.958 ที่องศาอิสระ 119 คาดัชนี 
GFI = 0.953; คา AGFI = 0.932; คา RMR = 0.0434 ตัวแปรภายนอกไมตอเนื่องที่มีแนวโนมที่จะ
ทําใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูง ไดแก ความเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ความเปน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทปจจัยดานนักเรียน ประเภทปจจัย
ดานโรงเรียน  

 ชัยยศ ไพวิทยาศิริธรรม (2544) สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบหลาย
ตัวเลือก ประกอบดวยคาความเที่ยง คาความตรง คาความยากงายและคาอํานาจจําแนก ที่มี
รูปแบบของแบบสอบ บริบทของแบบสอบวิธีการตรวจใหคะแนนและประเภทของแบบสอบตางกัน 
ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของ Hunter งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยที่
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พิมพเผยแพรระหวางป 2511 ถึง 2542 จํานวน 96 เลม ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรปรับที่อธิบาย
ความแตกตางของคาความเที่ยงอยางมีนัยสําคัญ ไดแก ตัวแปรการเรียงตัวเลือก: แบบสอบที่มี
การเรียงตัวเลือกแบบคามากไปคานอย การเรียงแบบสอบ: แบบสอบที่มีการเรียงจากพฤติกรรม
การเรียนรูข้ันต่ําไปขั้นสูง วิธีการตรวจใหคะแนน: แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนน 
ดวยวิธีใหคะแนนรายขอตางกันตามความสามารถของผูสอน และประเภทของแบบสอบ: แบบ
สอบเติมคํา ตัวแปรปรับที่อธิบายความแตกตางของคาความตรงอยางมีนัยสําคัญ และคาเฉลี่ย
ของกลุมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ตัวแปรรูปแบบตัวลวง: แบบสอบที่มีรูปแบบตัวลวงจากคําตอบ
ผิดของนักเรียน การเรียงแบบสอบ: แบบสอบที่มีการเรียงจากพฤติกรรมการเรียนรูขั้นต่ําไปข้ันสูง  
และวิธีการตรวจใหคะแนน: แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธีของสําราญ มีแจง 
ตัวแปรปรับที่อธิบายความแตกตางของคาความยากงายอยางมีนัยสําคัญ และคาเฉลี่ยของกลุมที่
มีคาเฉลี่ยปานกลาง ไดแก ตัวแปรการเรียงแบบสอบ: แบบสอบที่มีการเรียงโดยการสุม วิธีการ
ตรวจใหคะแนน: แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธีแกการเดา และประเภทของ
แบบสอบ: แบบสอบหลายตัวเลือก  

 ภิรดี วัชรสินธุ (2544) ศึกษาขนาดอิทธิพลของการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กจากการ
ประมาณคาขนาดอิทธิพล 3 วิธีไดแก การประมาณคาจากสูตรผลตางมาตรฐาน การประมาณคา
จากรอยละของขอมูลที่ไมเหลื่อมซอนกัน และการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหการ
ถดถอย ; เพื่อสังเคราะหสรุปองคความรูจากการอธิบายความแตกตางของอิทธิพลของการพัฒนา
พฤติกรรมเด็กภายใตเงื่อนไขที่แตกตางกันตามคุณลักษณะของงานวิจัย และ เปรียบเทียบผลการ
วิเคราะหอภิมานงานวิจัยเฉพาะรายระหวางการประมาณคาขนาดอิทธิพล 3 วิธี งานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหเปนงานวิจัยเฉพาะรายที่ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 99 เลม จากจุฬาลงกรณ
มหาวิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอมูลในการวิจัย
ประกอบดวย ขนาดอิทธิพล จํานวน 4,170 คา และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย รวม 40 ตัวแปร 
ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา 1) คาขนาดอิทธิพลการพัฒนาพฤติกรรมเด็กจากการประมาณคา 
3 วิธี โดยเฉลี่ยเทากับ 0.893 2) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความ
แตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลทั้ง 3 วิธี ไดแก ประเภทของตัวแปรตาม ประเภทกลุมการ
ทดลอง จํานวนครั้งที่วัดตัวแปร และประเภทตัวแปรจัดกระทํา ตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความ
แตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลบางวิธี ไดแก ขนาดกลุมทดลอง อายุของกลุมตัวอยาง 
เวลาที่ใชในระยะเสนฐาน และความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม งานวิจัยที่มีคาขนาด
อิทธิพลสูง สวนใหญเปนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรจัดกระทําในกลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
(4.04) และศึกษาตัวแปรตามเปนพฤติกรรมทางอารมณ (13.57) 3) ตัวแปรคุณลักษณะวิจัยระดับ
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กรณีศึกษาสามารถอธิบายความแปรปรวนในคาประมาณขนาดอิทธิพล 2 วิธีแรกไดอยาง
นัยสําคัญ รอยละ 37.9 และ 23.4 ตามลําดับ แตไมสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
คาประมาณขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหการถดถอยไดอยางนัยสําคัญ 4) ผลการวิเคราะห
เปรียบเทียบวิธีการประมาณคาขนาดอิทธิพล 3 วิธี พบวา วิธีการประมาณคาทุกวิธีมีขอจํากัดการ
ประมาณคาจากสูตรผลตางมาตรฐานมีขอจํากัดคือใหคาที่สุดโตงและเปนคาประมาณที่สูง  

 วรรณี อริยะสินสมบูรณ (2544) พัฒนากรอบแนวคิดสาระของศาสตรทางจิตวิทยา
การศึกษา ศึกษาสถานภาพของงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธ ในสาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา อธบิาย
ความแตกตางของผลการวิจัยโดยใชตัวแปรปรับ เกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย และตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของขนาดอิทธิพล งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปน
งานวิจัย ในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาจํานวน 536 เลม ประกอบดวย คาขนาดอิทธิพลจํานวน 
1,173 คา และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย รวม 39 ตัวแปร ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา 1) ผล
การพัฒนากรอบแนวคิดสาระของศาสตรทางจิตวิทยาการศึกษา ประกอบดวยองคประกอบที่มี
ความสัมพันธกันรวม 5 องคประกอบ คือ ลักษณะผูเรียน กระบวนการสอนและการเรียนรู บริบท
ทางสังคม ผลการเรียนรูและพฤติกรรมการเรียน สารัตถของสาขาวิชา 2) วิทยานิพนธในสาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษาสวนใหญ เปนการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบ 
กระบวนการสอนและการเรียนรู กับผลการเรียนรูและพฤติกรรมการเรียน และสวนใหญเปน
งานวิจัยเชิงทดลอง และการศึกษาเปรียบเทียบ 3) คาขนาดอิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธ
จํานวน 411 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.966 ในระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัยจํานวน 
1,139 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.785 4) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับ ที่ทําใหเกิด
ความแตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพล ในระดับเลมวิทยานิพนธ ไดแก ตัวแปรสถาบันที่ผลิต
งานวิจัย ตัวแปรขนาดของกลุมตัวอยาง ตัวแปรทฤษฎีสําคัญ: ทฤษฎีพุทธิปญญาและทฤษฎี
ทัศนคติ และตัวแปรการสรุปผลการวิจัย 5) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ไดจากการสังเคราะห
งานวิจัย มีประเด็นสําคัญหลายประเด็น โดยเฉลี่ยวิธีการสอน การปรับพฤติกรรม ความพึงพอใจ
และทัศนคติ มีขนาดอิทธิพลประมาณ 0.456-0.727 ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
นอกจากนี้สภาพสิ่งแวดลอมมีขนาดอิทธิพล 0.683 ตออัตมโนทัศนของนักเรียน ผลการทดสอบ
ความตรงของโมเดลขนาดอิทธิพลพบวา มีความกลมกลืนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาไคสแควร
เทากับ 13.143 คาองศาอิสระเทากับ 11 และคา p เทากับ 0.284 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว พบวา ประเด็นที่นํามาวิเคราะหอภิมานเกิดจากปญหา
เดียวกัน ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยงานวิจัยที่มีประเด็นเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย
ที่เหมือนกัน โดยไดนําเสนอกรอบแนวคิดสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ไวดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยสามารถหาขอสรุปเกี่ยวกับคาขนาดอิทธิพล อันเปนขอ
คนพบจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหที่ใหขอสรุปที่กวางขวางลุมลึกกวาผลงานที่นํามาสังเคราะห
แตละเรื่อง (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล, 2541) ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพ และไดขอสรุปที่เปน
ความรูใหมจากงานวิจัยเดิม (ศิริยุภา พูลสุวรรณ, 2530) จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงนําเสนอ
กรอบแนวคิดของการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหล่ัน ตามแผนภาพที่ 2.3 

 แผนภาพที่ 2.3 แสดงกรอบแนวคิดของการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวย
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ผูวิจัย 
-ประเภทงานวิจัย  -ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ  -สถาบัน
ที่ผลิตงานวิจัย  -หนวยงานตนสังกัด  -จํานวน
หนาทั้งหมด  -จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 

คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 
-ขอมูลที่นํามาวิ เคราะห   -ที่มาของการวิจัย 
-วัตถุประสงค  -ประเภทสมมติฐาน  -ระยะเวลา
รวบรวมขอมูล  -แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง 
-ประเภทตัวแปรอิสระ  -ประเภทตัวแปรตาม  
-จํานวนกลุมตัวอยาง (micro และ macro level) 

คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ/ 
HLM 

-เครื่องมือที่ใช  -จํานวนเครื่องมือที่ใช  -วิธีเลือก
กลุมตัวอยาง   -จํานวนตัวแปรอิสระ  (macro 
level และ micro level)  -ลักษณะขอมูลที่
นํามาใช HLM ในการวิเคราะห  -ขั้นตอนการ
วิ เคราะหข อ มูลด วย  HLM/  ขั้ นตอนที่ ไม ใช
วิเคราะหขอมูลดวย HLM  -การนําเสนอ output  

คุณภาพของงานวิจัย 
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม 

คาขนาดอิทธพิล 
(Effect size) 
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 จากแผนภาพที่ 2.3 พบวา มีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับที่นาจะสงผล
ตอคาขนาดอิทธิพล นั่นคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อันเปนดัชนีมาตรฐาน ของการวิเคราะห
อภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวย HLM ไดแตกตางกัน คือ คุณลักษณะงานวิจัยในดาน
การพิมพ/ผูวิจัย, ดานเนื้อหาสาระ, ดานวิธีวิทยาการ/ HLM และ คุณภาพของงานวิจัย ซึ่งผลของ
การวิจัยที่ไดจะสามารถนํามาสรุปองคความรูจากการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะห
ขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น จะใหขอมูลที่กวางขวางลุมลึกกวาผลงานที่นํามา
สังเคราะหแตละเรื่อง 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีวิเคราะหอภิมาน (Meta Analysis) เพื่อ
สรุปองคความรูที่ไดจากการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่นของประเทศไทย ระหวางป พ.ศ.2536-2547 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัย ดังนี้  

ประชากร 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก วิทยานิพนธ หรือปริญญานิพนธทางการศึกษาของนิสิต 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น
แบบ 2 ระดับในประเทศไทย  

 กลุมตัวอยาง ไดแก วิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธทางการศึกษาที่ใชการวิเคราะหขอมูล
พหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นแบบ 2 ระดับ ของนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ซึ่งมีงานวิจัยที่ไดรับการคัดเลือกมาสังเคราะห  27 เลมตามคุณสมบัติที่ผูวิจัยกําหนด ดังนี้ 

ขั้นตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

 การคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อนํามาสังเคราะห ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ตอไปนี้ 

 1. สืบคนรายชื่อรายชื่อวิทยานิพนธและปริญญานิพนธจากฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย 
ระหวางป พ.ศ. 2536-  .2543  

 2. สืบคนรายชื่อวิทยานิพนธ และดัชนีสืบคนจากฐานขอมูลคอมพิวเตอรของทุก
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย จากคําสําคัญ 

 3. สํารวจงานวิจัยตามรายการที่สืบคนจาก ขอ 1 และ 2 วาเปนงานวิจัยที่ใชการวิเคราะห
พหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) แบบ 2 ระดับ และมีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑการคัดเลือกที่กําหนดไวหรือไม 
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เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

 สําหรับการคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อนํามาวิเคราะหอภิมานงานวิจัย ผูวิจัยไดกําหนด
เกณฑการคัดเลือก ไวดังนี้ 

 1. วิทยานิพนธ หรือ ปริญญานิพนธที่เปนงานวิจัยสายสังคมศาสตรที่ใชการวิเคราะหพหุ
ระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) แบบ 2 ระดับ ที่สามารถสืบคนไดจากฐานขอมูล
ของหองสมุด และมีตนฉบับ 

 2. วิทยานิพนธ หรือ ปริญญานิพนธไดรายงานคาสถิติที่จําเปน ไดแก t-test ทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลจากทุกหนวยการวิเคราะห χ2 ทดสอบความแปรปรวนของคาคงที่และ
สัมประสิทธิ์การถดถอย รวมทั้งคา n (ขนาดของกลุมตัวอยาง) และ มีการวิเคราะหตัวแปรอิสระที่
สงผลตอตัวแปรตามใน Simple model และ Hypothesis model อยูในขอบเขตการวิจัย 

 จากการสืบคนบทคัดยอและฐานขอมูลคอมพิวเตอร พบวา มีวิทยานิพนธและปริญญา
นิพนธรวม 34 เร่ือง และสามารถนํามาคํานวณคาขนาดอิทธิพลไดเนื่องจากมีคุณสมบัติตรงกับที่
เกณฑที่กําหนดไว 29 เร่ือง ผูวิจัยจึงไดนํามาทําการวิเคราะหอภิมาน ซึ่งนําเสนอรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 3.1 จํานวนรายงานการวิจัยที่ไดจากการสืบคน 

มหาวิทยาลยั 
จํานวนรายงานการวิจัยที่
สืบคนไดจากบทคัดยอ 

และฐานขอมลูคอมพิวเตอร 

จํานวนงานวจิยัที่
นํามาสังเคราะห 

รอยละ หมายเหต ุ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 18 15 94.44 
3 ระดับ* 

1 เลม 
มหาวิทยาศรนีครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 9 6 66.67 3 ระดับ 

3 เลม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2 2 100.00 - 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 3 3 100.00 - 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 1 1 100.00 - 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 1 - 0.00 มีขอจํากัด* 

รวม 34 27 79.41 - 
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* ขอจํากัด ไมสามารถคํานวณคาขนาดอิทธิพลไดจากวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เนื่องจาก นํา
ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน 7 ตัวแปรเขามาวิเคราะหครั้งละ 2 ตัวแปรทําใหเกิดขอจํากัดดานความเปนอิสระ และ
ไมสามารถคํานวณคาขนาดอิทธิพลไดจากวิทยานิพนธของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2 เลม เนื่องจากไมมีการ
วิเคราะหในระดับ simple moel และ hypothesis model 

 เมื่อพิจารณาเนื้อหาตามระเบียบวิธีวิจัยที่ใช พบวา งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวย
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นแบบ 2 ระดับ ทั้ง 27 เร่ือง มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่ผูวิจัย
กําหนด และเมื่อพิจารณาคุณสมบัติในดานการรายงานขอมูลดิบและคาสถิติตามที่ผูวิจัยกําหนด 
ไดรายงานการวิจัยที่มีการรายงานคาสถิติครบถวน ซึ่งสามารถคํานวณคาขนาดอิทธิพล รวมทั้งสิ้น 
406 คา โดยผูวิจัยไดดําเนินการประมาณคาขนาดความสัมพันธของการวิเคราะหดวยการ
พิจารณาคาสถิติที่รายงานไวในงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหล่ัน ดังนี้  

 1. นําคาสถิติ t ที่รายงานไวในผลการวิจัยแตละเลม มาคํานวณคาขนาดอิทธิพลของตัว
แปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม จากสูตร 

2 2
tr

t n
=

+ −
 

 2. พิจารณาคาสถิติ t ประกอบกับคา 2χ วาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจัดอยูใน Fixed 
Effect หรือ Random Effect ขั้นตอนการพิจารณา มีดังนี้ 

 2.1 พิจารณาคา 2χ ที่รายงานไวใน Random Effect ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ แสดงวาเปน Fixed Effect  

 2.2 ถาหากคา 2χ ที่รายงานไวใน Random Effect วามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ หรือไม ถามี หมายความวา คาVariance ของ Group mean ( iβ ) ในแตละกลุมไมเเลย 
แสดงวาเปน Random Effect  

 จากการคํานวณพบวามีคาขนาดความสัมพันธที่คํานวณไดรวมทั้งหมด 406 คา 
ประกอบดวย Fixed Effect 244 คา และ Random Effect 162 คา  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ชุด ประกอบดวย แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และ
แบบประเมินงานวิจัย โดยมีขั้นตอนในการสรางดังตอไปนี้ 

 แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ประกอบดวย 2  สวน ไดแก  

 สวนที่ 1   เปนแบบบันทึกขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับรายละเอียดดานการพิมพและนักวิจัย 
รายละเอียดดานเนื้อหาสาระ และระเบียบวิจัยที่ใชในงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดล
เชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

 สวนที่ 2   เปนแบบบันทึกขอมูลที่ เปนรายงานคาสถิติรายละเอียดของการทดสอบ
สมมติฐาน และผลการวิจัย 

 ในการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาตํารา เอกสาร และรายงานการวิจัยที่ใชเทคนิควิธีสังเคราะหงานวิจัย งานวิจัยที่
ใชเทคนิควิเคราะหอภิมาน และศึกษารูปแบบของงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดขอคําถามในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 

 2. สรางแบบบันทึกคุณลักษณะ จากนั้นนําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยไปทดลองใช
บันทึกขอมูลจากวิทยานิพนธจํานวน 3 เร่ือง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา และความรอบ
คลุมในการเก็บขอมูลตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย กอนจะนํามาปรับปรุงใหมีความชัดเจนและ
ครอบคลุมประเด็นที่ตองการศึกษามากขึ้น 

 3. นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา และความครอบคลุมของตัวแปรดานคุณลักษณะงานวิจัยแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

 4. นําเสนอแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 
ทาน ตรวจสอบคุณภาพ จากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไปตามขอเสนอแนะอีกครั้งหนึ่ง และนําไปให
อาจารยที่ปรึกษาพิจารณาอีกครั้งกอนนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย เปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา 5   ระดับ 
จํานวน 31   ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ (rubic) โดยผูวิจัยได
ดําเนินขั้นตอนในการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ดังนี้ 
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 1. ศึกษาตํารา เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย ของ วรรณี อริยะสิน
สมบูณณ (2544) และภิรดี วัชรสินธุ (2544) เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดหัวขอในการประเมิน
งานวิจัย 

 2. สรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย จากนั้นนําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยไป
ทดลองใชประเมินวิทยานิพนธที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 5  เร่ือง และทําการปรับปรุงจากนั้น
นําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความชัดเจนและความครอบคลุมของประเด็นที่จะประเมิน 
รวมทั้งเกณฑที่กําหนด กอนนํามาปรับปรุงแกไข 

 3. นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงวุฒิตรวจสอบความ
ชัดเจนและความครอบคลุมของประเด็นที่จะประเมิน รวมทั้งเกณฑที่ใช จากนั้นจึงนํามาปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะอีกครั้ง 

 4. นําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแลวมาทดลองฝก
ประเมินรวมกับผูรวมประเมิน 2 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองในการประเมิน โดยทําการฝก
ประเมินวิทยานิพนธจํานวน 3  เลม  

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ตัวแปรที่นํามาใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรตาม และ ตัวแปรอิสระ ซึ่งเปนตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย ที่จําแนกได 2 ประเภท คือ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัด
ประเภท และ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความชัดเจน ผูวิจัยจึง
นําเสนอตัวแปรและความหมาย ดังนี้ 

ตัวแปรและความหมายของตัวแปร 

 1. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ที่เปนตัวแปรจัดประเภท 

 1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ที่เปนตัวแปรจัดประเภท 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก ประเภทงานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิต
งานวิจัย หนวยงานตนสังกัด มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ประเภทงานวิจัย หมายถึง ลักษณะของงานวิจัย ซึ่งแบงเปน 2   ประเภท ตามสถานภาพ
ของผูวิจัย คือ วิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต วิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
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 ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ หมายถึง ปการศึกษาที่ระบุบนปกหนาของวิทยานิพนธ 

 ปที่ที่ผูวิจัยเขาศึกษา หมายถึง ปที่ระบุในประวัติผูเขียนวิทยานิพนธทายเลม 

 สถาบันที่ผลิตงานวิจัย หมายถึง หนวยงานหรือสถาบันการศึกษาที่ผูวิจัยมีสถานภาพ
เปนนิสิตนักศึกษาตามที่ระบุไวบนปกวิทยานิพนธ ประกอบดวย   5 สถาบัน คือ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 หนวยงานตนสังกัด หมายถึง สาขาวิชาที่ผูวิจัยศึกษาในสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตามที่
ระบุไวบนปกหนา หรือปกใน ประกอบดวย สาขาวิจัยการศึกษา การวัดและประเมินผล สถิติ
การศึกษา การวิจัยและสถิติ พฤติกรรมศาสตรประยุกต สาขาวิชาการอุดมศึกษา วัดผลการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา หลักสูตรและการสอน จิตวิทยาการศึกษา และสถิติประยุกต 

 1.2 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระที่เปนตัวแปรจัดประเภท 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก ขอมูลที่นํามาวิเคราะห ที่มาของการวิจัย วัตถุประสงค 
ประเภทสมมติฐาน ระยะเวลารวบรวมขอมูล แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง ประเภทตัวแปรอิสระ 
ประเภทตัวแปรตาม  

 ขอมูลที่นํามาวิเคราะห หมายถึง ขอมูลที่ระบุในงานวิจัย ที่ผูวิจัยนํามาเปนกลุมตัวอยาง 
แบงเปน ขอมูลปฐมภูมิ และ ขอมูลทุติยภูมิ 

 ที่มาของการวิจัย หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาที่ทําใหผูวิจัยเลือก
ทําวิจัยตามที่ระบุไวในงานวิจัย ประกอบดวย งานวิจัยตางประเทศ งานวิจัยในประเทศ งานวิจัยใน
และตางประเทศ ความตองการพัฒนา/ประยุกตวิธีการวิเคราะหดวย HLM โครงสรางของขอมูล 
และจากประสบการณเชิงประจักษ 

 วัตถุประสงคการวิจัย หมายถึง ความมุงหมายของผูวิจัยที่ตองการใหบรรลุผลที่เกิดจาก
การทําวิจัยตามที่ระบุไวในงานวิจัย ประกอบดวย การบรรยาย สํารวจ เปรียบเทียบ ศึกษา
ความสัมพันธ อธิบายปรากฏการณ วิจัยและพัฒนา และการสังเคราะหงานวิจัย 

 ประเภทของสมมติฐานการวิจัย หมายถึง ลักษณะการตั้งสมมติฐานที่ระบุไวในการวจิยั 
จําแนกเปน 2 ประเภท คือ สมมติฐานแบบทางเดียว สมมติฐานแบบสองทาง  
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 ระยะเวลาการรวบรวมขอมูล หมายถึง จํานวนเดือนที่ผูวิจัยรวบรวมขอมูลแลวทําการ
ระบุไวในขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  

 แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง หมายถึง สังกัดของกลุมตัวอยางที่เลือกมาใชในการวิจัย
โดยระบุไวในขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 ประเภทตัวแปรอิสระ หมายถึง ตัวแปรที่ผูวิจัยเลือกมาศึกษาอิทธิพลที่มีตอตัวแปรตาม
ในการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ทั้งในระดับจุลภาค และ ระดับมหภาค 
โดยระบุไวประเภทของตัวแปรที่ทําการศึกษา 

 ประเภทตัวแปรตาม หมายถึง ตัวแปรที่ผูวิจัยเลือกมาศึกษาผลที่จะเกิดขึ้นจากตัวแปร
อิสระ ที่ไดจากข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ทั้งในระดับจุลภาค 
และ ระดับมหภาค ซึ่งไดระบุไวประเภทของตัวแปรที่ทําการศึกษา 

 1.3 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย /HLM ที่เปนตัวแปรจัดประเภท 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก เครื่องมือที่ใช วิธีเลือกกลุมตัวอยาง ลักษณะขอมูลที่ใช 
HLM ในการวิเคราะห ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM ขั้นตอนที่ไมใชวิเคราะหขอมูลดวย 
HLM และการนําเสนอ output  

 ประเภทของเครื่องมือ หมายถึง ประเภทของเครื่องมือที่ผูวิจัยระบุไวในขั้นตอนการ
ดําเนินกาวิจัย เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน แบบสอบถาม แบบบันทึก แบบทดสอบ
หรือแบบวัด แบบสํารวจ แบบประเมิน 

 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง หมายถึง วิธีการไดมาของกลุมตัวอยางที่ระบุไวในขั้นตอนการ
ดําเนินในการวิจัย ประกอบดวย ไมไดมาจากการสุม การไดมาจากกลุมประชากร การเลือกแบบ
เจาะจง สุมแบบเปนระบบ สุมแบบแบงกลุม สุมแบบแบงชั้น สุมแบบหลายขั้นตอน 

 ลักษณะขอมูลที่ใช HLM ในการวิเคราะห หมายถึง การวิเคราะหขอมูลพหุระดับที่ระบุ
ไวในข้ันตอนการดําเนินในการวิจัย ที่ผูวิจัยมีลักษณะขอมูลที่นํามาวิเคราะหดวย HLM แตกตางกนั 
5 ลักษณะ คือ การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม การเปลี่ยนแปลงระยะยาว 
การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย ประมาณคาสวนประกอบความ
แปรปรวนของตัวแปรแตละตัว 
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 ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM หมายถึง วิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทาง
สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวย HLM ทั้งการวิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย และการวิเคราะห
เพื่อเปนสวนหนึ่งของการวิจัยที่ผูวิจัยระบุไวในขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  

 ขั้นตอนที่ไมใชวิเคราะหขอมูลดวย HLM หมายถึง วิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการ
ทางสถิติอ่ืนๆที่ไมใชการวิเคราะหขอมูลดวย HLM ทั้งการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และการ
วิเคราะหเพื่อตอบปญหาวิจัยที่ผูวิจัยระบุไวในขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  

 การนําเสนอ output หมายถึง การนําเสนอ Printout ที่เกิดจากการวิเคราะหขอมูลดวย
เทคนิค HLM ทั้งการวิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย และการวิเคราะหเพื่อเปนสวนหนึ่งของการ
วิจัย ที่ผูวิจัยแนบไวในภาคผนวกทายเลม 

 1.4 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย ที่เปนตัวแปรจัดประเภท 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม  

 คะแนนประเมินคุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง คุณภาพของงานวิจัยที่วัดไดจากแบบ
ประเมินคุณภาพของงานวิจัยซึ่งผูวิจัยกําหนดเกณฑความมีคุณภาพของงานวิจัยจากคะแนนรวม
ที่มาจากแตละขอ จากคะแนนเต็ม 124 คะแนน ดังนี้ 0-30: งานวิจัยมีคุณภาพไมดี 31-60: 
งานวิจัยมีคุณภาพปานกลาง 61-90: งานวิจัยมีคุณภาพสูง และ 91 คะแนนขึ้นไป: งานวิจัยมี
คุณภาพสูงมาก 

 2. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่จัดเปนตัวแปรตอเนื่อง สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดแก จํานวน
หนาทั้งหมด จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก จํานวนสมมติฐาน จํานวนตัวแปรตน จํานวนตัวแปร
ตาม ขนาดของกลุมตัวอยาง (รวม) ขนาดของกลุมตัวอยางระดับที่ 1 ขนาดของกลุมตัวอยางระดับ
ที่ 2 จํานวนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 3. ตัวแปรตาม ตัวแปรตามที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ คาขนาดอิทธิพลที่รายงานในรูปของ
คาขนาดความสัมพันธ ซึ่งประมาณคาจากการคํานวณตามวิธีของ GLASS  

 รายละเอียดและสัญลักษณของตัวแปรจะกลาวถึงในสวนของการวิเคราะหขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และการยืมระหวางหองสมุด ในชวง
เดือน ธันวาคม 2547 ถึง เดือน กุมภาพันธ   2548 โดยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
หองสมุดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร หองสมุดสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักวิทยบริการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หอสมุดกลาง
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การ
ดําเนินการขั้นตอนนี้ ใชระยะเวลาประมาณ 3 เดือน ผูวิจัยอานรายงานการวิจัยจํานวน 34  เร่ือง
และคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนดมีทั้งสิ้น 27 เร่ือง ผูวิจัยไดนํามา
พิจารณาตรวจสอบ จัดแยกประเภท เพื่อ ลงรหัสขอมูลในแบบประเมินงานวิจัยในแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ตามคูมือการลงรหัสงานวิจัย ทําใหเปน
ขอมูลเชิงปริมาณ สําหรับการวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ โดยการคํานวณคาขนาดอิทธิพลของ
งานวิจัย จากคาสถิติทดสอบสมมติฐาน ที่รายงานไวในผลการวิเคราะหขอมูลดวย HLM 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ โดยวิธีการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย
ที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows Version 12.0 รายละเอียดการวิเคราะหมีดังนี้ 

 1. การวิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือ 

 2. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ใชสถิติบรรยาย คํานวณหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลางการวัด
การกระจาย ความเบ ความโดง ของขอมูลตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เพื่อศึกษาลักษณะการแจก
แจงของตัวแปร และความเปนตัวแทนที่ดีของกลุมตัวอยาง 

 3. การวิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย 

 3.1 คํานวณคาการกระจาย ความเบ ความโดง และแสดงแผนภูมิลําตนใบ (stem and 
leaf plot) เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของขนาดอิทธิพล 

 3.2 การวิเคราะหเพื่อหาตัวแปรปรับจากงานวิจัยที่จําแนกดวยจุดมุงหมายทางการศึกษา
กับคุณลักษณะของงานวิจัยในดานตางๆ เพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการ
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วิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทาง (2 way ANOVA) ที่จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณลักษณะของงานวิจัยในดาน
ตางๆ เพื่อหาตัวแปรปรับ นําเสนอการวิเคราะหอภิมานตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย
เชนเดียวกับการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของงานวิจัย ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน ตามกรอบแนวคิดของ
การวิจัย คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหา
สาระ คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM และ คุณภาพของงานวิจัย  

 3.3 การวิเคราะหเพื่อหาตัวแปรปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 
เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของคุณลักษณะของงานวิจัย และตัวแปร
ปรับเพิ่มเติมจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ผูวิจัยไดนําคุณลักษณะของงานวิจัย
มาวิเคราะหเพียง 2 ดาน คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ และดานวิธีวิทยาการวิจัย/ 
HLM  

 3.4 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรปรับกับคาขนาด
อิทธิพล 

 3.5 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรปรับตอคาขนาดอิทธิพล 

 3.6 ผลการวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 สําหรับงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ดวยบริบท
แลว การวิเคราะหอภิมานตามวิธีของ Glass จะสามารถใหสูตรการคํานวณคาขนาดอิทธิพลจาก
คาสถิติทดสอบ สอดคลองกับบริบทที่ผูวิจัยสนใจศึกษา จึงขอเสนอรายละเอียด ตามวิธีของ Glass 
โดยสรุป (ศิริยุภา พูลสุวรรณ, 2530) ดังนี้ 

 1. การสํารวจรวบรวมงานวิจัยมาสังเคราะห การสังเคราะหอภิมานนั้นเริ่มตนจากการ
กําหนดปญหาการวิจัย โดยเฉพาะปญหาการวิจัยที่ยังไมมีคําตอบแนชัด จะเปนปญหาที่มีผูคน
สนใจ และทําการวิจัยเปนจํานวนมาก การรวบรวมงานวิจัยที่ศึกษาปญหาการวิจัยเชนเดียวกัน 
ตามปกติใหยึดตัวแปรตาม หรือผลการทดลองเปนหลัก วาผลการทดลองในที่นี้คืออะไร มีตัวแปร
อิสระอะไรบาง งานวิจัยเชิงทดลองที่จะนํามาสังเคราะห อาจประกอบดวยตัวแปรตามเดียวกัน แต
มีตัวแปรอิสระตางกันก็ได 
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 2. การระบุ การจําแนก และการลงรหัสงานวิจัย เปนขั้นตอนในการปรับขอมลูจากงานวจิยั
ใหเปนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งจะตองพิจารณาทั้งในสวนที่เปนเนื้อหาการวิจัย (substantive) และวิธี
วิทยาการวิจัย (methodological) ซึ่งจะครอบคลุมขอมูลตางๆ เชน ปที่ทําวิจัย ประเภทของการ
วิจัย  ขนาดของกลุมตัวอยาง เปนตน สิ่งเหลานี้จะถูกแปลงใหเปนรหัสตามที่กําหนด คุณลักษณะ
ของสิ่งที่วัดและจําแนกลงรหัสนี้ จะสัมพันธกับคุณลักษณะงานวิจัย และผลวิจัย 

 3. การวัดตัวแปรจากผลวิจัย วัตถุประสงคในการสรุปผลวิจัยนั้น เพื่อการประมาณคา
คุณลักษณะประชากรจากคาสถิติที่คํานวณจากผลวิจัย ซึ่งคาดังกลาวจะเปนตัวบงชี้ที่ชัดเจนที่สุด
ในการบอกระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติของผลวิจัย การวิเคราะหอภิมาน จึงมีลักษณะที่สําคัญ
คือ การประมาณคาความสัมพันธของประชากรจากงานวิจัยเชิงความสัมพันธ และการประมาณ
คาขนาดอิทธิพลของประชากร จากงานวิจัยเชิงทดลอง จะตองปรับผลวิจัยแตละเรื่องใหเปนหนวย
มาตรฐานเดียวกัน เพราะงานวิจัยแตละเร่ืองใชเทคนิคและวิธีการดําเนินการตางกัน การเสนอผล
วิจัยตางกัน  

 4. เทคนิคการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลในการวิเคราะหอภิมานนี้ มีหลักการ
วิเคราะหเชนเดียวกับการวิเคราะหทางสถิติในการวิจัยทั่วๆไป โดยใชงานวิจัยแตละเรื่องเปนหนวย
การวิเคราะหหาคาเฉลี่ยของขนาดอิทธิพล หรือผลการทดลองวามีปริมาณมากนอยเพียงใด สวน
คาความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกันมากนอยเพียงใด 

 5. การวิเคราะหเพื่ออธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล ใชวิธีการวิเคราะหถดถอย 
โดยมีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยเปนตัวแปรอิสระ และขนาดอิทธิพลเปนตัวแปรตาม นอกจากนี้
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหดวย HLM เพิ่มเติม เพื่ออธิบายวาตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลมากนอยเพียงใด 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย
ที่ใชการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลแยกเปน 4 
ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 การตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจัย  

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลที่นํามาวิเคราะหอภิมาน  

 ตอนที่ 3 การประมาณคาขนาดความสัมพันธ เพื่อนําไปวิเคราะหอภิมาน 

 ตอนที่ 4 การเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยตามคุณลักษณะของงานวิจัยแตละดาน  
 และภาพรวม 

 ผูวิจัยไดใชสัญลักษณตางๆเพื่อแทนคาสถิติ และสื่อความหมาย ดังนี้ 

 r  หมายถึง คาขนาดอิทธิพลที่ไดจากการวิเคราะหอภิมาน ในที่นี้อยู
     ในรูปของคาขนาดความสัมพันธ 
 Mean   หมายถึง คาเฉลี่ย 
 sd    หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 Mode   หมายถึง ฐานนิยม 
 Max   หมายถึง คาสูงสุด 
 Min   หมายถึง คาต่ําสุด 
 Sk   หมายถึง คาความเบ 
 Ku   หมายถึง คาความโดง 
 N   หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 
 F   หมายถึง คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหแบบ F-test 
 p_value หมายถึง คาความนาจะเปนที่จะเกิด Type І error 
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ผลการวิเคราะห 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบ
ความสอดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจัย ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ
ขอมูลที่นํามาวิเคราะหอภิมาน ตอนที่ 3 การประมาณคาขนาดความสัมพันธ เพื่อนําไปวิเคราะห
อภิมาน ตอนที่ 4 การนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยตามคุณลักษณะของงานวิจัยแตละดาน 
และภาพรวม แตละตอนจะแบงการนําเสนอเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1นําเสนอสถิติบรรยายของตัว
แปรที่เปนตัวแปรจัดประเภท โดยนําเสนอคาของตัวแปร ฐานนิยม รอยละ ความถี่ และ สวนที่ 2 
เปนการนําเสนอสถิติบรรยายของตัวแปรที่เปนตัวแปรตอเนื่อง โดยนําเสนอในรูปแบบของสถิติ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พิสัย คาสูงสุด คาต่ําสุด คาความเบ คาความโดง (สําหรับ
คาสถิติของขนาดอิทธิพลจะนําเสนอแผนภูมิลําตนใบรวมดวย) 

ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจัย  

 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางผูรวมประเมิน 
และผูวิจัย ตามตารางที่ 4.1 พบวา การประเมินงานวิจัยครั้งที่ 1   มีประเด็นที่ผูรวมประเมิน และ
ผูวิจัยประเมินคนที่ 1 ประเมินคุณภาพงานวิจัยสอดคลองกัน 20 ขอ จาก 31 ขอ คิดเปนรอยละ 
64.52 และประเมินรวมกับผูวิจัยประเมินคนที่ 2 สอดคลองกัน 21 ขอ คิดเปนรอยละ 67.74 ในการ
ประเมินงานวิจัยครั้งที่ 2  มีประเด็นที่ผูรวมประเมินคนที่ 1 และ 2 ประเมินไดสอดคลองกับผูวิจัย
เพิ่มขึ้นเปน 26 ขอ และ 25 ขอ คิดเปนรอยละ 83.87 และ 80.65 ตามลําดับ เชนเดียวกับการ
ประเมินในครั้งที่ 3 ที่ผูวิจัยสามารถประเมินไดสอดคลองกับผูรวมประเมินคนที่ 1 และ 2 เพิ่มข้ึน
เปน 29 ขอ และ 30 ขอ ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 93.55 และ 96.77  

ตารางที่ 4.1 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจัย ระหวาง 

ผูรวมประเมิน และผูวิจัย 

จํานวนขอที่ผูรวมประเมนิใหคะแนน
สอดคลองกันจาก 31 ขอ รอยละ 

คร้ังที่ประเมนิ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 1 คนที่ 2 

1 20 21 64.52 67.74 

2 26 25 83.87 80.65 

3 29 30 93.55 96.77 
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 การประเมินแตละครั้งผูรวมประเมินสามารถประเมินคุณภาพงานวิจัยไดสัมพันธกับผูวิจัย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากตารางที่ 4.2 พบวา ผูวิจัยและผูรวมประเมิน สามารถ
ประเมินงานวิจัยไดสอดคลองกันเกินรอยละ 70 ทําใหแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยมีความเที่ยง 
สามารถอธิบายคุณภาพที่เปนมาตรฐานได ผูวิจัยจึงนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยไปทําการ
เก็บขอมูล (รายละเอียดของเครื่องมือ ไดแสดงไวในภาคผนวก ข)  

ตารางที่ 4.2 แสดงผลการวิเคราะหคาขนาดความสัมพันธของการประเมินคุณภาพงานวิจัย
ระหวางผูวิจัย และผูรวมประเมิน 
การประเมนิครั้งที่ 1 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คนที่ 1 1.000   
คนที่ 2 0.879 1.000  
คนที่ 3   0.944**   0.901** 1.000 

การประเมนิครั้งที่ 2 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คนที่ 1 1.000   
คนที่ 2 0.921 1.000  
คนที่ 3   0.960**   0.943** 1.000 

การประเมนิครั้งที่ 3 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คนที่ 1 1.000   
คนที่ 2 0.974 1.000  
คนที่ 3   0.982**   0.991** 1.000 

หมายเหตุ คนที่ 3 คือ ผูวิจัย 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลที่นํามาวิเคราะหอภิมาน  

 เมื่อนําขอมูลจากงานวิจัยที่เปนกลุมตัวอยางในการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการ
วิเคราะหอภิมาน จํานวน 27 เร่ือง มาวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
SPSS for windows version 12.00 ไดนําเสนอรายละเอียด ดังนี้ 

 2.1 การใหรหัสใหขอมูลที่นํามาวิเคราะห 

 กอนการนําเสนอการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยแตละเลมจะมีการใหรหัส เพื่อจัดประเภท
ตัวแปรที่นํามาใชในการวิเคราะห โดยผูวิจัยไดใหสัญลักษณ ไวเปนหมวดหมู ดังนี้ 
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 รหัส 100 คือ ปจจัยดานภูมิหลัง/คุณลักษณะเฉพาะของตัวแปร 
รหัส ความหมาย รหัส ความหมาย 
101 อายุ 116 ความตั้งใจเรียน 
102 เพศ 117 สัมพันธภาพในครอบครัว 
103 วุฒิ 118 ความรับผิดชอบงาน 
104 รายได 121 ปที่ทํางานวิจัย/พิมพ 
105 ภาระงานสอน 122 จํานวนกลุมตัวอยาง 
106 โสด/แตงงาน 123 คะแนนประเมินงาน 
107 คาเฉลี่ยสถานภาพเริ่มตน 124 ความเที่ยง 
100 ประสบการณการทํางาน 125 ระดับกลุมตัวอยาง 
108 ลักษณะที่เอื้อตอการทํางาน 126 จํานวนสมมติฐาน 
109 ความรูในการทํางาน 127 วิธีการสุม 
110 ความรูดานระเบียบวิธี 128 ขนาดชั้น/ระดับชั้น 
112 ความถนัดทางภาษา 129 ระดับความมีนัยสําคัญ 
113 พื้นความรูเดิม 
114 พฤติกรรมการสอน 

130 ทิศทางสมมติฐาน 

141 คะแนนเริ่มตนเฉลี่ยของการคิดคํานวณ 
142 อัตราพัฒนาการเชิงเสนตรงเฉลี่ยของการคดิคํานวณ 
143 คาเฉลี่ยรวมของตัวพยากรณ 

 รหัส 200 คือ ปจจัยดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคคล 
รหัส ความหมาย รหัส ความหมาย 
201 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 210 การรับรูความสามารถในการสอน 
202 พฤติกรรมใฝเรียน 211 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
203 ความคิดสรางสรรค 212 ความสามารถดานเหตุผล 
204 คิดคํานวณ 213 คาเฉลี่ยอัตราพัฒนาการ 
205 คิดอยางมีวิจารณญาณ 215 ความกาวหนา 
206 การคิดแกปญหา 216 เชาวปญญาดานประสบการณ 
207 สมรรถภาพการทําวิจัย 217 คาเฉลี่ยอัตราเรงพัฒนาการ 
208 การควบคุมอํานาจในตน 
209 ประสิทธิภาพการทํางาน 

218 ความสําเร็จในการทํางาน 
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 รหัส 300 คือ ปจจัยดานทัศนคติของบุคคล 
รหัส ความหมาย รหัส ความหมาย 
301 ทัศนคติในการเรียน 310 มโนทัศนตอตนเอง 
303 ความพึงพอใจในงาน 311 ความผูกพันธกับอาชีพ 

304 ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 312 สัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียน 

305 ความมุงมั่นในการทํางาน 313 เจตคติ 
306 ความคาดหวังในอนาคต 314 แรงจูงใจ 
307 ความคาดหวังกับโรงเรียน 315 คานิยมตอการสอน 
308 ทัศนคติตอโรงเรียน 316 ความสัมพันธระหวางนักเรียน 

 รหัส 400 คือ ปจจัยที่เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานของครู 
รหัส ความหมาย รหัส ความหมาย 

401 จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมทาง
วิชาการ 402 จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมทางปฏิบัติ 

405 จํานวนชั่วโมงในการทํางาน 406 แหลงคนควา 
403 เวลาที่ใชในการศึกษางาน 407 ตัวแปรที่ศึกษาในการทําวิจัย 
404 ระยะทางระหวางสถานศึกษา 408 จํานวนคาบสอนตามวิชาเอกของครู 
409 การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 รหัส 500 คือ ปจจัยที่เสริมสรางบรรยากาศการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา 
รหัส ความหมาย รหัส ความหมาย 
501 การสนับสนุนของผูบริหาร 509 ลักษณะของงาน 
502 สัดสวนนักเรียน : หอง 510 ระดับการศึกษาของผูบริหาร/ครู 
503 ความเปนผูนําของผูบริหาร 511 ประสบการณดานการบริหาร 
504 ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 512 ความรวมมือจากเพื่อนครู 

505 ค ว า มมี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย ข อ ง
โรงเรียน 513 คําแนะนําทางวิชาการจากศึกษา

นิเทศน 
506 สภาพแวดลอม 514 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 
507 การมีแบบอยาง 515 อัตราการสมัครเขาเรียน 
508 ความกาวหนาของการทํางาน 516 บรรยากาศทางวิชาการ 
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 รหัส 500 (ตอ) คือ ปจจัยเสริมสรางบรรยากาศการทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา 
รหัส ความหมาย 
517 คาเฉลี่ยของจํานวนเงินที่ไดรับบริจาคจากบุคคล /องคกร หรือ หนวยงานในชุมชน 
518 คาเฉลี่ยของปริมาณความรวมมือของชาวบานในชุมชน 
519 คาเฉลี่ยของปริมาณความรวมมือของกรรมการศึกษา 
520 คาเฉลี่ยของปริมาณความรวมมือของผูบริหารภายในกลุมโรงเรียน 
521 สัดสวนของผูบริหารโรงเรียนที่พักอาศัยอยูในชุมชน 
522 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
523 การพัฒนาครู 
524 ประสบการณผูบริหารดานอื่นๆ 
525 นโยบายของโรงเรียน 

 รหัส 600 คือ ปจจัยดานคุณภาพ และสมบัติทางกายภาพของสถานศึกษา 
รหัส ความหมาย รหัส ความหมาย 
601 คุณภาพสถานศึกษา 621 ประเภทโรงเรียน 
602 คุณภาพหลักสูตร 622 ขนาดโรงเรียน 
603 คุณภาพกิจกรรม 624 โรงเรียนขนาดใหญสุด 
604 คุณภาพงาน 625 โรงเรียนขนาดใหญ 
605 คุณภาพชีวิต 626 โรงเรียนขนาดปานกลาง 
606 ผลกระทบตอองคกร 627 ที่ตั้ง 
628 ความสามารถของกลุม 
617 โรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

618 โรงเรียนสงักัดสํานักบริการศกึษาทองถิ่น หรือ 
โรงเรียนสงักัดสํานักงานการศึกษาทองถิน่ 

619 โรงเรียนสงักัด สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิหรือ สปช. 
620 โรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 

หมายเหตุ การจัดประเภทของตัวแปร ผูวิจัยไดนําตัวแปรมาจัดกลุม ตามขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย 

 จากการจัดประเภทตัวแปรขางตน ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลของตัวแปรประเภทตางๆที่
นํามาใชในงานวิจัยโดยไดนําเสนอไวในตัวแปรอิสระที่นํามาใชวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่น  
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 2.2 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท  

 การนําเสนอตัวแปรคุณลักษณะที่เปนตัวแปรจัดประเภท ไดจําแนกเปน 4 ดาน ตามกรอบ
แนวคิดของการวิจัย คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย คุณลักษณะของงานวิจัย
ดานเนื้อหาสาระ คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM และ คุณภาพของงานวิจัย 
ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 

 2.2.1 คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ซึ่งประกอบดวย ประเภท
งานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และหนวยงานตนสังกัด ตามตารางที่ 4.3
พบวา ผูสนใจเลือกทํางานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวย HLM สวนใหญเปนการทําวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโท (88.89) ระหวางป พ.ศ.2543 - 2545 (33.33) โดยป พ.ศ.2545 มีการผลิต
งานวิจัยมากที่สุด รอยละ 22.22 และมีผูสําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทําวิจัยที่ใช
การวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น คิดเปนรอยละ 55.56 และสาขาวิจัย
การศึกษาเปนสาขาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.00 

ตารางที่ 4.3 คาสถิติของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ที่เปนตัวแปรจัด
ประเภท 
ชื่อตัวแปร Label N ระดับของตัวแปร ฐานนิยม ความถี ่ รอยละ 

(0) วิทยานิพนธปริญญาโท 24 88.89 ประเภท
งานวิจยั 

THESIS 27 
(1) วิทยานิพนธปริญญาเอก 

0 
3 11.11 

2536 1 3.70 
2537 1 3.70 
2539 1 3.70 
2540 1 3.70 
2541 2 7.41 
2542 4 14.81 
2543 3 11.11 
2545 6 22.22 
2546 5 18.52 

ปที่
ทํางาน
วิจัยเสร็จ 

SUCCES 27 

2547 

45 

3 11.11 
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ชื่อตัวแปร Label N ระดับของตัวแปร ฐานนิยม ความถี ่ รอยละ 
(0) กอนหนานั้น ถึงป 2539 6 22.22 
(1) พ.ศ.2540-2542 4 14.81 
(2) พ.ศ.2543 - 2545 4 14.81 

ปที่ผูวิจยั 
เขาศึกษา YEA_IN 27 

(99) ไมระบุ 

99 

13 48.15 
(0) กอนหนานั้น ถึงป 2539 3 11.11 
(1) พ.ศ.2540-2542 7 25.93 
(2) พ.ศ.2543 - 2545 9 33.33 

ปที่ผูวิจยั 
สําเร็จ

การศึกษา 
YEA_OUT 27 

(3) พ.ศ.2546 เปนตนไป 

2 

8 29.63 
(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 15 55.56 
(2) มศว. ประสานมิตร 6 22.22 
(3) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2 7.41 
(4) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3 11.11 

สถาบนั 
ที่ผลิต
งานวิจยั 

UNIVER 27 

(5) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1 

1 3.70 
(11) วิจัยการศึกษา 10 37.00 
(12 ) การวัดและประเมินผล 3 11.11 
(13) สถิติการศึกษา 2 7.41 
(14) การวิจัยและสถิติ 5 18.52 
(15) พฤติกรรมศาสตร
ประยุกต 1 3.70 

(16) สาขาวิชาการอุดมศึกษา 1 3.70 
(17) วัดผลการศึกษา 2 7.41 
(18) วิจัยและพัฒนาการศึกษา 1 3.70 
(19) หลักสูตรและการสอน 1 3.70 

ตนสังกัด FACULT 27 

(20) จิตวิทยาการศึกษา 

11 

1 3.70 
รวม 27 100 

 2.2.2 คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 

 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ จําแนกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 
ประกอบดวย ขอมูลที่นํามาวิเคราะห ที่มาของการวิจัย วัตถุประสงค ประเภทสมมติฐาน 
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ระยะเวลารวบรวมขอมูล แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง และสวนที่ 2 เปนประเภทของตัวแปรตาม 
และตัวแปรอิสระ ตามลําดับ 

 สวนที่ 1 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.4 พบวา งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น ไดนําขอมูลปฐมภูมิมาวิเคราะห รอยละ 85.19 มีที่มาจากความตองการทีจ่ะ
พัฒนา/ประยุกตวิธีการวิเคราะหดวย HLM รอยละ 37.04 โดยงานวิจัยทุกเลมมีวัตถุประสงคเพื่อ
บรรยาย รองลงมาคือเพื่อตองการอธิบายอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม คิดเปนรอย
ละ 88.89 นักวิจัยนิยมตั้งสมมติฐานในการวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดบั
ลดหลั่น เปนสมมติฐานแบบไมมีทิศทาง รอยละ 85.19 และใชเวลาในการรวบรวมขอมูล 0-2 
เดือน  คิดเปนรอยละ  77.78 กลุมตัวอยางมีแหลงที่มาจากสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษา และกรมสามัญศึกษา คิดเปนรอยละ 33.33 เทากัน 

ตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ที่เปนตัวแปรจัด
ประเภท 
ชื่อตัวแปร Label N ระดับของตัวแปร ฐานนิยม ความถี ่ รอยละ 

(0) ขอมูลปฐมภูมิ 23 85.19 ขอมูล 
ที่วิเคราะห DATA 27 

(1) ขอมูลทุติยภูมิ 
0 

4 14.81 
(1) งานวิจัยตางประเทศ 1 3.70 
(2) งานวิจัยในประเทศ 6 22.22 
(3) งานวิจัยใน และตางประเทศ 5 18.52 
(4) พัฒนา/ประยุกตวิธีการ
วิเคราะหดวย HLM 10 37.04 

(6) โครงสรางของขอมูล 4 14.81 

ที่มาของ
การวิจยั 

PROB 27 

(7) ประสบการณเชิงประจักษ 

4 

1 3.70 
DES 

CRIBE 27 1 27 100.00 

26 96.30 SUR 
VEY 27 0 

1 3.70 
18 66.67 COM 

PARE 27 0 
9 33.33 
21 77.78 

วัตถุประสงค
ของการวิจัย 

CORRE
LATION 27 

(0) ไมใช 
(1) ใช 

0 
6 22.22 
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ชื่อตัวแปร Label N ระดับของตัวแปร ฐานนิยม ความถี ่ รอยละ 
3 11.11 EX 

PLAIN 27 1 
24 88.89 
20 74.07 

R&D 27 0 
7 25.93 
26 96.30 

วัตถุประสงค
ของการวิจัย 

SYN 
THESIS 27 

 (0) ไมใช 
 (1) ใช 

0 
1 3.70 

(0) แบบไมมีทิศทาง 23 85.19 
(1) แบบมีทิศทาง 1 ขอ 2 7.41 

ประเภท
สมมติฐาน HYPO 27 

(2) แบบมีทิศทาง 2 ขอ 
0 

2 7.41 
(0) 0-2 เดือน 21 77.78 
(1) 3-4 เดือน 5 18.52 

ระยะเวลา
การรวบรวม
ขอมูล 

MO_ 
DATA 27 

(2) 5 เดือนขึ้นไป 
0 

1 3.70 
(1) สํานักงานประถมศึกษา 9 33.33 
(2) สํานักงานการศึกษา กทม. 1 3.70 
(3) กรมสามัญศึกษา 9 33.33 
(5) สถาบันอุดมศึกษา 1 3.70 
(6) เขตพื้นที่การศึกษา 3 11.11 
(7) กระทรวงศึกษาธิการ 1 3.70 
(10) หองปฏิบัติการวิจัย 1 3.70 
(12) สํานักงานสาธารณสุข 1 3.70 

แหลงที่มา
ของกลุม
ตัวอยาง 

SOUCE 27 

(13) งานวิจัยทางการศึกษา 

01-03 

1 3.70 
รวม 27 100 

 สวนที่ 2 เมื่อพิจารณาประเภทตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระ พบวา 

 1) ตัวแปรตามที่นํามาใชวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

 การนําเสนอปจจัยที่นํามาเปนตัวแปรตามในการวิเคราะหดวย HLM ผูวิจัยตองการให
สามารถทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวแปรไดชัดเจนยิ่งขึ้น จึงจัดจําแนกตัวแปรตาม ตามจุดมุงหมาย
ทางการศึกษา เนื่องจากเปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน โดยอางอิงแนวคิดของ Bloom และ
กลุมนักตรวจสอบในอเมริกา เพื่อประโยชนในการนําไปเปนแนวทางพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน และการวัดประเมินผล ไดชัดเจน (อุทุมพร จามรมาน, 2531) ดวยเหตุนี้ จุดมุงหมายทางการ
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ศึกษามี 3 ดาน ประกอบดวย จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และ 
พลังทักษะ (Psycho-motor) จากตัวแปรตามทั้ง 27 ตัวแปร พบวา จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive) ถูกนํามาเปนตัวแปรตามมากที่สุด คือ รอยละ 40.74 และเปนปจจัยดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนถึงรอยละ 37.04 ของจุดมุงหมายในดานพุทธิพิสัย สําหรับจุดมุงหมาย
ทางดาน จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) ถูกนํามาเปนตัวแปรตามรอยละ 
29.63 เทากัน ซึ่งตัวแปรตามในแตละดานไดแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 4.5 

ตารางที่ 4.5 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามที่นํามาใชวิ เคราะหดวย  HLM จําแนกตาม
จุดมุงหมายทางการศึกษา 

การจัดกลุมตัวแปรตาม 
ชื่อตัวแปร 

Cognitive Affective Psycho-motor 
รวม 

คาเฉลี่ยสถานภาพเริ่มตน 0 0 2 2 
รอยละ 

107 
0.00 0.00 7.41 7.41 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10 0 0 10 
รอยละ 

201 
37.04 0.00 0.00 37.04 

พฤติกรรมใฝเรียน 0 1 0 1 
รอยละ 

202 
0.00 3.70 0.00 3.70 

ความคิดสรางสรรค 0 2 0 2 
รอยละ 

203 
0.00 7.41 0.00 7.41 

การคิดคํานวณ 1 0 0 1 
รอยละ 

204 
3.70 0.00 0.00 3.70 

คิดอยางมีวิจารณญาณ 0 1 0 1 
รอยละ 

205 
0.00 3.70 0.00 3.70 

สมรรถภาพการทําวิจัย 0 0 1 1 
รอยละ 

207 
0.00 0.00 3.70 3.70 

ประสิทธิภาพการทํางาน 0 0 2 2 
รอยละ 

209 
0.00 0.00 7.41 7.41 

การรับรูความสามารถในการสอน 0 0 1 1 
รอยละ 

210 
0.00 0.00 3.70 3.70 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 0 0 1 1 
รอยละ 

211 
0.00 0.00 3.70 3.70 

ความพึงพอใจการทํางาน 0 2 0 2 
รอยละ 

303 
0.00 7.41 0.00 7.41 
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การจัดกลุมตัวแปรตาม 
ชื่อตัวแปร 

Cognitive Affective Psycho-motor 
รวม 

คาเฉลี่ยสถานภาพเริ่มตน 0 0 2 2 
รอยละ 

107 
0.00 0.00 7.41 7.41 

ความมุงมั่นในการทํางาน 0 1 0 1 
รอยละ 

305 
0.00 3.70 0.00 3.70 

ความคาดหวังในอนาคต 0 1 0 1 
รอยละ 

306 
0.00 3.70 0.00 3.70 

คุณภาพสถานศึกษา 0 0 1 1 
รอยละ 

601 
0.00 0.00 3.70 3.70 
11 8 8 27 รวม 

(รอยละ) 40.74 29.63 29.63 100.00 
 

 2) ตัวแปรอิสระที่นํามาใชวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ในระดับที่ 1 
(Simple Model) และระดับที่ 2 (Hypothesis Model) 

 ปจจัยที่นํามาเปนตัวแปรอิสระในการวิเคราะหดวย HLM ระดับที่ 1 หรือ Simple Model ม ี
270 ตัวแปร และ ระดับที่ 2 หรือ Hypothesis Model มี 136 ตัว ประกอบดวย 1) ปจจัยดานภูมิ
หลัง/คุณลักษณะเฉพาะของตัวแปร ประกอบดวย รายได เพศ พื้นความรูเดิม เปนตัวแปรที่มี
ความถี่สูงสุด คือ 11, 10 และ 9 ตามลําดับ 2) ปจจัยดานการพัฒนาความรูความสามารถของ
บุคคล ประกอบดวย ความกาวหนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คาเฉลี่ยอัตราพัฒนาการ และ
ความสําเร็จในการทํางานมีความถี่เทากัน คือ 12, 8 และ 6 ตามลําดับ 3) ปจจัยดานทัศนคติของ
บุคคล ประกอบดวย แรงจูงใจ เจตคติ ทัศนคติในการเรียน มีความถี่เทากับ 18, 13 และ 12 ดาน
ปจจัยที่ 4) เปนปจจัยเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานของครู ประกอบดวย จํานวนครั้งที่เขารวม
อบรมทางปฏิบัติ มีความถี่เทากับ 7 และ เวลาที่ใชในการศึกษางานมีความถี่เทากับ 6 ตามลําดับ 
5) ปจจัยที่เสริมสรางบรรยากาศการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย ความเปน
ผูนําของผูบริหาร มีความถี่เทากับ 13 บรรยากาศทางวิชาการเทากับ 10 และสภาพแวดลอมมี
ความถี่เทากับ 6 และ 6) ปจจัยดานคุณภาพ และสมบัติทางกายภาพของสถานศึกษา ปจจัยดานนี้ 
นักวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรคุณภาพงานมากที่สุด มีความถี่เทากับ 11 ถัดมา คือ ขนาดโรงเรียน ที่มี
ความถี่เทากับ 7 ซึ่งในตารางที่ 4.6 ไดนําเสนอขอมูลของตัวแปรจําแนกตามปจจัยแตละดาน ที่ถูก
นํามาใชในแตละโมเดล 
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ตารางที่ 4.6 คาของตัวแปรอิสระในโมเดลที่วิเคราะหดวย HLM ที่เปนตัวแปรอิสระ 
MODEL MODEL ชื่อตัวแปร 

Simple Hypothesis 
รวม ตัวแปร 

Simple Hypothesis 
รวม 

ปจจัยดานภูมหิลัง/คุณลักษณะเฉพาะ 
100 2 0 2 117 2 1 3 
101 0 2 2 118 2 0 2 
102 6 4 10 141 2 0 2 
103 6 1 7 142 2 0 2 
104 6 5 11 143 4 0 4 
105 6 1 7 144 2 0 2 
106 4 0 4 145 2 0 2 
107 6 0 6 146 2 0 2 
108 2 4 6 147 2 0 2 
109 2 0 2 148 2 0 2 
110 4 0 4 149 2 0 2 
111 2 0 2 150 2 0 2 
112 2 0 2 151 2 0 2 
113 8 1 9 152 2 0 2 
114 2 4 6 153 2 0 2 
115 8 1 9 154 2 0 2 
116 2 0 2 155 2 0 2 

ปจจัยดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคคล 
201 8 0 8 213 6 0 6 
202 2 0 2 214 2 0 2 
208 4 0 4 215 8 4 12 
209 2 2 4 216 2 0 2 
210 2 0 2 
212 4 0 4 

218 6 0 6 
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MODEL MODEL ชื่อตัวแปร 

Simple Hypothesis 
รวม ตัวแปร 

Simple Hypothesis 
รวม 

ปจจัยดานทัศนคติของบุคคล 
301 12 0 12 310 2 0 2 
303 6 0 6 311 2 1 3 
304 2 0 2 312 4 2 6 
305 2 0 2 313 10 3 13 
306 6 0 6 314 16 2 18 
307 2 0 2 315 2 0 2 
308 2 0 2 316 0 1 1 

ปจจัยที่เสริมสรางประสิทธิภาพการทาํงานของครู 
401 4 0 4 406 0 1 1 
402 6 1 7 407 0 2 2 
403 4 2 6 408 0 2 2 
404 2 0 2 
405 2 2 4 

409 0 4 4 

ปจจัยที่เสริมสรางบรรยากาศการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา 
501 0 2 2 513 0 4 4 
502 4 1 5 514 0 2 2 
503 6 7 13 515 0 2 2 
504 2 0 2 516 0 10 10 
505 2 0 2 517 0 1 1 
506 2 4 6 518 0 1 1 
507 4 0 4 519 0 1 1 
508 4 0 4 520 0 2 2 
509 2 0 2 521 0 1 1 
510 0 3 3 522 0 2 2 
511 0 1 1 
512 0 1 1 

523 0 1 1 
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MODEL MODEL ชื่อตัวแปร 
Simple Hypothesis 

รวม ตัวแปร 
Simple Hypothesis 

รวม 

ปจจัยดานคุณภาพ และสมบัติทางกายภาพของสถานศึกษา 
601 0 1 1 622 0 7 7 
602 2 1 3 623 0 2 2 
603 2 0 2 624 0 2 2 
604 2 9 11 625 0 1 1 
605 2 0 2 626 0 1 1 
617 0 1 1 627 0 3 3 
618 0 1 1 628 0 2 2 
619 0 1 1 629 0 1 1 
620 0 1 1 
621 0 2 2 

630 0 1 1 

รวม 270 136 406 รวม 270 136 406 

 เมื่อพิจารณา สวนที่ 2 โดยสรุป พบวา ตัวแปรตามที่นํามาใชวิเคราะหดวย HLM เปน
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ที่นํามาเปนตัวแปรตามมากที่สุด คือ ปจจัยการพัฒนา
ความรูความสามารถของบุคคล ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สําหรับจุดมุงหมายทางดาน จิตพิสัย 
(Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) นํามาเปนตัวแปรตามจํานวนเทากัน สวนตัวแปร
อิสระที่นํามาใชวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นในระดับที่ 1 (Simple Model) มี
ปจจัยที่นํามาเปนตัวแปรอิสระในการวิเคราะหดวย HLM แบบ 2 ระดับ จํานวน 207 ตัวแปร ซึ่ง
เปนปจจัยดานภูมิหลัง/ คุณลักษณะเฉพาะของตัวแปรมากที่สุด และตัวแปรอิสระที่นํามาใช
วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นในระดับที่ 2 (Hypothesis Model) มีปจจัยที่นํามา
เปนตัวแปรอิสระในการวิเคราะหดวย HLM แบบ 2 ระดับ จํานวน 136 ตัวแปร ซึ่งมีปจจัยการ
เสริมสรางบรรยากาศการทํางานของบุคลากรทางการศึกษามากที่สุด 

 2.2.3 คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก เครื่องมือที่ใช วิธีเลือกกลุมตัวอยาง ลักษณะขอมูลที่ใช 
HLM ในการวิเคราะห ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM /ไมใช HLM และการนําเสนอ การ
นําเสนอผลการวิเคราะหดวย HLM เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.7 พบวา สวนใหญมีการนํา
แบบสอบถาม และแบบทดสอบ/ แบบวัด มาเปนเครื่องมือสําหรับงานวิจัย คิดเปนรอยละ 85.19  



                                                                                                                                         
                                                                                                                                        

 

78

และ 62.96 ตามลําดับ กลุมตัวอยางใชการสุมแบบหลายขั้นตอนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.15 
โดยไดนํา HLM มาใชกับขอมูลที่มีลักษณะตางกัน แบงเปน การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระ
ที่มีตอตัวแปรตาม รอยละ 92.59 การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ (14.81) การวิเคราะหพัฒนาการ
และการเปลี่ยนแปลงระยะยาว (11.11) การประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (7.41) และ
วิเคราะหอภิมาน คิดเปนรอยละ 3.70 ตามลําดับ โดยสวนใหญมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช 
HLM 2-3 ขั้นตอน รอยละ 81.48 หลังจากนั้นจะนํามาวิเคราะหดวย HLM 1 ขั้นตอน คิดเปนรอย
ละ 88.89 แลวนําเสนอผลการวิเคราะหดวย HLM ในภาคผนวก รอยละ 70.37  

ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจยั/ HLM ทีเ่ปนตวั
แปรจัดประเภท 

ชื่อตัวแปร Label N ระดับของตัวแปร ฐานนิยม ความถี ่ รอยละ 
(0) ไมใช 4 14.81 แบบสอบถาม Q_ 

NARE 27 
(1) ใช 

1 
23 85.19 

(0) ไมใช 25 92.59 แบบบันทกึ NOTE 27 
(1) ใช 

0 
2 7.41 

(0) ไมใช 10 37.04 แบบทดสอบ 
หรือแบบวัด TEST 27 

(1) ใช 
1 

17 62.96 

แบบสํารวจ Q_ 
SURV 27 (0) ไมใช 0 27 100.00 

(0) ไมใช 26 96.30 แบบประเมิน EVALU 27 
(1) ใช 

0 
1 3.70 

(0) ไมใช 26 96.30 เครื่องมืออ่ืนๆ Q_ 
OTHER 27 

(1) ใช 
0 

1 3.70 
(0) ไมไดมาจากการสุม 1 3.70 
(1) กลุมประชากร 1 3.70 
(2) สุมแบบเจาะจง 2 7.41 
(4) สุมแบบเปนระบบ 1 3.70 
(5) สุมแบบแบงกลุม 2 7.41 
(6) สุมแบบแบงชั้น 7 25.93 

วิธีการเลือก
กลุมตัวอยาง 

SEL 
SEM 27 

(7) สุมแบบหลายขั้นตอน 

7 

13 48.15 
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ชื่อตัวแปร Label N ระดับของตัวแปร ฐานนิยม ความถี ่ รอยละ 
(0) ไมใช 2 7.41 

1_RES 27 
(1) ใช 

1 
25 92.59 

(0) ไมใช 24 88.89 2_ 
LONG 27 

(1) ใช 
0 

3 11.11 
(0) ไมใช 23 85.19 

3_PATH 27 
(1) ใช 

0 
4 14.81 

(0) ไมใช 26 96.30 
4_META 27 

(1) ใช 
0 

1 3.70 
(0) ไมใช 25 92.59 

ลักษณะขอมูลที่
วิเคราะห HLM 

1. อิทธิพลของ
ตัวแปรอิสระตอ
ตัวแปรตาม 
2. วิเคราะหการ
เ ป ล่ี ย น แปล ง
ระยะยาว 
3 .  วิ เ ค ร า ะ ห
โ ม เ ด ล เ ชิ ง
สาเหตุ 
4. วิเคราะห 
อภิมานงานวิจัย 
5. ประมาณคา
ส ว นป ระกอบ
ความแปรปรวน  

5_ 
OTHER 27 

(1) ใช 
0 

2 7.41 

(0) 0-1 ขั้นตอน 4 14.81 
(1) 2-3 ขั้นตอน 22 81.48 

ขั้นตอนการ
วิเคราะหที่ไม
ใช HLM 

NOHLM 27 
(2) 4 ขั้นตอนขึ้นไป 

1 
1 3.70 

(0) 1 ขั้นตอน 24 88.89 ขั้นตอนการ
วิเคราะหที่ใช 

HLM 

YES 
HLM 27 

(1) 2 ขั้นตอน 
0 

3 11.11 

(0) ไมนําเสนอ 8 29.63 การนาํเสนอ 
Printout 

OUT 
PUT 27 

(1) นําเสนอ 
1 

19 70.37 
รวม 27 100.00 

 

 2.2.4 คุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพของงานวิจัย 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพของงานวิจัย จากคะแนนประเมิน
คุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม ในตารางที่ 4.8 พบวา งานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพสูง รอยละ 
55.56 รองลงมา คือ งานวิจัยที่มีคุณภาพปานกลาง (25.93) และงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงมาก 
(18.52) ตามลําดับ ในที่นี้ไมมีงานวิจัยเลมใดที่มีคุณภาพไมดี  
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ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพของงานวิจัย ที่เปนตัว
แปรจัดประเภท 
ชื่อตัวแปร Label N ระดับของตัวแปร ฐานนิยม ความถี ่ รอยละ 

(1) งานวิจัยมีคุณภาพไมดี 0 0.00 
(2) งานวิจัยมีคุณภาพปานกลาง 7 25.93 
(3) งานวิจัยมีคุณภาพสูง 15 55.56 

คะแนน
ประเมิน
คุณภาพ

งานวิจัยโดย
ภาพรวม 

SCORE 27 

(4) งานวิจัยมีคุณภาพสูงมาก 

3 

5 18.52 
รวม 27 100.00 

 

 2.3 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง  

 การนําเสนอตัวแปรคุณลักษณะที่เปนตัวแปรตอเนื่อง ไดจําแนกเปน 3 ดาน ตามกรอบ
แนวคิดของการวิจัย คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย คุณลักษณะของงานวิจัย
ดานเนื้อหาสาระ และ คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอ
รายละเอียดแตละดาน ดังนี้ 

 2.3.1 คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย 

 จากตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ซึ่ง
ประกอบดวย จํานวนหนาทั้งหมด จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก พบวา จํานวนหนาทั้งหมดมี
คาเฉลี่ย 182 หนา จํานวนหนาไมรวมภาคผนวกมีคาเฉลี่ย 135 หนา มีการกระจายมาก และโคง
การกระจายมีลักษณะเบขวา และมีความโดงกวาโคงปกติ 

ตารางที่ 4.9 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ที่เปนตัวแปร
ตอเนื่อง 
ชื่อตัวแปร Label N Range Min Max Mean SD Sk Ku 
จํานวน
หนา
ทั้งหมด 

PAGEAL 27 261 84 345 182.11 49.08 1.02 3.77 

จํานวน
หนา 
ไมรวม

ภาคผนวก 

NOAPEN 27 193 57 250 135.52 38.16 0.73 2.30 
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 2.3.2 คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 

 จากตารางที่ 4.10 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ประกอบดวย จํานวน
กลุมตัวอยางใน micro level และ macro level พบวา งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดล
เชิงเสนตรงระดับลดหลั่น มีจํานวนกลุมตัวอยางในระดับ micro level มีคาเฉลี่ย 1,400 และ
จํานวนกลุมตัวอยางใน macro level มีคาเฉลี่ยเทากับ 392 มีคาสูงสุดและต่ําสุดอยูหางกันมาก มี
คาสุดโตง (Extreme case) ทําใหพิสัยมีชวงกวาง ขอมูลมีการกระจายมาก เมื่อพิจารณารวมกับ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง พบวา การกระจายเปนแบบเบขวา และโดงกวา
โคงปกติมาก 

ตารางที่ 4.10 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ที่เปนตัวแปร
ตอเนื่อง 
ชื่อตัวแปร Label N Range Min Max Mean SD Sk Ku 

NSAM1 27 13700 265 13965 1400.56 2560.05 4.89 24.75 กลุม
ตัวอยาง
ใน micro 
/ macro 

level 
NSAM2 27 8714 8 8722 389.22 1667.07 5.18 26.87 

 

 2.3.3 คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM 

 จากตารางที่ 4.11 ไดนําเสนอคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ/ HLM ที่เปนตัว
แปรตอเนื่อง ประกอบดวย จํานวนสมมติฐาน จํานวนเครื่องมือ และ จํานวนวิธีการวิเคราะห จาก
งานวิจัยจํานวน 27 เลม พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐาน มากที่สุดเทากับ 12 และมีงานวิจัยที่ไมมี
สมมติฐาน รวมอยูดวย โดยเฉลี่ยงานวิจัยแตละเลมมีการตั้งสมมติฐาน ประมาณ 3 สมมติฐาน 
สวนเครื่องมือที่นํามาใชในการวิจัย พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.19 นั่นคือ โดยสวนใหญผูวิจัยมี
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประมาณ 5 ชุด มีมากที่สุด 12 ชุด และนอยที่สุด 1 ชุด และเมื่อพิจารณา
วิธีการวิเคราะหขอมูล พบวา มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.26 นั่นคือ โดยสวนใหูวิจัยจะมีวิธีการวิเคราะห
ขอมูลรวม 3 ขั้นตอน มีคาต่ําสุด คือ 2 แสดงวา งานวิจัยทุกเลมจะมีการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน
กอน จากนั้นจึงนํามาวิเคราะหดวย HLM  
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ตารางที่ 4.11 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM ที่เปน
ตัวแปรตอเนื่อง 
ชื่อตัวแปร Label N Range Min Max Mean SD Sk Ku 
จํานวน

สมมติฐาน HY_SUM 27 12 0 12 3.48 2.44 1.78 5.01 

จํานวน
เครื่องมือ TL_SUM 27 11 1 12 5.11 3.09 0.92 0.04 

จํานวน
วิธีการ
วิเคราะห 

TOTALH 27 3 2 5 3.26 0.71 0.26 0.24 

 โดยสรุป ตัวแปรคุณลักษณะที่เปนตัวแปรจัดประเภท ไดจําแนกเปน 4 ดาน ตามกรอบ
แนวคิดของการวิจัย คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย คุณลักษณะของงานวิจัย
ดานเนื้อหาสาระ คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM และ คุณภาพของงานวิจัย
 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ซึ่งประกอบดวย ประเภท
งานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และหนวยงานตนสังกัด พบวา มีผูสนใจเลือก
ทํางานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ซึ่งสวนใหญเปน
วิทยานิพนธในระดับปริญญาโท ในระหวางป พ.ศ.2543 - 2545 มากที่สุด โดยในป พ.ศ.2545 มี
การผลิตงานวิจัยมากที่สุด และมีผูสําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สาขาวิจัย
การศึกษามากที่สุด ในดานของตัวแปรตอเนื่อง ประกอบดวย จํานวนหนาทั้งหมดมีคาเฉลี่ย 182 
หนา จํานวนหนาไมรวมภาคผนวกมีคาเฉลี่ย 135 หนา มีการกระจายมาก    
 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ จําแนกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 
ประกอบดวย ขอมูลที่นํามาวิเคราะห ที่มาของการวิจัย วัตถุประสงค ประเภทสมมติฐาน 
ระยะเวลารวบรวมขอมูล แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง และสวนที่ 2 คือประเภทตัวแปรอิสระ 
ประเภทตัวแปรตาม ในสวนที่ 1 งานวิจัยแตละเรื่องนําขอมูลปฐมภูมิมาใชในการวิเคราะห มีที่มา
จากความตองการที่จะพัฒนา/ประยุกตวิธีการวิเคราะหดวย HLM โดยงานวิจัยทุกเลมมี
วัตถุประสงคเพื่อบรรยาย รองลงมาคือเพื่อตองการอธิบายอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปร
ตาม นักวิจัยนิยมตั้งสมมติฐานในการวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหล่ัน เปนสมมติฐานแบบไมมีทิศทาง และใชเวลาในการรวบรวมขอมูล 0-2 แหลงที่มาของกลุม
ตัวอยางมาจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา และกรมสามัญศึกษา และในสวนที่ 2 
ไดจําแนกตัวแปรตามออกเปน 3 ดานตามจุดมุงหมายทางการศึกษา เนื่องจาก ตองการใหสามารถ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวแปรไดชัดเจนขึ้น โดยอางอิงแนวคิดของ Bloom และกลุมนักตรวจสอบ 
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ในอเมริกา เพื่อประโยชนในการนําไปเปนแนวทางพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน ดวยเหตุนี้ 
จุดมุงหมายทางการศึกษา จึงประกอบดวย จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย 
(Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) จากตัวแปรตามทั้ง 27 ตัวแปร พบวา เปนปจจัย
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมากที่สุด จัดอยูในกลุมการพัฒนาดานพุทธิพิสัย ตัวแปร
ดาน จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) ถูกนํามาเปนตัวแปรตามดวยจํานวน
เทากัน เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระที่นํามาใชวิเคราะหดวย HLM ระดับที่ 1 (Simple Model) มี 270 
ตัวแปร และ ระดับที่ 2 (Hypothesis Model) มี 136 ตัว ประกอบดวย 1) ปจจัยดานภูมิหลัง/
คุณลักษณะเฉพาะของตัวแปร ประกอบดวย รายได เพศ พื้นความรูเดิม 2) ปจจัยดานการพัฒนา
ความรูความสามารถของบุคคล ประกอบดวย ความกาวหนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คาเฉลี่ย
อัตราพัฒนาการ และความสําเร็จในการทํางาน 3) ปจจัยดานทัศนคติของบุคคล ประกอบดวย 
แรงจูงใจ เจตคติ ทัศนคติในการเรียน 4) ปจจัยเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานของครู 
ประกอบดวย จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมทางปฏิบัติ และ เวลาที่ใชในการศึกษางาน 5) ปจจัยที่
เสริมสรางบรรยากาศการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย ความเปนผูนําของ
ผูบริหาร บรรยากาศทางวิชาการ และสภาพแวดลอม และ 6) ปจจัยดานคุณภาพ และสมบัติทาง
กายภาพของสถานศึกษา ปจจัยดานนี้ นักวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรคุณภาพงานมากที่สุด ถัดมา คือ 
ขนาดโรงเรียน ขอมูลของตัวแปรจําแนกตามปจจัยแตละดาน ที่ถูกนํามาใชเปนตัวแปรที่มีความถี่
สูงสุด ตามลําดับ สําหรับตัวแปรตอเนื่อง ประกอบดวย จํานวนกลุมตัวอยางในระดับ micro level 
ที่มีคาเฉลี่ย 1400 และจํานวนกลุมตัวอยางใน macro level มีคาเฉลี่ยเทากับ 392 มีคาสูงสุดและ
ต่ําสุดอยูหางกันมาก มีคาสุดโตง (Extreme case) ทําใหพิสัยมีชวงกวาง ขอมูลกระจายมาก เมื่อ
พิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง พบวา การกระจายเปนแบบเบขวา 
 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM ไดแก เครื่องมือที่ใช วิธีเลือกกลุม
ตัวอยาง ลักษณะขอมูลที่ใช HLM ในการวิเคราะห ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM /ไมใช 
HLM และการนําเสนอ การนําเสนอผลการวิเคราะหดวย HLM พบวา สวนใหญมีการนํา
แบบสอบถาม และแบบทดสอบ/ แบบวัด มาเปนเครื่องมือสําหรับงานวิจัย กลุมตัวอยางใชการสุม
แบบหลายขั้นตอนมากที่สุด โดยไดนํา HLM มาใชกับขอมูลที่มีลักษณะตางกัน แบงเปน การ
วิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ การวิเคราะห
การเปลี่ยนแปลงระยะยาว การประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน และวิเคราะหอภิมาน 
ตามลําดับ โดยสวนใหญมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM 2-3 ขั้นตอน หลังจากนั้นจะ
นํามาวิเคราะหดวย HLM 1 ข้ันตอน และมีการนําเสนอ การนําเสนอผลการวิเคราะหดวย HLM 
สําหรับตัวแปรตอเนื่อง พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐาน มากที่สุดเทากับ 12 และมีงานวิจัยที่ไมมี
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สมมติฐาน รวมอยูดวย โดยเฉลี่ยงานวิจัยแตละเลมมีการตั้งสมมติฐาน ประมาณ 3 สมมติฐาน 
สวนเครื่องมือที่นํามาใชในการวิจัยแตละเลมมีประมาณ 5 ชุด มีมากที่สุด 12 ชุด และนอยที่สุด 1 
ชุด และสวนใหูวิจัยจะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลรวม 3 ข้ันตอน  สุดทายเปนคุณลักษณะของ
งานวิจัยดานคุณภาพของงานวิจัย ที่เปนตัวแปรจัดประเภทของคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย
โดยภาพรวม พบวา งานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพสูง และไมมีงานวิจัยเลมใดที่มีคุณภาพไมดี เปน
สวนหนึ่งที่บงชี้วา การวิเคราะหดวย HLM สามารถใหผลการวิเคราะหที่มีความถูกตอง ชัดเจน ทํา
ใหงานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพสูง 

ตอนที่ 3 การประมาณคาขนาดความสัมพันธเพื่อนําไปวิเคราะหอภิมาน 

 3.1 การประมาณคาขนาดความสัมพันธ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการประมาณคาขนาดความสัมพันธของการวิเคราะหดวยการพิจารณา
คาสถิติที่รายงานไวในงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ดังนี้  

 1. นําคาสถิติ t ที่รายงานไวในผลการวิจัยแตละเลม มาคํานวณคาขนาดอิทธิพลของตัว
แปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม จากสูตร 

2 2
tr

t n
=

+ −
 

 2. พิจารณาคาสถิติ t ประกอบกับคา 2χ วาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดจัดอยูใน Fixed 
Effect หรือ Random Effect ขั้นตอนการพิจารณา มีดังนี้ 

 2.1 พิจารณาคา 2χ ที่รายงานไวใน Random Effect ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ แสดงวาเปน Fixed Effect  

 2.2 ถาหากคา 2χ ที่รายงานไวใน Random Effect วามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ หรือไม ถามี หมายความวา คาVariance ของ Group mean ( iβ ) ในแตละกลุมไมเเลย 
แสดงวาเปน Random Effect  

 จากการคํานวณพบวามีคาขนาดความสัมพันธที่คํานวณไดรวมทั้งหมด 406 คา 
ประกอบดวย Fixed Effect 244 คา และ Random Effect 162 คา การนําเสนอคาสถิติพื้นฐาน
ของคาขนาดอิทธิพลในรูปของขนาดความสัมพันธ ผูวิจัยไดแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ ข้ันตอนแรก
เปนการวิเคราะหลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลโดยภาพรวม ขั้นตอนที่ 2 เปนการ
เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลระหวางแบบคงที่ (Fixed Effect) กับ แบบสุม (Random Effect) และ 
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ขั้นตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลเมื่อจําแนกคาขนาด
ความสัมพันธตามโมเดลที่ ใชในการวิ เคราะห  แบงเปน  ขนาดความสัมพันธรวม  ขนาด
ความสัมพันธจากการวิเคราะหระดับจุลภาค (Simple Model) กับขนาดความสัมพันธจากการ
วิเคราะหระดับมหภาค (Hypothesis Model) ดังนี้ 

 3.1.1 การวิเคราะหขนาดความสัมพันธโดยภาพรวม 
 การวิเคราะหขนาดความสัมพันธ ตามตารางที่ 4.12 ไดนําเสนอคาสถิติพื้นฐาน และ
ลักษณะการแจกแจงของคาขนาดความสัมพันธ พบวา คาขนาดอิทธิพลในรูปของขนาด
ความสัมพันธ มีจํานวนทั้งหมด 406 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .177 มีคาต่ําสุดคือ -.043 และคาสูงสุด 
คือ 1.00 จากแผนภาพ 4.1 นําเสนอลักษณะการแจกแจงของขอมูลในรูปแผนภูมิลําตนใบ ขอมูลมี
ลักษณะเบขวาและสูงกวาโคงปกติ 
 

ตารางที่ 4.12 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาขนาดความสัมพันธโดยภาพรวม 
ชื่อตัวแปร N Range Min Max Mean SD Sk Ku 

Effect Size 406 1.430 -0.430 1.000 0.177 0.272 1.280 1.502 
 

 

แผนภาพที่ 4.1 เสนอการแจกแจงของคาขนาดความสมัพันธ 
Frequency  Stem &  Leaf 
     4.00 Extremes    (=<-.34) 
     2.00       -3 .  & 
     7.00       -2 .  & 
    14.00       -1 .  0&& 
    29.00       -0 .  12349& 
   165.00        0 .  0011112222333344444455566777899 
    64.00        1 .  01122344556778& 
    27.00        2 .  01379& 
    26.00        3 .  02578& 
    18.00        4 .  458&& 
    11.00        5 .  5&& 
     2.00        6 .  & 
    37.00 Extremes    (>=.64) 
 & denotes fractional leaves. 

 Stem width:      .100 
 Each leaf:       5 case(s) 
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 3.1.2 การวิเคราะหขนาดความสัมพันธจําแนกตามอิทธิพล 
 เมื่อพิจารณา ตารางที่ 4.13 ไดนําเสนอคาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคา
ขนาดความสัมพันธที่จําแนกตามอิทธิพล พบวา คาขนาดอิทธิพลในรูปของขนาดความสัมพันธ 
จากทั้งหมด 406 คา โดยแบงเปนการวิเคราะห คาเฉลี่ยของ Fixed Effect และ Random Effect 
ซึ่งมีคาเทากับ .186 และ .163 ตามลําดับ ใน Fixed Effect จะมีคาเฉลี่ยต่ํากวา Random Effect 
สวนการกระจายของ Fixed Effect เมื่อพิจารณารวมกับแผนภาพ 4.2 และ 4.3 พบวา จากการ
แจกแจงของขอมูลในรูปแผนภูมิลําตนใบใน Fixed Effect ขอมูลมีลักษณะเบขวาและสูงกวาโคง
ปกติเชนเดียวกับใน Random Effect 
 

ตารางที่ 4.13 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาขนาดความสัมพันธตามอิทธิพล 
ตัวแปร ระดับ N Range Min Max Mean SD Sk Ku 

fixed 244 1.430 -0.430 1.000 0.186 0.281 0.966 1.019 Effect 
Size Random 162 1.388 -0.388 1.000 0.163 0.257 1.881 2.697 

 
แผนภาพที่ 4.2 เสนอการแจกแจงของคาขนาดความสมัพันธในอทิธพิลคงที่ (Fixed Effect) 
Frequency    Stem &  Leaf 
     1.00       -4 .  & 
     4.00       -3 .  34 
     7.00       -2 .  26& 
    12.00       -1 .  0038&& 
    27.00       -0 .  01223344699& 
    59.00        0 .  00001112233444555566778999 
    45.00        1 .  01122223334445567778& 
    21.00        2 .  0123799&& 
    23.00        3 .  022245778& 
    17.00        4 .  34568&& 
     6.00        5 .  0&& 
     4.00        6 .  && 
     5.00        7 .  6& 
    13.00 Extremes    (>=.82) 
 Stem width:      .100 
 Each leaf:       2 case(s) 
 & denotes fractional leaves. 
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แผนภาพที่ 4.3 เสนอการแจกแจงของคาขนาดความสมัพันธในอทิธพิลสุม (Random Effect) 
Frequency    Stem &  Leaf 
     2.00 Extremes    (=<-.16) 
     1.00       -1 .  & 
      .00       -0 . 
     2.00       -0 .  2 
    75.00        0 .  111111122222222333333334444444444444& 
    31.00        0 .  55566677778899 
     8.00        1 .  0114 
    11.00        1 .  5557& 
     4.00        2 .  && 
     2.00        2 .  & 
     1.00        3 .  & 
    25.00 Extremes    (>=.37) 
 Stem width:      .100 
 Each leaf:       2 case(s) 
 & denotes fractional leaves. 

 3.1.3 การวิเคราะหขนาดความสัมพันธจําแนกตามโมเดล 

 จากตารางที่ 4.14 นําเสนอคาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาขนาด
ความสัมพันธที่จําแนกตามโมเดล พบวา คาขนาดอิทธิพลในรูปของขนาดความสัมพันธ จาก
ทั้งหมด 406 คา โดยแบงเปนการวิเคราะห ใน Simple model 270 คา และ Hypothesis Model 
136 คา คาขนาดความสัมพันธในแตละโมเดลมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.176 และ 0.178 ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณารวมกับแผนภาพ 4.4 และ 4.5 พบวา จากการแจกแจงของขอมูลในรูปแผนภูมิลําตนใบ
ใน Simple model ขอมูลใน Simple model มีลักษณะเบขวาและสูงกวาโคงปกติเชนเดียวกับ 
Hypothesis Model แตการแจกแจงใน Hypothesis Model มีลักษณะเขาใกลโคงปกติมากกวา 
 
ตารางที่ 4.14 คาสถิติพื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของคาขนาดความสัมพันธตามโมเดล 
ตัวแปร ระดับ N Range Min Max Mean SD Sk Ku 

SIMPLE 270 1.208 -0.220 0.988 0.176 0.263 1.735 2.115 Effect 
Size HYPOTHESIS 136 1.430 -0.430 1.000 0.178 0.289 0.591 0.662 
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แผนภาพที่ 4.4 เสนอการแจกแจงของคาขนาดความสมัพันธใน Simple model 
Frequency    Stem &  Leaf 
     4.00 Extremes    (=<-.19) 
     1.00       -1 .  & 
     1.00       -1 .  & 
     5.00       -0 .  9& 
    12.00       -0 .  012334 
    90.00        0 .  001111111111222222222233333333444444444444444 
    51.00        0 .  555555566666777778889999 
    24.00        1 .  01122233444 
    18.00        1 .  555556779 
     8.00        2 .  03& 
     3.00        2 .  & 
     8.00        3 .  223& 
     4.00        3 .  78 
    41.00 Extremes    (>=.43) 
& denotes fractional leaves. 
 

แผนภาพที่ 4.5 เสนอการแจกแจงของคาขนาดความสมัพันธใน Hypothesis Model  
Frequency    Stem &  Leaf 
     1.00       -4 .  3 
     5.00       -3 .  33448 
     5.00       -2 .  02669 
    10.00       -1 .  0000133456 
    12.00       -0 .  122222344679 
    24.00        0 .  000000112233333445567799 
    22.00        1 .  0011112223444567777888 
    16.00        2 .  0011123457789999 
    14.00        3 .  00224455567778 
    12.00        4 .  002345566889 
     5.00        5 .  00247 
     3.00        6 .  067 
     1.00        7 .  1 
     2.00        8 .  24 
     4.00 Extremes    (>=.97) 
& denotes fractional leaves. 

 Stem width:      .100 
 Each leaf:       2 case(s) 

 Stem width:      .100 
 Each leaf:       1 case(s) 
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 โดยสรุป ผูวิจัยไดดําเนินการประมาณคาขนาดความสัมพันธรวมทั้งหมด 406 คา 
แบงเปน Fixed Effect 244 คา และ Random Effect 162 คา เมื่อจําแนกคาขนาดความสมัพนัธใน
การวิเคราะห จะแบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนแรกเปนการวิเคราะหลักษณะการแจกแจง
ของคาขนาดอิทธิพลโดยภาพรวม พบวา คาขนาดความสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.177 มีคา
ต่ําสุดคือ -0.043 และคาสูงสุด คือ 1.000 มีลักษณะเบขวาและสูงกวาโคงปกติ ขั้นตอนที่ 2 เปน
การเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลระหวางแบบคงที่ (Fixed Effect) กับ แบบสุม (Random Effect) 
และ พบวา คาเฉลี่ยของ Fixed Effect และ Random Effect ซึ่งมีคาเทากับ 0.186 และ 0.163 
ตามลําดับ ใน Fixed Effect จะมีคาเฉลี่ยต่ํากวา Random Effect สวนการแจกแจงของขอมูลใน
รูปแผนภูมิลําตนใบใน Fixed Effect ขอมูลมีลักษณะเบขวาและสูงกวาโคงปกติเชนเดียวกับใน 
Random Effect ขั้นตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลเมื่อ
จําแนกคาขนาดความสัมพันธตามโมเดลที่ใชในการวิเคราะห แบงเปน ขนาดความสัมพันธรวม 
ขนาดความสัมพันธจากการวิเคราะหระดับจุลภาค (Simple Model) กับขนาดความสัมพันธจาก
การวิเคราะหระดับมหภาค (Hypothesis Model) พบวา ขนาดอิทธิพลใน Simple model มี 270 
คา และ Hypothesis Model 136 คา คาขนาดความสัมพันธในแตละโมเดลมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.176 และ 0.178 ตามลําดับ การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวาและสูงกวาโคงปกติ แตการ
แจกแจงใน Hypothesis Model เขาใกลโคงปกติมากกวา 

ตอนที่ 4 การนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยตามคุณลักษณะของงานวิจัยแตละดาน  

 4.1 การเปรียบเทียบงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่น จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษา  

 งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวย HLM จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษา
แบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) 
และ พลังทักษะ (Psycho-motor) ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ
ตัวแปรตามแตละประเภทดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวา ขนาดอิทธิพล
ของตัวแปรตามแตละประเภทแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามตารางที่ 4.15 
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ตารางที่ 4.15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดอิทธิพล และคาสถิติในการทดสอบ 
ANOVA จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษา 

คาสถิติพืน้ฐาน 
ตัวแปรปรับ 

N d  SD 
แหลงความ
แปรปรวน df MS F 

(p_value) 
พุทธพิิสัย 192 0.212 0.308 ระหวางกลุม 2 0.292 
จิตพิสัย 105 0.120 0.186 ภายในกลุม 403 0.073 
พลังทักษะ 109 0.169 0.264 รวม 405  

4.024 
(0.019) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายทางการศึกษาแตละดาน พบวา 
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ จุดมุงหมายดานจิตพิสัย และ 
จุดมุงหมายดานพลังทักษะมีคาเฉลี่ยต่ําสุด เมื่อทําการทดสอบรายคูพบวา จุดมุงหมายดานพุทธิ
พิสัย และ จุดมุงหมายดานจิตพิสัย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงวา งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นจะแตกตางกัน
ตามจุดมุงหมายทางการศึกษา โดยจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

 4.2 การวิเคราะหเพื่อหาตัวแปรปรับจากงานวิจัยที่จําแนกดวยจุดมุงหมายทาง
การศึกษากับคุณลักษณะของงานวิจัยในดานตางๆ  

 การวิเคราะหเพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวย
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ที่จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณลักษณะของ
งานวิจัยในดานตางๆ เพื่อหาตัวแปรปรับ นําเสนอการวิเคราะหอภิมานตัวแปรคุณลักษณะของ
งานวิจัยเชนเดียวกับการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของงานวิจัย ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน ตามกรอบ
แนวคิดของการวิจัย คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย คุณลักษณะของงานวิจัย
ดานเนื้อหาสาระ คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM และ คุณภาพของงานวิจัย 
ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 

 4.2.1 การวิเคราะหเพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะห
พหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ที่จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น ใชวิธีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุม ที่
จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ดวยการ 
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วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง โดยจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน 3 ประเภท คือ 
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) 
และตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ประกอบดวย ประเภทงานวิจัย ปที่
ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และหนวยงานตนสังกัด  

 1) การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุม ที่จําแนกตาม
จุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง  โดยจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน  3 ประเภท  คือ 
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) 
และประเภทงานวิจัย พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของกลุมตัวแปรจุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) 
และตัวแปรประเภทงานวิจัย (Thesis) อิทธิพลหลักมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 สวนปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทางการศึกษากับประเภทงานวิจัยมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ตามตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.16 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับประเภทงานวิจัย 

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 4 0.538 7.783 0.000 

Intercept 1 8.808 127.486 0.000 
DV_bloom 2 0.410 5.939 0.003 

thesis 1 0.684 9.906 0.002 
DV_bloom * thesis 1 0.314 4.541 0.034 

Error 401 0.069   
Total 406    

 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.17 ที่นําเสนอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา 
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .120 ถึง .363 ซึ่งจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) มีคาเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลสูงสุดในวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก (.363) และจุดมุงหมายดานจิตพิสัย 
(Affective) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําสุด จากวิทยานิพนธระดับปริญญาโท คือ .112 สําหรับ
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของพลังทักษะ (Psycho-motor) มีเฉพาะวิทยานิพนธระดับปริญญาโท
เทานั้น ซึ่งมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ .169 โดยภาพรวมวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก (.300)  
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มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงเปนสองเทาของวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 
เทากับ .150  

ตารางที่ 4.17 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับประเภท
งานวิจัย 

ชื่อตัวแปร วิทยานิพนธ
ปริญญาโท 

วิทยานิพนธ 
ปริญญาเอก รวม 

Cognitive 0.159 0.363 0.212 
Affective 0.112 0.151 0.120 

Psycho-motor 0.169 - 0.169 
รวม 0.150 0.300 0.177 

 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.6 เห็นได
ชัดเจนวา วิทยานิพนธระดับปริญญาโทมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายดานพลังทักษะ 
(Psycho-motor) สูงสุด  และวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) สูงสุด 

แผนภาพที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับประเภท
งานวิจัย 

 



                                                                                                                                         
                                                                                                                                        

 

93

 2) การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุม ที่จําแนกตาม
จุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง  โดยจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน  3 ประเภท  คือ 
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) 
และปที่ทํางานวิจัยเสร็จ พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของกลุมตัวแปรจุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) 
และปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (Success) ซึ่งผูวิจัยทําการจัดกลุมตัวแปรเปน 4 กลุม เชนเดียวกับปที่มี
ผูสําเร็จการศึกษาเพื่องานตอการพิจารณา พบวา อิทธิพลหลักของตัวแปรทั้งสองมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทางการศึกษากับป
ที่ทํางานวิจัยเสร็จมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามตารางที่ 4.18 

ตารางที่ 4.18 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับปที่ทํางานวิจัยเสร็จ 

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 9 0.769 13.270 0.000 

Intercept 1 9.853 170.112 0.000 
DV_bloom 2 0.051 0.880 0.415 
Success 3 1.626 28.066 0.000 

DV_bloom * Success 4 0.148 2.555 0.039 
Error 396 0.058   
Total 406    

 เมื่อพิจารณาตาราง 4.19 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีคาตั้งแต .035 ถึง .380 โดย
จุดมุงหมายดานพลังทักษะ (Psycho-motor) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด (.380) ในป พ.ศ.
2540-2542 และจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ในป พ.ศ.2543-2545 มีคาเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลต่ําสุด คือ .035 อยางไรก็ตาม โดยภาพรวม คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจากจุดมุงหมายดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive) ยังมีคาสูงสุด คือ .212 และคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานจิตพิสัย (Affective) 
มีคาต่ําสุด คือ .120 และป พ.ศ. 2540-2542 มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ .368  
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ตารางที่ 4.19 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับปที่
ทํางานวิจัยเสร็จ 

ชื่อตัวแปร กอนหนา
ถึง 2539 

2540-2542 2543 - 2545 
พ.ศ.2546 
เปนตนไป รวม 

Cognitive 0.160 0.363 0.035 0.108 0.212 
Affective 0.151 - 0.219 0.062 0.120 

Psycho-motor - 0.380 0.072 0.102 0.169 
รวม 0.156 0.368 0.091 0.085 0.177 

 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.7 พบวา
จุดมุงหมายดานพลังทักษะ (Psycho-motor) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด ป พ.ศ.2540-2542 
และจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําสุด ในป พ.ศ.2543-2545  

แผนภาพที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับปที่ทํางาน
วิจัยเสร็จ 
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 3) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของกลุมตัวแปรจุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) และตัว
แปรมหาวิทยาลัย (univer) ในตารางที่ 4.20 พบวา อิทธิพลหลักของตัวแปรมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทางการศึกษา กับ
มหาวิทยาลัยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.20 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษา กับมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 9 0.283 4.111 0.000 
Intercept 1.000 2.147 31.140 0.000 
DV_bloom 2.000 0.069 0.997 0.370 
univer 4.000 0.247 3.584 0.007 
DV_bloom * univer 3.000 0.225 3.261 0.022 
Error 396 0.069   

Total 406    

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละ
กลุม มีคาตั้งแต .245 ถึง .027 จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จากงานวิจัยของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด ใกลเคียงกับคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ
พลังทักษะ (Psycho-motor) คือ .245 และ .243 ตามลําดับ คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําสุด มาจาก
งานวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ .027 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุดดานจิตพิสัย (Affective) มา
จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ดังตารางที่ 4.21 

ตารางที่ 4.21 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
มหาวิทยาลัย 

ชื่อตัวแปร จุฬาฯ มศว. นเรศวร มหาสารคาม เชียงใหม รวม 
Cognitive 0.245 - 0.092 0.085 - 0.212 
Affective 0.096 0.184 - 0.052 0.048 0.120 

Psycho-motor 0.243 0.081 0.027 - - 0.169 
รวม 0.220 0.140 0.061 0.075 0.048 0.177 
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 เนื่องจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยที่รวบรวมงานวิจัยที่ใชการวิเคราะห
พหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นเอาไวมากที่สุด ผูวิจัยจึงนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลที่
จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับความเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาสรางเปนแผนภูมิ 
ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.8 จะเห็นไดวา จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) และ พลังทักษะ 
(Psycho-motor) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงใกลเคียงกันในงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุดมุงหมายดานจิตพิสัย (Affective) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด ในงานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่
ไมใชจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

แผนภาพที่ 4.8 แสดงคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับความเปน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 4) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของกลุมตัวแปรจุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กบั ตวัแปร
หนวยงานตนสังกัด (facult) จากตารางที่ 4.22 พบวา อิทธิพลหลัก และปฏิสัมพันธระหวาง
จุดมุงหมายทางการศึกษากับหนวยงานตนสังกัด มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ตามตารางที่ 4.22 
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ตารางที่ 4.22 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับหนวยงานตนสังกัด 

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 15 0.522 9.248 0.000 

Intercept 1 3.109 55.051 0.000 
DV_bloom 2 0.915 16.203 0.000 

facult 9 0.416 7.362 0.000 
DV_bloom * facult 4 0.742 13.149 0.000 

Error 390 0.056   
Total 406    

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุมตัวแปร พบวา มีคาตั้งแต .023 ถึง .589 
จากการพิจารณาตารางที่ 4.23 สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจากมากไปนอยตาม
สาขาวิชา ไดดังนี้ (12 ) การวัดและประเมินผล (11) วิจัยการศึกษา (14) การวิจัยและสถิติ (16) 
สาขาวิชาการอุดมศึกษา (13) สถิติการศึกษา (18) วิจัยและพัฒนาการศึกษา (15) พฤติกรรม
ศาสตรประยุกต (20) จิตวิทยาการศึกษา (17) วัดผลการศึกษา (19) หลักสูตรและการสอน มี
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เทากับ .319, .206, .166, .151, .129, .092, .071, .048, .027 และ .023 
ตามลําดับ จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ .212 
รองลงมาคือพลังทักษะ (Psycho-motor) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ .169 และดานจิตพิสัย 
(Affective) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ .120 

ตารางที่ 4.23 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
หนวยงานตนสังกัด 

ชื่อ 
ตัวแปร 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

Cognitive 0.194 0.589 0.129 - - - 0.027 0.092 0.023 - 0.212 
Affective 0.052 0.042 - 0.184 - 0.151 - - - 0.048 0.120 
Psycho-
motor 0.263 0.174 - 0.098 0.071 - 0.027 - - - 0.169 

รวม 0.206 0.319 0.129 0.166 0.071 0.151 0.027 0.092 0.023 0.048 0.177 

 เนื่องจากสาขาวิชาวิจัยการศึกษา เปนสาขาวิชาที่รวบรวมงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุ
ระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นเอาไวมากที่สุด ผูวิจัยจึงนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลที่ 
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จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับความเปนสาขาวิจัยการศึกษามาสรางเปนแผนภูมิ ดัง
แสดงในแผนภาพที่ 4.9 จะเห็นไดวา จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) มีคาเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลสูงสุดในงานวิจัยสาขาที่ไมใชวิจัยการศึกษา รองลงมา คือ จุดมุงหมายดานจิตพิสัย 
(Affective)  และ  พลังทักษะ  (Psycho-motor)  เมื่อพิจารณาสาขาวิจัยการศึกษา  พบวา 
จุดมุงหมายดานพลังทักษะ  (Psycho-motor) จะมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด ถัดมาคือ 
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) และ จุดมุงหมายดานจิตพิสัย (Affective) ตามลําดับ  

แผนภาพที่ 4.9 แสดงคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับความเปน
สาขาวิจัยการศึกษา 

 

 4.2.2 การวิเคราะหเพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะห
พหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ที่จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ  

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น ใชวิธีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุม ที่
จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง โดยจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน 3 ประเภท คือ  
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จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) 
และตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ประกอบดวย ที่มาของการวิจัย วัตถปุระสงค 
ประเภทสมมติฐาน ระยะเวลารวบรวมขอมูล แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง  

 1) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล โดยจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน 3 ประเภท คือ จุดมุงหมายดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) กับที่มาของการวิจัย 
(prob_res) พบวา อิทธิพลหลัก และปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทางการศึกษากับที่มาของการ
วิจัย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ตามตารางที่ 4.24 

ตารางที่ 4.24 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับที่มาของการวิจัย 

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 13 0.434 7.025 0.000 

Intercept 1 7.058 114.253 0.000 
DV_bloom 2 0.248 4.019 0.019 
prob_res 5 0.058 0.937 0.457 

DV_bloom * prob_res 6 0.592 9.585 0.000 
Error 392 0.062   
Total 406    

 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.25 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมีตั้งแต .044 ถึง .368 ซึ่ง
สามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลจากมากไปนอยตามที่มาของการวิจัย ไดดังนี้ (3) 
งานวิจัยในและตางประเทศ (2) งานวิจัยในประเทศ (4) พัฒนา/ประยุกตวิธีการวิเคราะหดวย HLM 
(7) ประสบการณเชิงประจักษ (6) โครงสรางของขอมูล (1) งานวิจัยตางประเทศ มีคาเฉลี่ยขนาด
อิทธิพล เทากับ.269, .213, .155, .151, .092 และ .071 ตามลําดับ จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive) ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ .212 รองลงมาคือพลังทักษะ (Psycho-motor) มี
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ .169 และดานจิตพิสัย (Affective) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 
.120 
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ตารางที่ 4.25 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับที่มาของ
การวิจัย  

ชื่อตัวแปร 1 2 3 4 6 7 รวม 
Cognitive - 0.368 0.335 0.111 0.061 - 0.212 
Affective - 0.131 0.113 0.044 0.267 0.151 0.120 

Psycho-motor 0.071 0.104 0.098 0.316 0.027 - 0.169 
รวม 0.071 0.213 0.269 0.155 0.092 0.151 0.177 

 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.10 พบวา (2) 
งานวิจัยในประเทศ และ (3) งานวิจัยในและตางประเทศ มีดานที่ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด 
คือ จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) พลังทักษะ (Psycho-motor) และดานจิตพิสัย 
(Affective) แต (4) พัฒนา/ประยุกตวิธีการวิเคราะหดวย HLM มีดานที่ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
สูงสุด คือ พลังทักษะ (Psycho-motor) จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) และดานจิตพิสัย 
(Affective) และ (6) โครงสรางของขอมูล มีดานที่ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ ดานจิตพิสัย 
(Affective) จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) และพลังทักษะ (Psycho-motor)  ตามลําดับ 

แผนภาพที่ 4.10 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับประเภท
งานวิจัย 
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 2) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบ พบวา จุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบ (a_com) มีอิทธิพลหลักแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทางการศึกษากับวัตถุประสงคของ
งานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามตารางที่ 4.26  

ตารางที่ 4.26 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับวัตถุประสงคของงานวิจัย
เพื่อเปรียบเทียบ 

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 5 0.286 4.023 0.001 

Intercept 1 8.645 121.655 0.000 
DV_bloom 2 0.392 5.516 0.004 

a_com 1 0.061 0.864 0.353 
DV_bloom * a_com 2 0.350 4.922 0.008 

Error 400 0.071   
Total 406    

 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.27 ที่นําเสนอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา 
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .044 ถึง .257 ซึ่งวัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบ มี
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ .257 ซึ่งสูงกวา วัตถุประสงคของงานวิจัยที่ไมตองการเปรียบเทียบที่
มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เทากับ .145  

ตารางที่ 4.27 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบ 

ชื่อตัวแปร ไมเปรียบเทียบ เปรียบเทยีบ รวม 
Cognitive 0.167 0.252 0.212 
Affective 0.155 0.044 0.120 

Psycho-motor 0.145 0.257 0.169 
รวม 0.156 0.209 0.177 
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 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.11 พบวา 
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบ มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายดานพลังทักษะ 
(Psycho-motor) สูงกวาดานพุทธิพิสัย (Cognitive) เล็กนอย สวนวัตถุประสงคของงานวิจัยที่ไม
ตองการเปรียบเทียบมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) สูงที่สุด 
ถัดมา คือ ดานจิตพิสัย (Affective) และ ดานพลังทักษะ (Psycho-motor) ตามลําดับ 

แผนภาพที่ 4.11 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบ 

 
 3) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อวิจัยและพัฒนา พบวา จุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อวิจัยและพัฒนา (a_dev) มีอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธระหวาง
จุดมุงหมายทางการศึกษากับวัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อวิจัยและพัฒนา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ตามตารางที่ 4.28  
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ตารางที่ 4.28 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับวัตถุประสงคของงานวิจัย
เพื่อวิจัยและพัฒนา  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 5 0.853 13.329 0.000 

Intercept 1 10.209 159.564 0.000 
DV_bloom 2 0.774 12.099 0.000 

a_dev 1 1.006 15.719 0.000 
DV_bloom * a_dev 2 0.798 12.473 0.000 

Error 400 0.064   
Total 406    

 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.29 ที่นําเสนอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา 
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .042 ถึง .403 ซึ่งวัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อวิจัยและพัฒนา มี
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ .300 ซึ่งสูงกวา วัตถุประสงคของงานวิจัยที่ไมตองการวิจัยและ
พัฒนาที่มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เทากับ .133  

ตารางที่ 4.29 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อวิจัยและพัฒนา 

ชื่อตัวแปร ไมวิจัยและพฒันา วิจัยและพัฒนา รวม 
Cognitive 0.139 0.403 0.212 
Affective 0.140 0.042 0.120 

Psycho-motor 0.112 0.305 0.169 
รวม 0.133 0.300 0.177 

 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.12 พบวา 
วัตถุประสงคของงานวิจัยที่ไมตองการวิจัยและพัฒนา มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมาย
ดานจิตพิสัย (Affective) สูงกวาดานพุทธิพิสัย (Cognitive) เล็กนอย สวนวัตถุประสงคของ
งานวิจัยเพื่อการวิจัยและพัฒนามีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานจุดมุงหมายดานพุทธิพิ สัย 
(Cognitive) สูงที่สุด ถัดมา คือ ดานพลังทักษะ (Psycho-motor) และดานจิตพิสัย (Affective) 
ตามลําดับ 
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แผนภาพที่ 4.12 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยเพื่อวิจัยและพัฒนา 

 
 4) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
ประเภทสมมติฐาน พบวา จุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ ประเภทสมมติฐาน (hypo) 
มีอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ตามตาราง 4.30 

ตารางที่ 4.30 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับประเภทสมมติฐาน  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 6 0.652 10.022 0.000 

Intercept 1 4.493 69.093 0.000 
DV_bloom 2 0.890 13.693 0.000 

hypo 2 0.232 3.575 0.029 
DV_bloom * hypo 2 1.582 24.322 0.000 

Error 399 0.065   
Total 406    
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 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.31 ที่นําเสนอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา 
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .023 ถึง .686 ซึ่งสมมติฐานแบบมีทิศทาง 2 ขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ สมมติฐานแบบมีทิศทาง และสมมติฐานแบบมีทิศทาง 1 ขอ มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
เทากับ .213, .179 และ .092 ตามลําดับ  

ตารางที่ 4.31 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับประเภท
สมมติฐาน 

ชื่อตัวแปร ไมมีทิศทาง มีทิศทาง 1 ขอ มีทิศทาง 2 ขอ รวม 
Cognitive 0.243 0.129 0.023 0.212 
Affective 0.128 0.048 - 0.120 

Psycho-motor 0.128 - 0.686 0.169 
รวม 0.179 0.092 0.213 0.177 

 เมื่อพิจารณาแผนภาพที่ 4.13 พบวา สมมติฐานไมมีทิศทางจะมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล
ของจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) สูงสุด เชนเดียวกับสมมติฐานแบบมีทิศทาง 1 ขอ สวน
สมมติฐานแบบมีทิศทาง 2 ขอ จะมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายดานพลังทักษะสูงกวา 

แผนภาพที่ 4.13 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับประเภท
สมมติฐาน 
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 5) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
ระยะเวลาการรวบรวมขอมูล พบวา จุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ ระยะเวลาการ
รวบรวมขอมูล (g_modata) มีอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ตามตาราง 4.32 

ตารางที่ 4.32 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับระยะเวลารวบรวมขอมูล  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 7 0.587 9.068 0.000 

Intercept 1 9.068 140.171 0.000 
DV_bloom 2 0.210 3.246 0.040 
g_modata 2 0.253 3.906 0.021 

DV_bloom * g_modata 3 0.724 11.184 0.000 
Error 398 0.065   
Total 406    

 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.33 ที่นําเสนอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา 
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .050 ถึง .399 ระยะเวลารวบรวมขอมูล 5 เดือนขึ้นไปมีคาเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลสูงสุด เทากับ .297 รองลงมา คือ 3-4 เดือน และ 0-2 เดือน ที่มีคาเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลเทากับ .156 และ .132 ตามลําดับ  

ตารางที่ 4.33 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
ระยะเวลาการรวบรวมขอมูล  

ชื่อตัวแปร 0-2 เดือน 3-4 เดือน 5 เดือนขึ้นไป รวม 
Cognitive 0.095 0.155 0.399 0.212 
Affective 0.138 0.050 - 0.120 

Psycho-motor 0.165 0.257 0.115 0.169 
รวม 0.132 0.156 0.297 0.177 
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 เมื่อพิจารณาแผนภาพที่ 4.14 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของระยะเวลาการรวบรวม
ขอมูลชวง 0-2 เดือน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายดานพลังทักษะ (Psycho-motor) สูง
กวาดานจิตพิสัย (Affective) และดานพุทธิพิสัย (Cognitive) การรวบรวมขอมูลชวง 3-4 เดือน มี
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายดานพลังทักษะ (Psycho-motor) สูงกวา ดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive) และ ดานจิตพิสัย (Affective) ตามลําดับ สวนระยะเวลาการรวบรวมขอมูลชวง 5 
เดือนขึ้นไป จะมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) สูงกวา ดาน
พลังทักษะ (Psycho-motor) และไมมีดานจิตพิสัย (Affective)  

แผนภาพที่ 4.14 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับระยะเวลา
การรวบรวมขอมูล  

 
 6) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล โดยจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน 3 ประเภท คือ จุดมุงหมายดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) กับ แหลงที่มาของ
กลุมตัวอยาง (source) พบวา อิทธิพลหลักมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทางการศึกษา กับ แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามตารางที่ 4.34 
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ตารางที่ 4.34 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับแหลงที่มาของกลุม
ตัวอยาง  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 13 0.455 7.456 0.000 

Intercept 1 4.469 73.182 0.000 
DV_bloom 2 0.029 0.472 0.624 

source 8 0.224 3.664 0.000 
DV_bloom * source 3 0.262 4.296 0.005 

Error 392 0.061   
Total 406    

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.35 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมีตั้งแต .027 ถึง .380 ซึ่ง
สามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลจากมากไปนอยตามที่มาของการวิจัย ไดดังนี้ (1) 
สํานักงานประถมศึกษา (13) งานวิจัยทางการศึกษา (5) สถาบันอุดมศึกษา (6) เขตพื้นที่
การศึกษา (2) สํานักงานการศึกษา กทม. (3) กรมสามัญศึกษา (10) หองปฏิบัติการวิจัย (7) 
กระทรวงศึกษาธิการ (12) สํานักงานสาธารณสุข มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เทากับ .327, .231, 
.151, .108, .104, .099, .048, .042 และ .027 ตามลําดับ  

ตารางที่ 4.35 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง  

ชื่อตัวแปร 1 2 3 5 6 7 10 12 13 รวม 
Cognitive 0.325 - 0.062 - 0.158 - - - 0.231 0.212 
Affective 0.163 - 0.246 0.151 0.085 0.042 0.048 - - 0.120 

Psycho-motor 0.380 0.104 0.095 - - - - 0.027 - 0.169 
รวม 0.327 0.104 0.099 0.151 0.108 0.042 0.048 0.027 0.231 0.177 

 เนื่องจากสํานักงานประถมศึกษา และ กรมสามัญศึกษา เปนแหลงที่มาของกลุมตัวอยาง 
ในงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นมากที่สุด ผูวิจัยจึงนํา
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลที่จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับสํานักงานประถมศึกษา กรม
สามัญศึกษา และหนวยงานอื่น มาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.15 จะเห็นไดวา 
สํานักงานประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุดในจุดมุงหมายดานพลังทักษะ (Psycho- 
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motor) ดานพุทธิพิสัย (Cognitive) และจุดมุงหมายดานจิตพิสัย (Affective) กรมสามัญศึกษา มี
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุดในจุดมุงหมายดานจิตพิสัย (Affective) พลังทักษะ (Psycho-motor) 
และจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) สวนหนวยงานอื่น พบวา จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive) มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด ถัดมา คือ จุดมุงหมายดานจิตพิสัย (Affective) และ 
จุดมุงหมายดานพลังทักษะ (Psycho-motor) ตามลําดับ 

แผนภาพที่ 4.15 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับแหลงที่มา
ของกลุมตัวอยาง 

 
 4.2.3 การวิเคราะหเพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะห
พหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ที่จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น ใชวิธีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุม ที่
จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM
ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง โดยจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน 3 
ประเภท คือ จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ พลังทักษะ กับตัวแปรคุณลักษณะของ
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งานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM ประกอบดวย วิธีเลือกกลุมตัวอยาง ขั้นตอนการวิเคราะห
ขอมูลดวย HLM /ไมใช HLM และการนําเสนอ การนําเสนอผลการวิเคราะหดวย HLM 

 1) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของจุดมุงหมายทางการศึกษากับ วิธี
เลือกกลุมตัวอยาง พบวา จุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ วิธีเลือกกลุมตัวอยาง 
(selsam) มีอิทธิพลหลักแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปฏิสัมพันธ
ระหวางจุดมุงหมายทางการศึกษากับวิธีเลือกกลุมตัวอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตาม
ตารางที่ 4.36  

ตารางที่ 4.36 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับวิธีเลือกกลุมตัวอยาง  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 11 0.680 11.971 0.000 

Intercept 1 5.964 105.004 0.000 
DV_bloom 2 0.047 0.826 0.438 

selsam 6 0.866 15.245 0.000 
DV_bloom * selsam 3 0.236 4.160 0.006 

Error 394 0.057   
Total 406    

 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.37 ที่นําเสนอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา 
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .044 ถึง .257 โดยสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจาก
มากไปนอยตามวิธีเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ (1) กลุมประชากร (2) สุมแบบเจาะจง (7) สุมแบบ
หลายขั้นตอน (4) สุมแบบเปนระบบ (6) สุมแบบแบงชั้น (0) ไมไดมาจากการสุม (5) สุมแบบ
แบงกลุม มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 0.589, .195, .184, .151, .089, .048, และ .038 ตามลําดับ  
ตารางที่ 4.37 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับวิธีเลือก
กลุมตัวอยาง 

ชื่อตัวแปร 0 1 2 4 5 6 7 รวม 
Cognitive - 0.589 0.231 - 0.027 0.071 0.282 0.212 
Affective 0.048 - - 0.151 0.052 0.185 0.116 0.120 

Psycho-motor - - 0.136 - - - 0.173 0.169 
รวม 0.048 0.589 0.195 0.151 0.038 0.089 0.184 0.177 
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 เนื่องจากการสุมแบบหลายขั้นตอน เปนวิธีเลือกกลุมตัวอยางที่ใชมากที่สุดในงานวิจัยที่
วิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ผูวิจัยจึงนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลที่จําแนก
ตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับการใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน มาสรางเปนแผนภูมิ ดัง
แผนภาพที่ 4.16 จะเห็นไดวา วิธีเลือกกลุมตัวอยางวิธีอ่ืนมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุดทาง
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) พลังทักษะ (Psycho-motor) และดานจิตพิสัย (Affective) 
เชนเดียวกับการใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน  

แผนภาพที่ 4.16 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับการใชวิธี
สุมแบบหลายขั้นตอน 

 
 2) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM พบวา จุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ ขั้นตอน
การวิเคราะหขอมูลดวย HLM (yeshlm) มีอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทาง
การศึกษากับข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 ตามตารางที่ 4.38  
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ตารางที่ 4.38 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล
ดวย HLM  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 5 0.586 8.712 0.000 

Intercept 1 7.186 106.762 0.000 
DV_bloom 2 0.787 11.687 0.000 

yeshlm 1 0.928 13.780 0.000 
DV_bloom * yeshlm 2 0.514 7.636 0.001 

Error 400 0.067   
Total 406    

 

 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา คาเฉล่ียขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .048 ถึง .489 
การวิเคราะหขอมูลดวย HLM 2 ข้ันตอนจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกวา การวิเคราะหขอมูล
ดวย HLM 1 ขั้นตอนถึง 2 เทา ตามตารางที่ 4.39  

ตารางที่ 4.39 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับการ
วิเคราะหขอมูลดวย HLM 

ชื่อตัวแปร ใช HLM 1 ข้ันตอน ใช HLM 2 ขั้นตอน รวม 
Cognitive 0.182 0.489 0.212 
Affective 0.128 0.048 0.120 

Psycho-motor 0.145 0.428 0.169 
รวม 0.158 0.351 0.177 
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 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.17 พบวา การ
วิเคราะหขอมูลดวย HLM ทั้งการนํา HLM มาใชเพียง 1 ข้ันตอน หรือ 2 ขั้นตอน จะใหคาเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลดานพุทธิพิสัย (Cognitive) สูงกวา ดานพลังทักษะ (Psycho-motor) และดานจิต
พิสัย (Affective) ตามลําดับ  

แผนภาพที่ 4.17 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับการ
วิเคราะหขอมูลดวย HLM 

 
 3) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM พบวา จุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ ขั้นตอน
การวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM (nohlm) มีอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทาง
การศึกษากับข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ตามตารางที่ 4.38  
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ตารางที่ 4.40 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล
ที่ไมใช HLM  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 9 0.806 14.117 0.000 

Intercept 1 14.280 250.178 0.000 
DV_bloom 2 0.242 4.233 0.015 

nohlm 3 2.133 37.367 0.000 
DV_bloom * nohlm 4 0.276 4.838 0.001 

Error 396 0.057   
Total 406    

 

 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา คาเฉล่ียขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .075 ถึง .589 
การวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM 4 ข้ันตอน จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกวาการวิเคราะหขอมูลที่
ไมใช HLM 3 ข้ันตอน, 1 ขั้นตอน และ 2 ข้ันตอน ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.41 คือ .589, .220, 
.159 และ .120 

ตารางที่ 4.41 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับข้ันตอน
การวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM 

ชื่อตัวแปร 1 ขั้นตอน 2 ข้ันตอน 3 ข้ันตอน 4 ขั้นตอน รวม 
Cognitive 0.083 0.155 0.158 0.589 0.212 
Affective 0.151 0.075 0.246 - 0.120 

Psycho-motor 0.428 0.098 0.225 - 0.169 
รวม 0.159 0.120 0.220 0.589 0.177 

 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.18 พบวา การ
วิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM 1 ข้ันตอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานพลังทักษะ (Psycho-motor) 
ดานจิตพิสัย (Affective) และดานพุทธิพิสัย (Cognitive) การวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM 2 
ขั้นตอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานพุทธิพิสัย ดานพลังทักษะ และดานจิตพิสัย การวิเคราะห
ขอมูลที่ไมใช HLM 3 ขั้นตอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานจิตพิสัย สูงกวา ดานพลังทักษะ และ 
ดานพุทธิพิสัย ตามลําดับ สวนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM 4 ขั้นตอนมีเฉพาะคาเฉลี่ยขนาด
อิทธิพลดานพลังดานพุทธิพิสัยเทานั้น และเปนดานที่มีคาสูงสุด 
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แผนภาพที่ 4.18 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับจํานวน
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM  

 
 4) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง
ทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล พบวา จุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ การ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล (printout) มีอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทาง
การศึกษากับการนําเสนอผลการวิเคราะห แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ตาม
ตารางที่ 4.42  
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ตารางที่ 4.42 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับการนําเสนอผลการ
วิเคราะห  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 5 0.588 8.736 0.000 

Intercept 1 9.592 142.550 0.000 
DV_bloom 2 1.145 17.020 0.000 

printout 1 0.683 10.150 0.002 
DV_bloom * printout 2 0.910 13.525 0.000 

Error 400 0.067   
Total 406    

 

 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา คาเฉล่ียขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .046 ถึง .489 
การนําเสนอผลการวิเคราะห จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (0.202) ต่ํากวา ไมนําเสนอผลการ
วิเคราะห (0.167) ตามตารางที่ 4.43  

ตารางที่ 4.43 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับการ
นําเสนอผลการวิเคราะห 

ชื่อตัวแปร ไมมี Printout มี Printout รวม 
Cognitive 0.489 0.182 0.212 
Affective 0.173 0.046 0.120 

Psycho-motor 0.081 0.202 0.169 
รวม 0.202 0.167 0.177 

 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.19 พบวา ถา
ไมนําเสนอผลการวิเคราะห HLM จะมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานพุทธิพิสัย (Cognitive) สูงกวา 
ดานจิตพิสัย (Affective) และดานพลังทักษะ (Psycho-motor) แตถานําเสนอผลการวิเคราะห 
HLM จะมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดานพลังทักษะ (Psycho-motor) สูงกวา ดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive) และดานจิตพิสัย (Affective) ตามลําดับ  
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แผนภาพที่ 4.19 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับการ
วิเคราะหขอมูลดวย HLM 

 
 4.2.4 การวิเคราะหเพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะห
พหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ที่จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
คุณภาพของงานวิจัย 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น ใชวิธีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุม ที่
จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณภาพของงานวิจัย ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบสองทาง ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล ของกลุมตัวแปรจุดมุงหมายทางการศึกษา (DV_bloom) กับ คะแนน
ประเมินคุณภาพของงานวิจัย (score) พบวา อิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธระหวางจุดมุงหมายทาง
การศึกษากับคุณภาพของงานวิจัย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
ตามตารางที่ 4.44 
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ตารางที่ 4.44 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุมดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณภาพของงานวิจัย  

แหลงความแปรปรวน df MS F p_value 
Corrected Model 6 0.671 10.358 0.000 

Intercept 1 8.119 125.406 0.000 
DV_bloom 2 0.510 7.872 0.000 

score 2 0.692 10.686 0.000 
DV_bloom * score 2 1.592 24.591 0.000 

Error 399 0.065   
Total 406    

 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.45 ที่นําเสนอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของแตละกลุม พบวา 
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีตั้งแต .069 ถึง .550 งานวิจัยที่มีคุณภาพสูงมาก สูง และปานกลางจะให
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เทากับ .246, .168 และ .149 ตามลําดับ 

ตารางที่ 4.45 คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณภาพ
ของงานวิจัย 

คุณภาพของงานวิจัย ชื่อตัวแปร 
ปานกลาง สูง สูงมาก 

รวม 

Cognitive 0.180 0.240 0.138 0.212 
Affective 0.145 0.069 - 0.120 

Psycho-motor - 0.098 0.550 0.169 
รวม 0.149 0.168 0.246 0.177 

 เมื่อนําคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาสรางเปนแผนภูมิ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.6 เห็นได
ชัดเจนวา ถางานวิจัยมีคุณภาพปานกลาง คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive) จะมีคาสูงสุด รองลงมา คือ ดานจิตพิสัย (Affective) หากงานวิจัยมีคุณภาพสูง 
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จะมีคาสูงสุดเชนเดียวกัน 
รองลงมา พลังทักษะ (Psycho-motor) และดานจิตพิสัย (Affective) เมื่องานวิจัยมีคุณภาพสูง
มากคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของจุดมุงหมายดานพลังทักษะ (Psycho-motor) และดานจิตพิสัย 
(Affective) ตามลําดับ 
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แผนภาพที่ 4.20 แสดงคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณภาพ
ของงานวิจัย 

 
 4.3 การวิเคราะหเพื่อหาตัวแปรปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(ANOVA)  

 การนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยจากผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย
ขนาดอิทธิพลของคุณลักษณะของงานวิจัย ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 
เพื่อหาตัวแปรปรับเพิ่มเติมจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ผูวิจัยไดนําคุณลักษณะ
ของงานวิจัยมาวิเคราะหเพียง 2 ดาน คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ และดานวิธี
วิทยาการวิจัย/ HLM มีรายละเอียดแตละดาน ดังนี ้

 4.3.1 คาเฉลี่ยของคาขนาดความสัมพันธเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหา
สาระ 
 เมื่อพิจารณา ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ในตารางที่ 4.46 พบวา 
ขอมูลปฐมภูมิสามารถใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกวาขอมูลทุติยภูมิ แตไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 งานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ ใหคาเฉลีย่
ขนาดอิทธิพลเทากับ .183 โดยงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธและไมมี
วัตถุประสงคทางดานนี้ จะไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับ
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งานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบาย  ที่มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลใกลเคียงกับงานวิจัยที่มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ คือ มีคาเทากับ .182  

ตารางที่ 4.46 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดอิทธิพล และคาสถิติในการทดสอบ 
ANOVA จําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ  

คาขนาดอิทธพิล ตัวแปรปรับ ระดับของตัวแปร 
N d  SD 

F 
(p_value) 

Levene test 
F (p_value) 

(0) ขอมูลปฐมภูมิ 350 .190 .283 
ขอมูลที่ใช 

(1) ขอมูลทุตยิภูมิ 56 .091 .163 
8.402* 
(.012) 

15.064** 
(.000) 

(0) ไมใช CORRELATION 337 .175 .286 
(1) ใช CORRELATION 69 .183 .188 

.042 
(.838) 

9.604** 
(.002) 

(0) ไมใช EXPLAIN 48 .136 .175 
วัตถุประสงค
ของการวิจยั 

(1) ใช EXPLAIN 380 .182 .281 
1.188 
(.276) 

8.159** 
(.005) 

 

 4.3.2 คาเฉลี่ยของคาขนาดความสัมพันธเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธี
วิทยาการวิจัย/ HLM 
 คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ/ HLM เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลจาก
วัตถุประสงคของการวิเคราะห HLM แบงเปน ขนาดความสัมพันธของการใช HLM ทดสอบ
อิทธิพลของตัวแปรอิสรที่มีะตอตัวแปรตาม มีคาเฉลี่ย เทากับ .139 ซึ่งต่ํากวาไมใช HLM ทดสอบ 
เชนเดียวกับ การใช HLM วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุมีคาเฉลี่ย เทากับ .077 ต่ํากวาไมใช HLM 
ทดสอบ ซึ่งวัตถุประสงคของการใช HLM ดานการใช HLM วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงระยะยาว และ
การประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน พบวา มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกวาไมใช HLM 
ทดสอบ คือ .518 และ .450 ตามลําดับ จากการทดสอบทั้ง 4 ดาน พบวา วัตถุประสงคของการ
วิเคราะห HLM แตละดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในสวนของการ
ใช HLM วิเคราะหอภิมานงานวิจัย พบวา มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ .231 ซึ่งมีคาสูงกวาไมนํา 
HLM มาใชในการทดสอบ แตไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดัง
ตารางที่ 4.47  
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ตารางที่ 4.47 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดอิทธิพล และคาสถิติในการทดสอบ 
ANOVA จําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM  

คาขนาดอิทธพิล ตัวแปรปรับ ระดับ 
ของตัวแปร N d  SD 

F 
(p_value) 

Levene test 
F (p_value) 

(0) ไมใช RES 48 .455 .328 
(1) ใช RES 358 .139 .240 

66.379** 
(.000) 

22.009** 
(.000) 

(0) ไมใช LONG 370 .143 .241 
(1) ใช LONG 36 .518 .328 

73.835** 
(.000) 

12.984** 
(.000) 

(0) ไมใช PATH 343 .195 .288 
(1) ใช PATH 63 .077 .133 

10.321** 
(.001) 

30.337** 
(.000) 

(0) ไมใช SYN 388 .174 .277 
(1) ใช SYN 18 .231 .099 

.745 
(.389) 

7.277** 
(.007) 

(0) ไมใช OTHER 363 .144 .236 

เปาหมายที่ใช HLM 
วิเคราะหขอมูล 
1. อิทธิพลของตัวแปร
อิสระตอตัวแปรตาม 
2. การเปลี่ยนแปลง
ระยะยาว 
3. การวิเคราะหโมเดล
เชิงสาเหตุ 
4. การวิเคราะหอภิมาน
งานวิจัย 
5. ประมาณคา
สวนประกอบความ
แปรปรวนของตัวแปร (1) ใช OTHER 43 .450 .378 

55.319** 
(.000) 

37.742** 
(.000) 

 

 4.4 การวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  

 ขั้นตอนการวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ผูวิจัยจะดําเนินการหา
คาสัมประสิทธสหสัมพันธและตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรอิสระ กับ คาขนาด
อิทธิพลกอนแลวทําการวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

 4.4.1 การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรอิสระ กับ คาขนาด
อิทธิพล 

 จากตารางที่ 4.48 พบวาสมการถดถอยของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย คือ ประเภท
งานวิจัย (Thesis) ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM (nohlm) และขั้นตอนการวิเคราะห
ขอมูลที่ใช HLM (yeshlm) ความเปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (chula) ความเปน
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ความเปนจุดมุงหมายดานจิตพิสัย (Affective) ประเภท
ขอมูล (data) และคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม (score) มีความสัมพันธเชิง
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เสนตรงกับคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถนําขอมูลไปทําการ
วิเคราะหการถดถอย และการวิเคราะหพหุระดับได 

ตารางที่ 4.48 การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรอิสระกับคาขนาดอิทธิพล  
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p_value 

Regression 9.298 12.000 0.775 14.813 0.000 
Residual 20.557 393.000 0.052   

Total 29.855 405.000    

 4.4.2 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรปรับกับ
คาขนาดอิทธิพล 

 การนําเสนอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เกี่ยวกับตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย
ตามตารางที่ 4.49 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน รวม 13 ตัว 
และตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ประเภทงานวิจัย 
(Thesis) ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM (nohlm) และข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใช 
HLM (yeshlm) และความเปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (chula) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรดานความเปน
จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ความเปนจุดมุงหมายดานจิตพิสัย (Affective) ประเภท
ขอมูล (data) คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม (score) มีความสัมพันธกับคาขนาด
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 



                                                                                                                                                                                                           

 

ตารางที่ 4.49 แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธของตัวแปรที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล ที่นาจะมีความสําคัญตอการวิเคราะหพหุระดับดวย HLM  
กับ คาขนาดอิทธิพล  

คาของ 
ตัวแปร Cognitive Affective Effect MODEL thesis data Tl_sum nohlm yeshlm score printout chula Effect_size 

Cognitive 1.000             
Affective -0.559 1.000            

Effect 0.004 0.001 1.000           
MODEL -0.045 0.022 -0.291 1.000          
thesis 0.213 0.039 0.062 -0.203 1.000         
data -0.050 0.302 -0.034 0.079 -0.184 1.000        

Tl_sum -0.015 0.395 -0.026 0.026 0.439 0.198 1.000       
nohlm 0.063 -0.148 0.037 -0.110 0.064 -0.179 -0.392 1.000      
yeshlm 0.009 0.017 -0.095 0.211 -0.150 0.136 -0.071 -0.168 1.000     
score 0.379 -0.628 -0.004 0.006 0.016 0.011 -0.106 -0.140 -0.009 1.000    

printout 0.367 -0.412 0.021 -0.061 -0.026 0.244 -0.284 0.152 -0.159 0.412 1.000   
chula 0.303 -0.281 0.017 -0.084 0.347 0.138 0.027 -0.061 0.054 0.456 0.348 1.000  

Effect_size 0.124* -0.123* -0.041 0.003 0.210** -0.125* -0.047 0.342** 0.210** 0.101* -0.058 0.210** 1.000 
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 4.4.3 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรปรับตอคาขนาดอิทธิพล 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบ Enter โดยนําตัวแปรทั้งหมดที่ไดจากการ
วิเคราะหขอที่ 4.4.2 คือ ประเภทงานวิจัย (Thesis) ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM 
(nohlm) ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใช HLM (yeshlm) ความเปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (chula) ความเปนจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ความเปนจุดมุงหมาย
ดานจิตพิสัย (Affective) ประเภทขอมูล (data) คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม 
(score) เขาทําการวิเคราะห ไดผลตามตารางที่ 4.50 พบวา คาสัมประสิทธิ์การทํานายคาขนาด
อิทธิพลจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย พบวา โมเดลสามารถทํานายคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 
31.10  

ตารางที่ 4.50 คาสัมประสิทธิ์การทํานายคาขนาดอิทธิพลจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรปรับที่ใชอธิบายคาขนาดอิทธิพลตามตารางที่ 
4.51 พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายคาขนาดอิทธิพลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ 
ตัวแปรทั้งหมดที่ไดจากการวิเคราะหขอที่ 4.4.2 คือ จํานวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้งหมด 
(tl_sum) ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM (nohlm) ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใช HLM 
(yeshlm) คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม (score) ความเปนงานวิจัยของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (chula) ตามลําดับ สามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบได ดังนี้  

( ) ( ) ( ) ( ) ( ).964 .027 _ .203 .240 .101 .147ES tl sum nohlm yeshlm score chula= − + + + + +  

และสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ  

( ) ( ) ( ) ( ) ( ).326 _ .571 .261 .222 .260ES tl sum nohlm yeshlm score chula= + + + +  

 

R R2 Adjusted R2 

0.558 0.311 0.290 
Predictors: (Constant), chula, Effect, Tl_sum, yeshlm, data, Cognitive, MODEL, nohlm, 
score, printout, thesis, Affective 
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ตารางที่ 4.51 คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรปรับที่อธิบายคาขนาดอิทธิพล 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients ชื่อตัวแปร 

B SE Beta 
t Sig. 

(Constant) -0.964 0.138  -6.975 0.000 
Cognitive -0.024 0.032 -0.044 -0.766 0.444 
Affective 0.070 0.048 0.114 1.471 0.142 

Effect -0.019 0.024 -0.035 -0.806 0.421 
MODEL -0.031 0.028 -0.054 -1.112 0.267 
thesis -0.043 0.052 -0.060 -0.819 0.413 
data -0.006 0.045 -0.007 -0.131 0.896 

Tl_sum 0.027 0.008 0.326 3.565 0.000 
nohlm 0.203 0.020 0.571 10.081 0.000 
yeshlm 0.240 0.042 0.261 5.709 0.000 
score 0.101 0.029 0.222 3.547 0.000 

printout -0.053 0.037 -0.086 -1.417 0.157 
chula 0.147 0.033 0.260 4.492 0.000 

 4.3.2 ผลการวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
 การวิเคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของตัวแปรปรับที่มีตอตัวแปรตามในงานวิจัย 
ผูวิจัยใชการวิเคราะหโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความผันแปรของ
ขนาดอิทธิพล ภายในหนวยและระหวางหนวยวาจะสามารถนําไปใชวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มี
อิทธิพลในขั้นตอไปไดหรือไม โดยพิจารณาจากการประมาณคาในอิทธิพลคงที่ (fixed effect) จาก
ตารางที่ 4.52 ผลการวิเคราะห Null  Model โดยใชคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเปนตัวแปรตาม พบวา 
คาขนาดอิทธิพลโดยเฉลี่ยเทากับ 0.215 (t =4.053) สงผลตอตัวแปรตามที่ใชในงานวิจัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากการวิเคราะหอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คา
ขนาดอิทธิพลมีความผันแปรเกิดขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (χ2 = 42.383) โดยมี
ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.062 
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ตารางที่ 4.52 ผลการวิเคราะหโมเดลศูนย (Null Model) ของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 

Fixed Effect Coefficient Standard Error t-ratio df 

ES-intercept (G00)        0.215      0.053         4.053** 33 

Random Effect S.D Variance 
Component χ2 Df 

INTRCPT1 (Rij) 
Level-1 (U0j) 

         0.158             0.025                42.383**      33 
         0.250                          0.062 

**p<.01 

 การวิเคราะห Simple Model เปนการวิเคราะหระดับคาขนาดอิทธิพล ผลการวิเคราะหที่
ไดในขั้นนี้จะตอจากขั้นที่ 1 หากผลการวิเคราะห Null Model พบวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมีความ
ผันแปรระหวางหนวยการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงนําตัวแปรอิสระในระดับคาขนาด
อิทธิพล ประกอบดวย ความเปนตัวแปรตามดานพุทธิพิสัย (COG) ความเปนตัวแปรตามดานจิต
พิสัย (AFF) อิทธิพลที่ไดจากการวิเคราะห (EFFECT) และคาคงที่ (intercept; G00) เขามา
วิเคราะหเพื่อทดสอบวาตัวแปรดังกลาวสงผลตอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
หรือไม และเพื่อศึกษาวาตัวแปรปรับสงผลใหคาขนาดอิทธิพลมีความผันแปรเกิดขึ้นหรือไม โดยใช 
t ทดสอบ fixed effect (H0: γ00 = 0  และ H0: γ10 = 0) และใช χ2 ทดสอบ random effect 
(H0: Var(β0j) = 0 และ H0: Var(β1j) = 0)  

 จากตารางที่ 4.53 เปนการวิเคราะหโมเดลอยางงายโดยใชคาขนาดอิทธิพล (ES) เปนตัว
แปรตาม เมื่อทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา ความเปนตัวแปรตามดานพุทธิพิสัย 
(COG) มีคาเทากับ -0.183 ซึ่งสงตอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แตความเปนตัวแปรตามดานจิตพิสัย (AFF) และอิทธิพลที่ไดจากการวิเคราะห (EFFECT) ไม
สงผลตอคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการ ไดดังนี้ 

( ) ( ) ( )0.183* 0.002 0.012ES COG AFF Effect= − − +  
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ตารางที่ 4.53 ผลการวิเคราะหอิทธพิลคงที ่(fixed effect) ในโมเดลอยางงาย (Simple Model) 
ของตัวแปรระดับคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 

Fixed Effect Coefficient Standard Error t-ratio df 

INTRCPT, B0              0.190               0.057         3.348  33 

COG                         -0.183                 0.069        -2.671**  33 

AFF                           -0.002           0.006          -0.312    33 

EFFECT               0.012         0.034           0.358  33 

**p<.01 

 ตามตารางที่ 4.54 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (random effect) จากการพิจารณาคาไค-
สแควร ของตัวแปรความเปนตัวแปรตามดานพุทธิพิสัย (COG) และความเปนตัวแปรตามดานจิต
พิสัย (AFF) พบวา ยังมีความแปรปรวนหลงเหลืออยู และจากการทดสอบคาไค-สแควรของตัวแปร
อิทธิพลที่ไดจากการวิเคราะห (EFFECT) ไมบงบอกวาเกิดความแตกตางในความแปรปรวนของคา
ขนาดอิทธิพล แสดงวา ตัวแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้นจากโมเดลศูนยได 

ตารางที่ 4.54 ผลการวิเคราะหอิทธิพลสุม (random effect) ในโมเดลอยางงาย (Simple Model) 
ของตัวแปรระดับคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 

Random Effect S.D Variance Component χ2 df 

     INTRCPT, U0                     0.193                       0.037                       13.145**          1 
     COG slope, U1                 0.113                       0.013                        1.524**            1 
     AFF slope, U2                   0.013                       0.000                        1.106              1 
     EFFECT slope, U3            0.093                       0.010                       12.331**           1 
     level-1,       R                    0.389                        0.151 

**p<.01 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย
ที่ใชการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) โดยใชวิธีการวิเคราะหอภิมานตาม
รูปแบบของ Glass (1976) มีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหวิทยานิพนธทางการศึกษาในประเทศไทย 
ที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวย โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) ที่ทําเสร็จในชวงป พ.ศ.2536-
2547 ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อสํารวจงานวิจัยที่ใชการวิเคราะห
ขอมูลพหุระดับ ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 2) เพื่อสังเคราะหงานวิจัยในประเทศดวยการ
วิเคราะหอภิมาน 3) เพื่อสรุปภาพรวมขององคความรูที่ไดจากการสังเคราะหวิทยานิพนธทางการ
ศึกษาที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM)  

 กลุมตัวอยางที่ใช คือ วิทยานิพนธทางการศึกษาที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวย
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นแบบ 2 ระดับ จํานวน 27 เลม มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่ผูวิจัย
กําหนด และเมื่อพิจารณาคุณสมบัติในดานการรายงานขอมูลดิบและคาสถิติตามที่ผูวิจัยกําหนด 
ไดรายงานการวิจัยที่มีการรายงานคาสถิติครบถวน ซึ่งสามารถคํานวณคาขนาดอิทธิพล รวมทั้งสิ้น 
406 คา การวิเคราะหคาขนาดอิทธิพล ใชสถิติบรรยาย คํานวณหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง และ 
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 
วิเคราะหการถดถอย และ HLM 

สรุปผลการวจิัย 

 ตัวแปรคุณลักษณะที่เปนตัวแปรจัดประเภท ไดจําแนกเปน 4 ดาน ตามกรอบแนวคิดของ
การวิจัย คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหา
สาระ คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM และ คุณภาพของงานวิจัย ซึ่งผูวิจัยได
นําเสนอรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 

 ตัวแปรคุณลักษณะที่เปนตัวแปรจัดประเภท ไดจําแนกเปน 4 ดาน ตามกรอบแนวคิดของ
การวิจัย คือ คุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหา
สาระ คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM และ คุณภาพของงานวิจัยเมื่อ
พิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย ซึ่งประกอบดวย ประเภทงานวิจัย ปที่
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ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และหนวยงานตนสังกัด พบวา มีผูสนใจเลือกทํางานวิจยัที่
ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ซึ่งสวนใหญเปนวิทยานิพนธในระดับ
ปริญญาโท ในระหวางป พ.ศ.2543 - 2545 มากที่สุด โดยในป พ.ศ.2545 มีการผลิตงานวิจัยมาก
ที่สุด และมีผูสําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สาขาวิจัยการศึกษามากที่สุด ในดาน
ของตัวแปรตอเนื่อง ประกอบดวย จํานวนหนาทั้งหมดมีคาเฉลี่ย 182 หนา จํานวนหนาไมรวม
ภาคผนวกมีคาเฉลี่ย 135 หนา มีการกระจายมาก ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหา
สาระ จําแนกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ประกอบดวย ขอมูลที่นํามาวิเคราะห ที่มาของการวิจัย 
วัตถุประสงค ประเภทสมมติฐาน ระยะเวลารวบรวมขอมูล แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง และสวนที่ 
2 คือประเภทตัวแปรอิสระ ประเภทตัวแปรตาม ในสวนที่ 1 งานวิจัยแตละเรื่องนําขอมูลปฐมภูมิมา
ใชในการวิเคราะห มีที่มาจากความตองการที่จะพัฒนา/ประยุกตวิธีการวิเคราะหดวย HLM โดย
งานวิจัยทุกเลมมีวัตถุประสงคเพื่อบรรยาย รองลงมาคือเพื่อตองการอธิบายอิทธิพลของตัวแปร
อิสระที่มีตอตัวแปรตาม นักวิจัยนิยมตั้งสมมติฐานในการวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดล
เชิงเสนตรงระดับลดหลั่น เปนสมมติฐานแบบไมมีทิศทาง และใชเวลาในการรวบรวมขอมูล 0-2 
แหลงที่มาของกลุมตัวอยางมาจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา และกรมสามัญ
ศึกษา และในสวนที่ 2 ไดจําแนกตัวแปรตามออกเปน 3 ดานตามจุดมุงหมายทางการศึกษา 
เนื่องจาก ตองการใหสามารถทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวแปรไดชัดเจนขึ้น โดยอางอิงแนวคิดของ 
Bloom และกลุมนักตรวจสอบในอเมริกา เพื่อประโยชนในการนําไปเปนแนวทางพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน ดวยเหตุนี้ จุดมุงหมายทางการศึกษา จึงประกอบดวย จุดมุงหมายดานพุทธิ
พิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) จากตัวแปรตามทั้ง 27 
ตัวแปร พบวา เปนปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมากที่สุด จัดอยูในกลุมการ
พัฒนาดานพุทธิพิสัย ตัวแปรดาน จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) ถูกนํามา
เปนตัวแปรตามดวยจํานวนเทากัน เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระที่นํามาใชวิเคราะหดวย HLM ระดับ
ที่ 1 (Simple Model) มี 270 ตัวแปร และ ระดับที่ 2 (Hypothesis Model) มี 136 ตัว 
ประกอบดวย 1) ปจจัยดานภูมิหลัง/คุณลักษณะเฉพาะของตัวแปร ประกอบดวย รายได เพศ พื้น
ความรูเดิม 2) ปจจัยดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคคล ประกอบดวย ความกาวหนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คาเฉลี่ยอัตราพัฒนาการ และความสําเร็จในการทํางาน 3) ปจจัยดาน
ทัศนคติของบุคคล ประกอบดวย แรงจูงใจ เจตคติ ทัศนคติในการเรียน 4) ปจจัยเสริมสราง
ประสิทธิภาพการทํางานของครู ประกอบดวย จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมทางปฏิบัติ และ เวลาที่ใช
ในการศึกษางาน 5) ปจจัยที่ เสริมสรางบรรยากาศการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบดวย ความเปนผูนําของผูบริหาร บรรยากาศทางวิชาการ และสภาพแวดลอม และ 6) 
ปจจัยดานคุณภาพ และสมบัติทางกายภาพของสถานศึกษา ปจจัยดานนี้ นักวิจัยสนใจศึกษา 
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คุณภาพงานมากที่สุด ถัดมา คือ ขนาดโรงเรียน ขอมูลของตัวแปรจําแนกตามปจจัยแตละดาน ที่
ถูกนํามาใชเปนตัวแปรที่มีความถี่สูงสุด ตามลําดับ สําหรับตัวแปรตอเนื่อง ประกอบดวย จํานวน
กลุมตัวอยางในระดับ micro level ที่มีคาเฉลี่ย 1400 และจํานวนกลุมตัวอยางใน macro level มี
คาเฉลี่ยเทากับ 392 มีคาสูงสุดและต่ําสุดอยูหางกันมาก มีคาสุดโตง (Extreme case) ทําใหพิสัย
มีชวงกวาง ขอมูลกระจายมาก เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง 
พบวา การกระจายเปนแบบเบขวาตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM ไดแก 
เครื่องมือที่ใช วิธีเลือกกลุมตัวอยาง ลักษณะขอมูลที่ใช HLM ในการวิเคราะห ขั้นตอนการ
วิเคราะหขอมูลดวย HLM /ไมใช HLM และการนําเสนอ การนําเสนอผลการวิเคราะหดวย HLM 
พบวา สวนใหญมีการนําแบบสอบถาม และแบบทดสอบ/ แบบวัด มาเปนเครื่องมือสําหรบังานวจิยั 
กลุมตัวอยางใชการสุมแบบหลายขั้นตอนมากที่สุด โดยไดนํา HLM มาใชกับขอมูลที่มีลักษณะ
ตางกัน แบงเปน การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม การวิเคราะหโมเดลเชิง
สาเหตุ การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงระยะยาว การประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน และ
วิเคราะหอภิมาน ตามลําดับ โดยสวนใหญมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไมใช HLM 2-3 ขั้นตอน 
หลังจากนั้นจะนํามาวิเคราะหดวย HLM 1 ข้ันตอน และมีการนําเสนอ การนําเสนอผลการ
วิเคราะหดวย HLM สําหรับตัวแปรตอเนื่อง พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐาน มากที่สุดเทากับ 12 และ
มีงานวิจัยที่ไมมีสมมติฐาน รวมอยูดวย โดยเฉลี่ยงานวิจัยแตละเลมมีการตั้งสมมติฐาน ประมาณ 
3 สมมติฐาน สวนเครื่องมือที่นํามาใชในการวิจัยแตละเลมมีประมาณ 5 ชุด มีมากที่สุด 12 ชุด 
และนอยที่สุด 1 ชุด และสวนใหูวิจัยจะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลรวม 3 ขั้นตอน  สุดทายเปน
คุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพของงานวิจัย ที่เปนตัวแปรจัดประเภทของคะแนนประเมิน
คุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม พบวา งานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพสูง และไมมีงานวิจัยเลมใดที่มี
คุณภาพไมดี เปนสวนหนึ่งที่บงชี้วา การวิเคราะหดวย HLM สามารถใหผลการวิเคราะหที่มีความ
ถูกตอง ชัดเจน ทําใหงานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพสูง 

การประมาณคาขนาดความสัมพันธเพื่อนําไปวิเคราะหอภิมาน 

 ผูวิจัยไดดําเนินการประมาณคาขนาดความสัมพันธรวมทั้งหมด 406 คา แบงเปน Fixed 
Effect 244 คา และ Random Effect 162 คา เมื่อจําแนกคาขนาดความสัมพันธในการวิเคราะห 
จะแบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ ข้ันตอนแรกเปนการวิเคราะหลักษณะการแจกแจงของคาขนาด
อิทธิพลโดยภาพรวม พบวา คาขนาดความสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ .177 มีคาต่ําสุดคือ -.043 
และคาสูงสุด คือ 1.00 มีลักษณะเบขวาและสูงกวาโคงปกติ ขั้นตอนที่ 2 เปนการเปรียบเทียบ
ขนาดอิทธิพลระหวางแบบคงที่ (Fixed Effect) กับ แบบสุม (Random Effect) และ พบวา 
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คาเฉลี่ยของ Fixed Effect และ Random Effect ซึ่งมีคาเทากับ .186 และ .163 ตามลําดับ ใน 
Fixed Effect จะมีคาเฉลี่ยต่ํากวา Random Effect สวนการแจกแจงของขอมูลในรูปแผนภูมิลําตน
ใบใน Fixed Effect ขอมูลมีลักษณะเบขวาและสูงกวาโคงปกติเชนเดียวกับใน Random Effect 
ขั้นตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลเมื่อจําแนกคาขนาด
ความสัมพันธตามโมเดลที่ ใชในการวิ เคราะห  แบงเปน  ขนาดความสัมพันธรวม  ขนาด
ความสัมพันธจากการวิเคราะหระดับจุลภาค (Simple Model) กับขนาดความสัมพันธจากการ
วิเคราะหระดับมหภาค (Hypothesis Model) พบวา ขนาดอิทธิพลใน Simple model มี 270 คา 
และ Hypothesis Model 136 คา คาขนาดความสัมพันธในแตละโมเดลมีคาเฉลี่ยเทากับ .176 
และ .178 ตามลําดับ การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวาและสูงกวาโคงปกติ แตการแจกแจง
ใน Hypothesis Model เขาใกลโคงปกติมากกวา 

ผลการสังเคราะหงานวิจัยตามคุณลักษณะของงานวิจัยแตละดาน  

 งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวย HLM จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษา
แบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) 
และ พลังทักษะ (Psycho-motor) พบวา งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่นจะแตกตางกันตามจุดมุงหมายทางการศึกษา โดยจุดมุงหมายดานพุทธิพิสัยมี
คาเฉลี่ยสูงสุด 
 ตัวแปรปรับจากการวิเคราะหจากงานวิจัยที่จําแนกดวยจุดมุงหมายทางการศึกษากับ
คุณลักษณะของงานวิจัยในดานการพิมพ/ ผูวิจัย ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
โดยจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน 3 ประเภท คือ จุดมุงหมายดานพุทธิพิสัย (Cognitive) 
จิตพิสัย (Affective) และ พลังทักษะ (Psycho-motor) กับตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดาน
การพิมพ/ ผูวิจัย ประกอบดวย ประเภทงานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และ
หนวยงานตนสังกัด พบวา ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพ/ ผูวิจัย แตละตัวมี
ปฏิสัมพันธกับจุดมุงหมายทางการศึกษา คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ ประกอบดวย 
ที่มาของการวิจัย วัตถุประสงค ประเภทสมมติฐาน ระยะเวลารวบรวมขอมูล แหลงที่มาของกลุม
ตัวอยาง คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM ประกอบดวย วิธีเลือกกลุมตัวอยาง 
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM /ไมใช HLM และการนําเสนอ การนําเสนอผลการวิเคราะห
ดวย HLM และการวิเคราะหเพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดบั
ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ที่จําแนกตามจุดมุงหมายทางการศึกษากับคุณภาพของ
งานวิจัย คือ คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม  
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 ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพล จากการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(ANOVA) ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ คือ ขอมูลปฐมภูมิ คุณลักษณะของ
งานวิจัยดานวิธีวิทยาการ/ HLM คือ วัตถุประสงคของการวิเคราะห HLM การใช HLM ทดสอบ
อิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม การใช HLM วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ การใช HLM 
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงระยะยาว และการประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน  

 ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพล จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ คือ จํานวน
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้งหมด และความเปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (chula) 
R2=31.10 และ ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพล จากการวิเคราะห HLM คือ อิทธิพลที่ได
จากการวิเคราะห (EFFECT) มีความเปนตัวแปรตามดานพุทธิพิสัย (COG) และความเปนตัวแปร
ตามดานจิตพิสัย (AFF) พบวาไมมีความผันแปรระหวางเลม  

อภิปรายผล 

 จากการสํารวจงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหล่ัน แลวสังเคราะหงานวิจัยในประเทศดวยการวิเคราะหอภิมาน จํานวน 27 เลม สามารถ
อภิปรายในประเด็นขอคนพบตางๆ ไดดังนี้ 

 1. คุณลักษณะของงานวิจัย 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยดานตางๆ พบวา คุณลักษณะของงานวิจัยดานการ
พิมพ/ ผูวิจัย พบวา มีผูสนใจเลือกทํางานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหลั่น ซึ่งสวนใหญเปนวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท เนื่องจากวิเคราะหดวย HLM เปนการ
วิเคราะหที่มีความเปนปรนัยสูงกวาวิธีการวิเคราะหแบบดั้งเดิม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) มี
แนวโนมของการนําการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นมาใชในการวิเคราะห
ขอมูลเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ และมีผูสําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทําวิจัยที่ใชการ
วิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นมากที่สุด และสาขาวิจัยการศึกษาเปนสาขาที่
ผลิตงานวิจัยมากที่สุด เนื่องจากภาควิชาวิจัยการศึกษาเปนภาควิชาที่เนนระเบียบวิธีการวิเคราะห
ขอมูลทางการศึกษา การวิเคราะหขอมูลในระดับเดียวอาจทําใหเกิดปญหาเกี่ยวกับความตรงทาง
สถิติ หากนักวิจัยละเลยโครงสรางของระดับขอมูล จะไมสามารถวิเคราะหความสัมพันธของตัว
แปรทางการศึกษาในลักษณะที่อยูตางระดับกันได และเกิดความผิดพลาดในการสรุปผลระหวาง
ระดับ (Aggregation Bias) ทําใหการวิเคราะหพหุระดับเปนทางเลือกที่นาสนใจ อยางไรก็ตาม 
หากมีการใหความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับเพิ่มมากขึ้น หรือ มีการบรรจุอยูในหลักสูตรการ
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เรียนระดับมหาบัณฑิตจะชวยใหการวิเคราะหพหุระดับดวย HLM มีการนํามาใชอยางกวางขวาง
มากขึ้น 

 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ พบวา งานวิจัยที่ใช
การวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ไดนําขอมูลปฐมภูมิมาวิเคราะห ในชวงป 
พ.ศ. 2536 – 2538 เปนชวงเวลาที่การวิเคราะหพหุระดับดวย HLM ถูกริเร่ิมนํามาใชในประเทศ
ไทยไดไมนาน ทําใหนักวิจัยที่สนใจการวิเคราะหพหุระดับดวย HLM นิยมนําขอมูลทุติยภูมิมา
ทดลองใชเพื่อทําการเปรียบเทียบกับการวิเคราะหแบบดั้งเดิม เปนที่มาของความตองการที่จะ
พัฒนา/ประยุกตวิธีการวิเคราะหดวย HLM ตอมาเมื่อมีการนําการวิเคราะหพหุระดับดวย HLM มา
ใชอยางแพรหลายมากขึ้นทําใหนักวิจัยนําขอมูลปฐมภูมิมาใชไดรวดเร็วขึ้นเวลาในการรวบรวม
ขอมูล 0-2 เดือน โดยกลุมตัวอยางมีแหลงที่มาจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา และ
กรมสามัญศึกษา เนื่องจาก ธรรมชาติของขอมูลทางบุคลากรการศึกษาเปนขอมูลในดาน
พฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีลักษณะสําคัญ คือ การสอดแทรก (Nested) และมี
ระดับชั้นลดหลั่นกัน (Hierarchy) การเลือกเทคนิควิธีการวิเคราะหขอมูลจึงตองคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับตัวแปรที่ศึกษาเปน ทําใหนักวิจัยทางการศึกษาหันมาทําการวิจัยกับขอมูลที่มีหลาย
ระดับตามสภาพสังคมและชุมชน ซึ่งพัฒนาการของรูปแบบการวิจัยดังกลาว เปนรากฐานสําคัญ
ตอการพัฒนาเทคนิควิเคราะหขอมูลพหุระดับ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2535) 

 เมื่อจําแนกตัวแปรตามออกเปน 3 ดานตามจุดมุงหมายทางการศึกษา ตัวแปรตามทั้ง 27 
ตัวแปร พบวา เปนปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมากที่สุด จัดอยูในกลุมการ
พัฒนาดานพุทธิพิสัย เนื่องจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนสิ่งที่บุคลากรทางการ
ศึกษาใหความสําคัญ และเปนดัชนีบงชี้ความสามารถดานความสามารถทางดานความรูความ
เขาใจในสาระทางวิชาการของนักเรียนได ทําใหตัวแปรตามในการวิจัย เปนตัวแปรทางดานพุทธิ
พิสัยมากที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของ Bloom (1976) ที่กลาวไววา ความสามารถทางดานนี้
สามารถแสดงออกไดโดยพฤติกรรมของผูเรียน และทําการตรวจสอบไดดวยการทดสอบ สําหรับ 
ตัวแปรดานจิตพิสัย (Affective) และพลังทักษะ (Psycho-motor) แมจะถูกนํามาเปนตัวแปรตาม
จํานวนไมมากนัก ทั้งนี้อาจเปนเพราะเปนตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยตรงดวยแบบทดสอบ แต
แสดงใหเห็นวาการพัฒนาผูเรียน ไมเพียงแตพัฒนาทางดานความรูความสามารถทางการเรียน
เทานั้น จําเปนตองพัฒนาความสามารถทางจิตใจและพลังทักษะรวมดวย ทําใหการวิเคราะหพหุ
ระดับควรนําตัวแปรดานจิตพิสัย และพลังทักษะมาเปนตัวแปรตาม อยางไรก็ตาม ปจจัยทางดาน
ทัศนคติของบุคคลก็เปนสิ่งที่นักวิจัยใหความสําคัญ   



 

 

134

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM พบวา สวนใหญมีการ
นําแบบสอบถาม และแบบทดสอบ/ แบบวัด มาเปนเครื่องมือสําหรับงานวิจัย สอดคลองกับตัวแปร
ตามที่เปนทักษะทางพุทธิพิสัยที่ตองใชเครื่องมือเหลานี้เปนตัวประมวลวามรูความสามารถ
ทางดานพฤติกรรมของผูเรียน ทําใหนักวิจัยใช HLM สําหรับการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระ
ที่มีตอตัวแปรตามที่สวนใหญเปนคุณลักษระของบุคคล ทําใหมีลักษณะของขอมูลมีการสอดแทรก
ลดหลั่น เหมาะสมที่จะทําการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น เนื่องจากเปนการ
วิเคราะหที่ยอมใหมี variation  และ covariation ในหนวยการวิเคราะหเพื่อใหผลการวิเคราะห
ขอมูลมีความเปนปรนัย  

 คาขนาดความสัมพันธ 

 เมื่อพิจารณาคาขนาดอิทธิพลทั้งหมด 406 คา คาเฉลี่ยเทากับ .177 แบงเปน Fixed 
Effect 244 คา และ Random Effect 162 คา มีคาเฉลี่ย Fixed Effect สูงกวา Random Effect 
และถาแบงตามโมเดล พบวา Simple model มี 270 คา และ Hypothesis Model 136 คา มี
คาเฉลี่ยเทากับ .176 และ .178 ซึ่งการคํานวณคาขนาดอิทธิพลในครั้งนี้ มีงานวิจัยบางสวนที่ไม
นําเสนอผลของตัวแปรที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติทําใหการประมาณคาขนาดอิทธิพลบางตัวมีคาสูง 
ผลที่ไดอาจเกินจริง อยางไรก็ตาม ผูวิจัยไดคํานวณจากคาที่รายงานไวในผลการวิจัยเพิ่มเติม 

 การทํานายผลของตัวแปรปรับที่มีตอคาขนาดอิทธิพล 

 ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพล คือ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพ/ 
ผูวิจัย ประกอบดวย ประเภทงานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และหนวยงาน
ตนสังกัด แมการวิเคราะหพหุระดับพบมากในวิทยานิพนธระดับปริญญาโท แตผลของคาขนาด
อิทธิพลของงานวิจัยในระดับปริญญาเอกมีคาสูงกวา  ทั้งเนื่องจากวิธีวิทยาการวิจัยของ
วิทยานิพนธในระดับปริญญาเอกมีความซับซอน ตลอดจนการไดมาซึ่งขอมูลมีสวนใหญมีกลุม
ตัวอยางขนาดใหญ เพื่อตองการใหครอบคลุมประชากรที่ตองการศึกษา แตอาจเปนผลใหขนาด
อิทธิพลที่คํานวณไดมีคาสูงกวาปกติ  

 ดานคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ มีตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพล 
คือ ขอมูลปฐมภูมิที่ใหคาขนาดอิทธิพลสูงกวาขอมูลทุติยภูมิเนื่องจากเปนขอมูลที่ไดจากการเก็บ
ตัวอยางจริงและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา ระยะเวลารวบรวมขอมูล 5 เดือนใหคาขนาดอิทธิพลสูง
เนื่องจากเมื่อมีเวลาเพิ่มข้ึนนักวิจัยสามารถจัดกระทําใหขอมูลมีความคลาดเคลื่อนต่ํา  
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 ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพล ดานคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวจิยั/ 
HLM ประกอบดวย วิธีเลือกกลุมตัวอยาง ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดวย HLM และขั้นตอนที่ไม
ใช HLM ยิ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหทางสถิติมากจะชวยใหขอมูลมีความชัดเจน เชื่อถือไดมากขึ้น 
ทําใหคาขนาดอิทธิพลมีคาเพิ่มข้ึนตามจํานวนขั้นตอนการวิเคราะห ในการนําเสนอผลการ
วิเคราะหดวย HLM ถาหากผูวิจัยไมนําเสนอผลการวิเคราะหอาจรายงานคาที่ผิดจากความเปนจริง 
ทําใหคาขนาดอิทธิพลสูงเกินจริง ดังนั้นจึงควรมีการรายงานผลการวิเคราะหไวทายวิทยานิพนธ  

 สําหรับตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพล ดานภาพงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่มี
คุณภาพสูงสามารถใหคาขนาดอิทธิพลมากกวางานวิจัยที่มีคุณภาพปานกลาง  

 ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพล จากการวิเคราะห HLM คือ อิทธิพลที่ไดจากการ
วิเคราะห (EFFECT) มีความเปนตัวแปรตามดานพุทธิพิสัย (COG) และความเปนตัวแปรตามดาน
จิตพิสัย (AFF) จากผลการวิจัย พบวา คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย/ HLM มีตัวแปรที่สามารถ
ทํานายคาขนาดอิทธิพลไดมากที่สุด แสดงวา การเลือกใชวิธีการวิเคราะหใหเหมาะสมกับขอมูล 
จะชวยใหนักวิจัย และผูสนใจสามารถนําเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับไปพัฒนาใหเกิดประโยชน
ทางการศึกษาไดอยางกวางขวาง นอกจากนี้ตัวแปรปรับที่ไดจากงานวิจัยดานวัตถุประสงคของการ
วิเคราะห HLM การใช HLM ทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม การใช HLM 
วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ การใช HLM วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงระยะยาว และการประมาณคา
สวนประกอบความแปรปรวน สามารถเปนแนวทางใหผูที่ตองการทํางานวิจัยที่วิเคราะหดวยโมเดล
เชิงเสนตรงระดับลดหลั่น วิเคราะหปญหาใหมๆและใชวิธีการวิเคราะหที่ยังไมแพรหลาย เชน การ
วิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นมาชวยในการวิเคราะหขอมูล 

ขอเสนอแนะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย นําเสนอขอเสนอแนะไว 2 ประการ คือ ขอเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใช และ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหลั่น ในประเทศไทย ครอบคลุมองคประกอบของการวิเคราะหในทุกดาน แตจากผลการ
สังเคราะหพบวา มีควรมีการทําการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นเพื่อการ
วิเคราะหอภิมานงานวิจัยและการเปลี่ยนแปลงระยะยาว เพิ่มเติม 

 2. ควรพิจารณาตัวแปรปรับที่เปนเงื่อนไขทําใหเกิดความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลใน
งานวิจัยแตละเลมเพื่อวิเคราะหจุดดีจุดดอยและนําไปปรับปรุงใชกับงานวิจัยในอนาคต 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. เพื่อใหผลการวิจัยมีคาสารสนเทศทางสถิติที่เปนประโยชนและเปนแนวทางสําหรับผูที่
ตองการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นเพิ่มเติม จึงควรมีการ
วิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลัน่แบบ 
3 ระดับรวมดวย 

 2. เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับงานวิจัยที่วิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่นครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ควรนํางานวิจัยจากตางประเทศ เขารวมการวิเคราะหอภิมาน 
เพื่อใหมีการเลือกใชตัวแปรและวิธีการวิเคราะหที่หลากหลาย 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 

1. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และรหัสขอมูล 

2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
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แบบบันทึกขอมูล 
ชื่อผูวิจัย________________________________________________________________________ 
ชื่อเร่ือง_________________________________________________________________________ 
1. รหัสงานวิจัย  2. เลมที่        ���(1-3) �� (4-5) 
3. ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ 4. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย   ��(6-7) �(8) 
5. หนวยงานตนสังกัดของผูวิจัย 6. ประเภทงานวิจัย   ��(9-10) �(11) 
7. จํานวนหนาทั้งหมด 8. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก  ���(12-14)  ���(15-17) 
9. วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. describe  2. survey  3. compare  4. corr.    �(18) �(19) �(20) �(21)  
 5. explain  6. evaluate  7. develop (R&D)  8. synthesis �(22) �(23) �(24) �(25) 
10. ที่มาของการวิจัย   11. ขอมูลที่ใชในการวิจัย   �(26) �(27) 
12. จํานวนสมมติฐานการวิจยั  1) มีทิศทาง  2) ไมมีทิศทาง  3) รวม �(28) �(29) � (30)  
13. ช่ือตัวแปร 13.1 ตัวแปรตาม (ระบุ) __________________________________________  
13.2 ตัวแปรอิสระ ระดับที่ 1 (ระบุ) ____________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
13.3 ตัวแปรอิสระ ระดับที่ 2 (ระบุ) ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
13.4 อื่นๆ (ระบุ) ___________________________________________________________________ 
14. กลุมตัวอยาง  1) วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  2) แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง  �(31) �� (32-33) 
14.3 จํานวนกลุมตัวอยาง (หนวยใหญ ยอย)  �� (34-35) ��� (36-38) ���� (39-42) 
15. จํานวนเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
  1. แบบสอบถาม  2.แบบสังเกต  3.แบบสอบ/วัด     �(43) �(44) �(45) 
  4. การสัมภาษณ  5. แบบฝกหัด/แบบฝก  6. อื่นๆ (ระบุ)_______________ �(46) �(47) �(48) 
จํานวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยรวมทั้งหมด    �(49) 
16. ระยะเวลาที่ใชในการวิจยั  1) ปที่เขา  2) ปที่จบ   ��(50-51) ��(52-53) 
  3) ระยะเวลาการเก็บขอมูล    4) ระยะเวลาการวิเคราะห   �(54) �(55) 
17. จํานวนขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 
  17.1 ไมใชโปรแกรม HLM  17.2 ใชโปรแกรม HLM  17.3 รวม  �(53)  �(54)  �(55) 
18. เรื่องที่ตองใชโปรแกรม HLM สําหรับการวิเคราะห 
  18.1 อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม (ตอบปญหาวิจัยโดยตรง)   �(56) 
  18.2 การเปลี่ยนแปลงระยะยาว 18.3 การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ  �(57)  �(58)  
  18.4 การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย 18.5 อื่นๆ (ระบุ)____ _____________________ �(59)  �(60) 
19. คะแนนประเมินงานวิจัย       �(61) 
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8. ผลการวิเคราะหขอมูล 
ระดับที่ 1. Null Model ชื่อ DV (ระบุ)____ ___________________  

Fixed Effect (Pool Within) Random Effect (Between Var.)  
Coeff SE t-ratio 

P 
value Var_Com Tot_Ob df 2χ  

P 
value 

Intercept 
 

         

Within-unit error variance (level-1 error)   
ระดับที่ 1. Simple Model ชื่อ DV (ระบุ)___________ ชื่อ IV (ระบุ)___ ________________________________ 

Fixed Effect  Random Effect   
Coeff SE t-ratio 

P 
SD Var_Com Tot_Ob df 2χ  

P 

Intercept           
  

 
 
 
 

         

Within-unit error variance (level-1 error)   2R  (ระบุ)__________ 
 
ระดับที่ 2 Hypothetical Model  ชื่อ DV (Intercept)___________ ชื่อ IV (ระบุ)___ ______________________ 

Fixed Effect (Pool Within) Random Effect (Between Var.)  
Coeff SE t-ratio 

P 
value Var_Com Tot_Ob df 2χ  

P 
value 

Intercept 
 

 
 
 
 
 

        

Within-unit error variance (level-1 error)  2R (ระบุ)__________ 
 
ระดับที่ 2 Hypothetical Model  ชื่อ DV (Slope)___________ ชื่อ IV (ระบุ)___ ______________________ 

Fixed Effect (Pool Within) Random Effect (Between Var.)  
Coeff SE t-ratio 

P 
value Var_Com Tot_Ob df 2χ  

P 
value 

Intercept 
 

 
 
 
 
 

        

Within-unit error variance (level-1 error)  2R (ระบุ)__________  
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
ชื่อผูวิจัย......................................................ปที่ทําวิจัย..............รหสังานวจิยั............................ 
ชื่องานวิจยั.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

ผลการประเมนิ ลักษณะของงานวิจัยที่ประเมิน 
0 1 2 3 4 

1. ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน      
2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจนและสอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย      
3. สาระสําคัญของเรื่องที่ทําวิจัย      
4. วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย      
5. สมมติฐานการวิจัยมีความเหมาะสม      
6. การกําหนดขอบเขตของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ      
7. การระบุขอจํากัดของการวิจัยถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัย      
8. ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ      
9. นิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน      
10. รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมากเพียงพอ      
11. รายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัย      
12. การเสนอแนะ และการอางอิงในรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ      
13. กรอบความคิดในการวิจัยเหมาะสมถูกตองตามหลักการวิจัย      
14. โมเดลการวิเคราะหขอมูลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) มีความชัดเจน      
15. การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย      
16. ขั้นตอนการวิจัยมีความชัดเจน      
17. การเลือกประชากร และกลุมตัวอยางมีความเหมาะสม      
18. การเลือกกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากร      
19. นิยามปฏิบัติการตัวแปรมีความชัดเจน      
20. การวัดตัวแปรตนและตัวแปรตามมีความเหมาะสม      
21. เครื่องมือที่ใชในภาพรวมมีคุณภาพ      
22. ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมีคุณภาพ      
23. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) 
เหมาะสมกับปญหาการวิจัย 

     

24. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความชัดเจน เหมาะสม      
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ผลการประเมนิ ลักษณะของงานวิจัยที่ประเมิน 
0 1 2 3 4 

25. การอภิปรายผลเชื่อมโยงผลการวิจัยนี้กับงานวิจัยในอดีต และสอดคลองกับ
ผลการวิจัย 

     

26. ขอเสนอแนะมีความเหมาะสม      
27. ประโยชนของงานวิจัยในดานการนําไปปฏิบัติ      
28. ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ      
29. โครงสรางการนําเสนอมีความเหมาะสม      
30. การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ      
31. งานวิจัยในภาพรวมมีคุณภาพ      
 

เกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (HLM) 

1. ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน 

 0 ชื่อเรื่องไมไดบอกถึงปญหาวิจัย 

 1 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย แตไมไดระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ) 

 2 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย แตขาดความชัดเจนเกี่ยวกับตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ขาดตัวแปรตามหรือ
ตัวแปรอิสระ) 

 3 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย โดยประกอบดวยตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ) 
แตไมมีการระบุกลุมประชากร / ระบุไมชัดเจน 

 4 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย โดยประกอบดวยตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ) 
และกลุมประชากร  

 

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจนและสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย 

 0 ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาไมเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย / ไมไดระบุใหเห็นถึงประเด็น
ปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย  

 2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทํา
วิจัย แตยังไมครอบคลุมในประเด็นที่ศึกษา 

 3 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทํา
วิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา 
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 4 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทํา
วิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดยมีขอมูล ผลการวิจัย และเหตุผลสนับสนุน  

 

3. สาระสําคัญของเรื่องที่ทําวิจัย 

 0 เรื่องที่ศึกษาไมมีความจําเปนในการทําวิจัย 

 1 เรื่องที่ศึกษาตองใชวิธีการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM)  

 2 เรื่องที่ศึกษาตองใชวิธีการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) และไดองคความรู
ใหม 

 3 เรื่องที่ศึกษาตองใชวิธีการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) ไดองคความรูใหม 
และยังไมเคยมีผูศึกษามากอน 

 4 เรื่องที่ศึกษาตองใชวิธีการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) ไดองคความรูใหม 
เปนเรื่องที่ไมเคยมีผูศึกษามากอนและเปนปญหาเรงดวน 

 

4. วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย 

 0 วัตถุประสงคของการวิจัย ไมสอดคลองกับช่ือเรื่อง  

 1 วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง  

 2 วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง และระบุตัวแปรที่ผูวิจัยสนใจศึกษา 

 3 วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวแปรสําคัญที่ผูวิจัยศึกษา และระบุกลุม
ประชากร  

 4 วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวแปรสําคัญที่ผูวิจัยศึกษาประชากร และวิธีการ
ที่ใชศึกษา  

 

5. สมมติฐานการวิจัยมีความเหมาะสม 

 0 ไมมีสมมติฐานการวิจัย หรือ ไมระบุสมมติฐานการวิจัย 

 1 สมมติฐานการวิจัยระบุถึงตัวแปรสอดคลองกับปญหาการวิจัย 

 2 สมมติฐานการวิจัยระบุถึงตัวแปรสอดคลองกับปญหาการวิจัยและมีหลักฐานสนับสนุน (สมมติฐาน
ไมมีทิศทาง) 

 3 สมมติฐานการวิจัยระบุถึงตัวแปรสอดคลองกับปญหาการวิจัยและเปนสมมติฐานอยางมีทิศทางที่มี
หลักฐานสนับสนุน  
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 4 สมมติฐานการวิจัยระบุถึงตัวแปรสอดคลองกับปญหาการวิจัยและเปนสมมติฐานอยางมีทิศทางที่มี
หลักฐานสนับสนุน และสามารถทดสอบทางสถิติได 

6. การกําหนดขอบเขตของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 

 0 ไมมีหัวขอขอบเขตของการวิจัย (ไมจําเปนตองมี) 

 1 กําหนดขอบเขตของการวิจัยไมถูกตอง 

 2 กําหนดขอบเขตของการวิจัยโดยระบุ ประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรที่ใช แตไมใหเหตุผล 

 3 ระบุขอบเขตของการวิจัยถูกตอง และใหเหตุผล 

 4 อธิบายและใหเหตุผลในการกําหนดขอบเขต (กรอบความคิด, ประชากร, เครื่องมือ) 

 

7. การระบุขอจํากัดของการวิจัยถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัย 

 0 ไมระบุขอจํากัด  

 1 ระบุขอจํากัดของการวิจัยไมถูกตองตามหลักการวิจัย 

 2 ระบุขอบกพรองที่เกิดขึ้นในกระบวนการวิจัย 

 3 ระบุขอบกพรองที่เกิดขึ้นในกระบวนการวิจัย และอธิบายถึงเหตุและผลที่เกิดขึ้น 

 4 ระบุขอบกพรองที่เกิดขึ้นในกระบวนการวิจัย อธิบายถึงเหตุและผลที่เกิด และใหขอเสนอแนะจากการ
วิจัย 

 

8. ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 

 0 ไมมีการกําหนดขอตกลงเบื้องตน 

 1 กําหนดขอตกลงเบื้องตนไมเกี่ยวของกับการวิจัย 

 2 กําหนดขอตกลงเบื้องตนของเกี่ยวของกับการวิจัยแตไมเหมาะสม  

 3 กําหนดขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยเหมาะสม แตไมมีเหตุผลรองรับ 

 4 ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ 

 

9. นิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 

 0 ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ  

 1 มีการนิยามตัวแปรที่สําคัญเพียงบางตัว ไมครบถวน หรือนิยามศัพทที่ไมจําเปนตองใหนิยาม 

 2 มีการใหนิยามศัพทเฉพาะครบถวน แตยังขาดทฤษฎีมารองรับ 
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 3 มีการใหนิยามศัพทเฉพาะครบถวน และมีทฤษฎีที่เหมาะสมสําหรับงานวิจัยเลมนั้นมารองรับ  

 4 มีการใหนิยามศัพทเฉพาะครบถวน มีทฤษฎีที่เหมาะสมสําหรับงานวิจัยเลมนั้นมารองรับ และบอกถึง
วิธีการวัดตัวแปรชัดเจน 

 

10. รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมากเพียงพอ 

 0 มีรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไมถึง 5 เลม 

 1 มีรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 5 เลมขึ้นไปแตไมถึง 10 เลม 

 2 มีรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 10 เลมขึ้นไปแตไมถึง 15 เลม 

 3 มีรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 15 เลมขึ้นไปแตไมถึง 20 เลม 

 4 มีรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมากกวา 20 เลม 

 

11. รายงานเอกสารและงานวิจัย เกี่ยวของกับปญหาการวิจัย 

*ทันสมัย คือ รายงานเอกสารและงานวิจัยภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ที่ทําภายในระยะเวลา 5 ป 

 0 รายงานเอกสารและงานวิจัยไมสอดคลองกับปญหาการวิจัย 

 1 รายงานเอกสารและงานวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย แตสวนใหญเปนเอกสารของประเทศไทยที่
ไมทันสมัย 

 2 รายงานเอกสารและงานวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย แตสวนใหญเปนเอกสารของตางประเทศที่
ไมทันสมัย 

 3 รายงานเอกสารและงานวิจัยมีทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ และสอดคลองกับปญหาวิจัย แต
เอกสารอยางนอยครึ่งหนึ่งไมทันสมัย 

 4 รายงานเอกสารและงานวิจัยมีทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ สอดคลองกับปญหาวิจัย และมี
ความทันสมัย 

 

12. การเสนอ และการอางอิงรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 0 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไมมีระบบในการนําเสนอ 

 1 รายงานเอกสารและงานวิจัยนําเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย แตรายละเอียดในแตละตอน
ไมสัมพันธกัน หรือไมมีการอางอิง 

 2 รายงานเอกสารและงานวิจัยนําเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย มีการอธิบายความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกันระหวางงานวิจัยแตละตอน และมีการอางอิงแตยังไมครบถวน 
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 3 รายงานเอกสารและงานวิจัยนําเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย มีการอธิบายความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกันระหวางงานวิจัยแตละตอน และมีรายงานเอกสารอางอิงเสนอไวครบถวน 

 4 รายงานเอกสารและงานวิจัยนําเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย มีการอธิบายความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกันระหวางงานวิจัยแตละตอน มีรายงานเอกสารอางอิงเสนอไวครบถวน และมีการสังเคราะหเนื้อหาจาก
งานวิจัยแตละตอน (เชนสรุปเปนตาราง, สรุปเปนความเรียง) 

 

13. กรอบความคิดในการวิจัยเหมาะสมถูกตองตามหลักการวิจัย 

 0 ไมมีการระบุกรอบความคิดในการวิจัย 

 1 มีกรอบความคิดในการวิจัย แตไมไดแสดงใหเห็นความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา 

 2 มีกรอบความคิดในการวิจัย ที่แสดงใหเห็นความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา 

 3 มีกรอบความคิดในการวิจัย ที่แสดงใหเห็นความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษาและมีทฤษฎีสนับสนุน 

 4 มีกรอบความคิดในการวิจัยแสดงใหเห็นความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษาครบถวน สมบูรณ และมี
การตั้งสมมติฐานการวิจัยอิงกรอบความคิดในการวิจัย 

 

14. โมเดลการวิเคราะหขอมูลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (HLM) มีความชัดเจน 

 0 ไมแสดงโมเดลการวิจัย  

 1 แสดงโมเดลการวิจัยแตไมครบทุกระดับ 

 2 แสดงโมเดลการวิจัยในแตละระดับ แตไมระบุความหมายของตัวแปรที่ศึกษา ทั้งตัวแปรอิสระและตัว
แปรตาม 

 3 แสดงโมเดลการวิจัยในแตละระดับ ระบุความหมายของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

 4 แสดงโมเดลการวิจัยในแตละระดับ ระบุความหมายของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม และอธิบาย
ที่มาของโมเดล 

 

15. การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย 

 0 ไมมีขอความระบุการออกแบบการวิจัย 

 1 การออกแบบแผนแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย 

 2 การออกแบบแผนแบบการวิจัย และการรวบรวมขอมูลสอดคลองกับปญหาวิจัย 

 3 การออกแบบแผนแบบการวิจัย การรวบรวมขอมูล และการสุมกลุมตัวอยางสอดคลองกับปญหาวิจัย 
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 4 การออกแบบแผนแบบการวิจัย การรวบรวมขอมูล การสุมกลุมตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูล
สอดคลองกับปญหาวิจัย 

 

16. ขั้นตอนการวิจัยมีความชัดเจน 

 0 ไมมีการระบุ หรือ อธิบายขั้นตอนการวิจัย 

 1 อธิบายวิธีดําเนินการวิจัยไมครบถวน 

 2 อธิบายวิธีดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอนแตไมชัดเจนทุกขั้นตอน 

 3 อธิบายวิธีดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอนอยางชัดเจนทุกขั้นตอน 

 4 อธิบายวิธีดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอนอยางเหมาะสม และชัดเจนทุกขั้นตอนรวมทั้งมีแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

17. การเลือกกลุมตัวอยางมีความเหมาะสม 

 0 ไมมีการระบุประชากร และกลุมตัวอยาง 

 1 กลุมตัวอยางไดมาจากการเลือก หรือการจัดเขากลุมอยางแบบเจาะจง  

 2 กลุมตัวอยางไดมาจากการเลือก หรือการจัดเขากลุมอยางแบบเจาะจง และมีความเหมาะสมกับ
ปญหาวิจัย 

 3 กลุมตัวอยางไดมาจากการเลือก หรือการจัดเขากลุมอยางแบบเจาะจง มีความเหมาะสมกับปญหา
วิจัย และมีจํานวนเหมาะสม 

 4 กลุมตัวอยางไดมาจากการเลือก หรือการจัดเขากลุมอยางแบบเจาะจง มีความเหมาะสมกับปญหา
วิจัย และมีจํานวนที่เหมาะสมและมีความเปนไปไดที่จะทําการวิจัยในเวลาที่กําหนด 

 

18. การเลือกกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากร 

 0 ไมระบุ หรือ ไมมีการสุมกลุมตัวอยาง 

 1 มีการสุมกลุมตัวอยางและมีวิธีการที่ไมเหมาะสม ทําใหกลุมตัวอยางไมเปนตัวแทนที่ดีของประชากร 

 2 มีวิธีการเลือกวิธีการสุมที่เหมาะสม ทําใหไดตัวแทนที่ดีของประชากร  

 3 มีวิธีการเลือกวิธีการสุมที่ทําใหไดตัวแทนที่ดีของประชากร แตมีขนาดของกลุมตัวอยางไมเหมาะสม 

 4 มีวิธีการเลือกวิธีการสุมที่ทําใหไดตัวแทนที่ดีของประชากร มีขนาดของกลุมตัวอยาง เหมาะสมทั้งใน
ดานทฤษฎี และในดานการปฏิบัติ 
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19. นิยามปฏิบัติการตัวแปรมีความชัดเจน 

 0 ไมมีนิยามปฏิบัติการตัวแปร  

 1 นิยามปฏิบัติการตัวแปรไมถูกตอง 

 2 ใหนิยามปฏิบัติการตัวแปรที่มีการบอกโครงสรางวามีกี่มิติ  

 3 ใหนิยามปฏิบัติการตัวแปรที่มีการบอกโครงสรางวามีกี่มิติ และบอกวาวัดจากเครื่องมือชนิดใด 

 4 ใหนิยามปฏิบัติการตัวแปรที่มีการบอกโครงสรางวามีกี่มิติ บอกวาวัดจากเครื่องมือชนิดใด และมี
วิธีการวัดแบบใด 

 

20. การวัดตัวแปรตน และตัวแปรตามมีความเหมาะสม 

 0 ไมไดระบุถึงวิธีการและขั้นตอนการวัดตัวแปรตน และตัวแปรตาม 

 1 มีการระบุถึงการวัดตัวแปรตน และตัวแปรตาม แตยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน 

 2 มีการระบุถึงวิธีการการวัดตัวแปรตน และตัวแปรตาม โดยเครื่องมือที่ใชสามารถวัดพฤติกรรมไดจริง 

 3 มีการระบุถึงวิธีการและขั้นตอนการวัดตัวแปรตน และตัวแปรตาม โดยเครื่องมือที่ใชสามารถวัด
พฤติกรรมไดจริง 

 4 มีการระบุถึงวิธีการและขั้นตอนการวัดตัวแปรตน และตัวแปรตาม โดยเครื่องมือที่ใชสามารถวัด
พฤติกรรมไดจริงและมีกระบวนการกํากับติดตาม ทําใหไมเกิดความลําเอียง 

 

21. เครื่องมือที่ใชในภาพรวมมีคุณภาพ 

 0 ไมระบุหรือไมรายงานคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 1 เครื่องมือวิจัยมีความตรงและความเที่ยงต่ํา (<.70 ถือวาต่ํา) 

 2 เครื่องมือวิจัยมีความตรงต่ําแตมีความเที่ยงสูง 

 3 เครื่องมือวิจัยความตรงสูงแตมีความเที่ยงต่ํา 

 4 เครื่องมือวิจัยมีความตรงและความเที่ยงสูง 

 

22. ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมีคุณภาพ 

 0 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมีขอมูลขาดหาย  

 1 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไมมีขอมูลขาดหาย แตไมรายงานจํานวนการตอบกลับของแบบสอบถาม 

 2 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไมมีขอมูลขาดหาย มีการรายงานจํานวนการตอบกลับของแบบสอบถามที่ไม
ครบถวน 



 

 

156

 3 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไมมีขอมูลขาดหาย มีการรายงานจํานวนการตอบกลับของแบบสอบถามที่
ครบถวน 

 4 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไมมีขอมูลขาดหาย มีการรายงานจํานวนการตอบกลับของแบบสอบถามที่
ครบถวน และมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

23. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) เหมาะสมกับปญหาการ
วิจัย 

*ขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย ตัวแปรตามมีการแจกแจงแบบปกติ (normality) การกระจายหรือความ
แปรปรวนของตัวแปรตามแตละกลุมประชากรมีขนาดเทากัน (homogeneity of variances) กลุมตัวอยางไดมา
โดยการสุม และเทอมความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน 

 0 สถิติวิเคราะหขอมูลไมมีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 

 1 สถิติวิเคราะหขอมูลมีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน แตการอานสถิติไมถูกตอง 

 2 สถิติวิเคราะหขอมูลมีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน และอานสถิติไดถูกตอง 

 3 สถิติวิเคราะหขอมูลมีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน อานสถิติไดถูกตอง และมีการสรุปความหมาย
เกี่ยวของกับสมมติฐานการวิจัย ถูกตองและเหมาะสมกับปญหาการวิจัย 

 4 สถิติวิเคราะหขอมูลมีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน อานสถิติไดถูกตอง มีการสรุปความหมาย
เกี่ยวของกับสมมติฐานการวิจัย ถูกตองและเหมาะสมกับปญหาการวิจัย และสรุปอางอิงผลการวิเคราะหตาม
ทฤษฎี 

 

24. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความชัดเจน เหมาะสม 

 0 ผลการวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได 

 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได แตการอธิบายผลการวิเคราะหขอมูลยัง
ไมเปนไปตามลําดับขั้นตอน 

 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได มีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง
สวนของสถิติพื้นฐานและสถิติอางอิงเปนขั้นตอน 

 3 ผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได มีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง
สวนของสถิติพื้นฐานและสถิติอางอิงเปนขั้นตอน และมีการอธิบายกระบวนการทดสอบสมมติฐานที่ชัดเจนเปน
ระบบ เขาใจงาย (เชน การนําเสนอดวยตาราง แผนภาพ แผนภูมิ) 

 4 ผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได มีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง
สวนของสถิติพื้นฐานและสถิติอางอิงเปนขั้นตอน และมีการอธิบายกระบวนการทดสอบสมมติฐานที่ชัดเจนเปน
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ระบบ เขาใจงาย (เชน การนําเสนอดวยตาราง แผนภาพ แผนภูมิ)และมีการตีความตามลักษณะของกลุม
ตัวอยางอางอิงไปยังประชากรตามสมมติฐานการวิจัย 

 

25. การอภิปรายผลเช่ือมโยงผลการวิจัยนี้กับงานวิจัยในอดีต และสอดคลองกับผลการวิจัย 

 0 การอภิปรายไมสอดคลองกับผลการวิจัยที่ได 

 1 การอภิปรายสอดคลองกับผลการวิจัยที่ได แตยังไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหา 

 2 การอภิปรายสอดคลองกับผลการวิจัยที่ไดและครอบคลุมประเด็นปญหา แตยังขาดเหตุผลยืนยัน
ความถูกตอง นาเชื่อถือของผลการวิจัย 

 3 การอภิปรายสอดคลองกับผลการวิจัยที่ไดและครอบคลุมประเด็นปญหา มีการแสดงเหตุผลยืนยัน
ความถูกตอง นาเชื่อถือของผลการวิจัย  

 4 การอภิปรายสอดคลองกับผลการวิจัยที่ไดและครอบคลุมประเด็นปญหา มีการแสดงเหตุผลยืนยัน
ความถูกตอง นาเชื่อถือของผลการวิจัย และมีการเชื่อมโยงผลการวิจัยกับทฤษฎีหรืองานวิจัยในอดีต หรือมีการ
หาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อชี้แจงความเปนไปไดของผลการวิจัยนั้น 

 

26. ขอเสนอแนะมีความเหมาะสม 

 0 ขอเสนอแนะไมเกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัย 

 1 ขอเสนอแนะเกี่ยวของกับเรื่องที่ทําวิจัย แตเปนขอเสนอแนะที่เปนขอคิดเห็นหรือสามัญสํานึกของ
ผูวิจัย ไมไดมาจากผลการวิจัย 

 2 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปเปนแนวคิดที่ไดจาก
กระบวนการหรือผลการวิจัย แตขาดเหตุผลรองรับอยางเพียงพอ 

 3 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปเปนแนวคิดที่ไดจาก
กระบวนการหรือผลการวิจัย และมีเหตุผลเชิงวิชาการ หรือในเชิงปฏิบัติ 

 4 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปเปนแนวคิดที่ไดจาก
กระบวนการหรือผลการวิจัย โดยมีเหตุผลรองรับอยางเพียงพอ เปนขอเสนอแนะที่ใหมในเชิงวิชาการ และมีความ
สมเหตุสมผลที่จะนําไปใชในทางปฏิบัติ 

 

27. ประโยชนของงานวิจัยในดานการนําไปปฏิบัติ 

 0 มีประโยชนในทางไปปฏิบัติเฉพาะตัวผูวิจัย 

 1 มีประโยชนในดานการนําไปปฏิบัติระดับหนวยงานที่ผูวิจัยสังกัด 

 2 มีประโยชนในดานการนําไปปฏิบัติระดับเขต 
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 3 มีประโยชนในดานการนําไปปฏิบัติระดับจังหวัด 

 4 มีประโยชนในดานการนําไปปฏิบัติระดับประเทศ / ภูมิภาค 

 

28. ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ 

 0 มีประโยชนในดานวิชาการเฉพาะตัวผูวิจัย 

 1 มีประโยชนในดานวิชาการระดับการประยุกตทฤษฎีเพื่อนําไปใช 

 2 มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม 

 3 มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด 

 4 มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด รวมไปถึงการ
ประยุกตทฤษฎีเพื่อนําไปใช 

 

29. โครงสรางการนําเสนอมีความเหมาะสม 

 0 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานไมครบถวน หรือการจัดลําดับเนื้อหาไมเปน
ระบบ 

 1 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานครบถวน (ประกอบดวยความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคการวิจัย ขอบเขตการวิจัย วรรณคดีที่เกี่ยวของ กรอบความคิดในการวิจัย 
วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล และสรุปอภิปรายผลการวิจัย) แต แตละหัวขอยังขาดรายละเอียดที่
สําคัญ หรือ ไมตรงประเด็น 

 2 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานครบถวน มีการจัดลําดับเนื้อหาจากหัวขอ
ใหญไปยังหัวขอยอยอยางเปนระบบ 

 3 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานครบถวน การจัดลําดับเนื้อหาเปนระบบและ
แสดงใหเห็นถึงความเปนเอกภาพของเนื้อหา 

 4 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานครบถวน การจัดลําดับเนื้อหาเปนระบบ
แสดงใหเห็นถึงความเปนเอกภาพของเนื้อหา และความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาแตละสวน 

 

30. การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ 

 0 รายงานการวิจัยมีรูปแบบไมถูกตองตามหลักวิชาการ (เชน ไมมีการอางอิง เขียนอางอิงผิด) 

 1 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ แตยังอางอิงไมครบถวน 

 2 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใชและการสะกดคําถูกตอง ใชถอยคําคง
เสนคงวา 



 

 

159

 3 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใชและการสะกดคําถูกตอง สละสลวย 
กระชับ ไดใจความ ใชถอยคําคงเสนคงวา 

 4 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใชและการสะกดคําถูกตอง สละสลวย 
กระชับ ไดใจความ ใชถอยคําคงเสนคงวา และมีความประณีตในการพิมพ 

31. งานวิจัยในภาพรวมมีคุณภาพ 

 0 ปญหาการวิจัย การรายงานเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวัดตัวแปร การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
วิธีดําเนินการวิจัย วิเคราะหขอมูล และการสรุปอภิปรายผล ในภาพรวมคุณภาพต่ํา 

 1 ปญหาการวิจัย การรายงานเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวัดตัวแปร การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
วิธีดําเนินการวิจัย วิเคราะหขอมูล และการสรุปอภิปรายผล ในภาพรวมคุณภาพคอนขางต่ํา 

 2 ปญหาการวิจัย การรายงานเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวัดตัวแปร การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
วิธีดําเนินการวิจัย วิเคราะหขอมูล และการสรุปอภิปรายผล ในภาพรวมคุณภาพปานกลาง 

 3 ปญหาการวิจัย การรายงานเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวัดตัวแปร การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
วิธีดําเนินการวิจัย วิเคราะหขอมูล และการสรุปอภิปรายผล ในภาพรวมคุณภาพสูง 
 4 ปญหาการวิจัย การรายงานเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวัดตัวแปร การคัดเลือกกลุมตัวอยาง  
วิธีดําเนินการวิจัย วิเคราะหขอมูล และการสรุปอภิปรายผล ในภาพรวมคุณภาพสูงมาก 
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การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ภิรดี วัชรสินธุ. (2544). การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเฉพาะรายของผลการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก 
 : การวิเคราะหเปรียบเทียบการประมาณคาขนาดอิทธิพล 3 วิธี.วิทยานิพนธดุษฎี 

บัณฑิต ภาควิชา วิจัยการศึกษา สาขาวิชา วิจัยการศึกษา  
วรรณี อริยะสินสมบูรณ. (2544). การสังเคราะหงานวิจัยในสาขาจิตวิทยาการศึกษา การ
 วิเคราะหอภิมาน .วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต ภาควิชา สารัตถศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
กุลภัสสร ศิริพรรณ. (2545). การศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร ของ
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนดวย
 การวิเคราะหพหุระดับ .ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาการวิจัยและสถิติ 

การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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 ศึกษา:  การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น .วิทยานิพนธครุ
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ภาควิชาการวิจัยและสถิติการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร. 
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 การแกปญหา.ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาการวิจัยและสถิติการศึกษา  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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พหุระดับโดยใชโมเดลระดับลดหลั่นเชิงเสน.วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชา
วัดผลการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สุพรรณี สินโพธิ์. (2546). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
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กุลภัสสร ศิริพรรณ. (2545). การศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร ของ
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ภาคผนวก ง. 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 Program:                       HLM 5 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:      HLM2S.EXE (5.04.21242.1) 
 Date:         28 April 2005, Thursday 
 Time:         6:18:54 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
  SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN                     Thu Apr 28 06:18:54 2005 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
  Problem Title: SYNTHESIS OF RESEARCH EMPLOYING HLM (SIMPLE MODEL) 
 
  The data source for this run  = rassana1.ssm 
  The command file for this run = C:\Documents and 
Settings\Com_XP\Desktop\My_Thesis\cog_aff_effect.hlm 
  Output file name              = C:\Documents and 
Settings\Com_XP\Desktop\My_Thesis\hlm2.out 
  The maximum number of level-2 units = 34 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no                        no 
 Level 2        no                        no 
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  The outcome variable is ES     
 
  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    
        COG slope, B1      INTRCPT2, G10    
        AFF slope, B2      INTRCPT2, G20    
     EFFECT slope, B3      INTRCPT2, G30    
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
                    COG slope 
                    AFF slope 
                 EFFECT slope 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + B1*(COG) + B2*(AFF) + B3*(EFFECT) + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + U0 
 B1 = G10 + U1 
 B2 = G20 + U2 
 B3 = G30 + U3 
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 Level-1 OLS regressions 
 ----------------------- 
 
 Level-2 Unit     INTRCPT1         COG slope       AFF slope    EFFECT slope   
 ------------------------------------------------------------------------------ 
           1      0.81351         0.12433        -0.01345        -0.87567     
           2      0.35520        -0.27163         0.00549        -0.03482     
 
Note: OLS level-1 coefficients were computed for only 2 of 34 units that had 
      sufficient data for estimation. 
 
The average OLS level-1 coefficient for INTRCPT1 =      0.58435 
The average OLS level-1 coefficient for      COG =     -0.07365 
The average OLS level-1 coefficient for      AFF =     -0.00398 
The average OLS level-1 coefficient for   EFFECT =     -0.45525 
 
 Least Squares Estimates 
 ----------------------- 
 
 sigma_squared =      0.19638 
 
 The outcome variable is ES 
 
 Least-squares estimates of fixed effects 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           0.264952   0.045547     5.817       131    0.000 
 For      COG slope, B1 
    INTRCPT2, G10          -0.017864   0.154524    -0.116       131    0.908 
 For      AFF slope, B2 
    INTRCPT2, G20           0.003666   0.006584     0.557       131    0.577 
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 For   EFFECT slope, B3 
    INTRCPT2, G30          -0.015985   0.022237    -0.719       131    0.472 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 The outcome variable is ES 
 Least-squares estimates of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           0.264952   0.070734     3.746       131    0.000 
 For      COG slope, B1 
    INTRCPT2, G10          -0.017864   0.169174    -0.106       131    0.916 
 For      AFF slope, B2 
    INTRCPT2, G20           0.003666   0.006670     0.550       131    0.582 
 For   EFFECT slope, B3 
    INTRCPT2, G30          -0.015985   0.030786    -0.519       131    0.603 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 The least-squares likelihood value = -89.992555 
 Deviance =    179.98511 
 Number of estimated parameters =    1 
 
 STARTING VALUES 
 --------------- 
sigma(0)_squared =      0.19446 
 Tau(0) 
 INTRCPT1,B0      0.00718       0.00322      -0.00017      -0.01343  
      COG,B1      0.00322      -0.00482      -0.00017      -0.00187  
      AFF,B2     -0.00017      -0.00017      -0.00000       0.00040  
   EFFECT,B3     -0.01343      -0.00187       0.00040       0.01939  
 New Tau(0) 
 INTRCPT1,B0      0.00187       0.00000       0.00000       0.00000  
      COG,B1      0.00000       0.00051       0.00000       0.00000  
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      AFF,B2      0.00000       0.00000       0.00000       0.00000  
   EFFECT,B3      0.00000       0.00000       0.00000       0.00448  
 The outcome variable is ES 
 Estimation of fixed effects 
(Based on starting values of covariance components) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           0.260754   0.047014     5.546        33    0.000 
 For      COG slope, B1 
    INTRCPT2, G10           0.042353   0.175451     0.241        33    0.811 
 For      AFF slope, B2 
    INTRCPT2, G20           0.003039   0.006658     0.456        33    0.651 
 For   EFFECT slope, B3 
    INTRCPT2, G30          -0.030589   0.036585    -0.836        33    0.409 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
The value of the likelihood function at iteration 1 = -8.799049E+001 
The value of the likelihood function at iteration 2 = -8.785102E+001 
The value of the likelihood function at iteration 3 = -8.781191E+001 
                                                   . 
                                                   . 
                                                   . 
The value of the likelihood function at iteration 9998 = -8.272168E+001 
The value of the likelihood function at iteration 9999 = -8.272168E+001 
******* ITERATION 10000 ******* 
 
 Sigma_squared =      0.15107 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.03736       0.01318      -0.00129      -0.01283  
      COG,B1      0.01318       0.01287       0.00051      -0.01035  
      AFF,B2     -0.00129       0.00051       0.00016      -0.00026  
   EFFECT,B3     -0.01283      -0.01035      -0.00026       0.00861  
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Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000  0.601 -0.524 -0.715 
      COG,B1  0.601  1.000  0.355 -0.983 
      AFF,B2 -0.524  0.355  1.000 -0.218 
   EFFECT,B3 -0.715 -0.983 -0.218  1.000 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.566 
       COG, B1                        0.128 
       AFF, B2                        0.504 
    EFFECT, B3                        0.241 
 ---------------------------------------------------- 
Note: The reliability estimates reported above are based on only 2 of 34 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
The value of the likelihood function at iteration 10000 = -8.272167E+001 
The outcome variable is ES 
 
 Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           0.189866   0.058156     3.265        33    0.003 
 For      COG slope, B1 
    INTRCPT2, G10          -0.183366   0.160476    -1.143        33    0.262 
 For      AFF slope, B2 
    INTRCPT2, G20          -0.002014   0.007736    -0.260        33    0.796 
 For   EFFECT slope, B3 
    INTRCPT2, G30           0.012094   0.037651     0.321        33    0.750 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 The outcome variable is ES 
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 Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           0.189866   0.056706     3.348        33    0.002 
 For      COG slope, B1 
    INTRCPT2, G10          -0.183366   0.068651    -2.671        33    0.012 
 For      AFF slope, B2 
    INTRCPT2, G20          -0.002014   0.006451    -0.312        33    0.757 
 For   EFFECT slope, B3 
    INTRCPT2, G30           0.012094   0.033791     0.358        33    0.722 
 --------------------------------------------------------------------------- 
 Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 
                         Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0        0.19330       0.03736     1      13.14524    0.001 
      COG slope, U1        0.11345       0.01287     1       1.52353    0.215 
      AFF slope, U2        0.01270       0.00016     1       1.10606    0.293 
   EFFECT slope, U3        0.09277       0.00861     1      12.33135    0.001 
  level-1,       R         0.38868       0.15107 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
Note: The chi-square statistics reported above are based on only 2 of 34 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                       = 165.443348 
 Number of estimated parameters = 11 



 

 

171

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นางสาว รัศนา จั่นสกุล เกิดเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2525 สําเร็จการศึกษาครุศาสตร
บัณฑิต สาขาฟสิกส-วิทยาศาสตรทั่วไป ภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป
การศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถิติการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 
2546 

 
 
 


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ

	บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	แนวคิดและทฤษฎี
	กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

