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บทที่  1

บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

จากการทีป่ระเทศไทยไดมกีารปฏรูิปการศกึษาท ําใหตอมามพีระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542    ซ่ึงเปนกฎหมายการศกึษาแหงชาตฉิบบัแรกของไทยทีม่เีนือ้หาสาระจ ําแนกออกเปน   9 
หมวด  ไดแก  บททัว่ไป    สิทธแิละหนาทีท่างการศกึษา   ระบบการศกึษา    แนวการจดัการศกึษา    
การบรหิารและการจดัการศกึษา      มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา             คร ู คณาจารย
และบคุลากรทางการศกึษา    ทรัพยากรและการลงทนุเพือ่การศกึษา    และเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา         
โดยมจีดุมุงหมายเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบรูณทัง้รางกาย      จติใจ สตปิญญา   ความรู    
และคณุธรรมในการด ํารงชวีติ       สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ  (กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2546)   ซ่ึงหวัใจของการปฏรูิปการศกึษา  คอื  การปฏรูิปกระบวนการเรยีนรู  โดยมุงเนนใหผูเรียนรูวธีิ
การเรยีนรู     เมือ่รูวธีิการเรยีนรูกจ็ะคดิเปน ท ําเปน    ตองจดัระบบเรยีนรูโดยโยงประสบการณในหอง
เรียนไปสูชวีติจรงิ   มส่ิีงอ ํานวยความสะดวกเพือ่ใหเขาถึงการเรยีนและมกีารตรวจสอบเพือ่ประเมนิ
ปญหาเปนระยะ  การปฏรูิปกระบวนการเรยีนรูจะท ําใหสังคมไทยเปนสังคมการเรยีนรู (สิปปนนท  
เกตทุตั, 2542)  แตการทีจ่ะใหผูเรียนเกดิกระบวนการเรยีนรูทีด่ไีดนัน้ จ ําเปนตองอาศยักระบวนการ
สอนของคร ู   ครตูองจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ    และใช
กระบวนการเรยีนรูทีเ่หมาะสม   ใหสอดคลองกบัตามแนวทางการจดัการศกึษา (หมวด 4) ในพระราช
บญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ(ทศินา  แขมมณ ีและคณะ, 2544)  รวมทัง้ตองอาศยัการวจิยัและพฒันามาใช
ในการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู  นอกจากนีย้งัตองอาศยัการบรหิารจดัการทีเ่ปนระบบ      ตอง
อาศยัความรวมมอืของบคุลากรในโรงเรียนรวมทั้งผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมสนับสนุนให
โรงเรียนปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหประสบความสํ าเร็จ
อยางมปีระสิทธิภาพ       ซ่ึงการจะท ําใหเกดิการพฒันา   และการรวมมอืกนัของบคุคลดงักลาวเพือ่ปรับ
กระบวนการเรยีนรูเพือ่ใหผูเรียนมคีณุสมบตัอัินพงึประสงคไดตามเจตนารมณของพระราชบญัญตักิาร
ศกึษาโดยทัว่ถึงถือวามคีวามส ําคญัจ ําเปนทีจ่ะตองด ําเนนิการ      ดงันัน้ส ํานกังานกองทนุสนนัสนนุการ
วจิยั (สกว.)   จงึไดใหการสนบัสนนุแกคณะนกัวจิยัหลักจากคณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  
ในการด ําเนนิการวจิยัเพือ่หายทุธศาสตร  แนวทาง  และรูปแบบการปฏรูิปการเรยีนรูทีม่ปีระสิทธภิาพ  
ภายใตชือ่ชุดโครงการ  “การวจิยัและพฒันาเพือ่ปฏิรูปการเรยีนรูทัง้โรงเรยีน”  (ทศินา   แขมมณ ีและ
คณะ, 2544)  เพือ่สงเสรมิสนบัสนนุใหโรงเรยีน
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ทีต่องการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนไดพัฒนาตนเอง   โดยมนีกัวจิยัหลักและนักวิจัยภายนอกคอย
ให คํ าปรึกษา

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน    มรีะยะเวลาดํ าเนินการ  3  ป   
นบัตัง้แตเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2544  ถึงเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2547    โดยยดึแนวคิดพื้นฐานที่สํ าคัญ  
5 ประการ    มาใชเพื่อวางยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรู  คือ  1) แนวคิดการจัดการศึกษาที่ผู
เรยีนส ําคัญที่สุด     2) แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู   (learning reform)      3) แนวคิดการพัฒนา ทั้ง
โรงเรยีน (whole school reform)   4) การวิจัยและพัฒนา และการวิจัยปฏิบัติการ (R&D และ action  
research)    และ   5) การมีจุดเนนในการพัฒนา       โดยในชุดโครงการ  ประกอบดวยโครงการวิจัย
แมบท   และโครงการวิจัยยอย    ซ่ึงโครงการวิจัยแมบทมีนักวิจัยหลัก  4   คน    และนักวิจัยรวม  20 
คน     ซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาจากทั้ง    4    ภมูภิาคของประเทศไทย

วัตถุประสงคของโครงการแมบท   คือ
1. เพือ่ศกึษารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ ในมิติที่เกี่ยวกับ

บุคคลไดแก  ครู นกัเรยีน  ผูบริหาร  ชุมชน  และนักวิชาการ และมิติเกี่ยวกับงาน  ไดแกงานดานการ
จดัการเรียนการสอน    การบรหิารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน    และการสนับสนุนจาก
นกัวิชาการ

2. เพือ่ศึกษารูปแบบการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ
ซ่ึงใชเวลาในการดํ าเนินงานของชุดโครงการเปนเวลา  3 ป  โดยแบงเปน

1) ขัน้การพัฒนาและพิจารณาอนุมัติโครงรางการวิจัย        6   เดอืน      (พ.ย. 44 – เม.ย. 45)
2) ขัน้การดํ าเนินงานวิจัยและพัฒนา           1   ป   (พ.ค. 45 – เม.ย. 46)
3) ขัน้การขยายผล           1   ป   (พ.ค. 46 – เม.ย. 47)
4) ขั้นการสรุปผล           6   เดือน      (พ.ค. 47 – ต.ค. 47)

สวนโครงการวิจัยยอยจํ านวน    50   โครงการจะดํ าเนินการโดยโรงเรียนที่เขารวมโครงการทั้งหมด 
137   โรง    จากหลากหลายสังกัด    หลายขนาด       ซ่ึงกระจายอยูทั่วประเทศ    โดยมคีณะนักวิจัย
ด ําเนินการซึ่งประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน/สถานศึกษา       ครูของโรงเรียน/สถานศึกษา   และ
นกัวจิยัภายนอกซึ่งอาจเปนบุคลากรจากสถาบันครุศึกษา   ศกึษานิเทศกหรือบุคลากรจากหนวยงาน  
และองคกรตาง ๆ   ทัง้จากภาครัฐและเอกชน   โดยจุดประสงคของโครงการวิจัยยอย   คือ

1. เพือ่ปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนและทุกฝายที่เกี่ยวของกับผูเรียน ซ่ึงไดแก  ครู ผูบริหาร
บุคลากรในโรงเรียน    ผูปกครอง    กรรมการสถานศึกษา    และชมุชน  ใหสอดคลองกับแนวคิด
และแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  (ฉบับปรับปรุง 2545)
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2.    เพือ่แกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน     ในประเด็นที่สอดคลองกับปญหาและ     
ความตองการของโรงเรียน

3.     เพือ่ศกึษาวจิัย และพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
สวนกระบวนการดํ าเนินงานของโครงการวิจัยยอยในชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ
เรียนรูทั้งโรงเรียน   มดีังนี้

1.   ริเริม่และการเตรียมการดํ าเนินงานวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
โดยการประสานงานใหเกิดคณะนักวิจัย  ซ่ึงประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครูในโรงเรียน  และ
นกัวิชาการหรือบุคคลที่สนใจจะเขารวมศึกษาวิจัยกับโรงเรียน

2.   ขัน้การสรางความตระหนัก   ก ําหนดประเด็นปญหาวิจัยและวางยุทธศาสตรการ
ด ําเนินงาน

2.1)   การสรางความตระหนักในความสํ าคัญของการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
2.2)   การส ํารวจสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนและกํ าหนดประเด็น       
          ปญหาวจิัยของโรงเรียน
2.3)   การวางยุทธศาสตรในการดํ าเนินงาน

3.   ขั้นการพัฒนาบุคลากร
3.1)   การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู  ประเด็นการ   
          เรยีนรูและการจัดการเรียนรูที่เปนจุดเนนและ การวิจัย
3.2)   การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

4.    ขัน้การวางยุทธศาสตรในการดํ าเนินงาน  โดยรวมกันสรางความเขาใจในประเด็น
ตาง ๆ  ทีต่องด ําเนนิการและวางแนวทางในการดํ าเนินงานใหชัดเจนและเขาใจตรงกัน

4.1)   ยุทธศาสตรในการปฏิรูปทั้งโรงเรียน
4.2)   ยทุธศาสตรยอยดานตาง ๆ

5.   ขัน้การจดัทํ าแผนดํ าเนินงานและแผนงานวิจัยของบุคลากรทุกฝาย      โดยการใหราย
ละเอยีดวาจะทํ าอะไร  ทํ าไปทํ าไม  จะทํ าอยางไร  จะทํ าเมื่อไร  ใชเวลาเทาใด  ใครจะทํ า  คาดวาจะ 
ไดรับผลอะไรบาง  และจะประเมินผลอยางไร  โดยควรมีแผนการดํ าเนินงาน  ดังนี้

5.1)   แผนการดํ าเนินงาน และแผนงานวิจัยและพัฒนาของครู
5.2)   แผนการดํ าเนินงานและแผนงานวิจัยของผูบริหาร

-  การจัดปจจัยเกื้อหนุน
-  การจัดระบบนิเทศภายใน
-  การมีสวนรวมของชุมชน
-  การประเมินความสํ าเร็จของการดํ าเนินงาน



4

5.3)   แผนงานวจิยัของนักวิจัยจากภายนอกโรงเรียนในการพัฒนาสมรรถภาพครู   
          และผูบริหาร

6.    การพัฒนาตัวบงชี้      วธีิการจัดการเรียนรู    ผลการเรียนรูที่คาดหวัง    และตัวบงชี้
ความสํ าเร็จของการดํ าเนินงาน

7.    การทํ าเครื่องมือวิจัยของครู  ผูบรหิาร  และนักวิจัยภายนอก
8.    การปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา  ปฏิบตักิารวิจัยในชั้นเรียน   เก็บรวบรวมขอมูลและ

วเิคราะหขอมูล
8.1)    การเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน (baseline data)
8.2)   ครูปฏิบตักิารจัดการเรียนรู  ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา และปฏิบัติการวิจัยใน

                 ชั้น เรียน
8.3)   ผูบรหิารดํ าเนินงานตามแผนและวิจัยในประเด็นที่สนใจ
8.4)   นกัวจิยัภายนอกดํ าเนินงานตามแผนและวิจัยในประเด็นที่สนใจ
8.5)   ทกุฝายเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานของตน

9.   การสรุปผลงาน และการขยายผล
9.1)   การสรุปผลงานทั้งที่เปนผลผลิต  และผลการเรียนรู

      9.2)   การขยายผล
10.  การประเมินความสํ าเร็จของการดํ าเนินงาน

10.1)  การพัฒนาตัวบงชี้ความสํ าเร็จของการดํ าเนินงาน
10.2)  การพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล
10.3)  การพัฒนาเกณฑประเมินความสํ าเร็จ
10.4)  การประเมินความสํ าเร็จดานประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  และผลกระทบ

คณะนักวิจัยหลักและนักวิจัยรวมไดมีการติดตามและรายงานความกาวหนาของโครงการ
อยางตอเนื่องเปน   6 ระยะ   ระยะละ  6  เดอืนจนสิ้นสุดโครงการ  คือตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  2544    
ถึงเดือนตุลาคม    2547    โดยในการติดตามผลการดํ าเนินงานในแตละระยะมีการจัดประชุมแลก
เปลีย่นการเรียนรูและเสริมสมรรถภาพที่จํ าเปนแกนักวิจัย   ผูบริหาร  และครู   มกีารวิเคราะห 
สังเคราะหความรู  และการเรียนรูของการทํ าโครงการวิจัยยอย  มกีารจดัทํ าจดหมายขาวและเผยแพร
ขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอรโดยปรับขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ      มกีารประชุมรายงานความ
กาวหนาและประเมินโครงการ    รวมทั้งการตรวจสอบการขยายผล    และเขียนรายงานความกาว
หนาของการวิจัย  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ,  2547)
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โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
จากหลากหลายสังกัด  หลายขนาด  หลายระดับการศึกษาจากทั่วประเทศ  และโรงเรียนที่เปดสอน
ในระดับประถมศึกษาก็ไดเขารวมโครงการนี้เปนจํ านวนมากเพื่อรับการปฏิรูปการเรียนรูและ
พฒันาการจัดการศึกษาใหประสบความสํ าเร็จตามจุดประสงคของโครงการ     ซ่ึงการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาที่จัดการศึกษาใหแกประชาชนสวนใหญของประเทศถือวามีความสํ าคัญยิ่ง   เพราะ
การศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูและประสบการณพื้นฐานเพื่อใหผูเรียน
ไดรับการสั่งสอน  ฝกผน    อบรม     ใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคในการดํ าเนินชีวิต     และเปน
สมาชกิของสังคม  ไดแก  สุขภาพอนามัยทั้งทางกายและทางจิต     ทักษะทางภาษา    การคิดคํ านวณ  
การคิดวิ เคราะหเพื่อแกป ญหาทักษะทางสังคม  การเปนสมาชิกที่ดีของกลุ ม มีจิตสํ านึก
ประชาธิปไตย   มีคุณธรรม   วัฒนธรรม    สุนทรียภาพ      มีความสนใจใฝรู    และมีความสามารถ
พืน้ฐานในการประกอบอาชีพ    (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2528)   ซ่ึงสอดคลอง
กับที่ จรัส  สุวรรณเวลา    ไดกลาวไวในหนังสือเนื่องในงานวันประถมศึกษาสัมพันธวา   การศึกษา
ระดบัประถมศึกษาเปนพื้นฐานที่สํ าคัญของการพัฒนาประเทศ   ดงัจะเห็นไดจากประเทศที่เจริญ
และพัฒนาแลวอยางเต็มที่นั้นจะเล็งเห็นความสํ าคัญของการจัดการประถมศึกษาใหมีความเปนเลิศ
ในทุก ๆ  ดาน  ทัง้นีเ้พราะการศึกษาในชวงดังกลาวนี้เปนการศึกษาที่มุงปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม      
และคณุลักษณะที่ตองการควบคูไปกับการใหความรูที่เหมาะสม    และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ใหแกเด็ก      จากความสํ าคัญดังกลาวขางตน     จะเหน็วาการจัดการประถมศึกษาใหมีคุณภาพที่ดี
เพื่อใหประชาชนของประเทศมีความรูพื้นฐานและคุณสมบัติที่ประเทศชาติตองการนั้นเปนภารกิจที่
สํ าคัญยิ่ง   (คณะครุศาสตร, 2538)

   จากสภาพการดํ าเนินงานในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปทั้งโรงเรียน   จะเห็นไดวา
ในการที่จะปฏิรูปการเรียนรู  และจัดการศึกษาที่ผูเรียนสํ าคัญที่สุดรวมทั้งนํ าการวิจัยและพัฒนา  
การวิจัยปฏิบัติการ       มาใชเพื่อการพัฒนาทั้งโรงเรียนใหประสบความสํ าเร็จตามแนวคิดของโครง
การไดนั้น       จะตองใหความสํ าคัญตอการดํ าเนินงานวิชาการของโรงเรียนเปนอยางมากเพราะงาน
วชิาการซึ่งถือเปนงานหลักของโรงเรียน      ยอมสงผลตอการดํ าเนินงานตามโครงการใหประสบ
ความสํ าเร็จ    ดังที่ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543) กลาววา  งานวิชาการเปนงานหลักของการ
บริหารสถานศึกษา      มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา     การบริหารวิชาการเปนกระบวน
การบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประ
สิทธิภาพ   ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของอุทัย  บุญประเสริฐ 
(2538)  ทีก่ลาววา   งานวชิาการเปนงานหลักของโรงเรียนมีความสํ าคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษา
ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว        มาตรฐานการศึกษาจะปรากฏเดนชัดเมื่อการดํ าเนินงานวิชาการ
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ประสบความสํ าเร็จ การดํ าเนินงานวิชาการมีบทบาทสํ าคัญที่สุดตอความสํ าเร็จหรือลมเหลว     
เพราะงานวิชาการจะชวยพัฒนาสติปญญา  ความนึกคิดของผูเรียนใหเปนผูมีความรู  มีทักษะ   และ
คณุลักษณะอัน พึงประสงคตามหลักสูตร     เพือ่ประโยชนในการแกปญหาตาง ๆ   ในการดํ ารงชีวิต

จากการศึกษาติดตามโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู        
ทั้งโรงเรียน    ปรากฏวา   จากรายงานการติดตามและรายงานความกาวหนาของโครงการอยางตอ
เนื่องใน   5   ระยะ    ตัง้แตเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2544    ถึงเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2547   โรงเรียน
ในโครงการดังกลาวไดมีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีเปนไปตามจุดประสงคของโครงการที่วางไว   
กลาวคือ    ทกุโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง       การรายงานความกาวหนาในระยะที่ 5 พบวา  
มโีรงเรียนประมาณ  70 %   ทีด่ ําเนนิขยายผลควบคูไปกับการวิจัยและพัฒนา    คณะครูมีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง    ตระหนักถึงความสํ าคัญของการเรียนรูของตน   มงีานวิจัยในชัน้เรียน    มีการ
แลกเปลีย่นเรียนรูจากกันและกัน  นักเรียนไดรับประโยชน มีความสุขกับการเรียนมากขึ้น   มีผล
สัมฤทธิ์ในการเรียนกลุมสาระตาง ๆ  ดีขึ้น   และสืบเนื่องจากการพัฒนาทํ าใหครู   ผูบริหาร  และ
โรงเรียนจํ านวนไมนอยไดรับรางวัลดานตาง ๆ   (ทิศนา   แขมมณี   และคณะ,  2547)    และพบวา
ปจจยัสํ าคัญที่ทํ าใหการดํ าเนินงานในโรงเรียนประสบความสํ าเร็จ    คือ   ผูบริหาร  และการรวมมือ
กนัในการท ํางานของคณะครูในโรงเรียน      รวมทั้งนักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของ  โดยเฉพาะอยาง
ยิง่ครูผูลงมือปฏิบัติในการทํ าวิจัยและพัฒนา        การวจิัยปฏิบัติการเพื่อจัดการเรียน   การสอน   
และพัฒนากระบวนการเรียนรู     รวมทั้งดํ าเนินกิจกรรมอื่น ๆ   ซ่ึงสวนใหญลวนเปนงานวิชาการที่
ครูตองนํ าไปปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนมีคุณสมบัติอันพึงประสงคตามหลักสูตร    ดังนั้นครูจึงมีบทบาท
อยางมากในการปฏิบตังิานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหประสบความสํ าเร็จ

จากที่กลาวมาผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ  
ครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  เพื่อ
ผลการวิจัยจะเปนขอมูลและแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาไปปรับใชใน
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป
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วตัถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครง
การวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

2. ศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
วจิยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

ขอบเขตของการวิจัย

1.  ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้คือครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัย
และพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   จ ํานวน  3,315  คน    จากโรงเรียน   106  โรง                  
( สํ านกังานโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน,  2547)

2.   การวจิยัคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ในปการศึกษา 2547 
โดยใชขอบขายและภารกิจการดํ าเนินงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ   ตามคูมือการบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่เปนนิติบุคคล   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  โดยศกึษาเฉพาะงานวิชาการ
ในสวนที่เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครู   ซ่ึงประกอบดวย

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
1.1 การเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
1.2 การจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
1.3 การนํ าหลักสูตรไปใช

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.1 การจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู
2.2 การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
2.3 การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
2.4 การสอนซอมเสริม
2.5 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

3. การวัดผล  ประเมินผลการเรียน
3.1 การวางแผนการวัดผล ประเมินผล
3.2 การจัดทํ าเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
3.3 การดํ าเนินการวัดผล ประเมินผล
3.4 การรายงานการวดัผล ประเมินผล
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4. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.1 การทํ าวิจัยในชั้นเรียน
4.2 การพัฒนาและเผยแพรผลงานการวิจัย

5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
5.1 การจัดสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
5.2 การใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
5.3 การประเมินการใชส่ือ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู
7. การนิเทศการศึกษา
8. การแนะแนวการศึกษา
9. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

คํ านยิามศัพทที่ใชในการวิจัย

งานวิชาการ     หมายถงึ  งานหรือกิจกรรมทุกชนิดที่ครูดํ าเนินการในการพัฒนา    ปรับปรุง
การเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณอยางมีประสิทธิภาพตาม
จดุมุงหมายของการศึกษาที่กํ าหนดไว  ไดแก   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู    การวดัผลประเมินผลการศึกษา    การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    การ
พฒันาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา     การพัฒนาแหลงเรียนรู     การนิเทศการศึกษา  
การแนะแนวการศึกษา    และการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน    ของโรงเรียนระดับประถม
ศึกษาที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

ครูประถมศึกษา   หมายถึง    ครูที่สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
วจิยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน (วพร.)    หมายถึง   โครงการที่
ด ําเนนิงานวิจัยเพื่อแสวงหายุทธศาสตร แนวทาง  และรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงไดแก   รูปแบบและวิธีการที่ใชในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   และรูปแบบ/วิธีการขยายผล
การปฏรูิปทั้งโรงเรียน  โดยการสนับสนุนโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหด ําเนนิการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา   เพื่อชวยใหโรงเรียน
สราง ความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน
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ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย

1.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพ้ืนฐานและแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรง
เรียนประถมศึกษาที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนใหมีประสิทธิ
ภาพยิ่งขึ้น

2.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการของครูไปปรับ
ใชในโรงเรียนประถมศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



บทที่  2

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยนี้เปนการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่   
เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน    เพือ่ใหเกิดความรู    ความเขาใจ
ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี   หลักการ  แนวคิด   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ     ซ่ึงจะนํ าเสนอตามลํ าดับ   ดังนี้

1. งานวิชาการ
1.1  ความหมายงานวิชาการ
1.2  ความสํ าคัญของงานวิชาการ
1.3  ขอบขายงานวิชาการ

2. การปฏิบัติงานวิชาการของครู
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

2.1.1 การเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
2.1.2 การจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
2.1.3 การนํ าหลักสูตรไปใช

2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.2.1 การเตรียมการสอนและจดัท ําแผนการจัดการเรียนรู
2.2.2 การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
2.2.3 การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
2.2.4 การสอนซอมเสริม
2.2.5 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

2.3  การวัดผล  ประเมินผลการเรียน
2.3.1 การวางแผนการวัดผล ประเมินผล
2.3.2 การจัดทํ าเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
2.3.3 การดํ าเนินการวัดผล ประเมินผล
2.3.4 การรายงานการวดัผล ประเมินผล

2.4 การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.4.1 การทํ าวิจัยในชั้นเรียน
2.4.2 การพัฒนาและเผยแพรผลงานการวิจัย
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2.5 การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
2.5.1       การจัดสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

  2.5.2   การใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
  2.5.3   การประเมินการใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

2.6   การพัฒนาแหลงเรียนรู
2.7   การนิเทศการศึกษา
2.8   การแนะแนวการศึกษา
2.9   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

3. โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. งานวิชาการ

1.1  ความหมายของงานวิชาการ

งานวชิาการถอืวาเปนงานหลักและเปนหัวใจของการบริหารการศึกษาในโรงเรียน     โดย
เปนกจิกรรมที่โรงเรียนดํ าเนินการเพื่อพัฒนา   สงเสริม   ปรับปรุง  การจดัการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธภิาพ   ซึง่ไดมีนักวิชาการและนักการศึกษา  ไดกลาวถึงความหมายของงานวิชาการ     ดัง
นี้

สุมติร    คุณานุกร  (2523)  ไดสรุปความหมายของงานวิชาการวา    หมายถึง    กจิกรรม
ทกุอยางภายในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรูและการศึกษาของเด็ก

ภญิโญ   สาธร  (2526)  กลาววา  งานวิชาการ   หมายถึง  กิจกรรมทุกชนิดทั้งในและนอก
โรงเรยีน  ซ่ึงเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการสอนนักเรียนใหไดผลดี  และมีประสิทธิภาพสูง
สุด  เพราะหนาที่ของโรงเรียนทุกแหง คือ การใหความรูดานวิชาการแกผูเรียน

กติมิา   ปรีดีดิลก ( 2532)  กลาวเกี่ยวกับความหมายของงานวิชาการในโรงเรียนวา
งานวชิาการในโรงเรียนนอกจากหมายถึงความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาหลักที่ถือวาจํ าเปนตอการ
ด ํารงชีวิตอยูในสังคมแลว  ปจจุบันงานวิชาการยังหมายรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยา   และความ
ประพฤตขิองนักเรียน   เพื่อใหเปนคนดีนอกเหนือจากความรู  ความสามารถ  ที่จะนํ ามาเลี้ยงชีพให
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มีความสุข    มีความพอใจตามเอกัตภาพและสภาพความเปนอยู    ตลอดจนชวยเหลือเผ่ือแผแก       
เพื่อนบาน   และสังคมตามสมควรดวย

   ดงันัน้จากความหมายดังกลาว  พอสรุปไดวา  งานวิชาการ   หมายถึง     กจิกรรมทุกชนิดที่
โรงเรยีนดํ าเนินการในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  เพือ่ใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู    และไดรับประสบการณอยางมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายของการศึกษาที่กํ าหนดไว

1.2    ความสํ าคัญของงานวิชาการ

งานวชิาการถือเปนงานสํ าคัญ และเปนงานหลักของโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและพฒันาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายการศึกษาที่กํ าหนดไว   ดังที่นักการศึกษา
หลายทานไดกลาวถึงความสํ าคัญของงานวิชาการไว  ดังนี้

เอกชัย   กี่สุขพันธ  (2529)  กลาววา  งานวิชาการเปนงานหลักที่มีความสํ าคัญมากที่สุดใน
การบริหารงานของโรงเรียน  ทั้งนี้เพราะโรงเรียนตองรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กนักเรียนใหมี
ความรูความสามารถ  ทัศนคติ  คานิยมตาง ๆ ใหเปนไปตามแนวทางที่สังคมตองการ

พนสั  หนันาคินทร (2529)  กลาววา  งานหลักในการบริหารโรงเรียนนาจะเปนงานเกี่ยว
ของกบัการเรียนการสอนหรืองานวิชาการนั่นเอง  สวนงานอื่น ๆ ควรเปนการสนับสนุนใหงานวิชา
การดํ าเนินไปดวยดีเทานั้น

ปรยีาพร  วงศอนุตรโรจน (2543)  กลาววา  งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถาน
ศกึษา  ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาจาก
ผลงานดานวิชาการ  เนื่องจากผลงานวิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา  
และการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนหัวใจของสถานศึกษา  และเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษา
และบคุลากรของสถานศึกษา  ซ่ึงอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะงานนั้น

สรุปไดวา     งานวิชาการถือเปนงานหลักของโรงเรียน   และมีความสํ าคัญมากที่สุดในการ
บริหารโรงเรยีน  เพราะเกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิดที่ดํ าเนินการเพื่อพัฒนาผูเรียนและเกี่ยวของกับ
บคุลากรทุกคนในโรงเรียน      และจะเปนสิ่งที่บงบอกถึงคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน
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1.3  ขอบเขตงานวิชาการ

เนื่องจากงานวิชาการถือไดวาเปนงานหลักและมีความสํ าคัญในการจัดการศึกษาของสถาน
ศึกษา    ซ่ึงเกีย่วของทั้งโดยตรงและโดยออมตอการจัดการเรียนการสอน    ดงันัน้ในการดํ าเนินงาน
วชิาการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ     ผูมสีวนเกี่ยวของตองใหความสํ าคัญ   รวมท้ังเขาใจใน
ขอบเขตของงานวิชาการ     ซ่ึงไดมีการกลาวเกี่ยวกับขอบเขตงานวิชาการไวดังนี้

สํ านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  (2529)  ไดกํ าหนดขอบเขตงานวิชาการใน
โรงเรียน ดังนี้

1. การนํ าหลักสูตรไปใช
2. การจัดการเรียนการสอน
3. การจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
4. การสงเสริมการสอน
5. การวัดและประเมินผล
6. การด ําเนินงานเกี่ยวกับหองสมุด
7. การนิเทศการศึกษา
8. การวางแผนและกํ าหนดวิธีดํ าเนินการ
9. การประชุมอบรมทางวิชาการ

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543)  ไดกลาวถึงขอบเขตของงานวิชาการวาจะประกอบ
ไปดวยงานดานตาง ๆ  ดังนี้

1.   การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ
1.1 แผนปฏิบัติงานวิชาการ
1.2 โครงการสอน
1.3 บันทึกการสอน

2.  การจดัดํ าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน
2.1 การจัดตารางสอน
2.2 การจัดชั้นเรียน
2.3 การจัดครูเขาสอน
2.4 การจัดแบบเรียน
2.5 การปรับปรุงการเรียนการสอน
2.6 การฝกงาน
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3. การจดับริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน
3.1  การจัดสื่อการเรียนการสอน
3.2 การจัดหองสมุด
3.3 การนิเทศการสอน
3.4 การวัดและประเมินผล

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดกลาวถึงขอบขายและภารกิจการดํ าเนินงานวิชาการตามคู
มือการบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่เปนนิติบุคคล   ดังนี้

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู
3. การวัดผล  ประเมินผลและเทียบโอนการศึกษา
4. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู
7. การนิเทศการศึกษา
8. การแนะแนวการศึกษา
9. การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
10. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น
12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล   ครอบครัว    องคกร    หนวยงาน

และสถานบันอื่นที่จัดการศึกษา

จากขอบเขตของงานวิชาการที่ไดกลาวมา   จะเหน็วางานวชิาการลวนเปนงานที่เกี่ยวกับ
การจดัการเรยีนการสอนซึ่งเปนหนาที่ของครูโดยตรง และเปนงานหลักของสถานศึกษา  ซึ่งจาก
การปฏรูิปการศกึษาไดทํ าเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา   โดยเฉพาะ
การปฏิรูปการเรียนรูที่สงผลตอการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยว
ของอื่น ๆ ในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542    เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว   ดงันัน้ในการศึกษาเรื่อง
การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  
จงึไดสังเคราะหจากขอบเขตงานวิชาการของกระทรวงศึกษา  (2546)  โดยพจิารณาในงานดานที่
เกีย่วของกับบทบาทหนาที่การปฏิบัติของครูโดยตรง   9   ดาน   ดังนี้



15

ขอบเขตงานวชิาการที่ใชในการวิจัย  ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป  ประกอบดวย

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู
3. การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา
4. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู
7. การนิเทศการศึกษา
8. การแนะแนวการศึกษา
9. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

2.       การปฏิบัติงานวิชาการของครู

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสตูร  หมายถึง  มวลประสบการณตาง ๆ ที่โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้น  เพื่อให
นกัเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะ  จุดมุงหมายที่กํ าหนดไว  (Taba, 1978)

การพฒันาหลักสูตร  หมายถึง  การวิเคราะหและวางแผนเปดสอนรายวิชาตาง ๆ ตาม
โครงสรางหลักสูตรไดอยางหลากหลาย  จดักจิกรรมเรียนรูไดสอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย
ของสถานศึกษา  การกํ ากับติดตามและประเมินการใชหลักสูตร  นํ าผลการประเมินไปใชปรับปรุง
หลักสตูร  ไดหลักสูตรที่มีความยืดหยุนหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองคกรวิชาชีพ  (กรมวิชาการ,  2545)

สงดั   อุทรานันท  (2532)   กลาววา การพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 1)  การทํ าหลักสูตร
ทีม่อียูแลวใหดีขึ้น   2)  การสรางหลักสูตรขึ้นใหม     นอกจากนี้ ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ (2539)
ไดกลาววา    การพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย  3  มิติ   คือ

 1) การวางแผนจัดทํ าหรือยกรางหลักสูตร
 2) การใชหลักสูตร    
 3)  การประเมินผลหลักสูตร
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หลักสตูรถือเปนหัวใจสํ าคัญในการตอการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา  ซ่ึง
จะเปนแนวทางในการจัดความรูและ ประสบการณแกผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายที่วางไว
ดงันัน้หลักสูตรจึงตองมีการพัฒนาใหมีความเหมาะสม  ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ   ซ่ึง  ธวัชชัย
ชยัจิรฉายากุล  ปราณี   สังขะตะวรรธ  และประภาพรรณ   เอี่ยมสุภาษิต (2545)  ไดกลาววา  เพื่อให
หลักสูตรตอบสนองตอความตองการของชุมชนและทองถ่ินใหมากที่สุด   พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงไดระบุใหสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทํ าสาระของหลักสูตร
โดยจดัทํ าสาระหลักสูตรตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง  และจัดทํ าหลักสูตรอื่นบางสวนเพิ่มเติม
ซ่ึงจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาตองสอดคลองกับสภาพและความตองการของชุมชน      
ครอบคลมุมาตรฐานตัวช้ีวัดของสถานศึกษา ทั้งมาตรฐานดานผูเรียน   มาตรฐานดานกระบวนการ
และมาตรฐานดานปจจัย  มุงจัดสรรโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑที่
พงึประสงค  รวมทั้งสงเสริมพัฒนาการดานจิตวิญญาณ  จริยธรรม  สังคมและวัฒนธรรมของผูเรียน
เพือ่เตรยีมผูเรียนแตละคนใหมีความรับผิดชอบ  มีวินัยในตนเอง  และมีประสบการณชีวิตที่ดีงาม
(เอกรินทร   ส่ีมหาศาล, 2545)

2.1.1  การเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

เนือ่งจากตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ไดระบุใหมีการกระจายอํ านาจ
ใหทองถ่ินและสถานศึกษาเปนผูจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  และใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการ
ศกึษา  ดังนั้น การจดัทํ าหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งเปนภารกิจผูบริหารและครูผูสอนตลอดจนบุคลากร
ทีเ่กีย่วของจะตองเตรียมความพรอมในการจัดทํ าหลักสูตร เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพ   ดังนี้

1. การสรางความตระหนักใหแกบุคลากรของสถานศึกษา  ประกอบดวย   คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  และนักเรียน  เพื่อใหเห็นความสํ าคัญหรือ
ความจํ าเปนที่ตองรวมมือกันในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

2. ด ําเนนิการในการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2544

3. เผยแพรประชาสัมพันธใหนักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงาน / องคกรในชุมชน
ทกุฝายไดรับทราบ  และใหความรวมมือในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

4. จดัทํ าขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ
5. จดัท ําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา
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6. พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถนํ าความรูไปใช
จดัท ําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  (ธวัชชัย   ชัยจิรฉายากุล และคณะ, 2545)

นอกจากนีใ้นการพัฒนาหลักสูตร    กอนจัดทํ าหลักสูตรจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาขอมูล
พืน้ฐานตาง ๆ  มาพิจารณาเพื่อการกํ าหนดความมุงหมายทางการศึกษา   มีนักการศึกษาไดกลาวไว
ดังนี้

ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดกลาววา   การพัฒนาหลักสูตรจะตองมีการศึกษาและ
วเิคราะหขอมูลพื้นฐานตาง ๆ  เพื่อใชในการกํ าหนดองคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร  ซ่ึงเปนขอ
มลูเกีย่วกบัชุมชนหรือสังคม  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  และนํ าหลักสูตรไปใช

บญุม ี  เณรยอด  (2536)  ไดกลาวถึงขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ  ที่นํ ามาใชในการพัฒนาหลัก
สูตร   ดังนี้

1. จติวิทยากับการพัฒนาหลักสูตร
2. ปรัชญาการศึกษา
3. เศรษฐกิจ  การเมืองและการปกครอง
4. สังคม  จริยธรรม  และวัฒนธรรม
5. สภาพความตองการและความสนใจของผูเรียน
6. การพัฒนาการทางเทคโนโลยี

สุมิตร   คุณานุกร  (2523)  ไดกลาวถึง ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงจํ าแนกตาม
แหลงที่มา  6  ประการ  ดังนี้

1. ขอมูลทางดานปรัชญา
2. ขอมูลที่ไดจากจากนักวิชาการของแตละสาขาวิชา
3. ขอมูลที่ไดจากจิตวิทยาการเรียนรู
4. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสังคมของผูเรียน
5. ขอมลูที่ไดจากการศึกษาความตองการและความสนใจของผูเรียน
6. ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางเทคโนโลยี



18

สรุปไดวากอนที่จะมีการจัดทํ าหลักสูตรการศึกษาขอมูลพื้นฐานถือไดวามีความสํ าคัญยิ่ง
ซ่ึงขอมูลดังกลาวควรประกอบดวย

1. ขอมูลจากแผนการศึกษาแหงชาติ
2. ขอมูลดานสภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม   การเมืองและการปกครอง
3. ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการแตละสาขา
4. ขอมลูเกี่ยวกับสภาพ   ความตองการ  และความสนใจของผูเรียน
5. ขอมูลดานจิตวิทยาการเรียนรู
6. ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางเทคโนโลยี

นอกจากครูจะตองมีสวนรวมกับผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของในการเตรียมความพรอม
เพื่อจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาวแลวครูควรมีการศึกษาหลักการวิธีการพัฒนาหลักสูตร
ระดบัสถานศึกษา  รวมทั้งศึกษาวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกสารประกอบหลักสูตร
จนเขาใจกระจาง ซ่ึงวธีิการในการศึกษาทํ าความเขาใจในเรื่องดังกลาวอาจทํ าไดโดย ศกึษาจาก
เอกสารหรือส่ือตาง ๆ   การเขารับการอบรม   เพือ่ใหสามารถจัดทํ าหลักสูตรรายวิชาหรือกลุมสาระ
ทีไ่ดรับมอบหมายไดงายขึ้น  และไดหลักสูตรที่มีคุณภาพในการนํ าไปใชจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน

2.1.2   การจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสูตรสถานศึกษา   เปนแผนหรือแนวทางหรือขอกํ าหนดของการจัดการศึกษาที่จะ
พฒันาใหผูเรียนมีความรู   ความสามารถ   โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด
ของตน   (วฒันาพร  ระงบัทกุข, 2545)    เพื่อใหการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ   และตอบ
สนองตอความตองการของชุมชน  และทองถ่ินใหมากที่สุด    ผูทีเ่กี่ยวของกับการจัดทํ าหลักสูตร
สถานศกึษาจึงควรประกอบไปดวยบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย  ไดแก  ผูบริหาร  ครู  บุคลากรใน
โรงเรยีน  ผูเชี่ยวชาญหรือ นักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา  โดยเฉพาะครูและผูบริหารถือวาเปนผู
มีบทบาทสํ าคัญโดยตรง    

การทีบ่คุคลของสถานศึกษามีสวนรวมในการในการพัฒนาหลักสูตร จะชวยใหผูเกี่ยวของ
เขาถึงและเขาใจความสํ าคัญ ทิศทางของหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุ
ประสงคไดอยางแทจริง    เพราะไดมีการอภิปราย   การตรวจสอบ   และการหาขอยุติอยางรอบคอบ     
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ซ่ึง แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  (2545)  ในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษามี ดังนี้
1.   การก ําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค
2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา
3. การจัดทํ าสาระของหลักสูตร
4. การออกแบบการเรียนรู
5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
6. การก ําหนดรูปแบบ วิธีการและเกณฑการตัดสิน การวัดและประเมินผลและ

เอกสารหลักฐานการศึกษา
7. การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน
8. การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา

แนวทางในการจัดทํ าหลักสูตรดังกลาวเปนที่แนนอนวาครูยอมมีบทบาทและมีสวนรวมใน
ทกุขัน้ตอน   และธวัชชัย       ชัยจิรฉายากุล และคณะ (2545)     ยังไดกลาวถึงบทบาทโดยตรงของ
ครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    ดังนี้

1. ศกึษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจนเขาใจกระจาง
2. ศกึษาหลักการ  วิธีการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
3. รวมวางแผนและรวมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
4. ตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันของสาระที่จัดทํ าขึ้นตามสภาพปญหา/ ความ

ตองการของชุมชน  และภูมิปญญาทองถ่ิน กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาและมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

5. วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายเนื้อหาสาระมาตรฐาน  สัดสวนของเวลา
และหนวยการเรียนรู

6. น ําหลักสตูรไปปฏิบัติใหเกิดผลในหองเรียน  โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลาย  สอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและเหมาะสมกับผูเรียน

7. วางแผนและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถที่
แทจริงของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น        และนํ าผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียน

8. รวมประเมินผลการใชหลักสูตรกับสถานศึกษา

สรุปไดวา  บทบาทของครูในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาจะตองมีการเตรียมความ
พรอม  และดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาโดยอาศัยความรวมมือจากหลายฝายซ่ึงจะทํ าให
ไดหลักสูตรที่สนองตอความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  สามารถนํ าไปใชในการจัดการเรียน
การสอนไดสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน และตรงตามความตองการของชุมชน
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2.1.3   การนํ าหลักสูตรไปใช

การน ําหลักสูตรไปใชนับวาเปนขั้นตอนที่สํ าคัญขั้นหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร    เพราะ
นอกจากจะตองมีการวางแผนและเตรียมการลวงหนาแลว      ยงัตองติดตามผลการดํ าเนินงานอยาง
ใกลชดิดวย  (ธํ ารง  บัวศรี, 2531)     ซ่ึงการนํ าหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหประสบ
ความสํ าเร็จนั้นขึ้นอยูกับหลายปจจัย      ไมวาจะเปนความสามารถของผูบริหารโรงเรียน   และครูผู
สอน  รวมทั้งตองอาศัยการสนับสนุนจากบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ   เพือ่ใหเกิดผลสูงสุดแก
ตวันักเรียน    ซ่ึงในสวนของงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนํ าหลักสูตรไปใชนั้น     
สุมิตร  คุณานุกร (2523)  ไดกลาววาการนํ าหลักสูตรไปใชประกอบดวย   กจิกรรม    3  ประการ คือ

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน
2. การจดัปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียน
3. การสอน
นอกจากนี้  สงัด  อุทรานันท  (2527)  กลาววา  การนํ าหลักสูตรไปใชมีงานหลักอยู

3 งาน  คือ
1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ประกอบดวย  งานเตรียมบุคลากร  การจัดครูเขาสอน

ตามหลักสูตร    การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร      และ   การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน
2. งานดํ าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร   ประกอบดวย     การปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน   การจัดทํ าแผนการสอน   การจัดกิจกรรมการสอน  และการวัดผล
และประเมินผลการเรียนการสอน

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร   ประกอบดวย     การนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตร  และการจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร

จากงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมาขางตน  จํ าเปน
ตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากหลายฝาย  ใจทพิยเชื้อ รัตนพงศ  (2539) กลาววา บุคคลที่เกี่ยวของ
กบัการใชหลักสูตรประกอบดวยบุคคลกลุมตาง ๆ   ดังนี้คือ    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูผูสอน
ศกึษานิเทศก    ผูปกครองและชุมชน    

อาจกลาวไดวา  ครูเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการแปลงหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนรูให
ผูเรยีนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร
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ใจทิพย   เชือ้รัตนพงษ ( 2539)  ไดเสนอแนวปฏิบัติของครูในการนํ าหลักสูตรไปใช  ดังนี้
1. ศกึษาทํ าความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร   และเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง

และประชุมวิเคราะหหลักสูตร  เพื่อพิจารณาหาจุดประสงคของหลักสูตร และเนื้อหาในแตละวิชา
ตลอดจนเพื่อพิจารณา วางแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม

2. ท ําความรูจักผูเรียน   และวิเคราะหขอมูลในดานตาง ๆ   ของผูเรียน   เชน  ความรู   
ความสามารถ   และปญหาของผูเรียน  เพื่อหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล

3. ศกึษาแผนการสอน  คูมือครู ใหเขาใจอยางแจมชัดกอนทํ าการสอน
4. จดัหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและเตรียมส่ือการสอนที่จะใช

ในการสอนแตละครั้งกอนสอน
5. ศกึษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีหลากหลาย       ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง

มากกวาการฟงและการอานเพียงอยางเดียว
6. พฒันาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ  และจัดกิจกรรมตาง ๆ    ทีด่งึดูดความสนใจ

ของผูเรียนและเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลักสูตร
7. จดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจํ าเปนตองเรียน
8. ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ  ๆ      โดยใชเทคนิควิธี   และเครื่องมือที่

เหมาะสม เพื่อหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
9. ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของทองถ่ิน  โรงเรียน  และผูเรียน

สรุปไดวา  การนํ าหลักสูตรไปใช  เปนการนํ าเอาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ไปปฏิบัติโดยการ
แปลงหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ซ่ึงครูเปนผูมีบทบาท
สํ าคัญในการนํ าหลักสูตรไปใชใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

2.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู

กระบวนการเรียนรู  หมายถึง การดํ าเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือการใชวิธีการตาง ๆ  ที่
ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2545)  การพัฒนากระบวนการเรียนรูจึง
ถือวาเปนบทบาทของครูโดยตรง นัน่คือ การออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณ
ภาพ  ตามเปาหมายของหลักสูตร  และดํ าเนินการจัดการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ  ซ่ึงผูสอน
จ ําเปนจะตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู  วิธีสอนแบบตาง ๆ  ความรูดานจิตวิทยา
พรอมกันนี้ครูตองมีความรูดานการวิจัยเพื่อนํ ามาใชพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงบทบาทของครูในการพัฒนากระบวนการเรียนรูนอกจากที่ไดกลาวมา   ยงัจะตองเตรียมการสอน
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จัดทํ าแผนจัดการเรียนรู     ด ําเนินการจัดการเรียนรู     จดับรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียน
และ   จดัสอนซอมเสริมหลังจากไดมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู    รวมถึง  การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน

2.2.1   การเตรียมการสอนและการจดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู

การเตรียมการสอน

การเตรียมการสอน  คือ  การวางแผนการสอนลวงหนานั่นเอง  เปนการเตรียมตัวครูผูสอน  
โดยการบันทึกการสอน  เตรียมส่ือการสอนและอื่น ๆ  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม
ลํ าดับขั้น  และบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว    (บํ ารุง    กลัดเจริญ   และฉวีวรรณ    กินาวงษ, 2527)  
นอกจากนี ้ ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดใหความเห็นวา  การวางแผนการสอนเปนการเตรียม
การสอนวชิาใดวิชาหนึ่งลวงหนา   โดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรตาง ๆ  แลวนํ ามาส
รางเปนกํ าหนดการสอน  และแผนการสอน  เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวใน
หลักสตูร   การเตรียมการสอนของครูอาจทํ าได  2  ลักษณะ  คือ การเตรียมการสอนระยะยาวหรือ
การเตรยีมการสอนโดยทั่วไป   และการเตรียมการสอนระยะสั้นในแตละวัน (บํ ารุง   กลัดเจริญ  
และ  ฉววีรรณ  กินาวงษ,  2527)      การเตรียมตัวของครูกอนทํ าแผนการจัดการเรียนรู  หรือการ
เตรียมพรอมกอนสอนควรปฏิบัติ   ดังนี้

1. ศึกษาหลักสูตร
2. ศกึษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
3. ศกึษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542
4. ศกึษาระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
5. ศกึษาทฤษฏีการเรียนรู
6. ศกึษาเนื้อหาความรู
7. ศกึษาสภาพของผูเรียน
8. ศกึษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํ านวยตอการจัดการเรียนรู
9. ศกึษาสื่อการเรียนการสอน
10. ศกึษาวธีิการวัดและประเมินผลการเรียน  (สุคนธ   สินธพานนท  และคณะ, 2545)

สรุปไดวาการเตรียมการสอน   จะเปนการเตรียมตัวของครูเพื่อชวยใหจัดการเรียนรูแกผู
เรยีนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ
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การจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู

แผนการจดัการเรียนรู (แผนการสอน) หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนไดกํ าหนดไว
เพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู (วฒันาพร  ระงับทุกข, 2545)  สอดคลอง
กับที่ รุจริ   ภูสาระ (2546)  กลาววา  แผนการจัดการเรียนรู  (lesson plan)  เปนการแสดงการจัดการ
เรียนตามบทเรียน   และประสบการณการเรียนรูเปนรายสัปดาหหรือรายวัน    ซ่ึงโดยปกติแลวมัก
พฒันามาจากหนวยการเรียนรู    ซ่ึงในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูครูผูสอนควร   มกีารเตรียม
การดงัไดกลาวมาแลวในการเตรียมการสอน    และนอกจากนี้จะตองจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู
อยางเปนลํ าดับขั้นตอน  ดังที่ กรมวิชาการ (2545)      ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดทํ าแผนการจัดการ
เรียนรู  ดังนี้

1.   ท ําความเขาใจหลักสูตร  ทั้งหลักการ  จดุหมาย  สาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กํ าหนด
ไวในหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา      เพือ่น ํามาใชเปนแนวปฏิบัติในการวางแผน  
การจัดการเรียนการสอน

2.   เขยีนจดุประสงคการเรียนรูสํ าหรับเนื้อหาวิชานั้น ๆ  ในลักษณะจุดประสงคปลายทาง
ทีค่วรจะเกดิขึ้นกับตัวนักเรียนเมื่อไดเรียนวิชานั้นจนครบถวนแลวเขียนโครงสรางของวิชาที่จะสอน
ทัง้วชิาโดยก ําหนดสวนประกอบคือคือ   (1) หัวขอยอย ๆ อาศัยจากเนื้อหาวิชาที่อานจากคํ าอธิบาย
รายวชิาและหนังสืออางอิงอื่น ๆ   (2)  จํ านวนคาบที่ควรใชในการสอนแตละหัวขอเรื่องยอย   อาศัย
การค ํานวณจากจํ านวนคาบเรียนที่มีจริงตลอดภาคเรียนตามกํ าหนดของหลักสูตร    และพิจารณานํ้ า
หนกัของปริมาณเรื่องราวที่จะกลาวถึงในขอเรื่องนั้น ๆ (3) สาระสํ าคัญที่เนนถึงความคิดรวบยอด
หรือหลักการหรือทักษะหรือลักษณะนิสัยที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนในการเรียนแตละ  
หวัเรือ่งนัน้   และ    (4) จุดประสงคการเรียนรูในลักษณะจุดประสงคนํ าทางประกอบหัวเร่ืองยอย ๆ 
แตละขอ

3.    สรางแผนการสอนโดยหยิบยกหัวขอเรื่อง   จ ํานวนคาบ   สาระสํ าคัญ  และจุดประสงค
การเรยีนรูมาทํ าแผนการสอน     โดยในแผนการจัดการเรียนรูควรมีองคประกอบ  ดังนี้

1. หัวเร่ือง
2. สาระสํ าคัญ
3. จดุประสงคการเรียนรู
4. เนื้อหาสาระ
5. กจิกรรมการเรียนรู
6. ส่ือการเรียนรู
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู  (ณัฐวุฒิ  กิจรุงเรือง  และคณะ, 2545)
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นอกจากนี้ รุจริ  ภูสาระ (2546) ไดเสนอวา หลังจากจบแผนการการจัดการเรียนรูในแตละ
แผน ควรมีขอแกไข   หรือส่ิงทีน่ ําไปแกไขไดไวตอนทายของแผนการเรียนรูในแตละแผน   ทั้งนี้
เนื่องจากเมื่อครูสอนจบในแตละแผนแลวครูสามารถบันทึกประสบการณที่เกิดขึ้นจากการใชแผน
การเรียนรู    โดยครอูาจเสนอใหเพิ่มเติมหรือลดสวนใดสวนหนึ่งสํ าหรับการสอนในครั้งตอไป

สรุปไดวาในการจัดทํ าแผนการเรียนรูจะเปนการเตรียมการสอนของครู  ซ่ึงครูจะตองศึกษา
วเิคราะหหลักสูตร   ความสนใจของผูเรียน   รวมท้ังศึกษาวิธีการ    กระบวนการในการทํ าแผนการ
จัดการเรียนรูเปนอยางดี  เพื่อมีองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับ
หลักสูตร   สามารถนํ าไปไปใชจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนาผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

2.2.2  การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ

การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่วา  การจัดการศึกษา
มเีปาหมายสํ าคัญที่สุด  คือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองสูงสุด  
ตามก ําลังหรือศักยภาพของแตละคน  แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความ
ตองการ   ความสนใจ  ความถนัด  และยังมีทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสํ าคัญที่ใชในการเรียนรู
ท ําใหการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่แตกตางกัน  จึงควรมีการจัดการเรียนการสอน
ทีเ่หมาะสมที่แตกตางกันไปตามตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน   (นวลจิตต    เชาวกีรติพงษ   
เบญจลักษณ   นํ ้าฟา  และชัดเจน   ไทยแท,  2545) ซ่ึงแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับทิศนา   แขมมณี  
(2545) ทีไ่ดกลาวถึงกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญวา   หมายถึง    กิจกรรมการเรียนรูที่ผู
เรยีนมโีอกาสไดเคลื่อนไหว  ใชความคิด ลงมือทํ า   ยํ้ าความรูสึก  และฝกสัมพันธ  กิจกรรมดังกลา
วจะชวยใหผูเรียนเกิดความตื่นตัว (active)  รอบดาน    อันจะสงผลใหใหเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา   
ลักษณะดงักลาวจึงควรเปนคุณสมบัติที่สํ าคัญ (critical attributes)  ของการจัดการเรียนการสอนที่
ยดึผูเรียนเปนศูนยกลางโดยทั่วไป   ในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญนั้นครูจะตองรูจักใช
ทฤษฎ ี รวมทั้งตองเขาใจถึงพฤติกรรม  ความสามารถ  และความตองการของนักเรียนทุกคน

  กรมวชิาการ (2545) ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ดังนี้
1.    การปรบัความคิดของครูใหมองนักเรียนบนพื้นฐานของความรักความเขาใจวา

นกัเรยีนมศีกัยภาพในการเรียนรู   พรอมทั้งเอื้ออํ านวยความสะดวก  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอผูเรียน
ในการแสวงหาความรู  มีอิสระในการคิด  ลงมือปฏิบัติจริง
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2.   จดัประสบการณการเรียนรูยึดหลักการพัฒนาผูเรียนใหถึงศักยภาพสูงสุด  คือ
ผูเรียนไดพัฒนาทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม   หลังเรียนหรือหลังฝกกิจกรรม
มคีวามรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  ความภูมิใจในผลการปฏิบัติของตน

3.   การยดึชีวติจริงของผูเรียนเปนหลักในการจัดประสบการณการเรียนรู  เนนให
ผูเรยีนมศีักยภาพในการคิดเชิงระบบ  และคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีรูปแบบการคิดของตนเองคน
พบตนเอง   สามารถเชื่อมโยงความรู   ทกัษะ  และประสบการณตาง ๆ ไปใชในชีวิตจริงได

4.   การจดัประสบการณการเรียนรู  ยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล
5.   การจดัประสบการณโดยใชคุณธรรมนํ าความรู  บูรณาการคุณธรรมในการจัด

ประสบการณทุกกลุมวิชาและทุกขั้นตอน    ในการจัดการเรียนรูถือวาครูทุกคนมีหนาที่พัฒนาผู
เรยีนใหประพฤติตนยึดหลักคุณธรรม และพัฒนาใหมีคานิยมอันพึงประสงค

6.    การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลอง
กับธรรมชาติวิชา      และวิธีการเรียนรูของผูเรียน    ใชวธีิวัดและประเมินผลที่หลากหลายตาม     
สภาพจริง   และถือวาการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู  และใชกระบวน
การวจิยัเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู   นอกจากนี้  นวลจิตต   เชาวกีรติพงษ    และคณะ (2545)  ได
เสนอสิ่งที่ครูตองคํ านึงถึงในการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ดังนี้

1. ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน
2. การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน
4. การจดักจิกรรมใหนาสนใจ  ไมทํ าใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย
5. ความเมตตากรุณาตอผูเรียน
6. การทาทายใหผูเรียนอยากรู
7. การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
8. การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรู  โดยการปฏิบัติจริง
9. การสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู
10. การมีจุดมุงหมายของการสอน
11. ความเขาใจผูเรียน
12. ภูมิหลังของผูเรียน
13. การไมยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น
14. การเรียนการสอนที่เปนพลวัตร (dynamic) กลาวคือ  มีการเคลื่อนไหว  เปล่ียนแปลง

อยูตลอดเวลาทั้งในดานการจัดกิจกรรม      การสรางบรรยากาศ      รูปแบบเนื้อหาสาระ     เทคนิค
วิธีการ
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15. การสนใจในสิง่ที่ไมไกลตัวผูเรียนมากเกินไป
16. การวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ

และยงัไดกลาวถึงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  3  ประเด็น  คือ
1.  เทคนคิการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
2.  เทคนคิการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทํ างานรวมกับผูอ่ืน
3.  เทคนคิการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนนํ าความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน

การจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคัญสามารถใชวิธีสอนไดหลากหลายวิธีตามความ
เหมาะสมโดยขึ้นอยู กับสภาพและความตองการของผูเรียน  รวมทั้งสภาพแวดลอมและองค
ประกอบอื่น ๆ   ทิศนา  แขมมณี  (2545)   ไดเสนอวิธีสอนไว   14   วิธี     ดังนี้

1. วธีิสอนโดยใชการบรรยาย  (Lecture)
2. วธีิสอนโดยใชการสาธิต  (Demonstration)
3. วธีิสอนโดยใชการทดลอง  (Experiment)
4. วธีิสอนโดยใชการนิรนัย  (Deduction)
5. วธีิสอนโดยใชการอุปนัย  (Induction)
6. วธีิสอนโดยใชการไปทัศนศึกษา  (Field  Trip)
7. วธีิสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย  (Small  Group  Discussion)
8. วธีิสอนโดยใชการแสดงละคร  (Dramatization)
9. วธีิสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ  (Role Playing)
10. วธีิสอนโดยใชกรณีตัวอยาง (Case)
11. วธีิสอนโดยใชเกม  (Game)
12. วธีิสอนโดยใชสถานการณจํ าลอง (Simulation)
13. วธีิสอนโดยใชศูนยการเรียน (Learning  Center)
14. วธีิสอนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม  (Programed  Instruction)

จากทีก่ลาวมาขางตน  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  เปนการจัดการเรียนรูที่
หลากหลายและครูตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัดของผูเรียน  เพื่อมุงใหผู
เรยีนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง  มีการพัฒนาวิธีการเรียนรูและกระบวนการคิดอยางเปนระบบ
สามารถน ําความรูไปเชื่อมโยงเพื่อการดํ าเนินชีวิตได   เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการ
เรยีนรู  โดยครูผูสอนมีบทบาทในการเปนผูอํ านวยความสะดวกในจัดการเรียนรู  เตรียมและจัดหา
ส่ืออุปกรณ  แหลงเรียนรูที่นาสนใจ  และหลากหลาย  โดยคํ านึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสํ าคัญ
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2.2.3  การสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

การสรางบรรยากาศในหองเรียน  หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหสอดคลอง
และสงเสรมิการเรียนการสอน  และการกระทํ าใด ๆ ก็ตามใหเปนที่นาสนใจ  และจูงใจนักเรียน
ในการเรยีน  อันจะทํ าใหเด็กไมเบื่อหนายตอการเรียน  ( สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ, 2539)   และชยัยงค   พรหมวงศ  (2524)  ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศในหองเรียนวา
ครูไมควรเครงครัดกับระเบียบวินัยในหองเรียนมากนัก  ไมควรบังคับใหนักเรียนนั่งนิ่ง ๆ  ชีวิต
ในหองเรยีนควรมีบรรยากาศที่ดีทั้งดานกายภาพและจิตภาพ  บรรยากาศดานกายภาพ ไดแก  การตก
แตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน  การจัดโตะเกาอี้ใหเหมาะสมกับการเรียน  ไมควรจัด   เปน
แบบเดยีวกนัตลอด  มีการจัดมุมอุปกรณ  มุมอานหนังสือ   โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
สวนบรรยากาศดานจิตภาพ  คือ  ครูตองใหความรัก ความอบอุน  และความเปนกันเองแกนักเรียน
ยอมรบันกัเรยีนและพยายามสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และระหวางนักเรียนกับนัก
เรยีนใหเกิดขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับที่คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539)  กลาววา
บรรยากาศในหองเรียนประกอบดวยการจัดหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน และการสราง
บรรยากาศทีช่วยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและมีแรงจูงในการเรียนที่ครูควรปฏิบัติ   ไดแก

1. สรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียนและระหวางนักเรียนดวยกัน
2. ยิม้แยมแจมใส แสดงอารมณดี
3. ใชคํ าพูดที่แสดงความเมตตา
4. ใหความรักและความอบอุน
5. ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ
6. ใหความยุติธรรม
7. ใหความไววางใจและยกยอง
8. มคีวามไวในการรับรูอารมณตาง ๆ
9. การยอมรับนับถือ
10. ใหนกัเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี
11. ไมแสดงพฤติกรรมที่ซ้ํ า ๆ
12. ใหแรงเสริมหรือรางวัล

นอกจากนี้ วิชัย  วงษใหญ (2537)  ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลและสงผลทํ าใหบรรยากาศ
ในชัน้เรียนมีลักษณะสงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน ที่ครูควรคํ านึงถึง  ดังนี้

1.   การรวมมือและการแขงขันของผูเรียนภายในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดวย
- บรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหา
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- การใหแรงเสริมหรือรางวัล
- บรรยากาศที่ผูเรียนตางรวมมือกันจะมีปฏิสัมพันธกันมากกวาในบรรยากาศที่

มกีารแขงขันกัน  ผูเรียนที่เรียนออน  ปานกลาง จะไดประโยชนมากที่สุดจาก
การรวมมือกับผูเรียนอื่น ๆ สวนผูเรียนที่เรียนดีจะมีบทบาทในการชวยเหลือผู
อ่ืนและเปนแกนนํ าดานวุฒิปญญา

2.   ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอนจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน
3.   ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียนโดยคํ านึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนหลัก

สํ าคัญ
4.   ความรูสึกและเจตคติของผูเรียนที่มีตอกลุมเพื่อน ผูสอน  และโรงเรียนจะมีผลกระทบ

ตอการเรียนรูของผูเรียน

   จากที่ไดกลาวมานับวาการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูทั้งดานกาย
ภาพ ดานจิตวิทยา และดานสังคม  เปนสิ่งสํ าคัญและมีอิทธิพลที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนทั้ง
ดานเจตคติ  และความรูของผูเรียน รวมทั้งเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของผู
เรยีนใหเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

2.2.4  การสอนซอมเสริม

จดุมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนนั้นคือ  การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ
ตามศกัยภาพของตนเอง   แตในการจัดการเรียนการสอนบางครั้งอาจไมเปนไปตามจุดมุงหมายที่
วางไว  อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ   ซ่ึงสาเหตุที่สํ าคัญประการหนึ่งคือ  ความแตกตางกันในดาน
ตาง ๆ ของผูเรียน  เชน  ประสบการณเดิม  ความสามารถดานสติปญญา  ปญหาดานสุขภาพ  ปญหา
ดานครอบครัว  และอ่ืน ๆ     ซ่ึงสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดตางกัน  ดังนั้นจึงจํ าเปนตองมีการ
สอนซอมเสริมใหแกนักเรียนเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนใหเหมาะสมในแตละคน

กาญจนา    ศรีกาฬสินธุ   (2531)  ไดกลาววา  การสอนซอมเสริม  เปนการสอนเพื่อชวย
เหลือนกัเรียนแตละคนใหเจริญพัฒนาไปในทางที่เหมาะสมกับความรู    ความสามารถ  และศักย
ภาพทีแ่ทจริงของเขา ดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคนเปนที่สุด   ซ่ึงสอด
คลองกับ    มณภีรณ  ทฤษณาวดี  ( มปป.)  ที่กลาววา  การสอนซอมเสริม   คือ  การจัดการเรียนการ
สอนที่นอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ    เพือ่แกไขขอบกพรองหรือจุดออนของนักเรียนที่เรียน
ออน     และสงเสริมใหนักเรียนที่เกงมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น     ทัง้นี้อาจจัดซอมเสริมเปนราย
บุคคล   หรือจัดเปนกลุมยอยตามความเหมาะสม     เพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตาม             
จุดประสงคที่ตองการ
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นอกจากนี้ในปจจุบันครูและผูปกครอง     ไดใหความสํ าคัญกับการสอนเสริมหรือ            
จดัการศึกษาเปนพิเศษสํ าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  (Talented  Child)    และนักเรียนที่
เปนเด็กอัจฉริยะหรือเด็กปญญาเลิศ  (Gifted Child)     ซ่ึง  “Gifted”  หมายถึงผูที่มีความเฉลียวฉลาด  
หรือผูมีปญญาเลิศ   “Talented”  หมายถึง  ผูที่มีความสามารพิเศษเฉพาะทาง เชน   ดานดนตรี  ศิลป  
กฬีา   เปนตน  (ผดุง  อารยะวิญู, 2533)    ดังนั้นในการจัดสอนเสริมสํ าหรับเด็กเหลานี้นอกจากผู
ปกครองซึ่งเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการชวยพัฒนาสงเสริมเพราะมีความใกลชิดกับเด็กมาก    ครูผู
สอนกถื็อไดวามีบทบาทมากเชนเดียวกัน   ซ่ึงดวงเดือน    ออนนวม (2529)   ไดเสนอการจัดชนิด
โปรแกรมการศึกษาสํ าหรับเด็กปญญาเลิศในแงของการบริหารหรือจัดการ   สามารถ          แบง
ออกเปน  4  ชนิด   คือ

1. โปรแกรมการเรง  (Acceleration  Program)  ซ่ึงมีผูจัดทํ าไวหลายแบบ  เชน  การรับ
เดก็เขาเรยีนในโรงเรียนประถมศึกษาใหเร็วขึ้น   การขามชั้นไปเรียนในชั้นที่สูงโดยยังไมจบชั้นที่
ก ําลังเรยีนอยู  1- 2  ระดับชั้น   การรวมชั้นโดยนํ าเด็กปญญาเลิศมารวมกลุมกันแลวเรียนเนื้อหาเดียว
กันกับเด็กปกติแตใชเวลาเรียนนอยกวา  โดยปรับหลักสูตรที่อยูเหนือกวาระดับสองหรือสามป    
การเรยีนแบบไมมีชั้นเรียน  โดยจัดใหเด็กปญญาเลิศไดกาวหนาไปตามความสามารถ  ทํ าใหจบเร็ว
กวาปกติ

2. โปรแกรมการจัดกลุมตามความสามารถ  (Ability  Grouping Process)   เชน  ช้ันเรียน
พเิศษเฉพาะสํ าหรับเด็กปญญาเลิศ  โรงเรียนเฉพาะสํ าหรับเด็กปญญาเลิศ  การเรียนรวมกับเด็กปกติ  
โรงเรียนฤดูรอน  หรือจัดครูพิเศษเฉพาะดานใหความรู

3. โปรแกรมการศึกษารายบุคคล  (Independent  Study  Program)  เปนโปรแกรมเปด
โอกาสใหเด็กปญญาเลิศไดทํ างานอยางอิสระ  ภายใตคํ าแนะดูแลและสนับสนุนของผูใหญหรือศูนย
วทิยาการ

4. โปรแกรมการแนะแนว  (Guidance  Program)  ครอบคลุมลักษณะของการแนะแนว
ทัง้    3   ดาน   คือ  การแนะแนวสวนตัว  การแนะแนวการศึกษา  และการแนะแนววิชาชีพ

สํ าหรับการด ําเนินการสอนซอมเสริมจะแตกตางกันไปในแตละโรงเรียน  ขึ้นอยูกับสภาพ
และความพรอมของโรงเรียนและครูผูสอน      สวนเวลาที่ใชสอนอาจเปนชั่วโมงที่นักเรียนวางหรือ
นอกเวลาเรยีน  เชน ตอนเชา  ตอนเย็น   หรือวันหยุด  ขึ้นอยูกับความเหมาะสม   นอกจากนี้การ
สอนซอมเสริมควรทํ าเปนระยะและสมํ่ าเสมอเมื่อประเมินแลวนักเรียนไมผานจุดประสงค   ซ่ึงวิธี
การสอนซอมเสริมมีหลายวิธี ดังที่  สมศักดิ์   สินธุระเวชญ  (2537) ไดเสนอวิธีสอนซอมเสริมไว  
คอื  นักเรียนสอนกันเอง    การสอนแบบตัวตอตัวระหวางครูผูสอนกับนักเรียน      การสอนเปน
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กลุมยอย   การสอนโดยใชชุดการเรียน  แบบเรียนสํ าเร็จรูป    สมดุแบบฝกหัดดวยตนเอง   ใชเครื่อง
มือโสตทัศนูปกรณ  การเลนเกม   และ การผสมหลาย ๆ วิธี        

ในการเลือกวิธีสอนซอมเสริมอาจใชวิธีใดวิธีหนึ่งที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน   หรือ
ผสมผสานหลายวิธี     ตลอดจนการคิดคน     ดดัแปลงวิธีใหมที่เหมาะสมกับสภาพผูเรียน    นอก
จากนีย้งัไดกลาววาการสอนซอมเสริมควรใหสอดคลองสัมพันธกับระบบการประเมิน   คือ

1. ภายหลังการประเมินผลกอนเรียนถาพบวานักเรียนไมมีความรูพื้นฐานในแตละ
แผนการจัดการเรียนรูก็จะตองจัดการสอนซอมเสริม

2.   ภายหลังการประเมินผลระหวางเรียน ถาพบวานักเรียนยังไมผานตามเกณฑจุดประสงค
ทีก่ ําหนดไว จะตองจัดการสอนซอมเสริม

3.    ภายหลังการตัดสินผลการเรียน ถานักเรียนไมผานในรายวิชาหรือกลุมประสบการณใด
กจ็ัดสอนซอมเสริมในจุดประสงคที่ไมผานนั้น

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การสอนซอมเสริม  อาจแบงเปน 2 ลักษณะ  คือการสอนซอม
สํ าหรับปรับปรุง พัฒนาและแกไขขอบกพรองของนักเรียนที่เรียนออน    และการสอนเสริมสํ าหรับ   
นกัเรยีนที่เรียนเกงเพื่อสงเสริม และพัฒนาความสามารถใหมากขึ้น    ซ่ึงในการดํ าเนินการสอน
ซอมเสริมครูตองเลือกวิธีสอนรวมทั้งส่ืออุปกรณที่เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
ซอมเสริม  และลักษณะผูเรยีนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด

2.2.5   การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กจิกรรมพฒันาผูเรียนถือไดวามีความสํ าคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู    เพราะเปน
กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ    มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจ
กรรมทีไ่ดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง   8   กลุม  ดังที่    วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545)ได
กลาวไววา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการ  ดวยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลายในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกายและจิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  มุงเสริม
เจตคต ิ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตน
เอง  สรางจิตสํ านึกในธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  
ประเทศชาติ   และดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุข

กจิกรรมพัฒนาผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ
1.  กิจกรรมแนะแนว    เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให

เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน   เสริมสราง
ทกัษะชวีติ     วุฒิภาวะทางอารมณ     การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี        
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ซ่ึงผูสอนทกุคนตองทํ าหนาที่แนะแนวใหคํ าปรึกษาดานชีวิต   การศึกษาตอ    และการพัฒนาตนเอง
สูโลกอาชีพและการมีงานทํ า

2. กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน มุงพัฒนา        
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด       
ชวยกนัท ํา ชวยกันแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่   รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝง
ความมีระเบียบวินัยรับผิดชอบ   รูสิทธิและหนาที่ของตนเอง แบงตามความแตกตางระหวาง         
กจิกรรมไดเปน   2   ลักษณะ

 2.1   กจิกรรมพัฒนาความถนัด    ความสนใจ   ตามความตองการของผูเรียน     
เปนกจิกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู   ความชํ านาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง
ยิง่ขึน้เพือ่การคนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ   ตลอดจน
การพฒันาทักษะของสังคม และปลูกฝงจิตสํ านึกของการทํ าประโยชนเพื่อสังคม

2.2   กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด   และผูบํ าเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมที่
มุงปลกูฝงระเบียบวินัย   กฎเกณฑ   เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ   นํ าไปสูพื้นฐานการทํ า
ประโยชนใหแกสังคม   และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ซ่ึงกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกํ าหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด สมาคมผู
บ ําเพ็ญประโยชน    และกรมการรักษาดินแดน

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสม
กบัวยั  วฒุภิาวะ  และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  โดยคํ านึงถึงสิ่งตอไปนี้

 จดักจิกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  เชน
การบูรณาการ โครงงาน  องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู  เปนตน
 จดักจิกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความสามารถ  และความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน  เชน  ชมรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน
 จดักจิกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํ านึกในการทํ าประโยชนตอสังคม  เชน
กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน
 จดักจิกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํ างานที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม
 ประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผล
การผานชวงชั้นเรียน  (กรมวิชาการ, 2545)
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การจดักจิกรรมพัฒนาผูเรียน  จะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  และมุงพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจ
กรรมในกลุมสาระ     ครูจึงควรตระหนักถึงความสํ าคัญและดํ าเนินการตามแนวทางของกระทรวง
ศกึษาธิการเพื่อมุงพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเต็มที่

2.3   การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   

การวดัและประเมินผล ถือไดวาเปนองคประกอบสํ าคัญเพราะการสอนใด ๆ ก็ตามจํ าเปน
ตองมีการวัดและประเมินผล     ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหทราบถึง             พื้น
ฐานความรู      การพฒันาหรือความกาวหนาของผูเรียน     เปนการตัดสินวานักเรียนไดมีการ
พฒันาการเรยีนรูเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิ
ภาพการสอนของผูสอน

การวดัผล   คือ  กระบวนการกํ าหนดคา  ตีคา  คุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือของบุคคล
เปนตัวเลข  โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัด

การประเมินผล  คือ  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ  คน  ส่ิงของ หรือการ
ด ําเนนิงาน  กิจกรรม  วาบรรลุความสํ าเร็จตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไวเพียงใด  โดยอาศัยขอมูลที่
ไดจากการวัดเปนหลัก  (ใจทพิย   เชื้อรัตนพงษ, 2539)

จุดมุงหมายการวัดและประเมินผลมีหลายประการซึ่งครูอาจพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม
และตรงกับความตองการ     ซ่ึง พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2545)  ได กลาวถึงความมุงหมายของการประเมิน
ผล  ดังนี้

1. เพือ่สรางแรงจูงใจในการเรียน
2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน
3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
4. เพือ่วินิจฉัยขอบกพรอง
5. เพื่อตัดสินผลการเรียน
6. เพือ่จดัตํ าแหนงหรือจัดประเภท
7. เพือ่เปรียบเทียบระดับพัฒนาการ
8. เพือ่พยากรณหรือทํ านาย
9. เพื่อประเมินคา  
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  การวดัผลประเมินผลมีความสํ าคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   เนื่องจากผลการวัดผล
ประเมนิผลจะเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษา   ดังนั้นการวัดผลประเมินผลจึงมีประโยชน
หลายดาน  ภัทรา  นิคมานนท  (2540) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดผลประเมินผลในดานตาง ๆ  
ดังนี้

1.  ประโยชนตอครู

 ชวยใหครูทราบระดับความสามารถของผูเรียนวาเกงออนเพียงไร  เกงออนดานใด
เพือ่หาทางชวยเหลือและสนับสนุนใหดีขึ้น

 ชวยใหครูทราบวานักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไม    เพียงไร   ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา
เทคนิควิธีสอนที่ครูใชวาเหมาะสมเพียงไร
 ชวยใหทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของครูวามีประสิทธิภาพเพียงไร    จะไดพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 ชวยใหครูทราบแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 หากมกีารจัดกลุมเพื่อการเรียนการสอนจะชวยใหครูสามารถจัดกลุมไดเหมาะสมยิ่งขึ้น
 ใชเปนเครื่องมือกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจเรียนยิ่งขึ้น

2.   ประโยชนตอนักเรียน

2.1  ท ําใหนักเรียนทราบสถานะของตนเองวาตนมีความสามารถระดับใด  เกงออน
วชิาใด   มีความสามารถเดน  ดอยดานใด  ทํ าใหสามารถพัฒนาตนเองในแนวทาง
ทีเ่หมาะสมใหดีขึ้น

2.2  ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น        ทํ าใหมีนิสัยใน
การเรียนดีขึ้น

2.3  ชวยใหนกัเรยีนเกิดความเขาใจเนื้อหาที่เรียนไดชัดเจนยิ่งขึ้น          เพราะการสอบ
แตละครัง้นกัเรียนจะตองเตรียมตัวสอบเพื่อใหไดคะแนนมาก ๆ  จึงมีการทบทวน
เนือ้หาวชิาที่สอบหรือมีการซักถามทบทวนกันระหวางเพื่อนฝูง   จึงมีคํ ากลาววา  
การสอบเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน

2.4  ท ําใหนกัเรียนทราบจุดมุงหมายในการเรียน  เพราะกอนประเมินผลครูจะตอง
แจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคการเรียนทุกครั้ง



34

3.   ประโยชนตอผูบริหาร
3.1  ท ําใหทราบสถานภาพตาง ๆ  ของโรงเรียน    เชน    มาตรฐานความรูของนักเรียน

วาอยูในระดับใด    ดีขึ้นหรือเลวลง    อันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ การ
ศกึษาของโรงเรียนได

         3.2  ท ําใหทราบขนาดคุณภาพการสอนของครูในโรงเรียนวามีคุณภาพเพียงไร
         3.3  ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหประชาชนและผูปกครองทราบ

                        3.4  ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกปญหาและการดํ าเนินการดานตาง ๆ
4.   ประโยชนดานการแนะแนว
          4.1  ใหขอมลูพื้นฐานเกี่ยวกับนักเรียนที่เปนประโยชนตอการศึกษา
          4.2  ชวยใหเขาใจปญหาของนักเรียนมากขึ้น
          4.3  ชวยใหครูสามารถแนะแนวทางแกปญหาการเรียนและปญหาสวนตัวของ

   นกัเรียนไดผลยิ่งขึ้น
          4.4  ชวยในการแนะแนวทางใหนักเรียนเลือกวิชาเรียนและอาชีพไดเหมาะสม
          4.5  ชวยใหผูปกครองรูจักและเขาใจเด็กของตนยิ่งขึ้น
5.   ประโยชนดานการวิจัย
          5.1  ใหขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนตอการวิจัย
          5.2  ใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลวิจัย

อยางไรก็ตามการวัดผลประเมินผลจะตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายเพื่อวางแผน
และด ําเนนิการ  รวมทั้งการรายงานผลการวัดและประเมินผล อยางเปนลํ าดับขั้นตอนตามหลักและ
กระบวนการวัดและประเมินผล

2.3.1  การวางแผนการวัดผล ประเมินผล

การวดัผล ประเมินผลเปนกระบวนการที่มีระบบในการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน  จึงจํ าเปน
ตองมกีารวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหดี  โดยควรมีการวางแผนรวมกัน ระหวางครู
ผูสอนและผูเกี่ยวของ  เชน ผูบริหาร  ครูวิชาการ นักเรียน  เพื่อกํ าหนดรูปแบบและชวงเวลาการ
ประเมนิผลใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมายการประเมิน

พชิติ ฤทธ์ิจรูญ (2545) ไดกลาวเกี่ยวกับการวางแผนการวัดผลประเมินรวมกันระหวางครู
กับนักเรียนวากอนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูจะนํ าเสนอเอกสารที่เปนสาระและกิจกรรม
ตลอดทั้งภาคเรียนซ่ึงเรียกวาแนวการเรียนการสอน (course  syllabus)  เพื่อใหผูเรียนรวมกัน
พจิารณาและตกลงกันตั้งแตตนภาคเรียนวาจุดประสงคของวิชานี้เปนอยางไร   
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กจิกรรมการเรียน การสอนตองทํ าอะไรบาง   เกณฑการตัดสินผลการเรียนมีวิธีอยางไร    เพื่อใหผู
เรยีนเห็นภาพตลอดทั้งภาคเรียน    และมีสิทธิ์ที่จะขอเพิ่มหรือลด       หรือปรับสาระและกิจกรรมที่
ครูน ําเสนอได   สวนรูปแบบหรือวิธีที่ใชเพื่อการประเมินมีหลายวิธี      ดงัที่กรมวิชาการ  (2544)  
กลาวไว      ไดแก    การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล   การประเมินจากการปฏิบัติจริง 
(Performance Assessment)  การประเมินสภาพจริง  (Authentic Assessment)   การประเมินดวย  
แฟมสะสมงาน  (Portfolio  Assessment)      ซ่ึงการประเมินแตละวิธีจํ าเปนตองใชเครื่องมือในการ
วัดผล   และประเมินผล     ใหเหมาะสมสอดคลอง  สวนชวงเวลาหรือระยะเวลาในการประเมินนั้น 
กาญจนา  คุณานุรักษ (2535)   แบงการประเมินเปน 3 ระยะ      ไดแก

1. การประเมินผลกอนเรียน  เพื่อทราบความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียนแตละคนวามีพื้น
ฐานเพียงพอที่จะเริ่มตนเรียนตามรายวิชามีพื้นฐานเพียงพอที่จะเริ่มตนเรียนตามรายวิชานั้นไดหรือ
ไม  หากนักเรียนมีพื้นฐานไมดีพอครูจะไดสอนเพิ่มเติมแตแรก

2.  การประเมินผลระหวางเรียน  เปนการประเมินผลตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใน  แต
ละรายวิชา     เมือ่ครสูอนไประยะหนึ่งจํ าเปนตองประเมินคานักเรียนวามีความสามารถตามจุด
ประสงคนั้น ๆ  หรือไม  การประเมินผลระหวางเรียนนี้เปนการประเมินผลเพื่อปรับปรุงแกไขการ
เรียนการสอน

3.  การประเมินผลหลังเรียน  เปนการประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคตาง ๆ    หลาย
จุดประสงค   เปนการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถ      เพือ่ดูวาตั้งแตตนจนจบสิ้นสุดของการ
เรียนวิชานั้น ๆ     วานกัเรียนมีความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมมากนอยเพียงไร   การ
ประเมินผลหลังเรียนนี้เปนการประเมินผลการเรียน  และน ํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอนไดดวย
สํ าหรับการวางแผนการวัดและประเมินผลนั้น  วรัช  วรรณรัตน (2539) ไดกลาวถึงการวางแผน
การวัดผล  ประเมินผล วาประกอบไปดวย

1.    ก ําหนดจุดมุงหมาย
2. ก ําหนดลักษณะหรือส่ิงที่จะวัด
3. ก ําหนดเครื่องมือในการวัด
4. สรางเครื่องมือ
5. ใชเครื่องมือ
6. ตรวจและใชผลการวัด
7. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
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สรุปวาการวางแผนการวัดผล ประเมินผลจะตองอาศัยความรวมมือระหวางครูผูสอนและ      
ผูเกีย่วของ  เพื่อกํ าหนดรูปแบบและชวงเวลาการประเมินใหเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ
จดุประสงคการเรียนการสอน  เพื่อใหสามารถดํ าเนินการและไดขอมูลจากการวัดผลและประเมินที่
มคีวามนาเชื่อถือและมีคุณภาพ

2.3.2   การจัดทํ าเครื่องมือวัดผล  ประเมินผล

เครื่องมือในการวัดผล ประเมินผลมีหลายชนิด  ในการสรางเครื่องมือครูผูทํ าการวัดผล
ประเมนิผลจะตองรูวาเครื่องมือวัดผลมีกี่ประเภท  แตละประเภทมีลักษณะเฉพาะ  ขอดีและขอจํ ากัด
อยางไรเพื่อใชใหเหมาะกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่จะวัด  ซ่ึงชัชวาล  แพรัตกุล   (อางถึงใน
 สํ าเริง  บุญเรืองรัตน  และคณะ,  2545) ไดกลาวถึงเครื่องมือวัดผลการศึกษาที่วัดการพฒันาดานสติ
ปญญา  จิตใจ  และสังคม    แบงตามหนาที่และคุณลักษณะที่สํ าคัญ  ได  12 ชนิด  คือ

1.   แบบทดสอบ  (test) เปนชุดคํ าถามที่ใหผูตอบตอบและวินิจฉัยไดวาคํ าตอบใดถูกตอง
2.   แบบจดัอันดับ (rating scale)  เปนชุดของคุณลักษณะที่เปนหลักในการพิจารณาผลงาน

ที่เปนผลผลิตหรือขบวนการหรือคุณลักษณะนามธรรมที่ไมสามารถวัดหรือวินิจฉัยวาถูกหรือผิด
โดยตรงแตสามารถวินิจฉัยดวยการเปรยีบเทยีบผลงานตาง ๆ เหลานั้นวามีคุณภาพดีหรือดอยกวากัน  
เชน   การเปรียบเทียบผลงานการวาดภาพ   งานการฝมือ   ผลงานดานการคัดลายมือ  ความประพฤติ
หรือพัฒนาการทางอารมณ   หรือสังคม เปนตน
         3.    แบบสอบถาม  (Questionnaire)   เปนชุดคํ าถามที่ใหผูตอบไดรายงานสิ่งที่ตองการ
ตรวจสอบความเปนจริงหรือความรูสึกของผูตอบ

4.    แบบตรวจสอบรายการ  (checklist)  เปนชุดของรายการที่ใชตรวจสอบผูถูกสอบวามี
หรือไมมี

5.    แบบส ํารวจ (inventory)  เปนชุดของคํ าถามที่ใชตรวจสอบคุณลักษณะเพื่อใหผูตอบได
แสดงออกถึงลักษณะที่ปรากฏอยูในตัวผูตอบ   เชน    แบบส ํารวจความสนใจในอาชีพ   แบบสํ ารวจ
บุคลิกภาพ

6.   แบบสังเกต  (observation)   เปนชุดของรายการที่ตองการตรวจสอบพฤติกรรมและ
ลักษณะการกระทํ า  ดวยการใชประสาทสัมผัสของผูวัด

7.   แบบสมัภาษณ  (interview)  เปนชุดรายการที่ผูวัดใชการสนทนากับผูถูกวัดเพื่อใหได     
ขอเทจ็จริง  ความคิดเห็น  ความรูสึกของผูถูกวัดตามเปาหมายที่กํ าหนด

8.   แบบบนัทึกเหตุการณและระเบียนสะสม  (anecdotal and cumulative record)   เปน    
ชดุรายการบันทึกขอเท็จจริงของผูถูกวัดอยางตอเนื่อง
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9.  สังคมมิติ (sociometry)  เปนแบบการวัดโครงสรางทางสังคมของกลุมสมาชิกวามีความ
สัมพันธภายในกลุมอยางไร

10. แบบทดสอบอิงสถานการณ (situational test)  เปนแบบการวัดที่ใหผูถูกวัดไดปฏิบัติ
งานในสถานการณจํ าลองและใชชุดของรายการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติและผลงาน

11. แบบทดสอบสะทอนภาพ (projective test)  เปนแบบการวัดที่ใหผูถูกวัดเขียนบรรยาย
บอกความรูสึกนึกคิดตามเงื่อนไขที่กํ าหนด ที่อาจเปนภาพหรือขอความที่สะทอนบุคลิกภาพของ    
ผูถูกวัด

12. แบบการศึกษารายกรณี  (case study)   เปนชุดของรายการในการตรวจสอบเปนราย
บคุคลตามสภาพปญหา   เพื่อคนหาสาเหตุของความผิดปกติเพื่อหาทางแกไขปญหานั้น ๆ

สวนการสรางเครื่องมือนั้น วรัช   วรรณรัตน (2539) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางเครื่อง
มือ  ดังนี้

1. เขยีนขอคํ าถาม  โดยพิจารณาจากเนื้อหา  และพฤติกรรมที่ตองการจะวัดมาสรางตาม
ลักษณะของเครื่องมือ   เชน    ถาเลือกใชแบบเลือกตอบก็ดํ าเนินการเขียนตัวคํ าถาม   ตวัเลือก   ตาม
เนือ้หาและพฤติกรรมที่ตองการวัดนั้น

2. พิจารณาเลือกคํ าตอบ   ขัน้นี้เปนการตรวจสอบคํ าถามที่สรางขึ้น  โดยพิจารณาเลือก
ขอคํ าถามที่สํ าคัญที่สุด มีคุณสมบัติของการวัดตรงตามเปาหมาย และมีอัตราสวนจํ านวนขอที่
พอเหมาะ  มีความครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรม  ตลอดจนใชถอยคํ าสํ านวนที่ส่ือความหมายได
เหมาะสมกับวัยและระดับของผูที่จะสอบ

3.  เขยีนค ําอธิบายวิธีการใชและการตอบคํ าถาม  เพื่อความชัดเจนของการดํ าเนินการสอบ   
จํ าเปนที่เครื่องมือนั้นจะตองมีคํ าอธิบายถึงวิธีการใชและการตอบคํ าถามวาจะใหดํ าเนินการตาม      
เงื่อนไขใดบาง

4.  พมิพและอดัสํ าเนา  ในกรณีที่จะใชเครื่องมือจํ านวนมาก และมีจํ านวนที่เพียงพอตอการ
เกบ็รวบรวมขอมูล  หรือใหไดผลการวัดเทากับจํ านวนที่ตองการ ก็จํ าเปนจะตองลงมือจัดพิมพและ   
อัดสํ าเนา    ในดานการพิมพก็ควรพิจารณาถึงความถูกตองของรูปแบบ   และการวางรูปแบบให
เหมาะสม    สวนการอัดสํ าเนาก็ตองพิจารณาถึงความชัดเจน  ความสะอาด    ทัง้นีเ้พื่อใหไดรูปเลม
ที่มีประสิทธิภาพ

5.  ท ําเฉลย  เพื่อความถูกตองกอนนํ าไปใชจริงควรทดลองทํ าและเฉลยคํ าตอบที่ถูกตอง
เพือ่เปนการตรวจสอบขอบกพรอง  และเปนการวางแผนในการตรวจใหคะแนน

ซ่ึงเมื่อสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลแลวเสร็จควรตองมีการตรวจสอบหาคุณภาพของ
เครื่องมือกอนนํ าไปใชจริง
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สรุปไดวา   การสรางเครื่องมือเปนขั้นตอนที่สํ าคัญในกระบวนการวัดผล ประเมินผล  ดัง
นัน้ผูวดัจะตองมีความรูและศึกษาถึงลักษณะ ขอดี  และขอจํ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลซึ่ง
มีอยูหลากหลายชนิดเพื่อใหสามารถสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ   และนํ าไปใชไดตรงตามจุด
ประสงคของการวัดผลประเมินผล   และไดผลการประเมินที่มีความนาเชื่อถือ

                  2.3.3   การดํ าเนินการวัดผล ประเมินผล

การด ําเนินการวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอนนั้น   ครูตองดํ าเนินไปตามกระบวนการ  
วดัผล ประเมินผล  รวมทั้งตองคํ านึงและปฏิบัติตามหลักการวัดผล ประเมินผล  และตองมีคุณธรรม
ในการวัดผล ประเมินผล  ซ่ึงพิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545)    ไดกลาวถึงคุณธรรมของผูทํ าหนาที่ประเมิน 
ดังนี้

1. มีความยุติธรรม
2. มีความซื่อสัตย
3. มีความรับผิดชอบ
4. มคีวามละเอียดรอบคอบ
5. มีความอดทน
6. มคีวามรูและสนใจใฝรูในหลักวิชาการวัดผล ประเมินผล

สวนหลักในการวัดผล ประเมินผลนั้น  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2545)  ไดเสนอหลักการวัดผล   
ประเมินผลในระดับชั้นเรียน  ดังนี้

1.   ตองประเมินใหครอบคลุมผลการเรียนรูทั้ง 3  ดาน  คือ  ความรู  ทักษะ  และเจตคติ
2.    ตอังวดัและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยประเมินความประพฤติ

พฤติกรรมการเรียน    การรวมกิจกรรม    และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน
3.    ตองวดัและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่อง        ควบคูกับกิจกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน
4.    ตองใหผูเรียน   ผูสอน  พอแม  และผูปกครอง มีสวนรวมกํ าหนดเปาหมาย  วิธีการและ

คนหาขอมูลตาง ๆ  และใชขอมูล   ผลการประเมินทํ าให   1)  ผูเรียนรูความกาวหนาและความสํ าเร็จ
ของตน    2)  ผูสอนรับรูความตองการของผูเรียนและผลการจัดกิจกรรมของตน  และ พอแม   ผูปก
ครอง   รูระดับความสํ าเร็จของผูเรียน



39

นอกจากนี้   ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  (2541)  ไดกลาวถึงการวัดผล  ประเมินผลการเรียน
การสอนวาตองยึดหลักการในดํ าเนินการวัดผลที่สํ าคัญ   ดังนี้

1. ก ําหนดวัตถุประสงคการวัดและประเมินผลใหชัดเจน
2. เลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมและมีคุณภาพ
3. ใชวธีิการวัดและประเมินผลหลาย ๆ วิธีประกอบกัน
4. แปลผลอยางถูกตอง
5. ใชผลการวัดและประเมินผลอยางคุมคา
และยงัไดเสนอวิธีการวัดผลประเมินผลสรุปเปนวิธีการใหญ ๆ ได 3 ดาน  ดังนี้

1)  กระบวนการสอบ    เปนกระบวนการที่ประกอบดวยคํ าถามเพื่อเปนตัวเราใหผูเรียน
แสดงพฤตกิรรมออกมา   เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรูมากนอยเพียงใด  วิธีการนี้ใชไดกับการวัด
พฤตกิรรมดานพุทธิพิสัย   ตัวอยางวิธีการวัดโดยใชกระบวนการสอบ  ไดแก  การสอบ  การสอบ
ปากเปลา  เครื่องมือที่ใชกับวิธีการนี้  คือ  แบบสอบ

       2)  การใหรายงานความรูสึก   เปนวิธีการที่ใหผูเรียนแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น
ของตนเองออกมาใหผูอ่ืนทราบ  วิธีการนี้เหมาะสํ าหรับการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย  เพราะเปน
เรือ่งของนามธรรม  คือเปนความรูสึกนึกคิดซึ่งไมสามารถวัดได หรือสังเกตไดจากพฤติกรรมใด ๆ 
จงึตองอาศัยการรายงานความรูสึกของตนเอง   โดยใชคํ าถามหรือสถานการณเปนตัวเราที่สํ าคัญ  ตัว
อยางวิธีการนี้  ไดแก การสอบถาม  การสัมภาษณ  แบบสํ ารวจ  แบบตรวจสอบรายการ  มาตรวัด
ประมาณคา

       3)  การสงัเกต    เปนวิธีการที่พิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน  โดยไม
ใหผูเรียนทราบวามีผูสังเกตพฤติกรรมของตน ทั้งนี้เพื่อใหพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนไปตามธรรมชาติ 
ไมไดเสแสรง  วิธีการนี้เหมาะสํ าหรับการวัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย  เชน  การสังเกตการปฏิบัติ
งาน    ตาง ๆ   เครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกต  ไดแก  แบบตรวจสอบรายการ   มาตรวัดประมาณ
คา

กรมวชิาการ (2545)  ไดกํ าหนดแนวทางที่จะใชวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
การศกึษาข้ันพื้นฐานซึ่งประกอบดวย

1. การประเมินผลกอนเรียน (Pre- Assessment)
2. การประเมินผลระหวางเรียน (On Going Assessment)
3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน (Summative Assessment)
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การประเมินผลกอนเรียน  (Pre- Assessment)
การประเมินผลกอนเรียน    เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละวิชา    ทุกกลุมสาระ

การเรยีนรูที่ตองประเมินโดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน    สํ าหรับไปจัด
กระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียนตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
สํ าคัญ   ประกอบดวยการประเมินดังตอไปนี้

1. การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน
เปนการตรวจสอบความรู  ทักษะ  และความพรอมตาง ๆ ของผูเรียนที่เปนพื้นฐานของ

เรือ่งใหมๆที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวิธีการที่เหมาะสม แลวนํ าผลการประเมินมาปรับปรุงซอมเสริม
หรือตระเตรยีมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐานเพียงพอ  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนประสบความสํ าเร็จ
ในการเรยีนไดเปนอยางดี  เพราะการเรียนรูในเรื่องใด ๆ นั้นถาผูเรียนมีความรูพื้นฐานในเรื่อง
ทีจ่ะเรยีนกจ็ะประสบความสํ าเร็จ  แตถาไมมีความรูพื้นฐานจะประสบความลมเหลว  การประเมิน
พื้นฐานและความพรอมของผูเรียนกอนจึงมีความสํ าคัญและจํ าเปนที่ผูสอนทุกคนจะตองดํ าเนินการ
เพือ่เตรยีมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนอยางเหมาะสม  และสามารถคาดหวังความสํ าเร็จได
ทุกครั้ง

2. การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน
เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทํ าการสอน     เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและ

ทกัษะในเรือ่งที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร      เพื่อนํ าไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวา 
เริม่ตนเรยีนเรื่องนั้น ๆ   โดยมีความรูเดิมอยูเทาไร    จะไดนํ าไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง
การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนแลววาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไมเพียง
ไร    ซ่ึงจะทํ าใหทราบถึงศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน      และประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงจะใชเปนประโยชนในการสนองตอบการเรียนรูของผูเรียนแตละคนแตละกลุมตอไป     
แตประโยชนที่เกิดขึ้นในเบื้องตนของการประเมินผลกอนเรียนก็คือ    ผูสอนสามารถนํ าผลการ
ประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียมวิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียน
วาจะตองจัดอยางเขมขน   หรือมากนอยเพียงไร      จึงจะมีประสิทธิภาพทํ าใหผูเรียนเกิด   การเรียน
รูและพฒันาการตางๆ     ตามผลการเรียนที่คาดหวังดวยกันทุกคนได      ในขณะที่ไมทํ าใหผูเรียนมี
พืน้ความรูเดิมอยูแลวเกิดความรูสึกเบื่อหนายและเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรูแลว
การประเมินผลระหวางเรียน (On  Going  Assessment)

การประเมินผลระหวางเรียน เปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบพัฒนาการของ     ผูเรียนวา
บรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังในการสอน  ตามแผนการสอนที่ครูไดวางแผนไวหรือไม  ทั้งนี้
สารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนและสงเสริมใหผู
เรยีนทีม่ีความรู ความสามารถใหเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ
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วธีิการประเมินที่เหมาะสมสํ าหรับการประเมินระหวางเรียน ไดแกการประเมินจากสิ่งที่ผู
เรียนแสดง (Performance) ใหเหน็วามีความรู ทักษะและความสามารถ ตลอดจนมี      คณุลักษณะที่
พงึประสงคอันเปนผลจากการเรียนรูตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูให  วิธีการประเมินที่ผู
สอนควรเลอืกใชในการประเมินระหวางเรียน   ไดแก   วิธีการประเมินตอไปนี้

1. การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล
ไดแกการประเมินผลโดยวิธีการดังนี้   คือ     การถามตอบระหวางทํ ากิจกรรมการเรียน  

การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน    การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับผูเรียน   การสอบ
ปากเปลาเพื่อประเมินความรู     การอานบันทึกเหตุการณของผูเรียน     การตรวจแบบฝกหัดและ
การบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ

2. การประเมินจากการปฏิบัติ  (Performance  Assessment)
เปนวิธีการประเมินที่ผูสอนมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนทํ าเพื่อใหขอมูล       

ขาวสารสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด
3. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment)

การประเมินตามสภาพจริง  เปนการประเมินจากการปฏิบัติอยางหนึ่งเพียงแตงานหรือ
กจิกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนโลกแหงความเปนจริง  (Real Life)
หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง  ดังนั้น  งานหรือสถานการณจึงเปนสิ่งจํ าเปนที่ซับซอน (Complexity)
และเปนองครวม  (Holistic)  มากกวางานปฏิบัติทั่วไป

วิ ธีการประเมินสภาพจริงไม มีความแตกต างจากการประเมินจากการปฏิบัติ  
(Performance  Assessment)   เพยีงแตอาจมีความยุงยากในการประเมินมากกวา   เนื่องจากเปน
สถานการณจริง  หรือตองจัดสถานการณใหใกลจริง  แตจะเกิดประโยชนกับผูเรียนมาก   เพราะ   
จะท ําใหทราบความสามารถที่แทจริง   วามีจุดเดนและบกพรองในเรื่องใด    อันจะนํ าไปสูการแกไข
ที่ตรงประเด็นที่สุด

4. การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  (Portfolio Assessment)
การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  เปนวธีิการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตาม

สภาพจริงมีความเปนไปไดมากขึ้น  โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวม  (Collect)  ผลงานจาก        
การปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูตาง ๆ        
มาจัดแสดงอยางเปนระบบ (Organized)   ทัง้นี ้  โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็น (Reflect)   
ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการและความสัมฤทธิผล (Achievement) ของการเรียนรู
ตามสิ่งที่มุงหวังจะใหแฟมสะสมงานนั้นสะทอนออกมา      ซ่ึงผูสอนสามารถประเมินจาก            
แฟมสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริงก็ได



42

การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน (Summative Assessment)

การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความสํ าเร็จของผูเรียน  
เมือ่ผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง  ประกอบดวย

1. การประเมินหลังเรียน  (Post-Assessment)
การประเมินผลหลังเรียนเปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบแลว   เพื่อ        

ตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม     เมื่อนํ าไปเปรียบเทียบกับ        
ผลการประเมินกอนเรียน แลวผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร     ทํ าใหสามารถประเมินได
วาผูเรยีนมศีักยภาพในการเรียนรูเพียงไร     และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพในการ   
พฒันาผูเรียนเพียงไร    ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน    สามารถนํ าไปใชประโยชนได
มากมาย  ไดแก  การปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหมีผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรือจุดประสงค
ของการเรียน  ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ปรับปรุงและพัฒนา       
การจัดกิจกรรมการเรียน

2. การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค
การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค  เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ   

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ     ตามผลการเรียนรูรายปและรายภาค                     
การประเมินผลนี้     นอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อการสรุปตัดสินความสํ าเร็จของผูเรียนในการเรียน
สาระการเรียนรูรายป/รายภาคเปนสํ าคัญแลว  ยังใชเปนขอมูลสํ าหรับปรับปรุงแกไขผูเรียนที่ไมผาน
การประเมนิผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา     เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการ   และมีผลการเรียนตาม       
ผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางครบถวนสมบูรณดวย

ส่ิงที่ควรคํ านึงถึงอีกอยางหนึ่ง   คือ    เมือ่ดํ าเนินการวัดผลประเมินผลเสร็จแลวครูตองมี
การจดักระทํ าขอมูล  และรวบรวมขอมูล รวมทั้งตองมีการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบเพื่อความ
สะดวกและโปรงใสในการตรวจสอบ  และประโยชนในการศึกษาติดตามพัฒนาการของผูเรียน

สรุป  การดํ าเนินการวัดผล  ประเมินผลเปนการนํ าเครื่องมือมาใชเพื่อวัดผล ประเมินผลผู
เรยีนตามจุดประสงคที่กํ าหนด  ซ่ึงตองดํ าเนินการตามหลักการวัดผล ประเมินผล  มีคุณธรรมในการ
วัดผลประเมินผล    รวมทัง้จะตองนํ าขอมูลมาจัดกระทํ าและบันทึกรวบรวมอยางเปนระบบ
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2.3.4   การรายงานผลการประเมินการเรียนรู

การรายงานผลการการประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของการวัดผลประเมินผลการ
เรยีนรู  เปนหนาที่ของผูประเมินที่จะตองรายงานผลการประเมินในขอบเขตที่กํ าหนดใหผูเกี่ยวของ 
เชน    ผูเรียน  ผูปกครอง  ผูสอน  และผูบริหาร  ไดทราบถึงพัฒนาการ  ความกาวหนาหรือขอบก
พรองตาง ๆ  ในการเรียนการสอน    กรมวชิาการ (2544)   ไดกลาววา จดุมุงหมายในการรายงานผล
การประเมินการเรียน  ดังนี้

1.    เพือ่แจงใหผูเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบความกาวหนาและผลการเรียนรูของผูเรียน
เพือ่ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลสํ าหรับปรับปรุง  แกไข  สงเสริม  และพัฒนาการเรียน
ของผูเรยีนใหประสบความสํ าเร็จ เพื่อใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน 
ก ําหนดแนวทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ

2.  เพือ่เปนขอมูลสํ าหรับผูมีหนาที่เกี่ยวของ ใชสํ าหรับดํ าเนินการออกเอกสารหลักฐานการ
ศกึษา  ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนหรือวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน

สวนวิธีการรายงานผลเพื่อใหฝายตาง ๆ   ไดรับทราบ สามารถดํ าเนินการไดหลายวิธี   ดังที่    
กรมวิชาการ (2544)  จํ าแนกไว  ดังนี้

1.    การรายงานอยางเปนทางการ   เปนการรายงานผลการประเมินตามที่ไดมีระเบียบ  คํ า
ส่ัง หรือแนวปฏิบัติตาง ๆ   ก ําหนดไว    ซ่ึงสวนใหญจะมีเอกสารหรือแบบฟอรมที่ตองจัดทํ า
ประกอบไวดวย  เชน  ระเบียนแสดงผลการเรียน    หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา   แบบรายงานผู
สํ าเร็จการศึกษา    แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล   ระเบียนสะสม   ขอมูลจาก
การรายงานผลดวยวิธีการนี้สามารถใชเปนขอมูลสํ าหรับอางอิงตรวจสอบ    และรับรองผลการเรียน
ของผูเรียนได

2.  การรายงานอยางไมเปนทางการ     เปนการรายงานผลการประเมินผลการเรียนใหผูเกี่ยว
ของไดทราบตามที่ผูประเมินหรือสถานศึกษาเห็นสมควร      ซ่ึงสามารถรายงานไดหลายวิธี  เชน  
จดัท ําจุลสารของสถานศึกษา   จดหมายสวนตัว   การใหคํ าปรึกษาหารือเปนรายบุคคล  ขอมูลจาก
การรายงานอยางไมเปนทางการนี้  สามารถใชเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาการตาง 
ๆ ของผูเรียนไดเชนเดียวกับการรายงานอยางเปนทางการ     แตจะขาดนํ้ าหนักในการนํ าไปใชอาง
อิงตรวจสอบหรือรับรองผลการเรียนหรือวุฒิการศึกษาของผูเรียน

รูปแบบการรายงานควรชัดเจน  เขาใจงาย   มเีกณฑการอธิบายความหมายประกอบ  เพื่อให
ผูอานรายงานทุกคนเขาใจตรงกันถึงความหมายที่ตองการสื่อ  (กรมวิชาการ, 2544)



44

 การรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูจะทํ าใหผูเรียน    และผูเกี่ยวของไดทราบผล    
การเรียน     ความกาวหนาของผูเรียน      ทัง้ยังเปนขอมูลเพื่อใชปรับปรุง  พัฒนา  การเรียนการสอน  
และใชสํ าหรับออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาแกผูเรียน

กลาวโดยสรุป  การวดัและประเมินผลการเรียนรูถือวามีความสํ าคัญที่ตองมีการดํ าเนินการ
ควบคูกบัการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงจะตองมีการวางแผน และดํ าเนินการอยางเปนลํ าดับขั้นตอน 
โดยใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ  และคํ านึงถึงหลักการสํ าคัญในการวัดและประเมินผล  เพือ่ใหการวัด
และประเมินผลการเรียนรูมีคุณภาพและนาเชื่อถือ

2.4   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การวจิยัเปนเครื่องมือสํ าคัญที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       ซ่ึงตามพระราช
บญัญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2542      ไดระบใุหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน   การสอน
ที่มีประสิทธิภาพ   รวมทัง้การสงเสริมใหผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรูที่
เหมาะสมแกผูเรียนในแตละระดับการศึกษา       การวจิยัเปนกระบวนการคนหาความรูและแนวทาง
ปฏิบัติการเรียนรูที่เชื่อถือได     สามารถนํ าผลการคนพบมาแกไขการเรียนรูหรือตัดสินใจพัฒนาการ
จดัการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ      และเนือ่งจากการวิจัยเปนกระบวนการเชิงระบบที่ใชการ
ศกึษาคนควาหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร      ซ่ึงโดยทั่วไปจะเริ่มตนจากขั้นการศึกษาและ
วเิคราะหปญหา จนถึงขั้นการสรุปและรายงานผล (กรมวิชาการ, 2544)  นอกจากนี้     ทิศนา  เแขม
มณ ี  (2545)  ไดกลาวเกี่ยวกับการวิจัยดานการเรียนการสอนวา  คือ  การศึกษาหาคํ าตอบใหแก
ปญหาหรือคํ าถามตาง ๆ  เกีย่วกบัการเรียนการสอน  ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เพื่อใหได
ค ําตอบที่นาเชื่อถือ  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับองคประกอบสํ าคัญของการเรียนการสอน     ครอบคลุม
ตวัแปรเกี่ยวกับผูเรียน    ผูสอน    บรบิทของการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนการสอน    และ
ผลผลิตของการเรียนการสอน

ในการนํ าการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการศึกษานั้นจํ าเปนตองอาศัยความรวมมืออยางจริงจัง
จากทุกฝายทั้ง ครู    ผูบริหาร  ผูปกครองนักเรียน  นักวิชาการ   รวมทั้งตองอาศัยระเบียบวิธีวิจัยที่มี
คุณภาพ    เพือ่ใหการวิจัยในการพัฒนาการศึกษามีคุณภาพ   และสามารถแกไขและพัฒนาการเรียน
รูใหมีประสิทธิภาพ     ครูผูสอนถือไดวามีบทบาทสํ าคัญโดยตรงในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
เนือ่งจากเปนผูดํ าเนินการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดทํ าวิจัย   น ําการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน      และมีการเผยแพรผลงานการวิจัย      เพือ่น ําไปใชในการพัฒนาการศึกษา
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2.4.1  การทํ าวิจัยในชั้นเรียน

กองวิจัยการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ   (กรมวิชาการ, 2545) ไดกลาวถึง   ภารกิจของครู
ผูสอน  3  ประการ  ในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  
2542    คือ

ประการแรก   จดักระบวนการเรียนการสอน  และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวน
การเรียนรู (มาตรา 24 (5))

ประการที่สอง    ท ําวจิยัเพือ่จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการ
ศกึษา (มาตรา 30)

ประการที่สาม   น ําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (มาตรา 30)

การท ําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูผูสอน  สามารถทํ าไดหลายรูปแบบ  
ซ่ึงรปูแบบการวิจัยที่ครูควรทํ าเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  คือ  การวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงถือเปน
การวจิยัเชงิปฏิบัติการ  ที่มีจุดมุงหมายเพื่อนํ าผลการวิจัยมาใชในการแกปญหา  การวิจัยในชั้นเรียน
เปนกระบวนการในการแกปญหาหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนที่ครูรับผิดชอบ
อยางเปนระบบ  เพื่อสืบคนใหไดสาเหตุของปญหา  แลวหาวิธีแกไขหรือพัฒนาที่เชื่อถือได

ไพจิตร  สดวกการ   และศิริกาญจน  โกสุมภ  (2545)    ไดเสนอขั้นตอนในการทํ าวิจัยใน     
ชั้นเรียน  ดังนี้

1. การวเิคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน
2. การวิเคราะหสาเหตุของปญหา
3. ศกึษา หาวิธีการในการแกปญหา
4. พฒันานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา
5. น ํานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาไปใช
6. ตรวจสอบและสรุปผล

และยงัไดกลาวถึงการนํ าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช   เพือ่ประโยชนในหลายลักษณะ   ดังนี้
1. แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและเปนไปตามธรรมชาติ
2. สรางองคความรูของครูเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาหรือการแกปญหาของผูเรียน
3. การพฒันาครูผูทํ าวิจัยในชั้นเรียนไปสูความเปนครูนักนักวิชาการและครูมืออาชีพ
4. การพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก



46

สรุปไดวา        การท ําวจิยัในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูนั้นบูรณาการอยูในกระบวนการ
พฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู     เปนการวิจัยที่ครูจัดทํ าเพื่อพัฒนาหรือแกปญหากับกลุม        ผู
เรยีนที่ตนรับผิดชอบใหเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ    นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาตนเองของครู  
ในการจัดการเรียนรู

2.4.2  การพัฒนาและเผยแพรผลงานการวิจัย

การท ําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน     ควรจะมลัีกษณะเปนการวิจัยและ
พัฒนาที่กระทํ าอยางตอเนื่องจนไดนวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา  หรือพัฒนาการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนํ าไปสูการวิจัยและพัฒนาเพื่อแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
ดานอื่น ๆ   ตอไป  (กรมวิชาการ, 2544)  นอกจากการพัฒนาการวิจัยแลว   ครูผูทํ าวิจัยควรไดมีการ
นํ าเสนอและเผยแพรงานวิจัยของตนเพื่อเปนประโยชนตอครูคนอื่นที่พบปญหาเดียวกัน  หรือ
ตองการที่จะพัฒนารูปแบบเพื่อการแกปญหากับผูเรียนของตน        การเผยแพรหรือการแลกเปลี่ยน
เรียนรูงานวิจัยซ่ึงกันและกันจะทํ าใหครูมีมุมมองในการทํ างานแลการแกปญหาในชั้นเรียนที่หลาก
หลาย   มคีวามมั่นใจที่จะคิดริเร่ิมแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของตนเองมากขึ้น  มี
ความภูมิใจในวิชาชีพครูมากขึ้น

ไพจิตร  สดวกการ และศิริกาญจน  โกสุมภ (2545)  ไดกลาวถึงการเผยแพรงานการวิจัยใน
สวนของครูที่ทํ าวิจัยในชั้นเรียน     ดังนี้

1.   การเผยแพรโดยใชเอกสาร ส่ิงพิมพ  เชน การสงรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง
ใหผูที่สนใจแกปญหาการจัดการเรียนรู หรือการปรับพฤติกรรมของผูเรียนรวมกัน

2.   เขยีนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนใหมใหเปนรูปแบบของบทความหรือเรื่องเลาหรือการ
เลาประสบการณเพื่อสงไปเผยแพรทางวารสารทางรายการวิทยุหรือโทรทัศนเพื่อการศึกษา หรือ      
คอลัมภที่เกี่ยวกับงานทางการศึกษาหรือทางวิชาการตาง ๆ

3.  การสรางเครือขายเพื่อนครูนักวิจัยเพื่อชวยเหลือและเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน

สรุปไดวาการพัฒนาและเผยแพรผลงานการวิจัยจะเปนประโยชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของครหูรือผูสนใจและสามารถนํ าเอาแนวคิดจากการวิจัยไปใชเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
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2.5   การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

สื่อการศึกษา  คอื  ตัวกลางหรือส่ิงตาง ๆ เชน  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  และเทคนิค
วธีิการ รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เกิดการพัฒนา  และสามารถนํ าความรู
ทีไ่ดรับนัน้ไปใชในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุข  และมีประสิทธิ
ภาพ  (นิคม  ทาแดง    กอบกุล   ปราบประชา  และอํ านวย  เดชชัยศรี,  2545)   นอกจากนี้ กรมวิชา
การ (2545)  ไดกลาววา  ส่ือเปนเครื่องมือของการเรียนรู    ทํ าหนาที่ถายทอดความรู  ความเขาใจ   
ความรูสึก   เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ    สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน  กระตุนให
เกดิการพัฒนาศักยภาพทางการคิด  ไดแก   การคิดไตรตรอง   การคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมี
วจิารณญาณ    ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมใหแกผูเรียน    ซ่ึงสื่อการศึกษา
ทีใ่ชอยูในปจจุบันมีมากหลายชนิด         ผูใชจะตองเลือกใชส่ือใหเหมาะสมเพื่อให      ใชส่ือได
อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ   ซ่ึงกรมวชิาการ (2545)  ไดจํ าแนกสื่อออกเปนประเภทใหญๆ ดังนี้

1.  ส่ือส่ิงพิมพ  หมายถึง  หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ซ่ึงไดแสดงหรือจํ าแนกหรือ
เรียบเรียงสาระความรูตาง ๆ โดยใชหนังสือที่เปนตัวเขียน  หรือตัวพิมพเปนสื่อเพื่อแสดงความ
หมาย ส่ือส่ิงพิมพมีหลายประเภท  เชน  เอกสาร  หนังสือ  ตํ ารา  หนังสือพิมพ  นิตยสาร วารสาร 
จลุสาร จดหมาย จดหมายเหตุ บันทึก รายงาน วิทยานิพนธ เปนตน

2. ส่ือเทคโนโลยี  หมายถึง  ส่ือการเรียนรูที่ไดผลิตขึ้นเพื่อใชควบคูกับเครื่องมือโสตทัศน
วสัดหุรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ ส่ือการเรียนรูดังกลาว  เชน  แถบบันทึกภาพพรอมเสียง     
(วดีิทัศน)   แถบบนัทึกเสียง    สไลด     ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน      นอกจากนี้ส่ือเทคโนโลยียัง    
หมายรวมถึงกระบวนการตาง ๆ   ที่เกี่ยวของกับการนํ าเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียน      
การสอน    เชน    การใชอินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน การศึกษาผานดาวเทียม

3.  ส่ืออ่ืน ๆ นอกจากสื่อส่ิงพิมพและส่ือเทคโนโลยีแลว  ยังมีส่ืออ่ืน ๆ ที่สงเสริมการเรียน
การสอน     ซ่ึงมีความสํ าคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสื่อ   2     ประเภทดังกลาว     เพราะสามารถอํ านวย
ประโยชนใหแกทองถ่ินที่ขาดแคลนสื่อส่ิงพิมพและสื่อเทคโนโลยี  ส่ือเหลานี้อาจแบงไดเปน 4 
ประเภทใหญ ๆ    ดังนี้

3.1  ส่ือบุคคล  หมายถึง  บุคคลที่มีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน  ซ่ึงสามารถทํ าหนาที่ถายทอดสาระความรู  แนวคิด  เจตคติและวิธีปฏิบัติตนไปสูบุคคลอื่น  
ส่ือบคุคลอาจเปนบุคลากรที่อยูในระบบโรงเรียน  เชน  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ตัวผูเรียน  นักการภาร
โรง  หรืออาจเปนบุคลกรภายนอกระบบโรงเรียน  เชน  บุคลากรในทองถ่ินที่มีความชํ านาญและ
เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตาง ๆ เปนตน
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3.2  ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    หมายถึง     ส่ิงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือ
สภาพทีอ่ยูรอบตัวผูเรียน    เชน    พืชผัก  ผลไม สัตวชนิดตาง ๆ ปรากฏการณ  แผนดินไหว  สภาพ
ดนิฟาอากาศ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  แหลงวิทยบริการหรือแหลงการเรียนรู   หองสมุด  ชุมชน 
สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ ส่ิงเหลานี้เปนสื่อที่มีความสํ าคัญตอการสงเสริมการเรียนรูซ่ึงครูหาไดไมยาก

3.3  ส่ือกจิกรรม/กระบวนการ   หมายถึง   กิจกรรมหรือกระบวนการที่ครูหรือผู
เรยีนก ําหนดขึ้นเพื่อเสริมสรางประสบการณเรียนรู    ใชในการฝกทักษะซึ่งตองใชกระบวนการคิด 
การปฏิบัติ      การเผชิญสถานการณ    และการประยุกตความรูของผูเรียน    เชน    การแสดงละคร 
บทบาทสมมติ    การสาธิต    สถานการณจํ าลอง  การจัดนิทรรศการ  การไปทัศนศึกษานอกสถานที่  
การทํ าโครงงาน   เกม   เพลง  การปฏิบัติตามใบงาน ฯลฯ

3.4  ส่ือวสัด/ุเครื่องมือและอุปกรณ  หมายถึง   วัสดุที่ประดิษฐขึ้นเพื่อประกอบการ
เรยีนรู  เชน  หุนจํ าลอง แผนภูมิ  แผนที่  ตาราง  สถิติ  กราฟ ฯลฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงสื่อประเภท
เครือ่งมือและอุปกรณที่จํ าเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ      เชน   อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร 
เครื่องมือวิชาชาง  เปนตน

นวัตกรรม  เปนแนวความคิด  การปฏิบัติ  หรือส่ิงประดิษฐใหม ๆ  ที่ยังไมเคยมีใช
มากอน   หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งขึ้น  เมื่อนํ า
นวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํ างานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม  ทั้งยัง
ชวยประหยดัเวลาและแรงงานไดดวย  (กิดานันท  มลิทอง, 2543) และไดกลาววา นวตักรรมการ
ศึกษา  (Educational Innovation)  หมายถงึ  นวัตกรรมที่จะชวยใหการศึกษา    และการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น    ผูเรยีนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกวาเดิม  
เกดิแรงจงูใจในการเรียนดวยนวัตกรรมเหลานั้น  และประหยัดเวลาในการเรียนไดอีกดวย  นอกจาก
นี้  ทศินา  แขมมณี  (2545) ไดกลาววา    นวตักรรมการสอน     หมายถึง    แนวคิด   วธีิการ หรือส่ิง
ประดิษฐใหม ๆ  ทีส่ามารถนํ ามาใชในการจัดการเรียนการสอน    ซ่ึงอาจเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือ
ใหมเพียงบางสวน      หรืออาจเปนสิ่งใหมในบริบทหนึ่งหรือในชวงเวลาหนึ่ง     หรืออาจเปนสิ่ง
ใหมทีก่ ําลังอยูในกระบวนการพิสูจนทดสอบ  หรือไดรับการยอมรับแลวนํ าไปใชแลวแตยังไมแพร
หลายหรือเปนสวนหนึ่งของระบบงานปกติ

เทคโนโลยีการศึกษา    เปนการจัดแจงหรือการประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร
กายภาพ    มาใชในกระบวนการศึกษา    นิคม  ทาแดง และคณะ (2545)  กลาวถึงความหมายของ
เทคโนโลยีการศึกษาวา มีความหมายใน 2  ลักษณะ   คือ
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1.  เทคโนโลยีการศึกษา  หมายถึง การประยุกตหลักการวิทยาศาสตรกายภาพและ
วศิวกรรมศาสตรใหเปนวัสดุ  เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่สามารถนํ ามาใชในการเสนอ  แสดง  
และถายทอด เนื้อหาทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ความหมายนี้พัฒนามาจากความคิดของ
กลุมนักโสตทัศนศึกษา

2.  เทคโนโลยีการศึกษา  มีความหมายโดยตรงตามความหมายของเทคโนโลยี  คือ
ศาสตรแหงวิธีการ  หรือการประยุกตวิทยาศาสตรมาใชในการศึกษา

มนีส และคณะ (Means and Others)    (1993  อางถึงใน  เอกวทิย แกวประดิษฐ,  2545)
ไดแบงประเภทของเทคโนโลยีทางการศึกษา ไว 4 ประเภทใหญๆ คือ

1.   เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทชวยสอน (Tutorial) เชน การสาธิต การฝกปฏิบัติการ 
คอมพวิเตอรชวยสอนแบบตางๆ โทรทัศนศึกษา การใชเทคโนโลยีทํ าการเรียนการสอนเปนตน

2.   เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทชวยคนควา (Exploratory) คือ เทคโนโลยีที่ใหอิสระ 
ผูเรียนในการสํ ารวจคนหาความรูดวยวิธีการสอนแบบคนควา ไมวาจะมีการชี้แนะหรือไม เชน 
ซีดีรอม     เอ็นไซโคลปเดีย   ไฮเปอรมีเดีย    เครือขายขอมูลคอมพิวเตอร   เปนตน

3.   เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทเครื่องมือหรือส่ือชวยการเรียน (Tools /Application) 
ไดแกเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ชวยผูเรียนในการทํ างานหรือทํ ากิจกรรมการเรียน การวิเคราะห  
ขอมลู การคนควาและจัดทํ าฐานขอมูล การพิมพการคํ านวณและงานนํ าเสนอเครือขายสืบคนขอมูล 
การคนควาและจัดทํ าขอมูล การบันทึกและตัดตอวีดีทัศน เปนตน

4.  เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทการสื่อสาร (Communication) เทคโนโลยีที่ชวยให   ผู
สอนและผูเรียนติดตอกันโดยผานหรือขามเครือขายดวยเทคโนโลยีที่หลากหลาย เชน การสอนทาง
ไกลเชงิปฏิสัมพันธผานดาวเทียม คอมพิวเตอรและโมเด็ม เคเบิลทีวี จดหมายอิเล็กทรอนิกส เปนตน

เนื่องจากในปจจุบันเปนยุคแหงขอมูลขาว  มีความเจริญและพัฒนาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยอียางรวดเร็ว  สงผลใหสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงตามไปดวยและเปน
เหตผุลใหส่ือเทคโนโลยีมีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองไปดวยกัน 
โดยไดมกีารพัฒนาขึ้นมาเปนนวัตกรรมหลากหลาย  ชนิด  ที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษา คนควา 
ความรูในสิ่งที่ตนเองสนใจไดทุกเมื่อ โดยไมจํ ากัดอยูในสถานที่เฉพาะอีกตอไป
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2.5.1 การจัดสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

การจัดสื่อการเรียนรู
เนือ่งจากสื่อการเรียนรูเปนปจจัยสํ าคัญอยางหนึ่งในการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนตองเปนผูมี

บทบาทในการจัดหาสื่อมาดวยวิธีตาง ๆ โดยทั้งนี้ตองคํ านึงถึงความสอดคลองกับวิธีการเรียนรู
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  และศักยภาพของผูเรียน  ซ่ึงการจัดหาสื่อสามารถทํ าไดหลายวิธี    
ดงัที ่วนิดา  จึงประสงค (2533)   ไดกลาววา  วิธีการจัดหาสื่อการสอน  มี 4 วิธีใหญ   ดังนี้

1.  การผลิต การผลิตสื่อการสอนขึ้นมาใชเองเพื่อเปนการประหยัดเพราะสามารถใช
วสัดุทองถ่ิน  วัสดุเหลือใช  วัสดุราคาถูก  มาผลิตเปนสื่อการสอนได  ทั้งยังสามารถผลิตไดตรงตาม
ความตองการของผูใชไดมากที่สุด และส่ือการสอนบางชนิดไมมีขายตามทองตลาด

2.  การจดัซ้ือ  เปนวิธีการจัดหาที่สะดวก  เมื่อพิจารณาแลววาสื่อการสอนนั้น  ถาทํ า
ขึน้เองจะแพงกวา   ใชเวลานานมาก    ตองใชวัสดุพิเศษ   หรือวิธีการผลิตเกินความสามารถในการ
ผลิตเองได    ในการจัดซื้อตองพิจารณาลํ าดับความสํ าคัญ    และความตองการของผูใช    ตองมีการ
ประเมินคาสื่อการสอนที่จะซื้อซ่ึงอาจเปนในรูปคณะกรรมการประเมินสื่อการสอน

3.  การขอยมื  เปนวิธีการจัดหาสื่อการสอนเพื่อการใชชั่วคราว  มักใชในกรณีที่ส่ือการสอน
นั้นมีวิธีการผลิตซับซอน   ตองการเครื่องมือและผูมีความรูในการผลิต ราคาแพง   หรือบางครั้งไมมี
จ ําหนาย   ศนูยบริการสื่อการเรียนการสอนควรมีบัญชีรายช่ือแหลงที่จะใหบริการขอยืมสื่อ  และ
ควรมบีญัชีรายช่ือส่ือการสอนที่ใหบริการทั้งหมดในแตละแหงดวย

4.  การขอบริจาค   เปนวิธีการหนึ่งในหารจัดหาสื่อการเรียนการสอน    แตเปนวิธีที่ไมควร
คาดหวังวาจะใชส่ือตามที่ตองการ   เนือ่งจากแหลงที่บริจาคสื่อมีนอย   และไดไมตรงตามความ
ตองการของผูใช   ไมมีคุณภาพ  ไมมีคุณสมบัติทางเทคนิคที่ดี   ส่ือราคาแพงมักไมไดรับการบริจาค     
วธีิการนีจ้ึงควรเปนวิธีการสุดทายที่คํ านึงถึงในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน

การผลิตสื่อ   เปนหนึ่งวิธีการไดมาซึ่งสื่อการเรียนรูที่ครูผูสอนสามารถกํ าหนดรูปแบบ   
สาระการเรียนรูและวิธีนํ าเสนอสาระการเรียนรูของสื่อชิ้นนั้นไดตามความตองการของผูสอนอยาง
แทจริง  ซ่ึงสามารถทํ าไดหลายรูปแบบ

กรมวชิาการ (2545) กลาวถึง กระบวนการผลิตสื่อการเรียนรูวามีขั้นตอนดังนี้
1. ก ําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการผลิตสื่อ
2.   ศกึษาและกํ าหนดคุณสมบัติของผูเรียน  โดยพิจารณาวาผูที่จะใชส่ือนั้นคือใคร

ความรูและประสบการณเดิมมาอยางไร  โดยพจิารณาวาผูที่จะใชส่ือนั้นคือใครมีความรูและประสบ
การณเดมิมาอยางไร  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการกํ าหนดคุณสมบัติสวนอื่น ๆ ของสื่อใหเหมาะ
สมตอไป
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3.   ก ําหนด และ วิเคราะหเนื้อหาสาระวาจะตองประกอบดวยเนื้อหาสาระอะไรบาง
ทัง้นีค้วรจะตองพิจารณากํ าหนดเนื้อหาสาระใหสัมพันธกับจุดประสงคที่ตั้งไว    และใหเหมาะสม
กบัผูเรียนดวย

4.    ก ําหนดจดุประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยการตีความและจํ าแนกแยกยอยจุดประสงค
ทัว่ไปใหละเอียดลงไปถึงขั้นที่ทราบไดวา   เมือ่ผูเรียนเรียนรูจากสื่อนั้นแลวสามารถทํ าอะไรไดบาง  
ซ่ึงจะเปนแนวทางสํ าคัญในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตอไป

5.    ก ําหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล
6.   ก ําหนดวธีิการและแนวทางการเสนอเนื้อหา  เปนการวางแผนวาจะเสนอเนื้อหาสาระ

ในรปูแบบใด  เรียงลํ าดับหัวขอและเนื้อหาอยางไร มีตัวอยาง  การนํ าเรื่อง สรุปเรื่อง หรือทบทวน
เรือ่ง   อยางไร  ควรมีแบบฝกหัดหรือกิจกรรมแทรกอยูดวยหรือไม  ทั้งนี้เพื่อที่จะสงเสริมใหผูเรียน
บรรลุ   จุดประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพนั่นเอง

7.    ก ําหนดแหลงขอมูลที่สนับสนุนการจัดทํ าสื่อการเรียนรูไมวาจะผลิตสื่อการเรียนรู
ชนดิใด  อาจจะเปนสิ่งพิมพหรือส่ือเทคโนโลยี  ผูผลิตจะตองกํ าหนดวาจะหาขอมูลสนับสนุนได
จากแหลงใด  เชน  แหลงคนควาเกี่ยวกับเนื้อหา  ภาพประกอบ  แผนภูมิ  เปนตน

8.   ยกรางและจัดทํ าสื่อการเรียนรูตามรูปแบบ และวิธีการที่กํ าหนด
9.  ทดสอบคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้น  โดยนํ าสื่อตนแบบไปทดลองใชกับกลุม

บคุคลทีเ่ปนตัวแทนของผูเรียนที่จะตองใชส่ือนั้น  ใชส่ือตนแบบนี้จัดการเรียนการสอนจริง ๆ เพื่อ
ศกึษา    ขอบกพรองตาง ๆ  สํ าหรับนํ ามาเปนขอมูลในการปรับปรุงสื่อใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น

10.   ปรับปรุงสื่อการเรียนรูตามขอมูลที่ไดศึกษาไว
11    น ําสื่อที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปใช

การสรางนวัตกรรม
ทศินา  แขมมณี (2545)  ไดกลาวถึงการประดิษฐคิดคน  นวัตกรรม    ไดแก  การแสวงหา

ทางเลือกในการแกปญหา    ซ่ึงตองอาศัยความรู  ประสบการณ    ขอมูล    และความคิดสรางสรรค
ของผูประดิษฐคิดคน   นวัตกรรมที่สรางขึ้นอาจเปนการนํ าของเกามาดัดแปลงหรือปรับปรุงเพื่อให
สามารถแกไขปญหาและทํ าใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  หรืออาจเปนการคิดคนขึ้นใหมทั้งหมดก็ได  
นวตักรรมอาจอยูในรูปแบบตาง ๆ  กัน   แลวแตลักษณะของปญหา    และวัตถุประสงคของ
นวตักรรมนัน้  เชน อาจมีลักษณะแนวคิด  หลักการ  แนวทาง  ระบบ  รูปแบบ วิธีการ  กระบวนการ  
เทคนคิ  หรือส่ิงประดิษฐ  และเทคโนโลยี  เปนตน  แตไมวาจะอยูในรูปแบบใด    นวตักรรมจะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ  วัตถุประสงค   โครงสราง  และรายละเอียดในการใช
นวัตกรรมใหไดผล
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นอกจากส ําลี  ทองธิว (2526) ไดกลาววาผูสรางนวัตกรรมควรจะสอดแทรกลักษณะ
ตอไปนี้ไวในตัวนวัตกรรมที่สรางดวย   คือ

1. นวตักรรมที่สรางขึ้นมานั้น  ควรจะดีกวาของที่เคยใชอยูเดิม  คือเมื่อนํ ามาใชแลว
ท ําใหผูใชไดรับประโยชนมากขึ้น หรือมีความสะดวกมากขึ้น

2. นวตักรรมนั้นรับกับวิถีการดํ าเนินชีวิตของผูใช ไมขัดตอคานิยมหรือวัฒนธรรม
และตรงกับความตองการของประชาชน

3. นวตักรรมนั้นจะตองไมยากตอการใช
4. ผูใชสามารถทํ าการทดลองใชนวัตกรรมนั้นได  โดยไมยุงยาก   การทดลองใชนี้

มคีวามสํ าคัญมากในกรณีที่นวัตกรรมนั้นราคาแพงและอาจมีผลกระทบตอสังคมผูใชในวงกวางได
ในลกัษณะการณเชนนี้ผูใชอาจจะตัดสินใจทดลองใชนวัตกรรมนั้นดูกอน  กอนที่จะตกลงวาจะรับ
นวตักรรมนั้นเขามาใชโดยสมบูรณหรือไม

และกลาววาผูสรางนวัตกรรมไมใชวาจะคํ านึงถึงแตเพียงลักษณะและคุณสมบัติของ
นวตักรรมเทานั้น  แตอาจจะตองคํ านึงถึงผลกระทบตอการใชนวัตกรรมดวย

        สวนการจัดใหบริการ    หรือพฒันาดานเทคโนโลยีเพื่อนํ ามาใชในการจัดการเรียน     
การสอนครูอาจมีสวนรวมโดยการพัฒนาความรูดานการใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการนํ า
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน   ซ่ึงอาจศึกษาไดจากเอกสารตาง ๆ   สอบถามจากเพื่อนครูที่มี
ความรู   ความชํ านาญในการใชเทคโนโลยี  หรือเขารับการอบรม     เพือ่การใชเทคโนโลยีในการจัด
เรียนการสอน

2.5.2  การใชสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

การใชสื่อ
ส่ือการเรียนรูในยุคปจจุบันมีอิทธิพลสูงตอการกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรู

ดวยตนเอง มีมากมายหลากหลายรูปแบบ    มีบทบาทและใหคุณประโยชนตางๆ   ดังทีก่รมวิชาการ  
(2545) ไดกลาวไว  คือ

1. ชวยใหผูเรียนเขาใจความคิดรวบยอดไดงายขึ้น  รวดเร็วขึ้น
2.  ชวยใหผูเรียนมองเห็นสิ่งที่กํ าลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรมและเปนกระบวนการ
3.   ชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค
5. สรางสภาพแวดลอมและประสบการณการเรียนรูที่แปลกใหม  นาสนใจ  และทํ าให

อยากรูอยากเห็น
6. สงเสริมการมีกิจกรรมรวมกันระหวางผูเรียน
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7. เกื้อหนุนผูเรียนที่มีความสนใจและความสามารถในการเรียนรูที่ตางกันใหเรียนรูได     
เทาเทียมกัน

8. ชวยใหผูเรียนบูรณาการสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหเชื่อมโยงกัน
9. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชส่ือและแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อการคนควาเพิ่มเติม
10. ชวยใหผูเรียนไดรับการเรียนรูในหลายมิติจากสื่อที่หลากหลาย
11.  เชือ่มโยงโลกที่อยูไกลตัวผูเรียนใหเขามาสูการเรียนรูของผูเรียน

เนือ่งจากสื่อการศึกษามีหลายประเภท  ซ่ึงแตกตางกันในลักษณะ รูปราง  การใชงาน   ดังนั้นครูผูใช
ส่ือในการจัดการเรียนรู ควรตองศึกษาวิธีใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด   ซ่ึงควรคํ านึงถึงหลักการใช
ส่ือ   ดังนี้

1. ในบทเรยีนหนึ่ง ๆ ไมควรใชส่ือมากเกินไป  ควรใชเทาที่จํ าเปนเทานั้น
2. กอนใชส่ือการศึกษาจริงควรทดลองใชจนเกิดความมั่นใจเพื่อปองกันการเกิดความ

ผิดพลาด  ซ่ึงอาจจะทํ าใหผูเรียนลดความศรัทธาในความสามารถของผูสอนได   ทั้งยัง
สามารถกํ าหนดเวลาและกิจกรรมที่เหมาะสมกับการใชส่ือนั้น  ๆ

3. ใชส่ือการศึกษาที่ตรงกับบทเรียนและกระบวนการเรียนการสอน
4. ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการศึกษา
5. คํ านึงเสมอวาสื่อการศึกษาที่ใชอยู นั้นไมสามารถใชไดกับทุกบทเรียนและกับทุก      

สถานการณ
6. พยายามนํ าสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาใชเปนสื่อการศึกษา    เพือ่เปนการประหยัดเวลา  

และการลงทุน

การใชนวัตกรรม
ทศินา  แขมมณี  (2545)  กลาวถึงการใชนวัตกรรมวา  เมื่อคิดคนหรือประดิษฐนวัตกรรม

ไดแลว     ขัน้ตอนที่สํ าคัญและจํ าเปนมากคือการทดลองใชนวัตกรรมนั้น   ซ่ึงประกอบดวย  การ
ทดลองใช   การประเมินผล   และการปรับปรุงแกไข  การทดลองใชนวัตกรรมเปนการศึกษาเพื่อดู
วานวตักรรมนั้น สามารถนํ าไปใชไดจริงและไดผลเพียงใด  ผลการทดลองใชจะชวยใหผูพัฒนารูจุด
ที่ควรปรับปรุงและหาทางแกไขเพื่อใหไดผลตามที่ตองการ  การทดลองใชในขั้นนี้หากสามารถ
ด ําเนนิการกอนนํ าออก  เผยแพรหลายครั้งจนแนใจวาใชไดผลจริง  จะชวยใหนวัตกรรมนั้นประสบ
ความสํ าเร็จมากขึ้น
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การใชเทคโนโลยี
การใชเทคโนโลยีเพือ่การศึกษากอใหประโยชนตอหลายฝาย  เปนการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนรูทั้งผูเรียนและครูผูสอน  ซ่ึง ฉลอง บุญญานันต (2547) ไดกลาวถึงประโยชนของการใช
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  ดังนี้

1.    ชวยใหนักเรียนมีความสามารถและทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสาร ซ่ึงจํ าเปนสํ าหรับอนาคตของการเรียนรูดวยตนเอง
  2.    ชวยใหนักเรียนตองเรียนรูดวยการกระทํ า   อันจะนํ าไปสูความเขาใจในสิ่งที่เรียน
โดยเฉพาะนักเรียนที่ไมคอยประสบความสํ าเร็จโดยวิธีการสอนแบบเดิม

3.     ชวยใหครูสามารถใชวิธีการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางหลากหลายและ
สามารถน ําขอมูลสารสนเทศและขาวสารจากโลกภายนอกเขามาในหองเรียนไดโดยงายดายไมวา
ในสวนใดของโลก

4.     ชวยใหโรงเรียนสามารถเชื่อมโยงใหเขากับระบบเครือขายขอมูลทางการศึกษา
จากแหลงภายนอกไดโดยงาย  และสามารถนํ ามาใชประโยชนในการพัฒนาครูในการบริหารโรง
เรยีนและการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูที่
กระทรวงศึกษาธิการกํ าหนด

5.    สนบัสนนุในการเรียนรูภาษาอังกฤษแกนักเรียน และผูปกครองที่มีความรูและ
ทกัษะที่จํ ากัด  โดยการเรียนรูแบบโตตอบระหวางกัน

6.    ขยายโอกาสในการเรียนรูใหแกเด็กที่อยูหางไกลหรือมีอุปสรรคในการมา
โรงเรยีนในบางครั้ง  และชวยใหครูสามารถจัดการสอนได  โดยที่ผูเรียนอยูตางสถานที่ไดในเวลา
เดียวกัน

7.   ใหสามารถสรางความเปนหุนสวน (partnership) ขึน้ในผูปกครองไดอยางมี
ประสทิธภิาพ  ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนรูของบุตรหลานของตน  โดยการเชื่อมโยงระบบเครือขาย
การเรียนรูระหวางบานกับโรงเรียน

สวนบทบาทของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรู    จะตองเปนไปเพื่อ
พฒันาการเรียนรูของผูเรียน    โดยค ํานึงถึงความเหมาะสมดานประเภท   เนื้อหา  รูปแบบ   ของ
เทคโนโลยี     ซ่ึง นิคม  ทาแดง (2545)   กลาววา    บทบาทของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษา
ครูจะตองมีบทบาทในฐานะนักจัดระบบและออกแบบระบบการเรียนการสอน    นกัจัดการสาร
สนเทศ    นกัออกแบบและจัดการแหลงสื่อการศึกษา   นกัออกแบบและจัดการสภาพแวดลอมทาง
การศึกษา    และเปนนกัแนะแนวและอํ านวยความสะดวกการเรียน    เพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยี
ชวยสงเสริมและอํ านวยความสะดวกในการพัฒนาความรูของผูเรียน
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2.5.3  การประเมินการใชสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

หลังจากไดมีการใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีแลวควรตองมีการประเมินการใชวามีการ
ใชอยางเหมาะสมและเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม     ซ่ึงสามารถกระทํ าไดใน 3 ลักษณะ 
ดังนี้   

1. การประเมินกระบวนการสอน เพื่อเปนการประเมินวาสามารถบรรลุไดตามวัตถุประสงค     
ที่ตั้งไวหรือไม    ทัง้ในดานผูสอน  ส่ือการสอน  และวิธีการสอนโดยสามารถทํ าไดทั้งในระยะกอน  
ระหวาง   และหลังการสอน

2.  การประเมินความสํ าเร็จของผูเรียน  ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่ตั้งไววามีเกณฑ
เทาใด  การวัดผลอาจทํ าไดดวยการทดสอบ    การสอบปากเปลา    หรือดูจากผลงานของนักเรียน  
ส่ิงส ําคัญที่จะทราบไดวาผูเรียนมีสัมฤทธิผลทางการเรียนมากนอยเทาใด   คือ  สังเกตจากการปฏิบัติ
และการแสดงออกของผูเรียน

3.  การประเมินสื่อและวิธีสอน  โดยการใหผูเรียนมีการอภิปรายและวิจารณการใช
ส่ือ และเทคนิควิธีสอนวาเหมาะสมมากนอยเพียงใด   (กดิานันท  มลิทอง,2539)

นอกจากนี ้  บุญชม  ศรีสะอาด (2533) ยังไดกลาวถึงวิธีการประเมินการใชส่ือวาจํ าแนกได
เปน 3 วิธี  สรุปได  ดังนี้

1.   การประเมินผลโดยผูเชี่ยวชาญ หรือครู   โดยพิจารณาทั้งดานคุณภาพ  เนื้อหา
สาระและเทคนิคการทํ าสื่อประเภทนั้น

2.  การประเมินผลโดยผูเรียน  ผูเรียนเปนผูรับรูจากสื่อการสอน  จึงสามารถพิจาณา
ถึงคณุลักษณะ คุณภาพและคุณคาของสื่อการเรียนการสอนอยางสมเหตุผล

3.  การประเมินโดยตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน   วิธีการนี้เปนการหาประสิทธิภาพ
ของสื่อและเปนการพิสูจนคุณภาพและคุณคาของการสอนนั้นดวย  วิธีการนี้อาจทํ าโดยกํ าหนด
เกณฑหรือมาตรฐานขั้นตํ่ าสุดไวหรือพิจาณาจากการเปรียบเทียบผลการสอนหลังเรียน   และ       
กอนเรียน

2.6 การพัฒนาแหลงเรียนรู

แหลงเรียนรู  หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร  สารสนเทศและประสบการณที่สนับสนุนสง
เสรมิใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู  แสวงหาความรู และเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและ
ตอเนือ่ง  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู    และเปนบุคคลแหงการเรียนรู
 (กรมวิชาการ, 2545)
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แหลงเรียนรูที่ใชเพื่อการสงเสริมพัฒนาผูเรียนในการแสวงหาความรูนั้น   กรมวิชาการ 
(2545)  แบงเปน 2  ประเภท  คือ  แหลงเรียนรูในโรงเรียนและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน   แหลงเรียนรู
ในโรงเรียน  เชน  หองสมุดโรงเรียน   หองสมุดหมวดวิชา   หองสมุดเคลื่อนที่  มมุหนังสือในหอง
เรียน    หองพิพิธภัณฑ    หองมัลติมีเดีย    หองคอมพิวเตอร    หองอินเทอรเน็ต     ศนูยวิชาการ  
ศนูยวิทยบริการ       ศนูยโสตทัศนศึกษา     ศนูยส่ือการเรียนการสอน      ศนูยพัฒนากิจกรรมการ
เรยีนการสอน     สวนพฤกษศาสตร    สวนวรรณคดี     สวนสมุนไพร   สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  
สวนธรรมะ   เปนตน   สวนแหลงเรียนรูในทองถ่ิน   เชน   หองสมุดประชาชน    พิพิธภัณฑ  
พพิธิภัณฑวิทยาศาสตร     หอศิลป   สวนสัตว    สวนสาธารณะ    สวนพฤกษศาสตร   อุทยาน-
วิทยาศาสตร    ศนูยกีฬา    ภูมิปญญาทองถ่ิน   วัด    ครอบครัว   ชุมชน     สถานประกอบการ  องค
กรภาครัฐและเอกชน    เปนตน

นอกจากนี้  นิคม  ทาแดง   และคณะ (2545)    ไดแบงประเภทของแหลงเรียนรู
(แหลงทรัพยากรการเรียนรู )   สรุปไดเปน     4   ประเภทใหญ ๆ   คือ

1.  แหลงเรียนรูประเภทบุคคล   หมายถึง  บคุคลที่เกี่ยวของกับกิจกรรม  มีผลงานไดรับการ 
ยกยอง   เปนที่ยอมรับของสังคม    ซ่ึงถือเปนตัวอยางตนแบบกับบุคคลรุนหลังสืบไป   ในหลาย
สาขาอาชีพ

2. แหลงเรียนรูประเภททรัพยากรธรรมชาติ    หมายถึง   สภาพแวดลอมที่มีอยูแลวในโลก
และอวกาศ    ซ่ึงไมไดหมายถึงสิ่งที่มนุษยประดิษฐ  เชน  ภูเขา  ปาไม  ลํ าธาร   หวย    หนอง  คลอง  
บึง  แมนํ้ า   และสัตวปานานาชนิด  เปนตน

3. แหลงเรียนรูประเภทสื่อ   หมายถึง  ส่ิงประดิษฐของมนุษยที่ใชเปนชองทางการสื่อสาร
แยกไดเปน  2  ประเภท คือ

1) ส่ือทางดานกายภาพ   ไดแก   วัสดุ   ลักษณะสิ่งพิมพ   ฟลม  แผนภาพโปรงใส       
เทปบันทึกภาพ  เทปบันทึกเสียง  แผนซีดี   เครื่องเสียงชนิดตาง ๆ เปนตน

2) ส่ือทางดานวิธีการ  ไดแก  รูปแบบที่เกี่ยวของกับกิจกรรมตาง ๆ ทั้งการใช
เทคโนโลยีพื้นบาน     และเทคโนโลยีระดับสูง  ไดแก   ส่ือทองถ่ินประเภทเพลง   
และส่ือกิจกรรม

4. แหลงเรียนรูประเภทวัสดุและอาคารสถานที่    หมายถึง     วตัถุและอาคารสถานที่ที่มี
ศกัยภาพเปนแหลงความรูดวยตัวของมันเอง     สามารถสื่อความหมายโดยลํ าพังตัวเอง    เชน 
สถาปตยกรรมดานการกอสราง   จติรกรรมภาพฝาผนัง     ปชูณยีวัตถุดานประวัติศาสตร   ช้ินสวน
ของธรรมชาติใหความรูทางดานวิทยาศาสตร   โบราณวัตถุทางดานศาสนา    พพิิธภัณฑ   เปนตน
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แหลงเรยีนรูที่มีอยูมากมายและหลากหลายดังกลาว  หากนํ าแหลงเรียนรูมาใชเพื่อพัฒนา
การเรยีนการสอน  ถือไดวาเปนการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูอีกทางหนึ่ง  ซ่ึงครูสามารถ
ใชแหลงเรยีนรูทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  โดยมีแนวทาง ดังนี้

1. เตรยีมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชแหลงเรียนรูรวมกับผูเรียน
2. จดัส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรียนรูที่จูงใจและเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู
3. เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาผูเรียนอยางทั่วถึง
4. จดักจิกรรมและสถานการณในแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดคิด     และแสดงออกอยาง

สรางสรรค
5. สงเสริมใหผูเรียนใฝหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู
6. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับประสบการณในชีวิตจริง
7. ฝกใหผูเรียนประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตนเองดานการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
8. จัดโอกาสใหนักเรียนนํ าเสนอผลงานที่เปนผลจากการสรางความรูดวยตนเองจาก

แหลงเรียนรู  (เนาวรัตน  ลิขิตวัฒน, 2544)

อรทัย  มูลคํ า และสวุทิย  มูลคํ า (2544)  ไดกลาวถึง  ประโยชนของการใชแหลงเรียนรู
ดังนี้

1.  เดก็ไดเรียนรูจากของจริง ไดเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสครบถวน ทั้งจากการมองเห็น
การไดชิม การไดดมกลิ่น การไดยินเสียง การจับตองที่เปนรูปธรรม ในสถานการณจริงๆ

2. เดก็ไดออกไปศึกษาคนหาคํ าตอบที่ตองการดวยตนเอง หรือไดมีโอกาสซักถาม ส่ิงที่
อัดอ้ันตันใจ  ใครรู วาผลงานของเขาถูกตองหรือไม เพียงใด

3. เปนการเรียนที่มีความสุขจริงๆ ทั้งผูเรียน และผูสอน เพราะไมซ้ํ าซาก จํ าเจ อยูแตใน
หองสี่เหล่ียม และมีกิจกรรมที่ตองทํ ารวมกันมากมายทั้งครู และเด็ก ทํ าใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางผูเรียนดวยกัน และที่สํ าคัญคือ ครูกับผูเรียนตางก็แลกเปลี่ยนเรียนรูไปดวยกัน

4. เปนการจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวม คือผูบริหาร ผูเรียน ผูสอน ชุมชน เร่ิมตนวาง
แผนการท ํางานรวมกันตั้งแตตน การแสวงหา และคัดสรรแหลงเรียนรู การบูรณาการการเรียนการ
สอนวชิา จนถึงการประเมินผลงาน ที่ทุกคนตองทํ างานรวมกัน ปรึกษาหารือกัน รับรูรวมกัน และ
ชืน่ชมผลงานรวมกัน หรือตามหลักการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ

5. บคุลากรในชุมชน/ในทองถ่ิน/ในสถานศึกษา เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยางแทจริง
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6. เกดินวตักรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม โดยใชส่ือธรรมชาติใช
แหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ บรรจุลงในแผนการสอนที่มีกิจกรรมครบถวน ไดทั้งความรู           
ประสบการณความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา

อยางไรกต็ามการใชแหลงเรียนรูที่ตองนํ านักเรียนไปนอกสถานศึกษาอาจมีขอจํ ากัดใน
เรือ่งเวลา  หรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น  ครูจึงตองมีการวางแผน ติดตอประสานงาน   ควบคุมดูแล
เปนอยางดี  เพื่อใหการใชแหลงเรียนรูเปนไปอยางสะดวกราบรื่นและเกิดประโยชนตอผูเรียน

เพื่อใหแหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชนหรือทองถ่ินไดใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูตอผู
เรยีนและผูสนใจใหมากและกวางขวาง  รวมทั้งเพื่อใหไดรับการพัฒนาใหดีขึ้น  ผูเกี่ยวของทุกคน
ไมวาจะเปนครู  นักเรียน ผูปกครอง บุคคลหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   ควรรวมกันพัฒนาและ
ประชาสัมพันธเผยแพรแหลงเรียนรูใหกวางขวางออกไปสูสาธารณชน

สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) กลาวถึงการรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียนกับคน
ในชมุชนเพื่อสงเสริมการใชและพัฒนารวมทั้งเผยแพรแหลงเรียนรู  ดังนี้

1. สงเสรมิและสนับสนุนใหสํ ารวจแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน  และจัดทํ าเนียบ
แหลงเรยีนรูแตละประเภท  เพื่อเปนแหลงคนควาแกประชาชนทั่วไป

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดตระหนักถึงความสํ าคัญของการแสวงหา
ความรูจากชุมชน      และใหประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ     ในแหลงเรียนรู
ชุมชน

3. สงเสรมิ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในแหลงเรียนรูทั้งดานวิชาการดานประเพณี
วัฒนธรรม  และอ่ืน ๆ

4. สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูแหลงเรียนรูในชุมชน  โดยเฉพาะแหลงเรียนรู
ทีเ่ปนบคุคล   เพื่อใหเกิดขวัญและกํ าลังใจในการดํ าเนินการ

5. สงเสริมและสนับสนุนผูที่รับผิดชอบดํ าเนินการแหลงเรียนรูใหไดรับการพัฒนาใน
ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    เพือ่ใหเกิดทักษะในการบริการขาวสารขอมูลโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ

6. จดัสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดหา   เครื่องมือ   อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ
 ในแหลงเรยีนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมใหเปนไปตามสภาพความพรอมของชุมชน

7. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายการใหบริการรวมกันระหวางแหลงเรียนรู
ตาง ๆ เพื่อกระจายบริการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและเสริมประสิทธิภาพการทํ างานรวมกัน

8. อนรัุกษและทะนุบํ ารุงแหลงเรียนรูในชุมชนที่มีอยูใหอนุชนรุนตอไปไดใชประโยชน
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9. รวมตดิตาม ประเมินผลการดํ าเนินงานของแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาใหการดํ าเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

10. สนบัสนนุใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและดูแลแหลงเรียนรูเอง

นอกจากนี้  สุมน  อมรวิวัฒน  (2544)   ไดเสนอแนะวา     ควรมีการสํ ารวจและขยายฐาน
ขอมลูเกี่ยวกับแหลงวิทยาการในชุมชน     แหลงเรียนรูทางธรรมชาติส่ิงแวดลอม   แหลงเรียนรูทาง
วัฒนธรรม   ศาสนาและวิถีดํ าเนินชีวิต       แหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี       แหลง
เรียนรูจากสิ่งพิมพ  ส่ือ  โสตทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส    ตลอดจนศูนยชุมชนที่แพรขาวเหตุการณ
และปรากฏการณตาง ๆ   ที่เกิดขึ้น    โดยควรมกีารจัดประชุม  เสวนากันอยางแพรหลายเกี่ยวกับ
การเรยีนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนและธรรมชาติ   เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองรวมกันทุกฝาย   
และเกิดความรวมมือกันตอเนื่อง        สวนวิธีการเผยแพรอาจทํ าไดหลายวิธี   เชน  ท ําเปนเอกสาร
ส่ิงพมิพ  การประชาสัมพันธทางวิทยุ  โทรทัศน   การทํ าเว็บไซตเพื่อเผยแพรทางอินเทอรเน็ต   
เปนตน

สรุปไดวา  การพัฒนาแหลงเรียนรูซ่ึงมีอยูหลายประเภท   สามารถทํ าไดโดยการสํ ารวจและ
รวบรวมแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ  สงเสริมการใชและมีการประเมินการใชแหลงเรียนรูเพื่อการ
เรยีนรู  จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนา  อนุรักษ  ทํ านุบํ ารุง และเผยแพรแหลงเรียนรู  ซ่ึงตองอาศัย
ความรวมมือจากทุกคนในชุมชน

2.7  การนิเทศการศึกษา

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํ างานและรวมมือระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ
เพือ่ประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน (วไลรัตน  บุญสวัสดิ์, 2538)  ถือไดวาการนิเทศ
การศึกษามีความสํ าคัญอยางมากในการชวยพัฒนาการครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ     และในปจจบุนันอกเหนือจากการนิเทศโดยอาศัยการนิเทศจากศึกษานิเทศกแลว 
สถานศึกษาตาง ๆ    ยงัไดด ําเนินการในการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา     โดยใช           
“การนเิทศภายในโรงเรียน”   เพื่อสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
เนือ่งจากการนิเทศภายในโรงเรียน     เปนความรวมมือกันของบุคคลในโรงเรียนเพื่อปรับปรุงแกไข  
พัฒนาครูใหการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  (ชารี  มณีศรี, 2538)  ซ่ึงสอดคลองกับ            
สงัด      อุทรานันท (2530)     ทีก่ลาววา      การนเิทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการทํ างานของผู
บริหารในโรงเรียน      หรือผูทีไ่ดรับมอบหมายในการพัฒนาคุณภาพการทํ างานของคณะครู     และ
บุคลากรในโรงเรียน      เพือ่ใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน    
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และไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายในไวดังนี้
1. เพือ่พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู    มทีักษะ      และเพิ่มความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน  และมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
2. เพือ่พฒันาวิธีการปฏิบัติงานโดยการนํ าหลักการนิเทศการศึกษาและกระบวนการนิเทศ

การศึกษามาใชในการบริหารงานโรงเรียน    เพือ่ใหงานการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3. เพือ่ประสานความสัมพันธอันดีในกลุมผูรวมปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ
4. เพื่อสรางขวัญ กํ าลังใจ    สรางความมั่นใจ   ความสบายใจ    ความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานแกบุคลากรในโรงเรียน
5. เพือ่ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอยางเปนระบบ

ตลอดจนการประสานงานและอํ านวยความสะดวกอยางสมํ่ าเสมอ

สวนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนจะตองปรับใหเหมาะสมสอดคลองกับรูปแบบหรือ
ลักษณะการบริหารโรงเรียนแตละแหง

นนัทนา   เตาทอง  ( 2542)  ไดศึกษา  “การด ําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ” และไดสรุปกระบวนการนิเทศภายในโรง
เรียน   ดงันี้

1. การประเมนิความตองการจํ าเปนในการพัฒนา กํ าหนดสิ่งที่จะประเมินและองคประกอบ
ทีป่ระเมนิ โดยกํ าหนดวิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลาที่จะเก็บขอมูลพรอมทั้งกํ าหนดสภาพความสํ าเร็จ
และเกณฑการประเมิน

2.  การวิเคราะหจุดเดน  จดุดอย     เพือ่ก ําหนดจุดที่จะพัฒนา    วเิคราะหผลจากขอมูลที่ได
แลวนํ ามาจัดเรียงลํ าดับตามความตองการจํ าเปน

3.  การหาแนวทางเลือกพัฒนา เลือกแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมที่สุดที่จะใหบรรลุความ
ตองการ   โดยรวบรวมและพิจารณาขอมูลแนวทางเลือกที่มีความเปนไปไดในการพัฒนา

4.  การลงมอืปฏิบัติ จัดทํ าแผนการนิเทศใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัดและจุดพัฒนา
ของโรงเรียน     ก ําหนดรายละเอียดขั้นตอนการดํ าเนินการ    ส่ิงสนับสนุนในการดํ าเนินการ   และ
ปฏิบตัิการนิเทศตามแผนนิเทศที่กํ าหนดไว

5.   การติดตามประเมินผลและปรับปรุงแกไข     ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการแลวนํ าผล
ไปปรับปรุงและพัฒนางาน
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การดํ าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนตองเกี่ยวของกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน สวนผู
นเิทศภายในโรงเรียน  กค็อื  บคุลากรที่อยูภายในโรงเรียน   เชน  ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ   หัวหนา
สายวิชาตาง ๆ รวมไปถึงครูผูสอนที่มีความรูความสามารถ     ความชํ านาญ    และประสบการณ          
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง   ทีโ่รงเรยีนไดคัดเลือกหรือแตงตั้งเพื่อทํ าหนาที่ชวยเหลือครูในการปรับ
ปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  (วไลรัตน   บุญสวัสดิ์, 2538)

ในปจจุบันครูผูสอนมีความรูความสามารถมากขึ้น  เชน  ครูตนแบบ   ครูแหงชาติ นอกจาก
เปนผูรับการนิเทศแลวยังสามารถใหคํ าแนะนํ า ชวยเหลือ หรือนิเทศการสอนแกเพื่อนครูดวยกันได
เนือ่งจากรูและเขาใจปญหาของครูดวยกันไดดีกวา  ทํ าใหแกปญหาไดตรงจุด  ทั้งยังเปนการพัฒนา
ตนเองและพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ

กติมิา ปรีดดีลิก (2532) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการเปนผูนิเทศ หรือผูใหการนิเทศ
หมายถงึ    ครวูชิาการโรงเรียนหรือครูคนใดคนหนึ่งในโรงเรียนที่มีความรูความสามารถ ซึ่งคณะครู
เตม็ใจและคัดเลือกใหเปนผูนิเทศ     ซึ่งมีบทบาทดังนี้

1. ประชมุวางแผนรวมกับเพื่อนครูเพื่อวิเคราะหปญหาที่ครูกํ าลังเผชิญอยู
2. รวมกับเพื่อนครูวางแผนและจัดทํ าโครงการเพื่อแกปญหา
3. ชวยเหลือเพื่อนครูในการประเมินผลนักเรียน
4. ชวยใหเพื่อนครูประสบความสํ าเร็จในการจัดการเรียนการสอนและมีความรูสึกมั่นคง
5. รวมกับผูบริหารและเพื่อนครูประเมินผลการปฏิบัติงาน
6. รวมกบัเพื่อนครูหาขอบกพรองและแนวทางแกไขจากผลการปฏิบัติงาน

นอกจากนีย้งัไดกลาววาครูบางคนอาจมีโอกาสไดแสดงสองบทบาทเปนผูนิเทศในเรื่องหนึ่ง แตอาจ
จะเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่ง อยางไรก็ตาม  ถาเปนผูรับการนิเทศตองแสดงบทบาทดังนี้

1. รวมกับผูนิเทศวิเคราะหปญหาที่กํ าลังเผชิญอยูและเรียงลํ าดับความสํ าคัญของปญหาจาก
มากไปหานอย

2. วางแผนรวมกับผูนิเทศ ในอันที่จะหาทางแกไขปญหานั้นๆ ทํ าโครงการเพื่อแกไขปญหา
3. ลงมือปฏิบัติ หรือดํ าเนินการตามโครงการ หลังจากไดรับความรูความเขาใจแลว
4. ขอความสนับสนุน คํ าปรึกษาจากผูนิเทศและผูบริหารในกรณีที่มีปญหาในระหวาง

ด ําเนินการ
5. รวมกับผูนิเทศประเมินผลการปฏิบัติงาน
6. รวมกับผูนิเทศหาขอบกพรองและแนวทางแกไข
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สวนรูปแบบการนิเทศที่ครูมีบทบาทสํ าคัญในการนิเทศนั้น      มนีกัวิชาการกลาวไว   ดังนี้

1.     การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer  Coaching)   เปนรูปแบบหรือกระบวนการ
นเิทศเพือ่ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรงเชนกัน  โดยผูที่ทํ าหนาที่นิเทศ
คอืคร ู  ทีร่วมโครงการนิเทศภายในโรงเรียนนั่นเอง  โดยที่อาจจะเปนการจับคูกันระหวางครูใน
ระดบัชัน้  หรือที่สอนในรายวิชาเดียวกัน  ชวยเหลือสนับสนุนกันและกันในการดํ าเนินการปรับปรุง
หรือพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง  ซ่ึงจะตองรวมมือปฏิบัติทุกขั้นตอนการนิเทศ  
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้    (วชิรา วงศเที่ยง, 2545)

2.  การนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ  (Cooperative  Professional  Development)   
เปนกระบวนการนิเทศที่ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไป  รวมมือ รวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอนของตนเอง   หรืองานที่ตนเอง   รับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการสังเกตการสอน
กนัและกนั  มีการอภิปราย  ประชุมปรึกษาหารือกัน  และมีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการ
สังเกตการสอน   (วชิรา วงศเที่ยง, 2545)

3.   กัลยาณมิตรนิเทศ      มกีรอบความคิดพื้นฐาน    คือ     หลักธรรมความเปนกัลยาณมิตร     
7   ประการ       ซ่ึงในที่นี้มุงเอาประเภทครูหรือพี่เล้ียงเปนสํ าคัญ     ไดแก

1.  ปโย นารักในฐานเปนที่สบายใจและสนิทสนม  ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา       
ไตถาม

2.  ครุ      นาเคารพ   ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ
เปนที่พึ่งได  และปลอดภัย

3.   ภาวนีโย นาเจริญใจหรือนายกยอง ในฐานทรงคุณ  คือความรูและภูมิปญญาแทจริง
ทัง้เปนผูฝก อบรม  ปรับปรุงตนอยูเสมอ ควรเอาอยางทํ าใหระลึกและ
เอยอางดวยความซาบซึ้งภูมิใจ

4.   วตตา จ รูจกัพดูใหไดผล  รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร  อยางไร 
คอยใหคํ าแนะนํ าวากลาว  ตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี

5.   วจนกขโม     อดทนตอถอยคํ า  คือ  พรอมที่จะรับฟงคํ าปรึกษา  ซักถาม  สํ าเสนอแนะ
วพิากษวิจารณ  อดทน  ฟงไดไมเบื่อไมฉุนเฉียว

6.   คมภีรญจ กถ กตตา แถลงเรื่องล้ํ าลึกได  สามารถอธิบายเรื่องยุงยาก  ซับซอนใหเขา
ใจและใหเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป

7.   โน  จฎฐาเน นิโยชเย ไมชักน ําในอฐานะ  คือ  ไมแนะนํ าในเรื่องเหลวไหล  หรือชักจูง
ไปในทางเสื่อมเสีย
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การน ํากระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศมาใชมีปจจัยหลัก  4  ประการที่เกื้อหนุนใหทุกขั้นตอนดํ าเนิน
ดวยด ี ไดแก   1) องคความรู   2)  แรงหนุนจากตนสังกัด    3) ผูบริหารทุกระดับ   และ  4)  บุคลากร
ทั้งโรงเรียน   (สุมน  อมรวิวัฒน,  2547)

ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  นอกจากตองเลือกรูปแบบการนิเทศใหเหมาะสมแลว   
กจิกรรมการนเิทศที่ใชเพื่อการจัดการนิเทศก็เปนสิ่งที่ตองใหความสํ าคัญ   โดยจะตองเลือกใชให
เหมาะกบัลักษณะของผูรับการนิเทศ    เวลาที่ใชในการนิเทศ   ขนาดของกลุมผูรับการนิเทศ

แฮรริส (Harris, 1985)   ไดเสนอกิจกรรมการนิเทศไว   ดังนี้
1. การบรรยาย  (Lecturing)
2. การบรรยายโดยใชส่ือประกอบ (Visualized Lecturing)
3. การประชุมกลุม  (Panel Presenting)
4. การดูภาพยนตรหรือโทรทัศน  (Viewing Film or Television)
5. การฟงเทป วิทยุ หรือการบันทึกเสียง  (listening to Tape, Radio or Recording)
6. การจัดนิทรรศการ อุปกรณและส่ือตางๆ  (Exhibiting Materials and Equipment)
7. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  (Observing in Classroom)
8. การสาธิต  (Demonstrating)
9. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structured Interviewing)
10. การสัมภาษณเฉพาะจุด  (Focused Interviewing)
11. การสัมภาษณทางออม  (Nondirective Interviewing)
12. การอภิปราย  (Discussing)
13. การอาน  (Reading)
14.  การวิเคราะหและการคํ านวณ  (Analyzing and Calculating)
15. การระดมสมอง  (Brainstorming)
16. การบันทึกวีดีโอเทปและการถายภาพ  (Vediotaping and Photographing)
17. การใชเครื่องมือและการทดสอบ  (Instrumenting and Testing)
18. การประชุม 6 – 6  (Buzz Session)
19. ทศันศึกษา (Field Trips)
20. การเยี่ยมเยียน  (Intervisiting)
21. การแสดงบทบาทสมมติ  (Role Playing)
22. การเขียน  (Writing)
23. การฝกปฏิบัติตามคํ าแนะนํ า  (Guided Practice)
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สรุปไดวา   บทบาทของครูเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษาจะชวยใหครูสามารถปรับปรุง
พฒันาการจัดการเรียนการสอนของตนเองและเพื่อนครู    ซ่ึงรูปแบบและกิจกรรมการนิเทศที่นํ ามา
ใชในการนิเทศภายในโรงเรียนและนิเทศการสอนมีหลายแบบ    จึงตองเลือกใหสอดคลองตาม
ความตองการ   และสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนของแตละคน     แตละรายการ  และแตละ
วิชา  โดยจะตองมีการวางแผนและดํ าเนินการอยางเปนขั้นตอน  รวมทั้งตองอาศัยความรวมมือกัน
ของบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติอยางจริงจังเพื่อการนิเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีเปาหมายเดียวกัน    คือ    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

2.8    การแนะแนวการศึกษา

การแนะแนวการศึกษา ( Educational Guidance)   หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือ
นกัเรยีนในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะ   เชน   แนวทางในการศึกษาตอ   การเลือกโปรแกรม
การเรียน    การลงทะเบียน    หลักสูตร    การเรียนการสอน    การวัดผลประเมินผลของโรงเรียน  
การคนควา   เขยีนรายงาน    การอานหนังสือ   การเตรียมตัวสอบ    การสรางสมาธิในการเรียน  
การเขารวมเสริมหลักสูตร ฯลฯ (พนม  ล้ิมอารีย , 2533)    การแนะแนวการศึกษา    มุงหวังใหผู
เรยีนพัฒนาการเรียนไดเต็มศักยภาพ   รูจกัแสวงหาความรู   และวางแผนการเรียนไดอยางมีประ
สิทธภิาพ  สามารถปรับตัวดานการเรียนและมีนิสัยใฝรูใฝเรียน (กรมวิชาการ,2545)    โดยตองจัด
การแนะแนวใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล    เพือ่ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการ
แนะแนว   ซ่ึงวัชรี   ทรัพยมี (2531)    กลาววา     การแนะแนวมีจุดประสงคที่จะใหความชวยเหลือ
บุคคลในสามประการ  คือ  การปองกันปญหา   การแกปญหา  และการสงเสริมพัฒนา

2.8.1  การจัดบริการแนะแนวแกผูเรียน

การจดับรกิารแนะแนวแกนักเรียนใหใหผลดีและมีประสิทธิภาพ  สามารถเขาถึงผูเรียนได
เปนรายบุคคล  จํ าเปนตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย  ไมวาจะเปน ผูบริหาร  ครู  ผูเรียน  ผูปก
ครอง ชมุชน ส่ือมวลชน   ซ่ึงครูถือไดวามีบทบาทสํ าคัญใจการจัดบริการแนะแนวการศึกษาแกนัก
เรยีนเพราะเปนผูที่ใกลชิดกับผูเรียนและเปนบุคคลสํ าคัญในการดูแลชวยเหลือผูเรียน  จํ าเปนตองรู
จกัและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อจัดกิจกรรมหรือบริการตาง ๆ ในการสงเสริมพัฒนา  ชวย
เหลือนกัเรยีน   เพื่อใหการดํ าเนินการแนะแนวมีประสิทธิภาพผูดํ าเนินการแนะแนวควรตองคํ านึก
ถึงหลักในการแนะแนวดวย
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วชัรี  ทรัพยมี  (2531) ไดกลาวถึงหลักในการแนะแนว   ดังนี้
1. การแนะแนวจัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลในทุกดาน
2. การแนะแนวเนนความแตกตางระหวางบุคคล
3. การแนะแนวเกิดจากความรวมมือ
4. การแนะแนวยึดหลักสิทธิเสรีภาพของบุคคล
5. การแนะแนวเปนกระบวนการตอเนื่อง
6. การแนะแนวมีจุดหมายทั้งดานการปองกันปญหา     การแกปญหา       และการสงเสริม

พัฒนาการ
7. ผูทีท่ ําหนาที่แนะแนวจะตองมีคุณสมบัติและการฝกอบรมทางการแนะแนวมา

โดยเฉพาะ
8. การแนะแนวมีหลักการในการชวยใหบุคคลปรับตัวไดในปจจุบัน     และมีการวางแผน

ที่ดีในอนาคต
9. การแนะแนวตั้งอยูบนหลักการวา    ถาบคุคลแตละคนไดพัฒนาจนถึงขีดสุดในทุกดาน

และสามารถปรับตัวไดดีแลว สังคมก็จะพัฒนารุงเรืองตามไปดวย

สวนการนํ าหลักการแนะแนวไปสูการปฏิบัตินั้นถือเปนหนาที่ของครูที่จะตองรวมดํ าเนิน
การกับผูเกี่ยวของ เชน  ครูในโรงเรียน   ครูแนะแนว  ผูปกครอง   ซ่ึงกรมวิชาการ (2545)   ไดกลาว
ถึง บทบาทหนาที่ของครูทุกคนในการดํ าเนินการแนะแนวแกนักเรียน  ดังนี้

1. ศกึษาขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อรูจักและเขาใจผูเรียนอยางแทจริง
2. ศกึษาเพิม่เติมองคความรูดานจิตวิทยาและการแนะแนว
3. ใหค ําปรกึษาเบื้องตนเกี่ยวกับวิชาที่สอน  เพื่อการวางแผนในการศึกษาตอการประกอบ

อาชพี   และบุคลิกภาพที่พึงประสงคในการประกอบอาชีพนั้น ๆ
4. ใชขอมูลการรูจักและเขาใจผูเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู       ใหผูเรียนไดพัฒนา

ตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ
5. สอดสองดูแลนักเรียน     และประสานขอมูลกับครูที่ปรึกษา    ครูประจํ าชั้น   และ

ครูแนะแนว
6. มสีวนรวมดํ าเนินงานแนะแนวของสถานศึกษา          ในลกัษณะเครือขายการแนะแนว
7. สอดแทรกและบูรณาการกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

จดุหมายของหลักสูตรในรายวิชาตาง ๆ
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 นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา    ครูประจํ าชั้น   ซ่ึงเปนผูที่ใกลชิด
กบัผูเรียนและเปนบุคคลสํ าคัญในการดูแลชวยเหลือผูเรียน  จึงควรมีบทบาท  ดังนี้

1. รวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล  จัดทํ าขอมูลเปนระบบ  และเปนปจจุบัน
2. คดักรอง  จํ าแนกกลุมผูเรียนเปนกลุมปกติกลุมพิเศษ    และประสานขอมูลกับ  

ครูแนะแนว
3. ดแูลชวยเหลือใหคํ าปรึกษากรณีปญหาที่ไมยุงยากซับซอน  ทั้งรายบุคคลและรายกลุม
4. จดักจิกรรมโครงการ/โครงงาน  สงเสริม พัฒนาผูเรียน ใหรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

มทีักษะชีวิต  และทกัษะทางสังคมที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย
5. ตดิตามผลการสงเสริมพัฒนา และดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง
6. ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน     และหนวยงานที่เกี่ยวของ    เพือ่รวมมือกันในการ

สงเสริมพัฒนา  ปองกัน และแกปญหาผูเรียน
7. มสีวนรวมในการประเมินผลและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานแนะแนวของ

สถานศึกษา
8. การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  และรวมมือกับเพื่อนครูในการแนะแนว

2.8.2 การติดตาม และประเมินผลการแนะแนว

การติดตามและประเมินผลจะเปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวาบรรลุเปาหมายหรือ
ไม  เพยีงใด  มีปญหา อุปสรรคที่ตองแกไข  หรือประสบความสํ าเร็จควรแกการขยายผลใหกวาง
ขวาง ตอไป  การตดิตามและประเมินผลเปนสิ่งสํ าคัญที่ทํ าใหเกิดการพัฒนาโดยไมมีการตัดสินถูก
ผิด  แตเปนการทํ าใหไดขอมูลยอนกลับ    ที่จะนํ าไปสูการปรับปรุงและพัฒนาระบบการแนะแนว
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (กรมวิชาการ, 2545)   
จดุมุงหมายของการติดตามผลการแนะแนว

1. เพือ่เปนการประเมินผลโครงการแนะแนวที่ดํ าเนินการไปแลว
2. เพือ่ทราบถึงสภาพของนักเรียนที่ไดรับการแนะแนวไปแลว
3. เพือ่ทราบถึงปญหาของนักเรียนหลังจากสํ าเร็จการศึกษาไปแลว
4. เพือ่รวบรวมขอเสนอแนะจากศิษยเกาเกี่ยวกับการใหบริการแนะแนว
5. เพือ่ใหความชวยเหลือนักเรียนและศิษยเกาที่ประสบปญหา
6.    เพือ่สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน  (คมเพชร     ฉัตรศุภกุล,  2529)
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การด ําเนินการตดิตามประเมินผลการแนะแนวสามารถดํ าเนินการได  2  รูปแบบ  คือ
1.  การประเมินผลระหวางดํ าเนินการ  ซ่ึงทํ าไดทุกระยะของการปฏิบัติงาน  ดวยการ  

ประชมุ  นิเทศ  กํ ากับติดตามในบรรยากาศรวมคิด  รวมทํ า   รวมกันแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหวางการดํ าเนินงาน  โดยใชแบบบันทึก  แบบรายงาน  การปฏิบัติงาน หรือแบบประเมิน

2.  การประเมินผลรวบยอด  ควรทํ าอยางนอยปละ 1  คร้ัง  หรือภาคเรียนละ 1 คร้ัง  เปน
การประเมินเมื่อไดดํ าเนินงานสิ้นสุด  หรืองานเสร็จสิ้นชวงใดชวงหนึ่ง  การติดตามและประเมินผล
รูปแบบนีค้วรประเมินทั้งสวนที่เปนผลผลิต  กระบวนการ  และปจจัย  ซ่ึงผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยว
ของควรมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนมีการนํ าเสนอผลการประเมินใหได
ทราบทัว่กนั   โดยในการดํ าเนินการควรมีการวางแผนในการติดตามและประเมินผล  มีดังนี้

1. ก ําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการประเมิน
2. ก ําหนดสภาพความสํ าเร็จ  และตัวช้ีวัด  ซ่ึงเปนตัวแปรที่จะสะทอนสภาพความสํ าเร็จ
3. ก ําหนดแหลงขอมูลและบุคลากรที่จะใหขอมูลไดตรงกับตัวช้ีวัด
4. กํ าหนดเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนวิธีวิเคราะหขอมูลและการ

แปลผล
5. ก ําหนดแผนปฏิบัติการติดตามและประเมินผล  (กรมวิชาการ, 2545)

สวนวธีิการติดตามและประเมินผลการแนะแนวนั้นอาจทํ าไดหลายวิธีขึ้นอยูกับความเหมาะ
สม   ซ่ึง คมเพชร   ฉัตรศุภกุล  (2529)   ไดกลาวเกี่ยวกับวิธีติดตามผลการแนะแนวได     ดังนี้

1. การใชแบบสอบถามหรือแบบสํ ารวจ   การสรางเครื่องมือนี้จะตองพิจารณาจาก
ขอบขายของงาน  แลวนํ ามาสรางขอคํ าถาม  และใหนักเรียนไดประเมินผลบริการเหลานี้  นอกจาก
จะมคี ําถามดงักลาวแลว  จะตองมีคํ าถามปลายเปดเพื่อใหแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับ
การจัดบริการดวย

2. การสมัภาษณ   บางครั้งโรงเรียนอาจจะใชวิธีการสัมภาษณนักเรียนโดยตรง  ซ่ึงไดรับ
ขอมูลที่มีประโยชนตอการแนะแนว  แตวิธีการนี้อาจจะกระทํ าไดนอยมากเพราะเสียเวลามากเกิน
ไป  แตอยางไรก็ตาม  การสัมภาษณก็อาจจะยังมีความจํ าเปนที่จะตองนํ ามาใชบาง  เพราะอาจจะได
รับขอมูลที่ลึกซึ้งและมีโอกาสไดถามไดกวางขวาง

3. การใชโทรศัพท   ในชุมชนบางแหงอาจใชโทรศัพทในการติดตามผลไดเพราะเปนการ
สะดวก  แตอยางไรก็ตาม  การใชโทรศัพทก็มีขอบเขตเชนเดียวกันกับการสัมภาษณ  กลาวคือ  เสีย
เวลามาก  และการพูดโทรศัพทนั้นจะตองใชเวลาจํ ากัดดวย  ดังนั้น  วิธีการนี้อาจจจะใชในกรณีที่จํ า
เปนเทานั้น
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4. การวจิารณโรงเรียน นักเรียนที่สํ าเร็จการศึกษาไปแลวยอมถือไดวามีประสบการณ
โดยตรงจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน    ศิษยเกาเหลานี้ควรจะไดรับการสนับสนุนใหแสดง
ความคดิเหน็    วิพากษวิจารณการดํ าเนินงานของโรงเรียนวามีการจัดโปรแกรมตาง ๆ  เปนอยางไร 
เชน     เขาประสบความสํ าเร็จทางการศึกษาหรือไมหลังจากสํ าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน     หรือได
ประกอบอาชีพหรือไม    การตอบนี้จะเปนไปอยางอิสระ     ถึงแมวาจะเปนการตอบแบบอัตนัยก็ถือ
เปนประโยชน     และอาจนํ าไปใชเปนการปรับปรุงโรงเรียนตอไป

5.    การเปดโอกาสใหมีการอภิปรายกลุม  ในการอภิปรายกลุมนั้นสมาชิกจะไดมีโอกาส
แลกเปลีย่นความคิดเห็น  กลาวถึงจุดออนของโครงการ   มีการเสนอแนะปรับปรุง    โดยปกติมักจะ
เปนนกัเรยีนปจจุบันรวมอภิปราย     ผลจากการอภิปรายกลุมนั้นจะนํ าไปปรับปรุงการดํ าเนินโครง
การตอไป

ในการติดตามและประเมินผลการแนะแนวนอกจากจะสามารถติดตามผลจากนักเรียนแลว  
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2529)  ยังไดกลาวถึงบุคคลอื่นในการเปนผูประเมิน  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน   
คณะกรรมการดํ าเนินการแนะแนว  คณะครู  และพอแมผูปกครอง

สรุปไดวาการจัดการแนะแนวการศึกษาเปนกิจกรรมสํ าคัญที่ตองดํ าเนินไปตามหลักการ
แนะแนว  โดยความรวมมือของครูผูสอน  ครูแนะแนว   ผูบริหาร    รวมทั้งผูปกครอง   ในการ
ด ําเนินการและการติดตาม ประเมินผล     ทัง้นีเ้พือ่ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนรูและพัฒนาตนเองได
เต็มตามศักยภาพ

2.9  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

ในปจจุบันชุมชนเขามีบทบาท      และมสีวนรวมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษามากขึ้น
เพือ่ใหจัดการศึกษาไดสนองตอบและสอดคลองกับความตองการของถิ่น     โรงเรียนซ่ึงเปนหนวย
งานหนึง่ในชมุชนที่นอกจากจะมีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหแกคนในชุมชนโดยตรงแลว  ยังมีบท
บาทในการใหบริการแกชุมชนหลายดาน ตามกํ าลังความสามารถที่โรงเรียนจะดํ าเนินการได         
ครูซ่ึงเปนบุคลากรในโรงเรียนที่นอกจากจะดํ าเนินการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนแลว        
การใหบริการทางวิชาการแกชุมชนก็ถือเปนอีกบทบาทหนึ่งที่สํ าคัญ    เพื่อเปนการสงเสริมความรู
ดานวชิาการแกชุมชน   ในขณะเดียวกันชุมชนเองก็มีบทบาทสํ าคัญในการเขามามีสวนรวมในการ
จดัการศกึษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกคนในชุมชนดวยเชนกัน
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การใหบริการดานวิชาการแกชุมชน     เปนการบริการเชิงพัฒนาที่มุงจะทํ าใหผูรับบริการ    
มคีวามรูและทักษะในการประกอบอาชีพ         ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองในดานตาง ๆ
(สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2528)   และถือวาเปนแนวทางหนึ่งในการสง
เสรมิความรูดานวิชาการแกชุมชน  โดยบุคคลที่มีบทบาทในการใหบริการดานวิชาการแกชุมชนก็
คอืคร ู  เพราะถือวาเปนผูมีความรูและประสบการณมาก  และมีความใกลชิดกับคนในชุมชน   โดย
ในการใหบริการดานการศึกษาหรืองานวิชาการอาจทํ าไดในหลายลักษณะ  ดังที่  ทวี  ทิมขํ า (2531) 
ไดกลาวถึงบทบาทของครูตอการพัฒนาชุมชนในสวนที่เกี่ยวกับงานดานวิชาการ ดังนี้

1. เปนทีป่รึกษาและเปนผูนํ าของชุมชนในดานเศรษฐกิจ  สังคม อ่ืน ๆ
2. น ําความคิดและวิชาการใหม ๆ มาเผยแพรแกชาวบาน
3. ท ําหนาทีเ่ปนตัวกลางในการประสานงานระหวางชุมชนกับหนวยราชการตาง ๆ โดย

เปนผูนํ าขาวจากสวนราชการมาแจงใหชาวบานทราบ
4. ตดิตอนกัวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญใหความรูแกประชาชนเปนครั้งคราว

นอกจากนี้ ปรีชา  คัมภีรปกรณ (2528 )  ไดกลาวถึงการบริการชุมชนดานความรูวาเปน
บริการที่พัฒนาคนใหมีความคิดและความรู     ตลอดจนสติปญญาอันจะเปนประโยชนตอตนเอง   
และชุมชน   โรงเรยีนควรจัดรายการประเภทใหความรูแกประชาชน เชน   การบรรยายธรรมะ   
การปกครอง  การเกษตร    การเลี้ยงดูทารก  การอนามัย  เปนตน   นอกจากนี้ เกี่ยวกับวิชาชีพ ควร
สนับสนุนอยางเต็มที่และพรอมที่จะเปนแหลงสาธิต  ทดลอง    ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนไดรับ
ประโยชนสูงสุด    และอาจจัดบริการหองสมุด  ที่อานหนังสือพิมพประจํ าหมูบานหรือเสียงตาม
สายเพือ่เปนการเพิ่มพูนความรูและใหบริการดานขาวสารแกประชาชน

สวนวธีิการในการสงเสริมความรูดานวิชาการนั้นอาจทํ าไดในหลายลักษณะ
ซ่ึงสรรค   วรอินทร และทิพวัลย     ค ําคง  (2545) ไดกลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู
ในชุมชน   ดังนี้

1.  การจัดทํ าโครงการรณรงคแกไขปญหาของชุมชน  เชน  โครงการตอตานยาเสพติด  
โครงการอนุรักษมรดกของชุมชน   โครงการปองกันภัยของชุมชน

2.  จดัเวทกีารเรยีนรู  โดยรวมกับวัดและองคกรชุมชน  จัดเวทีการเรียนรูขึ้นในชุมชนใน
เรือ่งที่จะตองแกไขและพัฒนา

3.  จดัแหลงเรียนรูในชุมชนโดยจัดทํ าปายนิทรรศการ  พิพิธภัณฑ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
หอกระจายขาว  เปนตนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของชุมชน
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อยางไรก็ตามในการดํ าเนินงานเพื่อการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชุนที่จํ าเปนตอง  
มีการสรางความสัมพันธกับชุมชน       อาจมปีจจัยที่สงผลตอการดํ าเนินงานวาจะสํ าเร็จเพียงไร   ที่
ครูจํ าเปนตองคํ านึงถึง   ดังนี้

1.     แนวนโยบายของโรงเรียน
2. ความรวมมือของบุคลากร
3. ความพรอมของโรงเรียน
4. ความพรอมของชุมชน    (กติิมา  ปรีดีดิลก,  2532)
นอกจากนี้ในการดํ าเนินการเพื่อสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ควรตองมีการ

สํ ารวจความตองการของชุมชน มีการวางแผน และติดตอประสานงานเปนอยางดี  เพื่อใหสามารถ
ด ําเนินการไดอยางราบรื่นและเกิดประโยชนคุมคา

สรุปไดวาในการสงเสริมความรูทางดานวิชาการแกชุมชนถือเปนอีกบทบาทหนึ่งที่สํ าคัญที่
ครูควรปฏิบัติ     ซ่ึงสามารถดํ าเนินการไดหลายวิธี   เชน   การเปนวิทยากรใหความรูดานตาง ๆ  
การจัดนิทรรศการ     การใหคํ าปรึกษา     การจัดทํ าเอกสารเผยแพร      การจัดเวทีการเรียนรู   โดย        
มจีดุมุงหมายเพื่อใหคนในชุมชนเกิดการเรียนรูและนํ าไปใชประโยชน
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3.  โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน (วพร.)

จากการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีเปาหมายคือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามมาตรฐานดานผูเรียน  นั่นคือตองมีการปฏิรูปการเรียนรู  โดยนักเรียนตองปรับเปลี่ยนวิธีเรียนรู  
ซ่ึงจะเกดิขึ้นไดตองอาศัยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครูใหสอดคลองตามแนวทางที่กํ าหนดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542     แตการจะพัฒนาครูทุกระดับทั่วประเทศให           
มคีวามสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นเปนการยาก   แต
มคีวามส ําคัญยิ่งที่ตองดํ าเนินการเพราะตองเกี่ยวของกับครู  นักเรียน และผูปกครองทั่วประเทศ  ซ่ึง
สามารถทํ าไดและมีโอกาสที่จะประสบความสํ าเร็จไดเพราะเปนเรื่องที่อยูในความสนใจของทุกคน
และสํ าคัญตออนาคตของชาติ     การแสวงหายุทธวิธีในการพัฒนาครู ผูเรียนและบุคคลตาง ๆ ให
เกดิการเรียนรูตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   กํ าหนดจึงเปนสิ่งจํ าเปนอยางยิ่ง  
ดงันัน้สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.)   ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนด
นโยบายการศึกษาและสํ านักงานปฏิรูปการเรียนรู (สปร.)   ซ่ึงมีบทบาทกํ าหนดนโยบายเพื่อการ
ปฏิรูปการเรียนรู     จงึประสานกับสํ านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)     ในการรวมกัน
สนบัสนนุคณะนักวิจัยหลักจากคณะ  ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ในการดํ าเนินงานวิจัย
เพื่อแสวงหายุทธศาสตร  แนวทาง  และรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  ภายใตช่ือชุด 
“โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน”   (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ, 2544)   
โดยยึดแนวพื้นฐานที่สํ าคัญ   5   ประการ   มาใชเพื่อวางยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรู  คือ    
1) แนวคดิการจัดการศึกษาที่ผูเรียนสํ าคัญที่สุด   2)  แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู  (learning  reform)       
3)  แนวคดิการพัฒนาทั้งโรงเรียน (whole school reform)   4) การวิจัยและพัฒนา และการวิจัย
ปฏิบตักิาร (R&D และ action research)    และ  5)  การมีจุดเนนในการพัฒนา

ชดุโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดังกลาวประกอบดวย  
โครงการวิจัยแมบทและโครงการวิจัยยอย  ดังนี้

1. โครงการวิจัยแมบท
 เปนโครงการที่มุงเนนการตอบปญหาในระดับประเทศ   ซ่ึงมุงเนนการตอบปญหาเกี่ยวกับ

การปฏิรูปการเรียนรูใน   2   ประเด็น   คือ      ประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบ   และวิธีการที่ใชในการ
ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน     และประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบ/วิธีการขยายผลการปฏิรูปทั้งโรงเรียน
ของโรงเรียนตาง ๆ  โดยการสนับสนุนโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ  ทีจ่ดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหด ําเนนิการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา  เพื่อชวยใหโรงเรียน
สรางองคความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน   โดยใหโรงเรียนประมาณ  1-6 โรง  รวมมือกัน
ด ําเนนิงานเปนโครงการวิจัยยอยอยูในชุดโครงการวิจัยซ่ึงมีโครงการวิจัยแมบทเปนรมใหญ
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และมคีณะนกัวิจัยรวมทํ าหนาที่ประสานงานระหวางโครงการวิจัยแมบท   และโครงการวิจัยยอย   
โดยนกัวจิยัยอย   1   คน   จะดูแลโครงการยอยประมาณ    3-5  โครงการ

จุดมุงหมายของโครงการวิจัยแมบท
1) เพือ่ศกึษารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ ในมิติที่เกี่ยวกับ

บุคคล ไดแก  ครู นักเรียน  ผูบริหาร  ชุมชน  และนักวิชาการ  และมิติเกี่ยวกับงาน   ไดแก   งานดาน
การจัดการเรียนการสอน     การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน    และการสนับสนุน
จากนักวิชาการ

2) เพือ่ศึกษารูปแบบการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ

ผูรับผิดชอบดํ าเนินโครงการ
ประกอบดวยคณะนักวิจัย  2  กลุม  โดยมีภาระหนาที่ ดังนี้
1) คณะนักวิจัยหลัก       ประกอบดวยคณาจารยนักวิจัยจากคณะครุศาสตร    จฬุาลงกรณ-

มหาวิทยาลัย   และผูเชีย่วชาญ  จํ านวน 4  คน  ทํ าหนาที่วางแผนดํ าเนินงานชุดโครงการ  แสวงหา
และกระตุนใหโรงเรียน/ สถานศึกษา  และนักวิจัยที่มีศักยภาพ  พัฒนาโครงการวิจัยยอยที่มีคุณภาพ
และดแูลติดตามการดํ าเนินงานของโครงการวิจัยยอย       โดยประสานงานกับนักวิจัยรวม      นัก
วจิยัภายนอก  และนักวิจัยของโรงเรียน    รวบรวมขอมูล     วเิคราะห    และสังเคราะหขอมูล    เปน
ภาพรวม   พฒันาและผลิตสื่อส่ิงพิมพ   เพือ่เผยแพรขอคนพบและองคความรูที่ไดจากงานวิจัยและ
พัฒนา

2)   คณะนักวิจัยรวม     ประกอบดวยนักวิจัยในทองถ่ินที่มีการดํ าเนินงานโครงการวิจัยยอย
จ ํานวน  20  คน   ทํ าหนาที่ประสานงานระหวางนักวิจัยหลักและนักวิจัยโครงการยอย    ติดตาม  
การดํ าเนินงาน   และรวมเรียนรูกับโครงการวิจัยยอย     ดแูลใหความชวยเหลือ    เก็บรวบรวมขอมูล 
วเิคราะห   และสงัเคราะหขอมูลจากโครงการวิจัยยอยที่ตนรับผิดชอบ

2.  โครงการวิจัยยอย     (50  โครงการ)

เปนโครงการที่ดํ าเนินงานโดยโรงเรียน / สถานศึกษาตาง ๆ     ทีจ่ดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระจายอยูทั่วประเทศ     และมคีวามหลากหลายในดานสังกัด   ขนาดของโรงเรียน   และสถานที่ตั้ง   
ซ่ึงด ําเนนิการโดยมีนักวิจัยภายนอกซึ่งอาจเปนอาจารยจากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยตาง ๆ    ศึกษา
นเิทศก  นักวิชาการจากหนวยงานตาง ๆ     ทัง้ภาครัฐและเอกชน    และผูสนใจอื่นที่ไมใชบุคลากร
ของโรงเรียน     แตมคีวามสนใจที่จะรวมเรียนรูกับโรงเรียนเขามารวมวิจัย   และใหความชวยเหลือ
แกโรงเรียน
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จุดมุงหมายของโครงการวิจัยยอย

เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ     ในมิติที่เกี่ยวกับการปฏิรูป          
การด ําเนินงานดานการเรียนรูของบุคคลไดแก  ครู  นักเรียน  ผูบริหาร  ชุมชน  และนักวิชาการ และ
หรือ  ในมติเิกีย่วกับการปฏิรูปการดํ าเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน    การบริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน    และการสนับสนุนสงเสริมจากนักวิชาการ

ผูรับผิดชอบดํ าเนินโครงการ

คณะนกัวจิยัโครงการยอยประกอบดวยบุคคลที่ทํ าหนาที่วิจัยและพัฒนา   ดังนี้
1. คณะนกัวิจัยของโรงเรียน / สถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารและครูทั้งหมดของ

โรงเรยีน จ ํานวน 137 โรง ทํ าหนาที่วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับประเด็นการเรียนรูที่เปน จุดเนนของ
โรงเรียน

2. คณะนกัวิจัยภายนอก  มจี ํานวน 136 คน  ทํ าหนาที่วิจัยและพัฒนารวมกับโรงเรียน/
สถานศึกษา    นกัวจิยัภายนอกเปนบุคคลที่สนใจเรียนรูรวมกับโรงเรียน    และศกึษาวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนา สมรรถภาพครู   ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของอื่น ๆ เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูที่ยั่งยืน

ระยะเวลาดํ าเนินการ

            โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน       มรีะยะเวลาดํ าเนินการ  3     ป
นบัตัง้แตเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2544     ถึงเดือนตุลาคม    พ.ศ. 2547  โดยแบงเปน

1) ขัน้การพัฒนาและพิจารณาอนุมัติโครงรางการวิจัย 6   เดอืน  (พ.ย. 44 – เม.ย. 45)
2) ขัน้การดํ าเนินงานวิจัยและพัฒนา 1   ป  (พ.ค. 45 – เม.ย. 46)
3) ขัน้การขยายผล 1   ป  (พ.ค. 46 – เม.ย. 47)
4) ขั้นการสรุปผล 6   เดือน (พ.ค.47 – ต.ค. 47)
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4.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ภิญโญ   สายนุย  (2533)  ศึกษาเรื่อง    “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา
ที ่ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง    สังกดัสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
เขตการศึกษา  4”

ผลการวิจัยพบวา  1)  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน    สวนใหญมีการดํ าเนิน
งานทั้ง  9 ดาน  ดังนี้ จัดสงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการหลักสูตร  และจัดพบปะผูปกครองเปน
คร้ังคราว      เพือ่รวมแกปญหาและสนับสนุนการใชหลักสูตร     สงเสริมใหครูจัดกิจกรรม  การ
เรยีนการสอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม       ใหครูเตรียมการสอนลวงหนาโดยใชแผนการสอนและ
คูมือครูของกรมวิชาการเปนแนวทาง      และมกีารตรวจบันทึกการเตรียมการสอนดังกลาว กอน
สอนอยางสมํ่ าเสมอ   จดัหาสือ่การเรียนการสอนโดยซื้อดวยเงินงบประมาณ   และจัดหอง  หนวย
บริการสื่อที่มีระบบ   เชน มีทะเบียนส่ือ  ทะเบียนการยืม    จดัใหมีการวัดผลการเรียนรู     ตามจุด
ประสงคในสมุดประจํ าชั้น  (ป. 02)      และรวมกับกลุมโรงเรียนสรางขอสอบเพื่อวัดผลดังกลาว
และวัดผลปลายภาคเรียน       นกัเรียนเปนผูใชบริการหองสมุด   โดยคนควาและอานในหองสมุด    
ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนิเทศโดยจัดประชุมกอนเปดภาคเรียน    ครูทกุคนมีสวนรวมในการวางแผน
งานวิชาการ    โดยใชขอมูลปญหาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      จดักิจกรรมสงเสริมการสอนโดย
ใหนักเรียนไดปฏิบัติ    และครมูสีวนรวมจัดประชุมอบรมทางวิชาการในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการวัดผล    2)  ปญหาการบริหารงานวิชาการที่มีผูระบุในระดับมาก    มีดังนี้  คือ  ผูปก
ครองไมเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร    ไมสามารถแนะนํ าและ
สนบัสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนได      และงบประมาณมีไมเพียงพอในการซื้อหนังสือใช
ในหองสมุดเพื่อใหครูและนักเรียนไดศึกษาคนควา

วีระ  พลอยครบุรี  (2533)    ศึกษาเรื่อง    “การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ     ที่ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนดีเดน        
เขตการศึกษา  11”

ผลการวิจัยพบวา    โรงเรยีนประถมศึกษาดีเดนมีการจัดหาเอกสารหลักสูตร  แผนการสอน
คูมือครูและเอกสารทางวิชาการใหครูอยางเพียงพอ     ผูบรหิารและครูไดออกพบปะเยี่ยมเยียนผูปก
ครองเพื่อประชาสัมพันธการใชหลักสูตร    โรงเรียนสนับสนุนใหครูใชส่ือการเรียนการสอน  และ
จัดใหมีการนิเทศภายในอยางสมํ่ าเสมอ   มีการจัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาสื่อการสอนเพิ่มเติม  
และติดตามประเมินผลการใชส่ืออยางสมํ่ าเสมอ     มกีารนํ าผลที่ไดจากการประเมินไปใชในการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน      จดัใหมีหองสมุดโรงเรียน     มมุหนังสือประจํ าชั้นเรียน
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และมีกิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรียน       ผูบรหิารและครูหัวหนากลุมประสบการณดํ าเนิน
การนิเทศภายในโรงเรียน ดวยการเยี่ยมช้ันเรียน    สังเกตการสอน      และจัดกิจกรรมนิเทศอื่น ๆ    
เพือ่สรางเจตคติที่ดีในการนิเทศแกครู      โรงเรียนดํ าเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการสอนตามความ
พรอมของโรงเรียนและสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน      มีการตั้ง
คณะท ํางานเพื่อการวางแผนงานวิชาการของโรงเรียน    และมกีารจัดฝกอบรมทางวิชาการรวมกับ
กลุมโรงเรียนและสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ

ปนดัดา   พรพิฆเนส (2539) ไดศึกษา “สภาพและปญหาการดํ าเนินงานวิชาการในโรงเรียน
สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน
ระดับประถมศึกษา  ปการศึกษา  2539”

ผลการวิจัยพบวา     โรงเรยีนสวนใหญมีการดํ าเนินงานวิชาการดังนี้    1) การบริหารงาน
วชิาการใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร    มกีารกํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงานวิชาการ จัด
ท ําแผนปฏิบัติงานวิชาการ และจัดทํ าปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ   รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงาน
วชิาการโดยใหผูปฏิบัติรายงานตามสายบังคับบัญชา      2) การจัดบุคลากรตรงตามหนาที่   จัดโดย
สอบถามความถนัด   ความสนใจและความสมัครใจของครู     รวมทั้งจัดตามวุฒิการศึกษา ความ
สามารถและประสบการณของครู    3) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากร      และติดตามผลการพัฒนาบุคลากรโดยใหครูสงรายงานการอบรมสัมมนา  ทุก
คร้ัง    4) การจัดสื่อการเรียนการสอน       โรงเรียนจัดหองสื่อเพื่อใหบริการสื่อการเรียนการสอนแก
ครูโดยเฉพาะ      5) การจัดบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน     มกีารจัดหองพิเศษเพื่อ
สนบัสนุนการเรียนการสอน  เชน  หองพยาบาล และหองสมุด  เปนตน  6) การจัดการเรียนการสอน  
มีการเตรียมการสอน   จดัสอนซอมเสริม  และติดตามผลการจัดการเรียนการสอน    โดยการนิเทศ
การสอน  และติดตามจากผลการเรียนของนักเรียน     7) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร    โรงเรียน
มกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และติดตามประเมินผล      โดยใหครูผูปฏิบัติประเมินและรายงาน  
8)   การด ําเนินการดานการวัดผลและประเมินผล      และมีการจัดทํ าขอสอบมาตรฐานเพื่อจัดทํ า
เปนคลังขอสอบ       มกีารนํ าผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไปใชเพื่อปรับปรุง
การเรยีนการสอน      ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และใชในการวิเคราะหขอ
สอบ     มกีารตดิตามผลการวัดและประเมินผลโดยการจัดทํ าสถิติขอมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมิน
ผลนักเรียน      9) การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน     มกีารใหชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอน

ปญหาการดํ าเนินงานวิชาการ โรงเรียนสวนใหญพบวาปญหาเปนสวนนอย
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สุรียพร   ระดมกิจ (2542)   ไดศึกษา    “การศกึษาการดํ าเนินงานวิชาการของโรงเรียน
คาทอลิก  สังกัดอัครสังฆมณฑล    กรุงเทพมหานคร”

ผลการวจิยัพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการดํ าเนินงานดานวิชาการ  ดังนี้  1) ดานการบริการ
งานวิชาการใหสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร  มีการกํ าหนดนโยบายการ
ปฏิบตังิานวิชาการ  ประชุมปฏิบัติการ  จัดทํ าแผนปฏิบัติงานวิชาการและปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ  
มีการติดตามผลการปฏิบัติงานโดยศึกษาจากรายงานการประชุมของหัวหนาหมวดวิชาและศึกษา
จากปฏิทินปฏิบัติงานของฝายวิชาการ  2) ดานการจัดบุคลากรตามหนาที่     จดัตามวุฒิทางการศึกษา  
ความรู  ความสามารถ    และประสบการณ    มกีารติดตามงานจากการสังเกตการปฏิบัติงานของครู
3) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาของสถานศึกษา     มีการสงครูเขารับการอบรม    ศกึษาดูงาน
จากหนวยงานอื่น      ตดิตามงานโดยศึกษาจากรายงานการอบรมสัมมนาของครู     4) ดานการจัด
ส่ือการเรียนการสอน    มงีบประมาณเพื่อจัดซื้อและจัดทํ าสื่อการเรียนการสอน     มกีารติดตามผล
โดยการสังเกตการสอนของครู     และตรวจสอบบันทึกการใชส่ือของครูกับหนวยงานที่รับผิดชอบ    
5) ดานการจัดบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน    มสีถานที่ใหบริการเปนสัดสวน  บํ ารุงรักษา
ส่ือใหอยูในสภาพดีพรอมใชอยูเสมอ     และมีอาคารสถานที่เพียงพอ    สะอาด  รมร่ืน  เปนระเบียบ
สวยงาม  6) การจัดการเรียนการสอน        มกีารศึกษาคูมือครู    และเอกสารประกอบการหลักสูตร 
ท ําแผนการสอนและเตรียมส่ือการสอน  ติดตามผลโดยการนิเทศการสอนในชั้นเรียน  และศึกษา
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียน     7)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จัดตามความพรอม
ของโรงเรียนในดานบุคลากร    งบประมาณ   สถานที่    ตดิตามโดยครูที่ปรึกษากิจกรรม      ราย
งานผลเปนระยะ      8 ) การวัดและประเมินผล  ดํ าเนินตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ   วา
ดวยการประเมินผลการเรียนและนํ าผลจากการวัดมาปรับปรุงการสอนของครู     9) การจัดการนิเทศ
ภายใน     มกีารแตงคณะกรรมการเพื่อดํ าเนินการ  โดยจัดใหครูเปนผูนิเทศซึ่งกันและกัน  ติดตาม
ผลจากการสังเกตการสอนในชั้นเรียนและสังเกตการปฏิบัติงานของครู

ปญหาการดํ าเนินงานดานวิชาการของโรงเรียนสวนใหญ  ไดแก     งานไมเปนไปตามแผน
ทีก่ํ าหนดไว    ขอจ ํากดัในดานบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ  ไมเพียงพอกับความตองการ

กัญญารัตน   ขอบคุณ  (2545)  ไดศึกษา  “การปฏิบัติงานของครูที่ไดรับรางวัลในโรงเรียน
ประถมศึกษา    สังกดัสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ”

ผลการวิจัยพบวา        ครูที่ไดรับรางวัลปฏิบัติงานทั้ง    6     ดานอยางเต็มความสามารถ       
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา    ดงันี้    1)  ดานการสอน      ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา   
จดักจิกรรมการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง     มุงฝกทักษะ    กระบวนการคิด   และการแก
ปญหาใหแกนักเรียน  และสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมไวในทุกวิชา ใชการอภิปรายกลุมยอยและ
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การสอนแบบบูรณาการ   ใชแหลงเรียนรูในชุมชน    และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู    มกีารใชส่ือการสอนที่แปลกใหม    วดัผลการเรียนรูดวยการสังเกตและประเมินจากผลงาน  
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม   และปฏบิตัตินเปนแบบอยางที่ดี  2) ดานการพัฒนานักเรียนครูจัดกิจ
กรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน     ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการวาง
แผนและดํ าเนินกิจกรรม    3) ดานการพัฒนาตนเอง   ครูเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ    ศึกษา
ดูงาน  เขารับการ   อบรม    ศกึษาคนควาและทํ าผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร  4) ดานการพัฒนา
โรงเรียน     ครูปฏิบัติงานวิชาการ    งานวางแผนและประเมินโครงการ  โดยมีสวนรวมในการวาง
แผน    ยดึประโยชนของสวนรวมเปนหลัก   5) ดานการบริการความรูแกผูอ่ืน   มีการพัฒนาครูเครือ
ขาย     ใหค ําแนะน ําความรูทางวิชาการแกเพื่อนครูและการเปนวิทยากร  โดยใชกระบวนการกัลยาน
มติรนิเทศในการพัฒนาครูเครือขาย     6) ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  ครูสรางความ
สัมพนัธและรวมมืออันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน    และเขารวมกิจกรรมตามประเพณีกับชุมชน
ตามโอกาส

พทุธพิงศ     พาเจริญ  ( 2544)  ไดศึกษาเรื่อง  “การบริหารงานวิชาการที่สงเสริมการพัฒนา
วชิาชีพครูโรงเรียนประถมศึกษา    สังกดัสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร”    ซ่ึงมีจุด
ประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีสภาพ     ประเภทและขนาดโรงเรียนที่ตางกัน  ใน  6  ดาน  คือ   ดานสรางความ
ตระหนกัวาจะตองมีการพัฒนา  ดานวิเคราะหหาจุดที่จะพัฒนา      ดานแสวงหาความรูใหม  ๆ ใน
การพัฒนาดานลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา      และดานการสรางความภูมิใจในผลงาน   ซ่ึงผล
การวจิยัพบวาขาราชการครูที่สถานภาพตางกัน อยูในโรงเรียนที่มีสภาพ   ประเภท   และขนาด ตาง
กนัสวนใหญมีความเห็นไมแตกตางกันวามีการปฏิบัติงานทั้ง    6     ดานอยูในระดับมาก  สวน
ปญหาที่พบในการบริหารงานวิชาการที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู   คือ   ขาดเครื่องมือ และวัสดุ
อุปกรณในการอํ านวยความสะดวก    ไมมกีารจัดทํ าวิเคราะหจุดเดน จุดดอย     และคณุภาพนักเรียน
เปนรายชั้น  ปญหาขาดเอกสารในการคนควา   ขาดงบประมาณ ขาดแคลนดานบุคลากรและเครื่อง
อํ านวยความสะดวก (คอมพิวเตอร)    และไมมกีารจัดทํ ารายงานความกาวหนาของการพัฒนานัก
เรยีนแตละภาคเรียนเพื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย
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จากทีไ่ดกลาวมาถึงทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิชาการใน
โรงเรียน สรุปไดวา       งานวชิาการเปนงานหลักของโรงเรียนที่ครูและผูบริหารตองใหความสํ าคัญ
เปนอันดับแรก     เพราะจะสงผลตอคุณภาพหรือมาตรฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนซ่ึงนอก
จากผูบริหารแลว      บคุคลที่มีบทบาทสํ าคัญในการดํ าเนินงานวิชาการในโรงเรียน   กค็ือครู  เนื่อง
จากครูจะตองเปนผูนํ าเอาแนวคิด   นโยบาย    หลักการไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
มคีณุลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร    และเนื่องจากโครงการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนมีการดํ าเนินการโดยนํ าการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรูของครู      ซ่ึงมเีปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพ
ของตน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร       จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจ
ทีจ่ะศกึษาในเรื่องการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยผลการวิจัยจะเปนขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการด ําเนินงานวิชาการในกลุมโรงเรียนดงักลาว



บทที่ 3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวจิยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่
เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   โดยในบทนี้จะกลาวถึงวิธีการ
ด ําเนนิการวจิัยและการเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงมีรายละเอียดประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยาง
ทีใ่ชในการวิจัย  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะห
ขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิจัย  ดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.   ประชากรในการวจิัยคร้ังนี้   คอื   ครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ

วจิยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ทีป่ฏิบัติงานในปการศึกษา   2547
จ ํานวน  3,315  คน  จากโรงเรียน 106 โรง  ( สํ านกังานโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียน
รูทั้งโรงเรียน, 2547)

2.   กลุมตัวอยาง   มวีธีิในการกํ าหนดกลุมตัวอยาง  ดังนี้
1)  ก ําหนดขนาดกลุมตัวอยางครูประถมศึกษาทีเ่หมาะสมโดยใชตารางสํ าเร็จรูป

ของ Yamane  ทีร่ะดับความเชื่อมั่น 95%  (อุทุมพร  จามรมาน (ทองอุไทย), 2530)  จะได
ขนาดกลุมตัวอยางที่นอยที่สุดจ ํานวน 359 คน

2) สุมตวัอยางโดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (  Stratified Random
       Sampling)   มีวิธีการ  ดังนี้

2.1   สุมกลุมตัวอยางโรงเรียนโดยแบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑของสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (กระทรวง ศึกษาธิการ, 2547)  ดังนี้

ขนาดที่  1  จ ํานวนนักเรียน 1 – 120 คน
ขนาดที่  2  จ ํานวนนักเรียน 121 – 200 คน
ขนาดที่  3  จ ํานวนนักเรียน 201 – 300 คน
ขนาดที่  4  จ ํานวนนักเรียน 301 – 499 คน
ขนาดที่  5  จ ํานวนนักเรียน 500 – 1499 คน
ขนาดที่  6  จ ํานวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน
ขนาดที่  7  จ ํานวนนักเรียน 2,500  คน  ขึ้นไป

แลวใชวิธีสุมอยางงายตามขนาดโรงเรียนในแตละสังกัด  ตามสังกัดเดิมซึ่งโครงการ วพร.
ไดพิจารณาไวกอนการเปลี่ยนโครงสรางการบริหาร  โดยใชอัตราสวน  60 %
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ไดกลุมตัวอยางโรงเรียน  75   โรง    จากโรงเรียน   106  โรง      ดังตาราง

ขนาดโรงเรียน
1 2 3 4 5 6 7

รวม
สังกัดเดิม

P S P S P S P S P S P S P S P S
3 2 7 5 11 7 12 7 25 15 3 2 3 2

1 1 3 2
2 2 3 2 1 1 2 2 7 5

3 2 2 2
1 1 2 2 1 1 4 3 2 2

1 1 1 1

1. สปช.
2. สรภ.
3. สช.
4. ตชด.
5. เทศบาล
6. กรุงเทพมหานคร
7. ทบวงมหาวิทยาลัย 1 1 1 1 3 2 1 1

64
4
15
5
10
2
6

40
3
12
4
9
2
5

รวม 3 2 12 9 18 14 17 11 35 23 8 6 13 10 106 75

( P  (Population)  คอื  ประชากร    S  (Sample Group)  คือ  กลุมตัวอยาง)

2.2)  สุมกลุมตัวอยางครูโดยใชวิธีสุมอยางงาย  จากโรงเรียน  75  โรง โรงละ 6 คน
จากครูที่สอนในระดับชั้น  ป. 1 – ป. 6  ระดับชั้นละ    1  คน    (ซ่ึงเปนครูคนใดก็ไดใน
แตละระดับชั้นตามที่ผูบริหารมอบใหตอบแบบสอบถาม)   ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด
450  คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คอื  แบบสอบถาม  (Questionnaire)  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
ตามกรอบงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ในสวนที่เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครู
โดยแบบสอบถามแบงเปน   2   ตอน คือ

ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจ
สอบรายการ  (Check-List)

ตอนที่   2      เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถม
ศกึษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
มลัีกษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check-List)  
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ขัน้ตอนในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

1.     ศึกษาเอกสาร  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  ที่เกี่ยวของกับงานวิชาการของ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  เพื่อกํ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

2.    สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิด
และขอบเขตการวิจัย

3. น ําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
และนํ าไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

4. น ําเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา  และความ
ถูกตองของภาษา  แลวนํ ามาปรับปรุงแกไข

5. น ําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งเพื่อความสมบูรณ  แลว
จดัทํ าเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจิัยไดดํ าเนินการเก็บขอมูลดังนี้
1.  ขอหนังสือขออนญุาตและขอความรวมมือในการดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

บณัฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2.    สงแบบสอบถามโดยมีหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร

จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยไปถึงผูบริหารโรงเรียน จ ํานวน 75 โรง  เพือ่ขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามในการวิจัยจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง  แลวรอรับแบบสอบถามที่ตอบแลวสงคืน
ทางไปรษณีย    โดยผูวิจัยสอดซองติดแสตมปที่มีชื่อและที่อยูของผูวิจัยไปพรอมกับแบบสอบถาม

4. ตดิตามรับคืนแบบสอบถาม และทํ าการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่
ไดรับคืน  โดยผูวจิยัไดรับแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณเปนจํ านวน   381  ฉบับ  คิดเปน
รอยละ  84.67

การวเิคราะหขอมูลและนํ าเสนอขอมูล

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่   1    ซ่ึงเปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบ
สอบถาม  วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ   และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบ
การบรรยาย

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่  2   ซ่ึงเปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติ
งานวชิาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูป
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การเรียนรูทั้งโรงเรียน  วเิคราะหขอมูลโดยการ วิเคราะหเนื้อหาในสวนที่เปนคํ าถามปลายเปด
แจกแจงความถี่  หาคารอยละ   และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย

โดยผูวิจัยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC (Statistical  Package for the Social
Sciences)  ในการวิเคราะหขอมูล

สถิติท่ีใชในการวิจัย

คารอยละ      =    
บทั้งหมดจาํนวนผูตอ

จํานวนคําตอบ   ×  100

(ประคอง  กรรณสูต, 2542)



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในบทนี้เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถม
ศกึษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ทีไ่ดจากการ
ตอบแบบสอบถาม   การวเิคราะหแบงออกเปน    2    ตอน  โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูป
ตารางประกอบคํ าบรรยาย  ตามลํ าดับดังนี้

 ตอนที่ 1    วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปหรือสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
โดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ   และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย  ตามตารางที่ 1

ตอนที่   2         วเิคราะหขอมลูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
วเิคราะหขอมูลโดยการ แจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย
ตามตารางที่  2-10
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

สถานภาพ / ขอมูลท่ัวไป
จํ านวน

(n= 381) รอยละ

1.  เพศ
- ชาย
- หญิง

2.  อายุ
- ตํ่ ากวา  25  ป
- 25 – 30 ป
- 31 – 40 ป
- 41 – 50 ป
- มากกวา  50 ป

3.  การศึกษา
- ตํ่ ากวาปริญญาตรี
- ปริญญาตรี
- ปริญญาโท
- ปริญญาเอก

4.  ประสบการณในการสอน
- ตํ่ ากวา 5  ป
- 5   -  10  ป
- 11 -  15  ป
- 16  - 20  ป
- มากกวา   20  ป

62
391

14
50
65

195
57

12
339
30
-

34
63
52
37

195

83.73
16.27

3.68
13.12
17.06
51.18
14.96

3.15
88.98
7.87

-

8.92
16.54
13.65
9.71

51.18
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ตารางที่ 1  (ตอ)

สถานภาพ / ขอมูลท่ัวไป
จํ านวน

(n= 381) รอยละ

5.  จ ํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่  2/2547
- นอยกวา  12   ช่ัวโมง
- 12  - 16   ช่ัวโมง
- 17  - 20   ช่ัวโมง
- 21  - 25   ช่ัวโมง
- มากกวา  25  ช่ัวโมง

6.   การเขารวมอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ               
- ไมเคย
- เคย
        เปนงานวิชาการเกี่ยวกับ  (n = 377)

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู
- การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา
- การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา
- การพัฒนาแหลงเรียนรู
- การนิเทศการศึกษา
- แนะแนวการศึกษา
- การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชมุชน

11
30

113
160
67

4
377

315
296
243
300
158

75
50
70
27

2.89
7.87

29.66
41.99
17.59

1.05
98.95

83.55
78.51
64.46
79.58
41.91

19.89
13.26
18.57
7.16

จากตารางที่  1     สถานภาพและขอมูลทั่วไปของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน พบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปน
รอยละ  83.73  รองลงมาเปนชาย   คดิเปนรอยละ 16.27
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 ครูสวนใหญมีอายุระหวาง  41- 50 ป คดิเปนรอยละ  51.18  รองลงมามีอายุระหวาง 31-40
ป   และ มากกวา  50 ป  คดิเปนรอยละ  17.06    และ 14.96    ตามลํ าดับ

ในดานการศึกษา พบวา ครูสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 88.98
รองลงมาคือ ปริญญาโท และตํ่ ากวาปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ  7.87 และ 3.15 ตามลํ าดับ

ดานประสบการณการสอน    สวนใหญมีประสบการณการสอนมากกวา    20   ป
คิดเปนรอยละ  51.18  รองลงมามีประสบการณการสอนระหวาง 5-10 ป  และ 11-15  ป คิดเปน
รอยละ 16.54  และ  13.65  ตามลํ าดับ

     ดานชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่ 2/2547    สวนใหญสอนระหวาง  21-25 ช่ัวโมง   
คิดเปนรอยละ  41.99  รองลงมาคือ  17-20  ชั่วโมง  และ  มากกวา  26   ช่ัวโมง    คิดเปนรอยละ  
29.66  และ 17.59  ตามลํ าดับ

ในดานการเขาอบรม  สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ       สวนใหญเคยเขารวมอบรม สัมมนา  
คิดเปนรอยละ  98.95  รองลงมาคือ    ไมเคยเขาอบรม สัมมนา     คดิเปนรอยละ  1.05     โดยผูที่เคย
เขาอบรม สัมมนา    สวนใหญไดเขารวมอบรม  สัมมนา      เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
คดิเปนรอยละ  82.68  รองลงมาคือ   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  คดิเปนรอยละ  78.74  และ  77.69  ตามลํ าดับ
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ตอนที่  2    ผลการวิเคราะห สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษา
     ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

ตารางที่  2   ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

1.   การเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
- ไมไดเตรียม
- ไดเตรียม
        เตรียมโดยวิธี   (n = 368)

- ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
- ศกึษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542
- ศกึษาทํ าความเขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- เขาอบรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
- ศกึษาวิเคราะหขอมูลผูเรียน  ทรัพยากร  สภาพ

          เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ปญหาและความตองการ
          ในชุมชน
   -     การติดตามความเคลื่อนไหวของหลักสูตร
   -     การศึกษาขอบกพรองหลักสูตรที่ใชอยูปจจุบัน
   -     การติดตามนโยบายของกระทรวง

13
368

300
307
315
309
299
212

7
5
4

3.41
96.59

81.52
83.42
85.60
83.97
81.25
57.61

1.90
1.36
1.09
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ตารางที่  2   (ตอ)

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จํ านวน
(n=381) รอยละ

2.  ปญหาในการเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา (n = 368)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n = 327)
 -      ขาดเอกสารหรือแหลงในการศึกษาคนควาทีเ่พียงพอ

   เกีย่วกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
-     ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเกี่ยวกับการ

                     จัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
 -     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยากตอการทํ าความ
        เขาใจและการวิเคราะห   เพื่อการนํ าไปจัดทํ าหลักสูตร
        สถานศึกษา
-      มเีวลาจํ ากัดในการเตรียมความพรอม
-      วทิยากรที่ใหการอบรมไมสามารถถายทอดความรูให
        เขาใจไดชัดเจน
-      ครูมีหนาที่รับผิดชอบและงานพิเศษมาก

3.  การมสีวนรวมในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
- ไมมีสวนรวม
- มีสวนรวม   

มีสวนรวมโดย  (n = 365)
-       เปนคณะกรรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาของ
        โรงเรียน
-       เปนคณะทํ างานในการจัดทํ าหลักสูตรระดับกลุมสาระ
         การเรียนรูตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
         จัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
-        เปนวทิยากรในอบรมเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตร

                      สถานศึกษา

41
327

183

31

156

243
8

6

16
365

193

338

29

11.14
88.86

55.96

9.48

47.71

74.31
2.45

1.83

4.20
95.80

52.88

92.60

7.96
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ตารางที่  2   (ตอ)

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

4.  การดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา (n = 365)
- ศกึษาและวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ก ําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมาย  และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค
- จัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา
- ก ําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง   กํ าหนดสาระการเรียนรู

จดัท ําคํ าอธิบายรายวิชา  จัดทํ าหนวยการเรียนรู
ก ําหนดเวลาและหนวยกิตตามกลุมสาระการเรียนรู

- จดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู
- ตรวจสอบความสอดคลองภายในของหลักสูตรสถาน

ศกึษาที่จัดทํ าขึ้น
5.   ปญหาในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  (n= 365)

- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก    (n= 335)
- ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถาน

ศึกษา
- ความรูความเขาใจในการจัดทํ าหลักสูตรที่สอดคลองกับ

สภาพและความตองการของผูเรียนหรือชุมชน
- ขาดบคุลากรที่มีความรูเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรมาใหคํ า

ปรึกษาแนะนํ า
- ขาดความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนในการจัดทํ า

หลักสูตรสถานศึกษา
- ขาดงบประมาณในการดํ าเนินการ
- การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทํ าหลักสูตรสถาน

ศกึษามีนอย
- มเีวลาจํ ากัดในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

311
253

247
318

309
170

30
335

158

175

169

48

113
217

209

85.21
69.32

67.67
87.12

84.66
46.58

8.22
91.78

47.16

52.24

50.45

14.33

33.73
80.90

62.39
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ตารางที่  2   (ตอ)

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

6.   การด ําเนินการในการนํ าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช
  -    ศกึษาวเิคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทํ าแผนการจดัการ
       เรียนรูใหเหมาะสม

-    จดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู
- ศกึษาแผนการจดัการเรียนรูกอนปฏิบัติการสอน
- จดัหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจดัการเรียนรู
- จดัเตรียมส่ือการเรียนรู
- จดัเตรียมเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
- ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
- ประเมนิความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะดวยเทคนิค วิธี

และเครื่องมือที่เหมาะสม
- ปรับปรุงพัฒนาวิธีสอนใหเหมาะสมและเกิดประโยชน
     สูงสุดกับผูเรียน
- รวมประเมินการใชหลักสูตร
- ประชมุวางแผนกับคณะครูในการนํ าหลักสูตรไปใช
- สัมมนาการนํ าหลักสูตรไปใช
- น ําผลการประเมินการใชหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตร

334

350
319
315
317
300
323
262

286

135
9
8
4

87.66

92.11
83.73
82.68
83.20
78.74
84.78
68.77

75.07

35.43
2.36
2.10
1.04
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ตารางที่ 2  ( ตอ )

สถานภาพ / ขอมูลท่ัวไป
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

7.   ปญหาในการนํ าหลักสูตรไปใช
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก    (n =  326)
- ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อ

                       ท ําแผนการจัดการเรียนรู
- ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียน

                        เปนสํ าคัญ
- ขาดเอกสาร แหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อ
       พฒันาเทคนิควิธีสอน
- ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าดานการปรับ

ปรุงพัฒนาเทคนิค วิธีสอน
- ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ
- ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและการสราง
       เครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล ประเมินผลผูเรียน
- หลักสูตรที่จัดทํ าขึ้นไมไดนํ าไปใชจริง
- มงีานสอนและงานพิเศษในโรงเรียนมากทํ าใหจัดการเรียน

การสอนไมไดประสิทธิภาพเต็มที่
- นกัเรยีนในหองเรียนมากเกินไปทํ าใหจัดกิจกรรมและดูแล

ไมทั่วถึง

55
326

132

71

165

187

201
206

11
9

8

14.44
85.56

40.49

21.78

50.61

57.36

61.66
63.19

3.37
2.76

2.45

จากตารางที่ 2   การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร  พบวา
ในการเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  สวนใหญไดเตรียมการ  คดิเปนรอยละ  96.59  รองลง
มาคือไมไดเตรียม  คดิเปนรอยละ 3.14  ซ่ึงสวนใหญเตรียมการโดยการศึกษาทํ าความเขาใจหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คดิเปนรอยละ  85.60  รองลงมาคือการเขาอบรมการจัดทํ าหลักสูตร
สถานศึกษา  และศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  คดิเปนรอยละ 83.97  และ
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83.42  ตามล ําดับ   สวนปญหาในการเตรียมการจัดทํ าหลักสูตร  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ
88.86  รองลงมาคือ ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 11.14  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญคือ มีเวลาจํ ากัดใน
การเตรียมความพรอมคิดเปนรอยละ 74.31 รองลงมา คือขาดเอกสารหรือแหลงในการ ศึกษาคนควา
ทีเ่พยีงพอเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  และ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยากตอการทํ า
ความเขาใจและการวิเคราะหเพื่อการนํ าไปจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  คดิเปนรอยละ55.96  และ
47.71  ตามลํ าดับ

การมีสวนรวมในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  ครูสวนใหญมีสวนรวม  คิดเปน
รอยละ 95.80  รองลงมาคือไมมีสวนรวม คดิเปนรอยละ  4.20  ซ่ึงสวนใหญมีสวนรวม  โดยเปน
คณะทํ างานในการจัดทํ าหลักสูตรระดับกลุ มสาระการเรียนรูตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  คดิเปนรอยละ 92.60   รองลงมา คือ เปนคณะกรรมการจัดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน และ เปนวิทยากรในการอบรมเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถาน
ศึกษา   คดิเปนรอยละ  52.88 และ 7.96  ตามลํ าดับ

การดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา พบวา   ครูสวนใหญมีการกํ าหนดผลการเรียนรู
ทีค่าดหวงั   กํ าหนดสาระการเรียนรู   จัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา   จัดทํ าหนวยการเรียนรู   กํ าหนดเวลา
และหนวยกิตตามกลุมสาระการเรียนรู   คดิเปนรอยละ  87.12  รองลงมา  คือ  ศึกษาวิเคราะหหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ จัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  คดิเปนรอยละ  85.21  และ  84.66
ตามล ําดับ  สวนปญหาในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ
91.78  รองลงมาคือ ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  8.22  ซ่ึงปญหาสวนใหญคือการมีสวนรวมของ
ชมุชนในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษามีนอย  คดิเปนรอยละ 80.90 รองลงมา คือ มเีวลาจํ ากัด
ในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  และ ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํ าหลักสูตรที่สอดคลอง
กบัสภาพและความตองการของผูเรียนหรือชุมชน  คดิเปนรอยละ  62.39  และ  52.24  ตามลํ าดับ
การด ําเนนิการในการนํ าหลักสูตรไปใช  พบวา ครูสวนใหญไดจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  คิดเปน
รอยละ 92.11 รองลงมา คือ ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูให
เหมาะสม  และ ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ   คดิเปนรอยละ 87.66  และ  84.78  ตาม
ลํ าดบั  สวนปญหาในการนํ าหลักสูตรไปใช     สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  86.03  รองลง
มาคือไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  13.91  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ    ขาดทักษะในการวัดผล
ประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล ประเมินผลผูเรียน  คดิเปนรอยละ  63.19
รองลงมาคือ  ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ และขาดผูเชี่ยวชาญในการ    ใหคํ า
ปรึกษาแนะนํ าดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิค  วิธีสอน  คดิเปนรอยละ  61.66  และ  57.36  ตาม
ลํ าดับ
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ตารางที่ 3    ขอมลูการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

1.  การเตรียมการสอน
-    ศกึษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
-    ศกึษาขอมูลพื้นฐานของนักเรียน
-    ทํ าแผนการจดัการเรียนรู
-    เตรียมส่ือที่ใชในการสอน
-    เตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล

2.  การดํ าเนินการจดัท ําแผนการจัดการเรียนรู
-   ศกึษาทํ าความเขาใจหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร
-   ศึกษาขอมูล  สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน
-   ศกึษาคนควาขอมูลในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูจาก
    เอกสาร  ตํ ารา   เทคโนโลยีสารสนเทศ
-   ปรกึษาหารือกับหัวหนากลุมสาระวิชาในการจัดทํ าแผนการ
    จดัการเรียนรู
-   ปรึกษาหารือและ รวมจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู
     ในระดับชั้นเดียวกัน
-   วางแผนการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูรวมกับผูเรียน
-   วางแผนและจัดทํ าแผนการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว

338
317
364
347
317

328
281
294

198

240

168
144

88.71
83.20
95.54
91.08
83.20

86.09
73.75
77.39

52.11

62.99

44.09
37.80
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

3.  ปญหาในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก (n =  311)
- ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อ

จดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู
- ขาดความรูความเขาใจในการกํ าหนดผลการเรียนรูที่คาด

หวงั      สาระการเรียนรู    กิจกรรมการเรียนรู
   ส่ือการเรียนรู  และการวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกัน

- ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
       ยดึผูเรียนเปนสํ าคัญ
- ขาดความรูความเขาใจในรูปแบบวิธีสอนตาง ๆ
- ขาดการชวยเหลือแนะนํ าในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียน

รูทีย่ึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
- ขาดแหลงขอมูล  เอกสาร ตํ ารา เพื่อคนควาเกี่ยวกับการจัด

ท ําแผนการจัดการเรียนรู
- มเีวลาจํ ากัดเพราะไดรับมอบหมายใหสอนหลายวิชา

70
311

122

149

69

117

95
148
212

18.38
81.62

39.23

39.23

22.19

37.62

30.54
47.89
68.17
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

4.  แนวทางในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน
- จดัการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรูดานตาง ๆ
- จดัการเรียนรูโดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล
- จัดกจิกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง
- จดักจิกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกันทํ างานเปนกลุม
- จดักิจกรรมโดยใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย
- จดักจิกรรมที่มุงเนนพัฒนาความสามารถของผูเรียนตาม

                        ความถนัด   และความสนใจ
- จัดกจิกรรมที่สอดคลองสัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผู

เรียน
- ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูของผู

เรียน
- จดักิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน

314
231
274
332
277
198

257

229

289

82.41
60.63
71.92
87.14
72.70
51.97

67.47

60.10

75.85
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

5.  วิธีสอนทีม่ักนํ ามาใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน
- การสอนแบบบรรยาย
- การสอนแบบบูรณาการ
- การสอนแบบศูนยการเรียน
- การสอนแบบสืบสวนสอบสวน
- การสอนแบบ  STORY  LINE
- การสอนแบบ  4  MAT
- การสอนแบบสาธิต
- การสอนดวยรูปแบบซิปปา  (CIPPA  MODEL)
- การใชบทเรียนสํ าเร็จรูป
- การสอนโดยใชเกม
- การสอนโดยใชนิทาน
- การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ
- การสอนโดยใชโครงงาน
- การสอนโดยการไปทัศนศึกษา
- การสอนโดยใชการทดลอง
- การสอบแบบ Cooperative  learning

238
331
96
63
48
29

222
84
68

204
179
174
189
146
186
6

62.47
86.88
25.20
16.54
12.60
7.61

58.27
22.05
17.85
53.54
46.98
45.67
49.61
38.32
48.82
1.57
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

6.  ปญหาในการจัดการเรียนรู
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก   (n =329 )
- ขาดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียน

                        เปนสํ าคัญ
- ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหสภาพผูเรียน
- ขาดสือ่ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวยความสะดวกในการ

จดัการเรียนรู
- วชิาที่สอนไมตรงกับความถนัดและความรู

                        ความสามารถ
- นกัเรยีนในหองมีจํ านวนมากเกินไป
- หองเรียน หรือสถานที่ไมอํ านวยตอการจัดการเรียนรู
- ขาดการรวมมือ และปรึกษากันของครูในระดับชั้น

เดยีวกันในการจัดการเรียนรู
- ครูมีงานสอนและงานอื่น ๆ ในโรงเรียนมาก
- ครูมนีอยทํ าใหตองจัดการการเรียนแบบรวมชั้น

52
329

66

108
222

130

155
97
62

11
8

13.65
86.35

20.06

32.83
67.48

39.51

47.11
29.48
18.84

3.34
2.43
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

7.   การจดับรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในหอง
เรียน

- รวมกับผูเรยีนในการจัดตกแตงหองเรียนใหสะอาด   
       สวยงาม  เปนระเบียบ
- จดัโตะเกาอี้ที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
- จัดปายนิเทศ  ส่ือการเรียนรู  มมุอานหนังสือ  มุม
        แสดงผลงานผูเรยีนในหองเรียน
- สรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน
- เอาใจใสตอผูเรียนอยางทั่วถึงและเสมอภาค
- ยิม้แยมแจมใสแสดงอารมณดี
- ใชคํ าพูดที่เปนไปในทางสรางสรรค
- ใหความรัก ความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ
- ใหความยุติธรรม
- ใหความไววางใจและยกยอง
- ใหแรงเสริมหรือรางวัล
- เปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ

334

313
330

345
332
329
300
330
325
303
321
332

87.66

82.15
86.61

90.55
87.14
86.35
78.74
86.61
85.30
79.53
84.25
87.14
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 318) รอยละ

8.  ปญหาในการจัดบรรยากาศเพื่อกระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผู
เรียน
- ไมพบปญหา
- พบปญหา
     ปญหาที่พบไดแก  (n = 263)

- ขาดการสนับสนุนดานสื่อ  วัสดุ  อุปกรณในการจัด
                        ตกแตงหองเรียน

- สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดตกแตง และการจัด
                        กิจกรรม

- สภาพหองเรียน หรืออาคารเรียนชํ ารุด
- ไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก
- นกัเรยีนในหองมีจํ านวนมากเกินไป
- สภาพแวดลอมไมเหมาะสม เชน มีเสียงรบกวน

                        อากาศไมถายเท  แสงสวางไมพอ

9.  การจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน
ไมไดสอน
ไดสอน
โดยจัดสอนซอมเสริมใหแก (n = 359)

- ผูเรียนที่เรียนออน
- ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน
- ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู
- ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ    
- ผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ
- ผูเรียนทุกคนในชั้น
- ผูเรยีนที่เปนเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ

118
263

110

84

61
117
127
70

22
359

342
185
235
128
122
6
5

30.97
69.03

41.83

31.94

23.19
44.49
48.29
26.62

5.78
94.23

95.26
56.23
65.46
35.68
33.98
1.67
1.39
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

10.   แนวทางในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน (n = 359)
- ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน
- เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน
- ตดิตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่ าเสมอ
- ปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน

ในการจัดสอนซอมเสริม

11.   วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ า   (n = 359)
- ใหนักเรียนเกงสอนนกัเรียนออน
- สอนโดยใชชุดการสอน
- สอนโดยใชแบบเรียนสํ าเร็จรูป
- การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน
- สอนโดยใชเกม
- การใหท ําแบบฝกหัดเพิ่มเติม
- การสอนตัวตอตัวระหวางครูกับผูเรียนตามลักษณะปญหา

ของผูเรียน

12.  การสอนเสริมใหผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ
ไมไดสอน
ไดสอน
สอนโดยวิธี     (n = 172 )

- จดันักเรียนสติปญญาเลิศที่มีความสามารถใกลเคียงกัน
                        เรียนรวมกัน

- จดันกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษคลายกันมาเรียน
                        รวมกัน

- จดัใหนกัเรียนไปเรียนรวมกับนักเรียนระดับชั้นอื่นตาม
          ความสามารถ

299
300
249
221

298
55
60
39

118
302
24

187
172

104

74

26

83.29
83.57
69.36
61.56

83.01
15.32
16.71
10.86
32.87
84.12
6.68

52.09
47.91

60.47

43.02

15.12
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

- ใหศกึษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น
       โดยอยูในความดูแลของครู
- ใหเรียนโดยใชแบบเรียนสํ าเร็จรูป
- ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมา
       ชวยสอน
- รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของ
       ผูเรียน
- จดักิจกรรมที่สงเสริมความสามารถและการแสดงออกตาม

ความสามารถของผูเรียน

13.   ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม (n = 359)
ไมพบปญหา
พบปญหา
ปญหาที่พบไดแก  (n = 260)

- ไมมคีวามรูเพียงพอในหลักการและวิธีการสอน
       ซอมเสริม
- ไมมีความรูสามารถในการจัดการเรียนรูสํ าหรับผูเรียนที่มี
        สติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ
- ไมมีเวลาเนื่องจากมีช่ัวโมงสอนมาก
- ผูเรยีนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการ
       สอนซอมเสริม
- ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ
- ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน
- ผูบริหารไมใหการสงเสริมสนับสนุนในการสอน
        ซอมเสริม
- นกัเรยีนไมใหความสนใจในการเรียนซอมเสริม

149

39
43

121

12

99
260

49

47

162
102

84
63
8

13

86.63

22.67
25.00

72.09

6.98

27.58
72.42

18.85

18.08

62.31
39.23

32.31
24.23
3.08

5.00
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

14.  การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรม
       นกัเรียน

ไมมีสวนรวม
มีสวนรวม
มสีวนรวมโดย  (n =371 )

- เปนที่ปรึกษาของผูเรียนในกิจกรรมพัฒนาความถนัด
       ความสนใจ  และความ ตองการของผูเรียน  เชน
       กิจกรรมโครงงาน   กิจกรรมชมรมตาง ๆ
- รวมจัดกิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และ
       ความตองการของ ผูเรียน ที่โรงเรียนจัดขึ้น   เชน
       กจิกรรมกีฬาสี   กิจกรรมวันสํ าคัญตาง ๆ
- มสีวนรวมในการจัดกิจกรรม  ลูกเสือ  เนตรนารี
       ยวุกาชาด และผูบํ าเพ็ญประโยชน

15.  ปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (n = 371)
ไมพบปญหา
พบปญหา
ปญหาที่พบไดแก   (n = 284)

- ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดกิจกรรม
- ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
- ขาด ส่ือ  วัสดุอุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
- สถานที่ไมอํ านวยตอการจัดกิจกรรม
- จ ํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทํ าใหไมสะดวกตอการจัด
       กิจกรรม
- ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชนใน
- การจัดกิจกรรม
- ไมไดดํ าเนินการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา

                        ผูเรียนอยางเปนระบบ

10
371

259

324

330

87
284

23
118
157
87

129

55

121

2.62
97.38

69.38

87.33

88.95

23.45
76.55

8.10
41.55
55.28
30.63
45.42

19.37

42.61
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จากตารางที่  3   การปฏบิัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนากระบวนการ
เรยีนรู  พบวา  ในการเตรียมการสอนครูสวนใหญไดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  คดิเปนรอยละ 95.54
รองลงมา คือ เตรียมส่ือที่ใชในการสอน   และศกึษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
คิดเปนรอยละ 91.08 และ  88.71  ตามลํ าดับ

การด ําเนินการในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู   พบวาสวนใหญไดศึกษาทํ าความเขาใจ
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  86.09  รองลงมา  คือ ศึกษาคนควาขอมูล
ในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร ตํ ารา เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ  ศกึษาขอมูล
สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน  คดิเปนรอยละ 77.75  และ 73.75  ตามลํ าดับ
สวนปญหาในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  81.62  รองลง
มา  คือ  ไมพบปญหา   คดิเปนรอยละ   18.38    ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ  มีเวลาจํ ากัดเพราะได
รับมอบหมายใหสอนหลายวิชา  คดิเปนรอยละ  68.17 รองลงมา  คือ ขาดความรูความเขาใจในการ
ก ําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และการวัดผล
ประเมินผลที่สอดคลองกัน  และ ขาดแหลงขอมูล  เอกสาร  ตํ ารา  เพื่อคนควาเกี่ยวกับการจัดทํ า
แผนการจัดการเรียนรู  คดิเปนรอยละ  47.91 และ 47.89  ตามลํ าดับ

การจัดการเรียนรูแกผูเรียน  พบวา  สวนใหญจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกัน
ทํ างานเปนกลุม คดิเปนรอยละ  87.14 รองลงมา คือ จัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู
ดานตาง ๆ  และจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน  คดิเปนรอยละ  82.41  และ
75.85 ตามล ําดับ   ซ่ึงวิธีสอนที่มักนํ ามาใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน    สวนใหญสอนแบบ
บูรณาการ  คดิเปนรอยละ  86.88  รองลงมา คือ  การสอนแบบบรรยาย  และ การสอนแบบสาธิต
คิดเปนรอยละ  62.47 และ  58.27  ตามลํ าดับ   สวนปญหาในการจัดการเรียนรู  สวนใหญพบปญหา
คิดเปนรอยละ  86.35 รองลงมา  คือ  ไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  13.65   ซ่ึงปญหาสวนใหญ คือ
ขาดสือ่ สดุอุปกรณและส่ิงอํ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู    คดิเปนรอยละ 67.48
รองลงมา คือ นักเรียนในหองมีจํ านวนมากเกินไป และวิชาที่สอนไมตรงกับความถนัดและความรู
ความสามารถ  คิดเปนรอยละ  47.11  และ 39. 51 ตามลํ าดับ

การจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  พบวาสวนใหญมีการสราง
ความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน  คดิเปนรอยละ  90.55  รองลงมา คือ การรวมกับผูเรียนในการ
จดัตกแตงหองเรียนใหสะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบ  และ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ
คดิเห็นอยางอิสระ  คดิเปนรอยละ  87.66   และ  87.14  ตามลํ าดับ   สวนปญหาในการจัดบรรยากาศ
ทีก่ระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ 69.03
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รองลงมา  คือ ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 30.97   ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ  นักเรียนในหอง
มจี ํานวนมากเกินไป   คดิเปนรอยละ  48.29  รองลงมาคือ ไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก
และ ขาดการสนับสนุนดานสื่อ วัสดุอุปกรณในการจัดตกแตงหองเรียน  คดิเปนรอยละ  44.49  และ
41.83   ตามลํ าดับ

การจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน  พบวา  ครูสวนใหญไดสอนซอมเสริม  คดิเปนรอยละ
94.23  รองลงมา  คือ  ไมไดสอน  คดิเปนรอยละ  5.78    โดยสวนใหญจัดสอนใหแกผูเรียน
ที่เรียนออน คดิเปนรอยละ 95.26 รองลงมา คือผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรูและผูเรียนที่ขาดเรียน
เรียนไมทันเพื่อน  คดิเปนรอยละ 65.46  และ   56.23   ตามลํ าดับ  โดยในการสอนซอมเสริม
สวนใหญเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คดิเปนรอยละ  83.57  รองลงมา คือ
มีการศึกษาขอมูลและปญหาของผูเรียนและติดตามประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่ าเสมอ  
คิดเปนรอยละ  83.29  และ 69.36  ตามลํ าดับ   สวนวิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรยีนตํ่ าสวนใหญใหทํ าแบบฝกหัดเพิ่มเติม  คดิเปนรอยละ  84.12   รองลงมาคือ  ใหนักเรียนเกง
สอนนักเรียนออน และสอนโดยใชเกม คดิเปนรอยละ  83.01  และ 32.87  ตามลํ าดับ   ในการจัด
สอนเสริมใหผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ สวนใหญไมไดสอน  คดิเปนรอยละ
52.09  รองลงมาคือ ไดสอน  คดิเปนรอยละ  47.91  โดยวิธีการสอนสวนใหญคือใหศึกษาคนควา
จากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู คิดเปนรอยละ 86.63 รองลงมาคือ
รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน    และจัดใหนักเรียนที่มีสติปญญาเลิศ
ทีม่คีวามสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน  คดิเปนรอยละ  72.09  และ  60.47  ตามลํ าดับ    สวน
ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม   สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  72.42 รองลงมาคือ  ไมพบ
ปญหา  คดิเปนรอยละ  27.58  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีช่ัวโมงสอนมาก
คดิเปนรอยละ 62.31 รองลงมาคือผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม
และไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ  คิดเปน  รอยละ  39.23  และ 32.31
ตามลํ าดับ

การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรมนักเรียน พบวา ครูสวนใหญ
มีสวนรวม  คดิเปนรอยละ 97.38  รองลงมาคือ ไมมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ  2.62   โดยสวนใหญ
มบีทบาทในการมีสวนรวมจัดกิจกรรม  ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบํ าเพ็ญประโยชน คิดเปน
รอยละ  88.95  รองลงมา คือ รวมจัดกิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของ
ผูเรยีนที่โรงเรียนจัดขึ้น   เชน    กิจกรรมกีฬาสี   กิจกรรมวันสํ าคัญตาง ๆ  และการเปนที่ปรึกษาของ
ผูเรยีนในกิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และความ ตองการของผูเรียน  เชน   กิจกรรม
โครงงาน   กิจกรรมชมรมตาง ๆ     คดิเปนรอยละ  87.33  และ 69.81  ตามลํ าดับ
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สวนปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  76.55
รองลงมา คือไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 23.45   ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ  ขาดสื่อ  วัสดุ
อุปกรณในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คดิเปนรอยละ  55.28 รองลงมา คือ  จํ านวนครูในโรงเรียน
มนีอยทํ าใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรม  และ ไมไดประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
อยางเปนระบบ  คดิเปนรอยละ  45.42  และ 42.61  ตามลํ าดับ
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ตารางที่ 4     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการวัดผล  ประเมินผลการศึกษา

การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

1.  การวางแผนการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู
- ไมไดวางแผน
- วางแผน

วางแผน โดย  (n = 374)
- ศกึษาคนควาเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล
- ศกึษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อก ําหนดจุดมุงหมายและ

ลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผล  ประเมินผลใหสอดคลอง
- ก ําหนดเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล
- สรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
- ก ําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล

2.   เครื่องมือที่ใชในการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
- แบบทดสอบทีจ่ัดทํ าขึ้นเอง
- แบบทดสอบจากหนังสือของสํ านักพิมพตาง ๆ
- แบบสังเกต
- แบบสอบถาม
- แบบสัมภาษณ
- แบบบันทึกเหตุการณ
- แบบสํ ารวจ
- แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียน
- แบบประเมินแฟมสะสมงาน
- แบบสังคมมิติ

7
374

290
319

330
319
7

357
236
311
215
196
134
135
210
333
57

1.84
98.16

76.12
85.29

86.61
83.73
1.87

93.70
61.94
81.63
56.58
51.44
35.17
35.43
55.12
87.63
14.96

ตารางที่ 4     (ตอ)
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การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

3.  แนวทางในการวัดผลประเมินผล
- วดัผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง

                        ของหลักสูตร
- วดัผล ประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ

                        เจตคติ   และการนํ าไปใช
- ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่สอดคลองกับ

                        กจิกรรมการเรียนรู
- ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่เหมาะสมกับ

                         ความสามารถของผูเรียน
- ใชวิธีการวัดผล ประเมินผลหลากหลายวิธีประกอบกัน
- วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง
- วดัผลประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย
- วดัผลประเมินผลอยางตอเนื่องสมํ่ าเสมอ

4.  การรายงานผลการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
- ไมไดรายงาน    
- รายงาน

รายงาน  โดย  (n = 381)
- การติดปายประกาศ
- การรายงานผลทางอินเทอรเน็ต
- การแจงทางจดหมาย
- ใชระเบียนแสดงผลการเรียน
- ใชแบบรายงานแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

                         รายบุคคล
- ใชระเบียนสะสม
- การแจงดวยวาจา

317

282

283

222

255
313
132
216

-
381

165
9

22
254
282

198
14

83.20

74.02

74.28

58.27

66.93
82.15
34.65
56.69

-
100

43.31
2.36
5.77
66.6

74.02

51.97
3.67

ตารางที่ 4     (ตอ)
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การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

5.  การน ําผลการวัดผล  ประเมินผลการเรียนรูไปใช
- ไมไดนํ าไปใช
- นํ าไปใช     

น ําไปใชเพื่อ   (n = 381)
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
- เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและ
       หลังเรียน
- เปนขอมูลในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน
- เปนขอมูลในการปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียน
- เปนขอมูลของครูเพื่อนํ าไปพัฒนาปรับปรุงการจดัการ
       เรียนรูในครั้งตอไป
- เปนขอมูลในการจัดทํ าสื่อ นวัตกรรม หรือการวิจัยเพื่อ
       พฒันาการเรียนรู

6.  ปญหาในการวัดผล ประเมินผลการศึกษา
          -      ไมพบปญหา
          -      พบปญหา   

ปญหาที่พบไดแก (n = 284)
- ขาดความรูความเขาใจเรื่องรูปแบบการวัดผล
       ประเมินผลที่หลากหลาย
- ขาดเอกสาร หรือแหลงคนควาเพื่อการศึกษาคนควาเรื่อง
       การวัดผล ประเมินผล
- ขาดผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล ประเมินผลมาให
       คํ าปรึกษาแนะนํ า
- ขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลทีม่ีคุณภาพ

-
381

323
298

300
268
316

217

97
284

139

121

149

166

-
100

84.78
78.22

78.74
70.34
82.94

56.96

25.46
74.54

48.94

42.61

52.46

58.45

ตารางที่ 4     (ตอ)
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การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

- ขาดความรูความเขาใจในการกํ าหนดวิธีวัดผล
       ประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
       สาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู
- ขาดการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ  ที่ใชในการวัดผล
      ประเมินผล

130

92

45.77

32.39

จากตารางที่   4   การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการวัดผลประเมินผล
การศกึษา  พบวา  ในการวางแผนการวัดผล  ประเมินผล   สวนใหญมีการวางแผน  คดิเปนรอยละ
98.16  รองลงมาคือ ไมไดวางแผน  คดิเปนรอยละ  1.84    โดยสวนใหญไดกํ าหนดเครื่องมือในการ
วัดผล ประเมินผล  คดิเปนรอยละ  86.61  รองลงมา  คือ  การศึกษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
ก ําหนดจุดมุงหมาย  และลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผลประเมินผลใหสอดคลอง  และ สรางเครื่องมือวัด
ผล ประเมินผล  คดิเปนรอยละ  83.73  เทากัน

เครื่องมือที่ใชในการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   สวนใหญคือ แบบทดสอบ
ที่จัดทํ าขึ้นเอง  คดิเปนรอยละ  93.70  รองลงมา คือ แบบประเมินแฟมสะสมงาน  และแบบสังเกต
คิดเปนรอยละ  87.63   และ  81.63   ตามลํ าดับ

การด ําเนินการวัดผล ประเมินผล สวนใหญวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวังของหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  83.20  รองลงมา  คือ  วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง
และ ใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู คดิเปนรอยละ
82.15  และ  74.28   ตามลํ าดับ

การรายงานผลการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   พบวาครูทุกคนไดรายงานผล
คดิเปนรอยละ 100 โดยสวนใหญรายงานดวยแบบรายงานแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนราย
บุคคล   คดิเปนรอยละ  74.02    รองลงมา   คือ    ระเบียนแสดงผลการเรียน  และ ระเบียนสะสม
คิดเปนรอยละ   66.6  และ  51.97 ตามลํ าดับ
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การน ําผลการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูไปใชพบวาครูทุกไดนํ าไปใช คดิเปนรอยละ 100
โดยสวนใหญนํ าไปใชเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน    คดิเปนรอยละ 84.78
รองลงมา   คือ  ใชเปนขอมูลของครูเพื่อนํ าไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป และ
เพื่อเปนขอมูลในการสอนซอมเสริมแกผูเรียน  คดิเปนรอยละ  82.94  และ 78.74  ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการวัดผล ประเมินผล   พบวา สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ 74.54
รองลงมาคือ ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ  25.46    โดยปญหาที่พบสวนใหญ  คือ ขาดความรูและ
ทกัษะในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพ  คดิเปนรอยละ  58.45  รองลงมา  คือ
ขาดผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล ประเมินผลมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  และ ขาดความรูความเขาใจ
เรื่องรูปแบบการวัดผล  ประเมินผลที่หลากหลาย   คดิเปนรอยละ  52.46  และ 48.94   ตามลํ าดับ

ตารางที่   5     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
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                       การศึกษา

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

1.  ทานไดทํ าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรือไม
- ไมไดทํ า
- ไดท ําวิจัย

ศกึษาการทํ าวิจัยดวยการ  (n = 357)
- หาขอมูลจากตํ ารา  เอกสาร  วารสาร  เทคโนโลยี
       สารสนเทศ
- ปรึกษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการ
       ทํ าวิจัย
- เขารับการอบรมเกี่ยวกับการทํ าวิจัย
- ขอคํ าปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ
- ทศันศึกษาดูงาน

2.  ลักษณะงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครูทํ า  (n = 357)
- ปญหาการเรียนรูของผูเรียน
- การพัฒนา แนวคิด  เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู
- การพัฒนาหลักสูตร
- การพัฒนาวิธี หรือเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล
- การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีในการเรียนรู ประเภทเครื่องมือ

   วัสดุ อุปกรณ

24
357

260

268

305
188
149

320
129
40
46
39

6.30
93.70

72.83

75.07

85.43
52.66
41.74

89.64
36.13
11.20
12.89
10.92

ตารางที่ 5     (ตอ)
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การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

3.  การเผยแพรผลงานวิจัยของครู  (n = 357)
- ไมไดเผยแพร
- เผยแพร

เผยแพรโดยวิธี    (n = 234)
- การแสดงผลงานโดยการจัดนิทรรศการเนื่องใน

                       โอกาสตาง ๆ
- เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน
- เขยีนรายงานการวิจัยในรูปแบบของบทความเพื่อ

                        เผยแพรทางวารสาร
- เลาเรื่องหรือเลาประสบการณเพื่อเผยแพรทางวิทยุหรือ

                       โทรทัศนเพื่อการศึกษา
- การสรางเครือขายเพื่อนครนูกัวิจัยเพื่อชวยเหลือและ

                        แลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียน
                        รวมกัน

- รายงานผลการวิจัยในโครงการ  วพร.
- ท ําแผนพับแจก

123
234

193

65
27

9

88

11
6

34.45
65.55

82.48

27.78
11.54

3.85

37.61

3.08
1.68

ตารางที่ 5     (ตอ)
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การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

4.  ปญหาในการทํ าวจิยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา   (n = 357)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก (n = 295)
- ขาดความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัย
- ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาให
       ค ําปรึกษาแนะนํ าในการทํ าวิจัย
- ขาดเอกสารและแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาคนควาใน
       การทํ าวิจัย
- ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการทํ าวิจัยจาก
       ผูบริหาร
- ขาดการรวมมือหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํ าวิจัยของ

                        ครูในโรงเรียน
- ขาดงบประมาณสนับสนุนในการทํ าวิจัย
- ไมมเีวลาเพราะมีงานสอนและงานอื่นในโรงเรียนมาก

62
295

161
133

131

36

65

103
10

17.37
82.63

54.58
45.08

44.41

12.20

22.03

34.91
3.39

จากตารางที่  5   การปฏบิตังิานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  พบวา  ในการทํ าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ครูสวนใหญไดทํ าวิจัย
คิดเปนรอยละ  93.70  รองลงมาคือ ไมไดทํ าวิจัย  คดิเปนรอยละ  6.30  โดยวิธีที่ใชเพื่อศึกษาการ
ท ําวจิยั สวนใหญคือเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทํ าวิจัย   คดิเปนรอยละ  85.43  รองลงมาคือ
ปรึกษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการทํ าวิจัย และหาขอมูลจาก ตํ ารา เอกสาร  วาร
สาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ   คิดเปนรอยละ  75.07  และ  72.83   ตามลํ าดับ

ลักษณะงานวิจัยที่ทํ าเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวา  สวนใหญเกี่ยวกับปญหาการ
เรียนรูของผูเรียน  คดิเปนรอยละ  89.64  รองลงมา คือ การพัฒนาแนวคิด เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู และ การพัฒนาวิธี หรือเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล  คิดเปนรอยละ 36.13  และ 12.89
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การเผยแพรผลงานวิจัย  พบวา  สวนใหญไดเผยแพร คดิเปนรอยละ  65.55  รองลงมาคือ
ไมไดเผยแพร  คดิเปนรอยละ  34.45  ซ่ึงสวนใหญเผยแพรโดยการแสดงผลงานโดยการจัด
นทิรรศการเนื่องในโอกาสตาง ๆ  คิดเปนรอยละ  82.48  รองลงมา คือ การสรางเครือขายเพื่อนครู
นกัวจิยัเพือ่ชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน  และเปน
วทิยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน  คดิเปนรอยละ  37.61  และ 27.78  ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวา  สวนใหญพบปญหา คิดเปน
รอยละ 82.63   รองลงมาคือ  ไมพบปญหา คดิเปนรอยละ 17.37     ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ
ขาดความรูในระเบียบวิธีวิจัย  คดิเปนรอยละ  54.58  รองลงมา  คือ   ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญ
ดานการวจิยัมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการทํ าวิจัย และขาดเอกสารและแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษา
คนควาในการทํ าวิจัย  คดิเปนรอยละ  45.08  และ 44.41   ตามลํ าดับ

ตารางที่ 6     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และ
                     เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
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การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํ านวน
(n =  381) รอยละ

1.  ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี ทีใ่ช เพื่อการเรียนรู
- ประเภท เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  เชน  รูปภาพ  แผนที่

    เอกสารตาง ๆ   เครื่องฉาย คอมพิวเตอร  วิทยุ  โทรทัศน
- ประเภท  เทคนิค วิธีการ แนวคิด  เชน   โครงงาน
        การทดลอง  การบูรณาการ  เกม  เพลง  การสาธิต
        การเสริมแรง

2.   ส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ทีใ่ชในการเรียนรูไดมาจาก
- การผลิต คดิคน หรือพัฒนาขึ้นดวยตัวเอง
- รวมมือกับครูในระดบัชั้น หรือกลุมสาระเดียวกันในการ

ผลิตหรือพัฒนาขึ้น
- นํ าเอาสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ทีม่กีารเผยแพร
       มาปรับใช
- ยืมสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ประเภท เครื่องมือ วัสดุ
       อุปกรณ จากศูนยส่ือของโรงเรียน  หรือจากแหลงอื่น ๆ
- การจัดซื้อส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยีประเภท เครื่อง

มือ   วัสดุอุปกรณ โดยงบประมาณของโรงเรียน
- ขอบริจาคสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยีประเภท เครื่อง

มือ  วัสดุ อุปกรณ  จากผูปกครอง ชุมชน  หรือหนวยงาน
ตาง ๆ

- จดัหาหรือซ้ือดวยงบประมาณของตนเอง

314

306

247
128

177

160

221

68

4

82.41

80.31

65.00
33.60

46.46

41.99

58.01

17.85

1.05

ตารางที่ 6     (ตอ)

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํ านวน รอยละ
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(n = 381)

3.   หลักในการเลือกสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใชในการจัด
      การเรียนรู

- สอดคลองการผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรู
และกิจกรรมการเรียนรู

- สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน
- สอดคลองกับวัยหรือพัฒนาการของผูเรียน
- มีราคาเหมาะสม
- สะดวกตอการใช
- สะดวกตอการจัดหา

4.   แนวทางในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
- ศกึษาและทดลองใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีนั้น ๆ

   กอนนํ าไปใชจริง
- จดัเตรียม อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ใหพรอม
- เตรยีมสถานที่ใหอยูในสภาพเหมาะสมและพรอมใชงาน
- ชีแ้จงวัตถุประสงคในการใชส่ือ นวัตกรรม  และ

เทคโนโลยีนัน้ ๆ แกผูเรียน

5.   การประเมินการใชส่ือ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
- ไมไดประเมิน
- ประเมิน

โดยพิจารณาจาก  (n =291 )
- การปฏิบัติ การแสดงออก ความสํ าเร็จและผลที่เกิดกับ

                        ผูเรียน
- กระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค

344

268
284
207
267
228

272

288
200
208

90
291

222

211

90.29

70.34
74.54
54.33
70.08
59.84

71.39

75.79
52.49
54.59

23.62
76.38

76.29

72.51

ตารางที่ 6     (ตอ)

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํ านวน รอยละ
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(n = 381)

6.   ปญหาในการใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n =309 )
- ส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยีไมทันสมัย
- จ ํานวนสื่อ นวตักรรมและ เทคโนโลยี ไมเพียงพอกับ
       ความตองการ
- ส่ือ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีชํ ารุดหรือ ไมสมบูรณ
- ขาดความรูและทักษะในการใช  ส่ือ  นวัตกรรม และ
       เทคโนโลยี
- ไมไดรับความสะดวกในการบริการดาน ส่ือ นวัตกรรม

                         และ เทคโนโลยี จากทางโรงเรียน
- ขาดงบประมาณในการซอมแซมสื่อ

7.   การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยี เพือ่การเรียนการรู
- ไมไดพัฒนา
- ไดพัฒนา

โดยพัฒนาเกี่ยวกับ  (n =319 )
- การคิดคนเทคนิค  วธีิการใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู
- การปรับปรุง  พัฒนาเทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนรู
       ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- การผลิต  คิดคน เครื่องมือ วสัดุ อุปกรณ  เพื่อใชในการ
      จดัการเรียนรู

72
309

104
247

130
123

62

4

62
319

172
250

193

18.90
81.10

33.66
79.94

42.07
39.81

20.06

1.29

16.27
83.73

53.92
78.37

61.13

ตารางที่ 6     (ตอ)

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํ านวน รอยละ
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(n =381)

8.  ปญหาในการพัฒนาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู (n= 319)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n =267 )
- ขาดการสนบัสนุนดานงบประมาณในการพัฒนา  ส่ือ  

นวัตกรรม  และเทคโนโลยี
- มคีวามยุงยากในการเบิกจายวัสดุ อุปกรณเพื่อการพัฒนา

                        ส่ือ  นวตกรรม  และเทคโนโลยี
- ขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ เทคนิค  วิธีการ ในการ

                        พัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี
- ขาดผูเชี่ยวชาญใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการพัฒนาสื่อ

                        นวัตกรรม และ เทคโนโลยี
- ไมมีเวลาพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี เนื่องจาก
        มภีาระงานสอนและงานอื่น ๆ ในโรงเรียนมาก

52
267

130

95

148

148

14

16.30
83.70

48.69

35.58

55.43

55.48

5.24

จากตารางที่  6 การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    พบวา  ครูสวนใหญใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
ประเภท เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  เชน  รูปภาพ  แผนที่   เอกสารตาง ๆ   เครื่องฉาย คอมพิวเตอร
วิทยุ  โทรทัศน   คดิเปนรอยละ 82.41  รองลงมา  คือ ประเภท  เทคนิค วิธีการ แนวคิด  เชน   โครง
งาน    การทดลอง  การบูรณาการ  เกม  เพลง  การสาธิต   การเสริมแรง  คิดเปนรอยละ  80.31

วธีิการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  พบวา  สวนใหญผลิตคิดคน หรือพัฒนาขึ้น
ดวยตนเอง  คดิเปนรอยละ 65.00  รองลงมา คือ จัดซื้อส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี ประเภท
เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  โดยงบประมาณของโรงเรียน  และนํ าเอาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
การเผยแพรมาปรับใช   คดิเปนรอยละ  58.01  และ 46.46  ตามลํ าดับ

หลักในการเลือกส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยี มาใชในการจัดการเรียนรู  พบวาสวนใหญ
ใชใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู  คดิเปนรอยละ
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90.29   รองลงมา  คือ  สอดคลองกับวัยหรือพัฒนาการของผูเรียน และสอดคลองกับความสนใจ
ของผูเรียน  คดิเปนรอยละ  74.54  และ 70.34   ตามลํ าดับ

การใชส่ือ   นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  พบวา  สวนใหญไดจัดเตรียม
อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ใหพรอม  คดิเปนรอยละ 75.79  รองลงมา คือ ศกึษาและทดลองใชส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยีนั้น ๆ กอนนํ าไปใชจริง และ ชีแ้จงวตัถุประสงคในการใชส่ือ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีนั้น ๆ  แกผูเรียน  คดิเปนรอยละ  71.39  และ  54.59  ตามลํ าดับ

การประเมินการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพือ่การเรียนการสอน  พบวา  สวนใหญ
ไดประเมิน  คดิเปนรอยละ  76.38  รองลงมา  คือ  ไมไดประเมิน คดิเปนรอยละ  23.62
โดยสวนใหญพิจารณาจากการปฏิบัติ  การแสดงออก  ความสํ าเร็จและผลที่เกิดกับผูเรียน  คิดเปน
รอยละ 76.29  รองลงมาคือ  กระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค  คดิเปนรอยละ
72.51

สวนปญหาในการใชส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอน   สวนใหญ
พบปญหา  คดิเปนรอยละ  81.10  รองลงมาคือ ไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  18.90   ซ่ึงปญหาที่พบ
สวนใหญคือ  จํ านวนสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ไมเพียงพอกับความตองการ  คดิเปนรอยละ
79.94  รองลงมา  คือ  ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ชํ ารุดหรือไมสมบูรณ และ ขาดความรูและ
ทกัษะในการใช ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  คดิเปนรอยละ 42.07  และ 39.81  ตามลํ าดับ

การพัฒนาสื่อ   นวตักรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอน   พบวา  ครูสวนใหญได
พัฒนา  คดิเปนรอยละ  83.73  รองลงมาคือ ไมไดพัฒนา  คดิเปนรอยละ  19.34   โดยสวนใหญได
ปรับปรุง  พัฒนาเทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  คดิเปนรอยละ 78.37
รองลงมา คือ การผลิต  คิดคน  เครือ่งมือ วัสดุ อุปกรณ  เพื่อใชในการจัดการเรียนรู และ  การคิดคน
เทคนิค  วธีิการใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู  คดิเปนรอยละ   53.92  และ  61.13  ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพือ่การเรียนการสอน   สวนใหญ
พบปญหา  คดิเปนรอยละ  80.66  รองลงมาคือ ไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  19.34   ซ่ึงปญหาที่พบ
สวนใหญคือ   ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค  วิธีการ ในการพัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยี  และขาดผูเชี่ยวชาญใหคํ าปรึกษาในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
คิดเปนรอยละ 55.43  รองลงมา คือ  ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยี   คดิเปนรอยละ  48.69   

ตารางที่  7     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
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การพัฒนาแหลงเรียนรู จํ านวน
(n =381) รอยละ

1.   แหลงเรียนรูทีใ่ชเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน
- ไมไดใช
- ไดใช

แหลงเรียนรูที่ใชไดแก  (n =379 )
- แหลงเรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน
- บคุคลในชุมชนที่มีความรูความสามารถดานตาง ๆ
- แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน
- แหลงเรียนรูในชุมชนประเภทวัสดุและอาคารสถานที่
- ส่ิงประดิษฐ ในทองถ่ิน
- เทคโนโลยีพื้นบานหรือเทคโนโลยีระดับสูง
- ส่ือทองถ่ินประเภทเพลงพืน้บาน

2.   การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
- ไมไดสงเสริม
- สงเสริม

สงเสริมโดยวิธี  (n =373 )
- เชิญวิทยากรในชมุชนมาใหความรูแกผูเรียน
- ใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู

                        ในโรงเรียน
- นํ าผูเรยีนออกไปศึกษาหาความรูจากบุคคล หรือสถานที่

                        ทีเ่ปนแหลงเรียนรูในชมุชน
- น ําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน
- ใชแหลงเรียนรู ที่เชื่อมโยงกับประสบการณชีวิตจริง
        ของผูเรียน
- จดัส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรียนรูที่จูงใจ

                        และสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
- ใหผูเรยีนเสนอผลงานที่เปนผลจากการสรางความรู

                        ดวยตนเองจากแหลงเรียนรู

2
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0.52
99.48

97.36
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88.20

63.54
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63.54

49.33
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ตารางที่  7     (ตอ)

การพัฒนาแหลงเรียนรู จํ านวน
(n =381) รอยละ

3.  การมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู
- ไมมีสวนรวม
- มีสวนรวม

มีสวนรวม โดย (n =372 )
- จดัแหลงเรียนรูในหองเรียนของตน เชน  มุมหนังสือ
       ปายนิเทศ
- รวมกบัคณะครูและนักเรียนจัดสภาพแวดลอมใน
       โรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู
- รวมกบัชุมชนในการสํ ารวจแหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน
- จดัท ําทํ าเนียบแหลงเรียนรูไวอยางเปนระบบเพื่อ
       ประโยชนในการศึกษาหาความรู
- สงเสริมใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในโรงเรียน
       และชุมชน
- ประชาสัมพันธ เผยแพรแหลงเรียนรูในชุมชน
- รวมจดักิจกรรมดานวิชาการ  ประเพณีวัฒนธรรม
        และอ่ืน ๆ ในแหลงเรียนรู
- อนรัุกษและทะนุบํ ารุงแหลงเรียนรูที่มีอยูใหคนรุนหลัง
       ไดใชประโยชน
- ตดิตาม  ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูของนักเรียน

9
372

337

280

124
109

274

137
219

161

133

2.36
97.64

90.59

75.27

33.34
29.30

73.66

36.83
58.87

43.28

35.75
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ตารางที่ 7     (ตอ)

การพัฒนาแหลงเรียนรู จํ านวน
(n =381) รอยละ

4.  ปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรู
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n = 299)
- สถานที่หรือพื้นที่ในโรงเรียนไมเพียงพอตอการ

จดัแหลงเรียนรู
- ขาดการสนับจากผูบริหารในการจัดแหลงเรียนรู
- ไมมีการสํ ารวจและรวบรวบแหลงเรียนรูในชุมชนไว
       อยางเปนระบบ
- ขาดการบํ ารุงรักษาแหลงเรียนรูใหอยูในสภาพดี
- ขาดการสนับสนุนสงเสริมในการนํ าแหลงเรียนรูใน
       ชมุชนมาใชในการเรียนรู
- ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไมคุมคา
- ไมไดรับความรวมมือจากชมุชนในการใชแหลงเรียนรู
       ในชุมชนเพื่อจัดการเรียนรู
- ไมไดรับความรวมมือจากชุมชนในการประชาสัมพันธ
        เผยแพรแหลงเรียนรู
- ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
       พฒันาแหลงเรียนรูในชุมชน
- ขาดการติดตาม ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู

73
299

110

31
151

118
94

136
54

41

91

114

19.62
80.38

36.79

10.37
50.50

39.46
31.44

45.48
18.06

13.71

30.43

38.13

จากตารางที่  7 การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
พบวา  ในดานการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   ครูสวนใหญไดใชแหลงเรียนรู
คิดเปนรอยละ   99.48   รองลงมาคือไมไดใช   คดิเปนรอยละ  0.52
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 ซ่ึงสวนใหญ แหลงเรียนรูที่ใช  คอื แหลงเรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ  97.36  รองลงมา
คอื แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน และบุคคลในชุมชนที่มีความรูความสามารถ
ดานตาง ๆ  คดิเปนรอยละ  64.12  และ  59.10  ตามลํ าดับ

การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พบวา สวนใหญมีการสงเสริม
คิดเปนรอยละ  97.90  รองลงมา คือ ไมไดสงเสริม  คดิเปนรอยละ  2.10   ซ่ึงวิธีสงเสริมสวนใหญ
คอื  ใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ  88.20  รองลงมา
คอื   นํ าผูเรียนออกไปศึกษาหาความรูจากบุคคลหรือสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน   และ
ใชแหลงเรียนรูที่เชื่อมโยงกับประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน   คดิเปนรอยละ 63.54  เทากัน

การมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู  พบวา  ครูสวนใหญมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ
97.64  รองลงมา คือ ไมมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ  2.36  ซ่ึงสวนใหญมีสวนรวมโดยการจัด
แหลงเรียนรูในหองเรียนของตน เชน มุมหนังสือ  ปายนิเทศ  คดิเปนรอยละ  90.59  รองลงมา  คือ
รวมกบัคณะครูและนักเรียนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู     และสงเสริมใหนัก
เรยีนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในโรงเรียนและชุมชน คดิเปนรอยละ  75.27 และ 73.66 ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรู  พบวา  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  80.38
รองลงมาคือไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  19.62  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ ไมมีการสํ ารวจและ
รวบรวมแหลงเรียนรูในชุมชนไวอยางเปนระบบ คดิเปนรอยละ  50.50  รองลงมา คือ  ใชประโยชน
จากแหลงเรียนรูไมคุมคา  และขาดการบํ ารุงรักษาใหอยูในสภาพดี  คดิเปนรอยละ 45.48 และ
39.46  ตามลํ าดับ
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ตารางที่ 8     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการนิเทศการศึกษา

การนิเทศการศึกษา จํ านวน
(n =381) รอยละ

1.  การจัดการนิเทศภายในโรงเรียน
- ไมไดจัด
- ไดจัด

โดยมีบทบาทคือ  (n = 376)
- รวมวางแผนการจัดการนเิทศการศึกษาภายในโรงเรียน
- เปนวิทยากรใหความรูเกีย่วกับการนิเทศการศึกษา
       แกคณะครู
- เปนผูนิเทศการศึกษาในโรงเรียน
- เปนผูรับการนิเทศ

2.   กจิกรรมการนิเทศที่ใชในการจดัการนเิทศภายในโรงเรียน (n = 376)
- การปฐมนิเทศ
- การสังเกตการสอนในหองเรียน
- การเยี่ยมเยียนชั้นเรียน
- การสนทนาทางวิชาการ
- การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ
- การอบรม
- การสัมมนา
- การสาธิตการสอน
- การประชุมอภิปราย
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
- การศึกษาดูงาน
- การจัดนิทรรศการ
- การบรรยาย
- การสัมภาษณ

5
376

221
57

141
325

104
275
306
234
188
173
116
81

111
154
177
178
63
95

1.31
98.69

58.78
15.16

37.50
86.44

27.66
73.14
81.38
62.23
50.00
46.01
30.85
21.54
29.52
40.96
47.07
47.34
16.76
25.26
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ตารางที่  8     (ตอ)

การนิเทศการศึกษา จํ านวน
(n =381) รอยละ

3.   การติดตาม ประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน (n = 376)
- ไมไดติดตาม ประเมินผล
- ไดติดตาม  ประเมินผล

โดยมีบทบาท คือ  (n = 356)
- เปนกรรมการในการติดตาม ประเมินผล
- เปนผูใหขอมูล

4.   ปญหาในการจดัการนเิทศการศึกษาภายในโรงเรียน (n = 376)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n = 220)
- ขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน
- มเีจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ
- ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

                        นิเทศภายในโรงเรียน
- ขาดการสงเสริมจากผูบริหารในการจดัการนิเทศภายใน

                       โรงเรียน
- ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการ

ด ําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
- ขาดความตอเนื่องในการดํ าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน

20
356

113
328

156
220

96
68
94

37

65

14

5.32
94.68

31.74
92.13

41.49
58.51

43.64
30.91
42.73

16.82

29.55

6.37

จากตารางที่ 8     การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการนิเทศการศึกษา  พบวา
ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน   สวนใหญมีการจัดการนิเทศ  คดิเปนรอยละ 98.69  รองลงมา
คือไมไดจัด  คดิเปนรอยละ  1.31
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โดยการมีสวนรวมของครูในการจัดการนิเทศสวนใหญ  คือ   การเปนผูรับการนิเทศ  คดิเปนรอยละ
86.44  รองลงมาคือ  รวมวางแผนการจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน  และ เปนผูนิเทศการ
ศกึษาในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ  58.78 และ 37.50 ตามลํ าดับ

กจิกรรมการนิเทศที่ใชในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวา   สวนใหญ  คือ
การเยี่ยมเยียนชั้นเรียน  คดิเปนรอยละ  81.38  รองลงมาคือ  การสังเกตการสอนในหองเรียน  และ
การสนทนาทางวิชาการ  คดิเปนรอยละ 73.14  และ  62.23  ตามลํ าดับ

การตดิตามประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวา  สวนใหญมีการติดตาม   คิด
เปนรอยละ 94.68  รองลงมาคือ ไมไดติดตาม คดิเปนรอยละ  5.32  โดยสวนใหญครูมีสวนรวมใน
การเปนผูใหขอมูล  คดิเปนรอยละ 92.13  รองลงมาคือ เปนคณะกรรมการในการติดตาม ประเมิน
ผล  คิดเปนรอยละ  31.74

ปญหาในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  สวนใหญพบปญหา   คดิเปนรอยละ  58.51
รองลงมาคือ ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ   41.49   ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญคือ  ขาดความรูในการ
จดัการนิเทศภายในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ 43.64  รองลงมา คือ  ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ า
ปรึกษาดานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  และมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ  คิดเปน
รอยละ  42.73   และ  30.91  ตามลํ าดับ
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ตารางที่  9     ขอมลูการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการแนะแนวการศึกษา

การแนะแนวการศึกษา จํ านวน
(n =381) รอยละ

1.   การจดับริการแนะแนวแกผูเรียน
- ไมไดจัด
- ไดจัด

โดยมีบทบาท  คือ (n = 356)
- รวบรวมขอมูลผูเรยีนรายบุคคลอยางเปนระบบและ
        เปนปจจุบัน
- ใหคํ าปรึกษาเรื่องการเรียน
- ใหคํ าปรึกษาเรื่องสวนตัว
- บริการขอมูลขาวสารดานการศึกษาและดานอื่น ๆ  
- สอดสองดูแลนักเรียนและประสานขอมูลกับครูแนะแนว
- ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการบริการ
       แนะแนวแกผูเรียน

2.   การตดิตาม ประเมินผลการแนะแนวการศึกษา  (n = 356)
- ไมมีการติดตาม
- ติดตาม    

ติดตามโดย  (n = 269)
- การติดตามจากศิษยเกา
- การใหนักเรียนตอบแบบสอบ
- การติดตอกับผูปกครอง
- การตดิตอกับเพื่อนหรือนักเรียนที่อยูใกลเคียงกัน
- ตดิตามจากครูประจํ าชั้นที่รับชวงตอ

25
356

231

311
266
184
223
215

87
269

198
58

193
208
19

6.56
93.44

64.89

87.89
74.72
51.69
62.64
60.39

24.44
75.56

73.61
21.56
71.75
77.32
7.06
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ตารางที่ 9     (ตอ)

การแนะแนวการศึกษา จํ านวน
(n =381) รอยละ

3.   ปญหาในการดํ าเนินการแนะแนวการศึกษา (n = 356)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา   

ปญหาที่พบไดแก  (n =253 )
- ขาดการสงเสริมในการจดับริการแนะแนวแกนักเรียน
- ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการแนะแนว
- นกัเรยีนในหองมีจํ านวนมากทํ าใหดูแลไมทั่วถึง
- ขาดการประสานงานระหวางครูในโรงเรียนในการ
       สงตอขอมูลนักเรียน
- นกัเรยีนไมใหความสนใจในการรับบริการแนะแนว

                        เทาที่ควร
- ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครอง
- ขาดการติดตามประเมินผลการแนะแนวอยางเปนระบบ

103
253

71
87
90
76

89

73
83

28.93
71.07

28.06
34.39
35.57
30.04

35.18

28.85
32.81

ตารางที่  9     สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูดานการแนะแนวการศึกษา
พบวา  ในการจัดบริการแนะแนวแกนักเรียน  สวนใหญไดจัด  คดิเปนรอยละ 93.44  รองลงมาคือ
ไมไดจัด  คดิเปนรอยละ  6.56   ซ่ึงสวนใหญจัดบริการในการใหคํ าปรึกษาเรื่องเรียน  คดิเปนรอยละ
87.36  รองลงมา คือ ใหคํ าปรึกษาเรื่องสวนตัว และ รวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคลอยางเปน
ระบบและเปนปจจุบัน  คดิเปนรอยละ 74.72  และ 64.89  ตามลํ าดับ

การติดตามประเมินผลการแนะแนว  พบวา สวนใหญมีการติดตาม คดิเปนรอยละ 75.56
รองลงมาคือ  ไมไดติดตาม  คดิเปนรอยละ 24.44  ซ่ึงสวนใหญติดตามโดยการติดตอกับเพื่อนหรือ
นกัเรียนที่อยูใกลเคียงกัน  คดิเปนรอยละ  77.32  รองลงมา คือ ตดิตามจากศิษยเกา  และการติดตอ
กับผูปกครอง  คิดเปนรอยละ  73.61 และ 71.75  ตามลํ าดับ
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สวนปญหาในการดํ าเนินการแนะแนว   สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ 71.07  รองลง
มาคือไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  28.93   ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญคือ  นักเรียนในหอง      มี
จ ํานวนมากดูแลไมทั่วถึง คดิเปนรอยละ  35.57   รองลงมา คือ  ผูเรียนไมใหความสนใจรับบริการ
แนะแนว  และขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการแนะแนว  คิดเปนรอยละ 35.18  และ 34.39
ตามลํ าดับ
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ตารางที่ 10     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการสงเสริมความรูดานวิชาการ
                       แกชุมชน

การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน จํ านวน
(n =381) รอยละ

1.  การวางแผนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
- ไมไดวางแผน
- วางแผน

ด ําเนินการโดย  (n =222 )
- ศกึษาสํ ารวจ ความตองการของชุมชน
- ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ
- จดัหางบประมาณ

2.   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม
- ไมมีสวนรวม
- มีสวนรวม    

มีสวนรวมโดย  (n =256 )
- เปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนดานตาง ๆ
- จัดฝกอบรมอาชีพแกคนในชุมชน
- จัดนิทรรศการทางวิชาการใหเยี่ยมชม
- จดัท ําเอกสาร หรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุมชุน
- การบริการใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด  หรือ

                        แหลงเรียนรูอ่ืนในโรงเรียน
- รวมติดตามประเมินผลการสงเสริมความรูดานวิชาการ

                        แกชุมชน

159
222

138
151
55

125
256

45
31

162
127
119

51

41.73
58.27

62.16
68.02
24.77

32.81
67.19

17.58
12.11
63.28
49.61
46.48

19.92
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ตารางที่ 10     (ตอ)

การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน จํ านวน
(n =381) รอยละ

3.   ปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน (n =256 )
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n =198 )
- ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการสงเสริมความรู
       ดานวิชาการแกชุมชน
- โรงเรียนขาดความพรอม  ดานงบประมาณ  บุคลากร
       วัสดุอุปกรณ
- ครูขาดความรูทางวิชาการในเรื่องที่ชุมชนตองการ
- ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก
- ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการ
       จดักิจกรรม
- ไมไดรับความรวมมือจากคนในชุมชน
- ขาดการติดตาม  ประเมินผล

58
198

21

108

61
126
53

34
79

22.66
77.34

10.61

54.55

30.81
63.64
26.77

17.18
39.90

จากตารางที่ 10     การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการสงเสริมความรูดาน
วิชาการแกชมุชน พบวา ในดานการวางแผนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  สวนใหญ
ไดวางแผน  คดิเปนรอยละ  58.27  รองลงมาคือ ไมไดวางแผน  คดิเปนรอยละ 41.73  โดยสวนใหญ
ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ  คดิเปนรอยละ  68.02  รองลงมา คือศึกษา สํ ารวจ
ความตองการของชุมชน  และ จัดหางบประมาณ  คดิเปนรอยละ 62.16  และ 24.77

การมสีวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  พบวา  ครูสวนใหญมีสวนรวม
คดิเปนรอยละ  67.19  รองลงมาคือไมมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ  32.81  ซ่ึงสวนใหญมีสวนรวม
โดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการใหเยี่ยมชม คดิเปนรอยละ 63.28  รองลงมา คือ จัดทํ าเอกสาร
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หรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุมชน  และ การบริการใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด หรือ
แหลงเรียนรูอ่ืนในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ  49.61  และ  46.48   ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  สวนใหญพบปญหา  คิดเปน
รอยละ  77.34  รองลงมาคือไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  22.66  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ
ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก  คดิเปนรอยละ 63.64 รองลงมา คือ โรงเรียนขาด
ความพรอมดานงบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ และขาดการติดตาม ประเมินผล  คดิเปนรอยละ
54.55  และ  39.90  ตามลํ าดับ



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังนี้มจีุดประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ             
ครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  โดย
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนครูประถมศึกษาที่สอนอยูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและ
พฒันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ปการศึกษา 2547  ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น
(Stratifiled  random sampling)  จํ านวน 450 คน  สํ าหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
(Questionnaire)  ทีม่ลัีกษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check-List)  ซ่ึงผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม
ทางไปรษณียไปยังผูบริหารโรงเรียน  เพื่อขอความรวมมือใหครูตอบแบบสอบถามจํ านวนทั้งสิ้น
450  ฉบบั  ซ่ึงไดรับกลับคืนมาและสมบูรณจํ านวน  381  ฉบับ  คดิเปนรอยละ 84.67    หลังจากนั้น
ผูวจิยัน ําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่  และหาคา
รอยละ   แลวนํ าเสนอในรูปของตารางประกอบคํ าบรรยาย

สรุปผลการวิจัย

จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการวิจัยได  ดังนี้

ตอนที่  1   สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู
ทัง้โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มอีายรุะหวาง  41- 50 ป   จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี   สวนใหญมีประสบการณการสอนมากกวา  20  ป  มีช่ัวโมงสอนตอสัปดาหใน
ภาคเรียนที่ 2/2547  ระหวาง 21-25  ช่ัวโมง    และสวนใหญเคยเขารวมอบรม  สัมมนางานดานวิชา
การ เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู
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ตอนที่   2     สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวม
      โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน

2.1   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ครูสวนใหญมีการเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา    โดยการศึกษาทํ าความ
เขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    รองลงมาคือ    การเขาอบรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  
และศกึษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    และสวนใหญพบปญหาในการเตรียมการ
จัดทํ าหลักสูตร   คอื    มีเวลาจํ ากัดในการเตรียมความพรอม    รองลงมาคือ   ขาดเอกสารหรือแหลง
ในการศึกษาคนควาที่เพียงพอเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา   และหลักสูตรการศึกษา    
ขัน้พืน้ฐานยากตอการทํ าความเขาใจและการวิเคราะหเพื่อการนํ าไปจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

ครูสวนใหญมีสวนรวมในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา     โดยเปนคณะทํ างาน
ในการจัดทํ าหลักสูตรระดับกลุมสาระการเรียนรูตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการจัดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษา   รองลงมาคือ    เปนคณะกรรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
และ เปนวิทยากรในการอบรมเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

โดยในการดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา         มกีารกํ าหนดผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง  ก ําหนดสาระการเรียนรู   จัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา   จัดทํ าหนวยการเรียนรู   กํ าหนดเวลา
และหนวยกติตามกลุมสาระการเรียนรู     รองลงมาไดศึกษาวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และ จดัท ําแผนการจัดการเรียนรู      สวนปญหาในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา     สวนใหญ      
พบปญหาคือ    การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษามีนอย      รองลงมาคือ
มเีวลาจํ ากัดในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา   และครขูาดความรูความเขาใจในการจัดทํ าหลักสูตร
ทีส่อดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียนหรือชุมชน

การด ําเนินการในการนํ าหลักสูตรไปใชนั้น   ครูสวนใหญไดจัดทํ าแผนการจัดการ
เรียนรู      ศกึษาวเิคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม    และ 
ปฏิบัติ การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ       โดยปญหาสวนใหญที่พบในการนํ าหลักสูตรไปใช      
คือการขาดทักษะในการวัดผล ประเมินผล  และการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล 
ประเมินผลผูเรียน    รองลงมาคือ     ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ    และขาดผู
เชีย่วชาญในการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิค   วิธีสอน
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   2.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู

ในการเตรียมการสอน   ครูสวนใหญ ไดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  เตรียมส่ือที่ใช
ในการสอน      และศกึษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร     สวนการดํ าเนินการ    
จดัท ําแผนการจัดการเรียนรู       ครูสวนใหญไดศึกษาทํ าความเขาใจหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร   ไดศึกษาคนควาขอมูลในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร   ตํ ารา   เทคโนโลยี
สารสนเทศ     และ ศกึษาขอมูล สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน     สวนปญหาที่พบ     
สวนใหญในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู     คือ      ครูมีเวลาจํ ากัดเพราะไดรับมอบหมายใหสอน
หลายวชิา      รองลงมาคือ       การขาดความรูความเขาใจในการกํ าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง    
สาระการเรียนรู    กิจกรรมการเรียนรู    ส่ือการเรียนรู        และการวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกัน  
และขาดแหลงขอมูล  เอกสาร  ตํ ารา  เพื่อคนควาเกี่ยวกับการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู

เมือ่พจิารณาถึงการจัดการเรียนรูแกผูเรียนนั้น ครูสวนใหญจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรยีนไดรวมกันทํ างานเปนกลุม รองลงมาคือ จัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู
ดานตาง ๆ  และจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน   ซ่ึงวิธีสอนที่มักนํ ามาใชใน
การจัดการเรียนรูแกผูเรียน ไดแก  การสอนแบบบูรณาการ   การสอนแบบบรรยาย   และการสอน
แบบสาธิต    โดยปญหาสวนใหญที่พบในการจัดการเรียนรู  คือ ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู  รองลงมาคือ  นักเรียนในหองมีจํ านวนมากเกินไปและวิชาที่สอน
ไมตรงกับความถนัดและความรูความสามารถของครูผูสอน

ในการจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนพบวาครูสวนใหญ
มกีารสรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน  และรวมกับผูเรียนในการจัดตกแตงหองเรียน
ใหสะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบ  รวมทัง้การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ
สวนปญหาในการจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  สวนใหญปญหาที่พบ
คอืนกัเรยีนในหองมีจํ านวนมากเกินไป   รวมถึงการที่ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก
และ ขาดการสนับสนุนดานสื่อ วัสดุอุปกรณในการจัดตกแตงหองเรียน

ดานการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน   พบวา   ครูสวนใหญไดสอนซอมเสริมใหแก
ผูเรยีนทีเ่รียนออน    ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู      และผูเรียนที่ขาดเรียน   เรียนไมทันเพื่อน   
โดยสวนใหญเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน    มกีารศึกษาขอมูลและปญหาของผู
เรียน   และตดิตามประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่ าเสมอ   สวนวิธีสอนซอมเสริมผูเรียน
ทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ า    สวนใหญใหทํ าแบบฝกหัดเพิ่มเติม    รองลงมา คือ  ใหนักเรียนเกง
สอนนกัเรยีนออน    และสอนโดยใชเกม      ครูสวนใหญไมไดจัดสอนเสริมใหผูเรียน    ที่มีสติ
ปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ      สวนผูที่ไดสอนจะใชวิธีใหผูเรียนศึกษาคนควา    จากหอง
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สมดุหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู  โดยรวมมือกับผูปกครองในการสงเสริม
ความสามารถของผูเรียน        และจัดใหนักเรียนที่มีสติปญญาเลิศที่มีความสามารถใกลเคียงกัน
เรยีนรวมกัน     สวนปญหาในการจัดสอนซอมเสริม   สวนใหญพบปญหา  คือ   ครูไมมีเวลาเนื่อง
จากมช่ัีวโมงสอนมาก   รองลงมา  คือ   ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอน
ซอมเสริม    และไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ

การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรมนักเรียน  พบวา  ครู
สวนใหญมีสวนรวมโดยมีบทบาทในการรวมจัดกิจกรรม    ลูกเสือ   เนตรนารี   ยุวกาชาด   และ            
ผูบํ าเพ็ญประโยชน      และรวมจัดกิจกรรมพัฒนาความถนัด     ความสนใจ  และความตองการของ 
ผูเรยีนที่โรงเรียนจัดขึ้น   เชน     กิจกรรมกีฬาสี    กิจกรรมวันสํ าคัญตาง ๆ  รวมท้ังการเปนที่ปรึกษา
ของผูเรียนในกิจกรรมพัฒนาความถนัด   ความสนใจ  และความ ตองการของผูเรียน  เชน   กิจกรรม
โครงงาน    กิจกรรมชมรมตาง ๆ    สวนปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น    ปญหาที่พบ
สวนใหญคือ  ขาดสือ่    วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     รองลงมา   คือ  จํ านวนครู
ในโรงเรียนมีนอยทํ าใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรม  และไมไดประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของ
นกัเรียนอยางเปนระบบ

2.3    การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา

ในการวางแผนการวัดผล  ประเมินผล   ครูสวนใหญมีการวางแผนโดยกํ าหนด
เครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล   ศกึษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อกํ าหนดจุดมุงหมายและลักษณะ
หรือส่ิงที่จะวัดผลประเมินผลใหสอดคลอง  และสรางเครื่องมือวัดผล   ประเมินผล

เครื่องมือที่ใชในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนสวนใหญ  คือแบบ
ทดสอบที่ครูจัดทํ าขึ้นเอง  รองลงมา   คือ      แบบประเมินแฟมสะสมงาน  และแบบสังเกต โดยการ
ดํ าเนินการวัดผล  ประเมินผลสวนใหญจะใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร    
วดัผล ประเมินผลตามสภาพจริง      และใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับกิจ
กรรมการเรียนรู

การรายงานผลการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   พบวา ครูทุกคนไดราย
งานผล  โดยสวนใหญรายงานผลดวยแบบรายงานแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล
ระเบียนแสดงผลการเรียน  และ ระเบียนสะสม  ซ่ึงครูทุกคนไดนํ าผลการวัดผล ประเมินผลการ
เรยีนรูไปใช    โดยสวนใหญนํ าไปใชเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน   รองลงมา
ใชเปนขอมูลของครูเพื่อนํ าไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป  และเพื่อเปนขอมูล
ในการสอนซอมเสริมแกผูเรียน
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สวนปญหาในการวัดผล ประเมินผล   พบวา  สวนใหญพบปญหาเกี่ยวกับการ
ขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพ  รองลงมา  คือ การขาดผู
เชีย่วชาญดานการวัดผล ประเมินผลมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  และ ขาดความรูความเขาใจเรื่องรูป
แบบการวัดผล  ประเมินผลที่หลากหลาย

2.4   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในการท ําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ครูสวนใหญไดทํ าวิจัย
ซ่ึงวธีิทีใ่ชเพื่อศึกษาหาความรูในการทํ าวิจัยสวนใหญคือเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทํ าวิจัย   การ
ปรกึษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการทํ าวิจัย และหาขอมูลจาก ตํ ารา เอกสาร  วาร
สาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ   ซ่ึงลักษณะงานวิจัยที่ทํ าเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวนใหญเกี่ยว
กบัปญหาการเรียนรูของผูเรียน  รองลงมา คือ การพัฒนาแนวคิด เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู และ
การพัฒนาวิธี หรือเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล

ในการเผยแพรผลงานวิจัย  พบวา  ครูสวนใหญไดเผยแพรดวยการแสดงผลงาน
โดยการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสตาง ๆ  รองลงมา คือ การสรางเครือขายเพื่อนครูนักวิจัยเพื่อ
ชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน  และ เปนวิทยากรให
ความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน

สวนปญหาของครูในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวนใหญ คือ ขาด
ความรูในระเบียบวิธีวิจัย  รองลงมา  คือ   ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาใหคํ าปรึกษา
แนะน ําในการทํ าวิจัย และขาดเอกสารและแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาคนควาในการทํ าวิจัย

2.5   การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

 ครูสวนใหญใชส่ือ  นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู     ประเภท
เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  เชน  รูปภาพ  แผนที่   เอกสารตาง ๆ   เครื่องฉาย คอมพิวเตอร  วิทยุ  โทร
ทัศน  รองลงมาคือ ประเภท เทคนิค วิธีการ แนวคิด เชน  โครงงาน   การทดลอง  การบูรณาการ
เกม  เพลง  การสาธิต   การเสริมแรง   ซ่ึงวธีิการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีนัน้  สวนใหญ
ผลิตคิดคน หรือพัฒนาขึ้นดวยตนเอง รองลงมา คือ จัดซื้อส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี ประเภท
เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  โดยงบประมาณของโรงเรียน  และนํ าเอาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
การเผยแพรมาปรับใช     โดยสวนใหญมีหลักในการเลือกสื่อ   นวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใช
ในการจดัการเรียนรู  คือ  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรู   และกิจ
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กรรมการเรียนรู  รองลงมาคือ ใหสอดคลองกับวัยหรือพัฒนาการของผูเรียน และสอดคลองกับ
ความสนใจของผูเรียน

ในการใชส่ือ   นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  พบวาครูสวนใหญ
ไดจัดเตรียม   อุปกรณ   เครื่องมือตาง ๆ ใหพรอม    ไดศกึษาและทดลองใชส่ือ   นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีนั้น ๆ กอนนํ าไปใชจริง     และชีแ้จงวัตถุประสงคในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีนั้น ๆ  แกผูเรียน    และสวนใหญมีการประเมินการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพือ่การเรียนการสอนโดยพิจารณาจากการปฏิบัติ   การแสดงออก   ความสํ าเร็จและผลที่เกิดกับผู
เรยีน   และพิจารณาจากกระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค

สวนปญหาในการใชส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอน   สวน
ใหญปญหาที่พบ  คือ   จํ านวนสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีไมเพียงพอกับความตองการ  รองลง
มาคือ  ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีชํ ารุดหรือไมสมบูรณ และครขูาดความรู  และทักษะในการใช
ส่ือ   นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ในการพัฒนาสื่อ   นวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน    พบวา
ครูสวนใหญไดพัฒนาโดยการปรับปรุงพัฒนาเทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  รองลงมาคือ   การผลิต    คิดคน    เครือ่งมือ  วัสดุ  อุปกรณ  เพื่อใชในการจัดการเรียนรู และ  
การคิดคนเทคนิค  วธีิการใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู     โดยปญหาสวนใหญในการพัฒนาสื่อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน   คือ   การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค  
วธีิการ   ในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยี       และขาดผูเชี่ยวชาญใหคํ าปรึกษาในการ
พฒันาสือ่  นวัตกรรมและเทคโนโลยี    รองลงมา คือ  ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณในการ
พฒันาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

2.6  การพัฒนาแหลงเรียนรู

ในการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน    ครูสวนใหญไดใชแหลง
เรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน    รวมทัง้แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน    และบุคคลใน
ชุมชนที่มีความรูความสามารถดานตาง ๆ

สวนการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พบวาสวนใหญ
มกีารสงเสริมโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน  นํ าผูเรียนออกไป
ศกึษาหาความรูจากบุคคลหรือสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน และ ใชแหลงเรียนรูที่เชื่อมโยง
กบัประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน

ครูสวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยการจัดแหลงเรียนรูในหอง
เรียนของตน    เชน   มุมหนังสือ    ปายนิเทศ     รองลงมา  คือ รวมกับคณะครูและนักเรียนจัดสภาพ
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แวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู          และสงเสริมใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน

สวนปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรู  พบวา  ปญหาสวนใหญ  คือ ไมมีการสํ ารวจและ
รวบรวมแหลงเรียนรูในชุมชนไวอยางเปนระบบ  ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไมคุมคา  และขาด
การบํ ารุงรักษาใหอยูในสภาพดี

2.7   การนิเทศการศึกษา

โรงเรยีนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนสวน
ใหญไดจัดการนิเทศภายในโรงเรียน      ซ่ึงครสูวนใหญมีสวนรวมโดยการเปนผูรับการนิเทศ           
รวมวางแผนการจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน    และเปนผูนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  
โดยกจิกรรมการนิเทศที่ใชในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนสวนใหญ  คือ  การเยี่ยมเยียนชั้นเรียน  
การสงัเกตการสอนในหองเรียน    และการสนทนาทางวิชาการ

สวนการติดตามประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวาครูสวนใหญ
มสีวนรวมในการเปนผูใหขอมูล  และเปนคณะกรรมการในการติดตาม ประเมินผล

เมือ่พจิารณาถึงปญหาในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวา ปญหาสวนใหญ  
คอืครขูาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน    รองลงมา   คือ  ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ า
ปรกึษาดานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน    และครูมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ

2.8    การแนะแนวการศึกษา

ในการจดับรกิารแนะแนวแกนักเรียนครูสวนใหญไดจัดบริการในการใหคํ าปรึกษา
แกผูเรียนเรื่องเรียน  ใหคํ าปรึกษาเรื่องสวนตัว และ รวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคลอยางเปน
ระบบและเปนปจจุบัน   มีการติดตามประเมินผลการแนะแนว  โดยสวนใหญติดตามโดยการติดตอ
กบัเพือ่นหรือนักเรียนที่อยูใกลเคียงกัน รองลงมาคือ ติดตามจากศิษยเกาและการติดตอกับผูปกครอง

สวนปญหาในการดํ าเนินการแนะแนว   สวนใหญพบปญหา  คือ  นักเรียนในหอง
มจี ํานวนมากดูแลไมทั่วถึง รองลงมาคือ  นักเรียนไมใหความสนใจรับบริการแนะแนว  และขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการแนะแนว    

2.9 การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

ครูสวนใหญมีการวางแผนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนโดยการ
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ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ   ศกึษา สํ ารวจ ความตองการของชุมชน  และ จัด
หางบประมาณ

นอกจากนีค้รูสวนใหญยังมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
โดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการใหเยี่ยมชม    จดัท ําเอกสารหรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุม
ชน  และ การบริการใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด หรือแหลงเรียนรูอ่ืนใน

สวนปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนสวนใหญ คือ ครูไมมีเวลา
เนือ่งจากมีภาระงานสอนมาก   รวมทัง้โรงเรียนขาดความพรอมดานงบประมาณ  บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ  และขาดการติดตาม ประเมินผล

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย     เกีย่วกบัการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียน
ทีเ่ขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน       มีประเด็นที่นาสนใจและควร
นํ ามาอภิปราย  ดังนี้

1. การปฏบิตัิงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  ครูสวนใหญมีการเตรียมการจัดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยการศึกษาทํ าความเขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   การเขาอบรมการ
จดัท ําหลักสูตรสถานศึกษา   และศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ เชาวนี  ผสมทรพัย  (2546)  ที่พบวา  ในการเตรียมความพรอมใหกับครูโรงเรียนได
สงครเูขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ  และจัดเตรียมเอกสารหลักสูตรใหครูไดศึกษาดวยตน
เอง        ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการที่ครูมีการเตรียมความพรอมดังกลาวจะชวยใหมีความรู  ความเขาใจใน
การจดัท ําหลักสูตรสถานศึกษาดียิ่งขึ้น        สวนในการดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา    ครู
ไดมไีดศกึษาวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     กํ าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  กํ าหนด
สาระการเรยีนรู   จัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา   จัดทํ าหนวยการเรียนรู    กํ าหนดเวลาและหนวยกิตตาม
กลุมสาระการเรียนรู       และ จัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  สวนการดํ าเนินการในการนํ าหลักสูตร
ไปใชนัน้ครสูวนใหญไดจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู    ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทํ า
แผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม  และ ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ  ซ่ึงบทบาทของครู
ในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาดังไดกลาวมา   ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม  สอดคลองกับที่  
ธวัชชัย   ชัยจิรฉายากุล  และคณะ (2545)  ที่กลาวถึงบทบาทครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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ไดแก  การศกึษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจนเขาใจกระจางศึกษาหลักการ  วิธีการพัฒนาหลัก
สูตรระดับสถานศึกษา     รวมวางแผนและรวมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา    ตรวจสอบความ
สอดคลองสัมพันธกันของสาระที่จัดทํ าขึ้นตามสภาพปญหา/ ความตองการของชุมชนและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน กบัมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายเนื้อหาสาระมาตรฐาน   สัดสวนของเวลา  และหนวย
การเรียนรู  น ําหลักสูตรไปปฏบิตัใิหเกิดผลในหองเรียน  โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่หลาก
หลาย  สอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและเหมาะสมกับผูเรียน    และสอดคลองกับ
แนวทางในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา ของกรมวิชาการ (2545)   ซ่ึงประกอบดวยการกํ าหนด
วสัิยทศัน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค      การจัดโครงสรางหลักสูตรสถาน
ศกึษา    การจัดทํ าสาระของหลักสูตร    การออกแบบการเรียนรู    การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู
เรียน

สวนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   พบวา   ครูมีเวลาจํ ากัดในการ
เตรยีมความพรอมและการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา   ขาดเอกสารหรือแหลงในการศึกษาคนควาที่
เพยีงพอเกีย่วกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยากตอการทํ าความ
เขาใจและการวิเคราะหเพื่อการนํ าไปจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  ทํ าใหครูขาดความรูความเขาใจ   
ในการจัดทํ าหลักสูตร   ซ่ึงปญหาดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศิริชัย  จ ํารัสเลิศลักษณ  
(2546)  ทีพ่บวาปญหาดานการพัฒนาหลักสูตร   คือ   ครูขาดความรู  ความเขาใจในการพัฒนาหลัก
สูตร และผลการวิจัยของ เชาวนี  ผสมทรัพย (2546) ที่พบวา    ระยะเวลาในการจัดทํ าหลักสูตร
สถานศึกษา    และความรูความเขาใจ     ความสามารถและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร  
และความลึกซึ้งในเนื้อหาตอการจัดหลักสูตรสถานศึกษา   เปนปญหาในระดับปานกลางตอการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       จากปญหาดังกลาว  พบวา   ถึงแมวาครูสวนใหญเคยไดเขารับการอ
บรมเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตร  แตยังคงขาดความรูความเขาใจในการจัดทํ าหลักสูตร ทั้งนี้อาจ
เนือ่งมาจากผลการวิจัยดานเตรียมความพรอม   พบวา  ครูมีเวลาจํ ากัดจึงเปนสาเหตุใหครูที่ไดรับ
การการอบรมยังไมมีความเขาใจในเรื่องการจัดทํ าหลักสูตรมากนัก   นอกจากปญหาดังกลาวยังพบ
ปญหาในการนํ าหลักสูตรไปใช     คือ     การขาดทักษะในการวัดผล   ประเมินผลและการสราง
เครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล ประเมินผลผูเรียน      ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียง
พอ      และขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิค  วิธีสอน   ซ่ึง
จากปญหาดังกลาวผูวิจัยเห็นวาทางโรงเรียนควรมีการสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองอยางจริงจัง
และตอเนื่อง    โดยการสงเสริมสนับสนุนให  ฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ศกึษาตอ  รวมทั้งสนับสนุน
ดานสือ่  วัสดุอุปกรณ       เพราะครูเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  โดย
เฉพาะการนํ าหลักสูตรไปใช        จงึจ ําเปนตองศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ดังที่ 
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ใจทพิย   เชื้อรัตนพงษ (2539)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูในการนํ าหลักสูตรไปใชวา  ครูตอง
ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการของทองถ่ิน  
โรงเรยีน  และผูเรียน    และโรงเรียนควรใหการสนับสนุนจัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีตาง ๆ  เชน  
ประชมุชีแ้จงฝกอบรม  ศึกษาดูงาน เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามที่กํ าหนดไวในหลักสูตร

2.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู   พบวา   ในการเตรียมการสอน   ครูสวนใหญได
ท ําแผนการจัดการเรียนรู  เตรียมส่ือที่ใชในการสอน       และศึกษาเอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร    ซ่ึงผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม      เพราะการเตรียมการสอนเทากับเปนการ
เตรยีมตัวของครูที่จะชวยใหจัดการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว      สอดคลองกับที่  บํ ารุง   
กลัดเจริญ  และฉวีวรรณ  กินาวงษ  (2527)  กลาววา    การเตรียมการสอน    คือ   การวางแผนการ
สอนลวงหนานั่นเอง   เปนการเตรียมตัวครูผูสอน    โดยการบันทึกการสอน   เตรียมส่ือการสอน
และอืน่ ๆ    เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามลํ าดับขั้น และบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว  
และสอดคลองกับที่  ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539)   ไดใหความเห็นวา     การวางแผนการสอน
เปนการเตรียมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งลวงหนา  โดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรตาง ๆ  
แลวน ํามาสรางเปนกํ าหนดการสอน     และแผนการสอน    เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมาย      
ทีก่ ําหนดไวในหลักสูตร      สวนการดํ าเนินการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู     ผลการวิจัยพบวา    
ครูสวนใหญไดศึกษาทํ าความเขาใจหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร    ไดศึกษาคนควาขอ
มลูในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร ตํ ารา เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ ศกึษาขอมูล 
สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน         ซ่ึงผูวจิยัเห็นวาเปนสิ่งที่ดีเพราะจะชวยใหการจัดทํ า
แผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพและไดแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอจุดมุงหมายของหลัก
สูตร     รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียน    ดังที่   ณัฐวุฒิ     กิจรุงเรือง   และ
คณะ  (2545)  ทีก่ลาววา   ในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูครูจะตอง ศึกษาหลักสูตร   ศึกษาสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู    ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2545   ศกึษาระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา    ศกึษาทฤษฏีการเรียนรู   ศึกษาเนื้อ
หาความรู   ศึกษาสภาพของผูเรียน    ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํ านวยตอการจัดการเรียนรู     ศึกษา
ส่ือการเรียนการสอน  และศกึษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน       เมื่อพิจารณาถึงการจัดการ
เรยีนรูแกผูเรียน      ผลการวิจัยพบวา     ครูสวนใหญจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกัน
ท ํางานเปนกลุม         จัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรูดานตาง ๆ     และ          จัดกิจ
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กรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน      ซ่ึงวิธีสอนที่มักนํ ามาใชในการจัดการเรียนรูแกผู
เรียน  ไดแก    การสอนแบบบูรณาการ       การสอนแบบบรรยาย      และ การสอนแบบสาธิต   ผู
วจิยัมคีวามเหน็วา  วิธีการและกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวมีความเหมาะสม     เนื่องจากเปนการจัด
กจิกรรมที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม    และลงมือปฏิบัติ    โดยมีการ
บรูณาการสาระการเรียนรูดานตาง ๆ      ตลอดจนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม     ทํ าใหผูเรียนเกิด
การเรยีนรูและสามารถนํ าไปปรับใชในชีวิตประจํ าวันได    ซ่ึงสอดคลองกับที่ ทิศนา   แขมมณี  
(2542)  ไดกลาววา  การใหผูเรียนไดมีโอกาสสรางสรรคความรูดวยตนเอง   การเรียนรูแบบสราง
สรรคความคิด  Constructivism  เชือ่วาสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาผูเรียนใหงอกงาม  โดยอาศัย
โครงสรางของความรูภายในของบุคคล    และการรับรูส่ิงตาง ๆ  รอบตัว   และสอดคลองกับแนว
การจดัการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2545     (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)   
เกีย่วกบัการจัดกระบวนการเรียนรูวาใหจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน     รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม    คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอัน
พงึประสงคไวในทุกวิชา

ปญหาสวนใหญที่พบในการจัดการเรียนรู  คือ ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู    นักเรียนในหองมีจํ านวนมากเกินไป   และวิชาที่สอนไมตรงกับ
ความถนัดและความรูความสามารถของครูผูสอน  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา  ปญหาตาง ๆ เหลานี้เปนปญหาที่
ครูสวนใหญประสบ   ซ่ึงปญหาที่จํ านวนนักเรียนมีมากเกินไปและวิชาที่สอนไมตรงกับความถนัด
และความรูความสามารถของครูผูสอนนั้นเปนผลสืบเนื่องมาจากครูในโรงเรียนมีจํ านวนจํ ากัดหรือ
การขาดแคลนครูนั่นเอง  จึงตองเปนภาระของครูที่จะตองพยายามศึกษาและพัฒนาวิธีสอนให
เหมาะสมเพื่อบรรเทาปญหาดังกลาว   สวนปญหาการขาดสื่อ  วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรูอาจแกไขไดโดยการครูเปนผูผลิตสื่อเอง หรือรวมกับผูเรียนในการผลิต
ส่ือโดยนํ าเอาวัสดุที่มีอยูในทองถ่ินมาใช   ซ่ึงสอดคลองกับที่วนิดา   จึงประสงค (2533)  ไดกลาวถึง
ประโยชนที่ไดจากการผลิตสื่อข้ึนใชเองวา  เปนการประหยัด  เพราะสามารถใชวัสดุทองถ่ิน  วัสดุ
เหลือใชมาผลิตสื่อการสอนได  อีกทั้งยังผลิตไดตรงตามความตองการของผูใชไดมากที่สุด

ในดานการจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   พบวา        
ครูสวนใหญมีการสรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน     และรวมกับผูเรียนในการจัดตกแตง
หองเรียนใหสะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบ  รวมทัง้การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ     ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนสิ่งที่ดีและเหมาะสม    เพราะการจัดบรรยากาศที่ดีจะชวยใหผู
เรยีนไมเบือ่หนายตอการเรียน  ชวยจูงใจใหผูเรียนสนใจในการเรียน     เกิดเจตคติที่ดีตอครูผูสอน
และการเรียนสงผลใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตามมา      สอดคลองกับที่สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ไดกลาววาการสรางบรรยากาศในหองเรียน เปนการจัด
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สภาพแวดลอมในหองเรียนใหสอดคลองและสงเสริมการเรียนการสอน       และการกระทํ าใด ๆ ก็
ตามใหเปนที่นาสนใจ  และจูงใจนักเรียนในการเรียน         อันจะท ําใหเด็กไมเบื่อหนาย      ตอการ
เรียน   และสอดคลองกับ  อํ าภา  บญุชวย  (2537)  ทีก่ลาววา  การจัดบรรยากาศในโรงเรียนที่ดีมี
อิทธพิลในการหลอหลอมพฤติกรรม  ทัศนคติ  คานิยม สติปญญา  ของนักเรียนไดอยางมากมายทั้ง
บรรยากาศในหองเรียนและนอกหองเรียน

ดานการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน  พบวา    ครูสวนใหญไดสอนซอมเสริมใหแก
ผูเรยีนทีเ่รียนออน      ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู      และผูเรียนที่ขาดเรียน    เรียนไมทันเพื่อน  
โดยสวนใหญเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน      มกีารศึกษาขอมูลและปญหาของผู
เรียน  และตดิตามประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่ าเสมอ  สวนการจัดสอนเสริมใหผูเรียน
ทีม่สีตปิญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ      พบวาครูสวนใหญไมไดจัดสอนเสริมใหผูเรียนที่มี
สตปิญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ      อาจเนื่องมาจากครูสวนใหญเนนสอน       ซอมเสริม
เฉพาะผูเรียนที่เรียนออน    และอาจไมไดสํ ารวจหรือไมไดคัดแยกผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมี
ความสามารถพิเศษจากนักเรียนปกติ          ซ่ึงการที่ผูเรียนเหลานั้นไมไดรับการพัฒนาหรือสงเสริม
ความสามารถที่มีอยูอาจทํ าใหความสามารถถูกยับยั้งจนเหมือนผูเรียนทั่วไป    สํ าหรับครูที่ไดสอน
เสรมิใหกับผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ    พบวา     สวนใหญใชวิธีใหศึกษา
คนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู โดยรวมมือกับผูปกครอง
ในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน     และจัดใหนักเรียนที่มีสติปญญาเลิศที่มีความสามารถ
ใกลเคยีงกนัเรียนรวมกัน     ซ่ึงผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม   และเห็นวาครูและผูปกครองเปนผูที่มี
บทบาทสํ าคัญในการชวยพัฒนาและสงเสริมผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ     
โดยจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น   และ แสดงความสามารถของตนตามความ
ถนดัหรือความสามารถของผูเรียน     ดังผลการวิจัยของ   ทัศนีย      ศรีพิพัฒน  (2546)  ที่พบวา  บท
บาทของครูผูสอนเด็กปญญาเลิศ  คือ  มีการจัดเตรียมกิจกรรมเพิ่มเติมใหเด็กปญญาเลิศทํ าในบาง
รายวชิา   เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น   ใหคํ าแนะนํ าและเขาใจธรรมชาติทางพฤติกรรมและ
ความตองการของเด็กปญญาเลิศ  เตรียมการสอนที่สอดคลองกับศักยภาพของของเด็ก    มีเทคนิค
การสอนทีไ่มนาเบื่อ   มีมนุษยสัมพันธที่ดี    ยอมรับความคิดเห็น  จัดการเรียนรูใหเอื้ออํ านวยตอ
การเรียนรู   สวนบทบาทของผูปกครอง   คือ  ใหความรัก  ใหกํ าลังใจ
เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและแกปญหาดวยตนเอง  คอยใหคํ าปรึกษาและสงเสริมดานวิชา
การ      สวนปญหาในการจัดสอนซอมเสริม     สวนใหญพบปญหา  คือ ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่ว
โมงสอนมาก   และผูเรียนมีช่ัวโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม  สอดคลอง
กบังานวิจัยของ ปาลิตา   ยศโต (2534)  ที่พบวา  ปญหาเกี่ยวกับครูผูสอนในการสอน  ซอมเสริม   
คอื   จํ านวนชั่วโมงสอนและภาระงานของครูมากเกินไป   และปญหาดานตัวนักเรียน  คือ  นักเรียน
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มกีจิกรรมหลายอยางที่ตองปฏิบัติมาก   ซ่ึงปญหาดังกลาวอาจแกไขไดโดยการจัดตารางสอนซอม
เสรมิเพื่อใหครูและผูเรียนมีเวลาที่ตรงกัน    และสะดวกตอการจัดสอนซอมเสริม

การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรมนักเรียน   พบวา
ครูสวนใหญมีสวนรวมโดยมีบทบาทในการรวมจัดกิจกรรม   ลูกเสือ     เนตรนารี   ยุวกาชาด  และ            
ผูบํ าเพ็ญประโยชน    และรวมจัดกิจกรรมพัฒนาความถนัด    ความสนใจ   และความตองการของ ผู
เรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น      รวมทัง้การเปนที่ปรึกษาของผูเรียนในกิจกรรมพัฒนาความถนัด   ความ
สนใจ     และความ ตองการของผูเรียน     ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการมีสวนรวมของครูในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดังกลาวมีความเหมาะสม    สอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
กระทรวงศกึษาธิการ    ที่ระบุใหจัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย    วุฒิภาวะ   และ
ความแตกตางระหวางบุคคล   โดยจดักิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระ
การเรยีนรู   จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ   ความสามารถและความตองการ
ของผูเรียนและชุมชน     จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํ านึกในการทํ าประโยชนตอสังคม  
จดักจิกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ    ฝกการทํ างานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม   และ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ    โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้น
 (กรมวิชาการ, 2545)

3. การวัดผลประเมินผลการศึกษา

ในการวัดผล  ประเมินผล   พบวา  ครูสวนใหญมีการวางแผนการวัดผล
ประเมินผล     โดยก ําหนดเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล     ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
ก ําหนดจดุมุงหมายและลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผลประเมินผลใหสอดคลอง    และ สรางเครื่องมือวัด
ผล  ประเมินผล    ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการที่ครูไดวางแผนการวัดผล ประเมินผล    ชวยใหก ําหนดรูป
แบบและชวงเวลาการประเมินผลใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมายการ
ประเมิน    สอดคลองกับที่  วรัช  วรรณรัตน (2539)  ไดกลาวไวสวนหนึ่งในการวางแผนการวัดผล  
ประเมนิผลวา       ตองกํ าหนดจุดมุงหมาย     กํ าหนดลักษณะหรือส่ิงที่จะวัด        กํ าหนดเครื่องมือ   
ในการวัดผล  และสรางเครื่องมือในการวัดผล  ประเมินผล         สวนเครื่องมือที่ครูใชในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนสวนใหญ    คือ  แบบทดสอบที่ครูจัดทํ าขึ้นเอง   รองลงมา คือ 
แบบประเมินแฟมสะสมงาน   และแบบสังเกต   โดยการดํ าเนินการวัดผล  ประเมินผล   สวนใหญ
วดัผลประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร    วัดผล ประเมินผลตาม
สภาพจริง        และใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู    
ซ่ึงผูวจิยัเหน็วาเปนสิ่งที่ดีและมีความเหมาะสม  ซ่ึงจะชวยใหวัดผล   ประเมินผลไดสอดคลองและ
ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   และไดผลการวัดผล ประเมินผลที่มีความนาเชื่อถือ    สอดคลอง
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กบัที่กรมวิชาการ  (2545)    ไดกลาวไววา       การวัดผลประเมินผลตองใชวิธีการที่หลากหลาย     
เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู    กระบวนการเรียนรูของผูเรียน   
และสามารถดํ าเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน    โดยประเมินพฤติ
กรรมการเรียน     การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน

สวนปญหาในการวัดผล ประเมินผล     ผลการวิจัยพบวา    ครูสวนใหญพบปญหา
เกีย่วกบัการขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือวัดผล     ประเมินผลที่มีคุณภาพ    รองลงมา  
คอืการขาดผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล ประเมินผลมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ า     และ ขาดความรูความเขา
ใจเรือ่งรูปแบบการวัดผล  ประเมินผลที่หลากหลาย     ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา  ปญหาดังกลาวอาจแกไขได
โดยการทีค่รูตองมีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล   ซ่ึงอาจ
ท ําไดหลายวิธี   เชน  การศึกษาจากเอกสารตํ าราตาง ๆ  การเขารับการอบรม   การรวมกันของคณะ
ครูในการจัดทํ าเครื่องมือวัดผลที่เปนมาตรฐานของโรงเรียน   หรืออาจนํ าเครื่องมือที่มีคุณภาพอยู
แลวมาดัดแปลงใชใหเหมาะสม   ซ่ึง สุวิมล   วองวานิช  (2546)  กลาววา  หากผูสอนจะสรางเครื่อง
มือเองควรจะไดศึกษาตัวอยางของเครื่องมือที่เคยมีผูสรางไวกอน  และใชความพิถีพิถันในการดัด
แปลงหรือสรางเครื่องมือมือใหมใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน  เพื่อใหสะทอนความสามารถที่แทจริง
ของผูเรยีนใหมากที่สุด  และผูสอนควรจะตองตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดวยเสมอ  อยางนอย
ทีสุ่ดควรไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

   4.   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในการท ําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   พบวา   ครูสวนใหญไดทํ า

วจิยัในชั้นเรียน     ซ่ึงวธีิทีใ่ชเพื่อศึกษาหาความรูในการทํ าวิจัยสวนใหญคือเขารับการอบรมเกี่ยวกับ
การท ําวจิัย      การปรึกษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการทํ าวิจัย    และหาขอมูล
จากตํ ารา เอกสาร  วารสาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา การปฏิบัติดังกลาวชวยใหครูมี
ความรูและเขาใจในการทํ าวิจัย    และสามารถทํ าวิจัยไดอยางมีคุณภาพยิ่งขึ้น    ดังผลการวิจัยของ
เยาวภา  เจรญิบญุ  (2537)   ที่พบวา  สาเหตุสํ าคัญที่ทํ าใหครูผูสอนทํ าวิจัยในชั้นเรียน  คือ เพื่อนครู
ใหความรวมมอื  รวมทํ าวิจัยในชั้นเรียน     ในดานการเผยแพรงานวิจัย    พบวา   ครูสวนใหญไดเผย
แพรผลงานวิจัยดวยการแสดงผลงานโดยการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสตาง ๆ มีการสรางเครือ
ขายเพื่อนครูนักวิจัยเพื่อชวยเหลือ     และแลกเปลี่ยนความรู   ประสบการณในการวิจัยใน    ชั้น
เรียนรวมกัน    และรวมถงึการเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา
การที่ครูมีการเผยแพรผลงานวิจัยของตนจะเปนประโยชนตอครูคนอื่นที่พบปญหาเดียวกัน  หรือ
ตองการที่จะพัฒนารูปแบบเพื่อการแกปญหากับผูเรียนของตน   และการเผยแพรหรือการแลก
เปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยซ่ึงกันและกันจะทํ าใหครูมีมุมมองในการทํ างานและการแกปญหาในชั้นเรียน
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ทีห่ลากหลาย   มีความมั่นใจที่จะคิดริเร่ิมแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของตนเองมากขึ้น    
สอดคลองกับที่ พจน  สะเพียรชัย (2525) กลาววา   การแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยจะทํ าให
นกัวจิยัพฒันาวุฒิภาวะทางการวิจัย  ทั้งทางสติปญญา  อารมณ  และสังคม
ซ่ึงจากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาครูตระหนักและใหความสํ าคัญกับการวิจัย   เพือ่ใชในการพัฒนา
ปรบัปรงุการจัดการเรียนการสอนใหดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  และผูวิจัยมีความเห็นวาครูควรทํ าการวิจัยอยางตอ
เนื่อง

สวนปญหาของครูในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวนใหญ   คือ ครู
ขาดความรูในระเบียบวิธีวิจัย    ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ าใน
การท ําวจิยั    และขาดเอกสารและแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาคนควาในการทํ าวิจัย      สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  วีรพล  ฉลาดแยม  (อางถึงใน   สุพรรณี  สินโพธ์ิ,  2546)   พบวา   อุปสรรคในการ
ท ําวจิยัในชั้นเรียนที่ทํ าใหเกิดปญหา  คือ     การขาดความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัย   ขาดความรูใน
กระบวนการที่เกี่ยวกับการทํ าวิจัยปฏิบัติการ  และผลการวิจัยของ เยาวภา  เจริญบุญ (2537)  ที่พบวา  
ครูตองการใหมีแหลงคนควา  แหลงความรูในระดับอํ าเภอที่รวบรวมเอกสาร ตํ ารา เกีย่วกับการวิจัย    
นอกจากนี้  สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย  (2544)      ไดกลาวถึงขอจํ ากัดของการทํ าวิจัยในชั้นเรียนวา    
การขาดผูรูที่สามารถใหคํ าแนะนํ าได    จะทํ าใหครูประสบปญหาในการทํ าวิจัยในชั้นเรียน          
จากผลการวจิยัเกีย่วปญหาในการทํ าวิจัย   ผูวิจัยเห็นวาเปนประเด็นที่นาสนใจ  เนื่องจากผลการวิจัย
ในตอนตนพบวา   ครูสวนใหญไดเขารับการอบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการทํ าวิจัย     แตครูยังคงพบ
ปญหาในการขาดความรูความเขาใจในการทํ าวิจัย   ซ่ึงอาจมีสาเหตุเกี่ยวของกับระยะเวลาและ
จ ํานวนครั้งในการเขาอบรม ที่ไมเพียงพอ  รวมไปถึงการขาดความตอเนื่องในการอบรม   หรือจาก
การทีไ่มเคยไดเรียนเกี่ยวกับการวิจัย       หรือไมเคยไดมีประสบการณเกี่ยวกับการวิจัยมากอน       
ดงัผลการวิจัยของ   สุพรรณี   สินโพธิ์  (2546)   ที่พบวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางบวกตอสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  ไดแก  จํ านวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทํ าวิจัย
ในชวง   1   ป    จํ านวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตํ าราที่เกี่ยวของกับการวิจัย    ความเปนครูที่มี
ประสบการณเกีย่วกับการทํ าวิจัย    ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทํ าวิจัย    และความรูในระเบียบวิธีวิจัย   
จากปญหาดงักลาว      ผูวิจัยเห็นวาอาจแกไขไดโดยการที่ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนใหครู
ไดเขารับการศึกษาอบรม  และทํ าวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง  ดงัที่กรมวิชาการ  (2544)  
ไดระบวุา     การทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน       ควรมีลักษณะเปนการวิจัยและ
พัฒนาที่กระทํ าอยางตอเนื่องจนไดนวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา  หรือพัฒนาการเรียนการสอน
อยางมปีระสิทธิภาพ  และสามารถนํ าไปสูการวิจัยและพัฒนาเพื่อแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
ดานอื่น ๆ  ตอไป         และผูบริหารควรใหการสนับสนุนและอํ านวยความสะดวกในดานเอกสาร 
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ต ํารา แหลงคนควาเกี่ยวกับการทํ าวิจัย     และนอกจากนี้การที่ผูบริหารซึ่งเปนผูที่มีความรูในการ
วิจัยและสามารถใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการทํ าวิจัยแกครูในโรงเรียนไดยอมจะสงผลใหการทํ าวิจัย
ของครูมีคุณภาพมากขึ้น     เพราะผูบริหารสามารถใหเวลาสํ าหรับครูและรูปญหาของครู
และปญหาตาง ๆ  ในโรงเรยีนไดดีกวาวิทยากรจากภายนอก    ดังผลการวิจัยของ นลินี  วารี  (อางถึง
ใน  สุพรรณี   สินโพธิ์, 2546)  ที่พบวา ดานการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนในการ
ท ําวจิยัในชั้นเรียน     ครูผูสอนตองการใหผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน อํ านวยความสะดวกอยาง
จริงจงั      และตองการใหเปนผูสามารถใหคํ าปรึกษาและแนะแนวทางในการวิจัยในชั้นเรียนได       
และผลการวิจัยของ บุญยาพร  ฉิมพลอย  (2544)    ที่พบวา   ปจจัยที่สนับสนุนใหครูทํ าวิจัยได
สํ าเร็จ  ไดแก  นโยบายของผูบริหารที่สงเสริมใหครูทํ าวิจัยในชั้นเรียน  และการไดรับยกยองจากผู
บริหาร

5. นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

 ครูสวนใหญใชส่ือ  นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู    ทั้งประเภท
เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  และประเภท เทคนิค วิธีการ    ซ่ึงวธีิการจัดหาสื่อ  นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีนัน้    สวนใหญผลิตคิดคน    หรือพัฒนาขึ้นดวยตนเอง     สวนหนึ่งไดจากการจัดซื้อส่ือ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยี     ประเภทเครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณโดยงบประมาณของโรงเรียน  และ
น ําเอาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีการเผยแพรมาปรับใช     สอดคลองกับงานวิจัยของ ภิญโญ  
สายนุย (2533)  ซ่ึงพบวา  มีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนโดยซื้อดวยเงินงบประมาณของโรงเรียน
ครูสวนใหญมีหลักในการเลือกสื่อ   นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูโดยใหสอด
คลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง    สาระการเรียนรู    และกิจกรรมการเรียนรู    รวมถึงใหสอด
คลองกับวัยหรือพัฒนาการของผูเรียน และสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน   ซึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ เบญ็จวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543)  ที่พบวา  ครูเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะ
สมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     ผูเรียนมีสวนรวมในการใช    และบํ ารุงรักษา  และสอด
คลองกับที่กรมวิชาการ  (2544)  ไดเสนอหลักการเลือกสื่อการสอนไววา  การเลือกส่ือการสอนตอง
สัมพนัธกบัจดุมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน เหมาะสมกับผูเรียน     พิจารณาความเปนไปไดและคา
ใชจาย  ความสะดวกและความสามารถในการใชส่ือดวย       สวนการใชส่ือ   นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน     พบวาครสูวนใหญไดจัดเตรียม  อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ได
ศกึษาและทดลองใชส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีนั้น ๆ  กอนนํ าไปใชจริงและ ชีแ้จงวัตถุประสงค
ในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีนั้นแกผูเรียน  และมกีารประเมินการใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน     โดยพิจารณาจากการปฏิบัติ    การแสดงออก    ความสํ าเร็จและ
ผลทีเ่กดิกับผูเรียน    และพิจารณาจากกระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค  สอด
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คลองกับที่ กิดานันท  มลิทอง (2539) ไดกลาวการประเมินการใชส่ือที่สรุปไดวาสามารถกระทํ าได
โดยการประเมินกระบวนการสอน ประเมินความสํ าเร็จของผูเรียน  และประเมินโดยการใหผูเรียน
อภปิรายและวิจารณการใชส่ือ  และเทคนิควิธีสอนวาเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาครูสวนใหญตระหนักและใหความสํ าคัญของสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู    โดยมกีารเตรียมการ   มีหลักในการเลือกใชส่ือและดํ าเนินการในการ  
ใชส่ือทีเ่หมาะสม     ตลอดจนมีการประเมินการใชส่ือ    ซ่ึงจะชวยใหสามารถใชส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ    และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู

ในการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     ครูสวนใหญไดใชแหลง
เรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน       รวมทัง้แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน    และบุคคล
ในชมุชนที่มีความรูความสามารถดานตาง ๆ     สวนการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการ
เรยีนการสอน    พบวาสวนใหญมีการสงเสริมโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู
ในโรงเรียน      นํ าผูเรียนออกไปศึกษาหาความรูจากบุคคลหรือสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
และ ใชแหลงเรียนรูที่เชื่อมโยงกับประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน      ซ่ึงครูสวนใหญมีสวนรวม
ในการพฒันาแหลงเรียนรูโดยการจัดแหลงเรียนรูในหองเรียนของตน   เชน   มุมหนังสือ  ปายนิเทศ  
รองลงมาคอื รวมกับคณะครูและนักเรียนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู     และ
สงเสรมิใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในโรงเรียนและชุมชน   

ซ่ึงผูวจิัยเห็นวาการที่ครูปฏิบัติเชนนี้เปนสิ่งที่ดีและมีความเหมาะสม  เพราะการใช
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการศึกษา
และลงมือปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงในชุมชนของผูเรียน   รวมทัง้เห็นคุณคา    มีความรักและ
ภาคภมูใิจในทองถ่ินของตนเอง    สอดคลองกับแนวการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2545     ที่ระบุใหจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่    มีการ
ประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผู
เรยีนตามศักภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  และสอดคลองกับที่  สุมน  อมรวิวัฒน  (2544) 
กลาววา  การจัดการศึกษาควรขยายวงกวางออกสูชุมชนและธรรมชาติ   โดยมีหลักการพื้นฐาน
ความคิดคือ  การเรียนรูเกิดขึ้นไดกับทุกคนในทุกสถานที่  ทกุเวลา   และการเรียนจากแหลงเรียนรู
ในชมุชนและธรรมชาติ     เปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข    สรางสรรคความคิดและประสบ
การณชีวิตที่มีคุณคา                                                                                                                                                        

สวนปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรู   พบวา   ปญหาสวนใหญคือไมมีการสํ ารวจ
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และรวบรวมแหลงเรียนรูในชุมชนไวอยางเปนระบบ    ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไมคุมคา  และ
ขาดการบ ํารงุรักษาใหอยูในสภาพดี      ซ่ึงปญหาดังกลาวผูวิจัยเห็นวาจํ าเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทัง้บคุคลในโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาแหลงเรียนรู    และมีจิตสํ านึกในการชวยกันรักษา
และใชแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชนคุมคา  ดงัที ่  สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา  (2545)  ไดกลาวถึง
การรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียนกับคนในชุมชนเพื่อสงเสริม  พัฒนาและเผยแพรแหลงเรียน
รู สวนหนึ่งวา     ใหสงเสริมและสนับสนุนใหสํ ารวจแหลงเรียนรูตาง ๆ    ที่มีอยูในชุมชน  และจัด
ท ําเนยีบแหลงเรียนรูแตละประเภท  เพื่อเปนแหลงคนควาแกประชาชนทั่วไป   และประชาสัมพันธ
ใหประชาชนในชุมชนไดตระหนักถึงความสํ าคัญของการแสวงหาความรูจากชุมชน  และใหประชา
ชนทกุคนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมในแหลงเรียนรูชุมชน  รวมถึงการสนับสนุนใหชุมชนมีสวน
รวมในการบริหารจัดการและดูแลแหลงเรียนรูเอง

7   การนิเทศการศึกษา

โรงเรยีนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปสวนใหญไดจัดการนิเทศ
ภายในโรง  ซ่ึงครสูวนใหญมีสวนรวมในการเปนผูรับการนิเทศ   รวมวางแผนการจัดการนิเทศการ
ศกึษาภายในโรงเรียนและเปนผูนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาในปจจุบันครูผูสอน
นอกจากจะเปนผูรับการนิเทศแลวยังมีบทบาทในการเปนผูนิเทศมากขึ้นเนื่องจากครูในปจจุบันมี
การพฒันาตนเองโดยการเขารับการอบรม หรือการศึกษาตอมากขึ้น ทํ าใหมีความรูความสามารถ
มากขึ้น   เชน  ครูแหงชาต ิ ครูตนแบบ ซ่ึงสามารถใหการนิเทศ ชวยเหลือแนะนํ าเพื่อนครูดวยกันได
สอดคลองกับที่ วไลรัตน   บญุสวัสดิ์ (2538)  กลาววา  ผูนิเทศภายในโรงเรียนคือ  บุคลากรที่อยูภาย
ในโรงเรียน  เชน  ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ  หัวหนาสายวิชาตาง ๆ  รวมไปถึงครูผูสอนที่มีความรู
ความสามารถ  ความชํ านาญ  และประสบการณในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่โรงเรียนไดคัดเลือกหรือ
แตงตัง้เพื่อทํ าหนาที่ชวยเหลือครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น

เมือ่พจิารณาถึงปญหาในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวา ปญหาสวนใหญ
คอื  ครูขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน รองลงมาคือ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ า
ปรกึษาดานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน   และครูมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ
 นอกจากนีย้ังพบปญหาในการขาดความตอเนื่องในการจัดการนิเทศ   สอดคลองกับผลการวิจัยของ
พนิจิ นอยอินทร (2538)ที่พบวา  ปญหาในการจัดกิจกรรมการนิเทศไดแก  ครูขาดความรูและขัด
แยงกนัในการเลือกกิจกรรมการนิเทศ ขาดความรูในการเตรียมเครื่องมือนิเทศ ขาดความตอเนื่องใน
การนิเทศ สอดคลองกับผลการวิจัยของ  พัชรินทร  ศิริสุข (2533) ไพศาล  เทยีมเวช (2534)    และ
นันทนา  เตาทอง (2542)  ที่พบวา  ปญหาในการดํ าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  คือ  ขาดบุคลากร
ทีม่คีวามรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณในการปฏิบัติงานและไมมีเวลาปฏิบัติอยางตอเนื่อง ซ่ึงผู
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วิจัยเห็นวาปญหาดังกลาวอาจแกไขไดโดยการที่ผูบริหารสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การนิเทศการศึกษา  ซ่ึงอาจท ําไดโดยการสงเสริมใหเขารับการอบรม  การจัดหาและอํ านวยความ
สะดวกดานเอกสาร  ตํ ารา   ขอมูลสารสนเทศดานการนิเทศการศึกษาใหครูไดศึกษาคนควาอยาง
จริงจงัตอเนื่อง   รวมทั้งสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองใหสามารถเปนผูนิเทศแกเพื่อนครูและสามารถ
ใหการนิเทศซึ่งกันและกันได รูปแบบการนิเทศที่ครูมีบทบาทสํ าคัญในการดํ าเนินการนิเทศ  เชน
การนเิทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer  Coaching )   กลัยาณมิตรนเิทศ เปนตน นอกจากนี้ควรมีการ
ด ําเนินการนิเทศอยางตอเนื่อง  ซ่ึงจะชวยใหครูมีความรู  ความเขาใจ  มีเจตคติที่ดีตอการนิเทศ   และ
จะสงผลใหครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น

8     การแนะแนวการศึกษา

ในการจดับรกิารแนะแนวแกนักเรียนครูสวนใหญไดจัดบริการแนะแนวแกผูเรียน
โดยการใหคํ าปรึกษาแกผูเรียนทั้งเรื่องเรียนและเรื่องสวนตัว มีการรวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคล
อยางเปนระบบและเปนปจจุบัน    ซ่ึงผูวจิยัเห็นวามีความเหมาะสมเพราะถือวาครูทุกคนมีบทบาท
ในการแนะแนวแกผูเรียน    สอดคลองกรมวิชาการ  (2545)       ที่ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครู
ทกุคนในการดํ าเนินการแนะแนวแกนักเรียนไวสวนหนึ่ง   คือ   รวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนราย
บุคคล   จัดทํ าขอมูลเปนระบบ  และเปนปจจุบัน    ใหค ําปรึกษาเบื้องตนเกี่ยวกับวิชาที่สอน  เพื่อ
การวางแผนในการศึกษาตอการประกอบอาชีพ      และบคุลิกภาพที่พึงประสงคในการประกอบ
อาชีพนั้น ๆ    และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ธีรพร  ยุนยะสิทธิ์ (2532) ที่พบวา   ดานแนะแนว
การศกึษา ครูประจํ าชั้นมีการศึกษาและเก็บขอมูลเปนรายบุคคลโดยศึกษาจากระเบียนสะสม   มีการ
ชวยเหลือนกัเรียนที่มีปญหาดานการเรียนโดยการเชิญผูปกครองมาพบแลวชวยกันแกไข     ไดเชิญ
วทิยากรมาบรรยายเกี่ยวกับเรื่องสถานศึกษาและวิธีเตรียมตัวในการศึกษาตอ       ครูสวนใหญมีการ
ตดิตามประเมินผลการแนะแนวโดยการติดตามจากครูประจํ าชั้นที่รับชวงตอ    ติดตอกับเพื่อนหรือ
นกัเรยีนที่อยูใกลเคียงกัน    และการติดตอกับผูปกครอง     ซ่ึงผูวจิัยเห็นวาเปนสิ่งที่ดีเพราะจะทํ าให
ทราบถึงผลการดํ าเนินงานเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดํ าเนินการแนะแนวใหดีขึ้น    
ดงัที่   กรมวิชาการ (2545)     ไดระบุวาการติดตามประเมินผล  เปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
วาไดผลเพียงใด    มปีญหา อุปสรรคที่ตองแกไข    หรือประสบความสํ าเร็จทีค่วรดํ าเนินการตอไป    
การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งสํ าคัญที่ทํ าใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาโดยไมมีการตัดสินถูกผิด  
แตเปนการทํ าใหไดขอมูลยอนกลับที่จะนํ าไปสูการปรับปรุงและพัฒนาระบบการแนะแนวใหมีประ
สิทธิภาพยิ่งขึ้น       ผูวจิยัเหน็วาในการติดตามประเมินผลควรมีการประสานขอมูลดานการแนะ
แนวของครูในโรงเรียน  และมกีารเก็บรวบอยางเปนระบบและสะดวกตอการสืบคน   ซ่ึงจะเปนขอ
มลูในการพัฒนาการจัดการแนะแนวตอไป
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9.    การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

ผลการวิจัยพบวา    ครูสวนใหญมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน  โดยมกีารประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ    ศึกษา   สํ ารวจ  ความตองการ
ของชุมชน    และจดัหางบประมาณ   ไดสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนโดยการจัดนิทรรศการ
ทางวชิาการใหเยี่ยมชม    จัดทํ าเอกสารหรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุมชน    และ การบริการ
ใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด หรือแหลงเรียนรูอ่ืนในโรงเรียน     ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกลาวผู
วจิยัเหน็วา       เปนสิ่งที่เหมาะสมและครูควรปฏิบัติและตระหนักถึงความสํ าคัญในการสงเสริม
ความรูแกชุมชนรวมกับบุคคล    และหนวยงานอื่น ๆ    ในชุมชนเพื่อรวมพัฒนาชุมชนใหมีความ
เขมแข็ง   ดังปรีชา  คัมภีรปกรณ (2528 )  ไดกลาวถึงการบริการชุมชนดานความรูวาเปนบริการที่
พฒันาคนใหมีความคิดและความรู     ตลอดจนสติปญญาอันจะเปนประโยชนตอตนเองและชุมชน  
โรงเรยีนควรจัดรายการประเภทใหความรูแกประชาชน    เชน     การบรรยายธรรมะ  การปกครอง  
การเกษตร    การเลีย้งดูทารก   การอนามัยเปนตน  นอกจากนี้ เกี่ยวกับวิชาชีพ    ควรสนับสนุน
อยางเต็มที่และพรอมที่จะเปนแหลงสาธิต  ทดลอง  ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
และอาจจัดบริการหองสมุด       ทีอ่านหนังสือพิมพประจํ าหมูบานหรือเสียงตามสาย    เพื่อเปนการ
เพิม่พนูความรูและใหบริการดานขาวสารแกประชาชน    สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    ที่ระบุใหสถานศึกษารวมกับบุคคล   ครอบครัว  ชุม
ชน   องคกรชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา    สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น   สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน    เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม    มกีารแสวงหาความรู  
ขอมูล   ขาวสาร    และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาแบะวิทยาการตาง ๆ    เพื่อพัฒนาชุมชนใหมีการแลก
เปลีย่นประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

สวนปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนสวนใหญ คือ ครูไมมีเวลา
เนือ่งจากมีภาระงานสอนมาก   รวมทัง้โรงเรียนขาดความพรอมดานงบประมาณ  บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ  และขาดการติดตาม ประเมินผล  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิริณา  กระสาทอง (2529)
และ โถม  บญุตอ (2532)  พบวา  ปญหาอุปสรรคสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของครู
คือ ขาดงบประมาณที่จะใชสนับสนุนในการทํ ากิจกรรมเพื่อชุมชน  ครูไมมีเวลาเพียงพอที่จะให
บริการแกประชาชน
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ขอเสนอแนะ

1.   ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งนี้

  1.1  ผูบริหารโรงเรียนที่เขาโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู

   1.1.1        ควรสงเสริมใหครูไดฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ดานการวิจัย  พรอมทั้งใหการ
  สนบัสนนุ และอํ านวยความสะดวกดานแหลงคนควา  วสัดุอุปกรณ  และสงเสริม
  ใหท ําวจิยัในช้ัน เรียนในลักษณะการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้
  ผูบริหารควรมีความรูในระเบียบวิธีวิจัย สามารถใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแกครูใน
  โรงเรียนได

1.1.2 ควรสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา   และดานการวัดผลประเมินผล   โดยการจัดฝกอบรมภายโรงเรียน 
หรือการศึกษาดูงาน

1.1.3 ควรจดัใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาครูในทุกดาน  และสง
เสรมิใหครูที่มีความรู  ความสามารถดานตาง ๆ  ไดมีบทบาทในการเปนผูนิเทศภาย
ในโรงเรียนมากขึ้น

1.2  ครูผูสอน
เนื่องจากครูผูสอนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ

เรียนรู  พบปญหาในการปฏิบัติงานวิชาการหลายดาน   โดยเฉพาะการขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร   การทํ าวิจัย  การสรางเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ   การ
พัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ดังนี้  จึงควรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใน
เรือ่งดงักลาวเพื่อใหเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

2.  ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งตอไป

       2.1    ควรศกึษาเกีย่วกับการดํ าเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและ
 พฒันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

      2.2  ควรศกึษาปญหาและแนวทางแกไขปญหา  การปฎิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนเพื่อเปน      
แนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนอื่น  ๆ
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รายชื่อโรงเรยีนผูใหขอมลู 
 
ลําดับที ่ รายชื่อโรงเรยีน สังกัดเดิม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

โรงเรียนบานหนองจิก 
โรงเรียนบานสามขา 
โรงเรียนวัดทพัหลวง 
โรงเรียนเขาสระนางสรง 
โรงเรียนบานวงัสาร  
โรงเรียนบานดงบังคุรุราษฎรบํารุง  
โรงเรียนลุมระวีวทิยา  
โรงเรียนวัดหนองพนัจันทร 
โรงเรียนบานหนองหมากแซว 
โรงเรียนบานทุนเสยีน 
โรงเรียนอนุบาลเวียงกาหลง  
โรงเรียนทองทพิยวทิยา 
โรงเรียนบานเมืองลีง  
โรงเรียนวัดสระจรเข  
โรงเรียนวัดหนองเสือ 
โรงเรียนวัดโคกเกต ุ
โรงเรียนบานทรายมูล 
โรงเรียนวัดหวยยาง 
โรงเรียนวัดทาชาง  
โรงเรียนบานหมื่นแผว  
โรงเรียนบานคอทอนนอย  
โรงเรียนวัดวงัตะกู 
โรงเรียนวัดพบิูลสันหธรรม 
โรงเรียนบานวงักวาง  
โรงเรียนชมุชนบานกะมิยอ  
โรงเรียนบานคลองสงค  
โรงเรียนไพศาลสถิต  
โรงเรียนวัดกูคาํ (เมธาวิสยัคณาทร)  

สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
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รายชื่อโรงเรยีนผูใหขอมลู 
 
ลําดับที ่ รายชื่อโรงเรยีน สังกัดเดิม 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

โรงเรียนบานนางั่ว (เจริญวทิยาคาร)  
โรงเรียนบานสรางถอ  
โรงเรียนชมุชนเปอยหวัดง 
โรงเรียนบานคเูมือง (ออนอนเุคราะห)  
โรงเรียนชมุชนหนองกงุวทิยา  
โรงเรียนบานผาแกว  
โรงเรียนมหาวรีานุวัตร 
โรงเรียนอนุบาลอํานาจเจริญ 
โรงเรียนพญาไท 
โรงเรียนอุบลวทิยาคม  
โรงเรียนขอนแกนคริสเตียน  
โรงเรียนบานกระทุม  
โรงเรียนบานหนองตะเข-หนอง 
โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภฎัพิบูลสงคราม  
โรงเรียนประถมสาธิตสถาบนัราชภัฏสวนสุนันทา 
โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภฎัมหาสารคาม  
โรงเรียนสัตยาไส 
โรงเรียนวรพฒัน  
โรงเรียนบางพลีพัฒนศกึษาลัย 
โรงเรียนศิริพงศวิทยา  
โรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย  
โรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา 
โรงเรียนเรยินาเชลีวทิยาลัย 
โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ  สามพราน 
โรงเรียนนักบญุเปโตร 
โรงเรียนไผทอดุมศึกษา 
โรงเรียนมารียวิทยา  
โรงเรียนรวมมติรวิทยา  

สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สรภ. 
สรภ. 
สรภ. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
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รายชื่อโรงเรยีนผูใหขอมลู 
 
ลําดับที ่ รายชื่อโรงเรยีน สังกัดเดิม 

57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
 

73 
74 
 

75 

โรงเรียน  ตชด. บานชาํปะโด  
โรงเรียน  ตชด. บานรุน 
โรงเรียน  ตชด. บานปากอ 
โรงเรียน  ตชด. บานหวยฆอง 
โรงเรียนบางน้าํชน 
โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 
โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี  
โรงเรียนเทศบาลวัดเกษมจิตตาราม  
โรงเรียนเทศบาลวัดไผลอม 
โรงเรียนเทศบาลวัดหนองผา 
โรงเรียนเทศบาล 2 เชิงชุมอนุชนวิทยา  
โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์  
โรงเรียนเทศบาลวัดทายตลาด 
โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา  
โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(โครงการการศึกษาพหุปญญา) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแกน (ศึกษาศาสตร)  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(ประถมศึกษา) 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 

ตชด. 
ตชด. 
ตชด. 
ตชด. 

กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 

เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 

ทบวงมหาวิทยาลัย 
 

ทบวงมหาวิทยาลัย 
ทบวงมหาวิทยาลัย 

 
ทบวงมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ข 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การปฏิบตัิงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

วิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
 

 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารย   ดร.  เพิ่มเกียรติ     ขมวัฒนา 

          ผูวิจัย นางสาวอรุณณี พรพงศ 
    สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสตูร 

ภาควชิานโยบาย  การจัดการ  และความเปนผูนาํ- 
ทางการศึกษา 

  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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คําชี้แจง 1.    ผูตอบแบบสัมภาษณฉบับนีค้ือครูผูสอนระดับประถมศกึษา 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการ 

3. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการ
ปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวจิัย 
และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   ตามกรอบแนวคดิเพื่อการวิจัย  ดังนี ้

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. การวัดผล  ประเมินผลการศกึษา 
4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การปฏิบตัิงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัย 

และ พัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรยีนรูท้ังโรงเรียน 
 

ตอนที่ 1      สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง      โปรดเขียนเครื่องหมาย     ลงใน      หนาขอความที่เปนจริง 

1.  เพศ       

 1)   ชาย   
 2)   หญิง 

2.  อายุ  
1)    ต่ํากวา  25  ป 
2)  25 – 30 ป 
3)  31 – 40 ป 
4)  41 – 50 ป 
5)  มากกวา  50 ป 

3.  การศึกษา 
1)     ต่ํากวาปริญญาตรี 
2)  ปริญญาตรี 
3)     ปริญญาโท 
4)     ปริญญาเอก 

4.  ประสบการณในการสอน 
1)     ต่ํากวา 5  ป 
2)      5  -  10  ป 
3)     11 -  15  ป 
4)     16  - 20  ป 
5)     มากกวา   20  ป 
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5.  จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่  2/2547 
1)    นอยกวา  12   ชั่วโมง 
2)     12  - 16  ช่ัวโมง 
3)     17  - 20   ช่ัวโมง 
4)     21  - 25   ช่ัวโมง 
 5)    มากกวา  25  ชั่วโมง 

6.  ทานเคยเขารวมอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการหรือไม 
 ไมเคย   
 เคย 

 ถาเคย  ทานไดรวมอบรม  สัมมนางานวชิาการเกี่ยวกับอะไรบาง   
1)   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
2)   การพัฒนากระบวนการเรียนรู     
3)   การวดัผล  ประเมินผลการศึกษา     
4)   การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา    
5)   การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  
6)   การพัฒนาแหลงเรียนรู      
7)   การนิเทศการศึกษา      
8)   การแนะแนวการศกึษา      
9)   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน    
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ตอนที่ 2     สภาพและปญหาการปฏิบตังิานวิชาการ 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครือ่งหมาย     ลงในชองวางหนาขอความที่เปนจริงหรือเติมขอความใน
ชองวางที่กําหนด  (ในแตละขอสามารถเลือกตอบไดมากกวา  1 คําตอบ) 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  

( ไดแก   การเตรียมการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา    การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา    และการนํา
หลักสูตสถานศึกษาไปใช )   

1. ทานไดเตรยีมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
 ไมไดเตรยีม   (ถาไมไดเตรยีมโปรดขามไปตอบขอ 3) 
 ไดเตรียมการ    
ถาไดเตรียมการทานดําเนินการอยางไรบาง   
1)    ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2)    ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
3)    ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4)    ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5)    เขาอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
6)    ศึกษาวเิคราะหขอมูลผูเรียน  ทรัพยากร  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง     

                             ปญหาและความตองการในชุมชน 
7)   อ่ืน ๆ  โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 

2. ทานพบปญหาในการเตรยีมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1)  ขาดเอกสารหรือแหลงในการศึกษาคนควาที่เพยีงพอเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  
              สถานศึกษา 
2)  ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
3)   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยากตอการทําความเขาใจและการวิเคราะหเพื่อการ  

                            นําไปจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
4)  มีเวลาจํากดัในการเตรียมความพรอม 
5)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………………………………… 
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3. ทานมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม   
 ไมมีสวนรวม  (ถาไมมีสวนรวมโปรดขามไปตอบขอ  6 )  
 มีสวนรวม    
ถามีสวนรวมทานมีบทบาทอยางไร 
1) เปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
2) เปนคณะทาํงานในการจดัทําหลักสูตรระดับกลุมสาระการเรียนรูตามที่ไดรับ  
    มอบหมายจากคณะกรรมการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
3) เปนวิทยากรในอบรมเกีย่วกับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
4) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 

4.   ทานไดดําเนินการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางไรบาง 
1) ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมาย  และคุณลักษณะอนัพึงประสงค  
3) จัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
4) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง, กําหนดสาระการเรียนรู, จัดทําคําอธิบาย-  

        รายวิชา,จัดทําหนวยการเรียนรู,  กําหนดเวลาและหนวยกิตตามกลุมสาระ 
        การเรียนรู 

5) จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
6) ตรวจสอบความสอดคลองภายในของหลักสูตรสถานศึกษาทีจ่ัดทาํขึ้น 
7) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………… 

5.  ทานพบปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรอืไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 

        1)    ขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2) ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพและความ 

       ตองการของผูเรียนหรือชุมชน 
3) ขาดบุคลากรที่มีความรูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรมาใหคําปรึกษาแนะนํา 
4) ขาดความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนในการจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ขาดงบประมาณในการดาํเนินการ 
6) การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามนีอย 
7) มีเวลาจํากดัในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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6. ทานไดดําเนินการในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชอยางไร 
1) ศึกษาวเิคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม 
2) จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
3) ศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูกอนปฏิบัตกิารสอน 
4) จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
5) จัดเตรียมส่ือการเรียนรู 
6) จัดเตรียมเครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
7) ปฏิบัติการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคญั  
8) ประเมินความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะดวยเทคนคิ วิธีและเครื่องมือที่ 
        เหมาะสม 
9) ปรับปรุงพัฒนาวิธีสอนใหเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
10) รวมประเมนิการใชหลักสูตร 
11) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 

7.   ทานพบปญหาในการนําหลักสูตรไปใชหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อการทําแผนการจัดการเรียนรู 
2) ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
3) ขาดเอกสาร แหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพฒันาเทคนิควธีิสอน  
4) ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการปรบัปรุงพัฒนาเทคนิค วิธีสอน 
5) ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ 
6) ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการ 

วัดผล ประเมนิผลผูเรียน 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 
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 การพัฒนากระบวนการเรียนรู   

(การพัฒนากระบวนการเรียนรู  ไดแก    การเตรียมการสอน        การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
การจัดการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดบรรยากาศในการเรียนรู  การสอนซอมเสริม  และ
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน    มีประสิทธิภาพ และ เกดิประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน) 

8.  ทานไดเตรยีมการสอนอยางไร 
1) ศึกษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร 
2) ศึกษาขอมลูพื้นฐานของนักเรียน 
3) ทําแผนการจัดการเรียนรู 
4) เตรียมส่ือที่ใชในการสอน 
5) เตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล                           
6) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………….. 
 

9.    ทานไดดําเนินการในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 
1) ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 
2) ศึกษาขอมลู  สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน 
3) ศึกษาคนควาขอมูลในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร  ตาํรา    

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ปรึกษาหารือกับหัวหนากลุมสาระวิชาในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู      
5) ปรึกษาหารือและ รวมจดัทําแผนการจดัการเรียนรูกบัเพื่อนครูในระดับชั้นเดียวกนั 
6) วางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรวมกับผูเรียน 
7) วางแผนและจัดทําแผนการเรียนรูดวยตนเองคนเดยีว 
8) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................……………………… 
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10.  ทานพบปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 
2) ขาดความรูความเขาใจในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง,  สาระการเรียนรู, 

      กิจกรรมการเรียนรู,  ส่ือการเรียนรู  และการวดัผลประเมินผลที่สอดคลองกัน 
3) ขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญ 
4) ขาดความรูความเขาใจในรูปแบบวิธีสอนตาง ๆ 
5) ขาดการชวยเหลือแนะนําในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
6) ขาดแหลงขอมูล  เอกสาร ตํารา เพื่อคนควาเกีย่วกับการจัดทําแผนการจัดการ 

      เรียนรู 
7) มีเวลาจํากดัเพราะไดรับมอบหมายใหสอนหลายวิชา   
8) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................…………………………................. 

11.  ทานมีแนวทางในการจดัการเรียนรูแกผูเรียนอยางไร 
1) จัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรูดานตาง ๆ 
2) จัดการเรียนรูโดยยดึหลักความแตกตางระหวางบุคคล 
3) จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง 
4) จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกันทํางานเปนกลุม 
5) จัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย 
6) จัดกิจกรรมที่มุงเนนพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามความถนัดและ 

ความสนใจ 
7) จัดกิจกรรมที่สอดคลองสัมพันธกับชีวติประจําวนัของผูเรียน 
8) ใชกระบวนการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูของผูเรียน 
9) จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
10) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 
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12.   วิธีสอนแบบใดที่ทานมกันํามาใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
1) การสอนแบบบรรยาย 
2) การสอนแบบบูรณาการ 
3) การสอนแบบศูนยการเรยีน 
4) การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
5) การสอนแบบ  STORY  LINE 
6) การสอนแบบ  4  MAT 
7) การสอนแบบสาธิต 
8) การสอนดวยรูปแบบซิปปา  (CIPPA  MODEL) 
9) การใชบทเรียนสําเร็จรูป 
10) การสอนโดยใชเกม 
11) การสอนโดยใชนิทาน 
12) การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
13) การสอนโดยใชโครงงาน 
14) การสอนโดยการไปทัศนศึกษา 
15) การสอนโดยใชการทดลอง 
16) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 

13.  ทานพบปญหาในการจัดการเรียนรูหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    
ถาทานพบปญหา ไดแกปญหาอะไรบาง   
1) ขาดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
2) ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหสภาพผูเรียน 
3) ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู 
4) วิชาที่สอนไมตรงกับความถนัดและความรูความสามารถ 
5) นักเรียนในหองมีจํานวนมากเกนิไป 
6) หองเรียน หรือสถานที่ไมอํานวยตอการจัดการเรียนรู 
7) ขาดการรวมมือ และปรึกษากันของครูในระดับชั้นเดียวกันในการจัดการเรียนรู 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 
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14.   ทานจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียนอยางไร 
1) รวมกับผูเรียนในการจดัตกแตงหองเรียนใหสะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบ 
2) จัดโตะเกาอี้ที่เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียน 
3) จัดปายนเิทศ  ส่ือการเรียนรู  มุมอานหนังสือ  มุมแสดงผลงานผูเรียนในหองเรียน 
4) สรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน 
5) เอาใจใสตอผูเรียนอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
6) ยิ้มแยมแจมใสแสดงอารมณด ี
7) ใชคําพูดที่เปนไปในทางสรางสรรค 
8) ใหความรกั ความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ 
9) ใหความยตุิธรรม 
10) ใหความไววางใจและยกยอง 
11) ใหแรงเสรมิหรือรางวัล 
12) เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
13) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 

15.  ทานพบปญหาในการจัดบรรยากาศเพือ่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดการสนับสนุนดานสื่อ  วัสดุ  อุปกรณในการจัดตกแตงหองเรียน 
2) สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดตกแตง และการจดักิจกรรม 
3) สภาพหองเรียน หรืออาคารเรียนชํารุด 
4) ไมมีเวลาเนื่องจากมภีาระงานสอนมาก 
5) นักเรียนในหองมีจํานวนมากเกนิไป 
6) สภาพแวดลอมไมเหมาะสม เชน มีเสียงรบกวน  อากาศไมถายเท  แสงสวางไมพอ 
7) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 
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16.  ทานไดจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนหรือไม 
 ไมไดสอน    (ถาไมไดสอน  โปรดขามไปตอบขอ  21 ) 
 ไดสอน      
ถาไดสอน  ทานไดจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนประเภทใดบาง 
1) ผูเรียนที่เรียนออน 
2) ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน 
3) ผูเรียนที่มปีญหาดานการเรียนรู 
4) ผูเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษในดานตาง ๆ    
5) ผูเรียนที่มสีติปญญาเลิศ 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………... 

17.   ทานมีแนวทางในการจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนอยางไรบาง 
1) ศึกษาขอมลู และปญหาของผูเรียน 
2) เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
3) ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
4) ปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรยีนในการจดัสอนซอมเสริม 
5) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

18.   ทานมีวิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางไร 
1) ใหนกัเรียนเกงสอนนกัเรียนออน 
2) สอนโดยใชชุดการสอน 
3) สอนโดยใชแบบเรียนสําเร็จรูป 
4) การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน 
5) สอนโดยใชเกม 
6) การใหทําแบบฝกหัดเพิม่เติม 
7) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 
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19.  ทานไดจดัสอนเสริมใหผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษหรือไม 
 ไมไดสอน  
 ไดสอน 

ถาไดสอน  ทานมีวิธีการอยางไรในการสอนเสริมใหผูเรียน 
1) จัดนักเรียนสติปญญาเลิศที่มีความสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกนั 
2) จัดนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษคลายกันมาเรียนรวมกัน 
3) จัดใหนักเรียนไปเรยีนรวมกับนกัเรียนระดับชั้นอื่นตามความสามารถ 
4) ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู 
5) ใหเรียนโดยใชแบบเรียนสําเร็จรูป 
6) ขอความรวมมือใหครูทีม่ีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน 
7) รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………............ 

20.   ทานพบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ไมมีความรูเพียงพอในหลักการและวิธีการสอนซอมเสริม 
2) ไมมีความรูสามารถในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือ 

มีความสามารถพิเศษ 
3) ไมมีเวลาเนื่องจากมีชัว่โมงสอนมาก   
4) ผูเรียนมีช่ัวโมงเรียนมากเกินไปไมมเีวลาเขารับการสอนซอมเสริม 
5) ไมมีการจดัตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ 
6) ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนกัเรียน 
7) ผูบริหารไมใหการสงเสริมสนับสนุนในการสอนซอมเสริม 
8)  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………….. 
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21.  ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรมนกัเรียนหรือไม 
 ไมมีสวนรวม  (ถาไมมีสวนรวม  โปรดขามไปตอบขอ  23 ) 
 มีสวนรวม      

ถามีสวนรวม    ทานมีบทบาทอยางไร 
1)   เปนที่ปรึกษาของผูเรียนในกจิกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และความ  

        ตองการของผูเรียน  เชน   กิจกรรมโครงงาน   กิจกรรมชมรมตาง ๆ  ฯลฯ    
2)   รวมจัดกจิกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของ  

        ผูเรียน ทีโ่รงเรียนจัดขึน้ เชน   กจิกรรมกีฬาสี   กิจกรรมวันสําคญัตาง ๆ ฯลฯ   
3)   มีสวนรวมในการจดักิจกรรม  ลูกเสือ  เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบําเพ็ญ  

ประโยชน 
4)   อ่ืน ๆ  โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 
 

22.  ทานพบปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา  
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
2) ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3) ขาด ส่ือ  วัสดุอุปกรณ  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4) สถานที่ไมอํานวยตอการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
5) จํานวนครูในโรงเรียนมนีอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรม 
6) ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชนในการจัดกจิกรรม 
7)  ไมไดดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนอยางเปนระบบ 
8)  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………….. 
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 การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา 

23  ทานไดวางแผนการวดัผล ประเมินผลการเรียนรูหรือไม 
 ไมไดวางแผน 
 วางแผน   

  ถาไดวางแผน ทานไดดําเนินการอยางไร 
1) ศึกษาคนควาเกีย่วกับการวัดผล ประเมนิผล 
2) ศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและ ลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผล 
             ประเมินผลใหสอดคลอง 
3) กําหนดเครื่องมือในการวัดผล ประเมนิผล 
4) สรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
5) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 
 

24. ทานใชเครือ่งมือใดบางในการวดัผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
1) แบบทดสอบที่จัดทําขึ้นเอง 
2) แบบทดสอบจากหนังสือของสํานักพิมพตาง ๆ  
3) แบบสังเกต 
4) แบบสอบถาม 
5) แบบสัมภาษณ 
6) แบบบันทกึเหตกุารณ 
7) แบบสํารวจ 
8) แบบบันทกึการเรียนรูของนักเรียน 
9) แฟมสะสมงาน 
10) แบบสังคมมิติ 
11) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 
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25.  ทานมีแนวทางดําเนินการวัดผลประเมินผลอยางไร 
1) วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
2) วัดผล ประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ  เจตคติและการนําไปใช 
3) ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมนิผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
4) ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมนิผลที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
5) ใชวิธีการวดัผล ประเมินผลหลากหลายวิธีประกอบกนั 
6) วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 
7) วัดผลประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย 
8) วัดผลประเมินผลอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
9) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………... 

26.  ทานไดรายงานผลการวดัผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนหรือไม 
 ไมไดรายงาน    
 รายงาน   

 ถาไดรายงาน  ทานปฏิบัติอยางไร 
1) การติดปายประกาศ 
2) การรายงานผลทางอินเทอรเน็ต 
3) การแจงทางจดหมาย 
4) ใชระเบียนแสดงผลการเรียน 
5) ใชแบบรายงานแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
6) ใชระเบียนสะสม 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………….. 

27.  ทานไดนาํผลการวัดผล  ประเมินผลการเรียนรูไปใชหรือไม 
 ไมไดนําไปใช   
 นําไปใช   

ถาไดนําไปใช  ทานใช เพื่ออะไรบาง 
1) เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
2) เปนขอมูลในการประเมนิความกาวหนากอนเรยีนและหลังเรียน 
3) เปนขอมูลในการจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียน 
4) เปนขอมูลในการปรับปรงุพฤติกรรมของผูเรียน 
5) เปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป 
6) เปนขอมูลในการจดัทําสื่อ นวัตกรรม หรือการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 
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28. ทานพบปญหาในการวัดผล ประเมินผลการศึกษาหรอืไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง   
1) ขาดความรูความเขาใจเรื่องรูปแบบการวัดผล ประเมนิผลที่หลากหลาย 
2) ขาดเอกสาร หรือแหลงคนควาเพื่อการศึกษาคนควาเรื่องการวัดผล ประเมินผล 
3) ขาดผูเชี่ยวชาญดานการวดัผล ประเมินผลมาใหคําปรึกษาแนะนํา 
4)  ขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพ 
5)  ขาดความรูความเขาใจในการกําหนดวิธีวัดผล ประเมินผลที่สอดคลองกับผลการ 

เรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 
6) ขาดการสนับสนุนดานวสัดุอุปกรณ  ทีใ่ชในการวัดผล ประเมินผล 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
29.  ทานไดทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาหรือไม 

 ไมไดทํา   (ถาไมไดทําวิจัย โปรดขามไปตอบขอ  33 ) 
  ไดทําวจิัย    

 ถาไดทําวิจยัทานใชวิธีการใดในการศกึษาเกี่ยวกับการทําวิจัย 
1) หาขอมูลจากตํารา  เอกสาร  วารสาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) ปรึกษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการทําวิจัย 
3) เขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจยั 
4) ขอคําปรึกษาจากผูเชีย่วชาญ 
5) การทัศนศึกษาดูงาน 
6) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 

30.  ทานไดนาํการวิจยัไปใชประโยชนอยางไร 
1) แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
2) พัฒนา แนวคิด  เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู 
3) ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
4) พัฒนาวิธี หรือเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล 
5) การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีในการเรียนรู ประเภทเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 
6) เปนผลงานทางวิชาการ 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………….. 
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31.  ทานไดเผยแพรผลงานวจิัยของทานหรือไม 

 ไมไดเผยแพร  
 เผยแพร    
ถาไดเผยแพร  ทานใชวิธีการใดบาง 
1) การแสดงผลงานโดยการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสตาง ๆ 
2) เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน 
3) เขียนรายงานการวจิัยในรูปแบบของบทความเพื่อเผยแพรทางวารสาร 
4) เลาเรื่องหรือเลาประสบการณเพื่อเผยแพรทางวิทยหุรือโทรทัศนเพื่อการศึกษา 
5) การสรางเครือขายเพื่อนครูนักวิจยัเพื่อชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกนั 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………... 
 

32.  ทานพบปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   ไดแกปญหาอะไรบาง 
1)    ขาดความรูความเขาใจในระเบยีบวิธีวิจยั 
2)    ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจยัมาใหคําปรึกษาแนะนําในการทําวจิัย 
3) ขาดเอกสารและแหลงเรยีนรูเพื่อการศึกษาคนควาในการทําวิจยั 
4) ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการทําวิจัยจากผูบริหาร 
5) ขาดการรวมมือหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวจิัยของครูในโรงเรียน 
6) ขาดงบประมาณสนับสนุนในการทําวจิัย 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 
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การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

( ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา ไดแก  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  เทคนิค  วิธีการ  แนวคดิ    
ที่ ผลิต  คิดคน   หรือพัฒนาขีน้เพื่อใชพฒันาการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้) 

33.  ทานไดใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรูประเภทใดบาง 
1) ประเภท เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  เชน  รูปภาพ  แผนที่  เอกสารตาง ๆ   เครื่องฉาย  

คอมพิวเตอร  วิทยุ  โทรทัศน 
2) ประเภท  เทคนิค วิธีการ แนวคดิ  เชน   โครงงาน  การทดลอง  การบูรณาการ  เกม  

เพลง  การสาธิต  การเสริมแรง 
 

34.   ทานได  ส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี มาใชในการเรียนรู ดวยวิธีการใด 
1) ผลิต คิดคน หรือพัฒนาขึ้นดวยตัวเอง 
2) รวมมือกับครูในระดับชัน้ หรือกลุมสาระเดียวกนัในการผลิตหรือพัฒนาขึ้น 
3) นําเอาสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลย ีที่มีการเผยแพรมาปรับใช 
4) ยืมสื่อ  นวตักรรมและ เทคโนโลยี ประเภท เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ จากศูนย 

ส่ือของโรงเรียน  หรือจากแหลงอื่น ๆ 
5) จัดซื้อส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยปีระเภท เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  

โดยงบประมาณของโรงเรียน 
6) ขอบริจาคสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยีประเภท เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ   

จากผูปกครอง ชุมชน  หรือหนวยงานตาง ๆ  
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 
 

35.  ทานมีหลักในการเลือกสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูอยางไร 
1) สอดคลองการผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรู และกจิกรรมการเรียนรู 
2) สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 
3) สอดคลองกับวยัหรือพัฒนาการของผูเรียน 
4) มีราคาเหมาะสม  
5) สะดวกตอการใช 
6) สะดวกตอการจัดหา 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 
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36.  ทานมีแนวทางในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนอยางไร 
1) ศึกษาและทดลองใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีนัน้ ๆ กอนนําไปใชจริง 
2) จัดเตรียม อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ใหพรอม 
3) เตรียมสถานที่ใหอยูในสภาพเหมาะสมและพรอมใชงาน 
4) ช้ีแจงวัตถุประสงคในการใชส่ือ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีนั้น ๆ แกผูเรียน 
5) ใชตามแผนการที่วางไว 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
37.    ทานไดประเมินการใชส่ือ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ใชในการเรียนการสอนหรือไม 

 ไมไดประเมนิ  
 ประเมิน   
ถาไดประเมิน  ทานพิจารณาจากอะไรบาง 
1) การปฏิบัติ การแสดงออก ความสําเร็จและผลที่เกิดกบัผูเรียน 
2) กระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค 
3) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………….. 
 

38.   ทานพบปญหาในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนหรือไม  
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา 

 ถาทานพบปญหา ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ส่ือ  นวตักรรมและ เทคโนโลยีไมทันสมัย  
2) จํานวนสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ไมเพียงพอกับความตองการ 
3) ส่ือ นวตักรรมและ เทคโนโลยีชํารุดหรือ ไมสมบูรณ   
4) ขาดความรูและทักษะในการใช  ส่ือ  นวัตกรรม และ เทคโนโลยี  
5) ไมไดรับความสะดวกในการบริการดาน ส่ือ นวัตกรรม และ เทคโนโลยี จากทาง 

โรงเรียน 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 



 

 

190

39.   ทานไดพฒันาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอนหรือไม  
 ไมไดพัฒนา   (ถาไมไดพัฒนา  โปรดขามไปตอบขอ 41) 
 ไดพัฒนา    
ถาไดพัฒนา  ทานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลย ีอะไรบาง 
1) การคิดคนเทคนิค  วิธีการใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู 
2) การปรับปรุง  พัฒนาเทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3) การผลิต  คิดคน เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  เพื่อใชในการจัดการเรยีนรู 
4) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 

40.  ทานพบปญหาในการพฒันา  ส่ือ  นวตักรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี  
2) มีความยุงยากในการเบิกจายวัสดุ อุปกรณเพื่อการพฒันา  ส่ือ  นวตักรรมและ 

เทคโนโลยี   
3) ขาดความรู ความเขาใจเกีย่วกับ เทคนิค  วิธีการ ในการพัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยี  
4) ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลย ี
5) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………...... 

การพัฒนาแหลงเรียนรู 
41.   ทานไดใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือไม 

 ไมไดใช   
 ไดใช    
ถาไดใช   ทานใชแหลงเรยีนรูใดบาง 
1) แหลงเรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน  
2) บุคคลในชุมชนที่มีความรูความสามารถดานตาง ๆ 
3) แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน  
4) แหลงเรียนรูในชุมชนประเภทวัสดุและอาคารสถานที่   
5) ส่ิงประดิษฐ ในทองถ่ิน 
6) เทคโนโลยีพื้นบานหรือเทคโนโลยีระดบัสูง 
7) ส่ือทองถ่ินประเภทเพลงพื้นบาน 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  ……………………………………………………………….. 
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42.   ทานไดสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนหรือไม 
 ไมไดสงเสริม   
 สงเสริม     
ถาไดสงเสริม  ทานมีวิธีการสงเสริมอยางไรบาง 
1) เชิญวิทยากรในชุมชนมาใหความรูแกผูเรียน 
2) ใหผูเรียนศกึษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
3) นําผูเรียนออกไปศึกษาหาความรูจากบคุคล หรือสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรู 

ในชุมชน 
4) นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรยีนการสอน 
5) ใชแหลงเรยีนรู ที่เชื่อมโยงกับประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน 
6) จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรียนรูที่จูงใจและสงเสริมใหเกิดการเรยีนรู 
7) ใหผูเรียนเสนอผลงานที่เปนผลจากการสรางความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
8) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………… 

 
43.  ทานมีสวนรวมในการพฒันาแหลงเรยีนรูหรือไม 

 ไมมีสวนรวม  (ถาไมมีสวนรวม  โปรดขามไปตอบขอ  45 ) 
 มีสวนรวม    
ถามีสวนรวม  ทานมีสวนรวมอยางไรบาง 
1) จัดแหลงเรียนรูในหองเรียนของตน เชน  มุมหนังสือ   ปายนิเทศ 
2) รวมกับคณะครูและนักเรียนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 
3) รวมกับชุมชนในการสํารวจแหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน 
4) จัดทําทําเนยีบแหลงเรยีนรูไวอยางเปนระบบเพื่อประโยชนในการศึกษาหาความรู 
5) สงเสริมใหนักเรยีนใชแหลงเรียนรูที่มอียูทั้งในโรงเรยีนและชุมชน 
6) ประชาสัมพันธ เผยแพรแหลงเรียนรูในชุมชน 
7) รวมจัดกจิกรรมดานวิชาการ  ประเพณวีัฒนธรรม และอ่ืน ๆ ในแหลงเรียนรู 
8) อนุรักษและทะนุบํารุงแหลงเรียนรูที่มอียูใหคนรุนหลังไดใชประโยชน 
9) ติดตาม  ประเมินผลการใชแหลงเรยีนรูของนักเรียน 
10) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………... 
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44.  ทานพบปญหาในการพฒันาแหลงเรยีนรูหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    

ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) สถานที่หรือพื้นที่ในโรงเรียนไมเพยีงพอตอการจัดแหลงเรียนรู 
2) ขาดการสนับจากผูบริหารในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
3) ไมมีการสํารวจและรวบรวบแหลงเรยีนรูในชุมชนไวอยางเปนระบบ 
4) ขาดการบํารุงรักษาแหลงเรียนรูใหอยูในสภาพด ี
5) ขาดการสนับสนุนสงเสริมในการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการเรียนรู 
6) ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไมคุมคา 
7) ไมไดรับความรวมมือจากชุมชนในการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อจัดการเรยีนรู 
8)  ไมไดรับความรวมมือจากชุมชนในการประชาสัมพันธเผยแพรแหลงเรียนรู 
9) ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของในการพฒันาแหลงเรยีนรูในชุมชน 
10) ขาดการติดตาม ประเมนิผลการใชแหลงเรียนรู 
11) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 
 

การนิเทศการศึกษา 

45.  โรงเรียนของทานไดจัดการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม 
 ไมไดจดั  (ถาไมไดจัด  โปรดขามไปตอบขอ  49 ) 
 ไดจัด     
ถาไดจัดการนิเทศ  ทานมีสวนรวมในการจดัการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนอยางไร 
1) รวมวางแผนการจัดการนเิทศการศึกษาภายในโรงเรียน 
2) เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาแกคณะคร ู
3) เปนผูนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 
4) เปนผูรับการนิเทศ 
5) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………….. 

 
 
 
 

46.   ทานใชกจิกรรมการนิเทศใดในการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน 
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1) การปฐมนเิทศ 
2) การสังเกตการสอนในหองเรียน 
3) การเยี่ยมเยยีนชั้นเรยีน 
4) การสนทนาทางวิชาการ 
5) การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
6) การอบรม 
7) การสัมมนา 
8) การสาธิตการสอน 
9) การประชุมอภิปราย 
10) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
11) การศึกษาดูงาน 
12) การจัดนิทรรศการ 
13) การบรรยาย 
14) การสัมภาษณ 
15) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………........................ 
 

47.   โรงเรียนของทานไดตดิตาม ประเมนิผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม 
 ไมไดติดตาม  
 ไดติดตาม  ประเมินผล 
ถาไดติดตาม ประเมินผล ทานมีสวนรวมอยางไรบาง 
1) เปนกรรมการในการตดิตาม ประเมินผล 
2) เปนผูใหขอมูล 
3) อ่ืน ๆ   โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
48.   ทานพบปญหาในการจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนหรือไม 
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 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดความรูในการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน 
2) มีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ 
3) ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกีย่วกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
4) ขาดการสงเสริมจากผูบริหารในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
5) ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
6) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 

การแนะแนวการศึกษา 
49.   ทานไดจดับริการแนะแนวแกนกัเรียนหรือไม 

 ไมไดจดั   (ถาไมไดจดั   โปรดขามไปตอบขอ 52) 
 จัด    

ถาไดจัด  ทานไดดําเนนิการในการจดับริการแนะแนวแกนักเรียนอยางไรบาง 
1) รวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคลอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 
2) ใหคําปรึกษาเรื่องการเรียน 
3) ใหคําปรึกษาเรื่องสวนตวั 
4) บริการขอมูลขาวสารดานการศึกษาและดานอืน่ ๆ   
5) สอดสองดูแลนักเรียนและประสานขอมูลกับครูแนะแนว 
6) ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการบริการแนะแนวแกนกัเรยีน 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

50.   ทานไดตดิตาม ประเมนิผลการแนะแนวการศึกษาผูเรียนที่จบการศึกษาแลวหรือไม 
 ไมมีการติดตาม  
 ติดตาม     

ถาไดติดตาม  ทานใชวิธีการใดบาง 
1) ติดตามจากศิษยเกา 
2) การใหนกัเรียนตอบแบบสอบถาม 
3) การติดตอกับผูปกครอง 
4) การติดตอกับเพื่อนหรือนักเรียนที่อยูใกลเคียงกัน 
5) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

51.   ทานพบปญหาในการดําเนินการแนะแนวการศกึษาหรือไม 
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 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง   
1) ขาดการสงเสริมในการจดับริการแนะแนวแกนกัเรียน 
2) ขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับเรื่องการแนะแนว 
3) นักเรียนในหองมีจํานวนมากทําใหดแูลไมทั่วถึง 
4) ขาดการประสานงานระหวางครูในโรงเรียนในการสงตอขอมูลนักเรียน 
5) นักเรียนไมใหความสนใจในการรับบริการแนะแนวเทาที่ควร 
6) ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครอง 
7) ขาดการติดตามประเมินผลการแนะแนวอยางเปนระบบ 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………….......... 
 

การสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 

52.   ทานไดวางแผนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม  
 ไมไดวางแผน  
   วางแผน 
ถาไดวางแผน ทานมีสวนรวมอยางไรบาง 
1) ศึกษาสํารวจ ความตองการของชุมชน 
2) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3) จัดหางบประมาณ 
4) จัดใหความรูใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
5) ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

53.   ทานมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม  
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 ไมมีสวนรวม  (ถาไมมีสวนรวม  ทานไมตองตอบขอ  54 ) 
 มีสวนรวม    ทานมีสวนรวมอยางไรบาง 

1) เปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนดานตาง ๆ  
2) จัดฝกอบรมอาชีพแกคนในชุมชน   
3) จัดนิทรรศการทางวิชาการใหเยีย่มชม 
4) จัดทําเอกสาร หรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุมชุน 
5) การบริการใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด  หรือแหลงเรียนรูอ่ืนในโรงเรียน   
6) รวมติดตามประเมินผลการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
54.   ทานพบปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม 

 ไมพบปญหา 
 พบปญหา     ไดแกปญหาอะไรบาง  
1) ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
2) โรงเรียนขาดความพรอม  ดานงบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ 
3) ครูขาดความรูทางวิชาการในเรื่องที่ชุมชนตองการ 
4) ครูไมมีเวลาเนื่องจากมภีาระงานสอนมาก 
5) ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการจัดกิจกรรม 
6) ไมไดรับความรวมมือจากคนในชุมชน 
7) ขาดการติดตาม  ประเมนิผล 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
 

  …..ขอขอบคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม…. 
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ภาคผนวก  ค 

ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมลูวจิยั   
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวอรุณณี   พรพงศ   เกิดเมื่อวนัที ่   28   กันยายน  พ.ศ. 2520  ที่จังหวัด
หนองคาย  สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
เมื่อปการศึกษา  2542   และเขาศึกษาตอในระดับปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศ
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2546   
ปจจุบันรับราชการครูที่โรงเรียนบานเหลาทองหลาง  อําเภอโซพิสัย   จงัหวัดหนองคาย 
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