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This research aimed to develop the instructional model based on Knowledge 
Management to enhance the ability in designing integrated instructional innovation for education 
students and to study the application of the instructional model. This included: 1) synthsis the 
components of the instructional model 2) synthesis the concepts and theories of instructional 
model 3) synthesis the teaching and learning process 4) construct the components of the 
instructional model. The research was divided into 2 phases as 1. Development of instructional 
model and research tool 2. Evaluation of the ability in designing the integrated instructional 
innovations. The samples were 38 4th year students majoring in Social Education, Religion, and 
Culture. The research result revealed that firstly, instructional model based on knowledge 
management to enhance the ability in designing integrated instructional innovation for education 
students consisted of 5 steps as follows: 1) Necessary Knowledge Identification 2) Knowledge 
Sharing 3) Knowledge Acquiring 4) Construction of Knowledge 5) Evaluation and Knowledge 
Distribution. Secondly, education students who studied in the class administered with this model 
got high scores from the test on the knowledge and understanding of integrated instructional 
innovation design. Finally, the integrated instructional innovation constructed by these education 
students came with good quality.    
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 
 ในปัจจุบันนี้สังคมไทยของเราก้าวเข้าสู่ยุคของสังคมสร้างสรรค์ (Creative Society)  
ซึ่งเป็นสังคมยุคใหม่ทีจ่ าเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 
Economy) อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (Creative Industry) สินทรัพย์สร้างสรรค์ (Creative Assets) 
และความรู้สร้างสรรค์ (Creative Knowledge) มาใช้เป็นรากฐานในการสร้างสรรค์ความเจริญให้
เกิดข้ึน สังคมสร้างสรรค์นี้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาจากสังคมแห่งความรู้ ด้วยความคิดที่ว่าความรู้
เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ การบริหารความรู้นั้นกลายพ้ืนฐานและความจ าเป็นในสภาวะปัจจุบัน 
 แต่ในสภาพความเป็นจริงนั้นพบว่าการศึกษาไทยยังประสบปัญหาในด้านความรู้ เพราะไม่
สามารถพัฒนาคนให้มีลักษณะมองกว้าง คิดไกล ใฝุรู้ และไม่เน้นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
ในด้านการคิด วิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (สุมน อมรวิวัฒน์, 
2546: 4) และผู้เรียนส่วนใหญ่ยังแสวงหาความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ศิลป์สาขาต่างๆอยู่ในวงจ ากัด
และไม่ทันท่วงที ในขณะที่วิถีโลกก าลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงควรต้องมีการพัฒนาวัฒนธรรม
การเรียนรู้ในสังคมไทยเพ่ือให้สามารถปรับตัวต่อวิกฤติการณ์ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมทัน
ต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(เอกวิทย์ ณ ถลาง, 2544: 94) 
 ด้วยเหตุนี้บทบาทของครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนจากผู้ปูอนความรู้เพียงฝุายเดียวให้มาเป็น 
ผู้ส่งเสริม และเอ้ืออ านวยการเรียนรู้แก่ผู้เรียนแทน ให้เรียนรู้ด้วยกันและแลกเปลี่ยนช่วยเหลือกัน  
ต้องเปลี่ยนแปลงความคิดใน 3 ด้าน คือ 1) เปลี่ยนจากการมุ่งถ่ายทอดความรู้ที่สะสมไว้ เป็นการให้
อิสระแก่ผู้เรียนที่จะได้เลือกท าสิ่งในที่ตนเองสนใจ 2) เปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดมาเป็นผู้ร่วมเรียน 
3) เปลี่ยนจากการเป็นผู้ควบคุมมาเป็นต้นแบบของการเป็นผู้เรียนที่แข็งขันให้แก่เด็ก  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542: 17) และการสร้างคุณลักษณะที่ส าคัญส าหรับ
ผู้เรียน ประกอบด้วย (ก) ต้องรู้อย่างลึกซึ้งถึงแก่นสาระของวิชา คือ การรู้และเข้าใจปรัชญาเบื้องหลัง 
หลักการและองค์ความรู้ที่ส าคัญของสิ่งที่ศึกษาหรือเรียนรู้มา รวมถึงสามารถก้าวทันพัฒนาการใน
ปัจจุบันขององค์ความรู้ในเรื่องนั้น (ข) ต้องรู้รอบด้านเชิงสหวิทยาการ คือ รู้และเข้าใจในองค์ความรู้
ด้านอื่นๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาหลักหรือสิ่งที่ตนเองเชี่ยวชาญ รวมถึงการมีความรอบรู้เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ สภาพการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของชุมชนสังคม และโลกได้อย่างเท่าทัน และ (ค) ต้องรู้ไกล
ไปถึงอนาคต คือสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อม 



 

 

เข้าสู่อนาคตได้ตั้งแต่ในปัจจุบัน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2545: 12 อ้างถึงใน อุทัย ดุลยเกษม,  
2546: 17) 
 คุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นมีความสอดคล้องกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ตามความสนใจ ความสามารถ  
และความต้องการของผู้เรียน โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาในแง่มุมต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน  
เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีความส าคัญในยุคของสังคมสร้างสรรค์ ความส าคัญของ 
การบูรณาการนี้ได้ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 หมวดที่ 4 มาตราที่ 23  
ที่กล่าวว่าการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา  
และในมาตราที่ 24 (4) ที่ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในทุกวิชา และนอกจากนี้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด 
ให้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในสถานศึกษาแต่ละระดับชั้น ส่วนในระดับอุดมศึกษานั้นก็ได้มีการ
ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอน โดยปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ในด้านความรู้ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความตระหนักรู้หลักการ และทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
อย่างบูรณาการ ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง  
เพ่ือให้สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสามารถประยุกต์
ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้ และเพ่ือให้ตอบสนองต่อเจตนารมณ์ดังกล่าวนี้ในสถาบันการผลิตครู
ในระดับอุดมศึกษาหลายแห่งก็ได้ส่งเสริมให้มีการท าวิจัย พัฒนาหลักสูตร และด าเนินการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการในแต่ละสาขาวิชาเพ่ือเป็นการเตรียมนิสิต นักศึกษาครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการก่อนจะประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 
 แต่ผลจากการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนในปัจจุบันนี้ยังประสบปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการเพื่อผสมผสานความรู้ ให้เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในงานที่เก่ียวข้อง  
ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยของปานทิพย์ เตรนฤประภา (2550: 69) ที่ได้ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการของครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 1-2 ซึ่งพบว่าครูผู้สอนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รวมถึงการใช้สื่อการเรียน
การสอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของพันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ (2544) ที่ได้ท าการศึกษาการปฏิรูปการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษา : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรี พบว่ายังไม่มี
การบูรณาการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เพียงพอเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สมบูรณ์ใน
สาขาวิชาที่เรียน ผู้สอนส่วนใหญ่ใช้ลักษณะการสอนเป็นแบบการบรรยาย กระบวนการเรียนการสอน



 

 

มุ่งเน้นการท่องจ าเพ่ือสอบมากกว่าการเน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มุ่งเน้น
ภาคทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ และผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในการสอนวิชาบูรณาการการ
สอนสาระการเรียนรู้ต่างๆพบว่า (1) นิสิตส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการความรู้เพื่อสร้างฐานความรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ส าหรับการ
น าไปใช้สร้างสรรค์การแก้ปัญหา และ (2) นิสิตส่วนใหญ่ยังไม่สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการได้อย่างมีคุณภาพ จึงเป็นสิ่งที่วิตกว่าหากจบการศึกษาไปแล้วและเมื่อประกอบ
วิชาชีพครูก็จะไม่สามารถด าเนินการสอนแบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ด้วยเหตุนี้จึงเกิดเป็นข้อค าถามว่าท าอย่างไรที่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการให้บรรลุผลได้มีประสิทธิภาพ นั่นคือการที่นิสิตสามารถรวบรวมความรู้ที่หลากหลาย 
เข้าด้วยกันได้ และวิธีหนึ่งที่น ามาใช้ได้ คือ การน ากระบวนการการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) หรือ KM ให้เขา้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นกระบวนการ
ในการบริหารจัดการความรู้ของบุคคลที่เป็นระบบ ให้สามารถเข้าถึงความรู้หรือประสบการณ์ที่ฝังลึก
ส่วนบุคคลใช้ให้เกิดประโยชน์และเผยแพร่ความรู้ได้ ประสบความส าเร็จการพัฒนาทรัพยกรมนุษย์ 
ในองค์กร ซึ่งการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจึงเป็นน่าสนใจและ 
น่าท าการศึกษาวิจัยเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากว่าการสอนแบบบูรณาการในปัจจุบันส่วนใหญ่จะเน้น 
ในลักษณะมีผู้สอนเพียงคนเดียว และมีรูปแบบการสอนบูรณาการทั้งภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
และเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ การที่มีผู้สอนเพียงคนเดียวจะท าให้มีข้อความรู้ที่จ ากัด 
และไม่หลากหลาย และกระบวนการต่างๆจะเกิดขึ้นจากการด าเนินการของครูผู้สอนแต่เพียงผู้เดียว 
แต่หากได้มีการรวมกลุ่มกันและมีการแลกเปลี่ยนความรู้ตามความถนัดของผู้สอนแต่ละคน ได้มีโอกาส
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมมือกันออกแบบแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ก็จะท าให้
เกิดความหลากหลายในเนื้อหา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ซึ่งเป็นวิชาที่มีประมวลสาระการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 
(1) ศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม (2) หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม (3) 
เศรษฐศาสตร์ (4) ประวัติศาสตร์ (5) ภูมิศาสตร์ และมีความเหมาะสมส าหรับการใช้สอนแบบ 
บูรณาการในชั้นเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของทัศวรรณ ค าทองสุข (2550, บทคัดย่อ) ที่พบว่า 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนั้นได้มีการใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมเป็นแกนกลางในการสอนบูรณาการเป็นจ านวนมาก และการน าบุคลากรที่มีความรู้และ
ความถนัดที่แตกต่างกันมารวมกลุ่มถ่ายทอดความรู้ด้วยกระบวนการจัดการความรู้ร่วมกัน ก็จะท าให้
ได้ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการ จนน าไปสู่การออกแบบนวัตกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

 

 แม้ว่าในปัจจุบันนี้การน ากระบวนการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษายังมีอยู่น้อย  
แต่ผลจากการวิจัยพบว่าสถาบันทางการศึกษาต่างๆที่น ากระบวนการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้
สามารถใช้ประโยชน์จากกระบวนการแบ่งปันความรู้ ช่วยเพ่ิมทักษะทางสังคมและภูมิปัญญาของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี (Hijazi and Kelly, 2003: 12) รวมทั้งช่วยครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ใน 
ชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบและท าการวิจัยทางการศึกษาได้ (Hargreaves, 1999: 5) สอดคล้อง 
กับผลการวิจัยของเกรียงศักดิ์ บุญเที่ยง และสุชานาถ บุญเที่ยง (2550: 121) ในการจัดกระบวนการ
จัดการความรู้ในระดับอุดมศึกษา โดยศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู้จากการปฏิบัติจริง 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสอนนิสิตกลุ่มใหญ่ พบว่านิสิตเกิดพฤติกรรมการแสดงออกอย่างมีส่วน
ร่วม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และประสบผลส าเร็จ 
ในการเรียนรู้เป็นอย่างดี และสอดคล้องกับผลการวิจัยของนัฐชญา คุรุเจริญ (2550: 52-65)  
ที่ได้ศึกษาการจัดการความรู้กับการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มนักศึกษาพยาบาล  
และพบว่าได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดมุมมองความคิดเห็นทางวิชาการท่ีเปิดกว้างมากขึ้น  
เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งในเนื้อหา และพัฒนาทีมผู้สอนแบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นนี้ จึงควรส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูได้เรียนรู้เรื่องการสอนแบบ
บูรณาการ และฝึกให้สร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ เพ่ือเป็นการเตรียมบุคลากรรุ่นใหม่
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนในทางวิชาชีพครูในภายภาคหน้า  
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการ
ความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ส าหรับนิสิต นักศึกษาครู อันจะท าให้ได้วิธีการจัดการสอนที่มีประสิทธิภาพ ให้ก้าวทัน 
ต่อความเปลี่ยนแปลงและเกิดเป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญในการน าไปใช้ในจัดการเรียนการสอน 
ได้ในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 วัตถุประสงค์เฉพาะ 
 1. เพ่ือสร้างรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 2. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 
 



 

 

  2.1 ความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ของนิสิตนักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ 
  2.2 คุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่สร้างข้ึนโดย 
นิสิตนักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ 
 
ค าถามของการวิจัย 
 1. รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครูมีองค์ประกอบและ
ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
 2. นิสิต นักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ มีความรู้ความ
เข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการมากน้อยเพียงใด 
 3. นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่นิสิต นักศึกษาครูสร้างขึ้นมีคุณภาพหรือไม่
เพียงใด 
  



 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิต นักศึกษาครู ระดับปริญญาตรี ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาฯ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 400424 บูรณาการการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 จ านวน 38 คน 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
  2.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิต  
นักศึกษาครู 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ ได้แก่ 
   2.2.1 คะแนนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ  
   2.2.2 ระดับคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
 3. เนื้อหาวิชาที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน ได้แก่ วิชาบูรณาการการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 
 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ใช้เวลาเก็บข้อมูลจ านวน 16 สัปดาห์ 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 การจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นหลักการในการบริหารจัดการความรู้ใน
องค์กรที่ได้รับการยอมรับในวงการธุรกิจมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน ในแง่ของการสร้างความรู้ 
การใช้ความรู้ และการเผยแพร่ความรู้ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร ซึ่งช่วยท าให้องค์กรต่างๆ มีการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Hannabuss, 1987; Lee et. al, 2001; Money and Turner, 
2004) และน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมต่างๆ ให้เกิดขึ้นได้เป็นจ านวนมาก (Ueda 
and Niwa, 1997; Pourkomeylian, 2000; Kruss, 2006; Mitchell and Nicholas, 2006) 
และในด้านการศึกษานั้นก็พบว่ามงีานวิจัยทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะ
การสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ดังจะเห็นได้จากการวิจัย
ของ Whitehead และ Delong (2001) เกี่ยวกับการแบ่งปันความรู้ในสถานศึกษา อันท าให้เกิดการ
สร้างความเป็นผู้น าทางการศึกษาและสามารถบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และงานวิจัย



 

 

ของ Hijazi และ Kelly (2003) เกี่ยวกับการการแบ่งปันความรู้ที่ช่วยเสริมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา และในส่วนการจัดการเรียนการสอนนั้นก็ได้มีงานวิจัยที่บ่งชี้ว่าการน า
กระบวนการจัดการความรู้มาใช้นอกจากจะสร้างความรู้ให้กับผู้เรียนแล้ว ยังช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มี
การถ่ายโยงการเรียนรู้ในสาระวิชาและมีความคงทนในการเรียนรู้ได้ดี (Collin,1991)  
 จากแนวคิดและงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัยเพื่อการประเมินผล
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยอิงหลักการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครูดังนี้ 
 1. นิสิตนักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
มีคะแนนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
อยู่ในระดับสูง  
 2. นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่นิสิตนักศึกษาครูสร้างข้ึนมีคุณภาพ 
ในระดับดีขึ้นไป 
 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนในการจัดการเรียนการสอนที่ด าเนินการพัฒนาขึ้นมา 
โดยอิงตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดท่ีมีลักษณะเฉพาะ เพื่อน าไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือให้เกิดความส าเร็จตาม 
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนนั้นได้ก าหนดไว้ 
 รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง แบบแผนในการ 
จัดการเรียนการสอนที่มีขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบที่เป็นระบบตามขั้นตอนของ 
กระบวนการจัดการความรู้เป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 
 1. หลักการ ตั้งบนพื้นฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามข้ันตอนการจัดการความรู้  
 2. วัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบ 
บูรณาการและความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน 
 3. กระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น  
การแลกเปลี่ยนความรู้ การแสวงหาความรู้ การสร้างองค์ความรู้ และการประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
 4. การวัดผลประเมินผล โดยการวัดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบ 
บูรณาการ และประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 
 ด าเนินการตามกระบวนการที่ให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ส่วนบุคคล และประสบการณ์การ 



 

 

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกันในกลุ่ม จนได้เป็นความรู้และสามารถถ่ายทอดเป็นความรู้นั้นเป็น 
ลายลักษณ์อักษร ให้สามารถน าไปใช้ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้  
 กระบวนการจัดการความรู้ หมายถึง สาระส าคัญที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ 
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบและข้ันตอนในการบริหารจัดการความรู้ที่เป็นระบบ ให้สามารถ 
เข้าถึงความรู้ของบุคคล ด าเนินการแบ่งปัน แลกเปลี่ยน ถ่ายทอดเป็นความรู้ และน าเอาความรู้นั้นไป
ใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ได้ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น หมายถึง ขั้นตอนในการวางแผนการก าหนดความรู้ 
ที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ประโยชน์ โดยประกอบไปด้วยการศึกษา ส ารวจ ค้นหา และตั้งจุดประสงค์ 
ในการแสวงหาความรู้ที่จ าเป็นเพื่อน าไปสู่การแลกเปลี่ยนความรู้ 
 2. การแลกเปลี่ยนความรู้ หมายถึง ขั้นตอนในการรวมกลุ่มกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้  
และประสบการณ์ในลักษณะของชุมชนนักปฏิบัติ ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของสมาชิก 
และถ่ายทอดความรู้ฝังลึกในตัวบุคคลให้กลายเป็นความรู้เปิดเผย  
 3. การแสวงหาความรู้ หมายถึง ขั้นตอนในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมที่ต่อเนื่อง 
จากการแลกเปลี่ยนความรู้ เมื่อได้ความรู้ใหม่จึงน ากลับมาแลกเปลี่ยนความรู้กันอีกครั้ง 
 4. การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง ขั้นตอนในการแบ่งประเภทของความรู้ออกเป็นหมวดหมู่  
และจัดเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และสร้างนวัตกรรมจากความรู้ 
 5. การประเมินและเผยแพร่ความรู้ หมายถึง ขั้นตอนในการน าความรู้ไปทดลองใช้  
มีการประเมินตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ และเผยแพร่ความรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
 ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่ได้เกิดข้ึนภายหลังจากการเรียนตามรูปแบบการสอนที่สร้างข้ึน  
ซึ่งประกอบด้วย  
 1. เกิดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ โดยวัดจากคะแนน
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยสูงกว่า
เกณฑ์การประเมินความสามารถร้อยละ 70 
 2. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้อย่างมีคุณภาพ  
โดยพิจารณาใน 3 ด้าน คือ ด้านความเป็นนวัตกรรมการสอนบูรณาการ ด้านกระบวนการพัฒนา 
นวัตกรรมการสอนบูรณาการ และด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
โดยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในระดับดี 
 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ที่ได้มีการเชื่อมโยง และผสมผสานเนื้อหาวิชาต่างๆ ที่มีความเก่ียวข้องเข้าด้วยกันในลักษณะของ 



 

 

ความเป็นองค์รวม ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
ให้เกิดความรู้ ความคิด ฝึกทักษะ และด าเนินการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
  นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง ผลงานที่ได้มีการสร้างขึ้นใหม่ 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการ 
จัดการความรู้ของรูปแบบการสอน เพื่อช่วยให้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในชั้นเรียน 
บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ของการจัดการเรียน 
การสอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งผลงานนี้สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. นวัตกรรมเก่ียวกับวิธีการเรียนการสอน ได้แก่ ชุดการเรียนการสอน 
 2. นวัตกรรมเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)  
 นิสิตนักศึกษาครู หมายถึง ผู้เรียนในสาขาการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ และเมื่อจบการศึกษาไปแล้วก็จะประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 
  



 
 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 งานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครูใน
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องส าหรับการน ามาวิจัย  
ซึ่งมีหัวข้อดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับความรู้และหลักการจัดการความรู้ 
  1.1 ความหมายของความรู้ 
  1.2 ลักษณะและความส าคัญของความรู้ 
  1.3 ความหมายของการจัดการความรู้ 
  1.4 องค์ประกอบและกระบวนการจัดการความรู้ 
  1.5  วิธีการในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
  1.6 กิจกรรมการจัดการความรู้ในการศึกษา 
 ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  2.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
  2.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
  2.3 กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  2.4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  3.1 ความหมายของการบูรณาการ 
  3.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  3.3 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  4.1 ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา 
  4.2 แนวคิดพ้ืนฐานของการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
  4.3 ลักษณะของนวัตกรรมทางการศึกษา 
  4.4 นวัตกรรมทางการศึกษาที่ส าคัญ 
  4.5 ขั้นตอนในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
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  4.6 เกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรม 
 ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  4.1 งานวิจัยในต่างประเทศ 
  4.2 งานวิจัยในประเทศ 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับความรู้และหลักการจัดการความรู้ 

 ในปัจจุบันนี้เราอยู่ในสังคมสร้างสรรค์ (Creative Society) ซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ความรู้
สร้างสรรคเ์ข้ามามีส่วนในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงในสภาวะ
สังคมโลก และในทางการศึกษานั้นความรู้ก็เป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับผู้เรียนที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการ
ด ารงชีวิตและเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับสูงต่อไป ศาสตร์ว่าด้วยการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) เป็นแนวคิดทางการบริหารจัดการทางธุรกิจ เพ่ือการจัดการความรู้ให้
เกิดข้ึนกับบุคคลและองค์กร ซึ่งได้รับการยอมรับว่ามีความส าคัญต่อการสร้างความรู้ให้กับบุคคลและ
องค์กรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีกระบวนการที่เป็นระบบ ง่ายต่อความเข้าใจ และให้
ได้ความรู้ที่มีความต้องการและทันต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ในที่นี้ผู้วิจัยขอน าเสนอ
แนวคิดเก่ียวกับกับความรู้และหลักการจัดการความรู้ ดังนี้ 

 
 1.1 ความหมายของความรู้ 
  ได้มีผู้ที่ให้ค าจ ากัดความของความรู้ไว้ดังนี้ 
   1. Good (1959: 308) ความรู้ หมายถึง ข้อเท็จจริง ความจริง กฎเกณฑ์ และข้อมูล 
ต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้รับและสะสมรวบรวมเอาไว้ 
  2. Davenport และ Prusak (1995 อ้างถึงใน Tiwana, 2002: 37) ความรู้ หมายถึง 
การผสมผสานของประสบการณ์ คุณค่า สารสนเทศและการหยั่งเห็น ซึ่งเป็นการผสมผสานที่ให้กรอบ
ส าหรับการประเมินและรวมกันของประสบการณ์และสารสนเทศใหม่ 
  3. Yamazaki (บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2547: 14) ได้ให้ค าจ ากัดความของความรู้ 
ในรูปแบบปิรามิดแสดงล าดับขั้นของความรู้ซึ่งเรียงล าดับตั้งแต่ ข้อมูล (Data)  สารสนเทศ 
(Information) ความรู้ (Knowledge) และปัญญา (Wisdom) โดยอธิบายว่า ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริง 
ข้อมูลดิบ หรือตัวเลขต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้ผ่านการแปลความ สารสนเทศ คือ ข้อมูลที่ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ โดยมีความเชื่อ สามัญ
ส านึก หรือประสบการณ์ของผู้ใช้สารสนเทศนั้น ๆ และอยู่ในรูปของข้อมูลที่วัดได้ ส่วนความรู้ คือ 
สารสนเทศที่ผ่านกระบวนการคิด เปรียบเทียบ เชื่อมโยงกับความรู้อื่นจนเกิดเป็นความเข้าใจและ
น าไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้โดยไม่จ ากัดช่วงเวลา หรือเป็น
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สารสนเทศที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในการน าไปใช้งาน น าไปสู่ปัญญา คือ ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน 
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการน าไปใช้ ซึ่งเชื่อมโยงกันตามล าดับขั้น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ของข้อมูล ข่าวสาร ความรู้และปัญญา 
 
  4. บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535: 7) ความรู้ หมายถึง การระลึกถึงเรื่องราว 
ต่าง ๆ ที่เคยมีประสบการณ์มาแล้ว และรวมถึงการจ าเนื้อเรื้องต่าง ๆ ทั้งที่ปรากฏอยู่ในแต่และ
เนื้อหาวิชา และวิชาที่เก่ียวพันกับเนื้อหาวิชานั้นด้วย 
  5. ประเวศ วะสี (อรศรี งามวิทยาพงศ์, 2541: 39-40) ให้ความหมายของความรู้ว่า 
เป็นเรื่องของความจริงซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ เช่น ความรู้เฉพาะเรื่อง การเห็นการเชื่อมโยงของสิ่งต่าง ๆ 
ท าให้เกิดปัญญา (Wisdom) ปัญญาน าไปสู่การเปลี่ยนจิตส านึก การเรียนแต่เนื้อหาโดย 
ไม่สามารถน าไปปฏิบัติหรือพัฒนาได้ ไม่ถือว่าเป็นความรู้อย่างแท้จริง วิธีการให้ได้มาซึ่งความรู้ ต้อง
สอนวิธีคิด วิธีตรวจสอบความรู้ ซึ่งก็คือวิธีวิจัย ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็น คือ การคิดเป็น และวิธีสร้างความรู้ 

 6. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  (2542: 232) ได้ให้ค านิยามว่า  
ความรู้ คือ สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถ
เชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจ หรือสารสนเทศท่ีได้รับมาจากประสบการณ์  
สิ่งทีได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิดหรือการปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขา 
  7. เกษม วัฒนชัย (2544: 39-40) ความรู้ หมายถึง การรวบรวมความคิดของมนุษย์ จัด
ให้เป็นหมวดหมู่และประมวลสาระที่สอดคล้องกัน โดยน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์  

ปัญญา (Wisdom) 

ความรู้ (Knowledge) 
(Knowledge) 

ข่าวสาร (Information) 

ข้อมูล (Data) 
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  จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น จึงวิเคราะห์ได้ว่า  
  1. ความรู้ เกิดจากข้อมูล หรือข้อเท็จจริง หรือข่าวสารที่ได้มีการถ่ายทอดสืบต่อกันมา 
  2. ความรู้มีการสั่งสม รวบรวมโดยผ่านกระบวนการคิดของบุคคล มีการจัดเก็บ  
แยกเป็นหมวดหมู่ และเกิดเป็นข้อความรู้หรือประสบการณ์ที่มีอยู่ในตัวบุคคลนั้นๆ 
  3. ความรู้สามารถถ่ายทอดได้ และน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
  ดังนั้นสามารถสรุปความหมายของความรู้ได้ว่า ความรู้ คือ สิ่งที่ได้มีการสั่งสมอยู่ 
ในตัวบุคคลมาเป็นระยะเวลายาวนาน จนเกิดเป็นประสบการณ์หรือความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก
การศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ และรวบรวมอย่างเป็นระบบ โดยผ่านกระบวนการคิดของบุคคลนั้นๆ ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นสิ่งมีคุณค่า สามารถน าไปใช้ปฏิบัติเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือใช้ประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ 
 
 1.2 ลักษณะและความส าคัญของความรู้ 
  Nonaka & Takeuchi (1995: 15) ได้แบ่งลักษณะของความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ  
   1.2.1 Tacit Knowledge เป็นความรู้ฝังลึกหรือความรู้ที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล  
ซึ่งเกิดจากการเชื่อมโยงกับประสบการณ์ จากการเรียนรู้ ความเชื่อ ค่านิยม หรือพรสวรรค์ต่าง ๆ  
ซึ่งสื่อสารหรือถ่ายทอดได้ยาก เป็นความรู้ที่แต่ละบุคคลไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นถ้อยค าได้
ทัง้หมด แต่ความรู้นี้สามารถพัฒนาและแบ่งปันกันได้ 
   1.2.2 Explicit Knowledge เป็นความรู้เปิดเผยหรือความรู้ที่มีความเป็นเหตุผล 
เป็นความรู้สากลที่คนทั่วไปเข้าถึงได้ง่าย สามารถรวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
เช่น บันทึกเป็นหนังสือ เอกสาร ไฟล์คอมพิวเตอร์ ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต ฐานข้อมูล ฯลฯ   
ซึ่งเป็นความรู้ที่มีความต้องการในการน าไปใช้เพื่อพัฒนาบุคคลหรือในองค์กร 
  ความรู้ทั้งสองประเภทสามารถเปรียบเทียบกันปรากฎตามตารางได้ดังนี้   
 
ตารางที่ 1 ประเภทของความรู้ 
              Tacit Knowledge 
                     ความรู้ฝังลกึ 

                Explicit Knowledge 
                       ความรู้เปิดเผย 

 
เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ (ทางกาย) 

 
เป็นความรู้ที่เกิดจากเหตุผล (ทางจิตใจ) 

เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นในขณะนั้น เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ติดต่อกันมา 
เป็นความรู้เชิงอนาล็อก (จากการฝึกฝน) เป็นความรู้เชิงดิจิตอล (จากทฤษฎี) 
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  ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ส่วนบุคคลที่เกิดข้ึนมาจากประสบการณ์
ตรงที่ได้รับมาจากการฝึกปฏิบัติ ได้มีการลงมือกระท า และท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในขณะนั้น 
ความรู้ในลักษณะนี้จึงเป็นในลักษณะของการเก็บรวบรวม ที่ได้ผ่านจากการฝึกฝน หรืออาจเป็นภูมิ
ปัญญาของส่วนบุคคลที่บุคคลนั้นอาจจะรู้และเข้าใจแต่เพียงผู้เดียว ส่วนความรู้เปิดเผย (Explicit 
Knowledge) นั้น เป็นความรู้ที่ได้มีการถ่ายทอดมาจากความรู้ส่วนบุคคล และผ่านกระบวนการที่ได้มี
การจัดกระท าอย่างต่อเนื่อง เกิดจากการกลั่นกรองเป็นความรู้ขององค์กร โดยใช้หลักความเป็นเหตุผล
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และหาข้อสรุป โดยจัดเก็บเป็นลายลักษณ์อักษร แนวคิด หลักการ หรือ
เป็นทฤษฎีที่บุคคลอ่ืนสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย และน าความรู้นั้นไปใช้ปฏิบัติได้  
  ความรู้ในองค์กรต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นความรู้ฝังลึกท่ีมีอยู่ในแต่ละบุคคลมากกว่า
ความรู้เปิดเผย โดยเทียบเป็นอัตราส่วน 80 : 20 ซึ่งเปรียบเสมือนกับภูเขาน้ าแข็งที่จมอยู่ใต้น้ า ความรู้
ที่มีอยู่ในแต่ละบุคคลนี้เป็นความรู้ส่วนใหญ่ที่ยังไม่ได้ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม มีเพียง
ความรู้เปิดเผยที่เป็นความรู้ในส่วนน้อยเท่านั้นที่ได้ถูกน ามาใช้  
  นอกจากนี้ Davenport และ Prusak (อ้างถึงใน Serban and Luan, 2002: 9) ได้
อธิบายถึงพัฒนาการของความรู้ที่เกิดจากข้อมูล สารสนเทศ จนกระท่ังเกิดเป็นความรู้และน าไปสู่ 
การตัดสินใจตามแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2 ความสัมพันธ์ของข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ และการตัดสินใจ 
 
  Davenport และ Prusak มีความเห็นว่าความรู้เป็นสิ่งที่อธิบายค่อนข้างยาก แต่ความรู้
มีความเก่ียวข้องกับการใช้ประสบการณ์ ค่านิยม สารสนเทศ ความช านาญและสัญชาตญาณในตัวของ
บุคคลเพื่อก าหนดสิ่งแวดล้อมและกรอบการรวบรวมและประเมินสารสนเทศและประสบการณ์ใหม่ ๆ 

ข้อมูล 
ข้อเท็จจริงและตัวเลข 

ความสมัพนัธ์ของความเข้าใจ 

สารสนเทศ 
ข้อมูลอยู่ในรูปของถ้อย

ความ 

ความรู้ 
สารสนเทศท่ีเกิดจาก 

ประสบการณ์และการพิจารณา 

การตัดสินใจ 
วางแผนด าเนินการ 

แบบแผนของความเข้าใจ 
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ที่ได้รับมาเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งวิธีการในการได้มาซึ่งความรู้ก็จะขึ้นอยู่กับแต่ละคน ในหลาย
องค์กรจะพบว่าความรู้ไม่ได้จัดเก็บอยู่ในรูปเอกสารเพียงอย่างเดียว แต่อาจอยู่ในรูปของการท างาน
ประจ า กระบวนการ วิธีปฏิบัติ และความเชื่อในองค์กรนั้น ๆ การจะสร้างความรู้หรือเรียนรู้ต่าง ๆ  
จึงต้องท าให้เหมาะกับองค์กรและประเภทของความรู้ (บุญดี บุญญากิจ, 2547: 20) 
  เมื่อความรู้นั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อองค์กรเพ่ือการน าไปใช้ ในการด าเนินการต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุ่งหมาย เนื่องจากว่าบุคคลนั้นเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  
จึงเป็นหน้าที่ขององค์กรที่จะต้องพัฒนาบุคคลากรของอค์กรให้เกิดความรู้เพ่ือน ามาสู่การพัฒนา  
  นอกจากนี้ Michael Marquardt (2002: 23-33) ยังได้เสนอปัจจัยส่วนบุคคล  
12  ประการ ที่จะช่วยกระตุ้นผลักดันโดยผู้ปฏิบัติงานนั้นเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองต่อไป ดังนี้  
  1. มีการคิดสะท้อนกลับเชิงวิเคราะห์จริงจัง โดยไม่เข้าข้างตนเองในกิจกรรมที่ท า 
ลงไป ซึ่งเป็นการวิเคราะห์อย่างเป็นธรรม 
  2. มีการสอบถามข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้อ่ืนที่ร่วมรู้เห็น รวมทั้งการตั้งค าถามแก่ตนเอง
หรือแก่ผู้อ่ืนที่ร่วมในการปฏิบัติด้วย  
  3. มีจิตใจที่เปิดกว้างยอมรับความเห็นตรงข้าม พร้อมมุ่งมั่นที่จะปรับเปลี่ยน  
  4. มีความมุ่งหวังที่ชัดเจนในการพัฒนาความรู้มีคุณค่าแก่ตนเอง 
  5. มีความสามารถในการจัดการบังคับควบคุมตนเองในการเรียนรู้ได้จริง และเข้าใจ
ตัวเองได้ชัดเจน  
  6. มีความอ่อนไหวน้อมรับความเอ้ืออาทรจากผู้อ่ืนและให้แก่ผู้อ่ืน เพ่ือสัมพันธภาพ 
ที่จะเรียนรู้ร่วมมือกัน  
  7. มีความสามารถและทักษะในการรับฟังอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์  
  8. มีความกล้าผจญกับค าติชม ความล้มเหลว จากการลงมือปฏิบัติ พร้อมกับไม่มีการเส
แสร้ง หรือ ปิดบังความล้มเหลว หรือข้อบกพร่อง  
  9. มีความสามารถในการสนับสนุนช่วยเหลือแนะน าผู้อ่ืนให้เกิดการเรียนรู้ได้  
  10. มีความสามารถในการพูดชี้แนะให้ผู้อื่นสามารคิดวิเคราะห์และเรียนรู้จากการ 
ลงมือท าจริง พร้อมทั้งมีความสามารถในการน าเสนอที่มีประสิทธิภาพ  
  11. มีความเฉลียวฉลาด รอบคอบ และมีส านึกที่ดี ต่องาน ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และ 
ต่อองค์กร  
  12. มีความระวัง ตื่นตัว และศึกษาเข้าใจตนเองอยู่เสมอ (ไม่เผลอ หรือ พลาดพลั้งโดย
ไม่รู้ทันการณ์ หรือ ไม่รู้ตัว) 
  ส่วนในด้านระดับการเรียนรู้ (Levels of Learning) ได้แบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ คือ 



16 
 

 

  1. ระดับส่วนตัว (Individual) โดยท าการศึกษาด้วยตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้ ค้นพบ 
และเกิดเป็นประสบการณ์ส่วนบุคคล เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงความรู้ความคิด ทักษะ การรู้แจ้ง 
ความรู้เพิ่ม มีทัศนคติในตัวเอง การเรียนรู้ระดับส่วนตัวนี้ต้องใช้ระยะเวลา และอาจพบปัญหาเก็บไว้ใช้
คนเดียว ความรู้และประสบการณ์นี้มักจะหายไปกับการลาออก เกษียณ และถ่ายทอดสู่ผู้อื่นน้อย 
  2.  ระดับกลุ่มหรือทีม (Group or Team) โดยอาศัยความร่วมมือกันถ่ายทอดความรู้
ภายในกลุ่มหรือทีม ท าให้เกิดการเพ่ิมความรู้ ทักษะ ความสามารถภายในกลุ่ม เกิดหลายมุมมองจาก
สมาชิกในกลุ่ม ระดับการเรียนรู้นี้สามารถเรียนรู้ได้เร็วกว่าเรียนรู้คนเดียว  
  3. ระดับองค์กร (Organization) เมื่อมีระดับการเรียนรู้จากกลุ่มหรือทีมแล้ว ท าให้
องค์กรมีความรู้เกิดขึ้น เกิดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและเพ่ิมผลผลิตขององค์กร และมีการ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
  ลักษณะและความส าคัญของความรู้ดังกล่าวข้างต้น ได้แสดงให้เห็นว่าความรู้
ประกอบด้วยความรู้ฝังลึกหรือความรู้ส่วนบุคคล (Tacit Knowledge) ที่เกิดจากการสั่งสม
ประสบการณ์ เกิดการตกผลึกเป็นภูมิปัญญาเฉพาะของบุคคล และความรู้เปิดเผยหรือความรู้ของ
องค์กร (Explicit Knowledge) ที่ได้รับการถ่ายทอดจากบุคคลเป็นเอกสารหรือลายลักษณ์อักษรที่
ง่ายต่อความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้ ความรู้ทั้งสองประเภทนี้ล้วนแล้วแต่มีความส าคัญต่อ
บุคคล หน่วยงาน และองค์กร เพื่อการน าไปใช้ ในการด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้ แต่จะมีวิธีการอย่างไรในการน าความรู้ส่วนบุคคลนั้น ไปแปร
เปลี่ยนเป็นความรู้ขององค์กรเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
 
 1.3 ความหมายของการจัดการความรู้ 
  ส าหรับความหมายของการจัดการความรู้นั้น ได้มีผู้ให้ค านิยามไว้ดังนี้ 
  1. Bertels และ Savage (1996, 62) การจัดการความรู้ หมายถึง การบริหารจัดการ
องค์การเพ่ือมุ่งไปสู่การสร้างฐานความรู้แห่งองค์การใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้แก่ การสร้างโครงสร้าง
องค์การที่ให้การสนับสนุนการจัดการความรู้ การอ านวยความสะดวกให้กับสมาชิกที่อยู่ในองค์การ 
หรือแม้กระทั่งการสร้างเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้โดยให้ความส าคัญกับการท างาน
เป็นทีมและการเผยแพร่ความรู้ 
  2. European Foundation for Quality Management (สุวรรณ เหรียญเสาวภาคย์ 
และคณะ, 2548: 25) ให้ความหมายของการจัดการความรู้ว่า เป็นกลยุทธ์และกระบวนการในการ
จ าแนก จัดหาและน าความรู้มาใช้ประโยชน์ เพ่ือช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จตามเปูาหมาย 
ที่ตั้งไว้ 
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  3. Carla O’ Dell และ Jackson Grayson (บุญดี บุญญากิจ, 2547: 21) 
ให้ความหมายว่า การจัดการความรู้เป็นกลยุทธ์ในการที่จะท าให้คนได้มีความรู้ที่ต้องการภายในเวลา 
ที่เหมาะสม รวมทั้งช่วยท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนและน าความรู้ไปปฏิบัติ เพื่อยกระดับและปรับปรุง
การด าเนินงานขององค์กร  ทั้งนี้การจัดการความรู้ไม่ใช่เครื่องมือที่จัดการกับตัวของความรู้ได้โดยตรง 
แต่เป็นวิธีการที่ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ที่มีระหว่างกันได้ 
  4. Ryoko Toyama (สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, 2548: 20) การจัดการความรู้ 
หมายถึง การจัดการเพ่ือเอ้ือเฟ้ือให้เกิดความรู้ใหม่ โดยใช้ความรู้ที่มีอยู่และประสบการณ์ของคนใน
องค์กรอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่จะท าให้มีความได้เปรียบเหนือคู่แข่งขันทางธุรกิจ 
  5. วิจารณ์ พานิช (2547: 5) ได้ให้ค าอธิบายเกี่ยวกับการจัดการความรู้ คือ  
กระบวนการที่เป็นเครื่องมือหรือวิธีการเพ่ิมมูลค่าหรือคุณค่าของกิจการขององค์กร กลุ่มบุคคล หรือ
เครือข่ายของกลุ่มบุคคลหรือองค์กร การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแปรข้อมูล 
(Data) เป็นข้อสนเทศ (Information) แล้วแปรข้อสนเทศให้เป็นความรู้ (Knowledge) และน าความรู้
ไปใช้เพื่อปฏิบัติการ (Action) โดยไม่หยุดอยู่แค่ระดับความรู้ แต่จะยกระดับไปถึงปัญญา (Wisdom)  
  6. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2550) ให้ความหมายของการจัดการ
ความรู้ว่า เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบเพื่อให้ทุกคนในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้รู้  รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์การมีความสามารถในเชิงแข่งขัน
สูงสุด 
  7. สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2550) ให้ความหมายของการจัดการความรู้ว่า  
เป็นการบริหารจัดการเพ่ือให้คนที่ต้องการใช้ความรู้ได้รับความรู้ที่ต้องการใช้ในเวลาที่ต้องการ เพ่ือให้
บรรลุเปูาหมายการท างาน 
  8. สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม (2550) ให้ความหมายว่า  
เป็นกระบวนการน าทุนทางปัญญาไปสร้างมูลค่า และคุณค่าและเพ่ือเพ่ิมพูนทุนปัญญา  
การจัดการความรู้เป็นวงจรที่ไม่รู้จบ เพราะเป็นวงจรยกระดับความรู้  การใช้งานและการใช้ความรู้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนาตน พัฒนาองค์กร และชุมชน เพื่อสร้างสรรค์ในการท างาน 
  จากนิยามดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการจัดการความรู้ ได้ว่า 
เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ที่เป็นระบบ ให้สามารถเข้าถึงความรู้และน าเอาความรู้
นั้นไปใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงการเผยแพร่ความรู้นั้น ๆ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและองค์กร  
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
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 1.4 องค์ประกอบและกระบวนการจัดการความรู้ 
  ได้มีผู้น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบและกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 
  1.4.1 Ikujiro Nonaka และ Hirotaka Takeuchi (1995) ได้น าเสนอแนวคิด
กระบวนการจัดการความรู้ซึ่งปรากฏในหนังสือเรื่อง The Knowledge-Creating Company (1995) 
ซึ่งเรียกว่าวงจรการสร้างความรู้ในองค์กร (Spiral of Organizational Knowledge Creation)  
โดยได้ชี้ให้เห็นว่าการท่ีบริษัทต่างๆ ของญี่ปุุนประสบความส าเร็จในด้านธุรกิจและสามารถสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันได้อย่างต่อเนื่อง เกิดจากความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ 
(Innovation) ได้อย่างสม่ าเสมอ และมูลเหตุที่ท าให้มีความสร้างสรรค์ข้ึนได้นั้น เกิดจากการที่องค์กร
ต่าง ๆ เหล่านั้นมีความสามารถในการสร้างความรู้ (Knowledge Creation) อยู่ตลอดเวลา จุดเน้นที่
ส าคัญของการสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นได้นั้นเป็นเพราะว่าองค์กรเหล่านั้นใช้ความสามารถและ
วัฒนธรรมในการแปลงความรู้ฝังลึกหรือความรู้ที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล (Tacit Knowledge) ออกเป็น
ความรู้เปิดเผยหรือความรู้ที่มีความเป็นเหตุเป็นผล (Explicit Knowledge) จึงท าให้มีการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้ จนกลายเป็นความรู้ในระดับจิตใต้ส านึกขององค์การ (Unconscious 
Competence) และในที่สุดก็จะพัฒนาเป็นแก่นความสามารถหลักขององค์กร  
(Core Competence) โดยกระบวนการสร้างความรู้ขององค์กรจะไม่มีการสิ้นสุดแต่เพียงเท่านี้  
แต่จะด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและไม่มีที่สิ้นสุด 
  วงจรการสร้างความรู้ในองค์กร หรือ SECI Model เป็นกระบวนการในการสร้างความรู้
ที่มีความเกี่ยวข้องกับความรู้ทั้งสองประเภท คือ ความรู้ฝังลึกหรือความรู้ส่วนบุคคล  
(Tacit Knowledge) และความรู้เปิดเผยหรือความรู้ที่มีความเป็นเหตุเป็นผล (Explicit Knowledge) 
ซ่ึงวงจรการสร้างความรู้นี้จะเป็นการท าให้ความรู้ทั้งสองประเภทนี้สามารถเปลี่ยนสถานะระหว่างกัน
ได้ตลอดเวลา ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้ใหม่ๆ โดยมีกระบวนการดังนี้  
(Nonaka and Takeuchi, 1995: 11) 
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แผนภาพที่ 3 วงจรการสร้างความรู้ในองค์กร 
 

 วงจรดังกล่าวนี้ ได้อธิบายว่าการสร้างความรู้จะเกิดข้ึนได้ 4 รูปแบบ คือ Socialization, 
Externalization, Combination และ Internalization เป็นวงจรความรู้ ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 

 1. รวมกลุ่มถ่ายทอดความรู้ (Socialization) 
 เป็นกระบวนการของการแลกเปลี่ยนและสร้างความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge)  

ของผู้ที่สื่อสารระหว่างกัน โดยเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงและความรู้ของงานเฉพาะ 
ระหว่างกัน เป็นในระดับการถ่ายทอดความรู้จากบุคคลสู่บุคคล 
   1.1 สังเกตและเข้าใจในสภาพการณ์ 
   1.2 รู้สึกและหยั่งรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและในสภาพแวดล้อม 

 
 

รวมกลุ่มถ่ายทอดความรู ้
Socialization 

 
 

แปลงความรู้ฝังลึกเป็นความรู้เปิดเผย 

Externalization 
 

 
 

ถ่ายทอดความรู้เปิดเผยเป็นความรู้ฝังลึก 

Internalization 

 
 

จัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ 
Combination 

 

การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ดี 

Tacit  

Explicit  

Explicit  

Explicit  

Tacit  

Tacit  Tacit  

Explicit  

เรียนรู้ร่วมกัน  
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   1.3 ถ่ายทอดความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ในแต่ละบุคคล 
 2. แปลงความรู้ฝังลึกเป็นความรู้เปิดเผย (Externalization)   
 เป็นกระบวนการที่บุคคลรวมกลุ่มแบ่งปันความรู้จากความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

เป็นความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) และเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
  2.1 อธิบายถึงความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) โดยใช้ภาษาและสัญลักษณ์ 
  2.2 แปรความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) เป็นความคิดหรือรูปแบบ 
 3. จัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ (Combination) 
 เป็นกระบวนการที่ท าการจัดระบบความรู้และข้อมูลซึ่งเป็นความรู้เปิดเผย (Explicit 

Knowledge) ไปเป็นความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) 
   3.1 รวบรวมและบูรณาการความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) 
   3.2 สรุปเป็นความคิดและหาความสัมพันธ์ระหว่างความคิด 
   3.3 ปรับปรุง และจัดระบบความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) 

 4. ถ่ายทอดความรู้เปิดเผยเป็นความรู้ฝังลึก (Internalization) 
 เป็นกระบวนการที่เป็นการแปลงความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) ขององค์กรมา

เป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ของแต่ละบุคคล  
  4.1 ถ่ายทอดความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) ให้แต่ละบุคคล 
  4.2 น าความรู้ไปใช้ และสรุปเป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge)  
 และเมื่อเกิดความรู้ขึ้นแล้วก็จะเกิดการแลกเปลี่ยนต่อไป เป็นกระบวนการ 

Socialization ที่หมุนเวียนไม่มีที่สิ้นสุด  
  จากทั้ง 4 กระบวนการดังกล่าวข้างต้น น าไปสู่ขั้นตอนของการสร้างความรู้ได้ดังนี้ 
(ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน, 2550)  
  1. การแบ่งปันความรู้ฝังลึก (Sharing Tacit Knowledge) โดยขั้นตอนนี้ความรู้ฝังลึก
ถูกแบ่งปันผ่านกระบวนการรวมกลุ่มถ่ายทอดความรู้ (Socialization) ในชุมชนขนาดเล็กของความรู้ 
(Microcommunity of Knowledge) คือการที่สมาชิกของชุมชนเข้าใจความหมายของสถานการณ์
การแบ่งปันของกันและกัน โดยมีแนวทางท่ีจะใช้ในการแบ่งปันความรู้ คือ  
   1.1 การสังเกตโดยตรง (Direct Observation) โดยสมาชิกสังเกตงานและทักษะ
ของผู้อ่ืนในการแก้ปัญหา ผู้สังเกตจะแบ่งปันความเชื่อเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติและไม่ได้ปฏิบัติ ดังนั้นจึง
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของสมาชิกในการปฏิบัติในสถานการณ์เดียวกัน 
   1.2 การสังเกตโดยตรงและการบรรยาย (Direct Observation and Narration) 
โดยสมาชิกสังเกตงาน และได้รับค าแนะน าเพ่ิมเติมจากสมาชิกอ่ืนเกี่ยวกับกระบวนการของการ
แก้ปัญหานั้น  
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   1.3 การเลียนแบบ (Imitation) เป็นการที่สมาชิกพยายามที่จะเลียนแบบงานโดย
อยู่บนพื้นฐานของการสังเกตโดยตรงของบุคคลอ่ืน 
   1.4 การทดลองและการเปรียบเทียบ (Experimentation and Comparison) 
เป็นการที่สมาชิกทดลองใช้สถานการณ์หลาย ๆ แบบ และสังเกตผู้เชี่ยวชาญในที่ท างาน เปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของคนที่มีประสบการณ์น้อย 
   1.5 การปฏิบัติร่วมกัน (Joint Execution) เป็นการที่สมาชิกชุมชนร่วมกันในการ
แก้ไขงาน และผู้ที่มีประสบการณ์มากจะให้ค าแนะน า และแนวคิดเก่ียวกับการที่จะปรับปรุง
ประสิทธิภาพของคนที่มีประสบการณ์น้อย 
  2. การสร้างแนวคิด (Creating Concepts) ขั้นตอนนี้อยู่ในกระบวนการแปลงความรู้ฝัง
ลึกเป็นความรู้เปิดเผย (Externalization) โดยขั้นตอนนี้ชุมชนพยายามท่ีจะท าความรู้ของพวกเขาให้
เป็นความรู้ที่เปิดเผย กระบวนการในการสร้างแนวคิดใหม่เกิดข้ึนด้วยภาษาที่จะใช้ทั้งในการสื่อสาร
ประสบการณ์ใหม่ ๆ และให้แนวทางความคิดใหม่ๆ  
  3. การพิสูจน์ความถูกต้องของแนวคิด (Justifying Concepts) ขั้นตอนนี้อยู่ใน
กระบวนการแปลงความรู้ฝังลึกเป็นความรู้เปิดเผย (Externalization) โดยหลังจากท่ีแนวคิดถูกสร้าง
ขึ้นมาแล้วก็จ าเป็นที่จะต้องมีการประเมินแนวคิดนั้น ชุมชนจะต้องน าเสนอแนวคิดของชุมชนและเปิด
การสนทนาเก่ียวกับแนวคิด ก่อนที่จะมีการพิสูจน์แนวคิด ชุมชนและผู้มีส่วนร่วมคนอื่น ๆ จ าเป็นต้อง
เห็นด้วยกับเงื่อนไข แนวคิดจะถูกทบทวนในด้านผลกระทบที่มีต่อกลยุทธ์ความก้าวหน้าขององค์กร  
  4. การสร้างต้นแบบ (Building a Prototype) ขั้นตอนนี้อยู่ในกระบวนการจัดเก็บ
ความรู้ให้เป็นระบบ (Combination) โดยต้นแบบเป็นรูปแบบที่จับต้องได้ของแนวคิด และเกิดขึ้นจาก
การรวบรวมแนวคิด ผลิตภัณฑ์ องค์ประกอบและข้ันตอนที่เกิดข้ึนอยู่แล้วด้วยแนวคิดใหม่ 
  5. การดึงความรู้ไปใช้ (Cross-Leveling Knowledge) ขั้นตอนนี้อยู่ในกระบวนการ 
ถ่ายทอดความรู้เปิดเผยเป็นความรู้ฝังลึก (Internalization) โดยผลลัพธ์ที่ได้จากทั้ง 4 ขั้นตอน  
จะอยู่ในรูปของนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ บริการหรือความรู้เดิม  

 ทั้งนี้ Nonaka และ Takeuchi  ได้เสนอว่าเป็นหน้าที่ของฝุายบริหารองค์กรธุรกิจ 
ทุกระดับที่จะต้องท าให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ  ซึ่งหน้าที่
ดังกล่าวแบ่งได้เป็น 3 ประการคือ   
  1. การสร้างความรู้ (Knowledge Creation)  
  2. การบ ารุงรักษาความรู้นั้นไว้ (Knowledge Maintenance) และ  
  3. การน าความรู้นั้นไปใช้ (Knowledge Exploitation)  
  ส าหรับการสร้างความรู้นั้น เป็นหน้าที่ของ KM Manager ซึ่งต้องท า 4 งาน คือ   
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        1. จัดให้มีสถานที่ที่บุคคลจะมามีปฏิสัมพันธ์กันถึงข้ันถ่ายทอดความรู้กัน ภาษาญี่ปุุนใช้
ค าว่า ba  (บะ ในภาษาญี่ปุุน) ซึ่งแปลว่า Place หรือสถานที่ เป็นการจัดบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมในการถ่ายทอดความรู้ให้กัน 
   2. การจัดกระบวนการ SECI Model ในสถานที่ ba อย่างต่อเนื่อง  คือ  Socialization 
ให้มีการพบปะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในและบุคคลภายนอก เพ่ือให้ได้ความรู้ฝังลึก (Tacit 
Knowledge) หลังจากนั้นจึงเป็นกระบวนการ Externalization เป็นการแปลงความรู้ฝังลึก (Tacit 
Knowledge) ให้ได้มาเป็น ความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) และน าไปสู่ Combination  
โดยการน า ความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) ที่แปลงมาแล้วมาเข้าสู่ระบบ ความรู้เปิดเผย 
(Explicit Knowledge) ที่มีอยู่แล้ว และ Internalization โดยการน า ความรู้เปิดเผย (Explicit 
Knowledge) ทั้งหลายเหล่านั้นส่งถ่ายไปยังบุคลากรทั่วทั้งองค์กร ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 
ของบุคลากรทั้งหมด วงจรนี้ด าเนินการต่อไปโดยไม่หยุดยั้ง  
        3.  การจัดระบบทรัพย์สินความรู้ขององค์กร (Knowledge Assets) และน าไปใช้งาน 
อย่างมีคุณค่า  มีทั้งการรับเข้า น าออกใช้ การท าให้เกิด ba อย่างต่อเนื่อง ทรัพย์สินความรู้มี  
5 แบบ คือ  
   3.1 ความรู้ที่อยู่ในรูปทักษะ วิธีการท างาน เกิดจากประสบการณ์  
   3.2 แนวคิดต่าง ๆ   
   3.3 ความรู้ที่เป็นระบบอยู่แล้ว เช่น ความรู้ทางเทคโนโลยีต่าง ๆ 
   3.4 ความรู้ที่ก าลังใช้งานอยู่ในกระบวนการท างาน  
   3.5 ความรู้ในการจัดระบบความรู้ที่ได้น าเข้ามาสู่องค์กร 
    4. วิธีการบริหาร ba ซึ่งเป็นสถานที่สร้างความรู้ที่ส าคัญที่สุดในองค์กร KM Manager 
หรือ Knowledge Producer มีหน้าที่ท าให้เกิด ba อาจจะก าหนดไว้เป็นทางการ ไม่เป็นทางการ 
หรือให้มีข้ึนโดยฉับพลันใน 3 ลักษณะ คือ  Physical Space สถานที่จริง  Virtual Space สถานที่
จ าลอง เช่นใน Computer Network และ Mental Space สถานที่ในสมองบุคลากร คือน าความคิด
ไปใส่ไว้ให้คิดต่อ จากนั้น KM manager จะต้องสร้างสภาพการหรือบรรยากาศที่เป็นแรงกระตุ้นให้
เกิดการมี ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรเพ่ือการสร้าง SECI Model อาจท าได้ 8 อย่างคือ  
   4.1 Autonomy เป็นสร้างบรรยากาศแบบตามสบาย  
   4.2 Creative Chaos เป็นการสร้างปัญหาให้ช่วยกันขบคิด เสนอแนวคิด 
ที่ขัดแย้งไว้ให้วิจารณ์กัน 
   4.3 Redundancy เป็นการน าเสนอข้อมูลของบริษัทที่หลากหลาย มากเกินกว่า
งานในหน้าที่ของบุคลากร เพ่ือให้เกิดการวิพากษ์วิจารณ์บ้าง จะเกิดการใช้ความคิดริเริ่ม  
   4.4 Requisite Variety เป็นการน าเสนอข้อมูลขององค์กรที่ขัดแย้งกันเอง  
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   4.5 Love, Care, Trust, Commitment เป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็น
มิตร ความเอาใจใส่กันและกัน ความไว้วางใจกัน ความผูกพันกับเปูาหมายงานร่วมกัน 
  วงจรการสร้างความรู้นี้มีความจ าเป็นที่จะต้องแปรเปลี่ยนความรู้ฝังลึก (Tacit 
Knowledge) เป็นความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge)  เนื่องจากความรู้ที่มีอยู่กับตัวอาจจะเกิด
การเบี่ยงเบนหรือผิดเพ้ียนไปเนื่องจากว่ารู้อยู่เพียงคนเดียว ในขณะที่ความรู้เปิดเผย นั้นเกิดจากการ
วิเคราะห์ และมีการแลกเปลี่ยนระหว่างคนท างานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ความรู้ในลักษณะนี้เมื่อมีการ
แลกเปลี่ยนจะมีความเป็นสากล ในเมื่อทุกคนย่อมความรู้ฝังลึกของแต่ละบุคคลอยู่แล้ว แต่เวลา
แลกเปลี่ยนความรู้กัน เราไม่ได้แลกเปลี่ยนเพียงแค่ข้อมูล แต่ยังแลกเปลี่ยนความเอาใจใส่กัน (Care) 
แลกเปลี่ยนความรัก (Love) แลกเปลี่ยนความไว้เนื้อเชื่อใจกัน (Trust) และแลกเปลี่ยนความ
ปลอดภัย (Safety) ซึ่งทั้งหมดนี้คือทุนทางสังคม (Social Capital)  
  Nonaka และ Takeuchi ได้สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญของวงจรความรู้ประกอบด้วย 
  1. คน  ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของวงจรความรู้ เพราะว่าเป็นแหล่งความรู้ 
และผู้น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

      2. เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือเพ่ือให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บแลกเปลี่ยน น าความรู้ไป
ใช้ได้อย่างง่ายและรวดเร็วขึ้น 

      3. กระบวนการความรู้ เป็นการบริหารจัดการเพ่ือน าความรู้จากแหล่งความรู้ไปให้ผู้ใช้
เพ่ือท าให้เกิดการปรับปรุงและนวัตกรรม   
  ในปัจจุบันนี้ได้มีหน่วยงานทางการศึกษาเริ่มให้ความสนใจในการน าวงจรการสร้าง
ความรู้นี้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ในสถานศึกษา ซึ่งอรรณพ จีนะวัฒน์ (2548) ได้เสนอแนวทาง 4 ขั้นตอน คือ 
        1. ขั้น Socialization  คือ การสร้างกลไกหรือเงื่อนไขให้ครูได้มีโอกาสพบปะ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอยู่เสมอทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น  ก าหนดให้มีวาระเล่าสู่กันฟังถึง
เทคนิควิธีสอนในการประชุมประจ าเดือน  ให้มีระบบการสังเกต/นิเทศการสอนภายในโรงเรียน  ให้มี
ห้องพักครูรวมจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่รวมสื่อต่าง ๆ  จัดให้มีมุมพักผ่อน มีที่นั่งเป็นกลุ่มย่อยส าหรับการ
ปรึกษาหารือกัน เป็นต้น 
             2. ขั้น Externalization  คือ โรงเรียนจัดให้มีการสรุปเทคนิควิธีสอนที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ แล้วบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ อาจมีการก าหนดประเด็นที่จะบันทึก
ร่วมกัน  เช่น การใช้สื่อการสอน รูปแบบการประเมิน จ านวนข้อสอบที่ใช้วัดผลการเรียน  เวลาที่ใช้ใน
การสอน  เป็นต้น โดยอาจจัดสัมมนาแบบ Focus Group แล้วมีการสรุปและจดบันทึกร่วมกันเป็น
ความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) 
             3. ขั้น Combination  คือ โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูน าความรู้ที่ได้จากขั้นตอน 
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ที่ 1 และ 2 ไปใช้จริง อาจท าในรูปของวิจัยในชั้นเรียนควบคู่ไปด้วย ก็จะท าให้ได้ความรู้เปิดเผย 
(Explicit Knowledge) ที่พัฒนาเพิ่มข้ึน 
        4. ขั้น Internalization  คือการเผยแพร่ความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge)  
สู่คณะครูอย่างกว้างขวาง  พร้อมทั้งหาวิธีจูงใจให้ครูลองน าความรู้ไปใช้จริงรอบใหม่ จนก่อให้เกิดการ
สั่งสมประสบการณ์ใหม่ เป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) รอบใหม่  เกิดการหมุนของวงจรการ
สร้างองค์ความรู้ที่ต่อเนื่องไม่สิ้นสุด 
 
  1.4.2 Michael Marquardt (1997)  ได้น าเสนอกระบวนการของการจัดการความรู้  
4 ประการ ประกอบด้วย 
  1. การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) การแสวงหาความรู้ ท าได้โดยการ
แสวงหาจากแหล่งภายในองค์กรและแหล่งภายนอกองค์กร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1.1 การแสวงหาและรวบรวมความรู้จากแหล่งภายในองค์กร ซึ่งท าได้โดย 
    1.1.1 การให้ความรู้กับพนักงาน เช่น การสอน การฝึกอบรม  
การสัมมนา การประชุม การแสดงผลงาน หรือใช้ระบบพ่ีเลี้ยง เป็นต้น 
    1.1.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการลงมือปฏิบัติ 
    1.1.3 การด าเนินการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
   1.2 การแสวงหาและรวบรวมความรู้จากแหล่งภายนอกองค์กร ซึ่งท าได้โดย 
    1.1.1 การใช้มาตรฐานเปรียบเทียบกับองค์กรอ่ืน 
    1.1.2 การจ้างที่ปรึกษา 
    1.1.3 การเปิดรับข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ e-mail เป็นต้น  
    1.1.4 การตรวจสอบแนวโน้มเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี 
    1.1.5 การจ้างพนักงานใหม่ 
    1.1.6 การร่วมมือกับองค์กรอ่ืน ๆ  
  2. การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) 
  เมื่อมีการแสวงหาความรู้ ซึ่งท าให้ได้ความรู้เข้าสู่องค์กร แต่ความรู้เหล่านั้นเป็นความรู้ 
ที่มีอยู่แล้วอาจจะไม่สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในองค์อย่างแท้จริง จึงท าให้ต้องมีการ
การสร้างความรู้ ซึ่งเป็นสิ่งที่สร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ซึ่งจะต้องเกี่ยวข้องกับกับแรงผลักดัน การหยั่งรู้ และ
ต้องเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกิดขึ้นในแต่ละบุคคล ซึ่งทุกคนสามารถเป็นผู้สร้างความรู้เองได้ 
รูปแบบของการสร้างความรู้มีดังนี้ 
   2.1 การให้ความรู้ที่ตนมีอยู่กับผู้อ่ืน เช่น การถ่ายทอดความรู้ 
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   2.2 การน าความรู้ที่องค์กรมีอยู่ผนวกเข้ากับความรู้ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้เกิด
เป็นความรู้ใหม่และมีการแบ่งปันทั่วทั้งองค์การ 
   2.3 การรวมและสังเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่เข้าด้วยกัน 
   2.4 การค้นพบความรู้โดยสมาชิกขององค์กร โดยผ่านกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
   2.5 การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
   2.6 การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   2.7 การทดลอง 
   2.8 การเรียนรู้จากประสบการณ์จากอดีต 
  3. การจัดเก็บและค้นคืนความรู้ (Knowledge Storage and Retrieval) 
  ความรู้นั้นเป็นสิ่งที่องค์กรจะต้องเก็บรักษาไว้ให้ดีที่สุด เช่น ข้อมูลสารสนเทศ  
ผลการวิจัย ผลการทดลอง และควรค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1 โครงสร้างและการจัดเก็บความรู้ ควรเป็นระบบที่สามารถค้นหาและส่งมอบ
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
   3.2 จัดให้มีการจ าแนกรายการต่าง ๆ เช่น ข้อเท็จจริง นโยบายหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่อยู่บนพ้ืนฐานความจ าเป็นในการเรียนรู้ 
   3.3 อาศัยการจัดการที่สามารถส่งมอบให้กับผู้ใช้ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง ทันเวลา 
และเหมาะสมกับความต้องการ  
  4. การถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ (Knowledge Transfer and Utilization) 
  การถ่ายทอดความรู้ และการใช้ประโยชน์นั้นมีความจ าเป็นต่อองค์กร ซึ่งจะท าให้ความรู้
นั้นได้มีการกระจาย ถ่ายทอดโดยทั่วถึงกัน และได้น าเอาความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้ ลักษณะของการ
ถ่ายทอดความรู้นั้น มีดังนี้ 
   4.1 การสื่อสารด้วยการเขียน (การบันทึก การรายงาน จดหมาย ข่าวประกาศ) 
   4.2 การฝึกอบรม 
   4.3 การสรุปข่าวสาร 
   4.4 การประชุมภายใน 
   4.5 การสื่อสารภายในองค์กร (วิดีทัศน์ สิ่งพิมพ์ เครื่องเสียง) 
   4.6 การเยี่ยมชมงาน 
   4.7 การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน 
   4.8 ระบบพ่ีเลี้ยง 
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  1.5.3 อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2549) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัด 
การความรู้ นั้นประกอบด้วย 
         1. คน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับทุกเรื่อง 
           2. ความรู้ ในที่นี่เป็นการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เป็นรายบุคคล กลุ่มได้ และ
ควรบอกได้ว่าการที่ให้คนนั้นต้องท าอะไรบ้าง และความรู้ที่จะน ามาให้ต้องเป็นในระดับสากล กลุ่ม
องค์กรต้องให้การสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
           3. องค์กร ควรมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนว่าหน่วยงานต้องการจุดเน้นในเรื่องใด และ
วัฒนธรรมขององค์กรควรเปลี่ยนไปในลักษณะที่บุคคลต้องการแสวงหาความรู้ที่ตรงความต้องการ 
           4. เทคโนโลยี  มีความจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสนับสนุนและเป็นเทคโนโลยี 
ขั้นสูง คือ ระบบสารสนเทศ ระบบการเรียนรู้ ระบบการสื่อสาร และระบบสนับสนุน 
           5. กระบวนการ ประกอบด้วยขั้นตอน การแสวงหา การสร้าง การเก็บและ
เรียกใช้ การถ่ายโอน กระบวนการของแต่ละหน่วยงานต้องออกแบบให้ชัดเจนและเหมาะสมกับ
หน่วยงาน 
  ส่วนกระบวนการจัดการความรู้ มีดังต่อไปนี้ 
  1.การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) บุคคลควรต้องรู้ว่าต้องการความรู้
อะไรในการท างาน และต้องดูว่าเรามีความรู้นั้นแล้วหรือยัง รู้จักการแสวงหาความรู้นั้น ๆ หรือไม่  
ควรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้   
             2. การสร้างและการแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition ) 
บุคคลและองค์กรต้องพยายามหาความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่ไปท่ัวทั้งภายในและภายนอกองค์กร ไม่
อยู่นิ่ง ๆ รอให้ความรู้เดินทางมาหา การแสวงหาความรู้ดังกล่าว เช่น การฝึกอบรม การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ ชุมชนนักปฏิบัติ การแสวงหาความรู้จึงไม่ใช่การฝึกอบรมแต่อย่างเดียวแต่ควรมีรูปแบบต่าง ๆ 
กันได้   
            3. การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) เป็นการแบ่งชนิดและ
ประเภทของความรู้ จัดท าระบบให้ง่ายและสะดวกต่อการค้นหาและใช้งาน  
            4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 
เป็นการจัดท ารูปแบบและภาษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร มีการเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหา
ให้ทันสมัยและตรงความต้องการ   
           5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ 
อย่างรวดเร็ว ในเวลาที่ต้องการ  
           6. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) การจัดท าเอกสาร การจัดท าฐานความรู้ 
ชุมชนนักปฏิบัติ   
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           7. การเรียนรู้ (Learning) เป็นการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ การ
แก้ปัญหาและปรับปรุงองค์กรช่วยให้องค์กรดีขึ้น 
 
  1.4.4 บดินทร วิจารณ์ (2547) ได้เสนอกระบวนการจัดการความรู ประกอบด้วย
ขั้นตอนตาง ๆ ที่ส าคัญดังนี้ 
  1. Define  เป็นการก าหนดชนิดของความรูของทุนทางปัญญา หรือองค์ความรู้ 
ที่ต้องการ เพื่อตอบสนองกลยุทธ์ขององค์กรหรือการปฏิบัติงาน  
  2. Create  เป็นการสรางทุนปญญา หรือการคนหา ใชประโยชน์จากสิ่งที่มีอยูแลว 
ด้วยการส่งไปศึกษาเพ่ิมเติม การสอนงานภายในองค์กร หรือหากเป็นองค์ความรู้ใหม่  
อาจจ าเป็นต้องหาจากภายนอกองค์กร จากที่ปรึกษาหรือเรียนรูจากความส าเร็จของผูอ่ืนและ 
การเทียบเคียง 
  3. Capture  เป็นการเสาะหา และจัดเก็บองคความรูในองคกรใหเปนระบบทั้งองค์กร 
โดยเป็นความรู้ฝังลึกและความรู้เปิดเผย ให้เป็นทุนความรู้ขององค์กร ซึ่งพร้อมต่อการยกระดับความรู้
และขยายความรู้ให้ทั่ทั้งองค์กรได้โดยง่าย 
  4. Share  เป็นการแบงปนแลกเปลี่ยน เผยแพร กระจาย ถายโอนความรูซึ่งมีหลาย
รูปแบบและหลายชองทาง  
  5. Use  เป็นการใช้ประโยชน์ การน าไปประยุกต์ใช้ในงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิด
เป็นปัญญาปฏิบัติ การขยายผลให้ระดับความรู้และขีดความสามารถในการแข่งขันในองค์กรสูงขึ้น 
   
  1.4.5 วิจารณ์ พานิช (2547) ได้เสนอว่าการจัดการความรู้ควรประกอบด้วยกิจกรรม
และกระบวนการต่อไปนี้ 
  1. การขุดค้นและรวบรวมความรู้ ท าการคัดเลือกเอาไว้เฉพาะความรู้ที่จ าเป็น  
มีประโยชน์ ทั้งจากภายในองค์กรและภายนอกองค์กร น ามาตรวจสอบความน่าเชื่อถือ และความ
เหมาะสมกับบริบทของสังคมและขององค์กร ถ้าไม่เหมาะสมก็ด าเนินการปรับปรุง 
  2. การจัดหมวดหมู่ความรู้ให้เหมาะสมต่อการใช้งาน 
  3. การจัดเก็บความรู้เพ่ือให้ค้นหาได้ง่าย 
  4. การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู้ 
  5. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
  6. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือยกระดับความรู้ 
  7. การสร้างความรู้ใหม่ 
  8. การประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ 
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  9. การเรียนรู้จากการใช้ความรู้ 
  1.4.6 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2550)  
ได้เสนอว่าการจัดการความรู้ในองค์กรต้องด าเนินการ 3 ระดับ คือ  
  1. การจัดการความรู้ในองค์กร  
  2. การจัดการความรู้ในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน  
  3. การจัดการความรู้ในตัวบุคคล ซึ่งเป็นการน าข้อมูลมาประมวลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ 
และเป็นการจัดการความรู้สมัยใหม่ในยุคของสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  และการจัดการความรู้ในองค์การ ประกอบด้วยขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1. การบ่งชี้ความรู้ เนื่องจากความรู้ในองค์การมีอยู่มากมายจึงต้องส ารวจว่าความรู้ 
ที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์การสามารถบรรลุยุทธศาสตร์คืออะไร ภายในองค์การมีความรู้หรือไม่  และ
ยังต้องการความรู้อะไรที่จ าเป็น  
  2. การสร้างและแสวงหาความรู้ เป็นการส ารวจ ศึกษารู้ว่าความรู้ต่าง ๆ กระจัดกระจาย
อยู่ที่ใคร ในรูปแบบอะไร  
  3. การจัดเก็บสังเคราะห์ รวบรวม  
  4. การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และแบ่งปันองค์ความรู้ 
   
  1.4.7 Davenport และ Prusak (1998) ได้น าเสนอแนวทางการสร้างความรู้ ดังนี้ 

  1. Acquisition เป็นการแสวงหาความรู้ที่มีความจ าเป็นขององค์กร โดยการซื้อ
หรือควบกิจการ เช่า จ้างที่ปรึกษา หรือมีการแลกเปลี่ยนให้ได้ซึ่งความรู้ 

  2. Dedicated Resources เป็นการการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือท าการศึกษา  
วิจัยและพัฒนา 

  3. Fusion เป็นการรวบรวมความรู้ ทักษะ ความคิดหรือค่านิยมของบุคคลที่มี
ความรู้และประสบการณ์ท่ีต่างกัน มาท างานร่วมกันเพ่ือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในองค์กร และ
น ามาใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาองค์กร 

  4. Adaptation เป็นการปรับปรุง แก้ไขความรู้ให้มีความเหมาะสมกับองค์กรและ
การน าไปใช้ประโยชน์ 

  5. Knowledge Networking เป็นการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประเภท
ต่าง ๆ เพื่อการถ่ายทอดความรู้ในองค์กร หรือสร้างเครือข่ายความรู้ 

 
  จากหลักการจัดการความรู้ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าการจัดการความรู้มีความ
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
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  1. คน เป็นผู้สร้างความรู้ ถ่ายทอดความรู้ และใช้ความรู้ 
  2. ความรู้ ทั้งในความรู้ที่มีอยู่ในตัวคนและความรู้ขององค์กร 
  3. องค์กรหรือหน่วยงานที่ต้องมีการใช้ความรู้  
  4. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้เผยแพร่ความรู้ 
  5. กระบวนการในการด าเนินงาน เพ่ือการสร้างความรู้และถ่ายทอดความรู้ 
  และกระบวนการจัดการความรู้ให้เกิดความส าเร็จได้นั้นจะต้องประกอบด้วย 
 1. การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น หมายถึง ขั้นตอนในการวางแผนการก าหนดความรู้ 
ที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ประโยชน์ โดยประกอบไปด้วยการศึกษา ส ารวจ ค้นหา และตั้งจุดประสงค์ 
ในการแสวงหาความรู้ที่จ าเป็นเพื่อน าไปสู่การแลกเปลี่ยนความรู้ 
 2. การแลกเปลี่ยนความรู้ หมายถึง ขั้นตอนในการรวมกลุ่มกันเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้  
และประสบการณ์ในลักษณะของชุมชนนักปฏิบัติ ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของสมาชิก 
และถ่ายทอดความรู้ฝังลึกในตัวบุคคลให้กลายเป็นความรู้เปิดเผย  
 3. การแสวงหาความรู้ หมายถึง ขั้นตอนในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมที่ต่อเนื่อง 
จากการแลกเปลี่ยนความรู้ เมื่อได้ความรู้ใหม่จึงน ากลับมาแลกเปลี่ยนความรู้กันอีกครั้ง 
 4. การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง ขั้นตอนในการแบ่งประเภทของความรู้ออกเป็นหมวดหมู่  
และจัดเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และสร้างนวัตกรรมจากความรู้ 
 5. การประเมินและเผยแพร่ความรู้ หมายถึง ขั้นตอนในการน าความรู้ไปทดลองใช้  
มีการประเมินตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ และเผยแพร่ความรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
 
 1.5 วิธีการในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
  ในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคคลนั้น มีวิธีการดังนี้ 
   1.5.1 การเล่าเรื่อง (Storytelling)   

  การเล่าเรื่อง (Storytelling) เป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนความรู้และ 
ประสบการณ์ระหว่างบุคคลในการดึงความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) หรือความรู้ส่วนบุคคลให้ 
แสดงออกมาเป็นค าพูด เรื่องเล่า หรือแง่คิดในการปฏิบัติงาน การเล่าเรื่องจะประสบความส าเร็จ 
มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ ผู้เล่า ผู้ฟัง และบรรยากาศในขณะเล่า  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ผู้เล่า เป็นสมาชิกในกลุ่มผู้ที่มีความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง มีความ 
ภาคภูมิใจในความส าเร็จที่ตนได้รับ และมีจิตใจที่พร้อมจะถ่ายทอดความรู้หรือประสบการณ์นั้นๆ  
ให้แก่ผู้ฟัง ในฐานะกัลยาณมิตร ในบรรยากาศที่สบาย มีความอบอุ่น ในการเล่าเรื่องนั้น ผู้เล่าควร 
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ได้เตรียมการทบทวนเรื่องราวที่จะเล่ามาเป็นอย่างดี เพ่ือถ่ายทอดให้ผู้ฟังรับทราบในสิ่งที่ตน 
ต้องการ การเล่าเรื่องจะด าเนินการภายในเวลา 3-5 นาที เรื่องท่ีจะน ามาเล่าให้เลือกเพียงประเด็น 
เดียว และเล่าสั้น ๆ ให้ได้ความส าคัญ ไม่จ าเป็นต้องกล่าวถึงรายละเอียดที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง  
ด าเนินการเล่าเรื่องตามความเป็นจริงตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ไม่ต้องตีความ หรือสรุปความเข้าใจ 
ความคิดเห็นของผู้เล่า ถือว่าเรื่องเล่าเป็นข้อมูลส าหรับให้สมาชิกกลุ่มได้มีการตีความ และท าการ 
สรุป เพ่ือดึงความรู้ที่ได้จากการเล่านั้นๆ 

    ผู้ฟัง เป็นสมาชิกในกลุ่มคนอ่ืนๆ ที่เป็นผู้ฟังการเล่าเรื่องอย่างตั้งใจ ซึ่งจะเป็นพลัง 
กระตุ้นให้ผู้เล่าสามารถเล่าเรื่องออกมาจากใจได้ลึกยิ่งขึ้น ตั้งค าถามที่แสดงความสนใจ และความ 
ชื่นชม (Appreciative Inquiry) ซึ่งจะช่วยกระตุ้นอารมณ์สร้างสรรค์ และท าให้การเล่าเรื่อง 
ครบถ้วนมากข้ึน ในกรณีที่เล่าข้ามข้ันตอน ผู้ฟังท่ีท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในกลุ่ม  
(Group Facilitator) อาจช่วยถามว่า ท าไมถึงท าเช่นนั้น คิดอย่างไรจึงท าเช่นนั้น จะช่วยให้ 
ความรู้สึกนึกคิด ในขณะเกิดเหตุการณ์ถูกเล่าออกมาได้อย่างครบถ้วน ส่วนผู้ฟังซึ่งท าหน้าที่เป็น 
เลขานุการ หรือผู้บันทึกความ (Note Taker) จะช่วยจับประเด็น และเขียนขึ้น Flip Chart  
ให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวน และช่วยกันสกัด หรือถอดความรู้จากเรื่องเล่า จนได้ข้อสรุป และบันทึก 
ไว้เป็นคลังความรู้ (Knowledge Assets) 

 บรรยากาศ การมีบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตร สบาย มีความเท่าเทียมกัน  
เป็นอิสระ ผ่อนคลาย จะช่วยให้การเล่าเรื่อง การตั้งค าถามด้วยความชื่นชม การเสนอข้อคิดเห็น  
และการตีความเรื่องเล่า เพ่ือดึงความรู้ออกจากเรื่องเล่า ด าเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติ  
  ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสร้างความรู้ ได้มีการใช้โมเดลปลาทู ซึ่งประกอบด้วยการ
ก าหนดหัวปลา (Knowledge Vision) ตัวปลา (Knowledge Sharing) และหางปลา (Knowledge 
Assets) ให้ได้มองเห็นภาพที่ชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย เพ่ือสกัดความรู้ให้เกิดข้ึน วิธีการและขั้นตอน
ของการเล่าเรื่อง (Storytelling) ก็มีความเกี่ยวข้องกับโมเดลดังกล่าวดังนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2548) 
  1. ก าหนดหัวปลา (Knowledge Vision) ให้ชัด ซึ่งหมายถึง เปูาหมายของการประชุม
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
  2. ก าหนดให้กลุ่มในการเล่าเรื่องเป็นกลุ่มเล็ก ไม่เกิน 10 คน ให้มีความรู้สึกใกล้ชิดเป็น
กันเอง  ไม่เป็นทางการ สร้างความรู้สึกเป็นอิสระได้ง่าย ความรู้สึกแบบนี้เอ้ือต่อการเล่าเรื่องได้อย่าง 
มีพลัง ท าให้ความรู้ฝังลึกและซ่อนอยู่ถูกปลดปล่อยออกมาได้ง่ายขึ้น (ตัวปลา หรือKnowledge 
Sharing) 
  3. สมาชิกกลุ่มเป็นตัวจริง เป็นผู้ปฏิบัติงานเพ่ือการบรรลุหัวปลาที่ตกลงกันด้วยตนเอง 
  4. จัดแบ่งกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มประกอบด้วยคนที่มีความแตกต่างกัน เช่น คิดต่างกัน   
หรือท างานต่างหน่วยงาน เนื่องจากในการประชุมกลุ่มนี้ต้องการใช้พลังของความแตกต่างหลากหลาย  
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  5. มีการเลือกหรือแต่งตั้ง ประธานกลุ่ม ท าหน้าที่ด าเนินการประชุม และสรุปประเด็น 
เป็นระยะ ๆ และเลือกเลขานุการกลุ่ม ท าหน้าที่จดประเด็น และบันทึก ขุมความรู้ (Knowledge  
Assets หรือหางปลา)  
  6. สมาชิกกลุ่มเล่าเรื่องเก่ียวกับความส าเร็จของตนตามหัวปลา (Knowledge Vision) 
ที่ได้ตั้งไว้ 
  7. สมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ ช่วยกันสกัด หรือ ถอดความรู้เพื่อการบรรลุหัวปลา 
(Knowledge Vision) ออกมา และให้เลขานุการกลุ่มเขียนขึ้นกระดาน Flip Chart ให้ได้เห็นทั่วกัน   
และแก้ไขตกแต่งได้ง่าย   
  8. มีคุณอ านวย (Group Facilitator) ท าหน้าที่ช่วยเหลือให้การประชุมราบรื่น   
สร้างบรรยากาศของความชื่นชม ความคิดเชิงบวก การซักถามด้วยความชื่นชม (Appreciative 
Inquiry) ให้สมาชิกกลุ่มได้หมุนเวียนกันเล่าเรื่องถ้วนหน้ากัน  ไม่มีคนใดคนหนึ่งผูกขาดการพูด  
คอยช่วยตั้งค าถาม ท าไม่จึงท าเช่นนั้น คิดอย่างไร จึงท าเช่นนั้น เพ่ือช่วยให้ความรู้เพ่ือการปฏิบัติถูก
ปลดปล่อยออกมา และคอยกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันสกัด หรือ ถอดความรู้เพ่ือการบรรลุหัวปลา 
(Knowledge Vision) ออกมา และมีผู้บันทึกไว้ 
  9. การเล่าเรื่อง ให้เล่าเพียงประเด็นเดียวต่อหนึ่งเรื่อง และเล่าสั้น ๆ  เล่าตามความ 
เป็นจริง เล่าให้เห็นตัวคน หรือตัวละคร เห็นพฤติกรรมหรือการกระท า เห็นความคิดหรือความเชื่อ 
ที่อยู่เบื้องหลัง ให้เห็นชีวิตและความสัมพันธ์ที่อยู่ในเรื่อง เล่าให้มีชีวิตชีวา เห็นภาพพจน์  
สภาพแวดล้อมหรือบริบทของเรื่อง 
  10. ในการเล่าเรื่องต้องเล่าแบบให้ข้อมูลดิบ ที่ไม่ผ่านการตีความของผู้เล่า คือเล่า
เหตุการณ์ ไม่ใช่เล่าความเข้าใจของผู้เล่าที่ได้จากเหตุการณ์  ไม่ใช่เล่าการตีความของผู้เล่า ถือว่า 
เรื่องเล่าเป็นข้อมูลดิบ ส าหรับให้สมาชิกกลุ่มผลัดกันตีความ เพื่อดึงความรู้เพ่ือการบรรลุหัวปลา
(Knowledge Vision) ออกมา ผลการตีความนั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่มก็จะสามารถบันทึก
ขุมความรู้ (หางปลา Knowledge Assets) ที่เป็นความรู้เพ่ือการปฏิบัติ จนสมควรแก่เวลาจึงร่วมกัน
สังเคราะห์จากรายการขุมความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  ได้เป็นแก่นความรู้ (Core Competence) เพ่ือ
การบรรลุหัวปลาที่ก าหนด ทั้งขุมความรู้และแก่นความรู้นี้จะต้องได้รับการจดบันทึกไว้อย่างดี 
  เมื่อได้ขุมความรู้ (Knowledge Assets) และแก่นความรู้ (Core Competence)  
จากการประชุมระดมความคิด  สมาชิกแต่ละคนจะน าความรู้เหล่านั้นไปทดลองใช้ แล้วเก็บข้อมูล  
สังเกต และบันทึกผลของการทดลองปฏิบัติ น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิก ความรู้ก็จะถูก
ยกระดับผ่านการปฏิบัติขึ้นเรื่อย ๆ และกิจการงานก็จะบรรลุผลดีขึ้นเรื่อย ๆ เช่นเดียวกัน 
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  1.5.2 การใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Process) 
  กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการในการท างานร่วมกันของบุคคล
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยมีผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มต่างก็ท าหน้าที่ตามความ
เหมาะสม และมีกระบวนการท างานที่ดี เพ่ือน ากลุ่มไปสู่วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
ซึ่งทิศนา แขมมณี (2544: 143-144) ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนมีการปฏิสัมพันธ์ / ท างาน / ท ากิจกรรม ร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
  2. ผู้สอนมีการฝึก / ชี้แนะ / สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างาน
กลุ่มท่ีดีในจุดใดจุดหนึ่งของกระบวนการ เช่น ในเรื่องบทบาทผู้น ากลุ่ม บทบาทสมาชิกกลุ่ม 
กระบวนการท างานกลุ่ม  
  3. ผู้เรียนมีการวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองทั้งในด้านเนื้อหา สาระที่เรียน และ
กระบวนการท างานร่วมกัน 
  4. ผู้สอนมีการวิเคราะห์และประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระ และ
กระบวนการกลุ่ม 
  ในการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุ่มนั้น มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
(สุมณฑา พรมบุญ และ อรวรรณ พรสีมา, 2550)  
  1. เกม เป็นกิจกรรมการเรียนปนเล่น มีกฎกติกาไม่สลับซับซ้อน จึงช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความสนุกสนานในการเรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ ฝึกความมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา      
  2. บทบาทสมมติ กลุ่มผู้เรียนจะต้องแบ่งบทบาทและหน้าที่ให้สมาชิกในกลุ่มได้แสดง
บทบาทตามสถานการณ์ที่สมมติข้ึน เป็นวิธีที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่ดี 
เกิดความเข้าใจในสิ่งที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง     
  3. กรณีตัวอย่าง เป็นการเรียนจากเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริง หรือเป็นสถานการณ์ที่เหมือน
จริง โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ อภิปราย เพื่อฝึกฝนการแก้ปัญหา     
  4. การอภิปรายกลุ่ม เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่กลุ่มสนใจร่วมกัน 
การอภิปรายกลุ่มอาจมีสมาชิกประมาณ 6-12 คน  โดยมีผู้ด าเนินการอภิปราย สมาชิกในกลุ่มร่วมกัน
อภิปราย การอภิปรายท าได้หลายลักษณะ ผู้สอนจะต้องเลือกตามความเหมาะสม        
  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ขั้นน า เป็นการสร้างบรรยากาศและสมาธิของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียน 
การสอน การจัดสถานที่ การแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย แนะน าวิธีด าเนินการสอน กติกา กฎเกณฑ์
การท างาน ระยะเวลาในการท างาน 
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  2. ขั้นสอน ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่มๆ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง  โดย
ที่กิจกรรมต่างๆ จะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน เช่น กิจกรรมเกมและเพลง  
บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การอภิปรายกลุ่ม  เป็นต้น 
  3. ขั้นวิเคราะห์ ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมต่างๆ 
ความสัมพันธ์ในกลุ่ม  ตลอดจนความร่วมมือในการท างานร่วมกัน  โดยวิเคราะห์ประสบการณ์ที่ได้รับ
จากความรู้สึกและการรับรู้ของผู้เรียน แสดงข้อคิดที่ได้จากการท างานกลุ่มให้คนอ่ืนได้รับรู้ เป็นการ
ถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ของกันและกัน 
  4. ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ ให้ผู้เรียนสรุป รวบรวม ความคิดให้เป็น
หมวดหมู่ โดยครูกระตุ้นให้แนวทางและหาข้อสรุป จากนั้นน าข้อสรุปที่ค้นพบจากเนื้อหาวิชา 
ที่เรียน ไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับตนเองและปรับปรุงตนเอง ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับคนอ่ืน ประยุกต์ใช้เพ่ือ
แก้ปัญหา และสร้างสรรค์สิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และการด ารงชีวิตประจ าวัน 
  5. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการเรียนว่า ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายมาก
น้อยเพียงใด โดยจะประเมินทั้งด้านเนื้อหาวิชาและด้านกลุ่มสัมพันธ์    
  1.5.3 การตั้งค าถามด้วยความชื่นชม (Appreciate Inquiry) 
  การตั้งค าถามด้วยความชื่นชม (Appreciate Inquiry) เป็นวิธีการในการศึกษา หรือ
ส ารวจความส าเร็จของมนุษย์ (Whitney and Trosten-Bloom, 2003) โดยกลุ่มบุคคลในองค์กรหรือ
ในหน่วยงาน และได้ถูกน ามาประกอบการใช้ในการเล่าเรื่อง (Storytelling) ซึ่งเป็นการตั้งค าถามเพ่ือ
ท าการส ารวจ ตรวจสอบ ค้นหา ให้ได้มาซึ่งความรู้และประสบการณ์ฝังลึกของบุคคล เพ่ือการน ามา
ตีความและและบันทึกไว้เป็นคลังความรู้ (Knowledge Assets) ขององค์กร 
  วิธีการนี้ได้ถูกพัฒนาขึ้นในช่วงต้นทศวรรษที่ 1980 โดย David Cooperrider  
แห่งมหาวิทยาลัย Case Western Reserve ซึ่งมีกระบวนการที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ  
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แผนภาพที่ 4 กระบวนการตั้งค าถามด้วยความชื่นชม (Appreciate Inquiry) 
 
  1. Discovery เป็นการส ารวจหรือค้นหาเอกลักษณ์ของกระบวนการปฏิบัติงานใน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ กระบวนการนี้จะประกอบด้วยผู้สัมภาษณ์หรือซักถาม และผู้เล่า
ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จหรือมีความรู้ส่วนบุคคล  
  2. Dream เป็นการคาดคะเนกระบวนการของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพได้ใน
อนาคต โดยมีพ้ืนฐานมาจากข้อมูลที่ได้รับจากการซักถามในขั้นตอนก่อนหน้านี้ โดยมีการคาดคะเนใน
ลักษณะของภาพรวมของบทบาทหน้าที่ในองค์กรหรือในหน่วยงาน 
  3. Design เป็นการวางแผนและประมวลผลกระบวนการให้ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยมีการเสนอกลยุทธ์ กระบวนการและระบบของการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยในการ
ตัดสินใจและพัฒนาความร่วมมือกัน เพ่ือการสร้างความรู้และสนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลงใน
ทางบวก 
  4. Destiny เป็นการด าเนินงานปฏิบัติตามข้ันตอนที่ได้วางแผนไว้ โดยมีการน าสิ่งที่ได้มี
การคาดคะเนและการวางแผนในขั้นตอนก่อนหน้านี้แล้ว ไปลงมือกระท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และ
ศึกษาความก้าวหน้าที่เกิดขึ้น 
 

Discovery  
 การส ารวจ 

Appreciating 

Destiny  
การปฏิบัติงาน 

Sustaining the Change 

Design  
การวางแผน 

Coconstructing the Future 

Dream 
การคาดคะเน 

Envisioning Results 
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 1.6 กิจกรรมการจัดการความรู้ในการศึกษา 
 แม้ว่าหลักการจัดการความรู้จะมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กร แต่ในปัจจุบันนี้ก็ได้น ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในด้านการฝึกอบรม และจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน ซึ่งสามารถประมวลเป็นกิจกรรมในเชิงรูปธรรมได้ดังต่อไปนี้ (สถาบันพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา, 2548: 78-81) 
 1. การดึงความรู้จากครูต้นแบบ และกระจายความรู้ให้ครูคนอื่น 
 2. การจัดให้มีการประชุม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนหรือคุณภาพการศึกษา โดยอาจจะเป็นการประชุมตามปกติ หรือผ่านการสื่อสาร
ทางไกลรูปแบบต่างๆ 
 3. การจัดกระบวนการกลุ่มให้ครูผู้สอนในวิชาเดียวกันได้ระดมสมองแก้ปัญหาการเรียน 
การสอนร่วมกัน โดยมีการผลัดกันท าหน้าที่ผู้จัดการความรู้ 
 4. การค้นหา และส่งเสริมครูผู้สอนผู้มีความสามารถพิเศษในด้านความรู้และทักษะการสอน
นักเรียน และหาทางส่งเสริมให้อยู่ในสถานศึกษาด้วยการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 5. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาครูในรูปแบบต่างๆ เพื่อฝึกอบรม
และพัฒนาครูแต่ละคนในสถานศึกษา 
 6. การส่งเสริม ยกย่องให้รางวัลแก่ครูผู้สอนที่มีการจัดการความรู้ที่น าไปสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน หรือการสอนงานครูรุ่นน้อง 
 7. การจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการค้นคว้าความรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการ
สอนให้บังเกิดผลดียิ่งขึ้น 
 8. การแลกเปลี่ยนความรู้ที่ฝังลึกในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) โดยใช้วิธีการผู้ฝึกสอน 
(Coaching) หรือการจัดเป็นทีมผู้สอนที่มีการร่วมคิดร่วมท างาน โดยวางแผนการสอนเป็นทีม และใช้
วิธีระดมสมอง 
 9. การแลกเปลี่ยนความรู้ที่ฝังลึกในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) โดยน าความรู้ในตัวครู
ต้นแบบออกมาน าเสนอในรูปแบบของการเล่าเรื่อง การเปรียบเทียบ และการเขียนรายงานเพื่อ
น าเสนอ หรือเสนอโดยสื่อสารสนเทศ 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 2.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
  ได้มีนักการศึกษาที่ส าคัญได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ไว้ดังนี้ 
  1. Saylor et. al (1981: 271) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่า  
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เป็นแบบ (Pattern) หรือแผน (Plan) ของการสอนที่มีการจัดกระท าพฤติกรรมขึ้นจ านวนหนึ่ง ซึ่งมี
ความแตกต่างกันเพ่ือจุดหมาย หรือจุดเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  2. Anderson (1984: 6-7) ให้ความหมายว่า กระบวนการออกแบบการเรียนรู้เรื่องใด
เรื่องหนึ่งเพ่ือให้บรรลุผล ประกอบด้วยหลักการซึ่งต้องระบุแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน วัตถุประสงค์และ
ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนประสบความส าเร็จ สิ่งส าคัญของรูปแบบ
การเรียนการสอนคือ กระบวนการพัฒนาและผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ 
  2. Joyce and Weil (2002: 1-2) ให้ความหมายว่า เป็นค าแนะน าในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  3. ทิศนา  แขมมณี (2544: 219-220) ให้ความหมายว่า สภาพลักษณะการเรียนการ
สอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ ประกอบด้วยกระบวนการ หรือข้ันตอนส าคัญในการเรียนการ
สอน รวมทั้งวิธีสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไป
ตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสามารถใช้เป็นแบบแผนการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น และเม่ือ
เปรียบเทยีบกับรูปแบบกับระบบ สรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนมีความหมายเดียวกับระบบการ
เรียนการสอน หากพิจารณาตามนัยของคุณสมบัติอันเป็นองค์ประกอบส าคัญ กล่าวคือ  เป็นลักษณะ
ของการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบตามปรัชญา ทฤษฎี หลักการหรือความเชื่อต่าง 
ๆ โดยมีความครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญของระบบนั้น และได้รับการพิสูจน์ทดสอบประสิทธิภาพ
มาแล้ว แต่นักการศึกษาโดยทั่วไปนิยมใช้ค าว่า ระบบในความหมายที่เป็นระบบใหญ่ครอบคลุม
องค์ประกอบส าคัญของการศึกษา หรือการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใช้ค าว่ารูปแบบกับ
ระบบที่ย่อยกว่า โดยเฉพาะกับวิธีการสอน ทั้งนี้รูปแบบการเรียนการสอนจะต้องสามารถท านายผลที่
จะเกิดตามมาได้ และมีศักยภาพในการสร้างความคิดความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์ใหม่ ๆ ได้ 
  4. สมพงษ์  สิงหพล (2530: 19) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่า 
รายละเอียดของวิธีการเรียนการสอนที่มีเปูาหมายบางอย่างที่ชัดเจน รายละเอียดของการเรียนการ
สอนจะมีวิธีการระบุแนวทางไว้ว่า ครูจะวางแผนการสอนอย่างไร จะน าไปใช้ในสถานการณ์การเรียน
การสอนอย่างไร และจะประเมินการสอนอย่างไร 
  5. อารี  สัญหฉวี (2540: 1) ให้ความหมายว่า รูปแบบการเรียนการสอน เป็นโครงสร้าง
ที่ใช้เป็นแนวในการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  จากค านิยามของรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  
สรุปได้ว่า  รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ผู้ด าเนินการพัฒนาขึ้นมา ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดท่ีมีลักษณะเฉพาะเพ่ือน าไปใช้
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือการแก้ปัญหาหรือให้เกิดความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนนั้นได้ก าหนดไว้ 
   
 2.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญของรูปแบบ 
การเรียนการสอน ซึ่งนักการศึกษาที่ส าคัญได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
ทัศนะต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 
  1. รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยหลักการ โดยมีทฤษฎีอธิบายเหตุผลที่
น่าเชื่อถือ กิจกรรมการเรียนการสอน และวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
(Joyce and Weil, 2002: 2) 
  2. รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยหลักการ โดยมีแนวคิด หรือทฤษฎีพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนเกิดผล
สัมฤทธิ์ (Anderson, 1984: 521) 
  3. รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ หลักการซึ่งก าหนดโดย
ผู้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน วัตถุประสงค์และขั้นตอนการสอน และการจัดสิ่งแวดล้อมในการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน (Arends, 1997: 6-8) 
  4. รูปแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดหรือความเชื่อท่ีเป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น 2) มีการบรรยายและอธิบาย
สภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ 3) มีการจัดระบบ 
คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่
เปูาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ และ 4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนต่างๆ ที่จะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดปะสิทธิภาพสูงสุด  
(ทิศนา แขมมณี, 2544: 219-220) 
  จากทัศนะของนักการศึกษาที่ส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และสรุปได้
ว่ารูปแบบการเรียนการสอนนั้นจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ  
  1. หลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดท่ีส าคัญอันเป็นพื้นฐานของการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนนั้น ๆ 
  2. วัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้นๆ 
  3. ขั้นตอนหรือกระบวนการในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. ผู้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งรวมไปถึงผู้น ารูปแบบการเรียนการ
สอนนั้นไปใช้ 
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  5. การวัดผลประเมินผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 
 2.3 กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนของการด าเนินการสร้างรูปแบบ 
การเรียนการสอนขึ้นมาเพ่ือการน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งนักการศึกษา 
ที่ส าคัญได้อธิบายวิธีการพัฒนา ดังนี้  
  Joyce and Weil (2002: 12-14) ได้อธิบายแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนว่าจะต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ และจะต้องมีการศึกษาวิจัยเพื่อ
ทดสอบทฤษฎี รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่ท าการพัฒนาขึ้นมา 
  ทิศนา  แขมมณี (2544: 199-201) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน ดังนี้ 
  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ชัดเจน 
  2. ศึกษาหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดองค์ประกอบและเห็นแนวทางในการ
จัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
  3. ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ค้นพบองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วย
ให้รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเมื่อน าไปใช้จริง และปูองกันปัญหาซึ่งอาจจะท าให้รูปแบบ
การเรียนการสอนนั้นขาดประสิทธิภาพ 
  4. ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยพิจารณาว่ามีปัจจัยใดที่ 
สามารถช่วยให้รูปแบบการเรียนการสอนบรรลุเปูาหมายหรือจุดมุ่งหมาย 
  5. จัดกลุ่มองค์ประกอบ โดยน าองค์ประกอบที่ก าหนดไว้มาจัดหมวดหมู่ เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินการขั้นต่อไป 
  6. จัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ผู้สร้างรูปแบบการเรียนการสอนต้องพิจารณาว่า
องค์ประกอบใดเป็นเหตุเป็นผลแก่กัน และจัดล าดับองค์ประกอบให้ถูกต้องเหมาะสม 
  7. จัดผังจ าลององค์ประกอบ โดยการสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ  
โดยแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงขององค์ประกอบเหล่านั้น 
  8. ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน เพื่อศึกษาผลที่เกิดข้ึน 
  9. ศึกษาผลที่เกิดข้ึนจากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนว่าได้ผลตามเปูาหมาย 
หรือใกล้เคียงกับเปูาหมายมากน้อยเพียงใด 
  10. ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยน าผลการทดลองใช้ในการปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนนั้นจะต้องมีขั้นตอนในการด าเนินการที่เป็นระบบแบบแผน โดยการศึกษาหลักการ ทฤษฎีแนวคิด
ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน นอกจากนี้เมื่อได้
มีการพัฒนาขึ้นมาแล้วก็ต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพ และมีการน าผลนั้นไปท าการปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายในโอกาสต่อไป 
 
 2.4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
  การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนนั้น เป็นการท าให้รูปแบบการเรียนการสอน 
มีความชัดเจน ง่ายต่อความเข้าใจและการน าไปใช้ ซึ่ง Joyce and Weil (2002: 15-19) ได้อธิบาย
องค์ประกอบที่ส าคัญของการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
  เป็นการอธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน  
ประกอบด้วยเปูาหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่ส าคัญท่ีเป็น
พ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น ๆ 
  ตอนที่ 2 รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 
  ในส่วนของรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น เป็นล าดับขั้นตอนในการสอน
หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ (Syntax Phases) เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ล าดับขั้นตอนการสอน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2. ระบบสังคม (Social System) เป็นการอธิบายเกี่ยวกับบทบาทของผู้สอนกับผู้เรียน 
รวมถึงความสัมพันธ์ที่มีต่อกัน ทั้งผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง 
  3. หลักการปฏิสัมพันธ์ (Principles of Reaction) เป็นการอธิบายวิธีการแสดงออกของ
ผู้สอนกับผู้เรียน เช่น การให้รางวัล การให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น เป็นต้น 
  4. ระบบการสนับสนุน (Support System) เป็นการอธิบายเงื่อนไขหรือสิ่งที่จ าเป็นที่จะ
ท าให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนเกิดผลส าเร็จ เช่น รปูแบบการเรียนการสอนแบบทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ ก็ต้องใช้ผู้ท าการทดลองท่ีผ่านการฝึกฝนมาแล้ว รูปแบบการเรียนการสอนแบบฝึก
ทักษะ ก็จะต้องให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการท างานในสถานที่ และใช้อุปกรณ์ท่ีมีความใกล้เคียงกับสภาพการ
ท างานจริง เป็นต้น 
  ตอนที่ 3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 
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  เป็นการให้ค าแนะน า อธิบายหรือตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการน ารูปแบบการเรียนการสอน
ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ควรน าไปใช้กับเนื้อหาประเภทใด 
หรือใช้กับผู้เรียนในระดับใด เป็นต้น 
  ตอนที่ 4 ผลจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
  เป็นการระบุผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่คาดว่าจะเกิดกับผู้เรียน  
ทั้งผลในทางตรงซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของรูปแบบการเรียนการสอน และผลในทางอ้อมซึ่งเป็นผล
พลอยได้จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนนั้นๆ  
 
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 3.1 ความหมายของการบูรณาการ 
  ความหมายของบูรณาการ ปรากฏดังต่อไปนี้ 
  1. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายของการบูรณาการว่า รวม
หน่วย การน าหน่วยที่แยกๆกัน มารวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. กรมวิชาการ (2543) การบูรณาการ หมายถึง เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในศาสตร์หรือวิชาต่างๆมากกว่า 1 วิชาขึ้นไป รวมเข้าด้วยกันภายใต้เรื่องราว 
โครงการหรือกิจกรรมเดียวกัน เพ่ือแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  3. กรมอาชีวศึกษา (2546) การบูรณาการ หมายถึง วิธีการสอนโดยน าสิ่งหรือเรื่อง 
ที่เก่ียวข้องมาผสมผสานกัน เพ่ือให้กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับ
สภาพชีวิตจริง โดยทั่วไปจะเน้นที่การบูรณาการ เทคนิควิธีการสอนโดยใช้หลายๆวิธีผสมผสานกัน  
และการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาการท่ีเกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน 
  4. กาญจนา คุณารักษ์ (2539) การบูรณาการ หมายถึง กระบวนการหรือการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการเรียนรู้ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางจิตพิสัย และพุทธิพิสัย หรือกระบวนการหรือ 
การปฏิบัติในอันที่จะรวบรวมความคิด มโนภาพ ความรู้ เจตคติ ทักษะ และประสบการณ์ในการ
แก้ปัญหา เพ่ือให้ชีวิตมีความสมดุล 
  5. ทิศนา แขมมณี (2545) การบูรณาการ หมายถึง การน าเนื้อหาสาระที่มีความ
เกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สามารถประมวลความหมายของการบูรณาการ 
ได้ว่า เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามความสนใจ ความสามารถ และ
ความต้องการ โดยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
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เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงพฤติกรรมในด้านสติปัญญา ทักษะ และจิตใจ และ
สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 3.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  ธ ารง บัวศรี (2532) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้  
5 ประการ คือ 
  1. การบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ กล่าวคือ ความรู้ในปัจจุบันนี้มี
ปริมาณมากข้ึนเป็นทวีคูณ การเรียนการสอนด้วยวิธีการแบบเดิม เช่น การบอกเล่า การบรรยาย  
และการท่องจ าอาจจะไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้ ดังนั้นผู้เรียนควรจะเป็น
ผู้ส ารวจความสนใจของตนเองว่าในองค์ความรู้ที่หลากหลายนั้นอะไรคือสิ่งที่ตนเองสนใจ 
อย่างแท้จริง ควรจะแสวงหาความรู้เพ่ือตอบสนองความสนใจเหล่านั้นได้อย่างไร เพียงไร และ 
ด้วยกระบวนการเช่นไร 
  2. การบูรณาการระหว่างพัฒนาการทางความรู้และพัฒนาการทางจิตใจ กล่าวคือ การ
ให้ความส าคัญแก่ เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ ไม่ใช่
เน้นเพียงองค์ความรู้หรือพุทธิพิสัยแต่เพียงอย่างเดียว ซึ่งการท าให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งก่อนลงมือ
ศึกษานั้น นับได้ว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญยิ่งส าหรับการจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแก่ผู้สอนและผู้เรียน 
  3. การบูรณาการระหว่างความรู้และการกระท า กล่าวคือ การให้ความส าคัญระหว่าง 
องค์ความรู้ (พุทธิพิสัย) ที่ศึกษากับการน าไปปฏิบัติจริง (ทักษะพิสัย) ผู้เรียนต้องเรียนรู้เพ่ือที่จะ 
น าไปใช้ในสถานการณ์จริง 
  4. การบูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่อยู่ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
กล่าวคือ การตระหนักถึงความส าคัญแห่งคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ว่าเมื่อได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแล้ว สิ่งที่เรียนรู้ในห้องเรียนจะต้องมีความหมายและคุณค่าต่อชีวิตของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง 
  5. การบูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติ และการกระท าที่
เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง ตอบสนองต่อคุณค่าในการ
ด ารงชีวิตของผู้เรียนแต่ละคน 
  นอกจากนี้เสริมศรี ไชยศร (2539) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการไว้ 2 ประการ คือ 
  1. การบูรณาการการเรียนการสอนเชิงเนื้อหาวิชา เป็นการผสมผสานเนื้อหาวิชาใน
ลักษณะของการหลอมรวมแบบแกนหรือแบบสหวิทยาการ เป็นหน่วยหรือเป็นโปรแกรมก็ได้ 
นอกจากนี้อาจจะเป็นการผสมผสานของเนื้อหาวิชาในแง่ของทฤษฎีกับการปฏิบัติหรือเนื้อหาวิชา 
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ที่สอนกับชีวิตจริง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้ 2 วิธีคือ 
   1.1 การบูรณาการส่วนทั้งหมด (Total Integration) คือ การรวมเนื้อหา
ประสบการณ์ต่างๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้หลักสูตรหรือโปรแกรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ยึดปัญหาหรือแนวเรื่อง (Theme) เป็นแกน ซึ่งปัญหาหรือแนวเรื่องท่ีจะเป็นตัวชี้บ่งถึงความรู้มาจาก
วิชาต่างๆ ในโปรแกรม ซึ่งมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันและปัญหาสังคมทั้งหมด 
   1.2 การบูรณาการเป็นบางส่วน (Partial Integration) คือ การรวมประสบการณ์
ของบางสาขาวิชาเข้าด้วยกัน อาจเป็นลักษณะของหมวดวิชาและระหว่างสาขาวิชา หรือจัดเป็นบูรณา
การแบบโครงการ ซึ่งการจัดแบบโครงการนี้แต่ละรายวิชาก็จะเป็นรายวิชาเช่นปกติ แต่จะจัด
ประสบการณ์ให้เป็นบูรณาการในรูปโครงการ อาจเป็นโครงการส าหรับผู้เรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
  2. การบูรณาการเรียนการสอนเชิงวิธีการ คือ การผสมผสานวิธีการเรียนการสอนแบบ
ต่างๆ โดยใช้สื่อประสมและใช้วิธีการประสมให้มากท่ีสุด 
  กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีลักษณะส าคัญคือ เป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยการสร้างเป็นหัวข้อเรื่อง (Theme) หรือเป็นหน่วยการเรียนรู้ (Learning 
Unit) ที่เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามาสัมพันธ์กับสาระ
การเรียนรู้ที่เป็นแกนกลาง โดยเป็นลักษณะการบูรณาการส่วนทั้งหมดหรือบูรณาการเป็นบางส่วนใน
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดและมีทักษะในการแก้ปัญหา  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 3.3 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถประมวลได้หลาย
รูปแบบ ดังนี้ 
  1. จ าแนกตามจ านวนผู้สอน 

  1. การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว  
โดยครูสอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่างๆ กับหัวเรื่อง 

ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง หรือสาระที่ก าหนดขึ้นมา เช่น เรื่องสิ่งแวดล้อม น้ า เป็นต้น ครูผู้สอน
สามารถเชื่อมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ เช่น การอ่าน การเขียน    
การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ต่างๆ ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหา
ความรู้ความจริงจากหัวข้อเรื่องที่ก าหนด        

2. การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
      โดยมีครูผู้สอนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป จัดการสอนโดยอาจยึดหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง แล้วบูรณาการเชื่อมโยงแบบคู่ขนาน  
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3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
การบูรณาการในลักษณะนี้น าเนื้อหาจากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยงเพ่ือจัดการ 

เรียนรู้ซึ่งโดยทั่วไปผู้สอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา หรือกลุ่มวิชา แต่ในบางเรื่อง
ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนร่วมกันในเรื่องเดียวกัน เช่น เรื่องวันสิ่งแวดล้อม ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย
อาจจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้ภาษาค าศัพท์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์จัด
กิจกรรมค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ครูผู้สอนสังคมศึกษาให้ผู้เรียนค้นคว้าหรือท ากิจกรรมชมรม
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และครูผู้สอนสุขศึกษาอาจจัดท ากิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะเป็นต้น 

4. การบูรณาการแบบโครงการ 
             เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเป็นโครงการ โดยผู้เรียนและครูผู้สอน 

ร่วมกันสร้างสรรค์โครงการขึ้น โดยใช้เวลาการเรียนต่อเนื่องกันในหลายชั่วโมงด้วยการน าเอาจ านวน
ชั่วโมงของวิชาต่างๆ ที่ครูผู้สอนเคยสอนแยกกัน ในลักษณะของการสอนเป็นทีม ในกรณี 
ที่ต้องการเน้นทักษะบางเรื่องเป็นพิเศษครูผู้สอนสามารถแยกการสอนได้  เช่น กิจกรรมเข้าค่ายดนตรี  
กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะ เป็นต้น  
  2. จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2.1 การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภายในวิชา) คือ การเชื่อมโยง
เนื้อหาสาระในกลุ่มประสบการณ์หรือรายวิชาเดียวกันเข้าด้วยกันให้เป็นหัวข้อเรื่อง (Theme) หรือ
หน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) 
   2.2 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ระหว่างวิชา) คือ การเชื่อมโยง
เนื้อหาสาระจากหลายกลุ่มประสบการณ์หรือหลายรายวิชาเข้าด้วยกันให้เป็นหัวข้อเรื่อง (Theme) 
หรือหน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) 
  3. จ าแนกตามประเภทของการบูรณาการ 
   3.1 การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) คือ การสร้างหัวเรื่อง 
(Theme) หรือหน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) ขึ้นมาแล้วน าเนื้อหาสาระจากรายวิชาต่างๆ  
มาเชื่อมโยงสัมพันธ์กับหัวเรื่องหรือหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ 
   3.2 การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) คือ การน าสาระ 
การเรียนรู้ที่ต้องการจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มาสอดแทรกไว้ในรายวิชาต่างๆ หรือการเน้นเนื้อหาของวิชา
เป็นแกนแล้วน าสาระการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนไปสอดแทรกในวิชาแกนดังกล่าว  
ซึ่งอาจเรียกว่าเป็นการบูรณาการที่เน้นเนื้อหารายวิชาเป็นหลัก 
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 3.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีดังนี้ 
                1. ก าหนดเรื่องที่จะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ
เนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้องกัน เพ่ือน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่องหรือปัญหาหรือความคิดรวบยอดใน 
การสอน 
               2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลักและวิชารอง 
ที่จะน ามาบูรณาการ และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนส าหรับหัวเรื่องนั้นๆเพ่ือการวัด
และประเมินผล 
               3. ก าหนดเนื้อหาย่อย เป็นการก าหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย่อยๆส าหรับการเรียนการสอน
ให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
                4. วางแผนการสอน  เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ต้นจนจบ   
 โดยการเขียนแผนการสอน ซึ่งประกอบด้วยส าคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนทั่วไป คือ  สาระส าคัญ  
จุดประสงค์  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
                5. ปฏิบัติการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน  
รวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ความสอดคล้องสัมพันธ์กันของการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงค์  ฯลฯ  โดยมีการบันทึกจุดเด่น จุดด้อย 
ไว้ส าหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
                  6. การประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอน เป็นการน าผลที่ได้บันทึกรวบรวมไว้
ในขณะปฏิบัติการสอน มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการให้มี 
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 

 4.1 ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา 
  การท าความเข้าใจในความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา ควรเริ่มต้นจากการศึกษา
ความหมายของนวัตกรรม (Innovation)  ซึ่งได้มีผู้ให้ค านิยามไว้ดังนี้ 
  1. Everett Rogers (1983: 17) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมว่า เป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ในกระบวนการเผยแพร่ ซึ่งเป็นปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ในการสื่อสารความคิดใหม่ ๆ สู่ผู้อื่น 
  2. Teresa Amabile และคณะ (1996: 1154-1155) ให้ความหมายของนวัตกรรมว่า  
เป็นความส าเร็จของการใช้ความคิดสร้างสรรค์ภายในองค์กร ซึ่งความคิดสร้างสรรค์นั้นมีที่มา 
จากตัวบุคคลและทีมงาน ท าการสร้างนวัตกรรมให้เกิดข้ึนอันเกิดจากความจ าเป็น 
  3. Richard Luecke และ Ralph Katz (2003: 2) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมว่า  
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เป็นการแนะน าสิ่งใหม่หรือวิธีการ ที่เป็นการท าให้เห็นเป็นรูปร่าง ท าการรวบรวม หรือสังเคราะห์
ความรู้ให้สัมพันธ์กัน ให้คุณค่าของผลิตภัณฑ์ใหม่ กระบวนการ หรือการบริการ 
  4. Thomas Hughes (อ้างถึงใน บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2542: 13) ให้ความหมายของ
นวัตกรรมว่า เป็นการน าวิธีการใหม่ ๆ มาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลอง หรือได้รับการพัฒนามา
เป็นขั้น ๆ แล้ว เริ่มตั้งแต่การคิดค้น (Invention) การพัฒนา (Development) ซึ่งอาจจะเป็นไปในรูป
ของ โครงการทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) แล้วจึงน าไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีความแตกต่างไปจาก
การปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมา 
  5. กาญจนา เกียรติประวัติ (2524: 1) ให้ความหมายว่า เป็นความคิดใหม่และการ
กระท าใหม่ ซึ่งน าความเปลี่ยนแปลงเข้ามาสู่กิจการใดก็ตาม เพื่อปรับปรุงกิจการนั้นให้มีประสิทธิภาพ
ตามเปูาหมาย ผู้ที่กระท าการนี้อาจเรียกได้ว่าเป็น นวัตกร (Innovator) 
  6. คณะกรรมการพิจารณาศัพท์วิชาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (อ้างถึงใน  
บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2542: 12) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรม โดยบัญญัติมาจากค าภาษาอังกฤษว่า 
Innovation ที่มาจากค ากริยาว่า Innovate แปลว่า ท าใหม่ เปลี่ยนแปลงให้เกิดสิ่งใหม่ ซึ่งใน
ภาษาไทยเดิมใช้ค าว่า นวกรรม ต่อมาได้พบว่าค านี้มีความหมายคลาดเคลื่อนไป จึงเปลี่ยนมาใช้ค าว่า 
นวัตกรรม หมายถึง การน าสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมวิธีการที่ท าอยู่เดิม เพื่อให้ใช้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น ดังนั้นไม่ว่าวงการหรือกิจการใดๆ ก็ตาม เมื่อมีการน าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ เข้ามาใช้
เพ่ือปรับปรุงงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมก็เรียกได้ว่าเป็นนวัตกรรมของวงการนั้นๆ  
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สามารถประมวลความหมายของนวัตกรรมการศึกษา 
(Educational Innovation) ได้ว่า นวัตกรรมทางการศึกษา คือ การน าความรู้หรือความคิดมา
ด าเนินการสร้างผลงานทางการศึกษาขึ้นใหม่ หรืออาจเป็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น เพื่อช่วยให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
 
 4.2 แนวคิดพื้นฐานของการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
  การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษานั้น มีแนวคิดที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญดังนี้  
(บุญเก้ือ ควรหาเวช, 2542: 18-20) 
  1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
  เนื่องด้วยการจัดการศึกษาของไทยตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ได้ให้ความส าคัญ 
ในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลเอาไว้อย่างชัดเจน ซึ่งจะเห็นได้จากการก าหนดไว้ในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้จัด
การศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของบุคคล และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วย
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เหตุนี้การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาจึงต้องค านึงถึงว่าจะสร้างสิ่งใดที่สอดคล้องกับลักษณะของ
ผู้เรียนและน าไปใช้ในการแก้ปัญหาทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 2. ความพร้อมของผู้เรียน 
   ความพร้อมในการเรียนของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ต้องค านึงถึงในการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา ให้มีความเหมาะสมกับวัย ระดับการศึกษา พื้นฐานความรู้ และความสามารถของผู้เรียน 
                 3. การใช้เวลาเพื่อการศึกษา  
  การจัดเวลาเพื่อการจัดการเรียนการสอน ต้องพิจารณาตามความเหมาะสมของ 
โครงการสอน แผนการสอน หรือหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ก่อนล่วงหน้า นวัตกรรมทางการศึกษา 
จึงเป็นการน ามาใช้จัดการเรียนการสอนตามช่วงเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
               4. ประสิทธิภาพในการเรียนรู้  
  ผู้เรียนแต่ละคนย่อมมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่ต่างกัน แต่สามารถพัฒนาได้หาก
ได้รับการฝึกฝน นวัตกรรมทางการศึกษาจึงต้องสร้างขึ้นโดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแต่ละคน และมุ่งสร้างเสริมประสิทธิภาพให้เกิดขึ้น 
 
 4.3 ลักษณะของนวัตกรรมทางการศึกษา 
  เปรื่อง กุมุท (2519) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษาต้องมีลักษณะ  
5 ประการ ดังนี้ 
  1. ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น โดยอาจจะเก่ามาจากท่ีอ่ืน แต่ในสถานการณ์
ปัจจุบันเป็นการเหมาะสมที่จะเอามาใช้กับการเรียนการสอน 
          2. ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น ครั้งหนึ่งเคยน ามาใช้แล้วแต่บังเอิญไม่เกิดผล เพราะ
สิ่งแวดล้อมไม่อ านวย จึงต้องเลิกไป พอถึงเวลานี้มีสิ่งเกื้อหนุนพร้อม จึงน าเอาความคิดนั้นมาใช้ได้อีก  
          3. ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น เกิดขึ้นพร้อมกับมีสถานการณ์หรือสิ่งเกื้อหนุนพอดี
ในขณะนั้น จึงสามารถน ามาใช้ได้ผลดี สามารถแก้ปัญหาทางการศึกษา จึงเป็นความหมาย 
ที่แท้จริงของนวัตกรรมทางการศึกษา 
          4. ความคิดหรือการกระท านั้นใหม่ ครั้งหนึ่งเคยถูกทัศนคติของผู้บริหารบดบังไว้  
แต่ตอนนี้เปลี่ยนผู้บริหาร หรือผู้บริหารได้เปลี่ยนทัศนคติไปในทางท่ีสนับสนุนการกระท าหรือความคิด 
จึงน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
          5. ความคิดหรือการกระท าใหม่จริง ๆ ยังไม่เคยมีคนคิดและท ามาก่อนเลย เพิ่งจะมีคน
คิดได้และเห็นว่าน่าจะใช้ได้ จึงน ามาใช้ประโยชน์  
         นอกจากลักษณะทั้ง 5 ประการแล้วยังสามารถจะใช้หลักเกณฑ์อ่ืนๆ ประกอบการ
พิจารณาด้วยว่าสิ่งนั้นเป็นนวัตกรรมหรือไม่ คือ 
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           1. จะต้องเป็นสิ่งใหม่ (ทั้งหมดหรือบางส่วน) 
           2. มีการน าวิธีการจัดระบบ (System Approach) มาใช้พิจารณาองค์ประกอบ  
ทั้งปัจจัยปูอน กระบวนการและผลลัพธ์ 
           3. มีการพิสูจน์ด้วยการวิจัยหรืออยู่ในระหว่างการวิจัยว่าจะช่วยให้การด าเนินงาน 
มีประสิทธิภาพหรือไม่ 
           4. ยังไม่เป็นส่วนหนึ่งในระบบงานปัจจุบัน หากกลายเป็นส่วนหนึ่งของระบบงาน 
ที่ด าเนินอยู่ในขณะนี้แล้ว ไม่ถือว่าเป็น นวัตกรรม  
  นอกจากนี้บุญเก้ือ ควรหาเวช (2542: 14) ได้เสนอกระบวนการของการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาไว้ 3 ระยะ คือ 
  ระยะที่ 1 มีการประดิษฐ์คิดค้น (Innovation) ขึ้นมาใหม่ หรือจะเป็นการปรุงแต่งของ
เก่าให้ใหม่เหมาะสมกับกาลสมัย 
  ระยะที่ 2 พัฒนาการ (Development) มีการทดลองในแหล่งทดลอง จัดท าอยู่ใน
ลักษณะของโครงการทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) 
  ระยะที่ 3 น าไปปฏิบัติในสถานการณ์ท่ัวไป ซึ่งจัดเป็นนวัตกรรมขั้นสมบูรณ์ 
 
 4.4 นวัตกรรมทางการศึกษาที่ส าคัญ 
  นวัตกรรมทางการศึกษาที่ส าคัญและได้มีการใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนี้
มีดังต่อไปนี้ 
  1. บทเรียนโปรแกรม (Program Instruction) 
      บทเรียนโปรแกรม หรือบทเรียนส าเร็จรูป หรือบทเรียนด้วยตนเอง เป็นบทเรียนที่
จัดล าดับประสบการณ์ให้กับผู้เรียนโดยอาศัยหลักความสัมพันธ์ของสิ่งเร้ากับการตอบสนองที่ได้พิสูจน์
แล้วว่ามีประสิทธิภาพ มีลักษณะที่ส าคัญคือ เนื้อหาของบทเรียนได้ถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อย เรียกว่า
กรอบ (Frame) ซึ่งจะถูกจัดล าดับขึ้นจากสิ่งที่ง่าย ไปหาสิ่งที่ยาก แต่ละกรอบมีค าอธิบายและค าถาม
ต่อเนื่องกันไป ค าถามอาจให้เติมค า ถูกผิด หรือเลือกค าตอบ เมื่อผู้เรียนตอบค าถามแล้ว จะสามารถ
ตรวจสอบค าตอบได้ทันทีว่าค าตอบนั้นถูกหรือผิด และผู้เรียนจะศึกษาไปตามล าดับขั้นและปฏิบัติตาม
ค าแนะน าที่ก าหนดไว้ในแบบเรียน แบบเรียนนี้จะท าหน้าที่แทนครูเป็นรายตัว  
             2. การใช้คอมพิวเตอร์การเรียนการสอน (CAI) 
  คอมพิวเตอร์การเรียนการสอน (Computer-Assisted Instruction) หรือ CAI 
ได้ถูกน ามาใช้กับการเรียนการสอนในฐานะของสื่อในการเรียนการสอน (Instructional Computing 
Material) โดยการที่ผู้เรียนท าการเรียนเนื้อหาจากบทเรียนทางคอมพิวเตอร์ และ 
ท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ได้ถูกจัดท าอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน  
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มีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนเมื่อจบบทเรียน คอมพิวเตอร์การเรียนการสอนจึงเป็น
นวัตกรรมที่ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับบทเรียนนั้น ๆ  
              3. ชุดการเรียนการสอน (Instructional Packages) 
  ชุดการสอนเป็นวิธีการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เลือกสรรแล้ว ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาและวัสดุอุปกรณ์ท้ังหลาย ที่รวบรวมไว้เป็นระเบียบ เพ่ือให้ครูหรือผู้เรียนได้ศึกษา
จากประสบการณ์ทั้งหมดนี้ ชุดการสอนสร้างขึ้นโดยอาศัยหลักการและทฤษฏีที่ส าคัญ  

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, 118-119) ได้จ าแนกประเภทของชุดการเรียนการสอน 
เป็น 4 ประเภท คือ  
  3.1 ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการเรียนการสอนที่มุ่ง 
ขยายเนื้อหาสาระแบบบรรยายให้ชัดเจน โดนก าหนดกิจกรรมและสื่อการสอน ให้ครูผู้สอนใช้
ประกอบการบรรยาย โดยจะมีเนื้อหาวิชาเพียงหน่วยเดียวและใช้กับผู้เรียนทั้งชั้น โดยแบ่งหัวข้อที่ 
จะบรรยายและกิจกรรมไว้ตามล าดับขั้น ทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ครูผู้สอน และเพ่ือเปลี่ยน
บทบาทการพูดของครูให้น้อยลง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนในการจัดกิจกรรมการเรียนมาก
ยิ่งขึ้น นิยมใช้กับการฝึกอบรมและการสอนในระดับอุดมศึกษา สื่อการสอนที่ใช้เป็นแผ่นค าสอน  
ใบความรู้ แผนภูมิ รูปภาพ สื่อสารสนเทศ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
                    3.2 ชุดการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ประกอบ
กิจกรรมร่วมกัน ครูผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายเป็นผู้แนะน าช่วยเหลือผู้เรียน อาจจัดการ
เรียนในห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน ชุดการเรียนการสอนแต่ละชุดจะประกอบด้วย ชุดการสอนย่อย 
ที่มีจ านวนเท่ากับจ านวนที่แบ่งไว้ในแต่ละหน่วย ในแต่ละศูนย์มีชื่อหรือบทเรียนครบชุดตามจ านวน
ผู้เรียนในศูนย์กิจกรรมนั้นๆ จัดไว้ในรูปสื่อประสม อาจใช้เป็นสื่อรายบุคคล หรือทั้งกลุ่มใช้ร่วมกัน  
  3.3 ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนท าการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามค าแนะน าที่ระบุไว้ และเมื่อสงสัยไม่เข้าใจก็สามารถถามครูได้ การเรียนจากชุด
การเรียนการสอนรายบุคคลนี้ นิยมใช้ห้องเรียนที่มีลักษณะพิเศษ แบ่งเป็นสัดส่วนส าหรับผู้เรียนแต่ละ 
คน ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลนี้เน้นหน่วยการสอนย่อย เรียกว่าบทเรียนโมดูล (Instruction 
Module) 
            3.4  ชุดการเรียนการสอนทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่อยู่ไกล 
และมีความต่างเวลากัน มุ่งสอนให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมาเข้าชั้นเรียน ประกอบด้วย 
สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์ สื่อสารสนเทศ และการสอน
เสริมตามศูนย์บริการการศึกษา  
  ส าหรับขั้นตอนในการสร้างชุดการเรียนการสอนประกอบด้วยขั้นตอนทีส่ าคัญ ดังนี้   
(ฉลองชัย  สุขวัฒนบูรณ์, 2528: 190-200) 
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            1. ขั้นการวางแผนด าเนินการ โดยผู้สร้างชุดการเรียนการสอนต้องศึกษาสาระของ
วิชาหลักการเรียนรู้ และค านึงถึงผู้เรียนเพื่อก าหนดหน่วยการเรียน เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 
            2. ขั้นตอนการผลิต ด าเนินการโดยผลิตตามกระบวนการ มีการควรตรวจสอบความ 
สอดคล้องของทุกข้ันตอน 
            3. ขั้นทดสอบประเมินผล เมื่อเสร็จสิ้นการสร้างชุดการเรียนการสอน น าไปหา
คุณภาพและปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพที่ดี 
         4. อี-เลิร์นนิ่ง (E-learning) 
  อี-เลิร์นนิ่ง เป็นการเรียนการสอนแบบใหม่โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีการน าเสนอ
เนื้อหาของบทเรียนผ่านสื่อมัลติมีเดีย เช่น ภาพนิ่ง ภาพกราฟิก วิดีโอ หรือภาพเคลื่อนไหว โดยผู้เรียน
เรียนรู้เนื้อหาด้วยตัวเอง และมีการปฏิสัมพันธ์โต้ตอบระหว่างผู้สอนและผู้เรียนผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ตลอดจนมีการวัดผลและประเมินผลจนเสร็จสมบูรณ์ อี-เลิร์นนิ่งจึงเป็นการเรียนการสอน
ทางไกลเพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและได้รับความนิยมในปัจจุบัน 
 
 4.5 ขัน้ตอนในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 ขั้นตอนในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาของนักวิชาการท่ีส าคัญ มีดังนี้ 

1. Walter R. Borg และ Meredith D. Gall (1989) มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การศึกษาปัญหาในการจัด 

การเรยีนการสอน การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพื่อค้นหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา 
รวมทั้งความรู้ที่จะใช้ในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

2. การวางแผนพัฒนานวัตกรรม หมายถึง การเตรียมการในด้านต่างๆ เช่น 
หลักสูตร ระยะเวลา งบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ์ บุคลากร ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มตัวอย่าง ฯลฯ 

3. การสร้างนวัตกรรม หมายถึง การลงมือท าเพ่ือสร้างนวัตกรรม  
4. การทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง หมายถึง การทดลองใช้นวัตกรรมกับผู้เรียน 

ทีละคน จ านวน 3 คน โดยสุ่มเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน อย่างละ 1 คน 
โดยผู้พัฒนานวัตกรรมสังเกตการใช้นวัตกรรมของแต่ละคนอย่างใกล้ชิด 

5. ประเมินและปรับปรุงครั้งที่ 1 หมายถึง การน าผลการทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
มาประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

6. การทดลองแบบกลุ่มเล็ก หมายถึง การทดลองใช้นวัตกรรมกับผู้เรียนกลุ่มเล็ก  
จ านวน 9 คน โดยสุ่มเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน อย่างละ 3 คน โดยจัดให้
มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
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7. การประเมินและปรับปรุงครั้งที่ 2 หมายถึง การน าผลการทดสอบก่อนเรียน 
และหลังเรียนของผู้เรียนมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยอาจใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 หรือ การเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียน (t-test) หากผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนดก็สามารถน านวัตกรรมไปทดลองขั้นต่อไปได้ แต่หากไม่ผ่านต้องมีการปรับปรุงและ
น าไปทดลองกลุ่มเล็กกับนักเรียนชุดใหม่อีกครั้ง 

8. การทดลองแบบกลุ่มใหญ่ หมายถึง การทดลองใช้นวัตกรรมกับผู้เรียนกลุ่มเล็ก  
จ านวน 30 คน โดยสุ่มเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน อย่างละ 10 คน โดยจัด
ให้มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

9. การประเมินและปรับปรุงครั้งที่ 3 หมายถึง การน าผลการทดสอบก่อนเรียน 
และหลังเรียนของผู้เรียนมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยอาจใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 หรือการเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียน (t-test) หากผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนดก็สามารถสรุปผลการพัฒนานวัตกรรมต่อไป แต่หากไม่ผ่านต้องมีการปรับปรุงและน าไป
ทดลองกลุ่มใหญ่กับนักเรียนชุดใหม่อีกครั้ง 

10. การสรุปผล น าไปใช้ และเผยแพร่ หมายถึง การสรุปผลหรือเขียนรายงานผล 
การพัฒนานวัตกรรมโดยจัดท าเป็นผลงานทางวิชาการ รวมถึงการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และเผยแพร่ 
 

2. Stephen M. Alessi and Stanley R. Trollip (1991) มีข้ันตอนดังนี้ 
1. การเตรียม ประกอบด้วย การก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  

การสร้างแผนการสอนและก าหนดเนื้อหา และการสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน (โดยการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยผู้เชี่ยวชาญ และการวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ) 

2. การออกแบบสื่อและนวัตกรรม ประกอบด้วย การวิเคราะห์โครงสร้างนวัตกรรม  
ออกแบบขั้นแรก ประเมินและแก้ไขการออกแบบ 

3. การเขียนแผนผังของนวัตกรรม คือ การเขียนแผนผังเพ่ือให้เห็นโครงสร้าง 
ทั้งหมดของนวัตกรรมที่จะสร้าง 

4. การสร้างสตอรี่บอร์ด คือ การร่างลักษณะของนวัตกรรมแต่ละส่วนหรือแต่ละ 
หน้าให้เห็นถึงรายละเอียดของนวัตกรรม 

5. การสร้างนวัตกรรม คือ การลงมือท าตามท่ีได้ออกแบบไว้ 
6. การผลิตเอกสารประกอบ ประกอบด้วย คู่มือครู คู่มือการใช้ คู่มือนักเรียน ฯลฯ 
7. การประเมินและแก้ไขนวัตกรรม คือ การส่งนวัตกรรมที่สร้างข้ึนให้ผู้เชี่ยวชาญ 
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ประเมินคุณภาพและปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
   

จากแนวคิดดังกล่าวนี้ สามารถประมวลเป็นขั้นตอนในการสร้างนวัตกรรมได้ ดังนี้ 
   1. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างนวัตกรรม เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายในการ 
ด าเนินการสร้างนวัตกรรมก่อนล่วงหน้า เพ่ือการแก้ปัญหาการเรียนการสอน และค านึงถึงประโยชน์ 
ที่จะได้รับ 
   2. ด าเนินการวางแผนในการสร้างนวัตกรรม จัดเตรียมการก่อนล่วงหน้าใน 
การท างานเพ่ือการสร้างนวัตกรรม โดยเตรียมเวลา วัสดุอุปกรณ์ และผู้ร่วมรับผิดชอบ 
   3. ลงมือสร้างนวัตกรรม ด าเนินการสร้างนวัตกรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  4. น านวัตกรรมไปทดลองใช้ เมื่อได้ผลงานเป็นนวัตกรรมแล้ว จึงน าไปทดลองใช้ 
เพ่ือหาประสิทธิภาพ 
   5. ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข ท าการตรวจสอบคุณภาพ ด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไขจนได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 
 4.6 เกณฑ์ประเมินคุณภาพของนวัตกรรม 
 เมื่อท าการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงน านวัตกรรมนั้นมา
พิจารณาหรือประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่สร้างขึ้น ได้มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เสนอเกณฑ์และ
แนวคิดในการประเมินไว้ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2545) ได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพนวัตกรรมว่าควร
พิจารณาจากองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
 1) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยพิจารณาจากการที่ผู้เรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตรงตามเปูาหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้อย่างชัดเจน ภายหลังจากน านวัตกรรมฯ มาใช้สอนแล้ว 
 2) ความมีประสิทธิผล (Productivity) โดยพิจารณาจากนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 
ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์การเรียนการสอนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 3) ความประหยัด (Economy) โดยพิจารณาว่าเมื่อน านวัตกรรมไปใช้แล้วเกิดความ
คุ้มค่ากับการลงทุน เงิน แรงงาน และเวลาที่เสียไป  
 4) คุณลักษณะที่ดี นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เนื้อหาวิชา และสถานการณ์การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
 คุรุสภา (2550) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
พิจารณาคุณภาพของนวัตกรรมหลักสูตรของโรงเรียนต่าง ๆ ภายใต้โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่ง
นวัตกรรมประจ าปี 2547-2549 ของคุรุสภา ดังนี้ 
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 1) คุณค่าทางวิชาการ ได้แก่ กระบวนการคิดท่ีเชื่อมโยง และสัมพันธ์เป็นระบบ
สมเหตุสมผล แสดงถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎี หรือจุดเน้นของนวัตกรรมที่พัฒนา มีความคิดรวบยอด
และความถูกต้องของสาระความรู้ที่น าเสนอ ตลอดจนมีขั้นตอนการปฏิบัติที่น าสู่ผลปฏิบัติที่ส าเร็จและ
เกิดผลต่อกลุ่มเปูาหมาย 
 2) ประโยชน์ของนวัตกรรม เป็นผลงานที่น าสู่การพัฒนาด้านต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้กันทั้งในระดับโรงเรียนและส่งผลถึงชุมชน 
 3) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมคิด วิเคราะห์ วางแผน ตัดสินใจ 
ประเมิน และชื่นชมในผลงานที่เกิดขึ้น 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) ได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
คุณภาพของนวัตกรรมการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการนวัตกรรมการศึกษา Innovation 2007  
จากท้องถิ่นสู่สากล ดังนี้  
 1) ความเป็นนวัตกรรม โดยพิจารณาจากการเป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการ  
หรือองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อเปูาหมายอย่างมีคุณภาพ 
 2) กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ประกอบด้วย 

2.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมายของการน าไปใช้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

2.2 การออกแบบนวัตกรรมมีความสอดคลองกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
  2.3 การน าไปใช้ มีการด าเนินกิจกรรมของนวัตกรรม ตามที่ออกแบบไว้จริง 

2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทั้งจากภายในและนอกหน่วยงาน 

2.4 ผลที่เกิดขึ้นเกิดจากการน านวัตกรรมไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 3) คุณค่าของนวัตกรรม พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
  3.1 ความสามารถในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพของกลุ่มเปูาหมายได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

3.2 การใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
3.3 การเรียนรู้ร่วมกันทั้งหน่วยงาน 
3.4 การน าไปใช้ง่ายและสะดวก 

  3.5 การยอมรับ โดยมีการเผยแพร่และการน าไปใช้ทั้งภายในและนอกหน่วยงาน 
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในส่วนของงานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอน 
ตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครูในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาในเอกสารและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้ผลการศึกษาประมวลได้ดังนี้ 
 
 5.1 งานวิจัยของต่างประเทศ 
 Hijazi และ Kelly (2003) ได้ท าวิจัย เรื่อง การสร้างความรู้ในสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา: รูปแบบแนวคิด โดยมีจุดมุ่งหมายในการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้างความรู้ โดยท าการศึกษาความสัมพันธ์ของข้อมูล ข่าวสารและความรู้ 
การจัดการความรู้และการสร้างความรู้ โดยการอภิปรายและพรรณนาสัญลักษณ์ท่ีได้มีการค้นพบใน
รูปแบบกราฟิก มีการสร้างกรอบแนวคิดของการสร้างความรู้ในสถาบันทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา
หรือการน าไปใช้ในทางธุรกิจ และพบว่าในในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและองค์กรธุรกิจยังน า
การสร้างความรู้ไปใช้ในจ านวนน้อย จากการศึกษาเอกสารพบว่าการสร้างความรู้ช่วยเสริมสร้าง 
การตัดสินใจให้มีความรอบคอบในปฏิบัติการทางธุรกิจ และสถาบันทางการศึกษาสามารถใช้
ประโยชน์จากกระบวนการสร้างความรู้ได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยเพิ่มทักษะทางสังคมและภูมิปัญญา
โดยการประยุกต์ใช้จากแนวทางการจัดการความรู้ 
 Mitchell และ Nicholas (2006) ได้ศึกษากระบวนการสร้างความรู้ในกลุ่มที่มีต่อความ
แตกต่างทางด้านสติปัญญา ความจ า และการเปิดใจรับความรู้ โดยใช้แบบสอบถามกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาโททางด้านการจัดการจ านวน 550 คน ในประเทศไอร์แลนด์และออสเตรเลีย 
และสอบถามในกลุ่มพนักงานในองค์กรต่างๆ ทั้งของรัฐและธุรกิจส่วนตัวจ านวน 150 คน  
ผลการศึกษาพบว่า ความแตกต่างทางด้านสติปัญญา ความจ า และการเปิดใจรับความรู้  
มีผลต่อการสร้างความรู้ใหม่ให้เกิดข้ึนในองค์กร รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลก็ล้วนแต่ 
มีผลต่อการสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในองค์กร ในลักษณะของการถ่ายทอดความรู้หรือประสบการณ์ส่วน
บุคคลระหว่างกัน ถ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีก็จะถ่ายทอดความรู้ และสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนได้ 
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 5.2 งานวิจัยในประเทศ 
 พันธ์ศักดิ์  พลสารัมย์ (2544) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรี  
เพ่ือน าเสนอแนวทางในการปฏิรูประบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (2) ศึกษาสภาพ 
ขอบเขต และปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนของประเทศไทยและต่างประเทศในปัจจุบัน  
(3) น าเสนอแนวทางการปฏิรูปในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรี โดยท าการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพปัจจุบันและแนวโน้มเกี่ยวกับการเรียนรู้ได้รับผลกระทบจากปรัชญาในการจัดการอุดมศึกษา
ระดับโลกในเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการ
กระจายโอกาสให้ประชาคมโลกได้รับประโยชน์จากการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา และการ
พัฒนาการเรียนรู้จะพัฒนาโดยการเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้โดยใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ การเรียนรู้แบบน าตนเอง และการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่วนในด้านกลวิธีการปฏิรูป
การเรียนรู้ ได้เสนอให้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนของครูจากการปูอนหรือการให้  
เป็นการจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามปรัชญาการศึกษา ให้มีการใช้ประโยชน์จากแหล่งความรู้ 
ในชุมชนและศักยภาพที่สถาบันที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม ท าให้เรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียนและเป็นการประหยัด และมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน ส่วนกลยุทธ์ในการจัดการนั้นได้เสนอให้ (1) ด้านผู้เรียน 
ควรมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม มีทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาษา การสื่อสาร การคิด การคัดสรรวิเคราะห์ข้อมูล ลักษณะนิสัยที่ใฝุรู้ มีความฉลาดทางปัญญา 
อารมณ์ และจริยธรรม (2) ด้านผู้สอน ควรลดบทบาทการสอนในลักษณะการปูอนความรู้ไปเป็นผู้
ชี้แนะ และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และให้ความส าคัญกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน (3) ด้านกลวิธีการสอน ควรเน้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน มีวิธีการ 
ที่หลากหลายเพื่อให้เกิดทักษะในการคิด ได้มีการกลั่นกรองและและย่อยข้อความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ 
ใช้สื่อต่าง ๆ และภูมิปัญญาไทยประยุกต์ในการเรียนการสอน (4) ด้านหลักสูตร ควรมีความ
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องตามความต้องการ และปรับปรุงให้
ทันสมัยอยู่เสมอ (5) ด้านผู้บริหาร ควรมีการวางแผนกลยุทธ์ทางด้านวิชาการและก าหนดนโยบายใน
การจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน และพัฒนาทักษะในด้านการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง (6) ด้านสภาพแวดล้อม ควรจัดสภาพแวดล้อมในสถาบันอุดมศึกษาที่เอ้ือต่อการปฏิรูปการ
เรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนิสัยในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (7) ด้านบริหารและการจัดการ ควรมี
ระบบการประกันคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพอย่าง
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ต่อเนื่อง ประสานงานในลักษณะของเครือข่ายทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 นันท์พัทธนันท์ เชื้อแก้ว (2550) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
การเรียนรู้นอกห้องเรียนและการกระจ่างค่านิยม เพื่อเสริมสร้างความรู้และการปฏิบัติเพ่ือสิ่งแวดล้อม
ของนักเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเน้นการจัดกิจกรรม
ที่หลากหลาย จัดประสบการณ์ภาคสนามให้แก่ผู้เรียน กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วย (1) 
ขั้นเตรียมการ (2) ขั้นลงภาคสนาม (3) ขั้นก าหนดปัญหา (4) ขั้นสรุปความรู้และแก้ปัญหา (5) ขั้นน า
ความรู้และทักษะที่สรุปได้ไปปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนมีคะแนนความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและปัญหาสิ่งแวดล้อมหลังการทดลองสูงกว่า 
การทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุม และมีคะแนนการปฏิบัติเพ่ือสิ่งแวดล้อมหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุม  

จินดามาศ โกศลชื่นวิจิตร. (2551) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการดูแลอย่างเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล  
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนหลักคือ  
1) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยต่างๆ และการศึกษาเชิงคุณภาพโดยสัมภาษณ์เชิงลึก
และจัดกลุ่มสนทนากับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลเพื่อให้ได้ข้อมูล
พ้ืนฐานและกรอบแนวคิดท่ีสอดคล้องกับสภาพจริง 2) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งสังเคราะห์จากข้อมูลพ้ืนฐานและกรอบแนวคิดที่ได้ในขั้นตอนที่1 จากนั้นตรวจสอบคุณภาพโดย
น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และศึกษาน าร่องเพ่ือปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
3) การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจ านวน 32 คน 
ที่ก าลังเรียนวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 2 ระยะเวลา 8 สัปดาห์  
โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 16 คน และกลุ่มควบคุม 16 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
1) คู่มือผู้เรียน 2) คู่มือผู้สอน 3) เครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ได้แก่ แบบประเมิน
พฤติกรรมการดูแลอย่างเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล และ แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า 1. พฤติกรรมการดูแลอย่างเอ้ืออาทรในวิชาชีพพยาบาล 
มีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) มีมนุษยสัมพันธ์ดี 2) มีความเมตตากรุณา 3) เคารพคุณค่าของ 
ความเป็นมนุษย์ 4) มีกลยุทธและทักษะการบริการ 5) ยึดมั่นผูกพันในภาระหน้าที่ และ 6) ส่งเสริม 
ให้มีสุขภาพดีแบบองค์รวม 2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 2 ส่วนคือ  
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1) ขั้นน าเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน หรือ “สร้างศรัทธา น าพาให้คิด” ประกอบด้วยกิจกรรม
ส าคัญ 2 ประการคือ การชี้แจงและ การสร้างความสัมพันธ์ 2) กระบวนการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ 3 ประการคือ 1) ขั้นปริยัติ หรือ“ให้ความรู้ควบคู่หลักธรรม”  
2) ขั้นปฏิบัติ หรือ“น้อมน าไปสู่การปฏิบัติ” ประกอบด้วยการฝึกฝนพัฒนาตนในชีวิตประจ าวันด้วย
หลักธรรมไตรสิกขา และ การน าคุณธรรมพรหมวิหาร 4 ไปใช้ในการดูแลผู้ปุวย และ 3) ขั้นปฏิเวธ 
หรือ “กระจ่างชัดจากการสะท้อนคิดประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
พบว่า คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการดูแลอย่างเอ้ืออาทรที่นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองประเมิน
ตนเองระหว่างก่อนการเรียนการสอนกับหลังการเรียนการสอนทันที และระหว่างก่อนการเรียน 
การสอนกับหลังการเรียนการสอนเป็นเวลา 1 เดือน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 โดยคะแนนเฉลี่ยมีค่าสูงกว่าก่อนการเรียนการสอนในทุกด้าน ส าหรับคะแนนเฉลี่ยของ
พฤติกรรมการดูแลอย่างเอ้ืออาทรที่นักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมประเมินตนเองระหว่างก่อนการ
เรียนการสอนกับหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบปกติพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน ความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ
ในด้านประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในระดับมากท่ีสุด จากผลการวิจัยแสดงว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถปลูกฝังให้นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมการดูแล
อย่างเอ้ืออาทรต่อผู้รับบริการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้มีคุณภาพตาม
ความคาดหวังของสังคม 
 เนาวนิตย์ สงคราม (2553) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีมและกระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมของ
นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต โดยมกีลุ่มตัวอย่างได้แก่ 1. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียน
การสอนบนเว็บแบบผสมผสานและการสร้างความรู้ จ านวน 5 ท่าน 2. นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 
272318 การผลิตวัสดุการสอนส าหรับเครื่องฉายและเครื่องเสียง จ านวน 19 คน คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบวัดการ
เรียนรู้เป็นทีม แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบประเมินนวัตกรรม แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบฯ แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียนที่มีคะแนนนวัตกรรมมากท่ีสุดและน้อยที่สุด 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่าที โดยใช้ค่าสถิตินอนพารา
เมตริกส์ ผลการวิจัยพบว่า 1. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีมและกระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมของ
นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตมี 7 องค์ประกอบและ 10 ขั่นตอน 2. กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนการ
เรียนรู้เป็นทีมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 3. กลุ่มตัวอย่างมี
คะแนนความคิดสร้างสรรค์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  
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4. นวัตกรรมของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดีมากจ านวน 1 กลุ่ม ระดับดี จ านวน 3 กลุ่ม 5. กลุ่มที่มี
คะแนนนวัตกรรมมากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มผู้เรียนที่มีคะแนนนวัตกรรมน้อย
ที่สุด 6. กลุ่มท่ีมีคะแนนนวัตกรรมมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุ่น และความคิด
คล่องแคล่วสูงกว่ากลุ่มผู้เรียนที่มีคะแนนนวัตกรรมน้อยที่สุด 7. ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียนที่มีต่อ
รูปแบบฯพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพอใจต่อรูปแบบฯ 8. รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีมและกระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมของ
นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตประกอบด้วย 7 องค์ประกอบได้แก่ ได้แก่ 1. ความรู้
ความสามารถ 2. ประสบการณ์การเรียนรู้ 3. ความคิดสร้างสรรค์ 4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 5. ทีม 6. แรงจูงใจ 7. ภาวะผู้น า ขั้นตอนประกอบด้วย 4 ขั้นตอนได้แก่ 1. การเตรียมความ
พร้อมให้กับผู้เรียน 2. การแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ความคิดเห็น 3. การทดลองใช้นวัตกรรม 
4. การน าเสนอผลงานนวัตกรรม



 
 

 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
  ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ส าหรับนิสิตนักศึกษาครู ผู้วิจัยด าเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and  
Development) โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนารูปแบบการสอน  
โดยมีรายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 
1. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเปูาหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มเปูาหมายแบบเจาะจง   
(Purposive Sampling) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.1 กลุ่มเป้าหมายในระยะเตรียมการ การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดรูปแบบการสอน   
  1.1.1 กลุ่มเปูาหมายอาจารย์ผู้สอนในสายวิชาชีพครูในคณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์
ของสถาบันอุดมศึกษา ที่รับผิดชอบวิชาการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน  
17 คน เพื่อศึกษาในสภาพและปัญหาของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
  1.1.2 กลุ่มเปูาหมายนิสิต นักศึกษาครูในสาขาวิชาต่างๆที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการสอน
แบบบูรณาการ จ านวน 274 คน โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และแบบสอบถามความคิดเห็น หาข้อสรุป
เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอนต่อไป 
 1.2 กลุ่มเป้าหมายในระยะทดลองใช้รูปแบบการสอน 
 ในขั้นของการทดลองใช้รูปแบบมีกลุ่มเปูาหมาย คือ นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 400424 
บูรณาการการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 จ านวน 38 คน 
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2. ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ระหว่างเดือนมีนาคม – มิถุนายน  
2558 เป็นเวลา 16 สัปดาห์ โดยมีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิต นักศึกษาครู ระดับปริญญาตรี ในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐ 
  2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาฯ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 400424 บูรณาการการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 จ านวน 38 คน 
 2.2 การด าเนินการใช้รูปแบบการสอน 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยมีแบบแผนการทดลองเป็นแบบ One Case  
Study โดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 แบบแผนการทดลอง 

A1 ใช้รูปแบบ A2 A3 
O1, O2 X O3, O4, O5, O6, O7, O8, O9 O10, O11, O12, O13, O14, O15, O16 

  
 A1  หมายถึง  ผลของการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม 
       การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ก่อนการใช้รูปแบบการสอน 
 O1 - O2 หมายถึง  คะแนนการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม 
       การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ครั้งที่ 1-2 
 X  หมายถึง  การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการสอนตามกระบวนการ 
      จัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
      นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มตัวอย่าง  
 A2   หมายถึง         ผลของการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม 
           การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
       เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 O3 - O9   หมายถึง  คะแนนการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม 
       การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ครั้งที่ 3-9 
 A3  หมายถึง  ผลของการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม 
           การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในขั้นตอนการสร้างและประเมิน 
       นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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 O10 -  O16  หมายถึง  คะแนนการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม 
       การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ครั้งที่ 10-16 
 
3. ขั้นตอนการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 พัฒนารูปแบบการสอนและเครื่องมือในการวิจัย 
  รูปแบบการสอนมีข้ันตอนด าเนินการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 
  1. การร่างรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
   1.1 สังเคราะห์กรอบองค์ประกอบรูปแบบการสอน ด าเนินการโดยศึกษาแนวคิด 
ในการพัฒนารูปแบบการสอนของ Joyce & Weil (2002) และทิศนา แขมมณี (2544) จากนั้นจึงน า 
แนวคิดมาสังเคราะห์เป็นกรอบองค์ประกอบของรูปแบบการสอน โดยประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ
ที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน  
   1.2 สังเคราะห์สาระส าคัญและแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน  
ได้แก่ กระบวนการจัดการความรู้ของ Nonaka & Takeuchi (1995) Marquardt (1997)  
Davenport & Prusak (1998) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2550)  
มาสังเคราะห์เป็นแนวคิดกระบวนการจัดการความรู้ และศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ แนวคิดในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อให้ได้ประเด็นที่สอดคล้องผสมผสาน 
รวมเป็นสาระส าคัญเดียวกัน 
   1.3 สังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการสอน โดยมีรายละเอียดต่างๆ 
ของการด าเนินกิจกรรม วิธีสอนและเทคนิคต่างๆ และบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนตามกิจกรรม 
การเรียนรู้ จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ในระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญในการน าไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการ
สอนโดยท าการศึกษาใน 2 กลุ่ม คือ 
    1.3.1 การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในสายวิชาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร์
ของสถาบันอุดมศึกษาจ านวน 17 ท่านที่รับผิดชอบวิชาการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือให้เข้าใจในสภาพและปัญหาของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในปัจจุบัน ผู้วิจัย
ด าเนินการเก็บข้อมูลในระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่พัฒนาขึ้นและท าการสัมภาษณ์
ความคิดเห็นของแต่ละท่านเพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกถึงเทคนิคและกลวิธีในการจัดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาในการสอนที่ผ่านมา อาจารย์ 
ทุกท่านให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงได้น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ดังกล่าวมา 
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ท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อน ามาพัฒนาเป็นรูปแบบ 
การสอน  
   1.3.2 ส ารวจความต้องการของนิสิต นักศึกษาครูในวิชาเอกต่างๆที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลสภาพและความต้องการในการ
เรียนการสอนวิชาบูรณาการ โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการที่สร้างขึ้น กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 13 สาขาวิชา  
   1.4 สร้างองค์ประกอบของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิต
นักศึกษาครู โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1.4.1 หลักการของรูปแบบการสอน โดยน าหลักการจัดการเรียนการ 
สอนตามกระบวนการจัดการความรู้และการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มาสังเคราะห์เป็นหลักการ 
ของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู  
    1.4.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน โดยน าสาระหลักการของ 
รูปแบบการสอนมาวิเคราะห์เชื่อมโยงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนภายใต้หลักกการนั้น น าข้อมูล 
มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นวัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับ 
นิสิตนักศึกษาครู 
    1.4.3 การวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการสอน โดยน ากระบวนการ 
เรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้มาวิเคราะห์แนวทางการวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการสอน 
  2. การจัดท าเอกสารประกอบการใช้รูปแบบการสอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าเอกสาร
ประกอบการใช้รูปแบบการสอนนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ที่น ารูปแบบไปใช้ได้เกิดความเข้าใจและ
สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหลักการของรูปแบบได้ ซึ่งเอกสารเอกสารประกอบการใช้รูปแบบ
การสอนนี้ ประกอบด้วย 
    2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการสอน เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ใช้เกิด
ความเข้าใจและสามารถน ารูปแบบไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งประกอบด้วยเอกสารที่ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติและการจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ  
    2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเอกสารส าหรับผู้สอนที่ใช้รูปแบบได้ทราบ
ถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
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สมรรถนะที่ส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนการรู้ 
และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
  3. น ารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไปตรวจสอบคุณภาพโดยอาจารย์ผู้สอนใน 
สายวิชาชีพครูในคณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ที่รับผิดชอบวิชาการ 
สอนแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 5 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความรู้  
จ านวน 5 คน ตรวจพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในด้านองค์ประกอบต่างๆของรูปแบบ 
  4. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยการทดลองสอน โดยผู้วิจัยได้น า 
แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 1 แผน ตามข้ันตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนที่ได้ปรับปรุง
ภายหลังจากการตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินและให้ข้อเสนอแนะไว้ น าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปทดลองสอนจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
    4.1 ทดลองสอนครั้งที ่1 น าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรู้  
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการทดลองสอนครั้งที่ 2 
    4.2 ทดลองสอนครั้งที ่2 น าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรู้  
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน ารูปแบบการสอนไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
  5. ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
   5.1 แบบวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและต าราที่เก่ียวกับการสร้างแบบวัดความรู้ 
ประเภทปรนัยของล้วนและอังคณา สายยศ (2543) เพ่ือด าเนินการสร้างแบบวัดความรู้ความเข้าใจ 
ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ  
(Multiple choice) ซ่ึงเป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดทางด้านความรู้  (Cognitive Domain) ใน 6 ด้าน  
คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่าใน 
การออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
     5.1.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ค ากริยาแสดงการกระท าจ าแนกพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 15 ข้อ และสร้างเป็นแบบทดสอบเพื่อวัด
ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้จ านวน 90 ข้อ ดังนี้  
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ตารางที่ 3 จ านวนข้อสอบที่วัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้     จ านวนข้อ 

1. อธิบายความหมายของนวัตกรรมได้อย่างถูกต้อง 4 

2. จ าแนกลักษณะของนวัตกรรมได้อย่างถูกต้อง 4 

3. ยกตัวอย่างของนวัตกรรมการเรียนการสอนได้ 4 

4. อธิบายลักษณะของนวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง 6 

5. วิเคราะห์หาแนวทางในการสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 11 

6. อธิบายความส าคัญของการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 6 

7. อธิบายขั้นตอนในการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 18 

8. ด าเนินการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 10 

9. อธิบายความส าคัญของการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 4 

10. ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 4 

11. อธิบายความส าคัญของการประเมินนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 4 

12. ร่วมพิจารณาหาแนวทางการประเมินนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 4 

13. อธิบายความส าคัญของการเผยแพร่นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 4 

14. ด าเนินการเผยแพร่นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 3 

15. ประเมินกระบวนการท างานการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 4 

รวม 90 

    
   5.1.2 น าแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

แบบทดสอบจ านวน 3 ท่าน ประเมินแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ ประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) และให้ค าแนะน า ปรับปรุง แก้ไข ได้ข้อสอบที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้น
ไปจ านวน 76 ข้อน ามาใช้ในการทดสอบต่อไป ดังผลตามตาราง ดังนี้ 
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ตารางที่ 4 ค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของแบบทดสอบ 
ข้อสอบ
ข้อที่ 

ค่า IOC ข้อสอบ
ข้อที่ 

ค่า IOC ข้อสอบ
ข้อที่ 

ค่า IOC 

1 1 1 1 1 31 1 1 1 1 61 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 32 1 0 1 0.67 62 1 1 1 1 
3 0 0 1 0.33 33 -1 1 1 0.33 63 1 0 1 0.67 
4 1 1 1 1 34 1 1 1 1 64 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 35 1 1 1 1 65 1 1 1 1 
6 0 1 1 0.67 36 1 1 0 0.67 66 1 1 1 1 
7 0 0 1 0.33 37 1 1 1 1 67 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 38 1 1 1 1 68 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 39 1 1 1 1 69 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 40 1 1 1 1 70 1 1 1 1 
11 1 1 0 0.67 41 1 0 0 0.33 71 1 0 0 0.33 
12 1 1 0 0.67 42 1 1 1 1 72 1 1 1 1 
13 1 1 1 1 43 1 1 1 1 73 1 1 1 1 
14 0 -1 -1 -0.67 44 1 1 1 1 74 1 0 -1 0 
15 0 0 -1 -0.33 45 1 1 0 0.67 75 1 1 0 0.67 
16 1 1 1 1 46 1 0 0 0.33 76 1 1 1 1 
17 1 1 1 1 47 1 1 1 1 77 1 1 1 1 
18 1 1 0 0.67 48 1 1 1 1 78 1 1 0 0.67 
19 1 1 1 1 49 1 1 1 1 79 1 0 0 0.33 
20 1 1 1 1 50 1 1 1 1 80 1 1 1 1 
21 1 1 1 1 51 1 1 1 1 81 1 1 1 1 
22 1 1 1 1 52 1 1 1 1 82 1 0 0 0.33 
23 0 0 1 0.33 53 1 1 1 1 83 1 0 1 0.67 
24 1 1 1 1 54 1 1 0 0.67 84 1 1 1 1 
25 1 1 0 0.67 55 1 1 1 1 85 1 0 1 0.67 
26 1 0 1 0.67 56 1 1 1 1 86 1 0 1 0.67 
27 1 1 1 1 57 1 1 1 1 87 1 1 1 1 
28 1 0 0 0.33 58 1 1 1 1 88 1 1 1 1 
29 1 0 1 0.67 59 1 1 0 0.67 89 1 0 0 0.33 
30 1 1 1 1 60 1 1 1 1 90 1 1 1 1 

 
   5.1.3 ผู้วิจัยน าแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ 

เรียนการสอนแบบบูรณาการที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วจ านวน 76 ข้อไปทดลองใช้กับนิสิตนักศึกษาครู 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 80 คน ค านวณหาค่าความยาก คัดเลือกข้อที่มีค่าระหว่าง 0.20-0.80  
และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ คัดเลือกข้อที่มีค่าระหว่าง 0.20-0.80 และค่าความเท่ียง .76 
ได้เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือกจ านวน 50 ข้อที่ครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือใชใน
การเก็บข้อมูลต่อไป 
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ตารางที่ 5 ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    5.1.4 การแปลความหมายของการวัดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ 

 นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของนิสิตในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ 
การประเมินความสามารถตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของกรมวิชาการ (2545) ดังนี้ 
 
  

ข้อสอบข้อที ่ ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ข้อสอบข้อที ่ ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก 
1 0.54 0.45 39 0.45 0.59 
2 0.50 0.50 40 0.50 0.50 
3 0.53 0.41 41 0.44 0.45 
4 0.48 0.45 42 0.43 0.41 
5 0.55 0.50 43 0.31 0.55 
6 0.49 0.32 44 0.79 0.18 
7 0.53 0.55 45 0.38 0.45 
8 0.45 0.41 46 0.44 0.64 
9 0.45 0.55 47 0.36 0.68 
10 0.14 0.09 48 0.83 -0.18 

11 0.60 0.23 49 0.65 0.45 
12 0.49 0.64 50 0.08 0.14 
13 0.34 0.55 51 0.38 0.41 
14 0.61 0.36 52 0.53 0.59 
15 0.38 0.27 53 0.25 0.73 
16 0.33 0.68 54 0.45 0.59 
17 0.54 0.27 55 0.48 0.45 
18 0.41 0.64 56 0.29 0.86 
19 0.30 0.73 57 0.48 0.41 
20 0.24 0.00 58 0.23 -0.05 
21 0.05 0.09 59 0.10 0.00 
22 0.29 0.73 60 0.38 0.73 
23 0.14 -0.23 61 0.25 0.55 
24 0.39 0.55 62 0.45 0.27 
25 0.34 0.64 63 0.36 0.50 
26 0.06 0.09 64 0.31 0.64 
27 0.25 0.68 65 0.44 0.50 
28 0.30 0.73 66 0.45 0.27 
29 0.36 0.55 67 0.40 0.73 
30 0.41 0.27 68 0.48 0.68 
31 0.45 0.45 69 0.51 0.45 
32 0.84 0.00 70 0.39 0.27 
33 0.30 0.59 71 0.11 0.27 
34 0.38 0.68 72 0.58 0.45 
35 0.45 0.73 73 0.48 0.77 
36 0.34 0.77 74 0.35 0.45 
37 0.38 0.50 75 0.31 0.73 
38 0.84 0.23 76 0.56 0.55 
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        คะแนนร้อยละ               ความหมาย 
  80-100   มีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับสูงมาก 
  70-79   มีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับสูง   
  60-69   มีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับปานกลาง 
  50-59   มีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 
  0-49   มีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ข้ันต่ า 
 
   5.2 แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    5.2.1 ผู้วิจัยได้ท าการสร้างแบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550)  
น ามาประยุกต์ใช้ ในองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านความเป็นนวัตกรรมการสอนบูรณาการ  
ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ และด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม 
การสอนบูรณาการ และก าหนดเกณฑ์ระดับในการให้คะแนนผลงาน (เนาวนิตย์ สงคราม, 2553) ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพตามตัวบ่งชี้ จัดเป็น 3 ระดับ คือ  
ระดับ 3  คุณภาพดีมาก 
ระดับ 2  คุณภาพดี 
ระดับ 1  คุณภาพพอใช้ 
 

  ระดับคุณภาพของนวัตกรรม จัดเป็น 4 ระดับ คือ  
ระดับ 4   ดีเยี่ยม      79 – 90  คะแนน   
ระดับ 3   ดี  69 – 78  คะแนน   
ระดับ 2   พอใช้  59 – 68  คะแนน   
ระดับ 1   ผ่านเกณฑ์ 49 – 58  คะแนน   
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    5.2.2 น าแบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการที่สร้างขึ้นไปหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความครอบคลุมของ
เกณฑ์วิธีการให้คะแนนนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้าง
นวัตกรรมทางการเรียนการสอนจ านวน 5 คนตรวจสอบ โดยพิจารณาความเหมาะสมของข้อความ 
ต่อการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 6 ค่าคะแนนแบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

องค์ 
ประกอบ 

รายการตัวบ่งชี้ น้ าหนัก ระดับ
คุณภาพ 

IOC 

3 2 1  

1 ด้านความเป็นนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 

1. ลักษณะของความเป็นนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
2. การน าเสนอนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 

(5) 
3 
2 

    
1 
1 

2 ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
1. วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
2. การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
3. ขั้นตอนในการออกแบบนวัตกรรมการสอนบูรณการ 

4. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
5. การมีส่วนรว่มในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
6. ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 

(12) 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

    
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 

1. การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. การใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
3. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
4. การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 
5. การยอมรับ 
6. การน าไปใช ้

(13) 
3 
2 
2 
2 
2 
2 

    
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 คะแนนรวมคุณภาพของนวัตกรรมการสอนบูรณาการ (30)     
 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการจากผู้เชี่ยวชาญมีค่า IOC อยู่ในระดับ 1 ทุกข้อ ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินคุณภาพของ
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยต่อไป 
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 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ 
  1. เลือกกลุ่มเปูาหมายแบบเจาะจงเพ่ือด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้
รูปแบบการสอนในกลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับปริญญาตรีจ านวน 38 คน ที่ได้ลงทะเบียนเรียนวิชา 
400424 บูรณาการการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการติดต่อ
ประสานงานขอความร่วมมือในการวิจัยจากผู้บริหารสถาบันการศึกษา โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ 
วิจัยและขั้นตอนการวิจัย เพื่อขอด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูลจ านวน 16 สัปดาห์ ท าการทดสอบ
ก่อนเรียนเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
เก็บบันทึกผล จ านวน 2 ครั้ง (A1) 
 2. ด าเนินการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ในการแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการออกแบบนวัตกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ ผู้วิจัยท าการสังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ของผู้เรียน และจดบันทึก และท าการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรม 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นระยะจ านวน 7 ครั้ง เก็บบันทึกผล (A2) 
  3. เมื่อผู้เรียนร่วมลงมือสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
จนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงน านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการมาให้ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการสร้างนวัตกรรมทางการเรียนการสอนจ านวน 3 คน ท าการประเมินคุณภาพนวัตกรรม  
(ครั้งที่ 1) และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข  
  4. ผู้เรียนน านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปทดลองใช้ในชั้นเรียน 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ท าการวัดผลและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน  
  5. น าผลที่ได้จากการทดลองใช้นวัตกรรมมาปรับปรุงแก้ไข 
  6. ผู้เรียนด าเนินการเผยแพร่ความรู้ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน  
ในสื่อสารสนเทศ เช่น Weblog, Facebook, เป็นต้น ผู้วิจัยตรวจสอบเนื้อหาการเผยแพร่และให้
ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  
  7. น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ผู้เรียนปรับปรุงแก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์ 
แล้วมาให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างนวัตกรรมทางการเรียนการสอนจ านวน 3 คน ท าการประเมิน 
คุณภาพ (ครั้งที ่2)  
  8. ผู้เรียนทบทวนความรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกันภายหลังจาก 
เสร็จกิจกรรม (AAR - After Action Review) ท าการทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ 
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ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนเป็นระยะจ านวน 7 ครั้ง เก็บบันทึกผล (A3) 
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดย 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการของนิสิต นักศึกษาครู ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนโดยอิงกระบวนการจัดการความรู้ 
ของผู้เรียนในกลุ่มทดลองตามเกณฑ์การประเมินเป็นรายบุคคล โดยการหาค่าร้อยละ  
โดยก าหนดให้ 
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
  4.2 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยของแบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการที่สร้างข้ึนของกลุ่มทดลอง โดยใช้การทดสอบค่าซี (Z-test) เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการสอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 
แผนภาพที ่6 กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 
 

 

 

 
 



 
 

 

บทที่ 4 
สรุปผลการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู  
ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 ตอนที่ 2 ผลของการใช้รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 โดยมีรายละเอียดของการน าเสนอผลการวิจัยในแต่ละตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการสอน 
ตามกระบวนการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูนี้มีองค์ประกอบต่างๆ ที่สัมพันธ์
และสอดคล้องกัน และได้ผ่านขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. การร่างรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน 
การออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู ประกอบด้วย 
  1.1 สังเคราะห์กรอบองค์ประกอบรูปแบบการสอน ผู้วิจัยด าเนินการโดยศึกษาแนวคิด 
ในการพัฒนารูปแบบการสอนของ Joyce & Weil (2002) และทิศนา แขมมณี (2544) จากนั้นจึงน า 
แนวคิดมาประมวลและสังเคราะห์เป็นกรอบองค์ประกอบของรูปแบบการสอน โดยที่รูปแบบการสอน 
ที่พัฒนาขึ้นนี้จะประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน  
  1.2 สังเคราะห์สาระส าคัญและแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน ได้แก่  
กระบวนการจัดการความรู้ของ Nonaka & Takeuchi (1995) Marquardt (1997)  
Davenport & Prusak (1998) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2550)  
น าแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวมา ประมวลและสังเคราะห์เป็นแนวคิดกระบวนการจัดการความรู้  
และศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษา และแนวคิดในการ 
สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายหลังจากที่ได้เรียนรู้กระบวนการเสร็จสิ้นแล้ว  
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  1.3 สังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการสอน โดยมีรายละเอียดต่างๆของ 
การด าเนินกิจกรรม วิธีสอนและเทคนิคต่างๆ และบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนตามกิจกรรม 
การเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการในระดับอุดมศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญในการน าไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ 
รูปแบบการสอนโดยท าการศึกษาใน 2 กลุ่ม คือ 
   1.3.1 การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในสายวิชาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษาจ านวน 17 ท่านที่รับผิดชอบวิชาการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เข้าใจในสภาพและปัญหาของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในปัจจุบัน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลในเชิงลึกถึงเทคนิคและกลวิธีในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาในการสอนที่ผ่านมา น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเพื่อน ามา
พัฒนาเป็นรูปแบบการสอน  
   สรุปผลของการสัมภาษณ์พบว่า 

  1) นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการสอนแบบบูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ และมีทักษะในการ
สอนทีด่ี มีทักษะในการจัดท าสื่อต่างๆเป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นนิสิตชั้นปีที่ 4 ที่ได้มีการเรียนการสอน
วิชาชีพครูมาครบถ้วนแล้ว แต่ก็ยังมีส่วนน้อยที่ยังไม่แม่นในหลักทฤษฎีการสอน การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้ภาษาในขณะสอน และการควบคุมชั้นเรียนบางส่วนยังท าได้ไม่ดี
นัก นิสิตบางคนยังขาดความมั่นใจในการสอนในขณะที่ฝึกปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนอยู่บ้าง ผู้สอน 
จึงต้องปรับแก้ไขให้ในขณะที่ทดลองสอนในชั้นเรียนให้เกิดความช านาญ ก่อนจะส่งไปฝึกสอนจริงใน
โรงเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2) อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีความคิดเห็นตรงกันว่า นวัตกรรมการเรียนการสอนมี
ส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน เป็นสิ่งที่ช่วยเอื้อต่อการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดี 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระวิชา ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนมากกว่าใช้การบรรยายเพียง 
อย่างเดียว อาจารย์ทุกท่านเชื่อว่านวัตกรรมการเรียนการสอนจะช่วยให้การเรียนการสอนในแต่ละวิชา
ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายได้เป็นอย่างดี ซึ่งรวมทั้งวิชาบูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ด้วย แต่ทั้งนี้ก็ควรเลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  
วัยของผู้เรียน สถานการณ์ในการสอน ชั้นเรียน  
   3) ปัญหาที่พบในการเรียนการสอนวิชาบูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นี้ 
ก็คือ ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเลย โดยส่วนใหญ่
จะเป็นลักษณะของการสร้างสื่อการสอนประกอบบทเรียน อาจารย์ทุกท่านเห็นว่าหากได้มีการฝึก 
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ให้นิสิตได้เรียนรู้การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะเป็นสิ่งที่ดี ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน และคิดว่าจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เป็นอย่างแน่นอน 
นิสิตครูทุกสาขาวิชาจะได้สอนวิชาบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนก็จะเกิดการเรียนรู้ 
ที่บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1.3.2 ส ารวจความต้องการของนิสิต นักศึกษาครูในวิชาเอกต่างๆที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลสภาพและความต้องการในการเรียนการสอนวิชา
บูรณาการ โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการที่สร้างขึ้น กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
จ านวน 13 สาขาวิชา รวม 274 คน มีผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 7 จ านวนนิสิตที่ส ารวจความต้องการในการเรียนการสอนวิชาบูรณาการ 

นิสิตสาขาวิชาเอก          จ านวนคน 

 
1. การสอนภาษาจีน 47 
2. การสอนสังคมศึกษา 38 
3. การสอนภาษาไทย 25 
4. การสอนศิลปะ 23 
5. การสอนภาษาอังกฤษ 22 
6. การสอนปฐมวัย 21 
7. การสอนคณิตศาสตร์ 16 
8. การสอนฟิสิกส์ 15 
9. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 15 
10. การสอนนาฏยสังคีต 15 
11. การสอนชีววิทยา 14 
12. การสอนภาษาญี่ปุุน 12 
13. การสอนเคมี 11 

รวม 274 
 
 โดยมีผลการส ารวจความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ดังนี้ 
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ตารางที่ 8 ผลการส ารวจความต้องการในการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ข้อ รายการ ร้อยละระดับความต้องการ 

มากที่สุด  
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

           ความต้องการในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ           
 ด้านผู้สอน      
1 ว   ตั้งใจและกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน 49.27% 41.97% 7.30% 1.46% 0% 
2 ว   สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 53.65% 39.78% 5.47% 1.09% 0% 
3 ว   ใช้เทคนิคและวธิีการในการสอนที่น่าสนใจ 56.93% 33.58% 8.03% 1.46% 0% 
4  ..  ใช้ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนทีม่ีความเหมาะสม 58.02% 32.58% 7.30% 1.09% 0% 
5 ว   ด าเนินการสอนครบถว้นตามเนือ้หาในประมวลรายวิชา 57.30% 32.85% 9.12% 0.36% 0.36% 
6 ว   บูรณาการเนือ้หาของการสอนได้อย่างนา่สนใจ 62.04% 28.83% 7.66% 1.09% 0.36% 

                         ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
1  ,   ปฐมนิเทศรายวิชาและชี้แจงกระบวนการเรียนการสอน 38.69% 45.26% 15.33% 0.73% 0% 
2  ว  ด าเนินการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกัน 51.09% 37.59% 10.22% 1.09% 0% 
3      ก าหนดภารกจิของงาน และระยะเวลาในการส่งงาน 45.62% 41.24% 12.41% 0.73% 0% 
4      ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณร์่วมกันในชั้นเรียน 57.30% 33.94% 6.57% 2.19% 0% 
5   ไ  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาคน้คว้าความรู้เพิม่เติม 52.19% 40.88% 6.57% 0.36% 0% 
6  เ   วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลและกลั่นกรองความรู้รว่มกนั 53.28% 37.96% 8.03% 0.73% 0% 

ว                            ด้านการวัดผลและประเมินผล 
1  ว  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมวางแผนในการวัดผลและประเมินผล 52.55% 37.59% 8.76% 1.09% 0% 
2 ว   ชี้แจงและท าความเข้าใจในวธิีการวัดผลและประเมนิผลร่วมกนั 58.76% 33.58% 6.57% 1.09% 0% 
3 ว   มเีกณฑ์ในการวัดผลและประเมนิผลทีด่ ีและยุติธรรมต่อผู้เรียน 64.60% 27.74% 6.57% 1.46% 0% 
4 ม   ใช้วิธีการวัดผลและประเมนิผลการเรียนได้อย่างเหมาะสม 61.31% 29.93 7.30% 1.46% 0% 

           ความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ           
1 ว   ด าเนินการสร้างสรรคน์วัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 65.33% 23.36% 9.85% 1.46% 0% 
2 ว   ทดลองใชน้วัตกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 61.31% 26.64% 10.95% 1.09% 0% 
3 ว   เผยแพร่ความรู้และนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์ 60.22% 27.37% 11.31% 1.09% 0% 
4  เ   สรุปประสบการณ์ และเนือ้หาบทเรียนร่วมกัน 60.58% 32.48% 5.47% 1.09% 0.36% 

 
 ซึ่งผลของการส ารวจความต้องการของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาบูรณาการ
พบว่า นิสิตมีร้อยละของความต้องการให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาบูรณาการ  
ในองค์ประกอบต่างๆ อยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้งใน 2 ด้าน คือ  
 
 1. ความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ           
  1.1 ด้านผู้สอน นิสิตมีความต้องการให้การเรียนการสอนบูรณากรในชั้นเรียนนั้น ผู้สอน
ต้องมีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
เรียนการสอน รู้จักใช้เทคนิคและวิธีการในการสอนที่น่าสนใจ ใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่
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มีความเหมาะสม ด าเนินการสอนครบถ้วนตามเนื้อหาในประมวลรายวิชา และบูรณาการเนื้อหาของ
การเรียนการสอนได้อย่างน่าสนใจ 
  1.2 ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน นิสิตมีความต้องการให้เริ่มต้นการปฐมนิเทศ
รายวิชาและชี้แจงกระบวนการเรียนการสอน ให้มีการด าเนินการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกัน  
ก าหนดภารกิจของงาน และระยะเวลาในการส่งงาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันในชั้น
เรียน มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ร่วมกัน  
  1.3 ด้านการวัดผลและประเมินผล นิสิตมีความต้องการให้ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมวางแผนในการวัดผลและประเมินผล ผู้สอนชี้แจงและท าความเข้าใจในวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลร่วมกัน มีเกณฑ์ในการวัดผลและประเมินผลที่ดี และยุติธรรมต่อผู้เรียน และใช้วิธีการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ นิสิตมีความต้องการ 
ให้ด าเนินการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้ทดลองใช้นวัตกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียน ได้มีการเผยแพร่ความรู้และนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์ และ
สรุปประสบการณ์ และเนื้อหาบทเรียนร่วมกัน 

 ส่วนข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพ่ิมเติมนั้น นิสิตมีความต้องการให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมในด้านความรู้ความเข้าใจและได้รับการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาบูรณาการในสถานศึกษา 
นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นที่ต้องการให้มีได้ลงมือสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการในแต่ละ
รายวิชาเป็นรายกลุ่ม เพื่อจะได้ช่วยกันระดมความคิดและร่วมมือกันท า และควรได้น าไปใช้ทดลอง
สอนจริงในโรงเรียน เพื่อตรวจสอบผลว่านวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการนั้นมีประสิทธิภาพดีหรือไม่ 
  1.4 สร้างองค์ประกอบของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิต
นักศึกษาครู โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1.4.1 หลักการของรูปแบบการสอน โดยน าหลักการจัดการเรียนการสอนตาม 
กระบวนการจัดการความรู้และการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มาสังเคราะห์เป็นหลักการของ 
รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู  
   1.4.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน โดยน าสาระหลักการของรูปแบบการ 
สอนมาวิเคราะห์เชื่อมโยงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนภายใต้หลักกการนั้น น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์เป็นวัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
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   1.4.3 การวัดผลและประเมินผล โดยน ากระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ได้มาวิเคราะห์แนวทางการวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการสอน โดยท าการวัด 
ความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการประเมิน 
คุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 2. การจัดท าเอกสารประกอบการใช้รูปแบบการสอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าเอกสาร
ประกอบการใช้รูปแบบการสอนนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ที่น ารูปแบบไปใช้ได้เกิดความเข้าใจและ
สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหลักการของรูปแบบได้ ซึ่งเอกสารเอกสารประกอบการใช้รูปแบบ
การสอนนี้ ประกอบด้วย 
  2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการสอน เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ใช้เกิดความเข้าใจและ
สามารถน ารูปแบบไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งประกอบด้วยเอกสารที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติและ
การจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ  
  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเอกสารส าหรับผู้สอนที่ใช้รูปแบบได้ทราบถึงแนวทางใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ สมรรถนะที่
ส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนการรู้ และการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ มีจ านวนทั้งหมด 14 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3. น ารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไปตรวจสอบคุณภาพโดยอาจารย์ผู้สอนในสายวิชาชีพครูใน 
คณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ที่รับผิดชอบวิชาการสอนแบบบูรณาการ 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 5 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความรู้ จ านวน 5 คน  
(ดังรายชื่อในภาคผนวก) ตรวจพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในด้านองค์ประกอบต่างๆของรูปแบบว่า 
มีความถูกต้องสมบูรณ์มากน้อยเพียงใด รวมถึงการใช้ภาษาในเอกสารต่างๆว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  
เพ่ือการน าไปปรับปรุงแก้ไข ซึ่งพบว่ารูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความสมบูรณ์ใน 
องค์ประกอบต่างๆ ในด้านความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานต่างๆ  
หลักการของรูปแบบการสอน วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน กระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบ 
การสอน การวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการสอน แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 14 แผน  
และคู่มือการใช้รูปแบบการสอน มีข้อเสนอแนะให้ปรับเพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนรู้บางแผนให้เน้น 
ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ให้มากขึ้น เพิ่มเติมสื่อสารเทศต่างๆ และให้น าตัวอย่างของ 
นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการให้เป็นผู้เรียนได้ศึกษาและเกิดความเข้าใจ 
  4. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยการทดลองสอน โดยผู้วิจัยได้น า 
แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 1 แผน ตามข้ันตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนที่ได้ปรับปรุง
ภายหลังจากการตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินและให้ข้อเสนอแนะไว้ น าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปทดลองสอนจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
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    4.1 ทดลองสอนครั้งที ่1 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้กับนิสิตสาขาวิชาการ 
สอนภาษาไทยชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 40 คน น าผลที่ได้ไปปรับปรุง 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการทดลองสอนครั้งที่ 2 
    4.2 ทดลองสอนครั้งที ่2 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้กับนิสิตสาขาวิชาการ 
สอนภาษาจีนชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 40 คน น าผลที่ได้ไปปรับปรุง 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 
 รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 

 

รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 

 

 
 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 

 

 
 ในปัจจุบันนี้เราก าลังเข้าสู่ยุคของสังคมสร้างสรรค์ (Creative Society) ที่จ าเป็นต้องอาศัย
ความรู้เป็นฐาน ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้เป็นรากฐาน 
ในการสร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดข้ึน และการศึกษาก็มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพ การมีความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงอย่างเดียวจึงไม่เพียงพอต่อการด ารงอยู่ในสภาวะ 
แห่งความเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้ 
 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
แนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพได้อย่าง
เต็มที่ ตามความสนใจ ความสามารถ และความต้องการของผู้เรียน มีการผสมผสานเนื้อหาวิชาใน
แง่มุมต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความคิดและน าความคิดรวบยอดของความรู้ไป
สร้างสรรค์ให้เกิดวิธีแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันจึงเป็นแนวคิดที่ส าคัญในการน ามาปรับใช้ในการศึกษา
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ในสภาพปัจจุบัน ดังปรากฏในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก็ได้
ก าหนดให้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในสถานศึกษาแต่ละระดับชั้น ส่วนในระดับอุดมศึกษานั้น
ก็ได้มีการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน โดยปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในด้านความรู้ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความตระหนักรู้หลักการ และทฤษฎีใน 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่ง
ความเป็นจริง เพ่ือให้สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง และ
สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้ และเพ่ือให้ตอบสนองต่อเจตนารมณ์ดังกล่าวนี้ใน
สถาบันการผลิตครูในระดับอุดมศึกษาหลายแห่งก็ได้ส่งเสริมให้มีการท าวิจัย พัฒนาหลักสูตร และ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแต่ละสาขาวิชาเพ่ือเป็นการเตรียมนิสิต นักศึกษาครู
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการก่อนจะประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 
 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในปัจจุบันพบว่า ครูผู้สอนยังประสบปัญหา 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือผสมผสานความรู้ให้เป็นองค์ความรู้ใหม่ และยังมี 
ความต้องการความช่วยเหลือในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ นอกจากนี้ยังพบว่า
นิสิต นักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ความรู้เพื่อสร้างฐานความรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ส าหรับการน าไปใช้สร้างสรรค์การ
แก้ปัญหา และยังไม่สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้อย่างมีคุณภาพ  
และอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาก็มีทัศนะที่ตรงกันว่าเห็นควรเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้เกิดขึ้นในนิสิต นักศึกษาครู 
 ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ในชั้นเรียนเพื่อนิสิต นักศึกษาครู ให้เกิดความรู้และความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ และให้มีการด าเนินการสร้างนวัตกรรมจากความรู้ที่บูรณาการได้ เพื่อใช้ใน
การแก้ปัญหาเรียนการสอนให้กับนักเรียน ซึ่งผู้ที่อยู่ในสาขาวิชาชีพครูจ าเป็นที่จะต้องมีทักษะนี้  
เป็นการเตรียมบุคลากรรุ่นใหม่ทางการศึกษาให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนในทาง
วิชาชีพครูในภายภาคหน้า ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน
ตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิต นักศึกษาครู อันจะท าให้ได้วิธีการจัดการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
ให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงและเกิดเป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญในการน าไปใช้ในจัดการเรียนการสอน
ได้ในอนาคต 
 
  



79 
 

 

 

 
แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 

 

 
แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิต นักศึกษาครู  
มีดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  

กระบวนการจัดการความรู้เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ที่เป็นระบบ  
ให้สามารถเข้าถึงความรู้ของบุคคล ด าเนินการแบ่งปัน แลกเปลี่ยน ถ่ายทอดเป็นความรู้ และน าเอา
ความรู้นั้นไปใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ได้ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น เป็นขั้นตอนในการวางแผนการก าหนดความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การน าไปใช้ประโยชน์ โดยประกอบไปด้วยการศึกษา ส ารวจ ค้นหา และตั้งจุดประสงค์ในการแสวงหา
ความรู้ที่จ าเป็นเพ่ือน าไปสู่การแลกเปลี่ยนความรู้ 
  2. การแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นขั้นตอนในการรวมกลุ่มกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และ 
ประสบการณ์ในลักษณะของชุมชนนักปฏิบัติ ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกและถ่ายทอด 
ความรู้ฝังลึกในตัวบุคคลให้กลายเป็นความรู้เปิดเผย  
  3. การแสวงหาความรู้ เป็นขั้นตอนในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมที่ต่อเนื่องจาก 
การแลกเปลี่ยนความรู้ เมื่อได้ความรู้ใหม่จึงน ากลับมาแลกเปลี่ยนความรู้กันอีกครั้ง 
  4. การสร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนในการแบ่งประเภทของความรู้ออกเป็นหมวดหมู่  
และจัดเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และสร้างนวัตกรรมจากความรู้ 
  5. การประเมินและเผยแพร่ความรู้ เป็นขั้นตอนในการน าความรู้ไปทดลองใช้  
มีการประเมินตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ และเผยแพร่ความรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ   
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ได้มีการเชื่อมโยง 
และผสมผสานเนื้อหาวิชาต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องเข้าด้วยกันในลักษณะของความเป็นองค์รวม  
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความคิด  
ฝึกทักษะ และด าเนินการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
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    ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีดังนี้ 
                 1. ก าหนดเรื่องที่จะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ 
ของเนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้องกัน เพื่อน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่องหรือปัญหาหรือความคิดรวบยอด 
ในการสอน 
                2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลักและวิชารอง 
ที่จะน ามาบูรณาการ และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนส าหรับหัวเรื่องนั้นๆเพ่ือการวัด
และประเมินผล 
                3. ก าหนดเนื้อหาย่อย เป็นการก าหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย่อยๆส าหรับการเรียน 
การสอนให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
                 4. วางแผนการสอน เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ต้นจนจบ โดยการ
เขียนแผนการสอน ซึ่งประกอบด้วยส าคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนทั่วไป คือ สาระส าคัญ  
จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
                 5. ปฏิบัติการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน  
รวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ความสอดคล้องสัมพันธ์กันของการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงค์ โดยมีการบันทึกจุดเด่น จุดด้อยไว้ส าหรับ 
การปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
               6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน เป็นการน าผลที่ได้บันทึกรวบรวมไว้ในขณะ
ปฏิบัติการสอน มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
 3. แนวคิดในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
 การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการที่ผู้สร้างนวัตกรรมได้มาระดม
ความคิด ความรู้ความสามารถร่วมกันเพ่ือด าเนินการสร้างผลงานทางการศึกษาขึ้นใหม่ หรืออาจเป็น
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น เพื่อช่วยให้การจัดการศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
   ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษามีดังนี้ 
 1. การเตรียมการ เป็นขั้นตอนในการก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่มีความเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการสร้างนวัตกรรม การส ารวจความ
ต้องการจ าเป็น การสร้างแผนการสอนและก าหนดเนื้อหา และการสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียน โดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยผู้เชี่ยวชาญ และการวิเคราะห์หาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
 2. การออกแบบสื่อและนวัตกรรม เป็นขั้นตอนของการวิเคราะห์โครงสร้างนวัตกรรม  



81 
 

 

ออกแบบขั้นแรก ประเมินและแก้ไขการออกแบบ 
 3. การเขียนแผนผังของนวัตกรรม เป็นขั้นตอนของการเขียนแผนผังเพื่อให้เห็น

โครงสร้างทั้งหมดของนวัตกรรมที่จะสร้าง 
 4. การสร้างสตอรี่บอร์ด เป็นขั้นตอนของการร่างลักษณะของนวัตกรรมแต่ละส่วนหรือ
แต่ละหน้าให้เห็นถึงรายละเอียดของนวัตกรรม 
 5. การสร้างนวัตกรรม เป็นขั้นตอนการลงมือท าตามที่ได้ออกแบบไว้ โดยความร่วมมือ
ของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ และบทบาทของสมาชิก ด าเนินการสร้าง
นวัตกรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 6. การผลิตเอกสารประกอบนวัตกรรม เป็นขั้นตอนของการด าเนินการผลิตเอกสาร 
ที่ส าคัญอันประกอบด้วย คู่มือครู คู่มือการใช้ คู่มือนักเรียน ฯลฯ ให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในการใช้
นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. การประเมินและแก้ไขนวัตกรรม เป็นขั้นตอนของการส่งนวัตกรรมที่สร้างขึ้นให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพและปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ได้นวัตกรรมที่มี
คุณภาพและสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
 

 
หลักการของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ  

ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 

 
หลักการของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ  

ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ส าหรับนิสิต นักศึกษาครู ประกอบด้วย 
1. ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรมตาม

หน้าที่และภาระความรับผิดชอบ โดยผู้สอนเป็นผู้ท าหน้าที่สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ควบคุม ดูแล 
แนะน า ให้ความช่วยเหลือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนสิ้นสุดกิจกรรม การจัดการเรียนการสอนควร
มุ่งเนน้ในการเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติที่ดี  

2. ในขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม 
เกิดทักษะในการวางแผน ระบุความต้องการ รับฟัง สรุปความ ถ่ายทอด บันทึก ค้นคว้าเพ่ิมเติม เก็บ
รวบรวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับสมาชิกคนอ่ืนๆ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อภิปรายและ
แสดงความคิดเห็นต่างๆ มีการวางแผนการท างานร่วมกันจนสามารถน าไปสู่การออกแบบนวัตกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ 
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3. การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  
โดยค านึงถึงความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ เกิดจากการกระบวนการที่ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามข้ันตอนการจัดการ
ความรู้ 

 

 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ  

ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 

 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
ประกอบด้วย 
 1. เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 2. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ 
 3. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันจากการน าแนวคิดการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน 
 4. เพ่ือให้เกิดความสามารถในออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน 
 5. เพ่ือให้ได้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่มีคุณภาพ 
 6. เพ่ือให้เกิดเจตคติ และพฤติกรรมที่ดีในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ 
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กระบวนการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ  

ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 

 
 กระบวนการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ส าหรับนิสิต นักศึกษาครู ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1. การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
 1.1 เริ่มต้นด้วยครูและผู้เรียนร่วมกันวางแผนการเรียนการสอนร่วมกัน โดยตั้ง
จุดประสงค์การเรียนการสอน และการก าหนดภารกิจงานในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  กิจกรรม
ในขั้นตอนนี้เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งที่เรียนว่าเรียนไปเพ่ืออะไร  
มีเรื่องใดที่ต้องเรียนบ้าง และเกิดประโยชน์อย่างไร โดยครูใช้วิธีการต่างๆในการกระตุ้นให้ผู้เรียน
สามารถระบุถึงเปูาหมายของตนเองให้มีความชัดเจน โดยพิจารณาถึงความรู้พื้นฐานที่ผู้เรียนมี  
และรวมไปถึงการที่จะต้องแสวงหาความรู้มาเพ่ิมเติม  

 1.2  ครูให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ซึ่งเป็นการให้ความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ในภายหลังทั้งนี้ ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้เรียนต้องเกิด
ความรู้ความเข้าใจ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 1.  ก าหนดเรื่องที่จะสอน  ท าการศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มีความ
เกี่ยวข้องกัน  ก าหนดเป็นหัวเรื่องหรือปัญหาในการสอน 
  2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  โดยศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลักและวิชารองที่จะน ามา
บูรณาการ   ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนส าหรับหัวเรื่องนั้น  

3. ก าหนดเนื้อหาย่อย ท าการก าหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย่อยส าหรับการเรียนการสอน 
  4. วางแผนการสอน  เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ต้นจนจบ และ
ด าเนินการเขียนแผนการสอน   

5. ปฏิบัติการสอน  ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน   
6. ประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอน  เป็นการน าผลที่ได้ มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและ 

พัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการให้มีความสมบูรณ์ 
 



84 
 

 

 2. การแลกเปลี่ยนความรู้ 
  2.1 ผู้เรียนรวมกลุ่มกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ ทั้งนี้ต้องมีการสร้างบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีลักษณะเป็นกันเอง  
มีความอิสระ ผ่อนคลาย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ก าหนดกลุ่มที่
มีสมาชิกไม่เกิน 10 คน และด าเนินการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของสมาชิก ดังนี้ 
   2.1.1 ประธานกลุ่ม ท าหน้าที่ด าเนินการประชุม และสรุปประเด็นเป็นระยะ ๆ 
   2.2.2 สมาชิกกลุ่ม ท าหน้าที่ในการเล่าเรื่อง ประสบการณ์ ผลงาน แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ถอดความรู้เพ่ือวิสัยทัศน์ความรู้ (Knowledge Vision) ที่ได้ตั้งไว้ล่วงหน้า มีการซักถามด้วย 
ความชื่นชม (Appreciative Inquiry) ได้หมุนเวียนเล่าเรื่องโดยเท่าเทียมกัน 
   2.2.3 เลขานุการกลุ่ม ท าหน้าที่จดประเด็น และบันทึกขุมความรู้  
(Knowledge Assets)   

2.2  ผู้เรียนประมวลและกลั่นกรองความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการร่วมกัน โดยการถ่ายทอดความรู้ฝังลึกในตัวบุคคลให้กลายเป็นความรู้เปิดเผย  
ท าการบันทึกขุมความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่จนเป็นแก่นความรู้ (Core Competence) บันทึกไว้เป็น
ระบบ สามารถน าความรู้นั้นมาใช้ประโยชน์ได้ในภายหลัง 

3. การแสวงหาความรู้ 
 3.1 ผู้เรียนท าการศึกษาค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากความรู้เดิมที่ตนเองมี 
และนอกเหนือจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้ว เมื่อพบว่ายังขาดอยู่และจ าเป็นต้องศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติม  

 3.2  ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
อีกครั้งและบันทึกความรู้ไว้อย่างเป็นระบบ 
 4. การสร้างองค์ความรู้ 

 4.1 ผู้เรียนวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้รวมทั้งหมดจากขั้นตอนที่ผ่านมา 
 4.2 ผู้เรียนด าเนินการสรุปความรู้ และจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ โดยบันทึกเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
 4.3 ผู้เรียนร่วมกันวางแผนการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
 4.4 ผู้เรียนด าเนินการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับใช้ 

แก้ปัญหาการเรียนการสอน เป็นขั้นตอนในการด าเนินการสร้างนวัตกรรมตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้  
โดยค านึงถึงขั้นตอนในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณการ ดังนี้ 
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 ขั้นตอนในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างนวัตกรรม เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายในการด าเนินการ 

สร้างนวัตกรรมก่อนล่วงหน้า เพ่ือการแก้ปัญหาการเรียนการสอน และค านึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับ 
2. ด าเนินการวางแผนในการสร้างนวัตกรรม จัดเตรียมการก่อนล่วงหน้าในการท างาน  

เพ่ือการสร้างนวัตกรรม โดยเตรียมเวลา วัสดุอุปกรณ์ และผู้ร่วมรับผิดชอบ 
3. ลงมือสร้างนวัตกรรม ด าเนินการสร้างนวัตกรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4. น านวัตกรรมไปทดลองใช้ เมื่อได้ผลงานเป็นนวัตกรรมแล้ว จึงน าไปทดลองใช้ เพ่ือหา

ประสิทธิภาพ 
5. ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข ท าการตรวจสอบคุณภาพ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

จนได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 5. การประเมินและเผยแพร่ความรู้ 

 5.1  ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการตามเปูาหมาย และใน
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยท าการทดลองสอนในโรงเรียนจริง และผู้เรียนเป็นผู้จัดการเรียนการสอน
พร้อมทั้งใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการนี้กับนักเรียนในชั้นเรียน 
 5.2  ประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายหลังจากการทดลองใช้  
โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมินนวัตกรรมว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด และให้ค าแนะน าในการปรับปรุง
แก้ไข 

 5.3  ด าเนินการปรับปรุง และแก้ไขนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้มี
ความสมบูรณ์ 

 5.4 ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน ในสื่อสาร
สนเทศประเภทต่างๆ เช่น การจัดนิทรรศการเผยแพร่นวัตกรรม การเผยแพร่ในเว็บไซต์ หรือการเขียน
บล็อกเพ่ือเผยแพร่ เป็นต้น 

 5.5 ทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) เป็น
การทบทวนกระบวนการท างานในระยะเวลาที่ผ่านมา เพื่อสรุปผลของการเรียนรู้ร่วมกัน วิเคราะห์ใน
จุดเด่น จุดด้อยในการท างานร่วมกัน เพ่ือเป็นข้อสรุปที่จะได้น าไปปรับปรุงแก้ไข และเป็นแนวทางใน
การท างานร่วมกันในครั้งต่อไป 
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การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  

เพื่อเสริมสร้างความสามารถ ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 

 

 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิต  
นักศึกษาครู ด าเนินการทั้งก่อนการเรียนตามรูปแบบและหลังเรียนตามรูปแบบการสอน ดังนี้ 
 1. การวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
โดยใช้แบบวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ส าหรับ
ซึ่งเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice)   
 1.1 วัดความรู้ ความเข้าใจก่อนเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 1 
 1.2 วัดความรู้ ความเข้าใจก่อนเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 2 
 จากนั้นจึงด าเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน 
 1.3 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 1 
 1.4 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 2 
 1.5 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 3 
 1.6 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 4 
 1.7 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 5 
 1.8 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 6 
 1.9 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 7 
 จากนั้นจึงด าเนินการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 
 1.10 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 8 
 1.11 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 9 
 1.12 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 10 
 1.13 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 11 
 1.14 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 12 
 1.15 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 13 
 1.16 วัดความรู้ ความเข้าใจหลังเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 14 
 2. การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพ 
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ของนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการภายหลังจากการสร้างนวัตกรรมเสร็จสิ้นแล้ว พิจารณาใน  
3 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านความเป็นนวัตกรรมการสอนบูรณาการ  
   2.1.1 ลักษณะของความเป็นนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
   2.1.2 การน าเสนอนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
  2.2 ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ  
   2.2.1 วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
   2.2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
   2.2.3 ขั้นตอนในการออกแบบนวัตกรรมการสอนบูรณการ 
   2.2.4 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
   2.2.5 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
   2.2.6 ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
  2.3 ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมการสอนบูรณาการ  
   2.3.1 การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   2.3.2 การใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
   2.3.3 การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
   2.3.4 การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 
   2.3.5 การยอมรับ 
 2.3.6 การน าไปใช้ 
 ท าการประเมินใน 3 ระดับคุณภาพ และค านวณหาคะแนนรวมคุณภาพของนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

 

 
คู่มือการใช้รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 

 

 
 เอกสารฉบับนี้เป็นค าแนะน าแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ  
ที่น ารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครูมาใช้ เพ่ือให้ผู้สอนได้รับทราบ
แนวปฏิบัติเป็นเบื้องต้นก่อนการสอน เพ่ือให้การด าเนินการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้ โปรดศึกษาท าความเข้าใจในแต่ละหัวข้อและท าตาม
ค าแนะน า ดังนี้ 

 

 
ค าแนะน า 

 

 
 ข้อควรปฏิบัติในการน ารูปแบบการสอนแบบบูรณาการไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้สอนที่จะใช้รูปแบบการสอนนี้ ควรมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง และสาระความรู้ต่างๆก่อนการน ารูปแบบการสอนนี้ไปใช้ 
 2. จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการแต่ละครั้งก่อนล่วงหน้า ควรตรวจสอบคุณภาพก่อนใช้จริง 

3. ศึกษาการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เข้าใจโดยละเอียด 
 
 ส าหรับรายละเอียดของข้อควรปฏิบัติในการน ารูปแบบการสอนแบบบูรณาการไปใช้มีดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง และสาระความรู้ต่างๆก่อนการน ารูปแบบการสอนนี้ไปใช้ 
  ผู้สอนที่จะใช้รูปแบบการสอนรูปตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครูไปใช้ ควรศึกษา
รูปแบบการสอนนี้อย่างละเอียด เพื่อให้ทราบถึงหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน 
บทบาทของผู้สอนและบทบาทของนิสิต และการวัดผลประเมินผล เพ่ือให้สามารถน ารูปแบบการสอน
นี้ไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
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  2. จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ผู้สอนต้องมีความพร้อมในการจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยจ าแนกเป็นสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล
และประเมินผล ดังนี้  
  สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ได้ถูกก าหนดไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ว่าในแต่ละแผนนั้นจะใช้สื่อแต่ละชนิดในขั้นตอนใด และใช้อย่างไร ผู้สอนควรได้ฝึกใช้สื่อ
และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้เกิดความช านาญก่อนที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง และจัดเตรียมให้
มีความเพียงพอต่อจ านวนนิสิตในชั้นเรียน เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลตามท่ีปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ 
  2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบ
บูรณาการ ประกอบด้วยข้อค าถามแบบเลือกตอบจ านวน 50 ข้อ โดยมีข้อค าถามที่สอดคล้อง
จุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 แบบประเมินพฤติกรรมและความสนใจในการเรียน เป็นเครื่องมือที่ผู้สอนใช้

สังเกตและตรวจสอบพฤติกรรมในการเรียนของนิสิตแต่ละคน ตามตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

  2.3 แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมการสอนบูรณาการ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินหาคุณภาพของนวัตกรรมการสอนที่นิสิตได้สร้างขึ้น และท าการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 2 ครั้ง น าผลการประเมินนั้นไปปรับปรุงแก้ไข จนได้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการที่มี
คุณภาพ 
 3. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 เมื่อผู้สอนได้ท าศึกษารูปแบบและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ควรทราบแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอน
บรรลุตามจุดประสงค์ที่ได้ตั้งเปูาหมายไว้ ส าหรับแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู มีดังนี้ 
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 3.1 บทบาทของผู้สอน 
 3.1.1 เป็นผู้ที่จัดสภาพการณ์ในการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนิสิต  

โดยสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีความผ่อนคลาย ให้นิสิตเกิดความรู้สึกที่ดีใน 
การเรียน มีความรู้สึกเป็นกันเองและเกิดความพร้อมที่ดีที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.1.2 เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนด
กิจกรรมต่างๆที่มีความสอดคล้องกับแนวคิดและหลักการและข้ันตอนของรูปแบบการสอน 

3.1.3 เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เช่น  
การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นต่างๆ การอภิปราย การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การใช้ค าถามต่างๆ การเล่าประสบการณ์ที่ประทับใจ เป็นต้น 
  3.1.4 เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง 
ความต้องการและความแตกต่างของบุคคล เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสดงศักยภาพของตนเองอย่างสูงสุด 
  3.1.5 เป็นผู้ที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนได้เกิดความเจริญงอกงามทางสติปัญญาและ
พฤติกรรมที่ดีเคารพในความคิดและการตัดสินใจต่างๆ ของนิสิต เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิด
ในเชิงหลักเหตุผล และเป็นที่ปรึกษาท่ีดีในการสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการของนิสิต 
 3.2 บทบาทของผู้เรียน 
  3.2.1 เป็นผู้ที่ตั้งเปูาหมายในการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ และสามารถ
ออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการให้มีคุณภาพท่ีดีได้ 
  3.2.2 เป็นผู้ที่มีความสนใจในการเรียนการสอนที่ดี มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนิสิตคนอ่ืนๆ 
  3.2.3 เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติภารกิจงาน
ต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี 
  3.2.4 เป็นผู้ที่มีเจตคติและทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ครู มีจรรยาบรรณของ
ความเป็นครูที่ดี 
  3.2.5 เป็นผู้ที่มีความใฝุรู้ใฝุเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน หมั่นแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  
 รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 14 แผน ดังนี้ 
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ตารางที่ 9 แผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนจัดการเรียนรู้ที ่ เรื่อง ระยะเวลา

ในการสอน 

 

 1. การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น  

1 เตรียมความพร้อมและก าหนดความรู้ทีจ่ าเป็น 3 ชั่วโมง 

2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที่ 1 : การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 3 ชั่วโมง 

3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที่ 2 : การสอนแบบบูรณาการ 3 ชั่วโมง 

4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที่ 3 : การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 3 ชั่วโมง 

 2. การแลกเปลี่ยนความรู ้  

5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที่ 1 : การสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 3 ชั่วโมง 

6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที่ 2 : การสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 3 ชั่วโมง 

 3. การแสวงหาความรู ้  
7 สรุปความรู้และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 3 ชั่วโมง 
 4. การสร้างองค์ความรู ้  
8 วางแผนสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 3 ชั่วโมง 
9 ตรวจความคืบหนา้ของนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ  3 ชั่วโมง 
10 ประเมินนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ คร้ังที่ 1 3 ชั่วโมง 
11 ทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 3 ชั่วโมง 
 5. การประเมินและเผยแพร่ความรู ้  

12 สรุปผลการทดลองใช้และเผยแพร่ความรู้ 3 ชั่วโมง 
13 ประเมินนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ คร้ังที่ 2  3 ชั่วโมง 
14 ทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน 3 ชั่วโมง 

 
 ตอนที่ 2 ผลของการใช้รูปแบบการสอน 
ตามกระบวนการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการของนิสิต นักศึกษาครู ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ 
ของผู้เรียนในกลุ่มทดลองตามเกณฑ์การประเมินเป็นรายบุคคลโดยการหาค่าร้อยละ ได้ผลคะแนน 
การวัดความรู้ ความเข้าใจของนิสิต ดังปรากฏตามตาราง ดังนี้ 
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ตารางที่ 10 ผลคะแนนความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 จ านวนครั้งของการทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ  

คนท่ี  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  ̅ ร้อยละ 
1 15 17 27 29 32 33 36 35 39 40 41 42 42 46 45 47 35.38 70.75 
2 16 17 26 30 31 32 34 35 36 42 43 44 45 46 47 48 35.75 71.50 
3 14 16 24 29 30 32 33 38 41 42 43 44 45 44 46 47 35.63 71.25 
4 13 15 28 32 34 35 36 38 40 41 42 43 44 45 45 48 36.19 72.38 
5 16 18 29 31 32 33 35 37 38 40 40 41 42 43 45 46 35.38 70.75 
6 15 14 28 29 30 33 33 39 40 41 42 43 44 44 46 47 35.50 71.00 
7 15 18 27 29 28 30 34 35 38 39 40 41 45 47 48 49 35.19 70.38 
8 10 15 28 31 32 33 34 35 37 41 42 43 44 45 46 48 35.25 70.50 
9 18 19 29 30 32 32 35 36 38 39 42 43 44 45 47 48 36.06 72.13 
10 20 19 24 29 32 35 36 37 38 41 41 42 46 47 49 50 36.63 73.25 
11 21 22 28 29 30 32 33 34 38 42 43 45 46 47 49 50 36.81 73.63 
12 19 18 27 29 30 32 35 36 35 38 40 43 41 45 44 48 35.13 70.25 
13 19 20 27 29 30 30 31 33 34 41 42 44 45 47 48 49 35.56 71.13 
14 13 14 25 26 28 29 32 36 37 42 43 45 47 48 50 50 35.31 70.63 
15 14 15 27 29 30 31 33 36 38 40 41 43 43 47 48 49 35.25 70.50 
16 23 25 29 33 35 38 39 40 43 44 45 47 48 49 50 50 39.88 79.75 
17 19 20 25 26 29 33 34 36 37 40 40 42 43 46 45 47 35.13 70.25 
18 14 15 30 30 32 33 36 38 38 39 40 43 44 47 48 49 36.00 72.00 
19 15 18 30 31 33 36 36 37 40 40 41 42 43 48 49 50 36.81 73.63 
20 20 19 26 28 29 31 32 39 40 44 42 43 46 48 49 50 36.63 73.25 
21 14 18 26 28 30 33 36 39 41 43 44 45 46 49 50 50 37.00 74.00 
22 19 20 30 30 31 32 30 34 35 38 39 44 48 47 49 49 35.94 71.88 
23 14 18 23 27 29 33 34 38 40 40 42 44 46 48 50 50 36.00 72.00 
24 20 22 29 30 33 36 39 40 42 44 45 46 48 49 49 50 38.88 77.75 
25 20 21 28 29 30 32 32 33 34 40 44 47 48 49 50 50 36.69 73.38 
26 14 15 27 30 33 36 37 39 37 40 41 42 48 47 48 49 36.44 72.88 
27 16 18 30 31 32 34 35 36 37 38 39 40 41 46 47 48 35.50 71.00 
28 16 18 29 30 31 33 38 39 40 42 42 46 47 49 50 50 37.50 75.00 

29 21 22 31 33 35 35 36 39 41 43 44 45 46 48 49 50 38.63 77.25 
30 15 18 28 29 30 32 33 34 38 40 41 42 44 45 46 47 35.00 70.25 
31 16 20 28 31 32 34 38 39 43 44 45 46 47 48 49 50 38.13 76.25 
32 15 18 27 29 30 30 29 34 35 38 44 45 46 47 48 49 35.25 70.50 
33 14 15 28 29 30 31 34 35 40 43 44 45 45 47 48 50 36.13 72.25 
34 18 22 30 32 33 35 37 38 39 42 44 45 46 47 48 50 37.88 75.75 
35 15 17 29 30 32 33 36 37 39 42 43 44 45 45 47 50 36.50 73.00 
36 14 12 28 29 31 32 35 37 40 41 42 42 43 45 48 49 35.50 71.00 
37 13 19 25 28 29 33 34 35 41 43 44 45 46 47 50 50 36.38 72.75 
38 20 23 30 35 36 37 38 39 40 42 43 44 45 46 47 49 38.38 76.75 
 17.28 33.15 44.99  72.70 

   
 เมื่อพิจารณาผลคะแนนแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการสอน 
แบบบูรณาการจ านวน 16 ครั้ง ของนิสิตจ านวน 38 คน พบว่า 
 1. คะแนนการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ ครั้งที่ 1-2 ซึ่งเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ ก่อนการใช้รูปแบบการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.28 
 2. คะแนนการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ ครั้งที่ 3-9 ซึ่งเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ ในขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 33.15  
 3. คะแนนการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ ครั้งที่ 10-16 ซึ่งเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ ในขั้นตอนการสร้างและประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 44.99 
 คะแนนเฉลี่ยของการวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการของนิสิตในกลุ่มตัวมีค่าเฉลี่ยที่เพิ่มสูงขึ้นในแต่ละข้ันตอน อันเนื่องมาจากการ 
ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน และมีค่าเฉลี่ยรวมของคะแนนเท่ากับ  
36.35หรือเท่ากับร้อยละ 72.70 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินความสามารถท่ีก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
  80-100   ความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับสูงมาก 
  70-79   ความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับสูง   
  60-69   ความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับปานกลาง 
  50-59   ความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 
  0-49   ความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     แบบบูรณาการอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ข้ันต่ า 
  ดังนั้นนิสิตที่เรียนตามรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้นี้ จึงมีความรู้  
ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการอยู่ในระดับสูงสอดคล้องตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างนวัตกรรมทางการเรียนการสอนจ านวน 3 คน ท าการประเมินคุณภาพ 
จ านวน 2 ครั้ง ในผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จ านวน 8 กลุ่ม ดังนี้ 
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คะแนนคุณภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของ 8 กลุ่มจากการ 
ประเมินคุณภาพในครั้งที่ 1 หลังจากท่ีเสร็จสิ้นการสร้างนวัตกรรมแล้ว มีคะแนนอยู่ระหว่าง  
67.33-76.00 โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 72.42 หลังจากนั้นจึงได้น านวัตกรรมไปปรับปรุงแก้ไข 
และน าไปทดลองใช้ในจริง และน ามาประเมินคุณภาพในครั้งที่ 2 มีคะแนนอยู่ระหว่าง 76.67-80.00  
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 78.75 

การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพนวัตกรรมฯ  
จากผู้เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ทั้ง 8 กลุ่ม พบว่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพนวัตกรรม 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนคุณภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีค่าเฉลี่ยรวมที่ 78.75 
คะแนน เมื่อเทียบกับระดับคุณภาพของนวัตกรรมที่ได้ตั้งเป็นเกณฑ์ใน 4 ระดับ คือ  
 
  ระดับ 4   ดีเยี่ยม      79 – 90  คะแนน   

ระดับ 3   ดี  69 – 78  คะแนน   
ระดับ 2   พอใช้  59 – 68  คะแนน   
ระดับ 1   ผ่านเกณฑ์ 49 – 58  คะแนน   
 

  ดังนั้นนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่นิสิต นักศึกษาครูได้สร้างข้ึน 
หลังจากท่ีได้เรียนตามรูปแบบการสอนนี้ จึงมีคุณภาพอยู่ในระดับดีสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 



 
 

 

บทที่ 5 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ส าหรับนิสิตนักศึกษาครู ได้ด าเนินการเพื่อการอภิปรายผลดังต่อไปนี้ 
 
อภิปรายผล 
 หลังจากท่ีกลุ่มทดลองทั้ง 8 กลุ่มได้ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการจนเสร็จสิ้นโดยสมบูรณ์แล้ว ได้มีการอภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณากร และการทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review)  
ดังต่อไปนี้ 
 
กลุ่มที่ 1 ชุดการสอน เรื่อง จ าแนกสิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
อภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  การทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่พัฒนาขึ้นกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 2/1 โรงเรียนสาธิต“พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในคู่มือ  
และใช้เครื่องมือการประเมินความรู้ และแบบประเมินการพฤติกรรมของนักเรียน เรื่อง  
สิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา ปรากฏผลการทดลอง ดังนี้ 
 2.1 นักเรียนมีความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมรอบตัวเราอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  โดยวัดจากคะแนนการตอบ 
ค าถามได้  56.6 จาก 58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97  
 2.2 การประเมินพฤติกรรมของนักเรียน พบว่านักเรียนมีความสามารถในการแยกแยะได้ถูกต้อง                      
โดยวัดจากคะแนนการมีเหตุผลในการตอบค าถามเพ่ือแยกแยะสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น และสิ่งที่ธรรมชาติ 
สร้างข้ึน 54 จาก 58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93  
 2.3 นักเรียนสามารถอ่านออกเสียงค าศัพท์ได้ถูกต้อง โดยวัดจากคะแนนของการมีความตั้งใจ 
ในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนรวม 57.4 จาก 58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98  

2.4 มีคุณลักษณะผ่านทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยวัดจากคะแนนรวมจากแบบประเมิน 

พฤติกรรมของนักเรียน 274 จาก 290 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94 เฉลี่ยแล้วได้คะแนน 9.55 
 จากการทดลองนี้สามารถสรุปผลการทดลองได้ว่า นักเรียนให้ความสนใจในกิจกรรม 
เป็นอย่างมาก การใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ท าให้กิจกรรมด าเนินได้อย่างรวดเร็ว  
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สะดวก เรียนรู้ได้เร็ว และมีคุณลักษณะที่ดี คือ ตอบค าถามได้ถูกต้อง มีเหตุผลในการตอบค าถาม  
อ่านออกเสียงค าศัพท์ได้ถูกต้อง บอกความส าคัญของสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง และมีความตั้งใจใน 

การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน นักเรียนสามารถจ าแนกสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นธรรมชาติกับท่ีมนุษย์สร้างขึ้นได้ 
โดยใช้ชุดอุปกรณ์ท่ีมีการจัดระบบใหม่ เช่น บัตรรูปภาพ รูปภาพ กระดานแม่เหล็ก ให้เอ้ือต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภูมิศาสตร์เรื่องสิ่งแวดล้อมรอบตัวเราได้เป็นอย่างดี   
 
การทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) 
  การทบทวนหลังปฎิบัติงาน ในขั้นตอนสุดท้ายได้มีการประชุมสรุปงาน และการแสดงความ 
คิดเห็นในผลงาน โดยใช้เทคนิคชุมชนแนวปฏิบัติ CoP (Community of Practice) มีการให้สมาชิก 
แต่ละคนน าเสนอรายงานการปฎิบัติการของ โดยให้ผู้เสนอได้น าเสนอเต็มเวลา และการเคารพ 
ความคิดเห็นของผู้พูด โดยได้มติร่วมกัน ดังนี้ 

3.1 สิ่งที่คาดหวังจากการท างานครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้สาระ
ภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ใช้ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ใช้ประกอบการประเมินผลการจัดการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 

3.2 ความส าเร็จของสิ่งที่คาดหวัง และปัจจัยในการเกิดความส าเร็จของสิ่งที่คาดหวัง  
สิ่งที่เป็นปัจจัยในความส าเร็จของสิ่งที่คาดหวัง คือการท างานอย่างมีระบบ ระเบียบ และหลักการ
อย่างเคร่งครัด โดยทุกขั้นตอนจะมีความละเอียดอ่อนของการท างาน ท าให้ได้ผลงานที่ดีและมีคุณภาพ 
มีการวางแผนอย่างมีระบบจากสมาชิกในกลุ่ม และมีบรรยากาศการท างานที่ดี 

3.3 ปัญหาที่พบและการแก้ไขปัญหา การสร้างนวัตกรรมในครั้งแรกนั้น ไดน้วัตกรรมที่ได้มี
ความไม่แข็งแรง คงทน ขนย้ายไม่สะดวก แก้ไขได้โดยการศึกษาข้อมูล ถามผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนา
นวัตกรรม และใช้ระยะเวลาในการท านวัตกรรมนานขึ้น จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการท านวัตกรรมที่
ทันสมัย  

3.4 สิ่งที่เกินความคาดหวัง และปัจจัยในการเกิดสิ่งที่เกินความคาดหวัง นักเรียนให้ความ
สนใจกับนวัตกรรมมาก สามารถใช้ในห้องเรียนได้ดี นักเรียนต้องการมีส่วนร่วมในฐานนะเป็นผู้ทดลอง
ใช้นวัตกรรม ท าให้นวัตกรรมนี้กระตุ้นความคิด และสามารถวัดผลทักษะการแยกแยะสิ่งต่างๆ รอบตัว
เราให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการในกลุ่มสาระอ่ืนได้  เพราะนวัตกรรมนี้มี
เทคนิคดึงดูดความสนใจ เช่น มีรูปภาพ มีการใช้แม่เหล็ก เป็นต้น  
 3.5 บทเรียนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผลงานการท านวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้เชี่ยวชาญในการจัดท านวัตกรรมเป็นหลัก และมีความรู้ในการสื่อความหมาย 
สาระความรู้ที่ต้องการจะพัฒนานักเรียน การท านวัตกรรมในครั้งนี้ เนื่องจากไม่ได้มีความเชี่ยวชาญใน 
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เทคนิคเทคโนโลยีวัสดุ และเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ท าให้กรอบในการท างานจ ากัดอยู่ในการผลิต 
นวัตกรรมที่เป็นทัศนสัญลักษณ์ (Visual Symbole) ภาพนิ่ง (Still Picture ) และ นิทรรศการ  
(Exhibite) หากเป็นไปได้ควรจะมีพัฒนาการให้เป็นประสบการณ์จ าลอง (Contrived Experience)  
โดยการใช้ความรู้ในด้านเทคโนโลยีการศึกษา และความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษาเข้ามามีส่วนใน 
นวัตกรรมชิ้นนี้  

 
กลุ่มที่ 2 ชุดการสอน เรื่อง ผจญภัยอาณาจักรข้ามกาลเวลา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
อภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 เมื่อน าเอานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปทดลองไปใช้ ท าให้นักเรียนเกิด 
ความสงสัยว่านั่นคืออะไร และเป็นการกระตุ้นความคิดให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนในชั่วโมง
นั้นมากยิ่งขึ้น และนวัตกรรมนี้ยังสามารถเอาไปใช้ในการขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เพราะเป็นการดึงดูด
ความสนใจในนักเรียน หรือจะใช้ในการสรุปตอนท้ายก็ได้ เนื่องจากถ้าสอนเนื้อหาในรายวิชานั้นแล้ว
สามารถน านวัตกรรมนี้ไปใช้เป็นขั้นสรุปว่านักเรียนได้รับความรู้จากเนื้อหารสาระท่ีครูสอนได้มาก 
เพียงไหน โดยวัดจากความเข้าใจในการตอบค าถามในสื่อนวัตกรรม ถ้าเด็กตอบได้มากแสดงว่า  
มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้นมากขึ้น ถือเป็นการน านวัตกรรมไปใช้ในการวัดและประเมินผลได้ 
 จากการน าสื่อนวัตกรรมนี้ไปใช้สอน ท าให้นักเรียนสนุกกับการเรียนและมีความสนใจใน 
การรับสาระความรู้มากยิ่งขึ้น และยังเพ่ิมความรักความสามัคคีในหมู่นักเรียน และการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน อีกท้ังยังท าให้เกิดการพัฒนาการในด้านทักษะการฟังและการอ่านอีกด้วย  
 ผลดี ของการน าสื่อนวัตกรรมไปใช้ท าให้เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระมากยิ่งขึ้น  
 อุปสรรค คือสื่อไม่เพียงต่อการเรียนส าหรับนักเรียนทั้งห้อง และถ้าจะได้ผลดีคือ จ านวนสื่อ
ต้องมีมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของการใช้สื่อของนักเรียนทั้งห้อง 
 ข้อคิดที่ได้รบั คือการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องเรียนแต่ในต าราเรียน การท่องจ า หรือการจด
บันทึก หากแต่เราเอาความรู้มาบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ในการสอนโดยการท าสื่อที่น่าสนใจ 
เพียงเท่านี้การศึกษาไทยก็จะพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน เด็กนักเรียนเกิดความรักในการศึกษาเล่าเรียน
มากยิ่งขึ้น เพราะการเรียนเกิดความสนุกสนานและได้รับความรู้ไปพร้อมกัน ท าให้การเรียนก็ไม่ใช่
เรื่องน่าเบื่ออีกต่อไป 
 
การทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) 
 การทบทวนหลังปฏิบัติงาน หลังจากกรรมการตรวจสอบคุณภาพแล้ว ในขั้นตอนสุดท้าย 
ได้มีการประชุมกลุ่มหลังจากที่ได้น านวัตกรรมการสอนไปทดลองใช้จริง โดยการใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันหลังงานส าเร็จ (Retrospect) และเทคนิคเวทีแสวนาหรือสุนทรียสนทนา (Dialogue) ใน
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ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้สมาชิกทุกคนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพ่ิมเติม 
อย่างเคารพกติกาและให้เกียรติซึ่งกันและกัน ซึ่งในการประชุมสามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

3.1 เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 
 เพ่ือจัดท านวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ประเภทเกมการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในขณะหรือหลังจากการเล่นเกม เป็นการเรียนไป
ด้วยและก็สนุกไปด้วยพร้อมๆกัน ท าให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย จึงได้นวัตกรรมที่มีชื่อว่า 
“ชุดการสอน Kingdom Adventure ผจญภัยอาณาจักรข้ามกาลเวลา”  สาระประวัติศาสตร์ เรื่อง 
พัฒนาการของมนุษย์ทางประวัติศาสตร์ในดินแดนไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

3.2 สิ่งที่ท าให้ประสบความส าเร็จในกระบวนการสร้างนวัตกรรม  
 ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจของสมาชิกกลุ่มทุกคนในการด าเนินงาน โดยที่สมาชิกทุกคน 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม ท าให้ด าเนินงานเป็นไปอย่าง 
มีระบบระเบียบ เนื่องจากมีการวางแผนการด าเนินงานที่ค่อนข้างแน่นอน อีกท้ังยังมีการเรียนรู้ข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่นเว็บไซต์ในอินเตอร์เน็ต หนังสือในหอสมุด เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถ่องแท้
และชัดเจนในการด าเนินงาน จึงท าให้ได้นวัตกรรมที่สามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างสะดวก ง่ายต่อการ
จัดเก็บ เนื่องจากอุปกรณ์ทุกชิ้นที่ใช้ในการเรียนรู้สามารถเก็บลงไว้ในกล่องได้เลย 

3.3 ปัญหาที่เกิดขึ้น และการแก้ไขปัญหาในกระบวนการสร้างนวัตกรรม  
3.3.1 ในขั้นตอนการด าเนินการบางขั้นตอนต้องใช้ความละเอียดรอบคอบและความ

ระมัดระวังในการด าเนินงาน เพราะหากเกิดความผิดพลาดของข้อมูลขึ้นเราจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล
นั้นในชิ้นงานได้ ผู้ที่มาใช้นวัตกรรมก็อาจได้รับข้อมูลที่ผิดพลาดนั้นไปจนเกิดการเรียนรู้ที่ผิดๆ เราจึง
แก้ไขปัญหานี้ด้วยการให้สมาชิกทุกคนช่วยกันตรวจสอบข้อมูลและเนื้อหาต่างๆ เมื่อเรียบเรียงข้อมูล
และรวบรวมชิ้นงานเรียบร้อยแล้ว 

3.3.2 เนื่องจากสมาชิกกลุ่มอาศัยอยู่ห่างไกลกัน ท าให้ยากที่จะพบเจอกัน ซึ่งเราแก้ไข
ปัญหานี้ด้วยการท างานผ่านทาง Social Media เช่น การคุยกันผ่านทาง Facebook, Line ส่วนงาน 
ที่เป็นประเภทเอกสารต่างๆก็จะท าร่วมกันผ่านทาง Google Drive และหากงานในขั้นตอนใดที่จ าเป็น
จะต้องพบเจอหรือช่วยกันประดิษฐ์เราก็จะนัดเวลามาท างานร่วมกัน เพ่ือให้นวัตกรรมของกลุ่ม
บรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้งไว้ 

3.4 สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกระบวนการสร้างนวัตกรรม 
3.4.1 นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาได้ดี เข้าใจวิธีการและกติกาการเล่น และ

เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเล่น 
3.4.2 สามารถบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนได้ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย จากการฝึกอ่านนิทานหรือเรื่องเล่าก่อนการเล่นเกม / กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เช่น จาก
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รูปภาพในการ์ดความรู้ ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนได้ฝึกการวาดภาพ ระบายสีตามรูปภาพที่นักเรียนเห็นได้ 
เป็นต้น 

3.4.3 เป็นการฝึกให้สมาชิกกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อให้ที่ของตนเอง มีความรักความ
สามัคคีร่วมมือกันท างาน ได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น เพื่อให้งานของกลุ่มประสบ
ความส าเร็จตามที่ตั้งเปูาหมายไว้  

3.5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
3.5.1 การท านวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้เชี่ยวชาญในการจัดท า

นวัตกรรมเป็นหลัก เพ่ือให้งานที่ได้มีความถูกต้อง คงทน และใช้งานได้จริง นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างทั่วถึงด้วยตนเองหรือมีผู้สอนคอยให้ค าแนะน าในการด าเนินการ 

3.5.2 ในการใช้ชุดการสอนส าหรับการเรียนรู้ ชุดการสอน 1 ชุด เหมาะที่จะใช้กับนักเรียน
จ านวนสูงสุดไม่เกิน 16 คน คือ สามารถเล่นเป็นทีมได้สูงสุด 4 ทีม ทีมละ 4 คน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้นวัตกรรม  

 
กลุ่มที่ 3 ชุดการสอน เรื่อง บันทึกยักษ์...สังคม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
อภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

หลังจากน านวัตกรรมไปทดลองสอน ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลจากการวัดคะแนน  
ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 85 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี เมื่อน านวัตกรรมไปใช้ นักเรียนมีความสนใจกับ 
ขนาดและสีสันของหน้าปก ในส่วนแรกจะเป็นขั้นน าช่วงค าถามชวนคิด นักเรียนมีความสนใจใน 
การตอบค าถาม และสามารถติดปูายค าตอบได้ถูกต้อง ซึ่งแตกต่างจากการสอนแบบบรรยาย ท าให้ 
นักเรียนมีความสนุกในการเรียนและฝึกความกล้าแสดงออก ในส่วนของใบงานนั้นครูสามารถท่ีจะ
เลือกใบงานที่เหมาะสมกับนักเรียนของตนได้ มีทั้งหมด 4 แบบ ใบกิจกรรมเล่าเรื่องจากค า  
ใบกิจกรรมหน้าที่ของฉัน ใบกิจกรรม My Occupation ใบกิจกรรมจับคู่อาชีพหรรษา ในส่วนนี้
นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย และได้ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
ของตนอย่างเต็มที่ ส่วนสุดท้ายเป็นเกมเปิดโลกสังคม ซึ่งด้วยสีสันและรูปแบบของเกมที่มีแรงบันดาล
ใจมาจากการผสมผสานรวมกันของ เกมไพ่ยูกิ แกมกระดานหมากรถไฟ และเกมเศรษฐี ท าให้นักเรียน
มีความสนใจในการตอบค าถามและการเล่นเกม ซึ่งเป็นการส่งเสริมความสามัคคี สิทธิบทบาท 
สถานภาพของตนเอง และรู้จักการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการตอบค าถาม นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้อย่างมีความสุขเข้าใจเนื้อหาและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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การทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) 
 จากการจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน บันทึกยักษ์สังคม  
เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาหน้าที่พลเมือง เรื่อง พลเมืองดีของสังคม ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 และเพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาบทเรียน เรื่อง พลเมืองดีของสังคม จากชุด
กิจกรรมบันทึกยักษ์สังคมด้วยตนเอง พบว่าการท างานร่วมกันในครั้งนี้ท าให้สมาชิกในกลุ่มได้
ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มมากยิ่งขึ้นเพราะได้เรียนรู้กระบวนการจัดการความรู้ (KM) โดยน า
กระบวนการดังกล่าวมาใช้กับการจัดท านวัตกรรม ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ขั้นตอน
การท างานแต่ละขั้นได้ฝึกฝนความอดทนให้แก่สมาชิกเป็นอย่างดี เนื่องจากนวัตกรรมที่ได้จัดท าขึ้นเอง
โดยฝีมือของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ถือว่าเป็นงานประดิษฐ์ชิ้นใหญ่ที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ประกอบ
กับองค์ความรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาการศึกษา พร้อมทั้งการแฝงความสนุกสนานให้เกิดความรู้และ
ความเพลิดเพลินไปพร้อมๆกัน สมาชิกทุกคนต้องร่วมกันแก้ไขปัญญาอุปสรรคต่างๆโดยอาศัยความ
สามัคคีและความอดทนต่ออุปสรรคต่างๆท่ีเกิดข้ึนระหว่างการจัดท านวัตกรรม  

อุปสรรคและข้อเสนอแนะอ่ืนๆพบว่า สื่อที่เป็นเกมไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน
ทั้งห้อง วิธีแก้คือให้นักเรียนแต่ละคนตีตารางเกมลงในกระดาษ โดยครูใช้โปรเจ็คเตอร์เปิดตารางขึ้น
กระดาน แบ่งนักเรียนเป็น 2 ทีม แล้วแข่งกันเล่นเป็นทีม นักเรียนจะมีมีส่วนร่วมและสนุกมากขึ้น 
ส่วนในขั้นน าเป็นค าถามชวนคิด ครูควรแจกบัตรค าตอบให้นักเรียนแต่ละคนแล้วให้นักเรียนออกไปยืน
หน้ากระดาน แล้วให้นักเรียนช่วยกันชี้และช่วยกันตอบค าถาม อีกทั้งการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่ได้
เป็นไปตามการวางแผนงานเนื่องจากวัสดุอุปกรณ์ที่ทางกลุ่มต้องการหาซื้อได้ยาก และวัสดุบางอย่าง
ใช้เป็นจ านวนมากซึ่งไม่สามารถคาดการปริมาณการใช้ได้อย่างชัดเจนท าให้ต้องเสียเวลาในการซื้อ 
วัสดุอุปกรณ์  

ข้อคิดที่ได้จากการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สมาชิกในกลุ่มเกิด 
ความสามัคคี ความเสียสละ ความขยัน อดทน จะน าให้ฝุาฟันกับอุปสรรคและปัญหาที่เกิดขึ้นมาได ้
ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ จะท าให้ได้นวัตกรรมใหม่ๆในการพัฒนาการเรียน 
การสอนในห้องเรียน ให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างสนุกและมีความคิดสร้างสรรค์ มีความสนใจใน 
การเรียน พร้อมที่จะเรียนรู้น าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและรู้จักเผชิญปัญหาและรู้จัก
วิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 
กลุ่มที่ 4 ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้ชวนคิด ปริศนาประชาคมอาเซียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
อภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เมื่อน านวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการไปใช้ นักเรียนเกิดความสนใจเพราะเกมบิงโก
สามารถเล่นได้ทุกคนเป็นเกมที่เด็กๆมีความเข้าใจอยู่แล้ว ซึ่งท าให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นใน 
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การเรียนและกิจกรรมการสอนมากขึ้น จึงสามารถเอาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
ทั้งชั่วโมงท่ีต้องการทบทวนความรู้ของนักเรียน ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนที่แนะน าเกม กติกาการแข่งขัน 
เพ่ือดึงดูดความสนใจ ขั้นจัดกิจกรรมการถามค าถามเพ่ือต้องการคะแนนซึ่งตรงนี้นักเรียนสามารถหา
แสวงหาความรู้จากเอกสารประกอบการเรียนได้และคุณครูสามารถที่จะอธิบายเนื้อหาสอดแทรกเข้า
ไปได้เพ่ิม จนถึงขั้นสรุปในการเรียนรู้ว่านักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนที่ผ่านมากแค่ไหน  
ซึ่งได้ผลดี เพราะเนื่องจากนักเรียนจะต้องเรียนเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับอาเซียนมาก่อนแล้ว เกมบิงโก
เป็นการย้ า และทบทวนความรู้ของนักเรียนที่สามารถเพลิดเพลินกับกิจกรรมได้ดี 

นักเรียนสามารถเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องอาเซียน มีความกระตือรือร้นในการท า
กิจกรรม เข้าใจในเนื้อหา นักเรียนยังได้เพ่ิมทักษะความกล้าแสดงออก การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
และการรับฟังความคิดแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน  

ข้อดี เป็นชุดการสอนที่ดึงดูดความสนใจจากนักเรียน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) ได้อย่างมาก 
เพราะเป็นเกมที่ไม่ยุ่งยาก นักเรียนมีความเข้าใจ ตัวอุปกรณ์การเล่นมีขนาดใหญ่เหมาะสมและสีสัน 
ที่สวยงามเหมาะส าหรับน าไปใช้กับผู้เรียนในวัยประถมศึกษา ประกอบกับมีเนื้อหาในเรื่องของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน ซึ่งเป็นบทเรียนที่นักเรียนเคยได้เรียนมาแล้ว ท าให้ผู้เรียนเกิดความตื่นตัว 
และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี เมื่อน าชุดการสอนมาทดลองใช้งาน การทดสอบจึงด าเนินไปได้ด้วยดี 
มีความสนุกในการจัดกิจกรรม 

อุปสรรค เนื้อหาและข้อมูลที่น ามาให้ประกอบชุดการสอนดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ค่อนข้างกว้าง
รวมทุกหน่วยความรู้ของประเทศในกลุ่มอาเซียน ท าให้การท ากิจกรรมมีความล่าช้าในการคิดหา
ค าตอบในแต่ละข้อถาม และเนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมกลุ่มในการใช้นวัตกรรม ท าให้เกิดปัญหาใน
การคุมชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมอยู่บ้าง 

 
การทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) 
 หลังจากการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เรื่อง รอบรู้ชวนคิด ปริศนา 
ประชาคมอาเซียน ท าให้สมาชิกของกลุ่มได้รับข้อคิดต่างๆ ดังนี้ 
 1. ในการท างานนั้น ควรที่จะวางแผนให้ละเอียด สมาชิกกลุ่มทุกคนต้องมองเปูาหมาย
เดียวกัน มีความเข้าใจแบบเดียวกัน เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 2. ไม่ควรที่จะมอบหมายงานให้คนใดคนนึงโดยเฉพาะเจาะจง หรือไม่ควรน างานไปท าคน
เดียวเมื่อเห็นว่าเพ่ือไม่เข้าใจในงาน เพราะจะท าให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี 
 3. ในการท างาน สมาชิกภายในกลุ่มคือก าลังใจซึ่งกันและกัน ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
 4. การวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน จะท าให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 5. การประชุมทั้งก่อนงาน ระหว่างงาน และหลังงาน ท าให้การท างานนั้นมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
กลุ่มที่ 5 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง ตามรอยพระพุทธเจ้า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
อภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 การทดลองน านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เรื่อง พุทธประวัติ ตามรอย 
พระพุทธเจ้า ไปใช้ในกลุ่มการทดลองคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา 
จ านวน 30 คน โดยนวัตกรรมเป็นรายวิชาสังคมศึกษา สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับมาตรฐาน ส 1.1 ป.5/2 สรุปพุทธประวัติตั้งแต่เสด็จกรุงบิลพัสดุ์จนถึงพุทธกิจ
ส าคัญ หรือประวัติศาสดาที่ตนนับถือตามที่ก าหนด จากการน าไปทดลองใช้ ผลคะแนนอยู่ระดับดี  
มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 70 โดยวัดจากแบบทดสอบท้ายบทจ านวน 20 ข้อ 
 การน าไปทดลองใช้ได้จัดให้นักเรียนท าการศึกษาจากวิดีโอของตัวนวัตกรรม ซึ่งเป็นวิดีโอ
การ์ตูน ประวัติพระพุทธเจ้า หลังจากนั้น ได้ท าการทดสอบ โดยให้นักเรียนท าแบบทดสอบจาก
นวัตกรรม ซึ่งเด็กได้คะแนนอยู่ในระดับดี ทั้งยังสามารถตอบค าถาม หรือสนทนาแสดงความคิดเห็น 
จากวิดีโอที่ได้ท าการศึกษา  
 นวัตกรรมเรื่องตามรอยพระพุทธเจ้าเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความต้องการ เนื่องจากมีทั้งตัวบทเรียนและแบบทดสอบ 
ซึ่งนักเรียนสามารถทดสอบความรู้โดยใช้แบบทดสอบหลังจากท่ีได้ศึกษาจากวิดีโอ นอกจากนี้นักเรียน
ยังเกิดแรงจูงใจในการเรียน เนื่องจากเนื้อหาในสาระพระพุทธศาสนาส่วนใหญ่เป็นการบรรยาย ท าให้
นักเรียนอาจเกิดการเบื่อหน่าย ไม่ค่อยสนใจในการเรียน การใช้นวัตกรรมนี้ช่วยให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น  มีความสนใจในการเรียน ทั้งยังได้รับความสนุกสนานจากการชมวิดีโอการ์ตูน 
  
การทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) 
 หลังจากได้น านวัตกรรมไปทดลองใช้ สมาชิกได้ท าการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกัน ในการจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
พุทธประวัติ ตามรอยพระพุทธเจ้า โดยให้สมาชิกทุกคนได้แสดงความคิดเห็น รายงานการปฎิบัติงาน
ของแต่ละคน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ข้อดีของการจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ คือท าให้ได้นวัตกรรมซึ่งเป็น
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ที่นักเรียนสามารถท าการศึกษาได้ด้วยตนเอง และทดสอบความรู้ได้ 
จากแบบทดสอบ นอกจากนี้นวัตกรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ยังสามารถใช้เป็นสื่อในการ
จัดการเรียนการสอน ในรายวิชาสังคมศึกษา สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
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มาตรฐานตัวชี้วัด ส 1.1 ป.5/1 สรุปพุทธประวัติตั้งแต่เสด็จกรุงบิลพัสดุ์จนถึงพุทธกิจส าคัญ หรือ
ประวัติศาสดาที่ตนนับถือตามที่ก าหนด สามารถให้นักเรียนได้ท าการศึกษาด้วยตนเองได้ อีกทั้งผู้เรียน
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีความสนุกสนาน กับการศึกษาเรียนรู้ 
 ในการสร้างนวัตกรรมชิ้นนี้มีอุปสรรคในเรื่องของความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีของ
สมาชิกภายในกลุ่มที่มีไม่เท่ากัน รวมไปถึงการเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนที่น ามาสร้างเป็นนวัตกรรม 
แต่ทั้งนี้สมาชิกในกลุ่มได้ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา โดยแบ่งงานตามความถนัดและความสามารถ รวมทั้ง
ให้สมาชิกแต่ละคนท าการศึกษาค้นคว้าพ่ิมเติม ในเรื่องของเทคโนโลยีในการผลิตนวัตกรรม รวมไปถึง
เนื้อหาสาระของตัวบทเรียน เพ่ือให้ได้นวัตกรรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ช่วยให้นักเรียนสามารถ
ท าการศึกษาค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่ม 6 ชุดการสอน เรื่อง ติดสนุก พิชิตพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
อภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เมื่อน านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
จ านวน 40 คน  โดยน านวัตกรรมไปใช้ควบคู่กับกิจกรรมการสอนแบบศูนย์การเรียนรู้ และก่อนเริ่มท า
การทดลอง ผู้ทดลองได้ให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมที่จะ 
น าไปใช้ เมื่อเริ่มน านวัตกรรมไปทดลองควบคู่กับกิจกรรมการสอนแบบศูนย์การเรียนรู้ โดยจัดฐาน 
ย่อยออกเป็น 3 ฐาน โดยฐานที่หนึ่งจะให้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ฐานที่สองเป็นฐาน
เกี่ยวกับ 
สามห่วงสองเง่ือนไข และฐานสุดท้ายเป็นฐานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงให้ความคิดของนักเรียนเป็น 
เช่นไร โดยที่การใช้นวัตกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้จากฐานย่อยในแต่ละฐานมาใช้โดยที่การ 
สร้างสถานการณ์สมมุติว่า “หากนักเรียนมีทีด่ินจ านวนหนึ่งไร่ นักเรียนจะน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการจัดการที่ดินของนักเรียนอย่างไร” ผลปรากฏว่า นักเรียนให้ความสนใจแต่ฐานที่สาม 
ซึ่งเป็นฐานที่มีการใช้นวัตกรรม เนื่องจากนักเรียนมีโอกาสได้จับ ได้สัมผัส ได้สนุกจากการที่ตัว 
ของนวัตกรรมนั้น มีลักษณะเป็นโมเดลจ าลองแต่ชิ้นส่วนทุกชิ้นของนวัตกรรมนั้นสามารถถอด 
ประกอบได้ทุกชิ้น ท าให้นักเรียนสามารถหยิบวางชิ้นส่วนให้อยู่ตรงไหน ส่วนใดของโมเดลก็ได้  
เมื่อเสร็จสิ้นการท ากิจกรรมได้มีการให้นักเรียนท าแบบทดสอบ ผลปรากฏว่า นักเรียนส่วนใหญ่ 
มีความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดี เกณฑ์คะแนนอยู่ที่ 7 – 8  คะแนน จากคะแนนเต็ม  
15 คะแนน 
 แต่ก็พบปัญหาระหว่างน านวัตกรรมไปทดลอง คือ เนื่องจากตัวฐานของโมเดลที่เป็น 
ตัวนวัตกรรมนั้นมีการใช้ไม้ทึบเป็นกล่องสามด้าน ท าให้เมื่อนักเรียนใช้นวัตกรรมจึงเกิดการมุงกันใน 
การช่วยกันประกอบชิ้นส่วนโมเดล ซึ่งตัวนวัตกรรมเหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่มที่มีจ านวน 
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คน 4 – 5 โดยประมาณ  

 
การทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) 

การสังเคราะห์ข้อมูลทบทวนหลังปฏิบัติงาน ในขั้นตอนสุดท้ายได้มีการประชุมสรุปงาน  
ด าเนินงานชุดการสอน ติดสนุกพิชิตพอเพียง เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้เข้าใจถึงวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ 
พอเพียงตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่  โดยให้สมาชิกแต่ละคนรายงานวิธีการท างานของตนทั้งด้าน 
ความส าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น หมุนเวียนจนครบทุกคนในกลุ่มและบันทึกผลตามประเด็น AAR ไว้ 
สรุปได้ดังนี้  

3.1 สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากนวัตกรรมนี้ เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้ 
สาระเศรษฐศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ใช้ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้สาระ 
เศรษฐศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และใช้ประกอบการประเมินผลการจัดการเรียนรู้สาระ 
เศรษฐศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 3.2 สิ่งที่ได้รับจากนวัตกรรมนี้ สิ่งที่เป็นปัจจัยในความส าเร็จของสิ่งที่คาดหวัง  คือความ
ร่วมมือของสมาชิกท่ีร่วมกันแบ่งปันความรู้ มีการท างานร่วมกันเพื่อสร้างนวัตกรรม แบ่งงาน ท างาน
กันอย่างเป็นระบบ และมีความสามัคคีกัน ตรงเวลา มีความรับผิดชอบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ท าให้ได้นวัตกรรมที่เป็นชุดการสอนที่เปรียบเสมือนการจ าลองเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวเกษตร
ทฤษฎีใหม่  เป็นชุดอุปกรณ์ที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย  
ฐานแม่เหล็ก  แผ่นจ าลอง (แผ่นนาข้าว แผ่นสระน้ า แผ่นที่อยู่อาศัย ต้นไม้ ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น) 
ซึ่งแผ่นจ าลองและอุปกรณ์จะติดด้วยแม่เหล็ก ซึ่งสามารถน าไปติดบนฐานแม่เหล็กได้ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหม่ได้ 
 3.3 ปัญหาที่พบ และการแก้ไขปัญหา เนื่องจากความรู้ทางด้านการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์และ 
เครื่องมือในการท างานยังน้อย  จึงท าให้นวัตกรรมยังขาดความแข็งแรง ทนทาน บางอย่างไม่สามารถ 
มีอายุการใช้งานได้นาน เกิดการเน่าเสีย ราขึ้น จึงแก้ไขโดยการศึกษาข้อมูล ต้องมีการสร้างอุปกรณ์ 
ชิ้นส่วนจ าลองบางอย่างใหม่ ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการท าชุดการสอนให้มีความสมบูรณ์ และต้องมีการ 
ปรับตัวฐานของนวัตกรรมซึ่งมีการใช้ไม้อัดในการท าเป็นกรอบของโมเดล เมื่อน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ อาจท าให้นักเรียนไม่สามารถใช้นวัตกรรมได้อย่างเต็มที่ ต้องมีการระมัดระวังสิ่งที่ขวางอยู่รอบ 
ด้านของนวัตกรรม การแก้ไขคือ จึงต้องมีการตัดไม้อัดให้สั้นลงเพื่อความสวยงามหรือไม่ก็ตัดกรอบ 
ของโมเดลทิ้งไป และนวัตกรรมมีขนาดท่ีพอประมาณ ที่พอเหมาะกับนักเรียนประมาณ  5-6 คน  
จึงไม่เหมาะที่จะน ามาใช้กับการจัดการเรียนรู้พร้อมกันทั้งห้องเรียน เพราะอาจจะท าให้นักเรียน 
บางคนไม่ได้รับการเรียนรู้และใช้นวัตกรรมอย่างทั่วถึง จึงควรใช้นวัตกรรมเป็นหนึ่งในศูนย์การเรียนรู้  
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มีการแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้นวัตกรรม
นั้นเกิดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนมากที่สุด  

3.4 สิ่งที่ท าให้นวัตกรรมนี้บรรลุผลเกินคาด นวัตกรรมสามารถสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะชิ้นส่วนโมเดลจ าลอง เช่น ต้นไม้ ทุ่งนา สระน้ า สัตว์เลี้ยง เป็นต้น   
สามารถส่งเสริมพฤติกรรมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น และสร้างความสนใจในการจัดการเรียน 
การสอน สามารถวัดผลเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
สามารถความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เพ่ือบูรณาการใช้กับวิชา
อ่ืนๆได้อีกด้วย 

3.5 สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข อยากจะพัฒนาให้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการนี้ 
ได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากข้ึน จะให้ทุกชิ้นส่วนของนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ ท าให้ 
เปรียบเสมือนโมเดลที่มีชีวิต ได้สัมผัสกับความพอเพียงและธรรมชาติ โดยการใช้เทคนิคความรู้ 
ทางด้านศาสตร์ศิลป์ การออกแบบศิลปะ เป็นต้น 
 
กลุ่ม 7 ชุดการสอน เรื่อง ปริศนาอักษรไขว้ ค าที่ควรรู้...สู่อาเซียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
อภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เมื่อน านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปใช้ นักเรียนเกิดความสงสัยและตื่นเต้น
เมื่อได้เห็นนวัตกรรมที่มีขนาดใหญ่ ให้ความสนใจกับภาพการ์ตูน และตารางอาเซียน จึงมีข้อซักถาม
ว่านั่นคืออะไร และเป็นการกระตุ้นความคิดเด็กให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนในชั่วโมงนั้นมาก
ยิ่งขึ้น จึงสามารถเอาไปใช้ในการข้ันน าเข้าสู่บทเรียน เพราะเป็นการดึงดูดความสนใจในตัวเด็ก
นักเรียน สนใจฟังค าอธิบายและพอได้เริ่มจับกลุ่มท ากิจกรรม ก็ให้ความร่วมมือและกระตือรือร้นมาก
เป็นพิเศษ นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในการตอบค าถามจากข้อค าถามแบบทดสอบ โดยมีผลการ
ประเมินร้อยละ 75 จากแบบทดสอบ 30 ข้อ 

ข้อดี ชุดการสอนมีความน่าสนใจ สื่อการเรียนการสอนดึงดูดความสนใจจากนักเรียนได้เป็น

อย่างดี มีสีสันที่สวยงามเหมาะส าหรับน าไปใช้กับผู้เรียนในวัยประถมศึกษา ขนาดใหญ่ชัดเจน

เหมาะสม  ประกอบกับมีเนื้อหาในเรื่องของประเทศในกลุ่มอาเซียน ซึ่งเป็นบทเรียนใหม่และสร้าง

ความตืน่ตาตื่นใจให้กับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสนใจและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  

อุปสรรค เนื้อหาและข้อมูลที่น ามาให้ประกอบชุดการสอนดังกล่าวค่อนข้างยากเกินไปส าหรับ

ผู้เรียน ท าให้การท าท ากิจกรรมเกิดความสับสนแก่ผู้เรียน ตลอดจนค าถามในชุดการสอนค่อนข้าง

กว้างเกินไปส าหรับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนใช้เวลาในการคิดหาค าตอบค่อนข้างนาน  

การทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) 
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สมาชิกทุกคนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพ่ิมเติม  
 ซึ่งในการประชุมสามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
  3.1 เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านความรู้ 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาเซียน  เพ่ือให้นักเรียนเตรียมความพร้อมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ จึงได้เป็นนวัตกรรมที่มีชื่อว่า ชุดการสอน เรื่อง ปริศนาอักษรไขว้ ค าที่ควรรู้...สู่อาเซียน  
 3.2 สิ่งที่ท าให้ประสบความส าเร็จในกระบวนการสร้างนวัตกรรม คือ การร่วมมือกันระหว่าง
สมาชิกในกลุ่ม  โดยเริ่มต้นจากการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของสมาชิก ท าให้ได้งานที่ตรง
จุดมุ่งหมายและทันเวลาที่ก าหนด งานจึงด าเนินไปอย่างเป็นระบบระเบียบตามแผนที่มีการวางไว้
ตั้งแต่ตน้  อีกท้ังในปัจจุบันมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้สามารถติดต่อประชุมกันได้โดยรวดเร็ว 
เนื้อหาข้อมูลสามารถค้นหาได้ทันทีจากอินเทอร์เน็ตที่มีความน่าเชื่อถือ หนังสือและเอกสารใน
การศึกษาค้นคว้าจากส านักหอสมุด ท าให้ได้เนื้อหาและข้อมูลที่มีความชัดเจน ครอบคลุมจึงสมารถ
ด าเนินการจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้สะดวกขึ้น 
 3.3 ปัญหาที่เกิดขึ้น และการแก้ไขปัญหาในกระบวนการสร้างนวัตกรรม ในการสร้าง
นวัตกรรมบางข้ันตอนนั้นตั้งใช้ความละเอียด และเวลานาน จึงต้องมีการวางแผนล่วงหน้าเพ่ือปูองกัน
การผิดพลาดที่จะเกิดข้ึน บางครั้งข้อมูลที่ใส่ลงไปในตัวนวัตกรรมมีความผิดพลาดท าให้ต้องเริ่มท าใหม่
เพ่ือแก้ไขและท าให้เสียเวลา แผนการท างานที่วางไว้ตั้งแต่ต้นจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนเลื่อนออกไป  
จึงต้องมีการแก้ปัญหาโดยการนัดประชุมเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ก่อนที่จะลงมือจัดท า
นวัตกรรมอีกครั้งเพ่ือลดความผิดพลาดที่จะเกิดในอนาคต และอีกหนึ่งปัญหาที่พบ คือ สมาชิกแต่ละ
คนอยู่ห่างไกลกัน จึงท าในการนัดประชุมหรือท างานแต่ละครั้งต้องมีการพูดคุยหรือนัดกันผ่านโซเชียล
เน็ทเวิร์คก่อนล่วงหน้า เพ่ือหาช่วงเวลาที่ตรงกันเพื่อปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่แล้วสมาชิกในกลุ่มจะนัด
หมาย พูดคุยหรือส่งงานที่ได้รับหมายกันทางอีเมล์ เพ่ือให้นวัตกรรมของกลุ่มสามารถด าเนินการได้
อย่างส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

3.4 สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกระบวนการสร้างนวัตกรรม นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และความตระหนักในการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน และนักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น
ผ่านการท ากิจกรรมในชุดการสอน ซ่ึงสามารถบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนได้ เช่น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จากค าศัพท์ที่อยู่ในชุดการสอน เป็นต้น 

3.5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ควรมีการท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้มีความ
หลากหลายขึ้นและเพ่ิมจ านวนชุดเพ่ือให้นักเรียนทุกคนสามารถสลับสับเปลี่ยนเล่นกันได้อย่างทั่วถึง 
และสามารรถน าชุดการสอนไปพัฒนาเพ่ิมเติมในเนื้อหาสาระอ่ืนได้ 
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กลุ่ม 8 ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้เรื่องอาเซียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
อภิปรายผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6/1 จ านวน 40 คน โรงเรียนอนุบาลชลบุรี วันที่ 24 มิถุนายน 2558 เวลา 13.10 – 14.00 น.  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบการใช้นวัตกรรมและใช้เครื่องมือการประเมินนักเรียนใน 
การจัดการเรียนรู้ตามแบบประเมินการพฤติกรรมของนักเรียน วิชา อาเซียนศึกษา เรื่อง ความรู้ 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน ปรากฏผลการทดลอง ดังนี้ (1) นักเรียนมีความรู้เรื่องแผนที ่
โครงร่างในประเทศกลุ่มอาเซียนคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 16 จาก 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 อยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดี โดยวัดจากคะแนนการท าใบงานของนักเรียน เรื่อง “ประเทศในกลุ่มอาเซียน ” (2) 
นักเรียน 
สามารถแยกความเหมือนและความต่างระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน โดยวัดจากคะแนนของ 
การแยกความเหมือนและความต่างระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน รวม ได้ 15 จาก 20 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 75 จากแบบประเมินการพฤติกรรมของนักเรียน เรื่อง “รอบรู้เรื่องอาเซียน ” 
(3) นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องอาเซียน โดยวัดจากคะแนนของความรู้พื้นฐานของนักเรียน เรื่อง 
อาเซียน ได้ 15 จาก 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75จากแบบประเมินการพฤติกรรมของนักเรียน เรื่อง  
“รอบรู้เรื่องอาเซียน ” (4) นักเรียนมีความตั้งใจในการท างาน มีความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา 
มีความสะอาดเรียบร้อย และสามารถผลส าเร็จของการท างาน ได้ 19 จาก 20 คะแนน  
จากแบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน เรื่อง “รอบรู้เรื่องอาเซียน” ระดับ 18-20 คะแนน  
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก   

จากการทดลองนี้สามารถสรุปผลการทดลองได้ว่า นักเรียนให้ความสนใจในกิจกรรมมาก  
การใช้สื่อนวัตกรรม ท าให้กิจกรรมด าเนินได้อย่างรวดเร็ว สะดวก นักเรียนเรียนรู้ได้เร็ว  
และมีคุณลักษณะ ได้แก่ ตอบค าถามได้ถูกต้อง บอกความเหมือนและความต่างระหว่างกลุ่มประเทศ 
ในอาเซียน บอกโครงร่างประเทศในกลุ่มอาเซียนได้ และ มีความตั้งใจในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
อีกท้ังยังผ่านทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ ได้แก่  (1) นักเรียนสามารถสรุปเรื่องแผนที่โครงร่างประเทศ 
ในกลุ่มอาเซียน (ด้านความรู้) (2) นักเรียนสามารถอธิบายความเหมือนและแตกต่างระหว่างกลุ่ม 
ประเทศในอาเซียน (ด้านความรู้) (3) นักเรียนสามารถสรุปเรื่องความรู้พ้ืนฐานของประเทศอาเซียน  
(ด้านความรู้) (4) นักเรียนเห็นความส าคัญของกลุ่มประเทศในอาเซียน (ด้านเจตคติ) 

นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้เรื่องอาเซียนนี้  
ท าให้นักเรียนสามารถสามรจ าแนกแผนที่โครงร่างประเทศในกลุ่มอาเซียนได้ดี แต่ยังมีนักเรียนบางคน 
ที่ยังเกิดความสับสนเล็กน้อยระหว่างแผนที่โครงรางบางประเทศที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน  
สามารถแยกความเหมือนและความต่างระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียนได้ดี มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
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ประเทศอาเซียนดี เช่น ในเรื่อง วัฒนธรรม ภาษา การแต่งกาย อัตราจ านวนเงิน โดยชุดการสอนนี้ 
สามารถช่วยให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่องอาเซียนมากขึ้น และกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถ 
ช่วยให้นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้เรื่องอาเซียน 
 
การทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานร่วมกัน (After Action Review) 
 สมาชิกในกลุ่มได้มกีารทบทวนหลังปฏิบัติงาน การเรียนรู้ร่วมกันหลังงานส าเร็จในการ 
ประชุมกลุ่มครั้งสุดท้าย และร่วมลงมติกลุ่มร่วมกัน  ดังนี้ 

3.1 ผลดีจากการท างานในการสร้างนวัตกรรมชิ้นนี้  คือ เริ่มจากการทีค่ณะผู้จัดท าเห็น 
ความส าคัญที่จะสร้างองค์ความรู้ให้กับเยาวชนในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนก่อน จึงท าให้เกิด 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการนี้ โดยที่คาดหวังให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
นวัตกรรมนี้ท าให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจ และมีความกระตือรือร้นในการเรียน เพราะเป็นนวัตกรรมที่มา 
จากแนวคิดการผสมผสานระหว่างเกมและความรู้เข้าด้วยกันอย่างลงตัว ท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึก 
สนุกสนานและเป็นการเรียนรู้ด้วยในคราวเดียวกัน ผู้เรียนจึงไม่รู้สึกเบื่อหน่ายที่จะเรียนรู้ ซึ่งเหมาะกับ 
ช่วงวัยของผู้เรียนที่อยู่ในระดับประถมศึกษา อีกท้ังยังใช้เป็นการทบทวนความรู้จากบทเรียนที่เรียน 
ที่ได้ศึกษาไป เพราะในชุดการสอนจะสอดแทรกเนื้อหาต่างๆ อาทิเช่น ความหมายและความส าคัญ 
ของอาเซียน จุดก าเนิดอาเซียน ประวัติอาเซียนหรือสิ่งต่างๆ ที่มีความเก่ียวข้อง ท าให้ผู้เรียนได้ 
ทบทวนความรู้หรือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้จากการเล่นเกมบันไดงูอาเซียน 

3,2 อุปสรรคจากการท างานในการสร้างนวัตกรรมชิ้นนี้  คือ  ความสามารถพ้ืนฐานของ 
บุคลากรซึ่งคือสมาชิกภายในกลุ่มในด้านของการใช้เทคโนโลยีส าหรับการสร้างสรรค์งาน รวมไปถึง 
เรื่องการเข้าใจพฤติกรรมของเด็กระดับประถมศึกษา ซึ่งอาจจะมีต่อการใช้นวัตกรรมชิ้นนี้ และด้าน 
ของกระบวนการ ซึ่งแก้ไขได้โดยการศึกษาข้อมูล ถามผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรม  
 3.3 ข้อคิดที่ได้จากกระบวนการสร้างนวัตกรรมนี้  คือ 

1) ท าให้เรียนรู้ว่าในการท างานต้องยอมรับปัญหาที่เกิดขึ้น และหาทางแก้ไขปัญหา 
ให้ส าเร็จลุล่วง  

2) สมาชิกในกลุ่มมีการรับฟังความคิดเห็นหรือค าแนะน าของเพื่อนร่วมงาน   
3) สมาชิกในกลุ่มฝึกการท างานเป็นทีม เพ่ือร่วมกันท างานให้ประสบความส าเร็จ  

โดยมีเปูาหมายในการท างานที่เหมือนกัน มีความเข้าใจในจุดประสงค์ของงานตรงกัน เพ่ือเปูาหมาย 
ในผลลัพธ์ของงานให้ประสบความส าเร็จ 

  
เมื่อพิจารณาการผลการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของ 

กลุ่มทดลองทั้ง 8 กลุ่ม พบว่า  

http://th.jobsdb.com/th-th/resources/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.jobsdb.com/th/th
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 1. นิสิต นักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนตามกระบวนจัดการความรู้  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
มีคะแนนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
อยู่ในระดับสูง  
 2. นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่นิสิต นักศึกษาครูสร้างขึ้นมีคุณภาพ 
ในระดับดี 
 โดยผลทีถู่กต้องตรงตามสมมติฐานนั้นประกอบด้วยข้อค้นพบต่างๆ ซึ่งสามารถน ามา 
อภิปรายตามองค์ประกอบต่างๆได้ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 รูปแบบการสอนที่มีการพัฒนาอย่างมีระบบ 
 การพัฒนารูปแบบตามกระบวนจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครูในครั้งนี้ ได้มีการด าเนินการ
พัฒนา 
รูปแบบอย่างเป็นระบบ มีแบบแผน และมีขั้นตอนการด าเนินการที่ชัดเจน และในแต่ละขั้นตอนนั้น 
มีความสัมพันธ์ทีเ่กี่ยวข้องกัน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
ในสายวิชาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาที่รับผิดชอบวิชาการสอนแบบบูรณาการ 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และข้อมูลจากการสอบถามนิสิต นักศึกษาครูในสาขาวิชาต่างๆ 
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการสอนแบบบูรณาการ จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้รับมาน าไปวิเคราะห์และ 
สังเคราะห์หาข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอนในขั้นตอนต่อไป 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 
ของรูปแบบ อันประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการความรู้ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
รูปแบบการสอน แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบบูรณาการ และแนวคิดเกี่ยวกับออกแบบนวัตกรรม
ทางการศึกษา ท าการสังเคราะห์เป็นหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผล
และประเมินผลตามรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบการสอนประกอบ 
และน าร่างรูปแบบการสอนนี้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการตรวจสอบ และปรับแก้ไขจนมีความสมบูรณ์ 
และได้น ารูปแบบการสอนนี้ไปใช้ ได้ผลถูกต้องสอดคล้องตรงตามสมมติฐานทางการวิจัยที่ตั้งไว้ 
 การด าเนินการพัฒนารูปแบบการสอนอย่างเป็นระบบนี้ ด าเนินการโดยการยึดข้อมูล แนวคิด  
และหลักการเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนารูปแบบ รวมถึงการได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนารูปแบบการสอน จนท าให้รูปแบบการสอนนั้นมีคุณภาพ และเม่ือ 
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนแล้ว ก็สามารถเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบนวัตกรรม 



112 
 

 

การเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิต นักศึกษาครูได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ด้วยหลักการ 
ดังกล่าวนี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี  
(2545: 4-5) ที่สรุปว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้นจะต้องผ่านการจัดองค์ประกอบต่างๆ 
อย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงทฤษฎีและหลักการที่เก่ียวข้อง รวมทั้งต้องจดองค์ประกอบต่างๆ  
ของรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์กัน เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 
 
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนรูท้ี่ตรงตามหลักการจัดการความรู้ 
 จากการที่รูปแบบการสอนนี้ได้น าหลักการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
มาก าหนดเป็นกระบวนการเรียนการสอน ปรากฏว่าท าให้การสอนในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปได้ด้วยดี  
จึงขอพิจารณาในรายละเอียดของกระบวนการนี้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ 

 
 1.1 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
 เป็นที่ยอมรับกันว่าความรู้นั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและมีอยู่อย่างมากมายมหาศาล แต่ความรู้ 
ที่มีคุณค่ามากมายเหล่านั้นกลับไม่ได้ถูกน าเอามาใช้ให้เกิดประโยชน์ตามที่ต้องการ ซึ่งยังมีความรู้ 
ที่ซุกซ่อนและสะสมอยู่ในตัวบุคคลเพื่อรอเวลาให้ถูกน าไปใช้อยู่ตลอดมา จึงเกิดเป็นข้อค าถามว่า 
ท าอย่างไรจึงจะดึงเอาความรู้เหล่านั้นออกมาใช้ประโยชน์ได้ 
 ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น ขั้นตอนของการก าหนดความรู้ที่จ าเป็นนี้อาจ 
เกิดจากการประสบพบเจอกับปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วมีความต้องการที่จะแก้ไขปัญหานี้  
 หรือจากการที่ครูผู้สอนได้ก าหนดสถานการณ์ปัญหาขึ้นมา และบอกถึงความความจ าเป็นต้องแก้ไข
ปัญหานี้ จากการสอนในชั้นเรียนผู้วิจัยได้ชี้ให้เห็นถึงปัญหาของการศึกษาไทยในปัจจุบัน ต่อการขาด
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในสถานการณ์ปัจจุบัน จึงเป็นการก าหนดความรู้ที่จ าเป็น
ที่จะต้องมีให้เกิดข้ึน นั่นคือการสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ และเมื่อมีพูดคุยร่วมกันแล้วจึง
พบว่าความรู้ที่แต่ละคนมีอยู่นั้นยังไม่พอเพียงต่อการแก้ไขปัญหาได้ ผู้เรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ จึงท าให้ต้องเสาะแสวงหาความรู้ใหม่มาเพ่ิม  
ในเรื่องของ 1) ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 2) การสอนแบบบูรณาการและ 3) นวัตกรรมการเรียน
การสอน  
 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น เป็นการระบุถึงความรู้ที่มีความต้องการ เริ่มต้นท าได้โดยการ 
ทีผู่้สอนและผู้เรียนวางแผนการเรียนการสอนร่วมกัน โดยตั้งจุดประสงค์การเรียนการสอน หรือ
Knowledge Vision เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ  หรือเปูาหมาย และก าหนดภารกิจงานในลักษณะของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ Community of practice (CoP) กิจกรรมนี้เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งที่เรียนว่าเราเรียนไปเพ่ืออะไร และเกิดประโยชน์อย่างไร โดยครูใช้
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วิธีการต่างๆในการกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถระบุถึงเปูาหมายของตนเองให้มีความชัดเจน โดยพิจารณา
ถึงความรู้พ้ืนฐานที่ผู้เรียนมี และเชื่อมโยงถึงปัญหาในการสอนที่เคยพบมา ซึ่งอาจจะน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการเพ่ือใช้แก้ปัญหาได้ 
 ขั้นตอนของการก าหนดความรู้ที่จ าเป็นนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ท าให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจใน
ปัญหา มีความเข้าใจในพันธกิจร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของสิ่งที่จะต้องเรียนรู้ ท าให้เรียนรู้ได้
อย่างมีเปูาหมาย และได้ทบทวนความรู้เดิมที่ตนเองมี ถ้ายังขาดความรู้อยู่ก็จ าเป็นต้องขวนขวายหา
ความรู้มาเพ่ิมเติม ท าให้เกิดคุณลักษณะของการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ (Nisan, 1985; 
Sternberg, 1986) ซึ่งนับว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของการเป็นผู้ที่ใฝุแสวงหาความรู้  
 
 1.2 ขั้นตอนที่ 2 การแลกเปลี่ยนความรู้ 
 หลังจากท่ีได้ตระหนักถึงความรู้ที่จ าเป็นเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาแล้ว หลังจากนี้ผู้เรียนได้ 
รวมกลุ่มกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะประสบความส าเร็จได้ดี ต้องมีการสร้างบรรยากาศให้มีลักษณะเป็นกันเอง  
มีความอิสระ ผ่อนคลาย มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในการสร้างบรรยากาศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ Nonaka & Takeuchi  
(1995) และสอดคล้องกับความคิดเห็นของ Glasersfeld (1991) ที่เห็นว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ของครูและผู้เรียนท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนมีความน่าเรียน และการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีก็ช่วย 
เอ้ืออ านวยต่อการสร้างองค์ความรู้ได้ดี  
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของการวิจัยในครั้งนี้ จัดกระท าโดยก าหนดกลุ่มที่มีสมาชิก  
5 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสม เมื่อมีจ านวนสมาชิกในกลุ่มน้อย ก็จะท าให้มีความใกล้ชิดกัน  
ท าให้บรรยากาศนั้นมีความเป็นกันเอง เมื่อเข้าสู่กระบวนการกลุ่มก็ได้มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่
ของสมาชิกแต่ละคนว่าต้องท าหน้าที่ใด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไดด้ าเนินการด้วยการเล่าเรื่องราว หรือ
ประสบการณ์ส่วนบุคคล ซึ่งเป็นแง่คิดหรือข้อค้นพบที่เล่าสู่กันฟัง จึงนับว่าเป็นการถ่ายทอดความรู้ 
ฝังลึก (Tacit Knowledge) ให้กลายเป็นความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) ในขณะที่ฟังได้มีการ 
จดบันทึกสาระจากการฟัง น ามาอ่านทบทวนร่วมกัน และหาข้อสรุปที่เป็นความรู้ของกลุ่ม  
บันทึกขุมความรู้ (Knowledge Assets) น ามาเรียบเรียงจัดเป็นหมวดหมู่จนได้เป็นแก่นความรู้ 
(Core Competence) ผู้เรียนได้ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนเหล่านี้ จึงสร้างนวัตกรรมการสอน
แบบบูรณาการประสบความส าเร็จ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจระหว่างกัน  
เมื่อผู้เรียนได้ร่วมกันท างานแล้วก็จะเกิดการยอมรับกันและกันมากขึ้น และส่งผลทีด่ีต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน และประสบความส าเร็จในการสร้างผลงาน (Shymansky et. al., 1997) 
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 1.3 ขั้นตอนที่ 3 การแสวงหาความรู้ 
 เมื่อความรู้เดิมท่ีมีอยู่นั้นอาจไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้เพื่อการสร้างนวัตกรรมการสอน 
แบบบูรณาการ จึงท าให้ผู้เรียนนนั้นจ าเป็นต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากความรู้
เดิมที่ตนเองมี ผู้วิจัยทราบว่าว่านิสิตที่ก าลังสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้เดินทางลงพ้ืนที่  
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน และได้ท าเรื่องขออนุญาตผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือสอบถามครูที่มีความช านาญการในการผลิตสื่อ นิสิตได้ท าการสังเกตการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน และเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนเพ่ือให้ได้ข้อมูลและสภาพปัญหาต่างๆ 
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ เช่น ต ารา งานวิจัย และเอกสารที่เก่ียวข้อง และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้น จนเกิดแนวความความคิดต่อยอดในการสร้างนวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับปัญหานั้นๆ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท าการประเมินพฤติกรรมการท างานในกลุ่ม พบว่า
ผู้เรียนได้ท าการศึกษาสื่อต้นแบบ วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยต่างๆ ของชิ้นงาน เพ่ือหาทางพัฒนา
นวัตกรรมการสอนของคนให้มีคุณภาพที่ดี 
  เมื่อผู้เรียนได้รับความรู้ใหม่ ๆ มาจึงน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอีกครั้ง และบันทึกความรู้
ไว้อย่างเป็นระบบ พฤติกรรมในการท างานในลักษณะของการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนนี้ จึงนับได้ว่า
ได้น าหลักการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาตนเองและในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้ที่มีการแสวงหาความรู้
เพ่ือพัฒนางานของตนเองที่ดี ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของพันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ (2543) ที่ว่าการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้นั้นต้องเน้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Learning how to learn) มี
จิตใจแห่งการใฝุรู้ รู้จักแสวงหาความรู้ตลอด ฝึกให้มีความสามารถในการวิพากษ์หรือการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ต่างๆ จึงเป็นพัฒนาตนเองที่ดี 
 
 1.4 ขั้นตอนที่ 4 การสร้างองค์ความรู้ 

เมื่อผู้เรียนได้ลงมือการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการนั้น ผู้เรียนได้เกิดการ 
คิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์มวลความรู้รวมทั้งหมดที่ได้รับมาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
แสวงหาความรู้ จากนั้นจึงสรุปความรู้ และจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ และด าเนินการวางแผนการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
อย่างมีระบบ จนกระทั่งได้ผลงานนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและเกิดประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม ลักษณะของการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนนี้ ตรงกับหลักการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้โดยการสร้างองค์ความรู้นั้น เป็นวิธีการเรียนรู้ 
ที่ผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้ และท าความเข้าใจโดยน าความรู้เดิมท่ีมีอยู่มาเชื่อมโยง ตรวจสอบกับ 
สิ่งที่พบใหม่และสร้างเป็นความรู้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ๆให้เกิดขึ้น และตรงตาม
ทัศนะในแนวทางของวิธีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ตามแนวคิดของส าราญ มีแจ้ง (2550) โดยเริ่มต้น
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จากการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน ก าหนดขั้นตอนการท างาน มีวิธีการสืบค้นศึกษาและการเก็บข้อมูล 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอข้อมูล การประเมินตนเอง และการสรุปผลการเรียนรู้  
 
 1.5 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
 องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ของผู้เรียนได้น าไปสู่การสร้างเป็นนวัตกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ ที่พัฒนาอย่างมรีะบบ เป็นไปตามแบบแผนการท างาน และได้รับการประเมิน 
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญก่อนในครั้งแรก หลังจากนั้นจึงน าผลการประเมินมาท าการปรับปรุง และแก้ไข 
ผลงานให้ได้คุณภาพท่ีดีขึ้น ผู้เรียนได้ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมตามเปูาหมายและในระยะเวลา 
ที่ก าหนด ท าให้ได้รับทราบข้อมูลข้อเท็จจริงของการน าไปใช้จริง และอาจเห็นจุดเด่นและจุดด้อย 
น าผลมาปรับปรุงแก้ไขจนนวัตกรรมนั้นมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด กลายเป็นผลงานที่มีความภาคภูมิใจ 
และน าออกเผยแพร่เป็นความรู้ได้ต่อไป  
 กระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการการส่งผ่านความรู้โดยบุคคลที่มีความ 
เต็มใจที่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอ่ืน ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการสร้างความรู้ร่วมกัน เมื่อมีการ 
แบ่งปันและเผยแพร่ความรู้ ก็จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนทักษะ ความรู้ความเชี่ยวชาญระหว่างกัน  
จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม (Nonaka & Takeuchi, 
1995; Davenport & Prusak, 1998; Marquardt, 2002) 
 
องค์ประกอบที่ 3 ความสามารถที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 ผลของการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ดีในการออกแบบนวัตกรรมการ
สอนแบบบูรณาการ และสามารถสร้างนวัตกรรมได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้จากรูปแบบการสอนตามกระบวนจัดการความรู้ ตาม 5 ขั้นตอน  
ประกอบด้วย1) การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 2) การแลกเปลี่ยนความรู้ 3) การแสวงหาความรู้ 
4) การสร้างองค์ความรู้ และ 5) การประเมินและเผยแพร่ความรู้ ผลจากการสังเกตและประเมิน 
พฤติกรรมพบว่า ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม เกิดทักษะในการวางแผนท างาน 
ร่วมกัน สามารถระบุความรู้ที่ต้องการ มีการรับฟังความคิดเห็น มีการถ่ายทอดเรื่องเล่าและความรู้ 
ของตนเองให้ผู้อ่ืนฟัง มีทักษะในการบันทึกและสรุปความ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและค้นคว้า 
เพ่ิมเติม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับสมาชิกคนอ่ืนๆ เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
ประมวลความรู้ต่างๆ นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการก็มีความยืดหยุ่น  
ทีท่ าให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เข้าใจและ 
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เชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ที่ด ารงอยู่ให้สัมพันธ์กับการด าเนินชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 
 
 2.2 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 ผลจากการเรียนตามรูปแบบการสอนนี้ท าให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรม และเกิดเป็นความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
เมื่อพิจารณาในทักษะต่างๆของผู้เรียนนี้ต้ังอยู่บนพื้นฐานแห่งการสร้างสรรค์ และมีการสื่อสาร 
ที่เกิดความเข้าใจร่วมกัน มีการวางแผนการท างาน ระดมสมองคิดวิพากษ์และแก้ไขปัญหา มีการคิด 
แบบมีวิจารณญาณและใช้เหตุผล ผู้เรียนไดเ้ปิดใจกว้างและยอมรับในมุมมองของเพ่ือนร่วมงาน  
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง สร้างสรรค์ จนส าเร็จเป็นนวัตกรรมจากความตั้งใจ 
และได้น าเอานวัตกรรมนั้นมาสู่การปฏิบัติจริง (Implement Innovations) โดยท าการปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องจนมีคุณภาพ คุณลักษณะดังกล่าวนี้มีความสอดคล้องกับ 
หลักวิถีในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้เรียนต้องมีทักษะทางด้านการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ใหม่  
และมีความริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม จึงเป็นการเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ เรียนรู้ 
อย่างมีความหมายต่อตนเอง และน าเอาความรู้ที่สร้างขึ้นนี้ไปเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์กับผู้อ่ืนต่อไป 
(วิจารณ์ พานิช, 2555 ; อนุชา โสมาบุตร., 2556) 
 อนึ่ง การน ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการของนิสิตทั้ง 8 กลุ่มนี้ มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมอยู่ในระดับดี โดยมีการ 
ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 2 ครั้ง ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตว่าคุณภาพของนวัตกรรมนั้น 
อาจเกิดจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพซ้ า ซึ่งอาจจะเป็นตัวแปรแทรกซ้อนของการวิจัยก็เป็นได้ 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรน าวิธีการสอนตามรูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูนี้ 
ไปทดลองใช้เพื่อศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูประจ าการทีส่อนในโรงเรียน เพื่อศึกษาผลของการ 
สร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการของครูว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด และจะท าให้ผู้เรียน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม ่ 
 2. ควรได้มีการท าวิจัยเกี่ยวกับการวัดเจตคติ หรือทัศนคติของผู้เรียนที่ได้มีการสร้างนวัตกรรม 
การเรียนการสอนสอน โดยท าการศึกษาถึงความสนใจในการสร้างนวัตกรรม ทัศนคติในการท างาน 
ร่วมกัน รวมถึงแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมในเชิงความคิดสร้างสรรค์ 
 3. ควรได้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความต้องการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการในสถานศึกษาต่างๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เช่น ในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
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สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ เป็นต้น 
 4. ควรได้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการในกลุ่ม
สาระวิชาอ่ืนๆ ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาผลว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน และทักษะอื่นๆเป็นอย่างไร 
 5. ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ เช่น อีเลิร์นนิ่ง และหากมีการน ามาผสมผสานใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน 
ชั้นเรียนจะมีผลอย่างไร 
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 - แบบสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนวิชาบูรณาการ 
 - แบบสอบถามความต้องการของนิสิตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 - แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 - แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
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แบบสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนวิชาบูรณาการ เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัย  
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 

 
 ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์นี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนวิชา
บูรณาการในระดับอุดมศึกษา เพื่อให้ได้รับข้อมูลในการศึกษาในสภาพและปัญหาของการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ให้เป็นแนวทางในการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และพัฒนารูปแบบการสอนต่อไป โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของอาจารย์ผู้สอนวิชาบูรณาการ 
  ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการสอนวิชาบูรณาการ 
 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของอาจารย์ผู้สอนวิชาบูรณาการ 
 
  1. ชื่ออาจารย์ผู้สอน 
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ต าแหน่งในปัจจุบัน     
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3. สถานที่ท างาน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 
  4. ความรับผิดชอบในการสอนวิชาบูรณาการ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
  



 
 

 

148 

 ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการสอนวิชาบูรณาการ 
 
 1. ท่านมีประสบการณ์ในการสอนวิชานี้เป็นเวลานานมากน้อยเพียงใด  
 2. สภาพปัจจุบันและปัญหาในการสอนวิชานี้เป็นอย่างไรบ้าง 
 3. ท่านมีเทคนิคการสอน และวิธีการสอนในวิชานี้อย่างไร 
 4. ท่านด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชานี้อย่างไรบ้าง  
 5. ในแต่ละภาคการศึกษาท่ีท่านสอนวิชานี้ ท่านได้มีการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ และท าอย่างไร 
 6. ในการเรียนการสอนวิชานี้ ท่านได้สร้างประสบการณ์ตรงให้กับนิสิตอย่างไรบ้าง 
 7. สิ่งที่ท่านมุ่งหวังให้เกิดข้ึนกับนิสิตภายหลังจากเรียนวิชานี้เป็นอย่างไร 
 8. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 9. ในวิชานี้ท่านได้สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ หรือให้นิสิตได้สร้างนวัตกรรมการ
เรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 
 10. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ถ้านิสิตได้มีการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ
วิชาเอกและน าไปทดลองใช้ 
 
  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุปประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัย  
การพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับนิสิตนักศึกษาครู 

 
1.ประสบการณ์ในการสอนวิชานี้  

1.1 อาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ในการสอนวิชาบูรณาการตั้งแต่ 1 ปี ถึง 10 ปี 
2. สภาพปัจจุบันและปัญหาในการสอนวิชานี้ 

2.1 ในด้านการเรียนการสอนในชั้นเรียนอาจพบปัญหาในด้านการสอนของนิสิตที่ยังต้องปรับ
การเขียนแผนการสอนบ้างเล็กน้อย พบปัญหาหลักในการส่งนิสิตไปฝึกประสบการณ์สอนจริงใน
โรงเรียนสาธิตฯ นิสิตไม่ได้ฝึกได้เต็มทีเ่ท่าท่ีควร เนื่องจากเวลามีน้อยเกินไป แต่แก้ไขโดยการฝึกในชั้น
เรียนเป็นส่วนใหญ่ 

2.2 พบปัญหาการประสานงานการฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน พบว่าทางโรงเรียนเปิด-ปิด
ภาคเรียนไม่ตรงกับทางมหาวิทยาลัย ท าให้นิสิตไม่สามารถฝึกสอนได้อย่างเต็มที่ แก้ปัญหาโดยการให้
ฝึกประสบการณ์ในชั้นเรียนและเดินทางไปสังเกตการสอนแทน และท าวิจัยในชั้นเรียน  
 2.3 พบปัญหาในการสอนเรื่องการฝึกประสบการณ์สอนในโรงเรียน เพราะมีจ านวนโรงเรียน
น้อย บางครั้งนิสิตได้เพียงแค่สังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนเท่านั้น ส่วนการฝึกสอนในชั้นเรียนขณะที่
เรียนอยู่ก็ท าตามปกติ ซึ่งผู้สอนก็ได้จัดด าเนินการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 2.4 พบปัญหาในด้านการเขียนแผนการสอน รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นิสิตที่มีลักษณะของการเลียนแบบการสอนแบบเดิมๆ ไม่แตกต่างไปจากเดิม อาจดูตัวอย่างแผนการ
สอนเดิมหรือค้นจากอินเตอร์เน็ตแล้วน ามาดัดแปลง จึงต้องใช้เวลาในการปรับปรุงแก้ไข 
3. เทคนิคการสอนและวิธีการสอนในวิชานี้ 

3.1 ใช้การสอนแบบบรรยาย สถานการณ์จ าลอง ยกกรณีตัวอย่าง ปัญหา  
3.2 ยกตัวอย่างที่เชื่อมโยงกับสิ่งใกล้ตัวเพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  
3.3 การสอนแบบ Co-operative Learning 
3.4 ใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
3.5 เน้นการสอนแบบอุปนัยเชื่อมโยง 
3.6 ปูพื้นฐานวิธีการสอนแบบบูรณากรให้แต่ละคน เป็นลักษณะแบบตัวต่อตัว โดยให้ฝึกสอน

ในชั้นเรียนทีละคน พิจารณาเนื้อเรื่อง หัวเรื่อง เตรียมสื่อการเรียนการสอน ทดลองสอน และประเมิน
การสอนว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ 
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4. การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชานี้  
4.1 จัดการเรียนการสอนเป็นทั้งให้ฝึกสอนเดี่ยวและจัดกิจกรรมกลุ่ม ฝึกสอนในชั้นเรียนก่อน

และส่งไปฝึกสอนในโรงเรียน 
4.2 จัดให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติ ได้แสดงความคิดเห็นและให้ได้มีโอกาสพบผู้เชี่ยวชาญที่ช่วย

ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงให้กับนิสิตได้ 
4.3 ใช้กระบวนการกลุ่ม มี Group Discussion มีการอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะในชั้น

เรียน สร้างสถานการณ์จ าลองในการสอน  
 4.4 เน้นกิจกรรมกลุ่ม การปรึกษางานกัน การก าหนดปัญหาของการเรียนการสอนเพ่ือหาวิธี
ในการแก้ไข น าเสนอวิธีการแก้ไข สาธิตและลงมือปฏิบัติ เขียนรายงานสรุป สังเกตการเรียนการสอน
ในโรงเรียน 
5. ในแต่ละภาคการศึกษาไดมี้การปรับปรุงแก้ไขการสอนโดยวิธีการ 

5.1 ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาในการสอน ไม่เน้นในด้านทฤษฎีมาก แต่ให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการ
สอนให้เยอะมากท่ีสุด หลังจากนั้นก็น าผลการสอนมาอภิปรายร่วมกัน 

5.2 มีการทวนสอบและให้นิสิตได้เขียนแสดงความรู้สึกและข้อเสนอแนะต่างๆไว้ในแต่ละครั้ง
ที่สอน (Reflective journal) เพ่ือน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงในรายวิชา 

5.3 พิจารณาปรับแก้ไขแผนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
5.4 มีการปรับเนื้อหาใหม่ๆให้เข้ายุคสมัย ทันต่อเหตุการณ์และความเปลี่ยนแปลงของ

หลักสูตร โดยเน้นในเรื่องหน้าที่ของพลเมือง ค่านิยม โดยสอดแทรกเข้าในเนื้อหา รวมทั้งเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงที่บูรณาการในการเรียนการสอน มีตัวอย่างให้นิสิตดูประกอบ 

5.5 ได้มีการปรับปรุงวิธีการสอน จากเดิมที่เน้นในหลักการ ทฤษฎีในการสอนแบบบูรณาการ 
ปรับเปลี่ยนเป็นการฝึกปฏิบัติให้มาก เน้นกรณีปัญหาและหาวิธีการในแก้ไขปัญหา และเพ่ิมเติมเนื้อหา
ใหม่ๆท่ีปรากฏในหลักสูตรให้มีความทันสมัยและทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
6. การสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนิสิตในวิชานี้ 

6.1 สร้างประสบการณ์ตรงโดยการฝึกสอนการบูรณาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็น
รายบุคคล และช่วยปรับปรุงและให้ค าแนะน าการสอนให้ 

6.2 สร้างประสบการณ์การสอนในโรงเรียนจริง รับทราบผลย้อนกลับ วิเคราะห์ อภิปราย
รายงานผล 
7. สิ่งท่ีมุ่งหวังให้เกิดขึ้นกับนิสิตภายหลังจากเรียนวิชานี้ 
 7.1 ต้องการให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบูรณาการ สามารถออกแบบการเรียนรู้
ได ้  

7.2 สามารถเกิดทักษะในการสอนได้ 
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 7.3 สามารถจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน แก้ปัญหาต่างๆ       
7.4 สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ 
7.5 มีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครู และเป็นครูที่ดีในอนาคต เพ่ือที่จะผลิตศิษย์ที่ดีเป็นอนาคต

ของชาติต่อไป 
7.6 เกิดความรู้และความเข้าใจในกระบวนการสอนแบบบูรณาการที่มีความหลากหลาย  

ไม่ยึดติดในเนื้อหา แต่ค านึงถึงทักษะที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก มีการวางแผนการสอนที่ดี และด าเนินการ
สอนได้ดี 
8. ความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน 

8.1 นวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนิสิตครูและครูประจ าการ 
เพราะการสอนแต่เนื้อหาเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ของเด็กได้ จ าเป็นต้องมีสิ่งนี้มาช่วย
ให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นสิ่งที่ดี และช่วยให้เรียนรู้ได้ง่ายและดีขึ้น 

8.2 นวัตกรรมการเรียนการสอนมีส่วนส าคัญยิ่งในการช่วยเอื้อต่อการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ที่ดี แต่ควรเลือกให้เหมาะกับสถานการณ์ของเรา เข้ากับชั้นเรียนและเหมาะกับผู้สอนและนิสิตที่สอน 

8.3 ในปัจจุบันการศึกษาไทยยังไม่ค่อยมีการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนมากนัก แต่สิ่ง
เหล่านี้มีความจ าเป็นในการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งน่าจะมีการส่งเสริมให้สร้างนวัตกรรมทางการเรียน
การสอนใหม่ๆมาใช้ สิ่งที่น่าห่วงอีกประการหนึ่งก็คือ นิสิตอาจไม่มีความรู้มากนักในการผลิตสื่อหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอน  
9. การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนในวิชานี้ 

9.1 นิสิตสวนใหญ่จะสร้างสื่อการเรียนการสอนประกอบการสอนเป็นส่วนใหญ่  
9.2 สร้างสื่อการเรียนการสอนในการฝึกปฏิบัติการสอน เช่น เกมต่างๆหรือ เป็นใบความรู้ ใบ

งานประเภทต่างๆ มีบางส่วนที่สร้างนวัตกรรมที่เป็นเทคนิควิธี หรือกระบวนการที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
9.3 มีการสร้างสื่อการเรียนการสอน ชิ้นงานต่างๆ แต่อาจไม่ถึงกับเป็นลักษณะของนวัตกรรม 

ส่วนใหญ่จะเป็นวิธีสอน เกมการศึกษา หรือการประยุกต์ IT มาใช้สอนเสียมากกว่า 
10. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณา
การวิชาเอก และน าไปทดลองใช้ 

10.1 เป็นสิ่งที่ดีมาก เป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตครูได้แสดงออกทางความรู้และทักษะที่ดี แต่
อย่างไรก็ตามก็ต้องมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านการสร้างนวัตกรรมการสอนมาก่อน มีงบประมาณที่
เพียงพอ และต้องเข้าใจว่าปัญหาในการเรียนการสอนคืออะไร จึงจะเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการ
น าไปสร้างนวัตกรรมการสอนในภายหลัง 
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10.2 เห็นด้วยอย่างยิ่งที่จะต้องมีการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาเอก
แต่ละสาขาวิชา เพราะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้ดี หรืออาจจะประยุกต์มาใช้เป็นโครงงาน
วิทยาศาสตร์ก็ได้ 
 10.3 เห็นด้วยอย่างยิ่งที่ต้องให้นิสิตได้ฝึกสร้างนวัตกรรมขึ้นมาด้วยตนเอง และฝึกใช้
นวัตกรรมการเรียนการสอนให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 ที่การสอนไม่ควรพึ่งอยู่กับครูบรรยายเพียงอย่างเดียว การที่มีสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการจะท าให้การเรียนการสอนมีความเชื่อมโยงกัน และมองเห็นภาพต่างๆของการเรียน
การสอนได้อย่างมีมิติมากกว่าเดิม 
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แบบสอบถามความต้องการของนิสิต 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 
จุดประสงค์ ผู้วิจัยมีความประสงค์จะประเมินความต้องการของนิสิต เพื่อน าผลที่ได้รับไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องมากที่สุด จึงขอความร่วมมือจากนิสิตทุกท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง 
สถานภาพของนิสิต  สาขาวิชา………………………………………………..………. 
ข้อ รายการ ร้อยละระดับความต้องการ 

มากที่สุด  
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

           ความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ           
 ด้านผู้สอน      
1 ว   ตั้งใจและกระตือรอืร้นในการจัดการเรียนการสอน      
2 ว   สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน      
3 ว   ใช้เทคนิคและวิธีการในการสอนที่นา่สนใจ      
4  ..  ใช้ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม      
5 ว   ด าเนินการสอนครบถว้นตามเน้ือหาในประมวลรายวิชา      
6 ว   บูรณาการเนื้อหาของการสอนได้อยา่งน่าสนใจ      

                         ดา้นการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
1  ,   ปฐมนิเทศรายวิชาและชี้แจงกระบวนการเรียนการสอน      
2  ว  ด าเนินการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกัน      
3      ก าหนดภารกิจของงาน และระยะเวลาในการส่งงาน      
4      ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์รว่มกันในชั้นเรียน      
5   ไ  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นควา้ความรู้เพิ่มเติม      
6  เ   วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลและกลั่นกรองความรู้ร่วมกัน      

ว                            ดา้นการวัดผลและประเมินผล 
1  ว  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมวางแผนในการวัดผลและประเมินผล      
2 ว   ชี้แจงและท าความเขา้ใจในวธิีการวดัผลและประเมินผลร่วมกัน      
3 ว   มีเกณฑ์ในการวัดผลและประเมินผลที่ดี และยุตธิรรมต่อผู้เรียน      
4 ม   ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้อย่างเหมาะสม      

           ความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ           
1 ว   ด าเนินการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ      
2 ว   ทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน      
3 ว   เผยแพร่ความรู้และนวัตกรรมการเรยีนการสอนให้เป็นประโยชน์      
4  เ   สรุปประสบการณ์ และเนื้อหาบทเรียนร่วมกัน      
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
       ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ  
ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 
ค าชี้แจง  ให้นิสิตเลือกค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว 
จุดประสงค์การเรียนรู้  1. อธิบายความหมายของนวัตกรรมได้อย่างถูกต้อง 

 
1. ข้อใดเป็นการอธิบายความหมายของ “นวัตกรรม” ได้อย่างถูกต้อง 
ก. การแก้ไขสิ่งที่มีอยู่แล้วให้มีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึนไป 
ข. การแก้ไข เปลี่ยนแปลงสิ่งเก่าท่ีมีอยู่แล้วให้มีคุณภาพดีเท่าเดิม 
ค. การน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาปรับปรุงแก้ไข ให้มีสภาพที่ใช้งานได้เหมือนเดิม 
ง. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้มีคุณภาพที่ดีข้ึน จนสามารถใช้ประโยชน์ได้ 
 
2. “นวัตกรรม” มีความหมายตรงกับข้อใด 
ก. การลงมือสร้างแต่สิ่งใหม่ๆเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
ข. การบูรณะปรับปรุงแก้ไขของเก่าให้ใหม่เหมือนเดิม 
ค. การน าสิ่งเก่ามาปรับปรุง ดัดแปลงจนกลายเป็นสิ่งใหม่ที่ใช้ประโยชน์ได้ 
ง. การน าเอาทั้งสิ่งเก่าและสิ่งใหม่มาประยุกต์ ดัดแปลง แก้ไขให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 
 
3. ความหมายของนวัตกรรมในข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก. สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ขึ้นมา 
ข. กลวิธีการสร้างสรรค์ชิ้นงานเพื่อให้ได้ผลประโยชน์เป็นหลัก 
ค. ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม 
ง. สิ่งที่มีอยู่แล้วแต่ได้ปรับปรุง แก้ไข ดัดแปลงให้ใช้ประโยชน์ได้ใหม่ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 2. จ าแนกลักษณะของนวัตกรรมได้อย่างถูกต้อง 

 
4. ข้อใดเป็นลักษณะของนวัตกรรม 
ก. ทฤษฎีหรือความคิดดั้งเดิม  ข. หลักการ แนวความคิดที่ใช้ในปัจจุบัน  
ค. ความคิดใหม่ที่ไม่เคยมีใครคิดท ามาก่อน ง. กลวิธีเก่าท่ียังน ามาใช้ได้ทันยุคสมัย 
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5. ลักษณะของนวัตกรรมในข้อใดที่มีความถูกต้อง 
ก. นวัตกรรมเป็นเรื่องของวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเท่านั้น 
ข. ไม่จ าเป็นต้องมีการเผยแพร่นวัตกรรมหลังจากท่ีสร้างเสร็จแล้วก็ได้ 
ค. นวัตกรรมอาจไม่ใช่สิ่งใหม่ แต่เป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้เป็นประโยชน์ 
ง. คนก็สามารถเป็นนวัตกรรมได้ 
 
6. ข้อใดไม่ใช่นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ก. ชุดการสอนเรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชาติไทย  
ข. บทเรียนโปรแกรมเรื่อง ปัญหาในชุมชนของฉัน  
ค. ใบงานประกอบการสอนเรื่อง ยาเสพติดมีพิษร้าย  
ง. ดีวีดีภาพยนตร์สั้นเรื่อง ชีวิตวัยรุ่น ที่ผลิตโดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 3. ยกตัวอย่างของนวัตกรรมการเรียนการสอนได้ 

 
7. ข้อใดเป็นตัวอย่างของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ก. คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง   
ข. ดีวีดีภาพยนตร์เรื่อง ต านานสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ค. ซีดีเพลงลูกทุ่งท็อปฮิตติดชาร์ตประกอบการสอนขับร้อง 
ง. แผ่นปูายนิเทศติดผนัง เรื่อง เครื่องหมายจราจรในชีวิตประจ าวัน  
 
8. ข้อใดไม่ใช่ตัวอย่างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ก. บทเรียนโปรแกรม   ข. แฟูมสะสมงาน 
ค. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   ง. อีเลิร์นนิ่ง 
 
9. ตัวอย่างของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตรงกับข้อใด 
ก. แผ่นดีวีดีภาพยนตร์เรื่อง สงครามโลกครั้งที่ 2   
ข. แผ่นพับเสริมความรู้เรื่อง การปูองกันโรคไข้หวัดใหญ่ 2009 
ค. ภาพยนตร์สั้น เรื่อง หน้าที่ของนักเรียนในโรงเรียน  
ง. ถูกทุกข้อ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 4. อธิบายลักษณะของนวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง 

 
10. ข้อใดเป็นการอธิบายลักษณะของนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ถูกต้อง 
ก. กลวิธีการสอนใหม่ท่ีท าให้ผู้เรียนมีผลการเรียนสูงขึ้น 
ข. เฉพาะเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนแบบใหม่ 
ค. ระบบในการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ 
ง. ถูกทุกข้อ 
 
11. ข้อใดเป็นคุณค่าของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ก. ช่วยให้ผู้สอนประหยัดเวลาในการสอนได้ดียิ่งขึ้น 
ข. ช่วยให้การเรียนการสอนของครูประสบความส าเร็จ 
ค. ช่วยให้ผู้สอนด าเนินการสอนได้ตรงตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
ง. ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ในการเรียน 
 
12. นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีประโยชน์อย่างไร 
ก. ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
ข. ช่วยให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมในชั้นเรียนได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ 
ค. ช่วยส่งเสริมนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ง. ช่วยให้ผู้เรียนไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอน และตั้งใจเรียนเป็นอย่างดี 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 5. วิเคราะห์หาแนวทางในการสร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

13. การเตรียมความพร้อมส าหรับการสร้างนวัตกรรมตรงกับข้อใด 
ก. การจัดกิจกรรมเรื่องเล่าเร้าพลัง 
ข. การทดลองใช้นวัตกรรมในสถานศึกษา 
ค. การสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้และให้ข้อคิดเห็น 
ง. การจัดสรรงบประมาณในการสร้างนวัตกรรม 
 
14. การปฐมนิเทศเบื้องต้นก่อนการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน มีความส าคัญอย่างไร 
ก. เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ ข. เพ่ือร่วมกันวางแผนในการท างาน 
ค. เพ่ือประเมินศักยภาพของสมาชิก ง. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานร่วมกัน 
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15. ในการวางแผนสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน ต้องค านึงถึงสิ่งใดเป็นส าคัญ 
ก. ระยะเวลาในการสร้างนวัตกรรม  ข. ความร่วมมือร่วมใจของสมาชิก 
ค. เกณฑ์การประเมินนวัตกรรม  ง. การน านวัตกรรมไปทดลองใช้ 
 
16. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างนวัตกรรม มีประโยชน์อย่างไร 
ก. ช่วยควบคุมงบประมาณให้อยู่ในงบที่น่าพอใจ 
ข. ช่วยให้สมาชิกมีความเข้าใจในการท างานร่วมกัน 
ค. ช่วยให้การตัดสินใจวางแผนการท างานท าได้ง่าย 
ง. ถูกทุกข้อ 
 
17. เหตุใดจึงต้องมีการสร้างบรรยากาศที่ดีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ก. เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนได้ละลายพฤติกรรม 
ข. เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนได้ร่วมมือกันเป็นอย่างดี 
ค. เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนมีความเป็นกันเอง และสนิทสนมกันมากขึ้น 
ง. เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนรู้สึกสบายใจที่จะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 6. อธิบายความส าคัญของการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
18. การออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการมีความส าคัญอย่างไร 
ก. เพ่ือช่วยให้ผู้สอนด าเนินการสอนตามเนื้อหาได้ง่าย 
ข. เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจมากกว่าเดิม 
ค. เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาของการสอนได้เป็นอย่างดี 
ง. เพ่ือช่วยให้การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนบรรลุเปูาหมาย 
 
19. การออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการมีประโยชน์อย่างไร 
ก. แก้ปัญหาในการสอนของครู ให้เด็กได้เรียนรู้ได้เร็วขึ้นและมากข้ึน 
ข. ช่วยให้สอนได้บรรลุตามจุดประสงค์ของเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ 
ค. ได้กลวิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ ช่วยให้ประหยัดเวลาครูในการสอน 
ง. ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้ง่าย และมีความครอบคลุมในเนื้อหาที่สอนอย่างครบถ้วน 
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20. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความส าคัญอย่างไรต่อสมาชิกในกลุ่ม 
ก. ท าให้สมาชิกในกลุ่มจัดเก็บความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
ข. ท าให้สมาชิกในกลุ่มมีทัศนคติท่ีดีต่อการสร้างนวัตกรรม 
ค. ท าให้สมาชิกในกลุ่มได้ประมวลและกลั่นกรองความรู้ร่วมกัน 
ง. ท าให้สมาชิกในกลุ่มมีความกระตือรือร้นในการท างานร่วมกัน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 7. อธบิายขั้นตอนในการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
21. ลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างไร 
ก. จัดกลุ่มสมาชิกประมาณ 5-8 คน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ข. จัดกลุ่มสมาชิกประมาณ 8-10 เพ่ือช่วยกันสร้างนวัตกรรมให้เสร็จทันเวลา 
ค. จัดกลุ่มสมาชิกตามจ านวนเท่าใดก็ได้ โดยเน้นให้เกิดประสบการณ์ที่ช่ าชอง 
ง. จัดกลุ่มสมาชิกตามจ านวนเท่าใดก็ได้ โดยมีความรู้และความถนัดที่เหมือนกัน 
 
22. ข้อใดเป็นหน้าที่ของสมาชิกในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ก. ตั้งจุดประสงค์/ ถ่ายทอดความรู้/ สร้างนวัตกรรม/ บันทึกคลังความรู้ 
ข. ตั้งจุดประสงค์/ ถ่ายทอดความรู้/ สร้างนวัตกรรม/ สร้างบรรยากาศการท างาน 
ค. ต้ังจุดประสงค์/ ก าหนดงบประมาณ/ แสวงหาความรู้/ ถ่ายทอดความรู้/ สร้างนวัตกรรม 
ง. ตั้งจุดประสงค์/ วางแผนท างาน/ ถ่ายทอดความรู้/ สร้างนวัตกรรม/ ทดลองใช้นวัตกรรม 
 
23. ข้อใดเป็น Knowledge Vision ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ก. จุมพลบันทึกการประชุมสรุปความรู้ในกลุ่ม    
ข. กฤษฎาสร้างบรรยากาศที่ดีในการประชุม 
ค. ดนัยตั้งจุดประสงค์ของการประชุมว่าจะได้ผลลัพธ์อย่างไร 
ง. สุรักษ์กระตุ้นให้สมาชิกช่วยกันเล่าเรื่องราวความประทับใจ 
 
24. ลักษณะของ Appreciate Inquiry ตรงกับข้อใด 
ก. หยาดฝนน านวัตกรรมการเรียนการสอนไปทดลองใช้ 
ข. อารยาบอกเล่าประสบการณ์การสร้างนวัตกรรมในอดีต 
ค. อรนาถซักถามประสบการณ์ในการสอนของดนัยด้วยความตั้งใจ 
ง. นลินีสืบค้นข้อมูลนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ 
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25. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเรื่องที่เพ่ือนเล่า (Storytelling) ในการสร้างนวัตกรรมนั้นมี
ประโยชน์อย่างไร 
ก. ช่วยให้การสร้างนวัตกรรมมีเปูาหมายมากข้ึน 
ข. ช่วยให้สมาชิกในกลุ่มได้มีโอกาสแสดงออกทางความรู้สึกร่วมกัน 
ค. ช่วยให้ควบคุมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสร้างนวัตกรรมได้เป็นอย่างดี 
ง. ช่วยให้ได้เพ่ิมแนวคิดและประสบการณ์ในการท างานร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม 
 
26. ข้อใดเป็นขั้นตอนในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ก. การประชุมผู้จ่ายงบประมาณในการจัดท านวัตกรรม ข. การท าแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
ค. การเขียนแผนผังการสร้างนวัตกรรม   ง. การคิดค านวณค่าใช้จ่ายในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 8. ด าเนินการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
27. ข้อใดเป็นกระบวนการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ก. การสร้างข้อตกลงร่วมกัน   ข. การแสดงออกทางความรู้สึก 
ค. การประเมินนวัตกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ  ง. การหาค่าสถิติของแบบทดสอบ 
 
28. ลักษณะของความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ตรงกับข้อใด 
ก. ประสบการณ์การสอนของยุทธเดช  ข. หนังสือเรื่อง ความส าเร็จของเจ้าสัว  
ค. รายงานสรุปประจ าปี    ง. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของอมรเทพ 
 
29. ลักษณะของ Community of Practice (CoP) ตรงกับข้อใด 
ก. เรือของชนกลุ่มน้อยโรฮีนจา   ข. กลุ่มแพทย์อาสาในชนบท 
ค. กลุ่มสมาชิกชมรมถ่ายภาพ   ง. กลุ่มนิสิตแรกเข้ามหาวิทยาลัย 
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30. ขั้นตอนใดในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีความส าคัญท่ีสุด 
ก. สืบค้นข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ข. ร่วมวางแผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
ค. น านวัตกรรมการเรียนการสอนไปทดลองใช้จริง 
ง. ประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
31. ข้อใดเป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประโยชน์
สูงสุด 
ก. ใช้เป็นที่เก็บคลังความรู้เปิดเผย (Explicit Knowledge) 
ข. ใช้เป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม 
ค. ใช้ส ารวจตัวอย่างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มี เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ 
ง. ใช้สืบค้น และค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมจากการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้  9. อธิบายความส าคัญของการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
32. การทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน มีความส าคัญอย่างไร 
ก. เพ่ือให้ครบถ้วนตามกระบวนการสร้างนวัตกรรม ข. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมว่าเป็น
อย่างไร 
ค. เพ่ือให้ผู้ใช้มีความเข้าใจในวิธีการใช้นวัตกรรม ง. เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์การสร้าง
นวัตกรรม 
 
33. การวางแผนการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ มีประโยชน์อย่างไร 
ก. เพ่ือให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์          ข. เพ่ือให้ประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่าย 
ค. เพ่ือให้การทดลองใช้จริงไม่พบกับปัญหาใดๆ ง. เพ่ือให้การประเมินนวัตกรรมประสบ
ความส าเร็จ 
 
34. ผู้ใดเห็นความส าคัญของการวางแผนการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 
ก. ดนัยนัดประชุมเพ่ือนก่อนล่วงหน้าก่อนที่จะต้องไปสอนจริง 
ข. วนัสคิดค านวณค่าใช้จ่ายที่จะต้องใช้เมื่อไปทดลองสอน 
ค. ชไมยพรรับหน้าที่เป็นผู้น าเสนอรายงานการทดลองใช้นวัตกรรม 
ง. ปรีชามอบหมายให้เพ่ือนไปสอนแทน แต่จะเขียนรายงานสรุปให้ในภายหลัง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 10. ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
35. ขั้นตอนใดเป็นกระบวนการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 
ก. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้    ข. การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ค. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้   ง. การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม
การสอน 
 
36. ข้อใดมีความถูกต้อง 
ก. การทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการเริ่มหลังจากการเผยแพร่ 
ข. การทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการต้องใช้ในโรงเรียนเท่านั้น 
ค. การทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการต้องใช้กับนักเรียนเท่านั้น 
ง. การทดลองใช้นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการอาจใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 11. อธิบายความส าคัญของการประเมินนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
37. การประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญอย่างไร 
ก. เพ่ือให้ได้ทราบถึงข้อดีและข้อบกพร่องของนวัตกรรม 
ข. เพ่ือให้ครบถ้วนตามกระบวนการสร้างนวัตกรรม 
ค. เพ่ือให้สมาชิกมีเจตคติท่ีดีต่อการสร้างนวัตกรรม 
ง. เพ่ือให้สมาชิกตระหนักถึงความส าคัญของนวัตกรรม 
 
38. วัตถุประสงค์ของการประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนตรงกับข้อใด 
ก. ประเมินเพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
ข. ประเมินเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพ 
ค. ประเมินเพื่อให้เกิดความครบถ้วนในขั้นตอน 
ง. ประเมินเพื่อให้ครบถ้วนตามแผนการด าเนินงาน 
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39. แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมที่ดีควรเป็นอย่างไร 
ก. มีรายการตัวบ่งชี้อยู่เป็นจ านวนมาก   
ข. มีบางรายการตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมหัวข้อในการประเมิน 
ค. มีระดับคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่สามารถยอมรับได้  
ง. ถูกทุกข้อ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 12. ร่วมพิจารณาหาแนวทางการประเมินนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
40. การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนท าได้โดย 
ก. การส ารวจความต้องการจ าเป็น  ข. การทดลองใช้นวัตกรรมโดยผู้สร้าง 
ค. การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ ง. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
41. ข้อใดเป็นการประเมินด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
ก. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ข. การน าเสนอนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
ค. การออกแบบนวัตกรรมการสอนบูรณการ 
ง. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
 
42. ข้อใดเป็นการประเมินด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
ก. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ข. การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ค. การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
ง. การใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 13. อธิบายความส าคัญของการเผยแพร่นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
43. การเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีความส าคัญอย่างไร 
ก. เพ่ือให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของการสร้างนวัตกรรม 
ข. เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ค. เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในภายหน้า 
ง. เพ่ือได้รับการยอมรับจากนักวิชาการและแวดวงทางการศึกษา 
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44. เหตุใดจึงต้องเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ก. เพราะเป็นหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มที่จ าเป็นต้องท า  
ข. เพราะการเผยแพร่นั้นก าหนดไว้ในจุดประสงค์เริ่มแรก 
ค. เพราะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ในวงกว้าง 
ง. เพราะเป็นไปตามข้อก าหนดในการท างานตั้งแต่เริ่มวางแผน 
 
45. ข้อใดไม่ถูกต้องในการเผยแพร่นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 
ก. เผยแพร่ในสื่อที่รับรู้ในวงกว้าง                        ข. ควรเผยแพร่เมื่อสร้างนวัตกรรมเสร็จแล้ว 
ค. สร้างนวัตกรรมไปในขณะที่เผยแพร่ไปด้วย       ง. ถูกทุกข้อ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 14. ด าเนินการเผยแพร่นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการได้ 

 
46. การเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิธีใดสะดวกและมีประสิทธิภาพที่สุด 
ก. เขียนบันทึกเป็นรายงานสรุป   ข. เขียน Weblog ออนไลน์ 
ค. เขียนกระทู้ใน Webboard   ง. พิมพ์เป็นหนังสือเผยแพร่ 
 
47. ข้อใดเป็นวิธีการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เหมาะสมในยุคปัจจุบัน 
ก. โพสบันทึกในเฟสบุ้ค แสดงขั้นตอนวิธีการสร้าง และตัวอย่างนวัตกรรม 
ข. ถ่ายคลิปการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างนวัตกรรม 
ค. จัดนิทรรศการเคลื่อนที่แสดงขั้นตอนการสร้างนวัตกรรม 
ง. ถูกทุกข้อ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 15. ประเมินกระบวนการท างานการออกแบบนวัตกรรมการสอนแบบบูรณา
การได้ 

 
48. ข้อใดเป็นลักษณะของ After Action Review 
ก. สุทธิชัยเล่าเรื่องราวประสบการณ์ชีวิตวัยเด็ก 
ข. สุรักษ์เล่าปัญหาที่พบเมื่อเสร็จสิ้นการท างานร่วมกัน 
ค. วสุเล่าสิ่งที่ได้ค้นคว้ามาจากอินเตอร์เน็ตว่ามีอะไรบ้าง 
ง. ดนัยเล่าเทคนิคการเรียนให้ประสบความส าเร็จว่าท าอย่างไร 
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49. หลังจากสร้างนวัตกรรมแล้ว สมาชิกได้สรุปข้อเรียนรู้ร่วมกัน (After Action Review) เพ่ือ
ประโยชน์ในข้อใด 
ก. เพ่ือทบทวนข้อผิดพลาดในการท างาน    ข. เพ่ือประเมินผลการท างานของแต่ละคน 
ค. เพ่ือหาข้อสรุปและแก้ไขสิ่งที่บกพร่อง  ง. เพ่ือประเมินผลการทดลองใช้นวัตกรรม 
 
50. การสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้และข้อคิดเห็น มีประโยชน์ต่อการสร้างนวัตกรรมอย่างไร 
ก. เกิดความเข้าใจในสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้     
ข. เกิดความเข้าใจในบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเป็นอย่างดี 
ค. เกิดความเข้าใจในกระบวนการท างานว่ามีจุดบกพร่องอย่างไร 
ง. เกิดความเข้าใจในหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีในการท างานร่วมกัน 
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เฉลยค าตอบ 

 
1. ง 11. ง 21. ก 31. ง 41. ก 
2. ค 12. ข 22. ง 32. ข 42. ค 
3. ข 13. ก 23. ค 33. ก 43. ค 
4. ค 14. ข 24. ค 34. ก 44. ค 
5. ค 15. ข 25. ง 35. ค 45. ค 
6. ค 16. ข 26. ค 36. ง 46. ข 
7. ก 17. ง 27. ก 37. ก 47. ก 
8. ข 18. ค 28. ก 38. ข 48. ข 
9. ค 19. ง 29. ข 39. ค 49. ค 
10. ค 20. ค 30. ข 40. ค 50. ค 
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แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
 

ชื่อนวัตกรรม…………………………………………………………. 
ผู้น าเสนอ 
   
1.……………………………………………………….  2.………………………………………………………. 
3.………………………………………………………. 4.………………………………………………………. 
5.………………………………………………….…… 6.………………………………………..……………… 
 

องค์ 
ประก
อบ 

รายการตัวบ่งช้ี น้ าหนกั ระดับคุณภาพ คะแนน ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
3 2 1 

 
1 

 
ด้านความเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1. ลักษณะของความเป็นนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
2. การน าเสนอนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
 

 
(5) 
3 
2 
 

     

 
2 

 
ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1. วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
2. การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
3. ข้ันตอนในการออกแบบนวัตกรรมการสอนบูรณการ 
4. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
5. การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
6. ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
 

 
(12) 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

     

 
องค์ 
ประก
อบ 

รายการตัวบ่งช้ี น้ าหนัก ระดับคุณภาพ คะแนน ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
3 2 1 

 
3 

 
ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1. การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. การใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
3. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
4. การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 
5. การยอมรับ 
6. การน าไปใช้ 
 

 
(13) 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
 

     

 คะแนนรวมคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (30)      
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จุดเด่นของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
............................................................................................................................. ............................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไข……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        
                  ลงชื่อ…………………………………………………….. 
                 
                                          (………………………………………………………….) 
                      ผู้ประเมินนวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
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เกณฑก์ารประเมินคุณภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1. ด้านความเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1.1 ลักษณะของความเป็นนวัตกรรม
การสอนบูรณาการ 

 

ระดับ 3   -  เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือองค์ความรู้ใหม่ที่ไม่
เคยมีหรือปรากฏมาก่อน 
ระดับ 2  -   เป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แล้ว หรือองค์
ความรู้ใหม่ท่ีมีอยู่ แต่น ามาปรับปรุงหรือ 
                  พัฒนาและไดผ้ลด ี
ระดับ 1  -   เป็นผลงาน วิธีการหรือกระบวนการที่มีอยู่แล้ว หรือองค์
ความรู้ใหม่ท่ีมีอยู่ แต่น ามาปรับปรุงหรือ 
                  พัฒนาบางส่วนและไดผ้ลด ี

1.2 การน าเสนอนวัตกรรมการสอน
บูรณาการ 

 

ระดับ 3   -  น าเสนอได้ครบถ้วน มีความครอบคลุม สอดคล้อง และ
ต่อเนื่อง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ระดับ 2  -   น าเสนอได้ครบถ้วน มีความครอบคลุม สอดคล้อง ไม่ตอ่เนื่อง 
เกินเวลาที่ก าหนด 
ระดับ 1  -   น าเสนอไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้อง ไม่ต่อเนื่อง เกินเวลาที่
ก าหนด 

 
2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
2.1 วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการ
พัฒนา นวัตกรรมการสอนบรูณาการ 
 

ระดับ 3  -  วัตถุประสงค์และเปาูหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ มีความเป็นไปได้และ 

                 สามารถวัดได ้
ระดับ 2   -  วัตถุประสงค์และเปูาหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ และสามารถวัดได ้
ระดับ 1  -   วัตถุประสงค์และเปูาหมายสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน
การพัฒนานวัตกรรมการสอนบูรณาการ 

ระดับ 3  -   มีการสังเคราะห์ หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี มาประยุกตใ์ช้ได้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  

                  หรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม  
ระดับ 2  -   ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีถูกต้องตามหลักวิชา  และ

สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความต้องการพัฒนา 
ระดับ 1  -   ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี แต่ไมส่อดคล้องสภาพปญัหา

หรือความต้องการพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
2.3 ขั้นตอนในการออกแบบนวัตกรรม
การสอนบูรณาการ 

ระดับ 3  -   มีการออกแบบการพฒันานวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาหรือความต้องการ  บริบท หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
ครอบคลมุกระบวนการพัฒนา และมีความเป็นไปได้ 

ระดับ 2  -   มีการออกแบบการพฒันานวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาหรือความต้องการ หรือบรบิท 

                 หรือหลักการ หรือแนวคิด ทฤษฎี ครอบคลมุ
กระบวนการพัฒนา และมีความเป็นไปได ้

ระดับ 1  -   มีการออกแบบการพฒันานวัตกรรมสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาหรือความต้องการ หรือ บรบิท   

                 หรือหลักการหรือแนวคิด ทฤษฎีบางส่วน  ครอบคลุม
กระบวนการพัฒนาแต่เป็นไปได้ยาก 

2.4 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนบูรณาการ 
 

ระดับ 3  -  ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตามที่ออกแบบไว้ครบทุก
ขั้นตอน และ/หรือมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับ 2  -  ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตามที่ออกแบบไว้ แต่ไม่ครบทุก
ขั้นตอน 

ระดับ 1  -  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมไมเ่ป็นไปตามที่ออกแบบไว้       
2.5 การมสี่วนร่วมในการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนบูรณาการ 
 

ระดับ 3  -  ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกทีมงานมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การด าเนินการ ประเมินและสรุปผล  

ระดับ 2  -  ผู้เกี่ยวขอ้งทั้งในและนอกทีมงานมีส่วนร่วมในการวางแผน 
หรือด าเนินการ หรือประเมินผล  

                  หรือสรุปรายงานการพัฒนานวัตกรรม 
ระดับ 1  -  ผู้เกี่ยวข้องในทีมงานมีส่วนร่วมในการวางแผน หรือ

ด าเนินการ หรือประเมินผล หรือสรุปผล  
2.6 ความส าเรจ็ในการพัฒนานวัตกรรม
การสอนบูรณาการ 
 

ระดับ 3  -   การพัฒนานวัตกรรมได้ด าเนินการเสร็จสิ้น  มีการเผยแพร่
และสร้างเครือข่าย 
ระดับ 2 -   การพัฒนานวัตกรรมด าเนินการเสร็จสิ้น  มีการเผยแพร่ 
ระดับ 1 -   การพัฒนานวัตกรรมด าเนินการเสร็จสิ้น   
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3. ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

3.1 การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 

ระดับ 3  -  แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้ตรงตามวัตถุประสงค์
และเปูาหมาย เกดิประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

ระดับ 2  -  แก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้ตรงตามวัตถุประสงค์
และเปูาหมาย  

ระดับ 1  -  แก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้  แต่ไมค่รบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย 

3.2 การใช้ทรัพยากรในการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนบูรณาการ 

ระดับ 3  -  ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนานวัตกรรมได้
เหมาะสม  คุ้มคา่ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

ระดับ 2  -  ใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมไดเ้หมาะสม  คุ้มคา่และ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

ระดับ 1  -  ใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมไมคุ่้มค่า  
3.3 การส่งเสรมิการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน 

ระดับ 3  -  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อใหเ้กิดประสบการณ์และการ
เรียนรูร้่วมกัน 

ระดับ 2  -  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อใหเ้กิดประสบการณ์และการ
เรียนรูเ้ฉพาะกลุ่ม  

ระดับ 1  -  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อใหเ้กิดประสบการณ์และการ
เรียนรู้  เฉพาะบุคคล  

3.4 การส่งเสรมิให้เกิดกระบวนการ
แสวงหาความรู ้

ระดับ 3  -  นวัตกรรม/ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสรมิ กระตุ้น ให้
ผู้พัฒนา /ผูเ้กี่ยวข้องศึกษา ค้นคว้าและแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม
จนสามารถสร้างนวัตกรรมใหมไ่ด ้

ระดับ 2 -   นวัตกรรม/ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม กระตุ้น ให้
ผู้พัฒนา /ผู้เกี่ยวข้องศึกษา ค้นคว้า 

                 และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
ระดับ 1  -  นวัตกรรม/ กระบวนการพัฒนาก่อให้เกิดการศึกษาค้นคว้า 

แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมเฉพาะผู้พฒันา 
3.5 การยอมรับ ระดับ 3  -   นวัตกรรมเป็นท่ียอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

ระดับ 2  -   นวัตกรรมเป็นท่ียอมรับของผู้เกี่ยวข้องในระดับโรงเรียน 
ระดับ 1 -    นวัตกรรมเป็นท่ียอมรับของผู้เกี่ยวข้องเฉพาะกลุ่ม   

3.6 การน าไปใช้ ระดับ 3  -   ใช้ง่าย สะดวกและมขีั้นตอนการใช้ไม่ซับซ้อน สามารถ
น าไปใช้ได้ด ี

ระดับ 2  -   ใช้สะดวก แม้ขั้นตอนค่อนข้างซับซ้อน 
ระดับ 1  -    มีขั้นตอนการน าไปใช้ซับซ้อน  มีเง่ือนไข และข้อจ ากัด 
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ระดับคุณภาพของการประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ระดับคุณภาพตามตัวบ่งชี้ จัดเป็น 3 ระดับ คือ  
ระดับ 3  คุณภาพดีมาก 
ระดับ 2  คุณภาพดี 
ระดับ 1  คุณภาพพอใช้ 

2.  ระดับคุณภาพของนวัตกรรม จัดเป็น 4 ระดับ คือ  
ระดับ 4   ดีเยี่ยม      79 – 90  คะแนน   
ระดับ 3   ดี  69 – 78  คะแนน   
ระดับ 2   พอใช้  59 – 68  คะแนน   
ระดับ 1   ผ่านเกณฑ์ 49 – 58  คะแนน   

 
 
 
   
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

  - รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
  - สรุปกระบวนการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  - ประมวลภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 

ก. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนวิชาบูรณาการสอนวิชาเอก  
 1. ผศ.ดร. เชษฐ์ ศิริสวัสดิ์  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
 2. ดร. นพมณี เชื้อวัชรินทร์  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
 3. ดร. ภัทรกร ชัยประเสริฐ  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนเคมี) 
 4. ดร. กิตติมา พันธุ์พฤกษา  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนชีววิทยา) 
 5. อ. ธนาวุฒิ ลาตวงษ์  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนฟิสิกส์) 
 6. ผศ. เชิดชัย ชาญสมุทร  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา) 
 7. อ. เกษมสันต์ พานิชเจริญ  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา) 
 8. ผศ. ระพิน ชูชื่น  
โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา ฝุายประถมศึกษา (การสอนภาษาไทย) 
 9. อ. ถวัลกร สกุลใจแก้ว  
โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา ฝุายประถมศึกษา (การสอนภาษาไทย) 
 10. ผศ. อิทธิเดช น้อยไม้  
โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา ฝุายมัธยมศึกษา (การสอนสังคมศึกษา) 
 11. ดร. ชูชาติ พิณพาทย์  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนนาฏยสังคีต) 
 12. ดร. อาพันธ์ชนิต เจนจิต  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนคณิตศาสตร์) 
 13. ผศ. พัดชา กวางทอง  
โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา ฝุายประถมศึกษา (การสอนคณิตศาสตร์) 
 14. ดร. สุทธาภา โชติประดิษฐ์  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนปฐมวัย) 
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 15. อ. วัฒนพร จตุรานนท์  
อาจารย์ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนภาษาอังกฤษ) 
 16. อ. กิตติคุณ หุตะมาณ    
อาจารย์ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (การสอนศิลปะ) 
 17. อ. พาวา พงษ์พันธุ์   
อาจารย์โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา ฝุายมัธยมศึกษา (การสอนคณิตศาสตร์) 
 
ข. รูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้ 
 ด้านการสอนแบบบูรณาการ 
 1. รศ.ดร.อารมณ์ เพชรชื่น ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. ผศ.ดร. วิมลรัตน์ จตุรานนท์ ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ดร. อาพันธ์ชนิต เจนจิต ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 4. ผศ. อิทธิเดช น้อยไม้ โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา ฝุายมัธยมศึกษา 
 5. ผศ. ระพิน ชูชื่น โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา ฝุายประถมศึกษา 
 
 ด้านการจัดการความรู้ 
 1. รศ.ดร.สุนทร บ าเรอราช ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. ดร. ประชา อินัง ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ดร. เสกสรรค์ ทองค าบรรจง ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ดร. ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 5. ดร. สมชาย พัทธเสน บุคลากรช านาญการพิเศษ ส านักงานคณบดี คณะศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ค. แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจการสร้างนวัตกรรมแบบบูรณาการ 
 1. ผศ.ดร. สุรีพร  อนุศาสนนันท์ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์   
            มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. ดร. ดลดาว ปูรณานนท์ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ดร. ศรัณย์ ภิบาลชนม์ ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ง. แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 1. รศ. สายัณห์ ลออเอ่ียม ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. ผศ.ดร. สพลณภัทร ศรีแสนยงค์ ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ดร. เอกวิทย์ โทปุรินทร์ ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยบูรพา 
 4. ดร. อุดม รัตนอัมพรโสภณ โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา  
            ฝุายมัธยมศึกษา 
 5. ดร. คมสัน ตรีไพบูลย์ ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
จ. ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 
 1. ผศ.ดร. สพลณภัทร ศรีแสนยงค์ ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. ดร. เอกวิทย์ โทปุรินทร์ ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ดร. อุดม รัตนอัมพรโสภณ โรงเรียนสาธิต (พิบูลบ าเพ็ญ) มหาวิทยาลัยบูรพา  
            ฝุายมัธยมศึกษา 
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สรุปกระบวนการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 

 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลุ่มที่ 1 ชุดการสอน เรื่อง จ าแนกสิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
 

 
1. สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ 
 การจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง จ าแนกสิ่งแวดล้อม
รอบตัวเรา นั้นได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ดังต่อไปนี้ 
 1.1 ก าหนดความรู้ที่จ าเป็น  
    ได้มีการประชุมสมาชิกในกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นการจัดประสบการณ์
เรียนรู้การสอนแบบบูรณาการ และการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน และก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
โดยสมาชิกกลุ่มได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง และสาระแกนกลางที่ต้องการ และพิจารณาจากปัญหา
เมื่อได้ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา พบว่านักเรียนชั้นป.2 ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมรอบตัว
เรา จึงได้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมรอบตัว จึงได้เลือกท านวัตกรรมการ
สอนแบบบูรณาการในสาระภูมิศาสตร์ ชั้น ป. 2 ตามตัวชี้วดั ส 5.1 ป. 2/1 คือ ระบุสิ่งต่าง ๆ ที่เป็น
ธรรมชาติกับท่ีมนุษย์สร้างขึ้นซึ่งปรากฏระหว่างโรงเรียนกับบ้าน และบูรณาการกับกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศในตัวชี้วัด ต 1.1 ป.2/2 ระบุตัวอักษรและเสียงอ่านออกเสียงค าสะกดค า และอ่าน
ประโยคง่ายๆถูกต้องตามหลักการอ่านมุ่งให้นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ และมีความรู้
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายมากขึ้นและนักเรียนสามารถอ่านออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวเราได้อย่างถูกต้อง  
 1.2 การแบ่งปันความรู้ 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 ได้มีการประชุมสมาชิกในกลุ่มโดยใช้เทคนิคการระดมสมอง
(Brainstorming) สุนทรียสนทนา (Dialogue) และการรับฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) เพ่ือ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งมีมติในที่ประชุม คือ 
(1) เพ่ือใช้เป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  (2) เพ่ือใช้
ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (3) เพ่ือใช้
ประกอบการประเมินผลการจัดการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งการประชุมได้มี
การส ารวจความเห็น ถามความเห็นและมีการรับฟังความเห็นเป็นรายบุคคล มีการพิจารณาความเห็น
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เป็นรายบุคคลว่ามีข้อใดควรจะน ามาเป็นข้อคิดในการจัดท านวัตกรรม และมอบโจทย์ให้สมาชิกแต่ละ
คนหาข้อมูลและออกแบบนวัตกรรม 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2 ได้มีการประชุมสมาชิกในกลุ่มโดยใช้เทคนิคชุมชนแนวปฏิบัติ 
CoP (Community of Practice) ในการปฏิบัติการประชุม โดยมีการใช้เทคนิคสุนทรียสนทนา 
(Dialogue) และการรับฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) เข้าร่วมด้วย มีการให้สมาชิกแต่ละคน
น าเสนอแบบนวัตกรรมของตน โดยให้ผู้เสนอได้น าเสนออย่างเต็มความสามารถจากประสบการณ์ 
และการเคารพความคิดเห็นของผู้พูด เมื่อน าเสนอเสร็จแล้ว ได้วิเคราะห์น าจุดเด่น ของแต่ละ
นวัตกรรมมารวมกัน ท าให้ได้มติที่ประชุม คือนวัตกรรมต้องมีความแปลกใหม่ เป็นสิ่งที่ควรสัมผัสได้ มี
ขั้นตอนการสร้างที่ไม่ยาก สมาชิกในกลุ่มสามารถสร้างได้จริง มีวิธีการใช้ที่ง่าย สามารถพัฒนาต่อยอด
ได้เรื่อยๆ มอบโจทย์ให้สมาชิกแต่ละคนร่วมกันสืบข้อมูลในการจัดท านวัตกรรมเพ่ิมเติม  
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 3 ได้มีการประชุมสมาชิกในกลุ่มโดยใช้เทคนิคการระดมสมอง
(Brainstorming) สุนทรียสนทนา (Dialogue) และการรับฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) สมาชิก
แต่ละคนช่วยกันวางแผนร่างนวัตกรรมข้ึนมา โดยการระดมสมอง และร่วมมือในการวางแผนร่างแบบ
ส่วนต่างๆ ของนวัตกรรม และมีการน าเสนอแบบที่ร่างให้สมาชิกได้ช่วยกันพิจารณา จนกระทั่งได้ร่าง
นวัตกรรมร่วมกัน 1 ร่าง และได้มีการประชุมเพ่ือปรับปรุงกันอีกครั้งหนึ่ง ได้มติการประชุมว่า 
นวัตกรรมจะต้องกระตุ้นความน่าสนใจของนักเรียนมากขึ้น โดยการใช้สี ขนาด รูปร่าง อย่างเหมาะสม 
จึงได้ท าการปรับปรุงร่างนวัตกรรมอีกครั้งจนสมบูรณ์ตามมติของสมาชิก  
 1.3 การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
 สมาชิกกลุ่มได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ต่างๆเพ่ิมเติม ได้แก่  
แหล่งความรู้ที่ 1 : หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 สิ่งที่ได้รับ คือ พัฒนานวัตกรรมตาม
ตัวชี้วัดส 5.1 ป. 2/1 คือ ระบุสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นธรรมชาติกับที่มนุษย์สร้างขึ้น ซึ่งปรากฏระหว่าง
โรงเรียนกับบ้านและบูรณาการกับกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศในตัวชี้วัด ต 1.1 ป.2/2 ระบุตัวอักษร
และเสียงอ่านออกเสียงค าสะกดค า และอ่านประโยคง่ายๆถูกต้องตามหลักการอ่าน   
แหล่งความรู้ที่ 2 :  หอสมุด สิ่งที่ได้รับ คือ ศึกหาหาความรู้เรื่องการสร้างสื่อส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา การออกแบบสื่อ และการจัดการเรียนรู้ 
แหล่งความรู้ที่ 3 :  อินเตอร์เน็ต สิ่งที่ได้รับ คือ ศึกหาหาความรู้เรื่องการสร้างสื่อส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา การออกแบบสื่อ และการจัดการเรียนรู้ และ สืบค้นข้อมูลราคาวัสดุ 
แหล่งความรู้ที่ 4 : ผู้ช านาญ สิ่งที่ได้รับ คือ ศึกษาหาความรู้เรื่องการสร้างสื่อส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา การออกแบบสื่อ และการจัดการเรียนรู้ 

1.4 การสร้างองค์ความรู้ 
มีข้ันตอนการด าเนินการตามหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Deming circle) ดังนี้ 
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  1.4.1 ขั้นวางแผนงาน (Plan) วางแผนจัดท านวัตกรรม และวางแผนการใช้วัสดุตาม 
แบบร่างนวัตกรรมในการประชุม  
  1.4.2 ขั้นปฏิบัติงาน (Do) จัดซื้อวัสดุที่ต้องการใช้ ปฏิบัติการจัดท านวัตกรรมในส่วน 
ต่างๆ และรวบรวมนวัตกรรมในส่วนต่างๆ  เข้าด้วยกัน 
  1.4.3 ขั้นตรวจสอบงาน (Check) ตรวจสอบการใช้งานด้วยตนเอง ประชุมวิเคราะห์ 
จุดที่ควรปรับปรุง และน านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่สร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพ น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  1.4.4 ขั้นปรับปรุง (Act) ปรับปรุงนวัตกรรมในส่วนต่างๆให้สมบูรณ์ 
 1.5 ประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
   1.5.1 หลังจากท่ีมีการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ได้น าข้อแนะน ามาปรับปรุง
แก้ไขและได้น านวัตกรรมที่สร้างข้ึนทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2 จ านวน 29 คน 
โรงเรียนสาธิต“พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 14 มิถุนายน 2558 เวลา 13.20-14.20 น. 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในคู่มือ และใช้เครื่องมือการประเมิน ตามแบบประเมินการพฤติกรรมของ
นักเรียน เรื่อง สิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา 
   1.5.2 เผยแพร่ความรู้ของการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการผ่าน 
ทางเว็บบล็อก http://3yuttadet54040382.blogspot.com และ 
https://www.facebook.com/KoudOfKnowledge 
 

 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลุ่มที่ 2 ชุดการสอน เรื่อง ผจญภัยอาณาจักรข้ามกาลเวลา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
 

 
1. สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ 
 การจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง ผจญภัยอาณาจักรข้าม
กาลเวลา นั้นได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ดังต่อไปนี้ 

1.1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
 สมาชิกกลุ่มได้มีการก าหนดความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา เริ่มต้นจากการศึกษาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และรายละเอียดต่างๆ ตั้งแต่ระดับชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จากนั้นจึงได้ตัดสินใจร่วมกัน โดยเลือกเนื้อหาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ เนื่องจากความรู้ประวัติศาสตร์นี้ นักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง 
พัฒนาการของมนุษย์ทางประวัติศาสตร์ในดินแดนไทย ตามมาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของ
มนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดข้ึน ตัวชี้วัด ป.4/1 อธิบายการ
ตั้งหลักแหล่งและพัฒนาการของมนุษย์ยุคก่อนประวัติศาสตร์และยุคประวัติศาสตร์โดยสังเขป ป.4/2 
ยกตัวอย่างหลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่พบในท้องถิ่นที่แสดงพัฒนาการของมนุษยชาติในดินแดนไทย 

1.2 การแบ่งปันความรู้ 
 เมื่อได้เนื้อหาบทเรียนเบื้องต้นที่จะท าการออกแบบนวัตกรรมแล้ว คณะผู้จัดท าได้ร่วมกัน
ประชุมงานเพ่ือหาข้อสรุปในการจัดท านวัตกรรม ดังนี้  
  การประชุมครั้งที่ 1 เป็นการพูดคุยกันโดยใช้เทคนิคการระดมสมอง (Brain Storming)  
เพ่ือดูขอบข่ายของเนื้อหาวิชาในสาระประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่นักเรียนต้องเรียน 
ศึกษาตัวชี้วัดถึงความรู้ส าคัญที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน เป็นการศึกษาว่าในนวัตกรรมที่จะท าขึ้น 
จะมีการน าเนื้อหาส่วนใดใส่ลงไปเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมของกลุ่มเราได้บ้าง เมื่อได้
ความรู้ที่เป็นเนื้อหาหลักคร่าวๆแล้ว ก็มีการพิจารณาต่อไปว่า ธรรมชาติของนักเรียนชั้น ป.4 เป็น
อย่างไร ชอบกิจกรรมการเรียนรู้แบบไหน และปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษามีอะไรบ้าง จากนั้นจึงมอบหมายให้สมาชิกแต่ละคนไปศึกษา
เทคนิคและวิธีการ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่างๆที่ครูใช้ในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์
ระดับประถมศึกษา   
  การประชุมครั้งที่ 2 สมาชิกทุกคนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ สื่อการเรียนการ
สอนต่างๆที่น่าสนใจ จากนั้นได้มีการคัดเลือกสิ่งที่น่าสนใจประมาณ 3-4 รายการ แล้วท าการวิเคราะห์
จุดเด่น-จุดด้อยของแต่ละรายการ จากนั้นจึงมอบหมายให้สมาชิกแต่ละคนลองไปออกแบบนวัตกรรม
การสอนประวัติศาสตร์ภายใต้หลักการของนวัตกรรม “เกม” ซึ่งเป็นข้อสรุปของการประชุมที่คิดว่า
น่าสนใจและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน รวมถึงแนวทางในการบูรณาการร่วมกันวิชาอ่ืนๆ 
 การประชุมครั้งที่ 3 สมาชิกน าเสนอความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมที่ได้ลองออกแบบมา จากนั้น 
จึงวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน ของนวัตกรรมแต่ละชิ้น จากนั้นจึงร่วมกันออกแบบนวัตกรรมอีกครั้ง 
โดยการผสมผสานรูปแบบวิธีการต่างๆที่สมาชิกแต่ละคนได้ไปออกแบบมา ภายใต้แนวคิดของการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สนุกและได้ความรู้ไปพร้อมๆกัน  
  โดยมีการออกแบบชิ้นงาน ให้มีเกมกระดานแผ่นใหญ่ เพ่ือให้เกิดความตื่นตาตื่นใจแก่ผู้เรียน 
แต่ทว่าเกมกระดานธรรมดาๆไม่ท้าทายผู้เรียนเท่าไหร่นัก เมื่อเล่นหมดด่านแล้วก็จบเกม จึงสร้างเกม
กระดานที่ผู้เล่นสามารถเพ่ิมด่านได้อีก 3 ด่าน รวมด่านทั้งสิ้น 4 ด่านในเกม ซึ่งจะเพ่ิมความยากขึ้น
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เรื่อยๆ ท าให้ผู้เรียนต้องมีการศึกษาเนื้อหาบทเรียนเพิ่มข้ึน หรือได้รับความรู้เพิ่มมากข้ึน เพ่ือที่จะน า
ทีมของตนไปสู่เส้นชัยได้ นอกจากนี้จะมีการใส่กติกาต่างๆเพ่ิมเข้าไปด้วยเพ่ือให้เกิดความท้าทายและ
ทบทวนความรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  สมาชิกกลุ่มได้ตกลงร่วมกันที่จะท าชุดการสอนที่มีทั้งเกม และความรู้ โดยมีการ์ตูนน าเรื่อง 
ที่สนุกสนาน โดยทั้งนี้จะมีการเพ่ิมระดับความยากง่ายของเกมเพ่ือสอดคล้องกับการเรียนรู้ตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อให้เกิดความท้าทายมากขึ้น เรื่อง ชุดการสอน Kingdom 
Adventure ผจญภัยอาณาจักรข้ามกาลเวลา 

1.3 การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
 สมาชิกกลุ่มมีการแบ่งหน้าที่กันศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้ 
   1.3.1 เนื้อหาบทเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สาระประวัติศาสตร์ เรื่อง 
พัฒนาการของมนุษย์ทางประวัติศาสตร์ในดินแดนไทย ได้ทราบถึงเนื้อหาที่นักเรียนต้องเรียนคือ 
   1) หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
    - ความหมายของหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
   - ประเภทของหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
   - ตัวอย่างหลักฐานทางประวัติศาสตร์  
  2) อาณาจักรโบราณในดินแดนไทย 
   1.3.2 หลักการสร้างชุดการสอน ได้ทราบถึง องค์ประกอบ ขั้นตอน วิธีการสร้างชุด
การสอน 
   1.3.3 ทฤษฎีสีและการออกแบบสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ได้ทราบถึงรูปแบบ การจัดวาง
องค์ประกอบแนวศิลป์ การใช้รูปภาพ เพื่อให้เกิดความสวยงาม 
 1.4 การสร้างองค์ความรู้ 
   1.4.1 ขั้นวางแผนงาน (Plan) วางแผนระยะเวลาการด าเนินงาน วิธีการสร้าง
นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้   
   1.4.2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) ออกแบบ จัดเนื้อหา จัดองค์ประกอบของนวัตกรรม 
ให้สวยงามในคอมพิวเตอร์ จากนั้นสมาชิกร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงานในคอมพิวเตอร์ 
และปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการพิมพ์ชิ้นงาน จัดท าชิ้นงาน โดยการตัดและประกอบส่วนต่างๆเข้า
ด้วยกัน และสุดท้ายจัดท ากล่องเพ่ือบรรจุชิ้นงาน 
   1.4.3 ขั้นตรวจสอบงาน (Check) ท าการทดลองใช้นวัตกรรมโดยสมาชิกในกลุ่ม 
และสมาชิกร่วมกันประเมินคุณภาพและความส าเร็จชิ้นงาน ตรวจสอบจุดบกพร่อง และร่วมกันหา
แนวทางแก้ไข จากนั้นจึงน านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพ น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข 
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1.4.4 ขั้นปรับปรุง (Act) สมาชิกกลุ่มช่วยกันปรับปรุงนวัตกรรมในส่วนต่างๆ  
 

1.5 การประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
     1.5.1 หลังจากท่ีได้รับการประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
จากผู้เชี่ยวชาญเสร็จแล้ว จึงได้น ามาปรับปรุงแก้ไขและน าไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4/4 จ านวน 44 คน โรงเรียนวุฒิวิทยา จ.ชลบุร ีวันที่ 14 มิถุนายน 2558 เวลา 14.25-15.15 น.  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ของชุดการสอน และใช้เครื่องมือการประเมิน ตามแบบประเมินการ
พฤติกรรมของนักเรียน เรื่อง พัฒนาการของมนุษย์ทางประวัติศาสตร์ในดินแดนไทย 

1.5.2 เผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็บบล็อก http://pri-social-inno.blogspot.com/ 
 

 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลุ่มที่ 3 ชุดการสอน เรื่อง บันทึกยักษ์...สังคม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
 

 
1. สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ 
 การจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง บันทึกยักษ์...สังคมนั้น 
ได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ดังต่อไปนี้ 

1.1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือก าหนดความรู้ที่จ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ ทางกลุ่มได้ข้อสรุปว่า จะเลือกท าในหัวข้อหน้าที่พลเมือง ว่าด้วยเรื่อง สิทธิและ

หน้าที่ สาเหตุที่เลือกเพราะสภาพสังคมจากอดีตจวบจนปัจจุบัน ประเทศไทยประสบปัญหาทาง

การเมือง และส่งผลกระทบในด้านอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ สมาชิกกลุ่มเล็งเห็นว่า  

การสร้างรากฐานและให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องของ บทบาทหน้าที่สิทธิ และเสรีภาพนั้น เป็นเรื่องที่

จ าเป็นที่จะช่วยให้สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  มีการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 

เพราเด็กในวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดการเรียนรู้ให้ได้รับความรู้ในเรื่องนี้ 

 1.2 การแบ่งปันความรู้ 

1.2.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 ของสมาชิกในกลุ่มพบว่า เรื่องสิทธิ

เสรีภาพและบทบาทหน้าที่ นั้นมีความส าคัญและควรที่จะต้องจัดให้มีการสร้างนวัตกรรมการเรียน
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การสอนแบบบูรณาการ การผลิตนวัตกรรมการสอนนั้นควรด าเนินการเป็นชุดการสอน และมีสื่อ

เกี่ยวกับเกม การวาดรูประบายสี การใช้จินตนาการ เพื่อเป็นการกระตุ้นและเร้าอารมณ์ให้เด็กสนใจ

ในการเรียน และเป็นเกมที่แปลกใหม่ไม่ซ้ าใคร 

1.2.2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2 ได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อมูลในสื่อ 
ประเภทต่างๆ เมื่อประเมินจากศักยภาพของกลุ่มแล้ว พบว่าสามารถที่จะออกแบบและท างาน
ประดิษฐ์ได้มากกว่างานที่เป็นเทคโนโลยีต่างๆ จึงตกลงกันว่าลงมือท ากันเอง จากความคิดรวบยอด
ภายในกลุ่มมีความสนใจเกมกระดานรถไฟ เกมหมากรุกคณิตศาสตร์ เกมเศรษฐี จึงน ามาประยุกต์
รวมกันให้มีรูปแบบที่มีการผสมผสานกันอย่างลงตัว โดยมีชุดค าถามกระตุ้นความคิดเป็นขั้นน า  
และสรุปโดยใช้ใบกิจกรรมให้มีความหลากหลาย ผู้สอนสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับนักเรียนได้

และมีการบูรณาการวิชาต่างๆ เช่น ศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ในส่วนของเกมเปิดโลก

สังคมจะมีชุดบัตรค าถามสองชุด มีรูปแบบสีสันที่สวยงาม น่าสนใจ  

1.3 การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

1.3.1 สมาชิกกลุ่มได้ศึกษาหาข้อมูลความรู้ในสื่อประเภทต่างๆ  

1.3.2 ศึกษาค้นคว้าในหลักการสอนบูรณาการวิชาต่างๆ เช่น ศิลปะ ภาษาไทย                            

1.4 การสร้างองค์ความรู้ 

1.4.1 ขั้นวางแผนงาน  

1) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ด าเนินงาน 

2) ก าหนดระยะเวลาและขั้นตอนในการด าเนินการ 

1.4.2 ขั้นปฏิบัติงาน  

1) จัดท าหน้าบันทึกยักษ์สังคม ซึ่งประกอบด้วยค าถามชวนคิด  ใบงาน เกม 

    2) สมาชิกตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงานและความสมบูรณ์ของเกมส์ 

    3) ประกอบชิ้นส่วนขึ้นเป็นรูปเล่มบันทึกยักษ์สังคม 

1.4.3. ขั้นตรวจสอบงาน  

    1) ทดลองใช้นวัตกรรมโดยสมาชิกในกลุ่ม 

  2) สมาชิกร่วมกันประเมินคุณภาพและความส าเร็จชิ้นงาน ตรวจสอบ
จุดบกพร่อง และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

3) ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข 
1.4.4 ขั้นปรับปรุง น าข้อบกพร่องที่พบในขั้นตรวจสอบงานมาปรับปรุงแก้ไข 
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1.5 การประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
1.5.1 น านวัตกรรมมาทดลองใช้กับนักเรียนจ านวน 38 คน ชั้นประถมศึกษาปีที 5/1 

โรงเรียนวัดท้องคุ้ง “ไพโรจน์ประชาสรรค์” ต าบลนาปุา อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เมื่อ 14 มิถุนายน 

2558 

1.5.2 เผยแพร่ใน http://nuannannny.blogspot.com/2015/06/2.html 

 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลุ่มที่ 4 ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้ชวนคิด ปริศนาประชาคมอาเซียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 
1. สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ 
 การจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้ชวนคิด ปริศนา
ประชาคมอาเซียน ได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ดังต่อไปนี้ 

1.1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
สมาชิกกลุ่มประชุมแลกเปลี่ยนความรู้กันเพ่ือการก าหนดความรู้ที่จ าเป็น โดยสมาชิกในกลุ่ม

ได้มีความเห็นว่า ในปลายปี 2558 นี้ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็ม
รูปแบบ จึงมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่าจะจัดท านวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาเซียน เพ่ือเป็นสร้าง
องค์ความรู้ให้กับเยาวชนในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

ทางกลุ่มจึงด าเนินการก าหนดความรู้ที่จ าเป็นโดยเริ่มจากท าการศึกษาจากหลักสูตร
แกนกลาง เพ่ือก าหนดเนื้อหาสาระ โดยต้องการให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีต
จนถึงปัจจุบันในด้านความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึง
ความส าคัญ และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดข้ึน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วดัที่ 1 
อธิบายสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองของประเทศเพ่ือนบ้านในปัจจุบัน และตัวชี้วัดที่ 2  

บอกความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียนโดยสังเขป 
เมื่อมีการก าหนดความรู้ และเปูาหมายเรียบร้อยแล้ว เป็นไปตามรูปแบบการจัดการความรู้ที่

ถูกต้องซ่ึงจะต้องเริ่มที่งานหรือเปูาหมายของงาน เปูาหมายของงานที่ส าคัญ คือ การบรรลุผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ (Operation Effectivenes) จากนั้นจึงด าเนินการในขั้นต่อไป 
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1.2 การแบ่งปันความรู้ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 : เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ทีส่มาชิก

ในกลุ่มที่มีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกันนั่นก็คือเรื่องอาเซียน มารวมตัวกันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้วยความสมัครใจ เพ่ือร่วมสร้างความเข้าใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ 

 องค์ประกอบหลักท่ีส าคัญๆ ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) มีอยู่ด้วยกัน 
3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

คน (People)  ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นแหล่งศูนย์รวมของความรู้ 
ที่สมควรน าออกมาแบ่งปันเป็นอย่างยิ่ง โดยสมาชิกในกลุ่มนั้นได้มีการติดตามข่าวสารบ้านเมือง 
รวมถึงข่าวสารการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเปิดประชาคมอาเซียน จนมีความสนใจและติดตามอยู่
โดยตลอด จึงท าให้สมาชิกแต่ละคนมีความรู้จากการติดตามข่าวสาร และอยากจะมาแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนความรู้นั้น ด้วยความเต็มใจ 

สถานที่ และบรรยากาศ  (Place)  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะท าให้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มีชีวิตชีวาและน่าสนใจ ทางกลุ่มได้มีการจัดการประชุมขึ้นที่ส านักหอสมุด
มหาวิทยาลัยบูรพา  เพราะเป็นสถานทีท่ี่มีความสะดวกและบรรยากาศที่ดี มีความเหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มคน จะท าให้คนเหล่านั้นมาเจอกันพูดคุย ปรึกษา วิเคราะห์ปัญหา  แบ่งปัน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างสบายใจ 

 สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (Infrastructure)  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ช่วยให้การ
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกข้ึน เช่น กระดานส าหรับเขียน คอมพิวเตอร์
ส าหรับการสรุปและจัดเก็บความรู้รวมถึงการแบ่งปัน (Share) หรือการส่งต่อข้อมูล  

ด้วยองค์ประกอบทั้ง 3 ประการข้างต้น จึงท าให้การแบ่งปันความรู้ในครั้งนี้ เป็นไปในทิศทาง
ที่ดี และได้บทสรุปว่า นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้ชวนคิด 
ปริศนาประชาคมอาเซียน จะจัดท าในรูปแบบของชุดการสอน และมีเกมเพ่ือกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน การใช้เกมเป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทาย
ความสามารถ โดยผู้เรียนเป็นผู้เล่นเอง ทาให้ได้รับประสบการณ์ตรง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมสูง 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที ่2 : ครั้งนี้เป็นการต่อยอดจากครั้งที่ 1 ซึ่งได้มีการก าหนดรูปแบบ
ของนวัตกรรมที่ด าเนินการสร้างแล้ว ในครั้งนี้จึงเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลกันอีกครั้ง ซึ่งจะน าข้อมูลที่
ได้จากความรู้มาร่วมกันวางแผน ก าหนดกรอบและขอบเขตของนวัตกรรม ได้ผลสรุปดังนี้ 

1.  นวัตกรรมนี้เป็นสื่อที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคล่องและความสามารถรอบตัวสูง ช่วยให้ผู้
เล่นมีผลสัมฤทธิ์ได้อย่างกว้างขวาง เข้าใจต่อเนื้อหาสาระได้ง่าย 
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2.  นวัตกรรมนี้จะช่วยให้ผู้เล่นพัฒนาพลังความคิดสร้างสรรค์ได้มาก 
3.  นวัตกรรมนี้ส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจ การสื่อสาร ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และ

เจตคติทางด้านความกระตือรือร้นที่จะฟังความเห็นผู้อ่ืน ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหา 
4.  ข้อได้เปรียบสูงสุดของวิธีสอนโดยใช้นวัตกรรมนี้ คือ ความสนุก นักเรียนจึงมีส่วนร่วมมาก

ที่สุด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที ่3 : เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการออกแบบเพ่ือน าไปสู่การ

ปฏิบัติ มีการจัดทีมริเริ่มด าเนินการจัดท านวัตกรรม “รอบรู้ชวนคิด ปริศนา ประชาคมอาเซียน” 
พิจารณาทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะ
ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  

 ได้ข้อสรุปว่ารายละเอียดของนวัตกรรม จะท าในรูปแบบของเกม ซึ่งมีวิธีการเล่นเกมที่ไม่ยาก 
ใช้การตอบค าถามเพ่ือเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ นักเรียนจะสนุกไปกับกิจกรรมไปพร้อมๆกับ
การได้รับความรู้เรื่องอาเซียน  

1.3 การแสวงหาความรู้ 
แหล่งความรู้ที่ 1 : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
สิ่งที่ได้รับ : ก าหนดขอบเขตเนื้อหาสาระ โดยมีจุดเน้นตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดและสาระ

การเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีต
จนถึงปัจจุบันในด้านความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึง
ความส าคัญ และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดข้ึน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วดัที่ 1 
อธิบายสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองของประเทศเพ่ือนบ้านในปัจจุบัน และตัวชี้วัดที่ 2 บอก
ความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียนโดยสังเขป 

แหล่งความรู้ที่ 2 :  ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
สิ่งที่ได้รับ : ส านักหอสมุด คือแหล่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ทั้งที่เป็นวัสดุ

ตีพิมพ์ วัสดุไม่ตีพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีการคัดเลือกและจัดหาเข้ามาอย่างทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการและความสนใจ 

          1. ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด โดยเฉพาะเรื่องอาเซียน 
          2. ก่อให้เกิดการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีแหล่งข้อมูลสืบค้นมากมาย 
          3. เป็นสื่อกลางในกระบวนการจัดท านวัตกรรม ในการรวบรวมความรู้ องค์ประกอบ

ต่างๆในการด าเนินการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
          4. ตอบสนองความต้องการในการแสวงหาความรู้เฉพาะบุคคล 
แหล่งความรู้ที่ 3 :  อินเทอร์เน็ต  
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สิ่งที่ได้รับ : การสืบค้นเพื่อหาข้อมูลหรือบริการที่ต้องการในเวิล์ดไวด์เว็บ ได้รับข้อมูล 
ที่เกี่ยวกับความรู้เรื่องอาเซียน ดังนั้นแหล่งข้อมูลในการสืบค้น ทางกลุ่มจึงเลือกแหล่งข้อมูลประเภท
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งจะมีความน่าเชื่อถือมากกว่า ยกตัวอย่างแหล่งข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต เช่น 

เว็บไซด์ http://www.mfa.go.th/asean : กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
เว็บไซต์ http://www.lampangvc.ac.th/lvcasean/index.html : ศูนย์ LVC  ASEAN   

CENTER  วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 
1.4 การสร้างองค์ความรู้ 
มีข้ันตอนการด าเนินการตามหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Deming circle) ดังนี้  

1.4.1 ขั้นวางแผนงาน (Plan) วางแผนจัดท านวัตกรรม ก าหนดประเด็นปัญหา 
รวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจด าเนินการจัดสร้างนวัตกรรม 

1.4.2 ขั้นปฏิบัติงาน (Do) ก าหนดขอบเขตและออกแบบนวัตกรรม ลงมือปฏิบัติ  
สร้างชิ้นงานนวัตกรรม ใช้เวลาในการสร้างนวัตกรรมประมาณ 1 เดือน 

1.4.3 ขั้นตรวจสอบงาน (Check) น านวัตกรรมที่สร้างส าเร็จแล้วไปทดลองใช้กับ 
กลุ่มทดสอบเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสาระ ติดตามผลการใช้นวัตกรรมกับกลุ่มทดสอบ และให้ผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพ น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข 

1.4.4 ขั้นปรับปรุง (Act) ปรับปรุงนวัตกรรม ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
จากนั้นจึงน านวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุงโดยสมบูรณ์แล้ว ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.5 ประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
1.5.1 หลังจากท่ีมีการประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว  
จึงน ามาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 15 คน 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 14 มิถุนายน 2558 เวลา 15.30 – 16.30 น.  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้นวัตกรรมและใช้เครื่องมือการประเมินนักเรียนในการจัดการ
เรียนรู้ตามแบบประเมินการพฤติกรรมของนักเรียน วิชา ประวัติศาสตร์ เรื่อง ความรู้อาเซียนเบื้องต้น 

1.5.2 เผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็บบล็อก
http://3surak54040122.blogspot.com/2015/06/blog-post.html 
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นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลุ่มที่ 5 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง พุทธประวัติ ตามรอยพระพุทธเจ้า  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

 
1. สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ 

การจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
พุทธประวัติ ตามรอยพระพุทธเจ้า ได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ดังต่อไปนี้ 

1.1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
สมาชิกในกลุ่มร่วมกันก าหนดความรู้ที่จ าเป็น โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและเห็นว่า การสอน

เรื่องพุทธประวัติโดยวิธีการบรรยายจะท าให้นักเรียนไม่มีแรงจูงใจในการเรียน และไม่เป็นที่น่าสนใจ
ของนักเรียนแต่ถ้าสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหม่ให้กับผู้เรียนและ
เพ่ิมทักษะการใช้เทคโนโลยีให้แก่ผู้เรียน เพราะการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะมีลักษณะการ
น าเสนอเป็นตอน ตอนสั้นๆ ที่เรียกว่า เฟรม หรือ กรอบ เรียงล าดับไปเรื่อยๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ศึกษาได้ด้วยตนเองและมีปุุมควบคุม หรือรายการควบคุมการท างาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถโต้ตอบกับ
คอมพิวเตอร์ได้ เช่น มีส่วนที่เป็นบททบทวน หรือแบบฝึกปฏิบัติ แบบทดสอบ เพ่ือเป็นการทบทวน 
หรือเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ ในเนื้อหาใหม่ที่น าเสนอแก่ผู้เรียน ส าหรับการตอบสนองต่อการตอบ
ค าถาม ควรใช้เสียง หรือค าบรรยาย หรือภาพกราฟิก เพ่ือสร้างแรงจูงใจ ความมั่นใจในการเรียนรู้ 
 ทางกลุ่มจึงด าเนินการก าหนดความรู้ที่จ าเป็นโดยเริ่มจากท าการศึกษาจากหลักสูตร
แกนกลาง เพ่ือก าหนดเนื้อหาสาระ โดยต้องการให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่นมีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ประกอบด้วยตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 สรุปพุทธประวัติตั้งแต่
เสด็จกรุงกบิลพัสดุ์จนถึงพุทธกิจส าคัญหรือประวัติศาสนาที่ตนนับถือตามที่ก าหนด 

เมื่อมีการก าหนดความรู้ และเปูาหมายเรียบร้อยแล้ว เป็นไปตามรูปแบบการจัดการความรู้ 
ที่ถูกต้องซึ่งจะต้องเริ่มที่งานหรือเปูาหมายของงาน เปูาหมายของงานที่ส าคัญ คือ การบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ จากนั้นสมาชิกกลุ่มก็จะด าเนินการในขั้นต่อไป 
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1.2 การแบ่งปันความรู้ 

  1.2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 : สมาชิกร่วมกันพูดคุย บอกเล่า ความสนใจใน
เรื่อง พุทธประวัติ ตามรอยพระพุทธเจ้า ได้สรุปเนื้อหาเรื่องราวและวิธีการจัดการเรียนรู้ และได้บท
สรุปว่าการสร้างนวัตกรรม พุทธประวัติ ตามรอยพระพุทธเจ้า จะจัดท าในรูปแบบของโปรแกรมช่วย
สอนเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหม่ให้กับผู้เรียนและเพ่ิมทักษะการใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียนอีก
ทั้งยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนเรื่องพุทธประวัติ ตามรอยพระพุทธเจ้าอีกด้วย 
  1.2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2 : เป็นการต่อยอดจากครั้งที่ 1 ซึ่งได้มีการ
ก าหนดรูปแบบของนวัตกรรมที่ด าเนินการสร้างแล้ว ในครั้งนี้จึงเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลกันอีกครั้ง 
ซึ่งจะน าข้อมูลที่ได้จากความรู้มาร่วมกันวางแผน ก าหนดกรอบและขอบเขตของนวัตกรรม เนื้อหา 
กระบวนการเรียนการสอนตามโปรแกรมช่วยสอนเรื่อง พุทธประวัติ ตามรอยพระพุทธเจ้า ได้ผลสรุป
ดังนี้ 
  1) นวัตกรรมนี้เป็นสื่อที่เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนเรื่องพุทธประวัติของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  
  2) นวัตกรรมนี้เป็นสื่อที่สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหม่ให้กับผู้เรียนและเพ่ิมทักษะ
การใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 
  3) นวัตกรรมนี้เป็นสื่อที่เป็นบทเรียนที่มีรูปภาพ เพ่ือเป็นการทบทวน หรือเพ่ือ
ตรวจสอบความเข้าใจ ในเนื้อหาใหม่ที่น าเสนอแก่ผู้เรียน 
  4) นวัตกรรมนี้เป็นสื่อที่สร้างแรงจูงใจ ความม่ันใจในการเรียนรู้ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 3 : เป็นการออกแบบเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทีม 
ริเริ่มด าเนินการจัดท านวัตกรรม “โปรแกรมช่วยสอนเรื่อง พุทธประวัติ ตามรอยพระพุทธเจ้า  
ในการออกแบบนวัตกรรมสิ่งที่ต้องค านึงถึงคือ  

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมให้ชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนานวัตกรรมนั้น  
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ลักษณะผู้เรียน ความเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ระดับชั้น ความรู้ ทักษะ 
3. รูปแบบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
4. ธรรมชาติเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และวิธีการน าเสนอที่เหมาะสม 
5. ทรัพยากรต่างๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ 
6. ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
7. การน านวัตกรรมไปใช้และประเมินผล  
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1.3 การแสวงหาความรู้ 
คณะผู้จัดท า ได้ท าการสืบค้นและศึกษาความรู้จากแหล่งความรู้ ดังนี้ 
แหล่งความรู้ที่ 1 : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

สิ่งที่ได้รับ : ก าหนดขอบเขตเนื้อหาสาระ โดยมีจุดเน้นตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐาน  ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่นมีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ประกอบด้วยตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 สรุปพุทธประวัติตั้งแต่
เสด็จกรุงกบิลพัสดุ์จนถึงพุทธกิจส าคัญหรือประวัติศาสนาที่ตนนับถือตามที่ก าหนด 

แหล่งความรู้ที่ 2 :  ค้นคว้าเนื้อหาเรื่องพุทธประวัติจากอินเทอร์เน็ต  
สิ่งที่ได้รับ : สามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางวิชาการท่ีเป็นเนื้อหาของพุทธ
ประวัติรวมไปถึงรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับพุทธประวัติ  

เว็บไซด์ http:// www.panoramaworldwide.com  
เว็บไซด์ http:// www.learntripitaka.com 
1.4 การสร้างองค์ความรู้ 
มีข้ันตอนการด าเนินการตามหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Deming circle) ดังนี้  

1.4.1 ขั้นวางแผนงาน (Plan) วางแผนจัดท านวัตกรรม ก าหนดประเด็นปัญหา  
รวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจด าเนินการจัดสร้างนวัตกรรม 

1.4.2 ขั้นปฏิบัติงาน (Do) ก าหนดขอบเขตและออกแบบนวัตกรรม และลงมือปฏิบัติ  
การสร้างชิ้นงานนวัตกรรม ใช้เวลาในการสร้างนวัตกรรมประมาณ 1 เดือน 

1.4.3 ขั้นตรวจสอบงาน (Check) น านวัตกรรมที่สร้างส าเร็จแล้วไปทดลองใช้กับ 
กลุ่มทดสอบเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสาระ ติดตามผลการใช้นวัตกรรมกับกลุ่มทดสอบ และน านวัตกรรม 
ที่ทดลองใช้แล้วมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดที่ควรปรับปรุง จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  
น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข 

1.4.4 ขั้นปรับปรุง (Act) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า จากนั้นจึงน านวัตกรรมที่ผ่าน 
การปรับปรุงโดยสมบูรณ์แล้ว ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.5 การประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
น าทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 30 คน โรงเรียนวัด

ราษฎร์ศรัทธา วันที่ 14 มิถุนายน 2558 เวลา 13.30-14.30  น. ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ประกอบการใช้นวัตกรรมและใช้เครื่องมือการประเมินนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ วิชา สังคม เรื่อง
พุทธประวัติ 

http://www.panoramaworldwide.com/
http://www.learntripitaka.com/
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เผยแพร่ความรู้ผ่านทาง เว็บบล็อก http://biographyoflordbuddha.blogspot.com/ 
 

 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลุ่ม 6 ชุดการสอน เรื่อง ติดสนุก พิชิตพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
 

 
1. สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ 

การจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง ติดสนุก พิชิต
พอเพียง ได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ดังต่อไปนี้ 

1.1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
สมาชิกในกลุ่มให้ความสนใจในเรื่องของการก้าวไปสู่สังคมเทคโนโลยี ที่อาจจะส่งผลให้ 

เยาวชนรุ่นใหม่ด าเนินชีวิตตามกระแสของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ดังนั้นสมาชิกในกลุ่มจึงตัดสินใจ
ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนใช้ชีวิตด้วยความพอเพียง 
ตามแนวทาง“เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานด าริ 
ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย แต่ยังไม่ระบุชัดเจนลงไปว่าจะท านวัตกรรมใน 
รูปแบบใด เป็นเพียงแต่การก าหนดขอบเขตให้เนื้อหาสาระอยู่ที่เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 การแบ่งปันความรู้ 
 สมาชิกในกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง ยกตัวอย่างเช่น ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และต้องประกอบไปด้วยสองเงื่อนไข คือ  
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม พร้อมพูดคุยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับรูปแบบของนวัตกรรม ที่สามารถ 
น าไปใช้กับนักเรียนซึ่งนอกจากจะก่อให้เกิดความรู้แล้วยังกิดความสนุกสนาน ความเพลิดเพลิน  
ซึ่งสมาชิกในกลุ่มทุกคนก็ได้ข้อสรุปว่า จะด าเนินการสร้างนวัตกรรมในรูปแบบของการปะติด ที่มิใช่ 
เพียงแค่การน าภาพมาปะติด แต่เป็นการพัฒนาการปะติดให้อยู่ในลักษณะของสามมิติ และสามารถ 
ที่จะเปลี่ยน เลื่อน หรือเคลื่อนย้ายได้ง่าย โดยการน าคุณสมบัตรของแม่เหล็กเข้ามาร่วมในการ 
ประยุกต์ใช้ แต่เนื่องจากความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงเป็นความรู้ที่กว้างขวาง ดังนั้นสมาชิก 
ในกลุ่มจึงร่วมกันแสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือก าหนดขอบเขตของเรื่องให้ชัดเจนและชี้เฉพาะลงไป 
กว่าเดิม 
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1.3 การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
 ในขั้นนี้สมาชิกในกลุ่มได้มีการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสมาชิก
ส่วนใหญ่ให้ความสนใจเกี่ยวกับเรื่อง ทฤษฎีใหม่ ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปคือ  

“ทฤษฎีใหม่” เป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการที่ดินและน้ า เพ่ือการเกษตร
ในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้คือ ให้แบ่งพ้ืนที่ ออกเป็น 4 ส่วน ตามอัตราส่วน 
30:30:30:10 ซึ่งหมายถึง 

- พ้ืนที่ส่วนที่หนึ่ง ประมาณ 30% ให้ขุดสระเก็บกักน้ า เพ่ือใช้เก็บกักน้ าฝนในฤดูฝน และใช้
เสริมการปลูกพืชในฤดูแล้ง ตลอดจนการเลี้ยงสัตว์น้ าและพืชน้ าต่างๆ 

- พ้ืนที่ส่วนที่สอง ประมาณ 30% ให้ปลูกข้าวในฤดูฝน เพ่ือใช้เป็นอาหารประจ าวันส าหรับ
ครอบครัวให้เพียงพอตลอดปี เพ่ือตัดค่าใช้จ่ายและสามารถพ่ึงตนเองได้ 

- พ้ืนที่ส่วนที่สาม ประมาณ 30% ให้ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ พืชสมุนไพร ฯลฯ 
เพ่ือใช้เป็นอาหารประจ าวัน หากเหลือบริโภคก็น าไปจ าหน่าย 

- พ้ืนที่ส่วนที่สี่ ประมาณ 10% เป็นที่อยู่อาศัย เลี้ยงสัตว์และโรงเรือนอื่นๆ 
ซึ่งในเรื่องของทฤษฎีใหม่นั้นนอกจากจะเป็นการเรียนรู้หลักการในการบริหารการจัดการที่ดิน

และน้ า เพื่อการเกษตรแล้ว ยังเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงวิถีการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงที่จะสามารถท าให้เราใช้ชีวิตอยู่ในความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างมั่นคงและมีความสุข 
เมื่อสามารถก าหนดเรื่องได้แล้ว สมาชิกในกลุ่มจึงลงมือสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการในล าดับต่อไป 

1.4 การสร้างองค์ความรู้ 
       มีข้ันตอนการด าเนินการตามหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Deming circle)ดังนี้ 

1.4.1 ขัน้วางแผนงาน (Plan) โดยวางแผนจัดท านวัตกรรม และวางแผนการใช้ 
วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ตามแบบท่ีได้ร่างนวัตกรรมข้ึนมา 

1.4.2 ขั้นปฏิบัติงาน (Do)  จัดซื้อวัสดุที่ต้องการใช้ในการท านวัตกรรม ปฏิบัติการ 
จัดท านวัตกรรมในส่วนต่างๆ และรวบรวมนวัตกรรมในส่วนต่างๆ เข้าด้วยกัน 

1.4.3 ขั้นตรวจสอบงาน (Check) น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข 

1.4.4 ขั้นปรับปรุง (Act) ท าการปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมให้มคีุณภาพมากข้ึน 
1.5 การประเมินและเผยแพร่ความรู้ 

  1.5.1 น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการมาทดลองใช้กับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 40 คน โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมหาราชา วันที่ 14 มิถุนายน 2558  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในคู่มือ และใช้เครื่องมือการประเมิน ตามแบบประเมินการพฤติกรรมของ 
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นักเรียน  เรื่อง ชุดการสอน ติดสนุก พิชิตพอเพียง 
  1.5.2 เผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็บบล็อก 
http://sosiyakornpost.blogspot.com/2015/06/blog-post.html?m=1 
 

 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลุ่ม 7 ชุดการสอน เรื่อง ปริศนาอักษรไขว้ ค าที่ควรรู้...สู่อาเซียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
 

 
1. สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ 

การจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง ปริศนาอักษรไขว้  
ค าท่ีควรรู้...สู่อาเซียน ได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ดังต่อไปนี้ 

1.1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
สมาชิกในกลุ่มได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ
รายละเอียดต่างๆ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จากนั้นจึงได้ตัดสินใจประชุมร่วมกัน โดยเลือก
เนื้อหาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม อาเซียนศึกษา เป็นประเด็นความรู้ 
ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

1.2 การแบ่งปันความรู้ 
1.2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1 : สมาชิกในกลุ่มประชุมโดยใช้เทคนิคการระดม

สมอง (Brainstorming) และสุนทรีย-สนทนา (Dialogue) เพ่ือดูขอบข่ายของเนื้อหาสาระภูมิศาสตร์ 
ที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องเรียนรู้ เมื่อศึกษาเนื้อหาเรียบร้อยแล้วจึงก าหนดขอบเขตของ
การจัดท านวัตกรรม โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดท านวัตกรรม คือ 1. นักเรียนมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  2. นักเรีนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจ
อันดีในฐานะประชากรอาเซียน 3.นักเรียนมีความตระหนักในการเป็นประชากรอาเซียนเพ่ือการด ารง
ตนและการพัฒนาสังคมประเทศชาติ  จากนั้นจึงมอบหมายให้สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาเทคนิคและ
วิธีการ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่างๆที่ครูใช้ในการเรียนการสอนวิชาภูมิศาสตร์ในระดับ
ประถมศึกษา 
  1.2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2 : ให้สมาชิกแต่ละคนน าเสนอแบบนวัตกรรม
ของตน เมื่อน าเสนอเสร็จแล้ว ได้วิเคราะห์น าจุดเด่น ของแต่ละนวัตกรรมมารวมกัน ท าให้ได้ข้อสรุป
ของที่ประชุม คือ  นวัตกรรมต้องมีความน่าสนใจและสามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนในระดับ
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ประถมศึกษา ต้องเป็นสิ่งที่ควรสัมผัสได้ นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติได้ทุกคนและไม่ยากเกินไป 
สมาชิกในกลุ่มจึงได้ข้อสรุปว่าจะจัดท านวัตกรรม ชุดการสอน เรื่อง ปริศนาอักษรไขว้ ค าที่ควรรู้...สู่
อาเซียน  

1.2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 3: สมาชิกแต่ละคนช่วยกันวางแผนร่างนวัตกรรม
ขึ้นมา และร่วมมือในการวางแผนร่างแบบออกแบบนวัตกรรมมาหลายๆแบบเพ่ือมาใช้เลือกกันใน
ภายหลัง และมีการน าเสนอแบบที่ร่างให้สมาชิกได้ช่วยกันพิจารณา จนกระทั่งได้รูปแบบนวัตกรรม
ขึ้นมา 1 แบบ และได้มีการปรึกษากันเพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่องกันอีกครั้งหนึ่ง โดยนวัตกรรมจะต้อง
กระตุ้นความน่าสนใจของนักเรียนให้ได้มากท่ีสุด ให้นักเรียนสนใจในตัวนวัตกรรมให้มากที่สุด โดยการ
ใช้สี ขนาด รูปร่าง เพิ่มตัวการ์ตูน รูปภาพอย่างเหมาะสม  

1.3 การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
  1.3.1 ศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
เรื่อง อาเซียนศึกษาเนื้อหาที่นักเรียนต้องเรียนคือ 
                - ความเป็นมาของอาเซียน 
  - ก าเนิดอาเซียน 
  - วัตถุประสงค์หลักในการต่อตั้งอาเซียน 
  - กฎบัตรอาเซียน 
  1.3.2 ศึกษาหลักการในการสร้างชุดการสอน ได้ทราบถึง องค์ประกอบ ขั้นตอน 
วิธีการในการสร้างชุดการสอน 

  1.3.3 สอบถามผู้มีความรู้ในการออกแบบสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ได้ทราบถึงรูปแบบ 
การจัดวางองค์ประกอบแนวศิลป์ การใช้รูปภาพ เพื่อให้เกิดความสวยงาม 

1.4  การสร้างองค์ความรู้ 

มีข้ันตอนการด าเนินการตามหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Deming circle) ดังนี้ 

               1.4.1 ขั้นวางแผนงาน (Plan) โดยวางแผนจัดท านวัตกรรม และวางแผนการใช้วัสดุ 

ตามแบบร่างนวัตกรรมในการประชุมครั้งที่ 3 

  1.4.2 ขั้นปฏิบัติงาน (Do) ด าเนินการจัดซื้อวัสดุที่ต้องการใช้ และปฏิบัติการจัดท า

นวัตกรรมในส่วนต่าง รวบรวมนวัตกรรมในส่วนต่างๆ เข้าด้วยกัน  

  1.4.3 ขัน้ตรวจสอบงาน (Check) น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข 

           1.4.4 ขั้นปรับปรุง (Act) ปรับปรุงนวัตกรรมในส่วนต่างๆให้มีคุณภาพดีขึ้น 
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1.5 การประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
1.5.1 น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปทดลองใช้กับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 จ านวน 35 คน โรงเรียนพระต าหนักมหาราช จ.ชลบุรี วันที่ 14 มิถุนายน 
2558 เวลา 12.30 น. -13.30 น. ตามแผนการจัดการเรียนรู้ของชุดการสอน และใช้เครื่องมือการ
ประเมิน ตามแบบประเมินการพฤติกรรมของนักเรียน เรื่อง อาเซียนศึกษา  
  1.5.2 เผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็บบล็อก  
http://edu-so-innovation.blogspot.com/ 
 

 
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลุ่ม 8 ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้เรื่องอาเซียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 
1. สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ 

การจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้เรื่องอาเซียน 
ได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ดังต่อไปนี้ 

1.1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
สมาชิกในกลุ่มร่วมกันก าหนดความรู้จ าเป็นที่จะต้องศึกษา โดยประชุมร่วมกันและเห็น 

ความส าคัญที่จะสร้างองค์ความรู้ให้กับเยาวชนในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยต้องการให้ 
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในมาตรฐาน  
ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบันในด้านความสัมพันธ์ และการ 
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญ และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น ภายใต้ตัวชี้วัดที่ 1  คือ อธิบายสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองของประเทศเพ่ือนบ้าน 
ในปัจจุบัน และตัวชี้วัดที่ 2 คือ บอกความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียนโดยสังเขป และมาตรฐาน ส 5.1  
เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความส าคัญของสรรพสิ่งซึ่งมีผลต่อกันและกันในระบบ 
ของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหา วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูล 
ภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ตัวชี้วัดที่ 1 คือ ใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์  
(แผนที่ ภาพถ่ายชนิดต่างๆ) ระบุลักษณะส าคัญทางกายภาพและสังคมของประเทศ โดยบูรณาการ 
ร่วมกับสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามมาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่าน 
จากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ 2 คือ อ่านออกเสียง 
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ข้อความ นิทาน และบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน 
1.2 การแบ่งปันความรู้ 
การจัดท านวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ เรื่อง ชุดการสอน รอบรู้เรื่องอาเซียน 

สมาชิกกลุ่มไดด้ าเนินการตามข้ันตอนกระบวนการ KM 3 ครั้ง ดังนี้ 
  1.2.1 เป็นการก าหนดวิสัยทัศน์ของภารกิจ (Knowledge Vision) ว่าเราจะต้องได้ 
นวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการกลุ่ม  
  1.2.2 การเล่าความรู้และประสบการณ์ (Knowledge Sharing) ได้ข้อสรุปดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม กล่าวคือ  
  - หัวหน้ากลุ่ม หน้าที่เป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรแก่ทีมงาน ส่งเสริมให้เกิดการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการสร้างนวัตกรรม และท าหน้าที่เป็นคุณอ านวย  
ในการอ านวยความสะดวกให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  - สมาชิก ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ และเป็นผู้มาแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ “ใช้ หา สร้าง แปลง” ความรู้เพื่อการปฏิบัติให้บรรลุถึงเปูาหมายที่ตั้งไว้  
  - เลขานุการกลุ่ม ท าหน้าที่จดบันทึก ในกิจกรรมการจัดการความรู้ สิ่งที่จดบันทึก  
ได้แก่ เรื่องเล่าจากกิจกรรม ขุมความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บันทึกการประชุมและบันทึก
อ่ืนๆ   
  ครั้งที่ 2 แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ ซึ่งได้ข้อสรุปร่วมกันว่า นวัตกรรมของกลุ่มจะออกมาในลักษณะของการผสมผสาน 
เนื้อหาวิชาหรือวิธีสอนให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน คือ การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
ที่จะเริ่มในปี พ.ศ.2558 เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีประสบการณ์ในอันที่จะรวบรวม 
ความคิด มโนภาพ ความรู้ เจตคติ ทักษะ และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา อีกท้ังนวัตกรรมที่จะ 
สร้างข้ึนนี้จะเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนสอนเพื่อจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน โดยเน้นความสนใจ   
ความสามารถ  และความต้องการของผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์และบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ได้แก่ วิชาภาษาต่างประเทศ ซึ่งนักเรียนจะได้ออกเสียง  
ค าศัพท์ และร้องเพลงภาษาอังกฤษ รวมไปถึงได้เรียนรู้ชื่อประเทศสมาชิกประชาอาเซียนเป็น 
ภาษาอังกฤษ หรือค าศัพท์อ่ืนๆ ที่มีความเก่ียวข้อง และวิชาศิลปะ ซึ่งนักเรียนจะได้ออกแบบชิ้นงาน 
ในการระบายสีแผนที่ประเทศสมาชิกประชมคมอาเซียนตามจินตนาการ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการ 
เรียนรู้ที่หลากหลาย และประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ มาเชื่อมโยงสัมพันธ์กันตามความเหมาะสม  
และนักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองยังผลให้เกิดการดัดแปลงและปรับปรุงพฤติกรรม 
ของนักเรียนให้เข้ากับสภาพชีวิตได้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
 



 
 

 

197 

  ครั้งที่ 3 แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับรูปแบบและวางแผนการท านวัตกรรม ได้ข้อสรุป 
ของกลุ่ม คือ ชุดการสอนที่จะสร้างข้ึนจะน าเกมเข้ามาเพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียนไม่ให้เกิด 
ความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้ และเป็นการเรียนรู้บทเรียนด้วยในคราวเดียวกัน ซึ่งเหมาะกับช่วงวัย 
ของผู้เรียนที่อยู่ในระดับประถมศึกษา อีกท้ังยังใช้เป็นการทบทวนความรู้จากบทเรียนที่เรียนที่ได้ 
ศึกษาไป เพราะในเกมจะสอดแทรกเนื้อหาต่างๆ และกิจกรรมที่เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน  
มีบทเรียนเข้ามาเป็นส่วนประกอบ มีเอกสารประกอบชุดการสอน และมีการใช้ค าถามในระหว่างเกม 
เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดแรงจูงใจในการเรียน พัฒนาทักษะฯ และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนให้สูงกว่าเดิม เพราะเกมบันไดงูสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
กับเนื้อหาสาระได้ ก าหนดนี้ครูผู้สอนอาจเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือ 
เหมาะสมกับศักยภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน  
 ดังนั้นจึงได้จัดท า ชุดการสอน เรื่อง รอบรู้เรื่องอาเซียน ขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงกว่าเดิม 

1.3 การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
แหล่งความรู้ที่ 1 : หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  
สิ่งที่ได้รับ : พัฒนานวัตกรรมตามตัวชี้วัด ส 4.2 ป 6/1 คือ อธิบายสภาพสังคม  เศรษฐกิจ   

การเมืองของประเทศเพ่ือนบ้านในปัจจุบัน และตัวชี้วัดที่ 2 คือ บอกความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียน 
โดยสังเขป และตัวชี้วัด ส 5.1 ป 6/1 คือ ใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ (แผนที่ ภาพถ่ายชนิดต่างๆ)  
ระบุลักษณะส าคัญทางกายภาพและสังคมของประเทศ และบูรณาการร่วมกับสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศตามตัวชี้วัด ต 1.1 ป 6/2 คือ อ่านออกเสียงข้อความ นิทาน และบทกลอนสั้นๆ  
ถูกต้องตาม หลักการอ่าน 

แหล่งความรู้ที่ 2 :  หอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
สิ่งที่ได้รับ : จากการศึกษาหาความรู้เรื่องการสร้างสื่อและพัฒนานวัตกรรมส าหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา การศึกษานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม การศึกษาแนวทาง 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการศึกษา  
และกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับประถมศึกษา  

แหล่งความรู้ที่ 3 :  อินเตอร์เน็ต  
สิ่งที่ได้รับ : ศึกหาหาความรู้เกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมประเภทชุดการสอนจากผู้ที่มี 

ประสบการณ์ ผ่านทางเว็บไซต์โทรทัศน์ครู http://www.thaiteachers.tv และการสร้างสื่อส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา การออกแบบสื่อ และการจัดการเรียนรู้ผ่านทางเว็บไซต์ ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร http://www.bangkokeducation.in.th/research.php 

http://www.thaiteachers.tv/
http://www.bangkokeducation.in.th/research.php
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1.4 การสร้างองค์ความรู้ 
มีข้ันตอนการด าเนินการตามหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Deming circle) ดังนี้  

1.4.1 ขั้นวางแผนงาน (Plan) วางแผนจัดท านวัตกรรม และวางแผนการใช้วัสดุ  
ตามแบบร่างนวัตกรรมในการประชุมครั้งที่ 3 

1.4.2 ขั้นปฏิบัติงาน (Do) ก าหนดและออกแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ลงมือสร้างโดยใช้เวลาประมาณ 1 เดือน  

1.4.3 ขั้นตรวจสอบงาน (Check) น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ น าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข 

1.4.4 ขั้นปรับปรุง (Act) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการให้มีคุณภาพดีข้ึน 

1.5 การประเมินและเผยแพร่ความรู้ 
1.5.1 ได้น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปทดลองใช้กับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 จ านวน 40 คน โรงเรียนอนุบาลชลบุรี วันที่ 14 มิถุนายน 2558 เวลา  
13.10 – 14.00 น. ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบการใช้นวัตกรรม และใช้เครื่องมือ 
การประเมินนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ตามแบบประเมินการพฤติกรรมของนักเรียน วิชา  
อาเซียนศึกษา เรื่อง ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

1.5.2 ท าการเผยแพร่ความรู้ผ่านทาง เว็บบล็อก 
http://aseaneduso2558.blogspot.com/2015/06/blog-post.html 
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ประมวลภาพนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
กิจกรรมการเก็บข้อมูลวิจัย 
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การประเมินคุณภาพนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการ 
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การตรวจสอบความก้าวหน้าของนวัตกรรมและการทดลองใช้ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นายปานเพชร ร่มไทร เกิดเม่ือวันที่  27 มีนาคม พ.ศ. 2519 ที่จังหวัดปราจีนบุรี  
ส าเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา เกียรตินิยมอันดับ 1  
มหาวิทยาลัยบูรพา ในปีการศึกษา 2540  ส าเร็จการศึกษาปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาบริหารจัดการ แขนงวิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในปีการศึกษา 2544 
ส าเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยบูรพา  
ในปีการศึกษา 2546 และเข้าศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2552 ปัจจุบันท างานต าแหน่งอาจารย์  
สังกัดภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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