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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

สิทธิพงษ์ ล้ําสมบัติ : การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ์
และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
(DEVELOPMENT OF A NON- FORMAL EDUCATION PROGRAM BASED ON THE CONCEPTS 
OF CRITICAL CONSCIOUSNESS AND COLLABORATIVE LEARNING TO ENHANCE 
MULTICULTURAL LITERACY FOR NON-FORMAL EDUCATION STUDENTS) อ.ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.วีรฉัตร์ สุปัญโญ, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ผศ. ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญ
วัฒนา{, 340 หน้า. 

            การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1. พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบ 2. สังเคราะห์ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่ได้จาก
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน  
พื้นที่ท่ีใช้ในการศึกษาคือศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมประกอบด้วย นักศึกษาการศึกษานอกระบบท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 25 คน ครูและผู้บริหารรวม 6 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมที่พัฒนาขึ้น แบบทดสอบวัดความรู้  แบบประเมินเจตคติการ
ยอมรับพหุวัฒนธรรม  แบบประเมินเจตคติการเห็นคุณค่าพหุวัฒนธรรม แบบประเมินพฤติกรรมการยอมรับพหุ
วัฒนธรรม  แบบประเมินพฤติกรรมการเห็นคุณค่าพหุวัฒนธรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโปรแกรม 

            ผลการวิจัยพบว่า  1. โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ทําให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีความรู้ มีเจตคติด้าน
การยอมรับการเห็นคุณค่า และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมด้านการยอมรับการเห็นคุณค่าในพหุวัฒนธรรม สูงขึ้น
กว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   2. องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรม
ประกอบด้วย 1) หลักการพื้นฐาน  4Re’s คือ Reduction, Recognition, Reinforcement, 
Reorganization 2)   กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 7T’s คือ Tie, Team, Task, Tune, Test, Track, Take   3) 
ปัจจัยและเง่ือนไข ของการนําโปรแกรมไปใช้  3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น คือ   1) การส่งเสริมความเข้าใจวัฒนธรรมของ
ประเทศเพื่อนบ้าน 2)  การส่งเสริมการยอมรับวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน  3) การส่งเสริมการเห็นคุณค่า
วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน     
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SITTIPONG LUMSOMBAT: DEVELOPMENT OF A NON- FORMAL EDUCATION PROGRAM 
BASED ON THE CONCEPTS OF CRITICAL CONSCIOUSNESS AND COLLABORATIVE 
LEARNING TO ENHANCE MULTICULTURAL LITERACY FOR NON-FORMAL EDUCATION 
STUDENTS. ADVISOR: ASST. PROF. WEERACHAT SOOPUNYO, Ph.D., CO-ADVISOR: ASST. 
PROF. WIRATHEP PATHUMCHAROENWATTANA, Ph.D.{, 340 pp. 

            The purposes of this research were to 1. develop a non-formal education 
program based on the concepts of critical consciousness and collaborative learning to enhance 
multicultural literacy for non-formal education students. 2. synthesize strategies for an 
enhancement of   multicultural literacy of non-formal education students. The research was 
undertaken at the non-formal education center, Yannawa district, Bangkok.  Research sample 
comprised 25 upper secondary non-formal education students as well as 6 teachers and 
administrators.  The research instruments included the developed program to enhance 
multicultural literacy, multicultural literacy tests, evaluation forms for attitudes toward 
multicultural acceptance and appreciation, evaluation forms for behaviors toward multicultural 
acceptance and appreciation, and a questionnaire surveying opinion towards the program. 

               The research findings were 1. the developed program increased students’ 
knowledge, attitudes toward multicultural acceptance and appreciation, behaviors toward 
multicultural acceptance and appreciation, comparing with those prior to joining the program, at 
a statistical significance level of .05;  2. the elements of program development comprised  1) 
basic principals called 4 Re’s : Reduction, Recognition, Reinforcement, and Reorganization. 2) the 
process of program development called 7 T’s : Tie, Team, Task, Tune, Test, Track, and Take  3) 
affecting factors and conditions for program implementation; 3. strategies for an enhancement of 
multicultural literacy of non-formal education students included 3 strategic issues : 1) the 
promotion of understanding the cultures of neighbouring countries, 2) the promotion of an 
acceptance of the cultures of neighbouring countries,  and  3) the promotion of an appreciation 
of the cultures of neighbouring countries. 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 ปัจจุบันการพัฒนาประเทศเกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว และเกิดความเปลี่ยนแปลงเกินกวําจะ
คาดการณ๑ได๎แน่นอน ทั้งภาคการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  สํงผลกระทบ
ตํอวิถีชีวิตของประชาชนในประเทศตํางๆ ที่พยายามจะพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนระบบหรือสถานการณ๑
ทางสังคมในรูปแบบตํางๆ เพ่ือที่จะรองรับความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน๑ในการนําพา
ความมั่นคง และยั่งยืนสูํสังคมไทย ในการพัฒนาประเทศด๎านตํางๆ ต๎องอาศัยความรอบคอบ และองค๑
ความรู๎ ให๎เป็นไปตามลําดับขั้นตอน และสอดคล๎องกับวิถีชีวิตในสังคมไทย ให๎มีความพร๎อมที่จะเผชิญ
ไปกับเหตุการณ๑ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในทุกด๎าน อาทิ ในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ดังนั้นตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติในฉบับตํอมาจะให๎ความสําคัญกับการ
มีสํวนรํวมทุกภาคสํวนในสังคมโดยมุํงหวังให๎  “คนเป็นศูนย๑กลางการพัฒนา”  เพ่ือวิธีการปรับเปลี่ยน 
และวิธีการพัฒนาแบบแยกสํวนมาเป็นการบูรณาการแบบองค๑รวม เพ่ือให๎การพัฒนาเศรษฐกิจ  
การเมือง การปกครอง สังคมและวัฒนธรรม ดําเนินไปพร๎อมๆ กันเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนและการอยูํ
รํวมกันอยํางสันติสุข เมื่อประกาศใช๎พระราชบัญญัติสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ให๎เป็น
หลักสูตรที่สอดคล๎องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต๎องการของบุคคลที่อยูํนอกระบบ
โรงเรียนซึ่งเป็นผู๎ที่มีความรู๎ และมีประสบการณ๑จากการทํางาน และการประกอบอาชีพ โดยให๎
ความสําคัญกับการพัฒนากลุํมเปูาหมายให๎สามารถปรับตัวอยูํในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
สังคมไทยในปัจจุบันและในอนาคต พบกับความเปลี่ยนแปลงที่มีความซับซ๎อนมากมาย ตามการ
พัฒนาในด๎านตํางๆ ของสังคมโดยเฉพาะการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  ทําให๎
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  ทุกภาคสํวนต๎องเตรียมพร๎อมเข๎าสูํยุคใหมํของความรํวมมือ
กับผู๎คนจากหลากหลายวัฒนธรรมกันมากยิ่งขึ้น  

 การเข๎าสูํประชาคมอาเซียน  คนไทยจําเป็นต๎องมีการเตรียมการให๎มีองค๑ความรู๎ด๎านตํางๆ 
เกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน จากการสํารวจความรู๎ความเข๎าใจของนักศึกษาจากประเทศสมาชิก
อาเซียนสิบประเทศ ตํอการพัฒนาของประชาคมอาเซียนอาจเป็นตัวบํงชี้อันหนึ่งวําสังคมใดมีการ
ตระหนักรับรู๎และเตรียมความพร๎อมในการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล๎ นักศึกษาคือ
ปัญญาชนที่ในอนาคตจะทําหน๎าที่ผู๎นําของสังคม มุมมองของคนเหลํานี้จึงเป็นพ้ืนฐานของการปรับตัว
ของแตํละสังคมได๎ จากงานศึกษาเรื่องทัศนคติและการตระหนักรู๎เกี่ยวกับอาเซียนตํอข๎อค๎นพบจาก
การสํารวจสิบประเทศในอาเซียน ของมูลนิธิอาเซียนจากมหาวิทยาลัย แหํงชาติสิงคโปร๑ และ
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย  ได๎ทําการสํารวจนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย ชั้นนํา รวม
ทั้งสิ้น 2,170 คน  ทําให๎ทราบถึงความรู๎ ความเข๎าใจ และทัศนคติตํออาเซียนของปัญญาชนทั้งสิบ
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ประเทศ โดยมีข๎อค๎นพบสรุป  ได๎ดังนี้  1) ภาพรวมตํออาเซียน  นักศึกษาสํวนใหญํรวมทั้งไทยมอง
อาเซียนในด๎านบวก สํวนนักศึกษาจากกัมพูชา ลาว และเวียดนาม กระตือรือร๎นเป็นพิเศษตํอความ
รํวมมือกับอาเซียน ในขณะที่+เมียนมาร๑มีทัศนคติในทางลบ  2) ความเป็นพลเมืองอาเซียนนั้น 
นักศึกษาในกลุํมประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งหมดเห็นด๎วยวําตนเป็นพลเมืองอาเซียน สํวนนักศึกษาไทย
เห็นด๎วย ร๎อยละ 67  ซึ่งอยูํในเกณฑ๑คํอนข๎างต่ํา  3) ความรู๎และความเข๎าใจตํออาเซียน ไทยเป็น
ประเทศที่จดจําปีที่มีการกํอตั้งอาเซียนได๎น๎อยที่สุด แม๎วําอาเซียนจะถือกําเนิดในประเทศไทยก็ตาม 
โดยตอบถูกเพียงร๎อยละ 27.5 เทาํนั้น   4) ทัศนคติตํอประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน นักศึกษาถึงร๎อยละ 
91.8 ต๎องการเรียนรู๎เกี่ยวกับประเทศอาเซียนอ่ืน สํวนนักศึกษาไทยเห็นด๎วยในข๎อนี้เพียงร๎อยละ 87.5   
ซึ่งน๎อยเป็นอันดับที่สี่รองจากเมียนมาร๑ สิงคโปร๑ และบรูไน   5) ทัศนคติตํอการเดินทางและทํางานใน
ประเทศสมาชิกอาเซียนที่นักศึกษาอยากเดินทางไปมากที่สุดคือ สิงคโปร๑ ไทย มาเลเซีย  และ
เวียดนาม   6) แหลํงข๎อมูลเกี่ยวกับอาเซียน สํวนใหญํมาจากโทรทัศน๑ โรงเรียน หนังสือพิมพ๑ และ
หนังสือ รองลงไปได๎แกํอินเตอร๑เน็ต และวิทยุ ขณะที่แหลํงข๎อมูลที่สําคัญน๎อยที่สุดได๎แกํ ครอบครัว 
การเดินทาง ภาพยนตร๑ ดนตรี  และการทํางาน  7) มิติความรํวมมือของอาเซียนที่สําคัญในสายตา
ของนักศึกษาอาเซียน เรียงตามลําดับได๎แกํ เศรษฐกิจ การทํองเที่ยว พัฒนาการศึกษา และวัฒนธรรม  
8) ความรู๎และทัศนคติของนักศึกษาแตํละประเทศในภาพรวม บรูไน มีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องอาเซียน
ดีมากและมีทัศนคติในเชิงบวกเป็นสํวนใหญํ  กัมพูชา อินโดนีเซีย มาเลเซีย ไทย มีความรู๎ความเข๎าใจ
และทัศนคติในเชิงบวก  โดยมีคําเฉลี่ยระดับกลางๆ ของภูมิภาค  เวียดนาม ลาว มีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับอาเซียนดีมาก  เมียนมาร๑ ฟิลิปปินส๑ มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับอาเซียนน๎อยกวําคําเฉลี่ยใน
ภูมิภาค  (วารสารประชากรและการพัฒนา ฉบับที่5 มหาวิทยาลัย มหิดล, มิถุนายน-กรกฎาคม, 
2555)      
   สรุปผลการสํารวจดังกลําวข๎างต๎นอาจกลําวได๎วํา ประเด็นที่นําวิตกกังวลสําหรับประเทศไทย 
โดยเฉพาะนักศึกษาไทยที่ไมํได๎ตื่นตัวกับการสร๎างประชาคมอาเซียนในระดับต่ํา จึงสมควรที่จะต๎อง
สํงเสริมองค๑ความรู๎ที่ถูกต๎องตํอการเป็นประชาคมอาเซียน  ข๎อตํอไปคือประเทศไทยเป็นประเทศที่นํา
มาทํางานมากที่สุดของผู๎คนในประชาคมอาเซียนเป็นอันดับสองรองจากสิงคโปร๑ ดังนั้นแนวโน๎มที่จะมี
คนในกลุํมประเทศสมาชิกอาเซียนเดินทางเข๎ามาในประเทศไทยมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นอยํางแนํนอน ข๎อนี้
เป็นประเด็นสําคัญท่ีนักศึกษาไทยต๎องเตรียมการเข๎าสูํสังคมพหุวัฒนธรรมที่จะมีคนจากประเทศตํางๆ 
เข๎ามาอยูํรํวมกันกับพวกเราในสังคมเดียวกันและมีปฏิสัมพันธ๑รํวมกัน นักศึกษาจึงจะต๎องพัฒนาตนเอง
ในด๎านตํางๆ  โดยเฉพาะด๎านสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือให๎เกิดความเข๎าอกเข๎าใจกันมากขึ้น มีเจตคติ
และการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอกลุํมคนที่มีความแตกตํางกันทางเชื้อชาติ 

 การเตรียมการให๎นักศึกษาไทยพร๎อมกับความสัมพันธ๑กับประเทศในกลุํมอาเซียน ประภัสสร๑ 
เทพชาตรี  (2556) ได๎กลําวไว๎วํานักศึกษาไทยยังไมํพร๎อมทั้งในด๎านทักษะ และทัศนคติ ในการเข๎าสูํ
ประชาคมอาเซียน เรื่องนี้สําคัญมากตราบใดที่คนไทยยังมีทัศนคติที่ไมํดีตํอประเทศเพ่ือนบ๎าน
ความสัมพันธ๑ไทยกับประเทศเพ่ือนบ๎านก็จะไมํดีตามไปด๎วย เราจะปรับทัศนคติใหมํอยํางไรเพ่ือให๎คน
ไทยเปลี่ยนทัศนคติใหมํ มองประเทศเพ่ือนบ๎านอยํางเข๎าใจและเป็นมิตร จะทําอยํางไรให๎คนไทยรุํน
ใหมํให๎ความสําคัญกับประเทศเพ่ือนบ๎านสนใจประเทศเพ่ือนบ๎านวิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี
เพ่ือนบ๎าน  สอดคล๎องกับบทความที่กลําวถึงประเทศเพ่ือนบ๎าน ประภัสสร๑ เทพชาตรี (2557) ได๎
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กลําวถึงความสัมพันธ๑ไทยกับประเทศเพ่ือนบ๎านไว๎วําเราควรต๎องมีปฏิสัมพันธ๑กับประเทศเมียนมาร๑ 
ลาว และกัมพูชา ที่ดีแตํประวัติศาสตร๑หลายร๎อยปีที่ผํานมาตั้งแตํสุโขทัย อยุธยา เป็นภาพความ
ขัดแย๎งทางสงคราม ศัตรูรุกราน รบกันไปรบกันมา จนถึงยุคสมัยลําอาณานิคม  ประเทศเหลํานี้ก็ได๎ตก
เป็นเมืองขึ้นของชาติตะวันตก เราก็เลิกขัดแย๎งกันเองจวบจนเมื่อสงครามโลกครั้งที่ 2 เราก็ขัดแย๎งกับ
ประเทศเหลํานี้ด๎วยรูปแบบคอมมิวนิสต๑ ตํอมาไทยกับประเทศเพ่ือนบ๎านก็คํอยๆ พัฒนาความสัมพันธ๑
กันมาโดยเฉพาะในปี 1988 นโยบายตํางประเทศของไทย คือ เปลี่ยนสนามรบเป็นสนามการค๎า 
ยุทธศาสตร๑ประการแรกคือ จะต๎องมีความสัมพันธ๑ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ๎านกํอน แตํในชํวง 10 ปี ที่
ผํานมา สําหรับความสัมพันธ๑กับประเทศเมียนมาร๑   มีการปิดดํานชายแดนบํอยครั้งรวมถึงปัญหา     
ชนกลุํมน๎อย และแรงงานตํางด๎าว สําหรับความสัมพันธ๑กับประเทศลาวที่ควรจะใกล๎ชิดกันมากกวํานี้
เพราะเหมือนบ๎านพี่เมืองน๎อง แตํเอาเข๎าจริงแล๎วลาวใกล๎ชิดกับประเทศจีน และเวียดนามมากกวําไทย 
สําหรับความสัมพันธ๑กับประเทศกัมพูชาที่คํอนข๎างสาหัส  เชํน ในปี 2003  มีเหตุการณ๑เผาสถานทูต
ไทย เขมรเผาทุกอยํางที่เป็นของไทย เชํน โรงแรม บริษัท  รวมถึงข๎อขัดแย๎งพ้ืนที่ชายแดนในประเด็น
เขาพระวิหาร ดังนั้นปัจจุบันปัญหาสําคัญที่สุดของการทูตไทยและนโยบายการตํางประเทศของไทย 
คือ ความสัมพันธ๑กับประเทศเพ่ือนบ๎าน คนไทยมีทัศนคติเชิงลบตํอคนจากประเทศเพ่ือนบ๎าน และตํอ
แรงงานจากประเทศเพ่ือนบ๎าน ในขณะเดียวกันคนในประเทศเพ่ือนบ๎านก็มองวําไทยครอบงําทาง
วัฒนธรรมโดยเฉพาะเรื่องเพลง และละครโทรทัศน๑ นักศึกษาไทยควรต๎องปรับเจตคติที่ไมํดีตํอประเทศ
เพ่ือนบ๎าน แสดงให๎เห็นถึงโจทย๑สําคัญที่ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องจะต๎องเรํงแก๎ไข การขาดความรู๎ ความ
เข๎าใจ เจตคติเชิงบวก ขาดการยอมรับ และเห็นคุณคํา ในความแตกตํางของวัฒนธรรมประเทศ   
เพ่ือนบ๎าน ซึ่งการขาดทักษะเหลํานี้เป็นสิ่งที่นําเป็นหํวงอยํางยิ่ง  แม๎วําประเทศไทยมีความพร๎อมทั้ง
ด๎านภูมิประเทศ ภูมิอากาศ คุณภาพของคน และสังคม เมื่อเทียบกับประเทศเพ่ือนบ๎านแตํถ๎าไมํตื่นตัว
และไมํพัฒนาเติมเต็มความรู๎ สร๎างเจตคติที่ถูกต๎องให๎แกํตนเองแล๎ว การเตรียมการเพ่ือความสัมพันธ๑
ตํอประเทศเพ่ือนบ๎านก็ไมํแนํนักวําจะสามารถอยูํรอดได๎   

 ประชาคมอาเซียนเป็นประชาคมที่ประกอบด๎วย 3 เสาหลัก ได๎แกํ 1) ประชาคมการเมือง
และความม่ันคงอาเซียน ทีเ่ป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาด๎านอ่ืนๆ เพ่ือสร๎างความมั่นใจ เสถียรภาพ 
และสันติภาพในภูมิภาคเพ่ือให๎ประชาชนอาเซียนอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 2) ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  ทํามกลางบริบททางเศรษฐกิจ การค๎าและการลงทุนระหวํางประเทศที่มีการแขํงขันสูง 
สํงผลให๎ประเทศตํางๆ ต๎องปรับตัวเพ่ือให๎ได๎รับประโยชน๑จากระบบเศรษฐกิจโลกให๎สามารถแขํงขันกับ
ภูมิภาคอ่ืนได๎   3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  มีเปูาหมายเพ่ือให๎อาเซียนเป็นประชาคมที่
มีประชาชนเป็นศูนย๑กลาง  เป็นสังคมท่ีมีการแบํงปัน และความเป็นอยูํที่ดี และมีการพัฒนาในทุกด๎าน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน รํวมทั้งสํงเสริมอัตลักษณ๑ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติฉบับที่ 11 ปี 2555-2559)  พิจารณาได๎วําประเทศสมาชิกอาเซียนให๎ความสําคัญแกํ
การศึกษาในฐานะเป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศให๎เจริญก๎าวหน๎า ประชาคมอาเซียนจะเป็น
กลไกสําคัญที่ทําให๎ไทยกับประเทศเพ่ือนบ๎านใกล๎ชิดกันมากขึ้น จะมีปฏิสัมพันธ๑กันทางสังคมและ
วัฒนธรรมกันมากขึ้นอยํางแนํนอน ถ๎าไทยต๎องการที่จะสร๎างความสัมพันธ๑ความรํวมมือเป็นศูนย๑กลาง
ของภูมิภาคนี้  สามารถเปรียบเป็นแผนภาพให๎ประเทศไทยเป็นวงกลมวงในสุด ประเทศเพ่ือนบ๎านก็
จะเป็นวงกลมที่ 2   อาเซียนก็จะเป็นวงกลมที่ 3  และเอเชียเป็นวงกลมที่ 4   ดังแผนภาพตํอไปนี้    
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แผนภาพที่ 1 แสดงความสัมพันธ๑ความรํวมมือในภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ดังนั้นในภาคการศึกษา จะต๎องมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู๎ หรือการจัดกิจกรรม ให๎

สอดคล๎องกับการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง  เพ่ือเตรียมนักศึกษาไทยให๎มีความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก  
และการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม ตํอกลุํมคนที่มีความแตกตํางหลากหลายทางเชื้อชาติ ซึ่ง
สอดคล๎องกับรายงานที่สํานักงานเลขาธิการ สภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2553)  วํา
การศึกษาของคนไทยยังต๎องให๎ความรู๎เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ๎าน เนื่องจากคนไทยยังขาดการศึกษาที่
จะชํวยให๎เกิดการเรียนรู๎เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ๎านอีกมาก อีกทั้งคนไทยยังเข๎าใจผิดวําเรารู๎จักเพ่ือน
บ๎านได๎ดีกวําเพ่ือนบ๎านรู๎จักเรา ซึ่งได๎พิสูจน๑มาหลายครั้งแล๎ววําในความเป็นจริงเพ่ือนบ๎านรู๎จักประเทศ
ไทยดีกวํา เพราะในประเทศเพ่ือนบ๎านจะสามารถได๎ยินขําวของประเทศไทยจากการอํานหนังสือพิมพ๑
ไทย จากการฟังวิทยุ หรือดูทีวีไทย ตลอดเวลาโดยเฉพาะในประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา  
ในขณะที่ประเทศไทยนั้นจะเห็นขําว หรือดูรายการเกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ๎านน๎อยมาก การเรียนรู๎
เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ๎านเป็นประเด็นพ้ืนฐานสําคัญมาก ในการเสริมสร๎างความสัมพันธ๑ที่ดี การรู๎เขา
รู๎เราจะนําไปสูํการยอมรับ และการเห็นคุณคําในความแตกตํางทางวัฒนธรรม  และการสร๎างความเชื่อ
ใจสูํชํองทางที่จะแก๎ไขปัญหาตํางๆ รํวมกัน        
 การเตรียมการให๎นักศึกษาไทยพร๎อมตํอการอยูํรํวมกันในสังคมที่หลากหลาย แตํถ๎านักศึกษา
ไทยยังมีความไมํพร๎อมด๎านพฤติกรรมที่แสดงออกตํอประเทศเพ่ือนบ๎าน ตราบใดที่นักศึกษาไทยยังมี
เจตคติที่ไมํดีตํอประเทศเพ่ือนบ๎าน  ความสัมพันธ๑ไทยกับประเทศเพ่ือนบ๎านก็จะไมํดีตามไปด๎วย เรา
จะปรับเจตคติใหมํอยํางไรเพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง  เกิดการมองประเทศเพ่ือนบ๎านอยํางเป็นมิตร 
ทําอยํางไรให๎นักศึกษาไทยรุํนใหมํให๎ความสําคัญกับประเทศเพ่ือนบ๎าน สนใจประเทศเพ่ือนบ๎าน ในมิติ
ตํางๆ ทางวัฒนธรรม การวิจัยในครั้งนี้ผู๎วิจัยให๎ความสําคัญกับเสาหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียนกับการเรียนรู๎ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  ในประเด็นที่สําคัญคือการพัฒนามนุษย๑ โดย
ต๎องมุํงสํงเสริมความเข๎าใจอันดีระหวํางนักศึกษาในกลุํมประเทศประเทศเพ่ือนบ๎าน ความสัมพันธ๑ที่ดี
ตํอกันจะชํวยลดความขัดแย๎งระหวํางกัน ผู๎วิจัยเลือกศึกษาถึงความแตกตํางกันทางวัฒนธรรมของกลุํม
ประเทศเพ่ือนบ๎านใกล๎ชิดของไทย ได๎แกํ ประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ด๎วยเหตุผลที่วํา 

 

ป   ท  ท  

ป   ท      นบ  น 

ป   ท             น 

ป   ท  น       
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ความสัมพันธ๑ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ๎านเป็นพ้ืนฐานสร๎างเข๎าใจ และเจตคติที่ดีตํอความหลากหลาย
แตกตํางกัน เพ่ือก๎าวสูํความสัมพันธ๑ที่ดีตํอกันได๎อยํางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผู๎คนจาก 3 ประเทศนี้     
มีการเดินทางข๎ามดํานตามชายแดนเข๎ามาไทยมากขึ้น เพ่ือการทํองเที่ยว การศึกษาตํอ การค๎าการ
ลงทุน และการมาทํางาน  โดยเฉพาะในประเด็นการเข๎ามาทํางานในไทย (วารสารประชากรและการ
พัฒนา ฉบับที่5 มหาวิทยาลัย มหิดล, มิถุนายน-กรกฎาคม, 2555)  ระบุวําประเทศไทยเป็นประเทศที่
นํามาทํางานมากที่สุดของผู๎คนในประชาคมอาเซียนเป็นอันดับสองรอง ดังนั้นแนวโน๎มที่จะมีคน
ประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา จะเดินทางเข๎ามาในประเทศไทยมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นอยํางแนํนอน  
สอดคล๎องกับรายงานของสํานักงานปกครองและทะเบียนกรุงเทพมหานคร ปี 2557 วําได๎รับ         
จดทะเบียนแรงงานตํางด๎าวซึ่งแบํงเป็นสัญชาติเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชามากที่สุด เฉพาะในสํวนของ
กรุงเทพมหานคร  มีแรงงานตํางด๎าวที่มาลงทะเบียนโดยแยกเป็นสัญชาติเมียนมาร๑มีแรงงาน 101,134 
คน ผู๎ติดตาม 1,290 คน สัญชาติลาวมีแรงงาน 67,920 คน ผู๎ติดตาม 677 คน และสัญชาติกัมพูชามี
แรงงาน 142,125 คน ผู๎ติดตาม 5,766 คน และตัวเลขจํานวนคนงานในตํางด๎าวโรงงานอุตสาหกรรม
ในกรุงเทพมหานคร ทั้งสิ้น 549,661 คน  
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู๎วิจัยเลือกนักศึกษาการศึกษานอกระบบในศูนย๑การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นตัวแทนในการศึกษา  โดยหาข๎อมูล
ในพ้ืนที่ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุํมศูนย๑ลุํมน้ําเจ๎าพระยา  ด๎วยเหตุผล
ที่สําคัญวําเขตพ้ืนที่ของกลุํมศูนย๑ดังกลําว เป็นที่ตั้งของบริษัทและโรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็ก
และขนาดใหญํจํานวนมาก  อีกท้ังยังเป็นเขตแหลํงชุมชนของกลุํมคนที่มาจากประเทศเพ่ือนบ๎านอาศัย
อยูํมาก นักศึกษาการศึกษานอกระบบสํวนใหญํเป็นบุคคลที่ทํางานแล๎ว และเข๎ามาศึกษาตํอใน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบเพ่ือเติมเต็มความรู๎ และเพ่ือปรับวุฒิการศึกษา นักศึกษาการศึกษานอก
ระบบสํวนใหญํทํางานในสถานประกอบการหรือโรงงานที่มีเพ่ือนรํวมงานและคนงานที่มาจากประเทศ
เพ่ือนบ๎าน เชํน จากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ดังนั้นนักศึกษาการศึกษานอกระบบในกลุํม 
ศูนย๑ลุํมน้ําเจ๎าพระยา  จึงเป็นกลุํมที่มีโอกาสจะได๎ติดตํอหรือรํวมงานกันในสังคมรํวมกับคนจาก
ประเทศเพ่ือนบ๎านทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  สอดคล๎องกับผลการสํารวจข๎อมูลพ้ืนฐานนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ พบวํานักศึกษาการศึกษานอกระบบสํวนใหญํทํางานในสถานประกอบที่มีเพ่ือน
รํวมงาน หรือคนงานที่เป็นกลุํมคนจาประเทศ เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา  ดังนั้นการเรียนรู๎เพ่ือการ 
อยูํรํวมกันบนความตํางทางเชื้อชาติ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม จึงมีความจําเป็น 

อาชัญญา รัตนอุบล (2550) ได๎กลําวถึงความมุํงหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวํา
เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎ ความเข๎าใจ  และทัศนคติที่ดี ในสังคมที่ประชาชนมีคุณภาพ ประชาชน
จําเป็นจะต๎องมีทัศนคติที่ดีในการทํางานคบค๎าสมาคมกับผู๎อ่ืนจําเป็นที่จะต๎องสร๎างและปลูกฝังทัศคติ
ที่ดีและเหมาะสมถูกต๎อง ไมํวําจะเป็นการเคารพสิทธิของผู๎อ่ืน อีกทั้งยังต๎องให๎เกิดทักษะหรือความ
ชัดเจนในชีวิต สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา และเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว เนื่องจากความ
เจริญทางด๎านเทคโนโลยีและการคมนาคมสื่อสารที่รวดเร็วขึ้นกวําเดิม จึงต๎องชํวยให๎ความรู๎แกํบุคคล
เพ่ือการปรับตัวกับสภาพและสถานการณ๑ใหมํของสังคมให๎ได๎ นอกจากนี้แล๎วการที่ประชากรของโลก
เพ่ิมขึ้นในอัตราที่สูงขึ้นอยํางรวดเร็ว จึงทําให๎ความเป็นอยูํและชีวิตประจําวันของประชาชนได๎รับ
ผลกระทบ  ด๎วยเหตุนี้บุคคลจึงต๎องได๎รับความรู๎เพ่ือจะเป็นผู๎ที่มีคุณภาพ มีทักษะในอาชีพของตน เพ่ือ
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การเข๎าแขํงขันในตลาดแรงงาน สอดคล๎องกับ อํุนตา นพคุณ (2546) ได๎กลําวถึงการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนวํา เป็นกิจกรรมหรือโปรแกรมท่ีสถาบันตํางๆ ในสังคมจัดขึ้นโดยมีเจตนาและมีความมุํงหมาย 
ที่จะจัดกิจกรรมทางการศึกษาให๎แกํประชาชนที่จะเรียนรู๎ และรับประสบการณ๑การเรียนรู๎ตํางๆ 
เพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเอง หรือการเปลี่ยนแปลงในกลุํม ในชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัด
ให๎แกํประชาชนทุกระดับการศึกษาเพ่ือให๎มีความรู๎ ทักษะ และเจตคติที่ดี  ตอบสนองได๎ตรงตามความ
ต๎องการ ความสนใจ และแก๎ปัญหาของผู๎เรียนได๎ 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ด๎านการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ สํงเสริมการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู๎ ประยุกต๑ใช๎ความรู๎ และสร๎างองค๑
ความรู๎สําหรับตนเองและชุมชน ที่มุํงพัฒนาผู๎เรียนโดยเน๎นวิธีการจัดการเรียนรู๎ที่จัดเอาไว๎หลากหลาย
รูปแบบ โดยสถานศึกษาและผู๎เรียนรํวมกันกําหนดรูปแบบในแตํละรายวิชาโดยเลือกรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบก็ได๎ ขึ้นอยูํกับความยากงํายของเนื้อหา และความสอดคล๎องกับวิถีชีวิต
และการทํางานของผู๎เรียนตามต๎องการ ดังนั้นนักศึกษาการศึกษานอกระบบจึงเป็นกลุํมที่มีความ
ต๎องการในการรู๎พหุวัฒนธรรม  และเป็นกลุํมคนที่มีจํานวนมากในระบบการศึกษา  ที่ปัจจุบันมีผู๎ที่
พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียนได๎ลงทะเบียนเรียนกับศูนย๑การศึกษานอกโรงเรียน        
ดังสถิติในตารางตํอไปนี้   

              
 ตารางท่ี 1 แสดงสถิติจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ  

ระดับ
การศึกษา 

จํานวน 
นักศึกษา 
ปี 2553 

จํานวน 
นักศึกษา 
ปี 2554 

จํานวน
นักศึกษา 
ปี 2555 

จํานวน
นักศึกษา 
ปี 2556 

จํานวน
นักศึกษา 
ปี 2557 

ประถมศึกษา   75,036 140,391 156,399 149,912 115,232 

มัธยมศึกษา 
ตอนต๎น 

393,663 454,284 476,214 449,633 466,593 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

600,608 613,312 627,300 675,364 633,224 

 
ที่มา :  สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 จากพระราชบัญญัติสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หลักสูตรการ 
ศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ต๎องการให๎เป็นหลักสูตรที่เหมาะสม
สอดคล๎องกับสภาพปัญหา และความต๎องการของบุคคลที่อยูํนอกระบบโรงเรียน โดยให๎ความสําคัญ
กับการพัฒนากลุํมเปูาหมาย  ซึ่งเป็นผู๎ที่มีความรู๎และประสบการณ๑จากการทํางาน ประกอบอาชีพ ให๎
สามารถปรับตัวอยูํในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สอดคล๎องกับรายงานแผนยุทธศาสตร๑การ
ปฏิรูปการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ .ศ. 2551 พบปัญหาการจัดการศึกษานอก
ระบบที่ยังไมํเพียงพอกับกลุํมเปูาหมายและไมํทันตํอการเปลี่ยนแปลงทางด๎านเศรษฐกิจและสังคมที่
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เกิดข้ึนอยํางรวดเร็ว เปรียบได๎กับการเปลี่ยนแปลงเมื่อเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  ซึ่งจะ
สํงผลตํอนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  ก็คือการอยูํรํวมกันและการมีความสัมพันธ๑ที่ดีตํอกันกับผู๎คน
จากประเทศเพ่ือนบ๎านที่มีปฏิสัมพันธ๑รํวมกันในสังคม 
 การสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม จึงเป็นประเด็นสําคัญที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบควร
ต๎องรู๎และเข๎าใจ  กลําวถึงคําวําวัฒนธรรม เป็นสิ่งที่มนุษย๑สร๎างขึ้น กําหนดขึ้น มิใชํสิ่งที่ทําตาม
สัญชาตญาณ อาจเป็นการประดิษฐ๑วัตถุสิ่งของ หรืออาจเป็นการกําหนดพฤติกรรม ความคิด ตลอดจน
วิธีการหรือระบบการทํางาน  ฉะนั้นวัฒนธรรมก็คือระบบสัญลักษณ๑ในสังคมมนุษย๑ที่สร๎างขึ้น แล๎ว  
สอนให๎คนรุํนหลังๆ ได๎เรียนรู๎หรือนําไปปฏิบัติ วัฒนธรรมจึงต๎องมีการเรียนรู๎และมีการถํายทอด และ 
ก็จะรู๎วําอะไรควรทําและอะไรไมํควรทํา ฉะนั้นความสัมพันธ๑ระหวํางวัฒนธรรมและพฤติกรรมมนุษย๑
ในสังคมจึงมีความสัมพันธ๑ที่ใกล๎ชิดกัน (อมรา พงศาพิชญ๑  , 2537)   เนื่องจากแตํละประเทศมี
วัฒนธรรมของตนเองเราจึงต๎องศึกษา มีความเข๎าใจที่ถูกต๎อง มีเจตคติที่ดแีล๎วแสดงออกทางพฤติกรรม
ที่เหมาะสมในสังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดเรื่องการพัฒนาต๎องเอา
วัฒนธรรมเป็นที่ตั้ง (ประเวศ  วะสี, 2546a) การอยูํรํวมกันหรือวิถีชีวิตรํวมกันเป็นธรรมชาติของคนมา
ตั้งแตํเริ่มต๎น กลุํมชนอาศัยอยูํในสิ่งแวดล๎อมที่ตํางกันแตํไมํวําสิ่งแวดล๎อมจะเป็นอยํางไร  มนุษย๑ที่อยูํ
ในสิ่งแวดล๎อมนั้นๆ ก็จะต๎องเรียนรู๎ให๎อยูํรอด  ดังนั้นวิถีชีวิตรํวมกันในสิ่งแวดล๎อมหนึ่งๆ ไมํเหมือนกัน  
ฉะนั้นวัฒนธรรมในแตํละแหํงจึงไมํเหมือนกัน เรียกวําความหลากหลายทางวัฒนธรรม  คําที่เป็น
กุญแจคือความหลากหลาย ซึ่งทําให๎อยูํรอดเพราะความหลากหลายทําให๎เกิดความสอดคล๎อง  ทําให๎
งามทําให๎รอด เปรียบถ๎าทั้งโลกมีต๎นไม๎หรือดอกไม๎ชนิดเดียวคงจะไมํงาม ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมจึงเป็นความงามและชํวยให๎อยูํรอด  เพราะมีความสอดคล๎องกันกับสิ่งแวดล๎อมที่เรียกวํา   
วิถีชีวิตรํวมกันนั้น และมีคุณคํารํวมกัน มีความเชื่อรํวมกันซึ่งก็เป็นวัฒนธรรม การทํามาหากินที่
สอดคล๎องกับสิ่งแวดล๎อมที่ทํากันมานานก็เป็นวัฒนธรรมของกลุํมชน ในวัฒนธรรมจึงมีเศรษฐกิจ แตํ
เป็นเศรษฐกิจที่มีฐานอยูํในวัฒนธรรม อันเชื่อมโยงสัมพันธ๑กับเรื่องอ่ืนๆ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อาหารการกิน การแตํงกาย ที่อยูํอาศัย สุนทรีภาพ และศิลปะตํางๆ ก็เป็นวัฒนธรรม  การดูแลรักษา
สุขภาพที่สืบตํอกันมาก็เป็นวัฒนธรรม วัฒนธรรมจึงเชื่อมโยงองค๑ประกอบของวิถีชีวิตทั้งหมดเข๎ามา
อยํางบูรณาการ ซึ่งรวมทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม สิ่งแวดล๎อม สุขภาพ เมื่อเชื่อมโยงเป็นบูรณาการก็
เกิดความสมดุล เมื่อสมดุลก็เป็นปกติและยั่งยืน ดังนั้นชุมชนที่อยูํรํวมกันด๎วยวัฒนธรรมที่หลากหลาย
จึงมีความยั่งยืน ตํางจากการพัฒนาที่เอาเศรษฐกิจเป็นตัวตั้งซึ่งในเวลาสั้นๆ ก็จะนําไปสูํการแตกสลาย
ของสังคม การพัฒนาจึงควรเอาวัฒนธรรมเป็นตัวตั้ง ไมํใชํเศรษฐกิจเป็นตัวตั้ง แตํไมํได๎แปลวําไมํ
พัฒนาเศรษฐกิจ หากแตํเป็นเศรษฐกิจที่มีฐานอยูํในวัฒนธรรมที่เปรียบเสมือนรากของสังคม  การตัด
รากต๎นไม๎เกิดผลร๎ายอยํางไร การพัฒนาโดยการตัดรากวัฒนธรรมก็เกิดผลร๎ายแกํสังคมอยํางนั้น  
สังคมจึงต๎องมีฐานทางวัฒนธรรมที่มั่นคง ดังนั้นการพัฒนาที่ยั่งยืนคือการเอาวัฒนธรรมเป็นตัวตั้ง
เพราะวัฒนธรรมคือวิถีชีวิตรํวมกันที่บูรณาการทุกอยํางเข๎ามาเพ่ือความสมดุล  ความยั่งยืนไมํได๎อยูํที่
สิ่งแวดล๎อมอยํางเดียว แตํหมายถึงวิถีชีวิตรํวมกัน เศรษฐกิจ จิตใจ สังคม สิ่งแวดล๎อม สุขภาพ และ
การเรียนรู๎ ดังนั้นจะเห็นวําถ๎าประเทศมีการบริหารจัดการการเรียนรู๎ที่ดีในเรื่องวัฒนธรรม ก็จะเป็น
รากฐานที่ดีในการที่จะพัฒนาด๎านอ่ืนๆ ซึ่งจะสํงผลให๎สามารถแก๎ปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นได๎อยํางยั่งยืน  



21 
 

วัฒนธรรมจึงมีอิทธิพลตํอพฤติกรรม และความคิดที่แสดงออกมาของมนุษย๑ในการถํายทอดพลังแหํง
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในวิถีชีวิต    

การอยูํรํวมกันกับผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎านในสังคมเดียวกัน  ยํอมเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
ที่มีความหลากหลาย การจัดการในสภาพสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมจะต๎องอาศัย
แนวคิดและโปรแกรมเพือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมประกอบ  เพ่ือให๎การอยูํรํวมกันได๎ด๎วยความ
เข๎าใจกัน ยอมรับกันในความแตกตําง ความรํวมมือรํวมใจกัน ทําให๎สามารถมองเห็นประโยชน๑ที่
แท๎จริงในการอยูํรํวมกัน สอดคล๎องกับ ประเวศ วะสี  (2546)  กลําวถึงพหุวัฒนธรรมวํา  คํานี้
แบํงเป็นสองสํวนคือ  “พหุ” หมายถึง มากหรือหลากหลาย  วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิต เป็นมรดก
ทางสังคมที่ถํายทอดสืบตํอกันมาของคนในสังคมแสดงถึงความเจริญงอกงามซึ่งเป็นผลมาจากระบบ
ความสัมพันธ๑  ระหวํางมนุษย๑กับมนุษย๑ มนุษย๑กับสังคม และมนุษย๑กับธรรมชาติแวดล๎อม  ดังนั้นพหุ
วัฒนธรรมเป็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมของวิถีชีวิต เป็นมรดกทางสังคมหรือภูมิปัญญาท๎องถิ่น
กํอนที่มนุษย๑จะเกิดข้ึน  มีความหลากหลายในธรรมชาติเป็นพื้นฐานมากํอนในสิ่งแวดล๎อม และสถานที่
ตํางๆ มนุษย๑เรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน ให๎สอดคล๎องกับธรรมชาติแวดล๎อมแตํละที่ และการอยูํรํวมกันให๎
สอดคล๎องกับธรรมชาติจึงทําให๎มีวิถีชีวิตที่หลากหลายและแตกตํางกัน ดังนั้นเราจึงต๎องทําความเข๎าใจ
คําวําการรู๎พหุวัฒนธรรม  ดูเหมือนทั้งภาครัฐและภาคประชาชนในประเทศตํางๆ จะมุํงสูํการพัฒนา
ประเทศให๎มีศักยภาพทางเศรษฐกิจเป็นหลัก ทําให๎อาจหลงลืมเรื่องของการทําความรู๎จักถึงนิสัยใจคอ 
วิถีชีวิต รวมไปถึงมุมมองพ้ืนฐานของผู๎คนในประเทศตํางๆ ซึ่งเชื่อวําหากทุกประเทศศึกษาและทํา
ความรู๎จักซึ่งกันและกันแล๎ว ไมํวําจะทําการรํวมมือหรือทํากิจการงานใดก็ตาม ก็จะอยูํบนพ้ืนฐานของ
ความเข๎าใจซึ่งกันและกัน  พหุวัฒนธรรมไมํใชํจะเอาความหลากหลายมาขาย หรือมาเป็นสินค๎า โดยไมํ
เข๎าใจคุณคําเหลํานั้น และไมํเห็นปัญหาในการที่เจ๎าของวัฒนธรรมเหลํานั้นถูกละเมิด Banks and 
Banks  (1989) อธิบายวําบุคคลแตํละคนเป็นสํวนหนึ่งของกลุํมซึ่งมีลักษณะวัฒนธรรมเป็นของตนเอง 
และเมื่อหลายๆ กลุํมคนมารวมตัวกันเป็นสังคมใหมํ การอยูํรอดของกลุํมก็คือต๎องมีความเข๎าใจซึ่งกัน
และกัน เพ่ือการยอมรับ และการเห็นคุณคําตํอกัน กระบวนการคิดและสัญลักษณ๑ที่เกิดขึ้นจากการ
สร๎างของวัฒนธรรม เชื้อชาติ อายุ ชนชั้นทางสังคม และการศึกษา จะเป็นตัวกําหนดวิถีชีวิต  ไมํวําจะ
เป็นวิถีชีวิต ความเชื่อ ความรู๎สึก และการกระทํา และการแสดงออกของบุคคล ในลักษณะของการ
รวมกลุํมตํางๆ ของสังคมใหมํยํอมมีการประสานของกลุํมตํางๆ ในสังคม  

สรุปได๎วํา การรู๎พหุวัฒนธรรม เป็นความสามารถในการเรียนรู๎รํวมกัน และพัฒนาตนเองให๎
เกิด 1) ความเข๎าใจในความแตกตําง  2) การยอมรับในความแตกตําง และ 3) การเห็นคุณคําในความ
แตกตําง  ในวิถีชีวิตของกลุํมคนที่ตํางกันทางเชื้อชาติมาอยูํรํวมกันในสังคมเดียวกัน ในการวิจัยครั้งนี้
ผู๎วิจัยมุํงศึกษาถึงวัฒนธรรมในประเด็นด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของผู๎คนที่
แตกตํางทางเชื้อชาติจากเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา  ที่มาอยูํรวมกันในสังคม  เพราะวัฒนธรรมในด๎าน
การแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ มีประเด็นสําคัญที่พบเห็นได๎ สัมผัสได๎ อีกทั้งเป็นความ
ต๎องการพื้นฐาน  ที่สามารถแสดงออกมาให๎เห็นถึงความเจริญและการมีอารยธรรมที่สูงกวํา ทั้งยังเป็น
รากฐานการดํารงชีวิตที่ตกทอดกันมาให๎สามารถอยูํรํวมกันได๎ในสังคมอยํางสงบสุข       

กลําวถึงความสําคัญของการแตํงกาย พวงผกา  คุโรวาท  (2540)  อธิบายวําเป็นความ
ต๎องการพ้ืนฐานของมนุษย๑ ได๎แกํ ปัจจัย 4 คือ อาหาร เครื่องนุํงหํม ที่อยูํอาศัย  และ ยารักษาโรคใน
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ด๎านความต๎องการทางรํางกาย เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองความต๎องการพ้ืนฐาน เพ่ือให๎
ได๎มาซึ่งสิ่งที่มนุษย๑ต๎องการ เป็นความต๎องการทางด๎านจิตใจของมนุษย๑ด๎านความสวยความงาม จาก
ความจําเป็นนี้จึงเป็นแรงกระตุ๎นที่สําคัญในอันที่จะแตํงกาย เพ่ือสนองความต๎องการของมนุษย๑เอง 
โดยมีสังคมและสิ่งอ่ืนๆ ประกอบกัน และเครื่องแตํงกายก็มีรูปแบบที่แตกตํางกันไปตามสาเหตุตํางๆ 
คือ  1) สภาพภูมิอากาศ ประเทศท่ีอยูํในภูมิอากาศที่หนาวเย็น มนุษย๑ในแถบภูมิภาคนี้ จะสวมเสื้อผ๎า
ซึ่งทํามาจากหนังหรือขนของสัตว๑ เพ่ือให๎ความอบอุํนแกํรํางกาย สํวนในภูมิภาคที่มีอากาศร๎อนอบอ๎าว 
เสื้อผ๎าที่สวมใสํจะทําจากเส๎นใยซึ่งทําจากฝูาย  2) สภาพของการงานและอาชีพ มีการวิวัฒนาการเพ่ิม
มากขึ้นเพ่ือให๎เหมาะสมกับความต๎องการของผู๎สวมใสํ เชํน ให๎มีความคงทน ปูองกันอุณหภูมิ ทนตํอ
การทําความสะอาด ไมํดูดซึมน้ํา   3) ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม ในสมัยโบราณเมื่อมี
การเฉลิมฉลองประเพณีสําคัญตํางๆ  เชํน การเกิด การตาย การเก็บเกี่ยวพืชผล หรือเริ่มมีการสังคม
กับกลุํมอ่ืนๆ ก็จะมีการประดับหรือตกแตํงรํางกาย ให๎เกิดความสวยงามด๎วยเครื่องประดับตํางๆ  เชํน 
ขนนก หนังสัตว๑ ลูกปัด ศาสนาก็มีบทบาทสําคัญในการแตํงกายด๎วยเหมือนกัน  4) ความต๎องการ
ดึงดูดจากเพศตรงข๎าม ธรรมชาติของมนุษย๑เมื่อเจริญเติบโตขึ้น ยํอมมีความต๎องการความสนใจจาก
เพศตรงกันข๎าม โดยมีการแตํงกายเพ่ือให๎เกิดความสวยงาม นักออกแบบเสื้อผ๎าจึงได๎พยายาม
ออกแบบเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย เพ่ือให๎เหมาะสมกับลักษณะที่แตกตํางกันออกไปตามระดับของสังคม
และเศรษฐกิจของผู๎สวมใสํ  5)  สถานะภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของมนุษย๑ แตํละบุคคลยํอมไมํ
เหมือนกัน จึงทําให๎เกิดการแตํงกายที่แตกตํางกันออกไป สังคมทั่วไปมีหลายระดับชนชั้นมีการ
แบํงแยกกันตามฐานะทางเศรษฐกิจ  เชํน ชนชั้นระดับเจ๎านาย ชาวบ๎าน และกรรมกร การแตํงกาย
สามารถบอกได๎ถึงสถานภาพทางสังคมของผู๎สวมใสํ        

ความสําคัญในเรื่องอาหารการกิน พิสิทธิ์ ธงพุดซา (2554) กลําววํา เป็นการศึกษาที่ทําให๎เรา
เข๎าใจถึงรสนิยมที่เปลี่ยนไปเกี่ยวกับอาหารของคนในท๎องถิ่นที่แตกตํางกัน ในยุคตํางๆ ถึงปัจจุบัน 
ดังนั้นอาหารการกินมีความสําคัญมาก เป็นความต๎องการพื้นฐานของมนุษย๑ ในหมวดปัจจัย 4  อาหาร
มีความสําคัญตํอสิ่งมีชีวิตทุกชนิด และความต๎องการอาหารของสิ่งมีชีวิตตํางก็มีความแตกตํางกันไป
ขึ้นอยูํกับกลุํมของสิ่งมีชีวิตนั้นๆ มนุษย๑มีความต๎องการอาหารเพ่ือการเจริญเติบโตและซํอมแซมอวัยวะ
สํวนที่สึกหรอของรํางกาย  สร๎างพลังงานในการทํางานของอวัยวะตํางๆ ให๎เป็นไปตามปกติ  เพ่ือให๎
เกิดความสดชื่นกระปรี้กระเปรํา รวมถึงความแข็งแรงและมีความต๎านทานตํอโรคภัยไข๎เจ็บตํางๆ 
อาหารยังเป็นวัฒนธรรมที่เกิดการแลกเปลี่ยนถํายทอดกันที่เกําแกํที่สุด วิถีชีวิตจึงล๎วนดําเนินไปเพ่ือ
การหาอาหารบริโภค เรียกวํา "การทํามาหากิน" เมื่อวันเวลาผํานเลยมา แนววิถีชีวิตได๎ถูกสั่ งสม
กํอกําเนิดเป็นอารยธรรมนานาอาหาร ในทุกอารยธรรมการแพรํกระจายทางวัฒนธรรมอาหารการกิน 
เชํน ในยุคการเดินเรือเข๎ามาค๎าขายกับคนเอเซีย และยุคลําอาณานิคม เชํน คริสโตเฟอร๑ โคลัมบัส  ได๎
เป็นผู๎นําเอาพริกซึ่งเป็นพืชพ้ืนเมืองของทวีปอเมริกาไปสเปนและยังเอาไปเผยแพรํในที่อ่ืนๆ อีก เชํน   
ในโปรตุเกส ตํอมาชาวโปรตุเกสก็นําไปปลูกในทวีปเอเซีย จีน อินเดีย ญี่ปุุน เกาหลี อีกตํอหนึ่ง  และ
กลายเป็นสํวนผสมสําคัญในการทําอาหารของชนชาติตํางๆ แพรํกระจายไปทุกมุมโลก รวมถึงเอเซีย  
สรุปได๎วําคนเรากินอาหารเพ่ือการดํารงชีวิตเป็นอันดับแรก ตํอมาก็รู๎จักเลือกเฟูนกินเพ่ือความอรํอย 
เพ่ือสุขภาพ และด๎วยสภาพทางสังคม การกินของคนในสังคมหนึ่งๆ ต๎องผํานการทดลองเรียนรู๎ และ
ผํานประสบการณ๑ถํายทอดสูํบริบทของสังคม เศรษฐกิจและสภาพแวดล๎อมนั้นๆ 
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กลําวถึงความสําคัญของความเชื่อ ดนัย โชยโยธา (2539) อธิบายไว๎วํา คือการยอมรับอันเกิด
อยูํในจิตสํานึกของมนุษย๑ ตํอพลังอํานาจเหนือธรรมชาติ ความเชื่อเป็นธรรมชาติที่เกิดขึ้นกับมนุษย๑ 
ความกลัวและความไมํรู๎เป็นเหตุให๎เกิดความเชื่อ และความเชื่อก็เป็นสํวนหนึ่งที่ทําให๎เกิดศาสนา 
วัฒนธรรม  เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามหลักการ และคําสั่งสอนของศาสนานั้นๆ เพ่ือหวัง
ความสุขแกํตน ความเชื่อเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ทําให๎ผู๎คนเกิดการยอมรับ เกิดความคิดที่แตกตํางและ
เกี่ยวโยงไปถึงการดําเนินวิถีชีวิตที่แตกตํางกัน  เพราะความเชื่อมีอิทธิพลตํอการดํารงชีวิต เชํนนั้นแล๎ว 
ความเชื่อก็เปรียบเสมือนหนทางหนึ่งที่จะชี้ถูกชี้ผิดแกํชีวิตของมนุษย๑ได๎  การที่สังคมหนึ่งๆ มีหลาย
ความเชื่อยํอมเป็นทางออกที่ดีกวํามีเพียงความเชื่อเดียว โดยความเชื่อนั้นจะใช๎เหตุผลในการเชื่อ
หรือไมํใช๎เหตุผลก็ได๎  ซึ่งสะท๎อนถึงเอกลักษณ๑ของกลุํมชนชั้นได๎อยํางชัดเจน  ความเชื่อเกี่ยวกับ
พิธีกรรมท๎องถิ่นไมํเป็นเพียงแคปํระเพณี แตํคือวัฒนธรรมที่มารํวมกันจดจําและรักษาไว๎ให๎สืบทอด      
 ผู๎วิจัยได๎นําแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ มาประยุกต๑ใช๎กับโปรแกรมการศึกษานอกระบบเพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมที่จะพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ให๎สามารถนําไปปรับใช๎ได๎กับการพัฒนาและการ
จัดการเรียนรู๎ให๎แกํนักศึกษาการศึกษานอกระบบอยํางมีประสิทธิภาพ เพราะจากข๎อมูลที่กลําวมา  
กลุํมคนจากประเทศเพ่ือนบ๎านมีการเดินทางติดตํอ และการเข๎ามาทํางานมากขึ้นในสังคมไทย ก็ จะ
เกิดการรวมกลุํมกันของผู๎คนที่มีความแตกตํางทางเชื้อชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาอยูํ
รํวมกันในสังคมเดียวกัน เกิดการแสดงออกทางวัฒนธรรมของกลุํมชนชาติตนเอง  ผู๎วิจัยได๎ศึกษาโดย
ประยุกต๑และสังเคราะห๑จากแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่จะพัฒนาผู๎เรียน
ให๎เกิดจิตสํานึก เกี่ยวกับตนเอง ผู๎อ่ืน สภาพแวดล๎อม และสังคม โดยจุดมุํงหมายสุดท๎ายคือ จิตสํานึก
ขั้นวิพากษ๑วิจารณ๑ (Critical Consciousness) ซึ่งหมายถึงนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดทักษะ
การคิดใครํครวญ การวิพากษ๑วิจารณ๑ถึงสถานะการณ๑ปัญหาความแตกตํางทางวัฒนธรรมในสังคมได๎
อยํางลึกซึ้ง สอดคล๎องกับ ชิดชงค๑ ส.นันทนาเนตร (2549)  ได๎กลําวไว๎วํา เปาโล แฟร๑ มีความเชื่อที่วํา
มนุษย๑ทุกคนเป็นผู๎กระทํา (subject) ไมํใชํผู๎ถูกกระทํา (object) ดังนั้นผู๎ถูกกระทําจะเป็นผู๎ที่รู๎และ
ปฏิบัติสิ่งตํางๆ ในโลกนี้เพื่อให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง  ผู๎กระทําจะเป็นผู๎สร๎างวัฒนธรรม สร๎างความเป็น
ตนเองในสังคม ดังนั้นวัฒนธรรมในทุกๆ ด๎านของวิถีชีวิตคนรวมถึงธรรมชาติที่มนุษย๑ไปเปลี่ยนแปลง   
ก็โดยการกระทําของมนุษย๑เองวําต๎องการที่จะเป็นผู๎กระทํา หรือผู๎ที่ลงมือกระทํากิจกรรมตํางๆ เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงโลกที่เขาอาศัยอยูํ และจากการกระทําเชํนนี้มนุษย๑ได๎นําพาตนเองให๎มีโอกาสที่จะ
เป็นบุคคลที่มีชีวิตที่สมบูรณ๑ มนุษย๑ทุกคนมีความคิดและความสามารถที่จะวิเคราะห๑สังคม ที่เขาอาศัย
อยูํอยํางวิพากษ๑วิจารณ๑ได๎ ถ๎าเขาได๎มีโอกาสเสวนากับคนอ่ืนๆ หรือหากเขาได๎รับการสนับสนุนที่
เหมาะสม ดังนั้นการประยุกต๑ใช๎แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑จึงเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู๎ให๎
นักศึกษาการศึกษานอกระบบซึ่งสํวนใหญํมีภารกิจด๎านการประกอบอาชีพอยูํแล๎ว ทําให๎มีโอกาสได๎
พบปะผู๎คนและวัฒนธรรมที่มีความแตกตําง ประชาคมอาเซียนจะทําให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงตํอ
นักศึกษาไทย  โดยเฉพาะในด๎านสังคมและวัฒนธรรม  ผู๎คนในประเทศเพ่ือนบ๎านจะมีการเดินทางไป
มาหาสูํติดตํอกันมากขึ้น และสะดวกขึ้น กํอเกิดความรํวมมือกันมากขึ้น  ในแตํละประเทศเพ่ือนบ๎าน
ตํางก็มีวัฒนธรรมของตนเอง ดังนั้นเราจะต๎องคิดวิเคราะห๑ และวิพากษ๑ให๎เข๎าใจถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม  โดยเน๎นให๎นักศึกษาการศึกษานอกระบบเห็นพลังและคุณคําของตนเองในการเรียนรู๎
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคม รวมถึงการเข๎าใจตนเองและเข๎าใจผู๎อื่นในสังคม 
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 สําหรับแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน (Collaborative learning) ได๎นํามาประยุกต๑ใช๎มีความ
เหมาะสมกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้ เพราะประชาคมอาเซียน
สํงผลให๎ผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎านเดินทางมาประเทศไทยมากขี้น เข๎ามาทํางานในไทยมากขึ้น ตาม
ข๎อมูลที่กลําวมาเบื้องต๎น ทําให๎เกิดการรวมกลุํมกันของผู๎คนจากหลากหลายวัฒนธรรมจากประเทศ
เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา  ดังนั้นนักศึกษาการศึกษานอกระบบจึงต๎องมีทักษะการทํางานที่รํวมกัน 
การรับฟังความคิดผู๎ อ่ืนในสังคม และมีทักษะการแก๎ไขสถานการณ๑ปัญหารํวมกัน สอดคล๎องกับ
แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันที่จะต๎องมีการเรียนรู๎ผู๎อ่ืน รับฟังผู๎อ่ืน และรํวมกันแก๎ไขสถานการณ๑ปัญหา 
เพ่ือสํงผลให๎เกิดกระบวนการสร๎างภายในกลุํม เกิดการวางแผนรํวมกัน พบปะพูดคุยกัน และเรียนรู๎  
กันให๎มากขึ้น  Mac Gregor (1992) ได๎กลําววําลักษณะของการเรียนรู๎รํวมกันมาจากสภาพแวดล๎อม
ทางสังคมและวัฒนธรรมผํานการสนทนา และมาจากการจัดสภาพแวดล๎อมในการเรียนรู๎ที่เหมาะสม 
การแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดในมุมมองที่หลากหลาย จากการเรียนรู๎ผํานกลุํมตํางๆ โดย
ไมํต๎องอาศัยความรู๎จากผู๎รู๎ หรือจากหนังสือเพียงอยํางเดียว ดังนั้นการเรียนรู๎รํวมกันจึงเหมาะกับการ
จัดการเรียนรู๎ให๎กับนักศึกษานอกระบบที่มีความแตกตํางกันทั้งด๎านพ้ืนฐา นชีวิต ความรู๎ และ
ประสบการณ๑การทํางาน  แนวทางการจัดการเรียนรู๎รํวมกันเป็นการจัดการเรียนการสอนที่สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนตื่นตัว และได๎มีสํวนรํวมในการเรียนการสอน ได๎รํวมทํากิจกรรมกลุํมยํอยซึ่งผู๎เรียนจะได๎มี
โอกาสในการทํางานเป็นทีม พุดคุยสื่อสารกัน รับฟังและเคารพความคิดเห็นเพ่ือนเข๎าใจมุมมอง        
ที่แตกตํางกัน เรียนรู๎ที่จะแสดงความคิดเห็นรํวมกัน รู๎จักการเปรียบเทียบไตรํตรองชํวยเหลือกันเพ่ือ   
ให๎งานกลุํมสัมฤทธิ์ผล ทักษะดังกลําวเหลํานี้สําคัญและมีประโยชน๑มาก  ตํอการทํางานรํวมกัน การ
วิเคราะห๑และการแก๎ไขความขัดแย๎ง    
   ผู๎วิจัยมีความตั้งใจและมีความประสงค๑ที่จะพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช๎แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันมาเป็นขั้นตอนในการจัดการเรียนรู๎ 
และนําแนวคิดกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบันของ Boyle  (1981) เป็นแกนหลักในการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ ด๎วยเหตุผลที่วําโปรแกรมเชิงสถาบันเป็นโปรแกรมที่มีวัตถุประสงค๑ต๎องการให๎
เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล เพ่ือพัฒนาความสามารถของปัจเจกบุคคล ด๎านปัญญา ด๎านทักษะ 
ด๎านเจตคติ และด๎านพฤติกรรม โดยให๎ความสําคัญที่เน๎นการวิเคราะห๑ตัวผู๎เรียนเป็นหลัก แล๎วเลือก
เนื้อหาทางวิชาการที่เหมาะสม แล๎วจัดการให๎มีความตํอเนื่อง การผสมผสาน เพ่ือสํงเสริมความ
เจริญก๎าวหน๎า และพัฒนาความสามารถ ทักษะความรู๎ สมรรถภาพขั้นพ้ืนฐานของนักศึกษาสํวนใหญํ
พัฒนามาจากความรู๎ในศาสตร๑และจากนักการศึกษาโปรแกรมโดยให๎ความสําคัญวําผู๎เรียนได๎รับ
เนื้อหาความรู๎มากน๎อยเพียงใด และวิธีการใดให๎ความรู๎ได๎มากที่สุดให๎เกี่ยวข๎องในการนําประสบการณ๑
จากการเรียนรู๎ไปปฏิบัติถํายทอดความรู๎ด๎วยวิธีการเรียนการสอน และการทํากิจกรรมตํางๆ โดยเกณฑ๑
ประสิทธิผล คือผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจด๎านเนื้อหาสาระในด๎านตํางๆ ในที่นี้คือการยอมรับ และ
การเห็นคุณคํา บนความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู๎คนที่แตกตํางกันทางเชื้อชาติ     
   สรุปได๎วําการรู๎พหุวัฒนธรรมสําคัญตํอนักศึกษาการศึกษานอกระบบและแนวคิดจิตสํานึก
เชิงวิพากษ๑  และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน สามารถสํงเสริมพัฒนาความสามารถในการพัฒนาตัว
นักศึกษาการศึกษานอกระบบให๎เกิดความเข๎าใจ ยอมรับ และเห็นคุณคํา ในความหลากหลายทาง
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วัฒนธรรมของกลุํมคนตํางเชื้อชาติที่มาอยูํรํวมกันในสังคม ด๎วยข๎อมูลเบื้องต๎นที่กลําวมากลุํมคนจาก
ประเทศเพ่ือนบ๎านมีการเดินทางติดตํอปฏิสัมพันธ๑กับไทย และเข๎ามาอาศัยทํางานมากขึ้นในไทย 
ดังนั้นการรวมกลุํมกันของผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎านในสังคมไทยทําให๎เกิดการแสดงออกทาง
วัฒนธรรมของกลุํมชนชาติตนเองที่พบเห็นได๎ทั่วไปในชีวิตประจําวัน วัฒนธรรมเป็นการแสดงออกให๎
เห็นถึงความมีอารยธรรม และรากฐานการดํารงชีวิตของแตํละชนชาติ สอดคล๎องกับแนวคิดจิตสํานึก
เชิงวิพากษ๑ ที่เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่จะพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดจิตสํานึก เกี่ยวกับตนเอง ผู๎อ่ืน 
สภาพแวดล๎อม และสังคม สูํจิตสํานึกข้ันวิพากษ๑วิจารณ๑ เกิดทักษะการคิดใครํครวญ  ถึงสถานะการณ๑
ปัญหาความแตกตํางทางวัฒนธรรมในสังคมอยํางลึกซึ้ง มนุษย๑เป็นผู๎สร๎างวัฒนธรรมสร๎างความเป็น
ตนเองในสังคม ดังนั้นวัฒนธรรมในทุกๆ ด๎านของวิถีชีวิตรวมถึงธรรมชาติที่มนุษย๑ไปเปลี่ยนแปลง      
ก็โดยการกระทําของมนุษย๑เอง นักศึกษาทุกคนมีความคิดและความสามารถที่จะวิเคราะห๑สังคม ที่เขา
อาศัยอยูํอยํางวิพากษ๑วิจารณ๑ได๎ ถ๎าให๎โอกาสเสวนากับคนอ่ืนๆ หรือได๎รับการสนับสนุนที่เหมาะสม  
นักศึกษาการศึกษานอกระบบสํวนใหญํประกอบอาชีพอยูํแล๎ว ทําให๎มีโอกาสได๎พบปะผู๎คนและ
วัฒนธรรมที่มีความแตกตําง ดังนั้นพวกเขาจะต๎องคิดวิเคราะห๑ และวิพากษ๑ให๎เข๎าใจถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  โดยเน๎นให๎เห็นพลังและคุณคําของตนเองในการเรียนรู๎ เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลงตนเองและสังคม รวมถึงการเข๎าใจตนเองและผู๎อ่ืนในสังคม  สําหรับแนวคิดการเรียนรู๎
รํวมกันมีความเหมาะสมกับการพัฒนาโปรแกรมในครั้งนี้ เพราะเมื่อผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎าน
เดินทางมาประเทศไทยมากขี้น เข๎ามาทํางานในไทยมากขึ้น ตามข๎อมูลที่กลําวมาเบื้องต๎น ทําให๎เกิด
การรวมกลุํมกันของผู๎คนจากหลากหลายวัฒนธรรมโดยเฉพาะจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา  
ดังนั้นนักศึกษาการศึกษานอกระบบจึงต๎องมีทักษะการทํางานที่รํวมกัน การรับฟังความคิดผู๎อ่ืนใน
สังคม และมีทักษะการแก๎ไขสถานการณ๑ปัญหารํวมกัน  ลักษณะของการเรียนรู๎รํวมกันมาจาก
สภาพแวดล๎อมทางสังคมและวัฒนธรรมผํานการสนทนา และการจัดสภาพแวดล๎อมในการเรียนรู๎ที่
เหมาะสม การแสดงความคิดเห็นรับฟังความคิดในมุมมองที่หลากหลาย จากการเรียนรู๎ผํานกลุํมตํางๆ  
จึงเหมาะกับการจัดการเรียนรู๎ให๎กับนักศึกษานอกระบบที่มีความแตกตํางกันทั้งด๎านพ้ืนฐานชีวิต 
ความรู๎ และประสบการณ๑การทํางาน ทักษะดังกลําวเหลํานี้สําคัญและมีประโยชน๑มาก ตํอการอยูํ
รํวมกัน การวิเคราะห๑และการแก๎ไขความขัดแย๎ง    
 ผู๎วิจัยเล็งเห็นถึงประโยชน๑จากงานวิจัยในครั้งนี้ ที่จะเกิดกับทั้งนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบและบุคคลทั่วไป เพ่ือให๎ได๎โปรแกรมที่มีคุณคํา และยุทธศาสตร๑สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม อัน
กํอให๎เกิดประโยชน๑ในการนําโปรแกรมนี้ไปใช๎ในสังคม ให๎นักศึกษาสามารถปรับตัว ดําเนินชีวิต และ
อยูํรํวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได๎อยํางเคารพซึ่งกันและกัน ตามเปูาประสงค๑หรือผลลัพธ๑ที่ได๎วางไว๎    
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และ
แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน  เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ    

2.  เพ่ือสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑การสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบ ที่ได๎จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และ
แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน        
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สมมติฐานของการวิจัย    

 นักศึกษาการศึกษานอกระบบที่เข๎ารํวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
จิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมจะมีระดับการรู๎   
พหุวัฒนธรรมสูงขึ้นมากกวํากํอนการเข๎ารํวมโปรแกรม  
            
ขอบเขตของการวิจัย   

  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได๎กําหนดขอบเขตท่ีจะทําการศึกษาออกเป็น 3 สํวนคือ  ขอบเขต
ด๎านประชากร  ขอบเขตด๎านตัวแปรที่ศึกษา  และขอบเขตด๎านเนื้อหาสาระ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1.  ขอบเขตด้านประชากร 
นักศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ของศูนย๑

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา 
2.  ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปร ที่ศึกษาในครั้งนี้ ได๎แกํ  
   2.1     ตัวแปรต๎น  คือ  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึก     

เชิงวิพากษ๑ และ แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน     
   2.2     ตัวแปรตาม คือ  การรู๎พหุวัฒนธรรมของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ    

 3.  ขอบเขตด้านเนื้อหาสาระ   
          การสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมให๎กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบในเรื่องความแตกตํางกัน
ทางวัฒนธรรมของผู๎คนหลากหลายเชื้อชาติที่มาอยูํรํวมกันในสังคมเดียวกัน  แบํงเป็น 2 สํวน  คือ  
    3.1 ความแตกตํางกันทางวัฒนธรรม มุํงศึกษาในมิติวิถีการดําเนินชีวิต เพราะเป็นการรับรู๎
และเป็นพฤติกรรมที่บุคคลนั้นได๎เลือกแล๎ว อาจสํงผลกระทบให๎บุคคลอ่ืนยอมรับได๎หรือไมํได๎  โดยเน๎น
วิถีชีวิตในมิติด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ซึ่ง WHO (1986)  อธิบายไว๎วํา
วัฒนธรรมวิถีชีวิต คือแบบแผนของการแสดงพฤติกรรมของบุคคลซึ่งเป็นไปตามสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และความสามารถในการเลือกแสดงพฤติกรรมนั้น     
    3.2  ความหลากหลายเชื้อชาติ  มุํงศึกษาความแตกตํางกันทางเชื้อชาติของกลุํมคนใน
ประเทศเพ่ือนบ๎าน 3 ประเทศ คือ 1) ประเทศเมียนมาร๑  2) ประเทศลาว  และ 3) ประเทศกัมพูชา  
เป็นตัวแทนในการศึกษาครั้งนี้เพราะการที่ประเทศไทยจะก๎าวสูํการเป็นศูนย๑กลางในกลุํมประเทศ
อาเซียน ประเทศไทยควรต๎องเริ่มต๎นจากการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ ในวัฒนธรรมกลุํมประเทศ   
เพ่ือนบ๎านกํอน สอดคล๎องกับรายงานของสํานักงานปกครองและทะเบียนกรุงเทพมหานคร ปี 2557  
วําได๎รับจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าวซึ่งแบํงเป็นสัญชาติเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชามากที่สุด เฉพาะในสํวน
ของกรุงเทพมหานคร มีแรงงานตํางด๎าวและผู๎ติดตามที่มาลงทะเบียน จํานวน 318,912 คน อยูํ
รํวมกันในสังคมไทย 
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ค าจ ากัดความท่ีใช้ในงานวิจัย  

 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบที่จัด
ขึ้นนอกเหนือไปจากการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยใช๎กระบวนการจากแนวคิดการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงสถาบันของ  Boyle (1981)  มี 5 ขั้นตอน   ดังนี้  1) การ
กําหนดกลุํมตัวอยําง   2) การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชา  3) การกําหนดแนวการสอนและแผนการ
เรียนรู๎   4) การนําแผนการเรียนรู๎ไปปฏิบัติ  5) ประเมินผลของโปรแกรม  แล๎วบูรณาการเอาแนวคิด
จิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ และ แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน มาเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือสํงเสริมและ
พัฒนาให๎นักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการรู๎พหุวัฒนธรรม 
 แนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์  หมายถึง กรอบการจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีการ
แสดงออกทางความคิดอยํางเสรีภาพ โดยนําสื่อตํางๆ ที่หลากหลายมาใช๎ที่สามารถกระตุ๎นให๎เกิด
ความตระหนักและกระบวนการคิดอยํางใครํครวญ ได๎เสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรํวมกัน ตํอความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุํมคนตํางเชื้อชาติที่อาศัยอยูํในสังคมไทย โดยสามารถวิพากษ๑วิจารณ๑
เหตุการณ๑ เหลํานั้นได๎  โดยมีจุดมุํ งหมายสุดท๎ายคือ จิตสํานึ กขั้นวิพากษ๑วิจารณ๑   (Critical 
Consciousness)   โดยผํานขั้นตอนที่ประยุกต๑จากแนวคิดของเปาโล แฟร๑ (1970)  และ Martinez  
(2004)  ประกอบด๎วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  1) การกําหนดปัญหา  2) การสื่อสารประเด็นปัญหา 3) การ
พิจารณาสถานการณ๑จากประสบการณ๑  4) การวิเคราะห๑สถานการณ๑  5) การปฏิบัติการณ๑เพ่ือ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ๑       
 แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน  หมายถึง  กรอบการจัดการเรียนรู๎ที่จัดกิจกรรมการเรียนการการ
สอนโดยแบํงผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ กลุํมละ 5 คน โดยผู๎เรียนแตํละคนมีความรับผิดชอบตํอกลุํม
รํวมกัน สนับสนุนชํวยเหลือการเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน การแก๎ไขสถานการณ๑ปัญหารํวมกัน โดยการ
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในประเด็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
กลุํมคนที่แตกตํางเชื้อชาติอาศัยอยูํรํวมกันในสังคมไทย โดยการรํวมกันทํางานจนประสบความสําเร็จ 
ผํานขั้นตอนที่ประยุกต๑จากแนวคิดที่บูรณาการจาก  Barkley, Cross , and Major (2004), Gerlach  
(1994),  Reid and Cook  (1989),  สุพิน ดิษฐสกุล (2542) และ เขมณัฏฐ๑ มิ่งศิริธรรม (2554) โดย
มีรายละเอียดขั้นตอนการเรียนรู๎ที่ประกอบด๎วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การแบํงกลุํมเตรียมผู๎เรียน  2) 
การปรับแนวคิดของผู๎เรียน  3) วางแผนกิจกรรมการเรียนรู๎  4) การรํวมมือกันแลกเปลี่ยนความคิด         
5) การนําเสนอผลงาน  6) การประเมินผล  
 พหุวัฒนธรรม   หมายถึง  ความหลากหลายของวิถีชีวิตผู๎คนที่มีความแตกตํางในภูมิหลังและ
มาอยูํรํวมกันหรือมีปฏิสัมพันธ๑กันในสังคม โดยให๎ความสําคัญแกํความหลากหลายในวิถีชีวิตด๎านการ
แตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของผู๎คนในกลุํมประเทศเพ่ือนบ๎านใกล๎ชิดที่เข๎ามาอยูํอาศัยใน
สังคมไทย  
 การรู้พหุวัฒนธรรม  หมายถึง การที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบ มีความรู๎ในเนื้อหา
วัฒนธรรมของกลุํมประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชาที่ถูกต๎อง  มีเจตคติที่แสดงความคิดเห็นใน    
เชิงบวก และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม ตํอผู๎คนที่มีความแตกตํางกันทางเชื้อชาติและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มีองค๑ประกอบการรู๎พหุวัฒนธรรม 3 ข๎อ ดังนี้      
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 1)  ความเข๎าใจ คือ การมีความรู๎ในรายละเอียดของข๎อมูลและเรื่องราว ในวิถีชีวิตความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ โดยวัดความ
เข๎าใจได๎จากแบบทดสอบความรู๎  

2)  การยอมรับ คือ การไมํแสดงการดูถูก หรือรังเกียจ เมื่อรับรู๎ถึงข๎อด๎อยหรือข๎อขัดแย๎ง    
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ วํากลุํม
คนที่มีความแตกตํางกันทางเชื้อชาติ ยํอมแสดงออกทางเจตคติและพฤติกรรมไมํเหมือนกัน โดยวัด  
การยอมรับได๎ จากแบบประเมินเจตคต ิแบบประเมินพฤติกรรม  และแบบสังเกตุ 

3)   การเห็นคุณคํา คือ การแสดงความรู๎สึกชื่นชม หรือ พอใจ เมื่อเห็นถึงข๎อดีหรือข๎อเดํน ใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของผู๎คนที่
มีความแตกตํางกันทางเชื้อชาติ ยํอมแสดงออกทางเจตคติและพฤติกรรมไมํเหมือนกัน โดยวัดการ    
เห็นคุณคําได๎ จากแบบประเมินเจตคต ิแบบประเมินพฤติกรรม  และแบบสังเกต    

การสังเคราะห์ยุทธศาสตร์  หมายถึง กระบวนการคิดและการวิเคราะห๑อยํางเป็นระบบ  เพ่ือ
กําหนดวิสัยทัศน๑ ภารกิจ และกลยุทธ๑ ของการเรียนรู๎ ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู๎คนที่มี
ความแตกตํางทางเชื้อชาติ  ให๎การดําเนินการเรียนรู๎บรรลุวัตถุประสงค๑ในการสํงเสริมการรู๎            
พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษานอกระบบอยํางมีประสิทธิภาพ  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1.  องค๑ความรู๎ที่ได๎จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดจิตสํานึกเชิง
วิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ีอสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบจะเป็นประโยชน๑กับครูผู๎สอนศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือนําไป
ปรับใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ ได๎จากการสังเคราะห๑แผนยุทธศาสตร๑ เ พ่ือสํงเสริมการรู๎             
พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบจากโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได๎
พัฒนาขึ้นจะเป็นประโยชน๑กับผู๎วางนโยบายศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือ
นําไปปรับใช๎ในการวางแผนการดําเนินงาน  
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามแนวคิดจิตสํานึก 
เชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบในครั้งนี้  ผู๎วิจัยได๎ศึกษาค๎นคว๎าจากหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  แหลํงวิทยาการตํางๆ   
รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวข๎องทั้งในประเทศและตํางประเทศ   ตามหัวข๎อตํอไปนี้  
   ตอนที่ 1     แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
   ตอนที่ 2     แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
            ตอนที่ 3     แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑   
   ตอนที่ 4     แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน 

  ตอนที่ 5     แนวคิดพหุวัฒนธรรม 
              ตอนที่ 6     ประเทศเพ่ือนบ๎าน เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา 
   ตอนที่ 7     การสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑  

  ตอนที่ 8     งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
   ตอนที่ 9  กรอบแนวคิดการวิจัย   
 
ตอนที่ 1  แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
 

  1.1 แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 พระราชบัญญัติสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 มาตรา 4 
เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ ไว๎วํา หมายถึงกิจกรรมการศึกษาที่มีกลุํมเปูาหมายผู๎รับ บริการ
วัตถุประสงค๑ของการเรียนรู๎ที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด และระยะเวลาเรียน หรือฝึกอบรม
ที่ยืดหยุํนและหลากหลาย ตามสภาพความต๎องการและศักยภาพในการเรียนรู๎ของกลุํมเปูาหมายนั้น
และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู๎ที่มีมาตรฐาน เพ่ือการรับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพ่ือ
จัดระดับผลการเรียนรู๎ 
 อํุนตา นพคุณ (2523) กลําวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนวํา เป็นกิจกรรมหรือโปรแกรมที่
สถานศึกษาตํางๆ ในสังคมได๎ทําการจัดขึ้นมา มีจุดมุํงหมายและเจตนาที่จะจัดกิจกรรมทางการศึกษา
ให๎กับประชาชน ที่สามารถกําหนดได๎วําใคร เป็นผู๎รับบริการหรือผู๎เรียน ที่จะรับประสบการณ๑การ
เรียนรู๎ตํางๆ เพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเองและในกลุํม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดให๎แกํประชาชน    
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา เพ่ือให๎บุคคล กลุํมบุคคล และชุมชน มีความรู๎ 
ทักษะและเจตคติท่ีดี โดยใช๎เวลา หลักสูตร สถานที่ ยืดหยุํน ตอบสนองได๎ตรงตามความต๎องการความ
สนใจและแก๎ปัญหาของผู๎เรียนได๎ 
 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530)   กลําววําการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึงกิจกรรมที่
จัดขึ้นทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน โดยไมํมีรูปแบบที่แนํนอน เป็นการศึกษาที่จัดขึ้นตามความ
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ความต๎องการและเหมาะสมกับผู๎เรียนโดยไมํมีจุดมุํงหมายเพ่ือพัฒนาคนให๎รู๎จักคิด ตัดสินใจ รู๎จักการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง จัดเป็นกิจกรรมการศึกษาเพ่ือทุกคนในสังคม 
 สุรกุล เจนอบรม  (2532) ได๎ให๎ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวํา หมายถึง 
กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดโดยมีรูปแบบไมํแนํนอน จัดขึ้นตามความเหมาะสมและความต๎องการของ
ผู๎เรียน เน๎นการพัฒนาของผู๎เรียนให๎มีความรับผิดชอบและเสรีภาพแกํผู๎เรียนที่กําหนดทางเลือก      
ได๎ตามความสนใจและแนวการดําเนินชีวิตของตนเอง 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ได๎ให๎ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวํา หมายถึง 
กิจกรรมทางการศึกษา และมวลประสบการณ๑ความรู๎  ที่ได๎จัดขึ้นโดยบุคคล หนํวยงานและสถาบัน
ตํางๆ ในสังคม โดยมุํงจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบ หรือในโรงเรียนภาคปกติ โดยมี
วัตถุประสงค๑เพ่ือพัฒนาความรู๎ ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่พึงประสงค๑ของกลุํม และเปูาหมาย
ตํางๆ ในสังคม โดยยึดหลักที่วํากิจกกรรมนั้นๆ จะตอบสนองความต๎องการ ความสนใจ และ
ประยุกต๑ใช๎แก๎ปัญหาให๎แกํกลุํมเปูาหมายนั้นได๎ด๎วย 
 สุมาลี สังข๑ศรี  (2549) ได๎ให๎ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวํา หมายถึง 
การศึกษาทุกรูปแบบที่จัดให๎แกํประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไมํจํากัดพ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ 
ประสบการณ๑ หรือความสนใจ ตลอดจนข๎อมูลขําวสารตํางๆ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต       
และปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 Coombs  (1973) ได๎กลําวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนวํา หมายถึงกิจกรรมการศึกษาที่
จัดขึ้นนอกระบบภาคปกติ ไมํวํากิจกรรมนั้นจะจัดเป็นเอกเทศ หรือจัดเป็นสํวนสําคัญสํวนหนึ่งของ
กิจกรรมอ่ืนๆ จะเป็นกิจกรรมที่มุํงบริการกลุํมผู๎เรียนที่ได๎กําหนดเป็นเปูาหมาย และเป็นไปอยํางมี
ความมุํงหมาย 
 สรุปได๎วําการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง มวลประสบการณ๑ และกิจกรรมการเรียนรู๎ 
ที่จัดให๎แกํประชาชนที่อยูํนอกระบบโรงเรียน  โดยมีวัตถุประสงค๑ให๎การเรียนรู๎  แกํภาคประชาชน     
ทุกเพศ ทุกวัย โดยในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรต๎องคํานึงถึงความต๎องการของผู๎เรียน
เป็นหลักเพ่ือที่ผู๎เรียนจะได๎นําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑และแก๎ปัญหาตํางๆ ในการดํารงชีวิตได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพอยํางแท๎จริง 

 
1.2 ปรัชญาของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 นักการศึกษากลําวถึงปรัชญาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
  อาชัญญา  รัตนอุบล  (2540)  กลําวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนวํามีลักษณะ ดังนี้ 
  1. ประชากรเปูาหมาย จัดให๎กลุํมผู๎อยูํนอกระบบโรงเรียน โดยไมํคํานึงถึงอายุของผู๎เรียน  
สํวนใหญํแล๎วก็จะเป็นผู๎มีอายุเป็นสํวนใหญํ มีภารกิจด๎านการประกอบอาชีพอยูํแล๎ว รวมทั้งผู๎ที่พลาด
โอกาสจากการศึกษาจากภาคปกติอีกด๎วย กิจกรรมที่จัดโดยทั่วๆ ไปแล๎วจะไมํกําหนดพ้ืนความรู๎เดิม
ของผู๎เรียน  
 2.  โครงสร๎าง/การบริหารงาน มีโครงสร๎างยืดหยุํน ขึ้นอยูํกับวัตถุประสงค๑ที่จัดขึ้นของแตํละ
หนํวยงานและมีลักษณะที่เป็นอิสระตํอกัน เนื่องจากมาจากหลายสังกัด การบริหารระดับท๎องถิ่นจะมี
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บทบาทมากข้ึนและสํวนใหญํจะดําเนินการภายใต๎หนํวยงานของรัฐ หนํวยงานธุรกิจ องค๑การ สมาคม 
และมูลนิธิตํางๆ ที่ให๎ความสําคัญตํองานการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 3.  ปรัชญาการศึกษา มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรู๎เพ่ือชีวิตจริง สํวนใหญํ
จะเป็นการเรียนรู๎เพ่ือการทํางาน เน๎นการศึกษาที่มุํงให๎คนรู๎จักคิด รู๎จักตัดสินใจ และสามารถนําไปใช๎
ประโยชน๑ได๎จริงในชีวิตประจําวัน  
 4.  วัตถุประสงค๑ เป็นวัตถุประสงค๑ทางการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงภายใต๎ระยะเวลา
ที่กําหนดไว๎อันสั้น โดยมุํงหวังให๎เห็นผลของการเปลี่ยนแปลงในทันทีและมีความสมบูรณ๑ในตนอง
สนองความต๎องการการเรียนรู๎ที่เป็นปัจจุบันหรือในอนาคตอันใกล๎ของบุคคลและสังคม 
 5.  หลักสูตรและเนื้อหาวิชา  หลักสูตรเป็นลักษณะที่มีเนื้อหาตรงกับความต๎องการ ของสํวน
บุคคลสํวนใหญํ  มักจะเป็นหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการสนับสนุนให๎สามารถนําความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎
ประโยชน๑ไดท๎ันที และสามารถนําไปใช๎แก๎ปัญหาในชีวิตประจําวัน ทีก่ําลังประสบอยูํได๎อยํางเหมาะสม
ด๎วยเหตุผลนี้ สํวนใหญํแล๎วผู๎เรียนจะรํวมกับผู๎สอนกําหนดหลักสูตรตามที่ตนสนใจและต๎องการและ
เนื้อหาวิชามีลักษณะที่เน๎นการลงมือปฏิบัติเป็นสํวนใหญํ 
 6.  การเรียนการสอน/วิธีการ การเรียนการสอนจะเน๎นให๎ผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลางและสนับสนุน
การนําแหลํงวิทยาการและภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาประยุกต๑ใช๎ประโยชน๑ในการเรียนการสอนเต็มที่     
คุณสมบัติของผู๎สอนจึงไมํจํากัดคุณวุฒิ หากอาศัยบุคลากรที่มีความชํานาญด๎านตํางๆ มาเป็นผู๎สอนใน
ลักษณะของวิทยากรผู๎ให๎ความรู๎เฉพาะเรื่อง กิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดในสภาพแวดล๎อมที่มี
ความสัมพันธ๑ กับการดํารงชีวิตประจําวันของผู๎เรียน และเป็นกิจกรรมที่มีความยืดหยุํนและสอดคล๎อง
กับความต๎องการของผู๎เรียนเป็นสําคัญ สําหรับวิธีการเรียนการสอนและวิธีการจัดกลุํมผู๎เรียนก็จะจัด
ให๎สนับสนุนบรรยากาศ ที่จะสามารถเอ้ืออํานวยตํอการเรียนรู๎ได๎ดี เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวม
อยํางเต็มที่และไมํเน๎นแบบแผนที่เครํงครัดมากจนเกินไป  
 7.  การลงทุน/คําใช๎จําย เป็นการลงทุนที่ประหยัด ใช๎บุคลากรและทรัพยากรที่มีอยูํในชุมชน
มาใช๎ประโยชน๑ในการจัดการเรียนการสอน ด๎วยเหตุผลนี้จึงไมํมีการกําหนดคําใช๎จํายไว๎อยํางแนํนอน 
ทั้งนี้ข้ึนอยูํกับลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ   
 8. ระยะเวลา เวลาการเรียนการสอนมีความยืดหยุํนตามลักษณะของเรื่องที่จะศึกษา และ
ลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น สามารถเรียนในเวลาราชการหรือนอกเวลา 
เชํน ตอนเย็น ตอนกลางคืน  ตามความสะดวกและความเหมาะสมของผู๎เรียน โดยไมํกําหนด
ระยะเวลาไว๎แนํนอน สามารถเรียนได๎ตลอด   ระยะเวลาที่ใช๎เรียนสํวนใหญํจะเป็นระยะเวลาชํวงสั้น 
โดยขึน้อยูํกับวัตถุประสงค๑ของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 9. สถานที่ ไมํมีสถานที่หรือสถาบันเป็นทางการที่แนํนอน   จะใช๎สถานที่ให๎เหมาะสมกับ
สภาพชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผู๎เรียนและผู๎สอน เชํน บ๎าน โรงเรียน ศาลาวัด ใต๎รํมไม๎    
 10.  ผลที่ได๎รับ ผู๎เรียนอาจได๎รับใบรับรอง วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร แตํสิ่งที่จําเป็นหรือ
สิ่งที่สําคัญทีไ่ด๎รับคือการนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑เพื่อประยุกต๑ในชีวิตประจําวันของพวกเขาตํอไป  
 สุมาลี  สังข๑ศรี (2545) ให๎ความเห็นวํา ปรัชญาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะ
ประยุกต๑ใช๎หลายปรัชญาผสมผสานซึ่งกันและกัน ปรัชญาตํางๆ ที่นํามาใช๎เป็นหลัก ได๎แกํ การศึกษา
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ตลอดชีวิต  พิพัฒนาการนิยม  คิดเป็น และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา หลักการการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ตามหลักการตํอไปนี้  
 1.  ครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุํมเปูาหมาย 
 2.  ความเทําเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
 3.  เปิดโอกาส และขยายโอกาสทางการศึกษา 
 4.  สนองความต๎องการของบุคคลและสังคม   
 5.  จัดกิจกรรมที่หลากหลายให๎กลุํมเปูาหมายสามารถเลือกได๎ 

6.  ความยืดหยุํนเข๎าถึงงําย ลดระเบียบ ขั้นตอน และเปิดโอกาสทุกกลุํมเปูาหมาย  
 7.  จัดบริการให๎ใกล๎ตัว เข๎าถึงตัวผู๎เรียน เชํน ใช๎สื่อตํางๆ จัดแหลํงเรียนรู๎ชุมชน 
 8.  จัดกิจกรรมให๎กลมกลืนกับวิถีชีวิต ไมํให๎แปลกแยกจากการดําเนินชีวิต 
 9.  จัดกิจกรรมให๎มีความตํอเนื่อง  
 10. สร๎างแรงจูงใจ นิสัยใฝุเรียน ใฝุรู๎ ให๎เครื่องมือในการแสวงหาความรู๎   
 11. ให๎ทุกฝุายมีสํวนรํวมทั้งภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีสํวนรํวมของประชาชน 
 12. ให๎ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู๎ โดยเริ่มที่ชุมชนและชุมชนเป็นหลักในการดําเนินการ 
 13. เน๎นการเรียนรู๎ตามสภาพปัญหา  
 14. เปลี่ยนสภาพของการศึกษาจากห๎องเรียน การทํองจํา การบอกความรู๎มาเป็นภาพของ
การรํวมเรียนรู๎จากการดําเนินชีวิตและสภาพปัญหาจริง  
 สรุปปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนได๎วํา เป็นกิจกรรมที่ผสมผสานกลมกลืนกับวิถีชีวิต 
มีความยืดหยุํนและเข๎าใจได๎งําย และเปิดโอกาสสําหรับทุกกลุํมเปูาหมาย เน๎นการศึกษาที่มุํงให๎คนรู๎จัก
คิด รู๎จักตัดสินใจ โดยผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลางการเรียนรู๎ การจัดทําหลักสูตรต๎องมีความสอดคล๎องกับ
สถานการณ๑ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา  สามารถนําไปใช๎ประโยชน๑ได๎จริงใน
ชีวิตประจําวัน เพ่ือให๎ดํารงตนอยูํในสังคมอยํางมีความสุข   

1.3 หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู๎เรียนอยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต๎องการผู๎เรียนกลุํมเปูาหมายตํางๆ ในสังคม ทั้งยัง
ชํวยยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองได๎เพ่ือให๎สํงผลตํอการพัฒนา  เป็นยุทธศาสตร๑ที่สําคัญในการ
พัฒนาประเทศดี  โดยมีหลักการและเหตุผลดังตํอไปนี้ (สุมาลี สังข๑ศรี, 2545)   
  1.  ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา คือการจัดบริการโอกาสทางการศึกษาแกํผู๎ที่
พลาดโอกาสทางการศึกษาและผู๎ด๎อยโอกาส โดยไมํจํากัด เพศ วัย พ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ ฐานะทาง
เศรษฐกิจ ความสนใจ ความหํางไกลฯลฯ ให๎มีโอกาสทางการศึกษาอยํางเทําเทียมกัน 
  2.  กระจายโอกาสทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต๎องใช๎วิธีการ เพ่ือกระจายโอกาสทาง
การศึกษาไปให๎ถึงกลุํมเปูาหมายครอบคลุมทั่วถึง ไมํวําจะอยูํในชนบทหรือหํางไกล 
 3.  สํงเสริมกระบวนการการศึกษาตํอเนื่องตลอดชีวิต หนํวยงานที่จัดควรสํงเสริมกิจกรรม
ตํอเนื่อง  เมื่อผู๎เรียนพร๎อมเมื่อใดสามารถศึกษาหาความรู๎ได๎ตลอดเวลา ศึกษาหาความรู๎ได๎ทุกชํวงชีวิต  
  4.  ความยืดหยุํนในกฎเกณฑ๑และระเบียบตํางๆ ไมํเครํงครัดในระเบียบกฎเกณฑ๑ตํางๆ  
เหมือนการศึกษาในระบบโรงเรียน  เชํน เกณฑ๑ด๎านอายุ พ้ืนฐานความรู๎     



33 
 

 5.  สนองความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตํละ
กิจกรรมควรจะจัดขึ้นหลังจากการสํารวจความต๎องการของกลุํมเปูาหมายแล๎ว  ซึ่งกลุํมเปูาหมายแตํ
ละกลุํมก็มีความต๎องการไมํเหมือนกัน  กิจกรรมก็ควรให๎แตกตํางกันไป  
 6.  สัมพันธ๑กับสภาพการดําเนินชีวิต  เนื้อหาของกิจกรรมและหลักสูตรของกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนควรมีความยืดหยุํนและหลากหลาย  คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลาย
ประเภท หลายสาขาแล๎ว  เนื้อหาหลักสูตรในแตํละวิชาควรจะต๎องยืดหยุํนให๎สอดคล๎องกับสภาพ
สังคมแตํละท๎องถิ่น  
 7.  ความหลากหลายในรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรมีหลากหลายรูปแบบ  
เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถเลือกเรียนได๎ตามความสะดวก  เชํน  อาจจะมีรูปแบบที่มีผู๎สอนและผู๎เรียนเต็ม
เวลา รูปแบบที่สอนบางเวลา และเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ทํางานหรือเรียนด๎วยโปรแกรมสําเร็จรูปจาก
สื่อการสอน  
  8.  การจัดการเรียนการสอนคํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล ต๎องคํานึงถึงความความ
แตกตํางและหลากหลายของผู๎เรียนอยํางมาก กลุํมเปูาหมายประกอบด๎วยบุคคลที่มีความหลากหลาย  
เชํน เพศ อายุ อาชีพ ความสนใจ  ดังนั้นผู๎สอนจะต๎องตระหนักถึงความแตกตําง และหาวิธีการสอน 
เหมาะสมกับกลุํมเปูาหมาย โดยให๎อิสระผู๎เรียนศึกษาตามความสามารถ และเวลาที่สะดวก  
 9.  ผู๎สอนหรือผู๎ที่มาให๎ความรู๎  ไมํจํากัดวําจะต๎องเป็นครูหรืออาจารย๑จากสถาบันการศึกษา  
โดยอาจจะเป็นผู๎ที่มีความเชี่ยวชาญจากหนํวยงานตํางๆ  จากสถานประกอบการ บุคคลในท๎องถิ่น  
พระหรือภูมิปัญญาท๎องถิ่น    
 10.  สํงเสริมให๎มีสํวนรํวมในการวิเคราะห๑และการแก๎ปัญหา  กิจกรรมควรจะพัฒนา
กลุํมเปูาหมายให๎เป็นผู๎คิดเป็น ทําเป็น แก๎ปัญหาเป็น ฝึกผู๎เรียนให๎รู๎จักวิเคราะห๑ปัญหาที่ประสบอยูํ  
รู๎จักหาวิธีการแก๎ปัญหา  และถ๎าวิธีการดังกลําวแก๎ปัญหาไมํได๎  ก็กลับมาตั้งต๎นหาวิธีการแก๎ปัญหา
อ่ืนๆ จนกระท่ังแก๎ปัญหาได๎  
 11.  การนําผลการศึกษาในปัจจุบันไปปรับใช๎  ควรให๎ผู๎เรียนนําสิ่งที่เรียนรู๎ไปปรับใช๎ได๎ทันที  
เนื่องจากกลุํมเปูาหมายสํวนใหญํทํางานแล๎ว และมีภาระ  พวกเขาไมํมีเวลามาเรียนสะสมความรู๎แบบ
หลายๆ ปี  ดังนั้นเวลาเรียนจึงจะต๎องเหมาะสมกับกลุํมเปูาหมาย   

 1.4 วัตถุประสงค์ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

สุมาลี  สังข๑ศรี (2545) กลําวถึงวัตถุประสงค๑ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวํา เป็น
การศึกษาที่จัดบริการแกํบุคคล ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสภาพความเป็นอยูํ ทุกท๎องถิ่นที่อยูํอาศัย        
อยํางทั่วถึงและเสมอภาค ปราศจากข๎อจํากัดในเรื่องตํางๆ ที่จะเป็นอุปสรรคตํอการรับการศึกษา  เชํน 
เวลา สถานที่ วัย คําใช๎จําย ทั้งนี้จะครอบคลุมทั้งผู๎ขาดโอกาสทางการศึกษา ผู๎ด๎วยโอกาสทาง
การศึกษา และผู๎ที่ต๎องการความรู๎เพ่ิมเติม  สนองความต๎องการของบุคคล ชุมชน และประเทศชาติ 
โดยมุํงให๎กลุํมเปูาหมายมีความรู๎พ้ืนฐานที่จําเป็นในการดําเนินชีวิต มีความรู๎ในการประกอบอาชีพ     
มีจริยธรรม คุณธรรม ได๎รับความรู๎ขําวสารที่ทันตํอเหตุการณ๑ สามารถเผชิญปัญหา รู๎จักคิด วิเคราะห๑
สถานการณ๑   แสวงหาความรู๎และเลือกรับความรู๎จากแหลํงตํางๆ  มาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
แก๎ปัญหาได๎  สามารถปรับตัวเข๎ากับสิ่งแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงอยูํตลอดได๎เหมาะสม 
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 อาชัญญา  รัตนอุบล  (2542) กลําวถึงความมุํงหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มี
ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ โดยมีวัตถุประสงค๑ที่จะพัฒนาคุณภาพประชากรให๎เป็น
ทรัพยากรที่สําคัญของประเทศชาติ  เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
เปูาหมายคือคุณภาพของประชากรอันเป็นปัญหาขั้นมูลฐานของประเทศ หากประชากรมีคุณภาพแล๎ว 
การแก๎ปัญหาด๎านเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง ก็จะสําเร็จลุลํวงไปด๎วยดี จึงต๎องการให๎ประชาชน
ได๎รับประสบการณ๑การเรียนรู๎ในเรื่องตํอไปนี้คือ 
    1.1  เพ่ิมพูนความรู๎ เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎ ซึ่งมิใชํเฉพาะการอํานออกเขียนได๎เทํานั้น 
หากครอบคลุมไปถึงความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องอ่ืนๆ ด๎วย เชํน ด๎านเศรษฐกิจ การปกครองและ
สุขภาพ อนามัย เป็นต๎น โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือยกระดับและปรับปรุงมาตรฐานความเป็นอยูํของ
ตนเองหรือชุมชนของตนให๎ดีขึ้น  
    1.2  เกิดทัศนคติที่ดี ในสังคมที่ประชาชนมีคุณภาพ จําเป็นต๎องมีทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ ความสัมพันธ๑  สมาคมกับผู๎อ่ืน ด๎วยเหตุผลนี้จําเป็นที่จะต๎องปลูกฝังและสร๎างทัศคติ   
ที่ดีและเหมาะสม  ให๎ประชาชนตั้งแตํเกิดถึงวัยชรา  ในด๎านการปกครองแบบประชาธิปไตย การตรง
ตํอเวลา ความซ่ือสัตย๑ และการเคารพสิทธิของผู๎อื่น   
    1.3  เกิดทักษะหรือความชัดเจนในชีวิต สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลาและอยําง
รวดเร็ว เนื่องจากความเจริญด๎านเทคโนโลยีและคมนาคมสื่อสารที่ทันสมัยขึ้นกวําเดิม จึงต๎องให๎
ความรู๎แกํบุคคลเพื่อการปรับตัวกับสภาพและสถานการณ๑ใหมํของสังคมให๎ได๎ และการที่ประชากรของ
โลกเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีสูงอยํางรวดเร็ว  จึงทําให๎ความเป็นอยูํในชีวิตประจําวันนได๎รับผลกระทบ บุคคล
จึงต๎องได๎รับความรู๎เพ่ือจะเป็นผู๎ที่มีคุณภาพ มีทักษะในอาชีพ   เพ่ือการแขํงขันในตลาดแรงงาน        
มีทักษะ รู๎จักประหยัดทรัพยากร และใช๎ทรัพยากรให๎เป็นประโยชน๑แกํตนเองและชุมชนให๎มากที่สุด  
 2.  เพื่อพัฒนาด๎านทรัพยากรสิ่งแวดล๎อมในชุมชน  มุํงหวังให๎ความรู๎ประชาชนในชุมชน เพ่ือ
สํงเสริมให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล๎อม เชํนการสํงเสริมด๎านการผลิต  การคมนาคม และ
การสาธารณสมบัติ นอกจากนี้แล๎วเพ่ือแก๎ไขปัญหาความเป็นอยูํและสภาพแวดล๎อมให๎ดีขึ้น แบํงเป็น
ทรัพยากรมนุษย๑ คือ ตัวประชาชนและความสมารถของบุคคล  ทรัพยากรทางด๎านเทคนิค คือ สิ่ง
ตํางๆ อันเป็นผลจากวิทยาศาสตร๑และการประดิษฐ๑ เชํน ปุ๋ยเคมี  รถยนต๑ และทรัพยากรธรรมชาติ 
ได๎แกํ แรํธาตุ น้ํา และภูมิอากาศ   หากประชาชนได๎พัฒนาความรู๎ในการวิเคราะห๑ปัญหาและตระหนัก
วํา ตนเองและชุมชนมีทรัพยากรอะไรบ๎าง  ก็จะตระหนักได๎วําสิ่งใดควรปกปูองรักษา หรือสิ่งใดนํา
ทรัพยากรมาใช๎พัฒนาสภาพแวดล๎อมได๎   ชุมชนดังกลําวก็จะเจริญก๎าวหน๎าตํอได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
 3.  เพ่ือสํงเสริมความเป็นธรรมในการศึกษา ความเสมอภาคทางการศึกษามีความสําคัญยิ่ง
ตํอการพัฒนาประเทศ  เนื่องจากเป็นสิทธิของมนุษย๑และเป็นหัวใจของประชาธิปไตย การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนจึงมีสํวนชํวยสนับสนุนความเป็นธรรมในการศึกษา วัตถุประสงค๑ของการศึกษา ก็เพ่ือ
ประโยชน๑ให๎แกํบุคคลทุกเพศ ทุกวัยและทุกชุมชน เพ่ือให๎ประชาชนทุกคนได๎รับการศึกษาอันจะ
นําไปสูํความสามารถที่จะชํวยเหลือตนเองและสังคมของตนได๎ตํอไป    
 4.  เพ่ือสํงเสริมศีลธรรมและวัฒน ธรรมอันดีงามของประเทศชาติสังคมปัจจุบัน ขณะที่
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีได๎เจริญไปอยํางรวดเร็ว มนุษย๑จะเริ่มเหินหํางจากวัฒนธรรมและประเพณี
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ดั้งเดิมของชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงมีสํวนชํวยสนับสนุน ให๎บุคคลเกิดการรับรู๎เกี่ยวกับ
วรรณคดี ประวัติศาสตร๑ และศิลปะประจําท๎องถิ่น อันจะเป็นการสํงเสริมให๎เกิดการรักษาและ
ถํายทอดวัฒนธรรมของประเทศชาติขึ้น ตลอดจนเป็นผู๎ที่มีธรรมะประจําใจ  อีกทั้งยังรู๎จัก และ
ชํวยเหลือเพ่ือนมนุษย๑และทําให๎เป็นผู๎ที่มีความสุขในชีวิตตามควรแตํอัตภาพของตน  
 5.  เพ่ือสํงเสริมความเป็นประชาธิปไตยในหมูํประชาชน สนับสนุนพัฒนาความสามารถ
ทางด๎านประชาธิปไตยของประชาชนไทย และสํงเสริมให๎ประชาชนรู๎จักการทํางานรํวมกันเป็นหมูํคณะ 
รู๎จักการรับผิดชอบงานรํวมกัน รู๎จักการแบํงงานกันทํา รู๎จักการปรับตัว รู๎จักเคารพในความคิดเห็นและ
สิทธิหน๎าที่ของผู๎อื่น นอกจากนี้แล๎ว การศึกษานอกระบบโรงเรียนยังมีสํวนชํวยสนับสนุนให๎ประชาชน
ได๎รู๎จักคิด วิพากษ๑ วิจารณ๑ วิเคราะห๑ปัญหา และสามารถตัดสินใจภายใต๎ระบอบประชาธิปไตยได๎อยําง
เหมาะสมและถูกต๎องอีกด๎วย  
 6.   เพ่ือพัฒนาจิตใจ ชํวยให๎บุคคลได๎ใช๎ชีวิตอยํางสมบูรณ๑   รู๎จักการใช๎เวลาวํางเพ่ือการ
พักผํอน รู๎จักการอํานหนังสือท่ีตนสนใจ รู๎จักฟังเพลงเพื่อความเพลิดเพลิน และได๎รู๎จักการพักผํอนจาก
ความตึงเครียดของชีวิตอีกด๎วย นอกจากนี้แล๎ว การศึกษานอกระบบโรงเรียนยังชํวยสนับสนุนให๎
บุคคลรู๎จักพัฒนาจิตใจของตนเองให๎เป็นผู๎ที่มีทัศนคติ มีคํานิยมที่เหมาะสม มีความเชื่อและเข๎าใจใน
เรื่องของความดีและความเลว ตลอดจนสามารถวินิจฉัย ตัดสินใจและเข๎าใจสภาพการณ๑ในสังคมที่ตน
อาศัยอยูํได๎อยํางถูกต๎อง    

สรุปได๎วํา วัตถุประสงค๑ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการศึกษาที่จัดบริการแกํบุคคล 
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกฐานะ ทุกถิ่นที่อยูํอาศัยอยํางทั่วถึงและเสมอภาค โดยปราศจากข๎อจํากัดที่จะเป็น
อุปสรรคตํอการรับการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ของประเทศให๎มีคุณภาพ สามารถนํา
ทรัพยากรตํางๆ มาใช๎พัฒนาสภาพแวดล๎อมของตนและชุมชน ให๎เกิดความเจริญก๎าวหน๎าตํอไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ สํงเสริมความเป็นธรรมในการศึกษา สนับสนุนให๎ประชาชนมีชีวิตที่สมบูรณ๑แบบ  รู๎จัก
การประพฤติปฏิบัติตนตามความถูกต๎องเหมาะสม  รวมถึงสนับสนุนให๎บุคคลรู๎จักพัฒนาจิตใจของ
ตนเองให๎เป็นผู๎ที่มีทัศนคติ มีคํานิยมที่เหมาะสม อยูํในสังคมที่ตนอาศัยได๎อยํางถูกต๎อง   

1.5 ประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
นักการศึกษาได๎จําแนกประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว๎ ดังนี้ 
Coombs (1973) ได๎จําแนกประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว๎ 4 ประเภท  
1.  การศึกษาพ้ืนฐาน เป็นการจัดการศึกษาให๎แกํประชาชน  เกิดสามารถในการอํานออก

เขียนได๎ การคิดเลขเป็น นอกจากนั้นยังมีความเข๎าใจเบื้องต๎นด๎านวิทยาศาสตร๑ และสิ่งแวดล๎อม  
 2.  การศึกษาเพ่ือการปรับปรุงชีวิตครอบครัว เป็นการเสริมความรู๎  ทักษะ และเจตคติในการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตในครอบครัว เชํน เรื่องสุขภาพอนามัย โภชนาการ การเลี้ยงดูเด็ก การดูแล
บ๎านเรือนและการซํอมแซม   
 3.  การศึกษาเพ่ือปรับปรุงชุมชนท๎องถิ่น คือประชาชนเกิดการพัฒนาให๎สามารถปรับปรุง
ชุมชนของท๎องถิ่นตนได๎   สามารถปกครองตนเองได๎  และจัดทําโครงการของชุมชนท๎องถิ่นได๎ 
 4.  การศึกษาเพ่ือการอาชีพ เป็นการพัฒนาความรู๎ ทักษะ การทํากิจกรรมที่ทําให๎ประชาชน
มีอาชีพ รายได๎ เพ่ือความเป็นอยูํที่ดขีึ้น      
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รัตนา  พํุมไพศาล (2531) ได๎แบํงประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยพิจารณา
จากจุดประสงค๑และเนื้อหาของกิจกรรม ออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
 1.  การศึกษาด๎านสามัญ หรือความรู๎พื้นฐาน ได๎แกํ ความรู๎ด๎านหนังสือ การอํานออกเขียนได๎ 
คิดเลขเป็น ตลอดจนความสามารถในการดํารงชีวิตอยูํในสังคม  การศึกษาประเภทนี้ ได๎แกํ การศึกษา
กํอนประถมศึกษา การศึกษาผู๎ใหญํสายสามัญ การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ มหาวิทยาลัยเปิด   
 2.  การศึกษาด๎านอาชีพ  มุํงพัฒนาความรู๎ ทักษะเกี่ยวกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และทักษะ
ที่เป็นประโยชน๑ในการประกอบอาชีพ   
 3.  การศึกษาสําหรับการพัฒนาชุมชน ได๎แกํ การจัดการศึกษาเกี่ยวกับกิจการของท๎องถิ่น 
และสถาบันชาติ รวมไปถึงกระบวนการตํางๆ ในสังคม เชํน การปกครองในภูมิภาค การปกครองชาติ 
การรํวมมือสหกรณ๑โครงการของชุมชนตํางๆ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เอ้ือตํอการพัฒนาชุมชน   
 4.  การศึกษาสําหรับปรับปรุงความเป็นอยูํในครอบครัว  ได๎แกํ การปลูกฝังความรู๎ ทักษะ 
ทัศนคติที่มีตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในครอบครัว เชํน ความรู๎ ความสามารถในเรื่อง
สุขภาพอนามัย   
 5.   การศึกษาประเภทที่มุํงเสริมสร๎างความสมบูรณ๑แหํงชาติ เชํน ศิลปะ สันทนาการ การ
ดนตรี การศึกษา  ปรัชญาและศาสนา   
 6.  การศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการและเพ่ิมผลผลิต   

อํุนตา  นพคุณ  (2523) จัดประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนอาจจําแนกได๎เป็น       
5 ประเภท ดังนี้  
 1.  การจําแนกตามลักษณะของผู๎รับบริการ (Clients)  เป็นการจําแนกที่นิยมใช๎กันมากที่สุด 
เชํน การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการสํงเสริมสถานภาพสตรี การศึกษานอกระบบโรงเรียน
สําหรับเด็กเรํรอนไร๎ที่อยูํ  การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผู๎สูงอายุ  การศึกษาผู๎ใหญํ และการ
ฝึกอบรมผู๎นําเยาวชนในหมูํบ๎าน ในการจําแนกการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามลักษณะของ
ผู๎รับบริการ สามารถจําแนกออกเป็น 5 กลุํมยํอย คือ 
     1.1  ตามวัย (Age) เชํน เป็นเด็กเล็ก เด็กในวัยเรียนกํอนเกณฑ๑การศึกษาภาคบังคับ
เยาวชน ผู๎ใหญํ สูงอายุ ผู๎อยูํในวัยทอง  ฯลฯ 
     1.2  ตามอาชีพ (Occupation) เชํน เป็นผู๎ใช๎แรงงาน เป็นเกษตรกร เป็นพนักงาน
บริษัทเอกชน เป็นข๎าราชการ ฯลฯ 
     1.3  ตามความสนใจ (In terest) เชํน ผู๎เรียนที่สนใจเรื่องการศึกษาตํอ สนใจอาชีพ
เสริม สนใจศิลปวัฒนธรรม สนใจปัญหาบ๎านเมือง ฯลฯ 
     1.4  ตามเพศ (Sex) เชํน สตรีที่สนใจเรื่องการดูแลสุขภาพในวัยทอง บุรุษและสตรีที่
ให๎ความสนใจเกี่ยวกับเพศศึกษา 
     1.5  ตามชาติพันธุ๑ (Ethnic) เชํน เป็นชนกลุํมน๎อยหรือชนพื้นเมือง ฯลฯ 
 2.  การจําแนกตามเนื้อหาสาระหรือวิชาการ (Content)  เชํน การศึกษาสายสามัญ 
ประกอบด๎วยวิชาตํางๆ การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรื่องเพศศึกษา การศึกษาเพ่ือปูองกันยา
เสพติดในชุมชน การศึกษาด๎านสุขภาพอนามัยของผู๎สูงอายุ การศึกษาเกี่ยวกับการอนุรักษ๑โบราณวัตถุ   
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 3.  การจําแนกตามวิธีการเรียนการสอน ( Instructional Methods)  เชํน การศึกษาทาง
ดาวเทียม การเรียนทางไกล การศึกษาด๎านการเรียนในชั้นเรียน และด๎วยตนเองตามหลักสูตร
การศึกษาสายสามัญ นอกจากนี้ การเรียนที่ใช๎เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส๑ประเภทตํางๆ เป็นการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่กําลังได๎รับความสนใจมากในยุคข๎อมูลขําวสาร 
 4.  การจําแนกตามปรัชญา แนวความคิด หรือวัตถุประสงค๑ (Philosophy, Concepts, or 
Objectives) สํวนมากจะเป็นการศึกษาระบบนอกโรงเรียนที่มีปรัชญาหรือแนวความคิดที่มีชื่อ เชํน 
โปรแกรมการสอนเรื่องการรู๎หนังสือโดยใช๎แนวความคิดเรื่อง “มโนธรรมสํานึก” ของ Paulo Freire   
แนวความคิดเรื่อง “คิดเป็น”  (Khit-Pen) ของประเทศไทย   
 5.  การจําแนกตามชุมชนหรือพ้ืนที่ (Community and Areas) ให๎ความสําคัญ
สภาพแวดล๎อมหรือบริบทของโปรแกรม เชํน การศึกษาเพ่ือสํงเสริมอาชีพราษฎรที่อยูํบริเวณชายเดน 
การศึกษาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนแออัด  

อาชัญญา  รัตนอุบล  (2543) ได๎แบํงประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว๎ 5 ประเภท 
โดยคํานึงถึงกลุํมเปูาหมายประชากร ดังนี้ 
 1.  การศึกษาแมํและเด็ก หรือการศึกษาครอบครัว (Mother and Child Education or 
Family Education) เป็นกิจกรรมทีมุ่ํงเน๎นให๎กับแมํและเด็ก 
 2.  กิจกรรมองค๑การเยาวชน (Youth Organization Activity) เป็นการจัดการศึกษาให๎แกํ
เยาวชนอันเป็นกําลัง และสํวนสําคัญของการพัฒนาประเทศ 
 3.  การศึกษาผู๎ใหญํ (Adult Education) เป็นการจัดการศึกษาให๎กับผู๎ใหญํที่มีอายุ 15 ปี   
ขึ้นไป  เพ่ือให๎เปิดโอกาสเสริมความรู๎ ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ และสามารถนําความรู๎นั้นมาใช๎
ประโยชน๑ในชีวิตประจําวัน 
 4.  การศึกษาชุมชน (Community Education) เป็นการจัดการศึกษาให๎แกํชุมชนเพ่ือเป็น
การทํากิจกรรมที่กํอให๎เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด๎าน 
 5.  การศึกษาพิเศษ (Special Education Program and Continuing Education) เป็น
การจัดการศึกษาให๎กลุํมชุมชนในสภาพแวดล๎อมที่มแีตกตํางกันในสังคม เชํน กลุํมชนในพื้นที่หํางไกล 
  

1.6 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 อํุนตา นพคุณ (2523)  กลําวถึงหลักการจัดกิจกรรมของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดังนี้ 
 1.  ประชากรของประเทศ คือ ทรัพยากรที่มีศักยภาพ   ทุกคนมีศักยภาพซํอนเร๎นอยูํในตัว  
มีพลังแหํงการเป็นผู๎นํา  ความนึกคิด  และความริเริ่มสร๎างสรรค๑  ถ๎าหากพลังซํอนเร๎นเหลํานี้ได๎รับการ
พัฒนา  ได๎รับการสํงเสริมก็จะทําให๎เกิดแกํตัวบุคคลและแกํสังคม  และบุคคลโดยทั่วไปที่ไมํผิดปกติ    
มีความสามารถในการเรียนรู๎  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติ   สามารถที่จะใครํครวญตัดสิน
ปัญหา  
 2.  ตนเป็นที่พ่ึงแหํงตน  การจัดการศึกษานอกระบบจะต๎องใช๎บุคคลที่เป็นอิสระ  เป็นผู๎ที่
สามารถชํวยเหลือตนเองได๎  ไมํใชํผู๎ที่คอยให๎ผู๎อ่ืนคอยอ๎ุมชูอยูํตลอดเวลา  ถ๎าหากบุคคลไมํเรียนรู๎ที่จะ
พ่ึงตนเอง เขาจะกลายเป็นผู๎คิดไมํเป็น  ไมํมีความสามารถ  และขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 
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 3.  ความต๎องการที่แท๎จริง  โครงการตํางๆ   เป็นงานที่ประชาชนต๎องการอยํางแท๎จริง  
นอกจากนี้  แล๎วบุคคลแตํละคนก็มีความแตกตํางกันมาก  บางคนมีการติดตํอกับบุคคลและชุมชนอ่ืน 
สํวนบางคนและบางชุมชนมีความเป็นอยูํแบบดั้งเดิม ที่ไมํมีการติดตํอกับภายนอกมาก  รวมถึงสภาพ
ภูมิหลังทางสังคม  เศรษฐกิจ  ระดับความเป็นอยูํ  และระดับการศึกษาที่ตํางกันความต๎องการของ
บุคคลยํอมมีความแตกตํางกัน 

4.  ความคิดริเริ่ม  ที่กลําวมา การศึกษานอกระบบต๎องยึดเอาความต๎องการที่แท๎จริงของ
ประชาชนเป็นหลักของการดําเนินงาน  เกิดจากการลงทุนด๎านกําลังความคิด แรงงาน และ
ความสามารถของตนเอง โครงการควรจะเป็นสิ่งที่เขาได๎คิดสร๎างขึ้นมา  เมื่อสิ่งที่เกดิขึ้นจากความริเริ่ม
ของเขาแล๎ว เขายํอมรู๎สึก ภาคภูมิใจ หวงแหน ทะนุถนอม และเห็นประโยชน๑ 
 5.  ใช๎ทรัพยากรภายในชุมชน  การศึกษานอกระบบเป็นงานที่ต๎องใช๎ทรัพยากรของชาวบ๎าน
หรือทรัพยากรภายในชุมชนนั้นๆ  ให๎มากท่ีสุด  โดยพยายามดัดแปลงแก๎ไข ใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํในทาง
ที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 6.  วิธีการดําเนินงานที่มีพ้ืนฐานของหลักประชาธิปไตย  ไมํคํานึงถึงความแตกตํางในเรื่อง
ฐานะเพศหรือวัย  ไมํมีการทํางานแตํเฉพาะพวก  เฉพาะกลุํม  ทุกคนในชุมชนจะต๎องมีสิทธิ  มีเสียง
เทําเทียมกัน 
 7.  ปฏิบัติรํวมกับผู๎นําท๎องถิ่น  ผู๎นําในท๎องถิ่นในหลายชุมชน  เป็นที่เคารพ  นับถือไว๎วางใจ  
และเป็นผู๎ที่มีอิทธิพลตํอความรู๎สึกนึกคิด  และการตัดสินใจของประชาชน เป็นผู๎มีประสบการณ๑
ความรู๎ที่จะให๎แกํประชาชนได๎  ฉะนั้นแนวคิดเขาก็จะดึงผู๎นําท๎องถิน่ให๎เข๎ามารํวมกิจกรรมตํางๆ   
 8.  สํงเสริมวัฒนธรรมและจริยธรรมในการดําเนินงาน  การศึกษาเป็นการถํายทอดมรดกทาง
สังคม ทางวัฒนธรรม อยํางหนึ่ง  จึงมีจุดมุํงหมายที่จะสํงเสริมและให๎การศึกษาที่สอดคล๎องกับความ
เชื่อของชุมชน  และวัฒนธรรมประจําท๎องถิ่น 
 9.   ความเป็นธรรมในการศึกษา  มนุษย๑ไมํวําจะยากจนหรือมั่งมี ควรได๎สิทธิเทําเทียมกันที่
จะรับการศึกษา ไมํวําจะเป็นหญิงหรือชาย  ผู๎ใหญํหรือเด็ก ไมํมีการกีดขวางหรือให๎อภิสิทธิแกํบุคคล
ในบางกลุํมเทํานั้น  ที่จะเข๎ารํวมกิจกรรมหาความรู๎  และพัฒนาทักษะของเขา 
 10.  ให๎การศึกษาเด็กและผู๎ใหญํพร๎อมๆ  กัน  การศึกษาของเด็กและผู๎ใหญํนั้นสามารถจัดขึ้น
ได๎พร๎อมในลักษณะที่จะสนับสนุนสํงเสริมซึ่งกันและกัน  ครอบครัวที่มีการศึกษาดียํอมสร๎างพัฒนาการ
และบรรยากาศที่ทําให๎เด็กเจริญเติบโต เด็กจะเรียนรู๎ดีขึ้นถ๎าหากผู๎ใหญํเรียนรู๎ไปด๎วย  

11.  การศึกษาที่สัมพันธ๑กับชีวิตประจําวัน  การศึกษาที่จะสัมพันธ๑กับชีวิตของผู๎เรียนจะต๎อง
มีรากฐานอยูํในการแสวงหาวิธีแก๎ปัญหาตํางๆ  ประชาชนยํอมจะรู๎วําชุมชนที่ตนอยูํนั้นมีปัญหา
อะไรบ๎าง  เพราะฉะนั้นเนื้อหาวิชาที่สอนควรจะให๎สัมพันธ๑กับปัญหาในชีวิตประจําวัน 
 12.  การศึกษาโดยการลงมือปฏิบัติ  เป็นการเรียนรู๎ที่ดีที่สุดอีกวิธีหนึ่ง  การเรียนแตํในด๎าน
เนื้อหาวิชาหรือภาคทฤษฎียํอมทําได๎  แตํเด็กจะขาดประสบการณ๑และอาจไมํเข๎าใจปัญหาตํางๆ       
ที่อาจจะเกิดขึ้นได๎  ความรู๎ที่แท๎จริง เกิดจากการลงมือปฏิบัติทํากิจกรรมจะชํวยให๎เขาได๎รับ
ประสบการณ๑    
 13.  ให๎การศึกษาในเรื่องที่อยูํในขีดความสามารถ  และระดับการศึกษาของประชาชน       
ถ๎าหากเรียนรู๎และสามารถบรรลุเปูาหมายสิ่งที่เขาต๎องการแล๎ว  ยํอมจะเกิดความเชื่อมั่นในตัวของเขา   



39 
 

เกิดความศรัทธาในการศึกษา  ดังนั้นต๎องให๎ความรู๎และการฝึกอบรมในเรื่องที่ประชาชนจะสามารถ
เรียนรู๎ไดใ๎ห๎อยูํในขีดความสามารถและระดับการศึกษาของพวกเขา 
 14.  การศึกษาที่สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อมและปัญหาของบุคคล  การศึกษานอกระบบ
จะต๎องให๎ความสําคัญในเรื่องสภาพแวดล๎อมและปัญหา ที่แตกตํางกันของบุคคลและชุมชน   จึงต๎องมี
ความยืดหยุํนที่สัมพันธ๑กับชีวิตในสภาพแวดล๎อมที่แตกตํางกันไป   

อาชัญญา  รัตนอุบล   (2552)  ได๎สรุปการจัดเนื้อหากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
โดยแบํงได๎ดังตํอไปนี้  คือ 
 1.  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาตํอเนื่อง  ได๎แกํ  การศึกษานอกระบบโรงเรียนสาย
สามัญ  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  การศึกษา
เพ่ือชุมชนในเขตภูเขา  
 2.  การศึกษาด๎านทักษะอาชีพ  คือ  กิจกรรมฝึกอาชีพเพ่ือมุํงพัฒนาความรู๎ ทักษะที่เป็น
ประโยชน๑เพ่ือการประกอบตามความต๎องการในสาขาวิชาตํางๆ  ไมํวําจะเป็นสาขาพาณิชยกรรม  
อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปกรรม และหัตถกรรม 
 3.  การให๎บริการขําวสารข๎อมูลและสารสนเทศตํางๆ  ได๎แกํ กิจกรรมการจัดห๎องสมุด  
ประชาชนจังหวัด  ห๎องสมุดประชาชนอําเภอ  ห๎องสมุดประชาชนตําบล ที่อํานหนังสือและแหลํง
ความรู๎ประจําหมูํบ๎าน  ห๎องสมุดเคลื่อนที่  หนํวยโสตทัศนะศึกษา  วิทยุศึกษา  โทรทัศน๑  เพ่ือ
การศึกษาตลอดจนหนังสือ วารสาร  และสิ่งพิมพ๑ เพ่ือเผยแรํความรู๎ตํางๆ    

4.  การศึกษาด๎านสุขภาพอนามัย  การปรับปรุงชีวิตความเป็นอยูํในครอบครัว  ชุมชนและ
สิ่งแวดล๎อม คือ ความรู๎ ทักษะ และทัศนคติตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได๎แกํ การปูองกันรักษาโรคภัย
ไข๎เจ็บ สุขภาพอนามัย โภชนาการ บริโภคศึกษา ความสัมพันธ๑ในครอบครัว และการวางแผน
ครอบครัว    
 5.  การศึกษาเพ่ือสันติภาพและด๎านการเมืองการปกครอง  ได๎แกํ  การสร๎างความสงบ
เรียบร๎อย  การปกครองในระดับตํางๆ  องค๑การประชาชน  การใช๎สิทธิและหน๎าที่ในกระบวนการทาง
สังคม  เชํน กิจกรรมเพ่ือชุมชน การเลือกตั้ง การเสียภาษีอากร การมีสํวนรํวมของประชาชนในการ
ปกครองประเทศ  
 6.  การศึกษาด๎านศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคคล ได๎แกํ กิจกรรมด๎านประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมทางศาสนา  นันทนาการ การใช๎เวลาวําง หรืองานอดิเรก เชํน  ดนตรี การ
ละคร กีฬา และการพักผํอน   

พระราชบัญญัติสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (2551)  กลําววํา
การสํงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยให๎ยึดหลักการ  ดังนี้ 
 1.   หลักความสอดคล๎องกับความต๎องการและความจําเป็นของผู๎เรียน  ซึ่งเป็นกระบวนการที่
มีความยืดหยุํน  หลากหลาย  สอดคล๎องกับวิถีชีวิต  ความต๎องการและความแตกตํางของแตํละบุคคล  
และชุมชน 
 2.   หลักความตํอเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งเป็นกระบวนการที่มุํงให๎บุคคลมีโอกาสเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง  ตั้งแตํเกิดจนตายเต็มศักยภาพและความสนใจ 
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 3.   หลักความเสมอภาคซึ่งเป็นกระบวนการที่มุํงสร๎างความเสมอภาคในการเข๎าถึง  และรับ
การศึกษาอยํางกว๎างขวาง  ทั่วถึง  เป็นธรรม  และมีคุณภาพ  เหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน 
 4.   หลักการกระจายอํานาจแกํสถานศึกษา  และหลักการมีสํวนรํวมของสถาบันตํางๆ  ของ
สังคมซึ่งเป็นกระบวนการที่มํุงให๎ภาคีเครือขําย  มีสิทธิและสํวนรํวมในการจัดการเรียนรู๎ 
 5.   หลักการพัฒนาศักยภาพของกําลังคนและสังคม  ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน  สร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎และภูมิปัญญา  และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  และ
การแขํงขันของประเทศ  

สรุปวํา  การจัดกิจกรรมของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ต๎องมีรูปแบบเป็นงานหรือ
โครงการที่ประชาชนต๎องการ  โดยยึดหลักประชาธิปไตย  ไมํคํานึงถึงความแตกตํางในเรื่องฐานะ  เพศ  
หรือวัย  ทุกคนควรได๎สิทธิเทําเทียมกันที่จะรับการศึกษา โดยเนื้อหาวิชาสัมพันธ๑กับปัญหาใน
ชีวิตประจําวัน  เป็นการศึกษาโดยการลงมือปฏิบัติ  เพ่ือให๎เกิดความเชื่อมั่นในตัวเอง  ทั้งในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการศึกษาตํอเนื่อง  การศึกษาด๎านทักษะอาชีพ  การให๎บริการขําวสาร
ข๎อมูล  และสารสนเทศตํางๆ  การศึกษาด๎านศิลปวัฒนธรรม  การศึกษาด๎านสุขภาพอนามัย        
และด๎านการเมืองการปกครอง  โดยมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคคล  โดยยึดหลักการพัฒนาศักยภาพของ
ผู๎เรียน  และสังคม  ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  แกํประชาชน 

1.7 การประเมินผลการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 สุมาลี  สังข๑ศรี (2545)  กลําวถึง การประเมินผลทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควร
ดําเนินการดังนี้ 
 1.  ควรเป็นการประเมินพัฒนาการการเรียนรู๎ของผู๎เรียนมากกวําประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพียงอยํางเดียว ควรประเมินความก๎าวหน๎า ประเมินการประยุกต๑ใช๎ความรู๎ มิได๎ประเมินวําได๎
หรือตก  ประเมินตามสภาพจริง 
 2.  ใช๎เทคนิควิธีการประเมินที่หลากหลายให๎เหมาะสมกับลักษณะของวิชา ลักษณะของ
กลุํมเปูาหมาย หรือลักษณะของกิจกรรม   
 3.   ควรพยายามหลีกเลี่ยงการประเมินแบบแขํงขัน แตํประเมินโดยการสะสมคะแนน     
และการประเมินงานที่เป็นรูปธรรมเพื่อผู๎เรียนจะได๎มีกําลังใจและไมํเครียด 
 4.   กระบวนการประเมินควรให๎ความยุติธรรมแกํผู๎เรียนและมีมาตรฐาน 
 5.   การใช๎แฟูมสะสมงานเป็นเรื่องที่ดี เพราะการสอนสํวนใหญํจะวัดได๎แตํเนื้อหา แตํการใช๎
แฟูมสะสมงานควรจะกําหนดแนวทางให๎ชัดเจนมิเชํนนั้นจะวัดได๎ไมํครอบคลุม 
 6.   ควรมีการติดตามผลและประเมินผลอยํางตํอเนื่อง 
 7.   การประเมินผลนอกจากประเมินโดยฝุายผู๎จัดการศึกษาแล๎ว ควรรับฟังผลสะท๎อนกลับ 
จากผู๎เรียนด๎วย    
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ตอนที่ 2  แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

 2.1     ความหมายของโปรแกรมการศึกษา  
 Boyle (1981)  ได๎ให๎ความหมายของโปรแกรมไว๎วํา โปรแกรมหมายถึง สิ่งที่เกิดจากการทํา
กิจกรรม การวางโปรแกรม โดยที่โปรแกรมประกอบด๎วย การวิเคราะห๑ความต๎องการ การวางแผน 
การสอน การประเมิน  และรายงาน 
 Tyler  (1983)  ได๎ให๎คําจํากัดความของโปรแกรมไว๎วํา  เป็นโครงรํางของงานที่จะกระทํา
หรือเป็นการจัดเตรียมแผนการที่จะทํา หรือชุดเหตุการณ๑ตํางๆ ที่รวบรวมได๎ ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทุก
อยํางที่จะกระทําในสถาบันหรือศูนย๑ตํางๆ   
      Boone  (1992)  ได๎ให๎ความหมายของโปรแกรมท่ีใกล๎เคียงกับ Boyle แตํได๎ใช๎คําวํา การวาง
โปรแกรม (programming) โดยกลําววําการวางแผน คือการรํวมมือระหวํางผู๎เรียนกับองค๑กรทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนในการวางแผน การสร๎างแผนการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การเรียน
การสอน  การประเมินผล  และความรับผิดชอบตํอโปรแกรม 
 Caffarella  (1994) ได๎ให๎ความหมายของโปรแกรมไว๎วําคือ การตอบสนองความต๎องการของ
บุคคล กลุํมบุคคล  กลุํมชน และชุมชน  ในการแก๎ปัญหา  และทําให๎บรรลุเปูาหมายตามที่กําหนดไว๎ 
     สรุปจากความหมายข๎างต๎นได๎วํา  โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ ที่จัดขึ้นอยํางเป็นระบบตามแบบแผนขั้นตอน ที่จัดไว๎ให๎กับกลุํมบุคคล 
กลุํมใดกลุํมหนึ่ง ตั้งแตํการวิเคราะห๑ความต๎องการ การวางแผน การออกแบบการเรียนรู๎ กิจกรรม 
และการประเมินผล 

2.2 รูปแบบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
อํุนตา  นพคุณ  (2546)  ได๎กลําวถึงความแตกตํางของคําวํา โปรแกรมและโครงการ โดยสรุป

ไว๎ดังนี้  โปรแกรม (Program) คืองานประจําที่มีการปฏิบัติอยํางตํอเนื่อง สํวนโครงการจะมีลักษณะ
เป็นงานเฉพาะกิจตามความจําเป็นในสังคมเพ่ือแก๎ไขปัญหาตํางๆ แตํถ๎าหากโครงการมีการปฏิบัติ
อยํางตํอเนื่องในระยะที่ยาวนาน  ในกรณีเชํนนี้โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม  ดังนั้นระยะเวลาจึง
จําเป็นในการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง และมีการประเมินผล การพัฒนาเพ่ือการคงอยูํของกิจกรรมซึ่ง
เป็นปัจจัยที่สําคัญของโปรแกรม  นอกจากนั้นยังได๎ชี้แจงความหมายของหลักสูตร (Curriculum) และ
โปรแกรม (Program)  วําในการปฏิบัติงานทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เชํน ในรายวิชาสายสามัญหรือสายอาชีวะศึกษามักจะใช๎คําวํา “หลักสูตร“  ซึ่งจะ
หมายความถึงการวางแผนทางการศึกษาอันประกอบไปด๎วยแผนรวมของทุกหลักสูตร วําจะต๎องมี  4 
ลักษณะคือ  1) หลักสูตรเป็นกระบวนวิชาหรือเนื้อหาสาระที่จัดให๎แกํผู๎เรียน  2) หลักสูตรเป็นเรื่อง
ของการประมวลประสบการณ๑ตํางๆ ที่จัดให๎แกํผู๎เรียน  3) หลักสูตรคือแผนหรือโครงการที่จัดให๎แกํ
ผู๎เรียนและ  4) หลักสูตรคือจุดหมายปลายทางเกี่ยวกับ ลักษณะที่พึงประสงค๑หรือคาดหวังวําจะ
เกิดขึ้นแกํผู๎เรียน อยํางไรก็ดี  อํุนตา นพคุณ  ได๎ชี้แจงโดยอ๎างความเห็นของ  Boyle (1981) และ 
Boone (1992)  วําในการนิยามความหมายของโปรแกรมหรือการวางโปรแกรมนั้นทั้ง Boyle  และ 
Boone จะกลําวถึงความรํวมมือระหวํางผู๎เรียนกับนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ซึ่งสอดคล๎องกับ
แนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเรื่อง  การเรียนรู๎รํวมกัน (Collaborative learning)  หรือ
การให๎ผู๎เรียนและประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม  การที่โปรแกรมให๎ความสําคัญเรื่อง
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ความรํวมมือระหวํางผู๎เรียนกับนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือองค๑กรทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน คือลักษณะเดํนที่ทําให๎โปรแกรมมีความหมายกว๎างกวําหลักสูตร 
           2.3  องค์ประกอบในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหลากหลายและจัดขึ้นเพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการและปัญหาของกลุํมเปูาหมาย ซึ่ง Boyle (1981) ได๎เสนอหลักการ 15 ข๎อ ที่ควรพิจารณาเป็น
พ้ืนฐานในการดําเนินการโปรแกรมการศึกษานอกระบบ ดังนี้  

1. การสร๎างพื้นฐานปรัชญาในการพัฒนาโครงการ 
 การวิเคราะห๑ความเชื่อของผู๎วางโครงการ เป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาโปรแกรม และเป็น
สิ่งที่ทําไมํงํายนัก ความเชื่อมีอิทธิพลอยํางมาก ในการเลือกปฏิบัติตามขั้นตอนของการพัฒนา
โปรแกรม เริ่มตั้งแตํการเลือกแหลํงข๎อมูลเพื่อศึกษาวิเคราะห๑ ปัญหา สาเหตุ  ความแตกตํางตามความ
เชื่อเชิงปรัชญามีผลในทุกขั้นตอนจนกระทั่งถึงขั้นตอนสุดท๎าย คือ การประเมินโปรแกรมและการ
รายงานความสําเร็จ  

2. การวิเคราะห๑สถานการณ๑ของปัญหาและความต๎องการ 
 ขั้นตอนการวิเคราะห๑สถานการณ๑ของปัญหาและความต๎องการเป็นขั้ นตอนที่สําคัญมาก      
ในการพัฒนาโปรแกรม เนื่องจากขั้นตอนนี้นําไปสูํการกําหนดวัตถุประสงค๑และเปูาหมายของ
โปรแกรม ซ่ึงการวิเคราะห๑สถานการณ๑ เป็นการศึกษา แปลความ วิเคราะห๑ พิจารณาสิ่งที่เกี่ยวกับกลุํม
บุคคลเปูาหมาย การเริ่มต๎นกระบวนการวางโปรแกรมสํวนใหญํเริ่มจากสถานการณ๑ที่คลุมเครือ 
อาจจะต๎องกําหนดความต๎องการที่ชัดเจนยังไมํได๎ หรือถ๎ากําหนดได๎ก็อาจเป็นความต๎องการที่ไมํใชํ
ความต๎องการที่แท๎จริง จึงยังต๎องนํามาวิเคราะห๑  จัดลําดับ และเลือกตามความสําคัญ ตามสภาพ
ความสามารถและทรัพยากรที่มีอยูํ รวมทั้งตรวจสอบแหลํงข๎อมูลที่จะนํามากําหนดเป็นวัตถุประสงค๑  

3. การมีสํวนรํวมในกระบวนการโปรแกรมของกลุํม 
          เปูาหมายผู๎พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ  ต๎องมีการตัดสินใจรายละเอียดเกี่ยวกับการ
มีสํวนรํวม เชํน  ใครควรมีสํวนรํวม และควรมีสํวนรํวมอยํางไร มากน๎อยแคํไหน นํามาใช๎ในการ
วิเคราะห๑ลึกซึ้งเทําใด ให๎น้ําหนักความสําคัญแคํไหน  เปูาหมายเป็นปัจจัยที่สําคัญที่ต๎องพิจารณา
ประกอบ  

4. ระดับความรู๎ ปัญญา และสถานะภาพทางสังคม  
          กิจกรรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ เป็นกิจกรรมที่มีเปูาหมาย ให๎ประชาชนเกิดการ
เรียนรู๎เปูาหมาย  เรียนรู๎กระบวนการ  ควรเน๎นผู๎ที่เรียนในสภาพชีวิตจริง และผู๎เรียนเป็นผู๎กระทํา 
เพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎ และรับผิดชอบในการเรียนรู๎ของตนเอง ดังนั้นนักการศึกษานอกระบบต๎องให๎
ความสําคัญกับความแตกตํางระหวํางบุคคล ของกลุํมคนที่จะมามีสํวนรํวมในกระบวนการวาง
โปรแกรม ความแตกตํางระหวํางบุคคลอาจเป็นทั้ง ปัจจัยเชิงบวก และปัจจัยในเชิงลบ ที่ต๎องพิจารณา
อยํางอยํางละเอียดในการตัดสินใจเลือก 

5. แหลํงข๎อมูลเพื่อการพิจารณากําหนดวัตถุประสงค๑ 
 ผู๎พัฒนาโปรแกรมควรพยายามใช๎ประโยชน๑มากที่สุด จากแหลํงข๎อมูลที่หลากหลายยิ่งจํานวน
แหลํงข๎อมูลมากเทําไหรํ ยิ่งชํวยให๎การกําหนดวัตถุประสงค๑ตรงกับสภาพปัญหา ความต๎องการ และมี
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ความเป็นไปได๎สูงมากเทํานั้น แหลํงข๎อมูลที่นิยม คือผู๎เรียนหรือประชาชนที่รํวมโปรแกรม ชุมชน 
สภาพเศรษฐกิจและสิ่งแวดล๎อมของผู๎เรียน   

6. ข๎อจํากัดในด๎านบุคคลและสถาบัน 
ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา ควรตระหนักถึงข๎อจํากัดทั้งด๎านบุคคลและด๎านสถาบัน  

ข๎อจํากัดเหลํานี้อาจปรากฏให๎เห็น   บ๎างทีข๎อจํากัดเหลํานี้อาจหลีกเลี่ยงได๎ถ๎ามีการจัดการที่ดี ที่สําคัญ
ผู๎เกี่ยวข๎องกับการวางโปรแกรมที่ต๎องตระหนักในความสําคัญของข๎อจํากัด และยอมรับวําเป็นสํวน
หนึ่งของกระบวนการวางโปรแกรม                                                                                                             

7. เกณฑ๑สําหรับจัดลําดับความสําคัญ 
 บํอยครั้งที่ผู๎พัฒนาโปรแกรมเผชิญกับความต๎องการที่หลากหลาย และมีความจําเป็นด๎วยกัน
ทั้งสิ้น แตํอาจมีข๎อจํากัดเรื่องเวลาและทรัพยากร และการตัดสินใจเลือกเป็นสิ่งที่ยาก การจัดลําดับ
ความสําคัญเป็นกระบวนการที่ชํวยในการตัดสินใจขั้นต๎นของการจัดลําดับความสําคัญคือ กําหนด
เกณฑ๑กลุํมเปูาหมายควรมีสํวนรํวมในการกําหนดเกณฑ๑ เพ่ือให๎การตัดสินใจและจัดลําดับความสําคัญ
เป็นที่ยอมรับและสมเหตุสมผตามสภาพการณ๑จริง 

8. ความยืดหยุํนของแผนโปรแกรม 
 ความยืดหยุํนและความสามารถเปลี่ยนแปลงได๎เป็นหลักสําคัญของการวางโปรแกรม การ
ประเมินอยํางตํอเนื่อง ชํวยให๎มีการปรับปรุงทิศ ทางโปรแกรมให๎สอดคล๎องกับสภาพความจริงทั้งด๎าน
ทรัพยากรและปัญหา 

9. ความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนที่เป็นทางการและไมํเป็นทางการ 
หลายขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่จําเป็นต๎องได๎รับการยอมรับและเห็นชอบ

เชิงกฏหมายที่เป็นทางการและไมํเป็นทางการ องค๑กรท๎องถิ่นและชุมชน  มีบทบาทและอํานาจที่จะ
ยอมรับ สนับสนุน หรือปฏิเสธ กระบวนการวางโปรแกรมทุกข้ันตอน ผู๎พัฒนาโปรแกรมและเจ๎าหน๎าที่ 
พึงระวังในประเด็นนี้ ซึ่งมีความละเอียดอํอนมาก 

10.  การเลือกและดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู๎ 
 ความหมายของการเรียนรู๎ สรุปวํา การเรียนรู๎คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พฤติกรรมใน
ความหมายนี้หมายรวมถึงการปฏิบัติ การคิดและการรู๎สึก  ที่จะเอ้ืออํานวยให๎เกิดการเรียนรู๎ ผู๎วาง
โปรแกรมต๎องตรวจสอบความเชื่อของตนเอง และองค๑กร สร๎างเป็นกรอบความคิด แล๎วจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ ประสบการณ๑การเรียนรู๎ ให๎สอดคล๎องกับความเชื่อเชิงปรัชญาในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการเรียนรู๎ของผู๎ใหญํให๎ครบถ๎วน 

11.  การเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู๎ 
 ผู๎พัฒนาโปรแกรมต๎องรับผิดชอบการเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู๎   วิธีเทคนิค และ
เครื่องมือ สื่อตํางๆ ให๎เหมาะสมกับเนื้อหา รูปแบบของกิจกรรม และผู๎เรียนเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปวํา 
ไมํมีวิธี เทคนิคและเครื่องมือใดดีที่สุด การตัดสินใจเลือกใช๎ข๎อควรพิจารณา วัตถุประสงค๑ของการเรียน   
ความสนใจของผู๎เรียน  ประสบการณ๑เดิมของผู๎เรียน  ความพร๎อมของเครื่องมือ  ความสนใจหรือ
ความถนัดของผู๎วางโปรแกรม                           

12.  การใช๎ประโยชน๑การประชาสัมพันธ๑ 
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 ในชุมชนและท๎องถิ่น มีโปรแกรมจํานวนมากที่แขํงขันกันเพ่ือรับการสนับสนุนในทุกด๎าน 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบแม๎จะเป็นประโยชน๑โดยตรงตํอชุมชน ก็ต๎องประชาสัมพันธ๑ในทุก       
รูปแบบอยํางสม่ําเสมอตั้งแตํเริ่มต๎นจนเสร็จสิ้นโครงการ 

13.  ได๎รับการสนับสนุนทรัพยากร  
 บุคคลเปูาหมายของโปรแกรมการศึกษานอกระบบในอนาคตมีแนวโน๎มที่จะเพ่ิมขึ้นการ
สนับสนุนทรัพยากรตํางๆ ผู๎พัฒนาโปรแกรมควรเปิดโอกาสให๎ผู๎มีอิทธิพลในการตัดสินใจสนับสนุน 
เพ่ือความเข๎าใจที่ดีและการเพิ่มการยอมรับในโปรแกรมดังกลําว 

14.  การประเมินประสิทธิภาพ ผลสําเร็จ ผลกระทบ 
 การประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เหมาะสม และเชื่อถือได๎เป็นสิ่งที่จําเป็น 
การประเมินโปรแกรมอยํางเป็นทางการและระบบอาจเป็นเรื่องสิ้นเปลือง และใช๎เวลาและแรงงาน
มาก  แตํการประเมินอยํางไมํเป็นทางการก็อาจสร๎างปัญหาเรื่องความไมํนําเชื่อถือ ดังนั้นเป็นการยาก
ที่ผู๎วางโปรแกรมต๎องเลือกตัดสินใจ 

15. การประชาสัมพันธ๑และรายงานผลของโปรแกรม 
 เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินงาน การรายงานผลสําเร็จของโปรแกรมให๎ผู๎สนับสนุนโปรแกรมทราบ
เป็นสิ่งที่ต๎องกระทํา  ควรแสดงให๎เห็นถึงความสําคัญของผลสําเร็จรวมทั้งความเข๎าใจในอุปสรรคและ
ข๎อจํากัดของโปรแกรม วิธีการรายงานที่มีหลากหลาย ตั้งแตํชนิดอยํางไมํเป็นทางการ จนถึงลักษณะ
เป็นทางการในรูปผลการประเมินหรือวิจัยเต็มรูปแบบ 

2.4 แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
          จากการสํารวจแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
มีนกัวิชาการท่ีทรงคุณวุฒิทั้งในและตํางประเทศในสาขา นําเสนอแนวทางการวางโปรแกรมดังตํอไปนี้ 

Boon (1992) ได๎นําเสนอการวางโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว๎ในหนังสือ 
Developing Programs in Adult Education ซึ่งประกอบไปด๎วย 3 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียด
ดังตํอไปนี้ 

 
ขั้นที่ 1  การวางแผน   
 1.1 องค๑การและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโดยทําความเข๎าใจและการ

ยอมรับ  โดยเจ๎าหน๎าที่องค๑การ คือพันธกิจ ปรัชญา เปูาหมาย  โครงสร๎างขององค๑การ  การจัดการ
ความรู๎และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการขององค๑การ  การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล และการ
ตรวจสอบ  การทดสอบกรอบแนวคิดสําหรับการวางโปรแกรม  ความตํอเนื่องในการปรับปรุงองค๑การ  

 1.2 การเชื่อมตํอองค๑การกับสาธารณะ  โดยการศึกษาวิเคราะห๑ ภาพรวมของ
ผู๎รับบริการในสาธารณะขององค๑การ  การระบุกลุํมเปูาหมายขององค๑การ  การระบุและการพบปะกับ
ผู๎นําของกลุํมเปูาหมาย  การรํวมกันระบุ ประเมิน และวิเคราะห๑ความต๎องการ โดยมุํงที่กลุํมเปูาหมาย 

ขั้นที่ 2  การออกแบบและการนําไปใช๎ 
 2.1 การออกแบบโปรแกรม  โดยการแปลงความต๎องการอยํางเรํงดํวนให๎เป็นความ

ต๎องการระดับมหภาค  การแปลงความต๎องการระดับมหภาคให๎เป็นวัตถุประสงค๑มหภาค  กลยุทธ๑ทาง
การศึกษาทั่วไปและกิจกรรมการเรียนรู๎ การชี้เฉพาะผลที่จะตามมาในระดับมหภาคของโปรแกรม 
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 2.2 การนําโปรแกรมที่วางไว๎แล๎วไปปฏิบัติโดยมีการพัฒนา ดังนี้แผนการปฏิบัติโดย
การเปลี่ยนความต๎องการไปเป็นวัตถุประสงค๑ของการสอน การระบุประสบการณ๑ในการเรียนรู๎สําหรับ
วัตถุประสงค๑ของการสอนแตํละข๎อ การพัฒนาแผนสําหรับการประเมินผลของผู๎เรียน และการ
ประเมินผลประสบการณ๑ในการเรียนรู๎ การนําเทคนิคสําหรับการตลาดของแผนปฏิบัติการ การ
ติดตามแผนสําหรับการหาและการฝึกอบรมทรัพยากร  การติดตามผลและการเสริมแรงระหวํางผู๎สอน
และผู๎เรียน   

ขั้นที่ 3  การประเมินผลและการตรวจสอบ 
 3.1 การกําหนดและการวัดผลของโปรแกรม  การประเมินผลลัพธ๑ของโปรแกรม 

การใช๎ข๎อค๎นพบจากการประเมินสําหรับการปรับปรุงโปรแกรม การเปลี่ยนแปลงองค๑การ  
 3.2 การตรวจสอบได๎จากสาธารณะ องค๑กรที่เหนือขึ้นไป ผู๎ให๎เงินทุน องค๑การ

วิชาชีพ  และรัฐบาล    
          Knowles  (1980) ได๎นําเสนอการวางโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว๎ในหนังสือ  
The Modern Practice of Adult Education: From Pedagogy to Andrago gy  ซึ่งประกอบไป
ด๎วย 7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดตํอไปนี้  คือ      
          ขั้นที่  1   การจัดบรรยากาศสําหรับการเรียนรู๎.   
          ขั้นที่  2   การจัดตั้งโครงสร๎างองค๑การสําหรับการวางแผน 
          ขั้นที่  3   การวินิจฉัยความต๎องการสําหรับการเรียนรู๎ 
          ขั้นที ่ 4   การจัดสร๎างทิศทางเปูาหมายสําหรับการเรียนรู๎ 
          ขั้นที่  5   การปฏิบัติตามโปรแกรม   
          ขั้นที่  6   การออกแบบด๎านประสบการณ๑ในการเรียนรู๎ 
          ขั้นที่  7   การประเมินผล  และการวินิจฉัยซ้ําอีกครั้ง  
          อํุนตา นพคุณ (2546)  อธิบายการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ Boyle ซึ่งกลําว
ไว๎วํามี 3 ชนิด คือ โปรแกรมเชิงพัฒนา โปรแกรมเชิงสถาบัน  และโปรแกรมเชิงสารสนเทศ  
รายละเอียดของกระบวนการพัฒนาโปรแกรมแตํละประเภท มีขั้นตอนดําเนินการตามกระบวนการ
ดังนี้    
 1. โปรแกรมเชิงพัฒนา (Development Progra ms)   

เป็นการศึกษาและระบุปัญหาของกลุํมบุคคล ชุมชน เพื่อจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบ
เพ่ือชํวยประชาชนแก๎ไขปัญหาตํางๆ ในชุมชน  ตนเอง  จุดเริ่มต๎นมักเกิดในสถานการณ๑ที่คลุมเครือ  
แม๎ประชาชนยอมรับวําเป็นปัญหา  และต๎องการแก๎ไขแตํมักไมํสามารถระบุปัญหาและสาเหตุที่แท๎จริง
ได๎ชัดเจน  หรือแม๎กระทั่งยากที่จะจัดอันดับความสําคัญของปัญหาได๎  เพียงแตํทุกคนเห็นวําความมี
การเปลี่ยนแปลงให๎ดีกวําเดิม  ผู๎วางโปรแกรมต๎องตัดสินใจ ในกระบวนการที่จะใช๎ในการเริ่มต๎น
วิเคราะห๑สถานการณ๑เพ่ือให๎ได๎วัตถุประสงค๑ของโปรแกรม โดยการวิเคราะห๑สถานการณ๑  ต๎องเปิด
โอกาสให๎กลุํมคนที่อาจเกี่ยวข๎องและอาจได๎รับผลกระทบจากโปรแกรม  ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมตั้งแตํ
จุดเริ่มต๎น  ลักษณะที่สําคัญอีกอยํางหนึ่ง คือแนวความคิดวํา ความรู๎ ทักษะ หรือเจตคติ ที่มีอยูํใน
กิจกรรมการเรียนรู๎เป็นเพียงวิธีการ เพ่ือพัฒนาทักษะการตัดสินใจ  การแก๎ปัญหา เป็นเปูาหมายหลัก     

โปรแกรมเชิงพัฒนา  มีขั้นตอนดังตํอไปนี้ คือ  
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 ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดพื้นฐานสําหรับการพัฒนาโปรแกรม 
-  กําหนดพ้ืนฐานทางปรัชญาที่จะนํามาใช๎ในการวางแผนโปรแกรมขององค๑กร 
-  พิจารณาถึงความเชื่อหรือปรัชญาของนักพัฒนาโปรแกรม เกี่ยวกับการจัดการ เรียนการ

สอน  ลักษณะของผู๎เรียน ผู๎สอน และการพัฒนาโปรแกรม 
-  พิจารณาเรื่องนโยบาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ และทําความเข๎าใจเกี่ยวกับเจ๎าหน๎าที่

ผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาโปรแกรม  
 ขั้นตอนที่ 2  การวิเคราะห๑สถานการณ๑กลุํมเปูาหมาย หรือผู๎รับบริการ 

-  รวบรวมข๎อมูลและวิเคราะห๑สภาพปัจจุบันและในอดีต  เกี่ยวกับสถานการณ๑ในชุมชน  ไมํ
วําด๎านประชากร พ้ืนที่ ศาสตร๑ที่เก่ียวข๎อง ลักษณะทางสังคม 

-  สนทนาและศึกษาบุคคล  กลุํม  และองค๑กรตํางๆ ที่จะชํวยให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสถานการณ๑ใน
ชุมชน โดยเฉพาะกลุํมท่ีจะมีผลตํอโปรแกรม  

-  ศึกษาแหลํงทรัพยากรตํางๆ  วําจะนํามาใช๎ได๎อยํางไร เพียงพอหรือไมํ เชํน เงิน คนที่จะให๎
ความรํวมมือ หรือแรงงาน อุปกรณ๑วัสดุตํางๆ  
 ขัน้ตอนที่ 3  การพิจารณาผลที่พึงประสงค๑จากการพัฒนาโปรแกรม  

-  ให๎บุคคลหรือกลุํมบุคคลเข๎ามามีสํวนรํวมกลั่นกรอง ความต๎องการและปัญหาเพ่ือกําหนด
เป็นผลที่พึงประสงค๑จากการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งควรเป็นการเปลี่ยนแปลงในด๎านสังคม เศรษฐกิจ   
หรือสิ่งแวดล๎อม ในบางกรณีการวิเคราะห๑ความต๎องการและปัญหาอาจถูกกําหนดโดยที่ปรึกษารํวม 
กับกลุํมผู๎รับบริการ 

-  ระบุผลที่พึงประสงค๑และพัฒนาให๎เป็นวัตถุประสงค๑เฉพาะ (Specific Objectives) ถ๎าหาก
เป็นเรื่องเกี่ยวกับผู๎เข๎ารับบริการ ควรได๎ความรู๎ขั้นต่ําในเรื่องใด ระบุให๎ชัดเจนวําจะสอนอะไรและ
ต๎องการให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในลักษณะใดบ๎าง เกี่ยวกับการกระทําหรือความเชื่อ และจะต๎องให๎
ความรู๎เรื่องอะไรบ๎าง  ตลอดจนพิจารณาระดับความรู๎ที่มีอยูํของผู๎รับบริการกํอนเข๎ารํวมโปรแกรม 

-  จัดลําดับผลที่พึงประสงค๑จากการพัฒนาโปรแกรมวํา 1) วัตถุประสงค๑เฉพาะตรงกับการ
วิเคราะห๑ความต๎องการและสถานการณ๑ปัญหาหรือไมํ   2) วัตถุประสงค๑เฉพาะดําเนินการได๎ในสภาพ
ความเป็นจริงตามเงื่อนไขของกลุํมผู๎รับบริการกลุํมนี้ งบประมาณและเวลาที่มีอยูํ   3) ผลที่พึง
ประสงค๑ตอบสนองความต๎องการของคนสํวนมาก  แตํมีความยืดหยุํนสําหรับบุคคลบางคนเพ่ือตอบ 
สนองความต๎องการที่แตกตํางกันไป    

ขั้นตอนที่ 4  การกําหนดแหลํงทรัพยากรและการสนับสนุน 
-  พิจารณาวําทรัพยากรที่ต๎องนํามาใช๎ เชํน บุคลากร เวลา เงิน และวัสดุอุปกรณ๑ มีความ

พอเพียงหรือไมํ  และทรัพยากรเหลํานี้มีอยูํพร๎อมเพียงในเวลาต๎องใช๎หรือไมํ 
-  การเลือกบุคคลที่มีความชํานาญมาชํวยให๎โปรแกรมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-  พิจารณาวําผู๎ที่จะเป็นผู๎นําโปรแกรมมีเวลาที่จะรํวมโปรแกรมได๎จริงหรือไมํ 

 ขั้นตอนที่ 5  การสร๎างแผนการสอนและกิจกรรม  
-  พิจารณาเลือกประสบการณ๑การเรียนรู๎ ที่ผู๎เรียนควรได๎รับตามประสบการณ๑เดิม ระดับ

การศึกษา สถานภาพทางสังคม และเศรษฐกิจ และจัดลําดับเนื้อหาเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ของ
โปรแกรม 
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-  ตัดสินวําผู๎พัฒนาโปรแกรม จะมีบทบาทรํวมกับผู๎เรียนมากน๎องเพียงใดในกระบวนการ
เรียนการสอน 

-  กําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมเฉพาะ  เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ของโปรแกรม 
เชํน การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา วิเคราะห๑ทฤษฎีและการปฏิบัติงาน           
ที่เก่ียวข๎องกับการเรียนการสอนทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยพยายามใช๎วิธีการใหมํๆ    

-  กําหนดหน๎าที่ของคณะเจ๎าหน๎าที่และวิทยาการ 
-  กําหนดเวลาและพัฒนาเอกสารที่ต๎องใช๎ เตรียมให๎พร๎อมและกําหนดเวลานําเสนอ 
 
ขั้นตอนที่ 6  โปรแกรมการปฏิบัติงาน 
-  เลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรม  และสภาพการณ๑ เพ่ือ 1) สร๎างความสนใจ  2) ให๎เกิด

ประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่จะทําให๎บรรลุผลที่คาดไว๎  3) สามารถติดตามผลได๎   
-  ดําเนินการเรียนการสอนให๎มีความตํอเนื่องและเพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎ามามีสํวนรํวม   
-  ทําปฏิทินกิจกรรม เพ่ือแสดงให๎เห็นถึงกิจกรรมประชาสัมพันธ๑ เวลาในการเตรียมเอกสาร  

การไปพบปะกับกลุํมวิทยากร และการจัดลําดับกิจกรรมตํางๆ ที่จะต๎องปฏิบัติการและประเมินผล    
โดยที่ปฏิทินกิจกรรมมี การจัดลําดับกิจกรรมตํางๆ อยํางถูกต๎องและอยํางตํอเนื่อง  รวมถึงการระบุ
ความรับผิดชอบของฝุายตํางๆ และเวลาเตรียมการ  

-  นําโปรแกรมไปปฏิบัติและแก๎ไขปรับปรุง ดัดแปลงเมื่อเกิดความจําเป็นขึ้น   
 ขั้นตอนที่ 7  ความนําเชื่อถือของการใช๎ทรัพยากร  

-  วางแผนให๎มีการประเมินผลในทุกขั้นตอน เชํน ประเมินแผนการสอนกํอนนําไปปฏิบัติ 
ประเมินความก๎าวหน๎าและคุณภาพของโปรแกรมขณะปฏิบัติงาน และวางแผนเพื่อการประเมินผล  

-  ในการประเมินผลทุกครั้ง ระบุวํามีเหตุผลอะไรที่มีการประเมิน  และการนําผลไปใช๎   
-  กําหนดวําจะประเมินโปรแกรมในเรื่องอะไร ระบุเกณฑ๑ที่จะใช๎ในการประเมิน เชํน ตัวบํงชี้ 

และข๎อมูลตํางๆ ที่นํามาประกอบการประเมินผล  วิธีการคัดเลือกข๎อมูล  และเกณฑ๑การสังเกต  
-  กําหนดวําจะต๎องใช๎ข๎อมูล หลักฐานอะไรบ๎าง  และจะเก็บรวบรวมด๎วยวิธีการอะไร จะใช๎

วิธีการวิเคราะห๑ข๎อมูลและอภิปรายผลข๎อมูลอยํางไร  
-  ประเมินผลและกําหนดวําควรเสนอผลให๎กับใคร  ในรูปแบบใด 
ขั้นตอนที่ 8  การรายงานผลและคุณคําของโปรแกรม 
-  จัดทํารายงานหลายรูปแบบ เพ่ือให๎กลุํมบุคคลที่แตกตํางกัน เชํน กลุํมวิทยากร  ประชาชน  

กลุํมที่ปรึกษาที่คอยกําหนดนโยบาย และรูปแบบการเสนอรายงาน อาจเป็นทางการหรือไมํเป็น
ทางการ   ไมํวําจะเป็นการทํารายงาน เป็นเอกสารประเมินผลหรือการพบปะสนทนา รายงานควร
ประกอบด๎วย  1) ความจําเป็นที่ต๎องมีโปรแกรมดังกลําว  2) โปรแกรมเป็นเรื่องอะไร  3) บทบาทของ
ผู๎ให๎ความรู๎   4) ผลที่คาดหวัง  5) ประโยชน๑  6) การปฏิบัติงาน  7) ปฏิกิริยาของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม
และผู๎ที่เก่ียวข๎อง 

-  ติดตามการตอบคําถาม หรือข๎อสงสัยเพิ่มเติมโดยให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องและมีความเหมาะสมชํวย
ให๎ความกระจํางเกี่ยวกับโปรแกรม   
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 2. โปรแกรมเชิงสถาบัน (Institutional Programs)   
เป็นโปรแกรมที่มุํงเน๎นให๎เกิดการปรับปรุง และพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานของบุคคล เชํน

การคิดเป็น การสื่อสารเป็น เพ่ือพัฒนาบุคคลให๎ก๎าวหน๎าเป็นการเน๎นการสอนเนื้อหาของวิทยาการ  
เพ่ือการพัฒนาบุคคลให๎ก๎าวหน๎า พ้ืนฐานที่ใช๎ประกอบการตัดสินในกระบวนการวางโปรแกรมเชิง
สถาบันคือ เหตุผลและลําดับการจัดวางเนื้อหาขององค๑ความรู๎ในเรื่องนั้นๆ  นักการศึกษานอกระบบ
ทําหน๎าที่ชํวยผู๎เรียนให๎ได๎เรียนรู๎และเกิดความเชี่ยวชาญในวิทยาการ ประสบการณ๑การเรียนรู๎  ที่จัด
โดยโครงการเชิงสถาบันจะมีโครงสร๎างและรูปแบบตามหลักวิชาการอยํางเครํงครัดและมีวัตถุประสงค๑
ที่ชัดเจน  นักพัฒนา ประชาชน ผู๎ประกอบอาชีพตํางๆ อาจต๎องเข๎ารํวมโปรแกรมเชิงสถาบัน เพ่ือ
เรียนรู๎สิ่งใหมํให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 โปรแกรมเชิงสถาบัน  มีขั้นตอนดังตํอไปนี้ คือ 

ขั้นที่ 1  การกําหนดกลุํมบุคคล เปูาหมาย    
กําหนดวําใครเป็นกลุํมผู๎รับบริการ หากกลุํมดังกลําวสังกัดสถาบัน  องค๑กร หรือกลุํมชุมชนการ
ประสานงานกับองค๑กรและกลุํมดังกลําว  โดยศึกษาวิเคราะห๑ภูมิหลังของผู๎รับบริการ จะชํวยให๎
วัตถุประสงค๑กระจํางขึ้น 
 ขั้นที่ 2  การระบุเนื้อหาวิชา  
เปรียบเทียบระดับความสามารถของผู๎เรียนกับเนื้อหาที่จะสอน จากการศึกษาประสบการณ๑และภูมิ
หลังของผู๎รับบริการในด๎านการศึกษา  สภาพสังคม ประสบการณ๑เก่ียวกับการมีสํวนรํวมในโปรแกรม 
 ขั้นที่ 3  กําหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู๎ 
 ขั้นที่ 4  การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 
 ขั้นที่ 5  การประเมินผลโปรแกรม 
 โปรแกรมประเภทเชิงสถาบันจํานวนมากมีวัตถุประสงค๑ต๎องการให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว
บุคคลเพ่ือพัฒนาความสามารถของปัจเจกบุคคล  ดังนั้นองค๑กรหรือสถาบันจะเป็นผู๎พิจารณาวําควร
ปรับปรุงพัฒนาด๎านปัญหา  เจตคติ หรือสมรรถภาพอะไรได๎อยํางรวดเร็วและถูกต๎อง  การที่โปรแกรม
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทเชิงสถาบันให๎ความสําคัญเรื่องการพัฒนาเชิงบุคคล  จึงเน๎น
การวิเคราะห๑ตัวผู๎เรียนเป็นหลักมากกวําการวิเคราะห๑สถานการณ๑ในชุมชน    

3. โปรแกรมเชิงสารสนเทศ (Informational Programs)   
เป็นโปรแกรมที่มุํงที่การแลกเปลี่ยนขําวสาร ความรู๎ ระหวํางนักการศึกษา หรือผู๎วาง

โปรแกรม เป็นการตอบสนองสถานการณ๑ที่มีผลการวิจัยใหมํ หรือระเบียบที่เกี่ยวข๎องกับนักวิชาการ  
ความสําเร็จขึ้นอยูํกับความพร๎อมของการเผยแพรํข๎าวสาร ความรู๎ รวมทั้งระดับการนําความรู๎ และ
ขําวสารที่เผยแพรํไปใช๎ 

โปรแกรมเชิงสารสนเทศ  มีขั้นตอนดังตํอไปนี้ คือ 
ขั้นที่ 1   กําหนดเนื้อหา จากความรู๎ที่มีอยูํเดิมและเกิดขึ้นใหมํ 

 ขั้นที่ 2   เผยแพรํความรู๎ ขําวสาร 
 ขั้นที่ 3   ประเมินผลการแพรํกระจายของเนื้อหาความรู๎  
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 Boyle (1981) ให๎คําจํากัดความของโปรแกรมไว๎วํา คือสิ่งที่เกิดจากกิจกรรมการวาง
โปรแกรมอันประกอบไปด๎วยการวิเคราะห๑ความต๎องการ การวางแผนการสอน และการประเมินและ
รายงานผล  และได๎นําเสนอรูปแบบของการวางโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เป็น
โปรแกรมเชิงสถาบันไว๎ในหนังสือ Planning Better Programs ซึ่งผู๎วิจัยนํามาเป็นขั้นตอนของการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในงานวิจัยครั้งนี้  
 โปรแกรมเชิงสถาบันเป็นโปรแกรมที่ริเริ่มจากสถาบันผู๎จัด การวิเคราะห๑ความต๎องการหรือ
เนื้อหาดําเนินการตามหลักวิชาการและพ้ืนฐานทางองค๑ความรู๎ โปรแกรมเชิงสถาบันจํานวนมากมี
วัตถุประสงค๑ต๎องการให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล เพ่ือพัฒนาความสามารถของปัจเจกบุคคล
ดังนั้นองค๑กรหรือสถาบันจะเป็นผู๎พิจารณาวํา ควรปรับปรุงพัฒนาด๎านปัญญา ด๎านเจตคติ และด๎าน
ทักษะหรือสมรรถภาพอะไรบ๎าง ได๎อยํางรวดเร็วและถูกต๎อง การที่โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเชิงสถาบันให๎ความสําคัญเรื่องการพัฒนาเชิงบุคคล จึงเน๎นการวิเคราะห๑ตัวผู๎เรียนเป็นหลัก
มากกวําการวิเคราะห๑สถานการณ๑ในชุมชน ดังนั้นในการวางแผนความจําเป็นจึงอยูํที่การเลือกเนื้อหา
ทางวิชาการที่เหมาะสมและการจัดให๎มีความตํอเนื่อง (Continuity) การเรียงลําดับ (Sequence) 
และการผสมผสาน (Intigration) โปรแกรมเชิงสถาบันจะถูกนํามาใช๎เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนประเภทที่มีประกาศนียบัตร มีการรับรองผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การฝึกอบรมระหวําง
ประจําการ   โดยมีขั้นตอนในการวางแผนโปรแกรมเชิงสถาบันมีดังนี้ 

ขั้นที่ 1  การกําหนดกลุํมบุคคล เปูาหมาย    
  1.1 กําหนดวําใครเป็นกลุํมผู๎รับบริการ หากกลุํมดังกลําวสังกัดสถาบัน  องค๑กร หรือ
กลุํมชุมชน  ควรต๎องมีการประสานงานกับองค๑กรหรือกลุํมผู๎ที่มีความเก่ียวข๎อง การประสานงานมีสํวน
เกี่ยวข๎องตํอความเข๎าใจถึงจุดประสงค๑ และวิธีการดําเนินงานของโปรแกรมได๎อยํางกระจํางขึ้น เพ่ือ
การพัฒนาโปรแกรมนี้อยํางมีประสิทธิภาพ 
  1.2 ระบุข๎อมูลพ้ืนฐานโดยการวิเคราะห๑ภูมิหลังของกลุํมผู๎รับบริการ เชํน ความ
ต๎องการจําเป็นของผู๎รับบริการ จุดประสงค๑ คุณลักษณะ ความสามารถในการฝึกอบรม ของ
ผู๎รับบริการ  ซึ่งจะชํวยให๎วัตถุประสงค๑กระจํางขึ้น 
  1.3 สํารวจการจัดโปรแกรมในประเด็นนี้ จากสถาบัน หรือองค๑กรอ่ืนๆ วําโปรแกรม
ที่กําลังจะดําเนินการไมํซ้ําซ๎อนกับหนํวยงานอื่น  
 ขั้นที่ 2  การระบุเนื้อหาวิชา  
  2.1 ศึกษาถึงความต๎องการจําเป็น โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถของผู๎เรียน
กับเนื้อหาที่จะสอน แบบแผนการสอน  รวมถึงความมุํงมั่นและแรงจูงใจตํอการเรียนรู๎นี้ของผู๎เรียน 
  2.2 เปรียบเทียบความสําเร็จกับระดับความสามารถผู๎เรียนตํอเนื้อหาที่จะสอนให๎
มากที่สุดเทําที่จะทําได๎  สามารถมีการทดสอบเบื้องต๎น 
  2.3 ศึกษาประสบการณ๑และภูมิหลังของผู๎เรียนในด๎านการศึกษา  สภาพสังคม 
ประสบการณ๑เก่ียวกับการมีสํวนรํวมในโปรแกรม หรือความสนใจสํวนบุคคล   
 ขั้นที่ 3  กําหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู๎ 
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  3.1 ประสบการณ๑ตํางๆ จากการพบเห็น ได๎ยิน หรือปฏิบัติ  อะไรบ๎างที่ผู๎เรียนจะได๎
พบเจอในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.2 ศึกษากระบวนการจัดการสอนผํานวิธีการที่เหมาะสมถูกต๎อง เชํน จดหมายขําว
ขององค๑กร ประกาศของหนํวยงาน  หรือขําวสารจากสื่อในรูปแบบตํางๆ 
  3.3 การชํวยเหลือผู๎เรียนที่จะเข๎ารํวมโปรแกรมให๎ทราบถึงจุดประสงค๑ รูปแบบ 
กระบวนการ และวิธีการเรียนรู๎ของโปรแกรมท่ีกําหนด 
  3.4 ระบุความสัมพันธ๑ และโอกาสตํอการเรียนรู๎ของแผนงาน  เพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการจําเป็นของผู๎เรียนตํอเนื่องไปจนจบการศึกษา 
  3.5 ระบุทรัพยากรที่จําเป็นตํอการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพตํอการนําไปใช๎ใน
กระบวนการเรียนการสอน 
  3.6 ระบุลําดับความสําคัญอยํางมีเหตุผลของสถานการณ๑การเรียนรู๎ที่ได๎รับ 
  3.7 แจกแจงหน๎าที่ความรับผิดชอบตํอผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในโปรแกรมท้ังหมด 
 ขั้นที่ 4  การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 
  4.1 จัดทําแผนการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือที่จะสามารถดึงเอาความสามารถ 
และพรสวรรค๑ในตัวผู๎เรียนออกมา 
  4.2 สร๎างความยืดหยุํนให๎เกิดความเหมาะสมกับวิธีการ กระบวนการ และสื่อการ
เรียนการสอน เพ่ือที่จะดึงความสนใจในการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎ได๎มากที่สุด 
  4.3 กําหนดรูปแบบการสื่อสารที่สามารถเข๎าใจรํวมกันเพ่ือให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย
เข๎าใจตรงกัน วําเกิดอะไรขึ้นบ๎างในกระบวนการเรียนรู๎ 
 ขั้นที่ 5  การประเมินผลโปรแกรม   
  5.1 ระบุขอบเขตที่ผู๎เรียนจะประสบผลสําเร็จหลังการเข๎ารํวมโปรแกรม  ถ๎ามีการ
ทดสอบกํอนการเข๎ารํวมโปรแกรม ผลทดสอบหลังการเข๎ารํวมโปรแกรมต๎องทํามาเปรียบเทียบกัน 
  5.2 ทําแผนการประเมินผลการเรียนรู๎  ที่แสดงให๎เห็นวําผู๎เรียนได๎พัฒนาและบรรลุ
วัตถุประสงค๑ที่ตั้งไว๎  มีวัตถุประสงค๑ข๎อใดที่มีการปรับเปลี่ยนระหวํางกระบวนการของโปรแกรม 
  5.3 ทําแผนประเมินผลการเรียนการสอน  โดยประเมินประสิทธิผล และความพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม 
  5.4 ระบุผลที่ได๎กับการนําไปปรับใช๎ในอนาคต  ผู๎เรียนและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีสํวน
รํวมในการรับรู๎ผลที่ได๎จากการทําโปรแกรม 
 สรุปวําในการวางโปรแกรมของ Boyle นั้นจะให๎ความสําคัญกับการรํวมมือระหวํางผู๎เรียนกับ
นักการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม มีความยืดหยุํนให๎เกิดความ
เหมาะสมกับวิธีการ กระบวนการ และสื่อการเรียนการสอน เพ่ือที่จะดึงควา มสนใจ และ
ความสามารถในการเรียนรู๎ของผู๎เรียนออกมาให๎ได๎มากที่สุด  ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเรื่องการเรียนรู๎รํวมกันและแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑  ผู๎วิจัยเลือกใช๎กระบวนการ
การจดัโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทโปรแกรมเชิงสถาบันในครั้งนี้ เพราะมีรูปแบบที่
เป็นทางการมากกวําโปรแกรมเชิงพัฒนา  ด๎วยเหตุที่เป็นโปรแกรมที่ริเริ่มโดยสถาบันในที่นี้คือศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โปรแกรมนี้โดยมากจัดในองค๑กรโดยเฉพาะองค๑กร
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ภาครัฐที่เน๎นปัจจัยภายในองค๑กรมากกวําปัจจัยภายนอกองค๑กร เชํน นโยบาย วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และ
การวิเคราะห๑ความต๎องการหรือเนื้อหาดําเนินการตามหลักวิชาการและพ้ืนฐานทางองค๑ความรู๎   
โปรแกรมเชิงสถาบันมีความสําคัญมากในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว และบุคคลในทุกกลุํม
ในทุกชุมชนจําเป็นที่จะต๎องได๎รับความรู๎ ทักษะ และเจตคติใหมํ ในตัวบุคคลเพ่ือปรับตัวให๎เข๎ากับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม โดยเน๎นการมีสํวนรํวมและความรํวมมือของผู๎เรียนในการทํากิจกรรมตํางๆ ใน
กระบวนการเรียนการสอน  
ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบประเภทของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด   

ของ Boyle 
 

ปัจจัย ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพัฒนา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

เปูาหมายหลัก การกําหนดความต๎องการ
และปัญหาของบุคคลกลุํม 
หรือชุมชน 

สํงเสริมความเจริญงอก
ง า ม แ ล ะ พั ฒ น า
ความสามารถทักษะ
ความรู๎สมรรถภาพขั้น
พื้นฐานของบุคคล 

การแลกเปลี่ ยนข๎อมูล
สารสนเทศ 

แหลํงที่มาของ 
ก า ร กํ า ห น ด
วัตถุประสงค๑ 

พัฒนามาจากความต๎องการ
หรือปัญหาของผู๎รับบริการ 

สํวนใหญํพัฒนามาจาก
ความรู๎ ในศาสตร๑และ
จากนักการศึกษา 

พัฒนามาจากความรู๎หรือ
ข๎อมูลใหมํๆ ที่ได๎มาจาก
ผลงานการวิจัย กฎหมาย
ใหมํหรือมาตรการใหมํๆ 
 

วิธีใช๎ความรู๎ ความรู๎ เนื้อหาสาระ เป็น
วิธีการหรือเครื่องมือเพื่อ
นํ า ไ ป สูํ เ ปู า ห ม า ย ที่ พึ ง
ประสงค๑ 

โ ป ร แ ก ร ม จ ะ ใ ห๎
ความสําคัญวําผู๎ เรียน
ได๎รับเนื้อหาความรู๎มาก
น๎อย เพียงใดและวิธีการ
ใดให๎ความรู๎ได๎มากที่สุด 

เป็นการถํายโอนเนื้อหา 
สาระไปให๎ผู๎ เรียนเพื่ อ
สามารถนําไปใช๎ได๎ทันที 

ร ะ ดั บ ก า ร มี
สํ วน รํ วมของ
ผู๎เรียน 

เกี่ยวข๎องในการกําหนดวาม
ต๎องการหรือปัญหาขอบเขต
และลักษณะของโปรแกรม 

เ กี่ ย ว ข๎ อ ง ใ น ก า ร นํ า
ประสบการณ๑จากการ
เรียนรู๎ไปปฏิบัติ 

สํ วนมากเกี่ ย วข๎ อง ใน
ฐานะผู๎รับสารสนเทศ 

บทบาทของผู๎
จัดโปรแกรม 

เป็นผู๎อํานวยความสะดวก
ให๎กับผู๎เรียนในกระบวนการ
การเรียนรู๎ทุกขั้นตอนตั้งแตํ
การกําหนดปัญหาจนถึงการ
ประเมินผล   

ถํ ายทอดความรู๎ ด๎ วย 
วิธีการเรียนการสอน 
และการทํากิจกรรม 

ให๎คําตอบสําหรับคําถาม
เก่ียวกับสารสนเทศตํางๆ 

มาตรฐานของ
ประสิทธิผล 

เ ก ณ ฑ๑ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  คื อ
คุณภาพในการแก๎ปัญหา
และระดับของการแก๎ปัญหา
เป็นของบุคคล   กลุํม และ
ชุมชน 

เกณฑ๑ประสิทธิผล คือ 
ผู๎เรียนมีความเชี่ยวชาญ
ด๎านเนื้อหาสาระหรือ
สมรรถภาพในด๎านตํางๆ 

เกณฑ๑ประสิทธิผล คือ
จํานวนประชาชนทีได๎รับ
สารสนเทศและปริมาณ
สารสนเทศที่เผยแพรํ 
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  2.5 วิธีการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  แผนการจัดโปรแกรมการสอน  เพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ เป็นขั้นตอนสําคัญตํอการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นความพยายามที่มุํงให๎เกิดความเปลี่ยนแปลงใน
บุคคลและระบบสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิก  ระบบสังคมในที่นี้หมายถึง ครอบครัว ชุมชน สมาคม
วิชาชีพก็ได๎ การเปลี่ยนแปลงเกิดได๎หลากหลายรูปแบบ หลายระดับ การเปลี่ยนแปลงที่อยูํในรูป
ความก๎าวหน๎า ความทันสมัย หรือแม๎แตํการเปลี่ยนแปลงจากความเสื่อมให๎กลับมาอยูํในสภาพเดิม 
รูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่  (Boyle,1981 อ๎างถึงใน ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ , 2543) กลําวถึงความ
หลากหลายรูปแบบอาจสรุปได๎ดังตํอไปนี้ 
      1.  การเปลี่ยนแปลงในบุคคล  เป็นหนํวยที่พ้ืนฐานที่สุดในระบบใดๆก็ตาม การเปลี่ยนแปลง
ในบุคคลประกอบไปด๎วยด๎านสติปัญญา ด๎านความเชื่อ เจตคติ และด๎านทักษะ  

2.  การเปลี่ยนแปลงในกลุํมบุคคล  เป็นการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล  การที่
บุคคลมีความสัมพันธ๑กับบุคคลอ่ืนมีผลให๎รูปแบบของกลุํม (group pattern) เปลี่ยนแปลงด๎วย 
     3.  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  เป็นการเปลี่ยนแปลงคํานิยม การกําหนดคุณคํา บรรทัด
ฐานของสังคม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนี้เกิดขึ้นช๎ากวําการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
     4.  การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เกี่ยวข๎องกับกฎหมาย  ระเบียบ ซึ่งมีอิทธิพลตํอสํวนตํางๆ  
ในระบบสังคม 
      5.  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เกี่ยวข๎องกับการปรับปรุง การผลิตและประสิทธิภาพของ
ระบบสังคม เป็นรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนมีผลตํอวิถี 
       6.  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ มีผลตํอความสามารถของระบบสังคมที่จะบรรลุเปูาหมาย        
      สรุปได๎วํา  การพัฒนาโปรแกรมในด๎านอ่ืนๆ คือ เนื่องจากการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน Boyle (1981)  ให๎ความสําคัญกับการเข๎าใจในแตํละสํวน เพ่ือจะได๎ตั้งวัตถุประสงค๑ได๎
อยํางเหมาะสม และการมีระบบการวางแผนที่ดี และการประเมินผลที่ดี เพ่ือให๎การพัฒนาโปรแกรม
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพจากการสํารวจแนวความคิด เกี่ยวกับขั้นตอนของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่กลําวมาข๎างต๎นนี้ ผู๎วิจัยจึงสรุปได๎วําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็น
กิจกรรมที่มีขั้นตอนการศึกษาเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎ของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนนั้นๆ    
 
ตอนที่ 3  แนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์     

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู๎วิจัยเน๎นให๎นักศึกษาการศึกษานอกระบบ สามารถแสดงความคิดเห็น
ออกมาด๎วยคําพูด อารมณ๑ ความรู๎สึก เจตคติ หรือการพูดท่ีแสดงออกถึงความเชื่อมั่น และการยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน  แนวคิดของเปาโล แฟร๑ (1970)  ที่มีกระบวนการกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนซึ่งเคย
เป็นแคํผู๎ฟังเริ่มตระหนัก และมองเห็นสถานการณ๑ความหลากหลายของผู๎คนที่มีอยูํในสังคมที่เขาดํารง
อยูํและในสังคมที่กําลังจะเกิดการเปลี่ยนแปลง ผู๎เรียนจะมีกระบวนการคิดอยํางใครํครวญ วิพากษ๑ 
วิจารณ๑ตํางๆ สถานการณ๑ความหลากหลายของผู๎คนที่มีอยูํในสังคม ได๎อยํางลึกซึ้งเป็นการเรียนรู๎ที่
เกิดข้ึนภายในตนเอง    
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3.1  แนวความคิดพื้นฐานของจิตส านึกเชิงวิพากษ์ 
ชิดชงค๑ ส.นันทนาเนตร (2549)  วิเคราะห๑แนวคิดเปาโล แฟร๑ วําการมีสติสัมปชัญญะ 

(Consciousness) มิใชํเป็นเพียงแคํการตระหนักรู๎  แตํต๎องรวมถึงการมีสํานึกที่จะดําเนินการใดๆ 
เพ่ือให๎รู๎จักโลกของตนเองอยํางแท๎จริง กระบวนการนี้จําเป็นต๎องมีกิจกรรมอ่ืนๆ เข๎ามาเกี่ยวข๎อง  เชํน 
ความสามารถในการแสวงหาความจริง และการทําความเข๎าใจ นั่นคือกระบวนการนี้จะรวมการมีสติ 
ซึ่งหมายถึงความสามารถที่จะประเมินเรื่องตํางๆ ที่เก่ียวกับโลกรอบตัวเองและของคนอ่ืนได๎  แตํต๎องมี
สติตระหนักรู๎วําตนเองตระหนักรู๎ในเรื่องใด สิ่งเหลํานี้จะนําไปสูํการรับรู๎ใหมํที่แตกตํางไปจากเดิม 
 การถอดรหัส (Decoding)  เมื่อกลุํมบุคคลหรือกลุํมผู๎เรียนศึกษาจนมองเห็นและเข๎าใจ 
ความหมายของปรากฏการณ๑  (Codification) หรือประเด็นที่สําคัญแล๎วสมาชิกของกลุํมจะถูกกระตุ๎น
ให๎นําตนเองเข๎าไปอยูํในสถานการณ๑นั้นๆ และพยายามนึกถึงการดําเนินชีวิตของตนในสถานการณ๑
ดังกลําว  เป็นการวิเคราะห๑ความหมายของสถานการณ๑ที่ตนเองเข๎าใจหลอมรวมกับสถานการณ๑จาก
ชีวิตจริงของตนเองเป็นการวิเคราะห๑จากสํวนยํอย ไปสูํการวิเคราะห๑ภาพรวมทั้งหมด และเป็นการ
วิเคราะห๑จากสภาพการณ๑ทั่วไป สูํความจริงในโลกของบุคคลหรือสมาชิกในกลุํม สมาชิกกลุํมจะ
มองเห็นสาระหรือประเด็นหลักท่ีพัฒนาขึ้นมาจากกระบวนการนี้  สําหรับเรื่องการเสวนา (Dialogue) 
เป็นการสื่อสารระหวํางคนสองคนข้ึนไป  ซึ่งรวมกันคิดหรือพยายามแก๎ปัญหาหรือเพ่ือบรรลุเปูาหมาย
จากข๎อมูลความเป็นจริง  การเสวนามิได๎แปลวําบุคคลพูดคุยกันเทํานั้น  แตํเป็นกระบวนการสื่อสารที่
ต๎องมีความไว๎วางใจซึ่งกันและกัน  มีความรํวมมือกันและการมีสํวนเกี่ยวข๎องจากสมาชิกกลุํม  เป็น
การที่บุคคลพูดโดยความคิดของตนเอง และต๎องการการสื่อสารที่แท๎จริง 
 จากหนังสือ Pedagogy  of  the oppressed ของเปาโล แฟร๑ ไดแ๎สดงความคิดพ้ืนฐานวํา  
 1.  มนุษย๑มีความต๎องการที่จะเป็นผู๎กระทํา (Subject) เป็นผู๎ที่ลงมือกระทํากิจกรรมตํางๆ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงโลกที่เขาอาศัยอยูํ และจากการกระทําเชํนนี้มนุษย๑ได๎นําพาตนเองให๎มีโอกาสที่
จะเป็นบุคคลที่มีชีวิตที่สมบูรณ๑ 
 2.  มนุษย๑ทุกคนไมํวําเขาจะเป็นคนที่ไมํใสํใจ หรือเป็นคนที่อยูํภายใต๎อิทธิพลของ วัฒนธรรม
เงียบ  (Culture of Silence)  แตํเขาทุกคนมีความสามารถที่จะวิเคราะห๑โลกที่เขาอาศัยอยูํอยําง
วิพากษ๑วิจารณ๑ได๎  ถ๎าเขามีโอกาสเสวนากับคนอื่นๆ 
 3.  หากบุคคลได๎รับการสนับสนุนที่เหมาะสม บุคคลจะสามารถเสวนาได๎และคํอยๆ มอง เห็น
ความจริงของตนเองและสังคมรอบตัวเขา  และในขณะเดียวกันก็สามารถมองเห็นข๎อขัดแย๎งตํางๆ  ที่
ปรากฏจากนั้นบุคคลจะมีความรู๎สึกตระหนักถึงมโนทัศน๑ที่ตนเองมีตํอความเป็นจริงเหลํานั้นและ
สามารถจัดการแก๎ไขสถานการณ๑นั้นได ๎
 ทั้งนี้บุคคลเองจําเป็นต๎องสลัดความคิด หรือความเชื่อเดิมๆ ที่เคยชินออกไปโดยพัฒนาความ
เป็นตัวของตัวเองและมีความรับผิดชอบ กลําวเฉพาะประเด็นทางการศึกษา แฟร๑ได๎วิจารณ๑ระบบ
การศึกษาแบบเกําวําเป็นแบบครูเป็นศูนย๑กลาง (Teacher-centered Education)  เป็นการให๎
การศึกษาแบบฝากธนาคาร (Banking Education) การศึกษาเชํนนี้ครูจะใสํหรือฝากความรู๎ตํางๆ 
ให๎แกํนักเรียน ระบบการศึกษาเชํนนี้เป็นสภาวะการกดขี่ที่ครูเป็นผู๎กดขี่ (Oppressor) และผู๎เรียนเป็น
ผู๎ถูกกดขี่ (Oppressed) และถูกลดศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย๑ลง (Dehumanization)  จากแนวคิดของ
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แฟร๑ ที่เกี่ยวกับเปูาหมายทางการศึกษาจึงเป็นความพยายามที่จะชํวยพัฒนาบุคคลให๎เป็นบุคคลที่
ตระหนักถึงการดํารงอยูํในฐานะมนุษย๑ที่เป็นผู๎กระทํา พยายามให๎บุคคลพัฒนาและเข๎าใจในพลัง
อํานาจในตนเอง  ซึ่งจะเห็นได๎วําความมีสติสัมปชัญญะ (Consciousness)  เป็นประเด็นสําคัญที่แฟร๑ 
ให๎ความสนใจ  
 Martinez (2004)  กลําวถึงแนวคิดของเปาโล แฟร๑ ในบทความอายุรเวท เพ่ือการปลดปลํอย 
โดยกลําวถึงการพัฒนาแนวคิดของแฟร๑ ไว๎วําทํานเป็นชาวบราซิลที่เกิดในครอบครัวชนชั้นกลางในชํวง
ที่บราซิลประสบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ํามาก  ตํอมาทํานเป็นศึกษานิเทศก๑โครงการสอนหนังสือผู๎ใหญํ 
ทําให๎ทํานต๎องการพัฒนาการเรียนการสอนที่จะชํวยเหลือคนยากไร๎ ที่ไมํมีโอกาสทางการศึกษาโดย
พัฒนาแนวคิดกระบวนการเรียนรู๎ให๎เกิดความเข๎าใจถูกต๎องเกี่ยวกับตนเองในด๎านความสัมพันธ๑กับ
สิ่งแวดล๎อมและสังคม  ด๎วยการกําหนดประเด็นปัญหาตํางๆ โดยการพิจารณาสาเหตุของปัญหาด๎าน
ตํางๆ เพ่ือการเริ่มการทําแผนปฏิบัติงาน แฟร๑ นําแผนงานนี้ไปใช๎กับพวกแรงงานที่ไมํ รู๎หนังสือใน
บราซิล  ด๎วยการสอนให๎พวกเขาอํานและเขียนได๎ และการจัดการกับชีวิตตนเอง เพ่ือเปูาหมายของ
ชีวิตที่ดีขึ้น โดยแฟร๑และทีมงานได๎ตั้งเปูาหมายไว๎ 2 ข๎อ คือ การพัฒนาประสิทธิภาพของวีธีการที่จะ
ทําให๎ผู๎ใหญํรู๎หนังสือ และการยกระดับให๎กับพวกชนชั้นแรงงาน ให๎ได๎เกิดจิตสํานึกและความตระหนัก 
คือเมื่อมนุษย๑ได๎เริ่มต๎นที่จะพูดถึงปัญหาของพวกเขาในสังคม และเริ่มต๎นวางแผนการแก๎ปัญหาก็ได๎
แสดงให๎เห็นวําพวกเขามีอิสระจากความคิดในชะตาชีวิตที่ถูกกดขี่  พวกเขาต๎องเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู๎ถูกกระทําเป็นผู๎กระทํา ประเด็นสําคัญในกรอบแนวคิดของแฟร๑ สรุปได๎ดังนี้ 
 1. ความรู๎ไมํได๎เป็นของใครฝุายใดฝุายหนึ่ง แม๎มีกลุํมคนบางกลุํมพยายามแสดงอํานาจ
ครอบงํากลุํมคนอีกกลุํม 
 2. กลุํมคนที่ถูกกดขี่กลายเป็นผู๎ถูกกระทําในสังคมมากกวําจะเป็นผู๎กระทําในการดํารงชีพ 
ของพวกเขาเอง 
 3. ผู๎ถูกกระทํามักขาดทักษะการคิดวิเคราะห๑ที่จําเป็น ตํอการดํารงชีวิตในสังคม 
 4. ผู๎กระทําไมํใชํแคํมีอิทธิพลในสังคมแตํยังมีโอกาสในการพัฒนาทักษะมากกวํา 
 5. ผู๎เรียนคือผู๎กระทําในกระบวนการเรียนรู๎ไมํใชํผู๎ถูกกระทํา เขาต๎องเป็นผู๎กระทําที่กําหนด
ชะตาชีวิตของตนเอง 
 6. ผู๎เรียนและนักการศึกษามีบทบาทในกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน กระบวนการนี้ได๎จาก
พัฒนาการเรียนรู๎รํวมกันทั้งสองฝุาย 
 Martinez ระบุวํา แฟร๑ เชื่อในประสบการณ๑ของแตํละบุคคล หรือแตํละกลุํมคน วํามีความ
แตกตํางกันในประสบการณ๑ประเด็นตํางๆ ดังนั้นบทบาทของนักการศึกษา นักจัดการศึกษา ได๎
พยายามจัดการศึกษาโดยอาศัยกิจกรรรมการเรียนรู๎ที่พวกเขาได๎สร๎างสรรค๑ขึ้นมา  แตํสําหรับแฟร๑ 
แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติไมํได๎แยกสํวนออกจากกัน  การปฏิบัติแนวคิดทฤษฎีเป็นชํวงเวลาที่ต๎องมี
การฝึกปฏิบัติ แล๎วการฝึกปฏิบัติจะทําให๎ได๎แนวคิดทฤษฎี เพ่ือกําหนดแนวทางการฝึกปฏิบัติ และ
สามารถปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมในสถานการณ๑นั้นๆ ได๎  
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3.2  ขั้นตอนแนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์ 
          เปาโล แฟร๑  (1970) อ๎างถึงใน Boone (1992)  ได๎นําเสนอการวางโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ซึ่งกลําวไว๎วํามี  13  ขั้นตอน รายละเอียดตามที่ได๎วิเคราะห๑ไว๎ดังตํอไปนี้    
           ดังมีรายละเอียดของแตํละขั้นตอนที่สามารถวิเคราะห๑ได๎ดังตํอไปนี้ คือ 
          1. ศึกษาและวิจัยชุมชนอยํางสมบูรณ๑ 
           เริ่มต๎นจากผู๎ดําเนินการศึกษาข๎อมูลของชุมชนเกี่ยวกับข๎อมูลพ้ืนฐานตํางๆ ทั้งทางปริมาณ
และทางคุณภาพ เชํน ที่ตั้ง สภาพภูมิศาสตร๑ จํานวนประชากร คุณลักษณะประชากร การประกอบ
อาชีพ การดําเนินชีวิต ปัญหาตํางๆ ที่สําคัญของชุมชน โดยใช๎เทคนิคการศึกษาจากเอกสาร การ
สังเกต และการสัมภาษณ๑  เป็นวิธีการในการเก็บรวบรวมข๎อมูล  
  2. เข๎าพบกลุํมที่มีอิทธิพลและสนทนาเกี่ยวกับวัตถุประสงค๑ของโปรแกรม     
           ผู๎ดําเนินการจะสนทนากับผู๎นําชุมชนกลุํมตํางๆ ภายในชุมชนถึ งวัตถุประสงค๑ของการ
ดําเนินการ  หมายถึง การทําให๎ชาวบ๎านเกิดจิตสํานึกในขั้นวิพากษ๑วิจารณ๑ถึงปัญหาตํางๆ ของชุมชน  
           3. แสวงหาอาสาสมัครเพื่อชํวยในการรวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับชีวิตในชุมชน 
           ผู๎ดําเนินการจะถามหาอาสาสมัคร  โดยรับสมัครจากชาวบ๎านในชุมชน เพ่ือทําหน๎าที่รวบรวม
ข๎อมูล ข๎อเท็จจริงของปัญหาตํางๆ ที่ชุมชนมีอยูํ และชํวยเหลืองานของโปรแกรม  
           4. คณะเจ๎าหน๎าที่และประชาชนในชุมชนรํวมกันเสนอรหัส (Code)    
 สถานการณ๑ที่ เป็นปัญหาความขัดแย๎งและรํวมกันกําหนดวิธีการปฏิบัติ ผู๎ดําเนินการ 
เจ๎าหน๎าที่โปรแกรม ประชาชนในชุมชน มารํวมกันระดมความคิดเห็น โดยวิเคราะห๑สถานการณ๑ที่เป็น
ปัญหาของชุมชน  โดยการระบุประเด็นปัญหาความขัดแย๎ง  และรํวมกันกําหนดวิธีการปฏิบัติตํางๆ
เพ่ือที่จะนํามาแก๎ไขปัญหานั้น  
           5. สังเกตวิถีชีวิตชุมชนในชํวงเวลาที่ตํางกันและรวบรวมเป็นข๎อมูลประกอบรายงาน 
           ผู๎ดําเนินการ เจ๎าหน๎าที่และอาสาสมัคร  จะรํวมสังเกตวิถีชีวิตภายในชุมชนในชํวงเวลาที่
แตกตํางกันอยํางละเอียด และบันทึกสิ่งตํางๆ ไว๎เป็นข๎อมูลประกอบการทํารายงาน  
           6. คณะเจ๎าหน๎าที่ประเมินข๎อมูลที่ได๎มา 
           ผู๎ดําเนินการ  เจ๎าหน๎าที่และอาสาสมัคร  จะนําข๎อมูลที่เก็บมาได๎จากชุมชนมาประเมิน  เพ่ือ
กําหนดประเด็นปัญหาของชุมชนในรูปของความขัดแย๎ง  
           7. คัดเลือกสถานการณ๑ความขัดแย๎งในชุมชน 
           ผู๎ดําเนินการ  เจ๎าหน๎าที่และอาสาสมัคร  รวบรวมสถานการณ๑ความขัดแย๎งตํางๆ ในชุมชนที่
เกิดข้ึน และคัดเลือกสถานการณ๑ความขัดแย๎งที่จะให๎ชาวบ๎านเกิดการเรียนรู๎ขึ้นมา  
           8. นําสถานการณ๑ที่ได๎รับคัดเลือกไปสร๎างสื่อการเรียนการสอน ที่แสดงถึงสถานการณ๑นั้นๆ  
 หลังจากการคัดเลือกสถานการณ๑ความขัดแย๎งที่ต๎องการจะให๎ชาวบ๎านเกิดการเรียนรู๎ได๎แล๎ว   
เริ่มสร๎างสื่อการเรียนการสอนที่แสดงถึงสถานการณ๑ที่ขัดแย๎งกันซึ่งอาจจะเป็น  ภาพวาด  ภาพถําย  
ข๎อความจากหนังสือพิมพ๑ วารสาร หรือเนื้อหาเรื่องราวจากในวีดีทัศน๑ก็ได๎  
           9.  เริ่มการถอดรหัส  (Decoding)   
 การให๎ประชาชนพิจารณาสถานการณ๑ที่ขัดแย๎ง และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ๑วิจารณ๑
โดยการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   คณะทํางานจะเชิญชาวบ๎านภายในชุมชนมารํวมเรียนรู๎จาก
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สื่อที่พัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่แล๎ว  และกระตุ๎นให๎ชาวบ๎านมีการสนทนาแสดงความคิดเห็นจากสื่อซึ่งมี
ลักษณะขัดแย๎งกัน ที่จะนําเสนอให๎ด๎วยการเริ่มจากการตั้งคําถามกระตุ๎นการสนทนาของชาวบ๎าน   
เชํน  “เห็นอะไรบ๎างจากภาพ”  และให๎ชาวบ๎านรํวมกันสนทนาแสดงความคิดเห็นวิพากษ๑วิจารณ๑  
แล๎วจึงตามด๎วยคําถาม เชํน “ในชุมชนมีปัญหาเหมือนกับในภาพสื่อที่นําเสนอหรือไมํ”  จากนั้นก็ให๎
ชาวบ๎านรํวมกันสนทนาแสดงความคิดเห็นวิพากษ๑วิจารณ๑รํวมกันอีก  และถามคําถามตํอมาคือ 
“ปัญหานี้สํงผลกระทบอยํางไรบ๎าง” จากนั้นให๎ชาวบ๎านรํวมกันสนทนาแสดงความคิดเห็น
วิพากษ๑วิจารณ๑รํวมกัน  และคําถามสุดท๎ายคือ “แนวทางที่จะแก๎ไขปัญหานี้ได๎อยํางไรบ๎าง” และ
จากนั้นให๎ชาวบ๎านรํวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นวิพากษ๑วิจารณ๑    
           10. คณะทํางานศึกษาผลจากการสนทนาเพื่อกําหนดประเด็น 
           บันทึกเรื่องที่ประชาชนสนทนากันในขั้นตอนที่แล๎ว และนําสิ่งที่ชาวบ๎านรํวมกันแสดงความ
คิดเห็นมาแยกออกเป็นประเด็นตํางๆ   
           11. จําแนกเป็นประเด็นยํอยและเข๎ารหัสอีกครั้ง 
           คณะทํางานจะนําเสนอประเด็นที่ชาวบ๎านแสดงความคิดเห็นไว๎มาแยกออก เป็นประเด็นยํอย
ที่ต๎องการให๎ชาวบ๎านเกิดการเรียนรู๎และนําประเด็นยํอยนั้นมาให๎ชาวบ๎านสนทนาแสดงความคิดเห็น
วิพากษ๑วิจารณ๑กันอีกครั้ง 
           12. เตรียมเอกสารจากถอดรหัส 
           คณะทํางานจะทําการจัดระบบวิธีการตํางๆ ที่ชาวบ๎านได๎นําเสนอเพ่ือแก๎ไขปัญหาของชุมชน
ไว๎ในขั้นตอนที่แล๎ว  และรวบรวมข๎อมูลเพื่อจัดทําเป็นรูปเลํมเอกสารรายงานที่เป็นลายลักษณ๑อักษร  
           13. เสนอรายงานให๎กับประชาชนในชุมชน 
  ขั้นตอนสุดท๎ายคณะทํางานจะนําเสนอรายงานให๎กับชาวบ๎าน  และรํวมกับชาวบ๎านในการ
ประเมินผลปฏิบัติงานของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้งหมด  
           กลําววําขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้ง13 ขั้นตอนนี้มีเปูาหมาย
เพ่ือการพัฒนาผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมเกิดการเรียนรู๎ทั้งด๎านความรู๎ ทัศนคติ และการปฏิบัติที่ถูกต๎องหรือ
เรียกวําการเกิดมโนธรรมสํานึก ที่แสดงออกโดยพฤติกรรมการวิพากษ๑วิจารณ๑ ระหวํางการสนทนา
หรือผู๎เรียนคนอื่นๆ  ที่เข๎ารํวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
            
 สุนทร  สุนันท๑ชัย (2523)  ได๎วิเคราะห๑และตีความ ขั้นตอนในการสอนของแฟร๑ 3 ขั้นตอน   
           ขั้นตอนที่ 1 การเสนอรหัส (Codification) เป็นการนําเสนอสถานการณ๑ที่เกิดขึ้นจริงให๎
ผู๎เรียนซึ่งได๎มาจากการสํารวจในท๎องถิ่น และมีความสัมพันธ๑กับชีวิตความเป็นอยูํของผู๎เรียน เชํน การ
ประชุมกลุํมชาวบ๎าน  ความสัมพันธ๑ระหวํางสามีภรรยา บิดามารดา โดยสถานการณ๑ที่คัดเลือกมา
นําเสนอแกํผู๎เรียนนั้นต๎องเป็นสถานการณ๑ที่มีลักษณะขัดแย๎ง (Contradiction) วิธีการนําเสนอ
สถานการณ๑อาจจะทําด๎วยวาจา รูปสเกตซ๑  รูปถําย เทปอัดเสียง  ภาพฉาย วัสดุสําหรับอําน  แตํการ
อธิบายสถานการณ๑ จะต๎องหลีกเลี่ยงการจูงใจให๎เอนเอียงคล๎อย  
           ขั้นตอนที่ 2 การถอดรหัส (Decoding)  เป็นการถอดรหัสความหมาย จากสถานการณ๑  
ออกมาโดยวิธีการสนทนาพาที  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวําง ครูและผู๎เรียน และระหวํางผู๎เรียน
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ด๎วยกันเอง เพ่ือให๎เกิดการตีความหมายในประเด็นตํางๆ ทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม  
           ขั้นตอนที่ 3 เป็นขั้นตอนการวิพากษ๑วิจารณ๑ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ตํอจากขั้นตอนที่ 2 กลําวคือ ใน
ขั้นนี้ผู๎เรียนจะต๎องมีความคิด การวิพากษ๑วิจารณ๑  ที่เป็นการสนทนาในลักษณะการแผํกระจาย     ใน
การวิพากษ๑วิจารณ๑นี้  ผู๎เรียนซึ่งเคยเป็นผู๎ฟังก็จะเริ่มตระหนักและมองเห็นปัญหาในสังคมที่เขาอยูํ  
และในขั้นตอนนี้เองท่ีจะทําให๎ผู๎เรียนมีการคิดอยํางใครํครวญ  วิพากษ๑วิจารณ๑ถึงปัญหาตํางๆ ในสังคม
ได๎อยํางลึกซึ้ง  ถือเป็นการสร๎างจิตสํานึกในระดับที่สี่  ซึ่งเป็นระดับสูงสุดที่เรียกวํา  “จิตสํานึกขั้นการ
วิพากษ๑วิจารณ๑“ (Critical Consciousness)  และสิ่งนี้เองจะเป็นการปฏิวัติวัฒนธรรมเงียบ (Culture 
of Silence)  ให๎หายไป  
           หัวใจของการเรียนรู๎ของวิธีการสอนตามแนวคิดของแฟร๑   คือ การทําให๎ผู๎เรียนเกิดการใช๎
ความคิด มีการวิพากษ๑วิจารณ๑ปัญหา  ซึ่งถือเป็นขั้นสูงสุดของการสร๎างมโนธรรมสํานึก ที่ใช๎วิธีการ
เสวนา (Dialogue)  เพราะการเสวนาหรือการวิพากษ๑วิจารณ๑ได๎นั้น  จะทําให๎ผู๎เรียนตระหนักและ
มองเห็นถึงปัญหาในสังคมที่เขาอาศัยอยูํ  โดยที่การวิพากษ๑วิจารณ๑นี้จะเป็นการคิดที่มีลักษณะการมอง
โลกในความเป็นจริง  มีความเคลื่อนไหว  และมีการเปลี่ยนแปลงได๎  จึงเป็นการคิดที่นําเอามาปฏิบัติ
จริงๆ ได๎  การวิพากษ๑วิจารณ๑เป็นพฤติกรรมและกระบวนการเสวนาที่หมายถึง  พฤติกรรมที่เป็นการ
แสดงออกด๎วยคําพูด กล๎าแสดงความคิดเห็น มีความเชื่อมั่น การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน     
ซึ่งจะนําไปสูํข๎อสรุปเพื่อการตัดสินใจ หรืออยูํในลักษณะการแผํกระจาย (Divergent)  ไปได๎ทุกทิศ ทุก
ทางโดยการใช๎ภาษาท่ีงํายๆ ของผู๎เรียนเอง (สุนทร สุนันท๑ชัย , 2523)   
 อํุนตา  นพคุณ   (2527)  ได๎ตีความไว๎วําขั้นตอนการสอนของแฟร๑ ไว๎ 2 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเลือกเนื้อหาและคํา  เจ๎าหน๎าที่โครงการจะต๎องศึกษาสภาวะและสภาพทาง
สังคมที่แท๎จริงของกลุํมเปูาหมายโครงการ และพยายามคัดเลือกคําที่สามารถเป็นตัวแทนสภาวะจริง
ได๎  โดยเฉพาะที่เป็นปัญหาในสังคม ในการศึกษาและรวบรวมคําตํางๆ การเข๎าถึงประชาชนและให๎
ประชาชนชํวยในการเลือกคําเป็นสิ่งที่มีคุณคําและชํวยให๎โครงการมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้คําที่จะ
คัดเลือกให๎สอนหนังสือให๎รู๎หนังสือควรจะเป็นคําที่สะท๎อนถึงความนึกคิด ความหวัง ปัญหาประชาชน 
และจะต๎องเป็นคําที่สามารถแตกออกเป็นสระ พยัญชนะ แล๎วสามารถจัดลําดับใหมํเป็นคําอ่ืนๆ ได๎ 
และในประการสุดท๎ายจะต๎องเป็นคําที่สามารถสื่อความหมายในกลุํมชนได๎ 
 ขั้นตอนที่ 2 การสอนผู๎ใหญํให๎รู๎หนังสือ จะเริ่มต๎นด๎วย 1) การจัดกลุํมสนทนา กลุํมเหลํานี้จะ
เรียกวํา กลุํมกระตุ๎นความนึกคิด  ภายในกลุํมดังกลําวผู๎เรียนจะวิเคราะห๑วัฒนธรรมของตน ผู๎สอนหรือ
วิทยากรจะแสดงรูปภาพที่ปราศจากคําใดๆ วัตถุประสงค๑ของการแสดงภาพก็เพ่ือกระตุ๎นให๎ผู๎เรียน
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความหมายที่เขาได๎ให๎ไว๎กับตัวมนุษย๑ ธรรมชาติกับวัฒนธรรม 
มนุษย๑กับโลกธรรมชาติ และพฤติกรรมของมนุษย๑ในลักษณะตํางๆ  นอกจากกลุํมกระตุ๎นจะมี
วัตถุประสงค๑ในการกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันแล๎ว ยังมีวัตถุประสงค๑อีกประการหนึ่ง
คือ เพ่ือให๎ผู๎เรียนรับรู๎วําผู๎ที่ไมํรู๎หนังสืออยํางพวกเขาก็มีความสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได๎   2) 
เจ๎าหน๎าที่ซึ่งมาจากสาขาวิชาตํางๆ จะสร๎างอุปกรณ๑และสื่อทางการศึกษาขึ้น 2 ชนิด คือภาพ   เป็น
ภาพที่แสดงรูปภาพคําท่ีได๎แยกออกเป็นพยางค๑ตํางๆ  และรูปภาพที่แสดงสภาพของชีวิตที่แท๎จริงของ
ประชาชน  ซึ่งแฟร๑ เน๎นวํารูปภาพเหลํานี้ไมํควรจะชัดเจนหรือคลุมเครือจนเกินไป  ก็จะไมํใชํสื่อที่
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กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนใช๎ความนึกคิด แตํจะเป็นการนําเสนอภาพปริศนาให๎แกํผู๎เรียนแทน   3) ในการเรียน
หนังสือทุกครั้งจะนําคําหรือรูปภาพมาใช๎   
 ผลลัพธ๑ของกระบวนการตามขั้นตอนการสอนของแฟร๑ คือต๎องการทําลายวัฒนธรรมเงียบ คือ
ต๎องการให๎เกิดมโนธรรมสํานึก (Conscientization) ขึ้นในผู๎เรียนซึ่งหมายถึงการกระตุ๎นให๎บุคคล
เข๎าใจตัวเองในทางที่สัมพันธ๑กับสภาพแวดล๎อม และสังคมของตนด๎วยระบบการศึกษาแบบปลดปลํอย  
ซึ่งเป็นการศึกษาที่ยอมรับวํานักศึกษามีชีวิตจิตใจ  ไมํใชํวัตถุที่ไมํมีการโต๎ตอบ และเพ่ือให๎ระบบ
การศึกษาแบบนี้  แฟร๑ได๎นําเสนอให๎ใช๎วิธีการใครํครวญ (Reflection) (อํุนตา นพคุณ, 2523) แทน
การศึกษาระบบฝากธนาคาร   หรือการศึกษาที่เป็นการสะสมความรู๎จากครูไปเก็บไว๎ในหัวสมองของ
นักเรียน  ซึ่งแฟร๑ได๎ตําหนิการเรียนรู๎ที่แสดงถึงธรรมชาติของการกดข่ีไว๎วํา  
 1.  ครูเป็นผู๎สอนและนักเรียนถูกสอน 
 2.  ครูเป็นผู๎ที่รู๎ทุกสิ่งทุกอยําง นักเรียนไมํรู๎อะไรเลย 
 3.  ครูเป็นผู๎ที่คิดและนักเรียนเป็นผู๎ที่ถูกนํามาคิด 
 4.  ครูเป็นผู๎พูด และนักเรียนฟังอยํางสงบเสงี่ยม 
 5.  ครูเป็นผู๎กวดขันอบรมสั่งสอน และนักเรียนเป็นผู๎ถูกกวดขันอบรมสั่งสอน 
 6.  ครูเป็นผู๎เลือก บังคับในสิ่งทีค่รูได๎ตัดสินใจ สํวนนักเรียนเป็นผู๎ที่คอยปฏิบัติตาม  
 7.  ครูเป็นผู๎แสดงออก และนักเรียนดูเหมือนแสดงออกตามการกระทําของครู 
 8.  ครูเป็นผู๎เลือกเนื้อหาในโปรแกรมการเรียนการสอน นักเรียนปรับตัวให๎เข๎ากับสิ่งนั้น 
 9.  ครูมีความสับสนเกี่ยวกับในอาชีพตน เกิดความขัดแย๎งด๎านอิสระภาพของนักเรียน 
 10.  ครูคือศูนย๑กลางการเรียนรู๎ ในขณะที่นักเรียนเป็นแตํเพียงวัตถุ  
 
 Martinez (2004)  ได๎ประยุกต๑และตีความโดยระบุวิธีการขั้นตอนของแฟร๑ วําเป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดจิตสํานึก (Consciousness)  เกี่ยวกับตนเอง  ผู๎อ่ืน  
สภาพแวดล๎อม  และสังคม  โดยจุดมุํงหมายสุดท๎าย คือจิตสํานึกขั้นวิพากษ๑วิจารณ๑ (Critical 
Consciousness)  โดยมีกระบวนการหรือที่เรียกวํา Freire Methodology  ไว๎ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดปัญหา (Identify the Problems) เพ่ือที่จะกําหนดประเด็นปัญหา
ผู๎เรียนกับผู๎สอนจะต๎องรํวมกันหาสาเหตุของประเด็นสถานการณ๑ปัญหา  โดยที่ผู๎สอนจําเป็นจะต๎อง
รู๎จักประวัติตัวผู๎เรียนแม๎จะไมํได๎เกี่ยวกับประเด็นปัญหารก็ตาม เชํน ประวัติประสบการณ๑การทํางาน  
ประวัติการศึกษาและชํวงชีวิตในระหวํางการเรียน รวมถึงประวัติพื้นฐานตํางๆ เป็นต๎น  
 ขั้นตอนที่ 2  การสื่อสารประเด็นปัญหา  (Produce the Codes)  ในขั้นตอนนี้คือการให๎   
แตํละคนนําเสนอสาระหรือประเด็นปัญหา (นําเสนอรหัส) โดยผู๎เรียนสามารถเสนอสาระหรือประเด็น
ปัญหาที่เก่ียวข๎องผํานสื่อชนิดตํางๆ ที่ได๎คิดขึ้นมาได๎ เชํน การวาดรูปภาพ  ภาพกราฟฟิก  วีดีโอ การ
แสดงในรูปแบบตํางๆ  เพ่ือผู๎สอนจะได๎นําเสนอข๎อแนะนําให๎ผู๎เรียนทํารายการประเด็นปัญหาตํางๆ 
เพ่ือการรํวมกันเปรียบเทียบ และอภิปราย  เพ่ือทําการสรุปเป็นรายการของปัญหาที่เป็นประเด็น
ปัญหารํวมกันของของผู๎เรียนและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อทั้งหมด 
 ขั้นตอนที่ 3  การพิจารณาสถานการณ๑ที่มาจากประสบการณ๑ของผู๎เรียน (To See the 
Situation as Experienced by the Participants)  ในขั้นตอนนี้ ให๎ผู๎เรียนแตํละคน หรือผู๎เรียนใน
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แตํละกลุํม อธิบายประสบการณ๑ของตนเองที่เกี่ยวกับสถานการณ๑ ที่เป็นสาระหรือประเด็นปัญหาที่
สรุปไดจ๎ากการสื่อสารเพ่ือทําให๎เกิดความสัมพันธ๑เชื่อมโยงระหวํางผู๎เรียนกับประเด็นปัญหาเหลํานั้น 
 ขั้นตอนที่ 4   การวิเคราะห๑สถานการณ๑ (To Analyze the Situation)  ในขั้นตอนนี้ผู๎เรียน
และผู๎สอนรํวมกันหาสาเหตุของปัญหา โดยระบุออกมาวําอะไรคือสาเหตุที่ทําให๎เกิดปัญหาตํางๆ 
เหลํานี้ ผู๎เรียนและผู๎สอนวิเคราะห๑หาสาเหตุโดยสามารถแบํงปัญหาเหลํานั้น ออกเป็น 3  มิติ คือ     
1) มิติด๎านบุคคล  2) มิติด๎านวัฒนธรรม  3) มิติด๎านสังคมการเมือง  หลังจากนั้นทั้งผู๎เรียนที่อาจเป็น
รายบุคคลหรือกลุํม รวบรวมปัญหาตํางๆ โดยวาดแผนภาพออกมาเป็นรูปต๎นไม๎แหํงประเด็นปัญหา  
โดยให๎ลําต๎นของต๎นไม๎เป็นตัวแทนของปัญหาที่กลุํมเห็นวําเป็นปัญหารํวมกัน   ให๎ใบไม๎หลายๆ ใบเป็น
ตัวแทนของผลที่เกิดจากปัญหา  และให๎รากมากมายของต๎นไม๎เป็นตัวแทนของสาเหตุแหํงปัญหา  
จากนั้นสมาชิกในกลุํมของผู๎เรียนต๎องนําเสนอผลของการวิเคราะห๑ในรูปแบบที่ทําให๎เข๎าใจได๎ตํอผู๎สอน 
 ขั้นตอนที่ 5  การปฏิบัติการณ๑เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสถานการณ๑ (To Act to Change the 
Situation)  ในขั้นตอนสุดท๎ายนี้ ผู๎เรียนรํวมกันอภิปรายเพ่ือวางแผนแก๎ปัญหาระยะสั้นและระยะยาว  
โดยอาจเขียนเป็นแผนปฏิบัติการ ที่ประกอบไปด๎วยประเด็นตํางๆ 4 ประเด็น คือ 1) สาเหตุของ
ปัญหา  2) สิ่งต๎องการจะเปลี่ยนแปลง   3) สิ่งที่จะต๎องแก๎ไขในระยะสั้น  และ 3) สิ่งที่จะต๎องแก๎ไขใน
ระยะยาว  
  Martinez ได๎สรุปการจัดกระบวนการเรียนรู๎  เพ่ือให๎เกิดเป็นจิตสํานึก (Consciousness)  
เกี่ยวกับตนเอง ผู๎อ่ืน สภาพแวดล๎อม และสังคม  ดังนี้ 1) การกําหนดประเด็นปัญหา  2) การวิเคราะห๑
ประเด็นปัญหา  3) การปฏิบัติการณ๑เพ่ือแก๎ไขปัญหา  โดยทํากิจกรรมการเรียนรู๎ซ้ําๆ กับสถานการณ๑
หรือสภาพที่เกิดขึ้นที่แตกตํางกัน ซึ่งจะกํอให๎ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ๑การเรียนรู๎จากการปฏิบัติ   
กลําวได๎วําแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ จะชํวยกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยําง
เสรีภาพ  ได๎วิพากษ๑วิจารณ๑แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ในประเด็นสถานการณ๑ตํางๆ  และสิ่งที่สําคัญคือ 
การนําสื่อประเภทตํางๆ มาใช๎ซึ่งจะเป็นสิ่งที่จะสามารถกระตุ๎นความคิดและความสามารถ พร๎อมทั้ง
สะท๎อนให๎เห็นความเป็นจริงที่ผู๎เรียนประสบอยูํ อันจะนําไปสูํการถกเถียง การเสวนา และการหา
ข๎อสรุป     
 3.3 ระดับจิตส านึกตามแนวคิดมโนธรรมส านึก 
 โดยที่เปูาหมายในการสอนของแฟร๑ นอกจากการให๎ความรู๎แล๎วยังมีสิ่งที่สําคัญยิ่งไปกวําก็
คือ การทําให๎เกิดจิตสํานึก (Consciousness) ขึ้นในผู๎เรียนซึ่งหมายถึงกิจกรรมทางสังคม (Social 
Activity)  การที่มนุษย๑จะมีความรู๎กับสิ่งใดได๎นั้น  ก็ด๎วยการสื่อความ และการสนทนาระหวํางมนุษย๑
ด๎วยกัน  เปาโล แฟร๑ (1970) ได๎แบํงระดับจิตสํานึกของมนุษย๑ออกเป็น 4 ระดับ 
 ระดับที่ 1.  เป็นระดับต่ําสุดของจิตสํานึก คือจิตสํานึกที่ยังไมํเปลี่ยนแปลง (Intransitive 
Consciousness) สภาพของประชาชนที่มีจิตสํานึกชนิดนี้ จะมีมากในสังคมประเทศโลกที่สาม 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่เขตชนบทที่ประชาชนยังมีสภาพความเป็นอยูํแบบท๎องถิ่นที่ยากจน ต๎องดิ้นรนเพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการในระดับ พ้ืนฐานที่ต่ําสุด ยังมีความเชื่อในโชคลาง และโชคชะตา 
 ระดับที่ 2.  เป็นระดับที่สูงขึ้นถัดมาเรียกวําเป็นระดับจิตสํานึกกึ่งเปลี่ยนแปลง (Semi-
Intransitive Consciousness) ในระดับนี้ จิตสํานึกของประชาชนจะยังคงมีแบบครึ่งๆ กลางๆ 
กลําวคอืยังไมํเกิดขึ้นอยํางสมบูรณ๑ เป็นเพราะวํา ประชาชนยอมลดคําของตนเองลง  มีความคิดที่ผิดๆ 
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รับแตํคํานิยมผิดๆ ซึ่งสภาพดังกลําวนี้จะเป็นลักษณะที่พบได๎โดยทั่วไปในสังคมประเทศโลกที่สาม 
หรือประเทศกําลังพัฒนาหรือด๎อยพัฒนา โดยเฉพาะประเทศที่เคยตกเป็นอาณานิคมมากํอน จะมี
ระดับจิตสํานึกที่รุนแรงและใช๎อารมณ๑มาก 
 ระดับที่  3.  เป็นจิตสํ านึ กการ เปลี่ ยนแปลงที่ ไ ร๎ เดี ยงสา ( Naïve-Transitiveness 
Consciousness) กลําวคือ ประชาชนซึ่งเคยอยูํสงบเงียบจะเปลี่ยนแปลง คือเริ่มตระหนักและเห็น
ปัญหาในสังคมที่เขาดํารงชีวิตอยูํ แตํการตื่นตัวของประชาชนยังไมํได๎ทําให๎วัฒนธรรมเงียบสลายไป 
แตํประชาชนจะเริ่มประท๎วงวิพากษ๑ วิจารณ๑ ตํอกลุํมผู๎ปกครอง แตํในการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
ประชาชนจะถูกปลุกระดมให๎เป็นเครื่องมือของกลุํมผลประโยชน๑ตํางๆ ทําให๎เกิดความสับสนวุํนวาย 
ทั้งนี้ประชาชนก็ยังคงอยูํในระยะที่ไร๎เดียงสา ยังไมํมีความถนัดในเรื่องการวิเคราะห๑สังเคราะห๑ 
ปรากฏการณ๑ตํางๆ อยํางไรก็ดีแม๎จิตสํานึกในระดับนี้จะมีจุดอํอนดังกลําว แตํก็มีข๎อดีคือประชาชนเริ่ม
ตระหนักไดว๎ําตัวเองมีสํวนในการกําหนดชะตาชีวิตในแบบของตนเองได๎ 
 ระดับที่  4.  เป็นจิตสํานึกในระดับสูงสุด คือ ระดับจิตสํานึกขั้นวิพากษ๑วิจารณ๑ (Critical 
Consciousness) กลําวคือ จิตสํานึกในระดับสูงสุดนี้จะเกิดขึ้นได๎จากการที่บุคคลได๎ผํานระดับต่ําสุด
ของจิตสํานึกมาสูํระดับสูงสุดด๎วยการคิดแบบใครํครวญ และการกระทําในระดับจิตวิพากษ๑ วิจารณ๑
ประชาชน จะใช๎วิธีการสนทนา (Dialogue) ถึงปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมได๎อยํางลึกซึ้ง มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง ยอมรับฟังผู๎อ่ืน และไมํหลีกเลี่ยงภาระหน๎าที่ของตน  ดังนั้นในกระบวนการของ
จิตสํานึก (Conscientization) จึงหมายถึง การปฏิเสธหรือการประณามสภาพของทุกสิ่งทุกอยํางที่ทํา
ให๎มนุษย๑ไร๎ศักดิ์ศรี หมดคุณคําแหํงความเป็นคน และการยอมรับวํามนุษย๑เป็นผู๎มีความสามารถที่จะ
สร๎างสภาพความเป็นอยูํที่ดีกวํา  การปฏิเสธและประณามสภาพการณ๑และโครงสร๎างของสังคมที่ถูก  
กดขี่มนุษย๑อยูํนั้น จะต๎องใช๎วิจารณญาณที่ลึกซึ้ง เพ่ือพิจารณาถึงแนวคิดและเหตุผลที่มาของสิ่งตํางๆ 
และการที่จะบรรลุถึงขั้นวิพากษ๑วิจารณ๑ได๎จะต๎องเป็นการผสมผสานกันระหวํางการกระทําและการ
ใครํครวญ (Praxis) เข๎าด๎วยกัน 
 จึงสรุปได๎วําวิธีการของแฟร๑ (1970) จิตสํานึกถือวําเป็นสํวนที่ละเอียดอํอน โดยผํานการขัด
เกลาปลูกฝัง ลึกลงไปในจิตใจ  โดยที่จิตสํานึกขั้นสูงสุดคือ จิตสํานึกขั้นวิพากษ๑วิจารณ๑  ผู๎เรียน
สามารถแสดงความคิดเห็นได๎อยํางเสรี มีการวิพากษ๑วิจารณ๑แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ใน
ประเด็นหรือสถานการณ๑แวดล๎อมที่เป็นปัญหา  โดยใช๎วิธีการเข๎ารหัส และการถอดรหัส โดยใช๎สื่อ
ประเภทตํางๆที่สามารถกระตุ๎นความคิดหรือสามารถสะท๎อนให๎เห็นถึงความเป็นจริงที่ผู๎เรียนประสบ
อยูํ ซึ่งจะนําไปสูํการเสวนาเพื่อหาข๎อสรุป  สูํเปูาหมายที่จะทําให๎ผู๎เรียนมีมโนธรรมสํานึก โดยสามารถ
วิพากษ๑วิจารณ๑ถึงปัญหาหรือสถานการณ๑ตํางๆในสังคมได๎อยํางลึกซึ้ง      
 
  3.4 ลักษณะของการคิดเชิงวิพากษ์  
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ๑ศักดิ์ (2549)  กลําววํา  ความคิดเชิงวิพากษ๑ หมายถึง ความตั้งใจที่
จะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการไมํเห็นคล๎อยตามข๎อเสนองํายๆ แตํตั้งคําถามท๎าทายหรือ
โต๎แย๎งสมมุติฐาน และข๎อสมมุติฐานที่ตั้งอยูํเบื้องหลังและพยายามเปิดแนวทางความคิด ที่แตกตําง
จากข๎อเสนอนั้นเพ่ือให๎สามารถได๎คําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวําข๎อเสนอเดิม  โดยที่การคิดเชิง
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วิพากษ๑อาจเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  สามารถจัดลําดับขั้นของการคิดวิพากษ๑ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติได๎ 5 
ขั้นตอน ดังตํอไปนี้  
 ขั้นที่ 1  เผชิญหน๎ากับเหตุการณ๑ที่ไมํคาดหวัง เมื่อสมมุติฐานที่เราคาดหวังวํานําจะเกิดขึ้น
ไมํสอดคล๎องกับความจริงที่ประสบ  ทําให๎เรารับรู๎ถึงความผิดปกติไปจากสิ่งที่ควรจะเป็น  หรือเกิดการ
กระทําในทางตรงข๎าม  กํอให๎เกิดความไมํสบายใจ สับสน เชํน การหยําร๎าง ตกงาน ทุพพลภาพจาก
อุบัติเหตุ เป็นต๎น  สํงผลให๎เราเริ่มเปลี่ยนมุมมอง  และเรียนรู๎ที่จะคิดในเชิงโต๎แย๎ง                                    
 ขั้นที่ 2  การประเมินสถานการณ๑ โดยตรวจสอบด๎วยตนเองอยํางละเอียดวําเกิดสิ่งใดขึ้น  
เพ่ือประเมินคําวําจะตอบสนองตํอเหตุการณ๑ที่เกิดขึ้นอยํางไร คนที่ต๎องเผชิญกับเรื่องร๎ายแรงอยําง
กะทันหัน เชํน รู๎ตัววําเป็นมะเร็ง เป็นโรคหัวใจ ติดเอดส๑ เสียโฉมจากอุบัติเหตุ เป็นต๎น คนเหลํานี้
อาจจะไมํสามารถรับเหตุการณ๑ที่เกิดขึ้นได๎  สํงผลให๎เกิดการสูญเสียระเบียบในการดําเนินชีวิต  มักจะ
เกิดความคิดที่วํา “เหตุใดต๎องเป็นเรา” คนบางคนไมํสามารถหาทางออกให๎กับตนเองได๎ และถึงขนาด
คิดสั้นไดห๎ากไมํได๎รับการชํวยเหลือให๎คิดอยํางถูกต๎อง 
  ขั้นที่ 3  การวินิจฉัยตรวจสอบอยํางละเอียด เริ่มยอมรับความขัดแย๎งและพยายามหาทาง
อธิบายความขัดแย๎งที่เกิดขึ้นเพ่ือลดความรู๎สึกไมํสบายใจ  อันอาจนําไปสูํขั้นที่สี่ ทําให๎เกิดการค๎นหา
ทางเลือกใหมํ  แนวคิดใหมํๆ คําตอบใหมํๆ  การจัดระเบียบโลกทัศน๑ใหมํๆ 
 ขั้นที่ 4  พัฒนามุมมองที่แตกตํางไปจากเดิม เมื่อพบวําสิ่งที่เคยเชื่อเคยยึดถือไมํสามารถเป็น
จริงได๎อีกตํอไป  จึงพยายามหาทางเลือกใหมํ  มุมมองใหมํและพัฒนามุมมองใหมํเหลํานั้น ในทาง
ปฏิบัติโดยคิดวําจะต๎องดีกวําเดิม 
 ขั้นที่ 5  บูรณาการวิธีคิดและพฤติกรรมใหมํ ที่เกิดขึ้นโดยคิดวําสิ่งนั้นถูกต๎องและมีเหตุ     
มีผล ขั้นนี้เป็นลําดับขั้นของการเปลี่ยนแปลงขั้นสุดท๎ายทําให๎เกิดโลกทัศน๑ใหมํ  ทัศนคติใหมํ  
สมมุติฐานใหมํ  และเริ่มเกิดความคุ๎นเคยตํอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 ดังนั้นความคิดวิพากษ๑จึงเป็นความคิดที่นําไปสูํการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีหรือไมํดีขึ้นอยูํกับการตอบสนองสถานการณ๑ที่แตกตํางกัน คนที่คิดเป็นใช๎เหตุผลได๎ดี         
มีข๎อมูลความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องตํางๆ มากในทางตรงกันข๎าม คนที่ขาดความสามารถในการคิด     
ขาดความม่ันคงทางอารมณ๑  มีอคติ อาจจะตัดสินใจเลือกในทางที่ผิดได๎เชํนกัน  
 

นิลุบล ฉลวยศรี  (2536)   ได๎ทําการวิจัยเรื่อง  วิธีการสอนโดยผสมผสานระหวํางการสอน  
แบบคิดเป็นกับการสอนของเปาโล แฟร๑  นิยามความหมายลักษณะดังกลําวไว๎ดังนี้  

1. มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกํอนที่จะมีการตัดสินใจ 
 มนุษย๑ทุกคนมีสติปัญญาที่จะคิดอํานรํวมกันและเป็นตัวของตัวเอง  ขณะเดียวกันในการ   
ตกลงใจของกลุํมคนแบบประชาธิปไตยนั้น จะต๎องรํวมกันตัดสินใจ  กํอนที่จะรํวมกันตัดสินใจจะต๎องมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในประเด็นที่จะตัดสินใจ  ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนั้น  แตํละ
คนจะเสนอสิ่งที่ตนเชื่อวําเป็นข๎อเท็จจริง (fact) และความคิดเห็น (idea) ของตนให๎ผู๎อ่ืนได๎ฟัง 
พยายามเอาความสมเหตุสมผลมาหักล๎างเพ่ือหาข๎อยุติ  ควรตัดสินใจโดยอาศัยเสียงข๎างมาก  เพราะ
ทุกคนมีสิทธิ  มีเสียง มีผลประโยชน๑ในสังคมไมํยิ่งหยํอนไปกวํากัน ดังนั้นสิ่งที่คนสํวนมากยอมรับ  ถือ
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ได๎วําเป็นความต๎องการของคนสํวนใหญํ  แตํบุคคลที่มีเสียงข๎างน๎อยหรือไมํเห็นด๎วยในมตินั้น  จะได๎รับ
ความคุ๎มครองเทํากับบุคคลอ่ืน   

2. ไมํตัดสินข๎อโต๎แย๎งด๎วยวิธีการรุนแรง รู๎จักประนีประนอม   
 เมื่อเกิดข๎อขัดแย๎งกันยํอมจะเกิดการถกเถียงกัน  แตํสําหรับผู๎มีจิตใจเป็นประชาธิปไตยจะไมํ
กลําวหาผู๎ใดงํายๆ   แตํจะฟังความคิดเห็นตามไปด๎วยด๎วยการพยายามหาเหตุผลมาโต๎แย๎ง หักล๎าง
ประนีประนอมความคิดเห็นของกลุํม ไมํเอาความคิดตนเป็นใหญํ พิจารณาตนเองและผู๎อ่ืน คือดูทั้ง
ด๎านดีและด๎านเสียของตนเองและผู๎ อ่ืน การประนีประนอมนั้น อาจทําได๎โดยการออกเสียงวํา
สถานการณ๑แบบนี้ควรจะดําเนินการเชํนไร   

3. อดทนรับฟังความคิดเห็นซึ่งแตกตํางไปจากตนเอง 
 ความคิดเห็นของแตํละคนยํอมมีคําเสมอกัน  ไมํถือเอาความเห็นของตนเป็นใหญํฝุายเดียว  
โดยควรต๎องเคารพความคิดเห็นของตนเองและผู๎อ่ืน อธิบายได๎วําการเคารพความคิดเห็นตนเอง
หมายถึงความเชื่อมั่นในความคิดของตนเองวํามีความสําคัญเทําเทียมกับความคิดเห็นของผู๎อ่ืน  และ
การเคารพความคิดเห็นของผู๎อ่ืน  หมายถึง  การยอมรับความคิดเห็นของผู๎อ่ืนซึ่ งแสดงออกได๎ทั้งกาย 
วาจา ใจ เชํน การแสดงกริยามารยาทที่สํารวม  ไมํพูดแทรก เยาะเย๎ย  และตั้งใจให๎เป็นธรรม เว๎นอคติ   

4. เคารพสิทธิเสรีภาพของผู๎อื่น  ยอมรับความเสมอภาคระหวํางบุคคล 
 ตามแนวคิดนี้ถือวํามนุษย๑ทุกคนเกิดมาเทําเทียมกัน เสมอภาคกันในฐานะที่ เป็นมนุษย๑ 
ความเสมอภาคนี้  มนุษย๑จะต๎องเหมือนกันหรือเทําเทียมกันในทุกๆ ด๎าน ยํอมเป็นไปไมํได๎  ดังนั้น
ความเสมอภาคจึงหมายถึง  จะต๎องมีความยุติธรรมแกํบุคคลทุกๆ คน เทําเทียมกัน   

5. การวิพากษ๑วิจารณ๑อยํางมีเหตุผลและสร๎างสรรค๑ 
 ในประเด็นนี้หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงความคิดเห็นออกมาทางด๎านอารมณ๑ ความรู๎สึก 
เจตคติที่เป็นคําพูด  โดยเป็นคําพูดที่มีการไตรํตรอง พิสูจน๑ให๎เห็นวําไมํอยูํในลักษณะงมงาย  เป็นการ
พูดคุยอยํางมีความยับยั้งชั่งใจ  ไมํผูกพันอยํางมีอารมณ๑  ไมํเอาอารมณ๑เป็นใหญํ  ไมํยึดมั่นกับความคิด
ที่มีอยูํเดิม  ใช๎สติปัญญาในการพูด  มีความสมเหตุสมผล คือเป็นเหตุผลที่มีข๎อเท็จจริงยอมรับ และยัง
รวมถึงการวิพากษ๑วิจารณ๑สิ่งใหมํๆ ประสบการณ๑ใหมํๆ อยํางเป็นตัวของตัวเอง กล๎าแสดงออกอยําง
อิสระ ซึ่งลักษณะดังกลําวเทียบได๎กับลักษณะของบุคคลที่มีจิตสํานึกวิพากษ๑วิจารณ๑ที่ดี  ซึ่งครอบคลุม
ทั้งด๎านการวิพากษ๑วิจารณ๑  การรับฟังผู๎อื่น และมารยาทในการวิพากษ๑วิจารณ๑ คือ พฤติกรรมของการ
เสวนา  เป็นการแสดงออกด๎วยคําพูด กล๎าแสดงความคิดเห็น มีความเชื่อมั่น ยอมรับฟังความคิดเห็น
ผู๎อ่ืน ซึ่งจะนําไปสูํข๎อสรุปเพ่ือการตัดสินใจหรืออยูํในลักษณะการแพรํกระจาย  ด๎วยภาษางํายๆ ของ
ผู๎เรียนเอง 
 สรุปได๎วําการสะท๎อนความคิดเชิงวิพากษ๑  คือการวิเคราะห๑ วิจารณ๑ และการตั้งคําถาม
เกี่ยวกับประสบการณ๑ท่ีได๎รับ  การเรียนรู๎ทางสังคม วัฒนธรรม  หรือการใช๎เทคโนโลยีมาเป็นสื่อ  ที่จะ
ชํวยกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนซึ่งเคยเป็นแคํผู๎ฟัง  เริ่มตระหนักและมองเห็นปัญหาในสังคมที่เขาดํารงอยูํ  และ
จากกระบวนการนี้เองผู๎เรียนก็จะมีการคิดอยํางใครํครวญ วิพากษ๑วิจารณ๑ปัญหาตํางๆ  ได๎อยํางลึกซึ้ง
เป็นการเรียนรู๎ที่เกิดขึ้นภายในตนเอง เพราะผู๎ เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยํางเสรีภาพ          
ได๎วิพากษ๑ วิจารณ๑แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในสิ่งที่เป็นปัญหาหรือสิ่งใกล๎ตัว  
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 สรุปรายละเอียดขั้นตอนการเรียนรู๎จิตสํานึกเชิงวิพากษ๑  ที่นํามาใช๎ในงานวิจัยนี้ประกอบ   
ด๎วย 2 แนวคิด  ดังนี้ 
 ขั้นตอนการเรียนรู๎จิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ ของ เปาโล แฟร๑  (1970) 
 1) การเสนอรหัส  (codification) 
 การนําเสนอสถานการณ๑ความแตกตํางทางวัฒนธรรมของกลุํมคนประเทศเมียนมาร๑ ลาว และ
กัมพูชา ที่มีความขัดแย๎งกับวัฒนธรรมของคนไทย  ในรูปแบบกิจกรรมผํานสื่อประเภทตํางๆ เชํน   
รูปภาพ รูปถําย สิ่งพิมพ๑ วีดีโอ และสื่อจากสังคมออนไลน๑ 
 2) การถอดรหัส (decoding) 
 การถอดความหมายจากสถานการณ๑ที่นําเสนอในขั้นแรก ด๎วยการสนทนาพาที ระหวํางกลุํม
ผู๎เรียนและผู๎สอน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวํางกันเพื่อให๎ได๎ความหมายในแงํมุมตํางๆ 
 3) การวิพากษ๑วิจารณ๑ 
 ผู๎เรียนต๎องมีการคิด วิพากษ๑ สนทนาในลักษณะการแพรํกระจายด๎วยภาษางํายๆ  ทําให๎ เริ่ม
ตระหนัก มองเห็นปัญหา แล๎วเกิดการคิดอยํางใครํครวญ  เพ่ือสร๎างจิตสํานึกขั้นการวิพากษ๑วิจารณ๑  
(critical consciousness)  
 ขั้นตอนการเรียนรู๎จิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ ของ Martinez   (2004) 
 1)  การกําหนดประเด็น 
 ผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันกําหนดประเด็น  โดยผู๎สอนทําความรู๎จักผู๎เรียน  เชํน พ้ืนฐาน
การศึกษา ประสบการณ๑การทํางาน เป็นต๎น 
 2)  การสื่อสารประเด็นปัญหา 
 ผู๎สอนและผู๎เรียนนําเสนอสถานการณ๑หรือประเด็นปัญหา ที่เกี่ยวข๎อง ผํานสื่อตํางๆ  ที่ได๎คิด
ขึ้นมาได๎  เชํน  ภาพวาด ภาพกราฟฟิก ข๎อความ วีดีโอ  สื่อออนไลน๑ 
 3) การพิจารณาสถานการณ๑จากประสบการณ๑ 
 ผู๎เรียนอภิปรายประสบการณ๑เกี่ยวกับสถานการณ๑ หรือประเด็นปัญหา ที่สรุปได๎จากการ
สื่อสารทําความเข๎าใจรํวมกัน   
 4)  การวิเคราะห๑สถานการณ๑ 
 ผู๎สอนและผู๎เรียนหาสาเหตุปัญหาในมิติตํางๆ คือด๎านบุคคล ด๎านสังคม และด๎านวัฒนธรรม 
อาจรวบรวมสถานการณ๑หรือปัญหา เพ่ือหาสาเหตุและผลที่เกิดจากปัญหา  โดยผู๎เรียนอาจรวบรวม
ปัญหาที่ไดว๎าดรูปออกมาเป็นแผนภาพต๎นไม๎แหํงปัญหา โดยแบํงเป็นสาเหตุของปัญหา  ผลของปัญหา 
และปัญหาที่มีรํวมกัน  
 5)  การปฏิบัติการณ๑ เพ่ือเปลี่ยนแปลงสถานการณ๑ 
 เขียนแผนปฏิบัติการ  ประกอบไปด๎วยปัญหาที่เกิดขึ้น สิ่งต๎องการเปลี่ยนแปลง และแผนการ
แก๎ไขในระยะสั้น และระยะยาว 
  
 ผู๎วิจัยได๎ประยุกต๑แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑  โดยบูรณาการใช๎ขั้นตอนที่สังเคราะห๑จาก
แนวคิดของ เปาโล แฟร๑  (1970)  และ  แนวคิดที่  Martinez (2004) ได๎บูรณาการขึ้นมา  โดยมี
รายละเอียดตามตารางขั้นตอนการเรียนรู๎ที่จะนําไปใช๎ ประกอบด๎วย  5  ขั้นตอน  ดังนี้          
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 1)  การกําหนดประเด็น 
 มาจากขั้นตอนที่ 1 ของ ขั้นตอนที่ 1 ของ เปาโล แฟร๑  และ Martinez   
 2)  การสื่อสารประเด็นปัญหา         
 มาจากขั้นตอนที่ 1 ของ เปาโล แฟร๑  และขั้นตอนที่ 2 ของ Martinez  
 3)  การพิจารณาสถานการณ๑จากประสบการณ๑    
 มาจากขั้นตอนที่ 2 ของ เปาโล แฟร๑  และขั้นตอนที่ 3 ของ Martinez  
 4)  การวิเคราะห๑สถานการณ๑     
มาจากขั้นตอนที่ 3 ของ เปาโล แฟร๑  และขั้นตอนที่ 4 ของ Martinez  
 5)  การปฏิบัติการณ๑ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสถานการณ๑      
 มาจากขั้นตอนที่ 3 ของ เปาโล แฟร๑  และขั้นตอนที่ 5 ของ  Martinez  
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ตารางท่ี 3 กรอบการจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ 
 
 

 
  

กรอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์ 
สังเคราะห์จากแนวคิดของ เปาโล แฟร์ (1970)  และ Martinez  (2004)  

สรุปรวมได้  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 

1)  การก าหนดประเด็น 
ผู๎เรียนและผู๎สอน รํวมกันกําหนดประเด็นปัญหา  โดยผู๎สอนทําความรู๎จักประวัติ 

พ้ืนฐานของผู๎เรียนได๎แกํ พ้ืนฐานการศึกษา ประสบการณ๑การทํางาน 
 

2)  การสื่อสารประเด็นปัญหา 
ผู๎สอนและผู๎เรียนนําเสนอสาระหรือประเด็นปัญหาที่เก่ียวข๎อง โดยสถานการณ๑ควร 
มีลักษณะขัดแย๎ง  ผํานกิจกรรมโดยใช๎สื่อได๎แกํ  ภาพถําย ภาพกราฟิก การสนทนา 

ข๎อความ  สิ่งของ  วีดีโอ  หรอืการแสดง แล๎วรํวมกันเปรียบเทียบ อภิปราย  
เพ่ือสรุปสถานการณ๑ประเด็นปัญหารํวมกัน 

 

3)  การพิจารณาสถานการณ์จากประสบการณ์ 
ผู๎เรียนอภิปรายประสบการณ๑ของตนเองเกี่ยวกับกับสถานการณ๑ หรือปัญหา  
ที่สรุปได๎จากการสนทนาพาที และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวํางกัน  

เพ่ือให๎ได๎ประเด็นในแงํมุมตํางๆ  และ เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ๑  
 

4)  การวิเคราะห์สถานการณ์ 
ผู๎สอนและผู๎เรียนรํวมกันหาสาเหตุของประเด็นปัญหา วําคืออะไร โดยผู๎เรียนอาจ
รวบรวมปัญหาที่ได๎ วาดรูปออกมาเป็นต๎นไม๎แหํงประเด็นปัญหา โดยผู๎เรียนต๎อง 

วิพากษ๑  และสนทนาในลักษณะการแพรํกระจาย ด๎วยภาษางํายๆ เพ่ือให๎เกิดความ
ตระหนัก และการคิดอยํางใครํครวญ นําสูํจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ 

 

5)  การปฏิบัติการณ์ เพื่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ 
เขียนแผนปฏิบัติการสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  ที่ประกอบด๎วยสาเหตุ   

สิ่งที่ต๎องการ  ให๎เปลี่ยนแปลงกับการแก๎ไขระยะสั้น และระยะยาว 
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แผนภาพที่ 2 การสังเคราะห๑ขั้นตอนการเรียนรู๎จิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขัน้ต น   
    น ู  

 Martinez  (2004) 
 

ขัน้ต น   
    น ู  

เปาโล แฟร์  (1970) 

    
1)        หนด

ป   ดน็ 

 

2)            
ป   ดน็ 
ปัญห  

 

3)      จ  ณ 
 ถ น   ณ์จ  
ป   บ   ณ์ 

 

4)     
ว  ค   ห์

 ถ น   ณ์ 

5)     ปฏ บัต 
   ณ์      
 ปล   นแปลง
 ถ น   ณ์ 

 

1)      น 
 หั    

(codification) 

2)    
ถ ด หั   

(decoding) 
 

 
3)    ว    ษ์ 

ว จ  ณ์ 

 

    ัง ค   ห์ขัน้ต น 
       น ู จ ต   นึ    งว    ษ์   

สรุปได้ 5 ขัน้ตอน 
  

1)        หนดป   ด็น   ผู้ เรียนและผู้ สอน   
ร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหา  โดยผู้ สอนท าความรู้จัก
ประวั ติ พื น้ฐ านของผู้ เ รี ยน  เ ช่น  พื น้ฐ านการศึกษา  
ประสบการณ์การท างาน และชีวิต 
 2)            ป   ด็นปัญห    ผู้สอนและ
ผู้ เรียนน าเสนอสาระหรือประเด็นปัญหา ท่ีเก่ียวข้องโดย
สถานการณ์ควรมีลักษณะขัดแย้ง   ผ่านกิจกรรมโดยใช้     
สื่อต่างๆ  เช่น ภาพถ่าย   ภาพกราฟิก  การสนทนา   สิ่งของ  
วีดีโอ  หรือ การแสดง  แล้วร่วมกันเปรียบเทียบ อภิปราย 
เพื่อสรุปสถานการณ์ประเด็นปัญหาร่วมกนั  

 
3)      จ  ณ  ถ น   ณ์จ  
ป   บ   ณ์  ผู้ เรียนอภิปรายประสบการณ์ของ
ตนเองเก่ียวกบักบัสถานการณ์ หรือปัญหา ท่ีสรุปได้จากการ
สนทนาพาที และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
เ พ่ือ ให้ ไ ด้ประเ ด็นในแง่มุมต่ างๆ  และ เ พ่ื อ เ ช่ือมโยง 
ความสมัพนัธ์                                    

 4)     ว  ค   ห์ ถ น   ณ์   ผู้ สอนและ 
ผู้ เรียนร่วมกันหาสาเหตุของประเด็นปัญหา  ว่าคืออะไร     
โดยผู้ เ รียนอาจรวบรวมปัญหาท่ีได้ วาดรูปออกมาเป็น                          
ต้นไม้แห่งประเด็นปัญหา โดยผู้ เ รียนต้องวิพากษ์  และ
สนทนา ในลกัษณะการแพร่กระจายด้วยภาษาง่ายๆ เพ่ือท า
ให้เกิดความตระหนกั และการคิดอยา่งใคร่ครวญ สูจิ่ตส านึก
เชิงวิพากษ์ 

 5)     ปฏ บั ต    ณ์          
 ปล   นแปลง ถ น   ณ์    เขียนแผนปฏิบติั 
การสง่เสริมการรู้พหวุฒันธรรม  ท่ีประกอบด้วยสาเหตุ  สิ่งท่ี
ต้องการให้ เปลี่ยนแปลงกบัการแก้ไขระยะสัน้ และระยะยาว 
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ตอนที่ 4  แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน   

 4.1 แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน   
  การมีสํวนรํวมเกิดจากแนวคิด ที่วําการเรียนรู๎เป็นปฏิกิริยาทางสังคมที่ต๎องมีการพูดคุยกัน

ในกลุํมผู๎เรียนรํวมกัน โดยการพูดคุยกันนั้นทําให๎เกิดการเรียนรู๎  การพูดแม๎เหมือนการเขียนก็จริง    
แตํวํามีปฏิกิริยาทันทีตํอผู๎ฟังที่เชื่อมโยงตัวเองเข๎ากับปูมหลังของผู๎ฟัง อาจจะเป็นคนเดียวหรือทั้งกลุํม 
หรือทั้งชั้นเรียน จากนั้นก็จะเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กันอยํางรวดเร็ว ด๎วยการสนทนาขยายความ  
ทําให๎ชัดเจนขึ้น การแลกเปลี่ยนกัน แสดงให๎เห็นด๎วยทําทางแสดงออกถึงความสงสัย  หากบางอยําง
ไมํชัดเจนก็ชํวยกันหาคําตอบให๎ชัดเจนขึ้น การเรียนรู๎จากการแบํงปันความคิด ความเชื่อ และการ
เขียนออกมา เชํน การที่ครูผู๎สอน เพ่ือนๆ ชํวยดูรายการประเด็นที่จะสอน การชํวยดูปรับเรียงหัว
ข๎อแนะนําให๎แก๎ไขจากเพ่ือน ก็เป็นการเรียนรู๎รํวมกันอีกรูปแบบหนึ่ง (Smith และ Mac Greger , 
1992) องค๑ประกอบการเรียนรู๎นั้นมีหลากหลายมิติเชํน 

 1.  การเรียนรู๎คือการปฏิบัติเป็นกระบวนการที่ทําให๎ผู๎เรียนรู๎บูรณาการ สื่อใหมํเข๎ากับความรู๎
กํอนหน๎า เพ่ือสร๎างแนวคิดใหมํและความหมายใหมํ 

 2.  การเรียนรู๎ขึ้นอยูํกับบริบทที่เต็มไปด๎วยการชักชวนให๎ผู๎เรียน มีสํวนรํวมกับเพ่ือนเพ่ือ
กําหนดและแก๎ปัญหา โดยการลําดับเหตุผลและทักษะการแก๎ปัญหา 

 3.  ผู๎เรียนรู๎มีความตํางและประสบการณ๑ปูมหลังที่แตกตํางกันในกลุํมการเรียนรู๎ 
 4.  การเรียนรู๎เป็นปฏิบัติการทางสังคมที่ผู๎เรียนต๎องพูดคุยกัน การมีปฏิกิริยาตํอสังคมจะชํวย

ทําให๎ผู๎เรียนรู๎มีความเข๎าใจมากข้ึนอันเกิดจากการตัดสินใจ 
 5.  ผู๎เรียนมีประสิทธิภาพที่จะเลือกหัวข๎อการเรียนรู๎  การเรียนรู๎รํวมกันจึงเป็นกิจกรรมทาง

สังคม และทางอารมณ๑ที่มีการพูดและรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผู๎เรียนได๎รู๎วําพวกเขาสามารถ
ทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน และสร๎างองค๑ความรู๎เองได๎ ความรู๎ไมํได๎อยูํในหนังสือหรือผู๎สอนเทํานั้น 
 เขมณัฏฐ๑ มิ่งศิริธรรม (2554) กลําวถึงการเรียนรู๎รํวมกันวํา เป็นการเรียนรู๎ที่ได๎รับความนิยม
อยํางกว๎างขวาง เนื่องจากกิจกรรมและผลลัพธ๑ที่ได๎จากการเรียนการสอนนั้นสามารถตอบสนอง
แนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยผู๎สอนต๎องปรับเปลี่ยนการสอนจากผู๎สอนสูํผู๎ เรียนเป็นสําคัญ 
(คณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ, 2545) การเรียนแบบรํวมกันถือเป็นบการเรียนแบบตื่นตัว (Active 
Learning) ที่ให๎ประโยชน๑หลายอยํางแก๎ผู๎เรียน ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการเรียนและมีสํวนรับผิดชอบตํอ
การเรียนของตนเอง 
 การเรียนรู๎รํวมกันและการเรียนรู๎แบบดั้งเดิม เป็นวําบทบาทของผู๎สอนไมํใชํเป็นเพียงผู๎ให๎
ความรู๎และประเมินการเรียนรู๎เหมือนกํอนเชํนเคย แตํผู๎สอนต๎องทําหน๎าที่อยํางกว๎างขวางตั้งแตํการ
กําหนดความสําเร็จ การออกแบบการสอน การอํานวยความสะดวก เป็นต๎นแบบ และเป็นผู๎เรียนรู๎  
ไปพร๎อมๆ กับผู๎เรียน  เนื่องจากการเรียนรู๎รํวมกันนั้น  ผู๎เรียนจะมีบทบาทในการจัดการเรียนรู๎อยําง
มาก การทํากิจกรรมรํวมกันทําให๎ต๎องใช๎สถานที่ ทรัพยากร อุปกรณ๑ และวัตถุประสงค๑ของแตํละ
กิจกรรม  ซึ่งผู๎สอนจะทําหน๎าที่ชํวยเหลือ จัดหา และกํากับด๎านเวลา โดยที่ผู๎เรียนนั้นจะถูกแบํงเป็น
กลุํมยํอยๆ เพ่ือสร๎างชิ้นงานและกิจกรรมตํางๆ  คูํมือที่ใช๎ในการเรียนรู๎จึงไมํต๎องการคูํมือที่เป็นวิชาการ 
แตํผู๎เรียนและผู๎สอนชํวยกันสร๎างขึ้นตามที่ทั้งสองฝุายเห็นวํา เกิดประโยชน๑ตํอการเรียนรู๎และ
เหมาะสมกับ  บริบทของผู๎เรียน รูปแบบในการบรรยายเปลี่ยนไปสูํการให๎ผู๎เรียนได๎ตั้งประเด็นแล๎ว
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พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน  และการทบทวนนั้นทําได๎ตลอดเวลา  การเรียนในด๎านวิธีการประเมินนั้นผู๎เรียน
รํวมกันกับผู๎สอน   ทั้งนี้ผู๎เรียนทุกคนจะได๎ทํางานรํวมกันกับเพ่ือนๆโดยมีแนวทางและคําแนะนําจาก
ผู๎สอน 
 การจัดการเรียนรู๎รํวมกัน ยังเป็นการจัดการเรียนการสอนที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนตื่นตัวและมีสํวน
รํวมในการเรียนการสอน  ได๎รํวมทํากิจกรรมกลุํมยํอย ซึ่งผู๎เรียนจะได๎มีโอกาสในการทํางานเป็นทีม  
ได๎พุดคุยสื่อสารกัน เคารพความคิดเพ่ือน รับฟังความคิดเห็นเพ่ือน เข๎าใจมุมมองที่แตกตําง  ได๎มีการ
ฝึกคิดอยํางมีวิจารณญาน เรียนรู๎ที่จะแสดงความคิดเห็น ไตรํตรอง เปรียบเทียบ การรู๎จักประเมิน
ตนเอง  ชํวยเหลือกันเพ่ือให๎งานกลุํมสัมฤทธิ์ผล ทักษะเหลํานี้เป็นทักษะที่สําคัญ มีประโยชน๑มาก    
แตํผู๎สอนก็ต๎องมีการเตรียมผู๎เรียนให๎มีความพร๎อมในการเรียนรํวมกัน  เชํน การแสดงความคิดเห็น 
การแบํงงาน และการทํางานรํวมกัน การวิเคราะห๑และสังเคราะห๑ การแก๎ไขความขัดแย๎ง  การเรียนรู๎
รํวมกันนั้นเน๎นที่ความต๎องการ ความพร๎อม และวิธีการเรียนรู๎ที่แตกตํางกันของผู๎เรียน  แตํการเรียนรู๎
แบบเดิมนั้นเน๎นที่ครูผู๎สอนและเนื้อหา  ผู๎เรียนจึงมีหน๎าที่เรียนตามวิธีการที่ผู๎สอนกําหนดขึ้น  ซึ่งอาจ
มาได๎เหมาะสมกับผู๎เรียนทุกคน ทําให๎ไมํเกิดการเรียนรู๎เทําที่ควร  การนําเอาแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน
มาใช๎นั้นเพ่ือให๎ผู๎เรียน ได๎เรียนรู๎ที่เหมาะสมเนื่องจากผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดการเรียนรู๎ การ
แบํงกลุํมยํอย ๆ  ให๎ได๎ทํางานรํวมกันยังทําให๎เกิดทักษะทางด๎านสังคม   และทางด๎านทัศนคติด๎วย  ซึ่ง
พบวําการเรียนรู๎แบบนี้นั้นสํงผลให๎เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู๎มากข้ึน         

4.2    ความหมายของการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน      
การเรียนรู๎รํวมกัน  มีนักการศึกษาได๎กลําวไว๎หลายคําด๎วยกัน เชํน การเรียนแบบทํางาน

รับผิดชอบรํวมกัน  การเรียนแบบชํวยเหลือกัน การเรียนแบบรับผิดชอบรํวมกัน การเรียนแบบรํวมมือ 
การเรียนแบบรํวมมือกันเรียน การเรียนแบบรํวมมือประสาน  เป็นต๎น  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้จะ
เรียกวํา การเรียนรู๎รํวมกัน Collaborative Learning (CL) 

  สุพิน ดิษฐสกุล  (2543)  เป็นวิธีการเรียนที่ผู๎เรียนให๎ความรํวมมือรํวมใจในการทํางานเป็น
กลุํมเพ่ือศึกษาในสิ่งที่สนใจเหมือนกัน โดยรํวมกันสร๎างชิ้นงานหรือทําโครงงานรํวมกัน แล๎วนําเสนอ
ข๎อมูล เป็นเรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํมเล็กๆ  แตํละกลุํมประกอบด๎วยสมาชิกที่มีความรู๎และความสามารถ
ที่แตกตํางกัน แตํละคนต๎องมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎อยํางแท๎จริง และความสําเร็จของกลุํม มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบํงปันทรัพยากรการเรียนรู๎  เป็นกําลังใจแกํกันและกัน คนที่เกํงกวําจะ
ชํวยเหลือคนที่อํอนกวํา  สมาชิกในกลุํมไมํเพียงแตํรับผิดชอบการเรียนรู๎ของตนเทํานั้นแตํจะต๎อง
รับผิดชอบตํอการเรียนรู๎เพื่อนสมาชิกในกลุํม ความสําเร็จของแตํละบุคคลถือเป็นความสําเร็จของกลุํม 

กรมวิชาการ (2545)   อธิบายการจัดการเรียนรู๎แบบรํวมกัน   หมายถึง  กิจกรรมการเรียน 
การสอนที่แบํงนักเรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ  สํงเสริมให๎นักเรียนทํางานรํวมกันในกลุํม ประกอบด๎วย
สมาชิกที่มีความสามารถแตกตํางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชํวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน   
และรับผิดชอบรํวมกัน  ทั้งในสํวนตนและสํวนรวม  เพ่ือให๎ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุํมประสบ
ความสําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนด  
 เขมณัฏฐ๑  มิ่งศิริธรรม ( 2555 ) ได๎กลําวไว๎วํา เป็นวิธีการเรียนที่วําให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการ
เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํมเล็กๆ โดยผู๎เรียนต๎องพ่ึงพาอาศัยกัน มีความรับผิดชอบตํอกลุํมรํวมกันโดยการ
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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 Barkley, Cross, and Major (2004)  ให๎ความหมายไว๎วํา การทํางานรํวมกับผู๎เรียนอ่ืน  โดย
ผู๎เรียนจะถูกแบํงการทํางานเป็นคูํ หรือถูกแบํงเป็นกลุํมเล็ก  โดยให๎สมาชิกทุกคนในกลุํมมีสํวนรํวมใน
ความสําเร็จ  โดยการเรียนรู๎จะต๎องอยูํในรูปแบบของกลุํมยํอยไมํใชํคนเดียว 

 Penn State University College of Education (2004)  ให๎คําจํากัดความ 
Collaborative learning วํามีคุณลักษณะของการแบํงปัน  เข๎าใจเปูาหมาย มีการยอมรับซึ่งกันและ
กัน เชื่อมั่น  มีขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจน  มีการติดตํอสื่อสารในสิ่งแวดล๎อมที่เป็นทั้งแบบเป็น
ทางการและไมํเป็นทางการ มีการตัดสินใจจากการลงความเห็นรํวมกัน  ซึ่งผู๎สอนจะเป็นผู๎เอ้ือ อํานวย
และชี้แนะให๎นักเรียนได๎มองเห็นทางออกของปัญหานั้นๆ   

 สรุปวําความหมายของการเรียนรู๎รํวมกันนั้น ครอบคลุมตั้งแตํการชํวยกัน เรียน ชํวยกัน
ทํางาน  การนําเสนอผลงาน  และชํวยกันประเมินผลการเรียนรู๎ของสมาชิกในกลุํม  สมาชิกทุกคนมี
หน๎าที่ตํางๆ กันไปตามที่ตกลงกันไว๎  เกิดการมีปฏิสัมพันธ๑กันในระหวํางเรียน  ทําให๎ได๎เรียนรู๎ทางด๎าน
สังคมที่จะชํวยเหลือให๎กําลังใจกันและแบํงปันทรัพยากรในการเรียนรู๎   ผู๎เรียนพ่ึงพาตนเองกํอนแล๎ว
ชํวยเหลือผู๎อื่นในกลุํมตํอไป  ซึ่งการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการกลุํมนี้ทําให๎เกิดการเรียนรู๎มากกวําเรียนรู๎
ด๎วยตนเองเพียงลําพัง  มีการแบํงนักเรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ ซึ่งผู๎เรียนแตํละคนรับผิดชอบสนับสนุน 
ชํวยเหลือการเรียนซึ่งกันและกัน เป็นวิธีการเรียนแบบหนึ่งที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียน ได๎อยูํในสถานการณ๑
ที่ตนเองเป็นผู๎มีสํวนรํวมในการสร๎างสิ่งที่ตัวเองชอบหรือสนใจ  โดยที่แตํละคนต๎องมีสํวนรํวมอยําง
แท๎จริงในการเรียนรู๎และความสําเร็จของกลุํมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการแบํงปัน
ทรัพยากรการเรียนรู๎รวมทั้งการเป็นกําลังใจแกํกันและกัน  สมาชิกในกลุํมไมํเพียงแตํรับผิดชอบตํอ
การเรียนรู๎ของตนเทํานั้น  แตํจะต๎องรับผิดชอบตํอการเรียนรู๎ของของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุํม  
ความสําเร็จของแตํละบุคคลคือความสําเร็จของกลุํมเป็นการเรียนรู๎ที่ทําให๎เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ๑
และจากการทํางานรํวมกับผู๎ที่มีความรู๎ความสามารถ โดยเน๎นที่ความมีอิสระของผู๎เรียนในการจัดการ
เรียนรู๎ของตนเอง ซึ่งสามารถพัฒนาได๎พูดคุยระหวํางกันทําให๎เกิดการเรียนรู๎ สมาชิกแตํละคนเชื่อมั่น
กันและมีขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจน  มีการติดตํอสื่อสารในสิ่งแวดล๎อมที่เป็นทั้งแบบเป็น
ทางการและไมํเป็นทางการ  ซึ่งผู๎สอนจะเป็นผู๎เอื้ออํานวย  และชี้ให๎นักเรียนได๎เห็นทางออกของปัญหา 
  
ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบบทบาทการเรียนรู๎ของผู๎เรียนในห๎องเรียนแบบเดิมกับห๎องเรียนแบบ CL  
 

ห้องเรียนแบบเดิม ห้องเรียนแบบ Collaborative Learning 
ฟัง สังเกต จดบันทึก แก๎ปัญหา ผู๎มีสํวนรํวม อภิปราย 
มีการเตรียมตัวน๎อยถึงปานกลาง มีการเตรียมตัวสูง 
ความเป็นตัวของตัวเองน๎อยมาก ไมํท๎าทาย มีรูปแบบของความท๎าทายมาก 
ทําตามผู๎นํา ทําตามด๎วยการทํางานเป็นกลุํม 
มีความรับผิดชอบของแตํละคน มีความรับผิดชอบรํวมกัน 
ฟังครูเขียนตามจากแหลํงที่เป็นความรู๎ รับฟังเพ่ือน  ชุมชน ให๎ความสําคัญกับแหลํงความรู๎  
 (จาก Mac Greger , 1990)  
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 4.3    องค์ประกอบของการเรียนรู้ร่วมกัน 
         Smith  และ Mac Gregor, 1992   ได๎สร๎างองค๑ประกอบการเรียนรู๎จากแนวคิดที่วํา การ
พูดคุยนั้นทําให๎การเรียนรู๎ในระดับจิตพิสัย โดยอาศัยองค๑ประกอบการเรียนรู๎มีหลากหลายมิติ   
         1.  การเรียนรู๎คือการปฏิบัติ เป็นกระบวนการที่ทําให๎ผู๎เรียนเกิดการบูรณาการสื่อใหมํเข๎ากับ
ความรู๎กํอนหน๎านี้เพ่ือสร๎างแนวคิดใหมํและความหมายใหมํ    
          2.  การเรียนรู๎ขึ้นอยูํกับบริบทที่เต็มไปด๎วยการชักชวนให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมกับเพ่ือนเพ่ือ
กําหนดและแก๎ปัญหาโดยการลําดับเหตุผลและทักษะการแก๎ปัญหา       
          3.  ผู๎เรียนมีความตํางกันทั้งในประสบการณ๑และปูมหลังที่แตกตํางกันในกลุํมผู๎เรียน   
          4.  การเรียนรู๎เป็นการปฏิบัติการทางสังคมท่ีผู๎เรียนต๎องพูดคุยกัน  การมีปฏิกิริยาตํอสังคมนั้น
จะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดจากการตัดสินใจ    
           5.  ผู๎เรียนมีประสิทธิภาพที่จะเลือกหัวข๎อการเรียนรู๎  การเรียนรู๎รํวมกัน จึงเป็นกิจกรรมทาง
สังคมและทางอารมณ๑ที่มีการพูดและรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และผู๎เรียนได๎รู๎วําพวกเขา
สามารถทํางานรํวมกับผู๎อื่น  และสร๎างองค๑ความรู๎เองได๎ ความรู๎ไมํได๎อยูํในหนังสือหรือกับผู๎สอน 
 Gerlach, 1994  การเรียนรู๎รํวมกันมีองค๑ประกอบสําคัญ ดังนี้ 
 1. การทํางานรํวมกันเป็นกลุํมเพ่ือการเรียนรู๎รํวมกัน เป็นการจักกลุํมการทํางานที่ทําให๎
สมาชิกที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน ขนาดของกลุํมแตํละกลุํมอาจมีไมํเทํากันสมาชิกในกลุํมมี
พ้ืนฐานประสบการณ๑ วิสัยทัศน๑ที่หลากหลาย 
 2.  ลักษณะงานเป็นงานที่ต๎องทํารํวมกัน สมาชิกในกลุํมเห็นชอบ และมีการวางแผนกิจกรรม
รํวมกันและตรงกับสิ่งที่ตนสนใจ 
 3.  มีการแบํงปันความรู๎ระหวํางผู๎สอนกับผู๎เรียน  โดยการที่ผู๎สอนจัดห๎องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให๎มีการสื่อสารระหวํางกันได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ให๎เอ้ือตํอการแบํงปันความรู๎ 
ผู๎สอนให๎ความสําคัญกับความรู๎ ประสบการณ๑ กลวิธี วัฒนธรรมของผู๎เรียนและผู๎สอนเพ่ิมเติม ตํอสิ่งที่
ขาดไปให๎สมบูรณ๑ 
 4.   ผู๎เรียนมีความเคารพในความคิดเห็นของผู๎อ่ืน แบํงปันความรู๎ที่ตนมีกับสมาชิกในกลุํม 
เน๎นการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ ในระดับสูงไมํใชํแตํแคํการหาคําตอบถูกหรือผิด แตํผู๎สอนมีสํวนรํวม
ในการสนทนา สนับสนุนความรู๎ 
 5.  การเรียนรู๎รํวมกันสามารถพัฒนาอารมณ๑และทักษะทางสังคมของผู๎เรียน รับฟังมุมมอง
ของผู๎อื่น ทําให๎ผู๎เรียนเกิดความตระหนักวํา ผู๎เรียนสามารถทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนเพื่อสร๎างความรู๎ใหมํ  
 6. ผู๎เรียนสามารถประเมินการเรียนรู๎ของตนเอง ประเมินสมาชิกในกลุํม ประเมิน
กระบวนการและผลงานของกลุํม การประเมินไมํได๎ขึ้นอยูํกับผู๎สอนเพียงคนเดียว แนวคิดจะสนับสนุน
การเรียนรู๎รํวมกัน 

The Faculty of  Social and Flinders University  (2004)   ได๎สรุปวํา   Collaborative  
Learning  มีองค๑ประกอบ  5  ประการ   ดังนี้ 

1. มีความเก่ียวข๎องสัมพันธ๑กันในทางบวก คือ การมีสมาชิกในกลุํมทํางานอยํางมีเปูาหมาย  
และมีการทํางานรํวมกันโดยที่สมาชิกทุกคนมีสํวนรํวมในการทํางานนั้น  มีการแบํงปันวัสดุอุปกรณ๑  
ข๎อมูลตํางๆ ในการทํางาน ทุกคนมีหน๎าที่ บทบาท และประสบความสําเร็จรํวมกัน ครูผู๎สอนสามารถ
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จัดกิจกรรมให๎นักเรียนมีความเกี่ยวข๎องสัมพันธ๑กันในทางบวกมีหลายวิธี  เชํน การกําหนดเปูาหมาย
ของกลุํม  ให๎เรียนรู๎ไปพร๎อมๆ กัน  การจัดสรรทรัพยากรของกลุํมให๎เทําๆ กัน  

2. มีการปฏิสัมพันธ๑กันอยํางใกล๎ชิด  ในระหวํางการทํางานกลุํม ด๎วยการแลกเปลี่ยนความ  
คิดเห็น การอธิบายความรู๎ให๎เพื่อนในกลุํมฟัง 

3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตํละคน การจัดกิจกรรมเพื่อให๎ความแนํใจ  
สมาชิกทุกคนต๎องรับผิดชอบตํองานของกลุํม มีหลายวิธี เชํน สุํมจากปากเปลํา  การกําหนดหน๎าที่ 
สังเกตและบันทึกการทํางานกลุํมให๎สมาชิกตรวจสอบกันเอง  ให๎ผู๎เรียนเลําสิ่งที่ตนได๎เรียนรู๎ให๎เพ่ือน
ฟังหรือทดสอบรายบุคคล            

4. มีการใช๎ทักษะระหวํางบุคคลและทักษะการทํางานกลุํมยํอย   ผู๎เรียนควรได๎รับการฝึก  
ทักษะที่จะชํวยให๎งานกลุํมประสบผลสําเร็จ ได๎แกํการทําความรู๎จักและไว๎วางใจผู๎อ่ืน การยอมรับและ
ชํวยเหลือกัน การสื่อสาร การวิจารณ๑ความคิดเห็นโดยไมํวิจารณ๑เจ๎าของความคิด การแก๎ปัญหาขัดแย๎ง  
การให๎ความสําคัญ และการเอาใจใสํตํอทุกคนเทําเทียมกัน 
  5. กระบวนการกลุํมจะต๎องรํวมกันรับผิดชอบโดยสมาชิก   ที่มีตํอการเรียนรู๎ของสมาชิก
เปลี่ยนไปจากเป็นผู๎สั่งให๎ผู๎เรียนทําหน๎าที่อะไร  โดยชํวยกําหนดหน๎าที่ให๎ผู๎เรียนไปถึงเปูาหมายได๎
อยํางไร ตํอกิจกรรมและเวลาวําเป็นไปอยํางที่ตกลงไหม  และชํวยเติมเต็มบทบาทให๎ผู๎เรียน  เชํน การ
ให๎เขาเป็นเป็นนักรายงาน  นักสังเคราะห๑ และการจัดการห๎องเรียนมีประสิทธิภาพตํอการเรียนรู๎       

 องค๑ประกอบของกลุํมจะต๎องประกอบด๎วยอายุและระดับของผู๎เข๎ารํวม ขนาดของกลุํม และ     
ความตํางด๎านอ่ืนๆ  กลุํมเล็กจะดีกวํากลุํมใหญํ  เพราะทุกคนจะสนใจเรียนรู๎มากกวํา หากเป็นการ
เรียนแบบออนไลน๑อาจมีพ้ืนที่ปิดเฉพาะกลุํม  เพ่ือเฝูาดูวําไมํมีใครหลบเลี่ยงและก็จะไมํมีความตําง     
ในด๎านที่มาของผู๎เรียน  (Pierre Dillenbourg และ  Daniel Schneider, 2010)  
 สรุปองค๑ประกอบโดยรวมของการเรียนรู๎รํวมกันนั้น  ประกอบไปด๎วย  1) ความเกี่ยวข๎อง
สัมพันธ๑กันในทางบวก  2) การมีปฏิสัมพันธ๑กันในกลุํมเป็นกระบวนการทางสังคม  3)  มีการ
ตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิก  4) มีการใช๎ทักษะระหวํางบุคคลทักษะการทํางาน   5) สมาชิก
ต๎องรํวมกันรับผิดชอบตํอการเรียนรู๎ของสมาชิกในกลุํม  6) การเรียนรู๎กลุํมยํอย  7) สมาชิกภายใน
กลุํมมีความตํางกันทางด๎านประสบการณ๑  อายุ ระดับของการเข๎ารํวม  8) ผู๎เรียนมีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น  9) ผู๎สอนเป็นผู๎อํานวยความสะดวก  10) กระบวนการบูรณาการความรู๎เกําเข๎ากับ
ความรู๎ใหมํ  11) ทักษะการแก๎ไขปัญหา  12) ขนาดกลุํมเล็กดีกวํากลุํมใหญํ  ซึ่งการเรียนรู๎นี้ทําให๎
ผู๎เรียนมีโอกาสในการรํวมเรียนรู๎กับสมาชิกในกลุํม  มีการทํางานรํวมกันและเกิดการสื่อสารกัน  เมื่อ
สมาชิกมีความตํางกันทั้งในด๎านประสบการณ๑  อายุ  เพศ  การศึกษา  จึงเป็นการสะท๎อนความตํางให๎
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎สิ่งที่ตํางออกไป  และยังมีการเชื่อมโยงประสบการณ๑ใหมํและเกําเข๎าด๎วยกันให๎เกิด
ความรู๎ใหมํเกิดข้ึน   

4.4  เทคนิค แนวคิด การเรียนรู้ร่วมกัน 
เทคนิคของ Collaborative Learning นักการศึกษา Barkley, Cross และ Major (2004) 

ได๎แบํงเทคนิควิธีการ collaborative ออกเป็น 5 ลักษณะดังนี้ 
   1. เทคนิคสําหรับการอภิปราย (Techniques for Discussion) เป็นการแลกเปลี่ยนข๎อมูล 
ขําวสาร ความรู๎ความคิด ความเห็น ซึ่งเป็นที่นิยมใช๎กัน เนื่องจากการอภิปรายเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็นจะชํวยผู๎เรียนได๎ในการหาวิธีการใช๎ความคิด และเรียนรู๎ด๎วยการสื่อสาร กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนรู๎จั ก
คิดเกี่ยวกับหลักการ ลักษณะนิสัย และภาษา ทําให๎ผู๎เรียนได๎มุมมองหลากหลายมีความท๎าทาย ชวน
คิด ซับซ๎อน ซึ่งเทคนิคนี้จะชํวยให๎ผู๎เรียนลึกซึ้งและอยูํในความจําได๎นาน เทคนิคนี้คํอนข๎างยากที่จะทํา
ให๎ผู๎มีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็น ถ๎านักเรียนยังแสดงบทบาทเป็นเพียงผู๎ ฟังเฉยๆ เทคนิคนี้ต๎องการ
การพูดคุย แสดงความคิด ความรู๎สึก ความเชื่อ ซึ่งนักเรียนมักไมํกล๎าแสดงความคิดเห็น เพราะกลัววํา
มุมมองของตนเองอาจจะไมํถูกต๎องหรือถูกมองวําไมํฉลาด อยํางไรก็ตามครูต๎องสร๎างบรรยากาศให๎เกิด
ความท๎าทายในชั้นเรียนเพ่ือให๎เกิดการอภิปราย ยุทธศาสตร๑ที่จะนํามาใช๎เพ่ือสนับสนุนให๎เกิดการ
อภิปราย มีดังนี้    
 
ตารางท่ี 5 เทคนิคสําหรับการอภิปราย  CL 
 

เทคนิคการเรียนรู้ ลักษณะการเรียนรู้ ประโยชน์ 
1. Think-Pair-Share นําความคิดของแตํละคนที่ใช๎เวลา

ไมํมากในการคิดมาเปรียบเทียบ
กั บ คูํ ข อ ง ตั ว เ อ ง กํ อ น ที่ จ ะ
แลกเปลี่ยนกับกลุํมในชั้นเรียน 

เป็นการเตรียมผู๎เรียนเพ่ือจะมี 
สํวนรํวมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
อยํางเต็มที่ในการอภิปรายทั้ง
ชั้นเรียน 

2. Round Robin สร๎างความคิดและพูดเพ่ือจะย๎าย
ผู๎ เรียนจากผู๎ เรียนคนหนึ่งไปยัง
ผู๎เรียนคนตํอไป 

รํวมกันระดมสมองระหวําง 
ผู๎เรียนที่มีสํวนรํวมกัน 
 

3. Buzz Groups อภิปรายกันถึงคําถามที่ได๎รับเป็น
กลุํมท่ีมีการจับคูํเล็กๆ 

สร๎างข๎อมูลและความคิด ในชํวง
เวลาสั้นๆเพ่ือเตรียมตัวอภิปราย
ในชั้นเรียนใหญํ 

4. Talking Chips มีกลุํมอภิปรายและต๎องยอมจํานน
ตํอการพูดที่มีหลักฐาน 

ผู๎มีสํวนรํวมทุกคนจะได๎รับ 
ความยุติธรรม 

5. Three-Step Interview สัมภาษณ๑แตํละคนและรายงานสิ่ง
ที่พวกเขาได๎เรียนรู๎ให๎คนอ่ืนฟัง 

ชํวยผู๎เ รียนให๎มีการเรียนรู๎ 
เป็นเครือขําย เพ่ือเพ่ิมทักษะ 
การสื่อสาร 

6. Critical Debates สมมติให๎มีการขัดแย๎งกันในเรื่อง
มุมมองที่ตรงข๎ามกัน 
 

สามารถพัฒนาการคิดอยําง 
มีวิจารณญาณ กระตุ๎นผู๎เรียน 
ในการตั้งสมมติฐาน 

 
2. เทคนิคสําหรับการสลับกันสอน (Reciprocal Teaching) สิ่งที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการ

สอนแตํละครั้งคือ ครูและผู๎เรียนต๎องมีเปูาหมาย ซึ่งวิธีการที่นําสนใจคือ ให๎ผู๎เรียนสอนผู๎เรียนด๎วยกัน
เอง วิธีการแลกเปลี่ยนหรือสลับกัน (Reciprocal) นักเรียนจะเป็นทั้งครูและผู๎เรียน ซึ่งจะมีการรํวมมือ
เพ่ือชํวยเหลือในการเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน ผํานคูํของตนเองการสอนแบบแลกเปลี่ยนนี้ในการปฏิบัติจริง
พบวํามีประสิทธิภาพ  ตํอการเรียนรู๎มากเป็นการลงมือปฏิบัติมากกวําจะเป็นผู๎รับ ผู๎เรียนจะชํวยเหลือ
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ซึ่งกันและกันเพื่อให๎ได๎รับความรู๎หรือความเข๎าใจ จะทําให๎นักเรียนมีความรู๎สูงขึ้นในการทําความเข๎าใจ
และเพียงพอที่จะเป็นโค๎ชเพื่อชํวยเหลือคนอ่ืน การสลับกันสอนนี้จะกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และเกิด
ทักษะความเข๎าใจกับคูํของตนเอง สําหรับเทคนิคของการสลับกันสอน มีดังนี้  

 
ตารางท่ี 6 เทคนิคสําหรับการสลับกันสอน  CL 
 

เทคนิคการเรียนรู้ ลักษณะการเรียนรู้ ประโยชน์ 
7. Note-Taking Pairs รวมสารสนเทศของแตํละคนเข๎า

ด๎วยกัน เพ่ือสร๎างความเข๎าใจเป็น
รูปแบบของการมีสํ วนรํ วมใน
ลักษณะบันทึก 

ชํ ว ย นั ก เ รี ย น ที่ สู ญ เ สี ย
สารสนเทศและข๎อผิดพลาดด๎วย
การบันทึก และเรียนรู๎ดีขึ้นจาก
การเป็นนักบันทึก 

8. Learning cell ตั้ ง คํ า ถ า มขึ้ น ม า ด๎ ว ยต น เ อ ง
เกี่ยวกับการอําน หรือการเรียนรู๎
ในการทํากิจกรรม 

นักเรียนมีสํวนรํวมในการทํา
กิจกรรมด๎วยการคิดเกี่ยวกับ
เนื้อหากระตุ๎นให๎ได๎ท๎าทายเพ่ือ
ใช๎ระดับความคิดข้ันสูง 

9. Fishbowl ใช๎กลุํมขนาดเล็ก  อภิปรายภายใน
กลุํม และกลุํมใหญํภายนอกเป็นผู๎
สังเกตรับฟัง 

เตรียมโอกาสสําหรับผู๎เรียนเพ่ือ
เป็นต๎นแบบ กระบวนการสังเกต
การทํางานเป็นกลุํม 
 

10. Role Play เป็ นลั กษณะการแสดงออกที่
ตํางกันไปเหมือนกับฉากละคร 

ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนสร๎างกิจกรรม
ขึ้นเองเพ่ือชํวยเหลือให๎นักเรียน
เรียนรู๎จากกัน 

11. Jigsaw พัฒนาเกี่ยวกับหัวข๎อและใช๎สอน
กับคนอื่น 

จูง ใจให๎ เรียนรู๎ กระบวนการ
ลึกซึ้งเพียงพอในการสอนกลุํม 

12. Test-Taking Teams เตรียมการทดสอบการทํางาน 
ใ น ก ลุํ ม ท ด ส อ บ เ ป็ น บุ ค ค ล       
และกลุํม 

ชํวยให๎เข๎าถึงผู๎เรียน และพัฒนา
ความเข๎า ใจเนื้ อหาด๎วยการ
ทดสอบยุทธศาสตร๑ 

 
3. เทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหา (Techniques for Problem solving) ครูสํวนมากสนใจ

พัฒนาความสามารถในการแก๎ปัญหาของผู๎เรียน เนื้อหาที่ยุํงยากจะเป็นแบบฝึกความคิด ปัญหาที่ใช๎
นําเสนอผู๎เรียนที่เป็นยุทธศาสตร๑การสอนที่มีประสิทธิภาพคือ การใช๎ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู๎  
(Problem-based Learning) เป็นแรงจูงใจให๎เกิดการค๎นหาความรู๎ที่จําเป็นตํอการแก๎ปัญหาจน
ประสบผลสําเร็จ การนําเสนอปัญหาต๎องท๎าทาย ผู๎เรียนจําเป็นต๎องฝึกคิด เพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎ ใน
การคิดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ทฤษฎีทางพุทธิปัญญาสามารถนํามาสนับสนุนความคิดได๎อยํางมี
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ประสิทธิภาพ ประโยชน๑ที่ได๎รับจากการเรียนรู๎ในการแก๎ปัญหาคือ ผู๎เรียนประยุกต๑ใช๎ปัญหาได๎ทั่วไป  
ตารางตํอไปนี้เป็นการออกแบบที่ชํวยผู๎เรียนในการเรียนรู๎และการแก๎ปัญหาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางท่ี 7 เทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหา  CL 
 

เทคนิคการเรียนรู้ ลักษณะการเรียนรู้ ประโยชน์ 
13.Think-Aloud Pai 
Problem Solving  

แก๎ปัญหาด๎วยความพยายามที่จะ
ให๎เหตุผลให๎กับคูํ 

สิ่ ง สํ าคัญอยูํ ที่ ก ระบวนการ
แก๎ปัญหาชํวยผู๎ เ รี ยนในการ
นิยาม กระบวนการที่ผิดพลาด 

14. Send-A-Problem พยายามแก๎ปัญหาเป็นกลุํมผําน
ปัญหา และวิธีการแก๎ไขไปยังกลุํม
ใกล๎เคียงที่มีปัญหาคล๎ายกัน  

ฝึกทักษะการคิดเพ่ือแก๎ปัญหาที่
มีประสิทธิภาพและแยกแยะ
ระหวํ า งความแตกตํ า งของ
ปัญหาทั้งสอง 

15. Case Study ทบทวนการเขียนจากเหตุการณ๑
สมมติที่เกี่ยวกับความเป็นจริงใน
ชี วิ ตป ระจํ า  วั น  และ พัฒนา
กระบวนการแก๎ปัญหา 

นํ า เ ส น อ ห ลั ก ก า ร ที่ เ ป็ น
นามธรรมและทฤษฎีในหลายวิธี
ซึ่งจะทําให๎ผู๎เรียนค๎นพบความ
เกี่ยวข๎องกัน 

16. Structured Problem 
Solving 

การแก๎ปัญหาตามโครงสร๎างที่ได๎
วางไว๎ตามกําหนด 

แบํงกระบวนการแก๎ปัญหาเป็น
ลํ าดับขั้นตอน ทํ า ให๎ผู๎ เ รี ยน
สามารถนิยาม วิเคราะห๑และ
จัดการกับปัญหาได๎ 

17. Analytic Teams เป็นบทบาทของภารกิจเฉพาะที่
ดํ า เ นิ นการ  ต๎ อ ง อํ านอยํ า งมี
วิจารณญาณ กําหนดหน๎าที่ในการ
ฟังแล๎วจดบันทึกหรือดูจากวิดีโอ 

ชํ ว ยผู๎ เ รี ยนทํ า คว าม เข๎ า ใ จ
กิจกรรมที่แตกตํางกันไป 
 

18. Group Investigation วางแผน รวบรวม และรายงานสิ่ง
ที่ไปศึกษามาอยํางลึกซึ้ง 

ส อ น ผู๎ เ รี ย น ใ ห๎ รู๎ จั ก
กระบวนการวิจัยและชํวยให๎
ได๎รับความรู๎ที่ลึกซึ้ง 

 
   4.  เทคนิคการใช๎กราฟิกและการจัดระเบียบสารสนเทศ  (Techniques Using Graphic 
Information Organizer) บางครั้งภาพมีคุณคํามากกวําคําเป็นพันคํา การจัดระเบียบกราฟิกเป็น
เครื่องมือที่ทรงพลังในการเปลี่ยนสารสนเทศที่ซับซ๎อน เป็นการแสดงภาพอยํางมีความหมาย
สารสนเทศที่มีการจัดระเบียบแล๎วจะชํวยผู๎เรียน ให๎ค๎นพบรูปแบบและการเชื่อมโยงระหวํางความคิด
ซึ่งบางครั้งอาจจะเป็นไปไมํได๎ถ๎าทําเพียงลําพัง นอกจากเทคนิคดังกลําวจะแสดง ให๎เห็นถึง
ความสัมพันธ๑ระหวํางสํวนตํางๆ ทั้งหมดท่ีเป็นภาพรวมและรายละเอียดยํอๆ แล๎ว ยังชํวยผู๎เรียนในการ
ตีความหมายการทําความเข๎าใจ และทําให๎หยั่งรู๎ได๎งํายยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพราะการจัดระเบียบกราฟิกจะใช๎
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คําเดี่ยวหรือวลีสั้นๆแล๎วผสมผสานกับการแสดงภาพหรือไดอะแกรม การจัดระเบียบกราฟิกจะมีความ
ยืดหยุํนในการใช๎ตามวัตถุประสงค๑ที่แตกตํางกันไป การใช๎กราฟิกในการเรียนรู๎รํวมกัน มีดังนี ้ 
 
ตารางท่ี 8 เทคนิคการใช๎กราฟิก และการจัดระเบียบสารสนเทศ   CL 
 

เทคนิคการเรียนรู้ ลักษณะการเรียนรู้ ประโยชน์ 
19. Affinity Grouping กํอให๎เกิดความคิด การนิยาม

หั ว ข๎ อตํ า งๆ  และจั ดลํ า ดั บ
ระเบียบความคิด 

ชํวยผู๎ เรียนคลายปมหัวข๎อที่
ยุํงยากและทําการพิสูจน๑พร๎อม
จัดประเภท 

20. Group Gri d เป็นชิ้นสํวนของความรู๎และถาม
ถึงสิ่งที่อยูํในเซลล๑ชํองที่เว๎นวําง
หรือที่เรียกวํารูบริกส๑ 

ชํวยทําให๎เกิดความชัดเจนใน
ความคิดรวบยอด และพัฒนา
ทักษะตามลําดับ 

21. Team Matrix แยกระหวํางสิ่งที่เหมือนกันด๎วย
ก า ร ทํ า ข๎ อ สั ง เ ก ต แ ล ะ
เครื่องหมายไว๎ เพ่ือแสดงให๎เห็น 
ถึง ลักษณะที่สําคัญ 

แ ย ก ร ะ ห วํ า ง ค ว า ม คิ ด ที่
เหมือนกันมาก 
 

22. Sequence Chains วิเคราะห๑และวาดให๎เห็นเป็น
ภาพกราฟิกที่เป็นเหตุการณ๑การ
กระทํา บทบาท  การตัดสินใจ 

กระบวนการทําความเข๎าใจเป็น
เหตุและผลตามลําดับที่เกิดข้ึน 
 

23. World Webs สร๎างรายชื่อที่แสดงถึงความ
เชื่อมโยงระหวํางความคิด และ
จัดระเบี ยบในกราฟิก  ระบุ
ความสัมพันธ๑วาดภาพให๎เห็น
หรือใช๎ ลู กศร เ พ่ือแสดงการ
เชื่อมตํอ 

นําเสนอความสัมพันธ๑ที่เป็นแผน
ที่ ส า ม า ร ถ แส ด ง ใ ห๎ เ ห็ น ถึ ง
ปลายทางและที่ตั้ง ทําให๎เห็นถึง
เส๎นทาง 
 

 
 5. เทคนิคที่ให๎ความสนใจเกี่ยวกับการเขียน (Techniques Focusing on Writing) ผู๎เรียน

ใช๎การเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น ซึ่งการเขียนเป็นเครื่องมือของการเรียนรู๎ได๎อยํางลึกซึ้ง สร๎างความ
เข๎าใจในหลักการและเนื้อหาสําคัญตํอการได๎มาซึ่งทักษะการคิด  การเรียนรู๎อยํางรํวมมือที่เน๎น
เกี่ยวกับการเขียน มีดังนี้   
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ตารางท่ี 9 เทคนิคที่ให๎ความสนใจเกี่ยวกับการเขียน   CL 
เทคนิคการเรียนรู้ ลักษณะการเรียนรู้ ประโยชน์ 

24. Dialogue Journals บันทึกความคิดลงในบทความมี
การแลกเปลี่ยนข๎อเสนอแนะ
จากคํูและตั้งคําถาม 

เชื่อมโยงวิชากับชีวิตสํวนตัวและ
การมีปฏิสัมพันธ๑กับคนอ่ืน ใช๎
เนื้อหาเชื่อมโยง วิธีการคิด 

25. Round Table หมุนเวียนกันไปรอบๆ เพ่ือให๎
เขียนหนึ่งคําหรือสองคํา วลี
หรือประโยค กํอนที่สํงกระดาษ
ไปให๎คนอ่ืนทําอยํางเดียวกัน 

ฝึกปฏิบัติการเขียนอยํางไมํเป็น
ท า งก า ร  แล ะบั นทึ ก ค ว า ม
คิดเห็นลงไป 
 

26. Dyadic Essay เ ขี ยน เรื่ อ ง ร าวคํ าถามและ
คํ า ต อ บ สํ า ห รั บ แ ตํ ล ะ ค น 
แลกเปลี่ยนคําถามกัน หลังจาก
นั้ น ต อบ แล ะ เ ป รี ย บ เ ที ย บ
คําตอบกับเฉลย 

มี ค ว า ม สํ า คั ญ  กั บ ก า ร ทํ า
กิจกรรมการเรียนรู๎วิธีการคิด
และการตอบคําถามเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
 

27. Peer Editing ทบทวนวิพากษ๑  และให๎ผล
ย๎อนกลับร๎อยกรองที่คูํเขียนสํง
มา ซึ่ งรายงานให๎ความเห็น
เกี่ยวกับการค๎นคว๎าเอกสาร 

พัฒนาการเขียนวิพากษ๑และ
สร๎างการวิพากษ๑เพ่ือทําความ
เข๎าใจในกระดาษกํอนที่จะให๎
ระดับคะแนน 

28. Collaborative Writing เขียนลงไปในกระดาษในรูป
แบบอยํางเป็นทางการ 

เรี ยนรู๎ ขั้ นตอนการ เขียนที่ มี
ประสิทธิภาพ  

29. Team Anthologies รวบรวมรายวิชาเชื่อมโยงกับ
ก า ร อํ า น ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี
ปฏิสัมพันธ๑กับสื่อ 

ใ ห๎ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ๑
กระบวนการวิจัยที่ไมํต๎องเขียน
ในรูปแบบอยํางเป็นทางการ 

30. Paper Seminar เขียนและนําเสนอต๎นฉบับของ
เอกสารแล๎วรับการสะท๎อนกลับ
อยํางเป็นทางการจากคูํและมี
สํ ว น รํ ว ม ใ น ก า ร อ ภิ ป ร า ย
ประเด็นตํางๆ ในกลุํม 

มีสํวนรํวมในการอภิปรายอยําง
ลึกซึ้ง เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาและ
ให๎ผลสะท๎อนกลับกับนักเรียน
แตํละคนที่ทํางาน 
 

 
4.5  การจัดการการเรียนรู้ร่วมกัน   
บทบาทของครูในการเรียนรู้ร่วมกัน 
สุพิน ดิษฐสกุล  (2542)  อธิบายไว๎วํา ครูที่สนใจจะใช๎วิธีการเรียนรู๎รํวม จะต๎องเป็นผู๎ที่

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งในด๎านการทํางานที่นักเรียนอาจประสบความสําเร็จ หรือ
ล๎มเหลว เป็นผู๎ที่ยืดหยุํน ปรับตัวได๎กับภาวะกดดันตํางๆที่ต๎องเผชิญ โดยครูจะมีบทบาทดังนี้  
 1.  เป็นผู๎อํานวยความสะดวก โดยทําหน๎าที่ บริการ ให๎ความสะดวก และจัดหาสิ่งตํางๆที่
นักเรียนต๎องการ  
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 2.  เป็นผู๎ให๎คําแนะนําโดยเป็นผู๎ให๎ข๎อมูลบางอยํางกับนักเรียน เพ่ือดูแลไมํให๎ความคิดของ
นักเรียน เพ่ือดูแลไมํให๎ความคิดของนักเรียนกระจัดกระจายจนหาประเด็นไมํได๎ 
 3.  เป็นผู๎จัดการ โดยจะวางแผนการจัดกลุํม การใช๎เวลาในการจัดการกับข๎อมูล การสร๎าง
ชิ้นงาน สร๎างข๎อตกลงรํวมกับนักเรียน  
 4.  เป็นผู๎ประเมินผล โดยจะเป็นผู๎ดําเนินการตรวจสอบความเข๎าใจ ความรู๎และมโนมัติของ
นักเรียนบทบาทของนักเรียนในการเรียนรู๎รํวมกัน   

Mac Greger (1990)  กลําวไว๎วําบทบาทของผู๎สอน มีดังนี้ 
1. วางแผนการจัดการเรียนรู๎ในรายวิชาที่รับผิดชอบ และจัดทําแผนการสอน 
2. ปรับปรุงเปลี่ยนพฤติกรรมจากผู๎ให๎ความรู๎ เป็นผู๎จัดการเรียนรู๎ แนะนํา ชํวยกระตุ๎นให๎

ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎ 
3. พัฒนาผู๎เรียน เติมเต็มความรู๎ของผู๎เรียนให๎สมบูรณ๑ 
4. ชํวยให๎ผู๎เรียนเรียนอยํางมีความสุข ให๎ความรัก ความมั่นคง อิสรภาพ การยอมรับ 
5. จัดทรัพยากรการเรียนรู๎และสร๎างสรรค๑สิ่งแวดล๎อมในการเรียนรู๎ 
6. รู๎จักและเข๎าใจผู๎เรียน 
7. มีวิธีสอนทีจ่ะพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 
8. เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมในกระบวนการเรียน 

 
บทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้ร่วมกัน 
สุพิน ดิษฐสกุล (2542)  อธิบายไว๎วํา การเรียนด๎วยวิธีการเรียนนี้นักเรียนเป็นผู๎ลงมือปฏิบัติ 

โดยมีบทบาทดังนี้ 
1.  เป็นผู๎สร๎างจุดมุํงหมายในการเรียนรู๎ 
2.  เป็นผู๎วางแผนในการศึกษาค๎นคว๎า และแก๎ปัญญาตํางๆที่เกิดขึ้นด๎วยตนเอง 
3.  เป็นผู๎ดําเนินการในการจัดทําข๎อมูลความรู๎ สร๎างชิ้นงานหรือโครงงาน 
4. รับผิดชอบในการนําเสนองานของตนเองและตรวจสอบเพ่ือนนักเรียนในกลุํมอ่ืนขณะที่มี 

การนําเสนองานเพ่ือให๎แนํใจวําเพ่ือนสามารถความเข๎าใจและรับรู๎ ในข๎อมูลความรู๎ที่ตนเองนําเสนอ 
5. เป็นผู๎ประเมินผล ทั้งประเมินตนเอง เพ่ือนนักเรียน และชิ้นงาน 
Mac Greger, 1990  กลําวไว๎วําบทบาทของผู๎เรียน มีดังนี้ 
1. เป็นศูนย๑กลางการเรียนรู๎ โดยให๎ผู๎เรียนเข๎ารํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ทุกขั้นตอน ตั้งแตํ

การวางแผนจัดประสบการณ๑ในการเรียนรู๎ การจัดกิจกรรมการเรียน การประเมินผล 
2. เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนจากผู๎รับมาเป็นผู๎สร๎างความรู๎ด๎วยตนเอง 
3. มีความรับผิดชอบตํอการเรียนรู๎ของตน 
4. ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาให๎เหมาะสมกับความถนัดและความสามารถรู๎

วิธีการเรียนรู๎ สามารถปรับเปลี่ยนได๎เม่ือมีความจําเป็น 
5. เข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนรู๎อยํางกระตือรือร๎น 
6. มีการประเมินตนเองและพัฒนาตนเองให๎เจริญก๎าวหน๎าอยูํเสมอ 
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7. มีประสบการณ๑เดมทีจะนํามาใช๎ในการเรียนรู๎   เน๎นการจัดประสบการณ๑ในการเรียนรู๎ที่
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นหา และค๎นพบคําตอบด๎วยตัวเอง ทั้งนี้เพราะการค๎นพบความจริงใดๆจาก
ประสบการณ๑ตนเองนั้น ผู๎ เรียนมักจะจดจําได๎ดี มีความหมายโดยตรงตํอผู๎เรียน และมีผลตํอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

8. ต๎องการมีความสัมพันธ๑แบบเพ่ือนกับครู 
9. ชอบการแนะนํามากกวําการถูกสอน ต๎องการที่จําแนะนําตนเองมากกวํา  
10. ต๎องการคําชมเชยหรือสนับสนุนให๎กําลังใจมากกวําการตําหนิหรือลงโทษ 
 
บรรยากาศของห้องเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้ร่วมกัน 

 สุพิน ดิษฐสกุล (2542)  อธิบายไว๎วํา ห๎องเรียนที่มีการเรียนรู๎รํวมกัน จะมีการทํางานรํวมกัน
เป็นกลุํม โดยแตํละกลุํมมีจํานวนสมาชิก 3-5 คน การสร๎างบรรยากาศในห๎องเรียนเป็นสิ่งสําคัญที่จะ
ชํวยให๎นักเรียนมีความรู๎สึกสบาย มีอิสระ ดังนั้นการจัดที่นั่งภายในห๎องเรียน ควรมีความยืดหยุํน      
มีการเคลื่อนย๎ายโต๏ะเรียนของนักเรียนได๎ เพ่ือความสะดวกในขณะที่ทํากิจกรรมตํางๆ เชํนการ
วางแผนรํวมกัน การปรึกษากัน และจากการที่นักเรียนต๎องวุํนวายกับกิจกรรมของตนเองอยูํตลอด    
ทําให๎ครูไมํต๎องควบคุมนักเรียนวําต๎องทําอะไร  
 วิธีจัดการการเรียนรู้ร่วมกัน  

ในการดําเนินการเพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎รํวมกันนั้น มีลําดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ครูเสนอหัวข๎อเรื่องตํางๆที่ต๎องการให๎นักเรียนศึกษา 
2. จัดนักเรียนเข๎ากลุํมโดยให๎นักเรียนแตํละคนเลือกหัวข๎อเรื่องที่สนใจจะศึกษา  

(Face–to–face Interaction) เพียง 1 เรื่อง จํานวนสมาชิกภายในกลุํม นักเรียน 3-5 คน 
3. นักเรียนและครูสร๎างข๎อตกลงรํวมกันกําหนดเวลาในการสร๎างชิ้นงานเพ่ือนําเสนอเรื่อง  
4. นักเรียนรํวมมือกัน ระดมสมองเพ่ือ  กําหนดจุดมุํงหมายการเรียนรู๎  กําหนดขอบขําย 

ของเนื้อหา   วางแผนในการนําเสนอเรื่องท่ีศึกษา  มอบหมายงานให๎แตํละคนไปทํางาน  และนําเสนอ
ข๎อมูลความรู๎ ความคิด โดยมีการปรึกษาหารือ อภิปราย ซักถาม  

5.   ดําเนินการสร๎างโครงงาน หรือชิ้นงาน 
6.   นําเสนอผลงาน 
7.   ประเมินผลชิ้นงานที่นําเสนอโดยตนเอง  เพื่อนในชั้นเรียน และครู  

 การประเมินผล 
ในการประเมินผล การเรียนวิธีนี้ สิ่งที่ต๎องพิจารณาในการประเมินได๎แกํ 
1. กระบวนการทํางานรํวมกันที่แสดงให๎เห็นในขณะที่มีการเรียนรู๎รํวมกัน                          
2. ผลงานที่ได๎   
3. การแสดงออก   

  สรุปได๎วําการเรียนรู๎รํวมกัน เป็นวิธีการเรียนที่เปิดโอกาศให๎นักเรียนซึ่งสนใจในสิ่งเดียวกันมา
รวมกลุํมกันเพ่ือสร๎างชิ้นงานหรือทําโครงงานรํวมกัน แล๎วนําเสนอเรื่องราวที่ศึกษาในการทํางาน
รํวมกัน นักเรียนจะต๎องกําหนดวัตถุประสงค๑จุดมุํงหมายของการศึกษา บทบาทหน๎าที่ ควา ม
รับผิดชอบของสมาชิกด๎วยตนเอง ซึ่งในการนี้จะทําให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎ด๎วยการคิดเอง  ทําเอง 
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และแก๎ปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นได๎ด๎วยตัวเองในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎คนหาวิธีการ
เรียนรู๎ที่เหมาะสมกับตัวเอง และทําให๎นักเรียนได๎เห็นวําการเรียนรู๎นั้นมีหลายรูปแบบ ไมํจําเป็นต๎อง
ฟังคําบอกเลําของครูก็ได๎ การเรียนไมํจําเป็นต๎องอยูํในห๎องเรียน  วิธีการเรียนนี้นําจะเป็นวิธีหนึ่งที่
ตอบสนองการเรียนในยุคปฏิรูปการเรียนรู๎ และเพ่ิมทางเลือกให๎กับครูไปใช๎เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎
ด๎วยตนเอง 
 

4.6  ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ร่วมกัน 
Gerlach, 1994  ได๎อธิบายถึงลักษณะสําคัญของการเรียนรู๎รํวมกัน ไว๎ดังนี้ 
1. การทํางานรํวมกันเป็นกลุํมเพื่อการเรียนรู๎รํวมกัน   เป็นการจัดกลุํมการทํางานที่เกิดจาก

สมาชิกท่ีมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน 
2. ลักษณะงานเป็นงานที่ต๎องทํารํวมกัน สมาชิกในกลุํมเห็นชอบและมีการวางแผนกิจกรรม

รํวมกันและตรงกับสิ่งที่ตนสนใจ 
3. มีการแบํงปันความรู๎ระหวํางผู๎สอนกับผู๎เรียน การที่ผู๎สอนจัดห๎องเรียนให๎มีประสิทธิภาพ

เพ่ือให๎มีการสื่อสารระหวํางกันเกิดมีประสทธิภาพให๎เอ้ือตํอการแบํงปันความรู๎ ผู๎สอนให๎ความสําคัญ
กับความรู๎ ประสบการณ๑ ประสบการณ๑ของผู๎เรียนและผู๎สอนเพิ่มเติมสิ่งที่ขาดไปให๎สมบูรณ๑ 

4. ผู๎เรียนมีความเคารพในความคิดเห็นของผู๎อ่ืน แบํงปันความรู๎ที่ตนมีในกลุํมกับสมาชิก 
เน๎นการสร๎างความรู๎ ความเข๎าในในระดับสูง ผู๎สอนมีสํวนรํวมในการสนทนา สนับสนุนความรู๎ 

5. การเรียนรู๎รํวมกันสามารถพัฒนาอารมณ๑ และทักษะทางสังคมของผู๎เรียน รับฟังมุมมอง
ของผู๎อ่ืน ทําให๎ผู๎เรียนตระหนักวําผู๎เรียนสามารถสร๎างความรู๎ใหมํได๎จากการทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน 

6. ผู๎ เรียนสามารถประเมินการเรียนรู๎ของตนเอง ประเมินสมาชิกในกลุํม ประเมิน
กระบวนการและผลงานของกลุํม ในด๎านการประเมินนั้นไมํได๎ขึน้อยูํกับผู๎สอนคนเดียว    

4.7    ขั้นตอนการเรียนรู้ร่วมกัน  
 Elizabeth  F.Barkley , K. Patricia Cross, and Claire Hewell Major (2004)  ได๎กลําว

ในการจัดการเรียนการสอนแบบด๎วยการเรียนรู๎รํวมกัน  ผู๎สอนจะต๎องยอมเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู๎อํานวยการให๎ความรู๎ (Teacher) มาเป็นผู๎ที่ชํวยอํานวยการความสะดวกในกระบวนการเรียนรู๎ 
(Facilitator)  โดยทําหน๎าที่ตํางๆ ตามข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  การเตรียมผู๎เรียน (Orientating  students)  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความเข๎าอกเข๎าใจในด๎าน  
เปูาหมาย วัตถุประสงค๑ รูปแบบ วิธีการเรียนการสอนรํวมกัน และบทบาทผู๎เรียน  พร๎อมทั้งฝึกทักษะ
ในการเรียนรํวมกันกับสมาชิกในกลุํม  ทักษะที่สําคัญ ได๎แกํ ทักษะในการสื่อสารปฏิสัมพันธ๑กับผู๎อ่ืน  
(Interpersonal skills) ทักษะในการบริหารการทํางานในกลุํม (Group  Management) ทักษะใน
การเรียนรู๎แบบสืบสอบ (Inquiry skills) ทักษะการแก๎ไขความขัดแย๎งกลุํม (Conflict  resolution)  
ทักษะในการสรุปสังเคราะห๑ความรู๎และนําเสนอ (Synthesis and presentation skills)  เพ่ือให๎
ผู๎เรียนเข๎าใจและปฏิบัติตัวถูกต๎อง  ปกติผู๎สอนจะเตรียมผู๎เรียนโดยการเรียนเริ่มจาก   1) การนําเข๎าสูํ
การเรียนโดยกิจกรรมตํางๆ เพ่ือชํวยละลายพฤติกรรมสมาชิกกลุํม ( Ice breakers)  เปิดโอกาสให๎
สมาชิกทําความรู๎จักกันเพ่ือให๎พร๎อมในการทํางานรํวมกัน   2)  แนะนําวิชาการเรียน กิจกรรม และ 
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ประเมินผล  3)  แนะนําวิธีการเรียนรู๎รํวมกัน ขั้นตอน ข๎อดี ข๎อจํากัด  และการปฏิบัติตัวที่ดีของ
ผู๎เรียนเพื่อสํงเสริมให๎เกิดการเรียนที่มีคุณภาพ 

2.  การจัดกลุํมเรียน (Forming  groups) ผู๎สอนจะต๎องจัดกลุํมผู๎เรียนให๎เหมาะสม โดยได ๎
คํานึงถึงขนาดของกลุํม (Group  Size) ระยะเวลาในการทํากิจกรรม (Duration)  การดําเนินกิจกรรม
ในกลุํม (Operation of the learning group) โดยทั่วไปกลุํมมี 3 ประเภทคือ 1) กลุํมแบบ  
Informal  เป็นการจัดกลุํมแบบสุํมเร็ว เพ่ือให๎ทํากิจกรรมในระยะเวลาสั้น เชํน การระดมความคิด 
เพ่ือตอบคําถาม  การทํากิจกรรมเล็กๆ แทรกระหวํางการฟัง เป็นต๎น  2)  กลุํมแบบ Formal เป็นการ
จัดกลุํมเพ่ือทํางานที่ซับซ๎อนขึ้น  เชํน การค๎นคว๎าและนําเสนอโครงงาน  ทํารายงานรํวมกัน  สมาชิก
ในกลุํมจะทํางานรํวมกันจนงานสําเร็จ  3) กลุํมแบบ Base มีระยะเวลาการทํากิจกรรมรํวมกันนาน  
อาจจะเป็นภาคการศึกษา หรือปีการศึกษา  เพ่ือบรรลุเปูาหมายการเรียนรู๎ของวิชาหรือ หลักสูตร 
ทั้งนี้ไมํวําจะเป็นรูปแบบไหน เทคนิคการเลือกสมาชิกเข๎ากลุํมอาจจะเป็นได๎ทั้งสุํมผู๎เรียนเข๎ากลุํม  
ผู๎เรียนเลือกกลุํมตามสมัครใจ  หรือผู๎สอนจัดผู๎เรียนเข๎ากลุํม นอกจากนี้กระบวนการทํางานในกลุํมก็
ขึ้นกับแตํละกิจกรรม  โดยปกติจะมีการแบํงหน๎าที่ของสมาชิกกลุํมเพื่อให๎การทํางานเป็นระบบ  

3.  การวางแผนกิจกรรมการเรียน (Structuring the learning tasks) เป็นการวางแผน
กิจกรรมและลําดับกิจกรรมการเรียน สิ่งสําคัญควรต๎องพิจารณาในการวางแผนกิจกรรมการเรียนใน
คือ 1) กิจกรรมนั้นต๎องเกี่ยวข๎องและสํงเสริมการเรียนรู๎ไปสูํเปูาหมาย 2) กิจกรรมการเรียนต๎อง
เหมาะสมกับทักษะและระดับความสามารถของผู๎เรียน  3) กิจกรรมการเรียนต๎องอาศัยการทํางาน
รํวมกันระหวํางผู๎เรียนในการทํากิจกรรม  โดยกิจกรรมควรซับซ๎อนในระดับหนึ่งเพ่ือให๎ผู๎เรียนใช๎ความ
รํวมมือระหวํางสมาชิกกลุํมในการทํากิจกรรม  4) จะต๎องสามารถตรวจสอบได๎วําสมาชิกคนใดในกลุํม
ทําอะไรบ๎างในกิจกรรมการเรียน 5) ลําดับการนําเสนอกิจกรรมอยํางเป็นขั้นตอน ตั้งแตํเริ่มต๎นจัดกลุํม
การทํากิจกรรมในกลุํมและการประเมินผลงานกลุํม 
            4.  สํงเสริมและชํวยให๎ผู๎เรียนทุกคนในกลุํมมีสํวนรํวม และมีปฏิสัมพันธ๑ระหวํางกัน  
(Facilitating student collaborative)  เพ่ือความตํอเนื่องในการเรียนรู๎และการทํากิจกรรมกลุํม
สํงเสริมและชํวยให๎ผู๎เรียนทุกคนในกลุํมมีสํวนรํวมและมีปฏิสัมพันธ๑ระหวํางกัน (Facilitating student 
collaborative)  ผู๎สอนมีหน๎าที่ชํวยให๎กลุํมทํางานอยํางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล มีขั้นตอนตํางๆ 
คือ  1) การแนะนํากิจกรรมตํางๆ ที่จะต๎องทํา ทั้งวัตถุประสงค๑ เปูาหมายและขั้นตอน พร๎อมตัวอยําง   
2) การสังเกตและการเข๎ารํวมปฏิสัมพันธ๑กับกลุํม ให๎ทราบปฏิสัมพันธ๑ของกลุํม ความขัดข๎องของกลุํม  
และประเมินวํากลุํมบรรลุเปูาหมายของกิจกรรมหรือยัง เพ่ือที่จะได๎ชํวยให๎คําแนะนําหรือข๎อมูลปูอน 
กลับได๎เหมาะสม   3) การค๎นหาปัญหา ที่เกิดขึ้นในกระบวนการกลุํมซึ่งโดยปกติสํวนใหญํสมาชิกใน
กลุํมจะเป็นผู๎ชํวยกันแก๎ไข  แตํในบางปัญหาผู๎สอนอาจจะต๎องเข๎าไปชํวยดูแล  เชํน  ผู๎เรียนบางคนมี
อิทธิพลเหนือคนอ่ืน  ผู๎เรียนไมํทํางานกลุํม  ผู๎เรียนมีพฤติกรรมที่อาจจะกํอปัญหาในขั้นตอนการ
ทํางาน   4)  การแนะนําเทคนิคในการนําเสนอ  5) การนําเสนอผลการเรียนรู๎ในกลุํมตํอทั้งชั้นเรียนจะ
ชํวยให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกลุํม  และการนําเสนอจะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดความเข๎าใจใน
ความรู๎ใหมํและม่ันใจมากขึ้นหากความรู๎ที่ได๎ตรงกับกลุํมอ่ืนๆ  6) การชํวยให๎กลุํมเข๎าถึงกลุํมเปูาหมาย
ความรู๎ด๎วยการเติมเต็ม  หรือเชื่อมโยงในความรู๎แตํต๎องระวังอยําให๎เป็นการสอนซึ่งทําให๎กลุํมรอคอย
และหวัง  การชํวยของผู๎สอนจะชํวยสร๎างแรงจูงใจ  และการเตรียมผู๎เรียนเข๎าสูํกิจกรรมหรือบทเรียน 
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             5. การให๎คะแนนและการประเมินผลงาน (Grading and evaluating collaborative  
learning)  ในการประเมินผลการเรียนการสอนแบบเรียนรู๎รํวมกัน สิ่ งสําคัญควรคํานึงคือ จะต๎อง
สามารถตรวจการมีสํวนรํวมและผลงานของผู๎เรียนแตํละคนในกลุํมได๎  ( Individual accountability)  
ขณะเดียวกันต๎องสํงเสริมบรรยากาศการพ่ึงพากันในกลุํม (Positive group interdependence)  ซึ่ง
เป็นหัวใจของการเรียนการสอนแบบเรียนรู๎รํวมกัน  ดังนั้นเกณฑ๑การให๎คะแนนจะต๎องสะท๎อนผลงาน
รายบุคคลและผลงานกลุํม ซึ่งมีแนวทางดังนี้  1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่จะต๎องอาศัย
ความสามารถของผู๎เรียนแตํละคนรํวมกับการทํางานเป็นกลุํมจึงจะสําเร็จ   2) งานรายบุคคลและงาน
กลุํมจะต๎องสามารถแสดงและแยกแยะได๎ชัดเจน  เพ่ือให๎ผู๎สอนประเมินผลได๎  นอกจากนี้ในขั้นตอน
การให๎คะแนนและประเมินผลต๎องคํานึงถึงวําจะประเมินผลอะไร ผลงานชิ้นไหน ผลงานขั้นตอนไหน  
เพ่ือไมํใช๎เวลามากเกินไปในการประเมิน  หรือหากประเมินน๎อยเกินไปคะแนนที่ได๎อาจจะไมํสามารถ
สะท๎อนความพยายาม หรือความรู๎ของผู๎เรียน โดยกําหนดการวัตถุประสงค๑การประเมินผลแตํละครั้ง
ให๎ชัดเจนวําจะประเมินผลเพ่ือพัฒนา (Formative evaluation) หรือประเมินเพ่ือตัดสิน  
(Summative evaluation) ซึ่งมีวิธีการตํางกัน  และสุดท๎ายใครจะเป็นผู๎ประเมิน ผู๎สอนประเมิน  
ผู๎เรียนประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินเพื่อนรํวมกลุํม ประเมินการทํางานกลุํม 
 Gerlach, Jenner M. (1994)  ได๎กลําวถึงข้ันตอนการเรียนรู๎วํามี 8 ขั้นตอนดังนี้ 
      ขั้นที่ 1   การแบํงกลุํมผู๎เรียน คละผู๎เรียน เชํน เพศ ประสบการณ๑ กลุํมละประมาณ 5 คน   
      ขั้นที่ 2   การให๎ศึกษางาน  โดยผู๎สอนให๎โดยอาจเป็นบทความเนื้อหา ผู๎สอนตั้งคําถามหรือ  
สถานการณ๑ให๎ผู๎เรียนหาคําตอบหรือแก๎ปัญหา 
      ขั้นที่ 3   ผู๎สอนชํวยชี้แนะผู๎เรียน ถึงวิธีคิดแนวคิดและหาคําตอบตามทิศทางท่ีควร  
     ขั้นที่ 4   สมาชิกในกลุํมค๎นหาข๎อมูล เพ่ือให๎ได๎คําตอบในงานที่ผู๎สอนให๎ 
      ขั้นที่ 5   สมาชิกในกลุํมบันทึกผล  เมื่อได๎คําตอบในงานแล๎วจดบันทึก 
      ขั้นที่ 6 การรายงานผล  ให๎กลุํมอ่ืนได๎ทราบและชํวยกันวิพากษ๑วิจารณ๑ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นผลงานที่ได๎   ซึ่งเป็นการสร๎างความรู๎ขึ้นมา (kno wledge) ไมํใชํข๎อเท็จจริง  
      ขั้นที่ 7    ผู๎สอนไดแ๎สดงความคิดเห็น 
 ขั้นที ่8   สรุปสิ่งที่ได๎เรียนจากการเรียนรู๎แบบรํวมมือ  และประเมินผล   
 สุพิน ดิษฐสกุล (2542)  กลําววําเป็นวิธีการเรียนที่ผู๎เรียนให๎ความรํวมมือรํวมใจในการ
ทํางานเป็นกลุํมเพ่ือศึกษาในสิ่งที่สนใจเหมือนกัน  โดยรํวมกันสร๎างชิ้นงานหรือทําโครงงานรํวมกันแล๎ว
นํามาเสนอข๎อมูล การเรียนให๎เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํมเล็กๆ  แตํละกลุํมประกอบด๎วยสมาชิกที่มีความรู๎
และความสามารถที่แตกตํางกัน  แตํละคนต๎องมีสํวนรํวมอยํางแท๎จริงในการเรียนรู๎และความสําเร็จ
ของกลุํมทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบํงปันทรัพยากรการเรียนรู๎  รวมทั้งการเป็นกําลังใจ
แกํกันและกัน  คนที่เกํงกวําจะชํวยเหลือคนที่เรียนอํอนกวํา  สมาชิกในกลุํมไมํเพียงแตํรับผิดชอบตํอ
การเรียนรู๎ของตนเทํานั้น  แตํจะต๎องรับผิดชอบตํอการเรียนรู๎ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุํม 
ความสําเร็จของแตํละบุคคลคือความสําเร็จของกลุํมโดยจัดลําดับขั้นตอนในการเรียนรู๎รํวมกันไว๎ดังนี้ 

1. ครูเสนอหัวเรื่องท่ีต๎องการให๎ผู๎เรียนศึกษา 
2. ผู๎เรียนเลือกหัวข๎อเรื่องตามความสนใจ 
3. ผู๎เรียนประชุมวางแผนสร๎างข๎อตกลงรํวมกัน 
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4. นําเสนอเค๎าโครงรํางของหัวข๎อเรื่องท่ีสนใจ 
5. ผู๎เรียนรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาให๎เป็นไปตามเค๎าโครงรําง 
6. ผู๎เรียนเสนอโครงงานหรือโครงการ 
7. อภิปรายและสรุปผล 
8 วัดและประเมินผล 

  
 Reid and Cook (1989) ได๎ออกแบบรูปแบบในการเรียนรู๎รํวมกันวํา Reid and Cook 
model of Collaborative learning แบํงได๎ 5 ขั้นตอนดังนี้ 
      ขั้นที่ 1  The engagement phase ผู๎เรียนค๎นหาข๎อมูลเบื้องต๎นในการทําโครงงานหรือ
ชิ้นงานโดยการพูดคุยกันแบํงปันประสบการณ๑กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู๎สอนมีหน๎าที่อํานวย
ความสะดวกในการจัดหาข๎อมูลความรู๎เบื้องต๎น สื่อวัสดุอุปกรณ๑ในการศึกษา และแนะนําทิศ ทางของ
การทําโครงงานหรือชิ้นงาน 
      ขั้นที่ 2  The exploration phase ผู๎เรียนค๎นพบแนวคิดในการทําโครงงานหรือชิ้นงาน โดย
มีการตั้งวัตถุประสงค๑ของโครงงานหรือชิ้นงานรํวมกัน  คิดและหาข๎อมูลเพ่ิมเติมรํวมกัน ผู๎สอนมีหน๎าที่
ในการจัดหาแหลํงการเรียนรู๎ เชํน หนังสือ ตํารา วารสาร เว็บไวต๑ความรู๎ตํางๆ และแหลํงข๎อมูลอ่ืนๆ 
ผู๎สอนมีบทบาทในการอํานวยการตอบสนอง และการสะท๎อนความคิด 
      ขั้นที่ 3   The transformation phase ผู๎เรียนปรับแตํงเสริมสร๎างแนวคิด และเสริมสร๎าง
ข๎อมูลให๎สมบูรณ๑ โดยอาจเพ่ิมลดข๎อมูลหรือแนวคิดให๎ตรงตามวัตถุประสงค๑ มีการวางแผนและ
ดําเนินงานรํวมกันตามที่คิดไว๎ ผู๎สอนมีหน๎าที่ตรวจสอบ อํานวยความสะดวก ให๎ข๎อมูลที่จําเป็น 
      ขั้นที่ 4  The presentation phase ผู๎เรียนนําเสนอแนวคิดการวางแผนหรือขั้นตอนการ
ดําเนินงานของกลุํมมาเสนอให๎กลุํมใหญํฟัง โดยการวิพากย๑งานของแตํละกลุํม แล๎วดูผลสะท๎อนจาก
การนําเสนอ  ผู๎สอนอํานวยความสะดวกในการนําเสนอและตรวจสอบให๎ตรงตามเปูาหมาย 
      ขั้นที่ 5 The refection phase ผู๎เรียนสะท๎อนความคิดในสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ กระบวนการที่พร๎อม
นําเสนอ ผู๎สอนรํวมสรุปความรู๎ที่ได๎เรียนรู๎ตามกระบวนการการตอบสนอง ของผู๎เรียนและการวางแผน
เรียนในอนาคต         
       เขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม (2554) พิจารณาขั้นตอนการเรียนรู๎รํวมกันพบวํามี  5 ขั้นตอนหลัก   
 ขั้นตอนที่ 1  การนําเสนอสถานการณ๑  ผู๎สอนเสนอหัวเรื่องที่ต๎องการให๎ผู๎เรียนศึกษาจาก
บทเรียน ผู๎เรียนเลือกศึกษาหัวข๎อเรื่องตามความสนใจ  ผู๎เรียนที่สนใจเลือกหัวข๎อเรื่องเดียวกันอยูํใน
กลุํมเดียวกัน กลุํมละ 4-6คน ซึ่งแตํละกลุํมอาจมีจํานวนสมาชิกที่แตกตํางกัน ผู๎สอนอาจจะให๎ผู๎เรียน
จับฉลาก หรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสมเพื่อให๎ผู๎เรียนคนที่เลือกในหัวข๎ออ่ืนที่สนใจในระดับรองลงไป 
 ขั้นตอนที่ 2  การประชุมวางแผนสร๎างข๎อตกลงรํวมกัน ผู๎เรียนประชุมวางแผนสร๎างข๎อตกลง
รํวมกัน กําหนดเวลาในการศึกษาค๎นคว๎า กําหนดจุดมุํงหมาย ขอบเขตของเนื้อหาของหัวข๎อเรื่ อง 
กําหนดวิธีการดําเนินงาน การแบํงความรับผิดชอบให๎สมาชิก โดยผู๎เรียนแตํละคนต๎องรํวมแสดง
ความคิด ปรึกษาหารือ อภิปราย ซักถาม โต๎แย๎ง เสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันใน
การกําหนดหรือระบุวําจะนําเสนอหัวข๎อเรื่องในประเด็นที่สนใจ แล๎วเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุํม 
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ให๎ผู๎สอนตรวจสอบขอบเขตของเนื้อหา เพ่ือได๎ตัดสํวนที่ไมํสอดคล๎องหรือไมํจําเป็นออก หรือเพ่ิมเติม
ในสํวนที่ขาดหายหรือบกพรํองไป และให๎เพื่อนเสนอสิ่งที่อยากรู๎เพ่ิมเติมเกี่ยวกับหัวข๎อนั้นๆด๎วย 
 ขั้นตอนที่ 3  การรํวมมือกันระดมสมอง  สมาชิกแตํละคนรับผิดชอบการเรียนรู๎และภาระงาน
ที่ได๎รับหมอบหมายจากกลุํม ผู๎เรียนเรียนรู๎ไปพร๎อมกับการมีปฏิสัมพันธ๑กับสมาชิกในกลุํม มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ข๎อมูลที่ผู๎เรียนค๎นคว๎าข๎อมูลจากแหลํงตํางๆ โดยการวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ความรู๎ที่
ได๎จากนั้นสมาชิกในกลุํมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปราย และสกัดเป็นความรู๎ของกลุํม   
 ขั้นตอนที่  4  การนําเสนอผลงาน  สมาชิกแตํละกลุํมรํวมกันจัดเตรียมเนื้อหาและนําเสนอสิ่ง
ที่เรียนรู๎ตามแผนปฏิบัติงานกลุํมไว๎ โดยให๎แตํละกลุํมประเมินการนําเสนอของกลุํมอ่ืนๆ และกลุํม
ตนเองด๎วย หรือผู๎สอนอาจรํวมกับผู๎เรียนทั้งชั้นให๎ชํวยออแบบประเมินการนําเสนองาน  
 ขั้นตอนที่  5  การอภิปรายและสรุปผล   เพ่ือซักถามข๎อสงสัยระหวํางผู๎สอนกับผู๎เรียน หรือ
ระหวํางผู๎เรียนด๎วยกัน ผู๎สอนและผู๎เรียนชํวยกันสรุปบทเรียนและรํวมกันประเมินผลการเรียนรู๎ของ
กลุํมเพ่ือพิจารณาข๎อบกพรํองและข๎อควรปรับปรุงแก๎ไขในการปฏิบัติงานกลุํมได๎ดียิ่งขึ้น 

สรุปกระบวนการเรียนรู๎แบบรํวมกัน  เน๎นถึงการรํวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือวางแผนการ
สร๎างโครงงานและผลงานของกลุํม เป็นการระดมสมอง  การชํวยกันวิพากษ๑วิจารณ๑แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากการเรียนรู๎ที่ได๎ และแนวคิด  เพ่ือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันในการทํางานสมาชิกของกลุํม
จะได๎รับรู๎ถึงปัญหาและได๎ทําความเข๎าใจรํวมกับปัญหา เมื่อได๎ทราบถึงสาเหตุของปัญหา  สมาชิกกลุํม
ก็จะแสดงความคิดเห็นเพ่ือหาวิธีการแก๎ไขปัญหา  โดยมีการอภิปรายให๎เหตุผลซึ่งกันและกัน 
จนกระทั่งวิธีการในการแก๎ปัญหานั้นจะเหมาะสม แล๎วจึงลงมือรํวมกันแก๎ปัญหาตามขั้นตอนที่ได๎
รวบรวมตามที่กําหนดไว๎ ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการแก๎ปัญหาของกลุํมด๎วย 

          
ตารางท่ี 10 แสดงการสังเคราะห๑ขั้นตอนของแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันของนักวิชาการ 

 
 

ขั้นตอน 

Barkley, 
Cross, and 

Major. 
( 2004 ) 

Reid and 
Cook 

( 1989 ) 
 

Gerlach 
( 1994 ) 

สุพิน 
ดิษฐสกุล 
( 2542 ) 

เขมณฏัฐ๑ 
มิ่งศิริ
ธรรม 

(2554) 
1.การแบํงกลุํมเตรียมผู๎เรียน      

 
2.การปรับแนวคิดของผู๎เรียน       

 
3.การวางแผนกิจกรรมการ  
   เรียนรู๎ 

      
 

4.การรํวมมือกันแลกเปลี่ยน   
   ความคิด 

     
 

5.การนําเสนอผลงาน      
 

6.การประเมินผลการเรียนรู๎      
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ผู๎วิจัยได๎ประยุกต๑แนวคิดการเรียนรู๎แบบรํวมกัน    โดยบูรณาการใช๎ขั้นตอนที่สังเคราะห๑จาก 
Barkley, Cross, and Major (2004), Gerlach (1994),  Reid and Cook (1989),  สุพิน ดิษฐสกุล 
(2542) และ เขมณัฏฐ๑ มิ่งศิริธรรม (2555)  จากการสังเคราะห๑แนวคิดที่เหมาะสมกับกลุํมนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการเรียนรู๎ที่ประกอบด๎วย  6 ขั้นตอน ได๎ดังนี้         
 1)  การแบ่งกลุ่มเตรียมผู้เรียน         
 มาจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 ของ Barkley, Cross and Major   
 ขั้นตอนที่ 1 ของ Reid and Cook, Gerlach, สุพิน และ เขมณัฏฐ๑   
  2)  การปรับแนวคิดของผู้เรียน  
  มาจาก ขั้นตอนที่ 3 ของ Reid and Cook, Gerlach  และขั้นตอนที่ 2 ของสุพิน 
 3)  วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 
  มาจาก ขั้นตอนที่  3 ของ Barkley, Cross and Major และสุพิน 
 ขั้นตอนที่ 2 ของ Reid and Cook, Gerlach และ เขมณัฏฐ๑   
 4)   การร่วมมือกันแลกเปลี่ยนความคิด 
  มาจาก ขั้นตอนที่ 4  ของ Barkley, Cross and Major          
 ขั้นตอนที่ 4 และ 5 ของ Gerlach   
 ขั้นตอนที่ 5 ของสุพิน      
 ขั้นตอนที่ 3 ของเขมณัฏฐ๑   
    5)   การน าเสนอผลงาน 
 มาจาก ขั้นตอนที่ 4  ของ Reid and Cook  และเขมณัฏฐ๑      
 ขั้นตอนที่ 6 ของสุพิน      
 ขั้นตอนที่ 6 และ 7 ของ Gerlach   
 6)  การประเมินผลการเรียนรู้ 
 มาจาก ขั้นตอนที่ 4  ของ Barkley, Cross and Major, Reid & Cook  และ เขมณัฏฐ๑      
 ขั้นตอนที่ 8  ของ Gerlach    
 ขั้นตอนที่ 7  และ 8 ของสุพิน   
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ตารางท่ี 11 กรอบการสังเคราะห๑การจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน 

 

 
  

กรอบการจัดการเรียนรูต๎ามแนวคดิการเรียนรูร๎ํวมกัน 
โดยสังเคราะห๑จากแนวคดิของ  Barkley, Cross, and Major (2004),  Gerlach (1994),  Reid and Cook 
(1989),  สุพิน ดิษฐสกุล (2542)    และ  เขมณัฏฐ๑ มิ่งศิริธรรม (2554)  สรุปรวมได๎ 6 ขั้นตอน ดังนี ้

1)  การแบํงกลุํมเตรียมผู๎เรียน                                                                                  
คละผู๎เรยีนตามประสบการณ๑ โดยแบํงเป็นกลุํมยํอย กลุํมละ 5 คน เตรียมทักษะในการเรยีนรูร๎ํวมกัน 
ได๎แกํ ทักษะและวิธีการในการสื่อสาร เพื่อใหผ๎ูส๎อนและผูเ๎รียนรู๎จักคุ๎นเคยกัน เพ่ือความพร๎อมที่จะ

ดําเนินกิจกรรมกลุํมปฏสิัมพันธ๑รํวมกัน 

2)  การปรับแนวคิดของผู๎เรียน                                                                                                                 
ผู๎สอนช้ีแนะผู๎เรยีนถึงแนวคิด และการหาคําตอบในทิศทางที่ควรจะเป็นให๎ตรงตาม                                                    

วัตถุประสงค๑  ที่มีการวางแผนการดําเนินงานรํวมกัน 

3)  วางแผนกิจกรรมการเรยีนรู๎                                                                                                   
สํงเสริมการเรียนรู๎สูเํปูาหมายโดยต๎องอาศัยการทํางานรํวมกัน ผู๎สอนกําหนดสถานการณ๑และ      

กิจกรรมโดยสร๎างข๎อตกลงรํวมกัน  โดยให๎ผู๎เรียนแตลํะคนแสดงความคิดเห็น                                                          
ผู๎สอนมีบทบาทอํานวยการตอบสนอง และสะท๎อนความคดิ 

4)   การรํวมมือกันแลกเปลี่ยนความคิด                                                                                                  
สํงเสริมให๎สมาชิกทุกคนในกลุํมมสีวํนรํวมในการเรียนรู๎และทํากิจกรรม โดยมีการสังเกตการ             

เข๎ารํวมกิจกรรม ในกลุมํเพื่อประเมินเปูาหมาย  โดยสมาชิกรํวมกันระดมสมองวิเคราะห๑        
แลกเปลีย่น  ความคิดเห็นเพื่อสกดัออกมาเป็นความรู๎ของกลุํม 

5)   การนําเสนอผลงาน                                                                                                                         
สมาชิกในกลุํมรํวมกันนําเสนอสิ่งที่เรียนรูต๎ามแผนปฏิบตัิ ตามขั้นตอน ให๎มีการรายงานผู๎สอน         

เป็นระยะเพื่อการตรวจสอบให๎ตรงตามเปูาหมาย  จากนั้นรายงานผลให๎กลุํมอื่นด๎วยการอภิปราย     
เพื่อชํวยกันวิจารณ๑  และแลกเปลีย่นความคิดเห็นผลงานท่ีได๎ 

6)  การประเมินผลการเรียนรู๎                                                                                                            
ตรวจสอบการมสีํวนรํวมของสมาชิกแตํละคนในกลุํม โดยยังคงไว๎ซึ่งบรรยากาศ                           

การพึ่งพากัน เป็นการประเมินผลงานกลุํม เพื่อการพัฒนา 
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แผนภาพที่ 3 การสังเคราะห๑ขั้นตอนการเรียนรู๎รํวมกัน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

Barkley, Cross and 
Major (2004)   
1. การเตรียมผู๎เรียน    
2. การจัดกลุํมเรียน   
3. วางแผนกิจกรรมกาเรียน 
4. สํงเสริมและชํวยให๎ผู๎เรียน
ทุกคนในกลุํมมีสํวนรํวม 
5. การให๎คะแนนและการ
ประเมินผลงาน 

สุพิน ดิษฐสกุล (2542)   
1. ผู๎สอนเสนอหัวเร่ืองที่
ต๎องการให๎ผู๎เรียนศึกษา 
2. ผู๎เรียนเลือกหัวเร่ืองตาม
ความสนใจ 
3. ผู๎เรียนประชุมวางแผน
สร๎างข๎อตกลงรํวมกัน 
4. นําเสนอเค๎าโครงรํางของ
หัวข๎อเร่ืองที่สนใจ 
5. ผู๎เรียนเรียบเรียงเนื้อหา
ตามเค๎าโครงรําง 
6. ผู๎เรียนเสนอโครงงาน  
7. อภิปรายและสรุปผล 
8. วัดและประเมินผล 
 

Gerlach, Jenner M. 
(1994)   
1.การแบํงกลุํมผู๎เรียน 
2.การให๎ศึกษางาน 
3.ผู๎สอนชํวยชี้แนะผู๎เรียน  
4. สมาชิกในกลุํมค๎นหา
ข๎อมูล 
5.สมาชิกในกลุํมจดบันทึก 
6.การรายงานผล เพื่อชวํยกัน
วิจารณ๑ 
7.ผู๎สอนแสดงความคิดเห็น 
8.ประเมินผล    
 
 

Reid and Cook 
(1989) 
1.ผู๎เรียนค๎นหาข๎อมูล  
2.ตั้งวัตถุประสงค๑  
3.ผู๎เรียนปรับแตํงเสริม
แนวคิด 
4.ผู๎เรียนนําเสนอแนวคิด 
5.ผู๎เรียนสะท๎อนความคิด
พร๎อมนําเสนอ 

เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม 
(2554) 
1. การนําเสนอสถานการณ๑   
2. การประชุมวางแผนสร๎าง
ข๎อตกลงรํวมกัน 
3. การรํวมมือกันระดมสมอง   
4. การนําเสนอผลงาน   
5. การอภปิรายและสรุปผล    

1) ก า ร แ บ่ ง ก ลุ่ ม เ ต รี ย ม ผู้ เ รี ย น                                                                                             
คละผู้เรียนตามประสบการณ์   โดยแบ่งเป็น
กลุ่มย่อยกลุ่มละ  5 คน  เตรียมทักษะในการ
เรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ ทักษะและวิธีการในการ
สื่อสารเพื่อให้  ผู้สอนและผู้เรียนรู้จักคุ้นเคยกัน  
เพื่อความพร้อมที่จะด าเ นินกิจกรรมกลุ่ม
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
2) ก า ร ป รั บ แ น ว คิ ด ข อ ง ผู้ เ รี ย น                                                                                                                 
ผู้สอนชี้แนะผู้เรียนถึงแนวคิด และการหา
ค าตอบในทิศทางที่ควรจะเป็นให้ตรงตาม   
วัตถุประสงค์  ที่มีการวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 
3) ว า ง แ ผ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้                                                                                                   
ส่งเสริมการเรียนรู้สู่เป้าหมายโดยอาศัยการ
ท างานร่วมกัน  ผู้สอนก าหนดสถานการณ์ และ
กิจกรรม โดยสร้างข้อตกลงร่วมกัน ให้ผู้เรียน
แต่ละคนแสดงความคิดเห็น ผู้สอนมีบทบาท
อ านวยการตอบสนอง และสะท้อนความคิด 
4) การร่วมมือกันแลกเปลี่ยนความคิด                                                                                                  
ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้และท ากิจกรรม  โดยมีการสังเกต
การเข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่ม  เพื่อประเมิน
เป้าหมาย  โดยสมาชิกร่วมกันระดมสมอง
วิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพื่อสกัด
ออกมาเป็นความรู้ของกลุ่ม 
5) ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น                                                                                                                         
สมาชิกในกลุ่มร่วมกันน าเสนอสิ่งที่เรียนรู้ตาม
แผนปฏิบัติ ตามขั้นตอน ให้มีการรายงาน
ผู้สอนเป็นระยะ  เพื่อการตรวจสอบให้ตรงตาม
เป้าหมาย  จากน้ันรายงานผลให้กลุ่มอ่ืนด้วย
การอภิปราย  เพื่อช่วยกันวิจารณ์   และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผลงานที่ได้ 
6) ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้                                                                                                            
ตรวจสอบการมีส่วนร่วมของสมาชิกแต่ละคน
ใ น ก ลุ่ ม  โ ด ย ยั ง ค ง ไ ว้ ซึ่ ง บ ร ร ย า ก า ศ                                                   
การพึ่งพากัน  เป็นการประเมินผลงานกลุ่ม 
เพื่อการพัฒนา 
 
 

การสังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนรู้ร่วมกัน สรุปได้ 6 ขั้นตอน 
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ตอนที่ 5   แนวคิดพหุวัฒนธรรม  

 วัฒนธรรม คือความเจริญก๎าวหน๎าของมนุษย๑ หรือลักษณะประจํากลุํมชนใดชนหนึ่งในสังคม 
ดังนั้น เมื่อมีความแตกตํางระหวํางชนแตํละกลุํมก็ยํอมมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนั้นความ
เข๎าใจเรื่องวัฒนธรรมจะนําไปสูํความเข๎าใจในความแตกตํางทางวัฒนธรรม 
 5.1  ความหมายของวัฒนธรรม  
 พระยาอนุมานราชธน (2525) ได๎ให๎ความหมายของวัฒนธรรมไว๎หลายความหมาย คือ 
หมายถึง  นิสัยความประพฤติในสํวนรวม ซึ่งไมํมีขึ้นเองตามธรรมชาติ แตํมีข้ึนเพราะมนุษย๑สร๎าง  
หมายถึง  มรดกแหํงสังคม เพราะมนุษย๑เป็นทายาทรับชํวงไว๎ และรักษาไว๎ให๎เจริญงอกงาม 
หมายถึง  จารีตประเพณี เพราะมนุษย๑สืบตํอกันมา เป็นศิลปะ ความเชื่อ ระเบียบประเพณี  
หมายถึง  วิถีชีวิตของสังคม เพราะมนุษย๑มีวัฒนธรรมขึ้นเพ่ือความเจริญในชีวิต 
หมายถึง  สิ่งที่มนุษย๑เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือผลิตสร๎างขึ้น    เพ่ือความเจริญงอกงามในวิถีของชีวิต
แหํงสํวนรวมโดยถํายทอดกันได๎ เอาอยํางกันได๎ รวมถึงผลิตผลสํวนรวมที่มนุษย๑ได๎เรียนรู๎มาจากคน 
และได๎สืบทอดเป็นประเพณีกันมา ตลอดจนความรู๎สึก ความคิดเห็น ความประพฤติ และกริยาอาการ
หรือการกระทําใดๆ ของมนุษย๑ในสํวนรวมเป็นพิมพ๑เดียวกัน และแสดงออกมาหรือปรากฏออกมาเป็น 
ภาษา ความเชื่อ ระเบียบ และประเพณี  
 สุมน  อมรวิวัฒน๑  (2537) อธิบายวํา วัฒนธรรม คือ วิถีการดํารงชีวิตของมนุษย๑ เป็นความ
เจริญงอกงามของชีวิตตั้งแตํเกิดจนตาย เป็นการแสดงออกและการสื่อความหมายของความรู๎สึกนึกคิด 
ขอบเขตของแตํละบุคคลหรือกลุํมชน เป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร๎างสรรค๑ที่เห็นได๎ทั่วไปในรูปธรรม
และนามธรรม และวัฒนธรรมเป็นผลแหํงพฤติกรรมของมนุษย๑ ซึ่งปฏิสัมพันธ๑กับสิ่งแวดล๎อมทั้งที่เป็น
เพ่ือนมนุษย๑ ธรรมชาติ และเทคโนโลยีทั้งปวง 
  งามพิศ สัตย๑สงวน  (2543) กลําววํา วัฒนธรรม (Culture) มาจากรากศัพท๑ภาษาลาติน 2 
คํา คือ คําวํา Colere แปลวํา ปลูกฝังหรือสั่งสอน และคําวํา Cultus แปลวํา การปลูกฝังหรือการ
อบรม เมื่อรวมคําทั้งสองจึงได๎คําวํา Culture ในภาษาอังกฤษ  ซึ่งหมายถึง กระบวนการเรียนรู๎ที่ตก
ทอดเป็นมรดกทางสังคม 
 แม๎นมาส  ชวลิต และคณะ (2543) ได๎ประมวลความหมายของวัฒนธรรมวํา วัฒนธรรม 
หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิต หรือรูปแบบแหํงพฤติกรรม และบรรดาผลงานทั้งปวงที่มนุษย๑สร๎างขึ้น
ตั้งแตํเริ่มแรกมีมนุษย๑ในโลก เพ่ือให๎ดํารงชีวิตอยูํได๎ทํามกลางธรรมชาติแวดล๎อม โดยใช๎ความรู๎และ
สติปัญญาอันเกิดแตํลักษณะพิเศษของสมองมนุษย๑ที่แตกตํางจากสัตว๑อ่ืน รวมทั้งสัญชาตญาณดั้งเดิมที่
ธรรมชาติให๎ไว๎ เพื่อให๎สามารถตํอสู๎กับสิ่งแวดล๎อมท่ีเป็นปฏิปักษ๑ตํอการอยูํรอด 
 Edward B. Tylor  (1871) ได๎ให๎คําจํากัดความของวัฒนธรรมไว๎วํา วัฒนธรรม คือ ผลรวม
ของระบบความรู๎ ความเชื่อ ศิลปะ จริยธรรม กฎหมาย ประเพณี ตลอดจนความสามารถและอุปนิสัย
ตํางๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการเป็นสมาชิกของสังคม และอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมนั้นๆ  
เพ่ือเป็นมรดกแกํชนรุํนตํอไป 
 Cuber  (1968) ได๎ให๎คํานิยามวํา วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรู๎ ที่คํอยๆ เปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ รวมทั้งผลผลิตที่เกิดจากการเรียนรู๎ เชํน ทัศนคติ คํานิยม 
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สิ่งของตํางๆ ที่คนทําขึ้น และความรู๎ที่มีอยูํรํวมกันในกลุํมชนหนึ่งๆ และมีการถํายทอดไปยังสมาชิกคน
อ่ืนๆ ในสังคม  
 ดังนั้นอาจสรุปได๎วํา วัฒนธรรม หมายถึง ความเจริญงอกงามของแนวทางการดําเนินชีวิต 
ตามแบบแผนความประพฤติที่มนุษย๑กําหนดขึ้น เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของหมูํคณะ ความ
กลมเกลียว ความดีงาม และเป็นการแก๎ปัญหาพัฒนาสังคม และวิถีการอยูํรํวมกันให๎เกิดสันติสุข เพ่ือ
หลํอหลอมให๎คนในสังคมมีความรู๎สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน นําไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคม  เป็นวิถีชีวิตของคนในสังคม นับตั้งแตํวิธีกิน  วิธีอยูํ  วิธีแตํงกาย วิธีพักผํอน วิธีแสดงอารมณ๑  
วิธีสื่อความ วิธีแสดงความสุขทางใจ  และหลักเกณฑ๑การดําเนินชีวิต  แบํงวัฒนธรรมอยํางกว๎างๆ ได๎ 
2 ประการคือ วัฒนธรรมทางวัตถุ ได๎แกํ เรื่องเกิ่ยวกับปัจจัยสี่  และ วัฒนธรรมทางจิตใจ ได๎แกํ เรื่อง 
ความเชื่อ ศาสนา ศิลปะ และระเบียบตํางๆ  ที่สํงเสริมในเรื่องจิตใจ       

5.2  ลักษณะของวัฒนธรรม 
 งามพิศ  สัตย๑สงวน  (2543) และ  อมรา พงศาพิชญ๑ (2541)  

ได๎แบํงประเภทของวัฒนธรรมเป็น 2 ลักษณะ คือ 
1. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material Culture) หมายถึง  สํวนของวัฒนธรรมที่จับต๎องสัมผัส

ได๎ อาทิ เครื่องมือ เครื่องใช๎ เครื่องอํานวยความสะดวก สิ่งประดิษฐ๑ทางศิลปะวัตถุ เป็นต๎น 
2. วัฒนธรรมที่ไมํใชํวัตถุ (Non-Material Culture) หมายถึง วัฒนธรรมที่ไมํสามารถจับ

ต๎องได๎แตํมีอิทธิพลตํอวิถีชีวิต สําหรับวัฒนธรรมที่ไมํใชํวัตถุนี้สามารถแบํงออกเป็น  5 สํวน ยํอย ดังนี้   
คือ  1)  สถาบันสังคม เชํน สถาบันครอบครัว สถาบันชาติ 2) วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับการควบคุมสังคม 
เชํน ศาสนา ความเชื่อทางสังคม คํานิยม ประเพณี  3) วัฒนธรรมด๎านศิลปะการสร๎างสรรค๑ ความคิด
ที่แสดงออกผํานศิลปะ  การละคร วรรณกรรม  4) วัฒนธรรมด๎านภาษา  5) วัฒนธรรมด๎านพิธีกรรม 

ณรงค๑  เส็งประชา  (2539) ได๎สรุปลักษณะของวัฒนธรรมไว๎ดังนี้ คือ 
1.    เป็นสิ่งที่มนุษย๑สร๎างข้ึน เพ่ือใช๎เป็นสิ่งชํวยในการดําเนินชีวิต 
2.    เป็นผลรวมของหลายสิ่งหลายอยําง 
3.    เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู๎ มิได๎เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
4.    เป็นมรดกทางสังคมท่ีถํายทอดสืบตํอกันมาจากคนรุํนกํอนๆ 
5.    เป็นวิถีชีวิต หรือ แผนดําเนินชีวิตของมนุษย๑ 
6.    เป็นสิ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัว 
7.    มีความหมายแตกตํางกันออกไปตามสภาพของแตํละบุคคล 
8.    มิใชํเป็นของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แตํเป็นของสํวนรวม 

   นอกจากนี้  ยศ  สันตสมบัติ (2544) ได๎อธิบายถึง ลักษณะของวัฒนธรรมไว๎  6 ประการ   
 1. วัฒนธรรมเป็นมโนทัศน๑ หรือแนวความคิดรํวม และคํานิยมทางสังคมของผู๎คนใน
วัฒนธรรมนั้นๆ ซึ่งทําหน๎าที่เป็นตัวกําหนดมาตรฐานแหํงแบบแผนของพฤติกรรม มีผลทําให๎ผู๎คนใน
วัฒนธรรมเดียวกันคาดคะเนพฤติกรรมของกันและกันได๎ในสถานการณ๑ตํางๆ ทําให๎พฤติกรรมของ
คนๆ หนึ่งสอดคล๎องกับผู๎อ่ืน 
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 2. วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู๎ การเกิดและเติบโตของสังคม วัฒนธรรมจึงไมํใชํสิ่งที่
ติดกับตัวมนุษย๑มาตามธรรมชาติ แตํได๎รับการถํายทอดจากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีกรุํนหนึ่ง โดยผํานการ
ถํายทอดหรือเรียนรู๎ทางวัฒนธรรม ซึ่งจากกระบวนการเรียนรู๎ การถํายทอด หรือผลิตซ้ําทาง
วัฒนธรรมนี้ มนุษย๑สามารถเข๎าใจและตัดสินใจได๎วําควรมีพฤติกรรมอยํางไร จึง เหมาะสมใน
สถานการณ๑ตํางๆ มนุษย๑จึงรับเอาอุดมการณ๑ ทัศนคติ คํานิยมทางสังคม และความเชื่อที่สังคม  
ยอมรับมาเป็นของตน 
 3. วัฒนธรรมมีพ้ืนฐานมาจากการใช๎สัญลักษณ๑ พฤติกรรมของมนุษย๑ที่ปรากฏออกมาใน
ความสัมพันธ๑ด๎านตํางๆ ระหวํางมนุษย๑ จึงมีต๎นกําเนิดและดําเนินไปบนการใช๎สัญลักษณ๑ตํางๆ  ภาษา
จึงกลายเป็นระบบสัญลักษณ๑หนึ่งที่ชํวยให๎มนุษย๑สามารถเก็บรวบรวมความรู๎ ความเข๎าใจและ
ประสบการณ๑ตํางๆ และถํายทอดให๎กับคนรุํนหลังตํอไปได๎อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
 4. วัฒนธรรมเป็นองค๑รวมของความรู๎และภูมิปัญญาทั้งมวล ด๎วยเหตุนี้วัฒนธรรมจึงทําหน๎าที่
ตอบสนองความต๎องการพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย๑ เพ่ือวางกฎเกณฑ๑ให๎มนุษย๑สามารถ
ดํารงชีวิตอยํางมีแบบแผน เป็นพ้ืนฐานการพัฒนาทางด๎านเทคโนโลยีเพ่ือความเจริญ  ความอยูํรอด
ของสภาพแวดล๎อมมนุษย๑ เพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน  
 5. วัฒนธรรมเป็นที่มาของกระบวนการ ที่มนุษย๑กําหนดนิยามความหมายให๎กับชีวิต  
ปรากฏการณ๑ตํางๆ ที่อยูํรอบตัว รวมทั้งการสร๎างอัตลักษณ๑ หรือความเป็นตัวตนของแตํละคนที่อยูํ
ภายในวัฒนธรรมนั้น กระบวนการนี้อาจปรากฏในรูปของความเชื่อทางศาสนา พิธีกรรม ตํานาน    
แฟชั่น การแตํงเพลง และดนตรี  ในสังคมท่ีมีและกําลังสร๎าง “อนุวัฒนธรรม” ของกลุํมตน 
 6. วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา วัฒนธรรมไมํใชํสิ่งที่หยุดนิ่งตายตัวการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมจึงอาจเกิดจาก การแพรํกระจายทางวัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งไปสูํอีกสังคมหนึ่ง  จาก
ความขัดแย๎งและการปรับตัวภายใน  และจากการเผยแพรํผลักดันวัฒนธรรมของสังคมหนึ่งเข๎าสูํอีก
สังคมหนึ่ง โดยวิธีการที่รุนแรงหรือวิธีการที่ไร๎ความรุนแรง 
 จึงอาจสรุปได๎วํา วัฒนธรรมมีลักษณะ  1) เป็นมรดกของสังคม หมายถึง เป็นสิ่งที่คนในอดีต
สั่งสมหรือประพฤติโดยที่เห็นวําดีและมีประโยชน๑รํวมกัน   2) เป็นประเพณี หมายถึง การสืบตํอกันมา
นาน โดยที่สังคมนั้นรักษาไว๎และถํายทอดสืบเนื่องกันให๎เจริญงอกงาม  และข๎อ 3) เป็นวิถีชีวิต 
หมายถึง เป็นแนวทางหรือคติในการดํารงชีวิต หรือใช๎ชีวิตดําเนินรํวมกันในสังคมได๎ด๎วยความราบรื่น
และผาสุก   

5.3   องค์ประกอบของวัฒนธรรม  
 อานันท๑ กาญจนพันธ๑  (2528) ได๎สรุปถึงองค๑ประกอบของวัฒนธรรมไว๎วํา วัฒนธรรมเป็นองค๑
รวมซึ่งจะประกอบไปด๎วยระบบใหญํๆ อยํางน๎อย 3 องค๑ประกอบทที่มีสัมพันธ๑กัน ได๎แกํ 
 1. ระบบคุณคํา หมายถึง ศีลธรรมของสํวนรวมและจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย๑ที่
สร๎างสรรค๑ มักแสดงออกในรูปของความคิดท่ีให๎ความสําคัญกับความเป็นธรรมชาติ ความอุดมสมบูรณ๑ 
และความยั่งยืนของสังคมและธรรมชาติที่อยูํบนพ้ืนฐานของการเคารพตํอสํวนรวม ของเพ่ือนมนุษย๑
ด๎วยกัน ในสังคมจะเห็นคุณคําในรูปของศาสนา ความเชื่อในสิ่งศักด๑สิทธิ์ตํางๆ 
 2. ระบบภูมิปัญญา ซึ่งครอบคลุมถึงวิธีคิดของสังคม โดยเฉพาะการจัดการกับความสัมพันธ๑
ทางสังคมและความสัมพันธ๑ระหวํางสังคมกับธรรมชาติแวดล๎อม มักปรากฎให๎เห็นในรูปของ
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กระบวนการเรียนรู๎ การสร๎างสรรค๑ การผลิตใหมํและการถํายทอดความรู๎ผํานทางองค๑กรทางสังคมใน
ท๎องถิ่นเพ่ือปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อม นอกจากนั้นยังสามารถเห็นได๎จากแบบ
แผนของความสัมพันธ๑ทางสังคม 
 3. ระบบอุดมการณ๑อํานาจ หมายถึง ศักดิ์ศรีและสิทธิของความเป็นมนุษย๑ ซึ่งถือเป็นสิทธิ
ตามธรรมชาติที่จะเสริมสร๎างความม่ันใจ และให๎อํานาจกับคนในชุมชนหรือสังคมท๎องถิ่น เพ่ือเป็นพลัง
ในการเรียนรู๎ สร๎างสรรค๑ และถํายทอดภูมิปัญญาในการพัฒนาสังคมให๎เป็นไปตามหลักของศีลธรรม 
ความเป็นธรรมและความยั่งยืนของธรรมชาติ นอกจากนั้นอุดมการณ๑อํานาจนี้แสดงถึงศักยภาพของ
ชุมชนในการผลิตใหมํของความเป็นชุมชนเพ่ือรักษาความเป็นอิสระ ของตนเอง เมื่อต๎องเผชิญหน๎ากับ
การครอบงําจากภายนอก เพราะอุดมการณ๑อํานาจเป็นระบบสัญลักษณ๑ของความสัมพันธ๑ทางสังคมใน
รูปตํางๆ  เชํน ชุมชน ท๎องถิ่น เพศ หรือชาติพันธุ๑   

พระยาอนุมานราชธน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2539) ได๎จัดองค๑ประกอบแหํงวัฒนธรรม      
ไว๎  5 ด๎าน คือ 
 1. เผําพันธ๑การดํารงชีพ (Life) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับรูปรําง หน๎าตา เผําพันธุ๑ของการดํารงชีพ 
เชํน อาหาร  เสื่อผ๎า ยารักษาโรค  ตลอดจนที่อยูํอาศัย 
 2. ศาสนาและจริยธรรม  (Religion) เป็นเรื่องของความเชื่อพ้ืนฐาน กริยามารยาท การ
ประพฤติปฏิบัติตลอดจนจารีตประเพณี  
 3. ภาษาและวรรณกรรม (Language) เป็นเรื่องราวของการสื่อสาร สืบทอดความรู๎ เชํนการ
พูด การเขียน การอําน เพ่ือการสื่อสารในเผําพันธุ๑ตน 
 4. สังคมศาสตร๑ (Social) เกี่ยวข๎องกับครอบครัว ระบบความสัมพันธ๑ การอยูํรํวมกัน 
ตลอดจนพัฒนาการทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครองหรือเรียกวํา สังคมเศรษฐกิจการเมือง 
 5. สุนทรีศาสตร๑  (Aesthetic) เป็นเรื่องของรสนิยมความงาม ตลอดถึงการละเลํนพ้ืนบ๎าน
ประจําท๎องถิ่น เชํน ลักษณะที่แสดงออกในด๎านดนตรี การละคร ฟูอนรํา การละเลํนพ้ืนเมือง 
ภาพลักษณ๑และท่ีอยูํอาศัย เป็นต๎น 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ , (2535) ได๎ให๎ความหมายเชิงปฏิบัติการของ
วัฒนธรรม โดยแบํงออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

 1. วัฒนธรรมด๎านจิตใจ หมายถึง สิ่งที่เป็นพ้ืนฐานของความรู๎สึกนึกคิดที่โน๎มนําให๎มนุษย๑คิด
และพูด ทําด๎วยความรักและความปรารถนาดีตํอเพ่ือนมนุษย๑ด๎วยกัน สํงผลให๎ความสัมพันธ๑ ระหวําง
มนุษย๑เป็นไปด๎วยความอบอุํน ได๎แกํ ภูมิปัญญา  ความเชื่อ คํานิยม  อุดมณ๑การณ๑ เป็นต๎น 

2. วัฒนธรรมด๎านสังคม หมายถึง ระเบียบแบบแผนแหํงการดําเนินชีวิตที่ชํวยให๎มนุษย๑อาศัย
และทํากจิกรรมรํวมกันด๎วยความเรียบร๎อยได๎แกํ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นต๎น 

3. วัฒนธรรมด๎านวัตถุ หมายถึง สิ่งประดิษฐ๑และสิ่งกํอสร๎างตํางๆ ที่แสดงออกซึ่งความ
ปราณีตแหํงความรู๎สึกนึกคิดของมนุษย๑ ได๎แกํ เครื่องมือ เครื่องใช๎ อาคาร เครื่องประดับ ตกแตํง 
ศิลปกรรม ตลอดจนผลงานทางวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีตํางๆ เป็นต๎น  
  องค๑การศึกษาวิทยาศาสตร๑และวัฒนธรรมแหํงองค๑การสหประชาชาติ  UNESCO ได๎แบํง
วัฒนธรรม ไว๎ 2 สาขา         
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 1. มรดกทางวัฒนธรรม มีสาขายํอย คือ 
     1.1  ภาษาและวรรณกรรม เชํน จารึก หนังสือ เอกสารตํางๆ 

1.2  อนุสรณ๑สถาน เชํน อนุสาวรีย๑ สถาปัตยกรรม สัญลักษณ๑ประจําเมือง ยําน 
ประวัติศาสตร๑ อุทยานประวัติศาสตร๑ โบราณสถานและแหลํงโบราณคดีตํางๆ  

1.3  วัตถุหลักฐานรํองรอย  เชํนหลักฐานทางโบราณคดี ศิลปกรรมตํางๆ  
2. วัฒนธรรมรํวมสมัย มีสาขายํอย คือ 

2.1  การดํารงชีพ เชํน การทํามาหากิน อาหาร เสื้อผ๎าการแตํงกาย สุขภาพ   
พลานามัย ที่อยูํอาศัย 

2.2  ภาษาและวรรณกรรมท้ังภาษาถิ่น  ภาษาประจําชาติ  และ ภาษาสากล เชํน 
การพูด การเขียน การอําน เอกลักษณ๑ในการสื่อความหมาย ฐานันดรทางภาษา 

          2.3  ศิลปะ การละเลํน และรสนิยม ดังนี้  
2.3.1 ศิลปะ เชํน  ที่อยูํอาศัย  ชํางศิลป์ การขับกลํอม  และนาฏศิลปะ  
2.3.2 การละเลํน เชํน ดนตรี กีฬา การพนัน การนันทนาการตํางๆ 
2.3.3 รสนิยม เชํน ศิลปะชั้นสูง ศิลปะพ้ืนบ๎าน   

5.4 ความหมายพหุวัฒนธรรมและการรู้พหุวัฒนธรรม 
Collins  English Dictionary  (2003)  ให๎ความหมายของพหุวัฒนธรรม คือ วัฒนธรรมที่

เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผู๎คนและสภาพแวดล๎อมตามธรรมชาติของชุมชนจากตํางวัฒนธรรม                             
Banks and  Banks  (1989)  ให๎คําจํากัดความของพหุวัฒนธรรม  วําเป็นลักษณะวัฒนธรรม

ที่เป็นของตนเอง และหลายๆ กลุํม  รวมตัวกันเป็นสังคมใหญํ ศาสนา เชื้อชาติ  ชนชั้นทางสังคม 
การศึกษา  ความเชื่อ  และวิถีชีวิตของบุคคล  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542) ให๎ความหมายของพหุวัฒนธรรม  คือ ความคิด 
ความเชื่อ ของกลุํมชนที่มีความแตกตํางหลากหลาย  ได๎เชื่อมโยงความสัมพันธ๑เกี่ยวกับ ประเพณี 
ความเชื่อ และวิถีชีวิต 

วารสารสังคมลุํมน้ําโขง (2556)  อธิบายวํา พหุวัฒนธรรม คือ ความหลากหลายแตกตํางทาง
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึง วิถีชีวิต ของคนในประเทศ 

กฤษติกา คงสมพงษ๑  (2552)  ให๎นิยามพหุวัฒนธรรม  คือ กลุํมคนที่มีความหลากหลาย
แสดงออกทางวัฒนธรรม โดยที่สมาชิกเห็นคุณคําและประโยชน๑ของความหลากหลาย และพร๎อมที่จะ
เรียนรู๎วัฒนธรรมของกลุํมคนอ่ืนๆ  

สรุปรวมได๎วําพหุวัฒนธรรม  หมายถึง ความหลากหลายของวิถีชีวิตของผู๎คนที่มีความ
แตกตํางในภูมิหลังและอยูํรํวมกันหรือมีปฏิสัมพันธ๑กันในสังคม และพร๎อมที่จะเรียนรู๎ โดยให๎
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ความสําคัญแกํความหลากหลายของวิถีชีวิตด๎าน การแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ  แล๎ว
แสดงออกทางวัฒธรรมในรูปแบบความคิด เจตคติ และพฤติกรรม ที่หลากหลายตํางกัน   

 

ตารางท่ี 12 สรุปความหมายของการรู๎พหุวัฒนธรรม   
 

เอกสาร หรือ นักวิชาการ ความหมาย 
National  Council for 
Accreditation of Teacher 
Education  (2002 ) 

ความเข๎าใจเกี่ยวกับสังคม การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา และ
ประวัติศาสตร๑ โดยใช๎โครงสร๎างของกลุํมชน  เชื้อชาติ สถานะ
ครอบครัว เพศ ความสามารถพิเศษ ภาษา ศาสนา และพ้ืนที่ทาง
ภูมิศาสตร๑ 
 

Lemke  Cheryl  (2003)   ความสามารถในการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเอง ให๎เกิดการยอมรับ 
และ เกิดการเห็นคุณคํา  ของความเหมือนและความแตกตํางในวิถี
ชีวิต ได๎แกํ ประเพณี คํานิยม  และ ความเชื่อ   ในวัฒนธรรมของ
ตนเอง และผู๎อ่ืน 
 

Jaime  Wurzel (1988) การยอมรับ และ การอยูํรํวมกัน ทํามกลางความแตกตํางในสังคม
ได๎โดยสันติ และมีความเคารพซึ่งกันและกัน 
 

Bank  A. Jame  (1996) ความเข๎าใจในวัฒนธรรมของตนเอง พร๎อมทั้งยอมรับและเข๎าใจใน
วัฒนธรรมของผู๎อื่น 

Canen  and Canen (2008)   การเห็นคุณคําทางวัฒนธรรม ในด๎าน ชาติพันธุ๑ เชื้อชาติ เพศ 
ศาสนา วิถีชีวิต และลักษณะเฉพาะอ่ืนๆ 
 

Taylor and  Hoechsmann    
(2011) 

การเห็นคุณคํา และ การยอมรับ ในสิ่งตํางๆ  ที่เกิดขึ้นในสังคมที่มี
พ้ืนฐานการปฏิบัติในสังคมตํางกัน โดยสามารถปรับตัว และพร๎อมที่
จะเรียนรู๎สิ่งเหลํานั้น 
 

 
กลําวโดยสรุปได๎วํา การรู๎พหุวัฒนธรรม  เป็นความสามารถในการเรียนรู๎ รํวมกัน และพัฒนา

ตนเองให๎เกิด 1) ความเข๎าใจในความแตกตําง  2) การยอมรับในความแตกตําง และ 3) การเห็น
คุณคําในความแตกตําง  ในวิถีชีวิตของกลุํมคนที่ตํางกันทางเชื้อชาติมาอยูํรํวมกันในสังคมเดียวกัน 
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 5.5  องค์ประกอบพหุวัฒนธรรม 
  5.5.1.   วัฒนธรรมวิถีชีวิต อมรา พงศาพิชญ๑ (2537)  ได๎สรุปไว๎ในหนังสือวัฒนธรรม 
ศาสนา และชาติพันธ๑ ในประเด็นวิถีชีวิต  ไว๎วําการที่มนุษย๑อยูํด๎วยกันยํอมจะต๎องมีข๎อตกลง ซึ่งเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไปวําอะไรควรทําอะไรไมํควรทํา หรืออะไรคือข๎อตกลงที่ไมํเป็นทางการแตํเป็นที่ยอมรับ
กันทั่วไป เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไมํควรปฏิบัตินี้เรียกวําขนบธรรมเนียมประเพณี  คนไทย
เมื่อพบกันมักจะมีธรรมเนียมยกมือไหว๎เป็นการแสดงความเคารพ โดยที่ผู๎มีอาวุโสน๎อยเป็นผู๎ยกมือไหว๎
ผู๎มีอาวุโสกวํา เมื่อย๎ายบ๎านก็อาจมีธรรมเนียมขึ้นบ๎านใหมํ พฤติกรรมหลายอยํางที่คนไทยทําเป็น
ประจํา โดยที่ถ๎ามองอยํางผิวเผินแล๎วจะรู๎สึกวําไมํมีประโยชน๑แตํหลายคนก็จะทําเพ่ือเป็นการทําตาม
ธรรมเนียม ฉะนั้นขนบธรรมเนียมประเพณีก็ คือแนวปฏิบัติที่ยึดถือกันมาในสังคมโดยคนรุํนหลัง
เรียนรู๎จากคนรุํนกํอน แล๎วยึดถือปฏิบัติตํอๆ กันมาเรื่อยๆ อาจมีการปรับปรุงธรรมเนียมนี้ มีทั้งการ
ประพฤติปฏิบัติในระดับบุคคล ตํางคนตํางทําแตํละคนก็ยังปฏิบัติเหมือนกัน เชํน การถอดรองเท๎า
กํอนเข๎าบ๎าน และการประพฤติปฏิบัติในระดับสังคมคือการรํวมทํากิจกรรมพร๎อมๆ กันในลักษณะ
พิธีกรรม เป็นการจัดงานประเพณี เชํน ประเพณีทอดกฐิน ทอดผ๎าปุา เป็นต๎น  ในสังคมทุกสังคม
กําหนดคํานิยมวํา     สิ่งใดควรปฏิบัติ สิ่งใดไมํควรปฏิบัติเป็นวิธีการจัดระเบียบทางสังคม ทําให๎คนมี
วิถีชีวิตคล๎ายคลึงกัน เมื่อคนในสังคมมีกฎเกณฑ๑และความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในแนว
เดียวกัน การจัดระเบียบทางสังคมก็เป็นไปอยํางไมํลําบาก ในสังคมขนาดเล็กวิถีชีวิตขนบธรรมเนียม
ประเพณีในสังคมใช๎ เป็นแนวกําหนดกฎเกณฑ๑ ในสังคมได๎  ขนบธรรมเนียมประเพณียังเป็น
สํวนประกอบของชีวิตประจําวัน เชํน คนไทยกินข๎าวแตํคนฝรั่งกินขนมปัง หรือคนไทยไหว๎เมื่อพบกัน
แตํพวกฝรั่งใช๎วิธีจับมือ หรือแม๎แตํกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิตอยูํ  เชํน ลักษณะการสร๎าง
บ๎านเรือน ลักษณะของภาชนะท่ีใช๎ ลักษณะการแตํงกาย การกิน และกิริยามารยาทของคนในสังคม ที่
กลําวมานี้จะเห็นวําวัฒนธรรมนั้นรวมสิ่งตํางๆ รอบตัวเราแทบทุกสิ่งและการประพฤติปฏิบัติของ
มนุษย๑เราแทบทุกอิริยาบถ ในสังคมสองสังคมอาจจะมีวัฒนธรรมบางอยํางที่เหมือนกันหรือคล๎ายกัน
และวัฒนธรรมบางอยํางที่แตกตํางกัน แตํอยํางน๎อยสํวนที่แตกตํางกันนั้นมีมากพอที่จะชี้ให๎เห็นถึงข๎อ
แตกตํางระหวํางสังคมสองสังคมได๎        

สรุปวําวิถีการดําเนินชีวิต คือ พฤติกรรมการดําเนินชีวิต หรือ แบบแผนของการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลซึ่งเป็นไปตามสภาพสังคม เศรษฐกิจ ที่บุคคลนั้นได๎เลือกปฏิบัติเพ่ือคงไว๎หรือ
สํงเสริมให๎เกิดความสุขสมบูรณ๑ในชีวิตตนเอง  และเป็นการปฏิบัติ  จนเป็นกิจวัตร ซึ่งผลการปฏิบัติ
อาจสํงผลกระทบทั้งด๎านดีหรือไมํดีตํอบุคคลนั้นได๎ และความสามารถในการเลือกแสดงพฤติกรรมนั้น 

 5.5.2. วัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย  พวงผกา  คุโรวาท   (2540)  กลําวถึง
ความสําคัญของการแตํงกายวําเป็นความต๎องการพ้ืนฐานของมนุษย๑ (Biological Needs) ได๎แกํ 
ปัจจัย 4 คือ อาหาร เครื่องนุํงหํม ที่อยูํอาศัย และยารักษาโรค  ในด๎านความต๎องการด๎านรํางกาย 
(Physical Needs) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต๎องการพ้ืนฐาน เพ่ือให๎ได๎มาซึ่งสิ่ง
ที่มนุษย๑ต๎องการ ในด๎านความต๎องการด๎านจิตวิทยา (Psychological Needs) เป็นความต๎องการ
ทางด๎านจิตใจ ของมนุษย๑ด๎านความงาม  จากความจําเป็นนี้จึงเป็นแรงกระตุ๎นที่สําคัญในอันที่จะแตํง
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กาย เพ่ือสนองความต๎องการของมนุษย๑เอง โดยมีสังคมและสิ่งอ่ืนๆ ประกอบกัน และเครื่องแตํงกายก็
มีรูปแบบที่แตกตํางกันไปตามสาเหตุ ตํางๆ คือ  1) สภาพภูมิอากาศ ประเทศที่อยูํในภูมิอากาศที่
หนาวเย็น  มนุษย๑ในแถบภูมิภาคนี้จะสวมเสื้อผ๎าซึ่งทํามาจากหนังหรือขนของสัตว๑ เพ่ือให๎ความอบอํุน
แกํรํางกาย สํวนในภูมิภาคที่มีอากาศร๎อนอบอ๎าว เสื้อผ๎าที่สวมใสํจะทําจากเส๎นใยจากฝูาย  2) สภาพ
ของการงานและอาชีพ  เสื้อผ๎ามีการวิวัฒนาการเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให๎เหมาะสมกับความต๎องการของผู๎
สวมใสํ  เชํน ให๎มีความคงทนตํอสารเคมี ทนตํอพิษ และ อุณหภูมิ นอกจากนี้ยังมีการตกแตํงพิเศษ  
อ่ืนอีก อาทิเชํน ทนตํอการทําความสะอาด ไมํดูดซึมน้ํา และไมํนําความร๎อน 3) ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมและศาสนา  สมัยโบราณเมื่อมีการเฉลิมฉลองประเพณีสําคัญตํางๆ เชํน การเกิด 
การตาย การเก็บเกี่ยวพืชผล หรือเริ่มมีการสังคมกับกลุํมอ่ืนๆ ก็จะมีการประดับหรือตกแตํงรํางกาย 
ให๎เกิดความสวยงามด๎วยเครื่องประดับตํางๆ เชํน ขนนก หนังสัตว๑ ลูกปัด มีการสัก หรือเจาะ  ศาสนา
ก็มีบทบาทสําคัญในการแตํงกายด๎วยเหมือนกัน  4) ความต๎องการดึงดูดจากเพศตรงข๎ามธรรมชาติของ
มนุษย๑เมื่อเจริญเติบโตขึ้น ยํอมมีความต๎องการความสนใจจากเพศตรงกันข๎าม  โดยจะมีการแตํงกาย
เพ่ือให๎เกิดความสวยงาม มีการจับจํายใช๎สอยในเรื่องเสื้อผ๎ามากยิ่งขึ้น  นักออกแบบเสื้อผ๎าได๎พยายาม
ออกแบบเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย เพ่ือให๎เหมาะสมกับลักษณะที่แตกตํางกันออกไปตามระดับของสังคม
และเศรษฐกิจของผู๎สวมใสํ   5)  สถานะภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของมนุษย๑ แตํละบุคคลยํอมไมํ
เหมือนกัน จึงทําให๎เกิดการแตํงกายที่แตกตํางกันออกไป สังคมทั่วไปมีหลายระดับชนชั้นมีการ
แบํงแยกกันตามฐานะทางเศรษฐกิจ เชํน ชนชั้นระดับเจ๎านาย ชาวบ๎าน และกรรมกร การแตํงกาย
สามารถบอกได๎ถึงสถานภาพทางสังคมของผู๎สวมใสํ 

  5.5.3. วัฒนธรรมประเด็นอาหารการกิน  พวงผกา  คุโรวาท  (2540)  กลําวถึง
ความสําคัญของอาหารวํา  เป็นความต๎องการพ้ืนฐานของมนุษย๑ ในหมวดปัจจัย 4 คือ อาหาร 
เครื่องนุํงหํม ที่อยูํอาศัย และยารักษาโรค  อาหารมีความสําคัญตํอสิ่งมีชีวิตทุกชนิดและความต๎องการ
อาหารของสิ่งมีชีวิตตํางก็มีความแตกตํางกันไปขึ้นอยูํกับกลุํมของสิ่งมีชีวิตนั้นๆ มนุษย๑มีความต๎องการ
อาหารเพื่อวัตถุประสงค๑  คือเพ่ือการเจริญเติบโตและซํอมแซมอวัยวะสํวนที่สึกหรอของรํางกาย  สร๎าง
พลังงานในการทํางานของอวัยวะตํางๆ  ให๎ เป็นไปตามปกติ และเ พ่ือให๎ เกิดความสดชื่น
กระปรี้กระเปรํา  รวมถึงความแข็งแรงและมีความต๎านทานตํอโรคภัยไข๎เจ็บตํางๆ  อาหารยังเป็น
วัฒนธรรมที่เกิดการแลกเปลี่ยน ถํายทอดกัน ที่เกําแกํที่สุด การดํารงชีพได๎ด๎วยพลังงานจากอาหาร  
จึงล๎วนดําเนินไป เพ่ือการหาอาหารบริโภค เรียกวําการทํามาหากิน เมื่อวันเวลาผํานเลยแนววิถีชีวิตได๎
ถูกสั่งสมกํอกําเนิดเป็นอารยธรรมนานาอาหาร และวิถีหรือรูปแบบการกิน เป็นกระแสหลักแหํงเหตุ
และผลในเนื้อหาทุกอารยธรรม  การแพรํกระจายทางวัฒนธรรมเรื่องอาหารการกิน เชํน ในยุคการ
เดินเรือเข๎ามาค๎าขายกับคนเอเซีย และยุคลําอาณานิคม เชํน คริสโตเฟอร๑ โคลัมบัส  เมื่อได๎มาค๎นพบ
ทวีปอเมริกา  ได๎เป็นผู๎นําเอาพริกซึ่งเป็นพืชพ้ืนเมืองของทวีปอเมริกาไปสเปน และยังเอาไปเผยแพรํใน
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ที่อ่ืนๆ อีก เชํน อังกฤษ โปรตุเกส โดยชาวโปรตุเกสก็นําไปปลูกในทวีปเอเซีย ในจีน อินเดีย ญี่ปุุน 
เกาหลี อีกตํอหนึ่ง ชาวเกาหลีทําอาหารก็มีพริกและมีอาหารเกาหลีหลายชนิดที่มีรสเผ็ด หรือคนจีนใน
มณฑลเสฉวน ก็ทําอาหารที่มีพริกเป็นสํวนประกอบ  จะเห็นได๎วํา พริกกลายเป็นสํวนผสมสําคัญใน
การทําอาหารของชนชาติตํางๆ แพรํกระจายไปทุกมุมโลก ทั้งยุโรป  อเมริกา เอเซีย และตะวันออก
กลาง 

   5.5.4. วัฒนธรรมประเด็นความเชื่อ อมรา พงศาพิชญ๑ (2537)  ได๎กลําวถึงประเด็น
ในลักษณะความเชื่อวํา หมายถึงความเชื่อทางศาสนาหรือความเชื่อในสิ่งที่มีอํานาจเหนือมนุษย๑ สังคม
ทุกสังคมมีความเชื่อในสิ่งที่มีอํานาจเหนือมนุษย๑ ไมํรูปแบบใดก็รูปแบบหนึ่ง คําวําศาสนาที่ใช๎ในที่นี้
หมายถึงความเชื่อใน สิ่งศักดิ์สิทธิ์   ถึงแม๎วําคําสอนเกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์จะไมํได๎ เป็นคําสอนของ
ศาสดา ความเชื่อ ในภูตผีปีศาจก็รวมเรียกเป็นความเชื่อทางศาสนา เพราะเป็นความเชื่อในสิ่งที่มี
อํานาจเหนือมนุษย๑ ลักษณะสิ่งที่มีอํานาจเหนือมนุษย๑มีตัวอยําง  เชํน พระภูมิเจ๎าที่  ผีปูุตา  เจ๎า
เข๎าทรง  เทพเจ๎า สํวนประกอบของศาสนาและความเชื่อที่สําคัญมี  3 สํวน  สํวนแรกคือ ความเชื่อ
ในปรมัติ เป็นความจริงสุดยอดที่ไมํมีสิ่งใดมาลบล๎างได๎ในกรณีของพระพุทธ ศาสนาหมายถึงคําสอน  
ของพระพุทธเจ๎า ศาสนาอิสลามหมายถึงคําสอนของพระอัลลําห๑ และศาสนาคริสต๑หมายถึง   คําสอน
ของพระเยซู หรือสิ่งที่เขียนอยูํในพระคัมภีร๑  สํวนที่สองคือ สํวนพิธีกรรม เมื่อมีความเชื่อ  ซึ่งเป็น
ภาคทฤษฎีก็มีพิธีกรรม  ซึ่งเป็นภาคปฏิบัติ พิธีกรรมทางศาสนานี้อาจเป็นสิ่งเดียวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีซึ่งสมาชิก  ของสังคมยึดถือสืบเนื่องกันมา หมายความวําในสังคมนั้นศาสนามีบทบาทใน
สังคมมาก และคนในสังคมเดียวกันมีความเชื่อในศาสนาเดียวกัน  สํวนที่สามคือ ผู๎ประกอบพิธีกรรม
หมายถึงพระสงฆ๑ในศาสนาพุทธและศาสนาคริสต๑  พราหมณ๑ในศาสนาฮินดู และคนทรงหรือหมอผีใน
สังคมท่ีเชื่อในผีสางเทวดา สังเกตวําผู๎ประกอบพิธีกรรมนี้ ไมํใชํศาสดาผู๎สอนปรัชญาของศาสนานั้นๆ 
 ไมํวําความเชื่อทางศาสนาจะมีรูปแบบใด ความเชื่อทางศาสนาก็ยังเป็นสํวน ประกอบที่สําคัญ
มากของวัฒนธรรมของแตํละสังคม เพราะเป็นตัวกําหนดขนบธรรมเนียมประเพณีบางอยําง รวมทั้ง
เป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของสมาชิกของสังคมด๎วย ทั้งนี้เพราะความเชื่อทางศาสนามักจะระบุถึง  
ความดี และความชั่ว ซึ่งทําให๎ศาสนามีลักษณะที่เป็นศีลธรรม และมีบทบาทตํอการกําหนดพฤติกรรม
ของสมาชิกในสังคมได๎ โดยปกติแล๎วเมื่อกลําวคําวําศาสนา เรามักจะเข๎าใจวํา หมายถึงศาสนาที่เป็น
ศาสนาสากล เชํน ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต๑ ศาสนาอิสลาม และมักจะถือวําความเชื่อในภูตผีปีศาจ
ไมํใชํศาสนา แตํถ๎ามองศาสนาตามคําจํากัดความที่ให๎ไว๎นี้ ศาสนาจะรวมถึงความเชื่อที่เกี่ยวกับสิ่งที่มี
อํานาจเหนือมนุษย๑ทั้งหมด ศาสนาบางศาสนามีลักษณะเป็นปรัชญาและให๎ข๎อคิดในหลักธรรมและ
ความดีความชั่วมาก แตํศาสนาบางศาสนาให๎ข๎อคิดเกี่ยวกับการใช๎ชีวิตประจําวันและการอยูํรํวมกันใน
สังคมมากกวํา ตัวอยํางของศาสนาในลักษณะแรกคือ พุทธศาสนา และตัวอยํางในลักษณะที่สองคือ 
ศาสนาอิสลาม เต๐า และขงจื๊อ เนื่องจากพุทธศาสนามุํงสอนถึงหลักธรรมในลักษณะปรัชญา ซึ่งมุํงสอน
ให๎มนุษย๑แตํละคนเป็นคนดี และเน๎นในสํวนที่เกี่ยวกับความสัมพันธ๑หรือหลักปฏิบัติระหวํางบุคคลน๎อย   

5.6  พหุวัฒนธรรมกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  
งามพิศ  สัตย๑สงวน (2543) กลําววํา วัฒนธรรมนั้นไมํอยูํนิ่ง แตํจะคํอยๆ เปลี่ยนแปลงไป เมื่อ

ผู๎มีอํานาจทางสังคมบอกวํา “ให๎พยายามรักษาวัฒนธรรมของเราไว๎นั้น” พวกเขาใช๎คําวํา วัฒนธรรม
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อยํางหลวม ๆ และคิดวําวัฒนธรรมนั้นอยูํนิ่ง ถ๎ามนุษย๑ไมํตั้งใจจะเปลี่ยนมันก็จะเหมือนเดิมไมํ
เปลี่ยนแปลง ในความเป็นจริงแล๎ววัฒนธรรมจะเปลี่ยนไปเรื่อยๆ ไมํวํามนุษย๑จะวางแผนเพ่ือให๎เกิด
การเปลี่ยนแปลงหรือไมํก็ตาม วัฒนธรรมจะเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงเป็นลักษณะ
สําคัญอยํางหนึ่งของวัฒนธรรม    
           ณรงค๑  เส็งประชา (2539)  ได๎จําแนกสาเหตุแหํงการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ดังนี้ 
  1.  การทํานุบํารุง สํงเสริมวัฒนธรรม เพ่ือปรุงแตํงวัฒนธรรมสังคมของตนให๎เจริญงอก
งามขึ้นมีการคิดค๎นวัฒนธรรมที่ใหมํๆ  มีการปรับปรุง ประยุกต๑วัฒนธรรมเดิมให๎เหมาะกับสังคม
ปัจจุบัน 
           2.  การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ อันได๎แกํ สภาพของดิน ฟูา อากาศ ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูํ
เสมอ เชํน ความเสื่อมคุณภาพของดิน น้ําทํวม ลมพายุ ความแห๎งแล๎ง และความหนาวเย็น การ
เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติดังกลําว กระตุ๎นให๎มนุษย๑ประดิษฐ๑สิ่งใหมํๆ เพ่ือควบคุมการเปลี่ยนแปลง 
เชํน การผลิตปุ๋ยเพ่ือทําให๎เนื้อดินอุดมสมบูรณ๑ ประดิษฐ๑เครื่องปรับอากาศเพ่ือขจัดความร๎อนอบอ๎าว
ของอากาศ ทําให๎วิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของมนุษย๑เปลี่ยนแปลงไป 
 3.  การเปลี่ยนแปลงในความต๎องการของมนุษย๑  โดยเหตุที่มนุษย๑มีสติปัญญาสูง และความ
นึกคิดของมนุษย๑จึงเป็นไปอยํางกว๎างขวาง และความนึกคิดนี้ ได๎นําไปสูํการเปลี่ยนแปลงในความ
ต๎องการของมนุษย๑ ฉะนั้นมนุษย๑จําเป็นต๎องแสวงหาสิ่งตอบสนองความต๎องการของตนเพิ่มตามลําดับ 
 4.  การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล๎อมทางสังคม สังคมมนุษย๑ยํอมไมํอยูํคงที่แตํมีการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอยูํตลอดเวลา เชํน ประชากรมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นทําให๎มีการแขํงขันสูงขึ้น 
รวมถึงการขัดแย๎งระหวํางชนชั้นเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นวัฒนธรรมของมนุษย๑ยํอมเปลี่ยนแปลงไป  
 5.  การแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรม มนุษย๑ในสังคมตํางๆ มีการติดตํอสื่อสารตลอดเวลา
โดยเฉพาะอยํางยิ่งในปัจจุบัน การคมนาคมติดตํอถึงกันสะดวกรวดเร็ว การแลกเปลี่ยนหยิบยืม
วัฒนธรรมจึงเป็นไปอยํางกว๎างขวาง 

6. การพัฒนาของความรู๎และเทคโนโลยีใหมํๆ ที่สังคมสร๎างขึ้นเอง หรือรับมาจากสังคมอ่ืน
นํามาใช๎ เชํน จากการที่ผู๎คนมีความรู๎มากขึ้น ทําให๎เปลี่ยนทัศนคติ และความเชื่อเดิม  

7.  ความประสงค๑ของผู๎มีอํานาจในสังคม ดังตัวอยํางการเปลี่ยนแปลงด๎านการแตํงกาย และ
ด๎านอื่นๆ ในสมัยจอมพล ป. พิบูลสงคราม อดีตนายกรัฐมนตรี เมื่อประมาณ พ.ศ. 2481-2487.  

8.  การมองเห็นประโยชน๑และความจําเป็นของสิ่งนั้นๆ ทําให๎ผู๎คนรับเอาวัฒนธรรมนั้นๆ มา
ใช๎ในการดํารงชีวิต เชํน  เมื่อมีประชากรมากขึ้นก็จําเป็นต๎องอาศัยการผลิตแบบอุตสาหกรรม การใช๎
เครื่องมือเครื่องจักรชํวยในการผลิต หรือการผลิตในระบบโรงงาน 

สนิท  สมัครการ  (2544) กลําววํา การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเป็นการเปลี่ยนแปลงใน
ระเบียบ ประเพณี ธรรมเนียม วิถีปฏิบัติตํางๆ ของคนในสังคม วัฒนธรรมจึงเปลี่ยนแปลงไป เพราะ
สาเหตุสําคัญ 2 ประการ คือ  
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 1. การประดิษฐ๑ คิดค๎น  (Invention)  ซึ่งรวมทั้งการสร๎างเทคนิควิทยาการใหมํๆ และการคิด
สร๎างธรรมเนียมประเพณีหรือระบบความเชื่อใหมํๆ ด๎วยเทคนิควิทยาหรือธรรมเนียมประเพณี รวมทั้ง
ความเชื่อใหมํๆ เมื่อได๎รับการยอมรับและนําไปใช๎กันแพรํหลายในสังคมแล๎วยํอมถือได๎วํา มีแบบ
แผนการดําเนินชีวิตอยํางใหมํเกิดขึ้น และถ๎าแบบแผนนั้นมีความคงทนอยูํนานมากกวําหนึ่งชั่วอายุคน
ขึ้นไป ก็นับวําได๎มีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นแล๎วอยํางแท๎จริง ทั้งนี้เพ่ือให๎กระบวนการ
ถํายทอดทางวัฒนธรรม (Enculturation or Socialization) ได๎มีโอกาสดําเนินไปได๎ 
 2. การขอยืมหรือลอกเลียนแบบ (Cultural Borrowing)  การหยิบยืมทางวัฒนธรรม  หรือ 
การลอกเลียนแบบแผนวิธีการดําเนินชีวิตมาจากวัฒนธรรมอ่ืนนั้น ปรากฏวํามีอยูํเสมอมาในสังคม
มนุษย๑ตํางๆ ที่มีการติดตํอสัมพันธ๑กับสังคมอ่ืน การติดตํอทางวัฒนธรรม (Cultural Contact) อาจ
เกิดข้ึนได๎ท้ังทางตรงและทางอ๎อม การติดตํอโดยตรง คือ การที่คนตํางวัฒนธรรมได๎มีโอกาสมาพบปะ
สังสรรค๑และแลกเปลี่ยนความคิด คํานิยมและพฤติกรรมตํอกัน ซึ่งอาจเป็นไปได๎ในหลายรูปแบบ การ
ที่คนตํางวัฒนธรรมมีโอกาสได๎เห็นแบบอยํางของวัฒนธรรมอ่ืน ที่แตกตํางไปจากวัฒนธรรมของตนอยูํ
ในเวลานานพอสมควร อาจเป็นสาเหตุให๎เกิดมีการเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่ง หรือ
บางสํวนของวัฒนธรรมทั้งสองก็ได๎ นอกจากการติดตํอโดยตรงแล๎ว วัฒนธรรมยังอาจติดตํอกันได๎โดย
ผํานสื่อตํางๆท่ีมิใชํตัวบุคคลได๎อีก คือ สื่อมวลชน ซึ่งรวมทั้งหนังสือพิมพ๑ วิทยุ โทรทัศน๑และภาพยนตร๑                                                                  
 กลําวได๎วํา  การศึกษาการรู๎พหุวัฒนธรรม  ต๎องเรียนรู๎การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ถ๎าจะ
แบํงวัฒนธรรมตํางๆ ให๎ได๎โดยเป็นที่ยอมรับของสากล  ก็ต๎องแบํงตามประเทศ เนื่องจากแตํละ
ประเทศมีวัฒนธรรมแตกตํางกันไป การที่เราจะมีความสัมพันธ๑ระหวํางประเทศ หรือทําการรํวมมือกัน
กับผู๎คนในประเทศอ่ืนๆ  ยํอมต๎องยอมรับและเห็นคุณคําถึงวัฒนธรรมของประเทศตํางๆ เหลํานั้นด๎วย  
ซึ่งก็ไมํจําเป็นวําเราต๎องรู๎วัฒนธรรมของเขาทุกเรื่อง เพราะคนในชาติเขาเอง ก็ยังไมํสามารถเข๎าใจ
วัฒนธรรมตนเองหมด  แตํเราควรจะศึกษาวัฒนธรรมที่เป็นจุดเดํนของชาตินั้นๆ  และทําความเข๎าใจ
คนในประเทศนั้นๆ เพ่ือความราบรื่นในการติดตํอกัน ในประเทศที่อยูํในภูมิภาคเดียวกันอาจมี
วัฒนธรรม ลักษณะนิสัยหรือวิถีชีวิต ที่ใกล๎เคียงกันได๎ อยํางเชํน กลุํมประเทศเพ่ือนบ๎าน ที่มีความนอบ
น๎อมเป็นจุดเดํน มีการดําเนินชีวิตคล๎ายคลึงกัน    

5.7  พหุวัฒนธรรมกับปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม 
 อมรา พงศาพิชญ๑ (2537) ได๎สรุปแนวคิดวิวัฒนาการและแพรํกระจายวัฒนธรรม ไมํได๎ขัดแย๎ง
กัน และมีสํวนเสริมซึ่งกันและกันด๎วย ในการพิจารณาเรื่องความสัมพันธ๑ทางวัฒนธรรมตํอไปนี้       
จึงรวมถึงความสัมพันธ๑ที่เกิดจากพัฒนาการของสังคมที่ไมํเทํากัน และความสัมพันธ๑ของสังคม  
สิ่งแวดล๎อมเหตุการณ๑ที่ เกิดขึ้นในโลกตั้งแตํยุคกํอนประวัติศาสตร๑จนถึงปัจจุบันชี้ให๎เห็นความ
หลากหลายของรูปแบบความสัมพันธ๑นี้ได๎ดี  การพิจารณาปฏิสัมพันธ๑ทางวัฒนธรรม (cultural 
interaction) ในการอธิบายกระบวนการที่เกิดขึ้นนี้มีศัพท๑ที่ใช๎ตํางกันอยูํหลายคํา  เชํน  การปรับตัว
(adaptation) การสังสรรค๑ทางวัฒนธรรม (acculturation) การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม 



98 
 

(cultural assimilation)  การบูรณาการทางวัฒนธรรม (cultural integration)  และความขัดแย๎ง
ทางวัฒนธรรม (cultural conflict) 

5.7.1. การปรับตัว (adaptation) 
 ด๎านการปรับตัวทางชีวภาพและการปรับตัวทางวัฒนธรรม ผู๎ที่ใช๎คําวําการปรับตัว
มักจะใช๎ในความหมายของความสัมพันธ๑ระหวํางสิ่ งที่ศึกษา ซึ่งอาจเป็นมนุษย๑และสัตว๑กับ
สภาพแวดล๎อมรอบตัวและแหลํงที่อยูํ  การศึกษาในลักษณะนี้มักเป็นการพิจารณาเชิงประวัติศาสตร๑
วําได๎มี   ก) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือจัดระบบความสัมพันธ๑ให๎สอดคล๎องกัน  ข) การปรับเปลี่ยนตัวมนุษย๑
หรือสัตว๑เ พ่ือให๎ความสัมพันธ๑กับสภาพแวดล๎อมเป็นความสัมพันธ๑ที่ เหมาะสม  ค) การปรับ
สภาพแวดล๎อมเพ่ือให๎สอดคล๎องกับสภาพของมนุษย๑หรือสัตว๑ การใช๎คําวําการปรับตัวจึงมักใช๎ใน
ความหมายของการปรับเปลี่ยนสํวนใดสํวนหนึ่งหรือหลายสํวนเพ่ือให๎ความสัมพันธ๑ลงตัว  ถ๎าจะ
พิจารณาเรื่องการปรับตัวทางวัฒนธรรมยํอมหมายความวํา วัฒนธรรมในที่นี้ใช๎ในความหมายที่รวมทั้ง
วัฒนธรรม ในรูปวัตถุ และวัฒนธรรมที่ไมํใชํวัตถุ ซึ่งรวมถึงระบบความคิด วิถีชีวิต เชํน ความเชื่อ  การ
แสดงออกพฤติกรรม และ การกิน การตํางกาย เป็นต๎น  ของสมาชิกในสังคม ในการพิจารณาเรื่องการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมนี้   Cohen (1968)   เสนอข๎อคิดวํา 
  1.  การศึกษาเรื่องการปรับตัวทางวัฒนธรรม ควรพิจารณาองค๑ประกอบด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม และสังคมวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิต ความเชื่อ   
  2.  องค๑ประกอบตํางๆ ของวัฒนธรรม เรียงร๎อยประสานเข๎าเป็นวัฒนธรรมที่มี
ลักษณะเป็นองค๑รวม มีลักษณะเฉพาะของแตํละสังคมวัฒนธรรม 
  3.  การปฏิสัมพันธ๑กับสังคมข๎างเคียง หรือการค๎นพบสิ่งใหมํภายในสังคมตนเองจะ
ทําให๎เกิดการปรับเปลี่ยนเพื่อการคงอยูํของสังคมวัฒนธรรมนั้นๆ 
  4.  วัฒนธรรม คือระบบสัญลักษณ๑ องค๑ประกอบแตํละสํวนมีความหมาย และสื่อ
ความหมายที่ลึกซึ้งและกว๎างขวางกวําข๎อเท็จจริง  เชํน ธงมีความหมายมากกวําผ๎าผืนหนึ่ง 
  5.  การดําเนินชีวิตของมนุษย๑ต๎องดําเนินเป็นกลุํม การปรับเปลี่ยนสังคมวัฒนธรรม
เป็นการปรับเปลี่ยนในกลุํมมากกวําในระดับปัจเจกบุคคล การสืบทอดวัฒนธรรมต๎องถํายทอดจากรุํน
หนึ่งเป็นกลุํม การปรับตัวทางวัฒนธรรมจึงเป็นการปรับเปลี่ยนของกลุํม 
  6.  พฤติกรรมของมนุษย๑ยืดหยุํนและปรับเปลี่ยนได๎ ไมํมีพฤติกรรมใดที่ไมํสามารถ
ปรับเปลี่ยน ได๎เลย 
  7.  การถํายทอดวัฒนธรรมจากรุํนหนึ่งไปสูํอีกรุํนหนึ่ง มีกระบวนการและขั้นตอน
ข๎อคิดที่กลําวถึงข๎างต๎นนี้ หมายถึงการปรับตัวที่นอกเหนือจากการปรับตัวทางชีวภาพเพ่ือความอยูํ
รอดของเผําพันธุ๑มนุษย๑หรือสัตว๑ แตํเป็นการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นเมื่อเกิดปฏิสัมพันธ๑กับ
สภาพแวดล๎อมหรือกลุํมคนอ่ืน  การปรับตัวนี้เป็นปรากฏการณ๑ที่เกิดขึ้นทางธรรมชาติโดยสิ้นเชิง หรือ
เป็นสิ่งที่มนุษย๑สามารถกําหนดได๎ควบคุมและบังคับทิศทางได๎ ปัจจุบันคงต๎องยอมรับวําการปรับตัวนี้
เป็นสิ่งที่จําเป็นแตํมนุษย๑สามารถควบคุมได๎  

5.7.2. การสังสรรค์ทางวัฒนธรรม (acculturation) และการผสมกลมกลืน   
ทางวัฒนธรรม (assimilation) 
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  การแพรํกระจายวัฒนธรรมของกลุํมชาติพันธุ๑นั้น ไมํเป็นปัญหาในชํวงเวลาที่จํานวน
ประชากรที่ไมํมากและความหนาแนํนของประชากรต่ํา พ้ืนที่ในโลกที่อยูํมากพอที่จะตอบสนองการ
ขยายตัวได๎ แตํตํอมาเมื่อจํานวนประชากรมีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ การแพรํกระจายของวัฒนธรรมและ
ชาติพันธุ๑ทําให๎เกิดปฏิสัมพันธ๑ของกลุํมชาติพันธุ๑ ซึ่งมีท้ังลักษณะที่เข๎ากันได๎และลักษณะที่ขัดแย๎งกัน 
  การสังสรรค๑ทางวัฒนธรรมใช๎เมื่อมีปฏิสัมพันธ๑ทางสังคมวัฒนธรรมระหวําง           
2 กลุํมคนที่มีสังคมวัฒนธรรมตํางกัน และมีการรับวัฒนธรรมซึ่งกันและกันแตํในกรณีที่สังคม
วัฒนธรรมที่มีปฏิสัมพันธ๑กันมีพลังไมํเทํากัน คนกลุํมหนึ่งจะมีแนวโน๎มที่จะยอมรับวัฒนธรรมของอีก
กลุํมหนึ่ง พบได๎วํากลุํมที่วัฒนธรรมมีพลังน๎อยกวําจะถูกผสมกลมกลืนเข๎าเป็นสํวนหนึ่งของกลุํมที่
วัฒนธรรมมีพลังมากกวํา  ในขณะเดียวกันอาจมีการแลกเปลี่ยนกันก็ได๎  สุดท๎ายถ๎าวัฒนธรรม 2 ชุด  
ถูกผสมรวมกันเป็นชุดเดียวกันไมํวําจะมีสํวนของชุดใดมากกวํากัน ก็จะเป็นการผสมกลมกลืนทาง
วัฒนธรรม ที่เกิดการยอมรับ ซึ่งกันและกัน  เชํน  ในสภาพปัจจุบันสํวนใหญํแล๎วพบวําวัฒนธรรม
อินเดียแดงและวัฒนธรรมตะวันตกในสหรัฐอเมริกา ได๎มีการผสมกลมกลืนกันเกือบหมดแล๎ว   โดยที่
คนผิวขาวรับการปลูกข๎าวโพดจากอินเดียนแดง  และคนอินเดียนแดงรับวัฒนธรรมหลายๆ อยํางของ
คนผิวขาว    
  การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรมนี้อาจเกิดขึ้นตามธรรมชาติ หรือเกิดขึ้นด๎วยความ
ตั้งใจของฝุายที่มีอํานาจก็ได๎ กรณีของสหรัฐอเมริกาเห็นได๎ชัดวํารัฐบาลกลางมีนโยบายที่จะผสม
กลมกลืนอินเดียนแดงเข๎าสูํสังคมคนผิวขาว หรือกรณีของประเทศไทยในบางชํวงเวลานโยบายของรั ฐ
ก็มีแนวโน๎มเอียงให๎เกิดการผสมกลมกลืนชาติพันธุ๑อ่ืนๆ ให๎เป็นไทย     
  5.7.3.  การบูรณาการทางวัฒนธรรม (cultural integration)  หรือทวิลักษณ๑
ทางวัฒนธรรม (double ethinic identity)  
  พหุวัฒนธรรมคือการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความสัมพันธ๑
ระหวํางวัฒนธรรมคือการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายรํวมกัน ไมํได๎มีการพยายามครอบงําซึ่งกันและกัน 
ในสังคมปัจจุบันเมื่อเกิดรัฐประเทศและพบวํา มีกลุํมชาติพันธุ๑หลายกลุํมตั้งถ่ินฐานอยูํภายในอาณาเขต
ของรัฐประเทศ ถ๎าปฏิสัมพันธ๑ระหวํางกลุํมชาติพันธุ๑ในสังคมสมัยใหมํมีลักษณะยอมรับซึ่งกันและกัน
ยํอมหมายความวําเกิดบูรณาการทางวัฒนธรรม บางครั้งใช๎คําวําพหุวัฒนธรรม คือรัฐประเทศที่มี
หลายวัฒนธรรม ประเทศที่เกิดขึ้นใหมํมักจะเป็นรัฐพหุวัฒนธรรม เพราะประเทศเหลํานี้เกิดขึ้น
ภายหลังการอพยพเคลื่อนย๎ายของกลุํมชาติพันธุ๑ ประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด๑ 
คือตัวอยําง รัฐประเทศที่ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเทศสิงคโปร๑และมาเลเซียก็
ประกาศตัวเองเป็นประเทศพหุวัฒนธรรม เพราะหลังจากได๎รับเอกราชจากอังกฤษได๎มีการยอมรับ
ความแตกตํางของกลุํมชาติพันธุ๑และได๎กําหนดนโยบายที่ชัดเจนเรื่องนี้      
 การยอมรับพหุวัฒนธรรม หมายความวํา กฎหมายและกฎระเบียบที่ใช๎ในการบริหารหรือ
จัดการมีลักษณะไมํเครํงครัด เปิดโอกาสให๎มีทางเลือกในการปฏิบัติ โดยไมํมีวัฒนธรรมใดวัฒนธรรม
หนึ่งครอบงํา (dominant culture)  และวัฒนธรรมอ่ืนถูกครอบงํา (subordinate culture) ในการ
พิจารณาเรื่องพหุวัฒนธรรม  รายละเอียดเรื่องความสัมพันธ๑เชิงอํานาจเป็นเรื่องสําคัญ และข๎อ
แตกตํางระหวํางกฎระเบียบที่กําหนดไว๎เป็นลายลักษณ๑อักษร กับการบังคับใช๎ในการปฏิบัติจริงเป็น
เรื่องที่ต๎องพิจารณาด๎วย ตัวอยํางของมาเลเซียและสิงคโปร๑ เป็นตัวอยํางที่รัฐใช๎คําวํา พหุวัฒนธรรม
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เพ่ือเปูาหมายทางการเมือง แตํในทางปฏิบัติวัฒนธรรมชุดหนึ่งยังมีบทบาทในสังคมเหนือชุดอ่ืน แม๎
เมื่อรัฐพยายามสนับสนุนให๎เกิดการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม การผสมกลมกลืนอาจมีได๎หลาย
ลักษณะ คนบางกลุํมรับวัฒนธรรมหลักของรัฐ (dominant culture) และผสมกลมกลืนกลายเป็น
สํวนของวัฒนธรรมหลัก คนกลุํมนี้มักจะอยูํใกล๎ศูนย๑อํานาจและยินดีถูกกลืนโดยกลุํมอํานาจ แตํกลุํมที่
อยูํหํางไกลอํานาจรัฐ ความต๎องการธํารงวัฒนธรรมเดิมของตนยังมีอยูํ แตํก็ยอมรับวัฒนธรรมหลักด๎วย
ในบางเรื่อง ในประเทศไทยชํวงเปลี่ยนผํานจะพบเห็นคนหลายกลุํมมีวัฒนธรรมที่ผสมผสานในลักษณะ
ทวิลักษณ๑ (double identity) กลุํมแรกที่มีการกลําวถึงคือกลุํมคนจีนซึ่ง Cough lin (1960) เป็นผู๎
แรกที่เสนอแนวคิดทวิลักษณ๑ในกลุํมคนจีน รายงานรูปแบบทวิลักษณ๑ในกลุํมอ่ืนๆ และเห็นชัดในการ
เรียกชื่อกลุํมโดยใช๎คําสมาส คือ กลุํมไทยมุสลิม ไทยเขมร ไทยลาว      

5.7.4. ความขัดแย้งทางวัฒนธรรม (cultural conflict)   
  การแพรํกระจายทางวัฒนธรรมและการสังสรรค๑ทางวัฒนธรรม อาจสร๎างความ
ขัดแย๎งถ๎าสมาชิกในกลุํมไมํยอมรับซึ่งกันและกัน โดยปกติกลุํมชาติพันธุ๑ที่มีวัฒนธรรม ธรรมเนียม
ประเพณี ความเชื่อ และภาษาพูดรํวมกัน มักจะไมํมีความขัดแย๎งทางวัฒนธรรม ความขัดแย๎งทาง
วัฒนธรรมเกิดขึ้นเมื่อมีการปะทะสังสรรค๑ของวัฒนธรรมที่ตํางกัน การปะทะสังสรรค๑ทางวัฒนธรรมนี้
เกิดจากการแพรํกระจายของวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่งหรือทั้งสองชุด ทั้งนี้อาจเกิดจาก              
1) การอพยพย๎ายถิ่นของกลุํมใดกลุํมหนึ่งเข๎ามาสูํอาณาบริเวณ ที่มีกลุํมชาติพันธุ๑หรือวัฒนธรรมอ่ืนอยูํ
แล๎ว ถ๎าการอพยพย๎ายถิ่นนี้ไมํได๎รับการยอมรับอยํางเป็นมิตรก็จะเกิดความขัดแย๎งได๎ 2) การขยาย
ดินแดนของกลุํมใดกลุํมหนึ่ง เพ่ือเสริมอาณาเขตของตนซึ่งมีผลในการรุกรานกลุํมที่ตั้งถิ่นฐานอยูํกํอน
แล๎ว ทั้งนี้รวมทั้งการยกทัพไปสู๎รบกัน เชํนสงครามในสมัยโบราณ   3) การลําอาณานิคมของสังคม
ตะวันตกโดยกลุํมที่มีอํานาจ สามารถเข๎าไปครอบครองและเข๎าไปเผยแพรํวัฒนธรรมของตน           
4) นอกจากนี้ความขัดแย๎งทางวัฒนธรรม อาจเกิดจากการแพรํกระจายวัฒนธรรมโดยการสื่อสาร 
ถํายทอดผํานสื่อมวลชน ระบบการศึกษา และเทคโนโลยีตํางๆ    
 กรณีที่ความแตกตํางระหวํางกลุํมชาติพันธุ๑มีสูง  เพราะสังคมวัฒนธรรมขัดแย๎งกัน การปรับ
รับวัฒนธรรมซึ่งกันและกันไมํเกิดขึ้น  ปัญหาเรื่องความขัดแย๎งของกลุํมชาติพันธุ๑เกิดจากการที่แตํละ
ฝุายพยายามรักษาเอกลักษณ๑ทางวัฒนธรรมของตน และไมํยอมรับวัฒนธรรมของสังคมข๎างเคียง หรือ
ถ๎าความขัดแย๎งเกิดจากกรณีของการชํวงชิงอํานาจ ความสัมพันธ๑จะอยูํในลักษณะศัตรูหรือคูํปรับ เกิด
สงครามชํวงชิงพ้ืนที่หรือผู๎คน ข๎อมูลในประวัติศาสตร๑ชี้ให๎เห็นตัวอยํางของความขัดแย๎งของกลุํมชาติ
พันธุ๑ที่มีสังคมวัฒนธรรมภาษาพูดตํางกันอยูํ เป็นประจํา  ปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมและอิทธิพลตํอวัฒนธรรม  
 
 5.8  พหุวัฒนธรรมกับการถ่ายทอดวัฒนธรรม 
  เป็นสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งของวัฒนธรรมตามที่มีคํากลําวไว๎วํา “การศึกษาคือการถํายทอด
วัฒนธรรม”   การปรับเปลี่ยน หรือการเปลี่ยนแปลงจึงขึ้นอยูํกับการรณรงค๑ ให๎เกิดความตื่นตัว 
ตระหนักในคุณคําของวัฒนธรรม ตลอดจนให๎ความรํวมมือในการอนุรักษ๑จากทุกฝุายอยํางเป็นระบบ
และตํอเนื่อง สําหรับการเปลี่ยนแปลงทางด๎านวัฒนธรรม การตื่นตัวและความตระหนักในคุณคําทาง
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วัฒนธรรมตลอดจนการอนุรักษ๑วัฒนธรรมนั้น Kroeber อ๎างถึงใน ผจงจิตต๑ อธิคมนันทะ  (2526)   ได๎
กลําวไว๎ 5 ขั้นตอนด๎วยกัน ได๎แกํ 

1.   ขั้นที่มีการคิดสร๎างสรรค๑สิ่งใหมํๆ ขึ้นมาและนําไปใช๎ในสังคม 
2.   การที่คนในสังคมยอมรับเอาสิ่งประดิษฐ๑ใหมํ นั้นเข๎ามาใช๎ในสังคมจนถึงจุดอ่ิมตัว 
3.   ขั้นอ่ิมตัวของวัฒนธรรมในสังคมนั้นๆ เป็นระยะที่มีความเจริญก๎าวหน๎าถึงขั้นสุดยอด 
4.   ขั้นที่มีการทําซ้ําแบบเดิมอยูํเป็นปกติไมํมีความคิดสร๎างสรรค๑สิ่งใหมํๆ ขึ้น 

 5.   เมื่อถึงจุดอ่ิมตัวแล๎ว ลักษณะวัฒนธรรมเป็นไปตามแบบเดิม  คนในสังคมเกิดความ    
เบื่อหนํายจึงคิดสิ่งใหมํขึ้นมา  

วัฒนธรรมยํอมไมํอยูํคงที่ต๎องมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ ถ๎ายึดมั่นอยูํในสิ่งเดิมโดยไมํยอม
เปลี่ยนแปลงก็จะไมํมีความสามารถในการริเริ่มความก๎าวหน๎าให๎แกํวัฒนธรรม สิ่งใดถ๎าอยูํคงที่ไมํมีการ
เปลี่ยนแปลงนานเกินไป สิ่งนั้นจะอยูํตัวแข็งกระด๎างและเข๎าไมํได๎กับเหตุการณ๑หรือสิ่งแวดล๎อมใหมํ    
ก็สลายตัวลง  ถ๎าต๎านเหตุการณ๑ใหมํไมํอยูํ ความเจริญงอกงามได๎ก็ต๎องมีหลักในการเปลี่ยนแปลง     
คือต๎องมีการเคลื่อนไหว และเปลี่ยนแปลงอยูํอยํางสม่ําเสมอ  แตํในขณะเดียวกันก็มีเสถียรภาพอยูํ
ด๎วยไมํเชํนนั้นความเจริญก๎าวหน๎าของวัฒนธรรมก็จะมีข้ึนไมํไดก๎ารเปลี่ยนแปลงใดๆ วัฒนธรรมจึงควร
ยึดหลักของขงจื้อที่วํา  “สิ่งเกําไมํใชํจะดีเสมอไปและสิ่งใหมํก็ไมํใชํวําจะไมํดีเสมอไป  ผู๎มีปรีชาญาณ
ยํอมรู๎จักเลือกเฟูน  เมื่อได๎ทดลองชิม  ดูแล๎ว” 

อยํางไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม อาทิ เรื่องการขอยืม หรือการลอกเลียนแบบ
ทางวัฒนธรรมนั้นจะมีข๎อนําสังเกตอยูํประการหนึ่งคือ ตามปกติแล๎วคนจะไมํยอมรับเอาวัฒนธรรมที่
ตนถือวํามีสถานภาพต่ําต๎อยกวําวัฒนธรรมของตน แตํมีความโน๎มเอียงรับเอาแบบแผนทางวัฒนธรรม
ที่ตนเห็นวํามีคุณคําสูงกวําหรือดีกวําวัฒนธรรมของของตนเข๎ามา แนวคิดที่วําวัฒนธรรมหนึ่งเดํนกวํา   
(Dominant Culture)  วัฒนธรรมเดํนนั้นเปรียบเสมือนกับกระแสน้ําชึ่งอยูํในที่สูงยํอมไหลบําลงสูํที่
ต่ํากวําเสมอ ซึ่งเขาหมายความถึงวัฒนธรรมที่มีสถานภาพต่ําต๎อยทั้งหลาย (Inferior Culture)   
ปรากฎการณ๑ทางสังคม นักสังคมศาสตร๑รุํนตํอมาอีกไมํน๎อยเห็นวําวัฒนธรรมตะวันตก ปัจจุบันเป็น
วัฒนธรรมที่เดํนและมีการแพรํขยายตัว  (Diffuse) เข๎าไปยังวัฒนธรรมอ่ืนๆ ทั่วโลก วัฒนธรรมของ
สังคมตํางๆ  ทั้งในเอเซียและแอฟริกาตํางก็พยายามจะลอกเลียนแบบหรือขอยืมแบบแผน การดําเนิน
ชีวิตของคนตะวันตกในหลายประการมาปรับใช๎ภายในแตํละสังคมของตนมากบ๎างน๎อยบ๎างแล๎วแตํ
กรณี บางครั้งก็ได๎มีการตํอต๎านวัฒนธรรมตะวันตกเกิ ดขึ้นซึ่งอาจมีสาเหตุหลายประการ การ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมโดยวิธีการขอยืมหรือการลอกเลียนแบบปัจจุบันวําเป็นวิธีการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมที่แพรํหลาย  นอกจากปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมแล๎ว ปัจจัยที่มี
อิทธิพลตํอวัฒนธรรมก็ถืออีกสิ่งหนึ่งที่เกี่ยวเนื่องกับ การยอมรับในวัฒนธรรม ในสํวนของปัจจัยที่มี
อิทธิพลตํอวัฒนธรรมนั้นก็เพ่ือการยอมรับ  ปรับปรุงรับเอาหรือสร๎างสรรค๑วัฒนธรรมที่เหมาะกับการ
ดํารงชีวิต 

 ดังนั้นการยอมรับเอาวัฒนธรรมตํางสังคม จะแพรํกระจายจากสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง
และจะมีการรับเอาวัฒนธรรมที่เข๎ามานั้น  ซึ่งการรับอาจจะนํามาทั้งหมดหรือนํามาประยุกต๑ให๎
เหมาะสมกับสังคมของตน การรับเอาวัฒนธรรมชาติอ่ืนมาใช๎นั้นเป็นเรื่องธรรมดาซึ่งพบกันในทุกสังคม
ปัจจุบันซึ่งโลกได๎แคบลงเพราะการสื่อสารคมนาคมที่สะดวก  วัฒนธรรมจึงเป็นปัจจัยสําคัญในการ
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ดําเนินชีวิตของมนุษย๑ ชํวยให๎มนุษย๑และสังคมพัฒนาขึ้นโดยลําดับอยํางไมํมีสิ้นสุด แตํทั้งนี้ต๎องขึ้นอยูํ
กับความสามารถของคนเราในการปรับปรุง รับเอาหรือสร๎างสรรค๑วัฒนธรรมที่เหมาะสมนั้นมาใช๎ ถ๎า
วัฒนธรรมมีคุณคําเหมาะสมมากก็สามารถชํวยให๎สั งคมเจริญขึ้นได๎มากเป็นเงาตามตัวและความ
เหมาะสมของวัฒนธรรม ก็คือการกํอให๎เกิดประโยชน๑แกํการดําเนินชีวิตในสังคม 

5.9 พหุวัฒนธรรมกับสังคม  
            อานันท๑ กาญจนพันธุ๑ (2551)  อธิบายถึงความหมายของวัฒนธรรมในทางวิชาการ ที่คนมัก
มองวําวัฒนธรรมเป็นระบบคุณคํา ระบบความคิด ระบบความหมาย ที่คนในพ้ืนที่หรือในดินแดนหนึ่ง
มีอยูํรํวมกัน เชํน ในประเทศไทยคนในประเทศต๎องมีระบบคิด ระบบความหมาย คุณคํา ทุกอยําง
เหมือนกัน ดังนั้นการมองในลักษณะนี้เป็นการมองที่ ตายตัว หยุดนิ่ง คล๎ายๆ วําเป็นแกํนแท๎ในทาง
มานุษยวิทยาได๎ให๎ความหมายวัฒนธรรม ซึ่งในความหมายที่ได๎รับการยอมรับและเชื่อถือเป็นอยําง
มากในแวดวงวิชาการ ที่มองความหมายวัฒนธรรมที่มีลักษณะสัมพันธ๑ (Cultural Relative) ซึ่งมี
ความหมายวํา ตํางคนตํางมีวัฒนธรรมเป็นของตนเอง ที่แตกตํางกันซึ่งความคิดเชํนนี้ชํวยให๎เราลด
ความมีอคติตํอกัน  ดูถูกดูแคลนระหวํางวัฒนธรรมลงไปได๎บ๎าง  โดยเฉพาะเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับ     
พหุวัฒนธรรม ที่ผู๎คนสํวนใหญํมักมองวํา ความเป็นพหุสังคมนั้นเป็นเรื่องดี แตํเราต๎องพิจารณาวํามันดี 
ดีอยํางไร ตรงไหน ซึ่งมีเรื่องหลายๆ เรื่อง ที่เราควรนํามาพิจารณาศึกษา อันดับแรกที่เราต๎องสร๎าง
ความเข๎าใจ เกี่ยวกับพ้ืนฐานทางทฤษฎีและแนวคิดที่วําด๎วยพหุวัฒนธรรม ความเป็นพหุวัฒนธรรมได๎
ถูกยอมรับและถูกพูดกันอยํางกว๎างขวางมากในแวดวงวิชาการ และสังคมก โดยเฉพาะสังคมตะวันตก 
ที่ได๎ถกเถียงเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมในแนวความคิดเสรีนิยมและแนวคิดหลังสมัยใหมํ  ได๎ดังนี ้
  1. ความคิดแบบเสรีนิยม จะเชื่อวํา ปัจเจกทําคนเทําเทียมกันหมด โดยไมํคํานึงถึงชาติพันธุ๑ 
เพศและศาสนา แตํอยํางไรก็ตาม ก็ได๎ยอมรับความแตกตํางทางศาสนาและวัฒนธรรม บนพ้ืนฐาน
อิสรภาพเสรีภาพ นักคิดในแนวนี้เน๎นให๎เห็นวํามีความซับซ๎อนของพหุวัฒนธรรม ที่มีมุมมองเรื่อง
ลักษณะลูกผสมทางวัฒนธรรม และอัตลักษณ๑เชิงซ๎อน ดังนั้นแนวความคิดนี้ จึงมองวัฒนธรรมที่มี
ความหลากหลายและเลื่อนไหลได๎ 
      2. ความคิดแนวหลังสมัยใหมํ จะเน๎นลักษณะลูกผสมทางวัฒนธรรม โดยชี้ให๎เห็นวํา          
อัตลักษณะสามารถซ๎อนทับกันได๎ ซึ่งทําให๎คนสามารถเป็นสมาชิกหลายๆ ชุมชนได๎ ไมํต๎องผูกติดกับ
ความแตกตํางทางวัฒนธรรมที่ตายตัว  ความเป็นชาติพันธุ๑เป็นกระบวนการสร๎างอัตลักษณ๑ที่ไมํมีวันจบ 
 องค๑การยูเนสโก (2501) ได๎ประกาศปฏิญญาสากลวําด๎วย ความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่
เน๎นย้ําวํา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นมรดกรํวมกันของมนุษยชาติ ดังได๎ระบุไว๎ในมาตราที่ 1 
“ความหลากหลายทางวัฒนธรรม มรดกรํวมกันของมนุษยชาติ” เสนอให๎ทุกประเทศมีการยอมรับและ
ดําเนินการในประเด็นเหลํานี้ให๎มีการเคารพในเอกลักษณ๑ทางวัฒนธรรม พร๎อมด๎วยการมีสํวนรํวมของ
ทุกคนภายใต๎กรอบแหํงประชาธิปไตยและการมีสํวนรํวมในการสร๎างบรรยากาศแหํงความสร๎างสรรค๑
และทําให๎วัฒนธรรมเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาสังคมนั้นๆ จากนั้นให๎ขยายผลให๎ทุกชาติได๎คํานึง 
ถึงปัจจัยความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นหลักในการพัฒนาประเทศ 
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        5.10 พหุวัฒนธรรมในไทยและต่างประเทศ 
 อานันท๑ กาญจนพันธ๑ (2551)   ได๎กลําวถึงความเป็นมาของแนวคิดพหุวัฒนธรรมในประเทศ
ไทยวําแนวคิดนี้ ได๎เข๎ามาพร๎อมกับความเปลี่ยนผํานทางสังคมวัฒนธรรม ทําให๎คนไทยไมํคุ๎นเคยกับคํา
นี้มากนัก นอกจากในแวดวงวิชาการ อาจเป็นเพราะประเทศไทยในชํวงระยะเวลา 50 ปี ที่ผํานมาเป็น
ชํวงการสร๎างรัฐชาติที่เน๎นอุดมการณ๑ ความเป็นหนึ่งเดียวทางวัฒนธรรมและความเป็นไทย  สํงผล
ความหลากหลายทางชาติพันธ๑ วัฒนธรรม ได๎ถูก บดบัง และกลมกลืน  ไปอยํางมากในชํวงการสร๎าง
รัฐชาติ ตํอมาผู๎คนสํวนใหญํเริ่มมองเห็นวําความเป็นพหุสังคมนั้นเป็นเรื่องดี  เราต๎องพิจารณาวํามันดี
อยํางไร อันดับแรกเราต๎องสร๎างความเข๎าใจ และ การยอมรับ  ในชํวงปี พ.ศ. 2550  เป็นยุคที่
วิทยาศาสตร๑ และเทคโนโลยีได๎กํอให๎เกิดความเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิต  เป็นยุคที่การคมนาคม
ขนสํง และการติดตํอสื่อสารเจริญก๎าวหน๎ากวํายุคกํอน เชํน รถยนต๑ รถไฟฟูา เครื่องบิน เรือเดินสมุทร 
โทรศัพท๑มือถือ อินเตอร๑เน็ต ด๎วยลักษณะความเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตํอการดําเนินชีวิต  และ
ความเป็นอยูํในลักษณะดังกลําว  กํอให๎เกิดการอพยพย๎ายถิ่นกันเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ยังพบ
นักทํองเที่ยวตํางชาติตํางวัฒนธรรมเดินทางทํองเที่ยว ไปยังประเทศตํางๆ เพ่ือพักผํอน  หาความรู๎ หา
ประสบการณ๑ ดังนั้นความหลากหลายของผู๎คนตํางเชื้อชาติ ตํางวัฒนธรรมจึงเป็นเรื่องปกติธรรมดาที่
จะพบเห็นได๎โดยทั่วไปในแทบทุกสังคม  

ความเป็นมาทางพหุวัฒนธรรมในแคนาดา วําได๎มีการใช๎นโยบายพหุวัฒธรรม เพราะที่นี้มี
คนพ้ืนเมืองดั่งเดิมอาศัยอยูํมาก ซึ่งในระเทศแคนาดาปกครองประเทศแบบเสรีนิยม เป็นเรื่องงําย
สําหรับการยอมรับความหลากหลาย เพราะฐานคิดของรัฐเป็นเสรีนิยม ที่เคารพและยอมรับความ
แตกตํางทางศาสนาและวัฒนธรรม จะเห็นได๎วําในแคนาดา มีการพูดถึงในเรื่อง สิทธิทางวัฒนธรรมที่
แตกตํางกัน  เชํน กรณีของชาวอินเดียแดง สามารถใช๎พ้ืนที่ปุาในการลําสัตว๑ หาปลา หรือหาของปุา ที่
กระทําไปตามจารีตประเพณีในเขตอุทยานแหํงชาติได๎ ยกเว๎นคนผิวขาว ที่ไมํสามารถใช๎พ้ืนที่ได๎ การ
ใช๎พ้ืนที่ของชาวอินเดียแดงในเขตอุทยานสามารถกระทําได๎นั้น เพราะวํา เป็นสิทธิทางวัฒนธรรมที่มี
มาอยูํกํอนหน๎านั้นเลย ซึ่งเป็นจารีต วัฒนธรรมที่ชาวอินเดียแดงอาศัยรํวมกับพ้ืนที่ปุา ทําให๎เห็นถึง
ความเข๎าใจในมิติของวัฒนธรรม หากมองย๎อนกลับสูํประเทศไทย ถ๎ารัฐสามารถดําเนินนโยบายได๎
เชํนเดียวกับแคนาดา ก็คงไมํต๎องไปสร๎างความเดือนร๎อนกับชาติพันธุ๑ตํางๆ ที่อาศัยอยูํในเขตพ้ืนที่ปุา   
             ความเป็นพหุวัฒนธรรมในมาเลเซีย สิงคโปร๑ วําถ๎าจะเข๎าใจเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมของทั้ง
สองประเทศ ประเด็นแรกที่ต๎องทําความเข๎าใจคือ ประวัติศาสตร๑ยุคอาณานิคมอังกฤษ ที่อังกฤษเป็น
คนสร๎างให๎เกิดความแตกตํางทางชาติพันธ๑หรือความแตกตํางในสถานะภาพ คือ อังกฤษเป็นผู๎ที่นําเข๎า
ชาวทมิฬอินเดีย และชาวจีน มาเป็นแรงงานให๎อังกฤษ มาเลเซียซึ่งอังกฤษได๎กําหนดหรือมอบหมายให๎
ทําหน๎าที่ตายตัว เชํน ชาวอินเดียทําหน๎าที่แรงงานในสวนยาง คนจีนเป็นแรงงานในเหมืองแรํ  สํวน
ชาวมลายูเป็นข๎าราชการ ทําการเกษตร อยํางไรก็ตามเมื่ออังกฤษได๎ให๎เอกราชแกํมาเลเซียแล๎ว จึง
กลายเป็นปัญหาใหญํในการปกครองประเทศ แตํกระนั้นจากเดิมที่อังกฤษได๎จัดระบบแยกสํวนในการ
ทําหน๎าที่ในสังคม ทําให๎คนมาเลย๑ซึ่งมีสถานะเป็นผู๎ปกครองอยูํเดิมแล๎ว ได๎เข๎ามาจัดระบบใหมํในการ
ปกครอง แตํอยํางไรก็ตามจะเห็นวํา การจัดระบบการปกครองนั้น ยังเป็นรูปแบบที่ไมํตํางอะไรจาก
สมัยอาณานิคม   อานันท๑ กาญจนพันธ๑ (2551) ได๎กลําวเพ่ิมเติมวํา การเป็นอาณานิคมภายในที่มี
ความไมํเทําเทียมกันในสังคมอยํางเห็นได๎ชัด และเป็นการมองหาประโยชน๑จากผู๎คนในสังคม  อาจ
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เข๎าใจได๎วํา ความเป็นพหุสังคมในมาเลเซียก็ดี ในสิงคโปร๑ก็ดี ดังที่เห็นเป็นการสร๎างความแตกตํางเพ่ือ
สร๎างความได๎เปรียบ ดังนั้นมีความเป็นพหุสังคมวัฒนธรรมก็จริง  แตํไมํเสมอภาค ในสังคมพหุ
วัฒนธรรมนั้นมีความสัมพันธ๑เชิงอํานาจ ที่มีการตํอรอง ปกปูองรักษาผลประโยชน๑ของตนเอง    

ในปัจจุบันแนวคิดวําด๎วย การประกอบสร๎าง  (Constructionism) ได๎ถูกใช๎และเป็นที่ยอมรับ
อยํางกว๎างขวาง เพราะวําเป็นการมองชาติพันธ๑วําเป็นการสร๎างความสัมพันธ๑เชิงอํานาจ มีการสร๎าง
สัญลักษณ๑ แบบตัวแทน เพ่ือเป็นการกําหนดความสัมพันธ๑กับคนอ่ืน วัฒนธรรมก็เป็น   เรื่อง
ความสัมพันธ๑แบบเชิงอํานาจ  ซึ่งความสูงต่ําของความสัมพันธ๑ขึ้นอยูํกับบริบท  และเงื่อนไขนั้นๆ เชํน 
เรื่องปุาชุมชน ที่ชาวกะเหรี่ยงพยายามเรียกร๎องตํอสู๎และนิยามวําเป็นการอนุรักษ๑จัดการปุาแบบ
วัฒนธรรม ซึ่งก็แสดงให๎เห็นวํา เป็นการนิยามเพ่ือใช๎ในการตํอรอง และเห็นความสัมพันธ๑เชิงอํานาจ   
อยํางไรก็ตามเราจะเห็นวําผู๎คนที่เป็นชายขอบ ที่ไมํมีสิทธิทางสังคมหรือการเข๎าไมํถึงทรัพยากร หรือ
การถูกมองวําเป็นคนอ่ืน โดยที่คนกลุํมใหญํนิยามให๎แกํผู๎คนเหลํานั้น เชํน การที่รัฐนิยามวํา คนที่อยูํ
บนดอยวําเป็นชาวเขา ในการนิยามนี้ไมํได๎ถูกยอมรับจากผู๎คนเหลํานั้น แตํในขณะเดียวกันจึงมีการ
สร๎างอัตลักษณ๑ตนเองขึ้นมาใหมํ ให๎กลุํมตํางๆ  ยอมรับเพ่ือให๎อยูํรํวมกันในสังคมอยํางสันติ               
ไมํมีอคติตํอกัน 

สรุปได๎วําพหุวัฒนธรรมตํอสังคมและกลุํมชน ก็คือ ความสัมพันธ๑เชิงอํานาจ ที่ผู๎คนกลุํมหนึ่ง
แสดงอํานาจเหนือกวําอีกกลุํมหนึ่ง และอีกกลุํมแสดงการตอบโต๎  ที่ชี้ให๎เห็นถึงความสัมพันธ๑เชิง
อํานาจ มีการสร๎างสัญลักษณ๑ สร๎างภาพตัวแทน เหลํานี้เพ่ือใช๎ในการตํอรองระหวํางกลุํม แตํอยํางไรก็
ตามก็ต๎องดูที่บริบททางสังคมที่มีสํวนในการกําหนดอัตลักษณ๑ทางชาติพันธุ๑  ดังเชํน ต๎องพิจารณา
ชุมชนนั้นวําเป็นลักษณะเปิดหรือปิด  ความเป็นชาติพันธุ๑เป็นเรื่องที่สมมุติขึ้น เพ่ือใช๎ในการสร๎าง
ความสัมพันธ๑ระหวํางกลุํม ดังนั้น ในสังคมพหุวัฒนธรรมได๎นําความแตกตํางทางชาติพันธุ๑ มาใช๎ในการ
ปฏิบัติทางสังคมที่มีการปฏิสัมพันธ๑ระหวํางกลุํม ซึ่งขึ้นอยูํกับบริบทและเงื่อนไข ฉะนั้นในสังคม
ประชาธิปไตยต๎อง  ยอมรับ และเคารพ  ความแตกตํางระหวํางกัน  ความแตกตํางในที่นี้ต๎องไมํใชํการ
หาความได๎เปรียบ แตํต๎องตั้งอยูํบนพื้นฐานของความเสมอภาค   

 
ตอนที่ 6  ประเทศเพื่อนบ้าน เมียนมาร์ ลาว และกัมพูชา    

 6.1  กลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน 
 ไพศาล ภูํไพบูลย๑ อังคณา ตติรัตน๑ และปนัดดา มีสมบัติงาม . (2550) อธิบายถึงลักษณะทาง
ภูมิศาสตร๑ประเทศเพ่ือนบ๎านวําแนวพรมแดนของประเทศไทยมีความยาวทั้งสิ้น 5,326 กิโลเมตร เป็น
แนวพรมแดนที่อาศัยสภาพธรรมชาติ ได๎แกํ สันปันน้ําของเทือกภูเขา รํองน้ําลึกของแมํน้ํา แนว
เส๎นตรงในพ้ืนที่ราบ และชายฝั่งทะเล  ประเทศไทยมีพรมแดนติดตํอกับประเทศเพ่ือนบ๎าน ทั้งทางบก
และทางทะเล 4 ประเทศด๎วยกัน คือ เมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา และมาเลเซีย  ประเทศไทยกับประเทศ
เพ่ือนบ๎านมีประเพณีและวัฒนธรรมตํางๆ ทั้งที่คล๎ายคลึงและแตกตํางกันเป็นผลมาจากปัจจัยทาง
ภูมิศาสตร๑  รากฐานทางวัฒนธรรมและการนับถือศาสนา ลักษณะสําคัญของวัฒนธรรมในประเทศ
เพ่ือนบ๎าน มีดังนี้  
 1. เป็นวัฒนธรรมสังคมเกษตรกรรม ประเทศเพ่ือนบ๎านสํวนใหญํของไทยมีวัฒนธรรมแบบ
สังคมเกษตรกรรมเป็นสํวนใหญํ ประชากรสํวนใหญํของประเทศจะทําอาชีพเพาะปลูกเป็นหลัก ซึ่ง
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พืชผลที่เพาะปลูกมีหลายชนิด โดยมีข๎าวเป็นผลผลิตที่สําคัญวิถีชีวิตของผู๎คนขึ้นอยูํกับปัจจัยทาง
ธรรมชาติ เป็นหลัก  
 2. เป็นวัฒนธรรมที่มีศาสนาและลัทธิความเชื่อเป็นรากฐาน วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ๎าน
มารากฐานสําคัญจากศาสนาและลัทธิความเชื่อ ที่ประชาชนสํวนใหญํของประเทศเคารพนับถือ
ติดตํอกันมาอยํางยาวนานตั้งแตํอดีตโดยศาสนาในภูมิภาคนี้ ได๎แกํ พระพุทธศาสนา ศาสนาอิสลาม 
ศาสนาพราหมณ๑ และศาสนาคริสต๑         
 3. เป็นวัฒนธรรมแบบผสมผสาน โดยรับวัฒนธรรมภายนอกเข๎ามาปรับใช๎ เชํนวัฒนธรรมจีน 
วัฒนธรรมอินเดีย วัฒนธรรมอิสลาม และวัฒนธรรมตะวันตก และสังเกตได๎วําประเทศเพ่ือนบ๎านได๎รับ
วัฒนธรรมภายนอกจากแหลํงเดียวกันมาปรับใช๎ วัฒนธรรมของแตํละประเทศจึงคล๎ายคลึงกัน      
 4. เป็นวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ๑ทางวัฒนธรรมเฉพาะของตน ได๎แกํภาษาพูด ภาษาเขียน การ
แตํงกาย อาหารการกิน ที่เป็นเอกลักษณ๑เฉพาะ เมื่อพบเห็นก็ทราบได๎วําเป็นของประเทศใด   
 ในงานวิจัยนี้ผู๎วิจัยศึกษาวัฒนธรรมขอวประเทศเพ่ือนบ๎านที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย    
3 ประเทศ คือ เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา  โดยมีรายละเอียดตํอไปนี้   
 สหภาพเมียนมาร๑ เป็นประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ ที่มีลักษณะพิเศษคือ เป็นเพียง
ประเทศเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ ที่มีพรมแดนทางแผํนดินติดตํอกับสองประเทศ ซึ่ง
เป็นแหลํงอารยธรรมที่ยิ่งใหญํของโลก ได๎แกํ จีน และอินเดีย แตํเดิมชาวตะวันตกเรียกประเทศนี้วํา 
Burma จนกระท่ังเมื่อปี พ.ศ. 2532 พมําได๎เปลี่ยนชื่อประเทศเป็น Myanmar ชื่อใหมํนี้เป็นที่ยอมรับ
จากองค๑การสหประชาชาติ คําวําเมียนมาร๑ เป็นการทับศัพท๑มาจากภาษาอังกฤษวํา Myanmar แตํ
ความจริงแล๎ว ชาวพมําเรียกชื่อประเทศตนเองวํา มยะหมํา 
 กัมพูชา ชื่ออยํางเป็นทางการวํา ราชอาณาจักรกัมพูชา  เป็นประเทศตั้งอยูํในสํวนใต๎ของ
คาบสมุทรอินโดจีนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  มีพรมแดนทิศ ตะวันตกติดตํอกับประเทศไทย ทิศ
เหนือติดกับประเทศไทยและลาว ทิศตะวันออกและทิศใต๎ติดกับเวียดนาม และทิศตะวันตกเฉียงใต๎ติด
อําวไทย  ศาสนาพุทธนิกายเถรวาทเป็นศาสนาประจําชาติ ซึ่งประชากรกัมพูชานับถือประมาณ 95% 
ชนกลุํมน๎อยในประเทศมีชาวเวียดนาม ชาวจีน ชาวจามและชาวเขากวํา 30 เผํา  เมืองหลวงและเมือง
ใหญํสุด คือ พนมเปญ ซึ่งเป็นศูนย๑กลางการเมือง เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของกัมพูชา 
  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว หรือ เรียกโดยยํอวํา สปป.ลาว ตั้งอยูํในดินแดน
สุวรรณ หรืออินโดจีน  เป็นประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ซึ่งไมํมีทางออกสูํทะเล มีพ้ืนที่ 
236,800 ตารางกิโลเมตร  ล๎อมรอบด๎วยชายแดนของประเทศเพ่ือนบ๎าน 5 ประเทศ ดังนี้ ประเทศจีน
ทางด๎านทิศเหนือ ประเทศไทยทางด๎านทิศใต๎และทิศตะวันตก  ประเทศกัมพูชาทางด๎านทิศใต๎  
ประเทศเวียดนามทางด๎านทิศตะวันออก  และประเทศเมียนมาร๑ทางด๎นทิศตะวันตก  
  
 
 6.2  ความร่วมมือด้านสังคมและวัฒนธรรมในประเทศเพื่อนบ้าน 
 ความรํวมมือด๎านสังคมและวัฒนธรรม หรือเรียกอีกอยํางหนึ่งวํา “ความรํวมมือเฉพาะด๎าน” 
คือ ความรํวมมือด๎านอ่ืนๆ ที่มิใชํด๎านการเมืองและเศรษฐกิจ โดยมีวัตถุประสงค๑หลักเพ่ือแก๎ไขปัญหา
สังคมที่สํงผลกระทบในระดับภูมิภาค พัฒนาและเสริมสร๎างสภาพชีวิตความเป็นอยูํของประชากรใน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%8D
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ภูมิภาคให๎ดีขึ้น  การสํงเสริมและรักษาเอกลักษณ๑ ประเพณีและวัฒนธรรมที่แตกตํางกันของแตํละ
ประเทศ ตลอดจนสํงเสริมความเข๎าใจอันดี   ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑  และการสร๎างการ
ตระหนักรับรู๎สํงเสริมและการอนุรักษ๑มรดกทางวัฒนธรรม การมีสํวนเกี่ยวข๎องกับชุมชน     
  ความรํวมมือในความเข๎าใจกับประเทศเพ่ือนบ๎านในแบบรู๎เขารู๎เรา วินัย พงศ๑ศรีเพียร (2555) 
กลําววํา การที่แตํละประเทศจะอยูํรํวมกันได๎อยํางสันติสุข จําเป็นที่จะต๎องเอาใจเขาไปใสํใจเรา โดย
เราจะต๎องมีความเข๎าใจเขา ถ๎ามีความเข๎าใจเขา เราก็จะรู๎วําใจเขานั้นเป็นอยํางไร ฉะนั้น ประการแรก 
ที่เราจะต๎องทํา คือคํอยๆ ปรับทัศนคติของเราที่มีตํอประเทศเพ่ือนบ๎าน เพราะสํวนใหญํเรามักจะมอง
ประเทศเพ่ือนบ๎านไมํเป็นเชิงสร๎างสรรค๑มากนัก ซึ่งเรื่องนี้ต๎องทําให๎เกิดเป็นกระแสหลัก   ประการที่
สอง เรามีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ๎านจากมิติภายในของประเทศเพ่ือนบ๎านอยําง
จํากัด ฉะนั้นเราจําเป็นต๎องปรับปรุงความรู๎ชุดนี้ ซึ่งต๎องเป็นความรู๎ที่นําไปสูํความเข๎าใจถึงจิตวิญญาณ
ของประเทศเพ่ือนบ๎านประการที่สาม ต๎องมีการวางยุทธศาสตร๑ในเชิงกลไกที่จะสํงผํานทัศนคติและ
ความรู๎ความเข๎าใจประเทศเพ่ือนบ๎านในเชิงสร๎างสรรค๑วําทําอยํางไร คนไทยในอนาคตจะมองประเทศ
เพ่ือนบ๎านในมุมมองที่เปลี่ยนไป และประการที่สี่ ทําอยํางไรที่จะทําให๎สิ่งที่เป็นแนวคิดที่กลําวมา
ทั้งหมดนี้ ไมํใชํเป็นการขับเคลื่อนเฉพาะในประเทศไทยเทํานั้น แตํเข๎าไปอยูํในกลไกการสร๎างการรับรู๎
และเข๎าใจในประเทศเพ่ือนบ๎าน โดยมีประเทศไทยเป็นต๎นแบบในการสร๎างการรับรู๎และความเข๎าใจไป
ในทิศทางเดียวกันวําจะเป็นสิ่งที่ทําให๎เกิดประชาคมอาเซียนที่สมบูรณ๑ โดยมีประชาชนเป็นศูนย๑กลาง  

6.3  วัฒนธรรมของกลุ่มคนจากประเทศเมียนมาร์  
 กลําวถึงประเด็นเก่ียวกับวัฒนธรรมเรื่องการแตํงกาย  อาหารการกิน และความเชื่อ  เพ่ือให๎

สามารถนําความรู๎ข๎อมูลเหลํานี้ไปสังเคราะห๑  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎นักศึกษาการศึกษานอก
ระบบมีความรู๎ที่ถูกต๎อง และมีเจตคติยอมรับ และเห็นคุณคํา ในวัฒนธรรมผู๎อ่ืนเพ่ือการอยูํรํวมกันได๎
อยํางสงบสุข  
 มณทิรา  ตาเมือง (2549)  อธิบายวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ไว๎วํา  เครื่องแตํง
กายชาวเมียนมาร๑ทั้งหญิงและชาย นิยมนุํงโสรํงที่เรียกวํา “ลองยี” (Longeje) ซึ่งมีทั้งผ๎าฝูายและไหม
ที่มีสีสด ของผู๎หญิงจะมีลายเชิงด๎านลํางและมีลวดลายเล็กๆ กระจายทั่วผืนผ๎า ลวดลายของแตํละ
ท๎องถิ่นจะตํางกันผ๎าที่ทอมาจากเมืองอมรปุระเป็นลวดลายดอกไม๎ เครือไม๎หรือเป็นดอกเป็นลายตาม
ขวาง ไมํนิยมใช๎เข็มขัด สวมเสื้อตัวสั้นคอกลมผําอกติดกระดุม 5 เม็ด แขนกระบอกยาวจรดข๎อมือ 
บางครั้งเป็นแขนสั้นเลยไหลํลงมาเล็กน๎อยผ๎าตัดเสื้อนิยมใช๎ผ๎าเนื้อบางสีสด เชํน ผ๎ามัสลิน ผ๎าปุาน หรือ
ผ๎าไนลอนสวมรองเท๎าคีบ รองเท๎าแตะทั้งหญิงชาย แตํของหญิงจะเป็นสีมีลวดลายเป็นดอกดวงปักด๎วย
ลูกปัด หรือดิ้นเงินดิ้นทอง  สะพายยํามซึ่งเป็นผ๎าไหมสีสวยสดทอมาจากรัฐฉาน  ผมโดยทั่วไปไว๎ผม
ยาวเกล๎าสูง บางทีก็ปลํอยชายห๎อยลงมาไว๎ทางซ๎ายบ๎างขวาบ๎าง มีดอกไม๎แซมผม  เครื่ องประดับ  
นิยมหินและพลอยที่มีคํา เชํน ทับทิม นิลและหยก ชาย  นุํงโสรํงเชํนเดียวกับหญิง แตํสีไมํฉูดฉาดเป็น
ลายตารางโตบ๎างเล็กบ๎างหรือเป็นลายทางยาวบ๎าง โดยทั่วไปใสํเสื้อขาว เมื่อมีพิธีจะสวมเสื้อจีนแขน
ยาวถึงข๎อมือแบบหนึ่ง เรียกวํา “กุยตั๋ง” เป็นเสื้อชายสั้นๆ ติดดุมถักแบบจีนปูายมาข๎างๆ อีกแบบ
เรียกวํา “กุยเฮง”  ตัวยาวถึงสะโพกและติดกระดุมตั้งแตํคอตรงมาจรดชายเสื้อ ใช๎สีสุภาพ  เชํน ขาว 
ดําหรือนวล ถ๎าอากาศหนาวจะสวมเสื้อกักทอสักหลาดทับอีกชั้นหนึ่ง จะสวมรองเท๎าหุ๎มส๎นเมื่อมีพิธี  
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ทรงผมตัดผมสั้น ไมํนิยมสวมหมวกหรือโพกศีรษะตามประเพณีเดิม เมื่อมีพิธีจะมีผ๎าหรือแพรโพก
ศีรษะทําเป็นกระจุกปลํอยชายทิ้งไว๎ทางด๎านขวา   
   ทวีวัฒน๑ ปุณฑริกวิวัฒน๑ (2553)  อธิบายวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ วําได๎รับ
อิทธิพลทั้งจากมอญจีน อินเดีย และไทยมาช๎านานดังสะท๎อนให๎เห็นในด๎านดนตรี และอาหาร  ด๎าน
การแตํงกาย  ชาวเมียนมาร๑ก็ยังคงวิถีชีวิตเดิมไว๎ได๎มาก ผู๎ชายยังนิยมนุํงโสรํง ผู๎หญิงนุํงผ๎าซิ่น ทั้งยัง
ชอบสวมรองเท๎าแตะ และทาแปูงทะนาคา การแตํงหน๎าทาเล็บ   แปูงทะนาคาเป็นเครื่องประทินผิว     
ของผู๎หญิงพมํามานับตั้งแตํอดีตจนปัจจุบัน  ชาวเมียนมาร๑เริ่มใช๎สมุนไพรทะนาคารักษาผิวตั้งแตํยุค
อาณาจักรศรีเกษตร หรือกวํา 2,000 ปี ที่แล๎ว  มาปัจจุบันนี้ก็ยังคงใช๎แปูงทะนาคาอยูํอยํางเหนียว
แนํน เพราะสรรพคุณของแปูงทะนาคา ไมํเพียงชํวยทําให๎ผิวพรรณเตํงตึงผุดผํองเทํานั้น แปูงชนิดนี้ยัง
ชํวยรักษาสิวฝูา รักษาและดูดซับสิ่งสกปรกบนใบหน๎า รักษาผดผื่น ชํวยปูองกันแสงแดดให๎ผิว สํวนต๎น
ทะนาคานั้นก็สามารถนําไปทํายาพ้ืนบ๎านได๎หลายอยําง อาทิ ใบสดใช๎รักษาลมบ๎าหมู ผลใช๎แก๎พิษ 
เปลือกใช๎ดมแก๎อาการวิงเวียน ฯลฯ  ในสมัยโบราณเวลาจะ  ใช๎แปูงทะนาคา ชาวเมียนมาร๑จะนําทํอน 
จากต๎นทะนาคาไปฝน  โดยเจือน้ําลงไปเล็กน๎อย จากนั้นจะนําผงแปูงผสมน้ําที่ได๎จากการฝนมาทา
หน๎าทาผิว  ตํอมาจากเดิมที่ต๎องฝนทํอนไม๎กับแผํนหินก็มีการปรับรูปแบบไปตามสมัยนิยม เป็นแปูงฝุุน 
เป็นตลับ เป็นก๎อนผสมน้ํา เป็นครีม เป็นสบูํ เป็นน้ําหอมใสํขวดแบบน้ําอบไทย แถมยังมีการผสมกลิ่น
ที่หลากหลายให๎เลือกซื้อเลือกหา ไมํวําจะเป็น กลิ่นมะนาวยอดนิยมที่สาวเมียนมาร๑เชื่อวําสรรพคุณ
ของทะนาคานั้นดีอยูํแล๎วยิ่งบวกกับผิวมะนาวเข๎าไปก็ยิ่งจะทําให๎หน๎าใสขึ้น สํวนกลิ่นใหมํที่กําลังมา
แรงตอนนี้ก็คือกลิ่นสปา นอกจากนี้ก็มีกลิ่นจําปา กลิ่นมะลิ กลิ่นกุหลาบ กลิ่นพิกุล มาวันนี้แม๎รูปแบบ
การใช๎  ทะนาคาของชาวเมียนมาร๑จะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย แตํกระนั้นก็ยังคงไมํทอดทิ้งในภูมิ
ปัญญาทะนาคาที่มีมาแตํโบราณ ผู๎หญิงเมียนมาร๑ไมํวําหน๎ารูปไขํ หน๎ากลม หน๎าเหลี่ยม ก็ยังคงใช๎แปูง
ทะนาคามาอยํางตํอเนื่อง ตั้งแตํเด็กเล็กไปจนเฒําแกํชรา โดยแทบทุกบ๎านจะมีแปูงทะนาคาติดประจํา
บ๎านไว๎ และจะทาหลังอาบน้ําเสมอเพ่ือบํารุงผิวพรรณ สํวนผู๎ชายก็จะทาทะนาคาเพ่ือรักษาผดผื่น   
และให๎รํางกายสดชื่น  
  วัฒนธรรมด๎านอาหารการกิน ชาวเมียนมาร๑ทั่วไปนิยมบริโภคข๎าวเจ๎าเป็นอาหารหลัก 
เชํนเดียวกับชาวไทยภาคกลาง สํวนกับข๎าวก็มีทั้งแกง ต๎ม ผัด และน้ําพริก จึงดูคล๎ายกับอาหารไทย 
เว๎นแตํองค๑ประกอบและรสชาติของอาหารจะแตกตํางจากอาหารไทยอยูํพอควร  กับข๎าวพมํามี
องค๑ประกอบเป็น เนื้อและผักนานาชนิด เนื้อที่นิยมบริโภคมีทั้งเนื้อแพะ เนื้อวัว เนื้อหมู เนื้ อไกํ และ
ปลา แตํเมื่อยามถือศีลคนเมียนมาร๑มักงดอาหารที่ปรุงด๎วยเนื้อวัว ด๎วยถือวําวัวเป็นสัตว๑ให๎คุณใช๎
แรงงาน บ๎างเชื่อวําเนื้อวัวเป็นอาหารแสลง  สะท๎อนอิทธิพลฮินดูที่นับถือวัว ยิ่งกวําสัตว๑อ่ืนในบรรดา
อาหารเนื้อ  ปลานับวํามีราคาถูก และมักเป็นปลาน้ําจืด เชํน ปลาตะเพียน ปลาค๎าว ปลากด ปลาหมอ 
ปลากระดี่ และที่นิยมกินกันมาก คือ งาตะเลําก๑ ซึ่งนําจะเป็นปลาตะลุมพุก ไขํปลาชนิดนี้ชาวพมําถือ
เป็นอาหารชั้นดี ในประเทศพมํานั้นปลาเกือบทุกชนิดมีแตํตัวใหญํๆ ปลาบางชนิดต๎องแลํแบํงขายเป็น
ทํอนๆ   ในสํวนของปลาทะเลนั้น แถบยํางกุ๎งแม๎จะอยูํไมํหํางจากทะเลมากนักแตํก็ไมํคํอยพบอาหาร
ทะเล   อาหารประเภท ขนมจีนน้ํายาตํารับเมียนมาร๑ เรียกวํา มํงฮีงคา แปลวํา "ขนมแกงขม"  ถือเป็น
อาหารยอดนิยมของเมียนมาร๑ เชํนกัน แตํน้ํายาของเมียนมาร๑จะตํางไปจากน้ํายาไทยตรงที่นิยมใสํขมิ้น 
ขิง หยวกกล๎วย และมีเครื่องเคียงน้ํายาเป็นจําพวกของทอดอยําง  เชํน น้ําเต๎าทอด และไมํนิยมกิน

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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ขนมจีนกับผักสด สํวนอาหารวําง เชํน ซาลาเปา ปาทํองโก๐ และโรตี มักจะกินกับชาร๎อนใสํนมที่พมํา
เรียกวํา ละแพะเหยํ  ของกินเลํนอีกอยํางที่คนพมํานิยมคือ เมี่ยงใบชาดอง นํามาคลุกเครื่องเรียกวํา 
ละแพะโต๏ะ กินกับของทอด เชํน ถั่วทอด กระเทียมทอด  ขิงทอด และงาคั่ว  คนเมียนมาร๑นิยมดื่มน้ํา
ชาร๎อนอยํางคนจีน  และดื่มกันตลอด คนเมียนมาร๑   ถือวําน้ําชาเป็นเครื่องดื่มที่มีประโยชน๑ ชํวยแก๎
เลี่ยน แก๎กระหาย และชํวยขับเสลด  เรื่องการ กินหมาก   เมียนมาร๑เป็นกลุํมชาติพันธุ๑ที่นิยมเคี้ยว
หมากมากที่สุด สิ่งที่เป็นข๎อพิสูจน๑ได๎ดีก็คือร๎านขายหมากที่มีอยูํจํานวนมากในกรุงยํางกุ๎งที่ประชากร
สํวนใหญํเป็นชาวเมียนมาร๑แท๎ เรียกได๎วําแทบจะมีอยูํหัวซอยท๎ายซอย ขนาดของร๎านจะคํอนข๎าง
กะทัดรัด มีอุปกรณ๑สําคัญคือโต๏ะเล็กๆ บนโต๏ะมีขวดและกระปุกเครื่องปรุงรสหลากหลายให๎เลือกสรร 
สิ่งที่ขาดไมํได๎คือใบพลูสีเขียวสดวางเรียงเป็นชั้น เมื่อลูกค๎ามาสั่งซื้อใบพลูจึงถูกนํามาวางเรียงทีละใบ
แล๎วปรุงรสตามความต๎องการของลูกค๎าหมาก ไมํได๎เป็นเพียงแคํเป็นสารเสพติดอํอนๆ สําหรับเคี้ยว
เลํนในยามวํางเทํานั้น แตํยังถือเป็นภูมิปัญญาของคนโบราณในยุคที่ยาสีฟันสมัยใหมํยังไมํมีการผลิต
คิดค๎นขึ้น การเคี้ยวหมากจึงเป็นวิธีดูแลสุขภาพในชํองปากของคนในสมัยนั้น ซึ่งการเคี้ยวหมากถือเป็น
การขัดฟันและเคลือบฟันและยังทําให๎ลมปากหอมสดชื่นไมํมีกลิ่นปาก 
   วิถีชีวิตความเชื่อ ในเรื่องการบูชา นัต ของชาวเมียนมาร๑  พวกเขาติดตํอกับนัตในหลาย
รูปแบบ มีทั้งการกราบไหว๎ เซํนสรวง ลงทรง เพ่ือขอความคุ๎มครอง บนบานสานกลําว  รูปแบบของ
การเซํนไหว๎ นัตในเรือน นัตตามศาล และนัตที่อยูํรายรอบพระเจดีย๑นั้นสํวนใหญํกระทําคล๎ายๆกัน มี
พิธีรีตองและเครื่องเซํนแตกตํางกันอยูํบ๎างขึ้นอยูํกับนัตแตํละตน นัตบางตนนิยมมังสวิรัต ผลไม๎ 
ดอกไม๎ ใบไม๎ นัตบางตนชอบอาหารดิบ อาทิ ปลาดิบ เนื้อดิบ นัตบางตนชอบของมึนเมา ดื่มเหล๎าเมา
ยายามประทับทรง บางตนชอบดนตรี ขลุํย บางตนชอบหุํนม๎า และบางตนชอบบุหรี่ เป็นต๎นนอกจาก
เซํนไหว๎ด๎วยสิ่งโปรดของ นัตแตํละตนแล๎ว คนเมียนมาร๑ยังนิยมเซํนไหว๎ด๎วยเครื่องบูชาที่จัดวางบนถาด
หรือพาน  ประกอบด๎วยผลมะพร๎าว  กล๎วย  หมาก พลู และยาเส๎น เป็นสําคัญ มะพร๎าวที่ถวายต๎อง
เป็นมะพร๎าวสด คัดผลงามไร๎ตําหนิ บางทีก็ทาผลมะพร๎าวเป็นสีทอง อาจชะโลมด๎วยน้ําหอมหรือน้ํา
อบกลิ่นจันทน๑ สํวนกล๎วยนั้นต๎องเป็นกล๎วยดิบ อาจเป็นกล๎วยน้ําว๎าหรือกล๎วยนาก ที่ทาสีทองก็มี
เชํนกัน บ๎างก็ตกแตํงด๎วยมาลัยมะลิหรือกุหลาบ การเซํนไหว๎ด๎วยมะพร๎าวและกล๎วยนั้น พบวําคล๎าย
กับการบูชาเทพของชาวฮินดู ตํางกันที่ฮินดูจะบูชาเทพด๎วยมะพร๎าวที่ปอกเปลือก สํวนมะพร๎าวที่ใช๎
บูชานัตของชาวเมียนมาร๑นั้นจะถวายทั้งผล โดยไมํปอกเปลือก และต๎องเป็นผลที่มีก๎านจุกติดอยูํกับขั้ว
อีกด๎วย  
 6.4  วัฒนธรรมของกลุ่มคนจากประเทศลาว 
 กลําวถึงประเด็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมเรื่องการแตํงกาย  อาหารการกิน และความเชื่อ  เพ่ือให๎
สามารถนําความรู๎ข๎อมูล เหลํานี้ไปสังเคราะห๑  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎นักศึกษาการศึกษานอก
ระบบมีความรู๎ที่ถูกต๎อง และมีเจตคติยอมรับ และเห็นคุณคํา ในวัฒนธรรมผู๎อ่ืนเพ่ือการอยูํรํวมกันได๎
อยํางสงบสุข 
 มณทิรา  ตาเมือง (2549)  อธิบายวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาววํา มีลักษณะ 
วัฒนธรรม มีความคล๎ายคลึงกับคนภาคอีสานของไทยเป็นอยํางมาก ยังมีคํากลําวที่วํา  “มีลาวอยูํแหํง
ใด มีมัดหมี่ แลลายจกอยูํที่นั่น”  การแตํงกายที่เป็นเอกลักษณ๑ อยํางหนึ่งของลาวคือผู๎หญิงจะนุํง
ผ๎าซิ่นและนุํงผ๎าถุงคล๎ายผ๎านุํงของไทยนิยมทําเป็นลายทางๆ  เชิงผ๎าเป็นสีแดงแกํหรือน้ําตาลเข๎ม ถ๎า
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ผ๎านุํงเป็นไหมเชิงก็จะเป็นไหมด๎วย มักจะทอทองและเงินแทรกเข๎าไป ไว๎ผมเกล๎ามวยประดับดอกไม๎ 
ผู๎ชายนิยมนุํงโจงกระเบน สวมเสื้อชั้นนอก กระดุมเจ็ดเม็ด  การทอผ๎าเป็นการปลูกฝังคํานิยมในการต่ํา
หูกให๎เป็นคุณสมบัติประจําตัวของแมํหญิงลาว จะทําให๎เป็นคนมีคุณคํา เป็นที่ยอมรับของสังคม ทําให๎
ผู๎เป็นแมํได๎พยายามถํายทอดวิธีการต่ําหูกให๎ลูกสาว และเป็นแบบอยํางที่ดีในการนุํงซิ่นที่ทอจากฝีมือ
ตัวเอง จึงทําให๎การนุํงซิ่นกลายเป็นเอกลักษณ๑ทางวัฒนธรรมที่รัฐบาลลาวได๎สํงเสริมและสนับสนุน 
สังคมลาวยกยํองแมํหญิงที่  “นุํงซิ่น เบี่ยงแพ” นอกจากนี้ยังมีข๎อกําหนดที่ทําผู๎หญิงต๎องนุํงซิ่น เชํน     
ชุดเครื่องแบบนักเรียนหญิงตั้งแตํชั้น ป. 1 จนถึงมหาวิทยาลัย ชุดเครื่องแบบข๎าราชการ หรือชุด
ทํางาน รวมทั้งการมาติดตํอราชการ ซึ่งกําหนดให๎ต๎องนุํงซิ่น ดังนั้นซิ่นจึงเป็นอาภรณ๑คูํกายของแมํ
หญิงลาวและไมํสามารถแยกออกจากกันได๎ ดังนั้นหากผู๎ใช๎ยังจําเป็นต๎องใช๎ตลอดไป ด๎วยความเต็มใจ     
และภาคภูมิใจ ผู๎ต่ําหูกก็จะทํางานอยํางมีความสุข และมีความภาคภูมิใจที่ได๎เป็นสํวนสําคัญ ในการ
สืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ การต่ําหูกของแมํหญิงลาว โดยเฉพาะการต่ําหูก ต่ําแพผ๎าซิ่น จึง
เป็นเป็นภารกิจสําคัญของแมํหญิงลาวที่สํงผลให๎การอนุรักษ๑วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ๑ของชาติ คงอยูํ
ตลอดไป  เชํน ผ๎าซิ่นตาหรือผ๎าซิ่นหมี่ตา กลุํมวัฒนธรรมลาวครั่ง ผ๎าซิ่น เป็นผ๎าที่ผู๎หญิงในกลุํม
วัฒนธรรมลาวครั่งทอไว๎ใช๎นุํงในโอกาสพิเศษ อาทิ นุํงเป็นผ๎าซิ่นเจ๎าสาวในประเพณีแตํงงาน และใช๎นุํง
ไปในงานบุญประเพณีสําคัญๆ ตลอดจนใช๎นุํงไปทําบุญที่วัด ฝีมือความประณีตงดงามของผ๎าซิ่นตา
แสดงถึงความละเอียดอํอนของจิตใจผู๎ทอเป็นความภาคภูมิใจในความดีงาม ฝีมือความสามารถในการ
ทอผ๎าของตนให๎ผู๎อื่นได๎ชื่นชม 

ทวีวัฒน๑ ปุณฑริกวิวัฒน๑ (2553) กลําวถึงวัฒนธรรมลาว เรื่องความเชื่อที่เป็นเอกลักษณ๑ของ
ตนเอง คนลาวนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาทที่ได๎รับอิทธิพลจากอินเดีย  และได๎รับอิทธิพลจาก
วัฒนธรรมจีนด๎วย  ลาวมีประเพณีทางพระพุทธศาสนาและอ่ืนๆ เชํน วันมาฆบูชา วันสงกรานต๑ วัน
ออกพรรษา บุญเข๎าประดับดิน บุญเข๎าฉลาก บุญสํวงเฮือ (แขํงเรือ) บุญธาตุหลวงเวียงจันท น๑  ความ
เชื่อด๎านศาสนาชาวลาวสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท ซึ่งเป็นศาสนา ประจําชาติ (ร๎อยละ 
60 ของชาวลาวทั้งหมด) ควบคูํไปกับลัทธินับถือ ผีบรรพบุรุษของชนชาติสํวนน๎อยในแถบภูเขาสูง 
สํวนชาวลาวที่นับถือศาสนาคริสต๑และศาสนาอิสลามมีจํานวนที่คํอนข๎างน๎อยมาก  ศาสนาคริสต๑
สํวนมาก จะมีผู๎นับถือเป็นกลุํมชาวเวียดนามอพยพและชาวลาวเชื้อสายเวียดนาม สํวนศาสนาอิสลาม
พบวํามีการนับถือในหมูํชนชาติสํวนน๎อย  มีชุมชนมุสลิมที่มีเชื้อสาย เอเชียใต๎ และจาม ในเวียงจันทน๑       
การตักบาตรข๎าวเหนียว ถือเป็นจุดเดํนของเมืองหลวงพระบาง ซึ่งโดยปกติแล๎วนิยมใสํบาตรด๎วยข๎าว
เหนียวเพียงอยํางเดียว เพราะเมื่อถึงเวลาฉัน ชาวบ๎านจะยกสํารับกับข๎าวไปถวายที่วัด เรียกวํา   
“ถวายจังหัน”  โดยเวลาใสํบาตรจะนั่งคุกเขําและผู๎หญิงนิยมนุํงซิ่น สํวนผู๎ชายนุํงกางเกงขายาว และมี
ผ๎าพาดไหลํไว๎สาหรับเป็นผ๎ากราบพระเหมือนกัน เป็นวิถียามเช๎าของชาวหลวงพระบางที่ยังคงงดงามมี
เอกลักษณ๑และเปี่ยมไปด๎วยเสนํห๑ ที่ในทุกๆ เช๎าของแตํละวัน ชาวหลวงพระบางแนบแนํนใน
พระพุทธศาสนาจะตื่นข้ึนมาแตํเช๎า เพ่ือเตรียมข๎าวของไว๎สําหรับตักบาตรข๎าวเหนียว  หลังจากนั้นพอ
ฟูาเริ่มสาง เสียงตุ๏มๆ ของ “กะลอ” (เครื่องเคาะของลาวมีลักษณะคล๎ายกลอง) ดังขึ้นจากหลายๆ วัด 
บรรดาญาติโยมตํางก็จะหอบหิ้วข๎าวของมานั่งอยํางสงบรอพระออกบิณฑบาต ซึ่งหากเป็นวันพระจะมี

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2
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เหลําฆราวาส มารอตักบาตรข๎าวเหนียวเป็นจํานวนมาก แตํหากเป็นวันปกติก็จะมีอยูํพอประมาณ  
การตักบาตรข๎าวเหนียวของหลวงพระบางยุคใหมํในวันนี้ จึงมีการผสมผสานกันระหวํางภาพพระ-เณร 
ที่ออกบิณฑบาตเป็นแถวยาวเหยียด ภาพญาติโยมชาวหลวงพระบางในชุดพ้ืนเมืองนั่งใสํบาตรอยําง
นอบน๎อมแตํวํองไวในการจกข๎าวเหนียวลงบาตร ภาพนักทํองเที่ยวรํวมตักบาตรข๎าวเหนียวด๎วยความ
ศรัทธาผสมความตื่นเต๎นและอยากลอง                                                                             

วัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาว มีความแตกตํางจากภูมิภาคอ่ืนๆ ในเอเซียตะวันออก
เฉียงใต ๎อาหารลาวให๎อิทธิพลแกํอาหารในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทยเป็นอยํางมากและอิทธิพล
ของอาหารลาวก็แผํไปถึงประเทศกัมพูชา  และภาคเหนือของไทยอาหารหลักของลาว ได๎แกํ         
ข๎าวเหนียว  ซึ่งจะทานด๎วยมือ ในความเป็นจริงชาวลาวจะรับประทานข๎าวเหนียวมากกวํากลุํมใด    
ในโลก ข๎าวเหนียว  ถือวําเป็นสิ่งสําคัญที่หมายถึงการเป็นชาวลาว  ชาวลาวหลายคนมักเรียกตนเองวํา
ลูกข๎าวเหนียว  ซึ่งแปลวํา เด็ก หรือ ลูกหลานของข๎าวเหนียว พวกขํา ตะไคร๎ และ ปลาแดก   (ปลาร๎า
ในชื่อไทย)  เป็นสํวนประกอบที่สําคัญในอาหารลาว อาหารลาวที่มีชื่อเสียงที่สุดคือ ลาบ โดยนํา
เนื้อสัตว๑ที่ยังดิบผสมคลุกเข๎ากับเครื่องเทศ และอาหารหลักของลาวอีกอยํางคือ ตําหมากหุํง โดยนํา
มะละกอ มาตําลงพร๎อมพริก กระเทียม มะเขือเทศ มะนาว และอ่ืนๆ ตําหมากหุํง หรือชื่อเรียกที่เป็น
ที่รู๎จักกันมากคือ ส๎มตํา อาหารลาวจะมีความแตกตํางกันไปตามภูมิภาคตําง ๆ และยังคงมีอิทธิพลของ
อาหารฝรั่งเศสซึ่งเคยเป็นเจ๎าอาณานิคมหลงเหลืออยูํและยังเป็นที่นิยมในลาว โดยเฉพาะข๎าวจี่ปาเต๏ะ 
หรือข๎าวจี่ลาวที่นําขนมปังฝรั่งเศสมายัดไส๎ตํางๆ เชํน หมูยอ หมูหยอง แจํวบอง ผักสด ซึ่งก็แตกตําง
กันไปตามภูมิภาค ข๎าวจี่ปาเต๎นี้ ยังเป็นที่นิยมในประเทศเวียดนามและกัมพูชาอีกด๎วย     

6.5  วัฒนธรรมของกลุ่มคนจากประเทศกัมพูชา  
กลําวถึงประเด็นเก่ียวกับวัฒนธรรมเรื่องการแตํงกาย  อาหารการกิน และความเชื่อ  เพ่ือให๎

สามารถนําความรู๎ข๎อมูลเหลํานี้ไปสังเคราะห๑  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎นักศึกษาการศึกษานอก
ระบบมีความรู๎ที่ถูกต๎อง และมีเจตคติยอมรับ และเห็นคุณคํา ในวัฒนธรรมผู๎อ่ืนเพ่ือการอยูํรํวมกันได๎
อยํางสงบสุข 

ทวีวัฒน๑ ปุณฑริกวิวัฒน๑ (2553)  อธิบายวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชาไว๎วํา  การ
แตํงกายตํางกันไปตามชั้นของสังคม ชาวกัมพูชาพ้ืนเมืองนิยมใช๎ผ๎าขาวม๎าหรือ กร็อมา  ซึ่งเป็นจุดที่ทํา
ให๎ชาวกัมพูชาตํางไปจากเพ่ือนบ๎าน คือลาว ไทย และเวียดนาม กร็อมา นี้ใช๎ประโยชน๑ได๎หลากหลาย 
เชํน กันแดด ชํวยในการปีนปุายใช๎หํอทารก ใช๎เป็นผ๎าขนหนูหรือ ใช๎นุํงเป็นโสรํง หรืออาจทําเป็นตุ๏กตา
ผ๎าสําหรับเด็ก ในสมัยเขมรแดง กร็อมาถือเป็นเครื่องแตํงกายมาตรฐาน  ชุดประจําชาติที่มีความนิยม
อยํางยาวนานคือสัมพต เป็นเครื่องแตํงกายที่ได๎รับอิทธิพลจากอินเดียตั้งแตํสมัยอาณาจักรฟูนัน มี
อิทธิพลมากตํอการแตํงกาย มีการสวมสัมพตและเครื่องประดับตํางๆ เมื่อชาวเขมรหันมานับถือ
ศาสนาพุทธมากขึ้น ชาวเขมรเริ่มสวมเสื้อและกางเกง มีเครื่องแตํงกายที่เรียกสไบ การนุํงหํมรํางกาย

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%81
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ชํวงลํางด๎วยผ๎าผืนเดียวแบบนี้ ได๎รับอิทธิพลการแตํงกายมาจากอินเดีย  อาจจะมีการประยุกต๑นุํงผ๎า
แบบผ๎าโจงกระเบน  และเลือกใช๎วัสดุที่แตกตํางกันออกไปทอนุํง  ขึ้นอยูํกับฐานะของกลุํมคน  ตํอมา
เขมรแดงได๎ครองอํานาจชํวงทศวรรษ 1970 ได๎สร๎างวัฒนธรรมการแตํงกายที่ทําให๎คนทั่วโลกนึกถึง
กัมพูชา  โดยการบังคับให๎ชายหญิง ทั้งเด็กและผู๎ใหญํ  แตํงตัวเหมือนกันทั้งประเทศด๎วยเสื้อไมํมีปก
และกางเกงขายาวสีดําหรือสีน้ําเงินเข๎ม  และมีผ๎าขาวม๎า  หรือที่เรียกวํา ผ๎ากร็อมา สีขาวสลับสีแดง
พันรอบคอไว๎หลวมๆ  

วัฒนธรรมด๎านความเชื่อ ยุคทองของกัมพูชาอยูํระหวํางพุทธศตวรรษที่ 14–19 ในยุคพระ
นครซึ่งมีอํานาจครอบคลุมพ้ืนที่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  สิ่งกํอสร๎างทางศาสนาที่สําคัญในสมัยนี้  
คือปราสาทหิน นครวัดและนครธม  นาฏศิลป์ ในประเทศกัมพูชานิยมแสดงเกี่ยวกับเรื่องเรียมเกอร๑
หรือรามเกียรติ์ เชํน ระบําสุวรรณมัจฉา และระบํามณีเมขลา ระบําอัปสราเป็นการแสดงของกัมพูชาที่
กําเนิดจากรูปนางอัปสราสมัยพระนคร เป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยว  ศาสนาที่สําคัญในกัมพูชา คือ 

ศาสนาพุทธ มาตั้งแต่สมัยพระเจ้าชัยวรมันที่ 7 โดยก่อนหน้านั้น ศาสนาฮินดูเป็นศาสนาที่มี

ความสําคัญมากมาเป็นเวลากว่าพันปี  ศาสนาอิสลามนิกายสุหนี่ เป็นที่นับถือในหมู่ชาวจาม  ส่วนชาว

เขมรเชื้อสายจีน นับถือศาสนาพุทธนิกายมหายาน  ลัทธิขงจื๊อ และความเชื่อดั้งเดิมของชาวจีน  ชาว

กัมพูชา 90%  นับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท  นอกจากนั้นเป็นผู้นับถือศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์

และศาสนาดั้งเดิม  ศาสนาพุทธเข้ามาสู่กัมพูชาตั้งแต่ราวพุทธศตวรรษที่10  และศาสนาพุทธนิกาย

เถรวาทได้เป็นศาสนาประจํารัฐตั้งแต่ราวพุทธศตวรรษที่ 18 ยกเว้นสมัยเขมรแดงครองอํานาจ  ชนเผ่า

บนที่สูงในกัมพูชามีระบบความเชื่อดั้งเดิมเป็นของตนเอง  มีผู้นับถือราว 100,000 คน โดยเป็นการนับ

ถือสิ่งต่างๆ ในธรรมชาติ ผู้นําศาสนาคือหมอผี สังคมเขมรในสมัยโบราณ (ปัจจุบันด้วย) มีความเชื่อ

เรื่องภูตผีวิญญาณ สิ่งที่นอกเหนือธรรมชาติเป็นสิ่งยึดเหนียวจิตใจ หรือเป็นที่พึงทางใจ จนกลาย    

เป็นธรรมเนียมในการปฏิบัติต่อ ๆ กันแม้ว่าในสมัยปัจจุบันความเชื่อเหล่านี้ เริ่มเหินห่างไป            

แต่ตามชนบทยังมีการปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างต่อเนื่อง ผีบรรพบุรุษ  หรือดวงวิญญาณของบุรุษนี้    

เมื่อให้ความเชื่อและนับถือ กลายเป็นสิ่งที่มีพลัง อํานาจเหนือวิสัยของมนุษย์ เป็นสิ่งลึกลับ ถ้าใน   

ภาษาคนธรรมดาเรียกว่าดวงวิญญาณโดนตา ถ้าเป็นในลักษณะทรงเจ้าหรือทรงร่างวิญญาณ เรียก   

อีกแบบหนึ่งว่า อารักษ์เนียะตา  ความเชื่อเรื่องวิญญาณอารักษ์เนียะตา ในความหมายของสังคม   

เขมร หมายถึงสิ่งที่ทําให้อบอุ่น เป็นที่ พึงทางใจ และเป็นสิ่งที่ให้คําตอบได้และช่วยแก้ปัญหาได้       

ในกรณีไม่สบาย เจ็บไข้ ปุวย โดยเชื่อว่าเมื่อมีคนตายไป แต่ดวงวิญญาณยังมีชีวิตอยู่ และอาศัยอยู่    

ใกล้ลูกหลานเพ่ือช่วยดูแล หรือลงโทษหากมีความประพฤติไม่เหมาะสม หรือทําให้มีการแตกแยก    

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AE%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1_(%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C)
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B7%E0%B9%8A%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%96%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
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กันในครอบครัว หรือมีความประพฤติผิดต่อกฎธรรมเนียมสังคม เรื่องยาเสน่ห์นับเป็นสิ่งเลื่องชื่อ    

ของชาวเขมร เช่นกัน  ใช้สําหรับทําให้เพศตรงข้ามลุ่มหลง ใช้ได้ทั้งหญิง ชาย ไม่จํากัดวัยและ      

ฐานะ เท่าที่สืบค้นมา ยาเสน่ห์  อยู่ในรูปของขี้ผึ้ง  มีอาคมกํากับ ใส่ในตลับบรรจุไว้ อาจมีชิ้นส่วนของ

สายสิญจน์ ถ่านจากเชิงตะกอน น้ํามันอ่ืน ฯลฯ การใช้ อาจดีดใส่ ทาไว้กับภาชนะ สิ่งของ เครื่องใช้ 

แม้ท่ังของกิน เมื่อถูกแล้วทําให้ลุ่มหลงอย่างแรง      แต่การทําเสน่ห์นั้น มีอายุขัยแค่สิบปี หลังจากนั้น 

จะตรงกันข้าม ที่เคยหลงจะชังอย่างรุนแรง แตกแยก 

วัฒนธรรมอาหารการกินของกัมพูชา หรืออาหารเขมร  มีทั้งผลไม้ ข้าว ก๋วยเตี๋ยว เครื่องดื่ม 

ขนม และซุปต่างๆ ที่รับประทานเกือบทุกมื้อ แต่ก๋วยเตี๋ยวยังเป็นที่นิยม กับข้าวมีความหลากหลาย  

ทั้งที่เป็นแกง ซุป ทอดและผัด มีพันธุ์ข้าวจํานวนมากในประเทศกัมพูชารวมทั้งข้าวหอม และ       

ข้าวเหนียว นิยมรับประทานเป็นของหวานกับกับผลไม้ เช่น มะม่วง อาหารเขมรส่วนมากมีความ

คล้ายคลึงกับอาหารของเพ่ือนบ้านอย่างประเทศไทย แม้ว่าโดยทั่วไปจะไม่เผ็ดเท่า  และประเทศลาว  

มีประวัติศาสตร์ร่วมกันกับเวียดนาม  ในการเป็นอาณานิคมฝรั่งเศสในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่เคย  

มีอิทธิพลต่อกัมพูชาในประวัติศาสตร์ ก๋วยเตี๋ยวเส้นหลายรูปแบบแสดงอิทธิพลของอาหารจีน  กะทิ

เป็นส่วนผสมหลักของแกงกะหรี่เขมร และของหวานขนมปังฝรั่งเศสเป็นอาหารที่ได้รับอิทธิพลจากยุค

อาณานิคม  อิทธิพลจากอาหารฝรั่งเศสที่สําคัญ คือบาแกตที่เรียก นมปัง ในภาษาเขมร ชาวกัมพูชา

กินนมปังกับปลาซาร์ดีนหรือไข่ หรือกาแฟใส่นม อาจจะนําบาแกตไปทําแซนด์วิช  ซึ่งเรียกนมปัง

เช่นกัน โดยจะใส่แฮมกับเนื้อย่าง   นอกจากนั้น ฝรั่งเศสยังได้นํากาแฟ ช็อกโกแลต หัวหอม แครอท  

บร็อกโคลี มันฝรั่งและอ่ืนๆ เข๎ามาเป็นสํวนประกอบในอาหารกัมพูชา  โดยปกติ อาหารกัมพูชาในแตํ
ละมื้อจะมี 3-4 อยําง โดยทั่งไปประกอบด๎วยซุปหรือสัมลอร๑กินคูํกับอาหารจานหลักที่มีรสชาติได๎      
ทั้ง หวาน เปรี้ยว เค็ม ขมจัด พริกแห๎ง พริกสด พริกดอง พริกแห๎งมาพร๎อมกับอาหาร เพ่ือปรุงแตํงรส
ตามชอบ  วัตถุสําหรับปรุงอาหารสํวนมากหาได๎ในท๎องถิ่น ทั้งพืชผักพ้ืนบ๎าน เชํน โหระพา มะกรูด   
นอกจากบรรดาผักแล๎ว ปลาน้ําจืดเป็นวัตถุดิบที่สําคัญรวมถึง เป็นแหลํงโปรตีนหลักของคนกัมพูชา
ด๎วย  ไมํวําจะเป็นปลาชํอน ปลาดุก ปลากระพง  ปลาทู  เนื่องจากกัมพูชาเป็นประเทศที่มี โตนเลสาบ  
ที่เป็นแหลํงน้ําตามธรรมชาติขนาดใหญํที่อุดมด๎วยปลามากมาย  มีการนําปลามาทําเป็นปลาเค็ม  ปลา
ตากแห๎ง  ปลาจํอม  และปลาร๎า  เชํน อาหารจานเด็ดที่เรียกวํา อาม๏อก  มีลักษณะคล๎ายหํอหมกของ
ไทย ใช๎เนื้อปลาน้ําจืดหั่นเป็นชิ้นปรุงกับน้ํากะทิ และเครื่องแกง ใสํในกระทงใบตองแล๎วนําไปนึ่งจนสุก 

 6.6 ความแตกต่างของวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้าน  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B9%8B%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%8B%E0%B8%A2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%8A%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9D%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%95


113 
 

 ประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ๎านใกล๎เคียงกัน  มีประเพณีและวัฒนธรรมตํางๆ ทั้งที่
คล๎ายคลึงและแตกตํางกัน   เป็นผลมาจากปัจจัยทางภูมิศาสตร๑ รากฐานทางวัฒนธรรม สรุปให๎เห็น
เป็นภาพรวม 3 ประเด็นดังนี้ 

     1.  การแตํงกาย  ผู๎คนในภูมิภาคนี้  หากไมํนับชุดพ้ืนเมืองและชุดประจําชาติแล๎ว  ก็จะมี 
แตํงกายไมํแตกตํางกัน กลําวคือ สังคมเมืองในปัจจุบันผู๎ชายสวมเสื้อ กางเกง สํวนผู๎หญิงสวมเสื้อ 
กางเกง หรือกระโปรง แตํในชนบทผู๎หญิงจํานวนมากก็ยังคงสวมใสํผ๎าซิ่น  ผ๎าถุง กันอยูํ ทั้งนี้ชุดประจํา
ชาติของประเทศเมียนมาร๑  ลาว และกัมพูชา ล๎วนมีเอกลักษณ๑เฉพาะตัวที่ไมํเหมือนกัน  ทําให๎เมื่อดู
แล๎วสามารถบอกได๎ทันทีวําชุดแตํงกายนั้นๆ เป็นของชนชาติใดผู๎คนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต ๎ หากไมํนับชุดพ้ืนเมืองและชุดประจําชาติแล๎ว  
 2.  อาหารการกิน  อาหารของประชากรในภูมิภาคนี้สํวนใหญํนั้น  จะประกอบไปด๎วย   
ข๎าว  พืชผัก  เนื้อสัตว๑  ที่หาได๎งํายในท๎องถิ่น การปรุงอาหารโดยมากจะใช๎เครื่องเทศประเภท กะทิ 
น้ํามันรสชาติจัดจ๎าน   สีสันดูนํารับประทาน  รสชาติเผ็ดร๎อน  ประเทศที่รับประทานอาหารไมํ
แตกตํางจากคนไทยก็ยังคงเป็นเมียนมาร๑  ลาว และ กัมพูชา ขณะเดียวกันก็มีอาหารจากชาติอ่ืนๆ 
เชํน ยุโรป ญี่ปุุน เกาหลี เข๎ามาเผยแพรํด๎วยอาหารของประชากรในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎   

 3.   ความเชื่อ หากชาติใดที่มีรากฐานการนับถือศาสนาเป็นพระพุทธศาสนา  
ประเพณี พิธีกรรมตํางๆ ก็จะคล๎ายคลึงกับของไทย เชํน การทําบุญเลี้ยงพระ การเวียนเทียน เนื่องใน
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีเข๎าพรรษา เป็นต๎น สํวนประเพณีอ่ืนๆ ที่ไมํเกี่ยวข๎องกับ ศาสนา  พบวํา
หากเป็นประเทศที่มีพรมแดนติดตํอกับไทย เชํน เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ก็จะมีประเพณีหลาย
อยํางคล๎ายคลึงกับไทย เชํน ประเพณีสงกรานต๑ ประเพณีลอยกระทง เพียงแตํรายละเอียดของการจัด
พิธีจะแตกตํางกันออกไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรมไทยในการแสดงความเคารพ โดยการไหว๎ของคน
ไทย ชาติเหลํานี้ก็จะมีธรรมเนียมการไหว๎เชํนเดียวกัน  
 
ตอนที่ 7  การสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ 
  7.1 ความหมายของแผนกลยุทธ์   
 แผนยุทธศาสตร๑ หรือ แผนกลยุทธ๑ เป็นการดําเนินงานที่ใช๎ในความหมายเดียวกัน แตํบาง
องค๑กรโดยเฉพาะองค๑กรภาครัฐ นิยมใช๎คําวํา แผนยุทธศาสตร๑เพ่ือใช๎เรียกแผนระยะปานกลาง          
ที่จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นทิศทางในการดําเนินงานและการประสานความรํวมมือ ระหวํางหนํวยงานทุก
ระดับภายในองค๑กร โดยหนํวยงานแตํละหนํวยต๎องนํายุทธศาสตร๑ขององค๑กร (กลยุทธ๑หลัก) ไปจัดทํา
เป็นแผนกลยุทธ๑ของหนํวยงาน (กลยุทธ๑ระดับปฏิบัติการหรือระดับหน๎าที่) โดยสอดคล๎องกับภาพรวม
ขององค๑กร อยํางไรก็ตามในสํวนขององค๑กรภาคเอกชน หรือในทางธุรกิจนิยมใช๎คําวําแผนกลยุทธ๑ 
 ยุบล เบญจรงค๑กิจ (2548) กลําววํา แผนกลยุทธ๑ เกิดขึ้นจากกระบวนการตัดสินใจอยําง
ตํอเนื่อง ให๎เป็นระบบเพ่ือให๎หนํวยงานสามารถบริหารจัดการเหตุการณ๑ตํางๆ ที่จะเกิดขึ้นและมี
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ผลกระทบตํอหนํวยงานในอนาคตรวมถึงการจัดการ เพ่ือให๎แผนที่วางไว๎ดําเนินการได๎ตามกําหนด โดย
มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงานที่จะได๎จากการดําเนินงาน ตามแผนเพ่ือใช๎ในการประเมิน และปรับปรุง
แผนการดําเนินงานตํอไป 
 อุทิศ ขาวเธียร (2550) อธิบายไว๎วํา แผนกลยุทธ๑ เป็นแผนชี้แนะยุทธศาสตร๑ทางปฏิบัติ 
เฉพาะที่มีการจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือให๎สามารถดําเนินการได๎อยํางสอดคล๎องกับสภาพสังคม
แวดล๎อม เป็นแผนการที่ยกรํางจากกระบวนการที่มีสํวนรํวมระดมสมองของสมาชิกในองค๑กร 
 เสนาะ ติเยาว๑ (2551) กลําวไว๎วํา แผนกลยุทธ๑ เป็นแผนการที่รวมทุกอยํางซึ่งสามารถระบุ
ทิศทางของการดําเนินงานในอนาคตได๎ สามารถกําหนดการใช๎ทรัพยารขององค๑กร ให๎บรรลุตาม
ภารกจิและวัตถุประสงค๑ จนสามารถแขํงขันกับคูํแขํงขันอื่นได๎ 
 สรุปได๎วํา แผนกลยุทธ๑ เป็นทิศทางกระบวนการ หรือขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดขึ้น
เพ่ือให๎องค๑กรสามารถดําเนินกิจการตามภารกิจหลักและความรับผิดชอบได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
สอดคล๎องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน อยํางตํอเนื่องทั้งภายในและภายนอกองค๑กร 

 7.2  แนวคิดการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ 
 การพัฒนาองค๑กรให๎ปรับเปลี่ยนไปสูํองค๑กรใหมํในอนาคต  ต๎องมีแผนกลยุทธ๑ที่ดีซึ่งแผน      
กลยุทธ๑ที่จัดทําต๎องมีเส๎นทางการเดินทาง (Mapping) ที่ชัดเจน  เพราะองค๑กรใช๎กลยุทธ๑ในการทํางาน
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค๑ โดยกลยุทธ๑ของแตํละองค๑กรจะถูกกําหนดตามลักษณะขององค๑กรนั้นๆ ทั้งนี้
องค๑กรจะกําหนดกลยุทธ๑ได๎นั้นต๎องรู๎สถานภาพหรือสภาวะขององค๑กรเสียกํอน  ซึ่งแผนกลยุทธ๑ที่ดีจะ
ทําให๎องค๑กรบรรลุตามวัตถุประสงค๑ นอกจากนี้ยังต๎องมีกระบวนการกําหนดกลยุทธ๑ที่เหมาะสม
สําหรับตนเอง วิธีการและเทคนิคในการวิเคราะห๑สภาวะขององค๑กรและกระบวนการกําหนดกลยุทธ๑มี
หลายวิธีด๎วยกัน หนึ่งในวิธีการเหลํานี้ คือกระบวนการวิเคราะห๑ SWOT ซึ่งเป็นวิธีการที่รู๎จักและใช๎กัน
อยํางแพรํหลาย (สมยศ นาวีการ , 2538) 

  วัตถุประสงค๑ 
  1.  มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห๑องค๑กรโดยใช๎เทคนิค SWOT analysis  
  2.  สามารถวิเคราะห๑องค๑กรโดยใช๎เทคนิค SWOT Analysis และนําไปใช๎ได ๎
  3.  สามารถกําหนดแผนกลยุทธ๑จากการวิเคราะห๑ SWOT Matrix ได ๎
  4.  มีทัศนคติที่ดีในการทํางานเป็นทีม  
 การวิเคราะห๑ SWOT  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ๑ ซึ่งชํวยให๎ผู๎บริหารกําหนด

จุดแข็งและจุดอํอนจากสภาพแวดล๎อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล๎อมภายนอก 
ตลอดจนผลกระทบตํอการทํางานขององค๑กร SWOT มาจากตัวยํอภาษาอังกฤษ 4 ตัว ดังนี้ 

 S  (Strengths) หมายถึง จุดเดํนหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน ความสามารถ
และสถานการณ๑ภายในองค๑กรที่เป็นบวก องค๑กรนํามาใช๎เป็นประโยชน๑ในการทํางานเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค๑ หรือหมายถึง การดําเนินงานภายในที่องค๑กรทําได๎ดี เป็นข๎อดีที่เกิดจากสภาพแวดล๎อม
ภายในบริษัท เชํน จุดแข็งด๎านการเงิน จุดแข็งด๎านการผลิต จุดแข็งด๎านทรัพยากรบุคคล องค๑กร
จะต๎องใช๎ประโยชน๑จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ๑  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5&action=edit
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 W (Weaknesses) หมายถึ ง  จุดด๎อยหรือจุด อํอน ซึ่ ง เป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
สถานการณ๑ภายในองค๑กรที่เป็นลบและด๎อยความสามารถ ซึ่งองค๑กรไมํสามารถนํามาใช๎เป็นประโยชน๑
ในการทํางานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค๑ หรือหมายถึง การดําเนินงานภายในที่องค๑กรทําได๎ไมํดีเป็นปัญหา
หรือข๎อบกพรํองที่เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายในตํางๆ ของบริษัท ซึ่งบริษัทจะต๎องหาวิธีในการ
แก๎ปัญหา  

O (Opportunities) หมายถึง โอกาส ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก ปัจจัยและสถานการณ๑
ภายนอกที่เอ้ืออํานวยให๎การทํางานขององค๑กรบรรลุวัตถุประสงค๑ หรือหมายถึง สภาพแวดล๎อม
ภายนอกที่เป็นประโยชน๑ตํอการดําเนินการขององค๑กร เป็นผลจากการที่สภาพแวดล๎อมภายนอกของ
บริษัทเอ้ือประโยชน๑หรือสํงเสริมการดําเนินงานขององค๑กร โอกาสแตกตํางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น
เป็นผลมาจากสภาพแวดล๎อมภายนอก แตํจุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล๎อมภายใน นักการ
ตลาดที่ดีจะต๎องเสาะแสวงหาโอกาสอยูํเสมอ และใช๎ประโยชน๑จากโอกาสนั้น  

T (Threats) หมายถึง อุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก ปัจจัยและสถานการณ๑ภายนอกที่
ขัดขวางการทํางานขององค๑กรไมํให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ หรือหมายถึงสภาพแวดล๎อมภายนอกที่เป็น
ปัญหาตํอองค๑กร บางครั้งการจําแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นสิ่งที่ทําได๎ยาก เพราะทั้งสองสิ่งนี้สามารถ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจทําให๎สถานการณ๑ที่เคยเป็นโอกาสกลับกลายเป็นอุปสรรคได๎ 
และในทางกลับกัน อุปสรรคอาจกลับกลายเป็นโอกาสได๎เชํนกัน ด๎วยเหตุนี้องค๑กรมีความจําเป็นอยําง
ยิ่งที่จะต๎องปรับเปลี่ยนกลยุทธ๑ของตนให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ๑แวดล๎อม เป็น
ข๎อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายนอก ซึ่งธุรกิจจําเป็นต๎องปรับกลยุทธ๑การตลาดให๎สอดคล๎องและ
พยายามขจัดอุปสรรคตํางๆ ที่เกิดขึ้น  
 7.3  วิธีการท า SWOT Analysis 
 การสังเคราะห๑ SWOT ทีมงานต๎องมีความรู๎เกี่ยวกับโครงสร๎างของตัวองค๑กรเอง ข๎อมูลคูํแขํง 
และข๎อมูลสถานการณ๑ปัจจุบัน ขําวสารทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศมาเป็นตัวชํวยใน
การวิเคราะห๑ ทีมงานต๎องวิเคราะห๑โดยอยูํบนพ้ืนฐานของข๎อมูลที่เป็นจริงไมํใชํจินตนาการ  SWOT 
ต๎องทําให๎เป็นไปในทางเดียวกันกับ วิสัยทัศน๑ พันธกิจ/ภารกิจ หรือ เปูาหมาย (Vision, Mission หรือ 
Objective) เข๎ากับทรัพยากรในองค๑กรและความสามารถที่เข๎ากับสิ่งที่องค๑กรถนัด แล๎วนํา SWOT มา
เป็นเครื่องมือที่ใช๎ในการวางแผนกลยุทธ๑องค๑กร   
 
แผนภาพที่ 4 แสดงการวิเคราะห๑ SWOT Analysis 
 

สถานการณ์ภายนอก 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ภายใน 

โอกาส 

จุดแข็ง 

อุปสรรค 

จุดอ่อน 

ปัญหา 
อุปสรรค 

ศักยภาพ 
โอกาส 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84&action=edit
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ขั้นตอนที่สําคัญของการวิเคราะห๑ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis 
 นันทิยา  หุตานุวัตร และณรงค๑ หุตานุวัตร (2545) ได๎กลําวถึงขั้นตอนที่สําคัญของ
กระบวนการวิเคราะห๑ด๎วยเทคนิค SWOT ไว๎ 5 ขัน้ตอน 
 ขั้นตอนที่ 1  วิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมภายนอกและภายในหนํวยงาน 
 วิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมภายนอกและภายในหนํวยงาน ที่มีผลกระทบตํอหนํวยงานโดยมี    
ตัวแปรที่สําคัญในการวิเคราะห๑ กลําวคือ 
 สภาพแวดล๎อมภายนอก ได๎แกํ ด๎านสังคม การปกครอง ด๎านเศรษฐกิจและด๎านเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือขําย 
 สภาพแวดล๎อมภายใน การวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมภายในหนํวยงาน ซึ่งมีมาตรการหรือตัว
แปรที่สําคัญในการวิเคราะห๑ กลําวคือ 
 - ด๎านทรัพยากร ได๎แกํ บุคลากร/องค๑กร ประชาชน และงบประมาณ 
 - โครงสร๎างวัฒนธรรม ซึ่งจะแสดงให๎เห็นถึงการรวมกลุํมงาน ความสัมพันธ๑ทางอํานาจหน๎าที่ 
การไหลเวียนของงาน การติดตํอสื่อสารภายใน ซึ่งวัฒนธรรมองค๑กร จะหมายถึงความเชื่อ ความ
คาดหวัง และคํานิยมรํวมกัน โดยทั่วไปจะปรากฎขึ้นมาเป็นบรรทัดฐานที่ระบุถึงพฤติกรรมที่ยอมรับ
กันของบุคคลตั้งแตํผู๎บริหารลงมาจนถึงพนักงานระดับลํางสุด 
 ขั้นตอนที่ 2  กําหนดวิสัยทัศน๑/กําหนดทางเลือก   เป็นปัจจัยเชิงคุณภาพ ที่จะสามารถ
กําหนดขั้นตอน ของการวิเคราะห๑ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis ปัจจัยที่สําคัญที่มีผลตํอกําหนด
วิสัยทัศน๑/กําหนดทางเลือก คือ การมองการณ๑ไกลของผู๎นํา และการเสริมข๎อมูลจากวิทยากรภายนอก 
 ขั้นตอนที่ 3  กําหนดเปูาหมาย/วัตถุประสงค๑ เมื่อได๎วิเคราะห๑ถึงปัจจัยจากสภาพแวดล๎อม
แล๎วนําสํวนที่วิเคราะห๑ได๎กําหนดแผนกลยุทธ๑ตํอไป 
 ขั้นตอนที่ 4  วางแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนา  ต๎องกําหนดปัจจัยที่มีความจําเป็นเรํงดํวนและ
สามารถเสริมสร๎างหรือแก๎ไขได๎อยูํในระดับต๎นๆของแผน ซึ่งแบํงออกเป็นแผนระยะสั้นและแผนระยะ
ยาว แผนระยะสั้นคือแผนที่มุํงแก๎ไขจุดบกพรํองขององค๑กรอยํางเป็นรูปธรรม ไมํมีความยุํงยาก แผน
ระยะยาวเป็นการแก๎ไขปัญหา โดยทําแบบเป็นขั้นตอน ต๎องการเวลาและกระบวนการในการ
ดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 5  สร๎างความเข๎าใจรํวมกันทุกระดับ ควรสร๎างความยอมรับ และสร๎างแรงกระตุ๎น
ในการมุํงมั่นแก๎ปัญหาอยํางพร๎อมเพรียงกัน  
 เทคนิคที่ใช๎ในกระบวนการวิเคราะห๑ SWOT  
 อุทิศ ขาวเธียร  (2552)  อธิบายถึงการวางแผนกลยุทธ๑ ไว๎ดังนี้ 
 1. การเขียนความคิดในกระดาษสี ชํวยให๎ผู๎เข๎ารํวมวิเคราะห๑ ได๎คิดกลั่นกรอง และเป็นสื่อใน
การแลกเปลี่ยนอภิปรายความคิดและขยายความคิดของผู๎เข๎ารํวมให๎กว๎างขวางขึ้นด๎วย นอกจากนี้
กระดาษสียังชํวยในการจัดกลุํมความคิด และเคลื่อนย๎ายจัดกลุํมใหมํได๎  
 2. การกระตุ๎นให๎เกิดการอภิปราย เป็นเทคนิคที่ชํวยให๎เขากระตือรือร๎นในการเข๎ารํวม
กระบวนการ การใช๎คําถามเป็นเทคนิคที่ชํวยกระตุ๎นให๎เขาตอบ อาจต๎องใช๎คําถามนําบ๎างเพ่ือกระตุ๎น
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ให๎คิด การเขียนข๎อความหรือวาดภาพสิ่งที่เขาเสนอหรือพูดบนกระดานเป็นอีกเทคนิคหนึ่งที่ชํวยทําให๎
การอภิปรายเกิดความตํอเนื่องขึ้นได๎ หากปลํอยให๎ผู๎เข๎ารํวมฟังเป็นเวลานาน จะเกิดความเบื่อหนําย    
การกระตุ๎นให๎เกิดการอภิปรายเป็นเทคนิคที่สําคัญอยํางยิ่ง  
 3. เทคนิคการจับคูํ (SWOT Matching) เป็นเทคนิคที่ดัดแปลงมาจาก งานของ Davis 
(1993) เทคนิคการจับคูํใช๎ในการสร๎างกลยุทธ๑ทางเลือก โดยใช๎วิธีการจับคูํทีละคูํระหวํางปัจจัยจุดอํอน
และโอกาส จุดอํอนและอุปสรรค จุดแข็งและโอกาส จุดแข็งและอุปสรรค ทั้งนี้ ในการจับคูํแตํละครั้ง
อาจจะใช๎ปัจจัยหลายตัวก็ได๎ หรือโดยตัวมันเองอาจไมํจับคูํกับตัวใดเลยก็ได๎ จากการใช๎เทคนิคนี้พบวํา 
กลยุทธ๑ที่ได๎มีความละเอียดและเป็นจุดเล็กๆ จึงต๎องจัดกลุํมกลยุทธ๑ที่คล๎ายกัน แล๎วสังเคราะห๑เป็นกล
ยุทธ๑ทางเลือก  
 4. การจัดลําดับความสําคัญ เทคนิคการจับคูํเปรียบเทียบแบบพบกันหมดชํวยในการ
จัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ๑ โดยเฉพาะเมื่อมีกลยุทธ๑ที่ต๎องการเปรียบเทียบจํานวนมาก เทคนิค
การจับคูํเปรียบเทียบนี้จะชํวยให๎การเปรียบเทียบกระทําได๎งํายขึ้น  
 7.4 วิธีวิเคราะห์ตัวแปร จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
ตัวแปรคือสิ่งที่มีอิทธิพลที่สําคัญตํอองค๑กรให๎เกิดความสําเร็จและหรือล๎มเหลวได๎  ซึ่งประกอบด๎วย ปัจจัย
ภายใน และปัจจัยภายนอก   
 
  จุดแข็ง  (S) = สถานการณ๑ภายในองค๑กรที่เป็นบวก  ที่นํามาใช๎ในการทํางานหรือให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ 
  จุดอํอน (W) = สถานการณ๑ภายในองค๑กรที่เป็นลบ  ที่ไมํสามารพนํามาใช๎ในการทํางานเพ่ือให๎บรรลุ
      วัตถุประสงค๑ 
  โอกาส (O) = ปัจจัย หรือสถานการณ๑ภายนอกองค๑กร ที่เอ้ือให๎การทํางานบรรลุวัตถุประสงค๑ 
  อุปสรรค (T)   = ปัจจัย หรือสถานการณ๑ภายนอกองค๑กร ที่ขัดขวางการทํางานไมํให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ 
 
         การกําหนดระดับชํวงคะแนนในแตํระดับชั้น (RANKING SCALE)  โดยใช๎เกณฑ๑ปริมาณมา
คํานวณเป็นคะแนนโดยให๎คํา ต่ํามาก = 1, ต่ํา = 2, กลาง = 3, สูง = 4, สูงมาก = 5 แล๎วรวมเป็น
คะแนนของแตํละข๎อ   
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ตารางท่ี 13 ตัวอยํางตารางการทํา SWOT Analysis 
 

  ตัวแปร 

จุดแข็ง/จุดอ่อน  
โอกาส/อุปสรรค 
ที่มีศักยภาพสํงผลกระทบตํอกลุํม 

จุดแข็ง/จุดอ่อน   
ที่มีความสําคัญเชิงเปรยีบเทียบ 
โอกาสที่มีความเป็นไปได ๎ความสําเร็จ 
อุปสรรคที่มีความเป็นไปได ๎เกิดขึ้น  รวม 

สูง
มาก 

สูง กลาง ต่ํา ต่ํา
มาก 

สูง
มาก 

สูง กลาง ต่ํา ต่ํา
มาก 

1. ……….…            10 

2. ………….              8 

3. ………….              5 

4. ………..…              9 

 
 7.5 การท า SWOT Matrix  
 การยกรํางยุทธศาสตร๑  การสร๎างกลยุทธ๑ทางเลือกกระทําในขอบเขตจุดอํอน จุดแข็ง โอกาส 
และอุปสรรคของกลุํม โดยใช๎วิธีการเรียกวํา SWOT Matrix ดังนี้  
 1. แยกจุดอํอน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ตามประเภทหน๎าที่ของกลุํม   
 2. คัดเฉพาะจุดอํอน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคที่มีคะแนนสูง ซึ่งปัจจัยเหลํานี้เป็นปัจจัยที่
มีความสําคัญ สํวนจุดอํอน จุดแข็งท่ีมีคะแนนต่ําจะไมํนํามาพิจารณา แตํสามารถย๎อนกลับไปพิจารณา
ปัจจัยที่มีคะแนนต่ําได๎  
 
 3. เรียงจุดอํอน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ตามลําดับคะแนน  
 4. สร๎างตาราง Matrix ของแตํละประเภท โดยจุดแข็งและจุดอํอนที่เรียงคะแนนไว๎แล๎วอยูํใน
แนวนอน และโอกาสและอุปสรรคที่เรียงคะแนนไว๎แล๎วอยูํในแนวตั้ง   
 กลยุทธ๑ทางเลือกในตาราง  SWOT MATRIX  กลยุทธ๑ทางเลือกขององค๑การจะมีอยูํ 4 ประเภท  
 1. ยุทธศาสตร๑เชิงรุก (SO STRATEGIES)  
 เมื่อผลของการพิจารณาปัจจัยที่เป็นกุญแจแหํงความสําเร็จทั้งสภาพแวดล๎อมภายในและ
ภายนอกอยูํในชํองจุดแข็ง (S) และโอกาส (O) เป็นยุทธศาสตร๑เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค๑ที่ตั้งไว๎ เมื่อ
ผู๎ดําเนินการมีจุดแข็งและโอกาสเอื้ออํานวย 
 2. ยุทธศาสตร๑เชิงพัฒนา (WO STRATEGIES)   
 เมื่อปัจจัยแหํงความสําเร็จของสภาพแวดล๎อมภายในไปอยูํในชํองจุดอํอน (W) แตํปัจจัยแหํง
ความสําเร็จของสภาพแวดล๎อมภายนอกอยูํในชํองโอกาส (O)  เป็นยุทธศาสตร๑ที่ปรับจุดอํอนให๎เป็น
จุดแข็ง  เพ่ือให๎สามารถดําเนินยุทธศาสตร๑เชิงรุกได๎เมื่อโอกาสเอ้ืออํานวย แตํผู๎ดําเนินการมีจุดอํอน 
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 3. ยุทธศาสตร๑เชิงรับ (ST STRATEGIES)  
 เป็นยุทธศาสตร๑ที่ปรับอุปสรรคให๎เป็นโอกาสเพ่ือให๎ดําเนินยุทธศาสตร๑เชิงรุกได๎ หาก
ผู๎ดําเนินการมีจุดแข็งแตํโอกาสไมํเอ้ืออํานวยให๎เนื่องจากปัจจัยแหํงความสําเร็จของสภาพแวดล๎อม
ภายในอยูํในชํองจุดแข็ง (S) แตํปัจจัยแหํงความสําเร็จของสภาพแวดล๎อมภายนอกในชํองอุปสรรค (T) 
 4. ยุทธศาสตร๑เชิงถอย  (WT STRATEGIES)  
 เป็นยุทธศาสตร๑ที่ปรับการดําเนินงานเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค๑ไปเป็นรูปแบบอ่ืน เนื่องจาก
ปัจจัยแหํงความสําเร็จของสภาพแวดล๎อมภายในอยูํในชํองจุดอํอน (W) และปัจจัยแหํงความสําเร็จ
ของสภาพแวดล๎อมภายนอกอยูํในชํองอุปสรรค (T) ทั้งนี้ ในการจับคูํนั้นอาจใช๎จุดแข็งหรือโอกาส
มากกวําหนึ่งข๎อก็ได๎  
 
ตารางท่ี 14 ตัวอยํางตารางการทํา SWOT Matrix 
 

 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (S) 
1.----------------------------(10)  
2.----------------------------(10)   
3.-----------------------------(9)   
4.-----------------------------(8)   
5.-----------------------------(8)  

จุดอํอน (W) 
1.------------------------------(10)   
2.------------------------------(10)   
3.-------------------------------(9)   
4.-------------------------------(8)   
5.-------------------------------(8)  
 

โอกาส (O) 
1.----------------------(10)   
2.----------------------(10)   
3.-----------------------(9)   
4.-----------------------(8)   
5.-----------------------(8)  
  

SO  =  ยุทธศาสตร๑เชิงรุก 
S1 O1…………….… 
S2 O2…………….… 

WO  =  ยุทธศาสตร๑เชิงพัฒนา 
W1 O2…………….. 
W2 O1…………..… 

อุปสรรค (T) 
1.----------------------(10)   
2.----------------------(10)   
3.-----------------------(9)   
4.-----------------------(8)   
5.-----------------------(8)  
  

ST  =  ยุทธศาสตร๑เชิงรับ 
S1 T1…………………………. 
S2 T2…………………..….... 

WT  =  ยุทธศาสตร๑เชิงถอย 
W1 T2………………………..…   
W2 T1............................… 
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7.5  การก าหนดยุทธศาสตร์สถานศึกษา                                                                                    
   ผไท อุทุมสกุลรัตน๑  (2554)   ได๎กลําวถึงการกําหนดทิศทางของสถานศึกษา  โดยมีการ
กําหนดวิสัยทัศน๑  พันธกิจ/ภารกิจ  และเปูาประสงค๑ ไว๎ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน์ (Vision)                                                             
 วิสัยทัศน๑  คือ ภาพในอนาคตของสถานศึกษาที่ ผู๎นําหรือผู๎สอน และ สมาชิกหรือ ผู๎เรียน
ทุกคนรํวมกันวาดฝันหรือจินตนาการขึ้น โดยมีพ้ืนฐานอยูํบนความเป็นจริงในปัจจุบัน  เชื่อมโยง
วัตถุประสงค๑ ภารกิจ คํานิยม และความเชื่อเข๎าด๎วยกัน พรรณนาให๎เห็นทิศทางของสถานศึกษาอยําง
ชัดเจน มีพลังท๎าทาย ทะเยอทะยาน และมีความเป็นไปได๎ เน๎นถึงความมุํงมั่นที่จะทําสิ่งที่ยิ่งใหญํ หรือ
ดีที่สุดให๎กับสังคม  วิสัยทัศน๑จะเก่ียวกับการตัดสินใจเชิงกลยุทธ๑ เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการกําหนด
ทิศทาง เป็นการตัดสินใจที่เก่ียวข๎องกับการอยูํรอด  สถานศึกษาจึงต๎องมีวิสัยทัศน๑เพราะต๎องสร๎างพลัง
ให๎กับสถานศึกษา ทําให๎ได๎เปรียบในแขํงขัน และทําให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง วําต๎องการทําอะไรให๎
สําเร็จคือภารกิจ  ทําไมจึงต๎องการทําให๎สําเร็จคือวัตถุประสงค๑  คาดหวังผลเชํนไรคือผล 

กระบวนการกําหนดวิสัยทัศน๑นั้นทําได๎หลายรูปแบบ ซึ่งกําหนดรํวมกันโดยการประชุมสัมมนา
ระดมความคิดเห็นวิสัยทัศน๑ ต๎องมีความชัดเจน ความยาวเหมาะสมกับโครงสร๎าง  ขนาด และลักษณะของ
สถานศึกษา บอกได๎วําสถานศึกษาจะเป็นอยํางไร และทําอะไรในอนาคต รวมทั้งระบุความเชื่อที่เป็น
พ้ืนฐานนําไปสูํวิสัยทัศน๑นั้น วิสัยทัศน๑ของแตํละสถานศึกษา ควรมีเอกลักษณ๑พิเศษเฉพาะตัว เพ่ือจําแนก
ให๎ความแตกตํางจากสถานศึกษาอ่ืนๆ ได๎ นอกจากนี้วิสัยทัศน๑ของแตํละหนํวยงานยํอยในสถานศึกษา
จะต๎องสอดคล๎องหรือสนับสนุนวิสัยทัศน๑ของสถานศึกษาด๎วย ซึ่งการสร๎างวิสัยทัศน๑มีกระบวนการ  ดังนี้ 

  1.1 การระบุวัตถุประสงค๑ให๎ชัดเจน โดยการประชุมคณะทํางานออกแบบสร๎างวิสัยทัศน๑
ให๎แตํละคนระบุเหตุการณ๑ หรือการตัดสินใจในอดีต  แล๎วสมาชิกแตํละคนเขียนวัตถุประสงค๑ของเขาใน
การทํางานให๎กับสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมกลุํม ให๎จินตนาการวําในอนาคต ควรจะประสบความสําเร็จ 
บรรลุวัตถุประสงค๑ หรือยังบกพรํองด๎านใดบ๎าง  จากนั้นนําข๎อคิดที่ได๎ทั้งหมดมารวมเข๎าเป็นข๎อความที่ระบุ
วัตถุประสงค๑ 

 1.2  การระบุภารกิจให๎ชัดเจน เป็นการพิจารณาวําสถานศึกษาของทํานควรจะทํา
อะไรที่พิเศษหรือยิ่งใหญํให๎สังคม เมื่อเปรียบเทียบกับสถานศึกษาอ่ืนที่มีวัตถุประสงค๑อยํางเดียวกัน
แล๎ว พบวําภารกิจสถานศึกษาของทํานควรแตกตํางจากสถานศึกษาเหลํานั้นอยํางไร  ให๎เขียนภารกิจ
ลงไปให๎ชัดเจน 

 1.3 การวิเคราะห๑สถานศึกษา เนื่องจากวิสัยทัศน๑ต๎องอยูํบนพื้นฐานความเป็นจริง จึง
จําเป็นต๎องวิเคราะห๑จุดแข็งและจุดอํอนของสถานศึกษา เพ่ือดูความเป็นไปได๎  และดูวําอะไรทําให๎
สถานศึกษาของเราแตกตํางจากสถานศึกษาอ่ืนในวงการเดียวกัน อะไรคือสิ่งที่ลูกค๎าคาดหวังจากเรา 
ขณะเดียวกันก็ให๎วิเคราะห๑สิ่งแวดล๎อมของสถานศึกษาด๎วย   

1.4 การสร๎างวิสัยทัศน๑ ย๎อนกลับไปดูวัตถุประสงค๑และภารกิจที่เขียนไว๎แล๎วนํามา
กําหนดเป็นวิสัยทัศน๑พิจารณาความเป็นไปได๎จากการวิเคราะห๑สถานศึกษา  แล๎วปรับแก๎ไขอีกครั้ง 
จากนั้นทดสอบประสิทธิผลของวิสัยทัศน๑ที่เขียนโดยตอบคําถามให๎ได๎วําวิสัยทัศน๑นั้นเป็นที่เข๎าใจของ
คนในสถานศึกษา หรือวงการเดียวกันนี้หรือไมํ เราได๎ดูความเป็นไปได๎ของวิสัยทัศน๑แล๎วหรือยัง เป็นที่
ชัดเจนหรือไมํวําเมื่อบรรลุตามวิสัยทัศน๑แล๎วจะเกิดผลอะไรขึ้นกับสถานศึกษา 
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2. พันธกิจ/ภาระกิจ (Mission)   
พันธกิจ คือ จุดมุํงหมายพ้ืนฐานซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายวําทําไมสถานศึกษาจึงถือกําเนิด

ขึ้นมาหรือดํารงอยูํ เป็นหลักการที่ใช๎เป็นแนวทางในการตัดสินใจ กําหนดเปูาหมาย วัตถุประสงค๑  และ
ยุทธศาสตร๑การวิเคราะห๑ภารกิจหรือพันธกิจของสถานศึกษา (Mission Aanlysis) เพ่ือตรวจสอบวํางาน
หลักของสถานศึกษาที่ทําอยูํในปัจจุบัน ยังมีความเป็นอยูํหรือไมํ ภารกิจหรือพันธกิจใดควรยกเลิก   และ
ควรดํารงอยูํเพราะเหตุใด ภารกิจหรือพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนใหมํหรือเพ่ิมขึ้นใหมํ เพราะเหตุใด 
บุคลากรในสถานศึกษาต๎องตระหนักวําภารกิจหรือภาระกิจใดคือภารกิจหลัก ภารกิจรอง  ควรต๎อง
พิจารณาให๎น้ําหนักความสําคัญตํอกลุํมภายนอก เชํน ผู๎มีสํวนได๎เสีย ชุมชน บุคลากรและอ่ืนๆ ในเรื่อง
อะไรบ๎างหรือไมํเมื่อได๎มีการถามคําถามแล๎วนํามารํวมกันปรึกษาและพิจารณาออกความเห็นกันแล๎ว 
จากนั้ นก็ จะนํ า ไปประมวลและเขี ยนขึ้ น เป็ นข๎ อความเ พ่ื อนํ ามาพิจารณาอนุ มั ติ อี ก ครั้ ง                        
 3. เป้าประสงค์ (Object)                           
 เปูาประสงค๑ของสถานศึกษา หมายถึง การระบุหรือบอกให๎ทราบเกี่ยวกับสิ่งที่สถานศึกษาจะ
ทําให๎ได๎ หรือสิ่งที่สถานศึกษาต๎องการ จะเป็นสําหรับระยะเวลาใดเวลาหนึ่งที่อยูํไกลออกไป  
เปูาประสงค๑ที่กําหนดขึ้นมานี้ ในทางปฏิบัติควรจะต๎องสามารถวัดผลได๎ตามสมควร โดยเฉพาะอยําง
ยิ่งเปูาประสงค๑ระยะสั้น ซึ่งเป็นเปูาประสงค๑จากการดําเนินงานที่เป็นผลงานประจําปี นั้นการระบุ
ออกมาเป็นจํานวนตัวเลขที่ชัดเจนและวัดได๎ นับวําเป็นสิ่งจําเป็นและสําคัญยิ่ง ที่จะชํวยให๎การ
วางแผนมีคุณภาพสําหรับที่จะนํามาใช๎บริหารงานในทางปฏิบัติ แตํสําหรับเปูาประสงค๑ระยะยาวนั้น 
โดยที่มีลักษณะเป็นการพิจารณาในทางกลยุทธ๑ และมุํงที่จะระบุให๎เห็นถึงตําแหนํงฐานะที่ต๎องการจะ
ได๎หรือต๎องการจะเป็น มากกวําการระบุถึงสิ่งที่จะทําให๎เสร็จ การระบุเปูาประสงค๑ระยะยาว จึงมี
ลักษณะเป็นการบรรยายความเป็นข๎อความกะทัดรัด สั้นๆ แตํชัดเจนแตํในเวลาเดียวกัน ขณะที่มีการ
จัดทําแผนดําเนินงานที่ทําควบคูํตามกันมานั้นเอง การระบุเปูาประสงค๑ออกเป็นเปูาหมายผลสําเร็จ
ตํางๆ ที่แยกยํอยลงมาอยํางครบถ๎วน และมีความชัดเจนในตัวเหลํานี้ ยํอมจะสามารถสํงผลสนับสนุน
ให๎สถานศึกษาโดยสํวนรวมประสบผลสําเร็จเป็นไปตามที่ตั้งไว๎ได๎                                      
 กลําวโดยสรุปได๎วํา ยุทธศาสตร๑หมายถึงการกําหนดทิศทางอยํางชัดเจนซึ่งกําหนดขึ้นเพ่ือ
ชี้นําการปฏิบัติในอนาคตการมองไปสูํอนาคต ภายใต๎การพิจารณาถึงความเป็นไปได๎ในการใช๎
ความสามารถขององค๑กร บุคลากร เพ่ือระดมทรัพยากรมาใช๎และการพิจารณาถึงความเป็นไปได๎ใน
การพิจารณาทางเลือกตํางๆ อยํางรอบคอบและชัดเจน ในการนําองค๑กรไปสูํภารกิจและเปูาหมายที่
กําหนดไว๎   ตามขั้นตอนกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร๑ประกอบด๎วย 1) การกําหนดวิสัยทัศน๑ 
(Vision)   2) การกําหนดภารกิจ/พันธกิจ (Mission)  3) การกําหนดประเด็นยุทธศาสตร๑ (Strategy 
Issue)  และ       4) การกําหนดยุทธศาสตร๑ (Strategy)                                                                                                                      
 
ตอนที่ 8  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน กับ แนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์ 
 งานวิจัยในประเทศ  
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 ประภาภรณ๑ ธิติมาพงษ๑ (2542) ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
โภชนาการและการแก๎ปัญหาทุพโภชนาการโดยใช๎  บทเรียนมโนธรรมสํานึกและบทเรียนแบบ
เบ็ดเสร็จตามหลักสูตรการศึกษาผู๎ใหญํแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุบลราชธานี พบวํานักศึกษา
ผู๎ใหญํที่เรียนด๎วยบทเรียนแบบมโนธรรมสํานึกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎ เจตคติ อยูํในระดับสูงทั้ง   
2 แบบ แตํบทเรียนมโนธรรมสํานึกอยูํในระดับสูง  
 ไพบูลย๑ โพธิ์หวังประสิทธิ์   (2548) ศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดของเปาโล แฟร๑ และแพทริค จี บอยเออร๑ เพ่ือเสริมสร๎างความรู๎ ทัศนคติ และ
มโนธรรมสํานึกเพ่ือสํงเสริมการเลือกตั้งในระดับท๎องถิ่น ของผู๎ออกเสียงเลือกตั้งชาวไทยกะเหรี่ยง 
พบวําโปรแกรมที่ได๎พัฒนาขึ้นสามารถทําให๎ผู๎เรียนมีระดับความรู๎ และมโนธรรมสํานึก เพ่ิมขึ้น แสดง
ให๎เห็นวําแนวคิดมโนธรรมสํานึก ของเปาโล แฟร๑ สามารถสร๎างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎ ทัศนคติ 
และสร๎างพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึนให๎กับผู๎รํวมเรียนรู๎  
            ชนินทร  สุขเจริญ  (2551)   ได๎พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร๎างมโนธรรมสํานึกเกี่ยวกับภัยพิบัติธรรมชาติ สําหรับเยาวชนที่อาศัยอยูํบนเกาะบริเวณอําว
ไทยจากการสังเคราะห๑พบวําโปรแกรมที่ได๎พัฒนาขึ้นเสริมสร๎างความรู๎ ทัศนคติ พฤติกรรม และมโน
ธรรมสํานึก ให๎กับผู๎รํวมทดลอง ในระดับมากถึงมากที่สุด   
 นิธิดา  วรวิทยาคม (2551)  ศึกษาเรื่องผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร๎างจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑สําหรับเยาวชนในสถานแรกรับเด็กหญิงธัญญพร โดยใช๎แนวคิด
การปลุมมโนธรรมสํานึกของเปาโล แฟร๑ ด๎วยกระบวนการละครสร๎างสรรค๑ พบวํากลุํมทดลองและ
กลุํมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ที่มีจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑แตกตําง
กันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 เสาวณีย๑  แสนคํา (2552) ได๎พัฒนาทักษะการคิดอยํางมีวิจารณญาณของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่5  ด๎วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมโดยเป็นการปฏิบัติการรํวมกัน 
ระหวํางผู๎เกี่ยวข๎องได๎แกํผู๎วิจัย ผู๎บริหาร ครูและผู๎ปกครอง  พบวํานักเรียนมีความสามารถในการคิด
อยํางมีวิจารณญาณสูงกวํากํอนการทําการทําวิจัยอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
 งานวิจัยตํางประเทศ 
 Pienaar (1999 ) ได๎ศึกษาเรื่อง  “Critical Thinking of Adolescents with regard to 
political Issues“  ผลการศึกษาพบวํา ระดับสติปัญญาและความสามารถทางการศึกษามี
ความสัมพันธ๑อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความสามารถในการคิดอยํางวิพากษ๑ ในขณะที่ตัวแปรเพศ 
สิ่งแวดล๎อม และบุคลิกภาพในบริบททางการเมือง ซึ่งตีความได๎วํา การคิดอยํางวิพากษ๑เป็นเงื่อนไข
เฉพาะบุคคล และในประการสุดท๎าย ภูมิหลังทางวัฒนธรรมก็มีสํวนสําคัญกับการคิดอยํางวิพากษ๑ใน
บริบททางการเมืองเชํนเดียวกัน  
 Dunn (1998)  ได๎ศึกษาเรื่อง “Freire’s Lessons for Liberating Women Workers”  ผล
การศึกษาพบวํา กรณีศึกษานี้ได๎ใช๎แนวคิดเรื่องมโนธรรมสํานึกของแฟร๑  เ พ่ือชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานเพศ
หญิงในประเทศกําลังพัฒนาได๎การรํวมมือกันกํอตั้งสหภาพแรงงานโดยใช๎แนวทางด๎าน Gendered 
Approach  ซึ่งเป็นผลจากการศึกษาคือการสอนให๎รู๎หนังสือของหนํวยงานตํางๆ ที่มาให๎บริการ ซึ่งได๎
เลือกใช๎วิธีการของแฟร๑ ในการสร๎างเสริมประสบการณ๑ให๎กับกลุํมผู๎ใช๎แรงงานหญิงเหลํานี้ กรณีศึกษา
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นี้จึงยืนยันถึงคุณคําของการเกิดมโนธรรมสํานึกของผู๎ใช๎ผู๎ใช๎แรงงานหญิง และประโยชน๑ของแนวทง
การแก๎ไขปัญหาแบบการใช๎ปัญหาเป็นศูนย๑กลาง รวมทั้งการเข๎ามีสํวนรํวมในกิจกรรมในสังคม  และ
คุณคําของหนํวยงานที่ทําหน๎าที่สอน ให๎รู๎หนังสือด๎วยวิธีการที่นําเสนอภาพรวมอยํางโปรํงใส โดยให๎
ผู๎ใช๎แรงงานหญิงที่เข๎าเรียนสามารถพัฒนาความตระหนักรู๎ในเชิงวิพากษ๑วิจารณ๑  ในโลกของความเป็น
จริงตํางๆ  ซึ่งประกอบไปด๎วยสํวนที่กดขี่ตํางๆได๎ ทําให๎ผู๎ใช๎แรงงานหญิงสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ความเป็นผู๎นําให๎เกิดข้ึน และนําไปสูํการมีความคิดในเชิงวิพากษ๑วิจารณ๑เก่ียวกับโลกรอบตัวได๎  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับแนวคิด
จิตสํานึกเชิงวิพากษ๑  พบวําทําให๎ผู๎เรียนมีระดับความรู๎ และมโนธรรมสํานึก เพ่ิมข้ึน และสามารถสร๎าง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎ ทัศนคติ และสร๎างพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึนให๎กับผู๎รํวมเรียนรู๎     
 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน กับ แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สารีพันธ๑ ศุภวรรณ  (2545)  ได๎ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน เพ่ือพัฒนาทักษะการแก๎ปัญหาเด็กเรํรํอน  ผลการศึกษาพบวํา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบด๎วย การวางแผน การจัดกิจกรรม การประเมินผล 
โดยมีองค๑ประกอบของโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบด๎วยวัตถุประสงค๑ของ
โปรแกรม กลุํมเปูาหมาย คุณสมบัติผู๎สอน รูปแบบการเรียน เนื้อหาสาระ กิจกรรมทางการเรียนรู๎   
สื่อการสอน การวัดและการประเมินผล และสภาพแวดล๎อมในการจัดการเรียนการสอน และผลการ
ทดลองโปรแกรมพบวํา  ความสามารถในการแก๎ปัญหาหลังการใช๎โปรแกรมของกลุํมทดลองสูงกวํา
กลุํมควบคุม 
 กิจจา เวสประชุม (2550) ได๎ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาสํงเสริมทักษะการแก๎ปัญหาในชีวิตประจําวันสําหรับเยาวชนในสถานพินิจและ
คุ๎มครองเด็กและเยาวชน จากสํวนกลางและภูมิภาค 11 จังหวัด โดยใช๎แนวคิดการเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหา
เป็นหลักและแนวคิดการเรียนรู๎แบบรํวมกัน ผลการวิจัยพบวํา ความสามารถในการแก๎ปัญหา หลังการ
เข๎ารํวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของกลุํมทดลองสูงกวํากลุํมควบคุม และคะแนน
พฤติกรรมด๎านทักษะการแก๎ปัญหาของกลุํมทดลอง หลังจากการเข๎ารํวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนอยูํในระดับมาก 
 พันตํารวจเอกคมสัน สุขมาก  (2553)  ได๎พัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร๎างมโนทัศน๑เชิง
จิตสํานึกสาธารณะของอาสาสมัครตํารวจ  โดยใช๎แนวคิดการเรียนรู๎จากประสบการณ๑และการเรียนรู๎
แบบรํวมกันเสริมด๎วยการสะท๎อนความคิดเชิงวิพากษ๑ผลการทดลองใช๎โปรแกรมพบวําระดับมโนทัศน๑      
เชิงจิตสํานึกสาธารณะของกลุํมทดลอง  มีระดับมโนทัศน๑เชิงจิตสํานึกสาธารณะสูงกวํากลุํมควบคุม    
 งานวิจัยตํางประเทศ 
 Gilly  (2003)  ได๎ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู๎ของกลุํมผู๎ใหญํ  วําโดยธรรมชาติแล๎วกลุํม
ผู๎ใหญํมีการเรียนรู๎รํวมกันอยํางไร  โดยผู๎ได๎เข๎าไปมีสํวมรํวมปฏิสัมพันธ๑กับกลุํมการเรียนรู๎ในระดับ
ปริญญาเอก โดยแบํงการศึกษาเป็น 3 ระยะ  ในระยะแรก เป็นการค๎นคว๎าข๎อมูลทั่วไป โดย
สังเกตการณ๑สนทนาในกลุํมผู๎ใหญํ วําใครทําอะไร อยํางไร มีมุมมองอยํางไร  ในระยะที่สอง เป็นการ
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วิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงคุณภาพโดยบันทึกข๎อมูลจากการสนทนาตํางๆ ลงในเครื่องบันทึกเสียง พบปัจจัยใน
การเรียนรู๎ของผู๎ใหญํ ดังนี้   การดํารงชีพ ความสัมพันธ๑ การสะท๎อน การคาดคะเน การฝึกฝน      
การสืบค๎น  และการสร๎างความรู๎  ในระยะที่สาม ผลวิเคราะห๑ข๎อมูลพบวําผู๎เรียนผู๎ใหญํเรียนรู๎ด๎วยกัน
ภายใต๎ประสบการณ๑เดิมรวมทั้งการพัฒนาฝึกฝน ผลสะท๎อนกลับในการทํางานรํวมกัน  และกิจกรรม
เดํนในการเรียนรู๎รํวมกันของกลุํมผู๎เรียนคือ เพ่ือการสร๎างความรู๎  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับแนวคิดการ
เรียนรู๎รํวมกัน  พบวําหลังจากเข๎ารํวมโปรแกรมกลุํมทดลองมีความสามารถในการแก๎ปัญหามี
พฤติกรรมด๎านทักษะการแก๎ปัญหา และระดับมโนทัศน๑ อยูํในระดับมากและสูงขึ้น   
 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน กับ แนวคิดพหุวัฒนธรรม 
            งานวิจัยในประเทศ 
   จารุณี มณีกุล  (2551) ได๎ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมในการศึกษาพิเศษและ
การสะท๎อนความคิดจากโครงการพัฒนาวิชาชีพด๎านการอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน
สําหรับครูผู๎สอนการศึกษาพิเศษ คือกระบวนการสอนสําหรับผู๎เรียนที่มีความต๎องการจําเป็นพิเศษที่มี
พ้ืนฐานอยูํบนความเสมอภาคเทําเทียมกันโดยคํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มีอยูํในสังคม 
เชํน ชาติพันธ๑ การดําเนินชีวิต ภาษา และความเชื่อ ในโรงเรียนรํวมพบวําผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎
ความสามารถในการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยสามารถระบุปัญหา วิธีดําเนินการสะท๎อนความคิดตาม
วงจรของการวิจัย การบูรณาการ สามารถนําความรู๎ไปสอนได๎ 
            โอภาส เกาไศยาภรณ๑  (2554)  ได๎ทําการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบเครือขํายสังคมเชิงเสมือน
พหุวัฒนธรรม  เพ่ือสร๎างความรู๎ และความตระหนักในคุณคําทางวัฒนธรรม สําหรับนิสิตนักศึกษา
ระดับบัณฑิต   ด๎วยการออกแบบกิจกรรมการเรียนบนเครือขํายสังคมพหุวัฒนธรรม  ด๎วย
กระบวนการสร๎างความรู๎และการติดตามพฤติกรรมผู๎เรียน พบวําคะแนนเฉลี่ยความตระหนักในคุณคํา
ทางวัฒนธรรมหลังการทดลองสูงกวํากํอนการทดลอง 
            งานวิจัยตํางประเทศ 
            Barrett  (2006)   ได๎ศึกษาหาแนวปฏิบัติในองค๑กรพหุวัฒนธรรมเพ่ือสร๎างการยอมรับ สรุป
ได๎แนวปฏิบัติ 2 แนวคิดดังนี้  1)  ในแตํละชาติมีวัฒนธรรมของตนเอง แตํละองค๑กรในชาติมี
วัฒนธรรมองค๑กรที่สัมพันธ๑กับวัฒนธรรมของคนที่แตกตํางกันไป  คือต๎องมีความไวตํอวัฒนธรรมของ
บุคคลและขององค๑กร   2)  การสร๎างกลไกสําหรับบุคคลเพ่ือแยกแยะความแตกตํางทางวัฒนธรรม
และหาหนทางเชื่อมความแตกตํางนั้น  เชํน การอบรมเรื่องการข๎ามวัฒนธรรม การสร๎างเครือขําย
แลกเปลี่ยนข๎อมูลวัฒนธรรมผํานเทคโนโลยีสุดท๎ายคือต๎องยอมรับและเคารพวัฒนธรรมของกันและกัน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับแนวคิดพหุ
วัฒนธรรม พบวําผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ความสามารถการบูรณาการนําความรู๎ไปใช๎  และเกิดความ
ตระหนักในคุณคําทางวัฒนธรรมหลังการทดลองสูงขึ้น 
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ตอนที่ 9  กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการทบทวนเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องในเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน  ตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสํงเสริมการ    
รู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ สามารถนํามาสังเคราะห๑เป็นกรอบแนวคิดการ
วิจัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ปัจจัยน าเข้า 
1.1  เนื้อหาความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุํมคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว 

และกัมพูชา  ในวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ   
1.2  แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงสถาบัน ของ Boyle 

(1981) มีกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนดกลุํม  2) การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชา             
3) การกําหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู๎   4) การนําแผนการเรียนรู๎ไปปฏิบัติ.   5) การ
ประเมินผลโปรแกรม 
 1.3  แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ สังเคราะห๑จากแนวคิดของ เปาโล แฟร๑ (1970) และ  
Martinez (2004)  ได๎ 5 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนดประเด็น  2) การสื่อสารประเด็นปัญหา  3) การ
พิจารณาสถานการณ๑ประสบการณ๑  4) การวิเคราะห๑สถานการณ๑  5) การปฏิบัติการณ๑ เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ๑ 
 1.4  แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน  สังเคราะห๑จากแนวคิดของ Barkley,  Cross, and Major 
(2004),  Gerlach (1994),  Reid and Cook (1989),  สุพิน ดิษฐสกุล (2542) และ เขมณัฏฐ๑ มิ่งศิริ
ธรรม (2555)  ได๎ 6 ขั้นตอน คือ 1) การแบํงกลุํมเตรียมผู๎เรียน  2) การปรับแนวคิดของผู๎เรียน        
3) การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู๎    4) การรํวมมือกันแลกเปลี่ยนความคิด  5) การนําเสนอผลงาน    
6) การประเมินผลการเรียนรู๎  

2.   กระบวนการ 
เป็นขั้นตอนที่ดําเนินการนําปัจจัยนําเข๎าทั้งหมดมากําหนดเป็นโปรแกรมการฝึกอบรมทาง

การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยกําหนดเป็น 5 ขั้นตอน โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิง
สถาบัน Boyle (1981) 
 ขั้นที่ 1.    การก าหนดกลุ่ม 
 -ประสานงานกับศนูย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา เพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค๑ของการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  
 -รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาการศึกษานอกระบบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พร๎อมเข๎า
รํวมโปรแกรม โดยมีการแบํงเป็นกลุํมยํอยเพ่ือการทํากิจกรรมรํวมกัน กลุํมละ 5 คน 
 -ผู๎สอนทําความรู๎จักประวัติพื้นฐานด๎านตํางๆ ของผู๎เรียน 
 -เตรียมความพร๎อมเพ่ือการเรียนรู๎รํวมกัน และการวิพากษ๑รํวมกัน 
 ขั้นที่ 2.    การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชา 
 -ทดสอบนักศึกษาเบื้องต๎นเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถกับแผนการเรียนรู๎ที่กําหนด  
 -วิธีการสะท๎อนประเด็นปัญหาจากการศึกษาประสบการณ๑จริง และภูมิหลังของผู๎เรียน 
 -ความแตกตํางทางเชื้อชาติของคนจากประเทศ เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา 
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 -ความหลากหลายทางวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ  
 ขั้นที่ 3.   การก าหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู้    
 -ศึกษากระบวนการจัดการสอนผํานสื่อๆ ตํางๆ และกิจกรรมที่ผู๎เรียนจะได๎รํวมกันทํา 
 -ขั้นตอนการเรียนรู๎จากแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑  และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน              
ที่สังเคราะห๑ได ๎
 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎เข๎าใจ ยอมรับ และเห็นคุณคํา ในวัฒนธรรมที่หลากหลาย
แตกตําง ของผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา   
 -จัดการให๎มีสํวนรํวมในการทํากิจกรรมเพ่ือให๎สามารถสื่อสาร พิจารณาประสบการณ๑ 
วิเคราะห๑สถานการณ๑ เพ่ือสกัดความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคตเิชิงบวก และพฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ตํอการ
อยูํรํวมกันในสังคมที่มีหลากหลาย 
 -จัดการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมกลุํมตามใบงานความรู๎ ด๎วยสื่อตํางๆ ที่ทันสมัยและนําสนใจ  โดย
แจกแจงหน๎าที่ความรับผิดชอบตํอผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมท้ังหมด 
 ขั้นที่ 4.   การน าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
 -ดําเนินการตามวัตถุประสงค๑ และการนําเสนอสิ่งที่ได๎รํวมกันเรียนรู๎ จากแผนการเรียนรู๎    
ตามใบงานความรู๎ ที่สามารถจะดึงเอาประสบการณ๑และความสามารถของผู๎เรียนออกมา 
 -นําเสนอสาเหตุปัญหาที่ขาดความเข๎าใจ การยอมรับ และการเห็นคุณคํา ในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ด๎วยกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย และมีความยืดหยุํน 
 -รายงานผู๎สอนเป็นระยะระหวํางแผนปฏิบัติเพื่อตรวจสอบขั้นตอน 
 -อภิปรายผํานประสบการณ๑ ถึงสถานการณ๑ความแตกตํางทางวัฒนธรรม  
 -รํวมกัน วิพากษ๑ วิจารณ๑ สะท๎อนความคิด และการคิดอยํางใครํครวญ 
 -รํวมกันสรุปเขียนแผนปฏิบัติการณ๑ จากการเสวนา และแลกเปลี่ยนความเห็นรํวมกัน 
 ขั้นที่ 5.   การประเมินผลโปรแกรม 
 -ผลการเรียนรู๎และดําเนินงาน จากแบบทดสอบและแบบประเมินกํอนและหลังการทดลอง 
 -รํวมกันถอดบทเรียนเชิงกระบวนการสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  

3.   ผลลัพธ์ 
 การรู๎พหุวัฒนธรรม ความเข๎าใจ การยอมรับ และการเห็นคุณคํา ในความหลากหลาย                                           
ทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ตํอผู๎คนที่แตกตํางกันทางเชื้อชาติ  
จากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ที่มาอยูํรวมกันหรือมีปฏิสัมพันธ๑กันในสังคมเดียวกัน 

โดยสามารถนําเสนอเป็นแผนภาพการบูรณาการขั้นตอนการเรียนรู๎ 2 แนวคิด  และแผนภาพ
กรอบแนวคิดของการวิจัยในครั้งนี้  ได๎ดังตํอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 5 การบูรณาการข้ันตอนการเรียนรู๎ 2 แนวคิด 
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แผนภาพท่ี 6  กรอบแนวคิดการโปรแกรมเพื่อสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึก     

เชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบ ผู๎วิจัยได๎ศึกษากํอนการลงเก็บข๎อมูลภาคสนามโดยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข๎อง จากนั้นก็ทําการสร๎างและคัดเลือกเครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย แล๎วติดตํอประสานงานกับศูนย๑
การศึกษานอกและการศึกษาตามอัธยาศัยในกรุงเทพมหานคร ผู๎วิจัยได๎เลือกใช๎การวิจัยกึ่งทดลองใน
รูปแบบกลุํมทดลองกลุํมเดียว กลุํมตัวอยํางไมํมีการสุ่มและไมํมีกลุํมควบคุม  โดยวัดผลกํอนและหลัง
การทดลอง (The Single Group, Pretest-posttest Design) โดยมีการดําเนินการอบรม การจัด
กระทําข๎อมูล การตรวจสอบข๎อมูล วิเคราะห๑ และสรุปข๎อมูลที่ได๎จากแบบทดสอบ  แบบประเมิน และ
แบบการสังเกต 

 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1   การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน    

โดยผู๎วิจัยศึกษาปัจจัยนําเข๎าทั้งหมด ที่ใช๎ในการจัดสร๎างการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน เพ่ือสํงเสริมการรู๎       
พหุวัฒนธรรม เพ่ือให๎ได๎แนวคิดหัวข๎อตํางๆ รูปแบบการสร๎างเครื่องมือ และแนวทางในการปฏิบัติของ
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการ
เรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม โดยดําเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเชิงสถาบัน ของ Boyle (1981)   แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ สังเคราะห๑จากแนวคิด
ของ Paulo freire  (1970) และ Martinez (2004)   แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน สังเคราะห๑จาก
แนวคิดของ Barkley, Cross, and Major (2004),  Gerlach (1994),  Reid and Cook (1989),  
สุพิน    ดิษฐสกุล (2542)  และ เขมณัฏฐ๑ มิ่งศิริธรรม (2554)  และข๎อมูลวัฒนธรรมกลุํมประเทศ
เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ในประเด็นตํางๆ ได๎แกํ การแตํงกาย อาหารการกิน ความเชื่อ   

2. ดําเนินการสร๎างโปรแกรมตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน  
มาผสมผสาน และดําเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ  
Boyle (1981)  มีขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงสถาบันไว๎  
5 ขั้นตอน  ดังนี้  

1)  การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
ดําเนินการด๎วยการหาข๎อมูลจากศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือหา

กลุํมศูนย๑ที่เหมาะสมเพ่ือขอรับคําปรึกษาในการหากลุํมทดลอง ในการจัดการทดลองโปรแกรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  จากสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน 2 กลุํมศูนย๑ คือกลุํมศูนย๑รามาอุทิศจากศูนย๑การศึกษานอกระบบ
เขตราษฎร๑บูรณะ เขตบางบอน และกลุํมศูนย๑เจ๎าพระยาจากศูนย๑การศึกษานอกระบบเขต          
บางคอแหลม เขตยานนาวา เนื่องจาก 2 กลุํมศูนย๑นี้ อยูํในเขตพ้ืนที่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก
และขนาดใหญํ ที่มีคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา มาอยูํอาศัยและทํางานอยูํจํานวนมาก 
รวมถึงยังมีชุมชน ตลาด และวัด ของกลุํมคนชนชาติเหลํานี้พักอาศัยดําเนินชีวิตอยูํมาก ทําให๎
นักศึกษาจากศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่อาศัยในเขตพ้ืนที่ดังกลําวมี
โอกาสได๎คลุกคลี พบเห็น หรืออยูํรํวมกับกลุํมคนจากกลุํมประเทศดังกลําว ทําให๎ได๎ข๎อมูลเบื้องต๎น
เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ซึ่งได๎รับความรํวมมือเป็นอยํางดีในการให๎
ข๎อมูล ขั้นตอนตํอมาผู๎วิจัยได๎รับความกรุณาจากสํานักงานสํงเสริมการศึกษา นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เขตยานนาวา ให๎เข๎าไปจัดกลุํมทดลองตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมในครั้งนี้ และให๎ผู๎วิจัยนําแบบทดสอบเข๎าไปทําการทดสอบกํอนการทดลอง 
เพ่ือหาคุณภาพเชิงประจักษ๑ ผู๎วิจัยได๎รับทราบถึงปัญหาในประเด็นการอยูํรํวมกันกับคนที่มีความ
แตกตํางกันทางเชื้อชาติ  รวมถึงข๎อมูลปัญหาและความต๎องการในการรู๎พหุวัฒนธรรม  ผู๎วิจัยได๎ข๎อมูล
พ้ืนฐานอยํางละเอียด เชํน วัตถุประสงค๑การเข๎ามาศึกษา สภาพแวดล๎อมที่อาศัย ประสบการณ๑การ
ทํางานในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นประสบการณ๑ตรงของนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่มีตํอ
วัฒนธรรมในกลุํมประเทศเพ่ือนบ๎านใกล๎ชิดโดยเฉพาะเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา รวมถึงเจตคติของ 
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ที่มีตํอผู๎คนในกลุํมประเทศเหลํานี้ ผู๎วิจัยได๎รับคําแนะนําและวางแผน
หากลุํมทดลองสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตยานนาวา  
ในชํวงต๎นเดือนมิถุนายน เพ่ือที่จะได๎ทําการทดลองโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน             
ที่พัฒนาขึ้นนี้ในปลายเดือนมิถุนายนถึงเดือนปลายเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 

ผู๎วิจัยดําเนินการรับสมัครนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เพ่ือจัดเป็นกลุํมทดลองโดยใช๎
หนังสือเชิญชวนและการเข๎านั่งรับสมัครเองที่สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเขตยานนาวา เพ่ือให๎ได๎ผู๎เข๎ารํวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  สําหรับการจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดประสิทธิภาพ ผู๎วิจัยกําหนดเกณฑ๑ของ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบโดย  ผู๎เข๎าอบรมต๎องมีอายุตั้งแตํ 18 ปี ขึ้นไป เป็นนักศึกษาที่กําลังเรียน
อยูํในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็นผู๎ที่มีความเต็มใจให๎ความรํวมมือในการวิจัย โดยสรุปได๎
ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม 25 คน จากนั้นแบํงกลุํมทดลองออกเป็นกลุํมยํอยๆ กลุํมละ 5 คน เพ่ือการทํางาน
รํวมกันเป็นกลุํม โดยการแบํงกลุํมยํอยจะทําการคละผู๎เรียน ได๎แกํ เพศ อายุ และประสบการณ๑สํวนตัว
ทั้งในด๎านการทํางาน การเรียน และสังคมรอบตัวของผู๎เรียน 

2)  การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชา   
 มีการทําข๎อตกลงกับนักศึกษาที่รํวมโปรแกรมเบื้องต๎นเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถกับ
แผนการเรียนรู๎ที่กําหนด ด๎วยวิธีการสะท๎อนประเด็นปัญหาจากการศึกษาประสบการณ๑จริง และภูมิ
หลังของผู๎เรียน  สํวนเรื่องการวิเคราะห๑เนื้อหาเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ ได๎แบํงรายละเอียดเนื้อหาที่สอนโดยเน๎นในเรื่องสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม
ให๎กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบในเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู๎คนที่แตกตํางกันทาง



 

 

131 

เชื้อชาติจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ที่มาอยูํรํวมกันในสังคมเดียวกันและมีปฏิสัมพันธ๑
รํวมกัน โดยแบํงประเด็นการศึกษาเป็น 2 สํวน  คือ  

2.1  ความหลากหลายแตกตํางทางวัฒนธรรม โดยมุํงศึกษาวัฒนธรรมในมิติวิถีชีวิต    
เพราะเป็นการรับรู๎และเป็นพฤติกรรมที่บุคคลนั้นได๎เลือกแล๎ว และสํงผลกระทบให๎บุคคลอ่ืนยอมรับได๎
หรือไมํได๎ และการเห็นคุณคํามีมากน๎อยเพียงใด งานวิจัยนี้มุํงศึกษาหัวข๎อความแตกตํางทางวัฒนธรรม
โดยแบํงออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 1) การแตํงกาย  2) อาหารการกิน  และ 3) ความเชื่อ 

2.2  เรื่องความแตกตํางกันทางเชื้อชาติของผู๎คนที่มาอยูํรํวมกันในสังคมเดียวกัน    
โดยมุํงศึกษาพหุวัฒนธรรมของกลุํมคนในประเทศเพ่ือนบ๎านใกล๎ชิดกับประเทศไทย 3 ประเทศ       
คือ 1) ประเทศเมียนมาร๑  2) ประเทศลาว และ 3) ประเทศกัมพูชา     
 เมื่อได๎ข๎อมูลเบื้องต๎นในประเด็นและสถานการณ๑เรื่องวัฒนธรรมที่แตกตํางในกลุํมประเทศ
เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชาแล๎ว ทําการสรุปขอบเขตของเนื้อหาวิชาและกระบวนการกิจกรรมการ
เรียนรู๎สูํหนํวยการเรียนรู๎ ใบงานความรู๎ ผํานสื่อรูปแบบตํางๆ ที่หลากหลาย โดยกลุํมผู๎สอน คือผู๎วิจัย 
ผู๎ชํวยวิจัย วิทยากรพิเศษ และผู๎สอนของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

3)  การก าหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู้ 
 ศึกษากระบวนการ และวิธีการจัดการเรียนการสอนผํานสื่อๆ ตํางๆ และกิจกรรมที่ผู๎เรียนจะ
ได๎รํวมกันทํา  และขั้นตอนการเรียนรู๎จากแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน              
ที่สังเคราะห๑ได ๎ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎นักศึกษาที่เข๎ารํวมโปรแกรมมีสํวนรํวมในการทํา
กิจกรรมเพื่อให๎สามารถสื่อสาร พิจารณาประสบการณ๑ วิเคราะห๑สถานการณ๑ เพ่ือสกัดความรู๎ที่ถูกต๎อง 
เจตคติเชิงบวก และพฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ตํอการอยูํรํวมกันในสังคมที่มีหลากหลาย  โดยผู๎วิจัย
นําผลข๎อมูลที่วิเคราะห๑ไดม๎าประกอบการออกแบบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริม
การรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เพ่ือนํามาใช๎ในการวางแผนการเรียนรู๎และ
สร๎างโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1  เนื้อหาสาระเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  ให๎เกิดความเข๎าใจ การยอมรับ  
และการเห็นคุณคํา ในมิติวิถีชีวิต ด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของผู๎คนที่มีความ
แตกตํางกันทางเชื้อชาติจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ที่มาอยูํรํวมกันในสังคมเดียวกัน  โดย
มีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎เกิดความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม   
  3.2  แนวคิดการเรียนรู๎ของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้ใช๎
ขั้นตอนการเรียนรู๎ตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ที่สังเคราะห๑ได๎ 5 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนด
ประเด็น  2) การสื่อสารประเด็นปัญหา  3) การพิจารณาสถานการณ๑จากประสบการณ๑  4) การ
วิเคราะห๑สถานการณ๑  5) การปฏิบัติการณ๑เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสถานการณ๑  รํวมกับขั้นตอนการ
เรียนรู๎ตามแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน ทีส่ังเคราะห๑ได๎ 6 ขั้นตอน  1) การแบํงกลุํมเตรียมผู๎เรียน 2) การ
ปรับแนวคิดของผู๎เรียน  3) วางแผนกิจกรรมการเรียนรู๎  4) การรํวมมือกันแลกเปลี่ยนความคิด        
5) การนําเสนอผลงาน  6) การประเมินผลการเรียนรู๎ 
  3.3  กิจกรรมการเรียนรู๎ ในครั้งนี้ได๎สังเคราะห๑แนวคิดดังกลําวข๎างต๎นสูํกระบวนการ
การเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมผํานหนํวยการเรียนรู๎ทั้งหมด 11 หนํวย ประกอบไปด๎วย
รายละเอียดของเนื้อหา และจํานวนชั่วโมงการดําเนินการ ตามตารางตํอไปนี้ 
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ตารางท่ี 15 รายละเอียดการดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู๎ 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม จํานวนชั่วโมง 
1.   แจ๎งกําหนดการและการทดสอบกํอนการฝึกอบรม 
2.   กิจกรรมกลุํมปฏิบัติสัมพันธ๑เพ่ือสร๎างความค๎ุนเคย 
3.   หนํวยการเรียนรู๎ที่ 1 เรื่องการแตํงกายของคนที่มาจากประเทศเมียนมาร๑ 
4.   หนํวยการเรียนรู๎ที่ 2 เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากประเทศเมียนมาร๑ 
5.   หนํวยการเรียนรู๎ที่ 3 เรื่องความเชื่อของคนที่มาจากประเทศเมียนมาร๑ 
6   หนํวยการเรียนรู๎ที่ 4 เรื่องการแตํงกายของคนที่มาจากประเทศลาว 
7.   หนํวยการเรียนรู๎ที่ 5 เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากประเทศลาว 
8.   หนํวยการเรียนรู๎ที่ 6 เรื่องความเชื่อของคนที่มาจากประเทศลาว 
9.   หนํวยการเรียนรู๎ที่ 7 เรื่องการแตํงกายของคนที่มาจากประเทศกัมพูชา 
10. หนํวยการเรียนรู๎ที่ 8 เรื่องการแตํงกายของคนที่มาจากทั้ง 3 ประเทศ 
11. หนํวยการเรียนรู๎ที่ 9 เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากประเทศกัมพูชา 
12. หนํวยการเรียนรู๎ที่ 10 เรื่องความเชื่อของคนที่มาจากประเทศกัมพูชา 

4 
4 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
12 
8 
8 

13. หนํวยการเรียนรู๎ที่ 11 เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากท้ัง 3 ประเทศ 
14. การประเมินกิจกรรมและการทดสอบหลังการฝึกอบรม 

8 
4 

รวม 104 
  
 3.4  เนื้อหาการเรียนการสอน 
  รายละเอียดเนื้อหาการจัดใช๎กิจกรรมใช๎เทคนิคในรูปแบบตํางๆ และสื่อการเรียนรู๎ที่
ที่หลากหลาย  ที่ได๎ประยุกต๑มาจากแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน เพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ผํานหนํวยการเรียนรู๎ 11 หนํวย โดย
มีเทคนิคและเนื้อหาการเรียนการสอน สรุปในตารางดังตํอไปนี้  
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ตารางท่ี 16 สรุปเนื้อหาวิธีการเรียนการสอนที่นํามาประยุกต๑ใช๎ในกิจกรรมการเรียนรู๎  
 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

เทคนิคที่ใช้ 

วัตถุประสงค์
ของเทคนิค 

ลักษณะการเรียนรู้ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับเกี่ยวกับ 

การรู้พหุวัฒนธรรม 
หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 1.  
การ
อภิปราย
แบบ
ประชุม 
กลุมํยํอย     

ส ร๎ า ง ข๎ อ มู ล
และความคิด
จากการแยก
ประเด็นตํางๆ 
เป็นสํวนยํอยๆ 
ให๎กว๎างขวาง
ม า ก ขึ้ น เ พ่ื อ
เ ต รี ย ม ตั ว
อภิปรายกันใน
ชั้นเรียนใหญํ 

จัดแบํงผู๎ เรียนออกเป็นกลุํมเล็กๆ 
โดยให๎มีหัวข๎อไปพิจารณากลุํมละ
หัวข๎อ โดยอาจเป็นประเด็นเดียวกัน 
หรือคนละประเด็นก็ ได๎  ในเรื่ อง
วัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียน
มาร๑ โดยใช๎เวลาในการอภิปรายแตํ
ละกลุํมประมาณ 20 นาที สําหรับ
กลุํมของสมาชิกที่มีความแตกตํางกัน
ในด๎านทัศนะและความคิด จากนั้น
อภิปราย 
 

ประเด็นการแตํงกาย 
ของคนเมียนมาร๑ 
-มีข๎อมูลความรู๎มากข้ึน 
-ย อ ม รั บ ใ น รู ป แ บ บ
เสื้อผ๎าวิธีการแตํง โดยไมํ
ดูถูก     
-เห็นคุณคําของลักษณะ
เสื้อผ๎าด๎วยความชื่นชม   

หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 2. 
การ
อภิปราย
โดยการ
สัมภาษณ๑       
3 ขั้นตอน   
 

เ พ่ื อ พั ฒ น า 
และการสรุป
สาระความรู๎
แ บ บ เ ป็ น
เครือขํายโดย
การตั้งคําถาม 
แ ล ะ พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ก า ร
สื่อสาร 

การจัดกลุํมผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอย 
จากนั้นกําหนดปัญหา หรือเรื่องราว
เกี่ยวกับวัฒนธรรมการกินของคน
เมียนมาร๑ โดยให๎แตํละกลุํมชํวยกัน
ตั้งคําถามให๎เกี่ยวข๎องกับเรื่องราวที่
กํ า ห น ด  โ ด ย ร ว บ ร ว ม ใ ห๎ เ ป็ น
แบบสอบถาม แล๎วให๎สมาชิกแตํละ
คนในกลุํมนําแบบสอบถามของกลุํม
ไปสัมภาษณ๑สมาชิกอีกกลุํมหนึ่ง และ
สลับบทบาทกัน จากผู๎ที่ถามเป็น
ผู๎ตอบ แล๎วแตํละกลุํมยํอยชํวยกัน
สรุปสาระจากแบบสอบถามที่ได๎จาก
การสัมภาษณ๑แล๎วนําเสนอ 
 

ประเด็นอาหารการกิน 
ของคนเมียนมาร๑ 
-เข๎าใจและรู๎มากขึ้น 
-ยอมรับวิถีการกินและ
อาหาร โดยไมํรังเกียจ   
-เ ห็ น คุ ณ คํ า ท า ง
โภชนาการด๎วยความ  
ชื่นชม   
 

 
 
 
 
 



 

 

134 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

เทคนิคที่ใช้ 

วัตถุประสงค์
ของเทคนิค 

ลักษณะการเรียนรู้ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับเกี่ยวกับ 

การรู้พหุวัฒนธรรม 
หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 3.  
การสลับกัน
สอนด๎วย
วิธีการ  
กลุํมซ๎อน   

เป็นวิ ธีการที่
มุํ ง ชํ ว ย ใ ห๎
ผู๎ เรียนมีสํวน
รํ ว ม ใ น ก า ร
เรียนรู๎ได๎กว๎าง 
ขวางขึ้นอยําง
ทั่วถึง โดยการ
สั ง เ ก ต ก า ร
ทํ า ง า น เ ป็ น
กลุํม 

การจัดกลุํมผู๎เรียนมีลักษณะเป็นกลุํม
ซ๎อนกัน 2 วง คือกลุํมวงในและกลุํม
วงนอก โดยใช๎เวลาในการอภิปราย
ประมาณ 15-20 นาที เวลาในการ
สรุป 10-15 นาที ในขณะที่สมาชิก
กลุํมวงในประชุมอภิปรายกันในเรื่อง
วัฒนธรรมความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 
ในขณะแลกเปลี่ยนความคิดตํางๆ 
นั้ น  ก ลุํ ม ว ง น อ ก จ ะ เ ป็ น แ คํ ผู๎
สั ง เกตการณ๑  มีหน๎าที่ ฟังหรือจด
บันทึกโดยไมํเข๎าไปมีสํวนรํวมจากนั้น
กลับเข๎ากลุํมอภิปราย 
 

ประเด็นความเชื่อตํอ 
คนเมียนมาร๑ 
-มีข๎อมูลเข๎าใจมากข้ึน 
-ยอมรับรูปแบบพิธีกรรม 
การนับถือ โดยไมํดูถูก     
-เห็นคุณคําของความ
ศรัทธา การปฏิบัติ ด๎วย
ความชื่นชม   

หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 4.  
การสลับ 
กันสอน
ด๎วย
บทบาท
สมมตุิ   
 

ผู๎ เ รี ย น ไ ด๎
แสดงออกถึง
ความ รู๎สึกนึก
คิ ด ข อ ง ต น 
โดยการสร๎าง
กิ จ ก ร ร ม    
ขึ้นเอง 

จัดกลุํมผู๎ เรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ 
จากนั้นกําหนดวัตถุประสงค๑และ
สร๎างสถานการณ๑เกี่ยวกับวัฒนธรรม
กา ร แตํ ง ก า ย ขอ ง คนล า ว  แล๎ ว
มอบหมายให๎สมาชิกแตํละคนในกลุํม
ได๎วางแผนและซักซ๎อมบทบาทตามที่
ได๎รับบทมา และพยายามให๎แสดงใน
เวลากําหนด ให๎ผู๎ชมวิจารณ๑และ
สามารถซักถามประเด็นตํางๆ ได๎ 

ประเด็นการแตํงกาย 
ของคนลาว 
-มีข๎อมูลความรู๎มากข้ึน 
-ย อ ม รั บ ใ น รู ป แ บ บ
เสื้อผ๎าวิธีการแตํง โดยไมํ
ดูถูก     
-เห็นคุณคําของลักษณะ
เสื้อผ๎า วัสดุที่ ใช๎  ด๎วย
ความชื่นชม พอใจ 
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หน่วยการ
เรียนรู้ 

เทคนิคที่ใช้ 

วัตถุประสงค์
ของเทคนิค 

ลักษณะการเรียนรู้ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับเกี่ยวกับ 

การรู้พหุวัฒนธรรม 
หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 5.  
การสลับกัน
สอนด๎วย
การตํอ 
ความรู๎   

เ พ่ื อจู ง ใ จ ให๎
ผู๎ เ รี ย น ไ ด๎
เ รี ย น รู๎
ก ร ะ บ ว น    
ก า ร ที่ ลึ ก ซึ้ ง
เ พี ย ง พ อ ใ น
การสอนกลุํม 

แบํงกลุํมผู๎ เรียนออกเป็นกลุํมเล็ก 
จากนั้ นผู๎ สอนแบํ งหั วข๎ อ เ รี ยนรู๎
เกี่ยวกับวัฒนธรรมการกินของคน
ลาว โดยแบํงเป็นหัวข๎อยํอยๆ เทํากับ
จํานวนสมาชิกของแตํละกลุํม มอบ
ให๎ผู๎ เรียนแตํละกลุํมค๎นคว๎าคนละ
หั ว ข๎ อ  ผู๎ เ รี ย นตํ า ง กลุํ ม ที่ ไ ด๎ รั บ
มอบหมายให๎ค๎นคว๎าหัวข๎อเดียวกัน
จะศึกษาบทเรียนรํวมกัน จากนั้นแตํ
ละคนจะกลับเข๎ากลุํมเดิมของตนเพ่ือ
อธิบายหัวข๎อที่ตนศึกษาให๎เพ่ือนรํวม
กลุํมฟัง เพ่ือให๎สมาชิกในกลุํมได๎รู๎
เนื้อหาครบเพ่ือการอภิปราย 
 

ประเด็นอาหารการกิน    
ของคนลาว 
-เข๎าใจและรู๎มากขึ้น 
-ยอมรับวิถีการกิน และ
อาหาร โดยไมํรังเกียจ   
-เ ห็ น คุ ณ คํ า ท า ง
โภชนาการด๎วยความ   
ชื่นชม   

หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 6.   
การแก๎ 
ปัญหาด๎วย
วิธีการสํง
ตํอปัญหา   

เพ่ือฝึกทักษะ
การคิดให๎
สามารถแก๎ 
ปัญหาที่มี 
ประสิทธิภาพ 
แยกแยะ
ระหวํางความ
แตกตํางของ
ปัญหาทั้งสอง 

จัดกลุํมผู๎เรียนเป็นกลุํมยํอยๆ ให๎แตํ
ละกลุํมตั้งคําถามเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ความเชื่อของลาว กลุํมละ 1 คําถาม 
เขียนไว๎หน๎าซอง และเขียนคําตอบ
ของกลุํมตนใสํไว๎ในซอง จากนั้นให๎สํง
ซองปัญหานี้เวียนไปแตํละกลุํม โดย
แตํละกลุํมวิเคราะห๑วิธีการแก๎ปัญหา
ของกลุํมเพ่ือน เขียนคําตอบไว๎ในซอง 
เวียนสํงซองปัญหาสลับกันจนครบทุก
กลุํม จากนั้นกลุํมเจ๎าของซองปัญหา
นําคําตอบที่รวมได๎มาวิเคราะห๑ และ
เสวนา 
 

ประเด็นความเชื่อ 
ตํอคนลาว 
-มีข๎อมูลเข๎าใจมากข้ึน 
-ยอมรับรูปแบบพิธีกรรม 
การนับถือ โดยไมํดูถูก     
-เห็นคุณคําของความ
ศรัทธา การปฏิบัติ ด๎วย
ความชื่นชม   
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หน่วยการ
เรียนรู้ 

เทคนิคที่ใช้ 

วัตถุประสงค์
ของเทคนิค 

ลักษณะการเรียนรู้ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับเกี่ยวกับ 

การรู้พหุวัฒนธรรม 
หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 7.  
การ
แก๎ปัญหา  
ด๎วยวิธีทีม
วิเคราะห๑  

เพ่ือชํวย
ผู๎เรียนทํา
ความเข๎าใจ
กิจกรรมที่
แตกตํางที่ต๎อง
ฟังอยํางตั้งใจ
แล๎วจดบันทึก 

จัดกลุํมผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ ใช๎
เวลาในการทํากิจกรรมประมาณ 30 
นาที ผู๎สอนบรรยายโดยฉายวีดีโอ
เรื่องเกี่ยวกับวัฒนธรรมการแตํงกาย
ของคนกัมพูชา ศึกษาและวิเคราะห๑
ปัญหารํ วมกัน  พร๎ อมทั้ ง เ ตรี ยม
นําเสนอรายงานหน๎าชั้นด๎วยวิธีการ
พูดสรุปจากการวิเคราะห๑  ของทีม 

ประเด็นการแตํ งกาย    
ของคนกัมพูชา 
-มีข๎อมลูความรู๎มากขึ้น 
-ย อ ม รั บ ใ น รู ป แ บ บ
เสื้อผ๎าวิธีการแตํง โดยไมํ
รังเกียจ     
-เห็นคุณคําของลักษณะ
เสื้อผ๎าด๎วยความชื่นชม  
 

หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 8.   
การเรียนรู๎
ด๎วยการไป 
ทัศนศึกษา   

ชํวยให๎ผู๎เรียน
ไ ด๎ ป ร ะ ส บ  
การณ๑ตรงใน
เรื่องที่ เรียนรู๎
ต า ม ส ภ า พ
ความเป็นจริง  
ทํ า ใ ห๎ เ กิ ด
คว าม เ ข๎ า ใ จ
และเจตคติที่ดี
ตํอสถานที่นั้น
แ ล ะ ตํ อ ก า ร
เรียนรู๎ 

ผู๎ สอนทํ าความเข๎ า ใจกับผู๎ เ รี ยน     
ถึงสถานที่ตลาดบางบอน ถ.เอกชัย 
เป็นตลาดชุมชนชาวเมียนมาร๑ ลาว 
กัมพูชา ที่อาศัยอยูํจํานวนมากใน
ยํานนั้น ทําให๎ เป็นตลาดที่มีสินค๎า
ประเภทเสื้อผ๎า เครื่องใช๎และอาหาร 
รวมถึงผู๎คนจากประเทศดังกลําวมา
ค๎าขาย เดินจับจํายสินค๎ากันมาก 
แบํงผู๎เรียนออกเป็นกลุํมเล็กๆ แตํละ
กลุํมแยกกันเดินสํารวจวิถีชีวิต การ
แตํงกาย อาหารการกิน ของพวกเขา 
ให๎ แตํ ล ะกลุํ ม ชํ ว ยกั นจดบั นทึ ก
เปรียบเทียบสิ่งที่พบเจอของวิถีชีวิต
แตํละชนชาติ ผู๎สอนก็ต๎องเฝูาสังเกต
พฤติกรรมของผู๎เรียนแตํละกลุํมและ
จดบันทึก เพ่ือนําข๎อมูลมาอภิปราย 

ประเด็นการแตํงกายและ
อาหารการกิน ของคน   
เ มี ย นมา ร๑  ล า ว  แล ะ
กัมพูชา 
-ได๎ข๎อมูล เรื่องราวทําให๎
เข๎าใจพวกเขามากขึ้น 
-ยอมรับในวิถีการแตํง
กาย และอาหารการกิน 
โดยไมํรังเกียจ หรือ ดูถูก     
-เห็นคุณคําในลักษณะ
การแตํงตัว และลักษณะ
รสชาติอาหารพวกเขา 
ด๎วยความชื่นชม ยินดี 
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หน่วยการ
เรียนรู้ 

เทคนิคที่ใช้ 

วัตถุประสงค์
ของเทคนิค 

ลักษณะการเรียนรู้ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับเกี่ยวกับ 

การรู้พหุวัฒนธรรม 
หนํวยการ
เรียนรู๎ที่ 9.  
การจัด
ระเบียบ
สารสนเทศ 
ใยแมงมุม   

เ พ่ือนํ า เสนอ
ความสัมพันธ๑
ที่ เ ป็ นแผนที่
สามารถแสดง
ให๎เห็นต๎นทาง
สูํ ป ล า ย ท า ง
ของประ เด็น
ปัญหา 

แบํงกลุํมผู๎เรียนออกเป็นกลุํมเล็ก ใช๎
เวลาในการทํากิจกรรมประมาณ 30 
นาที โดยให๎ผู๎ เรียนเขียนแนวคิดที่
เกี่ยวกับวัฒนธรรมการกินของคน
กัมพูชา โดยหลักและองค๑ประกอบ
ยํอยบนแผํนกระดาษที่มีลักษณะเป็น
เครือขํายคล๎ายใยแมงมุม ผู๎สอนคอย
แนะนําโดยให๎สมาชิกในแตํละกลุํม
ชํวยกันระดมสมองและเติมคําโยงสิ่ง
ที่คิดได๎ให๎สมบูรณ๑ แล๎วสรุปผลการ
ระดมสมองด๎วยการเสวนา 

ประเด็นอาหารการกิน    
ของคนกัมพูชา 
-เข๎าใจและรู๎มากขึ้น 
-ยอมรับวิถีการกินโดยไมํ
รังเกียจ   
-เ ห็ น คุ ณ คํ า ท า ง
โภชนาการอาหารพวก
เขาด๎วยความ  ชื่นชม   

หนํวยการ
เรียนรู๎ที่10.  
การจัด
ระเบียบ
สารสนเทศ 
หํวงโซํ
สัมพันธ๑       

เป็นกระ บวน
การทําความ
เข๎ า ใ จที่ เ ป็ น
เ ห ตุ เ ป็ น ผ ล
ต า ม ลํ า ดั บ
ค ว า ม สั ม  
พันธ๑ที่เกิดขึ้น 

จัดกลุํมผู๎ เรียนเป็นกลุํมยํอย แล๎ว
ผู๎ ส อนกํ า หนดข๎ อมู ล ที่ เ กี่ ย ว กั บ
วัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อของ
คนกัมพูชา โดยให๎ผู๎เรียนเรียงลําดับ
ความสัมพันธ๑ของข๎อมูลจากที่คุ๎นเคย
มากไปสูํความคุ๎นเคยน๎อย สมาชิกใน
แตํละกลุํมต๎องหาความสัมพันธ๑ และ
วิพากษ๑ถึงความสัมพันธ๑ที่ได๎มา 
 

ประเด็นความเชื่ อตํ อ      
คนกัมพูชา 
-มีข๎อมูลเข๎าใจมากข้ึน 
-ยอมรับรูปแบบพิธีกรรม 
การนับถือ โดยไมํดูถูก     
-เห็นคุณคําของความ
ศรัทธา การปฏิบัติ ด๎วย
ความชื่นชม   

หนํวยการ
เรียนรู๎ที่11.  
การเรียนรู๎
ด๎วยผัง
ต๎นไม๎ 
เจ๎าปัญหา  
  

เพ่ือให๎ผู๎ เรียน
สามารถระบุ
ถึงสาเหตุที่ทํา
ให๎เกิดปัญหา 
โดยรํวมกันหา
ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปัญหา 

แบํ งผู๎ เ รี ย นออกเป็ นกลุํ มยํ อยๆ 
จากนั้นให๎ผู๎เรียนดูรูปภาพวัฒนธรรม
เกี่ยวกับประเด็นอาหารการกินของ
ผู๎คนที่มาจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว 
กัมพูชา จากนั้นผู๎เรียนรวบรวมที่มา
และปัญหาดั งกลํ า ว โดยวาดรู ป
ออกมาเป็นต๎นไม๎แหํงประเด็นปัญหา 
โดยให๎สํวนต๎นคือปัญหาที่กลุํมเห็น
คุณคําเป็นปัญหารํวมกัน ใบไม๎เป็น
ผลที่เกิดจากปัญหา โดยแยกฝั่งซ๎าย
เป็นการยอมรับ เห็นคุณคํา และฝั่ง
ขวาเป็นการไมํยอมรับ ไมํเห็นคุณคํา 
แ ล ะสํ ว น ร า ก  คื อ  ส า เ ห ตุ ข อ ง
รากเหง๎าแหํงปัญหา  
 

ประเด็นอาหารการกิน 
ของคนเมียนมาร๑ ลาว 
กัมพูชา 
-ได๎ ข๎อมูลทํ า ให๎ เข๎ า ใจ
พวกเขามากขึ้น 
-ยอมรับ ในวิถี การกิน 
และลักษณะอาหาร โดย
ไมํรังเกียจ  
-เห็นคุณคําในสํวนผสม
ของอาหารและรสชาติ 
ด๎วยความชื่นชม   
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 4)  การน าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
 ดําเนินการตามวัตถุประสงค๑และการนําเสนอสิ่งที่ได๎รํวมกันเรียนรู๎ จากแผนการเรียนรู๎    
ตามใบงานความรู๎ ที่สามารถจะดึงเอาประสบการณ๑และความสามารถของนักศึกษาที่เข๎ารํวม
โปรแกรมออกมา เพ่ือให๎พวกเขานําเสนอสาเหตุปัญหาและสถานการณ๑ที่ทําให๎ ขาดความเข๎าใจ การ
ยอมรับ และการเห็นคุณคํา ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ด๎วยกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
และมีความยืดหยุํน แล๎วอภิปรายผํานประสบการณ๑ รํวมกันวิพากษ๑ วิจารณ๑ สะท๎อนความคิด  สําหรับ
การทดลองโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษา
การศึกษานอกระบบนี้ มีระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตั้งแตํวันที่ 28 มิถุนายน ถึงวันที่ 20 กันยายน   
พ.ศ. 2558  รวม 104 ชั่วโมง  โดยมีกิจกรรมตํางๆ  ที่กลุํมผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมต๎องดําเนินกิจกรรม
รํวมกัน เริ่มตั้งแตํการปฐมนิเทศ การแบํงกลุํมทําความรู๎จักกันผํานกิจกรรมท่ีจัดให๎  มีการทดสอบกํอน
การทดลองและหลังการทดลอง การปฏิบัติงานตามแผนการเรียนรู๎ที่ต๎องรํวมมือกันดําเนินการ การ
รํวมกันศึกษาวิเคราะห๑หาข๎อมูลตํางๆ จากประสบการณ๑ตามที่ผู๎สอนได๎มอบหมายให๎ผู๎เรียน  จากนั้น
ทําแบบทดสอบวัดความรู๎  แบบประเมินเจตคติ และแบบประเมินพฤติกรรม รวมถึงแบบบันทึกผล
การทํากิจกรรมโดยผู๎เรียน และการประเมินกลุํมจากแบบสังเกตที่บันทึกโดยผู๎สอน  จากนั้นผู๎วิจัยสรุป
รายละเอียดการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู๎ตํางๆ  ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน      
 การดําเนินการทดลอง คือจัดกลุํมนักศึกษาการศึกษาและผู๎สอนศูนย๑การศึกษานอกระบบ     
ผู๎จัดโปรแกรม  ให๎เข๎ารํวมโปรแกรมตามระยะเวลา และขั้นตอนที่กําหนด เพ่ือนําเสนอสิ่งที่ได๎รํวมกัน 
เรียนรู๎จากการสังเคราะห๑ใบงานความรู๎จากหนํวยการเรียนรู๎ เพ่ือหาสาเหตุปัญหาหรือสถานการณ๑ที่
นักศึกษาขาดความเข๎าใจ การยอมรับ การเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมที่แตกตํางของผู๎คนที่มาจาก
ประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา ซึ่งในตามแผนปฏิบัติการจะต๎องมีการตรวจสอบขั้นตอนด๎วยการ
บันทึกลงสูํแบบประเมินการทําใบงาน จากนั้นก็นําสูํการคิดวิเคราะห๑ เสวนา วิพากษ๑วิจารณ๑และ
สะท๎อนความคิดจากการทํางานกลุํมรํวมกัน โดยใช๎การทดลองแบบกลุํมทดลองกลุํมเดียว วัดผลกํอน
และหลังการทดลอง 
 
 
 
 
สัญลักษณ๑ท่ีใช๎ในรูปแบบการวิจัย One group pretest – posttest design 
T1 หมายถึง การทดสอบกํอนการจัดการเรียนรู๎ 
X หมายถึง การจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน 
T2 หมายถึง การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู๎ 
 
  5) การประเมินผลโปรแกรม 
 ทําการประเมินผล โดยแบํงออกเป็น 2 สํวน คือ  
 

 

T1                      X        T2 
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 ส่วนที่ 1. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 เครื่องมือที่ใช๎ประกอบด๎วย แบบทดสอบความรู๎เพ่ือวิเคราะห๑ความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องการรู๎
พหุวัฒนธรรม   แบบประเมินเจตคติเพ่ือวิเคราะห๑ผลการรู๎พหุวัฒนธรรมวํามีเจตคติในการยอมรับและ
การเห็นคุณคําในระดับใด  และแบบประเมินพฤติกรรมเพ่ือวิเคราะห๑ผลการรู๎พหุวัฒนธรรมวํา          
มีพฤติกรรมการยอมรับและการเห็นคุณคําอยํางไร  
  ส่วนที่ 2. การประเมินผลการด าเนินงาน 
  เครื่องมือที่ใช๎คือ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตํอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
แบบสังเกตการทําใบงานที่บันทึกโดยผู๎สอนเพ่ือสรุปผลที่ ได๎จากการทํากิจกรรมการเรียนรู๎          
แบบประเมินกลุํมจากการทําใบงานที่บันทึกโดยผู๎เรียนเพ่ือสรุปผลที่ได๎จากการทํากิจกรรมการเรียนรู๎   
วําขั้นตอนตํางๆ ที่กําหนดไว๎สามารถดําเนินได๎อยํางตํอเนื่อง ราบรื่น เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. วิธีการสร๎างเครื่องมือ 
  1.1  ศึกษาข๎อมูลจากเอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  เกี่ยวกับวิธีการ
และแนวทางในการสร๎างเครื่องมือในเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู๎คนที่แตกตํางทาง   
เชื้อชาติจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา  
  1.2  จัดทําเครื่องมือฉบับรําง นําไปให๎อาจารย๑ที่ปรึกษา และอาจารย๑ที่ปรึกษารํวม
พิจารณาแก๎ไข จากนั้นนําเครื่องมือฉบับรํางที่ผํานการพิจารณาแก๎ไขไปให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความถูกต๎อง ความสอดคล๎อง ความเหมาะสมด๎านภาษา และการสื่อความหมาย เพ่ือขอรับ
ข๎อเสนอแนะ 
  1.3  นําเครื่องมือฉบับรํางที่ปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ ด๎านตํางๆ ที่
เกี่ยวข๎อง ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบที่สร๎างขึ้นในครั้งนี้ 
โดยผู๎วิจัยให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิ 5 ทําน คือผู๎ทรงคุณวุฒิ ด๎านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎าน
การคิดเชิงพากษ๑ ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการเรียนรู๎รํวมกัน ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านวัฒนธรรม และผู๎ทรงคุณวุฒิ
ด๎านการวิจัย (รายชื่อตามภาคผนวก ก)  โดยผู๎วิจัยได๎กําหนดเกณฑ๑ที่ใช๎ในการตัดสินความตรงเชิง
เนื้อหา คือคําดัชนี IOC (Index of item objective congruence) เมื่อปรับปรุงแก๎ไขตาม
ข๎อเสนอแนะแล๎วนําไปทดลองใช๎ (Try out) กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เขตยานนาวากลุํมที่
ศึกษาอยูํที่วัดดําน จํานวน 25 คน ซึ่งไมํใชํกลุํมทดลอง   
  1.4  เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบความรู๎จะมีการวิเคราะห๑ความยากงําย และ
วิเคราะห๑ดัชนีอํานาจจําแนก   
  1.5  เครื่องมือที่เป็นแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตํอโปรแกรม เป็นลักษณะมาตรา
สํวนประเมินคํา 5 ระดับ  (Likert Scale) มีผลการพิจารณาแปลผลตามเกณฑ๑คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
   4.50 – 5.00 ระดับ ความพึงพอใจมากที่สุด 
   3.50 – 4.49 ระดับ ความพึงพอใจมาก 
   2.50 – 3.49 ระดับ ความพึงพอใจปานกลาง 
   1.50 – 2.49 ระดับ ความพึงพอใจน๎อย 
   1.00 – 1.49 ระดับ ความพึงพอใจน๎อยที่สุด 
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  1.6  เครื่องมือที่เป็นแบบประเมินเจตคติ ตัวเลือกแตํละตัวจะมีคะแนนและระดับ
การยอมรับ ระดับการเห็นคุณคํา โดยมีเกณฑ๑การให๎คะแนนตัวเลือกแตํละข๎อตามเกณฑ๑ของ Rogers  
and Shoemaker (1971) กลําวถึงรายละเอียดการยอมรับ (Adoption process) วําเป็น
กระบวนการทางจิตใจของบุคคล ซึ่งเริ่มต๎นด๎วยการเริ่มรู๎หรือได๎ยินเกี่ยวกับแนวความคิดใหมํ แล๎วไป
สิ้นสุดลงด๎วยการตัดสินใจยอมรับไปปฏิบัติ กระบวนการนี้มีลักษณะคล๎ายกับการเรียนรู๎และการ
ตัดสินใจโดยแบํงกระบวนการยอมรับและเห็นคุณคํา ออกเป็น 5 ขั้นตอน  รํวมกับเกณฑ๑การยอมรับ 
ของ กฤษมันต๑ วัฒนาณรงค๑ (2542)  ได๎กลําวรายละเอียดถึงขั้นการยอมรับ หรือ การรับเอามาใช๎เป็น
ของตนวําเป็นกระบวนการอีกด๎านหนึ่งที่เกิดขึ้นควบคูํกับกระบวนการเผยแพรํ (Diffusion) นวัตกรรม 
หรือสิ่งใหมํๆ อยูํเสมอ สําหรับประเทศไทยแล๎วเนื่องจากสังคมไทยมีระบบสังคมที่มีความเฉพาะ 
จะต๎องมีการประยุกต๑ การตัดสินใจ ยอมรับสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากผู๎อ่ืนหรือจากที่อ่ืนที่อาจเป็นวัตถุ สิ่งของ 
วิธีคิด การกระทํา วิธีการทํางาน การใช๎ชีวิต การแตํงกาย คํานิยม และความเชื่อ มีอิทธิพลที่ทําให๎เกิด
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในตัวเองในลักษณะที่เป็นการรับเอามาเป็นสํวนหนึ่งของตัวเองถือได๎วําเป็น
การยอมรับทั้งทางตรงและโดยปริยาย และอาจแสดงออกมาให๎ปรากฏหรืออยูํในความรู๎สึกนึกคิดและ
พร๎อมสําหรับการแสดงออก  โดยมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน  สรุปได๎ดังตารางตํอไปนี้           
                            .         
ตารางท่ี 17 ประยุกต๑การยอมรับและการเห็นคุณคํา  พร๎อมระดับคะแนนในแบบประเมินเจตคติ 
 

ตัวเลือก 
และระดับ 

ประยุกต์จาก                       
Rogers and Shoemaker 

ประยุกต์จาก                             
กฤษมันต๑  วัฒนาณรงค๑ 

ก = 1 
คะแนน 

1. ขั้นเริ่มรู้หรือเพิกเฉย 
การรับรู๎ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญหรือด๎วย    
การพบเห็น หรือจากการเผยแพรํของสื่อ 

1. ขั้นการได้รับรู้    
การได๎รับข๎อมูลขําวสารจากสังคมและ        
จากอิทธิพลของสื่อมวลชนที่เผยแพรํ 

ข = 2 
คะแนน 

  

2. ขั้นสู่ความสนใจ   
เริ่มมีความสนใจ และพยายามหา    
ข๎อมูลเพ่ิมเติม เพื่อแยกแยะประโยชน๑ 
ความเหมาะสม 

2. ขั้นการสร้างความเชื่อถือ   
เริ่มสนใจในข๎อมูลขําวสารจากตนเอง   
และผู๎อ่ืนที่ได๎รับอิทธิพลจากการ    
เผยแพรํของสื่อ 

ค = 3 
คะแนน 

  

3. ขั้นไตร่ตรอง   
ศึกษารายละเอียดเพื่อเปรียบเทียบผลวํา
ดี หรือไมํดี เพ่ือให๎เกิดความแนํใจกํอนที่
จะรับมาใช๎ หรือปฏิบัติจริง 

3. ขั้นการตัดสินใจ   
การรับมาปฏิบัติตามความเชื่อของตนเอง 
แม๎จะมีข๎อมูลมาขัดแย๎งก็ตาม 

ง = 4 
คะแนน 

  

4. ขั้นทดลองท า  
ทดลองปฏิบัติ เพื่อดูวําเหมาะกับตนเอง
และสังคมแล๎วแสวงหาข๎อมูล เพื่อ
ประกอบการรับมาปฏิบัติ 

4. ขั้นการแสดงออกยอมรับ 
การได๎รับผลประโยชน๑ตํอตนเองและ 
ผู๎อื่น เกี่ยวข๎องกับการแสดงออก 

จ = 5 
คะแนน 

  

5. ขั้นน าไปปฏิบัติ  
การตัดสินรับปฏิบัติอยํางเต็มที่ หลังจาก
ได๎พิจารณาทดลอง เมื่อทราบผลเป็นที่
พอใจ และสนับสนุน 

5. ขั้นการยืนยันตัดสินใจบอกต่อ  
เกิดความเชื่อนําไปสูํการปฏิบัติ และมี
อิทธิพลตํอการตัดสินใจการรับมาปฏิบัติ
มากขึ้นเรื่อยๆ และแนะนํา 
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    2. วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 ผู๎วิจัยให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การใช๎ภาษาและความ
เหมาะสมของข๎อคําถาม โดยใช๎คําดัชนีความสอดคล๎อง  (Index of Consistency : IOC) ต๎อง
มากกวํา 0.5 (IOC>0.5) จึงถือวําข๎อคําถามนั้นสอดคล๎องกับโครงสร๎างและนิยามที่ต๎องการวัด (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2544)  มีบางข๎อที่คะแนนคําดัชนี IOC น๎อยกวํา 0.5 จึงทําการตัดออก ถือวํารําง
โปรแกรมมีความเหมาะสมสามารถนําไปใช๎ในการทดลองได๎ (ผลการวิเคราะห๑คําตามภาคผนวก ข) 
  2.2 เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบความรู๎จะมีการวิเคราะห๑ความยากงําย ซึ่งต๎องมีคํา
ระหวําง 0.2-0.8 และวิเคราะห๑ดัชนีอํานาจจําแนก ซึ่งต๎องมีคําระหวําง 0.2 ขึ้นไป โดยการวิเคราะห๑
เป็นรายข๎อ  (ผลตามภาคผนวก ข) 
  2.3 เครื่องมือนําไปทดลองใช๎กับกลุํมนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุํมที่ศึกษาอยูํ
ที่วัดดําน จํานวน 25 คน ที่ไมํใชํกลุํมตัวอยําง (Try out) เพ่ือนําข๎อมูลมาวิเคราะห๑หาคําความเชื่อมั่น 
โดยมีเกณฑ๑คําความเชื่อมั่นไมํตํากวํา .60 หรือ 60% ขึ้นไป 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 เครื่องมือชุดที่ 1  แบบสอบถาม ข๎อมูลพ้ืนฐานของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม จํานวน 10 ข๎อ 
ประกอบด๎วย  1) เพศ   2) อายุ   3) ศาสนา  4) สัญชาติ  5) ภูมิลําเนา 6) สถานภาพ 7) สภาพ
ปัจจุบัน  8) ในสถานประกอบการของคุณมีคนเมียนมาร๑หรือไมํ  9) ในสถานประกอบการของคุณมี
คนลาวหรือไมํ  10)  ในสถานประกอบการของคุณมีคนกัมพูชาหรือไมํ   จากการวิเคราะห๑ได๎คํา (IOC) 
ความสอดคล๎องระดับ 1.00 แสดงวําผู๎ทรงคุณวุฒิเห็นวําข๎อคําถามชัดเจนเหมาะสมและครอบคลุม 
 
 เครื่องมือชุดที่ 2  แบบทดสอบวัดความรู๎ในเรื่องพหุวัฒนธรรม เป็นแบบเลือกตอบ ผู๎วิจัย
สรุปเนื้อหาองค๑ความรู๎ที่ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมพึงทราบ จํานวน 30 ข๎อ  โดยมีเนื้อหาประกอบไปด๎วย
วัฒนธรรมในด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อของประเทศเมียนมาร๑ 10 ข๎อ  วัฒนธรรม
ในด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อของประเทศลาว 10 ข๎อ  วัฒนธรรมในด๎านการ   
แตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ  ของประเทศกัมพูชา 10 ข๎อ ได๎รับคําแนะนําเพ่ิมเติมจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิวําตัวคําถามไมํควรเป็นประโยคปฏิเสธ  คําแสดงคําถามควรอยูํท๎ายของประโยค และ
รายละเอียดตัวเลือกของคําตอบไมํควรใช๎คําซ้ํากัน ถ๎ามีคําซ้ําก็ควรยกขึ้นไปเป็นสํวนของคําถาม  
ผู๎วิจัยได๎ปรับรูปประโยคคําถาม และคําตอบใหมํตามคําแนะนํา  จากการวิเคราะห๑ได๎คํา (IOC) ความ
สอดคล๎องระดับ 0.80 แสดงวําผู๎ทรงคุณวุฒิสํวนใหญํเห็นวําเนื้อหาในแบบวัดความรู๎นําไปใช๎ในการ
ประเมินผลโปรแกรมได๎จริง  ได๎ข๎อสอบที่มีคําความยากงํายระหวําง 0.23-0.57 ข๎อสอบที่มีความ
เหมาะสมจํานวน 30 ข๎อ และมีคําอํานาจจําแนกระหวําง 0.23-0.63  แสดงวําข๎อคําถามมีความตรง
ตามเนื้อหาและการใช๎ภาษาท่ีเหมาะสม 
 
 เครื่องมือชุดที่ 3  แบบสอบถาม ประเมินเจตคติในด๎านการยอมรับพหุวัฒนธรรม เป็นแบบ
เลือกตอบให๎ตรงกับเจตคติของผู๎เรียนมากที่สุดไมํมีตัวเลือกใดผิด โดยในแตํละข๎อมีคะแนนตํางกันคือ 
5, 4, 3, 2, และ 1  คะแนน  จํานวน 18 ข๎อ   มีเนื้อหาประกอบไปด๎วยประเด็นเรื่องการแตํงกาย 
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ประเทศละ 2 ข๎อ ประเด็นเรื่องอาหารการกินประเทศละ 2 ข๎อ  ประเด็นเรื่องความเชื่อประเทศละ 2 
ข๎อ  ได๎รับคําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู๎ทรงคุณวุฒิวําตัวเลือกที่เป็นคําตอบนั้นไมํมีข๎อใดผิด แตํให๎ผู๎ตอบ
ตอบตรงกับความคิดมากที่สุดโดยตัวเลือกจะมีระดับคะแนนดังนั้นควรทําเกณฑ๑การให๎คะแนนตัวเลือก 
ซึ่งแบบประเมินตัวเดิมที่สํงให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาไมํได๎ระบุเกณฑ๑การให๎คะแนนตัวเลือกไว๎  ผู๎วิจัยจึง
ศึกษาแนวคิดเพ่ิมเติมเพ่ือจะได๎ทําการสร๎างตารางเพื่อระบรุะดับคะแนนตัวเลือก ดังนั้นข๎อความเดิมใน
ตัวเลือกฉบับเดิมจึงปรับใหมํ ให๎สอดคล๎องกับความหมายในตารางที่ 17 เกณฑ๑การให๎คะแนนตัวเลือก  
รวมถึงคําแนะนําเพ่ิมเติมที่วําไมํควรถามนักศึกษาโดยสมมุติผู๎ตอบเป็นเพศหญิงหรือชาย ซึ่งได๎แก๎ไข
ตามคําแนะนํา จากการวิเคราะห๑ได๎คํา (IOC) ความสอดคล๎องระดับ 0.80  แสดงวําผู๎ทรงคุณวุฒิสํวน
ใหญํเห็นวําเนื้อหาในแบบประเมินเจตคตินําไปใช๎ในการประเมินผลโปรแกรมได๎จริง 
 
 เครื่องมือชุดที่ 4  แบบสอบถาม ประเมินเจตคติในด๎านการเห็นคุณคําพหุวัฒนธรรม เป็น
แบบเลือกตอบให๎ตรงกับเจตคติของผู๎เรียนมากที่สุดไมํมีตัวเลืกใดผิด โดยในแตํละข๎อมีคะแนนตํางกัน
คือ  5, 4, 3, 2, และ 1 คะแนน  จํานวน 18 ข๎อ   มีเนื้อหาประกอบไปด๎วยประเด็นเรื่องการแตํงกาย 
ประเทศละ 2 ข๎อ ประเด็นเรื่องอาหารการกินประเทศละ 2 ข๎อ  ประเด็นเรื่องความเชื่อประเทศละ 2 
ข๎อ ได๎รับคําแนะนําเพิ่มเติมจากผู๎ทรงคุณวุฒิวําตัวเลือกที่เป็นคําตอบนั้นไมํมีข๎อใดผิด แตํให๎ผู๎ตอบตอบ
ตรงกับความคิดมากที่สุดโดยตัวเลือกจะมีระดับคะแนนดังนั้นควรทําเกณฑ๑การให๎คะแนนตัวเลือก   
ซึ่งแบบประเมินตัวเดิมที่สํงให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาไมํได๎ระบุเกณฑ๑การให๎คะแนนตัวเลือกไว๎  ผู๎วิจัยจึง
ศึกษาแนวคิดเพ่ิมเติมเพ่ือจะได๎ทําการสร๎างตารางเพื่อระบรุะดับคะแนนตัวเลือก ดังนั้นข๎อความเดิมใน
ตัวเลือกฉบบัเดิมจึงปรับใหมํ ให๎สอดคล๎องกับความหมายในตารางที่ 17 เกณฑ๑การให๎คะแนนตัวเลือก  
รวมถึงคําแนะนําเพ่ิมเติมที่วําไมํควรถามนักศึกษาโดยสมมุติผู๎ตอบเป็นเพศหญิงหรือชาย ซึ่งได๎แก๎ไข
ตามคําแนะนํา จากการวิเคราะห๑ได๎คํา (IOC) ความสอดคล๎องระดับ 0.80  แสดงวําผู๎ทรงคุณวุฒิสํวน
ใหญํเห็นวําเนื้อหาในแบบประเมินเจตคตินําไปใช๎ในการประเมินผลโปรแกรมได๎จริง 
 
 เครื่องมือชุดที่ 5  แบบสอบถาม ประเมินพฤติกรรมด๎านการยอมรับพหุวัฒนธรรม เป็นแบบ
เลือกตอบที่สื่อวํายอมรับหรือไมํยอมรับ และให๎เขียนอธิบายเหตุผลประกอบการให๎คะแนน  จํานวน 9 
ข๎อ  มีเนื้อหาประกอบไปด๎วยประเด็นเรื่องการแตํงกายรวม 3 ข๎อ  ประเด็นเรื่องอาหารการกินรวม 3 
ข๎อ  ประเด็นเรื่องความเชื่อรวม 3 ข๎อ  ได๎รับคําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู๎ทรงคุณวุฒิในเรื่องตัวเลือกที่เป็น
คําตอบในการแสดงออกทางพฤติกรรม ซึ่งมีบางข๎อไมํได๎แสดงการตอบรับและปฏิเสธอยํางชั ดเจน  
หรือบางข๎อไมํแสดงคําตอบที่แสดงพฤติกรรมที่จะเลือกปฏิบัติและไมํปฏิบัติอยํางชัดเจน  จึงได๎แก๎ไข
ตามคําแนะนํา จากการวิเคราะห๑ได๎คํา (IOC) ความสอดคล๎องระดับ 0.80  แสดงวําผู๎ทรงคุณวุฒิสํวน
ใหญํเห็นวําเนื้อหาในแบบประเมินพฤติกรรมนําไปใช๎ในการประเมินผลโปรแกรมได๎จริง 
 
 เครื่องมือชุดที่ 6  แบบสอบถาม ประเมินพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําพหุวัฒนธรรม เป็น
แบบเลือกตอบที่สื่อวําเห็นคุณคําหรือไมํเห็นคุณคํา  และเขียนอธิบายเหตุผลประกอบการให๎คะแนน  
จํานวน 9 ข๎อ  มีเนื้อหาประกอบไปด๎วยประเด็นเรื่องการแตํงกายรวม 3 ข๎อ  ประเด็นเรื่องอาหาร   
การกินรวม 3 ข๎อ ประเด็นเรื่องความเชื่อรวม 3 ข๎อ ได๎รับคําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู๎ทรงคุณวุฒิในเรื่อง
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ตัวเลือกที่เป็นคําตอบในการแสดงออกทางพฤติกรรม ซึ่งมีบางข๎อไมํได๎แสดงการตอบรับและปฏิเสธ
อยํางชัดเจน  หรือบางข๎อไมํแสดงคําตอบที่แสดงพฤติกรรมที่จะเลือกปฏิบัติและไมํปฏิบัติอยํางชัดเจน  
จึงได๎แก๎ไขตามคําแนะนํา จากการวิเคราะห๑ได๎คํา (IOC) ความสอดคล๎องระดับ 0.80 แสดงวํา
ผู๎ทรงคุณวุฒิสํวนใหญํเห็นวํา เนื้อหาในแบบประเมินพฤติกรรมนําไปใช๎ในการประเมินผลโปรแกรม   
ได๎จริง 
 
 เครื่องมือชุดที่ 7  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตํอโปรแกรม มีลักษณะเป็นมาตราสํวน
ประมาณคํา 5 ระดับ (Likert Scale) มี 20 ข๎อ แบํงเป็นประเด็นความคิดเห็นที่ตํอหลักสูตร 8 ข๎อ  
ตํอด๎านการปฏิบัติการ 7 ข๎อ และตํอด๎านการจัดการ 5 ข๎อ  ได๎รับคําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู๎ทรงคุณวุฒิ
ในเรื่องตัวเลือกที่เป็นความคิดเห็นนั้นสิ่งใดไมํจําเป็นต๎องถามก็ไมํต๎องมี เชํน ความเห็นเรื่องการจัด
อาหารวํางชํวงพัก เรื่องการต๎อนรับบริการของทีมงาน ควรตัดออก จึงได๎แก๎ไขตามคําแนะนํา สรุปได๎ 
3 ประเด็นใหญํ 20 ข๎อยํอย จากการวิเคราะห๑ได๎คํา (IOC) ความสอดคล๎องระดับ 1.00 แสดงวํา
ผู๎ทรงคุณวุฒิเห็นวําเนื้อหาในแบบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตํอโปรแกรมนําไปใช๎ในการ
ประเมินผลโปรแกรมได๎ 
 
 เครื่องมือชุดที่ 8  หนํวยการเรียนรู๎และใบงาน  แบํงออกเป็น 11 หนํวยการเรียนรู๎ ที่ระบุ
กิจกรรมการเรียนการสอน และแตํละหนํวยการเรียนรู๎ประกอบด๎วยใบงานการเรียนรู๎ 2 ใบงาน ได๎รับ
คําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู๎ทรงคุณวุฒิวําโปรแกรมควรต๎องนําไปใช๎งานได๎จริง  ดังนั้นเรื่องกิจกรรมต๎อง   
ไมํใช๎เวลานานเกินไป มีความเข๎าใจงําย นําสนใจ แตํต๎องพึงระวัง ในเรื่องเน๎นการทํางานรํวมกัน  และ
เน๎นให๎นักศึกษาได๎คิดวิเคราะห๑ วิพากษ๑วิจารณ๑ ออกมาให๎ได๎ โดยผู๎วิจัย ผู๎สอน และวิทยากร ต๎องหารือ
รํวมกันเพ่ือเป็นผู๎ชํวยให๎นักศึกษามีความมั่นใจ และผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนําอีกในเรื่องชํองทางการให๎
ข๎อมูลความรู๎เพ่ิมเติมโดยใช๎เว็บไซต๑หรือเฟสบุ๏กของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เป็นสื่อในการให๎ข๎อมูลความรู๎และถามตอบ  ในเรื่องการจัดเวลาการอบรมก็ต๎องไมํไปเบียด
บังเวลาเรียนปกติ  เรื่องการจัดไปทัศนศึกษานอกสถานที่ก็ต๎องไมํใชํจังหวัดที่อยูํไกลด๎วยเหตุผลในการ
ขออนุญาตและความปลอดภัย  ผู๎วิจัยได๎ปรับปรุงแก๎ไขตามคําแนะนําโดยได๎รับความอนุเคราะห๑อยําง
สูงจากศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวาโดยการให๎ใช๎พ้ืนที่เว็บไซต๑
หรือเฟสบุ๏กของครูผู๎สอน และกิจกรรมการเรียนการสอนก็จัดในชํวงเช๎าถึงเที่ยงเพ่ือให๎นักศึกษามีเวลา
เรียนสําหรับวิชาประจําในชํวงบําย  และการไปทัศนศึกษาก็ได๎ปรับเปลี่ยนไปยังสถานที่ไมํไกลมากเพ่ือ
ความสะดวก จากการวิเคราะห๑ได๎คํา (IOC) ความสอดคล๎องระดับ 0.80 แสดงวําผู๎ทรงคุณวุฒิสํวน
ใหญํเห็นวําเนื้อหา และกิจกรรมในหนํวยการเรียนรู๎และใบงานนําไปใช๎ในการดําเนินการจัดการตาม
โปรแกรมได๎จริง 
 
ขั้นตอนที่ 2   การสังเคราะห์ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรม    

การดําเนินการสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบโดยการจัดเวทีสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑ โดยได๎ดําเนินการจัดการเป็น 2 ชํวง และมีกระบวนการ
สังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑ดังตารางตํอไปนี้           
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ตารางท่ี 18 รายละเอียดการจัดเวทีสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑ 
เวที แผนด าเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เวทีย่อย 
ผู๎วิจัย   
ผู๎ชํวยวิจัย  
ครูผู๎สอน 3 ทําน 
ตัวแทนนักศึกษา 5 คน 
 
วันที่ 20 กันยายน 2558 

 
1. ทบทวนโปรแกรมการศึกษา 
   นอกระบบ 
2. เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง 
   อภิปราย 
3. สรุปผลการอภิปรายเพ่ือ    
    วิเคราะห๑ SWOT  
4. รํางแผนยุทธศาสตร๑ 

 
1. การมีสํวนรํวมในการประชุม 
2. กระบวนการแสดงความ
คิดเห็นหา SWOT รํวมกัน 
3. รํางแผนพัฒนากลยุทธ๑ 
4. ตารางวิเคราะห๑ SWOT   

เวทีใหญ่ 
ผู๎วิจัย   
ผู๎ชํวยวิจัย  
ผู๎อํานวยการศูนย๑  
กศน. จาก 3 เขตพ้ืนที่  
ครูผู๎สอน 3 ทําน  
  
วันที่ 25 กันยายน 2558 

 
1. ระดมความเห็นเพ่ือปรับแก๎ 
   รํางแผนยุทธศาสตร๑ 
2. กําหนดวิสัยทัศน๑ ภารกิจ  
   ประเด็นยุทธศาสตร๑ และ 
   แผนกลยุทธ๑ ของกระบวน   
   การสํงเสริมการรู๎พหุ 
   วัฒนธรรม  
3. กําหนดแผนยุทธศาสตร๑ 
 

 
1. การสะท๎อนความคิดเห็น 
2. ข๎อเสนอเพ่ือการพัฒนา 
3. แผนยุทธศาสตร๑สํงเสริมการ    
   รู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับ 
   นักศึกษานอกระบบ 

 
 1. การจัดประชุมเวทียํอย ประกอบไปด๎วยผู๎วิจัย ผู๎ชํวยวิจัย ครูผู๎สอน จํานวน 3 ทําน เป็น
ครูผู๎สอนที่สอนประจําของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและเข๎ารํวมโปรแกรม
เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมในครั้งนี้ด๎วย ตัวแทนนักศึกษาจํานวน 5 คนโดยคัดเลือกจากกลุํม
ทดลองที่แบํงเป็นกลุํมยํอย 5 กลุํม เพ่ือจัดทํารํางแผนยุทธศาสตร๑ เริ่มต๎นจากการทบทวนโปรแกรม
การศึกษานอกระบบเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมในครั้งนี้  โดยเปิดโอกาสให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุม
ชํวยกันอภิปรายและสรุปผลการอภิปรายเพ่ือวิเคราะห๑ SWOT จากนั้นจัดทํารํางแผนยุทธศาสตร๑   

 1.1  วิเคราะห๑ SWOT เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอํอนจากสภาพแวดล๎อมภายใน        
หาโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล๎อมภายนอก โดยแบํงเป็น 3 กลุํม คือกลุํมผู๎วิจัยและผู๎ชํวยวิจัย 
กลุํมครูผู๎สอนและกลุํมตัวแทนนักศึกษา  โดยให๎แตํละกลุํมเขียน SWOT ออกมาเป็นรายข๎อเพ่ือการ
วิเคราะห๑ SWOTที่ได๎ของแตํละกลุํมมาจัดลําดับคะแนนจากสูงไปต่ํา SWOT ที่ได๎มาจากของผล
กระบวนการและผลของการเรียนรู๎ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบหลังการเข๎ารํวมโปรแกรมโดย
ศึกษาจากสิ่งแวดล๎อมภายในและสิ่งแวดล๎อมภายนอก (รายละเอียดในภาคผนวก ง)  

 1.2  วิเคราะห๑ SWOT Matrix  เพ่ือสังเคราะห๑กลยุทธ๑เชิงรุกโดยใช๎จุดแข็งและ
โอกาสที่ดี  กลยุทธ๑เชิงรับโดยการสลายจุดอํอนหลีกเลี่ยงอุปสรรค กลยุทธ๑เชิงแก๎ไขโดยการเลี่ยง
จุดอํอนเพ่ือให๎ได๎เปรียบในโอกาสที่มี  กลยุทธ๑เชิงปูองกันโดยการเอาจุดแข็งไปขํมอุปสรรค  จากนั้น
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จับคูํคะแนนของ SWOT ที่ได๎ทีละคูํโดยดูจากลําดับคะแนนเพ่ือจัดลําดับความสําคัญวําควรปรับปรุง
และแก๎ไขรายการใด (รายละเอียดในภาคผนวก ง) 

 1.3  เขียนรํางแผนยุทธศาสตร๑เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม ที่ประกอบด๎วย 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ ที่ เป็นประเด็นหลักของการรู๎พหุวัฒนธรรมที่ต๎องคํานึงถึง ต๎องมุํงมั่นพัฒนา  
พิจารณาวําต๎องการให๎เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในทิศทางใด   

 2. การจัดประชุมเวทีใหญํ ประกอบไปด๎วยผู๎วิจัย ครูผู๎สอน ครูผู๎สอนจํานวน 3 ทําน 
เป็นครูผู๎สอนที่สอนประจําของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและเข๎ารํวม
โปรแกรมเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมในครั้งนี้ด๎วย  ผู๎ทรงคุณวุฒิคือทํานผู๎อํานวยการจากศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา  เขตราษฎร๑บูรณะ และเขตบางบอน 
เนื่องจากทํานเป็นผู๎วางนโยบายและบริหารจัดการดําเนินงานและการเรียนรู๎ภายในศูนย๑การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาประชุมรํวมกันเพ่ือรํวมกันระดมความเห็นเพ่ือปรับแก๎รําง
แผนยุทธศาสตร๑  จากนั้นรํวมกันกําหนดวิสัยทัศน๑ ภารกิจ ประเด็นยุทธศาสตร๑ และแผนกลยุทธ๑ ของ
กระบวนการสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  จากการระดมความคิดเห็นสรุปเป็นแผนยุทธศาสตร๑เพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เพ่ือกําหนดทิศทางของกระบวนการ
ในโปรแกรมและการเรียนรู๎ที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบพึงปฏิบัติเมื่อจะต๎องอยูํในสังคมรวมกันกับ
ผู๎คนที่มาจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา   
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ตารางท่ี 19 สรุปการดําเนินงานในการศึกษาวิจัย 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรม 
ทีท่ า 

ข้อมูลที ่
ต้องการ 

แหล่งข้อมูล  
ผู้เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือ วิ เ ค ร า ะ ห์

ข้อมูล 
เพื่อสํงเสริมให๎นักศึกษามี
ความรู๎ที่ถูกต๎องในเร่ือง
วัฒนธรรมของผู๎คนจาก
เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา 

แบบทด 
สอบความรู ๎

ระดับความรู ๎
ความเข๎าใจใน
วัฒนธรรม ที่
แตกตําง 

- หนังสือ ตาํรา เอกสาร
ทางวิชาการ และสือ่
ออนไลน๑ 
- ผู๎ทรงคุณวุฒิทาง กศน.
และทางวัฒนธรรม 

- แบบ 
สอบถามวัด
ความรู๎ 
  

ใช๎สถิติ
พื้นฐาน 

เพื่อสํงเสริมให๎นักศึกษา 
มีเจตคติเชิงบวกตํอการ
ยอมรับและเห็นคุณคําใน 
ความแตกตํางทาง 
วัฒนธรรม  ของชาว 
เมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 

- แบบ
ประเมิน 
เจตคติ 
- ตัวแบบ
กิจกรรม
ผํานหนํวย
การเรียนรู๎ 

ระดับเจตคติ
ตํอการยอมรับ 
และการเห็น
คุณคํา  
ในวัฒนธรรมที่
แตกตําง 

- หนังสือ ตาํรา เอกสาร
ทางวิชาการ และสือ่
ออนไลน๑ 
- ผู๎ทรงคุณวุฒิทาง กศน. 
วัฒนธรรม, การเรียนรู๎
รํวมกันและจิตสาํนึกเชิง
วิพากษ๑ 

- แบบประเมิน 
เจตคติด๎าน
การยอมรับ 
- แบบประเมิน 
เจตคติด๎าน 
การเห็นคุณคํา 

-ใช๎สถิติ
พื้นฐาน 
-วิเคราะห๑
เนื้อหา 

เพื่อสํงเสริมให๎นักศึกษา 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  
ตํอการยอมรับและเห็น
คุณคํา ในแตกตํางทาง 
วัฒนธรรม  ของชาว   
เมียนมาร๑ ลาว  กัมพูชา   

- แบบ
ประเมิน 
เจตคติ 
- ตัวแบบ
กิจกรรม
ผํานหนํวย
การเรียนรู๎ 

ระดับ
พฤติกรรม 
ตํอการยอมรับ 
และการเห็น
คุณคํา  
ในวัฒนธรรมที่
แตกตําง 

- หนังสือ ตาํรา เอกสาร
ทางวิชาการ และสือ่
ออนไลน๑ 
- ผู๎ทรงคุณวุฒิทาง กศน. 
วัฒนธรรม, การเรียนรู๎
รํวมกันและจิตสาํนึกเชิง
วิพากษ๑ 

- แบบประเมิน 
เจตคติด๎าน
การยอมรับ 
- แบบประเมิน 
เจตคติด๎าน 
การเห็นคุณคํา 

-ใช๎สถิติ
พื้นฐาน 
-วิเคราะห๑
เนื้อหา 

เพื่อศึกษาวิเคราะห๑ผลของ
การใช๎โปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน เพือ่
สํงเสริมการร๎ูพหุวัฒนธรรม 

แบบ
ประเมิน  
ผลการใช๎ 
โปรแกรม 

ความคิดเห็นที่
มีตํอโปรแกรม
การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

-หนังสือ ตํารา เอกสาร
ทางวิชาการ  
-ผู๎ทรงคุณวุฒิทาง กศน. 
วัฒนธรรม, การเรียนรู๎
รํวมกันและจิตสาํนึกเชิง
วิพากษ๑ 

-แบบสอบ 
ถามความ 
คิดเห็นที่มี 
ตํอโปรแกรม 

-ใช๎สถิติ
พื้นฐาน 
-วิเคราะห๑
เนื้อหา 

เพื่อพัฒนายุทธศาสตร๑  
สํงเสริมการร๎ู 
พหุวัฒนธรรม 

- รํางและ 
ปรับปรุง 
ตัวแบบ 
-จัดเวที
วิพากษ๑เพื่อ
สรุปตัวแบบ 

ยุทธศาสตร๑ 
สํงเสริมการร๎ู
พหุวัฒนธรรม 

-เอกสารทางวิชาการ และ
สื่อออนไลน๑ 
-ผู๎ทรงคุณวุฒิทาง กศน.  
และทางวัฒนธรรม 

แบบรําง
ยุทธศาสตร๑ 
SWOT  
Analysis 
  

การ
วิเคราะห๑
เนื้อหา 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิง
วิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษานอกระบบ       
โดยนําเสนอผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ ดังนี้ 
 1.  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
 2.  การสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบ   
 

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาโปรแกรมเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษานอกระบบ 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
 

ตารางท่ี 20 ข๎อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
ข้อมูลส่วนตัว จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ                             
         ชาย                                                
         หญิง 

 
12 
13 

 
48 
52 

รวม 25 100 
2.  อายุ                             
        18-22  ปี                                          
        23-27  ปี                                         
        28-32  ปี                                          
        32  ปี  ขึ้นไป 

 
3 
6 
2 
14 

 
12 
24 
8 
56 

รวม 25 100 
3.  ศาสนา                        
        พุทธ                                                 
        คริสต๑                      

 
23 
2 

 
92 
8 

รวม 25 100 
4.  สัญชาติ 
        ไทย                                                  
        อ่ืนๆ     

 
24 
1 

 
96 
4 

รวม 25 100 
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ข้อมูลส่วนตัว จ านวน ร้อยละ 
5. ภูมิล าเนา                    
        กรุงเทพฯ                                             
        ตํางจังหวัด     

 
16 
9 

 
64 
36 

รวม 25 100 
6. สถานภาพ                  
        โสด                                                   
        สมรส                                                
        หยําร๎าง 

 
11 
11 
3 

 
44 
44 
12 

รวม 25 100 
7. สภาพปัจจุบัน 
        เรียนหนังสืออยํางเดียว                                                      
        เรียนหนังสือและทํางานไปด๎วย 

 
2 
23 

 
8 
92 

รวม 25 100 
8. ในสถานประกอบของคุณมีพนักงานเป็นคนจากประเทศ
เมียนมาร์  หรือไม่ 
        มี 
        ไมมีํ     

 
 

18 
7 

 
 

72 
28 

รวม 25 100 
9. ในสถานประกอบของคุณมีพนักงานเป็นคนจากประเทศลาว  
หรือไม่ 
        มี                                                                                 
        ไมํมี    

 
 

11 
14 

 
 

44 
56 

รวม 25 100 
10. ในสถานประกอบของคุณมีพนักงานเป็นคนจากประเทศ
กัมพูชา  หรือไม่ 
        มี                                                                                 
        ไมํมี    

 
 

15 
10 

 
 

60 
40 

รวม 25 100 
 
 จากตารางที่ 20 พบวํากลุํมทดลองสํวนใหญํในครั้งนี้ เป็นเพศหญิงจํานวน 13 คน ร๎อยละ 52 
เพศชายจํานวน 12 คน ร๎อยละ 48   นักศึกษาสํวนใหญํมีอายุระหวําง 32 ปีขึ้นไป จํานวน 14 คน 
ร๎อยละ 56  รองลงมาอายุระหวําง 23-27 ปี จํานวน 6 คน ร๎อยละ 24  อายุระหวําง 18-22 ปี  
จํานวน 3 คน ร๎อยละ 12  อายุระหวําง 28-32 ปี จํานวน 2 คน ร๎อยละ 8   นักศึกษาสํวนใหญํนับถือ
ศาสนาพุทธ จํานวน23 คน ร๎อยละ 92 รองลงมาศาสนาคริสต๑ 2 คน ร๎อยละ 8  นักศึกษาทั้งหมด
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สัญชาติไทย จํานวน 25  ร๎อยละ 100   นักศึกษาสํวนใหญํมีภูมิลําเนาในกรุงเทพ จํานวน 16 คน  
ร๎อยละ 64  มีภูมิลําเนาตํางจังหวัดจํานวน 9 คน ร๎อยละ 36  นักศึกษาสํวนใหญํมีสถานภาพโสด 
จํานวน 11 คน ร๎อยละ 44  เทํากับสถานภาพสมรส จํานวน 11 คน ร๎อยละ 44   สถานภาพหยําร๎าง
จํานวน 3 คน ร๎อยละ 12  นักศึกษาสํวนใหญํเรียนหนังสือและทํางานไปด๎วยจํานวน 23 คน ร๎อยละ 
92  เรียนหนังสืออยํางเดียวจํานวน 2 คน ร๎อยละ 8  นักศึกษาทํางานในสถานประกอบการที่มีคนจาก
ประเทศเมียนมาร๑ จํานวน 18 คน ร๎อยละ 72  นักศึกษาทํางานในสถานประกอบการที่มีคนจาก
ประเทศลาว จํานวน 11 คน ร๎อยละ 44  นักศึกษาทํางานในสถานประกอบการที่มีคนจากประเทศ
กัมพูชา จํานวน 15 คน ร๎อยละ 60 
 

 2.  ผลการวิเคราะห์การทดสอบวัดความรู้ ในเรื่องพหุวัฒนธรรม 
ตารางท่ี 21 แสดงคะแนนความรู๎เรื่องพหุวัฒนธรรมในวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน 

และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา กํอนทดลองและหลังทดลอง 
 

 
ล าดับที่ (25 คน) 

กลุ่มทดลอง (คะแนนเต็ม 30) 
คะแนนกํอนทดลอง คะแนนหลังทดลอง 

1 
2 
3 

15 
11 
13 

29 
25 
28 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

15 
16 
13 
14 
17 
21 
17 
19 
15 
18 
16 
17 
13 
18 
19 
19 
17 
16 
18 
17 
19 
19 

25 
29 
27 
27 
29 
27 
29 
26 
29 
25 
28 
25 
29 
27 
27 
29 
27 
29 
26 
27 
29 
28 

รวม   412     678 
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 จากตารางที่ 21 พบวําผลคะแนนความรู๎เรื่องพหุวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกาย อาหาร
การกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา มีคะแนนความรู๎  หลังจากการ
ทดลองสูงกวํากํอนการทดลองในทุกข๎อ  คะแนนกํอนการทดลองมีนักศึกษาที่ทําคะแนนไมํผํานครึ่ง
เพียง 5 คน  หลังจากการทดลองนักศึกษาทําคะแนนผํานครึ่งทั้งหมด 
 
ตารางท่ี 22 เปรียบเทียบความแตกตํางด๎านความรู๎เรื่องพหุวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกาย อาหาร

การกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา  
 

กลุ่มทดลอง N  ̅ SD t-test p-value 
 
ก่อนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

 
25 
25 

 
16.48 
27.44 

 
2.42 
1.47 

 
 

1.93 

 
 

0.000 
 

    *p < 0.05 
 จากตารางที่ 22 พบวํา คําเฉลี่ยความรู๎กํอนและหลังการทดลองของกลุํมทดลองมีความรู๎
เรื่องพหุวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศ      
เมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 แสดงวํากลุํมทดลองหลังจาก
เข๎าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎
รํวมกันเพื่อสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  มีคําเฉลี่ยความรู๎เรื่องพหุวัฒนธรรมสูงกวํากํอนการทดลอง 
 

 3. ผลการวิเคราะห์การประเมินเจตคติในด้านการยอมรับพหุวัฒนธรรม 
ตารางท่ี 23 คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติในด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น

การแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 

 
ประเด็นวัฒนธรรม 

กํอน           หลัง  
ความหมาย  ̅ SD  ̅ SD 

1. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น 
การแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
2. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น 
การแตํงกายของคนลาว 
3. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น 
การแตํงกายของคนกัมพูชา 
4. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น 
อาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
5. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น 
อาหารการกินของคนลาว 

2.40 
 
2.66 
 
1.76 
 
2.16 
 
1.74 
 

.80 
 
.81 
 
.77 
 
.80 
 
.64 
 

3.62 
 
3.68 
 
3.52 
 
3.52 
 
3.32 
 

.98 
 
.89 
 
.91 
 
.97 
 
.87 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นวัฒนธรรม 

กํอน           หลัง  
ความหมาย  ̅ SD  ̅ SD 

6. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น
อาหารการกินของคนกัมพูชา 
7. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น
ความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 
8. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น
ความเชื่อของคนลาว 
9. เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น
ความเชื่อของคนกัมพูชา 

3.75 
 
2.30 
 
2.24 
 
1.56 

39 
 
.85 
 
.70 
 
.53 
 

3.80 
 
3.78 
 
3.64 
 
3.28 

.46 
 
.87 
 
.86 
 
.88 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 

 
 จากตารางที่ 23 พบวําคําเฉลี่ยระดับเจตคติของกลุํมทดลองหลังจากเข๎ารํวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  ที่เพ่ิมข้ึนได๎แกเํจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย 
ของคนลาวอยูํในระดับมากที่สุด   ̅ = 3.68  SD = .89   เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรม
ประเด็นอาหารการกินของคนกัมพูชาอยูํในระดับมากที่สุด  ̅ = 3.80  SD = .46  และเจตคติด๎านการ
ยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นความเชื่อของคนเมียนมาร๑อยูํในระดับมากที่สุด  ̅ = 3.78  SD = .87  
เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกายของคนกัมพูชาอยูํในระดับต่ําสุด    ̅ = 3.52  
SD = .91   เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นอาหารการกินของคนลาวอยูํในระดับต่ําสุด  
 ̅ = 3.32  SD = .87  และเจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นความเชื่อของคนกัมพูชาอยูํ
ในระดับต่ําสุด  ̅ = 3.28  SD = .88 
 
ตารางท่ี 24 เปรียบเทียบความแตกตํางของเจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย 

อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 

กลุ่มทดลอง N  ̅ SD t-test p-value 
 
ก่อนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

 
25 
25 

 
2.05 
3.52 

 
0.18 
0.29 

 
 

2.16 

 
 

0.002 
 

*p < 0.05 
 จากตารางที่ 24 พบวํา คําเฉลี่ยเจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย 
อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา กํอนและหลังการ
ทดลองของกลุํมทดลองมีเจตคติด๎านการยอมรับ  แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
แสดงวํากลุํมทดลองหลังจากเข๎าโปรแกรมครั้งนี้ มีคําเฉลี่ยเรื่องเจตคติด๎านการยอมรับสูงกวํากํอนการ
ทดลอง 
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 4. ผลการวิเคราะห์การประเมินเจตคติในด้านการเห็นคุณค่าพหุวัฒนธรรม 
 
ตารางท่ี 25 คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็น

การแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 

 จากตารางทื่ 25  พบวําคําเฉลี่ยระดับเจตคติของกลุํมทดลองหลังจากเข๎ารํวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  ที่เพ่ิมขึ้นได๎แกํเจตคติในด๎านการเห็นคุณคําพหุวัฒนธรรมตํอวัฒนธรรม
ประเด็นการแตํงกายของคนเมียนมาร๑อยูํในระดับมากที่สุด   ̅ = 4.44   SD = .68  เจตคติด๎านการ
ยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นอาหารการกินของคนกัมพูชาอยูํในระดับมากที่สุด  ̅ = 4.20  SD = .96  
และเจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นความเชื่อของเมียนมาร๑อยูํในระดับมากที่สุด  ̅ = 
4.02  SD = .96  เจตคติในด๎านการเห็นคุณคําพหุวัฒนธรรมตํอวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกายของ
คนลาวอยูํในระดับต่ําสุด    ̅  = 3.62   SD = .84  เจตคติด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็น
อาหารการกินของคนเมียนมาร๑อยูํในระดับต่ําสุด   ̅ = 3.92  SD = .78  และเจตคติด๎านการยอมรับ
ตํอวัฒนธรรมประเด็นความเชื่อของกัมพูชาอยูํในระดับต่ําสุด   ̅ = 3.76  SD = .79   

 
ประเด็นวัฒนธรรม 

กํอน           หลัง ความหมาย 

 ̅ SD  ̅ SD 
1. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็นการ
แตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
2. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็นการ
แตํงกายของคนลาว 
3. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็นการ
แตํงกายของคนกัมพูชา 
4. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็น
อาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
5. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็น
อาหารการกินของคนลาว 
6. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็น
อาหารการกินของคนกัมพูชา 
7. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็น
ความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 
8. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็น
ความเชื่อของคนลาว 
9. เจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็น
ความเชื่อของคนกัมพูชา 

3.44 
 
2.60 
 
2.28 
 
2.40 
 
2.88 
 
3.20 
 
2.56 
 
2.96 
 
2.54 

.64 
 
.82 
 
.86 
 
.72 
 
.62 
 
.87 
 
.89 
 
.81 
 
.71 
 

4.44 
 
3.62 
 
3.76 
 
3.92 
 
3.94 
 
4.20 
 
4.02 
 
3.96 
 
3.76 

.68 
 
.84 
 
.90 
 
.78 
 
.65 
 
.87 
 
.96 
 
.86 
 
.79 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เทําเดิม 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
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ตารางท่ี 26 เปรียบเทียบความแตกตํางของเจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็นการแตํง

กาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 

กลุ่มทดลอง N  ̅ SD t-test p-value 
 
ก่อนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

 
25 
25 

 
2.76 
3.96 

 
0.38 
0.42 

 
 

1.06 

 
 

0.002 
 

*p < 0.05 
 จากตารางที่ 26 พบวําคําเฉลี่ยเจตคติด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย 
อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา กํอนและหลังการทดลอง
ของกลุํมทดลองมีเจตคติด๎านการเห็นคุณคํา แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 แสดง
วํากลุํมทดลองหลังจากเข๎าโปรแกรมในครั้งนี้ มีคําเฉลี่ยเรื่องเจตคติด๎านการเห็นคุณคําสูงกวํากํอนการ
ทดลอง   
 

 5. ผลการวิเคราะห์การประเมินพฤติกรรมในด้านการยอมรับพหุวัฒนธรรม 
 

ตารางท่ี 27 เปรียบเทียบความแตกตํางของพฤติกรรมด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรมประเด็นการแตํง
กาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 

 
กลุ่มทดลอง N  ̅ SD t-test p-value 
 
ก่อนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

 
25 
25 

 
2.77 
2.95 

 
0.26 
0.11 

 
 

3.22 

 
 

0.003 
 

*p < 0.05 
 จากตารางที่ 27 พบวํา คําเฉลี่ยความแตกตํางของพฤติกรรมด๎านการยอมรับตํอวัฒนธรรม
ประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา กํอน
และหลังการทดลองของกลุํมทดลองมีพฤติกรรมด๎านการยอมรับ   แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.5 แสดงวํากลุํมทดลองหลังจากเข๎าโปรแกรมในครั้งนี้  มีคําเฉลี่ยพฤติกรรมด๎านการ
ยอมรับสูงกวํากํอนการทดลอง  
 ผลการวิเคราะห๑รายละเอียดข๎อมูลที่ได๎จากคําถามปลายเปิดในแบบประเมินพฤติกรรมด๎าน
การยอมรับ นักศึกษาการศึกษานอกระบบได๎เขียนเหตุผลอธิบายการตัดสินใจเพ่ิมเติม โดยสรุปความ
คิดเห็นได๎ตามตารางดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
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ตารางท่ี 28 สรุปการตอบคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมด๎านการยอมรับในประเด็นการแตํงกาย 
 

การแสดงออก ตัวอย่างข้อมูลที่สรุปได้ 
  

การไม่ดูถูก 
หรือ 

ไม่รังเกียจ 

“พยายามเข๎าใจวิถีการดําเนินชีวิต ประเพณีของคนเมียนมาร๑”   
“เป็นเอกลักษณ๑ในการแตํงกายโดยไมํควรไปวิจารณ๑ หรือล๎อเลียน” 
“พบเห็นการแตํงตัวนุํงซิ่นเสมอในงานบุญพิธี ก็ดูรํวมสมัย”  
“ผู๎ใหญํแถวบ๎านก็ชอบใสํผ๎าถุงผ๎าซิ่นกัน เวลาไปวัด” 
“ชุดแบบเขมรก็ดูคล๎ายคลึงกับชุดคนอีสานบ๎านเรา”  
“การแตํงตัวแบบเขาได๎เรียนรู๎แม๎จะไมํคํอยชอบ แตํก็ไมํได๎เชยมากมาย” 

 
เห็นถึง 
ข้อด้อย 
หรือ 

ข้อขัดแย้ง 

“ยอมรับวําคนเมียนมาร๑นิยมทําตามวัฒนธรรมของตน”  
“เป็นการแตํงตัวที่พบเห็นได๎ทั่วไปในกรุงเทพ แมด๎ูไมํคํอยคุ๎นเคย” 
“พบเห็นการแตํงตัวแบบนี้ได๎เวลาไปอีสานและ ตํางจังหวัด”  
“เป็นการแสดงออกถึงวัฒนธรรมลาวในแตํละท๎องถิ่น” 
“การแตํงชุดเขมรทําให๎ได๎เรียนรู๎ ได๎สัมผัสวิธีการแตํงที่ไมํค๎ุนเคย” 
“พยายามเข๎าใจเพ่ือการยอมรับการนุํงผ๎าโฮลที่มากข้ึน” 

  
 จากตารางที่ 28  พบวํานักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
ด๎วยการพยายามเข๎าใจในลักษณะการแตํงกายของพวกเขาซึ่งพบเห็นได๎ทั่วไปในสังคมปัจจุบัน โดยไมํ
ควรไปวิจารณ๑หรือล๎อเลียน   นักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นการแตํงกายของคนลาวที่พบเห็น
การนุํงซิ่นได๎บํอยครั้งในงานบุญพิธีหรือในตํางจังหวัดซึ่งเป็นการแสดงวัฒนธรรมท๎องถิ่นของพวกเขา
นักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นการแตํงกายของคนกัมพูชาที่ดูไมํคํอยจะคุ๎นเคยมากนักในการนุํง
ผ๎าถุงหรือผ๎าโฮลทําให๎ได๎เรียนรู๎และดูก็ไมํได๎เชยมากมาย 
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ตารางท่ี 29 สรุปการตอบคําถามประกอบการตัดสินใจในแบบประเมินพฤติกรรมด๎านการยอมรับใน

ประเด็นอาหารการกิน 
 

การแสดงออก ตัวอย่างข้อมูลที่สรุปได้ 
  

การไม่ดูถูก 
หรือ 

ไม่รังเกียจ 

“บอกให๎คนพมํารักษาความสะอาดในการกินหมาก”  
“ถ๎าเขาบ๎วนหมากให๎เป็นที่เป็นทางมิดชิดก็มองข๎ามได๎ไมํนําจะรังเกียจ” 
“จะเลือกทานอาหารลาว จําพวกปลาร๎า ปลาจํอม เทําท่ีทานได๎”  
“แม๎ไมํค๎ุนเคยแตํคนอีสานบ๎านเราก็ทานกันมาก อยําคิดวําไมํดี” 
“ลองกินอาหารแปลกพวกแมลงตํางๆ เพ่ือวิเคราะห๑วําเป็นอยํางไร”   
“คนตํางจังหวัดก็นิยมกินแมลงแบบเขมร เห็นมีขายทั่วไปไมํกินก็เฉยๆ” 

 
เห็นถึง 
ข้อด้อย 
หรือ 

ข้อขัดแย้ง 

“แตํละชนชาติก็มีความชอบในการกินที่ตํางกัน”  
“การยอมรับวิถีการกินแบบพมําก็ทําให๎เราพูดคุยกับพวกเขาได๎” 
“การเข๎าถึงรสชาติอาหารที่แตกตํางของลาว ก็จะต๎องลองกันดู”  
“การยอมรับคําชวนไปกินอาหารลาวก็เป็นมารยาทในสังคม” 
“ตัวแมลงตํางๆ ที่คนเขมรนิยมกินไมํเห็นแปลก”  
“ดูขัดแย๎งกับการกินของสังคมเมืองก็จริง แตํก็เป็นวิถีชีวิตของพวกเขา” 

 
 จากตารางที่ 29  พบวํานักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นอาหารการกินของคนเมียนมาร๑
ในเรื่องการกินหมากที่สามารถมองข๎ามและไมํรู๎สึกรังเกียจได๎หากพวกเขารักษาความสะอาดโดยการ
บ๎วนหมากในที่มิชิด  นักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นอาหารการกินของคนลาวที่ดูคุ๎นเคยกับ
อาหารจําพวกปลาร๎าปลาจํอมที่มักบอกวํามีกลิ่นรุนแรงและไมํสะอาดแตํถือวําเป็นเมนูอาหารที่คน
อีสานบ๎านเรานิยมทาน  นักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นอาหารการกินของคนกัมพูชาที่พบวํา
อาหารจําพวกแมลงตํางๆ เป็นเมนูที่มีขายทั่วไปและเป็นที่นิยมของพวกเขาซึ่งถ๎เราไมํชอบก็ควรเฉยๆ 
ไมํควรแสดงอาการรังเกียจ 
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ตารางท่ี 30 สรุปการตอบคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมด๎านการยอมรับในประเด็นความเชื่อ 
 

การแสดงออก ตัวอย่างข้อมูลที่สรุปได้ 
 

การไม่ดูถูก 
หรือ 

ไม่รังเกียจ 

“ไมํเสียหายอะไรที่จะเชื่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของพมํา”  
“เทพองค๑ตํางๆเป็นข๎อมูลที่เพ่ิงได๎รู๎ ก็ไมํควรดูหมิ่น ลบหลูํ” 
“พิธีกรรมแบบลาวก็คงไมํตํางจากคนอีสานบ๎านเรา”  
“ดูคล๎ายกับพิธีของตํางจังหวัด เราควรจะเคารพความเชื่อเขา” 
“การรักษากับหมอบ๎านหรือหมอผี เป็นความเชื่อเขมรแนํนอน”  
“ภูมิปัญญาท๎องถิ่นของพวกเขาท่ีเราไมํควรดูถูก” 

 
เห็นถึง 
ข้อด้อย 
หรือ 

ข้อขัดแย้ง 

“อยากไปสังเกตการณ๑พิธีกรรมความเชื่อพมําที่แตกตําง”  
“อาจทําให๎เรามีความรู๎สึกท่ียอมรับในสิ่งที่เราไมํเคยรู๎มากํอน” 
“การบูชาผีบ๎านผีในเป็นความเชื่อของลาว ไมํแตกตํางกับเรา”  
“ความตํางในพิธีกรรมเราควรศึกษาเพ่ือให๎เข๎าใจถึงความคิดเขา” 
“การรักษาแบบเดิมเป็นความเชื่อด๎านจิตใจของเขมรลองศรัทธาดู”  
“แม๎ดูขัดแย๎งกับการรักษาสมัยใหมํ แตํชาวบ๎านก็รักษาหาย” 

 
 จากตารางที่ 30  พบวํานักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นความเชื่อของคนเมียนมาร๑ใน
เรื่องพิธีกรรมและการเคารพเทพที่เรามักไมํรู๎จักแตํเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของพวกเขาไมํควรลบหลูํ  
นักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นความเชื่อของคนลาวในเรื่องพิธีกรรมการบูชาผีบ๎านผีเรือนแม๎จะ
มีแนวคิดเดียวกันแตํลักษณะของพิธีกรรมตํางกันเราควรศึกษาให๎เข๎าใจถึงความคิดของพวกเขา  
นักศึกษาแสดงการยอมรับในประเด็นความเชื่อของคนกัมพูชาในความเชื่อเรื่องไสยศ าสตร๑และหมอผี
กับการรักษาโรคแม๎จะขัดแย๎งกับการรักษาสมัยใหมํแตํก็เป็นภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่เราไมํควรดูถูก 
 

 6. ผลการวิเคราะห์การประเมินพฤติกรรมในด้านการเห็นคุณค่าพหุวัฒนธรรม 
 

ตารางท่ี 31 เปรียบเทียบความแตกตํางของพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรม ประเด็นการ
แตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 

 
กลุ่มทดลอง N  ̅ SD t-test p-value 
 
ก่อนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

 
25 
25 

 
2.87 
2.97 

 
0.20 
0.06 

 
 

2.50 

 
 

0.018 
 

*p < 0.05 
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 จากตารางที่ 31 พบวําคําเฉลี่ยพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําตํอวัฒนธรรมประเด็นการ    
แตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา กํอนและหลังการ
ทดลองของกลุํมทดลองมีพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคํา  แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.5 แสดงวํากลุํมทดลองหลังจากเข๎าโปรแกรมในครั้งนี้  มีคําเฉลี่ยเรื่องพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคํา 
สูงกวํากํอนการทดลอง   
 
 ผลการวิเคราะห๑รายละเอียดข๎อมูลที่ได๎จากคําถามปลายเปิดในแบบประเมินพฤติกรรมด๎าน
การเห็นคุณคํา นักศึกษาการศึกษานอกระบบได๎เขียนเหตุผลอธิบายการตัดสินใจเพ่ิมเติม โดยสรุป
ความคิดเห็นได๎ตามตารางดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 32 สรุปการตอบคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําในประเด็น การแตํงกาย 

การแสดงออก ตัวอย่างข้อมูลที่สรุปได้ 
 

การชื่นชม  
หรือ  
พอใจ 

“ชื่นชมในภูมิปัญญารูปแบบและวิถีการแตํงกายของเมียนมาร๑” 
“เป็นการแลกเปลี่ยนการแตํงกาย และเป็นสิ่งที่นําสนใจ” 
“พอใจกับการแตํงชุดแบบลาว ซึ่งค๎ุนเคยกันอยูํแล๎ว” 
“ดูคล๎ายคลึงกับการแตํงกายของคนไทยอีสาน” 
“ชื่นชอบในรูปแบบการแตํงกายที่คนเขมรสืบทอดกันมา” 
“โจงกระเบนดูเรียบร๎อยเป็นพิธีการ นําอนุรักษ๑ไว๎” 

 
เห็นถึง 
ข้อดี 
หรือ 

ข้อเด่น 

“ได๎รู๎ถงึประโยชน๑ของเครื่องแตํงกายของคนเมียนรมาร๑ ดูสวยงาม”  
“นําลองสวมใสํ และซื้อเป็นของฝากได๎ถ๎ามีโอกาส” 
“ผ๎าซิ่นแบบลาวดูมีเสนํห๑ เป็นเอกลักษณ๑”  
“สวยงามคล๎ายคลึงอีสานบ๎านเรา เป็นความสัมพันธ๑กันที่ดี” 
“โจงกระเบนเป็นการแตํงกายท่ีมีศิลปะ ดูสงํางามโดดเดํน”  
“การแตํงกายในกัมพูชานี้เป็นการเรียนรู๎เชื่อมความสัมพันธ๑” 

 จากตารางที่ 32  พบวํานักศึกษาแสดงการเห็นคุณคําในประเด็นการแตํงกายของคน      
เมียนมาร๑ด๎วยความชื่นชมที่พวกเขามักแตํงชุดประจําชาติอยํางพร๎อมเพรียงเวลาไปวัดหรือการใช๎แปูง
ทะนาคาซึ่งปัจจุบันเป็นที่นิยมหรือหาซื้อเป็นของขวัญ   นักศึกษาแสดงการเห็นคุณคําในประเด็นการ
แตํงกายของคนลาวกบัการนุํงซิ่นลวดลายตํางๆ ดูมีเสนํห๑เป็นอกลักษณ๑และดูสวยงามคล๎ายคลึงกับผ๎า
ทอในภาคอีสานบ๎านเรา  นักศึกษาแสดงการเห็นคุณคําในประเด็นการแตํงกายของคนกัมพูชาที่ดู
เหมือนโจงกระเบนและผ๎ามํวงจะเป็นการแตํงกายที่พวกเขาอนุรักษ๑ดูนํานํามาสวมใสํในงานพิธี 
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ตารางท่ี 33 สรุปการตอบคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําในประเด็นอาหารการกิน 
 

การแสดงออก ตัวอย่างข้อมูลที่สรุปได้ 
 

การชื่นชม 
หรือ   
พอใจ 

“เคยได๎ชิมอาหารพมําแล๎วรสชาติพอทานได๎”  
“คล๎ายยําบางชนิดของไทยที่กินกับอาหารอยํางอ่ืน” 
“อาหารลาวคุ๎นเคย รสชาติอรํอยถูกปาก”  
“รสเผ็ดแบบอาหารลาวเป็นแบบที่คนไทยสํวนมากชื่นชอบ” 
“อาหารจําพวกแมลงหรือปลาแปลกๆ ปัจจุบันก็เป็นที่นิยมกิน” 
“ปัจจุบันอาหารท๎องถิ่นเขมรก็เป็นที่รู๎จัก” 

 
เห็นถึง 
ข้อดี 
หรือ 

ข้อเด่น 

“หน๎าตาอาหารเมียนมาร๑มเีครื่องเทศคล๎ายของไทย” 
“ดูนําจะมีคุณคําทางโภชนาการ นําลองชิมและบอกตํอ” 
“อาหารลาวมีจุดเดํนที่หลากหลาย รํวมกินกันได๎กับกลุํมเพื่อน”  
“เหมาะสําหรับการจัดเลี้ยงทั่วไป” 
“อาหารจําพวกแมลงหรือปลาตํางๆ นําจะมีประโยชน๑สูง”  
“อาหารถิ่นเขมรคนนิยมมากขึ้นเรื่อยๆ เป็นการกินที่โดดเดํนของเขา” 

 
 จากตารางที่ 33  พบวํานักศึกษาแสดงการเห็นคุณคําในประเด็นอาหารการกินของคน      
เมียนมาร๑ที่ดูหลากหลายไปด๎วยเครื่องเทศโดยเฉพาะยําใบชาที่ดูนําอรํอยและมีคุณคําทางโภชนาการ    
นักศึกษาแสดงการเห็นคุณคําในประเด็นอาหารการกินของคนลาวที่ปัจจุบันเป็นที่นิยมคืออาหาร
จําพวกส๎มตําข๎าวเหนียว ลาบ หรือแม๎แตํข๎าวจี่ปาเต๏ะคนไทยสํวนมากชื่นชอบ   นักศึกษาแสดงการ
เห็นคุณคําในประเด็นอาหารการกินของคนกัมพูชาสํวนมากจะเป็นอาหารท๎องถิ่นจําพวกปลา ผักและ
แมลงที่นํามาปรุงได๎อยํางลงตัวดูทําทางจะมีประโยชน๑ 
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ตารางท่ี 34 สรุปการตอบคําถามในแบบประเมินพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําในประเด็นความเชื่อ 
 

การแสดงออก ตัวอย่างข้อมูลที่สรุปได้ 
 

การชื่นชม 
หรือ   
พอใจ 

“เทพของคนพมํา เป็นที่นับถือกราบไหว๎ของคนไทยในปัจจุบัน”  
“การเข๎าวัดเป็นสิ่งที่ชาวพุทธนิยมปฏิบัติ เป็นสิ่งที่ดีอยูํแล๎ว” 
“การตักบาตรเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติ ไมํวําจะทําด๎วยอะไร”  
“คนลาวนิยมเข๎าวัดเป็นสิ่งที่ดีเราควรศรัทธา” 
“ชื่นชอบการเคารพ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ และพิธีกรรมในชุมชน” 
“เป็นความเชื่อที่เป็นวิถีของคนกัมพูชา” 

 
เห็นถึง 
ข้อดี 
หรือ 

ข้อเด่น 

“การเข๎าวัดถือเป็นจุดเดํนของชาวพมําพุทธที่เข๎าไปรํวมกันทํา” 
“ดูมีประโยชน๑เป็นสิ่งที่ดี เป็นมงคลและเรียนรู๎รํวมกันในสังคม” 
“การตักบาตรเป็นกิจกรรมที่นําสํงเสริมโดยเฉพาะตักบาตรข๎าวเหนียว”  
“เป็นวัฒนธรรมที่มีคุณคํา อนุรักษ๑ของคนไทย-ลาว” 
“มองเห็นคุณคําในพิธีกรรมของกัมพูชา”  
“ศรัทธาในความเชื่อของเขาท่ีเราไมํควรลบหลูํ” 

 
 จากตารางที่ 34  พบวํานักศึกษาแสดงการเห็นคุณคําในประเด็นความเชื่อของคนเมียนมาร๑ที่
ชาวพมําพุทธนิยมไปกวาดลานเจดีย๑ถือเป็นสิ่งมงคลในชีวิตและการกราบไว๎สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในวัด
โดยเฉพาะเทพทันใจเป็นที่รู๎จักและคนไทยก็ไปกราบไหว๎เชํนกัน  นักศึกษาแสดงการเห็นคุณคําใน
ประเด็นความเชื่อของคนลาวในเรื่องการเข๎าวัดหรือประเพณีตักบาตรข๎าวเหนียวเป็นสิ่งที่มีคุณคํานํา
อนุรักษ๑และคนไทยก็นิยมตักบาตรข๎าวเหนียวเชํนกันเมื่อมีโอกาสไปเยือนประเทศลาว   นักศึกษา
แสดงการเห็นคุณคําในประเด็นความเชื่อของคนกัมพูชาพิธีกรรมไหว๎บรรพบุรุษหรือการทรงเจ๎าของ
พวกเขาเป็นสิ่งที่พวกเขาเชื่อและศรัทธาเราไมํควรลบหลูํ 
 

 7. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความพึงพอใจต่อโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ตามแนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรม
ส าหรับนักศึกษานอกระบบ   
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ตารางท่ี 35 รายละเอียดการดําเนินการข๎อมูลความพึงพอใจหลังการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  

 
 

ประเมินผลโปรแกรม 
 

 ̅ 
 

SD 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านหลักสูตร 
1. เนื้อหาวิชาครอบคลุมวัตถุประสงค๑ 
2. วิทยากรมีความรู๎ในเรื่องที่สอนดี 
3. ผู๎ชํวยวิทยากรชํวยถํายทอดความรู๎ได๎ดี 
4. ความเหมาะสมของเวลาที่สอน   
5. สื่อและวิธีการสอนทําให๎เข๎าใจงําย 
6. สื่อและกิจกรรมการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา 
7. ความรู๎ที่สอนมีประโยชน๑ 
8. ความเข๎าใจตํอใบงานการเรียนรู๎ 

 
4.00 
4.32 
4.40 
3.60 
4.52 
4.36 
4.52 
4.88 

 
.41 
.56 
.70 
.65 
.51 
.57 
.51 
.67 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

ด้านการฝึกปฏิบัติ 
9. เกิดการเรียนรู๎ผํานการทํางานรํวมกันเป็นกลุํม 
10. การสอนได๎เน๎นให๎เกิดการคิดอยํางใครํครวญ 

วิพากษ๑วิจารณ๑                  
11. การสอนได๎เน๎นให๎เกิดการวิพากษ๑วิจารณ๑ 
12. เกิดการเรียนรู๎ผํานการเสวนาเพื่อสะท๎อนความคิด 
13. ความเหมาะสมของกิจกรรม กับสื่อรูปแบบตําง ๆ 
14. ระยะเวลาที่ใช๎ในการทํากิจกรรม 
15. การประเมินผลสมาชิกในกลุํม 

 
4.52 
4.64 

 
4.48 
4.32 
4.08 
3.60 
3.72 

 
.65 
.57 

 
.59 
.75 
.57 
.65 
.46 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ด้านการจัดการ 
16. ความเหมาะสมในการจัดรวมกลุํม 
17. ความเหมาะสมของสถานที่ 
18. เกิดการสร๎างความสัมพันธ๑รํวมกัน 
19. การแนะนําทําความเข๎าใจในกิจกรรม 
20. การเตรียมการและการสร๎างความเข๎าใจโดยรวม 

 
4.04 
4.16 
4.50 
4.12 
4.12 

 
.35 
.80 
.57 
.44 
.53 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

          รวม 4.19 .32 มาก 
  
 จากตารางที่ 35  กลุํมทดลองที่เข๎ารับการฝึกอบรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม
สําหรับนักศึกษานอกระบบ มีความพึงพอใจด๎านหลักสูตร ในระดับมากที่สุด 3 ข๎อ คือตํอสื่อและ
วิธีการสอนทําให๎เข๎าใจงําย ( ̅= 4.52)  ความรู๎ที่สอนมีประโยชน๑ ( ̅= 4.52) และความเข๎าใจตํอใบ
งานการเรียนรู๎ ( ̅= 4.88)   มีความพึงพอใจด๎านการฝึกปฏิบัติ ในระดับมากที่สุด 2ข๎อ คือ ตํอการ
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สอนได๎เน๎นให๎เกิดการคิดอยํางใครํครวญวิพากษ๑วิจารณ๑ ( ̅= 4.64) และ เกิดการเรียนรู๎ผํานการ
ทํางานรํวมกันเป็นกลุํม  ( ̅= 4.52) มีความ พึงพอใจด๎านการจัดการ ในระดับมากที่สุด 1 ข๎อ คือ     
เกิดการสร๎างความสัมพันธ๑รํวมกัน ( ̅= 4.50) 
 
ตารางท่ี 36 ข๎อมูลด๎านของความพึงพอใจหลังการจัดโปรแกรม 
 
 
ข้อ 

 
ปัจจัยท่ีประเมิน 

 

 ̅ 
 

SD 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 
2 
3 

ด๎านหลักสูตร 
ด๎านการฝึกปฏิบัติ 
ด๎านการจัดการ 

4.20 
4.19 
3.58 

.55 

.60 

.54 

มาก 
มาก 
มาก 

 

 จากตารางที ่36 เมื่อแยกการวิเคราะห๑ข๎อมูลออกเป็นแตํละด๎าน พบวําด๎านหลักสูตรมี
คําเฉลี่ยสูงสุด ( ̅=4.20) รองลงมาคือ ด๎านการฝึกปฏิบัติ ( ̅=4.19)  และรองลงมา ด๎านการจัดการ 
( ̅=3.58) 
 

 8. ผลการประเมินการเรียนรู้ผ่านหน่วยการเรียนรู้และใบงาน  
 การอภิปรายผลของการเรียนรู๎ที่ดําเนินการผํานหนํวยการเรียนรู๎ทั้ง 11 หนํวย รายละเอียด
ข๎อมูลได๎จากการบันทึกรายกลุํมนักศึกษา ที่แบํงออกเป็น 5 กลุํมยํอย ในแบบประเมินการทําใบงาน ที่
บันทึกโดยผู๎เรียนและบันทึกโดยผู๎สอน ได๎ผลสรุปดังตารางดังนี้  
 

ตารางท่ี 37 ผลการประเมินจากการทํากิจกรรมผํานหนํวยการเรียนรู๎ 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
และเทคนิคที่ใช้ 

ผลที่ได้จากกระบวน 
การเรียนรู ้

สรุปข้อมูลจากการบันทึกโดยผู้เรียน
และผู้สอน 

 
1. การอภิปราย
แบบประชุม 
กลุํมยํอย    
 
ผํานสื่อที่เป็น
รูปภาพ 
 

 
เกิดการคิดวิเคราะห๑รํวมกันใน
ประเด็นที่แยกไว๎เป็นสํวนยํอย
ได๎เกิดการแลกเปลี่ยนทัศนะ 
ยอมรับความเห็นของผูอ่ืน รับ
ฟังผู๎ อ่ืนมากขึ้น สํงผลให๎เกิด
การเปลี่ยนมุมมองจากเดิม
และสะท๎อนความคิดได๎มาก 

 
- ได๎รํวมกันคิดวิเคราะห๑ในประเด็นที่ได๎
แยกกันไว๎ เป็นสํวนยํอย  
- ได๎รับแงํมุมจากประเด็นตํางๆ จาก
กลุํมอ่ืน ทําให๎ได๎เกิดการแลกเปลี่ยน
ทัศนะ และความคิด 
- เกิดการยอมรับในความคิดของผู๎อ่ืน   
การวิพากษ๑ทําให๎เกิดการรับฟังผู๎ อ่ืน
มากขึ้น  
-ได๎เริ่มเปลี่ยนมุมมอง และยอมรับมติ
การทํางานของกลุํม 
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หน่วยการเรียนรู้ 
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ผลที่ได้จากกระบวน 
การเรียนรู ้

สรุปข้อมูลจากการบันทึกโดยผู้เรียน
และผู้สอน 

 
2. การอภิปราย
โดยสัมภาษณ๑    
3 ขั้นตอน     
 
ผํานสื่อที่เป็น
สิ่งของ 

 
เกิด อิสระที่ จะตั้ งประเด็น
คําถาม หรือปัญหาที่คิดวํา
อยากรู๎และอยากได๎คําตอบ
จากลุํมอ่ืน ทําให๎ได๎ทักษะการ
เป็นผู๎รับข๎อมูลและผู๎ให๎ข๎อมูล 
สํงเสริมการแลกเปลี่ยนข๎อมูล 
เรียนรู๎ที่จะคิดในเชิงโต๎แย๎ง
และการวิเคราะห๑เสวนา 

 
- ได๎อิสระที่จะตั้งประเด็นคําถามหรือ
ปัญหาที่คิดวําอยากรู๎และอยากได๎
คําตอบจากผู๎อ่ืน  
- เกิดเปรียบเทียบกับความคิดตนเอง 
การสลับบทบาทได๎ฝึกให๎ได๎ทักษะเป็น
ผู๎รับข๎อมูลและผู๎ให๎ข๎อมูล   
- สํงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- เรียนรู๎ที่จะคิดในเชิงโต๎แย๎ง และรู๎
รับผิดชอบงานที่ได๎รับมอบหมาย 
 

 
3. การสลับกัน
สอนด๎วยวิธีการ
กลุํมซ๎อน  
 
ผํานสื่อที่เป็นวีดีโอ 

 
เกิดความมั่นใจและเสรีทาง
ความคิดที่จะนําเสนอ มั่นใจที่
จะถกประเด็นปัญหากับเพ่ือน
ใ น ก ลุํ ม กั น ไ ด๎ ม า ก ขึ้ น 
ปราศจากการชี้นํา และได๎รับ
ฟังอยํางใครํครวญ จากการ
เสวนากลุํมรวมถึงการคิดอยําง
ใครํครวญ 

 
- ได๎ฝึกฟัง บางครั้งการที่มีผู๎ฟังนั่งมอง
หน๎าเรา หรือทําสีหน๎าสงสัย ยิ้มหรือไมํ
สนใจ ทําให๎เราขาดความมั่นใจ ขาด
อิสระทางความคิด  
- ฝึกการเป็นผู๎ฟังที่เพียงสังเกตการณ๑ 
นั่ งจ๎องอยูํข๎ างหลัง ทําให๎ เราได๎ถก
ประเด็นปัญหากับเพ่ือนในกลุํมได๎อยําง
เสรีมากขึ้น ปราศจากการชี้นําและการ
รับฟังอยํางใครํครวญ  
- ได๎เรียนรู๎ปัญหาตํางๆ ของกลุํมจาก
การสังเกต รับฟังและพูดคุยกัน 
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4. การสลับกัน
สอนด๎วยบทบาท
สมมุติ  
 
ผํานสื่อที่เป็น 
สิ่งของ 

 
เ กิ ด ก า ร ส ว ม บ ท บ า ท ใ น
สถานการณ๑ใกล๎เคียงกับความ
เป็นจริง และผลักดันให๎เกิด
การแสดงออกทั้งด๎านความคิด 
ความรู๎ สึ ก  และพฤติกรรม 
รู๎จักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ตามบทบาท สํงเสริมความ
กล๎าที่จะแสดงเจตคติและการ
ปฏิบัติสูํสังคม 

 
- ได๎เกิดกระบวนการกลุํม ชํวยให๎
นักศึกษาได๎เรียนรู๎ตามวัตถุประสงค๑ที่
กําหนด  
- ได๎สวมบทบาทในสถานการณ๑
ใกล๎เคียงกับความเป็นจริง  
- ได๎ผลักดันให๎เกิดการแสดงออกของผู๎
แสดงด๎านความคิด ความรู๎ ความรู๎สึก 
และพฤติกรรม  
- ทําให๎รู๎จักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เกิดความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ ได๎รํวมกัน
กําหนดวิธีการปฏิบัติตํางๆ  
 

 
5. การสลับกัน
สอนด๎วยการตํอ
ความรู๎  
 
ผํานสื่อที่เป็นวีดีโอ 

 
เกิดการสํงเสริมให๎ได๎เรียนรู๎
ก ร ะบวนการที่ ลึ กซึ้ ง ม าก
พอที่จะนําความรู๎นั้นกลับมา
วิพากษ๑วิจารณ๑ ที่ต๎องอาศัย
ก า ร คิ ด ที่ ม า ก ขึ้ น อ ยํ า ง
ใครํครวญจาการชํวยเหลือ
ของกลุํม ทําให๎เกิดการค๎นหา
คําตอบใหมํๆ จากขั้นตอนการ
ทํางานรํวมกันที่เป็นระบบ 

 
- เป็นกิจกรรมที่สํงเสริมผู๎เรียนได๎เกิด
การเรียนรู๎  
- ได๎กระบวนการที่ลึกซึ้งมากพอที่จะ
นําความรู๎กลับมาวิพากษ๑ในกลุํม  
- สมาชิกในกลุํมได๎รับความเข๎าใจและ
เจตคติที่ถูกต๎องครบถ๎วน  ซึ่งต๎องอาศัย   
การคิดมากขึ้นอยํางใครํครวญ  
- ได๎ชํวยเหลืองานรํวมกันภายในกลุํม 
ทําให๎เกิดการค๎นหาคําตอบใหมํๆ 

 
6. การแก๎ปัญหา
ด๎วยวิธีการสํงตํอ
ปัญหา   
 
ผํานสื่อที่เป็น
รูปภาพ 

 
เกิดการแก๎ปัญหากลุํมได๎อยําง
มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  ส าม ารถ
แยกแยะถึงความแตกตํางของ
ตัวปัญหาหรือสถานการณ๑ ฝึก
การวิจารณ๑สูํการอยูํรํวมกัน 
สัมพันธ๑เชื่อมโยงผู๎ เรียนกับ
ปัญหา สํงเสริมการมีสํวนรํวม
ในการแสดงความคิด 

 
- ได๎ทํากิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนกลุํม
ได๎แก๎ปัญหาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
- เกิดความสามารถในการแยกแยะถึง
ความแตกตํางของตัวปัญหาหรือตัว
สถานการณ๑ สํงผลตํอการวิจารณ๑และ 
- ได๎แบํงปันประสบการณ๑ สูํการอยูํ
รํวมกันได๎เกิดความสัมพันธ๑เชื่อมโยง
ผู๎เรียนกับปัญหา 
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7. การแก๎ ปัญหา
ด๎วยวิธีทีม
วิเคราะห๑ 
 
ผํานสื่อที่เป็นวีดีโอ 

 
เกิดความเข๎าใจในกิจกรรมที่
แตกตํางรํวมกัน สูํพลังของ
กลุํม การรับฟังความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน ได๎วิเคราะห๑และ
พิจารณาปัญหารํวมกันทําให๎
ผู๎เรียนได๎คิดอยํางใครํครวญใน
กลุํมรํวมกัน 

 
- ได๎ทํากิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎
เข๎าใจกิจกรรมที่แตกตํางรํวมกัน   
- เกิดพลังของกลุํมการรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันอยํางตั้งใจ 
-ไ ด๎ รํ ว ม กั น แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
วิเคราะห๑พิจารณาปัญหาสูํการเสวนา  
- เกิดผลให๎ผู๎เรียนเกิดจิตสํานึกตํอ
วัฒนธรรมที่แตกตําง 
 

 
8. การเรียนรู๎โดย
ใช๎การไป       
ทัศนศึกษา  
 
ผํานสื่อที่เป็น
รูปภาพ 
กับสถานที่จริง 

 
เ กิ ด ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร๎ น 
สํงเสริมเ พ่ิมพูนความรู๎จาก
ประสบการณ๑ตํางๆ จากแหลํง
เรียนรู๎สภาพจริงๆ กระตุ๎นการ
ไฝุ เรียนรู๎รํ วมกัน ชํวยปรับ
ค ว า ม คิ ด ใ ห๎ เ กิ ด ก า ร มี
ปฏิสัมพันธ๑ที่ดีตํอกันมากข้ึน 

 
- ได๎ทํากิจกรรมการเรียนรู๎ นอก
ห๎องเรียนที่นักศึกษาทุกคนมีความ
กระตือรือร๎น  
- ชํวยสํงเสริมเพ่ิมพูนความรู๎จาก
ประสบการณ๑ตรงจากแหลํงเรียนรู๎ซึ่ง
เป็นคนจริงๆ สิ่งของจริงๆ สถานการณ๑
จริงๆ ผํานการสังเกต การสํารวจ  
- เกิดการแสดงออกทางความคิด และ
ก า ร แ ส ด ง ท า ง พ ฤ ติ ก ร ร ม  เ ป็ น
ประสบการณ๑รํวมกันที่มีคุณคํา  
- เกิดการกระตุ๎นการใฝุรู๎ใฝุเรียน
รํวมกัน ชํวยปรับความคิดให๎ยอมรับ
และมีปฏิสัมพันธ๑ที่ดีกันมากขึ้น 
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หน่วยการเรียนรู้ 
และเทคนิคที่ใช้ 

ผลที่ได้จากกระบวน 
การเรียนรู ้

สรุปข้อมูลจากการบันทึกโดยผู้เรียน
และผู้สอน 

 
9. การจัดระเบียบ
สารสนเทศ 
ใยแมงมุม  
 
ผํานสื่อที่เป็น
สิ่งของ 

 
เกิดกระบวนการเรียนรู๎กลุํมให๎
สามารถถํายทอดความคิด
ออกมาเป็นรูปธรรม สามารถ
พิจารณากลับไปกลับมาจาก
ต๎นทางสูํปลายทาง ไมํออก
น อ ก ป ร ะ เ ด็ น อ ยํ า ง มี
ประสิทธิภาพ เกิดการค๎นหา
ทางเลือกใหมํๆ หลุดพ๎นจาก
กรอบเดิมๆ 
 

 
- ได๎ทําการเรียนรู๎ผํานความคิดใยแมง
มุมทําให๎กระบวนการเรียนสามารถ
ถํ ายทอดความคิดออกมา ได๎ เป็ น
รูปธรรม  
- เกิดทักษะสามารถพิจารณาผล
กลับไปกลับมา เห็นต๎นทางสูํปลายทาง
ไมํออกนอกของประเด็นปัญหา   
- ทําให๎เกิดการยอมรับและเห็นคุณคํา
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
- เกิดการค๎นหาทางเลือกใหมํๆ 
 

 
10. การจัด
ระเบียบ
สารสนเทศหํวงโซํ
สัมพันธ๑     
  
ผํานสื่อที่เป็น
รูปภาพ 

 
เกิดความเข๎าใจที่เป็นเหตุและ
เป็นผลมีลําดับความสัมพันธ๑ที่
เริ่มต๎นสถานการณ๑ปัจจุบัน 
สร๎างความตระหนัก กระตุ๎น
ก า รศึ กษ าค๎ น คว๎ า สูํ  ก า ร
วิพากษ๑วิจารณ๑ถึ งประเด็น
ปัญหาในสังคมได๎อยํางมั่นใจ 
และการวางแผนอยํางมีระบบ
รํวมกัน 

 
- ได๎ทํากิจกรรมที่เป็นกระบวนการนําสูํ
ความเข๎าใจที่เป็นเหตุเป็นผล  
- สํงเสริมความเชื่อเดิมของพวกเขา
เริ่มต๎นจากอะไร มีลําดับความสัมพันธ๑
ที่เริ่มต๎นเกิดขึ้นอยํางไรสูํสถานการณ๑
ปัจจุบันอยํางไร 
- การสร๎างความตระหนักตํอความเชื่อ
ของวัฒนธรรมที่ แตกตํ า งกระตุ๎ น
การศึกษาค๎นคว๎า  
- เกิดการวิพากษ๑วิจารณ๑ถึงประเด็น
ปัญหา และสถานการณ๑ตํางๆ ในสังคม
ได ๎
 

 
11. การเรียนรู๎
ด๎วยวิธีการ 
ต๎นไม๎เจ๎าปัญหา  
 
ผํ า น สื่ อ ที่ เ ป็ น
รูปภาพ 

 
เกิดการเรียนรู๎ที่เริ่มต๎นได๎จาก
การวิ เ ค ร าะห๑ ถึ ง ร ากของ
สาเหตุแหํงปัญหาสูํประเด็นที่
ทําให๎เกิดความแตกตําง สร๎าง
คว ามตระหนั ก ในการอยูํ
รํวมกันภายใต๎ความคิดเห็นที่
ขัดแย๎ง ซึ่งความขัดแย๎งทําให๎
เกิดการเรียนรู๎ที่ลึกซ้ึง 

 
- เกิดการเรียนรู๎ที่เริ่มต๎นวิเคราะห๑จาก
รากของสาเหตุแหํงปัญหา  
- ประเด็นที่ทําให๎แตํละชนชาติมี
วัฒนธรรมตํางกันสํงผลที่แตกตํางกัน 
ภ า ย ใ ต๎ ต๎ น ไ ม๎ ต๎ น เ ดี ย ว กั น  ที่
เปรียบเสมือนสังคมเดียวกันก็ต๎อง
เติบโตไปพร๎อมกัน  
- ได๎สร๎างความตระหนักตํอผู๎เรียนตํอ
การอยูํรํวมกันภายใต๎ความคิดเห็นที่
ขัดแย๎งกันแตํมีประโยชน๑รํวมกัน  
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  9. ผลการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
ส่งเสริมการ รู้พหุวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษานอกระบบไปใช้ 
 ผู๎วิจัยได๎ศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของการนําโปรแกรมไปทดลองใช๎จากผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม  
และผู๎เกี่ยวข๎อง ทําให๎ทราบถึงปัจจัยที่เก่ียวข๎องของการนําโปรแกรมดังกลําวไปใช๎ดังตํอไปนี้ 
  
 ปัจจัยท่ีมีต่อโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมส าหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
 1. ด๎านผู๎เรียน พบวํากลุํมยํอยที่แบํงเป็นกลุํมละ 5 คน เพ่ือทํากิจกรรมการเรียนรู๎รํวมกันมี
ขนาดพอดี สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ในการทํางานและการเรียนรู๎รํวมกัน ทําให๎เกิดการ
ชํวยเหลือกันได๎อยํางดี โดยผู๎เรียนมีบทบาทเป็นผู๎ดําเนินการในกิจกรรมการเรียนรู๎รํวมกับสมาชิก เป็น
ผู๎นําเสนอผลงานผํานการทํางานรํวมกัน  การคิดวิเคราะห๑ วิพากษ๑วิจารณ๑ และเป็นผู๎ประเมินตนเอง
พร๎อมกับสมาชิกในกลุํมรํวมกัน ดังนั้นผู๎เรียนจึงต๎องรู๎จักการสร๎างความสัมพันธ๑ของการทํางานเป็นทีม
รู๎จักสะท๎อนผลการดําเนินกิจกรรมวิเคราะห๑ตนเองและสมาชิก การปรับตัว การวิเคราะห๑กระบวนการ
และสรุปบทเรียนรํวมกัน 
 2. ด๎านผู๎สอน พบวําผู๎สอนเป็นผู๎ที่มีบทบาทสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎และสามารถ
กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนแสดงความคิดเห็นรํวมกัน มีการนํากิจกรรมที่เป็นกันเองและยืดหยุํน โดยเป็นผู๎
อํานวยความสะดวกจัดหาสื่อการเรียนรู๎ เป็นผู๎จัดการวางแผนกิจกรรมที่สามารถกระตุ๎นการเรียนรู๎ 
และเป็นผู๎ประเมินผลทดสอบความรู๎ เจตคติ และพฤติกรรมของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม  ดังนั้นผู๎สอนจึง
ต๎องรู๎จักลดบทบาทของตัวเองโดยเป็นแคํผู๎อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม โดยยอมรับ
ความเห็นของผู๎เรียนแล๎วก็กระตุ๎นให๎เกิดการแสดงความคิดอยํางอิสระ รวมถึงกระบวนการให๎
สอดคล๎องกับพ้ืนฐานของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม 
 3. ด๎านกิจกรรมการเรียนรู๎  พบวําการดําเนินการตามขั้นตอนอยํางตํอเนื่อง ได๎ทํากิจกรรมที่
หลากหลายรํวมกันเป็นกลุํมแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ความรู๎ เป็นกิจกรรมที่มีการจัดแบํงกลุํมผู๎เรียน
รํวมกับการปรับแนวคิดเพ่ือความพร๎อมในการทํากิจกรรม ที่มีการรํวมมือกันแลกเปลี่ยนความคิด การ
สื่อสารประเด็นปัญหา การพิจารณาประเด็นสถานการณ๑ผํานการเสวนาที่เข๎าใจได๎งําย ดังนั้นกิจกรรม
การเรียนรู๎จึงเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ผู๎จัดกิจกรรมต๎องจัดการให๎สอดคล๎องกับความต๎องการและพ้ืนฐาน
ของผู๎เรียน กิจกรรมต๎องเป็นเรื่องที่นําสนใจ เข๎าใจงําย ตอบสนองความต๎องการและความอยากรู๎ของ
ผู๎เรียน เพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมมากข้ึน 
 4. ด๎านสื่อการเรียนการสอน  พบวําสื่อที่มีความหลากหลาย  มีการนําเสนอที่นําสนใจทําให๎
ผู๎เรียนอยากเรียนรู๎และรํวมทํากิจกรรมโดยเน๎นสื่อในรูปแบบตํางๆ ที่มีสีสัน นําตื้นเต๎น กระตุ๎นความ
รํวมมือในการเรียนรู๎  เชํน รูปภาพที่สวยงาม สิ่งของจริงๆ ที่เป็นตัวแทนในประเด็นวัฒนธรรมเหลํานั้น 
หรือวีดีโอที่เป็นเรื่องราวสาระตํอประเด็นวัฒนธรรมนั้นๆ ในสภาพจริง  ดังนั้นสื่อจึงเป็นปัจจัย
สนับสนุนที่ผู๎จัดโปรแกรมต๎องจัดให๎สอดคล๎องกับเนื้อหาและความต๎องการที่ผู๎เรียนสนใจ สร๎างความ
ประทับใจ กับสื่อที่ทันสมัยเข๎ากับสถานการณ๑ปัจจุบัน 
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 เงื่อนไขที่มีต่อโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรม
ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
 1. ด๎านผู๎เรียนต๎องมีการเรียนรู๎รํวมกันโดยแบํงออกเป็นกลุํมยํอยๆ สามารถสํงผลตํอการ
เรียนรู๎มากกวําการเรียนรู๎คนเดียว หรือเป็นการเรียนรู๎กลุํมใหญํๆ ด๎วยขนาดของกลุํมยํอยประมาณ    
5 คน ทําให๎เกิดความยืดหยุํนในการวางแผนการทํางานสะท๎อนความคิดรํวมกัน และการปรับกลวิธีใน
การนําเสนอรํวมกันกับสมาชิก 
 2. ด๎านผู๎สอนต๎องมีความเข๎าใจในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู๎ในบทบาทผู๎จัดกระบวนการ 
ต๎องมีการประชุมรํวมกันกับผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย เพ่ือทําความเข๎าใจในกระบวนการที่จะกระตุ๎นผู๎เรียน
ให๎เกิดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับธรรมชาติพ้ืนฐานของผู๎เรียน และการประเมินผลอยํางมีประสิทธิภาพ 
 3. ด๎านผู๎เรียนต๎องมีการสํงเสริมความรํวมมือโดยการทํางานรํวมกันเป็นกลุํม การรํวมกันคิด 
วางแผน แก๎ไขปัญหา รับฟังความคิดเห็นผู๎อ่ืน ตนเองและสมาชิก   
 4. ด๎านสื่อการเรียนการสอน ต๎องมีความสมบูรณ๑ ทันสมัย มีสีสัน ทําให๎นําสนใจที่จะรํวม
กระบวนการเรียนรู๎ นําไปสูํการ วิพากษ๑วิจารณ๑ ต๎องพิจารณาตัดสินสถานการณ๑ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยไมํคล๎อยตามข๎อเสนองํายๆ สํงเสริมการคิดวิเคราะห๑  ตั้งคําถามในลักษณะท๎าทาย โต๎แย๎ง 
พยายามเปิดกว๎างแนวคิดที่แตกตํางจากสถานการณ๑เดิมๆ เพ่ือให๎สามารถหาคําตอบที่สมเหตุสมผล
มากกวําเดิม นําไปสูํการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจ  
 
ผลการประเมินการด าเนินงานในการน าโปรแกรมไปปฏิบัต ิ

 การอภิปรายผลการดําเนินงานตัวโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎
พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ มีรายละเอียดที่วางแผนและผลที่เกิดขึ้น 
ดังตํอไปนี้ 
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ตารางท่ี 38 ผลการประเมินการดําเนินงานในการนําโปรแกรมไปปฏิบัติ 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

สิ่งท่ีวางแผน ผลที่เกิดขึ้น ข้อมูลจากการบันทึก 

ด้านตัวผู้เรียน - ความพร๎อมในการรํวม
โปรแกรม 
- ความสัมพันธ๑ที่ดีของ
ผู๎เรียนตํอผู๎สอน 
- ความตรงเวลาในการ
รํวมกิจกรรม 
- การคิดวิเคราะห๑
ประเด็นสถานการณ๑ 
- การเสวนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- การวิพากษ๑วิจารณ๑หน๎า
ชั้นเรียน 
- เกิดการยอมรับและรับ
ฟังความเห็นของผู๎อื่น 
- เกิดความรับผิดชอบ
แก๎ปัญหารํวมกัน 

ตามแผน 
 
 

ตามแผน 
 

ไมํตามแผน 
 

ตามแผน 
 
 

ตามแผน 
 

ไมํตามแผน 
 

ตามแผน 
 

ไมํตามแผน 
 
 

- มีความสนใจ เกิดการซักถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม 
- ให๎ความรํวมมือ รับฟังผู๎สอนเป็น
อยํางดี 
- ไมํรักษาเวลาในการเข๎ารํวม
กิจกรรม 
- สามารถคิดวิเคราะห๑ถึงประเด็น
สถานการณ๑ 
- สามารถเสวนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันได ๎
- ขาดความมั่นใจในการ
วิพากษ๑วิจารณ๑หน๎าชั้นเรียน 
- เกิดการรับฟังความเห็นสมาชิกใน
กลุํมและยอมรับได๎ดี 
- ความคิดเห็นในการแก๎ไข
ข๎อผิดพลาดเกิดการขัดแย๎งกันบ๎าง 

ด้านตัวผู้สอน - เข๎าใจการเรียนรู๎และ
กิจกรรม 
- เข๎าใจบทบาทในฐานะ
ผู๎อํานวยการเรียนรู๎ 
- การกระตุ๎นให๎เกิดการ
แสดงความคิดเห็น 
- การปรับกระบวนการ
ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ใ ห๎
สอดคล๎องกับสถานการณ๑ 

ตามแผน 
 

ตามแผน 
 

ตามแผน 
 

ตามแผน 

- สามารถสื่อสารได๎ถึงวิธีการเรียนรู๎
และทํากิจกรรมได๎                   
- สามารถจัดการวางแผนและ
กระตุ๎นการเรียนรู๎ 
- สามารถให๎ผู๎เรียนรํวมกันเสวนา
ประเด็นสถานการณ๑ตํางๆ ได๎ 
- สามารถปรับเปลี่ยนลดเพ่ิม
กิจกรรมในระหวํางการเรียนรู๎
รํวมกันได๎ดี 
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ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

สิ่งท่ีวางแผน ผลที่เกิดขึ้น ข้อมูลจากการบันทึก 

ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ 

- ทํากิจกรรมการเรียนรู๎
ได๎อยํางตํอเนื่อง 
- รู๎ขั้นตอนของการ
ดําเนินงานกิจกรรม 
- การวางแผนทํากิจกรรม
รํวมกัน 
- ระยะเวลาของกิจกรรม
เพียงตํอการสรุปผลการ
เรียนรู๎ 
- ระยะเวลาของกิจกรรม
เหมาะสมตํอการเรียนรู๎ 
 

ตามแผน 
 

ตามแผน 
 

ตามแผน 
 

ตามแผน 
 
 
 

ไมํตามแผน 

- สามารถทํากิจกรรมได๎อยําง
ตํอเนื่องไมํมีปัญหาติดขัด 
- สามารถเรียงลําดับกํอนหลังของ
กิจกรรมที่ทํา 
- สามารถรํวมกันทํากิจกรรมอยําง
สามัคคี 
- สามารถสรุปผลการเรียนรู๎ เพ่ือ
ความเข๎ า ใจ ยอมรับ และเห็น
คุณคํา 
- บางกิจกรรมก็ติดขัดเรื่อง
ระยะเวลาที่ให๎ปฏิบัติ 

ด้ า น สื่ อ ก า ร
เรียนการสอน 

- การสอนโดยใช๎หนํวย
การเรียนรู๎และใบงาน 
- การใช๎สื่อในรูปแบบ
ตํางๆ ที่หลาหลาย 
- การใช๎ใบงานความรู๎ 

ตามแผน 
 

ตามแผน 
 

ตามแผน 

- สามารถปฏิบัติตามวิธีการสูํการ
เรียนรู๎ได๎ 
- สามารถนําสื่อตํางๆ มา
ประกอบการเรียนรู๎ได๎ดี 
- สามารถทําให๎ผู๎เรียนเข๎าใจ
วัตถุประสงค๑ของการทํากิจกรรม 

 
 
ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะห์ยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรม  

  
 1. รํางแผนยุทธศาสตร๑สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
 ผู๎เข๎ารํวมประชุมเวทียํอยได๎รํวมกันสรุปนําข๎อมูลจากผลการวิเคราะห๑ SWOT หาจุดแข็ง 
จุดอํอน จากสิ่งแวดล๎อมภายใน  อุปสรรค และโอกาส จากสิ่งแวดล๎อมภายนอก ซึ่งเป็นผลมาจาก
กระบวนการ เมื่อได๎ข๎อมูลการวิเคราะห๑ตัวแปร จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค แล๎วก็ทําการ
วิเคราะห๑ SWOT Matrix  เพ่ือหากลยุทธ๑เชิงรุก กลยุทธ๑เชิงรับ กลยุทธ๑เชิงพัฒนา และกลยุทธ๑เชิงถอย  
ดังตารางตํอไปนี้  (รายละเอียดการวิเคราะห๑ตามภาคผนวก ง) 
 
 
 
 



 

 

170 

 
ตารางท่ี 39 ยุทธศาสตร๑ (SO)  ของจุดแข็ง (Strengths) +  โอกาส (Opportunities)   
 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
1. มีการสํงเสริมให๎ครูพัฒนา
ความรู๎ตํอกลุํมประเทศเพ่ือน
บ๎านโดยการสัมมนา ศึกษาดู
งานแหลํงเรียนรู๎ เพ่ิมพูนความรู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน 
(+10) 
2. มีการจัดกิจกรรมรํวมกับศูนย๑ 
กศน. ทําให๎รู๎จักเพ่ือนมากขึ้นได๎
รํ ว มกั น แลก เ ปลี่ ย น เ รี ย น รู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน 
(+10) 
3. ศูนย๑กศน. มีการจัดสํงเสริม
เ ผ ย แ พ รํ ข๎ อ มู ล วั ฒ น ธ ร ร ม
ป ร ะ เ ท ศ เ พ่ื อ น บ๎ า น ใ ห๎ ใ น
สถานศึกษา (+10) 
4. การเรียนการสอนใช๎กิจกรรม
ที่สนุกสนาน เข๎ าใจงํ ายเ พ่ือ
เข๎าใจวัฒนธรรมประเทศเพ่ือน
บ๎านทําให๎ผู๎เรียนสนใจ (+9) 

1. นโยบายของรัฐมีสํ วน
สํ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห๎
สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือสํงเสริมการรู๎วัฒนธรรม
ประเทศเพ่ือนบ๎าน (+10) 
2. นโยบายรัฐสํงเสริมการ 
ศึกษาและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎และนิทรรศการ
เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ๎าน 
(+9) 
3. มีการกระจายความรู๎สูํ
ชุมชน ทําให๎เกิดการตื่นตัว
ตํอความสัมพันธ๑กับประเทศ
เพ่ือนบ๎าน  (+9) 
4. เปิดโอกาสให๎คณะ 
กรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ท๎องถิ่น ได๎เข๎ามามีสํวนรํวม
กิ จ กร รมของศู นย๑ กศน .  
(+8) 

1. ก ล ยุ ท ธ๑ ส อ ด แ ท ร ก
ป ร ะ เ ด็ น ส ถ า น ก า ร ณ๑
วัฒนธรรมที่หลากหลาย
ด๎านการแตํงกาย อาหาร
การกิน ความเชื่อในสิ่งที่มี
คุณคํา เป็นที่ชื่นชมในสังคม
ปัจจุบันตามแหลํงเรียนรู๎ 
หรือการไปสัมมนา เพ่ือให๎
เกิดความตื่นตัวในชุมชน
ท๎องถิ่น  (S1+O1+O3) 
2. กลยุทธ๑ประชาสัมพันธ๑
สํงเสริมความสัมพันธ๑โดยไมํ
ดูถูกรั ง เกียจตํอผู๎คนจาก
ประเทศ เมี ยนมาร๑  ล าว 
กั ม พู ช า ใ ห๎ ไ ด๎ รํ ว ม กั น
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู๎ กั บ
ศูนย๑กศน. ตํางๆ โดยเปิด
โอกาสให๎ชุมชนท๎องถิ่น มี
สํวนรํวม  (S2+S3+O4) 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
5. มีการจัดบรรยากาศสถานที่
ในศูนย๑กศน. การสอนใช๎สื่อที่
นําสนใจเข๎าใจงํายและกิจกรรม
สนุกสนาน  ไมํเบื่อ (+9) 
6. มีการพัฒนาและการ
ฝึกอบรม ในเรื่องวัฒนธรรม
ป ร ะ เ ท ศ เ พ่ื อ น บ๎ า น อ ยํ า ง
ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน (+8) 
7. การศึกษาที่จัดให๎นักศึกษา 
โดย ไมํจํ ากัด พ้ืนฐาน เ พ่ือให๎
สามารถเข๎าถึงทุกกลุํม ทุกอาชีพ 
ทุกวัย (+7) 

5.  เทคโนโลยีที่ก๎าวหน๎า
ทั น ส มั ย มี สํ ว น ทํ า ใ ห๎
ศู น ย๑ ก ศ น . บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาให๎รู๎จักประเทศ
เพ่ือนบ๎านได๎หลากหลาย 
(+8) 

3. กลยุทธ๑พัฒนาเทคโนโลยี
และสื่อการเรียนการสอนที่
ทั น ส มั ย นํ า ส น ใ จ แ ล ะ
กิจกรรมสนุกสนานตํอการ
เ รี ย น รู๎ พ หุ วั ฒ น ธ ร ร ม      
(S5+O5) 
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ตารางท่ี 40 ยุทธศาสตร๑ (ST)  ของจุดแข็ง (Strengths) +  อุปสรรค (Threats)    
 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) 
1. มีการสํงเสริมให๎ครูพัฒนา
ความรู๎ตํอกลุํมประเทศเพ่ือน
บ๎านโดยการสัมมนา ศึกษาดูงาน
แหลํ ง เรียนรู๎  เ พ่ิมพูนความรู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน 
(+10) 
2. มี การจัดกิ จกรรมรํ วมกับ
ศูนย๑กศน. ทําให๎รู๎จักเพ่ือนมาก
ขึ้น ได๎รํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน 
(+10) 
3. ศูนย๑กศน. มีการจัดสํงเสริม
เผยแพรํข๎อมูลวัฒนธรรมเพ่ือน
บ๎านให๎ในสถานศึกษา (+10) 

1. ความคิดในแงํลบกับคน
จากประเทศเพ่ือนบ๎านจาก
ขําวและสื่อตํางๆ  (+10) 
2. ในชีวิตประจําวันไมํ
สามารถเข๎าใจภาษาและ
วัฒนธรรมของประ เทศ
เพ่ือนบ๎านได๎ทั้งหมด ทําให๎
ยากในการทํางานรํวมกัน 
(+9) 
3. เ ทค โน โ ลยี ที่ ทั น สมั ย
เปลี่ ยนแปลงรวดเร็ ว  ไมํ
ส า ม า ร ถ จั ด ห า ไ ด๎ อ ยํ า ง
เพียงพอตํอการจัดการเรียน
การสอน (+8) 

1. กลยุทธ๑เสริมสร๎างความ
เข๎าใจที่ดี ยอมรับวัฒนธรรม
ของผู๎คนจากประเทศเมียน
มาร๑ ลาว กัมพูชา เมื่อมีการ
อ บ ร ม สั ม ม น า ห รื อ จั ด
กิจกรรมรํวมกับศูนย๑ กศน . 
อ่ืนๆ (S1+S2+T1) 
2. กลยุทธ๑เทคโนโลยี
ทันสมัยที่ต๎องประบตัวให๎ทัน
ตํอการเรียนการสอน เชํน 
เฟสบุ๏ค ไลน๑ หรือเว็บไซด๑ 
ทําให๎สนุกสนานดึงดูดความ
สนใจ สํ งผลตํอการรู๎พหุ
วัฒนธรรม  (S4+T3) 

4. การเรียนการสอนใช๎กิจกรรม
ที่สนุกสนาน เข๎าใจงํายเพ่ือเข๎าใจ
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎านทํา
ให๎ผู๎เรียนสนใจ (+9) 
5. มีการจัดบรรยากาศสถานที่ใน
ศู น ย๑ ก ศ น .ก า ร ส อ น ใ ช๎ สื่ อ ที่
นําสนใจเข๎าใจงํายและกิจกรรม
สนุกสนาน   ไมํเบื่อ (+9) 
6. มีการพัฒนาและการฝึกอบรม 
ในเรื่องวัฒนธรรมประเทศเพ่ือน
บ๎านอยํางครอบคลุมและเป็น
ปัจจุบัน (+8) 
7. การศึกษาที่จัดให๎นักศึกษา 
โดยไมํจํากัดพ้ืนฐานเพ่ือให๎
สามารถเข๎าถึงทุกกลุํม ทุกอาชีพ 
ทุกวัย (+7) 
 

4. การเปลี่ยนแปลงผู๎บริหาร
ของศูนย๑กศน. สํงผลตํอ
ความตํอเนื่องในการบริหาร
จัดการเรียนการสอน (+8) 

3. กลยุทธ๑สร๎างบรรยากาศ
แหํงการเรียนรู๎ภายใน
ศูนย๑กศน. เชํน จัดบอร๑ด  
เขียนคําขวัญให๎เกิดคุณคํา
ตํอการสํงเสริมการรู๎พหุ
วัฒนธรรมให๎เข๎าถึงทุกอาชีพ      
(S3+S5+T4) 
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ตารางที่ 41 ยุทธศาสตร๑ (WO)  ของจุดอํอน (Weaknesses) + โอกาส (Opportunities)   
 

จุดอ่อน (W) โอกาส (O) ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา 
(WO) 

1. นักศึกษาอํอนทักษะในการ
คิดวิเคราะห๑เพ่ือการวิพากษ๑ 
วิจารณ๑ตํอหน๎าชั้นเรียน (-10) 
2. ผู๎สอนขาดทักษะการ
กิจกรรมที่หลากหลายในสาย
การอบรมด๎านพหุวัฒนธรรม  
(-9) 

1. น โยบายของรั ฐมี สํ ว น
สํ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห๎
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
สํ ง เ ส ริ มกา รรู๎ วั ฒนธรรม
ประเทศเพ่ือนบ๎าน (+10) 
 
 

1. กลยุทธ๑การมีสํวนรํวมเพ่ือ
การคิดวิเคราะห๑ด๎วยนโยบาย
รั ฐ ที่ สํ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู๎
วัฒนธรรมเพ่ือนบ๎านโดยเน๎น
ให๎ผู๎เรียนและผู๎สอนสามารถ
สื่อสารประเด็นปัญหารํวมกัน              
(W1+W4+O1) 

3. ให๎ผู๎สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยขาดการนําชุมชนท๎องถิ่น
เข๎ามามีสํวนรํวม  (-9) 
4. ครูผู๎สอนสื่อสารไมํเข๎าใจ
และทักษะการสื่อสารไมํตรง
ตามสื่อการเรียนการสอน (-9) 
5. เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญโดย
มิ ไ ด๎ บู รณาการการ เ รี ยนรู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน
ในทุกกลุํมการเรียนรู๎  (-8) 
6. นั กศึ กษามี พ้ื น ฐ านและ
ประสบการณ๑ชีวิตตํางกันใน
เรื่องวิถีชีวิตวัฒนธรรมประเทศ
เพ่ือนบ๎าน (-7) 

2. นโยบายรัฐสํงเสริม
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร จั ด
กิ จ กร รมกา ร เ รี ยนรู๎ แ ล ะ
นิทรรศการเกี่ยวกับประเทศ
เพ่ือนบ๎าน (+9) 
3. มีการกระจายความรู๎สูํ
ชุมชน ทําให๎เกิดการตื่นตัว
ตํอ ความสัมพันธ๑กับประเทศ
เพ่ือนบ๎าน (+9) 
4. เปิดโอกาสให๎กับ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ท๎องถิ่น ได๎เข๎ามามี
สํ ว น รํ ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
ศูนย๑กศน.  (+8) 
5.  เทคโนโลยีที่ก๎าวหน๎า
ทันสมัยมีสํวนทําให๎ศูนย๑กศน. 
บริหารจัดการศึกษาให๎รู๎จัก
ป ร ะ เ ท ศ เ พ่ื อ น บ๎ า น ไ ด๎
หลากหลาย (+8) 
 

2. กลยุทธ๑พัฒนากิจกรรม
และนิทรรศการ เกี่ ย วกับ
วัฒนธรรมด๎านการแตํงกาย 
อาหารการกินและความเชื่อที่
แตกตํ างกันของผู๎ คนจาก
ปร ะ เ ท ศ เ มี ย น มา ร๑  ล า ว 
กัม พูชา  ให๎ มีคว ามหลาก 
ห ล า ย เ ข๎ า ถึ ง ชุ ม ช น              
( W2+W3+O2) 
3. กลยุทธ๑การมีสํวนรํวมจาก
ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมามีสํวน
รํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎พหุ
วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย เ น๎ น ตั ว
นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย นั ก ศึ ก ษ า
พ้ืนฐานประสบการณ๑ชีวิตที่
ตํางกัน  (W5+W6+O4) 
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ตารางท่ี 42 ยุทธศาสตร๑  (WT)  ของจุดอํอน (Weaknesses) + อุปสรรค (Threats)    
 

จุดอ่อน (W) อุปสรรค (T) ยุทธศาสตร์เชิงถอย (WT) 
1. นักศึกษาอํอนทักษะในการ
คิดวิเคราะห๑เ พ่ือการวิพากษ๑ 
วิจารณ๑ตํอหน๎าชั้นเรียน (-10) 
2. ผู๎สอนขาดทักษะการ
กิจกรรมที่หลากหลายในสาย
การอบรมด๎านพหุวัฒนธรรม     
(-9) 
3. ให๎ผู๎ สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลายโดย
ขาดการนําชุมชนท๎องถิ่นเข๎ามา
มีสํวนรํวม (-9) 
4. ครูผู๎สอนสื่อสารไมํเข๎าใจและ
ทักษะการสื่อสารไมํตรงตามสื่อ
การเรียนการสอน (-9) 
5. เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญโดย
มิ ไ ด๎ บู รณากา รก าร เ รี ย น รู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน
ในทุกกลุํมการเรียนรู๎  (-8) 
6.นั ก ศึ ก ษ า มี พ้ื น ฐ า น แ ล ะ
ประสบการณ๑ชีวิตตํางกันใน
เรื่องวิถีชีวิตวัฒนธรรมประเทศ
เพ่ือนบ๎าน (-7) 

1. ความคิดในแงํลบกับคนจาก
ประเทศเพ่ือนบ๎านจากขําว
และสื่อตํางๆ  (+10) 
2. ในชีวิตประจําวันไมํสามารถ
เข๎าใจภาษาและวัฒนธรรมของ
ประเทศเพ่ือนบ๎านได๎ทั้งหมด 
ทําให๎ยากในการทํางานรํวมกัน 
(+9) 
3. เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ ทั น ส มั ย
เ ปลี่ ย น แป ล ง ร ว ด เ ร็ ว  ไ มํ
สามารถจัดหาได๎อยํางเพียงพอ
ตํอการจัดการเรียนการสอน 
(+8) 
4. การเปลี่ยนแปลงผู๎บริหาร
ของศูนย๑กศน. สํงผลตํอความ
ตํอเนื่องในการบริหารจัดการ
เรียนการสอน (+8) 

1. กลยุทธ๑ปรับเจตคติและ
พฤติกรรมนักศึกษาให๎เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห๑และ
เสวนารํวมกัน เพ่ือให๎
ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตําง
ของผู๎คนจากประเทศเมียน
มาร๑ ลาว กัมพูชา 
(W1+T1+T2) 
2. กลยุทธ๑การจัดหาความ
รํวมมือกับศูนย๑ กศน. 
ใกล๎เคียงและชุมชนในเรื่อง
สื่อเทคโนโลยีสมัยใหมํที่
เพียงพอตํอการเรียนรู๎พหุ
วัฒนธรรม  (W3+T3) 
3. กลยุทธ๑เสริมสร๎างประสบ 
การณ๑ชีวิตให๎เกิดความชื่น
ชม ยินดี ตํอสํงเสริมการรู๎
พหุวัฒนธรรม เชํน ทัศน
ศึกษา แหลํงเรียนรู๎ที่มี
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือน
บ๎าน (W6+T2) 
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1. ร่างแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
  
ตารางท่ี 43 รํางแผนยุทธศาสตร๑สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลการวิเคราะห์ SWOT Matrix ที่ได้รับการตอบสนอง 
ประเด็นที่ 1. 
แนวทาง 
สํงเสริม
ความเข๎าใจ 

กลยุทธ๑ SO    
 
 

กลยุทธ๑ ST    
 
 

กลยุทธ๑ WO    
 
 

กลยุทธ๑ WT 

1. กลยุทธ๑พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยนําสนใจรํวมกับผู๎ เรียนและผู๎สอนและกิจกรรม
สนุกสนานตํอการเรียนรู๎พหุวัฒนธรรม 
2. กลยุทธ๑เทคโนโลยีที่รํวมสมัยกับปัจจุบันสํงผลให๎ทันตํอการ
เรียนการสอนกับนักศึกษา เชํน เฟสบุ๏ค ไลน๑ หรือเว็บไซด๑   
ทําให๎ตื่นเต๎นดึงดูดความสนใจ สํงผลตํอการรู๎พหุวัฒนธรรม  
3. กลยุทธ๑การมีสํวนรํวมเพ่ือการคิดวิเคราะห๑ด๎วยนโยบายรัฐ
ที่สํงเสริมการเรียนรู๎วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎านโดยเน๎นให๎
ผู๎เรียนและผู๎สอนสามารถสื่อสารประเด็นปัญหารํวมกัน          
4.  กลยุทธ๑การหาความรํวมมือกับศูนย๑ กศน. ใกล๎เคียงและ
ชุมชนในเรื่องสื่อเทคโนโลยีสมัยใหมํที่เพียงพอตํอการเรียนรู๎
พหุวัฒนธรรม      

ประเด็นที่ 2.  
แนวทาง 
สํงเสริม  
การยอมรับ 

กลยุทธ๑ SO    
 
 
 

กลยุทธ๑ ST    
 
 

กลยุทธ๑ WO    
 
 

กลยุทธ๑ WT 

1.  กลยุทธ๑ประชาสัมพันธ๑โดยสํงเสริมความสัมพันธ๑หลีกเลี่ยง
การดูถูกรังเกียจตํอผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา
โดยเน๎นการรํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับศูนย๑กศน. ตํางๆ 
เปิดโอกาสให๎ชุมชนท๎องถิ่น มามีสํวนรํวม   
2. กลยุทธ๑เสริมสร๎างการยอมรับที่ดีตํอวัฒนธรรมของผู๎คน
จากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา เมื่อมีการอบรมสัมมนา
หรือจัดกิจกรรมรํวมกับศูนย๑ กศน. อ่ืนๆ  
3. กลยุทธ๑การมีสํวนรํวมจากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องให๎เข๎ามารํวม
กิจกรรมการเรียนรู๎พหุวัฒนธรรม โดยเน๎นตัวนักศึกษาที่มี
พ้ืนฐานประสบการณ๑ชีวิตที่ตํางกัน 
4. กลยุทธ๑ปรับเจตคติและพฤติกรรมนักศึกษาให๎เกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห๑และเสวนารํวมกัน เพ่ือให๎ยอมรับวัฒนธรรม
ที่แตกตํางของผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลการวิเคราะห์ SWOT Matrix ที่ได้รับการตอบสนอง 
ประเด็นที่ 3.  
แนวทาง 
สํงเสริม  
การเห็น
คุณคํา 

กลยุทธ๑ SO    
 
 
 

กลยุทธ๑ ST    
 
 

กลยุทธ๑ WO    
 
 
 

กลยุทธ๑ WT 

1. กลยุทธ๑สอดแทรกประเด็นสถานการณ๑วัฒนธรรมที่
หลากหลายด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน ความเชื่อ ในสิ่ง
ที่มีคุณคํา เป็นที่ชื่นชมในสังคมตามแหลํงเรียนรู๎ หรือการไป
สัมมนา เพื่อให๎เกิดความตื่นตัวของนักศึกษากับชุมชน     
2. กลยุทธ๑สร๎างบรรยากาศแหํงการเรียนรู๎ภายในศูนย๑กศน. 
เชํนการ จัดบอร๑ด  เขียนคําขวัญ ให๎เกิดคุณคําตํอการสํงเสริม
การรู๎พหุวัฒนธรรมให๎เข๎าถึงทุกกลุํมทุกอาชีพ 
3. กลยุทธ๑พัฒนากิจกรรมและนิทรรศการเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ด๎านการแตํงกาย อาหารการกินและความเชื่อที่แตกตํางกัน
ของผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา ให๎มีความหลาก 
หลายเข๎าถึงชุมชน 
4. กลยุทธ๑เสริมสร๎างประสบการณ๑ชีวิตให๎เกิดความชื่นชม 
ยินดี ตํอการสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม เชํน ทัศนศึกษา 
แหลํงเรียนรู๎ที่มีวิถีชีวิตประเทศเพ่ือนบ๎าน 

 
 

 2.  แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
 จากการประชุมเวทีใหญํผู๎เข๎ารํวมประชุมและผู๎ทรงคุณวุฒิได๎รํวมกันตรวจสอบพิจารณาแบบ
รํางแผนยุทธศาสตร๑เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม ได๎รับคําชี้แนะดังรายละเอียดตํอไปนี้   
  1. การกําหนดวิสัยทัศน๑  ต๎องกําหนดให๎ชัดเจนมีเนื้อความไมํยาวจนเกินไป อํานแล๎ว
เข๎าใจงํายมองเห็นภาพในอนาคต สามารถนําไปปฏิบัติได๎จริง 
  2.  การกําหนดภารกิจ  ต๎องกําหนดให๎สอดคล๎องกับกระบวนการเรียนรู๎ของ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ควรแยกเป็นข๎อๆ เพ่ือการปฏิบัติตามได๎และสํงผลให๎บรรลุเปูาหมาย
ของภารกิจได๎จริง  
  3.  การกําหนดยุทธศาสตร๑ ต๎องจัดทําแยกเป็นประเด็นยุทธศาสตร๑ตํางๆ เป็นข๎อๆ 
ให๎ชัดเจนตามวัตถุประสงค๑ของการรู๎พหุวัฒนธรรม ในที่นี้คือความเข๎าใจ การยอมรับ และการเห็น
คุณคํา ซึ่งกันและกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อกํอให๎เกิดการพัฒนารํวมกันทุกภาคสํวน  
  4.  กลยุทธ๑ ต๎องครอบคลุมกิจกรรมตํางๆ แยกเป็นข๎อๆ   อาจกําหนดตัวอยําง
เพ่ือให๎การดําเนินการตามเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือให๎เห็นผลการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน โดยนํา
การผลที่ได๎จากการวิเคราะห๑ในตาราง TOWS Matrix  ได๎แกํ กลยุทธ๑เชิงรุก กลยุทธ๑เชิงรับ กลยุทธ๑เชิง
ถอย  กลยุทธ๑เชิงพัฒนา ต๎องนํามาประยุกต๑กําหนดเป็นกลยุทธ๑ โดยอาศัยการเรียนรู๎ การดําเนินการ 
และเนื้อหาวิชาที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบเรียนอยูํ   
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 แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

 

 วิสัยทัศน์   
 เข๎าใจ  ยอมรับ เห็นคุณคํา ในวัฒนธรรมที่แตกตํางของประเทศเพ่ือนบ๎านเพ่ือรักษาและ
พัฒนาความสัมพันธ๑ตํอการอยูํรํวมกันอยํางมีสันติสุขในสังคมที่มีความหลากหลาย 

 
 ภารกิจ 
 1.  สํงเสริมความเข๎าใจวัฒนธรรมในกลุํมประเทศเพ่ือนบ๎าน 
 2.  สํงเสริมการยอมรับตํอผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎าน 
 3.  สํงเสริมการเห็นคุณคําตํอผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎าน 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  
 แนวทางส่งเสริมความเข้าใจวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน   
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 1  กลยุทธ๑พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยนําสนใจ
รํวมกับผู๎เรียนและผู๎สอนและกิจกรรมสนุกสนานตํอการเรียนรู๎พหุวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 2  กลยุทธ๑เทคโนโลยีที่รํวมสมัยกับปัจจุบันสํงผลให๎ทันตํอการเรียนการสอน
กับนักศึกษา เชํน เฟสบุ๏ค ไลน๑ หรือเว็บไซด๑ทําให๎ตื่นเต๎นดึงดูดความสนใจ สํงผลตํอการรู๎พหุวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 3  กลยุทธ๑การมีสํวนรํวมเพ่ือการคิดวิเคราะห๑ด๎วยนโยบายรัฐที่สํงเสริมการ
เรียนรู๎วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎านโดยเน๎นให๎ผู๎เรียนและผู๎สอนสามารถสื่อสารประเด็นปัญหารํวมกัน        
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 4  กลยุทธ๑การหาความรํวมมือกับศูนย๑ กศน. ใกล๎เคียงและชุมชนในเรื่องสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหมํที่เพียงพอตํอการเรียนรู๎พหุวัฒนธรรม 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 
 แนวทางส่งเสริมการยอมรับต่อผู้คนจากประเทศเพื่อนบ้าน   
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 1  กลยุทธ๑ประชาสัมพันธ๑โดยสํงเสริมความสัมพันธ๑หลีกเลี่ยงการดูถูก
รังเกียจตํอผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชาโดยเน๎นการรํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับศูนย๑กศน. 
ตํางๆ เปิดโอกาสให๎ชุมชนท๎องถิ่น มามีสํวนรํวม   
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 2  กลยุทธ๑เสริมสร๎างการยอมรับที่ดีตํอวัฒนธรรมของผู๎คนจากประเทศ
เมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา เมื่อมีการอบรมสัมมนาหรือจัดกิจกรรมรํวมกับศูนย๑ กศน. อ่ืนๆ 
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 3  กลยุทธ๑การมีสํวนรํวมจากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องให๎เข๎ามารํวมกิจกรรมการ
เรียนรู๎พหุวัฒนธรรม โดยเน๎นตัวนักศึกษาที่มพ้ืีนฐานประสบการณ๑ชีวิตที่ตํางกัน 
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 4  กลยุทธ๑ปรับเจตคติและพฤติกรรมนักศึกษาให๎เกิดทักษะการคิดวิเคราะห๑
และเสวนารํวมกัน เพ่ือให๎ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตํางของผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
 แนวทางส่งเสริมการเห็นคุณค่าต่อผู้คนจากประเทศเพื่อนบ้าน   
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 1  กลยุทธ๑สอดแทรกประเด็นสถานการณ๑วัฒนธรรมที่หลากหลายด๎านการ
แตํงกาย อาหารการกิน ความเชื่อ ในสิ่งที่มีคุณคํา เป็นที่ชื่นชมในสังคมตามแหลํงเรียนรู๎ หรือการไป
สัมมนา เพื่อให๎เกิดความตื่นตัวของนักศึกษากับชุมชน                
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 2  กลยุทธ๑สร๎างบรรยากาศแหํงการเรียนรู๎ภายในศูนย๑กศน . เชํนการ จัด
บอร๑ด  เขียนคําขวัญ ให๎เกิดคุณคําตํอการสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมให๎เข๎าถึงทุกกลุํมทุกอาชีพ 
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 3  กลยุทธ๑พัฒนากิจกรรมและนิทรรศการเกี่ยวกับวัฒนธรรมด๎านการแตํง
กาย อาหารการกินและความเชื่อที่แตกตํางกันของผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา ให๎มีความ
หลาก หลายเข๎าถึงชุมชน 
 กลยุทธ์พัฒนาที่ 4  กลยุทธ๑เสริมสร๎างประสบการณ๑ชีวิตให๎เกิดความชื่นชม ยินดี ตํอการ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม เชํน ทัศนศึกษา แหลํงเรียนรู๎ที่มีวิถีชีวิตประเทศเพ่ือนบ๎าน  
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แผนภาพที่ 7 กระบวนการสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู๎วางนโยบาย ผู๎อํานวยการศูนย๑ กศน. และ
ผู๎เกี่ยวข๎อง กําหนดยุทธศาสตร๑การเรียนรู ๎

 

ผู้ปฏิบัติตามนโยบาย ผู้สอนศูนย ์กศน. และ
ผู้เกี่ยวข้อง  ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

  

กระบวนการสง่เสริมการรู้พหวุัฒนธรรมส าหรับนกัศกึษาการศกึษานอกระบบ 
 

แนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์                          
1)  การกําหนดประเด็น 
2)  การส่ือสารประเด็นปัญหา 
3)  การพจิารณาสถานการณ๑จาก
ประสบการณ๑ 
4)  การวิเคราะห๑สถานการณ๑ 
5)  การปฏิบัติการณ๑ เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ๑ 
 
 

แนวคิดการเรยีนรู้ร่วมกัน   
1)  การแบํงกลุํมเตรียมผู๎เรียน               
2)  การปรับแนวคิดของผ๎ูเรียน  
3)  วางแผนกิจกรรมการเรียนรู๎ 
4)   การรํวมมือกันแลกเปลี่ยน
ความคิด        
5)   การนําเสนอผลงาน 
6)  การประเมินผลการเรียนรู๎ 
 
 

 
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรยีนเชิงสถาบัน ของ 
Boyle (1981) 
1. การก าหนดกลุม่ตัวอยา่ง 
2. การระบขุอบเขตเนื้อหาวชิา 
3. ก าหนดแนวการสอนและ 
แผนการเรียนรู ้
4. การน าแผนการเรยีนรู้ไปปฏิบตัิ 
5. การประเมินผลโปรแกรม 
  

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
เพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรม 

 

มีความรู้ท่ีถูกต้อง มีเจตคติเชิงบวก 
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

ต่อผู้คนที่มีความแตกต่างกันทาง 
เชื้อชาติ  ทีอ่ยู่ร่วมกันหรือ 
มีปฏิสมัพันธ์กนัในสังคม 

 
 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธ    

 

การรู้พหุวัฒนธรรม                                                                
ให้มคีวามเข้าใจ                        

การยอมรับ และการ                                      
เห็นคุณค่าในความ
แตกต่างหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

 บทบาทของผู้สอน 
-ผู๎อํานวยความสะดวกการเรียนรู๎   
-ผูจ๎ัดหาสื่อการเรียนรู ๎
-ผู๎จัดการวางแผนกิจกรรม 
-ผูก๎ระตุ๎นการเรียนรู ๎
-ผู๎ประเมินผลตรวจสอบความร๎ู   
 
                                      

บทบาทของผู้เรียน 
-ผูน๎ําเสนอผลงาน  
-ผูว๎ิเคราะห๑กระบวนการ 
-ผู๎เข๎ารํวมกจิกรรมการเรียนรู ๎
-ผูน๎ําเสนอผลงาน สะท๎อนผล  
-ผู๎ประเมินตนเองและกลุํม 
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 บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึก         
เชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบ มีวัตถุประสงค๑ของการวิจัย ดังนี้ 

1.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และ
แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน  เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ    

2.  เพ่ือสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑การสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอก
ระบบ ที่ได๎จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และ
แนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน 

  
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎           
พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค๑ 2 ข๎อดังนี้ 
  
 1.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์   
และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ   
  
 ผู๎วิจัยได๎ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ แนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ และ 
แนะวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน มาประยุกต๑รํวมกันเป็นแนวคิดหลักของการออกแบบพัฒนากระบวนการ
เรียนรู๎และกิจกรรม สูํการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงสถาบันตามแนวคิดของ 
Boyle (1981) โดยผู๎วิจัยดําเนินการวิจัยใน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่  1  การก าหนดกลุ่ม 
กลุํมทดลอง คือนักศึกษานอกระบบจากศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เขตยานนาวา จํานวน 25 คน มีอายุตั้งแตํ 18 ปี ขึ้นไปและกําลังศึกษาอยูํในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เป็นกลุํมนักศึกษาที่มีความยินดีให๎ความรํวมมือในการเข๎ารํวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่สร๎างขึ้น จากนั้นแบํงกลุํมนักศึกษาออกเป็นกลุํมยํอย กลุํมละ 5 คน เพ่ือเตรียมความพร๎อมใน
การเรียนรู๎รํวมกันและวิพากษ๑วิจารณ๑รํวมกัน 

ขั้นตอนที่  2  การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชา 
ผู๎วิจัยนําข๎อมูลจากผลการวิเคราะห๑เนื้อหาด๎านการสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ ในเรื่องความหากหลายของวัฒนธรรมของผู๎คนที่มีความแตกตํางกันทางเชื้อชาติ
จากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา โดยสามารถรวบรวมข๎อมูลที่มีประโยชน๑ตํอการจัดโปรแกรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมในครั้งนี้ผํานกิจกรรมที่ได๎กําหนดขึ้นโดยใช๎
สื่อในรูปแบบตํางๆ ซึ่งสามารถแบํงรายละเอียดดังนี้ 

1.  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในประเด็นวิถีชีวิตการแตํงกาย อาหารการกิน ความเชื่อ 
2.  ความแตกตํางกันทางเชื้อชาติของผู๎คนที่มาจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา 
 
ขั้นตอนที่  3  การก าหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู้ 
1.  การสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม โดยมีจุดมุํงหมายให๎นักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดความ

เข๎าใจ การยอมรับ และการเห็นคุณคําในวิถีชีวิตประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของ
ผู๎คนที่แตกตํางกันทางเชื้อชาติจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ที่มาอยูํรํวมกันในสังคมเดียวกัน 
เพ่ือให๎มีความรู๎ที่ถูกต๎อง เกิดเจตคติเชิงบวกและแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม 

2.  กิจกรรมและสื่อการเรียนรู๎ที่พัฒนาขึ้นมา ได๎ให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิทางด๎านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ด๎านการเรียนรู๎รํวมกัน ด๎านการคิดเชิงวิพากษ๑ ด๎านวัฒนธรรมและด๎านการวิจัย จํานวน 5 ทําน 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ในการนําไปใช๎ ผํานหนํวยการเรียนรู๎ 
11 หนํวยดังนี้ 
 หนํวยที่ 1  เทคนิคการอภิปรายแบบประชุมกลุํมยํอย  ใช๎สื่อรูปภาพ 
 หนํวยที่ 2  เทคนิคการอภิปรายโดยสัมภาษณ๑ 3 ขั้นตอน     ใช๎สิ่งของ 
 หนํวยที่ 3  เทคนิคการสลับกันสอนด๎วยวิธีการกลุํมซ๎อน     ใช๎สื่อวีดีโอ  
 หนํวยที่ 4  เทคนิคการสลับกันสอนด๎วยบทบาทสมมุติ    ใช๎สิ่งของ 
 หนํวยที่ 5  เทคนิคการสลับกันสอนด๎วยการตํอความรู๎     ใช๎สื่อวีดีโอ 
 หนํวยที่ 6  เทคนิคการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีการสํงตํอปัญหา    ใช๎สื่อรูปภาพ  
         หนํวยที่ 7  เทคนิคการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีทีมวิเคราะห๑     ใช๎สื่อวีดีโอ  
       หนํวยที่ 8  เทคนิคการเรียนรู๎โดยใช๎การไปทัศนศึกษา   ใช๎สื่อภาพและสถานที่จริง 
 หนํวยที่ 9  เทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศใยแมงมุม     ใช๎สื่อสิ่งของ 
 หนํวยที่ 10  เทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศหํวงโซํสัมพันธ๑  ใช๎สื่อรูปภาพ 
 หนํวยที่ 11  เทคนิคการเรียนรู๎ด๎วยวิธีการต๎นไม๎เจ๎าปัญหา     ใช๎สื่อรูปภาพ 
 
 
 ขั้นตอนที่ 4  การน าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
 1.  การออกแบบการทดลอง ผู๎วิจัยออกแบบการทดลอง โดยใช๎รูปแบบการทดลองกลุํมเดียว 
สอบกํอนสอบหลัง (One group pretest-postest design)  กลุํมทดลองเป็นเพศหญิงและเพศชาย
ในอัตราสํวนใกล๎เคียงกัน คือร๎อยละ 52 และ 48 สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ ร๎อยละ 92 สํวนใหญํ
เชื้อชาติไทย ร๎อยละ 96 สํวนใหญํมีภูมิลําเนาในกรุงเทพ ร๎อยละ 64 สํวนใหญํมีสถานภาพโสด ร๎อยละ 
44 สํวนใหญํเรียนหนังสือและทํางานไปด๎วย ร๎อยละ 92 สํวนใหญํมีเพ่ือนเป็นคนเมียนมาร๑ ลาว 
กัมพูชา ร๎อยละ 60  นักศึกษาทํางานในสถานประกอบการที่มีคนจากประเทศเมียนมาร๑ ร๎อยละ 72   
ทํางานในสถานประกอบการที่มีคนจากประเทศลาว ร๎อยละ 44   ทํางานในสถานประกอบการที่มีคน
จากประเทศกัมพูชา ร๎อยละ 60 
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 2.  การจัดเตรียมสถานที่ บุคลากร สื่อการสอน ผู๎วิจัยใช๎สถานที่จัดโปรแกรมซึ่งเป็นสถานที่
เรียนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เขตยานนาวา คือ อาคารอเนกประสงค๑ วัดทองบน ถนน
พระราม 3  กรุงเทพฯ 
 3.  การเข๎ารํวมกิจกรรม มีระยะเวลาตั้งแตํ วันที่ 28 เดือนมิถุนายน ถึงวันที่ 20 เดือน
กันยายน 2558 รวม 104 ชั่วโมง โดยมีกิจกรรมตํางๆ ผํานหนํวยการเรียนรู๎พร๎อมใบงานทั้ง 11 หนํวย 
ที่พัฒนาขึ้นมา นักศึกษาการศึกษานอกระบบต๎องรํวมกันทํากิจกรรม ตามแผนปฏิบัติตามขั้นตอน เพ่ือ
การเสวนา วิพากษ๑ วิจารณ๑ สะท๎อนความคิดสูํกระบวนการคิดอยํางใครํครวญ จากนั้นคณะผู๎สอนและ
ผู๎เรียนรํวมกันสรุปประเด็นปัญหาหรือสถานการณ๑ ให๎ได๎ความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม ตํอความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู๎คนที่มาจากประเทศ
เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา 
 
 ขั้นตอนที่ 5  การประเมินผลโปรแกรม 
 1. ประเมินผลการเรียนรู้ 

 1.1  ความรู๎ในเรื่องพหุวัฒนธรรม หลังการทดลองนักศึกษามีความรู๎ในประเด็น
วัฒนธรรมการแตํงกาย อาหารการกิน ความเชื่อของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา สูง
กวํากํอนการทดลอง 

 1.2  เจตคติในด๎านการยอมรับพหุวัฒนธรรม  หลังการทดลองนักศึกษามีเจตคติการ
ยอมรับในประเด็นวัฒนธรรมการแตํงกายตํอคนลาวในระดับมากที่สุด มีเจตคติการยอมรับในประเด็น
วัฒนธรรมอาหารการกินตํอคนกัมพูชาในระดับมากที่สุด  มีเจตคติการยอมรับในประเด็นวัฒนธรรม
ความเชื่อตํอคนเมียนมาร๑มากที่สุด 
 

 1.3  เจตคติในด๎านการเห็นคุณคําพหุวัฒนธรรม หลังการทดลองนักศึกษามีเจตคติ
การเห็นคุณคําในประเด็นวัฒนธรรมการแตํงกายตํอคนเมียนมาร๑ในระดับมากที่สุด มีเจตคติการเห็น
คุณคําในประเด็นวัฒนธรรมอาหารการกินตํอคนกัมพูชาในระดับมากที่สุด  มีเจตคติในการเห็นคุณคํา
ในประเด็นวัฒนธรรมความเชื่อตํอคนเมียนมาร๑มากที่สุด  

 1.4  พฤติกรรมในด๎านการยอมรับพหุวัฒนธรรม หลังการทดลองนักศึกษามี
พฤติกรรมการยอมรับในประเด็นวัฒนธรรมการแตํงกายตํอคนลาวและเมียนมาร๑ในระดับมากที่สุด     
มีพฤติกรรมการยอมรับในประเด็นวัฒนธรรมอาหารการกินตํอคนลาวในระดับมากที่สุด  มีพฤติกรรม
การยอมรับในประเด็นวัฒนธรรมความเชื่อตํอคนเมียนมาร๑มากท่ีสุด 

 1.5  พฤติกรรมในด๎านการเห็นคุณคําพหุวัฒนธรรม  หลังการทดลองนักศึกษามี
พฤติกรรมการเห็นคุณคําในประเด็นวัฒนธรรมการแตํงกายตํอคนลาวและเมียนมาร๑ในระดับมากที่สุด 
มีพฤติกรรมการเห็นคุณคําในประเด็นวัฒนธรรมอาหารการกินตํอคนลาวและกัมพูชาในระดับมากที่สุด 
มีพฤติกรรมในการเห็นคุณคําประเด็นวัฒนธรรมความเชื่อตํอคนลาวมากท่ีสุด   
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 2.ประเมินผลการด าเนินงาน 
 2.1  ความคิดเห็นที่มีตํอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  กลุํมทดลองมี

ความพึงพอใจตํอโปรแกรมด๎านหลักสูตรมากที่สุดในเรื่องสื่อและวิธีการสอนและความรู๎ที่สอนมี
ประโยชน๑  มีความพึงพอใจตํอโปรแกรมในด๎านการฝึกปฏิบัติมากที่สุด ในเรื่องการเรียนรู๎ผํานการ
ทํางานรํวมกันเป็นกลุํมและการสอนที่เน๎นการคิดอยํางใครํครวญ วิพากษ๑วิจารณ๑  มีความพึงพอใจตํอ
โปรแกรมด๎านการจัดการมากที่สุดในเรื่องการสร๎างความสัมพันธ๑ 

 2.2 ความคิดเห็นจากแบบสังเกตและแบบบันทึกการทําใบงาน  ด๎านผู๎เรียนมีความ
พร๎อมและความสัมพันธ๑ตํอโปรแกรมและผู๎สอน   ด๎านผู๎สอนเข๎าใจกระบวนการกิจกรรมและการ
วางแผนและกระตุ๎นการเรียนรู๎   ด๎านการสะท๎อนความคิดวิพากษ๑วิจารณ๑สามารถวิเคราะห๑และเสวนา
แลกเปลี่ยนตํอประเด็นสถานการณ๑ได๎   ด๎านการทํางานรํวมกันเป็นกลุํมสามารถวางแผนการทํากิจกรรม
รํวมกันได๎ดี ยอมรับความเห็นผู๎อ่ืนได๎ดี 

 
2.  เพื่อสังเคราะห์ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบ ที่ได้จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตส านึก          
เชิงวิพากษแ์ละแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน  
ได๎แผนยุทธศาสตร๑สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบจากการจัดเวที
ประชุมกลุํม สรุปได๎วิสัยทัศน๑ ภารกิจ ที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบต๎องปฏิบัติให๎ถึงเปูาหมาย และ
ได๎ประเด็นยุทธศาสตร๑ 3 ข๎อใหญํ และกลยุทธ๑การพัฒนา 12 ข๎อยํอย ดังตํอไปนี้ 
 วิสัยทัศน์  เข๎าใจ  ยอมรับ เห็นคุณคํา ในวัฒนธรรมที่แตกตํางของประเทศเพ่ือนบ๎านเพ่ือ
รักษาและพัฒนาความสัมพันธ๑ตํอการอยูํรํวมกันอยํางมีสันติสุขในสังคมที่มีความหลากหลาย 
 ภารกิจ 1) สํงเสริมความเข๎าใจวัฒนธรรมในกลุํมประเทศเพ่ือนบ๎าน  2) สํงเสริมการยอมรับ  
ตํอผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎าน  3) สํงเสริมการเห็นคุณคําตํอผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎าน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 แนวทางส่งเสริมความเข้าใจวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน   
  กลยุทธ๑พัฒนาที่ 1  กลยุทธ๑พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยนําสนใจ
รํวมกับผู๎เรียนและผู๎สอนและกิจกรรมสนุกสนานตํอการเรียนรู๎พหุวัฒนธรรม 
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 2  กลยุทธ๑เทคโนโลยีที่รํวมสมัยกับปัจจุบันสํงผลให๎ทันตํอการเรียนการสอน
กับนักศึกษา เชํน เฟสบุ๏ค ไลน๑ หรือเว็บไซด๑ทําให๎ตื่นเต๎นดึงดูดความสนใจ สํงผลตํอการรู๎พหุวัฒนธรรม 
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 3  กลยุทธ๑การมีสํวนรํวมเพ่ือการคิดวิเคราะห๑ด๎วยนโยบายรัฐที่สํงเสริมการ
เรียนรู๎วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎านโดยเน๎นให๎ผู๎เรียนและผู๎สอนสามารถสื่อสารประเด็นปัญหารํวมกัน        
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 4  กลยุทธ๑การหาความรํวมมือกับศูนย๑ กศน. ใกล๎เคียงและชุมชนในเรื่องสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหมํที่เพียงพอตํอการเรียนรู๎พหุวัฒนธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทางส่งเสริมการยอมรับต่อผู้คนจากประเทศเพื่อนบ้าน   
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 1  กลยุทธ๑ประชาสัมพันธ๑โดยสํงเสริมความสัมพันธ๑หลีกเลี่ยงการดูถูก
รังเกียจตํอผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชาโดยเน๎นการรํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับศูนย๑กศน. 
ตํางๆ เปิดโอกาสให๎ชุมชนท๎องถิ่นมามีสํวนรํวม   
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 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 2  กลยุทธ๑เสริมสร๎างการยอมรับที่ดีตํอวัฒนธรรมของผู๎คนจากประเทศ   
เมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา เมื่อมีการอบรมสัมมนาหรือจัดกิจกรรมรํวมกับศูนย๑ กศน. อ่ืนๆ 
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 3  กลยุทธ๑การมีสํวนรํวมจากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องให๎เข๎ามารํวมกิจกรรมการ
เรียนรู๎พหุวัฒนธรรม โดยเน๎นตัวนักศึกษาที่มพ้ืีนฐานประสบการณ๑ชีวิตที่ตํางกัน 
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 4  กลยุทธ๑ปรับเจตคติและพฤติกรรมนักศึกษาให๎เกิดทักษะการคิดวิเคราะห๑
และเสวนารํวมกัน เพ่ือให๎ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตํางของผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางส่งเสริมการเห็นคุณค่าต่อผู้คนจากประเทศเพื่อนบ้าน   
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 1  กลยุทธ๑สอดแทรกประเด็นสถานการณ๑วัฒนธรรมที่หลากหลายด๎านการ
แตํงกาย อาหารการกิน ความเชื่อ ในสิ่งที่มีคุณคํา เป็นที่ชื่นชมในสังคมตามแหลํงเรียนรู๎ หรือการไป
สัมมนา เพื่อให๎เกิดความตื่นตัวของนักศึกษากับชุมชน                
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 2  กลยุทธ๑สร๎างบรรยากาศแหํงการเรียนรู๎ภายในศูนย๑กศน. เชํน การ       
จัดบอร๑ด  เขียนคําขวัญ ให๎เกิดคุณคําตํอการสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมให๎เข๎าถึงทุกกลุํมทุกอาชีพ 
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 3 กลยุทธ๑พัฒนากิจกรรมและนิทรรศการเกี่ยวกับวัฒนธรรมด๎านการ     
แตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ที่แตกตํางกันของผู๎คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา ให๎มี
ความหลาก หลายเข๎าถึงชุมชน 
 กลยุทธ๑พัฒนาที่ 4  กลยุทธ๑เสริมสร๎างประสบการณ๑ชีวิตให๎เกิดความชื่นชม ยินดี ตํอการ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม เชํน ทัศนศึกษา แหลํงเรียนรู๎ที่มีวิถีชีวิตประเทศเพ่ือนบ๎าน  
 
องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรม 
 จากการประมวลผลการดําเนินงานในการนําโปรแกรมไปปฏิบัติตํอการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม  ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
 การประเมิน 4 ด๎าน คือ 1) ด๎านตัวผู๎เรียน คือให๎ความสนใจทําให๎เกิดการซักถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมให๎ความรํวมมือรับฟังผู๎สอนเป็นอยํางดี  สํงผลให๎เกิดการคิดวิเคราะห๑ถึงประเด็นสถานการณ๑  
สามารถเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได๎  เกิดการรับฟังความเห็นสมาชิกในกลุํมและ
ยอมรับความเห็นผู๎ อ่ืนได๎ดี   2) ด๎านตัวผู๎สอน คือสามารถสื่อสารได๎ถึงวิธีการเรียนรู๎และการทํา
กิจกรรมได๎  โดยสามารถจัดการวางแผนและกระตุ๎นการเรียนรู๎  ให๎ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาประเด็น
สถานการณ๑ตํางๆ รวมถึงสามารถปรับเปลี่ยนลดเพ่ิมกิจกรรมในระหวํางการเรียนรู๎รํวมกันได๎อยํางดี  
3) ด๎านกิจกรรมการเรียนรู๎ คือสามารถทํากิจกรรมได๎อยํางตํอเนื่องไมํมีปัญหาติดขัด  มีการเรียงลําดับ
กํอนหลังของกิจกรรมที่ทํารํวมกันได๎ และสามารถสรุปผลการเรียนรู๎เพ่ือความเข๎าใจ การยอมรับ และ
การเห็นคุณคํา ในวัฒนธรรมที่แตกตําง และ 4) ด๎านสื่อการเรียนการสอน คือสํงเสริมให๎สามารถ
ปฏิบัติตามวิธีการสูํการเรียนรู๎ได๎ เพ่ือการนําสื่อตํางๆ มาประกอบการเรียนรู๎ได๎ดี ทําให๎ผู๎เรียนเข๎าใจ
วัตถุประสงค๑ของการทํากิจกรรม  
 หลักการพ้ืนฐาน 4 Re’s ประกอบด๎วย 1) Reduction  คือการลดบทบาทของผู๎จัด
กระบวนการในการควบคุมวิธีการเรียนรู๎ของกลุํมเปูาหมาย  2) Recognition  คือการยอมรับความ
แตกตํางในความคิดและพ้ืนฐานความรู๎ของกลุํมเปูาหมาย  3) Reinforcement  คือการเสริมแรงให๎
กลุํมเปูาหมายโดยกระตุ๎นให๎ได๎แสดงความคิดเห็นอยํางอิสระและมีความเชื่อมั่น  4) Reorganization   
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คือการปรับการดําเนินกระบวนการให๎สอดคล๎องกับภูมิหลังและพ้ืนฐานของกลุํมเปูาหมายเพ่ือสํงเสริม
การมีปฏิสัมพันธ๑รํวมกัน 
 กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 7 T’s  ประกอบด๎วย 1)  TIE  คือการสร๎างความสัมพันธ๑เพ่ือ
ทําความรู๎จักกับกลุํมเปูาหมายและทําความเข๎าใจกับผู๎ที่เกี่ยวข๎อง  2) TEAM คือการรํวมกันกับ
กลุํมเปูาหมายและผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือทําความเข๎าใจเกี่ยวกับจุดมุํงหมายของกิจกรรม หาข๎อตกลง
รํวมกันในการดําเนินกิจกรรม  3) TASK  คือการรํวมกันกับกลุํมเปูาหมายดําเนินกิจกรรมเพ่ือสะท๎อน
ผลและรายงานการดําเนินงานทุกขั้นตอน  4) TUNE  คือการปรับกลวิธีการดําเนินงานมีความ
ยืดหยุํนในการนําเสนอกิจกรรมจากการสะท๎อนผลการดําเนินกิจกรรม  5) TEST คือการตรวจสอบ
ความก๎าวหน๎าในการเรียนรู๎ของกลุํมเปูาหมายทั้งจากการสังเกตของผู๎จัดกระบวนการและจากการ
วิเคราะห๑ตนเองของกลุํมเปูาหมาย  6) TRACK รํวมกันวิเคราะห๑กระบวนการดําเนินกิจกรรมใน
ภาพรวมเพ่ือการพัฒนาและการปรับปรุง  7) TAKE  คือการรํวมกันสรุปเพ่ือถอดบทเรียนที่ได๎รับจาก
กระบวนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู๎ 
 ปัจจัยและเงื่อนไข 4 ข๎อ ดังนี้ 1) บทบาทผู๎สอน ให๎มีความเข๎าใจในการดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรู๎ของผู๎จัดกระบวนการ  2) บทบาทผู๎เรียน ให๎มีการเรียนรู๎ที่เกิดจากทํางานรํวมกันเป็นกลุํม          
3) กิจกรรมการเรียนรู๎ ให๎มีกระบวนการที่สํงเสริมการคิดวิเคราะห๑ และการวิพากษ๑วิจารณ๑รํวมกัน        
4) สื่อการเรียนการสอน ให๎มกีระบวนการที่เกิดการเรียนรู๎ผํานสื่อรูปแบบตํางๆ ที่หลากหลายนําสนใจ  
 ข๎อมูลรายละเอียดดังกลําวข๎างต๎นสามารถสรุปเป็นองค๑ประกอบการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ   
ดังแผนภาพตํอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 8 สรุปองค๑ประกอบการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎
พหุวัฒนธรรม 
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การอภิปรายผล 
 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบในครั้งนี้ อภิปรายผลตามวัตถุประสงค๑ 2 ข๎อ ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม
สําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  แบํงออกเป็น 3 หัวข๎อยํอย คือ 
  1.1 ผลการเรียนรู๎จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริม
การรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
  1.2  ผลการดําเนินงานจากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
  1.3  ผลจากองค๑ประกอบการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม 
 2.  ผลการสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบ 
 
 ข้อที่ 1.1  อภิปรายผลการเรียนรู๎จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
 พบวํานักศึกษาการศึกษานอกระบบมีการเรียนรู๎เรื่องวัฒนธรรมเกี่ยวกับประเทศอาเซียน ใน
ด๎านภูมิศาสตร๑ ประวัติศาสตร๑ การเมืองการปกครองจากแบบเรียน แตํสําหรับโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมในครั้งนี้ได๎เน๎นถึงการสร๎างเจตคติเชิงบวกและ
สํงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎านที่มีความสัมพันธ๑ใกล๎ชิดกับคนไทย คือ
ประเทศเมียนมาร๑ ลาวและกัมพูชา  ด๎วยการสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎านความรู๎ ด๎านเจตคติและด๎าน
พฤติกรรม ดังตํอไปนี้ 
 ด้านความรู้ความเข้าใจ จากผลการวิเคราะห๑ข๎อมูล อภิปรายได๎วํา นักศึกษาการศึกษานอก
ระบบที่เข๎ารํวมโปรแกรม มีความรู๎ในเรื่องวัฒนธรรมของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา
ในประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ เพ่ิมขึ้นหลังการทดลอง อยํางมีนัยสําคัญที่ 0.5 
ทั้งนี้เนื่องจากวิธีการและกิจกรรมกลุํมรวมถึงเนื้อหาการเรียนรู๎ เป็นโปรแกรมระยะสั้น มีความยืดหยุํน 
และจากการปฏิบัติที่เป็นระบบโดยแสดงออกจากการวิพากษ๑ วิจารณ๑ระหวํางการสนทนา หรือผู๎เรียน
คนอ่ืนๆ ที่เข๎ารํวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สามารถสร๎างองค๑ความรู๎ใหมํให๎กับผู๎เรียนได๎ 
ข๎อมูลที่นําสนใจของนักศึกษาการศึกษานอกระบบสํวนใหญํเรียนหนังสือและทํางานไปพร๎อมกัน และ
มีอายุเฉลี่ยมากกวํา 32 ปี มากท่ีสุด และมากกวําครึ่งของนักศึกษามีเพ่ือนหรือผู๎รํวมงานเป็นคนจาก 3 
ประเทศดังกลําว แสดงให๎เห็นได๎วํานักศึกษาสํวนใหญํมีประสบการณ๑การทํางาน และการใช๎ชีวิต
รํวมกับผู๎คนที่มีความแตกตํางทางเชื้อชาติ  สอดคล๎องกับแนวคิด Paulo Freire (1970) และแนวคิด
ของ Garlach (1994) ที่วําการเรียนรู๎รํวมกันสามารถพัฒนาให๎ผู๎เรียนรับฟังมุมมองของผู๎อ่ืนได๎ดีขึ้น 
ทําให๎เกิดความตะหนักตํอการทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนเพ่ือสร๎างความรู๎ใหมํได๎ และแนวคิดของ อาชัญญา 
รัตนอุบล (2540) หลักสูตรที่มีเนื้อหาตรงกับความต๎องการ ของบุคคลสํวนใหญํมักจะเป็นระยะสั้น 
เพ่ือการสนับสนุนให๎สามารถนําความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ประโยชน๑ได๎ทันที และสามารถนําไปใช๎แก๎ปัญหาใน
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ชีวิตประจําวัน ที่กําลังประสบอยูํได๎อยํางเหมาะสม เนื้อหาวิชามีลักษณะที่เน๎นการลงมือปฏิบัติเป็น
สํวนใหญํ  การเรียนการสอนจะเน๎นให๎ผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลางและสนับสนุนการนําแหลํงวิทยาการและ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาประยุกต๑ใช๎ประโยชน๑ในการเรียนการสอนเต็มที่  คุณสมบัติของผู๎สอนจึงไมํจํากัด
คุณวุฒิ หากอาศัยบุคลากรที่มีความชํานาญด๎านตํางๆ มาเป็นผู๎สอนในลักษณะของวิทยากรผู๎ให๎ความรู๎
เฉพาะเรื่อง กิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดในสภาพแวดล๎อมที่มีความสัมพันธ๑ กับการดํารงชีวิต
ประจําวันของผู๎เรียน และเป็นกิจกรรมที่มีความยืดหยุํนและสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน
เป็นสําคัญ สําหรับวิธีการเรียนการสอนและวิธีการจัดกลุํมผู๎เรียนก็จะจัดให๎ มีบรรยากาศที่ดีที่จะ
สามารถเอ้ืออํานวยตํอการเรียนรู๎ได๎ดี เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมอยํางเต็มที่และไมํเน๎นแบบแผนที่
เครํงครัดมากจนเกินไป 
 ด้านเจตคติในการยอมรับและเห็นคุณค่า จากผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลพบวํา นักศึกษา
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เข๎ารํวมโปรแกรม มีเจตคติเชิงบวกในเรื่องวัฒนธรรมของคนจาก
ประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชาในประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ เพ่ิมขึ้นหลังการ
ทดลองอยํางมีนัยสําคัญที่ 0.5  สรุปได๎วํานักศึกษามีความคุ๎นเคยกับประเด็นวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน  
ทั้งนี้เนื่องจากวิธีการและกิจกรรมกลุํมที่พัฒนาให๎ได๎คิดวิเคราะห๑รํวมกันรวมถึงเนื้อหาการเรียนรู๎ จาก
การปฏิบัติที่เป็นระบบ  ให๎นักศึกษาได๎ฝึกคิดวิเคราะห๑ เรียนรู๎วิธีการแก๎ปัญหา เมื่อผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม
มีความรู๎ที่ถูกต๎องมากขึ้น ก็ทําให๎มีเจตคติเชิงบวกมากขึ้นตามไปด๎วย สอดคล๎องกับงานวิจัยของ       
สุวัชรีย๑ เดชาธรอมร (2544)  วําเจตคติ คือความเชื่อที่มนุษย๑รับรู๎มาจากการเรียนรู๎ในบางสิ่งบางอยําง
ที่เป็นการรวมตัวของความเชื่อจนกระทั่งม่ันคงและเป็นระบบ  และแนวคิดของ สุมาลี สังข๑ศรี (2539) 
กลําววํา การสํงเสริมให๎มีสํวนรํวมในการวิเคราะห๑และการแก๎ปัญหา กิจกรรมควรจะพัฒนา
กลุํมเปูาหมายให๎เป็นผู๎คิดเป็น ทําเป็น แก๎ปัญหาเป็น ฝึกผู๎เรียนให๎รู๎จักวิเคราะห๑ปัญหาที่ประสบอยูํ  
รู๎จักหาวิธีการแก๎ปัญหา  และถ๎าวิธีการดังกลําวแก๎ปัญหาไมํได๎  ก็กลับมาตั้งต๎นหาวิธีการแก๎ปัญหา
อ่ืนๆ จนกระทั่งแก๎ปัญหาได๎ การนําผลการศึกษาในปัจจุบันไปปรับใช๎  ควรให๎ผู๎เรียนนําสิ่งที่เรียนรู๎ไป
ปรับใช๎ได๎ทันที  เนื่องจากกลุํมเปูาหมายสํวนใหญํทํางานแล๎ว และมีภาระ พวกเขาไมํมีเวลามาเรียน
สะสมความรู๎แบบหลายๆ ปี  ดังนั้นเวลาเรียนจึงจะต๎องเหมาะสมกับกลุํมเปูาหมาย    
   เจตคติด๎านการยอมรับและการเห็นคุณคําอภิปรายได๎วํา  มีการยอมรับประเด็นการแตํงกาย
ตํอคนลาวมากที่สุดในระดับ 4 ตํอคนกัมพูชาต่ําที่สุดในระดับ 3  มีเจตคติด๎านการยอมรับในประเด็น
อาหารการกินตํอคนกัมพูชามากที่สุดในระดับ 4 ตํอคนลาวต่ําที่สุดในระดับ 3  มีเจตคติด๎านการ
ยอมรับในประเด็นความเชื่อตํอคนเมียนมาร๑สูงที่สุดในระดับ 4  ตํอคนกัมพูชาต่ําที่สุดในระดับ 3      
มีการเห็นคุณคําประเด็นการแตํงกายตํอคนเมียนมาร๑สูงที่สุดในระดับ 5 ตํอคนลาวต่ําที่สุดในระดับ 3  
มีเจตคติด๎านการเห็นคุณคําในประเด็นอาหารการกินตํอคนกัมพูชาสูงที่สุดในระดับ 5  ตํอคนเมียน
มาร๑ต่ําที่สุดในระดับ 3   มีเจตคติด๎านการเห็นคุณคําในประเด็นความเชื่อ ตํอคนเมียนมาร๑สูงที่สุดใน
ระดับ 5 ตํอคนกัมพูชาต่ําที่สุดในระดับ 3  ตรงกับทฤษฎีของ Rogers and Shoemaker (1971) ที่
กลําวถึง การยอมรับและการเห็นคุณคํา  ในระดับ 5 หมายถึงการเห็นคุณคําในขั้นที่ทําให๎เกิดการ
ตัดสินใจรับมาปฏิบัติอยํางเต็มที่หลังจากการได๎พิจารณาทดลองเกิดผลเป็นที่พอใจและมีอิทธิพลตํอ
การตัดสินใจรับมาปฏิบัติมากขึ้นเรื่อยๆ จากนั้นสนับสนุนและแนะนํา   ในระดับ 4 หมายถึงการ
ยอมรับในขั้นที่ทําให๎เกิดการทดลองปฏิบัติเพ่ือดูวําเหมาะสมกับตนเองและสังคมแล๎วแสวงหาข๎อมูล 
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เพ่ือประกอบการรับมาปฏิบัติ มีการแสดงออกตํอประโยชน๑ที่ได๎ตํอตนเองและสังคม  ในระดับ 3 
หมายถึงการยอมรับในขั้นที่ทําให๎เกิดการศึกษารายละเอียดเพ่ือเปรียบเทียบผลวําดีหรือไมํดีเพ่ือทําให๎
เกิดความแนํใจกํอนที่จะรับมาใช๎หรือปฏิบัติจริง ตามความเชื่อของตนแม๎บางครั้งจะมีข๎อมูลขัดแย๎งก็
ตาม     
 สอดคล๎องกับแนวคิดของ ณรงค๑  เส็งประชา (2539) วําปรุงแตํงวัฒนธรรมสังคมของตนให๎
เจริญงอกงามขึ้นมีการ การปรับปรุง ประยุกต๑วัฒนธรรมเดิมให๎เหมาะกับสังคมปัจจุบัน  การ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล๎อมทางสังคม สังคมมนุษย๑ยํอมไมํอยูํคงที่แตํมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยูํ
ตลอดเวลา เชํน ประชากรมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนทําให๎มีการแขํงขันสูงขึ้น รวมถึงการขัดแย๎งระหวํางชน
ชั้นเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นวัฒนธรรมของมนุษย๑ยํอมเปลี่ยนแปลงไป  การแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรม 
มนุษย๑ในสังคมตํางๆ มีการติดตํอสื่อสารตลอดเวลาโดยเฉพาะอยํางยิ่งในปัจจุบัน การคมนาคมติดตํอ
ถึงกันสะดวกรวดเร็ว การแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรมจึงเป็นไปอยํางกว๎างขวาง  และการพัฒนาของ
ความรู๎และเทคโนโลยีใหมํๆ ที่สังคมสร๎างข้ึนเอง หรือรับมาจากสังคมอ่ืนนํามาใช๎ เชํน จากการที่ผู๎คนมี
ความรู๎มากขึ้น ทําให๎เปลี่ยนทัศนคติ และความเชื่อเดิม  และแนวคิดของอมรา พงศาพิชญ๑ (2537)  
ในเรื่องการปรับตัว (adaptation) การปรับตัวทางวัฒนธรรม ผู๎ที่ใช๎คําวําการปรับตัวมักจะใช๎ใน
ความหมายของความสัมพันธ๑ระหวํางสิ่งที่ศึกษา ซึ่งอาจเป็นมนุษย๑และสัตว๑กับสภาพแวดล๎อมรอบตัว
และแหลํงที่อยูํ  การศึกษาในลักษณะนี้มักเป็นการพิจารณาเชิงประวัติศาสตร๑วําได๎มี การเปลี่ยนแปลง
เพ่ือจัดระบบความสัมพันธ๑ให๎สอดคล๎องกัน การใช๎คําวําการปรับตัวจึงมักใช๎ในความหมายของการ
ปรับเปลี่ยนสํวนใดสํวนหนึ่งหรือหลายสํวนเพ่ือให๎ความสัมพันธ๑ลงตัว ถ๎าจะพิจารณาเรื่องการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมยํอมหมายความวํา วัฒนธรรมในที่นี้ใช๎ในความหมายที่รวมทั้งวัฒนธรรม ในรูปวัตถุ 
และวัฒนธรรมที่ไมํใชํวัตถุ ซึ่งรวมถึงระบบความคิด วิถีชีวิต เชํน ความเชื่อ  การแสดงออกพฤติกรรม 
และ การกิน การแตํงกาย ของสมาชิกในสังคม ในการพิจารณาเรื่องการปรับตัวทางวัฒนธรรมนี้ การ
ดําเนินชีวิตของมนุษย๑ต๎องดําเนินเป็นกลุํม การปรับเปลี่ยนสังคมวัฒนธรรมเป็นการปรับเปลี่ยนในกลุํม
มากกวําในระดับปัจเจกบุคคล การสืบทอดวัฒนธรรมต๎องถํายทอดจากรุํนหนึ่งเป็นกลุํม การปรับตัว
ทางวัฒนธรรมจึงเป็นการปรับเปลี่ยนของกลุํม    
  ด้านพฤติกรรมการยอมรับและเห็นคุณค่า จากผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลพบวํา นักศึกษา
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เข๎ารํวมโปรแกรม มีพฤติกรรมเชิงบวกในเรื่องวัฒนธรรมของคนจาก
ประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชาในประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ เพ่ิมขึ้นหลังการ
ทดลองอยํางมีนัยสําคัญที่ 0.5   สรุปได๎วํานักศึกษามีความคุ๎นเคยกับประเด็นวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน 
ทั้งนี้เนื่องจากวิธีการและกิจกรรมกลุํมรวมถึงเนื้อหาการเรียนรู๎  จากการปฏิบัติที่เป็นระบบ มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม เมื่อผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมมีทัศนคติเชิงบวกมากขึ้น ก็ทําให๎มีการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้นตามไปด๎วย สอดคล๎องกับ Schermerhorn (2000)  ที่วําความตั้งใจที่จะ
ประพฤติปฏิบัติในทางใด  ทางหนึ่งมีรากฐานมาจากความรู๎สึกเฉพาะเจาะจงของบุคคลหรือจาก
ทัศนคติของบุคคล 
  ผลพฤติกรรมด๎านการยอมรับในประเด็นการแตํงกายอภิปรายได๎วํา ยอมรับตํอคนลาวและ
เมียนมาร๑สูงที่สุด ตํอคนกัมพูชาต่ําที่สุด  นักศึกษาให๎เหตุผลวํา  การแตํงกายคนเมียนมาร๑ นักศึกษา
เห็นวําไมํมองวําดูไมํรํวมสมัยหรือไมํเข๎ากับสังคมเมืองการนุํงโสรํง ลองยี หรือการปะแปูงทะนาคาเป็น
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วิถีชีวิต เป็นเอกลักษณ๑ และเป็นสิ่งที่พวกเขาปฏิบัติกันมายาวนาน  พบเห็นได๎ทั่วไปในปัจจุบัน ไมํ
สมควรไป  ขําขันลัอเลียนพวกเขา   สําหรับการแตํงกายคนลาว  ดูแล๎วก็เรียบร๎อยดี การนุํงผ๎าถุง 
ผ๎าซิ่น เป็นเอกลักษณ๑ที่พวกเขารักษาไว๎ได๎อยํางเข็มแข็งในชุมชนของพวกเขา จนสามารถเห็นการแตํง
กายแบบนี้มากในสังคมเมือง หรือเวลามีงานบุญตํางๆ พวกเขาก็จะนุํงซิ่นลวดลายที่ดูสวยงาม  สําหรับ
การ    แตํงกายคนกัมพูชา มองแล๎วเป็นการนุํงผ๎าท๎องถิ่น หรือผ๎าขาวม๎า คือวิถีชุมชนมีเอกลักษณ๑ของ
พวกเขา ดูแล๎วก็คล๎ายกับการแตํงกายของคนอีสานบ๎านเรา ไมํนํารังเกียจอะไร นําจะใสํสบายทํางาน
ได๎คลํองตัวในท๎องถิ่น เราไมํควรไปดูถูกหรือแสดงอาการรังเกียจตํอรูปแบบการแตํงกายพวกเขา 
 ผลพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําในประเด็นการแตํงกายอภิปรายได๎วํา เห็นคุณคําตํอคน  
เมียนมาร๑และลาวสูงที่สุด ตํอคนกัมพูชาต่ําที่สุด  นักศึกษาให๎เหตุผลวํา  การแตํงกายคนเมียนมาร๑ 
นักศึกษาพอใจตํอเครื่องแตํงกายเครื่องหอมแบบพมํา เพราะจากการได๎ผํานการทํากิจกรรมทําให๎ได๎
เห็นภาพของการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ในรูปแบบตํางๆ และในสภาพสังคมตํางๆ ที่เหมาะสมกับ
การดําเนินชีวิตของเขา เป็นการแสดงคุณคําการอยูํรํวมกันในกลุํม   สําหรับการแตํงกายคนลาว      
เรามองเห็นคุณคําของผ๎าพ้ืนเมืองของคนประเทศลาววําสวยงาม เพราะได๎ทราบและเรียนรู๎วําผ๎าซิ่น
ของพวกเขาเป็นการแสดงเอกลักษณ๑ของกลุํมชาติพันธ๑ที่มีคุณคํา  และสํงเสริมให๎แตํงกายแบบนี้ทั้ง
นักศึกษาและข๎าราชการ และเมื่อมีงานเลี้ยงตํางๆ เป็นกระแสสังคมในกลุํมของพวกเขาที่นิยม นุํงซิ่น 
ดูสวยงามเรียบร๎อยอีกทั้งผ๎าซิ่นก็มีความคล๎ายคลึงกับของไทยมาก  สําหรับการแตํงกายคนกัมพูชา    
เราชื่นชมในความสวยงามของโจงกระเบนผ๎ามํวงเหมือนชุดออกงานพิธี ทําให๎อยากจะรํวมทํากิจกรรม
รํวมแตํงชุดจริง ทําให๎เข๎าใจอยํางลึกซึ้งถึงรูปแบบและวิธีการสวมใสํ อีกทั้งชุดโจงกระเบนผ๎ามํวงแบบ
กัมพูชา ก็ดูคล๎ายกับพิธีของไทยนําอนุรักษ๑สืบทอดรํวมกันให๎ชาติอ่ืนๆ ได๎เห็นอีกทั้งเป็นการสํงเสริม
สนับสนุนศิลปะ 
 ผลพฤติกรรมด๎านการยอมรับในประเด็นอาหารการกิน อภิปรายได๎วํา ยอมรับตํอคนลาวสูง
ที่สุด ตํอคนกัมพูชาต่ําที่สุด  นักศึกษาให๎เหตุผลวํา  อาหารการกินคนเมียนมาร๑ ปัจจุบันพวกเขาก็ยัง
นิยมกินหมากแตํก็พบเห็นแตํในเฉพาะกลุํมหรือชุมชนพวกเขา คนไทยโบราณก็เคยนิยมเหมือนกัน ถ๎า
เข๎ารักษาความสะอาดก็ไมํนําจะรังเกียจอะไร เป็นวิถีการกินที่พวกเขาชื่นชอบควรมองแตํสิ่งที่ดีของ
พวกเขาก็จะทําให๎เกิดการอยูํรํวมกันได๎อยํางปกติ   สําหรับอาหารการกินคนลาว การตอบรับคําเชิญ
ไปรํวมทานอาหารแบบลาว ปัจจุบันปลาร๎า ปลาจํอม ส๎มตํา กลายเป็นเมนูที่คนกรุงเทพฯ นิยมทาน
กันมากถ๎าปรุงให๎สะอาดถูกหลักอนามัย ก็จะเป็นเมนูที่มีคุณคําทางโภชนาสูง กินแล๎วไมํอ๎วนด๎วย 
ดังนั้นไมํควรดูถูกวําเป็นอาหารลาวหรืออาหารอีสาน   สําหรับอาหารคนกัมพูชา เราการตอบรับของ
ฝากที่เป็นอาหารเขมรที่ไมํคุ๎นเคย เพราะตามตลาดตอนนี้ก็มีขายอาหารเหลํานี้ให๎เห็น การลองชิม
อาหารแปลกนิดหนํอยก็นําจะเป็นประสบการณ๑การเรียนรู๎ในวัฒนธรรมท๎องถิ่นของการกินของเขมร
ถ๎าไมํชอบก็ ควรเก็บอาการเป็นการอยูํรํวมกันในสังคมที่พึงมี 
 ผลพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําในประเด็นอาหารการกิน อภิปรายได๎วํา เห็นคุณคําตํอ    
คนลาวและกัมพูชาสูงที่สุด ตํอคนเมียนมาร๑ต่ําที่สุด นักศึกษาให๎ เหตุผลวํา  อาหารของคนเมียนมาร๑       
เรามองเห็นข๎อดีและคุณคํา เพราะวําได๎พิจารณาถึงเครื่องเทศและวิธีการปรุงของอาหารเมียนมาร๑ ทํา
ให๎ทราบถึงที่มาที่ไปของอาหารแตํละชนิด เห็นถึงคุณประโยชน๑ ดังนั้นการลองชิมอาหารเหลํานี้      
ถือเป็นการเรียนรู๎วัฒนธรรมการกิน ทําให๎เกิดการเห็นคุณคําของอาหารเหลํานี้ สํงผลตํอการอนุรักษ๑
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รํวมกันในสังคม   สําหรับอาหารการกินคนลาว เราชื่นชมในเมนูอาหารลาว รสชาติจัดจ๎านคุ๎นเคย 
เพราะวําคนอีสานบ๎านเรามีวัฒนธรรมการกินที่คล๎ายคลึงกับคนลาว ด๎วยรายการอาหารตํางๆ 
ดังกลําว ก็สามารถหาทานได๎งํายในสังคมเมือง  ทานงํายไมํมันเยอะ ทําให๎เป็นที่คุ๎นเคยและเป็นที่ชื่น
ชอบ ทํากินรํวมกันหลายคนสนุกสนานกระชับความสัมพันธ๑ นี่คือคุณคําของการล๎อมวงกินส๎มตํา ปลา
ร๎า ข๎าวเหนียวรํวมกัน   สําหรับอาหารการกินคนกัมพูชา พร๎อมที่จะลองชิมอาหารท๎องถิ่นกัมพูชาด๎วย
ความยินดี เพราะนักศึกษาได๎พิจารณาถึงคุณคําและประโยชน๑ ของเมนูอาหารเหลํานี้ที่แสดงให๎เห็นวํา
เป็นภูมิปัญญาด๎านการกินของพวกเขา ที่สืบทอดกันมาและมีแนวโน๎มที่จะเป็นที่นิยมทานในสังคม
ปัจจุบัน ซึ่งกระแสสังคมปัจจุบันก็สํงเสริมการกินผักกินปลาตํางๆ และการกินแมลงชนิดตํางๆ  
 ผลพฤติกรรมด๎านการยอมรับในประเด็นความเชื่อ อภิปรายได๎วํา ยอมรับตํอคนเมียนมาร๑สูง
ที่สุด ตํอคนกัมพูชาต่ําที่สุด นักศึกษาให๎เหตุผลวํา  ความเชื่อคนเมียนมาร๑ พวกเขาให๎ความเคารพตํอ
สิ่งศักดิ์สิทธ๑ เทพและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ก็เป็นความเชื่อที่คล๎ายคลึงกับของไทย ความเชื่อนี้ก็เป็นสิ่งที่ทําให๎
เราสบายใจ เราไมํควรลบหลูํ การเป็นเพ่ือนบ๎านกันก็ควรยอมรับในสิ่งที่ เขานับถือ และเคารพใน
วัฒนธรรมเขา   สําหรับความเชื่อคนลาว พวกเราไมํควรแสดงความกลัวหรือดูถูก ตํอพิธีกรรมความ
เชื่อของพวกเขา คนไทยเองก็มีการบูชาผีบ๎านผีเรือนเชํนกัน แตํพิธีกรรมอาจแตกตํางกัน ดังนั้นควรที่
จะไปเรียนรู๎ศึกษา  เพื่อที่จะเข๎าใจเขา มองดูที่สาระและเจตนาของพิธีกรรมที่จะให๎เกิดการรู๎คุณคําตํอ
บรรพบุรุษ เพื่อการยอมรับในวัฒนธรรมเขา   สําหรับความเชื่อคนกัมพูชา พวกเราไมํได๎รังเกียจอะไร
มากกับพิธีกรรมการรักษาวิถีชุมชนของคนกัมพูชา การรักษาอาการปุวยกับหมอบ๎านหรือเรียกวําหมอ
ผีด๎วยวิธีแบบดั้งเดิมเป็นภูมิปัญญาท๎องถิ่นในชุมชนพวกเขา ซึ่งก็มีคนที่หายและอาการดีขึ้น อาจด๎วย
การที่พวกเขาเชื่อถือซึ่งมีผลตํอจิตใจที่สํงผลถึงรํางกาย   
  พฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคําในประเด็นความเชื่อ อภิปรายได๎วํา เห็นคุณคําตํอคนลาวสูง
ที่สุด ตํอคนกัมพูชาต่ําที่สุดนักศึกษาให๎เหตุผลวํา  ความเชื่อตํอคนเมียนมาร๑ เราแสดงความชื่นชมตํอ
การเข๎าวัดไหว๎สิงศักดิ์สิทธ๑ เพราะสําหรับสังคมไทย วัดและชุมชนเป็นสิ่งที่อยูํรํวมกันมาตลอด ใช๎เป็นที่
ศึกษา จึงได๎เห็นชาวพุทธตํางเข๎ามาทําบุญขอพรหรือแก๎บนทําพิธีกรรมตํางๆ หรือทําประโยชน๑ให๎   
กับวัด เป็นสิ่งที่มีคุณคําท่ีควรสํงเสริมอยํางยิ่งสร๎างความเป็นสิริมงคลตํอผู๎มาวัด   สําหรับความเชื่อตํอ
คนลาว เราชื่นชมและพอใจที่จะเข๎ารํวมประเพณี เพราะการตักบาตรเป็นสิ่งที่พึงปฏิบัติของชาวพุทธ
อยูํแล๎ว ก็นําจะเห็นวําเป็นสิ่งที่ดี การทําบุญทําให๎สบายใจ ไมํวําจะรูปแบบ อาหารที่เตรียมและพิธีการ 
ของแตํชนชาติจะแตกตํางกัน แตํวัตถุประสงค๑นําจะเหมือนกัน วําคือการทําความดีรํวมกัน สํงเสริม
ความสัมพันธ๑ของวัดและชุมชน  สําหรับความเชื่อคนกัมพูชา เราสนใจและพร๎อมที่จะศึกษาถึง
พิธีกรรมของพวกเขา เพราะคนไทยสมัยกํอน ก็เริ่มต๎นจากการนับถือเทวดาเจ๎าปุาเจ๎าเขา และก็
พัฒนาความเชื่อมาจนรับศาสนาพุทธมาเป็นศาสนาประจําชาติ แตํคนในตํางจังหวัดของไทย  ก็ยังมี
พิธีกรรมบวงสรวงและเชื่อในสิ่งเหลํานี้ ซึ่งคงเป็นที่มาของความเชื่อที่คล๎ายกับคนกัมพูชา ทําให๎พวก
เราเข๎าใจพวกเขาได๎ไมํยากในสิ่งที่พวกเขาเชื่อ  
 สอดคล๎องกับแนวคิดของ ทวีวัฒน๑ ปุณฑริกวิวัฒน๑ (2553)  มณทิราตาเมือง (2549) ในเรื่อง
ประเด็นวิถีชีวิตวําพฤติกรรมที่แสดงออกมา เป็นผลมาจากปัจจัยทางภูมิศาสตร๑  รากฐานทาง
วัฒนธรรมและการนับถือศาสนา ด๎วยเหตุผลตํอไปนี้   1) ศาสนา ที่เผยแผํเข๎ามาและได๎รับการยอมรับ
นับถือ จากชนชาติในภูมิภาคนี้ คือ พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาที่ผู๎คนสํวนใหญํในประเทศไทย 
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เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ล๎วนนับถือ ดังนั้นประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา ลัทธิความเชื่อตํางๆ ของ
เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ก็จะคล๎ายคลึงกับคนไทย  เชํน การทําบุญตักบาตร การสวดมนต๑ไหว๎พระ 
การให๎ความเคารพพระสงฆ๑  การนิยมให๎บุตรหลานเข๎ารับการอุปสมบท 2) ประเพณี และความเชื่อ 
หากชาติใดที่มีรากฐานการนับถือศาสนาเป็นพระพุทธศาสนา ประเพณี พิธีกรรมตํางๆ ก็จะคล๎ายคลึง
กับของไทย เชํน การทําบุญเลี้ยงพระ การเวียนเทียน เนื่องในวันสําคัญทางศาสนา สํวนประเพณีอ่ืนๆ 
ที่ไมํเก่ียวข๎องกับ ศาสนา  พบวําหากเป็นประเทศที่มีพรมแดนติดตํอกับไทย เชํน เมียนมาร๑ ลาว และ
กัมพูชา ก็จะมีประเพณีหลายอยํางคล๎ายคลึงกับไทย เชํน ประเพณีสงกรานต๑ ประเพณีลอยกระทง 
เพียงแตํรายละเอียดของการจัดพิธี จะแตกตํางกันออกไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรมไทยในการแสดง
ความเคารพ โดยการไหว๎ของคนไทย ชาติเหลํานี้ก็จะมีธรรมเนียมการไหว๎เชํนเดียวกัน  3)  อาหาร
การกิน  อาหารของประชากรในภูมิภาคนี้สํวนใหญํนั้น  จะประกอบไปด๎วย ข๎าว พืชผัก เนื้อสัตว๑ ที่หา
ได๎งํายในท๎องถิ่น การปรุงอาหารโดยมากจะใช๎เครื่องเทศประเภท กะทิ น้ํามันรสชาติจัดจ๎าน  สีสันดู
นํารับประทาน ประเทศที่รับประทานอาหารไมํแตกตํางจากคนไทยก็ยังคงเป็นเมียนมาร๑  ลาว และ 
กัมพูชา  4) การแตํงกาย ผู๎คนในภูมิภาคนี้ หากไมํนับชุดพ้ืนเมืองและชุดประจําชาติแล๎ว  ก็จะมีแตํง
กายไมํแตกตํางกัน กลําวคือสังคมเมืองในปัจจุบันผู๎ชายสวมเสื้อ กางเกง สํวนผู๎หญิงสวมเสื้อ กางเกง 
หรือกระโปรง แตํในชนบทผู๎หญิงจํานวนมากก็ยังคงสวมใสํผ๎าซิ่น  ผ๎าถุง กันอยูํ ทั้งนี้ชุดประจําชาติ
ของประเทศเมียนมาร๑  ลาว และกัมพูชา ล๎วนมีเอกลักษณ๑เฉพาะตัวที่ไมํเหมือนกัน  ทําให๎เมื่อดูแล๎ว
สามารถบอกได๎ทันทีวําชุดแตํงกายนั้นๆ เป็นของชนชาติใดผู๎คนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎   
  

ข้อที่ 1.2  อภิปรายผลการดําเนินงานจากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ พบวํา  
 ด้านแนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน  พบวํานักศึกษาได๎ความรู๎ 
ทัศนคติ และพฤติกรรม ที่กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนสามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ได๎อยํางมีเสรีภาพในประเด็นตํางๆ 
ในการเสวนารํวมกับสมาชิกที่เข๎ารํวมโปรแกรม อีกทั้งยังกระตุ๎นความคิดความสามารถที่สะท๎อนให๎
เห็นสถานการณ๑ความเป็นจริงที่ผู๎เรียนประสบอยูํนําไปสูํการถกเถียงและการหาข๎อสรุป ทําให๎เข๎าใจ
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตกลุํมคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ได๎อยํางลึกซึ้งโดยไมํไปดูถูก
พวกเขา ซึ่งเป็นผลจากแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ Freire (1970) และ Martinez (2004) อภิปราย
ได๎วํา การเสวนาเป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให๎นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ทราบถึง
ปัญหาของสถานการณ๑พหุวัฒนธรรมมาขบคิดให๎ลึกลงถึงรากหรือสาเหตุของปัญหา โดยให๎ตัว
นักศึกษาเป็นผู๎คิดผู๎กระทําเอง รู๎จักคิด รู๎จักระดม เพ่ือสะท๎อนให๎เห็นวํามีการมองสถานการณ๑อยํางไร
จนเกิดความตระหนักในปัญหา และรับรู๎แนวทางแก๎ไขเป็นการเรียนรู๎ที่เกิดขึ้นภายในตนเอง เข๎าถึง
กระบวนการสร๎างจิตสํานึก  สําหรับผลจากแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน Barkley,  Cross, and Major 
(2004), Gerlach (1994),  Reid and Cook (1989),  สุพิน ดิษฐสกุล (2542) และ เขมณัฏฐ๑ มิ่งศิริ
ธรรม (2554) พบวํานักศึกษาเกิดทักษะการทํางานและการแสดงความเห็นเพ่ือการวางแผนรํวมกัน 
การทํากิจกรรมและการผลิตผลงานของกลุํมรํวมกัน จากการระดมสมอง จากการรับรู๎และการแก๎ไข
ปัญหา และการทําความเข๎าใจรํวมกันโดยมีการอภิปรายที่มีเหตุผลจนกระทั่งหาข๎อสรุปรํวมกันได๎ 
อภิปรายได๎วํา การให๎ผู๎เรียนได๎ทํากิจกรรมรํวมกันในกลุํมใหญํโดยให๎ตัวแทนจากกลุํมเล็กเป็นผู๎รํวม
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อภิปรายหน๎าชั้นเป็นการเปิดโอกาสให๎สมาชิกกลุํมเสนอสิ่งที่ได๎ค๎นพบจากกิจกรรม สํงผลให๎นักศึกษา
ได๎แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนกับสมาชิกในกลุํม การได๎ข๎อมูลปูอนกลับจากบุคคลรอบข๎างสํงเสริม
การเรียนรู๎ของตนเองผํานความคิดเห็นของผู๎อื่น สอดคล๎องกับงานวิจัยแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ของ 
ชนินทร สุขเจริญ (2551)  ได๎พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร๎างมโนธรรม
สํานึกเก่ียวกับภัยพิบัติธรรมชาติ สําหรับเยาวชนที่อาศัยอยูํบนเกาะบริเวณอําวไทยจากการสังเคราะห๑
พบวําโปรแกรมที่ได๎พัฒนาขึ้นเสริมสร๎างความรู๎ ทัศนคติ พฤติกรรม และมโนธรรมสํานึก ให๎กับผู๎รํวม
ทดลอง ในระดับมากถึงมากที่สุด  และ งานวิจัยแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกัน พันตํารวจเอกคมสัน สุข
มาก (2553)  ได๎พัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร๎างมโนทัศน๑เชิงจิตสํานึกสาธารณะของอาสาสมัครตํารวจ 
โดยใช๎แนวคิดการเรียนรู๎จากประสบการณ๑และการเรียนรู๎แบบรํวมกันเสริมด๎วยการสะท๎อนความคิด
เชิงวิพากษ๑ผลการทดลองใช๎โปรแกรมพบวําระดับมโทัศน๑  เชิงจิตสํานึกสาธารณะของกลุํมทดลอง มี
ระดับมโนทัศน๑เชิงจิตสํานึกสาธารณะสูงกวํากลุํมควบคุม  นอกจากนี้ ยศ  สันตสมบัติ (2544) ได๎
อธิบายถึงวัฒนธรรมไว๎วําเป็นมโนทัศน๑ หรือแนวความคิดรํวม และคํานิยมทางสังคมของผู๎คนใน
วัฒนธรรมนั้นๆ ซึ่งทําหน๎าที่เป็นตัวกําหนดมาตรฐานแหํงแบบแผนของพฤติกรรม มีผลทําให๎ผู๎คนใน
วัฒนธรรมเดียวกันคาดคะเนพฤติกรรมของกันและกันได๎ในสถานการณ๑ตํางๆ ทําให๎พฤติกรรมของ
คนๆ หนึ่งสอดคล๎องกับผู๎อ่ืน  เป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู๎ การเกิดและเติบโตของสังคม วัฒนธรรมจึง
ไมํใชํสิ่งทีต่ิดกับตัวมนุษย๑มาตามธรรมชาติ แตํได๎รับการถํายทอดจากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีกรุํนหนึ่ง โดย
ผํานการถํายทอดหรือเรียนรู๎ทางวัฒนธรรม ซึ่งจากกระบวนการเรียนรู๎ การถํายทอด หรือผลิตซ้ําทาง
วัฒนธรรมนี้ มนุษย๑สามารถเข๎าใจและตัดสินใจได๎วําควรมีพฤติกรรมอยํางไร จึง เหมาะสมใน
สถานการณ๑ตํางๆ มนุษย๑จึงรับเอาอุดมการณ๑ ทัศนคติ คํานิยมทางสังคม และความเชื่อที่สังคม  
ยอมรับมาเป็นของตน     

ด้านผู้เรียน  พบวําข๎อมูลภูมิหลังของผู๎เรียน มีสัดสํวนของเพศหญิงและเพศชายในอัตราสํวน
ใกล๎เคียงกันโดยมี อายุเฉลี่ยสํวนใหญํอยูํที่ระหวํางอายุ 32 ปีขึ้นไปมากกวําครึ่ง คือร๎อยละ 56 ด๎วย
เหตุผลที่วํานักศึกษาการศึกษานอกระบบเกือบทั้งหมดคือ ร๎อยละ 92 เรียนหนังสือและทํางานพร๎อม
กันไปด๎วย และสัดสํวนร๎อยละ 40 ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่มีเพ่ือนฝูง คนรู๎จักเป็นคนจาก
ประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา อีกทั้งเกือบทั้งหมดคือ ร๎อยละ 92 นับถือศาสนาพุทธ ด๎วยข๎อมูล
ข๎างต๎นมาสรุปได๎วํา กลุํมทดลองเป็นผู๎ที่มีวุฒิภาวะมาก มีประสบการณ๑การทํางานแล๎วไมํใชํเรียน
หนังสืออยํางเดียว ทําให๎ได๎มีปฏิสัมพันธ๑กับผู๎คนที่หลากหลายวัฒนธรรมและเชื้อชาติ อีกทั้งศาสนา
พุทธที่กลุํมทดลองเกือบทั้งหมดนับถือก็เป็นศาสนาที่คนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา นับ
ถือมากเชํนกัน สํงผลให๎กิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้พัฒนาทั้งความรู๎ เจตคติ และพฤติกรรม
มากขึ้นหลังการเข๎ารํวมโปรแกรม  สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ในการดําเนินชีวิตและเรียนรู๎ ที่
จะอยูํรํวมกันกับบุคคลอื่น ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน ได๎แลกเปลี่ยนถํายทอดประสบการณ๑ซึ่งกันและกัน
ได๎ข๎อสรุปเกิดความรู๎ใหมํ สอดคล๎องกับแนวคิดของ สุพิน ดิษฐสกุล (2542) อธิบายไว๎วํา การเรียนด๎วย
วิธีการเรียนรู๎แบบรํวมกันนี้ นักเรียนเป็นผู๎ลงมือปฏิบัติ โดยมีบทบาทเป็นผู๎สร๎างจุดมุํงหมายในการ
เรียนรู๎  เป็นผู๎วางแผนในการศึกษาค๎นคว๎า และแก๎ปัญญาตํางๆที่เกิดขึ้นด๎วยตนเอง  เป็นผู๎ดําเนินการ
ในการจัดทําข๎อมูลความรู๎  รับผิดชอบในการนําเสนองานของตนเองและตรวจสอบเพ่ือนนักเรียนใน
กลุํมอ่ืนขณะที่มีการนําเสนองานเพ่ือให๎แนํใจวําเพ่ือนสามารถเข๎าใจและรับรู๎    ในข๎อมูลความรู๎ที่
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ตนเองนําเสนอ  เป็นผู๎ประเมินผล ประเมินตนเอง กับเพ่ือนนักเรียน และสอดคล๎องแนวคิดของ Mac 
Greger (1990) กลําวถึงบทบาทของผู๎เรียน คือศูนย๑กลางการเรียนรู๎ โดยให๎ผู๎เรียนเข๎ารํวมในกิจกรรม
การเรียนรู๎ทุกขั้นตอน ตั้งแตํการวางแผนจัดประสบการณ๑ในการเรียนรู๎ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนประเมินผล  เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนจากผู๎รับมาเป็นผู๎สร๎างความรู๎ด๎วยตนเอง  ตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษาให๎เหมาะสมกับความถนัดและความสามารถรู๎วิธีการเรียนรู๎ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได๎เมื่อมีความจําเป็น  มีประสบการณ๑เดิมที่จะนํามาใช๎ในการเรียนรู๎  เน๎นการจัด
ประสบการณ๑ในการเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นหา และค๎นพบคําตอบด๎วยตัวเอง ทั้งนี้เพราะการ
ค๎นพบความจริงใดๆ จากประสบการณ๑ตนเองนั้น ผู๎เรียนมักจะจดจําได๎ดี มีความหมายโดยตรงตํอ
ผู๎เรียน และมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ด้านผู้สอนและวิทยากร  ผู๎สอนประจําศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นบุคคลที่ทําหน๎าที่สอนกลุํมทดลองอยูํแล๎ว ทําให๎มีความค๎ุนเคยและรู๎จักภูมิหลังของนักศึกษา ทําให๎
รู๎วําจะเริ่มต๎นทํากิจกรรมอยํางไร ซึ่งสามารถชํวยวิทยากรและผู๎วิจัยได๎มากในการดําเนินการกิจกรรม
การเรียนรู๎ สํวนวิทยากรเองก็มีประสบการณ๑ในการฝึกอบรม สามารถถํายทอดเรื่องราวและ
ประสบการณ๑จากชีวิตจริงให๎กับนักศึกษาได๎อยํางลึกซึ้ง เข๎าใจบทบาทการเป็นผู๎ชํวยในการเรียนรู๎ 
ผลักดันให๎นักศึกษาสามารถนําไปใช๎เป็นแนวทางในการวิเคราะห๑การปรับทัศนคติ เป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลาย  การถํายทอดก็มีลักษณะความเป็นกันเองและผํอนคลาย 
กลุํมทดลองได๎คิดวิเคราะห๑ วิพากษ๑ วิจารณ๑และสะท๎อนความคิดรํวมกันผํานกิจกรรมที่กําหนดขึ้นผําน
สื่อรูปแบบตํางๆ  ยังสอดคล๎องกับแนวคิดของ สุพิน ดิษฐสกุล (2542)  อธิบายไว๎วํา ครูที่สนใจจะใช๎
วิธีการเรียนรู๎ จะต๎องเป็นผู๎ที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งในด๎านการทํางานที่นักเรียนอาจ
ประสบความสําเร็จ หรือล๎มเหลว เป็นผู๎ที่ยืดหยุํน ปรับตัวได๎กับภาวะกดดันตํางๆที่ต๎องเผชิญ โดยครู
จะมีบทบาทเป็นผู๎อํานวยความสะดวก โดยทําหน๎าที่ บริการ ให๎ความสะดวก ให๎คําแนะนําโดยเป็น
ผู๎ให๎ข๎อมูลบางอยํางกับนักเรียน เพ่ือดูแลไมํให๎ความคิดของนักเรียนกระจัดกระจายจนหาประเด็นไมํได๎ 
โดยจะวางแผนการจัดกลุํม การใช๎เวลาในการจัดการกับข๎อมูล การสร๎างชิ้นงาน สร๎างข๎อตกลงรํวมกับ
นักเรียน  เป็นผู๎ประเมินผล โดยจะเป็นผู๎ดําเนินการตรวจสอบความเข๎าใจ ความรู๎และมโนทัศน๑ของ
นักเรียนบทบาทของนักเรียนในการเรียนรู๎รํวมกัน และแนวคิดของ Mac Greger (1990)  กลําวไว๎วํา 
ผู๎สอน เป็นผู๎วางแผนการจัดการเรียนรู๎ จัดทําแผนการสอน  ปรับปรุงเปลี่ยนพฤติกรรมจากผู๎ให๎ความรู๎ 
เป็นผู๎จัดการเรียนรู๎ แนะนํา ชํวยกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎  ชํวยให๎ผู๎เรียนเรียนอยํางมีความสุข 
ให๎ความรัก จัดทรัพยากรการเรียนรู๎และสร๎างสรรค๑สิ่งแวดล๎อมในการเรียนรู๎  เข๎าใจ และเปิดโอกาสให๎
ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมในกระบวนการเรียน 
 ด้านเนื้อหาสาระ เป็นเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู๎คนที่แตกตํางกันทาง   เชื้อ
ชาติจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ที่มาอยูํรํวมกันในสังคมคือในประเทศไทย ประเทศเพ่ือน
บ๎าน 3 ประเทศนี้มีพรมแดนติดตํอกับไทยทําให๎มีการเดินทางเข๎ามาประเทศไทยเพ่ือการทํองเที่ยว 
การศึกษา การค๎าและการลงทุน ด๎วยความที่ต๎องมีปฏิสัมพันธ๑กันตลอดเวลา ทําให๎เราต๎องมีความ
เข๎าใจ ยอมรับและเห็นคุณคําเชิงบวก ในประเด็นวิถีชีวิตของวัฒนธรรมที่พวกเขาแสดงออกมา คือการ
แตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ  ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่เป็นประเด็นสําคัญควรแกํการศึกษา  
สอดคล๎องกับปฏิญญาสากลวําด๎วยความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยองค๑การยูเนสโก ได๎เสนอให๎ทุก
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ประเทศมีการยอมรับและดําเนินการให๎มีการเคารพในเอกลักษณ๑ทางวัฒนธรรม เพราะวัฒนธรรมเป็น
ปัจจัยสําคัญในการพัฒนาสังคมนั้นๆ ทุกชาติจึงควรคํานึงถึงปัจจัยความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
สอดคล๎องกับแนวคิดของ ยศ  สันตสมบัติ (2544) กลําววํา วัฒนธรรมเป็นมโนทัศน๑ หรือแนวความคิด
รํวม และคํานิยมทางสังคมของผู๎คนในวัฒนธรรมนั้นๆ ซึ่งทําหน๎าที่เป็นตัวกําหนดมาตรฐานแหํงแบบ
แผนของพฤติกรรม มีผลทําให๎ผู๎คนในวัฒนธรรมเดียวกันสามารถคาดคะเนพฤติกรรมของกันและกัน
ได๎ในสถานการณ๑ตํางๆ ทําให๎พฤติกรรมของคนๆ หนึ่งสอดคล๎องกับผู๎อ่ืน และวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เกิด
จากการเรียนรู๎ การเติบโตของสังคม ไมํใชํสิ่งที่ติดกับตัวมนุษย๑มาตามธรรมชาติ หากแตํได๎รับการ
ถํายทอดจากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีกรุํนหนึ่ง โดยผํานการถํายทอดหรือเรียนรู๎ทางวัฒนธรรม ซึ่ง จาก
กระบวนการเรียนรู๎ การถํายทอดวัฒนธรรมนี้ มนุษย๑สามารถเข๎าใจและตัดสินใจได๎วําตนควรมี
พฤติกรรมอยํางไร จึงจะเหมาะสมในสถานการณ๑ตํางๆ เกิดทัศนคติ คํานิยมทางสังคม และความเชื่อที่
สังคมยอมรับมาเป็นของตน  และยังสอดคล๎องกับแนวคิดของ อมรา พงศาพิชญ๑ (2537)  ได๎สรุปไว๎ใน
หนังสือวัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธ๑ ในประเด็นวิถีชีวิต ไว๎วําการที่มนุษย๑อยูํด๎วยกันยํอมจะต๎องมี
ข๎อตกลง ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปวําอะไรควรทําอะไรไมํควรทํา หรืออะไรคือข๎อตกลงที่ไมํเป็น
ทางการแตํเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไมํควรปฏิบัติ นี้เรียกวํา
ขนบธรรมเนียมประเพณี และ ประเวศ วะสี (2546) ที่ได๎กลําวไว๎วําบุคคลแตํละคนเป็นสํวนหนึ่งของ
กลุํมซึ่งมีลักษณะวัฒนธรรมเป็นของตนเอง และเมื่อหลายๆ กลุํมคนมารวมตัว กันเป็นสังคมใหมํ  การ
อยูํรอดของกลุํมก็คือ ความเข๎าใจ การยอมรับ และการเห็นคุณคํา ของกระบวนการคิดและสัญลักษณ๑
ที่เกิดขึ้นจากการสร๎างของวัฒนธรรม ปัจจัยทางศาสนา เชื้อชาติ ชนชั้นทางสังคม การแสดงออก และ
การศึกษา จะเป็นตัวกําหนดวิถีชีวิต ไมํวําจะเป็นความเชื่อ ความรู๎สึก และการกระทําของบุคคล ใน
ลักษณะของการรวมกลุํมตํางๆ ของสังคมใหมํ ยํอมมีการประสานของกลุํมตํางๆ ในสังคม  
 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนนี้มีรูปแบบการเรียนรู๎เพ่ือให๎เกิดการสะท๎อนความคิดกลับ ซึ่งหมายถึงการเรียนรู๎ที่เกิดขึ้น
ภายในตนเอง จากผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมท่ีเคยเป็นแคํผู๎ฟัง ก็เริ่มจะเกิดความตระหนักและมองเห็นปัญหา
ในสังคมที่พวกเขาอาศัยอยูํ (Mezirow,1991) และด๎วยกระบวนการดังกลําวนี้ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมได๎
พัฒนาเกิดการคิดอยํางใครํครวญ และวิพากษ๑ วิจารณ๑ ด๎วยการเสวนาถึงปัญหาตํางๆ ในสังคมได๎อยําง
ลึกซึ้ง ยอมรับฟังผู๎อ่ืน เป็นการเรียนรู๎ที่เกิดขึ้นภายในตนเองจนเข๎าถึงกระบวนการสร๎างจิตสํานึก 
(Freire,1970) นําไปสูํความเข๎าใจ การยอมรับ และการเห็นคุณคําในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ในประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ตํอผู๎คนที่แตกตํางกันทางเชื้อชาติจากประเทศ
เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ที่มาอยูํรํวมกันหรือมีปฏิสัมพันธ๑กันในสังคมเดียวกัน มีการดําเนินการตาม
ขั้นตอนแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดคิดการเรียนรู๎รํวมกัน ทําให๎นักศึกษาได๎รํวมกันทํา
กิจกรรม และการเรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํมยํอยโดยผู๎เรียนได๎มีการฝึกคิดวิเคราะห๑รํวมกันเป็นกลุํม 
แลกเปลี่ยนประสบการณ๑ซึ่งกันและกัน ผู๎เรียนจึงรู๎จักที่จะรับฟังความคิดเห็นที่แตกตํางหลากหลาย
ของสมาชิกนําไปสูํข๎อสรุปที่เป็นมุมองใหมํๆ สํงผลตํอการพัฒนาเจตคติเชิงบวกและพฤติกรรมที่
เหมาะสมตํอกลุํมคนที่หลากหลายจากประเทศดังกลําว โดยการจัดกิจกรรมเน๎นให๎ผู๎เข๎าอบรมได๎
เทคนิคการเรียนรู๎ในรูปแบบตํางๆ สํงผลตามวัตถุประสงค๑ของโปรแกรมในครั้งนี้ ได๎แกํ เทคนิคการ
อภิปรายทําให๎นักศึกษาสามารถสร๎างข๎อมูลจากความคิดในการแยกประเด็นตํางๆ เป็นสํวนยํอยๆ การ
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ตั้งคําถาม พัฒนาทักษะการสื่อสาร  เทคนิการสลับกันสอนทําให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการ
สังเกตการณ๑ทํางานเป็นกลุํมได๎แสดงความคิดเห็น และรํวมกันสร๎างกิจกรรมสื่อสารการเรียนรู๎รํวม
กันเอง เกิดการพัฒนาการเรียนรู๎อยํางลึกซึ้ง  เทคนิคการแก๎ปัญหาทําให๎นักศึกษาได๎ฝึกทักษะการคิด
ให๎สามารถแยกแยะความแตกตํางและระดับของปัญหา เทคนิคระเบียนสารสนเทศการฟังอยํางตั้งใจ 
ทําให๎นักศึกษาเห็นประเด็นปัญหาตั้งแตํต๎นทางสูํปลายทาง ได๎กระบวนการทําความเข๎าใจที่มีเหตุผล
สัมพันธ๑กัน ได๎รํวมกันหาสาเหตุที่ทําให๎เกิดสถานการณ๑นั้นๆ สุดท๎ายคือการไปทัศนศึกษา ทําให๎
นักศึกษาได๎ประสบการณ๑ตรง เห็นสภาพความเป็นจริงสํงผลตํอความเข๎าใจภาพรวม เกิดเจตคติและ
พฤติกรรมที่แสดงออกมาจากข๎างในอยํางแท๎จริง  สอดคล๎องกับแนวคิดของ  Elizabeth Barkley, 
Patricia Cross, and Claire Hewell Major (2004)  ในเรื่องการวางแผนกิจกรรมการเรียน เป็นการ
วางแผนกิจกรรมและลําดับกิจกรรมการเรียน สิ่งสําคัญควรต๎องพิจารณาในการวางแผนกิจกรรมการ
เรียนคือ กิจกรรมนั้นๆ ต๎องเกี่ยวข๎องและสํงเสริมการเรียนรู๎ไปสูํเปูาหมาย  เหมาะสมกับทักษะและ
ระดับความสามารถของผู๎เรียน  อาศัยการทํางานรํวมกัน พ่ึงพากัน ระหวํางผู๎เรียนในการทํากิจกรรม  
โดยกิจกรรมควรซับซ๎อนระดับหนึ่งเพ่ือให๎ผู๎เรียนใช๎ความรํวมมือระหวํางสมาชิกกลุํมในการทํากิจกรรม  
สามารถตรวจสอบได๎วําสมาชิกคนใดในกลุํมทําอะไรบ๎างในกิจกรรมการเรียน ลําดับการนําเสนอ
กิจกรรมอยํางเป็นขั้นตอน ตั้งแตํเริ่มต๎นจัดกลุํมการทํากิจกรรมในกลุํมและการประเมินผลงานกลุํม  
สํงเสริมและชํวยให๎ผู๎เรียนทุกคนในกลุํมมีสํวนรํวม และมีปฏิสัมพันธ๑ระหวํางกัน  เพ่ือความตํอเนื่องใน
การเรียนรู๎และการทํากิจกรรมกลุํมสํงเสริมและชํวยให๎ผู๎เรียนทุกคนในกลุํมมีสํวนรํวมและมีปฏิสัมพันธ๑
ระหวํางกัน    

ด้านระยะเวลา  ที่ใช๎ในการเรียนรู๎ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้มีความ
เหมาะสมดี มีการแบํงการเรียนรู๎ออกเป็นสองชํวง คือในวันเสาร๑เป็นการเรียนรู๎พูดคุยซักถามกันผําน
เฟสบุ๏คของครูผู๎สอนศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา ทําให๎สะดวก
ตํอการเรียนรู๎ไมํรบกวนภาระงานของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม ซึ่งบางคนยังต๎องทํางานหรือมีภารกิจสํวนตัว 
ทําให๎ไมํเบียดบังเวลาสํวนตัวของนักศึกษา สํวนในวันอาทิตย๑เป็นการเรียนรู๎และทํากิจกรรมรํวมกัน
ครึ่งวันเช๎าถึงเที่ยงเทํานั้น ทําให๎ไมํเบียดบังเวลาเรียนหรือชั่วโมงสอนปกติของรายวิชาอ่ืนๆ มากเกินไป
ถือวําระยะเวลาเหมาะสมมาก ในระยะการฝึกอบรม 3 เดือน ทําให๎นักศึกษาได๎มีโอกาสฝึกฝนเรียนรู๎
อยํางตํอเนื่อง ทําให๎เกิดพัฒนาการที่คํอยเป็นคํอยไปพัฒนาการคิดวิเคราะห๑พิจารณาสํงผลตํอการ
เปลี่ยนแปลงภายในของเจตคติและพฤติกรรมเดิมอยํางลึกซึ้ง  สอดคล๎องกับ เปาโล แฟร๑ (1970) 
กลําวถึงระดับจิตสํานึกวํา เกิดขึ้นได๎จากกิจกรรมทางสังคมด๎วยการสื่อความ การสนทนา จิตสํานึก
เป็นสํวนละเอียดอํอน ต๎องผํานการขัดเกลาปลูกฝังสํงลงไปในจิตใจ โดยต๎องใช๎เวลาวิเคราะห๑ เพ่ือการ
แสดงออกทางความคิดอยํางเสรี 
 ด้านสื่อการเรียนการสอน ด๎วยแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ที่เน๎นการนําเสนอสาระหรือ
ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข๎องในการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมโดยใช๎สื่อที่มีความหลากหลาย เชํนภาพถํายที่มี
สีสันสวยงามเป็นสภาพสังคมจริงในปัจจุบัน ภาพกราฟฟิคที่นําสนใจ วีดีโอที่สนุกตรงกับสถานการณ๑
หรือสิ่งของที่หาได๎จริง เชํน พวกผ๎าพ้ืนเมือง อาหารจริงๆ นํามาชิมกัน ทําให๎ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมได๎รับ
ประสบการณ๑ตรงจากสิ่งเหลํานี้มีผลสํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎ ทําให๎เข๎าใจได๎งําย นําสนใจ นําติดตาม
และนําประทับใจ สํงผลที่ดีตํอการรํวมกันคิดวิเคราะห๑สรุปสถานการณ๑ประเด็นสถานการณ๑และปัญหา
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ตํางๆ สอดคล๎องกับ สุพิน ดิษฐสกุล (2542) กลําววําการให๎ความรํวมมือรํวมใจในการทํางานโดยการ
ทําโครงงานรํวมกัน แตํละคนต๎องมีสํวนรํวมกันอยํางแท๎จริงในการเรียนรู๎และความสําเร็จโดยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบํงปันทรัพยากรและการสร๎างข๎อตกลงรํวมกัน   และแนวคิด เปาโล 
แฟร๑ (1970) อธิบายไว๎วํา การนําสถานการณ๑ที่ได๎รับคัดเลือกไปสร๎างสื่อการเรียนการสอน ที่แสดงถึง
สถานการณ๑นั้นๆ หลังจากการคัดเลือกสถานการณ๑ความขัดแย๎งที่ต๎องการจะให๎ชาวบ๎านเกิดการเรียนรู๎
ได๎แล๎ว   เริ่มสร๎างสื่อการเรียนการสอนที่แสดงถึงสถานการณ๑ที่ขัดแย๎งกันซึ่งอาจจะเป็น  ภาพวาด 
ภาพถําย  ข๎อความจากหนังสือพิมพ๑ วารสาร หรือเนื้อหาเรื่องราวจากในวีดีทัศน๑ก็ได๎ เริ่มการถอดรหัส  
(Decoding) การให๎ประชาชนพิจารณาสถานการณ๑ที่ขัดแย๎ง  และแสดงความคิดเห็นหรือ
วิพากษ๑วิจารณ๑โดยการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   และกระตุ๎นให๎มีการสนทนาแสดงความ
คิดเห็นจากสื่อซึ่งมีลักษณะขัดแย๎งกัน ที่จะนําเสนอให๎โดยเริ่มจากการตั้งคําถามกระตุ๎นการสนทนา  
เชํน  “เห็นอะไรบ๎างจากภาพ”  และให๎แสดงความคิดเห็นวิพากษ๑วิจารณ๑  จากนั้นจึงตามด๎วยคําถาม 
เชํน “ในชุมชนมีปัญหาเหมือนกับในภาพสื่อที่นําเสนอหรือไมํ”  จากนั้นก็ให๎รํวมกันสนทนาแสดง
ความคิดเห็นวิพากษ๑วิจารณ๑รํวมกันอีก  และถามคําถามตํอมาคือ “ปัญหานี้สํงผลกระทบอยํางไรบ๎าง” 
จากนั้นให๎รํวมกันสนทนาแสดงความคิดเห็นวิพากษ๑วิจารณ๑รํวมกัน  และคําถามสุดท๎ายคือ “แนวทาง
ที่จะแก๎ไขปัญหานี้ได๎อยํางไรบ๎าง” และจากนั้นให๎รํวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นวิพากษ๑วิจารณ๑    
  
 ข้อที่ 1.3. อภิปรายผลจากองค๑ประกอบการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม ประกอบด๎วย  

หลักการพื้นฐาน 4 Re’s  ได๎แกํ 1) Reduction  คือการลดบทบาทของผู๎จัดกระบวนการใน
การควบคุมวิธีการเรียนรู๎ของกลุํมเปูาหมาย  2) Recognition  คือการยอมรับความแตกตํางใน
ความคิดและพ้ืนฐานความรู๎ของกลุํมเปูาหมาย 3) Reinforcement คือการเสริมแรงให๎กลุํมเปูาหมาย
โดยกระตุ๎นให๎ได๎แสดงความคิดเห็นอยํางอิสระและมีความเชื่อมั่น  4) Reorganization  คือการปรับ
การดําเนินกระบวนการให๎สอดคล๎องกับภูมิหลังและพ้ืนฐานของกลุํมเปูาหมายเพ่ือสํงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ๑รํวมกัน  สอดคล๎องกับแนวคิดของ สุพิน ดิษฐสกุล (2542) วําผู๎สอนที่สนใจจะใช๎วิธีการ
เรียนรู๎รํวม จะต๎องเป็นผู๎ที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งในด๎านการทํางานที่นักเรียนอาจ
ประสบความสําเร็จ หรือล๎มเหลว เป็นผู๎ที่ยืดหยุํน ปรับตัวได๎กับภาวะกดดันตํางๆ ที่ต๎องเผชิญ โดยมี
บทบาทเป็นผู๎อํานวยความสะดวก โดยทําหน๎าที่บริการให๎ความสะดวก และจัดหาสิ่งตํางๆที่นักเรียน
ต๎องการ  ให๎คําแนะนําโดยเป็นผู๎ให๎ข๎อมูลบางอยํางกับนักเรียน เพ่ือดูแลไมํให๎ความคิดของนักเรียน
กระจัดกระจายจนหาประเด็นไมํได๎   เป็นผู๎จัดการ โดยจะวางแผนการจัดกลุํมการใช๎เวลาในการ
จัดการกับข๎อมูล การสร๎างชิ้นงาน สร๎างข๎อตกลงรํวมกับนักเรียน  เป็นผู๎ประเมินผล โดยจะเป็น
ผู๎ดําเนินการตรวจสอบความเข๎าใจ ความรู๎และมโนมัติของนักเรียนบทบาทของนักเรียนในการเรียนรู๎
รํวมกัน   
 กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 7T’s  ได๎แกํ  1) TIE  คือการสร๎างความสัมพันธ๑เพ่ือทํา
ความรู๎จักกับกลุํมเปูาหมายและทําความเข๎าใจกับผู๎ที่เกี่ยวข๎อง  2) TEAM คือการรํวมกันกับ
กลุํมเปูาหมายและผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือทําความเข๎าใจเกี่ยวกับจุดมุํงหมายของกิจกรรม หาข๎อตกลง
รํวมกันในการดําเนินกิจกรรม  3) TASK  คือการรํวมกันกับกลุํมเปูาหมายดําเนินกิจกรรมเพ่ือสะท๎อน
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ผลและรายงานการดําเนินงานทุกขั้นตอน  4) TUNE  คือการปรับกลวิธีการดําเนินงานมีความ
ยืดหยุํนในการนําเสนอกิจกรรมจากการสะท๎อนผลการดําเนินกิจกรรม  5) TEST คือการตรวจสอบ
ความก๎าวหน๎าในการเรียนรู๎ของกลุํมเปูาหมายทั้งจากการสังเกตของผู๎จัดกระบวนการและจากการ
วิเคราะห๑ตนเองของกลุํมเปูาหมาย  6) TRACK รํวมกันวิเคราะห๑กระบวนการดําเนินกิจกรรมใน
ภาพรวมเพ่ือการพัฒนาและการปรับปรุง  7) TAKE  คือการรํวมกันสรุปเพ่ือถอดบทเรียนที่ได๎รับจาก
กระบวนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู๎  สอดคล๎องกับแนวคิด Boyle (1981) ในเรื่องกระบวนการ
โปรแกรมเชิงสถาบัน ที่มุํงเน๎นให๎เกิดการปรับปรุง และพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานของบุคคล เชํน
การคิดเป็น การสื่อสารเป็น เพ่ือพัฒนาบุคคลให๎ก๎าวหน๎าเป็นการเน๎นการสอนเนื้อหาของวิทยาการ 
เพ่ือการพัฒนาบุคคลให๎ก๎าวหน๎า พ้ืนฐานที่ใช๎ประกอบการตัดสินในกระบวนการวางโปรแกรมเชิง
สถาบันคือ เหตุผลและลําดับการจัดวางเนื้อหาขององค๑ความรู๎ในเรื่องนั้นๆ  นักการศึกษานอกระบบ
ทําหน๎าที่ชํวยผู๎เรียนให๎ได๎เรียนรู๎และเกิดความเชี่ยวชาญในวิทยาการ ประสบการณ๑การเรียนรู๎  ที่จัด
โดยโครงการเชิงสถาบันจะมีโครงสร๎างและรูปแบบตามหลักวิชาการอยํางเครํงครัดและมีวัตถุประสงค๑
ที่ชัดเจน เพ่ือเรียนรู๎สิ่งใหมํให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีขั้นตอนการดําเนินการ คือ 
การกําหนดกลุํมบุคคลเปูาหมาย  การระบุเนื้อหาวิชา  การกําหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู๎ 
การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ และการประเมินผลโปรแกรม 
 
 ข้อที่ 2.  อภิปรายผลการสังเคราะห๑ยุทธศาสตร๑เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมสําหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
 ยุทธศาสตร๑ประเด็นตํางๆ ที่สังเคราะห๑ขึ้นมาสามารถนําไปปฏิบัติได๎ตรงตามเปูาหมายเพ่ือ
ประโยชน๑ที่จะพัฒนานักศึกษาการศึกษานอกระบบให๎เกิดการรู๎พหุวัฒนธรรม  เพราะแผนยุทธศาสตร๑
ที่พัฒนาขึ้นมาได๎ถํายทอดความคิด ให๎เกิดความเข๎าใจ การยอมรับ และการเห็นคุณคําเพ่ือสํง เสริม   
เจตคติ และพฤติกรรมที่จะแสดงออกมาให๎เหมาะสม อยํางเป็นกระบวนการ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ประเด็นที1่  แนวทางส่งเสริมความเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน   
 การจัดกระบวนการเรียนรู๎สํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมโดยสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นิทรรศการ และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในปัจจุบันรัฐบาลสนับสนุนนโยบายการสํงเสริมกระบวนการ
เรียนรู๎รํวมกันเพื่อให๎รู๎จักและเข๎าใจประเทศเพ่ือนบ๎าน มีการให๎จัดการโครงการตํางๆ มากมายอยูํแล๎ว
โดยนักศึกษาการศึกษานอกระบบรํวมกันกับศูนย๑การศึกษานอกระบบอ่ืนๆ และชุมชน เชํน การจัด
กิจกรรมกับชุมชนด๎วยกิจกรรมรูปแบบการออกร๎านแสดงสินค๎า หัตถกรรม อาหารประเทศเพ่ือนบ๎าน  
การจัดนิทรรศการแตํงชุดประจําชาติ การพูดทักทาย การละเลํนประจําชาติ หรือการจัดบอร๑ดความรู๎
ประเทศเพ่ือนบ๎าน และการประชาสัมพันธ๑ผํานเว็บไซด๑ จากผลการวิจัยพบวําวัฒนธรรมการแตํงกาย
และความเชื่อของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ที่มีคะแนนการยอมรับเห็นคุณคําสูง ดังนั้นควรเรํง
นําเสนอข๎อมูลของประเทศเมียนมาร๑ที่กําลังอยูํในกระแสความสนใจของคนไทยและนักศึกษา  
เนื่องมาจากการเปิดประเทศเสรีมากขึ้น การขยายตัวทางเศรษกิจมากขึ้น มีการเดินทางเข๎ามาทํางาน
และเข๎ามาศึกษาตํอในไทยมากขึ้น สํงผลให๎คนไทย นักศึกษาไทย ให๎ความสนใจประเทศเมียนมาร๑  
มากขึ้น  สอดคล๎องกับงานวิจัยของ กนิษฐา นาวารัตน๑ (2549) ที่ได๎ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบ และกล
ยุทธ๑สํงเสริมความเป็นศูนย๑กลางการศึกษานานาชาติ ของประเทศไทยกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎   
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ผลการวิจัยพบวําพันธกิจสําคัญประการหนึ่งที่สถานศึกษาควรทําเพ่ือสํงเสริมความเป็นศูนย๑กลาง
การศึกษานานาชาติของประเทศไทยในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต๎ การสํงเสริมการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมระหวํางชาติซึ่งกันและกันในประเด็นตํางๆ 
 ยุทธศาสตร์ประเด็นที2่  แนวทางส่งเสริมการยอมรับวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน   
 หลีกเลี่ยงกระบวนการเรียนรู๎พหุวัฒนธรรมโดยการลดอุปสรรคด๎านการสื่อสารและความ   
เป็นอคติ  สถานศึกษาควรลดอุปสรรคในด๎านภาษาที่แตกตํางกันของผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎าน 
เพราะนักศึกษาการศึกษานอกระบบไทยสํวนมากไมํสามารถสื่อสารภาษาประเทศเพ่ือนบ๎านได๎ แตํ
ผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎านกลับสื่อสารภาษาไทยได๎ดี ด๎วยกิจกรรมกระบวนการเรียนรู๎ที่พัฒนาขึ้นนี้
เน๎นที่การทําให๎เกิดความเข๎าใจพวกเขา ผํานการจัดนิทรรศการ ผํานสื่อตํางๆ ที่ทําให๎เรารู๎จักพวกเขา
ได๎จริงๆ  เน๎นการลดข๎อขัดแย๎งหรือขําวด๎านลบของผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎าน ที่ต๎องพัฒนาผําน
ทักษะการคิดวิเคราะห๑ วิพากษ๑ ทําให๎มีเหตุมีผลโดยไมํมีกําแพงด๎านภาษามาขวางกั้น สํงผลให๎เกิดการ
พัฒนาเจตคติเชิงบวกและพฤติกรรมที่เหมาะสม คือไมํดูถูก หรือรังเกียจวัฒนธรรมวิถีชีวิตประจําวัน
พวกเขา ก็จะทําให๎การอยูํรํวมกันได๎อยํางสันติสุข  จากผลการวิจัยพบวําวัฒนธรรมความเชื่อของคน
จากประเทศกัมพูชา มีคะแนนการยอมรับเห็นคุณคําต่ํา เพราะพวกเรามักดูถูกพวกคนกัมพูชา หรือ
มักจะเปรียบเทียบพวกเขาเป็นคนอีกชนชั้นหนึ่ง ซึ่งอาจสํงผลตํอความสัมพันธ๑ ดังนั้นควรหาชํองทาง
เพ่ิมเติมชํวยกันประชาสัมพันธ๑สิ่งที่ดีๆ และความทันสมัย ความสวยงามของผู๎คนในประเทศกัมพูชา   
สอดคล๎องกับ สุรินทร๑ พิศสุวรรณ (2555) อดีตเลขาธิการอาเซียนที่ได๎กลําววํา เรื่องเจตคติ ความรู๎สึก 
คํานิยม ตลอดจนความเชื่อตํางๆ ทางวัฒนธรรมเป็นเรื่องละเอียดอํอน และยากที่จะกําหนดเป็นนโนบาย 
ดังนั้นสิ่งที่ทําได๎คือการสํงเสริมให๎คนในกลุํมอาเซียนสนใจที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู๎วัฒนธรรม ทั้งในด๎าน
ความรู๎ และวิถีชีวิตกันและกันให๎มากขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ประเด็นที3่ แนวทางส่งเสริมการเห็นคุณค่าวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน   
 สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ที่ต๎องสอดแทรกประเด็นสถานการณ๑ปัจจุบัน ให๎พัฒนาควบคูํไป
กับผู๎สอนและนักศึกษาให๎เข๎าใจเปูาหมายของการรู๎พหุวัฒนธรรมตรงกัน สํงเสริมการจัดบอร๑ดความรู๎ 
นิทรรศการที่เน๎นคุณคําวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของบรรพบุรุษ ที่เป็นแผนการ
ดําเนินชีวิตที่เหมาะสมของแตํละชนชาติ ในวัฒนธรรมประเด็นการแตํงกาย อาหารการกิน ความเชื่อ  
ด๎วยการเรียนรู๎ที่ทําให๎เกิดการพัฒนาเจตคติและพฤติกรรมที่เหมาะสม เรํงพัฒนาทักษะในเชิง
สร๎างสรรค๑ ให๎เกิดความชื่นชม พอใจ ตํอพวกเขาให๎เกิกความเข๎าใจ ในภาพรวมเชิงสร๎างสรรค๑ตรงกัน  
สอดคล๎องกับ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ๑ศักดิ์ (2549) กลําววํา การบูรณาการวิธีคิดและพฤติกรรมใหมํที่
เกิดข้ึนโดยคิดวําสิ่งนั้นถูกต๎องและมีเหตุมีผล เป็นลําดับขั้นของการเปลี่ยนแปลงทําให๎เกิดโลกทัศน๑ใหมํ 
ทัศนคติใหมํ  สมมุติฐานใหมํ และเริ่มเกิดความคุ๎นเคยตํอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังนั้นความคิด
วิพากษ๑จึงเป็นความคิดที่นําไปสูํการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือไมํดีขึ้นอยูํกับ
การตอบสนองสถานการณ๑ท่ีแตกตํางกัน คนที่คิดเป็นใช๎เหตุผลได๎ดี  มีข๎อมูลความรู๎ความเข๎าใจในเรื่อง
ตํางๆ มากในทางตรงกันข๎าม คนที่ขาดความสามารถในการคิด  ขาดความมั่นคงทางอารมณ๑  มีอคติ 
อาจจะตัดสินใจเลือกในทางที่ผิดได๎เชํนกัน 
 สรุปแผนยุทธศาสตร๑ทั้ง 3 ประเด็นเหลํานี้จะทําให๎ครูผู๎สอน ผู๎เรียน ผู๎บริหาร และผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องในศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได๎นําไปปรับใช๎ให๎สอดคล๎องกับการ
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จัดโปรแกรมการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับสภาพสังคมที่มีผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎านมาอาศัยอยูํ
รํวมกันในสังคมปัจจุบัน สอดคล๎องกับแนวคิดของ อุทิศ ขาวเธียร (2550)  เรื่องการวางแผน
ยุทธศาสตร๑ วําเป็นแผนชี้แนะจากกลยุทธ๑ ทางปฏิบัติเฉพาะที่มีการจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือให๎
สามารถดําเนินการได๎อยํางสอดคล๎องกับสภาพสังคมแวดล๎อม เป็นแผนการที่ยกรํางจากกระบวนการ
ที่มีสํวนรํวมระดมสมองของสมาชิกในองค๑กร เปูาหมาย ซ่ึงกําหนดรํวมกันโดยการประชุมสัมมนาระดม
ความคิดเห็น มีความชัดเจนเหมาะสมกับโครงสร๎าง  สภาพปัจจุบันนักศึกษา และลักษณะของสถานศึกษา 
บอกได๎วําสถานศึกษาจะเป็นอยํางไร และทําอะไรในอนาคต รวมทั้งระบุความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานสูํผลของ
ยุทธศาสตร๑นั้นได๎ แตํละสถานศึกษา ควรมีเอกลักษณ๑พิเศษเฉพาะตัว เพ่ือจําแนกให๎ความแตกตํางจาก
สถานศึกษาอ่ืนๆ  ให๎จินตนาการวําในอนาคต ควรจะประสบความสําเร็จในด๎านใด มีชื่อเสียงด๎านใด บรรลุ
วัตถุประสงค๑ข๎อใดบ๎าง หรือยังบกพรํองด๎านใดบ๎าง ระบุภารกิจให๎ชัดเจน เป็นการพิจารณาวํา
สถานศึกษาของทํานควรจะทําอะไรที่พิเศษ ให๎สังคม ให๎เขียนภารกิจลงไปให๎ชัดเจน  ผลจากการวิจัย
วัฒนธรรมการกินของคนจากประเทศลาวที่มีคะแนนการยอมรับเห็นคุณคําสูง ดังนั้นพวกเราควร
พิจารณาวําอะไรคือ เหตุผลที่ทําให๎อาหารลาวเป็นที่คุ๎นเคยและชื่นชอบของนักศึกษา รํวมกันหา
เหตุผลอะไรคือจุดเดํนและจุดด๎อยของเมนูอาหารลาว ซึ่งนับวันจะแพรํหลายในสังคมไทยมากขึ้น 
ดังนั้นพวกเราควรรํวมกันสํงเสริมและประชาสัมพันธ๑เมนูอาหารไทยให๎เป็นที่รู๎จักมากขึ้นในตลาด
ประเทศเพ่ือนบ๎าน  
 
 อภิปรายปัจจัยและเงื่อนไขต่อโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการ      
รู้พหุวัฒนธรรม 
 1. ด๎านผู๎เรียน  อภิปรายได๎วํากลุํมยํอยที่แบํงเป็นกลุํมละ 5 คน เพ่ือทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกันมีขนาดพอดี สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ในการทํางานรํวมกัน ทําให๎เกิดการชํวยเหลือ
กันได๎ดี  สามารถสํงผลตํอการเรียนรู๎มากกวําการเรียนรู๎คนเดียว ทําให๎เกิดความยืดหยุํนในการวาง
แผนการทํางาน แตํเนื่องจากผู๎เรียนเป็นกลุํมนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่สํวนมากทํางานและใช๎
เวลาเสาร๑ อาทิตย๑ ทําให๎บางครั้งเหนื่อยล๎าจากการทํางานมาทั้งอาทิตย๑แล๎วยังต๎องเดินทางมาเรียนอีก 
ดังนั้นจําเป็นต๎องเพ่ิมชํองทางการเรียนรู๎เพิ่มเติมโดยที่ผู๎เรียนจะได๎เดินทางน๎อยลง เชํน การเรียนรู๎ผําน
อินเตอร๑เน็ต เฟสบุ๏ค หรือการสอบถามเพ่ิมเติมผํานระบบเครือขํายออนไลน๑ให๎มากข้ึน 
 2. ด๎านผู๎สอน อภิปรายได๎วําผู๎สอนเป็นผู๎ที่มีบทบาทสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎และ
สามารถกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนแสดงความคิดเห็นรํวมกัน มีการนํากิจกรรมที่เป็นกันเองและยืดหยุํน โดย
เป็นผู๎อํานวยความสะดวกการเรียนรู๎  ดังนั้นผู๎สอนจึงต๎องรู๎จักลดบทบาทของตัวเองโดยยอมรับ
ความเห็นของผู๎เรียนแล๎วก็กระตุ๎นให๎เกิดการแสดงความคิดอยํางอิสระ ต๎องมีความเข๎าใจในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรู๎ในบทบาทผู๎จัดกระบวนการ ต๎องมีการประชุมรํวมกันกับผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย เพ่ือทํา
ความเข๎าใจในกระบวนการที่จะกระตุ๎นผู๎เรียนให๎เกิดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับธรรมชาติพ้ืนฐานของ
ผู๎เรียน 
 3. ด๎านกิจกรรมการเรียนรู๎  อภิปรายได๎วําการดําเนินการตามขั้นตอนอยํางตํอเนื่อง ได๎ทํา
กิจกรรมที่หลากหลายรํวมกันเป็นกลุํมแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ความรู๎ เป็นกิจกรรมที่มีการจัด
แบํงกลุํมผู๎ เรียนรํวมกับการปรับแนวคิดเพ่ือความพร๎อมในการทํากิจกรรม ที่มีการรํวมมือกัน
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แลกเปลี่ยนความคิด  สื่อสารประเด็นปัญหา และพิจารณาประเด็นสถานการณ๑ผํานการเสวนาที่เข๎าใจ
ได๎งําย  โดยไมํคล๎อยตามข๎อเสนองํายๆ สํงเสริมการคิดวิเคราะห๑ตั้งคําถามในลักษณะท๎าทาย โต๎แย๎ง 
พยายามเปิดกว๎าง ปรับกระบวนกาให๎สอดคล๎องกับพ้ืนฐานผู๎เรียน เพ่ือให๎สามารถหาคําตอบที่
สมเหตุสมผล 
 4. ด๎านสื่อการเรียนการสอน  อภิปรายได๎วําสื่อที่มีความหลากหลาย  มีการนําเสนอที่
นําสนใจทําให๎ผู๎เรียนอยากเรียนรู๎และรํวมทํากิจกรรมโดยเน๎นสื่อในรูปแบบตํางๆ ที่มีสีสัน นําตื้นเต๎น 
กระตุ๎นความรํวมมือในการเรียนรู๎  เชํน รูปภาพที่สวยงาม สิ่งของจริงๆ ที่เป็นตัวแทนในประเด็น
วัฒนธรรมเหลํานั้น หรือวีดีโอที่เป็นเรื่องราวสาระตํอประเด็นวัฒนธรรมนั้นๆ ในสภาพจริง ต๎อง
พิจารณาตัดสินสถานการณ๑ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากกวําเดิม นําไปสูํการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจ   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะของการน าโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้  
 1.  โปรแกรมเป็นการดําเนินการตามข้ันตอนของแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ที่ประยุกต๑ขึ้นมา 
เป็นการปรับเปลี่ยนกรอบความคิดเดิมที่เคยยึดถือมาเป็นกรอบความคิดใหมํที่เปิดกว๎างกวําเดิม อิสระ
มากกวําเดิม มีความชัดเจนมากขึ้น สํงผลตํอการเกิดการเปลี่ยนแปลงในความรู๎สึกนึกคิดได๎จากการ
วิพากษ๑วิจารณ๑ ซึ่งการเรียนรู๎จะเกิดข้ึนภายในตัวผู๎เรียนเอง ซึ่งในกระบวนการควรสํงเสริมฝึกฝนระบบ
ความคิดที่ต๎องเกิดจากการวิเคราะห๑ สูํการวิพากษ๑วิจารณ๑มากขึ้น สํงผลตํอเจตคติเดิมของนักศึกษา
การศึกษานอกระบบให๎รู๎จักและเข๎าอกเข๎าใจพวกเขามากขึ้น ดังนั้นควรนําผลที่ได๎ไปประยุกต๑รวมใช๎
กับแนวคิดอ่ืนเพิ่ม เชํน แนวคิดความคิดเชิงวิพากษ๑      
 2.  โปรแกรมเป็นการดําเนินการตามข้ันตอนการเรียนรู๎รํวมกันที่ประยุกต๑ขึ้นมา เน๎นกิจกรรม
ที่ต๎องลงมือทํางานรํวมกันอยํางเป็นระบบโดยการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมที่เน๎นความรํวมมือรํวมใจกัน 
สํงผลให๎ผู๎เรียนเกิดความเข๎าใจรํวมกันทั้งในแงํอารมณ๑ ความคิด จิตใจ การได๎เผชิญกับเหตุการณ๑ สื่อ
ตํางๆ ที่หลากหลาย สถานการณ๑จําลองที่เหมือนจริงเหมือนเข๎าไปมีสํวนรํวม และสถานที่จริงๆ สํงผล
ให๎นักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการเปลี่ยนแปลงแบบองค๑รวม รู๎จักการรํวมกันทํางานรับฟังผู๎อ่ืน
มากขึ้น การเน๎นการทํากิจกรรมกลุํมรํวมกันตามสถานการณ๑นั้นๆ ก็เหมือนการอยูํรํวมกันในสังคม 
ดังนั้นควรนําผลที่ได๎ไปประยุกต๑รวมใช๎กับแนวคิดอ่ืนเพิ่มเติม เชํน แนวคิดการเรียนรู๎จากประสบการณ๑  
  3. ผู๎จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จะทําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่
พัฒนาขึ้นมาใช๎ในครั้งนี้ที่จะต๎องศึกษาองค๑ประกอบแตํละสํวนรวมถึงแผนการเรียนรู๎ของโปรแกรมที่
พัฒนาขึ้นมาให๎ลึกซึ้ง โดยเฉพาะกิจกรรมในแตํละหนํวยการเรียนรู๎ ต๎องอาศัยผู๎นํากิจกรรมที่มี
ประสบการณ๑ เพราะมีผลตํอเปูาหมายของแตํละกิจกรรม ทําให๎สามารถนําไปใช๎ประโยชน๑จาก
โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมาอยํางเหมาะสม ดังนั้นควรเน๎นกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติรํวมกันทั้งในสถานที่  
และนอกสถานที่มากขึ้น หรือให๎มีวิทยากรในสาขาอ่ืนๆ มาเลําประสบการณ๑ที่ดีกับผู๎คนจากประเทศ
เพ่ือนบ๎าน โดยให๎มีวัตถุประสงค๑ตํอการพัฒนาความรู๎ เจตคติ และพฤติกรรมที่มุํงเน๎นตํอการอยูํ
รํวมกันในสังคม และความสัมพันธ๑ที่ดีกับผู๎คนตํางเชื้อชาติได๎มากขึ้น  
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรมีการวิจัยและหาข๎อมูลพ้ืนฐานจากตัวนักศึกษาการศึกษานอกระบบในเขตพ้ืนที่อ่ืน 
ในการวิจัยครั้งนี้ทําการศึกษาและหากลุํมทดลองจากนักศึกษาการศึกษานอกระบบในกลุํมศูนย๑รามา
อุทิศและกลุํมศูนย๑เจ๎าพระยา และได๎กลุํมทดลองจากสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเขตยานนาวา เพ่ือให๎ได๎ทราบวําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้
สามารถใช๎ได๎กับนักศึกษาทุกกลุํมและทุกเขตพ้ืนที่ 
 2.  ควรศึกษาความแตกตํางของเชื้อชาติของกลุํมคนให๎กว๎างขึ้น ด๎วยที่วําขอบเขตของคําวํา 
การรู๎พหุวัฒนธรรมในครั้งนี้ คือผู๎คนที่มาจากประเทศเพ่ือนบ๎านที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย 3 
ประเทศ คือ เมียนมาร๑ลาว และกัมพูชา ดังนั้นประเทศเพ่ือนบ๎านของเรา ประเทศอ่ืนๆ ก็มีการ
เดินทางติดตํอและมีปฏิสัมพันธ๑กับคนในประเทศไทย เชํน มาเลเซีย และเวียดนาม   
 3.  ควรศึกษาความหลากหลายในประเด็นวัฒนธรรมให๎กว๎างขึ้น จากประเด็นการศึกษานี้ คือ
การแตํงกาย อาหารการกิน ความเชื่อ พบประเด็นเพ่ิมเติมที่นําศึกษาและมีความสําคัญ คือประเด็น
ศาสนาและภาษา เพื่อให๎กรอบของการรู๎พหุวัฒนธรรมกว๎างมากขึ้น และครอบคลุมความต๎องการของ
นักศึกษามากขึ้น เพ่ือการรู๎พหุวัฒนธรรมที่กว๎างมากขี้น  และเพ่ือความพร๎อมที่จะสร๎างความเข๎มแข็ง
ของกลุํมประเทศเพ่ือนบ๎าน และการอยูํรํวมกันกับผู๎คนที่มาจากประเทศตํางๆ ได๎มากขึ้น 
 4.  ควรทําการศึกษาเพ่ือติดตามผลการรู๎พหุวัฒนธรรม คือการอยูํรํวมกันหรือการปฏิสัมพันธ๑
กันในสังคมด๎วยรูปแบบอ่ืนๆ เชํน การศึกษาระยะยาว หรือการศึกษากระบวนการพัฒนาในเชิง
คุณภาพ (Qualitative Reseach) เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น รวมถึงการใช๎แนวคิดการเรียนรู๎
แบบอ่ืนๆ ที่ตรงกับสถานการณ๑จริง เชํน ใช๎แนวคิดการเรียนรู๎จากประสบการณ๑ (Experiential 
Learning) 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ   
 

1. ดร. ปาน  กิมปี 
ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

2. ดร. ชนินทร  สุขเจริญ 

 ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑ 
3. ดร. วนิดา  อัญชลีวิทยกุล 

ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการเรียนรู๎รํวมกันและกิจกรรมนักศึกษา 
4. ดร. พงศ๑รัชต๑ธวัช  วิวังสู 

ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการวิจัยและพัฒนา 
5. คุณดารุณี  ธรรมโพธิ์ดล 

ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านวัฒนธรรมและความสัมพันธ๑ระหวํางประเทศ 
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ภาคผนวก ข 
 

 เครื่องมือท่ีใช๎ในการวิจัย 
 

1. แบบสอบถาม ข๎อมูลพื้นฐานของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม     

2. แบบทดสอบ  วัดความรู๎ในเรื่องพหุวัฒนธรรม      
3. แบบประเมิน เจตคติในด๎านการยอมรับพหุวัฒนธรรม    
4. แบบประเมิน  เจตคติในด๎านการเห็นคุณคําพหุวัฒนธรรม  

5. แบบประเมิน พฤติกรรมในด๎านการยอมรับพหุวัฒนธรรม     
6. แบบประเมิน พฤติกรรมในด๎านการเห็นคุณคําพหุวัฒนธรรม  
7. แบบสอบถาม ความคิดเห็นที่มีตํอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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เครื่องมือชุดที่ 1  แบบสอบถาม ข๎อมูลพื้นฐานของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม 
โปรดทําเครื่องหมาย X ในชํองสี่เหลี่ยมที่คุณเลือก และเติมคําตอบในชํองวําง  โปรดตอบทุกข๎อ 

 
 

1.  เพศ                        1.  ชาย                                        2.  หญิง 
 
2.  อายุ                        1.  18-22 ปี                                  2.  23-27 ปี          
                                  3.  28-32 ปี                                  4.  32 ปี  ขึ้นไป 
 
3.  ศาสนา                    1. พุทธ                                         2.  อิสลาม            
                                  3.  คริสต๑                                      4.   อ่ืนๆ………… 
 
4. สัญชาติ                    1. ไทย                                          2. อ่ืนๆ   ระบุ……….… 
 
5. ภูมิล าเนา                  1. กรุงเทพ                                     2. อ่ืนๆ   ระบุ………… 
 
6. สถานภาพ                 1. โสด                                          2. สมรส          
                                  3. หยําร๎าง                                     4. แยกกันอยูํ 
 

7.สภาพปัจจุบัน 
      1. เรียนหนังสืออยํางเดียว                                    2. เรียนหนังสือและทํางานไปด๎วย 
 
8. ในสถานประกอบของคุณมีพนักงานเป็นคนจากประเทศเมียนมาร์  หรือไม่ 
      1.  มี                                                            2.  ไมํมี 
 
9. ในสถานประกอบของคุณมีพนักงานเป็นคนจากประเทศลาว  หรือไม่ 
      1.  มี                                                            2.  ไมํมี 
 
10.ในสถานประกอบของคุณมีพนักงานเป็นคนจากประเทศกัมพูชา  หรือไม่ 
      1.  มี                                                            2.  ไมํมี 
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เครื่องมือชุดที่ 2 :   แบบทดสอบ วัดความรู้  ในเรื่องพหุวัฒนธรรม  เป็นแบบเลือกตอบ    
ค าอธิบาย  ความเข๎าใจ หมายถึง การมีความรู๎ในรายละเอียดของข๎อมูล และเรื่องราว ในวิถีชีวิตความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของผู๎คนจากประเทศ   
เมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา 
 

 ให๎ผู๎ตอบกากบาท  X  ข๎อที่เห็นวําถูกต๎อง  (  ตอบถูกได๎ 1 คะแนน ตอบผิดได๎ 0 คะแนน  ) 

 

  

    ความรู้ในวัฒนธรรมการแต่งกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของประเทศเมียนมาร์ 
 
ข้อ 1 ลักษณะของชุดแตํงกายประจําชาติเมียนมาร๑  คือข๎อใด 

ก.  นุํงโจงกระเบน สวมรองเท๎าสาน 
ข.  นุํงลองยี   สวมรองเท๎าแตะ 
ค.  นุํงผ๎าถุง   สวมรองเท๎าสาน 
ง.   นุํงปาเต๏ะ  สวมรองเท๎าแตะ 

 
ข้อ 2 

 
ชาวเมียนมาร๑ทั้งหญิงและชาย ชอบทาแปูงบนใบหน๎า ที่มีชื่อเรียกวําอะไร 
ก. ขม้ินชัน 
ข. ดอกจันทร๑ 
ค. ทะนาคา 
ง. บัวขาว 

 
ข้อ 3 

 
โสรํง สําหรับชายชาวเมียนมาร๑ มีลวดลายอยํางไร 
ก. ลายรูปทรงเลขาคณิต 
ข. ลายตาราง หรือลายทางยาว 
ค. ลายดอกไม๎ เครือไม๎ 
ง. ลายรูปสัตว๑ชนิดตํางๆ 

 
ข้อ 4 

 
ลองยี  ซึ่งเป็นผ๎าผืนเดียวเย็บติดกัน มีข๎อดีอยํางไร 
ก. ประหยัดเวลาในการตัดเย็บ 
ข. ประหยัดเวลาในการเลือก 
ค. ประหยัดเวลาในการออกแบบ 
ง. ประหยัดเวลาในการซัก 
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ข้อ 5 
 

อาหารเมียนมาร๑ที่เรียกวํา หลําเพ็ด มีสํวนประกอบของใบชาหมักพร๎อมเครื่อง
เคียงอะไร 

ก. ผักชนิดตํางๆ 
ข. สมุนไพรชนิดตํางๆ 

ค. ถั่วชนิดตํางๆ 
ง. ปลาแห๎งชนิดตํางๆ 

 

 

ข้อ 6 
 

ผลกระทบตํอสุขภาพ เรื่องการกินหมาก เคี้ยวหมาก คือข๎อใด 

ก.  โรคพยาธิ 
ข.  โรคฟันผุฟันดํา 
ค.  โรคปากเหม็น 
ง.  โรคมะเร็งปาก 
 

 

ข้อ 7 
  
เครื่องดื่ม ที่คนเมียนมาร๑สํวนใหญํนิยมดื่มเป็นประจํา คือข๎อใด 
ก.  น้ําชา 
ข.  กาแฟ 
ค.  น้ําอัดลม 
ง.  น้ําสมุนไพร 
 

 

ข้อ 8 
 

นัต เป็นความเชื่อของชาวเมียนมาร๑ที่หมายถึงข๎อใด 
ก.  ผีบ๎านผีเรือน 

ข.  ผีบรรพบุรุษ 
ค.  เจ๎าปุาเจ๎าเขา 

ง.   ผีสางนางไม๎ 
 

ข้อ 9 
 

คนเมียนมาร๑ นิยมบูชานัต ด๎วยผลไม๎ชนิดใด 
ก.   ชมพํูและมะพร๎าว 
ข.  กล๎วยและมะพร๎าว 
ค.  กล๎วยและส๎ม 
ง.  ชมพํูและส๎ม 
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ข้อ 10 
 

ชาวเมียนมาร๑  มักจะบําเพ็ญสาธารณประโยชน๑ที่วัด หรือศาสนสถาน อยํางไร 
ก. ปลูกต๎นไม๎ในวัด 
ข. ซํอมแซมพ้ืนวัด 
ค. จัดดอกไม๎บูชาพระ 
ง. กวาดลานเจดีย๑ 

 
         ความรู้ในวัฒนธรรมการแต่งกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของประเทศลาว 

  
ข้อ 11 

 

การนุํงซิ่นของนักศึกษาลาว สื่อให๎เห็นได๎ถึงลักษณะสังคมของลาวอยํางไร 
ก.  ตามแฟชั่น 
ข. ความสะดวกสบาย 
ค. การอนุรักษ๑ 
ง. การถูกบังคับ 

 

ข้อ 12 
 

การแตํงกายของแมํหญิงลาวมีลักษณะเดํนตรงกับข๎อใด 
ก.  ซอยผมสั้นคาดเชือกร๎อยลูกปัด 
ข.  ปลํอยผมยาวประดับเครื่องเงิน 
ค.  เกล๎ามวยผมประดับลูกปัดสีตํางๆ 
ง.  เกล๎ามวยผมประดับเครื่องเงิน 

ข้อ 13 คนลาวภาคภูมิใจในการนุํงซิ่นด๎วยเหตุผลข๎อใด 
ก.  มีราคาแพงมาก 
ข. ความประณีตสวยงาม  
ค. ทําจากผ๎าไหม 
ง. มีลวดลายสีทอง  
 

ข้อ 14 ประโยชน๑ของการทําปลาร๎า ตรงกับข๎อใด 
ก. เป็นการเพ่ิมรสชาติ 
ข. เป็นการถนอมอาหาร 
ค. เป็นการเพ่ิมโปรตีน 
ง. เป็นการเพ่ิมสีสัน 
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ข้อ 15 
 

ส๎มตําลาวเป็นอาหารที่คล๎ายของไทย และยังมีรายการอ่ืนที่คล๎ายของไทยอีกตรง
กับข๎อใด 
ก.  ก๐วยเตี๋ยว 
ข. หํอหมก 
ค.  ลาบ 
ง. ข๎าวซอย 
 

 

ข้อ 16 
  
ชาวลาวหลายคนมักเรียกตนเองวําอะไร 
ก.  ลูกข๎าวจี่ 
ข.  ลูกข๎าวเหนียว 
ค.  ลูกข๎าวปุูน 
ง.  ลูกข๎าวแหนม  

 

 

ข้อ 17 
 

อาหารลาวที่ได๎รับอิทธิพลจากประเทศฝรั่งเศสคือข๎อใด 
ก.  ข๎าวจี่ปาเต๏ะ 
ข.  ข๎าวเปียก 
ค   ข๎าวเหนียวแก๎ว 
ง.  ข๎าวซอย 

ข้อ 18 พิธีบูชาแมํธรณีและแมํโพสพ ถือปฏิบัติเพ่ืออะไร 
ก.  เพ่ือให๎ผลผลิตอุดมสมบูรณ๑ 
ข. เพ่ือไมํให๎เกิดโรคระบาด 
ค. เพ่ือให๎วัวควายแข็งแรง 
ง. เพ่ือให๎เทวดาคุ๎มครอง 

ข้อ 19 ธรรมเนียมการตักบาตรข๎าวเหนียวของชาวลาวนั้นจะใสํบาตรด๎วยอะไร 

ก. ข๎าวเหนียวกับเนื้อสัตว๑หํอใบตอง 
ข. ข๎าวเหนียวและกับข๎าวแยกตํางหาก 
ค. ข๎าวเหนียวอยํางเดียว 

ง. ข๎าวเหนียวหรือข๎าวสวยก็ได๎ 
ข้อ 20  พิธีเสนเฮือน คือพิธีของชาวลาวที่บูชาอะไร 

ก.   ผู๎สูงอายุ 
ข.   ผีบ๎านผีเรือน 
ค.   ผีไมํมีญาติ 
ง.   ผีเจ๎าที่เจ๎าทาง 
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ความรู้ในวัฒนธรรมการแต่งกาย อาหารการกิน และความเชื่อ ของประเทศกัมพูชา 
ข้อ21 ชาวกัมพูชานิยมใช๎ผ๎าพ้ืนเมือง  กร็อมา หมายถึง ผ๎าอะไร 

ก.  ผ๎าฝูาย 
ข.  ผ๎าขาวม๎า 
ค.  ผ๎าถุง 
ง.  ผ๎าแพร 

ข้อ 22 ราชสํานักกัมพูชาในสมัยกํอนนิยมนุํงอะไร 
ก. นุํงผ๎าถุง 
ข. นุํงกระโปรง 
ค. นุํงโสรํง 
ง. นุํงโจงกระเบน 

ข้อ 23 ผ๎าโฮล ของกัมพูชามีลักษณะคล๎ายผ๎าของไทยชนิดใด 

ก. ผ๎าไหมมัดหมี่ 
ข. ผ๎าปาเต๏ะ 
ค. ผ๎าขาวม๎า 
ง. ผ๎าปักดิ้นทอง 

ข้อ 24 อาม๏อก เป็นอาหารยอดนิยมของกัมพูชา มีลักษณะคล๎ายอาหารของไทยชนิดใด 
ก.  ลาบไกํ 
ข.  หํอหมก 
ค.  เปาะเปี๊ยะ 
ง.  ทอดมัน 

 

ข้อ 25 
 

ชาวกัมพูชานิยมเมนูอาหารที่ทําจากปลา เพราะเหตุใด 

ก. มีการสํงเสริมเพาะเลี้ยงปลา 
ข. มีคุณคําทางอาหารสูง 
ค. มีทะเลสาบน้ําจืดใหญํอยูํกลางประเทศ 
ง. มีแหลํงเพาะพันธ๑ปลาอยูํทั่วไป 

ข้อ 26 ตัวบึ้งหรือแมงมุมยักษ๑ เป็นอาหารที่ชาวกัมพูชานํามากิน มาจากสาเหตุใด 
ก. มีอยูํมากตามธรรมชาติในปุา  
ข. ยุคเขมรแดงชาวบ๎านหนีเข๎าปุา ต๎องจับกินประทังชีวิต 
ค. มีคุณคําทางสารอาหารมากมาย 
ง. มีรสชาติอรํอยเหมือนกุ๎ง 

ข้อ27 เครื่องรางของขลังที่ชาวกัมพูชานิยมพกพา เพื่อความโชคดี ตรงกับข๎อใด 
ก.   รกแมวแห๎ง 
ข.  กระดองเตํา 
ค.  เล็บเสือ 
ง.  งาช๎าง 
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เครื่องมือชุดที่ 3 แบบประเมิน  เจตคติในด้านการยอมรับ  พหุวัฒนธรรม      
 ค าอธิบาย   การยอมรับ คือ การไมํแสดงการดูถูก  หรือรังเกียจ เมื่อรับรู๎ถึงข๎อด๎อยหรือข๎อ
ขัดแย๎ง ในความหลากหลายของวิถีชีวิต  ด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ   วําคนที่มี
ความแตกตํางกันทางเชื้อชาติ ยํอมแสดงออกไมํเหมือนกัน  

 

 ให๎ผู๎ตอบกากบาท  X  ตัวเลือกที่เป็นคําตอบที่ตรงกับเจตคติของคุณมากที่สุดเพียงคําตอบ
เดียว โดยตอบตามความรู๎สึกไมํมีข๎อใดผิด ( ตัวเลือกที่เป็นคําตอบมีระดับคะแนนดังนี้ 5, 4, 3, 2, และ 
1 คะแนน ) 
  

ข้อ 28 ชาวกัมพูชาบางกลุํมยังพ่ึงไสยศาสตร๑ในการรักษาโรค เพราะเชื่อวําอะไร 
ก. ทําให๎อยูํคงกระพัน 

ข. เป็นการตํอชะตารักษาชีวิต 
ค. ทําให๎ตัวเองมีเสนํห๑ 
ง. ทําให๎มีภูมิต๎านทานโรคสูง 

ข้อ 29 กัมพูชามีโบราณสถานใดที่มีชื่อเสียงระดับโลก 
ก.  นครวัด 
ข.  วัดพนม 
ค.  นครอัปสรา 
ง.  วัดอุณาโลม 

ข้อ 30 พิธีลีงประกํา ของชาวกัมพูชา คือการบูชาอะไร 
ก.   ผู๎สูงอายุ 
ข.   ผีประจําตระกูล 
ค.   ผีไมํมีญาติ 
ง.   ผีเจ๎าที่เจ๎าทาง 
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                            ภาพประเด็นการแตํงกายคนเมียนมาร๑สําหรับคําถามข๎อ 1-2 
 

 
 
1.  คุณคิดอย่างไร กับภาพการแต่งกายของชาวเมียนมาร์ที่นุ่งผ้าถุงลวดลายสีสันต่างๆในไทย  

  ก.  ไมํชอบ 
  ข. เห็นเขาใสํเป็นปกติ 
  ค. ดูนําจะสวมใสํสบาย 
  ง. นําลองใสํดู 
  จ. สนับสนุนวิถีการนุํงของเขา 

2. คุณรู้สึกอย่างไร   กับชาวเมียนมาร์ที่ยังคงนุ่งโสร่งลองยีในสังคมปัจจุบัน 

  ก.   ไมํรํวมสมัย 
  ข.  เห็นเขายังนุํงกันอยูํ 
  ค.  ดูเหมาะสมสําหรับเขา 
  ง.  อยากลองนําไปนุํง 
  จ.  สํงเสริมให๎นุํงในกลุํมของเขา 
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ภาพประเด็นการแตํงกายคนลาวสําหรับคําถามข๎อ 3-4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  คุณคิดอย่างไร กับคนลาวท่ียังคงนิยมนุ่งผ้าถุงในชีวิตประจ าวัน 

  ก.   ไมํคํอยชอบ 
  ข.  เป็นที่นิยมในกลุํมของเขา 
  ค.  ดูเรียบร๎อยนําสวมใสํ 
  ง.  นําไปใสํเมื่อมีโอกาส 
  จ.  สํงเสริมวิถีการแตํงกายของเขา 
 

4.  คุณรู้สึกอย่างไร กับการนุ่งผ้าถุงของคนลาวในสังคมเมืองปัจจุบัน   
  ก.   ไมํคํอยรํวมสมัย 
  ข.  เห็นพวกเขาชอบนุํง 
  ค. ดูเหมาะสมกับพวกเขา 
  ง. ดูดีนํานําไปสวมใสํ 
  จ. สนับสนุนการอนุรักษ๑ของเขา 
   
  

http://www.bloggang.com/viewblog.php
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ภาพประเด็นการแตํงกายคนกัมพูชาสําหรับคําถามข๎อ 5-6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5. คุณคิดอย่างไร  กับชาวกัมพูชาที่ยังคงนุ่งผ้าถุง ผ้าขาวม้า ในไทย 

  ก.   คงไมํกล๎านุํงแบบนี้ 
  ข.  พบเห็นเขานุํงท่ัวไป  
  ค.  เหมาะสมในกลุํมพวกเขา 
  ง.  อยากลองนุํงเป็นประสบการณ๑ 
  จ.  สนับสนุนการนุํงแบบนี้ 
 

6. คุณรู้สึกอย่างไร กับการน าผ้าโฮลที่เป็นผ้าไหมมาตัดเป็นผ้าถุงและผ้าพาดบ่าส าหรับ     
แต่งกายในปัจจุบัน 

  ก.   คงไมํรํวมสมัย 
  ข.  เคยเห็นเขาแตํงแบบนี้ 
  ค.  สวยงามนําสวมใสํ 
  ง.  อยากลองนําไปแตํงบ๎าง 
  จ.  นําสํงเสริมให๎แตํงเวลามีงาน 
 
 
 
  

http://www.bloggang.com/viewblog.php 

 

http://www.bloggang.com/viewblog.php
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ภาพประเด็น อาหารการกินของคนเมียนมาร๑สําหรับคําถามข๎อ 7-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.  คุณรู้สึกอย่างไร กับการกินหมาก เคี้ยวหมากของคนเมียนมาร์ในสังคมปัจจุบัน 

  ก.  ไมํเหมาะสม 
  ข. เป็นวิถีชีวิตของพวกเขา 
  ค. พวกเขาดูมีความสุขที่ได๎กิน 
  ง. ลองกินดูถ๎ามีโอกาส 
  จ. สนับสนุนในกลุํมของพวกเขา 

 

8.  คุณคิดอย่างไร  กับร้านขายหมากในไทยตามชุมชนที่มีคนเมียนมาร์อาศัยอยู่ 
  ก.   ไมํสนับสนุน 
  ข.  มีร๎านขายหมากมากในชุมชนพวกเขา 
  ค.  นําจะมีประโยชน๑ตํอพวกเขา 
  ง.  ศึกษาและลองชิม 
  จ.    สํงเสริมการขายในชุมชนพวกเขา 
 
 
 

  

 

             https://giglovemickmouse.files.wordpress.com 
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ภาพประเด็น อาหารการกินของคนลาวสําหรับคําถามข๎อ 9-10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

9.   คุณคิดอย่างไร  กับเมนูอาหาร ส้มต าและปลาร้า ที่เป็นที่นิยมกินของคนลาวในไทย 

  ก.  ไมํชอบ 
  ข. เห็นคนนิยมกินกันมาก 
  ค. ดูนําอรํอยและมีประโยชน๑ 
  ง. ต๎องลองกินดู 
  จ. บอกตํอความอรํอย 
 

10.   คุณจะรู้สึกอย่างไร ถ้ามีคนซื้อปลาร้า ปลาจ่อมมาฝาก   
  ก.  ไมํสมควรเป็นของฝาก 
  ข. เห็นคนซื้อฝากกันบํอยๆ 
  ค. คงจะอรํอย 
  ง. ดีจะได๎นําไปปรุงกิน 
  จ. สนับสนุนอาชีพในกลุํมพวกเขา 
 
 
 
  

 

http://blog.surinza.com/ 

http://blog.surinza.com/
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ภาพประเด็น อาหารการกินของคนกัมพูชาสําหรับคําถามข๎อ 11-12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

11. คุณรู้สึกอย่างไร  กับตัวบึ้งและแมงป่อง ซึ่งเป็นอาหารที่คนกัมพูชานิยมกิน 

  ก.   ไมํกล๎ากิน 
  ข.  เคยเห็นคนกิน 
  ค.  ดูนําจะอรํอย 
  ง.  ต๎องลองกินดู 
  จ.  อยากซื้อฝากเพ่ือน  
 

12. คุณคิดอย่างไร กับการขายตัวบึ้งทอดและแมลงป่องทอด ของคนกัมพูชาตามตลาด
ชายแดนไทย 

  ก.   ไมํซื้อแนํนอน 
  ข.  นําจะมีคนซื้อ 
  ค.  ดูนําอรํอย 
  ง.  นําลองซื้อไปชิม 
  จ.    ชํวยอุดหนุน  
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                  ภาพประเด็นวิถีชีวิตความเชื่อ  ของคนเมียนมาร๑ สําหรับคําถามข๎อ 13-14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.  คุณเชื่ออย่างไร กับเรื่องการไปไหว้เทพกระซิบ เพื่อขอพรให้สมหวังในสังคมปัจจุบัน 

  ก.  ไมํคํอยเชื่อ 
  ข. มีคนพูดถึงความศักดิ์สิทธ๑ 
  ค. ดูนําเคารพบูชา 
  ง. อยากไปขอพร 
  จ. บอกตํอความเชื่อ 

 
 

14.  คุณคิดอย่างไร กับพิธีการบนบานหรือไปกระซิบข้างหูรูปปั้นเทพ ที่วัดพม่าในไทย 

  ก.  ไมํคํอยศรัทธา 
  ข. เห็นพิธีการแบบนี้บํอยๆ 
  ค. นําเข๎ารํวมพิธี 
  ง. อยากเข๎ารํวมทําพิธี  
  จ. อยากชักชวนคนไปรํวมพิธี 
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ภาพประเด็นวิถีชีวิตความเชื่อ  ของคนลาว สําหรับคําถามข๎อ 15-16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15.  คุณคิดอย่างไร กับการท าพิธีไหว้ผีบรรพบุรุษ ในหมู่บ้านของคนเชื้อสายลาวในไทย 

  ก.   ไมํสนใจ 
  ข.  เป็นประเพณีในกลุํมพวกเขา 
  ค.  นําสนใจ 
  ง.  อยากมีสํวนรํวม 
  จ.  นําสนับสนุนการเคารพบรรพบุรุษ 
 

16.  คุณเชื่ออย่างไรกับพิธีกรรมเสนเฮือนที่ต้องมีพ่อหมอและของเส้นไหว้ผีบรรพบุรุษ 

ในสังคมปัจจุบัน 

  ก.  ไมํคํอยศรัทธา   
  ข. เหมาะสมในกลุํมของพวกเขา 
  ค. เป็นความศรัทธาของพวกเขา 
  ง. นําเข๎ารํวมพิธีกรรมถ๎ามีโอกาส 
  จ. นําสํงเสริมพิธีกรรมในกลุํมพวกเขา 

 
 
 
  

http://www.oknation.net/blog/home/user_data/file_data/201203/07/7192a298.jpg 
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ภาพประเด็นวิถีชีวิตความเชื่อ  ของคนกัมพูชา สําหรับคําถามข๎อ 17-18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

17. คุณรู้สึกอย่างไร  กับพิธีกรรมบวงสรวงแบบเขมร ในสังคมไทยปัจจุบัน 

  ก.  ไมํขอเข๎ารํวม 
  ข. เคยเห็นพิธีกรรมแบบนี้ 
  ค. นําลองเข๎ารํวมดู 
  ง. เข๎ารํวมพิธีถ๎ามีโอกาส 
  จ. อยากชวนผู๎อ่ืนเข๎ารํวมพิธี 
 

18. คุณเชื่ออย่างไร  กับการรักษาโรคด้วยการทรงเจ้าเข้าผีของคนเขมร 

  ก.  ไมํเชื่อถือ 
  ข. เห็นมีคนเชื่อ 
  ค. ดูนําเชื่อถือ 
  ง. ลองเข๎ารํวมพิธีการรักษา 
  จ. แนะนําให๎ลองไปรักษา 

 

 
 
 
  

http://blog.surinza.com/  

 

http://blog.surinza.com/
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เครื่องมือชุดที่ 4  แบบประเมิน เจตคติในด้านการเห็นคุณค่า  พหุวัฒนธรรม      
ค าอธิบาย     การเห็นคุณคํา คือ   การแสดงความชื่นชม หรือพอใจ เมื่อเห็นถึงข๎อดีหรือข๎อเดํนใน
ความหลากหลายของวิถีชีวิต ด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ  ของผู๎คนที่มีความ
แตกตํางกันทางเชื้อชาติ ยํอมแสดงออกไมํเหมือนกัน  
 

  ให๎ผู๎ตอบกากบาท  X  ตัวเลือกที่เป็นคําตอบที่ตรงกับเจตคติของคุณมากที่สุดเพียงคําตอบ
เดียว  โดยตอบตามความรู๎สึกไมํมีข๎อใดผิด    ( ตัวเลือกที่เป็นคําตอบมีระดับคะแนนดังนี้   5, 4, 3, 2, และ 1 คะแนน ) 
 

ภาพประเด็นการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ สําหรับคําถามข๎อ  1-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คุณคิดอย่างไร  กับการแต่งกายในชุดประจ าเผ่าของนักศึกษาเมียนมาร์ในไทย   
  ก. นําจะเข๎ากับสังคมไทย 
  ข. เห็นพวกเขานิยมแตํง 
  ค. ดูเหมาะสมนําสนใจ 
  ง. อยากลองแตํงดูบ๎าง 
  จ. สํงเสริมการแตํงในกลุํมพวกเขา 
 

2.  คุณรู้สึกอย่างไร ถ้าจะต้องนุ่งชุดแบบเมียนมาร์ในโอกาสที่มีงานโรงเรียน  
  ก. นําจะพอนุํงได๎ 
  ข. เห็นพวกเขาชอบแตํงเวลามีงาน 
  ค. ดูสวยงามเรียบร๎อย 
  ง. อยากลองนุํงดู 
  จ. สนับสนุนกิจกรรมแตํงชุด 
 
 
  

http://www.burmalink.org 
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                             ภาพประเด็นการแตํงกายของคนลาว สําหรับคําถามข๎อ 3-4 
 
 
 
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  คุณคิดอย่างไร  กับผ้าซิ่นที่น ามาเป็นส่วนหนึ่งของเครื่องแบบนักศึกษาลาว 
  ก. นําจะเข๎ากับสังคมไทยได๎ 
  ข. เห็นพวกเขาชอบแตํงชุดแบบนี้ 
  ค. ดูเหมาะสมสวยงาม 
  ง. อยากนําไปสวมใสํบ๎าง 
  จ. สํงเสริมการแตํงชุดประจําชาติ 

 

4. คุณรู้สึกอย่างไร  กับการนุ่งซ่ินแบบลาวที่แพร่กระจายเข้ามาในสังคมไทยในปัจจุบัน 
  ก. นําจะรํวมสมัย 
  ข. เห็นคนนุํงมากโดยทั่วไป 
  ค. ดูสวยงามเป็นเอกลักษณ๑ 
  ง. อยากสวมใสํถ๎ามีโอกาส 
  จ. นําสนับสนุนการนุํงซิ่น 
                                       
                           
  

 



 

 

231 

ภาพประเด็นการแตํงกายของคนกัมพูชา สําหรับคําถามข๎อ  5-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. คุณรู้สึกอย่างไร  กับการนุ่งโจงกระเบนผ้าม่วงแบบกัมพูชาในสังคมปัจจุบัน 
  ก. นําจะเข๎ากับปัจจุบันได๎ 
  ข. เห็นคนนุํงเวลามีงาน 
  ค. ดูสวยงามเรียบร๎อย 
  ง. ต๎องลองนุํงดูถ๎ามีโอกาส 
  จ. สํงเสริมการแตํงเมื่อมีงาน 

 

6. คุณคิดอย่างไร  กับการแต่งตัวนุ่งโจงกระเบนในงานพิธีต่างๆ 
  ก. นําจะเหมาะสม 
  ข. เห็นคนแตํงแบบนี้เหมาะสมกับงาน 
  ค. ดูสวยงามเรียบร๎อย 
  ง. ควรแตํงในงานพิธี 
  จ. อนุรักษ๑การแตํงแบบนี้ในงานพิธี 
 
  

 

http://blog.surinzadozdap.com/ 

http://blog.surinzadozdap.com/
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ภาพประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนเมียนมาร๑  สําหรับคําถามข๎อ 7-8 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  คุณรู้สึกอย่างไร กับเมนูอาหารแบบเมียนมาร์ กับสังคมในเมืองไทย 
  ก.  นําจะลองกินได๎ 
  ข.  นําจะเป็นที่นิยม 
  ค.  ดูมีประโยชน๑นํากิน 
  ง.  ต๎องลองกินแนํนอน 
  จ.  ชวนเพื่อนกินถ๎ามีโอกาส 
  

8.  คุณคิดอย่างไร กับการน าเอาอาหารเมียนมาร์ มาเป็นเมนูเลี้ยงสังสรรค์ 
  ก.  รสชาติไมํนําคุ๎นเคย 
  ข.  นําจะมีคนชอบ 
  ค.  ดูดีนําสนใจ 
  ง.  ต๎องนําไปลองจัดเลี้ยง 
  จ.  สนับสนุนการจัดเมนูอาหารเพื่อนบ๎าน 
 

 
  

 
                        

 http://f.ptcdn.info/782/009/000/1379301930-dsc03946-o.jpg 
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ภาพประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนลาว สําหรับคําถามข๎อ 9-10 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
  
9. คุณรู้สึกอย่างไร  กับข้าวจี่ปาเต๊ะ ที่เป็นเมนูอาหารที่นิยมทานของคนลาวในปัจจุบัน 

  ก. ดูนําจะพอกินได๎ 
  ข. เห็นคนกินกันมาก 
  ค. ดูนํากินมีประโยชน๑ 
  ง. ต๎องลองชิมเมื่อมีโอกาส 
  จ. สนับสนุนวิถีการกินของเขา 

 
 

10.  คุณคิดอย่างไร  ถ้ามีคนชวนคุณลองกินข้าวจี่ปาเต๊ะ หรือน ามาเป็นของฝากให้คุณ 
  ก. คิดวําคงลองกินได๎ 
  ข. เห็นคนสํวนมากชอบกิน 
  ค. ดูอรํอยนําลองกิน 
  ง. ต๎องลองกินแนํนอน 
  จ. สํงเสริมชํวยซื้อเป็นของฝาก 
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ภาพประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนกัมพูชา สําหรับคําถามข๎อ  11-12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.   คุณรู้สึกอย่างไร  กับอาม๊อก ที่เป็นเมนูอาหารเขมร ที่มีส่วนผสมของเนื้อปลา 
  ก. คิดวํานําจะชอบ 
  ข. เห็นคนทั่วไปนิยมกิน 
  ค. ดูดีมีประโยชน๑ 
  ง. อยากลองนําไปกิน 
  จ. สํงเสริมเมนูที่มีประโยชน๑ 
 

12. คุณคิดอย่างไร  กับอาหารของกัมพูชาเมื่อเปรียบเทียบกับอาหารไทย 
 

  ก. รสชาติไมํนําเหมือนกัน 
  ข. นําจะมีวิธีการทําเหมือนกัน 
  ค. ดูหน๎าตาเหมือนกัน 
  ง. ต๎องลองกินเพื่อเปรียบเทียบ 
  จ. สนับสนุนอาหารเพื่อนบ๎าน 
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                         ภาพประเด็นความเชื่อของคนเมียนมาร๑  สําหรับคําถามข๎อ 13-14 
    

 
 

13. คุณรู้สึกอย่างไร  กับการรวมกลุ่มไปกวาดลานหน้าเจดีย์ของชาวเมียนมาร์   
  ก. นําจะเป็นที่สนใจ 
  ข. การทําแบบนี้เป็นสิ่งดี 
  ค. อยากลองไปเข๎ารํวมกิจกรรม 
  ง. ต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมแนํนอน 
  จ. สํงเสริมกิจกรรมแบบนี้ 

 
14.  คุณเชื่ออย่างไร  กับการกวาดลานหน้าเจดีย์ จะส่งผลบุญให้ผิวพรรณสดใส สุขภาพ

แข็งแรง 
  ก. นําจะพอเชื่อได๎ 
  ข. ความเชื่อนี้ไมํนําสํงผลเสีย 
  ค. ดูนําศรัทธา 
  ง. อยากรํวมกิจกรรมที่มีประโยชน๑ 
  จ. สนับสนุนความเชื่อท่ีดี 
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ภาพประเด็นความเชื่อของคนลาว  สําหรับคําถามข๎อ 15-16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

15.   คุณรู้สึกอย่างไร  กับการไปวัดถวายจังหัน  ของพุทธศาสนิกชนชาวลาวในสังคม
ปัจจุบัน 

  ก. ดูความจําเป็นที่ต๎องไปวัดกํอน 
  ข. การไปวัดถวายอาหารมีประโยชน๑  
  ค. ดูนําศรัทธาในทุกกลุํมคน 
  ง. อยากไปเข๎ารํวมกิจกรรมถวายอาหาร 
  จ. สนับสนุนการเข๎าวัดถวายอาหาร 
 

16.  คุณเชื่ออย่างไร  กับความศรัทธาของคนลาวท่ีมาท าบุญถวายจังหันในวัดบ่อยๆ จะส่งผล
บุญท่ีดีทั้งชาตินี้และชาติหน้า 

  ก. นําจะพอเชื่อถือได๎ 
  ข. เป็นความเชื่อที่ดี 
  ค. ดูนําเชื่อถือศรัทธา 
  ง. อยากเข๎าวัดทําบุญบํอยขึ้น 
  จ. รํวมสํงเสริมพิธีกรรมนี้ 
 

 
 
 
  

 

                    http://www.oceansmile.com/Picture51/Lao12-
15Apr/730/DSC_0180.jpg 
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ภาพประเด็นเรื่องความเชื่อของคนกัมพูชา  สําหรับคําถามข๎อ 17-18 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.  คุณคิดอย่างไร กับความศรัทธาที่มีต่อการบูชาบรรพบุรุษของคนกัมพูชาในสังคมปัจจุบัน 
  ก. ดูเป็นความเชื่อเฉพาะพวกเขา 
  ข. ดูเหมาะสมดีกับสังคมของเขา 
  ค. เป็นสิ่งที่ดีตํอผู๎เข๎ารํวมพิธี 
  ง. การเข๎ารํวมต๎องเป็นสิ่งที่ดีงามแนํนอน 
  จ. นําสนับสนุนความเชื่อนี้ในสังคมปัจจุบัน 
  

18.  คุณเชื่ออย่างไรกับพิธีกรรมบวงสรวงบรรพบุรุษของคนกัมพูชา ที่คุณได้รับข้อมูลผ่านสื่อ
ต่างๆ ในประเทศไทย 

  ก.  ดูนําจะพอเชื่อถือได๎ 
  ข.  ดูคุ๎นเคยเหมือนพิธีของไทยตํางจังหวัด 
  ค.  ความเคารพตํอบรรพบุรุษที่ลํวงลับเป็นสิ่งดี 
  ง.  อยากเข๎ารํวมพิธีกรรมนี้เมื่อมีโอกาส 
  จ.  สํงเสริมพิธีกรรมที่มีตํอบรรพบุรุษ 
 
 
  

 
        http://thongthailand.igetweb.com/index.php?lite=article&qid=41941450 

 

https://www.google.co.th/search?q
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เครื่องมือชุดที่ 5  แบบประเมิน พฤติกรรมในด้านการยอมรับ  พหุวัฒนธรรม 
 
ค าอธิบาย    การยอมรับ คือ การไมํแสดงการดูถูก  หรือรังเกียจ เมื่อรับรู๎ถึงข๎อด๎อยหรือข๎อขัดแย๎ง ใน
ความหลากหลายของวิถีชีวิต  ด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ  วําคนที่มีความแตกตําง
กันทาง  เชื้อชาติ ยํอมแสดงออกไมํเหมือนกัน    
 

โปรดกากบาทหน๎าคําตอบที่ตรงกับความคิดที่คุณอยากเลือกทํามากท่ีสุดและเขียนเหตุผลประกอบ   
ไมํมีข๎อใดผิด    (คําตอบที่แสดงการยอมรับพร๎อมเขียนเหตุผลประกอบจะได๎ 4 คะแนน และคําตอบแสดงการไมํ
ยอมรับพร๎อมเขียนเหตุผลประกอบ ได๎ 2 คะแนน  แตํถ๎าไมํเขียนเหตุผลประกอบโดนหัก 1 คะแนน) 
 
ประเด็นการแต่งกาย ข้อ 1 ถึง ข้อ 3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(      )          มองดูแสดงอาการปกติ 
(      )    ชวนกันวิจารณ๑ถึงข๎อด๎อยพวกเขา 
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 

 

1.“ถ้าคุณและเพื่อนๆ ไปแถวสมุทรสาคร แล้วเห็นคนเมียนมาร์ แต่งกายนุ่งโสร่ง ปะแป้ง
ทะนาคา เต็มหน้า เดินคุยกันเป็นกลุ่มด้วยส าเนียงไทยท่ีไม่ค่อยชัด คุณจะเลือกแสดงออก
อย่างไร” 
 

(      )  จะไปเที่ยวกับพวกเขาปกติ 
(      )  ไมํอยากเดินด๎วยดูขัดแย๎ง   
เหตุผลประกอบ  ………………………………………………………………………………….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

2. “  ถ้าคุณมีเพื่อนที่เป็นคนลาว ชอบนุ่งผ้าถุง ผ้าซิ่น ไปเที่ยวกับกลุ่มพวกคุณเสมอๆ 
คุณจะเลือกแสดงปฏิกิริยาอย่างไร  ” 
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ประเด็นอาหารการกิน ข้อ 4 ถึง ข้อ 6 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 4. “ ถ้าคุณมีเพื่อนบ้านชาวเมียนมาร์ ที่ชอบเคี้ยวหมาก กินหมาก  ขอมาร่วมวงนั่งคุย
ด้วย คุณจะเลือกปฏิบัติต่อพวกเขาอย่างไร ” 
 

(      )  คุยกับพวกเขาเป็นปกติ 
(      )  ไมํสะดวกใจที่จะนั่งคุยกับพวกเขา   
เหตุผลประกอบ  ………………………………………………………………………………………….…………… 
………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 
 

(      )  รับของฝากเอาไว๎ตามมารยาท 
(      )  ปฏิเสธการรับของกินแปลกๆ   
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 

3. “ ถ้าที่โรงเรียนคุณมีกิจกรรมแต่งกายแบบเขมร คุณครูขอให้คุณเป็นตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรมแต่งชุดโดยเอาผ้าขาวม้ามานุ่ง และโพกหัว คุณจะเลือกท าอย่างไร ” 
 

(      )  ตอบรับการเข๎ารํวมกิจกรรม 
(      )  ปฏิเสธรํวมกิจกรรมที่ไมํคุ๎นเคย 
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

  
6. “  ถ้าเพื่อนคุณไปเที่ยวตลาดชายแดนเขมร แล้วซื้อตัวบึ้งทอด แมงป่องทอด หรือ
ของกินที่ไม คุ้นเคย จากพ่อค้าชาวเขมรมาฝากคุณ คุณจะมีปฏิกิริยาอย่างไร  ” 
 

  
5. “  ถ้าเพื่อนคุณที่เป็นคนลาวชวนคุณไปร่วมทานข้าวที่บ้านเขา  มีเมนูอาหาร ปลาร้าสับ   
ปลาจ่อมแบบลาว และอาหารลาวพื้นบ้าน คุณจะเลือกท าอย่างไร ” 
 

(      )   ตอบรับไปรํวมทานข๎าวด๎วย 
(      )   ปฏิเสธไปรํวมทานสิ่งที่ไมํคุ๎นเคย    
เหตุผลประกอบ  …………………………………………………………..……………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….… 
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ประเด็นความเชื่อ ข้อ 7 ถึง ข้อ 10 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 
  

(      )  ตอบรับการไปกับพวกเขา 
(      )  ปฏิเสธการไปกับพวกเขา 
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

(      )  ตอบรับลองไปเข๎ารํวมพิธีกรรม   
(      )  ปฏิเสธเข๎ารํวมพิธีที่ไมํคุ๎นเคย   
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………….……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………...……..…………
… 
 

  
8.  “ ถ้าเพื่อนบ้านคุณที่เป็นคนลาว มีจัดพิธีบูชาผีเรือน ผีบรรพบุรุษ แล้วชวนคุณไปร่วม
พิธีกรรม คุณจะเลือกปฏิบัติอย่างไร ” 
 

  
7. “ ถ้าเพื่อนบ้านคุณ  ชวนคุณไปบนบานไหว้เทพทันใจ หรือเทพกระซิบ ท่ีวัดพม่าแถว
สมุทรสาคร  คุณจะเลือกท าอย่างไร ” 
 

(      )  ให๎ญาติลองดูวิธีการรักษา    
(      )  เตือนญาติวําควรหลีกเลี่ยง   
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………..……….……… 
 
 

 9.  “ ถ้าญาติคุณที่ต่างจังหวัดป่วยมาก ถูกแนะน าให้ไปรักษาอาการป่วย กับหมอบ้าน
หรือหมอผีเขมร 
      ประจ าชุมชน  คุณจะเลือกท าอย่างไร ” 
 



 

 

241 

เครื่องมือชุดที่ 6  แบบประเมิน  พฤติกรรมในด้านการเห็นคุณค่า  พหุวัฒนธรรม 

ค าอธิบาย     การเห็นคุณคํา คือ   การแสดงความชื่นชม หรือ พอใจ เมื่อเห็นถึงข๎อดีหรือข๎อเดํนใน
ความหลากหลายของวิถีชีวิต  ด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ  ของผู๎คนที่มีความ
แตกตํางกันทางเชื้อชาติ ยํอมแสดงออกไมํเหมือนกัน    
 

โปรดกากบาทหน๎าคําตอบที่ตรงกับความคิดที่คุณอยากเลือกทํามากท่ีสุดและเขียนเหตุผลประกอบ  
ไมํมีข๎อใดผิด   (คําตอบท่ีแสดงการเห็นคุณคําพร๎อมเขียนเหตุผลประกอบจะได๎ 4 คะแนน   และคําตอบแสดงการ 
ไมํเห็นคุณคําพร๎อมเขียนเหตุผลประกอบ ได๎ 2 คะแนน   แตํถ๎าไมํเขียนเหตุผลประกอบโดนหัก 1 คะแนน) 
 
ประเด็นการแต่งกาย ข้อ 1 ถึง ข้อ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
2. “ ถ้าเพื่อนชวนคุณไปเที่ยวงานประจ าปีที่วัดในจังหวัดชายแดนลาว และถูกขอความ
ร่วมมือแต่งชุด แบบลาวด้วยผ้าซิ่น หรือผ้าพื้นเมือง คุณจะเลือกปฏิบัติอย่างไร ” 
 

(      )  ยินดีตอบรับการแตํงชุด 
(      )  เลี่ยงที่จะไมํแตํงชุด 
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
 

(      )  แวะชื่นชมเลือกซื้อ 
(      )  มองดูแล๎วเดินผํานไป  
เหตุผลประกอบ  …………………………………………………………………………..…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
 
 

  
1.  “ ถ้าคุณกับครอบครัวมีโอกาสไปเที่ยวตลาดพม่าแล้วเห็นคนขายแป้งทะนาคา      
ผ้าโสร่ง อาหารพื้นเมืองเมียนมาร์ วางขายมากมาย คุณจะเลือกท าอย่างไร ” 
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ประเด็นอาหารการกิน ข้อ 4 ถึง ข้อ6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  

  
3.   “  ถ้าทางโรงเรียนให้พวกคุณเข้าร่วมกิจกรรมแต่งชุดประเทศเพื่อนบ้านแล้วคุณ
โดนให้แต่งชุดโจงกระเบนผ้าม่วงแบบเขมร คุณจะเลือกท าอย่างไร ” 

(      )   ยินดีเข๎ารํวมกิจกรรม  
(      )   เลี่ยงที่จะเข๎ารํวมกิจกรรม 
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………...…….. 
 

  
5. “ ถ้าคุณมีเพื่อนคนลาวชวนไปงานเลี้ยงของพนักงาน ในงานเลี้ยวมีแต่รายการอาหาร
ลาว อีสาน เช่น ส้มต าปลาร้า ลาบปลา ข้าวเหนียว และข้าวจี่ คุณจะเลือกท าอย่างไร ” 

(      )  ตอบรับการไปรํวมงานเลี้ยง  
(      )  ปฏิเสธการไปรํวมงานเลี้ยง 
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
 

  
4.  “ ถ้าเพื่อนคุณชวนกินอาหารเมียนมาร์ที่เรียกว่า หล่าเพ็ด ที่มีส่วนผสมของใบชา
หมักคลุกกับถั่วชนิดต่างๆ หรือขนมจีนแบบเมียนมาร์ คุณจะเลือกท าอย่างไร ” 

(      )  ตอบรับคําชวนกินอาหาร 
(      )  เลี่ยงรับคําชวนไปกินอาหาร 
เหตุผลประกอบ  …………………………………………….……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นความเชื่อ  ข้อ 7 ถึง ข้อ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
6.  “ ถ้าคุณไปเที่ยวบ้านเพื่อนที่อยู่ใกล้ชายแดนกัมพูชา และเขาเชิญร่วมทานอาหาร ที่
เป็นเมนูปลาหน้าตาไม่คุ้นเคย แมลงทอด และอาหารท้องถิ่นเขา  คุณจะเลือกแสดง
ปฏิกิริยาอย่างไร ” 

(      )  ตอบรับรํวมวงทานอาหาร 
(      )  เลี่ยงที่จะรํวมวงทานอาหาร 
เหตุผลประกอบ  ………………………………………………………………………………………….…………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

  
7.   “ ถ้ามีหมอดูแนะน าให้คุณไปแก้เคล็ด  ด้วยการไปไหว้และหาของไปถวายองค์นัต 
หรือไปกวาดลานวัดที่วัดพม่าในไทย  คุณจะเลือกท าอย่างไร   ” 

(      )  ยินดีตอบรับที่จะไป 
(      )  ปฏิเสธที่จะไป 
เหตุผลประกอบ  …………………………………………….……………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………
…… 

  
8.   “ ถ้าคุณมีโอกาสไปเที่ยวภาคอีสานแถวชายแดนลาว  แล้วไปพบพิธีตักบาตรข้าว
เหนียวแบบประเพณีลาว  ในตลาดเช้าคุณจะเลือกปฏิบัติอย่างไร ” 

(      )  ชื่นชมพร๎อมเข๎ารํวมตักบาตร  
(      )  เลี่ยงที่จะเข๎ารํวมตักบาตร 
เหตุผลประกอบ  ………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….………
… 
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9.  “ ถ้าบังเอิญคุณต้องไปเข้าร่วมพิธีกรรมบวงสรวงบูชาเทพยดา เจ้าป่าเจ้าเขา แบบ
ชาวเขมรกับเพื่อน       คุณจะเลือกกระท าอย่างไร ” 
 

(      )  อยากอยูํรํวมงานพิธี 
(      )  เลี่ยงที่จะอยูํรํวมงานพิธี 
เหตุผลประกอบ  ……………………………………………………………………………………….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



 

 

245 

เครื่องมือชุดที่ 7 :   แบบสอบถาม ความคิดเห็นที่มีต่อโปรแกรม  แบบให๎ประมาณคํา 
 

ค าชี้แจง         โปรดพิจารณาข๎อความแตํละข๎อแล๎ว X หมายเลขท่ีคุณเห็นวําตรงกับความเป็นจริง
มากที่สุด   

พิจารณาตามเกณฑ๑ 5 ระดับ ดังนี้คือ 
 
  5   หมายความวํา   ความพึงพอใจมากที่สุด  
  4   หมายความวํา  ความพึงพอใจมาก 
  3   หมายความวํา  ความพึงพอใจปานกลาง 
  2   หมายความวํา  ความพึงพอใจน้อย 
  1   หมายความวํา  ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด   

 
  
 รายละเอียดการประเมิน 

5 
มากท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน

กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยท่ีสุด 

                          
                       ด้านหลักสูตร  

     

 
21. เนื้อหาวิชาครอบคลุมวัตถุประสงค๑ 

 

         

 
22. วิทยากรมีความรู๎ในเรื่องที่สอนดี 

 

          
 

 
23. ผู๎ชํวยวิทยากรชํวยถํายทอดความรู๎ได๎ดี 

 

          
 

 
24. ความเหมาะสมของเวลาที่สอน   

 

          
 

 
25. สื่อการสอนตําง ๆ ทําให๎เข๎าใจงําย 

          
 

 
26. สื่อการสอนตําง ๆ เหมาะสมกับเนื้อหา 

 

          
 

 
27. ความรู๎ที่สอนมีประโยชน๑ 

 

          
 

 
28.  ความเข๎าใจตํอใบงานการเรียนรู๎ 
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 รายละเอียดการประเมิน 

5 
มากท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน

กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยท่ีสุด 

 
ด้านการฝึกปฏิบัต ิ

          
 

 
29.  เกิดการเรียนรู๎ผํานการทํางานรํวมกันเป็น

กลุํม 

          
 

 
30. การสอนได๎เน๎นให๎เกิดการคิดอยําง

ใครํครวญ วิพากษ๑วิจารณ๑                  
 

          
 

 
31.  การสอนได๎เน๎นให๎เกิดการวิพากษ๑วิจารณ๑ 

 

          
 

 
32. เกิดการเรียนรู๎ผํานการเสวนาเพื่อสะท๎อน

ความคิด 

          
 

 
33. ความเหมาะสมของกิจกรรม กับสื่อ

รูปแบบตําง ๆ 

         
 

 
34. ระยะเวลาที่ใช๎ในการทํากิจกรรม 

 

          
 

 
35. การประเมินผลสมาชิกในกลุํม  

 

          
 

 
ด้านการจัดการ 

          
 

 
36. ความเหมาะสมในการจัดรวมกลุํม 

 

          
 

 
37. ความเหมาะสมของสถานที่ 

 

          
 

 
38. เกิดการสร๎างความสัมพันธ๑รํวมกัน  

 

          
 

 
39. การแนะนําทําความเข๎าใจในกิจกรรม 

 

          
 

 
40. การเตรียมการและการสร๎างความเข๎าใจ

โดยรวม 
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ความคิดเห็นเพ่ิมเติม   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………    
 

ผลที่ได้จากแบบประเมินพฤติกรรมด้านการยอมรับ 
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ ข้อ 1 – ข้อ 9 วัฒนธรรมในประเด็นการแต่งกาย ข้อ 1-3 
 
ข้อ 1.  ถ้าคุณและเพื่อนๆ ไปแถวสมุทรสาคร แล้วเห็นคนเมียนมาร์ แต่งกายนุ่งโสร่ง ปะแป้ง     
ทะนาคาเต็มหน้า เดินคุยกันเป็นกลุ่มด้วยส าเนียงไทยที่ไม่ค่อยชัด  คุณจะเลือกแสดงออกอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 3 คน ตอบวํา ชวนกันวิจารณ๑ถึงข๎อด๎อยพวกเขา ด๎วยเหตุผลที่วํา 
“การนุํงโสรํงและปะแปูงเป็นเรื่องท่ีดูแปลกเหมือนคนที่ทํางานตามโรงงาน”     
“การแตํงกายแบบนี้ดูแปลกแยกบางครั้งอดขําไมํได๎”  
“ไมํเคยรู๎วําโสรํงเป็นวิถีการแตํงกายของพวกเขา”  
สํวนอีก 22 คน ตอบวํา มองดูแสดงอาการปกติ 
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบวํา มองดูแสดงอาการปกติ ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“เห็นคนนุํงโสรํงปะแปูงทะนาคาบํอยๆ ในตลาดที่เป็นชุมชนของพวกเขา” 
“ยอมรับวําตํางคนก็ตํางทําตามธรรมเนียมของแตํละชนชาติ” 
“เห็นชาวเมียนมาร๑ในไทยเมื่อไปวัดรํวมกันก็จะนุํงโสรํง ปะแปูงทะนาคาเสมอ” 
“พยายามเข๎าใจการรักษาวิถีการดําเนินชีวิตของพวกเขา”  
“เป็นประเพณีวิถีชาติของเขา เราควรยอมรับพวกเขา” 
“การแตํงกายท่ีแสดงถึงความเป็นคนเมียนมาร๑ที่เป็นเอกลักษณ๑ ไมํควรล๎อเลียน” 
“เป็นเอกลักษณ๑ทางสังคม ที่แสดงออกถึงเชื้อชาติวัฒนธรรมของกลุํมคนนั้นๆ” 
“ทั้งในชีวิตจริงและในสื่อที่ได๎ศึกษา ก็เห็นพวกเขานุํงโสรํงปะแปูงทะนาคา ” 
 สรุปวําหลังทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับการแตํงกายของคนเมียนมาร๑มาก
ขึ้น สํวนใหญํไมํมองวําดูเชยหรือไมํเข๎ากับสังคมเมือง ความคิดเห็นที่สรุปได๎คือ การนุํงโสรํง ลองยี 
หรือการปะแปูงทะนาคาเป็นวิถีชีวิต เป็นเอกลักษณ๑ และเป็นสิ่งที่พวกเขาปฏิบัติกันมายาวนาน  พบ
เห็นได๎ทั่วไปในปัจจุบันไมํสมควรไปขําขันลัอเลียนพวกเขา 
  
ข้อ 2.   ถ้าคุณมีเพื่อนที่เป็นคนลาว ชอบนุ่งผ้าถุง ผ้าซิ่น ไปเที่ยวกับกลุ่มพวกคุณเสมอๆ คุณจะ
เลือกแสดงปฏิกิริยาอย่างไร   
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 3 คน ตอบวํา ไมํอยากเดินด๎วยดูขัดแย๎ง  ด๎วยเหตุผล ที่วํา 
“ดูเชยไมํคํอยเหมาะกับสังคมเมือง”   
“กลัวโดนคนมองล๎อเลียน”  
“เป็นคนขี้อายคงเขินมากถ๎าเดินด๎วย”    
สํวนอีก 22 คนตอบวํา จะไปเที่ยวกับพวกเขาปกติ 
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 หลังการทดลอง นักศึกษา 1 คน  ก็ยังคงตอบวํา ไมํอยากเดินด๎วยดูขัดแย๎ง  ด๎วยเหตุผลที่วํา 
”การแตํงตัวแบบนี้เหมือนคนตํางจังหวัด”    
 สํวนอีก 24 คน ตอบวําจะไปเที่ยวกับพวกเขาปกติ  ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“เป็นวัฒนธรรมของเขา ดูสวยงามเป็นเอกลักษณ๑ของเขา”    
“พวกเขาทําตามธรรมเนียมที่ปฏิบัติกันในชุมชนของพวกเขา” 
“พบเห็นเสมอเวลาไปงานบุญพิธีที่วัด” 
“การนุํงซิ่นเป็นการรณรงค๑ให๎กลุํมพวกเขารักษาประเพณี”  
“เห็นการแตํงตัวแบบนี้มากเวลาไปเที่ยวชายแดนอีสาน” 
“เห็นคนสูงอายุไทยในตํางจังหวัด เมื่อไปวัดรํวมกันก็จะนุํงซิ่นเสมอ” 
“เป็นเรื่องปกตคินแถวบ๎านก็ใสํกันมาก” 
“เป็นการอยูํรวมกันของกลุํม แสดงออกถึงวัฒนธรรมถิ่น” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับการแตํงกายของคนลาวมากขึ้น
สํวนใหญํกล๎าที่จะใช๎ชีวิตรํวมกันกับพวกเขามากขึ้น ความคิดเห็นที่สรุปได๎คือ การนุํงผ๎าถุง ผ๎าซิ่น   
เป็นเอกลักษณ๑ที่พวกเขารักษาไว๎ได๎อยํางเข็มแข็งในชุมชนของพวกเขา จนสามารถเห็นการแตํงกาย
แบบนี้มากในสังคมเมือง หรือเวลามีงานบุญตํางๆ พวกเขาก็จะนุํงซิ่นลวดลายที่ดูสวยงาม  
 
ข้อ 3.  ถ้าที่โรงเรียนคุณมีกิจกรรมแต่งกายแบบเขมร คุณครูขอให้คุณเป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม
แต่งชุดโดยเอาผ้าขาวม้ามานุ่ง และโพกหัว คุณจะเลือกท าอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 3 คน ปฏิเสธรํวมกิจกรรมที่ไมํค๎ุนเคย ด๎วยเหตุผลที่วํา 
“เป็นกิจกรรมที่ละเอียดอํอนมากต๎องระวัง”    
“ใสํไมํเป็น ไมํเคยใสํ”      
“ตัวเองเป็นคนอ๎วน กลัวแตํงแล๎วไมํสวย”    
สํวนอีก 22 คน ตอบรับการเข๎ารํวมกิจกรรม  
 หลังการทดลอง นักศึกษาทุกคนตอบรับการเข๎ารํวมกิจกรรม ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กิจกรรมการแตํงกายแบบเขมร” 
“การแตํงชุดประจําชาติเป็นการเรียนรู๎วัฒนธรรมอยํางหนึ่ง” 
“จะได๎เรียนรู๎การแตํงชุดจากผ๎าขาวม๎า” 
“การแตํงชุดของชาติอ่ืน ก็นําจะทําให๎เราเข๎าใจเขามากข้ึน” 
“เป็นการถํายทอดความรู๎ แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือนบ๎าน” 
“ชุดแบบเขมรก็ดูคล๎ายคลึงกับชุดคนภาคอีสานบ๎านเรา” 
“การแตํงชุดแบบของพวกเขาเหมือนการแสดงความรํวมมือกัน” 
“อยากลองสัมผัสวิธีการแตํงชุดประเทศเพ่ือนบ๎าน” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับการแตํงกายของคนกัมพูชา 
มากขึ้น สํวนใหญํให๎ความรํวมมือในการเข๎ารํวมกิจกรรม ความคิดเห็นที่สรุปได๎คือ การนุํงผ๎าถิ่น หรือ
ผ๎าขาวม๎า เป็นวิถีชุมชนมีเอกลักษณ๑ของพวกเขา ดูแล๎วก็คล๎ายกับการแตํงกายของคนอีสานบ๎านเรา 
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ไมํนํารังเกียจอะไร นําจะใสํสบายทํางานได๎คลํองตัวในท๎องถิ่น เราไมํควรไปดูถูกหรื อแสดงอาการ
รังเกียจตํอรูปแบบการแตํงกายพวกเขา 
  
 วัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกิน ข้อ 4-6 
ข้อ 4  ถ้าคุณมีเพื่อนบ้านชาวเมียนมาร์ ที่ชอบเคี้ยวหมาก กินหมาก  ขอมาร่วมวงนั่งคุยด้วย  
 คุณจะเลือกปฏิบัติต่อพวกเขาอย่างไร  
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 5 คน คือ ตอบวํา ไมํสะดวกใจที่จะนั่งคุยกับพวกเขา โดยให๎
เหตุผลวํา 
“มันไมํเหมาะสมกับสังคมปัจจุบันแล๎ว”   
“ไมรํู๎จะเข๎าใจภาษาท่ีเขาพูดไหม”    
“เคยได๎กลิ่นคนที่กินหมากเหม็นคิดวําทนไมํได๎”   
“หมากทําให๎ฟันดํา”     
“นําจะทําให๎เกิดโรคในชํองปาก”     
สํวนอีก 20 คน ตอบวํานั่งคุยกับพวกเขาเป็นปกต ิ 
 หลังการทดลอง นักศึกษา 1 คน ก็ยังคงตอบวํา ไมํสะดวกใจที่จะนั่งคุยกับพวกเขา ด๎วย
เหตุผลที่วํา     
“เรานําจะหลบได๎ถ๎าไมํอยากคุย”   
 สํวนอีก 24 คน ตอบวํานั่งคุยกับพวกเขาเป็นปกติ ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“ต๎องพยายามเข๎าใจ วิถีของประเทศเขา ความเป็นมาของประเทศเขา” 
“ไมํได๎รังเกียจ แคํต๎องทิ้งสิ่งที่เคี้ยวให๎เป็นที่เป็นทาง” 
“สามารถบอกเขาให๎รักษาความสะอาดด๎วยการ คายหมากให๎เป็นที่เป็นทาง” 
“คนไทยสมัยกํอนก็กินแตํเตือนให๎เขาบ๎วนน้ําหมากให๎มิดชิด”  
“นั่งคุยได๎ คนแกํแถวบ๎านก็กินกันเยอะ” 
“แตํละชนชาติก็มีความชอบตํางกัน เราก็ควรต๎องยอม”  
“จะสนทนาเทําท่ีจําเป็น โดยไมํแสดงการดูถูก” 
“การอยูํรํวมกันในสังคมบางสิ่งบางอยํางก็ต๎องมองข๎าม” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับประเด็นอาหารการกินของคน
เมียนมาร๑มากขึ้น สํวนใหญํสามารถรักษามารยาทในการอยูํรํวมกันได๎ดีด๎วยความคิดเห็นที่สรุปได๎คือ  
ปัจจุบันพวกเขาก็ยังนิยมกินหมากแตํก็พบเห็นแตํในเฉพาะกลุํมหรือชุมชนพวกเขา คนไทยโบราณก็
เคยนิยมเหมือนกัน ถ๎าเข๎ารักษาความสะอาดก็ไมํนําจะรังเกียจอะไร เป็นวิถีการกินที่พวกเขาชื่นชอบ
ควรมองแตํสิ่งที่ดีของพวกเขาก็จะทําให๎เกิดการอยูํรํวมกันได๎อยํางปกติ 
 
ข้อ 5  ถ้าเพื่อนคุณที่เป็นคนลาวชวนคุณไปร่วมทานข้าวที่บ้านเขา  มีเมนูอาหาร ปลาร้าสับ      
ปลาจ่อมแบบลาว และอาหารลาวพื้นบ้าน คุณจะเลือกท าอย่างไร  
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 2 คน ตอบวํา ปฏิเสธไปรํวมทานสิ่งที่ไมํค๎ุนเคย โดยให๎เหตุผลวํา 
“ไมํคํอยชอบและเมนูอาหารก็มีตั้งหลายอยํางให๎เลือกทํา”    
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“ไมํค๎ุนเคยกับกลิ่นซะเลย”   
สํวนอีก 23 คน  ตอบรับไปรํวมทานข๎าวด๎วย 
   หลังการทดลอง นักศึกษาทุกคนตอบรับไปรํวมทานข๎าวด๎วย ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“เป็นการเข๎าถึงชีวิตของเพ่ือนบ๎าน และเข๎าถึงรสชาติอาหารประจําชาติของเขา” 
“รักษาน้ําใจในการชวน แตํจะเลือกทาน เฉพาะที่ทานได๎” 
“ที่บ๎านก็ชอบกินปลาร๎า ปลาจํอมอยูํแล๎ว” 
“เขามีน้ําใจชวนเราแล๎ว คงไปตามมารยาทสังคม” 
“อาหารลาวดูมีลักษณะเหมือนอาหารอีสานกินได๎”  
“เป็นเมนูที่คุ๎นเคยอยูํแล๎ว” 
“การได๎ลองอาหารที่แปลกๆ ทําให๎ได๎เรียนรู๎มากขึ้น” 
“อยากลองเมนูอาหารลาวจานอื่นๆ” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับประเด็นอาหารการกินของคน
ลาวมากขึ้น  สํวนใหญํตอบรับคําเชิญไปรํวมทานอาหารแบบลาว ด๎วยความคิดเห็นที่สรุปได๎วํา 
ปัจจุบันปลาร๎า ปลาจํอม  ส๎มตํา กลายเป็นเมนูที่คนกรุงเทพฯ นิยมทานกันมากถ๎าปรุงให๎สะอาดถูก
หลักอนามัย ก็จะเป็นเมนูที่มีคุณคําทางโภชนาสูง กินแล๎วไมํอ๎วนด๎วย ดังนั้นไมํควรดูถูกวําเป็นอาหาร
ลาวหรืออาหารอีสาน 
 
ข้อ 6  ถ้าเพื่อนคุณไปเที่ยวตลาดชายแดนเขมร แล้วซื้อตัวบึ้งทอด แมงป่องทอด หรือของกินที่ไม่
คุ้นเคย จากพ่อค้าชาวเขมรมาฝากคุณ คุณจะมีปฏิกิริยาอย่างไร    
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 5 คน ตอบวํา ปฏิเสธการรับของกินแปลกๆ  โดยให๎เหตุผลวํา 
“อยากรูท๎ี่มาที่ไปของของฝากนั้นกํอน”    
“ไมํนํารับเพราะไมํนําจะกล๎าชิม”      
“กินไมํเป็น”  
“ไมํกล๎ากิน”   
“ขอไมํลองดีกวํา”   
สํวนอีก 20 คน ตอบรับของฝากเอาไว๎ตามมารยาท   
   หลังการทดลอง นักศึกษา 1 คน  ก็ยังคงตอบปฏิเสธการรับของกินแปลกๆ ด๎วยเหตุผลที่วํา
ขอเลี่ยงไมํกินดีกวํา  
 สํวนอีก 24 คน ตอบรับของฝากเอาไว๎ตามมารยาท ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“รู๎วําตัวบึ้งและแมงปุองเป็นแมลงที่กินได”๎    
“เพ่ือนมีน้ําใจซื้อมาฝากเราก็รับไว๎ เพ่ือมารยาทการอยูํรํวมกัน” 
“ลองรับมากินดูวําจะมีความอรํอยแคํไหน เพ่ือวิเคราะห๑วําทําไมพวกเขานิยมกิน” 
“ถ๎าไมํรับก็จะเสียน้ําใจ เห็นมีขายตามตลาด” 
“เคยลองกินแล๎วอรํอยดี ตลาดแถวโรงเรียนก็มีขาย” 
“นําทดลองการกินของแปลกจากวัฒนธรรมเพื่อนบ๎าน” 
“การอยูํรํวมกันในสังคมต๎องรักษามารยาท” 
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“ญาติที่ตํางจังหวัดก็กินกันเป็นปกติ” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับประเด็นอาหารการกินของคน
กัมพูชามากขึ้น สํวนใหญํตอบรับของฝากที่เป็นอาหารเขมรที่ไมํคุ๎นเคยด๎วยความคิดเห็นที่สรุปได๎วํา  
เพราะตามตลาดตอนนี้ก็มีขายอาหารเหลํานี้ให๎เห็น การลองชิมอาหารแปลกนิดหนํอยก็นําจะเป็น
ประสบการณ๑การเรียนรู๎ในวัฒนธรรมท๎องถิ่นของการกินของคนกัมพูชา ถ๎าไมํชอบก็ควรเก็บอาการ 
การรับของฝากโดยมารยาทก็เป็นการอยูํรํวมกันในสังคมที่พึงมี 
  
 วัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อ ข้อ 7-9 
ข้อ 7  ถ้าเพื่อนบ้านคุณ  ชวนคุณไปบนบานไหว้เทพทันใจ หรือเทพกระซิบ ท่ีวัดพม่าแถว
สมุทรสาคร  คุณจะเลือกท าอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 2 คน ตอบวํา ปฏิเสธการไปกับพวกเขา โดยให๎เหตุผลวํา  
“ไมํคํอยอยากจะนับถือเทพอ่ืนๆ เป็นคนคริสต๑”   
“อยากศึกษาดูกํอน” 
สํวนอีก 23 คน ตอบรับการไปกับพวกเขา 
   หลังการทดลอง นักศึกษาทุกคน ตอบรับการไปกับพวกเขา ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“อยากรู๎เก่ียวกับพิธีการ แคํไปสังเกตการณ๑ก็ได๎”  
“ทําตามความเชื่อของพวกเขา เพราะไมํเสียหาย” 
“การไหว๎เทพตํางๆ ก็เป็นประเพณีของชาวไทยเหมือนกัน” 
“การมีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจมีแตํสิ่งดีๆ ตํอสังคม” 
“พร๎อมที่จะยอมรับในสิ่งที่เพ่ือนเราเชื่อ” 
“ไมํเสียหายอะไรที่จะเชื่อ” 
“ความเชื่อตํอสิ่งศักดิ์สิทธ๑ทําให๎เราสบายใจ” 
“สิ่งศักดิ์สิทธ๑ของเขาเราไมํควรลบหลูํ” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับในประเด็นความเชื่อของคน
เมียนมาร๑มากขึ้น  สํวนใหญํให๎ความเคารพตํอศักดิ์สิทธ๑ของคนเมียนมาร๑ ด๎วยความคิดเห็นที่สรุปได๎วํา  
เทพและสิ่งศักดิ์สิทธ๑ ก็เป็นความเชื่อที่คล๎ายคลึงกับของไทย ความเชื่อนี้ก็เป็นสิ่งที่ทําให๎เราสบายใจ  
เราไมํควรลบหลูํ การเป็นเพ่ือนบ๎านกันก็ควรยอมรับในสิ่งที่เขานับถือ และเคารพในวัฒนธรรมเขา  
 
ข้อ 8 ถ้าเพื่อนบ้านคุณที่เป็นคนลาว มีจัดพิธีบูชาผีเรือน ผีบรรพบุรุษ แล้วชวนคุณไปร่วม 
พิธีกรรม คุณจะเลือกปฏิบัติอย่างไร  
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 5 คน ตอบวํา ปฏิเสธเข๎ารํวมพิธีที่ไมํค๎ุนเคย  โดยอธิบายวํา  
“ไมํคํอยเชื่อขออยูํหํางๆ ดีกวํา”  
“ไมํนําจะเหมือนบ๎านเรา” 
“คิดวําไมํชอบ” 
“ไมํกล๎าคํอนข๎างกลัว”   
“คงทําตัวไมํถู”   
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สํวนอีก 20 คน ตอบรับลองไปเข๎ารํวมพิธีกรรม    
   หลังการทดลอง นักศึกษา 1 คน ก็ยังคงตอบปฏิเสธเข๎ารํวมพิธีที่ไมํคุ๎นเคย  ด๎วยเหตุผลที่วํา    
“ไมํคุ๎นเคยพิธีกรรมแบบนี้”  
 สํวนอีก 24 คน ตอบรับลองไปเข๎ารํวมพิธีกรรม  ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“พิธีกรรมกค็งไมํตํางจากกับไทย ที่ภาคอีสานเราก็มีเหมือนกัน” 
“การบูชาผีบ๎านผีเรือนของลาว ก็คล๎ายกับประเพณีไทยที่มีการไหว๎ ศาลพระภูมิ” 
“เคารพในพิธีกรรมของเขา” 
“นําศึกษาวําพิธีกรรมเขาแบบไหน” 
“อยากทราบรายละเอียด ประกอบกับความเชื่อให๎ทราบถึงจิตใจของชาวลาว” 
“คิดดูแล๎วก็เป็นธรรมเนียมที่ดี นําปฏิบัติ” 
“บ๎านเรือนเป็นที่อยูํอาศัยต๎องเคารพตํอผีบ๎านผีเรือน” 
“เป็นการเรียนรู๎ในความเชื่อประเทศเพ่ือนบ๎าน” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับในประเด็นความเชื่อของคนลาว
มากขึ้น สํวนใหญํไมํแสดงความกลัวหรือดูถูกตํอพิธีกรรมความเชื่อของพวกเขา ด๎วยเหตุผลที่วําคนไทย
เองก็มีการบูชาผีบ๎านผีเรือนเชํนกัน แตํพิธีกรรมอาจแตกตํางกัน ดังนั้นควรที่จะไปเรียนรู๎ศึกษา  
เพ่ือที่จะเข๎าใจเขา มองดูที่สาระและเจตนาของพิธีกรรมที่จะให๎เกิดการรู๎คุณคําตํอบรรพบุรุษ เพ่ือการ
ยอมรับในวัฒนธรรมเขา 
 
ข้อ 9  ถ้าญาติคุณที่ต่างจังหวัดป่วยมาก ถูกแนะน าให้ไปรักษาอาการป่วย กับหมอบ้านหรือหมอผี
เขมรประจ าชุมชน  คุณจะเลือกท าอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 7 คน ให๎เหตุผล เตือนญาติวําควรหลีกเลี่ยง  โดยให๎เหตุผลวํา 
“ควรรักษากับหมอโรงพยาบาลดีกวํา” 
“เขาไมํใชํหมอรักษาโรค”     
“สมัยนี้กับสมัยกํอนไมํเหมือนกัน”   
“ควรเลือกรักษากับแพทย๑ที่โรงพยาบาล”  
“รักษาหมออนามัยดีกวํา” 
“เป็นการรักษาที่อยูํบนพื้นฐานความเชื่อ”    
“อยากแนํใจกํอนแพทย๑สมัยใหมํรักษาไมํได๎”    
สํวนอีก 18 คน ตอบรับให๎ญาติลองดูวิธีการรักษา    
   หลังการทดลอง นักศึกษา 2 คน ก็ยังคงตอบ เตือนญาติวําควรหลีกเลี่ยง  โดยให๎เหตุผลที่วํา 
“ตอนนี้มีเทคโนโลยีมากขึ้น”   
“ตอนนี้มีวิธีการรักษาที่ทันสมัยแล๎ว”  
 สํวนอีก 23 คน ตอบรับให๎ญาติลองดูวิธีการรักษา   ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“เป็นแคํการรักษาแบบความเชื่อด๎านจิตใจ ต๎องศรัทธา” 
“เป็นภูมิปัญญาของแพทย๑แผนโบราณ ไมํควรดูถูก” 
“พยายามเข๎าใจวิถีชุมชนการรักษาตามแบบวิธีของพวกเขา” 
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“เห็นคนตํางจังหวัดเราก็รักษาหมอบ๎าน อาการก็ดีข้ึน” 
“ความเชื่อสร๎างพลังมากตํอจิตใจและรํางกาย” 
“คนตํางจังหวัดที่บ๎านก็รักษาโดยไปเก็บสมุนไพรมาต๎ม” 
“เป็นการรักษาอาการปุวยแบบทางเลือก” 
“จะได๎นําภูมิปัญญานี้มาชํวยเหลือสังคมในตํางจังหวัด” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการยอมรับในประเด็นความเชื่อของคน
กัมพูชามากขึ้น สํวนใหญํก็ไมํได๎รังเกียจอะไรมากกับพิธีกรรมการรักษาแบบวิถีชุมชนของคนกัมพูชา 
ด๎วยเหตุผลที่วํา การรักษาอาการปุวยกับหมอบ๎านหรือเรียกวําหมอผีด๎วยวิธีแบบดั้งเดิมเป็นภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นในชุมชนพวกเขา ซึ่งก็มีคนที่หายและอาการดีข้ึน อาจด๎วยการที่พวกเขาเชื่อถือซึ่งมีผลตํอจิตใจ
ที่สํงผลถึงรํางกาย   

 

ผลที่ได้จากแบบประเมินพฤติกรรมด้านการเห็นคุณค่า 
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ ข้อ 1 – ข้อ 9  วัฒนธรรมในประเด็นการแต่งกาย ข้อ 1-3  
 
1. ถ้าคุณกับครอบครัวมีโอกาสไปเที่ยวตลาดพม่าแล้วเห็นคนขายแป้งทะนาคา ผ้าโสร่ง อาหาร   
    พื้นเมืองเมียนมาร์ วางขายมากมาย คุณจะเลือกท าอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 2 คน ตอบวํา ที่มองดูแล๎วเดินผํานไปเฉยๆ ด๎วยเหตุผล  
“ไมํชอบแปูงและไมํชอบนุํงโสรํง”  
“ไมํค๎ุนเคยกับสิ่งเหลํานี้”   
สํวนอีก 23 คน ตอบวํา แวะชื่นชมเลือกซื้อ 
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบวํา แวะชื่นชมเลือกซื้อ ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“อยากรู๎ถึงประโยชน๑ของแปูงทะนาคา และการใช๎ผ๎าโสรํง”   
“ชื่นชมในภูมิปัญญาของบรรพบุรุษเขา” 
“ชื่นชอบวิถีชีวิตประเทศเพ่ือนบ๎าน” 
“อยากลองใสํดูบ๎าง เพ่ือการศึกษารํวมกัน” 
“ที่บ๎านตํางจังหวัดก็ใช๎กันอยูํแล๎ว” 
“นําสนใจ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู๎” 
“นําซื้อฝากเพ่ือน ซื้อเป็นของฝาก” 
“การเลือกซ้ือสินค๎าเพ่ือนบ๎านเป็นการกระชับสัมพันธ๑อีกทางหนึ่ง” 
 สรุปวําหลังการทดลอง นักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําการแตํงกายของคน     
เมียนมาร๑มากขึ้น สํวนใหญํแสดงความพอใจตํอเครื่องแตํงกายเครื่องหอมแบบพมํา เพราะจากการได๎
ผํานการทํากิจกรรมทําให๎ได๎เห็นภาพของการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ในรูปแบบตํางๆ และในสภาพ
สังคมตํางๆ ที่เหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของเขา เป็นการแสดงคุณคําการอยูํรํวมกันในกลุํม 
 
2.  ถ้าเพื่อนชวนคุณไปเที่ยวงานประจ าปีที่วัดในจังหวัดชายแดนลาว และถูกขอความร่วมมือแต่ง
ชุดแบบลาวด้วยผ้าซิ่น หรือผ้าพื้นเมือง คุณจะเลือกปฏิบัติอย่างไร  
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 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 2 คน ตอบวํา เลี่ยงที่จะไมํแตํงชุด ด๎วยเหตุผลที่วํา 
“นําจะยุํงยากในการหาชุด”  
“เหมือนคนทํางานที่บ๎านใสํ”   
สํวนอีก 23 คน ตอบวํา ยินดีตอบรับการแตํงชุด 
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบวํา ยินดีตอบรับการแตํงชุด ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“เป็นกิจกรรมที่ทําให๎เข๎าถึงธรรมเนียมประเพณีของลาว” 
“ผ๎าซิ่นดูเป็นเอกลักษณ๑ของกลุํมพวกเขา” 
“ดูมีเสนํห๑เมื่อนุํงกันอยํางพร๎อมเพรียงกัน” 
“พอใจกับการจับกลุํมแตํงชุดรํวมกัน” 
“คุ๎นเคยกับการแตํงกายแบบลาวอยูํแล๎ว” 
“การแตํงกายแบบเขาเป็นพ้ืนฐานของการเริ่มรู๎จักและอยูํรํวมกัน” 
“ผ๎าซิ่นลาวสวยงามมีความคล๎ายคลึงกับไทยมาก” 
“การแตํงกายของลาวเหมือนกับคนอีสานบ๎านเรา” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําตํอการแตํงกายของคนลาว
มากขึ้น สํวนใหญํมองเห็นคุณคําของผ๎าพ้ืนเมืองของคนประเทศลาววําสวยงาม เพราะได๎ทราบและ
เรียนรู๎วําผ๎าซิ่นของพวกเขาเป็นการแสดงเอกลักษณ๑ของกลุํมชาติพันธ๑ที่มีคุณคํา  และสํงเสริมให๎แตํง
กายแบบนี้ทั้งนักศึกษาและข๎าราชการ และเมื่อมีงานเลี้ยงตํางๆ เป็นกระแสสังคมในกลุํมของพวกเขา
ที่นิยม นุํงซิ่น ดูสวยงามเรียบร๎อยอีกท้ังผ๎าซิ่นก็มีความคล๎ายคลึงกับของไทยมาก 
 
3.   ถ้าทางโรงเรียนให้พวกคุณเข้าร่วมกิจกรรมแต่งชุดประเทศเพื่อนบ้านแล้วคุณโดนให้แต่ง 
      ชุดโจงกระเบนผ้าม่วงแบบเขมร คุณจะเลือกท าอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 2 คน ตอบวํา เลี่ยงที่จะเข๎ารํวมกิจกรรม ด๎วยเหตุผลที่วํา  
“นําจะมีการแลกเปลี่ยนในรูปแบบอื่นๆ” 
“ไมํกล๎านุํงโจงกระเบนเหมือนคนสูงอายุ”  
สํวนอีก 23 คน ตอบวํา ตอบรับการเข๎ารํวมกิจกรรม 
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบวํา ตอบรับการเข๎ารํวมกิจกรรม  ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้  
“เป็นการแลกเปลี่ยนกันโดยแบบมีศิลปะ”  
“ชื่นชอบไปในอีกรูปแบบหนึ่ง เป็นวัฒนธรรมของเขาที่ยังคงสืบทอดกันตํอมา” 
“ชอบโจงกระเบน เป็นการสํงเสริมการแตํงกายท่ีมีศิลปะ” 
“ก็ดูเรียบงํายสวยงาม ไมํนําเกลียด” 
“เป็นการชํวยอนุรักษ๑ประเพณีการแตํงกายของชาวเขมรให๎บุคคลอื่นได๎รู๎”  
“โจงกระเบนผ๎ามํวงดูสงํางามเหมือนชุดออกงานพิธี” 
“เป็นกิจกรรมที่สํงเสริมความสัมพันธ๑ เรียนรู๎ซึ่งกันและกัน” 
“การแตํงกายเป็นวัฒนธรรมที่ชํวยเชื่อมความสัมพันธ๑ที่ดี” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําการแตํงกายของคนกัมพูชา
มากขึ้น  สํวนใหญํชื่นชม ในความสวยงามของโจงกระเบนผ๎ามํวงเหมือนชุดออกงานพิธี ทําให๎อยากจะ
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รํวมทํากิจกรรมรํวมแตํงชุดจริง ทําให๎เข๎าใจอยํางลึกซึ้งถึงรูปแบบและวิธีการสวมใสํ อีกทั้งชุดโจง
กระเบนผ๎ามํวงแบบกัมพูชา ก็ดูคล๎ายกับพิธีของไทยนําอนุรักษ๑สืบทอดรํวมกันให๎ชาติอ่ืนๆได๎เห็นอีกทั้ง
เป็นการสํงเสริมสนับสนุนศิลปะ 

 
วัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกิน ข้อ 4 ถึง ข้อ6 
4.  ถ้าเพื่อนคุณชวนกินอาหารเมียนมาร์ที่เรียกว่า หล่าเพ็ด ที่มีส่วนผสมของใบชาหมักคลุกกับ 
     ถั่วชนิดต่างๆ หรือขนมจีนแบบเมียนมาร์ คุณจะเลือกท าอย่างไร 
 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 3 คน ตอบวํา เลี่ยงที่จะไปกินอาหาร ด๎วยเหตุผลที่วํา 
“ไมํค๎ุนเคยกับกลิ่นของอาหารเมียมาร๑”   
“ควรศึกษาถึงวัตถุดิบและการปรุงอาหาร”  
“ไมํชอบกลิ่นของหมักดองที่ใช๎เป็นเครื่องปรุงของอาหารเมียนมาร๑”   
สํวนอีก 22 คน ตอบรับ คําชวนไปกินอาหาร 
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบรับ คําชวนไปกินอาหาร ด๎วยเหตุผลตํอไปนี้ 
“เคยชิมแล๎ว ทานได๎รํวมกับอาหารอยํางอ่ืน” 
“ถือเป็นการเรียนรู๎วัฒนธรรมการกิน” 
“อยากชิมดูวํารสเป็นแบบไหน” 
“อยากลองดู หน๎าตา เครื่องเทศเหมือนของไทยไหม” 
“ดูนําจะมีคุณคําทางโภชนาการพอสมควร” 
“จะได๎รู๎ อาหารประเทศเพ่ือนบ๎าน” 
“อาหารไทยก็มียําหลายชนิด รวมถึงของหมักดอง” 
“อยากชิมจะได๎วิพากษ๑ วิจารณ๑ได๎” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําเรื่องอาหารการกินของคน
เมียนมาร๑มากขึ้น สํวนมากมองเห็นข๎อดีของอาหารเมียนมาร๑ เพราะวําได๎พิจารณาถึงเครื่องเทศและ
วิธีการปรุงของอาหารเมียนมาร๑ ทําให๎ทราบถึงที่มาที่ไปของอาหารแตํละชนิด  เห็นถึงคุณประโยชน๑ 
ดังนั้นการลองชิมอาหารเหลํานี้ ถือเป็นการเรียนรู๎วัฒนธรรมการกิน ทําให๎เกิดการเห็นคุณคําของ
อาหารเหลํานี้ สํงผลตํอการอนุรักษ๑รํวมกันในสังคม 
 

5.  ถ้าคุณมีเพื่อนคนลาวชวนไปงานเลี้ยงของพนักงาน  ในงานเลี้ยงมีแต่รายการอาหารลาว    
     อีสาน เช่น ส้มต าปลาร้า  ลาบปลา  ข้าวเหนียว และข้าวจี่ คุณจะเลือกท าอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 2 คน ตอบปฏิเสธการไปรํวมงาน ด๎วยเหตุผลที่วํา 
“ไมํคํอยชอบกลิ่นปลาร๎า”  
“ไมํแนํใจการปรุงวําสุกหรือเปลํา”   
สํวนอีก 23 คน ตอบรับการไปรํวมงาน 
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบรับการไปรํวมงาน  ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“อาหารลาวไมํแตกตํางจากอาหารอีสานไทย” 
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“ชอบทานอาหารพวกนี้อยูํแล๎วคุ๎นเคย” 
“ทําให๎เข๎าถึงวัฒนธรรมการกินของลาว” 
“เป็นอาหารใกล๎เคียงของเรามาก” 
“อาหารลาวนําลอง และนําอรํอย” 
“เมนูที่ค๎ุนเคย กินรํวมกันกับเพ่ือนๆ ประจํา” 
“อาหารลาวมีความหลากหลาย แซํบ เหมาะกับการจัดเลี้ยง” 
“ปกตริวมกลุํมกับเพ่ือนไปกินอาหารลาวอีสานประจํา” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําเรื่องอาหารการกินของคน
ลาวมากขึ้น สํวนใหญํชื่นชมในเมนูอาหารลาว รสชาติจัดจ๎านคุ๎นเคย เพราะวํา คนอีสานบ๎านเรามี
วัฒนธรรมการกินท่ีคล๎ายคลึงกับคนลาว ด๎วยรายการอาหารตํางๆ ดังกลําว ก็สามารถหาทานได๎งํายใน
สังคมเมือง  ทานงํายไมํมันเยอะ ทําให๎เป็นที่คุ๎นเคยและเป็นที่ชื่นชอบ ทํากินรํวมกันหลายคน
สนุกสนานกระชับความสัมพันธ๑ นี่คือคุณคําของการล๎อมวงกินส๎มตํา ปลาร๎า ข๎าวเหนียวรํวมกัน 
 
6.  ถ้าคุณไปเที่ยวบ้านเพื่อนที่อยู่ใกล้ชายแดนกัมพูชา และเขาเชิญร่วมทานอาหาร ที่เป็นเมนูปลา   
     หน้าตาไม่คุ้นเคย แมลงทอด และอาหารท้องถิ่นเขา  คุณจะเลือกแสดงปฏิกิริยาอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 3 คน ตอบวํา  เลี่ยงที่จะรํวมวงทานอาหาร ด๎วยเหตุผลที่วํา  
“ปลาแปลกกินได๎แตํไมํกล๎ากินแมลง”   
“บ๎านเพื่อนอยูํไกลไมํสะดวกไปกิน”   
“กลัวท๎องเสีย”  
สํวนอกี 22 คน ตอบรับรํวมวงทานอาหาร   
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบรับรํวมวงทานอาหาร   ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“ได๎เรียนรู๎ที่จะกินอาหารที่กินได๎ ชนิดไหนไมํกล๎ากิน ก็จะเลี่ยง” 
“ทําให๎เข๎าถึงวัฒนธรรมการกินของเขมร” 
“ปลากับแมลงทอดเป็นอาหารที่กินกันอยูํแล๎ว เป็นอาหารที่ไมํแปลกมาก” 
“คุ๎นเคยอยูํแล๎ว เหมือนเมนูคนไทยตํางจังหวัด” 
“นําลองกินดู นําจะเป็นรสชาติแปลกใหมํ” 
“ปลาและแมลง นําจะมีประโยชน๑สูง” 
“เป็นการแสดงความกลมกลืน ถ๎าเรากินของเขาได๎” 
“การทานแมลง ได๎แพรํกระจายสูํตลาดท๎องถิ่นในไทยแล๎ว” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําเรื่องอาหารการกินของคน
กัมพูชามากขึ้น สํวนใหญํพร๎อมที่จะลองชิมอาหารท๎องถิ่นกัมพูชาด๎วยความยินดี เพราะวํา นักศึกษา
ได๎พิจารณาถึงคุณคําและประโยชน๑ ของเมนูอาหารเหลํานี้ที่แสดงให๎เห็นวําเป็นภูมิปัญญาด๎านการกิน
ของพวกเขา ที่สืบทอดกันมาและมีแนวโน๎มที่จะเป็นที่นิยมทานในสังคมปัจจุบัน ซึ่งกระแสสังคม
ปัจจุบันก็สํงเสริมการกินผักกินปลาตํางๆ และการกินแมลงชนิดตํางๆ 
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วัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อ  ข้อ 7 ถึง ข้อ 9 
7.   ถ้ามีหมอดูแนะน าให้คุณไปแก้เคล็ด  ด้วยการไปไหว้และหาของไปถวายองค์นัต หรือไป  
      กวาดลานวัดที่วัดพม่าในไทย  คุณจะเลือกท าอย่างไร  
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 2 คน ตอบปฏิเสธที่จะไป ด๎วยเหตุผลที่วํา  
“แตํละศาสนาก็มีเทพเป็นที่เคารพของตนเอง”    
“เป็นการนับถือเฉพาะกลุํมเราไมํเกี่ยว”   
สํวนอีก 23 คน ตอบรับที่จะไป 
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบรับที่จะไป  ด๎วยเหตุผลตํอไปนี้ 
“ต๎องการเห็น เรียนรู๎พิธีการ การไหว๎เทพของคนเมียนมาร๑”  
“สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทุกความเชื่อ ไมํควรลบหลูํ” 
“แคํไปกวาดลานวัด ก็เป็นประโยชน๑แล๎ว” 
“การอยูํรํวมกัน ก็ต๎องเคารพในความเชื่อของคนตํางวัฒนธรรม” 
“เหมือนการเข๎าวัดของไทยที่มีการไหว๎ขอพรให๎ชีวิตที่ดีข้ึน คนไทยคุ๎นเคยอยูํเลย” 
“ได๎เรียนรู๎การอยูํรํวมกันภายใต๎ความเชื่อที่คล๎ายกัน” 
“อยากลองไปไหว๎ เพ่ือขอพรและความสบายใจ” 
“วัดเป็นศูนย๑รวมของชาวพุทธ และสถานที่เรียนของพวกเรา”  
“นับถือสิ่งศักดิ์สิทธ๑ทุกรูปแบบ” 
“แคํไปวัดก็ได๎ทําบุญแล๎ว” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําเรื่องความเชื่อของคนเมียน
มาร๑มากขึ้น สํวนใหญํแสดงความชื่นชมตํอการเข๎าวัดไหว๎สิงศักดิ์สิทธ๑  เพราะวํา สําหรับสังคมไทย    
วัดและชุมชนเป็นสิ่งที่อยูํรํวมกันมาตลอดและเป็นสถานที่ที่ชาวกศน. ใช๎เป็นที่ศึกษา  จึงได๎เห็นชาว
พุทธตํางเข๎ามาทําบุญขอพรหรือแก๎บนทําพิธีกรรมตํางๆ หรือทําประโยชน๑ให๎กับวัด เป็นสิ่งที่มีคุณคําที่
ควรสํงเสริมอยํางยิ่งสร๎างความเป็นสิริมงคลตํอผู๎มาวัด 
 
8.   ถ้าคุณมีโอกาสไปเที่ยวภาคอีสานแถวชายแดนลาว  แล้วไปพบพิธีตักบาตรข้าวเหนียวแบบ 
      ประเพณีลาว  ในตลาดเช้าคุณจะเลือกปฏิบัติอย่างไร 
 กํอนการทดลองนักศึกษาทุกคน ตอบรับการเข๎ารํวมการตักบาตร 
 หลังการทดลองนักศึกษาทุกคน ตอบรับการเข๎ารํวมการตักบาตร ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎
ตํอไปนี้ 
“อาหารตักบาตร ข๎าวเป็นสิ่งที่ชาวพุทธนิยม ดังนั้นข๎าวเหนียวก็ไมํแปลก” 
“ทําบุญสามารถทําได๎ทุกท่ี ทุกเวลื มีคุณคํา” 
“ศรัทธาในศาสนาพุทธเหมือนกัน ไทย-ลาว” 
“อยากตักบาตร เป็นกิจกรรมหมูํที่นําสํงเสริม” 
“ตักบาตรทุกอยํางอยูํที่ใจ ทําแล๎วสบายใจ” 
“เป็นสิริมงคลที่ดีกับชีวิตตนเองและครอบครัว นําเข๎ารํวมพิธี” 
“ศาสนาพุทธเป็นศาสนาของประเทศไทย ลาว อยูํแล๎ว” 
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“เป็นการเข๎ารํวมการทํากิจกรรมที่ดีมีคุณคํา” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําเรื่องความเชื่อของคนลาว
มากขึ้น สํวนใหญํชื่นชมและพอใจที่จะเข๎ารํวมประเพณี เพราะวํา การตักบาตรเป็นสิ่งที่พึงปฏิบัติของ
ชาวพุทธอยูํแล๎ว ก็นําจะเห็นวําเป็นสิ่งที่ดี การทําบุญทําให๎สบายใจ ไมํวําจะรูปแบบ อาหารที่เตรียม
และพิธีการ ของแตํชนชาติจะแตกตํางกัน แตํวัตถุประสงค๑นําจะเหมือนกัน วําคือการทําความดี
รํวมกัน สํงเสริมความสัมพันธ๑ของวัดและชุมชน 
 
9.  ถ้าบังเอิญคุณต้องไปเข้าร่วมพิธีกรรมบวงสรวงบูชาเทพยดา เจ้าป่าเจ้าเขา แบบชาว  
    กัมพูชากับเพื่อน  คุณจะเลือกกระท าอย่างไร 
 กํอนการทดลองมีนักศึกษา 3 คน ตอบเลี่ยงที่จะอยูํรํวมงานพิธี ด๎วยเหตุผลที่วํา  
“เรื่องเทวดานางฟูาเป็นเรื่องเลํา”  
“เจ๎าปุาเจ๎าเขาไมํนําจะกําหนดอะไรได๎”  
“อยูํหํางๆ นําจะดีกวํา”   
สํวนอีก 22 คน ตอบรับที่จะอยูํรํวมงานพิธี 
 หลังการทดลอง ทุกคนตอบรับที่จะอยูํรํวมงานพิธี  ด๎วยเหตุผลที่รวบรวมได๎ตํอไปนี้ 
“ชอบการเคารพตํอสิ่งศักดิ์สิทธ๑” 
“มีความเชื่อ ศรัทธาในเรื่องนี้อยูํแล๎ว อยากลองไปดู” 
“สบายใจทุกครั้งที่ได๎ไปไหว๎สิ่งที่คนเคารพ นับถือ” 
“เชื่อในความศักดิ์สิทธ๑ และพิธีกรรมแบบพวกเขา” 
“ไมํเสียหาย เผื่อมีคําแนะนําที่ดีตํอการดําเนินชีวิต” 
“คุ๎นเคยกับพิธีกรรมของคนตํางจังหวัดบ๎านเรา” 
“ควรมองแตํสิ่งดีๆ ที่พวกเขาศรัทธา” 
“เห็นคุณคําในพิธีกรรมของชุมชนเขา” 
 สรุปวําหลังการทดลองนักศึกษามีพฤติกรรมแสดงการเห็นคุณคําเรื่องความเชื่อของคน
กัมพูชามากขึ้น สํวนใหญํสนใจและพร๎อมที่จะศึกษาถึงพิธีกรรมของพวกเขา  เพราะวํา คนไทย
สมัยกํอน ก็เริ่มต๎นจากการนับถือเทวดาเจ๎าปุาเจ๎าเขา และก็พัฒนาความเชื่อมาจนรับศาสนาพุทธมา
เป็นศาสนาประจําชาติ แตํคนในตํางจังหวัดของไทย ก็ยังมีพิธีกรรมบวงสรวงและเชื่อในสิ่งเหลํานี้ ซึ่ง
คงเป็นที่มาของความเชื่อที่คล๎ายกับคนกัมพูชา ทําให๎พวกเราเข๎าใจพวกเขาได๎ไมํยากในสิ่งที่พวกเขา
เชื่อในเรื่องเหลํานี้ 

 

ผลที่ได้จากหน่วยการเรียนรู้และใบงาน 
การอภิปรายผลของกระบวนการเรียนรู้ผ่านหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 11 หน่วย โดยได้จากการบันทึก
รายกลุ่มที่แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มย่อย ในแบบประเมินการท าใบงาน ที่บันทึกโดยผู้เรียนและผู้สอน 
ได้ผลสรุปดังนี้ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  1   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคการอภิปรายแบบประชุมกลุํมยํอย    
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 กลุํมที่ 2  “กลุํมของพวกเราได๎พิจารณาถึงหัวข๎อ การปะแปูงทะนาคา ซึ่งก็ได๎รํวมกัน
วิเคราะห๑ได๎ข๎อมูลมากพอที่จะนํามาเสนอในแงํมุมตํางๆ ที่วําทําไมเขาถึงปะแปูงชนิดนี้กัน” 
   กลุํมท่ี 3  “การวิเคราะห๑ข๎อมลูในประเด็นใดประเด็นหนึ่งในกลุํมทําให๎พวกเราได๎พิจารณาถึง
เหตุและผล ที่ทําไมพวกเขาถึงแตํงกายแบบนี้ในสังคมปัจจุบัน ซึ่งเป็นประเด็นที่กลุํมพวกเราได๎รับ
มอบหมาย” 
 กลุํมที่ 4  “การได๎ฟังกลุํมอ่ืนนําเสนอประเด็นที่แตกตํางในแงํมุมของพวกเขา โดยพวกเรา
เป็นเพียงผู๎รับสาร ก็ทําให๎เราได๎คล๎อยตามสิ่งที่พวกเขาได๎วิจารณ๑ออกมาได๎เห็นคุณคํามากขึ้น” 
 กลุํมที่ 5  “การอภิปรายกลุํมทําให๎เราได๎ฝึกการระดมสมอง คิดวิเคราะห๑ ซึ่งการนําเสนอใน
ประเด็นที่ได๎รับคือ ความรํวมสมัยของการแตํงกายแบบนี้ ทําให๎พวกเรากล๎าที่จะแสดงความคิดโดยไมํ
ต๎องเปรียบเทียบกับกลุํมอื่น เพราะแตํละกลุํมได๎รับประเด็นที่แตกตํางกัน”     
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎รํวมกันคิด
วิเคราะห๑ในประเด็นที่ได๎แยกกันไว๎ เป็นสํวนยํอย ทําให๎ผู๎เรียนได๎รับแงํมุมจากประเด็นอ่ืนจากกลุํมอ่ืน 
ทําให๎ได๎เกิดการแลกเปลี่ยนทัศนะ และความคิดรวมถึงสร๎างการยอมรับในความคิดของผู๎อ่ืน    การ
วิพากษ๑ทําให๎เกิดการรับฟังผู๎อ่ืนมากขึ้น สํงผลให๎เราเริ่มเปลี่ยนมุมมอง และยอมรับมติการทํางานของ
กลุํม 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่  2   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคการอภิปรายโดยการสัมภาษณ๑ 3 ขั้นตอน 
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ กับสื่ออาหารจริง แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 
 กลุํมที่ 1  “ได๎รํวมกันกับเพ่ือนชํวยกันตั้งคําถาม ซึ่งชอบมาก ปกติจะคิดแคํหาแตํข๎อมูลไมํ
คํอยได๎ฝึกการตั้งคําถาม พอได๎ตั้งคําถามทําให๎เกิดอิสระในความคิดที่อยากรู๎และสนใจ” 
 กลุํมท่ี 2    “ชอบกจิกรรมนี้ตอนที่พวกเราได๎นําปัญหาหรือคําถามตํางๆ ที่ได๎รํวมกันคิดมา ไป
สัมภาษณ๑กลุํมอ่ืนให๎ตอบ ทําให๎ได๎ฝึกการถามตอบ สลับบทบาทกัน ทําให๎เกิดความกล๎าที่จะวิจารณ๑
มากขึ้น” 
   กลุํมท่ี 3    “สาระสําคัญตํางๆ ที่ชํวยกันรวบรวมเรื่องอาหารการกินของคนเมียนมาร๑มีเยอะ
มากที่อยากตั้งคําถาม เพ่ือดูวํากลุํมอ่ืนจะตอบเหมือนเราไหม ทําให๎คิดได๎มากขึ้น” 
 กลุํมท่ี 4    “การได๎ชํวยกันตั้งคําถามในประเด็นที่กําหนดตามหัวข๎อชํวยให๎เราได๎เริ่มการ
เรียนรู๎จากข๎อสงสัย กํอนเข๎าสูํข๎อมูลและรายละเอียด ที่จะได๎รับคําตอบจากกลุํมอื่นๆ” 
 กลุํมท่ี 5    “เป็นการยากเหมือนกันที่จะต๎องตอบคําถามของกลุํมอ่ืนแตํก็ได๎พยายามดีที่เป็น
กิจกรรมที่ต๎องชํวยกัน ในกลุํมยํอยทําให๎ได๎วิเคราะห๑คําถามรํวมกันกับเพ่ือน และชอบที่ได๎ตั้งปัญหา
ถามกลับไปด๎วย”  
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 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎อิสระที่จะตั้ง
ประเด็นคําถามหรือปัญหาที่คิดวําอยากรู๎และอยากได๎คําตอบจากผู๎ อ่ืน เพ่ือมาเปรียบเทียบกับ
ความคิดตนเอง การสลับบทบาทได๎ฝึกให๎ได๎ทักษะเป็นผู๎รับข๎อมูลและผู๎ให๎ข๎อมูล  สํงเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุํม เรียนรู๎ที่จะคิดในเชิงโต๎แย๎ง และรู๎รับผิดชอบงานที่ได๎รับมอบหมาย 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่  3   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคการสลับกันสอน ด๎วยวิธีการกลุํมซ๎อน 
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ กับสื่อวีดีโอ   แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 
 กลุํมที่ 1  “การเรียนรู๎โดยเป็นผู๎สังเกตการณ๑ เป็นสถานการณ๑เหมือนการดูโต๎วาที ทําให๎ได๎
แนวคิดในประเด็นตํางๆ ที่เราวิเคราะห๑ได๎เองโดยอิสระ ไมํใชํเป็นแคํเพียงการฟังข๎อมูลที่เหมือนกันใน
ห๎องเรียนปกติ” 
 กลุํมท่ี 2   “การล๎อมวงสร๎างความใกล๎ชิด สร๎างความกล๎า ไมํคํอยเกิดการประหมํา เพราะ 
บทบาทของคนในวงก็อภิปรายไป บทบาทของคนนอกวงก็ฟังไป ตํางคนตํางทําหน๎าที่ในการวิจารณ๑ 
วิเคราะห๑ หรือบันทึกกันไป” 
   กลุํมท่ี 3   “การบันทึกข๎อมูลประเด็นสถานการณ๑เรื่องความเชื่อเป็นสิ่งที่หลากหลายทัศนะ 
บางครั้งถ๎าเราอยูํในวงนอกคอยเป็นผู๎สังเกตการณ๑ ก็ทําให๎ได๎ทัศนะที่แตกตําง ได๎พิจารณาถึงสิ่งที่เรา
ยอมรับได๎ไหม”   
 กลุมํที ่4   “การที่ต๎องรํวมกันอภิปรายโดยมีคนมาฟัง ทําให๎ต๎องวิเคราะห๑สิ่งที่จะพูดออกมา 
แตํไมํเหมือนกับการรายงานหน๎าชั้นที่มีแตํคนจ๎อง กิจกรรมนี้ผู๎ฟังนั่งอยูํข๎างหลังทําให๎พูดได๎มาก” 
 กลุํมท่ี 5   “การที่เราจะชื่นชมหรือไมํดูถูก ในความเชื่อผู๎อ่ืนเราต๎องกลับมาดูที่เราคิดนั้นกว๎าง
พอหรือยัง การที่ผู๎ฟังไมํเข๎ามามีสํวนรํวมทําให๎เราได๎นําเสนอสิ่งที่อยากพูดได๎มากข้ึน”    
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎ฝึกฟัง 
บางครั้งการที่มีผู๎ฟังนั่งมองหน๎าเรา หรือทําสีหน๎าสงสัย ยิ้มหรือไมํสนใจ ทําให๎เราขาดความมั่นใจ ขาด
อิสระทางความคิด ผู๎ฟังที่เป็นเพียงผู๎สังเกตการณ๑นั่งจ๎องอยูํข๎างหลัง ทําให๎เราได๎ถกประเด็นปัญหากับ
เพ่ือนในกลุํมได๎อยํางเสรีมากขึ้น ปราศจากการชี้นําและการรับฟังอยํางใครํครวญ  ได๎เรียนรู๎ปัญหา
ตํางๆ ของกลุํมจากการสังเกต รับฟังและพูดคุยกัน 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่  4   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคสลับกันสอนด๎วยบทบาทสมมุติ                
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ กับสื่อที่เป็นสิ่งของจริง แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 
 กลุํมที่ 1  “ได๎เรียนรู๎ที่จะสร๎างสถานการณ๑ตามที่กลุํมได๎รํวมกันคิดไว๎ แล๎วจินตนาการตาม
ประเด็นที่ได๎รับไว๎ ในกลุํมได๎เรื่องการแตํงกายไปวัดของคนลาว มีการเอาผ๎าซิ่น ผ๎าพาดบํามาแตํง
สนุกสนานมาก เห็นวําการนุํงซิ่นก็สบายดี” 
 กลุํมที่ 2  “ได๎หัวข๎อการแตํงกายไปโรงเรียนของนักศึกษาลาว ดูจากรูปพวกเขานุํงซิ่นสี
เรียบร๎อย  ที่บ๎านของคนในกลุํมก็นํามาแตํงทําให๎เข๎าใจวําการนุํงซิ่นเป็นชุดยูนิฟอร๑ม ดูเรียบร๎อย
สวยงาม นําชื่นชมจริงๆ” 
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   กลุํมที่ 3  “ได๎ฝึกการแก๎ปัญหา วําจะแสดงอะไรในประเด็นที่ได๎รับมอบหมาย ในกลุํมก็ต๎อง
แบํงหน๎าที่กันวําใครจะแสดงอะไร สมมติการแตํงกายอยํางไรด๎วยทรัพยากรที่จํากัดมีเถียงกันบ๎างใน
กลุํมแตํท๎ายที่สุด ก็ลงประชามติ ในข๎อสรุปรํวมกันได๎”  
 กลุํมที่ 4  “ได๎แสดงออกตามความรู๎สึกนึกคิดของกลุํมให๎ใกล๎เคียงกับความเป็นจริง ทําให๎ใน
กลุํมต๎องชํวยกันแสดงความเห็นให๎ได๎ข๎อสรุปรํวมกัน ที่จะนํามาแสดง รู๎สึกเขินอยูํบ๎าง แตํที่สุดก็ทําให๎
กล๎าแสดงเพ่ิมความม่ันใจดี” 
 กลุํมที่ 5  “ต๎องระดมความคิดถึงบทบาทและการแตํงกายอยํางไร ให๎ดีประหยัดและเหมือน
จริงก็มีปัญหาและข๎อขัดแย๎งกันเองในกลุํมแฝงมา แตํก็พูดคุยกันวําถ๎าทําทุกอยํางให๎เป็นธรรมชาติ ทํา
ความเข๎าใจคนลาวให๎มาก สุดท๎ายก็ทําให๎ตัดสินใจแก๎ปัญหารํวมกันได๎”   
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎ เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎เกิด
กระบวนการกลุํม ชํวยให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎ตามวัตถุประสงค๑ที่กําหนด ได๎สวมบทบาทในสถานการณ๑
ใกล๎เคียงกับความเป็นจริง ได๎ผลักดันให๎เกิดการแสดงออกของผู๎แสดงด๎านความคิด ความรู๎ ความรู๎สึก 
และพฤติกรรม ทําให๎รู๎จักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได๎  เกิดความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ ได๎รํวมกัน
กําหนดวิธีการปฏิบัติตํางๆ  
  
หน่วยการเรียนรู้ที่  5   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคการสลับกันสอนด๎วยการตํอความรู๎  
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ กับสื่อวีดีโอ  แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 
 กลุํมท่ี 1  “การที่ได๎ศึกษาประเด็นหัวข๎อที่ได๎รับอยํางละเอียดจากกลุํมอ่ืนแล๎ว เมื่อได๎กลับมา
เข๎ากลุํมเดิม แสดงสิ่งที่ได๎เรียนรู๎มาให๎กลุํมได๎รับรู๎ ก็เหมือนเราได๎แสดงบทบาทของผู๎สอนที่อยากให๎ใน
กลุํมยอมรับ” 
 กลุํมที่ 2  “ตอนแรกก็สับสนอยูํบ๎าง เนื่องจากทํากิจกรรมในกลุํมตนเองมาตลอด เริ่มรู๎
รูปแบบการเรียนรู๎ของสมาชิกชินแล๎ว พอต๎องไปศึกษาประเด็นกับเพ่ือนในกลุํมอ่ืนก็ต๎องปรับตัว ให๎
สามารถคิดวิเคราะห๑รํวมกัน” 
   กลุํมที่ 3  “ท๎าทายตํอการนําประเด็นความรู๎ที่แยกกัน แล๎วต๎องพยายามนํามาตํอกันให๎
ความรู๎สมบูรณ๑ เข๎าใจกันทุกฝุาย ทําให๎ได๎ฝึกการประนีประนอม ที่ต๎องอาศัยพลังกลุํม และความเข๎าใจ
ของทุกฝุาย”   
 กลุํมท่ี 4  “การที่ต๎องนําความรู๎ที่ได๎ศึกษามาจากกลุํมอ่ืนมาอธิบายเพ่ือให๎สมาชิกในกลุํมของ
ตนเองเข๎าใจนั้น ต๎องมีการวิเคราะห๑ อธิบายซ้ําไปซ้ํามา ทําให๎ต๎องสะท๎อนความคิดออกมามากเพ่ือให๎
ความรู๎ที่ออกมาเป็นระบบ เข๎าใจรํวมกัน” 
 กลุํมท่ี 5  “ในกลุํมสรุปกันวํามันเป็นกิจกรรมที่ตื่นเต๎น สนุกสนาน สับสน เหมือนเลํนตํอภาพ 
แตํนี่เป็นการตํอความรู๎ ที่ต๎องมีความคิดการทํางานรํวมกันอยํางเป็นระบบ”     
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎กิจกรรมที่
สํงเสริมผู๎เรียนได๎เกิดการเรียนรู๎ ได๎กระบวนการที่ลึกซึ้งมากพอที่จะนําความรู๎กลับมาวิพากษ๑ในกลุํม 
ให๎สมาชิกในกลุํมได๎รับความเข๎าใจและเจตคติที่ถูกต๎องครบถ๎วน  ซึ่งต๎องอาศัยการคิดมากขึ้นอยําง
ใครํครวญ ได๎ชํวยเหลืองานรํวมกันภายในกลุํม ทําให๎เกิดการค๎นหาคําตอบใหมํๆ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  6   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีการสํงตํอ ปัญหา  
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 

 กลุํมท่ี 1  “เป็นกิจกรรมที่ชอบมาก ได๎ฝึกการแก๎ปัญหาแบบไมํเครียด เหมือนการทายปัญหา 
ได๎แสดงพลังกลุํมยํอยและพลังสามัคคีของกลุํมท้ังหมดที่ต๎องอาศัยการพ่ึงพากัน ในการเรียนตัวซอง
คําถาม” 
 กลุํมท่ี 2  “ได๎ฝึกการทํางานรํวมกันอยํางเป็นระบบให๎ได๎คําถาม มา 1 คําถามที่ต๎องระดม
ความคิดรํวมกัน ตั้งปัญหาขึ้นมาและตอบคําถามนั้นเองโดยการเขียนลงในซอง เหมือนการเลํนเกมส๑
จับฉลากเลย ไมํเครียด ได๎วิเคราะห๑ตัวปัญหาของกลุํมอ่ืน” 
   กลุํมท่ี 3  “การเวียนตัวคําถาม เหมือนการเวียนตัวประเด็นให๎แตํละกลุํมตั้งขึ้นมาจากการคิด
รํวมกันออกสูํสังคม เพ่ือสร๎างการแก๎ไขปัญหาและสถานการณ๑รํวมกันในสังคมจริง ตัวคําตอบต๎อง
พิจารณารํวมกันในกลุํมอยํางรอบคอบ เพ่ือการตอบให๎ตรงประเด็นปัญหาที่กลุํมตั้งไว๎”  
 กลุํมที่ 4  “ได๎ฝึกทักษะการแก๎ไขสถานการณ๑ที่ขัดแย๎งและเปรียบเทียบ ไมํวําจะเป็นตัว
ประเด็นปัญหา ตัวคําอธิบายของคําตอบที่ต๎องได๎มาจากทําวิเคราะห๑สถานการณ๑ ความเชื่อของคนลาว
ในปัจจุบันรํวมกันในกลุํม” 
 กลุํมท่ี 5  “การทํากิจกรรมสํงตํอปัญหานี้ ต๎องระวังและรอบคอบให๎มาก ต๎องไมํอยูํในสภาวะ
ตึงเครียด สมาชิกกลุํมต๎องแชร๑ประสบการณ๑รํวมกันเพ่ือให๎ได๎คําถามที่ตรงประเด็นความเชื่อที่ได๎ตั้งไว๎ 
ให๎กลุํมอ่ืนได๎อํานแล๎วคิดตาม”     
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎ทํากิจกรรมที่
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนกลุํมได๎แก๎ปัญหาได๎อยํางมีประสิทธิภาพและมีความสามารถในการแยกแยะถึงความ
แตกตํางของตัวปัญหาหรือตัวสถานการณ๑ สํงผลตํอการวิจารณ๑และแบํงปันประสบการณ๑ สูํการอยูํ
รํวมกันได๎เกิดความสัมพันธ๑เชื่อมโยงผู๎เรียนกับปัญหา 
หน่วยการเรียนรู้ที่  7   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีทีมวิเคราะห๑  
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ กับสื่อวีดีโอ  แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 

 กลุํมที่ 1  “สื่อที่เป็นวีดีโอ ทําให๎ได๎เรียนรู๎แบบไมํตึงเครียด ได๎ฟังได๎เห็นภาพเคลื่อนไหว 
น้ําเสียงที่อธิบาย ทําให๎เข๎าใจได๎มาก ที่จะนําเอาประเด็นการแตํงกายของคนกัมพูชาในเหตุการณ๑ตํางๆ 
มาถกกันได๎ด”ี 
 กลุํมที่ 2  “การที่ต๎องไปอภิปรายหน๎าชั้นนั้นมติในกลุํมต๎องคิดวําจะมีสมาชิกกี่คนออกไปพูด 
ใครเหมาะสมในบทบาทอะไร เชํน ใครจดบันทึก ใครเสนอประเด็น ใครออกไปยืนพูด ต๎องมีคนกลาง
ไกลํเกลี่ย สํงผลตํอการทํางานรํวมกันได๎อยํางสันติ” 
   กลุํมท่ี 3  “การทํางานเป็นทีมมีท้ังข๎อดีและข๎อเสีย ในแงํของข๎อเสียคือเราต๎องนําเสนอ รับฟัง
และยอมรับ ในแงํของข๎อดีคือเราต๎องรับฟัง นําเสนอ พอใจ และไมํดูถูกความคิดของผู๎อ่ืน ความคิด
เดี่ยวๆ เมื่อนํามารวมกันทําให๎เกิดผลยิ่งใหญํ แสดงความสามัคคี”  
 กลุํมที่ 4  “การวิเคราะห๑ต๎องอาศัยกระบวนการที่เราต๎องเข๎าใจลึกซึ้ง โดยเฉพาะการคิด
วิเคราะห๑รํวมกันเป็นทีม ยิ่งต๎องเข๎าอกเข๎าใจกัน ยอมรับกัน เห็นถึงคุณคําของกันและกัน เพ่ือจะได๎
แสดงพลังความคิดเห็นตํอกลุํมใหญํได๎” 
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 กลุํมที่ 5  “การนําเสนอหน๎าชั้นด๎วยวิธีการพูดที่สรุปได๎จากการวิเคราะห๑ของสมาชิกในกลุํม
รํวมกัน เป็นความสําเร็จรํวมกันของสมาชิกกลุํมนั้นๆ โดยเฉพาะสื่อที่เป็นภาพและวีดีโอ ทําให๎เข๎าใจ
ประเด็นของปัญหามากขึ้นเป็นอยํางยิ่ง”     
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎ทํากิจกรรมที่
สํงเสริมให๎ผู๎เรียน ได๎ทําความเข๎าใจกิจกรรมที่แตกตํางรํวมกัน พลังของกลุํมการรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน      อยํางตั้งใจได๎รํวมกันแสดงความคิดเห็น วิเคราะห๑พิจารณาปัญหาสูํการเสวนา สํงผลให๎
ผู๎เรียนเกิดจิตสํานึกตํอวัฒนธรรมที่แตกตําง 
  
หน่วยการเรียนรู้ที่  8   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคการเรียนรู๎โดยใช๎การไปทัศนศึกษา   
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ   แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 

 กลุํมท่ี 1  “เป็นกิจกรรมที่ชอบมาก รู๎สึกตื่นเต๎น ครูได๎มีการเตรียมความรู๎ไว๎ให๎ศึกษากํอนผําน
เฟสบุ๏ค กํอนไปทัศนศึกษาแล๎ว ทําให๎เมื่อไปเจอเหตุการณ๑ตามสถานที่จริง ทําให๎เกิดความเข๎าใจ และมี
เจตคติที่ดีมากข้ึนกวําที่คิดไว๎กับคนที่มาจากเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา” 
 กลุํมท่ี 2  “การวางแผนเรียนรู๎ลํวงหน๎า กํอนการไปทัวร๑นอกสถานที่ ทําให๎ไมํวุํนวาย พวกเรา
เดินกันเป็นกลุํมยํอยๆ แยกกันไป ได๎พบเห็นวิถีชีวิต อาหาร  ผู๎คนที่สัมผัสได๎จริง บางเหตุการณ๑ก็
คุ๎นเคย และบางเหตุการณ๑ก็ไมํค๎ุนเคย แตํความคิดที่เคยคิดวํารับไมํได๎กับคนกลุํมนี้กลับไมํชัดเจน” 
   กลุํมที่ 3  “เป็นการเรียนรู๎ที่ได๎รับประสบการณ๑ตรง ได๎เรียนรู๎สภาพความเป็นจริงได๎ใช๎แหลํง
ชุมชนเป็นประโยชน๑ตํอการเรียนรู๎ทําให๎เข๎าใจพวกเขามากขึ้นเกิดเจตคติที่ดีตํอทั้งผู๎คนและการเรียนรู๎” 
 กลุํมที่ 4  “เป็นกิจกรรมที่ครูและนักเรียนต๎องวางแผนรํวมกันและทําความเข๎าใจรํวมกัน ทํา
ข๎อตกลงรํวมกัน เพ่ือความเรียบร๎อย ปลอดภัย สํงเสริมให๎เกิดข๎อตกลงในการประนีประนอม และการ
อยูํในสังคมรํวมกันในสังคมที่แตกตํางกันทางวัฒนธรรม” 
 กลุํมที่ 5  “เป็นกิจกรรมที่กลุํมได๎รับประสบการณ๑ตรง ได๎เรียนรู๎สภาพความเป็นจริง ได๎
เชื่อมโยงการเรียนรู๎ในห๎องเรียนและความเป็นจริง สร๎างความสัมพันธ๑ระหวํางพวกเราเองกับชุมชนที่
แตกตํางกันทางความคิด”    
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎ทํากิจกรรม
การเรียนรู๎นอกห๎องเรียนที่นักศึกษาทุกคนมีความกระตือรือร๎น ชํวยสํงเสริ มเพ่ิมพูนความรู๎จาก
ประสบการณ๑ตรงจากแหลํงเรียนรู๎ซึ่งเป็นคนจริงๆ สิ่งของจริงๆ สถานการณ๑จริงๆ ผํานการสังเกต การ
สํารวจ การแสดงออกทางความคิด และการแสดงทางพฤติกรรม เป็นประสบการณ๑รํวมกันที่มีคุณคํา 
เกิดการกระตุ๎นการใฝุรู๎ใฝุเรียนรํวมกัน ชํวยปรับความคิดให๎ยอมรับและมีปฏิสัมพันธ๑ที่ดีกันมากขึ้น 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่  9   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมเทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศใยแมงมุม  
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ กับสื่อของจริง   แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 
 กลุํมท่ี 1  “เป็นการเรียนรู๎รํวมกันที่ทําให๎เข๎าใจภาพรวมของวัฒนธรรมการกินของคนกัมพูชา
ได๎มาก ได๎รู๎ถึงสาเหตุเชื่อมโยง สูํความสัมพันธ๑ในด๎านตํางๆของวัฒนธรรมที่เราเรียนรู๎ผํานกิจกรรมนี้” 
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 กลุํมที่ 2  “เป็นกิจกรรมที่ต๎องระดมสมองรํวมกันในกลุํม แบํงหน๎าที่กันสะท๎อนสิ่งที่คิด และ
พูดออกมาเพ่ือจะได๎เขียนเชื่อมโยงความสัมพันธ๑ ยิ่งเขียนโยงไปมากเทําไหรํ ก็ยิ่งทําให๎พวกเราเห็น
ภาพประเด็นตํางๆ ชัดมากขึ้น” 
   กลุํมที่ 3  “การที่จะต๎องระดมสมองรํวมกัน ต๎องอาศัยการเรียนรู๎รํวมกันที่พึงพาอาศัยกัน  
และผํานการวิเคราะห๑รํวมกันเพื่อจะได๎สาระของประเด็นอาหารการกินเชื่อมโยงที่มาที่ไป”  
 กลุํมท่ี 4  “เป็นการเรียนรู๎ที่จะเขียนบันทึกสิ่งที่ได๎จากการวิเคราะห๑ประเด็นผํานกลุํม สูํความ
เชื่อมโยง ชํวยให๎สถานการณ๑มีความชัดเจนจากการเขียนความเชื่อมโยง เป็นการเรียนรู๎ที่สนุกสนาน” 
 กลุํมที่ 5  “การเรียนรู๎ผํานกิจกรรมนี้ได๎ฝึกสมองรํวมกันในกลุํมเพ่ือน ได๎ฝึกทักษะความคิดที่
ต๎องระดมออกมาเป็นการเขียน จากเริ่มต๎นของประเด็นสูํปลายทางของ ปัญหาหรือสถานการณ๑ใน
ประเด็นอาหารการกิน”    
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมได๎ทําการเรียนรู๎
ผํานความคิดใยแมงมุมชํวยให๎กระบวนการเรียนกลุํมของนักศึกษา สามารถถํายทอดความคิดออกมา
ได๎เป็นรูปธรรม สามารถพิจารณากลับไปกลับมา เห็นต๎นทางสูํปลายทางของประเด็นปัญหา ไมํออก
นอกประเด็น ทําให๎เกิดการยอมรับและเห็นคุณคําได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เกิดการค๎นหาทางเลือก
ใหมํๆ 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่  10   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมการจัดระเบียบสารสนเทศหํวงโซํสัมพันธ๑   
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ  แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 
 กลุํมที่ 1  “การเรียนรู๎โดยการเริ่มต๎นจากประเด็นปัญหาที่คุ๎นเคยกํอนแล๎วคํอยๆ ระดม
ความคิดรํวมกันสูํประเด็นปัญหาที่ซับซ๎อนมากขึ้น ทําให๎พวกเราได๎ลําดับความคิดจากระดับต๎น         
สูํระดับสูง ทําให๎เข๎าใจดีขึ้น 
 กลุํมที่ 2  “ความเชื่อของคนที่มาจากประเทศกัมพูชาเป็นความเชื่อที่เข๎าใจได๎ยาก ไมํคุ๎นเคย 
ดังนั้นถ๎าได๎เริ่มสะท๎อนความคิดรํวมกัน จากเรื่องใกล๎ตัวกํอนวํามีประเด็นไหนคล๎ายกัน แล๎วคํอยๆ 
แตกประเด็นออกไป” 
   กลุํมท่ี 3  “การหาความสัมพันธ๑ของสถานการณ๑ประเด็นความเชื่อเป็นสิ่งที่สัมผัสได๎ยาก ต๎อง
เชื่อจากใจจริง ดังนั้นการได๎รํวมกันสนับสนุนความคิดซึ่งกันและกัน  สํงผลตํอลําดับเหตุการณ๑ความรู๎ 
ทําให๎เห็นถึงสิ่งดีและสิ่งที่ต๎องเข๎าใจพวกเขาได๎อยํางลึกซ้ึง”  
 กลุํมท่ี 4  “การที่จะอยูํรํวมกันในสังคมที่แตกตํางกันทางวัฒนธรรมก็ต๎องเข๎าใจความสัมพันธ๑ 
เปรียบเสมือนการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมนี้ที่ต๎องเข๎าใจความสัมพันธ๑ผํานวิถีความเชื่อที่แตกตํางกัน” 
 กลุํมที่ 5  “การยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกตํางต๎องเข๎าใจความสัมพันธ๑ การเห็นคุณคําก็ต๎อง
เห็นถึงข๎อดีข๎อเดํนที่สัมพันธ๑กับสังคมปัจจุบัน ซึ่งถ๎าเริ่มต๎นจากต๎นทางที่คุ๎นเคยก็ทําให๎พวกเราเข๎าใจได๎
อยํางดีขึ้น”   
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา  แตํละกลุํมได๎ทํากิจกรรม
ที่เป็นกระบวนการนําความเข๎าใจที่เป็นเหตุเป็นผล วําความเชื่อของพวกเขาเริ่มต๎นจากอะไร มีลําดับ
ความสัมพันธ๑ที่เริ่มต๎นเกิดข้ึนอยํางไรสูํสถานการณ๑ปัจจุบันอยํางไรตํอการสร๎างความตระหนักตํอความ
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เชื่อของวัฒนธรรมที่แตกตํางกระตุ๎นการศึกษาค๎นคว๎า สูํการวิพากษ๑วิจารณ๑ถึงประเด็นปัญหา และ
สถานการณ๑ตํางๆในสังคมได ๎
 
หน่วยการเรียนรู้ที่  11   เรียนรู๎ผํานกิจกรรมการเรียนรู๎ด๎วยวิธีการต๎นไม๎เจ๎าปัญหา            
   โดยใช๎สื่อรูปภาพ   แตํละกลุํมวิพากษ๑ไว๎วํา 
 กลุํมที่ 1  “เป็นการเรียนรู๎ที่ได๎รํวมกันเริ่มต๎นหาสาเหตุของประเด็นสถานการณ๑ของคนจาก  
3 ประเทศ ซึ่งต๎องระดมสมองวํากลุํมเห็นเป็นปัญหารํวมกัน วํายอมรับหรือไมํ และเห็นคุณคําเรื่องใด 
ชอบที่รูปต๎นไม๎” 
 กลุํมที่ 2  “การที่ได๎เริ่มต๎นจากสาเหตุของรากเหง๎าเห็นปัญหาที่ได๎วิเคราะห๑รํวมกัน ทําให๎
พวกเราเข๎าใจพวกเขามากขึ้น วําทําไมพวกเขาถึงมีวิธีการกิน หรืออาหารที่ กินแบบนี้ และมีความ
เป็นมาอยํางไร” 
   กลุํมที่ 3  “การทํากิจกรรมนี้ได๎รํวมกับเพ่ือนเขียนประเด็นของการยอมรับในวัฒนธรรมอ่ืนๆ 
ที่ไว๎เปรียบเทียบผลที่ได๎วําเรายอมรับอยูํฝั่งหนึ่ง ผลที่เราไมํยอมรับอยูํอีกฝั่งหนึ่ง ทําให๎เราได๎สํานึกถึง
ความแตกตํางที่ต๎องอยูํรํวมกัน ซึ่งความขัดแย๎งทําให๎เกิดการเรียนรู๎” 
 กลุํมที่ 4  “การสร๎างการเห็นคุณคําผํานกิจกรรมนี้โดยการเขียนความขัดแย๎งไว๎ 2 ฝั่งต๎นไม๎ 
กํอนการเสวนารํวมกันทําให๎พวกเราได๎ประเด็นของเหตุและผลที่มีที่มาตํางกัน ทําให๎พวกเราเห็น
เหตุการณ๑ที่มาจากสองด๎าน” 
 กลุํมที่ 5  “การรํวมกันเขียนประเด็นปัญหา สาเหตุปัญหาและผลที่เกิดจากประเด็นของ
อาหารการกินที่แตกตํางกัน ทําให๎เรามองโลกได๎สองด๎าน มองเห็นความตํางที่มาอยูํรํวมกันได๎อยําง
แปลกบนผังต๎นไม๎เจ๎าปัญหา”    
 สรุปการวิพากษ๑ของผู๎เรียนและการเสวนารํวมกันกับผู๎สอน พบวํา แตํละกลุํมเกิดการเรียนรู๎ที่
เริ่มต๎นวิเคราะห๑จากรากของสาเหตุแหํงปัญหา สูํประเด็นที่ทําให๎แตํละชนชาติมีวัฒนธรรมตํางกัน
สํงผลที่แตกตํางกัน ภายใต๎ต๎นไม๎ต๎นเดียวกัน ที่เปรียบเสมือนสังคมเดียวกันก็ต๎องเติบโตไปพร๎อมกัน ได๎
สร๎างความตระหนักตํอผู๎เรียนตํอการอยูํรํวมกันภายใต๎ความคิดเห็นที่ขัดแย๎งกันแตํมีประโยชน๑รํวมกัน  
  
 

ผลที่ได้จากการค านวณ ค่า IOC จากแบบสอบถามและแบบประเมิน 
 
คํา IOC ข๎อมูลพื้นฐานของผู๎เข๎ารํวมโปรแกรม 

ข้อที่ ค่า IOC ข้อที่ ค่า IOC 
1 1 6 1 
2 1 7 1 
3 1 8 1 
4 1 9 1 
5 1 10 1 
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คํา IOC แบบทดสอบความรู๎ 
ข้อที่ ค่า IOC ข้อที่ ค่า IOC 

1 1 16 1 
2 1 17 1 
3 1 18 1 
4 1 19 1 
5 1 20 1 
6 1 21 0.8 
7 1 22 1 
8 1 23 1 
9 1 24 1 
10 1 25 1 
11 1 26 1 
12 1 27 1 
13 1 28 1 
14 1 29 0.8 
15 1 30 1 

  
 
คํา IOC แบบประเมินเจตคติด๎านการยอมรับ 

ข้อที่ ค่า IOC ข้อที่ ค่า IOC 
1 1 10 0.8 
2 1 11 1 
3 1 12 0.8 
4 1 13 1 
5 1 14 1 
6 1 15 1 
7 1 16 1 
8 1 17 1 
9 1 18 1 
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คํา IOC แบบประเมินเจตคติด๎านการเห็นคุณคํา 
ข้อที่ ค่า IOC ข้อที่ ค่า IOC 

1 1 10 1 
2 1 11 1 
3 1 12 1 
4 1 13 1 
5 1 14 1 
6 0.8 15 0.8 
7 1 16 1 
8 1 17 1 
9 1 18 1 

 
คํา IOC แบบประเมินพฤติกรรมด๎านการยอมรับ 

ข้อที่ ค่า IOC ข้อที่ ค่า IOC 
1 1 6 1 
2 1 7 1 
3 0.8 8 1 
4 1 9 1 
5 1   

 
คํา IOC แบบประเมินพฤติกรรมด๎านการเห็นคุณคํา 

ข้อที่ ค่า IOC ข้อที่ ค่า IOC 
1 1 6 1 
2 1 7 1 
3 1 8 1 
4 0.8 9 1 
5 1   
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คํา IOC แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตํอโปรแกรม 
ข้อที่ ค่า IOC ข้อที่ ค่า IOC 

1 1 11 1 
2 1 12 1 
3 1 13 1 
4 1 14 1 
5 1 15 1 
6 1 16 1 
7 1 17 1 
8 1 18 1 
9 1 19 1 
10 1 20 1 
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2. หนํวยการเรียนรู๎ ที่ 1-11  
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โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรม ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
 
หลักการและเหตุผล 
 แผนการเรียนรู๎นี้จัดทําขึ้นเพ่ือใช๎ในการทดลองการวิจัยเรื่อง โปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดจิตสํานึกเชิงวิพากษ๑และแนวคิดการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม 
สําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบเนื่องจากนักศึกษาการศึกษานอกระบบสํวนใหญํยังมีความไมํ
พร๎อมทั้งในด๎านเจตคติที่ไมํดี และพฤติกรรมที่แสดงออกที่เหมาะสมตํอประเทศเพ่ือนบ๎าน การเข๎าสูํ
ประชาคมอาเซียน จะทําให๎ผู๎คนจากประเทศเพ่ือนบ๎านเดินทางเข๎ามาไทยมากขึ้น ทําให๎นักศึกษาไทย
ต๎องมีการตื่นตัว และปรับทัศนคติใหมํ เพ่ือให๎นักศึกษาการศึกษานอกระบบ มองคนจากประเทศ   
เพ่ือนบ๎านอยํางเข๎าอกเข๎าใจกัน โดยเฉพาะผู๎คนจากเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ที่มีสถิติเข๎ามาอยูํ
อาศัยและทํางานในเมืองไทยจํานวนมาก  
 ผู๎วิจัยได๎ทําการทดลองกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่อยูํในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จํานวน 25 คน  ที่กําลังศึกษาอยูํในศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขต      
ยานนาวา โดยใช๎แนวคิดการจัดการเรียนรู๎เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรมโดยใช๎แนวคิดจิตสํานึกเชิง
วิพากษ๑ ที่สังเคราะห๑จาก เปาโล แฟร๑ (1970) และ Martinez (2004) โดยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีการ
แสดงออกทางความคิดอยํางเสรีภาพ ได๎วิพากษ๑วิจารณ๑แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยนําสื่อตํางๆ มาใช๎
ที่สามารถกระตุ๎นให๎เกิดความตระหนัก และเกิดกระบวนการคิดอยํางใครํครวญ ตํอความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของกลุํมคนตํางเชื้อชาติจากประเทศเพ่ือนบ๎านที่อาศัยอยูํในสังคมไทย โดยสามารถ
วิพากษ๑วิจารณ๑เหตุการณ๑ของสถานการณ๑เหลํานั้นได๎ ซึ่งผู๎สอนต๎องเตรียมการให๎ผู๎เรียนเกิดความเข๎าใจ
อยํางถํองแท๎เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรม ผู๎วิจัยยังได๎เลือกแนวคิดการจัดการการเรียนรู๎
รํวมกันที่ประยุกต๑จากแนวคิด ที่บูรณาการจาก  Barkley, Cross, and Major (2004), Gerlach 
(1994), Reid and cook (1989), สุพิน ดิษฐสกุล (2542) และเขมณัฏฐ๑ มิ่งสิริธรรม (2555) เน๎นการ
สอนโดยแบํงผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ ผู๎เรียนแตํละคนมีความรับผิดชอบตํอกลุํมรํวมกัน สนับสนุน
ชํวยเหลือการเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน รับฟังความคิดเห็นของกลุํมรํวมกัน ในประเด็นความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของผู๎คนตํางเชื้อชาติที่อาศัยอยูํในสังคมไทย โดยรํวมกันทํางานจนประสบความสําเร็จ  
ซึ่งผู๎สอนต๎องเตรียมการในการทํากิจกรรมกลุํมเพ่ือการทํางานเป็นทีม พูดคุยสื่อสารกัน เคารพความ
คิดเห็นเพ่ือนเข๎าใจมุมมองที่แตกตํางกัน เรียนรู๎ที่จะแสดงความคิดเห็น เนื่องจากผู๎เรียนมีสํวนรํวมใน
การจัดการ ทั้งนี้ผู๎วิจัยยังได๎เลือกหลักการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบัน ของ Boyle (1981)  และนํา
การเรียนรู๎เรื่องวัฒนธรรมที่แตกตํางในกลุํมประเทศเพ่ือนบ๎าน อันได๎แกํ ประเทศเมียนมาร๑ ลาว และ
กัมพูชา โดยมุํงศึกษาในประเด็น การแตํงกาย อาหารการกิน และความเชื่อ มาเป็นกรอบแนวคิดและ
เนื้อหาสาระ ในการสร๎างแผนการเรียนรู๎ ผํานหนํวยการเรียนรู๎ ดังนั้นการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบในครั้งนี้จะตอบสนองตํอความสถานการณ๑ปัจจุบันและเป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษาการศึกษา
นอกระบบในการรู๎พหุวัฒนธรรม สอดคล๎องกับรายงานที่สํานักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา
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กระทรวงศึกษาธิการเมื่อปี 2553 วําการศึกษาของคนไทยยังต๎องให๎ความรู๎เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ๎าน 
อีกทั้งคนไทยยังเข๎าใจผิดวําเรารู๎จักเพ่ือนบ๎านได๎ดีกวําเพ่ือนบ๎านได๎รู๎จักเรา ดังนั้นการรู๎พหุวัฒนธรรม
จะนําไปสูํความเข๎าใจ การยอมรับ และการเห็นคุณคําในความแตกตําง สร๎างความไว๎เนื้อเชื่อใจ และ
การแก๎ไขปัญหาตํางๆ รํวมกัน 
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือสํงเสริมการรู๎พหุวัฒนธรรม สําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
 
หัวข้อในการเรียนรู้ 
ประเด็นเรื่องการแตํงกายของคนที่มาจากเมียนมาร๑ 
ประเด็นเรื่องการแตํงกายของคนที่มาจากลาว 
ประเด็นเรื่องการแตํงกายของคนที่มาจากกัมพูชา 
ประเดน็เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากเมียนมาร๑ 
ประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากลาว 
ประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากกัมพูชา 
ประเด็นเรื่องความเชื่อของคนที่มาจากเมียนมาร๑ 
ประเด็นเรื่องความเชื่อของคนที่มาจากลาว 
ประเด็นเรื่องความเชื่อของคนที่มาจากกัมพูชา 
 
ขั้นตอนการท าแผนงาน 
-รับสมัครนักศึกษาจากศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา   
ที่เป็นนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูํในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-จัดเตรียมสถานที่ท่ีใช๎ในการจัดฝึกอบรม อาหารวํางและเครื่องดื่ม 
-จัดทําตารางการเรียนรู๎ ที่ประกอบด๎วยกิจกรรม สื่อ ระยะเวลา การประเมินผล 
-เตรียมความเข๎าใจในโปรแกรมรํวมกันกับทั้งผู๎เรียนและผู๎สอน 
-จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ๑  สื่อการเรียนรู๎ ที่ต๎องใช๎ในการทํากิจกรรมการเรียนรู๎ 
-จัดเตรียมทําเอกสารข๎อมูลตํางๆ ประกอบการบรรยาย 
 
คณะผู้ด าเนินการ 
ผู๎วิจัย    นายสิทธิพงษ๑  ล้ําสมบัติ 
ผู๎ชํวยวิจัย  นางสาวชลธิชา ไฝเพ็ชร๑ 
   นายทรงพล  วังคํา 
ผู๎ประสานงาน  นางเสาวณีย๑  จอมพงค๑ 
ผู๎สอนและวิทยากร นางอัจฉนุช คําดีบุญ 
   นางสาวนิชรัตน๑ สุวรรณเขมฤทธิ์ 
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   นางสาวปิยะสุดา  สิงหราชัย 
   นายณัฐวัชร  ทองสุข 
   นายณรงค๑  กันรัมย๑ 
 
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
นักศึกษาจากศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เขตยานนาวา   
ที่กําลังศึกษาอยูํในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุํมทดลอง 25 คน 
 
วิธีการฝึกอบรม 
-ให๎ความรู๎เรื่องวัฒนธรรมประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ผํานเฟสบุ๏ค พร๎อมถามตอบ 
และศึกษาข๎อมูลเพ่ิมเติมผํานเฟสบุ๏ค 
-พัฒนาเจตคติ และพฤติกรรม ในเรื่องวัฒนธรรมประเทศเมียนมาร๑ ลาว และกัมพูชา ในชั้นเรียน  
และการทัศนศึกษานอกสถานที่ด๎วยกิจกรรมการเรียนรู๎ ผํานหนํวยการเรียนรู๎ ใบงานความรู๎  
และสื่อตํางๆ ที่หลากหลาย 
 
สถานที่ในการฝึกอบรม 
 อาคารเอนกประสงค๑ วัดทองบน ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 

ก าหนดการของโปรแกรมฝึกอบรม 
ตั้งแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2558 – 20 กันยายน 2558 

 
วันที่ 1 อาทิตย์ ที่ 28 มิถุนายน 2558  เวลา 8.00-16.00 น. 
8.00 - 9.00 น.  ผู๎วิจัยแนะนําตนเองและผู๎ชํวยวิจัย 
   บอกรายละเอียดและวัตถุประสงค๑ของการพัฒนาโปรแกรมในครั้งนี้ 
9.00 – 11.30 น. ผู๎วิจัยให๎ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมทํา Pre-test 
11.30 - 12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
12.30 - 13.30 น. ผู๎วิจัยให๎ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมแนะนําตนเอง 
   จัดแบํงกลุํมผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมออกเป็น 5 กลุมํ กลุํมละ 5 คน 
13.30 - 15.30 น. รํวมกันทํากิจกรรมกลุํมปฏิสัมพันธ๑เพ่ือสร๎างความค๎ุนเคย 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมร๎องเพลงทักทาย โดยรํวมกันร๎องพร๎อมกัน ทีละ
   กลุํมเวียนไปตามประโยคดังตํอไปนี้   “สวัสดีคํะ สวัสดีครับ มิงกะลาบา”    
   “สวัสดีคํะ สวัสดีครับ ซําบายดี”   และ “สวัสดีคํะ สวัสดีครับ ซัวสะเดย”    
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพูดชื่อเมือง โดยให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมทําดังนี้  
   “ปรบมือสํงตํอสลับกันที่ละกลุํม โดยให๎แตํละกลุํมพูดชื่อเมืองในประเทศ
   เมียนมาร๑ ( ลาว และกัมพูชา)จากนั้นชี้ไปกลุํมอ่ืน กลุํมที่โดนชี้  ต๎องพูดชื่อ
   เมืองในประเทศเมียนมาร๑ ( ลาว และกัมพูชา) โดยไมํซ้ํากับกลุํมอ่ืน”    
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15.30 - 16.00 น. แจ๎งรายละเอียดกําหนดการของโปรแกรม ดังนี้ 
   ทุกวันเสาร๑ ลงรายละเอียดข๎อมูลผํานเฟสบุ๏คของครูผู๎สอน โดยผู๎เรียน 
   จะต๎องเข๎าไปอํานและค๎นคว๎าเพิ่มเติมและสามารถสอบถามผํานเฟสบุ๏คได ๎
   ทุกวันอาทิตย๑ ผู๎เรียนเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนการสอนผํานสื่อการเรียนรู๎
   รูปแบบตํางๆ ที่สถานที่คืออาคารเอนกประสงค๑วัดทองบน ถ.พระราม 3 
 
วันที่ 2 เสาร์ ที่ 4 กรกฎาคม 2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อม 
   ซักถามผํานเฟสบุ๏ค ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
 
วันที่ 3 อาทิตย์ ที่ 5 กรกฎาคม 2558  เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00 - 9.00 น.  นําสื่อที่เป็นรูปภาพในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑
   ให๎ผู๎เรียนดู พร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผํานเทคนิคการอภิปรายแบบประชุมกลุํมยํอย       
   (Buzz Groups) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 4 เสาร์ ที่ 11 กรกฎาคม 2558    
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
 
วันที่ 5 อาทิตย์ ที่ 12 กรกฎาคม 2558   เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นอาหารจริงๆ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคน
   เมียนมาร๑ให๎ผู๎เรียนดูและชิมพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผํานเทคนิคการอภิปรายโดยการสัมภาษณ๑ 3 ขั้นตอน 
   (Three –Step-Interview) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 6 เสาร์ ที่ 18 กรกฎาคม 2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อม  
   ซักถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 
  
วันที่ 7 อาทิตย์ ที่ 19 กรกฎาคม 2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นวีดีโอในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคน  
   เมียนมาร๑ให๎ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
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9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการสลับกันสอน ด๎วยวิธีการกลุํมซ๎อน  
   (Fishbowl) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 8 เสาร์ ที่ 25 กรกฎาคม  2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาว 
 
วันที่ 9 อาทิตย์ ที่ 26 กรกฎาคม 2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นของจริง ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาวให๎
   ผู๎เรียนดูและลองสวมใสํพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํ วมกันทํ ากิ จกรรมผํ าน  เทคนิคสลับกันสอนด๎ วยบทบาทสมมุติ               
   (Role Play) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 10 เสาร์ ที่ 1  สิงหาคม  2558    
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาว 
 
วันที่ 11 อาทิตย์ ที่ 2 สิงหาคม 2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นวีดีโอ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาวให๎
   ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการสลับกันสอนด๎วยการตํอความรู๎ 
(Jigsaw) 
   ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที ่12 เสาร์ ที่ 8  สิงหาคม 2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนลาว 
 
วันที่ 13 อาทิตย์ ที่ 9  สิงหาคม 2558  เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นรูปภาพ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนลาวให๎ 
   ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรม ผํานเทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีการสํงตํอ
ปัญหา   (Sent-A-Problem) ในประเด็นข๎างต๎น 
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11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 14 เสาร์ ที่ 15 สิงหาคม  2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อม 
   ซักถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชา 
 
วันที่ 15 อาทิตย์ ที่ 16 สิงหาคม  2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นวีดีโอ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชาให๎
   ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผํานเทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีทีมวิเคราะห๑
   (Analytic Teams)  ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 16 เสาร์ ที่ 22 สิงหาคม   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรม การแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
   ลาว กัมพูชา 
 
วันที่ 17 อาทิตย์ ที่ 23 สิงหาคม  2558 เวลา 8.00-16.00 น. 
8.00 น.   พร๎อมกันที่ศูนย๑ กศน. เขตยานนาวาไปทัศนศึกษา 
8.30 น.   ออกเดินทางโดยรถตู๎ ไปตลาดบางบอน ถนนเอกชัย 
9.30 น.   เดินทางถึงตลาดบางบอน  ทําความเข๎าใจรํวมกันถึงสิ่งที่ผู๎เรียนต๎องสังเกต
   และบันทึก จากนั้นแตํละกลุํมแยกกันออกไปเดินเพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของผู๎คน
   ในตลาด ที่สํวนมากจะเป็นสินค๎าอุปโภคบริโภครวมทั้งมีคนเมียนมาร๑ ลาว 
   กัมพูชา อยูํในตลาดรวมกัน 
11.30 น.  พร๎อมกันที่หน๎าตลาด เพ่ือไปรับประทานอาหารท๎องถิ่นรํวมกัน 
13.00 น.  เดินทางกลับ ศูนย๑กศน. เขตยานนาวา 
14.00 น.  ถึงศูนย๑ กศน. เขตยานนาวา จากนั้นรวมตัวกันเพ่ือสรุปสิ่งที่สังเกตและ 
   จดบันทึกได๎  แล๎วนํามาเสวนารํวมกันทีละกลุํม 
16.00 น   จบกิจกรรม  
 
วันที่ 18 เสาร์ ที่ 29 สิงหาคม  2558  เวลา 13.00-16.00 น. 
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนกัมพูชา 
 
วันที่ 19 อาทิตย์ ที่ 30 สิงหาคม  2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
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8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นของจริง ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคน 
   กัมพูชาให๎ผู๎เรียนดูและชิมพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศใยแมงมุม  
   (World Webs) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 20 เสาร์ ที่   5 กันยายน  2558  เวลา 13.00-16.00 น. 
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนกัมพูชา 
 
วันที่ 21 อาทิตย์ ที่ 6 กันยายน  2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นรูปภาพ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคน 
   กัมพูชาให๎ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศหํวงโซํสัมพันธ๑     
   (Sequence Chains) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 22 เสาร์ ที่   12 กันยายน  2558    
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
   ลาว กัมพูชา 
 
วันที่ 23 อาทิตย์ ที่ 13 กันยายน  2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นรูปภาพ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคน    
   เมียนมาร๑ ลาว กัมพูชาให๎ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการเรียนรู๎ด๎วยวิธีการต๎นไม๎เจ๎าปัญหา      
   (A Problem Tree ) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 24 อาทิตย์ ที่ 20  กันยายน  2558   
8.00-11.00 น.  ผู๎วิจัยให๎ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมทํา Post-test 
11.00-12.00 น.  พิธีปิดการฝึกอบรมของการพัฒนาโปรแกรมในครั้งนี้ พร๎อมมอบของที่
ระลึก   ให๎กับเจ๎าหน๎าที่และครูผู๎สอนศูนย๑กศน. เขตยานนาวา และผู๎เข๎ารํวม 
   โปรแกรมทุกทําน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  1 
 

เรื่องการแต่งกายของคนที่มาจากประเทศเมียนมาร์                                 เวลา     8 ชั่วโมง               
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกายของคนจาก
ประเทศ   เมียนมาร๑    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นการ   แตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑    
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑    
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  ลักษณะ ลวดลายและสีสันของชุด 
 2.2  ความเหมาะสมที่จะสวมใสํ 
 2.3  ความสะดวกสบายในการสวมใสํ 
 2.4  กลุํมคนที่สวมใสํในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑    
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นรูปภาพ เรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑       
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑    

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑     

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
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6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นรูปภาพผํานกิจกรรมเทคนิคการอภิปรายแบบประชุมกลุํมยํอย (Buzz 
Groups) เป็นการอภิปรายกลุํมยํอยแบบหนึ่ง โดยจัดแบํงผู๎เรียนจากกลุํมใหญํออกเป็นกลุํมเล็กๆ โดย
ให๎มีหัวข๎อไปพิจารณากลุํมละหัวข๎อ โดยอาจเป็นประเด็นเดียวกัน หรือคนละประเด็นก็ได๎ ในเรื่อง
วัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ โดยใช๎เวลาในการอภิปรายแตํละกลุํมไมํมาก  ประมาณ 20 
นาท ี จากนั้นประเมินผล โดยผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   แบบประเมินการทําใบงาน บันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทํางานตามใบงาน บันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 1.1 
ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

 เรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 

วิธีการ 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพ่ือเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่ 1.2 
 สื่อที่เป็นรูปภาพ  ประเด็นการแตํงกาย ดูรูปการนุํงโสรํง ลองยี ของคนเมียนมาร๑ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน
ประเด็นการแตํงกาย 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎เทคนิคการอภิปรายแบบประชุมกลุํมยํอย             
(Buzz Groups) 

3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 
4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 

  

http://pantip.com/topic/30665905/page2 
 

http://salweennews.org 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  2 
 

เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากประเทศเมียนมาร์                              เวลา     8  ชั่วโมง               
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกินของคนจาก
ประเทศเมียนมาร๑    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑    
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑    
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  ลักษณะ กลิ่นรส และโภชนาการ 
 2.2  สิ่งที่ใช๎ปรุงอาหาร ( เครื่องเทศ , พืชผัก , เนื้อสัตว๑ ) 
 2.3  ความเหมือนความตํางกับไทย 
 2.4  กลุํมคนที่นิยมกินในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอเรื่องอาหารการกินคนเมียนมาร๑ใน
สังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑ 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นอาหารของจริง เรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑  
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑    

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑     

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
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6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นอาหารจริงๆ ผํานกิจกรรมเทคนิคการอภิปรายโดย การสัมภาษณ๑ 3 
ขั้นตอน (Three –Step-Interview)  การจัดกลุํมผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอย จากนั้นกําหนดปัญหา หรือ
เรื่องราวเกี่ยวกับวัฒนธรรมการกินของคนเมียนมาร๑ โดยให๎แตํละกลุํมชํวยกันตั้งคําถามให๎เกี่ยวข๎องกับ
เรื่องราวที่กําหนด รวบรวมให๎เป็นแบบสอบถาม แล๎วให๎สมาชิกแตํละคนในกลุํมนําแบบสอบถามของ
กลุมํไปสัมภาษณ๑สมาชิกอีกกลุํมหนึ่ง และสลับบทบาทกัน จากผู๎ที่ถามเป็นผู๎ตอบ แล๎วแตํละกลุํมยํอย
ชํวยกันสรุปสาระจากแบบสอบถามที่ได๎จากการสัมภาษณ๑แล๎วนําเสนอ    
 จากนั้นประเมินผลโดยผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง  เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้   
 แบบประเมินการทําใบงานบันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทําใบงานบันทึกโดยผู๎สอน 
  



 

 

283 

ใบงานที่ 2.1 
ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

 เรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการ 

 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพ่ือเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่  2.2 
สื่อที่เป็นสิ่งของ     อาหารการกิน  นําของจริงมา สํวนผสม หลําเพ็ด หรือยําใบชา 
   ของเมียนมาร๑ 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน
ประเด็นการแตํงกาย 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎เทคนิคการอภิปรายโดยการสัมภาษณ๑ 3 ขั้นตอน    
(Three –Step-Interview) 

3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 
4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  3 
 

เรื่องความเชื่อของคนที่มาจากประเทศเมียนมาร์                                   เวลา      8  
ชั่วโมง               
 

1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อของคนจาก
ประเทศ     เมียนมาร๑    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นความเชื่อของคนจากประเทศเมียนมาร๑    
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อของคนจากประเทศเมียนมาร๑    
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  รูปแบบความเชื่อ  ( พิธีกรรม , การปฏิบัติ , รูปบูชา ) 
 2.2  ความศรัทธา เลื่อมใส 
 2.3  ความเหมือนและความตํางกับไทย 
 2.4  กลุํมคนที่นับถือในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องความเชื่อของคนเมียนมาร๑ในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอเรื่องความเชื่อของคนเมียนมาร๑ใน
สังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องความเชื่อของคนจากประเทศเมียนมาร๑ 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นวีดีโอ เรื่องความเชื่อของคนจากประเทศเมียนมาร๑  
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนเมียนมาร๑    

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนเมียนมาร๑     

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 
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6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
  เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นวีดีโอ ผํานกิจกรรมเทคนิคการสลับกันสอน ด๎วยวิธีการกลุํมซ๎อน 
(Fishbowl) โดยการจัดกลุํมผู๎เรียนมีลักษณะเป็นกลุํมซ๎อนกัน 2 วง คือกลุํมวงในและกลุํมวงนอก โดย
ใช๎เวลาในการอภิปรายประมาณ 15-20 นาที และเวลาในการสรุป 10-15 นาที ในขณะที่สมาชิกกลุํม
วงในประชุมอภิปรายกันในเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนเมียนมาร๑  และแลกเปลี่ยนความคิดตํางๆ 
นั้น กลุํมวงนอกจะเป็นแคํผู๎สังเกตการณ๑ มีหน๎าที่ฟังหรือจดบันทึกโดยไมํเข๎าไปมีสํวนรํวม   
 จากนั้นประเมินผลโดยผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นเรื่องความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้   
 แบบประเมินการทําใบงานบันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทําใบงานบันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 3.1 
 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

  เรื่องความเชื่อของคนจากประเทศเมียนมาร๑ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

วิธีการ 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพื่อเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่  3.2 
 สื่อที่เป็นวีดีโอ    ประเด็นความเชื่อ    ชมสารคดี  นัต เทพที่เคารพบูชาของคนเมียนมาร๑
  
 
 

 
                             

 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน
ประเด็นความเชื่อ 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎ เทคนิคการสลับกันสอน ด๎วยวิธีการกลุํมซ๎อน 
(Fishbowl) 

3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 
4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 

 
 
  

                                               https://www.youtube.com/watch?v=L1-rUjjAAeU 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  4 
 

เรื่องการแต่งกายของคนที่มาจากประเทศลาว                                       เวลา    8   
ชั่วโมง               
 

1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกายของคนจาก
ประเทศลาว    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นการแตํงกายของคนจากประเทศลาว    
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกายของคนจากประเทศลาว    
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  ลักษณะ ลวดลายและสีสันของชุด 
 2.2  ความเหมาะสมที่จะสวมใสํ 
 2.3  ความสะดวกสบายในการสวมใสํ 
 2.4  กลุํมคนที่สวมใสํในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาว 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องการแตํงกายของคนลาวในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอการแตํงกายของคนลาวในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพและข๎อมูล เรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศลาว    
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นสิ่งของจริง เรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศลาว  
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาว    

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาว     

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาว 

 



 

 

290 

6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นของจริงผํานกิจกรรมเทคนิคสลับกันสอนด๎วยบทบาทสมมุติ (Role 
Play) จัดกลุํมผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ จากนั้นกําหนดวัตถุประสงค๑และสร๎างสถานการณ๑เก่ียวกับ
วัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาว แล๎วมอบหมายให๎สมาชิกแตํละคนในกลุํมได๎วางแผนและซักซ๎อม
บทบาทตามที่มีการกําหนด พยายามให๎แสดงในเวลาดําเนินการและให๎ผู๎ชมสามารถซักถามประเด็น
ตํางๆได๎ 
 จากนั้นประเมินผล โดยผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นการแตํงกายของคนลาว 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   แบบประเมินการทําใบงาน บันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทํางานตามใบงาน บันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 4.1 
 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

  เรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศลาว 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 

 วิธีการ 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพ่ือเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่  4.2 
 สื่อที่เป็นสิ่งของ     ประเด็นการแตํงกาย นําของจริงมา ผ๎าซิ่นแบบลาวลวดลายตํางๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การวิเคราะห์สถานการณ์ 
1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน

ประเด็นการแตํงกาย 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎ เทคนิคสลับกันสอนด๎วยบทบาทสมมุติ  (Role Play)  
3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 
4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องการแตํงกายของคนลาว 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  5 
 

เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากประเทศลาว                                   เวลา      8  ชั่วโมง               
 

1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกินของคนจาก
ประเทศลาว    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นอาหารการกินของคนจากประเทศลาว    
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกินของคนจากประเทศลาว    
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  ลักษณะ กลิ่นรส และโภชนาการ 
 2.2  สิ่งที่ใช๎ปรุงอาหาร ( เครื่องเทศ , พืชผัก , เนื้อสัตว๑ ) 
 2.3  ความเหมือนความตํางกับไทย 
 2.4  กลุํมคนที่นิยมกินในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาว 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องอาหารการกินของคนลาวในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอเรื่องอาหารการกินคนลาวในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศลาว 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นวีดีโอ เรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศลาว  
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาว    

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาว     

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาว 

 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
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 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นวีดีโอ ผํานกิจกรรมเทคนิคการสลับ กันสอนด๎วยการตํอความรู๎ 
(Jigsaw) โดยแบํงกลุํมผู๎เรียนกลุํมใหญํออกเป็นกลุํมเล็ก จากนั้นผู๎สอนแบํงหัวข๎อเรียนรู๎เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมการกินของคนลาว โดยแบํงเป็นหัวข๎อยํอยๆ เทํากับจํานวนสมาชิกของแตํละกลุํม และ
มอบหมายให๎ผู๎เรียนแตํละกลุํมค๎นคว๎าคนละหัวข๎อ ผู๎เรียนตํางกลุํมที่ได๎รับมอบหมายให๎ค๎นคว๎าหัวข๎อ
เดียวกันจะศึกษาบทเรียนรํวมกัน จากนั้นแตํละคนจะกลับเข๎ากลุํมเดิมของตนเพ่ืออธิบายหัวข๎อที่ตน
ศึกษาให๎เพ่ือนรํวมกลุํมฟัง เพ่ือให๎สมาชิกในกลุํมได๎รู๎เนื้อหาครบทุกหัวข๎อ 
 จากนั้นประเมินผล  โดยผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนลาว 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้   
 แบบประเมินการทําใบงานบันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทําใบงานบันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 5.1 
 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

  เรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศลาว 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          วิธีการ 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพื่อเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่  5.2 
 สื่อที่เป็นวีดีโอ     อาหารการกิน  ดูสารคดีการทําบาเก็ตลาว  หรือข๎าวจี่ปาเต๏ะ 
 
 

 
 
 
 
 
                                      
  
  
                                                                         
  
        

 https://www.youtube.com/watch?v=zUq1CAxLwz4 
 
 
 

 การวิเคราะห์สถานการณ์ 
1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน

ประเด็นอาหารการกิน 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎ เทคนิคการสลับกันสอนด๎วยการตํอความรู๎ (Jigsaw) 
3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 
4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องอาหารการกินของคนลาว 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  6 
 

เรื่องความเชื่อของคนที่มาจากประเทศลาว                                        เวลา   8    ชั่วโมง               
 

1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อของคนจาก
ประเทศลาว    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นความเชื่อของคนจากประเทศลาว    
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อของคนจากประเทศลาว    
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  รูปแบบความเชื่อ  ( พิธีกรรม , การปฏิบัติ , รูปบูชา ) 
 2.2  ความศรัทธา เลื่อมใส 
 2.3  ความเหมือนและความตํางกับไทย 
 2.4  กลุํมคนที่นับถือในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนลาว 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องความเชื่อของคนลาวในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอเรื่องความเชื่อของคนลาวในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องความเชื่อของคนจากประเทศลาว 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นรูปภาพ เรื่องความเชื่อของคนจากประเทศลาว  
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนลาว    

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนลาว     

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนลาว 

 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
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 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นรูปภาพ ผํานกิจกรรมเทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีการสํงตํอ 
ปัญหา(Sent-A-Problem) โดยจัดกลุํมผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ ใช๎เวลาในการทํากิจกรรมประมาณ 
30 นาที ให๎แตํละกลุํมตั้งคําถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมความเชื่อของลาว กลุํมละ 1 คําถาม เขียนไว๎หน๎า
ซอง และเขียนคําตอบของกลุํมตนใสํไว๎ในซอง จากนั้นให๎สํงซองปัญหานี้เวียนไปแตํละกลุํม โดยแตํละ
กลุํมก็วิเคราะห๑วิธีการแก๎ปัญหาของกลุํมเพ่ือน เขียนคําตอบไว๎ในซอง โดยเวียนสํงซองปัญหาสลับกัน
จนครบทุกกลุํม จากนั้นกลุํมเจ๎าของซองปัญหานําคําตอบที่รวมได๎มาวิเคราะห๑ 
 จากนั้นประเมินผล   โดยผู๎เรยีนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นเรื่องความเชื่อของคนลาว 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้   
 แบบประเมินการทําใบงานบันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทําใบงานบันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 6.1 
 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

  เรื่องความเชื่อของคนจากประเทศลาว 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
        

วิธีการ 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพื่อเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่  6.2 
 

 สื่อที่เป็นรูปภาพ  ประเด็นความเชื่อ   ดูภาพการทําบุญตักบาตรข๎าวเหนียว และ 
    พิธีไหว๎ผีเรือน  แบบลาว 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน
ประเด็นความเชื่อ 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎ เทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีการสํงตํอปัญหา 
(Sent-A-Problem) 

3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 
4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องความเชื่อของคนลาว 

  

http://www.photoontour9.com/outbound/lao2/10_monk/laos_monk_26.htm 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  7 
 

เรื่องการแต่งกายของคนที่มาจากประเทศกัมพูชา                                  เวลา    8   ชั่วโมง               
 

1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกายของคนจาก
ประเทศกัมพูชา    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นการแตํงกายของคนจากประเทศกัมพูชา 
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกายของคนจากประเทศกัมพูชา 
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  ลักษณะ ลวดลายและสีสันของชุด 
 2.2  ความเหมาะสมที่จะสวมใสํ 
 2.3  ความสะดวกสบายในการสวมใสํ 
 2.4  กลุํมคนที่สวมใสํในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชา 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องการแตํงกายของคนกัมพูชาในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอการแตํงกายของคนกัมพูชาในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศกัมพูชา 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นวีดีโอ เรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศกัมพูชา 
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชา 

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชา  

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชา 
 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
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 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นวีดีโอ ผํานกิจกรรมเทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีทีมวิเคราะห๑ 
(Analytic Teams) โดยจัดกลุํมผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ ใช๎เวลาในการทํากิจกรรมประมาณ 30 
นาที ผู๎สอนบรรยายโดยฉายวีดีโอเรื่องเก่ียวกับวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชา ศึกษาและ
วิเคราะห๑ปัญหารํวมกันพร๎อมทั้งเตรียมนําเสนอรายงานหน๎าชั้นด๎วยวิธีการพูดสรุปจากผลการ
วิเคราะห๑ของทีม 
 จากนั้นประเมินผล   โดยผู๎เรยีนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นการแตํงกายของคนกัมพูชา 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   แบบประเมินการทําใบงาน บันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทํางานตามใบงาน บันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 7.1 
 

 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

  เรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศกัมพูชา 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
          วิธกีาร 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพื่อเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่  7.2 
 สื่อที่เป็นวีดีโอ         ประเด็นการแตํงกาย  ชมสารคดีการแตํงกายของชาวบ๎านกัมพูชา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน
ประเด็นการแตํงกาย 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎ เทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีทีมวิเคราะห๑ 
(Analytic Teams) 

3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 

4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องการแตํงกายของคนกัมพูชา 
 

  

https://www.youtube.com/watch?v=czxp8aGQ-lM 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  8 
 

เรื่องการแต่งกายของคนที่มาจากประเทศเมียนมาร์  ลาว และกัมพูชา         เวลา     8   ชั่วโมง               
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกายของคนจาก
ประเทศเมียนมาร๑   ลาว กัมพูชา 
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นการ แตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑   ลาว กัมพูชา 
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นการแตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑   ลาว กัมพูชา 
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  ลักษณะ ลวดลายและสีสันของชุด 
 2.2  ความเหมาะสมที่จะสวมใสํ 
 2.3  ความสะดวกสบายในการสวมใสํ 
 2.4  กลุํมคนที่สวมใสํในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา ใน
สังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
ในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑  
ลาว กัมพูชา 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นรูปภาพ เรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑  ลาว กัมพูชา   
 
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑   ลาว กัมพูชา 

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑   ลาว กัมพูชา  
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5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นรูปภาพผํานกิจกรรมเทคนิคการเรียนรู๎โดยใช๎การไปทัศนศึกษา (Field 
Trip)     โดยผู๎สอนทําความเข๎าใจกับผู๎เรียน ถึงสถานท่ีของการไปครั้งนี้ คือตลาดบางบอน ถนนเอก
มัย ซึ่งเป็นตลาดที่มีชุมชนชาวเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา ทํางานและอาศัยอยูํเป็นจํานวนมากในยํานนั้น 
ทําให๎ตลาดดังกลําวเป็นตลาดใหญํที่มีสินค๎าประเภทเสื้อผ๎า เครื่องใช๎และอาหาร รวมถึงผู๎คนจาก
ประเทศดังกลําวมาค๎าขาย จับจํายใช๎สอยกันโดยแบํงผู๎เรียนออกเป็นกลุํมเล็กๆ แตํละกลุํมแยกกันเดิน
สํารวจถึงวิถีชีวิต การแตํงกาย อาหารการกินของพวกเขา แล๎วสมาชิกในกลุํมชํวยกันจดบันทึก
เปรียบเทียบสถานการณ๑ และสิ่งที่พบเจอ ของวิถีชีวิตแตํละชนชาติ ผู๎สอนก็ต๎องเฝูาสังเกตพฤติกรรม
ของผู๎เรียนแตํละกลุํมและจดบันทึกเชํนกัน 
 จากนั้นประเมินผล   โดยผู๎เรยีนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   แบบประเมินการทําใบงาน บันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทํางานตามใบงาน บันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 8.1 
 

 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 
  การเปรียบเทียบเรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
          
 
 
 

 วิธีการ 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพื่อเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่ 8.2 
 

 ส่ือที่เป็นสถานการณ์จริง   ประเด็นการแตํงกายที่พบเห็นในตลาดชุมชุนของชาว 
   เมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน
ประเด็นการแตํงกาย 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎เทคนิคการเรียนรู๎โดยใช๎การไปทัศนศึกษา (Field Trip) 
3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 
4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ ลาว 

กัมพูชา 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  9 
 

เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากประเทศกัมพูชา                                 เวลา   8   ชั่วโมง               
 

1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกินของคนจาก
ประเทศกัมพูชา    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นอาหารการกินของคนจากประเทศกัมพูชา 
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกินของคนจากประเทศกัมพูชา 
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  ลักษณะ กลิ่นรส และโภชนาการ 
 2.2  สิ่งที่ใช๎ปรุงอาหาร ( เครื่องเทศ , พืชผัก , เนื้อสัตว๑ ) 
 2.3  ความเหมือนความตํางกับไทย 
 2.4  กลุํมคนที่นิยมกินในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนกัมพูชา 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องอาหารการกินของคนกัมพูชาในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอเรื่องอาหารการกินคนกัมพูชาในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศกัมพูชา 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นอาหารของจริง เรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศกัมพูชา 
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนกัมพูชา 

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนกัมพูชา  

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนกัมพูชา 
 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
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 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นอาหารจริงๆ ผํานกิจกรรมเทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศใยแมงมุม 
(World Webs) โดยแบํงกลุํมผู๎เรียนออกเป็นกลุํมเล็ก ใช๎เวลาในการทํากิจกรรมประมาณ 30 นาที 
โดยให๎ผู๎เรียนเขียนแนวคิดท่ีเกี่ยวกบวัฒนธรรมการกินของคนกัมพูชา โดยหลักและองค๑ประกอบยํอย
บนแผํนกระดาษท่ีมีลักษณะเป็นเครือขํายคล๎ายใยแมงมุม ผู๎สอนคอยแนะนําโดยให๎สมาชิกในแตํละ
กลุํมชํวยกันระดมสมองและเติมคําโยงสิ่งที่คิดได๎ให๎สมบูรณ๑ แล๎วสรุปผลการระดมสมอง 
 จากนั้นประเมินผลโดยผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง  เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนกัมพูชา 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้   
 แบบประเมินการทําใบงานบันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทําใบงานบันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 9.1 
 

 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

  เรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศกัมพูชา 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
           
 
 
 

 วิธีการ 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพื่อเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่  9.2 
 

 สื่อที่เป็นสิ่งของ     อาหารการกิน  นําของจริงมา  เป็น ดักแด๎ และแมลงตํางๆทอด ที่
    คนกัมพูชากินกัน  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
การวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน
ประเด็นอาหารการกิน 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎ เทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศใยแมงมุม (World 
Webs) 

3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 

4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องอาหารการกินของคนกัมพูชา 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  10 
 

เรื่องความเชื่อของคนที่มาจากประเทศกัมพูชา                                  เวลา     8   ชั่วโมง               
 

1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อของคนจาก
ประเทศกัมพูชา    
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นความเชื่อของคนจากประเทศกัมพูชา 
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นความเชื่อของคนจากประเทศกัมพูชา 
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  รูปแบบความเชื่อ  ( พิธีกรรม , การปฏิบัติ , รูปบูชา ) 
 2.2  ความศรัทธา เลื่อมใส 
 2.3  ความเหมือนและความตํางกับไทย 
 2.4  กลุํมคนที่นับถือในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนกัมพูชา 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องความเชื่อของคนกัมพูชาในสังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอเรื่องความเชื่อของคนกัมพูชาในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องความเชื่อของคนจากประเทศกัมพูชา 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นรูปภาพ เรื่องความเชื่อของคนจากประเทศกัมพูชา 
 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนกัมพูชา 

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนกัมพูชา  

5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมความเชื่อของคนกัมพูชา 

 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
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  เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นรูปภาพ ผํานกิจกรรมเทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศหํวงโซํสัมพันธ๑     
(Sequence Chains) โดยจัดกลุํมผู๎เรียนเป็นกลุํมยํอย แล๎วผู๎สอนกําหนดข๎อมูลที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ในประเด็นความเชื่อของคนกัมพูชา โดยให๎ผู๎เรียนเรียงลําดับความสัมพันธ๑ของข๎อมูลจากที่คุ๎นเคยมาก
ไปสูํความคุ๎นเคยน๎อย สมาชิกในแตํละกลุํมต๎องหาความสัมพันธ๑ และอธิบายถึงความสัมพันธ๑ที่ได๎ 
 จากนั้นประเมินผลโดยผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นเรื่องความเชื่อของคนกัมพูชา 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้   
 แบบประเมินการทําใบงานบันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทําใบงานบันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 10.1 
 

 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 

  เรื่องความเชื่อของคนจากประเทศกัมพูชา 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         วิธกีาร 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูล ศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพื่อเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการ
เรียนรู๎รํวมกัน 
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ใบงานที่  10.2 
 

 สื่อที่เป็นรูปภาพ  ประเด็นความเชื่อ  ดูภาพพิธีกรรมบวงสรวงและเครื่องรางของขลัง 
    ของคนกัมพูชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การวิเคราะห์สถานการณ์ 
1.  รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งในประเด็นความเชื่อ 
2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎  เทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศหํวงโซํสัมพันธ๑  (Sequence 
Chains) 
3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 

4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องความเชื่อของกัมพูชา 
 
  

                    http://www.photoontour9.com/image/outbound/lao2/10_/26.jpg 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  11 
 

เรื่องอาหารการกินของคนที่มาจากประเทศเมียนมาร์ ลาว และกัมพูชา         เวลา     8  ชั่วโมง               
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1.1.   สามารถเข๎าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกินของคนจาก
ประเทศเมียนมาร๑   ลาว กัมพูชา 
      1.2    มีเจตคติเชิงบวก คือ ยอมรับและเห็นคุณคําความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเด็นอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑   ลาว กัมพูชา 
 1.3    มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ  ยอมรับและเห็นคุณคําความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในประเด็นอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑   ลาว กัมพูชา 
 
2.  สาระการเรียนรู้ 
 2.1  ลักษณะ กลิ่นรส และโภชนาการ 
 2.2  สิ่งที่ใช๎ปรุงอาหาร ( เครื่องเทศ , พืชผัก , เนื้อสัตว๑ ) 
 2.3  ความเหมือนความตํางกับไทย 
 2.4  กลุํมคนที่นิยมกินในสังคมปัจจุบัน 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1   เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 3.2   เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจตคติเชิงบวกในเรื่องอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา ใน
สังคมไทย 
 3.3   เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตํอเรื่องอาหารการกินคนเมียนมาร๑ ลาว 
กัมพูชา ในสังคมไทย 
 
4. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 ใบงานที่1.1   สื่อที่เป็นรูปภาพ และข๎อมูลเรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑ 
ลาว กัมพูชา 
 ใบงานที่1.2   สื่อที่เป็นรูปภาพ เรื่องอาหารการกินของคนจากประเทศเมียนมาร๑  ลาว 
กัมพูชา 
5.  ตัวช้ีวัด 

5.1.    ความเข๎าใจ  สามารถพูดอธิบาย ข๎อมูลเรื่องราวและความรู๎  ในเรื่องความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑  ลาว กัมพูชา  

5.2     ยอมรับ  สามารถวิพากษ๑วิจารณ๑ รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมํดูถูก
หรือรังเกียจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑  ลาว กัมพูชา  
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5.3    การเห็นคุณคํา สามารถวิเคราะห๑และวิจารณ๑รํวมกันแล๎วแสดงเจตคติและพฤติกรรมที่
ชื่นชมและพอใจ ในความแตกตํางทางวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 
6.  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ 
 เรียนรู๎โดยใช๎สื่อที่เป็นอาหารจริงๆ ผํานกิจกรรมเทคนิคการเรียนรู๎ ด๎วยวิธีการต๎นไม๎เจ๎า
ปัญหา         (A Problem Tree) โดยแบํงผู๎เรียนออกเป็นกลุํมยํอยๆ จากนั้นผู๎สอนให๎ผู๎เรียนดู
รูปภาพวัฒนธรรมเกี่ยวกับประเด็นอาหารการกินของผู๎คนที่มาจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
จากนั้นผู๎เรียนรวบรวมที่มาและปัญหาดังกลําวโดยวาดรูปออกมาเป็นต๎นไม๎แหํงประเด็นปัญหา โดยให๎
สํวนต๎นคือปัญหาที่กลุํมเห็นคุณคําเป็นปัญหารํวมกัน ให๎ใบไม๎เป็นผลที่เกิดจากปัญหา โดยแยกฝั่งซ๎าย
เป็นการยอมรับ เห็นคุณคํา และฝั่งขวาเป็นแงํการไมํยอมรับ ไมํเห็นคุณคํา และสํวนราก คือ สาเหตุ
ของรากเหง๎าแหํงปัญหา 
 จากนั้นประเมินผลโดยผู๎เรียนและผู๎สอนรํวมกันสรุปความรู๎ที่ถูกต๎อง เจตคติเชิงบวก และ
พฤติกรรมใหมํที่เหมาะสม ในประเด็นเรื่องอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 
7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้   
 แบบประเมินการทําใบงานบันทึกโดยผู๎เรียน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการทําใบงานบันทึกโดยผู๎สอน 
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ใบงานที่ 11.1 
 

 ส่ือ เรียนรู๎ข๎อมูลและความรู๎ด๎วยตนเองผํานเฟสบุ๏ค Facebook ในประเด็น 
  การเปรียบเทียบเรื่องการแตํงกายของคนจากประเทศเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
           
 

วิธีการ 
 ให๎ผู๎เรียนศึกษาข๎อมูลที่โพส ให๎ในเฟสบุ๏ค Facebook ของครูผู๎สอน กศน. เขตยานนาวา และ
หาข๎อมูลศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอร๑เน็ต เพ่ือเตรียมความพร๎อมสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู๎
รํวมกัน 
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ใบงานที่  11.2 
 

      สื่อที่เป็นรูปภาพ    ประเด็นอาหารการกินของผู๎คนชาวเมียนมาร๑ ลาว กัมพูชา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. รํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ๑และความขัดแย๎งใน
ประเด็นการแตํงกาย 

2. รํวมกันคิดวิเคราะห๑โดยใช๎ เทคนิคการเรียนรู๎ด๎วยวิธีการต๎นไม๎เจ๎าปัญหา (A 
Problem Tree) 

3. รํวมกันวิพากษ๑วิจารณ๑ในรูปแบบการเสวนาด๎วยภาษางํายๆ 
4. รํวมกันประเมินผลกลุํมสรุปประเด็นในเรื่องอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ ลาว 

และกัมพูชา 
 
  

http://www.yangonow.com/ex/jpn/culture/food/mohinga/cooking2.html 

 

http://www.yangonow.com/ex/jpn/cul

ture/food/mohinga/cooking2. 
 

http://mekongcuisine.wordpress.com 
 

http://th.wikipedia.org/wiki 

http://www.yangonow.com/ex/jpn/culture/food/mohinga/cooking2.html
http://mekongcuisine.wordpress.com/
http://th.wikipedia.org/wiki


 

 

321 

แบบสังเกตการท าใบงาน  (ส าหรับผูส้อนบันทึก) 
 
คําชี้แจง : ให๎ผู๎สอนบันทึกพฤติกรรมและผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนระหวํางการทํากิจกรรมตามใบงาน 
กิจกรรม ........................................................................... ประเด็น .................................................................. 
ของคนจากประเทศ  ..................................................... ชื่อกลุํม .........................จํานวนสมาชิก…….……… 
 

 
ประเมินด้านตัวผู้เรียน 

เข๎าใจเนื้อหามากขึ้น 
 
เกิดการยอมรับมากขึ้น   ( ไมํดูถูก , ไมํรังเกียจ  ) 
 
เกิดการเห็นคุณคํามากข้ึน   ( ชื่นชม , พอใจ  ) 
 

 
 

ประเมินจิตส านึกเชิงวิพากษ์ 
การคิดอยํางใครํครวญ 
 
การสะท๎อนความคิด 
 
การวิพากษ๑เสวนา 
 

 
 

ประเมินการเรียนรู้ร่วมกัน 
 การวางแผนทํางานรํวมกัน 
 
 การมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น 
 
 มีข้ันตอนการทํางานรํวมกันเป็นระบบ 
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แบบประเมินกลุ่มจากการท าใบงาน (ส าหรับผู้เรียนบันทึก) 
 
คําชี้แจง : ให๎ผู๎เรียนบันทึกการเรียนรู๎ที่ได๎ในระหวํางการทํากิจกรรมตามใบงาน 
กิจกรรม  ............................................................ ประเด็น .................................................................. 
ของคนจากประเทศ  ..................................................... ชื่อกลุํม .........................จํานวนสมาชิก…….……… 
 

ประเมินด้านตัวผู้เรียน 
เข๎าใจเนื้อหามากขึ้น 
 
เกิดการยอมรับมากขึ้น   ( ไมํดูถูก , ไมํรังเกียจ  ) 
 
เกิดการเห็นคุณคํามากข้ึน   ( ชื่นชม , พอใจ  ) 
 

 
 

ประเมินจิตส านึกเชิงวิพากษ์ 
การคิดอยํางใครํครวญ 
 
การสะท๎อนความคิด 
 
การวิพากษ๑เสวนา 
 

 
 

ประเมินการเรียนรู้ร่วมกัน 
 การวางแผนทํางานรํวมกัน 
 
 การมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น 
 
 มีข้ันตอนการทํางานรํวมกันเป็นระบบ 
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แบบบันทึกผลการน าโปรแกรมไปปฏิบัติ 
ขั้นตอน สิ่งท่ีวางแผนไว้ สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. 
 
 
 

     เป็นไปตามที่วางแผน 
    ไมํเป็นไปตามที่วางแผน 
บันทึกเพ่ิมเติม 

2. 
 
 
 

     เป็นไปตามที่วางแผน 
    ไมํเป็นไปตามที่วางแผน 
บันทึกเพ่ิมเติม 

3. 
 
 
 

      
     เป็นไปตามที่วางแผน 
     ไมํเป็นไปตามที่วางแผน 

4. 
 
 
 

     เป็นไปตามที่วางแผน 
    ไมํเป็นไปตามที่วางแผน 
บันทึกเพ่ิมเติม 

5. 
 
 
 

     เป็นไปตามที่วางแผน 
    ไมํเป็นไปตามที่วางแผน 
บันทึกเพ่ิมเติม 

6. 
 
 
 

     เป็นไปตามที่วางแผน 
    ไมํเป็นไปตามที่วางแผน 
บันทึกเพ่ิมเติม 

 
 
  



 

 

324 

ก าหนดการของโปรแกรมฝึกอบรม ตั้งแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2558  –  20 กันยายน 2558 
 
วันที่ 1 อาทิตย์ ที่ 28 มิถุนายน 2558  เวลา 8.00-16.00 น. 
8.00 - 9.00 น.  ผู๎วิจัยแนะนําตนเองและผู๎ชํวยวิจัย 
   บอกรายละเอียดและวัตถุประสงค๑ของการพัฒนาโปรแกรมในครั้งนี้ 
9.00 – 11.30 น.  ผู๎วิจัยให๎ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมทํา Pre-test 
11.30 - 12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
12.30 - 13.30 น. ผู๎วิจัยให๎ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมแนะนําตนเอง 
   จัดแบํงกลุํมผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมออกเป็น5 กลุํม กลุํมละ 5 คน 
13.30 - 15.30 น. รํวมกันทํากิจกรรมกลุํมปฏิสัมพันธ๑เพ่ือสร๎างความค๎ุนเคย 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมร๎องเพลงทักทาย โดยรํวมกันร๎องพร๎อมกัน ทีละ
   กลุํมเวียนไปตามประโยคดังตํอไปนี้   “สวัสดีคํะ สวัสดีครับ มิงกะลาบา”    
   “สวัสดีคํะ สวัสดีครับ ซําบายดี”   และ “สวัสดีคํะ สวัสดีครับ ซัวสะเดย”    
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพูดชื่อเมือง โดยให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมทําดังนี้  
   “ปรบมือสํงตํอสลับกันที่ละกลุํม โดยให๎แตํละกลุํมพูดชื่อเมืองในประเทศ
   เมียนมาร๑ ( ลาว และกัมพูชา)จากนั้นชี้ไปกลุํมอ่ืน กลุํมที่โดนชี้ ต๎องพูดชื่อ
   เมืองในประเทศเมียนมาร๑ ( ลาว และกัมพูชา) โดยไมํซ้ํากับกลุํมอ่ืน”    
15.30 - 16.00 น. แจ๎งรายละเอียดกําหนดการของโปรแกรม ดังนี้ 
   ทุกวันเสาร๑ ลงรายละเอียดข๎อมูลผํานเฟสบุ๏คของครูผู๎สอน โดยผู๎เรียน 
   จะต๎องเข๎าไปอํานและค๎นคว๎าเพิ่มเติมและสามารถสอบถามผํานเฟสบ๏คได๎ 
   ทุกวันอาทิตย๑ ผู๎เรียนเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนการสอนผํานสื่อการเรียนรู๎
   รูปแบบตํางๆ ที่สถานที่ คืออาคารเอนกประสงค๑ วัดทองบน ถ.พระราม 3 
 
วันที่ 2 เสาร์ ที่ 4 กรกฎาคม 2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อม 
   ซักถามผํานเฟสบุ๏ค ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
 
วันที่ 3 อาทิตย์ ที่ 5 กรกฎาคม 2558  เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00 - 9.00 น.  นําสื่อที่เป็นรูปภาพในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนเมียนมาร๑
   ให๎ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผํานเทคนิคการอภิปรายแบบประชุมกลุํมยํอย       
   (Buzz Groups) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
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วันที่ 4 เสาร์ ที่ 11 กรกฎาคม 2558    
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
 
วันที่ 5 อาทิตย์ ที่ 12 กรกฎาคม 2558   เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นอาหารจริงๆ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคน
   เมียนมาร๑ให๎ผู๎เรียนดูและชิมพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผํานเทคนิคการอภิปรายโดยการสัมภาษณ๑ 3 ขั้นตอน 
   (Three –Step-Interview) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 6 เสาร์ ที่ 18 กรกฎาคม 2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนเมียนมาร๑ 
 
วันที่ 7 อาทิตย์ ที่ 19 กรกฎาคม 2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นวีดีโอในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคน  
   เมียนมาร๑ให๎ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการสลับกันสอน ด๎วยวิธีการกลุํมซ๎อน  
   (Fishbowl) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
 
วันที่ 8 เสาร์ ที่ 25 กรกฎาคม  2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาว 
 
วันที่ 9 อาทิตย์ ที่ 26 กรกฎาคม 2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นของจริง ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนลาวให๎
   ผู๎เรียนดูและลองสวมใสํพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํ วมกันทํ ากิ จกรรมผํ าน  เทคนิคสลับกันสอนด๎ วยบทบาทสมมุติ               
   (Role Play) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
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วันที่ 10 เสาร์ ที่ 1 สิงหาคม  2558    
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาว 
 
วันที่ 11 อาทิตย์ ที่ 2 สิงหาคม 2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นวีดีโอ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนลาวให๎
   ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการสลับกันสอนด๎วยการตํอความรู๎ 
(Jigsaw) 
   ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 12 เสาร์ ที่ 8  สิงหาคม 2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนลาว 
 
วันที่ 13 อาทิตย์ ที่ 9  สิงหาคม 2558  เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นรูปภาพ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนลาวให๎ 
   ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรม ผํานเทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีการสํงตํอ
ปัญหา   (Sent-A-Problem) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 14 เสาร์ ที่ 15 สิงหาคม  2558   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชา 
 
วันที่ 15 อาทิตย์ ที่ 16 สิงหาคม  2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นวีดีโอ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมการแตํงกายของคนกัมพูชาให๎
   ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผํานเทคนิคสําหรับการแก๎ปัญหาด๎วยวิธีทีมวิเคราะห๑
   (Analytic Teams)  ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
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วันที่ 16 เสาร์ ที่ 22 สิงหาคม   
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรม การแตํงกายของคนเมียนมาร๑ 
   ลาว กัมพูชา 
 
วันที่ 17 อาทิตย์ ที่ 23 สิงหาคม  2558 เวลา 8.00-16.00 น. 
8.00 น.   พร๎อมกันที่ศูนย๑ กศน. เขตยานนาวาไปทัศนศึกษา 
8.30 น.   ออกเดินทางโดยรถตู๎ ไปตลาดบางบอน ถนนเอกชัย 
9.30 น.   เดินทางถึงตลาดบางบอน  ทําความเข๎าใจรํวมกันถึงสิ่งที่ผู๎เรียนต๎องสังเกต
   และบันทึก จากนั้นแตํละกลุํมแยกกันออกไปเดินเพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของผู๎คน
   ในตลาด ที่สํวนมากจะเป็นสินค๎าอุปโภคบริโภครวมถึงกลุํมคน เมียนมาร๑  
   ลาว และกัมพูชา 
11.30 น.  พร๎อมกันที่หน๎าตลาด เพ่ือไปรับประทานอาหารรํวมกัน 
13.00 น.  เดินทางกลับ ศูนย๑กศน. เขตยานนาวา 
14.00 น.  ถึงศูนย๑ กศน. เขตยานนาวา จากนั้นรวมตัวกันเพ่ือสรุปสิ่งที่สังเกตและ 
   บันทึกได๎นํามาเสวนารํวมกันทีละกลุํม 
16.00 น   จบกิจกรรม  
 
วันที่ 18 เสาร์ ที่ 29 สิงหาคม  2558  เวลา 13.00-16.00 น. 
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนกัมพูชา 
 
วันที่ 19 อาทิตย์ ที่ 30 สิงหาคม  2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นของจริง ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคน 
   กัมพูชาให๎ผู๎เรียนดูและชิมพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศใยแมงมุม  
   (World Webs) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 20 เสาร์ ที่   5 กันยายน  2558  เวลา 13.00-16.00 น. 
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคนกัมพูชา 
 
วันที่ 21 อาทิตย์ ที่ 6 กันยายน  2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นรูปภาพ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมความเชื่อของคน 
   กัมพูชาให๎ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
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9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการจัดระเบียบสารสนเทศหํวงโซํสัมพันธ๑     
   (Sequence Chains) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 22 เสาร์ ที่   12 กันยายน  2558    
4 ชั่วโมง   ศึกษาข๎อมูลในใบความรู๎ที่ลงเฟสบุ๏คและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตัวเองพร๎อมซัก 
   ถามผํานเฟสบุ๏คในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคนเมียนมาร๑ 
   ลาว กัมพูชา 
 
วันที่ 23 อาทิตย์ ที่ 13 กันยายน  2558 เวลา 8.00-12.00 น. 
8.00-9.00 น.  นําสื่อที่เป็นรูปภาพ ในประเด็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารการกินของคน    
   เมียนมาร๑ ลาว กัมพูชาให๎ผู๎เรียนดูพร๎อมวิเคราะห๑รายละเอียด 
9.00-11.00 น.  รํวมกันทํากิจกรรมผําน เทคนิคการเรียนรู๎ด๎วยวิธีการต๎นไม๎เจ๎าปัญหา      
   (A Problem Tree ) ในประเด็นข๎างต๎น 
11.00-12.00 น.  ผู๎เรียนรํวมกันเสวนาและสะท๎อนความคิดเห็นทีละกลุํม 
 
วันที่ 24 อาทิตย์ ที่ 20  กันยายน  2558   
8.00-11.00 น.  ผู๎วิจัยให๎ผู๎เข๎ารํวมโปรแกรมทํา Post-test 
11.00-12.00 น.  พิธีปิดการฝึกอบรมของการพัฒนาโปรแกรมในครั้งนี้ พร๎อมมอบของที่
ระลึก   ให๎กับเจ๎าหน๎าที่และครูผู๎สอน ศูนย๑กศน. เขตยานนาวา และผู๎เข๎ารํวม 
   โปรแกรมทุกทําน 
 
 
   ************************************************ 
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ภาพการทดสอบก่อนเร่ิมโปรแกรม  Pre-test 
ภาพการทดสอบหลังจบโปรแกรม  Post-test 
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ภาพแสดงการเรียนรู้ผา่นสื่อและกิจกรรมต่างๆ  
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ภาพแสดงการเรียนรู้ผา่นสื่อและกิจกรรมต่างๆ  
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ภาคผนวก ง 
 

ตารางการสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรม 
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ตาราง ที่ 1 การวิเคราะห๑  SWOT Matrix 
 

 
สิ่งแวดล้อมภายใน 

 
 
 
 
สิ่งแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง ( Strength) 
 

1……………………………………….. 
2……………………………………….. 
3……………………………………….. 
4……………………………………….. 
5……………………………………….. 

 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 

1……………………………………….. 
2……………………………………….. 
3……………………………………….. 
4……………………………………….. 
5……………………………………….. 

 
โอกาส (Opportunity) 

 
1……………………………………….. 
2……………………………………….. 
3……………………………………….. 
 
 

 
กลยุทธ๑เชิงรุก (SO) 

 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 

 
กลยุทธ๑เชิงแก๎ไข (WO) 

 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 

 
อุปสรรค (Threat) 

 
1……………………………………….. 
2……………………………………….. 
3……………………………………….. 
 
 

 
กลยุทธ๑เชิงปูองกัน (ST) 

 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 

 
กลยุทธ๑เชิงรับ (WT) 

 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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ตารางแสดงข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ จุดแข็ง (Strengths) จาก 3 กลุ่ม 
 

กลุ่มผู้สอน กลุ่มผู้วิจัย/ ผู้ช่วยวิจัย กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 

1. มีการสํงเสริมให๎ครูพัฒนาความรู๎ตํอกลุํม
ประเทศเพื่อนบ๎านโดยการสัมมนา ศึกษาดูงาน
แหลํงเรียนรู๎ เพิ่มพูนความรู๎วัฒนธรรมประเทศเพื่อน
บ๎าน 

1. มีการพัฒนาครูผู๎สอน โดยเน๎นความรู๎เรื่อง
วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ๎าน 

 

2. พัฒนาการเรียนรู๎ในชุมชน ท๎องถ่ิน วัด เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู๎วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ๎าน 
 

2. การเรียนการสอนใช๎กิจกรรมที่สนุกสนาน 
เข๎าใจงํายเพื่อเข๎าใจวัฒนธรรมประเทศเพื่อน
บ๎านทําให๎ผู๎เรียนสนใจ   

1. สนับสนุนการเรียนรู๎ ภาษา วัฒนธรรม 
วิถีชีวิต ของประเทศเพื่อนบ๎าน   
 

3. สํงเสริมทุกกลุํมคนในชุมชนเพื่อให๎มีโอกาสทาง
การศึกษาที่ได๎คุณภาพ 

 

3. การศึกษาที่จัดให๎นักศึกษา โดยไมํจํากัด
พื้นฐาน และประสบการณ๑ 

2. เป็นการศึกษาที่สามารถเข๎าถึงทุกกลุํม 
ทุกอาชีพ  วัย 

4. ศูนย๑กศน. มีการจัดสํงเสริมเผยแพรํข๎อมูล
วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ๎านให๎ในสถานศึกษา  

 

4. นําเสนอข๎อมูลที่เป็นพื้นฐานในการดํารงชีพ
เพื่อการอยูํรํวมกันในสังคมที่มีความแตกตํางทาง
วัฒนธรรม 

 

5. มีการพัฒนาและการฝึกอบรม ในเรื่อง
วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ๎านอยํางครอบคลุมและ
เป็นปัจจุบัน 

5. การฝึกอบรมมีความหลากหลายตามสภาพ
ความต๎องการและตามกระแสต๎องการในสังคม
ปัจจุบัน 

 

6. มีการจัดบรรยากาศสถานที่ในศูนย๑กศน. ให๎
อยํางเหมาะสมและเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ 
 

6. เน๎นกระบวนการและสื่อเกี่ยวกับ
สถานการณ๑ที่เข๎าใจงํายทําให๎ผู๎เรียนให๎รู๎จักคิด
วิเคราะห๑ รู๎จักเรียนด๎วยตนเอง   

4. การสอนใช๎สื่อที่นําสนใจเข๎าใจงํายและ
กิจกรรมสนุกสนานไมํเบื่อ ทําให๎
วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ๎าน 

7. มีการระดมทรัพยากรจากท๎องถ่ิน ชุมชน วัด 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

7. เน๎นกระบวนการที่ เข๎าใจงํายตํอการ

พัฒนาการทํางาน รํวมกับ กศน. เขตอื่น เกิด
ความรับผิดชอบรํวมกัน และการแก๎ปัญหา
รํวมกัน 

 

8. มีการแสวงหาความรํวมมือ ความชํวยเหลือจาก

ศูนย๑กศน. เขตอื่นเพื่อสํงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาพหุวัฒนธรรม 

 3. การเรียนการสอนมีการพัฒนาเน๎น
ตามสถานการณ๑ที่เป็นปัจจุบัน 
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ตารางแสดงข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ จุดอ่อน (Weaknesses) จาก 3 กลุ่ม 
  

กลุ่มผู้สอน กลุ่มผู้วิจัย/ ผู้ช่วยวิจัย กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
1. ขาดการประชาสัมพันธ๑ 
และขาดบุคลากร ในสายการ
อบรมด๎านพหุวัฒนธรรม 
 

1. ผู๎สอนขาดการทําความ
เข๎าใจในสื่อและกิจกรรมที่
หลากหลายทําให๎ผู๎ เรียนใช๎
เ ว ล า น า น ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรม 

 

 2. ปัญหานักศึกษามีพ้ืนฐาน
ชีวิตตํางกัน  เปูาหมายของ
การดํารงชีพ ที่แตกตํางกัน 

 

2. กระบวนการคิดวิเคราะห๑
ต๎องมีการฝึกฝนทั้งผู๎สอนและ
ผู๎เรียน 

  

3. มิได๎เน๎นถึงการเรียนรู๎ใน
สถานการณ๑สังคมปัจจุบัน 
และขาดการฝึกทักษะการ
วิพากษ๑ 

3. นักศึกษาอํอนทักษะในการ
คิดวิเคราะห๑เพ่ือการวิพากษ๑ 
วิจารณ๑ ตํอหน๎าชั้นเรียน 

1. นักศึกษากลัวการแสดง
คว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะก า ร
นําเสนองาน 

4. เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญโดย
มิได๎บูรณาการการเรียนรู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน
ในทุกกลุํมการเรียนรู๎ 

4. ปัญหานักศึกษาที่เข๎ารับ
การฝึกอบรมมีพ้ืนฐานวัยวุฒิ 
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ๑ 
หลากหลายแตกตํางกัน  

 

 5.นักศึกษาขาดทักษะในการ
ทํางานรํวมกัน ไมํคํอยกล๎าที่
จ ะแสดงคว าม เห็ นตํ อคน
จํานวนมาก 

3. ครูผู๎สอนสื่อสารไมํเข๎าใจ
และทักษะการสื่อสารไมํตรง
ตามสื่อ 

5. ให๎ผู๎สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยขาดการนําชุมชนท๎องถิ่น
เข๎ามามีสํวนรํวม  

6.การใช๎สื่ อและกิจกรรมที่
หลากหลายทําให๎ผู๎เรียนอาจ
เข๎าใจคลาดเคลื่ อน และใช๎
เวลานาน 
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ตารางแสดงข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ โอกาส (Opportunities) จาก 3 กลุ่ม 
 

กลุํมผู๎สอน กลุํมผู๎วิจัย/ ผู๎ชํวยวิจัย กลุํมตัวแทนนักศึกษา 
1. นโยบายของรัฐมีสํวน
สํงเสริมสนับสนุนให๎
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ
สํงเสริมการรู๎วัฒนธรรม
ประเทศเพ่ือนบ๎าน 

1. การเข๎าสูํประชาคมอาเซียน
ทําให๎การพัฒนากระบวนการ
เรียนที่สํงเสริมให๎รู๎วัฒนธรรม
ประเทศเพ่ือนบ๎านได๎รับความ
สนใจมากขึ้น 

1.รัฐบาลมุํ งสร๎ างกระแส
สังคมให๎การเรียนรู๎  และ
สํงเสริมการเรียนรู๎รํวมกันใน
วัฒนธรรมตํางชาติ 

2. รัฐบาลสํงเสริมการจัด
การศึกษาให๎รู๎จักประเทศ
เพ่ือนบ๎าน ชํวยให๎นักศึกษามี 
เจตคติและพฤติกรรมเชิงบวก 
 

2. นโยบายรัฐสํงเสริมการศึกษา
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
แ ล ะ นิ ท ร ร ศ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
ประเทศ      เพ่ือนบ๎าน 
 

2.กศน .ให๎บริการด๎านการ
สื่อสารและการแลกเปลี่ยน
ข๎ อ มู ล ส า ม า ร ถ เ ข๎ า ถึ ง
แหลํงข๎อมูลวัฒนธรรมชาติ
อ่ืนๆได๎อยํางรวดเร็ว 

3. วิถีชีวิตของคนในท๎องถิ่น 
ชุมชน วัด ที่มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอกันเป็น
ปัจจัยเกื้อหนุนตํอการจัดการ
เรียนรู๎พหุวัฒนธรรม 

3. มีการกระจายความรู๎สูํชุมชน 
ทํ า ใ ห๎ เ กิ ด ก า ร ตื่ น ตั ว ตํ อ 
ความสัมพันธ๑กับประเทศเพ่ือน
บ๎าน  
 

3. มีแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน 
หรือแหลํงวิทยาการชุมชน
ประเภทตํางๆ กระจายอยูํ
ทุกชุมชน 
 

4. เปิดโอกาสให๎
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ท๎องถิ่น ได๎เข๎ามามีสํวน
รํวมกิจกรรมของศูนย๑กศน. 

 4. มี อ า ส า ส มั ค ร พั ฒ น า
ชุมชนชํวยดําเนินงาน กศน. 
ทําให๎เข๎าถึงได๎งําย 

5.  เทคโนโลยีที่ก๎าวหน๎า
ทันสมัยมีสํวนทําให๎ศูนย๑กศน. 
บริหารจัดการศึกษาให๎รู๎จัก
ประเทศเพ่ือนบ๎านได๎
หลากหลาย 
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ตารางแสดงข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ อุปสรรค (Threats)   จาก 3 กลุ่ม 
 

กลุ่มผู้สอน กลุ่มผู้วิจัย/ ผู้ช่วยวิจัย กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
 1. ความแตกตํางกัน

ทางด๎านภาษาที่ใช๎ในการ
สื่อสารกับผู๎คนจากประเทศ
เพ่ือนบ๎าน  
 

1. ในชีวิตประจําวันไมํ
สามารถเข๎ า ใจภาษาและ
วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือน
บ๎านได๎ทั้งหมด ทําให๎ยากใน
การทํางานรํวมกัน 
 

1.สังคมปัจจุบันที่เน๎นวัตถุนิยม
และการบริโภคทําให๎ มองข๎าม
ความเข๎าใจที่ดีตํอประเทศเพ่ือน
บ๎าน   
 

2. ขําวด๎านลบของผู๎คนที่มา
จากประเทศเพ่ือนบ๎านที่กํอ
ปัญหาตํางๆ 
3. ความขัดแย๎งกันในอดีต
ของไทยกับประเทศเพ่ือน
บ๎าน 
 

2. ความคิดในแงํลบกับคน
จากประเทศเพ่ือนบ๎านจาก
ขําวและสื่อตํางๆ 
 

2. เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ไมํสามารถ
จัดหาได๎อยํางเพียงพอตํอการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 3.  ขาดความเข๎าใจที่ถูกต๎อง
ในแงํคิดที่วํา การศึกษานอก
ระบบไมํมีมาตรฐานเทียบเทํา
การศึกษาในระบบ 

3. การเปลี่ยนแปลงผู๎บริหารของ
ศูนย๑กศน. สํงผลตํอความตํอเนื่อง
ในการบริหารจัดการเรียนการ
สอน  
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ตารางแสดงการก าหนดระดับช่วงคะแนน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
 

จุดแข็ง (S) 
1. มีการสํงเสริมให๎ครูพัฒนาความรู๎ตํอกลุํม
ประเทศเพ่ือนบ๎านโดยการสัมมนา ศึกษาดูงาน
แหลํงเรียนรู๎ เพ่ิมพูนความรู๎วัฒนธรรมประเทศ
เพ่ือนบ๎าน (+10) 
2.มีการจัดกิจกรรมรํวมกับ กศน . ทําให๎รู๎จัก
เพ่ือนมากขึ้น ได๎รํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน (+10) 
3.ศูนย๑กศน. มีการจัดสํงเสริมเผยแพรํข๎อมูล
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎านให๎ในสถานศึกษา 
(+10) 
4. การเรียนการสอนใช๎กิจกรรมที่สนุกสนาน 
เข๎าใจงํายเพ่ือเข๎าใจวัฒนธรรมประเทศเพ่ือน
บ๎านทําให๎ผู๎เรียนสนใจ (+9) 
5. มีการจัดบรรยากาศสถานที่ในศูนย๑กศน.การ
สอนใช๎สื่อที่นําสนใจเข๎าใจงํายและกิจกรรม
สนุกสนานไมํเบื่อ (+9) 
6. มีการพัฒนาและการฝึกอบรม ในเรื่อง
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎านอยํางครอบคลุม
และเป็นปัจจุบัน (+8) 
7. การศึกษาที่จัดให๎นักศึกษา โดยไมํจํากัด
พ้ืนฐานเพ่ือให๎สามารถเข๎าถึงทุกกลุํม ทุกอาชีพ 
ทุกวัย (+7) 

จุดอ่อน (W)  
1. นักศึกษาอํอนทักษะในการคิดวิเคราะห๑
เพ่ือการวิพากษ๑ วิจารณ๑ ตํอหน๎าชั้นเรียน     
(-10) 
2. ผู๎สอนขาดทักษะการกิจกรรมที่
ห ล ากหลาย ในสายการอบรมด๎ านพหุ
วัฒนธรรม  (-9) 
3. ให๎ผู๎สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายโดยขาดการนําชุมชนท๎องถิ่นเข๎า
มามีสํวนรํวม  (-9) 
4. ครูผู๎สอนสื่อสารไมํเข๎าใจและทักษะการ
สื่อสารไมํตรงตามสื่อการเรียนการสอน  (-9) 
5. เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญโดยมิได๎บูรณาการ
การเรียนรู๎วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎านในทุก
กลุํมการเรียนรู๎  (-8) 
6.นักศึกษามีพ้ืนฐานและประสบการณ๑ชีวิต
ตํางกันในเรื่องวิถีชีวิตวัฒนธรรมประเทศ
เพ่ือนบ๎าน (-7) 
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ตารางแสดงการก าหนดระดับช่วงคะแนน โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 
  

โอกาส (O) 
1. นโยบายของรัฐมีสํวนสํงเสริมสนับสนุนให๎
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสํงเสริมการรู๎
วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ๎าน (+10) 
2. นโยบายรัฐสํงเสริมการศึกษาและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎และนิทรรศการเกี่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบ๎าน (+9) 
3. มีการกระจายความรู๎สูํชุมชน ทําให๎เกิดการ
ตื่นตัวตํอ ความสัมพันธ๑กับประเทศเพ่ือนบ๎าน  
(+9) 
4. เปิดโอกาสให๎คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ท๎องถิ่น ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมกิจกรรม
ของศูนย๑กศน.  (+8) 
5.  เทคโนโลยีที่ก๎าวหน๎าทันสมัยมีสํวนทําให๎
ศูนย๑ กศน . บริหารจั ดการศึ กษาให๎ รู๎ จั ก
ประเทศเพ่ือนบ๎านได๎หลากหลาย(+8) 

ภาวะคุกคาม (T) 
1. ความคิดในแงํลบกับคนจากประเทศเพ่ือน
บ๎านจากขําวและสื่อตํางๆ  (+10) 
1. ในชีวิตประจําวันไมํสามารถเข๎าใจภาษาและ
วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ๎านได๎ทั้งหมด ทํา
ให๎ยากในการทํางานรํวมกัน (+9) 
3. เทคโนโลยีที่ทันสมัยเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ไมํ
สามารถจัดหาได๎อยํางเพียงพอตํอการจัดการ
เรียนการสอน (+8) 
4. การเปลี่ยนแปลงผู๎บริหารของศูนย๑กศน . 
สํงผลตํอความตํอเนื่องในการบริหารจัดการ
เรียนการสอน(+8) 
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