
 

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

นายชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย 

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2558 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 



 

 

DEVELOPMENT OF AN INFORMAL LEARNING PROMOTION MODEL TO ENHANCE CHARA

CTERISTICS OF LIFELONG LEARNER FOR YOUTH 

 

Mr. Choosak Ueangchokchai 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Non-Formal Education 

Department of Lifelong Education 
Faculty of Education 

Chulalongkorn University 
Academic Year 2015 

Copyright of Chulalongkorn University 

 

 



 

 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับเยาวชน 

โดย นายชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย 
สาขาวิชา การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร. อาชัญญา รัตนอุบล 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล 
  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติให้นับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

 

 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. บัญชา ชลาภิรมย์) 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 ประธานกรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา) 

 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

(รองศาสตราจารย์ ดร. อาชัญญา รัตนอุบล) 

 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวธิดิา จรุงเกียรติกุล) 

 กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรฉตัร์ สุปัญโญ) 

 กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนัสวาสน์ โกวิทยา) 

 กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล) 

 

 



 ง 

 

 

บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย : การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน (DEVELOPMENT OF AN INFORMAL LEARNING PROMOTION MODEL TO 
ENHANCE CHARACTERISTICS OF LIFELONG LEARNER FOR YOUTH)  อ .ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลั ก:  รศ. ดร. 
อาชัญญา รัตนอุบล, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ผศ. ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล {, 427 หน้า. 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนาที่อาศัยเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในการศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) วิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน จากการศึกษาเอกสาร 
สัมภาษณ์ตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และประเมินรับรองคุณลักษณะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  2) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน จากการประเมินธรรมชาติในการ
เรียนรู้และระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน การวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
การทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น และการประเมินผลเพื่อรับรองรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3) ศึกษาปัจจัยความส าเร็จและเง่ือนไขของ
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยฯ จากการสัมภาษณ์เยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบและการประชุมสนทนากลุ่มของ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิต 4) น าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยฯ ด้วยการน าผลที่จาก
การศึกษาในทุกขั้นตอนพัฒนาเป็น (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายแล้วน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิตทั้งระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติการจ านวน 13 คนพิจารณาและประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายนั้น 

ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
1.1 คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และ
พฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ 1.2คุณลักษณะด้านเจตคติ ประกอบด้วย การมองเห็นคุณค่าในตนเอง การมองเห็นคุณค่าของ
บุคคลรอบข้าง การมองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และการมองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม  1.3 คุณลักษณะด้านทักษะ ประกอบด้วย 
ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะการจัดการ ทักษะทางสังคม ทักษะทางอาชีพ และทักษะสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 1.4 คุณลักษณะด้านความรู้ ประกอบด้วย ความรู้ด้านประสบการณ์ ความรู้ด้านสังคม ความรู้ด้านวิชาการ 
ความรู้ด้านอาชีพ และความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน มีองค์ประกอบที่ส าคัญในรูปแบบ ประกอบด้วย 2.1 หลักการการส่งสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย 2.2 พื้นที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2.3 ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 2.4 ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2.5 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2.6 ทรัพยากรส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ 2.7 วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
3) ปัจจัยความส าเร็จของรูปแบบฯ ได้แก่ ความใฝ่เรียนรู้ของเยาวชน การสนับสนุนของเครือข่ายการเรียนรู้ ความหลากหลายและความ
สะดวกในการเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้ออ านวย และความเป็นอิสระทางด้านเวลา เง่ือนไขของ
รูปแบบฯ ได้แก่ นโยบายรัฐที่ขาดการสนับสนุน แหล่งเรียนรู้ขาดความหลากหลายและไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย เยาวชนไม่มีความ
พร้อมในการเรียนรู้ ความไม่ต่อเนื่องในการส่งเสริมการเรียนรู้ และการส่งเสริมการเรียนรู้ขัดต่อหลักคุณธรรมและจริยธรรม 4) ข้อเสนอ
เชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยฯ ประกอบด้วย 4.1 นโยบายภาครัฐ ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายที่น าไปสู่
การปฏิบัติได้จริง และสนับสนุนกองทุนเพื่อจัดพื้นที่การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เป็นต้นแบบในแต่ละจังหวัด  4.2 นโยบาย
ภาคเอกชน ควรให้การสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้หรือสร้างพื้นที่การเรียนรู้ในชุมชนให้มีความทันสมัย มีการผลิตสื่อสร้างสรรค์
เพื่อประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนให้มากขึ้น 4.3 นโยบายภาคประชาสังคม ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในชุมชนและระหว่างชุมชน 4.4 นโยบายทางสถาบันทางสังคม ควร
รณรงค์ให้คนในครอบครัวปรับบทบาทเป็นเพื่อนร่วมทางการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสนทนาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย และรณรงค์ให้สถานศึกษาสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนเพื่อให้เยาวชนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5584206727 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
KEYWORDS: INFORMAL LEARNING / INFORMAL LEARNING PROMOTION / LIFELONG LEARNER / CHARACTERISTICS OF 
LIFELONG LEARNER 

CHOOSAK UEANGCHOKCHAI:  DEVELOPMENT OF AN INFORMAL LEARNING PROMOTION MODEL TO 
ENHANCE CHARACTERISTICS OF LIFELONG LEARNER FOR YOUTH. ADVISOR: ASSOC. PROF. DR.ARCHANYA 
RATANA-UBOL, CO-ADVISOR: ASSOC. PROF. DR. SUWITHIDA CHARUNGKAITTIKUL {, 427 pp. 

The research is a research and development study combines qualitative and quantitative approaches 
with the purposes to 1) analyze the characteristic of lifelong learner from studying documents, interviewing the 
examples of lifelong learners and receiving approval from the experts; 2) develop the informal learning promotion 
model to enhance characteristics of lifelong learner from the assessment of learning nature and characteristics of 
lifelong learner, document analysis and interview of significant data providers, model testing and performance 
evaluation for approval of the experts; 3)  study the success factors and conditions of this informal learning 
promotion model from the interview the young participants and the focus group of the experts in lifelong learning; 
4)  present the policy recommendations of the informal learning promotion model by developing all the results 
into a draft of the policy recommendations submitted to the 13 lifelong learning experts, both from the policy 
level and operational level to consideration and assessment. 

The research found that 1)  the characteristics of lifelong learners can be divided into 4 aspects:  1.1 
characteristics of habits and behaviors consists of curiosity, self- directed learning and learning reflection; 1. 2 
characteristics of attitudes consisted of self- esteem, others esteem, learning esteem and see the value of the 
environment; 1.3 characteristics of skills consisted of thinking, communication, knowledge integration, management, 
society, career and information technology; 1. 4 characteristics of knowledge consisted of experience, society, 
academics, career and information technology. 2) The informal learning promotion model to enhance characteristics 
of lifelong learner included of seven essential elements:  2.1 informal learning promotion principles, 2. 2 informal 
learning space, 2.3 Informal learning facilitator, 2.4 informal learning interaction, 2.5 informal learning promotion 
activities, 2.6 informal learning promotion resources, and 2.7 informal learning promotion methods. 3) The success 
factors comprised of the curiosity of young people, the support of the learning network, the variety and convenience 
to access of learning resources, the supporting of environment and atmosphere, and time. The conditions included 
of unsupported policy, non- variety of learning resources and inability to reach the target group, unreadiness to 
learn of young people, learning discontinuity and the learning promotion against morality and ethics. 4) To promote 
the informal learning, the policy recommendations  were 4.1 the state policy: the implementation and support the 
funding to arrange the informal learning models in every province; 4.2 the private sector policy:  the support 
knowledge resource developments or improve learning spaces in communities and produce more creative media 
to advertise and promote the learning for young people; 4.3 the civil society policy:  the encouragement of the 
multi-activities arrangement focusing on knowledge sharing within the community and among the communities; 4.4 
the social institution policy: the campaign to all members in every family using conversation as the tool to promote 
the informal learning, and providing student-centered learning and field study to promote real situation experience. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความกรุณาและการให้ค าปรึกษาอย่างดียิ่งจาก 
รศ.ดร.อาชัญญา รัตนอุบล อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และ ผศ.ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล อาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม ผู้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ รวมถึงคอยให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน า และ
ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ทั้งยังชี้แนะแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อย ท าให้งานวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากขึ้น ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ รศ.ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล ผศ.ดร.วีรฉัตร์ สุปัญโญ และ ผศ.ดร.มนัสวาสน์ โก
วิทยา คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่ามาเป็นคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยเพ่ือพัฒนาข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาตลอดชีวิตทุกท่าน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่างๆ 
ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่เสียสละเวลาในการให้ผู้วิจัยเข้าสัมภาษณ์ ท าให้งาน
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ประสบความส าเร็จไปได้ด้วยดี 

ขอบพระคุณแม่ทองดี โพธิยอง ครูศราวุธ กาวิชัย ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรื่อง และกันติพจน์ 
ศรีบุญรัตน์ ตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ให้ข้อเสนอแนะ และเป็นแรงบันดาลใจ
ส าคัญ ที่ให้ผู้วิจัยมุ่งมั่นด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเช่นกัน 

กราบขอบพระคุณพ่อและแม่ ต้นแบบคนส าคัญ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของลูกคนนี้มา
โดยตลอด คอยให้ก าลังใจ แรงใจ และสร้างพลังใจอยู่ตลอดเวลา ท าให้ผู้วิจัยกล้าแกร่งเดินหน้าท า
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จนเสร็จลุล่วง และขอขอบคุณคุณอรวิภา มงคลดาว ผู้ช่วยวิจัยที่คอย
ประสานงานและติดต่อ รวมถึงร่วมเดินทางในการเก็บข้อมูลจนบรรลุผล 

ท้ายที่สุด กราบขอบพระคุณกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ได้
มอบ "ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย" ซึ่งผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุนดังกล่าวจะถูกแปลงไป
เป็นทุนความรู้ที่สร้างคุณประโยชน์ต่อวงการวิชาการและด้านการพัฒนาสืบเนื่องต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

สังคมไทยครั้งอดีตได้หล่อหลอมและปลูกฝังเยาวชนในเชิงการก าหนดคุณค่าการเป็นผู้สืบ
ทอดทางศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ให้พร้อมเติบโตสู่การเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ เป็น
เสมือนแก้วตาดวงใจของพ่อแม่ มีสมาชิกในชุมชนประดุจเครือญาติ มีองค์ประกอบและสิ่งแวดล้อม
ทางสังคมที่ช่วยกล่อมเกลาเยาวชนในอดีตให้มีคุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์หลายประการ ไม่ว่าจะเป็น
การมีจิตใจอ่อนโยน  ยิ้มง่าย เป็นมิตรมีน้ าใจ มีความเอ้ือเฟ้ือ รู้จักสัมมาคารวะ วางตนให้เหมาะสม มี
การประมาณตน ด าเนินชีวิตที่เรียบง่าย เคารพตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น (กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น, 2552) แต่เมื่อความทันสมัย ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ ประกอบกับระบบทุนนิยมที่
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เข้าครอบง ากระบวนการคิด ค่านิยม ตลอดจนวิถีการด าเนินชีวิตแบบ
ดั้งเดิมที่ดีงาม เปลี่ยนผันสู่กระแสแห่งการบริโภคนิยม ประกอบกับสถาบันต่าง  ๆ ที่เคยมีส าคัญใน
อดีต อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันทางศาสนา หรือแม้แต่สถาบันการศึกษากลับมีบทบาทลดน้อยลง 
จึงส่งผลให้สังคมไทยต้องเผชิญกับวิกฤตนานัปการ ซึ่งส่วนหนึ่งนับเป็นผลกระทบที่เกิดจากการเลื่อน
ไหลทางด้านวัฒนธรรมต่างชาติที่ถาโถม ทั้งด้านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงขาดกระบวนการ
คัดกรองและคัดสรรในการเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม การลอกเลียนแบบโดยขาดการยั้งคิด ท าให้
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดน้อยถอยลง โดยวิกฤตการณ์ดังกล่าวเป็นสิ่งน่ากังวลอย่างยิ่ง
โดยเฉพาะกับกลุ่มเยาวชนไทยผู้ซึ่งจะเป็นกลุ่มก าลังส าคัญทั้งด้านแรงงานและด้านการพัฒนาชาติใน
อนาคต (ไพบูลย์ สุทธิ, 2554; วิชา มหาคุณ, 2551) 

 

จากการรายงานจ านวนประชากรไทยทั้งประเทศมีทั้งสิ้นประมาณ 64 ล้านคน ในจ านวนนี้มี
จ านวนประชากรที่มีอายุ 0-25 ปี จ านวน 22,522,512 คน คิดเป็นร้อยละ 35.15 ของประชากรทั้ง
ประเทศ โดยจ าแนกเป็นกลุ่มเยาวชนทั้งที่อยู่ในระบบการเรียนและที่เป็นแรงงานในช่วงอายุระหว่าง 
15-25 ปี ได้จ านวนทั้งสิ้น 7,447,679 คน (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2554) เมื่อน ามา
พิจารณาร่วมกับแนวโน้มของประชากรวัยสูงอายุที่มีอัตราการขยายตัวเพ่ิมขึ้น ที่แสดงถึงความเป็นไป
ได้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมแห่งผู้สูงอายุอย่างสมบู รณ์ในปี พ.ศ. 2568 (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2555) และสถิติอัตราของวัยแรงงานในการ
ดูแลผู้สูงอายุพบว่า เมื่อปี พ.ศ. 2533 ประชากรวัยแรงงาน 10 คน ดูแลผู้สูงอายุ 1 คน และคาดการณ์
ว่าในปี พ.ศ. 2563 ภาระของวัยแรงงานที่จะต้องดูแลผู้สูงอายุจะเพ่ิมสูงขึ้นเป็นประชากรวัยแรงงาน  
4 คน ต้องดูแลผู้สูงอายุ 1 คน (วิทยาลัยประชากรศาสตร์, 2551) สะท้อนให้เห็นได้ชัดเจนว่าในอนาคต
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อันใกล้ กลุ่มเยาวชนไทยจะต้องก้าวขึ้นมาเป็นก าลังส าคัญในการร่วมรับผิดชอบในหน้าที่ของการดูแล
ผู้สูงอายุ รวมถึงจะต้องเตรียมความพร้อมส าหรับตนเองเพ่ือเข้าสู่การเป็นกลุ่มแรงงานหลักที่จะเป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับประเทศ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกสถาบัน
ทางสังคม และทุกภาคส่วนจะต้องให้ความส าคัญกับการลงทุนในการพัฒนาคุณภาพเยาวชนไทยให้มี
คุณลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีพึงประสงค์ของสังคม มีความรู้เพียงพอ
ต่อการด าเนินชีวิต และมีทักษะความสามารถในด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมไทย
ในอนาคต ทั้งนี้ก็เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนไทยสามารถพ่ึงพาตนเองได้ภายใต้สภาวะสังคมในอนาคตที่มี
แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงที่สูงขึ้น (คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ , 
2554)  

 

ภาพอนาคตของสังคมไทยที่มีความเจริญก้าวหน้าจะสามารถด าเนินไปในแนวทางของ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวนั้น ขึ้นอยู่กับการวางรากฐานของการพัฒนาที่มั่นคง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเริ่มต้นพัฒนาจาก “คน” ที่เป็นกุญแจดอกส าคัญที่สุดในการก าหนดอนาคตของประเทศ (เกรียง
ศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) ช่วงวัยที่เป็นฐานส าคัญที่มีความเหมาะสมในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้มากที่สุดได้แก่ “เยาวชน” ที่มีอายุระหว่าง 15-25 ปี เพราะเป็นกลุ่มวัยที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาตลอดชีวิตทั้งในรูปแบบของการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งการศึกษาดังกล่าวจัดได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสามารถหล่อหลอมและ
เสริมสร้างเยาวชนให้มีศักยภาพในสังคมได้ นอกจากนั้นในหลักการทางจิตวิทยายังเชื่อว่า เยาวชนเป็น
ช่วงวัยที่มีพัฒนาการสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย มีความคิดเป็นของตนเอง เป็นผู้มีความพร้อมในการ
พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ตลอดจนสามารถพ่ึงพาและเรียนรู้ด้วยตนเองได้ แต่ในทางกลับกันก็นับเป็น
ช่วงวัยที่มีความเปราะบางทางด้านจิตใจ อารมณ์ และสังคม จัดเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อที่มีความส าคัญ
ของการเปลี่ยนแปลงในชีวิต หากไม่ได้รับการดูแลหรือปลูกฝังอย่างถูกต้อง ก็อาจน าไปสู่การสร้าง
ปัญหาให้เกิดขึ้นในสังคมได้เช่นกัน (คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ, 2554) 
ดังนั้นเยาวชนไทยที่พึงประสงค์ของสังคมไทยในปัจจุบัน ต้องเป็นเยาวชนที่ต้องมีคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีนิสัย ทักษะความสามารถ มีวิสัยทัศน์ รวมถึงมีความรู้ที่สามารถ
พ่ึงพาตนเอง และช่วยเหลือสังคมให้ด าเนินไปภายใต้อนาคตที่มีแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงมากข้ึน  
ทั้งนี้ก็เพ่ือการเป็นกลุ่มก าลังหลักส าคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนสังคมในปัจจุบันสู่การเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543b; สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, 
2551) 

 

ค าว่า “บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” หมายถึง บุคคลผู้สามารถเรียนรู้ได้อย่างเป็น
กระบวนการจนบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและช่วยเหลือสังคม โดยใช้พฤติกรรม
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การใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทักษะที่หลากหลายในการด าเนินชีวิต มีเจตคติที่ดีต่อตนเอง ผู้ อ่ืน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีความรู้ที่สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
(Cropley & Dave, 1978; สุดสาคร จันทะล่าม, 2550) โดย จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551) 
กล่าวว่า คุณลักษณะของบุคคลด้านพฤติกรรม ความรู้ ทักษะ และเจตคติ มีความจ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุด และเป็นหัวใจส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต วรวรรณ เหมชะญาติ และ สร้อยสน สกลรักษ์ (2548)  ที่กล่าวว่าความชัดเจนใน
คุณลักษณะด้านพฤติกรรม ทักษะ เจตคติ และความรู้ เป็นฐานส าคัญในการออกแบบประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ฝึกฝนบุคคลสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของนิตยา 
ส าเร็จผล (2547) ซึ่งศึกษาตัวชี้วัดของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่าองค์ประกอบ
ด้านคุณลักษณะของผู้เรียนมีค่าน้ าหนักมากที่สุด  นอกจากนั้นองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO) ยังได้มีการก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนรู้ที่
เป็นสากลที่เหมาะกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลอันประกอบไปด้วยคุณลักษณะ 4 ด้าน ได้แก่ 1. 
เรียนเพ่ือรู้  (Learning to know) หมายถึง การเรียนเพ่ือให้มีความรู้ อันจะสามารถน าไปสร้าง
ประโยชน์ต่อได้ 2. เรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ (Learning to do) หมายถึง การเรียนโดยการลงมือท าเพ่ือ
น าไปสู่การสร้างอาชีพ 3. เรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน (Learning to with the others) หมายถึง การ
เรียนรู้เพ่ือการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 4. เรียนรู้เพ่ือชีวิต (Learning to be) หมายถึง การ
เรียนรู้เพ่ือการรู้จักตนเอง และวางแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพตนเองในอนาคต  โดยหลักปฏิญญา
ดังกล่าวจัดได้ว่าเป็นหลักการส าคัญในการสร้างเยาวชนแห่งศตวรรษการเรียนรู้ที่ 21 ให้มีวิธีการคิด
ระดับสูง มีทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะทางสังคม และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวิธีการเรียนรู้ และเป็นแนวปฏิบัติสู่การบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2553) ทั้งนี้คุณลักษณะดังกล่าวนั้นจัดเป็นแนวทางส าคัญในการ
สร้างศักยภาพเยาวชนให้เป็นบุคคลที่ด ารงตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมักพบได้ในประเทศที่พัฒนา
แล้ว (วิชาญ อัครวนสกุล, 2545) 

 

ส าหรับประเทศไทย ภาพลักษณ์ของเยาวชนไทยที่ปรากฏอยู่ในปัจจุบันก าลังด าเนินไปใน
ทิศทางท่ีตรงข้ามกับสิ่งที่กล่าวมาข้างต้น โดยเยาวชนไทยส่วนใหญ่ยังขาดคุณลักษะของการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในเชิงพฤติกรรม ทักษะ เจตคติ และความรู้ กล่าวคือ เยาวชนไทยไม่มี
อุปนิสัยของการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ขาดทักษะทางด้านการเรียนรู้ ด้านการคิด และการด าเนินชีวิต 
ตลอดจนไม่เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และขาดความพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง เห็นได้จากสภาพปัญหา
ที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ผ่านทางสถิติต่าง ๆ ในสังคม ยกตัวอย่างเช่น 
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ผลการส ารวจการอ่านหนังสือของประชากรไทยในปี พ.ศ. 2554 พบว่า เยาวชนเป็นเพียงช่วง
วัยเดียวที่มีค่าเฉลี่ยเวลาในการอ่านหนังสือลดลง โดยปี พ.ศ. 2551 เยาวชนไทยใช้เวลาอ่านหนังสือ
เฉลี่ย 46 นาทีต่อวัน ขณะที่ปี พ.ศ.2554 กลับพบว่าเวลาในการอ่านหนังสือกลับลดลงเหลือเพียง 43 
นาทีต่อวันเท่านั้น  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ขาดความใฝ่เรียนรู้และการค้นคว้าหาความรู้ 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2553) สถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์ (2555) ไดร้ายงานพฤติกรรมเยาวชนไทย
ที่น่าเป็นห่วงมากที่สุด 4 อันดับ ได้แก่ ปัญหาการเสพสิ่งเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร ปัญหาการลอกเลียนแบบจากสื่อต่าง ๆ และปัญหาด้านความรุนแรง ปัญหาเหล่านี้แสดงให้เห็น
ถึงการขาดคุณลักษณะด้านทักษะการด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพ นอกจากนั้นคุณลักษณะทางด้านความรู้ 
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2555) ได้รายงานผลการสอบวัดมาตรฐาน ได้แก่ Ordinary 
National Education Test (O-NET) , Programme for International Student Assessment 
(PISA) และ Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเป็นตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาระดับประเทศก็พบว่าคะแนนสอบวัด
ความรู้ของนักเรียนไทยซึ่งเป็นกลุ่มเยาวชนก็มีเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 
(รูปภาพที่ 1) ซึ่งสถิติต่าง ๆ เหล่านี้แสดงให้เห็นถึงการมีคุณลักษณะที่สวนทางกับความคาดหวังของ
สังคม และสะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทยยังไม่มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 1 แนวโน้มคะแนนสอบมาตรฐาน TIMSS, PISA และ O-NET ของนักเรียนไทย 
 

 ทั้งนี้ถึงแม้จะมีรูปแบบการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนเข้ามาช่วยใน
กระบวนการบ่มเพาะขัดเกลา แต่ก็ไม่ประสบความส าเร็จ เพราะถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไขหลายประการทั้ง
ด้านเนื้อหาหลักสูตรที่มีความเฉพาะเจาะจงไม่ครอบคลุม ซึ่งไม่อาจตอบสนองต่อความต้องการในการ
เรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เท่าเทียม ที่ยังท าให้เยาวชนบาง
กลุ่มขาดโอกาสทางด้านการศึกษาในการพัฒนาศักยภาพ ด้านบุคลากรผู้สอนที่มีจ านวนไม่เพียงพอต่อ
อัตราผู้เรียน ท าให้ต้องน าครูที่ไม่มีความรู้ตรงกับรายวิชามาสอนเพ่ือทดแทนท าให้การเรียนรู้ไม่มี
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ประสิทธิภาพ รวมถึงเรื่องของระยะเวลาในการเรียนที่มีจ ากัด ท าให้ไม่มีความยืดหยุ่นทางการเรียนรู้ 
ทั้งหมดที่กล่าวมาจึงเป็นสาเหตุหนึ่งซึ่งไม่สามารถพัฒนาเยาวชนให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนให้มี
คุณภาพได้ตลอดทั้งช่วงชีวิต อย่างไรก็ตามรูปแบบของการศึกษาในประเทศไทยก็มิได้มีเพียงการศึกษา
ในระบบโรงเรียนหรือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเท่านั้น หากยังมีการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ที่กล่าว
ได้ว่ามีความเกี่ยวข้องกับมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย เป็นการศึกษาที่ผูกพันกับบุคคลซึ่งสามารถที่
จะเลือกเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจ เป็นรูปแบบการศึกษาที่ได้รับการยอมรับว่าเหมาะสมกับ
การพัฒนาบุคคลโดยแท้จริง เพราะมีความแนบแน่นอยู่กับวิถีชีวิตที่ไม่ได้ติดอยู่เพียงในบทเรียน ไม่มี
โรงเรียน แต่เรียนรู้ได้จากชีวิตจริงร่วมกับวิถีของชุมชนและสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยเราเรียกการศึกษา
ในรูปแบบนี้ว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” ที่จะเป็นปัจจัยส าคัญบ่มเพาะให้เยาวชนได้รู้จักวิถีของการ
เรียนรู้ในบริบทชีวิตประจ าวันมากขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547) 
 

ในสังคมไทย ผู้รู้และนักวิชาการส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับค าว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” 
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัด โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ.2551 นิยามความหมาย การศึกษาตามอัธยาศัย ว่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถี
ชีวิตประจ าวันของบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งที่แต่ละบุคคลสามารถเลือกในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต โดยขึ้นอยู่กับความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่
ละบุคคล ทั้งนี้ก็เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณภาพชีวิตของบุคคล และชัยยศ 
อ่ิมสุวรรณ์ (2544a) ให้นิยามการศึกษาตามอัธยาศัยว่า เป็นการจัดสภาพแวดล้อม สถานการณ์ ปัจจัย
เกื้อหนุน สื่อ แหล่งความรู้ และบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลได้เรียนรู้ตามความสนใจ ศักยภาพ ความ
พร้อม และโอกาส เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ในขณะที่
ต่างประเทศนักวิชาการส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับค าว่า “การเรียนรู้ตามอัธยาศัย” ซึ่งเน้นตัวบุคคล
ในฐานะผู้เรียนรู้มากกว่าการจัด โดย Coombs (1985) กล่าวว่า เป็นกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต ที่
บุคคลได้รับและสะสมความรู้ ทักษะ เจตคติ และการรู้แจ้งจากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน การ
สัมผัสกับสิ่งแวดล้อม จากครอบครัว จากเพ่ือน จากการเดินทาง การอ่านหนังสือพิมพ์ ฟังวิทยุ ดู
โทรทัศน์ ชมภาพยนตร์ ซึ่งโดยปกติแล้วนั้นการศึกษาตามอัธยาศัยย่อมไม่มีการจัด ไม่มีระบบ บางครั้ง
เกิดขึ้นโดยไม่ตั้งใจ แต่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแต่ละบุคคล แม้จะได้รับการศึกษา
จากในระบบโรงเรียนมาแล้วก็ตาม ขณะที่ Garrick (2012) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็น
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นผ่านการด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวันซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้จากสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

 

จากนิยามดังกล่าวท าให้สามารถจ าแนกนัยของค าว่าการศึกษาและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติการเรียนรู้จากบุคคล ที่เรียกว่า การเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นการเรียนรู้อย่าง
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ต่อเนื่องตลอดชีวิตตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตายของบุคคล ซึ่งอาจเกิดจากการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
(Self-directed learning)  การเรียนรู้ โดยบั ง เ อิญ ( Incidental learning)  หรือการเรียนรู้ ใน
ชีวิตประจ าวัน (Tacit learning) โดยการเรียนรู้นั้นผู้เรียนรู้มีความอิสระ สามารถเลือกเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของตนเอง ด้วยวิธีการเรียนที่หลากหลาย และการเรียนรู้นั้นมักเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ
ประสบการณ์ของผู้เรียนโดยตรง ส าหรับในอีกมิติหนึ่งได้แก่  มิติของการจัดการเรียนรู้ เรียกว่า 
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ หรือสถานการณ์โดยมีความพยายามใน
การใช้บุคคล ชุมชน สังคม หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่าง ๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญเพ่ือการสื่อ
ความหมายในกระบวนการเรียนรู้  ซึ่ งอาจจัดขึ้นอย่างเป็นรูปแบบ ภายใต้หลักการจัดของ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ที่ระบุไว้ โดยต้อง
ค านึงถึงหลักการอันประกอบด้วย (1)  การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้องกับความสนใจ
และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย (2) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ควรค านึงถึงความหลากหลาย
ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่วนที่น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการศึกษา และ (3) การจัดกรอบหรือ
แนวทางการเรียนรู้ควรเป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียนรู้มากที่สุด ทั้งนี้องค์ประกอบส าคัญที่จะเอ้ือให้
ผู้เรียนรู้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ควรค านึงถึงองค์ประกอบที่หลากหลาย ต้องมีพ้ืนที่ของการเรียนรู้ 
ทรัพยากรการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต
ของบุคคลนั้น ๆ 

 

การเรียนรู้ตามอัธยาศัยจัดเป็นลักษณะการเรียนรู้ที่มีความส าคัญและมีความสัมพันธ์เชื่อมโยง
กับกระบวนการของการพัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ เพราะเป็นเรื่องของความ
ต้องการ ความพึงพอใจ และการเลือกสรรของคนในการเรียนรู้รู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed 
learning) เริ่มตั้งแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายด้วยตนเอง คัดเลือกวิธีการเรียนตามวัตถุประสงค์ได้ด้วย
ตนเอง รวมถึงด าเนินการเรียนรู้และประเมินผลด้วยตนเองเช่นกัน โดยในกระบวนการเรียนรู้ของ
บุคคลนั้น ผู้เรียนรู้สามารถเข้าถึงความรู้ ได้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งต้องสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา ตามความพร้อมและความสนใจ โดยไม่มีเงื่อนไขที่ถูกจ ากัดในเรื่องของหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือ
สร้างโอกาสในการแสวงหาความรู้ สร้างทักษะ และปรับเปลี่ยนทัศนคติ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อุดม เชยกีวงศ์, 2551) จึงอาจกล่าวได้ว่า การตามอัธยาศัยควร
เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการการพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

การเรียนรู้ตามอัธยาศัยจัดเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตที่เติมเต็มท าให้การเรียนรู้ตลอดทั้งชีวิตมี
ความสมบูรณ์ที่บุคคลจะสามารถเติมเต็มประสบการณ์ได้อย่างไร้ขีดจ ากัดนอกเหนือจากเพียงการ
ได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนเท่านั้น (Smith, 2005; วิศนี ศิลตระกูล และ 
อมรา ปฐภิญโญบูรณ์, 2544) ทั้งนี้ในปัจจุบันได้มีรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่
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หลากหลายขึ้นกว่าในอดีต อาทิ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่จัดผ่านสื่อโทรทัศน์ 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่จัดผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่จัดผ่านสื่อวิทยุ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่จัดผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต รูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่จัดผ่านภูมิปัญญาท้องถิ่น และรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่จัดผ่านศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ ในชุมชน เป็นต้น (อุดม เชยกีวงศ์, 2551) ซึ่งในแต่ละรูปแบบ
นั้นจัดเป็นทางเลือกที่ดีและเป็นประโยชน์ส าหรับผู้เรียนรู้ที่จะเข้าถึงการเรียนได้อย่างอิสระตามความ
พึงพอใจของตนเองเพ่ิมมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มี
ประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผล ส่วนหนึ่งจ าเป็นต้องค านึงถึงบริบท ธรรมชาติของผู้เรียน และความ
ต้องการของผู้เรียนรู้เป็นหลัก (ทวีป อภิสิทธิ์, 2554) เช่นเดียวกับการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย ก็ควร
ต้องมีการศึกษาให้เข้าใจถึงสภาพบริบท ความต้องการ และธรรมชาติของกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน
เช่นกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณค่าและสามารถเป็นแนวทางที่
น าไปใช้ได้จริงในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบที่สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้และความ
ต้องการ จะช่วยสนับสนุนผลักดันให้ผู้เรียนรู้ได้เข้าสู่พ้ืนที่ของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยมาก
ขึ้น อันก่อให้เกิดการสร้างโอกาสของการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพราะเยาวชนจะใช้พ้ืนที่ส่วนนั้นในการอ่าน ค้นคว้า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนมากขึ้น (ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558) ทั้งนี้จากการศึกษา
พบว่า ธรรมชาติการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส่วนใหญ่ในปัจจุบัน เยาวชนเรียนรู้ผ่านช่องทางการ
เชื่อมต่อสู่ระบบอินเตอร์เน็ตมากที่สุด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2558) โดยเหตุผลของการใช้
อินเตอร์เน็ตในการเรียนรู้ ตัวแทนผู้น าเยาวชนกล่าวว่า “...เป็นสื่อที่มีอิสระ มีความหลากหลาย เลือก
เรียนรู้ได้ทุกอย่างที่ต้องการ และเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ไม่ว่าจะอยู่ส่วนใดของโลก ...” (พชรพรรษ์ 
ประจวบลาภ, 9 สิงหาคม 2558) เช่นเดียวกับ Shin (2005) ที่กล่าวว่าลักษณะการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยที่น่าดึงดูดก็มีส่วนในการจูงใจต่อการเข้าไปศึกษา ค้นคว้า หาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ที่ตนเองต้องการได้อย่างอิสระ  

 

ในต่างประเทศได้มีลักษณะการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยมากมายที่เอ้ือให้คนได้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ยกตัวอย่างเช่น Clegg (2006) ได้ทดลองใช้สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตาม
อัธยาศัยในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการท าอาหารเป็นตัว
ขับเคลื่อน พบว่าสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมการเรียนรู้ และสามารถเสริมสร้างศักยภาพใน
การเรียนรู้ร่วมกัน และผู้เรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้ที่หลากหลาย Mark (1996) ได้ใช้
จุดเริ่มต้นจากการสอนร้องเพลงในโบสถ์ ขับเคลื่อนน าไปสู่การรวมตัวจัดเป็นวงดนตรีของชุมชนโดย
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กล่าวว่าการสอนดนตรีนั้นไม่จ าเป็นต้องมีรูปแบบหรือมีความเป็นระบบเสมอไป Shin (2005) ได้จัด
การศึกษาตามอัธยาศัยที่เกี่ยวกับธรรมชาติของพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ผ่านการเรียนรู้ที่เข้าชมได้ใน
ระบบออนไลน์แบบสามมิติที่ไม่จ าเป็นต้องมาถึงสถานที่เรียนรู้ ซึ่งพบว่ามีจ านวนผู้เรียนรู้สนใจเข้าชม
แบบออนไลน์เป็นจ านวนมาก 

 

อย่างไรก็ตามแม้สังคมไทยพยายามที่จะขับเคลื่อนให้มีรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่หลากหลายขึ้น เห็นได้จากแต่ละหน่วยงาน แต่ละสถานศึกษาพยายามส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยด้วยการพยายามสร้างพ้ืนที่ของการเรียนรู้ จัดแหล่งเรียนรู้ สร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ แต่ก็ยังไม่ได้รับการตอบรับที่ดีจากเยาวชนไทยส่วนใหญ่ ทั้งนี้สาเหตุหนึ่ งเป็นเพราะลักษณะ
ของการส่งเสริมเหล่านั้นไม่ได้ตรงกับความต้องการ ความสนใจ และความพึงพอใจ ถึงแม้รูปแบบ
เหล่านั้นจะมีศักยภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยก็ตาม โดยประธานเครือข่ายยุวทัศน์ฯ 
กรุงเทพมหานครได้กล่าวสะท้อนถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในสังคมไทยว่า “...ผมว่ามันยัง
ไม่ตอบโจทย์ความต้องการของเยาวชนสมัยนี้ อย่างแรกคือไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ อย่างที่สองเมื่อมีการ
ลงทุนสูง ดังนั้นพื้นที่เรียนรู้บางอย่างหากต้องการเข้าไปเรียนรู้ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิม ก็เป็นข้อจ ากัดให้
เรียนรู้ได้เฉพาะคนบางกลุ่ม ซึ่งจริง ๆ แล้วถ้าเป็นเรียนรู้ตามอัธยาศัยจริง ๆ อยู่ที่ไหนก็ควรเรียนรู้ได้ 
แต่ต้องเข้าใจว่าเยาวชนยังไม่เข้าใจด้วยซ้ าว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัยคืออะไร แล้วจ าเป็นขนาดไหนถึง
จะต้องเรียนรู้...” (พชรพรรษ์ ประจวบลาภ, สัมภาษณ์, 9 สิงหาคม 2558) ทั้งนี้วิเชียร ไชยบัง เสนอ
ว่า “...ส าหรับเยาวชนไทยหากต้องการส่งเสริมให้รู้จักการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ควรเริ่มจากการสร้าง
โอกาสให้เขาได้เรียนรู้ไปตามธรรมชาติของตนเอง ซึ่งเขาจะสามารถเรียนรู้ได้โดยไม่ต้องอาศัยปัจจั ย
ภายนอกด้วยซ้ า...” (สัมภาษณ์, 18 สิงหาคม 2558) ทั้งนี้มีรายงานการวิจัยเพ่ิมเติมว่าลักษณะการ
จัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในสังคมไทยนั้นไม่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเยาวชน 
ขาดความชัดเจนในการจัดกิจกรรมหรือบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ขาดแรงดึงดูด ขาดแรงจูงใจ 
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมน้อย และไม่น่าสนใจในการเข้าร่วมเรียนรู้ (พรรณี ชุบขุนทด, 2552) 

 

จากที่กล่าวมาท้ังหมดข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยมองเห็นความส าคัญและต้องการที่จะพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องเป็นไปตามความต้องการของกลุ่ม เป้าหมายที่ต้องให้
ความส าคัญกับความอิสระ สอดคล้องตามความต้องการ มีความหลากหลาย สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
ได้ตามความพึงพอใจ รวมถึงสามารถที่จะเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
ดังนั้นงานวิจัยฉบับนี้จึงมีเป้าหมายจะพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีความ
ชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคมที่สามารถเป็นต้นแบบให้หน่วยงาน องค์กรต่าง  ๆ สามารถน าไป
จัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในพ้ืนที่ของตนเองเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ อีกทั้งผู้วิจัยยังคาดหวังว่างานวิจัยฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างแนวทางเพ่ือ
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ส่งเสริมให้บุคคลเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะเป็นพลังส าคัญในการร่วมกันขับเคลื่อนสังคมไทยให้ก้าว
สู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้ในอนาคตอันใกล้  
 

ค าถามของการวิจัย 
 

 1. คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทยได้แก่อะไรบ้าง 
 

 2. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนมีลักษณะอย่างไร 
 

 3. ปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนได้แก่อะไรบ้าง 
 

 4. ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนมีอะไรบ้าง 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 1. เพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  
 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  
 

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
  

4. เพ่ือน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขอบเขตของงานวิจัยด้าน      
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

  ประชากร 
 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม (1) กลุ่มเอกสาร บทความ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นเรื่องคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
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เรียนรู้และการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (2) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้าน
การศึกษาตลอดชีวิตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ (3) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านเยาวชนไทยทั้ง
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ (4) บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทย (5) กลุ่มผู้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ (6) เยาวชนไทย 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
 

(1.1) เอกสาร งานวิจัย และบทความที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
ประเด็นการศึกษาเรื่องคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้และ
การศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกในการ
วิจัย ตั้งแต่ปี 2542-2558  (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก ข)  
 

(1.2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาตลอดชีวิตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ที่
เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกในการวิจัย ในขั้นตอนการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 3 คน การประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย จ านวน 8 คน 
และประเมินข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจ านวน 13 คน (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก ก) 

 

(1.3) ผู้เชี่ยวชาญด้านเยาวชนไทยทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ เป็นไปตาม
เกณฑ์การคัดเลือกในการวิจัย จ านวน 3 คน ในขั้นตอนการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก ก) 

 

(1.4) ตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทย ที่เป็นไปตามเกณฑ์การ
เลือกในการวิจัย จ านวน 4 คน ได้แก่ 1) แม่ทองดี โพธิยอง 2) ครูศราวุธ กาวิชัย 3) กันติพจน์ ศรีบุญ
รัตน์ 4) ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรือง 

 

(1.5) กลุ่มผู้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ที่เป็นไปตามเกณฑ์การเลือกในการวิจัย จ านวน 5 คน 

 

(1.6) กลุ่มตัวอย่างเยาวชนไทยทั้งในระบบและนอกระบบ จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ 

 

   - กลุ่มเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส าหรับการประเมินลักษณะการเรียนรู้ 
และประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 400 คน จากทั่ว
ประเทศ ที่เป็นไปตามวิธีการสุ่มตัวอย่างดังแสดงรายละเอียดในบทที่ 3 
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   - กลุ่มเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการเข้าร่วมทดลองรูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมัครใจ
เข้าร่วม จ านวน 3 คน 
 

 2. ขอบเขตด้านประเด็นที่ศึกษา 
 

  (2.1) กรอบการศึกษาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน ได้มาจากการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นเรื่องคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในประเทศและต่างประเทศจ านวน 20 เล่ม ตั้งแต่ปี 2542-2558 พบว่าสามารถ
จ าแนกประเดน็เพื่อการศึกษาคุณลักษณะออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 

(2.1.1) คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 
 

(2.1.2) คุณลักษณะด้านเจตคติ 
 

(2.1.3) คุณลักษณะด้านทักษะ 
 

(2.1.4) คุณลักษณะด้านความรู้ 
 

  (2.2) การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  ทั้งในส่วนของการศึกษาข้อมูล
จากเอกสาร และสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มีประเด็นส าหรับการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยประกอบด้วย 
 

   (2.2.1) หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

   (2.2.2) พื้นที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

   (2.2.3) ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 

   (2.2.4) ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
 

   (2.2.5) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

   (2.2.6) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

   (2.2.7) วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
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ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 การเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง การรับรู้ที่เกิดขึ้นผ่านประสาทสัมผัสส่วนต่าง ๆ มีผลท าให้
บุคคลได้รับประสบการณ์หรือความรู้ต่าง ๆ ที่ตนเองพึงพอใจ สอดคล้องตรงตามความต้องการของ
ตนเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญในสถานการณ์ต่าง ๆ ประจ าวัน และการ
เรียนรู้ที่เกิดจากการด าเนินชีวิตในแต่ละวันด้วย 
 

 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง การสร้างสถานการณ์ สร้างบรรยากาศ การจัด
สภาพแวดล้อมที่จูงใจทั้งที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่จัดขึ้นโดยมนุษย์ รวมถึงการ
สร้างวิธีการที่สามารถกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ หรือเอ้ือให้เยาวชนได้มีโอกาสรับรู้ ซึ่งน าไปสู่การ
สร้างความสัมพันธ์กับสิ่งนั้น ๆ แล้วท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ทั้งที่ตั้งใจ ไม่ตั้งใจ หรือโดยบังเอิญ 
 

 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง ภาพจ าลองความคิดที่เป็นข้อสรุปของ
องค์ความรู้ที่แสดงให้เห็นองค์ประกอบที่ เกี่ยวข้องและมีความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย ซึ่งได้จากการศึกษาตามประเด็นที่ประกอบด้วย หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ
วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง บุคคลผู้ซึ่งรับรู้และตระหนักถึงเป้าหมายในชีวิต
ของตนเอง และพยายามที่จะด าเนินชีวิตให้ไปถึงเป้าหมายนั้นโดยอาศัยการเรียนรู้อย่างเป็น
กระบวนการ อาศัยสิ่งแวดล้อมเป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ จนกระท่ังเรียนรู้ได้บรรลุผลตามความพึง
พอใจ ซึ่งวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้นั้นก็เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง พัฒนาตนเองให้
ด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 

 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง นิสัยและพฤติกรรม เจตคติ 
ทักษะ และความรู้ส าหรับการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

  คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกทางการกระท าหรือ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนอย่างสม่ าเสมอของบุคคลซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้  
 

  คุณลักษณะด้านเจตคติ หมายถึง หมายถึง ความเชื่อ มุมมอง หรือความรู้สึกภายใน
ตัวบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการแสดงออกทางลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของเยาวชนในเชิงการเรียนรู้  
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  คุณลักษณะด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถที่เกิดขึ้นอันเนื่องมากจากการฝึกฝน
หรือได้เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอจนเกิดเป็นความเชี่ยวชาญ หรือความช านาญ ส่งผลให้สามารถด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  คุณลักษณะด้านความรู้ หมายถึง เนื้อหา ข้อมูล หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ 
ที่มีความจ าเป็น มีประโยชน์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตของบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 

 ข้อเสนอเชิงนโยบาย หมายถึง ข้อเสนอแนะอันเป็นแนวทางที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเสนอให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันทางสังคมน าไปใช้ปฏิบัติส าหรับการจัดการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างเยาวชนไทยให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 เยาวชน หมายถึง บุคคลผู้มีอายุระหว่าง 15-25 ปีบริบูรณ์ (ตามนิยามขององค์การ
สหประชาชาติ) ทั้งที่อยู่ในระบบการศึกษา และนอกระบบ ถือสัญชาติไทย และเป็นผู้มีความสามารถ
ในการรับผิดชอบเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าแนกข้อมูลเป็นราย
ด้านอย่างชัดเจน จะเป็นการสร้างกรอบคุณลักษณะให้มีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ท า ให้องค์กร 
หน่วยงาน หรือสถาบันต่าง ๆ ที่ต้องการพัฒนาเยาวชน สามารถน าชุดข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ใน
การสร้างแผนหรือกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาเยาวชนของตนเองให้มีคุณลักษณะตามความคาดหวังนั้น 
 

 2. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน จะเป็นข้อมูลที่ดีและมีประโยชน์ต่อการที่บุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรสามารถน าองค์ประกอบต่าง ๆ ไปสู่การวางแผนกลยุทธ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
หรือประยุกต์ใช้เหมาะเหมาะสมกับเยาวชนในความดูแลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 3. เงื่อนไขที่เกิดขึ้นในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน จะน าไปสู่การวางมาตรการหรือ
แนวทางต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างที่อาจเกิดข้ึนเพื่อให้การใช้รูปแบบมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 4. ข้อเสนอเชิงนโยบายจะเป็นประโยชน์ส าหรับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
สถาบันทางสังคม ในการน าข้อมูลดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือวางแนวทางของการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยส าหรับเยาวชนไทย 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 

 ตอนที่ 1 แนวคิดเรื่องบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.1. ความหมายของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.2 คุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.3 การพัฒนาสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.5 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 ตอนที่ 2 แนวคิดเรื่องการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

  2.1 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

  2.2 ลักษณะของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

  2.3 ความส าคัญของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

  2.4 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

  2.5 ผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

  2.6 กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

  2.7 ทรัพยากรการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

  2.8 วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

  2.9 แนวคิดอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

  2.10 กรณีศึกษาการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในต่างประเทศ 
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 ตอนที่ 3 แนวคิดเรื่องพื้นที่การของการเรียนรู้ 
 

 3.1 ลักษณะการสร้างพื้นที่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
 

 3.2 การติดต่อสื่อสารบนพื้นที่การเรียนรู้ 
 

 3.3 เครือข่ายบนพ้ืนที่การเรียนรู้ 
 

 3.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้บนพ้ืนที่การเรียนรู้ 
 

 ตอนที่ 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเรื่องบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 หัวใจหลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือการตระหนักถึงความส าคัญของผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ 
จ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมผู้เรียนพัฒนาสู่ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ได้ 
 

 1.1. ความหมายของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 ค าว่า “บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” นั้น มีนักการศึกษาหลายท่านทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศได้ให้ถึงนิยามของค านี้ไว้อย่างหลากหลายดังนี้ 
 

ธเนศ ข าเกิด (2541) กล่าวว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรม
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนที่เป็นระบบ มีทักษะทางสังคม ทักษะในการสื่อสาร และทักษะในการแก้ไข
ปัญหา รวมถึงสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   

 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2545) ได้กล่าวถึงบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตว่า เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงความ
กระตือรือร้น สนใจแสวงหาความรู้ มุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้กับตนเอง และน า
ความรู้ที่ได้นั้นไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  

 

วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล (2547) ได้ให้ค านิยามของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็น
บุคคลที่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง มี
ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสื่อสาร รวมถึงสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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ศิริเดช ปะมะโข (2548) กล่าวว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะ
ของความเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีเหตุผล 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความกระตือรือร้น แสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ รู้จักวิธีการ
ค้นคว้าหาข้อมูลแล้วน ามาสรุปประเด็นส าคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 

 

สุดสาคร จันทะล่าม (2550) สรุปนิยามของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็นบุคคลที่มี
คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มีความกระตือรือร้น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจแสวงหาความรู้ รักการ
อ่านและการเขียน มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ของตน เพ่ือการน าความรู้ไปใช้ 
และพร้อมที่จะพัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 

มลิวัลย์ บุญดา และ ศุกลรัตน์ มิ่งสมร (2552) กล่าวว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หมายถึง ผู้ที่มีความริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีการแสดงออกถึงความ
กระตือรือร้นแสวงหาความรู้อยู่เสมอ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 

ส าหรับในต่างประเทศค าว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ตรงกับค าว่า “Lifelong Learner” ซึ่ง
นักการศึกษาได้ก าหนดนิยามไว้ดังต่อไปนี้ 

 

องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD, 1996 อ้างใน Watson, 
1999) กล่าวว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือบุคคลผู้มีแรงจูงใจในการเรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
รูปแบบการเรียนที่เป็นทางการ และรูปแบบการเรียนที่ไม่เป็นทางการ 

 

West (1998) กล่าวว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น คือบุคคลผู้มีความรับผิดชอบต่อ
การเรียนรู้ของตนเอง มีการเตรียมความพร้อมและให้ความส าคัญกับเรื่อง เวลา ค่าใช้จ่าย รวมถึง
ความพยายามในการศึกษาหรือฝึกฝนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

 

De La Harpe and Radloff (2000) กล่าวว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือผู้ซึ่งบอก
กับตนเองได้ว่าก าลังท าอะไร อย่างไร ที่ไหน ท าไม อีกทั้งสามารถวางแผน ควบคุม และประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเองพร้อม ๆ กับการประยุกต์การเรียนรู้นั้นให้เหมาะสมกับตนเอง 

 

Willcox (2005) กล่าวถึงบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นบุคคลที่มีแรงจูงใจ มีแบบ
แผนการเรียนรู้ มีความสามารถจัดการภาระงานของตน สามารถพัฒนาทักษะ รวมถึงใช้เวลาอย่าง
เหมาะสมเพื่อสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและชีวิตการท างาน 

 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือบุคคลผู้มี
ความพร้อม มีศักยภาพ ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ มีเป้าหมายการเรียนรู้เป็นของตนเอง 
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และสามารถน าความรู้ที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการใช้รูปแบบ
การเรียนรู้ที่ความหลากหลาย ยืดหยุ่น ซึ่งเกิดจากความต้องการและความถนัดของตนเอง ทั้งนี้เพ่ือให้
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
 

 1.2 คุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หัวใจหลักของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือการที่บุคคลสามารถเติมเต็มศักยภาพของ
ตนเองด้วยการให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งองค์ประกอบหนึ่งที่สามารถแสดงให้เห็นถึงการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ได้แก่ “คุณลักษณะ” ซึ่งคุณลักษณะจะเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงการเป็นผู้ความพร้อม มี
ศักยภาพ ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยนักการศึกษาไทยและต่างประเทศได้อธิบายถึงคุณลักษณะของบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ไว้อย่างหลากหลายดังต่อไปนี้ 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าวถึงลักษณะของบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ประกอบด้วย การมีนิสัยรักการอ่าน รู้สึก
กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ กล้าแสดงออกทางความคิดเห็น ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ได้ท าการพัฒนามาตรฐานการศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยมาตรฐานด้านผู้ เรียนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 4 ได้แก่ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และมาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 สุภาพร มากแจ้ง (2544) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่เรียกว่าความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ซึ่งเป็นลักษณะ
ส าคัญของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแนวพระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ประกอบด้วย (1) มีความอยากเรียนรู้ (2) มีความ
มุ่งม่ัน (3) มีเหตุมีผล (4) รักการอ่าน (5) มีความขยันหมั่นเพียร (6) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (7) ช่าง
ค้นคว้าหาความรู้  
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เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับคนไทยใน
อนาคตว่าควรประกอบด้วย 5 มิติที่ส าคัญ ได้แก่ 
 

1.  มิติทางร่างกาย คือ มีพัฒนาการด้านร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจากโรค 
และเหมาะสมกับช่วงวัย 

 

2.  มิติด้านจิตใจ คือ รู้จักและเข้าใจตนเอง รวมถึงเข้าใจคนรอบข้าง สามารถปรับตัว
เพ่ือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 

 

3.  มิติด้านความรู้ คือ การรู้ลึกซึ้งถึงแก่นสาระของวิชาการ เป็นบุคคลที่มีความรอบ
รู้ ทันต่อเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลง รวมถึงสามารถคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
เตรียมพร้อมเข้าสู่อนาคตได้แต่ปัจจุบัน 

 

4. มิติด้านทักษะความสามารถ คือ การมีทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ ทักษะทาง
สุนทรียะ และทักษะการจัดการ 

 

5.  มิติด้านลักษณะชีวิต คือ มีปรัชญา ความคิด ทัศนคติแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม
และบุคลิกต่าง ๆ ที่มีส่วนในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า ได้แก่ ขยัน อดทน ทุ่มเท มี
ระเบียบ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตส านึกต่อส่วนร่วม เป็นต้น 
 

 นิตยา  ส าเร็จผล (2547) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะบุคคลที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า
ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
 

1. มีความมุ่งมั่น พยายามที่จะน าตนเองสู่กระบวนการเรียนรู้ 
 

2. มีความเชื่อม่ันในตนเองว่าสามารถเรียนรู้ได้ 
 

3. มีแรงจูงใจอย่างสูงในการเรียนรู้ 
 

4. มีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

5. รักการอ่าน และชอบการค้นคว้า 
 

6. ใช้ข้อมูลที่หลากหลายด้านเพื่อการตัดสินใจ 
 

7. มีเป้าหมายในชีวิต 
 

8. มีผลการพัฒนาตนและการงานอย่างต่อเนื่อง 
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9. มีความเชื่อม่ันว่าการเรียนรู้เกิดได้จากทุกแหล่ง 
 

10. มีพฤติกรรมการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

11. มีความคิดและจิตใจที่เปิดกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน 
 

วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล (2547) กล่าวว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าควรประกอบด้วย
คุณลักษณะ 4 ด้าน ได้แก่ 
 

1.  ด้านความกระตือรือร้นและสนใจในการเรียนรู้ หมายถึง การแสดงออกซึ่ง
ความรู้สึกชอบ เอาใจใส่ในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้ประสบในการท างาน มีความรู้สึกโน้มเอียงใน
การจะเลือกศึกษาหรือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพร้อมที่จะแสวงหาและเข้าร่วมกิจกรรม
นั้น ๆ ด้วยความตั้งใจ 

 

2.  นิสัยรักการอ่านและค้นคว้าหาความรู้ จะเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ผู้ที่มีคุณลักษณะ
ด้านนี้ได้มีโอกาสรับรู้เรื่องราว ข้อมูลต่าง ๆมากขึ้น ส่งผลให้สามารถประสบความส าเร็จในด้านการ
เรียนและการด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ มีการตัดสินใจที่ดี รวมถึงได้รับประสบการณ์
ใหม่ๆ น าไปสู่การเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อีกท้ังคุณประโยชน์ของการอ่าน จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ 
และความสามารถในด้านสติปัญญาด้วย 

 

3.  ด้านการเลือกใช้วิธีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร โดยแต่ละบุคคลต้องรู้จัก
เลือกแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ทั้งแหล่งเรียนรู้ที่สถานที่และบุคคล 
อาทิ ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต ครู เพ่ือน ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา เพ่ือช่วยเพิ่มเติมเรื่องข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

 

4.  ด้านสรุปประเด็นการเรียนรู้และประสบการณ์ด้วยตัวเอง หมายถึง กระบวนการ
จัดล าดับความส าคัญทางความคิดที่เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ด้วยตนเอง แล้วน ามาสรุปได้
อย่างถูกต้อง และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งความส าคัญของคุณลักษณะด้านนี้ จะสามารถน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้บุคคลกล้าคิด กล้าถาม กล้าที่จะสงสัย และใช้เหตุผลถกเถียงประเด็น
ต่าง ๆกับผู้สอนอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ในสิ่งที่ตนเองได้ประสบพบเจอ รวมถึงสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง และสามารถน าความรู้ใหม่เชื่อมโยงกับความรู้เดิมท่ีมีอยู่แล้วได้ด้วย 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) ได้ท าการรายงานการศึกษาคุณภาพที่
เป็นมาตรฐานของเด็กไทยที่พึงประสงค์ในสังคม ด้านคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน สรุป
ได้ดังนี ้
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 1. คุณลักษณะด้านนิสัยและความประพฤติ ประกอบด้วย 1) ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 2) กล้าคิดกล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 3) มีความรับผิดชอบ 4) มีวินัยต่อตนเอง 5) รู้จักบังคับตนเอง พ่ึงพาตนเอง
ได้ 6) รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 7) มีความเชื่อม่ันในตนเอง 8) รักการอ่าน 9) มีวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจ 10) มีเหตุผล 
 

 2. คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสาร 2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3) สามารถบูรณาการความรู้มาใช้ประโยชน์ 4) สามารถ
วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 5) มีความรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 6) คิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 7) จัดระบบความคิดได้ดี 
 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2550) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลที่พึงประสงค์ในยุค
เศรษฐกิจฐานความรู้ว่าสามารถจ าแนกได้เป็น 4 คุณลักษณะ หรือ 4ร. ดังต่อไปนี้ 
 

1.  รู้ทันน าโลก (Smart Consumer) ประกอบด้วย 
 

  1.1 มีทักษะในการแสวงหา/คัดสรร/สร้างความรู้ 
 

  1.2 มีทักษะการใช้และการจัดการความรู้ 
 

  1.3 มีทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

  1.4 มีทักษะทางการวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
 

  1.5 มีทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
 

2.  เรียนรู้ช านาญเชี่ยวชาญการปฏิบัติ  (Breakthrough Thinker) ซึ่ งประกอบด้วย
คุณลักษณะย่อย ได้แก่ 
 

  2.1 การคิดใหม่ คิดสร้างสรรค์ คิดแจ้งแทงตลอด 
 

  2.2 มีจิตมุ่งคุณภาพ มาตรฐาน และความเป็นเลิศ 
 

3.  รวมพลังสร้างสรรค์สังคม (Social Concern) นับเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งท าส่งเสริมให้สังคม
มีความเป็นปึกแผ่น เกิดความร่วมมือ ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะย่อย ได้แก่ 
 

  3.1 การท างานแบบร่วมมือ เป็นทีม และสร้างเครือข่าย 
 

  3.2 ความสามารถในการจัดการ 
 

  3.3 การแข่งขัน/อดทน/สู่สิ่งยาก 
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  3.4 การเห็นแก่ส่วนรวม เป็นธรรมและยั่งยืน 
 

4.  รักษ์วัฒนธรรมไทยใฝ่สันติ (Thai Pride) คือการเป็นบุคคลที่อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไว้ด้วย
ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย รู้ถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะในท้องถิ่นของตน และ
สามารถน าภูมิปัญญาเหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 

วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ว่าเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง อัน
ประกอบด้วย 
 

 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือทักษะการเรียนรู้ในวิธีการเรียนรู้ ซึ่งมีทักษะ
ย่อยได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 

 2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

 3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 

 4. ทักษะความเป็นนานาชาติ 
 

 5. ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 

ส าหรับในต่างประเทศ นักวิชาการได้น าเสนอคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตไว้ดังต่อไปนี้ 
 

Skager (1978) ได้กล่าวถึงเกณฑ์ซึ่งสามารถน าไปประเมินการบุคคลในการเรียนรู้ในบริบทที่
แตกต่างกัน ซึ่งประกอบด้วย 
 

 1.  การยอมรับตนเอง คือมีมโนทัศน์ทางบวกต่อการเรียนรู้ และเชื่อมั่นว่าสามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีประโยชน์และมีคุณค่า 

 

 2.  การวางแผน คือสามารถวินิจฉัยตนเองถึงความต้องการในการเรียนรู้ รวมถึงการ
แสวงหาวิธีการที่จะท าให้การเรียนรู้นั้นบรรลุวัตถุประสงค์  

 

 3.  แรงจูงใจภายใน คือความกระหายที่จะเรียนรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยปราศจากการ
ควบคุมหรือปัจจัยภายนอก อาทิ การให้รางวัล หรือการลงโทษ 

 

 4.  การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 

 5.  การเปิดโอกาสต่อประสบการณ์ต่อการเรียนรู้ 
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 6.  มีความยืดหยุ่นต่อการเรียน  
 

 7.  มีความอิสระแห่งตน เลือกเรียน และศึกษาในสิ่งที่ตนสนใจ และคิดว่าสมควรแก่
การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 

 Oddi (1986) ได้น าเสนอคุณลักษณะความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งสรุปได้ว่า 
1. การเป็นผู้เรียนเชิงรุก มีความสามารถท่ีไม่ต้องอาศัยแรงขับจากระบบ ประกอบด้วย พฤติกรรมการ
ก ากับตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง 2. เป็นผู้มีความคิดแบบกว้าง ได้แก่ 
การเปดิกว้างส าหรับการคิดหรือกิจกรรมใหม่ๆ การปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3. เป็นผู้มุ่งม่ันในการ
เรียนรู้ ได้แก่ การมีเจตคติที่ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด 
 

Candy et al. (1994) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ว่ามีคุณลักษณะส าคัญ 
5 ประการ ได้แก่ 

 

 1. มีใจรักการเรียนรู้ ได้แก่ มีความอยากรู้อยากเห็น ชอบการวิเคราะห์ และหมั่น
ตรวจสอบความส าเร็จในการเรียนรู้ของตนเอง 

 

 2. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ได้แก่ มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่มีความแตกต่าง
สู่การน าความรู้ไปใช้ในทางสร้างสรรค์   

 

 3. มีความช านาญและรอบรู้ทางข้อมูลสารสนเทศ  
 

 4. มีทักษะส าหรับการเรียนรู้ 
 

 5. สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆได้ด้วยการพ่ึงตนเองเป็นหลัก 
 

 Rogers (1994) กล่าวถึงคุณลักษณะความใฝ่เรียนรู้อันเป็นพฤติกรรมส าคัญของการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย (1) เป็นคนมีเหตุมีผล (2) มีความอยากรู้อยากเห็น     
(3) ชอบศึกษาหาความรู้สม่ าเสมอ (4) ชอบซักถามในสิ่งที่สงสัย (5) ชอบความท้าทาย 
 

Trier and Peschar (1995) ได้กล่าวถึงกรอบการท างานที่จะสร้างความแข็งแกร่งในการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าควรประกอบไปด้วย 

 

 1. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
 

 2. ความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ 
 

 3. ความสามารถในการสื่อสาร 
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 4. มีความสามารถในการรับรู้และเชื่อมั่นในตนเอง 
 

 Tuijnman et al. (1997) ได้กล่าวถึงทักษะที่ท าให้การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนประสบความส าเร็จประกอบด้วย 
 

 1. ทักษะการสื่อสาร 
 

 2. ทักษะส าหรับการคิดวิเคราะห์ 
 

 3. ทักษะในการแก้ไขปัญหา 
 

 4. ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน 
 

 5. ทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม 
 

Knapper and Cropley (2000) ได้กล่าวถึงลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ว่าควร
มีคุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ 
 

 1. เป็นผู้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ของการเรียนรู้กับวิถีชีวิตของตนเอง 
 

 2. เป็นผู้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 3. เป็นผู้มีแรงจูงใจอย่างมากในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 4. เป็นผู้มีทักษะส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

Medel et al. (2001) ได้น าเสนอคุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 ไว้ 4 ประการ ประกอบด้วย 
 

 1. เป็นนักส ารวจที่ตื่นตัวและสร้างสรรค์ของโลก 
 

 2. เป็นผู้ที่สามารถสะท้อนการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 

 3. เป็นผู้ที่สามารถเข้าร่วมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

 4. เป็นผู้ที่สามารถบูรณาการการเรียนรู้ได้ 
 

UNESCO Institute for Education (2001) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ดังนี้ 
 

 1. เป็นนักส ารวจที่มีความกระตือรือร้นและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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 2. เป็นบุคคลซึ่งสามารถสะท้อนประสบการณ์แง่คิดในชีวิต 
 

 3. เป็นผู้ที่ให้ความปรารถนาของตนเองประสบความส าเร็จ 
 

 4. เป็นผู้บูรณาการการเรียนรู้ 
  

Queensland School Curriculum Council (2005) ได้ระบุถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ว่าประกอบด้วย 
 

 1. การเป็นบุคคลผู้มีความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
 

 2. เป็นบุคคลที่เป็นนักคิดท่ีซับซ้อน 
 

 3. เป็นบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
 

 4. เป็นบุคคลที่กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ 
 

 5. เป็นนักสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 

6. เป็นผู้มีอิสระในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆแบบมีส่วนร่วม 
 

  7. ชอบการสะท้อนความคิดและเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

Longworth (2003) กล่าวว่า ในสังคมแห่งการเรียนรู้ บุคคลในสังคมพึงมีทักษะหลักและ
สมรรถนะส าหรับการด าเนินชีวิต ได้แก่  

 1. ทักษะการจัดการตนเอง 
 

2. การจัดการและตีความข้อมูล 
 

3. การประยุกต์ความรู้ใหม่เพ่ือการน าไปใช้ 
 

4. การเรียนรู้ในสิ่งที่จะเรียนรู้ 
 

 5. ทักษะการตั้งค าถาม การมีเหตุผลและตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ 
 

 6. การจัดการทางทักษะเพ่ือการสื่อสาร 
  

 7. ทักษะการคิดและการสร้างสรรค์ 
 

8. ทักษะการปรับตัว ความยืดหยุ่นและความคล่องตัว 
 

9. ทักษะการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
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 10. ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 Hojat et al. (2006) ได้สรุปคุณลักษณะความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าพึง
ประกอบไปด้วย 
 

 1. ความเชื่อและแรงจูงใจในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
 

 2. การมีส่วนร่วมในกิจการรมทางวิชาการ 
 

 3. ความพยายามที่จะเรียนรู้ในทุกโอกาส 
 

 4. มีทักษะในการค้นคว้าหาข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
 

 Collins (2008) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ว่าพึงประกอบไป
ด้วย 
 

 1. การเป็นผู้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
 

 2. เป็นผู้กล้าได้กล้าเสียและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

 3. มีการประยุกต์เพ่ือการน าไปปฏิบัติ 
 

 4. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้ดี 
 

 5. มีแรงจูงใจใฝ่การเรียนรู้ 
 

 6. มีความเชื่อมั่นในความสามารถในการเรียน การแลกเปลี่ยน และการให้ผล
สะท้อนกลับในการเรียนรู้ 

 

 7. เต็มใจที่จะเรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองอยู่เสมอ 
 

 8. มีความคิดที่ยืดหยุ่น 
 

 9. สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

 10. มีความเป็นระเบียบวินัย 
 

 11. มีเหตุผลและมีตรรกะ 
 

 12. สามารถสะท้อนและมีความตระหนักต่อตนเอง 
 

 13. สามารถปรับเปลี่ยนความต้องการทางกายภาพของตนได้ 
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 14. มีความรับผิดชอบและเข้าใจในภาระงานของตน 
 

 Apollo Research Institute (2012) กล่าวว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษ
การเรียนรู้ที่ 21 ควรมีความรอบรู้ในสาระที่พึงรู้ตามหลักสูตร ประกอบด้วย ภาษาอังกฤษ การอ่าน 
ภาษาของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การปกครองและความเป็น
พลเมืองที่ดี แต่นั่นไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เยาวชนควรเรียนรู้และควรมีการ
สอดแทรกความรู้เหล่านี้เพื่อเพ่ิมทักษะในการด ารงชีวิต อันได้แก่ 
 

 1. ความรู้เรื่องโลก (Global Awareness) 
 

 2. ความรู้ด้านการเงิน, เศรษฐกิจ, ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 

 

 3. ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) 
 

 4. ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
 

 5. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Literacy) 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผู้รู้
หรือนักวิชาการก าหนดขึ้นนั้นมีความหลากหลายเป็นอย่างมาก และเมื่อพิจารณาถึงนิยามของค าว่า 
“คุณลักษณะ” ที่พบว่าหมายถึงลักษณะประจ าตัวของบุคคล ยิ่งท าให้ผู้วิจัยตระหนักว่าควรมีความ
เฉพาะเจาะจงมากกว่าการระบุให้เข้าใจเพียงภาพกว้างๆ เพราะจากข้อมูลที่ท าการศึกษาจะพบว่ามี
ความครอบคลุมในหลายมิติ โดยสามารถวิเคราะห์ให้เห็นได้ในมิติของคุณลักษณะ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย  

 

 คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ยกตัวอย่างเช่น พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และกระตือรือร้น รัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอยู่เสมอ วางแผนชีวิตมีเป้าหมายใน
อนาคต ประเมินผลการเรียนรู้อยู่เสมอ ชอบสรุป สะท้อนประเด็นการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบและมี
วินัยต่อตนเอง เป็นต้น 
 

 คุณลักษณะด้านเจตคติ ยกตัวอย่างเช่น มีทัศนคติเชิงบวกและมีแรงจูงใจภายใน มีความ
เชื่อมั่นเข้าใจและเห็นคุณค่าในตนเอง เปิดโอกาสตนเองต่อการเรียนรู้ มีอิสรภาพในตนเอง มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นต้น 
 

 คุณลักษณะด้านทักษะ ยกตัวอย่างเช่น มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและค้นคว้า
ข้อมูล มีทักษะทางการสื่อสาร สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือการน าไปใช้ สามารถใช้เหตุผลและมี
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ตรรกะในการด าเนินชีวิต มีทักษะในการค้นคว้าหาข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มีทักษะการคิดและการ
สร้างสรรค์ ทักษะการจัดการตนเอง เป็นต้น 
 

 คุณลักษณะด้านความรู้ ยกตัวอย่างเช่น มีความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ มีความรู้
เรื่องโลก (Global Awareness) มีความรู้ด้านการเงิน, เศรษฐกิจ, ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) มีความรู้ด้านการเป็นพลเมือง
ที่ ดี  (Civic Literacy)  มี คว ามรู้ ด้ านสุ ขภาพ (Health Literacy)  มี คว ามรู้ ด้ านสิ่ ง แวดล้ อม 
(Environment Literacy) เป็นต้น 
 

 ดังนั้นการวิจัยนี้จะใช้กรอบคุณลักษณะทั้ง 4 ด้านดังกล่าว อันประกอบด้วย คุณลักษณะด้าน
นิสัยและพฤติกรรม คุณลักษณะด้านเจตคติ คุณลักษณะด้านทักษะ และคุณลักษณะด้านความรู้ เป็น
แนวทางส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชนในวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 
 

 1.3 การพัฒนาสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ผู้รู้และนักวิชาการได้กล่าวถึงกลไกลการพัฒนาคนสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ธเนศ ข าเกิด (2541) ได้เสนอแนวคิดการใช้กลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของบุคคล 
อันน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 
 

  1. ส่งเสริมให้บุคคลมีอุปนิสัยรักการอ่าน เพราะเป็นปัจจัยที่จะช่วยกระตุ้นให้บุคคลมี
คุณลักษณะของการใฝ่เรียนรู้ ทั้งนี้ต้องพยายามสนับสนุนให้บุคคลรู้จักการท าบันทึกการอ่านของ
ตนเอง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างการมีวินัยและสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล 
 

  2. ส่งเสริมให้เกิดการนิเทศกันภายใน เช่น การพบปะปรึกษาหารือ หรือพูดคุย
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกันอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการก าหนดเรื่องท่ีต้องการพูดคุย มีการสรุปผลการ
ด าเนินงาน มีการร่วมกันแก้ไขปัญหาพัฒนาการท างานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
 

  3. สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการใฝ่เรียนรู้ โดยเฉพาะแหล่งที่จัดเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ อาทิ ห้องสมุด ศูนย์สารสนเทศ ศูนย์การเรียนรู้ เป็นต้น โดยพยามจัดให้มี
จ านวนสื่อการเรียนรู้ของแต่ละสาขาให้เพียงพอ รวมถึงจัดบรรยากาศทางกายภาพให้จูงใจต่อการมา
ใช้บริการ 
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  4. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดเป็นกลยุทธ์ที่มีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง เพราะอยู่ภายใต้ความร่วมมือของทุกส่วน โดยยึดหลักการให้การท างานและการพัฒนาบุคคลเป็น
เรื่องเดียวกัน อีกทั้งต้องมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และเรียนรู่ซึ่งกันและกันจากการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม  
 

ไพศาล ไกรสิทธิ์ (2542) ได้น าเสนอเทคนิควิธีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้  
 

1. ก าหนดเป้าหมาย (Set a goal)  
 

2. ระบุพฤติกรรมเป้า (Defining your target behavior)  
 

3. เลือกเป้าหมายที่บรรลุได้ (Selecting and attainable goal)  
 

4. บันทึกพฤติกรรม (Recording your behavior)  
 

5. การท าสัญญากับตน (Marking a self-contract)  
 

6. การเสริมแรงตน (Self-reinforcing)  
 

เรียม ศรีทอง (2542) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาตนเองที่ประยุกต์จากหลักการศึกษาความ
จริงตามหลักหลักวิทยาศาสตร์รวม 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
 

ขั้นที่ 1 การส ารวจ พิจารณาตนเอง หมายถึง การรับรู้สภาพการด ารงชีวิตที่เป็นอยู่
ในปัจจุบันว่าอยู่ในสภาวะที่ก าลังเผชิญปัญหาอยู่หรือไม่ การพิจารณาสภาพปัญหาหรือความต้องการ
ของตนมีประโยชน์ต่อการก าหนดลักษณะปัญหาหรือพฤติกรรมเป้าหมายต่อไป การรับรู้สภาวะแห่ง
ตนในด้านต่าง ๆ จ าเป็นต้องมีความถูกต้องชัดเจน  

 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดบกพร่องของตนเองเป็นการท าความเข้าใจผลการ
ประเมินสภาพทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม สติปัญญา และความสามารถของตน จากข้ันที่ 1 
เพ่ือจ าแนกคุณลักษณะบุคลิกภาพหรือลักษณะพฤติกรรมที่ส่งเสริมชีวิตที่ดีลักษณะที่เป็นส่วนของ
ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือก าหนดทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาตนเอ
ว่า จะลดลักษณะพฤติกรรมเก่า จะหยุดพฤติกรรมทั้งหมด จะรักษาพฤติกรรมที่มีอยู่แล้วไว้จะเสริม
แต่งพฤติกรรมเดิมให้คมชัด หรือจะฝึกหัดพัฒนาพฤติกรรมใหม่การก าหนดทิศทางการปรับปรุงตนเอง
ควรเป็นไปอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ในการวิเคราะห์ลักษณะบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมของบุคคล 
ควรพิจารณาองค์ประกอบหลายด้าน เช่น เงื่อนไขของพฤติกรรม สถานการณ์และสิ่งแวดล้อม
แรงจูงใจที่มีผลต่อบุคลิกภาพและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นต้น  
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ขั้นที่ 3 การก าหนดปัญหาและพฤติกรรมเป้าหมาย การก าหนดเป็นการพิจารณาให้
ชัดเจนว่า พฤติกรรมที่จะเลือกปรับปรุงและพัฒนานั้นมีความส าคัญต่อตนเองมากที่สุดโดยพิจารณา
ล าดับคุณค่าของลักษณะหรือพฤติกรรมที่ส่งผลเสียหรือเป็นอันตรายต่อชีวิตของตนเองและผู้อ่ืน หรือ
เป็นลักษณะหรือพฤติกรรมที่ขัดขวางการพัฒนาชีวิตตนเองและผู้อ่ืน และเป็นลักษณะหรือพฤติกรรม
ที่เป็นเหตุให้เกิดพฤติกรรมอ่ืน ๆ ตามมาอีกตามล าดับ ซึ่งอาจพิจารณาตามความเหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ์ ในการก าหนดปัญหาควรพิจารณาแยกให้เห็นได้ว่าสภาพปัญหาที่ต้องการปรับปรุงนั้น
เกี่ยวข้องกับอะไร หรือเป็นปัญหาที่มีสาเหตุพ้ืนฐานมาจากอะไรด้วย โดยทั่วไปอาจแยกแยกประเภท
ปัญหาเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ปัญหาที่เป็นอารมณ์ความรู้สึก ปัญหาเชิง
พฤติกรรม และปัญหาความขัดแย้ง  

 

ขั้นที่ 4 การรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน การรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
จะช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมเป้าหมายที่ถูกต้อง และเป็นแนวทางการเลือกเทคนิควิธีการปรับปรุงตนเอง
ที่เหมาะสมต่อไป ข้อมูลพ้ืนฐานมักได้จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม เป้าหมาย และวิธีการ
วิเคราะห์พฤติกรรม  

 

ขั้นที่ 5 การเลือกเทคนิควิธีและการวางแผนปรับปรุงตนเอง การเลือกเทคนิควิธีการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง อาจใช้วิธีการฝึกหัดปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือปรับเปลี่ยนความคิดก็ตาม
ควรเลือกใช้เทคนิควิธีที่ง่ายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการปรับปรุง จะใช้วิธีการเดียวหรือใช้
หลายวิธีประกอบกันก็ได้ อย่างไรก็ตามพฤติกรรมบางอย่างอาจใช้หลายเทคนิควิธีควบคู่กัน ซึ่งผู้ใช้
เทคนิคต่าง ๆพึงศึกษาและพิจารณาถึงข้อดี ข้อเสีย และข้อจ ากัดของแต่ละเทคนิควิธีให้ถ่องแท้ และ
เลือกวิธีการที่เหมาะสม ส าหรับการวางแผนการพัฒนาตนเอง ควรก าหนดเวลาที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย จัดเตรียมสภาพแวดล้อมหรือเงื่อนไขการส่งเสริมความส าเร็จในการพัฒนาตามแผน และ
แสดงแผนงานให้ชัดเจน อุปสรรคของการพัฒนาตนเองของบบุคคล มักเกิดจากความเคยชินที่มักจะ
ท าตามสบาย ขาดวินัยไม่ควบคุมหรือจัดระบบการพัฒนาให้รัดกุมและมีคุณภาพ ในการวางแผน
ปรับปรุงตนเอง อาจก าหนดวัตถุประสงค์ระยะสั้นหรือระยะยาวก็ได้ โดยระบุว่าเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
การทดลองแล้วจะเกิดผลอะไรแก่ตนเอง การก าหนดวัตถุประสงค์ที่ไม่ชัดเจน จะส่งผลถึงการไม่
สามารถประเมินผลได้ วัตถุประสงค์ที่ดีควรจะกระท าได้จริงและสอดคล้องกับสภาพความต้องการหรือ
สนองต่อปัญหาที่เกิดข้ึน  

 

ขั้นที่ 6 การทดลองปรับปรุง และพัฒนาตนเอง ในขั้นนี้เป็นการด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ ตามระยะเวลาที่ระบุไว้ ความมุ่งมั่นเป็นสิ่งส าคัญให้บรรลุความส าเร็จโปรดอย่าลืมความ
ภาคภูมิใจที่ตนท าได้ แล้วให้ก าลังใจหรือให้รางวัลในการตั้งใจท าดีของตนด้วย  

 



30 
 

 

ขั้นที่ 7 การประเมินและขยายผลการพัฒนาตนเอง ในขั้นนี้เป็นการติดตามดูว่าการ
ทดลองปรับปรุงและพัฒนาตนเองบรรลุผลส าเร็จเพียงใด ในกรณีที่มีข้อบกพร่องก็สืบค้นทบทวนดูว่ามี
อะไรเป็นปัจจัยนอกเหนือจากที่เตรียมวางแผนไว้หรือเป้าหมายขาดความชัดเจนอาจพิจารณาปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น และย้อนกลับไปทบทวนการประเมินตนเอง หรือวิเคราะห์ตนเองใหม่ ถ้าการ
ประเมินผลการทดลองประสบผลส าเร็จ ก็พิจารณาต่อว่าจะด า เนินการยุติแผนงานและท าให้
พฤติกรรมคงอยู่ได้อย่างไรรวมไปถึงอาจมีแรงจูงใจที่จะขยายผลการพัฒนาไปยังพฤติกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การสร้างผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 
 

 1. การเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องจัดให้เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาไม่ว่า
จะในช่วงของการเรียนรู้และภายหลังจากการเรียนรู้เสร็จสิ้นแล้ว โดยพยามจัดบรรยากาศการเรียนให้
มีความผ่อนคลายเป็นอิสระ ให้บุคคลมีความรู้สึกเอ้ืออาทรต่อกัน ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่ างของ
กันและกัน เชื่อมั่นในศักยภาพของกันและกัน อีกทั้งต้องเปิดโอกาสให้แต่ละบุคคลสามารถแสดง
ศักยภาพและพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ตามแบบฉบับของตนเอง มีการเสริมแรง และสนับสนุนเพ่ือให้
เกิดความส าเร็จ ซึ่งจะท าให้บุคคลเกิดความสุข กล้าเผชิญกับปัญหา กล้าที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มีทัศนคติ
ที่ดีต่อตนเอง และบุคคลรอบข้าง 

 

 2. การเรียนรู้จากการคิดและลงมือปฏิบัติจริง เป็นการแสวงหาความรู้จากแหล่งสื่อ 
และประสบการณ์ต่าง ๆรอบตัวผ่านการสังเกต คิด พิจารณา วางแผน และปฏิบัติจริงตามแผนที่วางไว้ 
หลังจากนั้นจึงวิเคราะห์สิ่งที่ท าและผลที่เกิดขึ้น ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมจนเกิดผลตาม
เป้าหมายแล้วจึงสรุปและสร้างความรู้ให้เป็นความรู้ของตนเองที่สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง 

 

 3. การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน เป็นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กันของบุคคล ท าให้
เกิดโอกาสถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิด และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งการเรียนรู้ร่วมกัน
ก่อให้เกิดผลดีหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นด้านเนื้อหาความรู้ และการสร้างสรรค์ผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งการเรียนรู้จากแง่มุมประสบการณ์จากผู้อ่ืน จะท าให้สามารถเลือกสิ่งที่ดีของ
บุคคลนั้นมาปรับใช้กับตนเอง และเลือกมองจุดผิดพลาดของบุคคลเพ่ือการปรับปรุงจุดบกพร่องของ
ตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 4. การเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม เป็นการเรียนรู้อย่างบูรณาการสัมพันธ์เชื่อมโยง
ต่อเนื่องอย่างกลมกลืน ทั้งเนื้อหาวิชา ทักษะ วิธีการเรียนรู้ กิจกรรม ประสบการณ์ สิ่งแวดล้อม ตั้งแต่
อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต สู่การเรียนรู้ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง ชัดเจน มีความหมาย น าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และช่วยแก้ไขสภาพสังคมได้ 
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 5. การเรียนรู้ในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการพิจารณาทบทวนสิ่งที่เรียนรู้ 
อุปสรรค เงื่อนไขต่าง ๆในการเรียนรู้ สิ่งที่ได้ในการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเป็นแนวทาง รูปแบบวิธีการที่
เหมาะสมกับตนเองในการเรียนรู้และการแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตต่อไป 
 

หน่วยศึกษานิเทศก์ (2544) ได้น าเสนอวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตควรประกอบด้วย 
 

1. จัดให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ ในปัจจุบันข้อมูลความรู้มีอยู่
มากมาย จึงเป็นไปไม่ได้ที่บุคคลจะสามารถรู้ทุกสาขาวิชาดังนั้น ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
พ้ืนฐานอย่างกว้าง ๆ และมีโอกาสศึกษาบางวิชาอย่างลึกซึ้ง เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในสาขา
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็นในอนาคต โดยสามารถโยงความรู้พ้ืนฐานที่มีอยู่มาใช้ในการพัฒนา
ตนเองให้เจริญก้าวหน้าในเรื่องของความรู้ได้ 

 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีเครื่องมือส าหรับแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้ที่รักการเรียนรู้ จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีเครื่องมือที่จะใช้แสวงหาความรู้ได้ก่อน เครื่องมือส าคัญ
ส าหรับการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต ได้แก่ คณิตศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการคิดค านวณ การใช้เหตุผล 
การแก้ปัญหา วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นการแสวงหาความรู้ที่ผู้เรียนจะได้ฝึกการสังเกต ตั้งค าถาม ทดลอง 
วิเคราะห์ หาค าตอบ และอธิบายให้เหตุผล ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาสากลที่ใช้แสวงหาความรู้ได้
อย่างกว้างขวาง และคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึ งวิทยาการ
สมัยใหม่ที่ช่วยในการค้นหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างไม่สิ้นสุดโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

3. สร้างแรงจูงใจให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เมื่อผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน และมีเครื่องมือ
ส าหรับแสวงหาความรู้แล้วต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้อยู่ เสมอ โดยให้ผู้เรียนได้
เกิดความตระหนักถึงความจ าเป็นของการศึกษาที่มีต่อบุคคลในทุกช่วงชีวิต ให้เห็นว่าการเรียนรู้นั้น
เป็นสิ่งที่ไม่ยากและเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ ท าได้ในทุกช่วงชีวิตของคน ดังนั้น สิ่งที่ให้เรียนรู้ก็ควรสัมพันธ์
กับชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียนด้วย โดยอาจเป็นสภาพการณ์หรือปัญหาที่ผู้เรียนจะต้องเผชิญในชีวิต 
เป็นเรื่องที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ซึ่งผู้เรียนจะได้น าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาตนเองได้ 
ท าให้เห็นคุณค่าของการแสวงหาข้อมูลและน าข้อมูลนั้นมาใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

 

4. ท าให้การเรียนรู้เป็นสิ่งที่เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก การท าให้การเรียนรู้เป็นสิ่งที่
เข้าถึงได้ง่ายเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่เสมอ และสามารถเรียนรู้
ได้ตลอดเวลาที่ต้องการ ดังนั้น จึงควรมีการสร้างเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างศูนย์สื่อใน
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ลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายรวมทั้งมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งท าให้บุคคลสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 สุภาวดี  วาทิกทินกร (2552) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 
 

 1. ขั้นตอนการเรียนรู้ 4 ขั้น ได้แก ่
 

1.1 การปรับวิธีคิด (เรียนรู้ชีวิต)   
 

1.2 การสาธิตวิธีปฏิบัติเพื่อเปิดโลกทัศน์ และเรียนรู้ชุมชนอ่ืน   
 

1.3  น ามาปฏิบัติและประเมินตนเอง 
 

1.4  พัฒนาต่อยอดด้วยการวางแผนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

2. เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย  
 

2.1 การเรียนรู้เรื่องชีวิตโดยการเรียนรู้การปรับกระบวนการคิด    
 

2.2 การเปิดโลกทัศน์ โดยการเรียนรู้จากการศึกษาข้อมูลชุมชนอ่ืน 
  

2.3 การเข้าถึงตนเอง เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้คนรู้จักตนเอง 
เรียนรู้ทางเลือกเพ่ือน าไปสู่การเลือกทางเลือกที่เหมาะสมกับศักยภาพและทุนของตนเอง  

 

2.4 การวางแผนการเรียนรู้ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหา
ชีวิตหรือพัฒนาต่อยอดได้ 

 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้ มีรูปแบบการเรียนรู้เป็นไปตามอัธยาศัย ชวนกันมาคิด ชวน
กันมาคุย ชวนกันมาค้นหาความรู้เดิมและสร้างความรู้ใหม่ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการเรียน
แบบชั้นเรียนบ้างเป็นบางครั้ง มีผู้อ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

4. เรียนรู้บนฐานวิถีชีวิตของชุมชน ผู้เรียน คือ คนทุกคนในชุมชน    
 

5. มีเครือข่ายการเรียนรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่ากลไกการพัฒนาบุคคลสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น 
อยู่ภายใต้ฐานของความต้องการของตนเองเป็นหลัก โดยบุคคลอยากจะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองก็
ต่อเมื่อเห็นว่าสิ่งนั้นมีความส าคัญ จึงจะให้ความสนใจ ใส่ใจ และพร้อมที่จะเรียนรู้ด้วยกลไกการน า
ตนเอง โดยองค์ประกอบอ่ืนจะมีอิทธิพลเป็นเพียงปัจจัยของการสนับสนุน ซึ่งมีความส าคัญไม่แพ้กัน 
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ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรู้ที่จะสามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีที่สุด ต้องเป็นการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนรู้มีอิสระอย่างเต็มที่ในการเลือกเรียนได้ตามเป้าหมาย มีความหลากหลายของการเรียนรู้ และ
เข้าถึงการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาที่ต้องการ ซึ่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามท่ีกล่าวถึงนั้นได้แก่ “การเรียนรู้
ตามอัธยาศัย” แต่อย่างไรก็ตามจากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นนั้น ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการพัฒนา
บุคคลให้ เป็นบุคคลแห่ งการ เรี ยนรู้ ตลอดชีวิตได้2  มิติ  ประกอบด้วย มิติภายใน ได้แก่  
กระบวนการพัฒนาตนเองด้วยการน าตนเอง และมิติภายนอก ได้แก่ กระบวนการจัดการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคคล ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1. การพัฒนามิติภายใน ได้แก่ การพัฒนาตนเอง มีหลักการส าคัญที่ประกอบด้วย 
 

 (1.1) การประเมินหาความต้องการของตนเอง 
 

 (1.2) ก าหนดจุดหมายการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 
 

 (1.3) ท าสัญญาการเรียนรู้กับตนเองและก าหนดแนวทางการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 
 

 (1.4) ด าเนินการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยมีการเสริมแรงเป็นระยะ 
 

 (1.5) ประเมินผลการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
 

 2. การพัฒนามิติภายนอก ได้แก่ กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบุคคล มีหลักการ
และล าดับขั้นตอนประกอบด้วย 
 

 (2.1) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นและเป็นไปตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 

 (2.2) เนื้อหาการเรียนรู้ต้องสอดคล้องบนพ้ืนฐานชีวิตจริงของแต่ละบุคคล รวมถึง
ส่งเสริมให้มีการเปิดโลกทัศน์ส าหรับการศึกษา เรียนรู้ข้อมูลจากบุคคลอื่นประกอบด้วย 
 

 (2.3) การจัดรูปแบบการเรียนรู้ ควรเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล และ
เป็นไปอย่างมีส่วนร่วม ได้แก่ มีการแลกเปลี่ยนเรื่องราวประสบการณ์ และสะท้อนความคิดเห็น
ระหว่างกัน 
 

 (2.4) มีการสร้างเครือข่ายของการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ต่อยอดองค์ความรู้ และน า
ความรู้ออกเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
 

 (2.5) มีการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามที่
คาดหวังหรือไม่ รวมถึงน าจุดบกพร่องและปัญหากลับมาเรียนรู้และพัฒนาให้เกิดประโยชน์ในอนาคต 
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 1.4 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ผู้รู้และนักวิชาการได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต อัน
ประกอบด้วย 
 

 1. แรงจูงใจใฝ่ความส าเร็จ  หมายถึง ความรู้สึกหรือปรารถนาของบุคคลที่เป็นแรง
เสริมท าให้งานบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยปราศจากความย่อท้อแม้จะต้องเจออุปสรรคใน
กระบวนการท างาน ก็จะเพียรพยายามฝ่าฟันให้หมดไป (กัลยา อรวิเชียร, 2543 ; ศิรินันท์ วรรัตนกิจ, 
2545) ซึ่งลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ความส าเร็จ ประกอบด้วยลักษณะส าคัญคือ มีความ
กระตือรือร้น ทะเยอทะยาน กล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และรู้จักวางแผนคาดการณ์ไว้
ล่วงหน้า มีทักษะในการจัดระบบงานที่ยากและท้าทาย สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุมาตรฐาน
ที่ตั้งไว้โดยไม่ได้มุ่งผลตอบแทน (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548) 
 

 2. ความมุ่งอนาคต หมายถึง ความคิด ความรู้สึกและการกระท าของผู้เรียนที่
สามารถคาดการณ์ไกลและเห็นความส าคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนศึกษา
แนวทาง วางแผนเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างเหมาะสม มีความเพียรพยายามและรู้จักการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการอดทนเพื่อความส าเร็จในอนาคต (สุคนธ์ทิพย์ หนุนพล, 2544) 
 

 3. เจตคติของบุคคล ซึ่งเจตคติเป็นแนวโน้มความรู้สึก ความคิด ความเชื่อที่อยู่ใน
จิตใจของบุคคล เกิดข้ึนจากการประเมินค่าต่อเป้าหมายที่บุคคลเข้าไปเกี่ยวข้องและพร้อมที่จะกระตุ้น
ให้แสดงพฤติกรรมออกมาตามความโน้มเอียง ซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวกและลบ (Good, 1973; ปรียา
พร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548) 
 

 4. ความเชื่อในอ านาจแห่งตน หมายถึง บุคคลที่มีความมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองและกล้าพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ตนตั้งใจโดยไม่หวั่นไหว ถึงแม้จะมีอุปสรรคก็
ไม่ย่อท้อ มีการหยั่งรู้ถึงความสามารถของตนเอง มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและมั่นใจในการกระท าของ
ตนเอง กล้าคิด กล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล สามารถเป็นตัวของตัวเอง พร้อมเผชิญปัญหาต่าง ๆ 
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม (ทัศนา ทองภักดี, 2539; สุทิน จันธิมา, 2555) 
 

 5. ความมีวินัยต่อตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์
และพฤติกรรมของตนเองให้อยู่ในกฎระเบียบ มีความเป็นผู้น า มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ อดทน ตรง
ต่อเวลา มองเห็นคุณค่าของตนเองและสิ่งที่ท าสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข (ณัฏฐ์พร 
สตาภรณ์, 2540; ศิรินันท์ วรรัตนกิจ, 2545) 
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 6. การสนับสนุนจากผู้ปกครอง หมายถึง พฤติกรรมของผู้ปกครองในการติดตาม 
ดูแลเอาใจใส่ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนของนักเรียนเพ่ือปรารถนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต คอยติดตามผลการเรียน จัดหาอุปกรณ์การเรียนและหนังสือ รวมถึงคอยให้ก าลังใจ 
กระตุ้นให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง สอนให้นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง (Cronbach, 1970; สุทิน จันธิมา, 2555) 
 

 7. แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งสถานที่ซึ่งเป็นถิ่นที่อยู่ บริเวณ ศูนย์รวมหรือบ่อเกิด
ของความรู้ อาจเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือมนุษย์สร้างขึ้นก็ได้ นอกจากนั้นยังรวมถึงตัวบุคคลซึ่ง
สามารถเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งแหล่งเรียนรู้จะเป็นแหล่งที่บุคคลเรียนรู้ได้ตามความสนใจ
และตามศักยภาพและตามโอกาสตามความสามารถอย่างไม่เป็นทางการ  (ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์, 2544b; 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545a) 
 

 8. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ องค์ประกอบทั้งที่เป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ได้แก่ อาคาร สถานที่ ความคิด บรรยากาศในการเรียน ลักษณะต่าง ๆที่เราสามารถรับรู้ได้
ของบุคคล วิธีการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ฯลฯ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
และพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของผู้เรียนให้ไปสู่จุดหมายที่พึง
ประสงค์ได้ (สุทิน จันธิมา, 2555) 
 

 9. การจัดการเรียนการสอน เป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ทักษะและเจตคติต่าง 
ๆ ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตนั้น ควรยึดหลักการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Center 
Instruction) คือลดบทบาทการสอนของผู้สอนให้น้อยลง โดยผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน และพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองเพ่ิมมากขึ้น และ
น าประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ไปปรับใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง (ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ, 
2541b; ทิศนา แขมมณี, 2550) 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะสรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีบทบาทในการส่งเสริมบุคคลให้เป็นเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้นั้นสามารถแบ่งได้เป็น 2 ด้าน คือ ปัจจัยภายในตัวบุคคล ประกอบด้วย 
แรงจูงใจใฝ่ความส าเร็จ  ความมุ่งอนาคต  เจตคติ  ความเชื่อในอ านาจแห่งตน  ความมีวินัยต่อตนเอง 
และปัจจัยภายนอกบุคคล ประกอบด้วย การสนับสนุนจากผู้ปกครอง  แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเห็นได้ว่าปัจจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ
องค์ประกอบของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสามารถสนับสนุนได้ว่ารูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
ประสิทธิภาพ จะสามารถสนับสนุนบุคคลสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ 
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 1.5 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 การศึกษาและการเรียนรู้เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นพร้อมกับชีวิตมนุษย์และจะเป็นวิถีที่เดินคู่ขนานกัน
ไปตลอดจนชั่วชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างมากทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีการสื่อสาร ล้วนส่งผลกระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อการด าเนิ นชีวิตของบุคคล 
ดังนั้นแต่ละบุคคลจึงควรมีการเรียนรู้อยู่อย่างต่อเนื่องต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยต้องรู้จักบูรณา
การวิถีการด าเนินชีวิตกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง 
ตลอดจนหมั่นพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาให้มีความรู้ ทักษะ และมีเจตคติท่ีดี เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหา 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง โดยใช้ “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ผู้วิจัยขอน าเสนอแนวคิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นหลักการส าคัญที่บุคคลแห่งการเรียนรู้ควรตระหนักถึง ดังมีรายละเอียดตาม
หัวข้อต่อไปนี้ 
 

 ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่เกิดจนกระทั่ง
ตายซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่วัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่จนถึงวัยชรา เป็นการรับรู้ด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติจากบุคคลหรือสถาบัน ซึ่งจะเรียนรู้อย่างเป็นระบบหรือไม่เป็นระบบก็ได้ จะตั้งใจ
หรือโดยบังเอิญก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องให้เกิดกระบวนการพัฒนาตนเอง สร้างแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

 สุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้ให้นิยามของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นการที่บุคคลได้รับความรู้
รวมถึงประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งได้รับสิ่งเหล่านี้ในแต่ละ
ช่วงชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย โดยบางช่วงอาจได้เรียนรู้จากเพียงรูปแบบการศึกษาแบบใดแบบหนึ่ง หรือ
บางช่วงก็อาจได้เรียนรู้จากรูปแบบการศึกษาที่ผสมผสานกัน ซึ่งความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ มีผลท า
ให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิต ประกอบอาชีพ และปรับตัวเข้ากับสภาพสิ่งแวดล้อมในแต่ละช่วงวัยได้
อย่างเหมาะสม 
 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ของมนุษย์ที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตนับตั้งแต่เกิดจนตาย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนามนุษย์ได้อย่าง
เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงวัย และให้สามารถปรับตัวได้ทันกับความก้าวหน้าตาม 
โลกาภิวัตน์ 
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 ณัฏฐลักษณ์ ศรีมีชัย (2554) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรู้ที่รวมถึง
การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการรับ
ความรู้ ทักษะ และเจตคติตั้งแต่เกิดจนตาย เพ่ือท าให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถของบุคคลดีขึ้น 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต โดยสามารถเกิดขึ้นในสถานที่แตกต่างกัน 
 

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2555) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าหมายถึง 
การศึกษาที่มีการผสมผสานระหว่างรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ รวมถึงการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 

 ส าหรับในต่างประเทศนั้น ได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้นิยามของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตไว้ซึ่งค่อนข้างสอดคล้องกับของประเทศไทย กล่าวคือ 
 

 Cropley and Dave (1978) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าเป็นรูปแบบ
การศึกษาที่ผนวกรวมเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติแนวตั้งเป็นมุมมองด้านบุคคลที่ควรได้รับการศึกษาตลอด
ทั้งช่วงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาจากในระบบโรงเรียนรวมถึงการศึกษาที่เกิดอยู่ภายนอกโรงเรียนซึ่ง
มีความส าคัญมากกว่า และมิติแนวนอนเป็นการมองความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษากับการด าเนิน
ชีวิตว่าเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 

 Peterson (1979) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็นความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในตัวบุคคลซึ่งเกิดตลอดทั้งช่วงชีวิต อันเป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญา โดย
การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นไม่ได้ครอบคลุมเพียงเฉพาะระดับการศึกษาใดการศึกษาหนึ่ง หากรวมทุกช่วง
ชีวิตตั้งแต่แรกเกิด ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ไปจนถึงผู้สูงอายุ 
 

  Smith and Spurling (1999) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ที่เกิดตลอดช่วง
อายุของคน และเป็นชนิดการเรียนที่เกิดได้ทั้งภายในห้องเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการน า
ตนเอง 
 

 European Society of Association Executives (2007) อธิบายนิยามของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตว่า เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ทุกรูปแบบที่ด าเนินไปท่ามกลางการด ารงชีวิต โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถในตัวบุคคลและสังคม  
 

 Kamble Geeta and Sidhaye Narendra (2010) กล่าวว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการ
เรียนรู้ที่ได้จ ากัดเพียงช่วงวัยเด็กหรือเพียงเฉพาะในชั้นเรียนเท่านั้น แต่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดช่วงชีวิต
ทุกสถานการณ์ โดยไม่สามารถแบ่งออกเป็นสถานที่ เวลา ที่จะรับความรู้ และการประยุกต์ใช้ 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์จากความไม่สมบูรณ์ สู่การเปลี่ยนแปลง ปรับพฤติกรรม และพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนหรือ
สังคมใด ๆ อย่างกลมกลืนซึ่งเป็นไปอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เกิดจนตาย ผ่านรูปแบบการหล่อหลอมเรียนรู้
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างผสมผสาน  ทั้งนี้เพื่อการ
พัฒนาตนเองให้เป็นให้บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทัศนคติที่ดี และ
มีทักษะทีส่ามารถท าให้ด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดทุกช่วงวัยของชีวิต 
 

 ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 นักวิชาการและผู้รู้ ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 
 

 สุนทร สุนันท์ชัย (2544) ได้ให้ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังต่อไปนี้ 
 

 1. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ ท าให้การศึกษาตลอดชีวิตมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะการจัดรูปแบบการเรียนรู้ที่มีความหลายหลาย ท าให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ในการท างานให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
 

 2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บุคคลรู้จักการเลือกสรรสิ่งที่เป็นประโยชน์ให้กับตนเอง 
เพ่ือรองรับกับบทบาทชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
ส่งผลให้บุคคลสามารถเลือกและผสมผสานสิ่งที่มีอยู่กับสิ่งใหม่ที่ก าลังเกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างกลมกลืน 
 

 3. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แต่ละบุคคลสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและเป็นไปตามความต้องการ ความสะดวกของตนเอง ส่งผลให้สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ ที่ถูกพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว 
 

 4. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองและการปกครอง ท าให้ประชาชนมีสิทธิ
เสรีภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการปกครองมากขึ้น รวมถึงมีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีบทบาทสนับสนุนการสร้างความเท่าเทียมกันในสังคม โดยเปิด
โอกาสให้บุคคลสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันได้อย่างมีอิสระ 
 

 5. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยสร้างสังคมธรรมดาให้ก้าวสู่การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสังคมที่สนใจต่อกิจกรรมของความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านการท าความเข้าใจ
และสร้างอารยธรรมที่ดีงาม ตลอดจนสามารถสร้างมนุษย์ให้มีทักษะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ด ารงชีวิตอย่างผาสุกบนพ้ืนฐานเหตุผล และมีจิตที่เป็นประชาธิปไตย 
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 6. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้การเรียนรู้เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายในทุกช่วงอายุ โดย
ไม่เจาะจงเพียงเฉพาะกลุ่มที่ศึกษาอยู่ในระบบเท่านั้น หากเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มอายุรวมถึง
ผู้สูงอายุ วัยแรงงาน สามารถมุ่งกลับเข้าสู่ถนนของการเรียนรู้ได้ 
 

 7. ข้อจ ากัดของการศึกษาที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องก้าวเข้า
มามีบทบทมากข้ึน เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่เท่าเทียมโดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่มีหลักสูตรการสอน
ไม่ตรงกับความต้องการ ทั้งนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสามารถพัฒนาการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์แบบ
มากขึน้ 
 

 สุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้
ดังต่อไปนี้ 
 

 1. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในสังคมปัจจุบัน ท าให้ประชาชนไทยทุก
คนจ าเป็นจะต้องได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสารอยู่เสมอ ทั้งนี้เพ่ือให้รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวให้ด าเนิน
ชีวิตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 

 2. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงภาคแรงงาน จ าเป็น
อย่างยิ่งที่ประชาชนที่ประกอบอาชีพพึงต้องพัฒนาความรู้ รวมถึงทักษะในการท างานอยู่อย่างเสมอ 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาอาชีพและมีความสามารถที่จะปรับเปลี่ยนการประกอบอาชีพได้อย่างมีความ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 
 

 3. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและวัฒนธรรมท าให้สังคมไทยต้องเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งต้องมีความพ่ึงพาตนเองมากขึ้นทั้งนี้เพ่ือให้รอดพ้นจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ จึงมี
ความจ าเป็นที่ต้องได้รับการศึกษา เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา เผชิญปัญหา และหาวิธีแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 

 4. การเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองการปกครอง โดยเฉพาะการที่ประเทศไทยปกครอง
ด้วยระบอบประชาธิปไตย มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่รัฐต้องกระจายการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม และ
เสมอภาค รวมถึงการผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม บริหารและพัฒนาชุมชนในสังคมของ
ตนเอง 
 

 5. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างไร้พรมแดน 
มีความจ าเป็นที่ประชาชนต้องรับรู้ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และเรียนรู้ให้เท่าทันเพ่ือที่จะสามารถ
สื่อสารกับประชาคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6. การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร ซึ่งการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆหันมาให้ความสนใจกับการจัดการศึกษาให้กับประชากรกลุ่มนี้ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ ความเป็นอยู่ รวมถึงคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม 
 

 7. การศึกษาแบบเดิมมีข้อจ ากัด ท าให้ประชาชนหลายกลุ่มขาดโอกาสในการเรียนรู้ 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับระบบการศึกษาให้เอ้ือต่อผู้ขาดโอกาสกลุ่มต่าง ๆ ให้สามารถเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพ่ือการปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความมั่นคง 
 

 Hasan (1996) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังต่อไปนี้ 
 

 1. การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญต่อการยกระดับความรู้ทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ ให้เป็นไปตามความเจริญก้าวหน้าของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสู่การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยสร้างความเท่าเทียมกันของบุคคลในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเปิดโอกาสให้ผู้ที่พลาดโอกาสในการเรียนเรียนสามารถกลับเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้ได้ โดยอายุไม่ใช่อุปสรรคของการเรียน 
 

 3. การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถพัฒนาทักษะ ความรู้ ให้มนุษย์สามารถเผชิญหน้า
และรับมือต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ อีกทั้งยังสามารถรักษาคุณภาพและความเป็นหนึ่งเดียว
ทางวัฒนธรรม 
 

 4. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้การเรียนรู้ของบุคคลไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่เพียงช่วงใด
ช่วงหนึ่งของชีวิต ซึ่งส่งผลให้ต้องรับภาระหนักเพียงช่วงวัยใดช่วงวัยหนึ่ง แต่การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะ
ช่วยผสมผสานการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของมนุษย์ให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 Nordstrom (2011) ได้กล่าวถึงความส าคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังนี้ 
 

 1. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้ชีวิตมีความสมบูรณ์แบบ 
 

 2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้เกิดมิตรภาพอันน าไปสู่การสร้างสัมพันธ์ระหว่างกันที่มี
คุณค่า 
 

 3. การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยผลักดันให้บุคคลเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคม 
 

 4. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้เราสามารถค้นพบความหมายของชีวิตที่มีคุณค่า 
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 5. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้รู้จักการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 

 6. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้โลกนี้น่าอยู่มากขึ้น 
 

 7. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บุคคลมีสติปัญญาที่สูงขึ้น 
 

 8. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้เกิดความใฝ่หาความรู้เพิ่มมากขึ้น 
 

 9. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนรับฟังความเห็นจากผู้อื่นมากข้ึน 
 

 10. การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยพัฒนาศักยภาพของบุคคลได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญต่อการพัฒนาความ
เป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ ทั้งการเพ่ิมพูนด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการด าเนินชีวิต เพราะ
ท่ามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี การเรียนรู้ตลอดชีวิตล้วนท าให้บุคคลได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริม
ให้บุคคลรู้จักคัดสรรสิ่งที่มีคุณค่าให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของตนเอง รวมถึงสร้างโอกาสในการเรียนรู้
ผ่านชุมชนหรือสังคมของตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถทั้งด้านทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการท างาน 
อีกทั้งยังสนับสนุนให้บุคคลสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมด้านการมีส่วนร่วม และ
ลดช่องว่างและสร้างความเท่าเทียมให้การเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ในบุคคลทุกระดับตลอดทั้งช่วงชีวิต 

 

ตอนที่ 2 แนวคิดเรื่องการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 การศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการช่วยพัฒนาคนให้มีความพร้อมส าหรับการ
ประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตในอนาคต ซึ่งต้องมิใช่ถูกจ ากัดอยู่เพียงเฉพาะการศึกษาที่อยู่ภายใต้
ขอบเขตของการมีหลักสูตรที่ตายตัว หรือเพียงศึกษาเพ่ือการได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น แต่เมื่อครั้ น
บุคคลจบออกจากการศึกษาในระบบไปแล้ว พวกเขายังจะต้องรู้จักพัฒนาตนอยู่อย่างตลอดเวลาด้วย
การใช้รูปแบบการศึกษาที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว วิถีการด าเนินชีวิตซึ่งได้รับการหล่อหลอมจาก
ประสบการณ์ใกล้ตัว ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไม่มีหลักสูตรเนื้อหาตายตัว ไม่มีรูปแบบที่ชี้เฉพาะ แต่จะเกิดข้ึนตาม
ความสนใจ และบุคคลมักเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก โดยเราเรียกการศึกษาและการเรียนรู้ประเภทนั้น
ว่า การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 2.1 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 นักวิชาการและผู้รู้ได้ให้นิยามความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย ไว้ดังต่อไปนี้ 
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 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ พ.ศ.2542 ระบุค าว่า การศึกษาตามอัธยาศัย 
หมายถึง การศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ขึ้นอยู่กับความสนใจ ความพร้อม 
ศักยภาพ และโอกาส ซึ่งศึกษาได้จากตัวบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม หรือแหล่งความรู้
ต่าง ๆ 
 

 ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์ (2544a) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดสภาพแวดล้อม 
สถานการณ์ ปัจจัยเกื้อหนุน แหล่งเรียนรู้ สื่อ รวมถึงบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 

 ส านักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2547) กล่าวว่า การศึกษาตามอัธยาศัย คือการ
จัดสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ ให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้อย่างไม่เป็นทางการ ในรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งท่ีโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม ซึ่งไม่มีหลักสูตรที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน 
 

 การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ให้ความหมายของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยว่าเป็น
การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพ ตามความสนใจ ความ
ต้องการ โดยค านึงถึงความพร้อมและโอกาส ซึ่งใช้วิธีการศึกษาจากประสบการณ์ การท างาน บุคคล 
สื่อมวลชน ครอบครัว ชุมชน แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยลักษณะที่ส าคัญของการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น ไม่มีหลักสูตรตายตัว ไม่มีเวลา
เรียนที่แน่นอน ไม่จ ากัดวัยของการเรียนรู้ ไม่ต้องละทะเบียนเรียนหรือสอบ ไม่ต้องรับประกาศนียบัตร 
ไม่มีสถานศึกษาท่ีชัดเจน สามารถเรียนที่ไหนก็ได้ เรียนได้ทุกเวลาและเกิดข้ึนในทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ให้
ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยไว้ว่า เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีการด าเนินชีวิตของแต่ละ
บุคคล ซึ่งสามารถที่จะเลือกเรียนรู้ตามความสนใจ ตามความต้องการ โดยเป็นไปตามโอกาส ความ
พร้อม และศักยภาพของบุคคลตลอดทั้งช่วงชีวิต 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2553) กล่าวว่า การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอันเกิดจากการผสมผสานระหว่างการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในวิถีชีวิตตามธรรมชาติของ
บุคคล ซึ่งต้องอาศัยแรงจูงใจภายในของบุคคลท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งที่รู้ตัวและไม่รู้ตัว จัดเป็นการ
เรียนรู้ที่มีคุณค่าต่อการเป็นมนุษย์ เพราะเป็นสิ่งที่หาได้จากการท างาน สิ่งแวดล้อม สั่งสมจนเป็น
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ประสบการณ์ ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติได้อย่างแท้จริง โดยการศึกษาแบบนี้มักไม่มีการ
จัดที่เป็นระบบ ไม่มีรูปแบบหรือกระบวนการที่แน่นอน และเป็นการศึกษาในหลากหลายมิติ 
 

 Evan (1981) นิยามการเรียนรู้ตามอัธยาศัยว่า เป็นผลของการเรียนรู้ที่เกิดจากสถานการณ์ที่
ผู้เรียนพบเจอ หรือเกิดจากแหล่งความรู้อย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยทั้ง
สองปัจจัยนั้นมักไม่เกิดขึ้นตรงกัน 
 

 Coombs (1985) กล่าวว่า การเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการศึกษาตลอดชีวิต ที่
บุคคลได้รับและสะสมความรู้ ทักษะ เจตคติ และการรู้แจ้งจากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน การ
สัมผัสกับสิ่งแวดล้อม จากครอบครัว จากเพ่ือน จากการเดินทาง การอ่านหนังสือพิมพ์ ฟังวิทยุ ดู
โทรทัศน์ ชมภาพยนตร์ ซึ่งโดยปกติแล้วนั้นการศึกษาตามอัธยาศัยย่อมไม่มีการจัด ไม่มีระบบ บางครั้ง
เกิดขึ้นโดยไม่ตั้งใจ แต่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแต่ละบุคคล แม้จะได้รับการศึกษา
จากในระบบโรงเรียนมาแล้วก็ตาม 
 

 Hideyoshi (1990 อ้างถึงใน อุดม เชยกีวงศ์, 2551) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย คือ กระบวนการที่มนุษย์ได้รับการถ่ายทอด และสั่งสมความรู้ ทักษะ เจตคติ และความคิด 
จากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน และสิ่งแวดล้อมตลอดชีวิต เป็นการศึกษาที่ไม่มีองค์กร ไม่มีระบบ 
ไม่มีจุดมุ่งหมาย ไม่ตั้งใจ และเรื่องที่ได้รับการถ่ายทอดก็มักเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตในสังคม 
 

 Garrick (2012) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ว่าเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นผ่านการด าเนิน
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้จาก
สถานการณ์ต่าง ๆในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว รวมถึงเรียนรู้จากบริบททาง
ประวัติศาสตร์ 
 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง
การจัดการศึกษาให้เข้ากับวิถีของชุมชนโดยให้ความส าคัญกับการด าเนินชีวิตหรือการสร้างสรรค์
กิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของบุคคลในชุมชนหรือสังคมใด ๆ  ทั้งนี้
เป็นการสร้างโอกาส ดึงดูดและสนับสนุนให้บุคคลในแต่ละชุมชนหรือสังคมนั้น ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้
ตามความสนใจของตนเองอย่างอิสระตามความพอใจ หรือที่เรียกว่าเป็นการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่
บุคคลจะเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก เพ่ือต่อยอดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลอันจะสามารถพัฒนาตนสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้อาจ
ท าให้เข้าใจได้ว่า การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการมองในมุมมองของการจัดการศึกษา จัดสถานการณ์
หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในขณะที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ของ
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บุคคลที่เกิดจากแรงจูงใจภายในบุคคล หรืออาจกล่าวได้ว่าการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยคือรูปแบบ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั่นเอง 
 

 2.2 ลักษณะของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

นักวิชาการและผู้รู้ได้กล่าวถึงลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

กุลธร จึงเลิศสุริยกุล (2542) กล่าวถึงลักษณะของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยว่า เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยความสมัครใจของตัวบุคคลหรือกลุ่มด้วยวิธีการซึ่งมีความหลากหลาก ยืดหยุ่น อีกทั้งต้อง
สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับวิถีชีวิต  

 

ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์ (2544a) กล่าวถึงลักษณะของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 

 (1) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นกลไกที่เกิดขึ้นได้ในทุกช่วงขณะ ทุกหนแห่ง แล้วแต่
สถานการณ์ โดยไม่มีข้อเงื่อนไขจ ากัดด้านอายุ รูปแบบ กลุ่ม และวิธีการในการเรียนรู้ 
 

 (2) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ไม่
ว่าจะเป็นบุคคล วัตถุ หรือสิ่งของ สถานการณ์ใด ๆ ทั้งอาจจะตั้งใจหรือไม่ก็ตาม  
 

 (3) ลักษณะการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้น มักมีลักษณะเฉพาะ 
ได้แก่ 
 

 - เป็นการเรียนรู้บนรากฐานของการพูดคุยสนทนา 
 

 - ผู้เรียนก าหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงก าหนดขอบเขตในการเรียนรู้
ว่าพอใจหรือยัง 
 

 - การเรียนรู้คาดการณ์ล่วงหน้ามิได้ และในสถานการณ์เดียวกันบางคนอาจ
ไม่เกิดการเรียนรู้ ในขณะที่อีกคนอาจเกิดการเรียนรู้ก็ได้ 
 

 -  ผลจากการเรียนรู้ตามอัธยาศัย มีอยู่ โดยไม่รู้ ตัว  เพราะเกิดจาก
กระบวนการสั่งสมทีละน้อย ไม่อาจคาดหวังผลได้จนกว่าจะมีการน ามาใช้จริงในชีวิตประจ าวัน จึง
สามารถประเมินคุณค่าได้ 
 

 - การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นเพียงการจัดให้บุคคลเรียนรู้อย่างไม่เป็น
ทางการที่มีความหลากหลาย โดยการจัดสภาวะแวดล้อม ปัจจัยต่าง ๆ เอ้ือให้บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ 
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 ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย (2544) ได้ให้แง่มุมเกี่ยวกับลักษณะของการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย ดังนี้ 
 

 (1) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยไม่มีรูปแบบที่อธิบายได้ชัดเจน แต่รู้ว่ามีอยู่ แสดงให้เห็น
ในลักษณะการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการ หรือเรียนรู้ตามวิถีชีวิต 
 

 (2) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเกิดในสภาพแวดล้อมหรือสังคมที่มีหลากหลาย
สถานการณ์ มีวัตถุประสงค์ไม่ใช่เพียงการศึกษาเท่านั้น 
 

 (3) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระบบอ่ืน ๆ ซึ่งไม่อาจแยก
ออกให้เห็นได้ชัดเจน เช่น การจัดทัศนศึกษา ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการศึกษาในระบบโรงเรียน 
 

 (4) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้ที่มีหลากหลายรูปแบบ และใช้วิธีการซึ่งไม่
เป็นทางการได ้
 

 (5) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จ ากัดอายุ ไม่
ต้องลงทะเบียน ไม่มีการสอน เป็นการเรียนรู้เพื่อนันทนาการ 
 

 (6) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยมีการก าหนดเวลาการเรียนรู้ที่เป็นตัวแปรและควบคุมได้
น้อยมาก เพราะผู้เรียนจะเรียนรู้อย่างอิสระ ดังนั้นการประเมินผลจึงเป็นตัวผู้เรียนเท่านั้นที่จะทราบ 
 

 (7) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิต ที่บุคคลสามารถสัมผัส
ได้ หรือสามารถมีปฏิสัมพันธ์ รวมถึงมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต 
 

 (8) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยมีกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ อาจเกิดขึ้น
ซ้ าได้ แต่ผลที่เกิดขึ้นนั้นจะไม่เหมือนเดิมทุกประการ 
 

 (9) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้  
 

 (10) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยอาจเกิดขึ้นโดยตั้งใจหรือไม่ก็ได้ และไม่สามารถระบุ
ลักษณะบ่งชี้ของผลการเรียนที่เหมือนกันได้ทุกส่วน และทุกครั้งบางครั้งอาจไม่มีผลใด ๆ เกิดข้ึน 
 

 (11) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยมีลักษณะของการอาสาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ผูกพันแต่
เต็มใจที่จะเรียนรู้ 
 

 (12) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยสามารถเรียนได้ตลอดเวลา ทุกสถานการณ์ ทุกสถานที่ 
อยู่ที่ตัวผู้เรียนจะสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างไร 
 

 (13) การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเกิดขึ้นในทุกช่วงวัยต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
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 การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นการศึกษาในมิติด้านการเรียนรู้ของบุคคล ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ 
2 องค์ประกอบส าคัญ ที่ประกอบด้วย ประเภทของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการตีความของบุคคล 
โดยการเรียนรู้ตามอัธยาศัยจัดเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ท าให้บุคคลได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้นนอกเหนือจากการเรียนรู้เพียงในห้องเรียน ซึ่งท าให้โอกาสของการ
เรียนรู้เกิดข้ึนได้มากกว่าภายในสถาบันการศึกษา หากแต่เกิดขึ้นได้ในทุกสถานที่ ทุกสถานการณ์ ผ่าน
สื่อหรือองค์ประกอบแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่ง Schugurensky (2000) ได้ท าการจ าแนกประเภทของการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยไว้ 3 กลุ่ม ได้แก่ การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้โดยบังเอิญ และการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง 
 

 - การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน หรือ Tacit Learning เป็นการเรียนรู้คุณค่า ทัศนคติ 
พฤติกรรม ค่านิยม วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าในวิถีชีวิต ซึ่งบางครั้งบุคคลอาจไม่ตระหนัก
ด้วยซ้ าว่าสิ่งที่ก าลังกระท าอยู่คือการเรียนรู้ ทั้งนี้โดยปกติการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันเป็นเรื่องที่
เกี่ยวกับกระบวนการของจิตใต้ส านึก แต่สามารถที่จะเริ่มท าการตระหนักรู้ได้โดยผ่านกระบวนการ
ระลึกย้อนหลังหรือที่เรียกว่า Retrospective recognition ได ้
 

 - การเรียนรู้โดยบังเอิญ หรือ Incidental Learning หมายถึง ประสบการณ์ที่บุคคล
ได้รับจากกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเกิดขึ้นโดยที่บุคคลนั้นไม่ได้มีความตั้งใจมาก่อนว่าจะเรียนรู้ แต่ครั้น
ได้รับประสบการณ์นั้นแล้ว ท าให้บุคคลเกิดความตระหนักบางอย่างขึ้น อาจสนใจที่จะเรียนรู้หรือ
หรือไม่ก็ได้ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นความไม่ตั้งใจแต่รู้สึกตัวถึงการเรียนรู้ที่ได้รับนั้น (Unintended but 
conscious) 
 

 - การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง หรือ Self-directed learning เป็นการเรียนรู้ที่บุคคล
เป็นผู้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ วิธีด าเนินการเรียนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือจากใครเป็นพิเศษ แต่สามารถมีผู้อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้เป็นผู้ช่วยในการสนับสนุน โดยการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนี้จัดเป็นเรื่ องของความตั้งใจ
ส่วนบุคคล เกิดขึ้นเพราะต้องการตอบสนองความเป้าหมายบางอย่างของบุคคลที่เกิดขึ้นก่อน
กระบวนการเรียนรู้ เป็นเรื่องของจิตส านึกซึ่งบุคคลจะรับรู้ด้วยตนเองว่าเขาต้องการเรียนรู้ในบางสิ่ง
บางอย่างเพ่ือจุดประสงค์บางสิ่งบางอย่าง 
 

 ทั้งนี้จากแนวคิดของ Schugurensky (2000) ท าให้สามารถอธิบายถึงความสัมพันธ์ของการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยใน
ลักษณะต่าง ๆ 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ลักษณะการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ผู้จัด การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน 

การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

การจัดสถานการณ์การเรียนรู้ 

ผู้เรียนรู้ การก าหนดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 จากตารางที่ 1 สามารถอธิบายได้ว่าการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีจุดมุ่งหมายที่ต้องการจัด
สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ในขณะที่ผู้เรียนรู้นั้นสามารถเกิด
การเรียนรู้ขึ้นโดยบังเอิญในชีวิตประจ าวัน รวมถึงสามารถก าหนดการเรียนรู้ตามความต้องการของ
ตนเองโดยใช้วิธีการที่เรียกว่าการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง อย่างไรก็ตามสิ่งที่บุคคลจะเรียกว่าเป็น 
“การเรียนรู้” หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับอีกองค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง นั่นก็คือ “การตีความ” 
 

 การตีความเป็นกระบวนการสื่อสารที่มีความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ กับบุคคล
ที่อาศัยอารมณ์ ความรู้สึก ประสบการณ์ และสติปัญญามาเป็นปัจจัยสนับสนุนให้การตีความนั้นมี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ความพึงพอใจในการรับรู้ ย่อมเป็นแรงจูงใจส าคัญอีกประการหนึ่ งที่
กระตุ้นให้บุคคลเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ สร้างความเข้าใจ และเกิดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป
ตามการตีความหมายของแต่ละบุคคล โดยจากการศึกษากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ท าให้เกิด
ความเข้าใจในหลักการส าคัญอันสรุปขั้นตอนของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของบุคคล ได้ 3 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม เป็นการที่บุคคลได้
เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ในชีวิตประจ าวัน สามารถเป็นลักษณะการเรียนรู้ที่เกิดโดยบังเอิญได้ ซึ่งบุคคลจะเลือกที่ให้สิ่ง
ที่ได้รับรู้นี้เกิดความตีความได้หรือไม่นั้น ก็อยู่ที่ความพึงพอใจหรือผ่านการวิเคราะห์ในเบื้องต้นก่อน 
โดยหากสิ่งที่ได้รับรู้ไม่ได้ก่อให้เกิดความสนใจใด ๆ การรับรู้ชนิดนั้นก็จะเป็นเพียงประสบการณ์ 
ในขณะที่หากสิ่งที่ได้รับรู้ตั้งอยู่บนความสนใจ ข้อมูลนั้นก็จะถูกส่งไปยังขั้นตอนต่อไปที่เรียกว่าการ
ตีความ 
 

 ขั้นตอนที่ 2 การตีความ เป็นกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่มีการใช้ประสบการณ์เดิม
ของแต่ละบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสิน หรืออาจใช้ข้อมูลความรู้ทางวิชาการ สังคมสิ่งแวดล้อม 
และข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง มาร่วมในการตีความหมายโดยอาศัยสภาพแวดล้อม และสถานการณ์การ
เรียนรู้ในชีวิตของแต่ละบุคคลที่ถูกบ่มเพาะสร้างความหมายและเข้าใจด้วยตนเองตามความพึงพอใจ 
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ทั้งนี้หากการตีความนั้นบุคคลมีความพึงพอใจต่อข้อมูล ก็จะเกิดการเรียนรู้ แต่ในทางตรงกันข้ามหาก
ไม่พึงพอใจต่อข้อมูลดังกล่าว บุคคลก็จะแสวงหาข้อมูลหรือแนวทางใหม่ๆ ไปเรื่อย ๆ จนกระท่ังเป็นไป
ตามความพึงพอใจของตนเอง โดยเรียกกระบวนการที่เกิดขึ้นนี้ว่าเป็นการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
เพ่ือเลือก ระบุเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู้ แสวงหาวิธีการเรียนรู้อันเป็นไปตามความพอใจของ
ตนเอง 
 

 ขั้นตอนที่ 3 การเกิดความรู้ภายในตัวบุคคล เกิดจากการที่บุคคลยอมรับที่จะปฏิบัติ
ตามความพึงพอใจ หรือความพึงพอใจในความเข้าใจที่ตนเองสร้างขึ้นจากขั้นตอนที่ 2 ท าให้เกิดการ
ปรับตัวให้เข้ากับสังคมหรือสภาพแวดล้อมนั้น ๆ ด้วยตนเอง 
 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ลักษณะของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นเป็นเรื่องของการรับรู้ การ
ตีความความหมาย และการเกิดความรู้ขึ้นภายในตัวบุคคล ซึ่งแต่ละบุคคลนั้นมีอิสระในการเรียนรู้
อย่างเต็มที่ สามารถเลือกเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้ตามความพึงพอใจ โดยเรียนรู้ผ่านสิ่งแวดล้อมหรือ
การจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถสร้างโอกาส สร้างความสนใจ มีความ
หลากหลาย ที่อาจเป็นการจัดกิจกรรม หรือสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งจัดให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้ามา
ศึกษาเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา เพราะการเรียนรู้นั้นจัดเป็นเรื่องของเฉพาะบุคคลที่จะสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่สนใจต้องการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างหลากหลาย ยืดหยุ่น 
ซึ่งหากไม่เงื่อนไขของเวลา หลักสูตร การประเมินผล และการมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ จะ
เป็นสิ่งสนับสนุนที่เอ้ือให้บุคคลมุ่งสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งนี้ขั้นตอนการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยของบุคคลดังกล่าว สามารถแสดงให้เข้าใจได้ตามรูปภาพต่อไปนี้ 
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รูปภาพที่ 2 แสดงลักษณะการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 2.3 ความส าคัญของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 แม้สังคมไทยจะมีการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นสถาบันหลักของการจัดการศึกษาอันเป็น
พ้ืนฐานของการด าเนินชีวิต มีระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นสถาบันที่จัดการศึกษาให้กับกลุ่ม
ประชากรผู้ขาดโอกาส เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต แต่ก็ยังขาดความสมบูรณ์ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
บุคคลจะพึงได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่ประกอบไปด้วยการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้จากสภาวะวิกฤติทางการศึกษา ท าให้การศึกษาตามอัธยาศัยจะต้องมี
บทบาทและความส าคัญให้มากยิ่งขึ้น เพราะเป็นระบบการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กับวิถี
ความเป็นมนุษย์มากที่สุด เป็นการเรียนรู้ที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ความส าคัญของการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยสามารถจ าแนกออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การมีปฏิสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลกับ

สภาพแวดล้อม 

ขั้นตอนท่ี 2 การตีความ 

ขั้นตอนท่ี 3 การเกิดความรู้

ภายในตัวบุคคล 

ประสบการณ ์

เรียนรูด้้วยตนเอง 

การเรยีนรู้ตาม

อัธยาศัยของบุคคล 

ผู้จัด/สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

การตีความ 

ไม่ตีความ 

พอใจ 

ไม่พอใจ 
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 (1) ความส าคัญด้านการเรียนรู้ในช่วงชีวิต  
 

 การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้ที่บุคคลจะได้รับตั้งแต่เกิด จนกระทั่งตาย ซึ่ง
แสดงให้เห็นรายละเอียดได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
รูปภาพที่ 3 แสดงช่วงอายุของบุคคล และประเภทของการศึกษาและการเรียนรู้ที่พึงได้รับ 
-----------------------------------------------การศึกษาตลอดชีวิต------------------------------------------------ 

นอกระบบ ในระบบ ในระบบ  
นอกระบบ 

นอกระบบ 
อัธยาศัย นอกระบบ  

 
อัธยาศัย 

 
อัธยาศัย 

 
อัธยาศัย นอกระบบ 

อัธยาศัย 

 
 
 

 จากรูปภาพที่ 3 สามารถอธิบายความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต่อการเรียนรู้ในแต่
ละช่วงชีวิตได้ดังต่อไปนี้ (สุมาลี สังข์ศรี, 2545) 
 

 - ช่วงวัยแรกเกิด อายุ 0-3 ปี บุคคลจะได้รับการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นส่วนใหญ่ อาจ
ได้รับการศึกษานอกระบบบ้างเพียงเล็กน้อย 
 

 - ช่วงก่อนวัยเรียน อายุ 3-6 ปี บุคคลจะยังคงได้รับการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นหลัก
อาจมีการศึกษานอกระบบบ้าง เช่น การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนภายในศูนย์เด็กเล็ก หรือมีการศึกษาในระบบ
บ้างบางส่วนแต่ยังไม่มาก เช่น การเข้าเรียนในระดับโรงเรียนอนุบาล  
 

 - ช่วงวัยเรียน อายุ 6-22 ปี ในช่วงวัยนี้บุคคลจะได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็น
หลัก อาจมีการศึกษานอกระบบบ้างส าหรับบุคคลบางกลุ่มที่ยังไม่สามารถเข้าเรียนในระบบโรงเรียนได้ 
และมีการเรียนรู้ตามอัธยาศัยบ้างเล็กน้อยจากกระบวนการทางสังคม 
 

 - ช่วงวัยท างาน อายุ 22-60 ปี บุคคลในวัยนี้จะได้รับการเรียนรู้จากวิธีการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเป็นหลัก จากกระบวนการท างาน และกระบวนการต่าง ๆ ทางสังคม อาจมีการศึกษานอก
ระบบบ้าง ส าหรับกระบวนการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานที่ส่วนหนึ่งเป็นไปตามความต้องการ
ขององค์กร 
 

อายุ 0        3 ปี             6 ปี               22 ปี                                                      60 ปี 
แรกเกิด     ก่อนวัยเรียน         วัยเรียน                                 วัยท างาน                   วัยสูงอายุ 
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 - ช่วงวัยสูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป การศึกษาและการเรียนรู้ในช่วงนี้คือการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเป็นส่วนใหญ่ และอาจมีการศึกษานอกระบบบ้างเพียงเล็กน้อย 
 

ทั้งนี้จากการแสดงความสัมพันธ์ดังรูปภาพดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตายจึงเป็นการเรียนรู้ที่มีความส าคัญยิ่งของบุคคลไม่ว่า
จะช่วงวัยใดก็ตาม 
 

 (2) ความส าคัญด้านกลุ่มเป้าหมาย 
 

 การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย อย่างไม่มีเงื่อนไข
และข้อจ ากัด ทั้งทางด้านอาชีพ พ้ืนฐานของการศึกษา สถานะทางสังคม รวมถึงที่อยู่อาศัย ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาถึงกลุ่มเป้าหมายกับการจัดการศึกษาของประเทศไทยจะพบว่า ประชาชนที่อยู่ในการศึกษา
ในระบบโรงเรียนมีจ านวน 14.5 ล้านคน (อายุ 3-17 ปี) การศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 40 ล้าน
คน (อายุ 18 ปีขึ้นไป) แต่ส าหรับการเรียนรู้ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายประชากรคือประชาชนทั่วทั้ง
ประเทศที่มีมากกว่า 61 ล้านคน จึงจัดได้ว่าเป็นลักษณะการเรียนรู้ที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากรภายในประเทศ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2543) ดังแสดงให้เห็นตาม
รูปภาพต่อไปนี้ 
 

รูปภาพที่ 4 แสดงกลุ่มเป้าหมายของการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ตามแนวคิดของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 จากภาพประกอบดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้ของ
ปวงชน ที่เน้นความเสมอภาค การสร้างโอกาส และสิทธิทางการเรียนรู้ที่ทุกคนต้องได้รับอย่างเท่า
เทียม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้ นนั้นต้อง

ตามอัธยาศัย 100% 

นอกระบบ 66% 

ในระบบ 24% 
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สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้การส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นมี
ประสิทธิภาพสูงที่สุด (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544; สุมาลี สังข์ศรี, 2545; วิศนี ศิลตระกูล และ
อมรา ปฐภิญโญบูรณ์, 2548) 
 

 (3) ความส าคัญด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยท าให้บุคคลได้เรียนรู้อย่างเท่าทันต่อ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เอ้ือให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
มุมมองดังต่อไปนี้ 
 

 - ส่งเสริมให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมในการได้เรียนรู้ 
 

 - สามารถตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทั้งช่วงชีวิตของบุคคล  
 

 - ส่งเสริมให้บุคคลสามารถพึงพาตนเอง เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม 
ทักษะ เจตคติ และความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ตลอดจนสามารถถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับวิถีชีวิตของตนเอง เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 - เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน ที่สามารถเลือกวิธีการเรียน 
การวางแผนการเรียน ได้อย่างเหมาะสมตามระดับความสามารถ และความพึงพอใจของตนเอง 
 

 - เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนรู้สามารถน าข้อมูลความรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการให้เข้ากับลีลา
การเรียนรู้ของตนเอง 
 

 - เป็นการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ให้บุคคลสามารถ
เรียนรู้ ได้อย่างต่อเนื่อง ตามสภาพสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างกลมกลืนผสมผสาน ตาม
ความสามารถและศักยภาพของบุคคล 
 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัยมีความส าคัญอย่างยิ่งกับวิถีความเป็น
มนุษย์ เพราะเป็นการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายครอบคลุมกับคนทุกกลุ่มในสังคม เป็นการเรียนรู้ที่มี
เป้าหมายเพ่ือตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ตลอดทั้งช่วงอายุ รวมถึงเป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ เพราะสามารถเอ้ือให้ผู้เรียนรู้ในเลือกเรียนได้ตาม
เป้าหมายที่ตนเองต้องการ ด้วยวิธีการที่ตนเองพึงพอใจ เป็นการเรียนรู้ที่ท าให้บุคคลได้พัฒนา
พฤติกรรม ทักษะ เจตคติ และเพ่ิมพูนความรู้ซึ่งเป็นลักษณะที่ส าคัญของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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 2.4 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์เพ่ือส่งเสริมให้
บุคคลได้มีโอกาสในการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามความพึงพอใจของตนเองมากยิ่งข้ึน ซึ่งการจัดให้บุคคล
ได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตรงตามความต้องการของบุคคลย่อมท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนรู้นั้นมีมากขึ้ น 
(ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย, 2544; อุดม เชยกีวงศ์, 2551 ; Garrick, 2012) ทั้งนี้การจัดให้มี
ประสิทธิภาพ ควรเป็นไปตามหลักการดังต่อไปนี้ 
 

 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตารา 8 ไว้ 3 ประการ ได้แก่ 
 

 (1) ต้องเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
 

 (2) ต้องให้สังคมเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 (3) การพัฒนาสาระตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
 

 ซึ่งการด าเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นจัดได้ว่ามีความส าคัญมากกว่าการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทั้งนี้เป็นเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นจะมีความ
เกี่ยวข้องกับบุคคลอยู่อย่างตลอดเวลา แม้ว่าจะก าลังท าการศึกษาอยู่ในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบ
โรงเรียนก็ตาม ส าหรับประเทศไทย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยควรมีเป้าหมายหลักให้คนไทยได้รับ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยต้องพยายามจัดการศึกษารูปแบบนี้ให้ผสม
กลมกลืนไปกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนหรือสังคม เพ่ือมุ่งเน้นให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจ ตามความพร้อม ตามศักยภาพและโอกาส โดยเรียนรู้จากบุคคล ประสบการณ์ อาชีพ 
สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย ซึ่งจะต้องด าเนินไปภายใต้หลักการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยดังต่อไปนี้ 
 

 1. หลักความสัมพันธ์กับธรรมชาติ 
 

 การจัดการศึกษาในหลักการนี้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการจัดการศึกษาต้องให้
เป็นไปตามธรรมชาติ กล่าวคือ สภาพของธรรมชาตินั้นจะมีลักษณะส าคัญ 4 ประการที่ส าคัญ ได้แก่ 
ธรรมชาตินั้นมีความหลากหลาย ธรรมชาติต้องมีการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ธรรมชาติสามารถจัดการ
ตนเองได้ และธรรมชาติมีสภาพการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่หยุดนิ่ง นั่นหมายถึงการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยนั้นจะต้องจัดให้มีความครอบคลุมอย่างหลากหลาย และทั่วถึง ทั้งทางด้าน
รูปแบบการจัด การจัดให้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยผู้จัดจะต้องพยายามน าตนเองให้เข้าไปมีส่วน
ร่วมน้อยที่สุด และท่ีส าคัญจะต้องสามารถยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้อยู่ตลอดเวลา 
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 2. หลักการต้นทุนของชุมชน 
 

 การด าเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตามหลักการนี้ มุ่งแสดงให้เห็นว่าในการจัด
การศึกษานั้นจะต้องค านึงถึงเรื่องชุมชนจะต้องเป็นฐานส าคัญของการเรียนรู้ โดยเฉพาะในเรื่อง
สภาพแวดล้อม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา และทรัพยากรในท้องถิ่นที่มีอยู่จะต้องน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยหลักการต้นทุนของชุมชนนี้จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ประการดังนี้ 
 

 2.1 ทุนระบบนิเวศน์ (ทรัพยากร) การศึกษาตามอัธยาศัยจะช่วยรักษาระบบ
นี้ให้คงอยู่ โดยระบบนิเวศน์ หมายถึง ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนหรือสังคมที่นับวันได้สูญหายไปเกือบ
หมด อาทิ แร่ธาตุ พันธุ์ไม้ นิทานปรัมปรา รวมถึงรูปแบบวิถีชีวิตอันดีงามในอดีตที่สัมพันธ์กับ
ธรรมชาติ เป็นต้น 
 

 2.2 ทุนสังคมและวัฒนธรรม ระบบการศึกษาของเราถูกรับมาจากที่อ่ืน 
การศึกษาในห้องเรียนปัจจุบันเป็นเพียงการถ่ายทอดวัฒนธรรมมาจากต่างชาติ อาทิ การถูกลงโทษ
เมื่อมาสาย สิ่งดีงามต่าง ๆ ก าลังถูกท าลายลงเพราะเราไปยกย่องวัฒนธรรมอ่ืน ๆ จนหลงลืมรากเหง้า
ความดีงามของวัฒนธรรมดั้งเดิม ดังนั้นการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจะต้องฟ้ืนฟูทุนสังคมและ
วัฒนธรรมให้กลับมารุ่งเรืองอีกครั้ง 
 

 2.3 ทุนทางสติปัญญา การศึกษาในระบบดึงคนออกจากชุมชน โดยคนที่
เรียนหนังสือได้จะออกมาเรียนต่อ และเมื่อเรียนจบก็มักไหลเข้าสู่ชุมชนเมือง เหลือเพียงผู้เรียนไม่เก่ง 
ผู้ชายที่บวชอยู่วัด บางคนท าไร ไถนา แต่ทั้งนี้การศึกษาตามอัธยาศัยจะมีความส าคัญท าให้ชุมชน
เติบโตขึ้นได้ โดยที่ผ่านมาอาศัย กศน. เข้ามามีบทบาทในการด าเนินการ ช่วยฟ้ืนฟูชุมชน และภูมิ
ปัญญาให้กลับมามีบทบาท สร้างชุมชนให้เข็มแข็ง นั่นแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษาตาม
อัธยาศัยทั้งสิ้น 
 

 2.4 ทุนเศรษฐกิจ เมื่อน าเงินซึ่งเป็นทุนประเภทเงินตราลงไปในชุมชนแล้ว
นั้น จะต้องสามารถท าให้ทุนทั้งสามด้านทั้งระบบนิเวศน์ ทุนสังคมและวัฒนธรรม และทุนทาง
สติปัญญาเกิดขึ้นมา และเป็นขุมพลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนหรือสังคมนั้นต่อไป 
 

 โดยสรุปหลักการนี้จะต้องให้ความส าคัญกับการยึดชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้จัดการ โดย
ต้องค านึงว่าชุมชนในแต่ละชุมชนนั้นล้วนมีทุนเดิมอยู่แล้ว ฉะนั้นความเข้มแข็งของชุมชนจะเกิดขึ้นได้
ต้องเกิดการการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 3. หลักการเชื่อมโยงและต่อเนื่อง 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดการจัดการศึกษาไว้ 3 
รูปแบบ ประกอบด้วย การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยภายใต้การด าเนินงาน สิ่งส าคัญจะต้องน า “คน” มาเป็นตัวตั้งส าคัญในการด าเนินงาน
นั้น ๆ เพราะ “คน” ไม่ว่าจะทุกคน บางคน หรือเฉพาะบางคนจะต้องผ่านการศึกษาทั้ ง 3 รูปแบบ 
หรือ 2 รูปแบบ หรืออาจเพียงรูปแบบเดียวแล้วแต่โอกาส ดังนั้นการจัดการศึกษากับการเทียบโอนเป็น
สิ่งที่มีความจ าเป็น ประกอบกับสถานศึกษาจะต้องจัดการทั้งเชิงรุกและเชิงรับให้กับทุกคนในชุมชน 
ภายใต้หลักของการบูรณาการโครงสร้างเนื้อหาสาระและวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้อง และจะต้องเป็นไป
ตามหลักของความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จะเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาที่ชอบ และวิชาชีวิต 
 

 4. หลักความสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตามหลักการนี้นั้น มุ่งที่จะให้คนได้รับการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการอย่างครอบคลุมตลอดทั้งช่วงอายุในทุกวิชาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาตาม
หลักการนี้ จะต้องเน้นและแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้กับบุคคลได้เรียนรู้ตามวิถีชีวิตของตนเอง 
จึงควรมีความระวังในเรื่องของกฎเกณฑ์ ระเบียบต่าง ๆ ซึ่งจะต้องไม่เข้าไปมีส่วนในการจัดการมากนัก 
หากต้องเน้นเรื่องความเป็นธรรม ความถูกต้อง รวมถึงความถูกใจเป็นส าคัญ 
 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  ได้
กล่าวถึงหลักการของการศึกษาตามอัธยาศัย ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

1. การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 

2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ส่วนที่น า เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการศึกษา 

 

3. การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 

 อุดม เชยกีวงศ์ (2551) กล่าวว่า หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถแบ่งออกได้
เป็น 7 ประเด็น ประกอบด้วย 
 

 1. จัดให้สนองกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศและวัย ตามความสนใจ และความต้องการ 
 

  2. จัดให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
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  3. จัดโดยวิธีหลากหลายโดยใช้สื่อต่าง ๆ 
 

                     4. จัดให้ยืดหยุ่น โดยไม่ยึดรูปแบบใด ๆ 
 

                     5. จัดให้ทันต่อเหตุการณ์ 
 

                     6. จัดได้ถูกกาลเทศะ 
 

                     7. จัดบรรยากาศ สถานการณ์ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ต้องค านึงว่า การจัดต้องส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต ต้องเปิดโอกาสให้สังคมเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด รวมถึงการ
พัฒนาสาระเนื้อหากระบวนการเรียนรู้จะต้องเกิดขึ้นอยู่อย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยยังต้องค านึงถึงหลักความสัมพันธ์กับธรรมชาติ หลักการต้นทุนของชุมชน หลักการ
เชื่อมโยงและต่อเนื่อง และหลักความสะดวกเข้าถึงง่าย โดยการจัดการศึกษาดังกล่าวต้องเป็นไปอย่าง
ผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต เน้นการการเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดให้มีความหลายหลาย จัดให้มีความยืดหยุ่น
ไม่ยึดติดกับรูปแบบใด ๆ จัดให้ทันเหตุการณ์ ถูกกาลเทศะ โดยจุดประสงค์เพ่ือมุ่งพัฒนาบุคคลให้มีทั้ง
ความรู้ ทักษะ และศักยภาพอย่างเต็มที่ตลอดช่วงชีวิต 

 

 2.5 ผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 ผลจากการศึกษาเอกสารของ ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย (2544), และ อุดม เชยกี-
วงศ์ (2551)  สรุปได้ว่าผู้มีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ประกอบด้วย 

 

กลุ่มผู้จัดการศึกษาในวิถีชีวิต เป็นผู้จัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดแบบแผน ทักษะ ความ
เชี่ยวชาญต่าง ๆ ตลอดจนการสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยมีลักษณะในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างไม่เป็นทางการ ผู้จัดกลุ่มนี้ ได้แก่  
 

1)  สถาบันครอบครัว ทั้งนี้บุคคลในครอบครัวเป็นกลุ่มผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นกลุ่มที่มีความผูกพันกับบุคคลตั้งแต่เกิด มักมีบทในการการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการไม่มีแบบแผน เพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
สร้างแบบแผนชีวิต มารยาทและกติกาของสังคม รวมถึงถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติตนให้ด ารงชีวิตให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข โดยมี พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือสมาชิกในครอบครัวที่อาศัยอยู่ร่วมกันเป็น
ผู้ท าหน้าที่หลักในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

2) สถาบันการศึกษา ประกอบไปด้วยสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาทิ โรงเรียน สถาบันอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย ศูนย์การศึกษานอก



57 
 

 

โรงเรียนระดับจังหวัดและอ าเภอ ฯลฯ เป็นกลุ่มผู้ที่มีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน
และนอกระบบโรงเรียน แต่ทั้งนี้จะต้องมีการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัยควบคู่ไปด้วย เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ที่จะพัฒนาการเรียนรู้อย่างรอบด้านอย่างสม่ าเสมอ ทั้ง
ในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน ภายในสถาบันการศึกษา และภายนอกสถาบันการศึกษา 
โดยมี ครู อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรรับเชิญพิเศษ เป็นกลุ่มบุคคลส าคัญที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลักใน
การจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้เกิดข้ึน 

 

 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย ภูมิปัญญาของผู้รู้ วัฒนธรรม และองค์ความรู้
ของชุมชน ซึ่งได้รับการถ่ายทอดสืบต่อกันมา ในแง่ของผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัยคือผู้รู้ในท้องถิ่นใน
ลักษณะของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ จารีต ประเพณีของ
ท้องถิ่นผ่านวิธีการบอกเล่า การท าให้ดู การสาธิต การสังเกต การอบรม การฝึกหัดทักษะและความ
เชี่ยวชาญต่าง ๆ เป็นต้น 
  

 ผู้จัดการศึกษาตามบทบาทขององค์กร ผู้จัดประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตามวัตถุประสงค์เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจการด าเนินงานขององค์กรเป็นหลัก ผู้
จัดกลุ่มนี้ ได้แก่ 
 

1) องค์กรของรัฐ ได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท า
หน้าที่ในการสนับสนุนด้านเงินทุน หรือด้านความช่วยเหลือต่าง ๆ ประสานไปยังองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นหรือ กศน.เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ อย่ าง
หลากหลายและต่อเนื่อง นอกจากนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนยังสามารถเกิดขึ้นภายใต้
ความร่วมมือของคนในชุมชน โดยมีผู้น าชุมชนที่มีความเข้มแข็งคอยให้ความร่วมมือในการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมด้านอาชีพและประเพณีของท้องถิ่นนั้น ๆ   

 

2) สถาบันสื่อมวลชน ได้แก่ ผู้จัดสื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อบนเครือข่าย
ออนไลน์ต่าง ๆ เป็นสถาบันที่มีความส าคัญรองมาจากครอบครัว มีส่วนส าคัญในการจัดให้การศึกษา 
ข่าวสาร ถ่ายทอดวัฒนธรรม สร้างความบันเทิง และเป็นตัวกลางส่งต่อข้อมูลความรู้ผ่านสื่อประเภท
ต่าง ๆ ซึ่งสามารถหล่อหลอมและพัฒนาบุคคลให้มีศักยภาพ 

 

 3) องค์กรเอกชน ได้แก่ สถาบัน สมาคม มูลนิธิ ชมรมต่าง ๆ ที่มีการจัดให้บริการ
ความรู้แก่สมาชิกและผู้รับบริการในลักษณะต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยและ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีภารกิจในการบริการประชาชน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน และสังคม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเลือกตัวแทนเข้าไป
บริหารจัดการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการจัดการทรัพยากรท้องถิ่น การ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ผู้มีบทบาทในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย กลุ่มผู้จัด 
ประกอบด้วย 5 กลุ่มส าคัญ อันได้แก่ (1) สถาบันครอบครัว ได้แก่ พ่อแม่และสมาชิกท่ีอาศัยอยู่ในบ้าน
หลังเดียวกัน (2) สถาบันการศึกษา ได้แก่ ครู อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ หรือวิทยากรพิเศษ (3) องค์กรของ
รัฐและชุมชน ได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน และคนในชุมชน (4) สถาบันสื่อมวลชน ได้แก่ ผู้จัดสื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อบน
เครือข่ายออนไลน์ต่าง ๆ และ (5) องค์กรเอกชน ได้แก่ สถาบัน สมาคม มูลนิธิ ชมรมต่าง ๆ ทั้งนี้ผู้จัด
ในทุกกลุ่มมีจุดประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้สามารถเข้าถึงกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้อย่างอิสระ 
เท่าเทียม ตามความพึงพอใจของผู้เรียนรู้เป็นหลัก  ด้วยการจัดส่งเสริมผ่านกิจกรรมที่มีความ
หลากหลาย 

 

 2.6 กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 ผู้รู้และนักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยไว้ดังนี้ 
 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) กล่าวถึงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยว่าเป็นกิจกรรมที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางด้านข่าวสาร ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านสื่อที่หลากหลาย เช่น 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อบนเครือข่ายออนไลน์ การเรียนรู้ทางไกล ห้องสมุด 
ศุนย์การเรียน อุทยานการเรียนรู้ และศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นต้น 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544) กล่าวว่ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การ
ใช้กระบวนการกลุ่มส าหรับการเรียนรู้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ
การเรียนรู้ การประกวด การแข่งขันกีฬา กิจกรรมการแจ้ง นอกจากนั้นยังรวมถึงการอภิปราย การ
พูดคุย การให้ค าแนะน า การแนะน า ซึ่งส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กรก็ได้ 
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สุมาลี สังข์ศรี (2543) กล่าวว่า ลักษณะของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถท าการ
จ าแนกกิจกรรมได้ดังนี้คือ การเรียนรู้จากห้องสมุดต่าง ๆ การเรียนรู้จากเครือข่ายการเรียนรู้ภายใน
ชุมชน การเรียนรู้จากสื่อสารมวลชนประเภทต่าง ๆ การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้านภายในชุมชน 
การเรียนรู้จากสื่อพ้ืนบ้าน รวมถึงการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากครอบครัว 

 

อุดม เชยกีวงศ์ (2551) กล่าวว่า การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้ความส าคัญกับการสร้าง
กิจกรรม มากกว่าการระบุหว่าหน่วยงานใดควรมีความรับผิดชอบในการจัด ทั้งนี้สถาบันหรือ
หน่วยงานที่ควรมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ได้แก่ สถาบัน
ครอบครัว สถาบันสื่อมวลชน แหล่งชุมชน สถาบันการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
หน่วยงานบริการของภาครัฐ และองค์กรเอกชนต่าง ๆ ซึ่งลักษณะของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยสามารถจ าแนกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ (1) การจัดในลักษณะของกิจกรรม เช่น การ
จัดกลุ่มเสวนา การจัดอภิปราย การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน กิจกรรมทางด้านศาสนา การเข้า
ค่าย การเรียนรู้จากประสบการณ์กลุ่มอาชีพ เป็นต้น (2) การจัดในลักษณะของการให้บริการ เช่น ที่
อ่านหนังสือประจ าชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ อินเตอร์เน็ต นิทรรศการ พิพิธภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

 

Smith (2005) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นใน 2 ลักษณะ 
ได้แก่ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยประเภท Practicing informal education และกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยประเภท Coffee house and informal education 
 

  กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยประเภท Practicing informal education สามารถ
จ าแนกออกได้เป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 
 

 - กิจกรรมที่จัดขึ้นในสถาบันการศึกษา ได้แก่ การจัดตั้งชมรม สภานักเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน การช่วยเหลืองานในโรงเรียน กิจกรรมการเลือกตั้งเพ่ือส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เวทีเยาวชน เป็นต้น 
 

 - กิจกรรมการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน ได้แก่ การเปิดเวทีอภิปราย การ
จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในชุมชน การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมภายนชุมชน การออมและสินเชื่อ 
การพัฒนาโอกาสเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของคนในชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เป็น
ต้น 
 

 - กิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การท างานร่วมกับเยาวชน การจัดสถานการณ์
การเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การท างานร่วมกับศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ การจัดโปรแกรมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กและเยาวชน การให้ค าปรึกษาเพ่ือการด าเนินชีวิต เป็นต้น 
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 - กิจกรรมตามท้องถนน สโมสร และงานโครงการ ได้แก่ กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสโมสร การเข้าร่วมการสัมมนา การท างานในรูปแบบของคณะกรรมการ 
การระดมทุน การบริการด้านสุขภาพ การสร้างโอกาสใหม่ๆ เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
 

 - กิจกรรมการแสดง ทางด้านศิลปะ และกิจกรรมกลางแจ้ง ได้แก่ กิจกรรม
การจัดแสดงละคร งานแสดงดนตรี งานเต้นร า กิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ในท้องถิ่น กิจกรรมการ
ผจญภัย การเรียนรู้ตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดนการรวบรวมข้อมูลวิถีชีวิตในชุมชนและ
ถ่ายทอดในลักษณะของภาพถ่าย การบอกเล่า การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 

 กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยประเภท Coffee house and informal education 
เป็นแนวคิดการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดยเห็นว่าร้านกาแฟเป็นที่ที่มีการพบปะสังสรรค์ของบุคคลกลุ่ม
ต่าง ๆ ซึ่งบางครั้งร้านกาแฟก็กลายเป็นสถานที่จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ เช่น 
การเป็นที่พูดคุย ถกเถียง อภิปรายร่วมกัน ซึ่งหนึ่งในสี่ของร้านกาแฟในกรุงลอนดอน จะมีมุมอ่าน
หนังสือที่มีลักษณะคล้ายห้องสมุด และมีหนังสือพิมพ์รายวันส าหรับการบริการลูกค้า ซึ่งเป็นกลวิธีใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยอีกรูปแบบหนึ่ง 
 

 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปโดยสังเขปได้ว่า ลักษณะของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น
การจัดบรรยากาศ หรือสร้างสถานการณ์ในการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย และครอบคลุมความต้องการของคนส่วนใหญ่ โดยต้องเน้นความสอดคล้องที่เป็นไปตาม
วิถีชีวิต ตามความต้องการของบุคคล รวมถึงควรเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้บุคคล
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจจากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในสังคม ทั้งที่มีอยู่ตามธรรมชาติ และที่เป็นลักษณะของการจัดแบบจงใจโดยมีวัตถุประสงค์ที่
ต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคลให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาในทุกสถานที่ 

 

 2.7 ทรัพยากรการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 ผลจากการศึกษาเอกสารตามหัวข้อดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปรายละเอียดทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ดังนี้  (คมกฤช จันทร์ขจร, 2551; วิศนี ศิลตระกูล 
และ อมรา ปฐภิญโญบูรณ์, 2544) 
 

1. สื่อจัดได้ว่าเป็นทรัพยากรส่งเสริมการเรียนรู้ที่บุคคลสามารถเลือกเรียนรู้ได้ตาม
ความพึงพอใจ ตามความถนัด โดยจัดเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญในแง่ของการถ่ายทอดองค์
ความรู้ การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับบุคคล สามารถจ าแนกสื่อการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ได้ 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 
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 - สื่อประเภทบุคคล ได้แก่ ผู้รู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มีบทบาท
ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ คตินิยม ค่านิยม และคุณธรรมอันดีงาม ตลอดจนการจรรโลงไว้ซึ่งแบบ
แผนประเพณีของสังคมและชุมชน 
 

 - สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ ต าราเรียน หนังสือพิมพ์ วารสาร จุลสาร นิตยสาร แผ่น
พับ โปสเตอร์ ใบประกาศ ใบปลิว ฯลฯ 
 

 - สื่อป้ายสารสนเทศ และนิทรรศการ ได้แก่ ป้ายประกาศข่าวสารความรู้ 
ป้ายบอกเล่าความเป็นมา ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศ ป้ายสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และ
นิทรรศการความรู้ต่าง ๆ เป็นต้น 
 

 - สื่อสารมวลชน เป็นสื่อการเรียนรู้ ในลักษณะของการแพร่กระจาย
สารสนเทศสู่สาธารณะ โดยมีสื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ ที่ส าคัญ คือ วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ นิตยสาร 
วารสาร หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
 

 - สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นผลสืบเนื่องมาจาก
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่สามารถถ่ายทอดและเชื่อมโยงถึงกันได้ทั่วโลก 
ผ่านทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่มีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เช่น 
การเรียนรู้จากเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านบทเรียนออนไลน์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการ
เรียนรู้ฐานข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น 
 

 2. แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแหล่งข้อมูลที่มีการด าเนินการจัดขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์ส าคัญส าหรับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย โดยสามารถจ าแนกเป็น 6 
ประเภท ดังนี้ 
 

 - ที่อ่านหนังสือ และห้องสมุดต่าง ๆ เป็นแหล่งบริการความรู้ และข่าวสาร
ข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในสถานศึกษาได้แก่ โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หน่วยงานเอกชน และ
ห้องสมุดประชาชน ที่อ่านหนังสือและห้องสมุดเหล่านี้มีบทบาทส าคัญ ในการส่งเสริม และสนับสนุน
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้กับผู้ที่มีความสนใจและใฝ่แสวงหาความรู้ต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 

 - ศูนย์การเรียน เป็น ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่
จัดตั้งขึ้นในชุมชน สถานศึกษา ศาสนสถาน สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ท าหน้าที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการบริการข่าวสารข้อมูล การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ หรือการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคมในรูปแบบต่าง ๆ 
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 - ศูนย์บริการข่าวสารข้อมูล ซึ่งเป็นศูนย์กลางการในการบริการสารสนเทศ
และศูนย์แนะน าให้ค าปรึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่อาจจัดตั้งขึ้นโดยชุมชน หน่วยบริการของรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสถานศึกษา เช่น ศูนย์ข้อมูลสถิติ ศูนย์ประมวลและแจกจ่ายสารสนเทศ หอ
จดหมายเหตุ ศูนย์แนะแนว และศูนย์บริการแนะน าให้ค าปรึกษา เป็นต้น 
 

 - ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา มีหน้าที่ให้บริการความรู้ การจัดแสดง
นิทรรศการทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแก่ประชาชนทั่วไป 
 

 - อุทยานการเรียนรู้ มีหน้าที่ให้บริการความรู้ ควบคู่กับกิจกรรมนันทนาการ
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่บุคคลทั่วไป 
 

 - พิพิธภัณฑ์ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่จัดตั้งขึ้นในท้องถิ่น หรือโดยหน่วยงาน
ต่าง ๆเป็นการรวบรวมความรู้เฉพาะในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประวัติความเป็นมาของชุมชน หรือ
หน่วยงาน พัฒนาการทางความคิด ตลอดจนพิพิธภัณฑ์ที่จัดแสดงความรู้เฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นต้น 
 

  3. การจ าแนกทรัพยากรการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถจ าแนกได้เป็นดังนี้ 
 

- ทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทบุคคล หมายถึงบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านใดด้านหนึ่งซึ่งเป็นที่ยอมรับ สามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 
และเจตคติไปสู่ผู้เรียนรู้ที่สนใจจะเรียน สามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้กับบุคคลรุ่นหลังในการที่จะเรียนรู้ 
ที่สามารถขอค าชี้แนะ หรือยึดถือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างได้ เช่น ครูบาอาจารย์ พ่อแม่ ปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ศิลปิน ฯลฯ 

 

- ทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทธรรมชาติ หมายถึง สิ่งที่ปรากฏอยู่ตามธรรมชาติซึ่ง
ปราศจากการสร้างเสริมเติมแต่ง และสิ่งที่ปรากฏอยู่ตามธรรมชาติที่อาจมีการเติมแต่ งบ้างแต่ยังคง
ความเป็นธรรมชาติไว้เพ่ือเอ้ืออ านวยให้มนุษย์สามารถใช้ประโยชน์ในการศึกษาความเป็นมา เพ่ือ
ความเพลิดเพลิน และเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ อาทิ อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน น้ าตก ทะเล ภูเขา 
เป็นต้น 

 

- ทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทสื่อ หมายถึง วัสดุอุปกรณ์หรือสิ่งประดิษฐ์ที่บุคคลใช้
เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างกัน สามารถจ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อเทคโนโลยี
โดยสื่อสิ่งพิมพ์ อาทิ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร นวนิยาย หนังสือเรียน จุลสาร แผ่นพับ ใบปลิว 
ป้ายประกาศ โปสเตอร์ รายงาน บันทึกประจ าวัน เป็นต้น ส าหรับสื่อเทคโนโลยีนั้นผู้เรียนรู้สามารถ
เห็นภาพเคลื่อนไหว ภาพนิ่ง หรือเสียงผ่าน วิทยุ โทรทัศน์ โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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- ทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทวัตถุอาคารสถานที่ หมายถึง วัตถุ อาคาร หรือสถานที่
ต่าง ๆ ที่เปิดโอกาสให้บุคคลสามารถค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองต้องการได้ เช่น พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด วัด ตลาด สวนสัตว์ สวนสาธารณะ เป็นต้น 

 

- ทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต หมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสาร 
ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ปรากฏผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่บุคคลสามารถที่จะเลือกเรียนรู้
ได้ด้วยการเชื่อมต่อผ่านคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ หรือแท็บเลต เพ่ือเข้าไปเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเอง
ต้องการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่คาดหวัง หรือเพ่ือความบันเทิง อย่างใดอย่างหนึ่ง ทั้งนี้สื่อบน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่คนมักให้ความสนใจ เช่น YouTube Google Yahoo หรือ เว็บไซต์ต่าง ๆ 
เป็นต้น 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้อัธยาศัยนั้นมีอยู่อย่าง
หลากหลายเป็นอย่างมาก ทั้งประเภทบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประเภทสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ ประเภทธรรมชาติ และประเภทที่อยู่บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทั้งนี้การมีทรัพยากรการเรียนรู้
ที่หลากหลายและแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ครอบคลุม จะท าให้บุคคลสามารถมีช่องทางการเรียนรู้
ที่ตรงตามความต้องการมากขึ้น และสามารถแสวงหาวิธีการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง
กว้างขวางมากขึ้น ส่งผลให้เป็นโอกาสที่ดีในการที่จะพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้ ทั้งในด้านของการมีนิสัยรักการอ่าน และการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

 

 2.8 วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นสามารถเกิดขึ้นได้อย่างหลากหลาย แต่มีวิธีการหนึ่ง
เป็นวิธีการที่สามารถท าให้เกิดด้วยการแทรกซึมอยู่ในวิถีชีวิต ได้แก่ การสนทนา โดยการสนทนาท าให้
บุคคลได้เรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ของอีกบุคคลหนึ่งที่สนทนาด้วย ซึ่งเชื่อว่าการสนทนานอกจากจะ
ท าให้ได้รับความรู้และประสบการณ์แล้วยังสามารถน าไปสู่การปรับเจตคติบางอย่างในการมองผู้อ่ืนได้
ด้วย ดังนั้นในหัวข้อวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ผู้วิจัยขอน าเสนอ การสนทนาแบบสุนทรียะ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ดังมีรายละเอียดโดยสังเขปต่อไปนี้ 

 

 กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้และกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นเป็นการ
สร้างสถานการณ์ หรือสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ ทั้งนี้จาก
การศึกษาพบว่ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศั ยนั้นมีอยู่
อย่างหลากหลาย แต่ลักษณะกิจกรรมหลักที่เกิดขึ้น ได้แก่กระบวนการสนทนาเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษารายละเอียดดังนี้  
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 กระบวนการสนทนาเพ่ือความสุนทรียะ หรือสุนทรียะสนทนา หากแปลตามความหมายคือ
การสนทนาทีน าไปสู่ความเพลิดเพลินเจริญใจ เกิดความสุขที่สามารถจรรโลงใจ เกิดความผ่อนคลาย
ระหว่างการสนทนา และก่อให้เกิดความเข้าใจได้อย่างถ่องแท้ โดยกระบวนการสนทนาท าให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ท าให้ทุกคนมีโอกาสได้รับรู้ความคิดเห็นของผู้อื่น สอนให้คนรู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน ไม่ตัดสินผู้อ่ืน 
และสามารถแสดงออกโดยการเปิดเผยค าพูดที่เกิดจากความรู้สึกภายในของตนเองได้ หรืออาจกล่าว
ได้ว่าการสนทนาเป็นเครื่องมือที่สามารถระดมความคิด ค้นหาวิธีการการเรียนรู้ หรือสร้างความรู้
ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น เป็นการสื่อสารที่ท าให้ข้อมูลต่าง ๆ เกิดการเลื่อนไหลเคลื่อนที่ ถ่ายเทไปมาระหว่าง
กันโดยปราศจากสิ่งที่กีดกั้น เป็นการกระท าหรือกิจกรรมที่ด าเนินไปด้วยความเสมอภาค ร่วมคิด ร่วม
ฟัง ร่วมสนทนา โดยไม่ตัดสินใด ๆ ไม่หวังแพ้หรือชนะ ซึ่งอาจน าไปสู่การสร้างความคับข้องหมองใจ
หรือความขัดแย้ง 
 

 หลักส าคัญ 4 ประการที่น าไปสู่การสนทนาที่สร้างความเพลิดเพลินดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย 
(1) การฟังอย่างลึกซึ้ ง  (Deep listening)  (2) การเคารพ (Respecting)  (3) การไม่ตัดสิน 
(Suspending) และ (4) การฟังเสียงที่อยู่ในใจ (Voicing) 
 

 (1) การฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep listening) การฟังให้ดีมีคุณภาพและเกิดประโยชน์
ต้องผ่านการฝึกฝนเป็นประจ าและต่อเนื่อง ต้องฝึกการฟังด้วยจิตใจจดจ่อ ฝึกการฟังจนเกิดสมาธิ เพ่ือ
จะได้รับรู้ข้อมูลการสื่อสารได้อย่างถูกต้องชัดเจน ทั้งนี้การฟังที่ได้ประสิทธิภาพนั้นต้องไม่ฟังแล้วเกิด
ความเชื่อ ดังหลักของกาลามสูตร 10 ประการที่กล่าวว่า อย่าเชื่อด้วยการฟังตามๆ กันมา อย่าเชื่อด้วย
การถือสืบต่อกันมา อย่าเชื่อด้วยการเล่าลือ อย่าเชื่อเพราะเป็นต ารา อย่าเชื่อเพราะเป็นตรรกะ อย่า
เชื่อเพราะการอนุมาน อย่าเชื่อด้วยการคิดตรองตามเหตุผล อย่าเชื่อเพราะเข้าได้กับทฤษฎี อย่าเชื่อ
เพราะเห็นความเป็นไปได้ และอย่าเชื่อเพราะเป็นครูของเรา แต่ฟังแล้วเชื่อเพราะลงมือปฏิบัติเท่านั้น 
 

 (2) การเคารพ (Respecting) คือการยอมรับเสียงหรือความคิดเห็นของผู้อ่ืน บุคคล
ต้องมองหาสิ่งที่ดีที่สุดในตัวผู้อ่ืน เชื่อมั่นในคุณค่าและความสามารถ ต้องให้เกียรติในขณะเกิดการ
สนทนา ต้องหมั่นเอาใจเขามาใส่ใจเรา และเคารพในผู้ร่วมการสนทนาทุกคน ซึ่งหลักการเหล่านี้จะ
เป็นพลังที่ท าให้บุคคลเกิดปัญญา เกิดความส าเร็จและความสุขตามมาในภายหลัง 
 

 (3) การไม่ตัดสิน (Suspending) เป็นสิ่งที่ส าคัญในการสนทนาแต่ท าได้ยาก ดังนั้นจึง
เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ท าให้ผู้สนทนาต้องรู้และฝึกฝนการปรับทัศนคติ โดยยอมรับการห้อยแขวนไว้ใน
ระหว่างการสนทนา ซึ่งเป็นการห้อยแขวนที่ต้องปราศจากการตัดสินตัวบุคคล ตัดสินความคิด ในขณะ
ที่ก าลังรับรู้ข้อมูลของบุคคลอื่น  
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 (4) การฟังเสียงที่อยู่ในใจ (Voicing) คือถ้อยค าที่เปี่ยมไปด้วยพลังท าให้ผู้ฟังที่อยู่ใน
วงสนทนามีความสนใจ ตื่นตัว ประทับใจ หรือเกิดจินตนาการที่คล้อยตามความรู้สึก ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องราวในอารมณใ์ด ๆ ก็ตาม 
 

 อย่างไรก็ตามในการสนทนานั้นมีระดับของความแตกต่างกันใน 4 ระดับ ซึ่งในการสนทนาไม่
จ าเป็นว่าจะต้องเกิดให้ครบทั้ง 4 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

 (1) ลักษณะสุภาพ (Monologue) เป็นลักษณะการเริ่มต้นเปิดสนทนา ที่ผู้เข้าร่วมมี
ความเกรงอกเกรงใจสุภาพต่อกัน เพราะเพ่ิงจะมาเข้าร่วมกลุ่ม จึงพูดคุยปฏิบัติกันตามธรรมเนียมทาง
สังคม หัวข้อสนทนาจึงเป็นเรื่องทั่วไปไม่ลึกซึ้ง ท าให้ผู้สนทนาไม่เกิดความอึดอัด 
 

 (2) ลักษณะของการอภิปราย (Controlled discussion) จะเป็นการสนทนาที่มี
บรรยากาศผ่อนคลายมากขึ้น ท าให้ผู้ร่วมสนทนานั้นเริ่มมีการกล่าวถึงความรู้สึกมุมมองความคิดของ
ตน รับฟัง และกล้าที่จะร่วมแลกเปลี่ยนมุมมอง แต่หากมีความคิดเห็นที่ไม่ตรงกันกับกรอบความคิด
ของตนเอง อาจน าไปสู่ความขัดแย้ง ความโกรธ หรือความไม่พอใจที่คิดต่าง ซึ่งอาจท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการสนทนาต่อ การไม่ตัดสินจึงควรน ามาปรับใช้เพ่ือให้การสนทนานั้นด าเนินไปได้ด้วยดี 
 

 (3) เสวนาสะท้อนคิด (Reflective Dialogue) การสนทนาในระดับนี้จะมีการรับฟัง
อย่างลึกซึ้งขึ้น โดยจะไม่รีบหาข้อสรุป แต่จะพยายามสืบค้น ตั้งค าถาม และพิจารณาใคร่ครวญ ท าให้
ผู้ร่วมสนทนานั้นกล้าที่จะเปิดเผยความรู้สึก ความเชื่อในเชิงลึกของตนเอง สิ่งที่ตนเองให้ความส าคัญ 
เป็นการสะท้อนการเรียนรู้ภายในตนเองมากยิ่งข้ึน 
 

 (4) การสนทนาเพ่ือการก่อเกิด (Generative) ภายหลังที่การสนทนาเกิดขึ้นหลายๆ 
ครั้ง ท าให้ผู้ร่วมสนทนาเกิดความคุ้นเคยเพ่ิมมากขึ้น เกิดเป็นความรู้สึกร่วม มีความเป็นกัลยาณมิตร
มากยิ่งขึ้น มีความรู้สึกวางใจต่อกันมากขึ้น สามารถที่จะถอดกรอบความคิดของตนเอง ท าให้สามารถ
เรียนรู้จากการฟังได้อย่างลึกซึ้ง ไม่รู้สึกอึดอัดกับความเงียบในการสนทนา สามารถสัมผัสได้ถึง
ความรู้สึกผู้อ่ืน  เป็นการสนทนาที่มีความมุ่งหมายที่สร้างสรรค์ความหมายใหม่ๆ ร่วมกันที่ไม่ได้มีเพียง
ความหมายเดียว แต่มีความหมายที่ไหลเวียนอยู่ร่วมกัน 
 

 การสนทนานั้นจัดเป็นการสื่อสารที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความส าคัญอันน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงภายในใจได้ เกิดการมีสติรู้ตัว เกิดการใคร่ครวญภายในใจก่อนที่จะสื่อสารออกไป อัน
น าไปสู่ความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบกับการที่ผู้สนทนามีความเข้าใจความ
ต้องการของตนเอง และพยายามที่จะท าความเข้าใจผู้อ่ืนมากขึ้น ก็จะน าไปสู่การลดความขัดแย้ง 
ความยึดมั่น และสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน สามารถเรียนรู้นอกเหนือจากประสบการณ์
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ของตนเอง แต่ได้เรียนรู้ประสบการณ์ที่แตกต่าง ที่อาจเป็นประโยชน์หรือมีคุณค่าต่อการด าเนินชีวิตใน
อนาคต 
 

 2.9 แนวคิดอื่นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการศึกษาตามอัธยาศัยมีความสอดคล้องกับหลายแนวคิด แต่
ผู้วิจัยขอน าเสนอแนวคิดที่จ าเป็นต่อการวิจัยฉบับนี้ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

 ผู้รู้ได้ให้นิยามของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองดังนี้ 
 

 ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541a) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง เป็นวิธีที่ผู้เรียนริเริ่ม
ด้วยความต้องการของตนเอง มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หรือได้รับความช่วยเหลือกจากบุคคลอ่ืน รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเองได้
ในที่สุด 
 

 สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง คือลักษณะที่ผู้เรียนแต่ละคน
มีความรับผิดชอบในการวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง ด าเนินการเรียนรู้ ตลอดจนมีการประเมินผลสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้แล้วทั้งท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ 
 

 อาชัญญา รัตนอุบล (2552) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองด้วยการก าหนดความวัตถุประสงค์การเรียนรู้ รวมทั้งออกแบบ
ประสบการณ์และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของตน ตลอดจนการประเมินผลด้วยตนเอง โดยผู้สอน
มีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก หรือเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ (Facilitators) กับผู้เรียนมากกว่าที่
จะเป็นครูผู้สอนความรู้โดยตรง โดยมีบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง 
 

 Knowles (1975) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นลักษณะของการเรียนรู้ในแต่ละ
สถานการณ์ ซึ่งผู้เรียนจะเป็นก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก ระบุวัตถุประสงค์
และก าหนดแผนการเรียนรู้ รวมถึงประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ในกระบวนการเรียนรู้นั้นจะ
มีผู้อ านวยความสะดวกหรือผู้ประสานงานหรือเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ (Facilitator) เป็นผู้คอยให้
ความช่วยเหลือ 
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 Griffin (1983) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็น
การเฉพาะของบุคคลหนึ่งบุคคลใด ซึ่งมีเป้าหมายไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเอง และ
ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เป็นเฉพาะ
บุคคลและการพัฒนาการเรียนรู้ 
 

 Brookfield (1984) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นการแสวงหาความรู้โดยผู้เรียน
เป็นผู้ก าหนดเป้าหมายการเรียนที่ชัดเจน ควบคุมกิจกรรมการเรียนของตนในด้านเนื้อหาและวิธีการ
เรียน โดยอาจขอความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้หนังสือประกอบการเรียนเอกสารวิชาการ
ต่าง ๆ จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 Dixon (1992) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองว่า เป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง ตั้งเป้าหมายในการเรียน แสวงหาผู้ สนับสนุน 
แหล่งความรู้ สื่อการศึกษาที่ใช้ในการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งนี้ผู้เรียนอาจ
ได้รับความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืน หรืออาจจะไม่ได้รับความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืนก็ได้ ในการก าหนด
พฤติกรรมตามกระบวนการดังกล่าว 
 

 สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในทางการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น เป็นกระบวนการที่
บุคคลใช้ในการค้นคว้าและเสาะแสวงหาความรู้ หรือพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ โดยบุคคลนั้นจะมี
ความคิดริเริ่มด้วยตนเอง มีความตั้งใจ มีจุดมุ่งหมายในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นส าคัญ โดย
ต้องมีการวางแนวทางการเรียนรู้ มีการเลือกแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องและเหมาะสม เลือกวิธีการ
เรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและสัมพันธ์กับนิสัยของตนเอง ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้
ตามความพึงพอใจ 

 

 ความส าคัญและแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

 ผู้รู้และนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้ดังนี้ 
 

 สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2542) เสนอว่าในกระบวนการสอน ควรจะเป็นส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
รู้จักวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยเหตุผลส าคัญ 2 ประการคือ 
 

 1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนมากเป็นผู้ที่มีความคิดเป็นของตนเอง 
และเข้ามาเรียนด้วยความเต็มใจ มิได้ถูกบังคับ ถ้าได้เรียนด้วยความสมัครใจจะเป็นผู้ที่เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
ได้มากกว่าและดีกว่าผู้ที่เข้ามาเรียนโดยการถูกบังคับ ทั้งนี้ก็เพราะว่าการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผู้เรียน
จะมีจุดประสงค์ หรือเป้าหมายที่แน่นอน มีแรงจูงใจ นอกจากนี้แล้ว ผู้เรียนมักจะน าผลที่ได้จากการ
เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า และนานกว่า 
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   2. กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นวิธีการเรียนที่สอดคล้องกับสภาพ และ
กระบวนการพัฒนาทางจิตวิทยา ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีกว่าเมื่อมนุษย์ลืมตามองโลก มนุษย์จะช่วยตัวเอง
ไม่ได้ต้องพ่ึงพาพ่อแม่และอาศัยคนอ่ืนอยู่ตลอดเวลา แต่เมื่อเติบโตขึ้นมนุษย์ก็ค่อยๆ เปลี่ยน
บุคลิกภาพเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่พ่ึงคนอ่ืน ๆ อย่างเดียว และเริ่มเข้ามาสู่การพัฒนาขึ้นสูงสุด คือ การที่มี
ความรับผิดชอบในชีวิตของตนเอง ไม่พ่ึงพาคนอ่ืนและสิ่งนี้ก็คือ การพัฒนาไปสู่การรู้จักการเรียนรู้
แบบน าตนเอง 
 

 Knowles (1975) ได้จ าแนกให้เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 1. บุคคลที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่มของตนเองจะเรียนได้มากกว่า ดีกว่า มีความตั้งใจ มี
จุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสูงกว่า สามารถน าประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใช้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่า
คนที่เรียนโดยเป็นเพียงผู้รับ หรือรอการถ่ายทอดจากผู้สอน 
 

 2. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสอดคล้องกับพัฒนาการทางจิตวิทยา และ
กระบวนการทางธรรมชาติ ท าให้บุคคลมีทิศทางของการบรรลุวุฒิภาวะจากลักษณะหนึ่งไปสู่อีก
ลักษณะหนึ่ง 
 

 3. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นลักษณะที่
สอดคล้องกับพัฒนาการใหม่ๆ ทางการศึกษา เช่น หลักสูตรห้องเรียนแบบเปิด ศูนย์บริการวิชาการ 
การศึกษาอย่างอิสระ มหาวิทยาลัยเปิด ล้วนเน้นให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้เอง 
 

 4. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองท าให้มนุษย์อยู่รอด การมีความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ 
เกิดขึ้นเสมอท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาเรียนรู้ การเรียนรู้แบบน าตนเองจึงเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

 นอกจากนี้ Knowles (1975) ยังได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ซึ่งสรุปได้
ดังต่อไปนี้ 
 

1. ผู้ที่เริ่มเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง จะเรียนรู้ได้มากกว่าและดีกว่าผู้ที่รอรับจากผู้อ่ืน 
ผู้ เรียนที่เรียนรู้โดยชี้น าตนเองจะเรียนอย่างตั้งใจ อย่างมีจุดมุ่งหมายและอย่างมีแรงจูงใจสูง 
นอกจากนั้นยังใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าผู้ที่รอรับความรู้  

 

2. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สอดคล้องกับการจิตวิทยาพัฒนาการ กล่าวคือ เด็ก
ตามธรรมชาติต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืนและต้องการผู้ปกครองปกป้องเลี้ยงดูและตัดสินใจแทน เมื่อเติบโตเป็น
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ผู้ใหญ่ก็พัฒนาขึ้นให้มีความอิสระ พ่ึงพิงจากภายนอกลดลง และเป็นตัวเองจนมีคุณลักษณะการน า
ตนเอง  

 

3. นวัตกรรมใหม่ รูปแบบของกิจกรรมการศึกษาใหม่ เช่น ห้องเรียนแบบเปิดศูนย์
การเรียนรู้ independent study เป็นต้น เป็นรูปแบบของกิจกรรมการศึกษาที่เพ่ิมบทบาทของผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนรับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น ในลักษณะเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพ่ิม
มากขึ้น  

 

4. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นลักษณะการเรียนรู้เพ่ือความอยู่รอดของมนุษย์
ตามสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาและทวีความรวดเร็วมากขึ้น ตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตของมนุษย์โลก  
 

 Brockett and Hiemstra (1991) ได้เสนอแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ดังต่อไปนี้ 
 

1. การชี้น าตนเองเป็นคุณลักษณะที่มีอยู่ในทุกคน เพียงแต่จะมีมากหรือน้อยเท่านั้น 
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การเรียนรู้ 

  

2. บทบาทของผู้เรียน คือมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เป็นหลักใหญ่และเป็นผู้ที่
ตัดสินใจวางแผนและเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  การด าเนินการตามแผนการประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ ทั้งหมดนี้อาจเกิดขึ้นตามล าพัง หรือเกิดในกลุ่มผู้เรียนกลุ่มเล็กหรือกลุ่ม
ใหญ่ที่ผู้เรียนจะร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู้ของเขา  

 

3. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เน้นความรับผิดชอบของผู้เรียน และเชื่อในศักยภาพ
ที่ไม่สิ้นสุดของมนุษย์ (never-ending potential of human)  

 

4. การน าตนเองในการเรียนรู้ ก่อให้เกิดผลด้านบวกของการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น 
ผู้เรียนจดจ าได้มากขึ้น เกิดความสนใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสนใจในเนื้อหามากขึ้น มี
ทัศนคติที่เป็นบวกต่อผู้สอนมากขึ้น มั่นใจในความสามารถเรียนรู้ได้ของตนเองมากข้ึน  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีหลากหลายรู้แบบ เช่น การอ่าน  การเขียน  
การเสาะหาความรู้โดยการสัมภาษณ์  การศึกษาเป็นกลุ่มทัศนศึกษา  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้สอน  การหาความรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์  หรือแม้กระทั่งการเรียนจากสื่อ  เช่น  ชุด
การเรียน  โปรแกรมการเรียน  โปรแกรมการเรียนของคอมพิวเตอร์   รวมทั้งสื่อช่วยการเรียนรู้ในรูป
อ่ืน ๆ  
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6. ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่ประสบผลส าเร็จ ผู้อ านวยความสะดวกจะต้องมี
บทบาทในการร่วมปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิด เป็นแหล่งความรู้ตามท่ีผู้เรียนต้องการ มีความสัมพันธ์
อันดีกับผู้เรียน มีส่วนร่วมในการถ่ายโอนบทบาทการเรียนการสอนและสนับสนุนให้ผู้เรียนคิดอย่าง
แตกฉาน (critical thinking)  

 

7. การน าตนเองเป็นสิ่งที่มีคุณค่า เป็นวิธีที่ผู้เรียนมีอิสระในการแก้ปัญหา ซึ่งไม่จ ากัด
ว่าจะเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมที่เป็นประชาธิปไตยเท่านั้น  

 

8. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสามารถเกิดขึ้นได้ในประชาชนทุกหมู่เหล่า ไม่จ ากัด
เพียงกลุ่มใด เชื้อชาติใดเท่านั้น  

 

9. หากผู้สอนให้ความไว้วางใจแก่ผู้เรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่จะเรียนรู้อย่างเต็มที่และ
ทุ่มเทในการเรียนรู้เพื่อคุณภาพ  

 

10. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ไม่สามารถแก้ปัญหาในการเรียนรู้ได้ทุกปัญหา ใน
บางกรณีอาจมีข้อจ ากัดบ้าง เช่น ในบางสังคมและวัฒนธรรม  
 

 Garision (1997) ได้เสนอแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ว่าเกิดจากแรงผลักดันของ
ปัจจัยที่เก่ียวข้อง คือ แรงจูงใจ (Motivation) ซึ่งจะเป็นจุดริเริ่มในการด ารงรักษาความพยายามที่มุ่งสู่
การเรียนรู้ การติดตามประเมินด้วยตนเอง (Self-Monitoring) เป็นปัจจัยภายในของบุคคล และการ
บริหารจัดการตนเอง (Self-Management) ซึ่งเก่ียวข้องกับปัจจัยภายนอกของบุคคล  
 

 จากข้อมูลทั้งหมดข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นลักษณะส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการพัฒนาการทางจิตและธรรมชาติของมนุษย์ 
รวมทั้งเน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รวมถึงการเตรียมผู้เรียนที่ให้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่เป็น
พ้ืนฐานของการศึกษาตลอดชีวิต โดยแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สามารถแบ่งออกเป็น 2 มิติ 
คือ มิติของลักษณะผู้เรียน และมิติของกระบวนการเสริมการน าตนเอง 
 

 มิติแรก ลักษณะผู้เรียน เป็นบุคลิกลักษณะของผู้เรียนที่มีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
ประกอบด้วย 
 

1. ผู้ เรียนน าตนเอง คือ ผู้ เรียนที่มีการน าตนเอง เป็นบุคลิกลักษณะของบุคคล เป็น
องค์ประกอบภายในของผู้เรียน 

 

2. การตอบสนองของบุคคล หมายถึง ความรับผิดชอบทางด้านความคิดและการกระท าของ
บุคคล เลือกกระท าอย่างมีเหตุผล บุคคลสามารถเลือกกระท าในวิถีทางที่ตนเองปรารถนา วิถีทาง
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เหล่านี้คือ บริบทของการเรียนรู้ บุคคลมีความยินดีในการควบคุมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้ก าหนด
ความสามารถในการน าตนเอง ผู้เรียนมีทางเลือกในทิศทางที่ผู้เรียนชักน าตนเองในฐานะที่ผู้เรียน และ
มีความรับผิดชอบส าหรับการยอมรับผลที่จะตามมาจากการกระท าของตนในฐานะที่เป็นผู้เรียน 
 

 มิติที่สอง ลักษณะการสอนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะมีบทบาทในการอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของบุคคล ประกอบด้วย 
 

1. การน าตนเองในการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากองค์ประกอบภายในและภายนอก
ตัวผู้เรียนรวมกันขึ้นมา ระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนอาจขยายออกไป ถ้าจัด
สถานการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น มีการจูงใจให้บุคคลมีระดับการน าตนเองสูงขึ้นและได้รับ
ประสบการณ์ท่ีเอ้ือต่อการน าตนเอง จะมีโอกาสที่ประสบความส าเร็จได้สูงเช่นเดียวกัน ส่วนผู้เรียนที่มี
ระดับการน าตนเองต่ า หากได้รับโอกาสที่เอ้ืออ านวยก็จะประสบความส าเร็จได้ ดังนั้นผู้สอนอาจมี
บทบาทโดยตรงมากยิ่งขึ้น 

 

2. บริบทของสังคม เป็นองค์ประกอบที่ล้อมรอบองค์ประกอบต่าง ๆ อยู่ ซึ่งหากกิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่สามารถแยกออกไปจากบริบทของสังคมที่ผู้เรียนเกี่ยวข้องได้ สภาพแวดล้อมของสังคมมีผล
ต่อกิจกรรมต่าง ๆ บริบทของสังคมจะก าหนดของเขตในกิจกรรมการน าตนเองที่แสดงออกมา 
 

 ทั้งนี้จากทั้ง 2 มิติเห็นได้ว่าการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองต้องขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของตัว
ผู้เรียน และบริบทสิ่งแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียนที่จะสามารถผลักดันให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองอย่างแท้จริงและถาวรได้ ผู้เรียนและผู้สอนหรือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนต้องร่วมมือ
ศึกษาซึ่งกันและกัน จะก่อให้เกิดลักษณะการน าตนเองได้อย่างแท้จริง และจ าน าพาให้บุคคล ไปสู่
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
 

 รูปแบบของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

 ผู้รู้ได้อธิบายรายละเอียดของรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ดังต่อไปนี้ 
 

 สุรกุล เจนอบรม (2532) ได้น าเสนอรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ควรมีส่วนประกอบ ดังนี้ 
 

  1. การท าสมุดบันทึกส่วนตัว เพ่ือใช้บันทึกข้อมูล ความคิดเรื่องราวต่าง ๆ ที่เราได้
เรียนรู้หรือเกิดขึ้นในสมองของเรา สมุดนี้ จะช่วยเก็บสะสมความคิดทีละน้อยเข้าไว้ด้วยกันเพ่ือเป็น
แนวทางในการศึกษาเพ่ิมเติมให้กว้างไกลออกไป  
 



72 
 

 

  2. การก าหนดโครงการเรียนรู้รายบุคคล ที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะเรียนรู้
อย่างไร โดยพิจารณาว่าความรู้ที่เราจะแสวงหานั้นช่วยให้เราถึงจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ท าให้เกิด
ความพึงพอใจ ความสนุกสนานที่จะเรียนหรือไม่ ประหยัดเงินและเวลามากน้อยเพียงใด  
 

 3. การท าสัญญาการเรียน เป็นข้อตกลงระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน โดยอยู่บนพ้ืนฐาน
ความต้องการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและหลักการของสถาบันการศึกษา โดยก าหนด
กิจกรรมการเรียนที่เหมาะสม  
 

 4. การสร้างห้องสมุดของตนเอง หมายถึงการรวบรวมรายชื่อ ข้อมูล แหล่งความรู้
ต่าง ๆ ที่คิดว่าจะเป็นประโยชน์ตรงกับความสนใจเพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้าต่อไป  
 

 5. การหาแหล่งความรู้ในชุมชน เช่นผู้รู้ ผู้ช านาญในอาชีพต่าง ๆ ห้องสมุด สมาคม 
สถานที่ราชการ ฯลฯ ซึ่งแหล่งความรู้เหล่านี้จะเป็นแหล่งส าคัญในการค้นคว้า  
 

 6. การหาเพื่อนร่วมเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้กัน  
 

 7. การเรียนรู้จากการฝึกและปฏิบัติ ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ 
 

 Griffin (1983) ได้จ าแนกรูปแบบของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ออกเป็น 5 กลุ่มความคิด ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มที่เชื่อแนวคิดของ Knowles (The Knowles Group Learning 
Stream) แห่งมหาวิทยาลัยมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เสนอรูปแบบของการเรียนรู้ด้วยตนเองที่
เรียกว่า “สัญญาการเรียน” (Learning Contract) ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการท าให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการมอบหมายภาระงานให้แก่ผู้เรียนว่า จะต้องท าอะไรบ้าง เพ่ือให้ได้รับความรู้
ตามเป้าประสงค์ และผู้เรียนจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้น 

 

กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มที่เชื่อแนวคิดของ Tough (The Tough Adult Learning Stream) 
แหล่งมหาวิทยาลัยโตรอนโต ประเทศแคนาดา ได้ก าหนดรูปแบบที่ส าคัญ คือ “โครงการเรียน” 
(Learning Project) ที่เป็นตัวชี้ว่าบุคคลนั้น มีส่วนในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็น
เครื่องชี้วัดลักษณะและปริมาณการเรียนรู้ด้วยตนเองของประชาชนวัยผู้ใหญ่โดยทั่วไป 

 

กลุ่ มที่  3 เป็นกลุ่ มที่ เ ชื่ อแนวคิดของ  Skinner ใน เรื่ องบทเรี ยนส า เร็จรูป 
(Individualized Program Instruction) แต่กริฟฟินได้วิจารณ์ว่าวิธีนี้เป็นการเรียนด้วยตนเอง (Self-
Directed Approach) ตามข้อเสนอแนะของสื่อการเรียนนั้น ซึ่งมิใช่การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
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Directed Learning) หากแต่เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการก ากับของครู (Teacher-Directed 
Learning) มากกว่า 

 

กลุ่มท่ี 4 เป็นกลุ่มแนวคิดท่ีจัดการศึกษาต่างไปจากรูปแบบของสถานศึกษาตามปกติ

ทั่ ว ไป  (Non-Traditional Institutional Approach)  สิ่ ง ที่ ใ ห้  คื อ  ประกาศนี ยบั ต รส าหรั บ

บุคคลภายนอก หน่วยกิตส าหรับประสบการณ์ชีวิต ฯลฯ หรืออีกนัยหนึ่ง กล่าวคือ กลุ่มที่มาเรียนใน

รูปแบบนี้ จะมีความคาดหวังในความรู้ สมัครมาเรียนตามความสนใจ ตัวอย่างของกิจกรรมตาม

แนวคิดนี้ ได้แก่ การจัดการศึกษาในรูปของตลาดวิชา มหาวิทยาลัยเปิด และการศึกษาทางไกล 
 

กลุ่มท่ี 5 ได้แก่ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันทั่วไป 
 

 Carre (1994) เสนอรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ดังนี้ 
 

1. โครงการการเรียนรู้ เป็นโครงการการเรียนรู้รายบุคคลเนื่องจากแต่ละบุคคลมี
ความแตกต่างกันในความสามารถของบุคคล 

 

2.  สัญญาการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานอยู่บนข้อตกลงระหว่างความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละคนกับเป้าหมายและหลักการในการใช้สัญญาเป็นเครื่องมือที่แสดงขอบเขตของ
โครงการการเรียนรู้และมีการลงนามระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

 

3.  ช่วงเวลาในการสรุปสิ่งที่เรียนรู้ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง จึงต้องอาศัยช่วงเวลาในการด าเนินการและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

 

4.  บทบาทใหม่ของครู ที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นแหล่งความรู้ คอยช่วยเหลือ
และแนะแนวทาง 

 

5.  สภาพการเรียนรู้แบบเปิด คือ การจัดท าทุกสิ่งให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ทั้ง
การจัดเตรียม ศูนย์สื่อการเรียน แหล่งความรู้ อ่ืน ๆ เป็นการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์

 

6.  สภาพการเรียนรู้รายบุคคลและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง ซึ่งผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนตลอดเวลา 

 

7.  การสังเกต ติดตามประเมินผล ผู้สอนจะอยู่กับผู้เรียนตลอดเวลาเพ่ือสังเกตการณ์ 
ควบคุมสถานการณ์ให้ได้ข้อมูลป้อนกลับอย่างเป็นทางการ สังเกต ติดตามผลและประเมินผลทั้ง
รายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ 
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 สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้นเป็นรูปแบบที่มีความหลากหลายซึ่งควร
เป็นไปตามสภาพสถานการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนต้องการ  อันมีสภาพการเรียนรู้ที่เป็นแบบเปิด 
มีการจัดทุกสิ่งทุกอย่างให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ซึ่งปราศจากการบังคับ โดยมีแหล่งเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ศึกษาตามความสนใจอย่างอิสระ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการสังเกต และการ
ติดตามผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 ทั้งนี้นอกจากแนวคิดเรื่องการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองแล้ว การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเกิดจาก
การที่บุคคลเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน อันประกอบด้วย การเรียนรู้
จากสถานการณ์ต่าง ๆ การเรียนรู้จากการมีส่วนร่วม และการเรียนรู้ตามสภาพจริง กล่าวคือ 
 

 (1) การเรียนรู้ตามสถานการณ์ (Situated learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ท าให้เราเข้าใจได้ว่า การเรียนรู้ไม่ใช่เฉพาะเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจากภายในบุคคล 
หรือเป็นเรื่องภายในตัวตนของคนเพียงอย่างเดียว แต่การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยกระบวนการทางสังคม 
ซึ่งแนวคิดนี้เกิดขึ้นในช่วงต้นทศวรรษที่ 1990 จากการทดลอง และการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เป็นความรู้นั้น พบว่า การแสดงพฤติกรรมที่เป็นความรู้ ต่าง ๆ 
จะเกิดขึ้นในสถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป การเรียนรู้นี้มีความเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชน ที่ไม่ใช่เพียงแค่ความสัมพันธ์กับกิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดเท่านั้น แต่หมายถึง
ความสัมพันธ์กับสังคมชุมชนโดยรวม จากการที่บุคคลเข้าไปเป็นผู้ที่มีส่วนร่วม เป็นสมาชิกในชุมชน ซึ่ง
การเรียนรู้บางครั้งก็เกิดขึ้นได้โดยไม่ตั้งใจ เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับบุคคลในฐานะที่เป็นสมาชิก ของ
ระบบสังคมและชุมชน 
 

 (2) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory learning) เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดกระบวนการกลุ่ม เกิดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา การระดม
พลังสมองโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น Mind map metaplan การจัดเวทีประชาคม การอภิปราย การ
แสดงบทบาทสมมุติ เป็นต้น การเรียนรู้แบบนี้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ทุกขั้นตอน สิ่งส าคัญคือ การให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลง
มือปฏิบัติในกิจกรรมที่หลากหลาย และยืดหยุ่น เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการปรับตัวให้ทันต่อ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งนี้ เพราะความรู้ และความจริงในสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาผู้เรียนจะต้องพยายามค้นหาความรู้ที่เปลี่ยนแปลง และวิธีการต่าง ๆที่จะ
สามารถตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง 
 

 (3) การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) แนวคิดนี้ เชื่อว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บรรลุผลนั้นต้องค านึงถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน เนื้อหาที่หยิบ



75 
 

 

ยกขึ้นมาเรียนควรเป็นเรื่องที่ผู้เรียนอยากเรียน แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงนี้ อยู่บนพ้ืนฐานของ
ทฤษฎีการสร้างปัญญา (Constructivism) ที่เชื่อว่าบุคคลเรียนรู้จากความรู้ที่สร้างขึ้นมาโดยการ
เปรียบข้อมูลใหม่ กับประสบการณ์เดิม แล้วสร้างประสบการณ์ หรือความรู้ใหม่ต่อขึ้นไปเรื่อย ๆ จน
เกิดปัญญามีล าดับขั้นของการเรียนรู้อยู่หลายลักษณะ คือ ประสบการณ์เดิมที่ผู้เรียนมีในเรื่องบ่อ ถือ
ได้ว่าผู้เรียนมีข้อมูล (Data) ในเรื่องนั้น ๆ เมื่อผู้เรียนได้น าข้อมูลที่มีอยู่มาใช้อาจจะโดยการกระท าด้วย
ตนเอง หรือมีการแลกเปลี่ยน พูดคุยกับกลุ่ม หรือเพ่ือนร่วมงาน ผู้เรียนก็จะได้รับประสบการณ์ใหม่ 
และหากผู้เรียนมีการน าประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับไปเปรียบเทียบกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่แล้ว และ
มีการจัดระบบความรู้ใหม่ ถือได้ว่าขั้นนี้ผู้เรียนมี ข้อมูลความรู้ (Information) ถ้าเปรียบเทียบกับการ
เรียนการสอนแล้วในขั้นนี้ผู้เรียนเกิดการเรียน (Studying) ในเรื่องนั้น ๆ เท่านั้นแต่ยังไม่เกิดการเรียนรู้ 
(Learning) ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ก็ต่อเมื่อได้น าข้อมูลความรู้ที่มีอยู่ไปวิเคราะห์ แยกแยะ สรุป 
และสร้างเป็นความรู้ใหม่โดยการปรับ หรือประยุกต์ให้เหมาะสม เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
และถ้ามีการใช้อยู่บ่อย ๆ ผู้เรียนก็จะเกิดความรู้ ความเข้าใจ (Knowledge) และหากผู้เรียนได้น า
ความรู้ในขั้นนี้ไปใช้ ทดลองท าไปเรื่อย ๆ จากสถานการณ์หนึ่งไปสู่สถานการณ์หนึ่ง จนเกิดเป็น
แนวทางใหม่ที่คิดค้นได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนก็จะเกิดปัญญา (Wisdom) ดังนั้นปัญญาจึงเป็นสิ่งที่เกิด
ขึ้นกับตัวผู้เรียน โดยตัวผู้เรียนเอง 
 

 จากการเสนอแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามอัธยาศัยดังกล่าว สะท้อนให้เข้าใจได้ว่า 
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย ไม่ใช่แค่การเรียนรู้ตามความพึงพอใจ ไม่ใช่เพียงแค่ความต้องการที่บุคคล
ต้องการจะเรียนรู้ แต่เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาในชีวิตประจ าวันทั้งที่บางครั้งเกิดจากความ
ตั้งใจ รวมถึงบางสถานการณ์ที่ไม่ได้ตั้งใจให้เกิด แต่ได้รับประสบการณ์นั่นก็อาจเรียกว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่อาจจะมีคุณค่าในวันใดวันหนึ่งที่บุคคลต้องการใช้ความรู้นั้นอีกครั้ง ก็จะ
น าประสบการณ์มาเติมเต็มเพ่ือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนกับตนเอง 

 

 2.10 กรณีศึกษาการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในต่างประเทศ 
 

 ผู้วิจัยขอน าเสนอ การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในต่างประเทศ อัน
ประกอบด้วย ประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศเกาหลีใต้ ประเทศมาเลเซีย ประเทศ
สิงคโปร์ และประเทศออสเตรเลีย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544; 
กาญจนา  คุณารักษ์ และประกอบ คุณารักษ์, 2540; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2543a, 2545b; สุมาลี สังข์ศรี, 2543)  
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 1. ประเทศญี่ปุ่น 
 

 ประเทศญี่ปุ่นวางเป้าหมายในการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับประชาชนโดยการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร ซึ่งได้แก่ความร่วมมือของทุกหน่วยงานทางสังคมไม่ว่าจะเป็น
ครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือเอกชนต่างเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ และร่วมกันสร้างเจตคติและ
ค่านิยมที่ดีให้กับประชาชนภายในประเทศว่า การศึกษาและการเรียนรู้ที่แท้จริงนั้นต้องเกิดข้ึนได้ในทุก
สถานที่ ทุกเวลา และไม่จ ากัดบุคคล ซึ่งตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในประเทศ
ญี่ปุ่น สรุปได้ดังนี้ 
 

 (1) การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับสตรี อันประกอบด้วย 
 

 - การให้บริการแนะแนวข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนาเด็ก ดูแลตนเอง
ระหว่างตั้งครรภ์ จัดสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องสตรี และครอบครัว  
 

 - การจัดกิจกรรมกลุ่มการเรียนส าหรับสตรีที่มีการรวมตัวกันตั้งแต่ 20 คน
ขึ้นไป ซึ่งจะมารวมตัวกันท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่ าปีละ 20 ชั่วโมง อาทิ การฝึกอบรม
อาสาสมัครสตรี การประชุมนานาชาติเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น 
 

 - การให้ความช่วยเหลือสตรีส าหรับการหางาน โดยจัดให้มีหน่วยให้
ค าปรึกษาและฝึกทักษะอาชีพ กิจกรรมพัฒนาฝีมือ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสตรีส าหรับอนาคต การ
จัดนิทรรศการ การบรรยายเพื่อให้สตรีได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในสังคม 
 

 (2) การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ ได้แก่การจัดโครงการและกิจกรรม
ทางการศึกษาโดยหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ สถานศึกษา หน่วยงานราชการ ชมรม มูลนิธิ และสมาคมต่าง 
ๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เป็นผู้จัด อาทิ การจัดกิจกรรมอาสาสมัคร การจัดห้องเรียนส าหรับ
ผู้สูงอายุ โครงการส่งเสริมกีฬาเพ่ือชีวิตที่ยืนยาว กิจกรรมนันทนาการ การให้การศึกษาผ่านสื่อมวลชน 
เป็นต้น 
 

 (3) การจัดงานเทศกาลการเรียนรู้ “Manabipia” เป็นงานที่จัดขึ้นประจ าทุกปี โดย
เป็นกิจกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงความร่วมมือกันอย่างจริงจังของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด 
ท้องถิ่น ชุมชน และภาคเอกชน ภายใต้การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย อาทิ การแนะแนว การ
ประชาสัมพันธ์ การจัดนิทรรศการ การสร้างแรงจูงใจ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ชุมชนที่ประสบความส าเร็จ ดังเห็นได้จากจ านวนประชาชนที่มีความสนใจเข้าร่วมเพ่ิมข้ึนทุกปี 
 

 (4) การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอย่างจริงจัง โดยมีการปรับปรุงเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ยกตัวอย่างเช่น การท าหนังสือการณ์ตูนเพ่ือส่งเสริม



77 
 

 

นิสัยรักการอ่านให้เด็ก ๆ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านวิทยุ โทรทัศน์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต และสื่อ
ประสม ที่ขยายโอกาสและครอบคลุมพ้ืนที่ให้มากที่สุด การสร้างโครงการวิจัยที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาเข้าร่วมในเครือข่ายออนไลน์ การสร้างโครงการเรียนรู้จากเว็บ โดยเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชนเข้าร่วมทดลองเพ่ือพัฒนารูปแบบและขยายผล เป็นต้น 
 

 2. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ประเทศจีนมีจุดมุ่งหมายในการวางระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการทางสังคม 
ซึ่งให้ความส าคัญกับความหลากหลายกลุ่มประชากร ทั้งระดับที่มีคุณวุฒิและไม่มีคุณวุฒิ โดยน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือตอบสนองต่อระบบทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงสู่ความทันสมัย เพ่ือให้
ระบบการศึกษาเข้าสู่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยลักษณะของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ประเทศจีน ประกอบด้วย 
 

 (1) การจัดกิจกรรมการให้ความรู้แก่ผู้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะในถิ่นธุระกันดารและ
ยากจน โดยเป็นความรับผิดชอบของกรมการศึกษาท้องถิ่นในการจัดแผนการสอนที่ยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสมและตามความพร้อมของแต่ละพ้ืนที่ 
 

 (2) การศึกษาชุมชน ซึ่งตามกฎหมายทางการศึกษาของจีน ในทุกภาคของสังคม
จะต้องมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบและให้การสนับสนุนทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 - ทุกหน่วยงานต้องจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสถานที่ให้เหมาะสมกับ
การพัฒนาคนในแต่ละช่วยวัย และขจัดปัจจัยที่อาจท าให้เกิดอันตรายขึ้นได้ในขณะเรียนรู้ 
 

 -  รั ฐบาลทุ กระดับ  ทุ กภาคส่ วนต้ องก ากับดู แลติดตามปรับปรุ ง
สภาพแวดล้อมทางการเรียน รวมถึงสถานศึกษาต้องจริงจังและเข้มงวดต่อการละเมิดสิทธิที่เป็นสิ่ง
ขัดขวางการเรียนรู้ของประชาชน 
 

 - โรงเรียน และสถานศึกษาต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือกรมต่าง ๆ 
ในการจัดการและสร้างบรรยากาศที่ดี เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม เรียบร้อย มีชีวิตชีวา มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
 

 (3) การศึกษาทางสื่อมวลชน ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ภาพยนตร์ ต้อง
ด าเนินงานอย่างเข้มแข็งเพ่ือด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม และมีมาตรการที่เข้มข้นในการจัดการ
สื่ออนาจารในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ให้เกิดขึ้น 
 

 (4) การศึกษาทางไกล ต้องเกิดขึ้นได้ในทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นทางวิทยุ โทรทัศน์ 
ทางไปรษณีย์ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชากรที่มีจ านวนมาก โดยให้ความส าคัญ
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อย่างยิ่งกับกลุ่มเยาวชน ทั้งนี้รายการศึกษาทางไกลจะสอดแทรกอยู่ในรายการปกติของสถานีโทรทัศน์
ที่ดูแลโดยรัฐบาล และสถานีท้องถิ่นในแต่ละมณฑล 
 

 (5) แหล่งการเรียนรู้ ในทุกมณฑล จังหวัด และเทศบาลนครของจีจะต้องมีอย่างน้อย 
1 แห่งในแต่ละเมืองเพ่ือการพัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ของประเทศ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาของประเทศ โดยในปัจจุบันจีนมีวังเด็ก วังวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์
จัดกิจกรรม หลายหมื่นแห่งที่มุ่งเสริมสร้างความรู้ สาระบันเทิง รวมถึงด้านกีฬา 
 

 3. ประเทศเกาหลีใต้ 
 

 ประเทศเกาหลีใต้มุ่งสร้างการศึกษาในอุดมคติ หรือรัฐสวัสดิการทางการศึกษาที่เป็น
การศึกษาในระบบเปิดเพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ ให้
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ยกตัวอย่าง
เช่น 
 

 (1) สร้างศูนย์มัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา (Korea Multimedia Education Center) 
เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน ท าให้การศึกษาไม่ได้จ ากัดอยู่ในสถาบันการศึกษาใน
ระบบเท่านั้น แต่เปิดกว้างส าหรับประชาชนทุกคน 
 

 (2) การสร้างเครือข่ายแห่งชาติเพ่ือบริการข้อมูลทางการศึกษา ได้แก่ EDUNET ซึ่ง
เป็นเครือข่ายที่เชื่อมโยงได้ระหว่างโรงเรียน มหาวิทยาลัย ห้องสมุด องค์กรธุรกิจ หน่วยงาน สถาบัน
ต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง 
 

 (3) จัดตั้งศูนย์สตรีเกาหลีและการเมือง มีกิจกรรมส าคัญได้แก่ การค้นคว้าวิจัย
เกี่ยวกับสถานภาพทางการเมืองของตรี การก าหนดบทบาทสตรีที่พึงประสงค์ในอนาคต ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม การจัดเสวนา การฝึกอบรม การจัดท าเครือข่ายสารสนเทศส าหรับสตรีผู้น า การศึกษาดูงาน 
การประชุมนานาชาติ เป็นต้น 
 

 4. ประเทศมาเลเซีย 
 

 ประเทศมาเลเซียได้มีการจัดตั้งกองสื่อบริการการศึกษา หรือที่เรียกว่า EMS มีหน้าที่
ด าเนินการตามนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
 

(1) โทรทัศน์เพ่ือการศึกษาซึ่งมีการออกอากาศทั้งภาษาอังกฤษ ภาษามาเลเซีย 
ภาษาจีน และภาษาทมิฬ ในโรงเรียนทุกแห่งจ านวน 78 ชุด ของเมืองเพนนินซูลาร์ ของมาเลเซีย 
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(2) วิทยุเพ่ือการศึกษา เป็นการออกอากาศผ่านเครือข่ายวิทยุมาเลเซีย 3 เครือข่าย 
คือ เรดิโอวันส าหรับโรงเรียนแห่งชาติ เรดิโอไฟว์ส าหรับโรงเรียนเชื้อสายจีนแห่งชาติ และเรดิโอซิกซ์
ส าหรับโรงเรียนเชื้อสายทมิฬแห่งชาติ นอกจากนี้ยังมีรายการพิเศษที่ชื่อ Alam Pendedkiah เป็น
รายการส าหรับครู ผู้ปกครอง และสาธารณชน ซึ่งออกอากาศทางเรดิโอวันด้วย 

 

(3) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ โดยสถาบันขั้นสูงของทุกรัฐในมาเลเซียจะให้บริการ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น และรวดเร็วขึ้น โดยห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์จะ
เชื่อมต่อกับเครือข่ายของสถาบันวิจัยต่าง ๆ และสถาบันการศึกษาขั้นสูงในต่างประเทศผ่านเครือข่าย 
JARING ท าให้การเรียนรู้เกิดข้ึนได้อย่างกว้างมากและเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้ได้ครอบคลุมมากข้ึน 

 

(5) การศึกษาทางไกล เป็นการศึกษาท่ีรัฐบาลมาเลเซียขยายโครงการใช้คอมพิวเตอร์
ไปยังโรงเรียน และสถาบันฝึกอบรมทุกแห่ง เพ่ือประโยชน์ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ตลอดจนการจัดและพัฒนาระบบซอฟแวร์ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาทางไกลร่วมห้องสมุดอิเล็ก
ทรอกนิกส์ของสถาบันการศึกษาขั้นสูง ซึ่งรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ในโครงการศึกษาทางไกล ได้แก่ 
การใช้อีเมลล์ การประชุมทางโทรศัพท์ และทางโทรทัศน์วงจรปิด เป็นต้น 
 

 5. ประเทศสิงคโปร ์
 

 ประเทศสิงคโปร์ได้มีการลงทุนโดยคาดหวังจะสร้างสภาพแวดล้อมที่สมบูรณ์ซึ่งเรียกว่านิคม
เทคโนโลยีสิงคโปร์ ได้มีการจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นสถานที่ตั้งของคณะกรรมการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ คณะกรรมการคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สถาบันการวิจัยมาตรฐานและ
อุตสาหกรรมแห่งชาติ และบริษัทต่าง ๆ จ านวนมาก นอกจากนั้นยังเป็นศูนย์กลางในการอ านวยความ
สะดวก ด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดขึ้น ได้แก่ 
 

 (1) ศูนย์วิทยาศาสตร์ ซึ่งรัฐบาลสิงคโปร์เห็นว่าประชาชนควรให้ความสนใจและเห็น
ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ จึงด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตร์ขึ้นเพ่ือให้บริการทางวิทยาศาสตร์ 
การพักผ่อนหย่อนใจ และเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีการจัดกิจกรรมแสดง
นิทรรศการทางด้านวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 

 (2) เครือข่ายการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือ Technet โดยการจัดตั้งเป็นเครือข่าย
การสื่อสารด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถเชื่อมโยงนักวิจัยและนักอุตสาหกรรมของ
สิงคโปร์กับเครือข่ายนักวิจัยทั่วโลก โดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ซึ่งเชื่อมโยงกับสถาบันอุดมศึกษา และ
องค์กรด้านวิจัยและพัฒนาทั่วโลก อันเป็นการส่งเสริมความร่วมมือและการสื่อสารกับ องค์กร
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ต่างประเทศ และท าให้การวิจัยและพัฒนาของสิงคโปร์สามารถเชื่อมโยงกับองค์กรวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่ส าคัญระดับนานาชาติ 
 

6. ประเทศออสเตรเลีย 
 

ประเทศออสเตรเลียมีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา และเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาให้กับประชาชนทุกคน ตามเวลา สถานที่ และวิธีการที่ต้องการโดยมีค่าใช้จ่ายแต่น้อย นับเป็น
ความพยายามที่จะขยายการให้บริการและอ านวยความสะดวกให้บุคคลเข้าถึงการศึกษาโดยการจัด
โปรแกรมการศึกษามีความชัดเจนและมีคุณภาพสูง มีความยืดหยุ่น และใช้นวัตกรรมทางการศึกษา
ส าหรับการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศออสเตรเลีย ทั้งนี้ลักษณะการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ของออสเตรเลียมีตัวอย่างดังนี้ 
 

 (1) การฝึกงานในสถานประกอบการ ในประเทศออสเตรเลียค านึงถึงแนวทางส าคัญ 
4 ประการคือ มีการสนองตอบที่กว้างขึ้น ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น มีความทั่วถึงมากขึ้น และมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น นอกจากนั้นยังก าหนดให้มีมาตรฐานสมรรถภาพ และการถ่ายโอนหน่วยกิต 
ระหว่างสถาบันต่าง ๆ ทุกระดับ และทุกประเภทได้ทั้งประเทศ 
 

(2) แหล่งการเรียนรู้ ออสเตรเลียส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชน 
เพ่ือจัดการศึกษาทุกประเภทที่มีรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลายให้ประชาชนเลือกอย่างครอบคลุม
ทั่วถึง เพ่ือให้ประชาชนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยรัฐก าหนดนโยบายในการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี มีการระดมทุนเพ่ือการศึกษาทั้งจากรัฐบาลกลาง รัฐบาลท้องถ่ิน และภาคเอกชน 

 

(3) การเรียนรู้แบบเปิด เป็นการจัดการศึกษาที่มีพัฒนาการมาจากการศึกษาทางไกล 
ด้วยการจัดโปรแกรมการศึกษา ที่หลากหลายให้กับรัฐและตลาดแรงงาน กล่าวคือ การจัดการศึกษา
แบบเปิดนี้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามปกติ หรือเรียนแบบทางไกล หรือเรียนโดยวิธีการที่ยืดหยุ่นได้ 
โดยอาศัยนวัตกรรมทางการศึกษาระบบเครือข่ายการศึกษา อินเทอร์เน็ต วิทยุ หรือโทรทัศน์ โดย
สามารถเรียนที่บ้าน ที่ท างาน หรือ ณ ที่ใดหรือเมื่อใดก็ได้ตามความสมัครใจ และความเหมาะสมกับ
สภาวะของแต่ละบุคคล 
 

 จากการศึกษากรณีศึกษาของประเทศต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยส าหรับ
ประชาชนจะพบว่าหลักการส าคัญที่ทุกประเทศมีร่วมกันก็คือ ต้องมีความหลากหลาย มีความ
ครอบคลุมเพ่ือให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างเท่าเทียม สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ รวมถึงมีความยืดหยุ่น
ตามความเหมาะสมกับช่วงวัย โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของคนส่วนใหญ่ 
และใช้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งท าให้ข้อมูลต่าง ๆ ถูก
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รวบรวมให้ง่ายต่อการค้นหา ประกอบกับมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่สามารถท าให้การเรียนรู้ระหว่างกัน
เกิดขึ้นได้ง่ายขึ้น สามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ได้กว้างขวางและสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และที่
ส าคัญทุกประเทศต่างมีเป้าหมายร่วมกันที่จะส่งเสริมให้ประชาชนของตนเองเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนความก้าวหน้าของประเทศตนเอง นอกจากนั้นจะเห็น
ว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ท าให้การจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยประสบความส าเร็จนั้นต้องมี
ผู้จัดการส่งเสริม กิจกรรมการส่งเสริม และทรัพยากรการเรียนรู้เป็นพื้นฐาน 
 

 จากการทบทวนแนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยสามารถสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบที่ส าคัญตามแนวคิดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นควรประกอบไปด้วย           
1. หลักการของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเป็นแนวทางส าคัญส าหรับการจัดให้ได้
มาตรฐาน  2. ผู้จัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยหรือเรียกว่าเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนให้การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลนั้นประสบความส าเร็จ 3. กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นการสร้างสถานการณ์ บรรยากาศ หรือสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เพ่ือจูงใจให้
ผู้เรียนเกิดความใฝ่เรียนรู้และเข้ามาเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ 4. ทรัพยากรการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
เป็นทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ หรือทรัพยากรที่มนุษย์สร้างขึ้นที่เปิดโอกาสให้
บุคคลเข้าไปเรียนรู้เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างตลอดเวลา 

 

ตอนที่ 3 แนวคิดเรื่องพื้นที่ของการเรียนรู้ 
 

 หัวใจส าคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ได้แก่ การมีพ้ืนที่ในการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือท ากิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ ตามความพึงพอใจของผู้เรียนรู้ ทั้งนี้พ้ืนที่การ
เรียนรู้ที่แท้จริงนั้นไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแค่ห้องที่เรียกว่า “ห้องเรียน” แต่บุคคลยังสามารถแสวงหา
ความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลายได้จากธรรมชาติ สังคม ชุมชน ท้องถิ่น อินเตอร์เน็ต รวมถึง
สิ่งแวดล้อมที่อยู่รายรอบตัวเรา เมื่อโลกเราเจริญขึ้นทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร “ห้องเรียน” 
หรือ “พ้ืนที่การเรียนรู้” ก็ควรขยายกว้างขึ้นด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ก็เพ่ือเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้โดยแท้จริง 
โดยในการทบทวนวรรณกรรมตามแนวคิดเรื่องพ้ืนที่การเรียนรู้นี้ ผู้วิจัยขอน าเสนอประเด็นที่ส าคัญซึ่ง
มีความเกี่ยวข้องบนพ้ืนที่การเรียนรู้อันประกอบไปด้วย 3.1 ลักษณะการสร้างพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้  3.2 การติดต่อสื่อสารบนพ้ืนที่การเรียนรู้ 3.3 เครือข่ายของการเรียนรู้  และ 3.4 การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดในแต่ละหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 

3.1 ลักษณะการสร้างพื้นที่เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

 จากการศึกษาพบว่าลักษณะการสร้างพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้นั้น สามารถจ าแนกออกเป็น 3 
ลักษณะ ได้แก่ (Brook, 2010; Brown & Long, 2006; บุษกร รมยานนท์, 2557)  
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  สิ่งส าคัญส าหรับการสร้างพ้ืนที่ส่วนนี้คือต้องค านึงถึงความต้องการในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้แก่ ความต้องการทางกายภาพและความต้องการทางด้านอารมณ์ความรู้สึก และเพ่ือที่จะ
ตอบสนองความต้องการนี้การสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้นั้นควรค านึงถึง  
 

   (1) พ้ืนที่การเรียนรู้นั้นต้องมีสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้ และ
สามารถสร้างกิจกรรมสนับสนุนหรือส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เพราะกิจกรรมที่
หลากหลายมีผลต่อประสบการณ์การเรียนรู้ในระยะยาวของผู้เรียน 
 

   (2) พ้ืนที่การเรียนรู้นั้นต้องส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้
เรียนรู้ได ้
 

   (3) พ้ืนที่การเรียนรู้นั้นต้องก่อให้เกิดความพึงพอใจทางด้านอารมณ์
ความรู้สึก 
 

   (4) พ้ืนที่การเรียนรู้นั้นต้องสามารถตอบสนองต่อความต้องการทางด้าน
กายภาพ 
 

 ทั้งนี้หากการจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ดังกล่าวไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการเหล่านี้ได้จะ
ท าให้ผู้เรียนรู้ไม่มีความสะดวกสบาย ไม่มีมีความส่งผลให้การเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นเป็นไปอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 

  2. การสร้างพื้นที่โดยใช้เทคโนโลยีและเทคโนโลยีการสื่อสารเป็นตัวน า 
 

  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส่งผลกับการสร้างพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้ โดยมีอิทธิพล
ต่อความคาดหวังของผู้เรียน เนื่องจากเทคโนโลยีสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคคลได้ ซึ่งสามารถ
ท าให้เกิดการติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยลดงาน ลดเวลา ท าให้การเข้าถึงข้อมูลที่
ต้องการได้ในเวลาที่รวดเร็ว รวมถึงท าให้การเรียนรู้นั้นเต็มไปด้วยกิจกรรมที่สนุกสนานมากกว่าเดิม 
โดยมีการยืนยันว่าการใช้พ้ืนที่บนโลกเสมือนมีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนรู้ในห้องแบบเดิม ๆ ทั้งนี้
มีหลายมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเป็นกรณีศึกษาที่ดีของการน าเทคโนโลยีมาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ทั้งนี้อุปกรณ์การสื่อสารสมัยใหม่ส่งผลให้การเรียนรู้มีความยืดหยุ่นมากขึ้นและกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น ประกอบกับการเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์สื่อสารสมัยใหม่ท าให้การเรียนไม่ถูกจ ากัด
อยู่เฉพาะในห้อง หากแต่สามารถเกิดการเรียนรู้บนพ้ืนที่เสมือนที่สามารถท าให้เข้าถึงทรัพยากรการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ทัว่ทุกมุมโลก 
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  3. การสร้างพื้นที่เพ่ือโน้มน้าวให้เกิดพฤติกรรมตามต้องการ 
 

  เนื่องด้วยพฤติกรรมของมนุษย์มีความซับซ้อน มีความต้องการที่หลากหลายและ
แตกต่าง ดังนั้นการจัดพ้ืนที่ของการเรียนรู้นั้นต้องเอ้ือต่อการเกิดพฤติกรรมที่ต้องการ ซึ่งการ
แสดงออกทางพฤติกรรมจะเกิดขึ้นนั้นต้องมีการจูงใจในหลายหลายลักษณะ โดยพ้ืนที่ที่จะเอ้ือให้คน
เรียนรู้ได้ดีนั้นต้องสามารถจูงใจให้เกิดองค์ประกอบต่อไปนี้ 
 

   (1) พ้ืนที่ต้องก่อเกิดความเป็นเพ่ือน  
 

ความเป็นเพ่ือนและความสนิทสนมจะเกิดและพัฒนาไปได้ต้องเริ่มจากการ
ที่บุคคลมีโอกาสที่รู้จักและพูดคุยกัน ปฏิสัมพันธ์เหล่านี้เกิดขึ้นภายในสังคม ดังนั้นการจัดพ้ืนที่ต้อง
เข้าใจและตระหนักให้เกิดสิ่งเหล่านี้ทางสังคม โดยปฏิสัมพันธ์ที่มีความสนิทสนมแบบมีการปะทะกัน 
จะยืนยาวกว่าเพียงแค่คนสองคนสนใจในสิ่งเดียวกัน แต่ไม่เคยมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ก็จะ
เหมือนกับอาศัยอยู่ในอาคารเดียวกันแต่ใช้ลิฟต์หรือทางออกกันคนละทางก็อาจจะไม่เคยพบกันหรือ
ก่อให้เกิดความเป็นเพ่ือนกันเลยก็ได ้
 

   (2) พ้ืนที่ต้องก่อเกิดความเป็นกลุ่ม  
 

   บุคคลต้องการพื้นที่ในการติดต่อพูดคุยเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือก่อให้เกิด
ความเป็นกลุ่มทางสังคมส าหรับผู้ที่มีความสนใจหรือท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดร่วมกัน ดังนั้นการจัดพ้ืนที่การ
เรียนรู้ลักษณะนี้ต้องสร้างโอกาสให้เกิดการเผชิญหน้ากันขึ้นเพ่ือหวังให้เกิดการปะทะสังสรรค์ระหว่าง
กัน เช่น จัดวางเก้าอ้ีในลักษณะหันหน้าเข้าหากัน เป็นต้น 
 

   (3) พ้ืนที่ต้องก่อให้เกิดการสื่อสาร 
 

   บุคคลมีความจ าเป็นต้องการในการสื่อสารเพ่ือที่จะติดต่อกับโลกภายนอก  
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับผู้อ่ืนและเพ่ือการเข้าสังคม ซึ่งหลากหลายวิธีที่บุคคลใช้ในการสื่อสาร
เช่น สื่อสารผ่านรูปภาพ ตัวอักษร วิทยุ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ หากแต่การสื่อสารที่จะเกิดแล้วมี
ประสิทธิภาพที่สุดได้แก่ การสนทนาพูดคุย ดังนั้นการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ต้องให้ความส าคัญกับการ
สื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้พบว่าพ้ืนที่ของการสื่อสารส่วนใหญ่มักอยู่บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต เพราะสามารพูดคุยกันแบบไม่เผชิญหน้าซึ่งไม่ท าให้เสียตัวตนในการสื่อสาร ประกอบกับ
สามารถที่จะสื่อสารได้กับคนในพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วโลกแบบไร้ขอบเขตจ ากัด 
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   (4) พ้ืนที่ต้องก่อให้เกิดความปลอดภัย 
 

   ความปลอดภัยเป็นสิ่งส าคัญส าหรับบุคคล โดยบุคคลจะหลีกเลี่ยงการอยู่
บนพ้ืนที่ที่อาจก่อให้เกิดความเป็นอันตราย พ้ืนที่ที่รบกวนการเรียนรู้ รวมถึงพ้ืนที่ที่อาจเกิดความ
คุกคามจากผู้อื่นที่มีผลทางด้นจิตใจ  
 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่จะสามารถเอ้ือให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้ดี
นั้น สิ่งที่ควรค านึงถึง ได้แก่ 1) พ้ืนที่การเรียนรู้ที่ดีนั้น บุคคลเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ สามารถที่
จะเลือกเรียนหรือมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ได้ตามความพึงพอใจ มีบรรยากาศของการเรียนรู้  
2) พ้ืนที่การเรียนรู้ที่ดีนั้น ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ ให้เป็นการเรียนรู้บนโลก
เสมือนเป็นที่มีความสะดวกสบายในการเรียนรู้ สามารถเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่หลากหลายได้ตลอดเวลา
ตามความพึงพอใจไม่ว่าจะอยู่ส่วนใดของโลก และ 3) พ้ืนที่การเรียนรู้ที่ดีนั้น ต้องสามารถเอ้ือในการ
แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ หรือมปีฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจากการรบกวน 

 

3.2 การติดต่อสื่อสารบนพื้นที่การเรียนรู้ 
 

 การสื่อสารนั้นจัดเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ นอกเหนือจากปัจจัยสี่ที่มี
ความจ าเป็นต่อความอยู่รอดของมนุษย์แม้ว่าจะไม่ได้มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับความเป็น  ความตาย
ของมนุษย์แต่การที่จะได้มาซึ่งปัจจัยสี่เหล่านั้นย่อมต้องอาศัยการสื่อสารเป็นเครื่องมือส าคัญมนุษย์
ต้องอาศัยการสื่อสารเป็นเครื่องมือเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ของตน และ
เพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม การสื่อสารเป็นพ้ืนฐานของการติดต่อของมนุษย์ และเป็นเครื่องมือส าคัญ
ของกระบวนการสังคม ยิ่งสังคมมีความสลับซับซ้อนมาก และ ประกอบด้วยคนจ านวนมากขึ้นเท่าใด 
การสื่อสารก็ยิ่งมีความส าคัญมากข้ึนเท่านั้น 
 

 ความหมายของการติดต่อสื่อสาร 
 

 ค าว่า communication เป็นค าที่มาจากภาษาละตินว่า “Communis” หมายถึง การร่วมกัน 
(Common) เมื่อมีการสื่อสารหรือการสื่อความหมาย ก็หมายถึงว่า มีการกระท าร่วมกันในบางสิ่ง
บางอย่าง นั่นคือการถ่ายทอดหรือการแลกเปลี่ยนข่าวสาร ความรู้ ความคิด ของคนเรา ผู้รู้และ
นักวิชาการได้นิยามความหมายของค าว่าการติดต่อสื่อสารไว้ดังนี้ 
 

 มัลลิกา คณานุรักษ์ (2547) กล่าวว่า การติดต่อสื่อสาร เป็นกระบวนการติดต่อ
เกี่ยวข้องและประสานกันระหว่างบุคคล โดยอาศัยวิธีการถ่ายทอดและการรับรู้ข้อมูล ทั้งนี้เพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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 อาคม วัดไธสง (2547) กล่าวว่า การติดต่อสื่อสาร หมายถึง  กระบวนการถ่ายทอด
ข่าวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง หรือจากกลุ่มหนึ่งไปยังอีกกลุ่มหนึ่ง ซึ่งการถ่ายทอดอาจใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน หรือสัญลักษณ์อ่ืน ๆ ที่สามารถท าให้เข้าใจข่าวสารได้ตรงกัน 
 

 Warren (1953) อธิบายว่า การสื่อสารมีความหมายครอบคลุมถึงกระบวนการทุก
อย่างที่จิตใจของคน ๆ หนึ่ง อาจมีผลต่อจิตใจของคนอีกคนหนึ่ง 
 

 Berlo (1971) กล่าวว่า การติดต่อสื่อสารเป็นการกระท าให้มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน 
(influence) และมีผลกระทบถึงคนอ่ืนด้วยเจตนา 
 

จากที่กล่าวมาสามารถกล่าวได้ว่า การติดต่อสื่อสาร คือ กระบวนการที่ผู้ส่งสารพยายามส่ง
จินตนาการที่อยู่ในรูปแบบของสัญลักษณ์ รูปภาพ หรือความรู้สึกไปยังผู้รับสาร โดยผ่านสื่อหรือ
ช่องทางของการสื่อสาร 
 

 ความส าคัญของการติดต่อสื่อสาร 
 

 จากการศึกษาเอกสารของ ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์ (2551); ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี (2553); 
Berlo (1971) สามารถจ าแนกการสื่อสารของมนุษย์สามารถแบ่งได้ 5 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 

1. ความส าคัญต่อความเป็นสังคม การที่มนุษย์อยู่รวมตัวกันเป็นกลุ่มเป็นสังคม ตั้งแต่สังคม
ระดับเล็ก คือ ครอบครัว ชุมชนเผ่าพันธุ์ไปจนถึงการรวมตัวเป็นสังคมขนาดใหญ่ในระดับประเทศนั้น 
จ าเป็นต้องอาศัยการสื่อสารเป็นพ้ืนฐาน เพราะการสื่อสารท าให้เกิดความเข้าใจและท าความตกลงกัน
ได้ มีการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างระเบียบของสังคมให้เป็นที่ยอมรับระหว่างสมาชิก ทั้งนี้เพ่ือจะได้ อยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุขเป็นสังคม กล่าวคือ การมีสังคมมนุษย์ต้องอาศัยการสื่อสาร สังคมมนุษย์เกิดจาก
การใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมือในการรวมคนหลาย ๆ คนให้มาอยู่ร่วมกัน 

 

2. ความส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน การสื่อสารมีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันของ
มนุษย์เป็นอย่างมาก โดยที่เราจะมีการสื่อสารอยู่ตลอดเวลาทั้งขณะเวลาตื่น ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสื่อสารกลุ่มใหญ่ กรสื่อสารด้วยค าพูด การสื่อสารด้วยตัวหนังสือ การสื่อสารด้วย
กิริยาท่าทาง และการสื่อสารมวลชน หรือแม้กระทั่งเวลาหลับก็ตามหากเราฝันหรือละเมอเรื่องใดก็
ตาม นั่นก็ถือว่าเป็นการสื่อสารรูปแบบหนึ่ง คือ การสื่อสารภายในตัวบุคคล ( Intrapersonal 
Communication) 

 

3. ความส าคัญต่ออุตสาหกรรมหรือธุรกิจ ปัจจุบันวงการอุตสาหกรรมมีการปฏิวัติทางด้าน
เทคโนโลยีการผลิต ตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน ท าให้ต้องอาศัยการสื่อสารที่ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทั้งนี้เพราะโรงงานอุตสาหกรรมถือเป็นองค์การที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อ
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สังคมและประชาชน ในทางตรงข้ามลูกจ้างขององค์การก็จะมีการรวมตัวกันเป็นองค์การในรูปของ
สหภาพแรงงาน เพ่ือให้มีพลังต่อรองแสดงความต้องการของตน และชี้ข้อบกพร่องของฝ่ายบริ หาร 
นอกจากนั้น โรงงานอุตสาหกรรมยังเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกฝ่ายต่าง ๆ อีกมากมาย ไม่ว่าจะเป็น
ประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้งของโรงงาน ผู้บริโภคสินค้า เจ้าหน้าที่ของรัฐบาล เป็นต้น 
ฉะนั้นการด าเนินงานหรือการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงงานอุตสาหกรรม ย่อมมีผลกระทบต่อ
บุคคลเหล่านี้ไม่โดยตรงก็โดยอ้อม นอกจากนั้น สิ่งหนึ่งที่องค์การต้องการก็คือ ความสนับสนุนและ
ความร่วมมือจากบุคคลเหล่านั้น โดยองค์การจะต้องสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลเหล่านี้ ด้วยการใช้
วิธีการทางด้านการสื่อสารที่เรียกว่า “การประชาสัมพันธ์ (Public Relation) ในการเผยแพร่ข่าวสาร
เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้ง และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และยังสามารถตรวจสอบประชามติหรือ
ความคิดเห็นของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ที่มีต่อองค์การด้วย 

 

4. ความส าคัญต่อการปกครอง ไม่ว่าจะเป็นการปกครองในระบอบใดหรือการปกครองระดับ
ใด คือ ตั้งแต่ ระดับท้องถิ่นไปจนถึงระดับชาติย่อมจะมีทั้งผู้ปกครองและผู้ถูกปกครองหรือประชาชน 
ซึ่งทั้งสองฝ่ายจ าเป็นต้องอาศัยการสื่อสารเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญที่จะท าให้สังคม
เจริญก้าวหน้า และประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินการปกครองของ
รัฐบาล จ าเป็นที่จะต้องเผยแพร่ข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจ จะได้เกิดความร่วมมือและ
ปฏิบัติตามนโยบาย ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่รัฐบาลก าหนดไว้ นอกจากการเผยแพร่ข่าวสารแล้ว รัฐบาล
จ าเป็นที่จะต้องรับทราบความรู้ สึกนึกคิด ความต้องการหรือประชามติของประชาชนด้วย เพราะสิ่ง
เหล่านี้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินนโยบายของรัฐบาลให้สอดคล้องกับประชามติ กรณี
ปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย หรือน าไปใช้ควบคุมประชามติของประชาชนไม่ให้เบี่ยงเบนหรือ
ต่อต้านนโยบายของรัฐบาล กรณีปกครองด้วยระบบเผด็จการ 

 

5. ความส าคัญต่อการเมืองระหว่างประเทศ ในวงการเมืองระหว่างประเทศก็เช่นกันที่
จ าเป็นต้องอาศัยการสื่อสารเข้ามาเป็นปัจจัยที่ส าคัญ คือ พัฒนาการของเทคโนโลยีทางการสื่อสารต่าง 
ๆ สามารถช่วยท าให้ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ติดต่อแลกเปลี่ยนข่าวสารและความคิดกันได้สะดวกและ
รวดเร็ว ดังนั้น ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางการสื่อสารและเหตุผลทางด้านการเมือง จึงท าให้สังคม
โลกปัจจุบันเป็นสังคมที่แคบ เพราะสามารถติดต่อสื่อสารกันได้สะดวกนั่นเอง อนึ่งการติดต่อสื่อสาร
หรือการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และนโยบายการเมืองระหว่างประเทศต่าง ๆ จึง
จ าเป็นต้องมีหน่วยงานที่ตั้งขึ้นมาเพ่ือรับผิดชอบด้านการสื่อสารโดยตรง เพ่ือท าหน้าที่เผยแพร่ข่าวสาร
เกี่ยวกับประเทศของตน สร้างความเข้าใจอันดีกับประเทศอ่ืน ๆ ตลอดจนชักจูงให้ได้รับความ
สนับสนุนจากประเทศอ่ืน และได้ศึกษาถึงความรู้ สึกนึกคิดของประชาชนในประเทศอ่ืนที่มีต่อประเทศ
ของตน 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการติดต่อสื่อสารเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนิน
ชีวิตของการเป็นมนุษย์ เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคม จ าจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอยู่บนพื้นที่ของการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งการติดต่อสื่อสารนอกจากจะเป็นเครื่องมือ
ที่มีความส าคัญในชีวิตประจ าวันแล้ว ยังมีความส าคัญท้ังในระดับของการสร้างความสัมพันธ์ที่สามารถ
เชื่อมต่อไปเป็นสัมพันธภาพระยะยาว รวมถึงไม่ได้มีความส าคัญเพียงระดับบุคคลแต่มีความส าคัญต่อ
การเมืองและความร่วมมือระดับประเทศด้วย 
 

 รูปแบบของการติดต่อสื่อสาร 
 

 จากการศึกษาเอกสารของ กริช สืบสนธิ (2524); ธนวดี บุญลือ (2539); ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี 
(2553); Charles (1971) กล่าวได้ว่ารูปแบบของการติดต่อสื่อสารระหว่างกันนั้น มีหลายประเภท
แล้วแต่การจ าแนก ส าหรับการวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน าเสนอรูปแบบการติดต่อสื่อสารที่จ าแนกตาม
วิธีการติดต่อสื่อสาร ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การติดต่อสื่อสารด้วยการพูด (Verbal Communication) เป็นวิธีการที่ใช้กันมากที่สุดใน
การน าข่าวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง การติดต่อสื่อสารด้วยค าพูดอาจกระท าด้วยการพูด
หรือการเขียนก็ได้ โดยมากบุคคลมักจะพบว่าการติดต่อสื่อสารด้วยการเขียนยากกว่าการพูด ทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะบุคคลนั้นมีความสามารถในทางภาษาน้อย ท าให้ไม่สามารถเข้าใจในสิ่งที่ผู้ส่งสารส่งมา
ได้ดี โดยเฉพาะในภาษาเขียน อีกประการหนึ่งก็คือการติดต่อสื่อสารที่อาศัยการเขียนนั้น มักจะมี
ลักษณะของการติดต่อสื่อสารทางเดียว กล่าวคือ ผู้ส่งจะส่งข่าวสารไปยังผู้รับ แต่ผู้รับจะไม่มีโอกาสที่
จะท าความเข้าใจในความหมายได้อย่างชัดเจน นอกจากนั้น ยังปรากฏปัญหาที่ซับซ้อนในเรื่องของ
ภาษานั่นคือ ไม่มีภาษาใดที่มีความสมบูรณ์เนื่องจากในภาษาหนึ่ง ๆ จะปรากฏความบกพร่องของ
ภาษา เช่น ค าหนึ่งค าอาจมีความหมายได้หลายนัย เป็นต้น 

 

2. การติดต่อสื่อสารโดยไม่ใช้ค าพูด (Non-verbal Communication) หมายถึง ภาษาเงียบ 
(Silent Language) หรือบางคนอาจเรียกว่า ภาษากาย หรือภาษาท่าทาง ความสัมพันธ์ของการ
เคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือบอกข่าวสารนี้เรียกว่า ศาสตร์ว่าด้วยการเคลื่อนไหวร่างกาย (Kinesics) การ
ติดต่อสื่อสารด้วยร่างกายนี้ บุคคลแสดงออกมาโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ได้ หรืออาจจะด้วยความรู้สติ
หรือไม่รู้สติก็ได้ อาทิ เมื่อบุคคลแสดงกิริยานั่ง ยืน เดิน อาจเป็นการแสดงถึงความรู้ สึกว่าเหนื่อย หรือ
ตึงเครียด แต่การที่บุคคลแสดงอากัปกิริยาอย่างตั้งใจและรู้ สติ นับเป็นการส่งข่าวสารที่ได้ผลทีเดียว 
เช่น การขยิบตา การยิ้ม การพยักหน้า การยักไหล่ การกวักมือ เป็นต้น 
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3. การติดต่อสื่อสารโดยใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Communication) หมายถึง การใช้
สัญลักษณ์แสดงออกมาในรูปค าพูด เครื่องหมาย รูปร่างและเสียง ซึ่งใช้แทนความหมายอย่างใดอย่าง
หนึ่ง แต่ละองค์การจะสร้างระบบสัญลักษณ์ ซึ่งใช้บอกข่าวสารแก่สมาชิกในองค์การได้ อาทิ ใน
โรงเรียนเสียงกระดิ่งจะเป็นสัญญาณบอกเวลาเข้าหรือเลิกชั้นเรียน หรือสัญลักษณ์ท่ีเป็นสากล ได้แก่ สี
แดงในเครื่องหมายจราจร หมายถึง การระวังอันตราย ซึ่งคนโดยทั่วไปในสังคมนั้นก็จะเข้าใจได้ เป็น
ต้น ข้อดีของการติดต่อสื่อสารแบบนี้ก็คือ สามารถสื่อความหมายได้ดี สามารถสร้างอิทธิพลให้กับผู้ส่ง
สาร ไม่เสียเวลา ส่วนข้อจ ากัดของการติดต่อสื่อสารแบบนี้คือ อาจแปลความหมายผิด เนื่องจากบุคคล
อาจไม่ทราบหรือไม่เข้าใจในเครื่องหมายดังกล่าวเหมือนกันทุกคนซึ่งอาจน าไปสู่อันตรายได้ จึงต้อง
อาศัยความช านาญทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร 

 

4. การติดต่อสื่อสารด้วยรูปภาพ (Picture Communication) เป็นวิธีที่จะช่วยอธิบายค าหรือ
ภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารได้ดี ในการปฏิบัติงานเราจะสังเกตเห็นการปรับใช้รูปภาพในรูปของ
ตาราง แผนภูมิ แผนที่ การฉายภาพนิ่ง ภาพยนตร์ หรือมีการใช้ตัวแบบสามมิติ เป็นต้น ทั้งนี้เพราะ
รูปภาพหนึ่งอาจใช้แทนค านับเป็นพันเป็นหมื่นค า นอกจากนั้น ยังท าให้ผู้รับสามารถรับข่าวสารได้
อย่างรวดเร็วและแม่นย า 

 

5. การติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Communication) เป็นการ
ติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีความซับซ้อน อาทิ โทรศัพท์ โทรทัศน์วงจรปิด คอมพิวเตอร์ 
แฟกซ์ เป็นต้น ซึ่งการติดต่อสื่อสารด้วยสื่อประเภทนี้ที่ถือว่าสื่อได้เร็วที่สุด ก็คือ อีเมลล์ (Electronic 
mail) ซึ่งสามารถส่งข่าวสารไปยังบุคคลหลายคน 

 

จากที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่าวิธีการสื่อสารที่บุคคลสื่อสารกันบนโลกนี้มีอยู่ 5 วิธีการ
หลัก ได้แก่การติดต่อสื่อสารด้วยการพูด คือการใช้ค าพูดเพ่ือการสื่อสารเป็นการสื่อความหมายที่ท าให้
ผู้ฟังเกิดความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว หากสื่อสารไม่เข้าใจอาจเกิดการทบทวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การสื่อสารโดยไม่ใช้ค าพูด เป็นการใช้ภาษากายเพ่ือการสื่อความหมายของอากัปกิริยาต่าง ๆ การ
ติดต่อสื่อสารโดยสัญลักษณ์ โดยการใช้เครื่องหมาย รูปร่างหรือเสียงเป็นตัวแทนความหมายของสิ่งที่
ต้องการสื่อออกไป การติดต่อด้วยรูปภาพเป็นการพยามอธิบายความหมายแทนค าพูดที่สามารถ
ตีความหมายได้อย่างหลากหลาย และการติดต่อผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นการสื่อสารที่อาศัยความ
รวดเร็วและไม่จ าเป็นต้องมีปฏิสัมพันธ์กันทันที 

 

 วัตถุประสงค์ของการสื่อสารระหว่างบุคคลและปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการสื่อสาร 
 

 จากการศึกษาเอกสารของ ดาริกา จารุวัฒนกิจ (2539); ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์ (2551); ณัฏฐ์- 
ชุดา วิจิตรจามรี (2553); ณฐวัฒน์ พระงาม (2555); Milar et al. (1996) พบว่าการเกิดขึ้นของการ
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สื่อสารระหว่างสองบุคคลย่อมมีเป้าหมายในการสื่อสาร ซึ่งเป้าหมายอาจเกิดขึ้นโดยรู้สึกตัวและไม่
รู้สึกตัว และทั้งตั้งใจและไม่ตั้งใจ ในขณะที่ท าการสื่อสารคนอาจไม่ทราบว่าตัวเองต้องการอะไร แต่
เมื่อเสร็จสิ้นการสื่อสารแล้วจึงรู้ ว่าต้องการอะไร เนื่องจากการสื่อสารระหว่างบุคคลเป็นการสื่อสารที่
กระท าท้ัง 2 ฝ่าย ดังนั้น วัตถุประสงค์จึงมีผลกระทบทั้ง 2 ฝ่าย ที่ท าให้เป็นตัวชักน าหรือกระตุ้นให้เกิด
การสื่อสารขึ้น และวัตถุประสงค์นี้เองที่เป็นปัจจัยที่ทาให้ทั้ง 2 ฝ่าย ท าการสื่อสารกันมากหรือน้อย
ตามความต้องการของแต่ละบุคคล วัตถุประสงค์อาจมีมากหรือน้อยแล้วแต่ขนาดและระดับของการ
สื่อสาร แต่โดยทั่วไปแล้วมีวัตถุประสงค์ 4 ประการคือ 
 

1. เพ่ือให้คนได้รู้จักตนเอง การรู้จักตนเองมิได้เกิดจากการรู้ตัวเอง แต่เกิดจากการเรียนรู้ที่เรา
ได้จากบุคคลอีกฝ่ายหนึ่งที่ท าการสื่อสารกับเรา เพราะการสื่อสารระหว่างบุคคลจะเปิดโอกาสให้คนได้
กล่าวถึง สิ่งที่เป็นความเห็น เป็นความรู้สึกของตนเอง ได้พูดถึงสิ่งที่ตนเองชอบหรือไม่ชอบ สิ่งที่ตนเอง
สนใจ สิ่งที่เป็นความเห็น สิ่งที่น่าตื่นเต้น ตลอดจนความคิดอ่านและพฤติกรรมของตนเอง การที่เราได้
พูดคุยกับบุคคลอ่ืนก็เท่ากับเราได้ดูภาพสะท้อนของตัวเองในแง่มุมที่ต่างกัน 

 

2. เพ่ือให้เข้าใจโลกภายนอก ท าให้เรารู้จักเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้จักสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่บนโลก และ
รู้จักบุคคลอ่ืน เมื่อเปรียบเทียบการสื่อสารระหว่างบุคคลกับการสื่อสารมวลชน จะเห็นว่าการ
สื่อสารมวลชนก็ให้ความรู้ต่าง ๆ แก่เรา 

 

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน การที่คนสื่อสารกับบุคคลอ่ืน เป็นเพราะคนนั้น
ต้องการที่จะรู้จักและมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เพราะธรรมชาติของคนย่อมต้องการความรัก รัก
คนอ่ืนและอยากให้คนอ่ืนรักเราด้วย โดยส่วนใหญ่กับบุคคลอ่ืนมักจะเป็นเรื่องของการรักษา
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

4. เพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม บุคคลอาจมีวิธีการหลากหลายที่จะเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและพฤติกรรมของตนเอง เช่น การอ่านหนังสือ การฝึกอบรม การยึดถือค่านิยม การสร้าง
แนวคิด เป็นต้น แต่ก็มีอีกวิธีหนึ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ก็คือ การสื่อสารระหว่างบุคคล 
ทั้งนี้เพราะสิ่งที่เราเรียนรู้จากตนเองและจากบุคคลอ่ืนที่สื่อสารกับเรา ท าให้เราเห็นข้อดีและ
ข้อบกพร่องของเราเองในบางเรื่องที่ควรต้องปรับปรุง และได้ข้อคิดว่าควรจะยึดถือแนวทางอย่างไร
ส าหรับตนเอง และท่ีส าคัญกว่าก็คือ ได้รับผลกระทบในทางลบจากพฤติกรรมบางอย่างของตนเอง ซึ่ง
หากไม่เปลี่ยนแปลงแล้วจะเกิดผลร้ายในภายหลัง 

 

 ทั้งนี้ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสื่อสารระหว่างบุคคลในองค์การมากที่สุด คือ ปัจจัยทางด้าน
ความต้องการ (Need) การรับรู้ (Perception) และค่านิยม (Values) ของปัจเจกบุคคลที่มีส่วนร่วม
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ในการสื่อสาร ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการสื่อสารของบุคคล รวมไปถึงความ
เข้าใจในการบริบทการสื่อสารเกิดขึ้น 
 

1. ความต้องการ (Need) บุคคลต่าง ๆ มีความต้องการแตกต่างกัน ความแตกต่างนี้เองเป็น
ทั้งเหตุผลที่ท าให้ต้องมีการสื่อสาร และเป็นปัญหาที่ใหญ่ที่สุดในการสื่อสารพฤติกรรมของบุคคลจะถูก
กระตุ้นจากความต้องการ ดังนั้น สิ่งที่ส าคัญของการบริหารงาน คือ การรับรู้ถึงความต้องการของ
บุคคล และสร้างสรรค์วิธีการที่จะท าให้บุคคลประพฤติปฏิบัติ เพ่ือเติมเต็มความต้องการของตนเอง
และขององค์การด้วย ผู้บริหารต้องปรับปรุงความสามารถของตนเองในการรับรู้ความต้องการของ
พนักงาน และให้โอกาสแก่บุคคลในการแสดงความต้องการของตนเอง 

 

2. การรับรู้ (Perception) คือ กระบวนการที่บุคคลสนใจต่อสิ่งที่อยู่รอบ ๆ ตัวของบุคคล
บุคคล 2 คนอาจมีความคิดต่อตัวกระตุ้นอย่างเดียวกันภายใต้เงื่อนไขเดียวกัน แต่อาจมีการตระหนัก
ถึงตัวกระตุ้น (Recognize) เลือกสรร (Select) ประมวล (Organize) ตีความ (Interpret) เกี่ยวกับ
ตัวกระตุ้นแตกต่างกัน การรับรู้ขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานกระบวนการของบุคคลแต่ละคนเกี่ยวกับความ
ต้องการ ค่านิยม ความคาดหวัง และปัจจัย อ่ืน ๆ การรับรู้ยังสามารถอธิบายได้อย่างง่ายๆ คือ 
กระบวนการตีความเกี่ยวกับการกระตุ้นที่ผ่านประสาทสัมผัสใด ๆ โดยตรง ที่จะท าให้เกิดการได้รู้ได้
เข้าใจ ความรู้เกี่ยวกับความต้องการของผู้ใดผู้หนึ่งเกิดจากการรับรู้ถึงพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้นั้น  

 

3. ค่านิยม (Values) ในการเปลี่ยนความต้องการและการรับรู้มาเป็นการกระท าปัจจัยหนึ่งที่
มีบทบาทก็คือ ค่านิยม ซึ่งเป็นสิ่งที่ชี้แนะการกระท านี้เป็นมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่บุคคลได้พัฒนาขึ้นมา
จากการอบรมเลี้ยงดูและความต้องการ ค่านิยมส่งผลต่อการรับรู้ ถึงเป้าหมายที่เหมาะสม และการ
รับรู้เกี่ยวกับวิธีการที่เหมาะสมที่จะบรรลุเป้าหมายด้วย 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการสื่อสารระหว่างบุคคลนั้นมีความส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่งต่อการอยู่ร่วมกัน ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้การประสานงานและการร่วมมือกันในการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ลักษณะต่าง ๆ นั้นต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างสม่ าเสมอ ซึ่ง
วัตถุประสงค์ส าคัญของการติดต่อสื่อสารระหว่างกันนั้นก็เพ่ือให้บุคคลรอบข้างรู้จักตนเอง เพ่ือให้
เข้าใจโลกภายนอกมากขึ้น เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรม ซึ่งผลของการมีปฏิสัมพันธ์บนพ้ืนที่การเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่องจะท าให้บุคคลเกิด
ความสัมพันธ์ในระยะยาว เป็นความร่วมมือทางการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาไปสู่การสร้างเครือข่ายของ
การเรียนรู้ได้ 
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3.3 เครือข่ายบนพื้นที่การเรียนรู้ 
 

 เครือข่ายการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่เกิดขึ้นภายหลังจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีปฏิสัมพันธ์
ติดต่อสื่อสารกันบนพ้ืนที่ของการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอรายละเอียดประเด็นเรื่องเครือข่ายการ
เรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ 
 

 อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ และ คณะ (2536) อธิบายว่า เครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง สภาพการ
เรียนรู้อย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการและระหว่างประเทศหรือทวีป ตลอดจนการรับรู้ข่าวสาร 
ผ่านสื่อการเรียนรู้ทีมีอยู่อย่างหลากหลาย ทั้งประเภทสื่อบุคคลและสื่อสารมวลชนประเภทต่าง ๆ เช่น 
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเสียงและภาพเป็นต้น ที่จะเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ทีมีผลต่อการด ารงชีวิต การ
เปลี่ยนแปลงสังคมและคุณภาพชีวิตของคน 
 

 เอกวิทย์ ณ ถลาง (2540) ให้ความหมายว่า เครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การที่ชาวบ้าน
รวมตัวกันขบคิดปัญหาของเขา รวมพลังแก้ปัญหา และหาผู้น าขึ้นมาจากหมู่ชาวบ้านด้วยกันเอง แล้ว
รวมตัวกันเพ่ือมีอ านาจต่อรอง มีการต่อสู้ทางความคิด มีการเรียนรู้จากภายนอก มีการไปมาหาสู่กัน 
เรียนรู้ดูงานด้วยกัน จนกระทั่งเกิดเป็นกระบวนการแก้ปัญหาได้การท ามาหากินดีขึ้น เศรษฐกิจแต่ละ
ครอบครัวดีขึ้น 
 

 สุวัฒน์ แก้วสังข์ทอง (2543) ให้ความหมายว่า เครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การจัดระบบ
และพัฒนาให้แหล่งความรู้ซึ่งหมายถึง องค์กร สถานประกอบการ บุคคล ศูนย์ข่าวสารข้อมูล สถานที่ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สามารถถ่ายโยง เกิดกระบวนการเรียนรู้แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน หรือให้
ผู้สนใจ ได้ทั้งความรู้ ทักษะเกี่ยวกับอาชีพ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีศาสนา และศิลปวัฒนธรรมที่
เป็นของดีดั้งเดิม และท่ีพัฒนาแล้ว ที่มีอยู่ในชุมชน อ าเภอ จังหวัด 
 

 สนธยา พลศรี (2550) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ว่า หมายถึง ความเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกซึ่งอาจจะเป็นบุคคลกับบุคคล กลุ่มกับกลุ่ม องค์กรกับองค์กร องค์กรกับ
ชุมชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทรัพยากรสนับสนุนส่งเสริมและร่วมกันดาเนิน
กิจกรรมของสมาชิกให้ประสบความส าเร็จต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกันด้วย
ความเป็นกัลยาณมิตรและเอ้ืออาทรต่อกัน 
 

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) ได้ให้ความหมาย
ของเครือข่ายการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นการเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์แหล่งความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือ
การรับและส่งต่อ หรือถ่ายทอดความรู้ประเภทต่าง ๆ ไปยังประชาชนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
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 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า เครือข่ายการเรียนรู้ เป็นการรวมตัวกันของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มี
เป้าหมายที่ใกล้เคียงกัน โดยวัตถุประสงค์ของการรวมตัวนั้นก็เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูล
ข่าวสาร ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์การ และแหล่งความรู้ที่มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการ
ประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพหรือทางสังคม 
 

 องค์ประกอบของเครือข่าย 
 

 นักวิชาการและผู้รู้ได้มีการก าหนดองค์ประกอบของเครือข่ายทางสังคมไว้หลายแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 
 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้หรือท างานร่วมกัน
นั้นจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบของเครือข่าย โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 7 ประการ ประกอบด้วย 
  

   (1) การรับรู้มุมมองร่วมกัน  
 

   สมาชิกในเครือข่าย ต้องมีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้เหมือนกันถึงเหตุผลในการ
เข้ามาร่วมกันเป็นเครือข่าย อาทิเช่น มีความเข้าใจในตัวปัญหาและมีจิตส านึกในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน ประสบกับปัญหาอย่างเดียวกันหรือต้องการความช่วยเหลือในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน  ซึ่งจะ
ส่งผลให้สมาชิกของเครือข่ายเกิดความรู้สึกผูกพันในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาหรือลด
ความเดือดร้อนที่เกิดขึ้น การรับรู้ร่วมกันถือเป็นหัวใจของเครือข่ายที่ท าให้เครือข่ายด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง เพราะถ้าเริ่มต้นด้วยการรับรู้ที่ต่างกัน มีมุมมองหรือแนวคิดที่ไม่เหมือนกันแล้ว จะ
ประสานงานและขอความร่วมมือยาก เพราะแต่ละคนจะติดอยู่ในกรอบความคิดของตัวเอง มอง
ปัญหาหรือความต้องการไปคนละทิศละทาง  แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่าสมาชิกของเครือข่ายจะมี
ความเห็นที่ต่างกันไม่ได้ เพราะมุมมองที่แตกต่างช่วยให้เกิดการสร้างสรรค์ ในการท างาน แต่ความ
แตกต่างนั้นต้องอยู่ในส่วนของกระบวนการ (process) ภายใต้การรับรู้ถึงปัญหาที่สมาชิกทุกคน
ยอมรับแล้ว มิฉะนั้นความเห็นที่ต่างกันจะน าไปสู่ความแตกแยกและแตกหักในที่สุด 
 

   (2) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
 

   วิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึงการที่สมาชิกมองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคตที่เป็นภาพ
เดียวกัน มีการรับรู้และเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเป้าหมายที่จะเดินทางไปด้วยกัน   การมี
วิสัยทัศน์ร่วมกันจะท าให้กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลัง มีความเป็นเอกภาพ และช่วยผ่อนคลาย
ความขัดแย้งอันเนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  ในทางตรงกันข้าม ถ้าวิสัยทัศน์หรือเป้าหมาย
ของสมาชิกบางกลุ่มขัดแย้งกับวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของเครือข่าย  พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มนั้นก็
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จะเริ่มแตกต่างจากแนวปฏิบัติที่สมาชิกเครือข่ายกระท าร่วมกัน ดังนั้น แม้ว่าจะต้องเสียเวลามากกับ
ความพยายามในการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน แต่ก็จ าเป็นจะต้องท าให้เกิดขึ้น หรือถ้าสมาชิกมีวิสัยทัศน์
ส่วนตัวอยู่แล้ว ก็ต้องปรับให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเครือข่ายให้มากที่สุดแม้จะไม่ซ้อนทับกันแนบ
สนิทจนเป็นภาพเดียวกัน แต่อย่างน้อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน 
 

   (3) มีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกัน 
 

   ค าว่าผลประโยชน์ในที่นี้ครอบคลุมทั้งผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินและผลประโยชน์
ไม่ใช่ตัวเงิน เป็นความต้องการ (need) ของมนุษย์ในเชิงปัจเจก (อ่านเรื่องแรงจูงใจในตอนท้าย) อาทิ
เช่นเกียรติยศ ชื่อเสียง การยอมรับ โอกาสในความก้าวหน้า ความสุข ความพึงพอใจ ฯลฯ สมาชิกของ
เครือข่ายเป็นมนุษย์ปุถุชนธรรมดาที่ต่างก็มีความต้องการเป็นของตัวเอง (human needs) ถ้าการเข้า
ร่วมในเครือข่ายสามารถตอบสนองต่อความต้องการของเขาหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน ก็จะเป็น
แรงจูงใจให้เข้ามามีส่วนร่วมในเครือข่ายมากขึ้น ดังนั้น ในการที่จะดึงใครสักคนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของเครือข่าย จ าเป็นต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่เขาจะได้รับจากการเข้าร่วม ถ้าจะให้ดี
ต้องพิจารณาล่วงหน้าก่อนที่เขาจะร้องขอ ลักษณะของผลประโยชน์ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้รั บอาจ
แตกต่างกัน แต่ควรต้องให้ทุกคนและต้องเพียงพอที่จะเป็นแรงจูงใจให้เขาเข้ามีส่วนร่วมในทางปฏิบัติ
ได้จริง ไม่ใช่เป็นเข้ามาเป็นเพียงไม้ประดับเนื่องจากมีต าแหน่งในเครือข่าย แต่ไม่ได้ร่วมปฏิบัติภารกิจ 
เมื่อใดก็ตามที่สมาชิกเห็นว่าเขาเสียประโยชน์มากกว่าได้ หรือเมื่อเขาได้ในสิ่งที่ต้องการเพียงพอแล้ว 
สมาชิกเหล่านั้นก็จะออกจากเครือข่ายไปในที่สุด 
 

   (4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย 
 

   การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย เป็นกระบวนการที่ส าคัญมากในการพัฒนา
ความเข้มแข็งของเครือข่าย เป็นเงื่อนไขที่ท าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือ
กระท าอย่างเข้มแข็ง ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกัน ทุกคนอยู่ในฐานะ 
“หุ้นส่วน (partner)” ของเครือข่าย เป็นความสัมพันธ์ในแนวราบ (horizontal relationship) คือ
ความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือน มากกว่าความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง (vertical relationship) ในลักษณะเจ้านาย
ลูกน้อง  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากในทางปฏิบัติเพราะต้องเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข่าย
โดยการสร้างบริบทแวดล้อมอ่ืน ๆ เข้ามาประกอบ แต่ถ้าท าได้จะสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย
มาก 
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   (5) มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน 
 

   องค์ประกอบที่จะท าให้เครือข่ายด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง คือ การที่สมาชิกของ
เครือข่ายต่างก็สร้างความเข้มแข็งให้กันและกัน โดยน าจุดแข็งของฝ่ายหนึ่งไปช่วยแก้ไขจุดอ่อนของอีก
ฝ่ายหนึ่ง แล้วท าให้ได้ผลลัพธ์เพ่ิมขึ้นในลักษณะพลังทวีคูณ (1+1 > 2) มากกว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเมื่อ
ต่างคนต่างอยู่ 
 

   (6) การเก้ือหนุนพ่ึงพากัน 
 

   เป็นองค์ประกอบที่ท าให้เครือข่ายด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน การที่
สมาชิกเครือข่ายตกอยู่ในสภาวะจ ากัดทั้งด้านทรัพยากร ความรู้  เงินทุน ก าลังคน ฯลฯ  ไม่สามารถ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ได้ด้วยตนเองโดยปราศจากเครือข่าย  จ าเป็นต้องพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันระหว่างสมาชิกในเครือข่าย การท าให้หุ้นส่วนของเครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่น 
จ าเป็นต้องท าให้หุ้นส่วนแต่ละคนรู้สึกว่าหากเอาหุ้นส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะท าให้เครือข่ายล้มลง
ได้ การด ารงอยู่ของหุ้นส่วนแต่ละคนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด ารงอยู่ของเครือข่าย  การเกื้อหนุน
พ่ึงพากันในลักษณะนี้จะส่งผลให้สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยอัตโนมัติ 
 

   (7) มีปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยน 
 

   หากสมาชิกในเครือข่ายไม่มีการปฏิสัมพันธ์กันแล้ว ก็ไม่ต่างอะไรกับก้อนหินแต่ละ
ก้อนที่รวมกันอยู่ในถุง แต่ละก้อนก็อยู่ในถุงอย่างเป็นอิสระ ดังนั้นสมาชิกในเครือข่ายต้องท ากิจกรรม
ร่วมกันเพ่ือก่อให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่น มีการติดต่อกันผ่านทางการเขียน การพบปะ
พูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนาร่วมกัน โดยที่ผลของ
การปฏิสัมพันธ์นี้ต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายตามมาด้วย ลักษณะของปฏิสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกควรเป็นการแลกเปลี่ยนกัน (reciprocal exchange)  มากกว่าที่จะเป็นผู้ให้หรือเป็น
ผู้รับฝ่ายเดียว (unilateral exchange)  ยิ่งสมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กันมากเท่าใดก็จะเกิดความผูกพัน
ระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้น ท าให้การเชื่อมโยงแน่นแฟ้นมากขึ้น มีการเรียนรู้ระหว่างกันมากขึ้น สร้าง
ความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย องค์ประกอบข้างต้นไม่เพียงแต่จะเป็นประโยชน์ในการน าไปช่วยจ าแนก
ระหว่างเครือข่ายแท้ กับเครือข่ายเทียมเท่านั้น แต่ยังแสดงให้เห็นถึงปัจจัยที่จะมีผลต่อการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย 

 

 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (2547) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของความเป็นเครือข่ายนั้น
ประกอบได้ด้วย (1) หน่วยชีวิตหรือสมาชิก (2) จุดมุ่งหมาย (3) การท าหน้าที่อย่างมีจิตส านึก (4) การ
มีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน และ (5) ระบบความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
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 เสรี พงพิศ (2548) อธิบายว่า การพิจารณาเครือข่ายทางสังคมจะพิจารณาองค์ประกอบที่
เกี่ยวข้องคือ 
 

   (1) ขนาดของกลุ่มสังคม หมายถึง จ านวนคนในกลุ่มสังคมที่บุคคลมีความสัมพันธ์ต่อ
กันขนาดเล็กหรือใหญ่ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น ความห่างไกลทางภูมิศาสตร์ ช่วงวัย เป็นต้น 
 

   (2) ลักษณะของความสัมพันธ์ เป็นความผูกพันซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุ่ม
สังคม ซึ่งความผูกพันและคุณภาพของความสัมพันธ์ว่าแน่นแฟ้นมากน้อยเพียงใด 
 

   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการติดต่อ เป็นช่วงเวลาที่บุคคลเริ่มรู้จักกัน และด าเนิน
สัมพันธภาพต่อกันเรื่อยมา ระยะเวลาที่ติดต่อกันแสดงให้เห็นถึงความมั่นคงต่อกัน หากบุคคลมี
ความสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น และรู้จักกันในระยะเวลานาน ก็จะส่งผลต่อการสนับสนุนทางสังคม 
ท าให้เกิดความช่วยเหลือกันมากข้ึนด้วย 
 

   (4) ความถี่ในการติดต่อ เป็นความบ่อยครั้งท่ีบุคคลติดต่อกัน ความถี่ในการติดต่อกัน
จะแสดงให้เห็นความม่ันคงของกลุ่มนั้น ๆ 
 

   (5) วิธีที่ใช้ในการติดต่อกัน การติดต่อสื่อสารเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
ความต้องการของมนุษย์ การติดต่อสื่อสารมีหลายชนิด เช่น จดหมาย โทรศัพท์ การพบปะพูดคุย ซึ่ง
การพบปะพูดคุยนับเป็นวิธีการส าคัญที่จะท าให้ผู้สนทนาได้เข้าใจกันมากขึ้น นอกจากน้ าเสียงและ
ค าพูดแล้วยังมีโอกาสได้เห็นพฤติกรรมอ่ืน ๆ ท าให้บุคคลได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ซึ่งถ้า
บุคคลมีการพบปะพูดคุยกันบ่อยมาก ย่อมท าให้การสนับสนุนทางสังคมมีมากขึ้นด้วย 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของเครือข่ายนั้นเกิดจากการรวมตัวที่เริ่มต้น
จากเป้าหมายบางประการที่มีร่วมกันของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล จึงเข้ามายังพ้ืนที่ของการเรียนรู้เพ่ือท า
การติดต่อสื่อสารกันด้วยวิธีการต่าง ๆ เกิดกระบวนการมีปฏิสัมพันธ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
อย่างต่อเนื่องจนมีระดับความสัมพันธ์ที่เข้มแข็ง โดยการที่จะรวมตัวกันเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งนั้นคน
ในเครือข่ายจะต้องมีการรับรู้มุมมองร่วมกัน มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีผลประโยชน์ความสนใจร่วมกัน มี
ส่วนร่วมของสมาชิก มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน มีการพ่ึงพิงอิงร่วมกัน รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ใน
เชิงแลกเปลี่ยนด้วย 
 

3.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้บนพื้นที่การเรียนรู้ 
 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่เกิดเครือข่ายการเรียนรู้
ขึ้นแล้ว ทั้งนี้ผู้วิจัยขอน าเสนอประเด็นที่เก่ียวข้องกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
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 ความหมายของการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ 
 

 ผู้รู้และนักวิชากรได้ให้นิยามของค าว่าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ไว้
ดังต่อไปนี้ 
 

 วิจารณ์ พานิช (2547) ได้ให้ความหมายขอการแบ่งปันความรู้ไว้ว่า การแบ่งปันความรู้เป็น
กระบวนการที่ท าให้เกิดความรู้ใหม่ขึ้น ซึ่งความรู้ใหม่ดังกล่าวเกิดจากการปฏิสัมพันธ์ลูกโซ่ระหว่าง
ความรู้ที่เปิดเผยกับความรู้ที่ฝังลึกในลักษณะวงจรเพิ่มพลัง ดังนี้ 
 

  (1) การแลกเปลี่ยนความรู้ฝังลึก เกิดจากสัมพันธ์ใกล้ชิด เช่น การฝึกโดยการท างาน
ร่วมกัน การจัดประชุมคนในหน่วยเดียวกัน โดยการประชุมแบบระดมความคิด 
 

  (2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฝังลึกไปเป็นความรู้ที่เปิดเผย โดยการน าความรู้ฝังลึก
ออกมาน าเสนอในรูปแบบของการเล่าเรื่อง การเปรียบเทียบ การน าเสนอรูปแบบ 
 

 (3) การแลกเปลี่ยนความรู้ที่เปิดเผยในรูปของเอกสาร การประชุม ต ารา และ
ฐานข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
 

 (4) การแลกเปลี่ยนความรู้ที่เปิดเผยไปเป็นความรู้สึกฝังลึก ซึ่งอาจเป็นความรู้ที่ฝังลึก
ในระนาบความลุ่มลึกที่สูงขึ้น การมีความรู้ที่เปิดเผยในรูปแบบที่เป็นรูปธรรม เรียนรู้ง่าย เข้าใจง่าย จะ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่เปลี่ยนความรู้ไปเป็นความรู้ที่ฝังลึก และเพ่ิมระดับความลุ่มลึก 
 

 Kermally (2002) ได้ให้ความหมายของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดการความรู้ เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความสามารถในการ
พัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่องในงานอาชีพในทุกแห่งหน ในหลักการของชุมชนนักปฏิบัติซึ่งถือเป็น
เครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีลักษณะคล้ายกับเป็นการดึงดูดความสนใจของบุคคลที่ท างาน
ร่วมกันให้มีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันสิ่งที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและมีการพิจารณาถึงเทคโนโลยีที่
สามารถใช้ในการพัฒนาและสนับสนุน เช่น การเป็นชุมชนโดยการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการจัดการ
ความรู้โดยกายการแลกเปลี่ยนนี้ควรที่จะได้รับการสนับสนุนด้วยการจัดหาสิ่งแวดล้อม เช่น ซอฟแวร์
เพ่ือเสนอหนทางที่ดีส าหรับชุมชนนักปฏิบัติ 
 

  KMinbusiness (2009) ได้ให้นิยามของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่าหมายถึง การที่กลุ่มคนที่มี
ความสนใจในเรื่องเดียวกันมารวมตัวกันเพ่ือพูดคุย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความรู้ใน
เรื่องต่าง ๆ ร่วมกันด้วยความเต็มใจในลักษณะที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เพ่ือได้เป็นความรู้
ใหม่ๆ ความคิดใหม่ๆ สามารถน าไปปรับใช้กับงานหรือการเรียนรู้ของตน 
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 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การแบ่งปันความรู้หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการที่กลุ่มบุคคล
ได้มีการแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนสารสนเทศ ความรู้ และประสบการณ์ระหว่างกัน ท าให้เกิดประโยชน์
ในการด าเนินชีวิต โดยการแลกเปลี่ยนนั้นท าได้หลากหลายรูปแบบทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร 
 

 องค์ประกอบของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 ผู้รู้และนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 สุภนิดา ปุสรินทร์ค า (2549) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่า
ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่  
 

  (1) ชุมชนนักปฏิบัติ ซึ่งก็คือสมาชิกในเครือข่ายทางสังคมหนึ่งที่มีความสนใจใน
เรื่องราวเดียวกัน โดยสมาชิกประกอบไปด้วย ผู้ด าเนินรายการ ผู้อ านวยความสะดวก ผู้บันทึกและ
สมาชิกของชุมชนนักปฏิบัติ 
 

  (2) การด าเนินกิจกรรม ประกอบไปด้วย 2 ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ การปฐมนิเทศเชิง
ปฏิบัติการ และการด าเนินกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

 (3) เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ 
เว็บไซต์ เว็บบล็อก ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมการสนทนา กระดานสนทนา โทรศัพท์ คู่มือ
แนวทางปฏิบัติ 
 

 ณัฏฐ์สิตา สิริรัตน์ (2551) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บน
เครือข่ายแบบชี้น าตนเอง ประกอบไปด้วย 
 

  (1) ฐานข้อมูลความรู้บนเครือข่าย เป็นกระบวนการต่าง ๆ รวมถึงระบบที่พัฒนาขึ้น
เป็นเว็บไซต์ โดยการรวบรวม จัดเก็บ สืบค้น ประมวลผล และแสดงผล เพ่ือให้ได้ข้อมูลองค์ความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง ค้นหา ตลอดจนสามารถ
น าข้อมูลไปใช้ได้อย่างสะดวกรวดเร็วผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยที่ข้อมูลเหล่านั้นมีการรวบรวม
จัดเก็บเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่รูปแบบก าหนดไว้ 
นอกจากนี้ฐานทรัพยากรยังเชื่อมโยงถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสารบนเว็บไซต์ ได้แก่ ห้องสนทนา 
และกระดานสนทนา ส าหรับผู้เรียนใช้ในการตั้งค าถามหรือขอค าปรึกษาจากผู้สอน หรือตั้งกระทู้เพ่ือ
ขอความคิดเห็นจากผู้เรียนคนอ่ืนในประเด็นที่ต้องการ ฐานทรัพยากรจึงเป็นทั้งแหล่งข้อมูลและ
ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ส าหรับการแลกเปลี่ยนความรู้บนเครือข่าย 
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 (2) ทีมเรียนรู้บนเครือข่าย เป็นการให้บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมาท างานร่วมกันโดยมี
การก าหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติร่วมกันเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง เพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมนั้น 
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องบทบาทของสมาชิก 
วิธีการสื่อสาร และวิธีการเรียนรู้ในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม รวมถึงมีการฝึกทักษะเพ่ือให้สามารถใช้
เครื่องมือต่าง ๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมได้ 
 

 (3) เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่าย เป็นกระบวนการที่บุคคลมีส่วน
ร่วมหรือถูกกระตุ้นจูงใจให้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความคิด ความรู้และประสบการณ์ที่ตนเองมีอยู่
ออกมาอย่างเปิดเผยจริงใจ ด้วยความมั่นใจว่าความรู้และประสบการณ์ที่ถ่ายทอดออกไปนั้นจะเกิด
ประโยชน์ต่อกลุ่ม กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะเกิดขึ้นด้วยปัจจัยหลายประการ เช่น ความเชื่อมั่น
และไว้วางใจ ความเต็มใจ และความรู้สึกร่วมกันเป็นหมู่คณะ เป็นต้น นอกจากนี้ การฝึกทักษะการใช้
เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถพัฒนาขึ้นได้จากการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ
จะช่วยให้สามารถเลือกใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ เครื่องมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่ใช้ในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่าย 
 

 (4) ผู้เชี่ยวชาญบนเครือข่าย ควรที่จะมีการก าหนดกลุ่มบุคคลที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทั้งในประเด็นเนื้อหาที่รวบรวมและจัดเก็บไว้ในฐานทรัพยากร รวมถึงมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการศึกษาวิจัย ส าหรับท าหน้าที่เป็นผู้เชี่ยวชาญบนเครือข่ายเพ่ือให้
ความช่วยเหลือ และเป็นที่ปรึกษาในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ร่วมเป็นสมาชิกในทีมเรียนรู้ เพ่ือให้การ
เรียนรู้นั้นด าเนินไปตามกลวิธีและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

 (5) เทคโนโลยีที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่าย น ามาใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล โดยที่เครื่องมือเหล่านั้นจะช่วยให้การกระจายความรู้ การติดต่อสื่อสาร 
และการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ สามารถด าเนินการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล (2551) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบไป
ด้วย  
 

  (1) บุคคล คือผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยในการส่งเสริม
และสนับสนุนให้การด าเนินการตามกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบไปด้วย ผู้จัดการรายวิชา ผู้ประสานงานหรือผู้ช่วยสอน เพ่ือนผู้เชี่ยวชาญ และเพ่ือนร่วม
เรียนรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และบทบาทแตกต่างกันไป 
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 (2) สาระความรู้ คือ ข้อมูลสาระสนเทศ ทักษะ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้อง
เหมาะสมกับประเด็นปัญหาที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งที่เป็นแหล่งความรู้จากตัวบุคคล และจาก
เอกสาร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่บุคคลได้สร้างขึ้นหรือได้รับมา อาจเกิดจากการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลการวิเคราะห์สังเคราะห์และกลั่นกรองจากการสืบค้นหาที่เหมาะสม ทั้งนี้สาระความรู้ที่ส าคัญจะ
เกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชาที่สามารถน ามาบูรณาการ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาเป็นผลงาน 
 

 (3) คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนอย่างร่วมมือ คือ สถานที่หรือช่องทางที่จะช่วยให้
เพ่ือนร่วมเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ช่วยในการก าหนดความรู้ การแสวงหาความรู้ การแลกเปลี่ยน 
แบ่งปันความรู้ การสร้างความรู้ และน ามาประยุกต์ใช้ ท าให้เกิดการไหลเวียนของความรู้โดยสามารถ
เลือกใช้ได้ตามความต้องการของแต่ละบุคคล อย่างไร้ข้อจ ากัดเรื่องเวลาและสถานที่ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการ เพ่ือให้เกิดการกระจายความรู้ และการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
 

 (4) การปรับเปลี่ยนและจัดการพฤติกรรม เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคคลที่เข้าร่วม
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดพฤติกรรมการกระท าอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถ และปรารถนา
ที่จะได้รับความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม อีกท้ังยังเป็นการขจัดปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้น และขัดขวางไม่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นั้นออกไป ทั้งนี้จะต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งบรรยากาศที่เปิดกว้างให้บุคคลเข้ามาพบปะกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ตลอดเวลา 
 

 (5) การประเมินถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยติดตามผลการด าเนินกิจกรรมตาม
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่จัดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือประเมินผลงานที่เพ่ือน ร่วมเรียนรู้ได้พัฒนาขึ้นและ
ประเมินพฤติกรรมการสร้างความรู้ทั้งก่อนและหลังผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ตามกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และยังใช้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินผลส าเร็จของกระบวนการ ตลอดจนผลข้างเคียงหรือ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
  

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าองค์ประกอบของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 
 (1) บุคคลมีทั้งบุคคลที่เป็นสมาชิกในเครือข่าย ผู้เชี่ยวชาญ และบุคคลที่สนใจในเรื่อง
เดียวกันกับสมาชิกในเครือข่าย ซึ่งบุคคลต่าง ๆ ในเครือข่ายนั้น จะมีเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่เหมือนกันหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สมาชิกแต่ละคนจะมีบทบาทที่เกี่ยวข้องในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นผู้ที่ช่วยในการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขึ้น 
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 (2) ความรู้ที่ ใช้ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ได้แก่  ข้อมูลสาระสนเทศ ทักษะ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่เก่ียวข้องเหมาะสมกับความรู้ที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
 

 (3) เทคโนโลยีสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปรียบได้กับเป็นพ้ืนที่ในการท า
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน เทคโนโลยีที่ใช้ในการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มี
หลายประเภท ซึ่งจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นั้น  
 

 (4) กิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายทุกเครือข่ายนั้น ต้องมีกิจกรรมร่วมกัน
ในเครือข่ายเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของเครือข่ายที่ตั้งไว้ การร่วมกันท ากิจกรรม
ของสมาชิกในเครือข่ายจะเป็นสิ่งที่ท าให้เครือข่ายมีความเป็นพลวัตไม่หยุดนิ่ง เป็นวิธีการเพ่ิมสมาชิก
ในเครือข่ายท าให้เครือข่ายสามารถอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
 

 (5) การประเมินผลเป็นสิ่งที่ส าคัญเพ่ือที่จะสามารถติดตามผลการด าเนินกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเครือข่าย ซึ่งสามารถประเมินผลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ทั้งในระหว่าง
และหลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 การจะท าให้เกิดการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคคลนั้นไม่ใช่เรื่องที่จะเกิดขึ้นได้โดยง่าย 
เพราะจะต้องท าให้ทุกคนเต็มใจที่จะถ่ายทอดความรู้ที่มีอยู่ออกไป เพราะบุคคลมักจะไม่ยอมแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ของตน นอกเสียจากว่าบุคคลเหล่านั้นจะคิดว่าถ้ามีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
ให้กับบุคคลอ่ืนนั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าส าหรับเขา ซึ่งมีผู้รู้และนักวิชาการได้ศึกษาปัจจัยที่ท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ดังนี้ 
 

 Davenport and Prusak (1998)  ให้ค าแนะน า เกี่ ยวกับพฤติกรรมของการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ไว้ว่า ปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มี 4 ประการ ประกอบไปด้วย 
 

 (1) การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 

(2) การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 

(3) ความมีชื่อเสียง 
 

(4) ความไว้วางใจ ซึ่งการไว้วางใจเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด 
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 Robertson (2002) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ 
 

 (1) ความตั้งใจของทีมงาน 
 

 (2) ขั้นตอนในการท างาน 
 

 (3) การให้ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 (4) ข้อมูลที่น ามาแบ่งหัน 
 

 Loh Kok Wah (2005) ได้เสนอถึงปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ 
 

 (1) รางวัลและการให้ค ายกย่องชมเชย 
 

 (2) ความเชื่อถือไว้วางใจ 
 

 (3) การยอมรับฟังความคิดเห็น 
 

 (4) ความรู้ที่ตนสะสมมา 
 

 (5) บรรยากาศของระบบการบริหาร 
 

 (6) โครงสร้างของงาน 
 

 (7) ความเป็นผู้น า 
 

 (8) สารสนเทศ 
   

 Wong (2005) ได้กล่าวเกี่ยวกับปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จในการจัดการความรู้เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควรประกอบไปด้วยปัจจัยดังต่อไปนี้ 
 

 (1) วัฒนธรรม ซึ่งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขององค์กรนั้นควรจัดให้มีบรรยากาศแบบ
วัฒนธรรมฉันกัลยาณมิตร เพราะว่าหากบุคคลในองค์กรมีความรู้สึกหวังดีหรือไว้ใจใคร หรือคิดว่าใคร
รักและหวังดีด้วยก็ย่อมที่จะเปิดใจให้คนนั้นมากกว่าคนอ่ืน โดยเมื่อมีความรู้สึกดีๆ ก็อยากจะถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย 

 

 (2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
ขั้นตอนต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดทางเลือกที่หลากหลาย มีความสะดวก และรวดเร็ว กระตุ้นจูงใจให้พนักงาน
อยากเข้ามาเรียนรู้หรือแลกเปลี่ยนความรู้ 
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 (3) ความเข้มแข็งของแกนน า ซึ่งหมายถึงผู้บริหารภายในองค์กร หัวหน้ากลุ่มหรือ
ผู้น าทางความรู้ ที่จะต้องลุกขึ้นมาแสดงบทบาทน าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างชัดเจน จริงจังและ
สม่ าเสมอ 

 

 (4) ความรู้สึกพึงพอใจของบุคลากรในองค์กร เป็นสิ่งที่ส าคัญมากๆ เพราะถ้า
บุคลากรที่มีความรู้ไม่รู้สึกยินดีหรือไม่พอใจที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้เหล่านั้นก็จะยังคงถูกเก็บ
เอาไว้เป็นความรู้ที่อยู่ภายในหรืออยู่แต่ในสมองของคนๆ นั้นซึ่งจะมีผลกระทบไปถึงวัฒนธรรม เพราะ
การด าเนินการเพ่ือท าให้วัฒนธรรมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก็จะล้มเหลวตามไปด้วย 

 

 (5) การวางแผนที่ดีขององค์กรและการน าแผนไปปฏิบัติอย่างจริงจังเพราะในหลาย
หน่วยงานประสบกับปัญหาที่ว่า มีแผนที่ดีแต่มีการปฏิบัติที่ล้มเหลว คือปฏิบัติอย่างไม่ใส่ใจ โดยไม่
สนใจว่างานที่ออกมานั้นจะมีคุณภาพหรือไม่ ท าให้เกิดความล้มเหลวในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นั้นสามารถ
เกิดข้ึนได้หลายประการ ทั้งในรูปแบบของการแบ่งปันโดยไม่หวังผลตอบแทน แบ่งปันเพ่ือแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน แบ่งปันเพ่ือการได้รับความยอมรับมีชื่อเสียง แบ่ งปันเพราะเป็นนโยบาย
ขององค์กร แบ่งปันเพราะระดับความสัมพันธ์บางประการ แบ่งปันเพราะมีวิสัยทัศน์ที่ตรงกัน เป็นต้น 
อย่างไรก็ตามคุณค่าของการแบ่งปันที่เกิดขึ้นจะท าให้บุคคลอ่ืนได้รับประสบการณ์จากเรา ในขณะที่
เราก็จะได้มีมุมมองประสบการณ์ที่แตกต่างไปจากตนเอง ซึ่งสามารถสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ความหมุนเวียนเป็นพลวัตอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
 จากการศึกษาแนวคิดเรื่องการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และแนวคิด
เรื่องพ้ืนที่ของการเรียนรู้ น ามาสู่การก าหนดประเด็นการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดังนี้ 
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รูปภาพที่ 5 แสดงประเด็นในการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 
 
 
 
 
 

 

แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

แนวคิดเร่ืองพ้ืนที่ของการเรียนรู้ 

- หลักการ 

-. ผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

- ทรัพยากร/แหล่งเรียนรู้ 

- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

- วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

- พื้นที่การเรียนรู้ 

-. การติดต่อสื่อสาร 

- เครือข่ายการเรียนรู้ 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

ประเด็นในการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริม         
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

 

- หลักการส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
- พื้นที่การเรียนรู้                   - ผู้อ านวยความสะดวก 
- ทรัพยากรการเรียนรู้                - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้          - วิธีส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ผู้วิจัยได้แบ่งการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องออกเป็น 2 ส่วน คือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้ท าการวิจัยเอกสาร เรื่อง ภาพอนาคตและคุณลักษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงค์ เพ่ือประมวลและวิเคราะห์ปัจจัยขับเคลื่อนสังคมไทยในอนาคต สภาพ
สังคมไทยในสองทศวรรษหน้า และสภาพสังคมไทยอันพึงประสงค์ในสองทศวรรษหน้า และเพ่ือศึกษา 
สังเคราะห์ วิเคราะห์ และน าเสนอคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเน้นกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่ง
ผลการวิจัยสรุปได้เป็น 4 ส่วนดังนี้ 
 

  ส่วนที่ 1 ปัจจัยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมไทยในสองทศวรรษหน้า คือ 
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีขั้นสูง การแพร่กระจายและเข้าถึงข้อมูลข่าวส าร
สารสนเทศ การแข่งขันที่รุนแรง การเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย การขยายตัวของกระแสประชาธิปไตย 
ส่วนปัจจัยภายใน ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย วิกฤตคุณธรรมจริยธรรม การเปลี่ยน
โครงสร้างประชากรไทยในอนาคต การปฏิรูปการศึกษา และการปฏิรูปสุขภาพ 
 

  ส่วนที่ 2 ภาพสังคมไทยในทศวรรษหน้า ใน 3 ด้านหลัก คือ ด้านเศรษฐกิจที่มีการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจรุนแรงมากขึ้น ภาคอุตสาหกรรมปรับสู่การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ท าให้เกิดการ
ว่างงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือจนถึงผู้บริหารระดับกลาง ด้านสังคม มีความเป็นเมืองและสากลมากขึ้น
ส่งผลท าให้การคอรัปชั่นเป็นไปได้ยาก สังคมตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนมากขึ้น ให้ความส าคัญกับ
สิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มากขึ้น ด้านการเมือง จะอยู่ใต้อิทธิพลการจัด
ระเบียบโลกใหม่ด้านการค้า มีประชาธิปไตยสูงขึ้นและมีความโปร่งใสมากขึ้น 
 

  ส่วนที่ 3 ภาพสังคมไทยที่พึงประสงค์ในสองทศวรรษหน้า ได้แก่ เป็นสังคมที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นสังคมที่มีความรู้เป็นฐานมีปัญญาเป็นแกนการพัฒนา สังคมที่มีเอกภาพในความ
หลากหลาย สังคมท่ีให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม สังคมท่ีภูมิใจในความเป็นไทย สังคมท่ีเน้นชุมชนวิถี 
และเป็นสังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

  ส่วนที่ 4 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย
ต้องมีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญาตามช่วงวัย ด้านจิตใจ เป็นคนที่รู้จัก
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เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน เข้าใจการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมรอบตัว ด้านความรู้ เป็นผู้ที่รู้ลึ กในแก่น
สารสาระวิชา รู้รอบตัวในเชิงสหวิทยาการและคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคตที่จะมาถึง ด้านทักษะ
ความสามารถ มีความสามารถในการคิด สื่อสาร การใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะทางสุนทรียะ และทักษะการจัดการที่ดี 
 

 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2548) ได้ท าการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ซึ่งกล่าวถึงคุณลักษณะ 4 ด้านของผู้เรียน คือ ด้านความรู้ ความคิด 
ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม โดยในแต่ละด้านจัดเรียงระดับจากขั้นต่ าไปขั้นสูงเป็น ระดับพ้ืนฐาน 
ระดับก้าวหน้า ระดับเชิงรุก และระดับเป็นเลิศ ได้อธิบายว่า คุณลักษณะทั้ง 4 ด้านตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพได้
เป็นอย่างดี  มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้และพัฒนาความรู้ขึ้นได้ มีความสามารถในการจัดกระบวนความคิด 
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้ มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและ
ใช้เทคโนโลยีได้ดี  มีความสามารถในการบริหารจัดการและท างานเป็นทีมได้  มีความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม และมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตและประกอบ
อาชีพ 
 

 สุดสาคร จันทะล่าม (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่องพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งพบว่าพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของครูส่วนใหญ่มีความสามารถน าความรู้จากการเรียนไปใช้ได้อย่างเหมาะสม มีพฤติกรรมด้าน
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความกระตือรือร้นสนใจแสวงหาความรู้อยู่อย่างเสมอ มีความมุ่งมั่นที่จะ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้มีพฤติกรรมลักษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้จ าแนกปัญหาและอุปสรรคออกเป็น 5 ด้านคือ ปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่ได้แก่ ปัญหาขาดเอกสาร ต ารา ใน
การศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรคในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ปัญหาโรงเรียน
ไม่มีแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ ปัญหาและอุปสรรคที่ไม่สามารถค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้ คือปัญหาเวลาในการบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนมีจ ากัด ปัญหาและอุปสรรค
ในการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการสืบค้น ปัญหาขาดสื่อและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ 

 

 มลิวัลย์ บุญดา และศกลรัตน์ มิ่งสมร (2552) ท าการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์องค์ ประกอบ
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่ามี 4 องค์ประกอบ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้แก่ 
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องค์ประกอบที่  1 คุณลักษณะด้านการใฝ่รู้ ใฝ่ เรียน ประกอบด้วยตัวแปร มีนิสัยรักการอ่าน 
กระตือรือร้นขวนขวายหาความรู้ใหม่ๆ เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พัฒนา
ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง องค์ประกอบที่ 2 คุณลักษณะด้าน
ความมุ่งม่ันและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวแปร รวบรวมเนื้อหาความรู้ที่เกิดจาก
การเรียนรู้ด้วยตนเองไว้อย่างเป็นระบบรวมถึงการจัดระเบียบการเรียนรู้เพ่ือให้ทันต่อองค์ความรู้ใหม่ๆ
ที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการ องค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะด้านเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย
ตัวแปร มีใจเปิดกว้างยอมรับความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ การคิดนอกกรอบเพ่ือหา
วิธีการแปลกใหม่และสร้างสรรค์ และน านวัตกรรมใหม่ๆ มาปรับใช้ในองค์กร องค์ประกอบที่ 4 
คุณลักษณะด้านการน าความรู้จากการเรียนไปใช้ ประกอบด้วยตัวแปร ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างบุคคลและหน่วยงาน น าความรู้ต่าง ๆที่เรียนรู้มาใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาวิชาชีพ ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการรวบรวมจัดเก็บและน าความรู้ไปใช้พัฒนาความรู้และน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
 

 สุทิน จันธิมา (2555) ท าการวิจัยเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและ
ทางอ้อมของพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เชียงราย-พะเยา พบว่า อิทธิพลรวมสูงสุดในโมเดล
คือ อิทธิพลรวมจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  อิทธิพลทางตรงสูงสุดในโมเดล คือแหล่งเรียนรู้ และอิทธิพล
ทางอ้อมสูงสุดในโมเดลคืออิทธิพลทางอ้อมอันเนื่องมาจากปัจจัยแหล่งเรียนรู้ 
 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

 Guglielmino (1994) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองซึ่ง
เป็นหนึ่งในพฤติกรรมของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพบว่าควรมีลักษณะที่ส าคัญ 8 
ประการ ประกอบด้วย 1. ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียน ( Initiative and Independence in 
learning) 2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) มีความคิดที่จะท าสิ่งต่าง ๆได้ดี สามารถหาแนวทางใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 3. ความรักในการเรียนรู้ (Love of Learning) ชื่นชมต่อผู้ที่ศึกษาเรียนรู้อยู่เสมอ 
4. การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ (Openness to Learning Opportunities) ความสนใจในการเรียนรู้ 
ความภูมิใจเมื่อเรียนส าเร็จ 5. มโนคติของตนเอง ในด้านการเป็นผู้เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Self -
Concept as an Effective Learner) สามารถเรียนได้เมื่อต้องการจะเรียน สามารถแบ่งเวลาให้กับ
การเรียน 6. ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ( Informed Acceptance of Responsibility 
for Ones Own Learning) การยอมรับและมีความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเรียนรู้ 7) การมองอนาคตใน
แง่ดี (Positive Orientation to the Future) ความต้องการที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต 8. ความสามารถ
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ใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา (Ability to use Basic Study Skills and 
Problem-Solving Skills) ได้แก่ มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และมีความสุขกับการแก้ปัญหา 
 

Cotton (1998) ได้ท าการศึกษาว่าเพราะเหตุใดนักเรียนในปัจจุบันจึงต้องเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยศึกษาทัศนคติและความต้องการทักษะ ในผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ไม่เกินระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งพบว่า การเรียนของผู้เรียนนั้นไม่ควรเน้นทางระบบวิชาการมากเกินไป แต่ผู้เรียน
ควรเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้รวมถึงมุ่งเน้นการเรียนรู้จากสังคม โดยผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อการเรียนรู้นั้นปราศจากการแข่งขัน รวมถึงภาระงานที่ได้รับมอบหมายมี
ความชัดเจนและมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลซึ่งเป็นความท้าทายและมีความมุ่งหวังว่าจะปฏิบัติ
ออกมาได้ผลดี ซึ่งผู้เรียนจะมีวิธีการเรียนในแบบฉบับของตนเองโดยครูเป็นเพียงผู้ร่วมให้การสนับสนุน
อยู่ห่างๆ โดยทักษะที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ทักษะการวิจัยและค้นคว้า ทักษะการเรียน ทักษะการใช้กลยุทธ์ในการเรียน
ขั้นสูงและการคิดขั้นสูง ซึ่งทุกทักษะที่ปฏิบัติจะต้องตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 
 

องค์กรภาคีด้านทักษะแห่งศตวรรษที่  21 หรือ Partnership for 21st Century Skills 
(Apollo Research Institute, 2012) ร่วมกับ 21 รัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา จัดท ากรอบแนวคิด
การเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 หรือ P21 ประกอบด้วย ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการอ่าน 
ทักษะด้านศิลปะการใช้ภาษา ทักษะด้านภาษาส าคัญของโลก ทักษะด้านศิลปะ ทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ ทักษะด้านเศรษฐศาสตร์ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ทักษะด้านภูมิศาสตร์ ทักษะด้าน
ประวัติศาสตร์ ทักษะด้านการปกครอง และทักษะด้านหน้าที่พลเมือง นอกจากนี้มีการก าหนดกลุ่ม
ทักษะส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มทักษะการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม กลุ่มทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา กลุ่มทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ และ
กลุ่มทักษะเกี่ยวกับสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 

สุธาทิพย์ ตรีศร (2543) ท าวิจัยอนาคตเรื่องการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ในทศวรรษหน้า (2553-2563) พบว่า ควรมีองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ได้แก่ (1) ด้านเนื้อหาสาระ ควร
ให้ความส าคัญของบริบททางสังคม ทักษะที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้และการศึกษา รวมถึงเนื้อหา
เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับทักษะอาชีพ และความสนใจเฉพาะทางของบุคคล (2) ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ควรจัดแหล่งเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหาที่หลายหลาย เพียงพอต่อความต้องการ ความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาสของผู้เรียนโดยไม่มีข้อจ ากัด โดยใช้สื่อเทคโนโลยี เป็นตัวสื่อสาร 
ทั้งนี้จะต้องได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพด้วย (3) การ
จัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา โดยรัฐควรมีเงินทุนสนับสนุนทั้งด้านบุคคลที่มีความสามารถ การผลิต
สื่อ และการประชาสัมพันธ์ (4) ด้านการวัดและประเมินผล ควรมีเกณฑ์การสอบเทียบโอนความรู้ 
และจัดการสอบวัดระดับการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและได้รับการรับรอง (5) การควบคุมมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา ต้องมีระบบประกันคุณภาพ เพ่ือก ากับดูแลมาตรฐานให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย มีการจัดตั้งคณะกรรมการพื้นที่และกรรมการกลาง ประเมินคุณภาพทุกปี 
 

ฉลองศรี พลโยธา (2544) ได้ท าการศึกษากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือความเข้มแข็ง
ของชุมชน ซึ่งพบว่าปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยขององค์กรชุมชนที่
ประสบความส าเร็จในการออมทรัพย์หรือระดมทุนนั้น ประกอบด้วย (1) ความรู้และประสบการณ์การ
เรียนรู้ (2) ภาวะผู้น าที่มีความเข้มแข็ง เสียสละ มีแรงจูงใจ และมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม (3) โอกาสใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับความรู้ ความคิด (4) การจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(5) ทุนทางสังคมที่มีคุณค่า ได้แก่ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
 

อรชร มีจอม (2547) ท าการศึกษาความต้องการการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า นักศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความคาดหวังในเรื่องของ
เนื้อหาสาระ วิธีการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ จากการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีข้อเสนอแนะ
ว่า ด้านเนื้อหาสาระต้องสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพและใช้ในการด าเนินชีวิตได้ ด้านการจัด
กิจกรรมต้องเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เข้าร่วม และควรมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทันสมัย
ส าหรับการค้นคว้า หรือเพ่ือเป็นสื่อส าหรับการเรียนรู้ 
 

 ชนินทร สุขเจริญ (2548) ได้ศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วยระบบการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เกาะสมุย          
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สุราษฎร์ธานี พบว่า นักเรียนบางส่วนยังไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ยังคงยึดติดต่อการเรียนรู้ใน
ระบบโรงเรียนที่ใช้ผู้สอนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ท าให้ไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เนื่อง
ด้วยข้อจ ากัดของเวลา อุปกรณ์การเรียนรู้ และกรอบแนวคิดเดิม ประกอบยังยังพบว่านักเรียนขาด
ความสามารถในการบริหารความคิด ทั้งประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วยระบบอี
เลิร์นนิ่งที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ได้ตามทฤษฎีและมีทักษะ
เพ่ิมขึ้น ซึ่งผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนต่อการใช้รูปแบบพบว่า บริบทการทดลองนั้น
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ปัจจัยน าเข้าของการทดลองยังไม่สมบูรณ์ แต่นักเรียนมีความ
พึงพอใจในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ สามารถสืบค้นข้อมูลด้วยอีเลิร์นนิ่งได้เร็วขึ้น และพร้อมที่จะ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองโดยปราศจากครู 
 

คมกฤช จันทร์ขจร (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 18 คน ผลการวิจัย
พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า
สอดคล้องและผู้บริหารเห็นว่าน าไปปฏิบัติได้ ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย ปรัชญา นิยาม ความหมาย การเรียนรู้ ลักษณะการจัด และผู้จัด 2) 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย โปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 3) การจัดปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ การจัดการ
ความรู้ สื่อและเทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้  4) การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ประกอบด้วย ประเภทของประสบการณ์ วิธีการ หลักการ และจุดมุ่งหมายของการ
ประเมินความรู้จากประสบการณ์ 
 

อรรถสิทธิ์ ปากคลอง (2554) ท าการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ส าหรับการจัดธุรกิจขนาดย่อม พบว่า ปัญหาด้าน
ความต้องการของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ส าหรับการจัดการธุรกิจขนาดย่อม อยู่ในระดับสูงทุกด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและกิจกรรม ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านสภาพแวดล้อม และด้านการประเมินผล โดยด้าน
สภาพแวดล้อมมีความต้องการสูงสุด ส าหรับแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ส าหรับการจัดการธุรกิจขนาดย่อมนั้น ควรเน้นเรื่องการมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านเนื้อหาและกิจกรรม รวมถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ควรค านึงถึงความหลากหลายและเท่าทันต่อเทคโนโลยี และมีการประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

 



110 
 

 

งานวิจัยต่างประเทศ 
 

 Mark (1996) ได้ท าการเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับการสอนดนตรี
วิธีใหม่ ซึ่งไม่ใช้การสอนแบบดั้งเดิมที่ยึดติดในรูปแบบมากจนเกินไป โดยมาร์คอธิบายว่า การสอน
ดนตรีโดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การเริ่มต้นสอนเพลงจากการสวดประสาน
เสียงซึ่งพบในโบสถ์คริสต์ จากนั้นเริ่มสร้างวงดนตรีเป็นของชุมชน สร้างนักร้องจากผู้ที่สนใจเรียนรู้ใน
ชุมชน จนรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นชมรมดนตรีในชุมชนเอง ซึ่งหลักการดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การสอน
ดนตรีไม่จ าเป็นจะต้องมีรูปแบบที่เป็นระบบเสมอไป 
 

 Barbara and Dina (2005) ได้ท าการศึกษาผลการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชนจากการเรียนรู้
ตามสภาพจริงในชุมชน และจากภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการท ารายงานเป็นกรณีศึกษาเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โดยใช้ระยะเวลาในการศึกษา 4 ปี ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้ของบุคคล เกิดจากการปฏิบัติจริงและ
การประกอบอาชีพ ที่สามารถน าไปสู่ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ การเรียนรู้
ตามสภาพจริงในชุมชน สนับสนุนให้สมาชิกจ านวนหนึ่งมีการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และสมาชิกส่วนหนึ่งสามารถพัฒนานวัตกรรมได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสภาพที่เป็นจริง 
 

 Shin (2005) ได้ศึกษาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ของ
พิพิธภัณฑ์การศึกษาทางธรรมชาติ โดยมีจุดมุ่งหมายของการศึกษา เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ โดยใช้การสอนผ่านระบบออนไลน์ส าหรับผู้ที่สนใจ เป็น
รูปแบบการเรียนรู้จะเน้นเป็นสามมิติ ซึ่งผู้เรียนจะสามารถมองเห็นได้เสมือนจริงผ่านทรัพยากร
ออนไลน์ จ านวน 12 ช่องทาง โดยเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้จาก 4 พิพิธภัณฑ์ สรุปผลของการพัฒนา
รูปแบบการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และธรรมชาติ ผ่านระบบออนไลน์ จะเป็นอีกหนึ่งช่องทางส าหรับผู้
ที่สนใจในการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 Xiao and Carroll (2007) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของชุมชน
ผ่านระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน พบว่า การศึกษาตามอัธยาศัยไม่ควรสอนให้ผู้เรียนรู้
ทักษะการใช้พ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์เท่านั้น แต่ยังต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถ และ
ทักษะในการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่เติบโต
ขึ้นในโลกดิจิตอล มีความสามารถพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้มากกว่าครู 
ผลการวิจัย พบว่าผู้เรียนสามารถออกแบบโครงงานต่าง ๆ ได้ระดับ ปานกลาง ผู้วิจัยได้เสนอแนะ
เกี่ยวกับการเรียนผ่านระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยว่าครูควรแสดง
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บทบาทสมมติ และการเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ในขณะที่โรงเรียนควรสร้างโอกาส และ
สถานที่เพ่ือให้นักเรียนได้จัดท าโครงงานที่เกี่ยวข้องกับชีวิต และการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
 

จากงานวิจัยที่ศึกษาข้างต้นสรุปได้ว่ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นยังไม่มี
การศึกษากันอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน แต่สามารถสรุปองค์ประกอบส าคัญที่มีความเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ประกอบด้วย การมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย การมีกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยที่ตรงตามความต้องการ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้อง การจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ืออ านวย การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง รวมถึงมีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ทั้งนี้เป้าหมายของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้น ก็เพ่ือสร้างความรู้ ทักษะ และ
เจตคติที่ดีให้กับผู้เรียนรู้เป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่
มุ่งพัฒนาบุคคลให้มีความพร้อม มีศักยภาพ สามารถพัฒนาตนและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ที่ดีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงอาจกล่าวได้ว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยสามารถเสริมสร้าง
ให้คนได้มีโอกาสแสดงคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขไปตลอดทั้งช่วงชีวิต 

 

ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย” ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 3 แนวคิด ประกอบด้วย (1) แนวคิดเรื่องบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) 
แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ (3) แนวคิดเรื่องพ้ืนที่ของการเรียนรู้ 
โดยผู้วิจัยน า 3 แนวคิดดังกล่าวและการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาเป็นกรอบของการวิจัย 
 

 แนวคิดเรื่องบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ถูกน ามาศึกษาเพ่ือก าหนดกรอบของคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน เพราะการศึกษาส่วนใหญ่นั้นมักเป็นการศึกษา
เพียงภาพคุณลักษณะกว้างๆ โดยไม่ได้มีการให้ความส าคัญกับคุณลักษณะด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ 
ซึ่งเมื่อศึกษาอย่างละเอียดจะพบว่า คุณลักษณะที่ผู้รู้และนักวิชาการได้กล่าวถึงนั้นสามารถจ าแนก
รายละเอียดได้เป็นคุณลักษณะ 4 ด้านใหญ่ๆ ที่ส าคัญ ประกอบด้วย คุณลักษณะด้านนิสัยและ
พฤติกรรม คุณลักษณะด้านเจตคติ คุณลักษณะด้านทักษะ และคุณลักษณะด้านความรู้ โดย
คุณลักษณะทุกด้านล้วนมีความส าคัญ ดังนั้นการก าหนดประเด็นการศึกษาที่ชัดเจนจะส่งผลให้การ
ไดม้าของข้อมูลที่จ าแนกเป็นรายด้าน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์  
 

 แนวคิดเรื่องการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นแนวคิดที่มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องท าความเข้าใจเพ่ือให้การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด าเนินไป
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ได้อย่างถูกต้อง เพราะการศึกษาและการเรียนรู้ประเภทนี้มีความส าคัญและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
มนุษย์ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย ดังนั้นองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
จึงมีความเก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวันโดยตรง ซึ่งบางครั้งหลายคนไม่ทราบและไม่เข้าใจด้วย
ว่าสิ่งที่ตนเองก าลังรับรู้ไม่ว่าจะอยู่ในลักษณะของประสบการณ์หรือความรู้นั้นเรียกว่าการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือให้บุคคลเกิดความ
ตระหนักในการเรียนรู้ลักษณะนี้เพ่ิมมากขึ้นและสามารถน าการเรียนรู้อัธยาศัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์
มากที่สุด ทั้งนี้ในการส่งเสริมให้บุคคลเข้าใจถึงการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ดีนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีความเข้าใจในเรื่องของพ้ืนที่ส าหรับการส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนั้นการศึกษาแนวคิดเรื่องพ้ืนที่ของการ
เรียนรู้ จะท าให้เห็นกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู้บนพ้ืนที่การเรียนรู้มากขึ้น โดยพ้ืนที่ดังกล่าวต้อง
เป็นพ้ืนที่เปิดที่ทุกคนมีอิสระในการเรียนรู้เป็นพ้ืนที่ที่บุคคลสามารถเลือกเข้าไปเรียนรู้ได้ตามความพึง
พอใจ รวมถึงเป็นพื้นที่ท่ีบุคคลสามารถใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้ด้วย ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมทั้งแนวคิดเรื่องการเรียนรู้และการศึกษาตามอัธยาศัย และ
แนวคิดพ้ืนที่การเรียนรู้ สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ประกอบด้วย หลักการการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย พ้ืนที่การ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และวิธีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยรายละเอียดทั้ งหมดที่กล่าวมาสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด
ส าหรับการวิจัยได้ดังรูปภาพต่อไปนี้ 
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บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย” ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการแบบ
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เ พ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยซึ่ง
ประกอบด้วย 1. เพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 2. 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน และ 4. เพ่ือน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ซึ่งในการด าเนินการ
วิจัยนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอนตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 

 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  
 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  

 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  

 

ขั้นตอนที่ 4 การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  

 

ทั้งนี้ข้ันตอนของการวิจัย ขอน าแสดงให้เห็นรายละเอียดดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
1. การวิเคราะห์คุณลักษณะจากเอกสาร 
2. การศึกษาคุณลักษณะจากบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
สังคมไทย 
3. การประเมินผลคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 1. การประเมินลักษณะธรรมชาติการเรียนรู้และศึกษาระดับ
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ

เยาวชน 
2. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรยีนรู้ตามอัธยาศัยฯ 
3. การทดลองรูปแบบการส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามอัธยาศัยฯ 
4. การประเมินรูปแบบการส่งเสรมิการเรียนรูต้ามอัธยาศยัฯ 
 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของ
รูปแบบ 
 สัมภาษณ์ เยาวชนผู้ เข้าร่วมทดลองรูปแบบ และศึกษา
ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
  

ขั้นตอนที่ 4 การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 1. พัฒนาร่างข้อเสนอจากผลการสนทนากลุ่ม 
2. การประเมินข้อเสนอฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 13 คน และ
พัฒนาข้อเสนอให้สมบรูณ ์

  

R1 

D1 

 

 

 

คุณลักษณะการเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

รูปแบบการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามอัธยาศัย 

 

R4 

 

ปัจจัยและเง่ือนไขของ

รูปแบบ 

 

D4 

ข้อเสนอเชิง

นโยบาย 

R2 

D2 

R3 

D3 

รูปภาพที่ 7 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  
 

 การวิจัยในขั้นตอนนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะวิเคราะห์คุณลักษณะและประเมินระดับคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ซึ่งผู้วิจัยแบ่งการวิจัยในขั้นตอนนี้ออกเป็น 3 
ส่วน ได้แก่ 1.1 การวิเคราะห์คุณลักษณะจากเอกสาร 1.2 การศึกษาคุณลักษณะจากบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และ 1.3 การประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.1 การวิเคราะห์คุณลักษณะจากเอกสาร มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
 

 (1) การคัดเลือกเอกสารงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 ผู้วิจัยท าการด าเนินค้นหาเอกสาร ต ารา บทความวิชาการ งานวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนตามหลักของ Glass (1981) ที่
กล่าวถึงแหล่งของการค้นหาเอกสารที่มีอยู่ 3 ประเภท ได้แก่ (1) เอกสารแหล่งปฐมภูมิ (primary 
sources) คือแหล่งข้อมูลที่ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลวิจัยจากงานนั้นโดยตรง (2) แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary sources) คือแหล่งข้อมูลที่มีการบันทึกไว้แล้ว อาทิ รายงานการวิจัย บทความ และ   
(3) แหล่งข้อมูลตติยภูมิ (Tertiary sources) คือแหล่งข้อมูลที่ได้จากการให้ความเห็นของบุคคลที่สาม
ซึ่งไม่ได้มีความเก่ียวข้องกับงานที่ศึกษาแต่อาจมีความเก่ียวข้องและมีประโยชน์ในบางกรณี ทั้งนี้เกณฑ์
การคัดเลือกเอกสาร ผู้วิจัยด าเนินตามหลักการของ Scott (2006) ที่กล่าวถึงเกณฑ์คัดเลือกเอกสาร
ต้องกอบด้วย (1) ต้องคัดเลือกเอกสารที่เป็นเอกสารแท้จริงมีความส าคัญต่อการเก็บข้อมูลวิจัย        
(2) ต้องคัดเลือกเอกสารด้วยการพิจารณาอย่างถ้วนถี่ว่าไม่มีข้อมูลที่ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนจาก
ความจริง (3) ต้องพิจารณาด้วยว่าเอกสารที่น ามาศึกษานั้นต้องเป็นตัวแทนของประชากรที่ศึกษาได้   
(4) ต้องมีความชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย 
 

 ทั้งนี้เอกสารที่ผู้วิจัยท าการคัดเลือกเพ่ือน ามาวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วยเอกสารที่ว่าด้วย คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
คุณลักษณะของเยาวชนที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้วิจัยท าการคัดเลือกเอกสารทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยเลือกเอกสารที่มีการศึกษาอยู่ในช่วงปี 2542 – 2558 หรือจากเอกสาร
ที่ได้รับการยอมรับจากท่ัวโลก จ านวน 20 เล่ม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. เอกสารเรื่อง “ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ (เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) 
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2. เอกสารเรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
(นิตยา ส าเร็จผล, 2547) 

 

3. เอกสารเรื่อง “รายงานการศึกษาคุณภาพที่เป็นมาตรฐานของเด็กไทยที่สังคม
ต้องการ” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2547) 

 

4. เอกสารเรื่อง “คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนสถาบันการ
อาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 2” (วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) 

 

5. เอกสารเรื่อง “คุณลักษณะของเด็กไทยยุคใหม่” (สุดาวรรณ เครือพานิช, 2548) 
 

6. เอกสารเรื่อง “คุณลักษณะของบุคคลที่พึงประสงค์ (4ร.)” (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
และคณะ, 2550) 

 

7. เอกสารเรื่อง “ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้าย” (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551) 

 

8. เอกสารเรื่อง “Lifelong Education and evaluation practice” (Skager and 
Dave, 1978) 

 

9.  เอกสารเรื่ อง  “Developing Lifelong Learners through undergraduate 
education” (Candy, Crebert and O’Leary, 1994) 

 

10. เอกสารเรื่อง “Cross-curricular competencies: rationale and strategy 
for developing a new indicator” (Trier and Peschar, 1995) 

 

11.  เอกสารเรื่ อง  “Lifelong Learning Riding the Tiger” (Smith, Jim and 
Spurling, 1999) 

 

12. เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning in Higher Education” (Knapper and 
Cropley, 2000) 

 

13. เอกสารเรื่อง “Overall learning Outcomes and the valued attributes 
of a lifelong learner” (Queensland School Curriculum Council, 2000) 

 

14 .  เ อกส า ร เ รื่ อ ง  “Revisiting Lifelong Learning for the 21st Century” 
(UNESCO, 2001) 
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15. เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning in Action : Transforming Education in 
the 21st Century”  (Longworth, 2003) 

 

16. เอกสารเรื่อง “ Improving students’ lifelong learning skills in Circuit 
Analysis” (Weijie, D., 2004) 

 

17.  เอกสารเรื่ อง  “Developing lifelong learners in the middle years of 
schooling” (Pendergast, D. et al, 2005) 

 

18 .  เ อกส า ร เ รื่ อ ง  “Assessing physicians’  orientation toward lifelong 
learning” (Hojat et al., 2006) 

 

19.  เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning in the 21st Century and Beyond” 
(Jannette Collins, 2008) 

 

20. เอกสารเรื่อง “21st Century Skills Map” (Partnership for 21st Century 
Skills, 2011) 

 

 (2) วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ รวมถึงงานวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องในประเด็นเรื่อง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในประเทศและต่างประเทศในรอบแรก เพ่ือ
ก าหนดกลุ่มของคุณลักษณะในการวิเคราะห์เอกสาร หลังจากได้กลุ่มของคุณลักษณะแล้วผู้วิจัยจึงน า
เอกสารเหล่านั้นมาท าการวิเคราะห์อีกครั้ง เพ่ือจัดข้อมูลให้สอดคล้องกับกลุ่มของคุณลักษณะที่ได้
ก าหนดไว้ โดยกลุ่มของคุณลักษณะที่ได้จากการศึกษาในรอบแรก จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม คุณลักษณะด้านเจตคติ คุณลักษณะด้านทักษะ และคุณลักษณะ
ด้านความรู้ 

 

(3) เครื่องมือส าหรับการวิจัย 
 

เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ตารางวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเอง และได้ท าการปรึกษาหารือกับที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ว่าเหมาะสมกับ
การวิเคราะห์คุณลักษณะ  
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(4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยอาศัยหลักการตามที่ Scott (2006) เสนอไว้ว่าในการวิเคราะห์ข้อมูลพึงน าข้อมูลที่ได้สู่
กระบวนการเรียบเรียงอย่างเป็นระบบระเบียบ จากนั้นจึงเข้าสู่การตีความหมาย การเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ ทั้งนี้เพ่ือลดทอนข้อมูลที่ซ้ าซ้อน และน าไปสู่การสกัดสาระส าคัญจนได้ข้อสรุปที่ชัดเจน
มากที่สุด โดยในการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์โดยรวบรวมเนื้อหาข้อมูล
ทั้งหมด แล้วจัดแยกหมวดหมู่ตามกลุ่มของคุณลักษณะที่ได้ก าหนดไว้ จากนั้นจึงท าการสรุป
รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ ข้อมูลคุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ข้อมูลคุณลักษณะ
ด้านเจตคติ ข้อมูลคุณลักษณะด้านทักษะ และข้อมูลคุณลักษณะด้านความรู้ 

 

1.2 การศึกษาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในสังคมไทย มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
 

 (1) การก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
 

 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ ได้แก่ บุคคลที่ได้รับการยอมรับว่ามีคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทย ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) เพ่ือท าการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยได้มีการก าหนดเกณฑ์ส าหรับการคัดเลือก
ประกอบด้วย 
 

1. เป็นบุคคลซึ่งเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต มีวิถีชีวิตที่ดีงามอันเป็นที่ยอมรับ 
เป็นแรงบันดาลใจของบุคคลทั่วไปในชุมชนหรือสังคม รวมถึงเป็นต้นแบบของความคิดหรือการกระท า
กิจกรรมซึ่งเป็นคุณประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม  

 

  2. เป็นบุคคลซึ่งมีความเป็นผู้น ากลุ่ม ชุมชน หรือสังคม ในการจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง จนได้รับการยอมรับ ยกย่อง
จากบุคคลทั่วไปในชุมชนหรือสังคม  
 

3. เป็นครูภูมิปัญญาไทยผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติอันดีงาม ที่ได้รับ
การเชิดชูเกียรติ และมีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้และความเชี่ยวชาญในขอบข่ายภูมิปัญญา
ไทยด้านใดด้านหนึ่ง  

 

 ทั้งนี้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการศึกษานั้น ผู้วิจัยตั้งเกณฑ์ไว้ว่าจะต้องท าการสัมภาษณ์เชิงลึก
กับกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อยจ านวน 3 คน หรือจนกว่าจะได้ข้อมูลด้านคุณลักษณะที่ได้ค าตอบสอดคล้อง
ไปในทิศทางเดียวกัน หรือเป็นไปตามข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสาร ซึ่งปรากฏว่าในงานวิจัยฉบับ
นี้มีบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 4 ท่าน ได้แก ่
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  1. แม่ทองดี โพธิยอง  ปราชญ์ชาวบ้าน จังหวัดเชียงใหม่ 
 

  2. ครูศราวุธ กาวิชัย  ครูผู้สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ 
 

  3. ดร.อิศวรา  ศิริรุ่งเรือง ผู้พิการที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดนครปฐม 
 

  4. นายกันติพจน์  ศรีบุญรัตน์ ผู้น าเยาวชนระดับประเทศ กรุงเทพมหานคร 
 

 (2) เครื่องมือส าหรับการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ ใช้ส าหรับการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้  ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เจาะลึก           
(In-depth Interview) แบบมีโครงสร้าง เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่ผู้วิจัยเป็นผู้พัฒนาขึ้น โดยประเด็นในการสัมภาษณ์นั้นแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1. ศึกษา
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2. มุมมองคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน และ 3. ข้อคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 (3) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรับการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์เจาะลึก ( In-depth Interview) แบบมีโครงสร้าง เสนอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทางด้านการวิจัย (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในภาคผนวก 
ก) จ านวน 5 ท่านท าการประเมิน โดยผลการประเมินดังกล่าวพบว่าทุกข้อค าถามมีค่าความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item-object congruency index : IOC) เฉลี่ยมากกว่า 
0.50 ขึ้นไป หมายความว่าข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหา และสามารถน าไปใช้ได้ในการวิจัย (ดวงกมล 
ไตรวิจิตรคุณ, 2550) แต่มีการปรับแก้ข้อความในค าถามให้มีความเข้าใจและชัดเจนยิ่ งขึ้น 
(รายละเอียดในภาคผนวก ค)  
 

 (4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 

  1. ผู้วิจัยด าเนินการขอจดหมายจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการเข้าสัมภาษณ์เชิงลึก 
 

  2. ด าเนินการประสานไปยังกลุ่มตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือนัดวัน 
เวลา สถานที่ในการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูล 
 



121 
 

 

  3. ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างวันที่ 8 เมษายน 2558 ถึง
วันที่ 2 พฤษภาคม 2558 
 

  4. น าผลการสัมภาษณ์เจาะลึกมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

 (5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) โดยเขียนเป็นลักษณะการบรรยาย ตามประเด็นที่ประกอบด้วย 1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. เป้าหมายและความภาคภูมิใจในชีวิต 3. คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 4. คุณลักษณะด้าน
เจตคติ 5. คุณลักษณะด้านทักษะ และ 6. คุณลักษณะด้านความรู้ 
 

1.3 การประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากผู้ทรงคุณวุฒิ มี
รายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
 

 (1) การก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณลักษณะ 
 

 การก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน ผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการศึกษาตลอดชีวิต จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านเยาวชนจ านวน 3 คน เพ่ือท าการสัมภาษณ์ส าหรับการประเมิน ทั้งนี้ได้มีการ
ก าหนดเกณฑ์ส าหรับการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาตลอดชีวิต ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎี
บัณฑิต หรือมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษานอกระบบ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต 
และมีประสบการณ์ในฐานะอาจารย์ผู้สอนทางด้านการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตลอดชีวิต
อย่างน้อย 5 ปี และเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ ได้รับการยอมรับและมีความเชี่ยวชาญในสาขา
การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตลอดชีวิตเป็นอย่างดี 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเยาวชน ต้องเป็นบุคคลที่ท างานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เยาวชน ในระดับช านาญการ และมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปี หรือเป็นบุคคลที่เป็นผู้น าใน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชนโดยมีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 10 ปีขึ้นไป   
 

 ทั้งนี้ผลการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ก 
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 (2) เครื่องมือส าหรับการวิจัย (ภาคผนวก จ) 
 

 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
เพ่ือประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากผลการวิ เคราะห์เอกสารและ
สัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผู้วิจัยเป็นผู้พัฒนาขึ้น โดยประเด็นในการสัมภาษณ์เพ่ือ
ประเมินคุณลักษณะนั้นแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1. ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้นจากการวิเคราะห์ เอกสารและสัมภาษณ์บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 2. ข้อเสนอแนะในการปรับแก้คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และ 3. คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับเยาวชน  
 

 (3) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรับการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และทางด้านการวิจัย (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) จ านวน 5 ท่านท าการประเมิน โดย
ผลการประเมินดังกล่าวพบว่าทุกข้อค าถามมีค่าความสอดคล้องระหว่างประเด็นค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (Item-object congruency index : IOC) เฉลี่ยมากกวา 0.50 ขึ้นไป หมายความว่าข้อ
ค าถามสอดคล้องกับเนื้อหา และสามารถน าไปใช้ได้ในการวิจัย (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) แต่มี
การปรับแก้ข้อความในค าถามให้มีความเข้าใจและชัดเจนยิ่งขึ้น (รายละเอียดในภาคผนวก ง) 
 

 (4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 

  1. ผู้วิจัยด าเนินการขอจดหมายจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการเข้าสัมภาษณ์เพ่ือประเมิน (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

  2. ด าเนินการประสานไปยังกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนัดวัน เวลา สถานที่ในการ
สัมภาษณ์เพ่ือประเมินผลข้อมูล 
 

  3. ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  4. น าผลการสัมภาษณ์มาท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
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 (5) การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

 ผู้วิจัยน าผลการประเมินที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) โดยเขียนเป็นลักษณะการบรรยาย ตามประเด็นที่ท าการประเมิน ประกอบด้วย 
1. ผลการประเมินด้านคุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 2. ผลการประเมินคุณลักษณะด้านด้าน
เจตคติ 3. ผลการประเมินคุณลักษณะด้านทักษะ และ 4. ผลการประเมินคุณลักษณะด้านความรู้ 
 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน และวิเคราะห์ปัจจัยของความส าเร็จและ
เงื่อนไขของการใช้รูปแบบ 
 

การวิจัยในขั้นตอนนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ซึ่งผู้วิจัยแบ่งการวิจัยใน
ขั้นตอนนี้ออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 2.1 การศึกษาลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน และประเมินระดับ
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน 2.2 การพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน 2.3 การทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน และ 2.4 การประเมิน (ร่าง) 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

2.1 การศึกษาลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน และประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน มีรายละเอียดการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 

 (1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

ประชากรในการวิจัย ได้แก่ เยาวชนไทยอายุ 15-25 ปีทั่วประเทศ จ านวน 7,447,679 คน 
(กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2554)  

 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เยาวชนไทยที่ได้จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรทาโรยามาเน่ (Taro 
Yamane, 1970) พบว่าที่ประชากรจ านวนมากกว่า 100,000 คนข้ึนไปท่ีระดับความคลาดเคลื่อน +5 
สามารถใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนได้ที่จ านวน 400 คน ซึ่งเป็นไปตามสูตรดังนี้ 
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   n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
 

   N = ขนาดของประชากร 
 

   e = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกส่งแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างเยาวชนไทยจ านวน 400 คน 
จากทั่วประเทศ โดยจ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คนดังกล่าว ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยแบ่งเยาวชนออกเป็น 5 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคตะวันออก ภาคใต้ และกรุงเทพมหานคร จ านวนภูมิภาคละ 
100 คน และในแต่ละภูมิภาคยกเว้นกรุงเทพมหานคร ท าการสุ่มอย่างง่ายภูมิภาคละ 4 จังหวัด โดยดัง
จังหวัดที่ได้รับการสุ่มให้เป็นกลุ่มตัวอย่างมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 

ภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแพร่ จังหวัดล าปาง และจังหวัดเชียงราย 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสุรินทร์ และ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 ภาคกลางและภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
นครปฐมและจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดภูเก็ต จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสตูล 
 

 จากนั้นผู้วิจัยจึงท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างเยาวชนไทยอีกครั้ง จ านวนจังหวัดละ 20 คน ด้วย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย สรุปแล้วรวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ทั้งสิ้น 400 คน  
 

 (2) เครื่องมือส าหรับการวิจัย (ภาคผนวก จ) 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเอง จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
 

  ตอนที่ 2  แบบประเมินลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชนไทย มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
 



125 
 

 

  ตอนที่ 3  แบบประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน จ านวน 48 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบวัดชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

5 หมายถึง มีคุณลักษณะนั้นมากท่ีสุด 
 

4 หมายถึง มีคุณลักษณะนั้นมาก 
 

3 หมายถึง มีคุณลักษณะนั้นปานกลาง 
 

2 หมายถึง มีคุณลักษณะนั้นน้อย 
 

1 หมายถึง มีคุณลักษณะนั้นน้อยที่สุด 
 

 (3) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย 
 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือมีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 
 

1. ในแบบประเมินลักษณะการเรียนรู้ในตอนที่ 1 ผู้วิจัยพัฒนารายการประเมินจาก
การศึกษาทฤษฎีจากเอกสาร และการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเยาวชนไทยจ านวน 30 คน ด้วยค าถาม
ที่ว่า “ท่านเรียนรู้ด้วยวิธีการใดในชีวิตประจ าวันบ้าง” ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจ
เครื่องมือ จากนั้นจึงน าค าตอบดังกล่าวมาพัฒนาเป็นข้อรายการตรวจสอบในแบบสอบถาม ส าหรับ
แบบประเมินในตอนที่ 2 ผู้วิจัยน าผลการวิจัยที่ได้จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 มาท าการสร้างรายการตัว
บ่งชี้ในคุณลักษณะแต่ละด้าน แล้วน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณา ซึ่งผลการพัฒนาได้จ านวน
ตัวชี้วัดจ านวน 48 ข้อ แบ่งเป็น  

 

   ด้านนิสัยและพฤติกรรม  จ านวน 12 ข้อ 
 

   ด้านเจตคติ  จ านวน 12 ข้อ 
 

   ด้านทักษะ  จ านวน 14 ข้อ 
 

   ด้านความรู้  จ านวน 10 ข้อ 
 

2. ผู้วิจัยน า (ร่าง) เครื่องมือซึ่งได้แก่ แบบประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน น าเสนอแด่ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความช านาญในการสร้าง
แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวิจัย 1 ท่าน ทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ 2 ท่าน
และทางด้านการสื่อสาร 2 ท่าน (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก ก) รวมจ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ
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ความตรงเชิงเนื้อหาและต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ( Item Objective Congruence : IOC) ซึ่ง
การให้คะแนนใช้การลงคะแนน +1 0 และ -1 ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

 

คะแนน +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 

คะแนน 0    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 

          คะแนน -1   หมายถึง  ค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 โดยผลการประเมินพบว่า ได้ค่า IOC เฉลี่ยมากกวา 0.50 ขึ้นไปทุกข้อ หมายความว่าข้อ
ค าถามสอดคล้องกับเนื้อหา และสามารถน าไปใช้ได้ในแบบประเมิน (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) 
 

  3. ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกลับมาปรับแก้แบบประเมินคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนให้มีความสมบูรณ์ แล้วน าไปทดลองใช้ (Try 
out) กับเยาวชนในจังหวัดตราด ซึ่งไม่ได้เป็นจังหวัดที่ถูกสุ่มในการประเมินจริง  จ านวน 30 คน ซึ่งผล
การทดลองพบว่า แบบประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน มี
ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.83 หมายความว่าเครื่องมือมีประสิทธิภาพในการเอาไปใช้ได้จริง  
 

 (4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 

  1. ผู้วิจัยด าเนินการสุ่มหาจังหวัดที่จะใช้ในการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 

  2. ผู้วิจัยท าการประสานไปยังเครือข่ายเยาวชนในแต่ละจังหวัดที่ได้มาด้วยวิธีการ
คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เพ่ือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามไป
ยังกลุ่มเยาวชน โดยเครือข่ายที่ผู้วิจัยประสานไปนั้นเป็นเครือข่ายที่ท างานเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานมากกว่า 10 ปี ทั้งนี้
เครือข่ายเยาวชนที่ผู้วิจัยได้รับความร่วมมือ ประกอบด้วย เครือข่ายเยาวชนคุณธรรมมูลนิธิเทิด
คุณธรรมภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคตะวันออก และภาคใต้ เครือข่ายยุว
ทัศน์กรุงเทพมหานคร เครือข่ายเยาวชนเพ่ือการพัฒนา ศยส.จังหวัดจันทบุรีและ ศยส.จังหวัด
เชียงราย  
 

  3. ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามไปยังเครือข่ายที่ได้ประสานไว้ โดยก าหนดวันส่งคืน
แบบสอบถาม 3 สัปดาห์หลังจากวันที่ส่ง 
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  4. ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนทั้งหมด 354 ชุด คิดเป็นร้อยละ 88.50 (ดังแสดงผล
ในตารางที่ 2) นับเป็นชุดข้อมูลที่เพียงพอต่อการน าไปวิเคราะห์ผลการวิจัย  
 

ตารางท่ี 2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาลักษณะการเรียนรู้และประเมินระดับการมีคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

จังหวัด จ านวนที่แจก จ านวนที่ได้รับคือ 
กรุงเทพมหานคร 80 78 

จังหวัดเชียงใหม่  20 17 
จังหวัดแพร่ 20 18 

จังหวัดล าปาง 20 16 

จังหวัดเชียงราย 20 18 
จังหวัดนครราชสีมา  20 17 

จังหวัดอุดรธานี 20 17 

จังหวัดสุรินทร์ 20 16 
จังหวัดบุรีรัมย์ 20 17 

จังหวัดจันทบุรี  20 20 

จังหวัดชลบุรี 20 17 
จังหวัดนครปฐม 20 17 

จังหวัดสุพรรณบุรี 20 16 
จังหวัดภูเก็ต 20 17 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 20 18 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 20 17 
จังหวัดสตูล 20 18 

รวม 400 354 
 

5. ผู้วิจัยน าแบบประเมินมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

 (5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ผู้วิจัยใช้วิธีหาค่าความถี่ และหาค่าร้อยละ แต่ในส่วนของการ

วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการหาค่าเฉลี่ย ( x̄ ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) 
ส าหรับการน าเสนอผลการประเมินคุณลักษณะในแต่ละด้าน โดยแบ่งการน าเสนอเป็นผลการประเมิน
ระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนในภาพรวม และแบบจ าแนก
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รายด้าน ประกอบด้วย ด้านนิสัยและพฤติกรรม ด้านเจตคติ ด้านทักษะ และด้านความรู้ ทั้งนี้เกณฑ์
การแปลความหมายของข้อมูลจากแบบประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของเยาวชน เป็นไปตามวิธีการค านวณโดยใช้สูตรการค านวณความกว้างของอันตรภาพชั้นตามสูตร
ดังนี้ (ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์, 2543) 
 

  ความกว้างของอันตรภาคชั้น  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด) / จ านวนชั้น 
 

         = (5 – 1) / 5 
 

         = 0.8 
 

 จากสูตรดังกล่าวสามารถแปลผลความหมายคะแนนเฉลี่ย ได้ดังต่อนี้ 
 

4.21-5.00     หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

  3.41-4.20     หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 
 

  2.61-3.40        หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 
 

  1.81-2.60     หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อย 
 

      1.00-1.80     หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

2.2 การพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 

 การพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับหรับเยาวชน ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากตอนที่ 1 มาวางเป็น
แนวทางหลักส าหรับการพัฒนา (ร่าง) รูปแบบ ซึ่งพบว่าเยาวชนไทยส่วนใหญ่มีลักษณะการเรียนรู้ที่ใช้
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ดังนั้นรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยจึงมี
การน าแนวคิดเรื่องการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์เข้าร่วมมาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนารูปแบบ
ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ล าดับขั้นการพัฒนา (ร่าง) 
รูปแบบดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 (1) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยในขั้นนี้ ประกอบด้วย 
 

  1. เอกสาร ต ารา บทความ และวิทยานิพนธ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่
เกี่ยวข้องในประเด็นเรื่องการเรียนรู้ตามอัธยาศัย การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้บนเครือข่าย
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ออนไลน์ รวมถึงเอกสารที่มีข้อมูลสอดคล้องกับองค์ประกอบในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น โดยเลือกเอกสารที่มีการศึกษาอยู่ในช่วง 15 ปี ตั้งแต่ปี 2542 – 2558 
หรือจากเอกสารที่ได้รับการยอมรับจากทั่วโลก (รายชื่อเอกสารอยู่ในภาคผนวก ข) 
 

  2. บุคคลผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ บุคคลผู้ซึ่งเป็น
เจ้าของกลุ่มหรือเพจบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตประเภทสังคมออนไลน์ หรือบุคคลผู้ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบและมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้บนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มหรือเพจบนเครือข่ายสังคมออนไลน์นั้น ต้องมีการเคลื่อนไหวของ
กิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ในด้านใดด้านหนึ่งซึ่งมีประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพเยาวชนอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งเป็นกลุ่มหรือเพจที่ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจใด ๆ และมีสมาชิกในกลุ่มหรือ
เพจนั้นไม่ต่ ากว่า 10,000 คน ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) ส าหรับท าการสัมภาษณ์ โดยกลุ่มหรือเพจที่ได้รับการคัดเลือกนั้นมีจ านวน 5 รายการ ดัง
มีรายชื่อกลุ่มหรือเพจ ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3 รายชื่อกลุ่มหรือเพจที่เป็นตัวอย่างในการสัมภาษณ์ของการวิจัย 
 

รายช่ือกลุ่มหรือเพจ ประเภทสื่อสังคมออนไลน์ จ านวนสมาชิก 

กลุ่มครัวในบ้านอาหารท าเอง Facebook 733,378 คน 

เพจภาษาอังกฤษ ฟิตจากเพลง Facebook 88,742 คน 
ก ลุ่ ม มื อ ใ ห ม่ หั ด ท า ข น ม / อ าห า ร /
เครื่องดื่ม 

Facebook 72,865 คน 

เพจภาษาจีนวันละนิด Facebook 23,307 คน 

กลุ่มภารกิจท าหุ่นเท่ห์เป็นนายแบบ Facebook 13,414 คน 
  

(2) เครื่องมือส าหรับการวิจัย (ภาคผนวก จ) 
 

เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสารที่ก าหนด
ประเด็นการศึกษาตามกรอบแนวคิดที่พัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี และแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่มีประสบการณ์การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ ซึ่งน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ทางด้านการวิจัย (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) จ านวน 5 ท่านท าการประเมิน โดยผลการ
ประเมินดังกล่าวพบว่าทุกข้อค าถามมีค่าความสอดคล้องระหว่างประเด็นค าถามกับวัตถุประส งค์ 
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(Item-object congruency index : IOC) เฉลี่ยมากกว่า 0.50 ขึ้นไป หมายความว่าข้อค าถาม
สอดคล้องกับเนื้อหา และสามารถน าไปใช้ได้ในการวิจัย (ดวงกลม ไตรวิจิตรคุณ, 2550) ทั้งนี้ประเด็น
ในการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย แบ่งออกเป็น 7 ประเด็นส าคัญที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิด ประกอบด้วย 1) หลักการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2) พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 3) ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
4) ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 5) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 6) ทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ 7) วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

 

(3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 
 

  1. ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เอกสารตามองค์ประกอบของรูปแบบที่สังเคราะห์ขึ้น
ตามแนวคิด และสรุปเป็นข้อมูลส าคัญ 
 

  2. ผู้วิจัยท าการติดต่อประสานไปยังผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยการส่งข้อความแจ้งความ
ประสงค์ไปยังกล่องข้อความ (Inbox) ของผู้รับผิดชอบกลุ่มหรือเพจเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นในการวิจัย 
 

  3. ผู้วิจัยด าเนินการขอจดหมายจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 

  4. ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูล  
 

 5. น าผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นมาท าการวิเคราะห์และสรุปข้อมูล 
 

 6. น าข้อมูลทั้งในส่วนการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมาพัฒนา
เป็น (ร่าง) องค์ประกอบในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

 (4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ทั้งในส่วนของการศึกษาจากเอกสารและสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัย
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดยเขียนเป็นลักษณะการบรรยายด้วย
ความเรียง ซึ่งจ าแนกเป็นผลของการศึกษาเอกสาร และผลของการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ตาม
ประเด็นในการศึกษา ประกอบด้วย 1) หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2) พ้ืนที่การเรียนรู้
ตามอัธยาศัย 3) ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 4) ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย         
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5) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 6) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ       
7) วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

2.3 การทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน มีรายละเอียดการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 

(1) กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนในครั้งนี้ ได้แก่ เยาวชน
ไทยจ านวน 3 คน จะเป็นเยาวชนที่อยู่ในระบบหรือนอกระบบก็ได้ซึ่งมีคุณลักษณะเป็นไปตามค าจ ากัด
ความของการวิจัย และเป็นบุคคลที่เข้าร่วมการทดลอง (ร่าง) รูปแบบด้วยความยินยอม เต็มใจ และ
ปราศจากการบังคับให้เข้าร่วม ซึ่งผ่านการชักชวนของผู้วิจัยรวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
เครือขา่ยออนไลน์ด้วยโปรแกรมเฟซบุ้คและโปรแกรมไลน์ โดยเยาวชนที่ยืนยันเข้าร่วมการทดลองครั้ง
นี้ ได้แก่ 

 

  1. น้องฟาน เยาวชนไทย อายุ 17 ปี ศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

  2. น้องกิต  เยาวชนไทย อายุ 21 ปี ศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา 
 

  3. น้องบอส เยาวชนไทย อายุ 24 ปี ส าเร็จการศึกษา ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว  
 

 (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการทดลอง (ภาคผนวก จ) 
 

เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ประกอบด้วย แบบ
สัมภาษณ์ประเมินความคิดเห็นจากการเข้าร่วมทดลองรูปแบบซึ่งแบ่งประเด็นค าถามส าหรับการ
สอบถามความคิดเห็นของเยาวชนที่เข้าร่วมทดลองกับประสิทธิภาพของรูปแบบในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยออกเป็น 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
 

   1. นิยามของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามความเข้าใจ 
 

   2. การเข้าร่วมการทดลองรูปแบบเป็นไปตามนิยามที่เข้าใจหรือไม่ 
 

   3. การเข้าร่วมท าให้มุมมองการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเปลี่ยนไปหรือไม่ 
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4. องค์ประกอบหรือปัจจัยใดบ้างที่สนับสนุนการเรียนรู้ ให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย รวมถึงมีส่วนในการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

 (3) การด าเนินการทดลอง 
 

ขั้นตอนการด าเนินการทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีรายละเอียดดังนี้ 

 

  1. ผู้วิจัยท าการเชิญชวนเยาวชนให้เข้าร่วมทดลอง (ร่าง) รูปแบบ ด้วย 2 วิธีการ คือ 
เชิญชวนโดยตรง และเชิญชวนโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ (Line) ซึ่งผลปรากฏว่า มีเยาวชน
ที่ตอบรับเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 3 คน ได้แก่ น้องฟาน และน้องกิต (เชิญชวนโดยตรง) และ 
น้องบอส (สนใจเข้าร่วมจากการประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์) 
 

  2. ผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดที่จ าเป็นในการวิจัยให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูลเบื้องต้น 
เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ตัดสินใจที่จะเข้าร่วมอีกครั้งส าหรับการทดลอง (ร่าง) รูปแบบ 
 

  3. ผู้วิจัยและเยาวชนเริ่มด าเนินการทดลอง โดยที่เยาวชนเป็นผู้ด าเนินการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง และผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
ของตนเอง ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

   3.1 ผู้วิจัยชักชวนเยาวชนให้สนทนาเพ่ือหาเป้าหมายของการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
เป้าหมายที่อยู่บนพ้ืนฐานความต้องการของเยาวชนเอง และเป็นเป้าหมายที่สามารถจะด าเนินการให้
ส าเร็จได้จริงในขอบเขตระยะเวลาที่เหมาะสม 
 

   3.2 ผู้วิจัยน าเสนอตัวอย่างสัญญาการเรียนรู้ให้กับเยาวชนได้ท าการศึกษา
เรียนรู้และซักถามข้อสงสัย จากนั้นจึงเสนอให้เยาวชนลงมือเขียนสัญญาการเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้เพ่ือเป็นหลักฐานในการเรียนรู้ ทั้งนี้เยาวชนจะเขียนสัญญาการเรียนรู้หรือไม่
นั้นขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของเยาวชน  
 

   3.3 ผู้วิจัยให้เยาวชนได้ลงมือเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดขึ้นด้วยวิธีการ
ปฏิบัติด้วยตนเองตามความพึงพอใจ ในขณะที่ผู้วิจัยก็ด าเนินการทดลองรูปแบบด้วยการใช้วิธีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยกับเยาวชนในลักษณะต่าง ๆ ตามผลการวิจัย และ เปิดโอกาสให้
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เยาวชนสามารถที่จะซักถาม ปรึกษาหารือ พูดคุยกับผู้วิจัยโดยตรงได้ตลอดเวลา รวมถึงสามารถที่จะ
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเยาวชนที่เข้าร่วมทดลองคนอื่นได้ตลอดเวลาตามความพอใจเช่นกัน 
 

   3.4 เมื่อการเรียนรู้ของเยาวชนบรรลุผลตามที่ตั้งเป้าหมาย ผู้วิจัยท าการ
สัมภาษณ์พูดคุยกับเยาวชนเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย ประเมินประสิทธิภาพในการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และศึกษาข้อคิดเห็นของปัจจัยและเงื่อนไขที่พบในการเข้าร่วมทดลอง (ร่าง) รูปแบบฯ 
 

 (4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  
 

 ส่วนที่ 1 การน าเสนอกรอบการด าเนินการส าหรับการทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้วิจัย
จ าแนกเป็นการอธิบายรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบด้วยลักษณะการสรุปประเด็นแล้วเขียน
บรรยายแบบความเรียง 
 

 ส่วนที่ 2 การน าเสนอผลการทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้วิจัยน าเสนอเป็นกรณีศึกษาตาม
จ านวนเยาวชนที่เข้าร่วมการทดลอง (3 กรณีศึกษา) โดยเขียนเป็นลักษณะของการบรรยายแบบความ
เรียง 
 

 ส่วนที่ 3 การน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในส่วนของแบบ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยมีการยกตัวอย่างบทสัมภาษณ์
บางส่วนร่วมในการน าเสนอเพ่ือสร้างความชัดเจนของข้อมูล  
 

2.4 การประเมิน (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน มีรายละเอียดการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 

 (1) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

 กลุ่มตัวอย่างการวิจัยในการศึกษาตอนนี้ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิต 
ทั้งในระดับของการปฏิบัติการและการวางนโยบาย จ านวน 8 คน (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก ก) โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือกประกอบด้วย 
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1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษานอกระบบ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต และมีประสบการณ์ในฐานะ
อาจารย์ผู้สอนทางด้านการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตลอดชีวิตอย่างน้อย 5 ปี 

 

  2. เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ ได้รับการยอมรับและมีความเชี่ยวชาญในสาขา
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาตลอดชีวิตเป็นอย่างดี 
 

  3. ผู้บริหารระดับสูงที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในหน่วยงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

4. เป็นบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ ช านาญ หรือมีประสบการณ์การท างานด้านเด็ ก
และเยาวชนไทยในหน่วยงานราชการหรือเอกชนไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

 

 (2) เครื่องมือส าหรับการวิจัย (ภาคผนวก จ) 
 

 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ ได้แก่ 
 

  1. แบบประเมิน (ร่าง ) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิด
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 อันดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
เพ่ือประเมินความถูกต้องเหมาะสม และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ขององค์ประกอบใน (ร่าง) 
รูปแบบ โดยการประเมินผลมีการก าหนดเกณฑ์คะแนนไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านความเหมาะสม 
 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

  ด้านความเป็นไปได้ 
 

5 หมายถึง มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
 

4 หมายถึง มีความเป็นไปได้มาก 
 



135 
 

 

3 หมายถึง มีความเป็นไปได้ปานกลาง 
 

2 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อย 
 

1 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 

  2. ประเด็นส าหรับการสนทนากลุ่ม ซึ่งประกอบไปด้วย 
 

   - ท่านคิดว่า (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มี
ความเหมาะสมหรือไม่ 
 

   - ท่านคิดว่าข้อมูลใน (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร โปรด
ให้ข้อมูลเพื่อการปรับแก้ให้เหมาะสม  
 

   - ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

 (3) การรวบรวมข้อมูล 
 

 ขั้นตอนการด าเนินการประเมิน (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  1. ผู้วิจัยน าผลการ (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ที่ปรึกษาประเมินในเบื้องต้น เมื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเห็นด้วยจึงเริ่มกระบวนการจัดสนทนากลุ่ม 
 

  2. ก าหนดประเด็นส าหรับการสนทนากลุ่มเพ่ือประเมิน (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

  3. ด าเนินการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้วยวิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) ตามค าแนะน าของที่ปรึกษา จากนั้นจึงท าการประสานไปยังผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ โดยออกจดหมายเชิญจากมหาวิทยาลัยเพ่ือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการ
ประชุมสนทนากลุ่มในวันเวลาที่ผู้วิจัยก าหนด 
 

  4. ด าเนินการสนทนากลุ่ม ในวันพฤหัสบดีที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ณ อาคารพระ
มิ่งขวัญการศึกษาไทย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ห้อง 823 ระหว่างเวลา 13.00 น. ถึง 
16.00 น. 
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(4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ได้จากการประชุมสนทนากลุ่ม ขึ้นอยู่กับความน่าเชื่อถือและ
ระดับความสามารถของผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อมูลส าคัญ โดยในการวิเคราะห์ผลนั้นผู้วิจัยแบ่งการ
น าเสนอข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 

  ส่วนที่ 1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน (ร่าง) รูปแบบในด้าน
ความถูกต้องเหมาะสม และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ด้วยการจ าแนกให้เห็นข้อมูลค่าคะแนนเฉลี่ย 

(x̄ ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) แล้วอธิบายความหมายของข้อมูลดังกล่าวด้วยการเขียน
บรรยายแบบความเรียง ทั้งนี้เกณฑ์การแปลความหมายของข้อมูลเป็นไปตามวิธีการค านวณโดยใช้
สูตรการค านวณความกว้างของอันตรภาพชั้นตามสูตรดังนี้ (ชัชวาล เรืองประพันธ์, 2543) 
 

  ความกว้างของอันตรภาคชั้น  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด) / จ านวนชั้น 
 

         = (5 – 1) / 5 
 

         = 0.8 
 

 จากสูตรดังกล่าวสามารถแปลผลความหมายคะแนนเฉลี่ย ได้ดังต่อนี้ เป็นดังนี้ 
 

ด้านความเหมาะสม 
 

4.21-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 

   3.41-4.20 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 

   2.61-3.40 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 

   1.81-2.60 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
 

   1.00-1.80 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

  ด้านความเป็นไปได้ 
 

4.21-5.00 หมายถึง มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
 

   3.41-4.20 หมายถึง มีความเป็นไปได้มาก 
 

   2.61-3.40 หมายถึง มีความเป็นไปได้ปานกลาง 
 

   1.81-2.60 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อย 
 

  1.00-1.80 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
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  ส่วนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมิน (ร่าง) รูปแบบที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยสรุปเป็นประเด็นซึ่งอธิบายด้วยการเขียนบรรยาย
แบบความเรียง 
 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 

 การวิจัยในขั้นตอนนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 (1) กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัย 
  

กลุ่มตัวอย่างของการศึกษาข้อมูลในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 
 

 1. เยาวชนที่เข้าร่วมการทดลองรูปแบบจ านวน 3 คน ที่เป็นไปตามรายละเอียดใน
ขั้นตอนที่ 2  

 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งในระดับของการปฏิบัติการและการวาง
นโยบาย จ านวน 8 คน (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก ก) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกประกอบด้วย 

 

- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต และมีประสบการณ์ใน
ฐานะอาจารย์ผู้สอนทางด้านการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตลอดชีวิตอย่างน้อย 5 ปี 

 

- เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ ได้รับการยอมรับและมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาตลอดชีวิตเป็นอย่างดี 

 

   - ระดับสูงที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในหน่วยงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

-เป็นบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ ช านาญ หรือมีประสบการณ์การท างานด้าน
เด็กและเยาวชนไทยในหน่วยงานราชการหรือเอกชนไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

 

 (2) เครื่องมือส าหรับการวิจัย (ภาคผนวก จ) 
 

 เครื่องมือส าหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 
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  1. ประเด็นการสัมภาษณ์เยาวชนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบโดยมี 2 ประเด็นส าคัญคือ 
ประเด็นที่ 1 ท่านคิดว่ามีปัจจัยใดบ้างที่มีส่วนในการสร้างความส าเร็จในการเรียนรู้ของท่านในครั้งนี้ 
และประเด็นที่ 2 ท่านคิดว่าสิ่งใดบ้างที่เป็นเงื่อนไขที่อาจสร้างปัญหาหรืออุปสรรคในการเรียนรู้ของ
ท่านในครั้งนี้  
 

2. ประเด็นการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งประกอบไป
ด้วย ประเด็นที่ 1 ท่านคิดว่ามีปัจจัยใดบ้าง ที่ท าให้การใช้ (ร่าง) การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จ  
ประเด็นที่ 2 ท่านคิดว่ามีเงื่อนไขใดบ้างที่อาจจะเป็นข้อจ ากัดของการน า (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริง ประเด็นที่ 3 ท่านคิดว่าจะมีแนวทางใดที่จะช่วยให้แก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
รูปแบบนั้นได้บ้าง และหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันใดบ้างที่ควรมีส่วนในการขับเคลื่อนแนวทางนั้น
ให้ประสบความส าเร็จ และประเด็นที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 (3) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยแยกประเด็น
ในการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านปัจจัยของความส าเร็จ และด้านเงื่อนไขของรูปแบบ ซึ่งเขียน
ลักษณะบรรยายเป็นความเรียง 
 

ขั้นตอนที่ 4 การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 

 การศึกษาวิจัยในระยะนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
อันจะเป็นประโยชน์ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ สามารถน าไปเป็น
แนวทางส าหรับการน าไปใช้พัฒนาเยาวชนในความดูแลของตนเองให้สามารถเรียนรู้ได้อิสระและมี
โอกาสพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากยิ่งขึ้น โดยรายละเอียดของการ
ศึกษาวิจัยในระยะนี้มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 (1) กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัย 
 

 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยในระยะนี้ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาตลอดชีวิต ทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือทางการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 13 คน (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก 
ก) ทั้งนี้เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้น ดังต่อไปนี้ 
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  1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษานอกระบบ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต และมีประสบการณ์ในฐานะ
อาจารย์ผู้สอนทางด้านการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตลอดชีวิตอย่างน้อย 5 ปี 
 

  2. เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ ซึ่งได้รับการยอมรับจากสังคมว่าเป็นผู้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาตลอดชีวิตเป็นอย่างดี 
 

  3. ผู้บริหารระดับสูงที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

 (2) เครื่องมือส าหรับการวิจัย (ภาคผนวก จ) 
 

 เครื่องมือส าหรับการวิจัยในระยะนี้ ประกอบด้วย 
 

  1. (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการรวบรวม
ข้อมูลที่ได้จากการจัดสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกท่านในงานวิจัยในขั้นตอนที่ 1 
และข้ันตอนที่ 2  
 

  2. แบบประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ซึ่งประกอบด้วย
ข้อมูลใน 2 ตอนประกอบด้วย  
 

   ตอนที่ 1 การประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อ (ร่าง) ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ซึ่งแบบสอบถามเป็น
ลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ การประเมินผลมีการก าหนดเกณฑ์คะแนน
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านความเหมาะสม 
 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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  ด้านความเป็นไปได้ 
 

5 หมายถึง มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
 

4 หมายถึง มีความเป็นไปได้มาก 
 

3 หมายถึง มีความเป็นไปได้ปานกลาง 
 

2 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อย 
 

1 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 

   ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อ (ร่าง) ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อการปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอเชิง
นโยบายให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 

 (3) การรวบรวมข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลในระยะนี้ โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 

  (1) ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประชุมสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญทุกท่านในงานวิจัยในขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 มาท าการสังเคราะห์เนื้อหา (Content 
Synthesis) ในเป็นประเด็นที่สนใจ สร้างเป็น (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

  (2) ผู้วิจัยท าการก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  13 คน ส าหรับการตรวจสอบ (ร่าง) 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน โดยอ้างอิงเกณฑ์การก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิตามที่โคชาน  
(Cocharn, 1983 อ้างถึงใน ชนิตา รักษ์พลเมือง , 2531) กล่าวไว้ว่า ควรใช้ผู้ทรงคุณวุฒิระหว่าง
จ านวน 10-15 คน กล่าวไว้ว่า ควรใช้ผู้ทรงคุณวุฒิระหว่างจ านวน 10-15 คน และเมื่อจ านวน
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น 1-12 คนความคลาดเคลื่อนนั้นจะลดลงอย่างรวดเร็ว แต่ถ้าผู้ทรงคุณวุฒิมากกว่า 
12 คนนั้น ความคลาดเคลื่อนจะลดลงจากเดิมเล็กน้อย ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสิ้น 13 
คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  
 

  (3) น าเสนอ (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการ
ประเมินและตรวจสอบข้อมูลนโยบายทางด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
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  (4) น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาท าการปรับปรุง และพัฒนาเป็นข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนที่มีความสมบูรณ์ 
 

 (4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน มาท าการ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( x̄ ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  โดยมีเกณฑ์ใน

การพิจารณาตัดสินใจของด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ของค่าคะแนนเฉลี่ย ( x̄ ) ต้องมี
ค่าตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จึงจะยอมรับข้อเสนอข้อนั้น ๆ ส าหรับข้อมูลที่เป็นข้อเสนอแนะผู้วิจัยใช้วิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ด้วยการเขียนบรรยายแบบความเรียง โดยน าเสนอให้เห็นถึง
รายการข้อเสนอแนะที่จะต้องน าไปปรับปรุงข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
มากขึ้น ทั้งนี้เกณฑ์การแปลความหมายของข้อมูลเป็นไปตามวิธีการค านวณโดยใช้สูตรการค านวณ
ความกว้างของอันตรภาพชั้นตามสูตรดังนี้ (ชัชวาล เรืองประพันธ์, 2543) 
 

  ความกว้างของอันตรภาคชั้น  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด) / จ านวนชั้น 
 

         = (5 – 1) / 5 
 

         = 0.8 
 

จากสูตรดังกล่าวสามารถแปลผลความหมายคะแนนเฉลี่ย ได้ดังต่อนี้ เป็นดังนี้ มีดังต่อไปนี้ 
 

ด้านความเหมาะสม 
 

4.21-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 

   3.41-4.20 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 

   2.61-3.40 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 

   1.81-2.60 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
 

   1.00-1.80 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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  ด้านความเป็นไปได้ 
 

4.21-5.00 หมายถึง มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
 

   3.41-4.20 หมายถึง มีความเป็นไปได้มาก 
 

   2.61-3.40 หมายถึง มีความเป็นไปได้ปานกลาง 
 

   1.81-2.60 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อย 
 

   1.00-1.80 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด
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บทที่ 4   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน” เป็นการศึกษาที่ใช้ระเบียบวิจัย
แบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ประกอบด้วย     
1. เพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 2. เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 4. 
เพ่ือน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิจัยออกเป็น 4 ตอนตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยของ
ความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน และตอนที่ 4 ผลการน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบาย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตอนดังต่อไปนี้  

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชนไทย จ าแนกรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1.1 ผลการ
วิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการวิเคราะห์เอกสาร ตอนที่ 1.2 ผล
การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการสัมภาษณ์เจาะลึกตัวอย่าง
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของไทย และ ตอนที่ 1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งในแต่ละตอนมีรายละเอียดการศึกษาดังต่อไปนี้ 
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ตอนที่ 1.1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการ
วิเคราะห์เอกสาร 
 

 การวิเคราะห์เอกสารจากต าราเรียน บทความ งานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ทั้งหมด 20 รายการ (รายชื่อเอกสารอยู่ในบทที่ 3 และภาคผนวก ข) มีจุดประสงค์เพ่ือจ าแนก
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตออกมาเป็นรายด้านซึ่งจะท าให้กรอบของ
การศึกษาคุณลักษณะมีความชัดเจนและง่ายต่อการท าความเข้าใจ ทั้งนี้ผลการศึกษาเอกสารสามารถ
จ าแนกกรอบของคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม คุณลักษณะด้านเจตคติ คุณลักษณะด้านทักษะ และคุณลักษณะ
ด้านความรู้  โดยในแต่ละคุณลักษณะรายด้านมีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
 

 (1) คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือความประพฤติในเชิงการ
เรียนรู้ที่บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ฝึกฝนหรือปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ 
 

 (2) คุณลักษณะด้านเจตคติ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงนิสัยและพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 (3) คุณลักษณะด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝน และ
เรียนรู้ของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือช านาญ ส่งผลให้สามารถด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 (4) คุณลักษณะด้านความรู้ หมายถึง เนื้อหา ข้อมูล หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่
มีความจ าเป็น มีประโยชน์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตของบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

 โดยรายละเอียดของการวิเคราะห์คุณลักษณะแต่ละด้าน แสดงผลตามตารางข้อมูลดังต่อไปนี้ 
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จากตารางที่ 4 สรุปได้ว่าคุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จากการวิเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วย 

 

1.  มีความกระตือรือร้นหรือมีความตื่นตัวในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตนเองสนใจ  
 

  2.  ปรับตัวได้ในการเรียนรู้ทุก ๆ สถานการณ์  
 

  3.  มีวินัยในการเรียนรู้ ควบคุมตนเองตามกฎเกณฑ์ของการเรียนรู้ 
 

  4.  ด าเนินการเรียนรู้และสร้างความส าเร็จด้วยตนเอง  
 

5.  ชอบอ่านหนังสือ  
 

6.  ชอบค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 

7.  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
 

8.  ใช้เหตุผลและวิจารณญาณในการตัดสินใจ (เป็นคนมีเหตุผล + ใช้วิจารณญาณ) 
 

9.  ขยัน มุ่งม่ันและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
 

10. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

11. เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจสม่ าเสมอ 
 

12. ชอบบันทึกหรือสรุปประเด็นการเรียนรู้ (ชอบบันทึก + สรุปประเด็นการเรียนรู้) 
 

13. ชอบสะท้อนความคิดเห็นจากสิ่งที่ได้เรียนรู้  
 

14. ช่างสงสัยและซักถามเมื่อเกิดความไม่เข้าใจ 
 

15. รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งประสบความส าเร็จ 
 

16. ชอบช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

17. ชอบวางแผนการเรียนรู้ เรียนรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
 

18. ชอบประเมินผลการเรียนรู้ว่าส าเร็จหรือมีอุปสรรคใดเกิดขึ้นในการเรียนรู้บ้าง 
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จากตารางที่ 5 สรุปได้ว่าคุณลักษณะด้านเจตคติของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการ
วิเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วย 

 

1.  ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองว่าตนเองมีศักยภาพในการเรียนรู้ได้ดี 
 

  2.  เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต 
 

  3.  มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา 
 

  4.  มองเห็นเป้าหมายในชีวิต รับรู้ว่าอนาคตของตนเองต้องการอะไร 
 

  5.  ตระหนักและเห็นคุณค่าบุคคลอ่ืน คือยอมรับในความสามารถของคนรอบข้าง 
 

  6.  มีวิสัยทัศน์ คือการมีเป้าหมายของตนเองในช่วงระยะยาว 
 

  7.  มีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเองและส่วนรวม (มีจิตส านึก + ความซื่อสัตย์) 
 

  8.  การยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 

  9.  ตระหนักและเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม คือมองว่าสิ่งแวดล้อมเอ้ือให้เรียนรู้ได้ 
 

  10. มุ่งความเป็นเลิศ คือมุ่งท่ีจะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 

11. มีทัศนคติเชิงบวก คือเป็นคนที่มองโลกในแง่ดีบนฐานของความเป็นจริง 
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จากตารางที่ 6 สรุปได้ว่าคุณลักษณะด้านทักษะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการ
วิเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วย 

 

1.  ทักษะการคิด คือความสามารถในการคิดเชื่อมโยงได้อย่างเป็นระบบ 
 

2.  ทักษะการสื่อสาร คือความสามารถในการฟังพูดอ่านเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  ทักษะทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ คือความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 

4.  ทักษะการจัดการ คือความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว 
 

5.  ทักษะการบูรณาการความรู้ คือความสามารถในการเชื่อมโยงเอาความรู้ไปใช้จริง 
 

6.  ทักษะการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา คือความสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับตนเอง 

 

7.  ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ คือความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารกับ
เจ้าของภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8.  ทักษะการแสวงหาความรู้ คือความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่ง    
ต่าง ๆ 

 

9.  ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

10. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (ทักษะการสร้างสรรค์ + ความคิดสร้างสรรค์) 
 

11. ทักษะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง คือความสามารถในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ส าเร็จด้วยตัวเองตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 

 

12. ทักษะทางสุนทรียะ คือความสามารถทางด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
 

13. ทักษะทางอาชีพ คือความสามารถในการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพตนเอง 
 

14. ทักษะทางสังคม คือความสามารถในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

15. ทักษะการด าเนินชีวิต คือความสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

16. ทักษะการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ คือความสามารถเรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลาย 
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จากตารางที่ 7 สรุปได้ว่าคุณลักษณะด้านความรู้ของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการ
วิเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วย 

 

1.  ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2.  ความรู้เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง (โลก + การเปลี่ยนแปลงของโลก+ 
แนวโน้มอนาคต) 

 

3.  ความรู้ด้านความเป็นพลเมือง 
 

4.  ความรู้ทางวิชาการ (วิชาการ + สหวิชาการ) 
 

5.  ความรู้ด้านบริบทและชุมชนของตนเอง 
 

6.  ความรู้ด้านข่าวสารและเหตุการณ์ในสังคม 
 

7.  ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ 
 

8.  ความรู้ด้านสุขภาพ 
 

9.  ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์เอกสารสามารถจ าแนกคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้องค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ด้าน ประกอบด้วย 

 

(1) คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม มีตัวบ่งชี้ 18 รายการ ได้แก่ 1. กระตือรือร้นใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 2. ปรับตัวในการเรียนรู้ได้ในทุกสถานการณ์ 3. มีวินัยในการเรียนรู้ 4. เรียนรู้และ
สร้างความส าเร็จด้วยตนเอง 5. รักการอ่าน 6. ชอบค้นคว้าหาความรู้ 7. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 8. ใช้เหตุผลและ
วิจารณญาณในการตัดสินใจ 9. ขยัน มุ่งมั่นและเพียรพยายาม 10. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน       
11. เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจสม่ าเสมอ 12. ชอบบันทึกหรือสรุปประเด็นการเรียนรู้ 13. ชอบ
สะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้ 14. ช่างสงสัยและซักถาม 15. รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 16. ชอบช่วยเหลือ
ผู้อื่น 17. ชอบวางแผนการเรียนรู้ 18. ชอบประเมินผลการเรียนรู้  

 

(2) คุณลักษณะด้านเจตคติ มีตัวบ่งชี้ 11 รายการ ได้แก่ 1. ตระหนักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 2. เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3. มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 4. มองเห็นเป้าหมายในชีวิต 
5. ตระหนักและเห็นคุณค่าบุคคลอ่ืน 6. มีวิสัยทัศน์ 7. มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเองและส่วนรวม 8. มี
คุณธรรมและจริยธรรม  9. ตระหนักและเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 10. มุ่งความเป็นเลิศ 11. มี
ทัศนคติเชิงบวก  
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(3) คุณลักษณะด้านทักษะ มีตัวบ่งชี้ 16 รายการ ได้แก่ 1. ทักษะการคิด 2. ทักษะการ
สื่อสาร 3. ทักษะทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ 4. ทักษะการจัดการ 5. ทักษะการบูรณาการความรู้ 
6. ทักษะการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 7. ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 8. ทักษะการแสวงหา
ความรู้ 9. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 10. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 11. ทักษะการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง 12. ทักษะทางสุนทรียะ 13. ทักษะทางอาชีพ 14. ทักษะทางสังคม 15. ทักษะการด าเนิน
ชีวิต 16. ทักษะการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 

 

(4) คุณลักษณะด้านความรู้ มีตัวบ่งชี้ 9 รายการ ได้แก่ 1. ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ            
2. ความรู้เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง 3. ความรู้ด้านความเป็นพลเมือง 4. ความรู้ทางวิชาการ       
5. ความรู้ด้านบริบทและชุมชนของตนเอง 6. ความรู้ด้านข่าวสารและเหตุการณ์ในสังคม 7. ความรู้
ด้านการเงิน เศรษฐกิจ 8. ความรู้ด้านสุขภาพ 9. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ตอนที่ 1.2 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการ
สัมภาษณ์เจาะลึกตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของไทย 

 

การสัมภาษณ์ตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ ในประเทศไทยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือยืนยันความถูกต้องของผลที่ได้จากการ
วิเคราะห์เอกสารในตอนที่ 1.1 ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเป็น (ร่าง) คุณลักษณะที่มีข้อมูลที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยเกณฑก์ารคัดเลือกตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นได้ก าหนดรายละเอียดไว้ใน
วิธีการด าเนินการวิจัย (บทท่ี 3) ซึ่งมีจ านวน 4 คน ประกอบด้วย (1) แม่ทองดี โพธิยอง (2) ครูศราวุธ 
กาวิชัย (3) กันติพจน์ ศรีบุญรัตน์ และ (4) ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรือง ได้ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะราย
ด้านดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่านที่ 1  
 

แม่ทองดี  โพธิยอง (สัมภาษณ์, 2 พฤษภาคม 2558) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

แม่ทองดี โพธิยอง บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งอ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ หญิงผู้
เป็นต้นแบบของการเรียนรู้ที่สะท้อนให้เห็นว่า ความยากล าบากของชีวิตไม่ได้เป็นอุปสรรคขัดขวาง
การเรียนรู้ของมนุษย์ การเรียนรู้ที่แท้จริง ต้องมิได้ถูกจ ากัดไว้ในห้องเรียนที่ถูกสมมติขึ้นเพียงในระบบ
โรงเรียนเท่านั้น แต่ห้องเรียนที่แท้จริงคือห้องเรียนธรรมชาติ ที่เราสามารถเรียนรู้ได้จากสิ่งแวดล้อม
ทุกประเภทที่รายล้อมรอบตัวเราอย่างบูรณาการระหว่าง คน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม จะไม่มีข้ออ้างใด ๆ 
ที่เกิดขึ้นส าหรับบุคคลที่อยากเรียนรู้ เพราะทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นความสุข หรือ
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ความทุกข์ ที่เคล้าไปด้วยรอยยิ้ม น้ าตา เสียงหัวเราะ หรือแม้แต่ความชนะ ความพ่ายแพ้ ก็ล้วนคือการ
เรียนรู้ทั้งสิ้น เช่นเดียวกับแม่ทองดี โพธิยอง ที่มีโอกาสเรียนรู้ ในระบบโรงเรียนเพียงแค่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ก็จะต้องออกจากโรงเรียน อันเนื่องมาจากค่านิยมในสมัยนั้นไม่ปรารถนาให้ผู้หญิง
ได้เรียนหนังสือในระดับสูง ส่งผลให้การเรียนรู้ทั้งหมดที่เกิดขึ้นในชีวิตต่อจากนั้นคือการเรียนรู้ผ่าน
ต าราชีวิตซึ่งเรียนรู้จากสิ่งรอบตัว แม้อาชีพในครอบครัวของแม่ทองดีจะเป็นเพียงแค่เกษตรกรใน
หมู่บ้านเล็ก ๆ แต่ด้วยความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างสม่ าเสมอ ท้ายที่สุดผลของความหมั่นเพียรนั้นก็ผลักดัน
ให้หญิงผู้นี้กลายเป็นนักพัฒนาสตรีคนแรกของหมู่บ้าน และได้รับปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขา
ส่งเสริมการเกษตร ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมีบทบาทในการช่วยเหลือสังคมอีกมายมายใน
ระยะเวลาต่อมา 

 

เป้าหมายในชีวิต 
 

แม่ทองดี โพธิยอง เป็นบุคคลที่มีเป้าหมายในชีวิตมากมาย แต่เป้าหมายสองอย่างที่สร้าง
ความภาคภูมิใจให้กับแม่ทองดีเป็นอย่างมาก ได้แก่ การได้รับบทบาทเป็นผู้น าสตรีในการช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคมด้านต่าง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง และการเป็นบุคคลต้นแบบในการ
ใช้ชีวิตแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ซึ่งผลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะเด่นในด้านต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้แม่
ทองดีประสบความส าเร็จในเป้าหมาย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) ชอบการเขียนบันทึก 
 

แม่ทองดีเป็นคนที่ชอบจดและเขียนบันทึกเป็นกิจวัตร โดยสิ่งที่บันทึกนั้นไม่ใช่เป็นเพียงการ
เขียนว่าวันนี้ท าอะไรมาบ้างเหมือนเขียนบันทึกประจ าวันทั่วไป หากแต่การบันทึกนั้นมักเป็นการ
บรรยายเรื่องราวในเชิงการเรียนรู้ที่ตนเองได้เรียนรู้มา ซึ่งแม่ทองดีเล่าว่า “...คนบางคนเขาจะมองว่า
แม่บ้าจดอะไรอยู่นั่น แต่รู้ไหมวันหนึ่ง สิ่งที่ได้ท าการบันทึกอาจจะมีคุณค่าและเอาไปใช้ประโยชน์ได้ใน
อนาคต ใครจะไปรู้ได้ (หัวเราะ)...” ครั้งหนึ่งแม่ทองดีได้ยินคนละแวกบ้านพูดถึงวิธีการท าปุ๋ย ซึ่งตัวแม่
ทองดีเองก็มีความสนใจเกี่ยวกับเรื่องการปลูกต้นไม้เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว จึงใช้วิธีการลักจ า แล้ววิ่ง
กลับมาบ้านหาสมุดบันทึกจดสูตรที่จ ามาได้ และด้วยการที่ไม่รู้ว่า ความรู้ใหม่ ๆ จะมีมาอีกเมื่อไหร่ 
ตั้งแต่นั้นมาแม่ทองดีจะไม่ลืมหยิบกระดาษและดินสอติดตัวเพ่ือบันทึกข้อมูลการเรียนรู้ โดยแม่ทองดี
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ทิ้งท้ายถึงประโยชน์การบันทึกว่า “...การจดมันท าให้เราไม่ลืม ถึงเราจะลืม เราก็เอามันกลับมาอ่าน
ทวนความจ าอีกที...”  

 

(2) ชอบอ่านหนังสือ 
 

แม่ทองดีมักจะใช้เวลาว่างไปกับการอ่านหนังสือ โดยกล่าวว่า “...การอ่านหนังสือยิ่งอ่านมาก 
ยิ่งรู้มาก ยิ่งได้ประโยชน์มาก...” ทั้งนี้หนังสือที่แม่ทองดีเลือกอ่านเป็นส่วนใหญ่ จะเป็นหนังสือพิมพ์ 
เพราะจะได้รับรู้ข่าวสารเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นในแต่ละวัน ได้เรียนรู้ว่ากร ะแสสังคม กระแสโลก
เปลี่ยนแปลงไปมากน้อยขนาดไหน และที่จะขาดเสียไม่ได้คือการอ่านในหัวข้อที่เกี่ยวกับการเกษตร 
แม่ทองดีกล่าวว่า “...การเกษตร ไม่ได้ง่ายเหมือนที่หลาย ๆ คนคิดนะ บางทีเราก็ต้องดูว่ายุคสมัยที่
เปลี่ยนไป เขามีเทคนิคอะไรใหม่ ๆ เกิดขึ้นบ้าง ซึ่งแม่ก็เรียนรู้จากการอ่าน...” ทั้งนี้นิสัยรักการอ่าน
ของแม่ทองดีส่วนหนึ่งเกิดมาจากความรู้สึกที่ตนเองได้เรียนน้อย จึงชอบที่จะหาความรู้เพ่ิมเติมด้วย
การอ่านหนังสือ 

 

(3) ชอบถ่ายทอดความรู้ 
 

แม่ทองดีเป็นบุคคลหนึ่งที่ไม่หวงความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องสมุนไพร ถ้าใครมีความสนใจ
เรื่องนี้แล้วเข้ามาคุย แม่ทองดีจะไม่รอช้าจะคุยเรื่องสมุนไพรให้ฟังเกือบทุกชนิด เพราะแม่ทองดี
ตระหนักดีว่าคนสมัยนี้ไม่สนใจเรื่องสมุนไพร ฉะนั้นหากใครสนใจแล้วจะต้องรีบเล่ารีบบอก อย่างน้อย
ก็คาดหวังว่าความรู้จะไม่ได้ตายไปกับตน แม่ทองดีกล่าวติดตลกว่า “...ถ้าวันหนึ่งแม่ต้องตายไปพร้อม
กับสิ่งที่แม่ไม่ได้ถ่ายทอด แม่คงตายอย่างไม่มีความสุขแน่...” และด้วยความท่ีแม่ทองดีเป็นคนที่พูดเก่ง 
จึงมักได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรในการให้ความรู้เรื่องการใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเป็นประจ า 
แม่ทองดีกล่าวว่า “...ไกลแค่ไหน แต่ถ้าเราท าให้คนเปลี่ยนความคิดได้ แม่ก็จะไป เพราะไปแล้วมัน
คุ้มค่า...” 

 

(4) ชอบช่วยเหลือสังคมและผู้ได้รับความเดือดร้อน 
 

แม่ทองดีจัดเป็นสตรีที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจท างานให้กับชุมชนที่ตนเองอาศัยโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนใด ๆ ซึ่งความมุ่งมั่นของแม่ทองดีเริ่มต้นจากความต้องการต่อสู้เพ่ือเป็นตัวแทนเรียกร้อง
สิทธิให้คนในชุมชนที่ขาดความรู้ความเข้าใจในบางเรื่อง ส่งผลให้คนในชุมชนถูกเอารัดเอาเปรียบ แม้
จะเคยถูกลอบยิงถึง 2 ครั้งจากผู้เสียประโยชน์ แต่ก็ไม่อาจขวางกั้นความมุ่งม่ันที่จะช่วยเหลือผู้อื่น โดย
ระยะเวลากว่า 30 ปีที่ท างานเพ่ือชุมชนเป็นเครื่องการันตีถึงการมีจิตสาธารณะของหญิงคนนี้ได้เป็น
อย่างดี 
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(5) กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
 

อายุที่เพ่ิมมากข้ึนในแต่ละปีไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ หรือท าให้แม่ทองดีรู้สึกว่ามีก าลัง
ลดน้อยถอยลง แม่ทองดีบอกว่ารู้สึกกระปรี้กระเปร่าทุกครั้งที่ได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ และงานอย่างหนึ่ง
ที่แม่ทองดียังจะท าต่อไปเรื่อย ๆ คือ การศึกษาค้นคว้าท าวิจัยเรื่องพืช เพราะเป็นสิ่งที่ตัวเองรักมาก
ที่สุด แม่ทองดีกล่าวว่า “...แม่ว่าอายุที่มันเยอะขึ้นไม่ได้ท าให้แม่รู้สึกเฉื่อยชาหรือขี้เกียจเลย แต่ทุกวัน
ของแม่มันคือการลืมตาแล้วเราต้องเรียนรู้ให้ได้มากที่สุด เราเรียนของเราได้ถึงแม้ว่าจะไม่ได้อยู่ใน
โรงเรียน ทุกวันนี้แม่ก็ท าวิจัยของแม่ไปเรื่อย โดยเฉพาะวิจัยเรื่องพืชเรื่องธรรมชาติ เป็นสิ่งที่แม่รักแม่
ชอบมากทีสุด และเชื่อว่าจะเป็นมรดกท่ีตกทอดให้กับลูกหลานได้...”  

 

(6) ชอบสร้างความส าเร็จด้วยตนเองด้วยความมุ่งม่ันและเพียรพยายาม 
 

กว่าที่แม่ทองดีจะประสบความส าเร็จจนก้าวมาสู่การเป็นต้นแบบบุคคลที่ใช้ชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ต้องผ่านการลองผิดลองถูกมานับครั้งไม่ถ้วน การที่แม่ทองดีตัดสินใจเรียนรู้ทุก
อย่างด้วยตัวเองด้วยความพยายาม มุ่งม่ันไม่ท้อถอย เป็นเหตุผลส่วนหนึ่งที่ท าให้การเรียนรู้ของแม่ทอง
ดีประสบความส าเร็จ โดยแม่เล่าให้ฟังตอนหนึ่งว่า “...เมือก่อนตอนเค้าพูดถึงการใช้ชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงกัน แม่ก็สงสัยว่ามันเป็นยังไง ก็ไปฟังคนเขาบอกว่าต้องท านั่นจัดนี่ เราก็ท าตามแต่ท าไมได้ผล
ไม่เหมือนชาวบ้านเค้า แม่ก็ไม่ท้อนะ ลองผิดลองถูก ไปถามคนที่เขารู้จริง ๆ ที่ไหนมีอบรมเราก็ไปเข้า 
จนเราเข้าใจว่ามันต้องท าให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ของเรา ในที่สุดเราก็เรียนรู้ส าเร็จ แล้วก็คิดอยู่ว่าปีสองปี
นี้จะขยายพื้นที่ท าแปลงตัวอย่างให้คนเข้ามาเรียนรู้ได้อีก...”  

 

คุณลักษณะด้านเจตคติ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านเจตคติ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) เห็นคุณค่าของการเรียนรู้จากธรรมชาติ 
 

แม่ทองดีเชื่อเสมอว่าสิ่งแวดล้อมมีไว้เพ่ือการเรียนรู้ โดยคนกับสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่คู่กัน หาก
เปรียบโลกเป็นเช่นโรงเรียน สิ่งแวดล้อมก็เป็นเสมือนห้องเรียน ส่วนตัวมนุษย์ก็คือผู้เรียน และเป็น
ผู้เรียนที่สามารถเลือกเรียนรู้อะไรก็ได้จากสิ่งที่อยู่รอบตัวโดยไม่มีสิ้นสุด ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปี 
แม่ทองดีคือผู้พิสูจน์ให้เห็นว่าเป็นผู้ที่ใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่าเพ่ือการศึกษาเรื่องพืช 
เรื่องสมุนไพร และน ามาสร้างประโยชน์ให้กับครอบครัวตนเอง และสังคมรอบข้างอย่างต่อเนื่อง  
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(2) เห็นคุณค่าและความส าคัญของการเรียนรู้ 
 

แม่ทองดีย้ าหลายครั้งว่าถึงคนจะมีฐานะที่แตกต่างกัน อยู่ในพ้ืนที่ที่เจริญหรือกันดารแตกต่าง
กัน แต่นั่นไม่ได้เป็นตัวปิดกั้นการเรียนรู้ หากแต่คุณค่าของการเรียนรู้จะเกิดขึ้นหรือไม่นั้น อยู่ที่ความ
ใส่ใจของบุคคลที่จะใช้พ้ืนที่ของตัวเองให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้มากหรือน้อย แม่ทองดีบอกว่า   
“...บางทีต้องขอบคุณท่ีแม่ให้เราเรียนถึงแค่ ป.4 เพราะมันท าให้ตัวแม่เองเห็นคุณค่าของการเรียนมาก
ขึ้น...” 
 

(3) มองเห็นเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน 
 

แม่ทองดีเล่าว่า “...ตัวแม่เองมีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจนตั้งแต่เด็ก เราเรียนน้อยแต่ไม่ใช่ว่าเรา
ต้องงอมืองอเท้าอยู่บ้าน อย่างเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่แม่ท าอยู่นี่ แม่บอกกับตัวเองเลยว่าเราต้องท า
ให้ได้ และเราจะต้องช่วยคนแถวละแวกนี้ให้ได้ด้วย มีอบรมมีสอนที่ไหนแม่ไปหมด เริ่มตั้งแต่แรกจน
เราก้าวมาเป็นผู้น าและช่วยคนอื่นได้ ถึงแม้ว่าบางครั้งจะมีคนมากระทบกระแทกเราบ้าง แต่เราก็อย่า
ไปสนใจ เส้นทางความส าเร็จมันไม่ได้โรยด้วยกลีบกุหลาบเสมอไป แต่มันอยู่ที่ใจของเราต่างหาก... ” 
แม่ทองดีให้คติว่าเป้าหมายมีไว้พุ่งชน เพราะทุกคนมีสิทธิที่จะฝัน แต่เมื่อไหร่ที่ฝันแต่ไม่ยอมตื่นจากฝัน
แล้วมาลงมือท า ฝันนั้นก็ยังเป็นฝันวันยังค่ า ที่ไม่มีวันส าเร็จได้เลย 

 

(4)  เชื่อในศักยภาพของตัวเองและศักยภาพของความเป็นมนุษย์ 
 

ความส าเร็จส่วนหนึ่งในชีวิตของแม่ทองดีมาจากความเชื่อที่ว่าคนทุกคนมีความสามารถ
เหมือนกัน เพียงแต่ว่าอาจจะไม่เท่ากันและมีความสามารถแตกต่างกันไปคนละเรื่อง ซึ่งต่อไม่ย่อท้อต่อ
โชคชะตาและไม่โทษฟ้าดิน แม่ทองดีมองว่า “...คนเราถ้าไม่เชื่อในฝีมือของตัวเอง คนนั้นจะต้องคอย
พ่ึงคนอ่ืนอยู่ตลอด แม่เชื่ออย่างสุดหัวใจเลยว่าอะไรที่คนคนหนึ่งท าได้ คนอ่ืนก็มีโอกาสท าได้
เหมือนกัน เพียงแต่ว่าผลงานที่ออกมาอาจจะต่างกันหน่อยเพราะมันอยู่ที่ฝีมือ (หัวเราะ)...” 

 

(5) ใช้คุณธรรมเป็นหลักน าทางการใช้ชีวิต 
 

แม่ทองดีกล่าวว่าศีล 5 และอริยสัจ 4 เป็นหลักพ้ืนฐานที่แม่ทองดียึดถือในการใช้ชีวิตมา
ตลอด หลักอริยสัจ 4 ท าให้แม่ทองดีได้ตระหนักถึงการใช้ชีวิตอย่างมีเหตุมีผล มีทุกข์ย่อมมีเหตุปัจจัย 
ซึ่งจะต้องไม่จมอยู่กับความทุกข์แต่ต้องหาเหตุแห่งทุกข์แล้วรีบแก้ไข ส่วนศีล 5 เป็นศีลที่ท าให้ต้องใช้
ชีวิตด้วยความมีสติ ท าให้รู้ว่าสิ่งใดควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ซึ่งอาจจะก่อความเดือดร้อนให้ผู้อ่ืน
เป็นทุกข์ นอกจากนั้นการเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมจะท าให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่รักของคนรอบ
ข้าง จะพูดจะสอนอะไรคนก็จะให้การยอมรับและเชื่อฟังเพราะมีลักษณะพ้ืนฐานของการเป็นคนดี 
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คุณลักษณะด้านทักษะ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านทักษะ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 (1) ความสามารถด้านการพูด 
 

แม่ทองดีรู้ว่าตนเองเป็นคนพูดเก่ง พูดมาก แต่การพูดของแม่ทองดีไม่ใช่การพูดพร่ าเพรื่อ 
หรือพูดเรื่องที่เกินจริง หากแต่เป็นการพูดเพ่ือเล่าเรื่องราวประสบการณ์ในชีวิตของตนเองเพ่ือเป็น
บทเรียนให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ จนมาภายหลังผู้ใหญ่บ้านรู้ว่าแม่ทองดีเป็นคนพูดเก่งพูดสนุกและ
เป็นคนมีความรู้ จึงชักชวนมาเป็นวิทยากรสอนคนในหมู่บ้านในการท าการเกษตร ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ซึ่งเท่ากับก็เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ท าให้แม่ทองดีได้พัฒนาความสามารถด้านการพูดมากขึ้น แม่ทองดี
กล่าวว่า ไม่ว่าไกลแค่ไหน แต่ถ้าการพูดถ้าสร้างประโยชน์ได้ก็จะไป ขนาดขี่มอเตอร์ไซค์ไปบรรยายถึง
จังหวัดล าปางแม่ทองดีก็ท ามาแล้ว และด้วยการที่แม่ทองดีเป็นผู้ที่พูดโน้มน้าวเก่ง เขาสามารถเปลี่ยน
ชีวิตเยาวชนในพื้นท่ีที่หลงผิดติดยา ให้กลับมามีอาชีพมีงานและเป็นคนมีคุณภาพในสังคมมาแล้วหลาย
คน ทั้งหมดเพราะความสามารถท่ีเรียกกันว่าการพูดทั้งสิ้น 

 

(2) ความสามารถทางด้านการเกษตร 
 

แม่ทองดีเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทางด้านการเกษตรเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเรื่องการท า
การเกษตรแบบผสมผสานตามโครงการพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง แม่ทองดีมีพ้ืนที่แปลง
เพาะปลูกที่เป็นต้นแบบการเรียนรู้ของชุมชนที่มีผู้มาศึกษาดูงานเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ผลงานทั้งหมด
ของแม่ทองดีเกิดขึ้นเพราะกระบวนการศึกษาเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านอาชีพอย่างจริงจัง โดยแม่ทองดี
ยินดีที่จะถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรให้ผู้มาศึกษาดูงานให้สามารถน าเอาไปใช้ในพื้นที่ของตนตาม
ความเหมาะสมโดยไม่หวงความรู้ เพราะตระหนักดีว่าอาชีพคือช่องทางหลักของการสร้างรายได้ให้แก่
ครอบครัว แม่ทองดีเล่าว่า “...อาชีพหลักของแม่คือการท าสวนท าไร่ ไม่ใช่เพิ่งจะมาท าไม่กี่ปีนะ แต่ท า
กันมาหลายรุ่นแล้ว แม่ก็ได้เรียนรู้วิธีการท าเกษตรแบบนี้ทั้งที่เขาสอนกันต่อ ๆ มา แล้วก็ส่วนที่เรา
ศึกษาของเราเอง และเราโชคดีมากที่มีในหลวงที่ทรงพระปรีชา ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมีประโยชน์
มากส าหรับเกษตรกร แม่เป็นคนหนึ่งที่เอาแนวคิดอันนี้มาใช้ในสวนในไร่ แม่ก็เอามาประยุกต์ให้
เหมาะสมกับสวนกับไร่ของแม่ จนแม่ได้รับรางวัลหลายอย่าง แล้วก็มีคนมาศึกษาดูงานเยอะในแต่ละ
เดือน แม่ไม่เคยหวงความรู้นะ เพราะแม่เคยจนแม่เข้าใจดีว่า อาชีพมันก็คือทางท ามาหากิน ไม่มีอาชีพ
คนก็ไม่มีเงินจริงไหม?...” 
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(3) ความสามารถด้านการคิด 
 

แม่ทองดีกล่าวว่าชีวิตของทุกคนจะส าเร็จหรือล้มเหลวได้แค่เพียงเพราะความคิดของคน ถ้า
คนคิดเป็น เขาจะเข้าใจถึงความเป็นเหตุเป็นผลของทุกอย่าง ส าหรับตัวแม่ทองดีเองเริ่มที่จะเรียนรู้การ
คิดอย่างจริงจังตั้งแต่วันที่รู้ตัวเองว่าจะจบแค่ชั้น ป.4 แม่ทองดีเล่าว่า “...วันนั้นแม่จ าได้เลย ว่านั่ง
ร้องไห้แล้วก็นั่งคิดไปว่าจะท ายังไงดี จะต้องเลี้ยงควายไปตลอด หรือจะหาทางที่จะเรียนให้ชีวิตเราไป
ในทางที่ดีกว่านี้...” และด้วยการคิดที่มองไปข้างหน้าให้ไกล ๆ โดยอยู่ในขอบเขตที่มีความเป็นไปได้ 
ท าให้แม่ทองดีได้วางแผนการใช้ชีวิตจนประสบความส าเร็จจนถึงทุกวันนี้จึงเชื่อว่า “การคิด” เป็นหนึ่ง
ปัจจัยที่เปลี่ยนชีวิตของตนเองจนมาถึงจุดนี้ 
 

(4) ความสามารถในการปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

เนื่องด้วยในช่วงหลังแม่ทองดีมีภาระหน้าที่จะต้องท าร่วมกับผู้ใหญ่หลายคนที่มีต าแหน่ง
หน้าที่การท างานที่สูง บางครั้งจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับตัวเพ่ือให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้ได้ ทั้งใน
แง่ของการวางตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ การสร้างสัมพันธ์กับคนรอบ ๆ ข้าง หรือแม่ แต่การ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง เพ่ือให้การท างานที่ต้องร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
ราบรื่น แม่ทองดีกล่าวให้แง่คิดของการปรับตัวว่า “...เข้าเมืองตาหลิ่ว บางครั้งเราก็ต้องรู้จักหลิ่วตา
ตาม...” 

 

(5) ความสามารถในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

แม่ทองดียกตัวอย่างเรื่องการท าวิจัยสมุนไพรของตนเองว่า ไม่มีใครบอกให้ท าหรอก แต่เกิด
จากความสนใจของตนเอง ฉะนั้นเมื่อเป็นเรื่องที่ตนเองสนใจเอง ก็ต้องเริ่มต้นที่ลองเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้เป็นก่อน ซึ่งในการเรียนรู้ตรงนั้นแม่ทองดีก็ต้องอาศัยความช านาญในการหาเอกสาร หาข้อมูลมา
ศึกษาให้มากท่ีสุด หรือบางครั้งก็ต้องถามผู้ที่มีความเชี่ยวชาญมากกว่าในการให้ค าแนะ ค่อย ๆ เรียนรู้ 
ค่อย ๆ วางแผนไป ไม่ต้องรีบ ลองผิดลองถูก จนได้ผลตามที่เราพอใจ ซึ่งมันอาจจะไม่ได้ดีที่สุดในครั้ง
แรก ๆ แต่ก็ต้องเรียนรู้ที่จะท าแบบนี้ต่อไปเรื่อย ๆ ซึ่งท้ายที่สุดก็จะมีความช านาญขึ้น แม่ทองดีกล่าว
ว่า “...คนท าครั้งเดียวเสร็จคืออัจฉริยะ แต่คนที่มุมานะต่อให้ต้องท าเป็นสิบเที่ยวเดี๋ยวก็ส าเร็จ...”  

 

(6) ความสามารถบูรณาการความรู้ 
 

แม่ทองดีเล่าว่าการใช้ชีวิตของคนเราต้องไม่แยกส่วน แต่ต้องรู้จักการเอาแต่ละส่วนมา
เชื่อมโยงกันใช้ให้เป็นประโยชน์ โดยส่วนหนึ่งของประสบการณ์การบูรณาการ แม่ทองดีเล่าว่า “...แม่
เป็นคนที่เกลียดวิชาเลขมาก พูดตรง ๆ ก็คือโง่เรื่องคณิตศาสตร์ ตอนนั้นเรียน กศน. เขาสอนเรื่ อง
เปอร์เซ็นต์ แม่ก็ไม่เข้าใจหรอกว่ามันคืออะไร แต่มาเราเอามาคิดเทียบเคียงกับเรื่องที่เราท าอยู่ทุกวัน
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คือเรื่องการผสมสูตรว่ามีกี่ส่วนกี่ส่วน ซึ่งมันเทียบกับเรื่องเปอร์เซ็นต์ได้ แม่ก็เลยเข้าใจ แล้วเราก็ใช้
เรื่องมาตราส่วนในวิชาคณิตศาสตร์มาช่วยในการท าสูตรปุ๋ยได้ด้วย...” ทั้งนี้แม่ทองดีกล่าวว่าการ  
บูรณาการความรู้ให้สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ต้องควบคู่ไปกับการคิดที่เป็นระบบ 

 

คุณลักษณะด้านความรู้ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านความรู้ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

แม่ทองดีกล่าวว่า ความรู้คือทุกอย่างที่เราได้เรียนรู้  ถ้าจะให้จ าแนกความรู้ก็คงไม่สามารถ
จ าแนกได้หมด “...ส าหรับแม่แล้ว ความรู้มันเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา พูดง่ายๆนะ ตั้งแต่เกิดจนกระทั่ง
ตาย บางทีเราแค่มองแล้วเราเกิดความคิดอะไรขึ้นในใจในสิ่งที่เราเห็น แม่ว่าแค่นั้นแหละมันคือความรู้
แล้ว เพียงแต่มันไม่ได้เป็นตัวอักษรออกมาให้เราเห็นเท่านั้นเอง...” แต่หากจะถามว่าความรู้ใดบ้างที่มี
ส่วนท าให้ประสบความส าเร็จ แม่ทองดีพูดถึงความรู้ 4 อย่าง คือ  

 

(1) ความรู้ทางด้านการเกษตร เรื่องพืช เรื่องป่า เรื่องสมุนไพร เพราะเป็นความรู้ด้านที่แม่
ทองดีให้ความสนใจและมีความถนัด  

 

(2) ความรู้เรื่องราวในชุมชน เพราะการที่เราจะใช้ชีวิตอยู่ที่ใด อย่างน้อยก็ต้องควรมีความรู้
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพ่ือที่จะได้ให้เห็นช่องทางในการสร้างอาชีพ 
หรือสร้างรายได้ หรืออย่างน้อยท่ีสุดรู้เพ่ือที่จะปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืนให้ได้ด้วย  

 

(3) ความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ในแต่ละวันไม่ว่าจะเกิดด้วยความตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม 
มันจะกลายเป็นความรู้ที่มีคุณค่าหากวันใดวันหนึ่งเราจะต้องใช้ประโยชน์จากประสบการณ์ที่เคย
เกิดข้ึนนั้น  

 

(4) ความรู้ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้รู้เท่าทันกับสิ่งที่เกิดขึ้น ได้เรียนรู้สิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และเป็นคนที่ไม่ตกยุคสามารถคุยกับทุกคนได้อย่างรู้เรื่อง 

 

จากการศึกษาคุณลักษณะของแม่ทองดี โพธิยอง สรุปได้ว่า แม่ทองดีเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่เป็นนักปฏิบัติเพ่ือชุมชนและส่วนรวม เป็นบุคคลซึ่งกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ ชอบ
บันทึกสรุปความรู้ ชอบถ่ายทอดความรู้ รวมถึงมีจิตสาธารณะที่ชอบเหลือชุมชน โดยใช้ความรู้ด้าน
ต่าง ๆ ประยุกต์ให้เข้ากับวิถีชีวิตทั้งความรู้ในด้านอาชีพ ชุมชน และประสบการณ์ชีวิต นอกจากนั้นแม่
ทองดียังมีทักษะการคิด ทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางอาชีพในระดับสูง ส่งผลท าให้
การด าเนินชีวิตของแม่ทองดีเป็นไปอย่างเปี่ยมประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับและยกย่องจากชุมชน
เสมอมา แต่อย่างไรก็ตามสิ่งที่เป็นแรงผลักดันส าคัญของแม่ทองดี คือการเป็นบุคคลผู้มีเจตคติที่ดีต่อ
การใช้ชีวิตและการเรียนรู้ โดยมักมีมุมมองทางบวกต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายในชีวิตที่
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ชัดเจน รวมถึงไม่ย่อท้อต่อชะตาชีวิต คุณลักษณะทั้งหมดเพียงพอต่อการที่จะกล่าวว่าแม่ทองดี โพธิ
ยอง คือหนึ่งในบุคคลที่ควรค่าแก่การเป็นต้นแบบของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทย 

 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่านที่ 2 
 

ครูศราวุธ กาวิชัย (สัมภาษณ์, 2 พฤษภาคม 2558) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 ครูศราวุธ กาวิชัย หรือครูตุ๋ย เป็นครูผู้สืบสานวัฒนธรรมล้านนาประจ าโฮงเฮียนสืบสานภูมิ
ปัญญาล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ ที่เด็กและเยาวชนซึ่งสนใจในศิลปวัฒนธรรมล้านนาในจังหวัด
เชียงใหม่รู้จักกันเป็นอย่างดีดี ครูตุ๋ยใช้ชีวิตผูกพันกับวัฒนธรรมล้านนามาตั้งแต่ยังเด็ก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะส่วนหนึ่งได้รับการปลูกฝังมาจากทางครอบครัว แต่การปลูกฝังที่ครูตุ๋ยได้รับนั้น ไม่ได้เกิดจาก
การถูกบังคับให้ต้องเรียนรู้ แต่เป็นเพราะความรัก ความผูกพัน และความรู้สึกหวงแหนที่มีต่อ
วัฒนธรรมที่นับวันเริ่มจะเลือนหาย จึงเริ่มศึกษา เรียนรู้ และซึมซับวิถีชีวิตแบบล้านนาแบบจริงจัง 
และมีความตั้งใจที่จะหาวิธีเพ่ือที่จะสืบต่อวัฒนธรรมนี้ให้คงอยู่ต่อไปถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน ความตั้งใจนี้ท า
ให้ครูตุ๋ยวางแผนการใช้ชีวิต โดยเลือกเรียนต่อในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพราะมี
ความมุ่งม่ันที่จะอยู่ในสายอาชีพครู ตลอดระยะเวลาที่เรียนอยู่ ครูตุ๋ยก็ไม่เคยทิ้งการสานต่อวัฒนธรรม
ล้านนา จะพยายามหาโอกาสในการถ่ายทอดวัฒนธรรมเหล่านี้ให้กับเด็ก เยาวชน และผู้คนที่สนใจ
อย่างต่อเนื่อง จนต่อมาได้รับการชักชวนให้มาร่วมงานที่โฮงเฮียนสืบสานภูมิปัญญาล้านนา ซึ่งจัดการ
เรียนการสอนมาตั้งแต่ปี 2541 ในระยะแรกครูตุ๋ยก็ท าหน้าที่เป็นผู้สอนและจัดกิจกรรมการสอน แต่
ต่อมาก็ได้รับความไว้วางใจให้พัฒนาหลักสูตรและดูแลการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมล้านนาอย่าง
ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งความมุ่งมั่นตั้งใจ ประกอบกับการมีเป้าหมายที่แน่วแน่ของครูตุ๋ย เหมาะ
ส าหรับการเป็นต้นแบบที่ดีให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ 
 

เป้าหมายและความภาคภูมิใจในชีวิต 
 

 ครูศราวุธ บอกว่าความภาคภูมิใจในช่วงชีวิตตอนนี้คือการได้อุทิศเวลาในการท างานเพ่ือสืบ
สานวัฒนธรรมล้านนา ที่นับวันจ านวนคนที่รู้จักและเข้าใจอย่างถ่องแท้นั้นเริ่มลดน้อยลง ดังนั้นการได้
เป็นส่วนหนึ่งของการสืบต่อและฟ้ืนฟูท าให้คนรู้จักมากขึ้นคือเป้าหมายที่แน่วแน่ตั้งแต่ยังเด็กและยังคง
จะด าเนินต่อไป  
 

ซึ่งผลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะในด้านต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้ครูศราวุธ 
กาวิชัยประสบความส าเร็จในเป้าหมาย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 1. เปิดใจรับฟัง 
 

 ครูศราวุธบอกว่า การท างานภายในโฮงเฮียนสืบสานล้านนาเป็นธรรมดาที่จะต้องมีการ
ถกเถียงกันเกิดข้ึนในที่ประชุม เพราะการท างานร่วมกันย่อมมีมุมมองที่แตกต่าง แต่ครูศราวุธไม่เคยยึด
ว่าความคิดของตนเองที่เสนอไปนั้นจะต้องเป็นสิ่งที่ถูกต้อง แต่พยายามรับฟังมุมมองความคิดของผู้อ่ืน
บ้าง เพ่ือให้เห็นในมุมมองบางจุดที่อาจมองข้ามไป แต่โดยบางครั้งการที่บุคลิกนิ่งเงียบจนเกินไป ก็ท า
ให้คนรอบข้างเข้าใจครูศราวุธผิด แต่ก็เปิดใจกันจนสามารถผ่านอุปสรรคในแต่ละครั้งมาได้ ครูศราวุธ
พูดถึงนิสัยการเป็นผู้ฟังของตนเองว่า “...นิสัยที่เป็นตัวผมเองมากที่สุดคือ ผมไม่ชอบพูดเยอะแต่ผม
ชอบฟังเยอะ ๆ โดยเจตนาของการฟังคือ หนึ่งเราได้เรียนรู้จากสิ่งที่เราฟัง และสองเราได้ฟังในอีกมุม
หนึ่งที่อาจจะแย้งกับความรู้สึกของเราเอง...” ซึ่งพฤติกรรมของการเป็นผู้ฟังไม่ใช่เพียงแค่การรับฟัง
ความคิดเห็นของครูด้วยกัน แต่ต้องรับฟังบุคคลภายนอกทั้งผู้ปกครอง นักเรียน รวมถึงคนใน
ครอบครัว เพราะครูศราวุธเชื่อว่าการรับฟังน าไปสู่กระบวนการที่เรียกว่า “การพัฒนา” ได ้
 

 2. รักการอ่าน 
 

ครูศราวุธเป็นคนที่ชอบอ่านหนังสือ และหนังสือที่ครูศราวุธอ่านนั้นก็มีความหลากหลาย ไม่ได้
เจาะจงประเภทใดประเภทหนึ่ง เพราะครูศราวุธมีความเชื่อที่ว่าการอ่านรอบด้าน ท าให้รู้รอบตัว ทั้งนี้
การอ่านหนังสือของครูตุ๋ย ก็ไม่ได้อ่านเพื่อให้เกิดประโยชน์กับตัวเองเพียงคนเดียว บางครั้งก็เอาสิ่งที่ได้
อ่านมาเล่าให้เพ่ือนร่วมงานฟัง หรือไม่ก็จะน าก็เอาหนังสือดี ๆ ที่ตัวเองอ่านมีประโยชน์มาวางไว้ให้
ผู้อ่ืนได้อ่านกัน ครูศราวุธมักจะแนะน าเพ่ือน ๆ ที่ร่วมงานกันถึงการอ่านหนังสือว่าไม่จ าเป็นต้องอ่าน
ทุกเรื่องเหมือนตนเอง แต่เริ่มต้นอ่านจากสิ่งที่เราสนใจ แล้วเมื่อเราท าเช่นนี้จนติดเป็นนิสัยแล้ว 
พฤติกรรมการรักการอ่านก็จะเกิดเองโดยธรรมชาติ 

 

3. ชอบแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเห็น 
 

เวลาที่ว่างจากการท างาน ครูศราวุธจะใช้เวลาช่วงนี้นั่งคุยกับน้องที่ร่วมงานกัน หรือคุยกับ
ผู้ปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ครูศราวุธกล่าวว่า “...การที่เราได้คุยกับคนอ่ืน 
จะท าให้เราได้เรียนรู้อะไรในสิ่งที่เราคิดไม่ถึงหรือสิ่งที่เราไม่รู้ เหมือนเหรียญสองด้านถ้าเรามองอยู่ด้าน
เดียวของเราทุกวัน เราก็จะก็เชื่อว่ามันมีอยู่ด้านเดียว จนกระทั่งวันหนึ่งมีคนเดินเข้ามาบอกเราว่า
เหรียญมีสองด้านนะ แล้วพลิกให้เราดู เราก็จะร้องอ๋อมันมีสองด้านหรอ เหมือนกันคนเราจะเรียนรู้



 

 

163 

เยอะขึ้น ต้องรู้จักที่แลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน ยิ่งถ้าคนเก่ง ๆ ได้มาคุยแลกเปลี่ยนกัน ก็น่าจะยิ่งได้อะไร
ใหม่ ๆ จากการคุยตรงนั้นมากข้ึน...” 

 

 4. เป็นนักปฏิบัติที่ลงมือท า 
 

 ครูศราวุธบอกว่าตนเองไม่ใช่เป็นคนช่างฝันที่จะคิดจินตนาการไปเรื่อย ไม่ชอบให้สิ่งที่ตนเอง
คิดเป็นเพียงนามธรรมที่จับต้องไม่ได้ แต่เมื่อไหร่ที่คิดจะท าอะไรก็ตามจะลงมือท าให้สิ่งนั้นปรากฏเห็น
เป็นรูปธรรมจริง ๆ โดยทันที ถึงแม้จะท าได้ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จบ้างก็ต้องลองท าก่อน เพราะถือเป็น
ประสบการณ์ที่หาไม่ได้ในต าราเรียน ความหมายของการลงมือท าของครูศราวุธ ไม่ใช่แค่การท าเพียง
ครั้งเดียวแล้วเลิก ครูศราวุธกล่าวว่า “...คนที่เป็นนักปฏิบัติ มักจะไม่ค่อยเลือกสิ่งที่จะท า แต่เขาจะท า
ทุกอย่างในสิ่งที่เขาสามารถท าได้ แต่มันเริ่มต้นจากฐานความสนใจก่อน และก็ไม่คิดที่จะหยุดท าด้วย
...”  ทั้งนี้พฤติกรรมการเป็นนักปฏิบัติ ต้องรู้จักเรียนรู้การลงมือท าในกิจกรรมที่หลากหลาย แม้ว่าจะ
ไม่ใช่สิ่งที่ถนัดแต่ก็ต้องพยามฝึกหัดลงมือท าจนพึงพอใจ ซึ่งงานที่ท้าทายของครูศราวุธที่ก าลังด าเนิน
อยู่ตอนนี้ก็คือพัฒนาหลักสูตรการสอนของโรงเรียนให้น่าสนใจยิ่งขึ้น 
 

 5. เป็นคนมีวินัยและชอบการวางแผน 
 

 การที่เติบโตมาท่ามกลางครอบครัวที่เป็นครูท าให้ชีวิตของครูซึมซับด้วยความมีระเบียบวินัย
ทั้งในการท างานและการใช้ชีวิต  ซึ่งบางครั้งคนรอบข้างอาจดูว่าเป็นคนเจ้าระเบียบหรือเข้มงวด
จนเกินไป แต่ในมุมมองของครูศราวุธเองกลับมองว่า การมีวินัยท าให้สามารถจัดการชีวิตตนเองได้ดี 
ท าให้เรามีนิสัยตรงต่อเวลา ท าให้เรารู้หน้าที่รู้ภาระที่เราต้องท า โดยครูศราวุธได้กล่าวถึงมงคลชีวิตข้อ
หนึ่งให้ฟังว่า “...ในหนังสือมงคลชีวิต 38 ประการ มีข้อหนึ่งที่พูดถึงวินัยว่า คนถึ งจะมีความรู้
ความสามารถแค่ไหน แต่ถ้าไม่มีวินัยก ากับก็อาจเป็นโทษ ซึ่งก็เหมือนที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า คนฉลาดรู้
ฉลาดท าแล้ว ต้องมีวินัยด้วย...” ซึ่งการมีวินัยของครูศราวุธนั้นเห็นได้จากมีการวางแผนชีวิต วางแผน
กิจกรรมในแต่ละวันที่มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

คุณลักษณะด้านเจตคติ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านเจตคติ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 (1) การมองเห็นคุณค่าที่มีอยู่ในตนเอง 
 

 ครูศราวุธมีความเชื่อว่าบุคคลจะประสบความส าเร็จในชีวิตหรือไม่ สิ่งที่เป็นตัวก าหนด
บางครั้งไม่ใช่สิ่งแวดล้อมภายนอกเลย แต่เกิดจากแรงขับภายในตนเอง หากตนเองไม่เชื่อว่าตนเองมี
ศักยภาพหรือมีความสามารถแล้ว โอกาสที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้มีน้อยมาก ครูศราวุธ
กล่าวว่า “...ผมเชื่อว่าการที่เรามองว่าตัวเองมีความสามารถไม่ใช่เรื่องผิด ไม่ใช่เรื่องของการเข้าข้าง
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ตัวเอง แต่มันเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เรากล้าท ากล้าเผชิญ และกล้าที่จะเรียนรู้ ลงมือท าจนกระทั่งประสบ
ความส าเร็จ บางคนอาย ไม่เชื่อมั่นว่าตัวเองสามารถเป็นผู้ชนะได้ คนคนนั้นจะไม่มีทางประสบ
ความส าเร็จในชีวิตได้เลย...” 
 

 (2) ความรู้สึกหลงใหลในความงดงามของศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
 

 ครูศราวุธเติบโตมาท่ามกลางศิลปวัฒนธรรมล้านนาที่ถูกสืบทอดมารุ่นต่อรุ่น ครูศราวุธ
สามารถเลือกที่จะไม่สืบทอดศิลปะเหล่านี้ต่อก็ได้เพราะมีผู้สืบทอดอีกหลายคนที่ให้ความสนใจ แต่ก็
ตัดสินใจเลือกที่จะเรียนรู้อย่างไม่รู้สึกลังเลเพราะหลงใหลในความงดงามของวัฒนธรรมที่อยู่ใกล้ตัว 
และพร้อมที่จะศึกษาอย่างจริงจัง เพราะไม่อยากให้ศิลปะอันสวยงามเหล่านี้ต้องสูญหายไปตาม
กาลเวลา อีกทั้งครูศราวุธยังกล่าวว่า ศิลปวัฒนธรรมล้านนาได้หล่อหลอมตนเองให้เป็นคนที่มีความ
เคารพนบนอบ มีความอ่อนโยน มีวินัยในตนเอง มีความสุขม มีความสงบเยือกเย็น มีความมุมานะ 
และไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก ซึ่งสิ่งดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 
 

 (3) คิดบวกและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 

 “...ผมจะไม่เอาเรื่องลบ ๆ มาใส่สมองให้เรารู้สึกแย่หรือไม่มีความสุข ความสุขมันมักจะ
เกิดข้ึนเมื่อเรามองโลกในแง่บวก บางครั้งคนอาจจะพูดว่าเป็นการหลอกตัวเอง แต่จริง ๆ มันไม่ใช่การ
หลอกตัวเอง แต่สิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ มันมีเหตุผล เพียงแต่บางอย่างมันขัดกับความรู้สึกของเราจนตัวเรา
หลอกตัวเองให้ตัวเองเป็นทุกข์ ซึ่งถามว่าใครท า ก็ตัวเองทั้งนั้น ซึ่งผมเลือกที่จะไม่ท าแบบนั้น... ” 
ค าพูดของครูศราวุธที่สะท้อนแง่มุมในการใช้ชีวิตที่จะต้องด าเนินด้วยหลักของเหตุผล ต้องไม่น าสิ่งที่
ขัดเคืองมาท าให้เกิดความทุกข์ จนไม่สามารถเรียนรู้อะไรได้เลย ครูศราวุธบอกว่าสิ่งส าคัญที่ท าให้รู้สึก
เป็นตัวของตัวเองได้ดีที่สุด คือการมีความสุขกับการใช้ชีวิตในแต่ละวัน เราไม่มีทางรู้เลยว่าอนาคตจะ
เกิดอะไรขึ้น และไม่เกิดประโยชน์ถ้าเรามัวคร่ าครวญถึงอดีตที่กลับไปแก้ไขไม่ได้ แต่ควรน าอดีตเป็น
บทเรียนอันมีค่าที่จะสอนตัวเองไม่ให้เกิดการเรียนรู้ในชีวิตที่ผิดพลาดอีก 
 

 (4) มีวิสัยทัศน์หรือภาพเป้าหมายที่ชัดเจน 
 

 ครูศราวุธเชื่อว่าตนเองมีความชัดเจนในเป้าหมายของชีวิตตั้งแต่ยังเด็ก และไม่เคย
เปลี่ยนแปลงความตั้งใจที่จะใช้ชีวิตของการเป็นครูผู้สานต่อซึ่งงานศิลปและวัฒนธรรมล้านนา จึงเป็น
เหตุผลให้ครูศราวุธพยายามหาวิธีที่จะไปให้ถึงจุดหมายให้ได้ โดยเริ่มวางแผนชีวิตตั้งแต่การเลือกเรียน 
เลือกหน้าที่การท างาน จนกระทั่งในวันนี้ครูศราวุธสามารถก้าวเดินมาถึงเป้าหมายที่ตั้งมั่นไว้ ครูกล่าว
ว่า “...เทคนิคส าคัญของความส าเร็จ คือต้องมองเห็นภาพความส าเร็จของตัวเองทุกวัน แล้วย้ า
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เป้าหมายของตัวเองเสมอ..” ซึ่งวิธีการนี้เรียนรู้มาตั้งแต่สมัยเรียนมหาวิทยาลัย และใช้เป็นประจ า
เรื่อยมา 
 

คุณลักษณะด้านทักษะ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านทักษะ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 (1) ความสามารถทางการสื่อสาร 
 

 การที่ครูศราวุธมีบทบาทของความเป็นครู ความสามารถในการสื่อสารทั้งการฟัง พูด อ่าน 
เขียน จัดได้ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะบทบาทของการเป็นผู้สอนมีความจ าเป็นที่จะต้องสามารถ
ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ และยิ่งเป็นเรื่องการสอนภาษา
ล้านนา ซึ่งเป็นภาษาที่มีความละเอียดอ่อนและมีความยากเป็นทุนเดิม ความสามารถในการสื่อสารจึง
จ าเป็นต้องมีประสิทธิภาพมาก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจทางด้านความหมายอย่างไม่คลาดเคลื่อน 
นอกจากนั้นการสื่อสารก็ยังมีความส าคัญในการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน โดยจะต้องสามารถถ่ายทอด
ภาระงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจตรงกันเพ่ือให้เกิดความผิดพลาดในงานให้น้อยที่สุด  
 

 (2) ความสามารถในการวางแผนและการจัดการ 
 

 ด้วยภาระหน้าที่ที่มากกว่าการสอน จึงท าให้ครูศราวุธจ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและจัดการ
ตารางชีวิตของตนเอง แต่ถึงอย่างไรก็ตามครูศราวุธกล่าวว่าแผนการและการจัดการชีวิตไม่ยากเท่า
การวางแผนและการจัดการแผนการสอนหลักสูตรศิลปวัฒนธรรมล้ านนาที่จะต้องจัดให้มีความ
น่าสนใจ หลากหลาย และเหมาะสมกับวัย อีกท้ังปริมาณนักเรียนที่ดูมีแนวโน้มให้ความสนใจเพ่ิมขึ้น ก็
ต้องวางแผนและจัดการเรื่องจ านวนครู สถานที่ เวลาให้มีความเหมาะสมด้วย ซึ่งครูศราวุธเองมองว่า
สิ่งเหล่านี้คือความท้าทายในชีวิต ที่ฝึกฝนได้และตนเองได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

 (3) ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

 “...การท างานด้วยกันก็คงหนีไม่พ้นที่จะต้องรู้จักค าว่ายอม แต่การยอมตรงนี้ต้องบอกว่ายอม
เพ่ือให้งานส่วนรวมมันเคลื่อนตัวไปได้ ถึงแม้บางครั้งเราจะรู้สึกว่ามันไม่ค่อยถูกใจซักเท่าไหร่ แต่อย่าง
ว่าการท างานด้วยกันเราจะคิดว่าสิ่งที่เราท าถูกหรือดีไปซะหมดก็คงเป็นไปไม่ได้ ต้องผ่อนหนักผ่อนเบา
ตามสถานการณ์...” ค าพูดของครูศราวุธแสดงให้เห็นถึงสภาวะการท างานที่เป็นธรรมดาหากเกิดเรื่อง
ที่ท าให้รู้สึกขัดเคืองใจระหว่างกัน แต่ก็ต้องก้าวข้ามผ่านความขัดแย้งนั้น จะต้องอ าศัยความ
ประนีประนอม ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง รู้จักผ่อนหนักผ่อนเบาตามโอกาสที่เหมาะสมในแต่
ละสถานการณ์ 
 



 

 

166 

 (4) ความสามารถในการคิด 
 

 ครูศราวุธกล่าวว่าทักษะการคิด เป็นทักษะที่ตนเองใช้มากที่สุดในการด าเนินชีวิต เพราะการ
ตัดสินใจจะลงมือด าเนินการไม่ว่าจะเรื่องใดก็ต้องใช้การคิด ซึ่งถ้าเปรียบเทียบตามทฤษฎีการคิดมี
หลายแบบทั้งวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แต่ส าหรับครูศราวุธการคิดที่เชื่อมโยงเป็น
การคิดที่ส าคัญที่สุด เพราะเราจะบอกได้ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นหรือสิ่งที่ท าไปแล้วมันเกิดจากอะไร มีข้อดี
ข้อเสียข้อผิดพลาดอย่างไร หรือในอีกแง่หนึ่งก็คือก าลังคิดจะท าอะไรซักอย่าง ก็ต้องคิดต่อถ้าท าแบบนี้
จะเกิดอะไร ท าอีกอย่างหนึ่งจะเป็นอย่างไร ท าแบบไหนดีกว่ากัน ซึ่งบางคนอาจจะคิดว่าเป็นการคิด
วิเคราะห์ หรือคิดโดยใช้วิจารณญาณ แต่ส าหรับตัวครูศราวุธมองว่าเป็นการคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์แบบ
ใช้เหตุและผลบนฐานของความจริง 
 

 คุณลักษณะด้านความรู้ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านความรู้ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 ครูศราวุธกล่าวถึงคุณลักษณะด้านความรู้ว่า เมื่อกล่าวถึงความรู้คนมักจะนึกถึงต าราเรียน ทั้ง
ที่ความจริงแล้วความรู้มันเกิดขึ้นได้ใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะประเภทแรกได้แก่ ความรู้ที่อยู่ใน
หนังสือ ไม่ว่าจะหนังสือประเภทไหนก็ตาม ถ้าอ่านแล้วท าให้ได้รับอะไรใหม่ ๆ ในสิ่งที่ ยังไม่รู้ นั่นก็คือ
ความรู้ กับอีกประเภทหนึ่งก็คือความรู้ที่ไม่มีตัวอักษร คุยกันแล้วได้ไอเดียก็คือได้ความรู้ ดูภาพยนต์
หรือดูละครแล้วได้อะไรเพ่ิมเติมนั่นก็คือความรู้ ฉะนั้นบอกไม่ได้ว่าความรู้อะไรส าคัญบ้าง แต่ถ้าเป็น
ความรู้ที่คนควรจะเห็นความส าคัญ จ าแนกออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
 

(1) ความรู้สายวิชาการ โดยค าว่าวิชาการในที่นี้คือความรู้ในศาสตร์การเรียนในระบบที่
สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น ภาษาอังกฤษ วิชากฎหมาย วิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น  

 

(2) ความรู้ที่ได้จากการท ากรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันทั้งท่ีตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ เรียกได้ว่าเป็น
ความรู้ทางประสบการณ์ชีวิต  

 

(3) ความรู้ในเรื่องท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญหรืองานที่ตนเองก าลังท าอยู่ สิ่งนี้ควรจะรู้เพียงแต่
รู้ในคนละศาสตร์สาขาของแต่ละคน  

 

(4) ความรู้เรื่องข่าวสารและเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงในแต่ละวัน เพราะการอยู่ในสังคมมี
ความจ าเป็นที่จะต้องรับรู้ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดในสังคมแต่ละวันเพ่ือที่จะสามารถปรับตัวหรือ
เตรียมตัวรับมือสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
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 จากการศึกษาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูตุ๋ย ศราวุธ 
กาวิชัย ทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ว่า ครูศราวุธเป็นบุคคลผู้มีเป้าหมายที่ชัดเจนตั้งแต่เยาว์วัย มีความมุ่งมั่น มี
พฤติกรรมที่เปิดใจรับฟังเหตุผลและความแตกต่าง เป็นคนรักการอ่าน และเป็นนักปฏิบัติที่ลงมือท า
จริง และด้วยการมีบทบาทของความเป็นครู จึงเป็นบุคคลผู้มีทักษะทางการสื่อสาร มีทักษะการจัดการ
และการวางแผน มีทักษะการคิดเชื่อมโยง รวมถึงมีทักษะการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่าและ
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม โดยมุมมองการใช้ชีวิตของครูศราวุธนั้น เลือกที่จะมองเห็นความสุขใน
การใช้ชีวิต คิดบวก มองเห็นคุณค่าของสังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตัว และการมีเป้าหมายที่ชัดเจนเป็น
ส่วนสนับสนุนให้ไปถึงเป้าหมายได้เร็วขึ้น ส าหรับความรู้นั้นครูศราวุธมองว่า ความรู้เป็นสิ่งที่จับต้องได้
ยากแต่สิ่งไหนที่เราไม่รู้ และเมื่อเราได้รู้นั่นคือเรียกว่าความรู้ จากคุณลักษณะที่กล่าวมาทั้งหมด จึงไม่
แปลกใจที่ครูตุ๋ย ศราวุธ กาวิชัย ควรจะเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่านที่ 3 
 

นายกันติพจน์ ศรีบุญรัตน์ (สัมภาษณ์, 8 เมษายน 2558) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

กันติพจน์ ศรีบุญรัตน์ หรือน้องต้นไม้เป็นเด็กเยาวชนรุ่นใหม่ไฟแรง ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจใฝ่
เรียนรู้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย และมีเป้าหมายที่ชัดเจนของชีวิต แรงบันดาลใจส าคัญที่ท าให้เด็ก
หนุ่มคนนี้อยากจะลุกขึ้นมาท างานเพ่ือสังคมก็คือ การมีชีวิตอยู่ท่ามกลางสังคมที่มีแต่ปัญหา ความ
แตกแยก อันเป็นต้นเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหานานัปการกับกลุ่มเยาวชนที่จะต้องอยู่ท่ามกลาง
สิ่งแวดล้อมเช่นนั้น รวมถึงความข้องใจในความแตกต่างทางสังคมของคนรวยและจน ที่ท าให้เยาวชน
หลายคนขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้วิธีเดียวที่ต้นไม้ (กันติพจน์ ศรีบุญรัตน์) จะสามารถเป็น
ส่วนหนึ่งในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหานี้ คือการมีบทบาทของการเป็นผู้น าในสังคม และต้องเป็นผู้น า
ในระดับที่สามารถมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของสังคมด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจดังกล่าว ส่งผลให้
กันติพจน์วางแผนการด าเนินชีวิตอย่างเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การมีบทบาทเป็นผู้น าระดับโรงเรียน ใน
ต าแหน่งคณะกรรมการนักเรียน มีหน้าที่ช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนที่ประสบปัญหา และเริ่มขยาย
บทบาทออกไปโดยท างานร่วมกับองค์กรต่าง ๆ ในบทบาทของการเป็นผู้น าเยาวชน เริ่มต้นจากเข้า
ร่วมกิจกรรมสภาเยาวชนกรุงเทพมหานครในปี 2547 จนกระทั่งได้รับเลือกเป็นประธานสภาเด็กและ
ยาวชนแห่งประเทศไทยด้วยวัยเพียง 19 ปีนอกจากนั้นเขายังมีส่วนในการจัดท าแผนสภาเด็กและ
เยาวชนในระยะยาว 5 ปี จัดท าคู่มือสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือท าการเผยแพร่ในสังคม ปัจจุบันกันติ
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พจน์ท าหน้าที่เป็นนักวิชาการ และ อนุกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ ซึ่งมีบทบาทในการ
ก าหนดข้อกฎหมายขับเคลื่อนสังคมซึ่งเป็นไปตามดังที่เด็กหนุ่มคนนี้มุ่งมั่นเอาไว้ 

 

เป้าหมายและความภาคภูมิใจในชีวิต 
 

จุดมุ่งหมายส าคัญที่กันติพจน์คาดหวังไว้คือ การเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาเยาวชนที่ขาด
โอกาสในการเรียนรู้ และต้องการพัฒนาเยาวชนให้มีศักยภาพและมีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ซึ่งปัจจุบันกันติพจน์ก็สามารถท าส าเร็จตามเป้าหมายในส่วนหนึ่ง คือ
การได้เป็นอนุกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ และนั่นคือหนึ่งในความภาคภูมิใจของเด็ก
วัยเพียง 23 ปีเท่านั้น  

 

ซึ่งผลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะในด้านต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้กันติพจน์
ประสบความส าเร็จในเป้าหมาย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) ช่างสังเกต และช่างซักถาม 
 

กันติพจน์กล่าวว่า นิสัยนี้เป็นนิสัยพื้นฐานส าคัญที่จะสามารถส่งเสริมให้เราเรียนรู้ได้เป็นอย่าง
ดี ซึ่งเด็กไทยสมัยนี้ส่วนใหญ่จะไม่ชอบสังเกต และไม่ชอบที่จะซักถามเมื่อสงสัย และไม่คิดจะหา
ค าตอบด้วย ท าให้กระบวนการเรียนรู้ไม่เกิดขึ้น ผิดกับตัวเขาที่จะเป็นคนช่างสังเกตทุกรายละเอียด 
และจะซักถามทันทีเมื่อเกิดความข้องใจ เพราะถือว่าความไม่รู้จะเป็นบ่อเกิดของความรู้อีกมากมาย
ตามมา และเชื่อว่าการถามท าให้เกิดความรู้ที่ไม่มีสิ้นสุด 

 

(2) ชอบเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

กันติพจน์เล่าถึงแนวคิดการปฏิบัติตนในการเรียนรู้ของตนเองว่า “...ผมชอบเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมมากกว่าที่จะนั่งฟังอย่างเดียว เพราะกิจกรรมการเรียนรู้เดี๋ยวนี้มีหลากหลาย มีทั้งลงมือท า
ร่วมกัน ระดมความคิด หรือบางทีก็เป็นเกม อันนี้เยาวชนจะชอบกันมาก ซึ่งการเรียนรู้แบบนี้มันมี
ประโยชน์แล้วก็สร้างความสนใจได้เยอะกว่าการเรียนแบบเดิม ๆ และผมก็ เห็นว่าการเรียนรู้แบบนี้มี
ความส าคัญ ถึงบางครั้งหลายคนอาจจะมองการเรียนรู้ที่ดูเหมือนว่าจะมีแต่ความสนุก แต่ถ้าเรามองดู
ดี ๆ จะเห็นว่าสร้างประโยชน์และสร้างความส าเร็จได้ ฉะนั้นถ้ามีกิจกรรมแปลก ๆ ใหม่ ๆ ผมมักจะ
เข้าร่วมทุกครั้งแบบไม่ต้องลังเลเลยก็ว่าได้...”  ทัง้นี้กิจกรรมการเรียนรู้ในปัจจุบันก็มีความหลากหลาย
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มากกว่าแต่ก่อน ซึ่งแต่ละคนสามารถเลือกเข้าไปเรียนรู้ในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ โดยอาจจะต้อง
ค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะกับตนเอง และเกิดประโยชน์กับตนเองให้มากที่สุด 

 

(3) รักการอ่าน และคิดเชื่อมโยงกับสิ่งที่อ่าน 
 

กันติพจน์พูดอย่างถ่อมตนว่าตัวเองไม่ได้เป็นหนอนหนังสือที่จะต้องมีหนังสือติดตัวอยู่
ตลอดเวลา แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่านิสัยนี้เป็นลักษณะส าคัญที่ท าให้ตนเองประสบความส าเร็จ นิสัยการอ่าน
จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อเริ่มต้นหยิบหนังสือที่เราชอบขึ้นมาอ่าน ท าจนเป็นกิจวัตร นิสัย ต่าง ๆ เหล่านี้ก็จะ
ค่อยๆ เกิดขึ้น และติดตัวไปในท้ายที่สุด ซึ่งการอ่านที่จะได้ประโยชน์ที่สุด กันติพจน์กล่าวว่าจะต้องมี
การคิดเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ได้อ่านกับชีวิตจริงให้ได้ และถ้าหากน าสิ่งที่อ่านมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
นั่นคือความส าเร็จ 

 

(4) ชอบประเมินตนเอง 
 

การประเมินตนเองในมุมมองของกันติพจน์คือการวัดระดับความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ของ
ตนเองในครั้งนั้น ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะท าให้ตนเองได้รับรู้ถึงจุดบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 
อีกทั้งการเห็นจุดบกพร่องคือการเรียนรู้จุดอ่อนของตนเอง ซึ่งยิ่งรู้ได้เร็วเท่าไหร่ก็จะยิ่งท าให้ตนเอง
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เร็วขึ้น อย่างไรก็ตามบางครั้งการประเมินตนเองก็หลีกเลี่ยงไม่ได้
ที่บางครั้งจะหาเหตุผลมาเข้าข้างตนเอง ดังนั้นการประเมินตนเองของกันติพจน์จะมีการประเมินผ่าน
การฟังเสียงของคนรอบข้างด้วยเช่นกัน 

 

(5) ชอบแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
 

กันติพจน์กล่าวถึงการแก้ปัญหาว่า “...ผมคิดว่าผมเป็นคนชอบแก้ไขปัญหามากกว่าวิ่งหนี
ปัญหา เพราะปัญหาที่เกิดขึ้นมันจะสอนเราหลาย ๆ อย่าง เราสามารถเรียนรู้การเผชิญกับบางสิ่งที่เรา
ไม่ชอบใจ หาวิธีที่จะจัดการ หรือถ้าจัดการไม่ได้จริง ๆ อย่างน้อยเราจะได้เรี ยนรู้การใช้ชีวิตอยู่กับ
ปัญหาอย่างมีความสุข มันเป็นประสบการณ์ที่คนทุกคนอาจจะเจอสิ่งที่ไม่เหมือนกัน จึงเป็นเหมือน
บทเรียนชีวิตที่ล้ าค่าเลยก็ว่าได้...” โดยการแก้ปัญหาจะท าให้เราได้ประสบการณ์ และได้เรียนรู้ความ
ผิดพลาดอันสามารถน าไปสู่การปิดช่องโหว่ของปัญหาที่อาจเกิดข้ึนอีกในอนาคต 

 

(6) ชอบสอน อธิบาย ถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
 

กันติพจน์เปรียบเทียบการมีความรู้แต่เก็บเงียบไว้เพียงผู้เดียวว่าไม่ต่างจากการเก็บของมีค่า
มหาศาลไว้ในสมบัติแล้วขุดหลุมเก็บไว้ จัดเป็นบุคคลที่เห็นแก่ตัว และจะเป็นกบที่อยู่ในกะลาที่จะรู้
เฉพาะสิ่งทีต่นเองรู้ ซึ่งต่างจากคนที่ชอบสอน ชอบอธิบาย ชอบถ่ายทอด พวกเขาจะได้ทบทวนความรู้
ที่เขามีอยู่ผ่านการพูดซ้ า ๆ จนเกิดเป็นความช านาญ และบางครั้งการสอนผู้อ่ืน อาจน ามาสู่การได้รับ



 

 

170 

ความรู้เพ่ิมเติมในกรณีที่อีกฝ่ายมีความรู้ในเรื่องเดียวกันแต่ในอีกมุมที่เราไม่รู้ ฉะนั้ นการได้ถ่ายทอด
ความรู้จึงสามารถเกิดประโยชน์ได้ทั้งต่อตัวเองและคนอ่ืน ซึ่งกันติพจน์ก็มักจะชอบถ่ายทอดความรู้
หรือประสบการณ์การเรียนรู้กับผู้อื่นอยู่เป็นประจ า 

 

 คุณลักษณะด้านเจตคติ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านเจตคติ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) เห็นคุณค่าในตัวเองและเห็นคุณค่าต่อการเรียนรู้ 
 

กันติพจน์เชื่อว่าการมองเห็นคุณค่าในตนเองท าให้เกิดแรงขับเคลื่อนภายใน ท าให้เกิดการตระหนักว่า
การด าเนินชีวิตในทุกนาทีมีความหมาย และการเห็นคุณค่าต่อการเรียนรู้เป็นโอกาสที่น าไปสู่การเอา
ความรู้ที่เคยได้ร่ าเรียนสู่การช่วยเหลือสังคมส่วนรวม 
 

(2) มีทัศนคติเชิงบวกในการใช้ชีวิต 
 

กันติพจน์เชื่อว่าการคิดบวกเป็นพลังทางบวกที่สามารถดึงดูดสิ่งดี ๆ ให้เข้าหาตนเอง ถึงแม้จะ
ไม่มีหลักฐานที่สามารถพิสูจน์เชิงวิทยาศาสตร์ แต่ก็ท าให้จิตใจรู้สึกสบาย ไม่เกิดความเครียด วิตก
กังวล ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนเป็นอุปสรรคขัดขวางการเรียนรู้ โดยการคิดบวกตามความเข้าใจของกันติ
พจน์คือการมองโลกในแง่ดีด้วยการมีเหตุผลอันสมควร เช่นตอนสอบกลางภาค เคยท าได้คะแนนน้อย 
แต่ก็ไม่รู้ว่าเครียดแต่อย่างไร เพราะในอีกแง่มุมหนึ่งคืออย่างน้อยก็ยังมีโอกาสของการสอบปลายภาคที่
ยังสามารถแก้ตัวได้ ซึ่งจะต้องเพ่ิมความมุมานะหรือขยันให้มากขึ้นกว่าเดิม แต่ถ้าท าจนถึงที่สุดแล้วก็
ต้องยอมรับผลที่เกิดขึ้นโดยไม่เสียใจ 
 

(3) เชื่อในความส าเร็จผู้อื่นและด าเนินรอยตาม 
 

กันติพจน์เล่าว่า “...ในชีวิตของผมก็จะมีแม่ที่เป็นคนส าคัญหรือจะเรียกว่าเป็นต้นแบบหรือ
เป็นแรงบันดาลใจอันยิ่งใหญ่เลยก็ได้ เพราะแม่คือคนที่ให้โอกาสทุก ๆ อย่าง แม่เป็นผู้หญิงที่อดทน 
เข้มแข็ง ผมจึงเอาลักษณะของแม่เป็นตัวอย่าง แล้วเราท าตามอย่างที่แม่เป็น คือพูดง่ายๆ ว่าผมมีอะไร
หลายๆ อย่างที่เหมือนแม่ ก็คงเป็นเพราะผมซึมซับอะไรหลายๆ อย่างจากแม่มา ซึ่งตลอดเวลาตั้งแต่
พอจะรู้เรื่องจนถึงวันนี้ ผมได้เรียนรู้การใช้ชีวิตของแม่มาโดยตลอด และผมรู้สึกว่ามันโอเคส าหรับผม 
และเชื่อว่าแนวทางแบบนี้แหละที่สร้างผมมาถึงจุดนี้ได้ และผมก็ยังคงยืนยันที่จะด าเนินชีวิตแบบที่แม่
เคยสอนไว้ต่อไป ...” ซึ่งจากถ้อยค าสะท้อนได้ว่าต้นแบบคือปัจจัยส าคัญที่สร้างแรงจูงใจหรือสร้างแรง
บันดาลใจให้คนอยากท่ีจะด าเนินตามอย่าง โดยต้นแบบนั้นจะต้องมีพลังเพียงพอ และเป็นตัวอย่างที่ดี 
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(4) มีความทะเยอทะยานและมีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจน 
 

ด้วยความไม่พึงพอใจในสถานการณ์ความเป็นไปของชีวิต เป็นสาเหตุหนึ่งที่น าไปสู่การ
ตั้งเป้าหมายชีวิตในอนาคตของกันติพจน์ เขามีปณิธานที่แน่วแน่ตั้งแต่ยังเด็กว่าต้องการที่จะเปลี่ยน
สภาพชุมชนที่เคยแออัด ท าให้เด็ก ๆ หลายคนขาดโอกาสทางการเรียนรู้ ได้เรียนรู้ ได้ท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ดี ๆ ได้มีโอกาสมีพ้ืนที่ในสังคม ซึ่งหนทางเดียวที่จะช่วยแก้ปัญหานี้ได้ คือการมีต าแหน่งอย่าง
หนึ่งอย่างใดที่สามารถมีบทบาทในการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาเหล่านี้อย่างจริงจัง ซึ่งในวันนี้กันติพจน์ก็
สามารถมาถึงเป้าหมายที่เขาเคยคาดหวังไว้ในอดีตด้วยการไม่ละทิ้งความพยายาม ไม่ละทิ้งเป้าหมาย 
ซึ่งข้อคิดส าคัญท่ีกันติพจน์กล่าวกับตัวเองคือ “...ฝันอะไรไว้ จะต้องไปถึงให้ได้...” 

 

คุณลักษณะด้านทักษะ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านทักษะ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) ความสามารถในการสื่อสาร 
 

ในการท างานกันติพจน์ต้องใช้ความสามารถทางด้านการพูดค่อนข้างมาก ซึ่งเมื่อก่อนเขา
ยอมรับว่า การพูดอาจจะไม่ใช่สิ่งที่เขาถนัดเท่าไหร่นัก แต่ด้วยบทบาทของการเป็นผู้น าเยาวชนที่
จะต้องใช้การพูดเพ่ือสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นเวทีของการ
เป็นผู้น าเยาวชนจึงเป็นพ้ืนที่ที่ดีในการฝึกทักษะการพูดให้กันติพจน์สามารถฝึกฝนและมีช านาญในการ
พูดในแบบต่าง ๆ มากขึ้น และยังมองว่าการสื่อสารเป็นเครื่องมือส าคัญของเยาวชนยุคใหม่ ที่จะต้อง
ใช้ให้ถูกเวลา ถูกกาลเทศะ โดยเฉพาะอย่างการใช้ค าให้ถูกต้องตามบริบทที่ไม่ท า ให้ความวิบัติของ
ภาษาเกิดขึ้นมากตามกระแสสังคมปัจจุบัน 

 

(2) ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ 
 

ทักษะการค้นคว้าหาความรู้ เป็นทักษะที่ต่อเนื่องมาจากพฤติกรรมการช่างสังเกต ช่างซักถาม 
ช่างสงสัย เพราะนอกจากที่ตัวกันติพจน์จะหาความรู้จากการถามผู้ที่รู้แล้ว เขายังใช้วิ ธีการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยหลากหลายวิธี เช่น การหาข้อมูลเพิ่มเติมโดยการลงพ้ืนที่จริง การหาข้อมูลโดยการ
ค้นคว้าจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น โดยวิธีการค้นหาข้อมูลที่ดีที่สุดในมุมมองของกันติพจน์คือการใช้ 
Google ซึ่งสามารถหาข้อมูลได้ทุกประเภทและใช้เวลาค้นหาด้วยความรวดเร็ว ซึ่งการที่รู้เทคนิคการ
ค้นหาประกอบกับประสบการณ์ในการใช้อยู่เสมอ จึงท าให้การค้นหาข้อมูลแต่ละอย่างเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว 
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(3) ความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ 
 

เป็นเรื่องที่ปฏิเสธไม่ได้ในเรื่องของสังคมออนไลน์ที่ปัจจุบันกว้างขวางกว่าในอดีต และทุกคน
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง กันติพจน์ก็เป็นคนหนึ่งที่ใช้สื่อเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน
ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งแน่นอนว่าการใช้สื่อก็ไม่ต่างจากการใช้ของมีคม เพราะสามารถ
ให้ทั้งคุณและโทษ ซึ่งกันติพจน์กล่าวว่า การใช้สื่อหรือเทคโนโลยี ต้องใช้แบบมีสติและรู้เท่าทัน มิ
เช่นนั้นจะได้เพียงแค่ความบันเทิง แต่ไม่ประโยชน์ในเชิงของการเรียนรู้ กันติพจน์เล่าว่า “...ผมเป็นคน
สมัยใหม่ที่จะต้องมีเรื่องของสื่อเข้ามาในชีวิตประจ าวันถือเป็นเรื่องปกติ ฉะนั้นถ้ามองว่าแค่มีโทรศัพท์ 
หรือเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้ อันนั้นผมเรียกว่ายังไม่เป็นทักษะ ถ้ามองในเรื่องของทักษะ ต้องมองในแง่
ของการใช้ให้เกิดประโยชน์ให้ได้มากที่สุด เพราะสื่อปัจจุบันนี้มีทั้งคุณและโทษ ถ้าเราไม่รู้เท่าทันเราก็
จะตกเป็นทาสของสื่อได้ ซึ่งอันนี้ก็จะไปเชื่อมโยงในเรื่องของการใช้ทักษะการคิดด้วย ดังนั้นแล้วถ้าจะ
เรียกว่าเป็นทักษะได้ ก็ต้องใช้เป็น รู้เท่าทัน และใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด...” 

 

(4) ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

ด้วยการมีบทบาทของการเป็นกรรมาธิการที่จะต้องท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งมีความ
แตกต่างทั้งทางด้านสถานะภาพ ด้านอายุ ด้านประสบการณ์ ดังนั้นสิ่งที่กันติพจน์มักจะบอกกับตัวเอง
ว่าจะต้องเรียนรู้และท าให้ได้คือการปรับตัวให้สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับผู้อ่ืนให้ผ่านไปอย่าง
ราบรื่น ให้ได้รับการยอมรับ ได้รับความเชื่อใจและความเชื่อถือ เพราะเม่ือใดที่ได้รับสิ่งเหล่านั้นแล้วสิ่ง
ที่จะเกิดขึ้นตามมาคือการได้รับความช่วยเหลืออย่างเต็มที่ในทุก ๆ เรื่อง ซึ่งสิ่งนี้เป็นสิ่งส าคัญของการ
อยู่ร่วมกันในสังคม 

 

(5) ความสามารถในการคิด 
 

กันติพจน์กล่าวว่าตัวเองเป็นคนช่างคิด จนบางครั้งต้องย้อนกลับมาถามตัวเองว่าสิ่งที่ก าลังคิด
นั้นคือการคิดมากไปเกินขอบเขตหรือไม่ เพราะหลายครั้งในเรื่องเดียวกันการคิดที่เกิดขึ้นในแต่ละ
สถานที่ในแต่ละเวลามันก็ให้ผลที่แตกต่างกัน ซึ่งกันติพจน์จะพยายามหลีกเลี่ยงการคิดที่ต้องตัดสินใจ
อย่างรวดเร็ว เพราะอาจจะท าให้เกิดความผิดพลาดได้ง่าย โดยการคิดในแบบของกันติพจน์คือการคิด
เผื่อในหลาย ๆ รูปแบบ คิดในหลาย ๆ แง่มุม โดยใช้เหตุผลเข้ามาประกอบร่วม กันติพจน์จะพยายาม
กล่าวหลายครั้งว่าตัวเองไม่ใช่คนคิดเก่ง แต่มีคอนเซปการคิดที่เป็นของตัวเองที่ว่า “...พยายามคิดให้
ยาก แต่ท าออกมาแล้วต้องดูเข้าใจง่าย...” 

 

คุณลักษณะด้านความรู้ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านความรู้ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
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กันติพจน์กล่าวว่าในด้านความรู้ที่ท าให้ตนเองก้าวมาถึงจุดนี้ได้ ซึ่งไม่กล้าที่จะเรียกว่าประสบ
ความส าเร็จสูงสุดแต่ขอเรียกว่าเป็นความพึงพอใจ ประกอบด้วย 3 กลุ่มความรู้ส าคัญ ประกอบด้วย  

 

(1) ความรู้ด้านนิติศาสตร์ และรัฐศาสตร์ ที่เกิดจากการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย เป็นความรู้ที่
ต้องเรียนรู้เพ่ือเอาความรู้ส่วนนั้นมาเป็นฐานในการเข้าไปท างานในสภาหรือใช้ในการช่วยเหลือ
เยาวชนในกลุ่มที่ประสบปัญหา ซึ่งความรู้กลุ่มนี้สามารถมองได้ในสองมุม คือการเป็นความรู้ในเชิง
วิชาการ และการเป็นความรู้ในเชิงอาชีพ  

 

(2) ความรู้จากประสบการณ์ เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน เกิดขึ้นระหว่างท า
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ เป็นความรู้ที่เกิดข้ึนได้อยู่ต่อเนื่องตลอดเวลาในการใช้ชีวิต ซึ่ง
สามารถน าไปต่อยอดใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองต่อไปได้ 

 

(3) ความรู้ด้านข่าวสารและเหตุการณ์ปัจจุบัน เป็นสิ่งที่คนทุกคนควรติดตามอยู่แล้ว เพราะ
การอยู่ในสังคมจะต้องมีความรอบรู้ในสิ่งเหล่านี้  แต่ความรู้ประเภทนี้เป็นความรู้ที่จะต้องใช้
วิจารณญาณค่อนข้างเยอะ เพราะหากได้รับความรู้มาจากแหล่งที่ผิดก็อาจสร้างผลเสียให้เกิดขึ้น 

 

จากการศึกษาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกันติพจน์ ศรีบุญรัตน์ 
สรุปได้ว่า กันติพจน์ เป็นบุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่เยาวชนในการด าเนินชีวิต เป็นบุคคลผู้มี
เป้าหมายที่ชัดเจนในการใช้ชีวิต มีทัศนคติเชิงบวก มีส านึกผิดชอบชั่วดี ตลอดจนเป็นคนที่เห็นคุณค่า
ในตนเองและเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ อีกท้ังยังเป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน 
ชอบสังเกต ช่างซักถาม มีทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแสวงหาความรู้ รวมถึงทักษะการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ นอกจากนั้นกันติพจน์ก็ยังมีความรู้ด้านวิชาการที่น ามาเป็นเครื่องมือในการ
ช่วยเหลือสังคม มีความรู้ที่หลากหลายจากประสบการณ์จริง และมีความรู้ที่ได้เรียนรู้จากการรับฟัง
ข่าวสารเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ ควบคู่ไปกับการด าเนินชีวิตที่มีคุณธรรมเป็นเครื่องน า
ทาง ซึ่งคุณลักษณะทั้งหมดสามารถสะท้อนให้เห็นได้ว่า กันติพจน์ ศรีบุญรัตน์ เป็นเยาวชนที่ควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นต้นแบบของผู้ที่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่านที่ 4 
 

ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรือง (สัมภาษณ์, 9 เมษายน 2558) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรือง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ วิทยาลัย
ราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดนครปฐม เป็นตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สะท้อน
ให้เข้าใจความหมายของการเรียนรู้ว่าความพิการไม่ใช่อุปสรรคของการเรียนรู้ โลกแห่งความมืดไม่ได้
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เป็นตัวขีดขวางเส้นทางความส าเร็จของชีวิต แต่ความมุ่งมั่น ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน การมีมุมมองเชิงบวกใน
การใช้ชีวิต ประกอบกับการมีสิ่งแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้เป็นแรงสนับสนุนส าคัญในการเรียนรู้ สิ่ง
เหล่านี้ต่างหากที่เติมเต็มส่วนที่ขาดหายของชีวิตและเป็นพลังผลักดันที่สร้างหญิงคนหนึ่งที่มีฝันให้
ประสบความส าเร็จได้  ดร.อิศวรา หรืออาจารย์ปอม ไม่ได้พิการสายตามาตั้งแต่ก าเนิด แต่ความ
ผิดพลาดจากการท างานของร่างกาย ท าให้อาจารย์ต้องค่อยๆ สูญเสียการมองเห็นตั้งแต่อายุ 7 ขวบ 
หลายคนอาจคิดว่าเส้นทางการเรียนรู้ของอาจารย์อาจจะจบลงหลังจากนั้น แต่โชคดีที่อาจารย์ปอมมี
คุณแม่ซึ่งเป็นพลังส าคัญของครอบครัว และเป็นก าลังใจส่งเสริมสนับสนุนให้ตัวอาจารย์ยังคงเรียนอยู่
ใ น ระบบ โ ร ง เ รี ยน เ รื่ อ ยมาจนส า เ ร็ จกา รศึ กษาปริญญาตรี  ส าขาภาษา อั งกฤษธุ ร กิ จ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (เอแบค) และหลังจากนั้นก็สอบชิงทุนได้ไปศึกษาต่อที่ต่างประเทศ โดยจบ
ปริญญาโทและปริญญาเอกที่เรียนควบคู่กัน คณะศึกษาศาสตร์ แห่งมหาวิทยาลัยวอริค ประเทศส
หราชอาณาจักร ซึ่งใช้เวลาเรียนเพียง 5 ปีและเป็นหลักสูตรทั่วไปที่เรียนร่วมกับคนปกติด้วย เรื่อง
เหล่านี้อาจเป็นเรื่องธรรมดาถ้าอาจารย์ปอมไม่ใช่บุคคลที่พิการทางการมองเห็น จึงมีความน่าสนใจที่
จะศึกษาแนวทางการใช้ชีวิตของอาจารย์ปอม ผู้ซึ่งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอีกหนึ่งคนที่
สามารถเป็นต้นแบบส าคัญส าหรับกลุ่มผู้พิการและคนปกติที่ขาดแรงผลักดันในการสร้างความส าเร็จ
ในชีวิต 

 

เป้าหมายและความภาคภูมิใจในชีวิต 
 

ความส าเร็จที่สร้างความภาคภูมิใจให้กับครอบครัวและตัวอาจารย์ปอมเองมากที่สุด ได้แก่
การจบการศึกษาทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจากต่างประเทศ ในระยะเวลา 5 ปี ซึ่งไม่ใช่
เรื่องง่ายส าหรับคนพิการทางสายตา 

 

ซึ่งผลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะในด้านต่าง ๆ ทีม่ีส่วนในการสนับสนุน
ให้ ดร.อิศวราประสบความส าเร็จในเป้าหมาย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) รักการอ่านหนังสือ 
 

 ดร.อิศวรา ใช้เวลาว่างส่วนใหญ่ไปกับการอ่านหนังสือ หลายคนอาจแปลกใจว่าคนตาบอด 
เหตุใดจึงเป็นคนที่รักการอ่านได้ ดร.อิศวราให้ค าตอบว่า เทคโนโลยีสามารถท าให้คนที่มองไม่เห็น
เข้าถึงหนังสือหรือต าราเรียนได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น ฉะนั้นการมองไม่เห็นไม่ใช่อุปสรรคของการ
อ่าน ดร.อิศวรากล่าวว่า เพราะคุณค่าของการอ่านท าให้เราได้รับข้อมูลข่าวสารที่สามารถแปลงมาเป็น
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ความรู้ซึ่งสามารถน าไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง ดร.อิศวรากล่าวถึงพฤติกรรมการอ่านหนังสือว่า 
“...จริง ๆ แล้วบอกได้เลยว่าตัวเองเป็นหนอน (หนังสือ) ในระดับหนึ่ง คือชอบอ่านหนังสือ และไม่เคย
คิดว่าการมองไม่เห็นเป็นอุปสรรค แต่การที่อยากอ่านหรือไม่มันอยู่ที่ใจ ยิ่งอ่านหนังสือเยอะก็มีส่วนท า
ให้เราได้เรียนรู้อะไรต่าง ๆ มากขึ้น...” ดร.อิศวรามีมุมมองของการอ่านหนังสือว่าไม่จ าเป็นต้องอ่านแค่
ต าราเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ให้เริ่มต้นเรียนรู้จากหนังสือที่เราสนใจก่อน ไม่ว่าจะเป็นนิตยสาร นว
นิยาย นิทาน ซึ่งพอได้อ่านมากขึ้น พฤติกรรมเหล่านั้นก็จะกลายเป็นความเคยชินและเป็นนิสัยในที่สุด 
 

 (2) ชอบซักถาม 
 

 ด้วยลักษณะทางกายภาพที่ไม่สามารถมองเห็นได้ การซักถามในสิ่งที่สงสัยเป็นพฤติกรรม
อย่างหนึ่งที่ ดร.อิศวรา มักกระท าเป็นประจ า โดยการซักถามนั้นจะเกิดขึ้นในทันทีที่เกิดความสงสัย 
โดยวิธีการสอบถามนั้นจะเริ่มต้นที่ผู้รู้หรือผู้ที่สามารถให้ค าตอบที่สงสัยได้ จากนั้นเมื่อได้ค าตอบแล้วก็
จะน าความรู้นั้นไปต่อยอดเรียนรู้ต่อเพ่ิมเติมด้วยตนเอง ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะใช้วิธีการค้นคว้าเพ่ิมเติม
จากอินเตอร์เน็ตเป็นหลัก 
 

 (3) ชอบเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เสมอ 
 

 ดร.อิศวราเล่าว่าตอนเรียนอยู่ที่ประเทศอังกฤษ การได้ทุนคือประสบการณ์ชีวิตที่ดีที่สุด และ
เพ่ือให้การได้ทุนเป็นไปอย่างคุ้มค่า จึงสนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภทที่สามารถเข้า
ร่วมได้ โดยบางครั้งลืมไปเลยว่าตัวเองมีปัญหาทางสายตา ส่วนหนึ่งอาจจะเป็นเพราะมีเพ่ือนสนิทที่
คอยให้ความช่วยเหลือเราตลอด เวลาเราอยากเข้าร่วมกิจกรรมอะไรเขาก็จะตามไปคอยดูแล ซึ่งเราก็
เกรงใจเขามาก ๆ ทุก ๆ กิจกรรมการเรียนรู้ที่เข้าร่วม สิ่งที่ได้รับคือประสบการณ์ และได้รับรู้ว่าจริง ๆ 
แล้วตัวเองชอบอะไร ถนัดอะไร และเหมาะกับอะไร การเข้ากิจกรรมการเรียนรู้บ่อย ๆ อาจจะท าให้
แต่ละคนได้รู้จักตนเองมากขึ้น 
 

 (4) ชอบการเขียนบันทึก 
 

 การเขียนบันทึกของ ดร.อิศวรา ไม่ใช่การเขียนโดยใช้มือแบบคนทั่ว ๆ ไป แต่ใช้การพูดแล้ว
สั่งให้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พิมพ์ตามเสียงที่ได้ยิน โดยเรื่องราวที่บันทึกไปนั้นส่วนใหญ่จะสะท้อน
ความรู้สึกของตัวเองกับสิ่งที่ตนเองให้ความสนใจ หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ตนเองไม่เคยเจอ โดย  
ดร.อิศวราเล่าว่า เริ่มเขียนบันทึกมาตั้งแต่ครั้งยังมองเห็น แต่ตอนนั้นอาจมีการใช้รูปติดประกอบเพ่ือ
เล่าเรื่องราวไปด้วย แต่เมื่อมองไม่เห็นแล้วก็ไม่เลิกที่จะเขียน เพราะเชื่อว่าวันหนึ่งเมื่อได้กลับมาทวน
ทวนเรื่องราวที่เขียน ภาพของความทรงจ าเหล่านั้นก็จะตามกลับมาด้วย    
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(5) เรียนรู้และสร้างความส าเร็จด้วยตนเอง 
 

ดร.อิศวรากล่าวว่า ผลงานทุกชิ้นไม่ว่าจะเป็นรายงาน การบ้าน โปรเจคเดี่ยว ไม่เคยวานให้
ใครต้องมาช่วย ที่จะช่วยเรื่องเดียวคือการสแกนหนังสือลงคอมพิวเตอร์ แต่หากสามารถที่จะท าเองได้
ก็จะเลือกที่จะท าด้วยตนเองมากกว่า เหตุผลที่ไม่ให้คนอ่ืนช่วยไม่ใช่เพราะความอาย แต่ ดร.อิศวรามี
ความเชื่อที่ว่าการที่ท าอะไรก็ตามด้วยตนเองให้ส าเร็จมันคือความท้าทาย และยิ่งท าได้ส าเร็จมันยิ่งมี
พลัง ยิ่งเห็นคุณค่าในตัวเอง โดยการที่ท าอะไรส าเร็จด้วยตนเองนั้น จะได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
ตั้งแต่การวางแผน การหาข้อมูล การลงมือท า จนพอเสร็จสมบูรณ์ก็ต้องมานั่งทบทวนให้งานแต่ละชิ้น
ของเราออกมาประณีตที่สุด เพราะงานทุกชิ้นมันคือความภูมิใจของเราทั้งสิ้น 

 

คุณลักษณะด้านเจตคติ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านเจตคติ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) การเห็นคุณค่าในตนเอง และเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเอง 
 

ความพิการทางสายตาไม่สามารถบั่นทอนคุณค่าในตัวเองของ ดร.อิศวรา อีกทั้งการสามารถ
ใช้ชีวิตอยู่ในความมืดอย่างมีความสุข ยิ่งท าให้ ดร.อิศวรา ไม่รู้สึกว่าตนเองแตกต่างจากผู้อ่ืน เพราะ
ตระหนักเสมอว่าตนเองมีศักยภาพที่เท่าเทียม และมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จได้เท่ากับผู้ที่มี
สายตาปกติ อ.อิศวรา เล่าว่า“...ตัวเองไม่เคยท้อแท้กับชีวิตนะ ส่วนหนึ่งอาจจะโชคดีเพราะว่ามีแม่ที่
คอยดูแลเราทุกอย่าง พอวันหนึ่งเราจะมองไม่เห็น มีแม่นี่แหละพาเราออกไปใช้ชีวิตในโลกภายนอกจน
เรามองไม่เห็น แม่ก็ยังให้เราใช้ชีวิตเหมือนเดิมทุกประการ มันก็เลยอาจจะเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้
ตัวเองไม่รู้สึกว่าเราแตกต่างไปจากคนอ่ืน แค่เรามองไม่เห็น แต่ตัวเราเองก็ยังท ากิจวัตรทุกอย่างได้
เหมือนเดิม อาจจะมีท่ีต้องพ่ึงพาคนอ่ืนบ้าง แต่ก็ไม่ได้ทุกครั้ง ไอ้สิ่งเหล่านี้แหละ ที่ท าให้ตัวอาจารย์เอง
รู้สึกว่าคุณค่าของคนไม่ว่าจะคนปกติหรือคนพิการเรามีเท่ากัน รวมถึงศักยภาพอันนี้ก็บอกได้เลยว่าทุก
คนมีแน่นอน เพียงแต่ระดับที่เรามีอาจจะไม่เท่ากัน เพราะเป็นไปไม่ได้ที่คนทั้งโลกจะมีศักยภาพเท่ากัน
ได้...” 

 

(2) มีทัศนคติเชิงบวกในการใช้ชีวิต 
 

ดร.อิศวราเล่าว่าส่วนหนึ่งที่ท าให้ตัวเองมีความเข้มแข็งมาจนวันนี้ เพราะใช้ชีวิตอย่างคิดบวก
มาตลอด โดยพยายามจะบอกกับตนเองว่าเรามีครอบครัวที่ดี มีเพ่ือนที่ดี มีอาจารย์ที่ดี มีสิ่งแวดล้อมที่
ดี และเราสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมโดยที่ไม่ได้เป็นภาระใคร ในทุกวันเรายังคงท ากิจกรรมได้ตามปกติ 
การมองไม่เห็นเป็นแค่ความเสื่อมของตา แต่ส่วนอ่ืน ๆ เรายังใช้การได้ดี นอกจากนั้นความสามารถ
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บางอย่างไม่จ าเป็นต้องใช้สายตาก็ได้ ความเชื่อลักษณะนี้ท าให้ ดร.อิศวราเป็นคนที่มีความเข้มแข็ง
และมีก าลังใจที่ดีในการใช้ชีวิต 

 

(3) มีความทะเยอทะยานในการสร้างความส าเร็จในชีวิต 
 

ดร.อิศวรามีมุมมองความคิดที่ว่าคนที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ต้องไม่ย่ าอยู่กับที่ 
แต่ต้องหมั่นแสวงหาความก้าวหน้าให้กับตนเอง ครั้งหนึ่งตัว ดร.อิศวราเองเคยท างานเป็นเจ้าหน้าที่
พิสูจน์อักษรเบลล์ ซึ่งโอกาสที่จะเติบโตในสายอาชีพมีน้อย วันหนึ่งเจอประกาศสอบชิงทุนไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศวันนั้นด้วยอารมณ์ของความทะเยอทะยานอยากที่จะสร้างความส าเร็จที่มากกว่าเดิม 
เพราะเชื่อว่าตนเองมีศักยภาพเพียงพอและอยากทดสอบศักยภาพตัวเองด้วย การสอบในครั้งนั้นจึง
เป็นจุดเปลี่ยนพลิกผันท าให้มี ดร.อิศวรา ในวันนี้   

  

(4) เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ 
 

“...เพียงแค่เชื่อว่าการเรียนรู้สามารถสร้างสรรค์ทุกสิ่งได้ ในโลกนี้ก็ไม่มีอะไรที่เป็นไปไม่ได้...” 
ค าพูดประโยคนี้ ดร.อิศวราอ่านเจอในนิตยสารต่างประเทศเล่มหนึ่ง แล้วรู้สึกเป็นค าพูดที่สะท้อนให้
เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ว่าสามารถให้ค าตอบได้กับทุกสรรพสิ่ง จึงยึดถือเอาค าพูดประโยคนี้
เป็นแรงผลักดันในการสร้างความส าเร็จด้านต่าง ๆ มาโดยตลอด 

 

(5) ศรัทธาในตัวต้นแบบการเรียนรู้และน ามาเป็นแบบอย่าง 
 

ดร.อิศวรามีคุณแม่เป็นต้นแบบของการใช้ชีวิต ความเข้มแข็งของแม่ที่เลี้ยงดูตนเองมาเพียง
ล าพังโดยตลอด คอยเป็นก าลังใจในเวลาที่ตนเองท้อแท้ แม้กระทั่งวันหนึ่งที่รู้ว่าลูกตนเองจะมองไม่
เห็นก็ยังยืนอยู่เคียงข้าง เสริมพลังใจให้เรารู้สึกว่าเราไม่ได้สูญเสียอะไรไปทั้งสิ้น ไม่เคยได้ยินค าว่า
เหนื่อยออกจากปากแม่สักครั้งเดียว การกระท าทั้งหมดที่แม่มีให้สร้างความรู้สึกอยากจะ เก่งให้ได้
ครึ่งหนึ่งของแม่ และอยากจะท าอะไรสักอย่างให้แม่รู้สึกภูมิใจ ซึ่งตอนนี้สิ่งที่ ดร.อิศวราท าให้แม่ได้
แล้วคือการจบเป็น ดร.อย่างเต็มตัว ซึ่งความส าเร็จในวันนี้ ดร.อิศวรากล่าวเน้นย้ าหลายครั้งว่าเพราะ
แม่คือพลังส าคัญท่ีสุดในชีวิต 

 

คุณลักษณะด้านทักษะ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านทักษะ เป็นไปตามรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) ความสามารถจัดการเวลา 
 

ข้อจ ากัดของการมองไม่เห็น ท าให้กิจกรรมบางประเภทต้องมีการจัดการเรื่องเวลาเป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียนร่วมกับคนปกติที่จะต้องมีหนังสือที่ใช้ส าหรับการอ่านค่อนข้างมาก มี
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ความจ าเป็นที่หนังสือเรียนที่ใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ต้องถูกแปรสภาพสู่การเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
เสียก่อนซึ่งต้องใช้เวลาพอสมควร ดังนั้นการจะมีข้อมูลส าหรับการอ่านหนังสือให้ทันผู้อ่ืน ดร.อิศวรา 
จ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานส าคัญของการจัดการเวลาที่ดี หากไม่สามารถจัดการตรงส่วนนี้แล้วก็อาจจะท าให้
กระทบถึงการเรียน และการด าเนินชีวิตในส่วนอ่ืน ๆ ตามมา 

 

(2) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

ดร.อิศวรากล่าวว่าด้วยการมีข้อจ ากัดในการมองเห็น เทคโนโลยีจึงเป็นตัวช่วยในการเรียนรู้
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้คอมพิวเตอร์และโทรศัพท์ที่จะต้องพ่ึงระบบการพูดและการ
ฟังเพ่ือการสั่งงาน ซึ่งมีความซับซ้อนกว่าเครื่องคอมพิวเตอร์ทั่วไป จึงจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้วิธีการใช้
งาน วิธีการสั่งงาน และวิธีการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น เพ่ือให้สามารถน ามาเป็นเครื่องมือส าคัญของการ
เรียนรู้ 

 

(3) ความสามารถทางการสื่อสาร 
 

ดร.อิศวรา กล่าวว่า การสื่อสารเป็นเรื่องที่ส าคัญในการใช้ชีวิตอยู่ในบริบทของประเทศ
อังกฤษ เพราะเขาจะไม่กล้าเข้ามายุ่งกับเราเลยหากไม่ได้รับการร้องขอ ฉะนั้นทุกการร้องขอจะต้องถูก
สื่อสารออกไปด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง จะต้องถ่ายทอดความต้องการของเราให้อีกฝ่ายเข้าใจในความ
ต้องการของเราอย่างชัดเจน เพ่ือให้การช่วยเหลือในครั้งนั้นเป็นไปอย่างราบรื่น นอกจากนั้นการ
สื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษาก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะด้านนี้ของตัว ดร.อิศวราเอง กล่าวคือ ที่
ปรึกษาจะหมั่นให้ ดร.อิศวรา ได้แสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่ได้เรียนออกมาโดยวิธีการพูดและการ
วิพากษ์ให้ผู้อื่นฟัง เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจระหว่างกัน ท าให้ตัว ดร.อิศวราเองมีทักษะในการสื่อสาร
ที่ดีข้ึน 

 

(4) ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
 

การใช้ชีวิตในต่างประเทศกับการมีปัญหาทางการมองเห็นในช่วงแรกอาจเป็นปัญหาใหญ่
ส าหรับการเรียน เพราะความท่ียังไม่คุ้นเคยกับสถานที่ สภาพอากาศ อาหาร รวมถึงการปรับตัวให้เข้า
กับคนรอบข้างซึ่งมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น ดร.อิศวรา จึงเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นเป็น
อันดับแรก โดยพยายามทักทายท าความรู้จักกับทุกคนที่เข้ามาทักทายด้วย พยายามสร้างมิตรให้ได้
มากที่สุด เพราะการเรียนในช่วงแรกด้วยความที่ยังไม่คุ้นเคยจึงจ าเป็นที่จะต้องพ่ึงพาอาศัยคนอ่ืน และ
หากมีสิ่งใดท่ีตัว ดร.อิศวรา ช่วยเหลือผู้อื่นได้ ก็ไม่เคยที่จะปฏิเสธ เช่นบางรายวิชา เพ่ือนไม่เข้าใจ ดร.
อิศวราก็จะอาสาเป็นผู้สอนให้ ซึ่งการเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ท าให้มีเพ่ือนสนิทจ านวนมากและยังคง
ติดต่อกันมาจนถึงปัจจุบันนี้ 

 
 



 

 

179 

(5) ความสามารถในการคิด 
 

ดร.อิศวรากล่าวว่าทักษะการคิดเป็นทักษะที่ใช้มากที่สุดในชีวิต และในชีวิตจริงการคิดคงไม่
ได้มานั่งวิเคราะห์ สังเคราะห์ แบบในต าราเรียน การคิดในชีวิตจริงบางครั้งต้องใช้ความรวดเร็ว 
บางครั้งต้องอาศัยประสบการณ์ของชีวิต หรือต้องหาเหตุผลมาประกอบซึ่งไม่สามารถมานั่งแยกส่วน
เหมือนตอนเรียน เพราะการเรียนคือการท าให้เรารู้จักว่าการคิดมีลักษณะอย่างไรบ้าง มีก่ีประเภท แต่
เมื่อถึงสถานการณ์จริงเราต้องสามารถน าหลักการคิดทุกอย่างมาใช้รวมกัน วิเคราะห์ให้ได้ สังเคราะห์ 
เชื่อมโยงให้ได้ จนได้ข้อสรุปทางความคิด ซึ่งมีความเป็นระบบที่ท าสิ่งที่ซับซ้อนให้เข้าใจได้โดยง่าย ซึ่ง
ไม่สามารถเกิดขึ้นได้ในระยะเวลาสั้น ๆ แต่ต้องอาศัยการฝึกฝน ประสบการณ์ที่มากขึ้ นจะท าให้การ
คิดแข็งแกร่ง เหมือนที่ดร.อิศวรามีความแข็งแกร่งได้จนถึงวันนี้ ส่วนหนึ่งก็เพราะความคิดนั่นเอง  

 

คุณลักษณะด้านความรู้ 
 

ดร.อิศวรา กล่าวว่าถ้าพูดถึงเรื่องของความรู้แล้ว ไม่จ าเป็นต้องนึกถึงความรู้ที่เกิดขึ้นใน
ห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ความรู้ที่ส าคัญคือความรู้ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเรา ถ้าเรามองแล้วเรานึกหรือคิด
มีจินตนาการเกิดขึ้นตาม สิ่งนั้นก็อาจเป็นความรู้ได้ เพียงแต่เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ ซึ่งใน
การด าเนินชีวิตของตัว ดร.อิศวรา เองนั้น มักเน้นในเรื่องของความรู้จากประสบการณ์เป็นส่วน ใหญ่ 
เพราะมองเห็นว่าเป็นบทเรียนส าคัญที่สามารถเรียนรู้ได้อย่างไม่จ ากัด แต่ถึงกระนั้น ดร.อิศวรา ก็มอง
ว่าความรู้ทางวิชาการก็มีความส าคัญ เป็นสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นฐานของการหางาน สร้างอาชีพ หรือน าไปต่อ
ยอดในด้านต่าง ๆ ตามความสนใจของตนเอง เพ่ือสร้างความส าเร็จในชีวิต  

 

จากการศึกษาคุณลักษณะของ ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรือง สรุปได้ว่า ดร.อิศวราเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่มีแรงผลักดันจากภายในเป็นฐานส าคัญของการสร้างความส าเร็จ ซึ่งอุปสรรคทางกายภาพไม่
สามารถขัดขวางความส าเร็จหากมีความมุ่งมั่นทางใจ การมีทัศนคติเชิงบวก การเห็นคุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมว่าเป็นบทเรียนอันทรงคุณค่า เป็นแรงผลักดันที่สร้างพลังในการเรียนรู้ ส่งผลให้แสดง
พฤติกรรมต่าง ๆ ตามมาทั้งการเป็นคนรักการอ่านทั้ง ๆ ที่สูญเสียการมองเห็น เป็นนักประยุกต์ที่
สามารถน าความรู้มาใช้กับตนเองอย่างเหมาะสม รวมถึงเป็นคนช่างสังเกต ช่างซักถาม และ เป็นนัก
แสวงหาความรู้ นอกจากนั้นก็ยังสามารถใช้ทักษะการจัดการเวลา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการใช้
เทคโนโลยี และทักษะการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี โดยมีฐานความรู้ที่ส าคัญจากการเรียนในระบบ 
และนอกระบบซึ่งได้แก่ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ชีวิต ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวท าให้สามารถสรุป
ได้ว่า ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรือง เหมาะแก่การเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
สังคมไทย 
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ผลจากการสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ทั้ง 4 ท่าน สามารถสรุปคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ าแนกรายด้านได้ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 

(1) คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม มี 15 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1. ชอบอ่านหนังสือ   
2. ชอบการเขียนบันทึก 3. ชอบถ่ายทอดความรู้ 4. สร้างความส าเร็จด้วยตนเอง 5. ช่างสังเกตและ
ซักถาม 6. ชอบเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 7. ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 8. กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 9. เป็น
นักฟัง 10. ชอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 11. เป็นนักปฏิบัติที่ลงมือท า 12. มีวินัย 13. ชอบวางแผน 
14. ชอบประเมินตนเอง 15. ชอบแก้ไขปัญหา 

 

(2) คุณลักษณะด้านเจตคติ มี 10 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1. เห็นคุณค่าและศักยภาพของ
ตนเอง 2. เห็นคุณค่าและความส าคัญของการเรียนรู้ 3. เห็นคุณค่าและความส าคัญต่อผู้คนรอบข้าง   
4. เห็นคุณค่าและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 5. มีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน 6. มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 7. มีทัศนคติเชิงบวก 8. มีวิสัยทัศน์ 9. มีต้นแบบของการเรียนรู้ 10. มีความทะเยอทะยาน 

 

(3) คุณลักษณะด้านทักษะ มี 9 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1. ความสามารถในการสื่อสาร        
2. ความสามารถด้านอาชีพ 3. ความสามารถด้านการคิด 4. ความสามารถในการปรับตัว                  
5. ความสามารถในการจัดการและการวางแผน 6. ความสามารถเรียนรู้น าตนเอง 7. ความสามารถ
บูรณาการความรู้ 8. ความสามารถแสวงหาความรู้ 9. ทักษะการใช้เทคโนโลยี 

 

 (4) คุณลักษณะด้านความรู้ มี 6 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1. ความรู้ตามความสนใจและความ
ถนัด 2. ความรู้ด้านอาชีพ 3. ความรู้จากประสบการณ์ 4. ความรู้ทางวิชาการ 5. ความรู้ข่าวสารและ
ความเปลี่ยนแปลง 6. ความรู้เรื่องราวในชุมชน 
 

จากผลการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถสรุป
(ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ าแนกรายด้านได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 8  (ร่าง) คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก
การวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ 
 

ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ข้อสรุปคุณลักษณะ 

1.  มีความกระตือรือร้น 1. กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 1. กระตือรือร้นในกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

2.  มีวินัยในการเรียนรู้ 2. มีวินัย 2. มีวินัยในการเรียนรู้ 

3.   ด า เนินการ เรี ยนรู้ ด้ ว ย
ตนเอง  

3. สร้างความส าเร็จด้วยตนเอง 3. เรียนรู้และสร้างความส าเร็จ
ด้วยตนเอง 
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ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ข้อสรุปคุณลักษณะ 

4.  ชอบอ่านหนังสือ 4. ชอบอ่านหนังสือ 4. รักการอ่าน 
5.   เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้

เสมอ 
5. เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 5. เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่

สนใจ 

6.   ช อ บ บั น ทึ ก ห รื อ ส รุ ป
ประเด็นการเรียนรู้ 

6. ชอบการเขียนบันทึก 6. ชอบบันทึกหรือสรุปประเด็น
การเรียนรู้ 

7. ช่างสงสัยและซักถาม 7. ช่างสังเกตและซักถาม 7. ช่างสงสัยและซักถาม 
8. ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 8. ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 8. ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 

9. ชอบวางแผนการเรียนรู้ 9. ชอบวางแผน 9. ชอบวางแผนการเรียนรู้ 

10.  ปรับตัวได้ในการเรียนรู้  
 
 

     

10. ปรับตัวในการเรียนรู้ได้ใน
ทุกสถานการณ์ 

11.  ชอบค้นคว้าหาความรู้ 11. ชอบค้นคว้าหาความรู้ 
12.  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 12. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

13. ใช้เหตุผลและวิจารณญาณ
ในการตัดสินใจ 

13. ใช้เหตุผลและวิจารณญาณ
ในการตัดสินใจ 

14.  ขยัน มุ่ งมั่นและมีความ
เพียรพยายาม 

14.  ขยั น  มุ่ งมั่ นและ เ พี ย ร
พยายาม 

15. ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

15.  รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

16. ชอบสะท้อนความคิดเห็น 16.  ชอบสะท้อนคิดสิ่ งที่ ได้
เรียนรู้ 

17. รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 17. รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 

 10. ชอบถ่ายทอดความรู้ 18. ชอบถ่ายทอดความรู้ 

11. เป็นนักฟัง 19. ชอบเรียนรู้ด้วยการฟัง 
12.  ชอบแลกเปลี่ ยนความ

คิดเห็น 
20. ชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

13. เป็นนักปฏิบัติที่ลงมือท า 21. ชอบเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 

14. ชอบประเมินตนเอง 22. ชอบประเมินผลการเรียนรู้ 

15. ชอบแก้ไขปัญหา 23. ชอบแก้ไขปัญหา 
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 จากตารางที่ 8 สรุปได้ว่า คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 23 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดซึ่งมีผล
เหมือนกันทั้งจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ ได้แก่ 1. กระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. มีวินัยในการเรียนรู้ 3. เรียนรู้และสร้างความส าเร็จด้วยตนเอง 4. รักการอ่าน 5. เข้าร่วมกิจกรรม
เรียนรู้ที่สนใจ 6. ชอบบันทึกหรือสรุปประเด็นการเรียนรู้ 7. ช่างสงสัยและซักถาม 8. ชอบช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน 9. ชอบวางแผนการเรียนรู้  ตัวชี้วัดที่พบเฉพาะการวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่  10. ปรับตัวในการ
เรียนรู้ได้ในทุกสถานการณ์ 11. ชอบค้นคว้าหาความรู้ 12. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 13. ใช้เหตุผลและวิจารณญาณ
ในการตัดสินใจ 14. ขยัน มุ่งมั่นและเพียรพยายาม 15. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 16. ชอบสะท้อน
คิดสิ่งที่ได้เรียนรู้ 17. รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่พบเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 18. 
ชอบถ่ายทอดความรู้ 19. ชอบเรียนรู้ด้วยการฟัง 20. ชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 21. ชอบเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติ 22. ชอบประเมินผลการเรียนรู้ 23. ชอบแก้ไขปัญหา 
 

ตารางที่ 9 (ร่าง) คุณลักษณะด้านเจตคติการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการวิเคราะห์
เอกสารและการสัมภาษณ์ 

 

ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ข้อสรุปคุณลักษณะ 

1.  ตระหนักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

1. เห็นคุณค่าและศักยภาพของ
ตนเอง 

1. เห็นคุณค่าและความส าคัญ
ในตนเอง 

2.  เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 2. เห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของการเรียนรู้ 

2. เห็นคุณค่าของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3.  มองเห็นเป้าหมายในชีวิต 3. มีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน 3.  มองเห็นเป้าหมายในชีวิต 

4.  ตระหนักและเห็นคุณค่า
บุคคลอื่น 

4. เห็นคุณค่าและความส าคัญ
ต่อผู้คนรอบข้าง 

4.  ตระหนักและเห็นคุณค่า
บุคคลอื่น 

5.  มีวิสัยทัศน์ 5.  มีวิสัยทัศน์ 5.  มีวิสัยทัศน์ 

6. มีทัศนคติเชิงบวก 6.  มีทัศนคติเชิงบวก 6.  มีทัศนคติเชิงบวก 
7. ตระหนักและเห็นคุณค่าของ

สิ่งแวดล้อม 
7.  เห็นคุณค่าและความส าคัญ

ของสิ่งแวดล้อม 
7.  ตระหนักและเห็นคุณค่า

ของสิ่งแวดล้อม 
8.  ยึ ด ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

8.  มีคุณธรรมและจริยธรรม 8.  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

9.   มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง
และส่วนรวม 

 9. มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

10. มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 10. มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
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ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ข้อสรุปคุณลักษณะ 

11. มุ่งความเป็นเลิศ 11. มุ่งความเป็นเลิศ 
 9.  มีต้นแบบของการเรียนรู้ 12. มีต้นแบบในการเรียนรู้ที่ดี 

10. มีความทะเยอทะยาน 13. มีความทะเยอทะยานใน
ตนเอง 

 

 จากตารางที่ 9 สรุปได้ว่า คุณลักษณะด้านเจตคติการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก
การวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 13 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดซึ่งมีผลเหมือนกันทั้งจาก
การวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ ได้แก่ 1. เห็นคุณค่าและความส าคัญในตนเอง 2. เห็นคุณค่า
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3. มองเห็นเป้าหมายในชีวิต 4. ตระหนักและเห็นคุณค่าบุคคลอ่ืน 5. มี
วิสัยทัศน์ 6. มีทัศนคติเชิงบวก 7. ตระหนักและเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 8. มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวชี้วัดที่พบเฉพาะการวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่  9. มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเองและส่วนรวม  10. มี
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 11. มุ่งความเป็นเลิศ และตัวชี้วัดที่พบเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ ได้แก่   12. มี
ต้นแบบในการเรียนรู้ที่ดี 13. มีความทะเยอทะยานในตนเอง 
 

ตารางที่ 10 (ร่าง) คุณลักษณะด้านทักษะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการวิเคราะห์
เอกสารและการสัมภาษณ์ 
 

ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ข้อสรุปคุณลักษณะ 
1.  ทักษะการคิด 1. ทักษะการคิด 1. ทักษะในการคิด 

2.  ทักษะการสื่อสาร 2. ทักษะการสื่อสาร 2. ทักษะทางการสื่อสาร 

3.  ทักษะทางเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

3. ทักษะการใช้เทคโนโลยี 3.  ทักษะการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.  ทักษะการบูรณาการความรู้ 4. ทักษะการบูรณาการความรู้ 4. ทักษะการบูรณาการความรู้ 
5.  ทักษะการจัดการ 5. ทักษะการจัดการและการ

วางแผน 
5.  ทั กษะกา ร จั ด ก า ร แ ล ะ

วางแผน 
6. ทักษะการแสวงหาความรู้ 6. ทักษะการแสวงหาความรู้ 6. ทักษะการแสวงหาความรู้ 

7. ทักษะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 

7. ทักษะการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 

7. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

8. ทักษะทางอาชีพ 8. ทักษะด้านอาชีพ 8. ทักษะอาชีพ 

9. ทักษะการคิดสร้างสรรค์  9. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
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ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ข้อสรุปคุณลักษณะ 

10. ทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

10. ทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

11. ทักษะการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหา 

11.ทักษะการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหา 

12.  ทั กษะทา งด้ า น ภ า ษ า
ต่างชาติ 

12. ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น ภ า ษ า
ต่างชาติ 

13. ทักษะทางสุนทรียะ 13. ทักษะทางสุนทรียะ 

14. ทักษะทางสังคม 14. ทักษะทางสังคม 
15. ทักษะการด าเนินชีวิต 15. ทักษะการด าเนินชีวิต 

16. ทักษะการเรียนรู้วิธีการ
เรียนรู้ 

16. ทักษะการเรียนรู้วิธีการ
เรียนรู้ 

 9. ทักษะการปรับตัว 17. ทักษะการปรับตัว 
 
 

จากตารางที่ 10 สรุปได้ว่า คุณลักษณะด้านทักษะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
จากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 17 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดซึ่งมีผลเหมือนกันทั้ง
จากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ ได้แก่ 1. ทักษะในการคิด 2. ทักษะทางการสื่อสาร       
3. ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4. ทักษะการบูรณาการความรู้ 5. ทักษะการจัดการและ
วางแผน 6. ทักษะการแสวงหาความรู้ 7. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 8. ทักษะอาชีพ ตัวชี้วัดที่พบ
เฉพาะการวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่  9. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 10. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 11. 
ทักษะการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 12.ทักษะทางด้านภาษาต่างชาติ 13. ทักษะทางสุนทรียะ14. 
ทักษะทางสังคม 15. ทักษะการด าเนินชีวิต 16. ทักษะการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่พบ
เพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 17. ทักษะการปรับตัว 

 

ตารางที่ 11 (ร่าง) คุณลักษณะด้านความรู้ส าหรับการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการ
วิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ 

 

ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ข้อสรุปคุณลักษณะ 

1. ความรู้ทางวิชาการ 1. ความรู้ทางวิชาการ 1. ความรู้ทางวิชาการ 
2. ความรู้ด้านบริบทและชุมชน

ของตนเอง 
 

2. ความรู้เรื่องราวในชุมชน 2. ความรู้ด้านบริบทและชุมชน
ของตนเอง 
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ผลการวิเคราะห์เอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ข้อสรุปคุณลักษณะ 

3.  ความรู้ด้ านข่าวสารและ
เหตุการณ์ในสังคม 

3. ความรู้ข่าวสารและความ
เปลี่ยนแปลง 

3.  ความรู้ด้ านข่าวสารและ
เหตุการณ์ในสังคม 

4.  ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร เ งิ น 
เศรษฐกิจ 

 4.  ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร เ งิ น 
เศรษฐกิจ 

5. ความรู้ด้านสุขภาพ 5. ความรู้ด้านสุขภาพ 

6. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 6. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
7.  ค ว าม รู้ ท า ง เ ทค โน โลยี

สารสนเทศ 
7.  ค ว าม รู้ ท า ง เ ทค โน โลยี

สารสนเทศ 
8.  ความรู้ เรื่องโลกและการ

เปลี่ยนแปลง 
8.  ความรู้ เรื่องโลกและการ

เปลี่ยนแปลง 
9.  ค ว า ม รู้ ด้ า น ค ว า ม เ ป็ น

พลเมือง 
9.  ค ว า ม รู้ ด้ า น ค ว า ม เ ป็ น

พลเมือง 

 4. ความรู้ตามความสนใจและ
ความถนัด 

10. ความรู้ตามความถนัดและ
ความสนใจ 

5. ความรู้ด้านอาชีพ 11. ความรู้ทางอาชีพ 
6. ความรู้จากประสบการณ์ 12. ความรู้จากประสบการณ ์

 

จากตารางที่ 11 สรุปได้ว่า คุณลักษณะด้านความรู้ส าหรับการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 12 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดซึ่งมีผล
เหมือนกันทั้งจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ ได้แก่ 1. ความรู้ทางวิชาการ 2. ความรู้ด้าน
บริบทและชุมชนของตนเอง 3. ความรู้ด้านข่าวสารและเหตุการณ์ในสังคม ตัวชี้วัดที่พบเฉพาะการ
วิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ 4. ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ 5. ความรู้ด้านสุขภาพ 6. ความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม 7. ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 8. ความรู้เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง 9. ความรู้
ด้านความเป็นพลเมือง และตัวชี้วัดที่พบเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 10. ความรู้ตามความถนัด
และความสนใจ 11. ความรู้ทางอาชีพ 12. ความรู้จากประสบการณ์ 
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ตอนที่ 1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้วิจัยน า (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จากการวิเคราะห์
เอกสารและการสัมภาษณ์ซึ่งได้สรุปไว้ในส่วนท้ายของตอนที่ 1.2 น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิทาง
การศึกษาตลอดชีวิตและผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเยาวชน เพ่ือประเมินข้อมูลอันน าไปสู่การพัฒนาเป็น
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ซึ่งมีผลการประเมินมีรายละเอียด
จ าแนกเป็นรายด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน
นิสัยและพฤติกรรม ดังนี้ 

 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน มีความเห็นเอกฉันท์ว่า “เห็นด้วย” กับการก าหนดให้มี
คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะพฤติกรรมของ
แต่ละคนสามารถที่จะเป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นนิสัยใจคอได้ชัดเจนว่าบุคคลนั้นมีบุคลิกลักษณะเป็นอย่างไร 
และสามารถที่จะเป็นตัวชี้วัดได้ว่าคนนั้นมีพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นอย่างไรบ้าง รวมถึงมีแนวโน้มที่จะ
ท านายถึงเจตคติของคนๆ นั้นได้ด้วย เพราะเจตคติของคนจะส่วนใหญ่จะสะท้อนผ่านออกมาทาง
พฤติกรรมการแสดงออก  

 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน ยอมรับ (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้านนิสัยและพฤติกรรม แต่มีประเด็นเสนอให้ปรับแก้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 (2.1) ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นตรงกันว่า ข้อมูลมีความทับซ้อนกันในหลายประเด็น 
อาทิ พฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความทับซ้อนได้ท้ังกับนิสัยรักการอ่าน การซักถาม การค้นคว้าหาความรู้ 
ความกระตือรือร้น จึงแนะน าให้มีการจัดหมวดหมู่ของรายการ โดยใช้การรวมกลุ่มของรายการที่มี
ความใกล้เคียงกันให้อยู่ในหมวดหมู่เดียวกัน แล้วตั้งชื่อหมวดหมู่นั้นให้มีความครอบคลุม ยกตัวอย่าง
เช่น พฤติกรรมการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ประกอบด้วย นิสัยรักการอ่าน ชอบค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติ ม ชอบ
ซักถามเมื่อเกิดความสงสัย เป็นต้น  

 

 (2.2) ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอความเห็นว่า จากการประเมินรายการจาก (ร่าง) 
คุณลักษณะจะเห็นพฤติกรรมหลัก ๆ 3 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมการใฝ่รู้ใฝ่เรียน พฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และพฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ ซึ่ง 3 พฤติกรรมนี้ผู้วิจัยน่าจะ
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น าไปใช้เป็นคุณลักษณะหลักของงานวิจัยครั้งนี้  และควรน าเสนอให้เห็นว่าพฤติกรรมหลักทั้ง 3 นี้
เกิดข้ึนอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่อง ไม่ใช่พฤติกรรมที่แยกส่วน 

 

 (2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอว่าพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความสอดคล้องกับการแสดงออก 4 อย่างที่เป็นหัวใจของนักปราชญ์อันประกอบด้วย สุ จิ ปุ ลิ หรือ 
ฟัง คิด ถาม เขียน ซึ่งคุณลักษณะทั้ง 4 อย่างนี้ควรปรากฏอยู่ในคุณลักษณะด้านนี้ด้วยเช่นกัน 

 

 (2.4) ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่านิสัยหรือพฤติกรรมของการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตควรให้ความส าคัญกับประเด็นที่มีความเกี่ยวข้องหรือส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ได้ หรือ
ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงจุดเด่นบางประการที่คนทั่วไปอาจมีน้อยหรือไม่มีเลยเมื่อเทียบกับบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และควรแยกออกให้ชัดเจนกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม บุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรเน้นพฤติกรรมที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้มากกว่าให้ความส าคัญกับเรื่องของ
การเป็นคนดีที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

 (2.5) ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อชี้แนะว่าจ านวนรายการใน (ร่าง) คุณลักษณะนั้นมีจ านวน
มากจนเกินไป ควรมีจ านวนรายการไม่เกิน 10 – 12 รายการน่าจะมีความเหมาะสม โดยข้อที่เสนอให้
ตัดออกได้แก่ มีวินัยในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ มีความเพียรพยายาม ชอบ
ช่วยเหลือผู้อื่น ชอบแก้ไขปัญหา  

 

(3) ในมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมที่จ าเป็นต่อการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ได้แก่ รักการอ่าน สงสัยและซักถาม บันทึกและสรุปประเด็น
การเรียนรู้ เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สะท้อนผลจากการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
วางแผนการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ แต่อยากให้เน้นเพียง 3 พฤติกรรมหลักที่กล่าว
มาแล้วข้างต้น  

 

คุณลักษณะด้านเจตคติ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน
เจตคติ ดังนี้ 

 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน มีความเห็นเอกฉันท์ว่า “เห็นด้วย” กับการก าหนดให้มี
คุณลักษณะด้านเจตคติของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเจตคติเป็นคุณลักษณะด้านที่
ส าคัญที่สุด เพราะมีความโน้มเอียงที่จะผลักดันหรือสนับสนุนท าให้เยาวชนแสดงพฤติกรรมออกมาใน
รูปแบบของการกระท าในลักษณะต่าง ๆ ซึ่งเจตคติในมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้
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มีส่วนเกี่ยวข้องควรปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับเยาวชนไทยในปัจจุบัน แต่ควรปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กเพราะหาก
เลยมาจนถึงเยาวชนยากที่จะปรับเปลี่ยน 

 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน ยอมรับ (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้านเจตคติ แต่มีประเด็นเสนอให้ปรับแก้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 (2.1) ผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่าเจตคติที่ผู้วิจัยน าเสนอยังขาดความครบถ้วน และมีความ
คลุมเครือจึงเสนอให้มีการจัดหมวดหมู่ของเจตคติ โดยให้ใช้ค าว่าการมองเห็นคุณค่า เพราะเจตคติมีได้
ทั้งด้านบวกและด้านลบ ฉะนั้นควรใช้ค าที่ เป็นเชิงบวกน่าจะเหมาะสมกว่า ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้
จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1. การมองเห็นคุณค่าที่มีต่อตนเอง 2. การมองเห็นคุณค่าที่มีต่อบุคคล
อ่ืน 3. การมองเห็นคุณค่าที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และ 4. การมองเห็นคุณค่าที่มีต่อการเรียนรู้ ทั้งนี้ให้ผู้วิจัย
น าข้อมูลที่ผู้วิจัยร่างขึ้นมานั้นเลือกใส่ลงในหมวดหมู่ให้เหมาะสม โดยผู้ทรงคุณวุฒิแนะน าและ
ยกตัวอย่างการเขียนอธิบายคุณลักษณะด้านเจตคติให้เห็นเป็นตัวอย่าง เช่น การมองเห็นคุณค่าที่มีต่อ
ตนเอง – เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง การมองเห็นคุณค่าที่มีต่อบุคคลอ่ืน – เชื่อว่าบุคคลอ่ืนมี
ส่วนในการสร้างความส าเร็จ การมองเห็นคุณค่าที่มีต่อสิ่งแวดล้อม – เชื่อว่าสิ่งแวดล้อมคือห้องเรียนที่
ดี การมองเห็นคุณค่าที่มีต่อการเรียนรู้ – รู้สึกมีความสุขทุกครั้งเมื่อได้เรียนรู้ เป็นต้น  

 

 (2.2) ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ผู้วิจัดสามารถยึดค า 3 ค าไว้เป็นแนวทางของการก าหนด
เจตคติ ได้แก่ ความรู้สึก ความเชื่อ และมุมมองที่มีต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อสิ่งแวดล้อม และต่อการ
เรียนรู้ เช่น เชื่อว่าความส าเร็จเกิดขึ้นเมื่อฉันได้ลงมือเรียนรู้ รู้สึกมีความสุขเมื่อได้ท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ส าเร็จด้วยตนเอง เป็นต้น ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้วิจัยว่าจะนิยามตามนี้หรือไม่ 

 

 (2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้เขียนเจตคติบางรายการให้มีความชัดเจน เช่น การมี
ต้นแบบในการเรียนรู้ที่ดี ให้ปรับเป็น ยึดบุคคลต้นแบบเป็นแรงผลักดันในการเรียนรู้ ซึ่งสามารถอยู่ใน
หมวดหมู่ด้านเจตคติต่อบุคคลอ่ืน 

 

(3) ในมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ คุณลักษณะด้านเจตคติที่จ าเป็นต่อการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ได้แก่ เห็นคุณค่าและความส าคัญตนเอง การรักที่จะเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การเห็นความสามารถศักยภาพของคนอ่ืน การมองสิ่งแวดล้อมคือสิ่งที่เรียนรู้ได้ การมีเป้าหมาย
ในการเรียนรู้ การมีทัศนคติเชิงบวก 

 

คุณลักษณะด้านทักษะ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน
ทักษะ ดังนี้ 
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 (1) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน มีความเห็นเอกฉันท์ว่า “เห็นด้วย” กับการก าหนดให้มี
คุณลักษณะด้านทักษะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะทักษะเป็นความช านาญใน
ด้านต่าง ๆ ที่มีส่วนท าให้เยาวชนสามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จได้ใน
ระยะเวลาอันรวดเร็ว จ าเป็นจะต้องก าหนดเพ่ือเป็นแนวทางให้รู้ว่าคนที่จะเรียนรู้ได้ดีควรมีทักษะ
ใดบ้าง และเป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายควรให้ความส าคัญ เพราะทักษะเป็นเรื่องของการหมั่นท าหมั่นฝึกฝนไม่
สามารถท าให้เกิดความช านาญได้ในระยะเวลาสั้นๆ  

 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน ยอมรับ (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้านเจตคติ แต่มีประเด็นเสนอให้ปรับแก้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

(2.1) ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีจ านวนทักษะที่มากเกินความจ าเป็น และยังมีบางทักษะ
ที่ซ้ าซ้อนกัน จึงเสนอให้สามารถไปตรวจสอบกับหลักของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก็ได้ แต่
บางทักษะในศตวรรษที่ 21 อาจจะยังไม่จ าเป็นกับเยาวชนไทยมากนัก เช่นกลุ่มทักษะนวัตกรรม 
ทักษะข้ามวัฒนธรรม ทักษะความเป็นผู้น า เพราะอยากให้เยาวชนเน้นที่ตัวเองก่อน สามารถน าตนเอง
ให้ได้ก่อน   

 

(2.2) ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าว่า เยาวชนส่วนหนึ่งยังเรียนอยู่ในระบบในขณะที่อีก
ส่วนหนึ่งประกอบอาชีพแล้ว ฉะนั้นหากใช้ค าว่ าทักษะอาชีพอย่างเดียวอาจท าให้ไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จึงเสนอแนะให้ใช้ค าว่า ทักษะอาชีพและกิจกรรมตามความสนใจ ซึ่งสามารถ
รวมทักษะความถนัดดนตรี กีฬา และศิลปะไว้ในกลุ่มนี้ได้เช่นกัน โดยทักษะอาชีพให้มองข้ามไปถึงการ
สามารถสร้างอาชีพของตัวเองด้วย 

 

(2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ปรับประเด็นทักษะการคิด เหลือเพียงทักษะการคิดเชิง
ระบบ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยเยาวชนไทยควรเน้นที่
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหตุผลว่าเป็นการคิดที่สนับสนุนให้เยาวชนรู้จักการ
เชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล อีกทั้งยังเป็นความสามารถที่น าไปสู่การตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(2.4) ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ปรับทักษะสังคมประกอบด้วยความสามารถในการ
ปรับตัว การมีมนุษยสัมพันธ์ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจะสอดคล้องกับลักษณะคนไทยพึง
ประสงค์ท่ีเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ได้น าเสนอเอาไว้ 

 

(3) ในมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ คุณลักษณะด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ได้แก่ ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะการจัดการ 
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ทักษะทางสังคม ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะด้านอาชีพ และทักด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ แต่อยากให้โฟกัสที่ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะบูรณาการความรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องปรากฏในกลุ่มทักษะ เพราะมีความจ าเป็นกับเยาวชนใน
ปัจจุบันมากกว่าทักษะอ่ืน ๆ 

 

 คุณลักษณะด้านความรู้ 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน
ความรู้ ดังนี้ 
 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน มีความเห็นเอกฉันท์ว่า “เห็นด้วย” กับการก าหนดให้มี
คุณลักษณะด้านความรู้ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะจะเป็นกรอบทางด้าน
ขอบเขตเนื้อหาว่าเยาวชนที่จะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรมีความรอบรู้ในประเด็นใดบ้าง 
และความรู้เป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นส าหรับเยาวชนปัจจุบันมาก เพราะสามารถที่จะท าให้เอาตัวรอด
ได้ในภาวะที่คับขัน 

 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่าน ยอมรับ (ร่าง) คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้านความรู้ แต่มีประเด็นเสนอให้ปรับแก้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

(2.1) ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้มีการรวมหมวดหมู่ด้านความรู้ให้มีจ านวนหมวดหมู่
น้อยลงแต่ให้มีความครอบคลุมเนื้อหาที่จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิ
เสนอให้จัดหมวดหมู่ของความรู้ให้เหลือเพียง 5 กลุ่ม คือ ความรู้ทางด้านสังคม ความรู้ด้าน
ประสบการณ์ ความรู้พื้นฐานด้านวิชาการ ความรู้ด้านอาชีพ และความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

(2.2) ผู้ทรงคุณวุฒิอยากให้คุณลักษณะด้านความรู้ ไม่ได้ให้ความส าคัญเพียงแค่ต้อง
รู้ในเรื่องใดบ้าง แต่ควรให้ความส าคัญของระดับความรู้ในแต่ละรายการซึ่งจะต้องมีความรอบรู้ใน
ระดับท่ีถ่ายทอดหรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน   

 

 (3) ในมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ คุณลักษณะด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ได้แก่ ความรู้ทางด้านวิชาการ ความรู้ทางด้านประสบการณ์ ความรู้
ทางด้านอาชีพ และความรู้ทานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นข้อมูลที่เยาวชนควรจะรู้เพ่ือการใช้ให้
ถูกต้อง และเหมาะสม เพราะปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีไปในทางท่ีผิดค่อนข้างมาก 
 

 จากผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลดังกล่าว
มาพัฒนาจนได้คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทยที่มีความ
สมบูรณ์ ดังรูปภาพและรายละเอียดต่อไปนี้ 
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รูปภาพที่ 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชนไทย 

 

คุณลักษณะด้านพฤติกรรม 

1. พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

- รักการอ่าน 

- ช่างสงสัยและซักถาม 

- ชอบค้นคว้าหาความรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจ 

2. พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

- ชอบวางแผนการเรียนรู้ 
- ชอบเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

- ชอบเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

- ชอบประเมินผลการเรียนรู้ 
3. พฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

- ชอบบันทึกหรือสรุปประเด็นการเรียนรู้ 
- ชอบถ่ายทอดความรู้ 
- รับฟังความคิดเห็นผู้อื่นโดยใช้วิจารณญาณ 

- ชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

คุณลักษณะด้านเจตคต ิ

1. มองเห็นคุณค่าในตนเอง 

- เช่ือมั่นและเห็นคุณค่าในศักยภาพตนเอง 

- ภูมิใจต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ของตน 

- มองเห็นเป้าหมายและความส าเร็จของตน 

2. มองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง 

- เช่ือว่าคนรอบข้างมีคุณค่าและมีศักยภาพ 

- เชื่อว่าคนรอบข้างคือส่วนหนึ่งของความส าเร็จ
ในการเรียนรู ้

- บุคคลรอบข้างเป็นแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
3. มองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 

- เช่ือว่าสิ่งแวดล้อมเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ 
- มีความสุขในการเรียนรู้ทุกสภาพแวดล้อม 

4. มองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
- เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต 

- เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสู่ความส าเร็จ 

- มีความสุขในการเรียนรู้ทุกเร่ือง 
 

คุณลักษณะด้านทักษะ 

1. ทักษะการคิด 

2. ทักษะการสื่อสาร 

3. ทักษะการบูรณาการความรู้ 
4. ทักษะการจัดการ 

5. ทักษะสังคม 

6. ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ 

7. ทักษะด้านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ 

คุณลักษณะด้านความรู ้
1. ความรู้ทางด้านสังคม 

2. ความรู้ทางด้านประสบการณ์ชีวิต 

3. ความรู้ทางด้านวิชาการ 

4. ความรู้ทางด้านอาชีพและกิจกรรม
ตามความสนใจ 

5. ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
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จากรูปภาพที่ 8 แสดงให้เห็นคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน
ที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และประเมิน
คุณลักษณะโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสรุปได้ว่าสามารถจ าแนกได้เป็น 4 ด้าน ดังผลการศึกษาในแต่ละด้าน
ดังนี้ 

 

1. คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม เป็นลักษณะการแสดงออกทางการกระท าหรือเป็น
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 นิสัยและ
พฤติกรรมหลัก ประกอบด้วย 
 

1.1 พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีรายการบ่งชี้ ได้แก่ 
 

- มีนิสัยรักการอ่าน ชอบศึกษาหาความรู้จากการอ่านหนังสือ 
 

- ชอบซักถามให้ได้ค าตอบเพื่อคลี่คลายความสงสัยต่าง ๆ  
 

- ชอบค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลความรู้ที่หลากหลาย 
 

- ชอบเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่อยู่บนฐานความสนใจของตนเอง 
 

1.2 พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง รายการบ่งชี้ ได้แก่ 
 

- ชอบวางแผนการเรียนรู้อย่างมีแบบแผนและเป็นล าดับขั้นตอน 
 

- ชอบเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายมากกว่าหนึ่งวิธี 
 

- ชอบลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยตนเอง 
 

- ชอบประเมินผลการเรียนรู้ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ มีจุดแข็ง
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงเพ่ือการเรียนรู้ครั้งต่อไปอย่างไรบ้าง 
 

1.3 พฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ มีรายการบ่งชี้ ได้แก่ 
 

- ชอบการเขียนบันทึกส่วนตัวหรือเขียนสรุปสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ 
 

- ชอบถ่ายทอดแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองให้ผู้ อ่ืนได้รับ
ทราบและร่วมเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  
 

- เป็นผู้รับฟังแต่จะฟังด้วยความพินิจพิเคราะห์และใช้วิจารณญาณ 
 

- ชอบสนทนากับผู้อื่นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
 



 

 

193 

2. คุณลักษณะด้านเจตคติ ได้แก่การมองเห็นคุณค่าของสรรพสิ่งต่าง ๆ ว่ามีความหมาย มี
ความส าคัญ และมีความจ าเป็น ซึ่งสามารถเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้ตลอดทั้งช่วงชีวิต 
ประกอบด้วย 4 เจตคติหลัก ประกอบด้วย 
 
 

2.1 มองเห็นคุณค่าในตนเอง ได้แก่ 
 

- มีความเชื่อม่ันและเห็นคุณค่าในศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง 
 

- มีความรู้สึกภาคภูมิใจต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ของตนเอง 
 

- มองเห็นเป้าหมายในอนาคตและเห็นภาพความส าเร็จในชีวิตของตนเอง 
 

2.2 มองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง ได้แก่ 
 

- เชื่อว่าบุคคลรอบข้างมีคุณค่าและมีศักยภาพในการเรียนรู้ 
 

- เชื่อว่าบุคคลรอบข้างสามารถเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 

- ความส าเร็จของผู้อ่ืนเป็นแรงบันดาลใจหรือสร้างความรู้สึกจูงใจให้อยาก
ด าเนินตามรอยความส าเร็จดังกล่าว 
 

2.3 มองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
 

- เชื่อว่าสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวสามารถเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ได้ในทุกท่ี 
 

- รู้สึกมีความสุขต่อการเรียนรู้ในทุกสภาพแวดล้อม 
 

2.4 มองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ได้แก่ 
 

- มีความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิต 
 

- เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่น าไปสู่ความส าเร็จในการใช้ชีวิต 
 

- รู้สึกมีความสุขทุกครั้งเมื่อได้เรียนรู้ไม่ว่าจะเรื่องใดก็ตาม 
 

3. คุณลักษณะด้านทักษะ ได้แก่ความสามารถที่เกิดขึ้นผ่านกระบวนการฝึกฝนหรือมี
พฤติกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ อย่างสม่ าเสมอจนเกิดเป็นความเชี่ยวชาญหรือช านาญ ส่งผลให้การด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7 ทักษะหลัก ประกอบด้วย 
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3.1 ทักษะการคิด 
 

3.2 ทักษะการสื่อสาร 
 

3.3 ทักษะการบูรณาการความรู้ 
 

3.4 ทักษะการจัดการ  
 

3.5 ทักษะสังคม 
 

3.6 ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ 
 

3.7 ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4. คุณลักษณะด้านความรู้ เป็นข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ หรือความคิดรวบยอดใน
เรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นหรือได้รับรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันซึ่งมีความจ าเป็น มีประโยชน์ หรือมีคุณค่าต่อการ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ของการด าเนินชีวิต ประกอบด้วยชุดความรู้ 5 กลุ่ม 
ประกอบด้วย 
 

4.1 ความรู้ทางด้านประสบการณ์ชีวิต 
 

4.2 ความรู้ทางด้านสังคม 
 

4.3 ความรู้ทางด้านวิชาการ 
 

4.4 ความรู้ทางด้านอาชีพหรือกิจกรรมตามความสนใจ 
 

4.5 ความรู้ทางด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

 ทั้งนี้จากผลการวิจัยในตอนที่ 1 ที่ได้คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชนนั้น ผู้วิจัยน าผลดังกล่าวไปสร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทยในตอนที่ 2 ซึ่งด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะสนับสนุนให้เยาวชนรู้จักการเรียนรู้อย่าง
เป็นอิสระด้วยการน าตนเองควบคู่ไปกับการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในด้านที่ผ่านการประเมินแล้วพบว่ามีคะแนนน้อย 3 อันดับสุดท้ายของคุณลักษณะแต่ละด้าน 
โดยรายละเอียดของข้อมูลนั้นผู้วิจัยขอน าเสนอในผลการวิเคราะห์ตอนที่ 2 ต่อไป 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

 การวิเคราะห์ผลในตอนที่ 2 เป็นการน าเสนอผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน
ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ได้จากผลการวิจัยในตอนที่ 1 โดยจ าแนกรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 
4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 2.1 การศึกษาลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน และประเมินระดับคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน ตอนที่ 2.2 การพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
ตอนที่ 2.3 การทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ตอนที่ 2.4 การประเมิน (ร่าง) รูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน ซึ่งในแต่ละตอนมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 

ตอนที่ 2.1 การศึกษาลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน และประเมินระดับคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน 

 

 การวิเคราะห์ผลในตอนที่ 2.1 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือส่วนที่ 1 ผลการศึกษาลักษณะการ
เรียนรู้ของเยาวชน และส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน ดังมีรายละเอียดในแต่ละส่วนดังต่อไปนี้ 

 

 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน 
 

 (1) ผลการประเมินความคิดเห็นด้านวิธีการที่เยาวชนเลือกใช้เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นด้านวิธีการที่เยาวชนเลือกใช้เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน แสดงรายละเอียดตามตารางที่ 12 

 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินความคิดเห็นด้านวิธีการที่เยาวชนเลือกใช้เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน 

อันดับ         รายการคุณลักษณะ จ านวน (คน) 

(N=354) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. เรียนรู้จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 284 80.23 

2. สนทนากับบุคคลรอบข้าง 203 57.34 
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อันดับ         รายการคุณลักษณะ จ านวน (คน) 

(N=354) 

คิดเป็นร้อยละ 

3. ดูโทรทัศน์ 197 55.65 

4. ท่องเที่ยวตามสถานที่ต่าง ๆ   192 54.24 

5. ลงมือปฏิบัติ 185 52.54 

6. เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจ 177 50.00 

7. อ่านหนังสือ 151 42.66 

8. ฟังวิทยุ 122 34.46 

9. ค้นคว้าหาข้อมูลจากการเข้าห้องสมุด 101 28.53 

10. เข้าชมแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  94 26.55 

11. ตั้งค าถามและสอบถามผู้รู้ 79 22.32 

12. อ่ืน ๆ.... 5 1.41 
 

จากตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นด้านวิธีการที่เยาวชนเลือกใช้ส าหรับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในชีวิตประจ าวันซึ่งเยาวชนแต่ละคนสามารถตอบได้มากกว่า 1 วิธี ทั้งนี้จากการ
สอบถามจากตัวอย่างเยาวชนทั่วประเทศจ านวน 354 คน พบว่า 5 วิธีการที่เยาวชนใช้ส าหรับการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่แก่ อันดับที่ 1 ใช้วิธีการเรียนรู้จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตประเภทต่าง ๆ คิด
เป็นร้อยละ 80.23 (284 คน) อันดับที่ 2 คือวิธีการสนทนากับบุคคลรอบข้าง คิดเป็นร้อยละ 57.34 
(203 คน) อันดับที่ 3 คือการรับชมโทรทัศน์ คิดเป็นร้อยละ 55.65 (197 คน) อันดับที่ 4 ได้แก่วิธีการ
ท่องเที่ยวตามสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 54.24 (192 คน) อันดับที่ 5 เรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 52.54 (185 คน) ส าหรับอันดับที่ 6 คือการเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจ 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 (177 คน) อันดับที่ 7 เรียนรู้จากการอ่านหนังสือ คิดเป็นร้อยละ 42.66 (151 
คน) อันดับที่ 8 ฟังวิทยุ คิดเป็นร้อยละ 34.46 (122 คน) อันดับที่ 9 ค้นคว้าหาข้อมูลด้วยการเข้า
ห้องสมุด คิดเป็นร้อยละ 28.53 (101 คน) อันดับที่ 10 เข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อาทิ พิพิธภัณฑ์ 
ศูนย์การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 26.55 (94 คน) และอันดับสุดท้าย ได้แก่ การตั้งค าถามและสอบถาม
จากผู้รู้โดยตรง คิดเป็นร้อยละ 22.32 (79 คน) ส าหรับความคิดอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 1.41 (5 คน) 
ตอบว่าเรียนรู้จากประสบการณ์เดิม (2 คน) เรียนรู้จากข้อผิดพลาด (2 คน) และเรียนรู้จากบาง
สถานการณ์ท่ีไม่ได้ตั้งใจ (1 คน) 
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(2) ผลการประเมินความคิดเห็นด้านวิธีการที่เยาวชนใช้มากที่สุดเพื่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในชีวิตประจ าวัน 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นด้านวิธีการที่เยาวชนใช้มากที่สุดเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในชีวิตประจ าวัน แสดงรายละเอียดตามตารางที่ 13 

 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินความคิดเห็นด้านวิธีการที่เยาวชนใช้มากที่สุดเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน 

อันดับ         รายการคุณลักษณะ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1. เรียนรู้จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 215 60.73 

2. ลงมือปฏิบัติ 31 8.76 

3. ดูโทรทัศน์ 27 7.63 

4. สนทนากับบุคคลรอบข้าง   23 6.50 

5. อ่านหนังสือ 20 5.65 

6. ฟังวิทยุ 11 3.11 

7. ค้นคว้าหาข้อมูลจากการเข้าห้องสมุด 9 2.54 

8. เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจ 7 1.98 

9. ท่องเที่ยวตามสถานที่ต่าง ๆ 6 1.69 

10. ตั้งค าถามและสอบถามผู้รู้ 3 0.85 

11. เข้าชมแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 2 0.56 

 รวม 354 100.00 
 

จากตารางที่ 13 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นต่อวิธีการที่เยาวชนเลือกใช้มากที่สุด
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองในชีวิตประจ าวันโดยเยาวชนสามารถตอบได้เพียงวิธีการเดียว ทั้งนี้จาก
การสอบถามจากตัวอย่างเยาวชนทั่วประเทศจ านวน 354 คน พบว่าวิธีการที่เยาวชนเลือกใช้ส าหรับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองในชีวิตประจ าวันมากที่สุด คือ วิธีการเรียนรู้จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตประเภท
ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 60.73 (215 คน) รองลงมาคือเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 8.76 
(31 คน) อันดับที่ 3 การชมโทรทัศน์ คิดเป็นร้อยละ 7.63 (27 คน) อันดับที่ 4 การสนทนากับบุคคล
รอบข้าง คิดเป็นร้อยละ 6.50 (23 คน) อันดับที่ 5 เรียนรู้ด้วยการอ่านหนังสือ คิดเป็นร้อยละ 5.65 
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(20 คน) อันดับที่ 6 ฟังวิทยุ คิดเป็นร้อยละ 3.11 (11 คน) อันดับที่ 7 เรียนรู้ด้วยการเข้าห้องสมุดเพ่ือ
ค้นคว้า คิดเป็นร้อยละ 2.54 (9 คน) อันดับที่ 8 เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจ ร้อยละ 1.98 (7 คน) 
อันดับที่ 9 ท่องเที่ยวตามสถานที่ต่าง ๆ คิดเป็นรอยละ 1.69 (6 คน) อันดับที่ 10 ใช้วิธีการตั้งค าถาม
เพ่ือสอบถามจากผู้รู้ ร้อยละ 0.85 (3 คน) และอันดับสุดท้ายคือการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 
พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 0.56 (2 คน) 

 

(3) ผลการประเมินความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพของแต่ละวิธีการเรียนรู้ที่เยาวชนใช้ใน
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพของแต่ละวิธีการเรียนรู้ที่เยาวชนใช้ใน
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นการประเมินความคิดเห็นของเยาวชนว่าแต่ละวิธีที่เยาวชนใช้ในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองนั้นสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ผลดีมากน้อยเพียงใด  
ซึ่งผลการประเมินแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 14 

 

ตารางท่ี 14 ผลการประเมินความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพของแต่ละวิธีการเรียนรู้ที่เยาวชนใช้ในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

อันดับ         รายการคุณลักษณะ คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

1. เรียนรู้จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4.64 มากที่สุด 

2. ลงมือปฏิบัติ 4.41 มากที่สุด 

3. สนทนากับบุคคลรอบข้าง   4.35 มากที่สุด 

4. อ่านหนังสือ 4.31 มากที่สุด 

5. ดูโทรทัศน์ 4.29 มากที่สุด 

6. ค้นคว้าหาข้อมูลจากการเข้าห้องสมุด 4.24 มากที่สุด 

7. เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจ 4.21 มากที่สุด 

8. เข้าชมแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 4.18 มาก 

9. ตั้งค าถามและสอบถามผู้รู้ 4.13 มาก 

10. ท่องเที่ยวตามสถานที่ต่าง ๆ 4.11 มาก 

11. ฟังวิทยุ 4.07 มาก 
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จากตารางที่ 14 แสดงผลการปะเมินความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพของแต่ละวิธีการเรียนรู้ที่
เยาวชนใช้ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยผลการศึกษาพบว่าวิธีการเรียนรู้ที่เยาวชนเห็นว่ามี
ประสิทธิภาพสามารถท าให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของการเรียนรู้มากที่สุด (คะแนนเต็ม 5 
คะแนน) ได้แก่ อันดับที่ 1 วิธีการเรียนรู้จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตประเภทต่าง ๆ มีคะแนนเฉลี่ย 4.64 
คะแนน อันดับที่ 2 วิธีการลงมือปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.41 คะแนน อันดับที่ 3 วิธีการสนทนากับคน
รอบข้าง มีคะแนนเฉลี่ย 4.35 คะแนน อันดับที่ 4 วิธีการอ่านหนังสือ มีคะแนนเฉลี่ย 4.31 คะแนน 
อันดับที่ 5 วิธีการดูโทรทัศน์ มีคะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน อันดับที่ 6 ค้นคว้าหาข้อมูลจากการเข้า
ห้องสมุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 คะแนน อันดับที่ 7 การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนใจ มีคะแนน
เฉลี่ย 4.21 คะแนน ส าหรับวิธีการที่เยาวชนเห็นว่ามีประสิทธิภาพสามารถท าให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ในระดับมากมี 4 รายการ ประกอบด้วย อันดับที่ 8 เข้าชมแหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ อาทิ พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน อันดับที่ 9 การตั้งค าถาม
และสอบถามจากผู้รู้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.13 คะแนน อันดับที่ 10 การท่องเที่ยวตามสถานที่ท่องเที่ยว
ต่าง ๆ มีคะแนนเฉลี่ย 4.11 คะแนน และอันดับสุดท้ายคือการฟังวิทยุ มีคะแนนเฉลี่ย 4.07 คะแนน 

 

 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน  
 

จุดมุ่งหมายของการศึกษาข้อมูลในส่วนนี้เพ่ือต้องการศึกษาระดับการมีคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนไทย โดยผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือในการประเมินคุณลักษณะ
ดังกล่าวจากผลที่ ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 ซึ่งผ่านการตรวจสอบเครื่องมือจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีความเหมาะสมในการน าไปใช้ ทั้งนี้การวิเคราะห์ผลข้อมูลในส่วนนี้แบ่งออกเป็น     
(1) ผลการประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวม และ (2) ผล
การประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าแนกเป็นรายด้าน ดังมี
รายละเอียดของการประเมินผลดังต่อไปนี้ 

 

 (1) การประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวม 
 

 ผลการประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวมทุกด้าน
แสดงตามตารางที่ 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

200 

ตารางที่ 15 ผลการประเมินระดับการมีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
เยาวชน 

อันดับ คุณลักษณะ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปล

ความหมาย 
1 ด้านความรู้ 4.26 .83 มากที่สุด 

2 ด้านทักษะ 4.21 .79 มากที่สุด 
3 ด้านเจตคติ 4.18 .80 มาก 

4 ด้านนิสัยและพฤติกรรม 4.03 .70 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.17 .78 มาก 
 

จากตารางที่ 15 สรุปได้ว่าเยาวชนไทยมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมาก คิดเป็น 4.17 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .78 เมื่อดูผลที่จ าแนกเป็นรายด้านแล้วจะพบว่าคุณลักษณะด้านที่เยาวชนไทยมีคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุดเป็นอันดับ 1 ได้แก่ คุณลักษณะด้านความรู้ คิดเป็น 4.26 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .83 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด อันดับรองลงมา ได้แก่ คุณลักษณะด้านทักษะ คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ย 4.21 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .79 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด 
อันดับที่สาม ได้แก่ คุณลักษณะด้านเจตคติ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .80 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก และคุณลักษณะด้านที่เยาวชนไทยมีคะแนนเฉลี่ยน้อย
ที่สุด ได้แก่ คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.03 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กับ .78 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 

 

 (2) การประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจ าแนกรายด้าน 
 

ด้านพฤติกรรม 
 

 ผลการประเมินระดับคุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตแสดงตามตารางที่ 16 
 

ตารางที่ 16 ผลการประเมินระดับคุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของเยาวชนไทย 

ข้อที่ รายการตัวชี้วัดคุณลักษณะ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

 พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 3.98 .61 มาก 
1 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนใจ 4.09 .73 มาก 
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ข้อที่ รายการตัวชี้วัดคุณลักษณะ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

2 หมั่นค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งความรู้ 4.04 .61 มาก 

3 นิสัยรักการอ่าน 3.90 .56 มาก 

4 ชอบซักถามเพ่ือคลี่คลายความสงสัย 3.88 .54 มาก 
 พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 4.03 .82 มาก 

5 ชอบปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.17 .87 มาก 
6 ชอบประเมินผลการเรียนรู้ 4.09 .87 มาก 

7 แสวงหาวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 3.95 .92 มาก 

8 ชอบวางแผนการเรียนรู้ 3.91 .61 มาก 
 พฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ 4.08 .68 มาก 

9 ชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 4.18 .78 มาก 

10 รับฟังและคิดทบทวนอย่างมีวิจารณญาณ 4.14 .72 มาก 
11 ชอบถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้ 4.10 .59 มาก 

12 ชอบบันทึกเพ่ือสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 3.89 .61 มาก 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.03 .70 มาก 

 

จากตารางที่ 16 สรุปได้ว่า กลุ่มนิสัยและพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของเยาวชนไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ พฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ย 4.08 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .68 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก อันดับที่สองคือ
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.03 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .82 
จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก และพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคิดเป็น 3.98 
คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .61 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก เมื่อพิจารณาจ าแนกใน
รายละเอียดของกลุ่มนิสัยและพฤติกรรมพบว่า กลุ่มพฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ รายการ
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน คิดเป็น 4.18 คะแนน จัดอยู่ใน
เกณฑ์ระดับมาก รองลงมาคือ รับฟังและคิดทบทวนอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็น 4.14 คะแนน จัดอยู่
ในเกณฑ์ระดับมาก อันดับที่สามคือ ชอบถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้ คิดเป็น 4.10 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์
ระดับมาก และรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ชอบบันทึกเพ่ือสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ คิดเป็น 
3.89 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก กลุ่มพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง รายการตัวชี้วัดที่
มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ชอบปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น 4.17 คะแนน จัดอยู่ใน
เกณฑ์ระดับมาก อันดับที่สองคือ ชอบประเมินผลการเรียนรู้ คิดเป็น 4.09 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์



 

 

202 

ระดับมาก อันดับที่สามคือ แสวงหาวิธีเรียนรู้ที่หลากหลาย คิดเป็น 3.95 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์
ระดับมาก และชอบวางแผนการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยน้อยสุดคิดเป็น 3.91 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์
ระดับมาก กลุ่มพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน รายการตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สนใจ คิดเป็น 4.09 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก รองลงมาคือ หมั่นค้นคว้า
หาความรู้จากแหล่งความรู้ คิดเป็น 4.04 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก อันดับสาม นิสัยรักการ
อ่าน คิดเป็น 3.90 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก และอันดับสุดท้ายคือ ชอบซักถามเพ่ือคลี่คลาย
ความสงสัย คิดเป็น 3.88 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 

 

ด้านเจตคติ 
 

ผลการประเมินระดับคุณลักษณะด้านเจตคติการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสดง
ตามตารางท่ี 17 

 

ตารางท่ี 17 ผลการประเมินระดับคุณลักษณะด้านเจตคติการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
เยาวชนไทย 

ข้อที่ รายการตัวชี้วัดคุณลักษณะ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

 การเห็นคุณค่าในตนเอง 4.19 .71 มาก 

1 เชื่อมั่นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ 4.33 .64 มากที่สุด 

2 ภาคภูมิใจต่อความส าเร็จของตนเอง 4.22 .79 มากที่สุด 
3 มองเห็นเป้าหมายและความส าเร็จในชีวิต

ของตนเอง 
4.02 .70 มาก 

 การเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง 4.25 .89 มากที่สุด 

4 บุคคลรอบข้างมีศักยภาพที่จะเรียนรู้ได้ดี 4.32 .93 มากที่สุด 

5 ความส าเร็จของผู้อ่ืนคือแรงจูงใจให้อยาก
เรียนรู้ 

4.28 .88 มากที่สุด 

6 เชื่อว่าบุคคลอ่ืนเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
ความส าเร็จ 

4.15 .86 มาก 

 การเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 4.14 .79 มาก 
7 มี ค ว า ม สุ ข ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ทุ ก

สภาพแวดล้อม 
4.17 .65 มาก 

8 เชื่อว่าสิ่งแวดล้อมคือห้องเรียนที่ดี 4.14 .50 มาก 
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ข้อที่ รายการตัวชี้วัดคุณลักษณะ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

9 เชื่อเสมอว่าสิ่งแวดล้อมเอ้ือให้เกิดการ
เรียนรู้ 

4.10 .92 มาก 

 การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 4.06 .82 มาก 

10 เชื่อว่าการเรียนรู้คือบันไดสู่ความส าเร็จ 4.12 .82 มาก 

11 มีความสุขทุกครั้งที่ได้เรียนรู้ 4.04 .88 มาก 
12 เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต 4.01 .76 มาก 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.18 .80 มาก 
 

จากตารางที่ 17 สรุปได้ว่า กลุ่มเจตคติการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน
ไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ การมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 
คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .89 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ
การเห็นคุณค่าในตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .71 จัดอยู่ใน
เกณฑ์ระดับมาก อันดับที่สามการเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ย 4.14 คะแนน ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .79 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก และอันดับสุดท้ายได้แก่การเห็นคุณค่าของ
การเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.06 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .82 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับ
มาก เมื่อพิจารณาจ าแนกในรายละเอียดของกลุ่มเจตคติพบว่า การมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง 
รายการตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ บุคคลรอบข้างมีศักยภาพที่จะเรียนรู้ได้ดี คิดเป็น 4.32 
คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ความส าเร็จของผู้อ่ืนคือแรงจูงใจให้อยากเรียนรู้ 
คิดเป็น 4.28 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด และเชื่อว่าบุคคลอ่ืนเป็นส่วนหนึ่ง ในการสร้าง
ความส าเร็จ คิดเป็น 4.15 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก  การเห็นคุณค่าในตนเอง รายการตัวชี้วัดที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ เชื่อมั่นศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ คิดเป็น 4.33 คะแนน จัดอยู่ใน
เกณฑ์ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ภาคภูมิใจต่อความส าเร็จของตนเอง คิดเป็น 4.22 คะแนน จัดอยู่
ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด และอันดับสุดท้ายคือ มองเห็นเป้าหมายและความส าเร็จในชีวิตของตนเอง 
คิดเป็น 4.02 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก การเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม รายการตัวชี้วัดที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ มีความสุขต่อการเรียนรู้ในทุกสภาพแวดล้อม คิดเป็น 4.17 คะแนน จัดอยู่
ในเกณฑ์ระดับมาก รองลงมาคือ เชื่อว่าสิ่งแวดล้อมคือห้องเรียนที่ดี คิดเป็น 4.14 คะแนน จัดอยู่ใน
เกณฑ์ระดับมาก เชื่อเสมอว่าสิ่งแวดล้อมเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ คิดเป็น 4.10 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์
ระดับมาก การมองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ รายการตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่เชื่อว่าการ
เรียนรู้คือบันไดก้าวไปสู่ความส าเร็จ คิดเป็น 4.12 อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก รองลงมาคือ มีความสุขทุก
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ครั้งที่ได้เรียนรู้ คิดเป็น 4.04 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก และอันดับสุดท้ายคือ เชื่อว่าการ
เรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต คิดเป็น 4.01 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 

 

ด้านทักษะ 
 

ผลการประเมินระดับคุณลักษณะด้านทักษะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสดง
ตามตารางท่ี 18 

 

ตารางที่ 18 ผลการประเมินระดับคุณลักษณะด้านทักษะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
เยาวชนไทย 

ข้อที่ รายการตัวชี้วัดคุณลักษณะ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 ทักษะการคิด 4.12 .80 มาก 

2 ทักษะการสื่อสาร 4.25 .77 มากที่สุด 
3 ทักษะการบูรณาการความรู้ 4.11 .87 มาก 

4 ทักษะสังคม 4.30 .83 มากที่สุด 

5 ทักษะการจัดการ 4.19 .69 มาก 
6 ทักษะอาชีพและกิจกรรมตามความสนใจ 4.14 .82 มาก 

7 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 .72 มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.21 .79 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 18 สรุปได้ว่า กลุ่มทักษะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน
ไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 คะแนน ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .72 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ทักษะสังคม 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .83 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก
ที่สุด อันดับที่สามทักษะการสื่อสาร มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.77 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด อันดับที่สี่ทักษะการจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 ค่าส่ วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .69 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก อันดับที่ห้า ทักษะอาชีพและกิจกรรมตาม
ความสนใจ มีคะแนนเฉลี่ย 4.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .82 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก อันดับ
ที่หก ทักษะการคิด มีคะแนนเฉลี่ย 4.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .80 จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 
และอันดับสุดท้ายได้แก่ทักษะการบูรณาการความรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.11 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .87  จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 
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ด้านความรู้ 
 

ผลการประเมินระดับคุณลักษณะด้านทักษะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสดง
ตามตารางท่ี 19 

 

ตารางที่ 19 ผลการประเมินระดับคุณลักษณะด้านทักษะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
เยาวชนไทย 

ข้อที่ รายการตัวชี้วัดคุณลักษณะ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 ความรู้ทางด้านสังคม 4.21 .85 มากที่สุด 

2 ความรู้ทางด้านประสบการณ์ชีวิต 4.33 .79 มากที่สุด 

3 ความรู้ทางด้านวิชาการ 4.03 .90 มาก 

4 ความรู้ด้านอาชีพและกิจกรรมตามความ
สนใจ 

4.24 .81 มากที่สุด 

5 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.49 .78 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.26 .83 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 19 สรุปได้ว่า กลุ่มความรู้ในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชน
ไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็น 4.49 คะแนน ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .78 อยู่ในเกณฑ์คะแนนระดับมากที่สุด อันดับที่สองได้แก่ ความรู้ทางด้าน
ประสบการณ์ชีวิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .79 อยู่ในเกณฑ์
คะแนนระดับมากที่สุด อันดับที่สาม ความรู้ด้านอาชีพและกิจกรรมตามความสนใจ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.24 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .81 อยู่ในเกณฑ์คะแนนระดับมากที่สุด อันดับที่สี่ 
ความรู้ทางด้านสังคม มีคะแนนเฉลี่ย 4.21 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .85 อยู่ในเกณฑ์
คะแนนระดับมากที่สุด และอันดับสุดท้ายความรู้ทางด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคิดเป็น 
4.03 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .90 อยู่ในเกณฑ์คะแนนระดับมาก 
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ตอนที่ 2.2 การพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 2.1 มาเป็นข้อมูลส าคัญเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยน าผลจากส่วนที่ 1 ในการศึกษาความคิดเห็นด้าน
วิธีการเรียนรู้ที่เยาวชนส่วนใหญ่ใช้ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และผลการศึกษาความคิดเห็นด้าน
วิธีที่เยาวชนเชื่อว่ามีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ
ได้ตามเป้าหมายที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมาเป็นเครื่องมือส าหรับการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
รูปแบบ ซึ่งผลการศึกษาพบว่าเยาวชนส่วนใหญ่เรียนรู้ด้วยการน าตนเองอย่างเป็นอิสระด้วยวิธีการ
เรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์เป็นหลัก ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยใน
งานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกที่จะศึกษาการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้นบนเครือข่าย
ออนไลน์อันจะเป็นเป็นกุญแจส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้กับทุกบริบท รวมถึงรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ดังกล่าวยังจะต้องสามารถเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ได้ด้วยเช่นกัน โดยผู้วิจัยน าผลการประเมินระดับที่ได้จากตอนที่ 2.1 ส่วนที่ 2 มาเป็นข้อมูลส าคัญใน
การก าหนดเป้าหมาย โดยเลือกรายการบ่งชี้ในแต่ละคุณลักษณะที่มีผลการประเมินพบว่ามีคะแนน
น้อยที่สุด 3 ล าดับในแต่ละด้านให้เป็นเป้าหมายส าคัญที่รูปแบบซึ่งผู้วิจัยจะพัฒนาขึ้นนั้นจะต้อง
น าไปสู่การเสริมสร้างคุณลักษณะเหล่านี้ให้เพ่ิมขึ้นด้วย ทั้งนี้ประเด็นที่ใช้ส าหรับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนในตอนที่ 2.2 นี้ประกอบไปด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ หลักการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์
ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย และวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็นดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

1. ผลจากการศึกษาเอกสาร 
 

ผลจากการศึกษาเอกสารในแต่ละประเด็นเพ่ือน าไปสู่การพัฒนารูปแบบมีรายละเอียดของ
การศึกษาดังต่อไปนี้ (รายชื่อเอกสารอยู่ในภาคผนวก ข) 

 

 ประเด็นการศึกษาด้านหลักการของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
 

 ผลจากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปสาระส าคัญของหลักการการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยได้ดังนี้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544; วิศนี ศีลตระกูล และ อมรา ปฐภิญโญบูรณ์, 
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2544; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 ; อุดม เชยกีวงศ์, 2551; ทวีป อภิสิทธิ์, 
2554; Hoffman, 2005; Cross, 2007; Carliner, 2012) 
 

  1.1 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นการจัดบรรยากาศ สถานการณ์ สถานที่ 
หรือสภาพแวดล้อมที่สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกกาลเทศะ และในการจัดนั้นควรค านึงถึงปัจจัยหรือแหล่ง
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นไปได้ทั้งท่ีเป็นบุคคลและสิ่งที่ไม่มีชีวิต 
 

1.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ต้องให้ความส าคัญกับบุคคล โดยกิจกรรม
การเรียนรู้ สภาพแวดล้อม สถานการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนั้นต้องสามารถสนับสนุนบุคคลให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ตามความสนใจโดยอิสระ หรือผู้เรียนรู้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ในการน าตนเอง 

 

1.3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องมีความยืดหยุ่น ไม่ยึดติดกับรูปแบบใด ๆ 
โดยค าว่ายืดหยุ่นที่กล่าวถึงนั้นได้แก่ มีความยืดหยุ่นทางด้านเวลาการเรียน มีความยืดหยุ่นทางด้าน
วัตถุประสงค์ มีความยืดหยุ่นทางด้านเนื้อหา และมีความยืดหยุ่นด้านสถานที่การเรียนรู้ 

 

1.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องค านึงถึงและให้ความส าคัญกับความ
สอดคล้องของวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ ความต้องการ ความสนใจของบุคคลเป็นพ้ืนฐานที่
ส าคัญ 

 

1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรให้ความส าคัญกับความหลากหลาย ทั้ง
ทางด้านการใช้สื่อหรือทรัพยากรส่งเสริมการเรียนรู้ที่ความหลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

1.6 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องเป็นการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับ
เนื้อหาที่มีความทนัสมัย เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลง มีความเป็นปัจจุบัน รวมถึงเป็นสิ่งที่คนส่วนใหญ่
ให้ความส าคัญ ให้ความสนใจ และควรที่จะสามารถน าไปใช้ต่อยอดในการด าเนินชีวิต 

 

1.7 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นควรเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาส และสร้าง
โอกาส รวมถึงสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายในการเรียนรู้
ของกลุ่มผู้เรียนทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย 

 

1.8 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรผสมผสานศิลปะด้านต่าง ๆ ทั้งศิลปะ
การจูงใจ ศิลปะการสร้างแรงบันดาลใจ ศิลปะการน าเสนอ ศิลปะการประชาสัมพันธ์เพ่ือเร้าความรู้สึก 
อารมณ์ให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น และเกิดความต้องการที่จะเรียนรู้ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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1.9 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรให้ความส าคัญกับเรื่องของการมีส่วน
ร่วมและการมีพ้ืนที่ โดยค าว่าพ้ืนที่นี้หมายถึงพ้ืนที่ที่สามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และพ้ืนที่ที่
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างอิสระ ปราศจากการควบคุม 

 

1.10 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องสามารถแสดงให้เห็นเนื้อหา สาระ 
ข้อมูลที่มีรายละเอียดต่าง ๆ ซึ่งช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง ซึ่งสามารถน าไป
ต่อยอดเรียนรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 

 

1.11 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

 

1.12 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องเป็นการจัดกิจกรรม สถานการณ์ หรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้เกิดประโยชน์ในเชิงการเรียนรู้ และมีคุณประโยชน์ต่อผู้เรียนรู้ให้มากท่ีสุด 

 

1.13 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องไม่ใช่การน าเสนอเพียงความรู้ความ
เข้าใจที่ง่ายๆ หรือเพียงเพ่ือน าเสนอความบันเทิงเท่านั้น แต่ควรเป็นการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นข้อมูลเชิง
ลึกที่สามารถสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้เกิดความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้งในสิ่งที่น าเสนอ 

 

1.14 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องท าให้ผู้เรียนรู้เข้าใจได้ว่าเป็นการเรียนรู้
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลาในการด าเนินชีวิต เกิดได้ทุกหนแห่งแล้วแต่สถานการณ์จะพาไปโดยบางครั้งไม่
สามารถคาดหมายล่วงหน้าได้ โดยการเรียนรู้ตามอัธยาศัยจะท าให้บุคคลได้รับประสบการณ์หรือ
ความรู้อย่างใดอย่างหนึ่ง 

 

 จากผลการศึกษาเอกสารสามารถสรุปได้ว่า หลักการส าคัญที่ควรค านึงถึงในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย ประกอบด้วย หลักการด้านความเป็นอิสระของผู้เรียนรู้ หลักการด้านการจัดที่เกิด
ได้ทุกกาลเทศะ หลักการด้านความยืดหยุ่น หลักการด้านความหลากหลาย หลักการด้านความ
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต หลักการด้านความทันสมัย หลักการด้านความเสมอภาคเท่า
เทียม หลักการด้านสร้างแรงบันดาลในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หลักการด้านการมีส่วนร่วม หลักการ
ด้านการมีพ้ืนที่การเรียนรู้ หลักการด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ หลักการด้านการ
น าเสนอในเชิงลึก และหลักการด้านการท าความเข้าใจต่อการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

 

 ประเด็นการศึกษาด้านผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 

 ผลจากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปสาระส าคัญขององค์ประกอบด้านผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ได้ดังนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2552 ; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2556 ; 
Schwarz, 2002; Cadwell, 1997; Cowan, 2006) 



 

 

209 

 

 ค าว่าผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้นั้น ภาษาอังกฤษตรงกับค าว่า Facilitator ซึ่ง
นักวิชาการบางท่านแปลค านี้ไปในทิศทางที่หลากหลาย อาทิ  กระบวนกร วิทยากรกระบวนการ
ผู้สนับสนุน ซึ่งค าเหล่านี้มักจะใช้ในโอกาสที่แตกต่างกันไป แต่อย่างไรก็ตามค าว่า “ผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้” ในนี้หมายถึง ผู้ที่คอยให้การสนับการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่คอยส่งเสริม คอยให้
ค าชี้แนะ คอยให้ค าปรึกษา เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นสามารถที่จะเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็น
หลัก โดยผู้อ านวยความสะดวกอาจท าหน้าที่เป็นเหมือนเพ่ือนในการเรียนรู้เท่านั้น ทั้งนี้จากการศึกษา
พบว่าผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ควรที่จะตระหนักถึงคุณลักษณะและบทบาทของตนเอง 
เพราะบุคคลเหล่านี้เป็นกลไกส่วนหนึ่งที่จะสนับสนุนให้การเรียนรู้ของผู้เรียนรู้นั้นสามารถด าเนินไปถึง
เป้าหมาย โดยคุณลักษณะและบทบาทที่ส าคัญของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้มีข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 
 

 ด้านคุณลักษณะการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 

 1. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นบุคคลที่อาจมี
ประสบการณ์ตรงและมีความเชี่ยวชาญในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ซึ่งสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ดังกล่าว
นั้นไปสู่ผู้เรียนรู้หรือผู้ปรารถนาที่จะรู้ได้อย่างเข้าใจชัดเจน 
 

 2. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่เป็นต้นแบบในการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งท าให้
ผู้เรียนรู้เกิดความศรัทธา และเกิดความเชื่อถือที่จะเรียนรู้ 
 

 3. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าถึงได้ง่าย ยิ้ม
แย้มแจ่มใส สนุกสนานมีชีวิตชีวา เพราะลักษณะเหล่านี้จะท าให้การเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีสีสัน ไม่น่า
เบื่อ และกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้เกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ 
 

 4. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน เข้าใจ
บทบาทของตนเอง และเข้าใจกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ผลักดันผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จได้ 
 

 5. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่มีทัศนคติเชิงบวกทั้งต่อตนเอง และต่อ
บุคคลรอบข้าง โดยเป็นผู้มองโลกในแง่ดีที่ตั้งอยู่บนฐานของความเป็นจริง 
 

 6. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่มีทักษะในการสื่อสารและการถ่ายทอด
เรื่องราวการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจข้อมูลได้โดยง่าย  
 

 7. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
สามารถจัดการสถานการณ์ภาวะตึงเครียดให้เกดิขึ้นน้อยที่สุด 
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 8. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลผู้มีความยืดหยุ่นสูง ไม่ยึดติดอยู่ใน
กฎเกณฑ์หรือยึดมั่นในความคิดตนเอง จนไม่ฟังเสียงความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้เรียนรู้ 
 

 9. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่ไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ แต่ต้องเป็นบุคคลที่พร้อมจะปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเป็นผู้เรียนรู้ในบาง
สถานการณ์ด้วย 
 

 10. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เป็นผู้ที่
หมั่นทบทวนการกระท าของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

 ด้านบทบาทของการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 

 1. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นผู้จุดประกายท าสร้างความรู้ท าให้ให้ผู้เรียนเกิด
ความอยากรู้อยากเห็น เกิดแรงจูงใจใฝ่รู้ และมุ่งแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 
 

 2. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นผู้สร้างพ้ืนที่ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
ระหว่างผู้อ านวยความสะดวกกับผู้เรียน รวมถึงระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง 
 

 3. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นผู้ที่ท าหน้าที่เสมือนพ่ีเลี้ยงที่คอยให้การ
สนับสนุน คอยให้ค าปรึกษา พูดคุยแบบผ่อนคลาย รวมถึงคอยให้ค าชี้แนะในการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
เมื่อผู้เรียนรู้ต้องการ 
 
 

 4. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นบุคคลที่คอยช่วยผู้เรียนให้สามารถวิเคราะห์และ
ท าความรู้จักกับความต้องการของตนเอง หรือตัวตนของตนเองให้มากที่สุด 
 
 

 5. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นผู้ประสานหรือติดต่อเครือข่ายที่มีความช านาญ
ในการให้ความช่วยเหลือด้านการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 

 6. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นผู้ที่สามารถกระตุ้นหรือโน้มน้าวให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดและด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

 7. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรมีบทบาทในการสร้างก าลังใจและแรงจูงใจให้
ผู้เรียนเกิดความปรารถนาที่แรงกล้าในการที่จะเรียนรู้ด้วยการน าตนเองให้ประสบความส าเร็จ 
 
 

 8. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้คือบุคคลผู้สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นใน
ทุกสถานการณ์ ท าให้การเรียนรู้ด าเนินไปด้วยความสนุกสนาน ไม่ตึงเครียด 
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 9. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พึงเป็นผู้คอยสังเกตปฏิกิริยาของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามความต้องการ 
 
 

 10. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้จะเป็นผู้คอยก ากับติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 จากผลการศึกษาเอกสารสรุปได้ว่าผู้อ านวยความสะดวก คือองค์ประกอบหนึ่งในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้เกิดขึ้น โดยเป็นบุคคลผู้ที่ท าหน้าที่หลักในการจัดการสนับสนุน 
ส่งเสริม และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้เกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นหลัก 
ในบางครั้งผู้อ านวยความสะดวกก็เป็นเสมือนเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ที่คอยเป็นเพ่ือนพูดคุยให้
ค าปรึกษาได้ในทุกเรื่อง รวมถึงสามารถที่จะปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้เรียนในบางสถานการณ์ และ
เป็นบุคคลที่มีความกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ที่มีความพร้อมส าหรับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

 

 ประเด็นการศึกษาด้านพื้นที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

พ้ืนที่การเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในงานวิจัยฉบับนี้คือสื่อสังคมออนไลน์ เพราะเป็นสื่อ
ที่มีความหลากหลาย สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและเรียนรู้กับผู้อ่ืนอย่างอิสระ 
โดยผลจากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปสาระส าคัญขององค์ประกอบด้านพ้ืนที่การเรียนรู้ บนโลก
ออนไลน์ประเภทสื่อสังคมออนไลน์ได้ดังนี้ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2548; ภาสกร จิตรใคร่ครวญ, 2553; 
เคลย์, 2554; แสงเดือน ผ่องพุฒ, 2556; Safko, Lon and Brake, 2009) 

 

 สื่อสังคมออนไลน์เป็นสื่อที่แพร่กระจายด้วยปฏิสัมพันธ์เชิงสังคมที่ไม่ต่างจากอดีต เพียงแต่
เมื่อมาอยู่ในโลกออนไลน์ การแพร่กระจายของสื่อก็สามารถท าได้ง่ายขึ้น ซึ่งท าให้เกิดการแบ่งปัน
เนื้อหา (Content Sharing) จากแหล่งหนึ่งไปสู่อีกแหล่งหนึ่งเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว เรียกว่าเป็น
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual environment) หรือพ้ืนที่เสมือน (Virtual Area) ที่บุคคลสามารถย้าย
ตัวเองให้ไปอยู่อีกท่ีหนึ่งโดยไม่จ าเป็นต้องอยู่ในพ้ืนที่นั้นโดยตรง ซึ่งสามารถรับรู้อารมณ์และความรู้สึก
ประหนึ่งอยู่บนสิ่งแวดล้อมแบบนั้นจริง ๆ ทั้งนี้สื่อสังคมออนไลน์อาจจะอยู่ในรูปแบบของของ เนื้อหา 
รูปภาพ เสียงหรือวิดีโอ แบบใดแบบหนึ่งก็ได้ ซึ่งสื่อสังคมออนไลน์ยังเป็นสื่อที่เปลี่ยนแปลงบทบาท
ของสื่อแบบเดิม ๆ ที่แพร่กระจายข่าวสารได้เพียงทางเดียว (one-to-many) สู่รูปแบบการสนทนาที่
สามารถมีผู้เข้าร่วมได้ครั้งละหลายคน (many-to-many) เมื่อมีสภาพของการเป็นสื่อสังคม สิ่งส าคัญ
ก็คือการสนทนาและการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ที่อาจจะเป็นการรวมกลุ่มสนทนาในเรื่องที่สนใจ
ร่วมกัน หรือการวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นต่าง ๆอย่างอิสระโดยที่ไม่มีผู้ใดเข้ามาควบคุมเนื้อหาของการ
สนทนานั้น แม้กระทั่งตัวผู้สร้างกระทู้เนื้อหาเอง เพราะผู้ที่ได้รับสารมีสิทธิที่จะเข้าร่วมในรูปแบบของ
การเพ่ิมเติมความคิดเห็น หรือแม้กระทั่งเข้าไปแก้ไขเนื้อหานั้นได้ด้วยตัวเอง ทั้งสื่อสังคมออนไลน์ยัง
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เป็นสื่อที่สามารถเปลี่ยนบทบาทของคนจากผู้บริโภคเนื้อหาเป็นผู้ผลิตเนื้อหาได้ด้วย จึงท าให้คนจาก
เดิมที่การด าเนินชีวิตในสังคมที่ไม่มีปากมีเสียงอะไรกลับมีบทบาทและมีพ้ืนที่แสดงตัวตน โดยไม่เสีย
ความเป็นตัวของตัวเอง อยู่ในสถานะที่สามารถเลือกเรียนรู้หรือมีปฏิสัมพันธ์กับใครก็ได้ตามความพึง
พอใจ จึงเป็นสื่อที่บุคคลไม่ว่าจะอยู่ในช่วงวัยใดนิยมใช้ทั้งเชิงการเรียนรู้และเชิงธุรกิจมากที่สุดใน
ปัจจุบัน อย่างไรก็ตามสื่อสังคมออนไลน์ในปัจจุบันมีความหลากหลายเป็นอย่างมาก แต่จากการศึกษา
พบว่าสามารถจ าแนกประเภทของสื่อสังคมออนไลน์ได้ดังต่อไปนี้ 
 

1. Weblog หรืออาจเรียกสั้น ๆ ว่า Blogs เป็นสื่อประเภทส่วนบุคคลที่แต่ละบุคคลใช้เป็น
พ้ืนที่ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ข้อคิดเห็น บันทึกส่วนตัวต่าง ๆ เช่น Bloggang, 
Exteen, Okanation เป็นต้น 

 

2. Social Networking หรือเครือข่ายทางสังคมในอินเตอร์เน็ต เป็นเครือข่ายที่ใช้เชื่อมต่อ
ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคลเพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่มสังคมในลักษณะของชุมชนออนไลน์เพ่ือแลกเปลี่ยน
และแบ่งปันข้อมูลข่าวสารระหว่างกันและกันในทุกประเด็นเนื้อหา เช่น Facebook, Hi5, Myspace 
เป็นต้น 

 

3. Micro Blogging และ Micro Sharing เป็นเว็บเซอร์วิสหรือเว็บไซต์ที่ให้บริการแก่บุคคล
ทั่ว ๆ ไป ส าหรับให้ผู้บริการได้เขียนเป็นข้อความสั้น ๆ ประมาณ 140-150 ตัวอักษร ได้แก่ Twitter 
และ Instagram เป็นต้น 

 

4. Online Video เป็นเว็บไซต์ที่ให้บริการวิดีโอออนไลน์ ได้แก่ YouTube, MSN, Yahoo 
เป็นต้น 

 

5. Photo Sharing เป็นเว็บไซต์ที่ให้บริการส าหรับการฝากรูป ได้แก่ Flickr, Photo bucket, 
Photoshop, Zoomr เป็นต้น 

 

6. Wikis เป็นเว็บไซต์ที่เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ ซึ่งเขียนขึ้นโดยนักวิชาการ หรือนักวิชาชีพผู้มี
ความรู้ความช านาญเฉพาะด้านในแต่ละสาขาทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความ
บันเทิง สามารถเข้าไปเขียนหรือเข้าไปแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ อย่างอิสระตามความเปลี่ ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
อาทิ Wikipedia, Google Earth, Favorites Online เป็นต้น 

 

7. Doscuss/ Review/ Opinion เป็นเว็บบอร์ดที่ผู้ใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตสามารถเข้าถึงได้
เพ่ือแสดงความคิดเห็น อภิปราย มีการตอบโต้ระหว่างกันเกี่ยวกับสินค้าบริการ หรือประเด็นทางสังคม
ที่เกิดขึ้นผ่านการตั้งกระทู้ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งโปรแกรมที่ปรากฏบนเครือข่ายสังคมออนไลน์
ประเภทนี้ได้แก่ Pantip, Yelp, Epinions, Answer เป็นต้น 
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8.  Online Forums จัดเป็นรูปแบบของสื่อสังคมออนไลน์ที่ เก่าแก่ที่สุด เป็นเสมือน
สภาพแวดล้อมที่เปิดให้ผู้คนเข้ามาพูดคุยกันในหัวข้อที่ทุกคนให้ความสนใจร่วมกัน ท าการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกัน แสดงข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนถึงการแนะน าสินค้าหรือบริการต่าง ๆ ทั้งนี้ 
Online Forums เป็นรูปแบบที่เปิดโอกาสท าให้คนมีอิสระทางความคิด สามารถแสดงมุมมองตาม
ความคิดของตนเองได้อย่างอิสระ รวมถึงไม่จ าเป็นต้องปรากฎตัวตนให้ใครเห็นว่าตนเองนั้นเป็นใคร
และอยู่ที่ใด 

 

9. Virtual Worlds คือการสร้างโลกจินตนาการโดยจ าลองส่วนหนึ่งของชีวิตลงไป จัดเป็นสื่อ
สังคมออนไลน์ที่บรรดาผู้ท่องโลกไซเบอร์ใช้เพ่ือสื่อสารระหว่างกันบนอินเตอร์เน็ตในลักษณะโลก
เสมือนจริง (Virtual) ซึ่งผู้ที่จะเข้าไปใช้บริการอาจจะเป็นบริษัทหรือองค์กรด้านธุรกิจ ด้านการศึกษา 
รวมถึงองค์กรด้านสื่อ  

 

10. Crowd Sourcing มาจากการวมของค าสองค า คือ Crowd และ Outsourcing เป็น
หลักการขอความร่วมมือจากบุคคลในเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยสามารถจัดท าให้รูปของเว็บไซต์ที่มี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือค้นหาค าตอบและวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งทางธุรกิจ การศึกษา รวมทั้งการ
สื่อสาร โดยอาจดึงความร่วมมือจากเครือข่ายทางสังคมมาช่วยตรวจสอบข้อมูลเสนอความคิดเห็นหรือ
ให้ข้อเสนอแนะ กลุ่มคนที่เข้ามาให้ข้อมูลอาจเป็นประชาชนทั่วไป หรือผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่
อยู่ในภาคธุรกิจหรือแม้แต่ในสังคมนักข่าว ข้อดีของการใช้หลัก Crowd Sourcing คือท าให้เกิดความ
หลากหลายทางความคิดเพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนช่วยตรวจสอบหรือคัด
กรองข้อมูลซึ่งเป็นปัญหาสาธารณะร่วมกันได้ 

 

11 .  Podcasting หรื อ  Podcast มาจ ากกา ร ว ม ตั ว ข อ งส อ ง ค า  คื อ  “Pod”  กั บ 
“Broadcasting” ซ่ึง “POD” หรือ Personal On-Demand คืออุปสงค์หรือความต้องการส่วนบุคคล 
ส่วน “Broadcasting” เป็นการน าสื่อต่าง ๆ มารวมกันในรูปของภาพและเสียงแล้วน ามาไว้ในเว็บเพจ 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกที่สนใจดาวน์โหลดเพ่ือน าไปใช้งาน เช่น Dual, Geek Podcast, 
Wiggly Podcast เป็นต้น 

 

จากผลการศึกษาเอกสารดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าสื่อสังคมออนไลน์คือตัวแทนของพ้ืนที่
การเรียนรู้ที่อยู่บนโลกเสมือน เป็นสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายซึ่งเปิดโอกาสให้คนได้เข้าไป
เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองต้องการอยากจะรู้ หรือสามารถเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างอิสระ 
โดยไม่เสียอัตลักษณ์ความเป็นตัวเอง ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าพ้ืนที่การเรียนรู้เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่
ส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยพ้ืนที่การเรียนรู้ควรจะเป็นพ้ืนที่ที่ผู้เรียนรู้มี
อิสระในการเรียนรู้ สามารถที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถที่จะค้นคว้าข้อมูล และเรียนรู้ด้วยการน า
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ตนเองได้ตลอดเวลาโดยปราศจากการควบคุม รวมถึงสามารถที่จะเข้าถึงพ้ืนที่การเรียนรู้เมื่อใดก็ได้
ตามท่ีตนเองสะดวกและตามความพึงพอใจ 

 

ประเด็นการศึกษาด้านปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

ผลจากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปสาระส าคัญขององค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ทางการ
เรียนรู้ได้ดังนี้ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2548; วิชุดา รัตนเพียร, 2542; อัญชนา จันทรสุข, 2545; Collis, 
2006; Harasim, 2002; McAlpine, 2000) 

 

จากการศึกษาพบว่าปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้คือการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างกัน ซึ่งความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นนั้นอาจเป็นเพียงระยะสั้นๆ หรือระยะยาวก็ได้ขึ้นอยู่กับความพึง
พอใจของผู้เรียนรู้ โดยปฏิสัมพันธ์ส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นบนเครือข่ายออนไลน์นั้นมักเป็นการสนทนา
โต้ตอบระหว่างกันในลักษณะต่าง ๆ ทั้งนี้จากการศึกษาพบว่าปฏิสัมพันธ์ที่สามารถเกิดข้ึนบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตนั้น สามารถจ าแนกได้ 4 ลักษณะดังต่อไปนี้ 

 

1. การสื่อสารระหว่างบุคคลต่อบุคคลแบบไม่พร้อมกัน (One-to-One Asynchronous) คือ 
การมีปฏิสัมพันธ์ไม่เกิดขึ้นในลักษณะทันทีทันใด ผู้รับสารอาจจะต้องใช้เวลาในการรับสารที่ส่งมาถึง 
อาทิ การสื่อสารโดยทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-mail การส่งข้อความหาเพ่ือนทางกล่อง 
Inbox ส่วนตัว เป็นต้น 

 

2. การสื่อสารระหว่างบุคคลกับกลุ่มบุคคลหลายคนแบบไม่พร้อมกัน (One-to-Many 
Asynchronous) คือผู้ส่งสารส่งข้อมูลหรือข่าวสารผ่านสื่อบนคอมพิวเตอร์โดยสารนั้นสามารถไปถึง
ผู้รับสารคราวละหลาย ๆ คน แต่ในช่วงเวลานั้นยังไม่มีปฏิสัมพันธ์กันแบบทันทีทันใด เช่น การโพสต์
ข้อความขอความช่วยเหลือบนกระดานข่าว ที่ผู้อ่ืนสามารถเข้ามาอ่านข้อความได้ทุกคน แต่จะตอบ
หรือไม่ข้ึนอยู่กับพึงพอใจ 

 

3. การสื่อสารแบบพร้อมกัน หรือการสื่อสารแบบประสานเวลา (Synchronous) คือการที่
ผู้รับสารและส่งสารสามารถมีปฏิสัมพันธ์ สื่อสาร รับส่งข้อมูล ได้ทันทีทันใด โดยมีการใช้งานบน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตอยู่ในช่วงเวลาเดียวกัน ถึงแม้จะอยู่ต่างสถานที่ เช่น การสนทนา (Chat) การ
ประชุมคอนเฟอเรนซ์ การวิดีโอคอล และการออกอากาศสด (LIVE) เป็นต้น 

 

4. การสื่อสารแบบไม่พร้อมกัน หรือการสื่อสารแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) คือ 
การสื่อสารที่ผู้ส่งสารและผู้รับสารไม่สามารถสื่อสารร่วมกันได้ในทันทีทันใด มักเป็นรูปแบบของการ
ให้บริการข้อมูลเว็บไซต์ต่าง ๆ 
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ทั้งนี้เพ่ือความเข้าใจในเรื่องของการสื่อสารให้มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยขอน าเสนอรูปแบบโปรแกรม
บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ได้รับความนิยมในการใช้ติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือที่คุ้นเคยกันว่า E-mail ซึ่งย่อมาจากค าว่า Electronic Mail 
มีลักษณะเป็นข้อความตัวหนังสือที่ส่งผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์โดยผู้ส่งนั้นต้องระบุที่อยู่ของผู้รับ ซึ่ง
ผู้รับไม่จ าเป็นต้องเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ในขณะนั้นก็ได้ เมื่อผู้รับท าการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตจะพบ
อีเมลล์ปรากฏอยู่ในตู้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้นอกจากการส่งข้อความเป็นตัวหนังสือ ผู้ส่งยัง
สามารถส่งไฟล์ประเภทอ่ืน ๆ อาทิ รูปภาพ โปรแกรม ไฟล์งานเอกสารต่าง ๆ ได้ด้วย ซึ่งข้อดีของการ
ใช้อีเมลล์คือช่วยประหยัดด้านเวลาและค่าใช้จ่าย และข้อมูลส่งถึงปลายทางในระยะเวลาอันรวดเร็ว 

 

2. โปรแกรมการสนทนาผ่านอินเตอร์เน็ต หรือที่เรียกกันว่า Chat Program เป็นรูปแบบการ
ติดต่อสื่อสารที่ได้รับความนิยมจากนักท่องโลกออนไลน์เป็นอย่างมาก เพราะมีความเป็นอิสระและไม่
จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนก็ได้ ซึ่งการสนทนาที่เกิดขึ้นนั้น ประกอบไปด้วยการสนทนาด้วยข้อความ
ตัวหนังสือ การสนทนาด้วยเสียง และการสนทนาด้วยภาพและเสียง  

 

 2.1 การสนทนาด้วยข้อความตัวหนังสือ หรือ Messaging เป้นการสนทนาแบบ
พ้ืนฐานที่คล้ายกับการส่งอีเมลล์ในด้านการพิมพ์ข้อความให้ผู้ร่วมสนทนา ซึ่งอาจมีหลายคนในครั้ง
เดียว ข้อความที่ส่งไปจะปรากฏที่หน้าจอของผู้ร่วมสนทนา และผู้ร่วมสนทนาสามารถส่งข้อความ
กลับไปยังผู้สนทนาทันทีหรือไม่ก็ได ้

 

 2.2 การแชท (Chat) เป็นบริการสนทนาที่มีผู้ใช้งานมากที่สุด โดยเป็นการสนทนา
ผ่านตัวหนังสือกันแบบทันทีทันใด โดยคู่สนทนาจะเห็นข้อความที่พิมพ์บนหน้าจออย่างต่อเนื่อง คล้าย
กับการคุยโทรศัพท์แต่ใช้ตัวหนังสือแทนการพูดคุย และสามารถท่ีจะสนทนาได้พร้อมกันทีละหลายคน 

 

 2.3 การสนทนาด้วยเสียง หรือ Voice Chat จ าแนกเป็นการบริการสนทนาระหว่าง
คอมพิวเตอร์กับคอมพิวเตอร์ และระหว่างคอมพิวเตอร์กับโทรศัพท์ การใช้บริการการสนทนาด้วย
เสียงนั้น ผู้ใช้อาจต้องมีระบบเสียง ซาวการ์ด ล าโพง หรือไมโครโฟน ซึ่งในปัจจุบันพบว่าสื่อสังคม
ออนไลน์นั้นสามารถที่จะสื่อสารแบบ Voice Chat ได้เกือบทุกประเภท ซึ่งท าให้การสื่อสารจากเดิมที่
เคยใช้เพียงการพิมพ์ คนเริ่มหันมาใช้การพูดคุยกันเพื่อความรวดเร็วมากขึ้น โดยไม่ต้องเสียค่าโทรศัพท์ 

 

 2.4 การสนทนาด้วยภาพและเสียง หรือ Video Chat หรือการประชุมด้วยภาพและ
เสียง หรือ Video Conferencing เป็นการใช้งานที่ดีส าหรับการสื่อสารบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เพียงแต่ต้องเป็นอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง ท าให้ผู้คนสามารถสื่อสารแบบเห็นหน้าและได้ยินเสียงกัน
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แบบสดๆ โดยไม่จ าเป็นต้องอยู่ในสถานที่เดียวกัน และสามารถติดต่อกันได้ทุกเวลา ท าให้การสื่อสาร
พูดคุยเหมือนกับการสนทนาอยู่ด้วยกันจริง ๆ ต่างกันเพียงไม่สามารถสัมผัสกันได้เท่านั้น 

 

3. การสื่อสารบนกระดานสนทนา โดยกระดานสนทนานั้นเป็นเครื่องมือที่ใช้ติดต่อสื่อสารกัน
บนเครือข่าย ซึ่งกระดานสนทนานั้นหากอยู่ในเว็บไซต์จะอยู่บนเว็บเพจ แต่หากอยู่ บนสื่อสังคม
ออนไลน์ก็จะปรากฏอยู่ที่หน้าโปรไฟล์ของแต่ละบุคคล รวมถึงอยู่หน้ากลุ่มหรือเพจบนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ประเภทนั้น ๆ กระดานสนทนาสนทนาเป็นช่องทางในการติดต่อเพ่ือประกาศข่าวสาร ข้อมูล 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลอ่ืน ๆได้ทั่วโลก กระดานสนทนาท าให้ผู้คนรู้จักกันมากขึ้น ท า
ให้สังคมเกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างกันมากขึ้น รวมถึงกระดานสนทนาท าให้ผู้เรียนรู้ได้มีเวลา จึงท าให้
เกิดความคิดที่หลากหลาย มองโลกได้กว้างขึ้น ท าให้การเรียนรู้ไม่ต้องเคลื่อนที่ แต่สามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ที่มีเครื่องมือที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ 

 

จากผลการศึกษาเอกสารดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้คือ
กุญแจส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วยการสร้างสัมพันธภาพที่น าไปสู่การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในเรื่องต่าง ๆ  ที่ผู้เรียนรู้สามารถเลือกที่จะโต้ตอบหรือสื่อสารได้อย่าง
อิสระใน 3 ลักษณะคือ 1. การติดต่อสื่อสารแบบประสานเวลา เป็นการที่ผู้เรียนรู้เลือกมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืนในช่วงเวลาเดียวกันผ่านการพูดคุยโต้ตอบแบบทันทีทันใดผ่านการสนทนาในลักษณะต่าง ๆ ทั้ง
แบบวิธีการพิมพ์ การโทรศัพท์ด้วยระบบเสียง หรือโทรด้วยระบบวิดีโอคอลที่ได้ยินทั้งเสียงและเห็นทั้ง
ภาพก็ได้ 2. การติดต่อสื่อสารแบบไม่ประสานเวลากับบุคคล เป็นการที่บุคคลสร้างสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
ผ่านการส่งอีเมลล์ การโพสต์ข้อมูลบนกระดานข่าว หรือการส่งข้อความโต้ตอบทางกล่องข้อความที่ผู้
สื่อสารจะเข้ามาตอบโต้เมื่อมีเวลาซึ่งอาจไม่ได้สื่อสารในช่วงเวลาเดียวกัน และ 3. การติดต่อสื่อสารใน
แบบที่ผู้เรียนรู้เลือกมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อที่ไม่ใช่บุคคล เป็นการเรียนรู้ผ่านการค้นหาข้อมูลหรือการอ่าน
ข้อมูลสาระประโยชน์ที่ตนเองให้ความสนใจเป็นพิเศษ  

 

ประเด็นการศึกษาด้านทรัพยากรส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้บนโลกอินเตอร์เน็ตถือได้ว่าเป็นแหล่งข้อมูลเสมือนขนาดใหญ่
ที่สุด เพราะสามารถจ าลองสถานที่ เหตุการณ์ สถานการณ์ แหล่งท่องเที่ยว หนังสือ นิตยสาร วิดีโอ 
รายการโทรทัศน์ ให้มาบรรจุบนฐานข้อมูลออนไลน์ (Data Base Online) ที่เปิดโอกาสให้บุคคลเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยไม่ต้องไปเรียนรู้ยังสถานที่จริง เรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ (Any Time – Any 
Where)  ทั้งนี้พบว่าแหล่งการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ได้รับความนิยม ในการเข้าไปเรียนรู้
นั้น สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ฐานข้อมูลความรู้บนเวิล์ด ไวด์ เว็บ หรือเว็บไซต์ที่ทุกคน
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รู้จักกันเป็นอย่างดี และฐานข้อมูลออนไลน์ทางวิชาการส าหรับการค้นหาทางการศึกษา (ธนู บุญญานุ
วัตร, 2551; นภาศล เพ็ญแสวง, 2554; Brown and Smith, 1996; Secker, 2004 ) 

 

 1. ฐานข้อมูลความรู้บนเวิล์ด ไวด์ เว็บ 
 

เวิลด์ไวด์เว็บ นิยมเรียกสั้นๆ ว่าเว็บ หรือ WWW ถือเป็นส่วนที่น่าสนใจที่สุดบนอินเทอร์เน็ต
เพราะสามารถแสดงสารสนเทศต่าง ๆ ได้หลากหลาย เช่น นิตยสารหรือหนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์
ข้อมูลด้านดนตรี กีฬา การศึกษา ซึ่งสามารถน าเสนอได้ทั้งภาพ เสียง รวมถึงภาพเคลื่อนไหว เช่นแฟ้ม
ภาพวีดิทัศน์หรือตัวอย่างภาพยนตร์ รวมถึงยังเป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นสารสนเทศที่อยู่ใน
อินเทอร์เน็ตในระบบข้อความหลายมิติ (hypertext) โดยคลิกที่จุดเชื่อมโยง เพ่ือเสนอหน้าเอกสารอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง สารสนเทศที่น าเสนอจะมีรูปแบบทั้งในลักษณะของตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
และเสียง ซึ่งผู้เรียนรู้ต้องมีทักษะที่จะใช้เครื่องมือในการแสวงหาในการค้นหาข้อมูลจากฐานความรู้
เหล่านี้ ซึ่งรวบรวมข้อมูลไว้เยอะมากและมีการอัพเดตให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงเป็นฐานข้อมูลที่
บุคคลทั่วไปสามารถน าความรู้และประสบการณ์ของตนเองแบ่งปันลงในฐานข้อมูลด้วย ท าให้การ
ไหลเวียนของข้อมูลความรู้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งแหล่งข้อมูลประเภทเวิล์ด ไวด์ เว็บ หรือเว็บไซต์ที่
ได้รับความนิยมแพร่หลายในสังคมไทย 3 อันดับ ได้แก่ 

 

 1.1 กูเกิ้ล (Google) เป็นเว็บไซด์ยอดนิยมอันดับ 1 ที่ไม่ใช่เพียงแค่ในประเทศไทย 
แต่เป็นเว็บไซต์ยอดนิยมอันดับ 1 ของโลก เพราะสามารถเอ้ือต่อการหาข้อมูลทุกอย่างที่อยู่บนโลกนี้ได้
เจอภายในไม่กี่วินาที โดยเว็บไซต์กูเกิ้ล Google เป็นเว็บไซต์ที่ให้บริการในการค้นหาข้อมูลในโลกของ
อินเตอร์เน็ต โดยค้นหาข้อมูลด้วยการพิมพ์ข้อความหรือตัวอักษรเข้าไป เพ่ือให้โปรแกรมประมวลหา
ข้อมูล รูปภาพ หรือเว็บเพจที่เก่ียวข้องน ามาแสดงผล ซึ่งเว็บไซต์ Google นี้สามารถแบ่งหมวดหมู่ของ
การค้นหาออกเป็น 4 หมวดหมู่ ได้แก่ 

 
 

  - เว็บ (Web) เป็นการค้นหาข้อมูลในรูปแบบของเว็บไซต์ต่าง ๆ ทั่วโลก โดย
การแสดงผลจะแสดงเว็บไซต์ที่มีค าที่เป็น Keyword อยู่ภายเว็บไซต์นั้น 

 
 

  - รูปภาพ (Images) เป็นการค้นหารูปภาพจากการแปลค า Keyword 
 
 

  - กลุ่มข่าว (News) เป็นการค้าหาข้อมูลที่เป็นเนื้อหาที่อยู่ในข่าว ซึ่งมีการ
ระบุชื่อผู้เขียนข่าว หัวข้อข่าว วันที่และเวลาที่โพสต์ข่าว 

 
 

  - สารบบเว็บ (Web Directory) Google มีการจัดประเภทของเว็บไซต์
ออกเป็นหมวดหมู่ ซึ่งเราสามารถค้นหาเว็บในเรื่องท่ีต้องการตามหมวดหมู่ที่มีอยู่แล้วได้เลย 
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 1.2 เฟซบุ้ค (Facebook) เป็นหนึ่งในเว็บสังคมออนไลน์ประเภท Social Network 
ที่มีการสื่อสารกันในกลุ่มสังคมที่เปิดให้ทุกคนได้ร่วมแบ่งปันความคิดเห็นหรือน าเสนอความเป็นตัวของ
ตัวเอง เริ่มแรกเฟซบุ๊คเกิดขึ้นจากแนวคิดในการท าหนังสือเพ่ือแนะน าตัวเพ่ือนใหม่แล้วมีการส่งต่อๆ 
กัน กระทั่งกลายมาเป็นหนังสือแนะน าตัวในลักษณะออนไลน์ ปัจจุบันเฟซบุ๊คครองต าแหน่งเว็บไซต์ที่
มีคนเข้ามากที่สุดเป็นอันดับสองรองจากกูเกิล ซึ่งถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ผู้ใช้สามารถเลือกใช้เพื่อการ
สื่อสารระหว่างกลุ่มเพ่ือน ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน หรือคนรู้จักในกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ เฟซบุ๊คมีสิ่งที่
น่าสนใจอีกอย่างหนึ่งได้แก่ การมีหน้า Fan Page ที่ใช้เพื่อแสดงสินค้าหรือบริการต่าง ๆ ซึ่งเปิดโอกาส
ให้หน่วยงาน องค์กรและบริการต่าง ๆ สามารถใช้หน้าเว็บเพจนี้สร้างประโยชน์ในการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ทั้งนี้คุณลักษณะของหน้า Fan Page 
ประกอบด้วย (1) การเขียนข้อความ (2) การแบ่งปันรูปภาพหรืออัลบั้มภาพ (3) การแบ่งปันไฟล์วิดีโอ 
(4) การแสดงความคิดเห็น (5) การอนุญาตให้สมาชิกมีส่วนร่วมในหน้า Fan Page สามารถเขียน
ข้อความ แบ่งปันรูปภาพ และวิดีโอในหน้านี้ได้ (6) การสร้างผลส ารวจ (7) การเชื่อมต่อการใช้งานกับ
โปรแกรมประยุกตอ่ื์น ๆ 

 
 

  1.3 ยูทูป (YouTube)  ถือเป็นหนึ่งในเว็บ 2.0 ชั้นน าของโลก ที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะตัวในการเปิดโอกาสให้ผู้ใช้งานได้มาแสดงและร่วมแลกเปลี่ยนคลิปวิดีโอ ซึ่งผู้ใช้สามารถอัพ
โหลดวิดีโอเปิดชมภาพวิดีโอหรือร่วมแบ่งปันภาพวิดีโอเหล่านั้นผ่านทางเว็บไซต์โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด 
ๆ ส าหรับเนื้อหาวิดีโอที่น ามาเก็บไว้ในเว็บไซต์นั้นมีความหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นในรูป
รายการโทรทัศน์ โฆษณา เนื้อหาบางส่วนของภาพยตน์ หรือแม้แต่วิดีโอที่ถ่ายกันเอง นอกจากนี้ยูทูป
ยังมี YouTube Channel ส าหรับสร้างหน้า Homepage ประจ าตัวส าหรับผู้ที่ต้องการแสดงผลงาน
วิดีโอต่าง ๆ ที่เจ้าของอัพโหลดไว้ ซึ่งผู้ใช้งานคนอ่ืน ๆ สามารถสมัครเป็นสมาชิกเพ่ือรับข้อมูลเมื่อ
เจ้าของผลงานมีการอัพโหลดวิดีโอคลิปใหม่ๆ ซึ่งปัจจุบันยูทูปจัดเป็นเว็บไซต์ที่ได้รับความนิยมสูงสุด
และจากสถิติของ Nielsen/Net Rating ซึ่งเป็นผู้น าด้านการวิจัยการตลาดและสื่อระดับโลก ได้ระบุว่า
ยูทูปมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นเดือนละ 20 ล้านคน ซึ่งในช่วงปี 2549 ที่ผ่านมา นิตยสารไทม์แมกกาซีน ได้ยก
ย่องให้ยูทูปเป็นสุดยอดเว็บไซต์ประเภทที่ให้บริการดาวน์โหลดไฟล์วิดีโอมากที่สุด รวมถึงยกให้เป็น
นวัตกรรมแห่งปีอีกด้วย 
 

2. ฐานข้อมูลออนไลน์ทางวิชาการส าหรับการค้นหาทางการศึกษา  
 

ฐานข้อมูลออนไลน์ (Online Database) หมายถึงฐานข้อมูลที่ให้บริการผ่านทางระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์  ที่ผู้จัดการฐานข้อมูลสามารถปรับปรุงฐานข้อมูลให้ทันสมัยและผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา  ซึ่งในปัจจุบันจะให้บริการผ่านทางอินเทอร์เน็ต   
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ประเภทของฐานข้อมูลแบ่งตามเนื้อหาสารสนเทศท่ีให้บริการแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
 

2.1 ฐานข้อมูลบรรณานุกรม หมายถึง ฐานข้อมูลที่ให้สารสนเทศทางบรรณานุกรม 
เช่น ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง แหล่งผลิต และอาจมีสาระสังเขป เพ่ือแนะน าผู้ค้นคว้าให้ไปอ่านรายละเอียด
จากต้นฉบับจริง   ได้แก่ ฐานข้อมูลโอแพค (OPAC) ของห้องสมุด ฐานข้อมูล TIAC ให้ข้อมูล
บรรณานุกรมและสาระสังเขปของวิทยานิพนธ์ไทย ฐานข้อมูล  DAO ให้ข้อมูลบรรณานุกรมและ
สาระสังเขปของวิทยานิพนธ์ต่างประเทศ หรือ   ฐานข้อมูล ERIC ให้ข้อมูลบรรณานุกรมและ
สาระสังเขปของหนังสือและบทความจากวารสารด้านการศึกษา เป็นต้น  

 

2.2 ฐานข้อมูลเนื้อหาฉบับเต็ม หมายถึง ฐานข้อมูลที่ให้สารสนเทศครบถ้วนเช่นเดียว
เหมือนต้นฉบับ เช่น ฐานข้อมูล IEEE/IEE และ ACM เป็นฐานข้อมูลฉบับเต็มของบทความจากวารสาร 
นิตยสาร รายงานการประชุมความก้าวหน้าทางสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์     
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

 

ตัวอย่างฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้นข้อมูลออนไลน์ต่างประเทศที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาบอกรับเป็นสมาชิก  และให้บริการผ่านเครือข่าย UniNet  
ได้แก่Science Direct, IEEE/IEE Electronic Library (IEL), ProQuest Dissertations and Theses 
–AandI, ACM Digital Library, Lixis.com and Nexis.com, H.W.Wilson, ISI Web of Science, 
eBooks เป็นต้น 

 

ประโยชน์ของการเรียนรู้บนทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ได้แก่ 
 

1. การเรียนรู้ด้วยทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตช่วยประหยัดเวลาในการค้นหาข้อมูล 
เพราะสามารถค้นหาเจอคลังข้อมูลมหาศาลภายหลังการพิมพ์ Keyword ที่ต้องการลงบน WWW 
ส าหรับการค้นหาข้อมูล 

 

2. การเรียนรู้ด้วยทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตช่วยให้การสืบค้นข้อมูลนั้นได้ข้อมูลที่
ครบถ้วน และมีความหลากหลาย ทั้งในรูปแบบของข้อมูล รูปภาพ มัลติมีเดีย ท าให้เนื้อหาหนึ่งๆ มี
ข้อมูลอ้างอิงที่หลากหลายรูปแบบ. 

 

3. การเรียนรู้ด้วยทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท าให้การเรียนรู้ไม่ได้เกิดเฉพาะการ
ค้นหาข้อมูลหรือมีปฏิสัมพันธ์กับข้อมูลเพียงอย่างเดียว แต่สามารถเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสื่อที่
เป็นบุคคลผ่านโลกออนไลน์ได้ด้วยเช่นกัน ท าให้ข้อมูลที่เกิดขึ้นมีความเป็นพลวัตและมีการไหลเวียน
ของข้อมูลความรู้อยู่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
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4. การเข้าถึงการเรียนรู้ทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเกิดขึ้นได้ทุกเวลาที่ผู้เรียนรู้
ต้องการ และสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้หลายๆ ชุดข้อมูลได้ในคราวเดียว 

 

5. ข้อมูลบนทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตนั้นมีความหลากหลาย ซึ่งบุคคล
สามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 

 

6. ข้อมูลบนทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจะไม่มีวันสูญหาย ตราบที่
ฐานข้อมูลนั้นยังคงอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ หรือหากมีปัญหาก็พร้อมที่จะกู้คืนฐานข้อมูลได้ จะสูญหายก็
ต่อเมื่อมีการลบฐานข้อมูลนั้นออกจากระบบ 

 

จากผลการศึกษาเอกสารดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตนั้นมีอยู่อย่างหลากหลาย แต่หากจ าแนกตามการใช้งานแล้วสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ ใช้เพ่ือการสืบค้นข้อมูลทั่วไปด้วยฐานของระบบเวิล์ดไวด์เว็บ และใช้เพ่ือการสืบค้นข้อมูลทาง
การศึกษาโดยเฉพาะบนฐาน Data-Base Online ซึ่งประโยชน์ของการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้บน
เครือข่ายออนไลน์ ท าให้การเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ทุกประเภทบนโลกเป็นไปได้อย่างง่า ยดาย 
เพราะทุกอย่างถูกจ าลองอยู่บนโลกเสมือน ประหยัดเวลาในการเดินทางเพ่ือไปเรียนรู้ มีความ
หลากหลายให้เลือกสรร และเป็นข้อมูลที่มีความคงทนตราบที่ยังไม่ลบข้อมูลนั้นออกไปจากระบบ โดย
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้น ทรัพยากรที่จะส่งเสริมให้
เยาวชนเกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ดี ต้องสร้างโอกาสในการเข้าถึงได้ง่าย เรียนรู้ได้รวดเร็ว เรียนรู้
ได้ทุกสถานการณ์ ทุกสถานที่ และตลอดเวลาที่ผู้เรียนรู้เกิดความต้องการ 

 

ประเด็นการศึกษาด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและวิธีการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย 

 

จากการศึกษาเอกสารพบว่ากิจกรรมการเรียนรู้บนเครือข่ายส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นโดยการจัดนั้น
มักอยู่ในรูปแบบของการให้บริการผ่านโปรแกรมต่าง ๆ เป็นหลัก ซึ่งปรากฏข้อมูลตามรายละเอียดใน
หัวข้อก่อนหน้าแล้ว และวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ส่วนใหญ่นั้นมักอยู่ในรูปแบบของการใช้เว็บไซต์
ส าหรับการสนับสนุนการศึกษาในระบบ ดังนั้นในประเด็นการศึกษาเอกสารในหัวข้อนี้ ผู้วิจัยจึงมุ่ง
ศึกษากิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถจะสามารถน ามาประยุกต์ให้เกิดการเรียนรู้ได้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ซึ่งจะเอ้ือให้ผู้ เรียนรู้ได้เรียนรู้อย่างอิสระ ตามความพึงพอใจ และสามารถเรียนรู้ได้เอง ดังมี
รายละเอียดของการศึกษาต่อไปนี้  (ธีระพัฒน์ ฤทธิ์ทอง, 2547 ; อุดม เชยกีวงศ์, 2551; Carliner, 
2012) 
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1. การจัดคอร์สการเรียนรู้ที่เป็นทางการ ที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมเรียนรู้ได้ตามความ
พึงพอใจโดยไม่มีการบังคับ แต่เป็นไปเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ตามความต้องการของแต่ละบุคคล 
เช่น คอร์สการท าอาหาร คอร์สการออกก าลังกาย คอร์สการเรียนภาษา เป็นต้น ซึ่งปัจ จุบันมี        
คอร์สการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมากยิ่งขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนที่ไม่
สะดวกในการเดินทางมาเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้ทุกเมื่อที่มีเวลา และสามารถย้อนกลับมาทบทวนได้
ทุกครั้งที่ต้องการเช่นกัน โดยไม่จ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้ในช่วงเวลาของการสอนสดก็ได้ 

 

2. การสนทนาหรือการเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันบนเครือข่ายออนไลน์ เป็น
การรวมกลุ่มบุคคลที่มีความสนใจในเรื่องราวเดียวกัน และต้องการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน จึงใช้วิธีการสร้างพ้ืนที่หรือเปิดเวทีในการพูดคุยทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในลักษณะต่าง ๆ 

 

3. การสร้างแหล่งข้อมูลบนเครือข่ายออนไลน์ เป็นการใช้พ้ืนที่บนเครือข่ายออนไลน์จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของ เว็บไซต์ กระดานข่าว สื่อสังคมออนไลน์ ที่เปิดโอกาสให้บุคคลเข้ า
มาใช้พ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันอย่างอิสระ 

 

4. กิจกรรมชมรมหรือชุมนุม เป็นการรวมตัวกันของกลุ่มคนที่ชอบในกิจกรรมการเรียนรู้
ประเภทเดียวกันมาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันในลักษณะที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ เพ่ือมา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือสร้างความท้าทายในการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น โดย
รูปแบบของชมรมหรือชุมนุมที่เกิดขึ้นนั้นอาจปฏิสัมพันธ์ด้วยการปฏิบัติร่วมกันโดยตรงหรือเกิดขึ้นใน
ลักษณะของชมรมหรือชุมนุมในระบบออนไลน์ก็ได้ ยกตัวอย่างเช่น เพจ หรือกลุ่มบนเฟซบุ้ค หรือ
โปรแกรมไลน์ เป็นต้น 

 

5. กิจกรรมเครือข่ายเรียนรู้ เป็นการรวมตัวของกลุ่มบุคคลที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์ที่เป็น
รูปแบบ เพ่ือด าเนินกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้วัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยต่าง
ฝ่ายต่างยังคงมีความเป็นอิสระต่อกัน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ทั้งในการปฏิบัติจริงและบนเครือข่าย
ผ่านโปรแกรมต่าง ๆ อาทิ เฟซบุ้ค ทวิตเตอร์ อินสตราแกรม ฯลฯ 

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้จากกรณีศึกษา เป็นการน าเสนอเรื่อราว รูปภาพ หรือเหตุการณ์ซึ่งเป็น
ข้อเท็จจริงในลักษณะต่าง ๆ เช่น บทละคร นิทาน วิดีทัศน์ การ์ตูน มาให้ผู้เรียนได้ศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างประสบการณ์เรียนรู้  และเรียนรู้ เ พ่ือสามารถแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
สถานการณ์จริงของชีวิต 
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7. การแนะแนวให้ค าปรึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้มีประสบการท าหน้าที่เป็นผู้สอนงานหรือพ่ี
เลี้ยง คอยท าหน้าที่สอน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อแนะน า หรือให้ผลสะท้อนกลับกับผู้เรียนในรูปแบบการ
สื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้พัฒนาศักยภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอดเวลา 

 

8 การโฆษณา เป็นการสร้างข้อความ การแสดง คลิปภาพ หรือคลิปเสียงสั้นที่สามารถสร้าง
แรงกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้เกิดความตระหนักหรือเกิดแรงผลักดันที่
อยากจะเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ 

 

9. การสร้างกิจกรรมเกมบนเครือข่ายออนไลน์ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้ได้เข้าร่วมตามความ
สนใจ และต้องได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมการเป็นส่วนหนึ่งของเกมนั้น โดยเกมต้องสามารถสร้างทั้ง
สาระ ความบันเทิง มิตรภาพ รวมถึงท าให้การเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์นั้นมีสีสันและมีชีวิตชีวา 

 

จากผลการศึกษาเอกสารดังกล่าวข้างต้น ต้องการแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยนั้นมักเป็นเรื่องของการสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู้ ที่กระตุ้นความสนใจ หรือ
เร้าความรู้สึกให้ผู้เรียนรู้อยากที่จะเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้นผ่านกิจกรรมที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลาย แต่ทั้งนี้
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นก็ไม่สามารถที่จะบังคับให้ผู้เรียนรู้เข้าร่วมได้ ขึ้นอยู่กับ
ผู้เรียนรู้เป็นคนตัดสินใจที่จะเรียนรู้ตามฐานความสนใจของตนเอง ซึ่งโดยส่วนใหญ่กิจกรรมที่บุคคล
เลือกจะเข้าร่วมนั้นก็มักจะสอดคล้องเป็นไปตามรูปแบบการเรียนรู้ของตนเองรวมถึงสอดคล้องเป็นไป
ตามวิถีชีวิตของตนเองเป็นหลัก 

2. ผลจากการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 

ผลจากการสัมภาษณ์ในแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียดของการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นการศึกษาด้านหลักการของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สามารถสรุปเป็น
ประเด็นส าคัญประกอบด้วย 

 

1. การน าเสนอข้อมูลการเรียนรู้ต้องมีความน่าสนใจ และมีความทันสมัย เช่น การใช้วิดีโอ 
แอนิเมชั่น ภาพโฆษณา ข้อความที่เป็นค าคม ในการดึงดูดหรือกระตุ้นให้บุคคลอ่ืนเกิดความรู้สึกอยาก
รู้อยากเห็น และเข้ามาเรียนรู้ทั้งที่โดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ 

 “...ในช่วงเปิดกลุ่มแรกๆ เลยค่อนข้างกังวลว่าคนจะให้ความสนใจมากแค่ไหน เราก็
พยามดูว่าคนสมัยนี้สนใจอะไร ภาพน่ารักๆ คลิปน่ารักๆ ก็ตั้งใจท ามาลง ซึ่งผลตอบรับค่อนข้างดีเลย
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ทีเดียว ด าเนินการมาหนึ่งปีจากสมาชิกช่วงแรกๆ ห้าร้อยกว่าคน ตอนนี้ประมาณเจ็ดหมื่นกว่าแล้วค่ะ 
ตอนนี้จะเป็นเพื่อนๆ สมาชิกท่ีอยู่ในกลุ่มด าเนินการกันเองค่ะ ก็สบายแล้ว...” 

 

สุกัญญา ดิษฐเจริญ (มือใหม่หัดท าขนม), สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2558 
 

 “...ด้วยการที่เราเป็นเพจ จึงต้องพยายามหาลูกเล่นเพ่ือท าให้คนที่เข้ามาอ่านได้ผ่อน
คลายบ้างเหมือนกัน เพราะบางทีเราก็เข้าใจว่าเขาไม่ได้อยากได้สาระไปทั้งหมด ก็พยายามท าภาพ
ข าๆมาลงเพ่ือให้คลายเครียดบ้าง แต่ในภาพข าๆ บางทีเราก็สอดแทรกเนื้อหาภาษาจีนลงไปบ้างก็ได้
สาระได้บันเทิงคู่ๆ กันไป...” 

 

ธนพล เชาว์วาณิช (ภาษาจีนวนัละนิด), สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2558 
 

2. เป็นพ้ืนที่ที่เปิดกว้างส าหรับคนที่มีจุดมุ่งหมายเดียวกันที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข่าวสาร สาระประโยชน์ แสดงความคิดเห็น รวมถึงแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองได้อย่างอิสระ เท่า
เทียม แต่ต้องให้ความเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

 

 “...ผมให้อิสระทุกคนเต็มที่ครับในการที่จะมาโพสต์บอกเคล็ดลับวิธีการออกก าลัง
กาย วิธีการสร้างหุ่น เพราะผมเชื่อทุกคนมีเทคนิคที่ดีเป็นของตัวเอง ของดีๆ อย่างนี้ ต้องเอามาแชร์
กันให้มากๆ เพราะคนที่ได้คือทุกคนไม่ใช่แค่ผมหรือคนใดคนหนึ่ง...” 

 

ยุคล เพชรรุณ (ภารกิจท าหุ่นเท่ห์), สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2558 
 

 “...การที่เราเป็นกลุ่มสาธารณะสิ่งส าคัญเลยต้องใจกว้างให้ทุกคนมีพ้ืนที่เท่ากัน ใคร
อยากจะแชร์ ลงรูป ลงวิดีโอ แสดงความคิดเห็นอะไรไม่ว่ากัน ขออย่างเดียวคือไม่รบกวนคนอ่ืน และ
ไม่สร้างความวุ่นวาย เพราะเราถือว่าคนที่เข้ามาก็คือคนในครอบครัวเดียวกัน...” 

 

สาวิตรี สระทองเทียน (ครัวในบ้านอาหารท าเอง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

3. ข้อมูล ข่าวสาร เนื้อหาสาระที่น าเสนอต้องมีความหลากหลาย มีการน าข้อมูลมาจากหลาย
แหล่ง และต้องเป็นแหล่งที่มีความน่าเชื่อถือ และมีการตรวจสอบข้อมูลก่อนน าเสนอ เพ่ือไม่ให้ข้อมูล
ถูกแชร์ต่อไปอย่างบิดเบือนความจริง 

 

 “...ทุกครั้งก่อนที่จะโพสต์เนื้อหาจะตรวจสอบก่อนว่าข้อมูลสิ่งที่เราจะลงไปนั้นถูก
หรือเปล่า เพราะเราคงไม่ยากให้คนรู้อะไรผิดๆ แล้วยิ่งคนเดี๋ยวนี้แชร์ต่อๆ เร็วมาก ถ้าเกิดลงผิดไป
ความน่าเชื่อถือของเพจเรามันก็จะลดลง เคยครั้งหนึ่งใช้ค าผิด มีคนส่งข้อความมาต่อว่าเยอะมาก 
หลังๆ เลยจะรอบคอบเป็นพิเศษ...” 

 

ธนพล เชาว์วาณิช (ภาษาจีนวนัละนิด), สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2558 
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4. ให้ความส าคัญกับสาระและความบันเทิงในอัตราที่เท่า ๆ กัน โดยไม่เน้นด้านใดด้านหนึ่ง
เป็นพิเศษ เพราะอยากให้ผู้ที่เข้ามาเรียนรู้ได้ประโยชน์พร้อม ๆ กับความบันเทิง 

 

 “...รู้นะว่าทุกคนชอบเรียนรู้อะไรที่สนุกๆ แต่ถ้าเราอยากจะให้คนได้บันเทิงอย่าง
เดียวมันก็ผิดจุดประสงค์ที่สร้างเพจมา แต่ถ้าเน้นวิชาการจ๋าเลยไม่มีใครอยากเรียนแน่ คงต้องเลือก
อะไรที่เป็นกลางๆ ไว้ก่อน...” 

 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

5. ข้อมูล สาระประโยชน์ที่น าเสนอส่วนหนึ่งต้องสร้างโอกาสในการเรียนรู้ เป็นประโยชน์ต่อ
การน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน และเกิดประโยชน์กับคนส่วนใหญ่ 

 

 “...สิ่งที่ผมเอามาลง ผมคิดก่อนว่าต้องมีประโยชน์ ผมลองท าเองเห็นผล ผมจึงกล้า
บอกต่อ เพราะเชื่อว่าสิ่งที่ผมได้เรียนรู้เองน่าจะเป็นผลดีกับเพื่อนๆ...” 

 

ยุคล เพชรรุณ (ภารกิจท าหุ่นเท่ห์), สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2558 
 

 “...ข้อมูลที่เอามาลงคือค าท่ีคนเอาไปใช้ได้จริง และใช้ได้ในทุกวัน...” 
 

ธนพล เชาว์วาณิช (ภาษาจีนวนัละนิด), สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2558 
 

6. การน าเสนอข้อมูล เนื้อหา สาระต่าง ๆ บนเครือข่ายต้องเป็นสิ่งที่ตรงตามความต้องการ
หรือเชื่อได้ว่าสมาชิกและบุคคลทั่วไปอยากรู้ และต้องการค้นหาค าตอบ 

 

 “...เป็นคนดูแลเพจไม่ง่ายนะคะ ไม่ใช่เราเป็นเจ้าของเพจต้องตามใจเรา จะลงอะไรก็
ได้ แต่เราต้องท าการบ้านทุกวันว่าคนน่าจะอยากรู้อะไร ก็ต้องพยายามเอามาลงให้เยอะๆ เหมือนกับ
เป็นทางเลือกให้เขา เพราะเราไปบอกให้เขาต้องอ่านไม่ได้อยู่แล้ว...”  

 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

7. การน าเสนอข้อมูล เนื้อหา สาระประโยชน์ต่าง ๆ ต้องสังเกตความเคลื่อนไหวของผู้ที่เข้า
มาเรียนรู้ว่าให้ความสนใจหรือชื่นชอบสิ่งใดเป็นพิเศษ เพ่ือน าผลจากการสังเกตไปพัฒนาการน าเสนอ
ในครั้งต่อ ๆ ไป 

 “...การที่เป็นคนดูแลเพจมันมีสถิติให้เราดูอยู่แล้วว่าเรทติ้งของแต่ละวันเป็นยังไงบ้าง 
ดูจ านวนไลค์ ดูคอมเมนต์ ผมจะอ่านหมดเลย แล้วเราก็จะรู้ได้ทันทีว่าคนส่วนมากชอบให้เราลงอะไร
ประมาณไหน เหมือนเราก็ต้องคอยท าวิจัยไปด้วย...” 

 

ธนพล เชาว์วาณิช (ภาษาจีนวนัละนิด), สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2558 
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 “...ช่วงเปิดเพจแรกๆ เราก็ลงอะไรแบบยาวๆ มากๆ ก็สังเกตว่าคนไม่ค่อยสนใจ 
หลังๆ เปลี่ยนมาลงเป็นข้อความสั้นๆ ดูบ้าง ไม่ให้เกิน 4-5 ประโยค รู้สึกว่าคนชอบ เราจับจุดได้ว่าคน
ชอบที่มันเป็นค าคม หรือส านวนที่มันกินใจ ก็จะพยายามสรรหาจากเพลงมาลงบ่อย ๆ...”  

 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

 ประเด็นการศึกษาด้านผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญขององค์ประกอบด้านผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
 

 ด้านความคิดเห็นของความจ าเป็นที่ต้องมีผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้บนเครือข่าย
ออนไลน์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับเยาวชน พบว่าผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีความคิดเห็นสามารถจ าแนก
ได้เป็น 2 กรณี ดังต่อไปนี้ 

 

 1. กรณีที่ไม่ได้จัดเป็นเพจหรือเป็นกลุ่ม ผู้อ านวยความสะดวกก็ไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องมีก็
ได้ เพราะบนโลกออนไลน์ ทุกคนมีอิสระในการเลือกที่จะใช้พ้ืนที่ส่วนใดก็ตามแต่ที่ตนเองพึงพอใจ 
หากอยากมีพ้ืนที่ส่วนตัวก็ใช้หน้ากระดานตัวเองเป็นที่บันทึกกิจกรรมหรือบอกเล่าชีวิตส่วนตัว แต่หาก
อยากที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นก็สามารถเข้าไปสนทนาทักทายกับเพ่ือนได้ที่โปรไฟล์ของผู้อื่น หรือบน
เพจ กลุ่มท่ีเปิดเป็นสาธารณะให้เข้าร่วมได้ 
 

  “...ถ้าพูดถึงการเล่นโซเชียลเฉยๆ คิดว่าไม่จ าเป็นเพราะการที่เราอยู่ในพ้ืนที่ตรงนั้น
ไม่ควรที่จะมีใครมาบังคับเราได้ เพราะว่ามันมีความเป็นสื่อที่มีเสรีคนสมัยนี้เลยค่อนข้างที่จะให้ความ
สนใจมาก...” 

 

สาวิตรี สระทองเทียน (ครัวในบ้านอาหารท าเอง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

  “...ไม่จ าเป็นเลยค่ะ จากประสบการณ์ที่เป็นแอดมินเอง โซเชียลมีกลไกเหมือนสังคม
จริงทุกอย่างค่ะ เราไม่อยากให้ใครมาบังคับว่าห้ามท านั่นนี่ ถ้าเป็นแบบนี้คนสมัยนี้ไม่เล่นสื่อนี้แน่นอน
ค่ะ เพราะสีสันของโซเชียลคือการแสดงความคิดเห็น โชว์ความสามารถได้อย่างเต็มที่...” 

 

สุกัญญา ดิษฐเจริญ (มือใหม่หัดท าขนม), สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2558 
 

 2. กรณีที่เป็นเพจหรือเป็นกลุ่ม ผู้อ านวยความสะดวกมีความจ าเป็น แต่ไม่ได้มีบทบาทหรือ
สร้างกฎเกณฑ์ท่ีท าให้ผู้อ่ืนรู้สึกอึดอัดที่จะเข้าร่วมเรียนรู้ แต่มีหน้าที่เพียงดูแลความเรียบร้อย หรือคอย
สร้างบรรยากาศภายในเพจหรือกลุ่มให้มีชีวิตชีวาดึงดูดความสนใจที่จะเรียนรู้ 
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  “...อย่างกลุ่มที่ผมสร้างจะบอกว่าไม่จ าเป็นก็ไม่ถูกนะครับ แต่ว่าจะจ าเป็นทีเดียว
ไหมก็ไม่แน่ แต่หน้าที่ที่ผมท าก็คือคอยหากิจกรรมเล็กๆ น้อยๆ มาให้เพ่ือนๆ ได้ท า ได้แสดงศักยภาพ
ได้โชว์ผลงานของตัวเอง ซึ่งจะเห็นว่าคนตื่นตัวที่จะร่วมกิจกรรมมากทีเดียวนะ...” 

 

ยุคล เพชรรุณ (ภารกิจท าหุ่นเท่ห์), สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2558 
 

  “...คิดว่าจ าเป็น เพราะเพจถึงจะเปิดให้คนมาโพสต์หน้ากระดานได้ แต่มันจะไม่โชว์
ที่หน้าเพจหลัก แต่มันจะขึ้นเป็นเพียงช่องเล็กๆ ด้านข้าง ซึ่งคนท าหน้าที่คือเรา ฉะนั้นเราก็ต้องท า
การบ้านของเราอยู่ตลอด หานั่นนี่มาลง แต่คงไม่มีสิทธิ์ไปบอกหรือไปบังคับใครว่าต้องอ่านนะ พูด
ง่ายๆ เหมือนเราจัดบอร์ดไว้ ใครสนใจอะไรก็ไปอ่านกันเอง...” 

 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

 ส าหรับความคิดเห็นด้านคุณลักษณะและบทบาทของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ผล
จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 คุณลักษณะที่ส าคัญของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ ตามความ
คิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย 
 

 1. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ หรือมีความช านาญในด้าน
ใดด้านหนึ่ง ซึ่งพร้อมจะถ่ายทอดประสบการณ์ หรือข้อมูลสาระดี ๆ ไปสู่ผู้อ่ืน 
 

 2. อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถดัดแปลง
ประยุกต์สิ่งที่เข้าใจยากให้กลายเป็นเรื่องง่ายต่อการเข้าใจ และเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนาน 
 

 3. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรเป็นผู้ที่ทุ่มเท เสียสละเพ่ือส่วนรวม โดยยอม
เสียเวลาส่วนตัวในการจัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อแบ่งปันความรู้บนพื้นที่เครือข่ายออนไลน์ 
 

 4. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรเป็นผู้ที่ใจกว้าง เปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่าง โดยไม่ตอบโต้เพ่ือให้เสียบรรยากาศของการเรียนรู้ 
 

 5. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรสามารถจัดการความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นโดยความ
ไม่ได้ตั้งใจอย่างประนีประนอม ให้เกิดการผิดใจน้อยที่สุด 
 

 6. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรมีความกระตือรือร้น หมั่นแสวงหาข้อมูลความรู้ที่
น่าสนใจอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าเสนอบนพ้ืนที่เครือข่ายออนไลน์ 
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 7. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรเป็นผู้ที่มีเทคนิคที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ โดยการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์เน้นเทคนิคการน าเสนอเป็น
หัวใจส าคัญ 
 

 8. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้ความส าคัญกับทุกคนที่
เข้ามาเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์อย่างเท่าเทียม 
 

 บทบาทที่ส าคัญของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ ตามความ
คิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย 
 

 1. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกผู้ที่เข้ามาเรียนรู้บน
เครือข่ายอย่างสม่ าเสมอ 
 

 2. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรหมั่นมีเวลาในตอบปัญหา เพ่ือคลายข้อสงสัยหรือ
ให้ค าแนะน าเรื่องที่สมาชิกบนเครือข่ายอยากรู้อย่างสม่ าเสมอ 
 

 3. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรหมั่นสังเกตความเคลื่อนไหวของสมาชิกบน
เครือข่ายออนไลน์อยู่เป็นประจ าว่าให้ความสนใจต่อประเด็นการเรียนรู้ใด เพ่ือน าเสนอข้อมูลให้
สอดคล้องกับความต้องการ 
 

 4. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรหมั่นน าเสนอข้อมูล ความรู้ สาระประโยชน์ 
แหล่งข้อมูลเรียนรู้ และข้อมูลความบันเทิงให้กับสมาชิกบนเครือข่ายออนไลน์เป็นประจ า 
 

 5. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้สามารถเสริมสร้างพลังอ านาจและสร้างก าลังใจให้กับ
สมาชิกบนเครือข่ายที่มีปัญหาแล้วเข้ามาขอค าปรึกษาในกล่องสนทนาส่วนตัว 
 

 6. ผู้อ านวยความสะดวกเป็นผู้คอยดูแลความเรียบร้อยในกลุ่มหรือเพจบนเครือข่ายออนไลน์ 
ไม่ให้เกิดการสร้างความวุ่นวายหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลซึ่งอาจสร้างความเสียหายบนเครือข่าย
ออนไลน์ 
 

 7. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ควรเป็นผู้สร้างสีสันให้การเรียนรู้ภายในกลุ่มหรือเพจมี
ชีวิตชีวา กระตุ้นให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์เรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันอย่างอิสระ 
 

 

 ประเด็นการศึกษาด้านพื้นที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญขององค์ประกอบด้านสื่อ
สังคมออนไลน์ได้ดังนี้ 
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 ด้านความคิดเห็นเรื่องศักยภาพของสื่อสังคมออนไลน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีข้อคิดเห็นซึ่งสามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 
 

 1. สื่อสังคมออนไลน์มีศักยภาพในการแชร์ข้อมูล ข่าวสารทั้งที่มีสารประโยชน์ และเพ่ือความ
บันเทิงได้อย่างรวดเร็วไร้ขีดจ ากัด และไร้พรหมแดน ท าให้เยาวชนสามารถเปิดรับข้อมูลที่ผ่านการ
แบ่งปันนั้นได้ทันท่วงที โดยที่ไม่มีใครสามารถมาปิดบังโอกาสการรับรู้ข้อมูล เนื้อหาข่าวสารเหล่านั้นได้ 
 

  “...เคยได้ยินใช่ไหม พลังโซเชียลคือการแชร์ พ่ีว่านี่แหละคือค าตอบแล้ว...” 
 

สาวิตรี สระทองเทียน (ครัวในบ้านอาหารท าเอง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

  “...น้องๆ สมัยนี้รับรู้ข้อมูลจากการแชร์เยอะมากทั้งจากการแชร์มาจากคนอ่ืน แล้วก็
สิ่งที่ตัวเองแชร์ต่อๆ มันก้อท าให้ข้อมูลขยายตัวกว้างออกไปมาก...” 
 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

 2. สื่อสังคมออนไลน์คือพ้ืนที่แห่งความอิสระ ที่ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพที่เท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็นใด ๆ ก็ได้ทั้งในพื้นที่ส่วนตัว และพ้ืนที่ของผู้อื่นที่เปิดเป็นสาธารณะ ซึ่งสื่อประเภทนี้
มีศักยภาพอย่างมากในการสร้างตัวตนของเยาวชนให้เกิดขึ้นบนพ้ืนที่เสมือน ซึ่งการแสดงออก
บางอย่างพวกเขาไม่สามารถท าได้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันจริง ส่วนหนึ่งเยาวชนจึงสามารถใช้
ประโยชน์จากพ้ืนที่ตรงส่วนนั้นแสดงศักยภาพของตัวเองในด้านต่าง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบ 
สามารถที่จะเขียนบันทึกเรื่องราวส่วนตัว ทั้งที่เป็นประสบการณ์ ความบันเทิง หรือสารประโยชน์ต่าง 
ๆ โดยที่สามารถกลับมาอ่านทบทวนได้ตลอดเวลาที่ต้องการ โดยข้อมูลเหล่านั้นไม่มีทางสูญหายไป
ไหน 
 

  “...โซเชียลท าให้เด็กมีพ้ืนที่มากขึ้น พ้ืนที่ที่เขาไม่สามารถแสดงศักยภาพได้ในสังคม
จริง ๆ จะเห็นว่าเน็ตไอดอลสมัยนี้เกิดจากสื่อแบบนี้เยอะ แต่มีท้ังทางบวกและทางลบซึ่งแต่ละคนต้อง
ใช้วิจารณญาณกันเองนะ...” 
 

ธนพล เชาว์วาณิช (ภาษาจีนวนัละนิด), สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2558 
 

  “...พ่ีว่าโซเชียลออนไลน์นะท าให้เด็กเรากล้าแสดงออกมากขึ้น เพราะเขาจะได้ใช้
พ้ืนที่ตรงนี้โชว์พรสวรรค์และพรแสวงของตัวเอง...” 
 

สุกัญญา ดิษฐเจริญ (มือใหม่หัดท าขนม), สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2558 
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 3. สื่อสังคมออนไลน์สามารถท าให้เยาวชนได้เรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินชีวิต หรือการ
เรียนรู้ของผู้อ่ืนทั้งโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ สามารถที่จะเลือกมีปฏิสัมพันธ์กับอีกหลายๆ คนเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ต่าง ๆ ร่วมกัน ทั้งๆ ที่อาจจะไม่รู้จักกันมาก่อน จึงมีโอกาสน าไปสู่การสร้างเครือข่าย
เรียนรู้หรือความร่วมมือที่เข้มแข็งในอนาคต 
 

  “...ผมเชื่อว่าหลายๆ คนเรียนรู้จากหน้าฟีดข่าวของตัวเองที่จะเห็นข้อมูล เรื่องราว
ของเพ่ือนๆ ของเพจของกลุ่มที่ตัวเองเป็นสมาชิกลงไว้...” 
 

ยุคล เพชรรุณ (ภารกิจท าหุ่นเท่ห์), สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2558 
 

  “...คนเรียนรู้ผ่านกันคุยกันบนโลกออนไลน์ โดยไม่จ าเป็นจะต้องรู้จักเขาให้ลึกซึ้ง
ด้วยซ้ า เพราะบางทีเราต้องการรับรู้แค่ส่วนประสบการณ์ของเขาเราไม่ได้อยากรู้ประวัติเชิงลึก แต่ก็ไม่
แน่นะ เพราะสังเกตเห็นหลายทีแล้วว่าน้องๆสมาชิกในกลุ่มเขาก็มีนัดรวมตัวกันไปท ากิจกรรมด้วยกัน
ก็หลายนะ...” 
 

สาวิตรี สระทองเทียน (ครัวในบ้านอาหารท าเอง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

 4. สื่อสังคมออนไลน์สามารถท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างหลากหลาย ท า
ให้สามารถรับรู้มุมมองความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่แตกต่างกันไป สามารถเกิดการแลกเปลี่ยนในหลายๆ 
ประเด็นได้ในคราวเดียว เพราะการใช้ชีวิตบนโลกออนไลน์คือความสามารถย้ายตัวตนไปอยู่อี กที่หนึ่ง
ได้ทันทีในช่วงเวลาสั้นๆ  
 

  “...โซเชียลท าให้คนสามารถแว้บไปแว้บมาได้ ไม่ต้องจับเจ่าอยู่แค่หน้าเพจเดียวหรือ
กลุ่มเดียว ท าให้น้องๆ สามารถรับรู้เรื่องราวที่มากกว่าหนึ่งเรื่องในช่วงเวลาสั้นๆ...” 
 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

  “...ผมว่าการที่คนแลกเปลี่ยนกันได้ มันคือจุดแข็งที่ท าให้สื่อแบบนี้เกิดมากขึ้น จะ
เห็นว่าเดี่ยวนี้ไม่ได้มีแค่เฟซบุ้ค ไลน์ ทวิตเตอร์ แต่มีแอปที่สามารถสื่อสารกับคนที่อยู่ใกล้ๆ ตัวได้ทันที 
โดยที่เราอาจจะไม่รู้จักเขาด้วยซ้ า ถามว่าอันตรายไหม ผมมองว่าทุกอย่างบนโลกนี้มีบวกและมีลบ
เสมอ อยู่ที่คนจะใช้ให้เป็นประโยชน์มากแค่ไหนมากกว่า...” 
 

 ยุคล เพชรรุณ (ภารกิจท าหุ่นเท่ห์), สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2558 
 

 5. สื่อสังคมออนไลน์สามารถสร้างสาระประโยชน์ สร้างความบันเทิง รวมถึงสร้างสัมพันธ์
อย่างไร้ขอบเขต เป็นสื่อที่เยาวชนส่วนใหญ่เลือกใช้ เพราะเขาสามารถเรียนรู้ในพ้ืนที่ตรงนั้นได้ด้วย
ความสุข ซึ่งความสุขในส่วนนี้บางคนอาจจะหาไม่ได้ในชีวิตจริง 
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  “...พ่ีเชื่อว่านะส่วนหนึ่งของเด็กที่เล่นสื่อโซเชียล ไม่มีเหตุผลอะไรมากหรอก เพราะ
เล่นแล้วมีความสุขไง เค้าได้รับการยอมรับไง เขาจึงอยากใช้ชีวิตอยู่กับตรงนั้น...” 
 

สุกัญญา ดิษฐเจริญ (มือใหม่หัดท าขนม), สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2558 
 

 ด้านความคิดเห็นของประเภทสื่อสังคมออนไลน์ที่เยาวชนปัจจุบันเลือกใช้เพ่ือการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยนั้น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมองว่า โปรแกรมเฟซบุ้ค (Facebook) ไลน์ (Line) อินสตาแกรม 
(Instagram) และทวิตเตอร์ (Twitter) เป็นสื่อประเภทเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่เยาวชนไทยใน
ปัจจุบันให้ความนิยมมากที่สุด เพราะมีจุดแข็งในเรื่องของการแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น การ
เรียนรู้พฤติกรรม ทัศนคติ ของผู้อ่ืน รวมถึงสามารถเป็นช่องทางในการรับรู้ข่าวสารความเคลื่อนไหวที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้สามารถเป็นคนที่รู้เท่าทันเหตุการณ์ต่าง ๆ ทั่วทุกมุมบนโลกอย่างไร้
ขีดจ ากัด แต่อย่างไรก็ตามโปรแกรมยูทูป (YouTube) ก็จัดเป็นอีกสื่อที่เยาวชนสมัยนี้ให้ความสนใจไม่
แพ้ไปจาก 4 โปรแกรมข้างต้น แต่ยูทูปส่วนใหญ่จะเป็นสื่อที่เยาวชนใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากกว่า เพราะปัจจุบันมีการสร้างช่อง (Channal) บนยูทูปที่เปิดโอกาสให้สมาชิกได้เรียนรู้
รายการทั้งแบบสด (Live) และแบบย้อนหลัง (Rerun) ซึ่งสร้างความสะดวกสบายในเรื่องของเงื่อนไข
เวลา นอกจากนั้นการที่ยูทูปเป็นสื่อที่สามารถเชื่อมโยงไปยังวิดีโอที่มีความใกล้เคียงกันจึงท าให้เป็น
โอกาสที่ดีในการรับรู้ข้อมูลในเรื่องเดียวที่มีความหลากหลายมากขึ้น แต่ก็จะสังเกตเห็นว่าเยาวชนใน
ปัจจุบันก็ได้ใช้ช่องทางของยูทูปนี้ในการแสดงศักยภาพของตัวเองที่หลากหลายมากขึ้น เห็นได้จาก มี
หลายคนที่ประสบความส าเร็จในการเข้าสู่วงการบันเทิงด้วยช่องทางนี้ ซึ่งสร้างแรงบันดาลใจให้
หลายๆ คนหันมาใช้ประโยชน์บนยูทูปมากขึ้น ซึ่งข้อดีประการหนึ่งก็คือการเห็นความคิดสร้างสรรค์
ของเยาวชนสมัยใหม่ แต่ที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ก็คือการแสดงศักยภาพในเชิงลบที่ไม่อาจไปจ ากัดขอบเขตได้ 
อย่างที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า “...ทุกอย่างบนโลกนี้มีบวกและมีลบเสมอ อยู่ที่คนจะใช้ให้เป็น
ประโยชน์มากแค่ไหนมากกว่า” ยุคล เพชรรุณ (ภารกิจท าหุ่นเท่ห์), สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2558 
 

 ประเด็นการศึกษาด้านปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญขององค์ประกอบด้าน
ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ได้ดังนี้ 
 

 1. เป็นไปในลักษณะการสนทนาพูดคุยระหว่างบุคคลกับบุคคลโดยตรง ผ่านการคุยกันแบบ
ช่องทางสวนตัวใน Inbox หรือ Massenger ในโปรแกรมเฟซบุ้ค และโปรแกรมไลน์ ซึ่งอาจมีการ
พูดคุยกันในช่วงเวลาทันทีทันใด หรืออาจจะมีการโต้ตอบกันในภายหลังตามความสะดวกของบุคคล 
ทั้งนี้การคุยกันบนเครือข่ายออนไลน์นั้นสามารถเกิดขึ้นได้แบบการพิมพ์ การโทรคุยเพ่ือให้ได้ยินแค่
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เสียง และการวิดีโอคอลซึ่งสามารถได้เห็นทั้งภาพและได้ยินทั้งเสียง ซึ่งการพูดคุยกันในลักษณะนี้มัก
เป็นการพูดคุยในเรื่องที่ต้องการความเป็นส่วนตัว ต้องการค าปรึกษา หรือต้องการท าความรู้จักเป็น
กรณีพิเศษ ซึ่งคู่สนทนามีสิทธิ์ที่จะมีปฏิสัมพันธ์กลับหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ 
 

  “...แชทคุยกันโดยตรงตัวต่อตัวเลยในอินบอกซ์ หรือในไลน์ส่วนตัว” 
 

ธนพล เชาว์วาณิช (ภาษาจีนวนัละนิด), สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2558 
 

  “...ที่เคยเจอคือมีน้องส่งข้อความมาทางกล่องข้อความเพจ มาให้เราช่วยแปลงานให้
หน่อย ซึ่งสิ่งนี้ตัวเองคิดว่าไม่โอเคก็เลยปฏิเสธไป แต่บอกว่าลองแปลมาก่อนเดี๋ยวพ่ีช่วยเกลาค าให้ 
แบบนี้ดูโอเคกว่า...” 

 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

  “...ตัวพ่ีเองเร็วที่สุดก็ใช้โทรผ่านไลน์เอา ประหยัดเงิน หรือบางทีก็ใช้วิดีโอคอลเลย 
มันท าให้คนรู้สึกว่าไม่ได้อยู่ห่างกัน...” 

 

สุกัญญา ดิษฐเจริญ (มือใหม่หัดท าขนม), สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2558 
 

 2. เป็นไปในลักษณะของการโพสต์ข้อความลงบนกระดานข่าวของเพจหรือกลุ่ม เพ่ือแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเองให้ผู้อ่ืนรับทราบ ซึ่งผู้อ่ืนสามารถที่จะเข้ามาแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อ
ประสบการณ์นั้น รวมถึงสามารถแชร์ข้อความนั้นไปยังแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ ได้อย่างอิสระ 
 

  “...ที่จะเห็นในกลุ่มมากก็จะเป็นแต่ละคนโชว์ผลงานตัวเองบนหน้ากระดานกลุ่มให้
เพ่ือนๆ ได้เข้ามาวิพากษ์วิจารณ์ แต่สิ่งหนึ่งที่ทุกคนจะต้องยอมรับนะว่าสิ่งที่เอามาลงต้องยอมรับค าติ
ชมของคนอ่ืน ๆ ให้ได้ด้วย...”  

 

สาวิตรี สระทองเทียน (ครัวในบ้านอาหารท าเอง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

 “...แต่ละคนจะมาโพสต์ส่งการบ้านของตัวเองบนหน้ากระดานบอร์ด ซึ่งก็จะมีคอม
เมนต์ตามมามาก และถ้าโพสต์ไหนที่คนเห็นว่าเป็นเทคนิคที่ดีเขาก็จะแชร์ๆ กันต่อไปเรื่อย ๆ บาง
โพสต์แชร์ที่เป็นพันในไม่ถึงวันก็มี...” 

 

ยุคล เพชรรุณ (ภารกิจท าหุ่นเท่ห์), สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2558 
 

3. เป็นการพิมพ์เพ่ือโต้ตอบ แสดงความคิดเห็นส่วนตัวกับบุคคลอ่ืน ๆ บนกล่องแสดงความ
คิดเห็นใต้กระทู้ข้อความที่ตนเองสนใจ เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างกัน 
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 “...บางคนก็อยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มนะ แต่บางทีเขาก็ไม่กล้าก็จะใช้วิธีการ
โพสต์ตอบใต้กระทู้แทน บางทีเราเห็นแล้วก็น่ารักนะ เพราะคนที่จะตอบกระทู้ก็จะตอบแทบทุกกระทู้
เลย ยิ่งเดี๋ยวนี้มีสติกเกอร์มันท าให้การโต้ตอบตรงนั้นดูน่ารัก เพราะส่งความรู้สึกผ่านรูปภาพได้ด้วย...” 

 

สาวิตรี สระทองเทียน (ครัวในบ้านอาหารท าเอง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

  “...หลายคนชอบคอมเมนต์มากกว่าที่จะตั้งกระทู้เอง...” 
 

 สุกัญญา ดิษฐเจริญ (มือใหม่หัดท าขนม), สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2558 
 

 4. เป็นการจัดรายการออนไลน์ที่ผู้อ่ืนสามารถเข้าชม เห็นทั้ งภาพ เสียง และสามารถพิมพ์
ข้อความโต้ตอบได้ทันทีทันใด ผ่านโปรแกรมยูทูป และโปรแกรมบนคอมพิวเตอร์อ่ืน ๆ ที่สามารถ
ออกอากาศสดได ้
 

  “...เดี๋ยวนี้บนโซเชียลออนไลน์ไปไกลมากกว่าสื่อทีวีแล้วนะ เมื่อก่อนทีวีจัดรายการ
คนต้องส่ง SMS เสียตังค์ แถมคนจัดรายการก็ไม่เห็นหรอก แต่เดี๋ยวนี้ออกอากาศทางยูทูป มีช่องให้
คอมเมนต์โต้ตอบได้เลย คนจัดก็เห็นคนพิมพ์ก็เห็นคนอ่ืนก็เห็น แสดงให้เห็นว่าโลกเราไปไกลมาก และ
จะไปไกลกว่านี้อีกแน่ เพราะไม่แน่ว่าอีกหน่อยเฟซบุ้ค ไลน์อาจจะจัดรายการสดแบบนี้ก็ได้...” 

 

ธนพล เชาว์วาณิช (ภาษาจีนวนัละนิด), สัมภาษณ์, 3 กันยายน 2558 
 

 5. เป็นการเข้าชมหรือเรียนรู้ตามความพึงพอใจของบุคคลโดยไม่ได้มีการตอบโต้หรือมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกับคนอ่ืน ๆ 
 

  “...พ่ีว่าหลายคนเข้ามาอ่านแต่ไม่ปรากฏตัว ไม่ต้องการให้คนรู้ว่าเราติดตามอยู่...” 
 

สุกัญญา ดิษฐเจริญ (มือใหม่หัดท าขนม), สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2558 
 

  “...บางทีเราสร้างเพจก็ไม่ได้คาดหวังว่าคนจะต้องมาตอบกระทู้ทุกคนนะ เพราะว่า
ความตั้งใจเราเพียงแค่อยากแบ่งปันสิ่งที่เรารู้ อยากเป็นส่วนหนึ่งที่สามารถจะสอนคนที่ไม่ต้องจ ากัดว่า
เป็นแค่นักเรียนในโรงเรียน แต่อยากจะสร้างโอกาสให้ทุกคน ฉะนั้นบางทีไม่ต้องมาตอบหรอกขอแค่มา
อ่านพอแล้ว...”  

 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

 6. การกดไลค์เพ่ือให้ก าลังใจกับผู้ตั้งกระทู้ หรือเป็นการเริ่มต้นสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนบน
เครือข่ายออนไลน์ 
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  “...เคยได้ยินไหม 1 ไลค์ 1 ก าลังใจ คนฮิตมากนะค านี้ อันนี้น่าจะเรียกว่าการสื่อสาร
แบบหนึ่งได้มั้ย...” 

 

ภัทธิดา รัตนาศิลปากร (ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง), สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558 
 

  “...ผมเชื่อว่าหลายคนอยากรู้จักคนๆ นั้น ก็จะเริ่มต้นด้วยการกดไลค์ให้เขารู้ตัวก่อน 
บางคนถึงกับถล่มไลค์เลยทีเดียว...” 

 

ยุคล เพชรรุณ (ภารกิจท าหุ่นเท่ห์), สัมภาษณ์, 2 กันยายน 2558 
 

ประเด็นการศึกษาด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญขององค์ประกอบด้าน
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมองว่า สื่ออินเตอร์เน็ต มีบทบาทต่อเยาวชนมาก เพราะทรัพยากรประเภท
อ่ืน ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ มีการเชื่อมโยงกับระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เยาวชน
สามารถเข้าถึงได้ทุกเมื่อ ซึ่งเยาวชนสามารถอ่านหนังสือประเภทต่าง ๆ ดูโทรทัศน์ ฟังเพลง ค้น
รูปภาพแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ค้นหาข้อมูลการท ารายงาน ได้จากเครื่องมือสื่อสารประเภทต่าง ๆ ที่
สามารถเชื่อมต่อแบบออนไลน์ โดยโดยไม่ต้องเสียเวลาหรือเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือไปค้นหาจากทรัพยากร
การเรียนรู้จริง นอกจากนั้นทรัพยากรการเรียนรู้บนสื่ออินเตอร์เน็ต ยังท าให้เยาวชนได้มีโอกาสกลับมา
ทบทวน เรียนซ้ า ๆ หรือติดตามรายการหรือกิจกรรมย้อนหลังที่ออกอากาศในช่วงเวลาที่ไม่สะดวก 
รวมถึงสื่ออินเตอร์เน็ตสามารถสร้างเครือข่ายของกลุ่มคนที่มีความสนใจในสิ่งเดียวกัน ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้อย่างกว้างขวาง และอีกหนึ่งเหตุผลที่สื่อบนอินเตอร์เน็ตเป็นที่นิยมของ
เยาวชนเพราะมีพ้ืนที่ส่วนตัวที่เปิดโอกาสให้เยาวชนแต่ละคนได้แสดงออกทางความคิด แสดงออก
ความสามารถด้านต่าง ๆ ที่มักจะแชร์อยู่บนหน้ากระดานส่วนตัวซึ่งเปิดโอกาสให้บุคคลรอบข้างได้มา
แสดงความชื่นชมผ่านการกด like หรือคอมเมนต์ที่เสริมแรงกระตุ้นอยากที่จะพัฒนาความสามารถ
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

ส าหรับสื่อบุคคลตามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญมองว่ามีความส าคัญและมีความ
เชื่อมโยงกับสื่อบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยสื่อบุคคลในที่นี้ ไม่ได้หมายถึงเพียงแค่บุคคลที่มีความ
ใกล้ชิดกับเยาวชน เช่น พ่อแม่ เพ่ือน ครูอาจารย์เท่านั้น แต่เป็นบุคคลที่เยาวชนมีปฏิสัมพันธ์ด้วยบน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่อาจไม่เคยเจอกันโดยตรง แต่มีความรู้สึกที่ดีอันเป็นผลมาจากมีเป้าหมายหรือ
ความชื่นชอบในสิ่งที่ใกล้เคียงกัน ท าให้สามารถสื่อสารกันได้อย่างเข้าใจ โดยภาษาพูดอาจเรียกได้ ว่า 
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“มีเคมีที่ตรงกัน” และความสัมพันธ์กันในเครือข่ายอินเตอร์เน็ต สามารถที่จะพัฒนามาสู่การนัดเจอ
กันเป็นกลุ่ม ซึ่งน าไปสู่การท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันที่สามารถกลายเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

 

ประเด็นการศึกษาด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญขององค์ประกอบด้าน
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

 

1. การสร้างประเด็นการพูดคุย หรือตั้งกระทู้ค าถามผ่านกระดานข่าวที่เปิดโอกาสให้สมาชิก
บนเครือข่ายหรือผู้สนใจอ่ืน ๆ ได้เข้ามาแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นกันอย่าง อิสระ เช่น กลุ่มการ
ออกก าลังกายตั้งประเด็นค าถามว่า “...ลดน้ าหนัก จ าเป็นต้องลดอาหารหรือไม่...” กลุ่มภาษาจีนตั้ง
ค าถามว่า “...ค าว่าทานข้าวในภาษาจีน พูดอย่างไรได้บ้าง...” เป็นต้น ทั้งนี้ข้อความแสดงความเห็น
ของแต่ละคนที่โพสต์ใต้กระทู้นั้นจะไม่มีการตัดสินว่าความคิดเห็นใดถูกหรือผิด และบางกระทู้ไม่
จ าเป็นที่จะต้องเฉลยค าตอบ แต่ทุกคนจะใช้ประสบการณ์และการอ่านค าตอบที่ผู้อ่ืนเข้ามาแชร์เรียนรู้
แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 

 

2. น าเสนอข้อมูล เนื้อหาสาระ ผ่านคลิปวิดีโอสั้น ๆ เพ่ือสนับสนุนให้การเรียนรู้นั้นมีความ
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น และกระตุ้นให้สมาชิกหรือผู้สนใจอ่ืน ๆ เรียนรู้ที่จะท าตามแล้วน าผลงานมาเสนอ
ให้ผู้อ่ืนได้ร่วมเรียนรู้ เช่น กลุ่มการออกก าลังกาย มักจะสร้างคลิปวิดีโอ ที่สอนท่าออกก าลังกายของ
กล้ามเนื้อมัดต่าง ๆ แล้วโพสต์ลงเพ่ือให้สมาชิกได้ลองไปปฏิบัติตาม ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญเล่าว่าสมาชิก
มักน าผลจากการปฏิบัตินั้นมาแบ่งปันให้สมาชิกท่านอ่ืน ๆ ได้รับทราบ รวมถึงแนะน าเคล็ดลับอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ เช่นเดียวกับกลุ่มการท าอาหาร ที่กล่าวว่าสมาชิกมักจะท าคลิปวิดีโอสอน
ท าอาหารมาแชร์เป็นประจ า โดยคลิปที่ท านั้นสั้น กะทัดรัด แต่ได้ประโยชน์ มีการใส่เพลง ใส่สติกเกอร์
ท าให้มีความน่าสนใจในการติดตาม และสมาชิกทุกคนมีสิทธิในการน าเสนออย่างเท่าเทียม และไม่
จ าเป็นที่จะต้องขออนุญาตเจ้าของกลุ่ม  

 

3.  การน าเสนอกรณีศึกษาความส าเร็จ เพ่ือสร้างแรงบันดา]ให้กับผู้ที่อยากด าเนินรอยตาม
ความส าเร็จ โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า การน าเสนอกรณีศึกษาความส าเร็จจะต้องไม่มีวัตถุประสงค์
แอบแฝง เช่นการโฆษณาชวนเชื่อเพ่ือการค้าขายซึ่งจะพบมากในสื่อสังคมออนไลน์ในปัจจุบัน ทั้งนี้การ
น าเสนอกรณีศึกษาที่ดี จะบอกเคล็ดลับของความส าเร็จที่ทุกคนสามารถน าไปปฏิบัติตามได้ อาทิ กลุ่ม
ภาษาจีน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้น าประสบการณ์การเรียนภาษาจีนแชร์กับสมาชิก ซึ่งใช้เวลาเรียนอย่าง
จริงจังเพียง 3 เดือน ก็สามารถสื่อสารกับคนจีนได้อย่างคล่องแคล่ว โดยการเรียนนั้นก็มีเทคนิคที่ได้
แชร์ให้สมาชิกได้ลองไปเรียนรู้ และน าผลมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
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4. การมีเกมมาให้เล่น หรือการแจกรางวัลเพ่ือสร้างแรงจูงใจในปฏิบัติให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญของกลุ่มออกก าลังกายกล่าวว่า มักจะได้รับสปอนเซอร์จากบริษัทอาหารเสริมเป็น
ประจ า จึงน าสินค้าที่ได้มาเป็นรางวัลให้กับสมาชิก โดยจะมีกติกาที่สมาชิกทุกคนสามารถมีส่วนร่วม 
และเป็นสิ่งที่ทุกคนปฏิบัติได้ เช่น ให้น ารูปการเปลี่ยนแปลงของตนเองจากอดีต มาเปรียบเทียบกับ
ปัจจุบัน แล้วให้สมาชิกลงความเห็นว่าใครสมควรได้รับรางวัลโดยดูจากคะแนนโหวต ซึ่งสมาชิกแต่ละ
คนก็จะน ารูปภาพที่เคยอ้วน มาเปรียบเทียบกับสภาพร่างกายที่ออกก าลังกายมาอย่างหนักจนมีหุ่นที่
กระชับ ซึ่งกิจกรรมลักษณะนี้ก็จะสร้างการมีส่วนร่วมและกระตุ้นความสนใจของสมาชิกในกลุ่มได้เป็น
อย่างดี 

 

5. การแชร์ข้อมูลที่น่าสนใจจากแหล่งข้อมูลอ่ืนมายังกลุ่มหรือเพจ ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญสะท้อน
ว่าผู้รับผิดชอบต้องมีความใจกว้างที่จะให้สมาชิกได้เข้าถึงข้อมูลที่มีความหลากหลาย โดยมีการน าลิงค์
ข้อมูลจากแหล่งอ่ืน ๆ มาวางไว้บนกระทู้ เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกท่านอ่ืนได้เข้าไปเรียนรู้ตามความ
พอใจ ซึ่งข้อมูลที่น ามาเสนอนั้นบางครั้งไม่จ าเป็นที่จะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายของกลุ่ม เช่น เพจ
ภาษาอังกฤษฟิตจากเพลง กล่าวว่า ลิงค์ที่น ามาวางไว้ให้สมาชิกในการเข้าถึงข้อมูลก็ไม่ใช่
เฉพาะเจาะจงเรื่องข่าวการศึกษาเพียงอย่างเดียว แต่บางครั้งหากพบข้อมูลที่น่าสนใจในเรื่องอ่ืน ๆ ก็
จะน ามาแชร์ต่อ ซึ่งก็พบว่าสมาชิกสนใจเข้ามาอ่าน และแสดงความคิดเห็นกันอย่างหลากหลาย 
รวมถึงมีการแชร์ข้อมูลไปยังหน้ากระดานของแต่ละบุคคล ซึ่งท าให้ข้อมูลมีการส่งผ่านไปยังบุคคลรอบ
ข้างมากขึ้น 

 

6. การโพสต์ข้อความให้ก าลังใจ เป็นกลยุทธ์ที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกท่านกล่าวถึง โดยข้อความ
ที่ให้ก าลังใจนั้นจะมีลักษณะเป็นข้อความสั้น ๆ และมีภาพประกอบ ที่ท าให้ผู้อ่านรู้สึกดี รวมถึง
บางครั้งก็มีการเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แท็กชื่อบุคคลที่ต้องการให้ก าลังใจ ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า 
ถึงแม้จะไม่ได้เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้คนเรียนรู้ได้โดยตรง แต่สามารถเสริมสร้างก าลังใจ และเกิด
ความรู้สึกดี ๆ ต่อการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มหรือเพจนั้น ๆ  

 

อย่างไรก็ตามผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า การขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มบางครั้งก็
ไม่ใช่เป็นหน้าที่ของผู้รับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียว แต่ส่วนใหญ่สมาชิกภายในกลุ่มจะคอยท าหน้ าที่สร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้กันเอง เช่น มีการแชร์ข้อมูลมาลงยังกลุ่ม มีการแชร์ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ตนเอง มีการเชิญชวนท ากิจกรรมร่วมกันนอกสถานที่ มีการระดมความคิด ฯลฯ โดยผู้รับผิดชอบมี
บทบาทเป็นเพียงผู้ดูแลความเรียบร้อย และในบางครั้งก็มีบทบาทเป็นผู้เรียนรู้ร่วมไปกับสมาชิกในกลุ่ม
หรือเพจนั้น ๆ  
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ประเด็นการศึกษาด้านวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า ผู้วิจัยท าการสรุปประเด็นได้ว่า
ปัจจัยที่มีส่วนขับเคลื่อนท าให้การเรียนรู้ตามอัธยาศัยบนเครือข่ายออนไลน์ประสบความส าเร็จ 
ประกอบด้วย 

 

1. บรรยากาศของความเป็นมิตร  
 

บรรยากาศของความเป็นมิตร คือการพยายามสร้างความรู้สึกที่ท าให้สมาชิกในกลุ่มหรือเพจ
รู้สึกเป็นกันเอง ต้องท าให้รู้สึกว่าทุกครั้งที่เข้ามาแล้วมีความสบายใจที่จะได้คุย หรือแชร์ประสบการณ์ 
เรื่องราวต่าง ๆ ด้วยความรู้สึกเหมือนคุยกับเพ่ือนสนิท หรือคนที่เข้าใจ ต้องพยายามไม่ท าให้เกิดการ
ทะเลาะเบาะแว้งขึ้น แต่ก็เป็นสิ่งที่บางครั้งผู้รับผิดชอบก็ต้องดูแลความเรียบร้อย และจั ดการ
สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ เพ่ือไม่ให้เสียบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกัน ดังเช่นกรณีศึกษาของเพจ
หนึ่งที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเล่าว่า มีบุคคลหนึ่งที่ชอบคอมเมนต์ในเชิงลบเป็นการดูถูกสมาชิกท่านอ่ืน ๆ 
เป็นประจ า ซึ่งในช่วงแรกก็ปล่อยผ่านไป แต่ปรากฎว่ามีสมาชิกท่านอ่ืนเริ่มไม่พอใจกับการกระท า
ดังกล่าว จนท าให้มีการใช้ถ้อยค ารุนแรงในกระทู้ สุดท้ายผู้ดูแลรับผิดชอบก็ต้องยอมลบสมาชิกท่านที่
สร้างความรบกวนออกจากกลุ่ม เพ่ือไม่ท าให้เกิดบรรยากาศความตึงเครียดที่อาจท าให้คนไม่อยากเข้า
มา ซึ่งผู้ให้ข้อมูลท่านหนึ่งกล่าวว่าบางครั้งกลุ่มหรือเพจก็เป็นเสมือนที่ผ่อนคลายความรู้สึก ซึ่งสมาชิก
เข้ามาก็อยากจะรับรู้สิ่งที่ท าให้รู้สึกสบายใจ หรือสร้างมิตรภาพใหม่ๆ กับบุคคลที่มีเป้าหมายหรือความ
ชื่นชอบที่ใกล้เคียงกัน 

 

 2. ความร่วมมือและการแบ่งปันประสบการณ์หรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกท่านอ่ืน ๆ  
สาวิตรี สระทองเทียน (ครัวในบ้านอาหารท าเอง, สัมภาษณ์, 6 กันยายน 2558) กล่าวว่า 

หลายปีก่อนเริ่มต้นจากการรวมตัวของสมาชิกที่เป็นเพ่ือนกันเพียงกลุ่มเล็ก ๆ และเราก็มักจะแชร์สิ่งที่
เราท าให้คนอ่ืนได้รู้ เช่น เวลาท าขนมมีสูตรพิเศษก็จะไม่เก็บไว้เพียงคนเดียว แต่จะบอกเทคนิคการท า
ทั้งหมดให้เพ่ือน ๆ ได้รู้ เพราะเราไม่ได้ท าเพ่ือประกอบอาชีพ แต่ท าเพราะใจรัก และจากจุดเริ่มต้น
ของการแบ่งปันตรงนี้ ท าให้กลุ่มเริ่มเป็นที่รู้จักมากขึ้น เพราะเริ่มมีการแชร์ ๆ ข้อมูลออกจากกลุ่มมาก
ขึ้น ท าให้ผู้ที่สนใจการท าอาหารเริ่มขอเข้าร่วมกลุ่ม หลังจากนั้นก็มีสมาชิกเข้ามาแบ่งปันข้อมูลเป็น
ประจ า เฉลี่ยวันหนึ่งประมาณ 20-30 โพสต์ บางวันมากกว่า 50 โพสต์ โดยปัจจุบันมีสมาชิกราวเจ็ด
แสนคน เช่นเดียวกับกลุ่มภาษาจีนวันละนิด ที่ใช้วิธีการแชร์ข้อมูลโดยพยายามสร้างข้อมูลให้มีความ
น่าสนใจ เน้นการแนะน าเทคนิคที่เป็นประโยชน์ในการเรียน ซึ่งก็สามารถสร้างความสนใจให้คนเข้า
มาร่วมเรียนรู้ โดยในระยะเวลาประมาณ 1 ปี มีสมาชิกให้ความสนใจหลายหมื่นคน ในขณะที่กลุ่มการ
ออกก าลังกายกล่าวว่าความส าเร็จที่เกิดขึ้นไม่ใช่ความส าเร็จของการสร้างกลุ่ม แต่เป็นความส าเร็จของ
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ความร่วมมือของทุกคนที่ต่างคนต่างช่วยกัน โดยไม่ได้คิดถึงผลได้ผลเสีย แต่สิ่งที่ได้คือความส าเร็จตาม
เป้าหมายของแต่ละคนซึ่งแตกต่างกัน    

 

 3. การสร้างก าลังใจให้แก่กันและกัน  
 

โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า การชื่นชมเป็นแรงผลักดันส าคัญที่สร้างความรู้สึกอยากพัฒนา
ฝีมือให้ดียิ่งขึ้น ยกตัวอย่างเช่น สมาชิกท่านหนึ่งได้โพสต์ภาพการท าขนมซึ่งไม่ประสบความส าเร็จ ซึ่ง
เมื่อไปดูความคิดเห็นใต้กระทู้นั้นจะพบข้อความที่ให้ก าลังใจจ านวนมาก และผู้ให้ข้อมูลส าคัญคิดว่า
หากเจ้าของกระทู้เมื่อได้มาเห็นเขาจะรู้สึกมีก าลังใจที่จะลองท าอีกหลาย ๆ ครั้งจนกว่าจะส าเร็จ และ
ก็เป็นจริงตามนั้น เพราะสมาชิกท่านนั้นได้น าผลงานที่ท าซ้ าในครั้งที่ 2 3 4 มาแชร์ให้เพ่ือนสมาชิกได้
เห็นผลงานและก็เห็นพัฒนาการในการท ามากขึ้น เช่นเดียวกับกลุ่มการออกก าลังกาย ที่กล่าวว่าการที่
สมาชิกแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก เช่น สู้ ๆ ยอดเยี่ยมมากเลย นายเจ๋งมาก หรือแม้แต่ยอดไลค์ใน
แต่ละกระทู้มีผลต่อความรู้สึกของเจ้าของกระทู้เป็นอย่างมาก เพราะสร้างก าลังใจที่อยากจะท าให้ดี
มากขึ้นกว่าเดิม และสร้างความรู้สึกอยากท่ีจะแบ่งปันประสบการณ์ของความส าเร็จมากข้ึน  

 

 (4) การลงมือปฏิบัติให้เห็นผลงาน 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า ในโลกออนไลน์จะไม่สามารถเชื่อค าพูดของใครได้จนกว่าจะเห็นว่า
เขาได้ปฏิบัติจริง และประสบความส าเร็จจริง เพราะหลายครั้งจะพบว่าสมาชิกหลายคนจะชอบอวด
ประสบการณ์ของตนเองให้ผู้อื่นฟังแต่ไม่เห็นผลงานที่เป็นชิ้นเป็นอัน ต่างจากอีกหลายคนที่ไม่ชอบคุย
โม้โอ้อวดแต่มักจะน าผลงานมาลงให้สมาชิกคนอ่ืนได้ติชมอย่างเต็มที่ ซึ่งการแสดงผลงานที่เป็น
รูปธรรมจะสามารถถ่ายทอดประสบการณ์การด าเนินการได้ชัดเจนกว่า และสร้างความรู้สึกให้คนรอบ
ข้างอยากที่จะลองท าแล้วมาแบ่งปันกันดูบ้าง และหลายครั้งที่พบว่าสมาชิกจะมีการนัดกันนอกรอบ
เพ่ือไปเรียนรู้การปฏิบัติจริงร่วมกัน เช่น มีการนัดกันท าอาหาร ท าขนมเพ่ือจัดสังสรรค์ในกลุ่มสมาชิก 
มีการนัดกันเพื่อไปออกก าลังกายด้วยกัน เป็นต้น  

 

จากข้อมูลการวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบกับการวิเคราะห์ผล
ในตอนที่ 2.1 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาทั้งหมดดังกล่าวพัฒนาเป็น (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
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(ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1. จุดมุ่งหมายของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยมุ่งเสริมสร้างให้เยาวชนมีคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามผลการวิจัยในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 แต่เน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่มีการประเมินพบว่ามีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน 3 อันดับท้ายตารางประกอบด้วย 

 

1.1 มีคุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ได้แก่ การจดบันทึกหรือสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้ การรักการอ่าน การวางแผนการเรียนรู้  

 

1.2 มีคุณลักษณะด้านเจตคติ ได้แก่ มองเห็นเป้าหมายและความส าเร็จในชีวิตของ
ตนเอง เชื่อว่าการเรียนรู้คือส่วนหนึ่งของชีวิต มีความสุขทุกครั้งที่ได้เรียนรู้  

 

1.3 มีคุณลักษณะด้านทักษะ ได้แก่ ความสามารถในการบูรณาการความรู้  
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ความสามารถพัฒนาผีมือในอาชีพหรือกิจกรรมที่ตนเองมี
ความถนัดหรือความสนใจ  

 

1.4 มีคุณลักษณะด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทางด้านวิชาการ ความรู้ทางด้านสังคม 
และความรู้ด้านอาชีพและกิจกรรมตามความสนใจ 
 

 2. ประเด็นการศึกษาด้านหลักการของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 หลักการส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ประกอบด้วย 
 

  2.1 หลักของความเป็นอิสระในการเรียนรู้ของเยาวชน  
 

2.2 หลักการส่งเสริมที่ต้องเกิดขึ้นได้ในทุกสภาวการณ์  
 

2.3 หลักของความยืดหยุ่นไม่ติดในรูปแบบใด ๆ  
 

2.4 หลักความสอดคล้องกับวิถีชีวิต  
 

2.5 หลักของความหลากหลายในการเรียนรู้  
 

2.6 หลักของการส่งเสริมที่ต้องให้ความส าคัญกับความทันสมัย  
 

2.7 หลักความเสมอภาคเท่าเทียมในการเข้าถึงการเรียนรู้  
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2.8 หลักการผสมผสานศิลปะเพ่ือสร้างแรงจูงใจ  
 

2.9 หลักการด้านการมีพ้ืนที่การเรียนรู้  
 

2.10 หลักการน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 

2.11 หลักการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
 

2.12 หลักการสร้างความเข้าใจในการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
 

2.13 หลักการน าเสนอเนื้อหาที่สร้างความรู้อย่างลึกซึ้ง 
 

2.14 หลักการการสังเกตการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
  

 3. ประเด็นการศึกษาด้านผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 

ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย คือบุคคลที่
ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบรวมถึงท าหน้าที่ในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าชี้แนะ ให้ค าปรึกษา 
สร้างแรงจูงใจ และเสริมพลังอ านาจท าให้เยาวชนเกิดความกระตือรือร้น ให้ความสนใจที่จะเรียนรู้ 
และกล้าที่จะลงมือเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดย
คุณลักษณะและบทบาทที่ส าคัญของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้มีดังนี้ 

 

คุณลักษณะที่ส าคัญของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ 1. มีความน่าเชื่อถือ 2. มี
ประสบการณ์และเป็นต้นแบบที่ดีในการเรียนรู้ 3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4. เข้าใจและเข้าถึงได้ง่าย 5. มี
ทัศนคติทางบวก 6. มีความสามารถในการสื่อสาร 7. มีทักษะการแก้ไขปัญหา 8. มีความยืดหยุ่น      
9. รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 10. พร้อมพัฒนาตนเองตลอดเวลา 11. มีความคิดสร้างสรรค์        
12. เสียสละทุ่มเทโดยไม่หวังผล 13. มีเทคนิคที่ดีในการน าเสนอการเรียนรู้  

 

บทบาทที่ส าคัญของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ 1. เป็นผู้จุดประกายให้ผู้ เรียน
เกิดความอยากรู้อยากเรียน 2. เป็นผู้สร้างพ้ืนที่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3. เป็นพ่ีเลี้ยงคอยให้
ค าปรึกษาค าแนะน า 4. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ตนเอง 5. เป็นผู้ประสานเครือข่ายการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 6. โน้มน้าวให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ 7. เป็นผู้สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ 8. เป็นนักสังเกต 9. เป็นผู้คอยก ากับติดตามผลการเรียนรู้ 10. เสริมสร้างพลังอ านาจ 11. ดูแล
ความเรียบร้อยบนพื้นที่การเรียนรู้ 
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 4. ประเด็นการศึกษาด้านพื้นที่การเรียนรู้ 
 

 พ้ืนที่การเรียนรู้จัดเป็นหัวใจส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยส าหรับเยาวชน โดย
พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นหมายถึง แหล่งเรียนรู้ สถานที่ต่าง ๆ รวมถึงสิ่งแวดล้อมบนโลกแห่ง
ความจริงและบนโลกเสมือน ทั้งท่ีเป็นพื้นที่ซึ่งเกิดจากกระบวนการจัดกระท าโดยมนุษย์ หรือเป็นพ้ืนที่
ที่เกิดขึ้นด้วยกระบวนการทางธรรมชาติ ซึ่งสร้างโอกาสให้เยาวชนได้เข้าไปใช้พ้ืนที่ส่วนนั้นในการ
เรียนรู้ได้ด้วยวิธีที่หลากหลาย เป็นอิสระ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเองอย่างไร้ขีดจ ากัด และ
ปราศจากการคุกคามจากบุคคลอ่ืน ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยพ้ืนที่การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยดังกล่าวท าให้เยาวชนมีโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน ค้นคว้าในสิ่งที่
ตนเองต้องการหาค าตอบ รวมถึงท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น ส่งผลให้สามารถพัฒนา
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้มากขึ้น   
 

 5. ประเด็นการศึกษาด้านปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ 
  

ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้  เป็นการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วยการ
ติดต่อสื่อสารโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสัมพันธภาพในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการบางอย่างในการเรียนรู้ ซึ่งปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นนั้นอาจเป็นปฏิสัมพันธ์ระยะสั้น หรือ
สามารถสร้างสัมพันธ์ต่อในระยะยาวก็ได้ ซึ่งปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นสามารถ
เกิดขึ้นได้ใน 3 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1 ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลกับบุคคลในช่วงจังหวะ
เดียวกัน มีการโต้ตอบกันในแบบทันทีทันใด ลักษณะที่ 2 ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลกับบุคคล
ในช่วงจังหวะเวลาที่แตกต่างกัน และลักษณะที่ 3 ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม 
สถานที่ หรือแหล่งเรียนรู้ที่ไม่ใช่บุคคล ที่เอ้ือให้บุคคลสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตามความพึงพอใจ 
 

 6. ประเด็นการศึกษาด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้คือแหล่งข้อมูล ที่สามารถสนับสนุนท าให้เยาวชนเกิดการ
เรียนรู้ได้ตามความพึงพอใจ และความต้องการของตนเอง ซึ่งไม่จ าเป็นว่าจะต้องเรียนรู้อยู่เพียงใน
แหล่งข้อมูลใดแหล่งข้อมูลหนึ่งเท่านั้น ทั้งนี้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เยาวชนให้ความสนใจมากที่สุดคือ
ทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพราะสามารถรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ของทรัพยากร
อ่ืน ๆ มาบรรจุลงในฐานข้อมูลออนไลน์ได้ อย่างไรก็ตามในการเรียนรู้ของเยาวชนในชีวิตประจ าวันนั้น
ยังสามารถเกิดการเรียนรู้อัธยาศัยได้จากทรัพยากรอ่ืน ๆ ได้อีกเช่นกัน อันประกอบด้วย ทรัพยากร
การเรียนรู้ประเภทบุคคล ทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทธรรมชาติ ทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทสื่อ 
และทรัพยากรประเภทวัตถุและสถานที่ 
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 7. ประเด็นการศึกษาด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้น เป็นการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
บนพื้นที่ของการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมนั้นผ่านการจัดโดยผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ หรืออาจเกิด
จากผู้เรียนรู้อ่ืน ๆ ก็ได้ โดยกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นั้นมีอยู่อย่างหลากหลาย ที่เยาวชนสามารถจะ
ตัดสินใจเข้าร่วมที่จะเรียนรู้หรือไม่ก็ได้ ยกตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สามารถสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยและส่งเสริมการมีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การ
สนทนาพูดคุย ซึ่งอาจสื่อสารแบบเผชิญหน้า หรือการสนทนาผ่านระบบออนไลน์ก็ได้ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน การตั้งค าถาม การเล่นเกม การน าเสนอกรณีตัวอย่าง การสร้างโฆษณาเพ่ือจูงใจ
การเรียนรู้ การแบ่งปันข้อมูล เป็นต้น 
 

 8. ประเด็นการศึกษาด้านวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

วิธีการการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นกลไกที่สนับสนุนที่มีอิทธิพลท าให้เยาวชนเกิด
แรงจูงใจที่อยากจะเรียนรู้ หรือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง มักเป็นกลไกที่เกิดขึ้น
ธรรมชาติของผู้เรียนรู้แต่ละคน ทั้งนี้พบว่าวิธีการส าคัญที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้น
ประกอบด้วย 1.การสร้างให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ 2.การสร้างบันดาลใจให้เกิดความรู้สึก
อยากด าเนินการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ และ 3.การเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือกระตุ้นให้เยาวชน
รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีศักยภาพท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองจนประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 
 

 ทั้งนี้จากผลการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ข้างต้น ผู้วิจัยน าผลดังกล่าวมาพัฒนาเป็น (ร่าง) 
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้ดังรูปภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

242 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพที่ 9 (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่พัฒนาจากการศึกษาเอกสารและ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 
 

พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย/

แหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

 

ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

ผู้เรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ปฏ
ิสัม

พนั
ธ์ร

ะห
ว่า

งก
าร

เรีย
นร

ู้ 

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

สร้างกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู ้

วิธ
ีส่ง

เส
ริม

กา
รเรี

ยน
รู้ต

าม
อัธ

ยา
ศัย

 วิธีส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

วิธีส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

สร้างหรือจดัพื้นท่ีการเรียนรู ้

กา
รส

นท
นา

 
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู ้

เลือกที่จะเรียนรู้อยา่งอิสระ 

เรียนรู้ได้ตลอดเวลาที่ต้องการ 
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 ตอนที่ 2.3 ผลการทดลอง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

 ผู้วิจัยน า (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ได้จากการศึกษาในตอนที่ 2.2 
มาพัฒนาให้มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น รวมถึงก าหนดกรอบขอบเขตที่ผู้วิจัยต้องการจะศึกษาผลใน
การทดลอง เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและความเป็นไปได้ของแต่ละองค์ประกอบในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย และศึกษาประสิทธิภาพในการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 20 การพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือน าไปสู่การทดลองใช้
รูปแบบเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและการเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

องค์ประกอบ รายละเอียดการน าไปใช้ในการทดลอง 

ผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ 

ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้วิจัยที่จะท าหน้าที่
เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ให้เกิดขึ้น เป็นผู้
ขับเคลื่อนคอยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วย
กิจกรรมและวิธีการต่าง ๆ รวมถึงจะเป็นผู้ช่วยให้ผู้ เรียนรู้
สามารถวิเคราะห์ประเมินหาความต้องการของตนเอง โดยให้
ผู้เรียนตั้งเป้าหมายที่อยากจะท าให้ประสบความส าเร็จและเป็น
ผู้ด าเนินการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองตลอดทั้งกระบวนการ 
ทั้งนี้ผู้อ านวยความสะดวกจะใช้บทบาทเป็นเพียงผู้คอยให้
ค าปรึกษา เป็นเพ่ือนร่วมการเรียนรู้ที่คอยให้ก าลังใจสนับสนุน 
ตลอดจนเป็นผู้หาข้อมูลการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์มาน าเสนอ
ให้กับผู้เรียนรู้ได้ใช้เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
ไปสู่เป้าหมายให้ได ้

 

พื้นที่การเรียนรู้ 

 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้พ้ืนที่เสมือนบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
เป็นตัวแทนของพ้ืนที่การเรียนรู้ในการศึกษา โดยจะสร้าง
กิจกรรม และทดลองใช้วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ผ่านโปรแกรมบนสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ โปรแกรมไลน์ 
โปรแกรมเฟซบุ้ค ฯลฯ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของพ้ืนที่การ
เรียนรู้ที่สามารถสนับสนุนเยาวชนให้เรียนรู้ได้อย่างอิสระและ
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พื้นที่การเรียนรู้ (ต่อ) สามารถพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยท าการศึกษาปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ทั้งในระดับบุคคล
และระดับกลุ่ม ผ่านโปรแกรมบนสังคมออนไลน์ โดยการสร้าง
ห้องสนทนาทั้งแบบส่วนตัวรวมถึงห้องสนทนาแบบกลุ่มบน
โปรแกรมไลน์ (LINE) แล้วเชิญให้เยาวชนได้เข้าร่วมตามความ
สมัครใจ โดยเยาวชนมีสิทธิปฏิเสธไม่เข้าร่วมการเรียนรู้ครั้งนี้ได้ 
โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันตลอด
ช่วงเวลาในการทดลองรูปแบบการส่ งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมหลักท่ีผู้วิจัยใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยจะใช้ใน
การทดลองรูปแบบประกอบด้วย 
1. กิจกรรมการสนทนา เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนที่เข้าร่วมทดลอง
ได้เกิดการเรียนรู้ผ่านการพูดคุย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
มีการตั้งค าถามในบางประเด็นที่มีความสนใจ การรับฟังอย่างมี
วิจารณญาณซึ่งอาจน าไปสู่การค้นหาข้อมูลในสิ่งที่ตนเองสนใจ
เพ่ิมเติม นอกจากนั้นการสนทนาสามารถพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการคิด ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย รวมถึงสร้างการมีมุมมองที่ดีในการเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่น 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและการเขียนสัญญา
การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองมี
ความสนใจผ่านการลงมือปฏิบัติ สนับสนุนให้รู้จักการวางแผน 
รู้จักการบันทึกหรือสรุปผลการเรียนรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษร
สร้างเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ สนับสนุนให้เกิดการใช้ทักษะ
การบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติจริง และเป็นโอกาสที่เยาวชน
จะได้พัฒนาตนเองในเรื่องที่อยู่ภายใต้ความสนใจที่สามารถ
น าไปสู่การต่อยอดให้เกิดประโยชน์  
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กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย (ต่อ) 

3. กิจกรรมการน าเสนอกรณีศึกษาความส าเร็จ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้เยาวชนเกิดแรงขับเคลื่อนภายในตนเองต่อการ
เรียนรู้ และเป็นกรณีตัวอย่างที่เยาวชนจะสามารถน าไปใช้เป็น
ต้นแบบเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจนกระทั่ง
ประสบความส าเร็จ 
4. กิจกรรมการตั้งค าถาม เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนได้เกิดการใช้
ความคิด กระตุ้นให้เยาวชนได้เกิดความสงสัย รวมถึงสนับสนุน
ให้เยาวชนได้เรียนรู้ถึงกระบวนการตั้งค าถาม ซึ่งการถูกกระตุ้น
ด้วยการตั้งค าถามอยู่เป็นประจ า จะท าให้เยาวชนกล้าที่จะเป็น
ฝ่ายตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยมากขึ้น โดยการรู้จักตั้งค าถามถาม
ผู้อ่ืนจะท าให้เยาวชนได้เรียนรู้ค าตอบที่มีความหลากหลายและ
ได้เรียนรู้จากค าตอบที่หลากหลายเหล่านั้นมากขึ้น 
5. กิจกรรมการน าเสนอข้อมูลการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยจะน าเสนอ
แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ต่าง ๆ ในประเด็นที่อยู่ในความสนใจของ
สังคมและอยู่ในความสนใจของเยาวชน ผ่านกระดานข่าวบน
โปรแกรมสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถ
เลือกที่จะเข้าไปเรียนรู้ตามความสมัครใจ และสามารถน า
เรื่องราวที่ได้เรียนรู้มาแลกเปลี่ยนร่วมกันทั้งบนกระดานข่าวนั้น
หรือผ่านการสนทนาทั้งแบบส่วนตัวหรือแบบกลุ่มก็ได้ 
ทั้งนี้นอกเหนือจากกิจกรรมหลักดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยก็ปล่อย
ให้กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นเพ่ิมเติมเป็นไปตามธรรมชาติ
ของการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นในการทดลอง  

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยใช้โปรแกรม LINE@ เป็นช่องทางเลือกในการส่งข้อมูล
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ให้กับเยาวชน ซึ่งเยาวชนจะศึกษาเพ่ิมเติมหรือไม่ก็ได้ตามแต่
ความพอใจและความต้องการ โดยผู้วิจัยก็จะท าการสังเกตและ
ศึกษาแหล่งทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่เยาวชนแต่ละคน
จะใช้ในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองด้วยเช่นกัน 
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วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย 

ผู้วิจัยใช้วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยประกอบด้วย 
1. การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกครั้งที่มี
โอกาสในการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
2. การสร้างแรงบันดาลใจด้วยการน าเสนอภาพความส าเร็จของ
บุคคลอ่ืนเพ่ือให้เยาวชนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ให้ประสบ
ความส าเร็จ 
3. การเสริมสร้างพลังอ านาจ โดยผู้วิจัยจะใช้ค าพูดในเชิงบวก
บวก คอยให้ก าลังใจ คอยชื่นชม และคอยเสริมแรงผลักดันให้
การเรียนรู้ด้วยตนเองของเยาวชนให้ประสบความส าเร็จ 

 

 โดยในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยท าการทดลองกับตัวอย่างเยาวชน 3 คนที่ได้มาจากการเชิญชวน
โดยตรงของผู้วิจัยจ านวน 2 คน และมาจากการสมัครใจเข้าร่วมเนื่องจากได้รับข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสื่อสังคมออนไลน์จ านวน 1 คน ซึ่งทุกคนมีความยินดีและเต็มใจในการ
เข้าร่วมทดลองรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ผู้วิจัยขอรายงานผลการทดลองเป็นรายกรณีศึกษา โดยแสดง
รายละเอียดด้านข้อมูลพ้ืนฐานของเยาวชน ผลจากการใช้กระบวนการสนทนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย ผลการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ข้อคิดเห็นองค์ประกอบที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
ข้อคิดเห็นด้านคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งมีข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

กรณีศึกษาเยาวชนคนที่ 1 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 น้องฟานกลุ่มตัวอย่างในการทดลองคนที่ 1 อายุ 17 ปี ก าลังศึกษาอยู่โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยา
คม จังหวัดบุรีรัมย์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเกรดเฉลี่ยปัจจุบันอยู่ที่ 3.83 กิจกรรมยามว่างน้อง
ฟานชอบใช้เวลาไปกับการอ่านหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบเข้าเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยควบคู่ไป
กับการอ่านนิตยสารบันเทิงประเภทต่าง ๆ หรืออาจมีการสลับกับการดูโทรทัศน์บ้างเพ่ือผ่อนคลาย
ความเครียด วิชาเรียนที่น้องฟานชอบและมีความถนัดมากที่สุดได้แก่ ภาษาอังกฤษ ฟิสิกส์ และเคมี 
ตามล าดับ ส่วนวิชาเรียนที่มีความถนัดน้อยได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์  ในอนาคตอันใกล้น้องฟาน
ตั้งเป้าหมายไว้ว่าจะพยายามสอบเข้าศึกษาต่อที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้ได้  
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 น้องฟานรู้จักกับผู้วิจัยมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2556 ผ่านโปรแกรมเฟซบุ้ค เพราะเห็นว่าผู้วิจัยศึกษา
อยู่ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก น่าจะให้
ค าปรึกษาที่ดีทางด้านการเรียนได้ จึงมีการพูดคุยติดต่อสื่อสารระหว่างกันผ่านโปรแกรมเฟซบุ้ค
และไลน์เพ่ือให้ค าแนะน าทางด้านการเรียนมาอย่างต่อเนื่อง และเมื่อผู้วิจัยเชิญชวนให้น้องฟานเข้า
ร่วมทดลองรูปแบบในครั้งนี้ น้องฟานตอบตกลงพร้อมให้เหตุผลว่า ถ้าท าให้ผู้วิ จัยเรียนจบได้ก็ยินดี 
ทั้งนี้ผลการด าเนินการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของน้องฟาน มีข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

 วันที่ 1 
 ผู้วิจัยใช้การสนทนากับน้องฟานด้วยโปรแกรมไลน์ เพ่ือพูดคุยเชิญชวนให้น้องฟานได้สร้าง
ความส าเร็จให้กับตนเองซักเรื่อง ซึ่งน้องฟานบอกกับผู้วิจัยว่าไม่รู้จะท าอะไรให้ส าเร็จเพราะไม่ค่อยมี
เวลา ต้องเตรียมตัวสอบ ต้องเรียนพิเศษ ถ้าให้คิดว่าจะให้ท าอะไรตอนนี้เป็นชิ้นเป็นอันอาจจะต้องคิด
ก่อนว่าพอจะท าอะไรได้บ้าง เพราะรู้สึกว่าตัวเองท าอะไรไม่ค่อยเป็น กิจวัตรประจ าวันส่วนใหญ่แม่จะ
เป็นผู้ดูแลให้ ส่วนตนหน้าที่หลักคือเรียนให้ดี เพราะพ่อแม่ค่อนข้างคาดหวังกับการสอบเข้า
มหาวิทยาลัยค่อนข้างมาก วันนี้ผู้วิจัยพยายามชวนน้องฟานสนทนาในเรื่องท่ัว ๆ ไปและหลีกเลี่ยงที่จะ
ยังไม่คุยเรื่องการทดลอง เพ่ือให้รู้สึกว่าการเข้าร่วมทดลองนี้ไม่ใช่เรื่องใหญ่และไม่ใช่ภาระที่เพ่ิมเติมมา
จากชีวิตประจ าวัน เพราะผู้วิจัยรับรู้ได้ว่าน้องฟานจะค่อนข้างมีความกังวลว่าตนเองจะท าอะไรดีอยู่
ตลอดเวลา โดยมักจะวกมาถามเสมอว่า “พ่ีว่าผมท าอะไรดี” 
 

 วันที่ 2 
  วันนี้ผู้วิจัยโทรผ่านโปรแกรมไลน์ชวนน้องฟานคุยหาจุดเด่นจุดด้อยในตัวเอง คุยเรื่อง
ประสบการณ์ความส าเร็จเก่าๆ ที่รู้สึกภาคภูมิใจ ซึ่งน้องฟานเล่าว่าสิ่งที่ภาคภูมิใจมากท่ีสุดคือการชนะ
การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษของระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนเรียนอยู่ ม.3 เพราะรู้สึก
ท าให้พ่อแม่ภาคภูมิใจและรู้สึกเป็นหน้าเป็นตาในความส าเร็จของตนเอง และตัวเองก็ยังรู้สึกภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จนั้นอยู่ จึงไม่แปลกใจที่วิชาภาษาอังกฤษจะเป็นวิชาที่น้องฟานชอบมากที่สุด ซึ่งน้อง
ฟานมองว่าจุดเด่นที่มีอยู่ในตัวเองอยู่ที่เป็นคนที่เข้ากับคนได้ง่าย เป็นคนที่แคร์ความรู้สึกคนอ่ืน และ
เป็นคนขยันชอบช่วยพ่อแม่ท างานโดยที่ไม่ต้องร้องขอ ในขณะที่จุดด้อยคือถึงจะเข้ากับคนอ่ืนง่ายแ ต่
เป็นคนขี้อาย เวลาถ้าต้องออกไปรายงานหน้าชั้นจะให้เพ่ือนเป็นคนรายงานจะรู้สึกดีกว่าตนเองต้อง
รายงานเองจะเครียดกดดันและเหงื่อแตกเป็นอย่างมาก ผู้วิจัยถามต่อว่าแล้ววิชาที่ไม่ถนัดคือวิชาอะไร 
ค าตอบที่ได้รับกลับมาคือวิชาเลข ผู้วิจัยเลยแกล้งหยอกน้องว่าถ้าไม่เก่งวิชาเลขแล้วจะเรียนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ไหวหรือ ซึ่งน้องฟานบอกว่าก าลังพยายามอยู่ โดยความพยายามของน้องฟานคือ
อ่านหนังสือคณิตศาสตร์ทุกวัน วันละ 1-2 ชั่วโมง ซึ่งบางครั้งก็รู้สึกว่าอ่านแล้วก็ยังไม่เข้าใจอยู่ดี ผู้วิจัย
จึงเสนอว่าถ้าเช่นนั้นลองพัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ดูไหม น้องฟานค่อนข้างไม่เข้าใจโดย
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ถามกลับว่า “ท าได้ด้วยเหรอ” เพราะน้องเข้าใจตลอดว่าสิ่งที่ผู้วิจัยให้ท าเป็นการผลิตผลงานอะไรซัก
อย่างที่เป็นชิ้นเป็นอัน จึงกังวลมาสองวันแล้วว่าจะประดิษฐ์อะไรดี ซึ่งผู้วิจัยก็บอกน้องฟานว่าอยากท า
อะไรก็ท า ท าในสิ่งที่คิดว่าท าแล้วสบายใจ จึงให้น้องฟานตัดสินใจว่าเป้าหมายที่จะพัฒนาวิชาเลขนี้
รู้สึกพึงพอใจไหม หรืออยากท าอย่างอ่ืนที่พอใจมากกว่า น้องฟานกล่าวว่าพอใจและอยากที่จะลองท า 
เพราะถ้าพ่ีบอกว่าการเรียนรู้แบบนี้สามารถสร้างความส าเร็จได้ก็มั่นใจว่าตนเองน่าจะท าได้เช่นกัน 
ดังนั้นเป้าหมายการเรียนรู้ของน้องฟานครั้งนี้คือการพัฒนาความสามารถในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
หัวข้อแคลคูลัส โดยสิ่งที่จะเป็นสิ่งที่ประเมินความส าเร็จของผลก็คือ ผลการสอบที่จะเริ่มขึ้นอีก
ประมาณเกือบ 3 สัปดาห์ข้างหน้า 
 

 วันที่ 3  
  ผู้วิจัยได้ส่งตัวอย่างสัญญาการเรียนรู้ของผู้วิจัยเองที่เคยท าขึ้นในตอนเรียนอยู่ปี 1 ให้น้อง
ฟานดูเป็นตัวอย่างทางอีเมลล์และชวนสนทนาผ่านทางไลน์ เพ่ือให้เห็นว่าคนที่จะเรียนรู้ได้ประสบ
ความส าเร็จนั้นเกิดจากความมีแบบแผนในชีวิต ต้องมองเห็นว่าการเรียนรู้ที่จะส าเร็จ ได้ควรมีล าดับ
ขั้นตอน ซึ่งน้องฟานถามก็บอกว่าไม่เคยทราบมาก่อนว่าการเรียนรู้มันจะต้องเป็นระเบียบขนาดนี้เลย
หรือ ซึ่งผู้วิจัยก็บอกว่า แต่ถ้าน้องฟานรู้ว่าในแต่ละวันตัวเองต้องท าอะไรบ้าง และสามารถที่จะปฏิบัติ
ได้ก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องเขียน เพราะสัญญาการเรียนรู้ก็เหมือนเป็นสัญญาที่ตัวเองท าขึ้นเพ่ือคอยเตือน
ตัวเองว่าต้องลงมือท าให้ส าเร็จตามก าหนดเท่านั้น ซึ่งสัญญาการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องท าแบบที่น าเสนอ
นี้ก็ได้ น้องฟานสามารถท่ีจะออกแบบสัญญาการเรียนรู้เพ่ือคอยเตือนตัวเอง และเป็นหลักฐานของการ
เรียนรู้ว่าได้ลงมือท าจนส าเร็จแล้ว โดยผู้วิจัยกล่าวว่าน้องฟานพร้อมที่จะท าสัญญาการเรียนรู้กับตัวเอง
เมื่อไหร่ก็ลงมือท าได้ทันที โดยไม่ต้องรอให้พ่ีบอก 
 

 วันที่ 4 
 น้องฟานได้สนทนาผ่านโปรแกรมไลน์กล่าวว่าตนเองพร้อมที่จะลงมือเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว
และได้ถ่ายรูปสัญญาการเรียนรู้ของตนเองมาให้ผู้วิจัยดู ซึ่งเป็นสัญญาการเรียนรู้ที่น้องฟานออกแบบ
เอง โดยเป็นดังรูปภาพต่อไปนี้ 
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รูปภาพที่ 10 สัญญาการเรียนรู้ของตัวอย่างเยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบคนที่ 1 (น้องฟาน) 
 

ภายหลังจากการท าสัญญาการเรียนรู้ น้องฟานก็จะลงมือเรียนรู้ด้วยตนเองจนกระทั่งไปถึง
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญา ซึ่งผลการด าเนินการเรียนรู้ของน้องฟานพบว่าน้องฟานสามารถท า
คะแนนสอบได้ 26 คะแนนจาก 30 คะแนน ทันทีที่ทราบผลน้องฟานรีบมาบอกผลให้กับผู้วิจัยได้รับ
ทราบ โดยบอกว่า “ฟานท าส าเร็จแล้ว พ่ีเก่งเรียนจบแล้ว” ซึ่งผู้วิจัยก็เข้าใจว่าน้องฟานต้องการพูดให้
ผู้วิจัยรู้สึกดี แต่ก็ได้บอกไปว่าพ่ีไม่ได้ท าอะไรเลย เพราะตั้งแต่แรกจนบัดนี้คนที่มีความเพียรพยายาม
ท าจนส าเร็จก็คือตัวน้องฟานเอง ในขณะที่ผู้วิจัยเองไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผลที่เกิดขึ้น เพียงแต่ทุก
ครัง้ที่คอยกระตุ้นก็เพ่ือให้การเรียนรู้ของน้องฟานเกิดความตื่นตัว แต่ตลอดเวลาที่น้องฟานเรียนรู้ด้วย
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ตัวเองนั้น ผู้วิจัยก็สังเกตเห็นถึงความตื่นตัวตลอดเวลาอยู่แล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งความมีระเบียบวินัย
ที่มีในตนเองสูงมาก ยกตัวอย่างเช่นวันหนึ่งมีงานที่โรงเรียนแล้วกลับบ้านค่ าซึ่งไม่สามารถที่จะอ่าน
หนังสือได้ น้องฟานเล่าว่าก็จะยกยอดไปอ่านในวันหยุดแทน และการเรียนรู้ภายหลังส่วนใหญ่จะเน้น
การเรียนรู้ผ่านยูทูปมากที่สุด เพราะรู้สึกว่ามีคลิปวิดีโอที่หลากหลายมาก และตนเองสามารถเลือกได้
ว่าอยากเรียนรู้จากคลิปไหน และก็พยายามดูซ้ า ๆ จนเข้าใจ แล้วก็มีถามเพ่ือนบ้างในส่วนที่ไม่เข้าใจ
จริง ๆ ส่วนการที่ตั้งใจเรียนในห้อง ก็พยายามตั้งใจแล้ว แต่น้องฟานบอกว่าครูสอนไม่เข้าใจ และเมื่อ
ถามส่วนที่ไม่เข้าใจ ครูกลับบอกบอกว่าท าไมคนอ่ืนเข้าใจแล้วเธอไม่เข้าใจ จึงท าให้ฟานรู้สึกมีทัศนคติ
ที่ไม่ดีกับครูท่านนี้ตามมา นอกจากนั้นน้องฟานบอกว่าการทบทวนท าโจทย์เยอะๆ มีส่วนที่ท าให้การ
สอบครั้งนี้ได้คะแนนดี เพราะครูจะชอบเอาโจทย์ที่อยู่นอกเหนือจากหนังสือเรียนมาออก โดย
เป้าหมายต่อไปของน้องฟาน น้องฟานบอกว่าจะเตรียมตัวอ่านหนังสือสอบ GAT PAT เพ่ือสอบเข้า
มหาลัย โดยมุ่งมั่นว่าจะเข้าเรียนต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาฯ ให้ได้ 

 

   ภายหลังการทดลองรูปแบบน้องฟานกล่าวถึงองค์ประกอบที่ส่งเสริมให้ตนเองได้เรียนรู้จากสิ่ง
ต่าง ๆ มากขึ้นในระหว่างการทดลองรูปแบบ ได้แก่ 
 

 1. การเรียนรู้ที่เกิดจากอยู่ในกลุ่มรวมไลน์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยน้องฟานกล่าวว่าการที่ตนเอง
ได้เรียนรู้ร่วมกับพ่ีๆ ในกลุ่มนั้นท าให้ตนเองได้เรียนรู้นิสัยใจคอของพ่ีแต่ละคน ซึ่งพ่ีแต่ละคนให้ความ
เอ็นดู คอยให้ค าแนะน า คอยให้ก าลังใจตลอด รู้สึกว่าอบอุ่นมาก แล้วก็คิดไม่ผิดที่ตัดสินใจเข้าร่วมกลุ่ม 
ตอนแรกก็กลัวนะว่าจะเข้ากับพวกพ่ีๆ ได้ไหมเพราะรู้สึกตัวเองยังเด็ก แต่ไม่เลยพี่ๆ เป็นกันเองมากจน
รู้สึกว่ามันมีความสุขที่ได้เข้ามาอยู่ตรงนี้ คือมีอะไรก็มาคุยกันแชร์กันได้ทุกเรื่อง ซึ่งบ้างเรื่องก็ไม่รู้จะ
ปรึกษาใครคุยกับใคร แต่พ้ืนที่ตรงนี้ด้วยความที่มันเชื่อใจทุกคนฟานเลยกล้าที่จะปรึกษา กล้าที่จะ
ระบาย หลายครั้งก็กลัวพวกพ่ีๆจะเบื่อ แต่ก็ไม่ได้เป็นอย่างท่ีคิด 
 

 2. เฟซบุ้ค ไลน์ ยูทูป และกูเก้ิล คือสื่อบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4 ชนิดที่น้องฟานบอกว่าขาด
ไม่ได้ โดยยอมรับว่าเป็นเยาวชนคนหนึ่งที่เสพติดสื่อเหล่านี้ เพราะว่าท าให้ตนเองได้รับรู้ข่าวสาร ความ
บันเทิง ได้ติดตามคนที่ตนเองชื่นชอบซึ่งก็คือศิลปินเกาหลี ได้รู้ว่ามีอะไรที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละวัน
บ้าง มันท าให้ฟานได้เรียนรู้ว่าข้อมูลเดี๋ยวนี้เชื่ออะไรมากไม่ค่อยได้ เพราะเดี๋ยวนี้คนชอบขายข่าวผ่าน
สื่อพวกนี้ ท าให้คนได้รับข้อมูลผิดๆ ซึ่งเมื่อก่อนน้องฟานบอกว่าชอบแชร์ข้อมูลมาก แต่ครั้งหนึ่งเคย
แชร์แล้วข้อมูลนั้นไม่เป็นความจริง เลยรู้สึกไม่ค่อยดี หลังๆ จึงแชร์น้อยลง ผู้วิจัยถามต่อว่าถ้าโลกนี้ไม่
มีโปรแกรม 4 อย่างนี้น้องฟานจะเรียนรู้จากอะไร น้องฟานบอกว่าคงจะเรียนรู้จากการอ่านหนังสือ
เพราะตัวเองเป็นคนชอบอ่าน และก็อาจจะเรียนรู้จากคน โดยวิธีการเรียนรู้จากคนของน้องฟานก็คือ
อยากรู้อะไรก็ถามจากคนที่รู้จริง ๆ เลย น่าจะได้ค าตอบที่ต้องการมากที่สุด 
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 นอกจากนั้นน้องฟานสะท้อนตัวเองว่าตลอดช่วงเวลาที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบคุณลักษณะ
ด้านพฤติกรรมที่ตัวเองรู้สึกได้แสดงออกมากขึ้นกว่าปกติ คือ ได้อ่านหนังสือมากขึ้น กล้าที่จะถามคน
มากขึ้น เรียนรู้ที่จะค้นคว้าหาแหล่งความรู้ดี  ๆ ที่มากกว่าเมื่อก่อน ได้วางแผนการเรียนรู้ ได้
ตั้งเป้าหมายให้กับตัวเอง ได้แลกเปลี่ยนความรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับคนอ่ืน ส าหรับด้านเจตคติ
นั้นน้องฟานกล่าวว่ามองเห็นความสามารถในตัวเองมากขึ้น กล้าที่จะตั้งเป้าหมายให้ตัวเอง รู้สึกมี
ความสุขกับการท าสิ่งที่ชอบหรือเป็นประโยชน์กับตนเอง ในด้านทักษะ น้องฟานกล่าวว่า ตนเองได้ฝึก
ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการจัดการ และทักษะทางสังคม ส่วนความรู้น้องฟานกล่าวว่า
ตนเองได้ความรู้วิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมมากขึ้น และได้ความรู้เรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประสบการณ์ให้กับ
ตนเองซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์ในอนาคตก็ได้ 
 

กรณีศึกษาเยาวชนคนที่ 2 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 น้องกิตกลุ่มตัวอย่างในการทดลองคนที่ 2 อายุ 21 ปี ก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา คณะ
นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมยามว่างน้องกิตชอบ
ฟังเพลง ดูหนัง ออกก าลังกาย รวมถึงท างานหารายได้พิเศษเพ่ือส่งตัวเองเรียน เพราะต้องการแบ่งเบา
ภาระทางบ้าน โดยงานที่รับส่วนใหญ่จะเป็นงานที่ท านอกเวลาเรียน อาทิ เป็นพิธีกรโฆษณาสินค้า ขาย
ของทางเว็ปไซด์ เป็นต้น น้องกิตวางแผนอนาคตของตัวเองไว้ว่าอยากท างานเป็นที่ปรึกษาด้านการ
ประชาสัมพันธ์ในองค์กร และหากเป็นไปได้อยากมีธุรกิจส่วนตัวที่ใช้วิชาชีพของตนเองให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด โดยธุรกิจหนึ่งที่น้องกิตคิดไว้ตั้งแต่วัยเด็กคือการมีร้านอาหารเป็นของตนเอง ทั้งนี้
เพราะส่วนตัวน้องกิตเป็นคนชอบทาน และจะมีความสุขทุกครั้งที่ได้ทานอาหารอร่อย ๆ ในราคา
ย่อมเยา และคิดว่าผู้บริโภคทุกคนก็คงจะคิดเช่นเดียวกัน จึงวางแผนในใจว่าจะพยายามมีร้านอาหาร
เป็นของตนเองให้ได้ก่อนอายุ 35 ปี 
 

 น้องกิตรู้จักกับผู้วิจัยมาตั้งแต่ต้นปี พ.ศ.2558 ผ่านการแนะน าของเพ่ือนผู้วิจัยในงานนิเทศ
ศาสตร์สัมพันธ์ประจ าปี ซึ่งได้มีการแลกไลน์และเฟซบุ้คเพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนในเรื่องต่าง ๆ กันมาโดย
ตลอด จนเมื่อปลายเดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 ผู้วิจัยได้ท าการชักชวนน้องกิตให้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย น้องกิตมีอาการลังเลอยู่เล็กน้อยเพราะคิดว่าจะต้องมีระเบียบที่
ยุ่งยากวุ่นวาย แต่เมื่อผู้วิจัยได้อธิบายวิธีการปฏิบัติอย่างละเอียดให้น้องกิตฟัง น้องก็ยินดีที่จะเป็นหนึ่ง
ในกลุ่มตัวอย่างโดยทันที โดยตั้งความหวังว่ารูปแบบที่จะได้ทดลองจะสามารถเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เขา
บรรลุผลในสิ่งที่คาดหวังไว้ได้ในช่วงระยะเวลาที่ไม่ยาวนานจนเกินไป ทั้งนี้ผลการด าเนินการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยของน้องกิต มีข้อมูลดังต่อไปนี้ 
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วันที่ 1 
 ผู้วิจัยใช้การสนทนากับน้องกิตด้วยการโทรศัพท์คุยโดยตรง โดยชวนให้น้องกิตได้คิดว่า
ความส าเร็จในระยะสั้นๆ ที่อยากจะท าให้ส าเร็จคืออะไร น้องกิตบอกว่าตอนนี้คิดไม่ออกเลยว่าจะท า
อะไรดี แล้วย้อนถามผู้วิจัยว่า “พ่ีคิดถูกไหมที่ชวนผม” ซึ่งผู้วิจัยก็พยายามกระตุ้นให้น้องกิตได้คิดว่าสิ่ง
ที่ตัวเองอยากท าคืออะไร น้องกิตก็ยังคิดไม่ออก ผู้วิจัยจึงเปลี่ยนเป็นคุยเรื่อง อ่ืน ๆ ทั่ว ๆ ไปเพราะไม่
อยากสร้างความกดดันที่จะต้องคิดให้ออกภายในตอนนี้ 
 

 วันที่ 2 
  ผู้วิจัยกลับไปท าการบ้านของตนเองด้วยการเข้าไปดูเฟซบุ้คของน้องกิตและก็ได้พบว่าสิ่งที่
น้องกิตบ่นที่หน้ากระดานส่วนตัวของตัวเองอยู่เป็นประจ าก็คือเรื่องของความอ้วน แม้เห็นหลายครั้งที่
ลงรูปว่าไปฟิตเนสบ่อย ๆ แต่ก็ขาดช่วง ผู้วิจัยจึงตัดสินใจน าประเด็นนี้ไปเสนอให้น้องกิตพิจารณา โดย
น้องกิตบอกว่าเป้าหมายลดความอ้วนนั้นมีมานานแล้ว และตนพยายามเป็นอย่างมาก เพราะนอกจาก
หน้าที่ของการเรียนแล้ว อาชีพเสริมที่ตนเองท าร่วมไปด้วยคือการเป็น พีธีการประชาสัมพันธ์สินค้าใน
งานอีเวนต์ต่าง ๆ ซึ่งได้รับค าต าหนิมาหลายครั้งว่าควรลดน้ าหนัก แต่เนื่องจากการที่ตนเองเป็นคน
ชอบกินขนมขบเคี้ยวมากเป็นพิเศษ ท าให้ไม่สามารถควบคุมน้ าหนักได้ ประกอบกับการที่ตนเองติด
เพ่ือน และเพ่ือนชอบชวนไปทานมื้อเย็นรวมถึงไปซื้อของที่ห้างสรรพสินค้าในช่วงเย็น ท าให้เป็นหนึ่ง
เหตุผลที่ไม่สามารถเข้าฟิตเนสได้ ซึ่งเหตุผลที่แท้จริงของน้องกิตที่มาสารภาพตอนหลังก็คือความขี้
เกียจ แต่ผู้วิจัยก็พยายามพูดกระตุ้นให้น้องกิตรู้สึกมีพลังที่จะลดน้ าหนัก โดยส่งรูปกรณีศึกษาจาก
หลายคนที่เคยมีน้ าหนักมากแต่สามารถลดน้ าหนักลงได้แล้วดูเป็นคนที่ที่บุคลิกภาพดี ซึ่งก็ดูว่าน้องกิต
มีแนวโน้มที่จะสนใจ แต่ผู้วิจัยก็ให้น้องกิตตัดสินใจแล้วค่อยกลับมาคุยกันอีกครั้งว่าอยากจะลองลด
น้ าหนักดู หรืออยากจะท าเรื่องอ่ืน ๆ ที่ให้ความสนใจมากกว่า 
 

 วันที่ 3 
 น้องกิตหายไป 2 วันโดยไม่ได้ติดต่อกับผู้วิจัยเนื่องจากติดธุระด่วนทางบ้าน แต่เมื่อกลับมาก็
บอกกับผู้วิจัยว่าตนเองตัดสินใจแล้วว่าจะขอลองตั้งเป้าหมายตนเองที่ลดน้ าหนักดู น้องกิตบอกว่า
พยายามคิดว่ามีอะไรที่ตนเองอยากท าอีก แต่ตอนนี้ที่คิดว่าเป็นไปได้ และเกิดผลดีกับตัวเองมากที่สุดก็
คือเรื่องลดน้ าหนักให้ได้ ผู้วิจัยพยายามถามย้ าให้แน่ใจว่าสิ่งที่น้องกิตก าลังจะท านั้นไม่ได้เป็นการ
บังคับให้ท า แต่เป็นไปด้วยความเต็มใจจริง ๆ น้องกิตบอกว่าเต็มใจและมุ่งมั่นมาก เพราะเพ่ือนๆ 
หลายคนดูถูกตนเองมาหลายครั้งแล้วว่ายังไงตนเองก็ลดไม่ได้หรอก ท าให้ตนเองคิดว่าคราวนี้ต้องท า
ให้ได้ และจะลดให้ได้เยอะๆด้วย ไม่ใช่ลดแค่ 1-2 กิโล ซึ่งตอนนี้น้องกิตกล่าวว่าตนเองหนักประมาณ 
66 กิโลกรัม จุดมุ่งหมายของตนเอง คือลดให้เหลือ 63 กิโลกรัม ภายในไม่เกิน 2-3 สัปดาห์ต่อจากนี้ 
โดยน้องกิตถามผู้วิจัยว่ามีวิธีการไหนที่พ่ีแนะน าได้บ้าง เพราะน้องกิตทราบดีว่าผู้วิจัยจบวิทยาศาสตร์
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การกีฬามาและสามารถสร้างตารางการควบคุมน้ าหนักได้ ซึ่งผู้วิจัยก็แนะน าไปในเบื้องต้น แต่การ
ปฏิบัติทั้งหมดน้องกิตจะเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 วันที่ 4 
 ผู้วิจัยแนะน าให้น้องกิตเขียนสัญญาการเรียนรู้ให้กับตนเอง ซึ่งน้องกิตไม่เข้าใจว่าท าไมจะต้อง
เขียนสัญญาการเรียนรู้ให้กับตนเอง ผู้วิจัยจึงอธิบายให้น้องกิตพอเข้าใจว่า สัญญาการเรียนรู้ก็
เปรียบเสมือนการให้ค ามั่นสัญญากับตัวเองว่าจะตั้งเป้าเรื่องอะไร มีแผนการจะท าด้วยวิธีไหนบ้าง หา
ข้อมูลจากแหล่งไหนได้บ้าง และตั้งเป้าว่าจะท าให้ส าเร็จเมื่อไหร่ โดยสัญญาการเรียนรู้จะเป็นสิ่งที่คอย
เตือนใจตนเองว่าจะต้องท าให้ส าเร็จ ซึ่งผู้วิจัยไม่ได้ส่งตัวอย่างสัญญาการเรียนรู้ให้น้องกิต แต่ให้น้อง  
กิตได้ออกแบบสัญญาการเรียนรู้เป็นของตัวเอง โดยสัญญาการเรียนรู้ของน้องกิตแสดงในภาพต่อไปนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 11 สัญญาการเรียนรู้ของตัวอย่างเยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบคนที่ 2 (น้องกิต) 

ภายหลังจากการท าสัญญาการเรียนรู้ น้องกิตก็เริ่มภารกิจการเรียนรู้ที่จะเอาชนะความข้ีเกียจ
ของตนเองให้จงได้ โดยน้องกิตบอกกับผู้วิจัยว่า ตนเองมีความตั้งใจเป็นอย่างมาก และจะขอรายงาน
ความก้าวหน้าสิ่งที่ตนเองได้ท าทุกวันถ้าสามารถท าได้ แต่ก็เกรงใจผู้วิจัยเพราะกลัวจะเป็นการรบกวน 
เพราะตนเองส่วนใหญ่จะว่างในช่วงหลังสี่ทุ่มไปแล้ว แต่อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลาที่น้องกิตปฏิบัติ
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ภารกิจการเรียนรู้ของตนเองนั้น สิ่งที่ผู้วิจัยเห็นก็คือความมุ่งมั่นตั้งใจเป็นอย่างมาก ดังนั้นผู้วิจัยจึง
ตัดสินใจแนะน ารุ่นน้องที่มีความช านาญในการลดน้ าหนักให้เป็นที่ปรึกษาถ้าน้องกิตต้องการ ซึ่งน้อง   
กิตบอกว่าดีใจมาก เพราะทุกวันนี้ตนเองก็เรียนรู้จากรุ่นพ่ีในฟิตเนสที่คอยดูแล คอยเซฟให้ตลอดทุก
ครั้งที่เล่น แล้วก็ถ้าฟิตเนสมหาวิทยาลัยปิดก็จะใช้การวิ่งวันละประมาณ 8 กิโลเมตรแทน ถ้ามีผู้ที่
เชี่ยวชาญโดยตรงมาให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมจะยิ่งท าให้ตนเองสามารถไปถึงเป้าหมายได้เร็วยิ่งขึ้น ซึ่งผล
ปรากฏว่าน้องกิตใช้เวลาลดน้ าหนักเพียง 15 วัน ก็สามารถไปถึงเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ที่ 63.5 
กิโลกรัม น้องกิตเล่าว่าเพ่ือนๆ ทุกคนรู้สึกแปลกใจที่ตนเองเปลี่ยนไป เพราะชวนไปไหนก็ไม่ไป แต่จะ
ใช้เวลาออกก าลังกายอย่างจริงจัง ซึ่งทุกอย่างเป็นไปตามแผนที่น้องกิตวางไว้ ซึ่งผลงานการลดน้ าหนัก
ของน้องกิตแสดงให้เห็นดังรูปภาพต่อไปนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 12 ความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเองของเยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบคนที่ 2  
 

น้องกิตเล่าว่าตลอดเวลาที่ตนเองมุ่งมั่นที่จะให้ส าเร็จตามเป้าหมายนั้น ส่วนใหญ่จะเรียนรู้จาก
เพ่ือนๆ ในกลุ่มบนเฟซบุ้คที่มักจะน าประสบการณ์การออกก าลังกายมาแลกเปลี่ ยน มักจะน าเทคนิค
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ดีๆ มาน าเสนอ รวมถึงบางครั้งมีการแชร์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์จากแหล่งข้อมูล อ่ืน ๆ ท าให้ตนเองได้
เจอท่าออกก าลังกายที่หลากหลายมากขึ้น รวมถึงพ่ีปอ (รุ่นพ่ีที่วิจัยแนะน าให้) ก็มีการติดต่อสื่อสาร
พูดคุยผ่านทางไลน์เพ่ือติดตามผลกันตลอดเวลา จึงได้ค าแนะน าดี ๆ อยู่เสมอ ส าหรับนอกเหนือจาก
การเรียนรู้ด้วยวิธีดังกล่าว น้องกิตเล่าเพ่ิมเติมว่าบางครั้งก็ได้ค าแนะน าจากพ่ีๆ ที่ฟิตเนสคอยให้ความ
ช่วยเหลือ และตนเองก็มักจะใช้วิธีการสังเกตวิธีการเล่นจากคนอ่ืน ๆ ที่เล่นก่อนตนเองว่าเครื่องออก
ก าลังกายแต่ละเครื่องนั้นใช้อย่างไร เพราะบางครั้งรู้สึกอายที่จะต้องเข้าไปถาม อย่างไรก็ตามน้องกิต 
กล่าวว่าสิ่งที่ตนเองตั้งใจท านั้นเป็นเพียงแค่จุดเริ่มต้น เพราะเป้าหมายต่อไปของตนเองคือการท าให้
กล้ามเนื้อมีความกระชับขึ้นมากกว่าเดิม เพราะตอนนี้ยังรู้สึกว่ายังกระชับไม่พอ และรุ่นพ่ีที่ผู้วิจัย
แนะน านั้นเป็นตัวช่วยได้มาก ถึงแม้จะไม่ได้เป็นคนออกแบบโปรแกรมให้ทั้งหมด แต่ก็คอยเป็นที่
ปรึกษาได้ตลอดเมื่อตนเองต้องการ ที่ส าคัญน้องกิตสัญญากับตัวเองว่าจะพยายามรักษาน้ าหนักที่
ระดับนี้ให้คงที่หรือถ้ามากกว่านี้ก็ต้องเป็นกล้ามเนื้อ เพราะอยากที่จะดูดีจะได้มีงานเข้ามามาก ๆ จะ
ได้มีเงินส่งค่าเรียนและมีสุขภาพท่ีดีควบคู่ไปด้วย 

 

ภายหลังการทดลองน้องกิตกล่าวถึงองค์ประกอบที่ส่งเสริมให้ตนเองได้เรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ 
มากขึ้นในระหว่างการทดลองรูปแบบ ได้แก่ 

 

1. น้องกิตกล่าวว่าสิ่งหนึ่งที่ตนเองเห็นว่ามีคุณค่ามากกว่าความส าเร็จคือก าลังใจที่ดีจากผู้วิจัย
ที่คอยเป็นเพ่ือนคุยอยู่ตลอดเวลา มีเพ่ือนในไลน์กลุ่มที่ท าให้ตนเองรู้สึกไม่เหงา และเพ่ือนที่อยู่
ในเฟซบุ้คที่จะคอยตามคอมเมนต์เพ่ือให้ก าลังใจตลอดเวลา เพราะตัวน้องกิตเองจะโพสต์ความ
เคลื่อนไหวเพ่ือให้ทุกคนได้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นระยะ ๆ  สิ่งเหล่านี้เป็นแรงผลักดันที่ดี
ท าให้น้องกิตกิมีก าลังใจที่จะออกก าลังกายให้หนักขึ้น  

 

2. การเรียนรู้จากคนที่มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จมาก่อน ท าให้สามารถน าเอา
ประสบการณ์ส่วนนั้นมาปรับใช้กับตนเอง โดยน้องกิตเล่าว่าตนเองเข้าไปเป็นสมาชิกในกลุ่มเฟซบุ้คที่
ให้ค าแนะน าเรื่องการออกก าลังกาย ซึ่งในนั้นจะมีคนที่เคยมีน้ าหนักมาก ๆ และใช้ความมุ่งมั่นจนลด
น้ าหนักส าเร็จ น้องกิตบอกว่าการที่ตนเองได้เห็นภาพคนที่อ้วนจนน่าเกลียดแต่วันหนึ่งเมื่อเขามีหุ่นดี
ภาพน่าเกลียดเหล่านั้นมันหายไปเลย จึงรู้สึกว่าสิ่งที่เห็นเป็นแรงบันดาลใจที่ส าคัญ ประกอบกับรุ่นพ่ีที่
ผู้วิจัยแนะน าบอกว่าให้เอารูปไอดอลที่เราชอบแล้วหุ่นดี ๆ ติดไว้ที่หัวนอนแล้วแล้วมองเป็นต้นแบบทุก
วัน ซึ่งน้องกิตบอกว่าสิ่งเหล่านี้มีคุณค่าทางใจ 

3. น้องกิตบอกว่าข้อมูล ข่าวสาร สาระประโยชน์ต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยส่งมาทางไลน์นั้นท าให้ตนได้
รับรู้อะไรดีๆ มากขึ้นกว่าเดิม โดยตนเองไม่ได้อ่านทุกอันที่ผู้วิจัยส่งมา แต่จะเลือกอ่านเฉพาะบางอย่าง
ที่ตนเองรู้สึกว่าสนใจ หรือน่าจะมีประโยชน์กับตัวเอง รวมถึงการที่อยู่ในกลุ่มไลน์ที่ผู้วิจั ยสร้างขึ้น
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ส าหรับคนที่เข้าร่วมทดลองครั้งนี้ การได้มีโอกาสพูดคุยกันตลอด เปิดโอกาสให้แต่ละคนได้มาแชร์
ความรู้สึกในสิ่งที่แต่ละคนได้เรียนรู้ ท าให้น้องกิตรู้สึกว่าจริง ๆ แล้วยังมีอีกหลายอย่างที่เราไม่รู้และ
ต้องเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น  

 

นอกจากนั้นน้องกิตสะท้อนตัวเองว่าตลอดช่วงเวลาที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบคุณลักษณะด้าน
พฤติกรรมที่ตัวเองรู้สึกได้แสดงออกมากข้ึนกว่าปกติ คือ ค้นคว้าหาข้อมูลได้มากข้ึน กล้าที่จะถามในสิ่ง
ที่ตัวเองเองสงสัย รู้จักการวางแผนชีวิตเป็นขั้นเป็นตอน กล้าที่จะลงมือท าอะไรด้วยตัวเองมากขึ้น ได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืนมากขึ้น ส าหรับด้านเจตคตินั้นน้องกิตกล่าวว่าตัวเองมองเห็นคุณค่าใน
ตัวเองมากขึ้น กล้าที่จะตั้งเป้าหมายยากๆ ให้ตัวเองเพ่ือท้าทายตัวเองมากขึ้น รู้สึกมีความสุขกับสิ่งที่
ตัวเองลงมือ และเอาคนอ่ืนมาเป็นต้นแบบที่ดีเพ่ือที่จะด าเนินตามความส าเร็จ ในด้านทักษะ น้องกิต 
กล่าวว่า ได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการจัดการ ทักษะการบูรณาการเอาสิ่งที่รู้ไปใช้ให้ได้ และ
ได้เรียนรู้ทักษะสังคมมากข้ึน ส าหรับความรู้น้องกิตบอกเพียงว่ากิตรู้เพ่ิมข้ึนทุกด้านและรู้จักตัวเองมาก
ขึ้น 
 

กรณีศึกษาเยาวชนคนที่ 3 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 น้องบอสกลุ่มตัวอย่างในการทดลองคนที่ 3 อายุ 24 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
มนุษยศาสตร์ เอกวิชาภาษาญี่ปุ่น จากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 หลังจบ
การศึกษาได้ท างานในบริษัทญี่ปุ่นในต าแหน่งล่ามภาษา อยู่ระยะหนึ่งก็ลาออก เพราะมองเห็นว่าเป็น
งานที่ตนเองชอบแต่ไม่มีความก้าวหน้า จึงกลับมาช่วยท าธุรกิจส่วนตัวกับครอบครัวอยู่ที่จังหวัดระนอง 
น้อง  บอสชอบใช้เวลาว่างในการท าเค้กและเบเกอรี่ประเภทต่าง ๆ เพราะมีอาชีพเสริมอีกอย่างหนึ่ง
คือการท าขนมปังไส้ต่าง ๆ ไปฝากขายที่โรงเรียนในตัวเมืองจังหวัดระนอง นอกจากนั้นเวลาว่างที่เหลือ
ก็จะผ่อนคลายไปกับการอ่านหนังสือการ์ตูนญี่ปุ่น และดูหนังจากยูทูป โดยมีเป้าหมายในอนาคตว่า
อยากจะมีธุรกิจร้านอาหารเป็นของตนเองที่มีทั้งอาหารคาว อาหารหวานแบบไทย และเบเกอรี่ประ
เภทต่าง ๆ ที่ท าด้วยฝีมือตนเองทั้งหมด   
 

น้องบอสรู้จักกับผู้วิจัยช่วงประมาณเดือนเมษายน พ.ศ. 2558 เพราะอยู่ในกลุ่มไลน์ “คนชอบ
กิน” เหมือนกัน และได้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับเรื่องอาหารการกินกันเป็นระยะ ๆ ผ่านระบบ
กลุ่มไลน์ จนกระท่ังปลายเดือนตุลาคมที่ผ่านมาผู้วิจัยได้ท าการประชาสัมพันธ์เรื่องการทดลองรูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยผ่านกลุ่มไลน์ “คนชอบกิน” ซึ่งน้องบอสได้ให้ความสนใจและ
อยากเข้าร่วมการทดลองนี้ด้วยความสมัครใจ โดยมีความคาดหวังว่ารูปแบบนี้จะเป็นอีกช่องทางที่
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สามารถพัฒนาการเรียนรู้ในสิ่งที่น้องบอสสนใจให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม ทั้งนี้ผลการ
ด าเนินการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของน้องบอส มีข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 

วันที่ 1 
 ผู้วิจัยใช้การสนทนากับน้องบอสด้วยการสื่อสารผ่านช่องทางข้อความเฟซบุ้ค เพ่ือคุยกัน
เกี่ยวกับเรื่องการเรียนรู้ที่น้องบอสอยากจะท า ซึ่งน้องบอสกล่าวว่าตนเองมีเป้าหมายอยู่อย่างเดียวคือ
ท าอาหารกับขนมให้หลากหลายมากขึ้น เพราะปัจจุบันตอนนี้ที่ตนเองท าเป็นอาชีพเสริมคือท าขนมปัง
ขายตามหน้าโรงเรียน ซึ่งก็เป็นสิ่งที่ตนเรียนขึ้นมาเองจากยูทูป และตนเองไม่ได้ไปลงคอร์สเรียนที่ไหน
เลย ที่สนใจอยากจะเข้าร่วมเพราะน้องบอสเปิดอ่านไปเจอแล้วติดใจค าที่ผู้วิจัยบอกว่า”เรียนเอง เป็น
เอง ได้เอง” มันคืออะไร แล้วพอถามแล้วได้ใจความว่ามันคือการเรียนรู้ด้วยตนเองยิ่งมีความสนใจ 
เพราะที่ผ่านมาน้องบอสบอกว่าตนเองก็เรียนด้วยตนเองตลอดเวลาอยู่แล้ว ตนเองจบภาษาญี่ปุ่นมาก็
จริงแต่ตนเองสามารถพูดได้ 4 ภาษา ไม่รวมภาษาไทย โดยภาษาจีน และภาษาฝรั่งเศส ก็เป็นสิ่งที่
เรียนรู้เองทั้งนั้นโดยเรียนผ่านยูทูป กับค้นหาจากอินเตอร์เน็ตทั้งสิ้น ซึ่งผู้วิจัยก็ได้ส่งตัวอย่างสัญญา
การเรียนรู้ของผู้วิจัยให้น้องบอสดูในเบื้องต้น เพ่ือพูดคุยกันถึงเรื่องของสัญญาการเรียนรู้ น้องบอส 
บอกว่าเคยได้ยินมาบ้าง แต่ไม่ได้สนใจ แต่ในทัศนคติของน้องบอสมองว่าเป้าหมายของตนที่จะท าไม่ใช่
เป้าหมายเดียว แต่เป็นการฝึกท าขนม ท าอาหารให้มันหลากหลาย จึงคิดว่าตนอาจจะไม่ท าเป็นสัญญา
การเรียนรู้ แต่อยากจะท าเป็นไดอารีบันทึกของตนเองว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรเกี่ยวกับการท าขนมหรือ
ท าอาหารบ้างมากกว่า ซึ่งผู้วิจัยก็ให้ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของน้องบอส เพราะเท่าที่คุยจะพบว่าน้อง
บอสมีบุคลิกภาพของความเป็นผู้ใหญ่ ที่มีความคิดเป็นของตนเอง มีความพร้อมในการเรียน และมี
เป้าหมายที่ชัดเจนอยู่แล้ว รวมถึงมีศักยภาพท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง เห็นได้จากความสามารถทางภาษา
ที่เป็นเครื่องการันตีศักยภาพ 
 

 วันที่ 2 
 น้องบอสบอกว่าตนเองจะฝึกการท าขนมและอาหารไปเรื่อย ๆ แต่โดยส่วนใหญ่ตนเองจะ
เรียนจากยูทูปเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งก็มีความหลากหลายอยู่แล้ว น้องบอสบอกว่าอาจจะค้นหาแหล่งเรียนรู้
อ่ืนเพ่ิมเติม โดยตั้งใจไว้ว่าจะเข้าร่วมกลุ่มบนเฟซบุ้คที่มีคนตั้งไว้ซึ่งคอยแนะน าเรื่องการท าอาหาร 
น่าจะช่วยให้ตนเรียนรู้ได้เยอะขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าเสนอกลุ่มเกี่ยวกับการท าอาหารที่ผู้วิจัยเป็น
สมาชิกอยู่ให้น้องบอสไว้เป็นทางเลือกส าหรับการเรียนรู้  
 

 หลังจากนั้นน้องบอสก็เริ่มเรียนรู้วิธีการท าขนมเค้ก และมีการคุยแลกเปลี่ยนกับผู้วิจัยเป็น
ระยะ ๆ โดยลักษณะของการเรียนรู้ของน้องบอสโดยส่วนใหญ่ก็ยังคงเรียนรู้ผ่านยูทูปเป็นหลักเช่นเดิม 
เพราะน้องบอสบอกว่าศักยภาพของยูทูปนั้นเสมือนเรียนอยู่ในห้องเรียนจริง ๆ เพียงแต่สิ่งที่แตกต่างก็
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คือ ยูทูปไม่สามารถที่จะโต้ตอบได้ แต่ตนเองสามารถที่จะกดย้อนกลับไปดูย้อนหลังได้ถ้าท าตามไม่ทัน 
จึงเป็นช่องทางที่น้องบอสให้ความส าคัญและสนใจเป็นพิเศษ แต่ก็มีบางครั้งที่น้องบอสจะเข้าไปพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆ บนกลุ่มเฟซบุ้ค ซึ่งน้องบอสเล่าว่าตนเองสามารถที่จะเรียนรู้เทคนิคของ
สูตรการท าขนมต่าง ๆ จากคนบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้มากกว่าสังคมจริง ๆ โดยน้องบอสเล่า
ประสบการณ์ให้ฟังว่าเมื่อก่อนเคยรู้จักกับพ่ีคนหนึ่งซึ่งสนิทมากและรู้ว่าเขาก็ท าขนมปังเก่งเหมือนกัน 
แต่ปรากฏว่าครั้งหนึ่งน้องบอสสอบถามเคล็ดลับของการที่ท าให้เนื้อขนมปังนุ่ม กลับได้รับค าตอบ
กลับมาว่าพ่ีจ่ายค่าสูตรแพงนะ น้องบอสกล่าวว่าการสนทนาครั้งนั้นจึงท าให้ตนเองยิ่งมั่นใจว่าค าตอบ
บางอย่างต้องค้นหาด้วยตนเอง แต่ต่างจากบนเฟซบุ้คที่ทุกคนต่างกล้าที่แลกเปลี่ยนกันอย่างเต็มที่ใน
ทุกเรื่อง ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะสิ่งที่ทุกคนท านั้นเป็นสิ่งที่พวกเรารัก ชื่นชอบเหมือนๆ กัน และทุกคน
ไม่ได้มาแข่งขันกันเพ่ือธุรกิจ ทั้งนี้การเรียนรู้ตามเป้าหมายของน้องบอสนั้นผู้วิจัยสังเกตว่าจะท าเมื่อมี
เวลาที่สะดวก เนื่องจากน้องบอสมีภาระงานประจ าของทางบ้าน และอาชีพเสริมที่ต้องรับผิดชอบ 
ดังนั้นการเรียนรู้จึงอาจไม่ได้มีผลงานแสดงให้เห็นหลักฐานในทุกวัน แต่น้องบอสจะเข้ามาสนทนากับ
เพ่ือนๆ ในกลุ่มทุกครั้งที่มีเวลาว่างเพ่ือเข้ามาให้ก าลังใจน้องฟานในการอ่านหนังสือ และน้องกิตในการ
มุ่งมั่นกับการออกก าลังกายเพ่ือให้ไปถึงเป้าหมายให้ได้ ซึ่งผลงานที่น้องบอสแสดงเป็นหลักฐานของ
การเรียนรู้ มีตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 13 ความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเองของเยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบคนที่ 3  
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รูปภาพที่ 14 ความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเองของเยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบคนที่ 3  
 

ภายหลังการทดอลงน้องบอสกล่าวถึงองค์ประกอบที่ส่งเสริมให้ตนเองได้เรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ 
มากขึ้นในระหว่างการทดลองรูปแบบ ได้แก่ 

 

 1. น้องบอสกล่าวว่าเรื่องของการท าเค้กตนเองพอมีพ้ืนฐานมาบ้างอยู่แล้ว แต่ตนรู้สึกว่าการที่
ได้เข้าร่วมทดลองนี้ตนเองได้รู้เรื่องราวการเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ มากขึ้นมากกว่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
แลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นในกลุ่มไลน์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น น้องบอสคิดว่าตนเองเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับในการ
เรียนรู้ ในส่วนที่น้องบอสรู้สึกว่าเป็นผู้ให้คือการได้ถ่ายทอดประสบการณ์การใช้ชีวิตการเรียนในรั้ว
มหาวิทยาลัยให้ทั้งน้องฟานและน้องกิตได้ฟัง ส่วนในด้านที่เป็นผู้รับก็คือการได้เรียนรู้ในสิ่งที่คนอ่ืน
ก าลังเรียนรู้อยู่เช่นกัน อย่างเช่นในกรณีของน้องกิตที่ลดน้ าหนักด้วยการออกก าลังกาย น้องบอสเองก็
มีความสนใจอยู่ไม่ใช่น้อยเช่นกัน เพราะน้องบอสรู้สึกว่าตนเองต้นแขนต้นขาใหญ่ ฉะนั้นช่วงจังหวะที่มี
การคุยกันเรื่องของการออกก าลังกายนั้น ก็จะเป็นช่วงจังหวะที่น้องบอสเก็บเกี่ยวข้อมูลให้ได้มากที่สุด 
ถึงแม้บางครั้งอาจจะไม่ได้มีการร่วมวงสนทนาด้วย แต่ก็มาตามอ่านทุกครั้งแล้วก็น าข้อมูลไปค้นหาต่อ
ในอินเตอร์เน็ต ซึ่งก็พบว่ามีข้อมูลที่ค่อนข้างเยอะมากแล้วก็เป็นประโยชน์ รวมถึงแอปลิเคชั่นบน
โทรศัพท์มือถือที่ผู้วิจัยแนะน าให้น้องกิต น้องบอสเองก็ดาวน์โหลดเก็บไว้เพ่ือเอามาเรียนรู้ท่าในการ
ออกก าลังกายที่สามารถท าได้ที่บ้าน 
 

 2. น้องบอสกล่าวว่าตนเองได้รับประโยชน์จากข้อมูลที่ผู้วิจัยส่งให้ทางไลน์เป็นประจ า โดย
น้องบอสเองจะเปิดอ่านทุกลิงค์ที่ผู้วิจัยส่งมาให้ เพราะคิดว่าทุกข้อมูลที่ได้รับน่าจะมีประโยชน์ 
ถึงแม้ว่าจะไม่ได้มีประโยชน์ในตอนนี้แต่ก็รู้ไว้เป็นประสบการณ์ก็ไม่ได้เสียหายอะไร แต่ตอนช่วงใกล้
เทศกาลลอยกระทงที่ผู้วิจัยได้ส่งลิงค์การท ากระทงจากขนมปังมาให้ดู ท าให้ตนเองเกิดไอเดียที่จะท า
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กระทงขนมปังไปขายในเทศกาลลอยกระทง ซึ่งได้ทดลองท าแล้วไม่ยากก็วางแผนว่าจะท าขายในปีนี้
เพราะน่าจะขายได้ราคาดีด้วย 
 

 3. น้องบอสกล่าวว่าการที่ตนเองเลือกที่จะเข้าไปเรียนรู้ในกลุ่มบนเฟซบุ้คท าให้ตนเองรู้จัก
เพ่ือนใหม่เพ่ิมขึ้น ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องที่มีความชอบคล้ายๆ กัน น้องบอสบอกว่าคน
ไทยส่วนใหญ่มักจะหวงสูตร ไม่ยอมบอกเคล็ดลับ แต่เพ่ือนๆ ในกลุ่มนั้นใครมีเคล็ดลับอะไรดี  ๆ จะ
น ามาบอกเสมอ เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้น้องบอสได้รับประสบการณ์ในการท าขนมมากขึ้น ซึ่งน้อง      
บอสเองถ้ามีเคล็ดลับอะไรที่ตนเองคิดว่าดี ก็จะน ามาบอกกับทุกคนเช่นกัน เพราะน้องบอสมองว่า
ตนเองไม่ได้เสียประโยชน์อะไรจากการที่บอกสูตรดังกล่าว กลับเป็นข้อดี หากคนที่น าไปใช้แล้วเจอ
อะไรที่ดีกว่าก็จะน ามาแลกเปลี่ยนท าให้ทุกคนได้ประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งน้องบอสกล่าวว่าการที่เข้ามาอยู่
ในพ้ืนที่ส่วนนี้ต้องไม่มองเรื่องธุรกิจ แต่เน้นเรื่องเครือข่ายที่สามารถช่วยเหลือเกื้อกูลกันได้มากกว่า 
 

นอกจากนั้นน้องบอสสะท้อนตนเองว่าตลอดช่วงเวลาที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบคุณลักษณะ
ด้านพฤติกรรมที่ตัวเองรู้สึกได้แสดงออกมากขึ้นกว่าปกติ คือ การค้นคว้าหาข้อมูล กล้าแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การอ่านที่มากขึ้น การได้บันทึกประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับด้านเจตคตินั้นน้องบอสกล่าว
ว่าปกติตนเองมองเห็นคุณค่าในตัวเองอยู่แล้ว แต่รู้สึกว่าเห็นศักยภาพของคน อ่ืน ๆ มากขึ้น ว่ามีคน
เก่งๆ ในสังคมอีกเยอะที่อาจจะไม่ได้มีโอกาสที่ดีในสังคม แต่เขาก็สร้างโอกาสให้กับตัวเองบนเฟซบุ้ค 
ในด้านทักษะ น้องบอส กล่าวว่า ได้พัฒนาทักษะเรื่องของการบูรณาการประยุกต์เอาความรู้ไปใช้จริง 
ได้พัฒนาเรื่องทักษะการสื่อสาร ทักษะการอยู่ในสังคม และทักษะการจัดการส าหรับความรู้นั้นน้องบอ
สบอกว่าตนเองได้ความรู้ในศาสตร์ของการท าขนมเยอะขึ้นจากการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆ 
ในเฟซบุ้ค และได้ความรู้อีกมากมายผ่านประสบการณ์การพูดคุยในกลุ่มไลน์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 

ผลการประเมินความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพของรูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
จากเยาวชนผู้เข้าร่วมการทดลองรูปแบบ 
 

 ผลการศึกษาความคิดเห็นในการเข้าร่วมทดลองกับการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของเยาวชนทั้ง 3 
คน มีรายละเอียดตามประเด็นการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

1. นิยามความเข้าใจของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

ตามความคิดเห็นของเยาวชนมองว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้ตามความพึงพอใจ
ของตนเอง ที่ตนเองเป็นคนตัดสินใจเลือกเอง และหาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลักโดยปราศจาก 
ความควบคุมบังคับ และไม่ได้มองว่าจะต้องท าให้ส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพที่ดีเท่ากับคนอ่ืน แต่ข้ึนอยู่ 
กับความพอใจส่วนบุคคลและเรียนรู้ด้วยความสุข  
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“...เรียนอะไรก็ได้ที่อยากจะเรียน ท าอะไรก็ได้ที่อยากจะท า โดยไม่ต้องกลัวว่าจะถูกหรือผิด  
ไม่ต้องมีใครมาบังคับว่าต้องท าแบบนั้นแบบนี้ เป็นสิ่งที่เราเลือกจะท าได้เองตามพอใจ ท าแล้วมี
ความสุข...”  

 

น้องฟาน ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2558 
 

“...เป็นการเรียนรู้ที่ขึ้นอยู่กับตัวเอง ว่าพอใจหรืออยากจะท าอะไรก็ท า ซึ่งเราเป็นคน
ตัดสินใจที่จะท าสิ่งนั้นเอง แต่จะส าเร็จหรือว่าไม่ส าเร็จไม่ใช่เรื่องส าคัญ มันขึ้นอยู่ที่ความพอใจของ
ตัวเองมากกว่า...” 

 

น้องกิต ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

“...เคยอ่านเจอว่าเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตลอดเวลากับทุกคน แต่เราไม่รู้ว่ามัน
เรียกว่าการเรียนรู้ แต่ส าหรับตัวเองมองว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ก็คือไม่ต้องเรียนรู้ หรอก แต่ทุก
อย่างที่เราท าโดยที่ยังมีความเป็นตัวเราซึ่งไม่มีใครมาบังคับให้เราท าอะไรได้นั่นก็คืออัธยาศัย อย่างเช่น 
จะเรียนท าขนมเพราะอยากท าเอง และก็หาวิธีเรียนเอาเอง ผิดเองรู้เอง แก้เอง แต่เราก็แฮปปี้ถึงแม้
มันจะออกมาไม่ดีก็เถอะ...” 

 

น้องบอส ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

2. การเข้าร่วมทดลองรูปแบบนั้นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นสอดคล้องเป็นไปตามนิยามการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยที่ตนเองกล่าวไว้หรือไม่ 

 

 เยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบกล่าวว่าการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าร่วมทดลองนั้นมี
ความสอดคล้องกับความเข้าใจของตนเองในเรื่องการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

“...คิดว่าเหมือนกับความหมายที่บอกไว้ เพราะรู้สึกว่าสิ่งที่ท าอยู่มันคือสิ่งที่เรา
ต้องการท าอยู่แล้ว ไม่มีใครมาบังคับให้เราท า แล้วก็สิ่งที่ท าเป็นคนลงมือเองแทบทั้งหมด...” 

 

น้องฟาน ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2558 
 

“...มองว่าเป็นไปตามนั้นนะ เพราะกิตรู้สึกว่าตอนที่ท ามันรู้สึกชิวมาก  ๆ ถึงมี
เป้าหมายแต่ไม่รู้สึกว่าเครียดเหมือนกับตอนสอบเลยที่มีเป้าหมายเหมือนกันแต่กดดันมาก อารมณ์มัน
ต่างกันมากเลย...” 

 

น้องกิต ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
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“...บอสมองว่าสิ่งที่พ่ีท ามันตรงกับความเข้าใจของบอสนะ คือได้ท าสิ่งที่เราต้องการ
จะท ามันจริง ๆ เพียงแต่ระหว่างที่เราเรียนเรื่องของเรา บอสได้เรียนรู้เรื่องราวของคนอ่ืนเพ่ิมขึ้นด้วย
เหมือนกัน...” 

 

น้องบอส ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

3. การเข้าร่วมทดลองท าให้มุมมองของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเปลี่ยนไปหรือไม่ 
 

มี 2 มุมมองเยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ โดยมุมมองแรกคือ ภายหลังการทดลองยังคง
เข้าใจความหมายของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในแบบเดิมคือเรียนรู้ตามความพอใจ ตามความรู้สึกนึก
คิดของตนเอง ในขณะที่อีกมุมมองหนึ่งสะท้อนว่าภายหลังการทดลองท าให้ตนเองเข้าใจการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยมากขึ้นกว่าเพียงแค่การท าตามความพอใจ แต่เป็นการได้เรียนรู้ร่วมกับประสบการณ์ของ
บุคคลอ่ืน ๆ ที่สร้างความรู้สึกอยากจะเรียนหรือลองท าตามเม่ือมีโอกาส 

 

“...ไม่แน่ใจ แต่รู้สึกว่าโอเคกับการเรียนรู้แบบนี้ บางครั้งคิดเหมือนกันว่าการวางแผน
มันสร้างภาระให้เราเพ่ิมขึ้นหรือเปล่า แต่ก็ไม่เลย อยู่ที่เราเอาชนะความรู้สึกขี้เกียจของตัวเองให้ได้ 
รู้สึกท้าทายตัวเองมากกว่า...” 

 

น้องฟาน ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2558 
 

“...ไม่นะ จริง ๆ กิตอยากจะเลิกออกก าลังเมื่อไหร่ก็ได้ เพราะมันคือเรื่องของกิต แต่
กิตรู้สึกว่าสิ่งที่กิตท ามันคือสิ่งที่กิตได้ประโยชน์ แล้วก็มีคนอีกมากมายที่ให้ก าลังใจเรา กิตเลยรู้สึกว่ามี
ความสุขที่จะท า แล้วกิตคิดว่ากิตได้เรียนรู้อะไรเยอะขึ้นในสิ่งที่กิตไม่เคยรู้...” 

 

น้องกติ ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

“...บอสมองว่าบอสเข้าใจเรียนรู้อัธยาศัยมากกว่าเดิมนะ เพราะการที่เราสี่คนได้มา
อยู่ในกลุ่มเดียวกัน บอสได้มากกว่าเป้าหมายที่บอสคิด เราได้เรียนรู้ในเรื่อง อ่ืน ๆ ที่มันไม่ได้ตรงกับที่
เราอยากท าแต่แรก อย่างเห็นน้องกิตเอาท่าออกก าลังมาโชว์ บอสก็แอบเอาไปท านะ ไม่แน่ใจว่าตรง
กับท่ีพ่ีอยากรู้หรือเปล่า แต่บอสเข้าใจว่าอย่างนี้ เพราะสิ่งที่บอสได้เรียนมันไม่ใช่แค่เรื่องของบอส...” 

 

น้องบอส ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 

 

 4. องค์ประกอบใดบ้างในการทดลองที่สนับสนุนหรือเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
  

 เยาวชนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยกล่าวว่าองค์ประกอบที่
สนับสนุนหรือเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้น ประกอบไปด้วย 
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  (1) การเรียนรู้ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี มีความอบอุ่น 
มีความเป็นมิตร ซึ่งท าให้การเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีความสุข เพราะรู้สึกปราศจากความกดดันในการ
เรียนรู้ และท าให้เปิดใจในการเรียนรู้และพร้อมที่จะเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 
 

“...กิตมองว่ากิตได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่โอเคกับตัวเอง ท าให้ตัวเราเองกล้าที่จะ
เปิดใจพูดคุย แชร์สิ่งที่ไปเจอ โดยไม่รู้สึกกังวลเหมือนอยู่ในห้องเรียนที่มหาวิทยาลัย...” 

 

น้องกิต ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

“...ส าหรับบอสมองว่าสิ่งแรกเลยคือบรรยากาศที่เราได้ท ากิจกรรมอะไรต่าง ๆ 
ร่วมกันนั้นมันท าให้รู้สึกอบอุ่น ดูมีความจริงใจ เป็นเหมือนพ่ีๆ น้องๆ เลยท าให้ตัวบอสเองรู้สึกเต็มที่ที่
จะเรียนรู้หรือพูดคุยไม่ว่าจะเรื่องอะไรก็ตาม...” 

 

น้องบอส ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

  (2) การสร้างกลุ่มที่มีการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้ทุกเรื่องในรูปแบบที่ไม่เป็น
ทางการช่วยสร้างโอกาสในการเรียนรู้อย่างความกว้างขวางมากขึ้น โดยการสนทนาท าให้เกิดการ
เรียนรู้ในบางเรื่องท่ีอาจไม่เคยรู้มาก่อน หรืออาจสนทนาในเรื่องที่อยู่ในความสนใจท าให้ได้รับข้อมูลใน
การเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น 
 

“...ฟานว่าการมีห้องกลุ่มแบบนี้ท าให้ฟานได้รู้อะไรมากขึ้น ซึ่งบางเรื่องถามว่า
สนใจมั้ยก็ไม่ได้สนใจ แต่อย่างน้อยฟานก็คิดว่ามันอาจจะมีประโยชน์ในซักวันก็ได้...” 

 

น้องฟาน ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2558 
 

“...กิตมองว่าทุกวันการที่เราได้คุยกัน ซึ่งอาจจะไม่ใช่แค่ในกลุ่มนี้นะ แต่การคุยไม่
ว่าจะคุยกับใคร กิตว่าเราจะได้เรียนรู้ถ้าเรามองว่าสิ่งที่เราคุยมันคือการเรียนรู้นะ...” 

 

น้องกิต ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์ 
 

“...ห้องกลุ่มที่เราได้คุยแลกเปลี่ยนตลอดเวลา บอสว่าสิ่งนี้ส าคัญมากพอสมควร 
เพราะการเรียนรู้สมัยนี้เราจะพ่ึงแค่ตัวเองไม่ได้แล้ว บางทีเราก็ต้องรู้จักเรียนรู้จากความคิดของคนอื่น
บ้าง..” 

 

น้องบอส ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

  (3) การให้ก าลังใจระหว่างกันอยู่ตลอดเวลาของเพ่ือนๆ ที่เรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม
ตลอดจนการให้ค าแนะน าและการกระตุ้นของของผู้วิจัยที่ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
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เรียนรู้ ท าให้ตัวเยาวชนรู้สึกมีแรงผลักดันภายในอย่างต่อเนื่องในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และเป็น
ส่วนหนึ่งที่ท าให้การเรียนรู้ประสบความส าเร็จในระยะเวลาที่รวดเร็วขึ้น 
 

 “...ฟานชอบที่พ่ีๆ คอยให้ก าลังใจตลอด แทบจะทุกวัน จนบางทีฟานเอง
รู้สึกเลยว่าไม่ได้เรียนอยู่คนเดียว...” 

 

น้องฟาน ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2558 
 

 “...กิตชอบค าแนะน าของพ่ีเก่ง (ผู้วิจัย) มันท าให้กิตเข้าใจได้ง่าย และสิ่งที่พ่ี
แนะน ากิตรู้สึกว่ามันเหมาะสมกับตัวกิตด้วยมั้ง เลยท าให้สิ่งที่กิตท ามันดูง่ายไปหมด...” 

 

น้องกิต ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

 “...ส าหรับบอสนะ มองว่าทุกคนในกลุ่มมีความปรารถนาดีๆ ต่อกัน เรา
ช่วยเหลือกันซึ่งอาจจะไม่ได้ไปช่วยกันท า แต่เราช่วยกันผ่านค าพูด ซึ่งบอสมองว่าสิ่งนี้เป็นสิ่งที่ส าคัญ
ในการอยู่ร่วมกัน เพราะมันท าให้คนรู้สึกฮึกเหิมได้ แต่ก็มีข้อจ ากัดตรงที่เราจะต้องคิดก่อนที่จะพูดด้วย 
บางครั้งการพูดเล่นๆ ก็อาจท าให้ใครบางคนรู้สึกไม่ดีได้เหมือนกัน...”  

 

น้องบอส ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

  (4) กระดานข่าวในห้องสนทนากลุ่มที่น าเสนอข้อมูลการเรียนรู้โดยผู้วิจัยและการ
แบ่งปันจากเพ่ือนๆ ที่ร่วมเรียนรู้ท าให้เยาวชนได้มีโอกาสที่จะเรียนรู้ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความ
หลากหลาย โดยเยาวชนสามารถท่ีจะเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองมีความสนใจโดยปราศจากการบังคับ  
 

“...กิตว่าหน้ากระดานข่าวที่พ่ีชอบเอาลิงค์มาแปะให้อ่าน ท าให้กิตได้เรียนรู้
มากขึ้น ซึ่งถ้าเรื่องไหนเราสนใจเราก็อ่าน เรื่องไหนไม่สนใจก็มองผ่านๆ ไป...” 

 

น้องกิต ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

“...การแปะลิงค์บนหน้ากระดานกลุ่ม บอสว่าตรงนี้น่าสนใจนะ โดยเฉพาะ
ถ้าลิงค์ไหนพาดหัวหน้าสนใจ บอสจะเข้าไปอ่าน ซึ่งบางทีมันไม่ใช่เรื่องที่เราอยากรู้ด้วยซ้ า แต่เราก็
อยากท่ีจะเข้าไปดูเอง ตรงนี้เลยมองว่าเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมแบบอ้อมๆ...”   

 

น้องบอส ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

  (5) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องลงมือปฏิบัติด้วยตนเองรวมถึงการเขียนสัญญาการ
เรียนรู้ ท าให้เยาวชนได้เรียนรู้เข้าใจความหมายและคุณค่าของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยมากขึ้น เพราะ
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ได้ลงมือเรียนรู้ในสิ่งที่ตรงตามเป้าหมายที่ต้องการ ตลอดจนได้เรียนรู้ถึงกระบวนการในการสร้าง
ความส าเร็จด้วยตนเอง 
 

“...ฟานว่าการท่ีพ่ีเก่ง (ผู้วิจัย) ให้เขียนสัญญาการเรียนรู้ กระตุ้นให้ตัวฟาน
เองรู้สึกเลยว่าต้องตั้งใจมากข้ึน รู้สึกท้าทายตัวเอง...” 

 

น้องฟาน ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2558 
 

“...การกระตุ้นให้เรียนรู้ด้วยการลงมือท าสิ่งนี้ส าคัญที่สุด เพราะท าให้ทุก
คนรวมถึงตัวบอสเองได้ลองผิดลองถูกด้วยตัวเอง...” 

 

น้องบอส ผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบ, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558 
 

ผลการประเมินความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพของรูปแบบในการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากเยาวชนผู้เข้าร่วมการทดลองรูปแบบ 

 

 ในการประเมินความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพของรูปแบบในการเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ผู้วิจัยมีจุดมุ่งหมายหลักที่จะพัฒนาคุณลักษณะที่มีผลการ
ประเมินระดับในตอนที่ 2.1 ซึ่งพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน 3 อันดับสุดท้าย โดยผลการสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นของเยาวชนผู้เข้าร่วมการทดลองภายหลังเสร็จสิ้นการทดลองรูปแบบ มีรายละเอียดจ าแนก
เป็นรายด้านดังต่อไปนี้ 
 

1. คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 
 

 จากการประเมินระดับจากผลตอนที่ 2.1 พบว่า พฤติกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดใน 3 
อันดับสุดท้าย ได้แก่ การรักการอ่าน การวางแผนการเรียนรู้ และการจดบันทึกหรือสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู้ 
โดยผลการสัมภาษณ์ภายหลังการทดลองพบว่า 
 

 (1) นิสัยรักการอ่าน 
 

 น้องฟานกล่าวว่า พฤติกรรมรักการอ่านของตนเองเปลี่ยนแปลงไปเล็กน้อย เพราะโดยปกติ
ส่วนตัวเป็นคนที่มีนิสัยรักการอ่านเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว แต่การที่ผู้วิจัยได้แปะข่าวสารความรู้บนกระดาน
ข่าวท าให้ตนเองได้มีโอกาสในการอ่านมากขึ้นกว่าเดิมในเรื่องที่นอกเหนือความสนใจของตนเอง 
เช่นเดียวกับน้องกิตกล่าวว่า ตนเองมีพฤติกรรมการอ่านดีขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมเยอะมาก ส่วนหนึ่งเป็น
เพราะได้รับการกระตุ้นจากตัวผู้วิจัย ประกอบกับการน าเสนอลิงค์บนกระดานข่าวตรงกับเรื่องที่ตนเอง
สนใจ จึงรู้สึกว่าตนเองได้อ่านสิ่งที่เป็นประโยชน์มากขึ้น ส าหรับตัวน้องบอสกล่าวว่าตนเองไม่ได้รู้สึกว่า
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการอ่านมากเท่าไหร่ เพราะโดยปกติจะเป็นคนที่มีนิสัยรักการอ่าน จะอ่านทุก ๆ 
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เรื่อง โดยไม่สนว่าจะมีประโยชน์กับตนเองหรือไม่ เพราะเชื่อว่าการอ่านสร้างประสบการณ์ที่ดี แต่น้อง
บอสมองว่ารูปแบบที่เข้าร่วมทดลองนี้สามารถกระตุ้นให้เยาวชนรักการอ่านได้มาก เพราะจะเห็นว่า
ผู้วิจัยมักจะน าประเด็นที่แปะบนกระดานข่าวมาใช้ในการพูดคุยอยู่เป็นประจ า จึงเป็นส่วนหนึ่งที่
กระตุ้นให้คนในกลุ่มรู้สึกว่าจะต้องอ่านเพื่อให้สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืนได้รู้เรื่อง 
 

 (2) พฤติกรรมการวางแผนการเรียนรู้ 
 

 น้องฟานกล่าวว่า การเข้าร่วมทดลองรูปแบบท าให้ตนเองเห็นความส าคัญของการวาง
แผนการเรียนรู้ เพราะที่ผ่านมาไม่ว่าจะท ากิจกรรมการเรียนรู้ใด ๆ มักไม่ค่อยมีการวางแผน 
เช่นเดียวกับน้องกิตที่สะท้อนพฤติกรรมของตนเองด้านการวางแผนการเรียนรู้ว่า เป็นคนที่ไม่ค่อยจะ
วางแผนเท่าใดนัก เพราะคิดเสมอว่าไม่มีความส าคัญ และเคยคิดที่จะวางแผนแต่ก็มักจะปรับเปลี่ยน
หรือท าไม่ได้ตามแผนที่วางไว้จึงไม่ใส่ใจ และคิดว่าเป็นเรื่องที่ยืดหยุ่นได้ แต่ภายหลังการเข้าร่วมการ
ทดลองทั้งสองคนให้ความคิดเห็นไปในทางที่สอดคล้องกันว่าสัญญาการเรียนรู้ท าให้รู้จักการวางแผน
ในการเรียนรู้มากขึ้น โดยการวางแผนไม่จ าเป็นที่จะต้องวางให้ละเอียดจนบีบบังคับตนเองมากเกินไป 
แต่การวางแผนในสัญญาการเรียนรู้เป็นเพียงการก าหนดแนวทางหรือวางขอบเขตที่จะเป็นตัวช่วยให้
การเรียนรู้ที่วางเป้าหมายไว้นั้นประสบความส าเร็จอย่างมีขั้นตอน รวมถึงมีขอบเขตเวลาที่คอยกระตุ้น
ตนเองให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ส าหรับน้องบอสกล่าวว่าก่อนเข้าร่วมการ
ทดลองตนเองก็มีการวางแผนบ้างในการท าเค้กหรือท าอาหาร แต่รูปแบบที่เข้าร่วมการทดลองในครั้ง
นี้การได้รับการกระตุ้นจากผู้วิจัยอย่างต่อเนื่องท าให้การวางแผนของตนมีความรัดกุมรอบคอบมาก
ยิ่งขึ้น และท าให้ตนได้เรียนรู้ว่าการวางแผนเป็นเพียงการวางแนวทางที่สามารถปรับเปลี่ยนให้มีความ
ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม    
 

 (3) การจดบันทึกหรือสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
 

 น้องฟานกล่าวว่า การเข้าร่วมการทดลองในครั้งนี้ตนเองรู้สึกว่ามีโอกาสได้เขียนความรู้สึก
หรือประสบการณ์ผ่านกระดานข่าว กระดานสนทนา มากขึ้น ซึ่งแตกต่างจากชีวิตประจ าวันในอดีตที่
ไม่ค่อยให้ความส าคัญในเรื่องเหล่านี้ ในส่วนนี้น้องฟานมองว่าอาจเป็นเพราะการมีพ้ืนที่ให้ตนเองได้
เขียน ประกอบกับการได้รับการเสริมแรงจากคนรอบข้างที่ได้เข้ามาอ่าน มีการแสดงความคิดเห็น
สะท้อนกลับ ท าให้รู้สึกว่าสิ่งที่ตนเองได้เขียนนั้นมีคุณค่าและมีความหมายหรือเป็นประโยชน์กับคน
รอบข้าง จึงเกิดแรงผลักดันที่อยากจะเขียนบอกเล่าประสบการณ์ของตนเองอยู่เป็นระยะ  ๆ ขณะที่
มุมมองของน้องกิตเล่าถึงพฤติกรรมด้านนี้ของตนเองว่า ตนเองเป็นคนไม่ชอบการบันทึกหรือการที่
จะต้องมาเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้เลย แต่การทดลองในครั้ง หลายๆ กิจกรรมไม่ว่าจะเป็นการเขียน
สัญญาการเรียนรู้ การแชร์ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง หรือแม้แต่การแสดงความคิดเห็นบน
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กระดานข่าว  ล้วนสร้างโอกาสให้ตนเองได้รู้จักการเขียนมากขึ้น ถึงแม้จะเป็นการเขียนผ่านการพิมพ์
แต่กิจกรรมเหล่านี้ท าให้ตนเองเข้าใจได้ว่า การเขียนที่จะถ่ายทอดออกมาได้ดีต้องผ่านกระบวนการ
ตกตะกอนความคิด และเราจะรู้ว่าสิ่งที่เราเขียนมีประโยชน์หรือไม่นั้นสังเกตได้จากผลสะท้อนกลับ 
เช่น การกดไลค์บนเฟซบุ้ค การมีบุคคลอ่ืนแชร์สิ่งที่ตนเองเขียน การแสดงความคิดเห็นจากบุคคลรอบ
ข้าง โดยสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยผลักดันที่อยากท าให้ตนเองอยากเขียนบันทึกประสบการณ์แบ่งปันให้กับ
ผู้อ่ืนมากขึ้น ส่วนน้องบอสกล่าวว่า การเข้าร่วมทดลองครั้งนี้ตนเองได้พัฒนาพฤติกรรมการเขียน
บันทึกมากขึ้น โดยตนเลือกที่จะเขียนบันทึกการเรียนรู้แทนสัญญาการเรียนรู้ โดยน้องบอสกล่าวว่า 
พฤติกรรมการเขียนบันทึกนั้นเป็นเรื่องของอุปนิสัยส่วนตัวของบุคคลซึ่งไม่สามารถบังคับให้กระท าได้ 
ส่วนหนึ่งเกิดจากการปลูกฝัง โดยการปลูกฝังอาจใช้กิจกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน เช่นในการทดลองจะมี
การเขียนสัญญาการเรียนรู้ การเขียนแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ โดยน้องบอสมีมุมมองว่า
พฤติกรรมการเขียนบันทึกของคนในยุคปัจจุบันไม่ใช่การเขียนบันทึกส่วนตัวลงในสมุดไดอารี่แบบใน
อดีต แต่เป็นการเขียนที่ต้องการการแบ่งปันและต้องการผลสะท้อนกลับผ่านช่องทางต่า ง ๆ ที่เป็น
สาธารณะ ฉะนั้นการมีพ้ืนที่ที่เปิดโอกาสให้เกิดการแบ่งปันลักษณะนี้มากเท่าไหร่โอกาสที่เยาวชนจะมี
พฤติกรรมการรู้จักเขียนบันทึกก็จะมากข้ึน   
 

 (4) พฤติกรรมอื่น ๆ ที่ไม่ได้เป็นจุดมุ่งหมายหลักของการทดลองรูปแบบ 
 

 น้องฟานสะท้อนว่า พฤติกรรมที่ตนเองรู้สึกว่ามีการปรับเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นนอกจาก
พฤติกรรมที่เป็นจุดมุ่งหมายหลัก ได้แก่ รู้สึกได้ว่าตนเองมีความกล้าที่จะถามในสิ่งที่ตนเองสงสัยกับคน
อ่ืนมากขึ้น มีการพัฒนาตนเองในการค้นคว้าหาแหล่งความรู้ที่ดีมากกว่าก่อนเข้าร่วมการทดลอง มี
ความกล้าที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับคนอื่นมากขึ้น รวมถึงกล้าที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตนเองให้ความสนใจมากขึ้นด้วย  
 

 น้องกิตสะท้อนว่า พฤติกรรมที่ตนเองรู้สึกว่ามีการปรับเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นนอกจาก
พฤติกรรมที่เป็นจุดมุ่งหมายหลัก ได้แก่ รู้จักที่จะค้นคว้าหาข้อมูลในสิ่งที่ตนเองให้ความสนใจมากขึ้น 
กล้าที่จะตั้งค าถามในสิ่งที่ตัวเองสงสัยกับผู้ที่คิดว่าจะสามารถให้ค าตอบได้ กล้าที่จะลงมือท าอะไรด้วย
ตัวเองมากขึ้น รวมถึงพร้อมที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นมากข้ึนกว่าเข้าร่วมการทดลอง 
 

 น้องบอสสะท้อนว่า โดยส่วนใหญ่คิดว่าตนเองมีพฤติกรรมในเชิงการเรียนรู้ที่ดีอยู่แล้ว และ
เชื่อว่ารูปแบบนี้สามารถท่ีจะท าให้เยาวชนรุ่นใหม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางบวกได้อย่าง
หลากหลาย โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน การรู้จักค้นคว้าหาความรู้และเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลายวิธีทั้งการอ่าน การฟัง การสะท้อนความคิดเห็น รวมถึงการตั้งค าถาม โดยการมี
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พ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกันเป็นสิ่งที่ท าให้เยาวชนสามารถแสดงออกและมีโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะ
ด้านพฤติกรรมที่หลากหลาย 
  

2. คุณลักษณะด้านเจตคติ 
 

จากการประเมินระดับจากผลตอนที่ 2.1 พบว่า เจตคติที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดใน 3 อันดับ
สุดท้าย ได้แก่ มองเห็นเป้าหมายและความส าเร็จในชีวิตของตนเอง เชื่อว่าการเรียนรู้คือส่วนหนึ่งของ
ชีวิต มีความสุขทุกครั้งที่ได้เรียนรู้ โดยผลการสัมภาษณ์ภายหลังการทดลองพบว่า 

 

(1) มองเห็นเป้าหมายและความส าเร็จในชีวิตของตนเอง 
 

น้องฟานกล่าวว่าการเข้าร่วมทดลองรูปแบบในครั้งนี้ท าให้ตนเองรู้จักการวางเป้าหมายมาก
ขึ้น ซึ่งที่ผ่านมาน้องฟานมองว่าเป้าหมายเป็นสิ่งไกลตัว เพราะมักมองเพียงอนาคตที่อยู่ไกลออกไป 
ประกอบกับความไม่มั่นใจในตนเองว่าจะท าได้ดั งที่ตั้งเป้าหรือไม่ จึงไม่ให้ความส าคัญกับการ
วางเป้าหมายมากนัก แต่การได้มีโอกาสพูดคุยกับผู้วิจัยที่คอยให้ค าปรึกษาชี้แนะท าให้ตนเองเข้าใจว่า
การวางเป้าหมายไม่จ าเป็นต้องมองไปไกล ๆ แต่สามารถที่จะวางเป้าหมายที่อยู่ใกล้ๆ ให้ส าเร็จและ
ค่อยๆ ก้าวไปข้างหน้าทีละขั้น เช่นเดียวกับน้องกิตที่สะท้อนว่าที่ผ่านมาอาจจะเคยตั้งเป้าหมายไว้
หลายอย่าง แต่ส่วนใหญ่ก็ไม่สามารถที่จะเดินไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ จึงท าให้ไม่กล้าที่จะตั้งเป้าหมาย
ให้กับตนเองมากนัก แต่การเข้าร่วมครั้งนี้รู้สึกว่าการได้รับก าลังใจและแรงกระตุ้นจากหลายๆ ฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ตนเองรับรู้ว่าเป้าหมายเป็นสิ่งที่ท าได้ไม่ยาก โดยส่วนหนึ่งของ
การท าได้ส าเร็จตามเป้าหมายคือมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเอง กับอีกส่วนหนึ่งอยู่ที่สิ่งแวดล้อม
รอบตัวที่ช่วยสร้างแรงผลักดันจนกระทั่งประสบความส าเร็จ ส าหรับน้องบอส กล่าวว่าตนเองโดยปกติ
เป็นคนที่มีเป้าหมายในชีวิตอยู่แล้ว แต่การได้รับค าแนะน าจากผู้วิจัยว่าการมีเป้าหมายควรด าเนิน
ควบคู่ไปกับการสร้างจินตนาการให้เห็นภาพความส าเร็จของตนเอง ท าให้ตนเองลองน าค าแนะน านั้น
กลับมาทดลอง แล้วพบว่าสามารถสร้างแรงกระตุ้นภายในได้ดี จึงเชื่อว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้จะ
สามารถสนับสนุนให้เยาวชนได้เรียนรู้ถึงการวางเป้าหมายของตนเองมากข้ึน 

 

(2) เชื่อว่าการเรียนรู้คือส่วนหนึ่งของชีวิต 
 

น้องฟานกล่าวว่า การเข้าร่วมทดลองในครั้งนี้ท าให้ตนเองเข้าใจความแตกต่างระหว่างค าว่า
เรียนรู้กับการศึกษามากขึ้น ผ่านการพูดคุยกับผู้วิจัยที่มีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ในการทดลองรูปแบบ ซึ่งท าให้ตนเองตระหนักว่าการเรียนรู้ไม่ใช่เป็นเพียงส่วนหนึ่งของชีวิตเท่านั้นแต่
การเรียนรู้เป็นเหมือนลมหายใจที่จะอยู่คู่กับมนุษย์ทุกคนจนลมหายใจสุดท้าย ในขณะที่น้องกิตเล่าว่า
ตนเองจะเมินหรือไม่ให้ความสนใจทันทีที่ได้ยินค าว่าเรียนหรือเรียนรู้ เพราะรู้สึกได้ถึงความน่าเบื่อ 
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เห็นภาพครูดุๆ ภาพหนังสือเรียนกองโต หรือภาพการสอบที่ลอยเข้ามาในความทรงจ า แต่การเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ท าให้มุมมองการเรียนรู้ของตนเองเปลี่ยนไป เพราะผู้วิจัยได้อธิบายให้ตนเองเข้าใจ
ความหมายที่แท้จริงของการเรียนรู้ ประกอบกับการได้ลงมือปฏิบัติในสิ่งที่อยู่ในความสนใจยิ่งท าให้
ตนเองรู้สึกว่าการเรียนรู้ลักษณะนี้เกิดประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้ในห้องเรียนที่บางครั้งดูเหมือนจะ
ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เช่นเดียวกับน้องบอสที่กล่าวว่าการพูดคุยกับผู้วิจัยท าให้
ตนเองเข้าใจความหมายของการเรียนรู้ ซึ่งเชื่อว่าใครก็ตามที่เข้าใจความหมายของค านี้เขาจะเข้าใจ
ในทันทีว่าการเรียนรู้กับการด าเนินชีวิตเป็นสิ่งที่ไม่สามารถแยกออกจากกันได้เลย  

 

(3) มีความสุขทุกครั้งที่ได้เรียนรู้ 
 

น้องฟานกล่าวว่าตนเองมีความสุขทุกครั้งที่ได้คุยกับเพ่ือนๆ ในกลุ่มที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพราะ
รับรู้ได้ถึงความหวังดีและความจริงใจ จึงมองว่าความสุขที่ได้มาเกิดจากสภาพแวดล้อมรอบตัวเป็น
ปัจจัยผลักดัน ซึ่งความเห็นดังกล่าวก็สอดคล้องกับน้องกิตที่เล่าว่า การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท าให้
ตนเองรับรู้ได้ถึงความสุขในการเรียนรู้ โดยสิ่งที่ท าให้ตนเองมีความสุขก็คือการได้อยู่ท่ามกลางบุคคลที่
เข้าใจซึ่งกันและกัน มีพ้ืนที่ที่เปิดโอกาสให้ได้ระบายหรือแลกเปลี่ยนระหว่างกันแบบไม่จ ากัด ท าให้
ตนเองรู้สึกเปิดใจ และสบายใจทุกครั้งที่ได้เข้ามาพูดคุยในกลุ่มรวม ในขณะที่น้องบอสกล่าวว่าตนเองก็
รู้สึกมีความในการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นเช่นกัน โดยมองว่าความสุขที่ได้รับจากการเข้าร่วมแท้จริงเกิดจาก
องค์ประกอบ 3 อย่าง ได้แก่ 1. มีความสุขจากการได้ลงมือท าในสิ่งที่ตนเองสนใจ 2. ความสุขที่ได้อยู่
ในบรรยากาศที่ดี และ 3 ความสุขที่ได้อย่างท่ามกลางกัลยาณมิตรที่ดีมีความจริงใจ 

 

(4) เจตคติอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้เป็นจุดมุ่งหมายหลักของการทดลองรูปแบบ 
 

น้องฟานสะท้อนว่า เจตคติที่ตนเองรู้สึกว่ามีเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากเจตคติที่เป็นเป้าหมายหลัก
ได้แก่ การมองเห็นความสามารถที่มีอยู่ในตนเอง รู้สึกยอมรับในศักยภาพของบุคคลรอบข้าง และเชื่อ
ว่าบุคคลรอบข้างสามารถที่จะเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จในการเรียนรู้ แต่ส าหรับในเรื่องของการ
เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมน้องฟานกล่าวว่ายังไม่รู้สึกเปลี่ยนแปลงเจตคติด้านนี้เท่าใดนัก เพราะรู้สึก
ว่าบางสถานการณ์ท่ีตนเองรู้สึกไม่ชอบใจก็ยังมีมุมมองด้านลบและไม่คิดว่าท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ 

 

น้องกิตสะท้อนว่า เจตคติที่ตนเองรู้สึกว่ามีเพ่ิมขึ้นนอกเหนือจากเจตคติที่เป็นเป้าหมายหลัก
ได้แก่ การมองเห็นความสามารถในตนเอง และมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นภายหลังจากที่ตนเอง
สามารถลดน้ าหนักได้ตามเป้าหมายในระยะเวลาอันสั้น นอกจากนั้นน้องกิตยังเชื่อว่ารูปแบบที่เข้าร่วม
ท าให้ตนเองมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้างมากขึ้นด้วยเช่นกัน โดยมีการยึดต้นแบบเป็นแรงบันดาล
ใจที่น าไปสู่ความส าเร็จ รวมถึงเชื่อว่าบุคคลรอบข้างคือส่วนหนึ่งของความส าเร็จในการลดน้ าหนักครั้ง
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นี้ด้วย ส่วนการเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมน้องกิตสะท้อนว่ายังไม่รู้สึกว่ารูปแบบที่เข้าร่วมท าให้ตนเอง
เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนมากเท่ากับการเห็นคุณค่าในตนเองและบุคคลรอบข้าง 

 

น้องบอสสะท้อนว่า เจตคติที่ตนเองรู้สึกว่ามีเพ่ิมขึ้นนอกเหนือจากเจตคติที่เป็นเป้าหมายหลัก
ได้แก่ การมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง ซึ่งเกิดจากการที่ได้มีโอกาสพูดคุยกับบุคคลอ่ืนที่มี
ประสบการณ์มากกว่าตนเอง ท าให้ได้เรียนรู้ถึงประสบการณ์บางอย่างที่ตนเองไม่เคยเจอและอาจเป็น
ประโยชน์ในอนาคตหากต้องตกอยู่ภายใต้สถานการณ์เดียวกัน อย่างไรก็ตามน้องบอสมองว่าการ
ปรับเปลี่ยนเรื่องเจตคติเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นได้ยาก และเจตคติที่ตนเองเชื่อว่าเปลี่ยนไปอาจเป็นการ
เปลี่ยนแปลงชั่วคราวในระยะสั้นๆ เพราะการเปลี่ยนแปลงเจตคติที่ถาวรนั้นต้องอาศัยระยะเวลาและ
ความต่อเนื่อง  

 

3. คุณลักษณะด้านทักษะ 
 

จากการประเมินระดับจากผลตอนที่ 2.1 พบว่า ทักษะที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดใน 3 อันดับ
สุดท้าย ได้แก่ ความสามารถในการบูรณาการความรู้ ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
ความสามารถพัฒนาผีมือในอาชีพหรือกิจกรรมที่ตนเองมีความถนัดหรือความสนใจ โดยผลการ
สัมภาษณ์ภายหลังการทดลองพบว่า 

 

(1) ความสามารถในการบูรณาการความรู้ 
 

น้องฟานกล่าวว่า ตนเองยังไม่แน่ใจว่ารูปแบบมีส่วนท าให้ตนเองสามารถบูรณาการความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริงหรือไม่ เพราะกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองนั้นเป็นการเรียนรู้ที่ไม่ได้
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน แต่เป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทเรียนเพ่ือให้
ประสบความส าเร็จในการสอบ ส าหรับน้องกิตสะท้อนว่าตนเองสามารถบูรณาการสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้
กับตัวเองมากขึ้น เห็นได้จากความสามารถในการประยุกต์ท่าออกก าลังกายที่ตนเองเรียนรู้จากแอป -
พลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือออกมาให้เหมาะสมกับสรีระตนเอง และยังมองว่าความสามารถในการบูร
ณาการที่เกิดขึ้นนั้นไม่สามารถที่จะเกิดขึ้นได้เอง แต่จะต้องอาศัยกลไกการแนะน าจากผู้ที่รู้หรือมี
ประสบการณ์มาก่อนให้ค าปรึกษา จากนั้นเป็นหน้าที่ของตนเองที่จะต้องทดลองปฏิบัติ ปรับเปลี่ยน 
สร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับตนเอง เช่นเดียวกับน้องบอสที่กล่าวว่าตนเองเชื่อว่ารูปแบบในการทดลอง
สามารถที่จะส่งเสริมให้คนมีทักษะการบูรณาการมากขึ้นผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือท าจริงโดย
จ าเป็นจะต้องมีคนให้ค าชี้แนะเพ่ิมเติมในระยะหนึ่ง เมื่อผู้ปฏิบัติเกิดความเข้าใจก็จะค่อยๆ บูรณาการ
สิ่งต่าง ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลา 
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(2) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

น้องฟานกล่าวว่าตนเองเชื่อว่าการเข้าร่วมทดลองในครั้งนี้ได้พัฒนาทักษะการคิดโดยรวม 
ไม่ใช่เฉพาะการคิดเป็นระบบอย่างเดียว แต่การเข้าร่วมทดลองรูปแบบท าให้ตนเองรู้จักคิดไตร่ตรอง  
รู้จักใช้วิจารณญาณ และบางครั้งได้ใช้จินตนาการประกอบความคิดมากขึ้น ซึ่งสิ่งที่ท าให้ตนเองเกิด
กระบวนการคิดคือการได้รับค าถามจากผู้วิจัยเป็นปัจจัยกระตุ้นให้ตนเองต้องหาค าตอบที่บางครั้ง
จะต้องมีเหตุผลสนับสนุนในการตอบค าถามนั้น ส่วนน้องกิตมองว่าตนเองก็ได้พัฒนาทักษะการคิดเป็น
ระบบจากการทดลองเช่นกัน โดยหลายๆ กิจกรรม อาทิ การเขียนสัญญาการเรียนรู้ การพูดคุย
แลกเปลี่ยนในเรื่องต่าง ๆ ล้วนเอ้ือให้ตนเองได้พัฒนาส่วนนี้มากขึ้น เพราะโดยปกติตนเองจะเป็นคน
อารมณ์ร้อน แต่การเข้าร่วมในครั้งนี้ท าให้ตนเองรู้จักที่จะใช้ความคิดน าอารมณ์มากกว่าแต่ก่อนเข้า
ร่วม ส าหรับในมุมมองของน้องบอสเล่าว่า ตนเองได้เรียนรู้การท างานที่เป็นระบบมากขึ้น ซึ่งการ
ท างานที่เป็นระบบมากขึ้นนั้นเกิดจากการจัดระเบียบความคิด ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี   

 

(3) ความสามารถพัฒนาผีมือในอาชีพหรือกิจกรรมที่ตนเองมีความถนัดหรือความสนใจ 
 

น้องฟานกล่าวว่ารูปแบบที่เข้าร่วมมีส่วนในการส่งเสริมให้ตนเองได้มีโอกาสพัฒนาตนเองใน
สิ่งที่ตรงตามความต้องการ ได้แก่ การพัฒนาความรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ โดยการที่ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้
ลงมือเรียนรู้จริง มีการเขียนสัญญาการเรียนรู้ มีการคอยถามเพ่ือให้เกิดการสะท้อนความคิดเห็น ท า
ให้ตนเองได้เกิดกระบวนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น เมื่ออ่านหนังสือไม่เข้าใจ ก็ไม่ทนที่จะ
อ่านเหมือนเมื่อก่อน แต่เลือกที่จะถามเพ่ือนหรือเปิดยูทูปเพ่ือสร้างความเข้าใจมากขึ้น ซึ่งก าร
ปรับเปลี่ยนในส่วนนี้มีส่วนท าให้ตนเองได้พัฒนาการเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจมากขึ้น เช่นเดียวกับในมุมมอง
ของน้องกิตและน้องบอสที่กล่าวว่า รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถเสริมสร้างความสามารถในการ
พัฒนาตนเองในกิจกรรมที่อยู่ภายใต้ความสนใจ โดยสิ่งที่เป็นหัวใจหลักของการพัฒนาได้แก่ การ
สนับสนุนการลงมือท าจริง ที่ต้องไม่ใช่เพียงการรู้ทฤษฎีแต่ลงมือท าไม่เป็น และเม่ือลงมือท าแล้วมีการ
วิพากษ์วิจารณ์ แลกเปลี่ยนมุมมอง ให้ค าแนะนะ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เอ้ือให้เกิดการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ของแต่ละคนได้มากขึ้น 

 

(4) ทักษะอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้เป็นจุดมุ่งหมายหลักของการทดลองรูปแบบ 
 

จากผลการทดลองรูปแบบ เยาวชนทั้งสามคนที่เข้าร่วมสะท้อนความคิดไปในทิศทางเดียวกัน
ว่านอกเหนือจากทักษะที่เป็นเป้าหมายหลักในการส่งเสริมแล้ว การเข้าร่วมในครั้งนี้ทักษะที่รู้สึกได้ว่า
ได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร โดยเฉพาะการฟังและการพูด เป็น
สิ่งที่ได้รับการพัฒนามาจากกระบวนการสนทนาระหว่างกันที่เกิดขึ้นตลอดเวลาในการทดลองรูปแบบ 
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ทักษะทางสังคม ที่ประกอบไปด้วย การสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืน ได้รับการพัฒนาจากกระบวนการกลุ่มที่เกิดขึ้นในห้องสนทนาร่วมที่สร้างโอกาสให้ทุกคนได้
เรียนรู้ระหว่างกัน และทักษะในการจัดการ ทุกคนได้ฝึกฝน เรียนรู้ และพัฒนาจากกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ที่มีสัญญาการเรียนรู้เป็นตัวก าหนดทิศทางท าให้การเรียนรู้นั้นมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
ส าหรับในเรื่องของทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น น้องฟานกับน้องบอสกล่าวว่า ตนเองไม่ได้รู้สึก
ว่ามีพัฒนาการในทักษะด้านนี้ ในขณะที่น้องกิตกล่าวว่าตนเองไม่ได้รู้สึกว่ามีทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพ่ิมขึ้นแต่อย่างใด แต่ที่มีการปรับเปลี่ยนในทางที่ดีขึ้นก็คือรู้สึกตนเองรู้เท่าทันข้อมูลข่ าวสารที่ถูก
ถ่ายทอดผ่านเทคโนโลยีมากขึ้น จะไม่เชื่อข้อมูลเพียงการอ่านเฉพาะพาดหัวข่าว แต่จะพยายามค้นหา
ข้อมูลให้หลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการค้นหาข้อมูลดังกล่าว 

 

4. คุณลักษณะด้านความรู้ 
 

จากการประเมินระดับจากผลตอนที่ 2.1 พบว่า ความรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดใน 3 อันดับ
สุดท้าย ได้แก่ ความรู้ทางด้านวิชาการ ความรู้ทางด้านสังคม และความรู้ด้านอาชีพและกิจกรรมตาม
ความสนใจ โดยผลการสัมภาษณ์ภายหลังการทดลองพบว่า 

 

(1) ความรู้ทางด้านวิชาการ 
 

น้องฟานกล่าวว่า ตนเองพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการมากขึ้น เพราะเป้าหมายในกิจกรรม
การเรียนรู้ของตนเองนั้นเกี่ยวข้องกับเนื้อหาทางวิชาการโดยตรง ในขณะที่น้องกิตกล่าวว่า ข้อมูล
ทางด้านวิชาการนั้นตนเองได้รับเพ่ิมเติมบ้างจากการน าเสนอสาระประโยชน์ผ่านกระดานข่าวและ
กระดานสนทนา ส่วนน้องบอสกล่าวว่า ข้อมูลด้านวิชาการจากการเข้าร่วมทดลองรูปแบบนั้นไม่น่าจะ
ช่วยส่งเสริมมากเท่าใดนัก และตนเองก็ไม่ได้รู้สึกว่าได้รับความรู้ทางด้านวิชาการเพ่ิมเติม 

 

(2) ความรู้ทางด้านสังคม 
 

น้องฟานน้องกิต และน้องบอสมีความคิดเห็นสอดคล้องกันทั้งหมดว่า ทุกคนต่างได้รับความรู้
ทางด้านสังคมเพ่ิมเติมผ่านการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และจากข้อมูลที่โพสต์ลงบนกระดานข่าว 
ท าให้ได้รับข่าวสารที่หลากหลายแง่มุมมากขึ้น โดยส่วนใหญ่ทุกคนมักจะเลือกเรียนรู้ในด้านของ
ข่าวสารที่เป็นกระแสในสังคม และข้อมูลที่มีความเก่ียวข้องกับตนเองเป็นหลัก 

 

(3) ความรู้ด้านอาชีพและกิจกรรมตามความสนใจ 
 

น้องฟานกล่าวว่ารูปแบบที่เข้าร่วมไม่ได้ส่งเสริมให้ตนเองได้รับความรู้ทางด้านอาชีพเท่าใดนัก 
แต่การเข้าร่วมครั้งนี้ท าให้รู้จักความต้องการของตนเองเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับน้องกิตกล่าวว่าความรู้ด้าน
อาชีพที่ตนเองได้รับไม่ได้เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองโดยตรง แต่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
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ค้นหาด้วยตนเองเป็นหลัก เช่นเดียวกับน้องบอสที่กล่าวว่าตนเองรู้สึกว่าความรู้ทางด้านอาชีพหรือ
กิจกรรมที่สนใจนั้น น่าจะเริ่มต้นที่ตัวบุคคลเป็นหลักในการค้นหาข้อมูลความรู้ รวมถึงลงมือท าลองผิด
ลองถูกด้วยตนเอง เป็นประสบการณ์ส่วนตัวของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน และรูปแบบไม่น่าที่จะ
ส่งเสริมเรื่องความรู้ทางด้านอาชีพได้โดยตรง แต่หากกิจกรรมมีลักษณะเหมือนการจัดนิทรรศการด้าน
อาชีพก็อาจจะสามารถส่งเสริมให้เรียนรู้ด้านอาชีพได้มากขึ้น  

 

(4) ความรู้อื่น ๆ ที่ไม่ได้เป็นจุดมุ่งหมายหลักของการทดลองรูปแบบ 
 

เยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบทั้งสามคนมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า รูปแบบที่
เข้าร่วมทดลองสนับสนุนท าให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นหลัก และหากจะต้องประเมินว่าได้รับ
ความรู้ด้านใดมากที่สุด ก็คงจะเป็นความรู้ทางด้านประสบการณ์ เพราะกระบวนการกลุ่มที่ผ่านการ
สนทนาเป็นส่วนใหญ่ ท าให้ทุกคนได้รับรู้ถึงประสบการณ์ของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน รวมทั้งมีความ
หลากหลาย ซึ่งสิ่งที่ได้เรียนรู้อาจน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งใน
อนาคต 

 

จากผลการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนด้วยการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมทดลอง สรุปได้ว่า 
รูปแบบดังกล่าวสามารถที่จะเสริมสร้างให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้
หลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านพฤติกรรม และด้านเจตคติ โดยองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้เกิดการ
พัฒนาดังกล่าวประกอบด้วย การได้รับการเสริมแรงจากผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ การได้
เรียนรู้จากการลงมือกระท าจริง การขับเคลื่อนโดยกระบวนการกลุ่มที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์อยู่
ตลอดเวลา การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกิดขึ้นสม่ าเสมอ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่คอยกระตุ้นให้
เยาวชนได้มีโอกาสแสดงคุณลักษณะต่าง ๆ ออกมาอย่างต่อเนื่อง ส าหรับคุณลักษณะด้านทักษะ
เยาวชนที่เข้าร่วมทดลองมีมุมมองว่าสามารถท าให้เกิดการพัฒนาได้เช่นกัน แต่จ าเป็นจะต้องใช้
ระยะเวลา และความต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความช านาญมากขึ้น ส่วนคุณลักษณะด้าน
ความรู้นั้นเยาวชนมองว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นยังมีความสามารถในการส่งเสริมได้น้อยกว่าคุณลักษณะ
ด้านอ่ืน ๆ โดยความรู้ที่ได้รับมากที่สุดจะเป็นความรู้ด้านประสบการณ์ และความรู้ทางด้านสังคมที่
เกิดขึ้นผ่านการพูดคุยสนทนากันเป็นส่วนใหญ่ แต่ความรู้ด้านอ่ืน ๆ เยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองมองว่า
เป็นไปตามความสนใจระดับบุคคลมากกว่า ซึ่งการส่งเสริมไม่ค่อยมีผลมากนัก และจากข้อมูลที่กล่าว
มาทั้งหมดยืนยันได้ว่า รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้สามารถส่ง เสริม
เยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
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ตอนที่ 2.4 ผลการประเมิน (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

ผู้วิจัยน าเสนอ (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนที่พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์เอกสาร การ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเยาวชน และผลการทดลอง (ร่าง) รูปแบบใน
การจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิตจ านวน 8 ท่าน (รายชื่ออยู่ใน
ภาคผนวก ก) ณ อาคารพระม่ิงขวัญการศึกษาไทย ชั้น 8 ห้อง 823 วันพฤหัสบดีที่ 24 ธันวาคม 2558 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมใน (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริ มการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
ทั้งนี้การวิเคราะห์ผลการประชุมสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผล
จากแบบประเมิน และส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลจากการให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยผลการวิเคราะห์
ข้อมูลแต่ละส่วนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลจากแบบประเมิน 
 

 ผลการประเมินองค์ประกอบในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ด้านความถูกต้องเหมาะสม มี
รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที่ 21 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิด้านความถูกต้องเหมาะสมของรายละเอียดแต่ละ
องค์ประกอบในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย SD. ระดับความคิดเห็น 

หลักการ 4.38 .74 มากที่สุด 

ผู้อ านวยความสะดวก 4.00 .62 มาก 

ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ 4.38 .74 มากที่สุด 

พ้ืนที่การเรียนรู้ 4.25 .51 มากที่สุด 

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 4.50 .76 มากที่สุด 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 4.25 .51 มากที่สุด 

วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ 4.38 .74 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 21 สรุปการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิได้ว่ารายละเอียดในองค์ประกอบของ
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตมีความถูกต้องและเหมาะสมในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ 4.50 รองลงมาคือ ด้านหลักการ ด้านปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ และวิธีการการส่งเสริม 
มีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.38 ส าหรับ ด้านพื้นที่การเรียนรู้ และด้านกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ มีคะแนน
เฉลี่ย 4.25 คะแนน ส าหรับด้านที่มีเกณฑ์คะแนนอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านผู้อ านวยความสะดวกมี
คะแนนเฉลี่ยคือ 4.00 
 

ผลการประเมินองค์ประกอบในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ด้านความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที่ 22 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิด้านความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของรายละเอียดแต่ละ
องค์ประกอบในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย SD. ระดับความคิดเห็น 

หลักการ 4.25 .74 มากที่สุด 

ผู้อ านวยความสะดวก 4.00 .62 มาก 

ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ 4.50 .74 มากที่สุด 

พ้ืนที่การเรียนรู้ 4.50 .51 มากที่สุด 

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 4.50 .76 มากที่สุด 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 4.25 .51 มากที่สุด 

วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ 4.38 .74 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 22 สรุปการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิได้ว่า รายละเอียดของ 6 องค์ประกอบใน
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติในระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ประกอบด้วย ด้านปฏิสัมพันธ์
ในการเรียนรู้ ด้านพ้ืนที่การเรียนรู้ และด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 
4.50 รองลงมาคือ ด้านวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.38 ด้านหลักการ และด้าน
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 คะแนน ส่วนด้านผู้อ านวยความสะดวกผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินว่าความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.00 คะแนน 
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 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลจากการให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 1. ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่านเห็นด้วยกับรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยกล่าวว่า หากผู้วิจัยให้เหตุผลว่ารูปแบบนี้เป็นหนึ่งในอีกหลายๆ รูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่พัฒนาขึ้นจากการประเมินลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชนเป็นหลัก ที่
สามารถน าไปสู่การพัฒนารูปแบบที่ใช้ได้ในหลายบริบท ก็ยอมรับใน (ร่าง) รูปแบบได้ แต่หากกล่าวว่า
เป็นเพียงรูปแบบที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเฉพาะบนเครือข่ายออนไลน์อันนั้นถือว่าไม่ถูกต้อง 
อย่างไรก็ตามผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านในที่ประชุมการสนทนากลุ่มกล่าวว่า (ร่าง) รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นนั้น ยังมีบางองค์ประกอบที่ขาดความชัดเจนและยังไม่ถูกตามหลักการของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ต้องปรับแก้ไขรายละเอียดให้ชัดเจนขึ้น 
 

 2. ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับข้อมูลในด้านหลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม อัธยาศัยที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เพียงแต่ตั้งข้อสังเกตว่าหลักการดังกล่าวนั้นคือหลักการที่ใช้ได้เฉพาะในรูปแบบบน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต หรือเป็นหลักการทั่วไปที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดขึ้นได้ในทุกบริบทที่ไม่จ าเป็น
เฉพาะบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเท่านั้น เพราะหลายหลักการผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าสอดคล้องทั้งตาม
หลักของพระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 และสอดคล้อง
ตามทฤษฎีที่นักวิชาการน าเสนอ ดังนั้นจึงเสนอให้ผู้วิจัยใช้เฉพาะหลักการที่เป็นกลางๆ ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ได้ในทุกบริบท ยกตัวอย่างเช่น หลักการด้านความเป็นอิสระของผู้เรียนรู้ หลักการด้านความ
หลายหลาย หลักการด้านความยืดหยุ่น หลักการด้านโอกาสความเสมอภาคเท่าเทียม หลักการด้าน
ความต้องการของผู้เรียนรู้ หลักการบรรยากาศการเรียนรู้ หลักการด้านความทันสมัยเท่าทันต่อความ
เปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
 

 3. ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับการเรียนรู้ในสังคมปัจจุบันที่เยาวชนไทยจ าเป็นต้องมีผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ แต่อยากให้ตระหนักว่าการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้คือใคร มีความจ าเป็นแค่ไหนที่จะต้องมีองค์ประกอบนี้บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ถ้าไม่มีแล้วท าให้การเรียนรู้ขับเคลื่อนไม่ได้หรืออย่างไร ประเด็นเหล่านี้คือให้ผู้วิจัย
กลับไปคิดทบทวนว่าจริง ๆ แล้วบุคคลที่ท าหน้าที่ในส่วนนี้น่าจะจัดเป็นหนึ่งในทรัพยากรส่งเสริมการ
เรียนรู้หรือไม่ เพราะมองว่าองค์ประกอบด้านนี้จะท าให้รูปแบบไม่ต่างไปจากการศึกษานอกระบบที่
จ าเป็นต้องมีผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ถึงจะไม่ได้ชี้น าทุกอย่างแต่ก็มีบทบาทคอยช่วยเหลือให้
การเรียนรู้ประสบความส าเร็จ แต่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเขาอาจจะท าส าเร็จหรือไม่ก็ได้ มันเป็นเรื่อง
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ของผู้เรียน ซึ่งบางคนอาจจะไม่ได้ต้องการมีตัวช่วยด้วยซ้ า ฉะนั้นองค์ประกอบนี้อาจจะไม่ได้จ าเป็น
ส าหรับทุกคนเสมอไป แต่หากผลการวิจัยคิดว่าองค์ประกอบนี้มีความจ าเป็นก็ควรเสนอให้เห็นบทบาท
ส าคัญของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ว่ามีความแตกต่างจากในรูปแบบอ่ืน ๆ โดยควรแสดงให้
เห็นว่าผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ไม่ใช่กระบวนกรหรือผู้ชี้น าทางการเรียนรู้ แต่เป็นเพื่อนร่วม
ทางการเรียนรู้ที่พร้อมจะร่วมเรียนรู้กับเยาวชนตลอดเวลา อีกทั้งควรแสดงให้เห็นกลุ่มบุคคลที่ควรมี
บทบาทส าคัญโดยน่าจะเป็นคนที่มีความใกล้ชิดกับเยาวชน เช่น ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รวมถึง
ควรเชื่อมโยงกับกระบวนการหรือลักษณะของการส่งเสริมมากกว่าการก าหนดเพียงบทบาทหรือหน้าที่
ที่ไปให้ความส าคัญที่ตัวบุคคลมากกว่าการสร้างวิธีการส่งเสริมให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
 

 4. ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับการก าหนดองค์ประกอบด้านพ้ืนที่การเรียนรู้ และถือว่าเป็นหัวใจ
ส าคัญของการส่งเสริมให้เยาวชนสามารถที่จะเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ โดยเสนอแนะผู้วิจัยก าหนดให้ชัด
ว่าพ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยคืออะไร มีลักษณะอย่างไร ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่าพ้ืนที่การเรียนรู้
ตามอัธยาศัยนี้ ต้องให้ความส าคัญกับพ้ืนที่การเรียนรู้ที่มีลักษณะของความเป็นส่วนตัว และพ้ืนที่การ
เรียนรู้ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยต้องพยายามไม่น าเสนอเพียงในมุมของโลก
ออนไลน์ แต่ควรแสดงให้เห็นถึงพ้ืนที่บนโลกแห่งความจริงที่การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นแบบเผชิญหน้า
ได้ด้วย  
 

 5. ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยที่สื่อสังคมออนไลน์มีบทบาทหลักกับเยาวชน และเป็นสื่อที่สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและตลอดชีวิต ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิอยากให้ผู้วิจัยฉายภาพความเป็น
เอกลักษณ์ของสื่อประเภทนี้ว่าแตกต่างจากสื่อบนอินเตอร์เน็ตในแบบเดิม ๆ ที่เรียนรู้ด้วยตนเองเพียง
อย่างเดียว โดยสื่อสังคมออนไลน์คือพ้ืนที่พ้ืนที่หนึ่งในสิ่งแวดล้อมบนอินเตอร์เน็ตที่นอกจากจะเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองแล้วยังสามารถเป็นพ้ืนที่ที่สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืนได้อีกด้วย หรืออาจกล่าวได้
ว่าสื่อออนไลน์ที่กล่าวถึงนั้นก็คือพ้ืนที่การเรียนรู้ในรูปแบบหนึ่ง ซึ่งผู้วิจัยก็อาจจะถอดบทเรียนหรือ
เอกลักษณ์ของพ้ืนที่เสมือนนี้ว่ามีอัตลักษณ์อย่างไร ถึงสามารถดึงดูดให้เยาวชนปรารถนาที่จะเรียนรู้
จากพ้ืนที่ในลักษณะนี้ อาจเป็นเพราะเป็นตัวแทนพ้ืนที่ที่มีความหลากหลาย เป็นช่องทางที่เยาวชน
สามารถแสดงความเป็นตัวของตัวเองได้อย่างอิสระ มีความสะดวกสบายง่ายต่อการเข้าถึง สิ่งเหล่านี้
น่าจะเป็นแรงดึงดูงส าคัญรวมถึงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ดี
ส าหรับเยาวชน ที่การจัดพื้นที่การเรียนรู้ควรตระหนักถึงอยู่เสมอ 
 

 6. ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอความคิดเห็นว่ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยคือกุญแจส าคัญ
ที่จะท าให้เยาวชนได้มีโอกาสเรียนรู้ตามอัธยาศัยไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาหรือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกิจกรรมหลักที่ควรน าเสนอได้แก่ การสนทนา แต่ก็ควร
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แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมในลักษณะอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถอธิบายได้ว่ากิจกรรมที่ใช้นั้นเสริมสร้างให้
เยาวชนได้พัฒนาคุณลักษณะด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง เช่น การเขียนสัญญาการเรียนรู้ช่วยท าให้
เยาวชนรู้จักการวางแผนการท างาน การตั้งค าถามเป็นประจ าท าให้เยาวชนได้พัฒนากระบวนการคิด 
หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ลงมือเรียนรู้ด้วยตนเอง เสริมสร้างให้เยาวชนรู้จักการบูรณาการความรู้สู่การ
ปฏิบัติ ซึ่งรายละเอียดส่วนนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่จะน าไปใช้ในอนาคต 
 

7. ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะว่าวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรแสดงให้เห็นความเป็น
ล าดับขั้นหรือแสดงให้เห็นเป็นกลไกการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เช่น เริ่มต้นจากการสร้างพ้ืนที่
การเรียนรู้โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้หรือมีบรรยากาศที่เอ้ือให้อยากที่จะ
เข้ามาเรียนรู้ จากนั้นจึงตามด้วยการน าเสนอภาพความส าเร็จหรือน าเสนอทรัพยากรการเรียนรู้ที่
กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจผลักดันให้เยาวชนอยากเรียนรู้  มีการเชิญชวนให้ทดลองลงมือท า น า
ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการเสริมสร้างพลังอ านาจตลอดทางการเรียนรู้ เป็นต้น  

 

 8. ผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่ารูปแบบดังกล่าวมองเห็นถึงประสิทธิภาพในการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
แต่ยังไม่เห็นถึงศักยภาพในการส่งเสริมคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร 
จึงแนะน าให้ดึงคุณลักษณะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ของเยาวชนออกมาให้ปรากฏเห็นในรูปแบบด้วย โดย
การเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องแสดงให้เห็นถึงความต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เป็นประจ า ค าพวกนี้น่าจะแสดงให้
เห็นในรูปแบบเช่นกันเพ่ือบ่งบอกถึงการเรียนรู้ที่ต้องเกิดขึ้นตลอดทั้งช่วงชีวิต 
 

 ทั้งนี้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย แสดงดังรูปภาพต่อไปนี้ 
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รูปภาพที่ 15 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 
 

เยาวชนไทย 

ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียนรู ้

ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ้

สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ติดต่อสื่อสาร 

เน้นการสนทนา / แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ใช
้สื่อ

เป
็นช

่อง
ทา

งส
่งเส

ริม
กา

รเร
ียน

รู้ 

เสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ 

ส่ง
เส

ริม
กา

รจ
ัดส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้

สร
้าง

แร
งบ

ันด
าล

ใจ
ใน

กา
รเร

ียน
รู้ สร้างกลุ่มหรือเครือข่ายการเรียนรู้ 

มองทุกสรรพสิ่งอย่างเห็นคุณค่า 

รู้ร
อบ

ด้า
นบ

อก
ได

้ใช
้เป

็น 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

เข้าถึงง่าย / หลากหลาย / ทันสมยั  

ครอบครัว / สถานศึกษา / ชุมชน /เพื่อน 

วิธ
ีส่ง

เส
ริม

กา
รเรี

ยน
รู้ต

าม
อัธ

ยา
ศัย

 

วิธีส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

เรีย
นร

ู้ด้ว
ยค

วา
มส

ุข เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สลับบทบาท 

ส่ง
เส

ริม
อย

่าง
สม

่ าเส
มอ

แล
ะต

่อเ
นื่อ

ง ส่งเสริมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

มีความกล้ากระท าน าตน 

หมั่นฝึกฝนจนเชี่ยวช านาญ 

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งพ
ฤต

กิร
รม

  /
 ห

มั่น
ฝึก

ฝน
ตอ่

เน
ื่อง

 สะสมประสบการณ ์ / 
ปรับเปลี่ยนเจตคต ิ

เยาวชนไทย 



 

 

280 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

ผลการศึกษาในขั้นตอนนี้ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเยาวชนจ านวน 3 คนที่เข้าร่วม
ทดลองรูปแบบ และจากผลการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 8 ท่าน ณ อาคารพระมิ่งขวัญ
การศึกษาไทย ห้อง 823 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 โดยผลการศึกษาแบ่งออกเป็นประเด็นด้าน
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังมีรายละเอียดของการวิเคราะห์
ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 

ปัจจัยของความส าเร็จ 
 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ เป็นองค์ประกอบที่สนับสนุนให้การด าเนินการใช้รูปแบบประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเยาวชน และผลจากการสนทนากลุ่มของ
ผู้ทรงคุณวุฒิสรุปได้ว่า ปัจจัยจากผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถจ าแนกออกได้เป็น 5 ด้าน ได้แก่         1. 
ปัจจัยด้านบุคคล 2. ปัจจัยด้านเครือข่าย 3. ปัจจัยด้านทรัพยากรการเรียนรู้ 4. ปัจจัยด้านบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม และ 5. ปัจจัยด้านเวลา  
 

 1. ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรียนที่มีความเป็น Active Learner เป็นปัจจัยที่
ท าให้การเรียนรู้ภายในรูปแบบมีโอกาสประสบความส าเร็จมากที่สุด โดย ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
ตลอดชีวิตเห็นพ้องต้องกันว่าผู้เรียนหรือเยาวชนในรูปแบบ คือปัจจัยที่ท าให้รูปแบบด าเนินต่อไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ “...ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะของความกระตือรือร้น มีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลา เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้การเรียนรู้ในรูปแบบประสบความส าเร็จได้...” (กุลธร จึงเลิศสุริยกุล,
สนทนากลุ่ม , 24 ธันวาคม 2558) เช่นเดียวกับคุณประภาพร จันทรัศมี  ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
กระทรวงศึกษาธิการที่กล่าวว่า “...นอกจากเรื่องของความกระตือรือร้นแล้วเยาวชนที่มีความพร้อมใน
ตัวเองมีโอกาสที่จะเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ในทุกรูปแบบ ท าให้ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย 
พร้อมที่ใช้ชีวิตในสังคมที่ยังมีสิ่งจะต้องรู้อีกเยอะ...” (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) เช่นเดียวกับ 
นางสุณี มณีวรรณ์ กล่าวว่า “...การที่ผู้เรียนเปิดกว้างในการเรียนรู้ พร้อมที่จะรับฟัง พร้อมที่จะแชร์ 
พร้อมที่จะปฏิบัติท าให้การใช้รูปแบบเกิดผลดี...” (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) ในขณะที่ตัว
เยาวชนเองก็ให้ความคิดเห็นว่าตัวเยาวชนเองคือปัจจัยส่วนหนึ่งที่ท าให้รูปแบบมีโอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จ โดยน้องกิตกล่าวว่า “...ผมว่าความมุ่งมั่นของตัวเองมีส่วนท าให้ผมลดน้ าหนักได้ 3 กิโล
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ภายในไม่ถึง 2-3 วีค คือถ้าผมไม่มีวินัย ไม่มีความพยายามผมคงท าไม่ได้ เพราะจริง ๆ ลองท ามาหลาย
ครั้งแล้ว แต่ไม่เคยส าเร็จเลย...” (สัมภาษณ,์ 20 พฤศจิกายน 2558) 
 

 2. ปัจจัยด้านเครือข่าย ได้แก่การได้รับแรงสนับสนุนในการเรียนรู้จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่
อยู่บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีส่วนในการสนับสนุนให้การเรียนรู้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
ทั้งนี้หมายรวมถึงเพ่ือน ๆ ที่ร่วมเรียนรู้ซึ่งอยู่บนเครือข่ายสังคมออนไลน์กลุ่มเดียวกัน โดยน้องกิต 
กล่าวว่า “...พ่ีปอ (ผู้เชี่ยวชาญที่ผู้วิจัยแนะน า) ช่วยดูแลผมตั้งแต่ต้น ตั้งแต่ผมเริ่มเขียนแผนออกก าลัง
ก็ช่วยแนะน า แล้วก็ช่วยแนะน าเรื่องของอาหารการกิน เทคนิคต่าง ๆ พี่เขาช่วยผมได้เยอะมาก แล้วก็
จะมีพ่ีอีกกลุ่มหนึ่งในฟิตเนสที่ก็จะช่วย ๆ ผมอยู่เหมือนกัน ช่วยเซฟ ช่วยสอนตอนที่ผมเองเล่นไม่ถูก 
ผมต้องขอบคุณพ่ี ๆ เหล่านี้ที่ช่วยผมอยู่ตลอด...” (สัมภาษณ,์ 20 พฤศจิกายน 2558) ขณะที่น้องฟาน
สะท้อนว่าความส าเร็จของตนเองส่วนหนึ่งเพราะได้พ่ี ๆ ในกลุ่มคอยให้ค าแนะน าอยู่ตลอดเวลา โดย
ประสบการณ์ของพ่ีแต่ละคนที่ได้แบ่งปัน เป็นแง่คิดที่ดีและมีประโยชน์ ซึ่งผลดังกล่าวสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม โดยคุณกุลธร เลิศสุริยะกุล แสดงความเห็นว่า “...
การเรียนรู้บางครั้งมีบุคคลที่ 1 บุคคลที่ 2 ไม่พอ แต่ต้องมีบุคคลที่ 3 ที่ยื่นมือเข้ามาช่วย ซึ่งคน ๆ นั้น
ต้องเป็นคนที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเพียงพอ ที่จะให้ค าแนะน าเพ่ือให้การเรียนหรือการท าอะไร
ก็ตามของผู้เรียนเกิดผลส าเร็จ...” (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) โดย ผอ.สุรศักดิ์ เพ่ิมผล กล่าว
เพ่ิมเติมในประเด็นของเครือข่ายการเรียนรู้ว่า “...ในส่วนตัวผมมองว่าเครือข่ายตรงนี้ เป็นไปได้ไหมที่
เราจะพูดถึงคนใกล้ตัวของตัวเด็กด้วย คือไม่ใช่แค่เครือข่ายอย่างเดียวที่จะช่วยให้การเรียนรู้ประสบ
ความส าเร็จ ครอบครัว เพ่ือน พ่ี น้อง น่าจะเกี่ยวข้องที่เสริมแรงในการเรียนรู้เข้าไปอีก... ” (สนทนา
กลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558)  
 

 3. ปัจจัยด้านทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ ความหลากหลายของทรัพยากรการเรียนรู้ท าให้
ผู้เรียนรู้สามารถที่จะเลือกเรียนรู้ในทรัพยากรที่เหมาะสมกับตนเอง โดยน้องฟานกล่าวว่า “...ส่วนใหญ่
ฟานจะชอบอ่านหนังสือเรียน แต่พอพ่ีเก่งให้ลิงค์เว็บไซต์ ลิงค์ยูทูป พ่ีบอสแนะน าแอปมือถือฟานเลย
รู้สึกว่าเฮ้ยมันมีข้อมูลจากหลายที่มาก แล้วแต่ละอันก็ยังมีลิงค์เชื่อมต่อไปอีก ซึ่งฟานก็จะเลือกอันที่คิด
ว่าเข้าใจง่ายที่สุด...” (สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2558) เช่นเดียวกับน้องบอสที่กล่าวว่าจุดเด่นที่
ตนเองสัมผัสได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้คือการที่ตนเองสามารถใช้แหล่งข้อมูลที่มากกว่า
หนึ่งช่องทางและไม่ได้จ ากัดว่าจะต้องเป็นข้อมูลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเท่านั้น เพราะถึงแม้บน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตจะมีข้อมูลที่ครอบคลุม แต่บางครั้งการเรียนรู้จากการได้สัมผัสของจริงย่อมให้
คุณค่าได้มากกว่า เช่นเดียวกับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่กล่าวว่า ปัจจัยของความส าเร็จที่จะท า
ให้คนเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ดี ต้องมีตัวเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสื่อที่หลากหลาย และมี
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ทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างโอกาสให้คนได้ตัดสินใจเข้ามาในพ้ืนที่การเรียนรู้แล้ว
เลือกสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด  
 

 นอกจากนั้นทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเป็นปัจจัยส าคัญในรูปแบบที่จะท า
ให้การเข้าถึงการเรียนรู้ของเยาวชนเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว สามารถสืบค้นได้ทันทีที่ต้องการ โดยคุณสุณี 
มณีวรรณ์ กล่าวว่า “...จริง ๆ แล้วทรัพยากรการเรียนรู้ถือว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญในการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยนะ เพราะถ้าอยากให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ก็ต้องมีแหล่งข้อมูลความรู้ที่ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน แล้วก็ต้องเหมาะสมกับความเป็นเยาวชนด้วย ซึ่งจะเห็นว่าเด็กสมัยนี้
ส่วนใหญ่จะเรียนรู้ผ่านอินเตอร์เน็ตกันหมด อย่าว่าแต่เด็กเลยผู้ใหญ่สมัยนี้ก็ใช้อินเตอร์เน็ตในการ
ท างานแทบจะท้ังนั้น...” (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) ในขณะที่ประภาพร จันทรัศมี แสดงความ
คิดเห็นว่า “...จะเห็นว่าในการทดลองก็มีการน าเสนอข้อมูลความรู้ผ่านกระบวนการจัดไปยังผู้เรียน ซึ่ง
ก็อาศัยแหล่งข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ฉะนั้นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกก็คง
จะต้องเป็นการใช้แหล่งข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเป็นหลัก ซึ่งท าให้ผู้เรียนเองเข้าถึงข้อมูลที่เขาสนใจได้
ง่ายขึ้น...” (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิสอดคล้องกับมุมมอง
ผู้เรียน โดยน้องบอสกล่าวว่า “...กับข้าว ขนมทุกอย่างที่บอสท าบอสหาจากยูทูป จากกูเกิ้ลทั้งนั้น เรา
ไม่ต้องเสียเงินเสียเวลาไปนั่งเข้าคอร์สเรียน แต่เราก็เรียนได้เองอย่างง่ายเลย ฉะนั้นถ้าจะต้องให้เลือก
แหล่งข้อมูลบอสก็เลือกที่จะเรียนจากอินเตอร์เนตเนี่ยแหละ สะดวกที่สุดแล้ว...” (สัมภาษณ์, 20 
พฤศจิกายน 2558) 
 

 4. ปัจจัยด้านบรรยากาศสภาพแวดล้อม บรรยากาศของการเรียนรู้ทั้งในส่วนของการเรียนรู้
ร่วมกันและเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมีผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และการจูงใจให้ผู้เรียนเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่า “...คนส่วนใหญ่อยากเรียนรู้นอกจากจะเป็นเรื่องความ
สนใจส่วนตัว บรรยากาศและสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยที่ท าให้คนอยากรู้อยากเห็นมากขึ้นโดย
บรรยากาศนั้นไม่ได้จ าเป็นที่จะต้องเกิดจากการจัดเสมอไป บางครั้งสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติก็เอ้ือ
ให้คนเรียนรู้ได้เช่นกัน ยกตัวอย่างให้เห็นเด่นชัดเลย ก็คือห้องสมุดเก่าๆ กับห้องสมุดที่มีเทคโนโลยี 
มีอะนิเมชั่น มีสื่อที่หลากหลาย คนก็ต้องย่อมไปแบบที่ดูมีชีวิตชีวามากกว่า... ” (ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล, 
สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) เช่นเดียวกับ ดร.ภัทรพล มหาขันธ์ที่กล่าวถึงประเด็นบรรยากาศการ
เรียนรู้ว่า “...บรรยากาศต้องไม่ได้มีแค่เริ่ม แต่ต้องเกิดขึ้นตลอดกระบวนการที่เรียนรู้ด้วยกัน ซึ่ง
บรรยากาศตรงนั้นมันไม่ใช่การจัดโต๊ะ จัดสถานที่นะ มันคือบรรยากาศที่อาจจะดูเป็นนามธรรมมากแต่
สมควรจะต้องเกิด ก็คือบรรยากาศของความเชื่อใจ บรรยากาศของความเป็นมิตร บรรยากาศของ
ความสุข พูดง่าย ๆ นะสร้างบรรยากาศแบบด้านบวกเหมือนของ อ.ตั๋งที่เคยสอนไว้...” (สนทนากลุ่ม, 
24 ธันวาคม 2558) เช่นเดียวกับเยาวชนที่เข้าร่วมการทดลองรูปแบบที่กล่าวว่า บรรยากาศมีส่วนท า
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ให้ตนเองตัดสินใจที่ท าสิ่งนั้นหรือไม่ เช่นน้องกิตเลือกที่จะไม่เข้าฟิตเนสในวันที่คนเล่นเยอะท าให้ต้อง
ต่อคิวกันเล่น จึงเลือกท่ีจะไปวิ่งที่สนามกีฬาแทน เป็นต้น 
 

 5. ปัจจัยด้านเวลา การไม่มีเงื่อนไขทางด้านเวลามาเป็นตัวข้อก าหนดของการเรียนรู้เหมือน
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ ท าให้การด าเนินการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถด าเนินไป
อย่างต่อเนื่องตามจนกระทั่งประสบความส าเร็จตามเป้าหมายตามความพึงพอใจ และสามารถที่จะ
ด าเนินการเรียนรู้ในเป้าหมายเดิมหรือเป้าหมายใหม่ต่อไปได้อีกอย่างไม่มีเงื่อนไข ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิใน
การประชุมสนทนากลุ่มเห็นสอดคล้องกันว่าความยืดหยุ่นทางด้านเวลาเป็นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการ
หนึ่งในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนี้ ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ กล่าวว่า “...ปกติ
เรื่องของเวลาจะเป็นเงื่อนไขของการพัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมต่าง ๆ ทางการศึกษานอกระบบ แต่
ถ้าเมื่อไหร่ที่เป็นอัธยาศัยแล้วนั้น เงื่อนไขด้านเวลาจะแปรมาเป็นปัจจัยที่สร้างความส าเร็จในการ
เรียนรู้...” (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) เช่นเดียวกับนายกุลธร จึงเลิศสุริยะกุล ที่กล่าวว่า “...
ปัจจัยทางด้านเวลาตรงนี้ ไม่ได้หมายความแค่ว่าเรียนรู้เพียงอย่างเดียวแล้วจบ แต่หมายถึงผู้เรียนเอง
สามารถที่จะเรียนรู้ในด้านอ่ืน ๆ ต่อไปได้อีก เช่นขณะที่เขาก าลังเรียนรู้ในเหตุการณ์ A อยู่แล้วบังเอิญ
ไปเจอเหตุการณ์ B ซึ่งเกิดความสนใจ นั่นต้องไม่ได้หมายความว่าพอ A จบแล้วก็จบเลย แต่ต้อง
สามารถเรียนรู้ไปต่อในเหตุการณ์ B ได้อีก ซึ่งตรงนี้แหละคือปัจจัยด้านเวลาที่เราต้องแสดงให้เห็นว่า
มันต่างจากรูปแบบอ่ืน ๆ เพราะอัธยาศัยมันคือความต่อเนื่องในการเรียนรู้ที่สืบเนื่องมาจากการไม่มี
ข้อจ ากัดของเวลา...”  (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิสอดคล้องกับ
น้องกิตเยาวชนท่านหนึ่งในการทดลองที่กล่าวว่า “...ผมว่าจริง ๆ ผมมีอิสระในเรื่องของเวลา เพราะพ่ี
ไม่ได้บอกว่าผมจะต้องท าได้เมื่อไหร่ หรือเสร็จเมื่อไหร่ มันไม่มีการกะเกณฑ์ ตรงนี้มันเลยกลายเป็น
เรื่องของความตั้งใจของคนแต่ละคนแล้วว่าอยากจะท าให้ส าเร็จช้าหรือเร็วมากกว่า...” (สัมภาษณ,์ 20 
พฤศจิกายน 2558) 
 

 เงื่อนไขของรูปแบบ 
 

 เงื่อนไข คือ ข้อจ ากัดบางประการที่ท าให้การใช้รูปแบบไม่ประสบความส าเร็จ โดยผล
การศึกษาจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเยาวชน และผลจากการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิสรุปได้
ว่า เงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ าแนกเป็น 5 ด้านได้แก่ 1. เงื่อนไขด้านนโยบายของรัฐ 2. เงื่อนไขด้าน
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 3. เงื่อนไขด้านผู้เรียนรู้ 4. เงื่อนไขด้านความต่อเนื่อง และ 5. เงื่อนไข
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนรู้ 
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 1. เงื่อนไขด้านนโยบายของรัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิตกล่าวว่า การจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหนึ่งในนโยบายของรัฐแต่มักประสบความล้มเหลวมาโดยตลอด เพราะ 3 
ประการ คือ (1) การขาดความชัดเจนของแผนปฏิบัติการ ถึงแม้ว่าจะมีอยู่แต่เป็นการวางกรอบภาพ
กว้างๆ ไม่ชัดเจนเมื่อน าไปเทียบกับการศึกษาในระบบและนอกระบบจะพบว่าภาครัฐไม่ได้ให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเท่าที่ควร (2) นโยบายขาดเอกภาพ ท าให้คนไม่
เข้าใจว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัยคืออะไร การศึกษาคืออะไร เชื่อว่าคนส่วนใหญ่คิดว่าการเรียนรู้จบสิ้น
หลังจบการศึกษา เพราะรัฐพยายามชูนโยบายเรื่องการศึกษาที่เน้นจ านวนปีเป็นเกณฑ์ชี้วัด 
นอกจากนั้นการประสานงานที่ไม่มีประสิทธิภาพตั้งแต่ระดับบนจนถึงระดับก็ท างานเกิดความล้มเหลว
ตามมาในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยระดับท้องถิ่น (3) รัฐไม่กระจายอ านาจ โดยการส่งเสริม
การเรียนรู้ส่วนใหญ่ยังควบคุมโดยรัฐซึ่งรัฐไม่ไว้วางใจให้ส่วนอ่ืน ๆ ทางสังคมได้เข้ามาให้ส่วนร่วมใน
การให้บริการมากนัก ทั้ง ๆ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชนมีศักยภาพมากและมีทุนทรัพย์ที่พร้อม
กว่ามากกว่า และยงัให้ความส าคัญกับเรื่องของกลไกรูปแบบมากเกินไป ทั้ง ๆ ที่ควรจะให้ความส าคัญ
กับเนื้อหาและวิธีการที่จะส่งเสริมให้คนได้เรียนรู้ตามอัธยาศัยมากกว่า 
 

 2. เงื่อนไขด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่าทรัพยากรการเรียนรู้เป็น
สิ่งที่จะท าให้คนเกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้มากที่สุด แต่จะพบว่าในสังคมไทยนั้นด้านจ านวนและ
ความหลากหลายของทรัพยากรการเรียนรู้นั้นยังเป็นปัญหาอยู่มาก โดยไม่สามารถที่จะตอบสนอง
ความต้องการในการเรียนรู้ของคนได้เต็มที่ ประกอบกับทรัพยากรส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีก็มีจ านวน
น้อย และไม่หลากหลายเพียงพอ ซึ่งส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะผลพวงจากเงื่อนไขทางด้านนโยบายของ
รัฐ เพราะปัจจุบันจะเห็นได้ว่าต่างคนต่างจัดกันตามความสามารถของตน หรือจัดเพียงเพราะค าสั่ง
เท่านั้น ทั้งนี้การมีจ านวนทรัพยากรส่งเสริมที่ครอบคลุม เพียงพอ และมีความหลากหลายมากขึ้นจะ
เปิดโอกาสและสร้างโอกาสให้คนทุกกลุ่มที่ไม่ได้จ ากัดเฉพาะเยาวชนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้มากข้ึน  
 

 3. เงื่อนไขด้านผู้เรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าการที่ผู้เรียนรู้ขาดความพร้อมที่จะเรียนรู้ ไม่มี
เป้าหมายของการเรียนรู้ ไม่เห็นคุณค่าของการที่จะต้องเรียนรู้ รวมถึงขาดความเข้าใจในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เขาจะไม่เห็นความส าคัญของการมีองค์ประกอบต่าง ๆ รอบตัวที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัย นอกจากนั้นคุณลักษณะบางประการในตัวผู้เรียนรู้เอง เช่นการเป็นผู้เรียนที่ไม่มีความ
ตื่นตัว ไม่มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และไม่มีวินัยในการเรียนรู้ของตนเอง ก็จัดเป็น
เงื่อนไขในระดับตัวบุคคล โดยน้องฟานเยาวชนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบกล่าวว่า “...ฟานว่าสิ่งที่จะ
เป็นเงื่อนไขคือความขี้เกียจของตัวเอง คือถ้าท าไปซักนิดแล้วขี้เกียจ ไม่อยากท าก็เลิก เท่ากับว่าสิ่งที่
เราตั้งเป้าหมายไว้ก็ไม่มีทางท าส าเร็จ...” (สัมภาษณ,์ 19 พฤศจิกายน 2558) 
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 4. เงื่อนไขด้านความต่อเนื่อง ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นว่าการที่เยาวชนเข้าร่วมทดลอง
รูปแบบเพียงครั้งเดียวไม่ได้หมายความว่าเขาจะสามารถเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ในทันที แต่การเป็นส่วน
หนึ่งในรูปแบบนั้นจัดเป็นแค่ขั้นเริ่มที่จะท าให้เยาวชนเข้าใจความหมายของการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้
มากขึ้น ซึ่งสิ่งที่จะส่งเสริมให้เขาสามารถเข้าใจได้ชัดแจ้งที่สุดคือการเรียนรู้ในลักษณะนี้ไปเรื่อย ๆ 
พยายามท าตามเป้าหมายของตนเองให้ส าเร็จ ซึ่งเป้าหมายคนมันไม่ได้มีเพียงเป้าหมายเดียวอยู่แล้ว 
แต่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยบางครั้งเราไม่ได้มุ่งที่เป้าหมายเพียงอย่างเดียว แต่เราจะให้ความส าคัญกับ
สิ่งที่ผู้เรียนรู้เองจะได้เจอตลอดทางของการเรียนรู้ไปจนกว่าจะถึงเป้าหมายนั้น ซึ่งยิ่งท าให้ต่อเนื่อง
มากเท่าไหร่ เยาวชนจะมีประสบการณ์และมีความรู้มากขึ้นเท่านั้น 
 

5. เงื่อนไขด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนรู้ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มเห็นว่า 
เงื่อนไขที่ส าคัญที่สุดไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบไหนก็ตาม ควรให้ความส าคัญและค านึงถึงหลัก
ความถูกต้องดีงามภายใต้หลักการของคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนรู้ โดย ดร.ภัทรพล มหาขันธ์ 
กล่าวว่า “...สิ่งหนึ่งในรูปแบบนี้ที่ต้องเขียนไว้เป็นเงื่อนไขคือเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม ท าไมถึง
ต้องก าหนดไว้เป็นเงื่อนไข เพราะการเรียนรู้อัธยาศัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งผ่านเทคโนโลยีสมัยนี้มีทั้งด้าน
บวกและด้านลบ ซึ่งการมีสิ่งลบๆ ในพ้ืนที่การเรียนรู้มากเท่าไหร่ ไม่ได้ก่อให้เกิดผลดีกับการเรียนรู้เลย 
เห็นไหมเยาวชนสมัยนี้ใช้สื่อเพ่ือการเรียนรู้ในแบบผิดๆ เพราะอะไร เพราะความเป็นอิสรเสรี จนลืมไป
ถึงความถูกต้องดีงามซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของการเป็นสังคมไทย...” (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) 
เช่นเดียวกันกับคุณประภาพร จันทรัศมี ผู้ทรงคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการอีกท่านหนึ่งที่เสนอว่า 
“...เห็นด้วยว่าคุณธรรมและจริยธรรมควรเป็นเงื่อนไขของรูปแบบ แต่เราจะไม่เจาะจงเฉพาะสื่อบน
อินเตอร์เน็ตเท่านั้น แต่จะต้องพูดว่าทุกพ้ืนที่การเรียนรู้ ก็ควรต้องมีการส่งเสริมเรื่ องคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เราต้องสอนเด็กเราให้รู้จักค าว่าคุณธรรมและจริยธรรมด้วย
เช่นกัน ซึ่งพ่อแม่ โรงเรียน ชุมชน ควรมีบทบาทให้มาก ๆ เพราะเชื่อว่าการปลูกฝังโดยสถาบันที่มี
ความใกล้ชิดกับตัวเยาวชนมีประสิทธิภาพเพียงพอ เราไม่ต้องการเห็นเด็กไทยเกิดการเรียนรู้แบบผิดๆ 
ใช้สื่อในทางท่ีผิดๆ อย่างในปัจจุบัน...” (สนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) 

 
 
 
 
 
 



 

 

286 

ตอนที่ 4 ผลการน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การ
ประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตจากผู้ทรงคุณวุฒิ และส่วนที่ 2 การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนา
เยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตฉบับสมบูรณ์ ทั้งนี้ (ร่าง) ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นนั้น ได้ผลมากจากการประชุมสนทนากลุ่ม และการให้สัมภาษณ์บุคคลผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย
ตั้งแต่วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เป็นต้นมา ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละส่วนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่ 1 การประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลการประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 13 ท่าน พบว่า ผลการประเมินความ
เหมาะสมผ่านทุกประเด็น โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.15 ถึง 4.62 และผลการประเมินความเป็นไปได้
ผ่านทุกประเด็นเช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.92 ถึง 4.54 ดังมีรายละเอียดแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 23 ค่าเฉลี่ยของการประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้มี
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 
ประเด็นการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̄  ผลการ
ประเมิน 

x̄  ผลการ
ประเมิน 

1. หน่วยงานภาครัฐ ควรมีมาตรการก าหนดนโยบายให้
หน่วยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมการศึกษาทั้งในและ
นอกหลักสูตรโดยมีเป้าหมายที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนในช่วงวัย
เยาวชนให้มีคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
 

4.30 ผ่าน 4.23 ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̄  ผลการ
ประเมิน 

x̄  ผลการ
ประเมิน 

2. หน่วยงานภาครัฐควรก าหนดแผนปฏิบัติการในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีเป้าหมายในการพัฒนา
เยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง โดยมี
รายละเอียดที่ชัดเจนทั้งทางด้านหลักการ วิธีการ แผน
กิจกรรม ทรัพยากรการเรียนรู้ และการประเมินผล  

4.15 ผ่าน 4.07 ผ่าน 

3. หน่วยงานภาครัฐควรให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คุณภาพของแหล่งการเรียนรู้ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในพ้ืนที่  อาทิ ห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน แหล่งท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติ ให้มีความหลากหลาย มีความทันสมัย และ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเยาวชน 

4.54 ผ่าน 4.46 ผ่าน 

4. หน่วยงานภาครัฐต้องท าหน้าที่ ในการสนับสนุนให้
องค์กรในสังกัดของตนเองในระดับท้องถิ่น ประสานความ
ร่วมมือกันกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้มีความหลากหลาย และตามความ
ต้องการของกลุ่มเยาวชนให้มากที่สุด โดยผลักดันเยาวชน
ให้เข้าไปมีส่วนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดทั้ง
กระบวนการ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างโอกาส
ที่จะพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.38 ผ่าน 4.23 ผ่าน 

5. กลุ่มองค์กรหรือบริษัทที่ท างานเกี่ยวข้องกับเครือข่าย
โทรคมนาคมควรให้การสนับสนุนในด้านเครื อข่ าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะสู่ชุมชนห่างไกลทั่ว
ประเทศ ต าบลละ 1 จุดเป็นอย่างน้อย เพ่ือสร้างโอกาสใน
การสื่อสาร การเข้าถึงการเรียนรู้ 

4.23 ผ่าน 4.00 ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̄  ผลการ
ประเมิน 

x̄  ผลการ
ประเมิน 

6. สนับสนุนให้ทุกต าบลมีพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ
เยาวชนในด้านต่าง 
 

4.46 ผ่าน 4.30 ผ่าน 

7. ชุมชน มูลนิธิ หรือสมาคมต่าง ๆ ควรร่วมมือกันจัด
สภาพแวดล้อมหรือพ้ืนที่ในความดูแลของตนเองให้เป็น
ต้นแบบที่ดีในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่มีความหลากหลาย โดยใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่
มีอยู่ในชุมชนเป็นฐาน และเปิดโอกาสให้ชุมชนอ่ืน ๆ ได้เข้า
มาศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน 
 

4.30 ผ่าน 4.30 ผ่าน 

8. ครอบครัวปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน การรักการอ่าน 
รวมถึงสนับสนุนการเรียนรู้ตามศักยภาพและความสนใจ
อย่างต่อเนื่องแก่เยาวชน 
 

4.54 ผ่าน 4.46 ผ่าน 

9. ครอบครัวควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภทที่อยู่บนฐานของความ
ต้องการและความสนใจอย่างเต็มที่ 
 

4.54 ผ่าน 4.46 ผ่าน 

10. สนับสนุนให้ครอบครัวใช้กระบวนการสนทนาที่มีการ
ตั้งค าถาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสะท้อนความ
คิดเห็นมาเป็นกลไกส าคัญในการรู้จักความต้องการของ
ตนเอง พัฒนาทักษะการคิด กระตุ้นให้เกิดการค้นคว้า และ
ลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

4.62 ผ่าน 4.54 ผ่าน 

11. สถาบันการศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นให้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ค้นหาศักยภาพ
และพัฒนาให้สอดรับการความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง 
 

4.54 ผ่าน 4.46 ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̄  ผลการ
ประเมิน 

x̄  ผลการ
ประเมิน 

12. สถาบันการศึกษาควรมุ่งพัฒนาการสอนและการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียนที่สร้างความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง รวมถึงการเปิด
โอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

4.54 ผ่าน 4.38 ผ่าน 

 
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับแก้ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 

 รายละเอียดในแต่ละข้อเสนอเชิงนโยบายที่ต้องปรับแก้มีดังนี้ 
 

 - ประเด็นข้อที่ 1 เสนอให้ก าหนดกระทรวงที่ท าหน้าที่ในการรับผิดชอบก าหนดนโยบาย และ
ระบุหน่วยงานที่รับสนองหน้าที่ ซึ่งควรได้แก่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเอกชน อาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา และปรับข้อความเพ่ือแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานเหล่านั้นควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภายนอกห้องเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยใช้ความหลากหลายของ
กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 - ประเด็นข้อที่ 2 เสนอให้ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบซึ่งน่าจะเป็น กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย และส านักนายกรัฐมนตรี ฯลฯ 
ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือกันกันก าหนดแผนนโยบายที่มีความชัดเจนตั้งแต่ค านิยามของการน าไปใช้ 
จนไปสู่การวางแผนระดับยุทธศาสตร์ที่จะท าให้หน่วยงานระดับล่างเอาไปวางแผนการจัดที่สามารถไป
ปฏิบัติได้จริง ซึ่งต้องให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 

 - ประเด็นข้อที่ 3 อยากให้กล่าวถึงการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เข้ามาใช้ในแหล่งการเรียนรู้ 
เพ่ือท าให้โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลความรู้ของเยาวชนมีมากข้ึน รวมถึงเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้นั้นต้อง
ครอบคลุมพ้ืนที่การเรียนรู้ด้วย โดยรัฐควรจะต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาในส่ วนนี้ เพราะ
แหล่งเรียนรู้ตรงนี้คือการสร้างโอกาสที่จะท าให้เยาวชนได้พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้ 
 

 - ประเด็นข้อที่ 4 ค่อนข้างมีความสมบูรณ์อยู่แล้วเพียงอยากให้เพ่ิมเติมในเรื่องของหน่วยงาน
ภาครั ฐตรงนี้ จ ะ เสนอให้ ก ระทรวง ใด เป็ น เจ้ าภาพ แต่ ผู้ ท ร ง คุณวุฒิ มองว่ าน่ าจ ะ เป็ น
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย ท าหน้าที่หลัก  
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 - ประเด็นข้อที่ 5 เสนอให้ชูประเด็นเรื่องของการลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 - ประเด็นข้อที่ 6 ควรระบุรายละเอียดตัวอย่างกิจกรรมให้เห็นว่ากิจกรรมที่หลากหลายนั้น
ได้แก่อะไรบ้าง และควรต้องแสดงให้เห็นว่าการมีพ้ืนที่ในการท ากิจกรรมส่วนนั้นมีประโยชน์หรือสร้าง
ประโยชน์อย่างไรให้กับเยาวชน 
 

 - ประเด็นข้อที่ 7 อยากให้เพ่ิมเติมในส่วนของการดึงเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามความถนัด เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
 

 - ประเด็นข้อที่ 8 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าข้อมูลค่อนข้างมีความสมบูรณ์ครอบคลุม 
 

 - ประเด็นข้อที่ 9 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าข้อมูลค่อนข้างมีความสมบูรณ์ครอบคลุม 
 

 - ประเด็นข้อที่ 10 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าข้อมูลค่อนข้างมีความสมบูรณ์ครอบคลุม 
 

 - ประเด็นข้อที่ 11 อยากให้กล่าวถึงการบูรณาการการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
อัธยาศัยในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของเยาวชนไปพร้อม ๆ กับการปลูกฝังเรื่องของ
คุณธรรมและจริยธรรมร่วมด้วย 
 

 - ประเด็นข้อที่ 12 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าข้อมูลค่อนข้างมีความสมบูรณ์ครอบคลุม 
 

 - ประเด็นข้อที่ 13 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าข้อมูลค่อนข้างมีความสมบูรณ์ครอบคลุม 
 

 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่นอกเหนือจาก (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 

 - เสนอให้แยกเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีต่อภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
สถาบันครอบครัว ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเยอะข้อแต่ว่าในแต่ละข้อควรมีน้ าหนักให้แต่ละหน่วยที่รับผิดชอบ
เห็นความส าคัญ 
 

 - เสนอแนะให้เพ่ิมข้อเสนอต่อภาคส่วนเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้เ พ่ือ
การศึกษาของเยาวชน เพราะปัจจุบันจะเริ่มเห็นว่ามีหน่วยงานเอกชนที่มีบทบาทในส่วนนี้มากขึ้น แต่
หากเป็นนโยบายที่ชัดเจนแล้ว โอกาสที่หน่วยงานเหล่านี้ต้อมีส่วนรับผิดชอบย่อมมีมากข้ึน 
 

 - เสนอแนะให้กล่าวถึงบทบาทของสื่อมวลชนในการสร้างข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้
ส าหรับเยาวชนให้มากขึ้น เพราะเนื้อหาส่วนนี้มีกล่าวไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับปัจจุบันน่าจะมาจับใช้ให้เป็นประโยชน์ 
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 - เสนอแนะให้ชุมชนควรมีการประชาสัมพันธ์การเรียนรู้ในท้องถิ่นของตนเองผ่านสื่อสมัยใหม่
ประเภทต่าง ๆ สร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้ง่าย และสะดวกรวดเร็วมากข้ึน เป็นการสร้าง
ฐานข้อมูลการเรียนรู้ที่สามารถดึงดูดความสนใจในการเข้ามาเรียนรู้ 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยน าข้อมูลดังกล่าว
กลับมาปรับปรุง (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยข้อเสนอแนะเชิ งนโยบายภายหลังจากการ
ปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิมีรายละเอียดดังนี้ 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านพื้นที่การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 

คณะรัฐมนตรี และกระทรวงต่าง ๆ ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักนายกรัฐมนตรี ต้องให้การสนับสนุน
งบประมาณไปยังหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเยาวชนในแต่ละจังหวัดเพ่ือจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยหรือแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เป็นต้นแบบที่ดี โดยสร้างเป็นโครงการ 1 จังหวัด 1 ต้นแบบ
การเรียนรู้ อาจเป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน หรือแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติก็ได้ 
โดยต้องจัดให้มีความหลากหลาย ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเยาวชน มีการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาเป็นสื่อกลาง
ที่ท าให้ข้อมูลการเรียนรู้สามารถเข้าถึงครอบคลุมกับเยาวชนในทุกพ้ืนที่ของสังคมไทย ทั้งนีร้ัฐบาลต้อง
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง เพราะแหล่งการเรียนรู้คือหัวใจส าคัญ
ที่สามารถพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

กลุ่มองค์กรหรือบริษัทที่ท างานเกี่ยวข้องกับเครือข่ายโทรคมนาคมควรให้การสนับสนุนใน
ด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะสู่ชุมชนห่างไกลทั่วประเทศ ต าบลละ 1 จุดเป็นอย่าง
น้อย เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้บนโลกเสมือนและสร้างโอกาสในการสื่อสาร การเข้าถึงการเรียนรู้ และ
การรับข้อมูลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ส าหรับเยาวชนที่อยู่ห่างไกล อันเป็นการลดความเหลื่อมล้ า 
ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเยาวชนโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มี
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

กลุ่ มองค์กรภาคธุรกิจแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสั งคม  (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเยาวชน โดยให้การสนับสนุน
ทุนเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้หรือลานกิจกรรมอเนกประสงค์เพ่ือการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของเยาวชนในพ้ืนที่ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือให้เยาวชนได้มีโอกาสในการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ห้องสมุดมีชีวิต
แบบเคลื่อนที่ ศูนย์การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีบทบาทในการสนับสนุนให้ทุกต าบลสร้างสรรค์พ้ืนที่การ
เรียนรู้โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในชุมชนและระหว่างชุมชน รวมทั้งสร้างลานกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
ความต้องการเยาวชนในด้านต่าง ๆ อาทิ กีฬา ดนตรี ศิลปะ วิชาการ นันทนาการ จิตอาสา ฯลฯ 
เพ่ือให้เยาวชนซึ่งมีความสนใจในด้านเดียวกันได้มีโอกาสใช้พื้นที่ส่วนนี้ด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และร่วมกันต่อยอดเพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ และเป็นพ้ืนที่ที่สร้าง
โอกาสในการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

นโยบายที่ เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
ประกอบด้วย 

 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ส านักนายกรัฐมนตรี ควรก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีความชัดเจนทั้ง
นิยาม วัตถุประสงค์ และแผนยุทธศาสตร์ในการน าไปใช้ โดยมอบหมายให้หน่วยงานในเครือข่ายน า
แผนยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีความหลากหลาย 
ตอบสนองต่อความต้องการ มีความครอบคลุมต่อกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ต้องเป็นแผนที่สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติได้จริง มีรายละเอียดที่ชัดเจนทั้งทางด้านหลักการ วิธีการ แผนกิจกรรม ทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ และการประเมินผล ซึ่งเหมาะสมในการน าไปใช้กับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีการก าหนดนโยบายหรือก าหนดหลักสูตร
เสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน อาทิ การลงชุมชนเพ่ือร่วมเรียนรู้
กับคนในพ้ืนที่ การจัดค่ายอาสาพัฒนาชุมชน การจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ทุกปีการศึกษา 
ฯลฯ โดยกิจกรรมดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึงบทบาทและความส าคัญของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ที่มีประสบการณ์ตรง ได้ค้นหาความชอบของตนเองซึ่งทั้งหมดใช้กิจกรรมที่มี
ความหลายหลายเป็นตัวขับเคลื่อน  

 

หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการต้องท าหน้าที่ในการ
สนับสนุนให้องค์กรในสังกัดของตนเองในระดับท้องถิ่น ประสานความร่วมมือกันกับภาคีเครือข่ายใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้มีความหลากหลาย และตรงตามความต้องการ
ของกลุ่มเยาวชนให้มากที่สุด โดยผลักดันเยาวชนให้เข้าไปมีส่วนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดทั้ง
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กระบวนการ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างโอกาสที่จะพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

กลุ่มบริษัทหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับด้านสื่อสารมวลชนทุกประเภทควรมีบทบาทในการ
สร้างสรรค์ข้อมูลการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ทั้งในเชิงสาระ วิชาการ และความบันเทิง ผ่านการจัด
รายการโทรทัศน์ วิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ e-learning สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network Online) ที่
สามารถกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความตื่นตัวในการเรียนรู้ หรือจูงใจให้เยาวชนเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านวิธีการและกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ประกอบด้วย 
 

สนับสนุนและส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม ได้แก่ ชุมชนเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีการสร้างเว็บไซต์
หรือเพจบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์หรือถ่ายทอดข้อมูลการเรียนรู้
ที่เป็นประโยชน์ของชุมชน ไปสู่เยาวชนในพ้ืนที่อ่ืนที่มีความสนใจในการเรียนรู้ ให้สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นการสร้างโอกาสที่จะพัฒนาคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ชุมชน มูลนิธิ หรือสมาคมต่าง ๆ ควรร่วมมือกันจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้บนพ้ืนที่ในความดูแลของตนเองให้เป็นต้นแบบที่ดีในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่มีความหลากหลาย โดยใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐาน และเปิดโอกาสให้
ชุมชนอ่ืน ๆ ได้เข้ามาศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน โดยดึงเยาวชนเข้ามาเป็นหนึ่ง
ในทีมงานของการด าเนินงานตามความถนัด อาทิ การเป็นอาสาน าชมชุมชน การเป็นผู้ประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวไปยังสื่อต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

 

รณรงค์ให้ครอบครัว ได้แก่ พ่อ แม่ และคนในครอบครัวควรมีหน้าที่ปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
การรักการอ่าน ด้วยการอ่านหนังสือร่วมกัน ตั้งค าถามจากสิ่งรอบตัว รวมถึงสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพและความสนใจอย่างต่อเนื่องแก่เยาวชน เช่น ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการที่
เยาวชนชื่นชอบ เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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นโยบายที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 

รณรงค์และสนับสนุนให้พ่อ แม่ และคนในครอบครัวมีบทบาทของการเป็นเพ่ือนผู้ร่วมเรียนรู้
กับเยาวชน โดยใช้กระบวนการสนทนาที่มีการตั้งค าถาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสะท้อนความ
คิดเห็นมาเป็นกลไกส าคัญในการรู้จักความต้องการของตนเอง พัฒนาทักษะการคิด กระตุ้นให้เกิดการ
ค้นคว้า และลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

 

รณรงค์ให้สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูที่จะต้องสร้างสรรค์กระบวนการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นให้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ค้นหาศักยภาพและพัฒนาให้สอดรับการ
ความสามารถและความถนัดของตนเอง เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ สามารถเชื่อมประสานการเรียนรู้
ในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้อย่างลงตัว ควบคู่ไปกับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาอาจสร้างแรงจูงใจให้กับครูในการพัฒนา
ศักยภาพด้วยการ มอบประกาศเกียรติคุณ หรือมอบรางวัลให้กับครูผู้ที่พัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีให้กับครูท่านอื่น 

 

สนับสนุนให้สถานศึกษาโดยเฉพาะผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาการสอนของครู
และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน ที่ผู้เรียนสามารถก าหนดสร้างเป้าหมายการเรียนรู้ 
วางแผนการเรียนรู้ ลงมือเรียนรู้ และประเมินผลด้วยตนเอง เพ่ือสร้างความเข้าใจในกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงหรือได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 ผู้วิจัยขอน าเสนอภาพรวมของกระบวนการท าวิจัยฉบับนี้ตั้งแต่วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ
วิจัย การสรุปผล การอภิปรายผล รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่ให้ความสนใจน าองค์ความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางส าหรับการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนให้มีความ
เป็นรูปธรรม ท าให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจน าไปศึกษาเพ่ือท า
การวิจัยที่เก่ียวข้องสอดคล้องต่อไป โดยรายละเอียดในแต่ละส่วนมีดังต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน” เป็นการศึกษาโดยการใช้
ระเบียบวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ด าเนินการศึกษาจากการ
วิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น ทดลองเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของ (ร่าง) รูปแบบ และประเมินผลรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ 1. เพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับเยาวชน 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยของ
ความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน และ 4. เพ่ือน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน  

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ผู้วิจัยแบ่งระยะของการด าเนินการศึกษาออกเป็น 4 ขั้นตอนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและ
เงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน และขั้นตอนที่ 4 การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการ
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เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
โดยในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาดังต่อไปนี้ 

 

1. วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 20 เล่ม ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 จนถึง พ.ศ. 
2557 ทั้งนี้ในการวิเคราะห์เอกสาร ผู้วิจัยได้จ าแนกข้อมูลของคุณลักษณะออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
พฤติกรรม ด้านเจตคติ ด้านทักษะ และด้านความรู้ โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสารที่ผู้วิจัยด าเนินการ
สร้างข้ึน และรวบรวมข้อมูลโดยการจ าแนกตามหมวดหมู่ของกรอบคุณลักษณะที่ได้ก าหนดไว้ จากนั้น
จึงท าการวิเคราะห์และสรุปรายละเอียดเพ่ือลดความซ้ าซ้อนของข้อมูลในแต่ละกรอบคุณลักษณะราย
ด้านขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย 

 

2. ศึกษาคุณลักษณะจากการสัมภาษณ์เชิงลึกตัวอย่างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
บริบทสังคมไทย จาก 1) แม่ทองดี  โพธิยอง ปราชญ์ชาวบ้านเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจร 2) ดร.
อิศวรา ศิริรุ่งเรือง ผู้พิการทางสายตาที่ประสบความส าเร็จทางด้านการศึกษา 3) นายกันติพจน์ ศรีบุญ
รัตน์ ผู้น าเยาวชนระดับประเทศ และ 4) ครู ศราวุธ กาวิชัย ครูผู้สืบสานวัฒนธรรมล้านนา โดยในการ
สัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพ่ือศึกษาคุณลักษณะตามกรอบการศึกษาทั้ง 4 
ด้าน และผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลการวิเคราะห์เนื้อหา โดยสร้างข้อสรุปในคุณลักษณะแต่ละด้าน
จ าแนกเป็นรายบุคคล 

 

3. ประเมินผลคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้วิจัยน าผลจากการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 มาสรุปเป็นข้อมูล
คุณลักษณะรายด้านแล้วน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 ท่าน จ าแนกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
การศึกษาตลอดชีวิตจ านวน 3 ท่าน และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเยาวชนจ านวน 3 ท่านเพ่ือท าการ
ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะทั้งหมดสู่การพัฒนาเป็นคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทยที่สมบูรณ์ต่อไป 

 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาดังต่อไปนี้ 

 

1. ศึกษาลักษณะนิสัยการเรียนรู้และประเมินระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน โดยกลุ่มประชากรได้แก่เยาวชนไทย ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสุ่มเพ่ือการคัดเลือก
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กลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรของทาโรยามาเน่ (1970) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างเยาวชนไทยทั่วประเทศจ านวน 
400 คน ท าการประเมินลักษณะและประเมินระดับคุณลักษณะด้วยแบบประเมินที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ตอนที่ 1 เป็นแบบแบบประเมินลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชนไทย มี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ
การวิเคราะห์ผล  

 

2. ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ การศึกษาจากเอกสาร 
และการศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ทั้งนี้ประเด็นส าคัญในการศึกษาประกอบด้วย (1) 
หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (2) พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (3) ปฏิสัมพันธ์ทางการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย (4) ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (5) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย (6) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ (7) วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย โดยเครื่องมือส าหรับการศึกษาในขั้นตอนนี้ได้แก่แบบวิเคราะห์เอกสาร และแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ ซึ่งจ าแนกรายละเอียดเป็นองค์ประกอบ
รายด้าน 

 

3. ทดลองรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้วิจัยน าผลกาการศึกษาตามประเด็นที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติโดย
พัฒนาเป็นกรอบการด าเนินการส าหรับการทดลอง แล้วน าไปใช้กับเยาวชนผู้ที่ยินดีและมีความเต็มใจ
เข้าร่วมจ านวน 3 คน โดยไม่มีการจ ากัดระยะเวลาของการทดลอง ทั้งนี้การสิ้นสุดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับ
ความพึงพอใจของเยาวชนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบ ซึ่งผู้วิจัยประเมินผลประสิทธิภาพของการใช้
รูปแบบด้วยการสัมภาษณ์และการประเมินด้วยแบบสอบถามที่เป็นแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้น 
ทั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยน าเสนอผลเป็นรายกรณีศึกษา  

 

4. ประเมินรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิทาง
การศึกษาตลอดชีวิตจ านวน 8 ท่าน โดยสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินครั้งนี้ประกอบด้วย แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับเพ่ือหาความ
ถูกต้องเหมาะสม และประสิทธิภาพในการน าไปใช้ของรูปแบบ และประเด็นการจัดสนทนากลุ่ม โดย
การวิเคราะห์ข้อมูลนั้นในส่วนข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  

 



 

 

298 

 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ผู้วิจัย
ด าเนินการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

 1. สัมภาษณ์เยาวชนผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เครื่องมือในการสัมภาษณ์ได้แก่ประเด็น
เรื่องปัจจัยและเงื่อนไขข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในการทดลอง ซึ่งผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา  
 

 2. จัดประชุมสนทนาเพ่ือศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขโดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอด
ชีวิต จ านวน 8 ท่าน โดยสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ได้แก่ ประเด็นส าหรับการ
สนทนากลุ่ม และผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  
 

 ขั้นตอนที่ 4 การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ผู้วิจัยด าเนินการศึกษา
ดังต่อไปนี้ 
 

 1. พัฒนา (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายจากผลการประชุมสนทนากลุ่ม และผลการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกท่านในงานวิจัยในขั้นตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2  
 

2. น าเสนอ (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนที่พัฒนาขึ้น ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษาตลอดชีวิตจ านวน 13 คนที่ท าการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงเป็นผู้ประเมิน โดย
เครื่องมือในขั้นตอนนี้ได้แก่ (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนที่แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และส่วนที่ 2 เป็นค าถามปลายเปิด
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณ เคราะห์ผลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลที่เป็นเชิงคุณภาพ วิเคราะห์
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

 

 2. น าข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดกลับมาปรับปรุงให้เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชนที่สมบูรณ์ 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน” สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน 

 

 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน สามารถจ าแนกออกเป็น 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านนิสัยและพฤติกรรม ด้านเจตคติ ด้านทักษะ และด้านความรู้ 
 

 1. คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม เป็นลักษณะการแสดงออกทางการกระท าหรือเป็น
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ โดยเยาวชนที่เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีพฤติกรรมที่จ าเป็น 3 พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นต่อเนื่องอย่างเป็นกระบวนการ
หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตก็ได้ โดย
พฤติกรรมดังกล่าวประกอบด้วย พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity) พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง (Self-directed learning) และพฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) 
 

 พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity) ได้แก่การแสดงออกทางการกระท าหรือพฤติกรรมที่
เยาวชนมุ่งแสวงหาข้อมูลหรือความรู้เพ่ิมเติมด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือค้นหาค าตอบในสิ่งที่ตนเองมีความ
สงสัย มีความเข้าใจไม่ชัดแจง รวมถึงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ด้านหนึ่งด้านใดที่ตนเองให้
ความสนใจเป็นพิเศษ ซึ่งเยาวชนที่มีพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนนั้นมักจะเป็นบุคคลที่รักการอ่าน ชอบ
ซักถามเพ่ือคลี่คลายความสงสัยจากผู้รู้ ชอบค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลที่มีความ
หลากหลาย รวมทั้งชอบเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่อยู่บนฐานความสนใจของตนเอง เป็นต้น 
 

 พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed learning) ได้แก่การแสดงออก
ทางการกระท าหรือพฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความ
ต้องการของตนเองให้ส าเร็จด้วยตนเองอย่างเป็นกระบวนการ ซึ่งเยาวชนที่มีพฤติกรรมของการเรียนรู้
ด้วยตนเองนั้นจะมีลักษณะพฤติกรรมที่ชอบวางแผนการเรียนรู้ ชอบเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยการแสวงหาวิธีการที่หลากหลาย รวมถึงชอบที่จะประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ มีจุดแข็งจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงเพ่ือการเรียนรู้ครั้งต่อไปอย่างไรบ้าง 
 

 พฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Learning Reflection) ได้แก่การแสดงออกทางการ
กระท าหรือพฤติกรรมที่บ่งบอกว่าบุคคลมีการทบทวน ไตร่ตรอง วิพากษ์วิจารณ์สิ่งที่ตนเองได้ลงมือ
ปฏิบัติเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือมีการแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้นั้นร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิดการ
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เปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน แล้วน ามุมมองที่แตกต่างซึ่งเป็นประโยชน์มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองในครั้งต่อไป ทั้งนี้เยาวชนที่มีพฤติกรรมดังกล่าวมักจะเป็นคนชอบเขียนบันทึกส่วนตัวหรือเขียน
สรุปสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้เพ่ือให้สามารถย้อนกลับมาทบทวนได้ทุกครั้งที่ต้องการ ชอบถ่ายทอดหรือ
แบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสนทนา การตั้งกระทู้บน
อินเตอร์เน็ต ให้ผู้อ่ืนได้รับทราบและร่วมเรียนรู้ ชอบรับฟังความคิดเห็นหรือค าแนะน าจากผู้อ่ืนด้วย
ความคิดพินิจพิเคราะห์ และชอบที่จะสนทนากับผู้อ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ได้ประสบการณ์ใน
มุมมองใหม่ๆ 
 

 2. คุณลักษณะด้านเจตคติ ได้แก่การมองเห็นคุณค่าของสรรพสิ่งต่าง ๆ ว่ามีความหมาย มี
ความส าคัญ และมีความจ าเป็น ซึ่งสามารถเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้ตลอดทั้งช่วงชีวิต ทั้งนี้
คุณค่า 4 ประการ ที่เยาวชนผู้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นให้ความส าคัญ ได้แก่ การ
มองเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) การมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง (Others esteem) 
การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ (Learning esteem) และการเห็นคุณค่าของสภาพแวดล้อมรอบตัว 
(See the value of the environment) 
 

 เยาวชนที่มองเห็นคุณค่าในตนเองนั้น จะเป็นคนที่เชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองว่า
สามารถเรียนรู้ได้ในทุกเรื่องและสามารถลงมือปฏิบัติสิ่งที่เรียนรู้ได้บรรลุผล เป็นคนที่ภาคภูมิใจต่อ
ผลงานการเรียนรู้ของตนเองไม่ว่าผลงานนั้นอาจจะมีข้อผิดพลาดหรือประสบความส าเร็จขั้นสูงสุด 
รวมถึงเป็นคนที่มองเห็นเป้าหมายในอนาคตของตนเองและสามารถที่จะจินตนาการมองเห็นภาพ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตนเองได้  
 

 เยาวชนที่มองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้างไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั้งที่รู้จักหรือไม่รู้ก็ตาม มักจะมี
มุมมองที่เชื่อว่าบุคคลรอบข้างนั้นเหล่านั้นล้วนมีศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ
เช่นเดียวกับตนเอง เชื่อว่าบุคคลรอบข้างสามารถที่จะเป็นส่วนส าคัญในการช่วยเหลือหรือเติมเต็มให้
ตนเองประสบความส าเร็จได้ในการเรียนรู้ รวมถึงมองว่าความส าเร็จของผู้อื่นสามารถสร้างแรงบันดาล
ใจหรือสร้างแรงจูงใจให้ตนเองปรารถนาที่จะด าเนินตามรอยความส าเร็จดังกล่าวได้ 
 

 เยาวชนที่มองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ จะมองว่าการเรียนรู้คือสิ่งที่เกิดขึ้นควบคู่ไปกับวิถี
ชีวิตประจ าวันที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เชื่อว่าการเรียนรู้นั้นเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จของชีวิตตามเป้าหมาย และจะรู้สึกมีความสุขทุกครั้งเมื่อได้เรียนรู้ไม่ว่าการเรียนรู้นั้นจะ
เป็นเรื่องใดก็ตามก็ล้วนมีความหมายที่สร้างประสบการณ์ให้กับตนเอง 
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 เยาวชนที่มองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม เขาจะมองสิ่งแวดล้อมรอบตัวคือห้องเรียนของชีวิต
ที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาที่ต้องการ และจะเชื่อเสมอว่าสิ่งแวดล้อมในทุกท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ได้
เสมอตราบใดท่ีตนเองเชื่อว่าสิ่งแวดล้อมนั้นสามารถสร้างประสบการณ์เรียนรู้ได้ 
 

 3. คุณลักษณะด้านทักษะ ได้แก่ความสามารถที่เกิดขึ้นผ่านกระบวนการฝึกฝนหรือมี
พฤติกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ อย่างสม่ าเสมอจนเกิดเป็นความเชี่ยวชาญหรือช านาญ ส่งผลให้การด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ทักษะที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของเยาวชนที่จะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะการจัดการ ทักษะสังคม ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่
สนใจ และทักษะทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

 ทักษะการคิด หมายถึงความสามารถที่จะเข้าใจปรากฏการณ์ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันด้วยการท าให้ปรากฏเป็นภาพหรือเรื่องราวภายในใจแล้วท า
การใคร่ครวญ ไตร่ตรอง คาดคะเน หาเหตุผล หรือล าดับความสัมพันธ์ ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ
ร่วมกันเพ่ือการสร้างความเข้าใจ ทั้งนี้ทักษะการคิดสามารถแยกย่อยได้หลายลักษณะ แต่ทักษะการ
คิดกลุ่มที่จ าเป็นส าหรับเยาวชนไทยประกอบด้วย ทักษะการคิดอย่ างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และทักษะการคิดเชิงระบบ (System 
Thinking)  
 

 ทักษะการสื่อสาร หมายถึงความสามารถในการเป็นผู้รับข้อมูลและสามารถถ่ายทอดข้อมูลที่
ได้รับมาให้ไปสู่ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนด้วยวิธีการหนึ่งวิธีการใดที่ตนเองถนัด โดยไม่มีการ
เสริมเติมแต่งข้อมูลเพิ่มเติมซึ่งอาจท าให้ความหมายเดิมเกิดความคลาดเคลื่อน 
 

 ทักษะการบูรณาการความรู้ หมายถึงความสามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลความรู้จากทฤษฎีตาม
ต าราหรือจากการรับรู้ซึ่งมาจากการถ่ายทอดของบุคคลอ่ืนให้มาสู่การปฏิบัติจริงได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ทักษะการจัดการ หมายถึงความสามารถในการจัดการความรู้ของตนเองที่มีอยู่สู่การน าไปใช้
ให้ถูกต้อง ความสามารถจัดการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ในวิถีชีวิตให้ผ่านไป
อย่างราบรื่น รวมถึงความสามารถในการบริหารเวลาในการเรียนรู้แต่ละวันให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด 
 

 ทักษะสังคม หมายถึง (1) ความสามารถในปรับตัวด้วยการพยามปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ความคิด หรือทัศนคติของตนเองให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น (2) ความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งท่ีรู้จักกันมาก่อนหรือเพ่ิงรู้จัก



 

 

302 

กัน และคงไว้ซึ่งมิตรภาพที่เกิดขึ้น (3) ความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะกลุ่มอย่างไม่มี
ปัญหา สามารถประสานงานเป็นทีมจนได้รับความส าเร็จร่วมกัน 
 

 ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่
ตนเองมีความสนใจได้อย่างเชี่ยวชาญมีความช านาญ มีความสามารถพัฒนาฝีมือในงานหรือกิจกรรม
ตามความสนใจให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการสร้างอาชีพให้กับตนเองได้ 
 

 ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี และ
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีความเข้าใจสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และ
สารสนเทศเหล่านั้นอย่างเกิดประโยชน์สูงสุดบนฐานของคุณธรรมจริยธรรมและความถูกต้อง 
 

 4. คุณลักษณะด้านความรู้ เป็นข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ หรือความคิดรวบยอดใน
เรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นหรือได้รับรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันซึ่งมีความจ าเป็น มีประโยชน์ หรือมีคุณค่าต่อการ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ของการด าเนินชีวิต ทั้งนี้บุคคลที่มีคุณลักษณะด้าน
ความรู้ที่สมบูรณ์ต้องรับรู้ด้วยความเข้าใจ สามารถถ่ายทอดได้ และใช้ได้ถูกต้องตามกาลเทศะ ซึ่ง
ความรู้ 5 ประเภทที่เยาวชนที่จะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรมีนั้น ประกอบด้วย ความรู้
ทางด้านประสบการณ์ ความรู้ทางด้านสังคม ความรู้ทางด้านวิชาการ ความรู้ทางด้านอาชีพและ
กิจกรรมตามความสนใจ และความรู้ทางด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ความรู้ทางด้านประสบการณ์ชีวิต หมายถึง ข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน  
 

 ความรู้ทางด้านสังคม หมายถึง ข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการรับรู้เรื่อง
ค่านิยม บริบทของชุมชนหรือสังคมที่ตนเองอยู่อาศัย บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมือง ตลอดจน
ข่าวสารเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมอยู่ตลอดเวลา 
 

 ความรู้ทางด้านวิชาการ หมายถึง ข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน หรือกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในลักษณะต่าง ๆ 
 

 ความรู้ทางด้านอาชีพหรือกิจกรรมตามความสนใจ หมายถึง ข้อมูล เนื้อหา สาระ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องของอาชีพหรือกิจกรรมที่บุคคลให้ความสนใจ ซึ่งสามารถ
ส่งเสริมศักยภาพการประกอบอาชีพหรือกิจกรรมที่ให้ความสนใจนั้นให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
 

 ความรู้ทางด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่สามารถ
สนับสนุนท าให้การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รูปภาพที่ 16 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย 

 

คุณลักษณะด้านพฤติกรรม 

1. พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

- รักการอ่าน 

- ช่างสงสัยและซักถาม 

- ชอบค้นคว้าหาความรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจ 

2. พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

- ชอบวางแผนการเรียนรู้ 
- ชอบเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

- ชอบเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

- ชอบประเมินผลการเรียนรู้ 
3. พฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

- ชอบบันทึกหรือสรุปประเด็นการเรียนรู้ 
- ชอบถ่ายทอดความรู้ 
- รับฟังความคิดเห็นผู้อื่นโดยใช้วิจารณญาณ 

- ชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

คุณลักษณะด้านเจตคต ิ

1. มองเห็นคุณค่าในตนเอง 

- เช่ือมั่นและเห็นคุณค่าในศักยภาพตนเอง 

- ภูมิใจต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ของตน 

- มองเห็นเป้าหมายและความส าเร็จของตน 

2. มองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง 

- เช่ือว่าคนรอบข้างมีคุณค่าและมีศักยภาพ 

- เชื่อว่าคนรอบข้างคือส่วนหนึ่งของความส าเร็จ
ในการเรียนรู้ 

- บุคคลรอบข้างเป็นแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
3. มองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 

- เช่ือว่าสิ่งแวดล้อมเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ 
- มีความสุขในการเรียนรู้ทุกสภาพแวดล้อม 

4. มองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
- เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต 

- เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสู่ความส าเร็จ 

- มีความสุขในการเรียนรู้ทุกเร่ือง 
 

คุณลักษณะด้านทักษะ 

1. ทักษะการคิด 

2. ทักษะการสื่อสาร 

3. ทักษะการบูรณาการความรู้ 
4. ทักษะการจัดการ 

5. ทักษะสังคม 

6. ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ 

7. ทักษะด้านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ 

คุณลักษณะด้านความรู ้
1. ความรู้ทางด้านสังคม 

2. ความรู้ทางด้านประสบการณ์ชีวิต 

3. ความรู้ทางด้านวิชาการ 

4. ความรู้ทางด้านอาชีพและกิจกรรม
ตามความสนใจ 

5. ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

มองทุกสรรพสิ่งอย่างเห็นคุณค่า  มีความกล้ากระท าน าตน  

หม่ันฝึกฝนจนเชี่ยวช านาญ  รู้รอบด้านบอกได้ใช้เป็น  
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

 จากผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ที่ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาด้วยการประเมินลักษณะ
การเรียนรู้ของเยาวชน การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ การทดลอง และการ
ประเมินผลจากผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าองค์ประกอบส าคัญในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ประกอบด้วย        
1. หลักการการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2. พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 3. ปฏิสัมพันธ์ทางการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย 4. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ 7. วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ซ่ึงในแต่
ละองค์ประกอบเหล่านี้จะท าหน้าที่ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยส าหรับเยาวชนในมิติที่
แตกต่างกันไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1. หลักการการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
 

 หลักการของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ประกอบด้วย 
 

  1.1 หลักการด้านความเป็นอิสระ 
 

  การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรเอ้ือให้เยาวชนมีอิสระในเรียนรู้ที่สามารถ
เลือกเป้าหมายได้ตามความต้องการ และจัดสรรวิธีการเรียนรู้ได้ตามความพึงพอใจ โดยใช้ตนเองเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
 

  1.2 หลักการด้านความหลากหลาย 
 

  การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรให้ความส าคัญกับความหลากหลาย ทั้งการมี
สื่อและทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย มีช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงมีเนื้อหาสาระข้อมูลที่หลากหลาย โดยความ
หลากหลายดังกล่าวจะสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และเป็นสร้างทางเลือกที่เปิดโอกาสให้เยาวชน
สามารถเข้าสู่การเรียนรู้ได้ตามความพึงพอใจของตนเอง 
 

  1.3 หลักการด้านความยืดหยุ่น 
 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรไม่ยึดติดกับรูปแบบการเรียนรู้ใด ๆ ต้องไม่มี
การก าหนดหลักสูตรที่ตายตัว รวมถึงไม่มีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ต้องจัดได้ทุกกาลเทศะ 
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และด าเนินไปด้วยความยืดหยุ่น ได้แก่ เอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นทางด้านเวลาการเรียนที่สามารถเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา เอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นทางด้านวัตถุประสงค์คือสามารถเรียนรู้ในเป้าหมายที่แตกต่าง
กัน เอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นทางยืดหยุ่นทางด้านเนื้อหาคือไม่มีการก าหนดเนื้อหาหรือหลักสูตรที่จ ากัด
กรอบการเรียนรู้ และเอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นทางยืดหยุ่นด้านสถานที่คือสามารถเรียนรู้ได้ทุกพ้ืนที่ไม่
ว่าจะอยู่ในที่ใด  

 

1.4 หลักการด้านความเสมอภาค 
 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรสามารถที่จะสร้างโอกาสทางการเรียนรู้
ให้กับเยาวชนได้ทุกกลุ่มเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายในการเรียนรู้ให้ครอบคลุมกับเยาวชนทุกระดับ 
ทุกเพศ ทุกวัย ไม่ว่าจะเป็นบุคคลปกติหรือบุคคลซึ่งมีความต้องการพิเศษต้องสามารถเข้าถึงการเรียนรู้
นั้นอย่างเสมอภาคเท่าเทียมตามโอกาสที่แตกต่างกัน 

 

1.5 หลักการด้านความต้องการ 
 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรค านึงถึงความต้องการและเป้าหมายของการ
เรียนรู้ของเยาวชนเป็นหลัก โดยการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างสถานการณ์ การจัด
สภาพแวดล้อม รวมถึงการสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ควรด าเนินไปในลักษณะที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตและใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

 

1.6 หลักการด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรให้ความส าคัญกับบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ต้องสามารถเอ้ือให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ที่ไม่ใช่เพียงการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแต่ต้อง
เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

 

1.7 หลักการด้านความทันสมัย 
 

  การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรให้ความส าคัญกับความเปลี่ยนแปลงไปทาง
สังคม ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสถานการณ์ การจัดสภาพแวดล้อม รวมถึงการสร้าง
บรรยากาศ ควรน าเสนอเนื้อหา สาระ ข้อมูลที่ทันสมัยและเท่าทันต่อเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงซึ่ง
จะสร้างแรงจูงใจต่อการเข้ามาศึกษาเรียนรู้ 
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 2. พื้นที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง สถานที่ แหล่งการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ รวมถึง
สภาพแวดล้อมใด ๆ ก็ตามทั้งในโลกแห่งความเป็นจริงและโลกเสมือนบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่
เยาวชนสามารถเข้าถึงเพ่ือเรียนรู้อย่างเป็นอิสระตามความความพึงพอใจ สามารถเรียนรู้ได้ทุกเมื่อที่
ต้องการตามเป้าหมายในการเรียนรู้ เป็นพ้ืนที่ที่เปิดกว้างท าให้เยาวชนสามารถพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายที่เกิดขึ้นด้วยความตั้งใจและไม่ตั้งใจ รวมถึงเป็นพ้ืนที่ที่
สามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ได้อย่างไม่เป็น
ปัญหา ทั้งนี้พ้ืนที่ที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนนั้น ควรมีลักษณะส าคัญที่ประกอบไปด้วย 1. เป็นพ้ืนที่ที่ไม่
ท าให้เยาวชนสูญเสียความเป็นตัวของตัวเองในการเรียนรู้ มีอิสระที่จะเข้าถึงเพ่ือการค้นคว้า ท า
กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ ได้ตามเป้าหมาย 2. เป็นพ้ืนที่ที่ให้ความส าคัญกับการเป็นส่วนตัว
ตามธรรมชาติของช่วงวัยเยาวชนในขณะเดียวกันก็ต้องเป็นพ้ืนที่ที่สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย 3. เป็นพ้ืนที่ที่สามารถเปิดกว้างสามารถโอกาสให้เยาวชนได้แสดงศักยภาพ
และมีตัวตนในการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม 4. พ้ืนที่การเรียนรู้ควรมีความหลากหลายตอบสนองกับ
ธรรมชาติในการเรียนรู้ของเยาวชนที่มีความแตกต่างกัน 5. พ้ืนที่การเรียนรู้ต้องมีการหมุนเวียนของ
ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ที่สามารถส่งเสริมให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา 6. พ้ืนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมและมีบรรยากาศที่ดีตลอดเวลา 
 

 3. ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ คือองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ศในตวรรษที่ 21 เพราะ
เยาวชนในยุคสมัยนี้ไม่สามารถเรียนรู้ได้เพียงล าพัง แต่จ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้เพ่ือการด าเนินชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม โดยปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ในรูปแบบ หมายถึง การกระท าที่เกิดขึ้นระหว่าง
เยาวชนกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดแล้วท าให้เกิดผลลัพธ์ในการเรียนรู้ได้ตามที่ตนเองต้องการ ทั้งนี้ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรสนับสนุนให้เยาวชนในฐานะผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ใน         
2 ลักษณะคือ 1. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล ได้แก่ การที่เยาวชนมีปฏิสัมพันธ์กับพ่อ แม่ ครู
อาจารย์ หรือเพ่ือนๆ ด้วยกระบวนการสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ ทั้งแบบเผชิญหน้าโดยตรง และไม่
จ าเป็นต้องมีการเผชิญหน้า เช่น การพูดคุยโดยตรง การแสดงสีหน้าท่าทาง การพิมพ์โต้ตอบผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การพูดคุยผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ ฯลฯ 2. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
ทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ การอ่านหนังสือ การสืบค้นข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าจากแหล่งทรัพยากรต่าง 
ๆ เป็นต้น โดยปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะท าให้เยาวชนได้เรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพกับ



 

 

307 

บุคคลอ่ืน เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างกัน เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน รวมถึงเรียนรู้เจตคติที่หลากหลาย
มุมมอง โดยความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นนี้ท าให้เยาวชนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย และอาจ
น าไปสู่การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่เข้มแข็งและเป็นประโยชน์ในวงกว้าง 
 

 4. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 

 ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในรูปแบบ หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานที่มี
บทบาทเกี่ยวข้องกับการจัดหรือสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยกับกลุ่มเยาวชนทั้งในรูปแบบของชมรม สมาคม หรือกลุ่มการเรียนรู้บนสื่อสังคมออนไลน์ 
ฯลฯ โดยมีความมุ่งหมายที่จะให้เยาวชนเกิดการรวมตัวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือรับผลประโยชน์จาก
การเรียนรู้ภายใต้ความสนใจหรือเป้าหมายบางประการที่มีร่วมกัน  ทั้งนี้ผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้นั้นจะมีบทบาทหลักเป็นเสมือนผู้น าในการเรียนรู้ที่มีบทบาทในการประสานงานในการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างสรรค์วิธีการสนับสนุนการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ ด้วยการใช้
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม รวมถึงเป็นเพื่อนร่วมทางในการเรียนรู้คอย
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และให้ก าลังใจตลอดเส้นทางการเรียนรู้ และท่ีส าคัญผู้อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ในรูปแบบนี้ต้องเปิดใจพร้อมที่จะสลับบาทสู่การเป็นผู้เรียนรู้ที่ยินดีจะรับรู้ประสบการณ์ดี ๆ 
จากผู้อ่ืนเช่นเดียวกัน โดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในสังคมไทยที่ควรมีบทบาทในการเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ ได้แก่ พ่อ แม่ สมาชิกในครอบครัว ครู อาจารย์ ผู้น าชุมชน และกลุ่มเพ่ือน
ของเยาวชน 
 

 5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นบนพ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ซึ่งอาจเกิดขึ้นในลักษณะการจัดที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ โดยจุดประสงค์หลักของ
กิจกรรมที่จัดขึ้นนอกจากความมุ่งหวังที่จะส่งเสริมเรื่องการเรียนรู้แล้ว ยังต้องการให้เยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้มีโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลากหลาย
ด้าน ทั้งทางด้านพฤติกรรม เจตคติ ทักษะ และความรู้ โดยตัวอย่างกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยที่เป็นทางการ เช่น การจัดค่าย การจัดชุมนุมการเรียนรู้ การจัดฝึกอบรม ซึ่งเปิดโอกาส
ให้เยาวชนได้เลือกเข้าร่วมเรียนรู้ตามความพึงพอใจ ส าหรับกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่
ไม่เป็นทางการซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้แก่ กิจกรรมการ
สนทนาทั้งแบบเผชิญหน้าโดยตรง หรือสนทนาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ก็ได้ ซึ่งกิจกรรมการ
สนทนาที่เกิดขึ้นสร้างพื้นที่ท าให้คนได้เรียนรู้เจตคติระหว่างกัน สามารถท าให้เกิดการตั้งค าถามชวนให้
คิด เกิดการตั้งประเด็นการพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรับฟัง การโต้ตอบโดยใช้เหตุผล 
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รวมถึงสามารถโน้มน้าวท าให้เยาวชนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง น าไปสู่การเชิญชวนให้
เขียนสัญญาการเรียนรู้ ส่งผลให้เยาวชนได้รู้จักการวางแผนการเรียนรู้ ได้ทดลองเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงในสิ่งที่ตนเองให้มีความสนใจ ท าให้มีโอกาสพัฒนาความสามารถในการบูรณาการความรู้สู่
การน าไปใช้ และได้รับความรู้ในกิจกรรมที่ตนเองให้ความสนใจ หรืออาจกล่าวได้ว่าการสนทนา เป็น
กิจกรรมที่เสมือนเป็นบันไดน าไปสู่การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เหมาะสมส าหรับการพัฒนาเยาวชน 

 

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นเครื่องมือหรือเป็นสื่อกลางที่ช่วยให้เยาวชน
สามารถค้นหาค าตอบหรือเพ่ือคลี่คลายความสงสัยในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ และเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่
ส่งเสริมให้การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของเยาวชนประสบความส าเร็จ โดยในรูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยคุณลักษณะส าคัญของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ควรให้ความส าคัญกับความ
หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย มีความทันสมัย และเรียนรู้ได้ตลอดเวลาตามต้องการ ซึ่งจ าแนกเป็น
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ประเภท ได้แก่ 1.ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทบุคคล 
ได้แก่ บุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ในด้านหนึ่งด้านใด ที่สามารถถ่ายทอด 
แลกเปลี่ยน ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้กับเยาวชน เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ได้ตั้งเอาไว้ อาทิ 
พ่อ แม่ ครูอาจารย์ ครูภูมิปัญญา ผู้เชี่ยวชาญสาระประโยชน์ต่าง ๆ ที่เยาวชนสามารถเข้าถึงด้วยการ
เชื่อมต่อผ่านระบบอินเตอร์เน็ตด้วยอุปกรณ์เฉพาะด้าน เป็นต้น 2. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้บน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ได้แก่  ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ประเภทคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต 
โทรศัพท์มือถือ ผ่านโปรแกรมต่างบนเวิลด์ไวด์เว็บ เช่น กูเกิ้ล (GooGle) ยูทูป (YouTube) เฟซบุค 
(Facebook) ยะฮู (Yahoo) เป็นต้น 3. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทแหล่งเรียนรู้ที่เยาวชน
สามารถเข้าถึงเพ่ือการค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองโดยตรง เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ 
สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ เป็นต้น 

 

7. วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นการสนับสนุนให้เกิดการจัดหรือสร้างพ้ืนที่การ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีหลากหลายและสอดคล้องตามความต้องการของเยาวชน รวมถึงการสร้างแรง
สนับสนุน จูงใจ และกระตุ้นให้เยาวชนใช้พ้ืนที่ดังกล่าวในการเรียนรู้เพ่ือสร้างความส าเร็จตาม
เป้าหมายของตนเองอย่างเป็นอิสระและมีความสุข ซึ่งผู้ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสามารถด าเนินให้เกิดขึ้น
ด้วยวิธีการดังนี้ 
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 1. จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน โดยพื้นที่การเรียนรู้ต้อง
มีการออกแบบพื้นที่หรือจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่สามารถสร้างความประทับใจหรือมีเอกลักษณ์ที่
น่าจดจ าดึงดูดเยาวชนให้เข้ามาเรียนรู้ มีการดูแลเรื่องแสง เสียง อุณหภูมิให้เหมาะสม สิ่งแวดล้อมใน
การเรียนรู้ควรสร้างความรู้สึกมีชีวิตชีวาด้วยการตกแต่งด้วยต้นไม้หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ดูแล้วสดชื่นสบาย
ตา มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่ทันสมัย อาทิ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ในการให้บริการ
ค้นหาข้อมูลบนพ้ืนที่สาธารณะอย่างครอบคลุม มีอุปกรณ์การเรียนรู้ที่ เอ้ือส าหรับคนพิการ รวมถึงใน
การออกแบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้มีการจัดโซนพ้ืนที่ส่วนตัว และพ้ืนที่ที่ส่งเสริมการ
สร้างปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ระหว่างบุคคลด้วย 

 

2. สร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยบนพ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ดีควรมี
บรรยากาศท่ีสนับสนุนให้เยาวชนอยากเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้จัดพื้นที่การเรียนรู้ดังกล่าวควร
ค านึงถึงบรรยากาศที่ประกอบไปด้วย บรรยากาศของความผ่อนคลาย มีความเงียบสงบเป็นส่วนตัว 
หรือมีดนตรีบรรเลงเบาๆ เพ่ือสร้างสุนทรียะในการเรียนรู้ บรรยากาศของความอิสระ ที่เปิดโอกาสให้
เยาวชนสามารถตัดสินใจ คิด หรือเลือกที่จะเข้าร่วมเรียนรู้ในพื้นที่โดยปราศจากการบังคับ บรรยากาศ
ของความอบอุ่นเป็นมิตร ที่เต็มไปด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูล การให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดระยะ
ทางการเรียนรู้ รวมถึงมีการให้เกียรติซึ่งกันและกัน บรรยากาศของความท้าทาย ที่ มีการกระตุ้น
เสริมแรงให้เกิดความกระตือรือร้น และสร้างความมั่นใจในการลงมือปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย  และบรรยากาศของการแบ่งปัน ที่ทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
คุณค่าสามารถก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้อื่นได้ตลอดเวลา  

 

3. สร้างกลุ่มหรือเครือข่ายการเรียนรู้ โดยมีการรวมกลุ่มบุคคลที่มีความชื่นชอบในสิ่งเดียวกัน 
หรือมีเป้าหมายในการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกันในรูปแบบของชมรม ชุมนุม หรือสมาคมทั้งในโลกแห่ง
ความจริง และบนโลกสังคมออนไลน์ ให้มีโอกาสได้มาเรียนรู้ร่วมกัน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ที่แตกต่าง รวมถึงร่วมกันสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ใน
การเรียนรู้แก่บุคคลรอบข้างในสังคม โดยการสร้างกลุ่มหรือเครือข่ายให้เกิดขึ้นนั้นอาจเริ่มต้นจากการ
สร้างกลุ่มขนาดเล็กชักชวนเพ่ือนหรือคนใกล้ตัวที่มีความชื่นชอบหรือเป้าหมายที่ใกล้เคียงกันมาท า
กิจกรรมร่วมกัน จากนั้นจึงค่อยๆ ขยายเครือข่ายให้กว้างขวางมากขึ้น หรืออาจจะใช้วิธีการ
ประชาสัมพันธ์โฆษณาผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ อาทิ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ และสื่ออินเตอร์เน็ต เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เกิดการรวมตัวร่วมกันสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และมีการสร้างสรรค์กิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
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4. สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยมีการน าเสนอเรื่องราวการด าเนินชีวิตและการเรียนรู้
ของต้นแบบบุคคลที่ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เยาวชนให้ความสนใจ อาทิ ด้าน
กีฬา ด้านศิลปะ ด้านอาชีพ ผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ ที่เยาวชนสามารถเข้าถึง เช่น สื่อสังคมออนไลน์ 
สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ เพ่ือสร้างแรงโน้มน้าวจูงใจให้เยาวชนปรารถนาที่จะปฏิบัติตามเพ่ือน าไปสู่
ความส าเร็จในแบบฉบับของตนเอง นอกจากนั้นการกระตุ้นให้เยาวชนได้ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้
และทบทวนเป้าหมายนั้นบ่อย ๆ ผ่านการสนทนา การเขียนเป้าหมายติดไว้บนหน้ากระจก บนผนัง
ห้องนอน หรือบนหัวเตียง ก็เป็นวิธีที่เสริมแรงให้เยาวชนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองมากขึ้น  

 

5 เสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ เป็นวิธีการกระตุ้นระดับบุคคลระหว่างการเรี ยนรู้ 
เพ่ือให้เยาวชนที่ก าลังลงมือเรียนรู้เกิดแรงผลักดันที่จะลงมือปฏิบัติในสิ่งที่วางเป้าหมายให้บรรลุผลใน
ระยะเวลาที่รวดเร็ว และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ส าหรับเยาวชน
นั้นสามารถท าได้ด้วยการใช้วิธีการสนทนาเชิงบวก มีการชื่นชมเมื่อเยาวชนประสบความส าเร็จ ให้
ก าลังใจเมื่อเกิดข้อผิดพลาด ซึ่งการเสริมสร้างพลังอ านาจจะกระตุ้นให้เยาวชนเห็นคุณค่าในตนเองมาก
ขึ้น ในขณะเดียวกันก็ต้องสนับสนุนให้เยาวชนรู้จักการเสริมสร้างพลังอ านาจกระตุ้นการเรียนรู้ให้กับ
เพ่ือนร่วมเรียนรู้รอบข้างด้วยเช่นกัน เพราะจะช่วยเสริมสร้างเยาวชนให้มีมุมมองในการเห็นคุณค่าของ
บุคคลรอบข้างด้วยเช่นเดียวกัน 

 

ทั้งนี้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากผลการวิจัย สามารถสรุปได้ดังรูปภาพต่อไปนี้ 
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รูปภาพที่ 17 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

เยาวชนไทย 

ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียนรู ้

ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ้

สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ติดต่อสื่อสาร 

เน้นการสนทนา / แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ใช
้สื่อ

เป
็นช

่อง
ทา

งส
่งเส

ริม
กา

รเร
ียน

รู้ 

เสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ 

ส่ง
เส

ริม
กา

รจ
ัดส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้

สร
้าง

แร
งบ

ันด
าล

ใจ
ใน

กา
รเร

ียน
รู้ สร้างกลุ่มหรือเครือข่ายการเรียนรู้ 

มองทุกสรรพสิ่งอย่างเห็นคุณค่า 

รู้ร
อบ

ด้า
นบ

อก
ได

้ใช
้เป

็น 
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

เข้าถึงง่าย / หลากหลาย / ทันสมยั  

ครอบครัว / สถานศึกษา / ชุมชน /เพื่อน 

วิธ
ีส่ง

เส
ริม

กา
รเรี

ยน
รู้ต

าม
อัธ

ยา
ศัย

 

วิธีส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

เรีย
นร

ู้อย
่าง

มีค
วา

มส
ุข เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สลับบทบาท 

ส่ง
เส

ริม
อย

่าง
สม

่ าเส
มอ

แล
ะต

่อเ
นื่อ

ง ส่งเสริมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
มีความกล้ากระท าน าตน 

หมั่นฝึกฝนจนเชี่ยวช านาญ 

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งพ
ฤต

กิร
รม

  /
 ห

มั่น
ฝึก

ฝน
ตอ่

เน
ื่อง

 สะสมประสบการณ ์ / 
ปรับเปลี่ยนเจตคต ิ

เยาวชนไทย 
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3. ผลการการศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

ปัจจัยที่สนับสนุนให้การใช้รูปแบบประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 
 

1. ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรียนรู้ที่มีความกระตือรือร้นและมีชีวิตชีวา และ
มีเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

2. ปัจจัยด้านเครือข่าย ได้แก่ การได้รับความสนับสนุนจากเครือข่ายผู้เรียนรู้ที่ช่วยให้การ
แนะน า ค าปรึกษา ก าลังใจ และการเสริมแรงในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

3. ปัจจัยด้านทรัพยากรการเรียนรู้ 
 

 2.1 ความหลากหลายของทรัพยากรการเรียนรู้ท าให้เยาวชนมีโอกาสที่จะเลือก
เรียนรู้ในสิ่งที่มีความเหมาะสมและด าเนินไปตามความต้องการของตนเอง 

 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีความทันสมัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ท าให้การเรียนรู้ด าเนินไปด้วยความสะดวกสบาย รวดเร็ว รวมถึงสามารถเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้ได้ทุก
ประเภทในทุกสถานที่และทุกเวลา 

 

4. ปัจจัยด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
 

การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสรู้เรียนรู้อยู่ในท่ามกลางบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีย่อมเอ้ือให้
เกิดแรงจูงใจปรารถนาที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

5. ปัจจัยด้านเวลา 
 

การไม่มีกรอบก าหนดทางด้านเวลาในการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้มีความยืดหยุ่นสูง ผู้เรียนรู้
ปราศจากความกดดัน ส่งผลให้การด าเนินการเรียนรู้นั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เงื่อนไขของรูปแบบ 
 

1. เงื่อนไขด้านนโยบาย 
 

เนื่องด้วยการขาดความชัดเจนทั้งทางด้านแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ขาด
เอกภาพเชิงนโยบายที่ไม่สามารถน ามาใช้ได้จริง และการไม่สามารถกระจายอ านาจในการจัดส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย ส่งผลให้การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยไม่ประสบความส าเร็จ เพราะคน
ไม่เข้าใจว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัยคืออะไร จ าเป็นต่อชีวิตอย่างไร จึงไม่ให้ความส าคัญจ าเป็น 
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2. เงื่อนไขด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ความไม่พร้อมของการจัดแหล่งทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบกับทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่มีอยู่นั้นขาดความหลากหลายท าให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการต่อการเรียนรู้ของ
เยาวชนได้อย่างเต็มที่ 

 

3. เงื่อนไขด้านผู้เรียนรู้ 
 

เนื่องด้วยผู้เรียนรู้ไม่เข้าใจถึงหลักการการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นจึงเข้าใจว่าการเรียนรู้ได้จบ
ลงเมื่อส าเร็จการศึกษา ท าให้ไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ประกอบกับการไม่มี
ความพร้อมที่จะเรียนรู้ ไม่รู้วิธีการเรียนรู้ และไม่มีเป้าหมายชีวิต จึงเป็น เงื่อนไขที่ท าให้การส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยไม่มีความหมายกับคนกลุ่มนี้ 

 

4. เงื่อนไขด้านความต่อเนื่อง 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นเรื่องของการหมั่นฝึกฝนด้วยความต่อเนื่อง ดังนั้นผลสัมฤทธิ์

ของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ต้องใช้ความต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดเป็นคุณลักษณะที่คงทนถาวร 

 

5. เงื่อนไขด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์

ทางธุรกิจ รวมถึงต้องไม่มีการน าสิ่งผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรมจรรยาให้มาปรากฏอยู่บนพ้ืนที่ของ
การเรียนรู้ 

 

4. ผลการน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน สามารถจ าแนกออกเป็นข้อเสนอส าหรับ 4 กลุ่ม ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 

1. หน่วยงานภาครัฐ 
 

 1 . 1  คณะรั ฐมนตรี  และกระทรวงต่ า ง  ๆ  ได้ แก่  กระทรวงศึ กษาธิ การ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักนายกรัฐมนตรี ต้องให้
การสนับสนุนงบประมาณไปยังหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเยาวชนในแต่ละจังหวัดเพ่ือจัดพ้ืนที่การ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยหรือแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เป็นต้นแบบที่ดี โดยสร้างเป็นโครงการ 1 จังหวัด 1 
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ต้นแบบการเรียนรู้ อาจเป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน หรือแหล่งท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติก็ได้ โดยต้องจัดให้มีความหลากหลาย ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่ม
เยาวชน มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
เข้ามาเป็นสื่อกลางที่ท าให้ข้อมูลการเรียนรู้สามารถเข้าถึงครอบคลุมกับเยาวชนในทุกพ้ืนที่ของ
สังคมไทย ทั้งนี้รัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง เพราะ
แหล่งการเรียนรู้คือหัวใจส าคัญที่สามารถพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 

 1.2 กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ส านักนายกรัฐมนตรี ควรก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มี
ความชัดเจนทั้งนิยาม วัตถุประสงค์ และแผนยุทธศาสตร์ในการน าไปใช้ โดยมอบหมายให้หน่วยงาน
ในเครือข่ายน าแผนยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีความ
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการ มีความครอบคลุมต่อกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ต้องเป็นแผนที่
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง มีรายละเอียดที่ชัดเจนทั้งทางด้านหลักการ วิธีการ แผนกิจกรรม 
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ และการประเมินผล ซึ่งเหมาะสมในการน าไปใช้กับบริบทของแต่ละ
พ้ืนที ่

 

 1.3 หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีการก าหนดนโยบายหรือ
ก าหนดหลักสูตรเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน อาทิ การลงชุมชน
เพ่ือร่วมเรียนรู้กับคนในพ้ืนที่ การจัดค่ายอาสาพัฒนาชุมชน การจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่
ทุกปีการศึกษา ฯลฯ โดยกิจกรรมดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึงบทบาทและความส าคัญของการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ที่มีประสบการณ์ตรง ได้ค้นหาความชอบของตนเองซึ่ง
ทั้งหมดใช้กจิกรรมที่มีความหลายหลายเป็นตัวขับเคลื่อน 

 

 1.4 หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการต้องท า
หน้าที่ในการสนับสนุนให้องค์กรในสังกัดของตนเองในระดับท้องถิ่น ประสานความร่วมมือกันกับภาคี
เครือข่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้มีความหลากหลาย และตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มเยาวชนให้มากที่สุด โดยผลักดันเยาวชนให้เข้าไปมีส่วนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดทั้งกระบวนการ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างโอกาสที่จะพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ
ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2. ภาคเอกชน 
 

 2.1 กลุ่มองค์กรหรือบริษัทที่ท างานเกี่ยวข้องกับเครือข่ายโทรคมนาคมควรให้การ
สนับสนุนในด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะสู่ชุมชนห่างไกลทั่วประเทศ ต าบลละ 1 
จุดเป็นอย่างน้อย เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้บนโลกเสมือนและสร้างโอกาสในการสื่อสาร การเข้ าถึง
การเรียนรู้ และการรับข้อมูลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ส าหรับเยาวชนที่อยู่ห่างไกล อันเป็นการลด
ความเหลื่อมล้ า ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเยาวชนโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 2.2 กลุ่มองค์กรภาคธุรกิจแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเยาวชน โดยให้การ
สนับสนุนทุนเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้หรือลานกิจกรรมอเนกประสงค์เพ่ือการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย ที่
สอดคล้องกับความต้องการของเยาวชนในพ้ืนทีท่ั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือให้เยาวชนได้มีโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ห้องสมุด
มีชีวิตแบบเคลื่อนที่ ศูนย์การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 

 2.3 กลุ่มบริษัทหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับด้านสื่อสารมวลชนทุกประเภทควรมี
บทบาทในการสร้างสรรค์ข้อมูลการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ทั้งในเชิงสาระ วิชาการ และความบันเทิง 
ผ่านการจัดรายการโทรทัศน์ วิทยุ หรือสร้างสื่อสิ่งพิมพ์ e-learning สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network Online) ที่สามารถกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความตื่นตัวในการเรียนรู้ หรือจูงใจให้เยาวชนเข้า
สู่กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

3. ภาคประชาสังคม 
 

 3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีบทบาทในการสนับสนุนให้ทุกต าบ ล
สร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในชุมชนและระหว่างชุมชน รวมทั้งสร้าง
ลานกิจกรรมนันทนาการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการเยาวชนในด้านต่าง ๆ อาทิ กีฬา ดนตรี ศิลปะ วิชาการ นันทนาการ จิต
อาสา ฯลฯ เพ่ือให้เยาวชนซึ่งมีความสนใจในด้านเดียวกันได้มีโอกาสใช้พ้ืนที่ส่วนนี้ด าเนินกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันต่อยอดเพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ และเป็นพ้ืนที่
ที่สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 3.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม ได้แก่ ชุมชนเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีการ
สร้างเว็บไซต์หรือเพจบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์หรือถ่ายทอด
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ข้อมูลการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ของชุมชน ไปสู่เยาวชนในพ้ืนที่อ่ืนที่มีความสนใจในการเรียนรู้ ให้
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นการสร้างโอกาสที่จะพัฒนา
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

  3.3 ชุมชน มูลนิธิ หรือสมาคมต่าง ๆ ควรร่วมมือกันจัดสภาพแวดล้อมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้บนพื้นที่ในความดูแลของตนเองให้เป็นต้นแบบที่ดีในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีความหลากหลาย โดยใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐาน และเปิด
โอกาสให้ชุมชนอ่ืน ๆ ได้เข้ามาศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน โดยดึงเยาวชนเข้ามา
เป็นหนึ่งในทีมงานของการด าเนินงานตามความถนัด อาทิ การเป็นอาสาน าชมชุมชน การเป็นผู้
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวไปยังสื่อต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
 

4. สถาบันสังคม 
 

 4.1 รณรงค์และสนับสนุนให้พ่อ แม่ และคนในครอบครัวมีบทบาทของการเป็นเพ่ือน
ผู้ร่วมเรียนรู้กับเยาวชน โดยใช้กระบวนการสนทนาที่มีการตั้งค าถาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
สะท้อนความคิดเห็นมาเป็นกลไกส าคัญในการรู้จักความต้องการของตนเอง พัฒนาทักษะการคิด 
กระตุ้นให้เกิดการค้นคว้า และลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

 

 4.2 รณรงค์และสนับสนุนให้พ่อ แม่ และคนในครอบครัวมีบทบาทของการเป็นเพ่ือน
ผู้ร่วมเรียนรู้กับเยาวชน โดยใช้กระบวนการสนทนาที่มีการตั้งค าถาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
สะท้อนความคิดเห็นมาเป็นกลไกส าคัญในการรู้จักความต้องการของตนเอง พัฒนาทักษะการคิด 
กระตุ้นให้เกิดการค้นคว้า และลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

 

 4.3 รณรงค์ให้สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูที่จะต้องสร้างสรรค์
กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ค้นหาศักยภาพและพัฒนาให้
สอดรับการความสามารถและความถนัดของตนเอง เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ สามารถเชื่อมประสาน
การเรียนรู้ในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้อย่างลงตัว ควบคู่ไป
กับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาอาจสร้างแรงจูงใจให้กับครูในการ
พัฒนาศักยภาพด้วยการ มอบประกาศเกียรติคุณ หรือมอบรางวัลให้กับครูผู้ที่พัฒนาการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีให้กับครูท่านอื่น 

 

 4.4 สนับสนุนให้สถานศึกษาโดยเฉพาะผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาการสอนของครูและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน ที่ผู้เรียนสามารถก าหนดสร้าง
เป้าหมายการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ ลงมือเรียนรู้ และประเมินผลด้วยตนเอง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
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ในกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริงหรือได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 

 

อภิปรายผล 
 

 จากข้อค้นพบในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน สามารถแบ่งการ
อภิปรายผลออกเป็น 4 ประเด็นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ 1. การวิเคราะห์คุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 2. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 3. 
การศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน และ 4. การน าเสนอ
ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ดังต่อไปนี้ 
 

 1. การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 จากผลการวิจัยสามารถจ าแนกคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตออกเป็น 
4 ด้าน ได้แก่ คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม คุณลักษณะด้านเจตคติ คุณลักษณะด้านทักษะ 
และคุณลักษณะด้านความรู้ ซึ่งผลดังกล่าวสอดคล้องเป็นไปตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 6 ที่กล่าวถึงการพัฒนาคนว่าจะต้องให้ความส าคัญกับการส่งเสริมศักยภาพในทุกมิติ เพ่ือสร้าง
คนให้มีทุนมนุษย์ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพในสังคม และใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ในขณะที่ รศ.ดร.ชูเกียรติ  
ลีสุวรรณ์  กล่าวว่า การจ าแนกคุณลักษณะออกเป็นรายด้าน จะช่วยสร้างความชัดเจนว่าเยาวชนไทย
ควรมีลักษณะอย่างไรในแต่ละด้าน ซึ่งองค์กรหน่วยงานและสถาบันต่าง ๆ สามารถน าไปเป็นต้นแบบ
ส าหรับการวางแผนเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีลักษณะดังกล่าว (สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558) ทั้งนี้จาก
การศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ก็พบว่าผู้รู้และนักวิชาการหลายท่านต่างก็กล่าวถึงคุณลักษณะ 4 ด้านนี้
เช่นกัน เพียงแต่บางครั้งอาจไม่ได้มีการจ าแนกให้เห็นเป็นรายด้านชัดเจน หรือน าเสนอไม่ครบทั้ง 4 
ด้าน ยกตัวอย่างเช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547); A. Cropley (1977); 
Candy et al (1994) น าเสนอคุณลักษณะ 2 ด้าน คือด้านพฤติกรรม และด้านความรู้ความสามารถ 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2550); Candy et al. (1994) น าเสนอคุณลักษณะในภาพรวมที่ไม่แยก
ด้านแต่ครอบคลุมด้านพฤติกรรม เจตคติ และทักษะ รวมถึงนักวิชาการบางท่านก็น าเสนอคุณลักษณะ
โดยตรงเพียงด้านเดียว อาทิ Trier and Peschar (1995); Longworth (2003) ที่น าเสนอเพียงด้าน
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ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นต้น ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะทั้ง 4 ด้านเป็นกรอบการศึกษาที่
ครอบคลุมเพียงพอส าหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 
 

 1.1 คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 
 

 ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับเยาวชนไทย ประกอบด้วยพฤติกรรม 3 กลุ่ม ได้แก่ พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
(Curiosity) พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed Learning) และพฤติกรรมการ
สะท้อนผลการเรียนรู้ (Learning Reflection) 
 

 พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นการแสดงออกท่ีท าให้เห็นถึงความกระหายใคร่รู้ อยากรู้อยาก
อยากเรียน และเกิดกระบวนการแสวงหาค าตอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การอ่านหนังสือ การ
ซักถาม การสืบเสาะหาความรู้ การพูดคุยกับผู้รู้ ฯลฯ (Loewenstein, 1994; ปิลันญา วงศ์บุญ, 
2550; ส านักงานคณะกรรมการการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2540) แม่ทองดี โพธิยอง กล่าวว่า การเรียนรู้
ไม่จ าเป็นที่จะต้องรู้ทุกเรื่อง แต่ต้องเริ่มจากการขวนขวายเรียนเรียนรู้เรื่องที่อยากจะท าหรือสนใจจริง 
ๆ (สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2558) โดยพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนนี้ เป็นพฤติกรรมที่สังคมไทยให้ความ
คาดหวังและปรารถนาจะเห็นเยาวชนไทยมีความตื่นตัวต่อการเรียนรู้ให้มาก กล้าที่จะสงสัย กล้าที่จะ
ซักถาม กล้าที่จะตอบโดยไม่กลัวว่าสิ่งที่ตอบนั้นจะถูกหรือผิด (สมบัติ สุวรรณพิทักษ์, สัมภาษณ์, 28 
มิถุนายน 2558) Bedford (n.d.) กล่าวว่า เราสามารถสอนนักเรียนให้เรียนรู้บทเรียนหนึ่งบทได้
ภายในวันเดียว แต่ถ้าเราสามารถสอนให้เขาเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเขาจะสานต่อการเรียนรู้ไปจนตลอด
ชีวิต เช่นเดียวกับ ว วชิรเมธี (2557) ที่กล่าวว่าพฤติกรรมความใฝ่รู้เป็นหัวใจของนักปราชญ์ เพราะ
นักปราชญ์ชอบที่จะฟังให้มาก คิดให้มาก ถามให้มาก และเขียนให้มาก รวมถึงมีงานวิจัยมากมายที่
กล่าวถึงพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนว่าเป็นลักษณะส าคัญของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อาทิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) ; นิตยา ส าเร็จผล (2547); วิบูลย์ศิลป์ พิชย
มงคล (2547) ; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547) ; Candy, Crebert and 
Oleary (1994) ; UNESCO, 2001 เป็นต้น  
 

 พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง เป็นการกระท าที่สนับสนุนให้เยาวชนไทยมีความ
พร้อมที่จะเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องรอคอยการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ สามารถเลือกที่จะ
เรียนรู้สิ่งที่สอดคล้องกับความความสนใจของตนเอง รวมถึงกล้าที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องด้วยความท้าทาย (Knowles, 1975; สมบัติ สุวรรณพิทักษ์, 2542) เยาวชนไทยที่มีพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะสามารถบอกได้ว่าตนเองต้องการสิ่ งใด และจะเรียนรู้สิ่งนั้นอย่างเป็น
ล าดับขั้นตอน โดยมีการวางแผนการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
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และประเมินผลความพึงพอใจ รวมถึงพร้อมที่จะใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียนในการปรับปรุงแก้ไข
การเรียนรู้นั้น (Knowles, 1975; Pendergast, 2005) นักวิชาการหลายท่านเชื่อว่าการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน แต่นักการศึกษาตลอดชีวิตกล่าวว่า 
เยาวชนไทยที่จะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากลงมือท า
จริง ต้องไม่ใช่คนที่เก่งเพียงในต ารา แต่ต้องกล้าที่จะลงมือท าโดยไม่กลัวความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น 
รวมถึงสามารถเปรียบเทียบได้ว่าในต ารากับการลงมือท าจริงเหมือนหรือต่างกันอย่างไร (ชูเกียรติ ลี
สุวรรณ์, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558) ที่ส าคัญเยาวชนที่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะไม่
ยอมเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบซ้ า ๆเดิม ๆ เขาจะพยายามแสวงหาวิธีการเรียนรู้ อ่ืน ๆ อีกหลากหลาย
เพ่ือให้รู้ชัดแจ้งขึ้น ดังเช่นที่ Willcox (2005) กล่าวว่า คนเราจะเข้าใจสิ่งใดได้ดีที่สุดก็ต่อเมื่อได้เรียนรู้
และผ่านการฝึกฝนมากกว่าหนึ่งทาง 
 

 พฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ หรืออาจเรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่าการสะท้อนคิด เป็นการ
แสดงออกให้เห็นถึงการไตร่ตรองทบทวน พินิจพิเคราะห์พิจารณาสิ่งที่ได้เรียนรู้ เพ่ือให้เข้าใจและเกิด
การเรียนรู้จากประสบการณ์ ที่สามารถน าไปปรับปรุง พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น (John, 
2000; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2547) ครูศราวุธ กาวิชัย กล่าวว่าการได้ฟังหรือได้รับรู้มุมมองที่แตกต่าง
ออกไปจะท าให้ตนเองเห็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข และกล้าที่จะเปิดใจรับฟังคนอ่ืนมากขึ้น (สัมภาษณ์, 1 
พฤษภาคม 2558) โดยการสะท้อนผลการเรียนรู้จะท าให้คนรู้จักการใช้ความคิดเชื่อมโยงจาก
ประสบการณ์เก่าไปสู่ประสบการณ์ใหม่ รู้จักใช้เหตุผลเปรียบเทียบ รู้จักการหาค าอธิบายเพ่ือให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้อย่างถูกต้อง รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้มีโอกาสวิพากษ์ แสดงความคิดเห็น จากการกระท า
ของตนเอง ท าให้เห็นมุมมองที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งการสะท้อนผลการเรียนรู้สามารถเกิดได้
หลากหลายวิธี อาทิ  การสนทนาที่เป็นแบบทางการและไม่เป็นทางการ การตั้งค าถาม การเขียน
บันทึกส่วนตัว ฯลฯ (John, 2000; Nordstrom, 2011; ปวีณภัทร นิติตันติวัฒน์, 2557) ครูศราวุธ กา
วิชัย (สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2558) กล่าวว่าการได้ฟังหรือได้รับรู้มุมมองที่แตกต่างออกไปท าให้เห็น
จุดอ่อนของตนเองที่ต้องแก้ไข และท าให้เปิดใจรับฟังคนอ่ืนมากขึ้น ทั้งนี้ผู้รู้และนักวิชาการหลายท่าน
เสนอผลการศึกษาว่าการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนเป็นลักษณะ
ส าคัญของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ นิตยา ผลส าเร็จ (2547) ; ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547) ; วิจารณ์ พานิช (2555); The Queensland School 
Curriculum Council (2002); Mendel et al. (2001) เป็นต้น 
 

 1.2 คุณลักษณะด้านเจตคติ 
 ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะด้านเจตคติของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชนไทย ประกอบด้วย การเห็นคุณค่าในตนเอง การเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง การเห็น
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คุณค่าของการเรียนรู้ และการเห็นคุณค่าของสภาพแวดล้อม ซึ่งผลดังกล่าวนั้นไม่สอดคล้องกับผลการ
น าเสนอจากนักวิชาการหลายๆ ท่าน ที่มักกล่าวว่าเจตคติของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ 
การมีแรงจูงใจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรู้ความสามารถของตนเอง การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ 
การมีวิสัยทัศน์ที่ดี เป็นผู้ปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จ (นิตยา ส าเร็จผล, 2547; Skager & Dave, 
1978; Oddi, 1986; UNESCO, 2001) ซึ่ง ดร.ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ มองว่าคุณลักษณะดังกล่าวเหล่านั้น
เกิดขึ้นภายหลังจากการที่บุคคลได้มองเห็นคุณค่าหรือให้คุณค่ากับสิ่งนั้น ๆ ไปแล้ว เช่น คนอยากจะ
เรียนเพราะเห็นว่าสิ่งที่เรียนมีคุณค่ากับตนเอง คนอยากจะประสบความส าเร็จเพราะเขาเห็นต้นแบบที่
ประสบความส าเร็จมีคุณค่า คนพร้อมที่จะเปิดโอกาสในการเรียนรู้ก็เพราะรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า การ
เห็นคุณค่าท าให้คนกระหายใคร่รู้ อยากรู้อยากเรียน ดังนั้นเจตคติของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต คือการให้คุณค่ากับทุกสิ่งที่อยู่รอบตัว (สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558) สอดคล้องกับค า
สัมภาษณ์ตอนหนึ่งของแม่ทองดี โพธิยอง ที่กล่าวว่า การที่คนเราอยากจะเรียนรู้เรื่องอะไร แสดงว่าสิ่ง
นั้นมีต้องมีคุณค่าหรือมีความหมาย เขาจึงอยากที่จะใช้เวลาเรียนรู้และอยู่กับสิ่งที่เห็นว่ามีคุณค่าให้
ยาวนานที่สุด ซึ่งแม่ทองดีเห็นว่าสิ่งแวดล้อมมีคุณค่า และสิ่งแวดล้อมคือห้องเรียนของชีวิต ดังนั้น
ตลอดทั้งชีวิตของแม่ทองดีจึงใช้ชีวิตอยู่กับธรรมชาติและเรียนรู้กับธรรมชาติอย่างไม่รู้จบ (สัมภาษณ์, 
1 พฤษภาคม 2558) เช่นเดียวกับ ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรือง ที่ถึงแม้ความพิการทางสายตาจะเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนรู้ แต่ด้วยการมองเห็นคุณค่าที่ปรากฏในตัวเอง เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ที่จะท าให้ตนเอง
มีอนาคต และรักที่จะเรียนรู้ (Love of Learning) จึงน าไปสู่ความมานะตั้งใจเรียนจนกระทั่งจบ
ปริญญาเอกจากต่างประเทศ สอดคล้องกับ Loomans and Loomans (1994) ที่กล่าวว่าบุคคลที่
เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ (Learning Esteem) จะน ามาซึ่งการพัฒนาศักยภาพอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่ง
สิ่งดังกล่าวล้วนยืนยันได้ว่าเจตคติที่เป็นหัวใจของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือการมองเห็น
คุณค่าของทุกสรรพสิ่งและพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งนั้นอย่างมีความสุข 
 

1.3 คุณลักษณะด้านทักษะ 
 

 ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะด้านทักษะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน ประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะการจัดการ 
ทักษะสังคม ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ และทักษะทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยทักษะ
ดังกล่าวมีทั้งส่วนที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 
21st Century Skills, 2002) โดยส่วนที่ไม่สอดคล้องนั้นเป็นเรื่องของทักษะด้านนวัตกรรม ทักษะ
ทักษะข้ามวัฒนธรรม และทักษะภาวะผู้น า ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่าควรให้ความส าคัญกับทักษะที่
เกี่ยวข้องและสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งเยาวชนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องมากกว่า (ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558 ; ภัทรพล มหาขันธ์, สัมภาษณ์, 
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30 มิถุนายน 2558) นอกจากนี้ผลการศึกษาดังกล่าวยังสอดคล้องกับผลการน าเสนอทักษะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักวิชาการท่านอ่ืนอีกหลายท่าน อาทิ ผลที่สอดคล้องกับเกรียง
ศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้แก่ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคม ทักษะอาชีพ และ
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลที่สอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2550) ได้แก่ ทักษะการจัดการ 
ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะการสื่อสาร ผลที่สอดคล้องกับ Longworth (2003) ได้แก่ ทักษะ
การจัดการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด และผลที่สอดคล้องกับ Trier & Peschar (1995) ได้แก่ 
ทักษะการคิด และทักษะการสื่อสาร เป็นต้น ซึ่งความสอดคล้องดังกล่าวยืนยันให้เห็นถึงความ
เหมาะสมในการก าหนดให้เป็นเป็นทักษะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 การที่เยาวชนมีคุณลักษณะด้านทักษะก็เปรียบได้กับการมีเครื่องมือที่คอยช่วยอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้การเรียนรู้ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างแข็งแกร่ง รวมถึง
สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างช านาญและมีประสิทธิภาพ (Trier & Peschar, 1995; 
Tuijnman et al., 1997; วิจารณ์ พานิช, 2555) แม่ทองดี โพธิยองกล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องของการ
หมั่นฝึกฝนที่ผ่านการลงมือปฏิบัติซ้ าๆ เป็นประจ าจนเกิดความช านาญ และแม่ทองดีไม่เห็นด้วยที่จะ
มาก าหนดว่าใครควรจะมีทักษะใดบ้างในการใช้ชีวิต เพราะทุกคนล้วนมีลักษณะการเรียนรู้ มีความ
สนใจ และมีความถนัดแตกต่างกัน (สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2558) แต่ในมุมมองของนักการศึกษา
ตลอดชีวิตและผู้ช านาญการด้านเยาวชนกลับมองว่าการก าหนดทักษะจะเป็นแนวทางที่น าไปสู่การ
วางแผนเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนที่มีความสามารถหลากหลาย สามารถเอาตัวรอดต่อความ
เปลี่ยนแปลง แต่จะต้องผ่านการฝึกฝนอย่างหนักด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่าย (ภัทรพล มหาขันธ์, 
สัมภาษณ์, 30 มิถุนายน 2558; ดิษยา มีเพียร, สัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2558) โดยทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับเยาวชนในปัจจุบันตามมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะการ
คิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ และทักษะทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 ทักษะการบูรณาการความรู้ เป็นทักษะที่หลายฝ่ายหลายหน่วยงานให้ความส าคัญตั้งแต่อดีต 
และมักส่งเสริมให้เกิดขึ้นผ่านการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่สมัยของ จอห์น ดิวอ้ี (1933) เรื่อยมา 
เช่นเดียวกับสังคมไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ก็ระบุถึงการให้
ความส าคัญต่อการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถบูรณาการความรู้สู่การน าไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ความสามารถในการบูรณาการเป็น
พฤติกรรมที่บุคคลสามารถน าศาสตร์ต่าง ๆ มาเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของตนเองเพ่ือให้เกิดประสบการณ์
การเรียนรู้ใหม่โดยเป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละ (Teavess & Revore, 1990; UNESCO, 
1981; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) ซึ่ง ดร.ภัทรพล มหาขันธ์ กล่าวว่า การบูรณาการมีหลาย
แบบ แต่ความสามารถในการบูรณาการที่ถือว่าประสบความส าเร็จส าหรับเยาวชนก็คือการที่เยาวชน
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สามารถน าตัวหนังสือจากในต าราออกมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองให้ได้ มากที่สุด 
(สัมภาษณ์, 30 มิถุนายน 2558) 
 

 ทักษะการคิดจ าแนกได้หลายประเภท แต่ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิตมองว่า
เยาวชนไทยต้องเรียนรู้ที่จะคิดอย่างเป็นระบบ เพราะการคิดอย่างเป็นระบบจะท าให้คนไม่มองปัญหา
ที่เกิดขึ้นอย่างแยกส่วน แต่จะช่วยให้มองเห็นความเป็นแบบแผนที่มีความสัมพันธ์กันได้อย่างทะลุประ
โปร่งของสิ่งนั้น เช่น เมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งขึ้น ผู้ที่คิดอย่างเป็นระบบจะไม่ได้มองเพียงว่า
เหตุการณ์นั้นคืออะไร แต่จะมองลึกลงไปถึงว่าใครอยู่ในเหตุการณ์นั้นบ้าง และเหตุการณ์นั้นส่ งผลต่อ
ใครอย่างไรบ้าง เป็นการคิดที่ใช้ทั้งวิจารณญาณ และจินตนาการสร้างสรรค์ ทั้งนี้การคิดลักษณะ
ดังกล่าวสนับสนุนให้คนรู้จักการใช้เหตุใช้ผลในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลง เป็นการกระท าที่น าไปสู่ความยั่งยืน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546; Senge, 2006; 
Marquardt, 2011; ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558)(Marquardt, 2011) 
 

 ทักษะการสื่อสารคือความสามารถในการรับและถ่ายทอดข้อมูล หรือเนื้อหาสาระต่าง ๆ จาก
บุคคลหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่งด้วยวิธีการฟัง พูด อ่าน เขียน ที่เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ส าหรับการอยู่
ร่วมกันในสังคมที่ต้องอาศัยการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ สื่อสารเพื่อให้ความรู้ สื่อสารเพื่อโน้มน้าว
ประชาสัมพันธ์ หรือสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต
ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตายที่คนทุกคนจ าเป็นต้องมีและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (กอบกาญจน์ วงศ์วิสิทธิ์, 
2551; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546; ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนกล่าวว่า เหตุผลหนึ่งที่ท าให้เยาวชนไทยขาดทักษะการสื่อสารที่ดีใน
ปัจจุบัน เป็นผลสืบเนื่องมาจากการขาดพฤติกรรมทั้งทางด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ประกอบกับขาดความกล้าและความเชื่อมั่นในตนเองเพราะกลัวว่าเมื่อสื่อสารออกไปแบบผิดๆ จะ
ได้รับการต าหนิหรือไม่เป็นที่ถูกใจผู้อ่ืนซึ่งอาจท าให้ไม่เป็นที่ยอมรับหรือขาดความน่าเชื่อถือ ฉะนั้นการ
สร้างเยาวชนให้สามารถสื่อสารได้ ผู้ใหญ่ต้องให้โอกาสโดยมองข้ามความผิดพลาด ในขณะที่ตัว
เยาวชนเองก็ต้องกล้าที่จะฝึกฝนตนเองอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น (เทพวัลย์ ภรณวลัย, สัมภาษณ์, 5 กรกฎาคม 2558)    
 

 ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ จัดเป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับเยาวชนที่จะเตรียมเข้าสู่
ชีวิตการท างานภายหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งเกณฑ์การเข้าท างานนั้น บางครั้งการคัดเลือกไม่ได้ถูก
ก าหนดเพียงผลของการศึกษาเท่านั้น แต่อาจมีเกณฑ์เรื่องของความช านาญการในสายอาชีพนั้น ๆ 
เป็นองค์ประกอบร่วมด้วย จึงจ าเป็นที่เยาวชนจะต้องมองหาความช านาญเฉพาะตน ซึ่งต้องอยู่บนฐาน
ความถนัดหรือสนใจของตนเอง โดยครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน ควรมีบทบาทในการเตรียมความ
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พร้อมให้กับเยาวชนตั้งแต่เนิ่นๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดภาวะว่างงานขึ้นในอนาคต (เกรียงศักดิ์ เจริญ
วงศ์ศักดิ,์ 2546; พิณสุดา สิริธรังศรี, 2540; ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชน
แห่งชาติ, 2545) 
 

 ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านกล่าวย้ าว่า ความสามารถ
ทางด้านสื่อและเทคโนโลยีของเยาวชนไทย ต้องไม่ใช่การแค่ใช้เป็นเท่านั้น แต่ควรจะมองถึงใช้ให้เกิด
ประโยชน์และรู้ทันทันข้อมูลที่เผยแพร่ออกมาจากแหล่งต่าง ๆ (ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, สัมภาษณ์, 11 
มิถุนายน 2558; ดิษยา มีเพียร, สัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2558 ; เทพวัลย์ ภรณวลัย, สัมภาษณ์, 5 
กรกฎาคม 2558) สอดคล้องกับการศึกษาจากเอกสารที่เสนอว่าองค์ประกอบส าคัญของทักษะด้านสื่อ
และเทคโนโลยี ได้แก่ การรู้เท่าทัน ที่ต้องสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศได้อย่างเกิดประโยชน์ มี
ความในการวิเคราะห์สื่อเพ่ือการน าไปใช้ รวมถึงใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามกรอบ
คุณธรรมจริยธรรม (The Partnership for 21st Century Skills, 2011; พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2551; 
อนุชา โสมาบุตร, 2555) 
 

 1.4 คุณลักษณะด้านความรู้  
 

 มีเหตุผลอยู่หลายประการที่ท าให้เยาวชนไทยในปัจจุบันจ าเป็นต้องมีความรู้เป็นมิติหนึ่งของ
การด าเนินชีวิต ประกอบด้วย (1) การก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนต้องรู้ลึก รู้จริง และรู้เท่าทันเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง (2) การเปลี่ยนแปลงไปสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และเทคโนโลยีขั้นสูงที่สังคมต้องการ
คนที่มีความรู้มากข้ึน (3) ความซับซ้อนทางสังคมที่เพ่ิมมากขึ้นท าให้คนต้องรู้เท่าทันเพ่ือการปรับใช้ให้
เหมาะสมกับตนเอง และ (4) เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นทุนที่มีคุณค่าในสังคมและเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศ (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2540; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) สอดคล้องกับค ากล่าว
ของ รศ.ดร.ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ (สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558)  และดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ 
(สัมภาษณ์, 28 มิถุนายน 2558) ที่ยืนยันว่า ความรู้เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับเยาวชนไทยให้สามารถใช้ชีวิต
และเอาตัวรอดท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาในสังคมปัจจุบัน โดย
ผลจากการศึกษาพบว่า คุณลักษณะด้านความรู้ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชนนั้น ได้แก่ ความรู้ทางด้านสังคม ความรู้ทางด้านวิชาการ ความรู้ทางด้านประสบการณ์ ความรู้
ทางด้านอาชีพ และความรู้ทางด้านสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งผลการศึกษาดังกล่าวพบว่าไม่สอดคล้องกับ
การน าเสนอกับนักวิชาการท่านอ่ืนแต่มีความครอบคลุม ยกตัวอย่างเช่น Partnership for 21st 
Century Skills (2002) ได้น าเสนอความรู้ไว้ 5 ด้าน โดย 5 ด้านดังกล่าวนั้นจัดอยู่ในกลุ่มความรู้
ทางด้านสังคมซึ่งเป็นเรื่องของความรู้พ้ืนฐานทั่วไปทางสังคมที่บุคคลในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
นั้นมีความจ าเป็นต้องรู้ ทั้งในเรื่องของความเปลี่ยนแปลงของโลก ด้านเศรษฐกิจ ด้านหน้าที่พลเมือง 
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ด้านสุขภาพ และด้านสิ่งแวดล้อม (ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558) ในขณะที่
มุมมองของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มองว่าความรู้จะมีความหมายก็ต่อเมื่อบุคคลนั้นเมื่อมี
ความรู้ต้องสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ได้โดยผ่านการลงมือท าจริง ซึ่งสิ่งที่ลงมือท านั้น
อาจได้ผลไม่เหมือนกับสิ่งที่เคยรู้มาก่อนก็ได้ ทั้งนี้ก็จะท าให้บุคคลได้รับประสบการณ์และองค์ความรู้
ใหม่ๆ ที่ เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง หรือที่ตามทฤษฎีทางการศึกษาเรียกว่า 
“Constructivism” การสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง  (แม่ทองดี โพธิยอง, สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 
2558; ทิศนา แขมมณี, 2554) นอกจากนั้นผู้เชี่ยวชาญด้านเยาวชน ยังสะท้อนให้เห็นมุมมองของ
คุณลักษณะด้านความรู้ที่คนควรให้ความตระหนักว่า “คนที่มีความรู้มากอาจไม่ใช่คนเก่ง แต่คนที่เก่ง
คือคนที่สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้มาก” (พงศกร ครองศิริ, สัมภาษณ์, 1 กรกฎาคม, 
2558)  

 จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน จะเห็นได้ว่าเยาวชนที่จะบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นไม่
จ าเป็นต้องเก่งเรียน ไม่จ าเป็นต้องเก่งสังคม ไม่จ าเป็นต้องเก่งพูด ไม่จ าเป็นต้องเก่งท างาน แต่เป็นคน
ที่เก่งเรื่องชีวิตของตนเองที่พร้อมจะท าความรู้จัก เข้าใจและรับรู้ความต้องการของตนเอง โดย Betts 
(2005) กล่าวว่าเยาวชนที่จะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตต้องพร้อมที่จะเป็นนักเดินทางเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Journey of Lifelong Learning) ดังนั้นเยาวชนไทยที่จะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตควรจะต้องเป็นนักเดินทางที่พร้อมจะมองทุกสรรพสิ่งอย่างเห็นคุณค่า (เห็นคุณค่าในตนเอง เห็น
คุณค่าต่อบุคคลรอบข้าง เห็นคุณค่าต่อการเรียนรู้ เห็นคุณค่าต่อสภาพแวดล้อม) มีความกล้ากระท า
น าตน (กล้าขวนขวายใฝ่รู้ใฝ่เรียน กล้าเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง กล้าสะท้อนผลการเรียนรู้) หม่ัน
ฝึกฝนจนเชี่ยวช านาญ (ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะการ
จัดการ ทักษะสังคม ทักษะทางอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ และทักษะทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
และรู้รอบด้านถ่ายทอดได้ใช้ประโยชน์เป็น (ความรู้ทางด้านสังคม ความรู้ทางด้านวิชาการ ความรู้
ทางด้านประสบการณ์ ความรู้ทางด้านอาชีพ และความรู้ทางด้านสื่อและเทคโนโลยี) ซึ่งคุณลักษณะ
ทั้งหมดไม่สามารถเกิดขึ้นได้ในวันเดียวหรือครั้งเดียว แต่คุณลักษณะเหล่านี้จะถูกพัฒนาไปเรื่อย ๆ 
พร้อมกับวิถีชีวิตของการเรียนรู้ที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
 

 2. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามประเด็นในการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดของ
ผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
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รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบส าคัญได้แก่ (1) หลักการการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย (2) พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (3) ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (4) ผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ (5) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (6) ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย และ (7) วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยผู้วิจัยขออภิปรายผลใน
ประเด็นที่ส าคัญของแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

 

(1) หลักการการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

จากผลการศึกษาพบว่า หลักการส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ประกอบด้วย 
หลักการด้านความเป็นอิสระ หลักการด้านความหลากหลาย หลักการด้านความยืดหยุ่น หลักการด้าน
ความเสมอภาค หลักการด้านความต้องการ หลักการด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม และหลักการ
ด้านความทันสมัย ซึ่งผลดังกล่าวสอดคล้องเป็นไปตามแนวคิดของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 และยังสอดคล้อง
การน าเสนอข้อมูลจากเอกสารของกุลธร เลิศสุริยะกุล (2542) ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(2544) อุดม เชยกีวงศ์ (2551) Hoffman (2005) และ Carliner (2012) รวมถึงหลักการดังกล่าวยัง
เป็นไปตามหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สุมาลี สังข์ศรี (2543) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (2543) น าเสนอไว้ โดยสิ่งดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
จัดเป็นจิ๊กซอว์ชิ้นส าคัญที่จะเติมเต็มท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนมีความสมบูรณ์ ซึ่งรูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยไม่ว่าจะด าเนินเป็นไปในลักษณะใดก็ตาม ควรที่จะสามารถสนับสนุน
และส่งเสริมให้บุคคลนั้นสามารถด าเนินชีวิตในทุกวันได้อย่างเห็นคุณค่าเห็นความหมายของการเรียนรู้ 
สามารถที่จะมองเห็นเป้าหมายของตนเอง และรู้วิธีการที่จะน าตนเองไปสู่เป้าหมายนั้นอย่างต่อเนื่อง 
เป็นเส้นทางที่ปูให้บุคคลสามารถเลือกเดินในการเดินทางส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Journey of 
Lifelong Learning) (Betts, 2005; Bromley, 2001) 

 
 

(2) พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

จากการศึกษาพบว่า พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (Informal learning space) ได้แก่ แหล่ง
เรียนรู้ สถานที่ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอาณาบริเวณทั้งในโลกแห่งความเป็นจริงและโลกเสมือนบน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตซึ่งเกิดขึ้นโดยกระบวนการจัดสรรของธรรมชาติหรือมนุษย์เป็นผู้จัดขึ้นก็ได้ ที่
พร้อมเปิดกว้างให้เยาวชนสามารถเข้าไปเรียนรู้ได้อย่างอิสระ ( Independent)  มีความหลากหลาย 
(Diversity) มีความสะดวกสบาย สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามความต้องการของตนเองโดย
ไม่เสียอัตลักษณ์ (Identity) ความเป็นตัวตนในการเรียนรู้ ซึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
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ลักษณะของพ้ืนที่การเรียนรู้ดังกล่าวนั้นต้องจัดให้สอดคล้องกับแนวคิดการส่งเสริมเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ที่ระบุว่าผู้จัดควรต้องค านึงถึงการเรียนรู้ทีผู่้เรียนรู้มีอิสระในการเลือก การตัดสินใจ และการเข้าร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ใด ๆ ที่เป็นไปตามความต้องการโดยปราศจากการบังคับ  (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2544; พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย พ.ศ.2551) หัวใจ
ส าคัญประการหนึ่งของการจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเสริมสร้างการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การจัดพ้ืนที่ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนรู้เป็นศูนย์กลางซึ่งสามารถสนับสนุนให้
เยาวชนสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้ด้วย สอดคล้องกับการศึกษาของวรลักษณ์ ชูก าเนิด 
(2557) และ บุษกร รมยานนท์ (2557) ที่กล่าวว่า พื้นที่ในการสนับสนุนการเรียนรู้นอกจากจะต้อง
ค านึงด้านความเป็นส่วนตัว ยังคงต้องให้ความส าคัญกับพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมที่สามารถสร้างโอกาสใน
การท ากิจกรรมร่วมกันกับบุคคลอ่ืน เพราะการเรียนรู้สมัยใหม่ย่อมต้องการเพ่ือนคู่คิด เพ่ือนร่วม
เรียนรู้ ที่จะท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้นพื้นที่ร่วมที่เกิดข้ึนจะเป็นโอกาสส าคัญ
ที่ท าให้เยาวชนได้ท าความรู้จักกับเพ่ือนใหม่ที่อาจเป็นปัจจัยส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ในประสบการณ์ที่
หลากหลายมากขึ้น โดยสื่อสังคมออนไลน์จัดเป็นหนึ่งในตัวอย่างของพ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยของ
เยาวชนในยุคปัจจุบันได้ดี มีความโดดเด่นและได้รับความสนใจในวงกว้างเพราะเป็นพ้ืนที่ที่สามารถ
สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความสนใจต้องการพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ ตลอดเวลาทั้งใน
ช่วงเวลาเดียวกันและต่างเวลา (KMinbusiness, 2009; Ward, 2010; ภิเษก ชัยนิรันดร์, 2553; มานะ 
ตรีรยาภิวัฒน์, 2554; อภิศิลป์ ตรุงกานนท์, 2554; อุดม เชยกีวงศ์, 2551) โดยประภาพร จันทรัศมี 
และกุลธร เลิศสุริยะกุล มองว่าการจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรศึกษาจากลักษณะพ้ืนการ
เรียนรู้ของสื่อสังคมออนไลน์เป็นหลักเพราะมีพลังและสามารถสร้างอิทธิพลดึงดูดความสนใจ โดยพื้นที่
การเรียนรู้ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ดีจะต้องสามารถเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ได้หลากหลาย 
เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถสร้างสัมพันธ์กับคนรอบข้างได้อย่างกว้างขวางโดยไม่
จ าเป็นต้องรู้จักกันมาก่อน ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันตามมา รวมถึงเป็นพ้ืนที่ที่
เปิดกว้างให้เยาวชนสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้
ด้วย (ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558)  

 

3. ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
  

จากการศึกษาพบว่า  ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ ตามอัธยาศัย  ( Informal leaning 
Interaction) คือจุดเริ่มต้นของการสร้างความสัมพันธ์ อันดีในการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้ อ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือความต้องการในการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกันให้บรรลุผล โดยผลการวิจัย
พบว่าปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในรูปแบบเกิดขึ้นได้ทั้งกับบุคคลและสิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการท าความรู้จัก ติดต่อสื่อสาร มีการเรียนรู้ที่จะใช้ทั้งภาษากายผ่านสีหน้า ท่าทาง รวมถึง
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ภาษาพูดที่สื่อสารด้วยวิธีการสนทนาพูดคุยทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ จะสื่อสาร
ด้วยการเผชิญหน้าหรือไม่ก็ได้ สอดคล้องกับแนวคิดการมีปฏิสัมพันธ์ในการสื่อสารของ ณัฏฐ์ชุดา 
วิจิตรจามรี (2553) และ Charles (1971)  ที่กล่าวถึงลักษณะการมีปฏิสัมพันธ์ที่สามารถสื่อสารได้
ด้วยการพูด ภาษาท่าทาง สัญลักษณ์ รูปภาพ รวมถึงสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ปฏิสัมพันธ์ที่
เกิดขึ้นสามารถน าไปสู่การสร้างสัมพันธภาพในการเรียนรู้ทั้งแบบช่วงระยะเวลาสั้นๆ และระยะยาว 
โดยนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านกล่าวว่า ปฏิสัมพันธ์เป็นลักษณะพ้ืนฐานของความเป็น
มนุษย์ที่เป็นสัตว์สังคมซึ่งจ าเป็นต้องสร้างให้เกิดขึ้น เพราะธรรมชาติของความเป็นสัตว์สังคมนั้นต้อง
พ่ึงพาอาศัยกันตลอดเวลา ซึ่งปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นจะเป็นใบเบิกทางส าคัญในการสร้างมิตรภาพที่ดีใน
การเรียนรู้ ท าให้บุคคลได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์ในมุมมองที่หลากหลายมากขึ้น (Bandura, 
1986; กาญจนา แก้วเทพ, 2548; อมรทิพย์ ทิพย์เลิศ, 2554) นอกจากนั้นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนระหว่าง
การเรียนรู้จะน าสู่การสร้างความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพ่ึงพา และการมีส่วนร่วม ซึ่ง
ความสัมพันธ์ดังกล่าวจะสนับสนุนให้เยาวชนรู้จักการสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดี รวมทั้งเ ป็นการ
สนับสนุนให้เกิดการมองเห็นคุณค่าและให้เกียรติซึ่งกันและกัน (ณฐวัฒน์ พระงาม, 2555; ประมะ 
สตะเวทิน, 2541; พีรภา สุวรรณโชติ, 2551; ภัทิรา บุณยะโหตระ, 2530) โดยคุณลักษณะดังกล่าว
จัดเป็นเจตคติทีส่ าคัญของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนไทยทั้งสิ้น 

 

4. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 

จากผลการศึกษาพบว่า ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีบทบาทหลักในการสร้างหรือจัด
พ้ืนที่การเรียนรู้โดยอาศัยการใช้กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นตัวขับเคลื่อน เป็นผู้ที่ช่วย
ให้ผู้เรียนรู้ได้ค้นหาความต้องการของตนเอง ตลอดจนเป็นผู้ท าหน้าที่เกื้อหนุนเสริมแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ของเยาวชนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยบทบาทดังกล่าวมีส่วนที่สอดคล้องกับนัก
การศึกษาและนักวิชาการหลายท่านที่กล่าวว่า ผู้อ านวยความสะดวกคือบุคคลที่ท าหน้าที่สนับสนุนให้
ผู้เรียนรู้สามารถเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์พร้อม เป็นเสมือนเข็มทิศ และแผนที่ที่ท าให้ผู้เรียนรู้ไปถึง
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยจะคอยท าหน้าที่กระตุ้น ประสาน และให้ค าปรึกษาชี้แนะตลอดระยะทาง
ของการเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2555; สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ, 2547; เอกรัตน์ รวยรวย, 2557) รวมถึง
มีส่วนที่แตกต่างออกไปจากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษาท่านอ่ืนได้แก่ การไม่ได้ให้
ความส าคัญเพียงเรื่องของตัวบุคคลอย่างเดียว แต่ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างหรือจัดพ้ืนที่การ
เรียนรู้ที่จะเปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีทางเลือกในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ ตาม ดร.สมบัติ 
สุวรรณพิทักษ์ กล่าวว่า ผู้อ านวยความสะดวกในรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอีก
ประการหนึ่งก็คือ การวางตัวที่ไม่ใช่เป็นผู้น าแต่เป็นเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ (Companionable 
learning) ร่วมไปกับเยาวชน ท าให้เยาวชนเปิดใจต่อการเรียนรู้  กล้าพูดคุย กล้าที่จะปรึกษา 
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สอดคล้องกับ Robert (2011) ที่กล่าวว่าเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ (Companionable learning) คือ
กลไกส าคัญที่สามารถท าให้เด็กและเยาวชนพัฒนาศักยภาพตนเองได้ดีขึ้น เพราะการที่เขารู้สึกว่า
ได้รับการยอมรับนั้นท าให้การมองเห็นคุณค่าในตนเองมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ซึ่งเมื่อใดที่บุคคลเห็นคุณค่า
ในตนเองเพ่ิมขึ้น บุคคลนั้นย่อมที่จะอยากจะแสวงหาสิ่งท้าทายเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเอง
มากขึ้นเช่นกัน (วิทยากร เชียงกูร, 2552) อย่างไรก็ตามผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านในการประชุมสนทนา
กลุ่มมองว่าแท้จริงแล้วผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยก็จัดเป็นทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีที่สุดอีกประเภทหนึ่งส าหรับเยาวชน และกลุ่ม
บุคคลที่สามารถเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่ดีก็คือ ครอบครัว ครูอาจารย์ 
ผู้น าในชุมชน รวมถึงกลุ่มเพื่อนๆ คนใกล้ตัวของเยาวชนเอง (ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) 

 

5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

จากผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่
เริ่มต้นจากผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เน้นความหลากหลายและไม่จ ากัดลักษณะหรือ
ประเภทกิจกรรม ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมการสนทนา กิจกรรมเกม กิจกรรมการตอบค าถาม กิจกรรม
สร้างสถานการณ์สมมติ กิจกรรมการเขียนสัญญาการเรียนรู้ การน าเสนอกรณีศึกษา ฯลฯ ซึ่งกิจกรรม
ที่ใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นให้ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศที่สามารถ
สนับสนุนการเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ส าหรับเยาวชน จากการทดลองรูปแบบพบว่ากิจกรรมหลักที่
เหมาะสมส าหรับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยกับกลุ่มเยาวชนได้แก่ กิจกรรมการสนทนา 
สอดคล้องกับแนวคิดของชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์ (2544) ที่กล่าวว่ากิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่ดีต้องมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตประจ าวัน ซึ่งการพูดคุยก็จัดเป็นกิจวัตรที่เกิดขึ้นเป็นประจ า
ในวิถีชีวิตมนุษย์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี เช่นเดียวกับความคิดเห็นของกุลธร จึงเลิศสุริยะ
กุลที่กล่าวว่า กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ดีที่สุดในทุกช่วงวัยที่ไม่ใช่เฉพาะเยาวชนคือ 
การพูดคุย เพราะจะท าให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนที่คู่สนทนาจะได้รับทั้งความรู้และประสบการณ์
ในเรื่องที่หลากหลาย อีกท้ังการพูดคุยยังสามารถน าไปสู่การเรียนรู้เรื่องใหม่ๆ ที่คู่สนทนาอาจยังไม่เคย
รับรู้มาก่อน หรือประเด็นที่สนทนาอาจกระตุ้นสร้างความสนใจที่ท าให้เกิดการค้นคว้าเพ่ือต่อยอดการ
เรียนรู้ได้ด้วย (ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) ทั้งนี้จากผลการวิจัยพบว่ากิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เน้นเรื่องการใช้บทสนทนานั้นเป็นกุญแจส าคัญที่จะท าให้เยาวชนเกิดการ
ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะการพูดคุยนั้นสามารถ
ส่งเสริมให้เยาวชนให้รู้จักการฟัง (สุ) คิด (จิ) อ่าน (ปุ) เขียน (ลิ) มากขึ้น กล่าวคือ ต้องฟังให้ได้ยินว่าผู้
พูดมีเจตจ านงต้องการสื่อสารอะไร ต้องคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบในสิ่งที่ได้ฟัง ต้องกล้าที่จะถามใน
สิ่งที่ตนเองไม่แน่ใจหรือสงสัย รวมถึงต้องรู้จักเขียนบันทึกไว้ให้เป็นคลังข้อมูลที่สามารถน ามาใช้
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ประโยชน์ได้ในภายหลัง (วิรัช พัฒนาภรณ์, 2554; วิศิษฐ์ วังวิญญู, 2548) ซึ่งคุณลักษณะต่าง ๆ 
เหล่านี้คือหัวใจของนักปราชญ์และจัดเป็นหัวใจของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งสิ้น  

 

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

จากการศึกษาพบว่า ทรัพยากรที่เหมาะสมส าหรับการสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับเยาวชน 
ประกอบด้วย ทรัพยากรประเภทบุคคล ทรัพยากรประเภทแหล่งการเรียนรู้ และทรัพยากรบน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต แต่ทั้งนี้ทรัพยากรที่อยู่บนฐานความสนใจและความต้องการของเยาวชนมาก
ที่สุดได้แก่ ทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพราะสามารถเป็นสื่อกลางที่ท าให้เยาวชนสามารถ
เข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ อีกสองประเภทได้เช่นกัน โดยจุดเด่นของทรัพยากรบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่สามารถรวบรวมข้อมูลทุกอย่างไว้บนฐานข้อมูลเดียวท าให้ง่ายต่อการเข้าถึง ท าให้การ
สืบค้นไม่เสียเวลาต้องเดินทางไปเรียนรู้ยังสถานที่จริง และมีความหลากหลายที่ไม่น่าเบื่อเกินไป  จึง
เป็นเหตุผลที่ได้รับความนิยมจากกลุ่มเยาวชนเป็นอย่างมาก (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545; อัญชนา 
จันทรสุข, 2545) สอดคล้องกับค าสัมภาษณ์ตัวอย่างเยาวชนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบที่กล่าวว่า มัก
เลือกค้นหาข้อมูลเป็นส่วนใหญ่จากแหล่งข้อมูลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพราะเน้นความสะดวก และ
ง่ายต่อการเข้าถึง แต่แหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ มักจะใช้เป็นทางเลือกหลังๆ เพราะรู้สึกว่าไม่มีความน่าสนใจ
และค่อนข้างล้าสมัย เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ (น้องบอส , สัมภาษณ์, 20 
พฤศจิกายน 2558) จากค ากล่าวดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าทรัพยากรที่จะสนับสนุนและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยส าหรับเยาวชนได้ดีต้องเน้นความสะดวกสบายในการเข้าถึง สามารถน าไปสู่การหา
ค าตอบหรือตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง และมีทางเลือกที่หลากหลายในการ
ตัดสินใจ 

7. วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

จากผลการศึกษาพบว่า วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยบนเครือข่ายออนไลน์
ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อม การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การสร้างกลุ่มหรือเครือข่าย
การเรียนรู้ การสร้างแรงบันดาลใจ และการเสริมสร้างพลังอ านาจ โดย ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ กล่าว
ในการประชุมสนทนากลุ่มว่า การจัดสภาพแวดล้อม การสร้างบรรยากาศ และการสร้างกลุ่มหรือ
เครือข่ายการเรียนรู้เป็นวิธีการที่ให้ความส าคัญกับเรื่องพ้ืนที่ของการเรียนรู้ แต่การสร้างแรงบันดาลใจ 
กับการเสริมสร้างพลังอ านาจนั้นให้ความส าคัญกับตัวบุคคลเพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนเข้าไปเรียนรู้ในพ้ืนที่
การเรียนรู้ ซึ่งเยาวชนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบทั้งสามคนก็มีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกันว่าวิธีการต่าง ๆ นั้นล้วนมีผลต่อการตัดสินใจในการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิธี
ที่เยาวชนทุกคนเชื่อว่ามีความส าคัญ คือการสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยน้องฟานหนึ่งใน



 

 

330 

กลุ่มตัวอย่างของการทดลองกล่าวว่า การอยู่ในภาวะที่ไร้ความกดดันท าให้ตนเองรู้สึกเรียนรู้ได้อย่างไม่
รู้สึกเบื่อ (สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน) เช่นเดียวกับน้องบอสเยาวชนที่เข้าร่วมการทดลองอีกคนหนึ่งที่
ระบุว่า ความรู้สึกเป็นมิตรของเพ่ือนๆ ที่ร่วมเรียนรู้ท าให้ตนเองเปิดใจพร้อมที่จะพูดคุยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในทุกเรื่องไม่ว่าเรื่องนั้นจะอยู่ในความสนใจของตนเองหรือไม่ก็ตาม ซึ่งสิ่งดังกล่าวสะท้อนให้
เห็นว่าบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้มีผลอย่างมากต่อด้านจิตใจของบุคคล นอกจากนั้นยังรวมถึงการมี
สภาพแวดล้อมที่ดี การมีสัมพันธภาพที่ดี และการใช้จิตวิทยาเชิงบวกจัดเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญซึ่งอาจ
เป็นปัจจัยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของบุคคลให้มีมากขึ้น (Knowles et al., 2011; สุทิน 
จันธิมา, 2555) นอกจากนั้นน้องกิตยังกล่าวว่าวิธีการที่น าเสนอภาพของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ 
และให้ตนเองเห็นภาพความส าเร็จของตนเองควบคู่ไปด้วยนั้นมีผลท าให้มีแรงจูงใจต่อการ
เปลี่ยนแปลงตนเองไปในทางที่ดีขึ้น สอดคล้องกับเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542) ที่กล่าวว่า พลัง
จินตนาการ (Power of Imagination) โดยการพูดให้มองเห็นภาพมีอิทธิพลยิ่งใหญ่ต่อจิตใจของ
มนุษย์และมีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงภาพพจน์ของตนเอง และสอดคล้องกับฐิตินาถ ณ 
พัทลุง (2556) ที่กล่าวว่าการสร้างภาพในใจให้เห็นความส าเร็จในอดีตหรือในอนาคต มีพลังท าให้
บุคคลเกิดกลไกขับเคลื่อนตนเองจากภายในกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกอยากที่จะสร้างความส าเร็จให้
ตนเองอย่างทันทีทันใด นอกจากนั้นวิธีการเสริมสร้างพลังอ านาจด้วยการกล่าวชื่นชม ให้ก าลังใจก็
จัดเป็นการสร้างความรู้สึกให้คนได้ตระหนักเห็นคุณค่าในตนเอง มีก าลังใจในการเรียนรู้ รับรู้ศักยภาพ
ของตนเอง สามารถจัดการและควบคุมสถานการณ์การเรียนรู้ของตนเองให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้
ตามแนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจของ Conger and Kanungo (1988) และ Zimmerman and 
Rappaport (1988) 

  

3. การศึกษาปัจจัยของความส าเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

ปัจจัยที่สนับสนุนให้การใช้รูปแบบประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 
 

1. ปัจจัยด้านบุคคล  
 

ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ ผู้เรียนรู้ กล่าวคือความส าเร็จของการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยนั้นเกิดจากการที่ผู้เรียนรู้เป็นผู้มีความกระตือรือร้น และตื่นตัวต่อการเรียนรู้นั้นสอดคล้องกับ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 (2551) และพรรณทิพา 
นาคคล้าย (2550) ที่กล่าวว่าปัจจัยหนึ่งสนับสนุนให้คนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ เกิดความ
กระตือรือร้น ได้แก่ ความสนใจของตัวผู้เรียนรู้เอง เพราะเล็งเห็นถึงผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ 
ความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือเพ่ือการแก้ไขปัญหาได้ ทั้งนี้บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
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สูง ผู้ที่มองเห็นคุณค่าที่มีอยู่ในตนเอง  และผู้ที่มีเจตคติเชิงบวกมีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้มากกว่าคนกลุ่มอ่ืน เพราะจะมีความยืดหยุ่นและกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้  

 

2. ปัจจัยด้านด้านเครือข่ายผู้เรียน  
 

จาการศึกษาพบว่าการได้รับการสนับสนุนจากผู้เรียนรู้ อ่ืน ๆ คอยให้ค าปรึกษาและก าลังใจ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องมีส่วนท าให้เยาวชนมีพลังที่อยากจะเรียนรู้ได้ดีขึ้น ผลการศึกษาดังกล่าว
สอดคล้องกับ เสถียร จิรรังสิมันต์ (2550) และ นพรัตน์ ศรีแปดริ้ว (2556) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้ที่
ได้รับการสนับสนุนจากคนรอบข้างอยู่ตลอดเวลา ท าให้การเรียนรู้ด าเนินไปได้ด้วยดี เพราะการที่
ผู้เรียนรู้ได้รับก าลังใจอย่างต่อเนื่องท าให้เกิดความภาคภูมิใจ อีกท้ังการได้ร่วมเรียนรู้กับเครือข่ายท าให้
การเรียนรู้นั้นด าเนินไปอย่างมีชีวิตชีวาและมีสีสัน สอดคล้องกับเยาวชนที่เข้าร่วมการทดลองรูปแบบที่
กล่าวว่า การได้เรียนรู้กับผู้อื่นที่มีเป้าหมายเดียวกัน ท าให้มีความมั่นใจในการเรียนรู้มากขึ้น เพราะได้
รับรู้ประสบการณ์จากบางคนที่มีมากกว่า รวมถึงได้เรียนรู้มุมมอง วิธีการที่แตกต่างกันออกไป (น้องกิต
, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558) 

   

3. ปัจจัยด้านทรัพยากรการเรียนรู้ 
 

จากผลการศึกษาที่พบว่าความหลากหลายของทรัพยากรการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนรู้มีโอกาสใน
การเลือกเรียนสิ่งที่ตรงความสนใจของตนเองมากขึ้น สอดคล้องกับหลายๆ แนวคิดของการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบที่มักใช้สื่อหรือทรัพยากรการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ โดย 
ชไมพร ดิสถาพร (2554) รุ่งโรจน์ พงศ์กิจวิทูร (2550) และฟาฏินา วงศ์เลขา (2553)  กล่าวว่า 
ทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทสื่อมีส่วนในการสนับสนุนผู้เรียนรู้ให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสื่อยิ่งมีความหลากหลายมากเท่าไหร่ ยิ่งสร้างโอกาสท าให้คนสามารถเกิด
ความเข้าใจได้ด้วยการใช้เวลาที่น้อยลง เพราะสามารถเรียนรู้จากข้อมูลที่หลากหลาย นอกจากนั้นด้วย
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้เยาวชนสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ บนสื่อออนไลน์ได้อย่าง
ง่ายดาย ท าให้เป็นช่องทางหนึ่งที่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายในเวลารวดเร็วด้วยเช่นกัน โดย
เยาวชนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบที่กล่าวว่า สื่อต่าง ๆ บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตคือสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ที่ดีที่สุด เพราะสามารถค้นหาข้อมูลทุกอย่างที่ต้องการได้ และถ้าหากต้องเลือก
เรียนรู้ก็จะเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ตเป็นอันดับแรก (น้องบอส, สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2558) 
อย่างไรก็ตามถึงแม้ทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจะเป็นทรัพยากรที่เยาวชนให้ความสนใจเป็น
ล าดับต้นๆ แต่ทรัพยากรทุกประเภทก็มีความส าคัญ ดังนั้นผู้รับผิดชอบดูแลก็ควรให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ และน่าดึงดูด ควรมีการประชาสัมพันธ์หรือจัด
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กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้คนมาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มากขึ้น (สุณี มณีวรรณ์, ประชุมสนทนา
กลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) 

 

4. ปัจจัยด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
 

ผลการศึกษาพบว่าบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีย่อมท าให้ผู้เรียนรู้เกิดแรงจูงใจและ
ปรารถนาที่จะเรียนรู้ สอดคล้องกับ ชนาธิป ศิริปัญญาวงศ์ (2550) และ Bandura (1986) ที่กล่าวว่า
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นไปอย่างผ่อนคลายนั้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย เช่นเดียวกับ Knowles, 1980 ที่เสนอว่า บรรยากาศของ
การเรียนรู้ควรมีความเป็นกันเอง สนุกสนาน ไม่เคร่งเครียด ตลอดจนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกันได้อย่างเป็นอิสระ ขณะที่ เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2553) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่อยู่ใน
บรรยากาศผ่อนคลาย และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีพลังด้านบวกสูง ย่อมท าให้ผู้เรียนรู้เกิดความคิด
สร้างสรรค์สูง มีสมาธิในการเรียนรู้ และเรียนรู้ได้ดี ทั้งนี้บรรยากาศของการเรียนรู้ควรมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการประชาสัมพันธ์ การ
น าเสนอผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลและกลุ่มบุคคลอยู่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
(สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2557)   

 

5. ปัจจัยด้านเวลา 
 

ผลการศึกษาพบว่าความยืดหยุ่นของเวลาและการไม่มีการก าหนดกรอบเวลาของความส าเร็จ
ท าให้การเรียนรู้ปราศจากแรงกดดัน และท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประเด็น
หลักประเด็นหนึ่งที่ท าให้การเรียนรู้ตามอัธยาศัยมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในระบบและนอก
ระบบอย่างเห็นได้ชัดเพราะการเรียนรู้ในระบบและนอกระบบนั้น เรื่องของเวลานั้นมักเป็นเงื่อนไขของ
การเรียนรู้ เช่น Click (2000) กล่าวว่าการมีภาระงานทั้งครอบครัว การงาน และภารกิจส่วนตัว ท าให้
การจัดสรรเวลาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ไปได้อย่างยากล าบาก เช่นเดียวกับ(กมลวัทน์และคณะ, 
2554) ที่กล่าวว่าการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นกิจกรรมนอกระบบท าให้ผู้เรียนรู้ต้องจัด
ตารางเวลาที่สะดวกไม่รบกวนเวลาท ามาหากินและเวลาดูแลครอบครัว ทั้งนี้  McAlpine (2000) 
กล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีที่สุดหากปราศจากความกดดันในเรื่องของเวลา เช่นเดียวกับความ
คิดเห็นของเยาวชนที่เข้าร่วมทดลองรูปแบบที่กล่าวว่า ความอิสระด้านเวลาท าให้การเรียนรู้และ
ความส าเร็จเป็นเรื่องของแต่ละคนเป็นคนก าหนดเอง ซึ่งเป็นข้อดีเพราะไม่สร้างความกดดันให้กับ
ตนเอง (น้องกิต, 20 พฤศจิกายน 2558) นอกจากนั้น ธีรศักดิ ศรีสุรกุล ยังกล่าวว่า การไม่ถูกบีบบังคับ
ในด้านเวลาท าให้ผู้เรียนรู้มีเวลาที่จะไตร่ตรอง ส ารวจตนเอง และตกผลึกความคิดมากขึ้น ท าให้การ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) 
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เงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้ประกอบด้วย 
 

1. เงื่อนไขด้านนโยบายของรัฐ 
 

ผลการศึกษาพบว่าการขาดความชัดเจนทั้งด้านแผน การขาดเอกภาพเชิงนโยบาย และการไม่
สามารถกระจายอ านาจในการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นเงื่อนไขที่ท าให้การส่งเสริม
การเรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) กล่าวว่า
เพราะความไม่เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา และการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย จึงท าให้การ
จัดบริการและโอกาสในการเข้าถึงบริการมีไม่มาก ขณะที่สุมาลี สังข์ศรี (2545) กล่าวว่าปัญหาส่วน
ใหญ่เกิดขึ้นเพราะหน่วยงานผู้จัดเองก็ขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดแจ้ง ไม่เห็นภาพรวมของระบบ
การศึกษา จึงท าให้การจัดการส่งเสริมไม่ประสบความส าเร็จตามที่คาดหวังรวมถึงขาดประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้เมื่อความไม่เด่นชัดเริ่มต้นตั้งแต่ระดับหน่วยงานระดับสูงจึงส่งผลท าให้คนไม่เข้ าใจว่าการเรียนรู้
คืออะไร และคิดว่าการจบมหาวิทยาลัยคือจบการศึกษา ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิต
มองว่าการวางแผนที่ดึงหน่วยงานทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมน่าจะเป็นแนวทางที่ดีในการวางนโยบาย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (กุลธร จึงเลิศสุริยกุล, ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) 

 
 

2. เงื่อนไขด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ผลการศึกษาพบว่าความไม่พร้อมของการจัดแหล่งทรัพยากรส่งเสริมการเรียนรู้ และขาด
ความหลากหลายท าให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของเยาวชนได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) กล่าวว่าการที่แหล่งเรียนรู้ขาดความพร้อมและไม่
ครอบคลุมเนื่องจากขาดความมีส่วนร่วมในการท างานกับระดับชุมชนและหน่วยงานระดับพ้ืนที่ 
รวมถึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา ขณะที่นักการศึกษาตลอดชีวิตมองว่าปัญหาอยู่ที่นโยบาย
ภาครัฐไม่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยอย่างเต็มที่เท่ากับการศึกษาในระบบ
และการศึกษานอกระบบ (สุณี มณีวรรณ์, ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) ทั้งนี้นอกจากเรื่อง
ของแหล่งเรียนรู้ขาดความหลากหลายแล้ว การให้บริการก็ยังขาดความครอบคลุมเมื่อเปรียบเทียบ
จ านวนประชากร รวมถึงการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยส่วนใหญ่ก็ไม่ได้เอ้ือให้คนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย (คมกฤช จันทร์ขจร, 2551) 

 

3. เงื่อนไขด้านผู้เรียนรู้ 
 

ผลการศึกษาพบว่าเงื่อนไขของด้านผู้เรียนรู้คือความไม่พร้อมไม่มีเป้าหมายของการเรียนรู้ 
และขาดความเข้าใจในการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยกนกวรรณ ทองฉวี (2545) และชไมพร ดิสถาพร 
(2554) กล่าวว่าความไม่พร้อมและความไม่เห็นความส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนท าให้การจัดการ
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เรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดนั้นไม่เกิดประโยชน์ ทั้งนี้ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะการไม่เห็นคุณค่าของ
การเรียนรู้ และไม่เข้าใจตนเองว่าต้องการอะไร ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิตกล่าวว่าส่วน
หนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นเพราะให้ความส าคัญกับการศึกษาในระบบ
มากเกินไป จนไม่สามารถเรียนรู้ได้หากขาดการชี้น า เป็นเหมือนหุ่นยนต์ที่รอค าสั่งจากพ่อแม่หรือครู
อาจารย์ ดังนั้นหากจะต้องท าอะไรด้วยตัวเองก็จะขาดความมั่นใจ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้ที่ไม่
สามารถน าตนเองได้  (สุรศักดิ์ เพ่ิมผล, ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) 

 

4. เงื่อนไขด้านความต่อเนื่อง 
 

ผลการศึกษาพบว่าการที่เยาวชนจะสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้นั้นต้องอาศัยเวลาในการเรียนรู้ ท าความเข้าใจ และหมั่นฝึกฝนที่ต้องเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ เชาวลิต ตนานนท์ชัย (2547) Kumpfer (1988) ที่กล่าวว่า การที่บุคคลจะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได้นั้นต้องเกิดจากความตั้งใจ ความมุ่งมั่น ภายในตัวบุคคลเองที่ไม่สามารถฝึกฝนได้เพียง
ระยะเวลาสั้นๆ แต่ต้องใช้ความต่อเนื่อง ซึ่ง Goleman (2006) กล่าวว่าความต่อเนื่องที่จะสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนได้นั้นต้องเป็นการหมั่นฝึกฝนที่ใช้เวลาอย่างน้อย 6 สัปดาห์ เช่นเดียวกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิตที่มองว่า การทดลองใช้รูปแบบกับเยาวชนในระยะเวลาสั้นๆ 
ถึงแม้จะได้ผลทางบวก แต่หากไม่ได้ปฏิบัติหรือเรียนรู้ด้วยตนเองต่ออย่างต่อเนื่อง รูปแบบนี้อาจจะได้
แค่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแต่ไม่สามารถที่จะสร้างบุคคลให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้ (กุลธร จึงเลิศสุริยะกุล, ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558)  

 

5. เงื่อนไขด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผลการศึกษาพบว่าการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ไปในทางที่ผิด เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ทางธุรกิจ หรือการน าสิ่งผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรมอันดีให้มาปรากฏบนพื้นที่การเรียนรู้เป็นเงื่อนไข
ที่ส าคัญซึ่งขัดขวางการการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษาตลอดชีวิตกล่าวย้ าหลายครั้งว่า เป็นสิ่งที่ส าคัญและไม่มีใครสามารถที่จะควบคุมได้ 
นอกจากผู้จัดเองจะต้องตระหนักถึงศีลธรรมและความถูกต้องมากกว่าการแสวงหาผลประโยชน์ ใน
ขณะเดียวกันตัวผู้เรียนเองก็ต้องยึดถึงหลักความถูกต้องและควรเลือกที่จะเรียนรู้สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาความรู้ของตนเอง เพราะการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นสิ่งที่ไม่สามารถบังคับได้แต่ทั้งหมด
ขึ้นอยู่กับจิตส านึกของแต่ละคน (ภัทรพล มหาขันธ์ และธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล, ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 
ธันวาคม 2558) อย่างไรก็ตามรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 ที่กล่าวไว้อย่างชัดเจนว่าการจัดการ
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ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกรูปแบบต้องให้ความส าคัญทั้งความรู้ ซึ่งควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมให้บูรณาการตามความเหมาะสม 

 

4. การน าเสนอขอเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 

ผลการศึกษาพบว่าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นให้ความ
ส่งเสริมกับหลายองค์ประกอบตั้งแต่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันสังคม 
โดย ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ์กล่าวว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยต้องอาศัยความร่วมมือ
ตั้งแต่หน่วยงานระดับบนสุดคือรัฐบาลจนถึงระดับครอบครัวซึ่งเป็นหน่วยที่เล็กที่สุด ไม่สามารถที่จะ
ก าหนดให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียว (ประชุมสนทนากลุ่ม, 24 ธันวาคม 2558) 
ในขณะที่ ดร.ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ มีความเห็นต่อข้อเสนอเชิงนโยบายที่จะเกิดขึ้นว่าควรให้ความส าคัญ
ตั้งแต่นิยามของค าว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เพราะแม้แต่หน่วยงานสูงสุดก็ยังไม่เข้าใจกระจ่างชัด
ระหว่างค าว่าการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการศึกษาตามอัธยาศัย ท าให้การด าเนินงานทุกอย่างขาด
ความชัดเจน เพราะความเข้าใจไม่ตรงกันตั้งแต่แรก (สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2558) อย่างไรก็ตาม
ข้อเสนอเชิงนโยบายที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ก็มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาและแผนการ
พัฒนาระดับชาติหลายระดับ โดยผู้วิจัยขอน าเสนอในบางประเด็นส าคัญดังนี้ 

 

นโยบายการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เน้นผู้เรียนรู้เป็นศูนย์กลางซึ่งด าเนิน
ไปตามฐานความต้องการของผู้ เรียนรู้ และจัดให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต รวมถึงนโยบายการน า
เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนสนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้น
สอดคล้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรา 
6 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัยที่ต้องสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้คนสามารถ
เข้าถึงได้ตามความสนใจและเป็นไปตามวิถีชีวิต และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายโดยน า
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการศึกษา 

 

นโยบายการสร้างสื่อเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ของสื่อสารมวลชนทุกประเภท สอดคล้องไป
ตามจุดมุ่งหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ที่กล่าวว่าสื่อมีอิทธิพลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน แต่ยังมีบทบาทในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนค่อนข้าง
น้อย เช่นเดียวกับวิเชียร ไชยบัง กล่าวว่าสื่อในปัจจุบันมีบทบาทกับเยาวชนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสื่อที่อยู่บนออนไลน์ที่มีทั้งรายการทีวี รายการวิทยุ หนังสือพิมพ์ต่าง ๆ แต่สื่อเหล่านั้นกลับไม่
เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ เห็นได้จากรายการที่ส่งเสริมการเรียนรู้มีจ านวนน้อยมาก และมัก
ออกอากาศในช่วงเวลาที่คนไม่ให้ความสนใจ จึงไม่ได้เอ้ือต่อการเรียนรู้แต่ให้ความส าคัญกับความ
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บันเทิงเป็นส่วนใหญ่ ทั้งที่ความเป็นจริงควรจะเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีที่สุด  ดังนั้น
นโยบายนี้ควรได้รับการดูแลอย่างจริงจังจากองค์กรสื่อมวลชนซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาคเอกชนที่ควรมี
บทบาทในการส่งเสริมเพ่ือตอบแทนสังคมมากกว่าที่จะมองเรื่องของรายได้และผลประโยชน์ 
(สัมภาษณ์, 18 สิงหาคม 2558) 

 

การดึงภาคประชาสังคมและสถาบันสังคมได้แก่สถานศึกษาและครอบครัวเข้ามามีบทบาทใน
การจัดกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยส าหรับเยาวชนนั้น สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กล่าวถึงการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ควรท าให้
เกิดขึ้นได้ทุกที่ โดยมีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย ใน
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเยาวชนกล่าวว่า ครอบครัวและสถานศึกษาใน
ปัจจุบันมีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับเยาวชนน้อยมาก ทั้งที่ในความเป็นจริง
สองสถาบันนี้ควรเป็นหลักในการปลูกฝังและส่งเสริมให้เยาวชนเข้าใจการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ดีที่สุด 
ด้วยการที่พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ครอบครัว และสถานศึกษาให้ความส าคัญกับเนื้อหาวิชาการเป็นหลัก ท า
ให้การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยล้มเหลว (เทพวัลย์ ภรณวลัย, สัมภาษณ์, 5 กรกฎาคม 2558) 

 

อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยนั้นไม่ได้ถูกละเลยจากหน่วยงานภาครัฐเพราะการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นมีนโยบายการจัดอยู่
ในทุกแผนและทุกพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพียงแต่นโยบายที่ก าหนดออกมานั้นยัง
ขาดความชัดเจน และขาดการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม ดังนั้นผู้วิจัยจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อเสนอ
เชิงนโยบายที่พัฒนาขึ้นดังกล่าวจะสามารถเป็นประโยชน์ให้หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และสถาบันสังคมได้น าไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมเยาวชนให้สามารถเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นคนที่มีประสิทธิภาพในสังคม 

 

จากผลการวิจัยทั้งหมดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน เป็นการสร้างพ้ืนที่
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีอยู่ในสิ่งแวดล้อมในลักษณะต่าง ๆ ทั้งในโลกแห่งความจริงและโลกเสมือน
ให้มีชีวิตชีวาและมีบรรยากาศที่สนับสนุนดึงดูดเยาวชนให้เกิดความรู้สึกอยากที่จะเข้ามาใช้พ้ืนที่
ดังกล่าวเพ่ือการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ ทั้งการเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้ร่วมกันกับบุคคล
รอบข้าง โดยมีบุคคลที่เรียกว่าผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เป็นกลไกส าคัญขับเคลื่อนท าให้พ้ืนที่
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยนั้นเต็มเปี่ยมไปด้วยสีสันแห่งการเรียนรู้ เป็นเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ที่ดีคอย
ให้ค าปรึกษา และสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้เรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผ่านกระบวนการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับการสนทนาทั้งท่ีเป็นทางการและ
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ไม่เป็นทางการท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในมุมมองที่แตกต่างกันภายใต้เรื่องที่
สนใจร่วมกันหรือแตกต่างกันก็ได้ รวมถึงสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับเยาวชนด้วยการใช้ทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย หลากหลาย และทันสมัยเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เยาวชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาตามความพึงพอใจและความต้องการของตนเอง  ซึ่งการ
สนับสนุนและส่งเสริมผ่านกิจกรรมและทรัพยากรการเรียนรู้ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เป็น
การเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะของตนเองทั้งภายนอกและภายในตลอดเวลา โดย
เยาวชนจะเริ่มรู้สึกว่าสิ่งรอบข้างตนเองนั้นมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ มีความกล้าที่จะแสดงออกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย การแสดงออกดังกล่าวอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เยาวชนมีทักษะและความรู้ที่รอบ
ด้านและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลามากขึ้น ส่งผลให้เยาวชนมีคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากขึ้น ทั้งนี้การสร้างความกระหายใคร่รู้ที่จะเกิดขึ้นในตัวเยาวชนได้
นั้นจ าเป็นต้องมีกลไกบางประการมากระตุ้น ซึ่งเรียกกลไกนั้นว่าวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
อันประกอบด้วย การจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเชิญชวนให้เรียนรู้ การสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ การสร้างแรงบันดาลใจ รวมถึงการเสริมสร้างพลัง
อ านาจการเรียนรู้ผ่านการชื่นชม ให้ก าลังใจ และเสริมแรงทางบวกอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยดังกล่าวให้ประสบความส าเร็จ ก็ต้องค านึงถึงปัจจัยและเงื่อนไขบาง
ประการที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกตัวเยาวชน รวมถึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีนโยบาย
การสนับสนุนอย่างจริงจังทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบัน โดยการผลักดัน 
ส่งเสริม สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง จริงจัง จะท าให้สังคมมีพ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ิมมากขึ้น และ
เมื่อใดที่ในสังคมมีพ้ืนที่ดังกล่าวมาก เมื่อนั้นย่อมสามารถสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เพ่ิมมากขึ้นด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ข้อสรุปจากงานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นดัง
แผนภาพที่ 18 ซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ของการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน” 
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รูปภาพที่ 18 องค์ความรู้ใหม่ของงานวิจัย 

ปัจจัยส าเร็จ 

 

เง่ือนไข 

 

 

ตัวผู้เรียนรู ้
เครือข่ายการเรียนรู ้
ทรัพยากรการเรียนรู ้

สิ่งแวดลอ้ม  และ เวลา 
 

นโยบายรัฐ  
ทรัพยากรสนับสนุน 

ตัวผู้เรียนรู ้
ความต่อเนือ่ง และคุณธรรม 

 

นโยบายภาครัฐ 

 

นโยบายภาคเอกชน 

 

นโยบายประชาสังคม 

 

นโยบายภาคสถาบัน 

 

ผลักดัน สนับสนุน ส่งเสริม 

ข้อควรค านึงในการใช้รูปแบบ 

สร้างแผนและจัดสรรงบประมาณใน  

การจัดพื้นที่การเรียนรู้ต้นแบบของ    

ทุกจงัหวัดในประเทศไทย  

สนับสนุนทุนเพื่อพฒันาเครอืข่าย

อินเตอรเ์น็ตและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมกบั

สร้างสรรค์สื่อเพือ่สง่เสรมิการเรียนรู้  

หาภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทั้งในชุมชนและระหว่างชุมชน และ

จัดลานกจิกรรมนันทนาการ 

รณรงค์ให้ครอบครัวและสถานศึกษาใช้

กระบวนการสนทนาในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ โดยเยาวชนเป็นศูนย์กลาง 

เยาวชนไทย 

ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียนรู ้

ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ้

สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ติดต่อสื่อสาร 

เน้นการสนทนา / แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ใช
้สื่อ

เป
็นช

่อง
ทา

งส
่งเส

ริม
กา

รเร
ียน

รู้ 

เสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ 

ส่ง
เส

ริม
กา

รจ
ัดส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้

สร
้าง

แร
งบ

ันด
าล

ใจ
ใน

กา
รเร

ียน
รู้ สร้างกลุ่มหรือเครือข่ายการเรียนรู้ 

มองทุกสรรพสิ่งอย่างเห็นคุณค่า 

รู้ร
อบ

ด้า
นบ

อก
ได

้ใช
้เป

็น 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

เข้าถึงง่าย / หลากหลาย / ทันสมยั  

ครอบครัว / สถานศึกษา / ชุมชน /เพื่อน 

วิธ
ีส่ง

เส
ริม

กา
รเรี

ยน
รู้ต

าม
อัธ

ยา
ศัย

 

วิธีส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

เรีย
นร

ู้อย
่าง

มีค
วา

มส
ุข เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สลับบทบาท 

ส่ง
เส

ริม
อย

่าง
สม

่ าเส
มอ

แล
ะต

่อเ
นื่อ

ง ส่งเสริมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

มีความกล้ากระท าน าตน 

หมั่นฝึกฝนจนเชี่ยวช านาญ 

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งพ
ฤต

กิร
รม

  /
 ห

มั่น
ฝึก

ฝน
ตอ่

เน
ื่อง

 สะสมประสบการณ ์ / 
ปรับเปลี่ยนเจตคต ิ

เยาวชนไทย 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้และการ
ศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
 

 1. จากผลการประเมินคุณลักษณะพบว่าเยาวชนมีระดับการเป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในคุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม และด้านเจตคติที่น้อยกว่าด้านทักษะและความรู้  
ดังนั้นคุณลักษณะสองด้านนี้จึงควรเป็นคุณลักษณะที่องค์กรและหน่วยงานควรให้ความส าคัญและใส่
ใจต่อการเสริมสร้างให้เยาวชนมีคุณลักษณะเหล่านี้เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้การสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ที่เปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง อาทิ ห้องสมุดเคลื่อนที่ ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบ พิพิธภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ จะท าให้เยาวชนได้พัฒนาพฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ประกอบกับ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยการ
สนทนา เป็นการสร้างโอกาสท าให้เยาวชนได้พัฒนาพฤติกรรมด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น 
รวมถึงได้เรียนรู้การปรับเปลี่ยนเจตคติท่ีมีต่อผู้อื่นมากขึ้น 
 

 2. จากผลการวิจัยพบว่าธรรมชาติการเรียนรู้ของเยาวชนไทยในปัจจุบันคือการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมากที่สุด ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ ควรร่วมมือกับกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และกระทรวงอ่ืน ๆ ที่ท างานเกี่ยวข้องกับแหล่งการเรียนรู้ และทรัพยากร
ส่งเสริมการเรียนรู้ในการให้ความส าคัญกับการสร้างฐานข้อมูลการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มี
ความกว้างขวางครอบคลุมมากขึ้น โดยมีนโยบายให้ทุกแหล่งการเรียนรู้ในประเทศควรสร้างเว็บไซต์ที่
มีข้อมูลที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบข้อความ รูปภาพ ไฟล์วิดีโอ ไฟล์เสียง ที่เยาวชนสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้จากแหล่งนั้น ๆ ได้ตลอดเวลา โดยไม่จ าเป็นที่จะต้องอยู่ในแหล่งการเรียนรู้นั้น 
รวมถึงสามารถมีลิงค์เชื่อมโยงไปแหล่งข้อมูลการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่มีความใกล้เคียงกัน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกสบายมากขึ้นต่อการเรียนรู้ 
 

 3. จากผลการวิจัยพบว่าสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศของการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริม
ให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ดังนั้นหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาสังคม 
ควรให้ความส าคัญกับการปรับภูมิทัศน์ของแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยว หรือสภาพแวดล้อมภายใน
ชุมชนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีความน่าสนใจมากขึ้น โดยควรจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยให้สอดคล้องกับความต้องการของเยาวชน มีความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สนับสนุนทั้งทางด้านวิชาการ ดนตรี ศิลปะอย่างเท่าเทียม ประกอบกับควรมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามา
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ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศให้การเรียนรู้ดูมีความหลากหลาย มีชีวิตชีวา กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้   
เยาวชนเกิดความสนใจที่เข้ามาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองตามความพึงพอใจ    
 

 4. สถานศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมถึงหน่วยงานภาคประชา  
สังคมที่ท างานเกี่ยวกับเยาวชน สามารถน าวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยด้วยการสร้างกลุ่ม  
หรือเครือข่ายการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยสนับสนุนการจัดชุมนุม ชมรม หรือสมาคมที่เปิด 
โอกาสให้เยาวชนได้รวมตัวกันท ากิจกรรมในสิ่งที่ชื่นชอบร่วมกัน ส่งผลให้เยาวชนมีพ้ืนที่ในการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัยเพ่ิมขึ้น มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจร่วมกันเพ่ิมขึ้น มีโอกาสในการ 
สร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น รวมถึงมีโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะการเป็น 
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ชุมนุม ชุมชน หรือสมาคมที่สร้างให้เกิดขึ้นต้องไม่ถูก 
จ ากัดขอบเขตด้วยพิกัดของพ้ืนที่แต่ควรมีการน าระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาสนับสนุนท าให้เครือข่ายการ
เรียนรู้เกิดข้ึนอย่างไรพรมแดน 
 

 5. ครู พ่อ แม่ และสมาชิกในครอบครัวที่มีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยกับ 
เยาวชน ควรปรับปรุงบทบาทจากเดิมที่มักใช้อ านาจในการชี้น าสู่การเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ที่เป็นเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ สามารถให้ค าปรึกษา พูดคุย แนะน า ผ่านกระบวนการสนทนา
ทั้งในลักษณะที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยมีการน าประสบการณ์ในอดีตมาแบ่งปันเพ่ือให้
เยาวชนได้เรียนรู้ ในขณะเดียวกันก็พร้อมที่จะรับฟังเรื่องราวประสบการณ์ในอีกมุมมองหนึ่งของ
เยาวชน ซึ่งการกระท าเหล่านี้จะท าให้เยาวชนรู้สึกเรียนรู้อย่างผ่อนคลาย ส่งผลให้เปิดใจต่อการเรียนรู้
ร่วมกับคนต่างวัยมากข้ึน 
 

 6. ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันสังคม สามารถน าข้อเสนอเชิงนโยบาย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เป็นผลจากการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ด้วยการน าข้อเสนอ
ดังกล่าวไปพิจารณาร่วมกันในหน่วยงานหรือองค์กรของตนเอง โดยเลือกนโยบายที่สามารถกระท าได้
ไปสู่มาตรการการสร้างแผนขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรมในทันที มีการจัดตั้งกลุ่มคนในการรับผิดชอบ มี
การระดมทุน และหาภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันด าเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับกลุ่ม
เยาวชนผู้ซึ่งจะเป็นพลังส าคัญของชุมชนในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 

 1. ควรน าเครื่องมือประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาหาค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบกับคุณลักษณะรายด้าน เพ่ือพัฒนาให้เป็น
แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงสามารถ
น าเครื่องมือไปพัฒนาต่อให้สามารถใช้ครอบคลุมได้กับทุกกลุ่มเป้าหมายที่นอกเหนือจากเยาวชน 
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 2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในรูปแบบอื่นที่นอกเหนือจาก
การเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับการส่งเสริมการเรียนรู้บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตว่ามีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและเสริมสร้างการมีคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร และเป็นเพราะปัจจัยใดจึงมี
ความแตกต่างกัน 
 

 3. ควรน ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเป็นเครื่องมือ 
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเยาวชนผู้พิการในกลุ่มที่ช่วยเหลือตนเองได้ เพ่ือศึกษาผลของความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ปัจจัย หรือเงื่อนไข ที่อาจเกิดขึ้นเพ่ิมเติมจากการน าไปใช้ เพ่ือน ามาพัฒนา
เพ่ิมเติมให้เป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งกลุ่ม
คนปกติและกลุ่มคนพิการ 
 

4. ในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยครั้งต่อไป ควรท าการศึกษาวิจัย
เชิงคุณภาพโดยการถอดองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้หลายๆ ประเทศประสบความส าเร็จใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย อาทิ ญี่ปุ่น เกาหลี ออสเตรเลีย สิงคโปร์ โดยน าปัจจัยความส าเร็จ
นั้นมาสร้างเป็นรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 

 5. ควรน าเอาองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เป็นข้อค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้ไปสู่ การศึกษาแบบ
เจาะลึกในแต่ละองค์ประกอบว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยส าหรับเยาวชนได้จริงหรือไม่ 
และองค์ประกอบใดมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ดีที่สุด รวมถึงยังมีองค์ประกอบ
ใดที่ควรเพิ่มเติมเพ่ือให้เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ 
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ส านักงาน กศน. 

3. ผอ. สุรศักดิ์ เพ่ิมผล ผู้อ านวยการ ศฝก.วัดญาณสังวรารามฯ จังหวัด
ชลบุรี 

4. คุณประภาพร จันทรัศม ี นั กวิ เ ทศสั ม พันธ์ ช า น าญการ  ส านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ดร.อภิรดี กันเดช หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและแผนส านักงาน 
กศน. 

6. คุณสุณี มณีวรรณ์ ผู้อ านวยการ กศน. เขตคลองเตย จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

7. คุณเรียงตะวัน สิทธิเชนทร์ รักษาการผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

8. คุณอุบลรัตน์ ชุณหพันธ์ ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอเมืองจังหวัดจันทบุรี 
9. คุณมงคล สุวรรณศิริศิลป์ ผู้อ านวยการมูลนิธิเพ่ือพัฒนาเยาวชนชนบท 
10. อาจารย์ ดร.ภัทรพล มหาขันธ์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
11. อาจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล อาจารย์ประจ าภาควิชาหูหนวกศึกษา วิทยาลัย

ราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 
12. ผอ. ชยันต์ เพชรศรีจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองผือ อ.เลาขวัญ 

จังหวัดกาญจนบุรี 
13. คุณวิเชียร ไชยบัง ครูใหญ่โรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา 
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ภาคผนวก ข  
รายช่ือเอกสารที่ใช้ในการศึกษา
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รายช่ือเอกสารที่ใช้ในการวิเคราะห์เอกสาร 

เอกสารในการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. เอกสารเรื่อง “ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 
2546) 

2. เอกสารเรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” (นิตยา ส าเร็จผล, 
2547) 

3. เอกสารเรื่อง “รายงานการศึกษาคุณภาพที่เป็นมาตรฐานของเด็กไทยที่สังคมต้องการ” (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547) 

4. เอกสารเรื่อง “คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 2” (วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) 

5. เอกสารเรื่อง “คุณลักษณะของเด็กไทยยุคใหม่” (สุดาวรรณ เครือพานิช, 2548) 

6. เอกสารเรื่อง “คุณลักษณะของบุคคลที่พึงประสงค์ (4ร.)” (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2550) 

7. เอกสารเรื่อง “ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย” (จิตต์
ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551) 

8. เอกสารเรื่อง “Lifelong Education and evaluation practice” (Skager and Dave, 1978) 

9. เอกสารเรื่อง “Developing Lifelong Learners through undergraduate education” (Candy 
; Crebert &O’Leary, 1994) 

10. เอกสารเรื่อง “Cross-curricular competencies: rationale and strategy for developing a 
new indicator” (Trier & Peschar, 1995) 

11. เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning Riding the Tiger” (Smith ; Jim & Spurling, 1999) 

12. เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning in Higher Education” (Knapper and Cropley, 2000) 

13 .  เอกสาร เรื่ อง  “Overall learning Outcomes and the valued attributes of a lifelong 
learner” (Queensland School Curriculum Council, 2000) 

14. เอกสารเรื่อง “Revisiting Lifelong Learning for the 21st Century” (UNESCO, 2001) 

15 .  เ อกส า ร เ รื่ อ ง  “Lifelong Learning in Action :  Transforming Education in the 21st 
Century”  (Longworth, 2003) 
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16. เอกสารเรื่อง “Improving students’ lifelong learning skills in Circuit Analysis” (Weijie, 
D., 2004) 

17 .  เ อกส า ร เ รื่ อ ง  “Developing lifelong learners in the middle years of schooling” 
(Pendergast, D. et al, 2005) 

18. เอกสารเรื่อง “Assessing physicians’ orientation toward lifelong learning” (Hojat et 
al., 2006) 

19.  เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning in the 21st Century and Beyond” (Jannette Collins, 
2008) 

20. เอกสารเรื่อง “21st Century Skills Map” (Partnership for 21st Century Skills, 2011) 
 

เอกสารที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

1. เอกสารเรื่อง “การเรียนรู้ผ่านเว็บ: ทางเลือกใหม่ของเทคโนโลยีการศึกษาไทย” (วิชุดา รัตนเพียร, 
2542) 

2. เอกสารเรื่อง “แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
, 2542) 

3. เอกสารเรื่อง “การศึกษาตามอัธยาศัย แนวความคิดและประสบการณ์” (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2544) 

4. เอกสารเรื่อง “การศึกษาตามอัธยาศัย: จากแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่แนวปฏิบัติ” (วิศนี ศีล
ตระกูล และ อมรา ปฐภิญโญบูรณ์, 2544) 

5. เอกสารเรื่อง “การใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพ่ือการศึกษา” (ประจักษ์ บุญอารีย์, 2545) 

6. เอกสารเรื่อง “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545” 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

7. เอกสารเรื่อง “แหล่งการเรียนรู้: เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษา” (ศิริกาญจน์ 
โกสุมภ์ และดารณี ค าวัจนัง, 2545)  

8. เอกสารเรื่อง “การน าเสนอรูปแบบการจัดการห้องเรียนเสมือนบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย” (อัญชนา จันทรสุข, 2545) 

9. เอกสารเรื่อง “30 รูปแบบการจัดกิจกรรมโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ” (ธีระพัฒน์ ฤทธิ์ทอง, 2547) 
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10. เอกสารเรื่อง “การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย” (ก่ิงแก้ว อารีรักษ์, 2548) 

11. เอกสารเรื่อง “Blended Learning” (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2548) 

12. เอกสารเรื่อง “สุนทรียสนทนา” (วิศิษฐ์ วังวิญญู, 2548) 

13. เอกสารเรื่อง “การส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย: กรณีศึกษาที่ไม่จ ากัด
วัยและสถานที”่ (อุดม เชยกีวงศ์, 2551) 

14. เอกสารเรื่อง “บทบาทของผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการความรู้” (วิจารณ์ พานิช, 2552) 

15. เอกสารเรื่อง “เทคโนโลยีของสื่อใหม่และการน าเสนอตัวตนต่อสังคมกับพฤติกรรมการสื่อสารบน
เครือข่ายสังคมออนไลน์” (ภาสกร จิตรใคร่ครวญ, 2553) 

16. เอกสารเรื่อง “พลังกลุ่มไร้สังกัด = Here comes everybody” (เคลย์, 2554) 

17. เอกสารเรื่อง “การศึกษาตามอัธยาศัย: การศึกษาของคนยุคใหม่ที่มาแรง” (ทวีป อภิสิทธิ์, 2554) 

18. เอกสารเรื่อง “แรงบันดาลใจ จาก สุนทรียสนทนา” (วิรัช พัฒนาภรณ์, 2554) 

19. เอกสารเรื่อง “วิถีกระบวนกร” (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2556) 

20. เอกสารเรื่อง “สื่อสังคมออนไลน์: แนวทางการน ามาประยุกต์ใช้” (แสงเดือน ผ่องพุฒ, 2556) 

21. เอกสารเรื่อง “แหล่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน” 
(ณัฎฐลักษณ์ ธาระวานิช, 2557) 

22. เอกสารเรื่อง “Resource-Based Learning” (Brown & Smith, 1996) 

23. เอกสารเรื่อง “How to be an effective Facilitator” (Cadwell, 1997) 

24. เอกสารเรื่อง “Collaborative learning online” (McAlpine, 2000) 

25. เอกสารเรื่อง “Online Education; Perspective on a New Environment” (Harasim, 2002) 

26. เอกสารเรื่อง “The Skilled Facilitator new & revised” (Schwarz, 2002) 

27. เอกสารเรื่อง “Informal learning” (Hoffman, 2005) 

28.  เอกสาร เรื่ อง  “Tele- learning in a Digital World:  The Future of Distance Learning” 
(Collis, 2006) 

29. เอกสารเรื่อง “Be a star facilitator or presenter of training” (Cowan, 2006) 
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30.  เ อกสาร เ รื่ อ ง  “ Informal learning Rediscovering the Natural Pathways That Inspire 
Innovation and Performance” (Cross, 2007) 

31.  เ อกสาร เ รื่ อ ง  “The Social Media Bible:  Tactics, Tools and Strategies for business 
Success” (Safko, Lon & Brake, 2009) 

32. เอกสารเรื่อง “Informal learning Basics” (Carliner, 2012) 

33. เอกสารเรื่อง “Informal learning with Technology” (Gregor, 2013)
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ภาคผนวก ค  
ตัวอย่างจดหมายเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
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ภาคผนวก ง  
การปรับแก้ไขเครื่องมือส าหรับการวิจัย
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ผลการพิจารณาความสอดคล้องของรายการแสดงพฤติกรรมกับคุณลักษณะด้านต่างๆ ของการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ รายละเอียดคุณลักษณะ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ค่าเฉลี่ย 

1 ฉันใช้เวลาส่วนใหญไ่ปกับการอ่านหนังสือ 5 0 1.00 

2 ฉันมักจะตั้งค าถามในสิ่งท่ีฉันไมเ่ข้าหรือสงสยัเพื่อสอบถาม
กับผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ 

5 0 1.00 

3 ฉันชอบที่จะหาข้อมูลความรู้จากแหล่งข้อมูลหลายๆแหล่ง
มากกว่าการที่จะเชื่อเพียงแหล่งข้อมูลประเภทเดียว 

5 0 1.00 

4 ฉันไม่ลังเลที่จะเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ที่สร้างความรู้
และประสบการณ์ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ 

5 0 1.00 

5 ฉันมักจะชอบวางแผนการเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนก่อน
ลงมือท าจริง 

5 0 1.00 

6 ฉันมักจะเรียนรูด้้วยการใช้วิธีการเรียนรู้ที่มากกว่าหนึ่งวิธี 4 1 0.80 
7 ฉันชอบที่จะท าอะไรใหส้ าเรจ็ด้วยฝีมือของตนเอง 5 0 1.00 

8 ฉันชอบประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองว่าประสบ
ความส าเร็จ หรือมีจุดแข็งจุดอ่อนอย่างไรบ้างเสมอ 

5 0 1.00 

9 ฉันชอบที่จะเขียนบันทึกหรือสรุปสิ่งที่ฉันได้เรียนรูเ้พื่อ
ทบทวนการเรียนรู้ของตัวเอง 

5 0 1.00 

10 ฉันชอบแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองให้ผู้อื่นไดร้ับรูด้้วย
การถ่ายทอดในวิธีท่ีฉันถนัด 

5 0 1.00 

11 ฉันยินดีที่จะรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างในข้อมูลการ
เรียนรู้ด้วยความพินิจพิเคราะห์ 

5 0 1.00 

12 ฉันชอบที่จะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อให้ได้
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีฉนัยังไม่รู้ 

5 0 1.00 

13 ฉันเช่ือเสมอว่าตัวเองมีคุณค่าและมีศักยภาพในการเรียนรู้ 5 0 1.00 
14 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในทุกการเรียนรูท้ี่ฉันได้ลงมือท าไม่ว่าจะ

ส าเรจ็หรือไม่ก็ตาม 
5 0 1.00 

15 ฉันมองเห็นเป้าหมายและภาพความส าเร็จของตัวเองใน
อนาคต 

5 0 1.00 

16 ฉันเช่ือว่าคนรอบข้างทุกคนล้วนมคีุณค่าและมีศักยภาพใน
การเรยีนรู้เท่าเทียมกัน 

5 0 1.00 

17 ฉันเช่ือว่าบุคคลรอบข้างสามารถเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ฉัน
ประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้

5 0 1.00 
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ข้อ รายละเอียดคุณลักษณะ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ค่าเฉลี่ย 

18 ฉันมักจะรูส้ึกมีแรงจูงใจหรือมีแรงบันดาลใจเมื่อเห็นภาพ
ความส าเร็จของผู้อื่น 

5 0 1.00 

19 ฉันมองว่าสิ่งแวดล้อมคือห้องเรียนที่ดีท่ีสุด 5 0 1.00 

20 ฉันเช่ือว่าสิ่งแวดล้อมรอบตัวสามารถเอื้อให้เกิดการเรียนรู้
ได้เสมอ 

5 0 1.00 

21 ฉันรู้สึกมีความสุขและเรียนรู้ได้ดีในทุกสภาพแวดล้อม 5 0 1.00 

22 ฉันมองว่าการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่ท าให้ฉันประสบ
ความส าเร็จในชีวิตได ้

5 0 1.00 

23 ฉันเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงในชีวิตฉัน 5 0 1.00 
24 ฉันมีความสุขทุกครั้งท่ีได้เรียนรู้ไมว่่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม 5 0 1.00 
25 ฉันสามารถที่จะท าความเข้าใจกับเรื่องราวหรือปัญหาที่

เกิดขึ้น ด้วยการใช้เหตุผล และมองเห็นความเช่ือมโยงของ
สิ่งต่าง ๆ ในเรื่องราวนั้น 

4 1 0.80 

26 ฉันเป็นคนคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลเป็น
ส าคัญ 

5 0 1.00 

27 ฉันชอบคิดไรที่หลากหลายและแปลกใหม่ไปจากเดิม 4 1 0.80 

28 ฉันสามารถเข้าใจข้อมูลการเรียนรูท้ี่ผู้อื่นถ่ายทอดให้ฉัน 
และสามารถน าไปถ่ายทอดต่อได้อย่างครบถ้วน 

4 1 0.80 

27 ฉันสามารถที่จะจัดการความรู้ที่ฉนัรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
กับตัวเองได้เสมอ 

4 1 0.80 

28 ฉันสามารถบริหารเวลาในการเรียนรู้แต่ละวันให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

5 0 1.00 

29 ฉันสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับทุกสภาพแวดล้อมท่ีฉันอยูไ่ด้
อย่างไม่เป็นปญัหา 

5 0 1.00 

30 ฉันสามารถมีสมัพันธ์อันดีกับบุคคลอื่น ๆ ทั้งที่รู้จักคุ้นเคย
กันเป็นอย่างดีและไมเ่คยรู้จักกันมาก่อน  

5 0 1.00 

31 ฉันสามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างเป็นทีมเวริ์คโดย
ไม่มีปญัหา 

5 0 1.00 

32 ฉันสามารถปฏิบัติงานหรือปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ความสนใจใหส้ าเรจ็ไดด้้วยความช านาญ 

5 0 1.00 

33 ฉันพัฒนาฝีมือในงานหรือกิจกรรมการเรยีนรู้ที่มีความ
สนใจอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 

5 0 1.00 

34 ฉันสามารถที่จะสร้างอาชีพได้ด้วยตัวฉันเอง 5 0 1.00 



 

 

384 

ข้อ รายละเอียดคุณลักษณะ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ค่าเฉลี่ย 

35 ฉันสามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับการเรยีนรู ้

5 0 1.00 

35 ฉันมีความรู้และมีความเข้าใจในสือ่และเทคโนโลยีท่ี
น ามาใช้ในการเรียนรู ้

5 0 1.00 

36 ฉันมีความรอบรู้ในด้านข่าวสารเหตุการณ์ต่างๆ และบริบท
ชุมชนที่ฉันอยู่อาศัย 

5 0 1.00 

37 ฉันสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านขา่วสารเหตุการณต์่างๆ 
และเรื่องราวบริบทชุมชน ให้ผู้อื่นได้รับรู้อย่างถูกต้องและ
เข้าใจได ้

5 0 1.00 

38 ฉันมีความรู้ทีไ่ด้รบัจากประสบการณ์การด าเนินชีวิตในแต่
ละวัน 

5 0 1.00 

39 ฉันสามารถน าความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในแตล่ะวัน
ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการด าเนนิชีวิต 

5 0 1.00 

40 ฉันมีความรู้ทางด้านวิชาการที่ ได้จากการศึกษาใน
สถานศึกษา หรือการเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ต่าง ๆ 

5 0 1.00 

41 ฉันสามารถน าความรู้ทางวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การด าเนินชีวิตประจ าวันได ้

5 0 1.00 

42 ฉันมีความรู้ในอาชีพท่ีฉันก าลังท าหรือกิจกรรมที่ฉันสนใจ 5 0 1.00 
43 ฉันสามารถน าความรู้ด้านอาชีพหรือกิจกรรมที่ฉันสนใจ

ไปสู่การปฏิบตัิได้จริงด้วยความช านาญ 
5 0 1.00 

44 ฉันมีความรูด้้านสื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศ 5 0 1.00 
45 ฉันสามารถน าความรู้ด้านสื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศ

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู ้
5 0 1.00 
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เครื่องมือชุดที่ 1 
แบบวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ชื่อเรื่อง/หัวข้อ………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ชื่อผู้เขียน/ผู้ท าวิจัย……………………………………………………………………………………………………………… 

3. ประเภทเอกสาร     หนังสือ/รายงาน บทความ วิทยานิพนธ์ 

4. ปีที่เผยแพร่/พิมพ์เผยแพร่ 

ส่วนที่ 2 แบบวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ประเด็นหัวข้อ  รายละเอียด 

1. นิสัยและพฤติกรรมของการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 

2. ทักษะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
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ประเด็นหัวข้อ  รายละเอียด 

3. เจตคติของการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
 

4. ความรู้ของการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
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เครื่องมือชุดที่ 2 
แบบสัมภาษณ์เจาะลึก  

(ส าหรับบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
ค าชี้แจง 
1. วัตถุประสงค์ 
 เครื่องมือชุดนี้มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือศึกษาวิธีการด าเนินชีวิต และแนวคิด 
จากบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือน าไปสู่การถอดบทเรียน และวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  (2) เพ่ือศึกษาข้อคิดเห็นเรื่องแนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 
 
2. รายละเอียดเนื้อหา 
 แบบสัมภาษณ์เจาะลึกบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งแนวทางการสัมภาษณ์ออกเป็น 2
ประเด็นหลัก ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะจากบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ส าหรับการวิเคราะห์ผล
ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1) 
 ประเด็นที่ 2 ศึกษาข้อคิดเห็นด้านแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน (ส าหรับการวิเคราะห์ผลใน
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4) 
 
3. อธิบายความหมายของค าในแบบสัมภาษณ์ 
 บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง บุคคลผู้ซึ่งเข้าใจและสามารถระบุถึงปัญหาหรือ
ความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง มีการวางแผนการเรียนรู้ รู้จักใช้วิธีการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้า และลงมือ
ปฏิบัติจนบรรลุผลตามที่ตนเองพึงพอใจ โดยวัตถุประสงค์ส าคัญในการเรียนรู้นั้นก็เพ่ือพัฒนาตนเองให้
มีประสิทธิภาพตลอดทั้งช่วงชีวิต 
 ความส าเร็จ หมายถึง การบรรลุเป้าหมายในสิ่งที่บุคคลตั้งความมุ่งมั่นไว้ โดยเป้าหมายนั้น
เป็นเป้าหมายที่มีคุณค่า มีความหมายต่อการพัฒนาตนเอง และเป็นที่ยอมรับจากบุคคลอ่ืนๆ ที่
แวดล้อม 
 อุปนิสัย หมายถึง ความประพฤติท่ีกระท าอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 ทักษะ หมายถึง ความช านาญในการปฏิบัติอันเกิดจากการเรียนรู้ 
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 เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่เป็นแรงผลักดันให้บุคคลมุ่งสร้างความส าเร็จ
ให้กับตนเอง 
 ความรู้ หมายถึง เนื้อหา ข้อมูล หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และมี
คุณค่าส าหรับการน าไปใช้เพื่อสร้างความส าเร็จของบุคคล 
 จุดเด่น หมายถึง สิ่งที่ปรากฏชัดในตนเองว่ามีความส าคัญ ซึ่งเป็นสิ่งที่สนับสนุนให้น าไปสู่
ความส าเร็จ 
 แนวทาง หมายถึง สิ่งที่ก าหนดไว้เป็นทางส าหรับการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามความ
มุ่งหมาย 
 กระบวนการ หมายถึง ขั้นตอนที่ด าเนินอย่างมีระบบและเป็นแบบแผนในการน าไปปฏิบัติ 
 ปัจจัย หมายถึง สิ่งใด ๆ ก็ตามท้ังที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งมีความส าคัญ และส่งผลต่อ
การมีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย 
 
4. รายละเอียดการสัมภาษณ์ 
 
 วัน/เดือน/ปีที่สัมภาษณ์......................................ระยะเวลาในการสัมภาษณ์.......................................  

 สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. ..................... 

 ชื่อ-สกุลผู้ให้ข้อมูล…………………………………………………………………………..……………………………………… 

 อายุ.................................................ปี อาชีพ................................................................ ......................... 

 ผลงานที่ได้รับการยกย่อง.......................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. ................................ 

....................................................................... .........................................................................................  
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5. ประเด็นข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เจาะลึก 

1.  ทา่นคดิวา่ความส าเร็จเร่ืองใดท่ีเกิดขึน้ในชีวิต ซึง่อาจเป็นด้านการเรียน การท างาน หรือการ
ใช้ชีวิตสว่นตวั ท่ีท าให้ตวัทา่นรู้สกึพงึพอใจมากท่ีสดุ 

 
2.  ท่านคิดว่าจดุเดน่อะไรบ้างในตนเอง ท่ีส่งผลท าให้ตวัท่านประสบความส าเร็จในเร่ืองท่ีทา่น
ได้กลา่วถึง 
 
3.  ท่านคิดว่าสิ่งใดบ้างท่ีเป็นองค์ประกอบส าคญัซึ่งท าให้ตวัท่านประสบความส าเร็จในเร่ืองท่ี
ได้กลา่วถึง 
 
4.  ท่านคิดว่าเร่ืองราวความส าเร็จท่ีท่านได้กลา่วถึงนัน้ เกิดขึน้ได้เพราะตวัทา่นมีลกัษณะนิสยั
อยา่งไร 

 
5.  ทา่นได้ใช้ทกัษะใดบ้าง ในการลงมือสร้างความส าเร็จในเร่ืองท่ีทา่นได้กลา่วถึง 
 
6.  ทา่นมีมมุมองตอ่ตนเองอย่างไรบ้าง ในการสร้างแรงผลกัดนัท่ีท าให้ทา่นประสบความส าเร็จ
ในเร่ืองท่ีได้กลา่วถึง 

 
7.  ทา่นใช้ความรู้ใดบ้าง ในการสร้างความส าเร็จท่ีได้กลา่วถึง 
 
8.  ท่านคิดว่าใครบ้างควรมีส่วนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 
9.  บคุคล กลุ่ม หรือหน่วยงานท่ีท่านกล่าวถึงนัน้ควรมีบทบาทในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้เยาวชนได้เรียนรู้อยา่งเป็นอิสระด้วยตนเองอยา่งไร 
 
10.  ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ซึ่งนอกเหนือจากค าถามข้างต้น ในประเด็นเร่ืองบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งไรบ้าง 
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เครื่องมือชุดที่ 3 

แบบสัมภาษณ์เรื่อง “คุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย” 

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ค าชี้แจง 

1. วัตถุประสงค์ 

 เครื่องมือชุดนี้มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือประเมินผลข้อมูลเรื่องคุณลักษณะการ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมส าหรับเยาวชนไทยในมิติด้านอุปนิสัย ทักษะ เจตคติ 

และความรู้ ที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (2) เพ่ือ

ศึกษาข้อคิดเห็นเรื่องแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

2. รายละเอียดเนื้อหา 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ แบ่งแนวทางการสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

 ส่วนที่ 1 ประเมินผลคุณลักษณะจากบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน (ส าหรับ

การวิเคราะห์ผลในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1) 

 ส่วนที่ 2 ศึกษาข้อคิดเห็นด้านแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  (ส าหรับการวิเคราะห์ผลใน

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4) 

3.  ข้อมูลส าหรับการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมส าหรับ
เยาวชนไทย 
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บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะด้านพฤติกรรม  หมายถึง  การกระท าหรือความประพฤติที่ปฏิบัติอยู่อย่างสม่ าเสมอ ซึ่ง
จากผลการวิเคราะห์เอกสาร และสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

1.  มีความกระตือรือร้นหรือมีความตื่นตัวใน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตนเองสนใจ 
2.  ปรับตัวได้ในการเรียนรู้ทุกๆ สถานการณ์ 
3.  มีวินัยในการเรียนรู้  ควบคุมตนเองตาม
กฎเกณฑ์ของการเรียนรู้ 
4.  ด าเนินการเรียนรู้และสร้างความส าเร็จด้วย
ตนเอง 
5.  ชอบอ่านหนังสือ 
6.  ชอบค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
7.  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
8.  ใช้เหตุผลและวิจารณญาณในการตัดสินใจ 
(เป็นคนมีเหตุผล + ใช้วิจารณญาณ) 
9.  ขยัน มุ่งมั่นและมีความเพียรพยายามในการ
เรียนรู้ 

10. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนด้วย
ความเต็มใจ 
11. เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ที่สนใจสม่ าเสมอ 
12. ชอบบันทึกหรือสรุปประเด็นการเรียนรู้ 
(ชอบบันทึก + สรุปประเด็นการเรียนรู้) 
13. ชอบสะท้อนความคิดเห็นจากสิ่งที่ได้
เรียนรู้  
14. ช่างสงสัยและซักถามเมื่อเกิดความไม่
เข้าใจ 
15. รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มต้น
จนกระท่ังประสบความส าเร็จ16. ชอบ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
17. ชอบวางแผนการเรียนรู้ เรียนรู้อย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน 
18. ชอบประเมินผลการเรียนรู้ว่าส าเร็จหรือ
มีอุปสรรคใดเกิดข้ึนในการเรียนรู้บ้าง 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง บุคคลผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ที่สามารถรับรู้และตระหนักถึง

ความต้องการของตนเอง มีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน และพยายามด าเนินชีวิตให้มุ่งไปถึงเป้าหมายนั้น

โดยเน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ จนกระทั่งบรรลุผลการเรียนรู้ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาตนเองให้สามารถ

ด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดทั้งช่วงชีวิต 

คุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง สิ่งที่แสดงออกให้เห็นถึงความเป็นตัวตน
ของบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทั้งที่แสดงออกให้เห็นได้เชิงประจักษ์ และสิ่งที่แฝงเร้นอยู่ภายในตัวบุคคล  
ซึ่งประกอบไปด้วยคุณลักษณะด้านพฤติกรรม ด้านทักษะ ด้านเจตคติ และด้านความรู้ 
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คุณลักษณะด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถหรือความช านาญในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งจากผลการวิเคราะห์เอกสาร และสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ
สรุปผลได้ดังนี้ 
 

1.  ทักษะการคิด คือความสามารถในการคิด
เชื่อมโยงได้อย่างเป็นระบบ 
2.  ทักษะการสื่อสาร คือความสามารถในการฟัง
พูดอ่านเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ทักษะทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ คือ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
4.  ทักษะการจัดการ คือความสามารถในการ
ท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว 
5.  ทักษะการบูรณาการความรู้ คือความสามารถ
ในการเชื่อมโยงเอาความรู้ไปใช้จริง 
6.   ทักษะการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา คือ
ความสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมกับตนเอง 
7.   ทักษะทางด้ านภาษาต่ า งประเทศ คื อ
ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารกับเจ้าของ
ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.  ทักษะการแสวงหาความรู้ คือความสามารถใน
การค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ 

9.  ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
10. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (ทักษะการ
สร้างสรรค์ + ความคิดสร้างสรรค์) 
11. ทักษะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง คือ
ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ส าเร็จด้วยตัวเองตั้งแต่เริ่มต้นจน
สิ้นสุดกระบวนการ 
12. ทักษะทางสุนทรียะ คือความสามารถ
ทางด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
13. ทักษะทางอาชีพ คือความสามารถใน
การประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพตนเอง 
14. ทักษะทางสังคม คือความสามารถในการ
ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม 
15. ทักษะการด าเนินชีวิต คือความสามารถ
ด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
16. ทักษะการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้  คือ
ความสามารถเรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลาย 

 

คุณลักษณะด้านเจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตนเองซึ่งสนับสนุนให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจากผลการวิเคราะห์เอกสาร และสัมภาษณ์บุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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1.  ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองว่าตนเองมี
ศักยภาพในการเรียนรู้ได้ดี 
2.  เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของชีวิต 
3.  มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ อยากที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา 
4.  มองเห็นเป้าหมายในชีวิต รับรู้ว่าอนาคตของ
ตนเองต้องการอะไร 
5.  ตระหนักและเห็นคุณค่าบุคคลอ่ืน คือยอมรับ
ในความสามารถของคนรอบข้าง 
6.  มีวิสัยทัศน์ คือการมีเป้าหมายของตนเอง
ในช่วงระยะยาว 
 

7.  มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเองและส่วนรวม (มี
จิตส านึก + ความซื่อสัตย์) 
8.  การยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
9.  ตระหนักและเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
คือมองว่าสิ่งแวดล้อมเอ้ือให้เรียนรู้ได้ 
10. มุ่งความเป็นเลิศ คือมุ่งที่จะประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ 
11. มีทัศนคติเชิงบวก คือเป็นคนที่มองโลก
ในแง่ดีบนฐานของความเป็นจริง 
 

 

คุณลักษณะด้านความรู้ หมายถึง เนื้อหา ข้อมูล หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
และมีคุณค่าส าหรับการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจากผลการ
วิเคราะห์เอกสาร และสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

1.  ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  ความรู้เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง (โลก + 
การเปลี่ยนแปลงของโลก+ แนวโน้มอนาคต) 
3.  ความรู้ด้านความเป็นพลเมือง 
4.  ความรู้ทางวิชาการ (วิชาการ + สหวิชาการ) 
5.  ความรู้ด้านบริบทและชุมชนของตนเอง 

6.  ความรู้ด้านข่าวสารและเหตุการณ์ใน
สังคม 
7.  ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ 
8.  ความรู้ด้านสุขภาพ 
9.  ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
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4. ข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ 

 1. ท่านคิดว่านิยามของค าว่า “บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้น มีความ
เหมาะสมกับเยาวชนไทยหรือไม่ โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือน าไปพัฒนาเป็นนิยามที่
สมบูรณ์ 
2. ท่านคิดว่าผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรมของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตจากเอกสารและจากการสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความเหมาะสมกับบริบท
ของเยาวชนไทยหรือไม่ 

3. จากข้อมูลทั้งหมดในข้อ 2 ท่านคิดว่า คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ที่ส าคัญ 5 อันดับ 
ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย ได้แก่อะไรบ้าง โปรดอธิบาย 

4. ท่านคิดว่าผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านทักษะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก
เอกสารและจากการสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความเหมาะสมกับบริบทของ
เยาวชนไทยหรือไม่ 
5. จากข้อมูลทั้งหมดในข้อ 4 ท่านคิดว่า คุณลักษณะด้านทักษะ ที่ส าคัญ 5 อันดับ ของการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย ได้แก่อะไรบ้าง โปรดอธิบาย 
6. ท่านคิดว่าผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านเจตคติของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก
เอกสารและจากการสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความเหมาะสมกับบริบทของ
เยาวชนไทยหรือไม่ 

7. จากข้อมูลทั้งหมดในข้อ 6 ท่านคิดว่า คุณลักษณะด้านเจตคติ ที่ส าคัญ 5 อันดับ ของการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย ได้แก่อะไรบ้าง โปรดอธิบาย 
8. ท่านคิดว่าผลการวิเคราะห์คุณลักษณะด้านความรู้ของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก
เอกสารและจากการสัมภาษณ์บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความเหมาะสมกับบริบทของ
เยาวชนไทยหรือไม่ 

9. จากข้อมูลทั้งหมดในข้อ 8 ท่านคิดว่า คุณลักษณะด้านเจตคติ ที่ส าคัญ 5 อันดับ ของการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย ได้แก่อะไรบ้าง โปรดอธิบาย 

10. ท่านคิดว่าใครบ้างควรมีส่วนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

11. บุคคล กลุ่ม หรือหน่วยงานที่ท่านกล่าวถึงนั้นควรมีบทบาทในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้เยาวชนได้เรียนรู้อย่างเป็นอิสระด้วยตนเองอย่างไร 

12. ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ซึ่งนอกเหนือจากค าถามข้างต้น ในประเด็นเรื่องบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างไรบ้าง 
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เครื่องมือชุดที่ 4 

แบบประเมินด้านลักษณะการเรียนรู้ และด้านคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(ส าหรับเยาวชนไทย) 

วัตถุประสงค์ 

 แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชนไทย และ

ประเมินระดับการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนไทย เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน

ส าหรับการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนที่สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเยาวชนไทยและเป็น

รูปแบบที่สามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านที่ตอบ

แบบสอบถามฉบับนี้จะให้ข้อมูลที่ตรงตามความเป็นจริงเพ่ือจะเป็นประโยชน์ทางการศึกษาอย่าง

กว้างขวางต่อไปในอนาคต  

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2   เป็นการประเมินลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน แบ่งออกเป็น 2 ตอนย่อย 

ประกอบด้วย 

ตอนที่ 2.1 เป็นการประเมินลักษณะการเรียนรู้แบบตรวจสอบรายการ 

ตอนที่ 2.2 เป็นการประเมินประสิทธิภาพของแต่ละวิธีการเรียนรู้ ซึ่งแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 

ระดับ 

 ตอนที่ 3  เป็นแบบประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ

เยาวชน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(1)  เพศ    ชาย       หญิง 

(2) ช่วงอายุ   15-17 ปี      18-21 ปี  22-25 ปี  

ตอนที่ 2 การประเมินด้านลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน 

ตอนที่ 2.1 การประเมินลักษณะการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย X ลงในกล่องข้อความที่สอดคล้องตามความคิดเห็นของท่าน 

(1) หากท่านต้องการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือลงมือท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมายด้วยตนเอง ท่านจะเรียนรู้เรื่องนั้นด้วยวิธีการใดได้บ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ) 

  เรียนรู้จากสื่อบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

  เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นตามความสนใจ 

  เรียนรู้จากการอ่านหนังสือ 

  เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 

  เรียนรู้จากการใช้สื่อประเภทโทรทัศน์ 

  เรียนรู้จากการใช้สื่อประเภทวิทยุ 

  เรียนรู้ด้วยการสนทนากับบุคคลรอบข้าง 

  เรียนรู้ด้วยการตั้งค าถามเพ่ือสอบถามผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ 

  เรียนรู้จากการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ เช่น พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ 

  เรียนรู้จากการท่องเที่ยว 

  เรียนรู้จากการค้นคว้าหาข้อมูลจากห้องสมุด 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................  
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(2) หากท่านต้องการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือลงมือท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมายด้วยตนเอง วิธีการเดียวที่ท่านจะเลือกใช้ส าหรับการเรียนรู้ครั้งนั้นคือวิธีการใด (ตอบได้

เพียง 1 รายการ) 

  เรียนรู้จากสื่อบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

  เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นตามความสนใจ 

  เรียนรู้จากการอ่านหนังสือ 

  เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 

  เรียนรู้จากการใช้สื่อประเภทโทรทัศน์ 

  เรียนรู้จากการใช้สื่อประเภทวิทยุ 

  เรียนรู้ด้วยการสนทนากับบุคคลรอบข้าง 

  เรียนรู้ด้วยการตั้งค าถามเพ่ือสอบถามผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ 

  เรียนรู้จากการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ เช่น พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ 

  เรียนรู้จากการท่องเที่ยว 

  เรียนรู้จากการค้นคว้าหาข้อมูลจากห้องสมุด 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................  
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ตอนที่ 2.2 การประเมินประสิทธิภาพของแต่ละวิธีการเรียนรู้  

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย X ลงในช่องที่สอดคล้องตามความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 5 หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่า เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 4 หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่า เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมาก 

 3 หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่า เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพปานกลาง 

 2 หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่า เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพน้อย 

 1 หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่า เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด 

 

ข้อ วิธีการในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 เรียนรู้จากสื่อบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต      

2 เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่
จัดขึ้นตามความสนใจ 

     

3 เรียนรู้จากการอ่านหนังสือ      
4 เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ      

5 เรียนรู้จากการใช้สื่อประเภทโทรทัศน์      

6 เรียนรู้จากการใช้สื่อประเภทวิทยุ      
7 เรียนรู้ด้วยการสนทนากับบุคคลรอบข้าง      

8 เรียนรู้ด้วยการตั้งค าถามเพ่ือสอบถามผู้รู้หรือ
ผู้เชี่ยวชาญ 

     

9 เรียนรู้ จากการเข้ าชมแหล่ งเรียนรู้  เช่น 
พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ 

     

10 เรียนรู้จากการท่องเที่ยว      

11 เรียนรู้จากการค้นคว้าหาข้อมูลจากห้องสมุด      
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ตอนที่ 3  แบบประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย X ลงในช่องที่สอดคล้องกับความเป็นตัวตนของท่านให้มากที่สุด โดย

เป็นไปตามเกณฑ์คะแนนต่อไปนี้ 

1 มีคุณลักษณะนั้นน้อยที่สุด  การปฏิบัติน้อยท่ีสุด หรือไม่เคยปฏิบัติเลย 

2 มีคุณลักษณะนั้นน้อย  การปฏิบัตินานๆ ครั้ง หรือปฏิบัติบางครั้ง 

3. มีลักษณะนั้นปานกลาง  การปฏิบัติครึ่งหนึ่งของโอกาสที่มีจะปฏิบัติได้ 

4 มีคุณลักษณะนั้นมาก  การปฏิบัติเกือบเป็นประจ า หรือบ่อยมาก 

5 มีคุณลักษณะนั้นมากท่ีสุด  การปฏิบัติเป็นประจ า หรือปฏิบัติบ่อยที่สุด 

 

ข้อ รายละเอียดคุณลักษณะ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ฉันใช้เวลาส่วนใหญไ่ปกับการอ่านหนังสือ      
2 ฉันมักจะตั้งค าถามในสิ่งท่ีฉันไมเ่ข้าหรือสงสยัเพื่อสอบถาม

กับผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ 
     

3 ฉันชอบที่จะหาข้อมูลความรู้จากแหล่งข้อมูลหลายๆแหล่ง
มากกว่าการที่จะเชื่อเพียงแหล่งข้อมูลประเภทเดียว 

     

4 ฉันไม่ลังเลที่จะเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ที่สร้างความรู้
และประสบการณ์ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ 

     

5 ฉันมักจะชอบวางแผนการเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนก่อน
ลงมือท าจริง 

     

6 ฉันมักจะเรียนรูด้้วยการใช้วิธีการเรียนรู้ที่มากกว่าหนึ่งวิธี      

7 ฉันชอบที่จะท าอะไรใหส้ าเรจ็ด้วยฝีมือของตนเอง      
8 ฉันชอบประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองว่าประสบ

ความส าเร็จ หรือมีจุดแข็งจุดอ่อนอย่างไรบ้างเสมอ 
     

9 ฉันชอบที่จะเขียนบันทึกหรือสรุปสิ่งที่ฉันได้เรียนรูเ้พื่อ
ทบทวนการเรียนรู้ของตัวเอง 

     

10 ฉันชอบแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองให้ผู้อื่นไดร้ับรูด้้วย
การถ่ายทอดในวิธีท่ีฉันถนัด 

     

11 ฉันยินดีที่จะรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างในข้อมูลการ
เรียนรู้ด้วยความพินิจพิเคราะห์ 
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ข้อ รายละเอียดคุณลักษณะ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
12 ฉันชอบที่จะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อให้ได้

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีฉนัยังไม่รู้ 
     

13 ฉันเช่ือเสมอว่าตัวเองมีคุณค่าและมีศักยภาพในการเรียนรู้      
14 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในทุกการเรียนรูท้ี่ฉันได้ลงมือท าไม่ว่าจะ

ส าเรจ็หรือไม่ก็ตาม 
     

15 ฉันมองเห็นเป้าหมายและภาพความส าเร็จของตัวเองใน
อนาคต 

     

16 ฉันเช่ือว่าคนรอบข้างทุกคนล้วนมคีุณค่าและมีศักยภาพใน
การเรยีนรู้เท่าเทียมกัน 

     

17 ฉันเช่ือว่าบุคคลรอบข้างสามารถเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ฉัน
ประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้

     

18 ฉันมักจะรูส้ึกมีแรงจูงใจหรือมีแรงบันดาลใจเมื่อเห็นภาพ
ความส าเร็จของผู้อื่น 

     

19 ฉันมองว่าสิ่งแวดล้อมคือห้องเรียนที่ดีท่ีสุด      
20 ฉันเช่ือว่าสิ่งแวดล้อมรอบตัวสามารถเอื้อให้เกิดการเรียนรู้

ได้เสมอ 
     

21 ฉันรู้สึกมีความสุขและเรียนรู้ได้ดีในทุกสภาพแวดล้อม      
22 ฉันมองว่าการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่ท าให้ฉันประสบ

ความส าเร็จในชีวิตได ้
     

23 ฉันเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงในชีวิตฉัน      

24 ฉันมีความสุขทุกครั้งท่ีได้เรียนรู้ไมว่่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม      
25 ฉันสามารถที่จะท าความเข้าใจกับเรื่องราวหรือปัญหาที่

เกิดขึ้น ด้วยการใช้เหตุผล และมองเห็นความเช่ือมโยงของ
สิ่งต่างๆ ในเรื่องราวนั้น 

     

26 ฉันเป็นคนคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลเป็น
ส าคัญ 

     

27 ฉันชอบคิดไรที่หลากหลายและแปลกใหม่ไปจากเดิม      
28 ฉันสามารถเข้าใจข้อมูลการเรียนรูท้ี่ผู้อื่นถ่ายทอดให้ฉัน 

และสามารถน าไปถ่ายทอดต่อได้อย่างครบถ้วน 
     

27 ฉันสามารถที่จะจัดการความรู้ที่ฉนัรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
กับตัวเองได้เสมอ 
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ข้อ รายละเอียดคุณลักษณะ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
28 ฉันสามารถบริหารเวลาในการเรียนรู้แต่ละวันให้เกิด

ประโยชนส์ูงสุด 
     

29 ฉันสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับทุกสภาพแวดล้อมท่ีฉันอยูไ่ด้
อย่างไม่เป็นปญัหา 

     

30 ฉันสามารถมีสมัพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นๆ ทั้งที่รู้จักคุ้นเคย
กันเป็นอย่างดีและไมเ่คยรู้จักกันมาก่อน  

     

31 ฉันสามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างเป็นทีมเวริ์คโดย
ไม่มีปญัหา 

     

32 ฉันสามารถปฏิบัติงานหรือปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ความสนใจใหส้ าเรจ็ไดด้้วยความช านาญ 

     

33 ฉันพัฒนาฝีมือในงานหรือกิจกรรมการเรยีนรู้ที่มีความ
สนใจอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 

     

34 ฉันสามารถที่จะสร้างอาชีพได้ด้วยตัวฉันเอง      
35 ฉันสามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมกับการเรยีนรู ้
     

35 ฉันมีความรู้และมีความเข้าใจในสือ่และเทคโนโลยีท่ี
น ามาใช้ในการเรียนรู ้

     

36 ฉันมีความรอบรู้ในด้านข่าวสารเหตุการณ์ต่างๆ และบริบท
ชุมชนที่ฉันอยู่อาศัย 

     

37 ฉันสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านขา่วสารเหตุการณต์่างๆ 
และเรื่องราวบริบทชุมชน ให้ผู้อื่นได้รับรู้อย่างถูกต้องและ
เข้าใจได ้

     

38 ฉันมีความรู้ทีไ่ด้รบัจากประสบการณ์การด าเนินชีวิตในแต่
ละวัน 

     

39 ฉันสามารถน าความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในแตล่ะวัน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนนิชีวิต 

     

40 ฉันมีความรู้ทางด้านวิชาการที่ ได้จากการศึกษาใน
สถานศึกษา หรือการเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ต่างๆ 

     

41 ฉันสามารถน าความรู้ทางวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การด าเนินชีวิตประจ าวันได ้
 

     

42 ฉันมีความรู้ในอาชีพท่ีฉันก าลังท าหรือกิจกรรมที่ฉันสนใจ      
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ข้อ รายละเอียดคุณลักษณะ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
43 ฉันสามารถน าความรู้ด้านอาชีพหรือกิจกรรมที่ฉันสนใจ

ไปสู่การปฏิบตัิได้จริงด้วยความช านาญ 
     

44 ฉันมีความรูด้้านสื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศ      
45 ฉันสามารถน าความรู้ด้านสื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศ

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู ้
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เครื่องมือชุดที่ 5 

แบบวิเคราะห์เนื้อหาองค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ชื่อเรื่อง/หัวข้อ………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ชื่อผู้เขียน/ผู้ท าวิจัย………………………………………………………………………………………………………… 

3. ประเภทเอกสาร    หนังสือ/รายงาน บทความ วิทยานิพนธ์ 

                                   อ่ืน ๆ……………… 

4. ปีที่เผยแพร่/พิมพ์เผยแพร่………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 2 แบบวิเคราะห์เนื้อหาองค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

ประเด็นหัวข้อ  รายละเอียด 

1. หลักการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 

2. ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้         
(นิยาม,คุณลักษณะ, บทบาท) 
 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
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ประเด็นหัวข้อ  รายละเอียด 

3. พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (นิยาม,
ประเภท,ความส าคัญ) 
 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
 

4. ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
(ลักษณะการมีปฏิสัมพันธ์, ความส าคัญ
ของการมีปฏิสัมพันธ์) 
 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
 

5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
(ประเภทกิจกรรม) 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
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ประเด็นหัวข้อ  รายละเอียด 

6. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ตาม
อัธยาศัย (ประเภท, ความส าคัญ 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
 

7. วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
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เครื่องมือชุดที่ 6 

แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น “การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย” 

(ส าหรับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ) 

ค าชี้แจง 

1. วัตถุประสงค์ 

 เครื่องมือชุดนี้มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือศึกษาข้อคิดเห็นในแต่ละองค์ประกอบ

ของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์  (2) เพ่ือศึกษาข้อคิดเห็นเรื่องแนว

ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตส าหรับเยาวชน 

2. รายละเอียดเนื้อหา 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ แบ่งแนวทางการสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

 ส่วนที่ 1 ศึกษาข้อคิดเห็นในแต่ละองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บน

เครือข่ายออนไลน์ (ส าหรับการวิเคราะห์ผลในวัตถุประสงค์ข้อที่ 2) 

 ส่วนที่ 2 ศึกษาข้อคิดเห็นด้านแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน (ส าหรับการวิเคราะห์ผลใน

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4) 

3. รายละเอียดการสัมภาษณ์ 

ชื่อ-สกุลผู้ให้ข้อมูล……………………………………………………………....................……………..……………………… 

 อายุ...................................................................ปี อาชีพ................................................. ......................... 

เพจหรือกลุ่มท่ีดูแลบนเครือข่ายออนไลน์....................................................... ........................................ 
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4. ข้อค าถามในการสัมภาษณ์เพื่อการแสดงความคิดเห็น 

(1) สิ่งใดที่ท่านมักค านึงถึงหรือยึดเป็นหลักการส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บน
เครือข่ายออนไลน์  

 (2) ท่านคิดว่ามีความจ าเป็นหรือไม่ที่จะต้องมีผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ในการให้
การสนับสนุนกับผู้เรียนรู้บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

 (3) ท่านคิดว่าผู้จัดหรือผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ ควรมี
ลักษณะหรือบุคลิกอย่างไรบ้าง 

 (4) ท่านคิดว่าผู้จัดหรือผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ ควรมี
บทบาทหรือความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมอย่างไรบ้าง 

 (5) ท่านคิดว่าอะไรคือจุดเด่นของสื่อสังคมออนไลน์ที่สนับสนุนให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอยู่ตลอดเวลา 

 (6) ท่านคิดว่าสื่อสังคมออนไลน์ หรือที่เรียกกันว่าสื่อโซเชียลประเภทใด ที่มีความเหมาะสม
ส าหรับการน ามาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระกับกลุ่มเยาวชนในปัจจุบันมากท่ีสุด 

 (7) ท่านคิดว่าการเรียนรู้ของเยาวชนบนเครือข่ายออนไลน์นั้น เกิดข้ึนในลักษณะใดได้บ้าง 

 (8) ท่านคิดว่าแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดส าหรับเยาวชนในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
อิสระคือแหล่งข้อมูลจากที่ใด เพราะเหตุผลใด 

 (9) กิจกรรมใดบ้างที่ท่านใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ 

 (10) ท่านคิดว่ามีปัจจัยใดบ้างที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนท าให้การเรียนรู้บน
เครือข่ายออนไลน์ประสบความส าเร็จ 

 (11) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
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เครื่องมือชุดที่ 7 

แบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความคิดเห็นจากการเข้าร่วมทดลองรูปแบบ 

(ส าหรับเยาวชน) 

วัตถุประสงค์ 

 แบบประเมินฉบับนี้พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนที่เข้าร่วม

ทดลองรูปแบบในด้านประสิทธิภาพของรูปแบบบต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้วิจัยหวังว่าข้อมูลดังกล่าวนั้นจะน าไปสู่การพัฒนาจุดบกพร่องที่ยังมีอยู่ใน

รูปแบบให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน เพ่ือให้การน าไปใช้นั้นเกิดประสิทธิภาพสูงที่สุด 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1   เป็นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ให้เยาวชนสามารถตอบได้อย่างอิสระ 

 ตอนที่ 2 เป็นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบในการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ให้เยาวชนสามารถตอบได้ อย่าง

อิสระ 
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ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ค าชี้แจง กรุณาตอบค าถามตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

 

1. ท่านเข้าใจความหมายของค าว่า “การเรียนรู้ตามอัธยาศัย” ว่าอย่างไร 

2. จากการเข้าร่วมทดลองรูปแบบ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นไปตามท่ีท่านเข้าใจหรือไม่ อย่างไร 

3. จากการเข้าร่วมทดลองรูปแบบ ท าให้มุมมองความเข้าใจเรื่องการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเปลี่ยนไป

หรือไม่ อย่างไร 

4. ท่านคิดว่ามีสิ่งใดบ้างที่ท าให้การเรียนรู้ตามเป้าหมายของท่านประสบความส าเร็จไปได้ด้วยดี 

5. ตลอดช่วงเวลาที่เข้าร่วมการทดลอง ท่านคิดว่ามีคุณลักษณะใดบ้างที่เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน 

(พฤติกรรม เจตคติ ทักษะ ความรู้) 

6. ท่านคิดว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่มีส่วนในการสร้างความส าเร็จในการเรียนรู้จากการเข้าร่วมทดลอง

รูปแบบ 

7. ท่านคิดว่าสิ่งใดบ้างท่ีอาจเป็นเงื่อนไขที่ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ 

6. ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนารูปแบบให้สมบูรณ์หรือไม่ 
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ตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบในการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ท่านคิดว่าท่านมีคุณลักษณะเหล่านี้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้างภายหลังเข้าร่วมการทดลองรูปแบบ 

 คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม 

  - นิสัยรักการอ่าน 

  - พฤติกรรมการวางแผนการเรียนรู้ 

  - การจดบันทึกหรือสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

  - นิสัยหรือพฤติกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติม 

 
 

 คุณลักษณะด้านเจตคติ 

  - มองเห็นเป้าหมายและความส าเร็จในชีวิตของตนเอง 

  - เชื่อว่าการเรียนรู้คือส่วนหนึ่งของชีวิต 

  - มีความสุขทุกครั้งที่ได้เรียนรู้ 

  - เจตคติอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
 

 คุณลักษณะด้านทักษะ 

  - ความสามารถในการบูรณาการความรู้ 

  - ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

  - ความสามารถในการพัฒนาฝีมือหรือกิจกรรมที่สนใจ 

  - ทักษะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
 

 คุณลักษณะด้านความรู้ 

  - ความรู้ด้านวิชาการ 

  - ความรู้ด้านสังคม 

  - ความรู้ด้านอาชีพหรือกิจกรรมที่สนใจ 

  - ความรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม 
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เครื่องมือชุดที่ 8 

แบบประเมิน (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

เรียน ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ 
  
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษาตลอดชีวิต ขอความกรุณาท่านได้โปรดแสดง
ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบตามรายละเอียด
ด้านล่างนี้ 
 ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณที่ท่านได้สละเวลาอันมีค่าในการให้ความร่วมมือประเมินตรวจสอบ 
(ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  

ชูศักดิ์   เอื้องโชคชัย 
นิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย X ลงในช่องข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมี
เกณฑ์การประเมินค่าดังนี้ 
ด้านความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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ด้านความเป็นไปได้ทางปฏิบัติขององค์ประกอบ 

5 หมายถึง มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีความเป็นไปได้มาก 

3 หมายถึง มีความเป็นไปได้ปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อย 

1 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 

 
แบบประเมินความถูกต้องเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของ (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน 

 

องค์ประกอบในการประเมิน 
 ความเหมาะสม  ความเป็นไปได ้
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบด้านหลักการ 
 

            

2. องค์ประกอบด้านผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ 
 

            

3. องค์ประกอบด้านผู้เรียนรู้ 
 

            

4. องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ 
 

            

5. องค์ประกอบด้านสื่อสังคมออนไลน์ 
 

            

6. องค์ประกอบด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

            

7. องค์ประกอบด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

            

8. องค์ประกอบด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ประเด็นส าหรับการประชุมสนทนากลุ่ม 
 
วัตถุประสงค์ส าหรับการสนทนากลุ่ม 

 (1) เพ่ือประเมิน (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 (2) เพ่ือหาปัจจัยและเงื่อนไข (เพ่ิมเติม) จากการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

 (3) เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาเยาวชนไทยให้มีคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นส าหรับการสนทนากลุ่ม  

 1. ท่านคิดว่า (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในชื่อ “พ่ีเลี้ยงออนไลน์” มี
ความเหมาะสมหรือไม่ ควรมีการปรับแก้เนื้อหาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นอย่างไรบ้าง  โปรดให้
ข้อเสนอแนะ 

 2. ท่านคิดว่ามีปัจจัยใดบ้าง ที่ท าให้การใช้ (ร่าง) รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในชื่อ “พ่ีเลี้ยง
ออนไลน์” มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จ 

 3. ท่านคิดว่ามีเงื่อนไขใดบ้างที่อาจจะเป็นข้อจ ากัดของการน า (ร่าง) รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นในชื่อ “พ่ีเลี้ยงออนไลน์” ไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

 4. ท่านคิดว่าจะมีแนวทางใดที่จะช่วยให้แก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากรูปแบบนั้นได้
บ้าง และหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันใดบ้างที่ควรมีส่วนในการขับเคลื่อนแนวทางนั้นให้ประสบ
ความส าเร็จ 

 5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
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เครื่องมือชุดที่ 9 

ใบประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน 

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

เรียน ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ 
  
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษาตลอดชีวิต ขอความกรุณาท่านได้โปรดแสดง
ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน ดังประเด็นค าถามที่ก าหนดให้ 
 ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณที่ท่านได้สละเวลาอันมีค่าในการให้ความร่วมมือประเมินตรวจสอบ 
(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับเยาวชน  

ชูศักดิ์   เอื้องโชคชัย 
นิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย X ลงในช่องข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมี
เกณฑ์การประเมินค่าดังนี้ 
ด้านความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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ด้านความเป็นไปได้ทางปฏิบัติขององค์ประกอบ 
5 หมายถึง มีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความเป็นไปได้มาก 
3 หมายถึง มีความเป็นไปได้ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อย 
1 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 

แบบประเมินความถูกต้องเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของ (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ 

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

1. หน่วยงานภาครัฐ ควรมีมาตรการก าหนดนโยบาย
ให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมการศึกษาทั้ง
ในและนอกหลักสูตรโดยมีเป้าหมายที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนในช่วงวัยเยาวชนให้มีคุณลักษณะของการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

            

2. หน่วยงานภาครัฐควรก าหนดแผนปฏิบัติการใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีเป้าหมายใน
การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริง โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจนทั้งทางด้าน
หลักการ วิธีการ แผนกิจกรรม ทรัพยากรการเรียนรู้ 
และการประเมินผล 

            

3. หน่วยงานภาครัฐควรให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คุณภาพของแหล่งการเรียนรู้ ให้ เป็นหน่วยงาน
ต้นแบบที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในพ้ืนที่ อาทิ 
ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน แหล่ง
ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ให้มีความหลากหลาย มี
ความทันสมัย และตอบสนองความต้องการของกลุ่ม
เยาวชน 
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(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ 

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
4. หน่วยงานภาครัฐต้องท าหน้าที่ในการสนับสนุนให้
องค์กรในสังกัดของตนเองในระดับท้องถิ่น ประสาน
ความร่วมมือกันกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม
ส่ ง เสริมการ เรี ยนรู้ แบบมีส่ วนร่ วมให้มี คว าม
หลากหลาย และตามความต้องการของกลุ่มเยาวชน
ให้มากที่สุด โดยผลักดันเยาวชนให้เข้าไปมีส่วนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดทั้งกระบวนการ เพ่ือ
สร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างโอกาสที่จะพัฒนา
ตนเองให้มีคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

            

5. กลุ่มองค์กรหรือบริษัทที่ท างานเกี่ยวข้องกับ
เครือข่ายโทรคมนาคมควรให้การสนับสนุนในด้าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะสู่ชุมชน
ห่างไกลทั่วประเทศ ต าบลละ 1 จุดเป็นอย่างน้อย 
เพ่ือสร้างโอกาสในการสื่อสาร การเข้าถึงการเรียนรู้ 

            

6. สนับสนุนให้ทุกต าบลมีพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการเยาวชนในด้านต่าง 
 

            

7. ชุมชน มูลนิธิ หรือสมาคมต่าง ๆ ควรร่วมมือกัน
จัดสภาพแวดล้อมหรือพ้ืนที่ในความดูแลของตนเอง
ให้เป็นต้นแบบที่ดีในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีความหลากหลาย โดยใช้
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐาน และ
เปิดโอกาสให้ชุมชนอ่ืน ๆ ได้เข้ามาศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน 
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(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ 

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
8. ครอบครัวปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน การรักการอ่าน 
รวมถึงสนับสนุนการเรียนรู้ตามศักยภาพและความ
สนใจอย่างต่อเนื่องแก่เยาวชน 
 

            

9. ครอบครัวควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชน
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภทที่อยู่บนฐาน
ของความต้องการและความสนใจ 

            

10. สนับสนุนให้ครอบครัวใช้กระบวนการสนทนาที่มี
การตั้งค าถาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการ
สะท้อนความคิดเห็นมาเป็นกลไกส าคัญในการรู้จัก
ความต้องการของตนเอง พัฒนาทักษะการคิด 
กระตุ้นให้เกิดการค้นคว้า และลงมือปฏิบัติการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

            

11. สถาบันการศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นให้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
ค้ น ห า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ส อ ด รั บ ก า ร
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 

            

12. สถาบันการศึกษาควรมุ่งพัฒนาการสอนและการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียนที่สร้างความ
เข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้จากการลง
มือปฏิบัติจริง 
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ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
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ภาคผนวก ฉ  
ตัวอย่างการภาพการเก็บข้อมูลในการวิจัย 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นายชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย เกิดวันที่ 11 พฤศจิกายน 2526 เป็นคนจังหวัดจันทบุรีโดย
ก าเนิด ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาสื่อสารการแสดง คณะนิเทศ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี
การศึกษา 2555 

ประวัติการท างาน เคยเป็น Fitness Instructor บริษัทฟิตเนสเฟิส (ประเทศไทย) ในปี
พ.ศ. 2549-2550 และเป็นติวเตอร์อิสระในช่วงปี พ.ศ. 2552-2555 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามของการวิจัย
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 แนวคิดเรื่องบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1.1. ความหมายของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1.2 คุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1.3 การพัฒนาสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1.4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1.5 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	ตอนที่ 2 แนวคิดเรื่องการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	2.1 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	2.2 ลักษณะของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	2.3 ความสำคัญของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	2.4 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	2.5 ผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	2.6 กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย
	2.7 ทรัพยากรการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	2.8 วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	2.9 แนวคิดอื่นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	2.10 กรณีศึกษาการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในต่างประเทศ

	ตอนที่ 3 แนวคิดเรื่องพื้นที่ของการเรียนรู้
	3.1 ลักษณะการสร้างพื้นที่เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
	3.2 การติดต่อสื่อสารบนพื้นที่การเรียนรู้
	3.3 เครือข่ายบนพื้นที่การเรียนรู้
	3.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้บนพื้นที่การเรียนรู้

	ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน
	ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน และวิเคราะห์ปัจจัยของความสำเร็จและเงื่อนไขของการใช้รูปแบบ
	ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาปัจจัยของความสำเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน
	ขั้นตอนที่ 4 การนำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน

	บทที่ 4   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน
	ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน
	ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยของความสำเร็จและเงื่อนไขของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน
	ตอนที่ 4 ผลการนำเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัย

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก ก  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ข  รายชื่อเอกสารที่ใช้ในการศึกษา
	ภาคผนวก ค  ตัวอย่างจดหมายเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ง  การปรับแก้ไขเครื่องมือสำหรับการวิจัย
	ภาคผนวก จ  เครื่องมือสำหรับการวิจัย
	ภาคผนวก ฉ  ตัวอย่างการภาพการเก็บข้อมูลในการวิจัย

	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

