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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

สุมาลี เชื้อชัย : การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูประจ าการเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน
ประถมศึกษา (DEVELOPMENT OF A BLENDED TRAINING PROGRAM BASED ON OUTCOME-BASED 
EDUCATION TO ENHANCE INSTRUCTIONAL DESIGN ABILITY OF IN- SERVICE TEACHERS FOR 
DEVELOPING INFORMATION LITERACY OF ELEMENTARY SCHOOL STUDENTS.) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก: รศ. ดร. อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ผศ. ดร. วิชัย เสวกงาม {, 273 หน้า. 

การวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ เป็นพื้นฐานในการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรม และน าโปรแกรมฝึกอบรมไปทดลองใช้เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม ขั้นตอนการวิจัยแบ่งออกเป็น  3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อ
พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ตอนท่ี 2 พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมและตอนท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรม ซ่ึง
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลคือ ครูประจ าการระดับประถมศึกษา จ านวน 12 คน  ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น พบว่า 

     1.1 ระดับการรู้สารสนเทศของครูมีความสัมพันธ์กับระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ดังน้ัน โปรแกรมฝึกอบรมจึงประกอบด้วย 2 ส่วนหลักได้แค่ ความรู้และทักษะด้านการรู้
สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

     1.2 ครูประจ าการส่วนใหญ่บูรณาการความรู้ด้านการส่งเสริมการรู้สารสนเทศในรายวิชาต่าง ๆ  โดยการให้
นักเรียนค้นคว้าตามประเด็นท่ีก าหนด แต่ครูไม่ได้พัฒนาเกี่ยวกับทักษะการคัดเลือก การประเมินและการใช้สารสนเทศอย่างมี
คุณธรรมแก่นักเรียน 

     1.3 ครูประจ าการมีระดับการรู้สารสนเทศและระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียนต่ ากว่าท่ีผู้เชี่ยวชาญคาดหวัง 

2. องค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย  1) หลักการและเหตุผล 2) ผลลัพธ์การฝึกอบรม 
3) เน้ือหาการฝึกอบรม 4) โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรม  5) แนวทางการจัดกิจกรรม 6) สื่อการฝึกอบรม และ 
7) การประเมินผลการฝึกอบรม ส าหรับขั้นตอนของการฝึกอบรมประกอบด้วย  5 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี 1 ปฐมนิเทศ ด าเนิน
กิจกรรมในห้องฝึกอบรม ขั้นท่ี 2 พัฒนาการรู้สารสนเทศของครู  ด าเนินกิจกรรมในห้องฝึกอบรมและท ากิจกรรมผ่านออนไลน์ 
ขั้นท่ี 3 ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ด าเนินกิจกรรมโดยการศึกษาเน้ือหาผ่านออนไลน์ และฝึก
ปฏิบัติในห้องฝึกอบรม  ขั้นท่ี 4 ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินกิจกรรมโดยการศึกษา
เนื้อหาผ่านออนไลน์ และฝึกปฏิบัติในห้องฝึกอบรม  และขั้นท่ี 5 สรุปผลการฝึกอบรม ด าเนินกิจกรรมในห้องฝึกอบรม 

3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ กับครู พบว่า หลังฝึกอบรมผู้เข้าฝึกอบรมมีความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5484250127 : MAJOR CURRICULUM AND INSTRUCTION 
KEYWORDS: OUTCOMES-BASED EDUCATION / BLEDNED LEARNING / INSTRUCTIONAL DESIGN / TRINING / INFORMATION LITERACY 

 

The purposes of this research were to develop the blended training program based on outcome-based education 
to enhance instructional design ability of in- service teachers and to develop information literacy of elementary school 
students.  Information used in the research was based on results of the teachers’ need analysis concerning the classroom 
environment and problems occurred during teaching information literacy and then the obtained data was implemented to 
establish the training program to evaluate the effectiveness of the program.  The research procedure was divided into three 
phases; the first phase: the examining the needs for developing training program, the second phase: the development of the 
blended training program and the third phase:  the evaluation towards blended training program’s effectiveness by 
implementing the training program with 12 teachers. 

The research findings were as follows: 

1. The studying and analyzing of the teachers ‘need found that; 

     1.1 The teachers’ information literacy ability had correlated with the ability to design instruction to promote 
students’ information literacy ability.  Therefore, the training program had focused on two parts; knowledge and ability of 
information literacy and instructional design. 

     1. 2 Most of pre- service teachers had integrated information literacy knowledge into subjects by assigning 
students to search for specific information related to content.  However, teachers did not develop the skills for selecting, 
evaluating and ethically utilizing information for their students. 

     1. 3 The in pre- service teachers of information literacy ability and instructional design ability to promote 
students’ information literacy ability were lower than the experts expected them to have. 

2. The blended training program consisted of seven components as follows:  1) principles, 2) outcomes of training 
program, 3)  training content, 4)  training program structure, 5)  training activities, 6)  training media and 7)  program 
evaluation.   The processes of blended training program consisted of five steps including; Step 1:  to conduct program 
orientation, activities in this phase were performed in the training room.  Step 2:  to develop teachers’ information literacy, 
activities in this phase were performed in the training room and practice online.  Step 3:  to develop teachers’ instructional 
design ability, activities in this phase included learning online and practicing in the training room. Step 4: to enhance teachers’ 
ability in designing lesson plan, activities in this phase included learning online and practicing in the training room.  Finally, 
step 5: to conduct training summary, activities in this phase were performed in the training room. 

3.  After implementing the blended training program with teachers, it was found that teachers’ ability to design 
instruction to promote students’ information literacy ability was reported as higher than the ability prior to the particular 
training at .05 level significantly. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้เพราะความความกรุณาและความอนุเคราะห์อย่างสูง
จากรองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้คอยชี้แนะและให้
ค าปรึกษาอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินการวิจัย นอกจากนี้ยังคอยกระตุ้นให้ผู้วิจัยเกิด
การเรียนรู้ในทุก ๆ กระบวนการท างาน ผู้วิจัยคงไม่สามารถด าเนินการวิจัยส าเร็จได้หากขาด      
ความเมตตาจากท่าน ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  และขอขอบพระคุณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.วิชัย เสวกงาม อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ซึ่งให้ค าแนะน า ให้
ความเอ็นดู และช่วยแก้ปัญหาทั้งทางวิชาการและเรื่องอ่ืน ๆ ตลอดระยะเวลาในการด าเนินการ
วิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.อลิศรา ชูชาติ ประธานคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์  รองศาสตราจารย์ ดร.อัมพร ม้าคนอง  รองศาสตราจารย์ ดร.จินตวีร์ คล้ายสังข์ และ
รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี รอดโพธิ์ทอง กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่สละเวลามาร่วมเป็น
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และให้ข้อเสนอแนะอันมีค่าเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงวิทยานิพนธ์
ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ชาริณี ตรีวรัญญู คณาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและ      
การสอนทุกท่าน และคณาจารย์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ประสิทธิ์ประศาสตร์
ความรู้ รวมทั้งให้ข้อคิดและเป็นก าลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมา 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่สละเวลาในการตรวจเครื่องมือวิจัย และให้
ค าแนะน าที่ส าคัญยิ่งต่อการด าเนินการวิจัย และขอขอบพระคุณกลุ่มตัวอย่างทุกท่านที่สละเวลา 
เข้าร่วมการวิจัยในครั้งนี้  

ขอขอบพระคุณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มอบทุน 90 ปีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

สุดท้ายนี้ขอขอบพระคุณครอบครัวที่เป็นก าลังใจ ให้การสนับสนุน ให้ความรักและความ
ห่วงใย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ผู้วิจัยสามารถฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ และสามารถด าเนินการวิจัยใน
ครั้งนี้จนส าเร็จได้  

คุณค่าและคุณประโยชน์ของงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องหมายบูชาพระคุณ
ของบิดามารดา คุณตาคุณยาย คุณปู่คุณย่า ที่ให้ความรักแก่ผู้วิจัยเสมอมา และพระคุณของครูทุก
ท่านที่ได้ประสิทธิ์ประศาสตร์ความรู้แก่ผู้วิจัยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
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บทที่ 1 

บทน า 

ที่มาและความส าคัญ 

สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันผลักดันให้ครูจ าเป็นต้องมีสมรรถนะสูงขึ้น เนื่องจาก
ครูไม่ได้มีหน้าที่เพียงแค่จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเท่านั้น แต่ยังต้องสามารถ
พัฒนาให้นักเรียนสามารถเผชิญหน้ากับสถานการณ์ของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจึงได้ก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับครูไว้หลายด้าน ซึ่งแต่ละสมรรถนะมีรายละเอียดที่แตกต่างกันไป  ดังเช่น ส านักมาตรฐาน
วิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ก าหนดไว้ว่า ครูต้องสามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาคการศึกษาและต้องสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน  เช่นเดียวกับที่สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
(2549) ได้ก าหนดสมรรถนะของครูในด้านการจัดการเรียนรู้ว่า ครูควรสามารถจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  และสอดคล้องกับส านักคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (2548) ที่ ได้ก าหนดมาตรฐานวิทยาฐานะของครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ   
ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ว่าต้องมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดย
ต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน สามารถออกแบบการเรียนการสอนและน า
ผลการออกแบบการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนได้จริง  ต่อมาส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2551) ได้ศึกษาวิจัยเพ่ือสังเคราะห์สมรรถนะครูจากหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง สรุป
ได้ว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับครู คือ ครูควรสามารถออกแบบการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ ดังนั้น ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนจึงเป็นหนึ่งใน
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในประเทศไทย  

ส าหรับสมรรถนะของครูในต่างประเทศ  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้สรุป
สมรรถนะของครูในประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย ประเทศแคนนาดา และประเทศ
อังกฤษ พบว่า สมรรถนะของครูในต่างประเทศประกอบด้วย  ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และด้านการประเมินผล 
การเรียน  ส าหรับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยสมรรถนะย่อย คือ ครูจะต้อง
มีสมรรถนะในการออกแบบการเรียนการสอน การวางแผนและการเตรียมการสอนให้สอดคล้องกับ
พ้ืนฐานของนักเรียน ทฤษฎีการเรียนรู้ เนื้อหารายวิชา และเป้าหมายของหลักสูตร สามารถใช้แหล่ง
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ทรัพยากรและเทคโนโลยีเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสูดแก่
นักเรียน   ดังนั้น ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน จึงไม่ได้เป็นเพียงสมรรถนะส าหรับ
ครูในประเทศไทยเท่านั้น แต่ เป็นสมรรถนะสากลที่ครู ในทุกประเทศจ าเป็นต้องมี เนื่องจาก 
การออกแบบการเรียนการสอน เป็นการวางเค้าโครง หรือการวางแผนให้องค์ประกอบและขั้นตอน
การเรียนการสอนมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เห็นแนวทางในการเรียน 
การสอนอย่างชัดเจน โดยมีพ้ืนฐานจากทฤษฎี/หลักการ/แนวคิด  เพ่ือน าไปสู่การคัดสรรเนื้อหาและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่จะท าให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการออกแบบ 
การเรียนการสอน คือ แผนการจัดการเรียนรู้ (Kemp, 1985; Richey, Klein and Tracey, 2011;  
P. Smith and Ragan, 2005; ชนาธิป พรกุล , 2551 และ ชูศรี  ตันพงศ์, 2544) ดังนั้น เมื่อครู
ออกแบบการเรียนการสอนจะท าให้ครูเกิดความมั่นใจว่าจะสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน และผู้เรียนเองมีผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังช่วยให้ครู
สามารถเตรียมความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง ส่งผลให้ท าให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
(เฉลิม ฟักอ่อน, 2552.)  

หากครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน จะท าให้ครเูตรียมความพร้อมเพ่ือ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของนักเรียนในยุคที่สารสนเทศเป็นพลัง
ส าคัญในการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี  โดยอย่างยิ่ง การรู้สารสนเทศ (Information Literacy)(วสันต์  
อติศัพท์, 2551) ซึ่งเป็นความสามารถของในการเข้าถึง  การเลือก  การประเมิน และการน า
สารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม(State University of New 
York , 1997 อ้างถึ ง ใน Eisenberg, 2004 ; Farmer and Henri, 2008 ; คณาจารย์ภาควิชา
บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ , 2548 และ อาชัญญา รัตนอุบล, 2550) เมื่อนักเรียนมี
ความสามารถในการรู้สารสนเทศในระดับสูง นักเรียนจะสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
และใช้สารสนเทศให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองได้อย่างสูงสุด นอกจากนี้  นักเรียนเหล่านั้นยัง
ความสามารถที่จ าเป็นในการศึกษาทั้งในระดับการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต (Arp, 1990 อ้างถึงใน จันทรวรรณ  
อัตถวิบูลย์ , 2551 และ ชุติมา สัจจานันท์ , 2544) แต่หากครูไม่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการรู้สารสนเทศได้ นักเรียนก็ย่อมประสบกับปัญหาต่าง ๆ เช่น นักเรียนไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้ เพราะไม่ทราบแนวทางหรือค าส าหรับสืบค้นสารสนเทศที่เหมาะสม (ศิริพร  
สุวรรณะ, 2542 อ้างถึงใน ศิวราช ราชพัฒน์ และ ภรณี  ศิริโชติ, 2546) หรือนักเรียนขาดการคัดกรอง
หรือประเมินสารสนเทศ เนื่องจากนักเรียนเชื่อมั่นว่าสารสนเทศจากการสืบค้นได้ทั้งหมดสามารถ
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น ามาใช้ในการศึกษาได้ทันที (Gavin, 2008) ซึ่งสารสนเทศดังกล่าวอาจจะไม่ถูกต้องก็เป็นได้  
นอกจากนี้นักเรียนอาจถูกหลอกลวงจากสารสนเทศที่ได้รับจนท าให้ส่งผลเสียทั้งต่อร่างกายและ
ทรัพย์สิน (Wilhelm, 2549) และที่ส าคัญนักเรียนส่วนหนึ่งใช้สามารถสนเทศโดยไม่ได้วิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์สารสนเทศ ท าให้นักเรียนดังกล่าวไม่ได้เกิดการเรียนรู้ใด ๆ จากการใช้สารสนเทศ  
เนื่องจากความรู้จะเกิดเมื่อนักเรียนได้วิเคราะห์ พิจารณาสารสนเทศที่ได้รับมา (Gavin, 2008) ดังนั้น 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรู้สารสนเทศจึงมีความส าคัญมากในปัจจุบัน  

 การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้รู้สารสนเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนระดับประถมศึกษา 
เป็นสิ่งที่ครูจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน เนื่องจากนักเรียนระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่ ยังไม่
เป็นผู้รู้สารสนเทศ เห็นได้จากการศึกษาน าร่องของผู้วิจัยด้วยแบบสอบถาม เรื่อง ความสัมพันธ์ของ
ความสามารถในการรู้สารสนเทศของนักเรียนกับความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบ 
การเรียนการสอนเพ่ือส่งส่งเสริมการรู้สารสนเทศ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูประจ าการระดับประถมศึกษา  
6 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันตก ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และ
ภาคใต้ จ านวน 80 คน และการสัมภาษณ์ครูประจ าการระดับประถมศึกษา จ านวน 6 คน เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่าความสามารถ
ในการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้แก่ ความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศ 
ความสามารถคัดเลือกและประเมินสารสนเทศ  และความสามารถใช้สารสนเทศได้อย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค์  อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่ต่ าที่สุด คือ ความสามารถ
ในการคัดเลือกและประเมินสารสนเทศ  ข้อมูลจากการศึกษาน าร่องดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อาชัญญา รัตนอุบล (2549) ที่พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีระดับการรู้
สารสนเทศอยู่ในระดับปานกลาง โดยการรู้สารสนเทศด้านการเข้าถึงสารสนเทศที่ต้องการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับต่ า 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของปาริชาติ เสารยะวิเศษ (2552) ที่พบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อย
ละ 43.8 มีระดับการรู้สารสนเทศน้อย และร้อยละ 5.2  มีระดับการรู้สารสนเทศน้อยที่สุด ดังนั้นจึง
สามารถสรุปได้ว่า นักเรียนระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการรู้สารสนเทศเพียงปานกลาง แต่ใน
ยุคสารสนเทศนักเรียนควรเป็นผู้รู้สารสนเทศ หรือเป็นผู้ที่มีการรู้สารสนเทศในระดับสูง เพ่ือให้
สามารถเข้าถึง และรู้เท่าทันสารสนเทศท่ีแพร่หลายอยู่ในทุกแหล่งข้อมูล จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้รู้สารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตได้ท่ามกลางสารสนเทศที่จ านวน
มหาศาลเช่นนี้  และควรปลูกฝังทักษะการเรียนรู้สารสนเทศตั้งแต่ระดับประถมศึกษา โดยปลูกฝังให้
เยาวชนมีทักษะการเรียนรู้สารสนเทศไปพร้อม ๆ กับทักษะการเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง (สังวาลย์ ตุกพิมาย, 2556)  
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สาเหตุที่นักเรียนระดับประถมศึกษายังมีความสามารถในการรู้สารสนเทศไม่เพียงพอ
ส าหรับการเรียนรู้และการด ารงชีวิตในยุคสารสนเทศ  ส่วนหนึ่งมาจากความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนของครู โดยผลจากการวิจัยน าร่องด้วยวิธีการและกลุ่มตัวอย่างข้างต้น พบว่า
ความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการรู้สารสนเทศ 
มีความสัมพันธ์ต่อการรู้สารสนเทศของผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูร้อยละ 
68.8 มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนส่งเสริมการรู้สารสนเทศในระดับปานกลาง 
ในขณะที่ครูร้อยละ 13.8 ไม่ทราบแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศเลย และจากการสัมภาษณ์พบว่า ครูส่วนใหญ่ได้มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นคว้าความรู้
ด้วยเอง โดยมีการสอดแทรกการสืบค้นสารสนเทศในการเรียนการสอน แต่ครูไม่ได้วางแผนไว้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมเสริมการรู้สารสนเทศ หรือครูวางแผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะในส่วนของเนื้อหาที่
สอน  การสั่งงานจะมุ่งให้ความส าคัญเฉพาะผลลัพธ์ของการสืบค้น แต่ไม่ได้ให้ความส าคัญต่อ
กระบวนการในการสืบค้นสารสนเทศของนักเรียน และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนตามประสบการณ์ของครู  จากข้อมูลพบว่าครูส่วนหนึ่งไม่
สามารถออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม จึงส่งผลให้นักเรียนระดับประถมศึกษาไม่ได้รับการส่งเสริมให้มีการรู้สารสนเทศในระดับสูง 
ดังนั้น การพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถของครูใน 
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ เพ่ือให้ครูสามารถวางแผน และจัดระบบ
การเรียนการสอนให้สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการเป็นผู้รู้สารสนเทศได้  

การพัฒนาการความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ ต้องมีการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมที่มีความเฉพาะเจาะจง เน้นการฝึกปฏิบัติและการน า
สิ่งที่ออกแบบการเรียนการสอนไปใช้จริง แต่หน่วยงานส่วนใหญ่ได้มีการพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรม
ฝึกอบรมส าหรับครูประจ าการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ครูเป็นผู้รู้สารสนเทศ และมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่ผู้เรียน   แต่ไม่ได้มุ่ง 
การพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  เช่น 
1) หลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศส าหรับครู” (Thailand Media and Information Literacy – 
MIL) โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และส านักงานองค์กร UNESSCO Bangkok  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและเป็นผู้รู้สารสนเทศ 
2) ชุดฝึกอบรมทางไกลการรู้สารสนเทศส าหรับครูบรรณารักษ์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการรู้
สารสนเทศของครู จัดโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช การอบรมนี้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน 
การรู้สารสนเทศของครูบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน การพัฒนาการเรียนการสอนของการรู้
สารสนเทศของนักเรียน การวางแผนการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
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การรู้สารสนเทศในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการสร้างกระบวนการ
เท่าทันสื่อในโรงเรียน โดยมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทยและมูลนิธิเพ่ือนเยาวชนเพ่ือการพัฒนา 
โดยการสนับสนุนของสถานบันสื่อเด็กและเยาวชน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเน้นให้ครูระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาร่วมกันระดมความคิดเห็น เพ่ือวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมอบรมนักเรียนใน
โรงเรียน และ 4) บทเรียนออนไลน์ SirLearnaLot ขององค์กรส่งเสริมการรู้สารสนเทศ สหราช
อาณาจักร เป็นบทเรียนออนไลน์ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการออกแบบการสอน สร้างสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  การประเมินวิธีการสอน และการสร้างประวัติเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ ดังนั้น 
ในปัจจุบันจึงยังไม่มีโปรแกรมฝึกอบรมใดที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาความสามารถของครูใน 
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่
จะพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูในการพัฒนาการรู้สารสนเทศแก่
นักเรียน เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และ
สามารถน าสิ่งที่ออกแบบไว้ ไปใช้จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้จริง  

ส าหรับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมในการวิจัย ยึดหลักแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ ซึ่ง
เป็นการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ ซึ่งเป็นแนวคิดที่พัฒนาขึ้นโดย 
William Spady ใ นปล ายทศว ร รษที่  1 9 70  ( Outcomes-based Education)  เ นื่ อ ง จ ากม ี
การก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน นั่นคือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโดยมีแผนการ
จัดการรู้เป็นผลลัพธ์ของการฝึกอบรม และก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
ฝึกอบรมที่ก าหนดไว้  หรือกล่าวอีกอย่างคือ การก าหนดสิ่งที่ผู้เข้าฝึกอบรมควรท าได้หลังจากผ่านการ
ฝึกอบรมก่อน แล้วจึงก าหนดแนวทางไปสู่เป้าหมายดังกล่าว (Spady, 2002 อ้างถึงใน Keenan, 
2013) ซึ่งผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้จะต้องมีความชัดเจนและสามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้จริง  (Glathorn, 
1993; Harden, 2002 and Spady and Marshall, 1991) โดยการพัฒนาให้ครูเกิดความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนได้นั้น จะต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และฝึกฝนจนเกิดความช านาญ  
เพราะเป็นการพัฒนาทั้งความรู้และทักษะ จึงไม่สามารถด าเนินการได้ในระยะเวลาสั้น  แต่ปัจจุบันครู
มีภาระงานจ านวนมากไม่สามารถที่จะเข้ารับการอบรมในชั้นเรียนอบรมได้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ
เวลานาน จึงจ าเป็นที่ต้องพัฒนาให้รูปแบบการฝึกอบรม มีความยืดหยุ่น และเปิดโอกาสให้ครูสามารถ
เข้ารับการอบรมได้ในวันและเวลาที่ครูสะดวก  ซึ่งสอดคล้องกับการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
(Blended Training)  ทีเ่ป็นการฝึกอบรมที่รวมการมีปฏิสัมพันธ์บนการเรียนแบบออนไลน์ และการมี
ส่วนร่วมในการเรียนแบบดั้งเดิม เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Thorne, 2003 
และ สุวุฒิ ตุ้มฆ้อง, 2555)  สามารถรองรับความหลากหลายของผู้เข้าฝึกอบรม อีกทั้งยังช่วยลดเวลา
การฝึกอบรม  และสามารถส่งเสริมให้ผู้เข้าฝึกอบรมเข้าใจเนื้อหาการฝึกอบรมมากยิ่งขึ้น (Graham, 
2006 อ้างถึงใน Bonk and Graham, 2006)  
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การฝึกอบรมแบบผสมผสานมีหลักการที่ให้มีการน าเสนอเนื้อหาและกิจกรรมส่วนหนึ่งผ่าน
ออนไลน์ (ศรีศักดิ์  จามรมาน, 2549) ดังนั้นการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสามารถด าเนินการทั้งในห้อง
อบรม และผ่านออนไลน์ โดยใช้เครื่องมือออนไลน์เป็นสื่อในการน าเสนอความรู้ และกิจกรรมต่าง  ๆ  
ไปสู่ผู้เข้ารับการอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสะดวกในการฝึกอบรมตามวันและเวลาที่ตนเอง
ต้องการ นอกจากนี้หากน าการอบรมแบบผสมผสานมาใช้ในออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือ
ความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนประถมศึกษา จะช่วยลดปัญหาเรื่องเวลาในการเข้าเรียนลง อีกทั้งเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าท าให้
ครูสามารถเข้าถึงบทเรียนออนไลน์ได้อย่างหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น ผ่านคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
(Personal Computer:PC) แท๊บเลต (tablet Computer) โทรศัพท์มือถือที่ สามารถเชื่ อมต่อกับ
อินเทอร์เน็ตได้ (Smartphone) ดังนั้นไม่ว่าครูจะอยู่ที่ไหนก็สามารถเข้าถึงบทเรียนออนไลน์ได้  และจาก
การศึกษาของ ปริญญา มีสุข (2552) พบว่า ครูส่วนใหญ่พัฒนาวิชาชีพด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก
ที่สุด  และการออกแบบโปรแกรมในการพัฒนาตนเองของครูส่วนใหญ่เป็นการออกแบบแบบ
ผสมผสาน ดังนั้นการอบรมแบบผสมผสาน เหมาะสมที่จะน ามาใช้ในออกแบบกิจกรรมของโปรแกรม
ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้
สารสนเทศแก่นักเรียน เนื่องจากสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของครูที่พัฒนาด้านวิชาชีพได้ดีผ่าน
การศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งการอบรมแบบผสมผสานจะเป็นโปรแกรมที่ให้ครูได้ศึกษาด้วยตนเอง อีกทั้ง
สามารถเข้ารับการอบรมตามเวลาและสถานที่ที่ครูสะดวก และต่อเนื่อง ท าให้สามารถพัฒนาให้เกิด
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนได้จริง   

จากข้อมูลเบื้องต้นดังกล่าวแล้ว เพ่ือให้การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมสามารถพัฒนาให้ครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือบูรณาการรู้สารสนเทศได้ ผู้วิจัยจึงได้พัฒนา
โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการก าหนดการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมการฝึกอบรม และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรมที่ ก าหนดไว้ 
ร่วมกับการออกแบบกิจกรรมฝึกอบรมตามแนวคิดการฝึกอบรมแบบผสมผสานที่ให้ครูสามารถเรียนรู้
และฝึกฝนจากการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมร่วมกับการฝึกอบรมออนไลน์  ซึ่งหากโปรแกรมฝึกอบรม
ฯ ที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้ 
ก็จะท าให้ครูสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เมื่อครูน าไปแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้  จะส่งผลนักเรียนเป็นผู้รู้สารสนเทศ สามารถที่ใช้  
การรู้สารสนเทศเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต   
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ค ำถำมกำรวิจัย 

1. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียน  

การสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษาคืออะไร  

2.  โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาควรมีองค์ประกอบและขั้นตอนอะไรบ้าง 

3. โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา สามารถส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
เพ่ือการส่งเสริมการรู้สารสนเทศของได้หรือไม่ และผู้เข้าฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อโปรแกรมฝึก 
อบรมฯ อย่างไร  

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม
แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบ 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบ
เน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

3.1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของผู้เข้า
ฝึกอบรมก่อนและหลังฝึกอบรม 

3.2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน
ตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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สมมุติฐำนกำรวิจัย 
การฝึกอบรมแบบผสมผสาน เป็นแนวคิดในการออกแบบการอบรมที่ผสมผสานระหว่าง  

การอบรมในห้องอบรมและการอบรมออนไลน์ ท าให้ผู้เรียนได้พบวิทยากรในลักษณะ face to face  
และศึกษาเพ่ิมเติมพร้อมกับท ากิจกรรมต่างๆ ผ่านออนไลน์ การอบรมจึงสามารถท าได้ในระยะ
เวลานานและต่อเนื่อง ท าให้เกิดความสามารถแก่ผู้เข้าอบรมได้มากกว่าการอบรมแบบทั่วไป และจาก
งานวิจัยของ Wen, Hsu, Chen, and Wu (2010) ซึ่งได้ศึกษาการประยุกต์ใช้วิธีการผสมผสานใน
โปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เชี่ยวชาญของครูระดับมหาวิทยาลัยพบว่า โปรแกรม
ฝึกอบรมแบบผสมผสานที่พัฒนาไม่เพียงแค่การประหยัดเวลาและงบประมาณในการฝึกอบรมเท่านั้น 
แต่ยังเพ่ิมความเป็นไปได้ในการจัดตารางเรียนและให้ความส าคัญในประสิทธิภาพการเรียนรู้ มากกว่า
การจัดการอบรมในห้องอบรมแบบดั้งเดิม นอกจากนี้จากการศึกษาปริญญา มีสุข (2552) พบว่า ครูใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(กทม.) และสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส่วนใหญ่พัฒนาวิชาชีพ ด้วย 
การเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่ และการออกแบบโปรแกรมในการพัฒนาตนเองของครูส่วนใหญ่เป็นการ
ออกแบบแบบผสมผสาน ซึ่งทั้งสามสังกัดมีค่าเฉลี่ยความส าเร็จในการพัฒนาวิชาชีพของครูด้วย
โปรแกรมอยู่ในระดับกลาง ดังนั้น การอบรมแบบผสมผสานจึงน่าจะมีความเหมาะสมกับการพัฒนา
ความสามารถของครู เนื่องจากสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของครู  

ส าหรับแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (Outcome-based Education)  เป็นแนวคิดที่
พัฒนาขึ้นโดย William Spady ในปลายทศวรรษที่ 1970  เป็นการออกแบบการศึกษามีแนวคิดที่
ค่อนข้างเรียบง่ายและตรงไปตรงมา เริ่มจากการพัฒนาภาพที่ชัดเจนว่าผู้เรียนจะสามารถท าสิ่งใดได้
ส าเร็จหลังจากผ่านประสบการณ์การศึกษาแล้ว จากนั้น จัดหลักสูตร แนวการเรียนการสอน  
การประเมินและการรายงานอยู่บนพื้นฐานของความส าเร็จของผู้เรียนที่ก าหนดไว้ หรือกล่าวอีกอย่าง
คือ การก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนควรท าได้หลังจากผ่านการเรียนการสอนก่อนในตอนต้น แล้วจึงก าหนด
แนวทางไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว (Spady, 2002 อ้างถึงใน Keenan, 2013) ซึ่งสอดคล้องกับ 
การออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรมในการวิจัยครั้งนี้ ที่ได้มีการก าหนดเป้าหมายส าคัญของผู้เข้า
อบรม คือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และการน าความสามารถดังกล่าวไปใช้ใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นผลลัพธ์ที่เกิดจากโปรแกรมฝึกอบรมคือ แผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของผู้เรียน  

จากข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยสามารถน ามาตั้งสมมุติฐาน ดังนี้  
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของครูที่เข้า

ฝึกอบรมในโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
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ของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ด้วย

การน าโปรแกรมฝึกอบรมฯที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริง ซึ่งมีขอบเขตในการวิจัยดังนี้  
1. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรม แบบผสมผสานตามแนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียน  
การสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้แก่ 

1.1 ตัวแปรต้น คือ โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษา
แบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  ความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบ 
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

2.   ผลลัพธ์ของการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน
ประถมศึกษา คือ แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายหน่วย นั่นคือ เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
มีก าหนดเนื้อหาเป็นหน่วยใหญ่ และมีระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนมากกว่า 1 คาบ  
นอกจากนี้ยังก าหนดให้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ระหว่างกลุ่มสาระต่าง ๆ กับกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการรู้
สารสนเทศได้ชัดเจนมากที่สุด เนื่องจากการส่งเสริมการรู้สารสนเทศในระดับประถมศึกษาควรเป็น
การสอดแทรกในรายวิชามากกว่าที่จะสอนแยกเฉพาะ เพราะจะท าให้นักเรียนมีความเข้าใจและ
ประยุกต์ ใช้การรู้สารสนเทศในการเรียนรู้ ได้ดีกว่า การสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ ง โดยเฉพาะ  
(สังวาลย์ ตุกพิมาย, 2558 และ ปาริชาติ เสารยะวิเศษ, 2552)  

ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 

ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน หมายถึง ความรู้และความสามารถในการ
วิเคราะห์และวางแผนให้องค์ประกอบของการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์สอดคล้องอย่างเป็นระบบ  
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในบริบทจริงได้  

กำรรู้สำรสนเทศของนักเรียน  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการเข้าถึงและการใช้
สารสนเทศตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ได้แก่ 1) บอก
ประโยชน์ของสารสนเทศได้  2) บอกแหล่งสารสนเทศใกล้ตัวที่จะสามารถค้นหาข้อมูลได้   3) เลือก
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สารสนเทศจากการสืบค้นได้อย่างมีเหตุผล  4) เขียนสรุปสารสนเทศที่ผ่านการประเมินและเลือกได้  
5) น าเสนอโดยการพูด หรือการเขียนได้ และ 6) ระบุท่ีมาของสารสนเทศได้ 

ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนของครูเพื่อกำรส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษำ หมายถึง ความรู้และความสามารถในการวิเคราะห์และวางแผนให้
องค์ประกอบของการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ สามารถ เขียน
แผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียน
ในบริบทจริงได้  แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. ความรู้และความสามารถในการวิเคราะห์และวางแผนให้องค์ประกอบของการจัดการ
เรียนการสอนมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกันอย่างมีระบบ เพ่ือให้นักเรียนประถมศึกษามีพัฒนาการ
ด้านการรู้สารสนเทศ ประเมินโดยการทดสอบด้วยแบบทดสอบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

2. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในจัดการเรียการสอนเพ่ือ
การพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษาในบริบทจริงได้ ประเมินโดย 1) การ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน โดยใช้แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  2) สังเกตพฤติกรรมการออกแบบการเรียน
การสอนของผู้เข้าฝึกอบรม และ 3) สังเกตการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง โดยใช้แบบสังเกตที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น   

โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำน  หมายถึง  โปรแกรมการฝึกอบรมในสภาพแวดล้อมจริง
และผ่านเว็บไซต์  ครอบคลุมการฝึกอบรมในห้องเรียนที่ผู้เข้าฝึกอบรมต้องศึกษาและด าเนินกิจกรรม
ฝึกอบรมในห้องและต้องศึกษา ด าเนินกิจกรรม และท าแบบฝึกหัดต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ โดยมีการเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าฝึกอบรมคนอ่ืน หรือกับวิทยากรผ่านสื่อประสานเวลา
และสื่อที่ไม่ประสานเวลา  

กำรศึกษำที่เน้นผลลัพธ์  คือ แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมที่มีก าหนดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายเป็นอันดับแรก แล้วจึง ออกแบบการประเมินผล และกิจกรรมของโปรแกรม
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ได้ก าหนดไว้  

โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำนตำมแนวคิดกำรศึกษำที่เน้นผลลัพธ์ หมายถึง โปรแกรม
ฝึกอบรมที่พัฒนาตามหลักการของแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ และมีขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 
ได้แก่ 1) ก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรมที่มีความชัดเจนและเป็นไปได้ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการก าหนด
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของโปรแกรมฝึกอบรม  2) ก าหนดเนื้อหาการฝึกอบรม 3) ก าหนดโครงสร้าง 
การฝึกอบรม 4) ก าหนดแนวทางการวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม 5) ก าหนดขั้นตอน 
การฝึกอบรม ที่เน้นการแนะน าผลลัพธ์การฝึกอบรมในขั้นแรก เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีเป้าหมายใน  
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การด าเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การฝึกอบรม  6) ก าหนดรูปแบบการฝึกอบรมที่ผสมผสาน
ระหว่างการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและการฝึกอบรมออนไลน์ 7) ออกแบบและก าหนดสื่อฝึกอบรม
ทั้งในห้องฝึกอบรมและสื่อออนไลน์ที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ของวิทยากร และผู้เข้าฝึกอบรมทั้งที่เป็ น
แบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา  



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา  

การรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ตอนที่ 1  กำรฝึกอบรมแบบผสมผสำน 
ความหมายการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
องค์ประกอบของฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
แนวทางการจัดการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
ข้อดีของการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

ตอนที่ 2 กำรศึกษำแบบเน้นผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 
ลักษณะส าคัญของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 
การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ 
ความส าคัญของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

ตอนที่ 3 กำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน 
ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 
ความส าคัญของการออกแบบการออกแบบการเรียนการสอน 
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

ตอนที่  4 กำรรู้สำรสนเทศ  
 ความหมายของการรู้สารสนเทศ 

ความส าคัญของการรู้สารสนเทศ 
 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด การรู้สารสนเทศ 
 แนวทางการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 รูปแบบการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน 
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ตอนที่ 5 งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

14 

ตอนที่ 1 การฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

1.1 ความหมายการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

การฝึกอบรมแบบผสมผสานเป็นการรวมนวัตกรรมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้า
ด้วยกัน ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์บนการเรียนแบบออนไลน์ และการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมแบบ
ดั้งเดิม  (Spady, 2002 อ้างถึงใน Thorne, 2003) การฝึกอบรมแบบนี้จะมีลักษณะเป็นรายวิชาหรือ
โปรแกรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผสมผสานการเรียนแบบออนไลน์ หรือการเรียน
การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อ และการเรียนที่พบกันในชั้นเรียน ซึ่งจะท าให้ลดเวลาเรียนของ
ผู้เรียนที่ต้องมาเข้าชั้นเรียนลง(Bonk & Graham, 2006) ซึ่ง Driscoll (2002) ได้ให้ความหมายของ
การเรียนแบบผสมผสานไว้ว่าหมายถึง สิ่งที่แตกต่างกัน ซึ่ง สามารถแสดงศักยภาพได้อย่างกว้างขวาง 
โดยแบ่งออกเป็น 4 แนวคิด ดังนี้ 

1. การรวมหรือการผสมเทคโนโลยีการเรียนการสอนของเว็บ (Web-Based 
Technology) กับการเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม เช่น Live Virtual Classroom, Self-Paced 
Instruction การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) วิดีโอสตรีมมิ่ง (Streaming Video)  
เสียง และข้อความ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

2. การรวมวิธีการสอนเพ่ือสร้างผลลัพธ์ทางการเรียนที่ดีที่สุด โดยใช้หรือไม่ใช้
เทคโนโลยีการเรียนการสอนก็ได้ ซึ่งเป็นการผสมผสานวิธีสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกัน เช่น แนวคิด
คอนสตรัคติวิซึ่ม (Constructivism) แนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และแนวคิดพุทธิปัญญานิยม 
(congnitivism) เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์จากการเรียนที่ดีที่สุด ซึ่งอาจใช้หรือไม่ใช้เทคโนโลยีการสอน 
(Instructional Technology) ก็ได้ 

3. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอนที่
เผชิญหน้ากับผู้สอน ซึ่งเป็นมุมมองที่มีผู้ยอมรับกันอย่างแพร่หลายมากที่สุด  (Driscoll, 2002) ซึ่ง 
การเรียนแบบผสมผสานตามแนวคิดนี้ถือได้ว่าเป็นการผสมผสานโดยน าเอาคุณสมบัติของเทคโนโลยี
ทุกรูปแบบ ได้แก่ อินเทอร์เน็ต รวมไปถึงเครื่องมือและอุปกรณ์การสื่อสารต่าง ๆ เป็นต้น มาใช้เพ่ือ
สนับสนุนและทดแทนกิจกรรมบางส่วนของการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 

4. การรวมเทคโนโลยีการสอนกับการท างานจริง ซึ่ง Driscoll (2002) ได้ให้ค านิยาม
ตามแนวคิดนี้ว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมในองค์กร เป็น 
การผสมผสานการเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และสื่ออ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการผ่านความรู้ในองค์กร 
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Sharpe et al (2006 อ้างถึงใน Allan, 2007) กล่าวว่า แนวทางการผสมผสานสามารถท าได้
หลายแนวทางได้แก่ 

1. เวลา เช่น การสื่อสารและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประสานเวลา ไม่ประสานเวลา 
2. สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน เช่น สถานศึกษา ที่ท างาน  หรือ บ้าน 
3. เทคโนโลยี  เช่น CD/DVD,  อินเทอร์เน็ต, สังคมออนไลน์  หรือ Web 2.0  
4. บริบทการเรียนรู้ เช่น วิชาการ หรือ การท างาน 
5. หลักการเรียนการสอน เช่น การยึดผู้สอนเป็นหลัก  ยึดผู้เรียนเป็นหลัก แนวคิด

ทางพฤติกรรมนิยม แนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
6. จุดเน้น เช่น เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดโดยผู้เรียน หรือก าหนดโดยผู้เรียน 

ส าหรับ รายบุคคล หรือกลุ่ม 
7. ประเภทของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนที่มีบทบาทแตกต่างกัน  
8. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้รายบุคคล  การเรียนรู้

เป็นกลุ่ม เป็นต้น 
โดยทั่วไปแล้วการผสมผสานระหว่าง เวลา สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนและเทคโนโลยี 

มักจะเกิดขึ้นเสมอ แต่ส าหรับแนวทางอ่ืนอาจจะมีเพ่ิมเติมขึ้นมาได้ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานในหัวข้อการจัดการโครงการ อาจจะผสมผสานระหว่างเครื่องมือมาตรฐานและเทคนิค   
การสอนในชั้นเรียน และการพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคลบนพ้ืนฐานของความต้องการของสถาน
ประกอบการของผู้เข้าอบรมแต่ละคน และการสนับสนุนจากผู้สอนผ่านการอภิปรายกลุ่มออนไลน์และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

นอกจากนี้  Allan (2007)ได้น าเสนอว่าการฝึกอบรมแบบผสมผสานเป็นการออกแบบ
โปรแกรมอบรมที่มีความยืดหยุ่น ในด้านเวลาและสถานที่นอก นอกจากนี้ยังประกอบด้วย   

1. การผสมผสานระหว่างการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า (face-to-face) หรือ e-learning 
2. ใช้สื่อที่มีความแตกต่างกัน เช่น ข้อความ เสียง หรือภาพเคลื่อนไหว 
3. เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ เช่น มีทางเลือกในการเลือกเครื่องมือ สื่อ กิจกรรม

แบบเผชิญหน้า และกิจกรรมออนไลน์ 
4. เป็นทางเลือกในการประเมิน เชน่ การเขียนรายงาน การท างานกลุ่ม การทดสอบ

แบบตัวเลือกตอบ 
5. เป็นทางเลือกในการติดต่อและท างานร่วมกันระหว่างผู้สอน รวมถึงในส่วนของ

กิจกรรมแบบเผชิญหน้า จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ การอภิปรายกลุ่มผ่านออนไลน์ 
การฝึกอบรมแบบผสมผสานรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรที่น าแนวทางการฝึกอบรมบนเว็บ

แบบผสมผสานซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่เน้นความยืดหยุ่น มีการผสมผสานยุทธวิธีการฝึกอบรมที่
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หลากหลายเข้าด้วยกันทั้งการเรียนแบบออนไลน์และแบบเผชิญหน้า เพ่ือตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้ เรียน (ปณิตา วรรณพิกุณ , 2551 อ้างถึงใน สุวุฒิ ตุ้มฆ้อง , 2555) ดังนั้น  
การฝึกอบรมแบบผสมผสาน จึงเป็นการฝึกอบรมที่ผสมผสานแนวคิดและวิธีการสอนที่หลากหลาย 
ครอบคลุมการฝึกอบรมที่ผู้เข้าฝึกอบรมต้องศึกษาและด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมในห้องและต้องศึกษา 
ด าเนินกิจกรรม และท าแบบฝึกหัดต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ โดยมีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าฝึกอบรมคนอ่ืน หรือกับวิทยากรผ่านสื่อประสานเวลาและสื่อที่ไม่ประสานเวลา 

1.2  องค์ประกอบของการเรียนแบบผสมผสาน 

 องค์ประกอบของการเรียนแบบผสมผสานสามารถก าหนดได้ตามหลักเกณฑ์ของ นัก
เทคโนโลยีการศึกษาแต่ละท่าน โดย Thorne (2003) ได้น าเสนอองค์ประกอบของการเรียนแบบ
ผสมผสานไว้ส่วนประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบด้านออนไลน์และ
องค์ประกอบด้านออฟไลน์ โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบด้านออฟไลน์ (Offline) ซึ่งมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านการเรียนในที่ท างาน (Workplace Learning) ประกอบด้วย ผู้จัดการเรียนการ

สอนต้องเป็นผู้พัฒนาการเรียนการสอน (Manager as Developer)  การเรียนรู้ในขณะที่ปฏิบัติงาน 
(Learning on the Job)  การเรียนแบบโครงการ (Project) การฝึกงาน (Apprenticeships) และการ
ติดตามผล (Shadowing) 

2. ด้านผู้สอน ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะหรือที่ปรึกษาในการเรียนแบบเผชิญหน้า 
(Face-to-face Tutoring, Coaching or Me) มีบทบาทที่ส าคัญ ได้แก่ การมอบหมายงาน 
(Placements)  และการตรวจงานที ่มอบหมาย ( Site Visits tutoring)  ซึ ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อยได้แก่ ผู้สอน (Tutoring) ผู้ชี้แนะ (Coaching) ที่ปรึกษา (Mentoring) และ
การประเมินผลแบบ 360 องศา (360 degree feedback) 

3. ด้านห้องเรียน (Classroom) เช่น การสอนแบบบรรยาย หรือการน าเสนอ
งาน (Lectures/ Presentations) การสอน (Tutorials) การฝึกปฏิบัติ (Workshops) การ
สัมมนา (Seminars) บทบาทสมมุติ (Role Play) สถานการณ์จ าลอง (Simulations) และการ
ประชุม (Conferences) 

4.  ด ้านสื ่อสิ ่งพ ิมพ ์ (Distributable Print Media)  เช ่น  หน ังส ือ  (Books) 
นิตยสาร(Magazines) หนังสือพิมพ์ (Newspaper) สมุดฝึกหัด (Workbooks) และวารสาร 
(Keeping a Journal)  

5.  ด ้านสื ่ออ ิเ ล ็กทรอน ิกส ์ ( Distributable Electronic Media )  เ ช ่น  ซ ีด ี 
(Audio CD) วิดีโอเทป (Videotape) ซีดีรอม (CD-ROM) และ ดีวีดี (DVD) 
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6.  ด ้านสื ่อส าหร ับ เผยแพร่ (Broadcast Media)  สื ่อที ่ใช ้เผยแพร่ได ้ เช ่น 
โทรทัศน์ (TV)  วิทยุ (Radio) และโทรทัศน์ที่มีการปฏิสัมพันธ์ (Interactive TV) 

องค์ประกอบด้านออนไลน์ (Online) ซึ่งมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
1 .  ด้านเนื้อหาการเรียนแบบออนไลน์ (Online Learning Content) ประกอบด้วย   

แหล่งทรัพยากรการเรียนพ้ืนฐาน (Simple Learning Resources) การปฏิสัมพันธ์ด้านเนื้อหาทั่วไป 
(Interactive Generic Content) การปฏิสัมพันธ์ด้านเนื้อหาเฉพาะด้าน (Interactive Customized Content) 
การสนับสนุนด้านการปฏิบัติการ (Performance Support) และสถานการณ์จ าลอง (Simulations) 

2. ด้านผู้สอนอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ชี้แนะอิเล็กทรอนิกส์หรือที่ปรึกษาอิเล็กทรอนิกส์(e-
Tutoring, e-Coaching or e-Mentoring) ประกอบด้วย ผู้สอนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tutoring) ผู้ชี้แนะ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Coaching) ผู้ตรวจสอบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Mentoring) และการให้ผลป้อนกลับแบบ 
360 องศา (360 degree feedback) 

3. ด้านการเรียนรู ้ร่วมกันแบบออนไลน์ (Online Collaborative Learning) 
ส่วนใหญ่มักจะเป็นการร่วมมือแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) โดยมีเครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 
อีเมล์ (e-mail) และกระดานข่าว (Bulletin Boards) 

4. ด้านการจัดการความรู้แบบออนไลน์ (Online Knowledge Management) 
ประกอบด้วย การสืบค้นฐานความรู ้ (Searching Knowledge Bases)  แหล่งข้อมูล (Data 
Mining)  เอกสารและเรียกค้นข้อมูล (Document and File Retrieval) การซักถามผู้เชี่ยวชาญ 
(Ask an Expert) 

5.  ด ้านเว ็บ (The web)  ประกอบด้วย เครื ่องมือในการสืบค้น ( Search 
Engines)  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ ( Website)  ก ลุ ่ม ผู ้ใ ช ้ง า น  ( User Groups)  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ด ้า น ธ ุร ก ิจ  
(e-Commerce Sites) 

6.   ด้านการเรียนแบบเคลื ่อนที ่ (Mobile Learning) ประกอบด้วย เครื ่อง
คอมพ ิว เตอร ์แบบแลปทอป ( Laptops)  เครื ่อ งคอมพ ิว เตอ ร ์ขนาดพกพา (PDAs)  และ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Phones) 
  Carman (2005) ได้น าเสนอแนวคิดหลัก 5 ประการส าหรับการออกแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ดังนี้  

1. สถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน (Live Events) คือ ลักษณะของการประสานเวลา เป็น
สถานการณ์ท่ีผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กันในเวลาเดียวกัน เช่น การเรียนรู้ในห้องเรียนเสมือน เป็นต้น 

2. เนื้อหาออนไลน์ (Online Content) ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ตาม 
ความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคน (Self-paced Learing) คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้
เรียนรู้ส่วนบุคคล โดยผู้เรียนสามารถที่ใช้ระยะเวลาในการศึกษาเนื้อหาความสามารถของแต่ละบุคคล  
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3. การเรียนรู้แบบร่วมกัน (Collaboration) คือ การเอ้ือให้ผู้เรียนสามารถติดต่อ
ยังบุคคลอ่ืน เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) การอภิปรายผ่านเครื่องมือออนไลน์ (Treaded 
discussions) และการสนทนาออนไลน์ (online chat) 

4. การประเมิน (Assessment) คือ การวัดผลความรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
การวัดผลก่อนการเรียนเพ่ือเป็นการประเมินความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน และ การประเมินหลังเรียน ซึ่ง
สามารถท าได้ทัง้ในห้องเรียนหรือผ่านออนไลน์เพ่ือประเมินการเชื่อมโยงการเรียนรู้ 

5. สื่ออ้างอิง (Reference Materials) หรือสิ่งอ านวยความสะดวก (Performance 
support materials) คือ สื่ออ้างอิงส าหรับการฝึกอบรมในระหว่างการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ
การเชื่อมโยงการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจจะเป็นการสืบค้นหรือการดาวน์โหลดข้อมูลจากระบบออนไลน์  

จากการศึกษาดังกล่าวสามารถสรุปองค์ประกอบของการเรียนแบบผสมผสาน ได้ดังนี้  
1. ผู้ อ านวยการเรียนการสอนหรือผู้การจัดการฝึกอบรม ที่ท าหน้าที่ ใน 

การประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ตลอดจนเป็นผู้จัดการความรู้ออนไลน์ เพ่ือให้
การฝึกอบรมด าเนินไปอย่างราบรื่น 

2. ผู้สอนหรือผู้แนะน า ประกอบด้วย ผู้สอนหรือผู้แนะน าในการอบรมในห้องอบรม 
และผู้สอนหรือผู้แนะน าอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งอาจจะเป็นคนเดียวกันหรือไม่ก็ได้ 

3. ผู้เรียนหรือผู้เข้าฝึกอบรม 
4. เนื้อหาฝึกอบรม ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ส่งเสริมให้การเรียนรู้ตามความสามารถของแต่

ละคนทั้งที่เป็นเนื้อหาที่บรรจุในออนไลน์และเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนในห้องฝึกอบรม 
5. กิจกรรมฝึกอบรม ทั้งกิจกรรมในห้องฝึกอบรมและการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ 
6. การปฏิสัมพันธ์ออนไลน์  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือซึ่งอาจจะเป็น 

การติดต่อแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลาก็ได้  
7. สื่อการฝึกอบรม ประกอบด้วย สื่อออฟไลน์ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ และ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

และสื่อออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ เครื่องมือในการสืบค้นข้อมูล เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น 
8. เครื่องมือการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ 
9. การประเมินผล ได้แก่ การประเมินก่อนและหลังฝึกอบรม 

1.3 การออกแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

 การฝึกอบรมแบบผสมผสานเป็นการฝึกอบรม 2 แบบ คือ การฝึกอบรมแบบพบกันใน
ห้องเรียนและการฝึกอบรมออนไลน์ ซึ่งเป็นความท้าทายเป็นอย่างมากในการก าหนดว่ากิจกรรมหรือ
เนื้อหาใดควรเป็นกิจกรรมหรือเนื้อหาส าหรับการการฝึกอบรมแบบพบกันในห้องเรียน หรือ 
การฝึกอบรมออนไลน์ Yelon (2006)  จึงได้น าเสนอแนวทางการออกการผสมผสานที่เหมาะสม ดังนี้ 



 

 

19 

1.  พิจารณาเก่ียวกับวัตถุประสงค์ กลวิธีของวิธีการฝึกอบรม  สิ่งแรกที่ต้องพิจารณา
คือ วิธีที่ใช้ในการฝึกอบรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การบรรยาย การอภิปราย การทดลอง     
การอ่าน การสั่งงาน การทดสอบ การสอนโดยโครงงาน หรือการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง  
เป็นต้น จากนั้นพิจารณาวัตถุประสงค์ที่เลือกวิธีการฝึกอบรม กลวิธีที่ใช้ในการฝึกอบรม จากนั้นจึง
ตัดสินใจว่าวิธีการใดควรน าเสนอในชั้นเรียน และวิธีการใดควรน าเสนอผ่านออนไลน์  

2.  ประเมินแรงจูงใจในการก าหนดโครงสร้างใหม่  การปรับโครงสร้างใหม่ คือ     
การเปลี่ยนจากการฝึกอบรมแบบในชั้น เป็นการฝึกอบรมแบบผสมผสาน ผู้ก าหนดโปรแกรมอบรม
สร้างแรงจูงใจสูงที่จะอธิบายถึงสาเหตุของการปรับโครงสร้างการฝึกอบรม และตอบข้อสงสัยต่าง ๆ 
เช่น จ าเป็นหรือไม่ที่ต้องมีการฝึกอบรมแบบผสมผสาน ท าไมต้องให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมใน
สิ่งแวดล้อมเสมือนทั้ง ๆ ที่พวกเขาต้องท างานในความเป็นจริง เป็นต้น หากผู้ก าหนดโปรแกรมไม่มี
เหตุผลหรือแรงจูงใจที่หนักแน่นเพียงพอ อาจจะต้องเลือกใช้โครงสร้างการฝึกอบรมแบบเดิม นั่นคือ 
การฝึกอบรมแบบพบกันในชั้นเรียน 

3. ตรวจสอบสื่อที่สามารถท างานร่วมกันได้ การพิจารณาว่ากิจกรรมใดควรจะ
น าเสนอในการฝึกอบรมในชั้นเรียนหรือการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ ควรจะพิจารณาว่าสื่อใน          
การฝึกอบรมทั้งสองสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และวิธีอบรมได้หรือไม่ เช่น การฝึกอบรม CPR  
อาจจะให้ผู้เข้าอบรมวัตถุประสงค์ การปฐมนิเทศเบื้องต้นและข้อมูลอ่ืน ๆ ผ่านการอ่านข้อความบน
อินเทอร์เน็ต แต่การประยุกต์ใช้ และการฝึกปฏิบัติ CPR ต้องท าในชั้นเรียนอบรมเป็นต้น  ซึ่งแนวทาง
ในการเลือกนั้น ควรพิจารณาว่าสื่อออนไลน์สามารถที่จะน าเสนอเทคนิคการสอนได้หรือไม่ หากไม่ได้
จึงเลือกใช้การฝึกอบรมแบบพบกันในห้องอบรม 

4. พิจารณาแหล่งข้อมูล  เป็นการพิจารณาการสร้างสื่อทั้งสื่อในการฝึกอบรมแบบ
พบกันในห้องเรียนและสื่อออนไลน์ ว่าสามารถที่จะสร้างได้หรือไม่ หรือสื่อดังกล่าวมีพร้อมแล้วหรือยัง 
เป็นต้น จากนั้นประเมินแหล่งข้อมูล โดยสอบถามว่าผู้เข้าอบรมสะดวกในการใช้อินเทอร์เน็ตหรือไม่  
มีแรงจูงใจในการเรียนสูงหรือไม่ และเป็นผู้เรียนแบบอิสระหรือไม่ มีเวลาในการเข้าเรียนผ่านออนไลน์
หรือไม่ และนอกจากนี้ในการปฐมนิเทศอาจจะต้องมีการแนะน าแนวทางในการเข้าอบรมผ่านออนไลน์
แก่ผู้เข้าอบรมด้วย และต้องพิจารณาว่าผู้เข้ามีอุปกรณ์ไม่ว่าจะเป็นฮาร์ดแวร์ หรือ ซอฟแวร์พร้อม
ส าหรับอบรมหรือไม่ หากไม่ ควรมีการเตรียมการสอนในทางอ่ืน เช่น การบรรจุเนื้อหาใน CD-ROM 
หรือ DVD  หรือแม้กระทั่งเป็นคู่มือการเรียนรู้ให้กับผู้เข้าอบรม  

Singh and Reed (2001) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับข้ันตอนของการออกแบบการฝึกอบรม
แบบผสมผสานว่าควรค านึงถึง  
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1. ผู้ เรียน (Audience) เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ เรียน  
นักออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบบทเรียนที่หลากหลายรูปแบบให้สอดคล้องกับรูปแบบ  
การเรียนรู้และบุคลภาพของผู้เรียน 

2. เนื้อหา (Content) เนื่องจากเนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอนมีความแตกต่างกัน 
นักออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะเนื้อหา
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

3. ระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน (Infrastructure) เนื่องจากความสามารถในการเข้าถึง
การฝึกอบรมผ่านออนไลน์ที่มีความแตกต่างกันนักออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบบทเรียน
โดยค านึงถึงระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน อันประกอบด้วย การเชื่อมต่อกับระบบเครือข่าย  ความเร็วใน 
การส่งผ่าน รับและส่งข้อมูล รูปแบบของสื่อส าหรับบทเรียนผ่านออนไลน์ เป็นต้น 

Allan (2007) ได้น าเสนอวา่การออกแบบการอบรมแบบผสมผสานประกอบด้วย วฎัจักร 5 ขั้น  
ดังแผนภูม ิ

แผนภูมิ 1  วัฎจักรการออกแบบการอบรมแบบผสมผสาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์
ความต้องการ

จ าเป็น

การออกแบบ

การพัฒนาการน าไปใช้

การประเมิน
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1. กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็น เป็นขั้นแรกในการศึกษาความต้องการใน 
การพัฒนาโปรแกรม โดยการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรม วิเคราะห์วิธีการที่จะ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน วิเคราะห์พ้ืนฐานของผู้เรียน วิเคราะห์วิธีการสื่อสารกับผู้เรียน 
วิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรม วิเคราะห์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
และการด าเนินการของโปรแกรม วิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการ วิเคราะห์เวลาใน 
การด าเนินการ เป็นต้น 

2. กำรออกแบบ เป็นกระบวนการสรุปรายละเอียดขององค์ประกอบของโปรแกรม 
ได้แก่  วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลงานที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องสร้าง เนื้อหา วิธีสอน สื่อ เทคโนโลยี  
ปฏิสัมพันธ์ วิธีการจัดการเรียนการสอน กลวิธีในการประเมิน โครงสร้างทั่วไป เวลา การสนับสนุน จ านวน
ผู้เรียนและผู้สอน เป็นต้น  

3. กำรพัฒนำโปรแกรม  ในการขั้นการพัฒนาโปรแกรมจะครอบคลุมกับ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของโปแกรม ได้แก่ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้   
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเอกสารประกอบการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดการและการสนับสนุน
การด าเนินการของโปรแกรม ตลอดจนการออกแบบและเลือกสถานที่ส าหรับติดตั้งเว็บไซต์ส าหรับ  
การเรียนรู้ออนไลน์ ส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาโปรแกรม คือ การพัฒนาประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ่งเป็นการก าหนดแนวทางในการผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมในห้อง
และการฝึกอบรมออนไลน์  แนวทางท่ีได้รับความนิยมมากในการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน คือ การแบ่งเนื้อหาให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ (chunks)  ซึ่งแต่ละเนื้อหาก็จะมีวิธีหรือเกณฑ์
ในการแบ่งที่แตกต่างกันออกไป แล้วจึงบูรณาการรูปแบบการอบรมในห้องเรียนหรือการอบรม
ออนไลน์ในเนื้อหาย่อย ๆ ดังกล่าวพร้อมก าหนดกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งแต่ละเนื้อหา
ย่อย ๆ จะต้องมีวัตถุประสงค์ก ากับอยู่  

4. กำรน ำไปใช้หรือกำรส่งบทเรียนไปยังผู้เรียน เป็นการกระบวนการน าเสนอ
โปรแกรมท่ีได้พัฒนาไปสู่ผู้เรียน 

5. กำรพัฒนำ ในขั้นนี้ที่ค านึงเกี่ยวกับการประเมินโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานเพื่อให้แน่ใจว่าสามารถด าเนินการไปสู่เป้าหมายและผลการเรียนรู้ได้จริง  

การออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานนั้น ผู้ออกแบบจะต้องค านึงถึงการผสมผสาน
ระหว่างการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าในห้องฝึกอบรม หรือการอบรมผ่านเว็บ ซึ่ง (Dam, 2012)ได้
น าเสนอกรอบแนวคิดซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการออกแบบ ดังนี้ 
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ตาราง 1 กรอบแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
จุดประสงค์
การเรยีนรู ้

ลักษณะการเรียนการสอน 
การเรยีนการสอนแบบ
เผชิญหน้า 

การเรยีนการสอนด้วย
ตนเองบนเว็บ 

การเรยีนการสอนออนไลน์
ผ่านเว็บเสมือนจริง  

รับความรู ้ - บรรยายในช้ันเรียน - เรียนด้วยตนเองตามโมดูล  

- เรียนผ่านข้อมูลที่บันทึกไว้ 

- เรียนในห้องเรียนเสมือนจริง 
หรือเรียนแบบสด 

ฝึกทักษะ - ฝึกด้วยแบบฝึกหัด 

- ฝึกอบรมขณะ
ปฏิบัติงาน 

- การให้ค าแนะน า 

- การใช้สถานการณ์
จ าลอง 

- การใช้เกม 

- การศึกษาผ่าน
กรณีศึกษา 

- การให้ค าแนะน าออนไลน ์

การประเมิน
ความรู้และ
ทักษะที่ได้รับ 

- การสังเกตพฤติกรรม 

- การให้ผลป้อนกลับ
จากแบบฝึกหัดหรือ
แบบฝึกทักษะ 

- การทดสอบโดย
ข้อสอบ 

- การทดสอบ
ออนไลน ์

- การป้อนกลับขณะสอนใน
ห้องเรียนสด 

 
ดังนั้น ในการออกแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานต้องค านึงถึง การออกแบบกิจกรรมให้

เหมาะสมกับเนื้อหา การเลือกรูปแบบการผสมผสานให้ เหมาะสมกับวิธีการหรือกิจกรรม   
การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  การพิจารณาความสามารถในการเข้าสู่ 
การฝึกอบรมผ่านออนไลน์ของผู้เข้าอบรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลักได้แก่ การวิเคราะห์ การ
ออกแบบ การพัฒนา การน าไปใช้ และการออกแบบ 

1.4  ข้อดีของการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

การฝึกอบรมแบบผสมผสาน สามารถรองรับความหลากหลายของผู้เรียน อีกทั้งยั งช่วยลด
เวลาการเรียนการสอน  และสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนข้าใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น Graham (2006 อ้าง
ถึงใน Bonk and Graham, 2006) ซ่ึง กนกพร  ฉันทนารุ่งภักดิ์ (2548) ได้สรุปข้อดีของการฝึกอบรม
แบบผสมผสาน ดังนี้  

1. ช่องทางการรับส่งแบบทางเดียวนั้นมีข้อจ ากัดที่จะท าให้บรรลุผลในการเรียน
และการถ่ายโอนความรู้อย่างแน่นอน ดังนั้นการฝึกอบรมแบบผสมผสาน จึงท าให้เกิดช่องทาง 
การเรียนรู้ที่กว้างขวางข้ึนและสามารถกระจายความรู้ได้มากข้ึน  
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2. ความแตกต่างในเรื่องมูลค่าและเวลาท าให้เกิดการพัฒนาที่มีความสมบูรณ์ท าให้
เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

3. การผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการเรียนการสอนแบบ  
e-Learning ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้นกว่าการเรียนการสอน
เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น  

สรุปได้ว่า การเรียนแบบผสมผสาน จะท าให้ลดปัญหาเวลาเรียนของผู้เรียนลง ท าให้เกิดช่อง
ทางการเรียนการสอนและการกระจายความรู้มากขึ้น ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากกว่า
การจัดการเรียนรู้เพียงแบบเดียว 

ตอนที่ 2 การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

2.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ เป้าหมายสูงสุดของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งที่บ่งความสามารถของผู้เรียน
หลังจากที่เรียนจบแล้ว (Davis, 2003) ผลลัพธ์การเรียนรู้ จะช่วยให้ครูอธิบายแก่นักเรียนได้อย่าง
แม่นย าว่าคาดหวังอะไรจากนักเรียน ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากนักเรียนรู้
ว่าการเรียนมีเป้าหมายอย่างไร และท าให้นักเรียนสามารถคาดหวังว่าจะได้รับอะไรจากการเรียนรู้และ
ท าให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ส าหรับครู ผลลัพธ์การเรียนจะช่วยให้ครูสามารถก าหนด
เนื้อหาที่จะใช้สอนได้ถูกต้อง ออกแบบสื่อการสอนได้มีประสิทธิภาพ เลือกกลวิธีการเรียนการสอนได้
เหมาะสม ให้ข้อมูลผู้ร่วมงานว่าจะมีส่วนร่วมในการออกแบบผลการเรียนอย่างไร สร้างแบบประเมิน
โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ และเลือกใช้วิธีการประเมินได้อย่างเหมาะสม (Jenkins and Unwin, 2001 
อ้างถึงใน Harden, 2002) และ Shoikova and Krumova (2010)  ได้ให้ความหมายของค าว่า 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ว่า เป็นการก าหนดหลักฐานว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร เข้าใจและสามารถท าสิ่งใดได้
ภายหลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้ 

2.2 การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ (Outcome- based Education) 

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรแบบใหม่ (Mukhopadhyay & 
Smith, 2010) เกิดจากความกังวลว่าหลักสูตรแบบดั้งเดิมจะไม่สามารถเตรียมนักเรียนไปสู่การด าเนิน
ชีวิตและการท างานในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ เนื่องจากมุ่งเน้นไปยังเนื้อหาสาระในการเรียนรู้ จึงได้
มีการให้ความสนใจกับกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
ภายหลังจากการเรียนรู้ (Glatthor, 1993 อ้างถึงใน  Kaliannan and  Chandran, 2009) การศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์ (Outcome-based Education)  เป็นแนวคิดที่พัฒนาขึ้นโดย William Spady ในปลาย
ทศวรรษที่ 1970  ซึ่งมีแนวคิดที่ค่อนข้างเรียบง่ายและตรงไปตรงมา เริ่มจากการพัฒนาภาพที่ชัดเจน
ว่าผู้เรียนจะสามารถท าสิ่งใดได้ส าเร็จหลังจากผ่านประสบการณ์การศึกษาแล้ว จากนั้น จัดหลักสูตร 
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แนวการเรียนการสอน การประเมินและการรายงานอยู่บนพ้ืนฐานของความส าเร็จของผู้เรียนที่
ก าหนดไว้ หรือกล่าวอีกอย่างคือ การก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนควรท าได้หลังจากผ่านการเรียนการสอนก่อน
ในตอนต้น แล้วจึงก าหนดแนวทางไปสู่เป้าหมายดังกล่าว (Spady, 2002 อ้างถึงใน Keenan, 2013)  
แนวคิดในการศึกษาที่ตัดสินเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลังสูตรโดยผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากเรียน
จบหลักสูตรแล้ว ซึ่งจะมีแนวคิดที่ตรงข้ามกับ Input-based education (Davis, 2003) ซึ่งได้มีผู้ให้
ความหมายของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ดังนี้ 

Davis (2003) ได้กล่าวว่า การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์คือกระบวนการทางการศึกษาที่ตัดสิน
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักสูตรโดยผลการเรียนรู้ที่นักเรียนควรสามารถแสดงออกเมื่อเรียนจบแล้ว ซึ่ง
การตัดสินใจนี้รวมถึง เนื้อหาหลักสูตร  กลวิธีการศึกษา การคัดเลือกนักเรียนและการประเมินผล 

Harden et al (1999 อ้างถึงใน Davis, 2003) กล่าวว่า การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์มีแนวคิด
เช่นเดียวกับกระบวนการคิดที่เน้นผลและตรงกันข้ามกับ input-based education ที่ให้ความส าคัญ
เฉพาะกระบวนการการศึกษาและไม่ได้ระบุผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน ซึ่ง  Harden ได้อธิบาย
เกี่ยวกับแนวคิดของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และถือว่าเป็นรูปแบบของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์
คือ “ผลผลิตตัดสินกระบวนการ”  นอกจากนี้  Harden et al (1999 อ้างถึงใน Mukhopadhyay 
and Smith, 2010) ยังได้น าเสนอรูปแบบของผลลัพธ์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบได้แก่ งานที่
ผู้เรียนควรท าได้  ทัศนคติ  และมีความช านาญ  ดังนั้น เกณฑ์ของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์จะ
ครอบคลุมถึงความรู้และทักษะ 

Mukhopadhyay and Smith (2010)ได้น าเสนอว่า  การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เป็น 
การวางแผนแบบย้อนกลับแบบหนึ่ง โดยเน้นวัตถุประสงค์ทางการศึกษา คือ สิ่งที่นักเรียนควรได้
เรียนรู้ภายหลังจากเรียนจบ โดยการก าหนดสิ่งที่ผู้อบรมควรประสบผลส าเร็จเป็นอันดับแรกและ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาไปสู่ผลลัพธ์นั้นภายหลัง 

Faouzi et al (2005, อ้างถึงใน Kaliannan and Chandran, 2009) ได้กล่าวว่า ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ถูกบรรจุในการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ต้องเป็นผลลัพธ์ที่มีความชัดเจน และสามารถสังเกตได้  
ส าหรับวิธีการสังเกต คือการให้ผู้เรียนแสดงหรือสาธิตผลการเรียนรู้ ดังนั้น ผลลัพธ์การเรียนรู้จึงต้อง
เป็นผลลัพธ์ที่สามารถสังเกตและวัดได้ 

ซึ่ งแนวคิดในการศึ กษาแบบเน้นผลลัพธ์   Spady and Marshall (1991) ได้ สรุปเป็ น  
2 แนวคิด คือ  แนวคิดแรกเรียกว่า Traditional  OEB  แนวคิดนี้จะให้ความส าคัญกับความช านาญของ
ผู้เรียนกับผลลัพธ์ของเนื้อหารายวิชา คือ การให้ความส าคัญกับการผลลัพธ์ที่เกิดจากเนื้อหาเฉพาะ และ
แนวคิดที่สองเรียกว่า Transformational OEB  คือ การให้ความส าคัญกับผลลัพธ์ในระยะยาว หรือ
ผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับบทบาทของการด าเนินชีวิตในอนาคตของผู้เรียน  ซึ่ง Spady ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ไม่
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ส าคัญเท่ากับผลการเรียนรู้ที่สะท้อนความซับซ้อนของการด าเนินชีวิตจริงและให้ความส าคัญต่อบทบาทใน
การด าเนินชีวิตที่ผู้เรียนจะต้องเผชิญเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว  

ดังนั้น การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ จึงเป็นการจัดการศึกษาหรือการจัดหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์
เป็นหลักในก าหนดการประเมินผล กิจกรรมและเนื้อหา  ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าว ต้องเป็นมีความชัดเจน
และสามารถสังเกตได้และอาจจะเป็นผลลัพธ์ตามเนื้อหาวิชาหรือผลลัพธ์ที่เน้นการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียน 

2.3  ลักษณะส าคัญของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
Glathorn (1993) ได้น าเสนอลักษณะส าคัญของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ดังนี้  

1. การมีส่วนร่วมภารกิจอย่างเป็นทางการที่สะท้อนความรับผิดชอบสู่ความส าเร็จ
ส าหรับผู้เรียนทุกคนและให้มีความหมายส าหรับการท าความเข้าใจที่มีความหมายในสิ่งที่ท า 

2. การให้ค าจัดความที่ชัดเจน ผลลัพธ์ที่สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ทางสังคมและนักเรียนต้องแสดงผลดังกว่าก่อนจะจบหลักสูตร 

3. กรอบการท างานที่เชื่อมโยงอย่างชัดเจนของผลลัพธ์ของหลักสูตร และหน่วย
ที่มาจากผลลัพธ์ กรอบการท างานบูรณาการความรู้และสมรรถนะและท าให้ผลลัพธ์ประสบ
ความส าเร็จ 

4. การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธีที่จะน าไปสู่ผลลัพธ์ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ 

5. การอ้างอิงหลักเกณฑ์และการประยุกต์ใช้ระบบของการประเมินที่สอดคล้อง 
มาตรฐานการท างาน การรับรองและการรายงานผล 

6. ระบบของการจัดการเรียนการสอน การจัดกลุ่มและความเหมาะสมที่อ านวย  
ความสะดวกในการพัฒนารายบุคคล 

7. ระบบที่ต่อเนื่องของการพัฒนาหลักสูตรที่รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง สิ่งอ านวย 
ความสะดวก  ผู้น าที่มีประสิทธิภาพและการร่วมมือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

8. ฐานของมูลที่มีความส าคัญ การคาดคะเนผลลัพธ์ส าหรับนักเรียนทั้งหมด รวมถึง
ตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 

Harden (2002) ได้น าเสนอลักษณะของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ดังนี้ 
1. พัฒนาค าจ ากัดความของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาก่อนที่

จะเรียนจบอย่างชัดเจน 
2. พัฒนาหลักสูตร กลวิธีการเรียนและโอกาสในการเรียนที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้า

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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3. กระบวนการประเมินที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และประเมินผลลัพธ์  
การเรียนรู้นักเรียนรายบุคคล 

4.  การเพิ่มเติมและการปรับปรุงที่ให้แก่นักเรียนต้องมีความเหมาะสม 
Spady (2002 อ้างถึงใน Keenan, 2013) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ได้แก่ 

1. การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
2. การขยายโอกาสของผู้ เรี ยนในการประสบผลส าเร็ จผ่ านการฝึกฝนและ 

การปฏิบัติ 
3. การคาดหวังที่ดีของผู้เรียนจะประสบผลส าเร็จผ่านขั้นตอนที่เชี่ยวชาญซึ่งน าไปสู่

วัตถุประสงค์มุ่งหมาย 
4. การออกแบบหลักสูตรที่อยู่บนพื้นฐานของผลลัพธ์ของพฤติกรรมที่เป็นไปได้ 

Biggs and Tang (2007 อ้างถึงใน Academic Quality Assurance, 2007)  ได้น าเสนอ
ปัจจัยที่ส าคัญในการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ดังนี้  

1. เป้าหมายที่ชัดเจน ต้องมีการก าหนดผลลัพธ์และวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 
2. การออกแบบผลลัพธ์เป็นล าดับแรก 
3. การคาดหวังที่สูง มีการเรียนรู้ที่ท้าทายและมีการสนับสนุน 
4. การขยายโอกาส โดยกิจกรรมการเรียนรู้และกระบวนการสอนที่ใหม่และ

แตกต่างไปจากเดิม 
Kaliannan and Chandran (2009) ได้อธิบายลักษณะส าคัญของ 

1. มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรเน้นที่เน้นผลลัพธ์จะเริ่มที่การก าหนดระดับของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
3. สถาบันการศึกษาและครูควรสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมเพ่ือให้

นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน 
จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปปัจจัยที่ส าคัญของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ได้แก่  

1) มุ่ งเน้นที่ผลลัพธ์ เป็นส าคัญ 2) เป้าหมายหรือผลลัพธ์ต้องมีความชัดเจนและเป็นไปได้   
3) การก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลของหลักสูตรต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้  4) 
กิจกรรมหรือกลวิธีการเรียนการสอนมีความหลากหลาย และสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 5) มีการขยายโอกาสทางการเรียนรู้ 
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2.4 การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

Glathorn (1993) ได้น าเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์ ดังนี้ 

1. ก าหนดผลลัพธ์ (Identify exit outcomes) เป็นขั้นในการก าหนดผลลัพธ์ของ
หลักสูตรที่คาดหวังว่าเมื่อนักเรียนเรียนจบหลักสูตรแล้วนักเรียนมีความสามารถตามก าหนด สามารถ
ท าได้โดยการวิเคราะห์ทักษะและความรู้ที่นักเรียนจ าเป็นต้องมีเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียน 

2. ก าหนดผลลัพธ์ของโปรแกรม (Identify program outcomes) Spady เชื่อว่า
โปรแกรมหลักสูตรไม่ควรเป็นการก าหนดอยู่บนเนื้อหา แต่ควรเป็นผลลัพธ์การกระท าท่ีซับซ้อน  

ตัวอย่าง  ผลลัพธ์   คือ ความสามารถในการเขียน  
 ผลลัพธ์ของโปรแกรม คือ  เขียนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพใน

รูปแบบที่หลากหลาย ส าหรับผู้ฟังท่ีหลากหลายในบริบทการสื่อสารในชีวิตจริง 
3. ก าหนดผลลัพธ์ของรายวิชา (Identify course outcomes) เป็นการก าหนด

ผลลัพธ์ของแต่ละรายวิชาที่น าไปสู่ผลลัพธ์ของโปรแกรม  
ตัวอย่าง จากตัวอย่างของผลลัพธ์ของโปรแกรมข้างต้น สามารถเขียน 
 ผลลัพธ์รายวิชา   คือ  เขียนตัวอักษรที่จัดเจนและมีประสิทธิภาพ  

ยืนหยัดในประเด็น มีหลักฐานในการสนับสนุนความคิดเห็นและสามารถโต้ตอบข้อโต้แย้งได้ 
 

4. ก าหนดผลลัพธ์ของหน่วย ( Identify unit outcome)  
ตัวอย่าง  จากตัวอย่างผลลัพธ์ ในหน่วย  จูงใจผู้อ่ืน   
 ผลลัพธ์ของหน่วย   คือ พิสูจน์ข้อโต้แย้งของฝ่ายตรงข้ามในประเด็น

ที่เป็นข้อถกเถียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ก าหนดผลลัพธ์ของบทเรียน (Identity lesson outcomes) 

ตัวอย่าง จากหน่วย จูงใจผู้อื่น    
 ผลลัพธ์ของบทเรียน  คือ วิเคราะห์ผู้ฟังในการตัดสินกลวิธีในการ

โต้แย้งอย่างมีประสิทธิภาพ 
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Mukhopadhyay and Smith (2010) ได้น าเสนอแนวทางในการออกแบบหลักสูตรตาม
แนวคิดท่ีการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ดังนี้ 

1. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 
2. ออกแบบหรือก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน ซึ่ง

การประเมินมักจะใช้กรอบแนวคิดของ Miller  ได้แก่ การแบ่งระดับผลลัพธ์ออกเป็น 4 ระดับได้แก่ 1) 
รู้  2) รู้อย่างไร 3) แสดงอย่างไร และ 4) ท าได้ 

3. ออกแบบกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตามผลลัพธ์ที่
ก าหนดไว้ 

S. R. Smith (2001) น าเสนอการออกแบบหลักสูตรการแพทย์ตามแนวคิดการศึกษาแบบ
เน้นผลลัพธ์ ดังนี้    

1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบทเรียน โดยเลือกผลลัพธ์ที่ต้องการ
ให้เกิดกับผู้เรียน ให้ค าจ ากัดความหรืออธิบายผลลัพธ์นั้น พร้อมกับจัดระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2. ออกแบบวิธีการประเมินผลที่ท าให้แน่ใจว่าจะสามารถประเมินว่าผู้เรียนเกิดผล
การเรียนรู้ตามท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 

 
ดังนั้นหลักการออกแบบโปรแกรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ คือ 1) การก าหนด

ผลลัพธ์ของโปรแกรม 2) ออกแบบหรือก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  3) ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จะน าผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ 

2.5 ความส าคัญของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  

 Shoikova and Krumova (2010) ได้อธิบายถึงความส าคัญของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์
ดังนี้ 

1. ส าหรับครู  หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นจากความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่ผู้เรียนควรได้รับผ่านกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งมีความท้าทายส าหรับครูมากกว่ากระบวนการ
ดั้ ง เ ดิ ม  น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม  
ความต้องการของผู้เรียน และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนและ  
การประเมิน 

2. ส าหรับนักเรียน  หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้ 
เนื่องจากเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และมีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้น active learning  อีกทั้งยังหลักสูตรยังบูรณาความคาดหวังของตลาดที่ต้องการให้
ผู้เรียนจะมีคุณลักษณะอย่างไร เมื่อออกไปประกอบอาชีพ 
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ดังนั้น การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์จึงเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของเนื้อหาวิชาและสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ นอกจากนี้ยังส่งผล
ให้ครูสามารถที่จะออกแบบการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
สังคม ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ตอนที่ 3 การออกแบบการเรียนการสอน 

3.1 ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอน 

นักการศึกษาหลายคนได้อธิบายความหมายของการออกแบบการเรียนการสอนไว้ในมุมมองที่
แตกต่างกัน แต่ส่วนใหญ่มีการให้ความหมายที่ใกล้เคียงกันว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็น
กระบวนการ (Richey et al., 2011) ดังเช่น Kemp (1985) จึงกล่าวไว้ว่า การออกแบบการเรียน 
การสอนเป็นการใช้กระบวนการในการวางแผนเชิงระบบ เป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่การตรวจสอบ
ปัญหา และความจ าเป็นต่าง ๆ ในการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให้สามารถหาวิธีการแก้ไขปัญหาและ
การวัดผลได้ เช่นเดียวกับ P. Smith and Ragan (2005) ที่เห็นว่าการออกแบบการเรียนการสอน 
เป็นกระบวนการเชิงระบบ  ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ก าหนดกิจกรรม  แหล่งข้อมูล 
การประเมิน ส าหรับ Reigeluth (2009 อ้างถึงในRichey et al., 2011) ได้กล่าวว่า การออกแบบ 
การเรียนการสอน เป็นกระบวนการส าหรับการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ดีที่สุด 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้และพฤติกรรม  นักการศึกษาไทยหลายท่าน ได้แสดง
ความเห็นว่าการออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ ได้แก่ ชูศรี  ตันพงศ์ (2544)  ที่แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนไว้ว่าเป็นการวางเค้าโครงการจัดการเรียนการ
สอนให้เห็นเส้นทางการพัฒนาผู้ เรียน  และชนาธิป พรกุล (2551) ที่ ได้ให้ความหมายของ   
การออกแบบการเรียนการสอน ว่าเป็นการวางเค้าโครง (outline) ของการสอน ท าให้เห็นภาพรวม
ของการจัดการเรียนการสอน เป็นขั้นตอนการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการสอน 
วิธีสอน เทคนิคการสอน เพ่ือใช้เป็นแนวทางก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดกิจกรรม  

นอกจากนี้ ยังมีผู้ที่ให้ค าจ ากัดความที่แตกต่างไป โดยไม่ได้เห็นว่าการออกแบบการเรียน  
การสอนเป็นเพียงกระบวนการเท่านั้น เช่น    Richey et al. (2011)  กล่าวว่า การออกแบบ 
การจัดการเรียนการสอน คือ วิทยาศาสตร์และศิลปะในการสร้างสรรค์รายละเอียดเฉพาะส าหรับ  
การพัฒนา ประเมิน และคงไว้ซึ่งสถานการณ์ที่อ านวยความสะดวกต่อการเรียนและพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

สรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอน คือ กระบวนการวางเค้าโครง หรือวางแผน
องค์ประกอบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เห็นเส้นทางในการเรียนการสอนอย่างชัดเจน 
โดยมีพ้ืนฐานจากทฤษฏี/หลักการ/แนวคิด และแนวคิดที่มุ่งคัดสรรเนื้อหาและประสบการณ์ ที่จะท า
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ให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการออกแบบการเรียนการสอนคือ แผนการจัด  
การเรียนรู้ 

3.2  รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนมีนักการศึกษาได้น าเสนอไว้หลายหลายรูปแบบ
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สามารถน าไปใช้ออกแบบการเรียนการสอนได้ตรงตาม  
ความต้องการ ดังตัวอย่าง  

3.2.1 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนของ Tyler 
Tyler (1950 อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี 2553)  ได้ก าหนดองค์ประกอบของระบบ

การเรียนการสอนที่เรียกว่า Tyler loop ไว้ 3 ส่วน ด้วยกัน คือ จุดมุ่งหมาย กิจกรรมและการ
ประเมินผล สามารถแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ 2 รูปแบบการออกแบบการเรียนรู้ ของ Tyler   

 
 
 
 
 
 

 
 

 
3.2.2 รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ Wong and Raulerson  
Wong and Raulerson (1974) ได้น าเสนอแนวทางในการออกแบบการเรียน 

การสอนไว้ ประกอบด้วย 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
2. การวิเคราะห์งานการเรียนรู้ 
3. การจ าแนกงานการเรียนรู้และระบุเงื่อนไขการเรียนรู้ 
4. การเลือกวิธีการและสื่อการเรียนการสอน 
5. การสังเคราะห์ส่วนประกอบและการเตรียมแผนการสอน 
6. การน าแผนการสอนไปใช้ การประเมินและการให้ผลป้อนกลับ 

 

จดุมุง่หมาย 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ประเมินผล 

ข้อมลูป้อนกลบั 
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แผนภูมิ 3 รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ Wong and Raulerson (1974) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.2.3 รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ Dick, Carey, and Carey  
รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ Dick, Carey, and Carey 

(2009) ประกอบด้วย   9 องค์ประกอบด้วยกัน ได้แก่  
1. ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการสอน 
2. วิเคราะห์การเรียนการสอน 
3. วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบท 
4. เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
5. พัฒนาเครื่องมือการวัดผล 
6. พัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน 
7. พัฒนาและเลือก อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
8. ออกแบบการประเมินระหว่างเรียน 
9. ออกแบบการประเมินสรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

การก าหนดวตัถปุระสงค์ 

การวเิคราะห์งานการเรียนรู้ 

การจ าแนกงานการเรียนรู้และระบุ
เง่ือนไขการเรียนรู้ 

การสงัเคราะห์สว่นประกอบและ 
การเตรียมแผนการสอน 

การเลอืกวิธีการและสือ่การสอน 

การน าแผนการสอนไปใช้ การประเมิน
และการให้ผลป้อนกลบั 

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

เป้าหมายของนโยบายโรงเรียน 

การประเมินผลก่อนเรียน 
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แผนภูมิ 4 รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ Dick, Carey and Carey  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.2.4 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนของ Morrison, Ross, Kalman and Kemp 
รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนของ Morrison, Ross, Kalman and Kemp 

(Morrison, Kemp, and Ross, 2011) หรือที่เรียกกันทั่วไปว่า รูปแบบการออกแบบการเรียนการ
สอนของ Kemp จะแตกต่างไปจากรูปแบบอื่น ๆ  เนื่องจากเป็นรูปแบบที่ไม่ได้ก าหนดว่า จะต้องเริ่มที่
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งเสมอไป โดยแต่ละองค์ประกอบก็จะมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นในการพิจารณาก็จะมีการเชื่อมต่อกันเองอยู่แล้วโดยไม่
จ าเป็นต้องมีล าดับขั้น เพียงแต่ควรให้การพิจารณาครบองค์ประกอบ  (Kemp, 1985) โดยมี
องค์ประกอบของรูปแบบดังนี้ ดังนี้ ปัญหาการเรียนการสอน ลักษณะของผู้เรียน วิเคราะห์งาน 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ล าดับเนื้อหา กลยุทธ์การเรียนการสอน การออกแบบสาร การออกแบบ  
การเรียนการสอน เครื่องมือประเมินผล การประเมินระหว่างเรียน การประเมินหลังเรียน  
การปรับปรุง การวางแผน การประเมินความยั่งยืน การบริการสนับสนุน การประเมินสรุปผลการเรียน 
และการน าไปใช้  

 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ 

การเรียน 

การสอน 

ก าหนด 

เป้าหมา

ย 

เขียน 

จดุมงุหมาย 

เชิง 

พฤติกรรม 

พฒันา

เคร่ืองมือ 

วดัผล 

พฒันา 

กลยทุธ์

การสอน 

พฒันา 

และเลือก

อปุกรณ์ 

การสอน 

ออกแบบการ

ประเมิน

ระหวา่งเรียน 

วิเคราะห์

ผู้ เรียนและ

บริบท 

ออกแบบ

การประเมิน

สรุปผลการ

เรียน 

การปรับปรุงการสอน 
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แผนภูมิ 5 รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ Kemp (1985) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนมีปรากฏจ านวนมากและมีองค์ประกอบและ

รายละเอียดที่แตกต่างกัน ดังตัวอย่างข้างต้น Gustafson and Branch จึงได้สังเคราะห์และสรุป 
รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอย่างง่าย ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบหลัก เรียกว่า 
ADDIE Model (Richey et al. , 2011) ได้แก่ วิ เคราะห์ (Analysis) ออกแบบ (Design) พัฒนา 
(Develop) น าไปใช้ (Implement)  และประเมิน (Evaluate)   
แผนภูมิ 6 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน  ADDIE Model   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Evaluate 
Design 

Analyze 

Develop 

Implement 

revision revision 

revision revision 
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3.2.5 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน โดย ทิศนา แขมมณี 
ส าหรับประเทศไทย ทิศนา  แขมมณี (2553) ได้น าเสนอรูปแบบการออกแบบ 

การเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ประกอบด้วย 1. ขั้นการคิดออกแบบการเรียนการสอน 
ได้แก่ พิจารณาหลักสูตร ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน ก าหนดเนื้อหาและมโนทัศน์ ก าหนด
วัตถุประสงค์  ก าหนดยุทธศาสตร์การสอน ก าหนดกิจกรรมและสื่อการสอน ก าหนดการวัดและ  
การประเมินผล และ 2  ขั้นเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน โดยมีล าดับขั้นตอน ดังแสดงใน
แผนภูม ิ

แผนภูมิ 7 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน โดย ทิศนา  แขมมณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนดังนี้ 
1. วิเคราะห์หลักสูตร  
2. วิเคราะห์ผู้เรียน  ได้แก่ วิเคราะห์ลักษณะทั่วไป  วิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษา  
3. วิเคราะห์บริบทหรือสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
4. เขียน/การก าหนดวัตถุประสงค์ 

1. ขัน้การคดิออกแบบการเรียนการสอน 

พิจารณา 
หลกัสตูร ปัญหาความต้องการของผู้ เรียน ผู้สอน 

ก าหนดเนือ้หาและมโนทศัน์ 

 

วตัถปุระสงค์ 

ยทุธศาสตร์/ยทุธวิธีในการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ 

วดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

เง่ือนไขและข้อจ ากดัตา่ง ๆ 

- ด้านผู้ เรียน/ผู้สอน 

- ด้านโรงเรียนและ
ผู้บริหาร 

- ด้านสถานท่ี/
สิง่แวดล้อม 

- ด้านสือ่ วสัด ุ

- ด้านงบประมาณ 

- ด้านชมุชน 

- ด้านผู้ปกครอง 

- ด้านนโยบายของรัฐ 
2. ขัน้การเขยีนแผนการสอน 

วตัถปุระสงค์ เนือ้หาสาระ มโนทศัน์ กิจกรรม สือ่ การวดัและ
ประเมินผล 

บนัทกึผล
การสอน 
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5. ก าหนดเนื้อหา 
6. ออกแบบกลยุทธ์การเรียนการสอน 
7. เลือกและออกแบบสื่อการสอน 
8. ออกแบบการวัดและการประเมิน 
9. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
10. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
11. พัฒนาเครื่องมือประเมิน  ได้แก่ พัฒนาแบบทดสอบก่อนเรียน  พัฒนา

แบบทดสอบหลังเรียน 
12. น าแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อไปใช้จัดการเรียนการสอนจริง  
13. ประเมินผลการออกแบบการเรียนการสอน  

3.3 ความส าคัญของการออกแบบการออกแบบการเรียนการสอน 

ผู้สอนทุกคนจ าเป็นที่ต้องออกแบบการเรียนการสอน   เนื่องจากการออกแบบการเรียน  
การสอนจะช่วยให้ครูสามารถมองภาพการพัฒนาผู้เรียนได้ตลอดแนว คือ มองเห็นตั้งแต่เป้าหมาย  
การจัดการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งจะท าให้มั่นใจได้ว่า  ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และส่งผลให้
ผู้ เรียนจะมีผลการเรียนรู้ตามที่ เป้าหมายก าหนดไว้   อีกทั้ งยั งช่วยให้ครูมีความพร้อมใน  
การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  สามารถเตรียมความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์และแหล่ง 
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง ท าให้การจัดการเรียน  
การสอนมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ประการสุดท้าย ช่วยให้ครูเกิดความมั่นใจใน 
การจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง (เฉลิม ฟักอ่อน, 2552.  ) นอกจากนี้  Seels and Glasgow 
(1998) ได้อธิบายถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการออกแบบการเรียนการสอนดังนี้ 

1.  นักออกแบบการศึกษาได้กระบวนการในการตัดสินใจเลือกการจัดการเรียนการ
สอนและขอบเจตของการสอนให้การสอนด าเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติ  ท าให้เห็นวัตถุประสงค์ในการ
สอนได้อย่างชัดเจน  น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปอย่างมีล าดับ ท าให้ผลการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ  

2.  การออกแบบการเรียนการสอนจะช่วยลดสิ่งที่เป็นปัจจัยหรือตัวแปรที่ส่งผลต่อ        
การเรียนรู้ของนักเรียน เนื่องจากการออกแบบการเรียนการสอนจะเป็นการวางแผน และเตรียม  
ความพร้อมในการเรียนการสอน 

ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอน เป็นกระบวนการส าคัญใน 
การจัดการเรียนการสอน เพราะช่วยให้ผู้สอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็น
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ระบบ มีการเตรียมพร้อมในทุก ๆ ด้าน ท าให้การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามท่ีวัตถุประสงค์ก าหนด 

3.4 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 2 ค า คือ ความสามารถ และ
การออกแบบการเรียนการสอน โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 อธิบายว่า 
“สามารถ” เป็นค ากริยาที่แสดงอาการว่ามีคุณสมบัติที่จะท าได้ เช่น เขาสามารถเดินได้ชั่วโมงละ ๕ 
กิโลเมตร เพ่ือนฉันสามารถขี่จักรยานไต่ลวดได้  หรือเป็นค าวิเศษณ์ที่แสดงถึงการมีคุณสมบัติที่จะท า
ไดโ้ดยเฉพาะทาง หรือการมีความรู้หรือความช านาญ เป็นต้น ในขณะที่  Good (1973)  ได้อธิบายว่า 
ความสามารถ คือ การแสดงพลังในการท างานใด ๆ ให้เสร็จสมบูรณ์หรือเปลี่ยนแปลงใด ๆ ให้ส าเร็จ 
ซึ่งเป็นการกระท าที่ท าอย่างเต็มความสามารถ ทั้งด้วยความเต็มใจหรือเพ่ือตอบสนองแรงจูงใจ โดย
นักจิตวิทยากลุ่ม gestalt ได้ใช้ค าว่า ความสามารถ (ability) แทนค าว่า ทักษะ (skill)  การให้
ความหมายของค าว่า “ความสามารถ”ข้างต้น  สอดคล้องกับ Robbins, Judge, Odendaal, and 
Roodt. (2009) ที่ได้อธิบายว่า ความสามารถ  คือ สมรรถภาพของบุคลที่จะกระท าให้ภารกิจส าเร็จ
ลุล่วงไปได้  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก คือ ความสามารถทางสติปัญญา และความสามารถ
ทางกายภาพ โดยความสามารถทางสติปัญญา คือ ความสามารถท่ีอยู่ภายใน ได้แก่ การคิด การแสดง
เห็นผล การแก้ปัญหา การจดจ า การวิเคราะห์สังเคราะห์ เป็นต้น  ดังนั้น ความสามารถ คือ  
สมรรถภาพหรือคุณสมบัติส่วนบุคคลที่จะสามารถกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ประสบผลส าเร็จได้ 
ประกอบด้วย ความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถทางกายภาพ  

จากที่ได้กล่าวแล้วในข้างต้น การออกแบบการเรียนการสอน คือ กระบวนการวางเค้าโครง 
หรือวางแผนองค์ประกอบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เห็นเส้นทางในการเรียนการสอน
อย่างชัดเจน โดยมีพ้ืนฐานจากทฤษฏี/หลักการ/แนวคิด และแนวคิดที่มุ่งคัดสรรเนื้อหาและ
ประสบการณ์ ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการออกแบบการเรียนการ
สอนคือ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนในการออกแบบการเรียนการสอน ดังนี้  1) วิเคราะห์
หลักสูตร  2) วิเคราะห์ผู้เรียน  3) วิเคราะห์บริบทหรือสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ 4) เขียน/
การก าหนดวัตถุประสงค์  5) ก าหนดเนื้อหา 6) ออกแบบกลยุทธ์การเรียนการสอน 7) เลือกและ
ออกแบบสื่อการสอน  8) ออกแบบการวัดและการประเมิน  9) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  10) 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  11) พัฒนาเครื่องมือประเมิน  ได้แก่ พัฒนาแบบทดสอบก่อนเรียน  
พัฒนาแบบทดสอบหลังเรียน  12) น าแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อไปใช้จัดการเรียนการสอนจริง  
และ 13) ประเมินผลการออกแบบการเรียนการสอน 
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ดังนั้น  ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน จึงต้องประกอบด้วยความสามารถ
ทางด้านสติปัญญา คือ  ความรู้และความสามารถในการวิเคราะห์และวางแผนให้องค์ประกอบของ
การเรียนการสอน ได้แก่ หลักสูตร ผู้เรียน บริบทการจัดการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ เนื้อหา กล
ยุทธ์การจัดการเรียนการสอน สื่อ และการวัดประเมินผลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกันอย่างเป็น
ระบบ และ และความสามารถทางด้านกายภาพ คือ ความสามารถพัฒนาหรือเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาสื่อและเครื่องมือ
วัดประเมินผล การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง และประเมินผลการออกแบบการเรียนการสอน  

จากข้างต้น จึงสรุปได้ว่า ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน คือ ความรู้และ
ความสามารถในการวิเคราะห์และวางแผนให้องค์ประกอบของการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์
สอดคล้องอย่างเป็นระบบ  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้จัดการเรียนการสอนใน
บริบทจริงได้  

 
ตอนที่ 4 การรู้สารสนเทศ 

4.1 ความหมายของการรู้สารสนเทศ 

แนวคิดเก่ียวกับการรู้สารสนเทศได้ถูกน าเสนอครั้งแรก โดย Paul  Zurkowsk (1974 อ้างถึง
ใน Eisenberg, 2004) ประธานสมาคม Information Industry  ที่ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ การรู้
สารสนเทศ ต่อ National Commission on Libraries and Information Science (NCLIS)  ว่ า
บุคคลที่มีความช านาญในการประยุกต์ใช้แหล่งสารสนเทศไปสู่การท างานของตน คือ ผู้ที่มี  
การรู้สารสนเทศ โดยบุคคลเหล่านั้นเรียนรู้เทคนิคและทักษะการใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางจาก
เครื่องมือสารสนเทศต่าง  ที่จะเป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือน าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหา  ต่อมาจึงมีผู้ได้ให้  
ค านิยาม  ค าจ ากัดความ หรือค าอธิบายเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศอีกเป็นจ านวนมากไม่ว่าจะเป็น  
นักการศึกษา นักห้องสมุด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

Hitoshi Inue, Eisuke Naito, and Mika Koshizuka (1997  อ้างถึงใน Farmer and Henri, 
2008) ได้ให้ความหมายของการรู้สารสนเทศ อย่างกว้าง ๆ ว่าเป็น ความสามารถพ้ืนฐานของบุคคลใน
การเลือกและใช้สารสนเทศและสื่อสารสนเทศ  ในขณะที่ The American Library Association 
(1989 อ้างถึงใน Watts, 2008) Plattsburgh State (2001)  และ State University of New York 
(1997 อ้างถึงใน Eisenberg, 2004) ได้มีการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศว่า เป็นความสามารถ
ในการตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ สามารถก าหนดขอบเขต ก าหนด และประเมินสารสนเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถใช้และสื่อสารสารสนเทศในรูปแบบที่หลากหลายได้  
นอกจากนี้ยังมีผู้ให้ค านิยามของการรู้สารสนเทศในด้านของจริยธรรมการใช้สารสนเทศ ได้แก่  



 

 

38 

Chartered Institute of Library and Information Professional (2006 อ้างถึงใน Farmer and 
Henri, 2008)  Cheuk (1998, อ้างถึงในชุติมา สัจจานันท์ , 2544) และ "What’s Information 
Literacy" (2013)  

ส าหรับนักศึกษาไทย คณาจารย์ภาควิชาบรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (2548) 
ได้กล่าวถึงการรู้สารสนเทศ  คือ  ความสามารถและทักษะของบุคคลในการเข้าถึงสารสนเทศ ประเมิน
สารสนเทศที่สืบค้นมาได้ และสามารถใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพทุกรูปแบบ ผู้รู้สารสนเทศ
ต้องมีทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการใช้
ภาษา ทักษะการใช้ห้องสมุด ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  ซึ่งใกล้เคียงกับ อาชัญญา รัตนอุบล 
(2550) ได้อธิบายถึงความหมายของการรู้สารสนเทศ คือ ความสามารถในการก าหนดขอบเขต
สารสนเทศที่ต้องการใช้ สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ บูรณาการสารสนเทศใหม่เข้ากับความรู้เดิม 
การใช้วิจารณญาณในการประเมินสารสนเทศ และน าไปใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

หากพิจารณาถึงความหมายของการรู้สารสนเทศข้างต้น แม้การให้ความหมายจะแตกต่างกัน
ในรายละเอียดแต่โดยแก่นของความหมายจะคล้ายคลึงกัน ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า การรู้สารสนเทศ คือ 
ความสามารถของบุคคลในการเข้าถึง การเลือกใช้  การประเมิน และการน าสารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอยู่บนพื้นฐานของความมีคุณธรรมจริยธรรม  

4.2 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด การรู้สารสนเทศ 

สมาคมบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนอเมริกา (American Association of School 
Librarians—AASL) และสมาคมการสื่อสารและเทคโนโลยี เ พ่ือการศึกษา (Association for 
Education Communications and Teachnology—AECT)  ได้ก าหนดมาตรฐานการรู้สารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนในปี พ.ศ. 1998  เพ่ือให้เป็นกรอบแนวคิดและเป็นแนวทางในการอธิบาย
การรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียน โดยมาตรฐานที่ได้น าเสนอประกอบด้วย 3 ด้าน  9 มาตรฐาน และ 
29 ตัวชี้วัด   ได้แก่ ด้านการรู้สารสนเทศ ประกอบด้วย 13 ตัวชี้วัด  ด้านเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ประกอบด้วย  7 ตัวชี้วัด และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด ซึ่งมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดนี้ได้ถูก าหนดไว้ในลักษณะทั่วไปและไม่ได้เฉพาะเจาะจง    สามารถปรับใช้ได้ตามบริบทของแต่
ละสถานที่  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ด้ำนที่  1  กำรรู้สำรสนเทศ (Information Literacy) 
 มาตรฐานที่ 1  สามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นักเรียนที่เป็นผู้รู้สารสนเทศจะตระหนักว่าการมีสารสนเทศที่ดีเป็นศูนย์กลางของการได้พบ
กับโอกาสและความท้าทายในการด ารงชีวิต รู้ว่าจะสามารถค้นหาสารสนเทศที่มากไปกว่าความรู้ที่มี 
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สามารถก าหนดกรอบของค าถามเพ่ือใช้สืบค้นสารสนเทศ  สามารถรู้แหล่งในการสืบค้นสารสนเทศ 
และรูจ้ักแหล่งสารสนเทศท่ีหลากหลาย  
 ตัวช้ีวัด 

1. ตระหนักถึงความจ าเป็นของสารสนเทศ 
2. ตระหนักว่าสารสนเทศที่ถูกต้องและครบถ้วนเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจที่ชาญฉลาด 
3. ตั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับความต้องการสารสนเทศ 
4. ระบุถึงแหล่งสารสนเทศที่มีความหลากหลายได้ 
5. พัฒนาและใช้กลยุทธ์ในการระบุสารสนเทศได้อย่างประสบผลส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 2 สามารถประเมินสารสนเทศได้อย่างมีวิจารณญาณ 
นักเรียนที่เป็นผู้รู้สารสนเทศสามารถประเมินสารสนเทศอย่างรอบคอบและชาญฉลาดเพ่ือ

ประเมินคุณภาพของสารสนเทศ เข้าใจหลักการเดิมและหลักการใหม่เพ่ือประเมินสารสนเทศในด้าน
ความถูกต้อง ความชัดเจน ความเกี่ยวโยง ความสมบูรณ์และความไม่ล าเอียง สามารถประยุกต์ใช้
หลักการเหล่านี้ได้อย่างชัดเจนกับแหล่งและรูปแบบของสารสนเทศ และใช้อย่างมีวิจารณญาณอย่างมี
ตรรกะและรอบรู้เพ่ือยอมรับ การปฏิเสธ การแทนที่สารสนเทศเพ่ือให้ตอบสนองเฉพาะด้าน 

ตัวช้ีวัด 
1.  สามารถตัดสินได้ว่าสารสนเทศนั้นมีความถูกต้อง ตรงประเด็น และครอบคลุมในสิ่งที่

ต้องการ 
2. จ าแนกความแตกต่างข้อเท็จจริง มุมมองและข้อคิดเห็นได้ 
3. สามารถระบุถึงสารสนเทศที่คลาดเคลื่อนและไม่เป็นจริงได้ 
4. สามารถเลือกสารสนเทศที่เหมาะสมกับปัญหาหรือข้อค าถามที่สงสัยได้ 
มาตรฐานที่ 3 สามารถใช้สารสนเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
ผู้เรียนที่เป็นผู้รู้สารสนเทศสามารถใช้สารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ในบริบทที่

หลากหลาย สามารถใช้และบูรณาการสารสนเทศจากแหล่งและรูปแบบสารสนเทศที่หลายหลายเพ่ือ
น าไปใช้ในการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์และการแสดงออกที่สร้างสรรค์ สามารถสื่อ
สารสนเทศและแนวคิดในวัตถุประสงค์ที่หลากหลายทั้งตามงานของโรงเรียนและการสร้างสรรค์  ทั้ง
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และท้ังในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ ไม่ใช่สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทอร์นิกส์  
มาตรฐานนี้จะก่อให้เกิดผลที่เชื่อถือได้ เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค์และสะท้อน
สถานการณ์ความเป็นจริง มาตรฐานนี้จะแตกต่างไปจากความหมายเดิม นอกจากการให้ค าแนะน าว่า
นักเรียนควรสอดแทรกสารสนเทศที่ได้เลือกไว้ วิจัยในผลผลิตได้อย่างพอเป็นพิธีแล้ว ตัวชี้วัดยังเน้น
กระบวนการคิดซึ่งเกี่ยวข้องเมื่อนักเรียนน าสารสนเทศไปใช้เพ่ือสรุปอภิปรายผล และพัฒนาความ
เข้าใจใหม่ได้ 
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ตัวช้ีวัด 
1. จัดระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ 
2.  บูรณาการสารสนเทศใหม่เข้ากับความรู้เดิมของตนเอง 
3. สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศมาใช้ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
4. ผลิตและสื่อสารสารสนเทศและแนวคิดในรูปแบบที่เหมาะสม 
หมวดที่ 2  คุณลักษณะของกำรเรียนแบบพ่ึงตนเอง (Independent Learning)  

 มาตรฐานที่ 4  สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้รู้สารสนเทศ และติดตามสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับความสนใจส่วนบุคคล 

นักเรียนที่เป็นผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเองสามารถประยุกต์ใช้หลักการของการเข้าถึง การประเมิน 
การใช้สารสนเทศเกี่ยวกับเนื้อหาและสถานการณ์ตามความสนใจส่วนตัว แสวงหาสารสนเทศอย่าง
กระตือรือร้นและอย่างเป็นอิสระในการส่งเสริมความเข้าใจในอาชีพ ชุมชน สุขภาพ การฟังการ
บรรยาย และสถานการณ์ส่วนบุคคลอ่ืน ๆ สามารถสร้างความหมายบนพ้ืนฐานของสารสนเทศและ
สื่อสารความรู้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 ตัวช้ีวัด  

1. สามารถค้นสารสนเทศท่ีแตกต่างไปตามความสนใจ 
2. สามารถออกแบบ พัฒนา ประเมินสารสนเทศและแก้ไขสารสนเทศตามความสนใจได้ 
มาตรฐานที่  5 สามารถท าความเข้าใจและเห็นคุณค่าของวรรณกรรมและน าสารสนเทศ

ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ 
นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยสามารถประยุกต์ใช้หลักการของการรู้สารสนเทศ เพ่ือให้

สามารถเข้าถึง ประเมิน  เห็นคุณค่าและสร้างสรรค์ผลงานเชิงศิลปะ  สามารถแสวงหาหลักการ 
กฎเกณฑ์ของสารสารสนเทศทั้งในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ไม่ใช่สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่าง
กระตือรือร้นและมีอิสระ  สามารถเข้าใจและสร้างสรรค์ผลงานรูปแบบต่าง ๆ อย่างมีความสุข และ
สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เน้นลักษณะเฉพาะ 

ตัวช้ีวัด 
1. เป็นผู้อ่านที่มีความสามารถและมีแรงกระตุ้นความสนใจในตนเอง 
2. สร้างความหมายจากสารสนเทศท่ีน าเสนออย่างสร้างสรรค์ในรูปแบบที่หลากหลาย 
3. พัฒนาผลงานที่สร้างสรรค์ในรูปแบบที่หลากหลาย 
มาตรฐานที่ 6 เป็นผู้ใฝ่หาความรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้รู้สารสนเทศและมีความพยายามใน

การแสวงหาความรู้และการสร้างความรู้ 
นักเรียนผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถประยุกต์ใช้หลักการของการรู้สารสนเทศในการ

ประเมินและใช้กระบวนการและผลงานสารสนเทศของตนเองได้เช่นเดียวกับการพัฒนาโดยผู้ อ่ืน 
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สามารถสะท้อนและวิพากย์วิจารณ์อย่างกระตือรือร้นและอิสระผ่านกระบวนการ สร้างผลงาน
สารสนเทศรายบุคคลได้ และพัฒนากลยุทธ์ในการทบทวนและปรับปรุงโดยสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลง 

1. ประเมินคุณภาพของกระบวนการและผลงานในแสวงหาข้อมูลรายบุคคลได้ 
2. พัฒนากลยุทธ์ในการทบทวน พัฒนาและปรับปรุงความรู้ที่สร้างขึ้น 
หมวดที่ 3 คุณลักษณะของกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

 มาตรฐานที่ 7  เป็นผู้อุทิศตนเชิงบวกต่อการเรียนรู้ชุมชนและสังคม เป็นผู้รู้สารสนเทศ
และตระหนักถึงความส าคัญของสารสนเทศในสังคมประชาธิปไตย 

นักเรียนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านความเข้าใจสารสนเทศ มีความสามารถเข้าถึง
สารสนเทศที่เป็นพ้ืนฐานของระบอบประชาธิปไตย สามารถมองหาข้อมูลอ่ืนจากมุมมองที่หลากหลาย 
มุมมองทางวิชาการและมุมมองทางวัฒนธรรม โดยพยายามที่จะให้บรรลุถึงความเข้าใจถึงประเด็น
นั้นๆ  ตระหนักถึงการเท่าเทียมกันในการเข้าถึงสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่กว้ างขวาง และทุก
รูปแบบ ซึ่งเป็นสิทธิพ้ืนฐานในระบอบประชาธิปไตย 
 ตัวช้ีวัด 

1. แสวงหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล บริบท เนื้อหาและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
2. เคารพในหลักการของการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 
มาตรฐานที่ 8 เป็นผู้อุทิศตนเชิงบวกต่อการเรียนรู้ชุมชนและสังคม เป็นผู้รู้สารสนเทศและ

มีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักเรียนผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยพิจารณาสารสนเทศประยุกต์หลักการและการฝึก

ปฏิบัติที่สะท้อนระดับมาตรฐานจริยธรรมขั้นสูงในการเข้าถึง การประเมิน และการใช้สารสนเทศ 
ตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันในสังคมประชาธิปไตยและเคารพ
ต่อหลักการเสรีภาพทางปัญญาและสิทธิของผู้ผลิตทรัพย์สินทางปัญญา และประยุกต์ใช้หลักการได้กับ
สารสนเทศในรูปแบบที่กว้างขวาง ทั้งท่ีเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ ไม่ใช่สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทอร์นิกส์ 

ตัวช้ีวัด 
1. เคารพในหลักการทางเสรีภาพทางปัญญา 
2. เคารพในทรัพย์สินทางปัญญา 
3. ใช้สารสนเทศด้วยความรับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 9 เป็นผู้อุทิศตนเชิงบวกต่อการเรียนรู้ของชุมชนและสังคม เป็นผู้รู้สารสนเทศ

และมีส่วนร่วมในการติดตามและการสร้างสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมกับการท างานอย่างประสบผลส าเร็จ ทั้งรูปแบบทั่วไป

และผ่านเทคโนโลยีที่หลากหลายในการเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ชุมชน ในการเข้าถึง ประเมิน และ  
การใช้สารสนเทศ สามารถแสวงหากและแบ่งปันสารสนเทศและแนวคิดผ่านช่องทางที่หลากหลาย



 

 

42 

และมุมมองและความรู้เชิงลึก และสนับสนุนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเนื้อหา  ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในการระบุปัญหาสารสนเทศ แสวงหาแนวทางเพ่ือแก้ปัญหา และน าเสนอแนวทางเพ่ือ
น าไปใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัด 
1. แบ่งปันความรู้และสารสนเทศกับผู้อ่ืน 
2. เคารพแนวคิด  ภูมิหลัง  และบทบาทผู้อื่น 
3. ร่วมมือกับผู้อ่ืน ทั้งกับบุคคลโดยตรงหรือติดต่อผ่านเทคโนโลยี ในการระบุปัญหา

สารสนเทศและแสวงหาแนวทางเพ่ือนไปใช้ในการแก้ปัญหา 
4. ร่วมมือกับผู้อ่ืน ทั้งกับบุคคลโดยตรงหรือติดต่อผ่านเทคโนโลยี ในการออกแบบ พัฒนา 

และประเมินผลลัพธ์และแนวทางการแก้ปัญหาสารสนเทศ 
ส าหรับประเทศไทย ได้มีผู้น ามาตรฐานจากสมาคมบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียนอเมริกา 

(American Association of School Librarians - AASL) และสมาคมการสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือ
ก า รศึ กษ า  ( Association for Education Communications and Technology -  AECT)   ม า
ศึกษาวิจัยเ พ่ือให้ ได้มาตรฐานการรู้สารสนเทศที่ เหมาะสมกับบริบทการศึกษาไทย โดย  
ชุติมา สัจจานันท์ (2554) ซึ่งได้น าเสนอมาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียนไทย หรือ 6 รู้  
ต่อมา ชุติมา สัจจานันท์ และ กาญจนา ใจกว้าง (2555) ได้วิจัยต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดการรู้
สารสนเทศส าหรับนักเรียนไทย ผลการวิจัยทั้ง 2 ผลงานสรุปได้ว่า มาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับ
นักเรียนไทยประกอบด้วย 6 มาตรฐาน แต่ละมาตรฐานจะมีตัวชี้วัดซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 มำตรฐำนที่ 1 นักเรียนตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นของสำรสนเทศในกำร
เรียนรู้และกำรด ำรงชีวิต 

นักเรียนผู้รู้สารสนเทศรูและตระหนักว่าสารสนเทศคือพื้นฐานของการศึกษา การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และการด ารงชีวิตในระบบประชาธิปไตย ตระหนักถึงความจ าเป็นของการใช้สารสนเทศ สามารถ
ก าหนดประเด็นที่ต้องการเรียนรู้ และขอบเขตความต้องการสารสนเทศได้ 
 ตัวช้ีวัด 

1. ระดับประถมศึกษา  
1.1   นักเรียนบอกประโยชน์ของสารสนเทศได้ 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2.1  นักเรียนบอกความจ าเป็นของการใช้สารสนเทศในสถานการณ์ท่ีก าหนด 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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3.1 นักเรียนอธิบายความส าคัญและความจ าเป็นของการใช้สารสนเทศในสถานการณ์ที่
ก าหนดได้ 
 มำตรฐำนที่  2  นักเรียนรู้และเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศ รู้วิธีและใช้เครื่องมือค้นสำรสนเทศ 

นักเรียนผู้รู้สารสนเทศรู้และเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่สอดคล้องและเหมาะสมกับประเด็นที่
ต้องการเรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจวัตถุประสงค์ ขอบเขต ข้อดีและข้อจ ากัดของแหล่งสารสนเทศ รู้
วิธีและใช้เครื่องมือค้นสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสารเพ่ือค้นสารสนเทศท่ีต้องการได้ 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับประถมศึกษา  

1.1 นักเรียนบอกแหล่งสารสนเทศใกล้ตัวที่จะสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างน้อย  1 
แหล่ง 

1.2 นักเรียนใช้บัตรรายการ/โอแพ็กของห้องสมุดเพ่ือสืบค้นหนังสือและสื่อการ
เรียนรู้ในห้องสมุดได้ 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2.1   นักเรียนบอกแหล่งสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
2.2  นักเรียนใช้บัตรรายการ/โอแพ๊กของห้องสมุดเพ่ือสืบค้นหนังสือและสื่อการ

เรียนรู้ห้องสมุด 
2.3   นักเรียนสืบค้นขั้นพ้ืนฐานโดยใช้โปรแกรมค้นหาในการค้นข้อมูลบน

อินเทอร์เน็ตได้ 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3.1   นักเรียนเลือกแหล่งสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล 
3.2  นักเรียนใช้บัตรรายการ/โอแพ๊กของห้องสมุดเพ่ือสืบค้นหนังสือและสื่อการ

เรียนรู้ในห้องสมุดได้ 
3.3  นักเรียนสืบค้นขั้นสูงโดยใช้โปรแกรมค้นหาในการค้นข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตได้ 
3.4  นักเรียนค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลวิชาการได้ 

 มำตรฐำนที่  3 นักเรียนรู้ วิเครำะห์ ประเมิน และเลือกสำรสนเทศที่ต้องกำร 
ผู้เรียนรู้สารสนเทศมีความรู้  ความเข้าใจ สามารคิดวิเคราะห์และประเมินสารสนเทศในด้าน

ความถูกต้อง เที่ยงตรง ความเกี่ยวข้องกับประเด็นที่ต้องการ ความครบถ้วนสมบูรณ์ ความทันสมัย 
และสามารถประยุกต์เกณฑ์เหล่านี้ในการเลือกสารสนเทศท่ีต้องการได้ 
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ตัวช้ีวัด 
1. ระดับประถมศึกษา  

1.1   นักเรียนเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้จากการสืบค้นในห้องสมุดได้อย่างมี
เหตุผล 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2.1  นักเรียนเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้จากการสืบค้นในห้องสมุดและ

อินเทอร์เน็ตไดอย่างมีวิจารณญาณ 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3.1  นักเรียนเลือกสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้จากห้องสมุด อินเทอร์เน็ตและ
ฐานข้อมูลวิชาการได้อย่างมีวิจารณญาณ 
 มำตรฐำนที่ 4 นักเรียนสำมำรถรวบรวม จัดระบบและสังเครำะห์ สำรสนเทศ 
 นักเรียนผู้รู้สารสนเทศสามารถรวบรวม จ าแนก แยกแยะ จัดกลุ่มสารสนเทศตามประเด็นที่
ต้องการ 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับประถมศึกษา  

1.1  นักเรียนเขียนผังความคิดจากสารสนเทศท่ีผ่านการประเมินและเลือกได้ 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.1  นักเรียนรวบรวมสาสนเทศโดยการจดบันทึกได้ 
2.2 นักเรียนเขียนโครงเรื่องจากสารสนเทศท่ีจดบันทึกได้ 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3.1  นักเรียนรวบรวมสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
 3.2  นักเรียนเขียนโครงร่างจากสารสนเทศท่ีจดบันทึกไว้อย่างครบถ้วน 
 มำตรฐำนที่ 5 นักเรียนรู้และสำมำรถใช้สำรสนเทศผลิตและน ำเสนอผลงำนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

นักเรียนผู้รู้สารสนเทศรู้และใช้สารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์ โดยเฉพาะในการเรียนรู้  
การด ารงชีวิต  สามารถบูรณาการสนเทศที่ได้ไปสร้างความรู้ สร้างสรรค์ผลงานสื่อสาร น าเสนอ 
เผยแพร่และแลกเปลี่ยนได้ 

ตัวชี้วัด 
1. ระดับประถมศึกษา  

1.1   นักเรียนน าผังความคิดมาเสนอโดยการพูด หรือการเขียนได้ 
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2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2.1  นักเรียนเขียนรายงานหรือสร้างชิ้นงานโดยใช้แหล่งสารสนเทศท้ังสื่อสื่อพิมพ์ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออ่ืน ๆ อย่างน้อย 10 รายการ 
2.2  นักเรียนน าเสนอข้อค้นพบจากรายงานและชิ้นงานได้ 

3.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3.1. นักเรียนเขียนรายงาน หรือสร้างชิ้นงาน โดยใช้แหล่งสารสนเทศท้ังสื่อสิ่งพิมพ์ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออ่ืนๆ  อย่างน้อย 15 รายการ 
3.2. นักเรียนน าเสนอข้อค้นพบและความคิดจากรายงานหรือชิ้นงานได้ 
3.3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีผลิตและน าเสนอรายงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

 มำตรฐำนที่ 6 นักเรียนรู้และมีจริยธรรม เคำรพกฎหมำยและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสำรสนเทศ 

นักเรียนผู้รู้สารสนเทศรู้และมีจริยธรรมในการแสวงหา การเข้าถึ งและการใช้สารสนเทศ 
ปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ เคารพลิขสิทธิ์ ทรัพย์สินทางปัญญา 
เสรีภาพทางปัญญาและสิทธิส่วนบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับประถมศึกษา  

1.1 นักเรียนระบุที่มาของสารสนเทศได้ 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 2.1   นักเรียนระบุที่มาของสารสนเทศท่ีน ามาใช้อย่างถูกต้องตามรูปแบบการเรียน
อ้างอิงและบรรณานุกรม 

2.2   นักเรียนระบุที่ได้ว่าพฤติกรรมสารสนเทศใดที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3.1  นักเรียนระบุที่มาของสารนเทศที่น ามาใช้ได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบการเขียน
อ้างอิงและบรรณานุกรม 

3.2  นักเรียนวิเคราะห์พฤติกรรมสารสนเทศท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายได้ 
3.3  นักเรียนวิเคราะห์พฤติกรรมสารสนเทศท่ีแสดงความไม่รับผิดชอบต่อสังคมได้ 
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แผนภูมิ 8 มาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียนไทย 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปมาตรฐาน และตัวบ่งชี้การรู้สารสนเทศของนักเรียนระถม
ศึกษา ได้ดังนี้  

มำตรฐำนที่ 1 นักเรียนตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นของสำรสนเทศในกำร
เรียนรู้และกำรด ำรงชีวิต 

ตัวบ่งชี้  
1. บอกประโยชน์ของสารสนเทศได้ 

มำตรฐำนที่  2  นักเรียนรู้และเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศ รู้วิธีและใช้เครื่องมือค้นสำรสนเทศ 
ตัวบ่งชี้  
2. บอกแหล่งสารสนเทศใกล้ตัวที่จะสามารถค้นหาข้อมูลได้ 
3. สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่ต้องการได้  

มำตรฐำนที่  3 นักเรียนรู้ วิเครำะห์ ประเมิน และเลือกสำรสนเทศที่ต้องกำร 
ตัวบ่งชี้ 
4. เลือกสารสนเทศจากการสืบค้นได้อย่างมีเหตุผล 

มำตรฐำนที่ 4 นักเรียนสำมำรถรวบรวม จัดระบบและสังเครำะห์ สำรสนเทศ 
ตัวบ่งชี้ 
5. เขียนสรุปสารสนเทศท่ีผ่านการประเมินและเลือกได้ 

นกัเรียนผู้ รู้

สารสนเท
วิเคราะห์ 

ประเมิน และ

เลือกสารสนเทศ 

รวบรวม 

จดัระบบและใช้ 

น าสารสนเทศที่

ได้ไปใช้สร้าง

ความรู้ 

มีจริยธรรม 

เคารพกฏและ

รับผิดชอบตอ่

ตระหนกัถึง

ความส าคญั

และความ
เข้าถึงแหลง่

สารสนเทศ รู้วธีิ

และใช้เคร่ืองมือ
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มำตรฐำนที่ 5 นักเรียนรู้และสำมำรถใช้สำรสนเทศผลิตและน ำเสนอผลงำนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ 
6. น าเสนอโดยการพูด หรือการเขียนได้ 

มำตรฐำนที่ 6 นักเรียนรู้และมีจริยธรรม เคำรพกฎหมำยและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสำรสนเทศ 

ตัวบ่งชี้ 
7. ระบุท่ีมาของสารสนเทศได้ 

 
4.3 ความส าคัญของการรู้สารสนเทศ 

การรู้สารสนเทศมีความส าคัญมากเนื่องจากเทคโนโลยีได้มีการพัฒนามากขึ้นและมี  
การแพร่กระจายของทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว ท าให้มีสารสนเทศจ านวนมากมายและ
หลากหลายซึ่งสามารถพบได้ทั้งในการศึกษา การท างานและชีวิตประจ าวัน ดังนั้น บุคคลต้องสามารถ
ที่จะประเมินและคัดเลือกสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ตรงกับความต้องการ และมีความน่าเชื่อถือ ใน
การน ามาใช้ หากบุคคลมีความสามารถท่ีจะเข้าถึง จัดการ ประเมินและน าเสนอข้อมูลได้แล้ว จะท าให้
บุคคลนั้นสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมยุคสารสนเทศได้อย่างสงบสุข  ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  สามารถท านายอนาคตส าหรับบุคคลรุ่นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ช่วยให้สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (Arp,1990 อ้างถึงใน จันทรวรรณ อัตถ
วิบูลย์, 2551) ซึ่ง Paul Zurkowski (2001 อ้างถึงใน Eisenberg, 2004) ได้น าเสนอความส าคัญของ
การรู้สารสนเทศต่อคณะรัฐบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งสามารถสรุปได้ว่า  

1. สามารถแสวงหาสารสนเทศตามที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีโอกาสในการเลือกใช้และแยกแยะแหล่งสารสนเทศได้ 
3. สามารถวิเคราะห์และเลือกใช้สารสนเทศจากเครื่องมือสืบค้นสารสนเทศ ได้แก่ 

คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ 
4. สะดวกต่อการใช้สื่อมวลในที่หลากหลายที่เหมาะสมที่สุด 
5. มีความระมัดระวังในการใช้สารสนเทศ 
6. ส่งเสริมให้สามารถถ่ายทอดสารสนเทศแก่ผู้อื่นได้ 
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นอกจากนี้การรู้สารสนเทศยังส่งผลต่อการด าเนินชีวิตในด้านต่างๆ ดังนี้ (ชุติมา สัจจานันท์, 
2544)  

1. ด้ำนกำรด ำรงชีวิต  การรู้สารสนเทศจะท าให้บุคคลสามารถวิเคราะห์ ประเมิน
และใช้สารสนเทศให้เป็นประโยชน์แก่ตนเองได้สูงสุดและสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้ำนกำรศึกษำ การรู้สารสนเทศเป็นสิ่งจ าเป็นในการศึกษาท้ังในระดับการศึกษา
ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต  

3. ด้ำนกำรประกอบอำชีพ   การรู้สารสนเทศเป็นทักษะพ้ืนฐานส าคัญใน 
การประกอบอาชีพ นอกจากนี้การรู้สารสนเทศจะส่งผลไปยังทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะคอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น 

4. ด้ำนสังคม เศรษฐกิจ และกำรเมือง ในยุคของสารสนเทศ (information Age) 
บุคคลจ าเป็นต้องมีความสามารถในการรู้สารสนเทศเพ่ือปรับตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมือง  การใช้สารสนเทศยุคใหม่ มีความจ า เป็นต้องมีความรู้ใน 
ด้านจริยธรรม สารสนเทศ และด้านลิขสิทธิ์ด้วย 

ซึ่งแนวคิดของ ชุติมา สัจจานันท์ (2544) ข้างต้น สอดคล้องกับแนวคิดของ  คณาจารย์
ภาควิชาบรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (2548) ที่ได้น าเสนอผลกระทบของการรู้
สารสนเทศต่อการประสบความส าเร็จของบุคคล ดังนี้  

1. กำรศึกษำ การรู้สารสนเทศเป็นสิ่งจ าเป็นการศึกษาในทุกระดับ นอกจากนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุให้การจัดการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ท าให้ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะแหล่งการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

2. กำรด ำรงชี วิตประจ ำ วัน  การรู้สารสนเทศมีความส าคัญต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวันเนื่องจาก การรู้จะสารสนเทศจะช่วยให้บุคคลสามารถวิเคราะห์ ประเมิน และใช้
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ได้สูงสุดแก่ตนเอง เมื่อต้องการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น หากต้องการซื้อสินค้าจากบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ก็ต้องพิจารณาถึงมาตรฐานและ
คุณภาพของสินค้า ตลอดจนบริการหลังการขาย หรือการเปรียบเทียบราคาของสินค้าแต่ละยี่ห้อ แต่
ละบริษัทแล้วจึงตัดสินใจซื้อ เป็นต้น 

3. กำรประกอบอำชีพ การรู้สารสนเทศมีความจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
เนื่องจากการแสวงหาสารสนเทศมีความจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ เช่น  ชาวนา เมื่อประสบปัญหา
วัชพืชระบาดในนา ก็ต้องสามารถหาข้อมูลที่จะน ามาใช้ในการก าจัดวัชพืชได้ เป็นต้น 

4. สังคม เศรษฐกิจ และกำรเมือง   การรู้สารสนเทศเป็นสิ่งจ าเป็นมากในยุค
สารสนเทศ ( information age)  เนื่ องจากจ า เป็นต้องรู้ สารสนเทศเ พ่ือที่ จะพร้อมกับกับ 
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การเปลี่ยนแปลงของ สังคม เศรษฐกิจและการเมือง เช่น การบริหารจัดการ การอยู่ร่วมกันในสังคม 
การบริหารบ้านเมืองของผู้น าประเทศเป็นต้น ดังนั้น ผู้รู้สารสนเทศจึงสามารถเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ
ขององค์กรหรือประเทศชาติได้ ดังนั้น จึงสามารถกล่าวได้ว่า ผู้รู้สารสนเทศเป็นทรัพยากรที่มีค่ามาก
ของประเทศ 

ส าหรับนักเรียนนั้น การรู้สารสนเทศจะมีความส าคัญดังนี้ (Farmer & Henri, 2008)   
1. การรู้สารสนเทศช่วยในการพัฒนาความสามารถในการอ่านของนักเรียน 
2. การรู้สารสนเทศส่งเสริมให้นักเรียนเพลิดเพลินกับการอ่านและไปสู่มาตรฐาน

การอ่าน 
3. การรู้สารสนเทศท าให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภายในตนเอง (internalize) ดี

ขึ้น 
4. การรู้สารสนเทศพัฒนาการเรียนและการท าการวิจัย 
5. การรู้สารสนเทศช่วยให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาประสบผลส าเร็จใน

ระดับอุดมศึกษา 
6. การรู้สารสนเทศเป็นการส่งเสริมการคิด ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การรู้สารสนเทศไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตดังที่ได้กล่าวมาแล้วเท่านั้น แต่การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการรู้สารสนเทศ ยังน าไปสู่การพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

การรู้สารสนเทศมีความส าคัญทั้งต่อการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิตประจ าวัน 
อีกท้ังยังช่วยพัฒนาทักษะอันพึงประสงค์ด้านต่าง ๆ ดังนี้ (ชุติมา สัจจานันท์, 2544)  

1. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบของการรู้สารสนเทศ คือ การรู้
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สามารถที่จะเข้าถึงและสืบหาสารสนเทศ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งจากสื่อ
อินเทอร์เน็ต และสื่ออิเล็กทอร์นิกส์อื่น ๆ  

2. ด้านภาษา  ความรู้และทักษะด้านภาษามีความส าคัญต่อการรู้สารสนเทศ เช่น 
ในการสืบหาสารสนเทศ จะต้องสามารถก าหนดค าค้น ค าส าคัญ ตลอดจนหัวเรื่อง นอกจากนี้ใน  
ด้านการน าเสนอสารสนเทศก็ต้องมีความสามารถทางด้านภาษาในการถ่ายทอด ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

3. ด้านความคิด การพัฒนาการรู้สารสนเทศแก่ผู้เรียน จะส่งเสริมการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ การมีวิจารณญาณในทุกขั้นตอนของ
การพัฒนาการรู้สารสนิเทศ ไม่ว่าจะเป็น การแสวงหา การเข้าถึง การประเมิน การวิเคราะห์  
การสังเคราะห์  ตลอดจนการน าเสนอสารสนเทศ  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ถือว่ามีความส าคัญและเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา การเป็น
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ผู้รู้สารสนเทศก็จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการแสวงหา เข้าถึงและการใช้
สารสนเทศ  

ในยุคสารสนเทศนี้  สารสนเทศมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต การเรียน และการท างาน 
บุคคลที่เป็นผู้รู้สารสนเทศ ย่อมเป็นผู้ที่ได้เปรียบบุคคลอื่น ทั้งในด้านการด ารงชีวิต การรู้สารสนเทศจะ
ท าให้รู้เท่าทันข่าวสาร สื่อและการเคลื่อนไหวต่าง  ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ด้านการเรียน  
การรู้สารสนเทศเปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส าคัญในการเรียนในยุคนี้  และด้านการท างาน ผู้ที่มี
สารสนเทศมาก ย่อมสามารถก้าวหน้าได้มากกว่าผู้ที่ไม่รู้สารสนเทศ  แต่ในขณะเดียวกันผู้ที่จะใช้
สารสนเทศเหล่านั้นก็จ าเป็นต้องมีความสามารถในการเข้าถึง จัดการ และประเมินสารสนเทศก่อนที่
จะน ามาใช้  เพื่อให้สามารถที่จะด าเนินชีวิตในท่ามกลางจ านวนสารสนเทศมหาศาลในยุคสารสนเทศนี้
ได้ ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั่วไปหรือนักเรียน การรู้สารสนเทศก็มีความส าคัญอย่างยิ่ง  ไม่เพียงแต่
การด ารงชีวิตเท่านั้น แต่การรู้สารสนเทศยังส่งผลต่อการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การอ่าน  
การสื่อสาร เป็นต้น 

4.4 แนวทางการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

Iannuzzi, Mangrum and Strichart (1999)  ได้น า เสนอแนวทางส าหรับการส่ง เสริม 
การรู้สารสนเทศ โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 บทด้วยกัน ได้แก่ 

บทที่ 1 การเข้าถึงสารสนเทศ  ในบทนี้จะกล่าวถึงการสอนกลวิธีเกี่ยวกับการเข้าถึง
สารสนเทศ โดยจะเป็นการสอนการใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเข้าถึงสารสนเทศ
ตลอดจนเทคนิคในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

บทที่ 2 การระบุและการใช้เครื่องมือ ในบทนี้จะกล่าวถึงการสอนเกี่ยวกับรูปแบบของ
สารสนเทศและความแตกต่างของเครื่องมือแต่ละชนิดที่พบในห้องสมุด 

บทที่ 3 การใช้แหล่งอ้างอิง ในบนนี้จะกล่าวถึงการสอนเกี่ยวกับหมวดหมู่ของแหล่ง
อ้างอิงที่แตกต่างกัน และเป็นการสอนการใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของแหล่งอ้างอิงดังกล่าว 

บทที่ 4 การแปลความหมายของสารสนเทศในลักษณะของทัศนะสัญลักษณ์ ในบทนี้จะ
กล่าวถึงรูปแบบของและการตีความสารสนเทศท่ีน าเสนอในรูปแบบของทัศนะสัญลักษณ์  

บทที่ 5 การใช้อินเทอร์เน็ต ในบทนี้จะกล่าวถึงความแตกต่างของชนิดของสารสนเทศที่
สามารถพบได้ในเว็บไซต์  การใช้กลวิธีในการสืบค้นสารสนเทศในเว็บไซต์อย่างมีประสิทธิภาพ และ
การใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพ่ือการสื่อสารผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

บทที่ 6 การประเมินสารสนเทศ ในบทนี้กล่าวถึงการใช้วิจารณญาณในการประเมิน
สารสนเทศที่พบในห้องสมุดและบนเว็บไซต์ 

บทที่ 7 การน าเสนอรายงาน  ในบทนี้กล่าวถึงแนวทางในการเรียบเรียงสารสนเทศเพ่ือ
การน าเสนอ 
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บทที่ 8 การใช้แหล่งข้อมูลในการน าเสนอ ในบทนี้จะน าเสนอเกี่ยวกับแหล่งอ้างอิงที่
เชื่อถือได้ทั้งที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถน ามาใช้ในการเรียบเรียงเพ่ือน าเสนอ
ปากเปล่า 

Gavin (2008) ได้น าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศตามแนวคิด a concept-
based approach ที่จะมุ่งเน้นการสอนกลยุทธ์การแสวงหาข้อมูลและความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณให้แก่ผู้เรียน โดยแนวคิดนี้มุ่งให้ความส าคัญที่ทักษะการคิด ซึ่งรวมไปถึงทักษะพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ เช่น การสังเกต การเปรียบเทียบ การสร้างใหม่และการจ าแนก และทักษะที่มีความซับซ้อน 
เช่น  การวิเคราะห์  เหตุผลเชิงตรรกะ การแก้ปัญหาและการประเมิน โดยเนื้อหาประกอบด้วย 3 ส่วน
ใหญ่ ๆ คือ   

1) เนื้อหาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในด้านหัวข้อที่จะศึกษา  
2) แนวทางการค้นหาข้อมูล   
3) กลยุทธ์การแสวงหาข้อมูลและการประเมินเนื้อหาที่ได้รับจากเครื่องมือการสืบค้น 3 

แหล่ง ได้แก่ หนังสือออนไลน์  หนังสือที่มีก าหนดการตีพิมพ์ และ จากแหล่งการค้นหาผ่านระบบ
เครือข่าย  

นอกจากนี้ Mike Eisenberg and Bob Berkowitz ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาสารสนเทศ
ซึ่งรู้จักกันในชื่อ The Big 6 model ("Big6 Skills Overview," 2014) โดยรูปแบบนี้ได้การน าไปใช้
อย่างแพร่หลายทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษาตลอดจนใช้ในการฝึกอบรมทั่วไป  ซึ่ง 
The Big 6 Model ประกอบด้วย 6 ขั้นด้วย ดังนี้ ("Big6 Skills Overview," 2014 และMurray, 
2012) 

ขั้นที่ 1 กำรก ำหนดภำระงำน (Task Definition) ได้แก่ ระบุปัญหาและก าหนด
ข้อมูลที่ต้องการ แนวทางการจัดกิจกรรมในขั้นนี้ได้แก่ การใช้ Concept Mapping และ Graphic 
Organizer เพ่ือให้ผู้เรียนได้จัดระบบความคิดของตนเองให้เป็นระบบ  

  ขั้นที่  2  กำรก ำหนดกลยุทธ์ แสวงหำสำรสนเทศ  ( Information Seeking 
Strategies) ได้แก่ ระบุแหล่งของสารสนเทศที่คาดว่าจะพบสารสนเทศที่ต้องการ และคัดเลือกแหล่ง
สารสนเทศที่ดีที่สุด แนวทางการจัดกิจกรรมในขั้นนี้ได้แก่ การระดมสมองและใช้ subject directory 
ในการประเมินแหล่งสืบค้นที่เหมาะสม ได้แก่ ห้องสมุดสาธารณะออนไลน์ เว็บไซต์ห้องสมุดส าหรับ
นักเรียน เป็นต้น จากนั้นเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้รับจากแหล่งสืบค้นต่าง ๆ  หรือ การใช้การประเมิน
เว็บไซต์ โดยผู้สอนต้องแนะนะแนวทางเลือกเว็บไซต์ท่ีเหมาะสมที่จะสามารถน าสารสนเทศมาใช้  

ขั้นที่ 3 กำรก ำหนดแหล่งสำรสนเทศและกำรเข้ำถึงสำรสนเทศ  (Location and 
Access) ได้แก่ ระบุแหล่งแหล่งสารสนเทศ (ภูมิปัญญาและกายภาพ)และสืบค้นสารสนเทศภายใน
แหล่งสารสนเทศ แนวทางการจัดกิจกรรมในขั้นนี้  คือ การฝึกก าหนดค าส าคัญในการสืบค้นและ
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เปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้จากการสืบค้นโดยใช้เว็บไซต์ช่วยสืบค้นหลายแหล่ง  และแนะน ากลยุทธ์ใน
การสืบค้นแก่ผู้เรียน 

ขั้นที่ 4 กำรใช้สำรสนเทศ  (Use of Information) ได้แก่ พิจารณาสารสนเทศ  
(อ่าน รับรู้ และสัมผัสข้อมูลดังกล่าว) และคัดเลือกสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง แนวทางในการจัดกิจกรรม
ในขั้นนี้ คือ การอธิบายความแตกต่างระหว่างการสรุปความ การถอดความและการอ้างอิงจาก
แหล่งข้อมูล การให้ผู้เรียนวิเคราะห์สารสนเทศเพ่ือจ าแนกข้อเท็จจริงและความคิดเห็นของผู้เขียน  
รวมถึงการแนะน าการเขียนอ้างอิงที่ถูกต้อง 

ขั้นที่ 5 กำรสังเครำะห์สำรสนเทศ  (Synthesis) ได้แก่ จัดการกับสารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความหลากหลายและน าเสนอสารสนเทศ แนวทางการจัดกิจกรรมในขั้นนี้ คือ การฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์ในการสืบค้นสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต รวมถึงการประเมินแหล่งสืบค้น  
การแนะน าการน าเสนอที่เหมาะสมกับหัวข้อที่ต้องการสืบค้น   

ขั้นที่ 6 กำรประเมินผล (Evaluation) ได้แก่ ประเมินผลผลิตและกระบวนการ หรือ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล แนวทางการจัดกิจกรรมในขั้นนี้ คือ การพัฒนาเกณฑ์  
การประเมินเพ่ือน าไปใช้ในการประเมินผล 

ส าหรับในประเทศไทย ได้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างการรู้สารสนเทศ
ส าหรับสังคมไทย(อาชัญญา รัตนอุบล, 2549) โดยได้สังเคราะห์และพัฒนารูปจาก The Big 6 Skills 
Model ดังกล่าวข้างต้นผนวกกับหลัก NET (N: Networking, E: Edutainment, T: Tailor-made) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนได้แก่ 

ขั้นที่ 1 ก ำหนดภำรกิจ ในขั้นนี้เป็นการให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อและโครงเรื่องที่ต้อง 
การศึกษา ซึ่งอาจจะมาจากการใช้ค าถามกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนหรือการให้ผู้เรียนร่วมกันระดม
สมองแล้วจึงก าหนดหัวข้อที่ต้องการศึกษามากท่ีสุด จากนั้นก าหนดค าส าคัญท่ีจะน าไปใช้ในการสืบค้น 
และร่วมกับปรับโครงเรื่องให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนและระยะเวลาที่ต้องใช้ 

ขั้นที่ 2 ตรงจุดเข้ำถึงแหล่ง  ขั้นนี้ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนทราบถึงความแตกต่างของ 
ข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ ประสบการณ์ จากนั้นแนะน าให้ผู้เรียนทราบเกี่ยวกับประเภทของ
สารสนเทศ แหล่งการสืบค้น และแนวทางการสืบค้น แล้วจึงให้ผู้เรียนฝึกสืบค้นสารสนเทศตาม
ประเด็นและค าส าคัญท่ีได้ก าหนดไว้ 

ขั้นที่ 3 ประเมินสำรสนเทศ ในขั้นผู้สอนแนะน าคุณสมบัติของแหล่งสารสนเทศ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศให้เหมาะสมกับความต้องการ และแนะน า
แนวทางในการประเมินแหล่งสารสนเทศ เช่น การประเมินความน่าเชื่อถือของเว็บไซต์  แนะน า  
การเลือกข้อมูลที่ตรงกับความต้องการ เช่น การใช้แผนภูมิเวนน์ การใช้แบบกรอกข้อมูล การใช้ผัง
ความคิดใยแมงมุม  การใช้แบบรายการประกอบการสืบค้น  
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ขั้นที่ 4 บูรณำกำรวิถีกำรใช้งำน ในขั้นนี้ผู้สอนแนะน าการเรียบเรียงสารสนเทศที่
สืบค้นแล้ว  วิเคราะห์ผู้รับสาร  วิเคราะห์รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับหัวข้อที่ศึกษาและแนว
ทางการใช้สารสนเทศอย่างมีจรรยาบรรณ  

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเสริมสร้างการรู้สารสนเทศส าหรับ
สังคมไทย โดยอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2550)  จะเป็นการสอดแทรกการส่ง เสริม 
การรู้สารสนเทศในรายวิชาต่าง ๆ โดยก าหนดให้มีการสอนทักษะการรู้สารสนเทศ 4 ขั้นตอนใน 
 2 สัปดาห์แรก จากนั้นสอนเนื้อหาตามปกติโดยเสริมทักษะการรู้สารสนเทศในกิจกรรมการเรียน  
การสอน และจึงมีการประเมินการรู้สารสนเทศของผู้เรียน 
 

4.5 รูปแบบการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

การส่งเสริมการรู้สารสนเทศสามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบ ส าหรับประเทศไทย ได้มี  
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมการรู้สารสนเทศโดยแบ่งออกเป็นระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา 

ปาริชาติ เสารยะวิเศษ (2552) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศในระดับประถมศึกษา พบว่ามีรูปแบบที่ใช้ดังนี้ 

1. การบูรณาการในรายวิชา ซึ่งเมื่อสอบความความคิดของผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
ครูผู้ดูแลห้องสมุดพบว่า ควรสอนในรูปแบบนี้จะให้ผลมากที่สุดและเป็นรูปแบบที่พบในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับประถมศึกษามากที่สุด 

2. การสอนแบบให้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา   
ส าหรับการสอนแบบแยกรายวิชานั้น ไม่พบการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา 
สุมิตรา  สุวรรณ์ (2554) ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ

ในระดับมัธยมศึกษา พบว่ารูปแบบดังต่อไปนี้ 
1.  จัดเป็นสาระการเรียนรู้เฉพาะที่มีหน่วยกิต เช่น วิชาการค้นคว้าและการใช้ห้องสมุด 

ซึ่งส่วนใหญ่จะมีจ านวน 0.5 หน่วยกิต  
2. จัดเป็นกิจกรรมชมรม  
3. จัดสอดแทรกในสาระการเรียนรู้อื่น 
4. จัดเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

4.6 การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศ 

การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยก าหนดให้เป็น 
การวิเคราะห์ การวางแผน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ เพ่ือ
และการประเมินการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือนพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับ
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ประถมศึกษาตาม 6 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่  1 นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและ 
ความจ าเป็นของสารสนเทศในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต  มาตรฐานที่  2  นักเรียนรู้และเข้าถึง
แหล่งสารสนเทศ รู้วิธีและใช้เครื่องมือค้นสารสนเทศ   มาตรฐานที่  3 นักเรียนรู้ วิเคราะห์ ประเมิน 
และเลือกสารสนเทศที่ต้องการ  มาตรฐานที่ 4 นักเรียนสามารถรวบรวม จัดระบบและสังเคราะห์ 
สารสนเทศ  มาตรฐานที่ 5 นักเรียนรู้และสามารถใช้สารสนเทศผลิตและน าเสนอผลงานอย่าง
สร้างสรรค์ และมาตรฐานที่ 6 นักเรียนรู้และมีจริยธรรม เคารพกฎหมายและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศ  โดยมีองค์ประกอบในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการรู้สารสนเทศ ดังต่อไปนี้ 

4.6.1. วิเครำะห์ (analysis)  ได้แก่  ก าหนดทักษะย่อยและทักษะเป้าหมาย 
4.6.1.1 วิเคราะห์ผู้เรียน  ได้แก่ การวิเคราะห์พ้ืนฐานความรู้ด้านการรู้

สารสนเทศของนักเรียน การวิเคราะห์พฤติกรรมการรู้สารสนเทศของนักเรียน และการวิเคราะห์ระดับ
การรู้สารสนเทศของนักเรียน 

4.6.1.2 วิเคราะห์บริบท  ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาและชุมชนที่ส่งเสริมการพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน เช่น แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การ
เชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

4.6.2 ออกแบบ (design)   
4.6.2.1. เขียน/การก าหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการรู้

สารสนเทศของนักเรียนตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 6 มาตรฐาน 
4.6.2.2. ออกแบบการประเมิน ออกแบบแนวทางการประเมินการรู้

สารสนเทศตามมาตรฐานการรู้สารสสนเทศ 6 มาตรฐาน 
4.6.2.3. เลือกและออกแบบสื่อ  เลือกและออกแบบสื่อที่สอดคล้องกับการ

พัฒนาการรู้สารสนเทศตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์และการออกแบบการประเมิน 
4.6.2.4. ก าหนดเนื้อหา  พิจารณาเนื้อหา ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

เนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเนื้อหาการรู้สารสนเทศ ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
การประเมินที่ได้ก าหนดไว้ 

4.6.2.5. ออกแบบกลยุทธ์การเรียนการสอน  วางแผน พิจารณาและ
คัดเลือกกลวิธีการจัดการเรียนสอนเพ่ือการส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่เหมาะสมกับ ผู้เรียน บริบท 
วัตถุประสงค์ การประเมิน และเนื้อหาที่ได้ออแบบไว้ 

3. พัฒนำ (develop) 
4.6.3.1. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์และการ

ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนมาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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4.6.3.2. พัฒนาเครื่องมือประเมิน  พัฒนาเครื่องมือประเมินการรู้
สารสนเทศตามท่ีได้ออกแบบไว้ 

4.6.3.3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน สร้างหรือปรับปรุงสื่อการเรียน 
การสอนทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

 

4..6.4.  น ำไปใช้ (Implement) เป็นจัดการเรียนการสอน  การน าแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศ เครื่องมือประเมินและสื่อการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนจริง 

4.6.5 ประเมิน (evaluate)  
4.6.5.1 ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศ พร้อมกับปรับปรุงก่อนน าไปใช้จริง 
4.6.5.2 ประเมินผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการรู้

สารสนเทศของนักเรียน 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5.1 การวิจัยเกี่ยวกับการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

Sardessai and Kamat (2011) ได้ศึกษาการใช้หลักการผสมผสานในการฝึกอบรมนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ : กรณีตัวอย่าง โดยมีวัตถุประสงค์ 1) น าเสนอแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกอบรม
แบบเผชิญหน้า 2) การน าเสนอการสนับสนุนการเรียนด้วยตนเองผ่านออนไลน์ 3) เพ่ือลดระยะทางใน
การเข้าร่วมประชุมของผู้สอน  ผู้เข้าฝึกอบรมและผู้จัดการหลักสูตร 4) การพัฒนาเนื้อหาในเวลาที่
เหมาะสม และ 5) ลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  โดยโครงสร้างของหลักสูตร คือ  หน่วยฝึกอบรม
ทั้งหมด 4 หน่วย ประกอบด้วยหน่วยฝึกอบรมด้านทฤษฏี 2 หน่วยและหน่วยฝึกปฏิบัติ 2 หน่วย ใช้
เวลา  12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และเข้าฝึกอบรมอย่างน้อยครั้ง 3 ชั่วโมง  ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
จะเป็นรูปแบบผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ที่ผู้เข้า
ฝึกอบรมสามารถเข้าฝึกอบรมได้ทุกที่และทุกเวลาที่ต้องการ   ในส่วนของการเรียนผ่านออนไลน์ 
ผู้วิจัยเลือกใช้  Moodle ซึ่งเป็นระบบจัดการเรียนรู้ เนื่องจากมีเครื่องมือในการสื่อสารครบถ้วน  ซึ่ง
ผลจากการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานเกิดประสิทธิภาพ โดยคณะที่เข้าร่วม  
การทดลองและผู้เข้าฝึกอบรมเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ด้วยรูปแบบนี้และเห็นตรงกันว่า 
การฝึกอบรมแบบผสมผสานสามารถน ามาใช้พัฒนาบทเรียนในระดับมหาวิทยาลัยได้  

Wen et al. (2010) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ วิธีการเรียน e-leaning แบบ
ผสมผสานในการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมส าหรับพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของอาจารย์
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มหาวิทยาลัย  โดยมีวัตถุประสงค์ศึกษาแนวทางในการประยุกต์ใช้การเรียน e-learning  ในวิชาชีพครู
ในการสอน และการประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  โดยการ
สัมภาษณ์นักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผลการวิจัยผลว่าขั้นตอนการออกแบบ ควรประกอบด้วย 1) 
การวิเคราะห์ คือ การก าหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะการสอนของอาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย  และ
การศึกษาลักษณะและสิ่งแวดล้อมของ e-learning 2) การออกแบบ คือ การออกแบบสื่อและ
โปรแกรมฝึกอบรม  3) การพัฒนา คือ การพัฒนาสื่อ  บทเรียนออนไลน์ และเครื่องมือการประเมินผล 
4) การฝึกอบรมผ่านระบบ e-learning และ ในห้องฝึกอบรม และ 5) การประเมิน คือ การประเมิน
สมรรถนะหลังฝึกอบรม โดยการฝึกอบรมควรใช้ เวลาในการฝึกอบรมอย่างน้อย 40 ชั่วโมง โดย
ก าหนดให้ผู้เข้าฝึกอบรมเข้าศึกษาเนื้อหาเกี่ยวหลักการจัดการเรียนการสอน เป็นระยะ เวลา 5 วันใน 
1 สัปดาห์ ในห้องฝึกอบรม และฝึกเพ่ิมเติมขั้นสูงในระบบ e-leaning  ส าหรับในเนื้อหาเกี่ยวกับสื่อ
การจัดการเรียนการสอน อาจจะเป็นเรื่องยากในการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ ดังนั้น จึงควร
จัดการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม และเน้นการฝึกปฏิบัติโดยควรประกอบทั้งการท างานเดี่ยวและการ
ท างานกลุ่มเล็ก   

ปัทมา จันทวิมล (2556)  ได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้หลักการ
จัดการความรู้ และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการฝึกอบรมของ
นักพัฒนาบุคลากร  โดยมีขั้นตอนในการออกแบบโครงการฝึกอบรมตามกระบวนการ ADDIE  
ประกอบด้วย 

1. วิเคราะห์ (Analysis) วิเคราะห์กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์การปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง วิเคราะห์วัตถุประสงค์การฝึกอบรมและผลลัพธ์การฝึกอบรม 

2. ออกแบบ (Design) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ก าหนดโครงสร้างชุด
ฝึกอบรมและสื่อฝึกอบรม ออกแบบแบบทดสอบและแบบประเมินผลการฝึกอบรม ก าหนดวิธีการวัด
และประเมินผล ก าหนดวิธีการฝึกอบรมหรือการถ่ายทอด (ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมใน
ห้องฝึกอบรมและออนไลน์) ก าหนดแนวทางการประเมิน  

3. พัฒนา (Development) พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม พัฒนากิจกรรมการ
ฝึกอบรมและสื่อการฝึกอบรม พัฒนาแบบทดสอบและแบบประเมินผลการฝึกอบรม  และพัฒนาคู่มือ
ฝึกอบรมและแนวทางการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

4. น าไปใช้งาน (Implement) ทดลองใช้งาน ปรับปรุง และน าไปใช้จริง 
5. ประเมินผล (Evaluation) ประเมินผลการน าไปใช้ในการฝึกอบรม  

โดยรูปแบบการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
ตอนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบ และวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
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ตอนที่ 2 องค์ประกอบและขั้นตอนของการฝึกอบรมแบบผสมผสานฯ  โดย
องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บุคลากร ชุมชนนัก
ปฏิบัติ ปัญหาการปฏิบัติงาน เนื้อหาการฝึกอบรม ใบงานกิจกรรม การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 
และการประเมินผล  และขั้นตอนของการฝึกอบรมประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การเตรียม
ความพร้อมในการฝึกอบรมแบบผสมผสาน เป็นการจัดการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม(ขั้นที่  1 การให้
ความรู้พื้นฐาน, ขั้นที่ 2 การก าหนดประเด็นปัญหา และข้ันที่ 3 การเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยี
ในการฝึกอบรม) ระยะที่ 2 ระหว่างการฝึกอบรมแบบผสมผสานฯ เป็นการฝึกอบรมออนไลน์ (ข้ันที่ 4 
แสวงหาความรู้, ขั้นที่ 5 การสร้างความรู้, ขั้นที่ 6 การน าไปปฏิบัติในงาน และขั้นที่ 7 การจัดเก็บ
ความรู้และเรียกใช้ข้อมูล) ระยะที่ 3 หลังการฝึกอบรมแบบผสมผสานฯ เป็นการฝึกอบรมใน
ห้องฝึกอบรม (ขั้นที่ 8 การประเมินผล)  

ตอนที่ 3 วิธีการและปัจจัยแห่งความส าเร็จในการใช้รูปแบบฝึกอบรมแบบผสมผสานฯ  
ผลการน ารูปแบบการฝึกอบรมฯ ไปใช้ พบว่า  

1. คะแนนเฉลี่ยของความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการฝึกอบรมหลังการอบรมสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. การประเมินผลการออกแบบโครงการฝึกอบรมของกลุ่มตัวอย่าง 5 กลุ่มพบว่า 
คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการออกแบบโครงการฝึกอบรมของกลุ่ม 1 และกลุ่ม 4 อยู่ในระดับดี และ 3 
กลุ่มท่ีเหลืออยู่ในระดับพอใช้  

5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

Newble, Stark, Bax, and Lawson (2005) ได้ท าการวิจัยเพ่ือน าเสนอหลักสูตรแกนกลาง 
ของหลักสูตรการแพทย์ของสหภาพยุโรปโดยใช้หลักการการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เป็นพ้ืนฐานใน  
การพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง  ส าหรับขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย การก าหนด
ผลลัพธ์ของหลักสูตร โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยเพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดคุณลักษณะ
ที่นักศึกษาแพทย์ควรจะสามารถท าได้  จากนั้นก าหนดเนื้อหาเนื้อหาของหลักสูตรแกนกลาง  ซึ่งผู้วิจัย
ได้อภิปรายผลการวิจัยว่า ในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์จะท าให้
สามารถก าหนดเนื้อหาของหลักสูตรแกนกลางที่มุ่งเน้นไปยังสิ่งที่นักศึกษาจ าเป็นต้องรู้หรือจ าเป็นต้อง
ท าได้เพ่ือ ให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปสู่การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ได้ 

LAM (2009)  ได้สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์ในมหาวิทยาลัยในประเทศฮ่องกงพบว่า ประกอบด้วย 4 ขั้นได้แก่ 1) ระบุผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 2)ออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามผลลัพธ์ที่ได้ก าหนดไว้ 3)  ประเมินผลการจัดการเรียนการ
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สอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ และ 4) พัฒนาปรับปรุงทั้งในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ซึ่งหลักสูตรที่ออกแบบตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์นี้ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสในการ
พัฒนาทักษะการท างานสูงขึ้น  สามารถเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

รุ้งเพชร  สงวนพงษ์ (2550)  ได้ด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรปริญญาบัณฑิต
สาขากายภาพบ าบัดที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้ผลลัพธ์ปลายทางเป็นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาความต้องการจ าเป็นของผู้ให้และผู้ใช้บริการกายภาพบ าบัด ในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 
วิเคราะห์คุณลักษณะของนักกายภาพบ าบัดที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ ตามความต้องการของผู้ให้และ
ผู้ใช้บริการ พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขากายภาพบ าบัดที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
ผลลัพธ์ปลายทางเป็นฐานและวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้น กับนโยบาย
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพของชาติ 

 

ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ได้พัฒนาขึ้นจา กแนวคิด 
การศึกษาที่ผลลัพธ์ปลายทางเป็นฐาน โดยใช้การวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของบัณฑิต
กายภาพบ าบัดที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ แนวคิดการจัดการเรียนการสอนทางการแพทย์ตาม SPICES 
model, PRISMS model และหลักสูตรแฝง รวมถึงข้อก าหนดมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มาก าหนดเป็นเนื้อหาและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในการมุ่งผลิตบัณฑิตกายภาพบ าบัดผู้มีความรู้ ความสามารถในการ
ให้บริการกายภาพบ าบัดได้อย่างมีคุณภาพ ทั้งยังเป็นผู้น าในการน าองค์กรความรู้ทางกายภาพบ าบัด
ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมความมีสุขภาพดีของบุคคลและชุมชน โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะซึ่งประกอบด้วยการเรียนการสอนในภาคทฤษฏี ปฏิบัติและ
การฝึกงาน จ านวน 149 หน่วยกิต 

ผลการน าหลักสูตรไปประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า  
การก าหนดแผนการสอน เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายของชาติด้านการสาธารณสุข เนื้อหามีความครอบคลุมความรู้ที่
ก าหนดในมาตรฐานนักกายภาพบ าบัดของไทย พร้อมทั้งมีการบูรณาการการส่งเสริมสุขภาพ แต่ยัง
ขาดความชัดเจนในเรื่องชื่อของรายวิชาและระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติในชุมชนที่ควรจัดให้มากข้ึน 

ภาสพงศ์ ผิวพอใช้ (2555) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์ 
การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดภาษาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยส าหรับผู้เรียน
ชาวต่างชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรโดยประยุกต์ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์
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และแนวคิดภาษาศาสตร์สังคมเพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะการสนทนาภาษาไทยสาหรับผู้ เรียน
ชาวต่างชาติในระดับเบื้องต้น และเพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  

ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลักของดีแอนเดรีย 
(D’Andrea) คือ 1) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และจัดเนื้อหาหลักสูตร 2) การศึกษาผู้เรียน  
3) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 4) การนาหลักสูตรไปใช้ และ 5) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลาเรียนทั้งหมด 90 ชั่วโมง   
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยของ
ตนตาม PPP Model ของ ริชาร์ด  ในส่วนของ การวัดและประเมินผลมี 2 ลักษณะคือ การวัดและ
ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน (Summative) และการวัดและประเมินผลรวม (Formative) ซึ่ง
ประเมินจากสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยซึ่งเป็นผลงานที่แสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตร  

ผลการน าหลักสูตรไปใช้พบว่า คะแนนสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยของผู้เรียน
ชาวต่างชาติรายบุคคลสูงขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อนหน้าทุกครั้งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนระหว่างการประเมินครั้งแรกกับครั้งสุดท้าย พบว่าผู้เรียนชาวต่างชาติ
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผู้วิจัยการที่ผู้เรียนมีคะแนนที่
สูงขึ้น เนื่องจากหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรนี้สอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน เพราะการพัฒนา
หลักสูตรมีขั้นตอนในการศึกษาผู้ เรียน แล้วน ามาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เนื้อหาจึงตรงกับ 
ความต้องการของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยได้ 

 5.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน 

Sahin (2009) ได้ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย เพ่ือน าเสนอการออกแบบ 
การเรียนการสอนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ขั้นตอนการออกแบบ  
การเรียนการสอนประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์เป้าหมาย เป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2) การศึกษาผู้เรียน เป็นการพิจารณาลักษณะ 
การเป็นพลเมืองดิจิตอลของผู้เรียน 3) การพัฒนากลวิธีการจัดการเรียนการสอน เป็นการเลือกกลวิธี
ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 4) การน าไปใช้ เป็นการจัดการเรียนการ
สอนโดยมุ่งเน้นที่การพัฒนานักเรียนเป็นส าคัญ 5) การเลือกสื่อ เป็นการเลือกเทคโนโลยีและสื่อที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและตั้งใจเรียนในการผลิตผลงาน และ 6)  การประเมินผล
นักเรียน การประเมินผลโดยใช้ e-porfolios และให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง 

Hoogveld, Paas, Jochems, and Merrieboer ( 2009)  ไ ด้ วิ จั ย เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ผ ล ข อ ง 
การออกแบบการเรียนการสอนต่อพฤติกรรมการออกแบบการเรียนการสอนของครู  โดยกลุ่มตัวอย่าง
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ในการวิจัย คือ ครูจากโรงเรียนฝึกหัดครูจ านวน 36 คนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 คือ การฝึก
ตามแนวคิดออกแบบการเรียนการสอน (ISD) และกลุ่มที่ 2 คือการฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์
เป็นฐาน  รูปแบบการฝึกอบรมของทั้ง 2 กลุ่ม จะเป็นการฝึกอบรมผ่านเว็บไซต์รวมทั้งสิ้น 20 ชั่วโมง  
ประกอบด้วย ขั้นตอน 4 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นปฐมนิเทศ 2) การประเมินปัญหาการเรียนการสอน  
3) การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และ 4) การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้สู่หลักสูตรของแต่ละ
สถาบัน  โดยกิจกรรมการฝึกอบรมกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม จะต้องศึกษาและปฏิบัติงานผ่านปัญหาที่
ก าหนดให้เป็นรายบุคคล โดยมีวิทยากรให้ค าแนะน า ให้ผลป้อนกลับ ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในสื่อสาร
คือ อีเมล  

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลได้แก่ 1) การสอบถามขั้นต้น ในประเด็น
เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ทัศนคติในการออกแบบการเรียนการสอน  
(แบบประเมินค่า 5 ระดับ)  และ ความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนและการ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   2) แบบประเมินคุณภาพการออกแบบการเรียนการสอน 
โดยผู้เชี่ยวชาญ  (แบบประเมินค่า 9  ระดับ) 3) แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมต่อ
กระบวนการฝึกอบรม และ 4) แบบทดสอบความรู้ เป็นข้อสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก   

 ผลการทดลองพบว่า กลุ่มที่ฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมที่ พัฒนาด้วย
กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน (ISD) มีพฤติกรรมการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่ากลุ่ม
ที่ฝึกด้วยการออกแบบโดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน (EXP) 

รสริน เจิมไธสง (2554)  ได้วิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพ่ือเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากย์เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู และเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน คือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน คือแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน โดยผู้ประเมิน 3 คน คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและผู้วิจัย และ
แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  ผลจากการวิจัย
สรุปว่า 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ประกอบ 5 ขั้นตอนได้แก่ 1) การ
ทบทวนเทคนิควิธีสอนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลักวิชาการ 2) การวิเคราะห์จุดบกพร่อง จุด
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แข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้การเชื่อมโยงมุมมองและประสบการณ์ที่หลากหลาย 3) การปรับ
แผนการสอนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรอง 
และ 5) การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม 

2. ผลการทดลองใช้พบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพโดยผู้เรียนมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

รินรดี  พรวิระยะสกุล (2554) ได้วิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู และศึกษาผล  
การทดลองใช้กระบวนการที่สร้างขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการคือ 
นักศึกษาครู จ านวน 13 คน ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในทดลอง ประกอบด้วย 
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน แบบประเมินแผนการจัดการเรียน  
การสอน แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน  แบบสัมภาษณ์และแบบบันทึกภาคสนาม  คือ  
ผลการทดลองพบว่า 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มี
ขั้นตอนการสอนมี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมเพ่ือปฏิบัติการออกแบบการเรียน  
การสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ และระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียน  
การสอนในสถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

2. ผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน 
การเรียนรู้ พบว่า หลังเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น นักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิตท่ีระดับ .01 

วัชรีย์ ร่วมคิด (2551 ) งานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด 
การออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของครู
อนุบาลในการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบการสอนและจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน และ 2) เพ่ือหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบและ  
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การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบ 
การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ และระยะท่ี 2 การน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้และปรับปรุง
ให้มีความสมบูรณ์ โดยกลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 2 คือ ครูชั้นอนุบาลในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 จ านวน 10 คน ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลใน
ระยะที่ 2 คือ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  และแบบประเมินความสามารถในการจัด 
กิจกรมการเรียนการสอน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า  

1. ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
1 )  การก าหนดเป้ าหมายการเรียนรู้ รายหน่วย ได้แก่  การก าหนดเป้ าหมายการเรียนรู้   
การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้และการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  2) การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ราบคาบ ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ 
และการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 3) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ การสะท้อนความรู้จากการปฏิบัติและการสร้างความคิดรวบยอม และ 4) การปฏิบัติการใช้
ความรู้ ได้แก่ การน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และการสะท้อนความรู้จากการปฏิบัติงาน 

2. ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการออกแบบการสอน และมีคะแนนเฉลี่ยในการจัดกิจกรรมหลังทดลองสู งกว่าก่อน
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

5.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ 

Meyer et al. (2008) ได้ วิจัยเรื่องการประเมินการเรียนการสอนการรู้สารสนเทศในวิชา 
การสื่อสารพ้ืนฐาน โดย และคนอ่ืน วิจัยเพ่ือประเมินระดับการรู้สารสนเทศของผู้เรียนหลังจากเรียน
วิชาการสื่อสารพื้นฐาน เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง กลุ่มทดลองจะได้รับการประสานงานกับห้องสมุด โดยมีการเรียนและการเรียนใน
ห้องสมุด และมีการสรุปงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนเน้นเรื่องการคิด
วิเคราะห์ด้วย ส าหรับกลุ่มควบคุม จะได้รับการเรียนการสอนตามปกติ ซึ่งมีการประเมินการเรียนใน
ระหว่างสัปดาห์ที่ 3 และ4 ของภาคการศึกษา และได้รับการประเมินหลังเรียนในสัปดาห์ที่ 13 และ 
14 ของภาคการศึกษา และวิเคราะห์โดยใช้สถิติ MANOVA  ผลการทดลองพบว่า ทั้งกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และการเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีแนวโน้มที่จะมีระดับการรู้สารสนเทศสูงกว่า
กลุ่มควบคุม ซึ่ง Meyer et al. (2008) ได้เสนอแนะว่า แหล่งเรียนรู้ประเภทอิเล็กทอร์นิกส์ก าลังเข้า
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มามีบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น ดังนั้นในการประเมินการรู้สารสนเทศต้องให้ความส าคัญ
กับการใช้สารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

Maureen J  Fitzpatrick and Meulemans (2011) การวิจัยต้องศึกษาผลของการสั่งงาน
และการอบรมเชิงปฏิบัติการต่อความสามารถในการรู้สารสนเทศของนักศึกษา โดยแบ่งกลุ่มทดลอง
ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มควบคุมจะได้รับการจัดการเรียนการสอนและการสั่งงาน และกลุ่มทดลองจะ
ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการสั่งงาน โดยการประเมินการรู้สารสนเทศ ในการทดลองกลุ่ม
ตัวอย่างจะได้รับการสั่งให้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทางจิตวิทยาจากแหล่งข้อมูลอย่างน้อย 3 แหล่ง  
และเตรียมน าเสนอผลการศึกษา พร้อมกับการจัดท ารายงานที่มีการอ้างอิงด้วย  ส าหรับการประเมิน
จะประเมินก่อนและหลังการทดลอง และจะประเมินใน 2 ประเด็น คือ ความสามารถในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้ข้อมูลอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  
(การอ้างอิงแหล่งที่มา)  โดยใช้แบบทดสอบที่ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูล
โดยมีตัวเลือก 3-6 ตัวเลือก ส่วนที่ 2 จับคู่รายการอ้างอิงและประเภทของแหล่งข้อมูล ส่วนที่ 3 เป็น
การประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ห้องสมุดและการใช้แหล่งสืบค้นออนไลน์ โดยเป็น
แบบประมาณค่า 5 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาเห็นว่าการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจะช่วยให้เกิด
ความมั่นใจในการสืบค้นแหล่งข้อมูลในการท ารายงานมากข้ึน  

วราภรณ์ สินถาวร (2553) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
แบบร่วมมือโดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นหลักในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ และทักษะ  
การเรียนรู้เป็นทีมของนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎ โดย ซึ่งงานวิจัยฉบับนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบร่วมมือโดยใช้แหล่งข้อมูลเป็น
หลักในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้เป็นทีมของนักศึกษาครูระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ   โดยมีอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 317 
คนและนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 395 คน และผู้เชี่ยวชาญด้าน
รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ ด้านการเรียนแบบร่วมมือ และด้านการใช้แหล่งข่อมูลเป็นหลักใน
การจัดการเรียนการสอน และด้านการออกแบบการเรียนการสอน ด้านละ 5 คน จ านวนทั้งสิ้น 20 
คน เครื่องมือเก็บรวบรวมในข้ันการทดลองใช้ข้อมูล คือ   โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนฯ ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 
ได้แก่ เป้าหมาย/วัตถุประสงค์  เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน แหล่งข้อมูล บทบาทผู้เรียน 
บทบาทผู้สอน วิธีปฏิสัมพันธ์บนเว็บ  ปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนบนเว็บ และการวัดและ 
การประเมินผล 

2. ขั้นตอนการเรียนการสอนฯ ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ 1)  การเตรียม 
การเรียนการสอน ประกอบด้วย ปฐมนิเทศ  ทดสอบก่อนเรียน ฝึกปฏิบัติ  และสร้างทีม   
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2) การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย อภิปรายร่วมกัน เลือกประเด็น  วางแผนการค้นคว้า สืบค้น
และประเมินสารสนเทศ น าเสนอภายในทีม เตรียมน าเสนอผลงานของทีม น าเสนอผลงานของทีม 
และประเมินผลงาน และ 3) การวัดและประเมินผล ซึ่งวัดการรู้สารสนเทศ โดยใช้ แบบทดสอบความรู้
ความสามารถด้านสารสนเทศ  แบบบันทึกพฤติกรรมการใช้กระบวนการสารสนเทศ แบบประเมิน
ตนเองด้านความรับผิดชอบต่อการใช้สารสนเทศในสังคม แบบประเมินแหล่งข้อมูลและสารสนเทศ  
และประเมินทักษะการเรียนรู้เป็นทีม  โดยใช้ แบบทดสอบทักษะการเรียนรู้เป็นทีม แบบประเมิน
ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม แบประเมินผลงาน 

3. ผลการน ารูปแบบการเรียนการสอนฯไปทดลองใช้ โดยกลุ่มตัวอย่างใน 
การทดลอง คือ นักศึกษาขั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2553 จ านวน 18 คน ด าเนินการเรียนการสอน 6 สัปดาห์   หลังการทดลองพบว่า คะแนน
เฉลี่ยความรู้ความเข้าใจทางสารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบต่อการใช้สารสนเทศในสังคม 
คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้เป็นทีม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  
นักศึกษามีความสามารถในการใช้กระบวนการสารสนเทศอยู่ในระดับดี  ผลงานมีคุณภาพดีขึ้นและ
นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นทีมดีขึ้น  

ปิยะ ศักดิ์เจริญ (2553) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนผ่านเว็บตามแนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเองและแบบใช้ทรัพยากรเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู้ ใช้บริการศูนย์บรรสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือศึกษา
สภาพ ปัญหา และความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือการรู้สารสนเทศและการเรียนรู้แบน าตนเองของ
ผู้ใช้บริหารที่เป็นผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ในศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา และเพ่ือพัฒนาและศึกษาผล
ของการใช้รูปแบบการฝึกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนผ่านเว็บที่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศและ
การเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้แบบใช้ทรัพยากรเป็น
ฐาน  ซึ่งจากการงานวิจัย พบว่า  

1. การจัดการเรียนการสอนจะเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลใน
ห้องสมุด  ส าหรับปัญหาที่พบได้มากท่ีสุด คือ ปัญหาเกี่ยวกับเทคนิคในการสืบค้น  

2. รูปแบบการฝึกอบรมทางการศึกษานอกโรงเรียนผ่านเว็บประกอบด้วย  
7 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผู้เรียน ช่วงเวลา เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียน
การสอน และการประเมินผล 

3. กระบวนการในการเรียนรู้ เ พ่ื อส่ง เสริมการรู้สารสนเทศส าหรับผู้ ใหญ่  
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่  1) ผู้สอนสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้  2) ก าหนดเป้าหมาย 
การเรียนรู้ 3) ผู้เรียนและผู้สอนร่วมมือท าสัญญาการเรียนรู้  4)  ด าเนินการเรียนการสอนตามสัญญา
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การเรียนรู้  5)ตรวจสอบว่าผลการเรียนรู้  และ 6) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและกระบวนการ
เรียนการสอน 

4. คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบความรู้เรื่องการรู้สารสนเทศ กลุ่มทดลองสูงกว่า
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา การด าเนินการวิจัยแบ่งออก  3  ขั้นดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบ 

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ขั้นที่ 2 พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ขั้นที่ 3  ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบ

เน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 โดยมีรายละเอียดแต่ละข้ันดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ในขั้นนี้เป็นการศึกษาความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ 
ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ เพ่ือน ามาใช้เป็นเป็นข้อมูลในการก าหนดผลลัพธ์
การฝึกอบรม และออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมฯ   ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสอบถามความคิดเห็น
ของครูประจ าการและผู้เชี่ยวชาญ    โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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1.1 เครื่องมือที่ใช้ 

1.1.1  เครื่องมือที่ใช้ในการสอบรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถามส าหรับ
ผู้เชี่ยวชาญ และแบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับครูประจ าการ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูในการออกแบบ
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา   ข้อมูลที่ได้จาก 
การแบบนี้สอบถามฉบับนี้จะน าไปใช้ในการเปรียบเทียบกับข้อมูลของครูประจ าการ เพ่ือน าใช้ใน  
การก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรม  หลักการการฝึกอบรม และแนวทางในการฝึกอบรม ประกอบด้วย  
4 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการวางแผนการส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศและความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ   

ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ  (ratting scale) 
ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการวางแผนการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ จ านวน 11 ข้อ และ  
2) ความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ จ านวน 27 ข้อ แยกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ จ านวน 4 ข้อ ด้านการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศจ านวน 9 ข้อ 
ด้านการประเมินสารสนเทศจ านวน 5 ข้อ ด้านการรวบรวมและจัดระบบสารสนเทศ 3 ข้อ  ด้านการ
ใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์จ านวน 3 ข้อ และด้านการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรมจ านวน 3 ข้อ  

ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นการเลือกตอบ (สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 
1 ข้อ) จ านวน 5 ข้อ เป็นค าถามเกี่ยวกับการผสมผสานการฝึกอบรมออนไลน์ในแต่ะละขั้นตอนของ
การฝึกอบรม  

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ค าถามในตอนนี้เป็นค าถามปลายเปิด 
 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูประจ าการเกี่ยวกับสภาพการจัด 

การเรียนการสอนและการออกแบบเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี้เป็นข้อมูลที่น าไปใช้ก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรม 
และหลักการของโปรแกรมฝึกอบรม ประกอบด้วย 5 ตอน ได้แก่  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นการเลือกตอบ จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ อายุ อายุ

การท างาน ระดับชั้นที่สอน วิชาที่สอน ภูมิภาคของโรงเรียน และประสบการณ์ในการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ 

ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ   
ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นการเลือกตอบ (สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 

1 ข้อ) จ านวน 7 ข้อ  ได้แก่ รูปแบบ แนวทางก กิจกรรม และเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศในปัจจุบัน เนื้อหาที่สอดแทรกการบูรณาการรู้สารสนเทศ ลักษณะของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการรู้สารสนเทศ 

ตอนที่ 3 ความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของครปูระจ าการ 

ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ  (ratting scale) 
แบ่งออกเป็น 1) จ านวน 11 ข้อ  ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ความสามารถการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ส่งเสริมให้เกิดการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์
หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์เนื้อหาที่เหมาะสมใน
การบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่
เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษา การก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศให้
เป็นไปตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ  การก าหนดเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความสามารถการรู้สารสนเทศ การก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่เหมาะสม  
การระบุวิธีและเครื่องมือประเมินการรู้สารสนเทศของผู้เรียน  และการประเมินความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องได้ 

ตอนที่ 4 ความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ  
ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ  (ratting scale) 

แบ่งออกเป็น 1) จ านวน 27 ข้อ  แยกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ 
จ านวน 4 ข้อ ด้านการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศจ านวน 9 ข้อ ด้านการประเมินสารสนเทศจ านวน 5 ข้อ 
ด้านการรวบรวมและจัดระบบสารสนเทศ 3 ข้อ  ด้านการใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์จ านวน 3 ข้อ 
และด้านการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรมจ านวน 3 ข้อ 

 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ค าถามในตอนนี้เป็นค าถามปลายเปิด  
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1.1.2  กำรพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล   
ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียน 
การสอน การรู้สารสนเทศ การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน จากนั้นน าข้อมูลจาก
การศึกษามาสร้างค าถามในแบบสอบถามความคิดเห็นทั้งสองฉบับ โดยสรุปผลการศึกษาและวิเคราะห์
ดังนี้ 

 

1.1 การออกแบบการเรียนการสอน  สรุปได้ดังนี้ 
การออกแบบการเรียนการเรียนการสอน คือ กระบวนการในวาง

เค้าโครง หรือการออกแบบองค์ประกอบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เห็นเส้นทางใน 
การเรียนการสอนอย่างชัดเจน โดยมีพ้ืนฐานจากทฤษฏี/หลักการ/แนวคิด และแนวคิดที่มุ่งคัดสรร
เนื้อหาและประสบการณ์ ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการออกแบบ 
การเรียนการสอนคือ แผนการจัดการเรียนรู้  โดยแนวทางการออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบหลักได้แก่ การวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การใช้และการประเมิน 

1.2  การรู้สารสนเทศ  สรุปได้ดังนี้ 
ความสามารถของบุคคลในการเข้าถึง การเลือกใช้  การประเมิน 

และการน าสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่บนพื้นฐานของความมีคุณธรรมจริยธรรม และ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียนไทย ได้แก่ 1) ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของ
สารสนเทศในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต  2) รู้และเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ รู้วิธีและใช้เครื่องมือค้น
สารสนเทศ 3) วิเคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศที่ต้องการ/รวบรวม จัดระบบและสังเคราะห์ 
สารสนเทศ  4) รู้และสามารถใช้สารสนเทศผลิตและน าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 5) รู้และมี
จริยธรรม เคารพกฎหมายและ 6) มีความรับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ 

1.3 การอบรมแบบผสมผสาน สรุปดังนี้ 
การฝึกอบรมแบบผสมผสาน  เป็นฝึกอบรมที่ผสมผสานแนวคิด

และวิธีการอบรมแบบการพบกันในห้องฝึกอบรม กับการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์  แนวทาง 
การออกแบบการอบรมแบบผสมผสาน ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับเนื้อหา  การเลือก
รูปแบบการผสมผสานให้เหมาะสมกับวิธีการหรือกิจกรรม  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน  การพิจารณาความสามารถในการเข้าสู่การอบรมผ่านออนไลน์ของผู้เข้าอบรม 
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2. น าร่างแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และแก้
ปรับปรุงดังนี้   

2.1  ปรับหรือตัดบางค าถามของแบบสอบถามออก เนื่องจากไม่
จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวิเคราะห์ เช่น เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นต้น   

2.2   ปรับภาษาให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และปรับรูปแบบของ
การน าเสนอเพ่ือให้ง่ายต่อการตอบของผู้ตอบแบบสอบถาม  

3. น าแบบสอบถามไปใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) 
ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหาโดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ วัตถุประสงค์ 
(IOC: item objective congruence) และความเหมาะสมของการใช้ภาษา จากนั้นคัดเลือกค าถามท่ี
มีค่า IOC  มากกว่า 0.5  และปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่  

3.1  ปรับค าถามให้มีความชัดเจนและถูกต้องมากขึ้น เช่น  ค าว่า 
คอมพิวเตอร์ เปลี่ยนเป็น อุปกรณ์บันทึกข้อมูลทางคอมพิวเตอร์   ค าว่า Cloud  เปลี่ยนเป็น Cloud 
Storage  เป็นต้น  

3.2  เพ่ิมค าถามในตอน ความสามารถในการรู้สารสนเทศ  ได้แก่
ความสามารถในการเข้าถึงไฟล์ที่มีนามสกุลต่าง ๆ ที่ต้องการหรือประเภทไฟล์ที่ต้องการ  และ
ความสามารถในการสืบค้นโดยใช้ค าส าคัญหรือการระบุนามสกุลประเภทของไฟล์ที่ต้องการ ทั้งใน
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูประจ าการ   

3.3 เพ่ิมค าจ ากัดความในแบบสอบถามความคิดเห็น ส าหรับบางค า
เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน เช่น สื่อการอบรมออนไลน์ หมายถึง การใช้สื่อใน
การอบรมแบบออนไลน์ ซึ่งที่ก าหนดมา เช่น E-book, Document  ฯลฯ  

4.  น าแบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับครูประจ าการไปทดลองใช้ กับครู
ประจ าการระดับประถมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจาก 6 ภูมิภาค ภูมิภาคละ 5 คน จ านวน 30 คน   
เพ่ือหาความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา พบว่า แบบสอบถามมีค่า
ความเที่ยง 0.972    
 

1.2  กลุ่มตัวอย่ำง  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 2 กลุ่ม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1.  ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านฝึกการอบรมแบบ

ผสมผสานและด้านการส่งเสริมการรู้สารสนเทศจ านวนด้านละ 5 คนโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling)   
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2.  ครูประจ าการระดับประถมศึกษา  จ านวน 262 คน  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้โปรแกรม G*Power  เนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์ถดถอย (Regression Analysis)  เมื่อค านวณด้วยโปรแกรม 
G*Power และก าหนดขนาดอิทธิพลที่ระดับ 0.50 (สุรเดช อนันตสวัสดิ์ , 2554) พบว่า หากต้อง 
การวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว กลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาด  80  คน และหาก
ต้องการวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ถดถอย กลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาด 262 คน ซึ่งในกรณีนี้ จะต้องเลือก
กลุ่มตัวอย่างขนาดสูงที่สุดมาใช้ในการวิจัย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2555)  ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 262 คน และคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Sampling)  ได้แก่ 1) สุ่มเลือกจังหวัด โดยสุ่มเลือกจากภูมิภาค 6 ภูมิภาค ภูมิภาคละ 3 จังหวัด รวม 18 
จังหวัด  2) สุ่มเลือกโรงเรียน  โดยสุ่มเลือกจังหวัดละ 5  โรงเรียน รวมเป็น 90 โรง  และ 3) สุ่มเลือกครู
ประจ าการ โดยสุ่มเลือกโรงเรียนละ 4 คน รวมทั้งสิ้น 360 คน  

1.3  กำรด ำเนินกำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นฯ 

ผู้วิจัยน าเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการรวมรวบข้อมูล  

1.3.1 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความคิดเห็นไปมอบให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน ด้วย
ตนเอง พร้อมกับนัดหมายวันที่มารับแบบสอบถามคืน   

1.3.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับครูประจ าการ  ไปยังโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่สุ่มไว้ทางไปรษณีย์ และขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนส่งแบบสอบถามคืนทาง
ไปรษณีย์ ในระหว่างเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และได้แบบสอบถามคืนทั้งสิ้น 265 คน 
คิดเป็นร้อยละ 73.6 ของแบบสอบถามที่ส่งไป ถือว่าอยู่ในระดับสามารถยอมรับได้ (Cohen, 2010 ) 
และคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เหลือ 263 คน ซึ่งใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ได้ก าหนดไว้   

1.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

เมื่อรวบรวมข้อมูลครบตามที่ต้องการแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้  

1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของครูประจ าการ  การประเมินตนเองของครูประจ าการ
และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับ สภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
ความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ  
ความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ  และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อย
ละ  
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2. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศและความสามารถใน 
การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูที่มีสถานภาพต่างกัน โดยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ และความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ 
โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอย (Regression Analysis)   

ขั้นที่ 2 พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  
เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้
สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

การด าเนินการวิจัยขั้นนี้  ผู้วิจัยน าผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง และข้อมูลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็น มาใช้ออกแบบและก าหนดองค์ประกอบ  

ต่าง ๆ  ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  โดยมีขั้นตอนย่อย ได้แก่ การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ และการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งในการตรวจสอบคุณภาพของ

โปรแกรมฝึกอบรม ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ และน า

โปรแกรมฝึกอบรมไปทดลองใช้ (try out) เพ่ือเป็นการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ให้มีความสมบูรณ์ที่สามารถน าไปใช้ด าเนินการจัดการฝึกอบรมได้จริง โดยมีรายละเอียด

ของการด าเนินงาน ดังนี้ต่อไปนี้  

2.1 เครื่องมือที่ใช้  

เมื่อผู้วิจัยออกแบบและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ฯ แล้ว ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของ

โปรแกรมฝึกอบรมโดยการประเมินคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  ด้วยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบประเมินคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมและคู่มือ

ประกอบ และเมื่อผู้วิจัยได้ปรับแก้โปรแกรมฝึกอบรมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้ วิจัยน า

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ไปทดลองใช้  จากนั้นศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรมของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรม  ซึ่งมีลักษณะของเครื่องมือและ

การพัฒนาเครื่องมือดังนี้  
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2.1.1 เครื่องมือในกำรรวบรวมข้อมูล  

1. แบบประเมินคุณภำพของโปรแกรมฝึกอบรมและคู่มือประกอบ เป็นแบบ

ประเมินคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นการแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ (ratting scale) โดยแบ่งเนื้อหาของแบบประเมินเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่  1 การประเมินคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรม โดยประเมินตาม

องค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จ านวน 

3 ข้อ 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวน 4  ข้อ  3) วัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จ านวน 4 ข้อ  

4) ขั้นตอนการฝึกอบรม จ านวน 10 ข้อ  5) เนื้อหาการฝึกอบรม 8 ข้อ  6) กิจกรรมฝึกอบรม 8 ข้อ  

7) ปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ จ านวน 4 ข้อ 8) สื่อและแหล่งเรียนรู้ จ านวน 4 ข้อ 9) เครื่องมือสนับสนุน 

การเรียนออนไลน์ จ านวน 3 ข้อ 10) การประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวมทั้งสิ้น จ านวน 54 ข้อ  

ตอนที่ 2 คู่มือการใช้โปรแกรมฝึกอบรม  จ านวน 8 ข้อ  

2. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม  เป็นแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้

สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เป็นแบบประเมินที่มีลักษณะเป็นการแบบประมาณค่า  

4 ระดับ (ratting scale)  ประกอบด้วย 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม ฯ เป็น

ค าถาม มีลักษณะเป็นสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรม ได้แก่ ผลลัพธ์การฝึกอบรม 

เนื้อหาฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 20 ข้อ   

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
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2.1.2 กำรพัฒนำเครื่องมือ  

1. แบบประเมินคุณภำพของโปรแกรมฝึกอบรมและคู่ มือประกอบ  มี

รายละเอียดในการพัฒนาดังนี้  

1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินคุณภาพของ
โปรแกรมฝึกอบรมและคู่มือ 

2. สร้างแบบประเมินคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมและคู่มือประกอบ   
3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินคุณภาพโปรแกรมฝึกอบรมและ

เอกสารประกอบ  โดยผู้วิจัยน าแบบตรวจสอบคุณภาพ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ ยวชาญประเมินความ
สอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย (IOC : Item Objective Congruence) จ านวน 5 คน 
(รายชื่อในภาคผนวก) จากนั้นพิจารณาเลือกค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป โดย
รายการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ แต่ในบางข้อผู้เชี่ยวชาญได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุง
ข้อความให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าดังนี้ 

3.1 ปรับค าที่ใช้ในแบบประเมินคุณภาพโปรแกรมเหมือนกันทั้งฉบับ  
3.2 บางค าถามค่อนข้างจะกว้างเกินไป  แก้ไขโดยการปรับค าถามให้แคบและ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น การประเมินมีความเหมาะสมหรือไม่ ปรับเป็น การประเมินผลมีความเหมาะสมกับ
กับวัตถุประสงค์ เป็นต้น  

2. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม  มีรายละเอียดใน

การพัฒนาดังนี้  

1. ก าหนดของเขตของและวัตถุประสงค์ของสอบถามความคิดเห็น คือ เพ่ือ
สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

2. ก าหนดตัวแปรที่ต้องการจะสอบถามความคิดเห็น ได้แก่ ผลลัพธ์การ
ฝึกอบรม เนื้อหาการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม การประเมินการ
ฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม 

3. ก าหนดระดับของการประเมิน เป็นแบบประเมินค่า 4 ระดับ  (ratting 

scale)  ได้แก่ เห็นด้วยมาก  เห็นด้วยปานกลาง  เห็นด้วยน้อย และไม่เห็นด้วย/ควรปรับปรุง 
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4. ร่างรายการสอบถามความคิดเห็นตามขอบเขต วัตถุประสงค์และตัวแปร

ที่ก าหนดไว้ 

5. น าแบบสอบถามความคิดเห็นที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบความตรงด้าน
เนื้อหาโดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ วัตถุประสงค์ (IOC: item objective 
congruence) และความเหมาะสมของการใช้ภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญซึ่ง และคัดเลือกรายการประเมิน
ที่มีค่า IOC < 0.5  เพราะเป็นรายการประเมินมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  
(วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  รายการประเมินทั้งหมด 20 ข้อ มีรายการ

ประเมินที่มีค่า IOC = 1 จ านวน 15 ข้อ และ IOC = 0.8 จ านวน 5 ข้อ ดังนั้นรายการประเมินจึงผ่าน

การประเมินทุกข้อ  

6. ปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

ขั้นนี้กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่  

1. กลุ่มตัวอย่างส าหรับการประเมินคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  คือ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 3 คน  ผู้เชี่ยวชาญด้านการรู้สารสนเทศ จ านวน 3 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการรู้สารสนเทศ จ านวน 3 คน รวมเป็น 9 คน โดยการเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง 

2.  กลุ่มตัวอย่างส าหรับการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรม ฯ คือ ครูประจ าการในเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 30 คน โดยการเลือกอย่าง
เฉพาะเจาะจง 

2.3 กำรด ำเนินกำรพัฒนำโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

การด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นนี้ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยดังรายละเอียด

ต่อไปนี้  

2.3.1 กำรออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมแบบฯ 

ขั้นตอนนี้เป็นการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมตามหลักการของแนวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ์ฯ โดยน าผลการที่ศึกษาความต้องการจ าเป็นในขั้นที่ 1 มาใช้ประกอบการออกแบบ

โปรแกรม   ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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1. ก ำหนดหลักกำรโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ผู้วิจัยศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คือ การศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์และการฝึกอบรมแบบผสมผสาน  เพ่ือน ามาก าหนดหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ฯ  ซึ่งหลักการของโปรแกรมฯ ที่ก าหนดขึ้น จะเป็น
หลักในการก าหนดแนวทางในการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรม ดังรายละเอียดในแผนภูมิ 9  
 
แผนภูมิ 9 หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

หลักกำรของกำรศึกษำท่ีเนน้ผลลัพธ์ 
1. การพัฒนาหลักสตูรที่ก าหนดผลลัพธ์ที่มี

ความชัดเจน  สามารถเป็นไปได้และมีความ
ท้าทายเป็นล าดับแรก 

2. การก าหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลักสตูรใหส้อดคล้องกับผลลัพธ์ของ
หลักสตูรที่ได้ก าหนดไว้  

3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้เกิดการ
พัฒนาตามผลลัพธ์ทีไ่ด้ก าหนดไว ้
 

หลักกำรฝึกอบรมแบบผสมผสำน 
1. การฝึกอบรมทีผ่สมผสานรูปแบบการ
ฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม
และการฝึกอบรมผ่านออนไลน ์
2. การเรียนรู้ผ่านการสร้างปฏสิัมพันธ์หรือการ
เรียนรูร้่วมกันของผู้เข้าอบรม  

 

หลักกำรของโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสำนและแบบผลลัพธ ์

โปรแกรมฝึกอบรมที่มีแนวทางในการ
พัฒนาโปรแกรม ได้แก่  

1. ก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรมที่มี
ความชัดเจนและมีความเป็นไปได้  

2. ก าหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ 
การวัดและประเมินผล เนื้อหา โครงสร้าง
ของโปรแกรมสื่อการสอนให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การฝึกอบรม  

3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้ผู้ เข้าฝึกอบรมเกิดการ
เรี ยนรู้ ตามผลลัพธ์การฝึกอบรม โดย
ก าหนดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้
ทร าบผลลัพธ์ ก า รฝึ กอบรมก่ อนการ
ฝึกอบรม  ผสมผสานกิจกรรมฝึกอบรมทั้ง
ในห้องฝึกอบรมและผ่านออนไลน์ และการ
เรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์หรือการเรียนรู้
ร่วมกัน 
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2. ออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมฯ   

ขั้นตอนการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1  ก ำหนดผลลัพธ์กำรฝึกอบรม 

ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในขั้นที่ 1 ซ่ึงพบว่า ระดับ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการอยู่ใน
ระดับปานกลาง ขณะที่ผู้ เชี่ยวชาญเห็นว่าครูประจ าการควรมีความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศในระดับสูง  นอกจากนี้ยังพบว่า ความสามารถในการรู้
สารสนเทศส่งผลต่อความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
แม้ผลการวิเคราะห์บ่งชี้ว่าครูประจ าการมีความสามารถในการรู้สารสนเทศในระดับสูง แต่ผู้เชี่ยวชาญ
เสนอว่าครูจ าเป็นต้องมีความสามารถในการรู้สารสนเทศในระดับสูงที่สุด ดังนั้น ครูประจ าการจึงยังมี
ระดับการรู้สารสนเทศและระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนน้อยกว่าที่ควรจะ
เป็น จากการศึกษาพบว่า ความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูส่งผลต่อความสามารถใน 
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ดังนั้น  ครูประจ าการจึงควรได้รับ  
การพัฒนาทั้งการรู้สารสนเทศ และความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนควบคู่กัน จาก
ข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยจึงน ามาก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรม คือ  

“ครูประจ าการมีพัฒนาการด้านความรู้และความสามารถในการรู้
สารสนเทศ และการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา และสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายหน่วยที่สามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษาได้” 

2.2 ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 

ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศ  และการออกแบบการเรียนการสอนมาก าหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล  ดังตาราง 
ตาราง 2 การก าหนดแนวทางการประเมินผลการฝึกอบรม 

ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 
ครูประจ าการมีพัฒนาการด้านความรู้และ

ความสามารถในการรู้ สารสนเทศและการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

- ทดสอบความรู้ 

- ประเมินผลงาน  

- สังเกตกระบวนการปฏิบัติ 

- ประเมินผลการออกแบบการเรียนการสอนฯ 
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ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 
ครูประจ าการสามารถพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการรายหน่วยที่สามารถน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิการรู้
สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษาได ้

- ทดสอบความรู้ 

- ประเมินแผนการจัดการเรียน 

- สังเกตการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  

- ประเมินการอภิปรายการสะท้อนผลการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  

 

2.3 ก ำหนดเนื้อหำกำรฝึกอบรม 

ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ การรู้สารสนเทศ
และการออกแบบการเรียนการสอน มาก าหนดเนื้อหาฝึกอบรมให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรมที่
ได้ก าหนดไว้ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตาราง 3 การก าหนดเนื้อหาการฝึกอบรม 

ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม 
ครูประจ าการมีพัฒนาการดา้นความรู้และ

ความสามารถในการรู้สารสนเทศและการออกแบบ
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

หน่วยฝึกอบรม เรื่อง การรูส้ารสนเทศ 

1. การตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ   
2. การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ   
3. การประเมินสารสนเทศ  
4. การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ  
5. การใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรคแ์ละมี

จริยธรรม 
หน่วยฝึกอบรมเรื่อง การออกแบบการเรยีนการ
สอนเพื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ 

1. การวิเคราะห์ความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียน 

2. การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ที่ส่งเสรมิให้เกิดการรูส้ารสนเทศ 

3. การวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ 

4. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม 
การรู้ สารสนเทศที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาและสอดคล้องกับมาตรฐานการรู้
สารสนเทศ 
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ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม 
5. การวิ เคราะห์ เนื้ อหาที่ เหมาะสมใน 

การบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

6. การก าหนดแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถ
การรู้สารสนเทศได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 

7. การก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

8. การก าหนดสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

9. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า มส า ม า รถกา ร รู้
สารสนเทศของนักเรียน 

และสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการรายหน่วยท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ
ของนักเรียนประถมศึกษาได ้

หน่วยฝึกอบรม เรื่อง แผนการจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ  

1. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการฯ 

2. แนวทางการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3. แนวทางการเตรียมพร้อมในการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียน 

 

2.4 ก ำหนดขั้นตอนกำรฝึกอบรม 

ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน มาใช้ในการก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรม ซึ่งขั้นตอนหลักของการฝึกอบรมแบบผสมผสาน
ประกอบด้วย ขั้นปฐมนิเทศ ขั้นฝึกอบรม และขั้นสรุปผลการฝึกอบรม  ส าหรับในขั้นฝึกอบรมได้
ก าหนดเป็น 3 ขั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรม และเนื้อหาการฝึกอบรมที่ได้ก าหนดไว้  
3 หน่วยฝึกอบรม ดังนั้น ขั้นตอนการฝึกอบรมจึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอนได้แก่ 1) ขั้นปฐมนิเทศ   
2) ขั้นพัฒนาการรู้สารสนเทศของครู 3) ขั้นส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  
4) ขั้นส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการการรู้สารสนเทศ และ 
5) ขั้นสรุปผลการฝึกอบรม ดังตาราง  
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ตาราง 4 การก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรม 

ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม ขั้นตอนกำรฝึกอบรม 
  ขั้นปฐมนิเทศ 

ครูประจ าการมีพัฒนาการ
ด้านความรู้และความสามารถใน
การรู้สารสนเทศและการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษา 

หน่วยฝึกอบรม เรื่อง 
การรูส้ารสนเทศ 

ขั้นพัฒนาการรู้สารสนเทศของครู 
 

หน่วยฝึกอบรม เรื่อง 
การออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสรมิ 
การรูส้ารสนเทศ 

ขั้นส่งเสรมิความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอน 

ครูประจ าการสามารถพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การรายหน่วยที่สามารถน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่ ง เสริมการรู้ สารสนเทศของ
นักเรียนประถมศึกษาได้ 

หน่วยฝึกอบรม เรื่อง 
แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  

ขั้นส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

  ขั้นสรุปผลการฝึกอบรม 
 

 

2.5 ก ำหนดรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนระหว่ำงกำรฝึกอบรมใน

ห้องเรียนหรือออนไลน์ 

เมื่อก าหนดขั้นตอนของการฝึกอบรมแล้ว ผู้วิจัยก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรมในการแต่ละขั้นตอนการฝึกอบรม  ตามหลักการของโปรแกรมฝึกอบรม คือ ก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ทราบผลลัพธ์การฝึกอบรม และผสมผสานกิจกรรมทั้งใน
ห้องฝึกอบรมและผ่านออนไลน์ พร้อมกับมุ่งเน้นให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ผ่านเครื่องมือออนไลน์
ประเภทต่าง ๆ  นั่นคือ จะต้องมีกิจกรรมอธิบายและให้ผู้เข้าฝึกอบรมท าความเข้าใจผลลัพธ์ 
การฝึกอบรม และกิจกรรมแต่ละขั้นต้องมีการผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและ
ฝึกอบรมผ่านออนไลน์ และมีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์ผ่านเครื่องมือออนไลน์
ประเภทต่าง ๆ ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา  ดังนั้นในขั้นตอนนี้จึงประกอบด้วยขั้นตอน
ย่อย ได้แก่ 1) ก าหนดรายละเอียดของขั้นตอนการฝึกอบรม 2) ก าหนดการผสมผสานระหว่าง  
การฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและการฝึกอบรมออนไลน์ และ 3) ก าหนดการปฏิสัมพันธ์แบบประสาน
เวลาและไม่ประสานเวลา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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2.5.1 ก าหนดรายะละเอียดของขั้นตอนการฝึกอบรม  

ผู้วิจัยก าหนดรายละเอียดของขั้นตอนการฝึกอบรมตามหลักการของ
โปรแกรมฝึกอบรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1 ปฐมนิเทศ ขั้นตอนการฝึกอบรมขั้นนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกิจกรรม
ตามหลักการของโปรแกรมฝึกอบรม คือ  การให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ทราบฝึกอบรมได้ทราบผลลัพธ์ 
การฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีเป้าหมายในการฝึกอบรมและมีแรงกระตุ้นให้
ท ากิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การฝึกอบรม และก าหนดตามแนวคิดการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน ที่เน้นให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีการประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังฝึกอบรม (Carman, 
2005)  ดังนั้นกิจกรรมขั้นนี้จึงเป็นขั้นในการน าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้และรายละเอียดของกิจกรรม
ฝึกอบรม และการทดสอบก่อนฝึกอบรม 

ขั้นที่ 2 พัฒนาการรู้สารสนเทศของครู  ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการรู้สารสนเทศของตนเอง ผู้วิจัยได้ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของ 
Big 6 ซึ่งเป็นรูปแบบการส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่แพร่หลายและได้รับการยอมรับจากสากล  
("Big6 Skills Overview," 2014 and Murray, 2012) รวมถึงได้มีงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่
แสดงให้เห็นว่า สามารถใช้ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้จริง ดังนั้น กิจกรรมขั้นนี้จึงประกอบด้วย 
ขั้นย่อย 6 ขั้น ตามรูปแบบของ Big 6 

ขั้นที่ 3 ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ขั้นนี้
ผู้วิจัยก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมตามหลักการของแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ คือ กิจกรรมมี
ความหลากหลายและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมสามารถออกการเรียนการสอนได้จริง จึงก าหนดให้กิจกรรมเน้นการฝึกปฏิบัติ ตามที่
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ คือ 
การเน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกฝนด้วยตนเองจนเกิดความช านาญ  ขั้นการฝึกอบรม
ขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน  

ขั้นที่ 4 ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ขั้น
นี้ผู้วิจัยได้ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมตามหลักการของแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ คือ 
กิจกรรมมีความหลากหลายและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้   ดังนั้นเพ่ือให้
ผู้ เข้าฝึกอบรมสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ได้ จึง เน้นฝึกปฏิบัติจริง และการน าแผน 
การจัดการเรียนรู้ไปใช้ ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ได้น าเสนอแนวทาง 
การพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ คือ การเน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกฝนด้วยตนเองจน
เกิดความช านาญ และเปิดโอกาสให้ครูได้น าสิ่งทีออกแบบไว้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง 
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ดังนั้นในขั้นนี้ จึงเป็นขั้นการฝึกอบรมขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ศึกษา ฝึกปฏิบัติเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง  

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผลการฝึกอบรม ขั้นนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดตามแนวคิด 
การฝึกอบรมแบบผสมผสาน ที่เน้นให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้สรุปผลการสรุปเพ่ือประเมินผลฝึกอบรม 
(Carman, 2005) ดังนั้นในกิจกรรมขั้นนี้จึงให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้สรุปและอภิปรายผลการฝึกอบรม หรือ
สิ่งที่ได้รับในการฝึกอบรม และทดสอบหลังฝึกอบรม 

แต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดของแต่ขั้นดังตาราง  
ตาราง 5 การก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรม  

 

ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม ขั้นตอนกำรฝึกอบรม 
 1. ผลลัพธ์การฝึกอบรม 

2. กิจกรรมการฝึกอบรม 
3. การประเมินผลการฝึกอบรม 

ขั้นที่ 1 ปฐมนิเทศ 
1 .อธิบายผลและท าความ

เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ผ ลลั พ ธ์ ก า ร
ฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม 
และการประเมินผลการฝึกอบรม 

2. แนะน าเว็บไซต์ฝึกอบรม
และวิธีการฝึกอบรมผ่านเว็บไซต์  

3. ทดสอบก่อนฝึกอบรม 
ค รู ป ร ะ จ า ก า ร มี

พัฒนาการด้านความรู้และ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร รู้
สารสนเทศและการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่ ง เสริ มการรู้ สารสนเทศ
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

หน่ ว ยฝึ กอบรม  เ รื่ อ ง  ก า ร รู้
สารสนเทศ 

1. ก า ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม
ต้องการสารสนเทศ  

2. การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ   
3. การประเมินสารสนเทศ 
4. การรวบรวมและจัดระบบ

สารสนเทศ   
5. การสังเคราะห์สารสนเทศ 
6.  การ ใ ช้สารสนเทศอย่ าง

สร้างสรรค์และมีจริยธรรม 

ขั้นที่ 2 พัฒนำกำรรู้สำรสนเทศ
ของครู   
2.1 ก าหนดภาระงาน (Task 
Definition) 

2.2 ก าหนดกลยุทธ์แสวงหา
สารสนเทศ (Information 
Seeking Strategies) 

2.3 ก าหนดแหล่ง
สารสนเทศและการเข้าถึง
สารสนเทศ (Location and 
Access) 

2.4 ใช้สารสนเทศ (Use of 
Information) 

2.5 สังเคราะหส์ารสนเทศ  
(Synthesis) 
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ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม ขั้นตอนกำรฝึกอบรม 
2. 6  ป ร ะ เ มิ น ผ ล 

(Evaluation) 
 หน่วยฝึกอบรมเรื่อง การออกแบบ

การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศ 

1. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ความสามารถการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียน 

2. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่
ส่งเสริมให้เกิดการรู้สารสนเทศ 

3. การวิเคราะห์หลักสูตร
และมาต ร ฐ านกา ร เ รี ย น รู้ ที่
เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ 

4. การก าหนดวัตถุประสงค์
ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 

5. การวิเคราะห์เนื้อหาที่
เหมาะสมในการบูรณาการการ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

6. การก าหนดเทคนิคการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเกิดความสามารถการรู้
ส า ร ส น เ ท ศ ไ ด้ ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค์และมาตรฐานการรู้
สารสนเทศ 

7. การก าหนดระยะเวลาใน
การส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่
เหมาะสม 

8. การระบุการสอนเพื่ อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของผู้เรียน 

ขั้นที่ 3 ส่งเสริมควำมสำมำรถ
ในกำรออกแบบกำรเรียนกำร
สอน  

3.1 ศึกษาแนวทางการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

3.2 ฝึกออกแบบการเรียนการ
สอน 
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ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม ขั้นตอนกำรฝึกอบรม 
การประเมินความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียน 

ครูประจ าการสามารถพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก า ร ร า ย ห น่ ว ย ที่
ส า ม า ร ถน า ไ ป ใ ช้ ใ นกา ร
จัดการเรียนการสอนเพื่ อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนประถมศึกษาได้ 

หน่วยฝึกอบรม เรื่องแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  

1. ลั กษณะของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ 
 

2. แนวทางการเตรียม พร้อม
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศของนักเรียน 

3. แนวทางการประเมิ น

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ 

ขั้นที่ 4 ส่งเสริมควำมสำมำรถ
ในกำรพัฒนำแผนกำรจัดกำร
เรียนรู ้  

4.1 ศึกษาแนวทางการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การเพื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ  

4.2  ทบทวนและออกแบบ
การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริม
การรูส้ารสนเทศ 

4.3 เขียนแผนการจดัการ
เรียนการสอนแบบบรูณาการเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

4.4  น าแผนการจัดการ
เรียนรูไ้ปใช้จริง 

4.5 ประเมินการน าแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 ทบทวนเนื้อหาท้ังหมด ขั้นที่ 5 สรุปผลกำรฝึกอบรม 
1. สรุปผลการฝึกอบรม 
2. อภิปรายผลการฝึกอบรม  
3. ทดสอบหลังฝึกอบรม 

 
5.2 ก าหนดการผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและ 

การฝึกอบรมออนไลน์ 
เมื่ อก าหนดกิจกรรมของแต่ละโปรแกรมแล้ วจึ งก าหนดรูปแบบ 

การผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมในห้องเรียนและการฝึกอบรมออนไลน์ตามความเหมาะสมของแต่
ละรูปแบบ (Yelon, 2006)  ในการก าหนดการผสมผสานการฝึกอบรมในห้องเรียนและออนไลน์ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบการผสมผสานจาก 1) ผลการศึกษาในขั้นการวิจัยขั้นที่ 1 การศึกษา 
ความต้องการจ าเป็น  โดยพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการก าหนดรูปแบบ 
การฝึกอบรม  และ 2) ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับหลักการออกแบบการฝึกอบรม
แบบผสมผสาน ที่น าเสนอโดย Dam (2012)  จากข้อมูลทั้ง 2 ส่วน น ามาก าหนดการผสมผสาน 
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การฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและออนไลน์ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรม  โดยผู้วิจัยก าหนด
สัดส่วนการผสมผสานการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและการฝึกอบรมออนไลน์ เป็น 70 : 30 ดังนี้ 

5.2.1 ผลลัพธ์การฝึกอบรมในด้านการให้มีความรู้และความสามารถด้าน
การรู้สารสนเทศ  เป็นการให้ความรู้และการฝึกทักษะ จึงผสมผสานระหว่างการบรรยายให้
ห้องฝึกอบรม และการท ากิจกรรมผ่านออนไลน์ ดังนั้นใน ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนาการรู้สารสนเทศของครู 
จึงมีการฝึกอบรมทั้งในห้องฝึกอบรม และออนไลน์ ผสมผสานกันในทุกขั้นตอนย่อย  

5.2.2 ผลลัพธ์การฝึกอบรมในการด้านให้มีความรู้และความสามารถด้าน
การออกแบบการเรียนการสอน เป็นการให้ความรู้และการฝึกทักษะเช่นเดียวกับการให้มีความรู้และ
ความสามารถในการรู้สารสนเทศ แต่เมื่อพิจารณาความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ พบว่า  ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า
การศึกษาแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนควรจัดการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ โดยคิดเป็นร้อย
ละ  58.3  และ การฝึกปฏิบัติในการออกแบบเรียนการสอน ว่าควรจัดในห้องฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
58.3  ดังนั้น ในขั้น 3.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ จัดผ่าน
ระบบออนไลน์ และ ขั้น 3.2 ฝึกออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศจัดใน
ห้องฝึกอบรม 

5.2.3 ผลลัพธ์การฝึกอบรมในด้านการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการรายหน่วยที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนประถมศึกษา  เป็นการให้ความรู้และการฝึกทักษะเช่นเดียวกัน  ในส่วนของการศึกษาเนื้อหา 
เป็นการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ ตาม ที่ Dam (2012) ได้น าเสนอไว้ ดังนั้น ขั้นที่ 4.1  ศึกษาแนวทาง
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ จึงจัดให้ผ่านออนไลน์ 
ส าหรับการฝึกปฏิบัติในขั้น ที่ 4.2 ทบทวนและออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ และขั้นที่ 4.3 เขียนแผนการจัดการเรียนการสอน จัดฝึกอบรมให้ห้องฝึกอบรมตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังในข้อ 5.2.2 และการสะท้อนผลการออกแบบการเรียนการสอน 
ผู้ เชี่ยวชาญเห็นว่าควรจัดการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ โดยคิดเป็นร้อยละ 60  ดังนั้นขั้น 4.5  
การประเมินการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง จึงจัดผ่านออนไลน์  

5.2.4 ส าหรับขั้นปฐมนิเทศและขั้นสรุปผล เป็นการทดสอบความรู้โดย
ข้อสอบ จึงจัดให้ห้องฝึกอบรม ที่ Dam (2012) ได้น าเสนอไว้ 
  ดังรายละเอียดในตาราง  
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ตาราง 6 การก าหนดรูปแบบการฝึกอบรม 
 

ขั้นตอนฝึกอบรม รูปแบบกำรฝึกอบรม 
ห้องฝึกอบรม ออนไลน ์

1. ขั้นปฐมนิเทศ    

2. ขั้นพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของครู (พัฒนำตนเป็นผู้รู้)   

ขั้นที่ 1  ก าหนดภาระงาน (Task Definition)   
ขั้นที่ 2  ก าหนดกลยุทธ์แสวงหาสารสนเทศ (Information 

Seeking Strategies) 
  

 ขั้นที่ 3  ก าหนดแหล่งสารสนเทศและการเข้าถึงสารสนเทศ 
(Location and Access) 

  

ขั้นที่ 4  ใช้สารสนเทศ (Use of Information)   
ขั้นที่ 5  สังเคราะห์สารสนเทศ  (Synthesis)   
ขั้นที่ 5  ประเมินผล (Evaluation)   

3.  ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน 
(ฝึกฝนสู่ควำมช ำนำญ) 

  

ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวทางการออกแบบการเรยีนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

  

ขั้นที่ 2  ฝึกออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

  

4. ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรพัฒนำแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้  (ปฏิบัติกำรจนช่ ำชอง) 

  

ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวทางการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ 

  

ขั้นที่ 2  ทบทวนและออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศ 

  

ขั้นที่ 3  เขียนแผนการจัดการเรยีนการสอน   

ขั้นที่ 4  การน าแผนการจัดกาเรียนรู้ไปใช้จริง - - 
ขั้นที่ 5 การประเมินการน าแผนการจัดการเรยีนรูไ้ปใช้จริง   

5. ขั้นสรุปผลกำรฝึกอบรม   
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5.3  ก าหนดการปฏิสัมพันธ์แบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา  
กิจกรรมในขั้นนี้ ก าหนดตามแนวคิดการฝึกอบรมแบบเน้นผลลัพธ์ คือ  

การเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ซึ่งเครื่องมือในการมีปฏิสัมพันธ์แบ่งออกเป็นการประสานเวลา
และไม่ประสานเวลา  
ตาราง 7 การก าหนดการปฏิสัมพันธ์ 

ขั้นตอนฝึกอบรม รูปแบบกำร
ฝึกอบรม 

กำรมีปฏิสัมพันธ ์

ห้องฝึก
อบรม 

ออนไล
น ์

ประสำน
เวลำ 

ไม่
ประสำน

เวลำ 
1. ขั้นปฐมนิเทศ      

2. ขั้นพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของครู (พัฒนำตน
เป็นผู้รู้) 

    

ขั้นที่ 1  ก าหนดภาระงาน (Task Definition)     

ขั้นที่ 2  ก าหนดกลยุทธ์แสวงหาสารสนเทศ 
(Information Seeking Strategies) 

    

 ขั้นที่ 3  ก าหนดแหล่งสารสนเทศและการ
เข้าถึงสารสนเทศ (Location and Access) 

    

ขั้นที่ 4  ใช้สารสนเทศ (Use of Information)     
ขั้นที่ 5  สังเคราะห์สารสนเทศ  (Synthesis)     
ขั้นที่ 5  ประเมินผล (Evaluation)     

3.  ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำร
เรียนกำรสอน (ฝึกฝนสู่ควำมช ำนำญ) 

    

ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวทางการออกแบบการเรยีน
การสอนเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ 

    

ขั้นที่ 2  ฝึกออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

    

4. ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้  (ปฏิบัติกำรจนช่ ำชอง) 

    

ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวทางการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อสง่เสริมการรู้
สารสนเทศ 

    

ขั้นที่ 2  ทบทวนและออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ 
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ขั้นตอนฝึกอบรม รูปแบบกำร
ฝึกอบรม 

กำรมีปฏิสัมพันธ ์

ห้องฝึก
อบรม 

ออนไล
น ์

ประสำน
เวลำ 

ไม่
ประสำน

เวลำ 
ขั้นที่ 3  เขียนแผนการจัดการเรยีนการสอน     

ขั้นที่ 4  การน าแผนการจัดกาเรียนรู้ไปใช้จริง - - - - 
ขั้นที่ 5 การประเมินการน าแผนการจัดการ

เรียนรูไ้ปใช้จริง 
    

5. ขั้นสรุปผลกำรฝึกอบรม     

 
2.6 ออกแบบและก ำหนดสื่อกำรฝึกอบรม 

ผู้วิจัยน าขั้นตอนการฝึกอบรมที่ได้ก าหนดการอบรมในห้องอบรมและ
ออนไลน์เรียบร้อยแล้วมาออกแบบและก าหนดสื่อฝึกอบรม   โดยก าหนดสื่อในขั้นตอนการฝึกอบรม
ขั้นที่ 2 – 4  จากข้อมูลการผลการวิเคราะห์ แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  ตอนที่ 3  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครู
ประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  โดยเลือกสื่อผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่  เห็นว่าเหมาะสม  3 อันดับแรก  ในการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมฯสามารถเลือกใช้เพียงสื่อใดสื่อหนึ่ง หรือเลือกใช้หลากหลายสื่อรวมกันก็ได้ตาม 
ความเหมาะสม  ดังรายละเอียดในตาราง  
ตาราง 8 การออกแบบและก าหนดสื่อการฝึกอบรม  

ขั้นตอนกำรฝึกอบรม สื่อฝึกกำรอบรมใน
ห้องฝึกอบรม 

สื่อฝึกกำรอบรมออนไลน ์
ประสำน

เวลำ 
ไม่ประสำน

เวลำ 
1. ขั้นปฐมนิเทศ  - คู่มือการฝึกอบรม 

เรื่อง แนวทางและ
กิจกรรมการฝึกอบรม 

- Power point 
ประกอบการบรรยาย 

 -  

2. ขั้นพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของครู (พัฒนำตนเป็นผู้รู้)  

2.1  ข้ันก าหนดภาระงาน (Task 
Definition) 

- คู่มือการพัฒนาการ
รู้สารสนเทศ 

- Facebook - แอพริเคชั่น 
Line 
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ขั้นตอนกำรฝึกอบรม สื่อฝึกกำรอบรมใน
ห้องฝึกอบรม 

สื่อฝึกกำรอบรมออนไลน ์
ประสำน

เวลำ 
ไม่ประสำน

เวลำ 
2.2  ขั้นก าหนดกลยุทธ์แสวงหา

สารสนเทศ (Information Seeking 
Strategies)  

2.3  ขั้นก าหนดแหล่งสารสนเทศและ
การเข้าถึงสารสนเทศ (Location and 
Access) 

2.4  ขั้นใช้สารสนเทศ (Use of 
Information) 

2.5  ขั้นการสังเคราะหส์ารสนเทศ  
(Synthesis) 

2.6  การประเมินผล (Evaluation) 

- Power point 
ประกอบการบรรยาย 

- วีดิทัศน์ หรือคลิป
วิดีโอที่เกี่ยวข้อง 

- หนังสืออ่านเพิ่มเตมิ 
- ใบงานหรือ

แบบฝึกหัด 
 

- คลังข้อมูล 
แหล่ง
สารสนเทศ
ออนไลน ์

 

3.  ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน (ฝึกฝนสู่ควำมช ำนำญ) 
3.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบการ

เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ 
3.2  ฝึกออกแบบการเรียนการสอน

เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

- คู่มือการฝึกอบรม
ออนไลน์ เรื่อง การ
ออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อการส่งเสรมิการ
รู้สารสนเทศ 

- เว็บไซต์
ฝึกอบรม 
- แบบฝึกหัด
ออนไลน ์
แหล่ง
สารสนเทศ
ออนไลน ์
-    Web 
board  ใน
เว็บไซต์
ฝึกอบรม 

- แอพริเคชั่น 
Line 
- Chat room 

4. ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  (ปฏิบัติกำรจนช่ ำชอง) 
4.1 ศึกษาแนวทางการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อสง่เสริม
การรูส้ารสนเทศ 

4.2  ทบทวนและออกแบบการเรยีน
การสอนเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ 

4.3  เขียนแผนการจัดการเรียนการ
สอน 

-  คู่มือการฝึกอบรม
ออนไลน์ เรื่อง แผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

- เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 
เรื่อง การออกแบบการ

- เว็บไซต์
ฝึกอบรม 
- Facebook 
- คลังข้อมูล 
แหล่ง
สารสนเทศ
ออนไลน ์
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ขั้นตอนกำรฝึกอบรม สื่อฝึกกำรอบรมใน
ห้องฝึกอบรม 

สื่อฝึกกำรอบรมออนไลน ์
ประสำน

เวลำ 
ไม่ประสำน

เวลำ 
4.4  น าแผนการจัดกาเรียนรู้ไปใช้

จริง 
4.5 การประเมินการน าแผนการ

จัดการเรียนรู้ไปใช้จริง 

เรียนการสอนเพื่อการ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

-  คู่มือการฝึกอบรม
ออนไลน์ เรื่อง แผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
- แบบสังเกตการน า
แผนการจดัการเรียนรู้ไป
ใช้ 
- Power point 
ประกอบการอภิปราย 

-    Web 
board  ใน
เว็บไซต์
ฝึกอบรม 

5. ขั้นสรุปผลกำรฝึกอบรม -  Power point   
ประกอบการอภิปราย 

  

 

2.7 ก ำหนดโครงสร้ำงของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ผู้วิจัยพิจารณาเนื้อหาการฝึกอบรมมาพิจารณาเพ่ือก าหนดโครงสร้างของ
โปรแกรม ตามความเหมาะสมของเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมการฝึกอบรม โดยผู้วิจัยสังเคราะห์
งานวิจัยที่พัฒนาการรู้สารสนเทศและการพัฒนาสมรรถนะของครู เป็นกรอบแนวคิดในการก าหนด
ระยะเวลา และเมื่อน าโปรแกรมฝึกอบรมไปทดลองใช้ (try out) แล้ว น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงให้
ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับการน าไปใช้จริงมากที่สุด โดยผู้วิจัยได้ก าหนดโครงสร้าง
การฝึกอบรม ซึ่งการอบรมนี้จะใช้เวลาไม่ต่ ากว่า 60 ชั่วโมง ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมใน
ห้องฝึกอบรม ซึ่งแบ่งเป็นการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ ใช้เวลารวม  42 ชั่วโมง 2) การฝึกอบรม
ออนไลน์ด้วยตนเองซึ่งประกอบด้วยการบรรยายและการฝึกปฏิบัติเป็นเวลาอย่างน้อย 18 ชั่วโมง หรือ
ตามความสามารถของผู้เข้าฝึกอบรม  และ 3) การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอน
จริง  ยืดหยุ่นเวลาตามระยะเวลาตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณา
การรายหน่วยที่ผู้เข้าฝึกอบรมพัฒนาขึ้น  
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2.3.2 จัดท ำโปรแกรมฝึกอบรมฯ และเอกสำรประกอบ  

ผู้วิจัยได้จัดน าข้อมูลที่ได้ออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมฯ ข้างต้น มาจัดท าเป็น
โปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามองค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรม และจัดท าเอกสารประกอบเพ่ือใช้เป็น
แนวทางส าคัญการน าโปรแกรมฝึกอบรมฯไปใช้  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. โปรแกรมฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล ผลลัพธ์การฝึกอบรม  
เนื้อหาการฝึกอบรม  โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรม  แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม  สื่อ 
การฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรม 

2. เอกสารประกอบโปรแกรมฝึกอบรม คือ เอกสารเพ่ิมเติมที่ท าให้ผู้น าโปรแกรม
ฝึกอบรมไปใช้มีความเข้าใจและสามารถจัดฝึกอบรมได้ตามที่โปรแกรมฝึกอบรมได้ก าหนดไว้  ได้แก่ 
แผนการฝึกอบรม คู่มือการใช้โปรแกรมฝึกอบรม และคู่มือการฝึกอบรมส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม  

2.3.3 ตรวจสอบคุณภำพของโปรแกรมฝึกอบรม 

1. การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯโดยผู้เชี่ยวชาญ 
การด าเนินการวิจัยขั้นนี้ เป็นการด าเนินการเพ่ือประเมินคุณภาพของ

โปรแกรมฝึกอบรม  ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม  และปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์    

เมื่อผู้วิจัยจัดท าโปรแกรมฝึกอบรมและคู่มือเรียบร้อยแล้ว  ผู้วิจัยติดต่อ
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในประเมินคุณภาพโปรแกรมฝึกอบรมฯและเอกสารประกอบ 
จากนั้นผู้วิจัยน าแบบประเมินคุณภาพโปรแกรมฝึกอบรมฯและเอกสารประกอบไปมอบให้ด้วยตนเอง
หรือส่งทางไปรษณีย์  พร้อมกับนัดหมายเพ่ือไปขอรับแบบประเมินคุณภาพโปรแกรมฝึกอบรมฯ และ
เอกสารประกอบคืน 

2 การน าโปรแกรมฝึกอบรมไปทดลองใช้ (try out) 
การด าเนินการขั้นนี้  เ พ่ือหาข้อบกพร่องของแผนการฝึกอบรม และ

ประสิทธิภาพของเว็บไซต์ฝึกอบรม และน าผลการทดลองมาปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรม  
แผนการฝึกอบรม และเว็บไซต์ฝึกอบรมให้มีความสมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม
ให้เกิดประสิทธิผลได้จริง     

เมื่อผู้วิจัยปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้ว 
ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมฝึกอบรมฯไปทดลองใช้ (try out) ใช้เวลาเวลาทั้งสิ้น 3 วัน ระหว่างวันที่  
19 - 21 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งการทดลองใช้นี้เป็น
การทดลองในข้ันการฝึกอบรมขั้นที่ 1 - 3 เท่านั้น  
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2.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

หลังจากผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมฝึกอบรม ดังนี้ 

2.4.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าสถิติบรรยาย  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยการแปลความหมายค่าเฉลี่ยน้ าหนักแบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดยมีผล 

การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  

1. ผลการประเมินโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่าทุกรายการประเมินมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ยกเว้นในรายการ  ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การฝึกอบรมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความเหมาะสมของสื่อและแหล่งเรียนรู้กับขั้นตอนการฝึกอบรมและวิธีฝึกอบรม ความเหมาะสมของ

สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการสนับสนุนกิจกรรมการฝึกอบรม และ  ความครอบคลุมของการประเมินผล

กับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก  

2. ผลการประเมินเอกสารประกอบอยู่ในระดับดี ยกเว้น การระบุรายละเอียด 

แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ อยู่ในระดับดีมาก  

ผู้ วิจัยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุ งแก้ ไขกระบวนการ 
การออกแบบการเรียนการสอนฯ และคู่มือ เพ่ือให้มีโปรแกรมฝึกอบรมฯ สามารถน าไปใช้ใน 
การพัฒนาความสามารถในออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการรู้สารสนทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ตาราง 9 การปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ข้อเสนอแนะจำกผู้เชี่ยวชำญ กำรปรับปรุง 

หลักการและเหตผุล - ควรเพิ่มรายละเอียด
การศึกษาของผู้วิจัยในหลักการและ
เหตุผล เพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
ได้แก่ ส่วนการวิจัยน าร่องของผู้วิจัย 
ว่าท าเมื่อไหร่ กับใคร กี่คน และท า
อย่างไร 

- เพิ่มรายละเอียดเกีย่วกับ
ระยะเวลา กลุ่มตัวอย่าง และ
วิธีด าเนินการวิจยัในการวิจัยน าร่อง 
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องค์ประกอบของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ข้อเสนอแนะจำกผู้เชี่ยวชำญ กำรปรับปรุง 

- ควรใส่อ้างอิงในบางส่วน
เพื่อให้มีความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น 

- ใส่อ้างอิงหรือเพิ่มเตมิใน
ส่วนท่ีมีอ้างอิง 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ - การก าหนดผลลัพธ์การ
ฝึกอบรมมี 3 ประเด็น แต่เนื้อหา
ฝึกอบรมมีเพียง 2 หน่วย 

- เพิ่มผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ด้านการรูส้ารสนเทศของครู  

- ควรเพิ่มประเด็นเกี่ยวกับ
ความสามารถในการรู้สารสนเทศของ
ครู เนื่องจากผลจากการศึกษาในขั้นที่ 
1 พบว่าความสามารถในการรู้
สารสนเทศส่งผลต่อความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอน หาก
ไม่เพิ่มในประเด็นการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศให้แก่ครู ก็อาจจะส่งผลให้
ครูยังไมส่ามารถออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ
แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ก าหนดหน่วยการฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูเ้ป็น 
3 หน่วย ได้แก่ 1) การรู้สารสนเทศ  
การออกแบบการเรียนการสอน 2) 
การออกแบบการเรียนการสอนเพือ่
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และ 3)
แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

วัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม 

- วัตถุประสงค์มีลักษณะ
เหมือนกันซ้ ากัน 2 ข้อ  
 
 

-  

- ปรับวัตถุประสงค์ในข้อที่ซ้ า
กัน ให้เป็นข้อเดียวกัน คือ  “เพื่อให้
ครูประจ าการสามารถก าหนดแนว
ทางการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรยีนเกิดความสามารถการรู้
สารสนเทศได้ตรงตามวตัถุประสงค์
และมาตรฐานการรูส้ารสนเทศ” 

- ปรับวัตถุประสงค์ให้มีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
ฝึกอบรม  

- ปรับวัตถุประสงค์ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทีป่รับ
ใหม่  

เนื้อหาการฝึกอบรม - เนื้อหายังไม่ครอบคลมุ
วัตถุประสงค์ ยังขาดประเด็นการ
เตรียมความพร้อมในการจดัการเรยีน
การสอนเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ  

- เพิ่มเตมิหน่วยที่ 3 คือ 
แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศท่ี
ครอบคลมุแนวทางการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ และการน าแผนการ
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องค์ประกอบของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ข้อเสนอแนะจำกผู้เชี่ยวชำญ กำรปรับปรุง 

จัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรยีนการ
สอนจริง  

กิจกรรมกำร
ฝึกอบรม 
 

- ควรระบุว่าในแต่ละกจิกรรม
มีเนื้อหาคืออะไร ผลลัพธ์ทีไ่ด้คืออะไร 

- ปรับรูปแบบการน าเสนอ
กิจกรรมฝึกอบรมที่แสดงว่าแตล่ะ
กิจกรรมมีเนื้อหาใดและน าไปสู่
วัตถุประสงค์ใด 

- ปรับค าให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งข้ึน  

- ปรับค าให้แสดงถึงกิจกรรม
ที่ชัดเจนขึ้น 

- กิจกรรมในห้องฝึกอบรม
สามารถท าควบคู่ไปกับการใช้สื่อ
ออนไลน์ได้ จะท าให้การด าเนินการมี
ความเป็นแบบผสมผสานมากยิ่งข้ึน  

-  

- ปรับกิจกรรมใน
ห้องฝึกอบรมให้ผสมผสานกับการท า
กิจกรรมออนไลน์  โดยขั้นพัฒนาการรู้
สารสนเทศ จากเดิมฝึกอบรมใน
ห้องฝึกอบรมเพียงอย่างเดียว ปรบั
เป็น ฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและ
ผ่านออนไลน์ โดยใช้ Facebook เป็น
เครื่องมือ เพ่ือให้ครูสามารถน าเสนอ
ผลงานของตนและได้เสนอแนะผลงาน
ของครูท่านอ่ืน และ Facebook เป็น
สื่อสังคมออนไลน์ท่ีครูทุกคนใช้กันอยู่
เป็นประจ า ท าให้ครูมีความคุ้นเคยใน
การน าเสนอผลงานและการแสดง
ความคิดเห็นต่อผลงานของครูท่านอ่ืน 

- ขั้นปฐมนิเทศ ควรระบุว่าท า
อะไร เพื่ออะไร  อย่างไร  

- เพิ่มรายละเอียดในขั้น
ปฐมนิเทศ  

- ควรเพิ่มกิจกรรมที่กระตุ้นให้
เกิดปฏสิัมพันธ์/สะท้อนคิดซึ่งเป็น
หัวใจของการเรียนรูร้่วมกันและการ
ฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

- เพิ่มกิจกรรมให้ผูเ้ข้าร่วม
ฝึกอบรมได้มีปฏิสมัพันธ์กันมากข้ึน 
เช่น ร่วมกันแสดงความคิดเห็น หรอื 
ร่วมกันออกแบบการเรียนการสอน 
เป็นต้น 

- เป็นรูปแบบการฝึกอบรม
แบบกลาง ๆ แล้วมเีนื้อหาเป็นการ
ออกแบบเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ 

- แสดงขั้นตอนให้มีความ
เฉพาะมากขึ้น 
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องค์ประกอบของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ข้อเสนอแนะจำกผู้เชี่ยวชำญ กำรปรับปรุง 

ควรบูรณาการให้ขั้นตอนฝึกอบรมมี
ความเฉพาะมากขึ้น 

สื่อการฝึกอบรม - ควรมีรายการส าหรบัสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ไว้ใหด้้วย 

- เพิ่มตัวอย่างของช่ือและ
รายการแหล่งเรียนรู้ทั้งออนไลน์และ
ในห้องฝึกอบรม 

อื่น ๆ - องค์ประกอบของหลักสูตร
ระดับโปรแกรม ควรประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ จุดหมาย  โครงสร้าง
หลักสตูร แสดงให้เห็นกิจกรรม
ภาพรวม   

- เพิ่มโครงสร้างของหลักสูตร 
เพื่อแสดงให้เห็นระยะเวลาและ
กิจกรรมโดยรวม 

 

2.4.2 การวิเคราะห์ผลการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ   
ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าสถิติบรรยาย  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยการแปลความหมายค่าเฉลี่ยน้ าหนักแบ่งออกเป็น 4 ระดับ โดยมีผล 
การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1. หลังฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อโปรแกรมฝึกอบรมฯ ว่า  
1) ผลลัพธ์หลักสูตรการฝึกอบรมมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้จริง   2) ผลลัพธ์ของหลักสูตร มี 
ความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  3) เนื้อหาฝึกอบรมสอดคล้องกับผลลัพธ์  
การฝึกอบรม  4) เนื้อหาจัดล าดับได้เหมาะสม  5) เนื้อหาฝึกอบรม หน่วยการรู้สารสนเทศและหน่วย
การออกแบกการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  มีความชัดเจน สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได้จริง  7) กระบวนการฝึกอบรมสามารถส่งเสริมให้ผู้เข้าฝึกอบรมบรรลุตามผลลัพธ์ฝึกอบรม   
8) กระบวนการฝึกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหาฝึกอบรม  9) กระบวนการฝึกอบรมออนไลน์มีขั้นตอน
เหมาะสม และง่ายต่อการด าเนินการ  10) เอกสารประกอบการฝึกอบรมเรียบเรียงได้ดี และง่ายต่อ
การศึ กษา  11 )  เอกสารประกอบการฝึ กอบรมสามารถใช้ ส่ ง เ สริ มการ เ รี ยนรู้ ไ ด้ จ ริ ง   
12) การประเมินผลสามารถวัดผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ได้  13) การประเมินผลมีความเหมาะสม  
14) ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรมและเนื้อหาในการฝึกอบรม แต่ใน
ส่วนของการประยุกต์ใช้เนื้อหาฝึกอบรม หน่วยแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศผู้
เข้าฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมจัดรูปเล่มได้สวยงาม อยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนี้
ผู้เข้าฝึกอบรมยังเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า ระยะเวลาในการฝึกอบรมในขั้นพัฒนาการรู้สารสนเทศ
ของครูและขั้นส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ค่อนข้างน้อยเกินไป  ควร
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เ พ่ิมตั วอย่ า ง ในขั้ นขั้ นส่ ง เสริ มความสามา รถในการออกแบบการ เรี ยนการสอน ให้ มี 
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  โดยสรุปแล้วผู้เข้าฝึกอบรมเห็นว่ากระบวนการฝึกอบรมส่งผลให้เกิด
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนได้จริง 

2. ประสิทธิภาพของเว็บไซต์ฝึกอบรมโดยการหาค่า E1/E2 พบว่า ค่า 
E1/E2  เท่ากับ  80/85  

หลังจากการการน าโปรแกรมฝึกอบรมฯไปทดลองใช้ ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของผู้
เข้าฝึกอบรม และน าผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมมาปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมฯ ดังนี้ 

1. ขั้นการพัฒนาการรู้สารสนเทศ ควรใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติอย่างน้อย 
9 ชั่วโมง   ส่วนในขั้นขั้นส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ควรใช้เวลาใน 
การฝึกปฏิบัติอย่างน้อย  6 ชั่วโมง  

2. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ควรเพ่ิมส่วนที่เป็น Power Point ที่
วิทยากรใช้ประกอบการบรรยาย เนื่องจากผู้เข้าฝึกอบรมจะไม่ใช่เอกสารฉบับสมบูรณ์ประกอบการฟัง
การบรรยาย และควรมีคู่มือการออกแบบการเรียนการสอนฯให้กับครู เนื่องจากครูบางส่วนยังไม่ชิน
กับการอ่านเอกสารผ่านทางจอคอมพิวเตอร์  

3. เนื้อหาการฝึกอบรม ในหน่วยการออกแบบการเรียนการสอนฯ ควร
ปรับให้มีความกระชับ และง่ายลง เนื่องจากเดิมแต่ละขั้นตอนมีขั้นตอนย่อยหลายขั้นตอน ท าให้ครู
รู้สึกว่าต้องท างานหนักเกินไป และเกิดความท้อ 

 
ขั้นที่ 3  การประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

เมื่อผู้วิจัยตรวจสอบและปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมและเอกสารโปรแกรมเรียบร้อยแล้ว 
ผู้วิจัยน าโปรแกรมฝึกอบรมฯและเอกสารประกอบที่พัฒนาขึ้นไปด าเนินการจัดฝึกอบรมจริง เพ่ือ
พิสูจน์ว่าเมื่อน าโปรแกรมฝึกอบรมฯไปใช้ด าเนินการตามขั้นตอนการฝึกอบรมจนครบทุกขั้นตอนแล้ว 
โปรแกรมฝึกอบรมจะสามารถส่งเสริมให้ครูประจ าการมีพัฒนาการด้านความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนได้หรือไม่  โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ ดังนี้  

3.1 เครื่องมือที่ในใช้ 

ผู้วิจัยก าหนดและด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  
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3.2.1 แบบทดสอบ เรื่อง การรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

การรู้สารสนเทศ  

แบบทดสอบ เรื่อง การรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอน เป็น
แบบทดสอบเพ่ือประเมินการมีความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนของครู
ประจ าการ โดยแบบทดสอบนี้เป็นแบบปรนัย มีตัวเลือก 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ประกอบด้วย 2 
ชุด ได้แก่แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนในลักษณะของข้อสอบคู่ขนาน โดยมี
วิธีการสร้างเครื่องมือดังต่อไปนี้  

วิธีสร้างเครื่องมือ 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการทดสอบตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม

ฝึกอบรมและเนื้อหาฝึกอบรม 
2. สร้างผังข้อสอบ (test blueprint) เพ่ือแสดงรายละเอียดของเพ่ือ

ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาที่จะวัด น้ าหนักหรือสัดส่วนของจ านวนข้อค าถาม 
ตาราง 10 ตารางผังข้อสอบในแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรม เนื้อหาฝึกอบรม จ านวนข้อ 
1 เพื่อให้ครูประจ าการสามารถอธบิาย

เกี่ยวกับ การตระหนักถึงความต้องการ

สารสนเทศ  การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ  

การประเมินสารสนเทศ การสังเคราะห์
สารสนเทศ  การใช้สารสนเทศอยา่ง
สร้างสรรค์และมีจริยธรรมได้  

2 ครูประจ าการสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศ ประเมินสารสนเทศ รวบรวมและ
จัดระบบสารสนเทศ ใช้สารสนเทศอย่าง
สร้างสรรค์และมีจริยธรรมได ้
 

หน่วยการฝึกอบรม เรื่อง การรู้
สารสนเทศ 
การตระหนักถึงความต้องการ
สารสนเทศ   

 
 
3 

การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ   3 
การประเมินสารสนเทศ  3 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ  3 
การใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรคแ์ละมี
จริยธรรม 

3 

3. เพื่อให้ครูประจ าการอธิบายแนวทาง
ในการออกแบบการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริม
การรูส้ารสนเทศแก่นักเรียนประถมศึกษาได ้

4. เพื่อให้ครูประจ าการสามารถวิเคราะห์
พื้นฐานด้านการรูส้ารสนเทศของนกัเรียน  
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้เกิด
การรูส้ารสนเทศ  หลักสูตรและมาตรฐานการ
เรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการรูส้ารสนเทศ และ

หน่วยการฝึกอบรมเรื่อง การออกแบบ
การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 
การวิเคราะห์ความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียน 

 
 
 
3 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนทีส่่งเสริมให้เกดิการรู้
สารสนเทศ 

 
3 
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วัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรม เนื้อหาฝึกอบรม จ านวนข้อ 
เนื้อหาท่ีเหมาะสมในการบูรณาการการ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศตามเกณฑ์ได้  

5. เพื่อให้ครูประจ าการสามารถก าหนด
วัตถุประสงค์ในการส่งเสรมิการรู้สารสนเทศท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและ
เป็นไปตามมาตรฐานการรูส้ารสนเทศได ้

6. เพื่อให้ครูประจ าการสามารถก าหนด
เนื้อหาไดส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
ความรู้เดิมของผู้เรียนได ้

7. เพื่อให้ครูประจ าการสามารถก าหนด
แนวทางการจัดกิจกรรม  เวลา และสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนเกิด
ความสามารถการรูส้ารสนเทศไดต้รงตาม
วัตถุประสงค์ ความรู้เดิมของผูเ้รียน และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้  

8. เพื่อให้ครูประจ าการสามารถก าหนด
วิธีและเครื่องมือประเมินการรู้สารสนเทศของ
ผู้เรยีน ตลอดจนประเมินความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่
ถูกต้องได ้

การวิเคราะห์หลักสตูรและมาตรฐาน
การเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการรู้
สารสนเทศ 

3 

การก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสรมิ
การรูส้ารสนเทศท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการรูส้ารสนเทศ 

4 

การวิเคราะห์เนื้อหาทีเ่หมาะสมใน
การบูรณาการการส่งเสรมิการรู้
สารสนเทศ 

3 

การก าหนดแนวทางการจดัการเรยีน
การสอนเพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนเกิด
ความสามารถการรู ้
สารสนเทศได้ตรงตามวตัถุประสงค์และ
มาตรฐานการรูส้ารสนเทศ 

4 

การก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริม
การรูส้ารสนเทศท่ีเหมาะสม 

3 

การก าหนดสื่อการสอนเพื่อส่งเสรมิการ
รู้สารสนเทศ 

3 

การประเมินความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียน 

4 

9. เพื่อให้ครูประจ าการสามารถพฒันา
แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการราย
หน่วยท่ีสามารถน าไปใช้ในการจดัการเรยีน
การสอนเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศแก่
นักเรียนได ้

หน่วยแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณา
การเพื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ  
ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการฯ 
แนวทางการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู ้
แนวทางการเตรียมพร้อมในการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศของ
นักเรียน 

 
 
 

10 

 รวม 45 
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3. ร่างข้อสอบ และจัดเรียงล าดับข้อสอบจ านวน 45 ข้อ จากนั้นน า
แบบทดสอบไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของข้อสอบ และน ามา
ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา คือ ปรับปรุงลักษณะค าถามให้มีความชัดเจน และปรับ
ค าถามบางข้อให้มีความเป็นคู่ขนานกัน  

4. ตรวจความตรงของเนื้อหารายข้อ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ 
การสอนจ านวน 1 ท่าน ด้านการรู้สารสนเทศจ านวน 1 ท่าน และด้านการวัดและการประเมินผล
จ านวน 1 ท่าน รวม 3 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก) พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างค าถาม
กับวัตถุประสงค์และเนื้อหาการฝึกอบรม (IOC : Item objective Congruence) ซึ่งผลการประเมิน
ของผู้เชี่ยวชาญพบว่า  

4.1  แบบทดสอบชุดที่ 1 มีข้อสอบที่ค่า IOC = 1.00  จ านวน 24 
ข้อ มีค่า IOC = 0.66  จ านวน 16 ข้อ  และมีค่า IOC  = 0.33 จ านวน 5 ข้อ  

4.2 แบบทดสอบชุดที่ 2 มีข้อสอบที่ค่า IOC = 1.00  จ านวน 25 
ข้อ มีค่า IOC = 0.66  จ านวน 14 ข้อ  และมีค่า IOC  = 0.33 จ านวน 6 ข้อ 

ผู้วิจัยได้คัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC  มากกว่า 0.5 ซึ่งแสดงว่ารายการ
ประเมินมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม (วรรณ ีแกมเกตุ, 2551) พบว่ามีแบบทดสอบ
ที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ทั้ง 2 ชุดรวมกัน 7 ข้อ ผู้วิจัยได้ปรับข้อค าถาม 2 ข้อ ตามท่ีผู้เชี่ยวชาญแนะน า 
และตัดออก 5 ข้อ เนื่องจาก เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักของแบบทดสอบแล้วพบว่าหากตัดทั้ง 5 ข้อ
ออกไปค่าน้ าหนักของเนื้อหายังไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก ท าให้เหลือแบบทดสอบชุดละ 40  ข้อ   

5. ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ โดยการน าข้อสอบไปทดลองใช้กับครู
ประจ าการระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) ที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ความยากง่าย ความตรง  ความเที่ยงของข้อสอบ และความเป็นคู่ขนานของแบบทดสอบ  
โดยมีผลการวิเคราะห์ พบว่า  

5.1 แบบทดสอบชุดที่ 1 และแบบทดสอบชุดที่ 2 มีค่าความยาก
ง่าย ระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนกมากกว่า 0.40 ขึ้นไป จ านวน 35 ข้อ และมี
แบบทดสอบที่ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 5 ข้อ เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักของแบบทดสอบแล้วพบว่าหากตัด
ทั้ง 5 ข้อออกไปค่าน้ าหนักของเนื้อหายังไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก จึงตัด 5 ข้อดังกล่าวออกไป ท าให้
แบบทดสอบมีจ านวน 35 ข้อ  

5.2 ค่าความความเที่ยง (Reliability) ในแบบทดสอบ พบว่า 
ข้อสอบชุดที่ 1 มีค่าความเที่ยง 0.598 และชุดที่ 2 มีค่าความเที่ยง 0.629  แสดงว่าแบบทดสอบมีค่า
ความเที่ยงใกล้เคียงกัน จึงมีความคู่ขนานกันได้  
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5.3 ค่าความสัมพันธ์ของข้อสอบทั้ง 2 ชุด ผลการวิเคราะห์ พบว่า 
ข้อสอบชุดที่ 1 และข้อสอบชุดที่ 2 มีความสัมพันธ์กับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (0.406)  แสดงว่าแบบทดสอบทั้ง 2 ชุดมีความคู่ขนานกัน  

 
3.2.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ เป็นแบบประเมิน

ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมได้ประเมินแผนการจัดการเรียนของตนเอง และผู้เข้าฝึกอบรมคนอ่ืน  และเป็น
เครื่องมือส าหรับวิทยากรในการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินความถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการของ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการรู้สารสนเทศของนักเรียน  

วิธีสร้างเครื่องมือ  
1. ก าหนดตัวแปรหรือเนื้อหาที่ต้องการวัด ได้แก่ องค์ประกอบของ

แผนการจัดการเรียนการสอน สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนการสอน และวิธีวัดและประเมินผลการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

2. สร้างเกณฑ์ส าหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการรู้
สารสนเทศ จากนั้นก าหนดค่าแบบประเมินค่า 3 ระดับ  (ratting scaleตามลักษณะของรายการ
ประเมิน 

3. น าเกณฑ์ส าหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ฯไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพิจารณาและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข จากนั้นปรับปรุงและสร้างแบบประเมินตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ 

4. ตรวจสอบคุณภาพของน าเกณฑ์ส าหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยผู้วิจัยน าแบบประเมินความคิดเห็นกระบวนการออกแบบฯ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ 
ด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการรู้สารสนเทศ จ านวน 5 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก) ประเมิน
ความสอดคล้องของรายการประเมินกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ( IOC :  Item objective 
Congruence)  และคัดเลือกรายการประเมินที่มีค่า IOC < 0.5  เพราะ เป็นรายการประเมินมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่ารายการประเมินทั้งหมด 20 ข้อ มีรายการ
ประเมินที่มีค่า IOC = 1 จ านวน 12 ข้อ และ IOC = 0.8 จ านวน 8 ข้อ ดังนั้นรายการประเมินจึงผ่าน
การประเมินทุกข้อ  

5. น าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์ความเที่ยง โดย
ผู้วิจัยออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศและพัฒนาเป็นแผนการจัดการเรียนรู้
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เพ่ือเป็นแผนการเรียนรู้ต้นแบบ 2 แผนการจัดการเรียนรู้  จากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านประเมินโดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนเพ่ือพัฒนาการรู้
สารสนเทศที่พัฒนาขึ้น และน าผลการประเมินที่ได้มาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ Pearson Product 
Moment ได้ค่าความเท่ียง 0.94  

3.2.3 แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ เป็นเครื่องมือใน

เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูได้พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้จัดการเรียน
การสอนในสภาพจริงได้หรือไม่  ซึ่งเป็นแบบสังเกตส าหรับวิทยากร ผู้เข้าอบรมที่เป็นผู้สอน และผู้เข้า
อบรมที่อยู่โรงเรียนเดียวกับผู้สอน รวมกันสังเกตและบันทึกผลการสังเกต  

วิธีสร้างเครื่องมือ 
1. ก าหนดกรอบแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้

สารสนเทศ  ได้แก่ การเตรียมการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนตามแผน 
การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนการสอน  

2. สร้างเกณฑ์ส าหรับสังเกตการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้
สารสนเทศ จากนั้นก าหนดแบบประเมินค่า 3 ระดับ  (ratting scale) ตามลักษณะของรายการ
ประเมิน  

3. น าเกณฑ์ส าหรับการสังเกตการจัดการเรียนการสอนไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษาและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข และสร้างเป็นแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศพิจารณา 

4. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการรู้สารสนเทศ  โดยผู้วิจัยน าแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอน ที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย (IOC : Item objective 
Congruence) และคัดเลือกรายการประเมินที่มีค่า IOC < 0.5  เพราะ เป็นรายการประเมินมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม (วรรณี แกมเกตุ, 2551)  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า รายการประเมินทั้งหมด 6 ข้อ มีรายการ
ประเมินที่มีค่า IOC = 1 จ านวน 5 ข้อ และ IOC = 0.8 จ านวน 1 ข้อ ดังนั้นรายการประเมินจึงผ่าน
การประเมินทุกข้อ  

5. ปรับปรุงแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

 
 



 

 

102 

3.2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้ารับการฝึกอบรม  
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูในการออกแบบ
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือใช้ในการศึกษา
ความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมภายหลังการฝึกอบรมแล้ว ซึ่งสามารถน าข้อมูลนี้เป็นข้อเสนอแนะใน
การน าโปรแกรมฝึกอบรมฯ ไปใช้งานต่อไป ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม ฯ และ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   

วิธีสร้างเครื่องมือ 
1. ก าหนดของเขตของและวัตถุประสงค์ของสอบถามความคิดเห็น คือ 

เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

2. ก าหนดตัวแปรที่ต้องการจะสอบถามความคิดเห็น ได้แก่ ผลลัพธ์ 
การฝึกอบรม เนื้อหาการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม การประเมิน
การฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม  สื่อการฝึกอบรม 

3. ก าหนดระดับของการประเมิน เป็นแบบประเมินค่า 4 ระดับ  (ratting 
scale)  ได้แก่ เห็นด้วยมาก  เห็นด้วยปานกลาง  เห็นด้วยน้อย และไม่เห็นด้วย/ควรปรับปรุง 

4. ร่างรายการสอบถามความคิดเห็นตามขอบเขต วัตถุประสงค์และ 
ตัวแปรที่ก าหนดไว้ 

5. น าแบบสอบถามความคิดเห็นที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบความตรง 
ด้านเนื้อหาโดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ วัตถุประสงค์ ( IOC: item objective 
congruence) และความเหมาะสมของการใช้ภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญซึ่ง และคัดเลือกรายการประเมิน
ที่มีค่า IOC < 0.5  เพราะ เป็นรายการประเมินมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม (วรรณี 
แกมเกตุ, 2551) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  รายการประเมินทั้งหมด 20 ข้อ มีรายการ
ประเมินที่มีค่า IOC = 1 จ านวน 15 ข้อ และ IOC = 0.8 จ านวน 5 ข้อ ดังนั้นรายการประเมินจึงผ่าน 
การประเมินทุกข้อ  

6. ปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

3.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ คือ 

ครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนขนาดกลาง สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระ  
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การเรียนรู้สังคมศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เนื่องจากทั้ง 3 กลุ่มสาระมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับการส่งเสริมการรู้สารสนเทศมากที่สุด (ปาริชาต เสารยะวิเศษ , 2552) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 15 คน จาก 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน โดยเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง  

3.3  การด าเนินการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  
การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  เป็นการด าเนินการเพ่ือทดสอบ

ประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ว่าหลังจากที่ผู้เข้าฝึกอบรมได้ผ่านการฝึกอบรมตามขั้นตอนของ
การฝึกอบรมครบทุกขั้นตอนแล้ว จะส่งเสริมให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิดความสามารถในการรู้สารสนเทศ
หรือไม่ โดยมีกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจัยดังนี้  
แผนภูมิ 10 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคดิหลักของการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์ 

 

1. มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์เป็นส าคัญ  
2. เป้าหมายหรือผลลัพธ์ตอ้งมี

ความชัดเจนและเป็นไปได้    
3.  การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม

และการประเมินผลของหลกัสูตรต้อง
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้   

4.  กิจกรรมหรือกลวธิีการเรียน
การสอนมีความหลากหลาย มีความ
แปลกใหม่ และสามารถส่งเสริมให้
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

หลักการการฝึกอบรมแบบ

ผสมผสาน 

1. กิจกรรมการอบรมที่ผสมผสาน

ระหวา่งการพบกนัในห้องอบรมและ

ผ่านออนไลน์ 

2. แนวทางการออกแบบการอบรม

แบบผสมผสาน ได้แก่ การออกแบบ

กิจกรรมให้เหมาะสมกบัเนือ้หา  การ

เลือกรูปแบบการผสมผสานให้

เหมาะสมกบัวิธีการหรือกิจกรรม  การ

วิเคราะห์ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล

ของผู้ เรียน  การพิจารณา

ความสามารถในการเข้าสูก่ารอบรม

ผ่านออนไลน์ของผู้ เข้าอบรม 

สภาพ ปัญหา และความ
ต้องการในการฝึกอบรม
เพือ่สง่เสริมความสามารถ
ของครูประจ าการในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อสง่เสริมการรู้
สารสนเทศของนกัเรียน 

โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานที่เน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการ 

ในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารนเทศของนักเรียน 

ความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาการรู้สารนเทศของนักเรียน 
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กำรด ำเนินกำรประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  

การด าเนินการวิจัยในขั้นนี้ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method) โดยใช้แบบ
แผนรองรับภายใน รูปแบบการทดลองระยะเดียว (One-Phase Embedded Design) ซึ่งเป็น 
การด าเนินการวิจัยที่มีทดลอง และการทดสอบก่อนและหลังการทดลองเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
และในระหว่างการทดลองจะมีสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เนื่องจาก
ข้อมูลเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียวไม่สามารถน ามาใช้สรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้เพียงพอ จึง
จ าเป็นต้องมีข้อมูลเชิงคุณภาพมาสนับสนุนเพิ่มเติม 

3.3.1 กำรด ำเนินกำรวิจัยและเก็บข้อมูลเชิงปริมำณ  
ส าหรับประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้ เป็นการทดลองแบบ

กึ่ งทดลอง ที่มี เ พียงกลุ่ มทดลอง  (Quasi-experimental one group design)  ดั งแบบแผน 
การทดลองดังนี ้
ตาราง 11 แบบแผนการทดลอง  

กลุ่มตัวอย่ำง กำรวัดก่อน 
กำรทดลอง 

ตัวแปรจัดกระท ำ กำรวัดหลัง 
กำรทดลอง 

E O1  X1 O2 

 
E     คือ กลุ่มทดลอง    
O1      คือ  ผลที่วัดได้ก่อนการทดลองด้วยแบบทดสอบ/แบบประเมิน 
O2      คือ  ผลที่วัดได้หลังการทดลองด้วยแบบทดสอบ/แบบประเมิน 
X1    คือ  การฝึกอบรมโดยใช้โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานที่เน้นสมรรถนะ 

ขั้นตอนการด าเนินการทดลองมีดังนี้ 

1. ติดต่อขอความร่วมมือจากโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือ
อนุญาตให้ครูเข้าร่วมการอบรมการส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียน
กาสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

2. พัฒนาเครื่องมือในการฝึกอบรม ได้แก่ เว็บไซต์ฝึกอบรม เอกสารประกอบ 
การฝึกอบรม   

3. ด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูล   
ในการด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จาก

ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาเขต 1 มหาสารคาม ในการใช้สถานที่เพ่ือฝึกอบรมในส่วนของ 
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การฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม เนื่องจากมีสถานที่และระบบเครือข่ายที่มีความเร็วเพียงพอส าหรับ 
การฝึกอบรม โดยมีก าหนดการในการด าเนินการฝึกอบรมดังก าหนดการต่อไปนี้ 
ตาราง 12 ก าหนดการการด าเนินการทดลอง 

วันและเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 
สัปดาห์ที่ 1 
วันท่ี 21 – 22 พ.ย. 
2558 
เวลา 9.00 – 16.00 น. 
 

 ขั้นที่ 1. ปฐมนิเทศ   
- ทดสอบก่อนฝึกอบรม โดยการ

ทดสอบความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนโดยใช้แบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและ
การออกแบบการเรียนการสอน และ
ทดสอบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
บูรณาการส่งเสริม 

- วิทยากรการบรรยายผลลัพธ์การ
ฝึกอบรม  

- วิทยากรแนะน าแนวทาง 
การฝึกอบรมผ่านออนไลน ์

(ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา เขต 1 
มหาสารคาม) 

ครูประจ าการมีพัฒนาการด้าน
ความรู้และความสามารถในการ
รู้สารสนเทศ และการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับ
นักเรียนประถมศกึษา 

ขั้นที่ 2 พัฒนาการรู้สารสนเทศของครู  
(พัฒนาตนเป็นผู้รู้) 
ขั้นที่ 2.1 ก าหนดภาระงาน (Task 
Definition) 

-  วิ ทยากรบรรยาย เกี่ ย วกับ 
การก าหนดภาระงาน และอธิบาย
เกี่ยวกับ ผลงานท่ีผู้เข้าฝึกอบรมต้องท า  

- ผู้เข้าฝึกอบรมก าหนดรูปแบบ
ของผลงาน หัวข้อที่จะน า เสนอใน
ผลงาน จากนั้นโพสต์ลงในเฟสบุค 
ขั้นที่ 2.2 ก าหนดกลยุทธ์แสวงหา
สารสนเทศ (Information Seeking 
Strategies) 

ผู้เข้าฝึกอบรมจับคู่และร่วมกัน
อภิปรายวิธีการสืบค้นข้อมูลเพื่อให้ได้
ข้อมูลตามที่ระบุไว้ในข้ันท่ี 1  
 ขั้นที่ 2.3  ก าหนดแหล่งสารสนเทศ
และการเข้าถึงสารสนเทศ (Location 
and Access) 
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วันและเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 
- วิทยากรบรรยายและสาธิต

เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
google  

- ผู้เข้าฝึกอบรมสืบค้นข้อมูล
ตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้ัน 2  
ขั้นที่ 2.4 ใช้สารสนเทศ (Use of 
Information) 

- วิทยากรอธิบายถึงการน า
ข้อมูลมาใช้อย่างผิดจริยธรรม พรอ้ม
ยกตัวอย่างกรณศีึกษาเป็นตัวอยา่ง 

- วิทยากรบรรยายและสาธิต
เกี่ยวกับการเขียนรูปแบบอ้างอิงที่
ถูกต้อง 

- วิทยากรบรรยายเกีย่วกับการ
คัดเลือกข้อมลูที่มีความน่าเชื่อถือ 

- ผู้เข้าฝึกอบรมประเมินข้อมูล
ที่ได้สืบค้นและรวบรวมไว้ว่ามีความ
น่าเชื่อถือหรือไม่ หากไม่น่าเชื่อถือต้อง
สืบค้นข้อมูลใหม ่

- วิทยากรบรรยายเกีย่วกับ
รูปแบบการน าเสนอข้อมลูที่เหมาะสม 
ขั้นที่ 2.5  สังเคราะห์สารสนเทศ  
(Synthesis) 

- วิทยากรบรรยายแนวทางการ
สังเคราะห์ข้อมูล 

- ผู้เข้าฝึกอบรมสังเคราะห์
ข้อมูลที่ผ่านการประเมินความ
น่าเชื่อถือแล้ว 
ขั้นที่ 2.6  ประเมินผล (Evaluation) 

- วิทยากรบรรยายและสาธิต
แล้วทางการประเมินผลผลงาน 

-  ผู้เข้าฝึกอบรมจัดเนื้อหาในอยู่
ในรูปแบบทีสวยงาม และโพสต์ลงใน 
เฟสบุค  จากนั้นให้ผูเ้ข้าฝึกอบรมอ่าน
งานของผู้เข้าฝึกอบรมอยา่งน้อย 2 คน  
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วันและเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 
และประเมินผลงานของผูเ้ข้าฝึกอบรม
คนนั้น 

สัปดาห์ที่ 2 - 4 
วันที่ 23 พ.ย. – 10 ธ.ค. 
2558  
(ผ่านเว็บไซต์ในวันและ
เวลาที่สะดวก) 
วันท่ี 28-29  พ.ย. 
2558 
9.00 – 16.00 น. 
(ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประถมศึกษา เขต 1 
มหาสารคาม ) 
สัปดาห์ที่ 5 
วันท่ี 12 – 13 พ.ย. 
2558 
9.00 – 16.00 น. 
(ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประถมศึกษา เขต 1 
มหาสารคาม) 
**หมายเหตุ** วันท่ี 
28 – 29 พ.ย. 2558 
ได้จัดสถานท่ีเพื่อ
อ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมที่
ไม่สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเข้า
ฝึกอบรมส่วนตัว โดย
ผู้วิจัยเพียงจดัสถานท่ี 
แต่ไมไ่ด้เขา้ร่วมพูดคุย
ในห้องฝึกอบรม  
 
 

 ขั้นที่ 3. ส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอน (ฝึกฝนสู่
ความช านาญ) 
ขั้นที่ 3.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบ
การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

- ผู้เข้าฝึกอบรมศึกษาการ
ออกแบบ 
การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศผา่นเว็บไซต ์
ขั้นที่ 3.2  ฝึกออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ
  

- ผู้เข้าฝึกอบรมท าแบบฝึกหัด
ผ่านเว็บไซต ์

- วิทยากรตรวจแบบฝึกหดัและ
ให้ผลผ่านเว็บไซต์ โดยหากิจกรรมใดยัง
ไม่ผา่น ผู้เข้าฝึกอบรมต้องท าส่งใหม่ 
จนกว่าจะผ่าน 
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วันและเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 
สัปดาห์ที่ 6 
วันที่ 19 – 20  ธ.ค. 
2558 
9.00 – 16.00 น. 
(ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประถมศึกษา เขต 1 
มหาสารคาม) 
 
 

และสามารถพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
รายหน่วยท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนประถมศกึษาได้ 

ขั้นที่ 4. ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
(ปฏิบัติการจนช่ าชอง) 
ขั้นที่ 4.1  ศึกษาแนวทางการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

- ศึกษาลักษณะของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศผ่านเว็บไซต์  

- วิทยากรบรรยายเพิม่เตมิ
ห้องฝึกอบรม 
ขั้ นที่  4.2  ทบทวนและออกแบบ 
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

- วิทยากรบรรยายทบทวน
แนวทาง 
การออกแบบการเรียนการสอนเพือ่
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

- ผู้เข้าฝึกอบรมฝึกออกแบบ
การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 
ขั้นที่ 4.3 ฝึกเขียนแผนการจดัการเรียน
การสอน 

- ผู้เข้าฝึกอบรมเขยีนแผนการ
จัดกรเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสรมิ
การรูส้ารสนเทศ และโพสต์ลงใน 
กระดานสนทนาในเว็บไซต์  

- ผู้เข้าฝึกอบรมอ่านแผนการ
จัดการเรยนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรมคนอ่ืน 
และประเมินแผน 
การจัดการเรยีนรู้และให้ข้อเสนอแนะ 

- วิทยากรให้ค าแนะน าและ
การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
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วันและเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 
สัปดาห์ที่ 7 - 10 
วันที่ 21 ธ.ค. 2558 – 
22 ม.ค. 2559 
(โรงเรียนของผู้เขา้
ฝึกอบรม) 

ขั้นที่ 4.4  การน าแผนการจัดกาเรยีนรู้
ไปใช้จริง 

- ผู้เข้าฝึกบอรมเตรียมความ
พร้อมของสื่อการสอน 

- ผู้เข้าฝึอบรมนัดหมายกับผู้
เข้าฝึกอบรมท่านอ่ืน เพื่อสังเกตการน า
แผนการจดัการเรียนรู ้

- ผู้เข้าฝึกอบรมจดัการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบไว้ และผู้เข้าฝึกอบรมที่อยู่
โรงเรียนเดียวกันและวิทยากรสังเกต
การจัดการเรยีนการสอน 
ขั้นที่ 4.5 การประเมินการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้จริง  

- ผู้เข้าฝึกอบรมและผู้สังเกต
การสอน ร่วมกันอภิปรายเพื่อสะทอ้น
ผลการน าแผนการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ 
หลังการจดัการเรียนการสอนเสร็จใน
แต่ละแผน และร่วมอภปิรายภาพรวม
หลังจัดการเรยีนการสอนครบทั้งหน่วย
การเรยีนรู้แล้ว  

สัปดาห์ที่ 11 
วันท่ี 23 มกราคม 
2559 
9.00 – 16.00 น. 
(ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประถมศึกษา เขต 1 
มหาสารคาม) 

 ขั้นที่ 5. สรุปผลการฝึกอบรม  
-  ผู้เข้าฝึกอบรมสะท้อนผลที่ได้

จากการฝึกอบรมในครั้งนี ้
-   ทดสอบหลังฝึกอบรม โดย

การทดสอบความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้
แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการรู้
สารสนเทศและการออกแบบการเรียน
การสอน และทดสอบเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อบูรณาการส่งเสรมิ 
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4.  เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
คะแนนการทดสอบก่อนการมีความรู้และความสามารถในการรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลัง
ฝึกอบรม ข้อมูลแล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows version 16   

3.3.2 กำรด ำเนินกำรวิจัยและเก็บข้อมูลวิจัยเชิงคุณภำพ 
ในระหว่างการทดลอง ผู้วิจัยจะด าเนินการวิจัยและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพดังนี้ 
1 สั ง เกตพฤติกรรมของกลุ่ มตัวอย่ า ง ในระหว่างทดลอง  ประกอบด้วย  

1) พฤติกรรมการออกแบบการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการบันทึก
ค าถามหรือข้อสงสัยของกลุ่มตัวอย่างในระหว่างการออกแบบการเรียนการสอนและเขียนแผน  
การจัดการเรียนรู้ และผลการท าแบบฝึกหัดในการฝึกออกแบบการเรียนการสอน  และ 2) พฤติกรรม
การน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้ โดยใช้วิธีสังเกตแบบการสังเกตตนเองและการสังเกตโดย
ผู้อ่ืน (Flick 1998 อ้างถึงใน Cohen, 2010 ) และใช้เครื่องมือบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการสอน 
แบบมาตรประมาณค่า (Rating scales)  (Wragg, 1994 อ้างถึงใน Cohen, 2010 ) 

2 สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง หลังจากผู้เข้าฝึกอบรมเข้าร่วมการฝึกอบรมครบทุก
ขั้นตอนแล้ว ผู้วิจัยสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างแบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการมีความรู้และความสามารถ 
การรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยเปรียบเทียบระหว่างก่อนเข้าฝึกอบรมกับหลังจากฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว  

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประเมิน และ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  ได้แก่ 

1.1 เปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรู้ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง
ฝึกอบรมโดยใช้สถิติ t-test ( t-test dependent) 

1.2 เปรียบเทียบคะแนนประเมินของแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม
ตัวอย่างก่อนและหลังการทดลองโดยใช้สถิติ t-test (t-test dependent) 

1.3 เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
(คะแนนทดสอบความรู้รวมกับคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้)ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง
การทดลองโดยใช้สถิติ t-test (t-test dependent) 

1.4 วิเคราะห์คะแนนสังเกตการจัดการเรียนการสอนฯ ของกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้สถิตบรรยายได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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1.5 วิเคราะห์คะแนนความคิดในการเข้ารับการฝึกอบรมฯ ของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใชสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ น าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและสัมภาษณ์มา
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูประจ าการเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศแก่นักเรียนประถมศึกษา ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน
ตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษาประกอบด้วย 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา  
การรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยแต่ละตอนมีเนื้อหาดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม
แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

1.1 สภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้
สำรสนเทศในปัจจุบัน  

ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบการเรียนการสอนส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดที่มาและความส าคัญของการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 
นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์วิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
ผลการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศที่จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน  ผลการวิเคราะห์
ประเภทของเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียน 
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ถูกน าข้อมูลไปก าหนดรายละเอียดของเนื้อหาในการฝึกอบรมในหน่วย การออกแบบการเรียน 
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ได้แก่ และ ผลการวิเคราะห์การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และ ผลการวิเคราะห์ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ถูกน าไปใช้ก าหนดรายละเอียดของเนื้อหา ในหน่วย  
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  

1.1.1. กำรจัดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรเพื่อส่งเสริมกำรรู้
สำรสนเทศในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ   

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้มีการเลือกที่จะบูรณาการหรือสอดแทรกการส่งเสริม
การรู้สารสนเทศให้แก่นักเรียนในเนื้อหาที่ครูเห็นว่าเหมาะสมร้อยละ 68.0  

ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้การสอนแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
(N=263) 

1.1.2. ลักษณะของกำรจัดกิจกรรมกำรสอนแบบบูรณำกำรเพื่อส่งเสริมกำรรู้
สำรสนเทศในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีการบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียนส่วนใหญ่
จะให้นักเรียนค้นคว้าให้หัวข้อหรือประเด็นที่ครูก าหนดให้แล้วน าเสนอเป็นรายงาน คิดเป็นร้อยละ 33.5 ดัง
รายละเอียดในตาราง 

 
 
 
 
 
 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 
1.1 บูรณาการหรือสอดแทรกการส่งเสริมการรู้สารสนเทศเนื้อหาท่ี

เหมาะสม 
200 68.0 

1.2 บูรณาการหรือสอดแทรกส่งเสริมการรูส้ารสนเทศแก่นักเรียนในทุกเนื้อหา 64 21.8 
1.3 ไม่ได้บรูณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียน 30 10.2 

รวม 263 100.0 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
(N=263) 

1.1.3. วิธีสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ  

วิธีสอนที่ครูประจ ำกำรใช้ในกำรส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ  

วิธีสอนที่ผู้ตอบแบบสอบถามใช้ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียนส่วนใหญ่ 
คือการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 24.06 รองลงมาคือ การสอนโดยวิธีบรรยาย  
คิดเป็นร้อยละ 19.56  และวิธีสอนที่น ามาใช้น้อยที่สุด คือ การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คิดเป็น
ร้อยละ 5.53 ส าหรับเทคนิคการสอนที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ คือ  การใช้ค าถาม คิดเป็นร้อย
ละ 31.99 รองลงมา คือ การใช้กระบวนการกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 31.81  และเทคนิคที่น ามาใช้น้อย
ที่สุด คือ ใช้แผนผังกราฟิก คิดเป็นร้อยละ 1.74  ส าหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ  ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถาม
ให้นักเรียนท าใบงาน คิดเป็นร้อยละ 32.91   รองลงมา คือ ให้นักเรียนศึกษาใบงานเพ่ิมเติมคิดเป็น
ร้อยละ 26.54  และวิธีอ่ืน ๆ ที่ใช้น้อยที่สุด คือ ฝึกปฏิบัติจากบทเรียนออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 7.74 
ดังรายละเอียดในตาราง 

 

 

 

 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1 ให้นักเรียนค้นคว้าในหัวข้อหรือประเด็นที่ครูก าหนดให้แล้ว

น าเสนอเป็นรายงาน 

143 33.5 

2 สอนโดยการอธิบายร่วมกับการฝึกปฏิบัตเิกี่ยวกับการสืบค้น 
รวบรวมและประเมินสารสนเทศ 

112 26.2 

2.3 สอนโดยการอธิบายเกี่ยวกับการสืบค้น การรวบรวมและการ
ประเมินสารสนเทศ 

88 20.6 

4 ให้นักเรียนจัดท าโครงงาน 81 19.0 

5 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 3 0.7 

รวม 427 100.0 
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ตาราง 15 วิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ (N=263) 

 

 

 

 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 
วิธีสอน   

ฝึกปฏิบัตจิริง  187 24.06 

บรรยาย 152 19.56 

อภิปราย 133 17.11 

สาธิต 116 14.92 

ระดมสมอง 82 10.55 

แสดงบทบาทสมมุต ิ 56 7.20 

สถานการณ์จ าลอง 43 5.53 

อื่น ๆ 8 1.02 

รวม 777 100.00 

เทคนิคกำรสอน   
ใช้ค าถาม 183 31.99 

กระบวนการกลุ่ม 182 31.81 

ให้ตัวอย่างหรือกรณีตัวอย่าง 138 21.12 

เทคนิค Think pair share 44 7.69 

ใช้แผนผังกราฟิก 15 2.62 

อื่น ๆ 10 1.74 

รวม 572 100.00 

กิจกรรมอื่น ๆ    

ท าใบงาน  202 32.91 

ศึกษาใบความรู ้ 168 26.54 

นักเรียนน าเสนอผลงาน 135 21.32 

ศึกษาเว็บไซต์ที่ก าหนดให ้ 79 12.48 

ฝึกปฏิบัตจิากบทเรยีนออนไลน ์ 49 7.74 

อื่น ๆ  0 0 

รวม 633 100.0 
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วิธีสอนที่ผู้เชี่ยวชำญเห็นว่ำควรน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนเพื่อส่งเสริม

กำรรู้สำรสนเทศ 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าวิธีและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ คือ การฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 27.81  เทคนิคการสอนที่เหมาะสมคือ การใช้
กระบวนการกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 21.87 และการให้นักเรียนน าเสนอผลงาน คิดเป็นร้อยละ 18.75  
ดังตาราง 

 
ตาราง 16 วิธีสอนและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (N=10) 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

1.วิธีสอน    

1.1 ฝึกปฏิบัติจริง  9 29.03 
1.2 สาธิต 6 19.35 
1.3 สถานการณ์จ าลอง 5 16.12 
1.4 อภิปราย 4 12.90 
1.5 ระดมสมอง 4 12.90 
1.6 แสดงบทบาทสมมตุ ิ 2 6.45 
1.7 บรรยาย 
 

1 3.22 

รวม 31 100.00 
2. เทคนิคกำรสอน   

2.1 กระบวนการกลุม่ 8 27.81 
2.2 ใช้ค าถาม 7 21.87 
2.3 ให้ตัวอย่างหรือกรณีตัวอยา่ง 7 21.87 
2.4 ใช้แผนผังกราฟิก 6 18.75 
2.5 เทคนิค Think pair share 4 12.5 

รวม 32  
3. กิจกรรมอื่น ๆ    

3.1 นักเรียนน าเสนอผลงาน 8 8.9 
3.2 ศึกษาเว็บไซต์ที่ก าหนดให ้ 7 7.8 
3.3 ท าใบงาน 5 5.6 
3.4 ฝึกปฏิบัติจากบทเรียนออนไลน์  5 5.6 
3.5 ศึกษาใบความรู้ 2 2.2 
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จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า ครูประจ าการได้มีการเลือกวิธีสอนและเทคนิค 
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่สอดคล้องกับความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ แต่กิจกรรมอ่ืน ๆ ครูจะ
ใช้การท าใบงานมากเป็นอันดับหนึ่ง ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าควรให้นักเรียนฝึกน าเสนอผลงาน
เป็นอันดับหนึ่ง  

1.1.4. เนื้อหำเกี่ยวกับกำรรู้สำรสนเทศที่จัดกำรเรียนกำรสอนแก่นักเรียน  

เนื้อหำเกี่ยวกับกำรรู้สำรสนเทศทีค่รูประจ ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแก่นักเรียน 
เนื้อหาที่เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้สอนแก่นักเรียนส่วนใหญ่ 

คือ ประโยชน์และความส าคัญของข้อมูลคิดเป็นร้อยละ 13.4  รองลงมาคือ ความหมายของข้อมูล 
ร้อยละ 12.4 ส่วนเนื้อหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามสอนแก่นักเรียนน้อยที่สุด คือ การประเมินแหล่ง
สารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 2.1   

ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศที่จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน  
(N=263) 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 
ประโยชน์และความส าคญัของข้อมูล 171 13.4 
ความหมายของข้อมูล 159 12.4 
ประเภทของแหล่งข้อมูล 144 11.3 
ลักษณะของแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 114 8.9 
กลวิธีการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซต ์ 101 7.9 
การสืบค้นสารสนเทศในห้องสมุด 99 7.7 
ขั้นตอนการเข้าถึงข้อมูล 93 7.3 
การน าเสนอข้อมูล 82 6.4 
เทคนิคหรือกลวิธเีข้าถึงสารสนเทศ 74 5.8 
การกระท าผิดในการใช้อินเทอร์เนต็ 61 4.8 
การอ้างอิงข้อมูล 50 3.9 
การคัดลอกผลงาน 41 3.2 
การพิจารณาและประเมินแหล่งขอ้มูล 29 2.3 
การสังเคราะหส์ารสนเทศและการจัดเก็บข้อมลูในรูปแบบต่าง ๆ 31 2.4 
การประเมินแหล่งสารสนเทศ 27 2.1 
อื่น ๆ 0 0 

รวม 1278 100.0 
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เนื้อหำเกี่ยวกับกำรรู้สำรสนเทศทีผู่้เชี่ยวชำญเห็นว่ำควรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แก่นักเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าเนื้อหาที่ควรน ามาบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนสูงสุด คือ กลวิธีการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซต์ และการพิจารณาและประเมินแหล่งข้อมูล  
คิดเป็นร้อยละ 9.1 และ ความหมายของข้อมูลเป็นเนื้อเรื่องที่เหมาะสมที่จะน ามาบูรณาการน้อยที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 1.5  

ตาราง 18 เนื้อหาที่เหมาะสมกับบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (N=10) 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

1  กลวิธีการสืบค้นข้อมลูผ่านเว็บไซต ์ 6 9.1 

2  การพิจารณาและประเมินแหลง่ข้อมูล 6 9.1 

3  เทคนิคหรือกลวิธีเข้าถึงสารสนเทศ 5 7.6 

4  การประเมินแหล่งสารสนเทศ 5 7.6 

5  การอ้างอิงข้อมูล 5 7.6 

6  ประโยชน์และความส าคัญของข้อมูล 5 7.6 

7  ลักษณะของแหล่งข้อมูลที่มคีวามน่าเชื่อถือ 5 7.6 

8  การสืบค้นสารสนเทศในห้องสมุด 5 7.6 

9  การคัดลอกผลงาน 5 7.6 

10  การน าเสนอข้อมูล 5 7.6 

11 ประเภทของแหล่งข้อมูล 4 6.1 

12 การกระท าผิดในการใช้อินเทอร์เน็ต 4 6.1 

13 การสังเคราะห์สารสนเทศและการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 3 4.5 

14 ข้ันตอนการเข้าถึงข้อมูล 2 3.0 

15 ความหมายของข้อมูล 1 1.5 

รวม 66 100.00 

 

จากข้างต้นสรุปได้ว่า ครูประจ าการเลือกเนื้อการรู้สารสนเทศมาใช้บูรณาการยังไม่
สอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชียวชาญ แสดงว่า ครูยังไม่สามารถเลือกเนื้อหาการรู้สารสนเทศท่ีมี
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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1.1.5. ประเภทของเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ครูบูรณำกำรกำรส่งเสริมกำร
รู้สำรสนเทศให้แก่นักเรียน   

ประเภทของเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ครูประจ ำกำรน ำมำบูรณำกำร
ส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศให้แก่นักเรียน  

ประเภทของเนื้อหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้บูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศแก่นักเรียน คือ เนื้อหาประเภทข้อเท็จจริง  คิดเป็นร้อยละ 29.7  รองลงมาคือ เนื้อหา
ประเภทความคิดรวบยอม คิดเป็นร้อยละ 22.7  ส่วนเนื้อหาที่ครูมักไม่น ามาบูรณาการในการส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ คือ เนื้อหาประเภทหลักการและกฎ คิดเป็นร้อยละ 11.1  

ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์ประเภทของเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ครูบูรณาการการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศให้แก่นักเรียน  (N=263) 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

เนื้อหาประเภทข้อเท็จจริง  (Facts) 174 30.3 

เนื้อหาประเภทความคิดรวบยอด (Concepts) 132 23.0 

เนื้อหาประเภทกระบวนการ (Procedures) 86 15.0 

เนื้อหาประเภททักษะการสรา้งสัมพันธภาพ  (Interpersonal Skills) 86 15.0 

เนื้อหาประเภทหลักการและกฎ (Principles and Rules) 64 11.1 

เนื้อหาประเภททัศนคติ  (Attiudes) 30 5.2 

รวม 634 100.0 
 

ประเภทของเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ผู้เชี่ยวชำญเห็นว่ำควรน ำมำบูรณำ

กำรส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศให้แก่นักเรียน 

ผู้ เชี่ยวชาญเห็นว่าประเภทของเนื้อหาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่

เหมาะสมในการบูรณาการการรู้สารสนเทศ คือ เนื้อหาประเภทข้อเท็จจริงและเนื้อหาหาประเภท

ความคิดรวบยอด คิดเป็นร้อยละ 23.3  และ เนื้อหาประเภทกระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 20  

ตาราง 20 ประเภทของเนื้อหาที่เหมาะสมที่ครูควรใช้ บูรณาการเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (N=10) 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

1 เนื้อหาประเภทข้อเท็จจริง  (Facts) 7 23.3 

2 เนื้อหาประเภทความคิดรวบยอด (Concepts)  7 23.3 

3. เนื้อหาประเภทกระบวนการ (Procedures) 6 20.0 
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รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

4 เนื้อหาประเภททักษะการสร้างสัมพันธภาพ  (Interpersonal Skills)  4 13.3 

5. เนื้อหาประเภทหลักการและกฎ (Principles and Rules) 3 10.0 

6. เนื้อหาประเภททัศนคติ  (Attiudes)  3 10.0 

 -30 100.00 

  

จากข้างต้นสรุปได้ว่า ครูสามารถเลือกประเภทของเนื้อหาเพ่ือน ามาใช้บูรณาการ  

การรู้สารสนเทศได้สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้น ครูสามารถเลือกประเภทของเนื้อหาได้อย่าง

เหมาะสมแล้ว 

1.1.6 กำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรกำรส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ  

ลักษณะของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ครูประจ ำกำรเขียนส ำหรับกำรบูรณำกำรกำร
ส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ 

แผนการจัดการเรียนการสอนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีการบูรณาการการส่งเสริม
การรู้สารสนเทศแก่นักเรียนส่วนใหญ่จะระบุเฉพาะมาตรฐานการเรียนรู้  สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 53.7 , 
52.0, 67.5, 72.0 และ 50.8 ตามล าดับ ดังตาราง 

 

ตาราง 21 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ (N=263) 
รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 

กำรระบุมำตรฐำนกำรเรียนรู้   
ระบุเฉพาะมาตรฐานการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 139 53.7 
ระบุมาตรฐานการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ 
120 46.3 

รวม 259 100.00 
กำรระบุสำระส ำคัญ   

ระบุเฉพาะสาระส าคัญในเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 79 52.0 
ระบุสาระส าคญัทั้งในเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

การรูส้ารสนเทศ 
73 48.0 

รวม 152 100.00 
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รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
กำรระบุวัตถุประสงค์   

ระบุเฉพาะวัตถุประสงค์ในส่วนของเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

79 67.5 

ระบุท้ังวัตถุประสงค์ในส่วนของเนือ้หาตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และพฤติกรรมการรู้สารสนเทศ 

38 32.5 

รวม 117 100.00 
กำรก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน   

ก าหนดเฉพาะกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิให้เกิดตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในวัตถุประสงค์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

90 72.0 

ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดตามวตัถุประสงค์
การเรยีนรู้ในวัตถุประสงค์ของกลุม่สาระการเรียนรู้และ
พฤติกรรมการรูส้ารสนเทศ 

35 38.0 

รวม 125 100.00 
 
กำรก ำหนดกำรวัดและกำรประเมินผล 

  

ก าหนดเฉพาะการวัดและการประเมินผลตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

61 50.8 

ก าหนดการวัดและการประเมินผลตามกลุม่สาระการเรยีนรู้
และพฤติกรรมการรูส้ารสนเทศ 

59 49.2 

รวม 120 100.00 

 

ลักษณะของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรเพื่อส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ
ของผู้เชี่ยวชำญ 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าการก าหนดวัตถุประสงค์ ควรจัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ โดยคัดเลือกตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ  
การรู้สารสนเทศเข้ามาบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ แล้วก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัด โดยก าหนดวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 6 มาตรฐาน  ครบทุกมาตรฐาน ซึ่ง
ในแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบไม่จ าเป็นต้องก าหนดวัตถุประสงค์ครบทุกมาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 
61.5 ดังรายละเอียดในตาราง 
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ตาราง 22 แนวทางในการก าหนดวัตถุประสงค์ตามความคิดเห็นของผู้เชียวชาญ (N=10) 
รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

1  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยคัดเลือกตัวช้ีวัดในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศเขา้
มาบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ แล้วก าหนดวัตถุประสงค์ให้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด โดยก าหนดวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการรูส้ารสนเทศ 6 
มาตรฐาน  ครบทุกมำตรฐำน ซ่ึงในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยคำบไม่
จ ำเป็นต้องก ำหนดวัตถุประสงค์ครบทุกมำตรฐำน 

8 61.5 

2 จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้รายคาบ โดยคดัเลือกตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง
กับการรูส้ารสนเทศ เช่น การสืบคน้ เป็นต้น แล้วก าหนดวตัถุประสงค์ให้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด โดยก าหนดวตัถุประสงค์ตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 6 
มาตรฐาน 

3 23.1 

3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ โดยคัดเลือกตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับการรู้
สารสนเทศ เช่น การสืบค้น เป็นต้น แล้วก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด โดยก าหนดวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 6 มาตรฐาน  
ครบทุกมำตรฐำน  ซ่ึงในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยคำบไม่จ ำเป็นต้อง
ก ำหนดวัตถุประสงค์ครบทุกมำตรฐำน  

1 7.7 

4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ โดยคัดเลือกตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง
กับการรู้สารสนเทศ เช่น การสืบค้น เป็นต้น แล้วก าหนดวัตถุประสงค์ให้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด โดยก าหนดวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการรูส้ารสนเทศ 6 
มาตรฐาน  ครบทุกมำตรฐำน 

1 7.7 

รวม 13 100.00 

 
จากข้างต้น สรุปได้ว่า ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ครูประจ าการยังไม่ให้ความส าคัญ

กับการบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ โดยส่วนใหญ่ไม่ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหา
การรู้สารสนเทศ ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า จะต้องระบุตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการรู้สารสนเทศลงใน
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ และควรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายหน่วย เพ่ือให้สามารถ
พัฒนาการรู้สารสนเทศได้ครบทุกมาตรฐาน  

1.2  ระดับกำรรู้สำรสนเทศและควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนของครู
ประจ ำกำรเพื่อพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์ระดับของความสามารถในการรู้สารสนเทศ และผลการวิเคราะห์ระดับ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครู ถูกน าไปใช้ในการก าหนดที่มาและความส าคัญ
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ของการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ และน าไปใช้ในการก าหนดรายะละเอียดของสัดส่วนของเนื้อหา
และกิจกรรมการฝึกอบรม คือ ก าหนดสัดส่วนของการฝึกปฏิบัติในด้านที่มีระดับต่ าให้มากกว่าด้านที่มี
ระดับสูงอยู่แล้ว จะก าหนดให้  ส าหรับ ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศ
ของครูที่มีสถานะภาพต่างกัน และผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของครูที่มีสถานภาพต่างกันน าไปใช้ในในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ เข้าฝึกอบรม  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1.2.1. ระดับควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศ 

  ระดับกำรรู้สำรสนเทศตำมกำรรับรู้ของครูประจ ำกำร  

ครูส่วนใหญ่มีระดับการรู้สารสนเทศในระดับสูง  ( x = 3.71) โดยจ าแนกการรู้สารสนเทศ
ออกเป็นรายด้าน ดังนี้  

1.  ด้านการตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ 
ครูสามารถรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่

ครูต้องการศึกษาค้นคว้า สามารถก าหนดกรอบแนวคิดหรือขอบเขตหรือประเด็นส าคัญของเรื่องที่ครู
ต้องการศึกษา และตระหนักว่าสารสนเทศมีความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

อยู่ในระดับสูง ( x  = 3.75, 3.61  และ 3.80 ตามล าดับ) 
 2  การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ 

ครูสามารถก าหนดวิธีการในการแสวงหาสารสนเทศ เช่น การสืบค้นจาก
ห้องสมุด การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ฯลฯ ได้ สามารถก าหนดแหล่งสารสนเทศที่น าไปสู่สารสนเทศที่
ครูต้องการได้อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกแหล่งสารสนเทศที่ให้สารสนเทศที่ถูกต้องและตรงกับ
ความต้องการของครูได้  ทราบวิธีในการสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  มีความรู้และ

ทักษะในการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต  อยู่ในระดับสูง ( x  = 3.80, 3.72, 3.70, 3.74 และ 3.70 
ตามล าดับ)  

3  การประเมินสารสนเทศ 
ครูสามารถประเมินสารสนเทศที่สืบค้นได้ โดยพิจารณาเปรียบเทียบ 

ความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องและความทันสมัยของสารสนเทศ  สามารถคัดเลือกสารสนเทศจากแหล่ง
ที่มีเนื้อหาตรงกับเรื่องที่ศึกษาค้นคว้าได้  สามารถพิจารณาความครอบคลุมประเด็นหรือโครงเรื่องของ
สารสนเทศที่สืบค้นได้  สามารถจ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจากสารสนเทศที่สืบค้นได้   สามารถ
ระบุสารสนเทศที่มีความคลาดเคลื่อนและไม่เป็นจริงได้   และสามารถจ าแนกสารสนเทศตามระดับ
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เนื้อหา ได้แก่ สารสนเทศระดับปฐมภูมิ สารสนเทศระดับทุติยภูมิ และสารสนเทศระดับตติยภูมิได้   

อยู่ในระดับสูง ( x  = 3.76, 3.85, 3.75, 3.81, 3.74  และ 3.67 ตามล าดับ)  
4   การรวบรวมและจัดระบบสารสนเทศ 
ครูสามารถจัดเก็บสารสนเทศในรูปแบบที่เหมาะสมกับประเภทของ

สารสนเทศได้  สามารถจัดเก็บสารสนเทศจากแหล่งต่างๆ เช่น เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูลทาง
คอมพิวเตอร์  cloud storage เป็นต้น  สามารถสังเคราะห์และสรุปสารสนเทศในรูปแบบของภาษา
ของท่านเอง สามารถก าหนดสิทธิ์และการเข้าใช้งานสารสนเทศส าหรับผู้ อ่ืนได้  ในกรณีจัดเก็บ

สารสนเทศในระบบฐานข้อมูลหรืออินเทอร์เน็ต อยู่ในระดับสูง ( x  = 3.69, 3.56, 3.61 และ3.51 
ตามล าดับ) 

 

5   การใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์  
ครูสามารถน าสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและ

ตรงตามความต้องการ  สามารถน าเสนอสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ในรูปแบบท่ีสร้างสรรค์หรือน าไป
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม เช่น การเขียนรายงาน  การจัดป้ายนิเทศ เป็นต้น และสามารถใช้

เทคโนโลยีในการผลิตและน าเสนอสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดบัสงู ( x  = 3.84, 3.76 
และ 3.59 ตามล าดบั) 

6  การใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม 

ครูสามารถเขียนระบุอ้างอิงแหล่งที่มาของสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง  ระบุ
แหล่งอ้างอิงเสมอเมื่อน าสารสนเทศมาใช้  และมีความตระหนักถึงความส าคัญในการเคารพสิทธิทาง

ปัญญาโดยไม่น าสารสนเทศของผู้อ่ืนมาอ้างว่าเป็นของตนเองอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.69, 3.73 และ 
3.90 ตามล าดับ) 
ตาราง 23 ระดับการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ (N=263) 

รำยกำร x  S.D ระดับการรู้
สารสนเทศ 

1. กำรตระหนักถึงควำมต้องกำรสำรสนเทศ  
1.1 สามารถรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเพือ่ท่านให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ต้องการศึกษาค้นคว้าได้ 
3.75 0.71 สูง 

1.2   สามารถก าหนดกรอบแนวคิดหรอืขอบเขต
หรือประเด็นส าคัญของเรื่องที่ท่านต้องการศึกษาได้ 

3.61 0.69 สูง 

1.3   ตระหนักว่าสารสนเทศมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตัวท่านเองและนักเรียน 

3.80 0.73 สูง 

รวม 3.71 0.64 สูง 
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รำยกำร x  S.D ระดับการรู้
สารสนเทศ 

2. กำรเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศ  
2.1 สามารถเลือกใช้วิธีการในการแสวงหาสารสนเทศได้ เช่น 

การสืบค้นจากห้องสมดุ การสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต ฯลฯ 
3.80 0.82 สูง 

2.2 สามารถเลือกใช้แหล่งสารสนเทศท่ีน าไปสูส่ารสนเทศท่ี
ท่านต้องการได้อยา่งหลากหลาย 

3.72 0.77 สูง 

2.3 สามารถเลือกแหล่างสารสนเทศท่ีเหมาะสมที่ให้
สารสนเทศท่ีถูกต้องและตรงกับความต้องการของท่านได ้

3.70 0.78 สูง 

2.4 ทราบวิธีในการสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศท่ี
หลากหลาย 

3.74 0.78 สูง 

2.5 มีความรู้และทักษะในการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 3.70 0.91 สูง 
รวม 3.77 0.68 สูง 

3. กำรประเมินสำรสนเทศ  
3.1.  สามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ โดยพิจารณา

เปรียบเทยีบความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องและความทันสมัยของ
สารสนเทศ 

3.76 0.83 สูง 

3.2.  สามารถคดัเลือกสารสนเทศจากแหล่งที่มีเนื้อหาตรงกับ
เรื่องที่ศึกษาค้นคว้าได ้

3.85 0.80 สูง 

3.3.  สามารถพิจารณาความครอบคลมุประเด็นหรือโครงเรื่อง
ของสารสนเทศท่ีสืบค้นได ้

3.75 0.78 สูง 

3.4.  สามารถจ าแนกข้อเท็จจริงและขอ้คิดเห็นจากสารสนเทศ
ที่สืบค้นได ้

3.81 0.78 สูง 

3.5. สามารถระบสุารสนเทศท่ีมคีวามคลาดเคลื่อนและไม่เป็น
จริงได ้

3.74 0.80 สูง 

3.6. สามารถจ าแนกสารสนเทศตามระดับเนื้อหา ได้แก่ 
สารสนเทศระดับปฐมภูมิ สารสนเทศระดับทุตยิภูมิ และสารสนเทศ
ระดับตติยภูมไิด ้

3.67 0.84 สูง 

รวม 3.77 0.73 สูง 
4. กำรรวบรวมและจัดระบบสำรสนเทศ  

4.1  สามารถจดัเก็บสารสนเทศในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ
ประเภทของสารสนเทศได ้

3.69 0.85 สูง 

4.2 สามารถจัดเก็บสารสนเทศจากแหล่งต่างๆ เช่น เช่น 
อุปกรณ์บันทึกข้อมูลทางคอมพิวเตอร์  cloud storage เป็นต้น 

3.56 0.86 สูง 
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รำยกำร x  S.D ระดับการรู้
สารสนเทศ 

4.3 สามารถสังเคราะห์และสรุปสารสนเทศในรูปแบบของ
ภาษาของท่านเอง 

3.61 0.83 สูง 

4.4  สามารถก าหนดสิทธ์ิและการเข้าใช้งานสารสนเทศส าหรับ
ผู้อื่นได้  ในกรณีจัดเก็บสารสนเทศในระบบฐานข้อมลูหรือ
อินเทอร์เน็ต 

3.51 0.84 สูง 

รวม 3.64 0.80 สูง 
5. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงสร้ำงสรรค์  

5.1  สามารถน าสารสนเทศท่ีสืบค้นไดไ้ปใช้ประโยชน์อย่าง
เหมาะสมและตรงตามความต้องการ 

3.84 0.80 สูง 

5.2  สามารถน าเสนอสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ในรูปแบบที่
สร้างสรรคห์รือน าไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม เช่น การเขียน
รายงาน  การจัดปา้ยนิเทศ เป็นตน้ 

3.76 0.81 สูง 

5.3 ท่านใช้เทคโนโลยีในการผลิตและน าเสนอสารสนเทศได้
อย่างสร้างสรรค์  

3.59 0.86 สูง 

รวม 3.76 0.71 สูง 
6. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงมีจริยธรรม  

6.1  เขียนระบุอ้างอิงแหล่งที่มาของสารสนเทศได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.69 0.78 สูง 

6.2  ระบุแหล่งอ้างอิงเสมอเมื่อน าสารสนเทศมาใช้ 3.73 0.78 สูง 
6.3  การตระหนักถึงความส าคัญในการเคารพสิทธิทางปัญญา

โดยไม่น าสารสนเทศของผู้อื่นมาอา้งว่าเป็นของตนเอง 
3.90 0.84 สูง 

รวม 3.81 0.72 สูง 
รวม 3.74 0.60 สูง 

 

 ระดับกำรรู้สำรสนเทศของครปูระจ ำกำรตำมควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

1. ด้านการตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ 

 ผู้ เชี่ยวชาญเห็นว่าครูควรตระหนักว่าสารสนเทศมีความส าคัญอยู่ใน

ระดับสูงที่สุด ( x  = 4.60)   ครูควรสามารถรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องท่ีครูต้องการศึกษาค้นคว้า และควรสามารถก าหนดกรอบแนวคิดหรือขอบเขตหรือประเด็นส าคัญ

ของเรื่องที่ครูต้องการศึกษาได้ ( x  = 4.30 และ 4.50 ตามล าดับ)  
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2.  การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ครูควรสามารถก าหนดวิธีการในการแสวงหาสารสนเทศ 
เช่น การสืบค้นจากห้องสมุด การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ฯลฯ ได้ สามารถก าหนดแหล่งสารสนเทศที่
น าไปสู่สารสนเทศที่ครูต้องการได้อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกแหล่งสารสนเทศที่ให้สารสนเทศที่
ถูกต้องและตรงกับความต้องการของครูได้   ทราบวิธีในการสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย  มีความรู้และทักษะในการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต  ใช้ค าส าคัญหลายค าที่มีความหมาย
เหมือนกันในการสืบค้นค าที่ต้องการได้ เช่น ค าว่า แหล่งพลังงาน และ ปิโตรเลียม เป็นต้น  สืบค้นโดย
ใช้ค าเชื่อมและวลี เช่น ค าว่า “และ “หรือ” “and”  “or” “not”  สืบค้นโดยใช้เครื่องหมาย + หรือ 
– เชื่อมค าหรือวลี  จ ากัดการสืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ต เช่น จ ากัดจาก ปีที่พิมพ์ ภาษา ชนิดของ
ทรัพยากรสารสนเทศ ได้  และสามารถเข้าถึงไฟล์ที่มีนามสกุลต่าง ๆ ที่ต้องการหรือสามารถเข้าถึง
ประเภทของไฟล์ที่ต้องการได้ อยู่ในระดับสูง 

3.  การประเมินสารสนเทศ 
ผู้ เ ชี่ ยวชาญเห็นว่ าครูควรมีความสามารถพิจารณาเปรียบเทียบ 

ความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องและความทันสมัยของสารสนนิเทศที่สืบค้นได้  คัดเลือกสารสนเทศจาก
แหล่งที่มีเนื้อหาตรงกับเรื่องที่ศึกษาค้นคว้าได้  พิจารณาความครอบคลุมประเด็นหรือโครงเรื่องของ
สารสนเทศที่สืบค้นได้  จ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจากสารสนเทศที่สืบค้นได้  จ าแนกสารสนเทศ
ตามระดับเนื้อหา ได้แก่ สารสนเทศระดับปฐมภูมิ สารสนเทศระดับทุติยภูมิ และสารสนเทศระดับตติย
ภูมิได้  และระบุสารสนเทศท่ีมีความคลาดเคลื่อนและไม่เป็นจริงได้อยู่ในระดับสูง  

4.   การรวบรวมและจัดระบบสารสนเทศ 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าครูควรสามารถสังเคราะห์และสรุปสารสนเทศในรูปแบบ

ของภาษาของครูเองในระดับสูงที่สุด ( x  = 4.60 ) นอกจากนี้ ครูควรสามารถจัดเก็บสามารถสนเทศใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับประเภทของสารสนเทศได้  จัดเก็บสารสนเทศจากแหล่งต่างๆ เช่น อุปกรณ์
บันทึกข้อมูลทางคอมพิวเตอร์  cloud storage เป็นต้น  และก าหนดสิทธิ์และการเข้าใช้งาน
สารสนเทศส าหรับผู้อ่ืนได้  ในกรณีจัดเก็บสารสนเทศในระบบฐานข้อมูลหรืออินเทอร์เน็ตอยู่ใน
ระดับสูง 

 

 

5.   การใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์  
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ครูควรสามารถน าสารสนเทศที่สืบค้นได้ไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและ

ตรงตามต้องการของครูในระดับสูงที่สุด ( x  = 4.60 ) นอกจากนี้ ครูควรสามารถน าเสนอสารสนเทศที่
สืบค้นได้ในรูปแบบที่สร้างสรรค์หรือน าไปประยุกต์ใช้งานอย่างเหมาะสม เช่น การเขียนรายงาน   
การจัดป้ายนิเทศ เป็นต้นและใช้เทคโนโลยีในการผลิตและน าเสนอสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ 
(รวมทั้งที่เป็นโปรแกรมและเครื่องมือที่ใช้) 

6.  การใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าครูควรสามารถเขียนระบุอ้างอิงแหล่งที่มาของสารสนเทศ
ได้อย่างถูกต้อง  ระบุแหล่งอ้างอิงเสมอเมื่อน าสารสนเทศมาใช้  และมีความตระหนักถึงความส าคัญใน
การเคารพสิทธิทางปัญญาโดยไม่น าสารสนเทศของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นของตนเองอยู่ในระดับสูงที่สุด 

  
ตาราง 24 ระดับการรู้สารสนเทศของครูประจ าการตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (N=10) 
 

รำยกำร x  S.D. 
ระดับการรู้

สารสนเทศ 

1.การตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ 
1.1  รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่

ครูต้องการศึกษาค้นคว้าได ้
4.30 .675 สูง 

1.2  ก าหนดกรอบแนวคิดหรือขอบเขตหรือประเด็นส าคญัของเรื่อง
ที่ครูต้องการศึกษาได ้

4.50 .707 สูง 

1.3 ตระหนักว่าสารสนเทศมีความส าคญั 4.60 .516 สูงที่สุด 

2. กำรเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศ 

2.1 ก าหนดวิธีการในการแสวงหาสารสนเทศได้ เช่น การสืบค้นจาก

ห้องสมุด การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ฯลฯ 
4.50 .527 สูง 

2.2 สามารถก าหนดแหล่งสารสนเทศท่ีน าไปสูส่ารสนเทศท่ีครู

ต้องการได้อยา่งหลากหลาย 
4.30 .823 สูง 

2.3 สามารถเลือกแหล่งสารสนเทศที่ให้สารสนเทศท่ีถูกต้องและตรง

กับความต้องการของครไูด ้
4.50 .707 สูง 

2.4 ทราบวิธีในการสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 4.30 .675 สูง 

2.5 มีความรู้และทักษะในการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 4.30 .483 สูง 
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รำยกำร x  S.D. 
ระดับการรู้

สารสนเทศ 

2.6 ใช้ค าส าคัญหลายค าที่มีความหมายเหมือนกันในการสืบค้นค าท่ี

ต้องการได้ เช่น ค าว่า แหล่งพลังงาน และ ปิโตรเลียม เป็นต้น 
4.20 .422 สูง 

2.7 สืบค้นโดยใช้ค าเชื่อมและวลี เช่น ค าว่า “และ “หรือ” “and”  

“or” “not”  
4.20 .422 สูง 

2.8 สืบค้นโดยใช้เครื่องหมาย + หรือ – เชื่อมค าหรือวล ี 4.10 .568 สูง 

2.9 จ ากัดการสืบค้นผ่านอินเทอรเ์น็ต เช่น จ ากัดจาก ปีท่ีพิมพ์ 

ภาษา ชนิดของทรัพยากรสารสนเทศ ได ้
4.10 .738 สูง 

2.10 สามารถเข้าถึงไฟล์ที่มีนามสกุลต่าง ๆ ท่ีต้องการหรือสามารถ

เข้าถึงประเภทของไฟล์ที่ต้องการได้ 
4.20 .632 สูง 

3. การประเมินสารสนเทศ 

3.1. พิจารณาเปรียบเทียบความนา่เชื่อถือ ความถูกต้องและความ
ทันสมัยของสารสนนิเทศท่ีสืบค้นได้ 

4.70 .483 สูงที่สุด 

3.2. คัดเลือกสารสนเทศจากแหล่งที่มีเนื้อหาตรงกับเรื่องท่ีศึกษา
ค้นคว้าได ้

4.70 .483 สูงที่สุด 

3.3. พิจารณาความครอบคลุมประเด็นหรือโครงเรื่องของ
สารสนเทศท่ีสืบค้นได ้

4.60 .516 สูงที่สุด 

3.4.  จ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคดิเห็นจากสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ 4.70 .483 สูงที่สุด 

3.5.   จ าแนกสารสนเทศตามระดับเนื้อหา ได้แก่ สารสนเทศระดับ
ปฐมภูมิ สารสนเทศระดับทุตยิภูม ิและสารสนเทศระดับตติยภมูิได้  

4.60 .516 สูงที่สุด 

3.6. ระบุสารสนเทศท่ีมีความคลาดเคลือ่นและไม่เป็นจริงได้ 4.60 .516 สูงที่สุด 
 

4. การรวบรวมและจัดระบบสารสนเทศ 

4.1 จัดเก็บสามารถสนเทศในรูปแบบที่เหมาะสมกับประเภทของ
สารสนเทศได ้

4.50 .707 สูง 

4.2  จัดเก็บสารสนเทศจากแหล่งต่างๆ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล
ทางคอมพิวเตอร์  cloud storage เป็นต้น 

4.10 .738 สูง 

4.3  สังเคราะห์และสรุปสารสนเทศในรูปแบบของภาษาของครูเอง 4.60 .516 สูงที่สุด 

4.3 ก าหนดสิทธ์ิและการเข้าใช้งานสารสนเทศส าหรับผู้อื่นได้  ในกรณี

จัดเก็บสารสนเทศในระบบฐานข้อมูลหรืออินเทอร์เน็ต  

 

 

4.30 .483 สูง 
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รำยกำร x  S.D. 
ระดับการรู้

สารสนเทศ 

5. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

5.1  น าสารสนเทศท่ีสืบค้นไดไ้ปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและ
ตรงตามต้องการของคร ู

4.60 .516 สูงที่สุด 

5.2  น าเสนอสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ในรูปแบบที่สรา้งสรรค์หรือ
น าไปประยุกต์ใช้งานอย่างเหมาะสม เช่น การเขียนรายงาน  การจดัป้าย
นิเทศ เป็นต้น 

4.50 .527 สูง 

5.3 เทคโนโลยีในการผลิตและน าเสนอสารสนเทศได้อย่าง

สร้างสรรค์ (รวมทั้งที่เป็นโปรแกรมและเครื่องมือท่ีใช้) 
4.50 .707 สูง 

 6. การใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม 

6.1 เขียนระบุอ้างอิงแหล่งที่มาของสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 4.60 .516 สูงที่สุด 

6.2  ระบุแหล่งอ้างอิงเสมอเมื่อน าสารสนเทศมาใช้ 4.60 .516 สูงทีสุ่ด 

6.3  ตระหนักถึงความส าคญัในการเคารพสิทธิทางปัญญาโดยไม่น า

สารสนเทศของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นของตนเอง 
4.60 .699 สูงที่สุด 

รวม 4.40 .573 สูงที่สุด 

 

  จากข้างต้นสรุปได้ว่า ครูประจ าการมีระดับความสามารถในการรู้สารสนเทศระดับสูง 

ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าครูควรมีระดับการรู้สารสนเทศในระดับสูงที่สุด ดังนั้น ครูประจ าการจึงยัง

มีระดับการรู้สารสนเทศต่ ากว่าที่ควรจะเป็น  

1.2.2. ระดับควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้

สำรสนเทศ  

ระดับควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้

สำรสนเทศตำมกำรรับรู้ของครูประจ ำกำร 

ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ส่งเสริมให้เกิด 

การรู้สารสนเทศตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง  ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐาน 

การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ ความสามารถในการวิเคราะห์เนื้อหาที่เหมาะสมใน 

การบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
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การรู้สารสนเทศที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษา  ความสามารถในการระบุวิธีและเครื่องมือ

ประเมินการรู้สารสนเทศของผู้เรียน  และความสามารถในการประเมินความสามารถการรู้สารสนเทศ

ของนักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องในระดับสูง  

ในขณะที่ความสามารถในการวิเคราะห์ความสามารถการรู้สารสนเทศของ

นักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม 

การรู้สารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ ความสามารถในการก าหนดเทคนิค 

การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถการรู้สารสนเทศได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ และความสามารถในการก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ

ที่เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

ตาราง 25 ระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
(N = 263) 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ

ความสามารถ 

1. ความสามารถในการวเิคราะห์ความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

3.48 0.69 ปานกลาง 

2. ความสามารถในการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ที่ส่งเสรมิให้เกิดการรูส้ารสนเทศตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

3.57 0.72 สูง 

3. ความสามารถในการวเิคราะห์หลกัสูตรและมาตรฐานการ
เรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการรูส้ารสนเทศ 

3.51 0.71 สูง 

4. ความสามารถในการวเิคราะห์เนื้อหาที่เหมาะสมในการบูร
ณาการการส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ 

3.63 0.72 สูง 

5. ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
การรูส้ารสนเทศท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

3.63 0.71 สูง 

6. ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
การรูส้ารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ  

3.48 0.71 ปานกลาง 

7. ความสามารถในการก าหนดเทคนิคการเรยีนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความสามารถการรู้สารสนเทศได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 

3.46 0.72 ปานกลาง 

8. ความสามารถในการก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

3.50 0.74 ปานกลาง 
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รายการ ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ

ความสามารถ 

9. ความสามารถในการระบุวิธีและเครื่องมือประเมินการรู้
สารสนเทศของผู้เรียน 

3.56 0.71 สูง 

10. ความสามารถในการประเมินความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

3.58 0.71 สูง 

รวม 3.50 0.60 ปานกลาง 

 
ระดับควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้

สำรสนเทศตำมควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ครูควรมีความสามารถใน      
การวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ การมีเทคนิคใน 
การส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่เหมาะสมกับผู้ เรียนระดับประถมศึกษา และความสามารถใน 
การประเมินความสามารถการรู้สารสนเทศของนักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องอยู่ในระดับสูงที่สุด   

( x = 4.50, 4.60 และ 4.50 ตามล าดับ)  
  ส่วนในด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ความสามารถการรู้

สารสนเทศของนักเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง ความสามารถในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนที่ส่งเสริมให้เกิดการรู้สารสนเทศตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง  ความสามารถในการวิเคราะห์
เนื้อหาที่เหมาะสมในการบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  ความสามารถในการก าหนด
วัตถุประสงค์ในการส่ง เสริมการรู้สารสนเทศที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนระดับประถมศึกษาได้   
ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานการรู้
สารสนเทศ    ความสามารถในการก าหนดเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความสามารถการรู้สารสนเทศได้ตรงตามวัตถุประสงค์และมาตรฐานการรู้สารสนเทศ  ความสามารถ
ในการก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่เหมาะสม  และความสามารถในการระบุวิธี
และเครื่องมือประเมินการรู้สารสนเทศของผู้เรียน ครูควรมีความสามารถในระดับสูง ดังตาราง 
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ตาราง 26 ระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (N=10) 

รำยกำร x  S.D. 
ระดับ

ความสามารถ 

1. สามารถวิเคราะห์ความสามารถการรู้สารสนเทศของนักเรียน
ตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องได ้

4.40 .966 สูง 

2. สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ส่งเสรมิให้เกิด
การรูส้ารสนเทศตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องได้ 

4.40 .966 สูง 

3. สามารถวิเคราะห์หลักสตูรและมาตรฐานการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศได ้

4.50 .707 สูงที่สุด 

4. สามารถวิเคราะห์เนื้อหาทีเ่หมาะสมในการบูรณาการการ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศได ้

4.40 .699 สูง 

5. สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรูส้ารสนเทศท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้ 

4.40 .843 สูง 

6. สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรูส้ารสนเทศ 

4.40 .699 สูง 

7. สามารถก าหนดเทคนคิการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรยีนเกิดความสามารถการรูส้ารสนเทศได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
มาตรฐานการรูส้ารสนเทศ 

4.50 .707 สูงที่สุด 

8. สามารถก าหนดระยะเวลาในการสง่เสริมการรูส้ารสนเทศท่ี
เหมาะสมได ้

3.90 .738 สูง 

9. สามารถระบุวิธีและเครื่องมือประเมินการรูส้ารสนเทศของ
ผู้เรยีนได ้

4.20 .919 
10. สู

ง 
10. สามารถประเมินความสามารถการรู้สารสนเทศของนักเรียน

ตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องได ้
4.60 .966 สูงที่สุด 

รวม 4.37 .867 สูงที่สุด 

 
จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า ครูประจ าการมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน

ฯ ในระดับปานกลาง ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าครูประจ าการควรมีระดับความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนฯ ในระดับสูงที่สุด ดังนั้น ครูประจ าการจึงมีระดับความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนฯ ต่ ากว่าที่ควรจะเป็น  
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1.2.3. กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศของครูที่มี

สถำนภำพต่ำงกัน 

1. การเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูที่มีอายุแตกต่างกัน  
พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการการรู้สารสนเทศของครูประจ าการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติระดับ .01 ตามกลุ่มอายุท่ีแตกต่างกันที่ (Sig = .009) เมื่อพิจารณารายคู่พบว่า 

1.1. ครูที่มีอายุระหว่าง 25 – 35 ปี มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้
สารสนเทศสูงกว่าครูที่มีอายุระหว่าง 46 – 55 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (sig = .036) 

1.2. ครูที่มีอายุระหว่าง 25 – 35 ปี มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้
สารสนเทศสูงกว่าครูที่อายุมากกว่า  65 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (sig = .01) (ดัง
ตารางในภาคผนวก) 

2. การเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูที่มีอายุ 
การท างานของครูประจ าการแตกต่างกัน พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการการรู้สารสนเทศของครู
ประจ าการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามกลุ่มอายุการท างานที่แตกต่างกัน  
(Sig = .001)  เมื่อพิจารณารายคู่พบว่า  

2.1 ครูที่มีอายุการท างานต่ ากว่า 5 ปีมีค่าเฉลี่ยความสามารถใน
การรู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่มีอายุมากกว่า 20 ปีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (Sig = .004)  

2.2 ครูที่มีอายุการท างาน 5 - 10 ปีมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการ
รู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่มีอายุมากกว่า 20 ปีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (Sig = .010)  
(ดังตารางในภาคผนวก) 

3 การเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่สอนใน
ระดับชั้นที่แตกต่างกัน  พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติตามกลุ่มที่สอนในระดับชั้นที่ที่แตกต่างกัน  (Sig = .931) (ดังตารางใน
ภาคผนวก) 

4. การเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่สอนใน
รายวิชาที่แตกต่างกัน  พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติตามกลุ่มรายวิชาที่สอนที่แตกต่างกัน  (Sig = .264)  (ดังตารางใน
ภาคผนวก) 
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5. การเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่มี
ประสบการณ์การฝึกอบรมแตกต่างกัน  พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศของครู
ประจ าการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามประสบการณ์การฝึกอบรม   
(Sig = .000) โดยเมื่อพิจารณารายคู่พบว่า  

5.1. ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ
ในการสืบค้นสารสนเทศของตนเองมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่ไม่เคยเข้ารับ
การฝึกอบรมเลยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Sig = .002) 

5.2 ครูที่ เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนการสืบค้น
สารสนเทศแก่นักเรียนมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่ ไม่เคยเข้ารับ 
การฝึกอบรมเลยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Sig = .020)  

5.3 ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมทั้งการพัฒนาความสามารถใน 
การสืบค้นสารสนเทศของตนเองและการสอนการสืบค้นสารสนเทศแก่นักเรียนมีค่าเฉลี่ยความสามารถ
ในการรู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเลยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
(Sig = .001) (ดังตารางในภาคผนวก) 

1.2.4 กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน
ของครูที่มีสถำนภำพต่ำงกัน 

1. การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูที่มีอายุแตกต่างกัน  พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติตามกลุ่มอายุท่ีแตกต่างกัน (Sig = 0.484)  (ดังตารางในภาคผนวก) 

2. การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูที่มีอายุการท างานของครูประจ าการแตกต่างกัน พบว่า ค่าเฉลี่ย
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติตามกลุ่มอายุการท างานที่แตกต่างกัน  (Sig = 0.084) (ดังตาราง
ในภาคผนวก) 
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3. การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่สอนในระดับชั้นที่แตกต่างกัน  พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติตามกลุ่มที่สอนในระดับชั้นที่ที่แตกต่างกัน  (Sig = 0.835) (ดังตารางในภาคผนวก) 

4. การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่สอนในรายวิชาที่แตกต่างกัน  พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถใน 
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติตามกลุ่มรายวิชาที่สอน  (Sig = 0.749)  (ดังตารางในภาคผนวก) 

5. การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่มีประสบการณ์การฝึกอบรมแตกต่างกัน  พบว่า ค่าเฉลี่ย
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติตามประสบการณ์การฝึกอบรม  (Sig = .000) โดยเมื่อพิจารณา
รายคู่พบว่า  

5.1. ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ
ใน   การสืบค้นสารสนเทศของตนเองมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่า
ครูที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเลยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Sig = .000) 

5.2. ครูที่ เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนการสืบค้น
สารสนเทศแก่นักเรียนมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าครูที่ไม่เคยเข้า
รับการฝึกอบรมเลยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Sig = .000) 

5.3. ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมทั้งการพัฒนาความสามารถในการ
สืบค้นสารสนเทศของตนเองและการสอนการสืบค้นสารสนเทศแก่นักเรียนมีค่าเฉลี่ยความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าครูที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเลยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (Sig = .000) (ดังตารางในภาคผนวก) 

 
1.2.5  ผลกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ของควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรเรียน

กำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศและควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศของครูประจ ำกำร 
ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Regression Analysis) โดยวิธีการใส่ตัวแปรต้นทุก

ตัวในสมการ (enter method) โดยตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ (dd)  และตัวแปรต้น คือ  ความสามารถในการรู้สารสนเทศ แบ่ง
ออกเป็น 1) การตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ (IL1)  2) การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ (IL2)    
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3) การประเมินสารสนเทศ (IL3)   4) การรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ (IL4)  
5) การใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ (IL5) และ 6) การใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม (IL6) ซึ่งผลการ
วิ เคราะห์ข้อมูลพบว่า ความสามารถในการรู้สารสนเทศสามารถท านายความสามารถใน  
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้ดีมาก โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณ (R) เท่ากับ .789 และ มีค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (Coefficient of determination) เท่ากับ 
.623 แสดงว่าตัวแปรต้นทั้ง 6 ตัว สามารถอธิบายระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้ร้อยละ 62.3 มีค่าความคลาดเคลื่อนในการท านายโดยเฉลี่ย .374 
(Standard Error of the Estimate) โดยตัวแปรทั้ง 6 ตัว มีตัวแปร 2 ตัว ที่สามารถท านาย
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (p = .000> .01) คือ การตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ ( IL1) และ  
การรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ (IL4) ดงัตาราง 

 
ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมการรู้สารสนเทศและความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ 

 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .622 .143  4.357 .000 

IL1 .437 .055 .465 7.966 .000 

IL2 .070 .052 .081 1.334 .183 

IL3 -.063 .058 -.076 -1.084 .279 

IL4 .276 .055 .366 5.053 .000 

IL5 .065 .059 .077 1.093 .275 

IL6 .000 .047 .000 -.007 .994 

a. Dependent Variable:  dd      



 

 

138 

1.3  ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำน เพื่อส่งเสริม
ควำมสำมำรถของครูประจ ำกำรในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของ
นักเรียนระดับประถมศึกษำของผู้เชี่ยวชำญ 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการ ถูกน าไปใช้ในการก าหนดการผสมผสานระหว่างการฝึกอบรม
ในห้องฝึกอบรม และการฝึกอบรมออนไลน์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 1.3.1 รูปแบบกำรฝึกอบรมเพื่อศึกษำแนวทำงกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน

เพื่อส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ  

ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นว่า ควรจัดการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ โดยคิดเป็นร้อยละ  
58.3  โดยเครื่องมือออนไลน์ที่เหมาะสมที่สุดที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม คือ Video Conferencing 
และ VDO clip คิดเป็นร้อยละ 16.1 ดังตาราง 
ตาราง 28 รูปแบบการฝึกอบรมและสื่อการสอนในการฝึกอบรมเพ่ือศึกษาแนวทางการออกแบบ 

การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ (N=10) 
รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

1. รูปแบบการฝึกอบรม 
 1.1 ฝึกอบรมในห้องอบรม  5 41.7 
 1.2 ฝึกอบรมผ่านออนไลน ์ 7 58.3 

รวม 12 100.0 
2. สื่อออนไลน ์

2.1 Video Conferencing 5 16.1 
2.2 VDO clip 5 16.1 
2.3 E-book 3 9.7 
2.4 Group Forum 3 9.7 
2.5 Line  3 9.7 
2.6 Document (PDF)  3 9.7 
2.7 Discussion Board 3 9.7 
2.8 Facebook 2 6.5 
2.9 Instargram  1 3.2 
2.10 E- mail 1 3.2 
2.11 What’s app 1 3.2 
2.12 Chat Room 1 3.2 

รวม 31 100.00 
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1.3.2 รูปแบบกำรฝึกอบรมเพื่อฝึกปฏิบัติกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อ 

กำรส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ  

ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นว่าควรจัดในห้องฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 58.3  ส าหรับ
ผู้เชี่ยวชาญที่เห็นว่าควรฝึกอบรมออนไลน์ ได้เสนอว่า Video Conferencing เป็นสื่อที่เหมาะสมใน
การน ามาใช้ร้อยละ 25  

ตาราง 29 รูปแบบการฝึกอบรมและสื่อการสอนในการฝึกอรมเพ่ือฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียน
การสอนเพ่ือการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ (N=10) 

รำยกำร 
ควำมถี่ ร้อยละ 

1. รูปแบบการฝึกอบรม    
1.1 ฝึกอบรมในห้องอบรม 7 58.3 
1.2 ฝึกอบรมผ่านออนไลน ์ 5 41.7 

รวม 12 100.00 
2. สื่อออนไลน ์   

2.1 Video Conferencing 3 25.0 
2.2  Group Forum 2 16.7 
2.3 Discussion Board 2 16.7 
2.4 Facebook 2 16.7 
2.5 Chat Room 1 8.3 
2.6 Line  1 8.3 
2.7 Instargram  1 8.3 
 12 100.00 

 1.3.3 กำรฝึกอบรมเพื่อสะท้อนผลกำรฝึกปฏิบัติกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อ

ส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ  

ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นว่าควรจัดการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ โดยคิดเป็นร้อยละ 60  
โดยเครื่องมือออนไลน์ที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าเหมาะสมกับการสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติการออกแบบ  
การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ คือ E-mail คิดเป็นร้อยละ 30  

ตาราง 30 รูปแบบการฝึกอบรมและสื่อการสอนในการฝึกอรมเพ่ือสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
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ตาราง 31 การฝึกอบรมเพ่ือสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ (N=10) 

รำยกำร 
ควำมถี่ ร้อยละ 

1. รูปแบบการฝึกอบรม   

1.1 ฝึกอบรมในห้องอบรม 4 40.0 

1.2 ฝึกอบรมผ่านออนไลน ์ 6 60.0 

รวม 10 100.00 

2. สื่อออนไลน ์   

2.1 E- mail 6 30.0 

2.2 VDO clip 3 15.0 

2.3 Discussion Board 3 15.0 

2.4 Facebook 3 15.0 

2.5 Video Conferencing 2 10.0 

2.6 Group Forum 2 10.0 

2.7 Chat Room 1 5.0 

รวม 18 100.00 

 

ตอนที่ 2 ผลกำรพัฒนำโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำนตำมแนวคิดกำรศึกษำแบบเน้นผลลัพธ์  
เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของครูประจ ำกำรในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำกำรรู้
สำรสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษำ 

โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา พัฒนาจากการน าผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผล
การส ารวจสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการมาใช้ใน  
การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งรายละเอียดของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผล ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโปรแกรมฝึกอบรม  วัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรม  
เนื้อหาฝึกอบรม โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรม แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม  สื่อฝึกอบรมและ
การประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำนตำมแนวคิดกำรศึกษำแบบเน้นผลลัพธ์  
เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของครูประจ ำกำรในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำกำรรู้

สำรสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษำ 

1.หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันการน าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ท าได้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้มี
ข้อมูลจ านวนมหาศาลในทุกช่องทางโดยเฉพาะในระบบอินเทอร์เน็ต ข้อมูลดังกล่าวส่วนหนึ่งเป็น
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เกิดจากอคติของผู้เขียน บางส่วนไม่มีความน่าเชื่อถือ ขาดแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน 
หากนักเรียนน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้โดยขาดการพิจารณาอย่างรอบคอบ ก็อาจจะส่งผลเสียตามมาได้ 
นอกจากนี้จากงานวิจัยของปาริชาติ เสารยะวิเศษ (2552) พบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 
43.8 มีระดับการรู้สารสนเทศน้อย และร้อยละ 5.2  มีระดับการรู้สารสนเทศน้อยที่สุด จึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการ  
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้นอย่างรอบคอบก่อนน าไปใช้  และเมื่อมีการน าเมื่อการน าข้อมูลมา
ใช้มีการอ้างอิงหรือระบุที่มาของข้อมูลดังกล่าว ซึ่งแนวทางการส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียนที่
เหมาะสมที่สุด คือ การบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้นัก เรียนได้
เรียนรู้ เนื้อหาวิชาหลักและพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศพร้อมกัน ท าให้เกิดความเข้าใจใน 
การประยุกต์ใช้การรู้สารสนเทศได้มากกว่าเพียงการสอนการรู้สารสนเทศแยกเป็นรายวิชา ดังนั้น  
ครูประจ าการที่สอนในระดับประถมศึกษาจึงจ าเป็นจะต้องมีความสามารถในการออกแบบและวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการการรู้สารสนเทศแก่นักเรียน ซึ่งจากการศึกษาข้อมูลจ าเป็นพบว่า 
ครูประจ าการที่สอนในระดับประถมศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศในระดับกลาง ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า ครูควรมีความสามารถ
ในการรู้สารสนเทศในระดับสูง ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการส่งเสริมความสามารถใน  
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศให้แก่ครูประจ าการระดับประถมศึกษา  
นอกจากนี้ในการศึกษาข้อมูลจ าเป็นพบว่า ความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการมี
ความสัมพันธ์กับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ดังนั้น 
จึงต้องมีการพัฒนาความสามารถทั้งสองด้านดังกล่าวควบคู่กันไป  

ด้วยเหตุผลดังที่ได้กล่าวไปแล้วในข้างต้น จึงได้มีการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมให้
ครูมีความสามารถในออกแบบการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  ส าหรับ
กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมยึดหลักตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 
(Outcomes based education)   โดยก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรมเป็นอันดับแรก จากนั้น
ก าหนดการวัดการประเมินผล กิจกรรมการฝึกอบรม และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของการฝึกอบรมให้
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สอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ ซึ่งการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์นี้จะท าให้จะท าให้การออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมมีแนวทางที่ชัดเจนใน
การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิดความสามารถตามที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ยัง
ได้น าแนวคิดการฝึกอบรมแบบผสมผสานมาร่วมก าหนดหลักการกิจกรรมฝึกอบรม  ซึ่งเป็น  
การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมที่ประกอบด้วยการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและการฝึกอบรมผ่าน
ออนไลน์ ท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถเข้าฝึกอบรมในวันและเวลาทีสะดวก โดยการฝึกอบรมรูปแบบนี้
จะท าให้ครูสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่
ในโรงเรียน  และก่อให้การเกิดการฝึกฝนจนสามารถพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนได้อย่างช านาญ  

แนวคิดและหลักการข้างต้นน ามาสู่การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครู
ประจ าการเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษา โดยคาดหวังว่าเมื่อผู้เข้าฝึกอบรมได้
ผ่านการฝึกอบรมแล้วจะมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษา และน าการออกแบบดังกล่าวไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รู้สารสนเทศอันเป็นทักษะส าคัญใน  
การด าเนินชีวิตในยุคแห่งสารสนเทศได ้

2. ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม  (Learning Outcomes) 

ครูประจ าการมีพัฒนาการด้านความรู้และความสามารถในการรู้สารสนเทศ และการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียนประถมศึกษา และ
สามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายหน่วยที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษาได้ 

3. เนื้อหำกำรฝึกอบรม 

ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม 
ครูประจ าการมีพัฒนาการดา้นความรู้และ

ความสามารถในการรู้สารสนเทศและการออกแบบ
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

หน่วยฝึกอบรม เรื่อง การรูส้ารสนเทศ 

1. การตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ   
2. การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ   
3. การประเมินสารสนเทศ  
4. การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ  
5. การใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรคแ์ละมี

จริยธรรม 
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ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม 
หน่วยฝึกอบรมเรื่อง การออกแบบการเรยีนการ
สอนเพื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ 

1. การวิเคราะห์ความสามารถการรู้
สารสนเทศของนักเรียน 

2. การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ที่ส่งเสรมิให้เกิดการรูส้ารสนเทศ 

3. การวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ 

4. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 

5. การวิ เคราะห์ เนื้ อหาที่ เหมาะสมใน 
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร รู้
สารสนเทศ 

6. การก าหนดแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนเพื่ อส่ ง เสริม ให้ผู้ เ รี ยนเกิด
ความสามารถการรู้สารสนเทศได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์และมาตรฐานการรู้
สารสนเทศ 

7. การก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

8. การก าหนดสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

9. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า มส าม า รถกา ร รู้
สารสนเทศของนักเรียน 

ครูประจ าการสามารถพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการรายหน่วยที่สามารถน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิการรู้
สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษาได ้

หน่วยฝึกอบรม เรื่อง แผนการจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ  

1. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการฯ 

2. แนวทางการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3. แนวทา งก า ร เต รี ยมพร้ อม ในการจั ด 
การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียน 
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4. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

4.1 ขั้นตอนกำรฝึกอบรม 

การจัดการฝึกอบรมประกอบด้วย 5 ขั้นตอนได้แก่ 

ขั้นที่ 1 ปฐมนิเทศ ขั้นตอนการฝึกอบรมขั้นนี้  เป็นขั้นที่ก าหนดกิจกรรมตามหลักการของ
โปรแกรมฝึกอบรม คือ  การให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ทราบฝึกอบรมได้ทราบผลลัพธ์การฝึกอบรมก่อน 
การฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีเป้าหมายในการฝึกอบรมและมีแรงกระตุ้นให้ท ากิจกรรมต่างๆ  
เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การฝึกอบรม และก าหนดตามแนวคิดการฝึกอบรมแบบผสมผสาน ที่เน้นให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมได้มีการประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังฝึกอบรม (Carman, 2005)  ดังนั้นกิจกรรมข้ัน
นี้จึงเป็นขั้นในการน าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้และรายละเอียดของกิจกรรมฝึกอบรม และการทดสอบ
ก่อนฝึกอบรม 

ขั้นที่ 2 พัฒนาการรู้สารสนเทศของครู  ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ครูได้
พัฒนาการรู้สารสนเทศของตนเอง โดยด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของ Big 6 ซึ่งเป็นรูปแบบ 
การส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่แพร่หลายและได้รับการยอมรับจากสากล ("Big6 Skills Overview," 
2014; Murray, 2012) รวมถึงได้มีงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่แสดงให้เห็นว่า สามารถใช้ในการ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้จริง ดังนั้น กิจกรรมขั้นนี้จึงประกอบด้วย ขั้นย่อย 6 ขั้น ตามรูปแบบของ 
Big 6 ได้แก่ ขั้นที่ 1  ก าหนดภาระงาน (Task Definition)  ขั้นที่ 2  ก าหนดกลยุทธ์แสวงหา
สารสนเทศ (Information Seeking Strategies)  ขั้นที่ 3  ก าหนดแหล่งสารสนเทศและการเข้าถึง
สารสนเทศ (Location and Access)  ขั้นที่ 4  ใช้สารสนเทศ (Use of Information)  ขั้นที่ 5  
สังเคราะห์สารสนเทศ  (Synthesis)  และขั้นที่ 6 ประเมินผล (Evaluation) 

ขั้นที่ 3 ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ขั้นนี้ก าหนด
รายละเอียดของกิจกรรมตามหลักการของแนวคิดการศึกษาที่ เน้นผลลัพธ์  คือ กิจกรรมมี 
ความหลากหลายและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมสามารถออกการเรียนการสอนได้จริง จึงก าหนดให้กิจกรรมเน้นการฝึกปฏิบัติ ตามที่
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ คือ 
การเน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกฝนด้วยตนเองจนเกิดความช านาญ  ขั้นการฝึกอบรม
ขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย
ขั้นย่อย ได้แก่ ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
และขั้นที่ 2  ฝึกออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
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ขั้นที่ 4 ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ขั้นนี้ได้ก าหนด
รายละเอียดของกิจกรรมตามหลักการของแนวคิดการศึกษาที่ เน้ นผลลัพธ์  คือ กิจกรรมมี 
ความหลากหลายและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้    ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ได้ จึงเน้นฝึกปฏิบัติจริง และการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาครูที่มี
ประสิทธิภาพ คือ การเน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกฝนด้วยตนเองจนเกิดความช านาญ 
และเปิดโอกาสให้ครูได้น าสิ่งทีออกแบบไว้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง ดังนั้นในขั้นนี้ จึงเป็น
ขั้นการฝึกอบรมขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ศึกษา ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ
น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง โดยมีขั้นตอนย่อย ได้แก่ ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวทางการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  ขั้นที่ 2 ทบทวนและออกแบบการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  ขั้นที่ 3 เขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ 4 การน า
แผนการจัดกาเรียนรู้ไปใช้จริง และขั้นที่ 5 การประเมินการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผลการฝึกอบรม  ได้ก าหนดตามแนวคิดการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
ที่เน้นให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้สรุปผลการสรุปเพื่อประเมินผลฝึกอบรม (Carman, 2005) ดังนั้นในกิจกรรม
ขั้นนี้จึงให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้สรุปและอภิปรายผลการฝึกอบรม หรือสิ่งที่ได้รับในการฝึกอบรม และ
ทดสอบหลังฝึกอบรม 

4.2 กำรผสมผสำนรูปแบบกำรฝึกอบรมในห้องฝึกบอรมและฝึกอบรมออนไลน์ 

โดยแต่ละชั้นจะเป็นการผสมผสานการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและการฝึกอบรมออนไลน์ 

และในแต่ละขั้นสามารถเลือกใช้แนวทางการจัดกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือผสมผสานแนวทาง

ดังที่ได้ให้ไว้เป็นแนวทาง ดังตาราง  

ขั้นตอนฝึกอบรม รูปแบบกำรฝึกอบรม 
ห้องฝึกอบรม ออนไลน ์

1. ขั้นปฐมนิเทศ    

2. ขั้นพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของครู (พัฒนำตนเป็นผู้รู้) 

ขั้นที่ 1  ก าหนดภาระงาน (Task Definition)   

ขั้นที่ 2  ก าหนดกลยุทธ์แสวงหาสารสนเทศ (Information 
Seeking Strategies) 

  

 ขั้นที่ 3  ก าหนดแหล่งสารสนเทศและการเข้าถึงสารสนเทศ 
(Location and Access) 

  

ขั้นที่ 4  ใช้สารสนเทศ (Use of Information)   
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ขั้นตอนฝึกอบรม รูปแบบกำรฝึกอบรม 
ห้องฝึกอบรม ออนไลน ์

ขั้นที่ 5  สังเคราะห์สารสนเทศ  (Synthesis)   
ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Evaluation)   

3.  ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน (ฝึกฝนสู่ควำมช ำนำญ) 
ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวทางการออกแบบการเรยีนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
  

ขั้นที่ 2  ฝึกออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

  

4. ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  (ปฏิบัติกำรจนช่ ำชอง) 
ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวทางการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ 
  

ขั้นที่ 2  ทบทวนและออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศ 

  

ขั้นที่ 3  เขียนแผนการจัดการเรยีนการสอน   

ขั้นที่ 4  การน าแผนการจัดกาเรียนรู้ไปใช้จริง   
ขั้นที่ 5 การประเมินการน าแผนการจัดการเรยีนรูไ้ปใช้จริง   

5. ขั้นสรุปผลกำรฝึกอบรม   

 

5. โครงสร้ำงของโปรแกรมฝึกอบรม 

การอบรมนี้จะใช้เวลาไม่ต่ ากว่า 60 ชั่วโมง ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมใน
ห้องฝึกอบรม ซึ่งแบ่งเป็นการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ ใช้เวลารวม  42 ชั่วโมง   2) การฝึกอบรม
ออนไลน์ด้วยตนเองซึ่งประกอบด้วยการบรรยายและการฝึกปฏิบัติเป็นเวลาอย่างน้อย 18 ชั่วโมง หรือ
ตามความสามารถของผู้เข้าฝึกอบรม  และ 3) การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอน
จริง  ยืดหยุ่นเวลาตามระยะเวลาตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  
บูรณาการรายหน่วยที่ผู้เข้าฝึกอบรมพัฒนาขึ้น ไม่ต่ ากว่า 3 ชั่วโมง  
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ขั้นตอนกำรฝึกอบรม เนื้อหำกำรฝึกอบรม 

ระยะเวลำ 

ห้องฝึกอบรม ฝึกอบรมออนไลน์ 

บรรยำย ปฏิบัต ิ บรรยำย ปฏิบัต ิ

ขั้นปฐมนิเทศ  3 ชั่วโมง 3 ชั่วโมง   

ขั้นพัฒนาการรู้
สารสนเทศของครู 
(พัฒนาตนเป็นผู้รู้) 

หน่วยการฝึกอบรม 
เร่ือง การรู้
สารสนเทศ 

 

3 ชั่วโมง 

 

 

9 ชั่วโมง 

  

3 

ชั่วโมง 

ขั้นส่งเสริม
ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอน 
 (ฝึกฝนสู่ความช านาญ) 

หน่วยการฝึกอบรม 
เร่ือง การออกแบบ
การเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

3 ชั่วโมง 9 ชั่วโมง 
4 - 5  

ชั่วโมง 

 

8-10 

ชั่วโมง 

 

ขั้นส่งเสริม

ความสามารถในการ

พัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้  (ปฏิบัติการจน

ช่ าชอง) 

หน่วยการฝึกอบรม 

เร่ือง แผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ

เพื่อส่งเสริมการรู้

สารสนเทศ 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

5 ชั่วโมง 

  

น าแผนการจัดการ
เรียนการสอนไปใช้ใน

โรงเรียน 2 - 4  
สัปดาห์ 

  

ขั้นสรุปผลการฝึกอบรม  3 ชั่วโมง 3 ชั่วโมง   

 

6. สื่อกำรฝึกอบรม 

สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรมประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  
1. สื่อออฟไลน์ หรือสื่อที่ใช้ในห้องฝึกอบรม 

1.1 คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง แนวทางและกิจกรรมการฝึกอบรม 
1.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

การส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
1.3 power point  เรื่อง แนะน าแนวทางและกิจกรรมการฝึกอบรม   
1.4 วีดิทัศน์ หรือคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้อง  
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1.5 หนังสือและเอกสารเพ่ิมเติม ได้แก่  
-  คณาจารย์ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.(2548) ทักษะกำรรู้สำรสนเทศ  กรุงเทพฯ : ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  

- แววตา เตชาทวีวรรณ. (2550) การสอนการรู้สารสนเทศในโรงเรียน. โดม
ทัศน์ ปีที่ 28, ฉบับที่ 2 (ก.ค.-ธ.ค. 2550), หน้า 67-76 

-  สุพัฒน์ ส่องแสงจันทร์. (2548) การรู้สารสนเทศ ความเข้าใจเพ่ือการสอน. 
วำรสำรมนุษยศำสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 27, ภาคเรียนที่ 2 (2548), หน้า 21-35 

- Esther S. Grassian and Joan R. Kaplowitz.(2009) Information 
literacy instruction : theory and practice. New York : Neal-Schuman Publishers. 

- Helen Blanchett, Chris Powis and Jo Webb (2012) A guide to 
teaching information literacy : 101 practical tips. London : Facet Publishing 

2. สื่อออนไลน์ ได้แก่  
2.1 เว็บไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ 
2.2  เครื่องมือในการสืบค้นข้อมูล เช่น การเชื่อมต่อกับเว็บไซต์ภายนอกท่ี

เกี่ยวข้อง ส่วนที่สืบค้นข้อมูลทั้งภายในเว็บไซต์ฝึกอบรม และเว็บไซต์ภายนอก 
2.3 เอกสารประกอบการฝึกอบรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์   
2.4  คลังข้อมูล แหล่งสารสนเทศออนไลน์ ได้แก่ 
- http://www.ala.org 
- www.informationliteracy.org.uk 
- http://www.cilip.org.uk/cilip/advocacy-awards-and-

projects/advocacy-and-campaigns/information-literacy 
- http://big6.com 
2.5  สื่อเพ่ือส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ ได้แก่   

2.5.1 สื่อประเภทไม่ประสานเวลา ได้แก่ สื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook เป็นต้น  แฟ้มบันทึกผลงานบนเว็บไซต์ และกระดานสนทนาในเว็บไซต์ 

2.5.2  สื่อประเภทประสานเวลา ได้แก่  แอพพิเคชั่น ไลน์ และ ห้อง
สนทนา (chat room)  
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7. กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 

 การวัดและการประเมินผลประกอบไปด้วยการประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรม ได้แก่ 

การทดสอบความรู้ และการประเมินระหว่างฝึกอบรม ได้แก่ การประเมินผลงาน การประเมินผล  

การท าแบบฝึกหัด การประเมินผลการออกแบบการเรียนการสอนฯ  การสังเกตการน าแผนการจัด 

การเรียนรู้ไปใช้  การประเมินการอภิปรายการสะท้อนผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  และ  

การประเมินแผนการจัดการเรียน ดังตาราง 

ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 
ครูประจ าการมีพัฒนาการด้านความรู้และ

ความสามารถในการรู้ สารสนเทศและการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

- ทดสอบความรู้ 

- ประเมินผลงานการสืบค้นข้อมูล  

- สังเกตกระบวนการออกแบบการเรียนการ
สอนฯ 

และสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการรายหน่วยที่สามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรูส้ารสนเทศ
ของนักเรียนประถมศึกษาได ้

- ทดสอบความรู้ 

- ประเมินแผนการจัดการเรียน 

- สังเกตการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  

- ประเมินการอภิปรายการสะท้อนผลการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

3.1 การเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบการมีความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการ
ออกแบบการเรียนการสอนก่อนและหลังฝึกอบรม 

 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนการทดสอบการมีความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการออกแบบ 
การเรียนการสอนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(sig = .000) ดังตาราง  
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ตาราง 32 การเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบการมีความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการ
ออกแบบการเรียนการสอนก่อนและหลังฝึกอบรม (N=12) 

 ก่อนเรียน หลังเรียน D t p 

x  S.D. x  S.D. 
คะแนนการทดสอบ
ความรู ้

19.0 3.35 14.1 2.62 4.83 9.04 .000** 

**p<.05 

3.2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

 ผลการวิจัยพบว่า แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแผนการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศในภาพรวม และคะแนนเฉลี่ยรายด้าน  

3.2.1 กำรเปรียบเทียบคะแนนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรรู้

สำรสนเทศระหว่ำงฝึกอบรม   

ระหว่างการฝึกอบรมผู้เข้าฝึกอบรมจะได้รับการฝึกฝนให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
และส่งแผนใน web board  จ านวน 2 แผนการจัดการเรียนรู้ และจะได้รับการประเมินโดยวิทยากร 
และผู้เข้าฝึกอบรมอีก 1คน   ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ระหว่าง
ฝึกอบรมครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 พบว่า คะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 2 สูงกว่าครั้งที่ 1 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (sig= .000) ดังตาราง 

ตาราง 33 การเปรียบเทียบคะแนนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศระหว่าง
ฝึกอบรม (N=12) 

 ก่อนเรียน หลังเรียน D t p 

x  S.D. x  S.D. 
คะแนนประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู ้

26.8 1.37 28.2 1.09 1.39 8.702 .000** 

**p<.05 

 สรุปผลให้ผลการป้อนกลับในและข้อเสนอแนะการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. สามารถเลือกมาตรฐานและตัวชี้วัด  และสาระการเรียนรู้มาบูรณาการกับการส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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2. ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ครอบคลุมมาตรฐานการและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้
หลัก และการรู้สารสนเทศ 

3. ส่วนใหญ่ร้อยละ 60 ไม่ได้อธิบายรายละเอียดของการจัดกิจกรรม จะเขียนเฉพาะขั้นตอน
หลัก แต่ยังไม่อธิบายรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรเพิ่มเติมรายละเอียดของ
กิจกรรมเพ่ือแสดงให้เห็นขั้นตอนและเทคนิควิธีการสอน  

4. การวัดและการประเมินผลมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทั้งการประเมินสาระการ

เรียนรู้หลักและการรู้สารสนเทศ แต่บางคนออกแบบและก าหนดเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย

จนเกินไป ยากที่จะสามารถปฏิบัติจริงได้  ควรก าหนดให้เครื่องมือมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง

มากกว่านี้ 

3.2.1 กำรเปรียบเทียบคะแนนประเมินแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมกำรรู้

สำรสนเทศก่อนและหลังฝึกอบรม   

ก่อนและหลังการฝึกอบรมผ ู ้เข้าฝึกบอรมต้องท าแบบทดสอบเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้  และน าแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังฝึกอบรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ประเมิน
และน าคะแนนที่มาวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า คะแนนการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (sig = .025) ดัง
ตาราง 

ตาราง 34 การเปรียบเทียบคะแนนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ (N=12) 
 ก่อนเรียน หลังเรียน D t p 

x  S.D. x  S.D. 
คะแนนประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู ้

18.00 2.94 20.95 4.30 2.94 2.198 .025* 

*p<.05  

3.2.3 การเปรียบเทียบคะแนนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
รายด้าน 

เมื่อวิเคราะห์คะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศแยก

ตามรายการประเมิน พบว่า 
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1. คะแนนการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศหลัง
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ในรายการต่อไปนี้ ความเหมาะสม
ของการก าหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด, ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การเรียนรู้กับมาตรฐานการรู้
สารสนเทศ, ความครอบคลุมของวัตถุประสงค์การเรียนรู้กับมาตรฐานการรู้สารสนเทศ  และ 
การก าหนดสาระการเรียนรู้ครอบคลุมทั้งเนื้อหาการรู้สารสนเทศและเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
หลัก 

2. คะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศหลัง
ฝึกอบรมสูงกว่ าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ในรายการต่อไปนี้   
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การเรียนรู้กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดการเรียนรู้ , ความสอดคล้องของ
สาระการเรียนรู้กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ , วิธีสอน/เทคนิคการสอนสงเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
สารสนเทศตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  และความครอบคลุมของการวัดและประเมินผล 
การรู้สารสนเทศทั้งด้านความรู้และทักษะ  ดังรายละเอียดในตาราง  
 

ตาราง 35 การเปรียบเทียบคะแนนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศรายด้าน  
(N=12) 

คะแนนประเมิน

แผนการจดัการเรียนรู ้

ก่อนเรียน หลังเรียน D t p 

x  S.D. x  S.D. 

1.ความครบถ้วนของ
องค์ประกอบของ
แผนการจดัการเรียนรู ้

1.75 0.28 1.91 0.15 0.167 1.492 .082 

2.ความถูกต้องของแต่
ละองค์ประกอบการ
จัดการเรียนรู ้

1.24 0.32 1.22 0.40 -.026 -.211 .418 

3.ความเหมาะสมของ
การก าหนดมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด 

1.22 0.26 0.50 0.74 0.721 2.89 .007 

** 

4.ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้กับมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดการเรียนรู ้

1.05 1.03 1.63 0.19 0.583 1.89 .042* 

5.ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์การ

0.78 0.29 1.50 0.41 0.720 4.404 .000** 
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เรียนรู้กับมาตรฐาน
การรูส้ารสนเทศ 
6.ความครอบคลุมของ
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้กับมาตรฐาน
การรูส้ารสนเทศ 

0.72 0.19 1.52 0.43 0.803 5.548 .000** 

7.ความสอดคล้องของ
สาระการเรียนรู้กับ
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้

1.41 0.41 1.41 0.35 0.000 0.000 0.50* 

8.  การก าหนดสาระ
การเรยีนรู้ครอบคลุม
ทั้งเนื้อหาการรู้
สารสนเทศและเนื้อหา
ตามกลุม่สาระการ
เรียนรูห้ลัก 

0.83 0.22 1.24 0.35 0.414 3.350 .006** 

9.ความครอบคลุมของ
วิธีการสอน/เทคนิค
การสอนกับเนื้อหาการ
เรียนรู ้

1.36 0.44 1.41 0.41 0.054 0.421 .341 

10.วิธีสอน/เทคนิค
การสอนสงเสรมิให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้
สารสนเทศตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

1.16 0.45 1.47 0.43 0.305 1.842 .047 * 

11.ความเหมาะสม
ของระยะเวลากับวิธี/
เทคนิคการสอน 

1.61 0.172 1.83 0.17 -0.222 -1.886 .047 

12.ความเหมาะสม
ของสื่อการจัดการ
เรียนการสอนกับ
วิธีการสอน/เทคนิค 

1.44 0.50 1.30 0.87 0.140 1.001 .169 

13.ความสอดคล้อง
ของการวัดและ

1.30 0.36 1.33 0.44 0.028 .204 .421 
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ประเมินผลกับ
วัตถุประสงค์ 
การเรยีนรู ้
14.ความเหมาะสม
ของเครื่องมือกับ
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

1.25 0.48 1.30 0.45 0.05 0.319 .378 

15.ความครอบคลมุ
ของการวัดและ
ประเมินผลการรู้
สารสนเทศท้ังด้าน
ความรู้และทักษะ 

1.08 0.28 1.30 0.46 0.222 1.889 .043* 

**p<.01 , *p<.05 

3.3  การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
เป็นการน าคะแนนทดสอบการมีความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอน
รวมกับคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ผลจาการวิเคราะห์พบว่า 
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของผู้เข้าฝึกอบรมหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (sig = .000)  ดังตาราง 

ตาราง 36 การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ (N=12) 

 ก่อนเรียน หลังเรียน D t p 

x  S.D. x  S.D. 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสรมิ
การรูส้ารสนเทศ 

32.17 4.72 39.95 6.75 7.77 5.40 .000** 

**p<.01 
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3.4 ผลการสังเกตการน าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศไปใช้จัดการ
เรียนการสอน 

 การสังเกตการน าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศไปใช้จัดการสอนเลือก 2 
โรงเรียนจาก 5 โรงเรียน ตามความสมัครใจของผู้เข้าฝึกอบรม ผู้สังเกตประกอบด้วย ผู้เข้าฝึกอบรมที่
เป็นผู้สอน 1 คน ผู้เข้าฝึกอบรมในโรงเรียนเดียวกัน 2 คน  และวิทยากร 1 คน รวมเป็น 4 คน  
ผลการสังเกตการจัดการเรียนการสอนพบว่า  

3.4.1 ผลกำรสังเกตกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไปใช้จริงของครู 

โรงเรียนที่ 1 พบว่า ผู้สังเกตทั้งหมด (ร้อยละ 100 ของผู้สังเกต) เห็นตรงกัน
ว่า 1) การจัดกิจกรรมการสอนสามารถบูรณาการการรู้สารสนเทศอย่างกลมกลืน มีความเชื่อมโยงใน
ทุกกิจกรรม และ ผู้สอนสามารถแก้ไขปัญหาหรือปรับรูปแบบกิจกรรมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้    
และ ผู้สังเกตส่วนใหญ่ (ร้อยละ 75 ของผู้สังเกต) เห็นว่า 1) การสอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทางการรู้สารสนเทศครบทั้ง 6 มาตรฐาน   2)  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รวมทั้งหน่วยการเรียนรู้)   3)  ผู้สอนสามารถเตรียมสื่อได้เหมือน
สมกับการส่งเสริมการเรียนรุ้และความสามารถของผู้เรียน  และ 4) หมายถึง กิจกรรมการเรียน 
การสอนยังไม่เป็นไปตามข้ันตอนที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

โรงเรียนที่  2 ผู้สั งเกตทั้งหมด (ร้อยละ 100 ของผู้สั งเกต) เห็นว่า 
 1) การจัดการเรียนการสอนสามารถบูรณาการการรู้สารสนเทศอย่างกลมกลืน มีความเชื่อมโยงกันใน
ทุกกิจกรรม และ 2) ผู้สอนสามารถเตรียมสื่อการสอนได้เหมาะสมกับห้องเรียน  เหมาะสมกับ  
การส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และเหมาะสมกับความสามารถในการรู้สารสนเทศของนักเรียน 
นอกจากนี้ พบว่า ผู้สังเกตส่วนใหญ่ (ร้อยละ 75 ของผู้สังเกต) เห็นว่า 1) กิจกรรมการเรียนการสอน
สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการรู้สารสนเทศไม่ครบทั้ง 6 มาตรฐาน  2) ครูผู้สอน
สามารถแก้ไขปัญหาหรือปรับรูปแบบกิจกรรมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ 3) กิจกรรมการเรียน 
การสอนยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  และ 4) ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมคลาดเคลื่อนจากท่ีก าหนดไว้เล็กน้อย (ไม่เกิน 30 นาที) โดยรวมทั้งเวลาของหน่วยการเรียนรู้   

รายละเอียดดังตาราง  
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ตาราง 37 สรุปผลการสังเกตการน าแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศไปใช้
จัดการเรียนการสอน  

รำยกำร โรงเรียนที่ 1  โรงเรียนที่ 2  
 จ ำนวน 

ผู้สังเกต 
ร้อยละ 

 
จ ำนวน 
ผู้สังเกต 

ร้อยละ 

1. กำรด ำเนินกำรสอนตำมแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

    

1.1 กิจกรรมการเรียนการสอนเปน็ไปตาม
แผนการจดัการเรียนการสอนทุกขัน้ตอน 

3 75 1 25 

1.2 กิจกรรมการเรียนการสอนเปน็ไปตาม
แผนการจดัการเรียนการสอนบางขั้นตอน 

1 25 3 75 

1.3 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไมไ่ป
ตามแผนการจัดการเรียนการสอน 

0 0 0 0 

2. กำรส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรรู้
สำรสนเทศ  

    

2.1 กิจกรรมสามารถส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
พัฒนาการการรูส้ารสนเทศครบทัง้ 6 มาตรฐาน 

3 75 3 75 

2.2 กิจกรรมสามารถส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
พัฒนาการการรูส้ารสนเทศอยา่งน้อย 3-5 
มาตรฐาน 

1 25 1 25 

2.3 กิจกรรมสามารถส่งเสรมิให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการการรูส้ารสนเทศต่ ากว่า 3 มาตรฐาน 

0 0 0 0 

3. ควำมต่อเนื่องในกำรจัดกิจกรรม     
3.1 การจัดการเรียนการสอนสามารถบูรณา

การการรูส้ารสนเทศอย่างกลมกลนื มีความ
เชื่อมโยงกันในทุกกิจกรรม 

4 100 4 100 

3.2 การจัดการเรียนการสอนในบาง
กิจกรรมไมส่ามารถบูรณาการการรู้สารสนเทศได้
อย่างความกลมกลืน และไมเ่ชื่อมโยงในบาง
กิจกรรม 

0 0 0 0 

3.3 การจัดการเรียนการสอนไม่สามารถ
บูรณาการการรู้สารสนเทศได้อย่างกลมกลืนและ
ไม่มีความเช่ือมโยงในทุกกิจกรรม 

0 0 0 0 

4. กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
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รำยกำร โรงเรียนที่ 1  โรงเรียนที่ 2  
 จ ำนวน 

ผู้สังเกต 
ร้อยละ 

 
จ ำนวน 
ผู้สังเกต 

ร้อยละ 

4.1  เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขปัญหา
หรือปรับรปูแบบกิจกรรมในการสง่เสริมการรู้
สารสนเทศได ้

4 100 3 75 

4.2  เมื่อเกิดปัญหาระหว่างจัดการเรียนการ
สอนสามารถแก้ไขปญัหาหรือปรับรูปแบบ
กิจกรรมส่งเสริมการรูส้ารสนเทศได้เพียงบาง
ปัญหา 

0 0 1 25 

4.3 เมื่อเกิดปัญหาระหว่างจดัการเรียนการ
สอนไมส่ามารถแก้ไขปญัหาหรือปรับรูปแบบ
กิจกรรมส่งเสริมการรูส้ารสนเทศได้ 

0 0 0 0 

5. ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรม     
5.1 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเป็นไป

ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รวม
ทุกคาบเรียนในหน่วยการเรียนรู้) 

3 75 1 25 

5.2 ระยะเวลาในการจดักิจกรรม
คลาดเคลื่อนจากท่ีก าหนดไวไ้ม่เกนิ 30 นาที 
(รวมทุกคาบเรยีนในหน่วยการเรียนรู้) 

1 25 3 75 

5.3 ระยะเวลาในการจดักิจกรรม
คลาดเคลื่อนจากท่ีก าหนดไวม้ากกว่า 30 นาที 
(รวมทุกคาบเรยีนในหน่วยการเรียนรู้) 

0 0 0 0 

6. สื่อกำรสอน      
6.1 สื่อการสอนมีคณุลักษณะครบทั้ง 3 ข้อ 

คือ 
- ความเหมาะสมกับห้องเรียน 
- เหมาะสมกับการส่งเสริมการรู้

สารสนเทศ 
- เหมาะสมกับความสามารถในการรู้

สารสนเทศของผู้เรียน 

3 75 4 100 

6.2 สื่อการสอนมีคณุลักษณะ2 ใน 3 ข้อ 1 25 0 0 
6.3 สื่อการสอนมีคณุลักษณะเพียง 1 ใน 3 

ข้อ 
0 0 0 0 
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นอกจากนี้ยังพบว่า 

1  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมได้เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน  
โดยในโรงเรียนที่ 1 จ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ครูจึงออกแบบให้นักเรียน
ร่วมกันสืบค้น โดยก าหนดให้นักเรียน 2 คน ต่อคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ส าหรับโรงเรียนที่ 2 ระบบ
อินเทอร์เน็ตค่อนข้างช้า ครูจึงออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนสลับกับสืบค้นข้อมูลทีละครึ่งห้อง เช่น เมื่อ
ห้องซีกซ้ายสืบค้นตามเวลาที่ก าหนด ครูจะเดินดูข้อมูลของนักเรียน ระหว่างนั้น นักเรียนที่อยู่ทางซีก
ขวาสืบค้นข้อมูล เพ่ือให้ระบบอินเทอร์เน็ตมีความเร็วเพียงพอในการสืบค้นข้อมูลแสดงให้เห็นว่าครูได้
มีการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนแล้วน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบกิจกรรมการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ท าให้แผนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับสภาพบริบทจริง
ของโรงเรียน   

 

2  ครูสามารถบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้อย่างกลมกลืน ทั้ง
สองโรงเรียนครูสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดพัฒนาการรู้สารสนเทศผ่ านเนื้อหาสาระ
หลักของตนเอง ได้เป็นอย่างดี  

3  ครูไม่ได้ท ากิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เช่น ครู
โรงเรียนที่ 1 ครูได้มีการอธิบายเกี่ยวกับการก าหนดค าส าคัญให้นักเรียนฟัง แต่ไม่ได้ให้นักเรียนฝึก
ปฏิบัติ  หรือ ครูโรงเรียนที่ 2 ได้ให้นักเรียนคัดเลือกค าส าหรับการสืบค้น แต่เมื่อขั้นลงมือสืบค้น ครู
ไม่ได้กระตุ้นให้นักเรียนน าค าที่ได้ร่วมกันคัดเลือกไว้มาใช้ในการสืบค้น  

3.4.2 ผลกำรสังเกตพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
 

1. นักเรียนมีความกระตือรือร้น และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมใน
ชั้นเรียน   

2. นักเรียนมีความรู้ในการประเมินสารสนเทศ และมีความตระหนักในการ
เลือกสารสนเทศที่มีความเหมาะสม  โดยสังเกตนักเรียนที่จับคู่กับท างาน จะร่วมกับพูดคุยว่าเว็บไซต์ที่
สืบค้นมีความน่าเชื่อถือหรือไม่ เช่น  

“เดี๋ยวก่อน copy เลยไม่ได้ ต้องดูก่อนว่ามันเป็นเว็บอะไร นี่ไง เว็บนี้ใช้ไม่ได้ 

ครูบอกว่า .com ไม่น่าเชื่อถือ หาใหม่ ๆ”   ด.ช. ก  

“ไหน ๆ มีชื่อคนเขียนหรือเปล่า ครูบอกว่าไม่มีชื่อคนเขียนมันเชื่อถือไม่ได้

นะ”  ด.ช. ก 
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“อันนี้ได้ ๆ เป็นของโรงเรียน”  ด.ช. ข  

3.  นักเรียนสามารถสืบค้น บันทึกข้อมูล น าข้อมูลมาสร้างเป็นผลงานและ
สามารถตกแต่งผลงานอย่างสวยงามและมีการอ้างอิงตอนท้าย    
 

3.5 ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าฝึกอบรมในระหว่างการฝึกอบรม 

พฤติกรรมในการด าเนินการฝึกอบรม โดยสังเกตจากการพฤติกรรมการด าเนิน
กิจกรรมและผลงานหรือแบบฝึกหัดที่กลุ่มตัวอย่างได้ด าเนินการผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ ดังนี้ 

  1. ขั้นปฐมนิเทศ 

การปฐมนิเทศ ในระหว่างวิทยากรอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เข้าฝึกอบรมแสดงสี
หน้าและท่าทางในการรับฟังอย่างตั้งใจ สังเกตจากการไม่พูดคุยกัน ไม่เล่นโทรศัพท์หรือคอมพิวเตอร์
ระหว่างวิทยากรอธิบาย และมีการพยักหน้ารับทราบเป็นระยะ ในส่วนของการด าเนินการผ่านเว็บไซต์ 
มีครูส่วนหนึ่งมีความเป็นกังวล กลัวที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรมไม่ได้ ดังค าพูดต่อไปนี้ เช่น 

“โอ้ย จะท าได้หรือเปล่าล่ะเนี้ย”  ผู้เข้าฝึกอบรม 1 

“ไม่ค่อยได้ใช้อินเทอร์เน็ตเลย ท าได้หรือเปล่าคะอาจารย์”  ผู้เข้าฝึกอบรม 2  

2. ขั้นพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของครู  ขั้นนี้เป็นการพัฒนาการรู้สารสนเทศของผู้

เข้าฝึกอบรม ตามขั้นตอนของ Big6 ได้แก่ 

 1.1  ก าหนดภาระงาน (Task Definition)  ขั้นนี้ผู้เข้าฝึกอบรมต้องน าเสนอ
รายงานเรื่อง ภาวะโลกร้อน ความยาว 10 หน้า กิจกรรมแรกคือ การก าหนดหัวข้อใน  
การน าเสนอและก าหนดเอกสารที่ต้องการ พบว่า ผู้เข้าฝึกอบรมอย่างน้อย 8 คน จะเปิดเว็บไซต์เพ่ือดู
ว่าในแต่ละเว็บไซต์นั้นมีหัวข้อใดบ้าง แล้วจะเลือกหัวข้อดังกล่าวมาตอบ ส่วนที่เหลือจะร่วมกันพูดคุย
กับผู้เข้าฝึกอบรมที่มาจากโรงเรียนเดียวกัน เมื่อน าเสนอผลการท างานพบว่า หัวข้อที่ผู้เข้าฝึกอบรม
ส่วนใหญ่ (มากกว่าร้อยละ 50 ของผู้เข้าฝึกอบรมทั้งหมด) ก าหนด คือ สาเหตุของภาวะโลกร้อน 
ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน และ วิธี/แนวทางในการป้องกันภาวะโลกร้อน นอกจากนี้ ยังมีหัวข้ออ่ืน 
ๆ เพ่ิมเติม ได้แก่ ความหมายของภาวะโลกร้อน ปัจจัยที่ท าให้เกิดภาวะโลกร้อน ที่มาของภาวะโลก
ร้อน ก๊าซและสารที่มีผลต่อภาวะโลกร้อน และสนธิสัญญาว่าด้วยสภาวะโลกร้อน  
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2.  2   ก าหนดกลยุทธ์ แสวงหาสารสนเทศ ( Information Seeking 
Strategies) ในขั้นนี้เป็นขั้นก าหนดค าส าคัญในการสืบค้น วางแผนการสืบค้นและสืบค้นข้อมูลตามค า
และวิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่งผู้เข้าฝึกอบรมส่วนหนึ่งจะยังไม่เข้าใจว่า การก าหนดค าสืบค้น ควรท า
อย่างไร ดังตัวอย่างค าถาม 

“อาจารย์คะ ก าหนดยังไงคะ” ผู้เข้าฝึกอบรม 3 

“อาจารย์คะ ก าหนดตัวหัวข้อเลยไมได้หรอคะ” ผู้เข้าฝึกอบรม 4 

2.3  ก าหนดแหล่งสารสนเทศและการเข้าถึงสารสนเทศ (Location and 
Access) ในขั้นนี้เป็นการสืบค้นสารสนเทศ จากการสังเกตพบว่า  ผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่ (มากกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าฝึกอบรม) จะเลือกรูปภาพและข้อความจากเว็บไซต์แรก ๆ ที่ค้นหาได้จาก 
เว็บไซต์ google และน ามาคัดลอกลงเอกสารและส่งวิทิยากร โดยวิทยากรก าชับให้คัดลอกในส่วนของ
โดเมนของเว็บไซต์มาแทรกไว้ตอนท้ายของข้อมูลที่หามาได้  

2. 4  ใช้สารสนเทศ (Use of Information) ในขั้นนี้ เป็นขั้นประเมิน 
ความน่าเชื่อถือของแหล่งสารสนเทศและสารสนเทศ และการเขียนรายการอ้างอิง ซึ่งสังเกตพบว่า 
และเมื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้พิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลที่เลือกมาพบว่าผู้เข้าฝึกอบรม
ส่วนใหญ่ (มากกว่าร้อยละ80 ของผู้เข้าฝึกอบรม) จะเลือกเนื้อหาจากเว็บไซต์ที่ไม่มีความน่าเชื่อถือ คือ 
เลือกจากเว็บไซต์แรกที่พบซึ่งไม่ปรากฏหน่วยงานหรือชื่อผู้เขียน ขาดการอ้างอิงข้อมูลในเนื้อหานั้น ๆ 
ซึ่งจาก 3 เว็บไซต์ที่ผู้เข้าฝึกอบรมได้เลือกเนื้อหามา พบว่ามีเพียง 1 เว็บไซต์เท่านั้นที่แหล่งข้อมูลมี
ความน่าเชื่อถือ เมื่อผู้เข้าฝึกอบรมได้แก้ไขงานแล้วพบว่า ผู้เข้าฝึกอบรมเลือกแหล่งสารสนเทศได้
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น คือ เป็นเว็บไซต์จากหน่วยงานราชการ หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม หรือเป็นเว็บไซต์ที่มีการระบุผู้เขียนที่มีประวัติการศึกษาหรือการท างานที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาดังกล่าว  เช่น  

แหล่งสำรสนเทศในกำรสืบค้นครั้งที่ 1 แหล่งสำรสนเทศในกำรสืบค้นครั้งที่ 4 
http://www.energysavingmedia.com   
https://luktanya.wordpress.com 
http://www.greentheearth.info 

http://www.energysavingmedia.com 
http://www.env.msu.ac.th 
http://division.dwr.go.th 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 6 
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แหล่งสำรสนเทศในกำรสืบค้นครั้งที่ 1 แหล่งสำรสนเทศในกำรสืบค้นครั้งที่ 4 
http://www.energysavingmedia.com   
http://3.bp.blogspot.com 
https://manatsayaporn.wordpress.co
m 

http://www.energysavingmedia.co
m 
http://www.fpo.go.th 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 7 
2.5  สังเคราะห์สารสนเทศ  (Synthesis) ในขั้นนี้ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้อง

เรียบเรียงเนื้อหาใหม่ พบว่า ผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่ (มากกว่าร้อยละ 50 ) ยังไม่ได้เรียบเรียงภาษา
ใหม่ แต่ใช้การตัดข้อความจาก 1-2 เว็บไซต์มารวมกัน เช่น หัวข้อผลกระทบจากภาวะโลกร้อน จะน า
เนื้อหาจากเว็บไซต์ที่ 1 มาเป็นข้อ 1-3 และน าเนื้อหาจากเว็บไซต์ที่ 2 มาเป็นข้อ 4-6 เป็นต้น  

2.6  ประเมินผล (Evaluation) ในขั้นนี้ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องประเมินผล
งานของผู้เข้าฝึกอบรมท่านอ่ืน ๆ ที่ได้น าเสนอผ่านกระดานสนทนาในเว็บไซต์ Facebook พบว่า 
ผลงานผู้เข้าฝึกอบรมมีแหล่งสารสนเทศที่เหมาะสมน่าเชื่อถือ มีการอ้างอิงที่ถูกต้อง และมีการจัด
รูปเล่มที่สวยงาม แต่บางคนจะขาดการอ้างอิงในเนื้อหา หรือ บางคนจะอ้างอิงเฉพาะในตอนท้าย ซึ่ง
การประเมินผลงานของผู้ เข้าฝึกอบรม ส่วนใหญ่จะประเมินตามที่วิทยากรได้ยกตัวอย่าง แต่
ปรับเปลี่ยนค า เช่น  

 

วิทยำกร ประเมินผลงำนผู้
เข้ำฝึกอบรมที่ 1  

ผู้เข้ำฝึกอบรมที่  3 
ประเมินผลงำนผู้เข้ำ

ฝึกอบรมที่ 4 

ผู้เข้ำฝึกบอรมที่ 5 
ประเมินผลงำนผู้เข้ำ

ฝึกอบรมที่ 6 
1.เนื้อหามีความน่าเชื่อถือ 
เนื่องจากมีแหล่งที่มาท่ีเป็น
เว็บไซต์ที่เชื่อถือได้ แต่ ไม่มี
อ้างอิงในเนื้อหา 

1. เนื้อหามีความน่าเชื่อถือ
เพราะมีแหล่งที่มาท่ีเป็น
เว็บไซต์ที่เชื่อถือได้ มีการ
อ้างอิงในเนื้อหา 

1. เนื้อหามีความน่าเชื่อถือ 
เนื่องจากมีแหล่งที่มาท่ีเป็น
เว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือได้ มีการ
อ้างอิงในเนื้อหา 

2. เรียงเรียงเนื้อหาได้ดี แต่
จัดหน้ายังไม่เรียบร้อย
เท่าท่ีควร ไม่มีการก าหนด
หัวข้อย่อย 

2 . การเรียบเรียงเนื้อหา 
ล าดับหัวข้อชัดเจนเนื้อหา
กระชับอ่านแล้วเข้าใจง่าย 
รูปแบบสวยงาม 

2. เรียบเรียงเนื้อหาได้ดี 
การน าเสนอมีการ
เรียงล าดับหัวข้อชัดเจน 
เนื้อหามีความกระชับเข้าใจ
ง่าย 
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ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน   

1. ในการฝึกออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศผ่าน
ออนไลน์ ครูจะต้องท าแบบฝึกหัดทีละขั้น และส่งงานให้วิทยากรประเมิน หากผู้เข้าฝึกอบรมยังไม่
สามารถท าแบบฝึกหัดได้ถูกต้อง วิทยากรจะให้ค าแนะน า และผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องแก้ไข้ใหม่ จนกว่า
วิทยากรจะประเมินว่า “ผ่าน” จึงจะศึกษาเนื้อหาขั้นต่อไปได้ ซึ่งในขั้นก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการการรู้สารสนเทศ  เป็นขั้นที่ใช้เวลานานที่สุด โดยผู้เข้า
ฝึกอบรมส่วนใหญ่จะต้องแก้ไขแบบฝึกหัดอย่างน้อยคนละ 3 – 4 ครั้งจึงจะผ่านไปท าแบบฝึกหัด 
เนื่องจากผู้เข้าฝึกอบรมไม่ได้มีการน ามาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศมาบูรณาการ  ยังไม่สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมกับ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศทั้ง 6 มาตรฐาน และยังไม่สามารถเลือกมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เหมาะสม
กับการบูรณาการเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้ ดังตัวอย่าง  

แฟ้มสะสมผลงานในขั้นการก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดของผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ 1 

ผ่าน    29-11-2015 10:50:10 

ก าหนดมาตรฐานและวัตถุประสงค์ได้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศแล้วค่ะ ท ากิจกรรมต่อไปได้เลยค่ะ 

ไมผ่่าน    28-11-2015 14:26:45 

เลือกมาตรฐานและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพียง 
1-2 ตัวชี้วัดก็พอค่ะ ซึ่งตัวชี้วัดที่อาจารย์น ามาใส่ ยังไม่เหมาะสมที่จะน ามา
บูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศค่ะ แนะน าให้ใช้ มาตรฐาน "ท๕.๑ป
๖/๑-๓มาตรฐานที่ ๕นิทานพื้นบ้าน" เฉพาะมาตรฐานนี้พอค่ะ แล้วอาจารย์
น ามาตรฐานตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
มาบูรณาการ และอย่าลืมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรู้สารสนเทศในช่อง
แรกนะคะ 

ไม่ผ่าน    28-11-2015 13:24:12 

1. ระบุตัวชี้วัดของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้วยค่ะ 
เพราะแผนนี้เป็นแผนการสอนแบบบูรณาการค่ะ  
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2. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1-3ยังไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
รู้สารสนเทศค่ะ  

3. วัตถุประสงค์ต้องครอบคลุมและครบทั้ง 6 มาตรฐานนะคะ 

ไม่ผ่าน    28-11-2015 13:01:58 

อาจารย์ต้องระบุ มาตรฐานและตัวชี้วัด จากกลุ่มสาระการเรียนรู้
ของอาจารย์มาระบุด้วยนะคะ เช่น ท.1.1 ป 5/2 ค่ะ และอย่าลืมน าเอา
มาตรฐานและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานและอาชีพที่ระบุไว้
มาบูรณาการด้วยนะคะ 

แฟ้มสะสมผลงานในขั้นการก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดของผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ 2 

ผ่าน    29-11-2015 09:23:24 

ครบถ้วนแล้วค่ะ ท ากิจกรรมต่อได้เลยนะคะ 

ไม่ผ่าน    29-11-2015 09:08:00 

1. วัตถุประสงค์ "นักเรียนสามรถก าหนดแหล่งสารสนเทศท่ี
ต้องการสืบค้นได้" ควรไปอยู่ในมาตรฐานที่ 1 ค่ะ  

2. มาตรฐานที่ 2 เป็นเรื่องเกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลค่ะ อาจารย์
อย่าลืมระบุเนื้อหาที่สืบค้นด้วยนะคะ ของอาจารย์เป็นเรื่อง ข้างข้ึนข้างแรม 
จันทรุปราคาใช่ไหมคะ เพราะเห็นเลือกมาตรฐานข้อนี้มาค่ะ 

ไม่ผ่าน    28-11-2015 13:32:29 

1. อาจารย์ต้องระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดจากสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการรู้สารสนเทศท่ีก าหนดไว้ในช่องแรกนะคะ ลองดู
ตัวอย่างอีกครั้งนะคะ  

2. ระบุอักษรย่อของมาตรฐานและตัวชี้วัดจากสาระการเรียนรู้ด้วย
นะคะ  
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3. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐาน
การรู้สารสนเทศนะคะ 

 4. อาจารย์อย่าลืมน ามาตรฐานและตัวชี้วัดจากสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่ก าหนดให้มาบูรณาการด้วยนะคะ 

แฟ้มสะสมผลงานในขั้นการก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดของผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ 3 

ผ่าน    28-11-2015 15:46:04 

ปรับให้สมบูรณ์แล้วนะคะ ท ากิจกรรมต่่อไปได้เลยค่ะ 

ไม่ผ่าน    28-11-2015 15:26:49 

1. เลือกและก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
เหมาะสมและตรงกับมาตรฐานการรู้สารสนเทศแล้วค่ะ 

 2. วัตถุประสงค์ยังไม่สอดคล้องกับการรู้สารสนเทศนะคะ 
โดยเฉพาะข้อ 1 , 5-8 ค่ะ 

ไม่ผ่าน    28-11-2015 13:28:38 

1. ระบุตัวย่อของมาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ด้วยค่ะ 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรู้สารสนเทศ
ในช่องแรกด้วยนะคะ เช่น 3 ข้อแรก 1.สร้างแบบจ าลองการเกิดฤดูกาลได้
ถูกต้อง 2.ทดลองและอธิบายการเกิดฤดูกาลได้  และ3. น าความรู้เกี่ยวกับ
การเกิดฤดูกาลไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานมาตรฐานที่ 1 
นักเรียนตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศค่ะ  

3. มาตรฐานที่ระบุไว้ใน "ตั้งค าถามเกี่ยวกับประเด็น หรือเรื่อง 
หรือสถานการณ์ท่ีจะศึกษาตามที่ก าหนดให้และตามความสนใจ" ควรจะ
ตรงกับมาตรฐานการรู้สารสนเทศข้อ 1 ค่ะ 
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4. มาตรฐานและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ค่อย
สอดคล้องกับมาตรฐานการรู้สารสนเทศค่ะ  

5. อย่าลืมระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ด้วยนะคะ \ 

2. หลังจากผู้เข้าฝึกอบรมได้ก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์การเรียน  
การสอนได้แล้ว ผู้เรียนจะสามารถออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างคล่องแคล่วขึ้น โดยสังเกตจาก
การแก้ไขแบบฝึกหัดจะมีจ านวนการแก้ไขน้อยลง เหลือเพียง 1 – 2 ครั้งก็ผ่านกิจกรรม สามารถ
ด าเนินการขั้นต่อไปนี้ 

แฟ้มสะสมผลงานในขั้นวิเคราะห์ลักษณะของผู้เรียนคนที่  5 

ผ่าน    28-11-2015 15:28:19 

สรุปลักษณะผู้เรียนได้ชัดเจนแล้วค่ะ ท ากิจกรรมต่อไปได้เลยค่ะ 

แฟ้มสะสมผลงานในขั้นวิเคราะห์ลักษณะของผู้เรียนคนที่  6 

ผ่าน    29-11-2015 10:50:42 

ท ากิจกรรมต่อไปได้ค่ะ  

3. การสังเกตว่พบว่า ครูที่มีอายุไม่เกิน 40 ปี จะมีความคล่องแคล่ว และสามารถ
เลือกมาตรฐานตัวชี้วัดที่เหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการบูรณาการรู้สารสนเทศได้มากกว่าครูที่อายุมา
กว่า 40 ปีขึ้นไป เมื่อครูที่มีอายุน้อยสามารถท างานผ่านกิจกรรมได้ ก็จะมาช่วยครูสูงอายุในการท า
กิจกรรม ท าให้ครูสูงอายุสามารถท ากิจกรรมได้ 

4. เมื่อด าเนินกิจกรรมไปสู่ขั้นการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูเริ่มที่จะน าเอา
ตัวอย่างมาตอบ  และครูเริ่มที่จะศึกษาและท าความเข้าใจมากขึ้น เพราะเมื่อส่งงานมาแล้วไม่ผ่านครู
ต้องท าใหม่ ท าให้ครูต้องกลับไปทบทวนใหม่ ในกิจกรรมถัดไป ครูจึงจะอ่านและใช้ตัวอย่างเป็น
แนวทางในการท ากิจกรรมมากขึ้น  

5. ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูทุกคนเลือกใช้รูปแบบของ 
อ.อชัญญา และคณะ ตามตัวอย่างที่ก าหนดให้ทั้งหมด  นอกจากนี้ครูไม่ได้ใช้วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ในตอนต้นของตนเอง แต่ลอกวัตถุประสงค์จากตัวอย่าง ท าให้การก าหนดการกิจกรรมไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ผู้เข้าฝึกอบรมได้ก าหนดไว้ในตอนแรก 
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แฟ้มสะสมผลงานในขั้นก าหนดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม  

การรู้สารสนเทศ ผู้เข้าฝึกอบรมคนที่  8 

ผ่าน    29-11-2015 15:35:18 

ก าหนดกิจกรรมได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ค่ะ แต่วัตถุประสงค์แตกต่างไปจากที่
เคยท าในกิจกรรมที่ 1 นะคะ 

แฟ้มสะสมผลงานในขั้นก าหนดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม  
การรู้สารสนเทศ ผู้เข้าฝึกอบรมคนที่  9 

ผ่าน    02-12-2015 11:07:19 

ปรับวัตถุประสงค์ได้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ 1 และเทคนิคการสอนสอดคล้องกับวิธี
สอนและวัตถุประสงค์ค่ะ 

ไม่ผ่าน    29-11-2015 16:13:28 

วัตถุประสงค์ ไม่เหมือนกับที่ท าไว้ในกิจกรรมที่ 1 นะคะ แต่ก าหนดเทคนิคได้
สอดคล้องกับขั้นการสอนค่ะ  

ขั้นส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้  

ขั้นนี้ผู้เข้าฝึกอบรมจะได้ทบทวนการออกแบบการเรียนการสอนในห้องฝึกอบรมอีก
ครั้ง เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจ และฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ จาก
การสังเกตพบว่า ครูใช้เวลาออกแบบการเรียนการสอนได้น้อยลง ส่วนหนึ่งเปิดดูตัวอย่างที่ตนเองได้ท า
ในเว็บไซต์ฝึกอบรม และคัดลอกบางส่วน โดยเฉพาะในขั้นก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ก าหนดเทคนิคในการเรียนการสอน ซึ่งแผนการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เข้าฝึกอบรม พบว่าผู้เข้า
ฝึกอบรมส่วนใหญ่สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมกับมาตรฐานการรู้สารสนเทศทั้ง 6 
มาตรฐาน แต่ผู้เข้าฝึกอบรมส่วนหนึ่งอาจจะให้ความส าคัญในส่วนของการรู้สารสนเทศมากกว่าเนื้อหา
หลัก นอกจากนี้ผู้เข้าฝึกอบรมบางส่วนยังไม่ให้รายละเอียดของกิจกรรมอย่างชัดเจน ผู้เข้าฝึกอบรม
สามารถบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศให้กลมกลืนกับสาระหลัก แต่ยังมีผู้เข้าฝึกบอรมส่วน
หนึ่งที่ยังไม่สามารถท าให้การบูรณาการการรู้สารสนเทศเข้ากับเนื้อหาสาระได้อย่างกลมกลืนมากนัก 
ในส่วนของการก าหนดประเมินผล สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ได้เหมาะสม แต่อาจจะต้องปรับให้
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สามารถน าไปใช้ได้จริง และการวัดและการประเมินผลบางส่วนไม่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ ดัง
ตัวอย่างการให้ผลป้อนกลับของวิทยากรต่อแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม 1 

1. วัตถุประสงค์ครอบคลุมมาตรฐานการรู้สารสนเทศท้ัง 6 
มาตรฐาน 

2. อธิบายรายละเอียดของกิจกรรมได้ดีมากค่ะ แต่ไม่ค่อยเห็น
เนื้อหาวิทยาศาสตร์เท่าไหร่ค่ะ อาจารย์อย่าลืมเนื้อหาวิทยาศาสตร์ของ
ตัวเองด้วยนะคะ 

3. ประเมินผลข้อ 5-6 สามารถรวมในข้อ 4 ได้นะคะ ใช้วิธี
ประเมินเล่มรายงานได้ค่ะ 

 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม 2 

1. วัตถุประสงค์สามารถบูรณาการการรู้สารสนเทศได้ครบทั้ง 6 
มาตรฐานค่ะ 

2. ยังไม่เห็นรายละเอียดของกิจกรรมค่ะ  
3. การประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการสอนค่ะ 

 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม 3 

1. วัตถุประสงค์ครอบคลุมการรู้สารสนเทศ 
2. กิจกรรมอาจะยังไม่เละเอียดแต่เห็นภาพของการท ากิจกรรมที่มี

บูรณาการทั้งเนื้อหาหลักและการรู้สารสนเทศค่ะ 
3. การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แต่อาจจะยังไม่เห็น

ว่าจะท าตอนไหนในกิจกรรมค่ะ 
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การให้ข้อมูลย้อนกลับ แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม 4 

1. วัตถุประสงค์ครอบคลุมการรู้สารสนเทศ แต่ภาษาอาจจะอ่าน
แล้วเข้าใจยากค่ะ 

2. ยังไม่เห็นรายละเอียดของกิจกรรมค่ะ 
3. การประเมินผลข้อสุดท้ายอาจจะเป็นการการดูจากผลงานของ

นักเรียนเลยก็ได้นะคะ 
 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม 5 

1. วัตถุประสงค์ครอบคลุมการรู้สารสนเทศ 

2. กิจกรรมการสอนอาจจะยังไม่แสดงถึงการบูรณาการการรู้

สารสนเทศครบทั้ง 6 ด้าน 

3. การวัดและประเมินผลบางกิจกรรมไม่ปรากฏในแผนการจัดการ

เรียนรู้ เช่น การทดสอบก่อนเรียน 

3.6 ผลการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างแบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างในการเข้ารับการฝึกอบรม  

3.6.1. ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนกำรรู้สำรสนเทศของครูประจ ำกำร  

1 ก่อนฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมมีความสามารถเข้าถึงสารสนเทศโดยเฉพาะ 

การสืบค้นข้อมูลจากระบบอินเตอร์เน็ตได้ดีอยู่แล้ว แต่ครูมักจะน าข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นจาก 

ทุกเว็บไซต์มาใช้ทันที โดยไม่มีการประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งสารสนเทศ และไม่มีการอ้างอิง

แหล่งข้อมูล ดังข้อความต่อไปนี้ 

“สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูล แต่ไม่ทราบว่าแหล่งที่มาของข้อมูลนั้น ๆ มี
ความน่าเชื่อถือหรือไม่”  

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 4 



 

 

169 

“ไม่ค่อยเลือกแหล่งที่มาของข้อมูล จึงท าให้ข้อมูลที่ได้มาไม่น่าเชื่อถือมาก

นัก” 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 8 

“ไม่มีความรู้เกี่ยวกับเว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือ และไม่มีความรู้เกี่ยวกับการอ้างอิง
ผลงาน”  

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 10 

“ก่อนเข้ารับการอบรมไม่มีความรู้เรื่องสารสนเทศเลย” 
ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 11 

 
“ก่อนฝึกอบรม ในการสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ เมื่อเจอเว็บไซต์ไหนก็จะ
น ามาทั้งหมด ไม่รู้จักแยกแยะ” 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 12 
 

2 หลังการฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับในการประเมิน 
ความน่าเชื่อถือของแหล่งสารสนเทศ ตระหนักถึงความส าคัญของการคัดเลือกสารสนเทศที่มี 
ความน่าเชื่อถือก่อนน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ นอกจากนี้ เมื่อน าสารสนเทศมาใช้ ครูมีการอ้างอิงถึง
แหล่งข้อมูลนั้น มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการสังเคราะห์สารสนเทศก่อนน ามาใช้  

“ รู้จักวิธีการใช้ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศ และการน าข้อมูลมาใช้อย่างถูก

วิธีมากขึ้น ท าให้รู้วิธีการหาข้อมูลหรือน าข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาใช้

อย่างมีวิจารณญาณ   มีการตรวจสอบที่มาของข้อมูล มีการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลที่สืบค้นได้”  

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 4 

“ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือในการค้นหาข้อมูล และ
ความรู้เกี่ยวกับการอ้างอิงผลงาน “ 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 8 
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“ได้รู้วิธีการค้นหาสารสนเทศที่ถูกต้อง และสามารถเลือกข้อมูลที่จะน ามา

ท างานจากแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องได้” 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 9 

“หลังจากท่ีได้รับการอบรมแล้วท าให้ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ การน า
ผลงานของผู้อ่ืนมาใช้อย่างไรจึงจะไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ และวิธีการสืบค้นข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ” 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 10 

“พอเข้ารับการฝึกอบรมก็ได้รับความรู้ ยกตัวอย่างเช่น การหาแหล่งข้อมูล
ที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ เว็บไซต์ที่สามารถน ามาใช้ได้ การอ้างอิงแหล่งข้อมูล 
การสังเคราะห์วิเคราะห์งานที่คัดลอกมา แต่ก่อนจะน ามาใช้เลยไม่ได้คิด แต่
พอได้มาฝึกอบรมก็รู้ว่าจะน ามาใช้ในการสอนได้อย่างถูกต้อง” 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 11 
 “หลังอบรม ในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศ จะเลือกข้อมูลจาก
แหล่งที่มีความน่าเชื่อถือเท่านั้น “ 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 12 
เมื่อพิจารณาผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับพัฒนาการ 

การรู้สารสนเทศก่อนและหลังฝึกอบรม แสดงให้เห็นว่าครูมีพัฒนาการด้านการรู้สารสนเทศมากกว่า

ก่อนฝึกอบรม ทั้งด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับวิธีการสืบค้นข้อมูล การคัดเลือกข้อมูลที่มี 

ความน่าเชื่อถือ การวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลและการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล นอกจากนี้ครูยัง

ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินสารสนเทศก่อนน ามาใช้งาน รวมถึงการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ทาง

ปัญญา อีกด้วย 

3.6.2. ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้

สำรสนเทศของครูประจ ำกำร  

1 ก่อนฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมมีการบูรณาการการรู้สารสนเทศ แต่เป็นการสั่ง
ให้นักเรียนท างานโดยการสืบค้นมาส่งเท่านั้น ไม่ ได้ให้ความส าคัญหรือมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสืบค้น การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ การสังเคราะห์สารสนเทศ โดยผู้เข้าอบรมเห็นว่า 
เพียงแค่นักเรียนมีงานมาส่งตามที่สั่งก็ถือว่านักเรียนมีความรับผิดชอบเพียงพอแล้ว นอกจากนี้ผู้เข้า
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อบรมบางท่านไม่มีความรู้ เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศจึงไม่เคยสอดแทรกการรู้สารสนเท ศใน 
การเรียนการสอน  ดังข้อความต่อไปนี้  

“ให้นักเรียนค้นหาข้อมูลในอินเทอร์เน็ต ซึ่งส่วนใหญ่นักเรียนค้นได้แล้วจะ
คัดลอกผลงานมาส่งโดยไม่มีอ้างอิง”  

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 1 
“ก่อนได้รับการอบรมให้นักเรียนค้นคว้างานมาส่ง นักเรียนจะค้นคว้าโดยไม่
มีระบบ ไม่มีแบบแผน ค้นคว้าข้อมูลมาได้ก็คัดลอก และพิมพ์มาส่ง โดยไม่มี
การสรุปและอ้างอิง” 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 2 
“งานของนักเรียนจะมีความคล้ายคลึงกัน เป็นการคัดลอกงานมาส่ง “ 
“การออกแบบการสอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ถ้าเกิดมีการ
ให้ผู้เรียนสืบค้นสารสนเทศ จะไม่ค่อยได้ติดตามในกระบวนการของขั้นตอน
การสืบค้นว่านักเรียนได้ผลงานมาส่งด้วยวิธีใด ขอแค่มีงานมาส่งได้ก็ถือว่า
นักเรียนท าดีที่สุดและมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายแล้ว”  

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 3 
“ไม่ค่อยได้ออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ เพราะ
ไม่มีความรู้ในการบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ “  

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 6 
2 หลังฝึกอบรม  ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าเอาความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ใน

การออกแบบการเรียนการสอนและจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้อย่างเป็น
ระบบมากและมีความกลมกลืนของเนื้อหาและการรู้สารสนเทศได้มากข้ึน  ดังข้อความ 

“สามารถสอดแทรกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปในการสอน เช่น 
การส่งงานในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การสอน
ให้นักเรียนสามารถน าข้อมูลที่สืบค้นมาได้มาวิเคราะห์ และสรุป โดยใช้
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ”  

ผู้เข้าฝึกอบรมที ่1 
“สามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสม
มากขึ้น  เป็นระบบและดีมากยิ่งขึ้น” 
“สามารถส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาข้อมูลจากเว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือ คัดเลือก
ผลงานและสังเคราะห์ผลงานที่น่าเชื่อถือ” 
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ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 2 
“สามารถออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนได้อย่างมั่นใจยิ่งขึ้น ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ตื่นเต้นกับการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ และมีความสุขในการท างาน “ 
“เมื่อมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการสืบค้นสารสนเทศจะมีการ
ก ากับดูแลนักเรียนในกระบวนการสืบค้นสารสนเทศอย่างใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น 
“ 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 3 
“เข้าใจแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศทั้ง 9 ขั้นตอน” 
“มองเห็นภาพรวมในการเขียนแผนการเรียนรู้ สามารถก าหนดวัตถุประสงค์
ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และสามารถออกแบบการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนได้” 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 6 
“หลังฝึกอบรมท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของการรู้สารสนเทศ จึงได้มี
การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียน 
ซึ่งรู้สึกว่าเมื่อน าไปประยุกต์เข้าด้วยกันแล้ว ท าให้วิชานั้นมีความน่าสนใจ 
และนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลมากยิ่งขึ้น”  

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 7 
เมื่อพิจารณาผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับพัฒนาการ

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนก่อนและหลังฝึกอบรม แสดงให้เห็นว่าครูมีพัฒนาการ
ในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ทั้งด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
ออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ท าให้การจัดการเรียนการสอนที่สามารถบูรณาการการรู้
สารสนเข้าสู่เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักได้อย่างเหมาะสม  นอกจากนี้ครูมีความมั่นใจใน 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมการรู้สารสนเทศมากยิ่งขึ้น  

3.6.3 ด้ำนพัฒนำกำรกำรรู้สำรสนเทศของนักเรียน 

ผู้เข้าฝึกอบรมได้สังเกตว่า เมื่อมีการน าแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศไปใช้จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน นักเรียนมีพัฒนาการ 

การรู้สารสนเทศมากขึ้น สังเกตจากนักเรียนสามารถท างานได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ผลงานของ
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นักเรียนมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล และนักเรียนเริ่มมีการสังเคราะห์ข้อมูลใหม่ ได้ไม่เพียงแค่

คัดลอกแล้วน ามาส่งเท่านั้น  ดังข้อความ  

“ผลงานของนักเรียนมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของแหล่งข้อมูล”  

“นักเรียนสามารถค้นคว้างานได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น “ 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 2 

“จากเดิม นักเรียนจะแค่ copy มาส่ง บางคนก็เอางานของ

เพ่ือนมาเปลี่ยนชื่อเลย แต่พอสอนแบบนี้ นักเรียนก็ได้ท าเอง 

ฝึกค้นหาข้อมูลเอง จากที่ท าไม่ได้ ก็เริ่มค้นหาข้อมูลเองได้ 

แล้วก็มีการคัด มีการตัดบางส่วน มาส่ง ไม่ใช่แค่การ copy

ทั้งหมดมาเลย” 

ผู้เข้าฝึกอบรมที่ 5 

3.7 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

3.7.1 ความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมฯ  

ผู้เข้าฝึกอบรมเห็นด้วยกับรายการประเมินในระดับมากทุกรายการ โดยผู้เข้า
ฝึกอบรมมีความคิดเห็นตรงกันว่า ผลลัพธ์หลักสูตรการฝึกอบรมมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้จริง, 
เนื้อหาฝึกอบรมหน่วยการรู้สารสนเทศ มีความชัดเจน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง และ เนื้อหา
ฝึกอบรม หน่วยแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ มีความชัดเจนและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได้จริง ( x  = 3.00) ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง  
 
ตาราง 38 ความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมฯ (N=12) 

รำยกำร x  S.D. ระดับควำม
คิดเห็น 

1. ผลลัพธ์หลักสูตรการฝึกอบรมมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้จริง 3.00 .000 มาก 
2. ผลลัพธ์ของหลักสูตร มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ใน

ปัจจุบัน 
2.90 .316 มาก 

3.  เนื้อหาฝึกอบรมสอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรม 2.80 .421 มาก 
4. เนื้อหาจัดล าดับได้เหมาะสม 2.80 .421 มาก 
5. เนื้อหาฝึกอบรม หน่วยการรู้สารสนเทศ มีความชัดเจน สามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
3.00 .000 มาก 
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รำยกำร x  S.D. ระดับควำม
คิดเห็น 

6. เนื้อหาฝึกอบรม หน่วยการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศมีความชัดเจนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
จริง  

2.80 .421 มาก 

7. เนื้อหาฝึกอบรม หน่วยแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ มีความชัดเจนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

3.00 .000 มาก 

8. กระบวนการฝึกอบรมสามารถส่งเสริมให้ผู้เข้าฝึกอบรมบรรลุตาม
ผลลัพธ์ฝึกอบรม 

2.90 .316 มาก 

9. กระบวนการฝึกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหาฝึกอบรม 2.90 .316 มาก 
10. กระบวนการฝึกอบรมออนไลน์มีขั้นตอนเหมาะสม และง่ายต่อ

การด าเนินการ 
2.70 .483 มาก 

11. การสังเกตการสอนในช้ันเรียน และการสะท้อนผลการสอน
ส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถในน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้
จริง 

2.70 .483 มาก 

12. เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีสาระครบถ้วนและครอบคลุม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.80 .421 มาก 

13. เอกสารประกอบการฝึกอบรมจัดรูปเล่มได้สวยงาม  2.80 .421 มาก 
14. เอกสารประกอบการฝึกอบรม อ่านแล้วเข้าใจง่าย สามารถใช้

ร่วมกับระหว่างฝึกอบรมได้จริง   
2.70 .483 มาก 

15. วิธีและเครื่องมือในการประเมินผลสามารถวัดผลตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ได้ 

2.70 .483 มาก 

16. วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา
การฝึกอบรม 

2.90 .316 มาก 

17. ระยะเวลาในการปฐมนิเทศ สรุปและประเมินผลการฝึอกบรมมี
ความเหมาะสมต่อเนื้อหาในการฝึกอบรม 

2.80 .421 มาก 

18. ระยะเวลาในการฝึกอบรม หน่วยที่ 1 การรู้สารสนเทศมีความ
เหมาะสมต่อเนื้อหาและกิจกรรมการฝึกอบรม 

2.70 .483 มาก 

19. ระยะเวลาในการฝึกอบรม หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนการ
สอน มีความเหมาะสมต่อเนื้อหาและกิจกรรมการฝึกอบรม 

2.80 .421 มาก 

20. ระยะเวลาในการฝึกอบรม หน่วยที่ 3 การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้สารนเทศมีความเหมาะสมต่อเนื้อหาและกิจกรรม
การฝึกอบรม 

2.60 .516 มาก 
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3.7.2 ความพึงพอใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจระดับมากต่อการเข้ารับการฝึกอบรมเกือบทุกรายการ

ประเมิน โดยผู้เข้าฝึกอบรมทุกคน มีความพึงพอใจระดับมากต่อ เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง 

คู่มือการฝึกอบรมออนไลน์ ( x  = 3.00) แต่ผู้เข้ามีความพึงพอใจด้านระยะเวลาในการฝีกอบรมใน

ระดับปานกลาง ( x = 2.30) 

ตาราง 39 ความพึงพอใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรม (N=12) 
รายการ x  S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 
ขั้นตอนการอบรม หน่วยที่ 1 การรู้สารสนเทศ  2.90 .316 มาก 
ขั้นตอนการฝึกอบรม หน่วยท่ี 2 การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  

2.70 .483 มาก 

ขั้นตอนการฝึกอบรม หน่วยท่ี 3 ฝกึเขียนแผนการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิ
การรูส้ารสนเทศ  

2.80 .421 มาก 

เว็บไซตฝ์ึกอบรม 2.70 .483 มาก 
เอกสารประกอบการฝึกอบรมหนว่ยการรูส้ารสนเทศ 2.80 .421 มาก 
เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง คู่มือการฝึกอบรมออนไลน์  3.00 .000 มาก 
สื่อในการฝึกอบรม  2.60 .516 มาก 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2.30 .483 ปานกลาง 
การประเมินผลการฝึกอบรม  2.90 .316 มาก 

3.7.3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผู้เข้าฝึกอบรม เห็นว่า จุดเด่นของโปรแกรมฝึกอบรมฯ คือ การฝึกอบรมพร้อม
กับปฏิบัติการจริงไปด้วยในทุกกระบวนการทุกข้ันตอนของการฝึกอบรมและมีการก ากับดูแลติดตาม
ผลการปฏิบัติจริง การปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน  ส าหรับข้อความปรับปรุง คือ ควรปรับปรุงระยะ 
เวลาในการเข้าฝึกอบรม ควรจัดฝึกอบรมในช่วงปิดเทอมอย่างต่อเนื่อง และควรเพิ่มการฝึกเขียน
แผนการจัดการเรียนฯ เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน



 

 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูประจ าการเพ่ือส่งเสริมการรู้

สารสนเทศแก่นักเรียนประถมศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี

วัตถุประสงค์เพ่ือ 1.) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ  2.) เพ่ือพัฒนา

โปรแกรมฝึกอบรมฯ  และ  3.) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบ 

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดใน

การวิจัย ดังนี้ 

กำรด ำเนินกำรวิจัย   

ขั้นที่ 1 ศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำนตำม
แนวคิดกำรศึกษำแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของครูประจ ำกำรในกำรออกแบบ
กำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษำ 

ขั้นการศึกษาศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้
ไปใช้ก าหนดหลักการ ผลลัพธ์การฝึกอบรม และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของ โปรแกรมฝึกอบรม ฯ 
ประกอบขั้นตอนการด าเนินการได้แก่  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัย  2) สอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ฯ และ 3) สอบถามความคิดเห็นของครูประจ าการจ านวน 263 คน 
ครอบคลุม 6 ภูมิภาคทั่วประเทศ เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบเรียน  
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา   

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ชุด คือ 
แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ และแบบสอบถามส าหรับครูประจ าการ  แบบสอบถามทั้ง 2 ชุด 
ผ่านการประเมินคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ส าหรับแบบสอบถาม 
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ความคิดเห็นส าหรับครูประจ าการได้น าไปทดลองใช้กับครูประจ าการจ านวน 30 คนเพ่ือหา 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม พบว่าแบบสอบถามมีค่าความเที่ยง 0.972    

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) วิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับการรู้สารสนเทศ และ
ระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูประจ าการ และความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  2) เปรียบเทียบระดับการรู้สารสนเทศและความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของครูที่มีสถานภาพแตกต่างกัน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
และ 3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม  
การรู้สารสนเทศของครูประจ าการ และความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ โดยใช้
การวิเคราะห์ถดถอย (Regression Analysis)   

ขั้นที่ 2 พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้
สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

ขั้นพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีขั้นตอนย่อยประกอบด้วย 1) ออกแบบโปรแกรมฝึกอบรม 
ประกอบด้วย ก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรม ก าหนดเนื้อหาการฝึกอบรม ก าหนดแนวทาง 
การประเมินผล  ก าหนดเนื้อหาการฝึกอบรม ก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรม ก าหนดรูปแบบ 
การฝึกอบรมที่ผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมในห้องอบรมและการฝึกอบรมออนไลน์   ก าหนด
โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรม ก าหนดและออกแบบสื่อการฝึกอบรม 2) จัดท าโปรแกรมฝึกอบรม
และเอกสารประกอบ 3) ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 และ 
ทดลองใช้ (try out) กับครูประจ าการระดับประถมศึกษา จ านวน 30 คน เพ่ือหาข้อบกพร่องของ
แผนการฝึกอบรม และประสิทธิภาพของเว็บไซต์ฝึกอบรม  โ 

เครื่องมือที่ใช้ คือ 1) แบบประเมินคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ และคู่มือฝึกอบรม และ
2) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรม 

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ขั้นที่  3 การประเมินประสิทธิภาพโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

ขั้นนี้เป็นการด าเนินการวิจัยเพ่ือเป็นการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  โดยใช้
รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method) แบบแผนรองรับภายใน รูปแบบการทดลองระยะ
เดียว (One-Phase Embedded Design) คือ มีกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม เก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดย 
การทดสอบก่อนและหลังการทดลอง และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสังเกตระหว่างทดลองและ
สัมภาษณ์ระหว่างการทดลอง กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง ได้แก่ ครูระดับประถมศึกษา ที่ท าการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ จ านวน 15 คน ผู้วิจัยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  

เครื่องมือที่ใช้ ประกอบด้วย แบบทดสอบ เรื่อง การรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียน
การสอนเพ่ือส่ง เสริมการรู้สารสนเทศ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่ ง เสริม 
การรู้สารสนเทศ  แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และแบบสอบถาม
ความคิดเห็นในการเข้ารับการฝึกอบรมฯ  

การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการเปรียบเทียบ
คะแนนการทดสอบการมีความรู้ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังฝึกอบรม และคะแนนการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถิติ t-test ( t-test dependent) และ วิเคราะห์คะแนนความคิด
เกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรมฯ  โดยใช้สถิติบรรยายได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และ 2) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)  

สรุปผลกำรวิจัย 

ตอนที่ 1 ผลศึกษาความต้องการจ าเป็นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการใน
การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ประกอบด้วย 

1.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
การรู้สารสนเทศในปัจจุบัน 

ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
พบว่า  
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1. ครูส่วนใหญ่เลือกที่จะบูรณาการหรือสอดแทรกการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ให้แก่นักเรียนในเนื้อหาที่ครูเห็นว่าเหมาะสม (ร้อยละ 68.0)  

2. ลักษณะกิจกรรมส่วนใหญ่ให้นักเรียนค้นคว้าให้หัวข้อหรือประเด็นที่ครู
ก าหนดให้แล้วน าเสนอเป็นรายงาน (ร้อยละ 33.5)  

3. วิธีสอนที่ครูประจ าการใช้ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ คือ การให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง (ร้อยละ 9.4) และ สอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่เห็นวิธีที่เหมาะสม
ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ คือ การฝึกปฏิบัติจริง (ร้อยละ 10)   

4. เนื้อหาเกี่ยวกับการรู้สารสนทศที่ครูประจ าการส่วนใหญ่ สอน คือ  ประโยชน์
และความส าคัญของข้อมูล (ร้อยละ 13.4) แต่ครูส่วนน้อยสอนการประเมินแหล่งสารสนเทศ (ร้อยละ
2.1)  ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า เนื้อหาเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศที่ครูประจ าการควรส่งเสริมให้แก่
นักเรียน คือ กลวิธีการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซต์ และการพิจารณาและประเมินแหล่งข้อมูล (ร้อยละ 
9.1 ) และ ความหมายของข้อมูลเป็นเนื้อเรื่องที่เหมาะสมที่จะน ามาบูรณาการน้อยที่สุด (ร้อยละ 1.5) 
ดังนั้น สรุปได้ว่า ครูยังไม่สามารถเลือกเนื้อหาเก่ียวกับการส่งเสริมการรู้สารสนที่เหมาะสมเพ่ือน ามาใช้
บูรณาการการรู้สารสนเทศได้ ซึ่งจะเห็นว่าครูละเลยการส่งเสริมการประเมินแหล่งสารสนเทศ ซึ่งเป็น
เนื้อหาที่มีความส าคัญมากตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

5. ประเภทของเนื้อหาที่ครูมักจะน ามาใช้ในการบูรณาการการรู้สารสนเทศ คือ 
เนื้อหาประเภทข้อเท็จจริง (ร้อยละ 30.3) สอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่เห็นว่า ประเภทของเนื้อหาสาระ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เหมาะสมในการบูรณาการการรู้สารสนเทศ คือ เนื้อหาประเภท
ข้อเท็จจริงและเนื้อหาหาประเภทความคิดรวบยอด  (ร้อยละ 23.3)   

6. แผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบูรณาการรรู้สารสนเทศ ที่ครูส่วนใหญ่ 
เขียนจะระบุเฉพาะมาตรฐานการเรียนรู้ สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนและ  
การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  (ร้อยละ 53.7 , 52.0, 67.5, 72.0 และ 50.8 
ตามล าดับ) ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ควรต้องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในลักษณะของ 
การบูรณาการการรู้สารสนเทศ โดยการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ  คือ บูรณาการกลุ่มสาระหลักที่
ผู้สอนสอนเป็นประจ ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งเป็นสาระการเรียนรู้ที่มี
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศชัดเจนที่สุด และในการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้จะต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมตัวชี้วัดมาตรฐานการรู้สารสนเทศทั้ง 6 มาตรฐาน ดังนั้น แสดงว่า 
ครูยังไม่ได้มีการออกแบการเรียนการสอนหรือการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ  
การส่งเสริมการรู้สารสนเทศอย่างชัดเจน  

 



 

 

180 

1.2 ระดับการรู้สารสนเทศและความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
ครูประจ าการ  

1.2.1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่อายุระหว่าง 46 -55 ปี (ร้อยละ 31.9) มีอายุการท างาน 20 ปีขึ้นไป  
(ร้อยละ 18.3) สอนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6)  (ร้อยละ 55.1) สอนเพียงวิชาเดียว 
(ร้อยละ 40.7)  โดยวิชาที่ผู้ตอบแบบสอบถามที่สอนเพียงวิชาเดียวส่วนใหญ่สอนคือ วิชาภาษาไทย 
(ร้อยละ 9.1) และเคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาการรู้สารสนเทศ (ร้อยละ 36.5) 

1.2.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการรู้สารสนเทศของครู
ประจ าการและความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่าระดับความสามารถในการรู้สารสนเทศเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง และ
ระดับความสามารถในออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง แต่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ครูควรมีระดับการรู้สารสนและความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนในระดับสูงและระดับสูงที่สุดตามล าดับ  

1.2.3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศและ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูที่มีสถานภาพ
ต่างกัน พบว่า กลุ่มครูที่มีอายุ อายุการท างาน และประสบการณ์ในการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การรู้สารสนเทศแตกต่างกันจะมีความสามารถในการรู้สารสนเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิตที่ระดับ .01  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ครูที่มีอายุระหว่าง 25 – 35 ปี มีค่าเฉลี่ยความสามารถใน 
การรู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่มีอายุระหว่าง 46 – 55 ปี และสูงกว่าครูที่อายุมากกว่า  65 ปีขึ้นไป 

2. ครูที่มีอายุการท างานต่ ากว่า 5 ปี และครูที่มีอายุการท างาน 
5- 10 ปีมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่มีอายุมากกว่า 20 ปี  

3. ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ
ในการสืบค้นสารสนเทศของตนเอง  ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนการสืบค้น
สารสนเทศแก่นักเรียน และครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมทั้งการพัฒนาความสามารถในการสืบค้น
สารสนเทศของตนเองและการสอนการสืบค้นสารสนเทศแก่นักเรียนมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้
สารสนเทศสูงกว่าครูที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเลย 

ในขณะที่กลุ่มครูที่มีอายุ อายุการท างาน ระดับชั้นที่สอน วิชาที่สอน 

แตกต่างกัน จะมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนจะไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นครูที่มีประสบการณ์การเข้ารับการฝึกอบรมการรู้สารสนเทศท่ีแตกต่างกันจะ
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มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่

ระดับ .05 โดยครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการสืบค้นสารสนเทศ

ของตนเอง  ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนการสืบค้นสารสนเทศแก่นักเรียน และครูที่

เคยเข้ารับการฝึกอบรมทั้งการพัฒนาความสามารถในการสืบค้นสารสนเทศของตนเองและการสอน

การสืบค้นสารสนเทศแก่นักเรียนมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

ส่งเสริมการรู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเลย 

1.2.4 ผลการวิ เคราะห์ความสัม พันธ์ ระหว่ า งความสามารถใน 
การรู้สารสนเทศและความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน พบว่า ความสามารถใน 
การรู้สารสนเทศสามารถท านายความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม  
การรู้สารสนเทศร้อยละ 62.3 (ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย เท่ากับ .623)  แสดงว่าครูที่มีความสามารถ
ในการรู้สารสนเทศสูงมีแนวโน้มที่จะมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศสูงคิดเป็นร้อยละ 62.3   

1.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนการฝึกอบรม พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าขั้นตอนการศึกษาแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ ควรจัดการฝึกอบรมผ่านออนไลน์  (ร้อยละ  58.3) โดยเครื่องมือออนไลน์ที่เหมาะสมที่สุด 
คือ Video Conferencing และ VDO clip (ร้อยละ 16.1) ส าหรับการสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ควรจัดการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ โดยคิดเป็น
ร้อยละ 60  โดยเครื่องมือออนไลน์ที่ เหมาะสมที่สุด คือ E-mail (ร้อยละ 30) แต่ในขั้นการฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ ควรจัดในห้องฝึกอบรม (ร้อยละ 
58.3 และร้อยละ 54.5 ตามล าดับ) 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

2.1 ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม  

ครูประจ าการมีพัฒนาการด้านความรู้และความสามารถในการรู้สารสนเทศ และ  
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับนักเรียนประถมศึกษา และ
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สามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายหน่วยที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษาได้ 

2.2 เนื้อหำกำรฝึกอบรม 

การฝึกอบรมประกอบด้วย 3 หน่วยฝึกอบรม ได้แก่  

1. หน่วยฝึกอบรม เรื่อง การรู้สารสนเทศ  ประกอบด้วย การตระหนักถึง 
ความต้องการสารสนเทศ   การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ  การประเมินสารสนเทศ การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์สารสนเทศ และการใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์และมีจริยธรรม 

2. หน่วยฝึกอบรมเรื่อง การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความสามารถการรู้สารสนเทศของนักเรียน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ส่งเสริมให้เกิดการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่
เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและสอดคล้องกับมาตรฐานการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์
เนื้อหาที่เหมาะสมในการบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  การก าหนดแนวทางการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถการรู้สารสนเทศได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศ  การก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศที่เหมาะสม   
การก าหนดสื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  และการประเมินความสามารถการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียน 

3. หน่วยฝึกอบรม เรื่อง แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศ ประกอบด้วยลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ  แนวทางการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้  และแนวทางการเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียน 

2.3. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

การด าเนินการจัดการฝึกอบรม ประกอบด้วย 5 ขั้นได้แก่  

1. ขั้นปฐมนิเทศ  เป็นขั้นอธิบายผลลัพธ์การฝึกอบรมและแนวทางการด าเนิน

กิจกรรมแก่ผู้ เข้าฝึกอบรม และการทดสอบก่อนฝึกอบรม ซึ่งกิจกรรมในขั้นนี้ด าเนินการใน

ห้องฝึกอบรม 
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2. ขั้นพัฒนาการรู้สารสนเทศ ขั้นนี้ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ครู ได้

พัฒนาการรู้สารสนเทศของตนเอง  ด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของ Big 6  และเป็นการผสมผสาน

ระหว่างการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมและการอบรมผ่านออนไลน์  โดยวิทยากรบรรยายและให้ผู้เข้า

ฝึกบอรมท ากิจกรรมในห้องฝึกอบรม แต่เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้วผู้เข้าฝึกอบรมต้องน าเสนอและ

ร่วมกันแสดงความคิดเห็นผ่านออนไลน์ 

3. ขั้นส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ขั้นการฝึกอบรมขั้นนี้

เป็นขั้นที่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย  

3.1)  ศึกษาแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศด าเนินการผ่านระดับ

ออนไลน์ และ 3.2) ฝึกออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ โดยด าเนินการใน

ห้องฝึกอบรมรม  

4. ขั้นส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ขั้นการฝึกอบรมขั้น

นี้เป็นขั้นที่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ศึกษา ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ไปใช้จริง ประกอบด้วยขั้นย่อย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 4.1)  ศึกษาแนวทางการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ด าเนินการในผ่านออนไลน์ 4.2)  ทบทวนและ

ออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  4.3)  เขียนแผนการจัดการเรียนการสอน 

ด าเนินการในห้องฝึกอบรม 4.4) การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง เป็นการด าเนินการใน

สถานศึกษาของผู้เข้าฝึกอบรม และ 4.5) การประเมินการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง โดย

ด าเนินการในห้องฝึกอบรม 

5. ขั้นสรุปผลการฝึกอบรม ขั้นนี้เป็นกิจกรรมให้ผู้เข้าฝึกอบรมสรุปและอภิปรายผล

การฝึกอบรม หรือสิ่งที่ได้รับในการฝึกอบรม และทดสอบหลังฝึกอบรม โดยด าเนินการในห้องฝึกอบรม  

2.4  โครงสร้ำงโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

การอบรมนี้จะใช้เวลาไม่ต่ ากว่า 60 ชั่วโมง ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมใน
ห้องฝึกอบรม ซึ่งแบ่งเป็นการบรรยายและการฝึกปฏิบัติใช้เวลารวม  42 ชั่วโมง   2) การฝึกอบรมออนไลน์
ด้วยตนเองซึ่งประกอบด้วยการบรรยายและการฝึกปฏิบัติเป็นเวลาอย่างน้อย 15 ชั่วโมง หรือตาม
ความสามารถของผู้เข้าฝึกอบรม  และ 3) การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอนจริง  
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ยืดหยุ่นเวลาตามระยะเวลาตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการราย
หน่วยที่ผู้เข้าฝึกอบรมพัฒนาขึ้น ไม่ต่ ากว่า 3 ชั่วโมง 2.5 ขั้นตอนการฝึกอบรม 

2.5. สื่อกำรฝึกอบรม 

สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรมประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  
1. สื่อออฟไลน์ หรือสื่อที่ใช้ในห้องฝึกอบรม 

1.1 คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง แนวทางและกิจกรรมการฝึกอบรม 
1.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบการเรียนการสอน

เพ่ือการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
1.3 power point  เรื่อง แนะน าแนวทางและกิจกรรมการฝึกอบรม   
1.4 วีดิทัศน์ หรือคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้อง  
1.5 หนังสือและเอกสารเพ่ิมเติม  

2. สื่อออนไลน์ ได้แก่  
2.1 เว็บไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ 
2.2  เครื่องมือในการสืบค้นข้อมูล เช่น การเชื่อมต่อกับเว็บไซต์ภายนอกท่ี

เกี่ยวข้อง ส่วนที่สืบค้นข้อมูลทั้งภายในเว็บไซต์ฝึกอบรม และเว็บไซต์ภายนอก 
2.3 เอกสารประกอบการฝึกอบรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์   
2.4  คลังข้อมูล แหล่งสารสนเทศออนไลน์ ได้แก่ 
2.5  สื่อเพ่ือส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ ได้แก่   

2.5.1 สื่อประเภทไม่ประสานเวลา ได้แก่ สื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook เป็นต้น  แฟ้มบันทึกผลงานบนเว็บไซต์ และกระดานสนทนาในเว็บไซต์ 

2.5.2  สื่อประเภทประสานเวลา ได้แก่  แอพพิเคชั่น ไลน์ และ ห้อง
สนทนา (chat room)  

2.6. กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 

การวัดและการประเมินผลประกอบไปด้วยการประเมินผลก่อนและหลั ง 

การฝึกอบรม ได้แก่ การทดสอบความรู้ และการประเมินระหว่างฝึกอบรม ได้แก่ การประเมินผลงาน 

การประเมินผลการท าแบบฝึกหัด การประเมินผลการออกแบบการเรียนการสอนฯ   การสังเกต  

การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  การประเมินการอภิปรายการสะท้อนผลการน าแผนการจัด 

การเรียนรู้ไปใช้  และการประเมินแผนการจัดการเรียน  
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

3.1 การเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบการมีความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและ 
การออกแบบการเรียนการสอนก่อนและหลังฝึกอบรม  ผลการวิจัยพบว่า คะแนนการทดสอบการมี
ความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.2 การเปรียบเทียบคะแนนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ   
ผลการวิจัยพบว่า  

3.2.1 คะแนนประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ระหว่างฝึกอบรมครั้งที่ 2 สูงกว่าครั้งท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.2.2 คะแนนการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

3.3  การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ เป็นการน าคะแนนทดสอบการมีความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการออกแบบ
การเรียนการสอนรวมกับคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ผลจาก
การวิเคราะห์พบว่า ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของผู้เข้าฝึกอบรมหลังฝึกอบรม
สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (sig = .000)   

3.4  ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึก 
อบรมฯ พบว่า ผู้ เข้าฝึกอบรมมีความคิดเห็นระดับมากต่อรายการประเมินทุกรายการ ได้แก่  
1) ผลลัพธ์หลักสูตรการฝึกอบรมมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้จริงและ มีความทันสมัยเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  2) เนื้อหาฝึกอบรมสอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรม  จัดล าดับได้เหมาะสม 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง  3) กระบวนการฝึกอบรมสามารถส่งเสริมให้ผู้เข้าฝึกอบรมบรรลุ
ตามผลลัพธ์ฝึกอบรม มีความเหมาะสมกับเนื้อหาฝึกอบรม  โดยกระบวนการฝึกอบรมออนไลน์มี
ขั้นตอนเหมาะสม และง่ายต่อการด าเนินการ การสังเกตการสอนในชั้นเรียน และการสะท้อนผล  
การสอนส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถในน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้จริง   4) เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมมีสาระครบถ้วนและครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ จัดรูปเล่มได้สวยงาม และ
อ่านแล้วเข้าใจง่าย สามารถใช้ร่วมกับระหว่างฝึกอบรมได้จริง  5) การประเมินผลสามารถวัดผลตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาการจัด
กิจกรรมแต่ละข้ันตอนมีความเหมาะสมต่อเนื้อหาการฝึกอบรม 
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3.5  ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าฝึกอบรมในการพัฒนาความสามารถใน 
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ การศึกษา
แนวทางการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศผ่านเว็บไซต์ และการฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนในห้องฝึกอบรม พบข้อสังเกต ดังนี้ 

3.5.1 การศึกษาแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศผ่านเว็บไซต์ กิจกรรมในการฝึกอบรมผ่านเว็บไซต์จะประกอบด้วย 9 ขั้น โดยผู้เข้าฝึกอบรม
ส่วนใหญ่จะใช้เวลาในการท ากิจกรรมที่ 2 ก าหนดผลลัพธ์ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศนานกว่าขั้น
อ่ืน ๆ และท าแก้ไขกิจกรรมหรือแบบฝึกหัดที่ท าในขั้นนี้คนละ 3-4 ครั้ง เนื่องจากผู้เข้าฝึกอบรมไม่
สามารถก าหนดมาตรฐานการรู้สารสนเทศให้ครบ 6 มาตรฐานได้ หรือไม่สามารถเลือกมาตรฐานการรู้
สารสนเทศที่เหมาะสมในการน ามาใช้บูรณาการส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้ ส าหรับขั้นวิเคราะห์การรู้
สารสนเทศของนักเรียน ครูวิเคราะห์การรู้สารสนเทศของนักเรียนได้ตรงตามผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้  และ
ในขั้นการก าหนดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ผู้เข้าฝึกอบรม
ส่วนหนึ่ง จะเลือกใช้ขั้นของอชัญญา รัตนอุบล และจะประยุกต์กิจกรรมในขั้นการพัฒนาการรู้
สารสนเทศมาใช้ในขั้นนี้  

3.5.2 ผลการสังเกตการน าแผนการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศไปใช้จัดการเรียนการสอน  พบว่า 1) กิจกรมการเรียนการสอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทางการรู้สารสนเทศครบทั้ง 6 มาตรฐาน  2) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รวมทั้งหน่วยการเรียนรู้) 3) ผู้สอนสามารถเตรียมสื่อได้เหมือนสม
กับการส่งเสริมการเรียนรุ้และความสามารถของผู้เรียน  4) กิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  5) การจัดกิจกรรมการสอนสามารถบูรณาการการรู้
สารสนเทศอย่างกลมกลืน มีความเชื่อมโยงในทุกกิจกรรม และ 6) ผู้สอนสามารถแก้ไขปัญหาหรือปรับ
รูปแบบกิจกรรมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้เฉพาะหน้าได้  

3.6  ผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าฝึกอบรม  

 ผลการสัมภาษณ์สามารถแบ่ งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ได้แก่  การพัฒนา
ความสามารถในการรู้สารสนเทศ และการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ พบว่า 

1. ผลการพัฒนาความสามารถในการรู้สารสนเทศ สรุปได้ว่า ผู้เข้าฝึกอบรมได้มี
การพัฒนาการรู้สารสนเทศ ทั้งในการสืบค้นสารสนเทศ การประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ การใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์และมีจริยธรรม นอกจากนี้
ผู้เข้าฝึกอบรมยังเกิดเจตคติที่ดีต่อการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล  
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2. ผลการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ พบว่า ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน และบริบทของโรงเรียน ครูมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ ครูรู้สึกม่ันใจในการบูรณาการรู้สารสนเทศกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน  

3. ผลการพัฒนาการด้านการรู้สารสนเทศของนักเรียน พบว่า การจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ท าให้นักเรียนมีความ
สนุกสนานในการเรียนมากขึ้น อีกทั้งท าให้นักเรียนสามารถสืบค้นสารสนเทศได้อย่างเป็นระบบ 
สามารถคัดเลือกสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศที่เหมาะสมได้  มีการสรุปข้อมูล และผลงานมีการ
อ้างอิง 
 

กำรอภิปรำยผล  
การอภิปรายผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

โปรแกรมฝึกอบรมฯ และ ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำนตำมแนวคิด
กำรศึกษำแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของครูประจ ำกำรในกำรออกแบบกำรเรียน
กำรสอนเพื่อพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษำ 

  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นพบว่า ครูที่มีอายุและการอายุการท างานแตกต่างกันจะมี
ระดับการรู้สารสนเทศที่แตกต่างกัน ในขณะที่สถานภาพของครูไม่ส่งผลต่อความสามารถใน  
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ซึ่งสามารถอภิปรายได้ดังนี้  

1.1 ระดับกำรรู้สำรสนเทศ  
ครูที่มีอายุและอายุการท างานที่แตกต่างกัน  จะมีระดับการรู้สารสนเทศ

แตกต่างกัน  โดยกลุ่มครูที่มีอายุและอายุการท างานน้อยจะมีแนวโน้มของคะแนนความสามารถใน  
การรู้สารสนเทศสูงกว่าครูที่มีอายุและอายุการท างานมาก เนื่องจาก ครูที่มีอายุไม่เกิน 35 ปี หรือมี
อายุการท างานการท างานต่ ากว่า 5 ปี เป็นผู้ที่มีความนิยมในเทคโนโลยีและเห็นว่าเทคโนโลยีเป็นส่วน
ส าคัญในการศึกษา  ซึ่งงานวิจัยพบว่า 92% ของผู้ที่เกิดตั้งแต่ปี 2523-2538 จะใช้คอมพิวเตอร์ใน
ชีวิตประจ าวัน และจ านวนมากถึง 82% ที่ใช้คอมพิวเตอร์ทุกสัปดาห์ (Miskec, 2005 ) ดังนั้น ครูที่มี
อายุอายุ ไม่ เกิน 35 ปี  และอายุการท างานการท างานต่ า กว่า 5 ปีจึ งมีความช านาญและ 
ความคล่องแคล่วในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเข้าถึงข้อมูลได้มากกว่ากลุ่มครูที่มีอายุมาก ซึ่งการเข้าถึง
ข้อมูลเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการรู้สารสนเทศ นอกจากนี้ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้ 
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 แทนฉบับเก่า น าไปสู่การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และมี 
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การลงโทษส าหรับผู้ที่กระท าผิด ในช่วง 20 ปีที่ผ่านมาจึงได้มีการรณรงค์และกระตุ้นให้ประชาชนหัน
มาให้ความส าคัญต่อการน าเอาสารสนเทศมาใช้อย่างผิดจริยธรรม แต่ในช่วงก่อนนั้นยังไม่มี  
การเคร่งครัดเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ในการน าข้อมูลมาใช้มากนัก  ดังนั้น ครูในกลุ่มที่อายุไม่เกิน 35 ปี จึงมี
แนวโน้มที่จะมีความสามารถในการรู้สารสนเทศในระดับสูงกว่ากลุ่มครูที่มีอายุมากกว่า 35 ปี   

1. 2  ระดับควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้
สำรสนเทศ 

ครูที่มีอายุ อายุการท างาน ระดับชั้นที่สอนและรายวิชาที่สอนแตกต่างกัน มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเป็นทักษะหรือสมรรถนะที่ส าคัญในอาชีพครู เห็นได้
จากที่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งในประเทศได้และต่างประเทศ ได้ก าหนดให้
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเป็นหนึ่งในสมรรถนะจ าเป็นส าหรับครู (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551)  นอกจากนี้ ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(2548)  ได้ก าหนดให้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เป็นหนึ่ง
ในสมรรถนะที่ส าคัญของมาตรฐานวิชาชีพครูและเป็นหนึ่งในเกณฑ์ในการประเมินเพ่ือการขอ  
ใบประกอบวิชาชีพครู ส่งผลให้หน่วยงานที่ผลิตครูต้องพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาครูมีความช านาญและ
ความเชี่ยวชาญในการออกแบบการเรียนการสอน   ในขณะเดียวกัน ครูประจ าการก็ต้องได้รับ 
การฝึกฝนและส่งเสริมสมรรถนะด้านนี้อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สามารถที่ต่ออายุใบประกอบวิชาชีพครู
ได้ตามเกณฑ์ที่ครุสภาก าหนดไว้ อีกทั้งส านักงานมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) ได้มีการก าหนดให้ 
การพัฒนาครูโดยการเข้าอบรมหรือสัมมนาอย่างน้อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ชั่วโมงเป็นหนึ่งในตัวบ่งชี้
ในการประเมินคุณภาพสถานศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ท าให้ในแต่ละปีครูจะ
ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ ค่อนข้างมาก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  
ครูประจ าการไม่ว่าจะมีอายุและอายุการท างานมากน้อยเพียงใด สอนในระดับชั้นใด หรือสอนใน
รายวิชาใด ก็ย่อมมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่ไม่แตกต่างกัน  หากครู
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนแล้ว ครูย่อมมีพ้ืนฐานที่และน าไปประยุกต์ใช้ใน 
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้  

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ พบว่าครูประจ าการสามารถออกแบบการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศในระดับปานกลาง เนื่องจากแม้ครูประจ าการจะได้รับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ในการพัฒนาครูนั้น พบว่า แม้ครูจะได้รับการพัฒนาค่อนข้างมาก แต่ไม่มีความชัดเจนว่า
ได้มีการติดตามและประเมินผล ภายหลังการฝึกอบรมว่าได้มีการน าความรู้ที่ได้ในการฝึกอบรมไปใช้
จริงมากน้อยเพียงใด นอกจากนี้การพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ เน้นการถ่ายทอดความรู้จาก
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วิทยากรในลักษณะของการสื่อสารทางเดียว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2558) ท าให้ 
การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนยังไม่ส่งผลมากนัก เมื่อครูได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ จึงท าให้สามารถออกแบบการเรียน 
การสอนได้เพียงในระดับปานกลาง  ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าครูประจ าการควรมีความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศในระดับสูง ครูจึงควรได้รับการพัฒนา
ทักษะการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ให้มีระดับที่สูงขึ้น และจากผล
การศึกษาข้างต้นที่พบว่า สถานภาพของครูไม่ส่งผลต่อความสามารถในการออกแบบการเรียน  
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  ครูประจ าการทุกกลุ่มอายุ อายุการท างาน ระดับชั้นที่สอนและ
ทุกรายวิชาที่สอนจึงมีความจ าเป็นที่ต้องเข้ารับการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียน
เช่นเดียวกัน 

 ความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูมีความสัมพันธ์กับความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ เนื่องจากในกระบวนการออกแบบ  
การเรียนการสอนนั้น จะมีกระบวนการวิเคราะห์หรือก าหนดเนื้อหาในการสอน (Morrison et al., 
2011 and Richey et al., 2011) หากครูที่มีความสามารถในการรู้สารสนเทศในระดับสูง ก็ย่อมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาการรู้สารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็น การตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ 
การเข้าถึง การประเมิน การสังเคราะห์สารสนเทศ และแนวทางการน าสารสนเทศไปใช้อย่างมี
จริยธรรมได้อย่างลึกซึ้ง ส่งผลให้สามารถที่จะวิเคราะห์ ก าหนดและเรียบเรียงเนื้อหาที่จะน าไปใช้ใน
การบูรณาการจัดการเรียนการสอนได้ดีมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม การออกแบบการเรียนการสอนเป็น
กระบวนการในการตัดสินเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะน ามาใช้ในการก่อให้เกิดความรู้และ
ทักษะแก่นักเรียน (Reigeluth, 1999) ครูที่มีความเชี่ยวชาญจะไม่เพียงแค่ครูที่รู้ เนื้อหาที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ย่อมต้องรู้วิธีสอนเนื้อหาดังกล่าวด้วย (Cochran, 1991) ดังนั้น 
แม้ครูจะมีความสามารถในการรู้สารสนเทศสูง ก็ยังต้องพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมความรู้สารสนเทศ ให้สามารถที่จะเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน และให้ ผู้เรียนเป็นผู้รู้
สารสนเทศได้  ดังนั้น การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศจึงต้องมีการพัฒนาทั้งการรู้สารสนเทศควบคู่ และความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนควบคู่ไปด้วย    

นอกจากนี้ ในการ พัฒนาสมรรถนะของครู ในด้ านต่าง  ๆ   หากม ี
การสอดแทรกการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นให้แก่ครู  ก็จะเป็นการส่งเสริมให้ครูมีการรู้สารสนเทศ
ทางอ้อม เมื่อครูได้รับการพัฒนาการรู้สารสนเทศอย่างต่อเนื่องในทุกโอกาส ก็ย่อมส่งผลให้ครูเป็นผู้รู้
สารสนเทศ และอาจส่งผลให้ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศให้แก่
นักเรียนได้  
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2. ผลกำรพัฒนำและประเมินประสิทธิภำพของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำนตำม
แนวคิดกำรศึกษำแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของครูประจ ำกำรในกำรออกแบบ
กำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษำ 

จากผลพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่า คะแนนการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคะแนนการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากผลการวิจัย
ดังกล่าวผู้วิจัยพบประเด็นในการอภิปรายเกี่ยวกับจุดเด่นที่ท าให้โปรแกรมฝึกอบรมฯ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ดังนี้ 

2.1  กำรพัฒนำโปรแกรมฝึกอบรมตำมแนวคิดกำรศึกษำแบบเน้นผลลัพธ์    

การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้ออกแบบตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 
(Outcomes-based Education) ของ Spady (2002 อ้างถึงใน Keenan, 2013) ที่ได้อธิบายแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรว่า เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่มีการก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนควรท าได้หลังจากผ่าน
การเรียนการสอนเป็นอันดับแรก แล้วจึงก าหนดแนวทางไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  แนวทางการพัฒนา
โปรแกรมตามหลักการดังกล่าวส่งผลให้โปรแกรมฝึกอบรมมีเป้าหมายที่ชัดเจนแน่นอน  การก าหนด
กิจกรรมที่มีทิศทางเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมีขั้นตอนในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม 
ได้แก่ 1) ก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรม  ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผลจากการศึกษาปัจจัยที่จ าเป็นใน  
การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ อย่างมีระบบ ทั้งการศึกษาสภาพจริงของครูประจ าการ และการศึกษา
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งน าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรม ที่ตรงกับสภาพความต้องการ
ในการพัฒนาความความสามารถการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศอย่าง
แท้จริง  2) ก าหนดเนื้อหาการฝึกอบรม 3) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการฝึกอบรม 4) ก าหนด
ขั้นตอนของการฝึกอบรม 5) ก าหนดรูปแบบการฝึกอบรมที่ผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมใน
ห้องเรียนกับการฝึกอบรมออนไลน์ 6) ก าหนดโครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ และ 7) ออกแบบ
และก าหนดสื่อการฝึกอบรม และ ซึ่งโปรแกรมฝึกอบรมฯในการวิจัยนี้ มีกระบวนการพัฒนาโปรแกรม
ฝึกอบรมฯ สอดคล้องกับ การพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดภาษาศาสตร์
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสนทนาภาษาไทยส าหรับผู้เรียนชาวต่างชาติ ของภาสพงศ์ ผิวพอใช้ 
(2555)  ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ๆ  ได้แก่ 1) การศึกษาเบื้องต้น โดยการสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอนภาษาไทยแต่ชาวต่างชาติ และศึกษาความต้องการใน
การเรียนภาษาไทยของชาวต่างชาติ 2) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร จากผลการศึกษา
เบื้องต้น 3) การจัดท าเนื้อหาหลักสูตร โดยการก าหนดหลักการหลักสูตร  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
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รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล ซึ่งผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้พบว่าชาวต่างชาติมีคะแนนสมรรถนะภาษาไทยอยู่ขึ้น
ก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ของปริญญาบัณฑิตสาขากายภาพบ าบัดที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้ผลลัพธ์ปลายทางเป็นฐาน ที่มี
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของ รุ้งเพชร  สงวนพงษ์ (2550) ประกอบด้วย 1) การศึกษา
หลักสูตรกายภาพบ าบัดที่มีอยู่ในปัจจุบัน  2) การศึกษาความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการและใช้
บริการกายภาพบ าบัด 3) การวิเคราะห์คุณลักษณะของนักกายภาพบ าบัด จากการประมวลในตอนที่ 
1 และ 2  4) การพัฒนาหลักสูตรปริญญาบัณฑิต สาขากายภาพบ าบัด ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร จากการน าข้อมูลในตอนที่ 3 มาประมวลเป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การก าหนด
โครงสร้างของหลักสูตร การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร  การก าหนดแผนการสอน
ของหลักสูตร และการร่างหลักสูตร  และ 5) การประเมินและวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตร
กายภาพบ าบัด ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิว่า เป็นหลักสูตรที่มี  
ความสอดคล้องกับนโยบายของชาติ สามารถส่งเสริมให้มุ่งส่งเสริมประชาชนมีสุขภาพดี   

นอกจากนี้ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของผู้วิจัย สอดคล้องกับ การวิจัยของ 
Newble et al. (2005) ได้ท าการวิจัยเพ่ือน าเสนอหลักสูตรแกนกลาง ของหลักสูตรการแพทย์ของ
สหภาพยุโรปโดยใช้หลักการการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง  
ส าหรับขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย การก าหนดผลลัพธ์ของหลักสูตร โดยการศึกษา
จากเอกสารและงานวิจัยเพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดคุณลักษณะที่นักศึกษาแพทย์ควรจะสามารถท า
ได้  จากนั้นก าหนดเนื้อหาเนื้อหาของหลักสูตรแกนกลาง  ซึ่งผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยว่า  
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์จะท าให้สามารถก าหนดเนื้อหาของ
หลักสูตรแกนกลางที่มุ่งเน้นไปยังสิ่งที่นักศึกษาจ าเป็นต้องรู้หรือจ าเป็นต้องท าได้เพ่ือ ให้นักศึกษา
สามารถน าความรู้ไปสู่การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ได้ และงานวิจัยของ LAM (2009)  ที่
ได้สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ในมหาวิทยาลัยใน
ประเทศฮ่องกงพบว่า ประกอบด้วย 4 ขั้นได้แก่ 1) ระบุผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ออกแบบหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ทา ง 
การเรียนตามผลลัพธ์ที่ได้ก าหนดไว้ 3) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และ 4) พัฒนาปรับปรุงทั้งในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งหลักสูตรที่ออกแบบ
ตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์นี้ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาทักษะการท างานสูงขึ้น  
สามารถเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
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ดังข้อมูลข้างต้น พบว่ากระบวนการส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่งานวิจัยข้างต้น 
คือ การก าหนดผลลัพธ์ของหลักสูตรเป็นอันดับแรก แล้วจึงก าหนดองค์ประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์ของหลักสูตร  หากสามารถก าหนดผลลัพธ์ของหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ
ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และมีเป็นระบบจากการวิเคราะห์สภาพจริง จะท าให้สามารถออกแบบ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ  ให้มีความเหมาะสมและส่งผลให้ผู้เรียนหรือผู้เข้าฝึกอบรมพัฒนาไปสู่ผลลัพธ์ที่
ก าหนดไว้ได้ ซึ่งในการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรม จากการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
โดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและครูประจ าการ  ท าให้ได้ผลลัพธ์การฝึกอบรมที่มี
ความชัดเจน การออกแบบองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ในการวิจัยนี้จึงส่งผลให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมได้รับการพัฒนาความสามารถการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้ 

2.2 รูปแบบการฝึกอบรม 

รูปแบบการฝึกอบรมในโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งนี้เป็นรูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน ซึ่งสามารถตอบสนองความหลากหลายของผู้เข้าฝึกอบรม อีกทั้งยังช่วยลดเวลาการเรียน
การสอน  และสามารถส่งเสริมให้ผู้เข้าฝึกอบรมเข้าใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น (Graham 2006 อ้างถึงใน 
Bonk & Graham, 2006) พร้อมทั้งกระตุ้นให้มีผู้เข้าฝึกอบรมมีความกระตือรือร้นในการศึกษามากขึ้น 
รูปแบบการผสมผสานในการวิจัยนี้ เป็นการผสมผสานระหว่าง การฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้า
ฝึกอบรมจะได้รับการพัฒนาการรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการฝึกปฏิบัติ 
ภายใต้ค าแนะน าจากผู้เข้าฝึกอบรมคนอ่ืนและวิทยากร และการฝึกอบรมผ่านออนไลน์เพ่ือศึกษา
เนื้อหาการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถเข้าศึกษา
เนื้อหาได้ในเวลาที่ต้องการ และมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าจนกว่าจะเกิดความเข้าใจในแต่ละขั้นตอน
ของการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ซึ่งการผสมผสานในเนื้อหาและ
กิจกรรมที่เหมาะสมเป็นจุดส าคัญ  ส่งผลให้ครูเกิดการพัฒนาอย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับงานวิจัย
ของสุมาลี  เชื้อชัย (2551) ที่พบว่า นิสิตคณะครุศาสตร์ ที่ผ่านการฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตผ่านเครือข่าย โดยการศึกษาเนื้อหาผ่านการสังเกต
ตัวอย่างที่ก าหนดให้  แล้วฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน พร้อมกับมีการน าเสนอ  
แผนการจัดการเรียนรู้บนกระดานสนทนาเพ่ือให้วิทยากรและนิสิตคนอ่ืนได้เข้ามาร่วมแสดง  
ความคิดเห็นต่อแผนการการจัดการเรียนรู้ จากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุงตามค าแนะน า
เพ่ือให้แผนการจัดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์และมีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้จัดการเรียนการสอน
จริง  มีคะแนนความรู้และคะแนนทดสอบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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2.3 กระบวนกำรฝึกอบรม 
2.3.1 ขั้นปฐมนิเทศ กระบวนการฝึกอบรมจะมีการอธิบายถึงผลลัพธ์ 

การฝึกอบรม และแนวทางที่ผู้ เข้าฝึกอบรมจ าเป็นจะต้องท าใน เพ่ือให้บรรลุผลตามผลลัพธ์ 
การฝึกอบรมในขั้นปฐมนิเทศ ซึ่งเป็นไปตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
แบบเน้นผลลัพธ์ ท าให้ผู้ฝึกอบรมทราบเป้าหมายในการเรียนรู้ที่ชัดเจน และสามารถฝึกฝนตนเอง
เพ่ือให้ส าเร็จตามผลลัพธ์และวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม   

2.3.2 ขัน้ที ่2 พัฒนาการรู้สารสนเทศของครู และขั้นที ่4 ส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นที่เน้นการฝึกปฏิบัติ (practice) ในห้องฝึกอบรม เป็นการจัด
กิจกรรมท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เรียนรู้และลงมือกระท าจริง  ซึ่งผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เข้า
ฝึกอบรมเห็นการฝึกปฏิบัติจริงในทุกกระบวนการของการฝึกอบรม จุดเด่นส าคัญที่ส่งผลให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมประสบผลส าเร็จตามผลลัพธ์การฝึกอบรม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้ในภาค
ทฤษฏีสู่ภาคปฏิบัติหรือการฝึกทักษะจริง  ท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมไม่เพียงแค่เข้าใจหลักการและทฤษฏี 
แต่สามารถที่จะลงมือออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้จริง  นอกจากนี้ในขั้นที่ 4 ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วยขั้นย่อยได้แก่ 4.1 ศึกษาแนวทางการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 4.2  ทบทวนและออกแบบ
การเรียนการสอนเพ่ือส่ง เสริมการรู้สารสนเทศ  4.3 เขียนแผนการจัดการเรียนการสอน  
4.4  การน าแผนการจัดกาเรียนรู้ไปใช้จริง โดยมีวิทยากรและมีผู้เข้าฝึกอบรมที่อยู่ในโรงเรียนเดียวกัน 
2 คน สังเกตการจัดการเรียนการสอน และน าข้อมูลที่ได้มาสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  และ  
4.5  การประเมินการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง ซึ่งกระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัย
ของรินรดี  พรวิระยะสกุล (2554) ที่ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครู ซึ่งประกอบด้วย 1) ขั้นก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เป็น 
การวิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียนอันน าไปสู่การออกแบบการเรียนการสอน 2) ขั้นวางแผน
บทเรียนเป็นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 3) ขั้นจัดการเรียนการสอน โดยหลังจากการจัด 
การเรียนการสอนแล้วผู้สอน ผู้เชียวชาญ และนิสิตครูที่ร่วมสังเกตการณ์สอนจะร่วมกันวิเคราะห์และ 
วิพากย์การจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 4) ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
คือ ขั้นปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามที่ได้มีการวิเคราะห์ในขั้นก่อนหน้านี้ ขั้นสอนตามบทเรียนที่
ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  และ 5) ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์พ่ีเลี้ยง และนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยนิสิตที่ ผ่ านกระบวนการเรียนรู้ ดั งกล่ าวมี พัฒนาการเกี่ ยวกับ  
การความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.01 พร้อมทั้งเกิดเจตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเสริมให้มี 
การจัดกจิกรรมที่สอดคล้องกับผู้เรียน  

2.3.3 ขั้นที่ 3 ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
(ฝึกฝนสู่ความช านาญ) ในการฝึกอบรมเป็นการศึกษาเนื้อหาผ่านออนไลน์ ซึ่งผู้เข้าฝึกอบรมได้รับ 
การกระตุ้นให้เข้ารับการฝึกอบรมอย่าง สม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยได้มีการก าหนดปฏิทินเวลาและ
ช่วงเวลาในการฝึกอบรมที่ชัดเจน แม้จะอยู่ในช่วงฝึกอบรมผ่านออนไลน์ จะมีการยืดหยุ่นเวลาให้เข้า
ฝึกอบรมได้ตามเวลาที่สะดวก แต่ก็มีการก าหนดห้วงเวลาให้ผู้เข้าฝึกอบรมต้องด าเนินกิจกรรมให้เสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด และในแต่ละขั้นตอนวิทยากรจะให้ค าแนะน าจนแน่ใจว่าผู้เข้าฝึกอบรม
มีความเข้าใจหรือท าแบบฝึกหัดได้ถูกต้องแล้วจึงจะให้ผ่านกิจกรรมดังกล่าวไปสู่กิจกรรมต่อไป ท าให้
เกิดความต่อเนื่อง และมีล าดับขั้นในการพัฒนาทักษะอย่างชัดเจน จากง่ายไปสู่ยาก ส่งผลให้  
ผู้ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้  

2.4 บทบำทของวิทยำกร   
วิทยากรท าหน้าที่ให้การบรรยาย ให้ค าแนะน าทั้งในห้องฝึกอบรมและผ่านออนไลน์  

และติดตามการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง โดยการให้ค าแนะแนะหรือข้อเสนอแนะ แก่ผู้เข้า
ฝึกอบรมในการออกแบบการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่งเสริม  
การรู้สารสนเทศ จากนั้นติดตามการน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้จริง โดยการไปสังเกต  
การสอนในชั้นเรียน และการร่วมกับผู้สอนและผู้เข้าอบรมอีก 2 ท่านในการสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้  มีลักษณะคล้ายคลึงกับการนิเทศแบบคลินิก คือ ครูและผู้นิเทศร่วมกันวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน จากนั้นสังเกตการสอนในห้องเรียน และสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาทาง
ปรับปรุงและแก้ไขร่วมกัน อีกท้ังส่งเสริมให้ครูเข้าใจในกระบวนการสังเกตการสอน เพ่ือให้ครูสามารถ
นิเทศตนเองได้ต่อไป (อารมณ์  ฉนวนจิตร, 2554) และจากผลการวิจัยของ ภัทรวดี  วชริธรดากุล 
(2553) ที่ได้วิจัยเพื่อศึกษาวิธีการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพพบว่า วิธีการนิเทศแบบคลินิก เป็น
วิธีการพัฒนาครูที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพมากที่สุดเป็นอันดับ 3 รองมาจากการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ดังนั้นบทบาทวิทยากรในโปรแกรมฝึกอบรม ฯ ซึ่ง
ได้เพ่ิมเติมบทบาทของวิทยากรในส่วนของการติดตามการน าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศไปใช้จริง เป็นบทบาทที่แตกต่างไปจากโปรแกรมฝึกอบรมอ่ืน ๆ ที่โดยทั่วไปวิทยากร
ฝึกอบรมจะท าหน้าที่เป็นผู้ให้ถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้ฝึกอบรม โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ และกระตุ้นให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความคิดเห็น พร้อมกับให้ค าแนะน า สรุปประเด็นและเสนอแนวทางที่
เหมาะสมแก่ผู้ เข้าฝึกอบรม เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จของการถ่ายทอดความรู้ในการฝึกอบรม  
(นิรชรา  ทองธรรมชาติและคณะ, 2544; สมชาติ กิจยรรยง, 2555) จึงเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท าให้ผู้เข้า
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ฝึกอบรมสามารถพัฒนาความสามารถในการรู้สารสนเทศและความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้จริง  

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าโปรแกรมฝึกอบรมฯ ไปใช ้ 
1. การก าหนดเครื่องมือเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์  ควรเลือก

เครื่องมือที่ผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่ใช้เป็นประจ า จะท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมใช้เครื่องมือดังกล่าวใน  
การติดต่อสื่อสารได้ง่ายมากขึ้น แม้เครื่องมือดังกล่าวจะไม่ปรากฏในค าแนะน าในโปรแกรม  
การฝึกอบรมก็ตาม เนื่องจากเครื่องมือออนไลน์ จะได้รับความนิยมแตกต่างกันไปในแต่ละพ้ืนที่ เช่น 
ในบางแห่งจะนิยามใช้แอพริเคชั่นไลน์ ในการติดต่อสื่อสาร แต่ในอีกพ้ืนที่นิยมใช้ แอพริเคชั่นวีแชท  
ดังนั้นผู้ออกแบบโปรแกรมจะต้องเลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับผู้เข้าฝึกอบรม  

2. การฝึกอบรมในขั้นส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  
ประกอบด้วยขั้นย่อย 9 ขั้น ในขั้นย่อยที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
จะเป็นขั้นที่ผู้เข้าฝึกอบรมใช้เวลาในการศึกษาและท าแบบฝึกหัดค่อนข้างนาน โดยสังเกตจาก 
การแก้ไขงานจากวิทยาการ 3 – 4 ครั้งต่อคน จึงจะสามารถผ่านกิจกรรมขั้นนี้ไปได้  ซึ่งเกิดจากการที่
ผู้เข้าฝึกอบรมไม่เข้าใจในการก าหนดมาตรฐานเพ่ือบูรณาการ และมาตรฐานการรู้สารสนเทศทั้ง  
6 มาตรฐาน แม้จะมีเอกสารให้อ่านทั้งในเว็บไซต์และคู่มือฉบับถ่ายเอกสารประกอบก็ตาม ดังนั้น 
อาจจะมีการเกริ่นน า หรือแสดงตัวอย่างเพ่ิมเติมในห้องฝึกอบรมก่อนที่จะให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ไปศึกษา
ผ่านออนไลน์ด้วยตนเอง จะท าให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้น และผู้เข้าฝึกอบรมไม่เกิดความท้อใน
การศึกษาและฝึกการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  

3. ระยะเวลาในการจัดการฝึกอบรม จะเห็นว่าการในผลการส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมพอใจในการฝึกอบรมในระดับปานกลาง และผู้ฝึกอบรมได้เสนอว่าควร
จัดการฝึกอบรมในช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมได้มีเวลาว่างเพียงพอในการฝึกอบรมทั้งใน
ห้องฝึกอบรมและการฝึกอบรมออนไลน์ อีกทั้งสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้เลย เมื่อเปิดเทอม  

4. เนื่องจากการฝึกอบรมนี้เป็นการฝึกอบรมแบบผสมผสาน ดังนั้น สิ่งจ าเป็นคือ
ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์เชื่อมต่อ จึงจ าเป็นที่จะต้องส ารวจความพร้อมของคอมพิวเตอร์หรือ
อุปกรณ์ที่สามารถเชื่อมต่อระบบเครือข่ายผู้เข้าฝึกอบรม และประสานงานให้ผู้เข้าฝึกอบรมเตรียม
อุปกรณ์ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพใช้งาน  หรือผู้จัดฝึกอบรมอาจจะต้องเตรียมอุปกรณ์ดังกล่าวส ารองไว้
เผื่อในกรณีอุปกรณ์ของผู้เข้าฝึกอบรมไม่สามารถใช้งานได้ จะท าให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองได้  
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5. เว็บไซต์ฝึกอบรมควรออกแบบตามหลักการออกแบบเว็บไซต์เพ่ือการเรียน 
การสอน ที่มีรูปแบบที่ไม่ซับซ้อนเกินไป มีเมนูหน้าต่างให้เห็นอย่างชัดเจน มีการออกแบบที่สบายตา 
และมีระบบการจัดการที่ให้วิทยาการได้เสนอแนะข้อมูล ก่อนจะผ่านไปยังกิจกรรมถัดไป 

2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
1. จากการศึกษาพบว่าการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่

ส าคัญในการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ ดังนั้น หากมีการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน จะส่งผลให้ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสามารถและพ้ืนฐาน
เดิมของผู้เรียนได้เช่นกัน  

2. ในการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ ซึ่งผู้อบรมจะต้องมีความรับผิดชอบเป็นอย่างสูง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ มีผู้ที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมครบกระบวนการทั้งหมดเพียง 12 คน จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 21 คน ดังนั้น ควรมี
การวิจัยเพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยใช้การน าตนเองร่วมกับกระบวนการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน น่าจะส่งผลให้ครูได้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมจ านวน 
ผู้เข้าฝึกอบรมผ่านออนไลน์มากยิ่งขึ้น  

3. ในปัจจุบัน ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ เป็นอีกทักษะที่มีความจ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
ผู้เรียน ปัจจุบันได้มีการผนวกทักษะการรู้เท่าทันสื่อร่วมกับทักษะการรู้สารสนเทศ เป็น ทักษะทักษะ
การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (Media and Information literacy) ซึ่งเป็นทักษะที่เน้นการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ที่ก าลังแพร่หลายในปัจจุบัน ดังนั้น ควรมีการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ จะเป็นการ
ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้มากยิ่งขึ้น 
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ด้านการรู้สารสนเทศ  
2.7 รองศาสตรจารย์.ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แววตา เตชา
ทวีวรรณ 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.9 อาจารย์ ดร.ปาริชาต เสารยะวิเศษ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 
3. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพแบบทดสอบความรู้  

 
อาจารย์ ดร.อรอุมา เจริญสุข คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยศรีนทริคนทรวิโรฒ 
อาจารย์.ดร.แจ่มจันทร์  ศรีอรุณรัสมี คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยศรีนทริคนทรวิโรฒ 
อาจารย์.ดร.ยศวีร์ สายฟ้า คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 

4.  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
และแบบสังเกตการสอน 
 
รองศาสตรา.ประพนธ์ จ่ายเจริญ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 
อาจารย์.ดร.ชาริณี  ตรีวรัญญู คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร.ศุภวรรณ  สัจจพิบูล คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรินทรวิโรฒ 
อาจารย์ ดร.ยศวีร์ สายฟ้า คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล 
 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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5. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพแบบประเมินความคิดเห็นในการเข้าฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

อำจำรย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนำ คณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์.ดร.ฉัตรวรรณ ลัญฉวรรธนะกร คณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อ.ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อาจารย์.ดร.แจ่มจันทร์  ศรีอรุณรัสมี คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรินทรวิโรฒ 

ดร.ไชยยา อะการะวัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 1  มหาสารคาม 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอย่างเคร่ืองมือในการวิจัย 
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แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจัย 
ส ำหรับผู้เชี่ยวชำญ 

เรื่อง โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้วิจัย   นางสาวสุมาลี   เชื้อชัย 
   นิสิตระดบัดุษฏีบณัฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  
   ภาควิชาหลักสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อำจำรย์ที่ปรึกษำ รองศาสตราจารย์  ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง 
อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม อาจารย์ ดร.วิชัย  เสวกงาม  
ปีกำรศึกษำ  2557 
ค ำชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปน็เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเนน้ผลลัพธ์เพื่อสง่เสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูประจ าการเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียน
ประถมศึกษา ซึ่งใช้ในการรวบขอ้มูลในการด าเนินการวิจัย  ขั้นที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เก่ียวกับสภาพ 
ปัญหา และความต้องการในการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
2.1  เพื่อศึกษาความความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการวาง

แผนการส่งเสริมการรู้สารสนเทศและความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ   
2.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอน

เพื่อบูรณาการการพัฒนาการรู้สารสนเทศ 
2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบของโปรแกรมฝึกอบรม

แบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ
รู้สารสนเทศของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

3.  แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการวางแผนการ

ส่งเสริมการรู้สารสนเทศและความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ   
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาการรู้สารสนเทศ 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูประจ าการในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้
สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ค ำจ ำกัดควำม 

ครูประจ ำกำร หมายถึง ครูที่จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนทั้งใน
สถานศึกษาของรัฐ 

ควำมสำมำรถในกำรออกแบบ
กำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริม
กำรรู้สำรสนเทศ 

หมายถึง ความสามารถของครูในการวิเคราะห์ วางแผน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้การประเมิน
การออกแบบการเรียนการสอน และการน า
แผนการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ เพื่อพัฒนาการรู้
สารสนเทศของนักเรียนระดบัประถมศึกษา
ตาม 6 มาตรฐาน 

โปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสำน 

หมายถึง  โปรแกรมการฝึกอบรมในสภาพแวดล้อมจริง 
คือ การฝึกอบรมในห้องเรียน หมายถึง การ
ฝึกอบรมที่ผู้เข้าฝึกอบรมต้องศึกษาและด าเนนิ
กิจกรรมฝึกอบรมในห้องอบรมและใน
สภาพแวดล้อมเสมือน หมายถึง การฝึกอบรม
ที่ผู้เข้าฝึกอบรมต้องศึกษา ด าเนนิกิจกรรม 
และท าแบบฝึกหัดต่าง ๆ ผา่นเวบ็ไซต์ โดยจะมี
การเปิดโอกาสให้ผู้ฝึกเข้าอบรมได้มีปฏิสัมพนัธ์
กับผู้เข้าฝึกอบรมคนอ่ืน หรือกับวิทยากรผ่าน
สื่อประสานเวลาและสื่อที่ไม่ประสานเวลา 
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ตอนที่ 1 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้

สำรสนเทศและควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศของครูประจ ำกำร 

1.1  ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ  

ค ำชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับระดับความสามารถใน

การวางแผนการส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ 

 ความสามารถระดับ 5 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับสงูมาก 
ความสามารถระดับ 4 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับสงู 
ความสามารถระดับ 3 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับปานกลาง 

 ความสามารถระดับ 2 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับน้อย 
 ความสามารถระดับ 1 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับน้อยมาก 

รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

ท่ำนคิดว่ำครูประจ ำกำรควรมีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนเพื่อส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ

ระดับใด 

1. สามารถวิเคราะห์ความสามารถการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนตามหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้องได้ 

     

2. สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่
ส่งเสริมให้เกิดการรู้สารสนเทศตามหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้องได้ 

     

3. สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้
ที่เก่ียวข้องกับการรู้สารสนเทศได้ 

     

4. สามารถวิเคราะห์เนื้อหาที่เหมาะสมในการบูรณา
การการส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้ 

     

5. สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้ 

     

6. สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
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รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

7. สามารถก าหนดเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถการรู้สารสนเทศได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์และมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 

     

8. สามารถก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศที่เหมาะสมได้ 

     

9. สามารถระบุวิธีและเครื่องมือประเมินการรู้สารสนเทศของ
ผู้เรียนได ้

     

10. สามารถประเมินความสามารถการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนตามหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้องได้ 

     

 

1.2 ควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศของครู 

ค ำชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับระดับความสามารถใน

การรู้สารสนเทศของครูประจ าการ 

 ความสามารถระดับ 5 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับสงูมาก 
ความสามารถระดับ 4 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับสงู 
ความสามารถระดับ 3 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับปานกลาง 

 ความสามารถระดับ 2 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับน้อย 
 ความสามารถระดับ 1 หมายถึง ครูควรมีความสามารถในระดับน้อยมาก 

รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

ท่ำนมีควำมคิดเห็นว่ำครูประจ ำกำรต้องมีควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศอย่ำงไร 
1. กำรตระหนักถึงควำมต้องกำรสำรสนเทศ 

1.1   รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องที่ครตู้องการศึกษาค้นคว้าได้ 

     

1.2  ก าหนดกรอบแนวคิดหรือขอบเขตหรือประเด็น
ส าคัญของเรื่องที่ครตู้องการศึกษาได้ 

     

1.3   ตระหนักว่าสารสนเทศมีความส าคัญ      
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รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

2. กำรเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศ 
2.1 ก าหนดวิธีการในการแสวงหาสารสนเทศได้ เช่น 

การสืบค้นจากห้องสมุด การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ฯลฯ 
     

2.2 สามารถก าหนดแหล่งสารสนเทศท่ีน าไปสู่
สารสนเทศทีค่รูต้องการได้อย่างหลากหลาย 

     

2.3 สามารถเลือกแหล่งสารสนเทศท่ีให้สารสนเทศท่ี
ถูกต้องและตรงกับความต้องการของครูได้ 

     

2.4 ทราบวิธีในการสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

     

2.5 มีความรู้และทักษะในการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต      
2.6 ใช้ค าส าคัญหลายค าที่มีความหมายเหมือนกันใน

การสืบค้นค าที่ต้องการได้ เช่น ค าว่า แหล่งพลังงาน และ 
ปิโตรเลียม เป็นต้น 

     

2.7 สืบค้นโดยใช้ค าเชื่อมและวลี เช่น ค าว่า “และ 
“หรือ” “and”  “or” “not”  

     

2.8 สืบค้นโดยใช้เครื่องหมาย + หรือ – เชื่อมค าหรือวลี      
2.9 จ ากัดการสืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ต เช่น จ ากัดจาก ปี

ที่พิมพ์ ภาษา ชนิดของทรัพยากรสารสนเทศ ได้ 
     

2.10 สามารถเข้าถึงไฟล์ที่มีนามสกุลต่าง ๆ ที่ต้องการ
หรือสามารถเข้าถึงประเภทของไฟล์ที่ต้องการได้ 

     

3. กำรประเมินสำรสนเทศ      
3.1. พิจารณาเปรียบเทียบความน่าเชื่อถือ ความถูกต้อง

และความทันสมัยของสารสนนิเทศที่สืบค้นได้ 
     

3.2. คัดเลือกสารสนเทศจากแหล่งที่มีเนื้อหาตรงกับ
เรื่องท่ีศึกษาค้นคว้าได้ 

     

3.3. พิจารณาความครอบคลุมประเด็นหรือโครงเรื่อง
ของสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ 

     

3.4. จ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจากสารสนเทศท่ี
สืบค้นได้ 
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3.5. จ าแนกสารสนเทศตามระดับเนื้อหา ได้แก่ 
สารสนเทศระดับปฐมภูมิ สารสนเทศระดับทุติยภูมิ และ
สารสนเทศระดับตติยภูมิได้  

     

3.6. ระบสุารสนเทศที่มีความคลาดเคลื่อนและไม่เป็น
จริงได้ 

     

4. กำรรวบรวมและจัดระบบสำรสนเทศ 

4.1  จัดเก็บสามารถสนเทศในรูปแบบที่เหมาะสมกับ
ประเภทของสารสนเทศได้ 

     

4.2  จัดเก็บสารสนเทศจากแหล่งต่างๆ เช่น อุปกรณ์
บันทึกข้อมูลทางคอมพิวเตอร์  cloud storage เป็นต้น 

     

4.3  สังเคราะห์และสรุปสารสนเทศในรูปแบบของ
ภาษาของครูเอง 

     

4.3 ก าหนดสิทธิ์และการเข้าใช้งานสารสนเทศส าหรับ
ผู้อื่นได้  ในกรณีจัดเก็บสารสนเทศในระบบฐานข้อมูลหรือ
อินเทอร์เน็ต 

     

5. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงสร้ำงสรรค์      
5.1  น าสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ไปใช้ประโยชน์อย่าง

เหมาะสมและตรงตามต้องการของครู 
     

5.2  น าเสนอสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ในรูปแบบที่
สร้างสรรคห์รือน าไปประยุกต์ใช้งานอย่างเหมาะสม เช่น 
การเขียนรายงาน  การจัดป้ายนิเทศ เป็นต้น 

     

5.3 เทคโนโลยีในการผลิตและน าเสนอสารสนเทศได้
อย่างสร้างสรรค์ (รวมทั้งที่เป็นโปรแกรมและเครื่องมือที่ใช้) 

     

6. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงมีจริยธรรม 
6.1  เขียนระบุอ้างอิงแหล่งที่มาของสารสนเทศได้อย่าง

ถูกต้อง 

     

6.2  ระบุแหล่งอ้างอิงเสมอเมื่อน าสารสนเทศมาใช้      
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6.3  ตระหนักถึงความส าคัญในการเคารพสิทธิทาง
ปัญญาโดยไม่น าสารสนเทศของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นของ
ตนเอง 

     

 

ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของ

นักเรียนระดับประถมศึกษำ 

ค ำชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงใน □ ทีท่่านเห็นว่าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนที่เหมาะสมที่ครู

ควรใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

2.1  ท่านเห็นว่าในวิธีการที่ครูควรใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการน าไป
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษามีวิธีการใดบ้าง  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  การสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างเก่ียวกับพฤติกรรมและทักษะการรู้สารสนเทศของ
นักเรียน 

  การสัมภาษณ์อย่างไม่มีโครงสร้างเกี่ยวกับพฤติกรรมและทักษะการรู้สารสนเทศของ
นักเรียน 

  การสังเกตพฤติกรรมและทักษะการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

  การให้นักเรียนตอบแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมและทักษะการรู้สารสนเทศของ
นักเรียน 

  การทดสอบความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศของนักเรียนโดยใช้แบบทดสอบ 

  การทดสอบทักษะการรู้สารสนเทศของนักเรียนโดยใช้การทดสอบปฏิบัติ 

  การตรวจสอบแฟ้มสะสมงานเกี่ยวกับทักษะการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

  การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับพฤติกรรมทั่วไปของนักเรียน 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................ 
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2.2  ท่านเห็นว่าในสิ่งใดที่ครูจ าเป็นต้องวิเคราะห์เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการออกแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและชุมชนที่ส่งเสริมการพัฒนาการรู้สารสนเทศของ
นักเรียน  

  ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

  ความพร้อมในการเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ต  

   ความสามารถหรือความต้องการในการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ .......................................................................................... . 
 

2.3  ท่านเห็นว่าครูควรก าหนดวัตถุประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาอย่างไร  

  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยคัดเลือกตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศเข้ามาบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน ๆ แล้วก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยก าหนดวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการรู้
สารสนเทศ 6 มาตรฐาน  ครบทุกมำตรฐำน ซึ่งในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยคำบไม่จ ำเป็นต้อง
ก ำหนดวัตถุประสงค์ครบทุกมำตรฐำน 

  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ โดยคัดเลือกตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ เช่น การ
สืบค้น เป็นต้น แล้วก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  โดยก าหนดวัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 6 มาตรฐาน  ครบทุกมำตรฐำน  ซึ่งในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยคำบไม่
จ ำเป็นต้องก ำหนดวัตถุประสงค์ครบทุกมำตรฐำน  

 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ โดยคัดเลือกตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการรู้
สารสนเทศ เช่น การสืบค้น เป็นต้น แล้วก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 6 มาตรฐาน  ครบทุกมำตรฐำน 

 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ โดยคัดเลือกตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการรู้
สารสนเทศ เช่น การสืบค้น เป็นต้น แล้วก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 6 มาตรฐาน  เฉพำะมำตรฐำนที่จ ำเป็น (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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*ข้อมูลเพิ่มเติม*   

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 6 มาตรฐานได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของสารสนเทศในการเรียนรู้และการ
ด ารงชีวิต  มาตรฐานที่  2  นักเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ รู้วิธีและใช้เครื่องมือค้นสารสนเทศ    
มาตรฐานที่  3 นักเรียนรู้ วิเคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีต้องการ   
มาตรฐานที่ 4 นักเรียนสามารถรวบรวม จัดระบบและสังเคราะห์ สารสนเทศ   
มาตรฐานที่ 5 นักเรียนรู้และสามารถใช้สารสนเทศผลิตและน าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์  
มาตรฐานที่ 6 นักเรียนรู้และมีจริยธรรม เคารพกฎหมายและมีความรับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ  

2.4   ท่านเห็นว่าเนื้อหาใดท่ีครูควรบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการรู้

สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

□  ความหมายของข้อมูล   □   ประโยชน์และความส าคัญของข้อมูล 

□   ประเภทของแหล่งข้อมูล  □   ลักษณะของแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 

□  เทคนิคหรือกลวิธีเข้าถึงสารสนเทศ □   ขั้นตอนการเข้าถึงข้อมูล 

□   กลวิธีการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซต์ □  การสืบค้นสารสนเทศในห้องสมุด  

□   การประเมินแหล่งสารสนเทศ  □   การพิจารณาและประเมินแหล่งข้อมูล 

□   การกระท าผิดในการใช้อินเทอร์เน็ต □   การคัดลอกผลงาน 

□   การอ้างอิงข้อมูล   □   การน าเสนอข้อมูล 

□   การสังเคราะห์สารสนเทศและการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..........................................................................................  

2.5  ท่านเห็นว่าประเภทของเนื้อหาใดท่ีเหมาะสมที่ครูควรใช้ บูรณาการเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 □  เนื้อหาประเภทข้อเท็จจริง  (Facts) 

□   เนื้อหาประเภทความคิดรวบยอด (Concepts) ( เนื้อหาเกี่ยวกับสิ่งที่ใช้ในการจ าแนก
กลุ่มของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น  “เครื่องดื่มน้ าอัดลม” คือ กลุ่มของเครื่องดื่มที่มีก๊าซคาร์บอน
ไดออกไซต์เป็นส่วนประกอบ เช่น โค้ก, รูทเบียร์ เป็นต้น) 

□  เนื้อหาประเภทหลักการและกฎ (Principles and Rules) 

□  เนื้อหาประเภทกระบวนการ (Procedures) 
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□  เนื้อหาประเภททักษะการสร้างสัมพันธภาพ  (Interpersonal Skills) (เนื้อหาเก่ียวกับ
ภาษาในการสื่อสาร ทั้งภาษาพูด เขียน หรือภาษาร่างกาย) 

□  เนื้อหาประเภททัศนคติ  (Attiudes)  
2.6 ท่านเห็นว่าวิธีสอนและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนใดที่ครูควรใช้ เพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

วิธีสอน 

□  อภิปราย     □  ระดมสมอง 

□  ฝึกปฏิบัติจริง     □  สถานการณ์จ าลอง 

□  สาธิต     □  แสดงบทบาทสมมุติ  

□   บรรยาย 

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................  
เทคนิคกำรสอน 

□  ใช้ค าถาม     □  ให้ตัวอย่างหรือกรณีตัวอย่าง 

□  เทคนิค Think pair share   □  ใช้แผนผังกราฟิก 

□  กระบวนการกลุ่ม 

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................  
กิจกรรมอ่ืน ๆ  

□  ท าใบงาน     □  ศึกษาใบความรู้ 

□  ศึกษาเว็บไซต์ที่ก าหนดให้   □  ฝึกปฏิบัติจากบทเรียนออนไลน์  

□  นักเรียนน าเสนอผลงาน      

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................  
 
2.7  ท่านเห็นว่าการประเมินผลใดที่ครูควรใช้ในการประเมินการรู้สารสนเทศของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

  ประเมินโดยใช้แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ 

  ประเมินโดยใช้แบบทดสอบการปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 

  ประเมินจากการน าเสนอผลงานของนักเรียน 

  ประเมินโดยการให้นักเรียนสอนการรู้สารสนเทศแก่เพ่ือน 
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  ประเมินโดยการให้นักเรียนเขียนสรุปกระบวนการรู้สารสนเทศ 

  ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมและทักษะการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

  ประเมินโดยใช้แบบประเมินการรู้สารสนเทศที่ได้มีผู้สร้างไว้แล้ว 

  ประเมินโดยการตรวจแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 

  ประเมินโดยการสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับทักษะและการรู้สารสนเทศของนักเรียน 

  ประเมินโดยสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาอ่ืน ๆ ของนักเรียน 

  ประเมินโดยการสัมภาษณ์ผู้ปกครองของนักเรียน 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..........................................................................................................  
ตอนที่ 3  ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำนตำมแนวคิด

กำรศึกษำแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของครูประจ ำกำรในกำรออกแบบกำรเรียน

กำรสอนเพื่อพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษำ  

ค ำชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ตามความคิดเห็นของท่านว่าแต่ละกิจกรรมของการ
ฝึกอบรมควรเป็นการฝึกอบรมในห้องอบรมหรือฝึกอบรมผ่านออนไลน์ หากเป็นการอบรมแบบ
ออนไลน์ เครื่องมือใดที่เหมาะสมที่สุด  
 

1. หากต้องการให้ครูประจ าการที่เข้าฝึกอบรมศึกษาขั้นตอนการออกแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ควรจัดกิจกรรมอย่างไร 

  ฝึกอบรมในห้องอบรม  

 ฝึกอบรมผ่านออนไลน์ (กรุณาเลือกสื่อการฝึกอบรมออนไลน์ส าหรับกิจกรรมนี้ สามารถ
ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   E-book    Document (PDF)   

   Sound clip    VDO clip 

   Video Conferencing  Discussion Board 

   Chat Room    E- mail 

   Group Forum   Facebook 

   Line     What’s app 

   Instargram    อ่ืน ๆ โปรดระบุ .................................... 
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2. หากต้องการให้ครูประจ าการที่เข้าฝึกอบรมฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ควรจัดกิจกรรมอย่างไร 

  ฝึกอบรมในห้องอบรม  

 ฝึกอบรมผ่านออนไลน์ (กรุณาเลือกสื่อการฝึกอบรมออนไลน์ส าหรับกิจกรรมนี้ สามารถ
ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   Video Conferencing  Discussion Board 

   Chat Room    E- mail 

   Group Forum   Facebook 

   Line     What’s app 

   Instargram    อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................... 
 

3. หากต้องการให้ครูประจ าการที่เข้าฝึกอบรมสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติการออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ควรจัดกิจกรรมอย่างไร 

  ฝึกอบรมในห้องอบรม  

 ฝึกอบรมผ่านออนไลน์ (กรุณาเลือกสื่อการฝึกอบรมออนไลน์ส าหรับกิจกรรมนี้   สามารถ
ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   Sound clip    VDO clip 

   Video Conferencing  Discussion Board 

   Chat Room    E- mail 

   Group Forum   Facebook 

   Line     What’s app 

   Instargram    อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................. 
 

4. หากต้องการให้ครูประจ าการที่เข้าฝึกอบรมปรับปรุงผลการฝึกปฏิบัติการออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ควรจัดกิจกรรมอย่างไร 

  ฝึกอบรมในห้องอบรม  

 ฝึกอบรมผ่านออนไลน์ (กรุณาเลือกสื่อการฝึกอบรมออนไลน์ส าหรับกิจกรรมนี้   สามารถ
ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   Sound clip    VDO clip 

   Video Conferencing  Discussion Board 
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   Chat Room    E- mail 

   Group Forum   Facebook 

   Line     What’s app 

 Instargram    อ่ืน ๆ โปรดระบุ ........................................ 
 

5. หากต้องการให้ครูประจ าการที่เข้าฝึกอบรมประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศ ควรจัดกิจกรรมอย่างไร 

  ฝึกอบรมในห้องอบรม  

 ฝึกอบรมผ่านออนไลน์ (กรุณาเลือกสื่อการฝึกอบรมออนไลน์ส าหรับกิจกรรมนี้ สามารถ
ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

   Sound clip    VDO clip 

   Video Conferencing  Discussion Board 

   Chat Room    Group Forum   

   Facebook    Instargram  

   Line     What’s app 

   อ่ืน ๆ โปรดระบุ .....................................................  
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..............................................................................................  

(…………………………………………………………………………) 

ขอขอบพระคุณที่ท่านสละเวลาเพ่ือตอบแบบสอบถาม 

ผู้วิจัย 



 

 

224 

แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจัย 
ส ำหรับครูประจ ำกำร  

 
สภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวำงแผนเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริม 

กำรรู้สำรสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษำ 
--------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้วิจัย   นางสาวสุมาลี   เชื้อชัย 
   นิสิตระดับดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
   ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อำจำรย์ท่ีปรึกษำ รองศาสตราจารย์  ดร.อรจรีย์ ณ ตะก่ัวทุ่ง 
อำจำรย์ท่ีปรึกษำร่วม อาจารย์ ดร.วิชัย  เสวกงาม  
ปีกำรศึกษำ  2557 
ค ำชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ศึกษาสภาพในการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
2. ศึกษาความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนเพื่อ

บูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ 
3. ศึกษาความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ 
4. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพ้ืนฐาน เช่น อายุ  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ กับความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศและความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ 

2. แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2 สภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้

สารสนเทศ   
ตอนที่ 3 ความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือ

ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ 
ตอนที่ 4 ความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูประจ าการ  
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ค ำจ ำกัดควำม 

กำรรู้สำรสนเทศ หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ในการเข้าถึง

และการใช้สารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตาม 6 

มาตรฐานได้แก่ มาตรฐานที่ 1 นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและ

ความจ าเป็นของสารสนเทศในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต  มาตรฐาน

ที่  2  นักเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ รู้วิธีและใช้เครื่องมือค้น

สารสนเทศ   มาตรฐานที่  3 นักเรียนรู้ วิเคราะห์ ประเมิน และเลือก

สารสนเทศที่ต้องการ  มาตรฐานที่ 4 นักเรียนสามารถรวบรวม 

จัดระบบและสังเคราะห์ สารสนเทศ  มาตรฐานที่ 5 นักเรียนรู้และ

สามารถใช้สารสนเทศผลิตและน าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ และ

มาตรฐานที่ 6 นักเรียนรู้และมีจริยธรรม เคารพกฎหมายและมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ  

กำรบูรณำกำรส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้

สารสนเทศให้แก่นักเรียนโดยสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

226 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค ำชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงใน □ ที่ตรงกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  อายุ 

 □  ต่ ากว่า 25 ปี   □  25 – 35 ปี   □ 36 – 45 ปี 

 □  46 – 55 ปี   □  56 ปีขึ้นไป 
 
2. อายุการท างาน 

 □  ไม่เกิน 5 ปี   □  5 – 10 ปี   □ 10 – 15 ปี 

 □  15 – 20 ปี    □  20 ปี ขึ้นไป 
 
3.  ระดับชั้นที่สอน 

 □  ป.1     □ ป.2      □  ป.3  

 □  ป. 4    □  ป.5    □ ป.6  
  
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท่านจัดการเรียนการสอน  

 □  ภาษาไทย  □ คณิตศาสตร์   □ วิทยาศาสตร์ 

  □  ศิลปะ  □ สุขศึกษาและพลศึกษา  □  ภาษาต่างประเทศ  

□  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  □ การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
 

5. ภูมิภาคที่โรงเรียนของท่านสังกัดตั้งอยู่  

   □  ภาคเหนือ □ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ □  ภาคใต้ 

□  ภาคกลาง □ ภาคตะวันตก   □ ภาคตะวันออก 
 

6. ประวัติเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ 

□ เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาความ สามารถในการสืบค้นสารสนเทศของ
ตนเอง 

□ เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนการสืบค้นสารสนเทศแก่นักเรียน 

□ ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสืบค้นสารสนเทศ หรือการรู้สารสนเทศเลย 
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ตอนที่ 2 สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ 

ค ำชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงใน □ ที่ตรงกับความเป็นจริง  
1. ท่านจัดการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่

ท่านสอนในลักษณะใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□  บูรณาการหรือสอดแทรกส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียนในทุกเนื้อหา 

□  บูรณาการหรือสอดแทรกการส่งเสริมการรู้สารสนเทศในบางเนื้อหาที่เหมาะสม 

□  ไม่ไดบู้รณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศแก่นักเรียน (ข้ามไปตอบตอนที่ 3) 

2. ท่านจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศในลักษณะใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□   ให้นักเรียนค้นคว้ำในหัวข้อหรือประเด็นที่ครูก าหนดให้แล้วน ำเสนอเป็นรำยงำน 

□    ให้นักเรียนจัดท ำโครงงำน 

□    สอนโดยกำรอธิบำยเกี่ยวกับการสืบค้น การรวบรวมและการประเมินสารสนเทศ 

□    สอนโดยกำรอธิบำยร่วมกับกำรฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการสืบค้น รวบรวมและประเมิน
สารสนเทศ 

□    อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................................................................  
3. ท่านใช้วิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศแบบใดให้กับนักเรียน 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 วิธีสอน 

□  อภิปราย     □  ระดมสมอง 

□  ฝึกปฏิบัติจริง     □  สถานการณ์จ าลอง 

□  สาธิต     □  แสดงบทบาทสมมุติ  

□   บรรยาย 

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.........................................................................................................  
เทคนิคกำรสอน 

□  ใช้ค าถาม     □  ให้ตัวอย่างหรือกรณีตัวอย่าง 

□  เทคนิค Think pair share   □  ใช้แผนผังกราฟิก 

□  กระบวนการกลุ่ม 

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.....................................................................................................  
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กิจกรรมอ่ืน ๆ  

□  ท าใบงาน     □  ศึกษาใบความรู้ 

□  ศึกษาเว็บไซต์ที่ก าหนดให้   □  ฝึกปฏิบัติจากบทเรียนออนไลน์  

□  นักเรียนน าเสนอผลงาน      

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................................................................  
 

4.  ท่านสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการการรู้สารสนเทศใดให้แก่นักเรียน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□  ความหมายของข้อมูล   □   ประโยชน์และความส าคัญของข้อมูล 

□   ประเภทของแหล่งข้อมูล  □   ลักษณะของแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 

□  เทคนิคหรือกลวิธีเข้าถึงสารสนเทศ □   ขั้นตอนการเข้าถึงข้อมูล 

□   กลวิธีการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซต์ □  การสืบค้นสารสนเทศในห้องสมุด  

□   การประเมินแหล่งสารสนเทศ  □   การพิจารณาและประเมินแหล่งข้อมูล 

□   การกระท าผิดในการใช้อินเทอร์เน็ต □   การคัดลอกผลงาน 

□   การอ้างอิงข้อมูล   □   การน าเสนอข้อมูล 

□   การสังเคราะห์สารสนเทศและการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................................................................ 
 

5.  ประเภทของเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท่านบูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศให้แก่

นักเรียนเป็นเนื้อหาประเภทใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 □  เนื้อหาประเภทข้อเท็จจริง  (Facts) 

□   เนื้อหาประเภทความคิดรวบยอด (Concepts) ( เนื้อหาเกี่ยวกับสิ่งที่ใช้ในการจ าแนก
กลุ่มของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น  “เครื่องดื่มน้ าอัดลม” คือ กลุ่มของเครื่องดื่มที่มีก๊าซคาร์บอน
ไดออกไซต์เป็นส่วนประกอบ เช่น โค้ก, รูทเบียร์ เป็นต้น) 

□  เนื้อหาประเภทหลักการและกฎ (Principles and Rules) 

□  เนื้อหาประเภทกระบวนการ (Procedures) 

□  เนื้อหาประเภททักษะการสร้างสัมพันธภาพ  (Interpersonal Skills) (เนื้อหาเก่ียวกับ
ภาษาในการสื่อสาร ทั้งภาษาพูด เขียน หรือภาษาร่างกาย) 

□  เนื้อหาประเภททัศนคติ  (Attiudes)  
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6. ท่านได้วางแผนการส่งเสริมการรู้สารสนเทศในขั้นใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□  วิเคราะห์ความสามารถการรู้สารสนเทศของนักเรียนก่อนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

  □  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ส่งเสริมให้เกิดการรู้สารสนเทศ 

  □  วิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการรู้สารสนเทศ  

  □  วิเคราะห์พฤติกรรมการสืบค้น การประเมินและการสรุปสารสนเทศที่นักเรียนควรจะสามารถท าได้ 

□  อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................ ................. 
 
7. ท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการการส่งเสริมการรู้สารสนเทศของลักษณะเช่นใด  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□  ระบเุฉพาะมาตรฐานการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

□  ระบุมาตรฐานการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และตัวชี้วัดเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ 

□  ระบเุฉพาะสาระส าคัญทั้งในเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

□  ระบุสาระส าคัญท้ังในเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และการรู้สารสนเทศ 

□  ระบเุฉพาะวัตถุประสงค์ในส่วนของเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

□  ระบเุฉพาะวัตถุประสงค์ในส่วนของเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และพฤติกรรมการรู้
สารสนเทศ 

□  ก าหนดเฉพาะกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน
วัตถุประสงค์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

□  ก าหนดเฉพาะกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน
วัตถุประสงค์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และพฤติกรรมการรู้สารสนเทศ 

□  ก าหนดเฉพาะการวัดและการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

□  ก าหนดการวัดและการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และพฤติกรรมการรู้
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

230 

ตอนที่ 3  ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ  

ค ำชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความสามารถในการวางแผนการส่งเสริมการรู้

สารสนเทศของท่านมากที่สุด 

 ความสามารถระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับสูงมาก 
ความสามารถระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับสูง 
ความสามารถระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับปานกลาง 

 ความสามารถระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับน้อย 
 ความสามารถระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับน้อยมาก 

รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

ท่ำนมีควำมคิดเห็นว่ำครูประจ ำกำรต้องมีควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศอย่ำงไร 
1. กำรตระหนักถึงควำมต้องกำรสำรสนเทศ 

1.1   รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องที่ครตู้องการศึกษาค้นคว้าได้ 

     

1.2  ก าหนดกรอบแนวคิดหรือขอบเขตหรือประเด็น
ส าคัญของเรื่องที่ครตู้องการศึกษาได้ 

     

1.3   ตระหนักว่าสารสนเทศมีความส าคัญ      
2. กำรเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศ 

2.1 ก าหนดวิธีการในการแสวงหาสารสนเทศได้ เช่น การ
สืบค้นจากห้องสมุด การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ฯลฯ 

     

2.2 สามารถก าหนดแหล่งสารสนเทศท่ีน าไปสู่สารสนเทศ
ทีค่รตู้องการได้อย่างหลากหลาย 

     

2.3 สามารถเลือกแหล่งสารสนเทศท่ีให้สารสนเทศท่ี
ถูกต้องและตรงกับความต้องการของครูได้ 

     

2.4 ทราบวิธีในการสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

     

2.5 มีความรู้และทักษะในการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต      
2.6 ใช้ค าส าคัญหลายค าที่มีความหมายเหมือนกันในการ

สืบค้นค าที่ต้องการได้ เช่น ค าว่า แหล่งพลังงาน และ 
ปิโตรเลียม เป็นต้น 
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รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

2.7 สืบค้นโดยใช้ค าเชื่อมและวลี เช่น ค าว่า “และ 
“หรือ” “and”  “or” “not”  

     

2.8 สืบค้นโดยใช้เครื่องหมาย + หรือ – เชื่อมค าหรือวลี      
2.9 จ ากัดการสืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ต เช่น จ ากัดจาก ปีที่

พิมพ์ ภาษา ชนิดของทรัพยากรสารสนเทศ ได้ 
     

2.10 สามารถเข้าถึงไฟล์ที่มีนามสกุลต่าง ๆ ที่ต้องการ
หรือสามารถเข้าถึงประเภทของไฟล์ที่ต้องการได้ 

     

3. กำรประเมินสำรสนเทศ      
3.1. พิจารณาเปรียบเทียบความน่าเชื่อถือ ความถูกต้อง

และความทันสมัยของสารสนนิเทศที่สืบค้นได้ 
     

3.2. คัดเลือกสารสนเทศจากแหล่งที่มีเนื้อหาตรงกับ
เรื่องท่ีศึกษาค้นคว้าได้ 

     

3.3. พิจารณาความครอบคลุมประเด็นหรือโครงเรื่อง
ของสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ 

     

3.4. จ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจากสารสนเทศท่ี
สืบค้นได้ 

     

3.5. จ าแนกสารสนเทศตามระดับเนื้อหา ได้แก่ 
สารสนเทศระดับปฐมภูมิ สารสนเทศระดับทุติยภูมิ และ
สารสนเทศระดับตติยภูมิได้  

     

3.6. ระบสุารสนเทศที่มีความคลาดเคลื่อนและไม่เป็น
จริงได้ 

     

4. กำรรวบรวมและจัดระบบสำรสนเทศ 

4.1  จัดเก็บสามารถสนเทศในรูปแบบที่เหมาะสมกับ
ประเภทของสารสนเทศได้ 

     

4.2  จัดเก็บสารสนเทศจากแหล่งต่างๆ เช่น อุปกรณ์
บันทึกข้อมูลทางคอมพิวเตอร์  cloud storage เป็นต้น 

     

4.3  สังเคราะห์และสรุปสารสนเทศในรูปแบบของ
ภาษาของครูเอง 
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รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

4.3 ก าหนดสิทธิ์และการเข้าใช้งานสารสนเทศส าหรับ
ผู้อื่นได้  ในกรณีจัดเก็บสารสนเทศในระบบฐานข้อมูลหรือ
อินเทอร์เน็ต 

     

5. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงสร้ำงสรรค์      
5.1  น าสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ไปใช้ประโยชน์อย่าง

เหมาะสมและตรงตามต้องการของครู 
     

5.2  น าเสนอสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ในรูปแบบที่
สร้างสรรคห์รือน าไปประยุกต์ใช้งานอย่างเหมาะสม เช่น 
การเขียนรายงาน  การจัดป้ายนิเทศ เป็นต้น 

     

5.3 เทคโนโลยีในการผลิตและน าเสนอสารสนเทศได้
อย่างสร้างสรรค์ (รวมทั้งที่เป็นโปรแกรมและเครื่องมือที่ใช้) 

     

6. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงมีจริยธรรม 
6.1  เขียนระบุอ้างอิงแหล่งที่มาของสารสนเทศได้อย่าง

ถูกต้อง 

     

6.2  ระบุแหล่งอ้างอิงเสมอเมื่อน าสารสนเทศมาใช้      
6.3  ตระหนักถึงความส าคัญในการเคารพสิทธิทาง

ปัญญาโดยไม่น าสารสนเทศของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นของ
ตนเอง 
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ตอนที่ 4  ควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศของครู 

ค ำชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความสามารถในการวางแผนการส่งเสริมการรู้

สารสนเทศของท่านมากที่สุด 

 ความสามารถระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับสูงมาก 
ความสามารถระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับสูง 
ความสามารถระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับปานกลาง 

 ความสามารถระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับน้อย 
 ความสามารถระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความสามารถในระดับน้อยมาก 

รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

ท่ำนคิดว่ำควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศของตัวท่ำนอยู่ในระดับใด 

1. กำรตระหนักถึงควำมต้องกำรสำรสนเทศ 

1.1   สามารถรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเพื่อท่านให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ต้องการศึกษาค้นคว้าได้ 

     

1.2   สามารถก าหนดกรอบแนวคิดหรือขอบเขต
หรือประเด็นส าคัญของเรื่องที่ท่านต้องการศึกษาได้ 

     

1.3   ตระหนักว่าสารสนเทศมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตัวท่านเองและนักเรียน 

     

2. กำรเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศ 

2.1 สามารถเลือกใช้วิธีการในการแสวงหา
สารสนเทศได้ เช่น การสืบค้นจากห้องสมุด การสืบค้น
จากอินเทอร์เน็ต ฯลฯ 

     

2.2 สามารถเลือกใช้แหล่งสารสนเทศท่ีน าไปสู่
สารสนเทศที่ท่านต้องการได้อย่างหลากหลาย 

     

2.3 สามารถเลือกแหล่างสารสนเทศที่เหมาะสมที่ให้
สารสนเทศที่ถูกต้องและตรงกับความต้องการของท่านได้ 
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รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 

5 4 3 2 1 

2.4 ทราบวิธีในการสืบค้นสารสนเทศจากแหล่ง
สารสนเทศที่หลากหลาย 

     

2.5 มีความรู้และทักษะในการสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 

     

จากข้อ 2.6-2.10 ตอบเพียง ได้หรือไม่ได้เท่านั้น ได้ ไม่ได้    

2.6 สามารถใช้ค าส าคัญหลายค าท่ีมีความหมาย
เหมือนกันในการสืบค้นค าที่ต้องการได้ เช่น ค าว่า แหล่ง
พลังงาน และ ปิโตรเลียม เป็นต้น 

     

2.7 สามารถสืบค้นโดยใช้ค าเชื่อมและวลี เช่น ค าว่า 
“และ “หรือ” “and”  “or” “not”  

     

2.8 สามารถสืบค้นโดยใช้เครื่องหมาย + หรือ – 
เชื่อมค าหรือวลี 

     

2.9 สามารถจ ากัดการสืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ต เช่น 
จ ากัดจาก ปีที่พิมพ์ ภาษา ชนิดของทรัพยากร
สารสนเทศ ได้ 

     

2.10 สามารถเข้าถึงไฟล์ที่มีนามสกุลต่าง ๆ ที่
ต้องการหรือสามารถเข้าถึงประเภทของไฟล์ที่ต้องการได้ 

     

3. กำรประเมินสำรสนเทศ      

3.1.  สามารถประเมินสารสนเทศที่สืบค้นได้ โดย
พิจารณาเปรียบเทียบความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องและ
ความทันสมัยของสารสนเทศ 

     

3.2.  สามารถคัดเลือกสารสนเทศจากแหล่งที่มี
เนื้อหาตรงกับเรื่องที่ศึกษาค้นคว้าได้ 

     

3.3.  สามารถพิจารณาความครอบคลุมประเด็นหรือ
โครงเรื่องของสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ 
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รำยกำร ระดับควำมสำมำรถ 
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3.4.  สามารถจ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจาก
สารสนเทศที่สืบค้นได้ 

     

3.5. สามารถระบุสารสนเทศที่มีความ
คลาดเคลื่อนและไม่เป็นจริงได้  

     

3.6. สามารถจ าแนกสารสนเทศตามระดับเนื้อหา 
ได้แก่ สารสนเทศระดับปฐมภูมิ สารสนเทศระดับทุติย
ภูมิ และสารสนเทศระดับตติยภูมิได้ 

     

4. กำรรวบรวมและจัดระบบสำรสนเทศ 

4.1  สามารถจัดเก็บสารสนเทศในรูปแบบที่
เหมาะสมกับประเภทของสารสนเทศได้ 

     

4.2 สามารถจัดเก็บสารสนเทศจากแหล่งต่างๆ เช่น 
เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูลทางคอมพิวเตอร์  cloud 

storage เป็นต้น 

     

4.3 สามารถสังเคราะห์และสรุปสารสนเทศใน
รูปแบบของภาษาของท่านเอง 

     

4.4  สามารถก าหนดสิทธิ์และการเข้าใช้งาน
สารสนเทศส าหรับผู้อ่ืนได้  ในกรณีจัดเก็บสารสนเทศใน
ระบบฐานข้อมูลหรืออินเทอร์เน็ต 

     

5. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงสร้ำงสรรค์      

5.1  สามารถน าสารสนเทศที่สืบค้นได้ไปใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสมและตรงตามความต้องการ 

     

5.2  สามารถน าเสนอสารสนเทศที่สืบค้นได้ใน
รูปแบบที่สร้างสรรค์หรือน าไปประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม เช่น การเขียนรายงาน  การจัดป้ายนิเทศ 
เป็นต้น 
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5.3 ท่านใช้เทคโนโลยีในการผลิตและน าเสนอ
สารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ (รวมทั้งที่เป็นโปรแกรมและ

เครื่องมือที่ใช้) 

     

6. กำรใช้สำรสนเทศอย่ำงมีจริยธรรม 

6.1  เขียนระบุอ้างอิงแหล่งที่มาของสารสนเทศได้
อย่างถูกต้อง 

     

6.2  ระบุแหล่งอ้างอิงเสมอเมื่อน าสารสนเทศมาใช้      

6.3  การตระหนักถึงความส าคัญในการเคารพสิทธิ
ทางปัญญาโดยไม่น าสารสนเทศของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็น
ของตนเอง 

     

 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ขอขอบพระคุณที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศแก่นักเรียนประถมศึกษำ 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายตามความคิดเห็นของท่าน  

รำยกำรประเมิน ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
2 1 0 

1. ความครบถ้วนขององค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  องค์ประกอบครบทุก

องค์ประกอบ 
1  คะแนน หมายถึง  ขาดองค์ประกอบไม่เกิน 2 

องค์ประกอบ 
0  คะแนน หมายถึง  ขาดองค์ประกอบมากกว่า 2 

องค์ประกอบขึ้นไป 

    

2. 2.ความถูกต้องของแต่ละองค์ประกอบการจัดการเรียนรู ้
เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  เขียนได้ถูกตอ้งตามหลักการ

ของการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกองค์ประกอบ 

1  คะแนน หมายถึง  บางองค์ประกอบเขียนผดิ
หลักการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้

0  คะแนน หมายถึง  ทุกองค์ประกอบเขียนผิด
หลักการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้

    

3. 3.ความเหมาะสมของการก าหนดมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ใน
การบูรณาการรู้สารสนเทศ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  มาตรฐาน/ตวัช้ีวัดมีค าที่บ่งบอก

ถึงการรู้สารสนเทศ เช่น สืบค้น 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
เป็นต้น ทุกมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

1  คะแนน หมายถึง  มาตรฐาน/ตวัช้ีวัดมีค าที่บ่งบอก
ถึงการรู้สารสนเทศ เช่น สืบค้น 

    



 

 

238 
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วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
เป็นต้น ไมค่รบทุกมาตฐาน/
ตัวช้ีวัด 

0  คะแนน หมายถึง  ทุกมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดไม่มีค าที่
บ่งบอกถึงการรู้สารสนเทศ 

4. 4.ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การเรยีนรู้กับมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดการเรียนรู้  

เกณฑ์กำรประเมิน 
 2  คะแนน หมายถึง  วัตถุประสงค์การเรยีนรู้

สอดคล้องกับ มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดทุกข้อ 

1  คะแนน หมายถึง  วัตถุประสงค์การเรยีนรู้
สอดคล้องกับมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดมีบางข้อ 

0  คะแนน หมายถึง  วัตถุประสงค์การเรยีนรูไ้ม่
สอดคล้องกับมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดทุกข้อ 

    

5. 5.ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การเรยีนรู้กับมาตรฐานการ
รู้สารสนเทศ  

เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  วัตถุประสงค์การเรยีนรู้

สอดคล้องกับมาตรฐานการรู้
สารสนเทศทุกข้อ 

1  คะแนน หมายถึง  วัตถุประสงค์การเรยีนรู้
สอดคล้องกับมาตรฐานการรู้
สารนเทศบางข้อ 

0  คะแนน หมายถึง  วัตถุประสงค์การเรยีนรูไ้ม่
สอดคล้องกับมาตรฐานการรู้
สารสนเทศทุกข้อ 

    

6. 6.ความครอบคลุมของวัตถุประสงค์การเรยีนรู้กับมาตรฐาน
การรูส้ารสนเทศ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
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รำยกำรประเมิน ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
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2  คะแนน หมายถึง  วัตถุประสงค์การเรยีนรู้
ครอบคลมุมาตรฐานการรู้
สารสนเทศ 6 มาตรฐาน  

1  คะแนน หมายถึง  ขาดมาตรฐานการรูส้ารสนเทศ
บางมาตรฐาน 

0  คะแนน หมายถึง  ขาดมาตรฐานการรูส้ารสนเทศ
ทุกมาตรฐาน 

7. 7.ความสอดคล้องของสาระการเรยีนรู้กับวัตถุประสงค ์
การเรยีนรู ้

เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  สาระการเรยีนรู้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ 
1  คะแนน หมายถึง  สาระการเรยีนรู้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้บางข้อ 
0  คะแนน หมายถึง  สาระการเรยีนรู้ไม่สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ 

    

8. 8.การก าหนดสาระการเรียนรูค้รอบคลุมทั้งเนื้อหาการรู้
สารสนเทศและเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 2  คะแนน หมายถึง  การก าหนดสาระการเรียนรู้

ครอบคลมุทั้งเนื้อหาการรู้
สารสนเทศและเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  

1  คะแนน หมายถึง  การก าหนดสาระการเรียนรู้
ครอบคลมุเนื้อหาการรู้
สารสนเทศและเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
บางส่วน 

0 คะแนน หมายถึง  การก าหนดสาระการเรียนรู้
ไม่ครอบคลุมเนื้อหาการรู้สารสนเทศและเนื้อหา
ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้หลัก 
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รำยกำรประเมิน ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
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9. 9.ความครอบคลุมของวิธีการสอน/เทคนิคการสอนกับเนื้อหา
การเรยีนรู ้

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  วิธีสอน/เทคนิคการสอน

ครอบคลมุเนื้อหาการเรยีนรู้ทุก
เนื้อหา 

1  คะแนน หมายถึง  วิธีสอน/เทคนิคการสอน
ครอบคลมุเนื้อหาการเรยีนรู้
บางเนื้อหา 

0  คะแนน หมายถึง  วิธีสอน/เทคนิคการสอนไม่
ครอบคลมุเนื้อหาการเรยีนรู้ทุก
เนื้อหา 

    

10. วิธีสอน/เทคนิคการสอนส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการรู้
สารสนเทศตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  วิธีสอน/เทคนิคการสอนส่งเสริมให้

ผู้เรยีนเกิดการรูส้ารสนเทศตาม
วัตถุประสงค์ทุกข้อ 

1  คะแนน หมายถึง  วิธีสอน/เทคนิคการสอนส่งเสริมให้
ผู้เรยีนเกิดการรูส้ารสนเทศตาม
วัตถุประสงคบ์างข้อ 

0  คะแนน หมายถึง  วิธีสอน/เทคนิคการสอนส่งเสริมไม่
ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิการรู้
สารสนเทศตามวัตถุประสงค ์

    

11. ความเหมาะสมของระยะเวลากับวิธี/เทคนิคการสอน 
เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  ระยะเวลาเหมาะสมกับวิธีสอน/

เทคนิคการสอนในทุกเนื้อหา 
1  คะแนน หมายถึง  ระยะเวลาเหมาะสมกับวิธีสอน/

เทคนิคการสอนในบางเนื้อหา 
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รำยกำรประเมิน ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
2 1 0 

0 คะแนน หมายถึง  ระยะเวลาไมเ่หมาะสมกับวิธี
สอน/เทคนิคการสอนในทุก
เนื้อหา   

12. ความเหมาะสมของสื่อการจดัการเรียนการสอนกับ
วิธีการสอน/เทคนิคการสอน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  สื่อการจัดการเรยีนการสอน

เหมาะสมกับวิธีการสอน/
เทคนิคการสอนทุกสื่อ  

1  คะแนน หมายถึง  สื่อการจัดการเรยีนการสอน
เหมาะสมกับวิธีสอน/เทคนิค
การสอนบางสื่อ  

0  คะแนน หมายถึง  สื่อการจัดการเรยีนการสอนไม่
เหมาะสมกับวิธีสอน/เทคนิค
การสอนทุกสื่อ 

    

13. ความสอดคล้องของการวัดและประเมินผลกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู ้

เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  การวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ทุกข้อ  

1  คะแนน หมายถึง  การวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้บางข้อ 

0 คะแนน หมายถึง  การวัดและประเมินผลไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรูทุกข้อ 

    

14. ความเหมาะสมของเครื่องมือกับวิธีการวัดและประเมินผล 
เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  เครื่องมือวัดและประเมินผล

เหมาะสมกับวิธีวัดและ
ประเมินผลทุกเครื่องมือ 
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รำยกำรประเมิน ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
2 1 0 

1  คะแนน หมายถึง  เครื่องมือวัดและประเมินผล
เหมาะสมกับวิธีวัดและ
ประเมินผลบางเครื่องมือ 

0  คะแนน หมายถึง  เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่
เหมาะสมกับวิธีวัดและ
ประเมินผลทุกเครื่องมือ 

15. ความครอบคลุมของการวัดและประเมินผลการรู้
สารสนเทศท้ังด้านความรู้และทักษะ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
2  คะแนน หมายถึง  การวัดและการประเมินผล

ครอบคลมุทั้งด้านความรู้และ
ทักษะการรูส้ารสนเทศ 

1  คะแนน หมายถึง  การวัดและประเมินผลครอบคุ
ลมเพียงด้านความรูห้รือทักษะ
การรูส้ารสนเทศเพียงดา้นใด
ด้านหนึ่ง   

0  คะแนน หมายถึง  การวัดและประเมินผลไมค่รอบ
คุลมทั้งด้านความรู้และทักษะ
การรูส้ารสนเทศ   

    

รวม     
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แบบสังเกตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมกำรรู้สำรสนเทศ 
แก่นักเรียนระดับประถมศึกษำ 

ชื่อผู้สอน ............................................................................................................................. ................. 

โรงเรียน..........................................................................................ระดับชั้น........................................ 

หน่วยบูรณำกำร................................................................................ครั้งที.่......................................... 

 

รำยกำรประเมิน กำรประเมิน ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
2 1 0  

1. กำรด ำเนินกำรสอนตำมแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

2 หมายถึง กิจกรรมการเรยีนการสอน
เป็นไปตามแผนการจัดการเรียน
การสอนทุกขั้นตอน 

1 หมายถึง กิจกรรมการเรยีนการสอนบาง
ขั้นตอนไม่เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

0 หมายถึง กิจกรรมการเรยีนการสอนไมไ่ป
ตามแผนการจัดการเรียนการ
สอน 

    

2. กำรส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศ  
2  หมายถึง กิจกรรมสามารถส่งเสริมให้

ผู้เรยีนมีพัฒนาการการรู้

สารสนเทศครบทั้ง 6 มาตรฐาน 
ได้แก ่

1.นักเรียนตระหนักถึงความต้องการ
สารสนเทศ 

2. นักเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ   
3. นักเรียนประเมินและเลือก

สารสนเทศท่ีมีความน่าเชื่อถือ  
4. นักเรียนรวบรวม จัดระบบและ

สังเคราะห์ สารสนเทศ 
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รำยกำรประเมิน กำรประเมิน ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
2 1 0  

5. นักเรียนใช้สารสนเทศผลิตและ
น าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค ์

6. นักเรียนรู้และมีจริยธรรมในการใช้
สารสนเทศ  

1 หมายถึง กิจกรรมสามารถส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีพัฒนาการการรู้
สารสนเทศอย่างน้อย 3-5 
มาตรฐาน  

0 หมายถึง  กิจกรรมสามารถส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีพัฒนาการการรู้
สารสนเทศต่ ากว่า 3 มาตรฐาน 

3. ควำมต่อเนื่องในกำรจัดกิจกรรม 
2 หมายถึง การจัดการเรียนการสอน

สามารถบูรณาการการรู้
สารสนเทศอย่างกลมกลืน มี
ความเชื่อมโยงกันในทุก
กิจกรรม  

1 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในบาง
กิจกรรมไมส่ามารถบูรณาการ
การรูส้ารสนเทศได้อย่างความ
กลมกลืน และไม่เช่ือมโยงใน
บางกิจกรรม 

0 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนไม่
สามารถบูรณาการการรู้
สารสนเทศได้อย่างกลมกลืน
และไม่มีความเช่ือมโยงในทุก
กิจกรรม 

    

4. กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

2 หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไข
ปัญหาหรือปรับรูปแบบ
กิจกรรมในการส่งเสริมการรู้
สารสนเทศได ้
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รำยกำรประเมิน กำรประเมิน ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
2 1 0  

1 หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาระหว่างจัดการ
เรียนการสอนสามารถแก้ไข
ปัญหาหรือปรับรูปแบบ
กิจกรรมส่งเสริมการรู้
สารสนเทศได้เพียงบำงปัญหำ 

0 หมายถึง เมื่อเกิดปัญหาระหว่างจัดการ
เรียนการสอนไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาหรือปรับรูปแบบ
กิจกรรมส่งเสริมการรู้
สารสนเทศได ้

5. ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรม  
2 หมายถึง ระยะเวลาในการจดักจิกรรม

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจดัการเรียนรู้ (รวมทุก
คาบเรียนในหน่วยการเรียนรู้) 

1 หมายถึง  ระยะเวลาในการจดักจิกรรม
คลาดเคลื่อนจากท่ีก าหนดไวไ้ม่
เกิน 30 นาที (รวมทุกคาบเรียน
ในหน่วยการเรยีนรู้) 

0 หมายถึง  ระยะเวลาในการจดักจิกรรม
คลาดเคลื่อนจากท่ีก าหนดไว้
มากกว่า 30 นาที (รวมทุกคาบ
เรียนในหน่วยการเรยีนรู้) 

    

6. สื่อกำรสอน  
2 หมายถึง คุณลักษณะครบทั้ง 3 ข้อ คือ 

-  ความพร้อมในการเตรียมสื่อ 
- ความหมาะสมของสื่อกับการส่งเสริม

การรูส้ารสนเทศ 
- ความคล่องแคล่วของครูในการใช้สื่อ 

  
1 หมายถึง มีคุณลักษณะ2 ใน 3 ข้อ 
0 หมายถึง มีคุณลักษณะเพียง 1 ใน 3 ข้อ 

    

รวม     
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพของครูประจ าการที่ตอบแบบสอบถามและผลการ
เปรียบเทียบระดับความสามารถในการรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอน

ของครูที่มีสถานภาพแตกต่างกัน 
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ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 

1. อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุระหว่าง 46 -55 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.9 รองลงมาคือ อายุ

ระหว่าง 25 – 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.6 ดังตาราง  

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 25 ป ี 6 2.3 

25 – 35 ป ี 67 25.6 

36 – 45 ปี 42 16.0 

46 – 55 ปี 84 31.9 

56 ปีขึ้นไป 64 24.3 

รวม 263 100.0 

2. อายุการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุการท างาน 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 47.5
รองลงคือ คือ อายุท างานระหว่าง 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.3 ดังตาราง 

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 

ไม่เกิน 5 ป ี 39 14.8 

5 – 10 ปี 48 18.3 

10 – 15 ปี 26 9.9 

15 – 20 ปี 25 9.5 

20 ปีขึ้นไป 125 47.5 

รวม 263 100.0 
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3.  ระดับชั้นที่สอน   

การวิเคราะห์ข้อมูลด้านระดับชั้นที่สอน แบ่งออกเป็น ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาตอนต้น 

( ป. 1-3) ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) และครูที่สอนทุกระดับชั้น (ป.1-6)  ผลจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 

ร้อยละ 55.1 

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 

ป.1-3 95 36.1 

ป. 4-6 145 55.1 

ป. 1-6 23 8.7 

รวม 263 100.0 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อน  

การวิเคราะห์ข้อมูลด้านกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนแบ่งออกเป็น 1) สอนเพียง 1 
วิชาโดยแยกตามรายวิชาที่สอน 8 กลุ่มสาระ   2) สอน 2-7 วิชา และ 3) สอนทุกรายวิชา โดยผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่จะสอนเพียงวิชาเดียว (ร้อยละ 40.7)  โดยวิชาที่ผู้ตอบแบบสอบถามที่สอน
เพียงวิชาเดียวส่วนใหญ่สอนคือ วิชาภาษาไทย (ร้อยละ 9.1)  

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 

สอนเพียง 1 วิชา 107 40.7 

ภาษาไทย 24 9.1 

คณิตศาสตร ์ 22 8.4 

วิทยาศาสตร ์ 12 4.6 

ศิลปะ 2 0.8 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4 1.5 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 15 5.7 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 14 5.3 

ภาษาต่างประเทศ 14 5.3 

สอนอย่างน้อย 2-7  วิชาขึ้นไป 90 34.2 

สอนทุกวิชา 66 25.1 

รวม 263 100.0 



 

 

249 

 

5. ภูมิภาคของโรงเรียน จากผลการส ารวจพบว่า ครูที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในภาค

กลาง คิดเป็นร้อยละ 20.2  

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
ภาคเหนือ 46 17.5 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 52 19.8 

ภาคใต้ 49 18.6 

ภาคกลาง 53 20.2 

ภาคตะวันตก 15 5.7 

ภาคตะวันออก 48 18.3 

รวม 263 100.0 

 

6. ประวัติเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ  

จากผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาการรู้สารสนเทศ ร้อยละ 36.5  รองลงมาคือ ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการรู้
สารสนเทศเลย คิดเป็นร้อยละ 30.4  

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
1 เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาความ สามารถในการ

สืบค้นสารสนเทศของตนเอง 

96 36.5 

.2 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสืบค้นสารสนเทศ หรือ
การรูส้ารสนเทศเลย 

80 30.4 

3 เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนการสืบค้นสารสนเทศ
แก่นักเรียน 

45 17.1 

.4 เคยเข้ารับการฝึกอบรมทั้งการพัฒนาความสามารถในการสืบค้น
สารสนเทศของตนเองและการสอนการสืบค้นสารสนเทศแก่นักเรียน 

42 16.0 

รวม 263 100.0 
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ผลกำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศและควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียน

กำรสอนของครูที่มีสภำพแตกต่ำงกัน 

1. กำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรรู้สำรสนเทศของครูที่มีอำยุแตกต่ำงกัน  

1.1. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูที่มีสถานภาพต่างกัน 

ระดับอำย ุ n x  source Sum of 

Squares 

df Mean 

Squares 

F p 

ต่ ากว่า 25 ป ี 6 3.97 Between Groups 4.869 4 1.709 3.489 .009 

25 – 35 ป ี 67 3.95       

36 – 45 ปี 42 3.76 Within Groups 89.665 258 0.305   

46 – 55 ปี 84 3.65       

56 ปีขึ้นไป 64 3.61 Total 94.534 263    

รวม 263 3.71       

Levene’s Test of Homogeneity of Variances ; F = 1.10, df1 = 4  df2= 258, p = .357 
แสดงว่าไม่มีการฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นของ ANOVA  

Bonferroni Mean Difference p 

25 – 35 ปี*46 – 55 ปี .285 .036 

25 – 35 ปี*56 ปีข้ึนไป .397 .01  

1.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของครูที่มีอายุการท างานของครู

ประจ าการแตกต่างกัน 
ระดับอำยุ n x  source Sum of 

Squares  

df Mean 

Squares 

F p 

ไม่เกิน 5 ป ี 39 3.97 Between 

Groups 
6.726 4 1.682 4.922 .001 

5 – 10 ปี 48 3.90       

10 – 15 ป ี 26 3.79 Within 

Groups 
87.807 258 0.342   

15 – 20 ปี 25 3.80       

20 ปีขึ้นไป 125 3.54 Total 94.534 263    

รวม 263 3.74       
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Levene’s Test of Homogeneity of Variances ; F = 1.871, df1 = 4  df2= 258, p = .240 
แสดงว่าไม่มีการฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นของ ANOVA  

Bonferroni Mean Difference p 
ไม่เกิน 5 ปี * 20 ปีขึ้นไป 0.387 0.004 
5 – 10 ปี * 20 ปีขึ้นไป 0.331 0.011 

 

1.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่สอนในระดับชั้นที่แตกต่าง

กัน 

ระดับชั้น n x  source Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F p 

ป. 1-3 95 3.73 Between 
Groups 

.028 2 .034 0.39 .931 

ป. 4-6 145 3.75       
ป. 1-6 23 3.74 Within Groups 94.505 261 .371   
รวม 263 3.74 total 94.534 263    

 

1.4. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่สอนในรายวิชาที่แตกต่างกัน 

วิชำท่ีสอน n x  source Sum of 
Squares  

df Mean 
Squares 

F p 

ภาษาไทย 24 3.83 Between 
Groups 

1.631 7 .133 .757 .26
4 

คณิตศาสตร ์ 22 3.85       
วิทยาศาสตร ์ 12 4.00 Within 

Groups 
35.085 114 .308   

ศิลปะ 2 3.90 Total 36.716 121    
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 3.76       
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

15 4.02       

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

14 3.65       

ภาษาต่างประเทศ 14 3.91       
รวม 107 3.86       
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1.5.ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการรู้สารสนเทศของกลุ่มครูที่มี

ประสบการณ์การฝึกอบรมแตกต่างกัน 

วิชำที่สอน n x  source Sum of 
Squares  

df Mean 
Squares 

F p 

5 . 1  เ ค ย เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเกี่ ยวกับการ
พัฒนาความ สามารถใน
การสืบค้นสารสนเทศ
ของตนเอง 

96 3.80 Between 
Groups 

7.09 3 2.365 6.980 .00
0 

5.2 เคยเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
สอนการรู้เสารสนเทศ
แก่นการสืบค้น
สารสนเทศแก่นักเรีย 

45 3.81 Within 
Groups 

87.437 259 0.339   

5.3 เคยเข้ารับการ
ฝึกอบรมท้ังการพัฒนา
ความสามารถในการ
สืบค้นสารสนเทศของ
ตนเองและการสอนการ
สืบค้นสารสนเทศแก่
นักเรียน 

42 3.92 Total 94.534 26
3 

   

5.4 ไม่เคยเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
สืบค้นสารสนเทศ หรือ
การรู้สารสนเทศเลย 

80 3.50       

รวม 263 3.71       
Levene’s Test of Homogeneity of Variances ; F = .995, df1 = 3  df2= 259, p = .432 
แสดงว่าไม่มีการฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นของ ANOVA  

Bonferroni Mean Difference p 
เคยเข้ารบัการฝึกอบรมเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ* ไม่
เคยเข้ารบัการฝึกอบรม 

0.326 0.002 

เคยเข้ารบัการอบรมเกี่ยวกับการสอนการรู้
สารสนเทศ * ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม 

0.323 0.020 

เคยเข้ารบัการฝึกอบรมการรูส้ารสนเทศและการสอน
สารสนเทศ* ไมเ่คยเข้ารับการฝึกอบรม 

0.426 0.001 
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2. กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนของครูที่มีสถำนภำพ
ต่ำงกัน 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้

สารสนเทศของครูที่มีอายุแตกต่างกัน 

ระดับอำย ุ n x  source Sum of 
Squares  

df Mean 
Squares 

F p 

ต่ ากว่า 25 ป ี 6 3.60 Between 
Groups 

1.195 4 0.299 0.868 0.484 

25 – 35 ป ี 67 3.65       
36 – 45 ปี 47 3.52 Within 

Groups 
88.858 258 0.344   

46 – 55 ปี 84 3.54       
56 ปีขึ้นไป 64 3.46 Total 90.054 262    

รวม 263 3.50       
 

2.2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้

สารสนเทศของครูที่มีอายุการท างานของครูประจ าการแตกต่างกัน 

ระดับอำย ุ n x  source Sum of 
Squares  

df Mean 
Squares 

F p 

ไม่เกิน 5 ป ี 39 3.64 Between 
Groups 

2.816 4 0.704 2.082 .084 

5 – 10 ปี 48 3.69       
10 – 15 ป ี 26 3.55 Within 

Groups 
87.237 258 0.338   

15 – 20 ปี 25 3.63       
20 ปีขึ้นไป 125 3.45 Total 90.054 262    

รวม 263 3.55       
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2.3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้

สารสนเทศของกลุ่มครูที่สอนในระดับชั้นที่แตกต่างกัน 

ระดับชั้น n x  source Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F p 

ป. 1-3 95 3.75 Between 
Groups 

0.125 2 .062 .180 .835 

ป. 4-6 145 3.54       
ป. 1-6 23 3.50 Within 

Groups 
89.929 260 .346   

รวม 263 3.55 total 90.054 262    
 

2.4. ผลการเปรยีบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ

ของกลุ่มครูที่สอนในรายวิชาที่แตกต่างกัน 

วิชำท่ีสอน n x  source Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F p 

ภาษาไทย 24 3.67 Between Groups 1.368 7 .195 .607 .749 
คณิตศาสตร ์ 22 3.65       
วิทยาศาสตร ์ 12 3.74 Within Groups 36.690 114 .322   
ศิลปะ 2 3.40 Total 38.058 121    
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

4 3.20       

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

15 3.73       

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 14 3.57       
ภาษาต่างประเทศ 14 3.62       

รวม 107 3.64       
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2.5. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้

สารสนเทศของกลุ่มครูที่มีประสบการณ์การฝึกอบรมแตกต่างกัน  

วิชำท่ีสอน n x  source Sum of 
Squares  

df Mean 
Squares 

F p 

1 เคยเข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาความ 
สามารถในการสืบค้น
สารสนเทศของตนเอง 

96 3.65 Between 
Groups 

8.736 3 2.912 9.275 .000 

2 เคยเข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการสอนการ
สืบค้นสารสนเทศแก่
นักเรียน 

45 3.65 Within 
Groups 

81.317 259 0.314   

3 เคยเข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งการพัฒนา
ความสามารถในการสืบค้น
สารสนเทศของตนเองและ
การสอนการสืบค้น
สารสนเทศแก่นักเรียน 

42 3.71 Total 90.054 262    

4 ไม่เคยเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
สืบค้นสารสนเทศ หรือการ
รู้สารสนเทศเลย 

80 3.27       

รวม 263 3.55       

Levene’s Test of Homogeneity of Variances ; F = 1.470, df1 = 3  df2= 259, p = 0.223 
แสดงว่าไม่มีการฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นของ ANOVA  

Bonferroni Mean Difference 
 p 

p 

เคยเข้ารบัการฝึกอบรมเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ* ไมเ่คยเข้า
รับการฝึกอบรม 

0.379 .000 

เคยเข้ารบัการอบรมเกี่ยวกับการสอนการรู้สารสนเทศ * ไม่
เคยเข้ารบัการฝึกอบรม 

0.382 .002 

เคยเข้ารบัการฝึกอบรมการรูส้ารสนเทศและการสอน
สารสนเทศ* ไมเ่คยเข้ารับการฝึกอบรม 

0.438 .000 
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257 

คู่มือกำรใช้ 

โปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสำนตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์  

เพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนของครูประจ ำกำร 

เพ่ือพัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของนักเรียนประถมศึกษำ 

 

1. แนวทำงในกำรใช้รูปแบบ 

รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอนของครูประจ าการเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษา เป็นหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ผลลัพธ์เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบฝึกอบรม และออกแบบ

รูปแบบการอบรมตามแนวคิดการอบรมแบบผสมผสานที่ผสานระหว่างการอบรมในห้องเรียนและ 

การอบรมออนไลน์ พร้อมกับก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

(Lesson Study) ซึ่งเป็นแนวคิดในการพัฒนาครู ผ่านกระบวนการร่วมมือในการท างาน การออกแบบ 

การศึกษาอย่างลุ่มลึกจนได้บทเรียนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาการความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษา โดยมีแนวทาง

ในการน าไปรู้แบบไปใช้ ดังนี้ 

 

1.1 การก าหนดผู้จัดการฝึกอบรม ควรเป็นผู้ที่มีความสามารถในการประสานงาน ไม่ว่าจะ
เป็นการประสานงานกับ ครู โรงเรียน และผู้ประสานงานเว็บไซต์ เพ่ือให้สามารถอ านวยความสะดวก
ให้กับการด าเนินการฝึกอบรมเป็นไปอย่างราบรื่น และประสบผลส าเร็จ  

1.2 การก าหนดวิทยากร  วิทยากรส าหรับการฝึกอบรมควรเป็นผู้ที่มีความช านาญทั้งในด้าน
การออกแบบการเรียนการสอน การรู้สารสนเทศ และเทคโนโลยี เพ่ือให้สามารถที่จะให้ค าปรึกษากับ
ผู้เข้าฝึกอบรมได้ทั้งในด้านการออกแบบการเรียนการสอน และด้านเนื้อหาการรู้สารสนเทศ นอกจากนี้ 
หากเป็นบุคคลเดียวกันทั้งการฝึกอบรมในห้องอบรมและการฝึกออนไลน์ จะท าให้การอบรมด าเนินไป
อย่างราบรื่นมากขึ้น เพราะวิทยากรจะรู้จักกับผู้เข้าฝึกอบรมทุกท่าน และท าให้การติดต่อผ่านออนไลน์ 
และเครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกมากขึ้น  
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1.3 การคัดเลือกผู้เข้าฝึกอบรม จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรู้สารสนเทศ มี
ความสัมพันธ์กับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้น ผู้เข้าฝึกอบรมควรเป็นความรู้
และความสามารถด้านการรู้สารสนเทศในระดับดี เพ่ือให้สามารถน าความรู้เหล่านั้นมาใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศได้  

1.4 การก าหนดกิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์ ควรเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตาม 
ความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคน (Self-paced Learning) แต่ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
ร่วมกัน (Collaboration)  คือ การเ อ้ือให้ผู้ เรียนสามารถติดต่อยังบุคคลอ่ืน เช่น จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) การอภิปรายผ่านเครื่องมือออนไลน์ (Treaded discussions) และการ
สนทนาออนไลน์ (online chat)  

1.5  การก าหนดระยะเวลาในการฝึกอบรม โดยมีแนวทางในการก าหนดระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม ดังนี้ 

 
ระยะเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม

รายหน่วย 
ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 

สัปดาห์ที่ 1 
2 วัน 12 ชั่วโมง 

 

 ขั้นที่ 1. ปฐมนิเทศ   
- วิทยากรการบรรยายผลลัพธ์การ

ฝึกอบรม  
-  วิ ทยากรแนะน าแนวทางการ

ฝึกอบรมผ่านออนไลน์ 
 1. ครูประจ าการมี

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรู้
สารสนเทศ 

ขั้นที่ 2 พัฒนำกำรรู้สำรสนเทศของครู  
(พัฒนำตนเป็นผู้รู้) 

ขั้นที่ 2.1 ก าหนดภาระงาน (Task 
Definition) 

-  วิทยากรบรรยายเกี่ ยวกับการ
ก าหนดภาระงาน และอธิบายเกี่ยวกับ 
ผลงานที่ผู้เข้าฝึกอบรมต้องท า  

- ผู้เข้าฝึกอบรมก าหนดรูปแบบของ
ผลงาน หัวข้อที่จะน าเสนอในผลงาน 
จากนั้นน าเสนอในกระดานสนทนาหรือ
เฟสบุ๊ค  
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ระยะเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม
รายหน่วย 

ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 

ขั้นที่ 2.2 ก าหนดกลยุทธ์แสวงหา
ส า ร ส น เ ท ศ  ( Information Seeking 
Strategies) 

4. ผู้ เข้าฝึกอบรมจับคู่และร่วมกัน
อภิปรายวิธีการสืบค้นข้อมูลเพ่ือให้ได้
ข้อมูลตามที่ระบุไว้ในขั้นที่ 1  

 ขั้นที่ 2.3  ก าหนดแหล่งสารสนเทศ
และการเข้าถึงสารสนเทศ (Location 
and Access) 

- วิ ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย แ ล ะส า ธิ ต
เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
google  

- ผู้เข้าฝึกอบรมสืบค้นข้อมูลตามที่ได้
ก าหนดไว้ในขั้น 2  

ขั้นที่  2.4 ใช้สารสนเทศ (Use of 
Information) 

- วิทยากรอธิบายถึงการน าข้อมูลมา
ใช้อย่างผิดจริยธรรม พร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเป็นตัวอย่าง 

- วิ ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย แ ล ะส า ธิ ต
เกี่ ยวกับการเขียนรูปแบบอ้างอิงที่
ถูกต้อง 

- วิทยากรบรรยายเกี่ ยวกับการ
คัดเลือกข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 

- ผู้เข้าฝึกอบรมประเมินข้อมูลที่ได้
สื บ ค้ น แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ไ ว้ ว่ า มี ค ว าม
น่าเชื่อถือหรือไม่ หากไม่น่าเชื่อถือต้อง
สืบค้นข้อมูลใหม่ 
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ระยะเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม
รายหน่วย 

ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 

- วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับรูปแบบ
การน าเสนอข้อมูลที่เหมาะสม 

ขั้นที่  2.5  สังเคราะห์สารสนเทศ  
(Synthesis) 

- วิทยากรบรรยายแนวทางการ
สังเคราะห์ข้อมูล 

- ผู้เข้าฝึกอบรมสังเคราะห์ข้อมูลที่
ผ่านการประเมินความน่าเชื่อถือแล้ว 

ขั้นที่ 2.6  ประเมินผล (Evaluation) 
- วิทยากรบรรยายและสาธิตแล้ว

ทางการประเมินผลผลงาน 
- ผู้เข้าฝึกอบรมจัดเนื้อหาในอยู่ใน

รูปแบบทีสวยงาม และโพสต์ลงใน เฟส
บุค  จากนั้นให้ผู้เข้าฝึกอบรมอ่านงาน
ของผู้เข้าฝึกอบรมอย่างน้อย 2 คน  และ
ประเมินผลงานของผู้เข้าฝึกอบรมคนนั้น 

สัปดาห์ที่ 2 - 4 
 (ผ่านเว็บไซต์ในวัน
และเวลาที่สะดวก) 

 
 

 

2. ครูประจ าการ มี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถออกแบบการ
เ รี ยนการสอน เ พ่ื อ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร รู้
สารสนเทศแก่นักเรียน
ประถมศึกษาได้ 

ขั้นที่ 3. ส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอน (ฝึกฝนสู่
ความช านาญ) 

ขั้ น ที่  3. 1 ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ก า ร
ออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ 

- ผู้เข้าฝึกอบรมศึกษาการออกแบบ 
การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศผ่านเว็บไซต์ 

สัปดาห์ที่ 5 
2 วัน  12 ชั่วโมง 

 

ขั้นที่ 3.2  ฝึกออกแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  

- ผู้เข้าฝึกอบรมท าแบบฝึกหัดผ่าน
เว็บไซต์ 
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ระยะเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม
รายหน่วย 

ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 

- วิทยากรตรวจแบบฝึกหัดและให้ผล
ป้อนกลับผ่านเว็บไซต์ โดยหากกิจกรรม
ใดยังไม่ผ่าน ผู้เข้าฝึกอบรมต้องท าส่ง
ใหม่ จนกว่าจะผ่าน 

สัปดาห์ที่ 6 
2 วัน 12 ชั่วโมง  

 

3.ครูประจ าการมี
ความรู้ความเข้ า ใจ
และสามารถพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้
รายหน่วยที่สามารถ
น าไปใช้จัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของ
นักเรียนประถมศึกษา
ได ้

ขั้นที่ 4. ส่งเสริมความสามารถในการ
พั ฒ น า แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้   
(ปฏิบัติการจนช่ าชอง) 

ขั้นที่ 4.1  ศึกษาแนวทางการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

- ศึกษาลักษณะของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศผ่านเว็บไซต์  

- วิ ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ พ่ิ ม เ ติ ม
ห้องฝึกอบรม 

ขั้นที่ 4.2  ทบทวนและออกแบบการ
เ รี ย น ก า ร ส อน เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร รู้
สารสนเทศ  

- วิทยากรบรรยายทบทวนแนวทาง 
การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

- ผู้ เข้าฝึกอบรมฝึกออกแบบการ
เ รี ย น ก า ร ส อน เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร รู้
สารสนเทศ 

ขั้นที่ 4.3 ฝึกเขียนแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

- ผู้เข้าฝึกอบรมเขียนแผนการจัดกร
เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการรู้
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ระยะเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม
รายหน่วย 

ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 

สารสนเทศ และโพสต์ลงใน กระดาน
สนทนาในเว็บไซต์  

- ผู้เข้าฝึกอบรมอ่านแผนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรมคนอ่ืน และ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และให้
ข้อเสนอแนะ 

- วิทยากรให้ค าแนะน าและการ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

สัปดาห์ที่ 7 - 10 
 (โรงเรียนของผู้เข้า

ฝึกอบรม) 

 ขั้นที่  4.4  การน าแผนการจัดกา
เรียนรู้ไปใช้จริง 

- ผู้เข้าฝึกบอรมเตรียมความพร้อม
ของสื่อการสอน 

- ผู้ เข้าฝึกอบรมนัดหมายกับผู้ เข้า
ฝึกอบรมท่านอ่ืน เพ่ือสังเกตการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- ผู้เข้าฝึกอบรมจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบ
ไว้  และผู้เข้าฝึกอบรมที่อยู่โรงเรียน
เดียวกันและวิทยากรสังเกตการจัดการ
เรียนการสอน 

ขั้ น ที่  4. 5 ก า รป ร ะ เ มิ น ก า ร น า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง  

- ผู้เข้าฝึกอบรมและผู้สังเกตการ
สอน ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสะท้อนผล
การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ หลัง
การจัดการเรยีนการสอนเสร็จในแต่ละ
แผน และร่วมอภิปรายภาพรวมหลัง
จัดการเรียนการสอนครบทั้งหน่วยการ
เรียนรู้แล้ว  
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ระยะเวลา ผลลัพธ์การฝึกอบรม
รายหน่วย 

ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรม 

สัปดาห์ที่ 11 
1 วัน 6 ชั่วโมง 

 ขั้นที่ 5. สรุปผลการฝึกอบรม  
-  ผู้เข้าฝึกอบรมสะท้อนผลที่ได้จาก

การฝึกอบรม  
 
1.6 การก าหนดปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ และสื่อออนไลน์ ควรก าหนดตามสภาพการใช้งานจริง

ของผู้เข้าฝึกอบรมหรือตามความนิยมของผู้เข้าฝึกอบรม เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีความสะดวกในการใช้
งาน เพราะผู้เข้าฝึกอบรมมีความช านาญในการใช้งานสื่อหรือเครื่องมือออนไลน์เหล่านั้นเป็นประจ า
อยู่แล้ว 

1.7 การประเมินผล นอกเหนือจากการประเมินตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมแล้ว ควร
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมด้วย เพื่อน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการ
ปรับปรุงโครงการต่อไป  

 
2. บทบำทของผู้จัดกำรอบรม วิทยำกร และผู้เข้ำฝึกอบรม 

2.1  ผู้กำรจัดกำรฝึกอบรม  

รูปแบบการฝึกอบรมนี้ บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องส าคัญ คือ ผู้อ านวยความสะดวกหรือผู้จัดให้

เกิดการฝึกอบรมขึ้น ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 หน่วยงานได้แก่ หน่วยงานแรกคือ โรงเรียน โดย

โรงเรียนอาจเป็นผู้จัดฝึกอบรมเอง โดยผู้จัดการฝึกอบรมของโรงเรียนคือ ผู้ที่มีอ านาจที่ได้รับ

มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบจัดฝึกอบรม ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่าย

วิชาการ เป็นต้น และหน่วยงานที่สองคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยการ

ด าเนินงานภายใต้การท างานของศึกษานิเทศก์  ซึ่งผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่นี้ จะต้องเป็นผู้

ประสานงาน และอ านวยความสะดวกให้เกิดการจัดการฝึกอบรม ได้แก่ การวางก าหนดการในการ

ฝึกอบรม การประชาสัมพันธ์หรือสร้างความเข้าใจให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม การประสานงานหรือ

จัดหาวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษา  การประงานเพ่ือการพัฒนาเว็บไซต์ส าหรับ

ฝึกอบรมออนไลน์  การจัดการความรู้ออนไลน์ การผลิตเอกสารประกอบการฝึกอบรม การเก็บข้อมูล

หรือการประเมินผลการฝึกอบรมและการประเมินโครงการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในครั้งต่อไป เป็นต้น 
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2.2  วิทยำกร 

1. วิทยากรในการอบรมในห้องอบรม  ท าหน้าที่เป็นผู้ให้อธิบายหรือท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรมหรือแนวทางในการเข้ารับการฝึกอบรม การแบ่งกลุ่ม  นอกจากนี้ยังท า

หน้าที่ในการให้ค าแนะน าในระหว่างฝึกปฏิบัติในห้องฝึกอบรม ตลอดจนท าหน้าที่ประสานให้เกิด

ความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกัน ติดตามหรือนิเทศในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

เป็นต้น 

2. วิทยากรอิเล็กทรอนิกส์  ท าหน้าที่เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดใน

กิจกรรมออนไลน์  เป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือเมื่อผู้เข้าฝึกอบรมเกิดความสงสัยในเนื้อหาหรือ

กิจกรรม ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และแผนการ

การจัดการเรียนรู้ที่ได้มีการน าเสนอผ่านออนไลน์ อาจจะเป็นคนเดียวกันกับวิทยากรในห้องอบรม

หรือไม่ก็ได้ 

2.3  ผู้เข้ำฝึกอบรม 

  ผู้ที่เหมาะส าหรับการเข้ารับการฝึกอบรมในโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูประจ าการเพ่ือพัฒนาการรู้สารสนเทศ

ของนักเรียนประถมศึกษา คือ ครูประจ าการที่ท าหน้าที่สอนระดับประถมศึกษาทุกชั้น และทุก

รายวิชา  

 บทบาทของผู้เข้าฝึกอบรม 

1. ท าความเข้าใจในผลลัพธ์การฝึกอบรม 
2. ปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากร 
3. ศึกษาในเว็บไซต์และท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด  
4. สังเกตการจัดการเรียนการสอนของผู้เข้าฝึกอบรมในโรงเรียนเดียวกัน และ

ร่วมกันสะท้อนคิด หรือให้ข้อสังเกตแก่ผู้ที่ท าหน้าที่สอน  
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ภาคผนวก จ 

คู่มือการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ 
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ค ำแนะน ำในกำรเข้ำศึกษำเนื้อหำในเว็บไซต ์

1. พิมพ์ URL :  www.idil-elem.com เพื่อเข้าสู่เว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กด Sign up เพื่อกรอกรายละเอียดและสมัครใช้งาน  เมื่อกรอกข้อมูลทุกอย่างครบแล้ว

ให้กดบันทึก  
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1 2 3 4 

5 

7 8 9 10 

11 

 

3. กลับมาที่หน้าหลักเพื่อ Log in เข้าสู่ระบบ โดยกรอก Username และ Password ที่ได้

สมัครไว้ เมื่อ Log in เรียบร้อยแล้วจะปรากฏหน้าจอดังรูปภาพด้านล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบายรายละเอียดของเว็บไซต์ 

หมายเลข 1  รายช่ือสมาชิกในเว็บไซต์ 

หมายเลข 2 แจ้งผู้ดูแลระบบเพื่อขอ reset password 

หมายเลข 3 การเปลี่ยนรหัสผ่านด้วยตนเอง 

หมายเลข 4  ออกจากระบบ 

หมายเลข 5 ปุ่มกลับมาที่หน้าหลัก 

หมายเลข 6 การสืบค้นโดยใช้ Google  

หมายเลข 7 เนื้อหาและกิจกรรมในการฝึกอบรม 

หมายเลข 8 แฟ้มสะสมผลงานของผู้เข้าฝึกอบรมหลังจากท ากิจกรรม 

หมายเลข 9 กระดานสนทนา 

หมายเลข 10 ห้องสนทนา 

หมายเลข 11 ลิงค์เชื่อมโยงไปยังเนื้อหาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

 

6 
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4. เลือก Content เพื่อเข้าไปศึกษาเนื้อหาและท ากิจกรรมท้ายบทของแต่ละเนื้อหา  

4.1 เมื่อเลือก Content จะพบหน้าแรกคือ ค าชี้แจง กรุณาอ่านค าชี้แจงอย่างละเอียด

ก่อนจะคลิกที่มุมขวาล่าง ตรงปุ่ม “เข้าสู่เนื้อหาหน่วยที่ 1” เพื่อเข้าไปศึกษาเนื้อหา  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 เมื่ออ่านเนื้อหาจบแล้ว คลิก “เริ่มท ากิจกรรม เพื่อเข้าสู่แบบฝึกหัด 
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4.3 เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้วให้คลิก “save”  

 

 

 

 

 

 

 

4.4 เมื่อกด save เรียบร้อยแล้ว ระบบจะบันทึกงานไปยัง Folder  จากนั้น ให้เลือก 

main menu เพื่อกลับไปหน้าหลัก 

 

 

 

 

 

4.5 เลือก Folder เพื่อเข้าไปตรวจสอบความเรียบร้อยของงาน โดยงานที่ท าและบันทึก

แล้วจะมีค าว่า save และวันที่ท่ีบันทึกปรากฏอยู่ สามารถแก้ไขได้ และกด โดยเลือก “save” 
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4.6 เมื่อแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้ กด save อีกครั้ง หรือ หากต้องการสั่งงานให้ เลือก 

submit ระบบจะส่งงานไปท่ีวิทยากร จากนั้นให้เลือก close 

 

 

 

 

 

 

 

4.7 เมื่อส่งงานเรียบร้อยแล้ว จะปรากฏค าว่า submit  วันที่ที่ส่งงาน และค าว่า  

“รอตรวจ” 
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4.8 เมื่อวิทยากรตรวจแล้วแล้วจะปรากฏค าว่า “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน”  จากนั้นเลือกค า

ว่า save เพื่อเข้าไปดูข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ หากผ่านแล้ว เลือก close ได้เลย หากไม่

ผ่านต้องแก้ไข แล้วเลือก save และเลือก submit  เพื่อส่งงานให้วิทยากรได้ตรวจใหม่อีกครั้ง 
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5. กลับไปยัง Content เพื่อศึกษาเนื้อหาและท ากิจกรรมอ่ืนๆ  จนครบ โดยเข้าไปทีละหน้า 

และ กด next ไปจนถึง หน่วยท่ี 2   

 

 

 

 

 

 

6. เมื่อถึงหน่วยท่ี 2 สามารถเลือกเนื้อหาหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ท าได้จากแผนภูมิ  
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

น.ส.สุมาลี  เชื้อชัย เกิดเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2524 จังหวัดอุบลราชธานี  ส าเร็จ
การศึกษาครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) เมื่อปีการศึกษา 2546 และส าเร็จการศึกษาครุศาสตร์มหาบัณฑิตท 
สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2551  เข้า
ศึกษาต่อระดับดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2554 ปัจจุบันท างานต าแหน่งอาจารย์ สาขาประถมศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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