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OF MODELING IN MICRO TEACHING UPON SELF-EFFICACY AND TEACHING 
COMPETENCY OF PRE-SERVICE TEACHERS. ADVISOR: ASSOC. PROF. JAITIP NA-
SONGKHLA, Ph.D.{, 203 pp. 

The purpose of this research was to study the effect of using podcasts with 
different levels of modeling in micro teaching upon self-efficacy and teaching competency 
of pre-service teachers. The research was a pre-experimental disign of the one-group 
pertest-posttest design; qualitative data was collected from pre-service teacher at the end 
of the research. The sample of the study was 12 pre-service teachers of the Faculty of 
Education of Chulalongkorn University who were studying in the second semester of the 
academic year 2014; they were selected by purposive sampling, from students in the final 
semester before their internships in school, and with computer fluency. The research 
instruments were 1)the self-efficacy assessment 2)the evaluating teaching competency 
assessment 3)the micro teaching plan 4)the podcasts with different levels of modeling in 
micro teaching. The data analysis was performed by descriptive statistics, average, standard 
derivation and t-test dependent. Qualitative data were derived from observation, student's 
note taking, and archives from the use of podcast. The findings revealed that the self-
efficacy and teaching competency of pre-service teachers before and after doing the 
experiment were different significantly at a statistical level of 0.05 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถที่เป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานที่สัมพันธ์กับ
การเกิดประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย แรงจูงใจ (Motives) เป็นแรงขับที่ชี้น าหรือ
ก าหนดพฤติกรรมเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย คุณลักษณะหรือนิสัย (Traits) ลักษณะทางกายภาพที่
ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่พบ ความคิดรวบยอด (Self-Concept) ทัศนคติของแต่ละบุคคล ความรู้ 
(Knowledge) ข่าวสารที่บุคคลมีอยู่ และทักษะ (Skill) พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในด้านการงาน 
จิตใจ และกายภาพ (ชัชรินทร์ ชวนวัน, 2552) สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teachers 
and Personnel Competency) หมายถึง พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวมความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล 
และส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่น ดังนั้น  สมรรถนะครู จึง
หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะของครูที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู
ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการขององค์กรทางการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา (สุรศักดิ์ 
ปาเฮ, 2556) 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) คือ การตัดสินความสามารถของตนเองว่า
สามารถรับรู้ เข้าใจ และมั่นใจในสิ่งที่ตนเองสามารถกระท าได้ ท าให้สามารถแสดงพฤติกรรมและ
ความคิดของตนเองออกมาตามความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น และท าให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จตามที่ตนเองคาดหวังไว้ ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการรับรู้ความสามารถของตนเอง 4 
ปัจจัย ได้แก่ ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ (Mastery Experiences) เป็นประสบการณ์โดย
ตรงที่บุคคลประสบความส าเร็จ การใช้ตัวแบบ (Modeling) สังเกตพฤติกรรมจากตัวแบบ ท าให้      
ผู้สังเกตรู้สึกว่า ถ้ามุ่งมั่นและพยายามก็จะสามารถประสบความส าเร็จได้เช่นกัน การใช้ค าพูดชักจูง 
(Verbal Persuasion) เป็นการบอกว่าบุคคลนั้นสามารถจะประสบความส าเร็จได้ ซึ่งควรใช้ร่วมกับ
การท าให้บุคคลมีประสบการณ์ของความส าเร็จ การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) มีผล
ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Evans, 1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2553))  
 จุดมุ่งหมายหลักในการผลิตนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ให้มีความรู้และทักษะ
ความสามารถในวิชาชีพครู เพ่ือท าหน้าที่ครูผู้สอน หรือบุคคลากรทางการศึกษานั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการฝึกฝนอบรมนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มี



 

 

2 

ทักษะการสอนและสมรรถนะวิชาชีพครูอย่างเพียงพอ ทั้งด้านเนื้อหาความรู้ และการฝึกปฎิบัติการ
สอนจริงเพ่ือสามารถน าทักษะการสอนไปใช้ในวิชาชีพครูได้ (พัฒนา จันทนา & ต่อพงศ์ วรรณวาที, 
2545) ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนเกิดจากทักษะและพฤติกรรมที่ซับซ้อนของบุคคล ในการฝึกนิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ให้มีทักษะการสอนและพฤติกรรมการสอนอย่างเหมาะสมที่ผ่านมา
นั้น ฝึกโดยการบอกเล่าเทคนิค วิธีการสอนต่างๆ และการสังเกตการถ่ายทอดความรู้ จากอาจารย์
ผู้สอน หรือผู้มีประสบการณ์สอน จนถึงการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน โดยการลอง
ผิดลองถูกด้วยตนเอง ท าให้มีครูผู้สอนจ านวนน้อยมากที่มีทักษะการสอนและพฤติกรรมการสอนอย่าง
สมบูรณ์ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี , 2551) พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนมี
หลากหลายทักษะ ไม่ว่าจะเป็นทักษะ การน าเข้าสู่บทเรียน ทักษะการใช้ค าถาม ทักษะการใช้กระดาน
ด า ทักษะการใช้วาจา กริยา ท่าทาง ทักษะการอธิบายและการเล่าเรื่อง ทักษะการเสริมก าลังใจ 
ทักษะการเร้าความสนใจ ทักษะการใช้สื่อการสอน ทักษะการยกตัวอย่าง ทักษะการสรุปบทเรียน 
ทักษะการใช้สังคมมิติ (นวรัตน์ สมนาม, 2546) 
 โดยทั่วไปนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์จะต้องมีการฝึกทักษะการสอนก่อนออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาจริง และส่วนใหญ่จะเป็นการฝึกทักษะการสอนในชั้นเรียน
สมมติ โดยมีเพ่ือนร่วมชั้นเป็นผู้เรียน อาจารย์เป็นผู้สังเกตการณ์การฝึกทักษะการสอนและประเมินผล
การฝึกทักษะการสอนของนิสิตนักศึกษา หลังการฝึกทักษะการสอนนิสิตนักศึกษาแต่ละคนจะได้รับ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการสอน ซึ่งนิสิตนักศึกษามักจะจ าไม่ได้ว่าในขณะที่ก าลังฝึกทักษะการ
สอนอยู่นั้นตนเองมีข้อบกพร่องหรือพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงอย่างไรบ้าง ในการด าเนินการฝึกทักษะ
การสอนแบบจุลภาคจะต้องมีการวางแนวทางการฝึกทักษะการสอนอย่างเป็นระบบก่อน คือ การ
วางแผน – การสอน – การสังเกต – การให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยมีการบันทึกวีดิทัศน์การสอนซึ่งเน้น
การฝึกทักษะการสอนย่อย หรือการประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ซึ่งจะช่วยให้ผู้ฝึกทักษะการสอนเกิดความมั่นใจและความคุ้นเคยกับสภาพการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน และพัฒนาทักษะการสอนของตนเอง เมื่อไปพบกับสถานการณ์จริงในโรงเรียนก็จะ
สามารถพัฒนาทักษะการสอนให้ดีขึ้นได้ (วีณา วโรตมะวิชญ, 2547) ซึ่งจากงานวิจัยของ Brown 
(1975 อ้างถึงใน วีณา วโรตมะวิชญ, 2547) พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมากระหว่างการสอน
จุลภาคและประสบการณ์สอนในโรงเรียน พฤติกรรมการสอนในการสอนจุลภาคจะเป็นตัวท านายที่ดี
ที่สุดกับพฤติกรรมการสอนในโรงเรียน และงานวิจัยของสุทธนู ศรีไสย์ (2538) ได้ศึกษาตัวชี้ส าคัญ
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนิสิตฝึกสอน พบว่า นิสิตฝึกสอนมีความก้าวหน้า
ทางด้านพฤติกรรมทั่วไปสูงกว่าครั้งแรกที่เริ่มต้นฝึกสอน ได้แก่ ความเชื่อมั่นในตนเองของนิสิตฝึกสอน 
และความสามารถในการแก้ปัญหาของนิสิตฝึกสอน สอดคล้องกับการวิจัยของ อรรณพ แสงแจม 
(2548) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายหลังจากการปฏิรูป
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การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ของนิสิตฝึกสอนมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการบูรณาการทางการศึกษา และด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ พบว่า นิสิตฝึกสอนมีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นิสิตฝึกสอนที่มีปัญหาด้านการสอน อาจเนื่องมาจากนิสิตยังขาด
ประสบการณ์การสอนจริง ขาดทักษะการสอนและไม่สามารถประยุกต์หลักการและทฤษฎีต่างๆ มา
ใช้ได้อย่างเต็มที่ และปัญหาการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม เนื่องจากนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูยังขาดความมั่นใจทักษะการแก้ปัญหาในการสอน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และการควบคุมชั้นเรียน 
 การส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิด
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ในสมรรถนะการสอน (Teaching Competency) 
ซึ่งเป็นความสามารถที่เป็นคุณลักษณะและบุลคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการฝึกทักษะการสอน ดังรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูของ Rick 
(2009 อ้างถึงใน พศิน แตงจวง, 2554) เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้วีดิทัศน์บันทึกการ
เรียนการสอน ซึ่งผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู
โดยการสะท้อนภาพของการเรียนรู้จากการดูวีดิทัศน์การสอนของตนเอง ท าให้เกิดการวิเคราะห์
ตนเองจากวีดิทัศน์ ช่วยให้เห็นภาพพฤติกรรมของตนเองและปฎิสัมพันธ์ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ เกิด
ความตระหนักและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง แต่หากเป็นครูใหม่ที่ยังขาดประสบการณ์ในการสอน
อาจไม่ทราบว่าตนเองควรจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างไรจากการดูวีดิทัศน์นั้น  ซึ่ง
สอดคล้องกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องใน การรับรู้ความสามารถของตนเองของ Evans (1989 อ้างถึงใน 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) คือ การเสนอตัวแบบ (Modeling) ซึ่งจากงานวิจัยของ สุมาลี เชื้อชัย 
(2551) ได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยการ
สังเกตผ่านเครือข่ายส าหรับนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้ผู้เข้าฝึกอบรมเรียนรู้โดย
การสังเกตจากตัวแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบดังกล่าว ผู้เข้าฝึกอบรมมี
คะแนนความรู้และการทดสอบการเรียนแผนการสอนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
 การใช้ตัวแบบต่างระดับ (Modeling) เป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพอย่างมากในการปรับ
พฤติกรรมของบุคคล พัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา  ซึ่งเชื่อว่า
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล ทั้งความคิดและความรู้สึก 
นอกเหนือจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ พฤติกรรม 
สภาพแวดล้อม ส่วนบุคคล เพ่ือให้บุคคลเกิดความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น ส่งผลให้บุคคลตัดสินใจใน
การแสดงหรือไม่แสดงพฤติกรรม (Bandura, 1969 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) โดย 
การเสนอตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์สามารถควบคุมพฤติกรรมที่เกิดขึ้นได้ สามารถน ามาใช้ได้หลายๆ 
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ครั้ง และง่ายต่อการน าไปใช้เป็นกลุ่ม ซึ่งงานวิจัยของ ธาราทิพย์ วงศ์พันธ์ (2544) ท าการศึกษาผล
ของการเรียนจากตัวแบบสัญลักษณ์โดยใช้วีดิทัศน์ร่วมกับการอภิปรายกลุ่มต่อพฤติกรรมการดูแล
ผู้ป่วยของพยาบาลประจ าการ โดยศึกษากับพยาบาลประจ าการที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
ระหว่างเดือน มกราคม พ.ศ. 2545 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2545 จ านวน 15 คน พบว่า พฤติกรรม
การดูแลผู้ป่วยโดยรวมของพยาบาลประจ าการหลังการเรียนจากตัวแบบสัญลักษณ์โดยใช้วีดิทัศน์
ร่วมกับการอภิปรายกลุ่มดีกว่าก่อนการเรียน และงานวิจัยของ Mun Y.และFred D. (2003) ท าการ
พัฒนาและทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยการสังเกตของการฝึกอบรมซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ และ
ทักษะการสืบค้นข้อมูล โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 95 คน พบว่า กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกต 
โดยให้กลุ่มตัวอย่างเลียนแบบตัวแบบที่ก าหนดให้ ท าให้กลุ่มตัวอย่างเรียนรู้เกี่ยวกับซอฟแวร์ได้ดีขึ้น 
และสามารถเพ่ิมทักษะการสืบค้นข้อมูลได้ดีกว่าก่อนการฝึกอบรม 
 ด้วยคุณสมบัติของพอดคาสต์ (Podcast) เป็นสื่อที่มีลักษณะเป็นภาพวิดีโอและเสียงผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถเล่นบนเครื่องเล่นแบบพกพาและคอมพิวเตอร์ได้ พอดคาสต์ 
(Podcast) เป็นการน าสื่อต่างๆ มารวมอยู่ในรูปแบบของภาพและเสียง โดยผู้เรียนสามารถเลือก
ช่องทาง (Channel) ในการรับชมหรือเลือกดาวน์โหลดสื่อที่สนใจเก็บไว้ได้ตามความต้องการของ
ตนเองในอุปกรณ์ต่างๆ ทั้งคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล หรืออุปกรณ์พกพาต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ แท็บ
เล็ต สามารถให้บริการสื่อได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการหาความรู้และพัฒนาตนเองได้ (Rudel, 2006 อ้างถึงใน อานวัฒน์ บุตรจันทร์, 
2552) จากงานวิจัยของ สุสัณหา ยิ้มแย้มและคณะ (2544) ได้ศึกษาผลการให้ความรู้ร่วมกับการเสนอ
ตัวแบบสัญลักษณ์ต่อความรู้และการปฏิบัติของผู้ดูแลเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อในผู้ป่วยติดเชื้อ
เอชไอวีที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการทดลอง ได้แก่ วีดิทัศน์การให้
ความรู้และการปฏิบัติในเรื่องการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสในผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีเสนอโดยตัว
แบบ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ของผู้ดูแลเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสในผู้ป่วยเด็กติด
เชื้อเอชไอวีทันทีหลังการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิทัศน์สูงกว่าก่อนการเสนอตัวแบบ
สัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิทัศน์ คะแนนเฉลี่ยความรู้ของผู้ดูแลเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสใน
ผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีหลังการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิทัศน์ 2 สัปดาห์สูงกว่าก่อนการ
เสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิทัศน์ คะแนนเฉลี่ยความรู้ของผู้ดูแลเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อ
ฉวยโอกาสในผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีหลังการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิทัศน์ 2 สัปดาห์ไม่
แตกต่างจากหลังการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิทัศน์ทันที คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติของผู้ดูแล
เกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสในผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีภายใน 1 สัปดาห์ หลังการเสนอ
ตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิทัศน์ สูงกว่าภายใน 1 สัปดาห์ก่อนการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิ
ทัศน์ แสดงให้เห็นว่าการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อ  วีดิทัศน์ ท าให้ผู้ดูแลผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวี
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มีความรู้และการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสถูกต้องเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึง
สนใจน าคุณสมบัติของพอดคาสต์มาสร้างตัวแบบ      ต่างระดับในรูปแบบของวีดิทัศน์บันทึกการสอน
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูศึกษาตาม
กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าหากนิสิตนักศึกษา
ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของ
นิสิตนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ได้
เรียนรู้และฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคตามความสามารถของตนเอง จะสามารถแก้ไขปัญหาดังที่
กล่าวมาข้างต้นได ้
 
ค าถามการวิจัย 

1. การใช้พอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับในการฝึกสอนแบบจุลภาคมีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์หรือไม ่

2. การใช้พอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับในการฝึกสอนแบบจุลภาคมีผลต่อสมรรถนะการสอน
ของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์หรือไม่ 

3. การใช้พอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับในการฝึกสอนแบบจุลภาคมีผลต่อ การรับรู้
ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือศึกษาผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน ที่มีต่อ
สมรรถนะการสอนและการรับรู้ความสามารถของตนเองของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่สร้างขึ้น ส่งผลให้นิสิตนักศึกษา
ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และพัฒนาสมรรถนะการสอนหลังการ
ทดลองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
ส าหรับนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
  ตัวแปรตาม ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และสมรรถนะการสอนของ
นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ค าอธิบายกรอบแนวคิดการวิจัย 
 การสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) หมายถึง การสอนเพ่ือฝึกปฏิบัติทักษะการสอน
รายบุคคลของนิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการจ าลองสถานการณ์ การสอนเหมือนในชั้น
เรียนจริง ผู้ฝึกทักษะการสอนสามารถเรียนรู้ผลการฝึกของตนเองได้ทันทีจากการบันทึกวีดิทัศน์การ
สอน และการประเมินผลของตนเอง จากเพ่ือน และอาจารย์ ขนาดของการสอนแบบจุลภาคจึงเป็น
การสอนที่ย่นย่อชั้นเรียน ความยาวของบทเรียน และเวลาในการสอน มุ่งเน้นก าหนดเป้าหมายในการ
ฝึกทักษะการสอนเฉพาะด้าน (พึงใจ สินธวานนท์, 2519; ไพโรจน์ ตีรณธนากุล, 2520; มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2551) โดยใช้ระบบการสอนแบบจุลภาคของสแตนฟอร์ต มีขั้นตอน
ดังนี้ (Stanford, 1964 อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2551) 
   1. การเตรียมตัว (Planning) 
   2. การสอนแบบจุลภาค (Teach Microlesson) 
   3. การชมวีดิทัศน์การสอน (View Videotape) 
   4. การเตรียมตัวใหม่ (Replanning) 
   5. การสอนแบบจุลภาคซ้ า (Reteach Microlesson)  
   6. การชมวีดิทัศน์การสอนซ้ า (View Videotape)    
 พอดคาสต์ (Podcast) หมายถึง สื่อวีดิทัศน์บันทึกการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่สามารถเล่นบนเครื่องเล่นแบบพกพาและคอมพิวเตอร์ได้ สามารถ
รับชมหรือเลือกดาวน์โหลดสื่อที่สนใจศึกษาเก็บไว้ได้ตามความต้องการ (Rudel, 2006 อ้างถึงใน 
อานวัฒน์ บุตรจันทร์, 2552) โดยเป็นพอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ส าหรับใช้ใน
กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค โดยให้นิสิตสังเกตทักษะการสอนแบบจุลภาคและ      
การแสดงพฤติกรรมการสอนจากตัวแบบ 
 ตัวแบบต่างระดับ (Modeling) หมายถึง เทคนิคการปรับพฤติกรรมของบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้สังเกตการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคจากตัวแบบการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาคในรูปแบบของพอดคาสต์วีดิทัศน์บันทึกการสอนของตัวแบบ ผู้เรียนสามารถเลือกชม       
พอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับตามความสนใจ ซึ่งมีการจัดระดับตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการ
สอน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ า (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต , 2553; ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสอน ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.00 ระดับคุณภาพสูง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49 ระดับคุณภาพปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  0.00-1.49 ระดับคุณภาพต่ า 
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 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับความมั่นใจว่า
ตนเองมีความสามารถ ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งก่อน
และหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค เป็นวิธีการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มี
ประสิทธิภาพที่สุด เป็นประสบการณ์ตรงที่บุคคลประสบความส าเร็จ ช่วยเพ่ิมความสามารถของ
ตนเอง ท าให้บุคคลนั้นเชื่อว่าเขาสามารถท าได้ และจะพยายามท างานต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งอาศัยปัจจัยในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยการใช้ตัวแบบ
ต่างระดับ (Modeling) (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553; Bandura, 1986; Evans, 1989 อ้างถึงใน 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
 สมรรถนะการสอน (Teaching Competency) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสาน
ความรู้ ทักษะ แรงจูงใจ ทัศนคติ และคุณลักษณะส่วนตัวของบุคคล เพ่ือการฝึกการจัดการเรียนการ
สอนตามทักษะการสอนแบบจุลภาคท่ีก าหนด (ชัชรินทร์ ชวนวัน, 2552) ซึ่งเน้นการพัฒนาทักษะการ
สอนแบบจุลภาค เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรมการสอนอย่างเหมาะสม ซึ่งมีทักษะการสอน
แบบจุลภาคท่ีเน้นพฤติกรรมการสอน มีดังนี้ (นวรัตน์ สมนาม, 2546) 
  1. ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย ได้แก่ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย ทรงผมเรียบร้อย สะอาด และสวมรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ วางตัวแสดง
ท่าทางสุภาพอ่อนโยน มีความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นในการสอน วางท่าทางการยืนด้วยความ
มั่นใจ ไม่วางตัวตามสบายหรือเกร็งมากเกินไป การเดินควรเดินด้วยฝีเท้าพอเหมาะไม่เร็วหรือช้ า
เกินไป ทรงตัวให้สง่างาม ขณะเดินต้องให้แขนแกว่งตามสบาย ศีรษะต้องตั้งตรง ไม่ควรเดินไปมามาก
นักขณะสอน 
  2. ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง ได้แก่ ภาษาที่ใช้พูดต้องปรับให้เหมาะสม
กับโอกาสสถานที่ และค านึงถึงวัยของผู้เรียน ค านึงถึงความยากง่ายของภาษาที่ใช้ให้เหมาะสมกับเรื่อง
ที่จะสอน น้ าเสียงที่ใช้สอนควรมีความดังพอสมควร ความเร็ว ก าลัง และหางเสียงจะต้องมีความสมดุล
กัน เสียงจะต้องมีความชัดเจนพอเหมาะ น้ าเสียงแจ่มใส นุ่มนวลชวนฟัง มีการเน้นเสียงสูงต่ า 
เน้นหนัก เบา และเงียบเสียงหากผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียนหรือส่งเสียงดัง 
  3. ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน ได้แก่ ควรมีสีหน้ายิ้มแย้ม
แจ่มใส มีความเข้าใจ แสดงความเป็นมิตร และความอบอุ่นจริงใจออกมาทางสายตาด้วยในขณะที่สอน 
ใช้สายตากวาดไปให้ทั่วห้อง และประสานสายตากับผู้เรียนเพ่ือการปกครองชั้นเรียน สื่อความหมาย
ด้วยแขนและมือเป็นท่าทางประกอบการสอน ควรให้สอดคล้องและเหมาะสม เพ่ือแสดงความหมาย 
ความรู้สึก อารมณ์ หรือแสดงท่าทางประกอบการเล่าเรื่องหรืออธิบายเพ่ือเน้นความส าคัญของเรื่องที่
สอน 
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ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 การสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) หมายถึง การฝึกปฏิบัติทักษะการสอนรายบุคคล
ของนิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการจ าลองสถานการณ์การสอนเหมือนในชั้นเรียนจริง ผู้
ฝึกทักษะการสอนสามารถเรียนรู้ผลการฝึกของตนเองได้ทันที จากการบันทึกวีดิทัศน์การสอน และ
การประเมินผลของตนเอง จากเพ่ือน และอาจารย์ เน้นการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคเฉพาะด้าน
ที่สอดคล้องกับสมรรถนะการสอน ได้แก่  
  ทักษะที่ 1 ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
   1.1 การแต่งกาย ได้แก่ ทรงผมสะอาด เรียบร้อย ไม่ไว้ทรงผมตามแฟชั่น
แต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของสถาบัน สวมเสื้อผ้าไม่คับหรือหลวมเกินไป 
สวมรองเท้าคัทชู 
   1 .2  บุ คลิ กภาพ ได้ แก่  ว า งท่ าทางสุ ภ าพ อ่อนโยน  คล่ องแคล่ ว 
กระฉับกระเฉง กระตือรือร้น ทรงตัวด้วยความมั่นใจ ไม่วางตัวตามสบายหรือตึงเครียดมากเกินไป ไม่
เหม่อลอยขณะสอนหรือมอบหมายงานให้นักเรียนท า 
   1.3 การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ ได้แก่ ก้าวเดินด้วยฝีเท้าพอเหมาะ 
เดินทรงตัวด้วยความสง่างาม ไม่เดินหลังโกงหรือยืดหน้าอก หรือกระมิดกระเมี้ยนอาย ขณะเดินแกว่ง
แขนตามสบาย  ศีรษะตั้งตรง ไม่เดินมากนักขณะสอน 
  ทักษะที่ 2 ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
   2.1 การใช้วาจา ได้แก่ ใช้ถ้อยค าเหมาะสมกับกาลเทศะ โอกาสและสถานที่ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ความยากง่ายของค าพูดที่ใช้สอนเหมาะสมกับเรื่องที่จะสอน ไม่พูด
รวบลัดตัดค า ไม่ใช้ค าพูดหยาบคาย 

2.2 การใช้น้ าเสียง ได้แก่ พูดเสียงดังฟังชัด น้ าเสียงแจ่มใส นุ่มนวลชวนฟัง 
มีจังหวะการพูดเหมาะสม พูดช้าหรือเร็วเหมาะสมตามเรื่องที่สอนและโอกาส เน้นเสียงสูงต่ า หนักเบา
ในการสนทนาอย่างมีชีวิตชีวา ไม่ใช้เสียงสูงหรือต่ าเกินไป ไม่ลากหางเสียงยาวเกินไป หรือห้วน
จนเกินไป ออกเสียงควบกล้ าถูกต้องชัดเจน 
  ทักษะที่ 3 ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน  
   3.1 การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา ได้แก่ แสดงสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 
แสดงความเข้าใจ เป็นมิตรกับผู้เรียน และแสดงความอบอุ่นจริงใจทางสายตาในขณะสอน สีหน้าแสดง
อารมณ์ขันร่วมกับผู้เรียน แสดงสีหน้าตั้งใจฟังขณะผู้เรียนถามหรือตอบค าถาม แสดงอาการพยักหน้า
พร้อมกับยิ้มเมื่อผู้เรียนตอบถูก หรือแสดงอาการส่ายหน้าเมื่อผู้เรียนตอบไม่ถูก กวาดสายตาไปให้ทั่ว
ห้อง ประสานสายตากับผู้เรียนเพื่อการปกครองชั้นเรียน 
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   3.2 การใช้ท่าทางประกอบการสอน ได้แก่ ใช้มือและแขนแสดงท่าทาง
ประกอบการสอน สื่อความหมายได้สอดคล้องและเหมาะสมกับเรื่องที่สอน ใช้มือส่งสัญญาณสื่อสาร
กับผู้เรียนได้ดี (เช่น ปรบมือแสดงความยินดีหรือชมเชย ชี้นิ้วเรียกให้ตอบ ใช้นิ้วแตะขมับในเชิงใช้
ความคิด ใช้มือเคาะโต๊ะเบาๆ ขณะผู้เรียนเหม่อลอย) 
   โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การเตรียมตัวฝึกการสอนแบบจุลภาค 
   ขั้นที่ 2 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
   ขั้นที่ 3 การชมวีดิทัศน์การสอน 
   ขั้นที่ 4 การเตรียมตัวฝึกการสอนแบบจุลภาคใหม่ 
   ขั้นที่ 5 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคซ้ า 
   ขั้นที่ 6 การชมวีดิทัศน์การสอนซ้ า 
 พอดคาสต์ (Podcast) หมายถึง สื่อวีดิทัศน์บันทึกการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นพอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ส าหรับใช้ใน
กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค โดยให้นิสิตสังเกตทักษะการสอนแบบจุลภาคและ      
การแสดงพฤติกรรมการสอนจากตัวแบบ สร้างขึ้นและเผยแพร่ผ่านระบบจัดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถ
เลือกชมพอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต หรือดาวน์โหลดพอดคาสต์ตัวแบบต่าง
ระดับมาดูในเครื่องของตนเองได้ 
 ตัวแบบต่างระดับ หมายถึง ตัวแบบการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคในรูปแบบของ      
พอดคาสต์วีดิทัศน์บันทึกการสอนของตัวแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และมีการจัดระดับตามเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะการสอน 3 ระดับ โดยผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ า เพ่ือให้
นิสิตได้สังเกตพฤติกรรมการสอนจากตัวแบบ ผู้เรียนสามารถเลือกชมพอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับตาม
ความสนใจ ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสอน ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.00 ระดับคุณภาพสูง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49 ระดับคุณภาพปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  0.00-1.49 ระดับคุณภาพต่ า 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ความมั่นใจในตนเองต่อ
ความสามารถในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นวิธีการ
พัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีประสิทธิภาพที่สุด เป็นประสบการณ์ตรงที่บุคคลประสบ
ความส าเร็จ ช่วยเพ่ิมความสามารถของตนเอง ท าให้บุคคลนั้นเชื่อว่าเขาสามารถท าได้ และจะ
พยายามท างานต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งมีเกณฑ์การวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ดังนี้ 
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  คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับ 5  
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับ 4 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับ 3 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับ 2 
  คะแนนเฉลี่ย 0.51-1.50  หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับ 1 
  คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.50  หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับ 0 
 สมรรถนะการสอน (Teaching Competency) หมายถึง ความสามารถในการฝึกการจัดการ
เรียนการสอนตามทักษะการสอนแบบจุลภาคที่ก าหนด เน้นพฤติกรรมการสอน เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาพฤติกรรมการสอนอย่างเหมาะสม ซึ่งวัดโดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการสอน เป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยการรวบรวมข้อค าถามที่สอดคล้องกับรายการพฤติกรรมที่ก าหนด ซึ่ง
ทักษะการสอนแบบจุลภาคท่ีเน้นพฤติกรรมการสอน มีดังนี้ 
  1) ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย  
  2) ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
  3) ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
 ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสอน ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้น้อยที่สุด 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 แนวทางการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน ที่ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 งานวิจัยผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) 
  2. พอดคาสต์ (Podcast) 
  3. การเสนอตัวแบบ (Modeling)  
  4. การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)   
  5. สมรรถนะการสอน (Teaching Competency)  
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) 
 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอนแบบจุลภาค ผู้วิจัยได้ศึกษาในประเด็นความหมายและแนวคิด 
ทฤษฎีต่างๆ ดังนี้ 
 1.1 ความหมายของการสอนแบบจุลภาค  
  ทักษะ หมายถึง ความช านาญ ความสันทัด ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การที่บุคคลจะมี
ความช านาญจะต้องผ่านการฝึกมาอย่างดี นั่นคือ การลงมือท า ลงมือหัด ลงมือปฏิบัติทดลอง เพ่ือให้
เกิดความช านาญ (สมพงษ์ สิงหะพล, 2544) 
  ทักษะการสอน หมายถึง ความช านาญในการใช้เทคนิคการสอนในการสอนของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม ช านาญ และคล่องแคล่ว 
  การสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) หมายถึง การสอนแบบย่อส่วนทั้งขนาด
ห้องเรียน ความยาวของเนื้อหาบทเรียน และความยุ่งยากซับซ้อนของวิธีการสอน โดยทั่วไปการสอน
แบบจุลภาคจะประกอบด้วยเนื้อหาบทเรียนหนึ่งเรื่อง และการดูผลย้อนกลับของผู้สอน ซึ่งอาจจะเป็น
รูปแบบการบันทึกเทปโทรทัศน์ การบันทึกเสียง หรือข้อเสนอแนะจากอาจารย์นิเทศก์ จากนักเรียน 
จากเพ่ือนร่วมกลุ่ม และจากการวิเคราะห์และประเมินตนเอง มีลักษณะดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2551) 
   1. เป็นการฝึกทักษะการสอนในสถานการณ์จริง 
   2. จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 5 - 15 คน 
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   3. ใช้ระยะเวลาในการสอนสอนเป็นช่วงสั้นๆ ประมาณ 5 - 15 นาท ี
   4. ใช้เนื้อหาบทเรียนสั้นๆ เหมาะสมกับเวลาที่สอนและก าหนดเป้าหมาย
เพ่ือฝึกทักษะไว้ในแต่ละครั้งๆ ละ 1 ทักษะ 
   5. ใช้เครื่องมือหรือวิธีการต่างๆ เพ่ือช่วยให้ทราบผลย้อนกลับของตนเอง
ทันที เ พ่ือการพิจารณาปรับปรุงการสอนของตนเอง เช่น การบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน            
การบันทึกเสียง หรือแบบประเมินผล แบบสังเกต หรือจากการเสนอแนะของผู้เรียน เพ่ือนผู้สอน ครู
นิเทศก์ หรือจากการประเมินตนเอง 
   6. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง โดยการฝึกการสอนซ้ ากับกลุ่ม
ผู้เรียนใหม่ และประเมินผลซ้ า 
  การสอนแบบจุลภาค คือ การสอนในสถานการณ์จริง ในลักษณะที่ย่อส่วนทั้ง
บทเรียน ชั้นเรียน เวลาสอน โดยมีลักษณะดังนี้ (พึงใจ สินธวานนท์และคณะ, 2519)  
   1. การสอนที่มีลักษณะเหมือนการสอนจริง   
   2. การสอนที่ย่อส่วนเพ่ือลดความยุ่งยากของสภาพการสอน ช่วยให้ผู้
ฝึกสอนหลายคนได้มีโอกาสฝึกการสอนในเวลาที่จ ากัด ดังนี้ 
    2.1 มีจ านวนผู้เรียนประมาณ 3 – 10 คน 
    2.2 ใช้เวลาสอนประมาณ 5 – 20 นาท ี
    2.3 เนื้อหาบทเรียนอาจเป็นเพียงส่วนหนึ่งของบทเรียนที่สอน
ตามปกติ  
   3. การสอนที่ผู้ฝึกก าหนดเป้าหมายในแต่ละครั้งว่าต้องการฝึกทักษะการ
สอนในด้านใดและอย่างไร 
   4. การสอนที่ให้ผู้ฝึกได้เห็นผลย้อนกลับของทักษะการสอนของตนเอง
หลังจากการฝึกการสอนแล้ว โดยจากการบันทึกภาพวีดิทัศน์ บันทึกเสียง แบบประเมิน หรือ        
การอภิปรายของผู้ที่สังเกตการสอน 
   5. การสอนที่ช่วยให้ผู้ฝึกได้แก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่องในการสอนของตนเอง 
โดยทดลองฝึกสอนกับผู้เรียนกลุ่มใหม่ จนกว่าจะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  การสอนแบบจุลภาค สามารถแจกแจงทักษะการสอนที่ซับซ้อน ออกเป็น 18 ทักษะ 
ได้แก่ (Allen, Bush, Macdonald & J.M. Cooper, 1963 อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2551) 
   1. การสร้างความสัมพันธ์ 
   2. การวางขอบข่ายเนื้อหา 
   3. การสรุปสัมพันธ์ 
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   4. การมีพฤติกรรมเอาใจใส่ในตัวผู้เรียน 
   5. การหาผลย้อนกลับ 
   6. การเสริมก าลังใจ 
   7. การพูดพร่ าเพรื่อและการพูดซ้ าซาก 
   8. การควบคุมการมีส่วนร่วม ในการเรียนของนักเรียน 
   9. การอธิบายและการใช้ตัวอย่าง 
   10. การตั้งค าถาม 
   11. การใช้ค าถามชั้นสูง 
   12. การใช้ค าถามรุก 
   13. การเงียบและการแนะทางโดยไม่ใช้ค าพูด 
   14. การกระตุ้นให้นักเรียนตั้งค าถามเอง 
   15. การสื่อความหมายที่สมบูรณ์ 
   16. การแปรเปลี่ยนตัวกระตุ้น 
   17. การบรรยาย 
   18. การบอกให้นักเรียนรู้ตัวว่าจะต้องตอบค าถาม 
  ทักษะการสอนแบบจุลภาค เป็นพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน การพิจารณาว่า
พฤติกรรมใดควรได้รับการฝึก ผู้เรียนควรเลือกฝึกทักษะที่ยังอ่อนและต้องการฝึกทักษะนั้นๆ ทักษะ
การสอนที่จ าเป็นส าหรับครูที่ควรได้รับการฝึก มีดังนี้ (นวรัตน์ สมนาม, 2546) 
   1. ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 
   2. ทักษะการใช้ค าถาม 
   3. ทักษะการใช้กระดานด า 
   4. ทักษะการใช้วาจา กริยา ท่าทาง 
   5. ทักษะการอธิบายและการเล่าเรื่อง 
   6. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
   7. ทักษะการเร้าความสนใจ 
   8. ทักษะการใช้สื่อการสอน 
   9. ทักษะการยกตัวอย่าง 
   10. ทักษะการสรุปบทเรียน 
   11. ทักษะการใช้สังคมมิต ิ
  การสอนแบบจุลภาค สามารถน าไปใช้กับการพัฒนาการฝึกทักษะการสอน ดังนี้ 
(ไพโรจน์ ตีรณธนากุล, 2520; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2551)  
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   1. ใช้ในการฝึกทักษะการสอนก่อนออกไปท างาน (Pre-service teaching 
training) เป็นการฝึกทักษะการสอน เพ่ือให้แน่ใจว่าเข้าใจและสามารถแสดงออกถึงทักษะต่างๆ 
ขณะที่ท าการสอนได้ 
   2. ใช้ในการฝึกอาจารย์ประจ าการที่ต้องการพัฒนาตนเอง ( In-service 
training) เป็นการฝึกซ้อมทักษะการสอน หรือความสามารถในการใช้ทักษะการสอนส าหรับอาจารย์ที่
มีความสนใจในการพัฒนาการสอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   3. ใช้ในการประกอบการพัฒนาประสบการณ์และทักษะในการฝึกอบรม 
(Further Development in experience and skills) สามารถเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียน 
การสอน และใช้ในการค้นคว้าและพัฒนาทักษะต่างๆ  
   4. เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของผู้ด าเนินงานได้มาก เพราะ
ท าให้เป้าหมายของโครงการเด่นขึ้น และสามารถจัดและด าเนินการนิเทศก์ (Teacher supervisions) 
ดังนี้ 
   5. เป็นการท าให้อาจารย์นิเทศก์สามารถติดตาม สังเกตการแสดงออกและ
พฤติกรรมของครูฝึก (ผู้เรียน) ได้ และครูฝึกสามารถรับรู้ผลป้อนกลับของการแสดงออกและ
พฤติกรรมการสอนของตนเองด้วย 
   6. ใช้ในการอบรมที่สามารถตอบสนองความสามารถของครูฝึกแบบ
รายบุคคลได้ ซึ่งสามารถจัดและพัฒนาทักษะการสอนต่างๆ ให้เหมาะสมกับบุคลิกภาพ และ
ความสามารถของแต่ละบุคคลได ้
 
 1.2 ระบบการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching System) 
  การสอนจุลภาคเป็นการสอนที่ย่อท้ังขนาดของห้องเรียน เวลาเรียน บทเรียน และยัง
จ ากัดความซับซ้อนของทักษะการสอนด้วย ระบบการสอนแบบจุลภาค มีการสอนซ้ าและจัดให้
ด าเนินการฝึกสอนซ้ าอีกครั้งภายในวันเดียวกัน เพ่ือการซักซ้อมและแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง
ในทันที ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการฝึกทักษะการสอน มีขั้นตอนดังนี้ (Stanford, 1964 อ้างถึงใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2551) 
   1. การเตรียมตัว (Planning) ผู้สอนจะต้องรู้ถึงทักษะการสอนที่ต้องการ
ก าหนดเพ่ือเป็นเป้าหมายในการฝึกซ้อมให้กับผู้ฝึกว่าเป็นอย่างไร ให้ผู้ฝึกได้มีโอกาสดูการสาธิตทักษะ
นั้นๆ ตามแบบที่ถูกต้อง พร้อมทั้งชี้ให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า จึงให้ผู้ฝึกได้เตรียมบทเรียน
และฝึกซ้อมท่าทางก่อนการสอนจริง 
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   2. การสอนแบบจุลภาคครั้งที่หนึ่ง (Teach Microlesson) ผู้ฝึกท าการสอน
ตามบทเรียนที่ได้เตรียมไว้ บันทึกวีดิทัศน์การสอน พร้อมทั้งการให้ค าแนะน าจากผู้สังเกตการสอนและ
อาจารย์นิเทศก์ 
   3. การชมวีดิทัศน์การสอน (View Videotape) มุ่งให้ผู้ฝึกได้สังเกต      
การแสดงออกและพฤติกรรมการสอนของตนเอง และสอดแทรกค าวิจารณ์ของผู้สังเกตการสอนและ
อาจารย์นิเทศก์ 
   4. การเตรียมตัวใหม่ (Replanning) น าผลย้อนกลับจากค าวิจารณ์ของผู้
สังเกตการสอนและอาจารย์นิเทศก์ และการสังเกตการแสดงออกและพฤติกรรมการสอนของตนเอง 
มาวิเคราะห์หาจุดบกพร่องตามทักษะเป้าหมายที่ก าหนด หาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงทักษะ   
การสอนและฝึกซ้อมใหม ่
   5. การสอนแบบจุลภาคครั้งที่สอง (Reteach Microlesson) ผู้ฝึกท า    
การสอนซ้ าอีกครั้งตามที่ได้เตรียมตัวไว้ บันทึกวีดิทัศน์การสอน และบันทึกการสังเกตการสอน 
   6. การชมวีดิทัศน์การสอนซ้ า (View Videotape) ให้ผู้ฝึกได้ศึกษา
พฤติกรรมการสอนของตนเองหลังจากแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องแล้ว ประกอบกับการให้ค าแนะน า
จากผู้สังเกตการสอนและอาจารย์นิเทศก์อีกครั้ง ซึ่งการสอนแบบจุลภาคในครั้งนี้จะสามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเองได้หมด 
   7. จบกระบวนการตามขั้นตอนของระบบการสอนแบบจุลภาคของ 
สแตนฟอร์ต โดยมุ่งหวังว่าผู้ฝึกจะสามารถแสดงทักษะการสอนตามที่ก าหนดได้ในระดับที่น่าพอใจ 
และหากยังมีข้อบกพร่องอีกก็สามารถท าการฝึกซ้ าต่อไปจนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 ระบบการสอนแบบจุลภาคของสแตนฟอร์ต 

 

เตรียม 
(Plan) 

สอน 
(Teach) 

 

ดูภาพ 
(View) 

วิจารณ ์
(Critique) 

เตรียมใหม ่
(Replan) 

สอนใหม ่
(Reteach) 

วิจารณ ์
(Critique) 

ดูภาพ 
(View) 

เสร็จ 
(Finish) 
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  นอกจากนี้ ระบบการสอนแบบจุลภาคของอูลสเตอร์ เป็นระบบการสอนแบบจุลภาค
ที่ดัดแปลงจากระบบของสแตนฟอร์ตที่ ใช้ต้นทุนสูง จึงใช้ระบบการสอนแบบจุลภาคของ     
สแตนฟอร์ตเพียงครึ่งเดียว โดยเน้นด้านการเตรียมตัวสอน (Planning) การรับรู้ (Perception) และ
การแสดงทักษะ (Performance Skills) (Brown, G. อ้างถึงใน ไพโรจน์ ตีรณธนากุล, 2520) 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 ระบบการสอนแบบจุลภาคของอูลสเตอร์ 
 
 1.3 กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
  การฝึกทักษะการสอนเป็นกระบวนการที่เป็นไปตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ (พึงใจ   
สินธวานนท์, 2526 อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2551) 
   1. ศึกษาหลักเกณฑ์ของทักษะ จากครูและเอกสารประกอบการสอน เพ่ือ
เป็นแนวทางการฝึก และให้ผู้ฝึกท าความเข้าใจก่อนลงมือฝึก 
   2. ศึกษาดูตัวอย่าง ซึ่งอาจเป็นการสาธิตหรือใช้สื่อการสอนทางเทคโนโลยี 
เช่น วิดีโอเทปภาพยนตร์ และอาจวิเคราะห์ดูลักษณะทักษะแบบต่างๆ ให้เห็นแนวทางและจุดส าคัญ 
   3. ผู้ฝึกเตรียมท าบันทึกการสอนแบบจุลภาค โดยเลือกบทเรียนที่จะทดลอง
สอนให้เหมาะสมกับทักษะที่จะฝึก เหมาะสมกับวัย ระดับของนักเรียน และเหมาะสมกับเวลาการสอน
แบบจุลภาค 
   4. ลงมือสอนตามบันทึกการสอน โดยนักเรียนอาจจะเป็นนักเรียนจริงตาม
ระดับ หรืออาจใช้เพ่ือนนักศึกษาด้วยกันเป็นนักเรียน ในระหว่างสอนจะมีเครื่องมือแสดงผลย้อนกลับ
ให้ครูได้ทราบโดยใช้แบบประเมินผล เทปบันทึกเสียงหรือเทปบันทึกภาพ 
   5. หลังจากการสังเกตการสอนแล้ว ผู้ฝึก ผู้สังเกตการสอน และผู้นิเทศก์ 
ควรร่วมอภิปรายผลการสอน โดยอาศัยแบบประเมิน ภาพและเสียงเป็นแนวทาง เพ่ือให้ผู้ฝึกได้ทราบ
จุดที่ดี และจุดที่ยังต้องปรับปรุง แก้ไขทันทีหลังการสอน ผู้ประเมินอาจเป็นทั้งอาจารย์ เพ่ือนนักศึกษา 
หรือนักเรียน 
   6. จากผลการอภิปรายประเมินผล ถ้าผู้ฝึกยังมีจุดที่ควรปรับปรุงแก้ไข และ
ต้องการปรับปรุงวิธีการสอนของตน ก็ย้อนกลับไปปรับปรุงบทเรียนใหม่ ทดลองสอนซ้ าโดยสอนกับ
นักเรียนกลุ่มใหม่และมีการประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
 

เตรียม 
(Plan) 

สอน 
(Teach) 

 

ดูภาพ 
(View) 

วิจารณ ์
(Critique) 
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 1.4 แนวคิดในการให้ผลย้อนกลับการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
  การให้ผลย้อนกลับแก่ผู้ฝึกทันทีเป็นหัวใจส าคัญของการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค เพ่ือให้ผู้ฝึกได้ทราบผลการฝึกของตนเองว่ามีข้อดี ข้อควรแก้ไขอย่างไร การให้ผลย้อนกลับ
เป็นวิธีการช่วยให้ผู้ฝึกได้มองตนเองและรู้จักตนเอง สามารถประเมินทักษะการสอนของตนเอง และ
พัฒนาพฤติกรรมการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแนวทางในการทราบผลป้อนกลับ ได้แก่  (พึงใจ 
สินธวานนท์, 2526 อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2551) 
   1. จากตัวผู้ฝึกเอง โดยการสังเกตหรือฟังการฝึกทักษะการสอนของตนเอง
จากเครื่องมือ เช่น วีดิทัศน์บันทึกการสอน หรือเทปบันทึกเสียง และจากการประเมินตนเองภายหลัง
การฝึกทักษะการสอน 
   2. จากผู้สังเกตการสอน ได้แก่ ผู้เรียนที่มารับการสอน กลุ่มเพ่ือนของผู้ฝึก 
และอาจารย์นิเทศก์ โดยการให้ค าแนะน า 
 
 1.5 ประโยชน์ของการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
  การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้  (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2551) 
   1. การฝึกปฏิบัติด้วยการสอนแบบจุลภาค ช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ทฤษฎีและปฏิบัติได้ชัดเจน 
   2. ได้เห็นข้อดีข้อบกพร่องของตน โดยการดูผลย้อนกลับจากเครื่องมือต่างๆ 
นอกจากการท าให้เกิดความสนใจที่จะแก้ไขตนเองแล้วยังให้เกิดใจกว้างในการยอมรับค าวิจารณ์ ทั้ง
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและยังท าให้มีบรรยากาศของการท างานร่วมกันดีอีกด้วย 
   3. การฝึกทักษะสอนแบบจุลภาคจะเป็นการฝึกในลักษณะที่ปลอดภัยและ
ให้โอกาสทดลอง แก้ไข โดยไม่ต้องกังวลกับปัญหาอ่ืนๆ ในการสอน 
   4. เป็นการช่วยให้ผู้ฝึกทักษะการสอนเห็นเทคนิคการสอนในแง่มุมต่างๆ 
กว้างขึ้น เนื่องจากครูมีโอกาสดูปฏิกิริยาจากนักเรียนโดยตรง ท าให้ครูต้องฝึกปรับพฤติกรรมการสอน
ของตนและเรียนรู้วิธีการจัดพฤติกรรมการสอนของตนได้กว้างขึ้น 
   5. การสอนแบบจุลภาคเป็นการลดความยุ่งยากในการจัดให้มีการฝึก
ปฏิบัติการสอน เพราะการฝึกปฏิบัติการสอนมีปัญหาในเรื่องเวลา สถานที่และนักเรียน วิธีการของ
การสอนแบบจุลภาค จัดได้ง่ายกว่าการน าไปฝึกในชั้นเรียนจริง และจะช่วยให้สามารถฝึกได้ทั่วถึงและ
มากครั้งกว่า 
  พึงใจ สินธวานนท์และคณะ (2519) กล่าวถึง ประโยชน์ของการจัดการสอนแบบ
จุลภาค ไว้ดังนี้  
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   1. ท าให้ได้มีโอกาสฝึกสอนเหมือนการสอนในชั้นเรียนจริง แต่ไม่มีผลเสียต่อ
ผู้เรียน และไม่ต้องกังวลถึงผลของการสอนที่อาจจะเกิดความบกพร่องจากผู้ฝึกสอน 
   2. ช่วยให้ผู้ฝึกสอนได้ เรียนรู้ทักษะการสอนต่างๆ ด้วยตนเอง จาก
ประสบการณ์เล็กๆ น้อยๆ ในระยะเวลาไม่นาน สะท้อนให้ผู้ฝึกสอนเกิดการเรียนรู้จากการฝึกสอนจริง 
   3. ช่วยให้ผู้ฝึกสอนได้มีโอกาสเลือกฝึกทักษะการสอนที่ตนเองยังขาด
ประสบการณ์หรือเห็นว่าตนเองยังเกิดความบกพร่องบ่อยครั้ง  
   4. ช่วยลดความยุ่งยากในการควบคุมชั้นเรียน การด าเนินการสอนให้ครบ
กระบวนการ เปิดโอกาสให้ผู้ฝึกได้มุ่งเน้นการฝึกทีละทักษะ และสร้างความมั่นใจในการสอนให้แก่
ตนเอง  
   5. ท าให้ผู้ฝึกสอนเกิดความรู้สึกในด้านดีจากการประเมินผลการฝึกการสอน
แบบจุลภาค เนื่องจากผู้ฝึกสอนทราบข้อบกพร่องและแก้ไขปรับปรุงการสอนของตนเองไปในทางที่ดี
ขึ้น มุ่งให้ผู้ฝึกเห็นตนเองจากการเรียนรู้วิธีการในการพัฒนาทักษะการสอน 
   6. สามารถน าวีดิทัศน์การสอน เสียงบันทึก แบบบันทึกการสอน หรือแบบ
ประเมินการสอน เป็นตัวอย่างส าหรับผู้ฝึกสอนคนอ่ืนๆ ได้ ทั้งในด้านดีและด้านที่ควรแก้ไขปรับปรุง 
  การสอนแบบจุลภาค มีการน ามาใช้ฝึกทักษะการสอน ซึ่งมีประโยชน์ดังนี้ (นวรัตน์ 
สมนาม, 2546) 
   1. ช่ วยวางแนวทางการฝึกทักษะการสอนอย่าง เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
   2. เป็นวิธีการฝึกทักษะที่ง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อนส าหรับนิสิตนักศึกษา เพราะ
ในการฝึกแต่ละครั้งจะได้ฝึกทักษะการสอนเพียงทักษะใดทักษะหนึ่ง  
   3. การฝึกปฏิบัติด้วยการสอนแบบจุลภาค ช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ทฤษฎีและการปฏิบัติได้ชัดเจน  
   4. ฝึกการแก้ปัญหาและฝึกฝนตนเองให้คุ้นเคยกับสภาพการเรียนการสอน
ก่อนที่จะออกไปสอนจริง 
   5. ส่งเสริมการเก็บรวบรวมพฤติกรรมการสอนที่ดีในด้านต่างๆ เพ่ือ      
การปรับปรุงทักษะการสอนต่อไป 
   6. ผลจากการศึกษาย้อนกลับจากเครื่องมือต่างๆ ท าให้เกิดความสนใจใน
การแก้ไขตนเอง เป็นการเปิดใจกว้างยอมรับฟังค าวิจารณ์ ทั้งยังสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ท าให้
เกิดบรรยากาศการร่วมงานที่ด ี
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  สรุปได้ว่าการสอนแบบจุลภาคเป็นเพียงวิธีการหนึ่งในการช่วยปรับปรุงและพัฒนา    
การสอนให้ดีข้ึน แต่มิได้หมายความว่า การสอนแบบจุลภาคจะสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน
ของทุกคนได้ หากผู้ฝึกขาดการเอาใจใส่ในการฝึกทักษะการสอนอย่างจริงจัง  
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พอดคาสต์ (Podcast)  
 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับพอดคาสต์ (Podcast) ผู้วิจัยได้ศึกษาในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 ความหมายของพอดคาสต์ (Podcast) 
  พอดคาสต์ คือ เป็นสื่อวิดีโอหรือเสียงเผยแพร่ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
สามารถเล่นบนเครื่องเล่นแบบพกพาและคอมพิวเตอร์ได้ ค าว่า พอดคาสต์ (Podcast) มาจากค าว่า 
POD ย่อมาจากค าว่า “Personal On-Demand” หรือ "อุปสงค์ส่วนบุคคล" เมื่อรวมกับ 
Broadcasting เป็นการน าสื่อต่างๆ มารวมอยู่ในรูปแบบของภาพและเสียง จึงกลายเป็น PODcasting 
ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกช่องทาง (Channel) ในการรับชมด้วยการสมัครสมาชิก (Subscribe) หากมี
การอัพโหลดรายการสื่อขึ้นมาใหม่ ถ้าเราเปิดโปรแกรมและเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบจะมีการเตือน
อัตโนมัติ หรือเลือกดาวน์โหลดสื่อที่สนใจเก็บไว้ได้ตามความต้องการของตนเองในอุปกรณ์ต่างๆ ทั้ง
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล หรืออุปกรณ์พกพาต่างๆ เช่น แท็บเล็ต โทรศัพท์มือถือ เครื่องเล่น MP3 และ 
MP4 ดังนั้น พอดคาสต์ที่สร้างขึ้นจึงต้องให้บริการสื่อได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการหาความรู้และพัฒนาตนเองได้  (Philharmonics, 2554; 
อรรณพ สุวัฒนพิเศษ, 2547; อานวัฒน์ บุตรจันทร์, 2552) 
 
 2.2 รูปแบบของพอดคาสต์  
  รูปแบบของพอดคาสต์ สามารถแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ (Rudel, 2006 อ้างถึง
ใน อานวัฒน์ บุตรจันทร์ (2552)) 
  ด้านเนื้อหา 
   - การจัดการกับเนื้อหาบทเรียน การใช้เสียงบรรยายโดยบันทึกเสียงใน
ขณะที่มีการเรียนภายในชั้นเรียน โดยใช้เป็นสื่อเสริมเพ่ือเสริมประสบการณ์ของผู้เรียนโดยที่ยังคงมี
ความสัมพันธ์กับบทเรียนอยู่ 
   - การเสริมเนื้อหาบทเรียน เช่น การพูดคุย การสัมภาษณ์ การอภิปรายกลุ่ม 
เป็นต้น 
  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
   - ใช้ฟังเพียงอย่างเดียว เช่น การฟังเนื้อหาจากการบรรยาย การพูดคุย การ
สัมภาษณ์ เป็นต้น การใช้การฟังอย่างเดียวเหมาะส าหรับผู้ที่ต้องการเรียนรู้ในขณะที่ตาและมือไม่ว่าง 
เช่น ขณะขับรถ ขณะท างานบ้าน เป็นต้น 
   - ใช้ฟังและดู ผู้เรียนใช้ตาและหูไปพร้อมๆ กันในการเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนฟัง
และดาวน์โหลดเอกสารมาศึกษาไปด้วยในขณะฟัง เป็นต้น 
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   - ใช้ฟัง ดูและลงมือปฏิบัติ ในบางครั้งผู้เรียนอาจจะต้องการหยุดเสียง
ในขณะฟัง เพ่ือต้องการจดบันทึกเนื้อหาหรือบางสิ่งบางอย่างลงในสมุดของตนเอง หรือต้องการหยุด
เพ่ือฝึกฝนหรือท าแบบฝึกหัด 
 
 2.3 การน าพอดคาสต์ไปใช้ 
  พอดคาสต์ สามารถน าไปใช้ในด้านต่างๆ ดังนี้ (Abulencia, 2006 อ้างถึงใน 
อานวัฒน์ บุตรจันทร์, 2552) 
  1. ด้านการศึกษา 
   - การเรียนการสอนภาษา (Podcast of English Language Teacher 
Worldwide) 
   - .การประชุมสัมมนา (MIT – Emerging Technologies; Cool 
Connections, Australia) 
   - การบรรยาย (Harvard Extension School) 
   - การจัดการเนื้อหาบทเรียน (Duke University) 
   - การวิจัย (RMIT University; Monash University) 
   - การทดลองโครงการ (Flash TV) 
  2. ด้านธุรกิจ 
   - ด้านการตลาดและการส่งเสริมการตลาด (DesignFix) 
   - การฝึกหัดพนักงาน 
   - การทดลองใช้สินค้าและบริการ (Penguin books) 
   - ข่าว (ABC) 
  3. ด้านบันเทิง 
   - วิทยุสนทนา (Merrick and Russo) 
   - งานอดิเรก (VODcars) 
   - การ์ตูน (Happy Tree Friends) 
   - การพูดคุยทั่วไป (Ask a Ninja) 
  นอกจากนี้ พอดคาสต์ยังสามารถประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ ได้ดังนี้  (ทิพย์สุดา  ขาว
ส าอางค์, 2553)  
  1. พอดคาสต์เพ่ือการสื่อสารมวลชนและการตลาด 
   ในยุคอินเทอร์เน็ตที่ผู้ใช้สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในสื่อนั้นๆ เช่น การโหวต
ให้คะแนนเพ่ือจัดอันดับ หรือท าหน้าที่เป็นสื่อเองในลักษณะของโฮมวิดีโอ สื่อรูปแบบใหม่จึงเป็นสิ่ง
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ส าคัญทางการตลาด คือ การให้ผู้บริโภคได้มีส่วนร่วมกับสื่อนั้นๆ มีปฏิกิริยาต่อกันในทางร่วมมือกัน
มากกว่าแข่งขัน และการสื่อสารที่เน้นลักษณะ “การสนทนา” เพ่ือต้องตอบสนองความต้องการเฉพาะ
ของผู้บริโภคแต่ละคน ซึ่งเป็นการสร้างรายได้จากสปอนเซอร์ คือ โมเดลการตลาดที่สร้างก าไรแก่สื่อ
ยุคใหม่ และต้องระบุจ านวนผู้ฟังพอดคาสต์ได้ และทราบถึงจ านวนประชากรของผู้ฟัง เพ่ือดึงดูด
สปอนเซอร์ นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ท าให้ผู้บริโภคได้มีส่วนร่วมกับสื่อ มี
บทบาทมากขึ้นจนถึงขั้นสามารถสร้างสื่อส่วนตัวได้ เช่น พอดคาสต์ ผู้บริโภคสร้างสถานีวิทยุส่วนตัว 
ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจ หรือ น ามาประยุกต์ใช้ในองค์กรได้ เป็นต้น 
  2. พอดคาสต์กับโอกาสทางธุรกิจ และการใช้เป็นเครื่องมือในองค์กร  
   พอดคาสต์สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารขององค์กรระหว่างบริษัท 
หรือ พนักงานกับกลุ่มลูกค้าได้ เช่น แผนการใช้พอดคาสต์บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การสื่อสารข้อมูลทางการเงิน และประเด็นร้อน สู่นักลงทุน และผู้บริโภค รายงานผลประกอบการราย
ไตรมาสของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ 
   พอดคาสต์สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการสื่อสารภายในองค์กรได้ เช่น 
การเก็บข้อมูลผลการประชุม หรือวาทะส าคัญที่ผู้บริหารต้องการสื่อให้พนักงานองค์กรได้รับทราบ 
ผ่านทางพอดคาสต์ขององค์กรได้ แต่สิ่งที่ต้องค านึงคือไม่ควรให้บุคคลภายนอกรับรู้ข้อมูลภายใน
องค์กร จึงจ าเป็นต้องมีระบบป้องกันความปลอดภัยของข้อมูลและการได้รับอนุญาตอย่างเหมาะสม  
   พอดคาสต์สามารถน ามาใช้ในส่วนการจัดการทรัพยากรบุคคล ในรูปของสื่อ
ที่ใช้เผยแพร่ (Publishing) แก่พนักงานในองค์กร หรือใช้เป็นสื่อในการฝึกอบรมแทนการเข้าอบรม ณ 
สถานที่จริง โดยพนักงานสามารถ ใช้ข้อมูล พอดคาสต์นี้ ในการฝึกอบรมที่จ าเป็นได้ทุกที่ทุกเวลาตาม
ความเหมาะสมของพนักงาน ซึ่งสร้างความสะดวก ไม่รบกวนเวลาท างาน  
  3. พอดคาสต์เพ่ือการกระจายบทเรียนตามความต้องการของผู้เรียน 
          การน าเทคโนโลยีทางการสื่อสารมาใช้เพ่ือการส่งบทเรียนไปให้กับผู้เรียน 
โดยปรับสื่อที่มีอยู่และที่ก าลังจะผลิตขึ้น เพื่อให้กระบวนการส่งถึงผู้เรียนมีประสิทธิภาพ  เช่น เลือกใช้
ไฟล์เสียง และวิดีโอที่มีขนาดเล็ก มีความคมชัด ชนิดของไฟล์ได้มาตรฐาน และสามารถส่งไปเล่นที่
อุปกรณ์ของผู้เรียนให้ได้มากที่สุด เช่น บนโทรศัพท์มือถือ เครื่องเล่น MP3, MPEG4 หรือ ซอฟต์แวร์
ประเภท Podcast Reader บนเครื่องคอมพิวเตอร์ แล้วจัดท าระบบจัดเก็บสื่อ การให้รายละเอียดของ
ข้อมูลเพ่ือความสะดวกในค้นหา และเตรียมพร้อมในการเชื่อมไปยังอินเตอร์เฟสบนเว็บที่จะจัดท าขึ้น
ในลักษณะของ Podcasting นอกจากนี้สื่อที่ให้บริการจะต้องมีฟังก์ชั่นของการสตรียมมิงเพ่ือให้
ผู้เรียนเปิดชมออนไลน์ได้ นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถเลือกช่องทางการรับชม (Channel) ได้ตรงตาม
ความต้องการ และเลือกดาวน์โหลดสื่อเฉพาะที่สนใจเก็บไว้ในอุปกรณ์ส่วนตัว ไม่ว่าจะเป็น อุปกรณ์
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พกพา (Moblie Device) เช่น แท็บเล็ต โทรศัพท์มือถือ เครื่องเล่น MP3, MP4 เป็นต้น โดยใช้
ซอฟต์แวร์ต่างๆ เช่น iTune, Windows Media Player เป็นต้น  
   การเรียนการสอนด้วยการใช้พอดคาสต์ จึงเป็นทางเลือกที่นิยมใช้บริการ
อย่างกว้างขวาง และต่อไปการศึกษาจะไม่จ ากัดอยู่แค่ในห้องเรียนเท่านั้น สามารถน ามาประยุกต์เป็น 
สื่อการสอนออนไลน์ โดยผู้เรียนสามารถเลือกฟังหรือชมพอดคาสต์บันทึกการสอนเนื้อหาวิชาต่างๆ 
ผ่านทางระบบของสถาบันการศึกษาได้ เพื่อประโยชน์ในการทบทวน หรือเพ่ือศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลา
เรียน ซึ่งพอดคาสต์นี้จะช่วยพัฒนาระบบการศึกษาให้เท่าเทียมและเสมอภาคกัน เนื่องจากระบบ
การศึกษาด้วยการใช้พอดคาสต์สามารถเข้าถึงผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 
 2.4 ขั้นตอนการสร้างพอดคาสต์ 
  อานวัฒน์ บุตรจันทร์ (2552) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างพอดคาสต์ ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์เนื้อหาและสื่อท่ีต้องการใช้ 
   2. บันทึกเสียงหรือวิดีโอด้วยซอฟแวร์ต่างๆ หลังจากนั้นจึงน ามาสื่อที่ได้มา
จัดการทางด้านเทคนิค คือ การปรับความคมชัดของเสียง ขนาดของวิดีโอ รวมถึงการน าสื่อที่ได้น ามา
แบ่งเป็นช่วงต่างๆ  
   3. น าสื่อที่จัดเตรียมไว้ขึ้นไปไว้บนเว็บไซต์ที่สร้างขึ้น 
  Housley (มปป.) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างพอดคาสต์ ไว้ดังนี้ 
   1. การวางแผน โดยการก าหนดเลือกเนื้อหาและรูปแบบของพอดคาสต์ 
ก าหนดเวลาของพอดคาสต์ที่ต้องการน าเสนอ ก าหนดรูปแบบการแสดงในพอดคาสต์เพ่ือให้ผู้ชมเกิด
ความสนใจ  
   2. การบันทึกจริง ควรท าการบันทึกในสถานที่ปลอดจากเสียงรบกวน หรือ
หลีกเลี่ยงจากเสียงรบกวนให้มากท่ีสุด  
   3. การตัดต่อแก้ไข และเพ่ิมช่วงการเปลี่ยนภาพ แก้ไขไฟล์เสียงให้สมบูรณ์ 
หรือเพ่ิมลักษณะพิเศษในพอดคาสต์ 
   4. การเผยแพร่และอัปโหลด เมื่อแก้ไขพอดคาสต์เสร็จแล้ว บันทึกเป็นแฟ้ม 
MP3 อัปโหลดไปยังเว็บไซต์ และใช้ซอฟแวร์การสร้างพอดคาสต์เพ่ือสร้างตัวดึงข้อมูล RSS การ
เชื่อมโยงไปยังแฟ้มข้อมูลพอดคาสต์ใช้ฟิลด์ชื่อรายการและค าอธิบายของตัวดึงข้อมูล RSS 
   5. การส่งเสริมการพอดคาสต์ โดยการส่งพอดคาสต์ออนไลน์ไดเรกทอรีและ
พอดคาสต์เสิร์ชเอนจิ้นต่างๆ รวมหน้าเว็บไซต์ของคุณ รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการแสดง และวิธีการ
สมัครสมาชิก  
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   6. การวิเคราะห์ความนิยมของพอดคาสต์ โดยดูเว็บบล็อกหรือพอดคาสต์
อ่ืนๆ ติดตามข้อมูลอย่างต่อเนื่องเพ่ือตรวจสอบความนิยมของพอดคาสต์ 
   7. การสื่อสารกับผู้ฟังหรือผู้ชม ติดตั้งเวที บล็อก หรือฟอร์มค าติชมอีเมล
สื่อสาร อนุญาตให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นและให้ผลป้อนกลับเกี่ยวกับสิ่งสนใจ 
  วิลาส ฉ่ าเลิศวัฒน์และนฤพล ตั้งตรีรัตน์ (2551) ได้สรุปขั้นตอนการสร้างพอดคาสต์
ในรูปแบบของรายการทีวีออนไลน์ โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. เตรียมการ เริ่มจากการวางแผนการผลิตก่อนโดยก าหนดรูปแบบ และ
วางล าดับขั้นตอนต่างๆ ที่จะสร้างข้ึน ก าหนดเวลา สถานที่ รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ  
   2. ถ่ายท า แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
    2.1 อุปกรณ์ อาจใช้กล้องโทรศัพท์มือถือ กล้องเว็บแคม กล้อง
ถ่ายภาพดิจิทัลคอมแพค หรือกล้องดิจิทัลวิดีโอ ขึ้นอยู้กับความสะดวกและงบประมาณ ทั้งนี้คุณภาพ
ของภาพวิดีโอและเสียงที่ได้ก็จะแตกต่างกันไป 
    2.2 บันทึกวิดีโอ ใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพวิดีโอตามที่วางแผนไว้ 
แล้วจึงโอนย้ายไฟล์วิดีโอต่างๆ ไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อด าเนินการตัดต่อต่อไป 
    2.3 บันทึกเสียง หากถ่ายท าในสภาพแวดล้อมที่มีเสียงรบกวนน้อย
อาจไม่จ าเป็นต้องบันทึกเสียงเพ่ิมเติม แต่ถ้าต้องการคุณภาพเสียงที่ชัดเจนก็สามารถบันทึกเสียงโดยใช้
โปรแกรมต่างๆ เช่น Microsoft Sound Recorder, Audacity ซึ่งเป็น OpenSource ส าหรับการตัด
ต่อไฟล์เสียง เป็นต้น 
   3. ตัดต่อ ส าหรับโปรแกรมตัดต่อจะเลือกใช้โปรแกรมใดนั้นขึ้นอยู่กับความ
ถนัดของผู้ใช้งาน ไม่ว่าจะเป็นโปรแกรม Windows Live Movie Maker ส าหรับผู้ใช้ Windows 
โปรแกรม iMovie ส าหรับผู้ใช้ Mac และโปรแกรมอ่ืนๆ เช่น Adobe Premier Pro, Sony Vegus, 
Ulead, TrakAX เป็นต้น 
   4. เผยแพร่ เมื่อท าการตัดต่อเสร็จเรียบร้อยสามารถเผยแพร่ผลงานผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยสามารถใช้บริการเว็บไซต์ต่างๆ เช่น Youtube.com, Vimeo เป็นต้น 
  พอดคาสต์นั้นเป็นสื่อที่น่าสนใจ และเป็นแนวทางหรือวิธีการใหม่ของการสื่อสาร 
เพ่ือเพ่ิมให้ส่วนส าคัญของบริษัท ในการใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงระบบ
การศึกษาในการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 2.6 ลักษณะเฉพาะของพอดคาสต์ 
  พอดคาสต์เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของเว็บบล็อก แต่พอดคาสต์เป็นออดิโอเว็บบล็อกที่ใช้
เสียงพูดแทนตัวหนังสือ พอดคาสต์มีลักษณะคล้าย RSS และ ATOM มาก โดยอาศัย Feeds คือตัว 



 

 

27 

RSS หรือ ATOM ท างานเช่นเดียวกัน ต่างกันตรงที่พอดคาสต์นั้นไม่จ ากัดเฉพาะไฟล์ข้อความเท่านั้น 
แต่อาจเป็นไฟล์ชนิดใดก็ได้  
  พอดคาสต์มีลักษณะคล้ายอินเตอร์เน็ตเรดิโอ ( Internet Radio) ข้อแตกต่าง คือ 
ลักษณะการใช้งาน ได้แก่ ผู้ใช้พอดคาสต์ไม่จ าเป็นต้องเข้าไปยังเว็บไซต์รายการที่ก าลังออนไลน์ แต่
ผู้ใช้พอดคาสต์จะท าการสมัครสมาชิก (Subscribe) รับบริการจากพอดคาสต์นั้นๆ ซึ่งมีการรวบรวม
เนื้อหาไว้เป็นหมวดหมู่ท าให้สามารถใช้โปรแกรมดาวน์โหลดข้อมูลเนื้อหาที่ต้องการมายังคอมพิวเตอร์
ได้ทันทีโดยไม่ต้องผ่านเว็บไซต์ และสามารถเลือกรายการที่ต้องการฟังหรือชมได้ทันทีทุกที่ทุกเวลา ซึ่ง
แตกต่างจากรายการวิทยุออนไลน์ที่สามารถรับฟังได้เฉพาะช่วงเวลาที่รายการออกอากาศ ซึ่งหัวใจ
ส าคัญของพอดคาสต์ นั่นคือ การใช้งานร่วมกับ RSS *(Really Simple Syndication) เป็นตัวช่วยใน
การอัพเดทหัวข้อและบทสรุปของเนื้อหาต่างๆ (Content) แบบอัตโนมัติ โดยผู้ใช้ไม่ต้องเข้าไปยัง
เว็บไซต์เพ่ือดาวน์โหลดเอง (ทิพย์สุดา  ขาวส าอางค์, 2553)  
 
 2.7 ข้อจ ากัด ข้อดีและข้อเสียของพอดคาสต์ 
  ข้อจ ากัด 
  พอดคาสต์เป็นช่องการทางการสื่อสารเฉพาะกลุ่ม และมีความเป็นสังคมน้อยที่สุดใน
บรรดาสื่อยุคใหม่ เช่น เว็บบล็อก วิกิพีเดีย เป็นต้น เนื่องจากในการใช้งานจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์ที่
เหมาะสม เช่น อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และตัวพอดคาสต์เองไม่สามารถเชื่อมต่อกับพอดคาสต์ชิ้นอ่ืน
ได้เหมือนกับสื่อตัวอ่ืนๆ แต่ในอนาคตปัญหาด้านข้อจ ากัดเหล่านี้จะหมดไป เพราะในอนาคตอุปกรณ์
เหล่านี้จะมีราคาถูกลง รวมถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงด้วย เนื่องมาจากปริมาณผู้ใช้ที่เพ่ิมมากขึ้น ส่วน
ข้อจ ากัดด้านความเป็นสังคมนั้นขึ้นอยู่กับการน าไปประยุกต์ใช้มากกว่า ส่วนผลกระทบของพอดคาสต์
ที่มีต่อสื่อยุคเก่า อันได้แก่ รายการวิทยุแบบดั้งเดิมจะส่งผลให้ผู้จัดรายการต้องปรับตัวทั้งด้านเนื้อหา
ให้น่าฟังมากยิ่งขึ้น และลดช่วงเวลาโฆษณาคั่นรายการลง เพ่ือที่จะสู้กับพอดคาสต์ที่ผู้ฟังสามรถเลือก
ช่วงเวลาในการฟังเมื่อไรก็ได้ หรืออาจจะหันมาท ารายการพอดคาสต์เองด้วย (ทิพย์สุดา  ขาวส าอางค์, 
2553) 
  ข้อดี 
  - สามารถแสดงผลข้อมูลข่าวสารได้ท้ังภาพและเสียง 
  - สะดวกในการพกพาและติดตามข้อมูลข่าวสารได้ทุกที่ทุกเวลา 
  - เป็นอุปกรณ์พกพาที่ใช้อยู่แล้วในชีวิตประจ าวัน 
  ข้อเสีย 
  - จอภาพแสดงผลของอุปกรณ์เคลื่อนที่ส่วนใหญ่มีขนาดเล็ก ท าให้สามารถแสดง
ข้อมูลไม่ชัดเจน 
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  - อุปกรณ์พกพาเคลื่อนที่ส่วนมากมีขนาดความจุของหน่วยความจ าน้อย ท าให้มี
ข้อจ ากัดในการจัดเก็บไฟล์ 
  - แบตเตอรี่หรือแหล่งจ่ายไฟของอุปกรณ์เคลื่อนที่มีระยะเวลาการใช้งานจ ากัด 
 
  สรุปได้ว่าพอดคาสต์ คือสื่อวิดีโอภาพและเสียงที่ เผยแพร่ผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต สามารถเล่นบนเครื่องเล่นแบบพกพาและคอมพิวเตอร์ได้ทั้งในระบบออนไลน์หรือ
ออฟไลน์ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างพอดคาสต์การสอนแบบจุลภาคโดยใช้ iTune U   
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การเสนอตัวแบบ (Modeling) 
 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเสนอตัวแบบ (Modeling) ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ดังนี้ 
 3.1 แนวคิดพื้นฐาน 
  เทคนิคการเสนอตัวแบบเป็นเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพอย่างมากในการปรับพฤติกรรม
ของบุคคล เทคนิคนี้พัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา ที่เชื่อว่า    
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล ทั้งความคิดและความรู้ สึก 
นอกเหนือจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ พฤติกรรม 
สภาพแวดล้อม และส่วนบุคคล 
  แบนดูรา เชื่อว่า การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนนั้นเกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่ง
แตกต่างจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่ต้องอาศัยการลองผิดลองถูก การเรียนรู้ผ่านตัวแบบนั้น 
ตัวแบบเดียวสามารถถ่ายทอดทั้งความคิด และการแสดงออกได้พร้อมๆ กัน ซึ่งในชีวิตประจ าวันเรา
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น จากการได้ยินและได้เห็นโดยไม่มีประสบการณ์ตรง และมัก
รับรู้สภาพการณ์ต่างๆ ของสังคมผ่านทางสื่อแทบทั้งสิ้น (Bandura, 1969 อ้างถึงใน (สมโภชน์ เอ่ียม
สุภาษิต, 2553) 
  ฟิสเชอร์ โคชรอส และรอสส์ ได้สรุปหน้าที่ของตัวแบบออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
(Fischer & Gochros, 1975 and Ross, 1981 อ้างถึงใน (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
   1. สร้างพฤติกรรมใหม่ ในกรณีที่ผู้สังเกตตัวแบบยั งไม่เคยได้เรียนรู้
พฤติกรรมดังกล่าวมาก่อน 
   2. เสริมพฤติกรรมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น กรณีที่ผู้สังเกตตัวแบบเคยเรียนรู้
พฤติกรรมดังกล่าวมาแล้ว ตัวแบบจะท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจให้ผู้สังเกตพยายามพัฒนาพฤติกรรมนั้นให้
ดียิ่งขึ้น 
   3. ยับยั้งการเกิดของพฤติกรรม กรณีที่ผู้สังเกตตัวแบบมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์หรือยังไม่เคยมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์มาก่อน ตัวแบบจะช่วยท าให้พฤติกรรมไม่พึงประสงค์
นั้นลดลงหรือไม่เกิดขึ้น 
  ตัวแบบ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
   1. ตัวแบบที่เป็นบุคคลจริงๆ (Live Model) คือ ตัวแบบที่เป็นบุคคลจริงที่
แสดงพฤติกรรม และเป็นบุคคลที่สามารถสังเกตและมีปฏิสัมพันธ์กันได้โดยตรง 
   2. ตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ (Symbolic Model) คือ ตัวแบบที่ถูกน าเสนอ
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ การ์ตูน เป็นต้น 
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  แนวทางในการเสนอตัวแบบจะพิจารณาการจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือให้บุคคลเกิด         
ความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น ส่งผลให้บุคคลตัดสินใจในการแสดงหรือไม่แสดงพฤติกรรม ซึ่ง
กระบวนการเสนอตัวแบบมีลักษณะดังภาพ (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 แสดงลักษณะของกระบวนการเสนอตัวแบบ 
 
  โดยที่ A - การเสนอตัวแบบ 
   B1 - ความคิดหรือความรู้สึกของผู้สังเกตตัวแบบ 
   B - พฤติกรรมที่แสดงออก 
   C - ผลที่ได้รับ 
  
  แบนดูรา กล่าวว่า ตัวแบบมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล 3 ด้าน ได้แก่ (Bandura, 
1969 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
   1. ช่วยให้บุคคลเรียนรู้พฤติกรรมหรือทักษะใหม่ๆ สามารถน าเอาวิธีการ
เสนอตัวแบบไปสร้างพฤติกรรมใหม่ๆ ให้กับบุคคลที่ยังไม่เคยกระท าพฤติกรรมดังกล่าว  
   2. ท าให้เกิดการระงับ (Inhibition) หรือยุติการระงับ (Disinhibition) การ
แสดงพฤติกรรมของผู้สังเกตตัวแบบ ขึ้นอยู่กับว่าเมื่อตัวแบบแสดงพฤติกรรมเช่นใด ถ้าตัวแบบแสดง
พฤติกรรมแล้วได้รับผลที่ไม่น่าพึงพอใจ ผู้สังเกตตัวแบบมีแนวโน้มจะไม่แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ 
นั่นคือ การระงับการเกิดพฤติกรรม แต่หากพฤติกรรมใดที่ผู้สังเกตตัวแบบเคยถูกระงับมาก่อน แล้ว
เห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมนั้นๆ แล้วได้รับผลทางบวก ผู้สังเกตจะมีแนวโน้มจะกระท าตามตัวแบบ
มากขึ้น นั่นคือพฤติกรรมที่ถูกระงับได้ถูกยุติการระงับแล้ว  
   3. ช่วยให้พฤติกรรมที่เคยได้เรียนรู้มาแล้วมีโอกาสแสดงออก หรือท าให้
แสดงออกเพ่ิมมากขึ้น ตัวแบบในลักษณะนี้จะท าหน้าที่เป็นสัญญาณกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
นั้นออกมา  
 
 3.2 กระบวนการของการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ 
  แบนดูรา กล่าวว่า กระบวนการของการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ ประกอบด้วย 
4 กระบวนการ ดังนี้ (Bandura, 1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 

A B1 B C 
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  1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional Processes) เป็นกระบวนการที่ก าหนดว่า
บุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส่งผลต่อกระบวนการตั้งใจ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ องค์ประกอบของตัวแบบเอง คือ ตัวแบบต้องมีลักษณะเด่นชัด ท าให้ผู้สังเกตเกิดความ
พึงพอใจในตัวแบบ พฤติกรรมที่แสดงออกไม่สลับซับซ้อน และพฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกควร
มีคุณค่าในการใช้ประโยชน์ด้วย และองค์ประกอบของผู้สังเกต คือ ความสามารถในการรับรู้ รวมทั้ง
การเห็น การได้ยิน การรับรู้รส กลิ่น และสัมผัส ความสามารถทางปัญญา ระดับของการตื่นตัว และ
ความชอบที่เคยได้เรียนรู้มาก่อน 
  2. กระบวนการเก็บจ า (Retention Processes) เป็นกระบวนการที่บุคคลต้อง
แปลงข้อมูลจากตัวแบบเป็นรูปแบบของสัญลักษณ์ โดยการเก็บรหัสเป็นสัญลักษณ์ เพ่ือให้จ าได้ง่ายขึ้น
จัดระบบโครงสร้างทางปัญญา ซักซ้อมลักษณะของตัวแบบที่สังเกตได้ในความคิดของตนเอง และ
ซักซ้อมด้วยการกระท า ซึ่งขึ้นอยู่กับความสามารถทางปัญญา และโครงสร้างทางปัญญาของผู้สังเกต
อีกด้วย 
  3. กระบวนการกระท า (Production Processes) เป็นกระบวนการที่ผู้สังเกตแปลง
สัญลักษณ์ท่ีเก็บจ าไว้มาเป็นการกระท า ซึ่งขึ้นอยู่กับสิ่งที่จ าได้ในการสังเกตการกระท าของตนเอง การ
ได้ข้อมูลย้อนกลับจากการกระท าของตนเอง และการเทียบเคียงกับการกระท ากับภาพที่จ าได้ 
นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้สังเกตอีกด้วย ได้แก่ ความสามารถทางกาย และทักษะใน
พฤติกรรมย่อยๆ ที่สามารถแสดงพฤติกรรมได้ตามตัวแบบ 
  4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) เป็นกระบวนการที่บุคคลเกิดการ
เรียนรู้แล้วจะแสดงพฤติกรรมนั้นหรือไม่ ย่อมขึ้นอยู่กับกระบวนการจูงใจ ได้แก่ องค์ประกอบของสิ่ง
ล่อใจจากภายนอก ต้องกระตุ้นการรับรู้ เป็นสิ่งที่จับต้องได้ เป็นที่ยอมรับของสังคม และพฤติกรรมที่
กระท าตามตัวแบบนั้นสามารถจะควบคุมเหตุการณ์ต่างๆ ได้ นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับสิ่งล่ อใจที่เห็น
ผู้อื่นได้รับ ตลอดจนสิ่งล่อใจของตนเอง เช่น วัตถุสิ่งของ การประเมินตนเอง เป็นต้น  
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ภาพที่ 2.4 แสดงกระบวนการของการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ 
 

เทียบ
กับตัว
แบบ 

กระบวนการตั้งใจ 
เหตุการณ์ของตัวแบบ 
 เด่นชัด 
 ก่อให้เกิดความพึงพอใจ 
 ความซับซ้อน 
 ดึงดูดจิตใจ 
 มีคุณค่า  
ผู้สังเกต 
 ความสามารถในการรับรู้ 
 ชุดของการรับรู้ 
 ความสามารถทางปัญญา 
 ระดับของการตื่นตัว 
 ความชอบจากการเรียนรู้
มาก่อน 
  

กระบวนการเก็บจ า 
การเก็บรหัสเป็นสัญลักษณ์  
การจัดระบบโครงสร้างทางปัญญา 
การซักซ้อมทางปัญญา 
การซักซ้อมด้วยการกระท า 
 
  
ผู้สังเกต 
 ทักษะทางปัญญา 
 โครงสร้างทางปัญหา 
  

กระบวนการกระท า 
สิ่งที่จ าได้ในปัญญา 
การสังเกตการกระท า 
การได้ข้อมูลป้อนกลับ 
การเทียบเคียงการกระท ากับ 
 ภาพในปัญญา 
  
ผู้สังเกต 
 ความสามารถทาง
ร่างกาย 
 ทักษะในพฤติกรรมย่อยๆ 
 

กระบวนการจูงใจ 
สิ่งล่อใจภายนอก 
 การรับรู้ 
 วัตถุสิ่งของ 
 สังคม 
 ควบคุม 
สิ่งล่อใจที่เห็นผู้อื่นได้รับ 
     สิ่งล่อใจตนเอง 
 วัตถุสิ่งของ 
 การประเมินตนเอง 
ผู้สังเกต 
 ความพึงพอใจในสิ่งล่อใจ 
 ความล าเอียงจากการ
 เปรียบเทียบทางสงัคม 
 มาตรฐานภายในของ
ตนเอง 

ตัวแบบ 
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 3.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของการเสนอตัวแบบ 
  ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการเสนอตัวแบบไว้อย่างละเอียด โดยแบ่งปัจจัย
ออกเป็น 2 ปัจจัยหลัก คือ (Perry & Furukawa, 1986 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
  1. ปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการเก็บจ า (Factors Enhancing Learning and 
Retention) 
  การเกิดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความตั้งใจของผู้สังเกตที่จะสังเกตตัวแบบ และ
ความสามารถในการเก็บจ าที่สังเกตได้ ซึ่งตัวแบบที่ใช้วิธีการเสนอตัวแบบตลอดจนลักษณะของ       
ผู้สังเกตตัวแบบ ดังนี้ 
   1.1 ลักษณะของตัวแบบ ในการด าเนินการเสนอตัวแบบจะขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของพฤติกรรมที่ต้องการ ลักษณะของผู้สังเกต และปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของพฤติกรรม
และลักษณะของผู้สังเกต ซึ่งมีแนวทางในการเลือกตัวแบบดังต่อไปนี้ 
    1.1.1 ตัวแบบควรจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับผู้สังเกต 
    1.1.2 ตัวแบบควรจะเป็นผู้ที่มีชื่อเสียงในสายตาของผู้สังเกต 
    1.1.3 ระดับของความสามารถของตัวแบบ ควรมีระดับใกล้เคียง
กับผู้สังเกต     
    1.1.4 ตัวแบบควรมีลักษณะที่เป็นกันเอง 
    1.1.5 เมื่อตัวแบบแสดงพฤติกรรมได้รับการเสริมแรง จะท าให้
ได้รับความสนใจจากผู้สังเกต 
   1.2 ลักษณะของผู้สังเกต ผลของการเสนอตัวแบบขึ้นอยู่กับลักษณะของ   
ผู้สังเกตด้วย ลักษณะที่ควรพิจารณามีดังนี้ 
    1.2.1 ความสามารถในการด าเนินการและเก็บจ าข้อมูลขึ้นอยู่กับ
ระดับสติปัญญา จึงควรเสนอตัวแบบให้สอดคล้องดับระดับสติปัญญาของผู้สังเกต 
    1.2.2 ความไม่แน่ใจ ถ้าผู้สั งเกตไม่แน่ใจการแสดงออกของ
พฤติกรรมของตน มักท าให้ความสนใจต่อตัวแบบ 
    1.2.3 ความวิตกกังวล ถ้าผู้สังเกตมีความวิตกกังวลมากเกินไปจะ
ท าให้เกิดการรบกวนต่อการสังเกตและกระบวนการเก็บจ าพฤติกรรมของตัวแบบ 
    1.2.4 บุคลิกภาพด้านอ่ืนๆ ของบุคคลมีผลต่อประสิทธิภาพ     
การเสนอตัวแบบ ซึ่งควรมีการพิจารณาก่อนมีการเสนอตัวแบบ 
   1.3 ลักษณะของการเสนอตัวแบบ มีวิธีการเสนอตัวแบบอยู่หลายวิธี ได้แก่ 
    1.3.1 เสนอตัวแบบที่เป็นชีวิตจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ์ การจะ
เสนอตัวแบบในรูปแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของพฤติกรรมและการน าไปใช้ การเสนอตัว
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แบบที่เป็นชีวิตจริงมีข้อดีในการรับรู้ของคน อีกทั้งสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแสดงออกได้
ตามสภาพการณ์ แต่ไม่สามารถท านายหรือควบคุมได้อย่างที่ต้องการ ส่วนการเสนอตัวแบบที่เป็น
สัญลักษณ์สามารถควบคุมพฤติกรรมที่เกิดข้ึนได้ สามารถน ามาใช้ได้หลายครั้ง และง่ายต่อการน าไปใช้
เป็นกลุ่ม 
    1.3.2 ตัวแบบภายใน การเสนอตัวแบบภายในเป็นการให้บุคคล
จินตนาการตัวแบบแสดงพฤติกรรม 
    1.3.3 การเสนอตัวแบบหลายๆ ตัว ช่วยท าให้การเสนอตัวแบบมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการสังเกตตัวแบบที่มีลักษณะคล้ายกับตนเองท าให้ได้เรียนรู้การแสดง
พฤติกรรมหลายๆ อย่าง ท าให้มีความยืดหยุ่นในการแสดงออก 
    1.3.4 การเสนอตัวแบบที่แสดงถึงความสามารถในการแก้ปัญหาได้
เป็นอย่างดี กับตัวแบบที่ค่อยๆ แสดงการเพ่ิมความสามารถในการแก้ปัญหา 
    1.3.5 การเสนอตัวแบบค่อยๆ แสดงออกทีละขั้นตอน เหมาะที่จะ
ใช้กับการแสดงพฤติกรรมหรือการกระท าที่ซับซ้อน จะแบ่งทักษะออกมาเป็นทักษะย่อยๆ แล้วเสนอ
ไปทีละทักษะ 
    1.3.6 การใช้สอน ควรเริ่มจากการอธิบายว่าผู้สังเกตจะเห็นตัว
แบบกระท าอะไร และบอกผู้สังเกตว่าเราหวังที่จะเห็นเขาแสดงตามตัวแบบนั้นที่เขาจะสังเกต จะท า
ให้ผู้สังเกตเกิดความสนใจต่อตัวแบบมากข้ึน 
    1.3.7 การให้ผู้สังเกตสรุปถึงลักษณะของพฤติกรรมของตัวแบบนั้น 
ท าให้ผู้สังเกตสามารถเรียนรู้และเก็บจ าลักษณะของตัวแบบได้ดีขึ้น 
    1.3.8 การซักซ้อม สามารถท าได้ 2 ลักษณะ คือ การซักซ้อมในใจ 
คือ การคิดถึงลักษณะของพฤติกรรมที่จะต้องแสดงออกในลักษณะต่างๆ กับการซักซ้อมโดยการลอง
แสดงออกดู ซึ่งการซักซ้อมจะช่วยให้ผู้สังเกตสามารถจดจ าได้ดีข้ึน จะแสดงออกได้ง่ายขึ้น 
    1.3.9 สถานการณ์ที่จะเสนอตัวแบบ ควรเป็นสภาพการณ์ที่
สามารถลดการรบกวนจากสิ่งเร้าภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
  2. ปัจจัยที่ส่งเสริมการแสดงออก (Factors Enhancing Performance) 
  สิ่งที่ต้องพิจารณาหลังการสังเกตและเก็บจ าลักษณะของพฤติกรรมตัวแบบแล้ว คือ 
ท าอย่างไรจึงจะสามารถท าให้คนนั้นแสดงออกอย่างมีคุณภาพ และท าอย่างไรจะท าให้บุคคลน าสิ่งที่
เรียนรู้จากตัวแบบนั้นไปใช้ในสภาพการณ์อ่ืนๆ ซึ่ง Perry & Furukawa (1986 อ้างถึงใน สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ได้เสนอการส่งเสริมลักษณะของการแสดงออก 3 ด้าน ได้แก่ 
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   2.1 การสร้างสิ่งล่อใจเพ่ือให้บุคคลแสดงออก โดยการให้ตัวแบบได้รับ   
การเสริมแรงจากการกระท าพฤติกรรม จะท าให้บุคคลอยากแสดงพฤติกรรมตามลักษณะของตัวแบบ 
นอกจากนี้การเสริมแรงต่อผู้แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบจะท าให้บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมตาม      
ตัวแบบมากขึ้น และการให้ตัวแบบเสริมแรงตนเอง จะท าให้ผู้สังเกตรู้จักการเสริมแรงตนเอง ซึ่งจะเกิด
ผลดีในระยะยาว 
   2.2 การท าให้การแสดงออกนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการซักซ้อม 
และให้ข้อมูลป้อนกลับ คือ การให้บุคคลสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบแล้วลองกระท าดู และให้ข้อมูล
ป้อนกลับสิ่งที่ดีและสิ่งที่ควรแก้ไข จากนั้นให้บุคคลกระท าอีกครั้งจนกระทั่งสามารถท าได้ดี บางครั้ง
อาจใช้การเสนอตัวแบบแบบมีส่วนร่วม (Participant Modeling) พัฒนาโดย Ritter (1968 อ้างถึงใน 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) เป็นกระบวนการมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแบบและผู้สังเกต  
   2.3 การให้บุคคลน าเอาสิ่งที่เรียนรู้นั้นไปใช้ในสภาพการณ์อ่ืน จะท าให้เกิด
การแพร่ขยายการเรียนรู้  
 
 3.4 วิธีการด าเนินการเสนอตัวแบบ 
  วิธีการด าเนินการเสนอตัวแบบ สร้างตัวแบบโดยยึดหลักเกณฑ์ปัจจัยที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพของการใช้ตัวแบบ และตัดสินใจว่าควรจะเสนอตัวแบบในลักษณะใด ซึ่งมีขั้นตอนใน 
การด าเนินการเสนอตัวแบบ ดังนี้ (Striefel, 1981 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
  1. ก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการจะให้ตัวแบบแสดงเพ่ือให้บุคคลสังเกต และ
ลอกเลียนแบบให้ชัดเจน 
  2. ความชัดเจนของพฤติกรรมว่าต้องสังเกตเห็นได้ วัดได้  
  3. ต้องแน่ใจว่าพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงนั้น จะต้องอยู่ในระดับความสามารถของผู้
สังเกต 
  4. ต้องแน่ใจว่าพฤติกรรมที่จะให้บุคคลลอกเลียนแบบนั้น เป็นพฤติกรรมที่ท าให้
ดูง่าย ถ้าเป็นพฤติกรรมที่ซับซ้อนอาจจะแยกออกเป็นพฤติกรรมย่อย 
  5. ต้องแน่ใจว่าผู้สังเกตตั้งใจสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบอย่างแท้จริง  
  6. ต้องแน่ใจเสมอว่าพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกนั้นชัดเจนและกระท าสม่ าเสมอ 
  7. เมื่อผู้สังเกตตัวแบบเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบได้ถูกต้องหรือใกล้เคียง ต้อง
ให้การเสริมแรงผู้เลียนแบบตัวแบบทันที 
  8. การเสริมแรงแก่ผู้เลียนแบบ หรือผู้สังเกต จะต้องใช้ตัวเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพ 
  9. ต้องแน่ใจว่าผู้ด าเนินการเสนอตัวแบบจะต้องไม่ควบคุมความสนใจของผู้สังเกต 
ตัวแบบด้วยวิธีการที่รุนแรง 
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  10. ควรมีการรวบรวมข้อมูลที่แสดงออกถึงความก้าวร้าวของผู้สังเกตด้วย ท าให้    
ผู้สังเกตได้รู้ความก้าวหน้าของตนเองและเป็นตัวเสริมแรงที่ดีแก่ผู้สังเกต 
  11. หากผู้สังเกตไม่สามารถเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบได้เลย อาจชี้แนะโดย
ทางร่างกาย เพราะจะท าให้เรียนรู้ได้เร็วขึ้น 
  12. เมื่อตัวแบบแสดงพฤติกรรมเป้าหมายจากการเสนอตัวแบบแล้ว ควรมี        
การเสริมแรงตัวแบบด้วย เป็นการจูงใจให้ผู้สังเกตอยากเลียนแบบตัวแบบมากยิ่งขึ้น 
  13. ควรเลือกตัวแบบที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับผู้สังเกต มีความเด่น และแสดง
พฤติกรรมที่ให้เลียนแบบได้อย่างคล่องแคล่ว 
 
 3.5 การน าตัวแบบไปใช้ 
  สิ่งแรกที่ควรมีการพิจารณาในการใช้การน าเสนอตัวแบบ ผู้สังเกตมีลักษณะจะให้
ความสนใจและเลียนแบบตัวแบบหรือไม่ เพราะมักมีบุคคลบางประเภทที่ไม่สนใจที่จะเลียนแบบ
พฤติกรรมจากตัวแบบเลย ดังนั้นก่อนจะน าเอาการเสนอตัวแบบไปใช้ควรมีการฝึกให้บุคคลเหล่านั้น
รู้จักการที่จะเลียนแบบจากตัวแบบเสียก่อน ซึ่งสามารถท าได้โดยใช้การเสริมแรงทางบวก (สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
  จากการศึกษางานของการเสนอตัวแบบ จัดว่าเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพไม่ว่าจะ
ใช้เพียงอย่างเดียวหรือใช้รวมกับเทคนิคอ่ืนๆ แต่ต้องตระหนักเสมอว่าการใช้เทคนิคการเสนอตัวแบบ 
คือตัวแบบนั้นจะท าหน้าที่เพียงให้เกิดพฤติกรรมเท่านั้น แต่ไม่ได้ท าให้พฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นอย่างคงที่
และสม่ าเสมอ ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการเสริมแรงต่อพฤติกรรมที่เลียนแบบตัวแบบด้วย 
 
  สรุปได้ว่าการเสนอตัวแบบ คือการเรียนรู้ส่วนใหญ่เกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่ง
แตกต่างจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่ต้องอาศัยการลองผิดลองถูก การเรียนรู้ผ่านตัวแบบนั้น 
ตัวแบบเดียวสามารถถ่ายทอดทั้งความคิด และการแสดงออกได้พร้อมๆ กัน ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างและจัด
ระดับตัวแบบการสอนแบบจุลภาคเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ า โดยให้กลุ่ม
ทดลองเสือกสังเกตการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคจากตัวแบบการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค
ในรูปแบบของพอดคาสต์วีดิทัศน์บันทึกการสอนของตัวแบบ โดยกลุ่มทดลองสามารถเลือกชมพอด
คาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคตามความสนใจ จากนั้นให้กลุ่มทดลองวางแผนออกแบบการสอน
แบบจุลภาคของตนเองและฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคตามทักษะที่ก าหนด 
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ผู้วิจัยได้ศึกษาใน
ประเด็นความหมายและแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ดังนี้ 
 4.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตน 
  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เป็นตัวแปรด้านจิตวิทยา ที่มีผล
ต่อความพยายามในการกระท าของบุคคลให้ประสบความส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ ซึ่งมีนักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองไว้ดังนี้ 
  ชัน์ค (Schunk, 1983) ได้ให้ความหมายว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
หมายถึง “การตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองว่าจะกระท าได้ดีเพียงใด และ
การรับรู้ความสามารถนี้มีผลต่อความยากล าบากเพ่ือให้การกระท านั้นประสบผลส าเร็จ” 
  แบนดูรา (Bandura, 1986) ให้ความหมายว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
หมายถึง “ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่มีต่อพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองนี้สามารถใช้ท านายพฤติกรรมของบุคคลได้” 
  ปาจาเรสและมิลเลอร์ (Pajares & Miller, 1994) ให้ความหมายว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเอง หมายถึง “การตัดสินความสามารถที่บุคคลมีต่อตนเองในการแสดง
พฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในแต่ละสถานการณ์ ซึ่งการรับรู้ความสามารถนี้จะเกี่ยวกับความเชื่อมั่นใน
ตนเองของบุคคลด้วย” 
  อีแวนส์ (Evans, 1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ให้ความหมายว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง “สิ่งที่ก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก ขึ้นอยู่กับ
การรับรู้ความสามารถของตนเองในสภาวะการณ์นั้นๆ กล่าวคือ ถ้าเรามีการรับรู้ว่าเรามีความสามารถ 
เราจะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมาได้ ฉะนั้น คนที่รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถจะมีความ
อดทน อุตสาหะ และประสบความส าเร็จในที่สุด” 
  จากการให้ความหมายของ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ของนักจิตวิทยา และ
นักการศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การตัดสินความสามารถ
ของตนเองว่าจะมีความสามารถในการจัดการและด าเนินการกระท า หรือการแสดงออกทางพฤติกรรม 
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ โดยสามารถประเมินได้ว่าตนเองจะประสบผลส าเร็จในระดับใด ซึ่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการตัดสินใจที่จะกระท า และความพยายามในการกระท า
พฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ให้ประสบความส าเร็จในที่สุด และยังสามารถใช้ท านายพฤติกรรมของ
บุคคลได ้
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 4.2 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง ต้องพิจารณาจากปัจจัยที่ช่วยส่งเสริม
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ซึ่ง แบนดูรา (Bandura, 1986) ได้เสนอปัจจัยพ้ืนฐานในการ
พัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองไว้ 4 ประการ สรุปได้ดังนี้ 
   1. ความส าเร็จจากการกระท า (Enactive Attainment) เป็นสิ่งที่มีอิทธิพล
มากที่สุดที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง เนื่องจากเป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับ
ตนเอง เมื่อประสบความส าเร็จหลายครั้ง จะท าให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมมากขึ้น และ
จะยิ่งพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองให้เข้มแข็งขึ้นอีกถ้ามีประสบการณ์ของความส าเร็จ
บ่อยครั้งขึ้น 
   2. การได้เห็นประสบการณ์ของผู้อ่ืน (Vicarious Experience) เมื่อบุคคล
ได้เห็นตัวอย่างพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกับตนเอง กระท าพฤติกรรมแล้วได้รับ
ผลส าเร็จ จะท าให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะมองว่าผู้อ่ืนที่ความสามารถเท่ากัน
หรือใกล้เคียงกันกับตนเองท าได้ ตนเองก็สามารถท าได้เช่นกัน ในขณะเดียวกัน ถ้าได้เห็นผู้อ่ืนที่มี
ลักษณะคล้ายกับตนเองประสบความล้มเหลว ก็อาจจะส่งผลให้ขาดความมั่นใจหรือประเมิน
ความสามารถของตนเองต่ าลง การรับรู้ความสามารถของตนเองก็จะเปลี่ยนไป 
   3. การใช้ค าพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เป็นการใช้ค าพูดเพ่ือพยายาม
ท าให้บุคคลมีความมั่นใจ มีก าลังใจที่จะกระท าพฤติกรรมเพ่ือให้เป็นผลส าเร็จ ซึ่งจะส่งผลให้มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน แต่ผู้ที่ใช้ค าพูดชักจูงนั้นจะต้องเป็นผู้ที่ผู้ถูกชักจูงใจให้ความเคารพนับ
ถือ ให้ความไว้วางใจ หรือเป็นบุคคลที่มีความส าคัญมากพอ และในการใช้ค าพูดชักจูงนั้นจะต้องตรง
กับความเป็นจริงไม่เช่นนั้นแล้วอาจท าให้ผู้ถูกชักจูงประสบความล้มเหลว ซึ่งจะส่งผลให้มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่ าลง 
   4. สภาวะทางร่างกาย (Physiological State) ในการตัดสินเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองนั้นส่วนหนึ่งมาจากสภาวะทางร่างกาย ถ้าร่างกายอยู่ในสภาวะที่พร้อม ก็จะ
สามารถกระท าพฤติกรรมได้ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ แต่ถ้าร่างกายถูกกระตุ้นมากเกินไปโดยเฉพาะ
ทางด้านอารมณ์ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความวิตกกังวล หรืออยู่ในสภาวะของความเครียด เป็นเหตุให้มี  
การรับรู้ความสามารถของตนต่ าลง 
  แบนดูรา ให้ความเห็นว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นอาจเกิดขึ้นได้จาก
ปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งหรือหลายๆ ปัจจัยมาผสมผสานกันก็ได้ (Bandura, 1986) 
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  ขนิษฐา สุวรรณนิตย์ (2533) ได้สรุปปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองไว้ ดังนี้ 
   1. การที่บุคคลท างานแล้วได้รับความส าเร็จหลายครั้ง จะท าให้บุคคลรับรู้
ว่าตนเองมีความสามารถ และพัฒนาเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยัง
ท าให้บุคคลมีความพยายามในการเรียนมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น 
   2. การที่บุคคลมีประสบการณ์มาอย่างไร ก็จะท าให้บุคคลเกิดการรับรู้
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่บุคคลได้รับ 
   3. ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นได้จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ว่ามีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความสามารถของตน 
   4. การที่ครูและเพ่ือนเป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อนักเรียน ดังนั้นจึงสามารถที่จะพูด
ชักจูงนักเรียนให้เกิดความเชื่อม่ันว่าตนเองมีความสามารถได้ 
   5. ความวิตกกังวล จะมีผลต่อการพัฒนาความสามารถของบุคคล โดย
บุคคลที่มีความวิตกกังวลต่ าจะเอาใจใส่ต่องานที่ท า มีความพยายามและความอดทนในการท างาน จึง
มีแนวโน้มที่จะท างานได้ส าเร็จมากกว่าบุคคลที่มีความวิตกกังวลสูง 
   6. การที่บุคคลสามารถท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนได้รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพบุคคลที่มีทักษะในการเรียนก็มักจะท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนได้ส าเร็จ ท าให้เขาคิด
ว่าตนเองมีความสามารถ และเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น 
   7. การตั้งเป้าหมายในการเรียน ซึ่งถ้าผู้เรียนเป็นผู้ตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 
จะท าให้เกิดแรงจูงใจ มีความพยายามที่จะกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายมากขึ้น และมี     
ความเชื่อมั่นว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะท าให้ส าเร็จได้ 
  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น แบนดูราเสนอว่ามีอยู่ 4 
ปัจจัย ได้แก่ (Evans, 1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
   1. ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ (Mastery Experiences) เป็น
วิธีการในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีประสิทธิภาพที่สุด เนื่องจากเป็น
ประสบการณ์โดยตรงที่บุคคลประสบความส าเร็จ ช่วยเพ่ิมความสามารถของตนเอง ท าให้บุคคลนั้น
เชื่อว่าเขาสามารถท าได้ และจะพยายามท างานต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ 
   2. การใช้ตัวแบบ (Modeling) การสังเกตพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนจาก
ตัวแบบ และได้รับผลที่พึงพอใจ จะท าให้ผู้สังเกตฝึกความรู้สึกว่า ถ้าเขามุ่งมั่นและพยายามก็สามารถ
จะประสบความส าเร็จได้เช่นกัน โดยการให้สังเกตจากตัวแบบที่มีลักษณะคล้ายกับตนเอง ก็สามารถ
ท าให้ลดความวิตกกังวล หรือความกลัวได้ (Kazdin, 1974 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
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   3. การใช้ค าพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เป็นการบอกว่าบุคคลนั้น
สามารถจะประสบความส าเร็จได้ ซึ่งวิธีการนี้อาจใช้ไม่ได้ผลมากนัก (Evans, 1989 อ้างถึงใน 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) จึงควรใช้ร่วมกับการท าให้บุคคลมีประสบการณ์ของความส าเร็จ ซึ่ง
ต้องค่อยๆ สร้างความสามารถให้กับบุคคลเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามล าดับขั้นตอน พร้อมทั้งการใช้
ค าพูดชักจูงร่วมกัน จึงจะได้ผลดีในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   4. การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) มีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเอง บุคคลที่ถูกกระตุ้นอารมณ์ในทางลบจะท าให้เกิดความกลัวและความเครียด 
ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ าลง ซึ่งจะท าให้บุคคลไม่สามารถแสดงออกได้ดี แต่ถ้า
บุคคลสามารถลดหรือระงับการถูกกระตุ้นทางอารมณ์ได้ จะท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเองดี
ขึ้น และท าให้การเกิดความสามารถในการแสดงออกได้ดีขึ้นด้วย 
 
 4.3 กระบวนการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการกระท าของบุคคล คนสองคน หรือ
แม้แต่คนคนเดียวกัน ถ้าการรับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละสถานการณ์แตกต่างกัน ก็อาจแสดง
พฤติกรรมแตกต่างกัน ซึ่งแบนดูรา (Bandura, 1994 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
กล่าวถึง ผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อกระบวนการ 4 กระบวนการ ดังนี้ 
   1. กระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองจะมีผลต่อกระบวนการทางปัญญาหลายรูปแบบ พฤติกรรมของบุคคลส่วนมากมี
จุดมุ่งหมายซึ่งถูกก ากับโดยการคิดเป้าหมายไว้ล่วงหน้า การตั้งเป้าหมายของบุคคลจะได้รับอิทธิพล
จากการประเมินความสามารถของตน คนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเป้าหมายที่สูง
และท้าทาย มีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายมากกว่าคนที่มีการรับรู้ความสามารถต่ าและรูปแบบ
พฤติกรรมส่วนใหญ่มักเริ่มจากรูปแบบการคิด เป็นการคิดสร้างสภาพการณ์ล่วงหน้า และย้อนทบทวน 
บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถสูงจะสร้างภาพแห่งความส าเร็จ สิ่งนี้จะช่วยแนะแนวทาง และ
สนับสนุนการกระท า ส่วนบุคคลที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสร้างภาพความล้มเหลวไว้
ล่วงหน้ากระบวนการคิดจึงท าให้บุคคลท านายเหตุการณ์ และพัฒนาแนวทางที่จะควบคุมสิ่งที่จะมีผล
ต่อการด ารงชีวิตของตนเอง ในสภาพการณ์เรียนรู้ บุคคลมุ่งเน้นไปที่ความรู้ของตนที่จะแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือรวบรวมปัจจัยต่างๆ น าไปสู่การตรวจสอบ โดยบุคคลจะพิจารณาการประเมินตนเองอีก
ครั้ง จากผลการกระท าระยะสั้น และระยะยาว จดจ าปัจจัยต่างๆ ที่ถูกตรวจสอบ และจ าว่าตนเอง
ท างานให้ดีได้อย่างไร การเผชิญกับสภาพการณ์ที่มีความกดดัน อุปสรรค หรือล้มเหลว บุคคลที่มีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองต่ าจะมีความคิดวิเคราะห์ที่ไม่แน่นอน เกิดความพึงพอใจตนเอง ในระดับ
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ต่ า และคุณภาพการท างานจะด้อยลง ในทางตรงกันข้ามบุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถสูงจะ
ตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และใช้การคิดวิเคราะห์ที่ดีในการท่ีจะบรรลุผลส าเร็จ 
   2. กระบวนการจูงใจ (Motivation process) การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองมีบทบาทส าคัญในการจูงใจตนเอง การจูงใจของบุคคลส่วนใหญ่อยู่ในรูปของกระบวนการคิด 
บุคคลจะมีการจูงใจตนเอง และชี้แนะการกระท าของตนเองโดยการคิดล่วงหน้า บุคคลจะสร้างความ
เชื่อจากการคิดว่าตนเองสามารถท าอะไรได้ และมีความคาดหวังถึงผลของการกระท า บุคคลจะ
ตั้งเป้าหมายและวางแผนการกระท าของตนเอง ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนจะมีบทบาทต่อการ
จูงใจทางความคิดทั้ง 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    2.1 การระบุสาเหตุ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อ
การระบุสาเหตุ คนที่มีการรับรู้ความสามารถสูงจะอ้างสาเหตุของความล้มเหลวของตนว่าเกิดจากการ
ขาดความพยายาม คนที่เชื่อว่าตนเองไม่มีความสามารถก็จะอ้างสาเหตุของความล้มเหลวนั้นว่าเกิด
จากตนเองไม่มีความสามารถจึงล้มเหลว การระบุอ้างสาเหตุนี้จะมีผลต่อการจูงใจ การกระท า และ
ปฏิกิริยาอารมณ์ โดยผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    2.2 การคาดหวังผลและเห็นคุณค่า แรงจูงใจจะถูกควบคุมโดยการ
คาดหวังผลจากการกระท า แต่บุคคลจะกระท าพฤติกรรรมภายใต้ความเชื่อที่ว่าตนเองสามารถท า
อะไรได้ และความเชื่อในผลที่เกิดจากการกระท า อิทธิพลของการคาดหวังผล และเห็นคุณค่าจะเป็น
แรงจูงใจให้บุคคลกระท าพฤติกรรมนั้นส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    2.3 การตั้งเป้าหมาย บุคคลจะต้องตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และ
ประเมินผลย้อนกลับจากเป้าหมายที่ตั้งไว้ การตั้งเป้าหมายที่ท้าทายจะท าให้แรงจูงใจเพ่ิม และยังคง
อยู่ เป้าหมายต่างๆ จะมีอิทธิพลต่อบุคคล โดยผ่านกระบวนการในตนเองมากกว่าจะเป็นการควบคุม
แรงจูงใจและ พฤติกรรมโดยตรง แรงจูงใจนั้นจะมีพ้ืนฐานมาจากการตั้งเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการเปรียบเทียบทางปัญญา โดยการท าให้เกิดความพึงพอใจในตนเองจากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
พฤติกรรมของบุคคลจะมีทิศทาง และสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้ยังคงใช้ความพยายามต่อไปจนกระทั่ง
บรรลุเป้าหมาย บุคคลจะถึงพอใจในตนเองในการบรรลุเป้าหมายที่มีคุณค่า และส่งเสริมให้ตนเองใช้
ความพยายามมากขึ้น โดยการไม่พอใจกับการกระท าที่ต่ ากว่ามาตรฐาน แรงจูงใจจากเป้าหมาย หรือ
มาตรฐานส่วนบุคคล จะได้รับผลมาจากอิทธิพลในตนเอง 3 ประเภท ดังนี้ การพึงพอใจ และไม่พึง
พอใจตนเองจากการกระท า, การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองที่จะบรรจุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และการ
ปรับปรุงการตั้งเป้าหมายด้วยกระบวนการของตนเอง 
   3. กระบวนการทางความรู้สึกและอารมณ์ (Affective process) การรับรู้
ความสามารถของตนจะมีผลต่อความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับสภาพการณ์ที่ล าบาก
มีอุปสรรค และจะมีผลต่อระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะสามารถควบคุม
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ความเครียดที่จะท าให้เกิดความวิตกกังวลได้ แต่คนที่เชื่อว่าตนไม่มีความสามารถจะมีความวิตกกังวล
สูง และมองว่าสภาพแวดล้อมที่อยู่เต็มไปด้วยอันตราย และมีความวิตกกังวลกับสิ่งต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น 
ความวิตกกังวลไม่เพียงแค่ได้รับอิทธิพลจากการรับรู้ความสามารถที่จะกระท าพฤติกรรม แต่ยังได้รับ
อิทธิพลจากการรับรู้ความสามารถด้านการควบคุมความคิดที่รบกวนได้ การรับรู้ความสามารถในการ
จัดการ และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมความคิด จึงท างานร่วมกันที่จะช่วยลดความวิตก
กังวล และพฤติกรรมหลีกเลี่ยง 
   4. กระบวนการเลือก (Selection processes) การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง จะมีผลต่อการเลือกกระท าพฤติกรรมโดยบุคคลจะเลือกกระท าในสถานการณ์ที่เขาเชื่อว่าเขา
ท าได้ และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ หรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อว่าเกินความสามารถของตนเองที่จะท าได้ 
บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง จะเลือกงานที่มีลักษณะท้าทาย ส่วนบุคคลที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่ าจะท้อถอย หลีกเลี่ยงงาน เป็นการปิดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 
  การรับรู้ความสามารถของตนเองไม่สามารถมีผลกละทบต่อพฤติกรรมของบุคคลได้
โดยตรง แต่จะต้องผ่านกระบวนการทางปัญญาเสียก่อน และเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปัญญาแล้ว 
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามการตัดสินความสามารถของตนเอง ซึ่งตรงตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) สรุปได้ว่า การได้มาซึ่งความรู้
ใหม่ๆ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายในอันได้แก่ กระบวนการทางปัญญานั้นถือว่าการ
เรียนรู้ได้เกิดขึ้นแล้ว ดังนั้น ในการที่จะท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปัญญาจึงต้องใช้เทคนิค
วิธีการต่างๆ ที่น่าสนใจหรือมีความเข้มมากพอจึงจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
 
 4.4 การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  ในการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่จะน าเสนอต่อไปนี้ไม่ว่าจะใช้วิธีใดก็ตาม 
คะแนนที่ได้จะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล ซึ่งบุคคลจะถูกประเมิน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีวิธีการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง ดังนี้ (Lee & Bobko, 
1994)  
   1. การวัดความเข้ม (Self – Efficacy Strength) เป็นวิธีที่น ามาใช้วัดการ
รับรู้ความสามารถของตนเองมากที่สุด วิธีการวัดท าได้โดยการถามผู้ตอบถึงความมั่นใจว่าเขาสามารถ
ปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพ่ิมขึ้นได้เพียงใด ข้อค าถามมักมีลักษณะให้ประเมินความมั่นใจจาก
ไม่มีความมั่นใจ (0) จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจท าโดยใช้มาตราส่วนแบบอ่ืนๆ ก็ได้ เช่น 
จาก 0% ถึง 100% 
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   2. การวัดขนาด (Self – Efficacy Magnitude) เป็นวิธีที่นิยมน ามาใช้วัด
การรับรู้ความสามารถของตนเองรองลงมาจากการวัดความเข้ม วิธีการวัดจะท าโดยการถามผู้ตอบว่า
เขาสามารถปฏิบัติงานที่ก าหนดให้ที่มีความยากขึ้นได้หรือไม่ ซึ่งค าถามมักจะมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ชนิด ใช่/ไม่ใช่ (yes/no scale) ค าตอบ “ใช่” จะมีคะแนน 1 คะแนน ค าตอบ “ไม่ใช่” จะมีคะแนน 
0 คะแนน ดังนั้นหากได้คะแนนสูงแสดงว่ามีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง 
   3. การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใช้วัดทั้งความเข้มและขนาดของความยาก 
โดยใช้ข้อค าถามเดียวแต่มีค าตอบแยกกันเป็น 2 ช่อง ช่องหนึ่งเป็นแบบ ใช่/ไม่ใช่ ส่วนอีกช่องหนึ่งจะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่าหรือใช้ประเมินเป็นร้อยละ การรวมคะแนนท าโดยการรวมคะแนนของ
ความเข้มเฉพาะข้อที่ผู้ตอบตอบว่า “ใช่” 
   4. เป็นวิธีวัดความเข้มและขนาดของความยากเหมือนกับวิธีที่ 3 แต่มีข้อ
แตกต่างกัน คือ แปลงคะแนนดิบ (Raw Score) ให้เป็นคะแนนฐาน (Z Score) 
   5. การวัดความเข้มโดยใช้ข้อค าถามเพียงข้อเดียวเกี่ยวกับงานที่ก าหนดแล้ว
ให้ผู้ตอบประเมินค่าระดับความมั่นใจของตนเองต่อการท างานที่ก าหนดนั้น 
 
  สรุปได้ว่าการรับรู้ความสามารถของตนเอง คือ การตัดสินความสามารถของตนเอง
ว่าจะมีความสามารถในการจัดการและด าเนินการกระท า หรือการแสดงออกทางพฤติกรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ โดยสามารถประเมินได้ว่าตนเองจะประสบผลส าเร็จในระดับใด ทั้งนี้ผู้วิจัย
สร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยใช้การวัดความเข้ม (Self–Efficacy Strength) เป็น
วิธีการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีลักษณะการประเมินความมั่นใจจากไม่มีความมั่นใจ (0) 
จนถึงมีความม่ันใจเต็มที่ (5) โดยน าไปใช้วัดการรับรู้ความสามารถของตนเองของกลุ่มทดลองก่อนการ
ทดลองเพ่ือจัดกลุ่มระดับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และหลังการทดลอง  
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สมรรถนะการสอน (Teaching Competency) 
 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการสอน (Teaching Competency) ผู้วิจัยได้ศึกษาใน
ประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 5.1 ความหมายของสมรรถนะ 
  สมรรถนะ (Competency) หมายถึง กลุ่มของความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของ
บุคคล ซึ่งสะท้อนจากพฤติกรรมการท างานของแต่ละบุคคลที่สามารถวัด และสังเกตได้ มี 3 
องค์ประกอบ คือ (เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค, 2546 อ้างถึงใน ชัชรินทร์ ชวนวัน, 2552) 
   1. ลักษณะของบุคคล หมายถึง อุปนิสัย ทัศนคติ และแรงจูงใจ ซึ่งมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น 
   2. พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกของบุคคลทั้งในแง่บวกและแง่ลบ 
   3. ผลส าเร็จ หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 
  สมรรถนะ (Competency) หมายถึ ง  ความสามารถของบุ คคลที่ มาจาก            
พ้ืนฐานความรู้ ความช านาญ วิธีคิด คุณลักษณะส่วนบุคคล และแรงจูงใจ สะท้อนออกมาเป็น
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ดีเยี่ยมที่องค์กรต้องการ (ชัชรินทร์ ชวนวัน, 2552) 
  สมรรถนะ (Competency) หรือ พฤติกรรมการปฏิบัติ หมายถึง สิ่งที่ผู้ปฏิบัติ
แสดงออกในระหว่างการปฏิบัติราชการอันเป็นผลจากแรงจูงใจ หรือ แรงผลักดันภายในจิตใจที่จะ
ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งที่รับผิดชอบอยู่ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การ
ประเมินสมรรถนะ ก็คือ การประเมินว่าผู้ปฏิบัตินั้นๆ ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อนสมรรถนะที่
ควรจะเป็นของต าแหน่งหรือไม่ หากผู้ปฏิบัตินั้นแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมอย่างน้อยเท่ากับพฤติกรรม
ที่ควรจะเป็นแล้ว ย่อมถือได้ว่าผู้ปฎิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะตามที่ต าแหน่งรับผิดชอบ การที่ท าได้ตาม
พฤติกรรมที่ควรจะเป็นหรือไม่นั้น ย่อมส่งผลถึงผลการปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัตินั้นๆ 
  สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถที่เป็น
คุณลักษณะพ้ืนฐานที่สัมพันธ์กับการเกิดประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย แรงจูงใจ 
(Motives) เป็นแรงขับที่ชี้น าหรือก าหนดพฤติกรรมเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย คุณลักษณะหรือนิสัย 
(Traits) ลักษณะทางกายภาพที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีพบ ความคิดรวบยอด (Concept) ทัศนคติ
ของแต่ละบุคคล ความรู้ (Knowledge) ข่าวสารที่บุคคลมีอยู่ และทักษะ (Skill) พฤติกรรมที่บุคคล
แสดงออกในด้านการงาน จิตใจ และกายภาพ กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ พฤติกรรมในการปฏิบัติงานเป็น
ผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมอื่นๆ ที่ท าให้สามารถสร้างผลงานได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ดังนั้น สมรรถนะครู จึงหมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะของครูที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
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ต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการขององค์กรทาง
การศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา (ปราโมทย์ พรหมขันธ์, 2553; สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556)  
 
 5.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ (Competency Components) 
  สมรรถนะ หรือ ขีดความสามารถในแต่ละด้าน ประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ  
ดังนี้ (ชัชรินทร์ ชวนวัน, 2552)  
  1. กลุ่มของสมรรถนะ หมายถึง การจัดกลุ่มของสมรรถนะว่าสามารถจัดอยู่ในกลุ่ม
ใด โดยปกติก าหนดเป็น 4 มิติ คือ 
   1. มิติด้านความรู้ ทักษะ 
   2. มิติด้านการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  
   3. มิติด้านคุณลักษณะ/จริยธรรม 
   4. มิติด้านการคิดวิเคราะห์ 
  2. ชื่อของสมรรถนะและค านิยาม หมายถึง การก าหนดชื่อเรียกสมรรถนะนั้นๆ และ
ก าหนดความหมาย หรือ ค าอธิบายของชื่อสมรรถนะเพ่ือการสื่อสารให้เข้าใจ 
  3. ระดับสมรรถนะหรือระดับความช านาญ หมายถึง การก าหนดระดับพฤติกรรม
บ่งชี้สมรรถนะนั้นๆ โดยทั่วไปจะก าหนด 3 – 5 ระดับ ตามระดับการเรียนรู้ หรือ ความช านาญ หรือ
ตามโครงสร้างองค์การ เช่น ก าหนดระดับสมรรถนะตามพฤติกรรมที่ควรท าได้ 5 ระดับ ได้แก่ 

ระดับสมรรถนะ พฤติกรรมที่ควรท าได้ 
1 มีความสามารถน้อย 
2 มีความสามารถพอใช้ 
3 มีความสามารถปานกลาง 
4 มีความสามารถมาก 
5 มีความสามารถยอดเยี่ยม 

  4. การนิยามพฤติกรรมในแต่ละระดับ คือ การสะท้อนพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกในการท างานว่าควรมีกี่ระดับ แต่ละระดับที่ก าหนดต้องมีพฤติกรรมการเรียนรู้ หรือ ความ
ช านาญในรูปแบบลักษณะอย่างชัดเจน 
 
 5.3 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 
  การพัฒนาสมรรถนะครู อาจท าได้หลายรูปแบบตามความเชื่อของแต่ละบุคคลใน
องค์กร ซึ่ง พศิน แตงจวง (2554) ได้น าเสนอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู ดังนี้ 
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   1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการจัดการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 
(Competencies for ESD teachers) ซึ่งรูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา อาจด าเนินการ
ได้โดยการสังเกตชั้นเรียน มี 3 แบบ ดังนี้ 
    1) สังเกตโดยเพ่ือนร่วมงาน (Peer Observation) 
    2) สังเกตโดยพ่ีเลี้ยง (Observation by a mentor) 
    3) สังเกตโดยฝ่ายบริหาร (Observation by an executive) 
   วิธีการนี้ ครูจะได้ประโยชน์จากการสังเกตและถูกสังเกต ซึ่งรูปแบบการ
สังเกตมี 3 ขั้นตอน คือ 
    1) ขั้นการเตรียมประเด็นอภิปราย (Preparatory discussion) 
    2) ขั้นการสังเกต (Observation) 
    3) ขั้นการอภิปรายหลังการสังเกตและให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
น าไปสู่การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะครู 
   2. รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้วีดิทัศน์ เป็นการใช้กล้องบันทึกวีดิทัศน์  
การจัดการเรียนการสอน ทั้งครูและสภาพปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน ท าให้เกิดการสะท้อนภาพ        
การเรียนรู้จากการดูวีดิทัศน์และมีแนวคิดในการพัฒนาตนเอง และวิเคราะห์ตนเองจากวีดิทัศน์ (Self-
Analysis) ช่วยให้เห็นภาพปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน ได้เห็นภาพการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
และพฤติกรรมของผู้เรียน แต่อาจไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควรหากครูไม่ทราบว่าจะพัฒนาตนเองอย่างไร
จากการดูวีดิทัศน์ โดยเฉพาะครูใหม่ที่ยังขาดประสบการณ์ จึงต้องท าความเข้าใจทฤษฎี และหลักการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี (Rick, 2009)  
   3. รูปแบบการพัฒนาครูเป็นครูที่ส่งเสริมการคิดสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critically reflective teacher) เป็นรูปแบบของการสะท้อนกลับที่ใช้กันอย่างกว้างขวางในวงการ
พยาบาล การสอนการแนะแนว และงานเกี่ยวกับสังคม การพัฒนาครูรูปแบบนี้ท าให้เกิดความเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ร่วมกันภายใน (Brookfield, 1995 อ้างถึงใน พศิน แตงจวง, 
2554) 
   4. รูปแบบการพัฒนาครู เป็นครู พัฒนาตนเอง (Reflexive teacher) 
ประกอบด้วยขั้นตอนการถ่ายวีดิทัศน์การจัดการเรียนการสอน การดูวีดิทัศน์การสอนของตนเองจะ
ช่วยให้ครูเกิดความตระหนักและพัฒนาตนเอง การสังเกตห้องเรียนเป็นกระบวนการที่พัฒนาส าหรับ
การสังเกตครู ไม่ว่าจะเป็นการสังเกตโดยเพ่ือนร่วมงาน หรือ พ่ีเลี้ยง หรือ ศึกษานิเทศก์ เป็นต้น ซึ่ง
การเรียนรู้รูปแบบนี้ก่อให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม (Whittock, 1997 อ้างถึงใน 
พศิน แตงจวง, 2554) 
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 5.4 ทักษะการสอนแบบจุลภาคที่สอดคล้องกับสมรรถนะการสอน 
จากการศึกษาเกี่ยวกับทักษะการสอนแบบจุลภาคที่เน้นสมรรถนะการสอน และ

สอดคล้องกับสมรรถนะการสอน ผู้วิจัยสามารถจ าแนกทักษะการสอนออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ (นวรัตน์ 
สมนาม, 2546) 

ทักษะท่ี 1 บุคลิกภาพและการแต่งกาย 
    1.1 การแต่งกาย เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพที่ดึงดูความสนใจ
ของนักเรียน ถ้าครูแต่งตัวสวยเด่นเกินไป หรือสกปรกมาก เสื้อผ้า กางเกงยับยู่ยี่ จะท าให้นักเรียนหัน
ความสนใจไปสู่เครื่องแต่งกายของครู และไม่สนใจในการเรียน ครูต้องแต่งกายให้เรียบร้อยตามสมัย
นิยม โดยค านึงถึงวัย รูปร่างและฐานะของครู และควรจะแต่งให้เหมาะสมกับโอกาส ต้องระวังเรื่องสี 
ครูที่มีรูปร่างอ้วนใหญ่ ควรแต่ง สีเข้มที่สุภาพ ถ้าเป็นผ้าลายริ้วก็ควรจะวางผ้าให้ลายริ้วนั้นเป็น
ทางตรง ส่วนครูที่ผอมเล็ก ก็ควรหาผ้าสีอ่อนๆ ใช้ทางริ้วเป็นทางขวางการนุ่งกระโปรงไม่ควรสวมเสื้อ
และกระโปรงคับและสั้นเกินไป เสื้อไม่มีแขนไม่ควรใส่มาสอนหนังสือ รองเท้าควรสะอาดอยู่เสมอ และ
ควรเป็นรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ ส าหรับการแต่งกายของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ควรแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    1.2 บุคลิกภาพและการวางตัว ควรวางท่าทางสุภาพอ่อนโยน มี
ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น เอาการเอางานจะท าให้นักเรียนเกิดความศรัทธา ทรงตัวด้วยความ
มั่นใจ ควรยืนกลางห้อง ยืนตัวตรงตลอดเวลาที่สอน ไม่วางตัวตามสบายหรือตึงเครียดมากเกินไป และ
ไม่ควรนั่งหลับขณะมอบหมายงานให้นักเรียนท า 
    1.3 การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ การเดินเป็นสิ่งแรกที่
สะดุดตาหรือเป็นจุดสนใจของนักเรียน วิธีเดินที่ดีครูควรเดินด้วยฝีเท้าพอเหมาะไม่เร็วหรือช้าเกินไป 
ในขณะเดียวกันก็จะต้องทรงตัวให้สง่างาม ไม่เดินหลังโกงหรือยืดหน้าอก หรือกระมิดกระเมี้ยนอาย 
ระวังอย่าให้หัวไหล่ตึงและทื่อ ขณะเดินต้องให้แขนแกว่งตามสบาย ในขณะเดียวกันศีรษะต้องตั้งตรง 
ขณะเดินอย่าให้ส่วนคางยื่นล้ าอวัยวะส่วนอื่น ในห้องเรียนไม่ควรเดินมากนักขณะสอน 

ทักษะท่ี 2 การใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
    2.1 การใช้วาจา เสียงที่พูดนั้น จะต้องให้เข้ากับกาลเทศะ นั่นคือ 
ต้องปรับให้เหมาะสมกับโอกาสสถานที่ และต้องค านึงถึงวัยผู้เรียนด้วย นอกจากนั้นครูควรค านึงถึง
ความยากง่ายของเรื่องที่จะสอนอีกด้วย หากเรื่องที่สอนเป็นหลักการทางวิชาการ ครูต้องพูดให้ช้าลง 
ถ้าเรื่องที่สอนเป็นเรื่องเบาๆ สนุก อาจพูดเร็วได้บางโอกาส 
    ไม่ควรพูดลัด ตัดสั้นจนความหมายเปลี่ยนหรือจนไม่ทราบที่มาของ
ค า เช่น ค าว่า “กิโลกรัม” เป็น “โล” ค าว่า “สัปปะรด” เป็น “สับ – รด” เป็นต้น อย่าพูดเสียงรัวเร็ว 
เพราะจะท าให้ฟังไม่ไพเราะ เช่น มหาวิทยาลัย เป็น มหาลัย หรือ หมาวิทยาลัย 
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    2.2 การใช้น้ าเสียง น้ าเสียงที่สอนนักเรียนควรมีความดังพอสมควร 
ความเร็ว ก าลังและหางเสียงจะต้องมีความสมดุลกัน คือ ไม่เร็วหรือช้าเกินไป ไม่ดังหรือเบาเกินไป ไม่
ลากหางเสียงให้ยาวเกินไป หรือห้วนจนเกินไป เสียงจะต้องมีความชัดเจนพอเหมาะ น้ าเสียงแจ่มใส 
นุ่มนวลชวนฟัง ท าให้นักเรียนรู้สึกนิยมชมชอบและนับถือในตัวครูผู้สอน  
    ครูต้องมีการเน้นเสียงสูงต่ า เน้นหนัก เบา อย่างที่ เราพูดคุย 
สนทนากันอย่างมีชีวิตชีวา ครูที่สอนโดยใช้เสียงสูงเกินไป ควรจะลดเสียงให้ต่ าลง เพราะเสียงสู ง
เกินไปจะท าให้นักเรียนเกิดความเครียดและเหนื่อย ส่วนครูที่มีเสียงต่ ามาก ก็ควรจะพูดให้มีเสียงสูงขึ้น 
เพราะเสียงที่ต่ ามากมักจะท าให้เกิดความเบื่อหน่ายและง่วงเหงา หากห้องเรียนมีเสียงดังรบกวนจาก
ห้องอ่ืนๆ ครูต้องพูดดังขึ้นกว่าเดิม หากห้องเรียนเงียบ ครูควรลดระดับเสียงให้เบาลง 

ทักษะท่ี 3 การแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
    3.1 การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา ครูควรมีสีหน้ายิ้มแย้ม
แจ่มใส มีความเข้าใจ มีความเป็นมิตร และแสดงความอบอุ่นจริงใจออกมาทางสายตาด้วยในขณะที่
สอน เมื่อนักเรียนตอบค าถามหรือข้อคิดเห็นที่ขบขัน ครูควรมีอารมณ์ขันร่วมด้วย แสดงสีหน้าตั้งใจฟัง
ขณะนักเรียนถาม เมื่อนักเรียนตอบนอกลู่นอกทางควรแสดงสีหน้าเฉยเมยหรือนิ่ง เมื่อนักเรียนตอบ
ถูกต้อง หรือแสดงความคิดเห็นที่ดี ควรครูพยักหน้าพร้อมกับยิ้มด้วย เมื่อนักเรียนตอบค าถามไม่
ถูกต้อง ครูควรส่ายหน้าพร้อมๆ กับยิ้มน้อยๆ เพ่ือมิให้นักเรียนเสียก าลังใจ แสดงสีหน้าขมวดคิ้วหรือ
จ้องหน้า เมื่อนักเรียนเริ่มคุยกัน เพ่ือใช้ในการปกครองชั้นเรียน ใช้สายตากวาดไปให้ทั่วห้อง ประสาน
สายตากับผู้เรียน 
    3.2 การใช้ท่าทางประกอบการสอน การสื่อความหมายด้วยแขน
และมือเป็นการใช้ท่าทางประกอบการสอนควรให้สอดคล้องและเหมาะสม เพ่ือแสดงความหมาย 
ความรู้สึก หรืออารมณ์ดังนี้ พึงพอใจ เห็นด้วย ให้ก าลังใจ อ่อนโยน เมตตา ไม่พอใจ ความรู้สึก และ
อารมณ์เหล่านี้สามารถแสดงได้ด้วยแขนและมือ เป็นการช่วยให้การพูดน้อยลง และเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ใช้ความคิดของตนเองมากขึ้น การใช้มือส่งสัญญาณ เช่น กวักมือ เรียกโบกให้ถอย ปรบมือ
แสดงความยินดี ชมเชย ใช้นิ้วแตะริมฝีปากแสดงให้นักเรียนเงียบ ใช้มือเคาะโต๊ะเบาๆ เมื่อนักเรียนใจ
ลอย ใช้นิ้วแตะที่ขมับในเชิงใช้ความคิด ใช้มือแตะไหล่นักเรียนเบาๆ เมื่อนักเรียนเหม่อลอย ใช้มือตบ
โต๊ะเบาๆ เพื่อเรียกความสนใจ ใช้นิ้วชี้เรียกให้ตอบ ใช้แขนกอดอกขณะรอให้นักเรียนคิดหาค าตอบ ใช้
มือประกอบท่าทางตามเนื้อเรื่อง ตามระดับเสียง ตามจังหวะ ใช้มือลูบหลัง จับแขนนักเรียนด้วยความ
เมตตา ฯลฯ 
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  สรุปได้ว่าสมรรถนะการสอน คือความสามารถในการผสมผสานความรู้ ทักษะ 
แรงจูงใจ ทัศนคติ และคุณลักษณะส่วนตัวของบุคคล เพ่ือการฝึกการจัดการเรียนการสอนตามทักษะ
การสอนแบบจุลภาค ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาทักษะการสอนแบบจุลภาคเพ่ือน าไปสร้างเกณฑ์การประเมิน
ระดับสมรรถนะการสอนตัวแบบการสอนแบบจุลภาคเพ่ือน าตัวแบบที่จัดระดับสมรรถนะการสอนไป
สร้างพอดคาสต์ และน าทักษะการสอนแบบจุลภาคใช้เป็นนิยามสมรรถนะการสอนในการสร้างแบบ
ประเมินสมรรถนะการสอนส าหรับผู้เรียนประเมินตนเอง และผู้สอนประเมินผู้เรียนก่อนและหลังการ
ทดลอง 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนแบบจุลภาค 
  สุทธนู ศรีไสย์ (2538) ได้ศึกษาตัวชี้ส าคัญส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติการสอน
ของนิสิตฝึกสอน พบว่า นิสิตฝึกสอนมีความก้าวหน้าทางด้านพฤติกรรมทั่วไปสูงกว่าครั้งแรกที่เริ่มต้น
ฝึกสอน ได้แก่ ความเชื่อมั่นในตนเองของนิสิตฝึกสอน และความสามารถในการแก้ปัญหาของนิสิต
ฝึกสอน 
  อรรณพ แสงแจม (2548) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูภายหลังจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ของ
นิสิตฝึกสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการบูรณาการทาง
การศึกษา และด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ พบว่า นิสิตฝึกสอนมีปัญหาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นิสิตฝึกสอนที่มีปัญหาด้าน
การสอน อาจเนื่องมาจากนิสิตยังขาดประสบการณ์การสอนจริง ขาดทักษะการสอนและไม่สามารถ
ประยุกต์หลักการและทฤษฎีต่างๆ มาใช้ได้อย่างเต็มที่ และปัญหาการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม เนื่องจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังขาดความมั่นใจทักษะการ
แก้ปัญหาในการสอน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการควบคุมชั้นเรียน 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพอดคาสต์ 
  Boulosและคณะ (2006) ท าการศึกษาวิกิ บล็อก และพอดคาสต์ ส าหรับการเรียน
การสอนบนเว็บ เครื่องมือที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันมีการใช้งานเพ่ิมข้ึน และได้รับการรับรองมากขึ้น 
โดยน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ เพราะมีความสะดวกและความรวดเร็วในการ
ใช้งาน สามารถแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและความสะดวกในการท างานร่วมกัน สามารถ
เข้าถึงสื่อต่างๆ ทั้งไฟล์เสียงและวิดีโอด้วยพอดคาสต์ และสามารถดาวน์โหลดเพ่ือเล่นกับเครื่องเล่น
แบบพกพาได้ทุกที่ทุกเวลา เช่น ไอพอด โทรศัพท์มือถือ พบว่า เพ่ือให้เกิดการใช้งานวิกิ บล็อก และ
พอดคาสต์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับผู้เรียนแพทย์และผู้ป่วยให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
อย่างลึกซึ้งมากขึ้น โดยการท าข้อตกลงและการท างานร่วมกันภายในสภาพแวดล้อม การเรียนรู้
ดิจิตอล ดังนั้น การวิจัยควรค้นหาวิธีที่ดีที่สุดที่จะรวมเครื่องมือเหล่านี้ที่มีอยู่ในอีเลิร์นนิงส าหรับผู้เรียน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ และผู้ป่วยโดย ค านึงถึงความแตกต่างกันแต่มีความต้องการที่คล้ายคลึงกัน 
และโอกาสความร่วมมือระหว่างกัน ซึ่งการวิจัยเป็นแบบบูรณาการในการใช้งานเพ่ือท าหน้าที่เชื่อมโยง
รูปแบบที่แตกต่างกันของเครื่องมือที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันบนเว็บ เพ่ือให้ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่สอดคล้องกัน 
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  LunaและCullen (2011) ท าการศึกษาการเข้าถึงและความสะดวกสบายใน    การ
เรียนการสอนและการเรียนรู้โดยการใช้พอดคาสต์ พบว่า นักเรียนที่อ่านจากเนื้อหาสาระที่เขียนมี
จ านวนน้อยกว่าครึ่งหนึ่งและอ่านเนื้อหาสาระมากกว่าหนึ่งครั้ง นักเรียนมีแนวโน้มที่จะท างานมากขึ้น
ในขณะที่ฟังพอดคาสต์มากกว่าการอ่านเนื้อหาที่เขียน และสิ่งที่พบบ่อยคือการบันทึกในขณะที่ฟัง
พอดคาสต์ เช่น นักเรียนทั่วไปเชื่อว่ามีประสิทธิผลมากขึ้นเมื่อฟังพอดคาสต์มากกว่าการอ่านเนื้อหาที่
เขียนมากที่สุด 
  Middleton (2009) ท าการออกแบบน าร่องส าหรับระบบเสียงดิจิตอลในการเรียน
การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้อย่างสร้างสรรค์ พบว่า การใช้เสียงดิจิตอลสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยใช้ร่วมกับวิธีการ กลยุทธ์ต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และพอดคาสต์ช่วย
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้สะดวกและง่ายต่อการเรียนรู้ 
  PalmerและDevitt (2007) ท าการอธิบายรายละเอียดวิธีการเพ่ือสร้างการเรียนรู้
แบบโต้ตอบส าหรับเครื่องเล่น mp3 โดยเฉพาะไอพอด ซึ่งผู้เขียนอยากจะรวมภาพและวิดีโอในวัสดุ
การโต้ตอบของไอพอด และต้องการศึกษาความพึงพอใจกับการแสดงข้อความ รวมถึงแนวโน้มการ
ตอบสนองในการน าไอพอดมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเข้าใจ พบว่า มีการ
อธิบายรายละเอียดวิธีการสร้างการเรียนรู้แบบโต้ตอบบนไอพอดส าหรับครู แม้ว่าเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้รูปแบบนี้ ผู้เรียนอาจจะยังไม่มีความสามารถทางเทคโนโลยีและความสามารถในการซื้อ
เทคโนโลยีเหล่านี้ส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้ในลักษณะนี้จะมี
ความสามารถในการรักษาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าแนวคิดนี้ไปพัฒนาการเรียนการสอน
และทดลองกับนักเรียนกลุ่มอื่นๆ 
  Tam (2012) ท าการตรวจสอบประสิทธิภาพของการใช้พอดคาสต์ในการเรียนรู้
ดนตรีและทัศนศิลป์ในสถาบันการศึกษา พบว่า พอดคาสต์ช่วยให้นักศึกษาที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การศึกษาบรรลุการเรียนรู้ส่วนบุคคล ผู้วิจัยเห็นว่าพอดคาสต์ช่วยเสริมให้การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน โดยการสาธิต และใช้กิจกรรมหรือการมอบหมาย 
  Singhasemและคณะ (2012) ท าการศึกษาผลของการเรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอเพ่ือ
ส่งเสริมความเข้าใจของผู้เรียน และสอบถามความพึงพอใจของการเรียนรู้จากคลิปวิดีโอโดยใช้
โปรแกรมมูเดิ้ล LMS พบว่า การเรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอสื่อเสริมเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
เข้าใจทฤษฎีและเนื้อหาของจิตวิทยา ซึ่งมีทั้งเสียงและวิดีโอคลิปที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนและท า
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรง การเรียนในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียวอาจท าให้
ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย ดังนั้นการให้ผู้เรียนได้มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสมท าให้ผู้เรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
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  กรวิกา กัปตพล (2554) ท าการศึกษาผลของการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการคิด
แก้ปัญหาอนาคตบนเว็บโดยใช้คลังวีดิทัศน์ ที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 พบว่า กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน คือ การ
เรียนแบบการคิดแก้ปัญหาอนาคต การใช้คลังวีดิทัศน์ การจัดการเรียนการสอนบนเว็บ ซึ่ง
องค์ประกอบทัง้หมดนี้ร่วมกันสร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้
สูงขึ้น 
  ชวันธร สัมฤทธิ์ (2554) ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีพอด
คาสต์ส าหรับไอแพด เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเทคนิคการท าวิจัยพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์ศึกษา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา ศึกษาประสิทธิภาพ และศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้รูปแบบการเรียนรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีพอดคาสต์ส าหรับไอแพด เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เทคนิคการท าวิจัยพ้ืนฐานทาง
คอมพิวเตอร์ศึกษา พบว่า รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีพอดคาสต์ส าหรับไอแพด เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเทคนิคการท าวิจัยพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์ศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี
มาก สามารถตอบสนองความพึงพอใจของผู้ใช้ได้เป็นอย่างดี มีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ใน
การศึกษา โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมความรู้และทบทวนบทเรียนให้แก่นักศึกษาผ่าน
อุปกรณ์ไอแพด (iPad) เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางและอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา อีกทั้ง
รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีพอดคาสต์ที่พัฒนาขึ้น ยังสามารถลดปริมาณกระดาษและกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการศึกษาได้เป็นอย่างดีอีกด้วย จากกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ซึ่งเป็นนักเรียนที่
เรียนหลักสูตรออนไลน์โดยฟังผ่านพอดคาสต์ เพื่อเปรียบเทียบกลุ่มของนักเรียนที่ได้ฟังบันทึกออนไลน์
พอดคาสต์ จ านวน 33 คน กับนักเรียนที่ไม่ได้ฟัง จ านวน 71 คน ผลของการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
นักเรียนที่ฟังพอดคาสต์มีความพึงพอใจ และมีผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังช่วงท าให้
เกิดแรงจูงใจในการเรียนมากกว่านักเรียนที่ไม่ได้ฟังพอดคาสต์ 
  อานวัฒน์ บุตรจันทร์ (2552) ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
ก ากับตนเองก่อนและหลังการเรียนการสอนเสริมด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีในการก ากับตนเองใน
รายวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต, เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มที่ไม่ได้เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์ กลุ่มที่เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์โดย
ใช้กลวิธีในการก ากับตนเองและ กลุ่มที่เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์โดยไม่ใช้กลวิธีในการก ากับตนเองใน
รายวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต และส ารวจความ
คิดเห็นที่มีต่อความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอนเสริมด้วยพอดคาสต์ พบว่า นิสิตที่เรียน
เสริมด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีในการก ากับตนเองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและ
คะแนนการก ากับตนเองสูงขึ้น นิสิตที่เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์โดยไม่ใช้กลวิธีการก ากับตนเอง นิสิตที่
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เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีในการก ากับตนเอง และนิสิตที่ไม่ได้เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนต่างกัน 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสังเกตจากตัวแบบ 
  Mun Y.และFred D. (2003) ท าการพัฒนาและทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยการ
สังเกตของการฝึกอบรมซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ และทักษะการสืบค้นข้อมูล โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
95 คน พบว่า กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกต โดยให้กลุ่มตัวอย่างเลียนแบบตัวแบบที่ก าหนดให้ 
ท าให้กลุ่มตัวอย่างเรียนรู้เกี่ยวกับซอฟแวร์ได้ดีขึ้น และสามารถเพ่ิมทักษะการสืบค้นข้อมูลได้ดีกว่า
ก่อนการฝึกอบรม 
  กรุณา ศรีแสน (2546) ท าการศึกษาผลของการใช้หนังสือการ์ตูนตัวแบบต่อการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษา
ศาตร์) พบว่า พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมและพฤติกรรมจริยธรรม
ของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
  ธาราทิพย์ วงศ์พันธ์ (2544) ท าการศึกษาผลของการเรียนจากตัวแบบสัญลักษณ์โดย
ใช้วีดิทัศน์ร่วมกับการอภิปรายกลุ่มต่อพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยของพยาบาลประจ าการ โดยศึกษากับ
พยาบาลประจ าการที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลโพธิ์ไทร ระหว่างเดือน มกราคม พ.ศ. 2545 ถึงเดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2545 จ านวน 15 คน พบว่า พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโดยรวมของพยาบาลประจ าการ
หลังการเรียนจากตัวแบบสัญลักษณ์โดยใช้วีดิทัศน์ร่วมกับการอภิปรายกลุ่มดีกว่าก่อนการเรียน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ปวรี กาญจนภี (2552) ท าการศึกษาและเปรียบเทียบผลของการเรียนรู้จากตัวแบบ
มีชีวิตและตัวแบบสัญลักษณ์ที่มีต่อการพัฒนาความมีน้ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จ านวน 114 คน โดยเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม พบว่า 
หลังการทดลองไม่พบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองที่ 1 กับกลุ่มทดลองที่ 2 และกลุ่มควบคุม 
ของคะแนนความมีน้ าใจก่อนการทดลอง หลังการทดลองครั้งที่ 1 และ 2 และไม่พบความแตกต่าง
ระหว่างคะแนนความมีน้ าใจก่อนการทดลอง หลังการทดลองครั้งที่ 1 และ 2 ภายในกลุ่มทดลองที่ 1 
แต่พบความแตกต่างระหว่างคะแนนความมีน้ าใจหลังการทดลองครั้งที่ 2 สูงกว่าคะแนนความมีน้ าใจ
ก่อนการทดลองภายในกลุ่มที่ 2 
  สิริพร ปุรันต์ (2547) ท าการพัฒนาชุดกิจกรรรมการเรียนการสอนโดยใช้ตัวแบบ
นิทานประกอบละครหุ่นเพื่อปลูกฝังพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
ได้ยิน ช่วงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ชุดกิจกรรรมการเรียนการสอนโดยใช้ตัวแบบนิทาน
ประกอบละครหุ่นมีคุณภาพและสามารถปลูกฝังพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนได้จริง 
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  สุมาลี เชื้อชัย (2551) ได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตผ่านเครือข่ายส าหรับนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ให้ผู้เข้าฝึกอบรมเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่าผลการทดลอง
ใช้รูปแบบดังกล่าว ผู้เข้าฝึกอบรมมีคะแนนความรู้และการทดสอบการเรียนแผนการสอนหลังฝึกอบรม
สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
  สุสัณหา ยิ้มแย้มและคณะ (2544) ได้ศึกษาผลการให้ความรู้ร่วมกับการเสนอตัว
แบบสัญลักษณ์ต่อความรู้และการปฏิบัติของผู้ดูแลเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อในผู้ป่วยติดเชื้อเอช
ไอวีที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการทดลอง ได้แก่ วีดิทัศน์การให้
ความรู้และการปฏิบัติในเรื่องการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสในผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีเสนอโดยตัว
แบบ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ของผู้ดูแลเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสในผู้ป่วยเด็กติด
เชื้อเอชไอวีทันทีหลังการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวิดีทัศน์สูงกว่าก่อนการเสนอตัวแบบ
สัญลักษณ์ผ่านสื่อวิดีทัศน์ คะแนนเฉลี่ยความรู้ของผู้ดูแลเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสใน
ผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีหลังการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวิดีทัศน์ 2 สัปดาห์สูงกว่าก่อนการ
เสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวิดิทัศน์ คะแนนเฉลี่ยความรู้ของผู้ดูแลเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อ
ฉวยโอกาสในผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีหลังการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวิดิ ทัศน์ 2 สัปดาห์ไม่
แตกต่างจากหลังการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวิดิทัศน์ทันที คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติของผู้ดูแล
เกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสในผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีภายใน 1 สัปดาห์ หลังการเสนอ
ตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวีดิทัศน์ สูงกว่าภายใน 1 สัปดาห์ก่อนการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวิดิ
ทัศน์ แสดงให้เห็นว่าการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อวิดิทัศน์ ท าให้ผู้ดูแลผู้ป่วยเด็กติดเชื้อเอชไอวีมี
ความรู้และการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อฉวยโอกาสถูกต้องเพิ่มมากข้ึน 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  ยุวดี ถิรธราดล (2553) ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาจีนตามทฤษฎี
การรับรู้ความสามารถของตนเองและการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือเสริมสร้างความสามารถทางการพูด
ภาษาจีนของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนภาษาจีนตามทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถของตนเองและการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีหลักการดังนี้ 1) ส่งเสริมประสบการณ์เชิงบวก
และการรับรู้ถึงความส าเร็จจากการกระท าให้กับผู้เรียน 2) ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างอิสระและฝึกฝน
ตนเองตามความสนใจให้กับผู้เรียน ส่งผลให้การเรียนรู้นั้นเกิดประสิทธิภาพ 
  สุพรรณี ค านันท์ (2552) ท าการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียนแบบผสมผสาน
แบบค้นพบด้วยวิธีอุปนัยและนิรนัย ที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีระดับความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตร์ต่างกัน พบว่า นักเรียน
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ที่เรียนแบบผสมผสานด้วยวิธีการเรียนแบบค้นพบต่างกัน มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชา
คณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกัน  
  สุภาวดี ค านาดี (2551) ท าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองในวิชา
คณิตศาสตร์ที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง
ในวิชาคณิตศาสตร์ มีขั้นตอนการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองทั้งหมด 6 ขั้นตอน คือ  การประเมิน
ตนเอง การเลือกปัญหาและตั้งเป้าหมาย การหาแนวทางการแก้ปัญหา การควบคุมตนเองและบันทึก
พฤติกรรม การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง การควบคุมตนเองและบันทึกพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเอง คะแนนเจตคติและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรยีนมีความสัมพันธ์กัน 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะการสอน 
  Rick (2009) สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้วีดิทัศน์บันทึกการเรียนการ
สอน ซึ่งผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูโดยการ
สะท้อนภาพของการเรียนรู้จากการดูวีดิทัศน์การสอนของตนเอง ท าให้เกิดการวิเคราะห์ตนเองจากวีดิ
ทัศน์ ช่วยให้เห็นภาพพฤติกรรมของตนเองและปฎิสัมพันธ์ของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดความตระหนัก
และแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง แต่หากเป็นครูใหม่ที่ขาดประสบการณ์ในการสอนอาจไม่ทราบว่าจะ
พัฒนาตนเองอย่างไรจากการดูวีดิทัศน์นั้น 
  ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2553) ท าการพัฒนารูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศด้วย
การใช้เทคโนโลยี เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลของการใช้รูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
และคุณลักษณะความเป็นครู สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และได้ รูป
แบบฯ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมาชิกเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศ 2) การวัดและ
ประเมินตามสภาพจริง 3) เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 และรูปแบบฯ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ขั้นผูกโยงเครือข่าย 2) ขั้นสร้างความสัมพันธ์ มุ่งม่ันสู่จุดมุ่งหมาย 3) ขั้นรับกัลยาณมิตร หมั่น
ฝึกจิตความเป็นครู 4) ขั้นร่วมช่วยแก้ไข เปิดใจรับเพ่ือปรับปรุง 5) ขั้นประเมินผล พิสูจน์ตนเชิง
ประจักษ์ 6) ขั้นขยายเครือข่าย   



 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาค
ด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อ การรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ โดยมีการออกแบบงานวิจัย การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับการสอนแบบจุลภาค พอดคาสต์ การเสนอตัวแบบ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และสมรรถนะด้านพฤติกรรมการสอน 
 2. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 5. การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
 
การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้แก่ 

 1. ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับความหมาย ลักษณะ และขั้นตอนกระบวนการสอนแบบจุลภาค
เพ่ือใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน 
 2. ศึกษารูปแบบของพอดคาสต์ที่น ามาใช้ในการเรียนการสอน และคุณสมบัติของพอดคาสต์ 
 3. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเสนอตัวแบบ ปัจจัยที่ส่งผล และลักษณะของ
กระบวนการเสนอตัวแบบ เพ่ือใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใช้ และ
เครื่องมือวัดพฤติกรรมของบุคคล 
 4. ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความหมาย ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และกระบวนการของการรับรู้
ความสามารถของตนเอง เพ่ือใช้ในเครื่องมือวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
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 5. ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการสอน รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู เพ่ือใช้ใน
การออกแบบกระบวนการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใช้ควบคุมกระบวนการเรียนการสอน และ
เครื่องมือวัดสมรรถนะการสอน 
 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. การสถาบันการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเลือกคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นสถาบันที่มีการผลิตนิสิตครู ซึ่ง
นิสิตมีความพร้อมในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
  2. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
เลือกนิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
  3. จัดกลุ่มตัวอย่างจากผลการท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง เพ่ือเข้า
รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค โดยใช้พอดคาสต์การ
ฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระดับ ตามเกณฑ์การวัดการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ได้แก่ กลุ่มที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองระดับสูง ระดับกลาง และ
ระดับต่ า 
 แบบแผนการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบ The One-Group Pretest-Posttest 
Design ตามแบบแผนการทดลอง ดังภาพ (วรรณี แกมเกตุ, 2551) และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์หลังการทดลอง 
 
 

 

ภาพที่ 3.1 แสดงแบบแผนการทดลอง 
 
  

O1 X O2 
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  ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง 
  O1 แทน  การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
           และประเมินสมรรถนะการสอนก่อนการทดลอง 
  X  แทน  การใช้พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 

ได้แก่ 1) ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 2) ทักษะการใช้วาจา
และการใช้น้ าเสียง และ 3) ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรม
ประกอบการสอน 

  O2 แทน  การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
           และการประเมินสมรรถนะการสอนหลังการทดลอง 

 
 ซึ่งในการออกแบบการวิจัยครั้งนี้ มีการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมิน
สมรรถนะการสอนในกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง แล้วจัดให้กลุ่มทดลองเข้ารับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค โดยใช้พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วย
ตัวแบบระดับต่างกัน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 2) ทักษะการใช้วาจาและ
การใช้น้ าเสียง และ 3) ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน จากนั้นทดสอบวัดการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมินสมรรถนะการสอนของกลุ่มทดลองหลังการทดลอง และ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์หลังการทดลอง 
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รูปแบบการทดลองที่ใช้ในการวิจัย 

 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนการ
ทดลอง 

การทดลอง หลังการ
ทดลอง ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

กลุ่มทดลองที่
มีการรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง
ระดับสูง กลาง 
และต่ า 

- วัดการรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 
- ประเมิน
สมรรถนะการ
สอน 

การใช้พอด
คาสต์การ
ฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัว
แบบระดับ
ต่างกัน ทักษะ
บุคลิกภาพและ
การแต่งกาย มี
ตัวแบบ 3 
ระดับ ได้แก่ 
ระดับสูง 
ระดับกลาง และ
ระดับต่ า 

การใช้พอดคาสต์
การฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัว
แบบระดับต่างกัน 
ทักษะการใช้
วาจาและการใช้
น้ าเสียง มีตัวแบบ 
3 ระดับ ไดแ้ก่ 
ระดับสูง 
ระดับกลาง และ
ระดับต่ า 

การใช้พอด
คาสต์การ
ฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัว
แบบระดับ
ต่างกัน ทักษะ
การแสดงออก
ทางพฤติกรรม
ประกอบการ
สอน มีตัวแบบ 
3 ระดับ ไดแ้ก่ 
ระดับสูง 
ระดับกลาง และ
ระดับต่ า 

- วัดการรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 
- ประเมิน
สมรรถนะการ
สอน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
  1.1 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  1.2 แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ การสอนแบบจุลภาค 
  2.2 พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
  1.1 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก
วิธีการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  โดยการวัดความเข้ม (Self – efficacy strength) เป็นวิธีที่น ามาใช้วัดการรับรู้
ความสามารถของตนเองมากที่สุด วิธีการวัดท าได้โดยการถามผู้ตอบถึงความมั่นใจว่าเขาสามารถ
ปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพ่ิมขึ้นได้เพียงใด ข้อค าถามมีลักษณะให้ประเมินความมั่นใจจากไม่มี
ความมั่นใจ (0) จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (5) ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาปรับเพ่ือสร้างแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 
  การสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีข้ันตอนด าเนินการที่ส าคัญดังนี้ 
   1.1.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง วิเคราะห์เนื้อหา 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และทักษะการสอนแบบจุลภาค 
   1.1.2 ก าหนดนิยามปฏิบัติการตามสมรรถนะการสอนที่ต้องการวัด จาก
การศึกษาทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์เนื้อหา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
และทักษะการสอนแบบจุลภาค 
   1.1.3 สร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยเป็นการรวบรวม
ข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง สอดคล้องกับทักษะการสอนแบบ
จุลภาค และการวัดสมรรถนะการสอน โดยมีมาตราประมาณค่าตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) 
ซ่ึงสามารถเลือกตอบได้ตั้งแต่ 0 ถึง 5 ดังแสดงในตัวอย่าง 
 
ท าไม่ได้ แน่ใจว่าไม่สามารถท าได้   ไม่แน่ใจว่าสามารถท าได้  แน่ใจว่าสามารถท าได้ 
 

0  1  2  3  4  5 
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   ซ่ึงมีเกณฑ์การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง ดังนี้ 
  ระดับ 5  หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถท าได้แน่นอน 
  ระดับ 4  หมายถึง มั่นใจว่าสามารถท าได้ 
  ระดับ 3  หมายถึง  ค่อนข้างม่ันใจว่าสามารถท าได้ 
  ระดับ 2  หมายถึง  ไม่ค่อยมั่นใจว่าสามารถท าได้ 
  ระดับ 1 หมายถึง  ไม่ม่ันใจว่าสามารถท าได้ 
  ระดับ 0 หมายถึง  ท าไม่ได้ 

ส าหรับเกณฑ์การแปลผล มีดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง การรู้ความสามารถของตนเองระดับ 5  
 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง การรู้ความสามารถของตนเองระดับ 4 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง การรู้ความสามารถของตนเองระดับ 3 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง การรู้ความสามารถของตนเองระดับ 2 
 คะแนนเฉลี่ย 0.51-1.50 หมายถึง การรู้ความสามารถของตนเองระดับ 1 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.50 หมายถึง การรู้ความสามารถของตนเองระดับ 0 
   และจัดกลุ่มตัวอย่างตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  ระดับ 4-5  หมายถึง  กลุ่มสูง 
  ระดับ 2-3 หมายถึง  กลุ่มกลาง 
  ระดับ 0-1 หมายถึง  กลุ่มต่ า 
   1.1.4 น าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นการวัด การใช้ภาษา และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   1.1.5 น าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้การประเมินความสอดคล้อง IOC (Index Of 
Consistency) โดยเมื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง พบว่า แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองมีค่าความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ โดยค่า 
IOC เท่ากับ 0.98 
   1.1.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
   1.1.7 น าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยเกณฑ์ค่าความเที่ยงต้องมีค่าตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป เมื่อวิเคราะห์
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หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาแล้ว พบว่า แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.775 
   1.1.8 น าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ผ่านการวิเคราะห์
คุณภาพแล้วไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทดลองต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3.2 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 
  

ผ่าน 

ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายใน 
การสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ก าหนดนิยามปฏิบัติการตามสมรรถนะการสอนที่ต้องการวัด 

สร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง ให้สอดคล้องกับ
นิยามปฏิบัติการตามสมรรถนะการสอนที่ต้องการวัด 

อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 

ตรวจสอบความตรงเชงิ
โครงสร้างโดยผู้เชี่ยวชาญ 

น าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างทั้ง
ก่อนและหลังการทดลอง 

ปรับปรุงแก้ไข 

ทดลองใช้โดยไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ผ่าน 

ปรับปรุงแก้ไข 

ผ่าน 
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  1.2 แบบประเมินสมรรถนะการสอน  
  การสร้างแบบประเมินสมรรถนะการสอน มีข้ันตอนด าเนินการดังนี ้
   1.2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด จุดมุ่งหมาย กิจกรรม     
การเรียนการสอนรายวิชาการสอนแบบจุลภาค ทักษะการสอนแบบจุลภาค วิธีการสร้างแบบประเมิน
สมรรถนะการสอน 
   1.2.2 วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ และรายการ
พฤติกรรมของการประเมินสมรรถนะการสอน 
   1.2.3 สร้างแบบประเมินสมรรถนะการสอน โดยการรวบรวมข้อค าถามที่
สอดคล้องกับรายการพฤติกรรมที่ก าหนด เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้ 
   ระดับ 5  หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้มากท่ีสุด 
   ระดับ 4  หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้มาก 
   ระดับ 3  หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   ระดับ 2  หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้น้อย 
   ระดับ 1 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้น้อยที่สุด 
   ส าหรับเกณฑ์การแปลผล มีดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  สามารถปฏิบัติได้น้อยที่สุด 
   โดยใช้เกณฑ์ยอมรับของสมรรถนะการสอน ที่มีคะแนนเฉลี่ยที่สามารถ
ปฏิบัติได้มากขึ้นไป 

1.2.4 น าแบบประเมินสมรรถนะการสอนที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นการวัด การใช้ภาษา และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
   1.2.5 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง และความเหมาะสมในการใช้ภาษา ประเมินให้คะแนนข้อค าถามแต่ละข้อพิจารณาความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ โดยใช้การประเมินความสอดคล้อง IOC (Index Of  
Consistency) โดยเมื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินสมรรถนะการ
สอน พบว่า แบบประเมินสมรรถนะการสอนมีค่าความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ โดยค่า IOC เท่ากับ 0.93 
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   1.2.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินสมรรถนะการสอนตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ  
   1.2.7 น าแบบประเมินสมรรถนะการสอนมาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยมีเกณฑ์ค่าความเที่ยงต้องมีค่าตั้งแต่ 0.60 
ขึ้นไป เมื่อวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา พบว่า แบบประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะ
บุคลิกภาพและการแต่งกาย มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.834 ด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.868 และด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน มีค่า
ความเที่ยงเท่ากับ 0.736 
   1.2.8 น าแบบประเมินสมรรถนะการสอนที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพแล้ว
ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทดลองต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3.3 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินสมรรถนะการสอน 

 
  

ศึกษาหลักการ แนวคิด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รายวิชาการสอนแบบจุลภาค 

ก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะและรายการพฤติกรรมของการประเมิน 
สมรรถนะการสอน 

สร้างแบบประเมินสมรรถนะการสอน 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 

น าแบบประเมนิสมรรถนะการสอนไปใช้ในการทดลอง 

ปรับปรุงแก้ไข 

ผ่าน 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้การสอนแบบจุลภาค มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
   2.1.1 ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักการ แนวทางในการสอนโดยใช้
พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาค และวิเคราะห์วัตถุประสงค์ 
   2.1.2 ศึกษาหลักการ แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าไป
ปรึกษากับอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา รายละเอียดของเนื้อหากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ บทบาทผู้เรียน กิจกรรมการเรียนให้ครอบคลุมเนื้อหาและขั้นตอนต่างๆ 
   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาคซ้ า 3 ครั้ง ในแต่ละครั้งของกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคใช้เวลา 2 สัปดาห์ เพ่ือ
ประเมินสมรรถนะการสอน 3 ด้าน ได้แก่ 
    ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย  
    ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
    ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
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ภาพที่ 3.4 โครงสร้างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 

จบกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 

เริ่มต้น 

ปฐมนิเทศผูเ้รียนเพื่อช้ีแจงขั้นตอนการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
- ผู้เรียนท าแบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองก่อนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 

ขั้นที่ 1 การเตรียมตัวฝึกการสอนแบบจุลภาค 
 - ก าหนดทักษะการสอนแบบจุลภาคเพื่อเป็นเป้าหมายในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 - ผู้เรียนชมพอดคาสต์ตัวแบบระดับต่างกัน โดยเลือกศึกษาจากตัวแบบระดับท่ีตนเองสนใจ * 
 - ผู้เรียนวิเคราะห์และออกแบบการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเอง 

ขั้นที่ 2 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งท่ี 1       
 - ผู้เรียนฝึกการสอนแบบจุลภาคเพื่อฝึกทักษะการสอนด้วยตนเอง และบันทึกวีดิทัศน์การสอน 
 - สังเกตและประเมินสมรรถนะการสอน โดยอาจารย์ผู้สอน 

ขั้นที่ 3 การชมวีดิทัศน์การสอน 
 - ชมวีดิทัศน์บันทึกการสอนของตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 - วิเคราะห์และประเมินการสอนตนเอง เสนอแนวทางแก้ไขการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 

ขั้นที่ 4 การเตรียมตัวฝึกการสอนแบบจุลภาคใหม ่
 - ผู้เรียนชมพอดคาสต์ตัวแบบระดับต่างกัน โดยเลือกศึกษาจากตัวแบบระดับท่ีตนเองสนใจ * 
 - วางแผนการพัฒนาทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเอง 

 
ขั้นที่ 5 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งท่ี 2 
 - ผู้เรียนฝึกการสอนแบบจุลภาคเพ่ือฝึกทักษะการสอนด้วยตนเอง และบันทึกวีดิทัศน์การสอน 
 - สังเกตและประเมินสมรรถนะการสอน โดยอาจารย์ผู้สอน 

 
ขั้นที่ 6 การชมวีดิทัศน์การสอนซ้ า 
 - ชมวีดิทัศน์บันทึกการสอนของตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งท่ี 2 
 - อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นรายบุคคล 
 - วิเคราะห์และประเมินการสอนของตนเอง สรุปข้อบกพร่องและเสนอแนวทางแก้ไขการฝึกทักษะการ
สอนแบบจุลภาค 
 - ผู้เรียนท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 

 
ผู้เรยีนเลือกวีดิทัศน์การสอนของตนเองไปเป็นตัวแบบ 

ผู้เรยีนสะท้อนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเอง 
 

หมายเหตุ * กระบวนการเลือกสังเกตตวัแบบต่างระดับ 
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ภาพที่ 3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซ้ าตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 

เพ่ือประเมินสมรรถนะการสอน 3 ด้าน 

เริ่มต้น 

ปฐมนิเทศผูเ้รียน และท าแบบวัดการรับรูค้วามสามารถของตนเอง 
ก่อนเริ่มกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
ก าหนดเป้าหมายในการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค ทักษะบคุลิกภาพและการแต่งกาย 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 5 

สิ้นสุด 

เป็นตัวแบบ 

ขั้นที่ 6 ขั้นที่ 4 สะท้อน
ตนเอง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
ก าหนดเป้าหมายในการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 5 

สิ้นสุด 

เป็นตัวแบบ 

ขั้นที่ 6 ขั้นที่ 4 สะท้อน
ตนเอง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
ก าหนดเป้าหมายในการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 5 

สิ้นสุด 

เป็นตัวแบบ 

ขั้นที่ 6 ขั้นที่ 4 สะท้อน
ตนเอง 

จบกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
ผู้เรยีนท าแบบวัดการรับรูค้วามสามารถของตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
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   2.1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในด้าน   
การจัดการเรียนรู้การสอนแบบจุลภาค จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบเนื้อหาที่วิเคราะห์แผนการจัดการ
เรียนรู้ ความตรงเชิงเนื้อหา น าข้อเสนอแนะและปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
   2.1.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปออกแบบพอดคาสต์การฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.6 แสดงขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้การสอนแบบจุลภาค 
 
  

ศึกษาเนื้อหาการสอนแบบจุลภาค 

ปรึกษาอาจารย์ผู้สอนการสอนแบบจุลภาค เกี่ยวกับรายละเอียดของ
เนื้อหา 

ก าหนดการเรียนรู้ที่คาดหวัง จุดประสงค์การเรียนรู้  
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้การสอนแบบจุลภาค 

ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านเนื้อหา 

น าแผนการจัดการเรียนรู้การสอนแบบจุลภาคไปออกแบบ 
พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 

ปรับปรุงแก้ไข 

ผ่าน 
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  2.2 พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
  พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่สร้างขึ้นนี้ เป็นตัวแบบ
สัญลักษณ์ โดยน าทฤษฎีเกี่ยวกับการเสนอตัวแบบ และเทคโนโลยีพอดคาสต์มาใช้ในกระบวนการฝึก
ทักษะการสอนแบบจุลภาค ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
   2.2.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการเสนอตัวแบบ 
และเทคโนโลยีพอดคาสต์จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาเนื้อหาวิชา และทักษะการสอน
แบบจุลภาค 
   2.2.2 ศึกษาทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง และสมรรถนะการ
สอน 
   2.2.3 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เพ่ือก าหนดเนื้อหาให้ครอบคลุม 
   2.2.4 วิเคราะห์ ออกแบบสร้างผังงาน โครงสร้างของพอดคาสต์การฝึกสอน
แบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของการใช้บทเรียนจนถึงเรียนจบบทเรียนว่ามี
เครื่องมือ และวิธีการอย่างไร ด้วยการสังเคราะห์ให้มีความสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้     
การสอนแบบจุลภาค และตรงตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาตรวจสอบแก้ไข แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการเรียน 
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ภาพที่ 3.7 โครงสร้างรูปแบบการใช้พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 

  

ฝึกทักษะการสอน
แบบจุลภาคซ้ าจาก
การประเมินตนเอง 

ค าแนะน าพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาค 

ผู้เรยีนเลือกพอดคาสตต์ัวแบบระดับต่างกัน (แบ่งเป็น 3 ระดับ) 

เลือกสังเกตตัวแบบ 

เรียนบทเรียนต่อไป 

เริ่มต้น 

ตัวแบบระดับกลาง ตัวแบบระดับต่ า ตัวแบบระดับสูง 

ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค และประเมินตนเอง 

รับผลย้อนกลับจากผูส้อน 

ก าหนดเป้าหมายในการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
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ภาพที่ 3.8 โครงสร้างกระบวนการเลือกสังเกตตัวแบบต่างระดับ 
 
   2.2.5 น าเนื้อหาที่ได้วิเคราะห์แล้ว มาจัดวางโครงเรื่องพอดคาสต์การ
ฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน และเขียนบทรายการสอนแบบจุลภาค จากนั้นน าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาจ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ภาษาที่ใช้และความ
เหมาะสมในการสร้างเป็นบทเรียนแล้วท าการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 
   2.2.6 น าโครงเรื่องพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ
ต่างกันที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว มาสร้างเป็นพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ
ต่างกัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.2.7 น าพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่
สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงน าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนแบบจุลภาค จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของกิจกรรม     
การเรียนการสอน รวมทั้งเทคนิคในการสร้างบทเรียนด้านอ่ืนๆ และจัดระดับของตัวแบบตามเกณฑ์
การจัดระดับตัวแบบพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ทักษะบุคลิกภาพและการ

ตัวแบบระดับสูง ตัวแบบระดับกลาง ตัวแบบระดับต่ า 

ผู้เรียนวัดการรับรู้ความสามารถตนเองตามเกณฑ์ จ าแนกเป็น 3 ระดับ 
 

เลือกสังเกตตัวแบบตา่งระดับ 

การฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 

รับผลย้อนกลับจากการแสดงพฤตกิรรมการสอน 

ผู้เรยีนที่มีการรับรู้
ความสามารถตนเองระดับสูง 

ผู้เรยีนที่มีการรับรู้
ความสามารถตนเองระดับกลาง 

ผู้เรยีนที่มีการรับรู้
ความสามารถตนเองระดับต่ า 
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แต่งกาย 2) ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง และ 3) ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรม
ประกอบการสอน โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ า จากนั้นน าผลที่ได้ไป
แก้ไขปรับปรุง 
   2.2.8 น าพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน ที่ได้
แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้กับผู้เรียน 
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โครงเรื่องพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
 
ขั้นเตรียมการผลิต (Pre-Production) 
 1. วางแผน (Plan)  
  1.1 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ในการผลิต คือ การสร้างพอดคาสต์การฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน ในรูปแบบของวีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งเน้นการฝึกทักษะการสอน
แบบจุลภาค 
  1.3 การก าหนดสถานที่ในการถ่ายท า คือ ห้องเรียนที่ใช้ปฏิบัติการสอนจริง เพ่ือให้ผู้
สังเกตตัวแบบเกิดความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
  1.4 การก าหนดระยะเวลาในการผลิต คือ ตั้งแต่วันที่ 18 – 24 พฤศจิกายน 2557 
ในกระบวนการขั้นการผลิต และข้ันหลังการผลิต 
  1.5 การก าหนดรายละเอียดในการผลิต คือ ผู้ผลิตบันทึกวีดิทัศน์การสอนแบบ
จุลภาคของผู้เป็นตัวแบบที่ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยเน้นการฝึกทักษะ
การสอนแบบจุลภาค 
  1.6 การก าหนดงบประมาณในการผลิต  
 2. การผลิตรายการเพ่ือเป็นตัวอย่างทักษะการสอน จะต้องศึกษาทักษะการสอนนั้นๆ เป็น
อย่างดี เพ่ือค้นหาข้อมูล และจัดเตรียมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ในการผลิต โดยรวบรวม สังเคราะห์ 
และเรียบเรียงเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด จากนั้นจัดท าโครงร่างในการผลิตพอดคาสต์การ
ฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบ และคัดเลือกตัวแบบ จากครูผู้สอนหรือนิสิตครูที่มีทักษะการสอนที่
ก าหนดได้ดีจนสามารถเป็นตัวอย่างได้ 
 3. เขียนบทการสอนแบบจุลภาคส าหรับตัวแบบ โดยเริ่มจากการวางประเด็นการฝึกทักษะ
การสอนแบบจุลภาค เพ่ือก าหนดทักษะย่อยเพ่ือให้ผู้เป็นตัวแบบแสดงออกทางพฤติกรรมการสอน 
และวางโครงเรื่องส าหรับการให้ผู้เป็นตัวแบบด าเนินการสอน ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค แสดงขั้นตอนการด าเนินการสอน ทั้งกิจกรรมของผู้สอน กิจกรรมของ
ผู้เรียน และท่าทางของผู้สอน (ทักษะที่เน้นการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค) และบทรายการสอน
แบบจุลภาค แสดงรายละเอียดของบทพูด เสียงประกอบ รวมถึงรายละเอียดของภาพและการเปลี่ยน
ภาพ 
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 4. ประสานงานกับส่วนต่างๆ ทั้งฝ่ายทีมงาน ติดต่อขอใช้สถานที่ห้องเรียนที่ใช้ในการบันทึก
วีดิทัศน์การสอนของตัวแบบ ติดต่อครูผู้สอนที่มีทักษะการสอนตามที่ก าหนดมาเป็นตัวแบบ รวมถึง
การขอยืมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการบันทึกวีดิทัศน์การสอนของตัวแบบ 
 
ขั้นการผลิต (Production) 
 สถานที่ที่ใช้ในการถ่ายท า คือ ห้องเรียนที่ใช้ปฏิบัติการสอนจริง สามารถควบคุมแสง ควบคุม
เสียง ควบคุมบรรยากาศในการเรียนได้ ไม่ต้องกังวลกับสภาพดินฟ้าอากาศ และมีความพร้อมทางด้าน
เทคนิค  
 กระบวนการถ่ายท าต้องมีการเตรียมการณ์ถ่ายท า ดังนี้ 
  - เตรียมและตรวจเช็คอุปกรณ์  
  - จัดเตรียมพ้ืนที่ที่จะใช้ถ่ายท า 
  - จัดเตรียมแสง และเสียง  
  - จัดวางต าแหน่งกล้อง  
  - ซักซ้อมทีมงานทุกฝ่าย 
  - ซักซ้อมการแสดงในการด าเนินการสอน 
  - ถ่ายท าจริง ตามท่ีได้ท าการซักซ้อมกับผู้เป็นตัวแบบไว้แล้ว 
 ในกระบวนการการถ่ายท าจริง มีการประยุกต์ใช้เทคนิคในการถ่ายท าต่างๆ เช่น การเลือกใช้
ขนาดภาพ การเลือกใช้มุมกล้อง การใช้เทคนิคการเคลื่อนกล้อง และหลักการจัดองค์ประกอบภาพให้
เหมาะสมและน่าสนใจ ทั้งนี้ควรจะมีการถ่ายท าเผื่อไว้หลังจากถ่ายท าเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือประโยชน์ใน
การตัดต่อ การเลือกภาพ หรือแทรกภาพ 
 
ขั้นหลังการผลิต (Post-Production) 
 เป็นกระบวนการสุดท้ายก่อนการเผยแพร่ผลงาน คือ การล าดับภาพจากการถ่ายท า และตัด
ต่อส่วนที่เกินหรือไม่ต้องการออก หรือเอาภาพที่ต้องการหรือที่ส าคัญมาแทรก โดยมีการเพ่ิมเทคนิค
ในการตัดต่อเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจ ด้วยการใช้เอฟเฟ็คต่างๆ การแทรกกราฟิกต่างๆ การแทรก
ข้อความ หรือค าบรรยายอธิบายเพ่ิมเติม การแทรกเสียงดนตรี หรือเสียงบรรยายประกอบ การเพ่ิม
ส่วนหัวเรื่องและท้ายเรื่อง โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัดต่อ และเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการตัด
ต่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง จากนั้นก็สามารถน าไปเผยแพร่ต่อไป โดยเผยแพร่ผ่านระบบการ
จัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้การสอนแบบจุลภาค 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เรื่อง การน าเสนอข้อมูลด้วย Microsoft PowerPoint  

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความสามารถและลักษณะการใช้งานของโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint ได้อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้เรียนสามารถใช้งานโปรแกรม Microsoft PowerPoint ได้อย่างถูกต้อง 
 3. ผู้เรียนสามารถสร้างงานน าเสนอข้อมูลด้วย Microsoft PowerPoint ได ้
 
สาระส าคัญ 
 การน าเสนอ (Presentation) เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความรู้ แนวความคิด ผลงาน แล้ว
น ามาร้อยเรียงเพ่ือน าเสนอให้สามารถเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว หรือโน้มน้าวให้เกิดความเชื่อหรือ
ประทับใจตามวัตถุประสงค์ของผู้น าเสนอ ซึ่ง Microsoft PowerPoint เป็นโปรแกรมที่ใช้สร้างงาน
น าเสนอในรูปแบบของแผ่นงานหรือสไลด์ สไลด์แต่ละแผ่นนั้นสามารถมีได้ทั้งข้อความ  ภาพถ่าย 
แผนภาพ แผนภูม ิเสียง และวิดีโอ นอกจากนี้ยังเพิ่มความน่าสนใจ ด้วยการเติมลูกเล่นในการน าเสนอ
ให้กับสิ่งต่างๆ ท าให้ Microsoft PowerPoint เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับงานน าเสนอในปัจจุบัน 
 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 นักเรียนมีความสามารถและทักษะในการใช้งานโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการ
สร้าง เพ่ิม หรือลบแผ่นงาน การสร้างข้อความ ตัวอักษรศิลป์ การเปลี่ยนรูปแบบ ขนาด และสี
ตัวอักษร การแทรกภาพประกอบ วัตถุ ภาพกราฟิก กราฟ หรือภาพตัดปะ การเปลี่ยนสีพ้ืนหลัง การ
ก าหนดเทคนิคการเคลื่อนที่ให้ของวัตถุ การบันทึกไฟล์งาน 
 
สาระการเรียนรู้ 
 1. การน าเสนอข้อมูล 
 2. โปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 3. ความสามารถของโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 4. การเริ่มใช้งานโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
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การด าเนินการสอน 

กิจกรรมของผู้สอน กิจกรรมของผู้เรียน ท่าทางของผู้สอน (ทักษะท่ีเน้น) 
1. ครูทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
เรื่องการน าเสนอข้อมูลด้วย 
Microsoft PowerPoint โดย
ใช้ค าถามน า  
 

1. ผู้เรียนฟังครูและ
ตอบค าถาม 

1. ครูเดินเข้าห้อง ใบหน้ายิ้มมองไป
ยังผู้เรียน และทักทายผู้เรียน
เล็กน้อย (ตอนใช้ค าถามน า ครู
ท าท่าและเน้นเสียงสูงต่ าตามจังหวะ
ลีลาการพูดให้น่าสนใจ) 

2. ครูถาม  
“การน าเสนอข้อมูลคืออะไร 
และโปรแกรมใดบ้างท่ีใช้ในการ
สร้างงานน าเสนอข้อมูล” เพ่ือ
ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของ
ผู้เรียน 

2. ผู้เรียนยกมือตอบ 
และช่วยกันตอบ 

2. ครูแสดงสีหน้าท่าทางพอใจเมื่อ
ผู้เรียนตอบค าถาม และพยักหน้า
พร้อมกับยิ้มด้วย 

3. ครูพูดคุยกับผู้เรียนเกี่ยวกับ
ความรู้พื้นฐานเดิมในการใช้งาน
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint  
“นักเรียนรู้จักและเคยใช้งาน
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint บ้างหรือไม่ 
อย่างไร” 

3. ผู้เรียนยกมือตอบ 
ค าถาม 

3. ครูเรียกชื่อผู้เรียนเพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคย ความเป็นกันเอง ครู
พยักหน้ารับ ครูแสดงความพอใจยิ้ม
และชมเชยด้วยใบหน้ายิ้มอย่าง
จริงใจ เมื่อผู้เรียนตอบค าถาม 

4. ครูพูดคุยกับผู้เรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถของโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 
“นักเรียนคิดว่าโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint นั้น มี
ความสามารถในการท างาน
อย่างไรบ้าง” 

4. ผู้เรียนร่วมกันตอบ
ค าถาม 

4. ครูแสดงสีหน้าท่าทางพอใจเมื่อ
ผู้เรียนตอบค าถาม เมื่อผู้เรียนตอบ
ถูกต้อง หรือแสดงความคิดเห็นที่ดี 
ครูควรพยักหน้าพร้อมกับยิ้มด้วย 
หรือเมื่อผู้เรียนตอบค าถามไม่
ถูกต้อง ครูควรส่ายหน้าพร้อมๆ กับ
ยิ้มน้อยๆ เพ่ือมิให้ เสียก าลังใจ 

5. ครูอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับ
เรื่อง การน าเสนอข้อมูล 

5. ผู้เรียนฟังครูอธิบาย 5. ครอูธิบายด้วยเสียงแจ่มใสทีท่าร่า
เริงชวนให้ผู้เรียนสนใจ ชัดเจน และ
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กิจกรรมของผู้สอน กิจกรรมของผู้เรียน ท่าทางของผู้สอน (ทักษะท่ีเน้น) 

พูดอธิบายให้ช้าลง 
6. ครูอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับ
ลักษณะการใช้งาน และ
ความสามารถของโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 

6. ผู้เรียนฟังครูอธิบาย 6. ครูอธิบายพร้อมกับแสดงตัวอย่าง
ประกอย พูดอธิบายให้ช้าลง น้ า
เสียงพูดชัดถ้อยชัดค า 

7. ครูอธิบายและสาธิตขั้นตอน
การเริ่มใช้งานโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 
- การเปิดโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
- วิธีการสร้างไฟล์งานใหม่ 
- การบันทึกไฟล์งาน 

7. ผู้เรียนฟังครูอธิบาย 
และปฏิบัติตามขั้นตอน 

7. ครูอธิบายพร้อมกับท าท่า
ประกอบ และใช้ลีลาการพูดดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน โดยใช้สายตา
กวาดไปให้ทั่วห้อง ประสานสายตา
กับผู้เรียน เปิดโอกาสให้ซักถามเม่ือ
ไม่เข้าใจ แสดงสีหน้าตั้งใจฟังขณะ
ผู้เรียนถาม 

8. ครูให้ผู้เรียนออกแบบและ
สร้างงานน าเสนอประวัติส่วนตัว
ด้วย Microsoft PowerPoint 
ให้สวยงามครบถ้วนตามหัวข้อที่
ก าหนด 

8. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
ใช้งานโปรแกรม 
Microsoft 
PowerPoint 

8. ครคูอยให้ค าแนะน าในฝึก
ปฏิบัติการใช้งานโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint ด้วย
ท่าทางที่เป็นกันเอง และน้ าเสียง
แจ่มใส นุ่มนวลชวนฟัง 

9. ครูสุ่มผลงานการน าเสนอ
ประวัติส่วนตัวด้วย Microsoft 
PowerPointของนักเรียน 2 – 
3 งาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
ผลงานของนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้ชมตัวอย่างผลงาน
ของเพ่ือนเพ่ือเป็นแนวทางกับ
เพ่ือนนักเรียนในการสร้าง
ชิ้นงานต่อๆ ไป 

9. ผู้เรียนน าเสนอ
ผลงานการน าเสนอ
ประวัติส่วนตัวด้วย 
Microsoft 
PowerPoint ของ
ตนเอง 

9. ครูสุ่มเรียกชื่อผู้เรียนเพื่อให้
ออกมาน าเสนอด้วยน้ าเสียงที่เป็น
กันเอง แสดงสีหน้าตั้งใจฟังขณะ
ผู้เรียนน าเสนอ และให้ผลย้อนกลับ
หลังการน าเสนอของผู้เรียนแต่ละ
คน 

10. ครูทบทวนเรื่องการ
น าเสนอข้อมูลด้วย Microsoft 
PowerPoint โดยใช้ค าถามดังนี้  

10. ผู้เรียนร่วมกับตอบ
ค าถาม 

10. ครูพูดอธิบายสรุปแต่ละประเด็น
ด้วยน้ าเสียงและการพูดทีช้าลง โดย
เน้นน้ าเสียงสูงต่ า เน้นหนัก เบา 
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กิจกรรมของผู้สอน กิจกรรมของผู้เรียน ท่าทางของผู้สอน (ทักษะท่ีเน้น) 

- การน าเสนอข้อมูล คืออะไร 
- โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
มีความสามารถและลักษณะ
การใช้งานอย่างไรบ้าง 

เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเบื่อหน่าย ใช้สายตา
กวาดไปให้ทั่วห้อง ประสานสายตา
กับผู้เรียน 
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สคริปต์รายการสอนแบบจุลภาค  
 
รูปแบบ รายการสอนแบบจุลภาค      เวลา 10-15 นาที 

ภาพ เสียง 
Fade in 
Pan LS ผู้สอน เดินเข้าห้องเรียนด้วยใบหน้า
ยิ้มมองไปยังผู้เรียน และกล่าวทักทายผู้เรียน 
  
ตอนใช้ค าถามน า ตัวแบบท าท่าและเน้นเสียง
สูงต่ าตามจังหวะลีลาการพูดให้น่าสนใจ 

 
ผู้สอน – สวัสดีค่ะ/ครับนักเรียน ส าหรับวันนี้เรา
จะเรียนในเรื่องของการน าเสนอข้อมูลด้วย 
Microsoft PowerPoint กันนะคะ/ครับ  
ไม่ทราบว่านักเรียนเคยใช้ Microsoft 
PowerPoint บ้างไหมคะ/ครับ 

LS ผู้สอน แสดงสีหน้าท่าทางพอใจเมื่อผู้เรียน
ตอบค าถาม และพยักหน้าพร้อมกับยิ้ม 

ผู้สอน – นักเรียนคะ/ครับ ทราบไหมคะ/ครับว่า
การน าเสนอข้อมูลคืออะไร และโปรแกรม
อะไรบ้างที่นักเรียนสามารถใช้ในการสร้างงาน
น าเสนอข้อมูลได้ค่ะ/ครับ 

LS ผู้สอน เรียกชื่อผู้เรียนเพื่อสร้าง
ความคุ้นเคย ความเป็นกันเอง พยักหน้ารับ 
แสดงความพอใจยิ้มและชมเชยด้วยใบหน้ายิ้ม
อย่างจริงใจ เมื่อผู้เรียนตอบค าถาม 
Pan MS ผู้เรียน  

ผู้สอน – นักเรียนรู้จักและเคยใช้งานโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint บ้างหรือไม่คะ/ครับ 
แล้วเคยใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint 
ท าอะไรบ้าง เช่นอะไรบ้างคะ/ครับ  
ไหน (เด็กชาย ก.) ลองช่วยยกตัวอย่างให้เพ่ือนๆ 
ฟังหน่อยค่ะ/ครับ  

LS ผู้สอน แสดงสีหน้าท่าทางพอใจเมื่อผู้เรียน
ตอบค าถาม เมื่อผู้เรียนตอบถูกต้อง หรือแสดง
ความคิดเห็นที่ดี พยักหน้าพร้อมกับยิ้ม หรือ
เมื่อผู้เรียนตอบค าถามไม่ถูกต้อง ส่ายหน้า
พร้อมๆ กับยิ้มน้อยๆ เพ่ือไม่ให้เสียก าลังใจ 

ผู้สอน – จากที่นักเรียนเคยใช้งานโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint มาบ้างแล้วนะคะ/
ครับ นักเรียนคิดว่าโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint มีความสามารถในการท างาน
อย่างไรบ้างคะ/ครับ 

MS ผู้สอน อธิบายด้วยเสียงแจ่มใสทีท่าร่าเริง
ชวนให้ผู้เรียนสนใจ ชัดเจน และขณะอธิบาย
ให้พูดช้าลง 

ผู้สอน – ส าหรับการน าเสนอข้อมูลนะคะ/ครับ 
ก็คือ วิธีการรวบรวมข้อมูลความรู้ แนวคิด น ามา
ร้อยเรียงเพ่ือน าเสนอให้สามารถเข้าใจได้ง่าย 
หรือโน้มน้าวให้เกิดความเชื่อหรือประทับใจตาม
วัตถุประสงค์ของผู้น าเสนอนั่นเองค่ะ/ครับ  
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ภาพ เสียง 

MS ผู้สอน อธิบายพร้อมกับแสดงตัวอย่าง
ประกอบ พูดอธิบายให้ช้าลง น้ าเสียงพูดชัด
ถ้อยชัดค า 

ผู้สอน – โปรแกรม Microsoft PowerPoint 
นะคะ/ครับ เป็นโปรแกรมส าหรับสร้างงาน
น าเสนอข้อมูล Presentation ถูกใช้งานอย่าง
กว้างขวาง เพราะมีรูปแบบการใช้งานที่เรียบง่าย 
สามารถสร้างงานน าเสนอที่สวยงาม สามารถ
แต่งเติมให้มีลูกเล่นและเสน่ห์ในการน าเสนอได้
อย่างยืดหยุ่น และถูกน าไปใช้งานด้านต่างๆ เช่น 
ด้านการศึกษา งานน าเสนอในกิจกรรมต่างๆ 
ค่ะ/ครับ Microsoft PowerPoint เป็น
โปรแกรมท่ีใช้สร้างงานน าเสนอในรูปแบบของ
สไลด์ แต่ละสไลด์สามารถมีได้ทั้งข้อความ 
ภาพถ่าย แผนภาพ แผนภูม ิเสียง และวิดีโอ ยัง
เพ่ิมความน่าสนใจ ด้วยลูกเล่นในการน าเสนอ 
ท าให้ Microsoft PowerPoint เป็นสิ่งจ าเป็น
ส าหรับงานน าเสนอในปัจจุบันค่ะ/ครับ 

MS ผู้สอน ใช้ลีลาการพดูดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน โดยใช้สายตากวาดไปให้ทั่วห้อง 
ประสานสายตากับผู้เรียน 

ผู้สอน – ส่วนความสามารถของโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint นะคะ/ครับ มีมากมาย
เลยนะคะ/ครับ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอข้อมูล
ในรูปแบบของข้อความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ ค่ะ/
ครับ สามารถรองรับภาพเคลื่อนไหว เช่น Flash, 
Gif, Animation, Video ได้ด้วยค่ะ/ครับ 
สามารถสร้างแผนภาพได้อย่างรวดเร็วและ
สวยงามด้วยนะคะ/ครับ มีเครื่องมือที่ใช้ในการ
วาดรูปและตกแต่งภาพมาให้และสามารถ
ตกแต่งตัวอักษรให้สวยด้วย WordArt ด้วยนะ
คะ/ครับ มีรูปแบบการน าเสนอ หรือ Theme 
ให้เลือกใช้มากมายค่ะ/ครับ สามารถใช้งานกับ
ข้อมูลต่างๆ ได้ เช่น ข้อมูลจาก Microsoft 
Excel ค่ะ/ครับ 
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ภาพ เสียง 

และถ้าไฟล์ที่บันทึกเป็นไฟล์ .PPSX จะสามารถ 
Presentation แบบอัตโนมัติได้เลยค่ะ/ครับ 
และสุดท้ายไฟล์ที่สร้างในโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 2007 จะมีนามสกุลไฟล์ .PPTX 
ถ้าเปน็เวอร์ชั่นเก่า (2003) จะมีนามสกุลไฟล์ 
.PPT ค่ะ/ครับ 

Pan LS ผู้สอน อธิบายพร้อมกับท าท่าทาง
ประกอบ และใช้ลีลาการพูดดึงดูดความสนใจ
ของผู้เรียน โดยใช้สายตากวาดไปให้ทั่วห้อง 
ประสานสายตากับผู้เรียน เปิดโอกาสให้
ซักถามเม่ือไม่เข้าใจ แสดงสีหน้าตั้งใจฟังขณะ
ผู้เรียนถาม 

ผู้สอน – ต่อไปจะเป็นการสาธิตขั้นตอนการเริ่ม
ใช้งานโปรแกรม Microsoft PowerPoint นะ
คะ/ครับ โดยจะเริ่มตั้งแต่การเปิดโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint วิธีการสร้างไฟล์งาน
ใหม่ และการบันทึกไฟล์งานค่ะ/ครับ 

LS ผู้สอน ให้ค าแนะน าในฝึกปฏิบัติการใช้งาน
โปรแกรม Microsoft PowerPoint ด้วย
ท่าทางที่เป็นกันเอง และน้ าเสียงแจ่มใส 
นุ่มนวลชวนฟัง 

ผู้สอน – ส าหรับกิจกรรมท้ายคาบในวันนี้นะคะ/
ครับ ให้นักเรียนออกแบบและสร้างงานน าเสนอ
ประวัติส่วนตัวด้วย Microsoft PowerPoint ให้
สวยงามครบถ้วนตามหัวข้อที่ก าหนด ให้
นักเรียนส่งงานภายในคาบเรียนนะคะ/ครับ 
แล้วส่งมาที่อีเมลของครูนะคะ/ครับ หลังจากนั้น
จะเรียกสุ่มนักเรียนออกมาน าเสนอนะคะ/ครับ 

MS ผู้สอน สุ่มเรียกชื่อผู้เรียนเพ่ือให้ออกมา
น าเสนอด้วยน้ าเสียงที่เป็นกันเอง  
Pan LS ผู้เรียน 
 
LS ผู้เรียนที่ออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
MS ผู้สอน แสดงสีหน้าตั้งใจฟังขณะผู้เรียน
น าเสนอ และให้ผลย้อนกลับหลังการน าเสนอ
ของผู้เรียนแต่ละคน 

ผู้สอน – ขอสุ่มนักเรียนออกมาน าเสนอนะคะ/
ครับ หรือมีใครอาสาออกมาน าเสนอไหมค่ะ/
ครับ ถ้างั้นขอเชิญเด็กชาย ข. ออกมาน าเสนอ
หน้าชั้นเรียนค่ะ/ครับ  
(นักเรียนออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน 2-3 คน) 
ผู้สอน – นี่ก็เป็นตัวอย่างผลงานของเพ่ือนๆ นะ
คะ/ครับ ส าหรับเป็นแนวทางในการสร้างชิ้นงาน
อ่ืนๆ ต่อไปค่ะ/ครับ ขอเสียงปรบมือให้กับ
ตัวแทนที่ออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนด้วยค่ะ/
ครับ 
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ภาพ เสียง 

(เสียงปรบมือ) 
Pan LS ผู้สอน อธิบายสรุปแต่ละประเด็นด้วย
น้ าเสียงและการพูดที่ช้าลง โดยเน้นน้ าเสียงสูง
ต่ า เน้นหนัก เบา เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเบื่อหน่าย 
ใช้สายตากวาดไปให้ทั่วห้อง ประสานสายตา
กับผู้เรียน 
 
 
 
 
 
Fade out 

ผู้สอน – ในวันนี้เราก็ได้เรียนรู้เรื่อง การน าเสนอ
ข้อมูลด้วย Microsoft PowerPoint กันไปแล้ว
นะคะ/ครับ ใครมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการน าเสนอ
ข้อมูลด้วย Microsoft PowerPoint บ้างคะ/
ครับ ไหนลองช่วยกันทบทวนอีกครั้งสิคะ/ครับ
ว่า การน าเสนอข้อมูล คืออะไรคะแล้วโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 
มีความสามารถและลักษณะการใช้งานอย่างไร
บ้างคะ/ครับ  
ส าหรับวันนี้มีเพียงแค่นี้ค่ะ/ครับ พบกันอีกครั้ง
สัปดาห์หน้า สวัสดีค่ะ/ครับ 
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ภาพที่ 3.9 โครงสร้างพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 

  

ออกแบบแผนโครงเร่ือง (Story board) พอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับ 
 - ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรอืเนื้อหาวิชาส าหรับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 - ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้การสอนแบบจุลภาค 

ก าหนดพฤติกรรมการสอนส าหรับตัวแบบแสดงพฤติกรรม 
ตามสมรรถนะการสอน 

บันทึกวีดิทัศน์การสอนของตัวแบบ และผ่านกระบวนการตัดต่อ 

จัดระดับของตัวแบบตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสอน 

ตัวแบบระดับกลาง ตัวแบบระดับต่ า ตัวแบบระดับสูง 

เผยแพรต่ัวแบบต่างระดับผ่านระบบจัดการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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ภาพที่ 3.10 แสดงขั้นตอนการสร้างพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 

 
 
  

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจลุภาค 
ด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 

ผ่าน 

วิเคราะหโ์ครงสร้างเนื้อหา จดุประสงค์การเรียนรู้  
และก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ตรวจสอบเนื้อหาโดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเนื้อหา 

ออกแบบการน าเสนอเนื้อหา 
ก าหนดวิธีการน าเสนอเนื้อหา 

จัดวางโครงเร่ือง (Story board) และเขยีนบทรายการสอนแบบจุลภาค 

ปรับปรุงแก้ไข 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
โดยผู้เชี่ยวชาญด้าน

เนื้อหา 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการ

วัดพฤติกรรม 

ไม่ผา่น 

ปรับปรุงแก้ไข 

ประเมินประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
และการออกแบบบทเรียนพอดคาสต ์

 

ไม่ผา่น 

ปรับปรุง
แก้ไข 

ผ่าน 

น าพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันไป
ทดสอบหาประสิทธิภาพส่ือกับผู้ท่ีมีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง 

ไม่ผา่น 

ปรับปรุงแก้ไข 
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การด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยน าพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วย
ตัวแบบระดับต่างกันไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเม่ือเรียนจนครบกระบวนการที่ก าหนดไว้ผู้สอนท า
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. เลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ซึ่งเป็นนิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  2. ให้กลุ่มตัวอย่างท าการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมิน
สมรรถนะการสอนก่อนการทดลอง 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ด้วยพอดคาสต์การฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคซ้ า 3 ครั้ง ในแต่ละ
ครั้งของกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคใช้เวลา 2 สัปดาห์ เพ่ือประเมินสมรรถนะการสอน 
3 ด้าน ได้แก่ 
    ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย  
    ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
    ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน  
  4. ให้กลุ่มตัวอย่างท าการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมิน
สมรรถนะการสอนหลังการทดลอง   
  5. น าคะแนนที่ได้จากการวัดและประเมินผลทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ 
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ภาพที่ 3.11 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทางสถิติ ด้วยโปรแกรม SPSS for windows ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์ผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนที่ได้จากการทดสอบของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการ
ทดลอง 

  2. วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอน โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและบันทึกผลการปรับพฤติกรรม โดยการหา
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมแต่ละคน และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปของกราฟ  
  4. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง และการประเมินสมรรถนะ
การสอนก่อนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบค่าที (t-test dependent) ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .05 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและการสะท้อนตนเองจากการฝึกทักษะการ

สอนแบบจุลภาค โดยการหาความถี่ และร้อยละ 

จัดกลุ่มตัวอย่าง  

วัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมินสมรรถนะด้าน
พฤติกรรมการสอนก่อนการทดลอง 

จัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ด้วยพอดคาสต์การฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 

วัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมินสมรรถนะด้าน
พฤติกรรมการสอนหลังการทดลอง 

น าคะแนนการวัดและประเมินผลก่อนการทดลอง
และหลังการทดลองไปวิเคราะห์ข้อมูล 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาค
ด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 

สมมติฐานการวิจัยในครั้งนี้ คือ พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่
สร้างขึ้น ส่งผลให้นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
พัฒนาสมรรถนะการสอนหลังการทดลองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test dependent) 
 2. การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 

โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที  
(t-test dependent) 
 3. การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 

โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที  
(t-test dependent) 
 4. การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรม

ประกอบการสอน โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบ
ค่าที (t-test dependent) 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและการสะท้อนตนเองจากการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค โดยการหาความถี่ และร้อยละ  
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ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 1.1 การวิเคราะห์ผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ผลการวิเคราะห์ผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง พบว่า ก่อนการทดลอง ภาพรวมการ

รับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ในระดับค่อนข้างม่ันใจว่าสามารถท าได้ ( ̅= 3.01, S.D. = 0.37) เมื่อ

พิจารณาตามรายด้าน พบว่า ด้านการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( ̅= 3.69, 

S.D. = 0.54) รองลงมาคือ ด้านการใช้วาจา และด้านการแสดงออกทางสีหน้าและสายตา ( ̅= 3.36, 

S.D. = 0.69, 0.63) และด้านการใช้ท่าทางประกอบการสอน ( ̅= 3.25, S.D. = 0.64) ส่วนด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองน้อยที่สุด คือ ด้านการแต่งกาย ( ̅= 1.75, S.D. = 0.25) 
ตามล าดับ 
 ส่วนหลังการทดลอง ภาพรวมการรับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ในระดับมั่นใจว่าสามารถ

ท าได้ ( ̅= 3.86, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า ด้านการเคลื่อนไหวและเปลี่ยน

อิริยาบถ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( ̅= 4.17, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ด้านการแสดงออกทางสีหน้าและ

สายตา ( ̅= 4.06, S.D. = 0.55) และด้านการใช้วาจา ( ̅= 3.94, S.D. = 0.66) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย

การรับรู้ความสามารถของตนเองน้อยที่สุด คือ ด้านการใช้ท่าทางประกอบการสอน ( ̅= 3.36,  
S.D. = 0.73) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

รายการประเมิน 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

การแต่งกาย 1.75 0.25 3.86 0.83 
1. การท าทรงผมตามแฟชั่นหรือปล่อยผมขณะสอน ท าให้
ข้าพเจ้าไม่ม่ันใจในการสอนมากข้ึน 

1.83 0.39 4.00 1.13 

2. แม้ว่าการแต่งกายยังไม่สุภาพเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบของสถาบัน ข้าพเจ้าก็ไม่มั่นใจว่าสามารถด าเนินการ
สอนได้ 

1.67 0.49 3.42 0.90 

3. ข้าพเจ้าไม่ม่ันใจว่าสามารถด าเนินการสอนได้ เมื่อสวม
รองเท้าผ้าใบ รองเท้ารัดส้น 

1.75 0.45 4.17 1.03 

บุคลิกภาพและการวางตัว 2.67 0.43 3.83 0.48 

4. ข้าพเจ้าไม่ม่ันใจว่าสามารถด าเนินการสอนได้ เมื่อเกิด
อาการประหม่าขณะสอนหน้าชั้นเรียน 

1.75 0.62 3.67 0.65 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

5. ขณะมอบหมายงานให้ผู้เรียนท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถควบคุมชั้นเรียนได้ 

3.25 0.45 3.83 0.58 

6. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้น คล่องแคล่ว กระฉับกระเฉง
ในการสอน แม้ว่าผู้เรียนจะไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการ
เรียนการสอนก็ตาม 

3.00 0.85 4.00 0.60 

การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ 3.69 0.54 4.17 0.58 

7. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าฝีเท้าการเดินมีความพอเหมาะไม่เร็วหรือ
ช้าเกินไป จะไม่สร้างเสียงร าคาญให้กับผู้เรียน 

3.92 0.67 4.42 0.51 

8. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าไม่มีอาการกระมิดกระเมี้ยนเดินไปเดินมา
ขณะด าเนินการสอน เพราะอาจท าให้ความสนใจของผู้เรียน
ลดลง 

3.67 0.78 4.00 0.85 

9. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าการวางตัวด้วยท่าทางสง่างาม จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ และตั้งใจเรียน 

3.50 0.90 4.08 0.79 

การใช้วาจา 3.36 0.69 3.94 0.66 
10. เมื่อต้องสอนกลุ่มผู้เรียนที่มีวัยแตกต่างกัน ข้าพเจ้า
สามารถเลือกใช้ถ้อยค าที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

3.67 0.78 3.83 0.72 

11. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถเลือกใช้ถ้อยค าที่สุภาพ ไม่
หยาบคาย แม้ว่าผู้เรียนจะมีพฤติกรรมก้าวร้าวหรือก่อกวน
ขณะสอน 

3.33 0.78 4.42 0.51 

12. เมื่อพบว่าผู้เรียนมีพื้นฐานในเรื่องที่สอนน้อย ข้าพเจ้า
มั่นใจว่าสามารถใช้ภาษาพูดที่จะอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจได้
ง่าย  

3.08 1.08 3.58 1.00 

การใช้น้ าเสียง 3.00 0.77 3.81 0.59 

13. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถควบคุมจังหวะการพูดได้
เหมาะสม เมื่อต้องอธิบายหรือเล่าเรื่องที่มีรายละเอียดยาว
หรือเนื้อหามาก 

2.83 1.11 3.50 0.80 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

14. เมื่อต้องการบอกเล่าเรื่องราวที่มีอารมณ์แตกต่างกัน
ข้าพเจ้าสามารถพูดเน้นเสียงสูงต่ า หนักเบา ตามเรื่องราวที่
สอนได้ 

3.00 0.85 3.92 0.67 

15. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถพูดออกเสียงค าควบกล้ าได้
ถูกต้องตามหลักภาษาไทย  

3.17 1.27 4.00 0.74 

การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา 3.36 0.63 4.06 0.55 

16. เมื่อผู้เรียนตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็นที่ขบขัน 
ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะมีสีหน้าและมีอารมณ์ขันร่วมกับผู้เรียน  

3.58 1.00 4.25 0.75 

17. ข้าพเจ้าสามารถกวาดสายตาไปท่ัวห้องเรียน และ
ประสานสายตากับผู้เรียนขณะสอน เพื่อการควบคุมชั้นเรียน 

3.67 1.07 4.25 0.62 

18. เมื่อผู้เรียนถามหรือตอบค าถามนอกเรื่อง นอกประเด็น 
ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถแสดงสีหน้านิ่งเฉย เพื่อจัดการชั้น
เรียนได้ 

2.83 0.39 3.67 0.78 

การใช้ท่าทางประกอบการสอน 3.25 0.64 3.36 0.73 
19. เมื่อผู้เรียนนั่งเหม่อลอย ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะใช้มือแตะ
ไหล่ผู้เรียนเบาๆเพ่ือน าผู้เรียนกลับเข้าสู่บทเรียนได้ 

3.17 0.72 3.08 1.38 

20. ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้ถ้อยค าที่สุภาพ ไม่หยาบคายใน
การตักเตือน เมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวหรือก่อกวน
ขณะสอน 

3.75 0.75 4.17 0.58 

21. เมื่อผู้เรียนพูดคุยกันเสียงดัง ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถใช้
นิ้วแตะริมฝีปากเพ่ือให้ผู้เรียนเงียบเสียงลงได้  

2.83 0.83 2.83 1.03 

ภาพรวม 3.01 0.37 3.86 0.35 
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 1.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนและหลังการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนและหลังการ
ทดลอง พบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนทดลองและหลังทดลองแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Sig = .000) โดยค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอยู่ 0.85 ดังแสดงในตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนและหลังการทดลอง 

  ̅ S.D. ผลต่าง t p 

ก่อนทดลอง 3.01 0.37 
0.85 10.17 .000* 

หลังทดลอง 3.86 0.35 
  
 1.3 แผนภาพแสดงพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ าแนกตามรายบุคคล 

 
ภาพที่ 4.1 แสดงพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ าแนกตามรายบุคคล 
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 1.4 แผนภาพแสดงพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ าแนกตามรายบุคคล 
ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 

 

ภาพที่ 4.2 แสดงพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ าแนกตามรายบุคคล ด้านทักษะ
บุคลิกภาพและการแต่งกาย 

 1.5 แผนภาพแสดงพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ าแนกตามรายบุคคล 
ด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 

 

ภาพที่ 4.3 แสดงพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ าแนกตามรายบุคคล ด้านทักษะการใช้
วาจาและการใช้น้ าเสียง 
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 1.6 แผนภาพแสดงพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ าแนกตามรายบุคคล 
ด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 

 

ภาพที่ 4.4 แสดงพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ าแนกตามรายบุคคล ด้านทักษะการ
แสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
 2.1 การวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
  2.1.1 ก่อนการทดลอง 
  ผลการวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่ง
กาย ก่อนการทดลอง พบว่า ภาพรวมผู้เรียนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจในการ

ปฏิบัติได้พอใช้ ( ̅= 3.16, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการแต่งกายมีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด ( ̅= 4.50, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ด้านบุคลิกภาพ ( ̅= 3.46, S.D. = 0.71) และด้าน

การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ ( ̅= 2.19, S.D. = 0.71) ตามล าดับ  
  ส่วนภาพรวมผู้สอนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจในการปฏิบัติ

ได้มาก ( ̅= 4.21, S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการแต่งกายมีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด ( ̅= 4.92, S.D. = 0.21) รองลงมาคือ ด้านบุคลิกภาพ ( ̅= 4.44, S.D. = 0.50) และด้านการ

เคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ ( ̅= 3.63, S.D. = 0.47) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.3 
  



 

 

95 

ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ
บุคลิกภาพและการแต่งกาย ก่อนการทดลอง 

รายการประเมิน 
ผู้เรียน ผู้สอน 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
การแต่งกาย 4.50 0.48 4.92 0.21 

1. ข้าพเจ้าแต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

4.58 0.67 5.00 0.00 

2. ข้าพเจ้าสวมรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ 4.67 0.49 5.00 0.00 

3. ข้าพเจ้ามีทรงผมเรียบร้อย 4.25 0.87 4.75 0.62 
บุคลิกภาพ 3.46 0.71 4.44 0.50 

4. ข้าพเจ้าไม่สะบัดผม หรือเกาศีรษะขณะสอน 4.08 1.38 4.42 1.08 

5. ข้าพเจ้าไม่ยืนไหล่ห่อ งอตัว 3.42 1.31 5.00 0.00 
6. ข้าพเจ้ายืนตัวตรงตลอดเวลาขณะสอน 3.33 0.98 4.17 1.34 

7. ข้าพเจ้าไม่มีท่าทางตื่นเต้นลุกลี้ลุกลน 3.08 1.00 4.25 1.14 

8. ข้าพเจ้าไม่มักก้มหน้าก้มตาในระหว่างที่สอน 3.08 1.16 4.25 1.29 
9. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้น ตั้งใจที่จะสอน 3.75 0.62 4.58 0.51 

การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ 2.19 0.71 3.63 0.47 
10. ข้าพเจ้ามักไม่เดินวนเวียนหน้าชั้นเรียน 1.83 0.94 2.25 1.76 

11. ข้าพเจ้าไม่ยืนหันหลังให้ผู้เรียนขณะสอน 1.75 1.22 5.00 0.00 

12. ข้าพเจ้าไม่เดินด้วยฝีเท้าเร็วหรือช้าเกินไป 2.17 0.83 4.33 0.98 
13. ข้าพเจ้าเดินส ารวจทั่วห้องเรียนระหว่างผู้เรียนท างานที่
ได้รับมอบหมาย 

2.42 1.62 2.00 1.41 

14. ข้าพเจ้ามักไม่ยืนบังกระดานหรือโปรเจกเตอร์ขณะสอน 2.17 1.03 4.17 0.94 

15. ข้าพเจ้าเดินอย่างผึ่งผายขณะสอน 2.83 0.83 4.00 0.60 

ภาพรวม 3.16 0.25 4.21 0.29 
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  2.1.2 หลังการทดลอง 
  ผลการวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่ง
กาย หลังการทดลอง พบว่า ภาพรวมผู้เรียนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจในการ

ปฏิบัติได้มาก ( ̅= 4.14, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการแต่งกายมีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด ( ̅= 4.75, S.D. = 0.35) รองลงมาคือ ด้านการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ ( ̅= 4.11,  

S.D. = 0.48) และด้านบุคลิกภาพ ( ̅= 3.88, S.D. = 0.62) ตามล าดับ  
  ส่วนภาพรวมผู้สอนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจในการปฏิบัติ

ได้มาก ( ̅= 4.31, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการแต่งกายมีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด ( ̅= 4.97, S.D. = 0.10) รองลงมาคือ ด้านการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ ( ̅= 4.57,  

S.D. = 0.31) และด้านบุคลิกภาพ ( ̅= 3.71, S.D. = 0.44) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.4  
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ
บุคลิกภาพและการแต่งกาย หลังการทดลอง 

รายการประเมิน 
ผู้เรียน ผู้สอน 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
การแต่งกาย 4.75 0.35 4.97 0.10 

1. ข้าพเจ้าแต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

4.83 0.39 5.00 0.00 

2. ข้าพเจ้าสวมรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ 4.83 0.39 5.00 0.00 

3. ข้าพเจ้ามีทรงผมเรียบร้อย 4.58 0.51 4.92 0.29 
บุคลิกภาพ 3.88 0.62 4.57 0.31 

4. ข้าพเจ้าไม่สะบัดผม หรือเกาศีรษะขณะสอน 4.25 1.06 4.92 0.29 

5. ข้าพเจ้าไม่ยืนไหล่ห่อ งอตัว 3.75 1.14 4.83 0.58 
6. ข้าพเจ้ายืนตัวตรงตลอดเวลาขณะสอน 3.67 0.98 4.58 0.90 

7. ข้าพเจ้าไม่มีท่าทางตื่นเต้นลุกลี้ลุกลน 3.83 0.94 4.58 0.67 

8. ข้าพเจ้าไม่มักก้มหน้าก้มตาในระหว่างที่สอน 3.50 1.09 4.17 1.11 
9. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้น ตั้งใจที่จะสอน 4.25 0.45 4.33 0.49 

การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ 4.11 0.48 3.71 0.44 
10. ข้าพเจ้ามักไม่เดินวนเวียนหน้าชั้นเรียน 4.33 0.89 2.25 1.71 

11. ข้าพเจ้าไม่ยืนหันหลังให้ผู้เรียนขณะสอน 4.67 0.49 5.00 0.00 

12. ข้าพเจ้าไม่เดินด้วยฝีเท้าเร็วหรือช้าเกินไป 4.08 0.79 4.58 1.00 
13. ข้าพเจ้าเดินส ารวจทั่วห้องเรียนระหว่างผู้เรียนท างานที่
ได้รับมอบหมาย 

3.83 1.19 1.92 1.31 

14. ข้าพเจ้ามักไม่ยืนบังกระดานหรือโปรเจกเตอร์ขณะสอน 4.17 0.83 4.83 0.39 

15. ข้าพเจ้าเดินอย่างผึ่งผายขณะสอน 3.58 0.51 3.67 1.56 

ภาพรวม 4.14 0.45 4.31 0.28 
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 2.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะบุคลิกภาพและ
การแต่งกาย ก่อนและหลังการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอนก่อนและหลังการทดลอง 
ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย พบว่าภาพรวมสมรรถนะการสอนด้านทักษะบุคลิกภาพและ
การแต่งกายก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Sig = .000) 
โดยค่าเฉลี่ยสมรรถนะการสอนด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกายหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
ทดลองอยู่ 0.98 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าในทุกด้าน สมรรถนะการสอนก่อนและหลังการ
ทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าเฉลี่ยสมรรถนะการสอนหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนทดลองเช่นกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.5  
  
ตารางที่ 4.5 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะบุคลิกภาพและการ
แต่งกาย ก่อนและหลังการทดลอง  

ประเด็น 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

ผลต่าง t p 
 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

การแต่งกาย 4.50 0.48 4.75 0.35 0.25 2.46 .032* 

บุคลิกภาพ 3.46 0.71 3.88 0.62 0.42 4.72 .001* 
การเคลื่อนไหวและเปลี่ยน
อิริยาบถ 

2.19 0.71 4.11 0.48 1.92 5.89 .000* 

ภาพรวม 3.16 0.25 4.14 0.45 0.98 6.93 .000* 

 
  



 

 

99 

2.3 แผนภาพแสดงพัฒนาการสมรรถนะการสอน ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
จ าแนกตามรายบุคคล 

 

ภาพที่ 4.5 แสดงพัฒนาการสมรรถนะการสอน ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย จ าแนกตาม
รายบุคคล 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอน ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
 3.1 การวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอน ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 

 3.1.1 ก่อนการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้

น้ าเสียง ก่อนการทดลอง พบว่า ภาพรวมผู้เรียนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจใน

การปฏิบัติได้พอใช้ ( ̅= 3.44, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้วาจามี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( ̅= 3.74, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ ด้านการใช้น้ าเสียง ( ̅= 3.00, S.D. = 0.63) 
ตามล าดับ 

 ส่วนภาพรวมผู้สอนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจในการปฏิบัติ

ได้มาก ( ̅= 4.12, S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้วาจามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  

( ̅= 4.52, S.D. = 0.34) รองลงมาคือ ด้านการใช้น้ าเสียง ( ̅= 3.51, S.D. = 0.46) ตามล าดับ  
ดังแสดงในตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ
การใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง ก่อนการทดลอง 

รายการประเมิน 
ผู้เรียน ผู้สอน 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
การใช้วาจา 3.74 0.53 4.52 0.34 

1. ข้าพเจ้าออกเสียงควบกล้ าชัดเจน 3.58 0.79 4.25 0.97 

2. ข้าพเจ้าใช้ถ้อยค าที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3.92 0.79 5.00 0.00 
3. ข้าพเจ้ามักไม่พูดติดขัด พูดตะกุกตะกัก 3.00 1.13 4.83 0.58 

4. ข้าพเจ้าใช้ค าพูดที่สามารถอธิบายได้ชัดเจน 3.58 0.67 4.58 0.67 

5. ข้าพเจ้าใช้ค าพูดที่สุภาพ 4.83 0.39 4.67 1.15 
6. ข้าพเจ้าเลือกใช้ค าพูดที่เข้าใจง่าย 3.75 0.87 4.67 0.65 

7. ข้าพเจ้ามักกล่าวชมเชยนักเรียนเมื่อตอบค าถามถูกต้อง
เสมอ 

3.83 0.83 2.92 0.79 

8. ข้าพเจ้าไม่ใช้ภาษาวัยรุ่น หรือศัพท์แสลง 3.58 0.90 4.92 0.29 

9. ข้าพเจ้าไม่อธิบายวกวน 3.58 0.79 4.83 0.58 
การใช้น้ าเสียง 3.00 0.63 3.51 0.46 

10. ข้าพเจ้าพูดเน้นเสียงสูงต่ า และแสดงอารมณ์ตามเรื่องที่
เล่า 

3.25 0.87 4.08 0.90 

11. ข้าพเจ้าไม่ใช้น้ าเสียงราบเรียบ 3.25 0.87 3.83 0.83 

12. ข้าพเจ้าเว้นช่วงระหว่างการพูดเพ่ือกระตุ้นและสร้าง
ความตื่นเต้น 

3.00 1.13 4.08 0.67 

13. ข้าพเจ้าพูดเน้นค าหรือเน้นประโยคเพ่ือให้เกิดความ
น่าสนใจ 

3.25 0.97 4.08 0.90 

14. ข้าพเจ้ามีน้ าเสียงที่น่าฟัง 3.33 0.89 4.00 0.00 
15. ข้าพเจ้ามักเงียบเสียงเมื่อผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน 1.92 0.79 1.00 0.00 

ภาพรวม 3.44 0.51 4.12 0.29 
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  3.1.2 หลังการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้

น้ าเสียง หลังการทดลอง พบว่า ภาพรวมผู้เรียนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจใน

การปฏิบัติได้มาก ( ̅= 3.84, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้วาจามี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( ̅= 4.10, S.D. = 0.34) รองลงมาคือ ด้านการใช้น้ าเสียง ( ̅= 3.44, S.D. = 0.47) 
ตามล าดับ 
  ในภาพรวมผู้สอนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจในการปฏิบัติ

ได้มาก ( ̅= 4.22, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้วาจามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  

( ̅= 4.56, S.D. = 0.29) รองลงมาคือ ด้านการใช้น้ าเสียง ( ̅= 3.72, S.D. = 0.36) ตามล าดับ ดัง
แสดงในตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ
การใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง หลังการทดลอง 

รายการประเมิน 
ผู้เรียน ผู้สอน 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
การใช้วาจา 4.10 0.34 4.56 0.29 

1. ข้าพเจ้าออกเสียงควบกล้ าชัดเจน 3.75 0.62 4.25 0.97 

2. ข้าพเจ้าใช้ถ้อยค าที่เหมาะสมกับผู้เรียน 4.33 0.49 4.83 0.58 
3. ข้าพเจ้ามักไม่พูดติดขัด พูดตะกุกตะกัก 3.75 0.87 4.83 0.39 

4. ข้าพเจ้าใช้ค าพูดที่สามารถอธิบายได้ชัดเจน 4.17 0.58 4.67 0.65 

5. ข้าพเจ้าใช้ค าพูดที่สุภาพ 4.92 0.29 5.00 0.00 
6. ข้าพเจ้าเลือกใช้ค าพูดที่เข้าใจง่าย 4.17 0.83 4.67 0.65 

7. ข้าพเจ้ามักกล่าวชมเชยนักเรียนเมื่อตอบค าถามถูกต้อง
เสมอ 

4.08 0.79 2.75 0.97 

8. ข้าพเจ้าไม่ใช้ภาษาวัยรุ่น หรือศัพท์แสลง 3.58 1.00 5.00 0.00 

9. ข้าพเจ้าไม่อธิบายวกวน 4.17 0.72 5.00 0.00 
การใช้น้ าเสียง 3.44 0.47 3.72 0.36 

10. ข้าพเจ้าพูดเน้นเสียงสูงต่ า และแสดงอารมณ์ตามเรื่องที่
เล่า 

3.75 0.62 4.17 0.58 

11. ข้าพเจ้าไม่ใช้น้ าเสียงราบเรียบ 3.83 1.03 4.33 0.65 

12. ข้าพเจ้าเว้นช่วงระหว่างการพูดเพ่ือกระตุ้นและสร้าง
ความตื่นเต้น 

3.33 0.98 4.33 0.49 

13. ข้าพเจ้าพูดเน้นค าหรือเน้นประโยคเพ่ือให้เกิดความ
น่าสนใจ 

3.92 0.79 4.33 0.49 

14. ข้าพเจ้ามีน้ าเสียงที่น่าฟัง 3.67 0.49 4.17 0.39 
15. ข้าพเจ้ามักเงียบเสียงเมื่อผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน 2.17 1.03 1.00 0.00 

ภาพรวม 3.84 0.32 4.22 0.18 
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 3.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอน ทักษะการใช้วาจาและการใช้
น้ าเสียง ก่อนและหลังการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอนก่อนและหลังการทดลอง 
ด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง พบว่าภาพรวมสมรรถนะการสอนด้านทักษะการใช้วาจา
และการใช้น้ าเสียงก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Sig = 
.005) โดยค่าเฉลี่ยสมรรถนะการสอนด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียงหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนทดลองอยู่ 0.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าในทุกด้าน สมรรถนะการสอนก่อนและหลังการ
ทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าเฉลี่ยสมรรถนะการสอนหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนทดลองเช่นกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.8  

 
ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะการใช้วาจาและการ
ใช้น้ าเสียง ก่อนและหลังการทดลอง  

ประเด็น 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

ผลต่าง t p 
 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

การใช้วาจา 3.74 0.53 4.10 0.34 0.36 3.25 .008* 

การใช้น้ าเสียง 3.00 0.63 3.44 0.47 0.44 2.81 .017* 
ภาพรวม 3.44 0.51 3.84 0.32 0.40 3.46 .005* 
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 3.3 แผนภาพแสดงพัฒนาการสมรรถนะการสอน ด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้
น้ าเสียง จ าแนกตามรายบุคคล 

 

ภาพที่ 4.6 แสดงพัฒนาการสมรรถนะการสอน ด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง จ าแนกตาม
รายบุคคล  
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ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอน ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรม
ประกอบการสอน 
 4.1 การวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอน ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรม
ประกอบการสอน 

 4.1.1 ก่อนการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะการแสดงออกทาง

พฤติกรรมประกอบการสอน ก่อนการทดลอง พบว่า ภาพรวมผู้เรียนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ใน

ระดับความมั่นใจในการปฏิบัติได้พอใช้ ( ̅= 3.23, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านการแสดงออกทางสีหน้าและสายตามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( ̅= 3.54, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ 

ด้านการใช้ท่าทางประกอบการสอน ( ̅= 2.76, S.D. = 0.29) ตามล าดับ 
 ส่วนผู้สอนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจในการปฏิบัติได้มาก  

( ̅= 3.52, S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการแสดงออกทางสีหน้าและสายตามี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( ̅= 3.80, S.D. = 0.37) รองลงมาคือ ด้านการใช้ท่าทางประกอบการสอน  

( ̅= 3.11, S.D. = 0.36) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.9  
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ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ
การแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน ก่อนการทดลอง 

รายการประเมิน 
ผู้เรียน ผู้สอน 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา 3.54 0.40 3.80 0.37 

1. ข้าพเจ้าสบตากับผู้เรียนขณะถามค าถาม 3.83 0.72 4.50 0.80 

2. ข้าพเจ้ากวาดสายตาไปทั่วห้องเรียนขณะสอนเพื่อควบคุม
ชั้นเรียน 

3.33 0.89 4.17 0.94 

3. ข้าพเจ้ามีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 3.75 0.87 4.67 0.49 
4. ข้าพเจ้าไม่แสดงสีหน้าวิตกกังวลมากเกินไป 3.08 1.24 4.75 0.45 

5. ข้าพเจ้ามีอารมณ์ขันร่วมกับผู้เรียน 3.67 0.89 3.58 0.67 

6. ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าอารมณ์ประกอบตามเรื่องที่สอน 3.33 0.78 3.67 0.65 
7. ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าเรียบเฉยเมื่อผู้เรียนเริ่มคุยกันใน
ห้องเรียน 

2.75 1.06 1.00 0.00 

8. ข้าพเจ้าพยักหน้าพร้อมมีสีหน้ายิ้มแย้ม เมื่อผู้เรียนตอบ
ถูกต้อง หรือแสดงความคิดเห็นที่ดี 

3.92 0.79 3.75 0.45 

9. ข้าพเจ้ามีสีหน้าตั้งใจฟังขณะผู้เรียนถามตอบ 4.17 0.72 4.08 0.67 

การใช้ท่าทางประกอบการสอน 2.76 0.29 3.11 0.36 

10. ข้าพเจ้าไม่แสดงสีหน้าท่าทางเป็นกันเองกับผู้เรียนมาก
เกินไป 

2.75 1.36 4.67 0.89 

11. ข้าพเจ้าไม่กอดอกตลอดเวลาขณะสอน 4.25 1.22 4.75 0.62 
12. ข้าพเจ้าใช้มือและท่าทางประกอบการอธิบายเพื่อเน้น
ความส าคัญ 

3.33 0.98 3.58 0.67 

13. ข้าพเจ้าใช้มือประกอบท่าทางตามเรื่องที่สอน 3.42 1.00 3.67 0.98 
14. ข้าพเจ้าไปยืนข้างๆ หรือใช้มือแตะไหล่ผู้เรียนเบาๆ เมื่อ
ผู้เรียนเหม่อลอย 

1.25 0.62 1.00 0.00 

15. ข้าพเจ้าหยุดกิจกรรมการสอนเมื่อผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน 1.58 0.67 1.00 0.00 

ภาพรวม 3.23 0.28 3.52 0.34 
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  4.1.2 หลังการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะการแสดงออกทาง

พฤติกรรมประกอบการสอน หลังการทดลอง พบว่า ภาพรวมผู้เรียนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ใน

ระดับความมั่นใจในการปฏิบัติได้มาก ( ̅= 3.64, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

การแสดงออกทางสีหน้าและสายตามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( ̅= 3.97, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ด้าน

การใช้ท่าทางประกอบการสอน ( ̅= 3.14, S.D. = 0.29) ตามล าดับ 
  ส่วนผู้สอนประเมินสมรรถนะการสอน อยู่ในระดับความมั่นใจในการปฏิบัติได้มาก 

( ̅= 3.55, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการแสดงออกทางสีหน้าและสายตามี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( ̅= 3.85, S.D. = 0.42) รองลงมาคือ ด้านการใช้ท่าทางประกอบการสอน  

( ̅= 3.10, S.D. = 0.34) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ
การแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน หลังการทดลอง 

รายการประเมิน 
ผู้เรียน ผู้สอน 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา 3.97 0.51 3.85 0.42 

1. ข้าพเจ้าสบตากับผู้เรียนขณะถามค าถาม 4.42 0.51 4.25 0.87 

2. ข้าพเจ้ากวาดสายตาไปทั่วห้องเรียนขณะสอนเพื่อควบคุม
ชั้นเรียน 

4.25 0.62 4.00 1.13 

3. ข้าพเจ้ามีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 4.08 0.79 4.67 0.89 
4. ข้าพเจ้าไม่แสดงสีหน้าวิตกกังวลมากเกินไป 4.25 0.87 4.75 0.62 

5. ข้าพเจ้ามีอารมณ์ขันร่วมกับผู้เรียน 4.08 0.79 3.67 0.89 

6. ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าอารมณ์ประกอบตามเรื่องที่สอน 3.75 0.75 4.08 0.79 
7. ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าเรียบเฉยเมื่อผู้เรียนเริ่มคุยกันใน
ห้องเรียน 

2.33 1.15 1.00 0.00 

8. ข้าพเจ้าพยักหน้าพร้อมมีสีหน้ายิ้มแย้ม เมื่อผู้เรียนตอบ
ถูกต้อง หรือแสดงความคิดเห็นที่ดี 

4.25 0.45 3.83 0.72 

9. ข้าพเจ้ามีสีหน้าตั้งใจฟังขณะผู้เรียนถามตอบ 4.33 0.65 4.42 0.67 

การใช้ท่าทางประกอบการสอน 3.14 0.29 3.10 0.34 

10. ข้าพเจ้าไม่แสดงสีหน้าท่าทางเป็นกันเองกับผู้เรียนมาก
เกินไป 

3.33 1.07 4.92 0.29 

11. ข้าพเจ้าไม่กอดอกตลอดเวลาขณะสอน 4.67 0.49 4.75 0.62 
12. ข้าพเจ้าใช้มือและท่าทางประกอบการอธิบายเพื่อเน้น
ความส าคัญ 

4.00 0.74 3.33 1.07 

13. ข้าพเจ้าใช้มือประกอบท่าทางตามเรื่องที่สอน 3.92 0.79 3.58 0.79 
14. ข้าพเจ้าไปยืนข้างๆ หรือใช้มือแตะไหล่ผู้เรียนเบาๆ เมื่อ
ผู้เรียนเหม่อลอย 

1.42 0.67 1.00 0.00 

15. ข้าพเจ้าหยุดกิจกรรมการสอนเมื่อผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน 1.50 0.80 1.00 0.00 

ภาพรวม 3.64 0.35 3.55 0.28 
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 4.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอน ทักษะการแสดงออกทาง
พฤติกรรมประกอบการสอน ก่อนและหลังการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอนก่อนและหลังการทดลอง 
ด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน พบว่าภาพรวมสมรรถนะการสอนด้าน
ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอนก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Sig = .000) โดยค่าเฉลี่ยสมรรถนะการสอนด้านทักษะการแสดงออก
ทางพฤติกรรมประกอบการสอนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอยู่ 0.41 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าในทุกด้านสมรรถนะการสอนก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยค่าเฉลี่ยสมรรถนะการสอนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองเช่นกัน ดังแสดงในตาราง
ที่ 4.11  
 
ตารางที ่4.11 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะการแสดงออกทาง
พฤติกรรมประกอบการสอน ก่อนและหลังการทดลอง  

ประเด็น 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

ผลต่าง t p 
 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

การแสดงออกทางสีหน้า
และสายตา 

3.54 0.40 3.97 0.51 0.43 3.90 .002* 

การใช้ท่าทางประกอบการ
สอน 

2.76 0.29 3.14 0.29 0.38 6.41 .000* 

ภาพรวม 3.23 0.28 3.64 0.35 0.41 6.04 .000* 
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 4.3 แผนภาพแสดงพัฒนาการสมรรถนะการสอน ด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรม
ประกอบการสอน จ าแนกตามรายบุคคล 

 
 
ภาพที่ 4.7 แสดงพัฒนาการสมรรถนะการสอน ด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการ

สอน จ าแนกตามรายบุคคล  
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ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและการสะท้อนตนเองจากการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค 
 5.1 การเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาค (ครั้งแรก) 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและการสะท้อนตนเองจากการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค ในประเด็นการเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาค พบว่า  
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย นิสิตเลือกศึกษาตัว
แบบระดับสูงมากที่สุด ร้อยละ 70.00 เพราะต้องการศึกษาลักษณะของตัวแบบที่ดีและน ามาปรับใช้
กับตนเอง และต้องการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองให้ดีตามตัวแบบ รองลงมาคือ เลือก
ศึกษาตัวแบบระดับปานกลาง ระดับต่ า และตัวแบบทั้ง 3 ระดับ ร้อยละ 10.00 ตามล าดับ  
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง นิสิตเลือกศึกษา
ตัวแบบระดับสูงมากที่สุด ร้อยละ 80.00 เพราะต้องการศึกษาลักษณะของตัวแบบที่ดีและน ามาปรับ
ใช้กับตนเอง และต้องการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองให้ดีตามตัวแบบ  รองลงมาคือ 
เลือกศึกษาตัวแบบระดับต่ า และตัวแบบทั้ง 3 ระดับ ร้อยละ 10.00 ตามล าดับ 
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
นิสิตเลือกศึกษาตัวแบบระดับสูงมากที่สุด ร้อยละ 80.00 เพราะต้องการศึกษาลักษณะของตัวแบบที่ดี
และน ามาปรับใช้กับตนเอง และต้องการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองให้ดีตามตัวแบบ 
รองลงมาคือ เลือกศึกษาตัวแบบระดับต่ า และตัวแบบทั้ง 3 ระดับ ร้อยละ 10.00 ตามล าดับ ดังแสดง
ในตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.12 จ านวนและร้อยละของการเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาค (ครั้ง
แรก) จ าแนกตามทักษะการสอน 

ประเด็น 
ทักษะบุคลิกภาพ
และการแต่งกาย 

ทักษะการใช้วาจา
และการใช้
น้ าเสียง 

ทักษะการ
แสดงออกทาง

พฤติกรรม
ประกอบการสอน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ตัวแบบระดับสูง 7 70.00 8 80.00 8 80.00 

 ต้องการศึกษาลักษณะของตัว
แบบที่ดีและน ามาปรับใช้กับ
ตนเอง 

5 62.50 5 55.56 5 55.56 

 ต้องการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาคของตนเองให้ดีตามตัว
แบบ 

3 37.50 4 44.44 4 44.44 

ตัวแบบระดับปานกลาง 1 10.00 - - - - 

 ต้ อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ตั ว แ บ บ ที่ มี
สมรรถนะการสอนใกล้เคียงกับ
นิสิต สามารถเลียนแบบได้ 

1 100.00 - - - - 

ตัวแบบระดับต่ า 1 10.00 1 10.00 1 10.00 

 ต้องการศึกษาข้อบกพร่องของตัว
แบบ 

1 100.00 1 100.00 - - 

 ต้องการศึกษาลักษณะการสอน
ของตัวแบบระดับต่ า 

- - - - 1 100.00 

ตัวแบบทั้ง 3 ระดับ 1 10.00 1 10.00 1 10.00 
 ต้องการศึกษาความแตกต่างของ

ตัวแบบทั้ง 3 ระดับ 
1 50.00 - - 1 50.00 

 ต้องการศึกษาข้อบกพร่องในตัว
แบบแต่ละระดับเพื่อน ามาปรับใช้ 

1 50.00 1 50.00 1 50.00 

 ต้องการศึกษาเทคนิคการสอนที่ดี
จากตัวแบบระดับสูงเพื่อน ามา
ปรับใช้ 

- - 1 50.00 - - 
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5.2 การเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับของนิสิตที่มีผลการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 
 ผลการศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองของนิสิต พบว่านิสิตมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในระดับกลางมากที่สุด ร้อยละ 91.67 รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
ระดับสูง ร้อยละ 8.33 และไม่มีนิสิตที่มกีารรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับต่ า 
 ส่วนการเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับ พบว่า พอดคาสต์ตัวแบบระดับสูงมีจ านวน
การเลือกมากที่สุด ร้อยละ 58.33 รองลงมาคือ พอดคาสต์ตัวแบบระดับกลาง ร้อยละ 16.67 และ
พอดคาสต์ตัวแบบระดับต่ า ร้อยละ 16.67 ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.13  
 
ตารางที่ 4.13 การเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบต่างระดับของนิสิตที่มีผลการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองต่างกัน รายบุคคล 

กลุ่ม
ทดลอง 

ผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง เลือกศึกษาพอดคาสต์ 

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ า 
ตัวแบบ
ระดับสูง 

ตัวแบบ
ระดับกลาง 

ตัวแบบ
ระดับต่ า 

คนที่ 1       
คนที่ 2       
คนที่ 3       

คนที่ 4       

คนที่ 5       
คนที่ 6       

คนที่ 7       
คนที่ 8       

คนที่ 9       

คนที่ 10       
คนที่ 11       

คนที่ 12       

รวม 1 11 0 7 2 2 
ร้อยละ 8.33 91.67 0.00 58.33 16.67 16.67 
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 5.3 การเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาค (โดยภาพรวม) 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและการสะท้อนตนเองจากการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค ในประเด็นการเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาค พบว่า  
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย นิสิตเลือกศึกษาตัว
แบบการสอนแบบจุลภาคซ้ าในระดับเดิมมากที่สุด ร้อยละ 54.55 เพราะเป็นตัวแบบการสอนที่ดี 
สามารถน าไปปรับใช้กันการสอนของตนเองได้ ต้องการศึกษาข้อดีและข้อเสียของแต่ละระดับ เพ่ือ
น ามาปรับใช้ในการสอนของตนเอง และต้องการเปรียบเทียบการสอนของตนเองกับการสอนของตัว
แบบแต่ละระดับ เพื่อพัฒนาการสอนของตนเองให้ดีขึ้น รองลงมาคือ เลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคซ้ าในระดับที่ต่ าลง ร้อยละ 27.27 เพราะต้องการเปรียบเทียบวิธีการสอนของตัวแบบในแต่
ระดับ และต้องการศึกษาข้อบกพร่องของตัวแบบ นอกจากนี้ นิสิตเลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคซ้ าในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 18.18 เพราะเป็นตัวแบบการสอนที่ดี และต้องการศึกษาวิธีการ
สอนของตัวแบบที่ดี ตามล าดับ  
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง นิสิตเลือกศึกษา
ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคซ้ าในระดับเดิมมากที่สุด ร้อยละ 72.73 เพราะเป็นตัวแบบการสอนที่ดี 
สามารถน าไปปรับใช้กันการสอนของตนเองได้ ต้องการศึกษาข้อดีและข้อเสียของแต่ละระดับ เพ่ือ
น ามาปรับใช้ในการสอนของตนเอง และต้องการเปรียบเทียบการสอนของตนเองกับการสอนของตัว
แบบแต่ละระดบั เพื่อพัฒนาการสอนของตนเองให้ดีขึ้น รองลงมาคือ เลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคซ้ าในระดับที่ต่ าลง ร้อยละ 18.18 เพราะต้องการเปรียบเทียบวิธีการสอนของตัวแบบในแต่
ระดับ และเลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบจุลภาคซ้ าในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 9.09 เพราะต้องการ
ศึกษาวิธีการสอนของตัวแบบที่ดี ตามล าดับ 
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
นิสิตเลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบจุลภาคซ้ าในระดับเดิมมากที่สุด ร้อยละ 72.73 เพราะเป็นตัว
แบบการสอนที่ดี สามารถน าไปปรับใช้กันการสอนของตนเองได้ และต้องการศึกษาข้อดีและข้อเสีย
ของแต่ละระดับ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการสอนของตนเอง รองลงมาคือ เลือกศึกษาตัวแบบการสอน
แบบจุลภาคซ้ าในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 18.18 เพราะเป็นตัวแบบการสอนที่ดี และต้องการศึกษา
วิธีการสอนของตัวแบบที่ดี นอกจากนี้ นิสิตเลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบจุลภาคซ้ าในระดับที่ต่ าลง 
ร้อยละ 9.09 เพราะต้องการศึกษาข้อบกพร่องของตัวแบบ ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.14  
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ตารางที่ 4.14 จ านวนและร้อยละของการเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาค (โดย
ภาพรวม) จ าแนกตามทักษะการสอน 

ประเด็น 
ทักษะบุคลิกภาพ
และการแต่งกาย 

ทักษะการใช้วาจา
และการใช้
น้ าเสียง 

ทักษะการ
แสดงออกทาง

พฤติกรรม
ประกอบการสอน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ตัวแบบระดับเดิม 6 54.55 8 72.73 8 72.73 

 ต้องการศึกษาข้อดีและข้อเสีย

ของแต่ละระดับ เพ่ือน ามาปรับ
ใช้ในการสอนของตนเอง  

3 42.86 3 33.33 1 12.50 

 เ ป็ น ตั ว แ บ บ ก า ร ส อ น ที่ ดี 
สามารถน าไปปรับใช้กันการ
สอนของตนเองได้ 

3 42.86 5 55.56 7 87.50 

 ต้องการเปรียบเทียบการสอน
ของตนเองกับการสอนของตัว
แบบแต่ละระดับ เพื่อพัฒนาการ
สอนของตนเองให้ดีข้ึน 

1 14.28 1 11.11 - - 

ตัวแบบระดับที่ต่ าลง 3 27.27 2 18.18 1 9.09 

 ต้องการศึกษาข้อบกพร่องของ
ตัวแบบ 

1 33.33 - - 1 100.00 

 ต้องการเปรียบเทียบวิธีการสอน
ของตัวแบบในแต่ระดับ 

2 66.67 2 100.00 - - 

ตัวแบบระดับที่สูงขึ้น 2 18.18 1 9.09 2 18.18 
 เป็นตัวแบบการสอนที่ดี  1 50.00 - - 1 50.00 

 ต้องการศึกษาวิธีการสอนของตัว
แบบที่ดี 

1 50.00 1 100.00 1 50.00 
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 5.4 ความคิดเห็นต่อการเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาค 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและการสะท้อนตนเองจากการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค ในประเด็นความคิดเห็นต่อการเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาค พบว่า  
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย นิสิตคิดว่าตนเอง
สามารถเป็นตัวแบบในด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกายได้ ร้อยละ 81.82 โดยสามารถเป็นตัว
แบบในระดับปานกลาง เพราะไม่สามารถเป็นตัวแบบที่ดีที่สุดได้ เนื่องจากยังพบข้อบกพร่องในการ
สอนที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น โดยสามารถเป็นตัวแบบได้เพียงบางส่วนเท่านั้น เช่น ตัวแบบ
ด้านการแต่งกาย นอกจากนี้ นิสิตบางส่วนคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบในทักษะการใช้วาจาและ
การใช้เสียงได้ดีกว่าทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย เพราะสามารถใช้น้ าเสียงสูง -ต่ าได้ดี และนิสิต
บางส่วนคิดว่าตนเองไม่สามารถเป็นตัวแบบได้ ตามล าดับ  
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง นิสิตคิดว่า
ตนเองสามารถเป็นตัวแบบในด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียงได้ ร้อยละ 70.00 โดยสามารถ
เป็นตัวแบบในระดับปานกลาง เพราะไม่สามารถเป็นตัวแบบที่ดีที่สุดได้ เนื่องจากยังพบข้อบกพร่อง
ด้านการออกเสียงที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น นอกจากนี้ นิสิตบางส่วนคิดว่าตนเองสามารถเป็น
ตัวแบบในทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกายได้ดีกว่าทักษะการใช้วาจาและการใช้เสียง และนิสิต
บางส่วนคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบในทักษะอ่ืนๆ ได้ เช่น ทักษะด้านการจัดการชั้นเรียน หรือ
บางส่วนคิดว่าตนเองไม่สามารถเป็นตัวแบบได้ ตามล าดับ  
 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
นิสิตคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบในด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอนได้ 
ร้อยละ 58.33 โดยสามารถเป็นตัวแบบในระดับปานกลาง เพราะไม่สามารถเป็นตัวแบบที่ดีที่สุดได้ 
เนื่องจากยังพบข้อบกพร่องในการสอนที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น นอกจากนี้ นิสิตบางส่วนคิดว่า
ตนเองสามารถเป็นตัวแบบในทักษะการใช้วาจาและการใช้เสียง และทักษะบุคลิกภาพและการแต่ง
กายได้ดีกว่าทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน เพราะมีความสามารถในทักษะนั้นๆ
ดีกว่า ละนิสิตบางส่วนคิดว่าตนเองไม่สามารถเป็นตัวแบบได้ เพราะมีข้อบกพร่องในการสอนอยู่มาก
จนไม่สามารถเป็นตัวแบบที่ดีได้ ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.15   
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ตารางที่ 4.15 จ านวนและร้อยละของความคิดเห็นต่อการเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาค 

ประเด็น 

ทักษะบุคลิกภาพ
และการแต่งกาย 

ทักษะการใช้วาจา
และการใช้
น้ าเสียง 

ทักษะการ
แสดงออกทาง

พฤติกรรม
ประกอบการสอน 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ทักษะบุคลิกภาพและการแต่ง
กาย 

9 81.82 1 10.00 1 8.33 

 ระดับสูง 1 14.29 - - - - 
 ระดับปานกลาง 6 85.71 1 100.00 1 100.00 

ทักษะการใช้วาจาและการใช้
น้ าเสียง 

1 9.09 7 70.00 2 16.67 

 ระดับสูง - - 2 28.57 - - 

 ระดับปานกลาง - - 5 71.43 1 100.00 
ทั ก ษ ะ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ท า ง
พฤติกรรมประกอบการสอน 

- - - - 7 58.33 

 ระดับสูง - - - - 3 42.86 
 ระดับปานกลาง - - - - 4 57.14 

ไม่สามารถเป็นตัวแบบได้ 1 9.09 1 10.00 2 16.67 
ตัวแบบทักษะอ่ืนๆ เช่น การ
จัดการชั้นเรียน 

- - 1 10.00 - - 

 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาค
ด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์โดยกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 โดยผู้วิจัยใช้
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
 1. การสถาบันการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเลือกคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นสถาบันที่มีการผลิตนิสิตครู ซึ่ง
นิสิตมีความพร้อมในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
 2. การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกนิสิต
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
 3. จัดกลุ่มตัวอย่างจากผลการท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง เพ่ือเข้ารับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค โดยใช้พอดคาสต์การฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
  1.1 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  1.2 แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้การสอนแบบจุลภาค 
  2.2 พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบ The One-Group Pretest-Posttest Design ซึ่งในการ
ออกแบบการวิจัยครั้งนี้ มีการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมินสมรรถนะการสอนใน
กลุ่มทดลองก่อนการทดลอง แล้วจัดให้กลุ่มทดลองเข้ารับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ
ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค โดยใช้พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 3 
ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 2) ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง และ 3) 
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ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน จากนั้นทดสอบวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และประเมินสมรรถนะการสอนของกลุ่มทดลองหลังการทดลอง และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
จากนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์หลังการทดลอง โดยมีขั้นตอนการทดลองดังนี ้
 1. เลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ซึ่งเป็นนิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2. ให้กลุ่มตัวอย่างท าการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมินสมรรถนะการ
สอนกอ่นการทดลอง 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ด้วยพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วย
ตัวแบบระดับต่างกัน ตามกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคซ้ า 3 ครั้ง ในแต่ละครั้งของ
กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคใช้เวลา 2 สัปดาห์ เพ่ือประเมินสมรรถนะการสอน 3 ด้าน 
ไดแ้ก่ 
  1) ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย  
  2) ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
  3) ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน  
 4. ให้กลุ่มตัวอย่างท าการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และประเมินสมรรถนะการ
สอนหลังการทดลอง   
 5. น าคะแนนที่ได้จากการวัดและประเมินผลทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ไป
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติด้วยโปรแกรม SPSS for windows ดังนี้ 

  5.1 การวิเคราะห์ผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test dependent) 
  5.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะบุคลิกภาพและการ

แต่งกาย โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที    
(t-test dependent) 
  5.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะการใช้วาจาและการ

ใช้น้ าเสียง โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที   
(t-test dependent) 
  5.4 การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการสอนด้านทักษะการแสดงออกทาง

พฤติกรรมประกอบการสอน โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
การทดสอบค่าที (t-test dependent) 
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  5.5 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและการสะท้อนตนเองจากการฝึกทักษะการ
สอนแบบจุลภาค โดยการหาความถี่ และร้อยละ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ พบว่า 
 1. ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
  1.1 นิสิตที่ใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน มีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองก่อนทดลองและหลังทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  1.2 นิสิตที่ใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน มี
สมรรถนะการสอนด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกายก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  1.3 นิสิตที่ใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน มี
สมรรถนะการสอนด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียงก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  1.4 นิสิตที่ใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน  มี
สมรรถนะการสอนด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอนก่อนและหลังการทดลอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ผลจากการสะท้อนตนเองจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
  2.1 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองก่อนการทดลอง นิสิตส่วนใหญ่
เลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคในระดับสูง เพราะเป็นตัวแบบที่ดีและต้องการฝึก
ทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองให้ดีตามตัวแบบ 
  2.2 การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเอง นิสิตส่วนใหญ่เลือกศึกษาพอด
คาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคซ้ าในระดับเดิม เพราะเป็นตัวแบบที่ดี เป็นมาตรฐานการสอนที่ดีอยู่
แล้ว และต้องการศึกษาข้อดี ข้อเสีย และข้อบกพร่องของตัวแบบในแต่ละระดับ เพ่ือน ามาใช้ในการ
วางแผนปรับปรุงทักษะการสอนของตนเองส าหรับการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งต่อไป 
  2.3 หลังจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองหลังการทดลอง นิสิตส่วน
ใหญ่คิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคได้ทั้ง 3 ทักษะในระดับปานกลาง เนื่องจาก
การสอนของนิสิตยังข้อบกพร่องที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่

มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
มีประเด็นที่น่าสนใจดังนี้ 
 1. การเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนและหลังการทดลอง พบว่า การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย ด้านทักษะการ
ใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง และด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน ก่อนทดลอง
และหลังทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า นิสิตที่ใช้พอดคาสต์ในการ
ฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันมีการรับรู้ความสามารถของตนเองทั้ง 3 ด้านสูงขึ้น ซึ่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเองเกิดขึ้นได้จากหลากหลายปัจจัย ทั้งปัจจัยที่เกิดขึ้นจากตนเองและ
ปัจจัยที่เกิดขึน้จากผู้อื่น เช่น ปัจจัยความส าเร็จจากการกระท า (Enactive Attainment) เป็นปัจจัยที่
มีอิทธิพลมากที่สุดที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง เนื่องจากเป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้น
โดยตรงกับตนเอง เมื่อประสบความส าเร็จหลายครั้ง จะท าให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิม
มากขึ้น และจะยิ่งพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองให้เข้มแข็งขึ้นอีกถ้ามีประสบการณ์ของ
ความส าเร็จบ่อยครั้งขึ้น (Bandura, 1986) นอกจากนี้การรับรู้ความสามารถของตนเองอาจเกิดขึ้น
จากปัจจัยที่เกี่ยวกับบุคคลอ่ืน เช่น ปัจจัยด้านการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (Vicarious 
Experience) เป็นปัจจัยที่เมื่อบุคคลได้เห็นตัวอย่างพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกับ
ตนเอง กระท าพฤติกรรมแล้วได้รับผลส าเร็จ จะท าให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะ
มองว่าผู้อ่ืนที่ความสามารถเท่ากันหรือใกล้เคียงกันกับตนเองท าได้ ตนเองก็สามารถท าได้เช่นกัน ใน
ขณะเดียวกัน ถ้าได้เห็นผู้อ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกับตนเองประสบความล้มเหลว ก็อาจจะส่งผลให้ขาด
ความมั่นใจหรือประเมินความสามารถของตนเองต่ าลง การรับรู้ความสามารถของตนเองก็ จะ
เปลี่ยนไป (Bandura, 1986) หรือปัจจัยด้านการใช้ตัวแบบ (Modeling) เป็นการสังเกตพฤติกรรมที่มี
ความซับซ้อนจากตัวแบบ และได้รับผลที่พึงพอใจ จะท าให้ผู้สังเกตฝึกความรู้สึกว่า ถ้าเขามุ่งมั่ นและ
พยายามก็สามารถจะประสบความส าเร็จได้เช่นกัน โดยการให้สังเกตจากตัวแบบที่มีลักษณะคล้ายกับ
ตนเอง ก็สามารถท าให้ลดความวิตกกังวล หรือความกลัวได้ (Kazdin, 1974 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียม
สุภาษิต, 2553) ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นมีผลต่อกระบวนการทางปัญญา (Cognitive 
process) หลายรูปแบบ การตั้งเป้าหมายของบุคคลจะได้รับอิทธิพลจากการประเมินความสามารถ
ของตน คนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเป้าหมายที่สูงและท้าทาย มีความมุ่งมั่นที่จะ
บรรลุเป้าหมายมากกว่าคนที่มีการรับรู้ความสามารถต่ าและรูปแบบพฤติกรรมส่วนใหญ่มักเริ่มจาก
รูปแบบการคิด เป็นการคิดสร้างสภาพการณ์ล่วงหน้า และย้อนทบทวน บุคคลที่มีการรับรู้
ความสามารถสูงจะสร้างภาพแห่งความส าเร็จ สิ่งนี้จะช่วยแนะแนวทาง และสนับสนุนการกระท า 
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ส่วนบุคคลที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสร้างภาพความล้มเหลวไว้ล่วงหน้ากระบวนการคิดจึง
ท าให้บุคคลท านายเหตุการณ์ และพัฒนาแนวทางที่จะควบคุมสิ่งที่จะมีผลต่อการด ารงชีวิตของตนเอง 
ในสภาพการณ์เรียนรู้ บุคคลมุ่งเน้นไปที่ความรู้ของตนที่จะแสดงความคิดเห็นเพ่ือรวบรวมปัจจัยต่างๆ 
น าไปสู่การตรวจสอบ โดยบุคคลจะพิจารณาการประเมินตนเองอีกครั้ง จากผลการกระท าระยะสั้ น 
และระยะยาว จดจ าปัจจัยต่างๆ ที่ถูกตรวจสอบ และจ าว่าตนเองท างานให้ดีได้อย่างไร  การเผชิญกับ
สภาพการณ์ที่มีความกดดัน อุปสรรค หรือล้มเหลว บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ าจะมี
ความคิดวิเคราะห์ที่ไม่แน่นอน เกิดความพึงพอใจตนเอง ในระดับต่ า และคุณภาพการท างานจะด้อย
ลง ในทางตรงกันข้ามบุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถสูงจะตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และใช้การคิด
วิเคราะห์ที่ดีในการที่จะบรรลุผลส าเร็จ นอกจากนี้ การรับรู้ความสามารถของตนเองยังส่งผลต่อ
กระบวนการจูงใจ (Motivation process) การจูงใจของบุคคลส่วนใหญ่อยู่ในรูปของกระบวนการคิด 
บุคคลจะมีการจูงใจตนเอง และชี้แนะการกระท าของตนเองโดยการคิดล่วงหน้า บุคคลจะสร้างความ
เชื่อจากการคิดว่าตนเองสามารถท าอะไรได้ และมีความคาดหวังถึงผลของการกระท า บุคคลจะ
ตั้งเป้าหมายและวางแผนการกระท าของตนเอง (Bandura, 1994 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 
2553) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของยุวดี ถิรธราดล (2553) ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาจีนตามทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองและการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถทางการพูดภาษาจีนของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาจีนตามทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองและการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีหลักการดังนี้ 1) 
ส่งเสริมประสบการณ์เชิงบวกและการรับรู้ถึงความส าเร็จจากการกระท าให้กับผู้เรียน 2) ส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างอิสระและฝึกฝนตนเองตามความสนใจให้กับผู้ เรียน ส่งผลให้การเรียนรู้นั้นเกิด
ประสิทธิภาพ 
 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการสอนของนิสิตก่อนและหลังการทดลอง พบว่า สมรรถนะ
การสอน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย ด้านทักษะการใช้วาจาและการใช้
น้ าเสียง และด้านทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน ก่อนทดลองและหลังทดลอง
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า นิสิตที่ใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันมีสมรรถนะการสอนทั้ง 3 ด้านสูงขึ้น และจากการสะท้อนตนเองจาก
การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค พบว่า นิสิตส่วนใหญ่เลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคในระดับสูง เพราะต้องการพัฒนาทักษะการสอนของตนเองให้เหมือนหรือใกล้เคียงกับตัวแบบ 
เพ่ือให้การสอนของตนเองมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 
2 นิสิตส่วนใหญ่ศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคซ้ าระดับเดิม เพราะเป็นตัวแบบที่ดี เป็น
มาตรฐานการสอนที่ดีอยู่แล้ว แต่จะมีนิสิตบางส่วนที่ศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคที่
ระดับที่สูงขึ้น และระดับที่ต่ าลง เพ่ือเปรียบเทียบวิธีการสอนของตัวแบบในแต่ละระดับ และหาข้อดี 
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ข้อเสีย และข้อบกพร่องของตัวแบบในแต่ละระดับ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนปรับปรุงทักษะการสอน
ของตนเองส าหรับการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งต่อไป  

หลังจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองครั้งที่ 2 นิสิตส่วนใหญ่คิดว่าตนเอง
สามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคได้ทั้ง 3 ทักษะในระดับปานกลางเกิดจากข้อบกพร่องที่ต้องมี
การปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ซึ่งสมรรถนะการสอนของนิสิตที่สูงขึ้น การฝึกทักษะ
การสอนแบบจุลภาค ซึ่งเป็นการฝึกที่ท าให้นิสิตได้เห็นข้อดีข้อบกพร่องของตน โดยการดูผลย้อนกลับ
จากเครื่องมือต่างๆ นอกจากการท าให้เกิดความสนใจที่จะแก้ไขตนเองแล้วยังให้เกิดใจกว้างในการ
ยอมรับค าวิจารณ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (2551) ทั้ง
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและยังท าให้มีบรรยากาศของการท างานร่วมกันดีอีกด้วย และยังช่วยให้
ได้เรียนรู้ทักษะการสอนต่างๆ ด้วยตนเอง จากประสบการณ์เล็กๆ น้อยๆ ในระยะเวลาไม่นาน 
สะท้อนให้นิสิตเกิดการเรียนรู้จากการฝึกสอนจริง ช่วยให้นิสิตได้มีโอกาสเลือกฝึกทักษะการสอนที่
ตนเองยังขาดประสบการณ์หรือเห็นว่าตนเองยังเกิดความบกพร่องบ่อยครั้ง ช่วยให้นิสิตได้ด าเนินการ
สอนให้ครบกระบวนการ เปิดโอกาสให้ได้มุ่งเน้นการฝึกทีละทักษะ และสร้างความมั่นใจในการสอน
ให้แก่ตนเอง และท าให้นิสิตเกิดความรู้สึกในด้านดีจากการประเมินผลการฝึกการสอนแบบจุลภาค 
เนื่องจากนิสิตได้ทราบข้อบกพร่องและแก้ไขปรับปรุงการสอนของตนเองไปในทางที่ดีขึ้น มุ่งให้นิสิตได้
เห็นตนเองจากการเรียนรู้วิธีการในการพัฒนาทักษะการสอน พึงใจ สินธวานนท์และคณะ (2519) ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของอรรณพ แสงแจม (2548) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูภายหลังจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 ของนิสิตฝึกสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการบูรณา
การทางการศึกษา และด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  พบว่า นิ สิตฝึกสอนมีปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นิสิตฝึกสอนที่
มีปัญหาด้านการสอน อาจเนื่องมาจากนิสิตยังขาดประสบการณ์การสอนจริง ขาดทักษะการสอนและ
ไม่สามารถประยุกต์หลักการและทฤษฎีต่างๆ มาใช้ได้อย่างเต็มที่ และปัญหาการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม เนื่องจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังขาดความมั่นใจทักษะการ
แก้ปัญหาในการสอน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการควบคุมชั้นเรียน 

ปัจจัยด้านการเสนอตัวแบบที่ดี เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท าให้สมรรถนะการสอนของนิสิตสูงขึ้น 
เนื่องจากเทคนิคการเสนอตัวแบบเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพอย่างมากในการปรับพฤติกรรมของ
บุคคล เทคนิคนี้พัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา ที่เชื่อว่าการ
เรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนนั้นเกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งแตกต่างจากการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงที่ต้องอาศัยการลองผิดลองถูก การเรียนรู้ผ่านตัวแบบนั้น ตัวแบบเดียวสามารถถ่ายทอดทั้ง
ความคิด และการแสดงออกได้พร้อมๆ กัน ซึ่งในชีวิตประจ าวันเราสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์



 

 

125 

ของผู้อื่น จากการได้ยินและได้เห็นโดยไม่มีประสบการณ์ตรง และมักรับรู้สภาพการณ์ต่างๆ ของสังคม
ผ่านทางสื่อแทบทั้งสิ้น (Bandura, 1969 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) โดยการเสนอตัว
แบบที่ดีมีอยู่หลายวิธี เช่น การเสนอตัวแบบที่เป็นชีวิตจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ์ การเสนอตัวแบบที่
เป็นชีวิตจริงมีข้อดีในการรับรู้ของคน อีกทั้งสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแสดงออกได้ตาม
สภาพการณ์ แต่ไม่สามารถท านายหรือควบคุมได้อย่างที่ต้องการ ส่วนการเสนอตัวแบบที่เป็น
สัญลักษณ์สามารถควบคุมพฤติกรรมที่เกิดข้ึนได้ สามารถน ามาใช้ได้หลายครั้ง และง่ายต่อการน าไปใช้
เป็นกลุ่ม หรือการเสนอตัวแบบหลายๆ ตัว ช่วยท าให้การเสนอตัวแบบมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เนื่องจากการสังเกตตัวแบบที่มีลักษณะคล้ายกับตนเองท าให้ได้เรียนรู้การแสดงพฤติกรรมหลายๆ 
อย่าง ท าให้มีความยืดหยุ่นในการแสดงออก เป็นต้น (Perry & Furukawa, 1986 อ้างถึงใน สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ซึ่งการที่นิสิตได้สังเกตตัวแบบที่ดีนั้นท าให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการ
กระท า (Production Processes) เป็นกระบวนการที่ผู้สังเกตแปลงสัญลักษณ์ที่เก็บจ าไว้มาเป็นการ
กระท า ซึ่งขึ้นอยู่กับสิ่งที่จ าได้ในการสังเกตการกระท าของตนเอง การได้ข้อมูลย้อนกลับจากการ
กระท าของตนเอง และการเทียบเคียงกับการกระท ากับภาพที่จ าได้ นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของผู้สังเกตอีกด้วย ได้แก่ ความสามารถทางกาย และทักษะในพฤติกรรมย่อยๆ ที่สามารถแสดง
พฤติกรรมได้ตามตัวแบบ (Bandura, 1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุมาลี เชื้อชัย (2551) ได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตผ่านเครือข่ายส าหรับนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ให้ผู้เข้าฝึกอบรมเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่าผลการทดลองใช้รูปแบบ
ดังกล่าว ผู้เข้าฝึกอบรมมีคะแนนความรู้และการทดสอบการเรียนแผนการสอนหลังฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรม 
 ทั้งนี้การใช้สื่อพอดคาสต์ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค ท าให้นิสิตมีสมรรถนะการสอน
ที่ดีขึ้น เนื่องจากพอดคาสต์เป็นสื่อวีดิทัศน์ที่สามารถบันทึกการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค โดย
นิสิตสามารถสังเกตการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองและการแสดงพฤติกรรมการสอนจาก
ตัวแบบ ซึ่งพอดคาสต์มีคุณสมบัติเฉพาะที่สามารถตอบสนองผู้ใช้ที่ไม่สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้ 
มีการรวบรวมเนื้อหาไว้เป็นหมวดหมู่ท าให้ผู้ใช้สามารถใช้โปรแกรมหรือแอพลิเคชั่นดาวน์โหลดข้อมูล
เนื้อหาที่ต้องการมายังอุปกรณ์เคลื่อนที่ได้ทันที ท าให้นิสิตสามารถเลือกดูการสอนแบบจุลภาคของ
ตนเองย้อนหลังได้ทุกที่ทุกเวลาตามต้องการ นอกจากนี้ การใช้พอดคาสต์ในการฝึกทักษะการสอน
แบบจุลภาคช่วยให้นิสิตมีความมั่นใจในการสอนของตนเอง สามารถปฏิบัติการสอนของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ และมีความเชื่อว่าตนเองสามารถปฏิบัติการสอนได้ตามที่ตนเองคาดหวังไว้ ดังพบจาก
ผลการวิจัยที่กลุ่มตัวอย่างแสดงความมั่นใจที่จะสามารถให้การฝึกสอนแบบจุลภาคของตนเองเป็นตัว
แบบในพอดคาสต์ต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของทิพย์สุดา  ขาวส าอางค์ (2553) การใช้พอดคาสต์
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ทางด้านการศึกษา ในการกระจายบทเรียนตามความต้องการของผู้เรียน หรือน ามาประยุกต์เป็นสื่อ
การสอนออนไลน์ โดยผู้เรียนสามารถเลือกฟังหรือชมพอดคาสต์บันทึกการสอนเนื้อหาวิชาต่างๆ ผ่าน
ทางระบบของสถาบันการศึกษาได้ เพ่ือประโยชน์ในการทบทวน หรือเพ่ือศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลา
เรียน และงานวิจัยของTam (2012) ท าการตรวจสอบประสิทธิภาพของการใช้พอดคาสต์ในการ
เรียนรู้ดนตรีและทัศนศิลป์ในสถาบันการศึกษา พบว่า พอดคาสต์ช่วยให้นักศึกษาท่ีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การศึกษาบรรลุการเรียนรู้ส่วนบุคคล ผู้วิจัยเห็นว่าพอดคาสต์ช่วยเสริมให้การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน โดยการสาธิต และใช้กิจกรรมหรือการมอบหมาย รวมทั้งงานวิจัยของอานวัฒน์ บุตร
จันทร์ (2552) ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการก ากับตนเองก่อนและหลังการเรียน
การสอนเสริมด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีในการก ากับตนเองในรายวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มที่ไม่ได้เรียน
เสริมด้วยพอดคาสต์ กลุ่มที่เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีในการก ากับตนเองและ กลุ่มที่เรียน
เสริมด้วยพอดคาสต์โดยไม่ใช้กลวิธีในการก ากับตนเองในรายวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต และส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อ
การเรียนการสอนเสริมด้วยพอดคาสต์ พบว่า นิสิตที่เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีในการก ากับ
ตนเองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและคะแนนการก ากับตนเองสูงขึ้น นิสิตที่เรียนเสริม
ด้วยพอดคาสต์โดยไม่ใช้กลวิธีการก ากับตนเอง นิสิตที่เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์โดยใช้กลวิธีในการ
ก ากับตนเอง และนิสิตที่ไม่ได้เรียนเสริมด้วยพอดคาสต์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ข้อเสนอแนะในการน างานวิจัยไปใช้ 
 1. การใช้พอดคาสต์ในการฝึกทักษะสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันส่งผลให้การ
รับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ สูงขึ้น 
ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการสอน ฯลฯ ควรน าขั้นตอนการเตรียมตัวฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาคส าหรับนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ไปใช้ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค เพ่ือให้
นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์มีความพร้อม ความมั่นใจในตนเอง และมีประสบการณ์การสอน
ก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจริงในโรงเรียน 
 2. นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่เลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาค
ซ้ า มีพัฒนาการด้านการสอนดีขึ้น และสามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคได้ ดังนั้น นิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบ
การสอนแบบจุลภาคซ้ าหลายครั้ง เพ่ือท าให้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องของตัวแบบการสอน
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แบบจุลภาคในแต่ละระดับ แล้วน ามาปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้เกิด
ความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจริงในโรงเรียน 
  3. การจัดเก็บตัวแบบการสอนแบบจุลภาคที่ดีเพ่ือให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการสอนต่อไป 
  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาตัวแปรตามด้านสมรรถนะการสอนอ่ืนๆ เช่น ทักษะ
การจัดการชั้นเรียน ทักษะการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ทักษะการเลือกใช้สื่อประกอบการเรียน เป็นต้น  
 2. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาผลการใช้สื่อวีดิทัศน์ในช่องทางสาธารณะ เช่น 
Youtube Channel ว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาของครูฝึกสอนและครูประจ าการอย่างไร 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนแบบจุลภาค 
1. อาจารย์สุคนธ์  อักษรชู   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ (คอมพิวเตอร์) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่ายมัธยม) 
2. อาจารย์ ดร.ดวงใจ  สีเขียว  สาขาวิชาการประถมศึกษา  

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยการ  คีรีรัตน์ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     กลุ่มงานคอมพิวเตอร์ 
     โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
1. อาจารย์ ดร.นฤมล  ศิระวงษ์  ภาควิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย์ ดร.กนกพร  ฉันทนารุ่งภักดิ์ ภาควิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย์ ดร.ธีรวดี  ถังคบุตร  ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสมรรถนะการสอน 
1. อาจารย์ ดร.นฤมล  ศิระวงษ์  ภาควิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย์ ดร.กนกพร  ฉันทนารุ่งภักดิ์ ภาควิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย์ ดร.ธีรวดี  ถังคบุตร  ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของนิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ 
   ต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของ
   นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
   THE EFFECTS OF USING PODCAST WITH DIFFERENT LEVELS OF 
   MODELING IN MICRO TEACHING UPON SELF-EFFICACY AND  
   TEACHING COMPETENCY OF PRE-SERVICE TEACHERS 
ชื่อผู้วิจัย  นางสาววรวรรณ  ก่อกอง  
   หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์  ณ  สงขลา 
   ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาการเลือกสังเกตตัวแบบต่างระดับของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่มี
การรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน 
 2. เพ่ือศึกษาการตัดสินใจเป็นตัวแบบต่างระดับของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่มี
การรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับสมรรถนะการสอน
ของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้เป็นแนวทางการสัมภาษณ์เก่ียวกับสมรรถนะการสอนในการพัฒนาทักษะ
การสอนแบบจุลภาคของนิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จากการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาค
ด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
สิ่งท่ีแนบมาด้วย 
 1. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของนิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของนิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของนิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เก่ียวกับสมรรถนะการสอนในการพัฒนาทักษะการสอนแบบ
จุลภาคของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 

วันที่สัมภาษณ์.............................................................เวลาทีส่ัมภาษณ์............................... .................. 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ชื่อ – นามสกุล ..................................................................................................................  
2. ต าแหน่ง ................................................................................ ............................................ 
3. สาขาวิชา ........................................................ ภาควิชา................................................. ... 
4. สถาบัน......................................................................... ...................................................... 
5. ประสบการณ์ท างาน ............................................................ปี 

 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เก่ียวกับสมรรถนะการสอนในการพัฒนาทักษะการสอนแบบจุลภาค
ของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 1. ท่านมีความคิดเห็นว่านิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะการสอนใน
การพัฒนาทักษะการสอนแบบจุลภาค ใน 7 ด้าน ดังต่อไปนี้หรือไม่ อย่างไร 
 

ล าดับ นิยามสมรรถนะการสอน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ข้อเสนอแนะ/

ข้อสังเกต 

1 การแต่งกาย 
หมายถึง แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้อง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ไม่ควรสวม
เสื้อและกระโปรงคับและสั้นเกินไป หรือ
กางเกงสแลคขายาวรัดรูป ทรงผม
เรียบร้อย สะอาด ผู้หญิงหากผมยาวควร
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ล าดับ นิยามสมรรถนะการสอน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ข้อเสนอแนะ/

ข้อสังเกต 
มัดผมให้เรียบร้อย และสวมรองเท้าหุ้มส้น
สีสุภาพ 

2 บุคลิกภาพและการวางตัว 
หมายถึง วางท่าทางสุภาพอ่อนโยน มี
ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นในการ
สอน เอาการเอางานจะท าให้นักเรียนเกิด
ความศรัทธา วางท่าทางการยืนด้วยความ
มั่นใจ ควรยืนกลางห้อง ยืนตัวตรงขณะ
สอน ไม่วางตัวตามสบายหรือเกร็งมาก
เกินไป และไม่ควรเล่นมือถือ แชท หรือ
เล่นเกม 
ขณะมอบหมายให้ผู้เรียนท ากิจกรรมในชั้น
เรียน 

   

3 การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ 
หมายถึง การเดินควรเดินด้วยฝีเท้า
พอเหมาะไม่เร็วหรือช้าเกินไป ใน
ขณะเดียวกันก็จะต้องทรงตัวให้สง่างาม ไม่
เดินหลังโกงหรือยืดหน้าอก หรือ
กระมิดกระเมี้ยนอาย ระวังอย่าให้หัวไหล่
ตึงและทื่อ ขณะเดินต้องให้แขนแกว่งตาม
สบาย ศีรษะต้องตั้งตรง ขณะเดินอย่าให้
ส่วนคางยื่นล้ าอวัยวะส่วนอื่น ไม่ควรเดิน
ไปมามากนักขณะสอนหน้าชั้นเรียน 

   

4 การใช้วาจา 
หมายถึง ภาษาท่ีใช้พูด จะต้องปรับให้เข้า
กับกาลเทศะ ต้องปรับให้เหมาะสมกับ
โอกาสสถานที่ และค านึงถึงวัยของผู้เรียน 
ค านึงถึงความยากง่ายของภาษาท่ีใช้ให้
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ล าดับ นิยามสมรรถนะการสอน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ข้อเสนอแนะ/

ข้อสังเกต 
เหมาะสมกับเรื่องที่จะสอน หากเรื่องที่
สอนเป็นหลักการทางวิชาการ ครูต้องพูด
ให้ช้าลง ถ้าเรื่องที่สอนเป็นเรื่องเบาๆ 
สนุกๆ อาจพูดเร็วได้บางโอกาส 

5 การใช้น้ าเสียง 
หมายถึง น้ าเสียงที่ใช้สอนควรมีความดัง
พอสมควร ความเร็ว ก าลัง และหางเสียง
จะต้องมีความสมดุลกัน เสียงจะต้องมี
ความชัดเจนพอเหมาะ น้ าเสียงแจ่มใส 
นุ่มนวลชวนฟัง ท าให้นักเรียนรู้สึกนิยม
ชมชอบและนับถือในตัวครูผู้สอน มีการ
เน้นเสียงสูงต่ า เน้นหนัก เบา อย่างที่เรา
พูดคุยสนทนากันอย่างมีชีวิตชีวา หาก
ห้องเรียนมีเสียงดังรบกวนจากห้องอ่ืนๆ 
ครูต้องพูดดังขึ้นกว่าเดิม หากห้องเรียน
เงียบ ครูควรลดระดับเสียงให้เบาลง และ
เงียบเสียงหากผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียนหรือส่ง
เสียงดัง 

   

6 การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา 
หมายถึง ควรมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส มี
ความเข้าใจ แสดงความเป็นมิตร และ
ความอบอุ่นจริงใจออกมาทางสายตาด้วย
ในขณะที่สอน แสดงอารมณ์ขันร่วมด้วย
เมื่อนักเรียนตอบค าถามหรือข้อคิดเห็นที่
ขบขัน แสดงสีหน้าตั้งใจฟังขณะนักเรียน
ถามตอบ เมื่อนักเรียนตอบนอกลู่นอกทาง
ควรแสดงสีหน้าเฉยเมยหรือนิ่งเงียบ แสดง
สีหน้าขมวดคิ้วหรือส่งสายหน้าเมื่อ
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ล าดับ นิยามสมรรถนะการสอน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ข้อเสนอแนะ/

ข้อสังเกต 
นักเรียนเริ่มคุยกัน ใช้สายตากวาดไปให้ทั่ว
ห้อง และประสานสายตากับผู้เรียน เพื่อ
การปกครองชั้นเรียน 

7 การใช้ท่าทางประกอบการสอน 
หมายถึง การสื่อความหมายด้วยแขนและ
มือเป็นท่าทางประกอบการสอน ควรให้
สอดคล้องและเหมาะสม เพ่ือแสดง
ความหมาย ความรู้สึก อารมณ์ หรือแสดง
ท่าทางประกอบการเล่าเรื่องหรืออธิบาย
เพ่ือเน้นความส าคัญของเรื่องที่สอน เป็น
การช่วยให้การพูดน้อยลง และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ใช้ความคิดของตนเองมาก
ขึ้น การใช้มือส่งสัญญาณ ใช้มือประกอบ
ท่าทางตามเนื้อเรื่อง ตามระดับเสียง ตาม
จังหวะ 

   

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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2. ท่านคิดว่านิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะการสอนด้านการแต่งกายให้
เหมาะสม อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
  

3. ท่านคิดว่านิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะการสอนด้านบุคลิกภาพและการ
วางตัวได้อย่างเหมาะสม อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 4. ท่านคิดว่านิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะการสอนด้านการเคลื่อนไหวและ
เปลี่ยนอิริยาบถได้อย่างเหมาะสม อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 5. ท่านคิดว่านิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะการสอนด้านการใช้วาจาให้
เหมาะสม อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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 6. ท่านคิดว่านิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะการสอนด้านการใช้น้ าเสียงให้
เหมาะสม อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

7. ท่านคิดว่านิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะการสอนด้านการแสดงออกทางสี
หน้าและสายตาได้อย่างเหมาะสม อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 8. ท่านคิดว่านิสิตครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรมีสมรรถนะการสอนด้านการการใช้ท่าทาง
ประกอบการสอนให้เหมาะสม อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ข้อมูล และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในครั้งนี้ 
 

 
ผู้วิจัย นางสาววรวรรณ  ก่อกอง 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ติดต่อผู้วิจัย อีเมล์ : k.worawan22@gmail.com 
เบอร์โทรศัพท์ : 085-0375782 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
การสอนแบบจุลภาคโดยใช้พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 

ระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 7 สัปดาห์ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2557 

---------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้เรียนเข้าใจการใช้ทักษะในการสอน สามารถน าความรู้ไปเป็นแนวทางในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 2. ผู้เรียนสามารถเลือกใช้ทักษะประกอบการสอนได้ถูกต้อง  
 3. ผู้เรียนสามารถวางแผนการใช้ทักษะต่างๆ ประกอบการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะต่างๆ ในการสอนได้อย่างถูกต้อง 
 5. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
สาระการเรียนรู้ 
 ทักษะที่ 1 ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
  1.1 การแต่งกาย  
  1.2 บุคลิกภาพ การวางท่าทางและการทรงตัว  
  1.3 การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ  
 ทักษะที่ 2 ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
  2.1 การใช้วาจา 

2.2 การใช้น้ าเสียง  
 ทักษะที่ 3 ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน  
  3.1 การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา  
  3.2 การใช้ท่าทางประกอบการสอน  
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กระบวนการเรียนรู้ 
 1. ขั้นปฐมนิเทศและน าเข้าสู่บทเรียน 
  1.1 ผู้สอนแนะน ารูปแบบการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบ
ระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุ
ศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.2 ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนต่างๆ 
  1.3 ผู้เรียนท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  1.4 ผู้สอนแนะน าเครื่องมือ วิธีการใช้งาน เปิดพอดคาสต์ตัวแบบให้ดูเป็นตัวอย่าง 
และให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนบน iTunesU 
 2. ขั้นเตรียมตัวฝึก 
  (ก าหนดทักษะการสอนแบบจุลภาค 3 ด้าน ทั้งหมด 6 สัปดาห์) 
  2.1 ก าหนดทักษะการสอนแบบจุลภาคเพ่ือเป็นเป้าหมายให้ผู้เรียนในการฝึกทักษะ
การสอนแบบจุลภาค ดังนี้ 
   ทักษะที่ 1 ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
   ทักษะที่ 2 ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
   ทักษะที่ 3 ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน  
  2.2 ผู้เรียนศึกษาทักษะการสอนที่ต้องการฝึก จากพอดคาสต์การฝึกสอนแบบ
จุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 1 ตัวแบบ 
  2.3 ผู้เรียนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าทักษะการสอนแบบจุลภาคท่ี
ก าหนด ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน คนละ 5 นาที 
 3. ขั้นฝึกทักษะ 
  3.1 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคตามทักษะที่ก าหนด คนละ 5 นาที และ
บันทึกวีดิทัศน์ทุกอิริยาบถขณะฝึกทักษะการสอน  
  3.2 ผู้สอนสังเกตการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค และประเมินสมรรถนะการสอน
ของผู้ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 4. ขั้นประเมินผล 
  4.1 ผู้ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคชมวีดิทัศน์บันทึกการสอนแบบจุลภาคของ
ตนเอง ประเมินและสะท้อนการฝึกทักษะการสอนของตนเอง เสนอแนวทางแก้ไขการฝึกทักษะการ
สอนแบบจุลภาค 
  4.2 ผู้ฝึกทักษะวางแผนพัฒนาการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองซ้ าอีก
ครั้ง (โดยด าเนินการซ้ าตามขั้นเตรียมตัวฝึกและขั้นฝึกทักษะอีกครั้ง) 
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 5. ขั้นให้ผลย้อนกลับ 
  5.1 ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคเป็นรายบุคคล 
 6. ขั้นสรุป 
  6.1 ผู้เรียนตัดสินใจให้ตนเองเป็นตัวแบบ และเลือกวีดิทัศน์การสอนแบบจุลภาคของ
ตนเองเพ่ือน าไปเป็นตัวแบบต่อไป 
  6.2 ผู้เรียนท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังการฝึกทักษะการสอน
แบบจุลภาคด้วยพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
     
สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
 1. พอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกัน 
 2. Application iTunesU 
 3. iPhone หรือ iPad 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 2. แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
 3. สังเกตพฤติกรรมและการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน 
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ก าหนดการสอนรายสัปดาห์ 
 

สัปดาห์ที่ กิจกรรมการเรียนการสอน 

1 
 

ขั้นปฐมนิเทศและน าเข้าสู่บทเรียน 
- แนะน ากิจกรรมการเรียนการสอน เครื่องมือ วิธีการใช้งาน และการลงทะเบียน
เรียนบน iTunesU 
- ท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนเรียน 

2 
 

- ก าหนดการฝึกทักษะที่ 1 บุคลิกภาพและการแต่งกาย 
- ขั้นเตรียมตัวฝึก ทักษะที่ 1 บุคลิกภาพและการแต่งกาย 
- ขั้นฝึกทักษะ ทักษะที่ 1 บุคลิกภาพและการแต่งกาย 
- ขั้นประเมินผล ทักษะที่ 1 บุคลิกภาพและการแต่งกาย 
  วางแผนพัฒนาการฝึกการสอนแบบจุลภาคซ้ าอีกครั้ง 

3 
 

- ขั้นเตรียมตัวฝึก ขั้นฝึกทักษะ ขั้นประเมินผล ทักษะที่ 1 ซ้ าอีกครั้ง 
- ขั้นให้ผลย้อนกลับ และขั้นสรุปทักษะที่ 1 บุคลิกภาพและการแต่งกาย 

4 
 

- ก าหนดการฝึกทักษะที่ 2 การใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
- ขั้นเตรียมตัวฝึก ทักษะที่ 2 การใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
- ขั้นฝึกทักษะ ทักษะที่ 2 การใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
- ขั้นประเมินผล ทักษะที่ 2 การใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
  วางแผนพัฒนาการฝึกการสอนแบบจุลภาคซ้ าอีกครั้ง 

5 
 

- ขั้นเตรียมตัวฝึก ขั้นฝึกทักษะ ขั้นประเมินผล ทักษะที่ 2 ซ้ าอีกครั้ง 
- ขั้นให้ผลย้อนกลับ และขั้นสรุปทักษะที่ 2 การใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 

6 
 

- ก าหนดการฝึกทักษะที่ 3 การแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
- ขั้นเตรียมตัวฝึก ทักษะที่ 3 การแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
- ขั้นฝึกทักษะ ทักษะที่ 3 การแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
- ขั้นประเมินผล ทักษะที่ 3 การแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
  วางแผนพัฒนาการฝึกการสอนแบบจุลภาคซ้ าอีกครั้ง 

7 
 
 

- ขั้นเตรียมตัวฝึก ขั้นฝึกทักษะ ขั้นประเมินผล ทักษะที่ 3 ซ้ าอีกครั้ง 
- ขั้นให้ผลย้อนกลับ และขั้นสรุปทักษะที่ 3 การแสดงออกทางพฤติกรรม
ประกอบการสอน 
- ท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังเรียน 
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แบบประเมินการใช้พอดคาสตใ์นการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ 
   ต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของ 
   นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
   THE EFFECTS OF USING PODCAST WITH DIFFERENT LEVELS OF  
   MODELING IN MICRO TEACHING UPON SELF-EFFICACY AND  
   TEACHING COMPETENCY OF PRE-SERVICE TEACHERS 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์  ณ  สงขลา 
ผู้วิจัย    นางสาววรวรรณ  ก่อกอง  
    นิสิตระดบัปริญญามหาบัณฑิตภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
    คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 แบบประเมินนี้ ใช้ส าหรับประเมินความเหมาะสมของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาค
ด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุ
ศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปปรับปรุงแก้ไขให้มี
ความสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช้ในการเรียนการสอนจริง 
 
ค าชี้แจง 
 การประเมินความเหมาะสมของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ
ต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศา สตร์
ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ตอน ได้แก่ 1) ภาพรวมของรูปแบบฯ 2) องค์ประกอบของ
รูปแบบฯ 3) กิจกรรมและเครื่องมือ 4) กระบวนการเรียนการสอน 5) การประเมินผลการเรียน และ 6) การ
ใช้งาน 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ใน
การน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
 5 หมายถึง  แน่ใจว่าหัวข้อการประเมินมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถึง  แน่ใจว่าหัวข้อการประเมินมีความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง  แน่ใจว่าหัวข้อการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง  แน่ใจว่าหัวข้อการประเมินมีความเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง  แน่ใจว่าหัวข้อการประเมินมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 



 

 

148 

แบบประเมินการใช้พอดคาสตใ์นการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 
ชื่อผู้ประเมินรูปแบบ  ………………………………………………………………………………………………..……...…… 
ต าแหน่ง   ………………………………………………………………………………..................................... 
สถานทีท่ างาน  ……………………………………………………………………………………….…………….……… 
 
ตอนที่ 1 ภาพรวมของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตวัแบบระดบัต่างกันที่มีต่อการรบัรู้
ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงค ์      
2. หลักการและแนวคิดพืน้ฐาน      

3.กระบวนการเรียนการสอน      
4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียน      

5. การประเมินผลการเรียน      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับภาพรวม 
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
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ตอนที่ 2  องค์ประกอบของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับตา่งกันที่มีต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนสิิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. แอพลิเคชัน      

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
3. การวัดและประเมินผล      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับองค์ประกอบ 
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
 
ตอนที่ 3 กิจกรรมและเครื่องมือในการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจลุภาคด้วยตัวแบบระดบัต่างกันที่มี
ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. คู่มือ      
2. แอพลิเคชัน      

3. แท็บเล็ต      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับกิจกรรมและเครื่องมือ 
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
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ตอนที่ 4 กระบวนการเรียนการสอนตามการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ
ต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม 
 1.1 ปฐมนิเทศ 
 1.2 ท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 1.3 แนะน าเครื่องมือ วิธีการใช้งาน และให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนบน 
iTunesU 

     

2. การด าเนินการเรียนการสอนตามกระบวนการทั้ง 6 ขั้นตอน ดังนี้       
ขั้น 1 ก าหนดทักษะเพื่อฝึกการสอนแบบจลุภาค 

 1.1 ก าหนดทักษะการสอนแบบจุลภาคเพื่อเป็นเป้าหมายให้ผู้เรียนในการ
ฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค ดังนี้ 
 ทักษะที่ 1 ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
 ทักษะที่ 2 ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 

 ทักษะที่ 3 ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 

     

ขั้น 2 เตรียมตัวฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค  
 2.1 ผู้เรียนศึกษาทักษะการสอนที่ต้องการฝึก จากพอดคาสต์การฝึกสอน
แบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดบัตา่งกัน 1 ตัวแบบ 
 2.2 ผู้เรียนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าทักษะการสอนแบบ
จุลภาคที่ก าหนด ไปประยุกต์ใชใ้นการวางแผนการจัดการเรียนการสอน คนละ 5 
นาท ี

     

ขั้น 3 ฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
 3.1 ผู้เรียนฝึกปฏบิัติการสอนแบบจุลภาคตามทักษะที่ก าหนด คนละ 5 
นาที และบนัทึกวีดิทัศน์ทุกอิริยาบถขณะฝึกทักษะการสอน  
 3.2 ผู้สอนสงัเกตการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค และประเมิน
สมรรถนะการสอนของผู้ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 

     

ขั้น 4 ประเมินผลการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
 4.1 ผู้ฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคชมวีดิทัศน์บนัทึกการสอนแบบ
จุลภาคของตนเอง ประเมินและสะท้อนการฝึกทักษะการสอนของตนเอง เสนอ
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

แนวทางแกไ้ขการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาค 
 4.2 ผู้ฝึกทักษะวางแผนพฒันาการฝึกทักษะการสอนแบบจลุภาคของ
ตนเองซ้ าอีกคร้ัง (โดยด าเนนิการซ้ าตามขั้นเตรียมตัวฝึกและขั้นฝึกทักษะอีกคร้ัง) 

ขั้น 5 ให้ผลย้อนกลับ 
 5.1 ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคเป็น
รายบุคคล 

     

ขั้น 6 สิ้นสุดการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 6.1 ผู้เรียนตัดสนิใจให้ตนเองเป็นตัวแบบ และเลือกวีดิทัศน์การสอนแบบ
จุลภาคของตนเองเพื่อน าไปเป็นตัวแบบต่อไป 

 6.2 ผู้เรียนท าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังการฝึกทักษะ
การสอนแบบจลุภาคด้วยพอดคาสต์การฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดบั
ต่างกัน 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
 
  



 

 

152 

ตอนที่ 5 การใช้งานพอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนได้จริง      

2. สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
3. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

4. ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอน
ได้จริง 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................…………
………………………………………………………………………………………………...................................................………… 
 
 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
(…………………..………………………………………….) 
วันที…่………..……………..……..……………………..... 

  

  

 จากการประเมินความเหมาะสมของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัว
แบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษา
ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า 
  มีความเหมาะสมดีแล้ว สามารถน าไปใช้ทดลองได้ 
  มีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะกอ่นน าไปทดลองใช้ 
  รูปแบบยังไม่มีความเหมาะสม 
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ขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ข้อมูล และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในครั้งนี้ 
 

 
ผู้วิจัย นางสาววรวรรณ  ก่อกอง 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ติดต่อผู้วิจัย อีเมล์ : k.worawan22@gmail.com 
เบอร์โทรศัพท์ : 085-0375782 
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แบบประเมินจัดระดับสมรรถนะการสอนตัวแบบการสอนแบบจุลภาค 

 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ 
   ต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของ 
   นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
   THE EFFECTS OF USING PODCAST WITH DIFFERENT LEVELS OF  
   MODELING IN MICRO TEACHING UPON SELF-EFFICACY AND  
   TEACHING COMPETENCY OF PRE-SERVICE TEACHERS 
ชื่อผู้วิจัย   นางสาววรวรรณ  ก่อกอง  
   หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์  ณ  สงขลา 
   ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาการเลือกสังเกตตัวแบบต่างระดับของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่างกัน 
 2. เพื่อศึกษาการตัดสินใจเป็นตัวแบบต่างระดับของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่มีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองกับสมรรถนะการสอนของนสิิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินชุดนี้เป็นการประเมินเพื่อรับรองเครื่องมือแบบประเมินสมรรถนะการสอนของนิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จากการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่
มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
สิ่งที่แนบมาด้วย 
 1. แบบประเมินจัดระดับสมรรถนะการสอนตวัแบบการสอนแบบจุลภาค 
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แบบประเมินจัดระดับสมรรถนะการสอนตัวแบบการสอนแบบจุลภาค 
 
ค าชี้แจง 
 โปรดศึกษารายละเอียดของเกณฑ์การประเมินระดับสมรรถนะการสอนตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคก่อนท าการประเมินจัดระดับสมรรถนะการสอนตัวแบบการสอนแบบจุลภาค และพิจารณา
รายการประเมินแต่ละข้อ โดยกรอกระดับการประเมินตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสอนใน
ช่องระดับการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

3  หมายถึง  ดี 
2  หมายถึง  พอใช้ 

  1  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  0 หมายถึง  ควรปรับปรุงเร่งด่วน 
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(3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) 
1 ตัวแบบท่ี 1        

2 ตัวแบบท่ี 2        
3 ตัวแบบท่ี 3        

4 ตัวแบบท่ี 4        
5 ตัวแบบท่ี 5        

6 ตัวแบบท่ี 6        
7 ตัวแบบท่ี 7        
8 ตัวแบบท่ี 8        
9 ตัวแบบท่ี 9        
10 ตัวแบบท่ี 10        

11 ตัวแบบท่ี 11        
12 ตัวแบบท่ี 12        

13 ตัวแบบท่ี 13        
14 ตัวแบบท่ี 14        
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ล าดับ ตัวแบบ 

รายการประเมิน 
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(3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) 
15 ตัวแบบท่ี 15        

16 ตัวแบบท่ี 16        
17 ตัวแบบท่ี 17        
18 ตัวแบบท่ี 18        
19 ตัวแบบท่ี 19        

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
     ลงชื่อ ............................................................... ผู้ประเมิน 
             (.............................................................) 
     ต าแหน่ง ........................................................................... 
 

ขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ข้อมูล และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในครั้งนี้ 
 

 

ผู้วิจัย นางสาววรวรรณ  ก่อกอง 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ติดต่อผู้วิจัย อีเมล์ : k.worawan22@gmail.com 
เบอร์โทรศัพท์ : 085-0375782 
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แบบประเมินเพื่อรับรองเครื่องมือ 
แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ 
   ต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของ
   นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
   THE EFFECTS OF USING PODCAST WITH DIFFERENT LEVELS OF 
   MODELING IN MICRO TEACHING UPON SELF-EFFICACY AND  
   TEACHING COMPETENCY OF PRE-SERVICE TEACHERS 
ชื่อผู้วิจัย  นางสาววรวรรณ  ก่อกอง  
   หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์  ณ  สงขลา 
   ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาการเลือกสังเกตตัวแบบต่างระดับของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่มี
การรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน 
 2. เพ่ือศึกษาการตัดสินใจเป็นต้นแบบตัวแปรต่างระดับของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับสมรรถนะการสอน
ของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินชุดนี้เป็นการประเมินเพ่ือรับรองเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง จากการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่มีต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
สิ่งท่ีแนบมาด้วย 
 1. แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
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แบบประเมินรับรองเครื่องมือ 
แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาความสอดคล้องของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองตามรายการ
ประเมินที่ก าหนด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงตามระดับผลการพิจารณาของท่าน ซึ่งมี
เกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
  +1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยาม 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยาม 
  -1 หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยาม 
 

นิยามของการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 

รายการประเมิน 
ระดับการพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

การแต่งกาย  
นิยาม แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย ไม่
ควรสวมเสื้อและกระโปรง
คับและสั้นเกินไป หรือ
กางเกงสแลคขายาวรัดรูป 
ทรงผมเรียบร้อย สะอาด 
หากผมยาวควรมัดผมให้
เรียบร้อย และสวมรองเท้า
หุ้มส้นสีสุภาพ 

1. การท าทรงผมตามแฟชั่น
หรือปล่อยผมขณะสอน ท าให้
ข้าพเจ้ามั่นใจในการสอนมาก
ขึ้น 

    

2. แม้ว่าการแต่งกายยังไม่
สุภาพเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ข้าพเจ้าก็ม่ันใจว่าจะสามารถ
ด าเนินการสอนได้ 

    

3. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถ
ด าเนินการสอน เมื่อสวม
รองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ 
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นิยามของการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 

รายการประเมิน 
ระดับการพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

บุคลิกภาพและการวางตัว 
นิยาม วางท่าทางสุภาพ
อ่อนโยน มีความ
กระฉับกระเฉง กระตือรือร้น
ในการสอน เอาการเอางาน
จะท าให้นักเรียนเกิดความ
ศรัทธา วางท่าทางการยืน
ด้วยความมั่นใจ ควรยืน
กลางห้อง ยืนตัวตรงเวลาที่
สอน ไม่วางตัวตามสบาย
หรือตึงเครียดมากเกินไป 
และไม่ควรนั่งหลับขณะ
มอบหมายงานให้นักเรียนท า
กิจกรรม 

4. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถ
ด าเนินการสอนได้ เมื่อเกิด
อาการประหม่าขณะสอนหน้า
ชั้นเรียน 

    

5. ขณะมอบหมายงานให้
ผู้เรียนท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถ
ควบคุมชั้นเรียนได้ 

    

6. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะมีความ
กระตือรือร้น คล่องแคล่ว 
กระฉับกระเฉงในการสอน 
แม้ว่าผู้เรียนจะไม่ค่อยให้
ความร่วมมือในการเรียนการ
สอนก็ตาม 

    

การเคลื่อนไหวและเปลี่ยน
อิริยาบถ 
นิยาม การเดินควรเดินด้วย
ฝีเท้าพอเหมาะไม่เร็วหรือช้า
เกินไป ในขณะเดียวกนัก็
จะต้องทรงตัวให้สง่างาม ไม่
เดินหลังโกงหรือยืดหน้าอก 
หรือกระมิดกระเมี้ยนอาย 
ระวังอย่าให้หัวไหล่ตึงและทื่อ 
ขณะเดินต้องให้แขนแกว่งตาม
สบาย ในขณะเดียวกันศีรษะ
ต้องตั้งตรง ขณะเดินอย่าให้
ส่วนคางยื่นล้ าอวัยวะส่วนอืน่ 
ในห้องเรียนไม่ควรเดินมากนัก
ขณะสอน 

7. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าฝีเท้าการ
เดินมีความพอเหมาะไม่เร็ว
หรือช้าเกินไป และไม่สร้าง
เสียงร าคาญให้กับผู้เรียน 

    

8. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะไม่มี
อาการกระมิดกระเมี้ยนเดิน
ไปเดินมาขณะด าเนินการสอน 
เพราะอาจลดความสนใจของ
ผู้เรียน 

    

9. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าการวางตัว
ด้วยท่าทางสง่างาม จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ และ
ตั้งใจเรียน 
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นิยามของการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 

รายการประเมิน 
ระดับการพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

การใช้วาจา 
นิยาม ภาษาท่ีใช้พูดนั้น 
จะต้องปรับให้เข้ากับ
กาลเทศะ นั่นคือ ต้องปรับ
ให้เหมาะสมกับโอกาส
สถานที่ และค านึงถึงวัยของ
ผู้เรียน ควรค านึงถึงความ
ยากง่ายของภาษาที่ใช้ให้
เหมาะสมกับเรื่องที่จะสอน 
หากเรื่องที่สอนเป็นหลักการ
ทางวิชาการ ครูต้องพูดให้ช้า
ลง ถ้าเรื่องที่สอนเป็นเรื่อง
เบาๆ สนุก อาจพูดเร็วได้
บางโอกาส 

10. เมื่อต้องสอนกลุ่มผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้
ถ้อยค าที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 

    

11. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถ
เลือกใช้ถ้อยค าที่สุภาพ ไม่
หยาบคาย แม้ว่าผู้เรียนจะมี
พฤติกรรมก้าวร้าวหรือก่อกวน
ขณะสอน 

    

12. เมื่อพบว่าผู้เรียนขาด
ความรู้และมีพ้ืนฐานน้อยใน
เรื่องท่ีสอน ข้าพเจ้ามั่นใจว่า
สามารถเลือกใช้ภาษาพูดที่จะ
อธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจง่าย  

    

การใช้น้ าเสียง 
นิยาม น้ าเสียงที่ใช้สอนควรมี
ความดังพอสมควร ความเร็ว 
ก าลัง และหางเสียงจะต้องมี
ความสมดุลกัน เสียงจะต้องมี
ความชัดเจนพอเหมาะ น้ าเสียง
แจ่มใส นุ่มนวลชวนฟัง ท าให้
นักเรียนรู้สึกนิยมชมชอบและนับ
ถือในตัวครูผู้สอน มีการเน้นเสียง
สูงต่ า เน้นหนัก เบา อย่างที่เรา
พูดคุยสนทนากันอย่างมีชีวิตชีวา 
หากห้องเรียนมีเสียงดังรบกวน
จากห้องอื่นๆ ครูต้องพูดดังขึ้น
กว่าเดิม หากห้องเรียนเงียบ ครู
ควรลดระดับเสียงให้เบาลง 

13. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถ
ควบคุมจังหวะการพูด
เหมาะสม เมื่อต้องอธิบาย
หรือเล่าเรื่องที่มีรายละเอียด
ยาวหรือเนื้อหาเยอะ 

    

14. เมื่อต้องการบอกเล่า
เรื่องราวที่มีความโศกเศร้า
ข้าพเจ้าสามารถพูดเน้นเสียง
สูงต่ า หนักเบา ตามเรื่องราว
ที่สอน 

    

15. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถ
พูดออกเสียงค าควบกล้ าได้
ถูกต้องตามหลักภาษาไทย  
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นิยามของการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 

รายการประเมิน 
ระดับการพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

การแสดงออกทางสีหน้า
และสายตา 
นิยาม ควรมสีีหน้ายิม้แย้มแจ่มใส 
มีความเข้าใจ แสดงความเป็น
มิตร และความอบอุ่นจริงใจ
ออกมาทางสายตาด้วยในขณะที่
สอน แสดงอารมณ์ขันร่วมด้วย 
เมื่อนักเรียนตอบค าถามหรือ
ข้อคิดเห็นท่ีขบขัน แสดงสหีน้า
ตั้งใจฟังขณะนักเรียนถาม เมื่อ
นักเรียนตอบนอกลู่นอกทางควร
แสดงสีหน้าเฉยเมยหรือนิ่ง แสดง
สีหน้าขมวดคิ้วหรือจ้องหน้าเมื่อ
นักเรียนเริ่มคุยกัน ใช้สายตา
กวาดไปให้ทั่วห้อง ประสาน
สายตากับผู้เรียน เพื่อการ
ปกครองช้ันเรียน 

16. เมื่อผู้เรียนตอบค าถาม
หรือแสดงความคิดเห็นที่
ขบขัน ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะ
สามารถแสดงสีหน้าและมี
อารมณ์ขันร่วมกับผู้เรียน  

    

17. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถ
กวาดสายตาไปทั่วห้อง และ
ประสานสายตากับผู้เรียน
ขณะสอน เพ่ือการปกครอง
ชั้นเรียน 

    

18. เมื่อผู้เรียนถามหรือตอบ
ค าถามนอกลู่ทาง ข้าพเจ้า
มั่นใจว่าจะสามารถแสดงสี
หน้าเฉยเมยหรือนิ่ง 

    

การใช้ท่าทางประกอบการ
สอน 
นิยาม การสื่อความหมายด้วย
แขนและมือเป็นการใช้ท่าทาง
ประกอบการสอนควรให้
สอดคล้องและเหมาะสม เพื่อ
แสดงความหมาย ความรู้สึก 
หรืออารมณ์  เป็นการช่วยให้การ
พูดน้อยลง และเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ใช้ความคิดของตนเอง
มากขึ้น การใช้มือส่งสัญญาณ ใช้
มือประกอบท่าทางตามเนื้อเรื่อง 
ตามระดับเสียง ตามจังหวะ ฯลฯ 

19. เมื่อผู้เรียนนั่งเหม่อลอย 
ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถใช้
มือแตะไหล่ผู้เรียนเบาๆ 

    

20. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถ
เลือกใช้ถ้อยค าที่สุภาพ ไม่
หยาบคาย ในการตัดเตือน 
เมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรม
ก้าวร้าวหรือก่อกวนขณะสอน 

    

21. เมื่อผู้เรียนพูดคุยกันเสียง 
ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถ
แสดงการใช้นิ้วแตะริมฝีปาก
แสดงให้ผู้เรียนเงียบเสียงลง  
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
     ลงชื่อ ............................................................... ผู้ประเมิน 
 
             (.............................................................) 
 
     ต าแหน่ง ........................................................................... 
 

ขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ข้อมูล และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในครั้งนี้ 
 

 
ผู้วิจัย นางสาววรวรรณ  ก่อกอง 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ติดต่อผู้วิจัย อีเมล์ : k.worawan22@gmail.com 
เบอร์โทรศัพท์ : 085-0375782 
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แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
ค าชี้แจง 
 ให้ผู้ประเมินพิจารณารายการประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองแต่ละข้อ โดยท า
เครื่องหมาย  ในช่องระดับการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถท าได้แน่นอน 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถท าได้ 
   3 หมายถึง  ค่อนข้างม่ันใจว่าสามารถท าได้ 
   2 หมายถึง  ไม่ค่อยมั่นใจว่าสามารถท าได้ 
   1 หมายถึง  ไม่ม่ันใจว่าสามารถท าได้ 
   0 หมายถึง  ท าไม่ได้ 
 
ชื่อ – สกุล...........................................................................................วันที่........................ .................... 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

1 การท าทรงผมตามแฟชั่นหรือปล่อยผม
ขณะสอน ท าให้ข้าพเจ้ามั่นใจในการ
สอนมากขึ้น 

      

2 แม้ว่าการแต่งกายยังไม่สุภาพเรียบร้อย
ถูกต้องตามระเบียบของสถาบัน 
ข้าพเจ้าก็ม่ันใจว่าสามารถด าเนินการ
สอนได้ 

      

3 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถด าเนินการสอน
ได้ เมื่อสวมรองเท้าผ้าใบ รองเท้ารัดส้น 

      

4 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถด าเนินการสอน
ได้ เมื่อเกิดอาการประหม่าขณะสอน
หน้าชั้นเรียน 

      

5 ขณะมอบหมายงานให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมในชั้นเรียน ข้าพเจ้ามั่นใจว่า
สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
6 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้น 

คล่องแคล่ว กระฉับกระเฉงในการสอน 
แม้ว่าผู้เรียนจะไม่ค่อยให้ความร่วมมือ
ในการเรียนการสอนก็ตาม 

      

7 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าฝีเท้าการเดินมีความ
พอเหมาะไม่เร็วหรือช้าเกินไป จะไม่
สร้างเสียงร าคาญให้กับผู้เรียน 

      

8 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าไม่มีอาการ
กระมิดกระเมี้ยนเดินไปเดินมาขณะ
ด าเนินการสอน เพราะอาจท าให้ความ
สนใจของผู้เรียนลดลง 

      

9 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าการวางตัวด้วยท่าทาง
สง่างาม จะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
และตั้งใจเรียน 

      

10 เมื่อต้องสอนกลุ่มผู้เรียนที่มีวัยแตกต่าง
กัน ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้ถ้อยค าที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

      

11 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถเลือกใช้ถ้อยค า
ที่สุภาพ ไม่หยาบคาย แม้ว่าผู้เรียนจะมี
พฤติกรรมก้าวร้าวหรือก่อกวนขณะสอน 

      

12 เมื่อพบว่าผู้เรียนมีพื้นฐานในเรื่องที่สอน
น้อย ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถใช้ภาษา
พูดที่จะอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย  

      

13 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถควบคุมจังหวะ
การพูดได้เหมาะสม เมื่อต้องอธิบาย
หรือเล่าเรื่องที่มีรายละเอียดยาวหรือ
เนื้อหามาก 

      

        



 

 

169 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
14 เมื่อต้องการบอกเล่าเรื่องราวที่มีอารมณ์

แตกต่างกัน ข้าพเจ้าสามารถพูดเน้น
เสียงสูงต่ า หนักเบา ตามเรื่องราวที่สอน
ได้ 

      

15 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าสามารถพูดออกเสียงค า
ควบกล้ าได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย  

      

16 เมื่อผู้เรียนตอบค าถามหรือแสดงความ
คิดเห็นที่ขบขัน ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะมีสี
หน้าและมีอารมณ์ขันร่วมกับผู้เรียน  

      

17 ข้าพเจ้าสามารถกวาดสายตาไปทั่ว
ห้องเรียน และประสานสายตากับ
ผู้เรียนขณะสอน เพ่ือการควบคุมชั้น
เรียน 

      

18 เมื่อผู้เรียนถามหรือตอบค าถามนอก
เรื่อง นอกประเด็น ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะ
สามารถแสดงสีหน้านิ่งเฉย เพื่อจัดการ
ชั้นเรียนได้ 

      

19 เมื่อผู้เรียนนั่งเหม่อลอย ข้าพเจ้ามั่นใจ
ว่าจะใช้มือแตะไหล่ผู้เรียนเบาๆ เพ่ือน า
ผู้เรียนกลับเข้าสู่บทเรียนได้ 

      

20 ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้ถ้อยค าที่สุภาพ 
ไม่หยาบคายในการตักเตือน เมื่อผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวหรือก่อกวน
ขณะสอน 

      

21 เมื่อผู้เรียนพูดคุยกันเสียงดัง ข้าพเจ้า
มั่นใจว่าสามารถใช้นิ้วแตะริมฝีปาก
เพ่ือให้ผู้เรียนเงียบเสียงลงได้  
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

14 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

18 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

21 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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แบบประเมินเพื่อรับรองเครื่องมือ 
แบบประเมินสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ผลของการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับ 
   ต่างกันที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของ 
   นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
   THE EFFECTS OF USING PODCAST WITH DIFFERENT LEVELS OF 
   MODELING IN MICRO TEACHING UPON SELF-EFFICACY AND  
   TEACHING COMPETENCY OF PRE-SERVICE TEACHERS 
ชื่อผู้วิจัย   นางสาววรวรรณ  ก่อกอง  
   หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์  ณ  สงขลา 
   ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาการเลือกสังเกตตัวแบบต่างระดับของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่างกัน 
 2. เพื่อศึกษาการตัดสินใจเป็นตัวแบบต่างระดับของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่มีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองกับสมรรถนะการสอนของนสิิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินชุดนี้เป็นการประเมินเพื่อรับรองเครื่องมือแบบประเมินสมรรถนะการสอนของนิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ จากการใช้พอดคาสต์ในการฝึกสอนแบบจุลภาคด้วยตัวแบบระดับต่างกันที่
มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
 
สิ่งที่แนบมาด้วย 
 1. แบบประเมินสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตรศ์ึกษาศาสตร์ 
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แบบประเมินรับรองเครื่องมือ 
แบบประเมินสมรรถนะการสอนของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 

 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินสมรรถนะการสอนตามรายการประเมินที่
ก าหนด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงตามระดับผลการพิจารณาของท่าน ซึ่งมีเกณฑ์
พิจารณาดังนี้ 
  +1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยาม 

   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยาม 
  -1 หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกบันิยาม 
 

นิยามสมรรถนะการสอน รายการประเมิน 
ระดับการพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

ทักษะบุคลิกภาพและการ
แต่งกาย 
นิยาม แต่งกายสุภาพเรียบร้อย
ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั ทรงผมเรียบร้อย 
สะอาด และสวมรองเท้าหุ้มสน้
สีสุภาพ วางตัวแสดงทา่ทาง
สุภาพอ่อนโยน มีความ
กระฉับกระเฉง กระตือรือร้นใน
การสอน วางท่าทางการยนืด้วย
ความมั่นใจ ไม่วางตัวตามสบาย
หรือเกร็งมากเกินไป การเดิน
ควรเดินด้วยฝีเท้าพอเหมาะไม่
เร็วหรือช้าเกินไป ทรงตัวให้สง่า
งาม ขณะเดินต้องให้แขนแกว่ง
ตามสบาย ศีรษะต้องตัง้ตรง ไม่
ควรเดินไปมามากนักขณะสอน 

1. ข้าพเจ้าแต่งกายเรียบร้อย 
ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

    

2. ข้าพเจ้าสวมรองเท้าหุ้มส้น
สีสุภาพ 

    

3. ข้าพเจ้ามีทรงผมเรียบร้อย     

4. ข้าพเจ้าสะบัดผม หรือเกา
ศีรษะขณะสอน 

    

5. ข้าพเจ้ายืนไหล่ห่อ งอตัว     

6. ข้าพเจ้ายืนตัวตรง
ตลอดเวลาขณะสอน 

    

7. ข้าพเจ้ามีท่าทางตื่นเต้น
ลุกลี้ลุกลน 

    

8. ข้าพเจ้ามักก้มหน้าก้มตาใน
ระหว่างที่สอน 

    

9. ข้าพเจ้ามีความ
กระตือรือร้น ตั้งใจที่จะสอน 
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นิยามสมรรถนะการสอน รายการประเมิน 
ระดับการพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

ทักษะบุคลิกภาพและการ
แต่งกาย (ต่อ) 

10. ข้าพเจ้ามักเดินวนเวียน
หน้าชั้นเรียน 

    

11. ข้าพเจ้ายืนหันหลังให้
ผู้เรียนขณะสอน 

    

12. ข้าพเจ้าเดินด้วยฝีเท้าเร็ว
หรือช้าเกินไป 

    

13. ข้าพเจ้าเดินส ารวจทั่ว
ห้องเรียนระหว่างผู้เรียน
ท างานที่ได้รับมอบหมาย 

    

14. ข้าพเจ้ามักยืนบังกระดาน
หรือโปรเจกเตอร์ขณะสอน 

    

15. ข้าพเจ้าเดินอย่างผึ่งผาย
ขณะสอน 

    

ทักษะการใช้วาจาและการ
ใช้น้ าเสียง 
นิยาม ภาษาที่ใช้พูดต้องปรบัให้
เหมาะสมกับโอกาสสถานที่ 
และค านงึถึงวัยของผู้เรียน 
ค านึงถึงความยากงา่ยของภาษา
ที่ใช้ให้เหมาะสมกับเร่ืองที่จะ
สอน น้ าเสยีงที่ใชส้อนควรมี
ความดังพอสมควร ความเร็ว 
ก าลัง และหางเสียงจะต้องมี
ความสมดุลกนั เสียงจะต้องมี
ความชัดเจนพอเหมาะ น้ าเสียง
แจ่มใส นุ่มนวลชวนฟัง มีการ
เน้นเสียงสงูต่ า เนน้หนัก เบา 
และเงียบเสียงหากผู้เรียนไม่
ตั้งใจเรียนหรือส่งเสียงดัง 

16. ข้าพเจ้าออกเสียงควบ
กล้ าชัดเจน 

    

17. ข้าพเจ้าใช้ถ้อยค าท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน 

    

18. ข้าพเจ้ามักพูดติดขัด พูด
ตะกุกตะกัก 

    

19. ข้าพเจ้าใช้ค าพูดที่
สามารถอธิบายได้ชัดเจน 

    

20. ข้าพเจ้าใช้ค าพูดที่ไม่
สุภาพ 

    

21. ข้าพเจ้าเลือกใช้ค าพูดที่
เข้าใจง่าย 

    

22. ข้าพเจ้ามักกล่าวชมเชย
นักเรียนเมื่อตอบค าถาม
ถูกต้องเสมอ 
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นิยามสมรรถนะการสอน รายการประเมิน 
ระดับการพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

ทักษะการใช้วาจาและการ
ใช้น้ าเสียง (ต่อ) 
 

23. ข้าพเจ้าใช้ภาษาวัยรุ่น 
หรือศัพท์แสลง 

    

24. ข้าพเจ้าอธิบายวกวน     

25. ข้าพเจ้าพูดเน้นเสียงสูงต่ า 
และแสดงอารมณ์ตามเรื่องที่
เล่า 

    

26. ข้าพเจ้าใช้น้ าเสียง
ราบเรียบ 

    

27. ข้าพเจ้าเว้นช่วงระหว่าง
การพูดเพ่ือกระตุ้นและสร้าง
ความตื่นเต้น 

    

28. ข้าพเจ้าพูดเน้นค าหรือ
เน้นประโยคเพ่ือให้เกิดความ
น่าสนใจ 

    

29. ข้าพเจ้ามีน้ าเสียงที่น่าฟัง     
30. ข้าพเจ้ามักเงียบเสียงเมื่อ
ผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน 

    

ทักษะการแสดงออกทาง
พฤติกรรมประกอบการสอน 
นิยาม ควรมีสีหนา้ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีความเข้าใจ แสดง
ความเป็นมิตร และความอบอุ่น
จริงใจออกมาทางสายตาด้วยใน
ขณะที่สอน ใชส้ายตากวาดไป
ให้ทั่วห้อง และประสานสายตา
กับผู้เรียนเพื่อการปกครองชั้น
เรียน สื่อความหมายด้วยแขน
และมือเป็นทา่ทาง 

31. ข้าพเจ้าสบตากับผู้เรียน
ขณะถามค าถาม 

    

32. ข้าพเจ้ากวาดสายตาไป
ทั่วห้องเรียนขณะสอนเพื่อ
ควบคุมชั้นเรียน 

    

33. ข้าพเจ้ามีสีหน้ายิ้มแย้ม
แจ่มใส 

    

34. ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าวิตก
กังวลมากเกินไป 

    

35. ข้าพเจ้ามีอารมณ์ขัน
ร่วมกับผู้เรียน 
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นิยามสมรรถนะการสอน รายการประเมิน 
ระดับการพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

ทักษะการแสดงออกทาง
พฤติกรรมประกอบการสอน 
(ต่อ) 
ประกอบการสอน ควรให้
สอดคล้องและเหมาะสม เพื่อ
แสดงความหมาย ความรู้สึก 
อารมณ์ หรือแสดงท่าทาง
ประกอบการเล่าเร่ืองหรือ
อธิบายเพื่อเน้นความส าคัญของ
เร่ืองที่สอน 

36. ข้าพเจ้าแสดงสีหน้า
อารมณ์ประกอบตามเรื่องที่
สอน 

    

37. ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าเรียบ
เฉยเมื่อผู้เรียนเริ่มคุยกันใน
ห้องเรียน 

    

38. ข้าพเจ้าพยักหน้าพร้อมมี
สีหน้ายิ้มแย้ม เมื่อผู้เรียนตอบ
ถูกต้อง หรือแสดงความ
คิดเห็นที่ดี 

    

39. ข้าพเจ้ามีสีหน้าตั้งใจฟัง
ขณะผู้เรียนถามตอบ 

    

40. ข้าพเจ้าแสดงสีหน้า
ท่าทางเป็นกันเองกับผู้เรียน
มากเกินไป 

    

41. ข้าพเจ้ากอดอก
ตลอดเวลาขณะสอน 

    

42. ข้าพเจ้าใช้มือและท่าทาง
ประกอบการอธิบายเพื่อเน้น
ความส าคัญ 

    

43. ข้าพเจ้าใช้มือประกอบ
ท่าทางตามเรื่องที่สอน 

    

44. ข้าพเจ้าไปยืนข้างๆ หรือ
ใช้มือแตะไหล่ผู้เรียนเบาๆ 
เมื่อผู้เรียนเหม่อลอย 

    

45. ข้าพเจ้าหยุดกิจกรรมการ
สอนเมื่อผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน 
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
 
     ลงชื่อ ............................................................... ผู้ประเมิน 
             (.............................................................) 
     ต าแหน่ง ........................................................................... 

ขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ข้อมูล และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในครั้งนี้ 
 

 
ผู้วิจัย นางสาววรวรรณ  ก่อกอง 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ติดต่อผู้วิจัย อีเมล์ : k.worawan22@gmail.com 
เบอร์โทรศัพท์ : 085-0375782 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินสมรรถนะการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

11 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 
12 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

13 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

14 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

18 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

21 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

22 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

24 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

25 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
26 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 

27 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

28 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

29 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 
30 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

31 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

32 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
33 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

34 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
35 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

36 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

37 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
38 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

39 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

40 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
41 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

42 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

43 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
44 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

45 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
(ส าหรับผู้สอน) 

 

ค าชี้แจง ให้ท่านประเมินระดับสมรรถนะการสอนของนิสิต โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถงึ  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 

ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
ผู้ถูกประเมิน ชื่อ – สกุล..........................................................................................การสอนครั้งที่................... 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การแต่งกาย 

1 นิสิตแต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

      

2 นิสิตสวมรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ       

3 นิสิตมีทรงผมเรียบร้อย       

บุคลิกภาพ 

4 นิสิตสะบัดผม หรือเกาศีรษะขณะสอน       

5 นิสิตยืนไหล่ห่อ งอตัว       

6 นิสิตยืนตัวตรงตลอดเวลาขณะสอน       

7 นิสิตมีท่าทางตื่นเต้นลุกลี้ลุกลน       

8 นิสิตมักก้มหน้าก้มตาในระหว่างที่สอน       

9 นิสิตมีความกระตือรือร้น ตั้งใจที่จะสอน       

การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ 

10 นิสิตมักเดินวนเวียนหน้าชั้นเรียน       

11 นิสิตยืนหันหลังให้ผู้เรียนขณะสอน       

12 นิสิตเดินด้วยฝีเท้าเร็วหรือช้าเกินไป       

13 นิสิตเดินส ารวจทั่วห้องเรียนระหว่างผู้เรียนท างาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 

      

14 นิสิตมักยืนบังกระดานหรือโปรเจกเตอร์ขณะสอน       

15 นิสิตเดินอย่างผึ่งผายขณะสอน       
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แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
(ส าหรับผู้สอน) 

 

ค าชี้แจง ให้ท่านประเมินระดับสมรรถนะการสอนของนิสิต โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 

ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
ผู้ถูกประเมิน ชื่อ – สกุล.........................................................................................การสอนครั้งที่..................... 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การใช้วาจา 

1 นิสิตออกเสียงควบกล้ าชัดเจน       

2 นิสิตใช้ถ้อยค าท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน       

3 นิสิตมักพูดติดขัด พูดตะกุกตะกัก       

4 นิสิตใช้ค าพูดท่ีสามารถอธิบายได้ชัดเจน       

5 นิสิตใช้ค าพูดท่ีไม่สุภาพ       

6 นิสิตเลือกใช้ค าพูดท่ีเข้าใจง่าย       

7 นิสิตมักกล่าวชมเชยนักเรียนเมื่อตอบค าถามถูกต้อง
เสมอ 

      

8 นิสิตใช้ภาษาวัยรุ่น หรือศัพท์แสลง       

9 นิสิตอธิบายวกวน       

การใช้น้ าเสียง 

10 นิสิตพูดเน้นเสียงสูงต่ า และแสดงอารมณ์ตามเรื่องท่ีเล่า       

11 นิสิตใช้น้ าเสียงราบเรียบ       

12 นิสิตเว้นช่วงระหว่างการพูดเพื่อกระตุ้นและสร้างความ
ตื่นเต้น 

      

13 นิสิตพูดเน้นค าหรือเน้นประโยคเพื่อให้เกิดความน่าสนใจ       

14 นิสิตมีน้ าเสียงท่ีน่าฟัง       

15 นิสิตมักเงียบเสียงเมื่อผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน       
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แบบประเมินสมรรถนะการสอน 

(ส าหรับผู้สอน) 
 

ค าชี้แจง ให้ท่านประเมินระดับสมรรถนะการสอนของนิสิต โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 

ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
ผู้ถูกประเมิน ชื่อ – สกุล............................................................................................การสอนครั้งที่.................. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา 

1 นิสิตสบตากับผู้เรียนขณะถามค าถาม       

2 นิสิตกวาดสายตาไปท่ัวห้องเรียนขณะสอนเพ่ือควบคุมชั้นเรียน       

3 นิสิตมีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส       

4 นิสิตแสดงสีหน้าวิตกกังวลมากเกินไป       

5 นิสิตมีอารมณ์ขันร่วมกับผู้เรียน       

6 นิสิตแสดงสีหน้าอารมณ์ประกอบตามเรื่องท่ีสอน       

7 นิสิตแสดงสีหน้าเรียบเฉยเมื่อผู้เรียนเริ่มคุยกันในห้องเรียน       

8 นิสิตพยักหน้าพร้อมมีสีหน้ายิ้มแย้ม เมื่อผู้เรียนตอบถูกต้อง หรือ
แสดงความคิดเห็นท่ีดี 

      

9 นิสิตมีสีหน้าต้ังใจฟังขณะผู้เรียนถามตอบ       

การใช้ท่าทางประกอบการสอน 

10 นิสิตแสดงสีหน้าท่าทางเป็นกันเองกับผู้เรียนมากเกินไป       

11 นิสิตกอดอกตลอดเวลาขณะสอน       

12 นิสิตใช้มือและท่าทางประกอบการอธิบายเพื่อเน้นความส าคัญ       

13 นิสิตใช้มือประกอบท่าทางตามเรื่องท่ีสอน       

14 นิสิตไปยืนข้างๆ หรือใช้มือแตะไหล่ผู้เรียนเบาๆ เมื่อผู้เรียนเหม่อ
ลอย 

      

15 นิสิตหยุดกิจกรรมการสอนเมื่อผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน       
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แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
(ส าหรับนิสิต) 

 

ค าชี้แจง ให้นิสิตประเมินระดบัสมรรถนะการสอนของตนเอง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกับระดับ
ความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 

ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
ชื่อ – สกุล.........................................................................วันที่.............................สอนครั้งที่.................. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การแต่งกาย 

1 ข้าพเจ้าแต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

      

2 ข้าพเจ้าสวมรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ       

3 ข้าพเจ้ามีทรงผมเรียบร้อย       

บุคลิกภาพ 

4 ข้าพเจ้าสะบัดผม หรือเกาศีรษะขณะสอน       

5 ข้าพเจ้ายืนไหล่ห่อ งอตัว       

6 ข้าพเจ้ายืนตัวตรงตลอดเวลาขณะสอน       

7 ข้าพเจ้ามีท่าทางตื่นเต้นลุกลี้ลุกลน       

8 ข้าพเจ้ามักก้มหน้าก้มตาในระหว่างที่สอน       

9 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้น ตั้งใจที่จะสอน       

การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ 

10 ข้าพเจ้ามักเดินวนเวียนหน้าชั้นเรียน       

11 ข้าพเจ้ายืนหันหลังให้ผู้เรียนขณะสอน       

12 ข้าพเจ้าเดินด้วยฝีเท้าเร็วหรือช้าเกินไป       

13 ข้าพเจ้าเดินส ารวจทั่วห้องเรียนระหว่างผู้เรียนท างานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

      

14 ข้าพเจ้ามักยืนบังกระดานหรือโปรเจกเตอร์ขณะสอน       

15 ข้าพเจ้าเดินอย่างผึ่งผายขณะสอน       
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การสะท้อนตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค (ครั้งที่ 1) 
1. นิสิตเลือกศึกษาจากพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคระดับใด ถ้าเลือกศึกษาจากท้ัง 3 ระดับ 
นิสิตเลือกศึกษาในระดับใดก่อน เพราะเหตุใด 
...................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
2. สิ่งที่นิสิตคาดหวังจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
3. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 มีสิ่งใดที่ไม่เป็นไปตามที่นิสิตวางแผนไว้ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
4. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าควรแก้ไขปรับปรุงการสอนแบบจุลภาค 
เพ่ือพัฒนาการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
5. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบ

จุลภาคได้หรือไม่ และจะเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคในทักษะใด เพราะเหตุใด 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................ ................................................................................ 
6. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าตนเองควรเป็นตัวแบบการสอนแบบ

จุลภาคของในระดับใด (สูง ปานกลาง ต่ า) เพราะเหตุใด 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
(ส าหรับนิสิต) 

 
ค าชี้แจง ให้นิสิตประเมินระดบัสมรรถนะการสอนของตนเอง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกับระดับ
ความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 
ทักษะบุคลิกภาพและการแต่งกาย 
ชื่อ – สกุล.........................................................................วันที่.............................สอนครั้งที่.................. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การแต่งกาย 

1 ข้าพเจ้าแต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย       

2 ข้าพเจ้าสวมรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ       

3 ข้าพเจ้ามีทรงผมเรียบร้อย       

บุคลิกภาพ 

4 ข้าพเจ้าสะบัดผม หรือเกาศีรษะขณะสอน       

5 ข้าพเจ้ายืนไหล่ห่อ งอตัว       

6 ข้าพเจ้ายืนตัวตรงตลอดเวลาขณะสอน       

7 ข้าพเจ้ามีท่าทางตื่นเต้นลุกลี้ลุกลน       

8 ข้าพเจ้ามักก้มหน้าก้มตาในระหว่างที่สอน       

9 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้น ตั้งใจที่จะสอน       

การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ 

10 ข้าพเจ้ามักเดินวนเวียนหน้าชั้นเรียน       

11 ข้าพเจ้ายืนหันหลังให้ผู้เรียนขณะสอน       

12 ข้าพเจ้าเดินด้วยฝีเท้าเร็วหรือช้าเกินไป       

13 ข้าพเจ้าเดินส ารวจทั่วห้องเรียนระหว่างผู้เรียนท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

      

14 ข้าพเจ้ามักยืนบังกระดานหรือโปรเจกเตอร์ขณะสอน       

15 ข้าพเจ้าเดินอย่างผึ่งผายขณะสอน       
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การสะท้อนตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค (ครั้งที่ 2) 
1. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตเลือกศึกษาจากพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคระดับใด ถ้าเลือกศึกษาจากทั้ง 3 ระดับ นิสิตเลือกศึกษาในระดับใดก่อน เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................ 
2. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบระดับเดิมหรือ
สูงขึ้นหรือต่ าลงอย่างไร เพราะเหตุใด 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
3. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 มีสิ่งใดที่ไม่เป็นไปตามที่นิสิตวางแผนไว้ เพราะเหตุใด 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตได้พัฒนาการสอนจากการสอนจากครั้งที่ 1 
อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
5. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2  นิสิตได้แก้ไขปรับปรุงการสอนจากครั้งที่ 1 หรือไม่ 
อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................ ................................................................................................  
6. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตคิดว่าควรจะแก้ไขปรังปรุงการสอนในครั้งนี้
อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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7. หลังจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค นิสิตคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคได้หรือไม่ และจะเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคในทักษะใด ในระดับใด เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ...................................... 
8. หากนิสิตต้องฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคซ้ าอีกครั้ง นิสิตจะเลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคระดับใด เพราะเหตุใด 
............................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
9. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งต่อไป นิสิตตั้งใจจะเลือกเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาค
ระดับใด 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
(ส าหรับนิสิต) 

 
ค าชี้แจง ให้นิสิตประเมินระดบัสมรรถนะการสอนของตนเอง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกับระดับ
ความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 
ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
ชื่อ – สกุล.........................................................................วันที่.............................สอนครั้งที่.................. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การใช้วาจา 

1 ข้าพเจ้าออกเสียงควบกล้ าชัดเจน       

2 ข้าพเจ้าใช้ถ้อยค าท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน       

3 ข้าพเจ้ามักพูดติดขัด พูดตะกุกตะกัก       

4 ข้าพเจ้าใช้ค าพูดท่ีสามารถอธิบายได้ชัดเจน       

5 ข้าพเจ้าใช้ค าพูดท่ีไม่สุภาพ       

6 ข้าพเจ้าเลือกใช้ค าพูดท่ีเข้าใจง่าย       

7 ข้าพเจ้ามักกล่าวชมเชยนักเรียนเมื่อตอบค าถามถูกต้องเสมอ       

8 ข้าพเจ้าใช้ภาษาวัยรุ่น หรือศัพท์แสลง       

9 ข้าพเจ้าอธิบายวกวน       

การใช้น้ าเสียง 

10 ข้าพเจ้าพูดเน้นเสียงสูงต่ า และแสดงอารมณ์ตามเรื่องท่ีเล่า       

11 ข้าพเจ้าใช้น้ าเสียงราบเรียบ       

12 ข้าพเจ้าเว้นช่วงระหว่างการพูดเพ่ือกระตุ้นและสร้างความ
ตื่นเต้น 

      

13 ข้าพเจ้าพูดเน้นค าหรือเน้นประโยคเพื่อให้เกิดความน่าสนใจ       

14 ข้าพเจ้ามีน้ าเสียงท่ีน่าฟัง       

15 ข้าพเจ้ามักเงียบเสียงเมื่อผู้เรียนไม่ต้ังใจเรียน       
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การสะท้อนตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค (ครั้งที่ 1) 

1. นิสิตเลือกศึกษาจากพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคระดับใด ถ้าเลือกศึกษาจากท้ัง 3 ระดับ 
นิสิตเลือกศึกษาในระดับใดก่อน เพราะเหตุใด 
...................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
2. สิ่งที่นิสิตคาดหวังจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
3. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 มีสิ่งใดที่ไม่เป็นไปตามที่นิสิตวางแผนไว้ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าควรแก้ไขปรับปรุงการสอนแบบจุลภาค 
เพ่ือพัฒนาการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 

5. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบ

จุลภาคได้หรือไม่ และจะเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคในทักษะใด เพราะเหตุใด 

...................................................................................... .......................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................. ............... 
6. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าตนเองควรเป็นตัวแบบการสอนแบบ

จุลภาคของในระดับใด (สูง ปานกลาง ต่ า) เพราะเหตุใด 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
(ส าหรับนิสิต) 

 
ค าชี้แจง ให้นิสิตประเมินระดบัสมรรถนะการสอนของตนเอง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกับระดับ
ความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 
ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง 
ชื่อ – สกุล.........................................................................วันที่.............................สอนครั้งที่.................. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การใช้วาจา 

1 ข้าพเจ้าออกเสียงควบกล้ าชัดเจน       

2 ข้าพเจ้าใช้ถ้อยค าท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน       

3 ข้าพเจ้ามักพูดติดขัด พูดตะกุกตะกัก       

4 ข้าพเจ้าใช้ค าพูดท่ีสามารถอธิบายได้ชัดเจน       

5 ข้าพเจ้าใช้ค าพูดท่ีไม่สุภาพ       

6 ข้าพเจ้าเลือกใช้ค าพูดท่ีเข้าใจง่าย       

7 ข้าพเจ้ามักกล่าวชมเชยนักเรียนเมื่อตอบค าถามถูกต้องเสมอ       

8 ข้าพเจ้าใช้ภาษาวัยรุ่น หรือศัพท์แสลง       

9 ข้าพเจ้าอธิบายวกวน       

การใช้น้ าเสียง 

10 ข้าพเจ้าพูดเน้นเสียงสูงต่ า และแสดงอารมณ์ตามเรื่องท่ีเล่า       

11 ข้าพเจ้าใช้น้ าเสียงราบเรียบ       

12 ข้าพเจ้าเว้นช่วงระหว่างการพูดเพ่ือกระตุ้นและสร้างความ
ตื่นเต้น 

      

13 ข้าพเจ้าพูดเน้นค าหรือเน้นประโยคเพื่อให้เกิดความน่าสนใจ       

14 ข้าพเจ้ามีน้ าเสียงท่ีน่าฟัง       

15 ข้าพเจ้ามักเงียบเสียงเมื่อผู้เรียนไม่ต้ังใจเรียน       
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การสะท้อนตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค (ครั้งที่ 2) 

1. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตเลือกศึกษาจากพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคระดับใด ถ้าเลือกศึกษาจากทั้ง 3 ระดับ นิสิตเลือกศึกษาในระดับใดก่อน เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบระดับเดิมหรือ
สูงขึ้นหรือต่ าลงอย่างไร เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
3. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 มีสิ่งใดที่ไม่เป็นไปตามที่นิสิตวางแผนไว้ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตได้พัฒนาการสอนจากการสอนจากครั้งที่ 1 
อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................... 
5. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2  นิสิตได้แก้ไขปรับปรุงการสอนจากครั้งที่ 1 หรือไม่ 
อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
6. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตคิดว่าควรจะแก้ไขปรังปรุงการสอนในครั้งนี้
อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................ 
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7. หลังจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค นิสิตคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคได้หรือไม่ และจะเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคในทักษะใด ในระดับใด เพราะเหตุใด 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
8. หากนิสิตต้องฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคซ้ าอีกครั้ง นิสิตจะเลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคระดับใด เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
9. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งต่อไป นิสิตตั้งใจจะเลือกเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาค
ระดับใด 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................... ......................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
(ส าหรับนิสิต) 

 
ค าชี้แจง ให้นิสิตประเมินระดบัสมรรถนะการสอนของตนเอง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกับระดับ
ความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 
ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
ชื่อ – สกุล.........................................................................วันที่.............................สอนครั้งที่.................. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา 

1 ข้าพเจ้าสบตากับผู้เรียนขณะถามค าถาม       

2 ข้าพเจ้ากวาดสายตาไปทั่วห้องเรียนขณะสอนเพื่อควบคุมชั้นเรียน       

3 ข้าพเจ้ามีสีหนา้ยิ้มแย้มแจ่มใส       

4 ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าวิตกกังวลมากเกินไป       

5 ข้าพเจ้ามอีารมณ์ขันร่วมกบัผู้เรียน       

6 ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าอารมณ์ประกอบตามเร่ืองที่สอน       

7 ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าเรียบเฉยเมื่อผู้เรียนเริ่มคุยกันในห้องเรียน       

8 ข้าพเจ้าพยักหน้าพรอ้มมีสีหน้ายิ้มแย้ม เมื่อผู้เรียนตอบถูกต้อง หรือ
แสดงความคิดเห็นที่ดี 

      

9 ข้าพเจ้ามีสีหนา้ตั้งใจฟังขณะผู้เรียนถามตอบ       

การใช้ท่าทางประกอบการสอน 

10 ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าท่าทางเป็นกันเองกบัผู้เรียนมากเกินไป       

11 ข้าพเจ้ากอดอกตลอดเวลาขณะสอน       

12 ข้าพเจ้าใช้มือและท่าทางประกอบการอธิบายเพื่อเน้นความส าคัญ       

13 ข้าพเจ้าใช้มือประกอบท่าทางตามเร่ืองที่สอน       

14 ข้าพเจ้าไปยืนข้างๆ หรือใช้มือแตะไหล่ผูเ้รียนเบาๆ เมื่อผู้เรียนเหม่อ
ลอย 

      

15 ข้าพเจ้าหยุดกจิกรรมการสอนเมื่อผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน       
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การสะท้อนตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค (ครั้งที่ 1) 
1. นิสิตเลือกศึกษาจากพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบจุลภาคระดับใด ถ้าเลือกศึกษาจากท้ัง 3 ระดับ 
นิสิตเลือกศึกษาในระดับใดก่อน เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
2. สิ่งที่นิสิตคาดหวังจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
3. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 มีสิ่งใดที่ไม่เป็นไปตามที่นิสิตวางแผนไว้ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
4. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าควรแก้ไขปรับปรุงการสอนแบบจุลภาค 
เพ่ือพัฒนาการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคของตนเองอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
5. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบ

จุลภาคได้หรือไม่ และจะเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคในทักษะใด เพราะเหตุใด 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................... ................................................. 
6. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 1 นิสิตคิดว่าตนเองควรเป็นตัวแบบการสอนแบบ

จุลภาคของในระดับใด (สูง ปานกลาง ต่ า) เพราะเหตุใด 

............................................................................. ................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

........................................................................................................................................ ........................ 
  



 

 

194 

แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
(ส าหรับนิสิต) 

 
ค าชี้แจง ให้นิสิตประเมินระดบัสมรรถนะการสอนของตนเอง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกับระดับ
ความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   5 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้มาก 
   3 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้พอใช้ 
   2 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติได้น้อย 
   1 หมายถึง  มั่นใจว่าสามารถปฏบิัติไดน้้อยทีสุ่ด 
 
ทักษะการแสดงออกทางพฤติกรรมประกอบการสอน 
ชื่อ – สกุล.........................................................................วันที่.............................สอนครั้งที่.................. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน เหตุผลหรือ

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

การแสดงออกทางสีหน้าและสายตา 

1 ข้าพเจ้าสบตากับผู้เรียนขณะถามค าถาม       

2 ข้าพเจ้ากวาดสายตาไปท่ัวห้องเรียนขณะสอนเพ่ือควบคุมชั้นเรียน       

3 ข้าพเจ้ามีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส       

4 ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าวิตกกังวลมากเกินไป       

5 ข้าพเจ้ามีอารมณ์ขันร่วมกับผู้เรียน       

6 ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าอารมณ์ประกอบตามเรื่องที่สอน       

7 ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าเรียบเฉยเมื่อผู้เรียนเริ่มคุยกันในห้องเรียน       

8 ข้าพเจ้าพยักหน้าพร้อมมีสีหน้ายิ้มแย้ม เมื่อผู้เรียนตอบถูกต้อง 
หรือแสดงความคิดเห็นท่ีดี 

      

9 ข้าพเจ้ามีสีหน้าตั้งใจฟังขณะผู้เรียนถามตอบ       

การใช้ท่าทางประกอบการสอน 

10 ข้าพเจ้าแสดงสีหน้าท่าทางเป็นกันเองกับผู้เรียนมากเกินไป       

11 ข้าพเจ้ากอดอกตลอดเวลาขณะสอน       

12 ข้าพเจ้าใช้มือและท่าทางประกอบการอธิบายเพื่อเน้นความส าคัญ       

13 ข้าพเจ้าใช้มือประกอบท่าทางตามเรื่องท่ีสอน       

14 ข้าพเจ้าไปยืนข้างๆ หรือใช้มือแตะไหล่ผู้เรียนเบาๆ เมื่อผู้เรียน
เหม่อลอย 

      

15 ข้าพเจ้าหยุดกิจกรรมการสอนเม่ือผู้เรียนไม่ต้ังใจเรียน       
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การสะท้อนตนเองหลังการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค (ครั้งที่ 2) 
1. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตเลือกศึกษาจากพอดคาสต์ตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคระดับใด ถ้าเลือกศึกษาจากทั้ง 3 ระดับ นิสิตเลือกศึกษาในระดับใดก่อน เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
2. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตเลือกศึกษาพอดคาสต์ตัวแบบระดับเดิมหรือ
สูงขึ้นหรือต่ าลงอย่างไร เพราะเหตุใด 
...................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
3. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 มีสิ่งใดที่ไม่เป็นไปตามที่นิสิตวางแผนไว้ เพราะเหตุใด 
................................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตได้พัฒนาการสอนจากการสอนจากครั้งที่ 1 
อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ............................................................... 
5. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2  นิสิตได้แก้ไขปรับปรุงการสอนจากครั้งที่ 1 หรือไม่ 
อย่างไร 
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................................... ......... 
6. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งที่ 2 นิสิตคิดว่าควรจะแก้ไขปรังปรุงการสอนในครั้งนี้
อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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7. หลังจากการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค นิสิตคิดว่าตนเองสามารถเป็นตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคได้หรือไม่ และจะเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาคในทักษะใด ในระดับใด เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................... ............................................................................ 
8. หากนิสิตต้องฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคซ้ าอีกครั้ง นิสิตจะเลือกศึกษาตัวแบบการสอนแบบ
จุลภาคระดับใด เพราะเหตุใด 
....................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................. .............................. 
9. ในการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาคครั้งต่อไป นิสิตตั้งใจจะเลือกเป็นตัวแบบการสอนแบบจุลภาค
ระดับใด 
.................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ตัวอย่าง แผนการสอนแบบจุลภาคของนิสิต 
 

ชื่อ-นามสกุล  (นิสิต)     ชื่อเรื่อง รูปร่างเครือข่าย (Topology) 
วิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
บทที่ 3 การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ทักษะที่ต้องการฝึก ทักษะการใช้วาจาและการใช้น้ าเสียง ครั้งที่ 1 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้  

นักเรียนสามารถอธิบายรูปร่างของเครือข่ายแต่ละแบบได้ 
  
ด้านทักษะ/กระบวนการ  

นักเรียนสามารถจ าแนกข้อดีและข้อจ ากัดของรูปร่างของเครือข่ายแต่ละแบบ 
  
ด้านคุณลักษณะ 

นักเรียนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมในชั้นเรียนเนื้อหาโดยย่อของบทเรียน 
 
สาระส าคัญ 

การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์รับส่งข้อมูลที่ประกอบกันเป็นเครือข่ายมีการเชื่อมโยง
ถึงกันในรูปแบบต่างๆ ตามลักษณะทางกายภาพที่เรียกว่ารูปร่างเครือข่าย (network topology) 
โดยทั่วไปรูปร่างเครือข่ายสามารถแบ่งออกตามลักษณะของการเชื่อมต่อได้ 4 รูปแบบ คือ 1.เครือข่าย
แบบบัส (Bus Topology) 2.เครือข่ายแบบวงแหวน (Ring Topology) 3.เครือข่ายแบบวงแหวน 
(Ring Topology) และ 4.เครือข่ายแบบเมซ (Mesh Topology)  
 
สาระการเรียนรู้ 
รูปร่างเครือข่าย 
          การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์รับส่งข้อมูลที่ประกอบกันเป็นเครือข่ายมีการเชื่อมโยง
ถึงกันในรูปแบบต่างๆ ตามลักษณะทางกายภาพที่เรียกว่ารูปร่างเครือข่าย (network topology) 
โดยทั่วไปรูปร่างเครือข่ายสามารถแบ่งออกตามลักษณะของการเชื่อมต่อได้ 4 รูปแบบ คือ 

1. เครือข่ายแบบบัส (Bus Topology) จะท างานเหมือนกับรถบัสโดยสารประจ า
ทางคอยวิ่งรับส่งผู้โดยสารจากจุดหนึ่งๆ ไปยังจุดหมายปลายทาง ในเครือข่ายแบบบัส จะไม่มีเครื่อง
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เซิร์ฟเวอร์ศูนย์กลายคอยควบคุมจัดการ ทุกเครื่องในเครือข่ายจะเชื่อมต่อเข้ากับช่องสื่ อสารเส้น
เดียวกัน อุปกรณ์สื่อสารทั้งหมดในเครือข่ายสามารถสื่อสารส่งข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ถึงกันได้โดยไม่
จ าเป็น ต้องมีเครื่องเซิร์ฟเวอร์ศูนย์กลาง ถ้ามีบางข่าวสารชนกัน อุปกรณ์ตัวนั้นจะหยุดชั่วขณะแล้ว
พยายามส่งใหม ่

2. เครือข่ายแบบวงแหวน (Ring Topology) คือ ไมโครโปรเซสเซอร์ทุกเครื่องจะ
สื่อสารกันภายในเครือข่ายผ่านสายสัญญาณที่มีลักษณะเป็นวงแหวน สัญญาณอิเล็กทรอนิกส์จะถูกส่ง
วิ่งไป รอบวงแหวนจนกระทั่งไปถึงยังเครื่องปลายทางโดยไม่จ าเป็นต้องมีเครื่องเซิร์ฟเวอร์เป็น
ศูนย์กลาง โดยมีโทเคนซึ่งเป็นบิต แบบมีแบบแผนจะวิ่งไปรอบๆ วงแหวนท าหน้าที่พิจารณาว่าเครื่อง
ใดในเครือข่ายจะ เป็นผู้ส่งสารสนเทศ 

3. เครือข่ายแบบดาว (Star Topology) คือ จะมีไมโครคอมพิวเตอร์เครื่องหนึ่งท า
หน้าที่เป็นเครื่องศูนย์กลางแม่ข่าย ไมโครคอมพิวเตอร์ที่เหลือและอุปกรณ์สื่อสารอ่ืนๆ ทั้งหมดจะ
เชื่อมต่อไปยังเครื่องแม่ข่ายโดยมีฮับ (HUB) เป็นอุปกรณ์คอยจัดการรับส่งข่าวสารจากเครื่องหนึ่งๆ
ไปสู่เครื่องอ่ืนๆ สายสื่อสารจะเชื่อมต่อจากไมโครคอมพิวเตอร์เข้าสู่ฮับแยกไปแต่ละเครื่อง สัญญาณ
อิเล็กทรอนิกส์จะถูกส่งผ่านจากเครื่องหนึ่งผ่านฮับไปยังเครื่องปลายทาง ฮับจะคอยตรวจสอบล าดับ
การจราจรทีว่ิ่งไปมาในเครือข่าย 

4. เครือข่ายแบบเมซ (Mesh Topology) เป็นรูปแบบของการเชื่อมต่อกันที่มีความ
นิยมมากและมีประสิทธิภาพสูงเนื่องจากถ้ามีเส้นทางของการเชื่อมต่อคู่ใดคู่หนึ่งขาดจากกัน การ
ติดต่อสื่อสาระหว่างคู่นั้นยังสามารถติดต่อได้โดยอุปกรณ์จัดเส้นทาง จะท าการเชื่อมต่อเส้นทางใหม่ไป
ยังจุดหมายปลายทางอัตโนมัติ 
 
แหล่งที่มาของข้อมูล: 
http://reg.ksu.ac.th/teacher/songgrod/4123702/content/lesson1/103.html 
 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. PowerPoint เรื่อง รูปร่างเครือข่าย (Topology) 
2. สื่อ Learning Object เรื่อง รอบรู้เรื่องแลน ของ สสวท. 
3. ใบงานเรื่อง รูปร่างเครือข่าย (Topology) 
4. รูปภาพรูปร่างเครือข่ายแต่ละรูปแบบ 
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การด าเนินการสอน 

กิจกรรมผู้สอน กิจกรรมผู้เรียน หมายเหตุ 
ขั้นน า 
1. ครูให้นักเรียนดูภาพการเชื่อมต่อเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนแล้วให้นักเรียนร่วมกัน
อภิปรายว่าเครือข่ายที่นักเรียนเห็นมีรูปร่างอย่างไร 
เชื่อมต่อกันอย่างไร 
2. ครูยกตัวอย่างภาพการเชื่อมต่อเครือข่ายในบ้าน 
และส านักงานต่างๆ มาให้นักเรียนพิจารณาว่าแต่
ภาพที่ครูน าเสนอมีรูปร่างของการเชื่อมต่อของ
เครือข่ายที่ต่างกันอย่างไร 

 
นักเรียนสามารถอธิบาย
รูปร่างของเครือข่ายแต่
ละแบบได้ 
 
 
 
 

 
ตรวจจากใบงาน 

ขั้นสอน 
1. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม ให้แต่ละ
กลุ่มศึกษาบทเรียนเรื่องรูปร่างเครือข่าย 
(Topology) จากแต่ละศูนย์การเรียนที่ครู
จัดเตรียมไว้ทั้งหมด 4 ศูนย์ ได้แก่ 1. เครือข่าย
แบบบัส 2. เครือข่ายแบบวงแหวน 3. เครือข่าย
แบบดาว  และ 4. เครือข่ายแบบเมซ แล้วท า
แบบฝึกหัดลงในใบงาน ใช้เวลาศูนย์ละ 15 นาที 
ระหว่างนั้นครูเดินดูและให้การชี้แนะแก่นักเรียนใน
แต่ละกลุ่ม 
2. ครูให้นักเรียนร่วมกันเฉลยใบงานที่ได้ท าในแต่
ละศูนย์การเรียน หลังจากนั้นครูอธิบายเพิ่มเติมใน
บางประเด็นที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ 

 
นักเรียนสามารถจ าแนก
ข้อดีและข้อจ ากัดของ
รูปร่างของเครือข่ายแต่
ละแบบ 
 

 
ตรวจจากใบงาน 

ขั้นสรุป 
1. ครูให้นักเรียนช่วยกันตอบค าถามว่าจากภาพที่
ครูแสดงบนกระดานเป็นรูปร่างเครือข่ายรูปแบบใด 
2. ครูมอบหมายให้นักเรียนไปท ากิจกรรมผ่านสื่อ 
Learning Object เรื่อง รอบรู้เรื่องแลน ของ 
สสวท. เป็นการบ้าน 

 
นักเรียนมีส่วนร่วมต่อ
กิจกรรมในชั้นเรียน 
 

 
การสังเกตการ
ร่วมกิจกรรม
รายชั้น 
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