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วอชแบค (washback) เป็นปรากฏการณ์ที่การสอบมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนของครูและนักเรียน  โดยวอชแบคสามารถ
เป็นได้ทัง้ทางบวกและทางลบ ทัง้นีว้อชแบคทางบวก (positive washback) หมายถึง ครูมีการจดัการเรียนการสอนโดยใช้กระเมินเป็นฐานเพื่อ
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายหลักสตูร ส่วนวอชแบคทางลบ (negative washback) หมายถึง ครูจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเพื่อให้
ผู้ เรียนได้คะแนนสงูมากกว่าการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนได้รับ ถือว่าเป็นการสอนเพือ่การสอบ 

การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์ (1) เพือ่วิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคของกลุม่ครูที่อยู่ในบริบทที่ต่างกนั (2) เพือ่พฒันาโมเดลเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนที่สะท้อนวอชแบคของ
ครู และทดสอบความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และ (3) เพือ่วิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคของครูที่มีต่อ นกัเรียน และตวัแปรอธิบายปรากฏการณ์วอชแบคของครูในห้องเรียน  ตัวอย่างวิจัย คือ ครูระดับชัน้ประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการ ศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) และครูสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) จ านวน 485 คน ได้มาโดยวิธีการสุม่หลายขัน้ตอน เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม (MANOVA) และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง จากนัน้มีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้แบบ
สมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างกบั ครูจ านวน 8 คน วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

1. ครูมีการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานอยู่ในระดบัปานกลาง มีความคิดเห็นต่อการสอบที่มีความส าคัญสงู 
(การสอบระดบัชาติ) ในด้านประโยชน์ของการสอบ ด้านมาตรฐานของข้อสอบ ด้านความยตุิธรรมจากผลสอบ และด้านการใช้ผลการสอบโดย
เฉลีย่อยู่ในระดบักลาง ครูรู้สกึมีอิสระในการจดัการเรียนการสอนภายใต้แรงกดกดัจากผู้ เกี่ยวข้องใน ระดบัปานกลาง สว่นพฤติกรรมการจัดการ
เรียนสอนที่สะท้อนวอชแบคทางบวกอยู่ในระดบัค่อนข้างมาก ในขณะที่พฤติกรรมการเรียนการสอนทีส่ะท้อนวอชแบคทางลบของครูอยู่ในระดบั 
ปานกลาง และผลที่เกิดกบัผู้ เรียนตามการรับรู้ของครูอยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั ผลการทดสอบความแตกต่างของตวัแปรของกลุม่ครูซึ่งอยู่ใน
บริบทที่ต่างกนั พบว่า ครูสงักดัเอกชนมีการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน มีความคิดเห็นต่อการสอบที่มีความส าคัญสงู มี
พฤติกรรมการสอนที่สะท้อนวอชแบคทางบวกและวอชแบคทางลบ สงูกว่าครูสงักดัสพฐ. นอกจากนี ้ครูในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงจะมีอิสระในการ
จดัการเรียนการสอน และพฤติกรรมการสอนที่สะท้อนวอชแบคทางบวกสงูกว่าครูในโรงเรียนที่ไม่มีชื่อ เสยีง 

2. โมเดลเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนที่สะท้อนวอชแบคของครูมี  ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาจากค่าสถิติ Chi-Square = 15.21, df = 8, p = 0.06, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, RMR = 0.01, RMSEA = 0.04 
โดยสงักดัโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อการสอนที่สะท้อนวอชแบคทางบวกและทางลบ เท่ากนั (0.18) สว่นความมีชื่อเสยีงของโรงเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนที่สะท้อน วอชแบคทางบวก (0.20) มากกว่าทางลบ (0.11) นอกจากนีย้งัพบว่ามมุมองและการปฏิบตัิงานของครู
โดยภาพรวมสง่ผลต่อวอชแบคทางบวก (0.35) ซึ่งสงูกว่าที่สง่ผลต่อวอชแบคทางลบ (-0.14) และพฤติกรรมการสอนที่สะท้อนวอชแบคทางลบ 
(0.41) มีอิทธิพลต่อผลที่เกิดกบัผู้ เรียนสงูกว่าวอชแบคทางบวก (0.22) 

3. การสอนของครูสะท้อนลกัษณะของวอชแบคซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็น 4 กลุม่ ได้แก่ กลุ่ม 1 การสอนเพื่อรู้ กลุ่ม 2 การสอนที่
ไม่ได้เน้นเพือ่รู้และเพือ่สอบ กลุม่ 3 การสอนเน้นเพือ่รู้และเพือ่สอบ และกลุม่ 4 การสอนเน้นเพือ่สอบ โดยกลุม่ที่ 1 ซึ่งเป็นการสอนเพื่อรู้มีเพียง
ร้อยละ 12.4 ข้อมูลเชิงคุณภาพยืนยันผลการวิจัยเชิงปริมาณว่า ครูที่เห็นความส าคัญของการสอบระดับชาติ  การสอนโดยใช้แนวคิดการ
ประเมินเป็นฐาน และความรู้สกึว่าตนมีอิสระในการจดัการสอน เป็นครูที่มีแนวโน้มจะมีพฤติกรรมการสอนเพือ่รู้ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
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PARICHAT PITISUTTI: EFFECTS OF NATIONAL TESTING ON TEACHERS AND STUDENTS: A WASHBACK EFFECT 
ANALYSIS. ADVISOR: PROF. SUWIMON WONGWANICH, Ph.D. {, 130 pp. 

Washback is the effect of testing on teaching and learning of teachers and students that can be considered either 
positive or negative. Positive washback enables teachers to design effective assessment-based instruction leading to students’ 
learning and goal achieving. On the other hand, negative washback encouraged teachers to design their teaching for the sake 
of best testing results with less concern about students’ learning. 

The aims of the research were: 1) to analyze and compare the differences of washback of teachers among different 
contexts, 2) to develop a cause-and-effect model of washback and to test the consistency of the model to the empirical data, 
and 3) to analyze washback of teachers on students and the variables that explained washback in teaching behaviors. A total of 
485 teachers were selected by multi-stage random sampling from primary and secondary schools of the Office of the Basic 
Education Commission (OBEC) and Office of the Private Education Commission (OPEC). Quantitative data were collected by 
questionnaires and analyzed using descriptive statistics, MANOVA, and structural equation modeling. In addition, qualitative 
data were collected by semi-structured interview of eight teachers and were analyzed by content analysis. The results of this 
research can be summarized as follows: 

1. Teachers used assessment-based instruction at medium level. Teachers expressed their opinions at a medium 
level on the benefits of national testing, the standard of test items, the fairness of test results, and the use of high-stakes testing 
results in classrooms. Similarly, the teachers also had moderate opinions about having the freedom to teach under pressure from 
other related people. Meanwhile, the teaching behaviors showed the positive washback at fair level, while the negative 
washback was at medium level. Similarly, the effects of teachers’ teaching on students were at medium level. The comparison of 
variables of teachers in different contexts had shown that private school teachers utilized assessment-based instruction, had 
opinions about high-stakes testing, performed positive washback and negative washback higher than those in government 
school teachers. Moreover, teachers in prestigious schools had more freedom to teach. The teaching behaviors that reflected 
positive washback were found to be higher than those in non-prestigious schools. 

2. The cause-and-effect model of teaching that reflected positive washback of teachers confirmed the results of the 
empirical data based on the statistics at Chi-Square = 15.21, df = 8, p = 0.06, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, RMR = 0.01, and RMSEA 
= 0.04. The type of school, therefore, had direct effect on positive and negative washback in similar levels (0.18). In addition, 
both prestigious and non-prestigious schools had direct positive washback (0.20) higher than negative washback (0.11). Overall, 
the teachers’ perspective and performance affected higher positive washback (0.35) than negative washback (-0.14); and the 
effect of negative washback (0.41) on students was higher than those of the positive washback (0.22). 

3. Washback can be grouped into four different types, including: 1) teach for knowledge, 2) teach for neither 
knowledge nor test, 3) teach for knowledge and test and 4) teach for test. Obviously, there was only 12.4% in the first group, 
teach for knowledge. The qualitative data confirmed the results of the quantitative research. Teachers who were aware of the 
importance of national testing used the assessment-based instruction since they perceived that they had freedom to teach so 
they tended to teach for knowledge. 
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วิทยานิพนธ์นีส้ าเร็จลลุ่วงไปด้วยดีเนื่องจากได้รับความเมตตากรุณาและความเอาใจใส่
เป็นอย่างยิ่งจาก ศาสตราจารย์ ดร.สวุิมล ว่องวาณิช อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้สละเวลา
อนัมีค่าในการอบรม สัง่สอน ชีแ้นะและชีน้ าแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์เพื่อให้ผู้ วิจัยพัฒนาความรู้
ความสามารถในการวิจัย ค าสอนที่ได้รับจากอาจารย์เป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่งต่อการเรียนรู้และการ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต ผู้วิจยัจะน าสิง่ที่ได้รับจากอาจารย์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

อีกบคุคลหนึง่ที่มีความส าคญัต่อการท าวิทยานิพนธ์ในครัง้นี ้เป็นผู้ ให้ความรู้ทางด้านสถิติ
และการวิจยั เป็นแรงผลกัดนัส าคญัในการท าวิทยานิพนธ์ครัง้นีใ้ห้ส าเร็จลลุ่วง และมอบความเมตตา
กรุณาแก่ผู้วิจยัมาโดยตลอดคือ อาจารย์ ดร.ชยตุม์ ภิรมย์สมบตัิ พระคณุในครัง้นีไ้ม่สามารถหาสิ่งใด
มาตอบแทนได้ 

ขอกราบขอบพระคณุผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงัวรณ์  งัดกระโทก ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่เป็นกรรมการภายนอกมหาวิทยาลยั กรุณาให้ค าแนะน าในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์เล่ม
นีใ้ห้มีความสมบรูณ์มากขึน้ ผู้วิจยัรู้สกึเป็นเกียรติอย่างสงูที่ได้รับความกรุณาจากอาจารย์ในการเป็น
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในครัง้นี ้ 

นอกจากนีผู้้วิจยักราบขอบพระคณุคณาจารย์สาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษาทุกท่านที่ได้
ให้ความรู้ และให้ค าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์มาโดยตลอด โดยเฉพาะ อาจารย์ ดร. กนิษฐ์           
ศรีเคลอืบ ที่คอยให้ความช่วยเหลอื ดแูลเอาใจใส ่ให้ค าปรึกษาและแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์ครัง้
นี ้อีกทัง้ อาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ ที่ให้ค าแนะน าและให้ความช่วยเหลอืผู้วิจยัเสมอมา  

ขอบคุณ พี่ๆ ในสาขา และเพื่อนๆ ที่เรียนมาด้วยกันที่พร้อมให้ค าปรึกษาและความ
ช่วยเหลอื เป็นก าลงัใจ แรงผลกัดนั ให้ท าวิทยานิพนธ์เลม่นีส้ าเร็จและมีคุณภาพ รวมถึงรุ่นพี่ศิษย์เก่า
สาขาวิจยัที่ช่วยเหลอืในการเก็บข้อมูลวิจัย ถ้าไม่ได้รับความช่วยเหลือจากพี่ๆ การเก็บข้อมูลวิจัยใน
ครัง้นีค้งไม่ส าเร็จ  

สดุท้ายนี ้ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณครอบครัวที่ให้การสนับสนุนทัง้ในด้านก าลงัใจและ
ก าลังทรัพย์ด้วยความรัก ความห่วงใย เข้าใจและยอมรับการตัดสินใจของผู้ วิจัยโดยให้โอกาสใน
การศกึษาต่อในระดบัมหาบณัฑิต อนัมีความส าคญัและมีคณุค่าอย่างยิ่งต่อการท าวิทยานิพนธ์เลม่นี ้ 
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 1 

บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

นักวิชาการเสนอแนวทางปฏิรูปการศึกษาไทยให้ประสบความส าเร็จไว้หลายประการ    
หนึ่งในกลยุทธ์ท่ีส าคญัเพื่อการขบัเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาคือ การปฏิรูปการศึกษา  
โดยใช้การประเมินเป็นฐาน (assessment-based education reform) ซึ่งให้ความส าคัญกับ     
การใช้ผลประเมินในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้     
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล (ชยตุม์ ภิรมย์สมบติั, 2556; สวุิมล วอ่งวาณิช, 2556)  

การประเมินผล (assessment) เป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็นต่อ          
การจัดการเรียนการสอนซึ่งมีประโยชน์ทัง้ต่อผู้ เรียนและครู เน่ืองจากครูสามารถใช้ข้อมูลจาก  
ผลประเมินผู้ เรียนมาปรับการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศกัยภาพ การจัดการเรียน   
การสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน (assessment-based instruction) เป็นการบูรณาการ         
การประเมินให้ผกูติดกบัการเรียนการสอน เป็นแนวคิดท่ีครูควรปฏิบติัเพื่อให้การจัดการศึกษาเกิด
ประโยชน์สูงสดุกับผู้ เรียน โดยเฉพาะการน าผลการสอบของผู้ เรียนมาวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน   
แล้วปรับการเรียนการสอนใหม่เพื่อแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งในตวัผู้ เรียน (วราภรณ์ แย้มทิม, 
2556; สวุิมล วอ่งวาณิช, 2556) 

การสง่เสริมแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานอาจไม่มีปัญหา
หรืออุปสรรค หากแนวคิดดงักล่าวไม่สง่ผกระทบทางลบต่อการปฏิบติังานของครู ด้วยเหตุท่ีว่า
นโยบายการปฏิรูปครูท่ีรัฐบาลก าหนดนัน้ ได้ให้ความส าคญักบัการยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพ และ
มีบุคคลจ านวนไม่น้อยท่ีเสนอให้นโยบายการเลื่อนวิทยฐานะของครูอิงกับผลการเรียนของผู้ เรียน 
แนวคิดในการก าหนดนโยบายดังกล่าว น าไปสู่กระแสการวิพากษ์กันว่านโยบายนีอ้าจส่งผล
กระทบตอ่พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู ท าให้ครูจดัการเรียนการสอนแบบ “ติวการสอบ” 
แก่ผู้ เรียน ไม่ใช่การสอนเพื่อให้บรรลเุป้าหมายการเรียนรู้ตามหลกัสตูร 

ข้อกงัวลดงักลา่วได้รับการยืนยนัจากผลงานวิจัยของ วนัดี สมมิตร (2552) และญาณิกา   
ลุนราศรี (2557) ท่ีให้เห็นผลกระทบของการสอบระดับชาติว่า ท าให้ครูจัดการเรียนการสอน
เบี่ยงเบนไปจากสิง่ท่ีพงึปฏิบติั คือ แทนท่ีครูจะจดัการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้ครบถ้วน
ตามเนือ้หาวิชาและได้ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลกัสตูรอย่างแท้จริง กลบัพบว่ามีครู
บางสว่นเปลีย่นวิธีการสอนใหม่ โดยมุ่งเน้นท่ีการท าให้ผู้ เรียนได้คะแนนสงู ทัง้ท่ีผู้ เรียนอาจจะไม่มี
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ความรู้ความเข้าใจในเนือ้หารายวิชานัน้อย่างแท้จริง เน่ืองจากผู้ สอนมีส่วนได้ส่วนเสียกับ  
ผลการสอบของผู้ เรียน 

ปรากฏการณ์ท่ีการสอบมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพครู ท าให้ครูซึ่งเป็นผู้ มีส่วนได้  
สว่นเสยีกบัผลการสอบมีการปรับวิธีการจดัการเรียนการสอนของตนเองใหม่  เรียกว่า “วอชแบค” 
(washback) หรือเรียกว่า “ปรากฏการณ์วอชแบค” (washback effect) (Ahmad & Rao, 2012; 
Alderson & Wall, 1993; Bailey, 1996; Ghorbani & Neissari, 2015; Messick, 1996)           
ในงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยขอใช้ค าว่า “วอชแบค” ทับศัพท์ภาษาอังกฤษ เน่ืองจากยงัไม่มีการบญัญัติ
ค าศพัท์นีอ้ยา่งเป็นทางการ ในตา่งประเทศมีการศกึษาวิจยัเก่ียวกับปรากฏการณ์วอชแบคจ านวน
ไม่น้อย (Ahmad & Rao, 2012; Bailey, 1996; Manjarrés, 2005; Watanabe, 2004)  
ผลการวิจยัสว่นใหญ่ตา่งชีใ้ห้เห็นวา่ วอชแบคสามารถเป็นได้ทัง้ทางบวกและทางลบ ทัง้นีว้อชแบค
ทางบวก (positive washback) หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีครูน าผลการสอบมาใช้ในการจัด        
การเรียนการสอน โดยการปรับปรุงพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งแท้จริง สง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้บรรลเุป้าหมายหลกัสตูร (teach to goal) สว่นวอชแบค
ทางลบ (negative washback) หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีครูจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการสอน
เพื่อให้ผู้ เรียนได้คะแนนสูง โดยเนือ้หาท่ีสอนอาจได้ไม่ครบถ้วน หรือไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย
หลกัสูตร สง่ผลให้ความรู้ท่ีผู้ เรียนได้รับอาจไม่เพียงพอหรือไม่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้      
ในชีวิตจริงได้ ทัง้ครูและผู้ เรียนเน้นผลการสอบมากเกินไป และให้ความส าคัญกับผลการสอบ
มากกว่าการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้รับ ถือว่าเป็นการสอนเพื่อการสอบ ( teach to the test) (Cheng & 
Curtis, 2004; Pan, 2009) ด้วยเหตนีุ ้แนวคิดการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน
จึงคาดหวงัจะเห็นวอชแบคทางบวกมากกวา่วอชแบคทางลบ โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนท่ี
มีการบูรณาการใช้การประเมินเพื่อปรับปรุง พฒันา แก้ปัญหาและสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง (Baek & Kim, 2003) 

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าวอชแบคเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้เม่ือมีกา รสอบท่ีมี
ความส าคญัสงู (high-stakes testing)  

การสอบท่ีมีความส าคญัสงู คือ การสอบท่ีน าผลไปใช้ในการตดัสินใจท่ีส าคญัของผู้ เรียน
หรือผู้ เก่ียวข้อง ผลการสอบส่งผลกระทบต่อผู้ สอบ และ/หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียจาก     
การสอบนัน้ (Madaus, 1988) เช่น การสอบเพื่อเข้าศกึษาตอ่ การสอบเพื่อสมคัรงาน การสอบเพื่อ
เลื่อนต าแหน่งหรือวิทยฐานะหรือขัน้เงินเดือน งานวิจัยในต่างประเทศจ านวนไม่น้อยพบว่า 
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วอชแบคทางลบมักจะเกิดกับการสอบท่ีมีความส าคญัสงู (Akpinar & Cakildere, 2013; Bailey, 
1996; Hung, 2012; Glover, 2014;Kennedy & Lui, 2013; Manjarrés, 2005; Muñoz & 
Álvarez, 2010; Saif, 2006) ยิ่งมีบุคคลท่ีได้รับผลกระทบจากผลการสอบสงู ยิ่งพบวอชแบคทาง
ลบมาก ส าหรับงานวิจยัของประเทศไทยท่ีศกึษาผลกระทบของการสอบระดบัชาติต่อการสอนของ
ครูให้ข้อค้นพบคล้ายกบัของตา่งประเทศคือ เม่ือมีการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน 
(Ordinary National Educational Testing; O-NET) เข้ามาเก่ียวข้อง จะสง่ผลต่อพฤติกรรม      
การสอนของครูเน่ืองจากครูได้รับแรงกดดนัจากผลของการสอบท่ีมีความส าคญัสงู ครูมีการใช้วิธี
สอนแบบเน้นการติวข้อสอบ ใช้แนวข้อสอบระดบัชาติควบคู่กับการสอน ผลการศึกษาดงักล่าว
ชีใ้ห้เห็นวา่การจดัการเรียนการสอนของครูมีลกัษณะของวอชแบคทางลบเช่นเดียวกับผลงานวิจัย
ของต่างประเทศ (วนัดี สมมิตร, 2552; ญาณิกา ลนุราศรี, 2557) ข้อมูลจากงานวิจัยท่ีกลา่วมา
ข้างต้นแสดงให้เห็นชัดเจนว่า วอชแบคทางลบมีแนวโน้มจะเกิดขึน้หากครูยงัถูกกดกันจากสงัคม
เก่ียวกับคุณภาพการศึกษาของเด็กไทย สิ่งท่ีเป็นประเด็นวิจัยส าคัญในงานวิจัยนี ้คือ ครูไทย        
มีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างไรภายใต้นโยบายการจัดให้มีการสอบระดับชาติ        
แก่ผู้ เรียน และภายใต้เงื่อนท่ีมีการสอบระดบัชาติ ปัจจัยอะไรบ้างท่ีกระทบต่อพฤติกรรมการจัด    
การเรียนการสอนของครูท่ีสะท้อนลกัษณะของวอชแบคของการสอบระดบัชาติและผลท่ีตามมา    
ท่ีมีตอ่ครูและผู้ เรียน 

ผลการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับปัจจัยท่ีสง่ผลต่อปรากฏการณ์วอชแบคพบว่ามีประมาณ    
5 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียน (school) ด้านครู (teacher) ด้านการสอบ (examination)    
ด้านผู้ปกครอง (parents) และด้านทรัพยากรท่ีใช้ในการสอน (resources) (Manjarres, 2005; 
Spratt, 2005; Tsagari, 2009) เม่ือสงัเคราะห์ลกัษณะของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ปรากฏการณ์วอชแบค 
สามารถจ าแนกได้เป็น 2 กลุม่ปัจจยัหลกั คือ ปัจจยัด้านโรงเรียน และปัจจยัด้านครู 

ปัจจยักลุม่แรก คือ ปัจจยัด้านโรงเรียน เก่ียวข้องกบัตวัแปรท่ีเป็นบริบทของโรงเรียน ได้แก่ 
สงักัดและท่ีตัง้ของโรงเรียน งานวิจัยของนักวิชาการเก่ียวกับปัจจัยด้านโรงเรียนยังมีข้อขดัแย้ง 
ท่ีให้ผลวิจัยไม่สอดคล้องกัน เช่น Ghorbani & Neissari (2015) พบว่าความแตกต่างในสงักัด 
ของโรงเรียนท าให้เกิดวอชแบคไม่ต่างกัน แต่งานวิจัยของ Hamada & Park (2011) พบว่า
ปรากฏการณ์วอชแบคมีลกัษณะแตกต่างกันตามสงักัดของโรงเรียน นอกจากนี ้Shih (2010)      
ยงัพบวา่ความมีช่ือเสยีงของโรงเรียนจะท าให้ปรากฏการณ์วอชแบคแตกตา่งกนั 

ส าหรับปัจจัยกลุม่ท่ีสอง คือ ปัจจัยด้านครู เป็นปัจจัยภายในตัวครูและปัจจัยภายนอก     
ท่ีกระทบต่อครู ปัจจัยภายใน ประกอบด้วยภูมิหลงัของครูด้านการศึกษา ประสบการณ์ และ
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บุคลิกภาพของครู ความเช่ือและทศันคติต่อการสอบ (Glover, 2014; Saif, 2006; Spratt, 2005)  
ผลการวิจัยรายงานว่าถ้าครูเช่ือว่าการสอบมีความเป็นธรรม ครูจะจัดการสอนเพื่อการเรียนรู้       
ของผู้ เรียนซึ่งสะท้อนวอชแบคทางบวก นอกจากนีย้ังพบว่า หากครูมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ออกแบบการทดสอบ ครูจะมีทศันคติท่ีดีตอ่การสอบและจะช่วยสง่เสริม วอชแบคทางบวกมากขึน้ 
(Turner, 2001) ส าหรับปัจจัยภายนอกท่ีกระทบตวัครู ได้แก่ ปัจจัยด้านการสอบ และปัจจัยด้าน
ผู้ปกครอง งานวิจัยพบว่าการรับรู้ของครูเก่ียวกับจุดประสงค์ของการสอบ รูปแบบของการสอบ 
และการใช้ประโยชน์จากผลการสอบจะท าให้ครูมีทศัคติท่ีดีต่อการสอบสง่ผลต่อการเกิดวอชแบค 
โดยเฉพาะการสอบท่ีมีความส าคัญสูงจะมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างมาก          
ครูให้ความสนใจ ให้เวลากับการสอนเพื่อสอบมากกว่าการสอนตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
(Akpinar & Cakildere, 2013; Bailey, 1996; Hung, 2012; Glover, 2014; Kennedy & Lui, 
2013; Manjarrés, 2005; Muñoz & Álvarez, 2010; Saif, 2006) นอกจากนีย้ังพบว่า               
หากผู้ปกครองมีความคาดหวังต่อผลการสอบของลูก จะสร้างความกดดันต่อครู จนท าให้ครู         
มีพฤติกรรมการสอนท่ีเปลีย่นแปลงไปเป็นวอชแบคทางลบ (Tsagari, 2009) 
  ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัในอดีตท่ีน าเสนอข้างต้น พบวา่รายงานสว่นใหญ่เป็นการศึกษา
แบบแยกส่วนในตัวแปรท่ีนักวิจัยสนใจ ส าหรับในงานวิจัยนีเ้พื่อให้ได้ข้อค้นพบท่ีเป็นองค์รวม       
จึงน าปัจจัยท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดเข้ามาศึกษาพร้อมกันเพื่อค้นหาตวัแปรอธิบายพฤติกรรมการจัด  
การเรียนการสอนของครูท่ีเป็นผลจากการสอบระดบัชาติซึง่เป็นการสอบท่ีมีความส าคญัสงู  ข้อมูล
จากงานวิจัยข้างต้นชีใ้ห้เห็นว่าพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบค     
ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยโรงเรียน ซึ่งเป็นภูมิหลงัของโรงเรียน ได้แก่ สงักัดและความมีช่ือเสียง      
ของโรงเรียน ส่วนอิทธิพลจากปัจจัยครู ได้แก่ ภูมิหลงัของครูด้านการศึกษา ทัศนคติต่อการสอบ 
และความคาดหวังจากผู้ปกครองนัน้ ผู้ วิจัยน ามาก าหนดเป็นตัวแปรท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ การจัด     
การเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน ความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู ส าหรับ
การท างานภายใต้แรงกดกนัของโรงเรียนและผู้ปกครองนัน้ ได้น ามาก าหนดเป็นตวัแปรการมีอิสระ
ในการจดัการเรียนการสอนของครู 

นอกจากการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อปรากฏการวอชแบคแล้ว งานวิจัยนีย้ังมีการศึกษา     
ผลท่ีตามมาของวอชแบคด้วย ผลการวิจัยท่ีผ่านมาสรุปได้ว่าปรากฏการณ์วอชแบคส่งผลต่อ    
การจัดหลกัสตูร (curriculum) สื่อการสอน (materials) วิธีสอน (teaching methods) ความรู้สกึ
และทศันคติของผู้ เรียน (feelings and attitudes) และผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน (learning) (Spratt, 
2005) งานวิจัยของ Bachman & Palmer (1996) และ Estaji & Tajeddin (2012) สรุปว่าผู้ เรียน
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เป็นผู้ ได้รับผลกระทบโดยตรงจากปรากฏการณ์วอชแบค ผลท่ีเกิดกับผู้ เรียนได้แก่ ความรู้สึก 
พฤติกรรมและผลการเรียนรู้ เช่น ความสนุกสนานในการเรียน ความกระตือรือร้นในการเรียน  
ส าหรับผลกระทบตอ่ผู้สอนยงัไม่คอ่ยมีรายงานชดัเจน สว่นใหญ่จะเป็นการรายงานว่าผลการสอบ
ระดบัชาติจะส่งผลต่อความวิตกกังวลของผู้สอน แต่ไม่ได้รายงานว่าพฤติกรรมการสอนของครู        
ท่ีสะท้อนวอชแบคสง่ผลกระทบตอ่ครูอยา่งไร 

งานวิจัยในอดีตของประเทศไทยมีการศึกษาเก่ียวกับปรากฏการณ์วอชแบคแล้ว             
แม้จะไม่ได้ใช้ศพัท์ค าวา่ “วอชแบค” แตก่ารอธิบายเหตปัุจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบคและผลกระทบที่ตามมายงัไม่ปรากฏชดัเจน ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา
ในครัง้นี ้จึงเป็นการวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของ  
ผลการสอบระดับชาติในกลุ่มครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีบริบทต่างกัน และเพิ่มเติมประเด็นวิจัย                
ท่ีเป็นการศึกษาต่อยอดคือ การศึกษาตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อวอชแบค ซึ่งไม่ใช่ปัจจัยภูมิหลงั     
ของโรงเรียนอย่างเดียว แต่ยงัมีตวัแปรปัจจัยด้านครูจ านวน 3 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) การจัด    
การเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู  
และ 3) การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน ทัง้นีป้ระเด็นวิจัยท่ีศึกษา คือ การวิเคราะห์อิทธิพล
หลกัและอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ของตัวแปรทัง้ 3 ตัวแปรท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อน        
วอชแบคของครู นอกจากนีย้ังมีประเด็นวิจัยเก่ียวกับผลท่ีตามของพฤติกรรมการจัดการเรียน     
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคท่ีมีตอ่นกัเรียนและครู    

โดยสรุปรวม ประเด็นวิจัยท่ีศึกษาทัง้หมดจะได้ค าตอบจากข้อมูลเชิงปริมาณท่ีสะท้อน
สภาพการจดัการเรียนการสอนของครูไทยภายใต้นโยบายของการก าหนดให้มีการสอบระดบัชาติ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีสะท้อนเหตุผลความจ าเป็นของครูไทยในการออกแบบการจัดการเรียน   
การสอน ข้อมลูจากการวิจยันีน้า่จะให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัฒนาการศึกษาของประเทศ และน่าจะน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริม         
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานท่ีถกูต้องตามหลกัการ 
ค าถามวิจัย 

1. พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีเก่ียวข้องกับวอชแบคมีความแตกต่างกัน
หรือไม่อยา่งไรเม่ือครูอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีบริบทตา่งกนั   

2. โมเดลเหตแุละผลของพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคมีลกัษณะ
เช่นใด โมเดลท่ีพัฒนาขึน้สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างไร  และผลท่ีตามมา     
ของพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคท่ีสง่ตอ่นกัเรียนเป็นอยา่งไร  
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3. ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบคในห้องเรียนเป็นอย่างไร 
สง่ผลอยา่งไรตอ่ผู้ เรียน และเหตผุลส าคญัในการจดัการเรียนการสอนแบบนัน้คืออะไร  
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี
สะท้อนวอชแบคของกลุม่ครูท่ีอยูใ่นบริบทท่ีตา่งกนั 
 2. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อน       
วอชแบคของครู และทดสอบความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์  
 3. เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครูท่ีมีต่อนกัเรียน 
และตวัแปรอธิบายปรากฏการณ์วอชแบคของครูในห้องเรียน 
ขอบเขตของการวิจัย 

ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับวอชแบคพบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียน      
ด้านครู ด้านการสอบ ด้านผู้ปกครอง และด้านทรัพยากรท่ีใช้ในการสอนสง่ผลต่อปรากฏการณ์    
วอชแบค แต่ในงานวิจัยนีไ้ด้ก าหนดขอบเขตของการศึกษา โดยก าหนดตัวแปร ปัจจัยท่ีส่งผล         
ตอ่ปรากฏการณ์วอชแบค ประกอบด้วย 2 กลุม่ปัจจยัหลกั ได้แก่ ปัจจยัด้านโรงเรียนและปัจจยัด้านครู  

ตวัแปรท่ีน ามาใช้ในการศกึษาครัง้นีไ้ด้มาจากการศกึษาน าร่องของผู้วิจยัท่ีมีการเก็บข้อมูล
จากครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเม่ือมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน     
(O-NET) เข้ามาเก่ียวข้อง และผลการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับวอชแบคพบว่า ตัวแปร          
เหตุปัจจัย (antecedents) ท่ีอยู่ในขอบเขตของการศึกษามี 2 ปัจจัย ดังต่อไปนี  ้ 1) ปัจจัย          
ด้านโรงเรียน ประกอบด้วยภูมิหลงัของโรงเรียน ได้แก่ 1.1) สงักัดของโรงเรียน แบ่งเป็นครูสงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และครูสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่ งเสริม
การศกึษาเอกชน 1.2) ความมีช่ือเสยีงของโรงเรียน ซึง่ในการวิจยันี ้ก าหนดตวับ่งชีค้วามมีช่ือเสียง
จากค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน  (O-NET) รวมทุกวิชา         
โดยก าหนดให้โรงเรียนท่ีได้ค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET รวมทุกวิชาสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ         
เป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง 2) ปัจจัยด้านครู ในงานวิจัยนีก้ าหนดเป็นตัวแปรท่ีเรียกแบบรวม ๆ        
ว่า มุมมองและการปฏิบัติงานของครู ประกอบด้วย 2.1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้           
การประเมินเป็นฐาน โดยเป็นการใช้การประเมินของครูในชัน้เรียน 2.2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อ       
การสอบท่ีมีความส าคญัสงู ในงานวิจัยนีก้ าหนดว่าการสอบท่ีมีความส าคญัสงูในบริบทประเทศ
ไทยจะเป็นการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ท่ีนกัเรียนทุกคนจะต้องสอบ
เพื่อประเมินความรู้ของตนเอง และ 2.3) การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน เป็นการรวม 
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ตัวแปรปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียนและปัจจัยด้านผู้ปกครองเข้าด้วยกัน เน่ืองจากตัวแปร             
มีการทับซ้อนกันสงู การท างานภายใต้แรงกดดันของโรงเรียนและผู้ปกครองนัน้ส่งผลต่อการจัด   
การเรียนการสอนของครู จะสงัเกตได้วา่ ตวัแปรมมุมองและการปฏิบติังานของครูอาจมีปฏิสมัพนัธ์
กัน เช่น ถึงแม้ครูจะมีความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานท่ีดี 
แต่เม่ือครูได้รับแรงกดดันจากผู้ปกครองหรือโรงเรียนอาจท าให้ครูจัดการเรียนการสอนในเชิงลบ 
งานวิจยันีจ้ึงมีการศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในปัจจยัด้านครูด้วย  

นอกจากนีต้ัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบคจะเน้นการประเมินจาก    
การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) เท่านัน้ สว่นปัจจัยด้านทรัพยากรท่ีครูใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ หนังสือ ต ารา สื่อการเรียนการสอน ผู้ วิจัยจะน ามาใช้ 
ในการวิเคราะห์ลกัษณะของการเกิดวอชแบคท่ีจ าแนกเป็นวอชแบคทางบวกและทางลบ   

ส าหรับผลท่ีตามมาของปรากฏการณ์วอชแบค (consequences) จะศึกษาเฉพาะผล       
ท่ีเกิดกับผู้ เรียนด้านความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียน พฤติกรรมการเรียน และผลการเรียนรู้ เน่ืองจาก    
เป็นผู้ได้รับผลโดยตรงจากวอชแบค (Bachman & Palmer, 1996; Estaji & Tajeddin, 2012) 
ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

การสอบท่ีมีความส าคัญสูง (high-stakes test) หมายถึง ผลของการสอบท่ีน าไปใช้       
ในการตดัสนิใจที่มีความส าคญั และสง่ผลตอ่ผู้สอบและบุคคลอ่ืนท่ีมีสว่นได้สว่นเสยี  

วอชแบค (washback) หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้ในการจดัการเรียนการสอนของครู
โดยท่ีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐานของนักเรียนมีอิทธิพลต่อพฤติกร รม          
การจดัการเรียนการสอนของครู สามารถเกิดได้ทัง้ทางบวกและทางลบ 

วอชแบคทางบวก (positive washback) หมายถึง พฤติกรรมการสอนของครูท่ีได้รับ
อิทธิพลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน โดยมีการน าผลการสอบมาใช้         
ในการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของผู้ เรียน และปรับการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
เต็มตามศกัยภาพ และครบถ้วนตามเป้าหมายของหลกัสตูร เป้าหมายของการสอนอยู่ท่ีการเรียนรู้
ของผู้ เรียน ไม่ใช่เน้นการสอนท่ีเน้นเทคนิคการท าข้อสอบให้ได้คะแนนสงู โดยไม่ได้เกิดการเรียนรู้
อยา่งแท้จริง  

วอชแบคทางลบ (negative washback) หมายถึง พฤติกรรมการสอนของครูท่ีได้รับ
อิทธิพลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน โดยมีการน าผลการสอบมาใช้          
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะติวเข้มเนือ้หาท่ีออกสอบ เป็นการสอนเพื่อสอบ เน้นให้
ผู้ เรียนท าข้อสอบได้ถูกต้องโดยให้ความส าคญัน้อยกับผลลพัธ์ท่ีแท้จริงของการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
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ท าให้ผู้ เรียนมีแนวโน้มจะรู้เทคนิคการท าข้อสอบมากกว่าเรียนรู้มโนทศัน์ท่ีส าคัญของสิ่งท่ีเรียน    
ผลท่ีได้รับจากการสอนแบบนีจ้ึงอาจไม่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 1. ประโยชน์เชิงวิชาการ 
1.1 งานวิจัยนีท้ าให้ได้เคร่ืองมือในการจัดประเภทและวัดระดับของวอชแบคของครู        

ซึง่สามารถน าไปใช้ในการศกึษาวิจยัในประเด็นท่ีเก่ียวข้องได้ตอ่ไป 
1.2 งานวิจยันีท้ าให้ได้องค์ความรู้เก่ียวกบัผลของวอชแบคแตล่ะประเภทท่ีสง่ผลต่อผู้ เรียน 

ข้อมูลจากการวิจัยจะมีสว่นช่วยในการหาแนวทางการพัฒนาครูให้เข้าใจแนวคิดของการเรียน    
การสอนท่ีใช้การประเมินเป็นฐาน การหาแนวทางการสง่เสริมการสอนวิชาการประเมินผลแก่นิสิต
นกัศกึษาครูและผู้ เก่ียวข้อง 

 2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ 
 2.1 งานวิจยันีท้ าให้ได้สารสนเทศเก่ียวกบัปรากฏการณ์วอชแบคท่ีเกิดขึน้กบัครูไทย ข้อมูล
จากการวิจยัมีสว่นช่วยในการก าหนดแนวทางเสริมสร้างความเข้าใจของครูไทยในการจัดการเรียน
การสอนท่ีถูกต้องตามหลกัการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน       
เป็นส าคญั 
 2.2 งานวิจยันีใ้ห้ข้อมลูเชิงประจกัษ์ท่ีท าให้เข้าใจสภาพการท างานของครูไทย และหากมี
การเผยให้ครูและผู้ เก่ียวข้องรับรู้ จะเป็นประโยชน์ตอ่การปรับแนวทางการจดัการเรียนการสอนของ
ครูท่ีมีลกัษณะของวอชแบคทางบวก ซึง่สง่ผลดีโดยตรงต่อผู้ เรียนท่ีได้รับผลโดยตรงจากพฤติกรรม
การสอนของครู ผลการวิจัยนีค้าดว่าน่าจะท าให้ปัญหาของการเกิดวอชแบคทางลบลดลงหากได้
ผลการวิจยัท่ีช่วยชีก้ลุม่ครูท่ีเป็นเป้าหมายของการปรับเปลีย่นความเช่ือใหม่ 

3. ประโยชน์เชิงนโยบาย 
 3.1 งานวิจัยนีใ้ห้ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนปรับเปลี่ยนความคิดและ        
ความเข้าใจของครูในการจัดการเรียนการสอนเม่ือมีการสอบท่ีมีความส าคญัสงู เพื่อพฒันาให้ครู
เกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานได้ถกูต้องและเหมาะสม 
 3.2 งานวิจัยนีใ้ห้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง                 
ในการก าหนดนโยบายการเลือ่นวิทยฐานะครูท่ีไม่สง่ผลกระทบทางลบตอ่ผู้ เรียน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

รายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอน 1 การจัด    
การเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน (assessment-based instruction) ตอน 2 มโนทศัน์
เก่ียวกบัวอชแบค (washback) และตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจยั มีรายละเอียดดงันี ้
 
ตอน 1 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน (assessment-based instruction) 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเป็นฐานเป็นการน าข้อมูลสารสนเทศจากการประเมิน
การเรียนรู้ของนกัเรียนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ มีการวินิจฉัยจุดแข็งจุดอ่อน
ของผู้ เรียนเพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการออกแบบ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน        
การสอนให้ผู้ เรียนบรรลเุป้าหมายสงูสดุของการจดัการเรียนการสอน สง่เสริมให้ครูใช้ประโยชน์จาก
ข้อมลูท่ีมีอยา่งมีประสทิธิภาพ (วราภรณ์ แย้มทิม, 2556; สวุิมล วอ่งวาณิช, 2556) Wilson (2009) 
ได้น าเสนอแนวคิด 3 ประการ เก่ียวกับการน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเป็นฐานไปใช้   
1) ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและผลการเรียนรู้ในแต่ละชัน้เรียนจะต้องมีการพัฒนา          
การประเมินผลการเรียนรู้ก่อนจะพฒันาสื่อการสอน ดงันัน้สื่อการสอนท่ีใช้ในแต่ละหลกัสตูรจะมี
ความสมัพันธ์กับผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีต้องการ 2) เร่ิมการจัดการเรียนการสอนด้วย     
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการประเมินผลท่ีครอบคลุมเนือ้หาก่อนหน้า และ         
3) ใช้การประเมินท่ีหลากหลายเพื่อรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งรอบด้าน  

องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 
การจดัการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเป็นฐานเป็นแนวคิดท่ีผู้สอนจะใช้การประเมินและผล

จากการประเมินท่ีรวบรวมในระหวา่งการเรียนการสอนเพื่อวางแผนการสอนและปรับปรุงหลกัสตูร 
โดยการประเมินท่ีใช้อาจมีหลายรูปแบบนอกเหนือจากการประเมินตามสภาพจริงรวมถึง              
มีการสงัเกตพฤติกรรมทศันคติและการมีสว่นร่วมของนกัเรียนในห้องเรียนด้วย รูปแบบอ่ืน ๆ ของ
การประเมินอาจจะเก่ียวข้องกับการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียน ภูมิหลงัของผู้ เรียน 
สภาพแวดล้อมท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งองค์ประกอบ    
ท่ีส าคญัของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการศกึษา การจดักิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล 
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การใช้การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
 การใช้การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นท่ีการใช้ผลการประเมิน        
ในการบูรณาการกบัการเรียนการสอนในห้องเรียน กระบวนการประเมินมีลกัษณะเป็นวงจรโดยมี
ขัน้ตอน 5 ขัน้ ดงัตอ่ไปนี ้1) การก าหนดเป้าหมาย 2) การวิเคราะห์ความต้องการ 3) การวางแผน
โครงการ 4) การด าเนินการ และ 5) การประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินสรุปผล                
ในการประเมินระหว่างเรียนควรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรตาม          
ความจ าเป็น และ Wilson (2009) ได้สรุปกระบวนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานเก่ียวข้องกับ 
1) การก าหนดผลการเรียนรู้และก าหนดการประเมินแต่ละผลการเรียนรู้ 2) การประเมินท่ีดีท่ีสดุ
ต้องแสดงเคร่ืองมือตัง้แต่เร่ิมต้นการสอนแต่ละคาบเรียนและ 3) ใช้การประเมินในการตัดสิน
ความสามารถของนกัเรียนและการตดัเกรดแตล่ะภาคการศกึษา 

ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเป็นฐาน  
การจดัการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเป็นฐานจะช่วยยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผู้ เรียน เน่ืองจากการประเมินจะให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคญัแก่ครูเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
อนัจะน าไปสูก่ารท าความเข้าใจเก่ียวกบัผู้ เรียนเพื่อออกแบบการพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ของครู เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 หลกัการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานท่ีดีครูจะต้องใช้ผลการสอบ      
ในจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์กับผู้ เรียน แต่ในสภาพจริงมีปรากฏการณ์ท่ีท าให้      
การจดัการเรียนการสอนมีลกัษณะท่ีเบี่ยงเบนไปโดยจะเรียกปรากฏการณ์นีว้า่ วอชแบค 
 
ตอน 2 มโนทัศน์เก่ียวกับวอชแบค (washback) 

 วอชแบคเป็นหนึ่งในผลกระทบท่ีเกิดการจากสอบนอกห้องเรียน (Bachman & Palmer, 
1996) มีนกัวิจัยศึกษาเก่ียวกับวอชแบคของการสอบตัง้แต่ปี 1990 และได้กลายเป็นงานวิจัยท่ี   
โดดเดน่ในการสอบทางภาษา (Cheng & Fox, 2013) นอกจากนีมี้การศึกษาวอชแบคในการสอบ
ท่ีมีความส าคญัสงู (high-stakes) การสอบมาตรฐาน (standardized tests) หรือการสอบขนาด
ใหญ่ (large-scale entrance examinations) (Hung, 2012) 

2.1 ความหมายของวอชแบค  
วอชแบค (washback) หรือบางครัง้เรียกว่า แบควอช (backwash) (Xie & Andrews, 

2012) เป็นอิทธิพลหรือปรากฏการณ์ประเภทหนึ่งท่ีการสอบมีผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
(Ahmad & Rao, 2012; Alderson & Wall, 1993; Bailey, 1996; Ghorbani & Neissari, 2015; 
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Messick, 1996; Cheng, 2000; Watanabe, 1997, 2004) สว่น Estaji & Tajeddin (2012)  
กลา่ววา่ วอชแบคเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งการสอบกบัการจดัการเรียนการสอนในการเตรียมการ
ส าหรับความส าเร็จในการสอบ และ Hughes (1989 cited in Bailey, 1996) เป็นการเปลี่ยนแปลง
ในการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการสอบ สามารถพบได้จากหลกัสูตร เคร่ืองมือและทัศนคติใน      
การสอนซึง่วอชแบคจะตา่งกนัตามตามบริบท ทรัพยากร และความรู้ของครู (Glover, 2014) 

วอชแบคมีอิทธิพลทัง้ทางบวกและทางลบ สามารถสงัเกตได้จากการจัดการเรียนการสอน
ของครูและการเรียนรู้ของนกัเรียน (Ahmad & Rao, 2012; Bailey, 1996; Hung, 2012; Salehi & 
Yunus, 2012; Spratt, 2005) โดยเฉพาะการสอบท่ีมีความส าคญัสงูท่ีสง่ผลต่อการจัดการเรียน
การสอน (Chiekem, 2014; Estaji, & Tajeddin, 2012) 

วอชแบคเป็นส่วนหนึ่งของผลกระทบ (Bachman & Palmer, 1996;Ghorbani & 
Neissari, 2015; Green, 2007) สว่น Messick (1996) และ Manjarrés (2005) กลา่วว่า แนวคิด
ของวอชแบคเก่ียวข้องกับความตรง โดยวอชแบคเป็นค าท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายในสาขา
ภาษาศาสตร์ การสอบทัว่ไปและการสอบทางภาษา (Akpinar & Cakildere, 2013; Hughes, 
2012; Yu & Jie, 2013) 

Shohamy (1993a) (cited in Bailey, 1999) สรุป 4 ข้อท่ีส าคญัในการท าความเข้าใจ
แนวคิดวอชแบค ดังนี ้1) วอชแบค หมายถึง ผลกระทบของการสอบท่ีมีต่อการจัดการเรียน       
การสอนและการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการขับเคลื่อนด้วยการวดัผล หมายถึง    
การระบุวา่การสอบควรเป็นแรงขบัเคลือ่นการเรียนรู้ 3) การปรับหลกัสตูรเน้นการเช่ือมโยงระหว่าง
การสอบและการสอน และ 4) ความตรงเชิงระบบหมายถึงการบูรณาการการสอบเข้ากับระบบ
การศกึษาและความจ าเป็นในการแสดงให้เห็นวา่พืน้ฐานของการสอบสามารถพฒันาการเรียนรู้ได้ 

2.2 ประเภทของวอชแบค 
วอชแบคมีอิทธิพลทัง้ทางบวกและทางลบในขอบเขตการสง่เสริมหรือขดัขวางความส าเร็จ

ของเป้าหมาย (Hughes, 1989 cited in Pan, 2009; Spratt, 2005) ซึ่งการตรวจสอบประเภทของ      
วอชแบคพบในการสอบท่ีมีความส าคญัสงู (Luxia, 2005) 

วอชแบคทางบวก (positive washback)  
 การสอบท่ีดีสามารถน าไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอนในเชิงบวก โดยครูมีการใช้การสอบเพื่อกระตุ้ นให้นักเรียนสนใจ          
ในบทเรียน มีการน าผลการสอบมาวิเคราะห์เพื่อปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึน้ 
(Cheng & Curtis, 2004; Pan, 2009) สว่น Pearson (1988 cited in Alderson & Wall, 1993)  
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ชีใ้ห้เห็นว่าถ้าครูใช้การสอบท่ีจะท าให้นักเรียนให้ความส าคัญกับการเรียนรู้มันเป็นอิทธิพล          
ในด้านบวกของการสอบ  
 วอชแบคจะเป็นบวกถ้าการสอบเป็นประโยชน์และสง่เสริมให้มีการเปลี่ยนแปลงท่ีต้องการ  
ในการเรียนการสอนและหลกัสตูร ในท านองเดียวกัน Cheng & Curtis (2004) และ Djuric, 
(2008) ยืนยันว่าวอชแบคทางบวกจะถูกสร้างขึน้เม่ือครูผู้ สอนและผู้ เ รียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ           
การประเมินผล 

วอชแบคทางลบ (negative washback) 
ในบริบทการสอบแบบดัง้เดิมวอชแบคทางลบ หมายถึง ผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค์         

ในการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (Alderson & Wall, 1993; Cheng & Curtis, 2004) เป็นผล
ของการสอบท่ีท าให้ครูเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้ เรียนได้คะแนนท่ีสงูน าไปสู่การสอน
เพื่อการสอบ (teach to the test) อาจท าให้ผู้ เรียนได้ความรู้ท่ีไม่ตอ่เน่ืองและไม่สามารถน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตจริงได้ การสอบก่อให้เกิดความวิตกกังวลทัง้ครูผู้ สอนและนักเรียนท าให้เกิด           
การบิดเบือนประสิทธิภาพของพวกเขา (Cheng & Curtis, 2004; Djuric, 2008; Pan, 2009)       
ครูมีบทบาทส าคญัในการลดวอชแบคทางลบท่ีมีต่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้  (Chiekem, 
2014) ครูบางคนไม่ตระหนักถึงหลกัการประเมินผลซึ่งจะสง่ผลกระทบเชิงลบต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน แตถ้่าครูมีความรู้ในหลกัการประเมิน พวกเขาสามารถขดัขวางวอชแบคทางลบท่ีจะเกิด
ขึน้กบัการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  ในทางทฤษฎีและการศึกษาเชิงประจักษ์ของวอชแบคเช่ือว่าวอชแบคเกิดขึน้ทัง้ทางบวก
และทางลบ (Yu & Jie, 2013) แต่ Kennedy & Lui (2013) พบว่า วอชแบคอาจจะเป็นทางบวก
หรือทางลบหรืออาจไม่เกิดก็ได้เน่ืองจากการสอบไม่ได้มีผลตอ่การเรียนการสอนและการเรียนรู้ของ
นกัเรียน โดย Bailey (1996) น าเสนอว่า วอชแบคทางบวกเป็นเป้าหมายหลกัส าหรับนกัพฒันา  
การสอบ ควรสง่เสริมแนวทางในการเพิ่มวอชแบคทางบวก  

2.3 วอชแบคต่อการเรียนรู้ (washback on learning) 
นกัเรียนเป็นผู้ มีสว่นร่วมท่ีส าคญัท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงจากวอชแบค ซึ่งผลกระทบท่ี

ได้รับอยู่ในสามด้านของขัน้ตอนการสอบ (1) ประสบการณ์ของการท าข้อสอบและการเตรียม  
ความพร้อมส าหรับการสอบ (2) ข้อมูลป้อนกลบัท่ีได้รับเก่ียวกับประสิทธิภาพของพวกเขา          
ในการสอบ และ (3) การตดัสนิใจที่อาจจะท าเก่ียวกบัพวกเขาบนพืน้ฐานของคะแนนการสอบของ
พวกเขา การวิจัยจ านวนมากต้องการศึกษาวิธีการและผลกระทบเหล่านี ้นอกจากนีว้อชแบค      
จะแสดงออกในทศันคติและพฤติกรรมของผู้ เรียน เช่น แรงจูงใจของผู้ เรียนในการศึกษา ความวิตก
กงัวล การฝึกการท าข้อสอบและความคาดหวงัของพวกเขา (Bachman & Palmer, 1996; Estaji & 
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Tajeddin, 2012)  และ Luxia (2005) พบวา่ การสอบจะท าให้ครูมุ่งเน้นในเป้าหมายระยะสัน้ของ
การจดัการเรียนการสอน คือ การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดบัคะแนนสอบของนกัเรียน เพื่อ
ช่วยเหลือนกัเรียนให้ได้คะแนนสูงโดยการสอนแต่เนือ้หาของการสอบ จัดรูปแบบการเรียนคล้าย
การสอบ มีการสอบแบบจ าลอง โดยมองข้ามเป้าหมายระยะยาวของการจัดการเรียนการสอน     
ซึ่งเป็นท่ีวิตกกังวลว่าการสอบไม่สามารถกระตุ้ นให้การจัดการเรียนการสอนสู่เป้าหมายใน  
ระยะยาวได้ อาจเกิดจากความตึงเครียด โดย Eckstein & Noah (1993 cited in Chen, 2002) 
พบวา่ นกัเรียนมีแรงจูงใจน้อยลงท่ีจะศกึษาเอกสารและค าถามท่ีไม่นา่ที่จะปรากฏในการสอบ 
 Muñoz & Álvarez (2010) เสนอแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ดังนี ้      
ขัน้แรก แจ้งให้นกัเรียนทราบเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ ขัน้ตอนการประเมินและการใช้คะแนนของการสอบ 
เม่ือนกัเรียนมีเข้าใจในวตัถปุระสงค์และขัน้ตอนตา่ง ๆ จะท าให้นกัเรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
เพื่อไปสูเ่ป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง นกัเรียนจะปฏิบติัได้ดีขึน้เม่ือเข้าใจระบบการประเมิน ขัน้ท่ีสอง 
การส่งเสริมท าให้เกิดวอชแบคทางบวก โดยครูและนักเรียนจะต้องมีการเช่ือมต่อกันระหว่าง
เป้าหมายการศกึษาและการประเมินผล การศกึษาสว่นใหญ่จะเห็นวา่เนือ้หาในการเรียนควรอยูบ่น
พืน้ฐานของความเข้าใจในเป้าหมายทางการศึกษาและการสอบจะเป็นการตรวจสอบว่า ประสบ
ความส าเร็จในเป้าหมายหรือไม่ การสอบจะเป็นแรงผลดัดนัให้นกัเรียนและครูมีความมุ่งมั่นไปสู่
เป้าหมาย ปรากฏการณ์วอชแบคท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนมีประโยชน์อย่างมาก ขัน้ท่ีสาม ใช้กลไก   
การประเมินตนเองสง่เสริมวอชแบคเพื่อนกัเรียน เพราะการประเมินขึน้อยู่กับนกัเรียน นกัเรียนท่ีมี
การก ากบัตนเองจะสามารถวินิจฉยัจุดแข็งหรือจุดอ่อนของตนเอง พร้อมทัง้ระบุความสามารถและ
เป้าหมายในขณะนัน้ได้ และขัน้สุดท้าย การศึกษาในปัจจุบันให้ข้อมูลท่ีมีค่าต่อการพัฒนา
หลกัสูตร โดยวอชแบคท่ีมีผลต่อนกัเรียนและครูจะช่วยผู้บริหารในการตรวจสอบประสิทธิภาพ  
ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อปรับเปลีย่นหลกัสตูร 

2.4 การตรวจสอบวอชแบค  
 การตรวจสอบผลกระทบของวอชแบคสามารถสังเกตได้ในระดับมหภาคและจุลภาค     
โดยระดับมหภาค หมายถึง การตรวจสอบผลกระทบของผลการสอบท่ีมีต่อผู้ สอบแต่ละคน         
ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน นกัพฒันาการสอบ ระบบการศกึษาหรือสงัคมโดยรวม มีการเก็บข้อมูลเพื่อ
ตรวจสอบเป็นจ านวนมากเพื่อครอบคลมุสิ่งท่ีศึกษา ในขณะท่ีผลกระทบระดับจุลภาค หมายถึง 
การตรวจสอบผลกระทบของผลการสอบท่ีมีต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้อง มีการเก็บข้อมูลเชิงลึกเพื่อศึกษา
ผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบของการสอบในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือการเรียนรู้ 
(Ahmad & Rao, 2012; Richards & Schmidt, 2002 cited in Ghorbani & Neissari, 2015) โดย 
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Alderson and Wall (1993) สร้างสมมติฐานท่ีเป็นไปได้ของวอชแบคไว้ 15 ข้อ โดยหวังว่า          
จะน าไปสูก่ารสบืสอบเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัวอชแบค 

Alderson and Wall (1993) สร้างสมมติฐานท่ีเป็นไปได้ของวอชแบคไว้ 15 ข้อ ดงันี ้       
1) การสอบจะมีผลตอ่การจดัการเรียนการสอน 2) การสอบจะมีผลต่อการเรียนรู้ 3) การสอบจะมี
ผลต่อสิ่งท่ีครูสอน 4) การสอบจะมีผลต่อวิธีการท่ีครูสอน 5) การสอบจะมีผลต่อสิ่งท่ีผู้ เรียนได้
เรียนรู้ 6) การสอบจะมีผลต่อวิธีการท่ีผู้ เรียนได้เรียนรู้ 7) การสอบจะมีผลต่ออัตราและล าดบัของ
การเรียนการสอน 8) การสอบจะมีผลต่ออัตราและล าดบัของการเรียนรู้ 9) การสอบจะมีผลต่อ
ระดบัและความลกึของการเรียนการสอน 10) การสอบจะมีผลตอ่ระดบัและความลกึของการเรียนรู้ 
11) การสอบจะมีผลต่อทศันคติในเนือ้หาวิธีการของการเรียนการสอน 12) การสอบท่ีมีผลลพัธ์      
ท่ีตามมามีความส าคญัจะมีวอชแบค 13) การสอบท่ีไม่มีผลลพัธ์ท่ีตามมามีความส าคญัจะไม่มี   
วอชแบค 14) การสอบจะมีวอชแบคในนกัเรียนและครูทุกคน และ 15) การสอบจะมีวอชแบค
ส าหรับนกัเรียนบางคนและครูบางคน 

งานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษาตรวจสอบวอชแบคท่ีเกิดจาการสอบท่ีมีความส าคญัสงู (high-
stakes test) ต่อการจัดการเรียนการสอน (Akpinar & Cakildere, 2013; Bailey, 1996; Hung, 
2012; Glover, 2014; Kennedy & Lui, 2013; Manjarrés, 2005; Muñoz & Álvarez, 2010; Saif, 
2006) ผลปรากฏว่า ในการจัดการเรียนการสอนของครูมีวอชแบคทัง้ทางบวก (Kennedy & Lui, 
2013; Saif, 2006; Syafei, 2012; Yu & Jie, 2013) และทางลบ (Akpinar & Cakildere, 2013; 
Hung, 2012; Salehi & Yunus, 2012) 

2.5 การสอบที่มีความส าคัญสูง (high-stakes testing) 
 ในหลายประเทศมีการจัดการสอบท่ีมีความส าคัญสูงเกิดขึน้ ซึ่งเป็นการสอบท่ีมี
ความส าคัญมากต่อนักเรียน ครูและโรงเรียนท่ีจะต้องน าผลการสอบไปใช้ โดยผลกระทบของ     
การสอบท่ีมีความส าคญัสงูมีทัง้ทางบวกและทางลบ 

ความหมายของการสอบที่มีความส าคัญสูง 
การสอบท่ีมีความส าคญัสงู หมายถึง ผลของการสอบมีความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจท่ีมี

ความส าคญัและสง่ผลต่อผู้สอบและบุคคลอ่ืนท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย (Madaus, 1988) โดยการสอบ  
ท่ีมีความส าคญัสงูมกัใช้ในการคดัเลอืกบุคคลท่ีมีความสามารถสงู สง่เสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึน้ในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน และมีผลต่อระบบ
การศึกษาทัง้ทางตรงและทางอ้อม (Amrein & Berliner, 2002; Luxia, 2005; Wall, 2000; 
Watanabe, 2004) คนส่วนใหญ่รู้จักการสอบท่ีมีความส าคัญสูง เช่น Test of English as a 
Foreign Language (TOEFL), Test of English for International Communication (TOEIC), 
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International English Language Testing System (IELTS) และการสอบท่ีจัดขึน้ทัว่ประเทศ 
(Manjarres, 2005; Wall, 2005)  

การสอบท่ีมีความส าคญัสงูไม่ได้มุ่งเน้นไปท่ีลกัษณะของการสอบแต่เป็นผลประโยชน์หรือ
สว่นได้สว่นเสยีหรือผลท่ีเกิดขึน้ภายใต้ผลลพัธ์ของการสอบ เพราะฉะนัน้ท าให้บุคคลมีการรับรู้ต่อ
ผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียจะแตกต่างกัน (Amrein & Berliner, 2002) ตัวอย่างเช่น 
นกัศึกษาท่ีมีความประสงค์ในการเลื่อนชัน้เรียนจะได้รับการสอบเพื่อตรวจสอบว่าพวกเขาเข้าใจ    
ในบทเรียนและมีความสามารถในการศึกษาต่อในระดับถัดไปได้ และการสอบผ่านจะสามารถ  
ลดคา่ใช้จ่ายในการเรียนและเวลาท่ีใช้ในมหาวิทยาลยั นกัศึกษาท่ีต้องการปัจจัยข้างต้นการสอบ
ครัง้นีจ้ะถือว่าเป็นการสอบท่ีมีความส าคัญสูง (high-stakes testing) แต่ถ้านักศึกษาไม่เห็น
ความส าคญัของผลลพัธ์ แม้เขาจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกับระดบัความสามารถของเขาแต่ต้อง
สอบเหมือนกนั การสอบนีจ้ะเป็นการสอบท่ีมีความส าคญัต ่า (low-stakes test) 

ตวัอย่างการสอบท่ีมีความส าคญัสูงและผลประโยชน์หรือสว่นได้ส่วนเสีย เช่น การสอบ
ใบขับขี่เพื่อท่ีจะขับรถได้ตามกฎหมาย การคดัเลือกนักแสดงเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบติังาน 
การสมัภาษณ์งานเพื่อได้รับการจ้างงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) 
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) หมายถึง บุคคลท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงหรือ       

อาจได้รับผลกระทบจากการด าเนินการและความส าเร็จของสถาบนั เช่น กลุม่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย   
ท่ีส าคัญ ผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครอง ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งการสอบท่ีมีความส าคัญสูงจะมีผลต่อ         
ผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีแตกตา่งกนัขึน้อยูก่บัความต้องการสว่นตวัของผู้สอบ  

เหตุผลในการใช้การสอบที่มีความส าคัญสูง 
 Amrein & Berliner (2002) กล่าวว่า ในหลายช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมามีข้อคิดเห็น           
ท่ีแตกตา่งกนัในการสนบัสนนุการใช้การสอบท่ีมีความส าคญัสงู จากการสงัเคราะห์งานวิจัยท าให้
เห็นข้อคิดเห็นตา่ง ๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้1) นกัเรียนและครูต้องการการสอบท่ีมีความส าคญัสงู
เพื่อน าไปสูก่ารเห็นความส าคญัของการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน  2) ครูต้องการให้เกิด
ความรับผิดชอบผา่นกระบวนการการสอบท่ีมีความส าคญัสงูเพื่อกระตุ้นการจัดการเรียนการสอน
ให้ดีขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการผลกัดนัให้ครูท างานหนกั  3) นกัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
และท างานเพิ่มสงูขึน้เน่ืองจากมีความจ าเป็นต้องได้รับการสอบท่ีมีความส าคญัสงู 4) นกัเรียน    
จะได้รับกระตุ้นให้ท าในสิง่ท่ีดีขึน้เพื่อท าให้คะแนนของการสอบท่ีมีความส าคญัสงูเพิ่มมากขึน้ และ 
5) ผลคะแนนการสอบนีจ้ะท าให้นกัเรียนรู้สกึว่าเขาประสบความส าเร็จ ในขณะท่ีถ้านกัเรียนมีผล
คะแนนในการสอบท่ีไม่ดีหรือไม่พงึพอใจจะท าให้เขาเพิ่มความพยายามในการเรียนรู้สงูขึน้ 
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ผู้สนบัสนุนการสอบท่ีมีความส าคญัสงูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการสอบว่า เป็นการวดัท่ีดี
ของหลกัสตูร เป็นโอกาสท่ีเท่าเทียมกันส าหรับนกัเรียนทุกคนท่ีจะแสดงให้เห็นถึงความรู้ของตน
และเป็นการวดัท่ีดีในการปฏิบติังานของแตล่ะคนซึง่จะได้รับผลกระทบเล็กน้อยจากความแตกต่าง
ในแรงจูงใจ อารมณ์ ภาษา และสถานะทางสงัคมของนกัเรียน และเช่ือวา่ครูใช้ผลการสอบเพื่อช่วย
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีดีส าหรับนักเรียนแต่ละคน ผู้บริหารใช้ผลการสอบเพื่อปรับปรุง       
การเรียนรู้ของนักเรียนและการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของครูให้ดียิ่งขึน้ ผู้ปกครอง         
มีความเข้าใจในการสอบท่ีมีความส าคญัสงูและสามารถตีความหมายคะแนนของบุตรได้ 

ผลของการสอบที่มีความส าคัญสูง 
การสอบท่ีมีความส าคญัสงูจะท าให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน

ปกติ (Ghorbani & Neissari, 2015) Chiekem (2014) เสนอวา่ การสอบท่ีมีความส าคญัสงูมักจะ
ท าให้นกัเรียนไม่มีความแม่นย าในการวดัความรู้หรือทกัษะตา่งๆ และก่อให้เกิดความเครียดส าหรับ
นกัเรียนสว่นใหญ่ นกัเรียนเกิดความกงัวลและความเบื่อหนา่ยในการสอบท าให้เห็นว่าการสอบท่ีมี
ความส าคญัสงูไม่ได้สร้างแรงจูงใจต่อนกัเรียนในทิศทางเดียวกัน ในขณะท่ีนักเรียนบางคนอาจ
ตอบสนองตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงูโดยมีแรงจูงใจเพิ่มขึน้ โดยอาจมองว่าเป็นความท้าทาย 
แตน่กัเรียนบางคนเกิดความกดดนัท าให้มีแรงจูงใจน้อยลง 
 การตรวจสอบผลกระทบของการสอบพบวา่ มีนโยบายท่ีสร้างแรงกดดนัต่อครูในการสอบ
ท่ีมีความส าคัญสูงท าให้ครูมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับ
ประเภทของการเรียนรู้และเนือ้หาที่เก่ียวข้องกับการสอบมากขึน้ ครูจึงมีการสอนเพื่อสอบ (teach 
to the test) โดยการเพิ่มความสม ่าเสมอและความเอาจริงเอาจังในการฝึกนักเรียนท าข้อสอบ     
เกิดการบิดเบือนการปฏิบติัในการจัดการเรียนการสอน สอนไม่ครอบคลมุหลกัสตูร และนกัเรียน
ไม่ได้รับประสบการณ์การในการเรียนรู้ ถึงแม้วา่ครูจะได้รับแรงกดดนัให้สอนในวิธีการท่ีขดัแย้งกับ
ทัศนคติท่ีว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีดีนักเรียนต้องเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Au, 2011; 
Madaus, 1988; Polesel, Rice & Dulfer, 2014) 
 
ตอน 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิเคราะห์ปัจจัยเหตุและผลของปรากฏการณ์วอชแบคท่ีมีต่อครูและนกัเรียนต้องการ
ศึกษาว่า ธรรมชาติของวอชแบคท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนมีลักษณะอย่างไรและลักษณะการเกิด        
วอชแบคในโรงเรียนท่ีมีบริบทแตกต่างกันเป็นอย่างไร จากการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า  
มี 2 เหตุปัจจัยท่ีส าคัญต่อปรากฏการณ์วอชแบคได้แก่ 1) โรงเรียน เน่ืองจาก Saif (2006), 
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Watanabe (2004) และ Read & Hayes (2003) ชีใ้ห้เห็นว่า วอชแบคจะสง่ผลแตกต่างกันตาม
บริบทและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เช่น สังกัดของโรงเรียนของโรงเรียน นอกจากนี  ้ 
Shih (2010) เสนอวา่ ความมีช่ือเสยีงของโรงเรียนจะท าให้เกิดปรากฏการณ์วอชแบคแตกต่างกัน 
2) ครู การเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานของครูในห้องเรียนส่งผลต่อพฤติกรรม 
การจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค ถ้าครูมีความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดการสอนโดยใช้ 
การประเมินเป็นฐานและปรากฏการณ์วอชแบค ครูจะจดัการการสอนท่ีดี สว่นความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงูสามารถท าให้เกิดวอชแบคทัง้ทางบวกและทางลบ  นอกจากนี ้
การท่ีครูมีอิสระในการจัดการเรียนการสอนจะสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อนักเรียน 
ได้หรือไม่ จึงมีการวิเคราะห์ปฏิสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรเหตุปัจจัย ทัง้นีง้านวิจัยส่วนใหญ่เน้น  
ศึกษาผลกระทบวอชแบคต่อผู้ เรียน (Spratt, 2005) ในด้านความรู้สกึ พฤติกรรมการเรียนรู้และ 
ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน เหตุเพราะผู้ เรียนเป็นบุคคลท่ีจะได้รับการจัดการเรียนการสอนของครู
โดยตรง (DuFour & Marzano, 2015; พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสขุ, 2548) และใน
การศกึษาพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีสะท้อนลกัษณะของวอชแบคจะศึกษาจาก
วิธีการสอนและการเลือกใช้สื่อต่าง ๆ ในช่วงท่ีการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน 
กรอบแนวคิดการวิจยัแสดงดงัภาพ 2.1 

 
 

ภาพ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจยัเพื่อใช้ส าหรับการศกึษา

การจดัการเรียนการสอน 
โดยใช้การประเมินเป็นฐาน 

ความคิดเห็นต่อการสอบ 
ท่ีมีความส าคญัสงู 

การมีอิสระ 
ในการจดัการเรียนการสอน 

สงักดัโรงเรียน 

ความมี
ช่ือเสียง
โรงเรียน 

มมุมองและ 
การปฏิบตังิาน

ของครู 

สงักดัโรงเรียน ความมีช่ือเสียงโรงเรียน 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก 

 

พฤติกรรมการ
จดัการเรียนการ
สอนท่ีสะท้อน 

วอชแบคทางบวก 

 

พฤติกรรมการ
จดัการเรียนการ
สอนท่ีสะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

 

ผลท่ีเกิดกบั
นกัเรียนตาม
การรับรู้ของครู 

ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
เรียนการสอนของครูตามการรับรู้

ของครู 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ตามการรับรู้ของครู 

ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ตามการรับรู้ของครู 

Antecedents Consequences 
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวจัิย 

การว ิจ ัย เ รื่องผลของการสอบระดบัชาติที ่ม ีต ่อครูและนกัเรียน:  การว ิเคราะห์
ปรากฏการณ์วอชแบคเป็นการศ ึกษาเหตุปัจจ ัยและผลที่ตามมา (antecedents and 
consequence) กระบวนการวิจ ัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะแรก ใช้วิธีวิจ ัยเชิงปริมาณ      
โดยการส ารวจในระดบัมหภาคเพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรม 
การจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของกลุม่ครูท่ีอยู่ในบริบทท่ีต่างกันซึ่งเป็นวตัถุประสงค์ 
ข้อที่ 1 และเพื่อพฒันาโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อน  
วอชแบคของครู และทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่เป็น
วตัถุประสงค์ข้อท่ี 2 และเพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของ
ครูที ่ม ีต ่อนกัเรียน และตวัแปรอธิบายปรากฏการณ์วอชแบคของครูในห้องเรียนซึ ่ง เป็น
วตัถุประสงค์ข้อที่ 3 โดยการสร้างเคร่ืองมือจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
รวมทัง้ผลจากการศ ึกษาน าร่องแบบไม่เป็นทางการเกี ่ยวก ับวอชแบคของการสอบที ่มี
ความส าคญัสงูต ่อการจ ัดการเรียนการสอน และเก็บรวบรวมข้อม ูลเช ิงปริมาณด้วย
แบบสอบถาม จากนัน้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ   

การวิจัย ระยะสอง เป็นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยแบบสมัภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
เพื่อช่วยอธิบายผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยเชิงปริมาณในระยะแรก โดยใช้ผลการวิจัยเชิง
ปริมาณในระยะแรกในการเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อท าการสมัภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับลกัษณะ   
การจัดการเรียนการสอนและเหตุผลของครูในการจ ัดการเรียนการสอนเช่นนัน้  จากนัน้
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา เพื่อสร้างข้อสรุปเก่ียวกับตัวแปรอธิบายเหตุผลและ
ลกัษณะของการเกิดวอชแบคของครูในห้องเรียน  รายละเอียดของขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย
ดังภาพท่ี 3.1  
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   ระยะของการวิจัย     กระบวนการ       ผลที่ได้ 
 

 เก็บข้อมลูจากแบบสอบถามด้วย
ตนเอง (N=485) 
 

 
 ข้อมลูตวัเลข 

 ตรวจสอบข้อมลู (data 
screening) 

 การวเิคราะห์คา่ความเท่ียงของ
เคร่ืองมือ 

 การวเิคราะห์ภูมหิลงัของตวัอย่าง 
 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของตวั
แปรในการวจิยัด้วย  MANOVA 

 การวเิคราะห์โมเดลเหตแุละผล
ด้วยโปรแกรม LISREL 

 ข้อมลูท่ีขาดหาย (missing data) 
 สมัประสทิธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค 

 คา่สถิตพืิน้ฐาน 
 คา่สถิต ิF 

 
 คา่สถิตท่ีิใช้ตรวจสอบความตรง

ของโมเดล เช่น 2
 , GFI, 

RMSEA 
 

 การตัง้ประเดน็ค าถามส าหรับการ
วจิยัในระยะท่ี 2 

 การเลือกกรณีศกึษาแบบเจาะจง 
โดยใช้กรณีศกึษาท่ีสามารถให้
ข้อมลูเพ่ืออธิบายผลการวจิยัเชิง
ปริมาณ 
 

 
 ประเดน็ค าถามครู 5 ประเดน็  

 
 กรณีศกึษา ได้แก่ ครูท่ีมีลกัษณะ 
วอชแบคแตกตา่งกนั จ านวน 4 
กลุม่ กลุม่ละ 2 คน รวม 8 คน  

 การสมัภาษณ์อย่างไมเ่ป็น
ทางการ โดยใช้แบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง 

 

 ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ 

 การถอดเทปสมัภาษณ์ 
 การลงรหสั 
 

 ข้อมลูจากการลงรหัส 

 การตีความหมายของข้อมลูเชิง
คณุภาพ เพ่ืออธิบายผลการวจิยั
เชิงปริมาณ 

 อภิปรายผลการวจิยั 
 ข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัในอนาคต 

ภาพ 3.1 ล าดบัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

การเก็บรวบรวม
ข้อมลูเชิงปริมาณ 

การวเิคราะห์
ข้อมลูเชิงปริมาณ 

การเก็บรวบรวม
ข้อมลูเชิงคณุภาพ 

การวเิคราะห์ข้อมลู
เชิงคณุภาพ 

การตีความ 

 

การพฒันาประเด็น

ค าถามในการสมัภาษณ์ 

การเลอืกกรณีศึกษา 
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ระยะ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

 การวิจัยในขัน้ตอนนีใ้ช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) เพื่อวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของกลุม่ครู  
ท่ีอยู่ในบริบทท่ีต่างกัน เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีสะท้อนวอชแบคของครู และทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยใช้แบบสอบถามท่ีพฒันาขึน้จากแนวคิด ทฤษฎี มาท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกับตวัอย่างเพื่อ
ตอบค าถามในงานวิจยัโดยมีรายละเอียดของวิธีด าเนินงานวิจยัดงันี ้
ประชากรวิจัย 

 ครูท่ีสอนระดบัชัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) และครูสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.)  
ตัวอย่างวิจัย 

ครู ท่ีสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในโรงเ รียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) และครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ในภาคกลาง โดยมีการก าหนดตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage 
random sampling) การสุม่ในแตล่ะขัน้มีดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ท่ี 1 การก าหนดตวัอย่างท่ีเหมาะสมส าหรับตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของลกัษณะวอชแบคของครู โดยใช้แนวคิดของ Hair et al. (2010) ซึ่งก าหนดขนาดตัวอย่าง
เท่ากับ 10-20 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณค่า 1 ค่า โดยมีตัวแปรสงัเกตได้ 10 ตวัแปร
และตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร ดังนัน้จ านวนพารามิเตอร์ของโมเดลการวิจัยครัง้นีป้ระกอบด้วย  
28 พารามิเตอร์ และเลือกใช้ตวัอย่างจ านวน 15 หน่วยต่อ 1 พารามิเตอร์ ดงันัน้ ขนาดตวัอย่าง 
ขัน้ต ่าควรมีจ านวนประมาณ 420 คน 

ขัน้ท่ี 2 การสุม่โรงเรียน ใช้การสุม่อย่างง่าย (simple random sampling) เพื่อสุม่โรงเรียน
จ าแนกตามสงักัดของโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)  
ในภาคกลาง จ านวน 20 โรงเรียน และสงักัดส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในภาคกลาง จ านวน 20 โรงเรียน 

ขัน้ท่ี  3 หน่วยการสุ่มคือครู โดยใช้การสุ่มอย่างง่ายของครูในโรงเรียนจากขัน้ท่ี 2 โดย
ก าหนดขนาดตวัอยา่งครูอยา่งน้อยจ านวน 12 คนตอ่ 1 โรงเรียน ท าให้ครูจ านวน 480 คน  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก็บข้อมูลจากครูในช่วงปี 2555-2556 พบว่า มีอัตราการตอบ
กลับประมาณร้อยละ 40-70 จึงขอใช้ขนาดตัวอย่างขัน้ต ่าและชดเชยกรณีท่ีมีผู้ ไม่ตอบ
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แบบสอบถามจึงมีการแจกแบบสอบถามให้มากขึน้ประมาณร้อยละ 70 เป็นจ านวน 714 คน      
โดยแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนและมีการตอบข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วนมีจ านวนทัง้สิน้ 485 ฉบับ      
จากแบบสอบถามท่ีสง่ไปทัง้หมด 714 ฉบบั คิดเป็นอตัราการตอบกลบัร้อยละ 67.93 
ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร 

ตัวแปรในการวิจัยระยะท่ี 1 ประกอบด้วย ตัวแปรปัจจัยด้านโรงเรียน 2 ตัวแปร ได้แก่ 
สงักดัของโรงเรียนและความมีช่ือเสียงของโรงเรียน ต่อมาตวัแปรปัจจัยด้านครูแบ่งเป็น 3 ตวัแปร 
ได้แก่ 1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบ 
ท่ีมีความส าคญัสงู และ 3) การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน โดยตวัแปรในด้านโรงเรียนและ
ครูส่งผลต่อตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบค นอกจากนีย้ังติดตามศึกษา 
(follow up) ตวัแปรผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู มีรายละเอียดนิยามเชิงปฏิบติัการดงันี ้

นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน  หมายถึง พฤติกรรมการจัด   

การเรียนการสอนของครูท่ีมีการใช้วิธีการหรือกระบวนการน าข้อมูลสารสนเทศจากการประเมิน   
การเรียนรู้ของนกัเรียนมาใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของผู้ เรียนและน าข้อมูลดงักลา่วมาใช้
ในการออกแบบ ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน วดัจากแบบสอบถามมาตรประเมิน
รวมคา่ (summated rating scale) 4 ระดบั  

ความคิดเห็นที่มีต่อการสอบที่มีความส าคัญสูง หมายถึง ความรู้สึกของครูท่ีมีต่อ    
การสอบท่ีมีความส าคัญสงูทัง้ทางบวกและทางลบ วัดจากแบบสอบถามมาตรประเมินรวมค่า  
4 ระดบั  

1) ความคิดเห็นเชิงบวกที่มีต่อการสอบที่มีความส าคัญสูง หมายถึง ความรู้สกึของครู
ท่ีเห็นว่าการสอบระดับชาติมีประโยชน์ ท าให้รู้ระดับความสามารถของนักเรียนจากข้อสอบท่ีมี
คณุภาพได้มาตรฐาน สามารถน าผลมาใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันานกัเรียน
ให้ได้มาตรฐานตามหลกัสตูร 

2) ความคิดเห็นเชิงลบที่มีต่อการสอบที่มีความส าคัญสูง หมายถึง ความรู้สกึของครู
ท่ีเห็นว่าการสอบระดบัชาติไม่ยุติธรรมในการน าผลมาใช้ในการประเมินคุณภาพการสอนของครู 
เน่ืองจากบริบทของนกัเรียนและโรงเรียนตา่งกนั เป็นการสอบท่ีสร้างความกดดนัตอ่การท างานของ
ครู เป็นการเพิ่มภาระในการจดัการเรียนการสอนท่ีต้องมุ่งเน้นให้นกัเรียนของตนเองมีคะแนนสอบ
สูง และไม่ยุติธรรมในการน าผลการทดสอบของนักเรียนมาใช้ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา        
ในระดบัท่ีสงูขึน้  
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การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของครู      
ท่ียดึหลกัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เป็นการสอนเพื่อการเรียนรู้ท่ีแท้จริงของผู้ เรียน 
ไม่ใช่การสอนเพื่อมุ่งท่ีคะแนนสอบของนกัเรียน ไม่ว่าจะมีแรงกดดนัหรือไม่ก็ตามจากกลุม่บุคคล
ตา่ง ๆ เช่น ผู้อ านวยการเขตพืน้ท่ีการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศกึษา วดัจากแบบสอบถาม
มาตรประเมินรวมคา่ 4 ระดบั  

พฤติกรรมการสอนของครูที่สะท้อนวอชแบค หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของ
ครูโดยท่ีการสอบระดบัชาติมีอิทธิพลต่อเทคนิควิธีการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีครูใช้ในการสอนแก่
ผู้ เรียน  สามารถเกิดได้ทัง้พฤติกรรมการสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก และพฤติกรรม     
การสอนของครูสะท้อนวอชแบคทางลบ วดัจากแบบสอบถามมาตรประเมินรวมคา่ 4 ระดบั 

1) พฤติกรรมการสอนของครูที่สะท้อนวอชแบคทางบวก หมายถึง พฤติกรรม      
การสอนของครูท่ีได้รับอิทธิพลจากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน โดยมีการน าผล
การสอบระดับชาติมาใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของผู้ เรียน และปรับการเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ และครบถ้วนตามเป้าหมายของหลกัสตูร เป้าหมาย
ของการสอนอยูท่ี่การเรียนรู้ของผู้ เรียน ไม่ใช่เน้นการสอนท่ีเน้นเทคนิคการท าข้อสอบให้ได้คะแนน
สงู โดยไม่ได้เกิดการเรียนรู้อยา่งแท้จริง 

2) พฤติกรรมการสอนของครูที่สะท้อนวอชแบคทางลบ หมายถึง พฤติกรรมการสอนของ
ครูท่ีได้รับอิทธิพลจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน โดยมีการน าผลการสอบ
ระดบัชาติมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะติวเข้มเนือ้หาท่ีออกสอบ เป็นการสอนเพื่อ
สอบ เน้นให้ผู้ เรียนท าข้อสอบได้ถกูต้องโดยให้ความส าคญัน้อยกับผลลพัธ์ท่ีแท้จริงของการเรียนรู้
ของผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนมีแนวโน้มจะรู้เทคนิคการท าข้อสอบมากกว่าเรียนรู้มโนทศัน์ท่ีส าคญัของ
สิง่ท่ีเรียนท่ีได้รับ 

ผลที่ เกิดกับนักเรียนตามการรับรู้ของครู หมายถึง ความกระตือรือร้น ความสนใจ     
ใฝ่เ รียนรู้ ทักษะการคิดวิ เคราะห์ และความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยวัดตามการรับรู้ของครู  ประกอบด้วย 1) ความรู้สึกของนักเรียนท่ีมีต่อ        
การเรียนการสอนของครู 2) พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน และ 3) ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
วดัจากแบบสอบถามมาตรประเมินรวมคา่ 4 ระดบั  

1) ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู 
หมายถึง การเห็นความส าคญัและคุณค่าของการเรียน มีความสขุ สนุกสนานในการเรียนรู้ และ
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ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของครูมากกว่าความรู้สึกวิตกกังวลกับคะแนนสอบ โดยวัด
ตามการรับรู้ของครู 

2) พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู หมายถึง การให้ความส าคญั
กับการเรียนรู้ของนกัเรียน มีความสนใจในการเรียนรู้ให้ครบถ้วนตามเนือ้หาท่ีหลกัสูตรก าหนด   
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีครูสอน และมีวิธีการพฒันาเทคนิควิธีเรียนให้ตนเองมี
ความรู้อยา่งแท้จริง มากกวา่การเรียนเพื่อมุ่งเน้นคะแนนสอบ โดยวดัตามการรับรู้ของครู 

3) ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู หมายถึง นักเรียนมีความรู้       
ความเข้าใจครอบคลมุ ครบถ้วน ถกูต้องในเนือ้หาตามบทเรียนท่ีก าหนด สามารถแก้โจทย์ปัญหาท่ี
ซบัซ้อนได้ รวมถึงการเช่ือมโยงและการประยกุต์ใช้ความรู้ในการศกึษาตอ่และการใช้ชีวิตประจ าวนั 
โดยวดัตามการรับรู้ของครู 
เคร่ืองมือวิจัย 

เคร่ืองมือวิจัยในระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถามหลายตวัเลือก รวม 5 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูล  
ภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) การปฏิบัติงานด้านการสอนของครู 3) การจัดการเรียน        
การสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานของครู 4) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบระดบัชาติของครู และ 
5) พฤติกรรมของนกัเรียนตอ่การจดัการเรียนการสอนของครู   

ตอนที่ 1 ข้อมลูภมิูหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะแบบสอบถามแบบข้อรายการ
ให้เลือกตอบ (checklist) เพื่อเก็บข้อมูลเก่ียวกับเพศ อายุ การศึกษาสงูสดุ วุฒิการศึกษา ระดบั
วิทยฐานะ ระดบัชัน้ท่ีสอน วิชาที่สอน ประสบการณ์ในการสอน ขนาดของโรงเรียน สงักัดโรงเรียน
และบริบทของโรงเรียน 

ตอนที่ 2 การปฏิบติังานด้านการสอนของครู ประกอบด้วย 1) ค าถามเก่ียวกับพฤติกรรม
การสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบค โดยแตล่ะข้อค าถามจะมีข้อยอ่ย 2 ข้อ คือข้อ ก และ ข มีรูปแบบ
การตอบเป็นมาตรประเมินรวมคา่ 4 ระดบั ให้ผู้ตอบระบุวา่ในสภาพปัจจุบนัได้มีการปฏิบติัตามข้อ 
ก และข้อ ข อยูใ่นระดบัใด 2) ค าถามเก่ียวกับมโนทศัน์ของปรากฏการณ์วอชแบค มีลกัษณะเป็น
การให้ผู้ตอบประเมินความคิดเห็นของตนเองวา่ควรปฏิบติัตามข้อ ก หรือข้อ ข มากกวา่กนั 

ตอนที่ 3  การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานของครู มีรูปแบบการตอบ
ข้อมลูในรูปมาตรประเมินรวมคา่ (summated rating scale) 4 ระดบั  

ตอนที่  4 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบระดับชาติของครู มีรูปแบบการตอบข้อมูลในรูป
มาตรประเมินรวมค่า (summated rating scale) 4 ระดบั โดยให้ตอบตามระดบัความคิดเห็น 
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การศกึษาในขัน้ตอนนีเ้พื่อศกึษา ความคิดเห็นท่ีมีตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงูและการมีอิสระใน
การจดัการเรียนการสอน 

ตอนที่ 5 พฤติกรรมของนกัเรียนตอ่การจดัการเรียนการสอนของครู เป็นแบบสอบถามระดบั
การปฏิบติัพฤติกรรมของนกัเรียน ในรูปมาตรประเมินรวมคา่ (summated rating scale) 4 ระดบั  

โครงสร้างเนือ้หาของตัวแปร 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู         
มีตัวแปรต่าง ๆ ท่ีต้องการวดั ได้แก่ พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู  มุมมองและ     
การปฏิบติังานของครู และผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตามการรับรู้ของครู  โดยมีโครงสร้างเนือ้หาของ      
ตวัแปรในโมเดลและจ านวนข้อค าถาม รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3.1 
ตาราง 3.1 โครงสร้างเนือ้หาของตวัแปรในโมเดลและจ านวนข้อค าถามในเคร่ืองมือวจิยั 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ จ านวนข้อ 
1. พฤตกิรรมการสอนท่ีสะท้อน 
วอชแบคของครู 

พฤตกิรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก 8 
พฤตกิรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ 8 

รวม 16 
2. มมุมองและการปฏิบตังิาน 
ของครู 
 

การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมนิเป็นฐาน 18 
ความคิดเห็นตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงู 9 
การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน 6 

รวม 33 
3. ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน 
ตามการรับรู้ของครู 

ความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนการสอนของครูตาม
การรับรู้ของครู  

7 

พฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู  8 
ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู 7 

รวม 22 
รวมจ านวนข้อค าถามทัง้หมด 71 

   
  จากตาราง 3.1 โครงสร้างของแบบวดัพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู มุมมอง
และการปฏิบติังานของครู และผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตามการรับรู้ของครู ทัง้ฉบบัมีข้อค าถาม 71 ข้อ 
โดยสดัสว่นข้อค าถามของตวัแปรพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู มีข้อค าถาม 16 ข้อ    
ตวัแปรมุมมองและการปฏิบติังานของครู มีข้อค าถาม 33 ข้อ และตวัแปรผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตาม      
การรับรู้ของครู มีข้อค าถาม 22 ข้อ ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามในแบบวดั มีรายละเอียด
ดงัตาราง 3.2 
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ตาราง 3.2 เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามวดัพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู มมุมอง
และการปฏิบติังานของครู และผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู 

คะแนน ระดับการปฏบิัต/ิความคิดเหน็ 
1 มีการปฏิบตั/ิความคดิเห็นตามข้อรายการนัน้ ๆ น้อยมากหรือไมมี่เลย 
2 มีการปฏิบตั/ิความคดิเห็นตามข้อรายการนัน้ ๆ คอ่นข้างน้อย 
3 มีการปฏิบตั/ิความคดิเห็นตามข้อรายการนัน้ ๆ คอ่นข้างมาก 
4 มีการปฏิบตั/ิความคดิเห็นตามข้อรายการนัน้ ๆ มากท่ีสดุ 

 
ขัน้ตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
การสร้างเคร่ืองมือวิจัย เร่ิมจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัด      

การเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน ปรากฏการณ์วอชแบคและการสอบท่ีมีความส าคญั
สงู จากนัน้จดัท าแบบสอบถามฉบบัร่างโดยรายละเอียดในแบบสอบถามผู้วิจัยน ามาจากผลของ
การศึกษาน าร่องแบบไม่เป็นทางการเก่ียวกับวอชแบคของการสอบท่ีมีความส าคัญสูงต่อ           
การจัดการเรียนการสอน โดยใช้การศึกษาเฉพาะกรณี (case study) เก็บรวบรวมข้อมูลจาก      
การสมัภาษณ์ครูท่ีอยูใ่นบริบทแตกตา่งกนัจ านวน 16 คน ได้ข้อค้นพบเก่ียวกับลกัษณะพฤติกรรม
ของครูท่ีสะท้อนวอชแบคแต่ละประเภทจึงน ามาใช้ในการสร้างข้อค าถามในแบบสอบถาม ต่อมา
น าแบบสอบถามฉบับร่างท่ีสร้างขึน้เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อขอรับค าแนะน า ในการแก้ไข 
ปรับปรุงเพื่อจดัท าเคร่ืองมือวิจยัในการตรวจสอบคณุภาพตอ่ไป 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) น าแบบสอบถามการวดัลกัษณะ

วอชแบคของครูท่ีสร้างขึน้ให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 6 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการวดัประเมินผล
และมีประสบการณ์ช านาญในด้านการสอน ดงัรายช่ือในภาคผนวก ก ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ
ในด้านความตรงเชิงเนือ้หา ความครอบคลมุของเนือ้หาและความถูกต้องและความชัดเจนของ
ภาษา โดยใช้ดชันี IOC (Item objective congruence) เกณฑ์ในการพิจารณาค่า IOC มากกว่า 
0.5 ผลการตรวจสอบพบวา่ คา่ IOC ของเคร่ืองมือมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00  

2) การตรวจสอบความเท่ียง (reliability) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficient) จากข้อมลูท่ีได้จากการทดลองใช้แบบสอบถามฉบบั
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญกับครูจ านวน 50 คน ผลการตรวจสอบพบว่า 
คุณภาพเคร่ืองมือด้านความเท่ียงอยู่ในระดับสงูทุกด้าน มีช่วงพิสยัความเท่ียงเท่ากับ ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีความเท่ียงมากกวา่ 0.6 ดงัตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3 คณุภาพเคร่ืองมือวิจยัด้านความเท่ียง 
เคร่ืองมือวจัิย จ านวนข้อ ความเที่ยง 

พฤตกิรรมการสอนของครูที่สะท้อนวอชแบค 16 0.60 
พฤตกิรรมการสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก 8 0.72 
พฤตกิรรมการสอนของครูท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ 8 0.83 
มุมมองและการปฏบัิตงิานของครู 33 0.66 
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมนิเป็นฐาน 18 0.77 
ความคดิเห็นท่ีมีตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงู 9 0.65 
การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน 6 0.68 
ผลที่เกิดกับนักเรียนตามการรับรู้ของครู 22 0.68 
ความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนการสอนของครู 
ตามการรับรู้ของครู   

7 0.71 

พฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู 8 0.66 
ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู 7 0.92 

 
 3) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตวัแปรมุมมองและ   
การปฏิบัติงานของครู และผลท่ีเกิดกับนักเรียนตามการรับรู้ของครูด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) โดยใช้โปรแกรม LISREL มีรายละเอียด
ดงันี ้
 3.1) ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรมมุมองและการปฏิบติังานของครู 

การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบ
เพียร์สันพบว่า ตัวบ่งชี มุ้มมองและการปฏิบัติงานของครู (TEA) มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือ การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน (TEA_FREE) 
มีความสมัพันธ์กับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน (TEA_ABL) รวมถึงมี
ความสมัพนัธ์กับความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู (TEA_HIGH) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์เทา่กบั 0.28 และ 0.66 ตามล าดบั สว่นด้านท่ีไม่มีความสมัพนัธ์กนั คือ การจดัการเรียน
การสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน (TEA_ABL) และความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู 
(TEA_HIGH) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.20 เม่ือพิจารณาค่า Bartlett's Test of 
Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากับ 30.78 (p < 0.00) แสดงว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์            
ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.55 ซึ่งเข้าใกล้ 1 
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แสดงว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน (TEA_ABL) ความคิดเห็นต่อ 
การสอบท่ีมีความส าคัญสูง (TEA_HIGH) และการมีอิสระในการจัดการเ รียนการสอน 
(TEA_FREE) มีความสมัพนัธ์กนัมากพอและมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
รายละเอียดดงัตาราง 3.4 
ตาราง 3.4 คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหวา่งตวั
แปรในโมเดลการวดัตวัแปรมมุมองและการปฏิบติังานของครู 

ตวัแปร 
มมุมองและการปฏิบตัิงานของครู (TEA) 

TEA_ABL TEA_HIGH TEA_FREE 
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมนิเป็นฐาน (TEA_ABL) 1.00   
ความคิดเห็นต่อการสอบที่มีความส าคญัสงู (TEA_HIGH) 0.20 1.00  

การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน (TEA_FREE) 0.28* 0.66* 1.00 
M 2.83 2.55 2.68 

SD 0.33 0.38 0.49 

หมายเหต:ุ KMO = 0.55, Bartlett's Test of Sphericity = 30.78, df = 3, p =0 .00, n = 50, * p < 0.05 
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลมุมมองและการปฏิบติังานของครู โดยใช้
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบเน่ืองจากค่า factor loading จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ   
เชิงส ารวจ (exploratory factor analysis) ในแตล่ะองค์ประกอบมีคา่ใกล้เคียงกัน ผลการวิเคราะห์
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค -สแควร์ 
(Chi-Square = 3.02, df = 1, p = 0.08) แสดงว่าค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นัน่คือ โมเดลมมุมองและการปฏิบติังานของครูมีความสอดคล้อง
กลมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.97 ค่าดชันี
วดัระดบัความกลมกลนืท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.81 ค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของ
สว่นท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.01 และค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน 
(RMSEA) เท่ากับ 0.20 และเม่ือพิจารณาค่าน า้หนกัองค์ประกอบคะแนนมาตรฐานของแต่ละ     
ตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัดมุมมองและการปฏิบติังานของครู พบว่า ตัวแปรทัง้หมดมีค่า    
เป็นบวกขนาดตัง้แต่ 0.83 – 0.89 และทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีสดัส่วน    
ความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคัญสงู (TEA_HIGH) มาก
ท่ีสดุ ร้อยละ 79 จากผลการวิเคราะห์แสดงว่าตวับ่งชีท้ัง้ 3 เป็นตวัแปรท่ีส าคญัขององค์ประกอบ
มมุมองและการปฏิบติังานของครู ดงัรายละเอียดในตาราง 3.5 และภาพ 3.2 
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ตาราง 3.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัตวัแปรมุมมองและการปฏิบติังาน
ของครู 

ตวัแปร   SE t R2 

1. การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน (TEA_ABL) 0.85 - - 0.73 
2. ความคิดเห็นต่อการสอบที่มีความส าคญัสงู (TEA_HIGH) 0.89 0.22 5.44* 0.79        
3. การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน (TEA_FREE) 0.83 0.26 5.18* 0.68 
หมายเหต:ุ Chi-Square = 3.02, df = 1, p = 0.08, GFI = 0.97, AGFI = 0.81, RMR = 0.01, RMSEA = 0.20 

*p < 0.05,    คือ ค่าน า้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

 

 
Chi-Square = 3.02, df = 1, p = 0.08, RMSEA = 0.20 
ภาพ 3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดั 

ตวัแปรมมุมองและการปฏิบติังานของครู 
 
3.2) ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู 
การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบ

เพียร์สนัพบว่า ตวับ่งชีผ้ลท่ีเกิดกับนกัเรียนตามการรับรู้ของครู (STU) มีความสมัพนัธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
(STU_BEH) มีความสมัพนัธ์กบัความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนการสอนของครูตามการรับรู้
ของครู (STU_FEEL) รวมถึงมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
(STU_RES) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากับ 0.68 และ 0.38 ตามล าดบั สว่นด้านท่ีไม่มี
ความสมัพนัธ์กนั คือ ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_RES) และความรู้สกึของ
นักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู (STU_FEEL) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์เท่ากับ 0.26 เม่ือพิจารณาค่า Bartlett's Test of Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากับ 36.67 
(p < 0.00) แสดงว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ซึง่สอดคล้องกบัการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

การจดัการเรียนการสอน 
โดยใช้การประเมินเป็นฐาน 

ความคิดเห็นต่อการสอบ 
ท่ีมีความส าคญัสงู 

การมีอิสระ 
ในการจดัการเรียนการสอน 

มมุมองและ 
การปฏิบตังิาน

ของครู 

0.83 

0.85 

0.89 

0.27 

0.21 

0.32 

1.00 
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Adequacy (KMO) มีคา่เทา่กบั 0.57 ซึง่เข้าใกล้ 1 แสดงว่าความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน
การสอนของครูตามการรับรู้ของครู (STU_FEEL) พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้
ของครู (STU_BEH) และผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับ รู้ของครู  (STU_RES)  
มีความสมัพนัธ์กนัมากพอและมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียด
ดงัตาราง 3.6 
ตาราง 3.6 ค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหว่าง 
ตวัแปรในโมเดลการวดัตวัแปรผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู 

ตวัแปร 
ผลที่เกิดกบันักเรียนตามการรับรู้ของครู (STU) 

STU_FEEL STU_BEH STU_RES 
ความรู้สกึของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน 
ของครูตามการรับรู้ของครู (STU_FEEL) 

1.00   

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_BEH) 0.68* 1.00  
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_RES) 0.26 0.38* 1.00 

M 2.69 2.61 2.81 

SD 0.53 0.44 0.58 
หมายเหต:ุ KMO = 0.57, Bartlett's Test of Sphericity = 36.67, df = 3, p = 0.00, n = 50, * p < 0.05 
                

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตามการรับรู้ของครู 
โดยใช้คะแนนเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบเน่ืองจากค่า factor loading จากการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis) ในแต่ละองค์ประกอบมีค่าใกล้เคียงกัน   
ผลการวิเคราะห์พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก
ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square = 2.88, df = 1, p = 0.09) แสดงว่าค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นัน่คือ โมเดลผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตามการรับรู้ของครูมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ 0.97 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.81 ค่าดชันีรากของ
คา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นท่ีเหลอื (RMR) เทา่กบั 0.01 และคา่ดชันีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของ
สว่นเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.20 และเม่ือพิจารณาค่าน า้หนกัองค์ประกอบคะแนน
มาตรฐานของแตล่ะตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวดัผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครูพบว่า 
ตวัแปรทัง้หมดมีคา่เป็นบวกขนาดตัง้แต่ 0.85 – 0.91 และทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
(STU_RES) มากท่ีสดุ ร้อยละ 82 จากผลการวิเคราะห์แสดงว่าตวับ่งชีท้ัง้ 3 เป็นตวัแปรท่ีส าคญั
ขององค์ประกอบมมุมองและการปฏิบติังานของครู ดงัรายละเอียดในตาราง 3.7 และภาพ 3.3 
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ตาราง 3.7 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตาม 
การรับรู้ของครู 

ตวัแปร   SE t R2 

1. ความรู้สกึของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้
ของครู (STU_FEEL) 

0.88 - - 0.78 

2. พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_BEH) 0.85 0.10 7.97* 0.72 
3. ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_RES) 0.91 0.19 5.83* 0.82 
หมายเหต:ุ Chi-Square = 2.88, df = 1, p = 0.09, GFI = 0.97, AGFI = 0.81, RMR = 0.01, RMSEA = 0.20 

*p < 0.05,    คือ ค่าน า้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 

 

 
 

Chi-Square = 2.88, df = 1, p = 0.09, RMSEA = 0.20 
ภาพ 3.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัตวัแปรผลท่ีเกิดกบันกัเรียน 

ตามการรับรู้ของครู 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและใช้การสง่ไปรษณีย์ไปท่ี
โรงเรียนท่ีเป็นตวัอย่างวิจัย ช่วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลประมาณ 1 เดือน ในช่วงเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2559 โดยมีการติดต่อกับทางโรงเรียนท่ีเป็นตัวอย่างเพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์การวิจัยและ      
ขอความอนุเคราะห์ในการเข้าไปเก็บข้อมูล จากนัน้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวันเวลา        
ท่ีก าหนด จากการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามทัง้สิน้ 714 ฉบบั ได้แบบสอบถามกลบัคืนมาและ   
มีข้อมูลครบถ้วนเพื่อสามารถน าไปวิเคราะห์ได้ จ านวน   485 ฉบบั คิดเป็นอัตราการตอบกลบั     
ร้อยละ 67.93 ถือเป็นจ านวนท่ีเพียงพอตอ่การวิเคราะห์ข้อมลู 
 

ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน
การสอนของครูตามการรับรู้ของครู 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ตามการรับรู้ของครู 

ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ตามการรับรู้ของครู 

ผลท่ีเกิดกบั
นกัเรียนตาม
การรับรู้ของครู 

 0.91 

0.88 

0.85 

0.22 

0.28 

0.18 

1.00 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครัง้นี ไ้ ด้ก าหนดการวิ เคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยโดยแบ่ง               
การวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น และตอนท่ี 2     
การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยั มีรายละเอียดดงันี ้

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 
การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถามด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย (M) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ความเบ้ (Sk) และความโด่ง 
(Ku) โดยใช้โปรแกรม SPSS  for Windows เพื่ออธิบายลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของ
ตวัอยา่งรวมถึงตวัแปรในงานวิจยั โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลี่ยของตวัแปรในงานวิจัย
ดงัตาราง 3.8 
ตาราง 3.8 เกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลีย่ของตวัแปรในงานวิจยั 

ระดับคะแนน ความหมาย 
0.00-2.00 ตวัแปรนัน้ ๆ มีคะแนนเฉลีย่อยูร่ะดบัน้อย  
2.01-3.00 ตวัแปรนัน้ ๆ มีคะแนนเฉลีย่อยูร่ะดบัปานกลาง  
3.01-4.00 ตวัแปรนัน้ ๆ มีคะแนนเฉลีย่อยูร่ะดบัปานมาก  

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี ้
2.1 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้อท่ี 1  
การวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี

สะท้อนวอชแบคของกลุม่ครูท่ีอยู่ในบริบทท่ีต่างกัน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม 
(MANOVA) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows มีกรอบการวิเคราะห์ดงันี ้

 

 
 

ภาพ 3.4 กรอบเพือ่วิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม (MANOVA) 
 

สงักดัโรงเรียน 

ความมีชื่อเสียงโรงเรียน 

การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 

ความคิดเห็นต่อการสอบที่มีความส าคญัสงู 

การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ 



 32 

2.2 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้อท่ี 2 
การวิเคราะห์และพฒันาโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อน    

วอชแบคของครูและทดสอบความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนนีป้ระกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product-moment correlation coefficient) และ 2) การวิเคราะห์และ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อน           
วอชแบคของครูด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง โดยใช้โปรแกรม LISREL โดยในการวิเคราะห์มี   
การก าหนดรหสัตัวแปรสงักัดโรงเรียนโดยให้ 0 คือ สพฐ., 1 คือ เอกชน และตัวแปรความมีช่ือเสียงของ
โรงเรียน 0 คือ ไม่มีช่ือเสยีง, 1 คือ มีช่ือเสยีง มีกรอบการวิเคราะห์ดงันี ้

 

    
 

ภาพ 3.5 กรอบเพือ่วิเคราะห์โมเดลเชิงเหตแุละผล 
 

ระยะ 2 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 การวิจยัในขัน้ตอนนีใ้ช้ข้อมลูเชิงคณุภาพ (qualitative data) มีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครูท่ีมีต่อนกัเรียน และตวัแปรอธิบาย
ปรากฏการณ์วอชแบคของครูในห้องเรียน โดยเป็นการศึกษาในเชิงลกึเก่ียวกับลกัษณะการจัด    
การเรียนการสอนและเหตุผลของครูในการจัดการเรียนการสอนเช่นนัน้ โดยใช้การสมัภาษณ์ครู
  

การจดัการเรียนการสอน 
โดยใช้การประเมินเป็นฐาน 

ความคิดเห็นต่อการสอบ 
ท่ีมีความส าคญัสงู 

การมีอิสระ 
ในการจดัการเรียนการสอน 

สงักดัโรงเรียน 

ความมี
ช่ือเสียง
โรงเรียน 

มมุมองและ 
การปฏิบตังิาน

ของครู 

สงักดัโรงเรียน ความมีช่ือเสียงโรงเรียน 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก 

 

พฤติกรรมการ
จดัการเรียนการ
สอนท่ีสะท้อน 

วอชแบคทางบวก 

 

พฤติกรรมการ
จดัการเรียนการ
สอนท่ีสะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

 

ผลท่ีเกิดกบั
นกัเรียนตาม
การรับรู้ของครู 

ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
เรียนการสอนของครูตามการรับรู้

ของครู 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ตามการรับรู้ของครู 

ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ตามการรับรู้ของครู 
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เน่ืองจากงานวิจัยครัง้นีอ้อกแบบงานวิจัยโดยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณและการใช้ผลจาก
ข้อมลูเชิงคณุภาพช่วยเพิ่มเติมอธิบายผลการวิจยัท่ีได้จากการวิจยัเชิงปริมาณ การศกึษาขัน้นีจ้ึงใช้
การศกึษารายกรณีเพื่อศกึษาในเชิงลกึกบักลุม่เป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง รายละเอียดมีดงัตอ่ไปนี ้
กรณีศึกษา 

น าผลการวิจัยเชิงปริมาณจากระยะ 1 มาเป็นเกณฑ์ในการคดัเลือกกรณีศึกษาท่ีเป็นครู 
โดยจ าแนกครูเป็น 4 กลุม่ตามลกัษณะวอชแบค ได้แก่ กลุม่ 1 การสอนเพื่อรู้ กลุม่ 2 การสอนท่ีไม่ได้
เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ กลุม่ 3 การสอนเน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ และกลุม่ 4 การสอนเน้นเพื่อสอบ 

ในขัน้ตอนนีจ้ะเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจงตามพฤติกรรมของครูท่ีสะท้อนวอชแบค กลุม่ละ 
2 คน รวมสมัภาษณ์ครูจ านวน 8 คน ส าหรับการศึกษารายกรณี โดยเป็นครูท่ีมีประสบการณ์สอน
มากกวา่ 5 ปี มีความเต็มใจและพร้อมให้ความร่วมมือในการวิจยั  
เคร่ืองมือวิจัยและการสร้างเคร่ืองมือ  

ขัน้ตอนนีใ้ช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างประกอบด้วยข้อค าถามท่ีครอบคลุม
เก่ียวกับเหตุผลของครูในการจัดการเรียนการสอนเม่ือมีการสอบท่ีมีความส าคญัสงูและผลของ   
การจดัการเรียนการสอนแบบดงักลา่วตอ่นกัเรียนโดยมีประเด็นค าถามของผู้ ให้สมัภาษณ์ท่ีเป็นครู 
คือ 1) ทา่นใช้อะไรเป็นหลกัในการก าหนดวตัถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน เพราะเหตุใด 
2) ทา่นมีการจดักาเรียนการสอนอย่างไร เม่ือใกล้ช่วงการสอบระดบัชาติ 3) ท่านมีการน าข้อสอบ
ระดบัชาติมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร เพื่ออะไร 4) ท าไมท่านจึงสอนด้วยวิธีการ
ดงักลา่ว และ 5) การสอนของทา่นสง่ผลตอ่นกัเรียนอยา่งไร   

ขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยั เร่ิมต้นจากผู้วิจยัสร้างข้อค าถามให้
ครอบคลมุเก่ียวกบัเหตผุลของครูในการจดัการเรียนการสอนเม่ือมีการสอบท่ีมีความส าคญัสงูและ
ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบดังกล่าวต่อนักเรียน จากนัน้น าแบบสมัภาษณ์ให้อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาตรวจสอบความครอบคลมุของประเด็นข้อค าถามเพื่อตอบจุดประสงค์ของงานวิจยั 
การเก็บรวมรวบข้อมูล 

การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการสมัภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการกับครูท่ีเป็นตัวอย่าง มีการเตรียมประเด็นการสมัภาษณ์ แบบบันทึกและ 
เคร่ืองบนัทกึเสยีง เพื่อเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมลูในช่วงเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2559  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ครูท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคใน
แต่ละกลุ่มด้วยการตรวจสอบสามเส้าของแหล่งข้อมูล จากนัน้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างข้อสรุป
เก่ียวกบัผลท่ีตามมาของวอชแบคตอ่ผู้ เรียนและตวัแปรอธิบายลกัษณะการเกิดวอชแบคของครูใน
ห้องเรียนโดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis)   
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลพืน้ฐานของ
ตวัอยา่งวิจยั ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูท่ีเก่ียวข้องกับวอชแบคและผลท่ีเกิด
กับผู้ เรียน ตอนท่ี 3 โมเดลเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสะท้อน      
วอชแบค และตอนท่ี 4 ลกัษณะของวอชแบคและตวัแปรอธิบายลกัษณะของวอชแบคของครู  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของตัวอย่างวจิัย 

 ผลการเก็บข้อมูลจากตัวอย่างวิจัยได้น ามาวิเคราะห์ภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพื่อให้เห็นลกัษณะของข้อมูลพืน้ฐานของตัวอย่างวิจัย โดยน าเสนอค่าสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ 
คา่ความถ่ีและร้อยละของตวัอย่างวิจยัตามภมิูหลงั รายละเอียดมีดงันี ้

ตาราง 4.1 แสดงตวัอย่างวิจัยท่ีเป็นครูมีจ านวน 485 คน เม่ือจ าแนกตามระดบัชัน้ท่ีสอน
สงูสุด พบว่า ครูสอนระดับประถมศึกษาจ านวน 109 คน ครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน  
178 คน และครูระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 198 คน ลกัษณะข้อมูลพืน้ฐานของครูทัง้  
3 ระดบั สว่นใหญ่เหมือนกนัในภาพรวม โดยมีจ านวนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ครูสว่นใหญ่อาย ุ
21-30 ปี การศึกษาสูงสดุคือ ปริญญาตรี จบวุฒิการศึกษาครู มีระดับวิทยฐานะคือ ครู คศ.1 
ประสบการณ์สอนน้อยกวา่ 11 ปี สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีจ านวนนกัเรียน 2,499 คนขึน้ไป  
ยกเว้นข้อมลูด้านกลุม่สาระท่ีสอน ท่ีตัง้โรงเรียน สงักดัโรงเรียนและความมีช่ือเสยีงของโรงเรียนท่ีครู
ทัง้ 3 ระดบั  มีข้อมลูแตกตา่งกนั 

ครูระดับประถมศึกษาอยู่กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด (ร้อยละ 22.02) ส่วนครู 
ในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นและมธัยมศกึษาตอนปลายอยูก่ลุม่สาระคณิตศาสตร์ (ร้อยละ 22.29 
และร้อยละ 22.29 ตามล าดับ) สงักัดโรงเรียนของครูระดับประถมสว่นใหญ่อยู่สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ร้อยละ 57.80) และเป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง (ร้อยละ 
54.13) ส่วนครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ร้อยละ 65.73 และร้อยละ 75.76 ตามล าดับ) และเป็น
โรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสยีง (ร้อยละ 56.74 และร้อยละ 65.15 ตามล าดบั) ดงัตาราง 4.1 
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ตาราง 4.1 ข้อมลูพืน้ฐานของครูท่ีเป็นตวัอยา่งวจิยั 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ระดบัชัน้ที่สอนสูงสุด 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 19 17.43 40 22.47 64 32.32 

หญิง 90 82.57 138 77.53 134 67.68 

รวม 109 100.00 178 100.00 198 100.00 

อายุ 
21-30 ปี 53 48.62 67 37.85 85 42.93 

31-40 ปี 21 19.27 56 31.64 53 26.77 

41-50 ปี 14 12.84 14 7.91 16 8.08 

51 ขึน้ไป 21 19.27 40 22.60 44 22.22 

รวม 109 100.00 177 100.00 198 100.00 

การศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 90 82.57 124 69.66 144 72.73 

 สงูกว่าปริญญาตรี 19 17.43 54 30.34 54 27.27 

รวม 109 100.00 178 100.00 198 100.00 

วุฒิการศึกษา 
วฒุิครู 62 57.94 125 71.02 137 69.90 

ไม่ใช่วฒุิครู 45 42.06 51 28.98 59 30.10 

รวม 107 100.00 176 100.00 196 100.00 

ระดบัวิทยฐานะ 

ครูผู้ช่วย 10 9.17 22 12.43 29 14.65 

ครู คศ.1 12 11.01 27 15.25 52 26.26 

ครูช านาญการ 4 3.67 24 13.56 32 16.16 

ครูช านาญการพิเศษขึน้ไป 8 7.34 26 14.69 28 14.14 

ครูที่ไม่ได้บรรจ ุ 75 68.81 78 44.07 57 28.79 

รวม 109 100.00 177 100.00 198 100.00 

ประสบการณ์สอน 
น้อยกว่า 11 ปี 71 65.14 105 58.99 124 62.63 

11-20 ปี 12 11.01 24 13.48 22 11.11 

20 ปีขึน้ไป 26 23.85 49 27.53 52 26.26 

รวม 109 100.00 178 100.00 198 100.00 

กลุ่มสาระที่สอน 
วิทยาศาสตร์ 24 22.02 38 21.71 31 15.82 

คณิตศาสตร์ 14 12.84 39 22.29 51 26.02 

ภาษาต่างประเทศ 22 20.18 17 9.71 31 15.82 

ภาษาไทย 21 19.27 17 9.71 17 8.67 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

ระดบัชัน้ที่สอนสูงสุด 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

12 11.01 26 14.86 25 12.76 

ศิลปะ 6 5.50 12 6.86 11 5.61 

การงานอาชพีและเทคโนโลยี 6 5.50 18 10.29 24 12.24 

สขุศกึษาและพลศกึษา 4 3.67 8 4.57 6 3.06 

รวม 109 100.00 175 100.00 196 100.00 

ที่ตัง้โรงเรียน 

กรุงเทพฯ 45 41.28 96 53.93 106 53.54 

ต่างจงัหวดั 64 58.72 82 46.07 92 46.46 

รวม 109 100.00 178 100.00 198 100.00 

สังกัดโรงเรียน 
สพฐ. 46 42.20 117 65.73 150 75.76 

เอกชน 63 57.80 61 34.27 48 24.24 

รวม 109 100.00 178 100.00 198 100.00 

ขนาดของโรงเรียน       

นักเรียนน้อยกว่า 500 คน 17 15.60 2 1.12 2 1.01 

นักเรียน 500-1,499 คน 20 18.35 38 21.35 69 34.85 

นักเรียน 1,500-2,499 คน 23 21.10 37 20.79 44 22.22 

นักเรียน 2,499 คนขึน้ไป 49 44.95 101 56.74 83 41.92 

  รวม 109 100.00 178 100.00 198 100.00 

ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 

มีชื่อเสียง 59 54.13 77 43.26 69 34.85 

ไม่มีชื่อเสียง 50 45.87 101 56.74 129 65.15 

รวม 109 100.00 178 100.00 198 100.00 

  
ตอนที่ 2 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูที่เก่ียวข้องกับวอชแบคและผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ลกัษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูท่ีเก่ียวข้องกับวอชแบคและผลท่ีเกิด  
กับผู้ เรียนของกลุ่มครูท่ีอยู่ในบริบทท่ีต่างกัน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนีจ้ะน าเสนอเป็น  
2 ตอนยอ่ยเพื่อตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้อ 1 โดยตอนท่ี 2.1 จะน าเสนอค่าสถิติพืน้ฐานของ
แต่ละตัวแปร ตอนท่ี 2.2 เป็นผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของตวัแปรวิจัยใน 
กลุม่ครูท่ีอยูใ่นบริบทท่ีตา่งกนั 
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ตอนที่ 2.1 ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนของครูและผลที่เกิดขึน้ 
 การวิเคราะห์ลกัษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูท่ีเก่ียวข้องกับวอชแบคและ  
ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียนโดยรายงานผลคา่สถิติพืน้ฐานของแตล่ะตวัแปร ดงันี ้

1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 
 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานประกอบด้วยข้อค าถามทางบวกและ
ทางลบ ผลการวิเคราะห์ข้อค าถามทางบวกพบว่า ครูมีระดบัการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การประเมินเป็นฐานทางบวกอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทา่กบั 0.40 และครูมีระดบัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานทางลบ
อยู่ในระดับน้อยจนถึงระดับปานกลางถึงมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.56 มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทา่กบั 0.45 โดยภาพรวมการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานโดยเฉลี่ย
อยูใ่นระดบัปานกลาง รายละเอียดดงัตาราง 4.2 
ตาราง 4.2 ระดบัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 

ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานทางบวก 3.22 0.40 

1 การน าผลการวดัและประเมินของนักเรียนมาวิเคราะห์จดุแข็ง
จดุอ่อนเพือ่ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 

0.40 8.00 56.50 35.10 3.26 0.62 

3 การน าผลการประเมินมาออกแบบการสอนให้เหมาะสมกบันักเรียนแต่
ละคนหรือนักเรียนส่วนใหญ่ 

0.20 13.20 58.60 28.00 3.14 0.63 

5 การประเมินนักเรียนกอ่น ระหว่างและหลงัการเรียนการสอนเพื่อน า
ผลมาปรับปรุงการวางแผนการสอนให้เหมาะสม 

1.00 8.90 49.10 41.00 3.30 0.67 

7 การเก็บข้อมูลนักเรียนรอบด้านเพื่อใช้ในการประเมินนักเรียนแบบองค์รวม 0.40 12.60 63.50 23.50 3.10 0.61 

9 การก าหนดเกณฑ์การให้เกรดโดยองิระดบัความรอบรู้ในวิชาตาม
วตัถปุระสงค์ของค าอธิบายรายวชิาที่หลกัสตูรก าหนด 

0.60 9.30 58.80 31.30 3.21 0.62 

11 การออกข้อสอบเพื่อประเมินความสามารถของนักเรียนแบบอิง
ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามที่หลกัสตูรแกนกลางก าหนด 

0.00 10.50 62.30 27.20 3.17 0.59 

13 การน าผลการสอบมาใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันานักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

0.40 7.40 55.90 36.30 3.28 0.61 

15 การประเมินนักเรียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมลูตาม
สภาพจริงของนักเรียนที่ช่วยในการพฒันานักเรียนให้เต็มศกัยภาพ 

0.40 6.60 47.60 45.40 3.38 0.63 

17 การให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เกดิ
การพฒันาการเรียนรู้ 

0.60 10.70 61.90 26.80 3.15 0.62 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานทางลบ 2.56 0.45 

2 การน าผลการวดัและประเมินของนักเรียนมาใช้เพียงเพื่อวิเคราะห์
เปรียบเทียบให้เหน็การเปล่ียนแปลงในแต่ละปีเท่านัน้ 

4.90 34.80 47.20 13.00 2.68 0.76 
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ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

4 การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรโดยไม่คอ่ยให้ความส าคญักบั
การน าผลการประเมินผู้ เรียนที่ผ่านมามาใช้ประกอบในการออกแบบ
กิจกรรม 

17.90 44.30 30.90 6.80 2.27 0.83 

6 การใช้ผลประเมินนักเรียนเพื่อวดัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเพียง
อย่างเดียว 

12.80 50.10 34.40 2.70 2.27 0.71 

8 การเก็บข้อมลูนักเรียนเฉพาะส่วนที่เป็นคะแนนสอบส าหรับใช้ในการ
ประเมินนักเรียนตอนปลายภาค 

11.10 37.50 41.40 9.90 2.50 0.82 

10 การน าผลการทดสอบของนักเรียนมาใช้ในการก าหนดหรือมา
ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การให้เกรดใหม่ที่ต่างไปจากเดิมหลงัจากเห็นผล
การสอบ 

11.50 31.30 46.20 10.90 2.56 0.83 

12 การออกข้อสอบตามแนวข้อสอบระดบัชาติเพื่อให้นักเรียนมี
ความคุ้นเคยและช านาญในการท าข้อสอบ 

2.30 27.20 56.10 14.40 2.83 0.69 

14 การน าผลการสอบของนักเรียนมาวิเคราะห์และใช้ปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนของตนเองโดยเน้นเฉพาะด้านทีน่ักเรียนมีผล
การสอบอยู่ในระดบัต ่า 

1.20 18.40 57.10 23.30 3.02 0.68 

16 การประเมินนักเรียนโดยใช้การสอบเป็นองคป์ระกอบหลกัในการให้
เกรดนักเรียนตอนปลายภาค 

5.80 30.50 46.80 16.90 2.75 0.80 

18 การแจ้งคะแนนสอบให้นักเรียนทราบแต่ละครัง้โดยไม่เฉลยข้อสอบ 24.90 37.90 29.70 7.40 2.20 0.90 

 
2) ความคิดเห็นต่อการสอบที่มีความส าคัญสูง  

 ความคิดเห็นตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงูประกอบด้วยข้อค าถาม 9 ข้อ ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู (การสอบระดบัชาติ) อยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.56 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.38 โดยมี
ความเห็นหลายข้อท่ีสะท้อนมุมมองในทิศทางลบ เช่น ความยุติธรรมในการประเมินคุณภาพ       
การสอนของครูจากผลการทดสอบของนกัเรียน การต้องท างานภายใต้แรงกดดนัจากพ่อแม่ผู้ปกครอง
ของนกัเรียน การมีภาระงานเพิ่มในการเตรียมเด็กให้มีผลการสอบท่ีดี รายละเอียดดงัตาราง 4.3 
ตาราง 4.3 ระดบัความคิดเห็นตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงู 

ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

ความคิดเห็นต่อการสอบที่มีความส าคัญสูง 2.56 0.38 

1 ผู้บริหารสถานศกึษารับรู้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีแ่ท้จริงของ
นักเรียนในโรงเรียน ซึง่เป็นประโยชน์ในการก าหนดแผนการพฒันา
โรงเรียนได้ 

3.21 0.76 44.90 39.40 3.21 0.76 
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ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

2 กระทรวงศกึษาธิการมข้ีอมลูสารสนเทศเกี่ยวกบัมาตรฐานการเรียนรู้
ของนักเรียนระดบัชาต ิ

3.10 0.70 54.40 28.50 3.10 0.70 

3 ผลการสอบของนักเรียนทัว่ประเทศมีความน่าเชื่อถอื โดยได้มาจาก
เคร่ืองมือวดัผลที่ได้มาตรฐานเดียวกนั 

2.83 0.81 46.40 20.80 2.83 0.81 

4 ผลการสอบระดบัชาติช่วยให้ครูสอนเนือ้หาได้ครบถ้วนตามมาตรฐานของ
หลกัสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.75 0.80 48.70 16.30 2.75 0.80 

5 ครูรับรู้ความสามารถทางการเรียนที่แท้จริงของนักเรียนจากการสอบที่ได้
มาตรฐาน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน าผลมาใช้ในการปรับการเรียน 
การสอน 

2.90 0.72 57.70 17.90 2.90 0.72 

6 ครูต้องจดัสรรเวลาในการสอนในคาบเรียนหรือนอกคาบมาใช้ในการฝึกท า
ข้อสอบแก่นักเรียนมากขึน้ )ทางลบ(  

2.09 0.71 22.70 2.50 2.09 0.71 

7 ครูมีภาระงานเพิ่มขึน้ในการสอนนักเรียนให้ได้คะแนนสอบสงู ๆ  
(ทางลบ) 

2.06 0.81 24.30 3.70 2.06 0.81 

8 ครูต้องปรับการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนสอบได้คะแนนสงู
ตามแรงกดดนัจากโรงเรียน พอ่แม่ ผู้ปกครอง (ทางลบ) 

2.14 0.83 24.30 6.00 2.14 0.83 

9 การสอบระดบัชาติไม่ยตุิธรรมในการประเมินคุณภาพการสอนของครู
เน่ืองจากบริบทของนักเรียนหรือโรงเรียนต่างกัน )ทางลบ(  

1.91 0.87 21.20 4.10 1.91 0.87 

หมายเหต:ุ ข้อค าถามทางลบที่รายงานผลเป็นค่าที่กลบัคะแนนแล้ว 
 

3) การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน  
การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยข้อค าถาม 6 ข้อ ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลพบว่า ระดับการมีอิสระในการจัดการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก  
โดยเฉลี่ยมีค่าอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเท่ากับ 2.67 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.38 
รายละเอียดดงัตาราง 4.4 
ตาราง 4.4 ระดบัการมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน 

ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน 2.67 0.38 

10 มีอิสระในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง ไม่รู้สกึว่าถกูกดดนัให้สอนเพื่อเน้นคะแนนสอบของนักเรียน 

3.90 20.80 57.10 18.10 2.89 0.73 

11 ใช้วิธีจดัการเรียนการสอนที่ยดึหลกัการเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางอยา่ง
เต็มที่ แม้จะมีการสอบระดบัชาติเข้ามาเกี่ยวข้อง 

1.00 14.80 60.00 24.10 3.07 0.65 

12 การสอบระดบัชาตทิ าให้ต้องค้นคว้าหาเทคนิควธีิสอนใหม่ ๆ 
เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานอย่างแท้จริง 

1.00 16.50 60.80 21.60 3.03 0.65 
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ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

13 ปรับการเรียนการสอนใหม่เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของพอ่
แม่ผู้ปกครองในการท าให้นักเรียนมีคะแนนสอบสงู ๆ )ทางลบ(  

12.20 53.20 30.90 3.70 2.26 0.72 

14 ท างานภายใต้แรงกดดนัจากนโยบายของโรงเรียนที่เน้นคะแนนสอบของ
นักเรียน )ทางลบ(  

15.30 43.30 36.10 5.40 2.32 0.79 

15 ท างานภายใต้แรงกดดนัจากพ่อแม่ผู้ปกครองที่คาดหวงัให้คะแนนสอบ
ของนักเรียนสูง (ทางลบ) 

14.00 38.10 39.40 8.50 2.42 0.83 

หมายเหต:ุ ข้อค าถามทางลบที่รายงานผลเป็นค่าที่กลบัคะแนนแล้ว 
  

ตาราง 4.5 แสดงภาพรวมของตัวแปรมุมมองและการปฏิบติังานของครูตามตัวแปร 
ทัง้ 3 ตวัแปรพบว่า การกระจายของคะแนนใกล้เคียงกันทัง้สามตัวแปร แต่ค่าความเบ้ของตวัแปร       
ความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคัญสูงแตกต่างจากสองตัวแปร คือมีทิศทางลบ แสดงว่า  
ครูสว่นใหญ่มีระดบัความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงูสงูกว่าค่าเฉลี่ย  สว่นค่าความโด่ง
ของตวัแปรการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานมีความโด่งต่างจากตวัแปรอ่ืน คือ        
การแจกแจงของตวัแปรมีลกัษณะโดง่สงูกวา่โค้งปกติอยา่งไม่มีนยัส าคญั สะท้อนให้เห็นว่าตวัแปร
มีการเกาะกลุม่กนัของข้อมลูคอ่นข้างมาก  
ตาราง 4.5 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรมมุมองและการปฏิบติังานของครู 

มุมมองและการปฏิบัตงิานของครู Min Max M Median SD CV (%) Sk Ku 
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมนิ 
เป็นฐาน 

2.22 3.72 2.83 2.78 0.28 10.03 0.60* 0.09 

ความคิดเห็นต่อการสอบที่มีความส าคญัสงู 1.11 3.67 2.56 2.56 0.38 14.79 -0.37* 0.84* 

การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน 1.33 3.83 2.67 2.67 0.38 14.28 0.14 0.55* 

หมายเหต:ุ SE of SK = 0.11, SE of KU = 0.22, n=485 

 
4) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนวอชแบคของครู 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสะท้อนลกัษณะของวอชแบคประกอบด้วย   

วอชแบคทางบวกและวอชแบคทางลบ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏในตาราง 4.6 ข้อรายการ 
ท่ีสะท้อนพฤติกรรมวอชแบคทางบวกคือ ข้อ ก ส่วนข้อท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบคือข้อ ข  
ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมวอชแบคทางบวก (ข้อ ก) พบว่าโดยเฉลี่ยรวมครูมีพฤติกรรมวอชแบค
ทางบวกอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.98 – 3.51 (มีค่าระหว่าง 1-4) สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.58 – 0.77 และยงัพบวา่ครูมีการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ (ข้อ ข) อยู่
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ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.75 – 3.06 (มีค่าระหว่าง 1-4)  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.69 -0.77  

ถ้าวิเคราะห์พฤติกรรมวอชแบคทางบวกตามข้อย่อยพบว่า ครูมีการจัดการเรียนการสอน
โดยอิงตามมาตรฐานตัวชีว้ัดของหลกัสูตรโดยเฉลี่ยสูงสุดเม่ือเทียบกับพฤติกรรมข้ออ่ืน โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.51 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.58 สว่นการน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้เพื่อ
เปรียบเทียบผลการสอบแล้วน ามาปรับการเรียนการสอนให้นกัเรียนเกิดผลการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึน้มี  
คา่ต ่าสดุ คา่เฉลีย่เทา่กบั 2.98 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.77  

ส าหรับข้อรายการท่ีครูจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การใช้ข้อสอบระดับชาติมาฝึกทักษะการท าข้อสอบแก่นักเรียนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและ  
ความช านาญในการท าข้อสอบ มีคา่เฉลีย่เทา่กับ 3.06 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.69 และ
ข้อท่ีครูสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบระดบัชาติเป็นตวัอย่างหลกัในวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมของ
นกัเรียนมีคา่ต ่าสดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 2.75 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.77  

อยา่งไรก็ตาม เม่ือวิเคราะห์การรับรู้ของครูเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี
ควรกระท าพบวา่ ครูสว่นใหญ่เห็นว่าควรกระท าตามพฤติกรรมวอชแบคทางบวกมากกว่าทางลบ
ในทกุข้อ มีเพียงข้อค าถามท่ี 2 ท่ีอตัราการตอบระหวา่งวอชแบคทางบวกและทางลบมีค่าใกล้เคียง
กนั คือ พฤติกรรมเก่ียวกับการน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้ โดยลกัษณะข้อค าถามท่ีเป็น วอชแบค
ทางบวกจะน าข้อสอบมาใช้ในการออกแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
ท่ีแท้จริง สว่นลกัษณะข้อค าถามท่ีเป็นวอชแบคทางลบจะน าข้อสอบมาฝึกทกัษะการท าข้อสอบแก่
นกัเรียนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและความช านาญในการท าข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าครู
เลือกข้อรายการท่ีเป็นวอชแบคทางบวกมากกว่าวอชแบคทางลบเล็กน้อยเท่ากับร้อยละ 58.10 
และร้อยละ 41.90 ตามล าดบั  
ตาราง 4.6 ระดบัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีสะท้อนลกัษณะของวอชแบค 

ข้อรายการ 
ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD 
ควรท า 
ข้อใด

มากกว่า 
น้อย
ที่สุด 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

1 ก การจดัการเรียนการสอนโดยอิงตามมาตรฐานตวัชีว้ดัของ
หลกัสตูรเพือ่ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ 
ตามเป้าหมายของหลกัสตูร 

0.20 3.70 40.80 55.30 3.51 0.58 92.00 

ข การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นเนือ้หาตามแนวข้อสอบ
ระดบัชาต ิ

2.90 22.50 57.30 17.30 2.89 0.71 8.00 

2 ก การใช้ข้อสอบระดบัชาตแิละผลการสอบเป็นแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเพือ่ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ที่
แท้จริง 

1.60 19.20 55.70 23.50 3.01 0.70 58.10 
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ข้อรายการ 
ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD 
ควรท า 
ข้อใด

มากกว่า 
น้อย
ที่สุด 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

ข การใช้ข้อสอบระดบัชาตแิละผลการสอบมาฝึกทกัษะการท า
ข้อสอบแกน่กัเรียนเพือ่สร้างความคุ้นเคยและความช านาญใน
การท าข้อสอบระดบัชาติให้ได้คะแนนสงู 

1.20 17.30 55.30 26.20 3.06 0.69 41.90 

3 ก การจดัการเรียนการสอนโดยยึดมัน่ที่เป้าหมายการเรียนรู้
ของนกัเรียนตามหลกัสตูรมากกว่าคะแนนสอบไม่ว่าจะถกู
กดดนัจากผู้ เกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามให้มุ่งเน้นคะแนนสอบ
ระดบัชาต ิ

0.80 15.10 50.70 33.40 3.17 0.70 71.80 

ข การปรับเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนของตนเองด้วยวิธี
ใดก็ตาม โดยมุ่งเน้นที่การท าคะแนนสอบระดบัชาติของ
นกัเรียนสงูขึน้เพือ่ตอบสนองความต้องการของผู้ เกี่ยวข้อง 

1.90 26.20 55.30 16.70 2.87 0.70 28.20 

4 ก การน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้ประกอบการออกแบบการ
เรียนการสอน หรือการยกตวัอย่างเพือ่สร้างความเข้าใจใน
บทเรียนแก่นกัเรียนมากยิ่งขึน้ 

0.80 11.50 46.60 41.00 3.28 0.69 79.80 

ข การน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้เป็นแกนหลกัในการสอนเพือ่
สร้างความคุ้นเคยและความช านาญในการท าข้อสอบแก่
นกัเรียน เช่น ฝึกให้ท าข้อสอบระดบัชาติเป็นการบ้านหรือ
แบบฝึกหดั 

3.50 26.40 51.30 18.80 2.85 0.76 20.20 

5 ก การสร้างข้อสอบกลางภาคหรือปลายภาค โดยพยายามออก
ข้อสอบให้วดัความสามารถของนกัเรียนในล าดบัขัน้ของการ
เรียนรู้ที่ใกล้เคียงหรือสงูกว่าข้อสอบระดบัชาติ 

0.60 16.30 51.10 32.00 3.14 0.70 70.70 

ข การสร้างข้อสอบกลางภาคหรือปลายภาคโดยอิงแนวการ
ออกข้อสอบหรือใช้ข้อสอบระดบัชาติเพือ่ฝึกฝนให้นกัเรียน
ได้คะแนนการสอบระดบัชาติสงู 

3.10 27.40 49.50 20.00 2.86 0.76 29.30 

6 ก การวิเคราะห์คะแนนสอบระดบัชาตขิองนกัเรียนเพือ่ใช้
ตรวจสอบ และวางแผนการสอนเพือ่ให้ครอบคลมุตาม
เนือ้หาสาระของหลกัสตูรมากขึน้ 

1.40 14.60 47.60 36.30 3.19 0.73 73.40 

ข การวิเคราะห์คะแนนสอบระดบัชาตขิองนกัเรียนเพือ่น ามาใช้
ในการหาเทคนิควิธีสอนโดยเน้นการฝึกท าข้อสอบส าหรับข้อ
ที่นกัเรียนท าผิดกนัมากเพือ่ให้เกิดความช านาญ 

2.90 26.80 52.40 17.90 2.85 0.74 26.60 

7 ก การสร้างข้อสอบด้วยตนเองเพือ่ประเมินนกัเรียน แต่น า
ข้อสอบระดบัชาตมิาให้นกัเรียนท าด้วยเพือ่เปรียบเทียบผล
การสอบจากข้อสอบสองชดุแล้วน ามาปรับการเรียนการสอน
ให้นกัเรียนเกิดผลการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึน้ 

3.70 19.60 52.20 24.50 2.98 0.77 64.30 

ข การสร้างข้อสอบเพือ่ประเมนินกัเรียนโดยน าข้อสอบระดบัชาติ
ปีก่อนๆ มาผสมกนัเป็นข้อสอบทัง้ฉบบัที่ใช้จริงกบันกัเรียน
เพือ่ให้นกัเรียนเกิดความคุ้นเคยกบัการท าข้อสอบระดบัชาต ิ

3.70 28.90 46.60 20.80 2.85 0.79 35.70 

8 ก การยกตวัอย่างข้อสอบระดบัชาติมาเสริมการเรียนรู้ในชัน้เรียน 1.40 7.40 48.90 42.30 3.32 0.67 82.10 

ข การสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบระดบัชาติเป็นตวัอย่างหลกัใน
วิชาเพือ่เตรียมความพร้อมของนกัเรียนในการท าข้อสอบ
ระดบัชาต ิ

3.90 33.40 46.60 16.10 2.75 0.77 17.90 
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ตาราง 4.7 แสดงพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคจ าแนกตามระดับชัน้ท่ีครูสอน 
พบวา่ ครูทัง้ 3 ระดบัชัน้จดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะของวอชแบคทางบวกมีค่าเฉลี่ยใกล้เคียง
กนั เช่นเดียวกนักบัการจดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะของวอชแบคทางลบ  
ตาราง 4.7 ระดบัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีสะท้อนลกัษณะของวอชแบคจ าแนก
ตามระดบัชัน้ท่ีสอนของครู 

ข้อรายการ 
ประถมศึกษา 

(n=109) 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
(n=178) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

(n=198) 
M SD M SD M SD 

1 ก การจดัการเรียนการสอนโดยอิงตามมาตรฐานตวัชีว้ดัของ
หลกัสตูรเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ 
ตามเป้าหมายของหลกัสตูร 

3.54 0.60 3.55 0.56 3.46 0.58 

ข การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นเนือ้หาตามแนวข้อสอบ
ระดบัชาต ิ

2.93 0.74 2.93 0.74 2.84 0.66 

2 ก การใช้ข้อสอบระดบัชาตแิละผลการสอบเป็นแนวทางใน
การออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 

3.04 0.73 3.10 0.72 2.92 0.66 

ข การใช้ข้อสอบระดบัชาติและผลการสอบมาฝึกทกัษะการท า
ข้อสอบแก่นักเรียนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและความช านาญใน
การท าข้อสอบระดบัชาติให้ได้คะแนนสูง 

3.21 0.65 3.08 0.74 2.96 0.66 

3 ก การจัดการเรียนการสอนโดยยึดมัน่ที่เป้าหมายการเรียนรู้ของ
นักเรียนตามหลกัสูตรมากกว่าคะแนนสอบไม่ว่าจะถูกกดดนั
จากผู้ เกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามให้มุ่งเน้นคะแนนสอบระดบัชาติ 

3.11 0.64 3.20 0.73 3.17 0.71 

ข การปรับเทคนิควธีิการจดัการเรียนการสอนของตนเองด้วย
วิธีใดก็ตาม โดยมุ่งเน้นที่การท าคะแนนสอบระดบัชาติของ
นักเรียนสงูขึน้เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ เกี่ยวข้อง 

2.96 0.76 2.88 0.67 2.80 0.68 

4 ก การน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้ประกอบการออกแบบการ
เรียนการสอน หรือการยกตวัอย่างเพือ่สร้างความเข้าใจใน
บทเรียนแก่นักเรียนมากยิ่งขึน้ 

3.23 0.74 3.37 0.67 3.22 0.68 

ข การน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้เป็นแกนหลกัในการสอนเพือ่สร้าง
ความคุ้นเคยและความช านาญในการท าข้อสอบแกน่ักเรียน เช่น 
ฝึกให้ท าข้อสอบระดบัชาติเป็นการบ้านหรือแบบฝึกหดั 

2.89 0.75 2.94 0.70 2.76 0.80 

5 ก การสร้างข้อสอบกลางภาคหรือปลายภาค โดยพยายาม
ออกข้อสอบให้วดัความสามารถของนักเรียนในล าดบัขัน้
ของการเรียนรู้ทีใ่กล้เคียงหรือสงูกว่าข้อสอบระดบัชาติ 

3.32 0.65 3.17 0.70 3.02 0.70 

ข การสร้างข้อสอบกลางภาคหรือปลายภาคโดยองิแนวการ
ออกข้อสอบหรือใช้ข้อสอบระดบัชาติเพื่อฝึกฝนให้นักเรียน
ได้คะแนนการสอบระดบัชาติสงู 

2.97 0.74 2.92 0.79 2.75 0.74 
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ข้อรายการ 
ประถมศึกษา 

(n=109) 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
(n=178) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

(n=198) 
M SD M SD M SD 

6 ก การวิเคราะห์คะแนนสอบระดบัชาติของนักเรียนเพื่อใช้
ตรวจสอบ และวางแผนการสอนเพื่อให้ครอบคลมุตาม
เนือ้หาสาระของหลกัสตูรมากขึน้ 

3.25 0.72 3.24 0.72 3.11 0.74 

ข การวิเคราะห์คะแนนสอบระดบัชาติของนักเรียนเพื่อ
น ามาใช้ในการหาเทคนิควิธีสอนโดยเน้นการฝึกท าข้อสอบ
ส าหรับข้อทีน่ักเรียนท าผิดกนัมากเพือ่ให้เกิดความช านาญ 

3.01 0.75 2.87 0.73 2.75 0.72 

7 ก การสร้างข้อสอบด้วยตนเองเพือ่ประเมินนักเรียน แต่น า
ข้อสอบระดบัชาติมาให้นักเรียนท าด้วยเพื่อเปรียบเทียบผล
การสอบจากข้อสอบสองชดุแล้วน ามาปรับการเรียนการ
สอนให้นักเรียนเกิดผลการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึน้ 

3.12 0.63 3.03 0.75 2.84 0.83 

ข การสร้างข้อสอบเพือ่ประเมินนักเรียนโดยน าข้อสอบ
ระดบัชาติปีก่อนๆ มาผสมกนัเป็นข้อสอบทัง้ฉบบัทีใ่ช้จริง
กบันักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความคุ้นเคยกบัการท า
ข้อสอบระดบัชาต ิ

2.85 0.73 2.87 0.78 2.82 0.83 

8 ก การยกตวัอย่างข้อสอบระดบัชาติมาเสริมการเรียนรู้ 
ในชัน้เรียน 

3.33 0.65 3.30 0.70 3.33 0.67 

ข การสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบระดบัชาติเป็นตวัอย่างหลกั
ในวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการท าข้อสอบ
ระดบัชาต ิ

2.85 0.78 2.79 0.76 2.65 0.76 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากตาราง 4.6 ได้น ามาใช้ในการวิเคราะห์ระดบัความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับวอชแบคของครู พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวอชแบคโดยเฉลี่ยเท่ากับ 0.74    
(มีคา่ระหวา่ง 0-1) คา่สมัประสทิธ์ิการกระจายคอ่นข้างสงู (32.19) ตวัแปรมีลกัษณะเบ้ซ้าย แสดงว่า
ครูสว่นใหญ่มีระดบัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวอชแบคสงูกวา่คา่เฉลี่ย และมีค่าความโด่งเป็นลบ 
นั่นคือ โค้งการแจกแจงของตัวแปรมีลักษณะโด่งน้อยกว่าโค้งปกติ สะท้อนให้เห็นว่าตัวแปร  
มีการกระจายของข้อมลูคอ่นข้างมาก รายละเอียดแสดงในตาราง 4.8 
 ตาราง 4.8 แสดงภาพรวมของวอชแบคของครูทัง้วอชแบคทางบวกและวอชแบคทางลบ
และความรู้ความเข้าใจของครูเก่ียวกับวอชแบค พบว่าพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ลกัษณะวอชแบคทางบวกโดยเฉลี่ย (3.20) มีค่าสูงกว่าพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ลกัษณะวอชแบคทางลบ ( 2.13) โดยตวัแปรทัง้สองมีลกัษณะเบ้ซ้าย แสดงว่าครูสว่นใหญ่มีระดบั
พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกและทางลบสูงกว่าค่าเฉลี่ย และเม่ือพิจารณา        
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คา่ความโดง่พบวา่ ตวัแปรทัง้สองมีคา่ความโดง่เป็นลบ โดยตวัแปรวอชแบคทางบวกมีคา่ความโดง่
เป็นลบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นัน่คือ โค้งการแจกแจงของตวัแปรมีลกัษณะโด่ง
น้อยกวา่โค้งปกติ สะท้อนให้เห็นวา่ตวัแปรมีการกระจายของข้อมลูคอ่นข้างมาก  
ตาราง 4.8 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรพฤติกรรมการสอนและความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวอชแบค 

ตวัแปร Min Max M Median SD CV (%) Sk Ku 
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู 
ที่สะท้อนลกัษณะวอชแบคทางบวก 

1.88 4.00 3.20 3.25 0.46 14.44 -0.30* -0.48* 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู 
ที่สะท้อนลกัษณะวอชแบคทางลบ 

1.13 4.00 2.87 2.88 0.52 18.22 -0.29* -0.11 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวอชแบค 0.00 1.00 0.74 0.75 0.24 32.19 -0.80* -0.03 

หมายเหต:ุSE of SK = 0.11, SE of KU = 0.22, n=485 
 

5) ผลที่เกิดกับนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
  ผลท่ีเกิดกับนักเรียนตามการรับรู้ของครูวิเคราะห์จากองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 
1) ความรู้สึกของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู 2) พฤติกรรม 
การเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู และ3) ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู   
ผลการวิเคราะห์ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครูทัง้ 3 ด้าน มีรายละเอียดดงันี ้
 5.1) ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู 
 ความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครูประกอบด้วย  
ข้อค าถาม 7 ข้อ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ ระดบัความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนการสอน
ของครูตามการรับรู้ของครูอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.69 มีค่าสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทา่กบั 0.42 รายละเอียดดงัตาราง 4.9 
ตาราง 4.9 ระดบัความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู 

ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู 2.69 0.42 

1 นักเรียนเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 

5.40 29.50 53.40 11.80 2.72 0.74 

2 นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนในห้องเรียน 6.40 28.20 54.40 10.90 2.70 0.75 

3 นักเรียนชื่นชอบวิธีการจดัการเรียนการสอนของท่าน 1.60 13.60 70.70 14.00 2.97 0.58 

4 นักเรียนรู้สกึเบื่อหน่ายการเรียนในห้องเรียน )ทางลบ(  8.00 23.30 51.30 17.30 2.78 0.82 

5 นักเรียนวิตกกงัวลในการเรียน )ทางลบ(   6.80 27.40 45.40 20.40 2.79 0.84 

6 นักเรียนมีความกงัวลในการเตรียมตวัสอบในการสอบ
ระดบัชาติ )ทางลบ(  

14.40 38.80 36.10 10.70 2.43 0.87 
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ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

7 นักเรียนรู้สกึกลวัว่าจะท าคะแนนสอบระดบัชาติได้คะแนน
ต ่า )ทางลบ(  

15.90 35.30 37.90 10.90 2.44 0.89 

หมายเหต:ุ ข้อค าถามทางลบที่รายงานผลเป็นค่าที่กลบัคะแนนแล้ว 

 
 5.2) พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู ประกอบด้วยข้อค าถาม 8 ข้อ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ ระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครูอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 2.59 มีค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.38 รายละเอียดดงัตาราง 
4.10 
ตาราง 4.10 ระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู 

ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

พฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 2.59 0.38 

8 นักเรียนสนใจเรียนเนือ้หาที่มกัปรากฏในข้อสอบระดับชาติ โดย
ไม่สนใจเนือ้หาส่วนอื่น  ๆ )ทางลบ(  

5.80 28.00 51.40 14.80 2.75 0.77 

9 นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนเนือ้หาตามที่หลกัสตูรก าหนด 
)ทางลบ(  

9.90 29.10 47.00 14.00 2.65 0.84 

10 นักเรียนเรียนในสถาบนักวดวิชาที่เน้นการท าข้อสอบ
ระดบัชาติให้คล่องแคล่ว โดยไม่สนใจเรียนในห้องเรียน 

)ทางลบ(  

15.10 28.00 37.90 19.00 2.61 0.96 

11 เมื่อนักเรียนสงสยัในเนือ้หาที่เรียน นักเรียนจะซกัถามครูผู้สอน
เพื่อให้เกิดความเข้าใจยิ่งขึน้ 

4.50 25.60 54.80 15.10 2.80 0.74 

12 นักเรียนค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ครูสอน 11.50 38.40 41.20 8.90 2.47 0.81 

13 นักเรียนเรียนเพื่อรู้ ไมใ่ช่เรียนเพื่อสอบ 10.50 33.80 44.90 10.70 2.56 0.82 

14 นักเรียนศกึษาหาความรู้เพื่อเติมเต็มในส่วนที่ยงัไม่เข้าใจ 10.70 42.70 39.00 7.60 2.44 0.78 

15 นักเรียนกระตือรือร้นเมื่อท่านน าข้อสอบระดบัชาติมาเฉลย
ในห้องหรืออธิบายวธีิการท าข้อสอบระดบัชาตแิบบรวดเร็ว 

)ทางลบ(  

9.70 46.40 34.80 9.10 2.43 0.79 

หมายเหต:ุ ข้อค าถามทางลบที่รายงานผลเป็นค่าที่กลบัคะแนนแล้ว 
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5.3) ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู ประกอบด้วยข้อค าถาม 7 ข้อ ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลพบว่า ระดบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครูอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย
เทา่กบั 2.76 มีคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.55 รายละเอียดดงัตาราง 4.11 
ตาราง 4.11 ระดบัผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู 

ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 
M SD น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 2.76 0.55 

16 นักเรียนมีความรู้ที่ครอบคลมุเนือ้หาในบทเรียน 4.90 32.80 53.60 8.70 2.66 0.71 

17 นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 4.30 31.80 51.30 12.60 2.72 0.73 

18 นักเรียนสามารถประยกุต์ใช้ความรู้ในการเรียนเพื่อ
การศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ได้ 

4.30 27.40 58.40 9.90 2.74 0.69 

19 นักเรียนสามารถประยกุต์ใช้ความรู้พืน้ฐานในการเรียนเพื่อ
ศกึษาต่อยอดเนือ้หาระดบัที่สงูขึน้ได้ 

2.10 29.70 58.40 9.90 2.76 0.65 

20 นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ในการเรียนสู่การท า
ข้อสอบได้ 

3.50 28.90 60.80 6.80 2.71 0.64 

21 นักเรียนสามารถน าความรู้ทีท่่านสอนไปบูรณาการร่วมกบั
ศาสตร์แขนงอื่น ๆ ได้ 

4.10 28.50 55.50 12.00 2.75 0.71 

22 นักเรียนมีผลการเรียนรู้ตรงตามที่หลกัสตูรก าหนด 1.20 17.30 65.80 15.70 2.96 0.62 

 
การวิเคราะห์คา่เฉลีย่และการกระจายของตวัแปรผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตามการรับรู้ของครู

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.34 สมัประสิทธ์ิการกระจายมีค่า
เท่ากับร้อยละ12.71เม่ือพิจารณาค่าความเบ้พบว่าตวัแปรมีลกัษณะเบ้ขวา แสดงว่าผลท่ีเกิดกับ
นกัเรียนส่วนใหญ่มีลกัษณะการแจกแจงความถ่ีต ่ากว่าค่าเฉลี่ยและเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง
พบว่าตัวแปรมีค่าความโด่งโด่งสูงกว่าโค้งปกติ สะท้อนให้เห็นว่าตวัแปรผลท่ีเกิดกับนักเรียนมี    
การเกาะกลุม่กนัของข้อมลูคอ่นข้างมาก ในสว่นของการกระจายของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 3 ตวัแปร 
พบวา่ มีคา่สมัประสทิธ์ิการกระจายอยูร่ะหวา่ง 14.61 -20.12 ผลการวิเคราะห์ความเบ้ของตวัแปร 
พบวา่ ตวัแปรผลการเรียนรู้ของนกัเรียนมีลกัษณะเบ้แตกต่างจากตวัแปรอ่ืน คือมีลกัษณะเบ้ซ้าย 
แสดงวา่ตวัแปรผลการเรียนรู้ของนกัเรียนส่วนใหญ่มีลกัษณะการแจกแจงความถ่ีสงูกว่าค่าเฉลี่ย 
และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่พบวา่ ตวัแปรทัง้สามมีคา่ความโด่งเป็นบวก นัน่คือโค้งการแจกแจง
ของตวัแปรมีลกัษณะโด่งสงูกว่าโค้งปกติ สะท้อนให้เห็นว่าตัวแปรมีการเกาะกลุม่กันของข้อมูล
คอ่นข้างมาก รายละเอียดดงัตาราง 4.12 
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ตาราง 4.12 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู 
 Min Max M Median SD CV (%) Sk Ku 

ผลที่เกิดกับนักเรียนตามการรับรู้
ของครู 

1.59 3.68 2.67 2.68 0.34 12.71 0.06 0.46* 

ความรู้สกึของนักเรียนที่มีต่อการเรียน
การสอนของครูตามการรับรู้ของครู 

1.43 4.00 2.69 2.71 0.42 15.62 0.06 0.38 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตาม
การรับรู้ของครู 

1.38 3.75 2.59 2.63 0.38 14.61 0.02 0.65* 

ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้
ของครู 

1.00 4.00 2.76 2.86 0.55 20.12 -0.38* 0.33 

หมายเหต:ุ SE of SK = 0.11, SE of KU = 0.22, n=  485  

 
โดยสรุปรวม การวิเคราะห์ข้อมลูในตอนท่ี 2.1 นี ้พบวา่ครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

ท่ีสะท้อนลกัษณะของวอชแบคทางบวกอยู่ในระดบัมาก สว่นตัวแปรพฤติกรรมการจัดการเรียน  
การสอนท่ีสะท้อนลกัษณะของวอชแบคทางลบ การประเมินเป็นฐาน ความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมี
ความส าคัญสงู การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน ความรู้สึกของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน  
การสอนของครูตามการรับรู้ของครู พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู และ  
ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู ครูมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลางทัง้หมด 

 
ตอนที่ 2.2 ลักษณะของการปฏิบัติงานของครูที่อยู่ในบริบทที่ต่างกัน 

 ลกัษณะของการปฏิบติังานของกลุม่ครูประกอบด้วยตวัแปร 4 ตวัแปร ได้แก่ 1) การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู 3) การมีอิสระ
ในการจดัการเรียนการสอน และ 4) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค สว่นตวัแปร
บริบทของโรงเรียนของครูมี 2 ตวัแปร ได้แก่ สงักัดของโรงเรียน (สพฐ., เอกชน) และความมีช่ือเสียง
ของโรงเรียน (มาก, น้อย) การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีใ้ช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม 
(MANOVA) รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

1) การเปรียบเทียบระหว่างสังกัดโรงเรียน 
 การวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานเพื่อเปรียบเทียบตวัแปรต่าง ๆ ในโมเดลวิจัยของครูระหว่าง
โรงเรียนในสงักดัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานและโรงเรียนสงักัดเอกชน พบว่า ครูในสงักัด
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานมีค่าเฉลี่ยของตวัแปรทัง้ 5 สูงกว่าครูสงักัดเอกชนเล็กน้อย   
การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติวิเคราะห์ พบว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
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ของตวัแปรทัง้ 5 ของครูทัง้สองกลุม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M 
= 30.31, F = 2.00, df 1= 15, df2 = 508521.14, p = 0.01) ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้น 
แตเ่น่ืองจากสถิติการวิเคราะห์ MANOVA นีมี้ความแกร่งพอตอ่การยอมฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นข้อ
นีไ้ด้คือ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีความแปรปรวนต่างกันได้ (Tabachnick & Fidell, 2001) และ
ตวัแปรทัง้ 5 ของครูมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Likelihood Ratio = 
0.00, Approx. Chi-Square = 554.63, df= 14, p = 0.00) ผลการทดสอบแสดงว่าตวัแปรทัง้ 5 
ของครูเหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียด ดงัตาราง 4.13 
ตาราง 4.13 สถิติพืน้ฐานของตวัแปรตา่ง ๆ ของครูในโมเดล จ าแนกตามสงักดัโรงเรียน 

สังกัด n 

การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้การ
ประเมินเป็นฐาน 

ความคิดเหน็ที่มี
ต่อการสอบที่มี
ความส าคัญสูง 

การมีอิสระในการ
จัดการเรียน 
การสอน 

พฤตกิรรมการ
สอนที่สะท้อน 

วอชแบคทางบวก 

พฤตกิรรมการ
สอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

M SD M SD M SD M SD M SD 

สพฐ. 313 2.79 0.27 2.51 0.37 2.65 0.37 3.14 0.49 2.84 0.56 

เอกชน 172 2.90 0.29 2.64 0.37 2.70 0.39 3.30 0.39 2.94 0.45 

รวม 485 2.83 0.28 2.56 0.38 2.67 0.38 3.20 0.46 2.87 0.52 

หมายเหต:ุ  Box's M = 30.31, F = 2.00, df 1= 15, df2 = 508521.14, p = 0.01 
Bartlett's test: Likelihood Ratio = 0.00, Approx. Chi-Square = 554.63, df= 14, p = 0.00  
Levene's test: ตวัแปร 1 F = 0.89, df1 = 1, df2 = 483, p=0.35, ตวัแปร 2 F = 0.43, df1 = 1, df2 = 483, p = 0.51, 
ตวัแปร 3 F = 0.57, df1 = 1, df2 = 483, p =0.45,ตวัแปร 4 F = 14.05, df1 = 1, df2 = 483, p = 0.00,  
และตวัแปร 5  F = 12.20, df1 = 1, df2 = 483, p = 0.00 

  
 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามภายในกลุ่มพบว่า ตัวแปรทัง้ 5 ของครู
แตกต่างกันในโรงเรียนแต่ละสงักัดอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยครูท่ีอยู่ในสงักัด
สพฐ.และครูท่ีอยู่ในสังกัดเอกชนได้คะแนนเฉลี่ยการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมิน  
เป็นฐาน ความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบท่ีมีความส าคัญสงู พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค
ทางบวกและพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยคะแนนเฉลี่ยของครูสงักัดเอกชนจะมากกว่าครูสงักัด สพฐ.ในทุกตวัแปรข้างต้น 
นอกจากนีค้รูท่ีอยู่ในสังกัดสพฐ.และครูท่ีอยู่ในสังกัดเอกชนได้คะแนนเฉลี่ยการมีอิสระ  
ในการจัดการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 รายละเอียด 
ดงัตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรต่าง ๆ ของครูในโมเดล 
จ าแนกตามสงักดัโรงเรียน 
  Value F Hypothesis df Error df p 

Pillai's Trace 0.07 7.34 5.00 479.00 0.00 

Wilks' Lambda 0.93 7.34 5.00 479.00 0.00 
Hotelling's Trace 0.08 7.34 5.00 479.00 0.00 

Roy's Largest Root 0.08 7.34 5.00 479.00 0.00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม 
Type 
III SS 

df MS F p ผลการเปรียบเทียบ 

สังกัด การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ 
การประเมินเป็นฐาน  

1.53 1 1.53 19.70 0.00 
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญั 
โดย เอกชน >สพฐ. 

ความคิดเห็นที่มีต่อการสอบที่มี
ความส าคญัสงู  

2.10 1 2.10 15.12 0.00 
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญั 
โดย เอกชน >สพฐ. 

การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน  0.39 1 0.39 2.68 0.10 แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคัญ 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางบวก 

2.95 1 2.95 14.22 0.00 
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญั 
โดย เอกชน >สพฐ. 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

1.30 1 1.30 4.78 0.03 
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญั 
โดย เอกชน >สพฐ. 

Error การจดัการเรียนการสอนโดย 
ใช้การประเมินเป็นฐาน  

37.42 483 0.08   
 

ความคิดเห็นที่มีต่อการสอบที่มี
ความส าคญัสงู  

67.03 483 0.14   
 

การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน  69.81 483 0.15    

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางบวก 

100.34 483 0.21   
 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

131.32 483 0.27   
 

Corrected  
Total 

การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ 
การประเมินเป็นฐาน  

38.94 484    
 

ความคิดเห็นที่มีต่อการสอบที่มี
ความส าคญัสงู  

69.12 484    
 

การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน  70.19 484     

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางบวก 

103.30 484    
 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

132.62 484    
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2.2 การเปรียบเทียบระหว่างระดับความมีช่ือเสียงของโรงเรียนที่ต่างกัน 
การวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานเพื่อเปรียบเทียบตัวแปรต่าง ๆ ในโมเดลวิจัยของครูระหว่าง

โรงเรียนท่ีมีช่ือเสยีงกบัโรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสียง พบว่า ครูในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงมีค่าเฉลี่ยของตวัแปรทัง้ 
5 สูงกว่าครูในโรงเรียนไม่มีช่ือเสียง ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติวิเคราะห์ พบว่า        
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรทัง้ 5 ของครูทัง้สองกลุม่แตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 16.02, F = 1.06, df 1= 15, df2 = 773073.03,             
p = 0.39) และตัวแปรทัง้ 5 ของครูมีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Likelihood Ratio = 0.00, Approx. Chi-Square = 553.87, df= 14, p = 0.00) ผลการทดสอบแสดงว่า
ตวัแปรทัง้ 5 ของครูเหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.15 
ตาราง 4.15 สถิติพืน้ฐานของตวัแปรตา่ง ๆ  ของครูในโมเดล จ าแนกตามความมีช่ือเสยีงของโรงเรียน 

ความมี
ชื่อเสยีง 

n 

การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้
การประเมินเป็น

ฐาน 

ความคิดเหน็ที่มี
ต่อการสอบที่มี
ความส าคัญสูง 

การมีอิสระในการ
จัดการเรียน 
การสอน 

พฤตกิรรมการ
สอนที่สะท้อน 

วอชแบคทางบวก 

พฤตกิรรมการ
สอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

M SD M SD M SD M SD M SD 

มีชื่อเสียง 205 2.86 0.28 2.58 0.36 2.71 0.38 3.29 0.46 2.93 0.51 

ไม่มีชื่อเสียง 280 2.81 0.28 2.54 0.39 2.63 0.38 3.13 0.45 2.83 0.53 

รวม 485 2.83 0.28 2.56 0.38 2.67 0.38 3.20 0.46 2.87 0.52 

หมายเหต:ุ  Box's M = 16.02, F = 1.06, df 1= 15, df2 = 773073.03, p = 0.39 
Bartlett's test: Likelihood Ratio = 0.00, Approx. Chi-Square = 553.87, df= 14, p = 0.00  
Levene's test: ตวัแปร 1 F = 0.08, df1 = 1, df2 = 483, p=0.78, ตวัแปร 2 F = 0.03, df1 = 1, df2 = 483, p = 0.87, 
                       ตวัแปร 3 F = 0.06, df1 = 1, df2 = 483, p =0.80,ตวัแปร 4 F = 0.15, df1 = 1, df2 = 483, p = 0.70,  
                       และตวัแปร 5  F = 1.39, df1 = 1, df2 = 483, p = 0.24 

 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามภายในกลุม่พบว่า ตวัแปรทัง้ 5 ของครู แตกต่างกัน

ตามความมีช่ือเสยีงของโรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง
และครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนไม่มีช่ือเสยีงได้คะแนนเฉลีย่การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอนและคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05            
โดยคะแนนเฉลีย่ของครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสยีงจะมากกวา่ครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนไม่มีช่ือเสียงในทุกตวัแปร
ข้างต้น ส่วนโดยครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงและครูท่ีอยู่ในโรงเรียนไม่มีช่ือเสียงได้คะแนนเฉลี่ย            
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู และ
พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
รายละเอียดดงัตาราง 4.16 
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ตาราง 4.16 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรต่าง ๆ ของครูในโมเดล 
จ าแนกตามความมีช่ือเสยีงของโรงเรียน 
  Value F Hypothesis df Error df p 

Pillai's Trace .04 3.52 5.00 479.00 .00 

Wilks' Lambda .96 3.52 5.00 479.00 .00 
Hotelling's Trace .04 3.52 5.00 479.00 .00 

Roy's Largest Root .04 3.52 5.00 479.00 .00 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตวัแปรตาม Type III 
SS df MS F p ผลการเปรียบเทียบ 

ความมีชื่อเสียง การจดัการเรียนการสอนโดยใช้
การประเมินเป็นฐาน  

0.31 1 0.31 3.81 0.05 แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญั 

ความคิดเห็นที่มีตอ่การสอบที่มี
ความส าคญัสงู  

0.19 1 0.19 1.32 0.25 แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญั 

การมีอิสระในการจดัการเรียน
การสอน  

0.67 1 0.67 4.65 0.03 
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดย 
มีช่ือเสียง >ไม่มีช่ือเสียง 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางบวก 

3.10 1 3.10 14.95 0.00 
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดย 
มีช่ือเสียง >ไม่มีช่ือเสียง 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

1.06 1 1.06 3.89 0.05 แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญั 

Error การจดัการเรียนการสอนโดยใช้
การประเมินเป็นฐาน  

38.64 483 0.08   
 

ความคิดเห็นที่มีตอ่การสอบที่มี
ความส าคญัสงู  

68.94 483 0.14   
 

การมีอิสระในการจดัการเรียน
การสอน  

69.52 483 0.14   
 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางบวก 

100.20 483 0.21   
 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

131.57 483 0.27   
 

Corrected  Total การจดัการเรียนการสอนโดยใช้
การประเมินเป็นฐาน  

38.94 484    
 

ความคิดเห็นที่มีตอ่การสอบที่มี
ความส าคญัสงู  

69.12 484    
 

การมีอิสระในการจดัการเรียน
การสอน  

70.19 484    
 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางบวก 

103.30 484    
 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อน 
วอชแบคทางลบ 

132.62 484    
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การวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างของตวัแปร ทัง้ 5 ของครู ท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมี
บริบทตา่งกนัได้แก่ สงักดัและความมีช่ือเสยีงของโรงเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยของตวัแปรทัง้ 5 ของครู 
จ าแนกตามความสงักดัและความมีช่ือเสยีงของโรงเรียนมีคา่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 แสดงวา่ ครูในโรงเรียนรัฐบาลหรือเอกชน ครูในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงหรือไม่มีช่ือเสียง  
มีความแตกตา่งกนัในแตล่ะตวัแปรของครู   
 

ตอนที่ 3 โมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูที่สะท้อนวอชแบค 

  การพัฒนาโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูท่ีสะท้อน       
วอชแบคและทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามวตัถุประสงค์
ข้อท่ี 2 แต่มีประเด็นท่ีน่าสนใจว่า ตัวแปรเหตุปัจจัยได้แก่ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้          
การประเมินเป็นฐาน ความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู การมีอิสระในการจัดการเรียน
การสอน พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกและทางลบมีปฏิสมัพนัธ์กันหรือไม่จึงมี   
การวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อมลูเพิ่มเติมซึ่งแสดงอยูใ่นภาคผนวก ค 

โดยในตอนท่ี 3 นีจ้ะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 สว่น ได้แก่ 1) การวิเคราะห์
โมเดลเชิงสาเหตุและความสอดคล้องของโมเดล และ 2) อิทธิพลของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุ
และผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

3.1 การวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหต ุ
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ทัง้ 10 ตัวแปร แบ่งออกเป็นปัจจัยเชิงสาเหต ุ 
2 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรแฝงสังกัดโรงเรียน (SCH_JUR) และความมีช่ือเสียงของโรงเรียน 
(SCH_REP) โดยตัวแปรแฝงสงักัดโรงเรียนวัดได้จากตัวแปรสงัเกตได้คือ สงักัดโรงเรียน (JUR) 
ส าหรับตวัแปรแฝงความมีช่ือเสียงของโรงเรียนวดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้คือ ความมีช่ือเสียงของ
โรงเรียน (REP) ปัจจัยเชิงผลท่ีท าหน้าท่ีเป็นตัวแปรส่งผ่านประกอบด้วยตัวแปรแฝง 3 ตัวคือ  
ตวัแปรแฝงมุมมองและการปฏิบัติงานของครู (TEA) ตัวแปรแฝงพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อน 
วอชแบคทางบวก (WB_POS) และตัวแปรแฝงพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ 
(WB_NEG) โดยตวัแปรแฝงมมุมองและการปฏิบติังานของครูวดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร 
ได้แก่ 1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน (TEA_ABL) 2) ความคิดเห็นต่อ 
การสอบท่ีมีความส าคัญสูง  (TEA_HIGH) และ 3) การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน 
(TEA_FREE) ส่วนตัวแปรแฝงพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกวัดได้จากตัวแปร
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สงัเกตได้คือ วอชแบคทางบวก (POS) ส าหรับตัวแปรแฝงพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค 
ทางลบวดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้คือวอชแบคทางลบ (NEG) และปัจจยัผลคือ ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน
ตามการรับรู้ของครู (STU) วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ 1) ความรู้สกึของนกัเรียนท่ี
มีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู (STU_FEEL) 2) พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_BEH) 3) ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
(STU_RES) 

การวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมด 45 คู ่
พบวา่ ไม่มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ใดท่ีมีคา่ต ่ากวา่ 0.08 ดงันัน้จึงไม่ฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นทาง
สถิติของภาวะร่วมเส้นตรงพหุ โดยตัวแปร 33 คู่ มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.09 – 0.54 ตวัแปรคู่ท่ีมีความสมัพนัธ์กัน
สงูท่ีสดุ คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_BEH) กับความรู้สกึของ
นักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู  (STU_FEEL) มีค่าเท่ากับ 0.54  
รองลงมาคือ วอชแบคทางลบ (NEG) กบั วอชแบคทางบวก (POS) มีคา่เทา่กบั 0.52 และตวัแปรท่ี
มีความสมัพันธ์กันน้อยท่ีสดุคือ ความมีช่ือเสียงของโรงเรียน (REP) กับ วอชแบคทางลบ (NEG)    
มีคา่ 0.09 

เม่ือพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระพบว่า ตัวแปรสงัเกตได้ในตวัแปรแฝง
มุมมองและการปฏิบัติงานของครู (TEA) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ตัง้แต่ 0.17-0.32 อย่าง 
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุกคู่ ตัวแปรท่ีมีความสมัพนัธ์สูงท่ีสุด คือ ตัวแปรการมีอิสระ 
ในการจดัการเรียนการสอน (TEA_FREE) กับตวัแปรการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมิน
เป็นฐาน (TEA_ABL) และตวัแปรการมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน (TEA_FREE) กับตวัแปร
ความคิดเห็นตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงู (TEA_HIGH) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากับ 
0.32 ทัง้สองคู ่

ตัวแปรสังเกตได้ในตัวแปรแฝงผลท่ีเกิดกับนักเรียนตามการรับรู้ของครู  (STU) มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.19-0.54 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทุกคู่ ตวัแปรท่ีมี
ความสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ คือ ตวัแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_BEH) 
กบัตวัแปรความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู  (STU_FEEL) 
มีค่าเท่ากับ 0.54 รองลงมาคือตวัแปรผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_RES) 
กับตวัแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู  (STU_BEH) มีค่าเท่ากับ 0.39 
รายละเอียดดงัตาราง 4.17 
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ตาราง 4.17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์สหสมัพันธ์แบบเพียร์สนัระหว่าง  
ตวัแปรสงัเกตได้  

ตัวแปร 
TEA WB_POS WB_NEG STU SCH_JUR SCH_REP 

TEA_ABL TEA_HIGH TEA_FREE POS NEG STU_FEEL STU_BEH STU_RES JUR REP 

TEA_ABL 1.00 
         

TEA_HIGH 0.17* 1.00 
        

TEA_FREE 0.32* 0.32* 1.00 
       

POS 0.32* 0.19* 0.16* 1.00 
      

NEG -0.06 0.14* -0.05 0.52* 1.00 
     

STU_FEEL 0.25* 0.31* 0.29* 0.01 -0.05 1.00 
    

STU_BEH 0.23* 0.33* 0.22* 0.07 0.11* 0.54* 1.00 
   

STU_RES 0.12* 0.27* 0.16* 0.32* 0.36* 0.19* 0.39* 1.00 
  

JUR 0.20* 0.17* 0.07 0.17* 0.10* -0.05 0.02 0.15* 1.00 
 

REP 0.09 0.05 0.10* 0.17* 0.09* 0.03 -0.01 0.24* 0.25* 1.00 

M 2.83 2.56 2.67 3.20 2.87 2.69 2.59 2.76 
  

SD 0.28 0.38 0.38 0.46 0.52 0.42 0.38 0.55 
  

หมายเหต:ุ KMO=0.65, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 939.26, df = 45, p = 0.00, n = 485,  * p< 0.05 

 
การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบ

เพียร์สนั พบว่า สงัเกตได้ทัง้ 10 ตวัแปร มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.09 – 0.54  
ตวัแปรคู่ท่ีมีความสมัพันธ์กันสูงท่ีสุด คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
(STU_BEH) กับความรู้สึกของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของครูตามการรับรู้ของครู  
(STU_FEEL) มีคา่เทา่กบั 0.54 รองลงมาคือ วอชแบคทางลบ (NEG) กบัวอชแบคทางบวก (POS) 
มีคา่เทา่กบั 0.52 และตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันน้อยท่ีสดุคือ ความมีช่ือเสียงของโรงเรียน (REP) 
กบัวอชแบคทางลบ (NEG) มีคา่ 0.09 
 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียน 
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 15.21 องศาอิสระ (df) มีค่าเท่ากับ 8 ค่าความน่าจะเป็น (p) 
เทา่กบั 0.06 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้
แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.96 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีรากท่ีสองของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนเหลือ 
(RMR) มีค่าเท่ากับ 0.01 ค่าดชันีรากท่ีสองของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า
เทา่กบั 0.04 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ 0 และคา่สดัสว่นระหว่างไค-สแควร์กับองศาอิสระ ( 2

 / df) มีค่าเท่ากับ 1.90 
ซึง่มีคา่น้อยกวา่ 2 จากข้อมลูทัง้หมดสนบัสนนุวา่โมเดลนีมี้ความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
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 เม่ือพิจารณาค่าน า้หนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลเชิงเหตุและผลของ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู จ าแนกตามตวัแปรแฝงภายใน  ได้แก่ 
มุมมองและการปฏิบัติงานของครู (TEA) พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก (WB_POS) 
พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ (WB_NEG) และผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตามการรับรู้ของครู 
(STU) และจ าแนกตามตวัแปรแฝงภายนอก ได้แก่ สงักัดโรงเรียน (SCH_JUR) และความมีช่ือเสียงของ
โรงเรียน (SCH_REP) พบว่า ค่าน า้หนกัองค์ประกอบ (  ) ของตัวแปรสงัเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก
และแตกตา่งจากศูนย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.23 - 1.00  

คา่ความเท่ียงของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.05 – 1.00 โดยตวัแปรสว่นใหญ่มีค่า
ความเท่ียงสงูยกเว้นตวัแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู (STU_BEH) กับ
ตวัแปรการมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน (TEA_FREE) ท่ีมีค่าความเท่ียงอยู่ในระดับต ่า 
(0.05, 0.19 ตามล าดบั) รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.18 
ตาราง 4.18 ผลวิเคราะห์ค่าน า้หนกัองค์ประกอบและสมัประสิทธ์ิการอธิบายของตวัแปรในโมเดล 
ตวัแปรสงัเกตได้

ภายนอก 
  SE t R2 

ตวัแปรสงัเกต
ได้ภายใน 

  SE t R2 

สงักดัโรงเรียน (SCH_JUR) มมุมองและการปฏิบตัิงานของครู (TEA) 
JUR 1.00 - - 1.00 TEA_ABL 0.99 - - 0.99 
ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน (SCH_REP) TEA_HIGH 0.76 0.13 7.96* 0.58 
REP 1.00 - - 1.00 TEA_FREE 0.44 0.09 6.64* 0.19 

Chi-Square = 15.21, df = 8, p = 0.06, GFI = 0.99, AGFI 
= 0.96, RMR = 0.01, RMSEA = 0.04 

พฤติกรรมการสอนที่สะท้อนวอชแบคทางบวก (WB_POS) 
POS 0.79 - - 0.62 
พฤติกรรมการสอนที่สะท้อนวอชแบคทางลบ (WB_NEG) 
NEG 0.82 - - 0.68 
ผลที่เกิดกบันักเรียนตามการรับรู้ของครู(STU) 

STU_FEEL 0.69 - - 0.48 
STU_BEH 0.23 0.13 2.37* 0.05 
STU_RES 1.00 0.09 20.00* 1.00 

หมายเหต:ุ * p< 0.05 

 
3.2 การวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุและผลของวอชแบค 
การพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตวัแปรแฝง ได้แก่ 

มุมมองและการปฏิบัติงานของครู  (TEA) พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก 
(WB_POS) พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ (WB_NEG) และผลท่ีเกิดกับนกัเรียน
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ตามการรับรู้ของครู(STU) มีคา่เทา่กบั 0.10, 0.24, 0.05 และ 0.38 ตามล าดบั แสดงว่า 1) ตวัแปร
สงักัดโรงเรียน (SCH_JUR) และความมีช่ือเสียงของโรงเรียน (SCH_REP) สามารถอธิบาย     
ความแปรปรวนของตวัแปรมมุมองและการปฏิบติังานของครู(TEA) ได้ร้อยละ 10 2) ตวัแปรสงักัด
โรงเรียน (SCH_JUR) ตัวแปรความมีช่ือเสียงของโรงเรียน (SCH_REP) และตัวแปรพฤติกรรม    
การปฏิบัติงานของครู(TEA) อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค
ทางบวก (WB_POS) พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ (WB_NEG) ได้ร้อยละ 24 และ 
5 ตามล าดบั 3) ตวัแปรทกุตวัในโมเดลร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตาม
การรับรู้ของครู (STU) ได้ร้อยละ 38  

อิทธิพลของตัวแปรเหตุที่มีต่อวอชแบค  
 พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก (WB_POS) ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู (TEA) มากท่ีสุด รองลงมา ความมี ช่ือเสียงของโรงเรียน 
(SCH_REP) และสังกัดโรงเรียน (SCH_JUR) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.35,  0.20 และ 0.18 
ตามล าดบั โดยเป็นอิทธิพลท่ีมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกจากนีพ้ฤติกรรมการสอนท่ี
สะท้อนวอชแบคทางบวก (WB_POS) ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากสงักัดโรงเรียน (SCH_JUR) และ
ความมีช่ือเสียงของโรงเรียน (SCH_REP) โดยผ่านมุมมองและการปฏิบัติงานของครู  (TEA)  
มีสมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.10 และ 0.05 ตามล าดบั โดยเป็นอิทธิพลท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  

สว่นตัวแปรพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ (WB_NEG) ก็ได้รับอิทธิพล
ทางตรงและทางอ้อมจากตัวแปรแฝงภายนอก โดยได้รับอิทธิพลทางตรงจากสังกัดโรงเรียน 
(SCH_JUR) มากท่ีสดุ รองลงมาคือมมุมองและการปฏิบติังานของครู (TEA) และความมีช่ือเสียง
ของโรงเรียน (SCH_REP) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.18, -0.14 และ 0.11 ตามล าดับ โดยเป็น
อิทธิพลท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกจากนีพ้ฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ 
(WB_NEG) ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากสังกัดโรงเรียน (SCH_JUR)และความมีช่ือเสียงของ
โรงเรียน (SCH_REP) โดยผา่นพฤติกรรมการปฏิบติังานของครู(TEA) มีสมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 
-0.04 และ -0.02 ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 4.19 

อิทธิพลของตัวแปรวอชแบคที่มีต่อนักเรียน 
 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกมีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปร
ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู โดยมีคา่อิทธิพลเทา่กบั 0.22 และพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรผลท่ีเกิดกับนักเรียนตามการรับรู้  



 
 

 

59 

ของครูเช่นเดียวกัน โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.41 แสดงว่า พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี
สะท้อน วอชแบคทางลบสง่ผลตอ่ตวัแปรผลท่ีเกิดกับนกัเรียนตามการรับรู้ของครูมากกว่าพฤติกรรม           
การจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก รายละเอียดดงัตาราง 4.19 

ตาราง 4.19 คา่สถิติการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู 

ตัวแปรผล 
 

ตัวแปรเหต ุ

TEA WB_POS WB_NEG STU 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

SCH_JUR 0.08* - 0.08* 0.10* 0.04* 0.07* 0.06* -0.02* 0.08* 0.05* 0.06* -0.01 
 (0.01) - (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01) (0.02) 

 0.28 - 0.28 0.28 0.10 0.18 0.14 -0.04 0.18 0.17 0.20 -0.03 

SCH_REP 0.04* - 0.04* 0.09* 0.02* 0.07* 0.04 -0.01* 0.05* 0.07* 0.04* 0.03* 

 (0.01) - (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.02) (0.00) (0.02) (0.01) (001) (0.01) 
 0.14 - 0.14 0.24 0.05 0.20 0.09 -0.02 0.11 0.25 0.13 0.11 

TEA    0.44* - 0.44* -0.21* - -0.21* 0.33* 0.02 0.31* 

    (0.07) - (0.07) (0.09) - (0.09) (0.05) (0.04) (0.07) 

    0.35 - 0.35 -0.14 - -0.14 0.31 0.02 0.29 

WB_POS          0.18* - 0.18* 

          (0.06) - (0.06) 

          0.22 - 0.22 

WB_NEG          0.29* - 0.29* 
          (0.05) - (0.05) 

          0.41 - 0.41 

ค่าสถิติ  Chi-Square = 15.21, df = 8, p = 0.06, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, RMR = 0.01, RMSEA = 0.04 
ตัวแปร JUR REP TEA_ABL TEA_HIGH TEA_FREE 
ความเท่ียง 1.00 1.00 0.99 0.58 0.19 
ตัวแปร POS NEG STU_FEEL STU_BEH STU_RES 
ความเท่ียง 0.62 0.68 0.48 0.05 1.00 
สมการโครงสร้างของตัวแปร TEA WB_POS WB_NEG STU 
R SQUARE 0.10 0.24 0.05 0.38 
เมทริกซ์สหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง TEA WB_POS WB_NEG STU SCH_JUR SCH_REP 

TEA 1.00      

WB_POS 0.42 1.00     
WB_NEG -0.08 0.02 1.00    

STU 0.36 0.37 0.40 1.00   

SCH_JUR 0.28 0.28 0.14 0.17 1.00  

SCH_REP 0.14 0.24 0.09 0.25 - 1.00 
หมายเหตุ: *p< .05; อิทธิพลรวม = TE, อิทธิพลทางอ้อม = IE และอิทธิพลทางตรง = DE;  

ตัวเลขในวงเล็บ คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน, ตัวเลขทบึ คือ ค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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Chi-Square = 15.21, df = 8, p = 0.06, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, RMR = 0.01, RMSEA = 0.04 
 

ภาพ 4.1 โมเดลเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู 
หมายเหต:ุ ค่าสมัประสิทธ์ิเส้นทาง (path coefficients) มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  
   เส้นประ คือ เส้นทางความสมัพนัธ์เชิงสาเหตทุี่ไม่มนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียน   
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู เม่ือพิจารณาปัจจัยเหตุท่ีส่งผลต่อวอชแบค พบว่า สังกัด
โรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกและทางลบเท่ากัน 
(0.18) และยังมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านมุมมองและการปฏิบติังานของครู โดยมีอิทธิพลทางอ้อม 
ต่อพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกมากกว่าทางลบ (0.10, -0.04 ตามล าดับ)  
ส่วนความมีช่ือเสียงของโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค
ทางบวกมากกว่าทางลบ (0.20, 0.11 ตามล าดบั) และยงัมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านมุมมองและ 
การปฏิบติังานของครู โดยมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกและ
ทางลบใกล้เคียงกัน (0.05, -0.02 ตามล าดับ) นอกจากนีต้ัวแปรพฤติกรรมการจัดการเรียน 
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครูยงัได้รับอิทธิพลทางตรงจากมุมมองและการปฏิบติังานของครู
ด้วย โดยมุมมองและการปฏิบัติงานของครูมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค
ทางบวกมากกวา่ทางลบ (0.35, -0.14 ตามล าดบั) 
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เม่ือพิจารณาผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู พบว่า 
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบสง่ผลต่อตวัแปรผลท่ีเกิดกับนกัเรียน
ตามการรับรู้ของครูมากกวา่พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก โดยมี
คา่อิทธิพลเทา่กบั 0.41, 0.22 ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 4  ลักษณะของวอชแบคและตัวแปรอธิบายลักษณะของวอชแบคของครู 

เน่ืองจากประเด็นวิจัยหลักของการวิจัยครัง้นีคื้อ การวิเคราะห์วอชแบคของครูตาม
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะของวอชแบค          
การวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีต้้องการแสดงลกัษณะของวอชแบค  

4.1 ลักษณะของวอชแบค 
ผู้วิจยัได้แบง่กลุม่ผู้ตอบตามตวัแปรวอชแบคทางบวกและวอชแบคทางลบ  โดยใช้มัธยฐาน

เป็นเกณฑ์การแบ่งกลุ่มสูง-ต ่า ทัง้นีค้่ามัธยมฐานของตัวแปรวอชแบคทางบวกและวอชแบค 
ทางลบมีคา่เทา่กบั 3.25 และ 2.88 ตามล าดบั  นอกจากนี ้ยงัมีการแบง่กลุม่ครูตามตวัแปรความรู้
เก่ียวกับวอชแบค โดยใช้ค่ามัธยฐานเป็นจุดตดัเช่นกัน โดยค่ามัธยฐานท่ีเป็นจุดตัดมีค่าเท่ากับ 
0.75 (คะแนนมีคา่ระหวา่ง 0-1) 

จากเกณฑ์ข้างต้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ครูท่ีจัดอยู่ในกลุ่มวอชแบคทางบวกสูง  
มีจ านวนร้อยละ 44.70 ส่วนครูท่ีมีวอชแบคทางบวกต ่ามีร้อยละ 55.30 ส าหรับครูท่ีมีวอชแบค 
ทางลบสงู มีจ านวนร้อยละ 47.80 สว่นครูท่ีมีวอชแบคทางลบต ่า มีจ านวนร้อยละ 52.20 และครู 
ท่ีมีความรู้เก่ียวกับวอชแบคสูงมีจ านวนร้อยละ 46.40 ท่ีเหลือร้อยละ 53.60 มีความรู้เก่ียวกับ 
วอชแบคต ่า รายละเอียดปรากฏในตาราง 4.20 

ตาราง 4.20 จ านวนครูจ าแนกตามระดับของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและความรู้
เก่ียวกบัวอชแบค 

ตวัแปร จ านวน ร้อยละ 

วอชแบคทางบวก   กลุ่มสงู (Median>3.25) 217 44.70 

กลุ่มต ่า (Median 3.25) 268 55.30 

รวม 485 100.00 

วอชแบคทางลบ กลุ่มสงู (Median>2.88) 232 47.80 

กลุ่มต ่า (Median 2.88) 253 52.20 

รวม 485 100.00 

ความรู้เกี่ยวกบัวอชแบค กลุ่มสงู (Median>0.75) 225 46.40 

กลุ่มต ่า (Median 0.75) 260 53.60 

รวม 485 100.00 



 
 

 

62 

           เพื่อให้เห็นลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคท่ีมีประโยชน์ยิ่งขึน้ ได้มี
การจ าแนกกลุ่มครูโดยใช้ตัวแปรวอชแบคทางบวกและวอชแบคทางลบเป็นเกณฑ์ สามารถ
แบง่กลุม่ครูออกได้เป็น 4 กลุม่ รายละเอียดดงัตาราง 4.21  

กลุม่ 1 คือ กลุม่ HL (pH-nL) การสอนเพื่อรู้  (ร้อยละ 12.40) 
กลุม่ 2 คือ กลุม่ LL (pL-nL)  การสอนท่ีไม่ได้เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ (ร้อยละ 39.80) 
กลุม่ 3 คือ กลุม่ HH (pH-nH)  การสอนเน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ (ร้อยละ 32.40) 
กลุม่ 4 คือ กลุม่ LH (pL-nH)  การสอนเน้นเพื่อสอบ (ร้อยละ 15.50) 

ตาราง 4.21 สดัสว่นของกลุม่ครูจ าแนกตามรูปแบบของวอชแบค 
 วอชแบคบวก (positive washback) รวม 

(ร้อยละ) คะแนนสูง (pH) คะแนนต ่า (pL) 

วอชแบคลบ 
(negative 
washback) 

คะแนนต ่า  
(nL) 

กลุ่ม 1 (pH-nL) กลุ่ม 2 (pL-nL) 

253 
(52.20) 

60  
(12.40) 

193 
(39.80) 

คะแนนสูง (nH) 
กลุ่ม 3 (pH-nH) กลุ่ม 4 (nL-nH) 

232 
(47.80) 

157 
(32.40) 

75 
(15.50) 

รวม 
(ร้อยละ) 

217 
(44.70) 

268 
(55.30) 

485 
(100.00) 

 

 การแบง่กลุม่ลกัษณะวอชแบคของครูไทยในข้างต้นท าให้ทราบถึงสดัสว่นของครูในแต่ละ
กลุม่วอชแบค และเพื่อให้เข้าใจในลกัษณะวอชแบคได้ชดัเจนยิ่งขึน้จึงมีการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรวอชแบคกับภูมิหลงัของครู น าเสนอผลการวิจัยในสว่นนีจ้ าแนกเป็น 5 ตอน ได้แก่ 
1) ลกัษณะวอชแบคกบัความรู้เก่ียวกบัวอชแบค 2) ลกัษณะวอชแบคกบัสงักดัโรงเรียน 3) ลกัษณะ
วอชแบคกับความมีช่ือเสียงของโรงเรียน และ  4) ลกัษณะวอชแบคกับระดับชัน้ท่ีครูสอน             
ผลการวิเคราะห์แตล่ะตอนมีดงันี ้

4.1.1) ลักษณะวอชแบคกับความรู้เก่ียวกับวอชแบค 
การทดสอบตารางการณ์จร (Test of Contingency Table) ของลกัษณะวอชแบคกับ

ความรู้เก่ียวกับวอชแบคของครูด้วยสถิติไค-สแควร์ พบว่า ค่า Chi-Square = 50.256, df=3 และ
p=0.00 แสดงวา่ลกัษณะวอชแบคมีความสมัพนัธ์กับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวอชแบคอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยสดัสว่นของครูท่ีมีความรู้เก่ียวกบัวอชแบคสงูจะมีการสอนเน้น
เพื่อสอบน้อยกวา่ครูท่ีมีความรู้เก่ียวกบัวอชแบคต ่า และสดัสว่นของผู้ ท่ีมีความรู้เก่ียวกับวอชแบค
สงูยงัเน้นการสอนเพื่อรู้สงูกวา่ผู้ ท่ีมีความรู้เก่ียวกบัวอชแบคต ่าด้วย ดงัตาราง 4.22 
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ตาราง 4.22 ความสมัพนัธ์ของลกัษณะวอชแบคและความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัวอชแบคของครู 

ลักษณะวอชแบค 

ความรู้เก่ียวกับวอชแบค 
กลุ่มสูง (n= 225) กลุ่มต ่า (n=260) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
กลุ่ม 1 การสอนเพ่ือรู้ 51 22.70 9 3.50 

กลุ่ม 2 การสอนที่ไม่ได้เน้นเพ่ือรู้และเพ่ือสอบ 88 39.10 105 40.40 

กลุ่ม 3 การสอนเน้นเพ่ือรู้และเพ่ือสอบ 67 29.80 90 34.60 

กลุ่ม 4 การสอนเน้นเพ่ือสอบ 19 8.40 56 21.50 

หมายเหต:ุ Chi-Square = 50.256, df=3 , p=0.00 

 
4.1.2) ลักษณะวอชแบคกับสังกัดโรงเรียน 
การวิ เคราะห์ลักษณะวอชแบคกับสังกัดโรงเรียนของครู พบว่า ครู ท่ีอยู่ในสังกัด

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานมกัมีพฤติกรรมการสอนในลกัษณะไม่ได้เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ
รองลงมาคือพฤติกรรมการสอนเพื่อรู้และเพื่อสอบ สว่นครูท่ีอยู่ในสงักัดเอกชนมักมีพฤติกรรม 
การสอนเน้นเพือ่รู้และเพื่อสอบ รองลงมาคือพฤติกรรมไม่ได้เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบดงัตาราง 4.23 

การทดสอบตารางการณ์จร (Test of Contingency Table) ของลกัษณะวอชแบคกับ
สงักัดโรงเรียนของครูด้วยสถิติไค-สแควร์ พบว่า ค่า Chi-Square = 13.659, df=3 และp=0.00 
แสดงว่าลกัษณะวอชแบคมีความสัมพนัธ์กับสงักัดโรงเรียนของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยสดัส่วนของครูท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานจะมี
พฤติกรรมการสอนเพื่อรู้น้อยกวา่ครูท่ีอยูใ่นสงักดัเอกชน ดงัตาราง 4.23  
ตาราง 4.23 ความสมัพนัธ์ของลกัษณะวอชแบคกบัสงักดัของโรงเรียน 

ลักษณะวอชแบค 

สังกัดโรงเรียน 
สพฐ. (n=313) เอกชน (n=172) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
กลุ่ม 1 การสอนเพ่ือรู้ 31 9.90 29 16.90 

กลุ่ม 2 การสอนที่ไม่ได้เน้นเพ่ือรู้และเพ่ือสอบ 142 45.40 51 29.70 

กลุ่ม 3 การสอนเน้นเพ่ือรู้และเพ่ือสอบ 92 29.40 65 37.80 

กลุ่ม 4 การสอนเน้นเพ่ือสอบ 48 15.30 27 15.70 

หมายเหต:ุ Chi-Square = 13.659, df=3 , p=0.00 

 
4.1.3) ลักษณะวอชแบคกับความมีช่ือเสียงของโรงเรียน 
การทดสอบตารางการณ์จร (Test of Contingency Table) ของลกัษณะวอชแบคกับ

ความมีช่ือเสียงของโรงเรียนด้วยสถิติไค-สแควร์ พบว่า ค่า Chi-Square = 22.05, df=3 และ
p=0.00 แสดงวา่ลกัษณะวอชแบคมีความสมัพนัธ์กบัความมีช่ือเสยีงของโรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยสดัสว่นของครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงจะมีพฤติกรรมการสอนเพื่อรู้
สงูกวา่ครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสยีง ดงัตาราง 4.24 
ตาราง 4.24 ความสมัพนัธ์ของลกัษณะวอชแบคกบัความมีช่ือเสยีงของโรงเรียน 

ลักษณะวอชแบค 

ความมีชื่อเสียง 
มีชื่อเสียง (n=205) ไม่มีชื่อเสียง (n=280) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
กลุ่ม 1 การสอนเพ่ือรู้ 35 17.10 25 8.90 

กลุ่ม 2 การสอนที่ไม่ได้เน้นเพ่ือรู้และเพ่ือสอบ 59 28.80 134 47.90 

กลุ่ม 3 การสอนเน้นเพ่ือรู้และเพ่ือสอบ 80 39.00 77 27.50 

กลุ่ม 4 การสอนเน้นเพ่ือสอบ 31 15.10 44 15.70 

หมายเหต:ุ Chi-Square = 22.05, df=3 , p=0.00 

 
4.1.4) ลักษณะวอชแบคกับระดับชัน้ที่ครูสอน 
การทดสอบตารางการณ์จร (Test of Contingency Table) ของลกัษณะวอชแบคกับ

ระดบัชัน้ท่ีครูสอนด้วยสถิติไค-สแควร์ พบว่า ค่า Chi-Square = 13.35, df=6 และ p=0.04 แสดง
ว่าลกัษณะวอชแบคมีความสมัพนัธ์กับระดบัชัน้ท่ีครูสอนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดย สดัส่วนครูท่ีสอนในระดับประถมศึกษา จะเน้นการสอนเพื่อสอบมากกว่ากลุ่มค รูท่ีสอนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็นท่ีน่าสงัเกตว่ากลุม่ครูท่ีสอนระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายมีพฤติกรรมการสอนท่ีไม่เน้นทัง้การสอนเพื่อรู้และเพื่อสอบค่อนข้างสงูกว่า
ระดบัอ่ืน ดงัตาราง 4.25 
ตาราง 4.25 ความสมัพนัธ์ของลกัษณะวอชแบคกบัระดบัชัน้ท่ีครูสอน 

ลักษณะวอชแบค 

ระดบัชัน้ที่ครูสอน 

ประถมศึกษา 
(n=109)  

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
(n=178) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(n=198) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่ม 1 การสอนเพ่ือรู้ 14 12.80 17 9.60 29 14.60 

กลุ่ม 2 การสอนที่ไม่ได้เน้นเพ่ือรู้และเพ่ือสอบ 36 33.00 64 36.00 93 47.00 

กลุ่ม 3 การสอนเน้นเพ่ือรู้และเพ่ือสอบ 38 34.90 68 38.20 51 25.80 

กลุ่ม 4 การสอนเน้นเพ่ือสอบ 21 19.30 29 16.30 25 12.60 

หมายเหต:ุ Chi-Square = 13.35, df=6 , p= 0.04 

  
4.2 ตัวแปรอธิบายลักษณะวอชแบคของครู 
การวิจัยในขัน้ตอนนีใ้ช้ข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) โดยการสมัภาษณ์ครูท่ีมี

ลกัษณะวอชแบคแตกตา่งกนัและท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์เนือ้หาเพื่อศึกษาผลของ
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วอชแบคท่ีมีต่อผู้ เรียนและตัวแปรอธิบายลักษณะการเกิดวอชแบคของครูในห้องเรียนตาม
วตัถุประสงค์ข้อท่ี 3 โดยเป็นการศึกษาในเชิงลกึเก่ียวกับลกัษณะการจัดการเรียนการสอนและ
เหตุผลของครูในการจัดการเรียนการสอนเช่นนัน้ จากนัน้น าผลของการวิเคราะห์เนือ้หาใน         
เชิงคณุภาพมาสรุปผลการวิจยัร่วมกบัผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ  

จากการศกึษาเชิงปริมาณท าให้สามารถแบง่ครูได้เป็น 4 กลุม่ตามลกัษณะวอชแบค ได้แก่ 
กลุม่ 1 การสอนเพื่อรู้ กลุม่ 2 การสอนท่ีไม่ได้เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ กลุม่ 3 การสอนเน้นเพื่อรู้และ
เพื่อสอบ และกลุ่ม 4 การสอนเน้นเพื่อสอบ ซึ่งจะใช้ลกัษณะวอชแบคเป็นเกณฑ์ในการเลือก
ตวัอย่างแบบเจาะจงตามพฤติกรรมของครูท่ีสะท้อนวอชแบค กลุ่มละ 2 คน รวมสมัภาษณ์ครู
จ านวน 8 คน ส าหรับการศึกษารายกรณี โดยเป็นครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากกว่า 5 ปี มีความเต็มใจ
และพร้อมให้ความร่วมมือในการวิจยั จากนัน้ท าการการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  
 
ข้อมูลพืน้ฐานของครูที่เป็นกรณีศึกษา  

ครูท่ีเป็นกรณีศึกษามีจ านวน 8 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 5 คน เพศชาย จ านวน 3 คน 
สว่นใหญ่สอนในระดับชัน้มัธยมศึกษา จ านวน 6 คน มีทัง้สอนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน 
วิทยาศาสตร์ จ านวน 2 คน ภาษาไทย จ านวน 3 คน และสงัคมศึกษา จ านวน 1 คน เป็นครูสงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) จ านวน 3 คน และครูสงักัดส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) จ านวน 5 คน มีทัง้โรงเรียนท่ีมีช่ือเสยีง จ านวน 4 คน 
และโรงเรียนไม่มีช่ือเสียงจ านวน 4 คน การด าเนินการศึกษาผลของวอชแบคท่ีมีต่อผู้ เรียนและ     
ตวัแปรอธิบายลกัษณะการเกิดวอชแบคของครูในห้องเรียน จ าแนกตามลกัษณะของวอชแบค 
รายละเอียดดงันี ้

กลุ่ม 1 ครูที่มลัีกษณะการสอนเพื่อรู้ 
ครูในกลุ่มนีมี้จ านวน 2 คน โดยครูผู้ ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 เป็นเพศหญิง สอนวิชา

คณิตศาสตร์ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานและเป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง ส่วนครูผู้ ให้สัมภาษณ์คนท่ี  2 เป็นเพศชายสอนวิชา
คณิตศาสตร์ในระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการสง่เสริม
การศกึษาเอกชนและเป็นโรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสยีง 

การสัมภาษณ์ครูในกลุ่ม 1 ครูท่ีสอนเพื่อ รู้ ซึ่งเป็นครูท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
ในลกัษณะวอชแบคทางบวก สอนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง พบว่าส่วนใหญ่ 
ครูจัดการเรียนการสอนโดยอิงตามมาตรฐานตวัชีว้ัดของหลกัสตูรเพราะเป็นมาตรฐานท่ีบ่งบอก
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คุณลักษณะของนักเรียนท่ีควรมีก่อนจบการศึกษาออกไปจากระบบ และข้อสอบระดับชาติ  
ออกตามหลกัสตูรอยูแ่ล้ว การสอนตามหลกัสตูรจึงเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการท าข้อสอบได้เช่นกนั ดงัข้อความตอ่ไปนี  ้

 

“วตัถปุระสงค์ก็ยึดตามหลกัสตูรแหละ เนือ้หาอะไรทีน่กัเรียนตอ้งผา่น                                  
มีพืน้ฐานความรู้ตามหลกัสตูรอะไรบ้างทีน่กัเรียนตอ้งรู้ เราตอ้งสอนในหลกัสตูรเป็นหลกั เนือ้หาที่

จดัสอบก็อยู่ในหลกัสตูรอยู่แลว้ แต่ตอ้งดูความพร้อมของนกัเรียนดว้ยว่ารบัไดแ้ค่ไหน”  
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 

 

 “สอนใหต้รงกบัมาตรฐานการเรียนรู้เพราะมาตรฐานก็เป็นส่ิงทีส่ าคญั เราจะออกแบบ            
การสอนแบบไหนก็ไดแ้ต่นกัเรียนตอ้งไดค้วามรู้ ความรู้ความสามารถของผูส้อนก็ส าคญั           

แต่ถา้สอนตามแนวขอ้สอบระดบัชาตินกัเรียนอาจจะไดค้วามรู้ไม่ครบตามหลกัสตูร”  
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 

ถึงแม้ครูกลุม่ 1 จะเป็นครูท่ีมีเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนเกิด   
การเรียนรู้ แต่ในสว่นของการใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการสอบเป็นแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงกลบัมีน้อย เพราะว่าครูไม่มี
เวลาในน าข้อสอบมาวิเคราะห์ส่วนใหญ่น าผลมาตัดสินมากกว่าว่านักเรียนหรือไม่ผ่าน และ        
การจะน าข้อสอบมาใช้แต่ละครัง้ต้องดูความเหมาะสมของเนือ้หาท่ีสอนและความสามารถของ
นกัเรียนร่วมด้วย จึงเป็นสิ่งท่ียากท่ีจะน าข้อสอบมาใช้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเหมาะสมกับ
เนือ้หาและนกัเรียน ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

 “ไม่ค่อยไดน้ าผลการสอบมาใช้เท่าไร สว่นใหญ่จะดูแต่คะแนนมากหรือนอ้ย ครูไม่ไดมี้
เวลามานัง่วิเคราะห์หรอก งานอื่นก็เยอะอยู่แลว้” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 
 

 “ขอ้สอบบางขอ้ไม่สามารถมาอธิบายใหน้กัเรียนเห็นถึงประโยชน์ในการน าไปใช้ในชีวิต
ประวนัได ้การจะเลือกขอ้สอบมาใช้แต่ละครั้งตอ้งดูความเหมาะสมของเนือ้หา                   

ความยากของขอ้สอบว่าเหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียนเราไหม                             
การจะน าขอ้สอบมาใช้ใหเ้กิดประสิทธิภาพค่อนขา้งยาก”  

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 
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อย่างไรก็ตามครูในกลุม่เน้นสอนเพื่อรู้ท่ีสว่นใหญ่จัดการเรียนการสอนลกัษณะวอชแบค
ทางบวกนัน้ ยงัมีการจดัการเรียนการสอนแบบวอชแบคทางลบสงูในเร่ืองการใช้ข้อสอบระดบัชาติ
และผลการสอบมาฝึกทกัษะการท าข้อสอบแก่นกัเรียนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและความช านาญใน
การท าข้อสอบระดบัชาติให้ได้คะแนนสงูด้วยเหมือนกนั นัน่เป็นเพราะวา่ครูเห็นถึงความส าคญัของ
การของการสอบระดับชาติท่ีมีต่อนักเรียน การท่ีเด็กมีประสบการณ์ตรงจากการท าข้อสอบ         
จะสามารถฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ผ่านข้อสอบได้ นอกจากนีย้ังช่วยนักเรียนท่ีไม่เก่งให้เขา
สามารถท าคะแนนได้บ้าง ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

 “คะแนนการสอบมีความส าคญักบันกัเรียน การทีน่กัเรียนได้เจอขอ้สอบบา้ง                        
ไดมี้ประสบการณ์ตรงจากการท าขอ้สอบจะลดความกงัวล                                          

ความกดดนัของนกัเรียน และบางครัง้ขอ้สอบก็สร้างการเรียนรู้ไดเ้หมือนกนั” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 

 

 “การทีใ่หน้กัเรียนคุย้เคยกบัขอ้สอบเป็นการช่วยนกัเรียนทีไ่ม่เก่ง                            
ใหเ้ขาสามารถท าคะแนนสอบไดบ้้าง  ใหเ้ขาลองท า พอเขาพบวา่ตวัเองก็ท าได ้                    

เขาก็ภูมิใจ แต่ก็เป็นการช่วยไดใ้นระดบัหน่ึงเท่านัน้” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 

สว่นการท่ีครูในกลุม่ 1 ท่ีมีลกัษณะการสอนเพื่อรู้ ถือเป็นกลุม่ครูในอุดมคติ เหตุผลส าคญั
ท่ีครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะวอชแบคทางบวกได้ คือ ครูมองท่ีผลลัพธ์ใน  
ระยะยาวของนกัเรียนจึงสอนโดยการปูพืน้ฐานความรู้ให้กับนกัเรียนและเน้นการคิดวิเคราะห์เพื่อ          
ให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันไม่ใช่แค่เพื่อใช้ในการสอบเพียง       
ครัง้เดียว ดงัข้อความตอ่ไปนี ้
 

 “เราตอ้งปพืูน้ฐานก่อน นกัเรียนตอ้งรู้หลกัทฤษฏีหรือนิยามก่อนเพือ่น าไปใช้ในการแก้โจทย์ 
เพราะโจทย์ทีอ่อกมาไม่ไดถ้ามความจ าแต่เนน้คิดวิเคราะห์ นกัเรียนตอ้งแม่นทฤษฎี              

หรือนิยามของเร่ืองนัน้ เพราะจะน าไปใช้ในการแก้โจทย์เหล่านัน้ไดต้รงกว่า                    
นกัเรียนจะตอ้งฝึกคิดวิเคราะห์มากๆ เพราะนกัเรียนไม่ไดน้ าความรู้ไปใช้แค่การสอบ  

แต่ตอ้งน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงดว้ย”  
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 
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 “ถา้เรามีความรู้พืน้ฐานไม่แนน่พอ เราอาจท าขอ้สอบไดน้ะ                                             
แต่จะไม่สามารถน าความรู้ไปต่อยอดได ้เราจะประยกุต์ใช้ความรู้ไม่เป็น”  

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 
 

นอกจากนีค้รูในกลุม่ 1 ไม่รู้สกึกดดนัจากผู้บริหารในการยกระดบัมาตรฐานคะแนนโอเน็ต
ท าให้มีอิสระในการจัดการเรียนการสอน สามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้นกัเรียน 
เกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด  มีการใช้การประเมินเป็นฐาน ท าให้นักเ รียนมีประสิทธิผลและ
ประสทิธิภาพ ดงัข้อความตอ่ไปนี ้ 

 

 “เด็กโรงเรียนครูเป็นเด็กเก่ง คะแนนสอบแต่ละปีผา่นเกณฑ์อยู่แลว้                                   
ครูมีหนา้ทีเ่พียงออกแบบการจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันาและสง่เสริมใหเ้ขาดีข้ึนเร่ือย ๆ ” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 
 

 “ก็ไม่กดดนันะ ถา้เรามีการจดัการเรียนการสอนทีดี่ มีการวิเคราะห์ผลการสอบ                    
เพือ่น ามาปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน ผลลพัธ์ที่ไดเ้ป็นทีน่า่พอใจ คือ                     

นกัเรียนมีทัง้ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ใครก็ว่าเราไม่ได้” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 
กลุ่ม 2 ครูที่มีลักษณะการสอนที่ไม่ได้เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ 
ครูในกลุม่นีมี้จ านวน 2 คน โดยครูผู้ ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3 เป็นเพศหญิง สอนวิชาสงัคมศึกษา

ในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานและเป็น
โรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสียง สว่นครูผู้ ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4 เป็นเพศหญิงสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับชัน้
ประถมศึกษา โรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนและเป็นโรงเรียนท่ีไม่มี
ช่ือเสยีง 

การสมัภาษณ์ครูในกลุ่ม 2 กลุ่มครูท่ีสอนไม่ได้เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบคือ ครูท่ีมีการจัด 
การเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะวอชแบคแบบกลางๆ ไม่เอนไปในทิศทางใด พบว่าแม้ครูกลุม่นีจ้ะมี 
วอชแบคต ่าทัง้ 2 ด้าน แตก็่มีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกสงูในด้าน
การจัดการเรียนการสอนโดยอิงตามมาตรฐานตัวชีว้ัดของหลกัสูตรเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  
เต็มตามศักยภาพ ตามเป้าหมายของหลกัสูตร เพราะหลกัสูตรเป็นเหมือนมาตรฐานท่ีครูทุกคน  
ต้องท าตามเพื่อให้นกัเรียนมีความรู้ครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด ดงัข้อความตอ่ไปนี ้
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 “สอนตามแผนการสอนเดิมที่ตัง้ใจไวน้ะ ในแผนก็ตอ้งเขียนตามหลกัสูตร ตามตวับ่งชี้อยู่แลว้ 
เพราะมาตรฐานตวัชี้วดัของหลกัสตูรเป็นเหมือนเป้าหมายทีค่รูจะตอ้งท าใหส้ าเร็จ” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และไม่มีช่ือเสยีง 
 

“สอนให้ตรงกบัมาตรฐานการเรียนรู้เพราะมาตรฐานก็เป็นส่ิงทีส่ าคญั เราจะออกแบบ             
การสอนแบบไหนก็ไดแ้ต่นกัเรียนตอ้งไดค้วามรู้ ความรู้ความสามารถของผูส้อนก็ส าคญั           

แต่ถา้สอนตามแนวขอ้สอบระดบัชาตินกัเรียนอาจจะไดค้วามรู้ไม่ครบตามหลกัสตูร” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4 สงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 

สว่นพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบท่ีครูในกลุม่ไม่เน้นทัง้
สอนเพื่อรู้และเพื่อสอบกระท าสงูคือ การใช้ข้อสอบระดบัชาติและผลการสอบมาฝึกทกัษะการท า
ข้อสอบแก่นักเรียนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและความช านาญในการท าข้อสอบระดับชาติให้ได้
คะแนนสงู เพราะเป็นนโยบายของโรงเรียนท่ีจะยกระดบัคะแนนโอเน็ต ครูจึงมีการฝึกให้นกัเรียนท า
ข้อสอบ และในสือ่การสอนท่ีครูเลอืกมาใช้ก็มีแนวข้อสอบระดบัชาติการแทรกมาด้วย ดงัข้อความ
ตอ่ไปนี ้

 

 “ก็ท าตามกระแสอ่านะ โรงเรียนมีใหติ้วก็ติว ท าตามทีโ่รงเรียนก าหนด                                
ท าตามหนา้ทีที่ไ่ดร้บัมอบหมายให ้แต่บางทีก็เบียดเบียนเวลาสอนปกติบ้าง” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และไม่มีช่ือเสยีง 
 

 “สว่นใหญ่เวลาสอนก็จะยึดตามหนงัสือหรือส านกัพิมพ์ทีช่อบ พีก็่จะสอนไปตามนัน้นะ            
บางทีก็เขาก็มีขอ้สอบโอเน็ตมาแทรกพีก็่สอนนกัเรียนนะ นกัเรียนจะไดล้องท าขอ้สอบดู”  

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และไม่มีช่ือเสยีง 
 

ส่วนการท่ีครูในกลุ่ม 2 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบได้นัน้
เน่ืองมาจากการท่ีครูยงัยดึติดกบัการสอนรูปแบบเดิมๆ ไม่ได้พฒันารูปแบบการสอนให้สอดคล้อง
กบัยคุสมยัท่ีเปลีย่นแปลงไปและอาจจะรู้สกึเบื่อหนา่ยกบัระบบท่ีเปลีย่นไปเปลี่ยนมาแต่ก็มีการท า
ตามนโยบายของโรงเรียนจึงไม่ค่อยมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน และคิดว่าเป็นวิธีการสอน
ของตนเป็นวิธีการสอนท่ีดีท่ีเหมาะสมแล้ว ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

 “จริงๆ แลว้เราสอนตามปกติ ไม่ค่อยปรบัอะไรเพราะปรบัไปเดีย๋วระบบก็เปลีย่นอีก              
อาจเพ่ิมหรือเนน้ความรู้ทีส่ าคญั ๆ เอาตวัอย่างขอ้สอบมาเสริมมาเพ่ิมบ้าง”  

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และไม่มีช่ือเสยีง 
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“การสอนในหอ้งพอแลว้นะ พอทีน่กัเรียนจะน าไปใช้ในชีวิต แต่ตอ้งมีการน าขอ้สอบ                
มาใหน้กัเรียนท าดว้ยมนัเป็นนโยบายของโรงเรียน เขาใหท้ าเราก็ตอ้งท าไม่งัน้จะถูกเพง่เล็ง” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4 สงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 
 

นอกจากนีค้รูในกลุม่นีมี้การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานต ่า เพราะไม่เห็น
ความส าคญัของการใช้ข้อสอบหรือการวดัอ่ืนๆ ครูยงัไม่เข้าใจวตัถุประสงค์ของการวดัและประเมิน 
มุ่งเพื่อตดัสินอย่างเดียว ไม่ค่อยให้ความส าคัญของการสอบระดบัชาติ เพราะเช่ือว่าการสอบเป็น
เพียงสว่นเลก็ ๆ ของชีวิตนกัเรียน ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

 “ครูก็ประเมินนกัเรียนตอนสอบกลางภาคกบัปลายภาคนะ ดูว่านกัเรียนสอบผา่นเท่าไร           
แต่ขอ้สอบทีใ่ช้ครูออกเองนะ ไม่ไดน้ ามาจากขอ้สอบโอเนตเพราะขอ้สอบยากเกิน                  

เราออกขอ้สอบตามทีเ่ราสอนทีน่กัเรียนและใหเ้หมาะสมกบัระดบัความสามารถของนกัเรียน” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และไม่มีช่ือเสยีง 

 

 “เราจะเอาการสอบแค่ครัง้เดียวมาตดัสินชีวิตนกัเรียนไม่ได ้การสอบเป็นการวดัผล                 
ในความรู้ทีน่กัเรียนมี แต่ไม่ไดว้ดัว่านกัเรียนสามารถน าความรู้นัน่ไปใช้ไดห้รือเปล่า                 

ส่ิงทีส่ าคญัคือการไปชีวิตอยู่ร่วมกบัสงัคมได”้ 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4 สงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 
กลุ่ม 3 ครูที่มีลักษณะการสอนเน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ 
ครูในกลุ่มนีมี้จ านวน 2 คน โดยครูผู้ ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 เป็นเพศชาย สอนวิชา

วิทยาศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
และเป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสยีง สว่นครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6 เป็นเพศชายสอนวิชาภาษาไทยในระดบั
มธัยมศกึษาโรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนและเป็นโรงเรียนท่ีมี
ช่ือเสยีง 

การสมัภาษณ์ครูในกลุม่ 3 กลุม่ครูท่ีสอนเน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ คือ ครูท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกและทางลบ พบว่า  แม้ครูกลุ่มนีจ้ะมีวอชแบคสงูทัง้ 2 ด้าน  
แตก็่มีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะวอชแบคทางบวกต ่าในด้านการสร้างข้อสอบ
ด้วยตนเองเพื่อประเมินนกัเรียน แตน่ าข้อสอบระดบัชาติมาให้นกัเรียนท าด้วย เพื่อเปรียบเทียบผล
การสอบจากข้อสอบสองชุดแล้วน ามาปรับการเรียนการสอนให้นกัเรียนเกิดผลการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึน้ 
เพราะไม่มีเวลาในการน าผลการสอบมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการสอน แค่ดูผลเพื่อตัดสินว่า
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นกัเรียนผา่นหรือไม่ผา่น เพราะครูไม่รู้หลกัการวดัและประเมินผล มีภาระงานท่ีเยอะและนกัเรียน  
มีจ านวนมาก ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

 “แค่นี ้2 อยา่งก็ท าไม่ไหวแลว้ เพราะตอ้งใช้เวลาในการเตรียมตวัเยอะ                    
บางทีค่รูไม่ไดว้่างขนาดนัน้ งานโรงเรียนก็มี สอนแค่นีก็้เหนือ่ยแลว้” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 
 

 “นกัเรียนเยอะมาก ครูไม่ไหวทีจ่ะมาคอมเม้นทกุคน ครูดูแค่ผลลพัธ์ว่านกัเรียนผา่น 
หรือไม่ผา่น สว่นทีเ่หลือถือเป็นความรบัผอดชอบของนกัเรียนทีต่อ้งไปพฒันาตนเอง” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 
 

สว่นพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะวอชแบคทางลบต ่าในด้านการปรับ
เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนของตนเองด้วยวิธีใดก็ตาม โดยมุ่งเน้นท่ีการท าคะแนนสอบ
ระดบัชาติของนกัเรียนสูงขึน้เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ เก่ียวข้อง เพราะครูสอนอยู่แล้ว 
ทัง้สองแบบ คือสอนเพื่อรู้และสอนเพื่อสอบ ครูก็ท าตามความต้องการหรือนโยบายของโรงเรียน  
อยูแ่ล้วจึงไม่รู้สกึกดดนั ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

 “โรงเรียนก็มีนโยบายยกระดบัคะแนนโอเน็ตนะ แต่ครูไม่สนใจอยู่แลว้เพราะครูสอนทัง้ 2 แบบ 
สอนตรงตามหลกัสตูรตวัชี้วดัก็สอน  การติวเพือ่ช่วยนกัเรียนก็ท า                                   
อย่างนอ้ยก็ท าตามทีค่ณุบอกแลว้ ทุ่มเทแลว้ เลยไม่สนใจมาก”  
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 

 

 “ครูท าอยู่แลว้ทกุอย่าง สอนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นกัเรียนได้ความรู้                        
และน าขอ้สอบมาใหน้กัเรียนท าเพือ่ใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ในการท าขอ้สอบดว้ย                

ถา้นกัเรียนมีทัง้ความรู้และประสบการณ์ ครูมัน่ใจว่ายงัไงนกัเรียนของครูก็สามารถสอบได ้      
เร่ืองแรงกดดนัจากผูบ้ริหารหรือผูป้กครองไม่ค่อยมีผลเท่าไร” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 

 

สว่นครูในกลุม่ 3 มีการจดัการเรียนการสอนเพื่อรู้และเพื่อสอบ คือ ครูท่ีมีการจัดการเรียน    
การสอนแบบวอชแบคทางบวกสงูและวอชแบคทางลบสงูด้วยเช่นกัน เน่ืองจากครูคิดว่าควรจัด   
การสอนลกัษณะวอชแบคบวกและวอชแบคลบควรท าไปพร้อมๆ กัน เน่ืองจากยุคปัจจุบนัเป็นยุค  
ท่ีมีการแข่งขนักันสูง ครูจะสอนแบบเดียวไม่ได้ การสอนแต่ละแบบก็มีข้อดีของมัน ไม่ว่าจะเป็น
สอนตามหลกัสตูร หรือสอนตามแนวข้อสอบ จุดประสงค์ของครูในการจัดการเรียนการสอนก็เพื่อ



 
 

 

72 

นักเรียน ช่วยให้นักเรียนประสบความส าเร็จทัง้ในห้องสอบและการน าความรู้ไปใช้ในชีวิต           
ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

 “สอนใหเ้ด็กได้แค่เนือ้หาอย่างเดียวไม่พอส าหรบัยคุปัจจุบนัทีมี่การแข่งแข่งกนัสงู                 
ตอ้งท าผสมกนั ท าไปพร้อมๆ กนั นา่จะเป็นผลดี เพราะการออกแบบการจดัการเรียน            
การสอนเป็นสิทธิของครู ถา้ยึดขอ้สอบแลว้ ขอ้สอบมนัโอเค ตอบเป้าหมายหลกัสตูร                 

ก็ไม่ไดเ้สียหาย บางครัง้ขอ้สอบก็สร้างการเรียนรู้ไดเ้หมือนกนั” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 

 

 “ควรท าคู่ขนานกนัไป ถา้ตวัชี้วดัก็จะดูว่า นกัเรียนไดผ้ลตามเกณฑ์หรือเปล่า                        
ถา้เป็นขอ้สอบจะท าใหน้กัเรียนคุย้เคยกบัขอ้สอบ ไม่ตืน่กลวักบัขอ้สอบ                            

และการติวเป็นแรงจูงใจทีส่ าคญัทีท่ าให้นกัเรียนสนใจเรียนที่โรงเรียนดว้ย” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 

 

นอกจากนีค้รูท่ีเน้นทัง้สอนเพื่อรู้และเพื่อสอบเห็นความส าคญัของการสอบโอเน็ตว่าเป็น
การสอบท่ีเป็นมาตรฐาน สามารถน าคะแนนมาเปรียบเทียบกันได้ว่าโรงเรียนเรามีความสามารถ
ระดบัไหนเม่ือเทียบกับทัง้ประเทศ การสอนของเรามีคุณภาพแค่ไหน นกัเรียนเราอยู่ในระดบัไหน 
และเป็นช่ือเสียงของโรงเรียนและมีความส าคญัต่อนักเรียนในการไปศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้       
ดงัข้อความตอ่ไปนี ้
 

 “ขอ้สอบโอเน็ตเป็นขอ้สอบกลางทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถบอกไดว้่า                             
โรงเรียน นกัเรียนมีความสามารถระดบัไหนเมื่อเทียบกบัทัง้ประเทศ                                   

ถา้เราไดค้ะแนนดีก็เป็นหนา้เป็นตาของโรงเรียน”  
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5 โรงเรียนสงักดั สพฐ. และมีช่ือเสยีง 

 

 “การสอบโอเน็ตเป็นอนาคตของนกัเรียน นกัเรียนตอ้งไปศึกษาต่อ                                    
ครูตอ้งมีหนา้ทีท่ าให้นกัเรียนถึงเป้าหมาย”  

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 
 

ในยุคปัจจุบนัมีค่านิยมท่ีปลูกฝังให้นกัเรียนว่าต้องสอบเข้ามหาลยั ต้องท าข้อสอบให้ได้ 
ถ้าครูไม่ช่วยนกัเรียนสอนแต่เนือ้หาไม่น าข้อสอบมาสอนบ้าง เด็กจะปลีกตวัจากเราไปหาครูท่ีติว
ข้อสอบแทน ครูจึงจ าเป็นต้องสอนสองแบบเพื่อเป็นแรงจูงใจให้นกัเรียนสนใจเรียน  ดังข้อความ
ตอ่ไปนี ้
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 “เดีย๋วนีน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการสอบมาก ท ายงัไงก็ไดข้อใหส้อบติด                         
รู้นะว่าการเรียนในหอ้งเรียนก็ส าคญัแต่พอถึงเวลาก็เลือกทีจ่ะไปติวเพือ่จะสอบมากกว่า                                  

ครูจึงสอนทัง้สองแบบเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน”  
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 

 
กลุ่ม 4 ครูที่มีลักษณะการสอนเน้นเพื่อสอบ   
ครูในกลุม่นีมี้จ านวน 2 คน โดยครูผู้ ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7 เป็นเพศหญิง สอนวิชาภาษาไทย 

ในระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและเป็น
โรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสียง ส่วนครูผู้ ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8 เป็นเพศหญิง สอนวิชาภาษาไทยในระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนและเป็นโรงเรียนท่ีมี
ช่ือเสยีง 
 การสมัภาษณ์ครูในกลุ่ม 4 กลุม่ครูท่ีสอนเน้นเพื่อสอบ คือ ครูจัดการเรียนการสอนแบบ  
วอชแบคทางลบ ให้ความส าคัญของผลการสอบมากกว่าผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า              
มีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะวอชแบคทางลบสูงสุด คือ การใช้ข้อสอบ
ระดับชาติและผลการสอบมาฝึกทักษะการท าข้อสอบแก่นักเรียนเพื่อสร้างความคุ้ นเคยและ    
ความช านาญในการท าข้อสอบระดับชาติให้ได้คะแนนสูง  เพราะการน าข้อสอบมาให้นักเรียน
ท าซ า้ๆ เป็นวิธีการสอนท่ีเร็วและให้ผลลพัธ์ท่ีดี นกัเรียนจะเกิดความเคยชินและมีทกัษะในการท า
ข้อสอบ ถึงนกัเรียนจะมีความรู้ไม่มากก็สามารถท าข้อสอบได้ ดงัข้อความตอ่ไปนี ้

 

 “การสอนแบบติวท าใหเ้ด็กทีไ่ม่มีความรู้มาก สามารถท าขอ้สอบไดเ้พราะชิน                         
กบัการท าการน าขอ้สอบมาสอนมนัตอบโจทย์กบัเด็กทุกกลุ่ม เด็กเร่ิมชิน เร่ิมท าได ้                         

เร่ิมมีความหวงั มนัเป็นแรงจูงใจใหเ้ด็กเรียนต่อไป” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 

 “การน าขอ้สอบมาใหน้กัเรียนฝึกท าเป็นการสอนทีใ่ช้เวลาไม่นานแต่ให้ผลลพัธ์ทีดี่กบัเด็ก        
เด็กท าขอ้สอบได ้เด็กไดค้ะแนนสงู สอบติด โรงเรียนก็มีชื่อเสียง” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 
 

ถึงแม้ครูกลุม่ 4 จะมีวอชแบคลบ แต่ก็มีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะ   
วอชแบคทางบวกสงูในด้าน การจัดการเรียนการสอนโดยอิงตามมาตรฐานตวัชีว้ดัของหลกัสตูร
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เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ตามเป้าหมายของหลกัสตูรเพราะครูยังต้องอิง
หลกัสตูรเน่ืองจากข้อสอบออกอิงหลกัสตูรตวัชีว้ดั ดงัข้อความตอ่ไปนี  ้

 

 “ขอ้สอบออกอิงหลกัสตูรแกนกลางนะ ครูก็จะมีการน าขอ้สอบมาเทียบว่า                          
ขอ้นีต้รงตามมาตรฐานตวัชี้วดัไหน มนัก็สามารถตรวจสอบไดว้่าเราสอนครบไหม” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 
 

 “การจดัการเรียนการสอนตอ้งอิงกบัหลกัสตูรถึงครูจะติวขอ้สอบครูก็อิงหลกัสตูรนะ                  
ดูว่าเราสอนครบทกุตวัชี้วดัแลว้หรือยงั ถึงขอ้สอบจะเนน้ดา้นไหนเป็นพิเศษ                          

แต่เราก็เดาไม่ไดว้่าปีนีจ้ะออกอะไร ก็ตอ้งมีการดูบ้าง” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 

 

อยา่งไรก็ตามครู กลุม่ 4 ก็มีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะวอชแบคทาง
ลบต ่าในด้านการวิเคราะห์คะแนนสอบระดบัชาติของนกัเรียนเพื่อน ามาใช้ในการหาเทคนิควิธีสอน
โดยเน้นการฝึกท าข้อสอบส าหรับข้อท่ีนกัเรียนท าผิดกันมากเพื่อให้เกิดความช านาญ เน่ืองจากมี
ข้อจ ากดัในเร่ืองของเวลา มีเวลาน้อยแตเ่นือ้หาที่ต้องสอนมาก ครูจึงต้องพยายามสอนให้ได้เนือ้หา
จ านวนมากจึงไม่ได้ให้ความสนใจกับข้อท่ีนกัเรียนท าไม่ได้และสว่นใหญ่เน้นสอนเทคนิคการท า
ข้อสอบมากกวา่ ดงัข้อความตอ่ไปนี ้
 

“การสอนจริง ๆ ในหอ้งเรียนปกติยงัไม่ค่อยทนัเลย แต่นีต้อ้งติวให้นกัเรียน                           
ท าขอ้สอบใหไ้ดค้ะแนนสงู เนือ้หาก็ตัง้แต่ ม.4-6 ครูไม่มีเวลามาดูหรอกว่า                             

ขอ้ไหนทีน่กัเรียนท าผิดเยอะ นกัเรียนก็ตัง้เยอะ”  
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 

 “สว่นใหญ่ในการติวก็ไม่ค่อยมีการวดัผล ครูสอนเนน้เทคนิคทีน่กัเรียนจะไปใช้                     
ในการท าขอ้สอบมากกว่า เช่น เทคนิคการจ า การตดัตวัเลือก การวิเคราะห์โจทย์” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 
 

นอกจากนีย้งัมีมีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะวอชแบคทางลบต ่าในด้าน
การสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบระดับชาติเป็นตัวอย่างหลกัในวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมของ
นกัเรียนในการท าข้อสอบระดบัชาติ เพราะข้อสอบโอเน็ตยากเกินความสามารถของนกัเรียน ครูจึง
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มีการน าข้อสอบอ่ืน ๆ มาใช้ร่วมด้วยเป็นเทคนิคให้นักเรียนท าข้อสอบจากข้อง่ายๆ ก่อนเพื่อให้
นกัเรียนท าได้แล้วเกิดก าลงัใจเพื่อท าข้อตอ่ไปท่ียากขึน้ ดงัข้อความตอ่ไปนี ้  

 

 “ไม่ไดใ้ช้ขอ้สอบระดบัชาติอยา่งเดียว ใช้ขอ้สอบอื่นดว้ยพวกหนงัสือแนวขอ้สอบ                
แบบฝึกหดัต่าง ๆ   ทีง่่ายกว่าหรือสามารถเทียบเคียงกบัขอ้สอบโอเน็ต                               

บางทีเราตอ้งดูความสามารถนกัเรียนดว้ยนะ” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 

 “บางทีขอ้สอบโอเน็ตมนัยากเกินไปจริง ๆ ก่อนจะก้าวไปสูข่อ้สอบโอเน็ตได ้ครูจึงมีการเอาขอ้สอบ
อื่นๆ มาใช้ก่อน เพือ่เป็นสเตป ใหเ้ด็กท าไดก่้อนแลว้ไล่ระดบัมาเร่ือยๆ  

เด็กก็มีก าลงัใจในการติว” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 

 

สว่นการท่ีครูในกลุม่ 4 มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะเน้นสอนเพื่อสอบ เน่ืองจาก
คะแนนสอบมีความส าคญัสงูกับทัง้โรงเรียน ครูและนกัเรียน ครูซึ่งเป็นผู้สอนจึงมีการจัดการเรียน
การสอนในลกัษณะวอชแบคทางลบเพื่อให้นักเรียนมีคะแนนการสอบผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้       
ดงัข้อความตอ่ไปนี ้  

 
“มนัมีคู่แข่งเยอะ เราก็ตอ้งท ายงัไงก็ไดใ้หน้กัเรียนของเรามีประสิทธิภาพในการท าขอ้สอบใหไ้ดดี้ 

มากกว่าโรงเรียนอื่น ๆ เราตอ้งท าตามมาตรฐานทีโ่รงเรียนก าหนดไว ้                                 
มนัเป็นการสร้างความเชื่อมัน่ใหก้บัผูป้กครองอยา่งนึงนะ” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 
 

 “โรงเรียนพยายามยึดขอ้สอบโอเน็ตเป็นหลกัดว้ยเหมือนกนั เพราะทกุวนันีมี้เกณฑ์ว่า       
นกัเรียนจะตอ้งผา่นคะแนนโอเน็ตเท่าไร มีผลต่อวิทยาฐานะของครูดว้ย                                

ครูก็ตอ้งพยายามท าใหน้กัเรียนมีคะแนนทีผ่า่นเกณฑ์” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 

 

ปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีครูเน้นสอนเพื่อสอบส่วนหนึ่งมาจากตัวนักเรียนท่ีมุ่งท่ีแต่จะเข้ามหาลัย  
และเห็นความส าคญัของการติวมากกว่าการเรียนในห้องเรียน การติวเป็นการกระตุ้นให้นกัเรียน
สนใจเรียน ดงัข้อความตอ่ไปนี ้
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 “นกัเรียน ม. 6 เทอมสดุทา้ย เขาไม่เรียนแลว้ เขาเตรียมตวัสอบเขา้มหาลยัอย่างเดียว              
วิธีทีจ่ะจูงใจนกัเรียนมากทีส่ดุคือ การท าใหน้กัเรียนไดค้ะแนนดี                                       

การติวจึงเป็นแรงจูงใจทีจ่ะท าใหน้กัเรียนกนัเข้ามาเรียนในห้องเรียน” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7 โรงเรียนสงักดัเอกชนและไม่มีช่ือเสยีง 

 

 “นกัเรียนชอบครูทีติ่วขอ้สอบ ทางโรงเรียนจึงมีนโยบายใหค้รูติวนกัเรียน                         
เพือ่ใหน้กัเรียนได้คะแนนดีและเพือ่ยกระดบัผลโอเน็ตของโรงเรียน” 

ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 
 

ครูไม่ค่อยมีอิสระในการจัดการเรียนการเพราะต้องท าตามนโยบายของโรงเรียน            
ถ้าโรงเรียนมีนโยบายให้ยกระดบัผลคะแนนโอเน็ต ครูก็ต้องรับค าสัง่มาปฏิบติั ดงัข้อความตอ่ไปนี  ้

 

 “โรงเรียนมีนโยบายว่าคะแนนโอเน็ตตอ้งข้ึนกี่เปอร์เซ็น ช่วงนีก็้ติวไปเลยตามนโยบาย              
ใช้ขอ้สอบในการสอน เนน้ติวอย่างเดียว  ถา้ผลโอเน็ตเป็นไปตามทีค่าดหวงั                           

ก็จะมีผลต่อการประเมินความดีความชอบ” 
ครูผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8 โรงเรียนสงักดัเอกชนและมีช่ือเสยีง 

 

 โดยสรุปรวม การวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครูท่ีมี
ตอ่นกัเรียนโดยใช้การใช้ข้อมลูเชิงคณุภาพ พบว่า ครูท่ีมีลกัษณะการสอนเพื่อรู้ คือ ครูท่ีมองผลลพัธ์
ในระยะยาวของนักเรียนจึงสอนโดยการปูพืน้ฐานความรู้ให้กับนกัเรียนและเน้นการคิดวิเคราะห์
เพื่อให้นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั สว่นครูท่ีมีการสอนท่ีไม่ได้เน้นเพื่อ
รู้และเพื่อสอบเป็นครูท่ีครูยังยึดติดกับการสอนรูปแบบเดิมๆ ไม่ได้พัฒนารูปแบบการสอนให้
สอดคล้องกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปแต่ก็ยังคงท าตามนโยบายของโรงเรียน นอกจากนีค้รูท่ีมี 
การจดัการเรียนการสอนเน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบมองว่าควรสอนเนือ้หาและติวข้อสอบไปพร้อมๆ กัน 
เน่ืองจากยุคปัจจุบนัเป็นยุคท่ีมีการแข่งขนักันสงู ครูจะสอนแบบเดียวไม่ได้ การสอนแต่ละแบบก็มี
ข้อดีของมัน ไม่ว่าจะเป็นสอนตามหลกัสูตร หรือสอนตามแนวข้อสอบ และสดุท้ายครูท่ีมีลักษณะ
สอนเน้นเพื่อสอบเป็นครูท่ีเห็นความส าคญัของคะแนนสอบเน่ืองจากคะแนนสอบมีความส าคญัสูง
กับทัง้โรงเรียน ครูและนักเรียน ครูซึ่งเป็นผู้สอนจึงมีการจัดการเรียนการสอนในลกัษณะวอชแบค
ทางลบเพื่อให้นกัเรียนมีคะแนนการสอบผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ นอกจากนีย้งัพบว่า แรงกดดนัจาก 
ผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลการสอบ การท่ีข้อสอบมีความส าคัญสูง อุดมการณ์ของครูและ
จุดประสงค์ในการเรียนของนกัเรียนล้วนมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนของครู  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ือง “ผลของการสอบระดบัชาติท่ีมีต่อครูและนกัเรียน: การวิเคราะห์ปรากฏการณ์
วอชแบค” เป็นการศึกษาเหตุปัจจัยและผลท่ีตามมา (antecedents and consequence)  
มีวตัถปุระสงค์ 3 ประการ ประการหน่ึง เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของกลุม่ครูท่ีอยู่ในบริบทท่ีต่างกัน ประการที่สอง เพื่อ
พฒันาโมเดลเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครู และ
ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยวิเคราะห์อิทธิพลหลกัและ
อิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปรเหตุปัจจัย และประการที่ 3 เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคของครูท่ีมีตอ่นกัเรียน และตวัแปรอธิบายปรากฏการณ์วอชแบคของครูใน
ห้องเรียน  
 การวิจัยครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีการด าเนินงาน
เพื่อตอบวตัถปุระสงค์การวิจัยข้อ 1 และ 2 ตวัอย่างวิจัย คือ ครูท่ีสอนระดบัชัน้ประถมศึกษาและ
มธัยมศกึษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) และครูสงักัด
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) ท่ีได้มาโดยใช้วิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน 
(multi-stage random sampling) มีการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามกบัตวัอยา่งจ านวน 
714 ฉบบั ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 485 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 67.93 ของแบบสอบถาม
ทัง้หมด ตวัแปรวิจยัประกอบด้วย 1) สงักดัโรงเรียน 2) ความมีช่ือเสยีงของโรงเรียน 3) มุมมองและ
การปฏิบติังานของครู  ได้แก่ การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน ความคิดเห็นต่อ
การสอบท่ีมีความส าคญัสงู และการมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน 4) พฤติกรรมการสอนท่ี
สะท้อนวอชแบคทางบวก 5) พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ และ 6) ผลท่ีเกิดกับ
นกัเรียนตามการรับรู้ของครู เคร่ืองมือวิจยั เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู มีลกัษณะ
เป็นมาตรประเมินรวมค่า 4 ระดบั เคร่ืองมือวิจัยคุณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา มีค่า IOC อยู่
ระหว่าง 0.60-1.00 ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (Cronbach’s alpha coefficient) มีค่า
ระหว่าง 0.60-0.92 และมีความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) มีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) ด้วยโปรแกรม SPSS และ 
การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL การวิจัยระยะท่ี 2 ใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากกรณีศึกษา เพื่อวิเคราะห์ตัวแปรท่ีอธิบายลกัษณะของวอชแบคของครู  
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โดยใช้การสมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างประกอบด้วยข้อค าถามท่ีครอบคลมุเก่ียวกบัเหตุผลของครู
ในการจดัการเรียนการสอนเม่ือมีการสอบท่ีมีความส าคญัสงูแล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนือ้หา 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยสรุปแยกได้เป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ตอน 1 พฤติกรรมการจัด      
การเรียนการสอนครูท่ีเก่ียวข้องกับวอชแบคและผลท่ีเกิดกับผู้ เรียน  ตอน 2 โมเดลเหตุและผลของ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูท่ีสะท้อนวอชแบค  และตอน 3 ลกัษณะของวอชแบคและ  
ตวัแปรอธิบายลกัษณะของวอชแบคของครู รายละเอียดดงันี ้
 1. พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูที่เก่ียวข้องกับวอชแบคและผลที่เกิดกับ
ผู้เรียน  

การวิจัยพบว่าครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานอยู่ในระดับ      
ปานกลาง มีความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
ขัน้พืน้ฐาน: O-NET) ในด้านประโยชน์ของการสอบ ด้านมาตรฐานของข้อสอบ ความยุติธรรมจาก
ผลสอบและการใช้ผลการสอบโดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง ครูรู้สกึมีอิสระในการจัดการเรียน
การสอนภายใต้แรงกดดนัจากผู้ เก่ียวข้องในระดบัปานกลาง สว่นพฤติกรรมการจัดการเรียนสอน 
ท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ในขณะท่ีพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ี
สะท้อนวอชแบคทางลบของครูอยู่ในระดับปานกลาง และผลท่ีเกิดกับผู้ เรียนตามการรับรู้ของ 
ครูอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน ผลการทดสอบความแตกต่างของตัวแปรเม่ือครูอยู่ในบริบทท่ี
ตา่งกนัเม่ือเปรียบเทียบตามสงักดัโรงเรียน (สพฐ., เอกชน) และระดบัความมีช่ือเสียงของโรงเรียน 
(มาก, น้อย) ปรากฏรายละเอียดดงันี ้

1.1) ครูสงักดัเอกชนจะมีการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน ความคิดเห็นท่ี
มีต่อการสอบท่ีมีความส าคัญสงู พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกและพฤติกรรม  
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบสงูกวา่ครูท่ีอยูใ่นสงักดัสพฐ.  

1.2) ครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงจะมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน และพฤติกรรม
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกสงูกวา่ครูในโรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสยีง 

2. โมเดลเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูที่สะท้อนวอชแบค 
การวิเคราะห์โมเดลเหตแุละผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค

ของครูพบวา่โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 15.21, df = 8, 
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p = 0.06, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, RMR = 0.01, RMSEA = 0.04)  โดยลกัษณะของอิทธิพลท่ี
เกิดขึน้มีดงันี ้

2.1) สงักดัโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอ่การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกและวอชแบค
ทางลบเทา่กนั (0.18) และยงัมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านมุมมองและการปฏิบติังานของครู ทัง้นีส้งักัด
โรงเรียนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก (0.10) มากกว่า 
วอชแบคทางลบ (-0.04)  

2.2) ความมีช่ือเสียงของโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อน          
วอชแบคทางบวกมากกวา่ทางลบ (0.20, 0.11 ตามล าดบั) และยงัมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านมุมมอง
และการปฏิบัติงานของครู ทัง้นีค้วามมีช่ือเสียงของโรงเรียนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรม 
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกและทางลบใกล้เคียงกนั (0.05, -0.02 ตามล าดบั)  

2.3) มุมมองและการปฏิบติังานของครูโดยภาพรวมสง่ผลต่อวอชแบคทางบวก (0.35)  
ซึ่งสงูกว่าอิทธิพลท่ีสง่ต่อวอชแบคทางลบ (-0.14) อีกทัง้ยังมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อผล    
ท่ีเกิดกบัผู้ เรียนตามการรับรู้ของครู (0.29, 0.02 ตามล าดบั)   

2.4) พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกของครู (0.22) มีอิทธิพลตอ่ผลท่ีเกิดกับ
ผู้ เรียนตามการรับรู้ของครูน้อยกวา่กวา่วอชแบคทางลบ (0.41)  

3. ลักษณะของวอชแบคและตัวแปรอธิบายลักษณะของวอชแบคของครู 
 ลกัษณะของวอชแบคของครูได้จ าแนกออกเป็น 4 กลุม่ กลุม่ 1 การสอนเพื่อรู้ กลุ่ม 2  
การสอนท่ีไม่ได้เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ กลุม่ 3 การสอนเน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ และกลุม่ 4 การสอน
เน้นเพื่อสอบ ผลการวิจยัมีรายละเอียดดงันี ้
 ครูในกลุม่ 1 ซึ่งมีลกัษณะการสอนเพื่อรู้มีเพียงร้อยละ 12.40 สว่นกลุ่ม 4 ซึ่งมีลกัษณะ 
การสอนเน้นเพื่อสอบมีร้อยละ 15.50 ในขณะท่ีกลุ่ม 2 และ 3 มีจ านวนร้อยละ 39.80 , 32.40  
ตามล าดบั ทัง้นีส้งักดัโรงเรียนและความมีช่ือเสยีงสามารถอธิบายลกัษณะของวอชแบคท่ีตา่งดงันี ้
 3.1) สดัสว่นของครูท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด สพฐ. มีพฤติกรรมการสอนเพื่อรู้ (ร้อยละ 9.90) 
น้อยกวา่ครูท่ีอยูใ่นสงักัดเอกชน (ร้อยละ 16.90) 

3.2) สดัสว่นของครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสยีง มีพฤติกรรมการสอนเพื่อรู้ (ร้อยละ 17.10) 
สงูกวา่ครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสยีง (ร้อยละ 8.90) 

ผลการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากกรณีศึกษายืนยันผลการวิจัยเชิงปริมาณ และเน้นย า้  
ให้เห็นเหตุผลในการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกหรือทางลบ โดยเฉพาะครูท่ี
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เห็นความส าคัญของการสอบระดับชาติ มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการประเมิน 
เป็นฐานและรู้สกึวา่ตนมีอิสระในการจัดการสอน จะเป็นครูท่ีมีแนวโน้มจดัการเรียนการสอนเพื่อรู้สงู 
 
อภปิรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยครัง้นีแ้ยกเป็น 3 ประเด็นหลกั ได้แก่ 1) ลกัษณะการปฏิบติังาน
ของครู 2) โมเดลเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครูท่ีสะท้อนวอชแบค และ      
3) ลกัษณะวอชแบค มีรายละเอียดดงันี ้
1. ลักษณะการปฏิบัติงานของครู 
 ประเด็นการอภิปรายจะเน้นท่ีผลการศกึษาเก่ียวกับตวัแปรวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับมุมมองและ
การปฏิบัติงานของครูท่ีเก่ียวข้องกับสะท้อนวอชแบคและผลท่ีเกิดกับผู้ เรียนทัง้หมด 5 ตัวแปร  
ได้แก่ การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการทดสอบ
ระดบัชาติ ความรู้สกึมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี
สะท้อนวอชแบคของครู และผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกบัผู้ เรียน เรียงตามล าดบั 

1.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน 
การวิจยัพบวา่ครูมีการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน  ครูยงัปฏิบติัอยู่ใน

ระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.83) แสดงให้เห็นว่าการประเมินผู้ เรียนไม่ได้มีการน าผลมาใช้
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึน้ เม่ือวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียน    
การสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานทางลบที่ครูปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก คือการน าผลการสอบของ
นกัเรียนมาวิเคราะห์และใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยเน้นเฉพาะด้านท่ี
นักเรียนมีผลการสอบพบว่าอยู่ในระดับต ่า  (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.02) แสดงว่าครูอาจยังมี   
ความคลาดเคลือ่นในการน าแนวคิดการประเมินเป็นฐานมาใช้ในการปฏิบติังาน และเม่ือวิเคราะห์
ข้อรายการของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานทางบวกท่ีครูยงัมี
การปฏิบติัน้อย พบวา่เป็นเร่ืองของ “การเก็บข้อมลูนกัเรียนรอบด้านเพื่อใช้ในการประเมินนกัเรียน
แบบองค์รวม” (คา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.10) ยิ่งชีใ้ห้เห็นว่าการท่ีครูยงัใช้วิธีการประเมินท่ีไม่หลากหลาย
ในการประเมินผู้ เรียน มีผลท าให้การประเมินผู้ เรียนไม่ตรงตามสภาพจริงของนกัเรียน ผลวิจัยนี  ้
ถือเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับครูไทย ท่ีค่อนข้างสอดคล้องกับงานวิ จัยของต่างประเทศ  
ท่ีพบวา่ ครูควรมีการประเมินท่ีหลากหลายเพื่อมุ่งเน้นไปท่ี "การเรียนรู้" ของนกัเรียนซึ่งจะช่วยใน
การพฒันานกัเรียนให้ตรงจุดสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ (Arimoto & Goda, 2013; 
Lane et al., 2015) ท าให้ผู้ เก่ียวข้องจะต้องน าผลวิจัยนีไ้ปใช้ในการสง่เสริมความรู้ความเข้าใจ  
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ของครูในการน าผลการประเมินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์กับผู้ เรียนสงูสดุ 
เพราะงานวิจยันีพ้บวา่การจดัการสอนโดยใช้แนวคิดการประเมินเป็นฐานท่ีอยู่ในองค์ประกอบของ
มมุมองและการปฏิบติังานของครูเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อน
วอชแบคทางบวกของครูด้วย (สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.35) ท าให้เป็นประเด็นท่ีต้อง            
ให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งเพื่อให้การเรียนการสอนบรรลเุป้าหมายโดยมีการน าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้ เรียนจากการประเมินมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  
 1.2 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการทดสอบระดับชาติ 

การวิจัยพบว่ามุมมองของครู ท่ีมีต่อการสอบระดับชาติยังอยู่ในทิศทางท่ีไม่ค่อย             
พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยของครูในตัวแปรนีอ้ยู่ในระดับปานกลาง  ความรู้สึกของครูเก่ียวกับ
มาตรฐานของการสอบระดบัชาติ หรือเก่ียวกบัการน าผลการประเมินระดบัชาติมาใช้ในการพฒันา
ผู้ เรียน หรือความยติุธรรมจากการใช้ประโยชน์จากผลการสอบระดบัชาติท่ีมีต่อการปฏิบติังานของ
ครูหรือความก้าวหน้าของครู ยังอยู่ในระดับไม่สูงนัก ปรากฏการณ์ดังกล่าวผู้ เก่ียวข้องต้องให้
ความส าคญัแก้ไขเพื่อให้ครูมีความศรัทธาและเช่ือมัน่ตอ่การทดสอบระดบัชาติ ต้องท าให้การสอบ
ระดับชาติมีมาตรฐานและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ เป็นท่ีน่าเช่ือถือ และต้องท าให้เห็นว่าผล   
การสอบเป็นการท าให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องเห็นภาพรวมของคุณภาพของการจัดการศึกษาของประเทศซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ เรียน การทดสอบระดับชาติในปัจจุบันไม่ควรจะท าให้ครูเกิด
ความรู้สกึวา่ผลการทดสอบระดบัชาติมีผลต่อความก้าวหน้าของตนเอง ท าให้ครูถูกกดดนั เพราะ
หากการรับรู้ของครูเป็นไปในทิศทางลบย่อมจะท าให้การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมิน
เป็นฐานประสบความส าเร็จได้ยาก (ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ, 2556) เป็นท่ีน่าสงัเกตว่าผลการวิจัย 
ครัง้นีย้ังพบว่าตัวแปรสงักัดโรงเรียนมีผลต่อมุมมองของครูด้วย โดยครูในสงักัดเอกชนจะเห็น
ความส าคัญของการสอบระดับชาติมากกว่าครูท่ีอยู่ในสงักัดสพฐ. ท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะ
โรงเรียนเอกชนมีการแข่งขนัสูง และเป็นนโยบายของโรงเรียนเอกชนซึ่งเป็นเร่ืองท่ีครูในโรงเรียน
เอกชนต้องปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับผลการสอบระดับชาติด้วย เน่ืองจาก  
ผลการสอบระดับชาติมีความส าคัญต่อการสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนในการดึงดูดพ่อแม่
ผู้ปกครองให้สง่บุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ สอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตของ สรุพล สวุรรณแสง
(2553) ท่ีพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจะให้ความส าคัญกับครูท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน  
ครูโรงเรียนเอกชนต้องพยายามท าให้นักเรียนของตนมีคะแนนการสอบสูงตามนโยบายของ
โรงเรียนเพื่อความมัน่คงในอาชีพ 
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 1.3 ความรู้สึกมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน 
 การวิจยัเก่ียวกบัความรู้สกึมีอิสระในการจดัการการสอนของครูในการวิจัยนีไ้ด้น าประเด็น
เก่ียวกับแรงกดดันจากผู้ เก่ียวข้องทัง้เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและพ่อแม่ผู้ปกครองท่ีคาดหวัง  
ผลการเรียนในตัวนักเรียนสูงเข้ามาศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ครูโดยเฉลี่ยเห็นว่าตัวเองมีอิสระ           
ในการจัดการเรียนการสอนภายใต้แรงกดดนัอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าอิทธิพลจาก
โรงเรียนและพ่อแม่ผู้ ปกครองมีผลต่อการสอนของครูในห้องเรียนไม่น้อย ซึ่งเป็นข้อค้นพบท่ี           
ไม่น่าพึงประสงค์มากนัก เพราะโดยอุดมคติ ครูทุกคนควรจะมีอิสระในการออกแบบการเ รียน     
การสอนในทิศทางท่ีเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียนของตนเอง ไม่ควรจะให้แรงกดดันจาก    
ความคาดหวังของผู้ เก่ียวข้องในด้านผลการเรียนของผู้ เรียนมากระทบท าให้ครูจัดการเรียน        
การสอนท่ีเบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายของการสอนเพื่อการเรียนรู้ ผลการวิจัยนีจ้ึงเป็นหลกัฐาน    
เชิงประจกัษ์ท่ีชีใ้ห้เห็นวา่ในสภาพปัจจุบนั แรงกดดนัจากภายนอกมีผลไม่น้อยตอ่การท าหน้าท่ีของ
ครูในห้องเรียน ซึ่งเป็นประเด็นท่ีน่าเป็นห่วง เพราะจะยิ่งท าให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปใน
ลกัษณะของการสอนเพื่อสอบ มากกวา่การสอนเพื่อการเรียนรู้   

ผลการวิจัยยังพบว่าพฤติกรรมดังกล่าวเกิดขึน้ในกลุ่มครูท่ีอยู่ในโรงเรียนไม่มีช่ือเสียง
มากกว่าโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง ท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเน่ืองมาจากโรงเรียนท่ีไม่มีช่ือเสียงได้รับแรงกดดัน
จากชุมชนและสงัคมค่อนข้างมากในการยกระดบัคุณภาพของโรงเรียนให้เป็นท่ียอมรับ โรงเรียน
เหลา่นีจ้ึงอาจต้องก าหนดนโยบายสง่เสริมให้นกัเรียนมีความรู้ท่ีเข้มขึน้และต้องแสดงให้เห็นจาก
ผลการทดสอบระดับชาติ ครูในกลุ่มนีจ้ึงมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการติวข้อสอบให้กับ
นักเรียนเพื่อให้ผลการสอบของนักเรียนช่วยสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน ท า ให้ครูต้องท าตาม
นโยบายของโรงเรียน จึงอาจสง่ผลให้ครูไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวท่ี
ตนต้องการได้ ข้อค้นพบนีส้อดคล้องกบังานวิจยัในอดีตของ วนัดี สมมิตร (2552) ท่ีพบว่าผู้บริหาร
โรงเรียนมีนโยบายสง่เสริมให้นักเรียนมีคะแนนการสอบระดบัชาติท่ีสูงขึน้ ครูส่วนใหญ่ก็ต้องท า
ตามนโยบายโรงเรียนโดยมีการติวข้อสอบให้นักเรียน ท าให้ครูถูกกดดันและไม่มีอิสระใน           
การจัดการเรียนการสอน และเป็นผลวิจัยท่ีแสดงให้เห็นว่าช่วงเวลาท่ีผ่านมากว่าห้าปี แรงกดดัน
จากผู้บริหารยงัคงมีผลกระทบตอ่ความมีอิสระในการจดัการเรียนการสอนของครู 

1.4 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนวอชแบคของครู 
ในการวิจัยนีไ้ด้จ าแนกลกัษณะของวอชแบคของครูออกเป็นวอชแบคทางบวก และ        

วอชแบคทางลบ ผลการวิจัยพบว่า โดยเฉลี่ยครูมีพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค
ทางบวกในระดับท่ีมากกว่าลกัษณะของวอชแบคทางลบ แต่ก็ยังอยู่ในระดับท่ีค่าใกล้เคียงกัน      
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ข้อค้นพบนี ้ผู้ เก่ียวข้องต้องให้ความส าคญั เน่ืองจากวอชแบคทางลบมีอิทธิพลตอ่ผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนสงูกว่าวอชแบคทางบวก (0.41, 0.22 ตามล าดบั) และระดบัพฤติกรรมของครูท่ีสะท้อน 
วอชแบคทางลบก็มีอยูใ่นระดบัปานกลาง การมีพฤติกรรมที่สะท้อนวอชแบคทางลบแสดงให้เห็นวา่
ครูมีการสอนเพื่อสอบ แม้จะท าให้ผู้ เรียนได้คะแนนสูง แต่ในระยะยาวไม่ได้ส่งผลดีต่อผู้ เรียน 
เน่ืองจากไม่ได้น าไปสูก่ารเรียนรู้ท่ียัง่ยืน จ าเป็นต้องชีแ้จงสร้างความเข้าใจในกลุม่ผู้บริหาร พ่อแม่
ผู้ปกครองและครู เน่ืองจากงานวิจยัของต่างประเทศ เช่น Luxia (2005) ก็ชีใ้ห้เห็นว่าการสอนเพื่อ
มุ่งเน้นท่ีการสอบจะท าให้ครูมุ่งเน้นในเป้าหมายระยะสัน้ของการจัดการเรียนการสอน คือ  
การจดัการเรียนการสอนเพื่อยกระดบัคะแนนสอบของนกัเรียน เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนให้ได้คะแนนสงู 
โดยมองข้ามเป้าหมายระยะยาวของการจัดการเรียนการสอน ท าให้เป็นท่ีวิตกกังวลว่าการสอบ  
จะไม่สามารถกระตุ้นให้เกิดการจดัการเรียนการสอนสูเ่ป้าหมายในระยะยาวได้ 

นอกจากนีผ้ลการวิเคราะห์การรับรู้ของครูเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี
ควรกระท าพบวา่ ครูสว่นใหญ่เห็นว่าควรกระท าตามพฤติกรรมวอชแบคทางบวกมากกว่าทางลบ
ในทกุข้อ มีเพียงข้อค าถามท่ี 2 ท่ีอตัราการตอบระหวา่งวอชแบคทางบวกและวอชแบคทางลบมีค่า
ใกล้เคียงกัน (58.10, 41.90 ตามล าดบั) ซึ่งเป็นพฤติกรรมเก่ียวกับการน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้  
โดยข้อค าถามท่ีมีลกัษณะวอชแบคทางบวกจะน าข้อสอบมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริง สว่นข้อค าถามท่ีมีลกัษณะวอชแบคทางลบจะน า
ข้อสอบมาฝึกให้นักเรียนเกิดทักษะการท าข้อสอบเพื่อสร้างความคุ้ นเคยและความช านาญ 
ในการท าข้อสอบ ข้อค้นพบนีเ้ป็นท่ีน่ากังวลว่าครูมีความรู้ความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้องเก่ียวกับ
เป้าหมายของการน าข้อสอบมาใช้ในห้องเรียนเป็นจ านวนมากอาจเป็นเพราะการสอบมี
ความส าคญัสงูกับทัง้ครูและนกัเรียนท าให้ครูมีแนวคิดในการน าข้อสอบมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้นกัเรียนเกิดความเคยชินในการท าข้อสอบเพื่อหวงัว่านกัเรียนจะได้คะแนนสงูใน
การสอบ สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการวิจัยระยะสองท่ีพบว่า ทัง้ครูท่ีเน้นทัง้ 
การสอนเพื่อรู้และเพื่อสอบและครูท่ีเน้นการสอนเพื่อสอบเพียงอย่างเดียวมีแนวคิดในการน า
ข้อสอบมาใช้เพื่อให้นกัเรียนเกิดความช านาญในการท าข้อสอบ เน่ืองจากในการสอบแต่ละครั ง้มี
การแข่งขนัสูง การน าข้อสอบมาประยุกต์ใช้เพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงใช้เวลานาน  
ครูจึงมีการใช้ข้อสอบติวนกัเรียนเพื่อให้นกัเรียนสามารถท าข้อสอบได้ในระยะเวลาการเตรียมตวัท่ี
จ ากดั 
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1.5 ผลการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน 
ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครูในการวิจัยนีว้ดัจากความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีต่อ

การเรียนการสอน พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการวิจัย
พบวา่ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.67) แสดงว่านกัเรียน
เห็นความส าคัญของการเรียน ช่ืนชอบวิธีการสอนของครู สนใจเรียน  สามารถเช่ือมโยงและ
ประยกุต์ใช้ความรู้เพื่อไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้หรือเพื่อศึกษาต่ออยู่ในระดบัปานกลาง แสดงถึง
การจัดการเรียนการสอนของครูยังไม่สามารถท าให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ในระดับสูงได้           
เม่ือวิเคราะห์ในรายข้อยอ่ยพบวา่ นกัเรียนมีความกงัวลในการเตรียมตวัสอบในการสอบระดบัชาติ 
และนักเรียนชอบท่ีจะให้ครูน าข้อสอบระดับชาติมาเฉลยในห้อง หรืออธิบายวิธีการท า ข้อสอบ
ระดบัชาติแบบรวดเร็ว ซึ่งเป็นสิ่งท่ีควรได้รับการแก้ไข เน่ืองจากนกัเรียนมีเป้าหมายในการเรียนท่ี
มุ่งเน้นการสอบมากกวา่การเรียนรู้ สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีพบว่า ค่านิยมของนกัเรียนมี
ผลตอ่การจดัการเรียนการสอนของครู ทัง้นีค้รูผู้ เป็นผู้มอบความรู้ควรมีการอธิบายหรือปรับทศันคติ
ของนกัเรียนให้เห็นความส าคญัของเป้าเหมายการเรียนรู้ตามหลกัสตูรพร้อมทัง้มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีท าให้นกัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้จนสามารถเช่ือมโยงและประยกุต์ความรู้ใช้
ในชีวิตและการน าความรู้ไปใช้สอบได้  
2. โมเดลเหตุและผลของวอชแบค 
 ข้อค้นพบท่ีน่าสนใจในการวิจัยนี ้คือ สงักัดของโรงเรียนไม่ได้สง่ผลต่อนักเรียน แสดงว่า   
ไม่ว่านักเรียนจะศึกษาในโรงเรียนสงักัดสพฐ. หรือเอกชน ผลท่ีเกิดกับนักเรียนไม่แตกต่างกัน      
แตปั่จจยัท่ีท าให้แตกตา่งกนัมาจากพฤติกรรมของครูในโรงเรียนนัน้ ๆ การจดัการเรียนการสอนของ
ครูจึงเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัตอ่ผู้ เรียน 
 ผลท่ีเกิดกับนักเรียนตามการรับรู้ของครูได้รับอิทธิพลทางตรงจากพฤติกรรมการสอนท่ี
สะท้อนวอชแบคทางลบ (0.41) มากกวา่อิทธิพลทางตรงจากพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบค
ทางบวก (0.22) ข้อค้นพบจากการวิจัยสะท้อนว่า พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบมี
อิทธิพลสงูต่อนกัเรียน เน่ืองจากการสอนท่ีมีลกัษณะวอชแบคทางลบเห็นผลเร็วกว่าการสอนท่ีมี
ลกัษณะวอชแบคทางบวก สง่ผลให้ครูมีความเข้าใจท่ีผิดโดยมีการจดัการเรียนการสอนในลกัษณะ
วอชแบคทางลบเพิ่มขึน้ และสว่นหนึ่งอาจมาจากการท่ีครูรับรู้ว่านกัเรียนชอบให้น าข้อสอบมาติว 
ครูจึงสอนในลกัษณะดงักลา่วเพื่อตอบสนองตามท่ีครูคิดว่านกัเรียนชอบ ถ้าเกิดปรากฏการณ์ใน
ลกัษณะนีเ้ป็นเวลานานจะไม่เกิดผลดีตอ่ตวันกัเรียนรวมถึงระบบการศึกษาไทย จึงควรรีบหาวิธีใน
การแก้ไขเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแท้จริงตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
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 นอกจากนีผ้ลการวิจยัยงัพบวา่พฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบได้รับอิทธิพล
ทางตรงจากมุมมองและการปฏิบัติงานของครู มีสมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ -0.14 นัน่หมายถึง    
ถ้าครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน มีความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมี
ความส าคัญสูงในเชิงบวกและมีอิสระในการสอน จะส่งผลให้ครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียน      
การสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบน้อย แสดงว่าพฤติกรรมการสอนเพื่อสอบของครูจะน้อย         
ผลวิจยันีส้อดคล้องกบัผลการวิจยัเชิงคณุภาพท่ีพบวา่ ครูท่ีมีลกัษณะสอนเพื่อรู้จะไม่น าข้อสอบมา
ฝึกให้นกัเรียนท าเพื่อเกิดความช านาญแต่จะใช้ข้อสอบเพื่อเป็นตวัอย่างในเร่ืองท่ีเรียนเพื่อกระตุ้น
ให้นกัเรียนเกิดความสนใจมากกวา่ 

โดยท่ีพฤติกรรมการสอนท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวกได้รับอิทธิพลทางตรงจากมุมมองและ
การปฏิบัติงานของครูสูงพอสมควร (0.35) เน่ืองมาตัวแปรมุมมองและการปฏิบัติงานของครู
เก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้การประเมินเป็นฐาน  การท่ีเห็นความส าคญัของการสอบ
ระดับชาติว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ เรียน และการท่ีครูมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน    
เน้นการสอนเพื่อรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้มาตรฐานตามหลกัสูตร  โดยไม่มีแรงกดดันจาก
บุคคลภายนอก ข้อค้นพบนีมี้ความส าคญัในการสง่เสริมแนวคิดการเรียนการสอนท่ีใช้การประเมิน
เป็นฐาน และการก าหนดนโยบายให้มีการน าผลการสอบระดับชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ       
การพฒันาผู้ เรียน นอกเหนือจากการใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายเทา่นัน้ 
3. ลักษณะของวอชแบค 

ลกัษณะของวอชแบคจ าแนกได้เป็น 4 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ 1 การสอนเพื่อรู้ กลุม่ 2 การสอนท่ี
ไม่ได้เน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ กลุม่ 3 การสอนเน้นเพื่อรู้และเพื่อสอบ และกลุม่ 4 การสอนเน้นเพื่อสอบ 
โดยกลุ่ม 1 ท่ีมีลกัษณะการสอนเพื่อรู้มีเพียงร้อยละ 12.4 ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีครูควรมีจ านวนมาก 
ในขณะท่ีกลุ่มท่ีสอนเน้นเพื่อสอบมีร้อยละ 15.50 การสอนเพื่อรู้เป็นเป้าหมายของการจัด
การศกึษาแตใ่นงานวิจยันีพ้บวา่ครูในกลุม่นีมี้สดัสว่นน้อยท่ีสดุเม่ือเทียบกนัใน 4 กลุม่   

เป็นท่ีนา่สงัเกตวา่ครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนสงักดัสพฐ.จะมีพฤติกรรมการสอนเพื่อรู้น้อยกว่าครูท่ี
อยูใ่นสงักดัเอกชน และกลุม่ท่ีมีสดัสว่นมากท่ีสดุคือกลุม่ 2 ซึง่เป็นกลุม่ท่ีมีการสอนท่ีไม่ได้เน้นเพื่อรู้
และเพื่อสอบ (ร้อยละ 39.80) ประเด็นนีน้่าเป็นห่วงมากกว่าครูท่ีอยู่ในกลุม่ 2 นี ้ท าหน้าท่ีสอนไป
โดยไม่ได้มีเป้าหมายท่ีมีจุดเน้นเฉพาะ ผลจากการวิจัยในครัง้นีพ้บว่า ครูกลุม่นีอ้ยู่ในสงักัด สพฐ.
มากกว่าสังกัดเอกชน แสดงให้เห็นว่าครู สพฐ.ส่วนหนึ่ง ไม่มีเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้       
สว่นหนึง่อาจเป็นเพราะครูสงักดั สพฐ. ไม่มีความกังวลในเร่ืองของความมั่นคงในอาชีพเหมือนครู
เอกชน ซึง่เป็นประเด็นท่ีผู้ ท่ีเก่ียวข้องต้องพิจารณาแก้ไขให้ครูมีความกระตือรือร้นในการจัดการสอน
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และมีเป้าหมายการสอนตามท่ีหลกัสตูรก าหนด คือ การสอนเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียัง่ยืน  
นอกจากนีน้่าจะต้องมีการศึกษาวิจัยต่อยอดเพื่อวิเคราะห์ลกัษณะของครูในกลุ่มนีว้่ามีภูมิหลงั 
หรือมีอุดมการณ์ในการท าหน้าท่ีครูอย่างไร เพื่อจะได้ข้อมูลในการน ามาใช้ประกอบการสง่เสริม
พฒันาได้ถูกทาง กลุม่ครูท่ีรู้ชัดว่าเป็นกลุม่ท่ีเน้นการสอนเพื่อสอบ หรือกลุ่มท่ีเน้นการสอนเพื่อรู้
และเพื่อสอบจะพฒันาได้งา่ย เน่ืองจากมีข้อมลูท่ีชดัเจนวา่ควรจะส่งเสริมพฒันาในทิศทางใด 

 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้เพื่อพฒันาการจัดการศึกษา 
และข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

ระดับนโยบาย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ หรือคุรุสภาควรส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความเข้าใจท่ีถูกต้อง

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน การเห็นความส าคญัของการสอบท่ีมี
ความส าคัญสูง และความเข้าใจในวอชแบคทางลบ (สอนเพื่อสอบ) ซึ่งจะช่วยให้ครูมีการจัด      
การเรียนการสอนท่ีมีคณุภาพยิ่งขึน้  

2) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ควรประชาสัมพันธ์หรือควบคุม
มาตรฐานของการสอบระดบัชาติให้เป็นท่ีนา่เช่ือถือ โดยเฉพาะการท่ีแสดงให้เห็นถึงมาตรฐานของ
การสอบท่ีผ่านกระบวนการสร้างแบบสอบท่ีมีคุณภาพ สามารถน าผลการสอบไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้ เรียนในแต่ละสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง ข้อมูลท่ีป้อนกลับแก่สถานศึกษาควร
ชีใ้ห้เห็นจุดแข็งจุดอ่อนของการเรียนรู้ของผู้ เรียน   

3) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ควรสง่เสริมให้สถานศึกษาน า
ผลการสอบให้ครูใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากนีค้วรชีแ้จงให้เห็นคุณค่าของ      
การสอบระดบัชาติวา่จะเป็นประโยชน์เชิงนโยบายกบัประเทศ และไม่ควรน าผลการสอบระดบัชาติ
มาใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของครูเป็นองค์ประกอบหลัก เพราะจะเป็นการกดดัน          
การท างานของครู ท าให้ครูเกิดความวิตกกงัวลกบัผลการสอบระดบัชาติอนัเน่ืองมาจากการเป็นผู้ มี
สว่นได้สว่นเสียกับผลการสอบเช่นกัน ทัง้นีต้้องไม่ลืมว่าปัจจัยท่ีสง่ผลต่อความส าเร็จของผู้ เรียน
ไม่ได้เกิดจากผู้สอนอยา่งเดียว 
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 ระดับสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาควรพฒันาความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้  

การประเมินเป็นฐาน และผู้บริหาร พอ่แม่ ผู้ปกครอง ไม่ควรจะสร้างแรงกดดนัให้กับครูมากเกินไป
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งการสอนเพื่อสอบเพราะไม่เกิดประโยชน์กบัผู้ เรียนในระยะยาว 

2) สถานศึกษาควรท าความเข้าใจกับครูว่าการเรียนการสอนต้องเป็นไปในลกัษณะของ
การสอนเพื่อรู้มากกว่าการสอนเพื่อสอบ การน าผลการสอบระดบัชาติมาใช้จะต้องเกิดประโยชน์
กบัการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากกวา่จะใช้เพื่อการติวให้ผู้ เรียนได้คะแนนสงู  

 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 
1) ในงานวิจัยครัง้ต่อไปควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อครูในการน าข้อสอบมาใช้           

ในการจดัการเรียนการสอนเพิ่มขึน้ เช่น ตวัแปรค่านิยมของนกัเรียน อุดมการณ์ของครู เน่ืองจาก
ผลการวิจัยจากข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า ค่านิยมของนกัเรียน และอุดมการณ์ของครู ก็มีผลต่อ    
การจดัการเรียนการสอน นอกจากนีค้วรศึกษาผลกระทบท่ีเกิดกับครู เพื่อให้สารสนเทศท่ีมากขึน้
กวา่เดิม 

2) หลังการใช้เคร่ืองมือวัดลักษณะของวอชแบคในการวิจัยครัง้นี ้และได้ข้อค้นพบ         
ดงัน าเสนอในงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยได้เรียนรู้ว่าการสร้างข้อค าถามในการวัดวอชแบคทางบวกและ        
วอชแบคทางลบในบางข้อ มีการใช้ข้อความท่ีมีลกัษณะชีน้ าการตอบ น่าจะต้องมีการปรับปรุง  
ข้อรายการ เช่น ข้อ 1 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยข้อย่อยท่ีมีลกัษณะวอชแบคบวก
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยอิงมาตรฐานตัวชีว้ัดของหลกัสูตร ส่วนข้อย่อยท่ีมีลกัษณะ  
วอชแบคทางลบ ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้โดยเน้นเนือ้หาตามแนวข้อสอบระดับชาติ  
ซึง่การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยอิงตามมาตรฐานของหลกัสตูรเป็นสิ่งท่ีครูควรท าอยู่แล้ว 
คะแนนในข้อ 1 จึงโน้มเอียงไปทางการสอนอิงหลกัสตูรมากกว่าการสอนอิงข้อสอบสงูมาก จึงควร
มีการปรับปรุงแก้ไข และในงานวิจยันีใ้ห้ความส าคญักับการก าหนดเป้าหมายของการสอน (เพื่อรู้
หรือเพื่อสอบ) การน าผลการสอบระดบัชาติมาใช้ในห้องเรียน การสร้างเคร่ืองมือวดัผล การเตรียม
นักเรียนเพื่อการสอบระดับชาติ น่าจะต้องมีการก าหนดกรอบการสร้างข้อรายการท่ีสะท้อน 
วอชแบคทางบวกและทางลบให้ชัดเจนยิ่งขึน้ ว่าควรประกอบด้วยโครงสร้างของพฤติกรรม  
การจัดการเรียนการสอนของครูอย่างไร เพื่อให้วดัพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อน 
วอชแบคได้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

3) ผลการวิจัยมีข้อค้นพบหลายประเด็นท่ีพบว่าครูสงักัดโรงเรียนเอกชนมีพฤติกรรม      
การจัดการเรียนการสอนในทิศทางท่ีพึงประสงค์มากกว่าครูในสงักัดสพฐ. ท าให้น่าจะต้องมี        
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การวิจยัเพื่อยืนยนัผลการวิจยันี ้โดยการออกแบบการเก็บข้อมลูจากตวัอยา่งวิจยัท่ีมีกรอบการสุม่ท่ี
มีความเจาะจงตัวแปรในการสุ่มมากขึน้ และอาจมีการศึกษาลกัษณะของการบริหารงานของ
สถานศึกษาในแต่ละสงักัด เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีอธิบายมุมมองและการปฏิบัติงานของครูให้
ละเอียดยิ่งขึน้ 
 
(Ahmad & Rao, 2012; Akpinar & Cakildere, 2013; Alderson & Wall, 1993; Amrein & Berliner, 2002; Arimoto & Goda, 2013; Au, 2011; Bachman & Palmer, 1996; Bailey, 1996, 1999; Chen, 2002; Cheng & Curtis , 2004; Cheng & Fox , 2013; Chiekem, 2014; Djurić , 2008; DuFour & Marzano, 2015; Estaji & Tajeddin, 2012 ; Ghorbani & Neissari, 2015; G lover, 2014; G reen, 2007; Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010; Hamada & Park, 2011; Harter, 1982; Hung, 2012; Kennedy & Lui, 2013; Lane et al., 2015; Luxia, 2005; Madaus, 1988; Manjarrés, 2005; Marshall & Jane Drummond, 2006; Messick, 1996; Muñoz & Álvarez, 2010; Pan, 2009; Polesel, Rice, & Dulfer, 2014; Read & Hayes, 2003; Saif, 2006; Salehi & Yunus, 2012; Shih, 2010; Spratt, 2005; Sukyadi & Mardiani, 2011; Syafei, 2012; Tabachnick & Fidell, 2001; Tsagari, 2009; Wall, 2000, 2005; Watanabe, 2004; Wiliam, 2011; Wiliam, Lee, Harrison, & Black, 2004; Wilson, 2009; Xie & Andrews, 2012; Yu & J ie, 2013) 

 

(ชยุตม์  ภิรมย์สมบัติ, 2556; ญาณิกา  ลุนราศรี, 2557a, 2557b; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548; วราภร ณ์ แย้มทิม, 2556; วราภร ณ์ แย้มทิม และ สุวิมล ว่องวาณิช, 2556; วันดี  สมมิตร , 2552; สุวิมล ว่องวาณิช, 2556)
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
1. ผศ.ดร. อมรรัตน์  สร้อยสงัวาลย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาหลกัสตูรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
2. อาจารย์ ดร. ชยตุม์  ภิรมย์สมบติั  อาจารย์ สาขาวิชาวิจยัการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
3. อาจารย์ ดร. วราภรณ์  แย้มทิม  อาจารย์ประจ าภาควิชาการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

และชุมชน คณะศกึษาศาสตร์และพฒันาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

4. อาจารย์ ดร. สมพงษ์  ปัน้หุน่   อาจารย์ประจ าภาควิชาวจิยัและจิตวิทยาประยกุต์  
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

5. ดร. วิษณุ  ทรัพย์สมบติั   ผู้อ านวยการส านกัทดสอบทางการศกึษา 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

6. อาจารย์ ดร.ศศิธร เขียวกอ   ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนพญาไท 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือวิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบ 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  ตามความเป็นจริง ข้อมลูของท่านทัง้หมดจะเก็บไว้เป็นความลบั 
และจะไมมี่ผลกระทบตอ่ตวัท่านแตอ่ย่างใด 

1. เพศ  1) ชาย   2) หญิง 
2. อาย ุ  1) 21-30 ปี   2) 31-40 ปี  

  3) 41-50 ปี   4) 51 ขึน้ไป 

3. การศึกษาสงูสดุ  1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท     3) ปริญญาเอก 
4. วฒุิการศึกษา  1) ค .บ.     2) กศ .บ.   3) ศษ .บ.  

  4) วท .บ.    5) ศศ .บ    6) อื่นๆ ...................  

5. ระดบัวิทยฐานะ  1) ครูผู้ช่วย   2) ครู คศ.1   3) ครูช านาญการ 
  4) ครูช านาญการพเิศษ  5) ครูเชี่ยวชาญ   6) ครูเชี่ยวชาญพเิศษ 
  7) ครูเอกชน   8) ครูอตัราจ้าง /ไม่ได้บรรจุ  

6. ระดบัชัน้ที่สอน  1) ประถมศึกษา    2) ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนต้น  
  3) มธัยมศึกษาตอนต้น  4) มธัยมศึกษาตอนต้นและมธัยมศึกษาตอนปลาย  

 5) มธัยมศึกษาตอนปลาย   6) อื่นๆ................ 
7. กลุม่สาระที่สอน  1) วิทยาศาสตร์    2) คณิตศาสตร์   3) ภาษาต่างประเทศ 

  4) ภาษาไทย   5) สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  6) ศิลปะ   7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  8) สขุศึกษาและพลศึกษา  9) อื่นๆ.......................................................... 

8. ประสบการณ์สอน  1) น้อยกว่า 6 ปี   2) 6-10 ปี   3) 11-15 ปี 
  4) 16-20 ปี   5) 21-25 ปี   6) 26 ปีขึน้ไป 

9. ขนาดของโรงเรียน  1) นกัเรียนน้อยกว่า 500 คน  2) นกัเรียน 500-1,499 คน 
  3) นกัเรียน 1,500-2,499 คน  4) นกัเรียน 2,500 คนขึน้ไป 

10. สงักดัโรงเรียน  1)  สพฐ .      2)  เอกชน    
11. ที่ตัง้โรงเรียน  1) กรุงเทพฯ   2) ต่างจงัหวดั   2.1) ในอ าเภอเมือง  2.2)  ต่างอ าเภอ 

12. บริบทของโรงเรียน    1) เป็นโรงเรียนที่มีผู้สนใจสมคัรเข้าเรียนมาก  อตัราการแข่งขนัสงู 
  2) เป็นโรงเรียนที่มีผู้สนใจสมคัรเข้าเรียนปานกลาง อตัราการแข่งขนัปานกลาง 
  3) เป็นโรงเรียนที่มีผู้สนใจสมคัรเข้าเรียนไม่มาก อตัราการแข่งขนัน้อยหรือไม่มี 

13. ค่าเฉลีย่คะแนน O-NET รวมทกุวิชา   1) สงูกว่าค่าเฉลีย่ของประเทศ   
    2) ใกล้เคียงกบัค่าเฉลีย่ของประเทศ     

    3) ต ่ากว่าค่าเฉลีย่ของประเทศ 

แบบสอบถาม พฤตกิรรมการสอนของครู 
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ตอนที่ 2 การปฏิบตังิานด้านการสอนของท่าน 

ค าชีแ้จง  
1. แบบสอบถามในตอนนีจ้ดัท าเป็นชดุค าถาม โดยมีข้อรายการย่อยให้ตอบ 2 ข้อย่อย ได้แก่ ข้อ ก และข้อ ข  
2. ค าถามแต่ละชดุจะแยกเป็น 2 สว่น คือ สว่น (1) และ สว่น (2) โปรดตอบทัง้ 2 สว่น  
3. ค าถามในสว่น (1) ให้ระบุระดบัของการปฏิบตัิงานของท่านที่ท าในปัจจบุนั  

1 = น้อยที่สดุ   2 = น้อย     3 = มาก   4 = มากที่สดุ 
4. ค าถามในสว่น (2) ให้ระบุว่าท่านควรปฏิบตัิตามข้อใดมากกว่ากนั ระหว่างข้อความ ก และข้อความ ข  โดยในส่วน (2) ให้

เลอืกค าตอบโดยท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าตวัเลอืก ก หรือ ข เพยีงช่องเดียว เท่านัน้   
ค าถามส าหรับทุกข้อ 
ในยคุการจดัการศกึษาต้องให้ความส าคญักบัการพฒันาคณุภาพนกัเรียน โดยพจิารณาจากผลการสอบ
ระดบัชาต ิท่านได้กระท าหรือมีความคดิเห็นอย่างไรกบัชดุของข้อความตอ่ไปนี  ้

1. ท่านได้กระท าตามข้อรายการต่อไปนีร้ะดบัใด  
2. ท่านคิดว่าท่านควรกระท าตามข้อใดมากกว่ากนัระหว่าง ก และ ข 

ข้อ ปัจจุบันท่านได้กระท าตามข้อรายการต่อไปนีร้ะดบัใด 

(1) 
ระดบัการปฏิบัติ 

(2) 
ท่านควรท าข้อใด

มากกว่ากัน 1 2 3 4 
1 ก การจดัการเรียนการสอนโดยอิงตามมาตรฐานตวัชีว้ดัของหลกัสตูร

เพือ่ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ ตามเป้าหมายของ
หลกัสตูร 

    
  ก 
  ข 

ข การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นเนือ้หาตามแนวข้อสอบระดบัชาติ     
2 ก การใช้ข้อสอบระดบัชาตแิละผลการสอบเป็นแนวทางในการออกแบบ

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเพือ่ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ทีแ่ท้จริง 
    

  ก 
  ข 

ข การใช้ข้อสอบระดบัชาตแิละผลการสอบมาฝึกทกัษะการท าข้อสอบแก่
นกัเรียนเพือ่สร้างความคุ้นเคยและความช านาญในการท าข้อสอบ
ระดบัชาติให้ได้คะแนนสงู 

    

3 ก การจดัการเรียนการสอนโดยยึดมัน่ที่เป้าหมายการเรียนรู้ของนกัเรียน
ตามหลกัสตูรมากกว่าคะแนนสอบไม่ว่าจะถกูกดดนัจากผู้ เกี่ยวข้อง
หรือไม่ก็ตามให้มุ่งเน้นคะแนนสอบระดบัชาต ิ

    

  ก 
  ข ข การปรับเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนของตนเองด้วยวิธีใดก็ตาม 

โดยมุ่งเน้นที่การท าคะแนนสอบระดบัชาติของนกัเรียนสงูขึน้เพือ่
ตอบสนองความต้องการของผู้ เกี่ยวข้อง 

    

4 ก การน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้ประกอบการออกแบบการเรียนการสอน หรือ
การยกตวัอย่างเพือ่สร้างความเข้าใจในบทเรียนแก่นกัเรียนมากยิ่งขึน้ 

    

  ก 
  ข 

ข การน าข้อสอบระดบัชาติมาใช้เป็นแกนหลกัในการสอนเพือ่สร้าง
ความคุ้นเคยและความช านาญในการท าข้อสอบแก่นกัเรียน เช่น ฝึกให้
ท าข้อสอบระดบัชาติเป็นการบ้านหรือแบบฝึกหดั 

    

5 ก การสร้างข้อสอบกลางภาคหรือปลายภาค โดยพยายามออกข้อสอบให้
วดัความสามารถของนกัเรียนในล าดบัขัน้ของการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงหรือ
สงูกว่าข้อสอบระดบัชาต ิ

    
  ก 
  ข 
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ข้อ ปัจจุบันท่านได้กระท าตามข้อรายการต่อไปนีร้ะดบัใด 

(1) 
ระดบัการปฏิบัติ 

(2) 
ท่านควรท าข้อใด

มากกว่ากัน 1 2 3 4 
ข การสร้างข้อสอบกลางภาคหรือปลายภาคโดยอิงแนวการออกข้อสอบ

หรือใช้ข้อสอบระดบัชาติเพือ่ฝึกฝนให้นกัเรียนได้คะแนนการสอบ
ระดบัชาติสงู 

    

6 ก การวิเคราะห์คะแนนสอบระดบัชาตขิองนกัเรียนเพือ่ใช้ตรวจสอบ และ
วางแผนการสอนเพือ่ให้ครอบคลมุตามเนือ้หาสาระของหลกัสตูรมากขึน้ 

      ก 
  ข 

 
 

ข การวิเคราะห์คะแนนสอบระดบัชาตขิองนกัเรียนเพือ่น ามาใช้ในการหา
เทคนิควิธีสอนโดยเน้นการฝึกท าข้อสอบส าหรับข้อที่นกัเรียนท าผิดกนั
มากเพือ่ให้เกิดความช านาญ 

    

7 ก การสร้างข้อสอบด้วยตนเองเพือ่ประเมินนกัเรียน แต่น าข้อสอบ
ระดบัชาติมาให้นกัเรียนท าด้วยเพือ่เปรียบเทียบผลการสอบจากข้อสอบ
สองชดุแล้วน ามาปรับการเรียนการสอนให้นกัเรียนเกิดผลการเรียนรู้ทีด่ี
ยิ่งขึน้ 

    

  ก 
  ข ข การสร้างข้อสอบเพือ่ประเมนินกัเรียนโดยน าข้อสอบระดบัชาตปีิก่อนๆ 

มาผสมกนัเป็นข้อสอบทัง้ฉบบัที่ใช้จริงกบันกัเรียนเพือ่ให้นกัเรียนเกิด
ความคุ้นเคยกบัการท าข้อสอบระดบัชาต ิ

    

8 ก การยกตวัอย่างข้อสอบระดบัชาติมาเสริมการเรียนรู้ในชัน้เรียน     
  ก 
  ข ข การสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบระดบัชาติเป็นตวัอย่างหลกัในวิชาเพือ่

เตรียมความพร้อมของนกัเรียนในการท าข้อสอบระดบัชาติ 
    

 

ตอนที่ 3 ท่านปฏิบตัติามข้อตอ่ไปนีม้ากน้อยเพียงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 

ข้อ รายการ 
น้อย ------------------->มาก 
1 2 3 4 

1 การน าผลการวดัและประเมินของนกัเรียนมาวิเคราะห์จดุแข็งจดุอ่อนเพือ่ปรับการเรียน
เปลีย่นการสอน 

    

2 การน าผลการวดัและประเมินของนกัเรียนมาใช้เพยีงเพือ่วิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็นการ
เปลีย่นแปลงในแต่ละปีเท่านัน้ 

    

3 การน าผลการประเมินมาออกแบบการสอนให้เหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละคนหรือนกัเรียน 
สว่นใหญ่ 

    

4 การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรโดยไม่ค่อยให้ความส าคญักบัการน าผลการประเมิน
ผู้ เรียนที่ผ่านมามาใช้ประกอบในการออกแบบกิจกรรม 

    

5 การประเมินนกัเรียนก่อน ระหว่างและหลงัการเรียนการสอนเพือ่น าผลมาปรับปรุงการวาง
แผนการสอนให้เหมาะสม 

    

6 การใช้ผลประเมินนกัเรียนเพือ่วดัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเพยีงอย่างเดียว     

7 การเก็บข้อมลูนกัเรียนรอบด้านเพือ่ใช้ในการประเมนินกัเรียนแบบองค์รวม     

8 การเก็บข้อมลูนกัเรียนเฉพาะสว่นที่เป็นคะแนนสอบส าหรับใช้ในการประเมินนกัเรียนตอน
ปลายภาค 
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ข้อ รายการ 
น้อย ------------------->มาก 
1 2 3 4 

9 การก าหนดเกณฑ์การให้เกรดโดยอิงระดบัความรอบรู้ในวิชาตามวตัถปุระสงค์ของค าอธิบาย
รายวิชาที่หลกัสตูรก าหนด 

    

10 การน าผลการทดสอบของนกัเรียนมาใช้ในการก าหนดหรือมาปรับเปลีย่นเกณฑ์การให้เกรด
ใหม่ที่ต่างไปจากเดิมหลงัจากเห็นผลการสอบ 

    

11 การออกข้อสอบเพือ่ประเมนิความสามารถของนกัเรียนแบบอิงผลลพัธ์การเรียนรู้ตามที่
หลกัสตูรแกนกลางก าหนด 

    

12 การออกข้อสอบตามแนวข้อสอบระดบัชาติเพือ่ให้นกัเรียนมคีวามคุ้นเคยและช านาญในการ
ท าข้อสอบ 

    

13 การน าผลการสอบมาใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันานกัเรียนให้ได้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

    

14 การน าผลการสอบของนกัเรียนมาวิเคราะห์และใช้ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเองโดย
เน้นเฉพาะด้านที่นกัเรียนมีผลการสอบอยู่ในระดบัต ่า 

    

15 การประเมินนกัเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเพือ่ให้ได้ข้อมลูตามสภาพจริงของนกัเรียนที่
ช่วยในการพฒันานกัเรียนให้เต็มศกัยภาพ 

    

16 การประเมินนกัเรียนโดยใช้การสอบเป็นองค์ประกอบหลกัในการให้เกรดนกัเรียนตอนปลาย
ภาค 

    

17 การให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิเพือ่สง่เสริมนกัเรียนให้เกิดการพฒันาการเรียนรู้     

18 การแจ้งคะแนนสอบให้นกัเรียนทราบแต่ละครัง้โดยไม่เฉลยข้อสอบ     

 
ตอนที่ 4 ท่านมีความคดิเห็นตอ่การสอบระดบัชาตใินข้อตอ่ไปนีม้ากน้อยเพียงใด  

ข้อ รายการ 
น้อย ------------------->มาก 
1 2 3 4 

ท่านคิดว่าผลการสอบระดบัชาต ิ(เช่น O-NET) มีลักษณะตามข้อความต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

1 ผู้บริหารสถานศึกษารับรู้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีแ่ท้จริงของนกัเรียนในโรงเรียน ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการก าหนดแผนการพฒันาโรงเรียนได้ 

    

2 กระทรวงศึกษาธิการมีข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกบัมาตรฐานการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัชาติ     

3 ผลการสอบของนกัเรียนทัว่ประเทศมีความน่าเชื่อถอื โดยได้มาจากเคร่ืองมือวดัผลที่ได้
มาตรฐานเดียวกนั 

    

4 ผลการสอบระดบัชาติช่วยให้ครูสอนเนือ้หาได้ครบถ้วนตามมาตรฐานของหลกัสตูรและ
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

    

5 ครูรับรู้ความสามารถทางการเรียนที่แท้จริงของนกัเรียนจากการสอบที่ได้มาตรฐาน ซึ่งเป็น
ประโยชน์ในการน าผลมาใช้ในการปรับการเรียนการสอน 

    

6 ครูต้องจดัสรรเวลาในการสอนในคาบเรียนหรือนอกคาบมาใช้ในการฝึกท าข้อสอบแกน่กัเรียนมากขึน้     

7 ครูมีภาระงานเพิม่ขึน้ในการสอนนกัเรียนให้ได้คะแนนสอบสงู ๆ     

8 ครูต้องปรับการจดัการเรียนการสอนเพือ่ให้นกัเรียนสอบได้คะแนนสงูตามแรงกดดนัจาก
โรงเรียน พอ่แม่ ผู้ปกครอง 

    

9 การสอบระดบัชาติไม่ยตุิธรรมในการประเมินคณุภาพการสอนของครูเนื่องจากบริบทของ
นกัเรียนหรือโรงเรียนต่างกนั 
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ข้อ รายการ 
น้อย ------------------->มาก 
1 2 3 4 

ท่านจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่ระบุในข้อรายการต่อไปนีม้ากน้อยเพยีงใด 

10 มีอิสระในการจดัการเรียนการสอนเพือ่ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ไม่รู้สกึว่าถกู
กดดนัให้สอนเพือ่เน้นคะแนนสอบของนกัเรียน 

    

11 ใช้วิธีจดัการเรียนการสอนที่ยึดหลกัการเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางอย่างเต็มที่ แม้จะมีการสอบ
ระดบัชาติเข้ามาเกี่ยวข้อง 

    

12 การสอบระดบัชาตทิ าให้ต้องค้นคว้าหาเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ เพือ่ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานอย่างแท้จริง 

    

13 ปรับการเรียนการสอนใหม่เพือ่ให้ตอบสนองความต้องการของพอ่แม่ผู้ปกครองในการท าให้
นกัเรียนมีคะแนนสอบสงู ๆ 

    

14 ท างานภายใต้แรงกดดนัจากนโยบายของโรงเรียนที่เน้นคะแนนสอบของนกัเรียน     

15 ท างานภายใต้แรงกดดนัจากพอ่แม่ผู้ปกครองทีค่าดหวงัให้คะแนนสอบของนกัเรียนสงู     

 
ตอนที่ 5 นกัเรียนของท่านแสดงพฤตกิรรมในข้อตอ่ไปนีม้ากน้อยเพียงใด   

ข้อ รายการ 
น้อย ------------------->มาก 
1 2 3 4 

การจัดการเรียนการสอนของท่านในช่วงที่ก าลังจะมีการสอบระดบัชาตทิ าให้นักเรียนของท่านมีลักษณะตามข้อความต่อไปนีม้าก
น้อยเพียงใด 

1 นกัเรียนเหน็ความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน     

2 นกัเรียนเหน็คณุค่าของการเรียนในห้องเรียน     

3 นกัเรียนชืน่ชอบวธีิการจดัการเรียนการสอนของท่าน     

4 นกัเรียนรู้สกึเบื่อหน่ายการเรียนในห้องเรียน     

5 นกัเรียนวิตกกงัวลในการเรียน      

6 นกัเรียนมีความกงัวลในการเตรียมตวัสอบในการสอบระดบัชาติ     

7 นกัเรียนรู้สกึกลวัว่าจะท าคะแนนสอบระดบัชาติได้คะแนนต ่า     

8 นกัเรียนสนใจเรียนเนือ้หาที่มกัปรากฏในข้อสอบระดบัชาติ โดยไม่สนใจเนือ้หาสว่นอืน่ๆ     

9 นกัเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนเนือ้หาตามทีห่ลกัสตูรก าหนด     

10 นกัเรียนเรียนในสถาบนักวดวิชาที่เน้นการท าข้อสอบระดบัชาติให้คลอ่งแคลว่ โดยไม่สนใจ
เรียนในห้องเรียน 

    

11 เมื่อนกัเรียนสงสยัในเนือ้หาที่เรียน นกัเรียนจะซกัถามครูผู้สอนเพือ่ให้เกิดความเข้าใจยิ่งขึน้     

12 นกัเรียนค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติมนอกเหนอืจากที่ครูสอน     

13 นกัเรียนเรียนเพือ่รู้ ไม่ใช่เรียนเพือ่สอบ     

14 นกัเรียนศึกษาหาความรู้เพือ่เติมเต็มในสว่นที่ยงัไม่เข้าใจ     

15 นกัเรียนกระตือรือร้นเมื่อท่านน าข้อสอบระดบัชาติมาเฉลยในห้องหรืออธิบายวิธีการท า
ข้อสอบระดบัชาตแิบบรวดเร็ว 

    

16 นกัเรียนมีความรู้ที่ครอบคลมุเนือ้หาในบทเรียน     

17 นกัเรียนสามารถเชือ่มโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้     

18 นกัเรียนสามารถประยกุต์ใช้ความรู้ในการเรียนเพือ่การศึกษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ได้     
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ข้อ รายการ 
น้อย ------------------->มาก 
1 2 3 4 

19 นกัเรียนสามารถประยกุต์ใช้ความรู้พืน้ฐานในการเรียนเพือ่ศึกษาต่อยอดเนือ้หาระดบัที่สงูขึน้
ได้ 

    

20 นกัเรียนสามารถเชือ่มโยงความรู้ในการเรียนสูก่ารท าข้อสอบได้     

21 นกัเรียนสามารถน าความรู้ที่ท่านสอนไปบรูณาการร่วมกบัศาสตร์แขนงอื่น ๆ ได้     

22 นกัเรียนมีผลการเรียนรู้ตรงตามทีห่ลกัสตูรก าหนด     

 
 
เน่ืองจากผู้วจัิยต้องการขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพ่ือเก็บข้อมูลเพิ่มเตมิด้วยการสัมภาษณ์  
ทัง้นีท่้าน  
 ยินดี ให้สมัภาษณ์เพือ่เก็บข้อมลูเพิม่เติม  

โดยติดต่อได้ที่ ชื่อ -สกลุ..................................................................................  
โรงเรียน.......................................................... จงัหวดั...................................  
โทรศพัท์............................................. E-mail............................................... 

 ไม่ยินดี 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพิ่มเติม 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพิ่มเติม  
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์ในประเด็นท่ีน่าสนใจว่า อิทธิพลหลกัและ

อิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปรปัจจยัสง่ผลอยา่งไรตอ่พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อน
วอชแบค จึงมีการวิเคราะห์อิทธิพลหลกัและอิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปร 1) การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การประเมินเป็นฐาน 2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบท่ีมีความส าคญัสงู และ3) การมีอิสระ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบค
ทางบวกและวอชแบคทางลบ โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นพหุ (Multiple Linear 
Regression) มีกรอบการวิเคราะห์ดงันี ้

 

 
 

ภาพ 1  กรอบเพือ่วิเคราะห์อิทธิพลหลกัและอิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ 
 

อิทธิพลของตัวแปรมุมมองและการปฏิบัติงานของครูที่มีต่อวอชแบค 
การวิเคราะห์อิทธิพลหลกัและอิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปรเหตุปัจจัย มีผลการวิเคราะห์

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1) อิทธิพลที่มีต่อวอชแบคทางบวก 
 โมเดล 1 เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลหลักของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การประเมินเป็นฐาน ความคิดเห็นท่ีมีต่อการสอบท่ีมีความส าคัญสูง และการมีอิสระในการจัด  
การเรียนการสอนท่ีมีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางบวก  

การจดัการเรียนการสอน 
โดยใช้การประเมินเป็นฐาน (A) 

ความคิดเห็นต่อการสอบ 
ท่ีมีความส าคญัสงู (B) 

การมีอิสระ 
ในการจดัการเรียนการสอน (C) 

(A) * (B) 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสะท้อนวอชแบคทางลบ 

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสะท้อนวอชแบคทางบวก 

(A) * (C) 

(B) * (C) 

(A) * (B) * (C) 
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ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรทัง้ 3 ตัวแปร มีความแปรปรวนท่ีอธิบายตัวแปรพฤติกรรม 
การจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางบวกได้ร้อยละ 12 
 โมเดล 2 เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ของแต่ละตัวแปรท่ีมีต่อพฤติกรรม  
การจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางบวก ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรทัง้  
7 ตัวแปร ได้แก่ การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน, การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การประเมินเป็นฐาน, ความคิดเห็นตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงู, ประเมินเป็นฐาน*การสอบท่ีมี
ความส าคญัสงู*อิสระในการสอน, การสอบท่ีมีความส าคญัสงู*อิสระในการสอน, ประเมินเป็น
ฐาน*การสอบท่ีมีความส าคญัสงู, ประเมินเป็นฐาน*อิสระในการสอน มีความแปรปรวนท่ีอธิบายตวั
แปรพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางบวกได้ร้อยละ 12  
 เม่ือพิจารณาโมเดล 1 อิทธิพลหลกั มีค่า R Square Change = 0.12, F Change = 22.41, 
Sig. F Change = 0.00 แสดงว่าอิทธิพลหลกัของแต่ละตวัแปรอธิบายตวัแปรพฤติกรรมการจัด 
การเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางบวกได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
สว่นโมเดล 2 อิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ มีค่า R Square Change = 0.01, F Change = 0.83,  
Sig. F Change = 0.51 แสดงว่าอิทธิพลอิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของแต่ละตวัแปรอธิบายตวัแปร
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางบวกได้อย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัตาราง 1 
ตาราง 1 คา่สถิติใช้พิจารณาความเหมาะสมของการถดถอยเชิงเส้นพหขุองตวัแปร 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

R Square 
Change 

F Change Sig. F Change 

1 0.35a 0.12 0.12 0.43 0.12 22.41 0.00 
2 0.36b 0.13 0.12 0.43 0.01 0.83 0.51 

a. Predictors: (Constant), อิสระในการสอน, ประเมินเป็นฐาน, การสอบที่มีความส าคญัสงู 

b. Predictors: (Constant), อิสระในการสอน, ประเมินเป็นฐาน, การสอบที่มีความส าคญัสงู,  

ประเมินเป็นฐาน*การสอบที่มีความส าคญัสงู*อิสระในการสอน, การสอบที่มีความส าคญัสงู*อิสระในการสอน,  
ประเมินเป็นฐาน*การสอบที่มีความส าคญัสงู, ประเมินเป็นฐาน*อิสระในการสอน 

 
 2) อิทธิพลที่มีต่อวอชแบคทางลบ 

โมเดล 1 เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลหลกัของแตล่ะตวัแปรท่ีมีต่อพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางลบ ผลการวิเคราะห์พบวา่ ตวัแปรทัง้ 3 ตวัแปรได้แก่ การมี
อิสระในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน และ  
ความคิดเห็นต่อการสอบท่ีมีความส าคัญสูงมีความแปรปรวนท่ีอธิบายตัวแปรต่อพฤติกรรม 
การจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางลบได้ร้อยละ 3 
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 โมเดล 2 เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ของแต่ละตัวแปรท่ีมีต่อพฤติกรรม  
การจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางลบ ผลการวิเคราะห์พบว่า ตวัแปรทัง้ 7 ตวัแปร
ได้แก่ การมีอิสระในการจดัการเรียนการสอน, การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน
, ความคิดเห็นตอ่การสอบท่ีมีความส าคญัสงู, ประเมินเป็นฐาน*การสอบท่ีมีความส าคญัสงู*อิสระ
ในการสอน, การสอบท่ีมีความส าคัญสูง*อิสระในการสอน , ประเมินเป็นฐาน*การสอบท่ีมี
ความส าคญัสงู, ประเมินเป็นฐาน*อิสระในการสอน มีความแปรปรวนท่ีอธิบายตวัแปรพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางลบได้ร้อยละ 3  

เม่ือพิจารณาโมเดล 1 อิทธิพลหลกั มีค่า R Square Change = 0.03, F Change = 5.14, 
Sig. F Change = 0.00 แสดงว่าอิทธิพลหลกัของแต่ละตวัแปรอธิบายตวัแปรพฤติกรรมการจัด 
การเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางลบได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
สว่นโมเดล 2 อิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ มีค่า R Square Change = 0.00, F Change = 0.12,  
Sig. F Change = 0.98 แสดงว่าอิทธิพลอิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของแต่ละตวัแปรอธิบายตวัแปร
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางลบได้อย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัตาราง 2 
ตาราง 2 คา่สถิติใช้พิจารณาความเหมาะสมของการถดถอยเชิงเส้นพหขุองตวัแปร 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

R Square 
Change 

F Change Sig. F Change 

1 0.18a 0.03 0.03 0.52 0.03 5.14 0.00 

2 0.18b 0.03 0.02 0.52 0.00 0.12 0.98 

a. Predictors: (Constant), อิสระในการสอน, ประเมินเป็นฐาน, การสอบที่มีความส าคญัสงู 

b. Predictors: (Constant), อิสระในการสอน, ประเมินเป็นฐาน, การสอบที่มีความส าคญัสงู,  

ประเมินเป็นฐาน*การสอบที่มีความส าคญัสงู*อิสระในการสอน, การสอบที่มีความส าคญัสงู*อิสระในการสอน,  
ประเมินเป็นฐาน*การสอบที่มีความส าคญัสงู, ประเมินเป็นฐาน*อิสระในการสอน 

 
 อิทธิพลของตวัแปรมุมมองและการปฏิบติังานของครูท่ีมีต่อวอชแบคพบว่า อิทธิพลหลกั
ของแต่ละตัวแปรอธิบายตัวแปรพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบค
ทางบวกและทางลบได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สว่นอิทธิพลอิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของ
แตล่ะตวัแปรอธิบายตวัแปรพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนลกัษณะวอชแบคทางบวก
และทางลบได้อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโประแกรม LISREL 
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 The following lines were read from file 

C:\Users\Administrator\Desktop\SEM\06\s6.LS8: 
 

 TI 
 !DA NI=10 NO=485 MA=CM 
 SY='C:\Users\Administrator\Desktop\SEM\01\d1.dsf' NG=1 
 MO NX=2 NY=8 NK=2 NE=4 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 STU NEG_WB POS_WB TEA 
 LK 
 JURIS REPU 
 FI TD 1 1 TD 2 2 PH 2 1 
 VA 0 TD 1 1 TD 2 2 PH 2 1 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 
 FI TE 4 4 TE 5 5 
 VA 0.087 TE 4 4 
 VA 0.08 TE 5 5 
 FI LX 1 1 LX 2 2 
 VA 1 LX 1 1 LX 2 2 
 FI LY 1 1 LY 6 4 
 VA 1 LY 1 1 LY 6 4 
 FR LY 4 2 LY 5 3 
 FI LY 4 2 LY 5 3 
 VA 1 LY 4 2 LY 5 3 
 FR LY 2 1 LY 3 1 LY 7 4 LY 8 4 
 FR PH 1 1 PH 2 2 PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 
 FR BE 1 2 BE 1 3 BE 1 4 BE 2 4 BE 3 4 
 FR GA 1 1 GA 1 2 GA 2 1 GA 2 2 GA 3 1 GA 3 2 GA 4 1 GA 4 2 

   
 fi ps 1 1 
 va 0.055 ps 1 1 

   
 fr te 5 4 te 7 6 te 7 4 te 3 1 te 6 3 te 3 2 te 8 1 te 7 2 
 fi te 3 3 
 va 0.0001 te 3 3 
 fr td 2 1 te 2 1 te 7 1 te 8 2 te 8 6 
 fi te 6 6 
 va 0.001 te 6 6 
 fr te 4 1 te 5 1 th 1 1 te 7 5 te 6 2 
 fr te 8 4 th 1 8 th 2 8 

   
 PD 
 OU MI SC EF 



 
 

 

111 

TI                                                                              
 

                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  4 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   485 
 

 TI                                                                              
 

         Covariance Matrix        
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       0.18 
    S_BEH       0.09       0.14 
    S_RES       0.04       0.08       0.31 
     N_WB      -0.01       0.02       0.10       0.27 
     P_WB       0.00       0.01       0.08       0.13       0.21 
    T_ABL       0.03       0.02       0.02      -0.01       0.04       0.08 
   T_HIGH       0.05       0.05       0.06       0.03       0.03       0.02 
   T_FREE       0.05       0.03       0.03      -0.01       0.03       0.03 
      JUR      -0.03       0.01       0.11       0.07       0.10       0.07 
      REP       0.01      -0.01       0.17       0.06       0.10       0.03 
 

         Covariance Matrix        
 

              T_HIGH     T_FREE        JUR        REP    
            --------   --------   --------   -------- 
   T_HIGH       0.14 
   T_FREE       0.05       0.15 
      JUR       0.08       0.04       1.00 
      REP       0.02       0.05       0.39       1.00 
 

 

 TI                                                                              
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA 
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL          0          0          0          0 
    S_BEH          1          0          0          0 
    S_RES          2          0          0          0 
     N_WB          0          0          0          0 
     P_WB          0          0          0          0 
    T_ABL          0          0          0          0 
   T_HIGH          0          0          0          3 
   T_FREE          0          0          0          4 
 

         BETA         
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA 
            --------   --------   --------   -------- 
      STU          0          5          6          7 
   NEG_WB          0          0          0          8 
   POS_WB          0          0          0          9 
      TEA          0          0          0          0 
 

         GAMMA        
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               JURIS       REPU 
            --------   -------- 
      STU         10         11 
   NEG_WB         12         13 
   POS_WB         14         15 
      TEA         16         17 
 

         PHI          
 

               JURIS       REPU 
            --------   -------- 
                  18         19 
 

         PSI          
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA 
            --------   --------   --------   -------- 
                   0         20         21         22 
 

         THETA-EPS    
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL         23 
    S_BEH         24         25 
    S_RES         26         27          0 
     N_WB         28          0          0          0 
     P_WB         29          0          0         30          0 
    T_ABL          0         31         32          0          0          0 
   T_HIGH         33         34          0         35         36         37 
   T_FREE         39         40          0         41          0         42 
 

         THETA-EPS    
 

              T_HIGH     T_FREE 
            --------   -------- 
   T_HIGH         38 
   T_FREE          0         43 
 

         THETA-DELTA-EPS  
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      JUR         44          0          0          0          0          0 
      REP          0          0          0          0          0          0 
 

         THETA-DELTA-EPS  
 

              T_HIGH     T_FREE 
            --------   -------- 
      JUR          0         45 
      REP          0         46 
 

         THETA-DELTA  
 

                 JUR        REP 
            --------   -------- 
      JUR          0 
      REP         47          0 

  
 

 

 TI                                                                              
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 Number of Iterations = 34 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-Y     
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       1.00        - -        - -        - - 

  
    S_BEH       0.30        - -        - -        - - 
              (0.13) 
                2.37 

  
    S_RES       1.85        - -        - -        - - 
              (0.09) 
               20.99 

  
     N_WB        - -       1.00        - -        - - 

  
     P_WB        - -        - -       1.00        - - 

  
    T_ABL        - -        - -        - -       1.00 

  
   T_HIGH        - -        - -        - -       1.02 
                                               (0.13) 
                                                 7.96 

  
   T_FREE        - -        - -        - -       0.59 
                                               (0.09) 
                                                 6.64 

  
 

         LAMBDA-X     
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      JUR       1.00        - - 

  
      REP        - -       1.00 

  
 

         BETA         
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU        - -       0.29       0.18       0.31 
                         (0.05)     (0.06)     (0.07) 
                           6.19       2.97       4.46 

  
   NEG_WB        - -        - -        - -      -0.21 
                                               (0.09) 
                                                -2.46 

  
   POS_WB        - -        - -        - -       0.44 
                                               (0.07) 
                                                 6.21 

  
      TEA        - -        - -        - -        - - 
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         GAMMA        
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU      -0.01       0.03 
              (0.02)     (0.01) 
               -0.54       2.52 

  
   NEG_WB       0.08       0.05 
              (0.02)     (0.02) 
                3.11       2.06 

  
   POS_WB       0.07       0.07 
              (0.02)     (0.02) 
                3.17       3.69 

  
      TEA       0.08       0.04 
              (0.01)     (0.01) 
                7.49       3.65 

  
 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA      JURIS       REPU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      STU       0.09 
   NEG_WB       0.05       0.18 
   POS_WB       0.04       0.00       0.13 
      TEA       0.03      -0.01       0.04       0.08 
    JURIS       0.05       0.06       0.10       0.08       0.99 
     REPU       0.07       0.04       0.09       0.04        - -       1.00 
 

         PHI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
                0.99       1.00 
              (0.06)     (0.06) 
               15.60      15.56 

  
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.06       0.18       0.10       0.07 
                         (0.02)     (0.01)     (0.00) 
                          10.32       8.49      15.39 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.38       0.05       0.24       0.10 
 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.09       0.03       0.14       0.10 
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         Reduced Form                 
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU       0.05       0.07 
              (0.01)     (0.01) 
                3.96       6.65 

  
   NEG_WB       0.06       0.04 
              (0.02)     (0.02) 
                2.57       1.76 

  
   POS_WB       0.10       0.09 
              (0.02)     (0.02) 
                4.92       4.40 

  
      TEA       0.08       0.04 
              (0.01)     (0.01) 
                7.49       3.65 

  
 

         THETA-EPS    
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       0.10 
              (0.01) 
                7.65 

  
    S_BEH       0.06       0.14 
              (0.01)     (0.01) 
                4.69      12.84 

  
    S_RES      -0.11       0.04       0.00 
              (0.01)     (0.02) 
               -8.97       1.86 

  
     N_WB      -0.06        - -        - -       0.09 
              (0.01) 
               -5.50 

  
     P_WB      -0.04        - -        - -       0.12       0.08 
              (0.01)                           (0.01) 
               -3.89                            10.53 

  
    T_ABL        - -       0.02      -0.04        - -        - -       0.00 
                         (0.00)     (0.01) 
                           3.19      -4.80 

  
   T_HIGH       0.02       0.04        - -       0.03      -0.01      -0.06 
              (0.01)     (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                2.92       5.89                  3.24      -1.42      -6.20 

  
   T_FREE       0.03       0.03        - -      -0.01        - -      -0.01 
              (0.01)     (0.01)                (0.01)                (0.01) 
                4.86       4.68                 -0.89                 -1.82 

  
 

         THETA-EPS    
 

              T_HIGH     T_FREE    



 
 

 

116 

            --------   -------- 
   T_HIGH       0.06 
              (0.02) 
                3.30 

  
   T_FREE        - -       0.12 
                         (0.01) 
                          12.05 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.48       0.05       1.00       0.68       0.62       0.99 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
                0.58       0.19 
 

         THETA-DELTA-EPS  
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      JUR      -0.06        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.02) 
               -3.40 

  
      REP        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  
 

         THETA-DELTA-EPS  
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
      JUR        - -      -0.01 
                         (0.02) 
                          -0.53 

  
      REP        - -       0.04 
                         (0.02) 
                           2.47 

  
 

         THETA-DELTA  
 

                 JUR        REP    
            --------   -------- 
      JUR        - - 

  
      REP       0.37        - - 
              (0.05) 
                7.68 

  
 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 

                 JUR        REP    
            --------   -------- 
                1.00       1.00 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 

                              Degrees of Freedom = 8 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 15.48 (P = 0.050) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 15.21 (P = 0.055) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 7.21 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.30) 

  
                        Minimum Fit Function Value = 0.032 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.015 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.046) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.043 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.076) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.59 

  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.23 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.21 ; 0.26) 
                         E 

CVI for Saturated Model = 0.23 
                        ECVI for Independence Model = 2.59 

  
      Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 1233.46 
                            Independence AIC = 1253.46 
                                Model AIC = 109.21 
                              Saturated AIC = 110.00 
                           Independence CAIC = 1305.30 
                               Model CAIC = 352.86 
                             Saturated CAIC = 395.13 

  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.96 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.18 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.93 

  
                             Critical N (CN) = 629.12 

  

  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.012 
                             Standardized RMR = 0.029 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.14 
 

 TI                                                                              
 

 Modification Indices and Expected Change 
 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       3.22       7.89       2.34       0.01 
    S_BEH        - -       0.85       0.36       0.35 
    S_RES        - -       0.02       2.68       0.00 
     N_WB       3.22        - -       3.22        - - 
     P_WB       3.22       3.22        - -        - - 
    T_ABL       0.26       0.00       0.12        - - 
   T_HIGH       0.12       0.00       0.00        - - 
   T_FREE       0.00       0.00       0.23        - - 
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         Expected Change for LAMBDA-Y     
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL      -0.37      -1.14      -0.24       0.01 
    S_BEH        - -       0.04      -0.03      -0.07 
    S_RES        - -       0.04       0.37       0.01 
     N_WB       1.21        - -       3.89        - - 
     P_WB       1.60       2.20        - -        - - 
    T_ABL       0.05      -0.01      -0.04        - - 
   T_HIGH      -0.04       0.00      -0.01        - - 
   T_FREE       0.00       0.00       0.04        - - 
 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL      -0.11      -0.49      -0.09       0.00 
    S_BEH        - -       0.02      -0.01      -0.02 
    S_RES        - -       0.02       0.14       0.00 
     N_WB       0.36        - -       1.41        - - 
     P_WB       0.48       0.94        - -        - - 
    T_ABL       0.01       0.00      -0.01        - - 
   T_HIGH      -0.01       0.00       0.00        - - 
   T_FREE       0.00       0.00       0.01        - - 
 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL      -0.25      -1.14      -0.20       0.01 
    S_BEH        - -       0.05      -0.03      -0.05 
    S_RES        - -       0.03       0.25       0.00 
     N_WB       0.69        - -       2.71        - - 
     P_WB       1.03       2.05        - -        - - 
    T_ABL       0.05      -0.01      -0.04        - - 
   T_HIGH      -0.03       0.00      -0.01        - - 
   T_FREE       0.00       0.00       0.04        - - 
 

         Modification Indices for LAMBDA-X        
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      JUR        - -       3.22 
      REP       3.22        - - 
 

         Expected Change for LAMBDA-X     
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      JUR        - -     -27.22 
      REP     -27.55        - - 
 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      JUR        - -     -27.22 
      REP     -27.38        - - 
 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 

               JURIS       REPU    
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            --------   -------- 
      JUR        - -     -27.39 
      REP     -27.38        - - 
 

         Modification Indices for BETA            
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU       3.22        - -        - -        - - 
   NEG_WB       3.22        - -       3.22        - - 
   POS_WB       3.22       3.22        - -        - - 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         Expected Change for BETA         
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU      -0.37        - -        - -        - - 
   NEG_WB      21.32        - -       3.89        - - 
   POS_WB       7.67       2.20        - -        - - 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         Standardized Expected Change for BETA            
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU      -4.15        - -        - -        - - 
   NEG_WB     166.55        - -      24.87        - - 
   POS_WB      70.89      14.06        - -        - - 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 

         Modification Indices for PHI             
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
    JURIS        - - 
     REPU       3.22        - - 
 

         Expected Change for PHI          
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
    JURIS        - - 
     REPU     -27.21        - - 
 

         Standardized Expected Change for PHI             
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
    JURIS        - - 
     REPU     -27.39        - - 
 

         Modification Indices for PSI             
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU       3.22 
   NEG_WB        - -        - - 
   POS_WB        - -       3.22        - - 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         Expected Change for PSI          
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                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU      -0.04 
   NEG_WB        - -        - - 
   POS_WB        - -       0.39        - - 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         Standardized Expected Change for PSI             
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU      -0.46 
   NEG_WB        - -        - - 
   POS_WB        - -       2.48        - - 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL        - - 
    S_BEH        - -        - - 
    S_RES        - -        - -       3.22 
     N_WB        - -       0.90       0.05       3.22 
     P_WB        - -       0.15       0.93        - -       3.22 
    T_ABL       0.45        - -        - -       3.22       0.29       0.04 
   T_HIGH        - -        - -       0.06        - -        - -        - - 
   T_FREE        - -        - -       0.01        - -       0.20        - - 
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
   T_HIGH        - - 
   T_FREE       0.15        - - 
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL        - - 
    S_BEH        - -        - - 
    S_RES        - -        - -      -0.14 
     N_WB        - -       0.01       0.01      -0.49 
     P_WB        - -       0.00       0.04        - -      -1.22 
    T_ABL       0.01        - -        - -      -0.18      -0.01       0.01 
   T_HIGH        - -        - -       0.00        - -        - -        - - 
   T_FREE        - -        - -       0.00        - -       0.00        - - 
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
   T_HIGH        - - 
   T_FREE      -0.01        - - 
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL        - - 
    S_BEH        - -        - - 
    S_RES        - -        - -      -0.46 
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     N_WB        - -       0.04       0.03      -1.81 
     P_WB        - -      -0.01       0.14        - -      -5.75 
    T_ABL       0.04        - -        - -      -1.22      -0.05       0.06 
   T_HIGH        - -        - -      -0.02        - -        - -        - - 
   T_FREE        - -        - -       0.00        - -       0.02        - - 
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
   T_HIGH        - - 
   T_FREE      -0.04        - - 
 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      JUR        - -       0.05       0.08       3.22       3.22       0.58 
      REP       9.85       0.78      12.89       3.22       3.22       0.18 
 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
      JUR       0.59        - - 
      REP       0.20        - - 
 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      JUR        - -       0.00      -0.03     -21.14      -8.23      -0.01 
      REP      -0.06      -0.01       0.13      -1.50      -2.32       0.01 
 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
      JUR       0.02        - - 
      REP      -0.01        - - 
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      JUR        - -       0.01      -0.05     -40.79     -18.00      -0.05 
      REP      -0.15      -0.04       0.24      -2.87      -5.03       0.03 
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
      JUR       0.04        - - 
      REP      -0.02        - - 
 

         Modification Indices for THETA-DELTA     
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                 JUR        REP    
            --------   -------- 
                 - -       3.22 
 

         Expected Change for THETA-DELTA  
         Note: This matrix is diagonal. 
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                 JUR        REP    
            --------   -------- 
                 - -     -49.67 
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                 JUR        REP    
            --------   -------- 
                 - -     -49.68 
 

 Maximum Modification Index is   12.89 for Element ( 2, 3) of THETA DELTA-

EPSILON 
 

 TI                                                                              
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       0.30        - -        - -        - - 
    S_BEH       0.09        - -        - -        - - 
    S_RES       0.55        - -        - -        - - 
     N_WB        - -       0.43        - -        - - 
     P_WB        - -        - -       0.36        - - 
    T_ABL        - -        - -        - -       0.28 
   T_HIGH        - -        - -        - -       0.29 
   T_FREE        - -        - -        - -       0.17 
 

         LAMBDA-X     
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      JUR       0.99        - - 
      REP        - -       1.00 
 

         BETA         
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU        - -       0.41       0.22       0.29 
   NEG_WB        - -        - -        - -      -0.14 
   POS_WB        - -        - -        - -       0.35 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         GAMMA        
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU      -0.03       0.11 
   NEG_WB       0.18       0.11 
   POS_WB       0.18       0.20 
      TEA       0.28       0.14 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA      JURIS       REPU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      STU       1.00 
   NEG_WB       0.40       1.00 
   POS_WB       0.37       0.02       1.00 
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      TEA       0.36      -0.08       0.42       1.00 
    JURIS       0.17       0.14       0.28       0.28       1.00 
     REPU       0.25       0.09       0.24       0.14        - -       1.00 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.62       0.95       0.76       0.90 
 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU       0.17       0.25 
   NEG_WB       0.14       0.09 
   POS_WB       0.28       0.24 
      TEA       0.28       0.14 
 

 TI                                                                              
 

 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       0.69        - -        - -        - - 
    S_BEH       0.23        - -        - -        - - 
    S_RES       1.00        - -        - -        - - 
     N_WB        - -       0.82        - -        - - 
     P_WB        - -        - -       0.79        - - 
    T_ABL        - -        - -        - -       0.99 
   T_HIGH        - -        - -        - -       0.76 
   T_FREE        - -        - -        - -       0.44 
 

         LAMBDA-X     
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      JUR       1.00        - - 
      REP        - -       1.00 
 

         BETA         
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU        - -       0.41       0.22       0.29 
   NEG_WB        - -        - -        - -      -0.14 
   POS_WB        - -        - -        - -       0.35 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         GAMMA        
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU      -0.03       0.11 
   NEG_WB       0.18       0.11 
   POS_WB       0.18       0.20 
      TEA       0.28       0.14 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
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                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA      JURIS       REPU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      STU       1.00 
   NEG_WB       0.40       1.00 
   POS_WB       0.37       0.02       1.00 
      TEA       0.36      -0.08       0.42       1.00 
    JURIS       0.17       0.14       0.28       0.28       1.00 
     REPU       0.25       0.09       0.24       0.14        - -       1.00 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.62       0.95       0.76       0.90 
 

         THETA-EPS    
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       0.52 
    S_BEH       0.39       0.95 
    S_RES      -0.48       0.17       0.00 
     N_WB      -0.29        - -        - -       0.32 
     P_WB      -0.18        - -        - -       0.50       0.38 
    T_ABL        - -       0.15      -0.24        - -        - -       0.01 
   T_HIGH       0.13       0.27        - -       0.17      -0.07      -0.59 
   T_FREE       0.20       0.20        - -      -0.04        - -      -0.12 
 

         THETA-EPS    
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
   T_HIGH       0.42 
   T_FREE        - -       0.81 
 

         THETA-DELTA-EPS  
 

              S_FEEL      S_BEH      S_RES       N_WB       P_WB      T_ABL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      JUR      -0.14        - -        - -        - -        - -        - - 
      REP        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 

         THETA-DELTA-EPS  
 

              T_HIGH     T_FREE    
            --------   -------- 
      JUR        - -      -0.02 
      REP        - -       0.10 
 

         THETA-DELTA  
 

                 JUR        REP    
            --------   -------- 
      JUR        - - 
      REP       0.37        - - 
 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU       0.17       0.25 
   NEG_WB       0.14       0.09 
   POS_WB       0.28       0.24 
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      TEA       0.28       0.14 
 

 TI                                                                              
 

 Total and Indirect Effects 
 

         Total Effects of KSI on ETA  
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU       0.05       0.07 
              (0.01)     (0.01) 
                3.96       6.65 

  
   NEG_WB       0.06       0.04 
              (0.02)     (0.02) 
                2.57       1.76 

  
   POS_WB       0.10       0.09 
              (0.02)     (0.02) 
                4.92       4.40 

  
      TEA       0.08       0.04 
              (0.01)     (0.01) 
                7.49       3.65 

  
 

         Indirect Effects of KSI on ETA   
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU       0.06       0.04 
              (0.01)     (0.01) 
                4.58       3.30 

  
   NEG_WB      -0.02      -0.01 
              (0.01)     (0.00) 
               -2.33      -2.01 

  
   POS_WB       0.04       0.02 
              (0.01)     (0.01) 
                4.93       3.23 

  
      TEA        - -        - - 

  
 

         Total Effects of ETA on ETA  
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU        - -       0.29       0.18       0.33 
                         (0.05)     (0.06)     (0.05) 
                           6.19       2.97       6.19 

  
   NEG_WB        - -        - -        - -      -0.21 
                                               (0.09) 
                                                -2.46 

  
   POS_WB        - -        - -        - -       0.44 
                                               (0.07) 
                                                 6.21 
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      TEA        - -        - -        - -        - - 

  
 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.380 
 

         Indirect Effects of ETA on ETA   
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU        - -        - -        - -       0.02 
                                               (0.04) 
                                                 0.49 

  
   NEG_WB        - -        - -        - -        - - 

  
   POS_WB        - -        - -        - -        - - 

  
      TEA        - -        - -        - -        - - 

  
 

         Total Effects of ETA on Y    
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       1.00       0.29       0.18       0.33 
                         (0.05)     (0.06)     (0.05) 
                           6.19       2.97       6.19 

  
    S_BEH       0.30       0.09       0.05       0.10 
              (0.13)     (0.04)     (0.03)     (0.04) 
                2.37       2.21       1.84       2.21 

  
    S_RES       1.85       0.53       0.34       0.61 
              (0.09)     (0.07)     (0.11)     (0.09) 
               20.99       7.47       3.18       6.65 

  
     N_WB        - -       1.00        - -      -0.21 
                                               (0.09) 
                                                -2.46 

  
     P_WB        - -        - -       1.00       0.44 
                                               (0.07) 
                                                 6.21 

  
    T_ABL        - -        - -        - -       1.00 

  
   T_HIGH        - -        - -        - -       1.02 
                                               (0.13) 
                                                 7.96 

  
   T_FREE        - -        - -        - -       0.59 
                                               (0.09) 
                                                 6.64 

  
 

         Indirect Effects of ETA on Y     
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL        - -       0.29       0.18       0.33 
                         (0.05)     (0.06)     (0.05) 
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                           6.19       2.97       6.19 

  
    S_BEH        - -       0.09       0.05       0.10 
                         (0.04)     (0.03)     (0.04) 
                           2.21       1.84       2.21 

  
    S_RES        - -       0.53       0.34       0.61 
                         (0.07)     (0.11)     (0.09) 
                           7.47       3.18       6.65 

  
     N_WB        - -        - -        - -      -0.21 
                                               (0.09) 
                                                -2.46 

  
     P_WB        - -        - -        - -       0.44 
                                               (0.07) 
                                                 6.21 

  
    T_ABL        - -        - -        - -        - - 

  
   T_HIGH        - -        - -        - -        - - 

  
   T_FREE        - -        - -        - -        - - 

  
 

         Total Effects of KSI on Y    
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
   S_FEEL       0.05       0.07 
              (0.01)     (0.01) 
                3.96       6.65 

  
    S_BEH       0.02       0.02 
              (0.01)     (0.01) 
                1.94       2.07 

  
    S_RES       0.09       0.14 
              (0.02)     (0.02) 
                4.00       6.78 

  
     N_WB       0.06       0.04 
              (0.02)     (0.02) 
                2.57       1.76 

  
     P_WB       0.10       0.09 
              (0.02)     (0.02) 
                4.92       4.40 

  
    T_ABL       0.08       0.04 
              (0.01)     (0.01) 
                7.49       3.65 

  
   T_HIGH       0.08       0.04 
              (0.01)     (0.01) 
                6.65       3.53 

  
   T_FREE       0.05       0.02 
              (0.01)     (0.01) 
                4.67       3.04 
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 TI                                                                              
 

 Standardized Total and Indirect Effects 
 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU       0.17       0.25 
   NEG_WB       0.14       0.09 
   POS_WB       0.28       0.24 
      TEA       0.28       0.14 
 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
      STU       0.20       0.13 
   NEG_WB      -0.04      -0.02 
   POS_WB       0.10       0.05 
      TEA        - -        - - 
 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU        - -       0.41       0.22       0.31 
   NEG_WB        - -        - -        - -      -0.14 
   POS_WB        - -        - -        - -       0.35 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
      STU        - -        - -        - -       0.02 
   NEG_WB        - -        - -        - -        - - 
   POS_WB        - -        - -        - -        - - 
      TEA        - -        - -        - -        - - 
 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       0.30       0.12       0.07       0.09 
    S_BEH       0.09       0.04       0.02       0.03 
    S_RES       0.55       0.23       0.12       0.17 
     N_WB        - -       0.43        - -      -0.06 
     P_WB        - -        - -       0.36       0.13 
    T_ABL        - -        - -        - -       0.28 
   T_HIGH        - -        - -        - -       0.29 
   T_FREE        - -        - -        - -       0.17 
 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL       0.69       0.29       0.15       0.22 
    S_BEH       0.23       0.10       0.05       0.07 
    S_RES       1.00       0.41       0.22       0.31 
     N_WB        - -       0.82        - -      -0.12 
     P_WB        - -        - -       0.79       0.27 
    T_ABL        - -        - -        - -       0.99 
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   T_HIGH        - -        - -        - -       0.76 
   T_FREE        - -        - -        - -       0.44 
 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL        - -       0.12       0.07       0.09 
    S_BEH        - -       0.04       0.02       0.03 
    S_RES        - -       0.23       0.12       0.17 
     N_WB        - -        - -        - -      -0.06 
     P_WB        - -        - -        - -       0.13 
    T_ABL        - -        - -        - -        - - 
   T_HIGH        - -        - -        - -        - - 
   T_FREE        - -        - -        - -        - - 
 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 

                 STU     NEG_WB     POS_WB        TEA    
            --------   --------   --------   -------- 
   S_FEEL        - -       0.29       0.15       0.22 
    S_BEH        - -       0.10       0.05       0.07 
    S_RES        - -       0.41       0.22       0.31 
     N_WB        - -        - -        - -      -0.12 
     P_WB        - -        - -        - -       0.27 
    T_ABL        - -        - -        - -        - - 
   T_HIGH        - -        - -        - -        - - 
   T_FREE        - -        - -        - -        - - 
 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
   S_FEEL       0.05       0.07 
    S_BEH       0.02       0.02 
    S_RES       0.09       0.14 
     N_WB       0.06       0.04 
     P_WB       0.10       0.09 
    T_ABL       0.08       0.04 
   T_HIGH       0.08       0.04 
   T_FREE       0.05       0.02 
 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 

               JURIS       REPU    
            --------   -------- 
   S_FEEL       0.12       0.17 
    S_BEH       0.04       0.06 
    S_RES       0.17       0.25 
     N_WB       0.11       0.08 
     P_WB       0.22       0.19 
    T_ABL       0.28       0.14 
   T_HIGH       0.21       0.10 
   T_FREE       0.12       0.06 
 

                           Time used:    0.047 Seconds 
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ประวัติผู้เขียนวทิยานิพนธ์ 

 

นางสาวปาริฉตัร ปิติสทุธิ เกิดวนัท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2533 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดบั 2) สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา การ
แนะแนวและการศกึษาพิเศษ วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศึกษา 
2556 และได้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือ
ปีการศกึษา 2557 
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