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บทคัดย่อภาษาไทย 

สิรินทร์ ศภุธีรวงศ์ : การพฒันาเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (DEVELOPMENT OF AN INSTRUMENT TO ASSESS THE SUPERVISION 
FOR ASSURANCE OF LEARNING OF STUDENT TEACHERS IN TEACHING PRACTICES) อ.ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: ศ. ดร.สวิุมล ว่องวาณิช {, 136 หน้า. 

การวิจยัในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งชีใ้นระบบการประกันการเรียนรู้ของ
นิสิตนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2) เพื่อพฒันาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกัน
การเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ตวัอย่างวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาท่ีอยู่ในช่วงฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จ านวน 803 คน ซึ่งได้จากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน  มีเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีค่าความเท่ียงระหว่าง 0.83 - 0.96  การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการนิเทศเพื่อการ
ประกนัการเรียนรู้โดยทดลองใช้กบักลุม่อาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 24 คน  วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงบรรยาย สถิติเชิงสรุป
อ้างอิง และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น ผลการวิจยัมีดงัตอ่ไปนี ้

1. ระบบประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบท่ี 1 คุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง มี 3 ตวับ่งชี ้ได้แก่ การสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
กระบวนการพี่เลีย้ง พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และการแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 
องค์ประกอบท่ี 2 สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา มี 4 ตวับ่งชี ้ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน การจัด
กิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน การท าวิจยัในชัน้เรียน และการประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี และองค์ประกอบท่ี 3 ผล
การเรียนรู้ มี 3 ตวับ่งชี ้ได้แก่ ความรู้และความสามารถ คุณภาพการท างาน  และความรู้สึกท่ีดีต่อวิชาชีพครู ส าหรับ
น า้หนกัความส าคญัขององค์ประกอบก าหนดจากผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุ  พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุของ
ระบบประกนัการเรียนรู้สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ = 26.01, df = 19, p = 0.13,  CFI 
= 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.02 และองค์ประกอบกระบวนการพี่เลีย้งสามารถอธิบายองค์ประกอบผลการเรียนรู้ได้
ร้อยละ 42.00 โดยน า้หนกัความส าคญัของตวับง่ชีท้ัง้หมดมีคา่ใกล้เคียงกนั 

2. แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกนัการเรียนรู้ของนิสิตนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้
เป็นแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้ง ผลการประเมินคุณภาพของการเป็นพี่เลีย้งจากแบบประเมิน 
แบง่ออกเป็น 3 ระดบั คือ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน พบว่า แบบประเมินมี
ความตรงเชิงจ าแนกโดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (known groups) และมีความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในโดยสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค มีคา่ระหว่าง 0.85 - 0.93  นอกจากนี ้อาจารย์พี่เลีย้งท่ีเป็นผู้ใช้แบบประเมินเห็นว่า แบบประเมินมี
ประโยชน์ในการตรวจสอบ ก ากบัและติดตามการท างานของตนเองด้านการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและผล
การเรียนรู้ท่ีจะเกิดขึน้ตอ่นิสิตนกัศกึษา 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5783419027 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: ASSURANCE OF LEARING / SUPERVISION / TEACHING PRACTICES 

SIRIN SUPATHEERAWONG: DEVELOPMENT OF AN INSTRUMENT TO ASSESS THE 
SUPERVISION FOR ASSURANCE OF LEARNING OF STUDENT TEACHERS IN TEACHING 
PRACTICES. ADVISOR: PROF. SUWIMON WONGWANICH, Ph.D. {, 136 pp. 

The purposes of this research were as follows: 1) to analyze and compare the factors and 
indicators measuring the assurance of learning of student teachers, and 2) to develop and examine an 
instrument to assess supervision for assurance of learning of student teachers in teaching practices. Sample 
of the study were collected from 803 randomly selected student teachers using a 5-point rating scale 
questionnaire with Cronbach’s alpha reliability coefficients ranging from 0.83 - 0.96.  Data were then 
analyzed using descriptive statistics and inferential statistics by SPSS and Structural Equation Modeling 
analysis (SEM) by Mplus. Twenty four school supervisors were used to examine the quality of the instrument 
in assessing supervision for assurance of learning of student teachers in teaching practices.   The research 
findings were as follows: 

1. The assurance of learning system of student teachers was composed of three factors with ten 
indicators. The first factor was character of the supervisor and supervision process with three indicators:  1) 
development of common understanding of supervision process, 2) coaching behaviors, and 3) roles and 
functions of supervisor. The second factor was the substance of learning with four indicators: 1) instruction, 
2) learning activities for students, 3) classroom action research, and 4) self-practices. The third factor was 
learning outcomes of student teachers with three indicators: 1) knowledge and ability, 2) teaching 
performance, and 3) attitudes toward teaching profession.  All factor loadings were determined by the 
analysis results from the cause-and-effect relationship model of the assurance of learning fitted to the 
empirical data with Chi-square = 26.01, df = 19, p=0.13, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.02. Character of 
supervisor and supervision process factor accounted for 42.00 percent of variances of students’ learning 
outcomes. All factor loadings were relatively equal. 

2. The instrument using the supervisor's behaviors checklist was developed to assess the 
supervision for assurance of learning of student teachers in teaching practices.  The quality of the supervisor 
behaviors assessment was classified into three levels: good, fair and poor. The instrument had discriminant 
validity using known group technique, and the internal consistency reliability using Cronbach’ Alpha 
coefficients ranged from 0.85 - 0.93.  Moreover, the supervisors who used the developed instrument 
reflected that the instrument was beneficial for them to check and monitor their own work on supervision and 
learning outcomes of student teachers. 
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ความส าเร็จของวิทยานิพนธ์เลม่นีเ้กิดขึน้มาได้ด้วยความเมตตากรุณา ความห่วงใย และความเอาใจใส่
เป็นอยา่งดี ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุ ศาสตราจารย์ ดร.สวิุมล ว่องวาณิช อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอย่าง
สงูท่ีกรุณาเสียสละเวลาอนัมีคา่เพื่อมอบความรู้ ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาและแนะน าส่ิงต่างๆ อันเป็นประโยชน์
แก่ผู้ วิจยัตลอดมา และคอยติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์อยา่งสม ่าเสมอ จนท าให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จ
ลลุว่งด้วยดี ความรู้และค าสัง่สอนท่ีได้รับจากอาจารย์เป็นส่ิงท่ีมีคณุคา่อยา่งยิ่งต่อการเรียนรู้และการน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตของผู้ วิจยั และกราบขอบพระคณุคณาจารย์สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษาทุกท่าน ท่ีมอบความรู้ 
ความช่วยเหลือ คอยอบรมสัง่สอน และดแูลเอาใจใสแ่ก่ผู้ วิจยัด้วยความเมตตาตลอดปริญญามหาบณัฑิต 

กราบขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคณุ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ
อาจารย์ ดร.ศศิธร  เขียวกอ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีได้ให้ความรู้ ค าแนะน า และชีแ้นะในหลายๆ ด้าน อันเป็น
ประโยชน์ตอ่การปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์เร่ืองนีใ้ห้สมบูรณ์มากยิ่งขึน้  

กราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.ถมรัตน์  ศิริภาพ ท่ีได้มอบความรู้ ค าแนะน าท่ีเป็นแนวทางในการท า
วิทยานิพนธ์ อีกทัง้ยงัคอยให้ก าลงัใจ และดูแลเอาใจเป็นอย่างดี ตัง้แต่ผู้ วิจัยเร่ิมเข้ามาศึกษาระดบัมหาบณัฑิต ขอ
กราบพระคณุอาจารย์ ดร.ชยตุม์ ภิรมย์สมบตัิ และอาจารย์ ดร.กนิษฐ์  ศรีเคลือบ ท่ีมอบความรู้ ความช่วยเหลือ และ
ชีแ้นะข้อบกพร่องตา่งๆ ในการท าวิทยานิพนธ์ พร้อมแนะน าแนวทางแก้ไขและก าลงัใจตลอดการศกึษา 

กราบขอบพระคณุผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิธัญญา 
วณัโณ  อาจารย์ ดร.วราภรณ์  แย้มทิม  อาจารย์ ดร.ศศิธร  เขียวกอ  อาจารย์ ดร.สมพงษ์  ปัน้หุ่น และอาจารย์ ดร.
สกุญัญรัตน์  คงงาม ท่ีกรุณาเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ตอ่การน ามาปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองมือวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จลลุว่ง 

ขอขอบพระคณุพี่ ๆ สาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษาทุกคนท่ีให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และคอยช่วยเหลือ
ในด้านการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์ อีกทัง้ยงัคอยให้ก าลงัใจ และความห่วงใยเสมอมา และขอขอบพระคุณพี่ ๆ 
ศิษย์เก่าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา ท่ีให้ความช่วยเหลือและความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลวิจัยในการท า
วิทยานิพนธ์ครัง้นี ้พร้อมทัง้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การท าวิทยานิพนธ์ การได้รับความช่วยเหลือในครัง้นีท้ าให้
ผู้ วิจยัตระหนกัถึงความมีน า้ใจและความส าคญัในการช่วยเหลือระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง  

ขอขอบคณุเพ่ือน ๆ สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ท่ีดีด้วยกันตลอดการศึกษา ให้
ปรึกษาแนะน า ความช่วยเหลือในทุกด้าน และให้ก าลงัใจท่ีดีต่อกัน และขอขอบพระคุณเพื่อนของผู้ วิจยัท่ีคอยให้
ความช่วยแหลือและให้ก าลงัใจเสมอมา 

และเหนือส่ิงอ่ืนใด ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุบิดา มารดา และน้องชายของผู้ วิจัยท่ีให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนในทุก ๆ ด้านตลอดมา ด้วยความรัก ความห่วงใย ความใจใส่ และเป็นก าลงัใจท่ีส าคญัตลอดมา ท าให้
ผู้ วิจยัได้รับการศกึษาจนถึงระดบัปัจจุบนั และมีความภาคภูมิใจในวนันี ้
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการท างานของอาจารย์พี่เลีย้งของ
โรงเรียน (mentor teachers) ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ของคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ 
(supervisors) เพื่อให้นิสตินกัศกึษาท่ีอยูร่ะหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถใน
การปฏิบติังานในวิชาชีพครูได้ในอนาคต ทัง้สองฝ่ายตา่งท าหน้าที่ช่วยเหลอืและชีแ้นะแนวทางการ
จดัการเรียนการสอนและการปฏิบติัหน้าท่ีต่าง ๆ ของครูให้แก่นิสิตนกัศึกษา ดงันัน้ ผลการเรียนรู้
ของนิสตินกัศกึษาจะขึน้อยูก่บัคณุภาพการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูด้วย  
 การวิจยัครัง้นีใ้ห้ความส าคญักบัการท าหน้าที่ของอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียนซึ่งเป็นบุคคล
ส าคญัในการพฒันานิสตินกัศกึษา เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีมีความใกล้ชิดกับนิสิตนกัศึกษามากท่ีสดุ
ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ
นิเทศนิสิตนกัศึกษา (Reynolds & Middleton, 2005) ผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึง
เป็นการเรียนรู้ (learning) ของนิสิตนกัศึกษาท่ีเก่ียวกับการท างานต่าง ๆ ในโรงเรียน และการท า
หน้าที่ของครูในการจดัการเรียนการสอนแก่ผู้ เรียนให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด (Coles et al., 
2015; ประสงค์ กลัยาณะธรรม, 2550)  
 งานวิจยัจ านวนไม่น้อยท่ีพบปัญหาของการนิเทศระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนิสิตนกัศึกษา เน่ืองจากอาจารย์พี่เลีย้งบางคนไม่ได้ท าหน้าท่ีก ากับดูแลเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนของนิสตินกัศกึษาท่ีอยูร่ะหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยา่งสม ่าเสมอ และไม่
มีเวลาให้นิสตินกัศึกษาขอปรึกษาแนะน าอย่างเพียงพอ (Rosemary & Ngara, 2013) นอกจากนี ้
ยงัมีงานวิจยัท่ีชีใ้ห้เห็นวา่อาจารย์พี่เลีย้งสว่นหนึ่งขาดความเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรียนการ
สอน และขาดความเอาใจใสใ่นการให้ความช่วยเหลือจัดการกับปัญหาในการปฏิบติัหน้าท่ีครูแก่
นิสิตนกัศึกษา (Owusu, Akwesi, & Brown, 2014) สง่ผลต่อคุณภาพของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษา ดังนัน้ หากสามารถออกแบบวิธีการประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศกึษาจากกระบวนการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็น่าจะ
ท าให้ความรู้และความสามารถของนิสตินกัศกึษาในการประกอบอาชีพครูสงูขึน้ 
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 การประกนัการเรียนรู้ (assurance of learning) เป็นกระบวนการท างานของผู้สอนท่ีช่วย
สร้างความมัน่ใจวา่ตนเองจะสามารถท าให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จนประสบผลส าเร็จ เม่ือน าแนวคิดนีม้า
ใช้กบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การประกนัการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการท างานของอาจารย์
พี่เลีย้งในโรงเรียนท่ีสร้างความมัน่ใจวา่อาจารย์พี่เลีย้งจะสามารถให้การนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษาใน
การเรียนรู้ชีวิตการท างานครู และช่วยเสริมสร้างคุณภาพการเป็นครูได้สมบูรณ์  (Babin, LaFleur, 
& Lopez, 2015; Baker, Ni, & Van Wart, 2012; Carrington, Chen, Davies, Kaur, & Neville, 
2011; Lakhal & Sévigny, 2015; Mwinyipembe & Orodho, 2014; Revere, Decker, & Hill, 
2012; Rosemary, Ekechukwu, & Horsfall, 2015) นอกจากนีก้ารประกันการเรียนรู้จะท าให้เกิด
มาตรฐานของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากยิ่งขึน้ (Wang & Yan, 2015)  
 งานวิจยัจ านวนไม่น้อยมกัศกึษาบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พี่เลีย้ง และมีการออกแบบการ
ประกันคุณภาพการท าหน้าท่ีของอาจารย์พี่เลีย้ง (Baker et al., 2012; Owusu & Brown, 2014; 
Rosemary et al., 2015; WANG, LIU, LI, & YAN, 2015) และเน้นการก าหนดองค์ประกอบและ
ตวับ่งชีใ้นการประกันคุณภาพการนิเทศ ซึ่งให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในส่วนของการ
ประกนับทบาทในการท าหน้าที่ของผู้ นิเทศก์เป็นหลกั  
 ส าหรับงานวิจัยนีมี้การศึกษาต่อยอดจากงานวิจัยในอดีต โดยยังคงเน้นท่ีการประกัน
คณุภาพของการนิเทศ แตส่ว่นท่ีเป็นการศึกษาเพิ่มเติมคือ การก าหนดจุดเน้นของการประกันการ
นิเทศโดยการก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชีท่ี้สะท้อนบทบาทหน้าท่ีของผู้ นิเทศก์ท่ีเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาทุกด้านในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยเฉพาะการก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการให้การนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งเพื่อให้นิสิตนกัศึกษา
บรรลเุป้าหมายการเรียนรู้ได้ครอบคลมุทุกด้านของการปฏิบติังานครูในโรงเรียน โดยท่ีองค์ความรู้
จากงานวิจยันีจ้ะต่างจากการออกแบบระบบประกันคุณภาพการนิเทศตรงท่ีการประกันคุณภาพ
ของการนิเทศจะให้สารสนเทศท่ีเน้นบทบาทหน้าที่ของผู้ นิเทศก์ท่ีพึงกระท า เพื่อให้ผู้ รับการนิเทศก์
บรรลุผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ในขณะท่ีการประกันการเรียนรู้จะให้สารสนเทศท่ีให้
ความส าคัญกับผลท่ีเกิดกับผู้ รับการนิเทศท่ีต้องบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้แต่ละด้านให้
ครบถ้วน โดยก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้ นิเทศก์ให้มีการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อประกันการท างานของ
ตนเองในแต่ละเป้าหมายอย่างเจาะจง และประเด็นวิจัยท่ีศึกษาในงานวิจัยนีจ้ึงเก่ียวข้องกับการ
ก าหนดองค์ประกอบและตวับง่ชีท่ี้ใช้ในการประกนัการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เพื่อน ามาใช้ในการสร้างแบบประเมินการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งในการประกันการ
เรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา ผลจากการวิจัยในข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์พี่เลีย้งในการให้
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ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการท างานของตนเอง โดยมีข้อมูลจากผลการประเมินตนเองท่ีน าไปสู่
การปรับปรุงกระบวนการนิเทศของตนเอง ผลผลิตจากงานวิจัยนีจ้ึงคาดหวังว่าจะได้ เคร่ืองมือ
ส าหรับการเตรียมความพร้อมและตรวจสอบกระบวนการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งให้มีคุณภาพ
มากขึน้ ซึ่งจะมีส่วนช่วยท าให้การประกันกระบวนการนิเทศได้มาตรฐาน อาจารย์พี่เลีย้ง รับรู้
บทบาทหน้าที่ของตนเอง และรับรู้สิง่ท่ีสถาบนัผลติครูคาดหวงัเก่ียวกบัมาตรฐานของการท างานใน
ฐานะอาจารย์พี่เลีย้ง อีกทัง้ยงัท าให้ได้ข้อมลูในการปรับปรุงกระบวนการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้ง
ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และน าไปสูก่ารพฒันาศกัยภาพของครูรุ่นใหม่ท่ีจะก้าวสูค่วาม
เป็นครูมืออาชีพตอ่ไปในอนาคต 
ค าถามวิจัย 

1. การประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรประกอบด้วย
องค์ประกอบอะไรบ้างและแตล่ะองค์ประกอบควรประกอบด้วยตวับง่ชีอ้ะไรบ้าง 
 2. เครื่องมือประเมินการนิเทศเพื ่อการประก ันการเรียนรู้ของนิส ิตนกัศ ึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูควรมีลกัษณะอย่างไร ประกอบด้วยสาระเนือ้หาตามองค์ประกอบและ
ตวับ่งชีใ้นการประกันคุณภาพการเรียนรู้อะไรบ้าง และคุณภาพของแบบประเมินที่พฒันาขึน้
เป็นอย่างไร 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งชีใ้นระบบการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2. เพื่อพฒันาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยันีก้ าหนดขอบเขตการศกึษากบักลุม่ผู้ นิเทศก์แกนิ่สตินกัศกึษาท่ีอยู่ระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเฉพาะกลุ่มอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียน ไม่รวมอาจารย์นิเทศจากคณะ 
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ของสถาบนัอุดมศกึษา เน่ืองจากอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียนเป็นกลุม่บุคคล
ท่ีใกล้ชิดนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากท่ีสุด และเป็นปัจจัยส าคญัในการพัฒนา
ความเป็นครูแก่นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Coles al., 2015; พรรณทรี โชคไพศาล, 
2553) ดงันัน้ การก าหนดองค์ประกอบและตวับ่งชีใ้นการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จะเน้นเฉพาะการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และอยูใ่นความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียนเทา่นัน้  
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 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการประกันการเรียนรู้ (assurance of 
learning) ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการวิจัยนีใ้ห้ความส าคัญกับ
กระบวนการพี่เลีย้ง และผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกับนิสิตนกัศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(Burns, Yendol-Hoppey, & Jacobs, 2015; Clark, Byrnes, & Sudweeks, 2015; Coles, Owens, 
Serrano, Slavec, & Evans, 2015; Glickman, Gordon, & Ross-Gordon, 2001; Goe, 2007; 
Stronge, Ward, & Hindman, 2007) ทัง้นีใ้นกระบวนการพี่เลีย้งได้ก าหนดสาระเนือ้หาท่ีให้การ
นิเทศครอบคลมุการปฏิบติัหน้าท่ีครูในโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องทัง้การ 1) จัดการเรียนการสอนในชัน้
เรียน 2) การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 3) การท าวิจยัในชัน้เรียน และ 4) การประพฤติ
ตนในฐานะครูท่ีดี สว่นผลการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ความรู้และความสามารถของนิสิตนกัศึกษา 
2) คณุภาพการปฏิบติังานในฐานะนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 3) ความรู้สกึท่ีดี
ต่อวิชาชีพครู (Borman, White, & Dorsey, 1995; Hudson, 2007; Mena, García, Clarke, & 
Barkatsas, 2016; Reynolds & Middleton, 2005; Tillema & Van Der Westhuizen, 2015; คณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร, 2551; ทิพยาภรณ์ รัตนลาโภ, 2553; บุษราคมั ดุลบุตร, 2555) โดย
คณุภาพของการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาจะประเมินตามการรับรู้ของอาจารย์พี่เลีย้งในขณะท่ีฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่ครอบคลุมไปถึงผลการท างานจริงในอนาคตหลงัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
นิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย 

 กระบวนการพี่ เลีย้ง  หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานของอาจารย์พี่เลีย้งในการให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือ ชีแ้นะ แนะน า สนบัสนุน และสง่เสริมแก่นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในด้านคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง และด้านสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา 
 การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบติังานของอาจารย์พี่เลีย้ง
ในการให้ค าปรึกษาช่วยเหลอื ชีแ้นะ แนะน า สง่เสริม และสนบัสนนุให้กบันิสตินกัศกึษาระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การประกันการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท างานของผู้สอนท่ีสร้างความมั่นใจว่า
ตนเองจะสามารถท าให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จนประสบผลส าเร็จ  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ประโยชน์เชิงวิชาการ 

1.1 งานวิจัยนีท้ าให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับองค์ประกอบและตวับ่งชีใ้นระบบการประกันการ
เรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงและพฒันาคณุภาพของการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียน 

1.2 งานวิจัยนีท้ าให้ได้เคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของ นิสิต
นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ศึกษาวิจัยใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องตอ่ไปในอนาคต 
 2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ 

 2.1 งานวิจัยนีท้ าให้ได้เคร่ืองมือประเมินการนิเทศนิสิตนักศึกษาระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึง่ช่วยให้อาจารย์พี่เลีย้งมีข้อมลูสารสนเทศส าหรับการเตรียมความพร้อม

และการตรวจสอบกระบวนการนิเทศของตนเองท าให้การนิเทศได้มาตรฐานและมีสว่นช่วยพฒันา

คณุภาพของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2.2 งานวิจยันีท้ าให้สถาบนัการผลติครูได้เคร่ืองมือในการสง่เสริมการพฒันากระบวนการ
การนิเทศและการท าหน้าท่ีของอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ได้
มาตรฐาน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการ
เรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วยการน าเสนอท่ีแบ่งเป็น 5 ตอน 
คือ ตอนท่ี 1 มโนทศัน์เก่ียวกบักระบวนการพี่เลีย้ง ตอนท่ี 2 มโนทศัน์เก่ียวกบัผลการเรียนรู้จากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนกัศึกษา ตอนท่ี 3 มโนทศัน์ของระบบการประกันการเรียนรู้ 
ตอนท่ี 4 แบบตรวจสอบรายการ และตอนท่ี 5 กรอบความคิดของการวิจัย โดยมีการน าเสนอ
รายละเอียดเรียงล าดบัดงัตอ่ไปนี ้
ตอนที่ 1 มโนทัศน์เก่ียวกับกระบวนการพี่เลีย้ง 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสตินกัศกึษามีผู้ ให้การนิเทศก์ท่ีโรงเรียน คือ อาจารย์
พี่เลีย้งเป็นอาจารย์ประจ าการโรงเรียนท่ีผู้บริหารมอบหมายให้ท าหน้าที่ แนะน า ให้ค าปรึกษา ดูแล 
และช่วยเหลือแก่นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีอ านาจในการปกครอง อบรม และ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสตินกัศกึษา อาจารย์พี่เลีย้งควรผา่นการอบรมเก่ียว
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
อยา่งน้อย 3 ปี ก่อนท่ีจะท าการนิเทศการฝึกประสบการณ์ชาชีพครูในสถานการณ์จริง ควรมีการจดั
ประชุมร่วมกนัระหว่างอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียน อาจารย์นิเทศก์ทางมหาวิทยาลยั และผู้บริหาร
สถานศกึษาท่ีให้นิสตินกัศกึษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อช่วยกันแก้ปัญหาและพฒันาการ
นิเทศให้แก่นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกัน ท าให้เกิดผลดีกับนิสิตนักศึกษา ซึ่ง
กระบวนการพี่เลีย้งเป็นกระบวนการท างานของอาจารย์พี่เลีย้งในการชีแ้นะ แนะน า สนบัสนนุ และ
สง่เสริมแก่นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) คุณลกัษณะและกระบวนการ
ของการเป็นพี่เลีย้ง และ 2) สาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา (Borman et al., 1995; Jonson, 
2008; Reynolds & Middleton, 2005; ทิพยาภรณ์ รัตนลาโภ, 2553) รายละเอียดดงันี ้
 1) คุณลักษณะและกระบวนของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้ง 
 อาจารย์ท่ีมีความสามารถในการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูโดยพิจารณาคุณลกัษณะของอาจารย์พี่เลีย้งในบริบทของต่างประเทศไว้  8 ประการ  
มีรายละเอียดดงันี ้(Reynolds & Middleton, 2005) (1) อาจารย์พี่เลีย้งจ าเป็นต้องมีประสบการณ์
ในด้านการสอนอยา่งน้อย 3 ปีขึน้ไป (2) อาจารย์พี่เลีย้งสามารถเป็นแบบอย่างเก่ียวกับการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพและให้การสนับสนุนเก่ียวกับความสามารถทางวิชาชีพครูแก่นิสิตนักศึกษาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู (3) อาจารย์พี่เลีย้งจะต้องมีความเต็มใจที่จะสละเวลาของตนเอง เพื่อท่ีจะ
ไปเป็นผู้ ก ากับดูแลและประเมินนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (4) อาจารย์พี่เลีย้ง
จะต้องมีทกัษะในการสงัเกตและการประเมินเก่ียวกับการปฏิบติัการสอนและให้ผลย้อนกลบัแก่
นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อน าไปสูก่ารพฒันา (5) อาจารย์พี่เลีย้งต้องถ่ายทอด
ความรู้ได้อยา่งเป็นมืออาชีพและมีความชดัเจน (6) อาจารย์พี่เลีย้งต้องจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้อ านวยต่อนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเต็มท่ี และให้นิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้เรียนรู้จากความรับผิดชอบของตนเอง (7) อาจารย์พี่เลีย้งจะต้องก ากับ
ดูแลนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สามารถเข้ากับชัน้เรียนและให้นิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน และ  (8) อาจารย์พี่เลีย้งจะต้องเป็น
แบบอยา่งของความเป็นครูท่ีดี 
 เม่ือศกึษาในบริบทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประเทศไทยนัน้ พบว่า หน้าท่ีของ
อาจารย์พี่เลีย้ง พิจารณาได้ดงันี ้(1) ศึกษาเก่ียวกับงานฝึกประสบการณ์ของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (2) แนะน านิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับนกัเรียนท่ีสอน (3) 
แนะน าให้นิสตินกัศกึษาเข้าใจสภาพการเรียนและบริบทของผู้ เรียน (4) สาธิตการสอนของอาจารย์
พี่เลีย้งและให้นิสตินกัศกึษาสงัเกตการสอน ก่อนท่ีจะท าการสอนจริง (5) ให้ค าแนะน าในเร่ืองการ
ท าแผนการสอนแก่นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตรวจแผนการสอน พร้อมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงและแก้ไข ก่อนน าไปใช้ในการสอนจริง (6) สงัเกตการณ์สอนและไม่
ปลอ่ยให้นิสตินกัศกึษาท าการสอนเพียงล าพงั เม่ือพบจุดบกพร่องต้องให้ค าแนะน าเพื่อช่วยให้การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีคุณภาพ (7) ช่วยเหลือและชีแ้นะในการจัดท าสื่อการสอน (8) วดัและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษา (9) สอนงานด้านวิชาการ และงานด้านอ่ืนๆ ท่ี
โรงเรียนมอบหมายให้แก่นิสิตนักศึกษา และ (10) ชีแ้จงบทลงโทษและตักเตือนเม่ือพบว่านิสิต
นกัศึกษามีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร, 2551) โดย
คุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้แก่นิสิตนักศึกษา จะเก่ียวข้องกับการเตรียมตัวให้การนิทศและการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะและให้ค าปรึกษา และการแสดงบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์พี่เลีย้ง 
รายละเอียดดงันี ้
  
 
 



 
 

 

8 

 1.1) การเตรียมความพร้อมและการสร้างความเข้าใจร่วมกันในการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 อาจารย์พี่เลีย้งควรเปิดโอกาสให้นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้มีสว่นร่วมกัน
ในการวางแผนงานการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเป็นสิง่ท่ีส าคญัมาก โดยอาจารย์พี่เลีย้งจะต้อง
ให้ความส าคญักบัการประเมินผลของนิสตินกัศกึษาด้วย อาจารย์พี่เลีย้งแตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้
ควรปรึกษาหารือ และท าข้อตกลงร่วมกันว่าจะให้นิสิตนักศึกษาท าอย่างไรบ้าง เพื่อให้นิสิต
นกัศึกษาและอาจารย์พี่เลีย้งเกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน อาจารย์พี่เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ควรมี
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีความเข้าใจตรงกัน มีเวลาให้นิสิตนักศึกษาได้ปรึกษาอย่างเพียงพอ 
และการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบเรียนเป็นสิ่งท่ีส าคญั  (Jonson, 2008; 
Reynolds & Middleton, 2005; ทิพยาภรณ์ รัตนลาโภ, 2553) 
 1.2) พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
 อาจารย์พี่เลีย้งท่ีดีจะมีการปฏิบติัตนและพฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษาท่ี  
พงึประสงค์ รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้(1) อาจารย์พี่เลีย้งท่ีดีต้องเป็นครูของนกัเรียนทัง้หมดและเป็น
ครูของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (2) อาจารย์พี่เลีย้งควรให้นิสิตนักศึกษารู้จัก 
การสอนของตนเองในสว่นท่ีดีและสว่นท่ีควรปรับปรุง โดยมีอาจารย์พี่เลีย้งคอยเพิ่มเติมสว่นต่างๆ 
(3) อาจารย์พี่เลีย้งควรสงัเกตการสอนของนิสิตฝึกสอนทุกครัง้ (4) อาจารย์พี่เลีย้งควรแสดงความ
เต็มใจและความมุ่งมั่นตัง้ใจแก่นิสิตนักศึกษาในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
(5) อาจารย์พี่เลีย้งควรให้นิสิตนกัศึกษาได้พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนนิสิตนกัศึกษาท่ีฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกนั (6) อาจารย์พี่เลีย้งท่ีไม่มีความพร้อม ไม่กล้าแนะน า ชีแ้นะ และไม่
ยอมรับข้อเสนอแนะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะท าให้นิสิตนักศึกษาไม่พึง
ประสงค์ท่ีจะรับการนิเทศและท าให้ไม่เกิดการเรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (7) อาจารย์
พี่เลีย้งท่ีดีจะพัฒนาตนเองให้มีมนุษยสมัพันธ์อันดีกับนักเรียน นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และเพื่อนครู (8) อาจารย์พี่เลีย้งจะต้องให้นิสตินกัศกึษาได้สงัเกตการสอนของตนก่อนท่ี
จะได้เร่ิมสอนจริง และ (9) อาจารย์พี่ เลีย้งจะต้องประเมินผลงานของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทุกครัง้ และเป็นสิ่งท่ีส าคญัมากในการพฒันาความรู้และความสามารถ
ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Goe, 2007; Mwinyipembe & Orodho, 2014; 
Stronge et al., 2007) 

1.3) บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์พี่เลีย้ง 
บทบาทของผู้ นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเป็นอาจารย์พี่เลีย้งจะมีบทบาทเชิง

กระตุ้นสง่เสริม ให้ค าแนะน า และชีแ้นะมากกวา่ติดตามประเมิน คอยอ านวยความสะดวก เพื่อจะ
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ท าให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบรรลเุป้าหมายตามท่ีก าหนดได้นัน้จะต้องมีอาจารย์พี่เลีย้งท่ีมี
คณุภาพ โดยบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พี่เลีย้งท่ีมีตอ่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี15 ประการ 
ดงันี ้ (Burns et al., 2015; Chien, 2015) (1) อาจารย์พี่เลีย้งให้ค าชีแ้นะนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีและงานของครู (2) อาจารย์พี่เลีย้งให้ค าแนะน า
เก่ียวกับระเบียบของสถานศึกษา (3) อาจารย์พี่เลีย้งให้ค าปรึกษาและแนะน านิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้เข้าใจสภาพการเรียนของผู้ เรียนและบริบทของโรงเรียน (4) อาจารย์
พี่เลีย้งให้ค าปรึกษาและแนะน าสาธิตการสอนและท ากิจกรรมตา่ง ๆ ในชัน้เรียนเพื่อเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้แก่นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (5) อาจารย์พี่เลีย้งให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่
นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเร่ืองการท างาน การก าหนดการสอน และการท า
แผนการสอน (6) อาจารย์พี่เลีย้งให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลอืนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในการจัดผลิตและการใช้สื่อการสอน (7) อาจารย์พี่เลีย้งตรวจแผนการสอนของนิสิต
นกัศกึษาพร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงก่อนการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(8) อาจารย์พี่เลีย้งปรึกษาพบว่าการปฏิบติังานด้านการสอนหรือด้านอ่ืน ๆ ของนิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีปัญหา เพื่อหาทางแก้ไขร่วมกันกับอาจารย์นิเทศก์ทางมหาวิทยาลยั (9) 
อาจารย์พี่เลีย้งประเมินผลการสอบสอนของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและยุติธรรม (10) อาจารย์พี่เลีย้งให้ค าแนะน าแก่นิสิตนกัศึกษาในเร่ืองการ
เขียนบันทึกการปฏิบัติงาน (11) อาจารย์พี่เลีย้งสงัเกตการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ เม่ือพบวา่งานใดบกพร่องควรให้ค าแนะน าเพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด าเนิน
ไปด้วยดี (12) อาจารย์พี่เลีย้งตรวจสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษา พร้อมให้
ข้อเสนอแนะ (13) อาจารย์พี่เลีย้งวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะ (14) อาจารย์พี่เลีย้งควบคุมนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูท่ีตนรับผิดชอบให้ปฏิบติัตนและปฏิบติังานตามท่ีสถาบนัก าหนดไว้ และ (15) อาจารย์พี่
เลีย้งจัดให้นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้มีโอกาสร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
 2) สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา 
 ความร่วมมือกันระหว่างอาจารย์พี่เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ในการช่วยเหลือ แนะน าแก่
ผู้ สอนในการปรับปรุง และส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนจึงเรียกว่า การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เม่ือน าการนิเทศการสอนมาใช้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงมี
ความหมายดงันี ้ 
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 การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ แนะน า และชีแ้นะ
นิสิตนักศึกษาน าความรู้ต่างๆ ท่ีได้ศึกษามาใช้ปฏิบติัในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นครูท่ีดีทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต โดยความจ าเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูตอ่นิสตินกัศกึษา มีดงันี ้(1) ช่วยให้นิสตินกัศกึษาเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของครู (2) ช่วยให้นิสิต
นกัศึกษาได้น าความรู้ท่ีศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีครูได้อย่างเหมาะสม (3) ช่วยให้นิสิต
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และความสามารถท่ีสูงขึน้ของบทบาทหน้าท่ีครู (4) ช่วยให้นิสิต
นักศึกษาได้สร้างสมัพันธ์ท่ีดีและการวางตัวท่ีเหมาะสมกับบุคคลฝ่ายต่างๆ (5) ช่วยให้นิสิต
นกัศึกษามีความเช่ือมั่นในการปฏิบติัหน้าท่ีครู ดงันัน้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการน า
ทฤษฎีท่ีได้เรียนมาไปทดลองฝึกปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน การท างานในโรงเรียน การท าวิจัย
ในชัน้เรียน และการปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี จึงมีการก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ดงัต่อไปนี ้(1) เพื่อให้
นิสตินกัศกึษาเรียนรู้และฝึกปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน (2) เพื่อให้นิสิตนกัศึกษาท า
วิจัยในชัน้เรียนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (3) เพื่อให้นิสิตนักศึกษา 
ได้ศกึษาและเรียนรู้การจดัการในโรงเรียน (4) เพื่อให้นิสตินกัศกึษาได้เรียนรู้การสร้างความสมัพนัธ์ 
ท่ีดีกบัผู้ เรียน นิสิตนกัศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาบนัเดียวกันและต่างสถาบนัครู  และ
บุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน (Gardiner & Lorch, 2015; Rosemary et al., 2015; กมลวรรณ  ตัง้
เจริญบ ารุงสขุ, 2545) โดยสาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษาจะประกอบด้วย (1) การจัดการเรียน
การสอนในชัน้เรียน (2) การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (3) การท าวิจัยในชัน้เรียน และ 
(4) การประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี มีรายละเอียดดงันี ้
 2.1) การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
 อาจารย์พี่เลีย้งจะต้องมีการให้ค าแนะน าและชีแ้นะในการจัดการเรียนการสอน การใช้
เทคนิคการและนวตักรรม/และสือ่การสอนร่วมกนักบัการจดัการเรียนการสอน การสงัเกตผู้ เรียนทัง้
พฤติกรรมและวาจา การเยี่ยมชัน้เรียน การแนะน าเนือ้หาให้นิสิตนกัศึกษาอ่านเพิ่มเติม วิเคราะห์
งานท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และงานท่ีอยู่นอกเหนืองานการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อให้มีความแม่นย าในเนือ้มากยิ่งขึน้ (Gardiner & Lorch, 2015; Rosemaryet ai., 2013) 
 2.2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนนอกชัน้เรียน 
 อาจารย์พี่เลีย้งควรเปิดโอกาสนิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของ
ผู้ เรียน เพราะจะท าให้นิสตินกัศกึษาได้รับประสบการณ์ในการท างานวิชาชีพครูมากขึน้ จัดให้นิสิต
นกัศึกษาได้ร่วมงานกับครูและบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้การท างานควบคู่ไปกับ
งานจัดการและบริการของโรงเรียน เปิดโอกาสท าหน้าท่ีแนะแนวและสอนเสริมแก่ผู้ เรียนท่ีต้อง
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ได้รับการส่งเสริมเป็นพิเศษ และให้นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
(Hudson, 2007) 
 2.3) การวิจัยในชัน้เรียน 
 การท่ีนิสตินกัศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ นอกจากท่ีจะประสบการณ์ใน
การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนแล้วจ าเป็นต้องท าวิจัยในชัน้เรียนควบคู่กันไปด้วย เพื่อให้การ
จดัการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพมากขึน้ ช่วยแก้ไขและพฒันาผู้ เรียนให้มีการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ โดย
นิสติฝึกสอนจะต้องวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึน้กับการเรียนของผู้ เรียน มีการศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
การด าเนินการวิจยั การวิเคราะห์ข้อมลูและการสรุปผลการวิจยั รวมทัง้การท ารายงานเพื่อน าเสนอ
ผลการวิจยั โดยท่ีอาจารย์พี่เลีย้งจะเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะและเป็นผู้ ประเมินผล
งานวิจยัในชัน้เรียนของนิสตินกัศกึษา (Anderson & Stillman, 2013; Klein et al., 2015) 
 2.4) การปฏิบัติตนในฐานะครูที่ดี 
 นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องมีการฝึกฝนและพฒันาเพื่อให้เป็นครูท่ีดี 
สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน สามารถพัฒนาตนเองให้อยู่ในคุณธรรมและ
จริยธรรมของครู มีจิตส านึกในการพฒันานักเรียน การวางตนได้เหมาะสมกับอาชีพครู  เพื่อเป็น
แบบอยา่งที่ดีกบัผู้ เรียน มีความเมตตากรุณา มีสมัพนัธภาพท่ีดีกับผู้ เรียน ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
และสง่เสริมให้ก าลงัใจแก่ผู้ เรียน มีความตรงต่อเวลาในการท างานใช้ภาษาในการสื่อสารอย่าง
ถกูต้องเหมาะสม และมีความรับผิดชอบ ซึง่เป็นความจุดหมายหนึง่ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนิสิตนักศึกษา โดยมีอาจารย์พี่เลีย้งเป็นผู้ แนะน า ชีแ้นะ ส่งเสริม และคอยสนับสนุน 
(Richard & Ngara, 2013) 
ตอนที่  2 มโนทัศน์เก่ียวกับผลการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต
นักศึกษา  

 ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษานับเป็นสิ่งท่ี
ส าคญัท่ีสถาบนัผลติครูใช้เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูว่าบรรลคุุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรผลิตบณัฑิตทางคณะครุศาสตร์และ
คณะศกึษาศาสตร์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึง่ผลการประเมินยงัสะท้อนถึงคณุภาพการจดัประสบการณ์
วิชาชีพครูของสถาบนัผลติครู และตวัของอาจารย์พี่เลีย้งท่ีให้การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ดงันัน้ ผลการเรียนรู้ จึงเป็นความส าเร็จในการเรียนรูการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Kanno & Koeske, 2010; Mena et al., 2016; Wilson, 
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2006) ประกอบด้วย (1) ความรู้และความสามารถ (2) คณุภาพการท างาน และ (3) ความรู้สกึท่ีดี
ตอ่วิชาชีพครู มีรายดงัดงันี ้
 1) ความรู้และความสามารถ 
 บทบาทของการเป็นครูมีหลายด้านท าให้นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
พัฒนาการเรียนรู้ในการเป็นครูตามจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถ
สรุปผลการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาได้ดังต่อไปนี ้ (คณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร, 2551) แบง่เป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
 ด้านที่ 1 การปฏิบติัการสอน ท าให้นิสตินกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ท่ีมีรายละเอียดดงันี ้ 
 (1) การเตรียมตัวก่อนสอน ประกอบด้วย (1.1) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกต้อง
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด (1.2) ก าหนดจุดประสงค์และเนือ้หาได้ถูกต้องและสอดคล้องกัน (1.3) 
วางแผนกิจกรรมการสอนได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ (1.4) เลือกสื่อการสอนได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน (1.5) วดัและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ (2) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน ประกอบด้วย (2.1) เลือกวิธีสอนและ
กิจกรรมได้เหมาะสมกับจุดประสงค์และเนือ้หาในบทเรียน  (2.2) เรียงล าดับขัน้การสอนได้
เหมาะสมและควบคมุให้ด าเนินไปด้วยดี (2.3) มีวิธีการสรุปบทเรียนได้เหมาะสม (2.4) ขยายความ
หรือยกตวัอยา่งประกอบการอธิบาย (2.5) ใช้ภาษาท่ีชดัเจน ถกูต้องและเข้าใจงา่ย (2.6) ใช้ค าถาม
ได้เหมาะสมและมีเทคนิคในการใช้ค าถาม (2.7) ใช้วาจาและท่าทางได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และ (2.8) ใช้วิธีการท่ีเหมาะสมในการจูงใจผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรม (3) การใช้สื่อการสอน ท า 
ประกอบด้วย (3.1) ใช้สือ่การสอนได้เหมาะสมกบับทเรียน ผู้ เรียน และสภาพห้องเรียน (3.2) ใช้สื่อ
การสอนได้ถูกต้องตามขัน้ตอน และ (3.3) ใช้สื่อการสอนได้อย่างคุ้มค่า และ (4) การวัดและ
ประเมินผล ประกอบด้วย (4.1) จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนท่ีวางไว้ (4.2) ใช้วิธีการสอนได้
เหมาะสม (4.3) ใช้เวลาในการสอนได้เหมาะสม และ (4.4) ใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีเหมาะสม 
 ด้านที่  2 การท างานอ่ืนนอกเหนือการสอน  ท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ท่ีมี
รายละเอียดดงันี ้(1) การท าหน้าท่ีของครูประจ าชัน้ (2) การท ากิจกรรมต่างๆ ของกลุม่สาระการ
เรียนรู้และของโรงเรียน และ (3) ดแูลและเอาใจใสน่กัเรียน  
 ด้านที่ 3 การท าวิจยัในชัน้เรียน ท าให้นิสตินกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ท่ีมีรายละเอียดดงันี ้(1) 
ก าหนดปัญหาการวิจยั เหตผุล และความจ าเป็นในการท าวิจัยในชัน้เรียนได้เหมาะสมและชัดเจน 
(2) ออกแบบวิธีการท่ีใช้ในการแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม (3) ออกแบบเคร่ืองมือวิจัยและวิธีการ
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เก็บข้อมลูได้ถกูต้องและเหมาะสม (4) ออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้องและเหมาะสม และ 
(5) แปลความหมายของข้อมลูได้ถกูต้อง 
 ด้านที่ 4 การมีคณุลกัษณะการเป็นครู ท าให้นิสิตนกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ท่ีมีรายละเอียด
ดงันี ้(1) ท างานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งตัง้ใจ (2) มีความละเอียดรอบคอบ (3) มีความเป็นระเบียบ
ในการท างาน (4) ปฏิบติังานตรงตามเวลาและสม ่าเสมอ เช่น เข้าสอนตรงเวลา สง่งานได้ตรงตาม
เวลาท่ีก าหนด (5) มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี ปรับตวัได้ดี และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ (6) ปฏิบติัตาม
ระเบียบของโรงเรียน และ (7) วางตนให้เหมาะสมกับสภาพของนิสิตนกัศึกษาและเหมาะสมกับ
ความเป็นครู 
 2) คุณภาพการท างาน 
 ผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีคณุภาพจะสง่ผลตอ่การประเมินผลจากอาจารย์
พี่เลีย้งในโรงเรียนและอาจารย์นิเทศก์ทางคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์อยูใ่นระดบัท่ีดี ช่วยสะท้อน
ให้เห็นถึงการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาท่ีผ่านมา ว่าบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด รวมทัง้มีปัญหาในสว่นใดบ้างที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
นอกจากนิสตินกัศกึษาจะถกูประเมินโดยอาจารย์พี่เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์แล้ว ก็ถูกประเมินผล
การสอนโดยผู้ เรียนในด้านความพงึพอใจตอ่นิสตินกัศกึษา เน่ืองจากหน้าท่ีหลกัของนิสิตนกัศึกษา
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือ พัฒนาผู้ เรียน แต่การประเมินการสอนก็ไม่ได้ตัดสิน
ประสิทธิภาพในการท างานในฐานะครูของนิสิตนกัศึกษาไปทัง้หมด แต่การประเมินจะช่วยสะท้อนให้
เห็นภาพว่าสว่นใดท าดีแล้ว และมีส่วนใดท่ีต้องท าการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของ
นิสตินกัศึกษาในฐานะครู ท่ีจะท าให้ผู้ เรียนได้รับประโยชน์สงูสดุ (Clark et al., 2015; Long, van Es, & 
Black, 2013) 
 3) ความรู้สึกที่ดีต่อวิชาชีพครู 
 ความมุ่งหมายหนึ่งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้นิสิตนักศึกษามีเจตคติ 
ความมัน่ใจ และตระหนกัถึงคุณค่าของวิชาชีพครู โดยปลกูฝังทศันคติท่ีดีและความเช่ือมั่นในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อสะท้อนให้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ผู้ เรียน คณุลกัษณะสว่นบุคคลของอาจารย์พี่เลีย้งสามารถช่วยปลกูฝังทศันคติท่ีดี ความเช่ือมั่นใน
การเป็นครู และการส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ส าหรับการเป็นครูให้แก่นิสิตนักศึกษา ทัง้นี ้
อาจารย์พี่เลีย้งจ าเป็นต้องมีความรู้และความสามารถเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพียง
พอท่ีจะอ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตนกัศึกษา (Hudson, 2007) นอกจากนีพ้ี่เลีย้งต้องให้การ
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นิเทศท่ีถกูต้องและเหมาะสมแก่นิสิตนกัศึกษาในช่วงการฝึกประสบการณ์เพื่อท าให้ผลการเรียนรู้
ของนิสตินกัศกึษามีคณุภาพท่ีดี  
ตอนที่ 3 ระบบการประกันการเรียนรู้ (assurance of learning) 

 การประกันการเรียนรู้ (AoL) เป็นกระบวนการท างานของผู้สอนท่ีสร้างความมั่นใจว่า
ตนเองจะท าให้ผู้ เ รียนได้เ รียนรู้จนประสบผลส าเร็จ โดยผู้ สอนจะก าหนดเป้าหมายและ
วตัถปุระสงค์ในสิ่งท่ีผู้ เรียนจะต้องเรียนรู้และปฏิบติัได้ จากนัน้ผู้สอนจะจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน พร้อมทัง้ปรับปรุงและพฒันากระบวนการท างานของผู้สอน 
และท าให้ผู้ เรียนเกิดการบรรลผุลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไว้ ในบริบทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูนัน้ การประกันการเรียนรู้เป็นกระบวนการท างานของอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียนท่ีสร้างความ
มัน่ใจวา่ตนเองจะสามารถนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจนท าให้นิสตินกัศกึษาได้เรียนรู้การ
เป็นครูและพฒันาคุณภาพการเป็นครูได้สมบูรณ์ โดยบทบาทท่ีส าคญัของอาจารย์พี่เลีย้งในการ
ประกนัการเรียนรู้ คือ การประกันผลของการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(Babin et al., 2015; Baker et al., 2012; Carrington et al., 2011; Lakhal & Sévigny, 2015; 
Mwinyipembe & Orodho, 2014; Revere et al., 2012; Rosemary et al., 2015) โดยท่ีอาจารย์
พี่เลีย้งมีบทบาทหน้าท่ีท่ีส าคัญคือ กระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ประเมินผลการท างานของตนเองในการนิเทศ ส าหรับการประกันการเรียนรู้ มี 5 ขัน้ตอนท่ีส าคญั 
ดงันี ้(Baker et al., 2012)  
 ขัน้ท่ี 1 ศึกษาเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ จากนัน้ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ใน
การเรียนรู้ (define)  
 ขัน้ท่ี 2 วางแผนและจดัการเรียนรู้ให้อยู่ภายใต้เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ (align)  
 ขัน้ท่ี 3 วดัและประเมินผลของการท างานว่าบรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
โดยวดัจากผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน (measure)  
 ขัน้ท่ี 4 รวบรวมและวิเคราะห์ผลของการท างาน (analyze)   
 ขัน้ท่ี 5 น าข้อมลูท่ีได้ไปปรับใช้ มีการปรับปรุง และพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง (use) 

ประโยชน์ของการประกันการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้แก่ผู้สอนและผู้ เรียน (Carrington et al., 2010) 
มีดงันี ้(1) สามารถก าหนดเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้ไว้ชัดเจน เพื่อท าให้ผู้ สอนสามารถปฏิบัติงาน เช่ือมโยงงานต่างๆ และประเมินผลงานได้
ชัดเจนและครบถ้วนเป็นตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (2) สามารถพฒันากลยุทธ์ใน
การปรับปรุงเก่ียวกับการเรียนการสอนและการประเมินผล และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
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ท างานของผู้สอนได้ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ (3) สามารถกระตุ้นการรับรู้ของผู้สอน เพื่อให้
การท างานของผู้สอนได้ถูกต้องและตรงตามเวลา (4) สามารถเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการ
พฒันาการท างานของผู้สอน (5) สามารถพัฒนาเกณฑ์การปฏิบติังานให้สมัพนัธ์กับประสิทธิภาพ
ของผู้สอนและเป้าหมายท่ีคาดหวังได้ (6) สามารถปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนเพื่อให้
ผู้ เรียนเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้และประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ (7) สามารถสง่เสริมการ
จดัการเรียนการสอนของผู้สอนและการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มีคณุภาพมากยิ่งขึน้ได้ 
 เม่ือพิจารณากระบวนการท างานของการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูพบวา่ มีความสอดคล้องกบัทฤษฎีระบบ เน่ืองจากการประกันการเรียนรู้มี
การด าเนินงานท่ีเป็นระบบ เร่ิมตัง้แต่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตตามท่ีเป้าหมายได้
ก าหนดไว้ จึงเรียกวา่ ระบบการประกันการเรียนรู้ โดยท่ีหลกัการส าคญัของการประกันการเรียนรู้
ขึน้อยูก่บับทบาทหน้าที่อาจารย์พี่เลีย้งในการเตรียมความพร้อม การปฏิบติังานและการให้ความ
ร่วมมือในการท างาน โดยเป้าหมายส าคญัของการประกันการเรียนรู้ คือ การท าให้นิสิตนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เกิดการเรียนรู้ ดงันัน้ การด าเนินการได้ตามเป้าหมายของระบบการ
ประกนัการเรียนรู้จะต้องมีการวางแผนการท างานท่ีชัดเจน การปฏิบติัตามแผน และน าผลท่ีได้มา
ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเน่ืองระบบ ท่ีมีต่อผลของการนิเทศของอาจารย์พี่ เลีย้ง ท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และผลการเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต
นกัศกึษา (Coles al., 2015; ประสงค์ กลัยาณะธรรม, 2550)  
 องค์ประกอบและตัวบ่งชีใ้นระบบการประกันการเรียนรู้ 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมี 3 องค์ประกอบ ดงันี ้1) คุณลกัษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง มี 3 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ (1.1) การสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
กระบวนการพี่เลีย้ง (1.2) พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และ (1.3) การแสดงบทบาท
หน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี (Borman et al., 1995; Burns et al., 2015; Coles et al., 2015; 
Glickman et al., 2001; Goe, 2007; Stronge et al., 2007; ปราณี อมรรัตนศกัด์ิ, 2539) แสดงดงั
ภาพ 2.1 2) องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา มี 4 ตวับ่งชี ้ได้แก่ (2.1) การจัดการ
เรียนการสอนในชัน้เรียน (2.2) การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (2.3) การท าวิจัยในชัน้
เรียน และ (2.4) การประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี (Gardiner & Lorch, 2015; Glickman et al., 
2001; Hudson, 2007; Rosemary et al., 2015) แสดงดงัภาพ 2.2 และ 3) องค์ประกอบผลการ
เรียนรู้ มี 3 ตวับ่งชี ้ประกอบด้วย (3.1) ความรู้และความสามารถ (3.2) คุณภาพการท างาน และ 
(3.3) ความรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู (Clark et al., 2015; Hudson, 2007; Long et al., 2013; Mena 
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et al., 2016; Tillema & Van Der Westhuizen, 2015; บุษราคมั ดุลบุตร, 2555) ดงัภาพ 2.3 มี
รายละเอียดดงันี ้

1) องค์ประกอบคุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 
 1.1) การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง  หมายถึง การกระท าของ
อาจารย์พี่เลีย้งเพ่ือเตรียมตวัก่อนท่ีจะให้การนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
เร่ืองชีแ้จงภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ บทบาทหน้าท่ี การจัดการเรียนการสอน ผลลพัธ์ท่ีคาดหวัง 
และการจดัสรรเวลา 
 1.2) พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
อาจารย์พี่เลีย้ง เพื่อให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อนิสิตนกัศึกษาประสบการณ์วิชาชีพครู จะช่วยให้
เกิดแรงจูงใจและเกิดความร่วมมือระหว่างอาจารย์พี่เลีย้งและนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในการท างานร่วมกนั 
 1.3) การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ดี หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ของอาจารย์พี่เลีย้งด้วยการสื่อสาร ให้ความช่วยเหลือ มีความรับผิดชอบ เพื่อท าให้เกิดแรงจูงใจ 
ก าลงัใจ และความกระตือรือร้นแก่นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

�               
         /            

         
            
       �        

                         
           �        

                      
       �             

 
ภาพ 2.1 ความสมัพนัธ์ของคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้งท่ีอยูใ่น 

ระบบการประกนัการเรียนรู้ 
  
 2) องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา 

2.1) การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน หมายถึง พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งให้
ค าแนะน าการเตรียมการสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้และพฒันาสือ่การสอน การวดัและ
ประเมินผลผู้ เรียน และการประเมินให้ผลย้อนกลบัแก่นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพื่อให้นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการเรียนรู้ท่ีพงึประสงค์ 
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 2.2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนนอกชัน้เรียน หมายถึง พฤติกรรมของอาจารย์พี่
เลีย้งในการให้ค าชีแ้นะ แนะน านิสตินกัศกึษาในการท างานของกลุม่สาระการเรียนรู้และโรงเรียน 
การมีสว่นร่วมในการดแูลนกัเรียน และร่วมจดังานส าคญัของโรงเรียน 
 2.3) การท าวิจัยในชัน้เรียน หมายถึง พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในการให้ค าปรึกษาและ
ชีแ้นะนิสิตนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการวิเคราะห์สภาพปัญหาวิจยั วางแผนการท าวิจัย 
ด าเนินการท าวิจยั วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิจยั และน าผลวิจยัไปใช้ในการแก้พฒันาผู้ เรียน 

 2.4) การประพฤติตนในฐานะครูที่ดี หมายถึง พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในการ
แนะน า และชีแ้นะแก่นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความประพฤติเป็นแบบอย่างท่ี
ดี มีการวางตวัต่อเพื่อนร่วมงานและต่อนกัเรียนท่ีเหมาะสม มีความตรงต่อเวลาในการท างาน 
ท างานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเต็มท่ี และปฏิบติัตามระเบียบของโรงเรียน 

              
                

                     
                    

                    
           

                      

      �     
              

 
ภาพ 2.2 ความสมัพนัธ์ของสาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษาท่ีอยูใ่นระบบการประกนัการเรียนรู้ 
  
 3) องค์ประกอบของผลการเรียนรู้ 

3.1) ความรู้และความสามารถ หมายถึง  ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในการเตรียมการสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้และพฒันาสื่อการ
สอน การวดัและประเมินผลผู้ เรียน การท างานของกลุม่สาระการเรียนรู้ การดูแลผู้ เรียนและการ
พฒันานอกเหนือเวลาท่ีได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอน การวิเคราะห์สภาพปัญหาวิจัย 
ด าเนินการท าวิจยั การน าผลวิจยัไปใช้ในการแก้พฒันาผู้ เรียน และการปฏิบติัตนในฐานะครู 
  3.2) คุณภาพการท างาน หมายถึง ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนกัศึกษา
ท่ีเก่ียวกับคุณภาพของการปฏิบัติงาน ผลงานท่ีได้จากฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และความ  
พงึพอใจของผู้ เรียนท่ีมีตอ่นิสตินกัศกึษา 
 3.3) ความรู้สึกที่ดีต่อวชิาชีพครู หมายถึง ความรู้สกึของนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูท่ีมีตอ่การจดัการเรียนการสอน และการเป็นครูท่ีดีในอนาคต 
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ภาพ 2.3 ความสมัพนัธ์ของผลการเรียนรู้ท่ีอยูใ่นระบบการประกนัการเรียนรู้ 

ตอนที่ 4 แบบตรวจสอบรายการ  

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการ
ประกันการเรียนรู้นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยท่ีลกัษณะของแบบประเมินการ
นิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ มีรายละเอียดดงันี ้
 แบบตรวจสอบรายการ (checklist) หมายถึง การแสดงรายการขององค์ประกอบหรือการ
ปรากฏของข้อรายการท่ีแสดงจะน ามาพิจารณาแยกสว่นเพื่อใช้ในการท างาน และแบบตรวจสอบ
รายการประเมิน (evaluation checklist) หมายถึง แบบตรวจสอบรายการท่ีใช้กับการประเมิน มี
การระบุตัวบ่งชีข้องสิ่งท่ีต้องการประเมินให้อยู่ในรูปท่ีสามารถวัดได้ และมีการแสดงน า้หนัก
ความส าคญัของตวับง่ชีเ้หลา่นัน้ (Scriven, 2000 อ้างถึงใน สวุิมล วอ่งวาณิช, 2550) 
 ดงันัน้ แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู หมายถึง แบบตรวจสอบรายการท่ีใช้ในการประเมินกระบวนการพี่เลีย้ง และผลการ
เรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการนิเทศและผล
การเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 1) รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ 
 แบบตรวจสอบรายการสามารถจ าแนกได้ 4 รูปแบบดงันี ้รูปแบบที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบ
รายการท่ีผู้ประเมินสามารถประเมินข้อรายการข้อใดก่อนก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องท าการประเมินไป
ตามล าดบั การท าข้อรายการในแบบตรวจสอบรายการจะต้องมีการแยกให้ชัดเจน ไม่ให้ข้อรายการ
ต่างตัวบ่งชีก้ันอยู่ทับซ้อนกัน รูปแบบที่  2 เป็นแบบตรวจสอบรายการท่ีผู้ประเมินจะต้องท าการ
ประเมินตามล าดบัขัน้ตอนก่อนหลงั รูปแบบที่ 3 เป็นแบบตรวจสอบรายการท่ีข้อรายการแสดงสิ่งท่ี
ควรปฏิบติั และรูปแบบที่ 4 เป็นแบบตรวจสอบรายการท่ีมีข้อรายการท่ีสะท้อนเกณฑ์การประเมิน
คณุภาพของการประเมิน และท าให้ทราบระดบัคณุภาพท่ีแสดงภาพรวมของการประเมิน 
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2) แนวคิดของแบบตรวจสอบรายการ 
 Scriven (1991 อ้างถึงใน พิรุณเทพ เพชรบุรี, 2551) ได้เสนอแนวคิดของแบบตรวจสอบ
รายการ เพื่อใช้ส าหรับตรวจสอบการประเมินตัง้แต่การส ารวจก่อนการประเมินจนถึงขัน้การใช้ผล
ประเมิน ประกอบด้วยรายการตรวจสอบการประเมิน มีรายระเอียดดงันี ้ 
 2.1) การบรรยายลกัษณะ เป็นการบรรยายลกัษณะและการวดัผลท่ีถกูต้องของสิง่ท่ีประเมิน 
 2.2) ภูมิหลงัและบริบทของการประเมินเป็นพืน้ฐานส าหรับมุมมองและการออกแบบรวมทัง้
การระบุผู้ถกูประเมินและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องท าให้ทราบว่าผู้ ท่ีให้ข้อมูลการประเมินเข้าใจผิดหรือเข้าใจ
อย่างลกึซึง้เก่ียวกับลกัษณะของการประเมินและใครท่ีให้ความร่วมมือหรือไม่ให้ความร่วมมือในการ
ประเมินจุดท่ีต้องตรวจสอบนีจ้ะช่วยชีแ้นวทางท่ีเป็นไปได้  
 2.3) ผู้บริโภค หมายถึง ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบทางตรงหรือทางอ้อมจากการประเมินไม่ว่าจะโดย
ตัง้ใจหรือไม่ตัง้ใจ 
 2.4) ทรัพยากร หมายถึง สิง่ท่ีสามารถจดัหามาใช้ได้ โดยผู้ประเมินหรือส าหรับการประเมิน 
 2.5) คุณค่าของการประเมิน เป็นข้อสรุปทางการประเมินท่ีพิสูจน์ว่าใช้ได้หรือมาตรฐานท่ี
ยอมรับอยา่งกว้างขวางท่ีประยกุต์ใช้ในสาขาได้ 
 2.6) กระบวนการประเมิน เป็นการประเมินคุณภาพของทุกๆ สิ่งท่ีส าคญัท่ีได้เกิดขึน้หรือมีการ
ประยกุต์ใช้ก่อนท่ีผลจะเกิดขึน้ เช่น เป้าหมายการออกแบบการด าเนินการการจดัการและผลิตผล 
 2.7) ผลลพัธ์ของการประเมิน เป็นการประเมินผลกระทบดีและไม่ดีเก่ียวกับผู้บริโภค ได้แก่ 
การประเมินทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ และอาจเป็นผลท่ีเกิดขึน้ทนัทีทนัใด  
 2.8) ความคุ้มค่าของการประเมินพิจารณาจากรายจ่ายของการประเมินทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและ
ไม่ใช่ตวัเงิน โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 2.9) การเปรียบเทียบ เป็นการเปรียบเทียบทางเลอืกรวมถึงทางเลอืกท่ียอมรับและไม่ยอมรับ 
 2.10) ความสามารถในการสรุปอ้างอิงผลการประเมิน สามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยบุคคล
อ่ืนสถานท่ีตัง้อ่ืน โปรแกรมประเภทอ่ืนๆ คณะท างานอ่ืนและเวลาอ่ืนได้ 
 2.11) ความส าคญัของการประเมินโดยรวมเน้นความส าคญัท่ีผลกระทบจากความต้องการ
ของผู้บริโภครวมถึงการพิจารณาความต้องการข้อมูลสารสนเทศของลกูค้าและผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย 
 2.12) ข้อเสนอแนะงานประเมินในการประเมินนัน้อาจให้เพียงผลสรุปการประเมินและอาจจะ
เป็นหรือไม่เป็นไปตามงานประเมินท่ีต้องการ 
 2.13) การรายงานและการสนับสนุน เป็นการน าผลไปสู่การสรุป เช่น การรายงานต่อ
สาธารณะหรือเฉพาะกลุม่การน าเสนอข้อเท็จจริงแบบเด่ียวหรือกลุม่ 
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 2.14) การประเมินอภิมาน เป็นการระบุจุดแข็ง ข้อจ ากดั และวิธีใช้อ่ืน  ๆของการประเมิน  
 การสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินจะต้องพิจารณา ดงันี ้(1) ข้อรายการท่ีแสดงใน
แบบตรวจสอบรายการมีความส าคญัเท่ากันทุกข้อหรือไม่ (2) มีการก าหนดน า้หนกัความส าคญั
ให้กบัแตล่ะข้อรายการ และ (3) ก าหนดเกณฑ์ท่ีแสดงระดบัการปฏิบติัได้ 
 แบบตรวจสอบรายการมีหลากหลายรูปแบบในการตัดสินใจเลือกใช้แบบตรวจสอบ
รายการขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ในการใช้ของผู้วิจยั โดยการวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและ
ตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกนัการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ผู้ วิจัยจึงตดัสินใจเลือกแบบตรวจสอบรายการของ Stufflebeam (2000) โดยมีจุด
ตรวจสอบ (checkpoint) ตามเนือ้หา โดยการพิจารณาคะแนนการประเมินจะมีการเรียงล าดบัจาก
น้อยไปมาก และมีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีเรียกว่า รูบริกส์ (scoring rubric) ดงัตัวอย่างของงาม
พันธ์ุ ลยัศรี (2554) ท่ีแบบตรวจสอบรายการประเมินทักษะการจัดการเวลาของนักเรียน ท่ีมี
ลกัษณะการตอบให้ตอบวา่ ใช่หรือไม่ใช่ มีหรือไม่มี ปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ
โดยให้คะแนนในแต่ละจุดตรวจสอบท่ีแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง 
มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

  

 

 

 
  
 3) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแบบตรวจสอบรายการ 
 พิรุณเทพ เพชรบุรี (2551) ท าการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ
คณุภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใช้ในการเทียบเคียงการปฏิบติังานทางวิชาชีพ
ครูท่ีพฒันาขึน้ ท่ีพฒันาตาม 2 องค์ประกอบ และมี 12 ตวับ่งชี ้ได้แก่ องค์ประกอบคุณลกัษณะ
ของครู และองค์ประกอบการปฏิบติังานและทกัษะทางวิชาชีพ มีข้อรายการทัง้หมด 43 ข้อ ในแต่
ละข้อรายการประกอบด้วยเกณฑ์การเทียบเคียง 2 แบบ ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบเกณฑ์คุณภาพคือ 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย () ลงใน □ หน้าข้อรายการท่ีท่านได้ปฏิบตัิจริงตามข้อรายการตอ่ไปนี ้
 หรือไม ่(ในแตล่ะข้อสามารถตอบได้มากกวา่ 1 รายการ) หลงัจากนัน้ให้รวมข้อรายการท่ีท่าน
 เลือก แล้วตดัสินผลการประเมินตามเกณฑ์การตดัสินท่ีได้ก าหนดไว้ 
การวางแผน 

□ วางเป้าหมายในชีวิต เช่น ต้องสอบให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
□ บนัทึกรายการนดัหมายเวลา ก าหนดการสง่งาน การบ้าน การสอน 
□ มีเกณฑ์ในการเลือกงานท่ีจะท าก่อนหลงั เช่น ดจูากความเร่งดว่น ความยากงา่ย 
□ ก าหนดเวลาท่ีใช้ในการท างานแตล่ะวนัได้อยา่งชดัเจน เช่น อ่านหนงัสือวนัละ 1 ชัว่โมง 
□ เขียนปฏิทินการปฏิบตัิงานในแตล่ะสปัดาห์หรือแตล่ะเดือน 

เกณฑ์การตัดสิน  □ 4-5 ข้อ ระดับด ี □ 2-3 ข้อ ระดับพอใช้  □ 0-1 ข้อ ระดับควรปรับปรุง 
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เกณฑ์การเทียบเคียงครูประจ าการทั่วไป และเกณฑ์การเทียบเคียงของครูผู้ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
รูปแบบการตอบเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดบั โดยค าตอบจะเป็นมาตรวดัแบบรูบริกส์ แต่ละข้อ
ค าถามจะมีเกณฑ์ในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานส าหรับประเมินตนเองท่ีแตกต่างกัน การ
ตรวจสอบคณุภาพของแบบตรวจสอบรายการเพื่อใช้ในการเทียบเคียงการปฏิบติังานทางวิชาชีพ
ครูด้วยความเท่ียงแบบวดัซ า้ (test-retest) มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กบั 0.92 
 งามพนัธ์ุ ลยัศรี (2554) ท าการศกึษาโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาและตรวจสอบคณุภาพ
ของแบบตรวจสอบรายการประเมินทักษะการจัดการเวลาของนักเรียน  ตัวอย่างเป็นนักเรียน
ระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดอ่างทอง โดยพฒันาตามองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การวางแผน การก าหนดเวลาท่ีต้องท างานให้เสร็จ การจัดการระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
และกลไกการจัดการเวลา มีข้อรายการทัง้หมด 20 ข้อ รูปแบบการตอบเป็นมาตรประมาณค่า 3 
ระดับ และค าตอบเป็นแบบรูบริกส์ คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการมีค่าความเท่ียงแบบ
สอดคล้องภายใน เทา่กบั 0.70 มีความตรงเชิงเนือ้หา และมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 ปิยพงษ์ คล้ายคลึง (2556) ท าการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเคร่ืองมือส าหรับ
ประเมินความส าเร็จของการน านโยบายปฏิรูปการศกึษาไปปฏิบติัในโรงเรียนตามทฤษฎีโปรแกรม
ท่ีพฒันาขึน้ โดยพฒันาขึน้จากตวับ่งชี ้21 ตวั เคร่ืองมือมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ มี
ลกัษณะการตอบเป็นมาตรประมาณคา่ 3 ระดบั มีข้อรายการทัง้หมด 115 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือด้วยความตรงเชิงเนือ้หามีค่าดชันี IOC เท่ากับ 1.00 และความเท่ียงแบบสอดคล้อง
ภายในอยูร่ะหวา่ง 0.75 ถึง 0.95  
ตอนที่ 5 กรอบความคิดของการวิจัย 

 กรอบความคิดของการวิจยัเร่ืองการพฒันาเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการ
เรียนของนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้มาจากการศกึษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
และการศกึษาเก็บข้อมลูแบบไม่เป็นทางการ พบวา่ กระบวนการพี่เลีย้งมีความสมัพนัธ์กับผลการ
เรียนรู้ (Burns et al., 2015; Clark et al., 2015; Coles et al., 2015; Glickman et al., 2001; 
Goe, 2007; Stronge et al., 2007)) ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการพี่เลีย้ง แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) คุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่
เลีย้ง และ (2) สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา (Boreen, 2009; Jonson, 2008; Reynolds & 
Middleton, 2005; ทิพยาภรณ์ รัตนลาโภ, 2553) องค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการ
เป็นพี่เลีย้ง ประกอบด้วย 3 ตวับง่ชี ้คือ (1.1) การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง (1.2) 
พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และ (1.3) การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 
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และองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา ประกอบด้วย 4 ตวับ่งชี ้คือ (2.1) การจัดการ
เรียนการสอนในชัน้เรียน (2.2) การจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (2.3) การท าวิจัยในชัน้
เรียน (2.4) การประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี และผลการศกึษาพบวา่ กระบวนการพี่เลีย้งมีความสมัพนัธ์
กบัผลการเรียนรู้ ผู้วิจยัได้สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตวั
บ่งชี ้คือ1) ความรู้และความสามารถ 2) คุณภาพการท างาน และ 3) ความรู้สึกท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
(Hudson, 2007; Mena et al., 2015; Tillema & Van, 2015; คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร, 
2551; บุษราคมั ดุลบุตร, 2555) ส าหรับความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างกระบวนการพี่เลีย้งและผล
การเรียนรู้ จึงมีลกัษณะดงัภาพ 2.4 
 ผลการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของระบบประกันการเรียนรู้ท าให้ได้องค์ประกอบและตัว
บ่งชีข้องการประกันการเรียนรู้ และน า้หนกัความส าคญัขององค์ประกอบและตัวบ่งชี ้โดยมีการ
ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินท่ีพฒันาขึน้ในด้านความตรงเชิงจ าแนก ด้านความเท่ียงแบบ
ความสอดคล้องภายใน และด้านความคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ของแบบประเมินจากผู้ใช้ ท าให้ได้
กรอบความคิดของการวิจัยท่ีศึกษาความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบและตวับ่งชีท่ี้อยู่ในระบบการ
ประกนัการเรียนรู้ ท่ีมีตอ่ผลการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการนิเทศเพื่อการ
ประกนัการเรียนรู้นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัภาพ 2.4 
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ภาพ 2.4 กรอบความคิดของการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

24 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวจัิย 

การวิจัยเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีวตัถปุระสงค์การวิจยั คือ 1) เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ตวับง่ชีใ้นระบบการประกนัการเรียนรู้นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2) เพื่อพฒันา
และตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกนัการเรียนรู้นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  

การวิจัยนีใ้ช้วิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยแบ่งการด าเนินงาน
ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การพฒันาองค์ประกอบและตวับ่งชีข้องระบบการประกันการเรียนรู้
ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การ
สมัภาษณ์ผู้ เก่ียวข้อง และการส ารวจด้วยแบบสอบถาม และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบและตัวบ่งชีใ้นระบบการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และตอนท่ี 2 การพฒันาและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกัน
การเรียนรู้ของนิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยน าองค์ประกอบและตวับ่งชีท่ี้ได้จาก
การวิจยัตอนท่ี 1 มาใช้ในการก าหนดน า้หนกัความส าคญัขององค์ประกอบและตวับง่ชีใ้นการสร้าง
ข้อรายการของแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกนัการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู รายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจยัมีดงัตอ่ไปนี ้
ตอนที่ 1 การพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องระบบการประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 งานวิจยัในระยะนี ้ใช้การพฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบและตวั
บง่ชีใ้นระบบการประกนัการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากนัน้วิเคราะห์ลกัษณะ
อิทธิพลขององค์ประกอบและตวับ่งชีใ้นโมเดลและก าหนดน า้หนกัความส าคญัขององค์ประกอบ
และตวับง่ชีใ้นระบบประกนัการเรียนรู้ รายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจยัมีดงันี ้
 1.1 ประชากร 

 นิสิตนกัศึกษาของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ระดบัปริญญาบัณฑิตชัน้ปีท่ี 5 ท่ีก าลงั
ศึกษาในมหาวิทยาลยัของรัฐ และอยู่ในช่วงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในปีการศึกษา 
2558  
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 1.2 ตัวอย่างวิจัย 

 นิสิตนักศึกษาของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาบัณฑิตชัน้ปีท่ี 5 ใน
มหาวิทยาลยัของรัฐทัง้ท่ีอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและนอกเขตกรุงเทพมหานคร เป็นนิสิต
นกัศึกษาท่ีมาจากทุกสาขาวิชาเอก อยู่ในช่วงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2558 วิธีการก าหนดตัวอย่างวิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random 
sampling) มีรายละเอียดของการสุม่ดงัตอ่ไปนี ้
 ขัน้ที่ 1 การก าหนดขนาดของตวัอยา่งที่เหมาะสมโดยใช้กรอบแนวคิดการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ในอัตราสว่นระหว่างขนาดตวัอย่างกับ
พารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณคา่ในโมเดล ซึง่มีขนาดตวัอยา่ง 10 ถึง 20 คน ตอ่ 1 พารามิเตอร์ (Hair 
et al., 1995 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) งานวิจยัครัง้นีมี้คา่พารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณค่า 
27 คา่ และเลอืกใช้ตวัอยา่งจ านวน 20 หน่วยต่อ 1 พารามิเตอร์ ดงันัน้ ขนาดตวัอย่างขัน้ต ่าควรมี
จ านวนประมาณ 540 คน 
 ขัน้ที่ 2 การสุม่มหาวิทยาลยัท่ีมีคณะครุศาสตร์/คณะศึกษาศาสตร์ โดยเป็นมหาวิทยาลยัของ
รัฐในเขตกรุงเทพมหานครและนอกเขตกรุงเทพมหานคร ใช้การสุ่มอย่างง่าย (simple random 
sampling) สุม่มหาวิทยาลยัของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 แห่งและสุม่มหาวิทยาลยัของรัฐ
นอกเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 แหง่ 
 ขัน้ที่ 3 การสุม่นิสตินกัศกึษาชัน้ปี 5 ท่ีอยูใ่นช่วงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการ
สุม่อยา่งงา่ย (simple random sampling) จากมหาวิทยาลยัในขัน้ท่ี 2 ก าหนดขนาดตวัอย่างของแต่
ละมหาวิทยาลยัจ านวน 135 คน ขึน้ไป จากมหาวิทยาลยั 4 แห่งจะได้ตวัอย่างในการวิจัยขัน้ต ่า
จ านวน 540 คน  
 การเก็บข้อมูลครัง้นีผู้้ วิจัยแจกแบบสอบถามให้แก่นิสิตนักศึกษา ท่ีอยู่ระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวนทัง้หมด 1,000 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของจ านวนนิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้หมด 4 มหาวิทยาลยั เพื่อชดเชยการสญูหายของข้อมลูในกรณีท่ีตวัอยา่งวิจยั
ไม่ตอบกลบั เพื่อให้ขนาดของตวัอย่างมีความครอบคลมุท่ีเพียงพอส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล ตาราง 3.1 
แสดงขนาดตวัอยา่งท่ีก าหนดในมหาวิทยาลยัทัง้ 4 แหง่ และข้อมลูท่ีได้รับกลบัคืนมาจากแบบสอบถาม
ท่ีส่งไป โดยแบบสอบถามท่ีมีการตอบข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วนมีจ านวนทัง้สิน้ 803 ฉบับจาก
แบบสอบถามท่ีสง่ไปทัง้หมด 1,000 ฉบบั คิดเป็นอตัราการตอบกลบัร้อยละ 80.30  
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ตาราง 3.1 ขนาดตวัอยา่งวจิยัและอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถาม 

มหาวิทยาลยั 

จ านวนแบบสอบถาม (ฉบบั) อตัราการ 
ตอบกลบั 
(ร้อยละ) 

แบบสอบถามที่ส่งไป แบบสอบถามที ่
ตอบกลบั 

มหาวิทยาลยัที่ 1 250 220 88.00 
มหาวิทยาลยัที่ 2 250 200 80.00 
มหาวิทยาลยัที่ 3 250 205 82.00 
มหาวิทยาลยัที่ 4 250 178 71.20 

รวม 1,000 803 80.30 

  
 1.3 เคร่ืองมือวิจัย 

 เคร่ืองมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีมี
ลกัษณะของข้อรายการเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีขัน้ตอนในการสร้างแบบสอบถาม
ดงัตอ่ไปนี ้

 1) การศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้ององค์ประกอบกระบวนการพี่เลีย้งและผลการ
เรียนรู้ (Boreen, 2009; Burns et al., 2015; Clark et al., 2015; Coles et al., 2015; Glickman et 
al., 2001; Goe, 2007; Hudson, 2007; Jonson, 2008; Mena et al., 2016; Reynolds & 
Middleton, 2005; Stronge et al., 2007; Tillema & Van Der Westhuizen, 2015; คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร, 2551; ทิพยาภรณ์ รัตนลาโภ, 2553; บุษราคมั ดุลบุตร, 2555) 
ในระบบการประกนัการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาจากการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียนเพื่อ
ก าหนดองค์ประกอบของระบบประกนัการเรียนรู้ 
 2) การสมัภาษณ์ผู้ เก่ียวข้องในช่วงการพฒันาหวัข้องานวิจัย ได้แก่ อาจารย์พี่เลีย้งทาง
โรงเรียนท่ีเป็นสถาบนัให้การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวน 5 คน และนิสิตนกัศึกษา
ท่ีอยูใ่นช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 10 คน เพื่อก าหนดตัวบ่งชีเ้ก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์พี่เลีย้งภายใต้แต่ละ
องค์ประกอบ 
 3) การยกร่างแบบสอบถามเก่ียวกับองค์ประกอบและตวับ่งชีก้ารประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อใช้ในการส ารวจพฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งและผลการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้กบันิสิตนกัศกึษา 
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 1.3.1 ตัวแปรวิจัย 
 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องสามารถก าหนดองค์ประกอบหลกัของการ
ประกนัการเรียนรู้ได้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กระบวนการพี่เลีย้ง และ 2) ผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นตวั
แปรหลกัสองตวัแปรในแบบสอบถามท่ีเป็นเคร่ืองมือวิจยั 
 องค์ประกอบของกระบวนการพี่เลีย้ง จ าแนกเป็น 1) คณุลกัษณะและกระบวนการของการ
เป็นพี่เลีย้ง วดัจากตวับ่งชี ้3 ตวัคือ 1.1) การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง 1.2) 
พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และ 1.3) การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งท่ี
ดี 2) สาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษา วดัจากตวับง่ชี ้4 ตวั ได้แก่ 2.1) การจัดการเรียนการสอน
ในชัน้เรียน 2.2) การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 2.3) การท าวิจัยในชัน้เรียน และ 2.4) 
การประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี  
 องค์ประกอบของผลการเรียนรู้ วดัจากตวับ่งชี ้3 ตวั คือ3.1) ความรู้และความสามารถ 
3.2) คณุภาพการท างาน และ 3.3) ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู  
 1.3.2 นิยามปฏิบัติการของตัวแปรวิจัย 
 ภายใต้กรอบของตวับง่ชีด้งักลา่ว ได้มีการเก็บข้อมูลในช่วงการพฒันาหวัข้องานวิจัย โดย
การสมัภาษณ์อาจารย์พี่เลีย้งทางโรงเรียนท่ีเป็นสถาบนัให้การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จ านวน 5 คน และนิสิตนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 5 ท่ีอยู่ในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2558 จ านวน 10 คน ผลของการสมัภาษณ์
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องและผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องได้น ามาใช้ประกอบการก าหนด
นิยามปฏิบติัการของแตล่ะตวัแปรวิจยั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1) กระบวนการพี่เลีย้ง หมายถึง กระบวนการปฏิบติังานของอาจารย์พี่เลีย้งในการชีแ้นะ 
แนะน า สนับสนุน และส่งเสริมแก่นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 1.1) 
คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง และ 1.2) สาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษา 
 1.1) คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่ เลีย้ง  หมายถึง การรับรู้ของนิสิต
นกัศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมและบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์พี่เลีย้งในให้การชีแ้นะ แนะน า สนบัสนุน 
และสง่เสริมแก่นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้น าความรู้และทกัษะทัง้หมดท่ีศึกษามาใช้
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ (1) การสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ในกระบวนการพี่เลีย้ง (2) พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และ (3) การแสดงบทบาทหน้าท่ี
ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 
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 1.1.1) การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่ เลีย้ง หมายถึง การรับรู้ของนิสิต
นกัศึกษาเก่ียวกับการกระท าของอาจารย์พี่เลีย้งเพื่อเตรียมตวัก่อนท่ีจะให้การนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการชีแ้จงในของเร่ืองภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 
บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์พี่เลีย้งและนิสตินกัศึกษา การเตรียมตัวในการจัดการเรียนการสอน และการ
จดัสรรเวลาในการค าปรึกษาชีแ้นะ 
 1.1.2) พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ /ให้ค าปรึกษา หมายถึง การรับรู้ของนิสิต
นกัศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของอาจารย์พี่เลีย้งในการชีแ้นะ แนะน า สนบัสนุนและ
สง่เสริมแก่นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน การพฒันา
ตนเองของนิสตินกัศกึษา และการเรียนรู้ร่วมกนัของนิสตินกัศกึษา   
 1.1.3) การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่ เลีย้งที่ดี หมายถึง การรับรู้ของนิสิต
นกัศกึษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตวัในฐานะอาจารย์พี่เลีย้ง โดยให้ความช่วยเหลอือยา่งเต็มใจ มีความ
รับผิดชอบและความพร้อมต่อการนิเทศ มุ่งมั่นพฒันานิสิตนกัศึกษา และการสื่อสารท่ีท าให้นิสิต
นกัศกึษาเกิดก าลงัใจ ความกระตือรือร้น และแรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 1.2) สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา หมายถึง การรับรู้ของนิสิตนกัศึกษาเก่ียวกับ
การปฏิบติังานของอาจารย์พี่เลีย้งในการชีแ้นะ แนะน า สนบัสนุน และสง่เสริมให้นิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้เรียนรู้ พฒันาทกัษะวิชาชีพครู และการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นครู ประกอบด้วย 4 ตวับง่ชี ้ได้แก่ (1) การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน (2) การจัดกิจกรรม
สง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (3) การท าวิจยัในชัน้เรียน และ (4) การปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี 

 1.2.1) การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน  หมายถึง การรับรู้ของนิสิตนักศึกษา
เก่ียวกับพฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในการชีแ้นะ แนะน า สนบัสนุน และส่งเสริมในเร่ืองการ
เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้และพฒันาสื่อการสอน การวัดและประเมินผล
ผู้ เรียน และการท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นิสิตนกัศึกษาเกิดการปรับปรุงและ
พฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 1.2.2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนนอกชัน้เรียน หมายถึง การรับรู้ของนิสิต
นกัศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในการชีแ้นะ แนะน า สนบัสนุน และสง่เสริมแก่
นิส ิตนกัศึกษาในการท างานของกลุม่สาระการเรียนรู้ การดูแลนกัเรียน การพฒันาผู้ เรียน
นอกเหนือเวลาที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอน การมีสว่นร่วมในการดูแลนกัเรียน 
และการมีสว่นร่วมพบปะผู้ปกครอง 
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 1.2.3) การท าวิจัยในชัน้เรียน หมายถึง การรับรู้ของนิสิตนกัศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรม
ของอาจารย์พี ่เลี ย้งในการชีแ้นะ แนะน า  สนบัสน ุน และสง่เสริมแก ่นิส ิตนกัศ ึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในการวิเคราะห์สภาพปัญหาวิจัย วางแผนการท าวิจัย ด าเนินการท า
วิจัย วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิจัย และน าผลวิจัยไปใช้ในการพฒันาผู้ เรียน  

 1.2.4) การปฏิบัติตนในฐานะครูที่ดี หมายถึง การรับรู้ของนิสิตนกัศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในการชีแ้นะ แนะน า สนบัสนุน และสง่เสริมแก่นิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีจิตใจในความเป็นครู มีน า้ใจ ยอมรับความคิดเห็นของผู้ อื่นและใช้
วาจาสื่อสารได้เข้าใจตรงกัน 

 2) ผลการเรียนรู้ หมายถึง ผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเกิดขึน้กับนิสิตนกัศึกษา
ประกอบด้วย 3 ตวับง่ชี ้ได้แก่ 1) ความรู้และความสามารถ 2) คุณภาพการท างาน และ 3) ความรู้สกึท่ี
ดีตอ่วิชาชีพครู 

 2.1) ความรู้และความสามารถ หมายถึง ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาท่ีได้รับจากการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน การท างานนอกเหนือ
การสอน การท าวิจยัในชัน้เรียน และการปฏิบติัตนในฐานะครู 
 2.2) คุณภาพการท างาน หมายถึง ผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านคุณภาพ
ของการจดัการเรียนการสอน ผลงานของนิสิตนกัศกึษา และความพงึพอใจของผู้ เรียนเรียน 
 2.3) ความรู้สึกที่ดีต่อวิชาชีพครู หมายถึง ความเช่ือมัน่ท่ีตนเองมีคณุสมบติัในการจัดการ
เรียนการสอนและการเป็นครูท่ีดีในอนาคต 
 ผลการก าหนดนิยามปฏิบัติการดังกล่าวข้างต้น ได้น ามาใช้เป็นกรอบในการสร้างตาราง
โครงสร้างเนือ้หาขององค์ประกอบในโมเดล (Table of Specification) ดงัตาราง 3.2 โดยท่ีการสร้างข้อ
รายการในแบบสอบถามได้สร้างให้ครอบคลมุพฤติกรรมทัง้หมดของอาจารย์พี่เลีย้งในการให้การนิเทศ 
โดยไม่ได้ก าหนดน า้หนกัความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบ แต่จะก าหนดน า้หนักความส าคญัของ
องค์ประกอบและตวับง่ชีจ้ากผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
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ตาราง 3.2 โครงสร้างเนือ้หาขององค์ประกอบในโมเดลและจ านวนข้อค าถามในเคร่ืองมือวิจยั 
องค์ประกอบ  ตวับ่งชี ้ จ านวนข้อ 

1. กระบวนการพี่เลีย้ง  39 
1.1 คณุลกัษณะและกระบวนการของ
การเป็นพี่เลีย้ง 

1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง 5 
1.2 พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 7 
1.3 การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ดี 8 

รวม 20 
1.2 สาระในการนิเทศแกนิ่สิตนักศกึษา 2.1 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 7 

2.2 การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 4 
2.3 การท าวิจยัในชัน้เรียน 4 

2.4 การปฏิบตัิตนในฐานะครูที่ดี 4 
รวม 19 

2. ผลการเรียนรู้  23 
 3.1 ความรู้และความสามารถ 13 

3.2 คณุภาพการท างาน 5 
3.3 ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชพีครู 5 

รวม 23 

 ตาราง 3.2 แสดงโครงสร้างเนือ้หาขององค์ประกอบในโมเดลและจ านวนข้อค าถามใน
เคร่ืองมือวิจยั กระบวนการพี่เลีย้ง ประกอบด้วยข้อรายการที่วดัคุณลกัษณะและกระบวนการของ
การเป็นพี่เลีย้ง จ านวน 20 ข้อ และสาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศึกษาจ านวน 19 ข้อ สว่นผลการ
เรียนรู้ มีจ านวน 23 ข้อ รวมข้อรายการทัง้หมดจ านวน 62 ข้อ 
 1.3.3 การสร้างแบบสอบถาม 
 ผู้วิจยัได้สร้างข้อรายการตามกรอบของตารางโครงสร้างเนือ้หาขององค์ประกอบในโมเดล 
ภายใต้การชีแ้นะของอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยท่ีลกัษณะข้อค าถามของแบบสอบถามเป็นแบบวัด
มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ให้คะแนนเรียงล าดบัจากน้อยไปมาก ตัง้แต่ 1 (น้อยท่ีสดุ) ถึง 5 (มาก
ท่ีสดุ) มีความหมายของคะแนน คือ ข้อค าถามท่ีตรงกับระดบัการรับรู้หรือการปฏิบัติของผู้ตอบ
แบบสอบถามมากท่ีสดุได้ 5 คะแนน และข้อค าถามท่ีตรงกับระดบัการรับรู้หรือระดบัการปฏิบัติ
ของผู้ตอบแบบสอบถามน้อยท่ีสดุได้ 1 คะแนน  
 จากนัน้น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา พร้อมแบบตรวจความ
ตรงเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือวิจัย และโครงร่างฉบับย่อให้ เสนอผู้ ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 คน 
ตรวจสอบความถกูต้องของภาษาและความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับนิยามเชิงปฏิบติัการ
ในแตล่ะตวัแปร โดยก าหนดคณุสมบติัของผู้ทรงคุณวุฒิ ดงันี ้(1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศ การ
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ (2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา (รายนาม
ผู้ทรงคณุวฒุิ น าเสนอในภาคผนวก ก)  
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในด้านความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) จะ
พิจารณาจากดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC: index of item 
objective congruence) ในกรณีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ถึง 1.00 ถือว่าข้อค าถามสอดคล้องกับ
นิยามเชิงปฏิบติัการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความสอดคล้องกับ
นิยามเชิงปฏิบติัการ จากผู้ทรงคณุวฒุิ คือ 1 เทา่กบั สอดคล้อง 0 เท่ากับ ไม่แน่ใจ และ -1 เท่ากับ 
ไม่สอดคล้อง  
 ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 6 คน พบว่าข้อค าถามสว่นใหญ่มีค่าดชันี IOC ตัง้แต ่
0.50 ถึง 1.00 โดยมีเพียง 2 ข้อ ท่ีมีค่าดชันี IOC ต ่ากว่าเกณฑ์ ผู้วิจัยจึงปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามแต่
ละข้อและเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ และมีข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์บางข้อท่ีผู้วิจัยได้
มีการปรับปรุงข้อค าถามใหม่ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึน้จ านวน 10 ข้อ และเพิ่มข้อค าถาม 1 ข้อใน
ตวับ่งชีพ้ฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษาขององค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการ
ของการเป็นพี่เลีย้ง และเพิ่มข้อค าถาม 1 ข้อในตวับ่งชีคุ้ณภาพการท างานขององค์ประกอบผลการ
เรียนรู้ และมีการลดข้อค าถาม 1 ข้อในตัวบ่งชีก้ารจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียนของ
องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา เน่ืองจากมีความซ า้ซ้อนของความหมาย ท าให้ข้อ
รายการในแบบสอบถามจากเดิมมีจ านวน 61 ข้อ เพิ่มเป็นจ านวนทัง้หมด 62 ข้อ จากนัน้จึงเสนอ
อาจารย์ท่ีปรึกษาให้พิจารณาแก้ไขตามความเหมาะสม รายละเอียดดงัตาราง3.3 

ตาราง 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 

องค์ประกอบการวดั 
ค่า IOC 

จ านวน
ข้อ 

สรุปข้อเสนอแนะ น้อยกว่า 
0.50 

0.50 - 
0.99 

1.00 

1. คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพ่ีเลีย้ง 
1.1  การสร้างความเข้าใจร่วมกนัใน

กระบวนการพี่เลีย้ง 
1 3 1 5 -  ปรับข้อความให้มีภาษาและ

ความหมายชดัเจนยิ่งขึน้ 
-  เพิ่มข้อค าถาม 1 ข้อ ให้
ครอบคลมุนิยามปฏิบตัิการ 
(ข้อ12) 

1.2  พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/
ให้ค าปรึกษา 

0 1 5 6 

1.3  การแสดงบทบาทหน้าที่ของ
การเป็นพี่เลีย้งที่ด ี

 
 
 

0 2 6 8 
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องค์ประกอบการวดั 
ค่า IOC 

จ านวน
ข้อ 

สรุปข้อเสนอแนะ น้อยกว่า 
0.50 

0.50 - 
0.99 

1.00 

2. สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา 
2.1  การจดัการเรียนการสอนในชัน้

เรียน 
0 3 4 7 -  ปรับข้อความให้มีภาษาให้

เหมาะสมกบับริบทของ
ตวัอย่างวิจยั และเรียบเรียง
ภาษา เพื่อให้อ่านเข้าใจง่าย
ขึน้ 

-  ลดข้อค าถามที่มีความหมาย
ซ า้ซ้อนออก (ข้อ 31) 

2.2  การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียน
นอกชัน้เรียน 

0 3 2 5 

2.3  การท าวิจยัในชัน้เรียน 0 3 1 4 
2.4  การประพฤติตนในฐานะครูที่ด ี 0 0 4 4 

3. ผลการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ความสามารถ 0 4 9 13 -  ปรับข้อความให้มีความหมาย

ชดัเจนขึน้, เรียบเรียงภาษา
เพื่อให้อา่นเข้าใจง่ายขึน้ 

-  เพิ่มข้อค าถาม 1 ข้อ เน่ืองจาก
ข้อค าถามที่ 56 มีสองบริบทที่
อยู่ในข้อค าถามเดียวกนั  

 (ข้อ 57) 

3.2 คณุภาพการท างาน 1 0 3 4 

3.3ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชพีครู 0 2 3 5 

รวม 2 21 38 61  

  
 เม่ือปรับปรุงเคร่ืองมือวิจยัตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒุิและอาจารย์ท่ีปรึกษาเรียบร้อย
แล้ว น าเคร่ืองมือท่ีปรับแก้ฉบบัดงักลา่วไปทดลองใช้ (try out) กบันิสตินกัศกึษาท่ีฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2558 ท่ีไม่ใช่ตวัอย่างวิจัยกับตวัอย่างจ านวน 40 คน  เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือโดยวิเคราะห์ค่าความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) 
ด้วยค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยมีเกณฑ์การ
ประเมินความเท่ียงตามหลกัของ George and Mallery (2003) คือ ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา
มากกว่า 0.90 จะมีค่าความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 
0.89 จะมีคา่ความเท่ียงอยูใ่นเกณฑ์ดี คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาอยู่ระหว่าง 0.70 ถึง 0.79 มีค่าความ
เท่ียงอยู่ในเกณฑ์พอใช้ ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 0.69 มีค่าความเท่ียงอยู่ใน
เกณฑ์คอ่นข้างต ่า และคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาอยูร่ะหวา่ง 0.5 ถึง 0.59 มีคา่ความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์
ต ่า และคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาน้อยกวา่ 0.50 มีคา่ความเท่ียงอยูใ่นเกณฑ์ท่ียอมรับไม่ได้ 
 การทดลองใช้แบบสอบถามกับนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีไม่ใช่ตวัอย่าง
วิจยัพบวา่ แบบสอบถามมีคา่ความเท่ียงของตวัแปรทุกตวัตัง้แต่ 0.74 ถึง 0.94 อยู่ในเกณฑ์พอใช้
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ถึงดีมาก และเม่ือน าแบบสอบถามไปใช้กบันิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเป็นตวัอย่าง
วิจัยมีค่าความเท่ียงของตวัแปรทุกตวัตัง้แต่ 0.83 ถึง 0.96 อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก โดยท่ีค่าความ
เท่ียงขององค์ประกอบคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง องค์ประกอบสาระในการ
นิเทศแก่นิสตินกัศกึษา และองค์ประกอบผลการเรียนรู้ มีคา่ตัง้แต ่0.84 ถึง 0.92 และคา่ความเท่ียง
ของตวับง่ชีท้กุตวัมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.83 ถึง 0.96 รายละเอียดดงัตาราง 3.4 
ตาราง 3.4 ค่าความเท่ียงสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคระหว่างกลุม่ทดลองใช้และตวัอย่าง
วิจยัท่ีใช้จริง 

 
ตวัแปร 

จ านวนข้อ 
ค่าความเที่ยงของครอนบาค 

ทดลองใช้  
(40 คน) 

ใช้จริง  
(803 คน) 

1 คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพ่ีเลีย้ง 20 0.89 0.92 
1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง 5 0.83 0.88 
1.2 พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 7 0.87 0.93 
1.3 การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ดี 8 0.94 0.95 
2 สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา 19 0.88 0.89 

2.1 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 7 0.94 0.93 
2.2 การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 4 0.76 0.83 
2.3 การท าวิจยัในชัน้เรียน 4 0.94 0.96 
2.4 การปฏิบตัิตนในฐานะครูที่ดี 4 0.92 0.93 
3 ผลการเรียนรู้ 23 0.79 0.84 

3.1 ความรู้และความสามารถ 13 0.94 0.92 

3.2 คณุภาพการท างาน 5 0.74 0.83 
3.3 ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชีพครู 5 0.84 0.89 

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร 
ได้แก่ กระบวนการพี่ เลีย้ง (PRO_TEA) คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง  
(CHA_TEA) สาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา(SUP_STU) และผลการเรียนรู้ (OUT_STU) โดย
ใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม Mplus 
Version 7 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรมีรายละเอียดดงันี ้
 (1) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรคุณลักษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรวิจัยโดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบ
เพียร์สันพบว่า ตัวบ่งชี ข้ององค์ประกอบคุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่ เลีย้ง 
(CHA_TEA) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.64 ถึง 0.79 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .05 ทกุคู ่มีความสมัพนัธ์ทางบวกขนาดสงูทกุตวับง่ชี ้โดยตวับ่งชีท่ี้มีความสมัพนัธ์กันสงูท่ีสดุ
คือ การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง (PRE_TEA) กับพฤติกรรมในการให้การ
ชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา (BEA_TEA) เท่ากับ 0.79 และตัวบ่งชีท่ี้มีความสัมพันธ์กันต ่าท่ีสุดคือ 
พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา (BEA_TEA) กับ การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็น 
พี่เลีย้งท่ีดี (ROLE_TEA) เท่ากับ 0.64 เม่ือพิจารณาค่า Bartlett’s Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 
68.33 (p < .00) แสดงวา่ เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.70 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ผลการทดสอบตวับ่งชี ้
การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง (PRE_TEA) ตวับ่งชีพ้ฤติกรรมในการให้การ
ชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา (BEA_TEA) และตัวบ่งชีก้ารแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 
(ROLE_TEA) มีความสมัพันธ์กันมากพอและมีความเหมาะสมท่ีน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
รายละเอียดดงัตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหว่างตวัแปร
สงัเกตได้ในโมเดลการวดัตวัแปรคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 

ตวัแปร ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ 
PRE_TEA BEA_TEA ROLE_TEA 

1. การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง 
(PRE_TEA) 

1.00   

2. พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา (BEA_TEA) 0.79* 1.00  

3. การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ดี (ROLE_TEA) 0.76* 0.64* 1.00 
M 4.20 4.18 4.43 
SD 0.60 0.63 0.67 

หมายเหต:ุ KMO = 0.70, Bartlett's Test of Sphericity = 68.33, df = 3, p = .00, n = 40, 
  *p < .05 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรคุณลักษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (CHA_TEA) พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square = 0.83, df  = 1, p = 0.36) แตกต่างจากศูนย์อย่าง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (CFI) เท่ากับ 1.00 มีค่าเข้าใกล้ 1 
คา่ดชันีรากของคา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.00 มีค่าเข้าใกล้ 0 
และคา่สดัสว่นระหวา่งไค-สแควร์กบัองศาอิสระ มีคา่เทา่กบั 0.83 มีคา่น้อยกว่า 2 แสดงว่า โมเดล
มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และเม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบในรูปมาตรฐาน 
(  ) ของตวัแปรในโมเดลพบวา่ ตวับง่ชีท้ัง้หมดมีคา่เป็นบวกขนาดตัง้แต่ 0.80 ถึง 0.92 และทุกตวั
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มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีสดัส่วนความแปรปรวนอธิบายได้ด้วยคุณลกัษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (CHA_TEA) ร้อยละ 85.00 จากผลการวิเคราะห์แสดงว่า ตวับ่งชี ้
ทัง้ 3 ตวั เป็นตวับ่งชีท่ี้ส าคญัขององค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 
รายละเอียดดงัตาราง 3.6 และภาพ 3.1 
ตาราง 3.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรคุณลักษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 

ตวัแปรสงัเกตได้   SE t R2 

1. การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพ่ี
เลีย้ง (PRE_TEA) 

0.92 0.02 54.34* 0.85 

2. พฤตกิรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
(BEA_TEA) 

0.84 0.06 14.51* 0.70 

3. การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพ่ีเลีย้งท่ีดี 
(ROLE_TEA) 

0.80 0.07 12.08* 0.64 

Chi-square = 0.83, df=1, p = 0.36,  CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.00 
หมายเหต:ุ *p < .05,    คือ ค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

 

CHA_TEA

PRE_TEA

ROLE_TEA

BEA_TEA
0.92*

0.84*

0.80*

 
Chi-square = 0.83, df = 1, p = 0.36, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.00 

ภาพ 3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดั 
ตวัแปรคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 
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 (2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรวิจัยโดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบ
เพียร์สันพบว่า ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา (SUP_STU) มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.55 ถึง 0.84 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกคู่ มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกขนาดปานกลางถึงขนาดสงู โดยตวับง่ชีท่ี้มีความสมัพนัธ์กันสงูท่ีสดุคือ การ
จัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน (INS_STU) กับ การปฏิบัติตนในฐานะครูท่ีดี (PERF_STU) 
เท่ากับ 0.84 และตวับ่งชีท่ี้มีความสมัพนัธ์กันต ่าท่ีสดุคือ การท าวิจัยในชัน้เรียน  (RES_STU) กับ
การปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี (PERF_STU) เท่ากับ 0.55 เม่ือพิจารณาค่า Bartlett’s Test of 
Sphericity มีคา่เทา่กบั 98.24 (p < .00) แสดงวา่ เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจาก
เมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.69 มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ผล
การทดสอบตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน (INS_STU) ตวับง่ชีก้ารจดักิจกรรมสง่เสริม
ผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (TASK_STU) ตวับ่งชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียน (RES_STU) และตัวบ่งชีก้าร
ปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี (PERF_STU) มีความสมัพนัธ์กันมากพอและมีความเหมาะสมท่ีน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดงัตาราง 3.7 

ตาราง 3.7 คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหวา่งตวั
แปรสงัเกตได้ในโมเดลการวดัตวัแปรสาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษา 

ตวัแปร ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ 
INS_STU TASK_STU RES_STU PERF_STU 

1. การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน (INS_STU) 1.00    

2. การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 
(TASK_STU) 

0.60* 1.00   

3. การท าวิจยัในชัน้เรียน  (RES_STU) 0.68* 0.65* 1.00  
4. การปฏิบตัิตนในฐานะครูที่ดี (PERF_STU) 0.84* 0.67* 0.55* 1.00 

M 4.24 4.11 3.78 4.47 
SD 0.66 0.57 0.86 0.64 

หมายเหต:ุ KMO = 0.69, Bartlett's Test of Sphericity = 98.24, df = 6, p = .00, n = 40, 
  *p < .05 
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 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวดัตัวแปรตัวแปรสาระในการนิเทศ
แก่นิสิตนกัศึกษา (SUP_STU) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา
จากค่าไค-สแควร์ (Chi-square = 3.58, df  = 2, p = 0.17) แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ เม่ือพิจารณาดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (CFI) เท่ากับ 0.98 มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดชันีราก
ของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.14 มีค่าเข้าใกล้ 0 และค่า
สดัสว่นระหว่างไค-สแควร์กับองศาอิสระ มีค่าเท่ากับ 1.79 มีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเม่ือพิจารณาค่าน า้หนักองค์ประกอบในรูปมาตรฐาน ( ) 
ของตวัแปรในโมเดลพบว่า ตัวบ่งชีท้ัง้หมดมีค่าเป็นบวกขนาดตัง้แต่ 0.74 ถึง 0.94 และทุกตัวมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีสดัสว่นความแปรปรวนอธิบายได้ด้วยสาระในการนิเทศแก่นิสิต
นกัศึกษา (SUP_STU) ร้อยละ 88.00 จากผลการวิเคราะห์แสดงว่าตวับ่งชีท้ัง้ 4 ตวัเป็นตวับ่งชีท่ี้
ส าคญัขององค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศกึษา รายละเอียดดงัตาราง 3.8 และภาพ 3.2 
ตาราง 3.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวดัตัวแปรสาระในการนิเทศแก่นิสิต
นกัศกึษา 

ตวัแปรสงัเกตได้   SE t R2 

1. การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน (INS_STU) 0.94 0.01 68.23* 0.88 
2. การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (TASK_STU) 0.85 0.07 11.76* 0.72 
3. การท าวิจยัในชัน้เรียน  (RES_STU) 0.74 0.07 10.21* 0.55 
4. การปฏิบตัิตนในฐานะครูที่ดี (PERF_STU) 0.84 0.05 16.93* 0.71 
Chi-square = 3.58, df=2, p = 0.17,  CFI = 0.98, TLI = 0.53, RMSEA = 0.14 

หมายเหต:ุ *p < .05,    คือ ค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

SUP_STU

TASK_STU

INS_STU

RES_STU

PERF_STU

0.94*

0.85*

0.74*

0.84*

 

Chi-square = 3.58, df=2, p = 0.17, CFI = 0.98, TLI = 0.53, RMSEA = 0.14 

ภาพ 3.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดั 
ตวัแปรสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศกึษา 
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 3) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรผลการเรียนรู้ 
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรวิจยัโดยใช้คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์
สนัพบวา่ ตวับง่ชีข้ององค์ประกอบผลการเรียนรู้ (OUT_STU) มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 
0.43 ถึง 0.76 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทกุคู ่มีความสมัพนัธ์ทางบวกขนาดปานกลางถึง
ขนาดสงู โดยตวับ่งชีท่ี้มีความสมัพันธ์กันสงูท่ีสดุคือ ความรู้และความสามารถ (KNOW_STU) กับ 
คณุภาพการท างาน (QUA_STU) เท่ากับ 0.76 และตวับ่งชีท่ี้มีความสมัพนัธ์กันต ่าที่สดุคือ คุณภาพ
การท างาน (QUA_STU) กับความรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู (FEEL_STU)  เท่ากับ 0.43 เม่ือพิจารณาค่า 
Bartlett’s Test of Sphericity มีคา่เทา่กบั 41.95 (p < .00) แสดงวา่ เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
แตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.64 มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า 
ตวับ่งชีค้วามรู้และความสามารถ (KNOW_STU) ตวับ่งชีคุ้ณภาพการท างาน (QUA_STU) และตวั
บง่ชีค้วามรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู (FEEL_STU) มีความสมัพนัธ์กนัมากพอและมีความเหมาะสมท่ีน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดตารางดงั 3.9 และภาพ 3.3 
ตาราง 3.9 คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหวา่งตวั
แปรสงัเกตได้ในโมเดลการวดัตวัแปรผลการเรียนรู้ 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
KNOW_STU QUA_STU FEEL_STU 

1. ความรู้และความสามารถ (KNOW_STU) 1.00   
2. คณุภาพการท างาน (QUA_STU) 0.76* 1.00  
3. ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชีพครู (FEEL_STU) 0.48* 0.43* 1.00 

M 4.21 4.21 4.53 
SD 0.52 0.51 0.50 

หมายเหต:ุ KMO = 0.64, Bartlett's Test of Sphericity = 41.95, df = 3, p = .00, n = 40, 
  *p < .05 

 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรตัวแปรผลการเรียนรู้ 
(OUT_STU) พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 
(Chi-square = 0.07, df  = 1, p = 0.79) แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือ
พิจารณาดัชนีวดัระดบัความกลมกลืน (CFI) เท่ากับ 1.00 มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ย
ก าลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.00 มีค่าเข้าใกล้ 0 และค่าสดัสว่นระหว่าง
ไค-สแควร์กบัองศาอิสระ มีค่าเท่ากับ 0.07 มีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ
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ข้อมลูเชิงประจกัษ์ และเม่ือพิจารณาค่าน า้หนกัองค์ประกอบในรูปมาตรฐาน ( ) ของตวัแปรใน
โมเดลพบว่า ตวับ่งชีท้ัง้หมดมีค่าเป็นบวกขนาดตัง้แต่ 0.53 ถึง 0.90 และทุกตวัมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยตัวแปรท่ีมีค่าน า้หนักความส าคัญสูงท่ีสุดคือ ความรู้และความสามารถ 
(KNOW_STU) เท่ากับ 0.90 และโดยมีสัดส่วนความแปรปรวนอธิบายได้ด้วยผลการเรียนรู้ 
(OUT_STU) ร้อยละ 81 จากผลการวิเคราะห์แสดงว่าตัวบ่งชีท้ัง้ 3 ตวัเป็นตวัแปรท่ีส าคญัของ
องค์ประกอบผลการเรียนรู้ รายละเอียดดงัตาราง 3.10 และภาพ 3.3 
ตาราง 3.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัตวัแปรผลการเรียนรู้ 

ตวัแปรสงัเกตได้   SE t R2 

1. ความรู้และความสามารถ (KNOW_STU) 0.90 0.02 37.77* 0.81 
2. คณุภาพการท างาน (QUA_STU) 0.84 0.07 12.87* 0.70 
3. ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชีพครู (FEEL_STU) 0.53 0.13 4.12* 0.28 
Chi-square = 0.07, df=1, p = 0.79,  CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.00 
หมายเหต:ุ *p < .05,    คือ ค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

OUT_STU QUA_STU

FEEL_STU

KNOW_STU
0.90*

0.84*

0.53*

 
Chi-square = 0.07, df=1, p = 0.79, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.00 

ภาพ 3.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัตวัแปรผลการเรียนรู้ 

 4) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรกระบวนการเรียนรู้ 
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรวิจัยโดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบ
เพียร์สนัพบวา่ ตวัแปรคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (CHA_TEA) และตวัแปร
สาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา (SUP_STU) มีความสมัพนัธ์กันเท่ากับ 0.89 มีความสมัพนัธ์
ทางบวกขนาดสงูมาก เม่ือพิจารณาคา่ Bartlett’s Test of Sphericity มีคา่เทา่กบั 59.22 (p < .00) 
แสดงวา่ เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
(KMO) มีคา่เทา่กบั 0.50 มีคา่เข้าใกล้ 1 แสดงวา่ ตวัแปรคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็น
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พี่เลีย้ง (CHA_TEA) และตวัแปรสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา (SUP_STU) มีความสมัพนัธ์
กนัมากพอและมีความเหมาะสมท่ีน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดงัตาราง 3.11 
ตาราง 3.11 คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหว่าง
ตวัแปรในโมเดลการวดัตวัแปรกระบวนการพี่เลีย้ง 

ตวัแปร ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ 
CHA_TEA SUP_STU 

1. คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (CHA_TEA) 1.00   
2. สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศกึษา (SUP_STU) 0.89* 1.00 

M 4.29 0.58 
SD 4.16 0.59 

หมายเหต:ุ KMO = 0.50, Bartlett's Test of Sphericity = 59.22, df = 1, p = .00, n = 40, 
  *p < .05 

 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตวัแปรตัวแปรกระบวนการพี่
เลีย้ง (PRO_TEA) พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-
สแควร์ (Chi-square = 15.71, df = 9, p = 0.07) แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
เม่ือพิจารณาดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (CFI) เทา่กบั 0.97 มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ย
ก าลงัสองของสว่นเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.13 มีค่าเข้าใกล้ 0 และค่าสดัสว่นระหว่าง
ไค-สแควร์กบัองศาอิสระ มีค่าเท่ากับ 1.75 มีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ และเม่ือพิจารณาค่าน า้หนกัองค์ประกอบในรูปมาตรฐาน ( ) ของตวัแปรใน
โมเดลพบว่า ตวับ่งชีท้ัง้หมดมีค่าเป็นบวกขนาดตัง้แต่ 0.94 ถึง 0.99 และทุกตวัมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 โดยมีสดัส่วนความแปรปรวนอธิบายได้ด้วยผลการเรียนรู้ (OUT_STU) ร้อยละ 
99.00 จากผลการวิเคราะห์แสดงว่าตัวแปรทัง้ 3 ตัวเป็นตัวแปรท่ีส าคัญขององค์ประกอบ
กระบวนการพี่เลีย้ง รายละเอียดดงัตาราง 3.12 และภาพ 3.4 
ตาราง 3.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัตวัแปรกระบวนการพี่เลีย้ง 

ตวัแปร   SE t R2 

1. คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง  
(CHA_TEA) 

0.94 0.02 52.84* 0.89 

2. สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศกึษา (SUP_STU) 0.99 0.06 17.20* 0.99 
Chi-square = 15.71, df=9, p = 0.07,  CFI = 0.97, TLI = 0.93, RMSEA = 0.13 
หมายเหต:ุ *p < .05,   คือ ค่าน า้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
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PRO_TEA

SUP_STU

CHA_TEA
0.94*

0.99*

 
Chi-square = 15.71, df = 9, p = 0.07, CFI = 0.97, TLI = 0.93, RMSEA = 0.13 

ภาพ 3.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัตวัแปรกระบวนการพี่เลีย้ง 
 1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามส าหรับนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู โดยมีการติดตอ่กบัมหาวิทยาลยัท่ีมีตวัอยา่งวิจยั เพื่อชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ระยะเวลา
ในการด าเนินการเก็บข้อมูลวิจัยและขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์ ผู้ ประสานงานและผู้ ท่ี
เ ก่ียวข้องในการด าเนินการเก็บข้อมูลครัง้นี  ้ โดยแจกแบบสอบถามให้นิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีอยูใ่นช่วงภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 ในวนัและเวลาท่ีนิสิต
นกัศกึษากลบัไปประชุมท่ีคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของตน และรับแบบสอบถามคืน
ในวนัเดียวกนั จากการเก็บข้อมลูด้วยแบบสอบถามทัง้สิน้ 1,000 ฉบบั ได้แบบสอบถามกลบัคืนมา
และสามารถน าไปวิเคราะห์ได้จ านวน 803 ฉบบั คิดเป็นอัตราการตอบกลบัร้อยละ 80.30 ถือเป็น
จ านวนท่ีเพียงพอตอ่การวิเคราะห์ข้อมลู 
 1.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 

 การวิจัยครัง้นีไ้ด้ก าหนดการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสง ค์การวิจัยโดยแบ่งการ
วิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้  
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 
 การวิเคราะห์ในสว่นนีใ้ช้สถิติเชิงบรรยายเพื่ออธิบายลกัษณะกระจายและการแจกแจงของ
ข้อมูลพืน้ฐานของตวัอย่างและตวัแปรวิจัย ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (M) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
สมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ความเบ้ (Sk) และความโด่ง (Ku) โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows 
version 21 และสถิติเชิงสรุปอ้างอิง เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของตวัแปรวิจัย โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1  
 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งชีข้องระบบการประกันการเรียนรู้นิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุระบบการประกันการ
เรียนรู้ท่ีสร้างขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) และวิเคราะห์ลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรในโมเดล โดยใช้
โปรแกรม Mplus Version 7 เพื่อน ามาก าหนดน า้หนกัความส าคญัขององค์ประกอบและตวับ่งชีใ้น
ระบบประกนัการเรียนรู้ของนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตอนที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการ
เรียนรู้ 

 ผู้ วิจัยน าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชีใ้นวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 มาใช้ในการ
พัฒนาแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู  มีการ
ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินโดยการด้านความตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) ด้วย
การวิเคราะห์โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุม่รู้ชัด (known groups) และด้านความ
เท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) ด้วยค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) และความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน์ของแบบประเมินจากผู้ ใช้ 
โดยแบบประเมินท่ีพฒันาขึน้ให้อาจารย์พี่เลีย้งท่ีปฏิบติัหน้าให้การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูได้ประเมินกระบวนการเป็นพี่เลีย้งของตนเอง เพื่อช่วยตรวจสอบและติดตามการนิเทศของ
อาจารย์พี่เลีย้งและเห็นแนวทางท่ีควรปฏิบติัในการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งน าไปสูผ่ลการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีรายละเอียดดงันี ้
 2.1 แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้นิสิตนักศึกษาประสบการณ์
วิชาชีพครู 

 ลกัษณะของแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้นิสิตนักศึกษาประสบการณ์
วิชาชีพครูในการวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบตรวจสอบรายการ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ และมีตวับ่งชี ้
ทัง้หมด 10 ตัว โดยเกณฑ์การให้ระดบัคะแนนของผลการประเมินคุณภาพแต่ละตวับ่งชี ้3 ระดับ 
ได้แก่ ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) และควรปรับปรุง (1 คะแนน) หลงัจากประเมินครบทัง้ 10  
ตวับง่ชี ้แล้วให้สรุปผลการประเมินในแบบรายงานผลการประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้
ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  จากนัน้ให้รวมคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ          
แล้วตัดสินผลการประเมินขององค์ประกอบตามเกณฑ์ 3 ระดบั ได้แก่ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง    
โดยผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี หมายถึง อาจารย์พี่เลีย้งท าหน้าที่ตามเกณฑ์มาตรฐานในระดบัท่ีดี 
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ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ภายใต้การนิเทศของอาจารย์นัน้ และถือว่าเป็นแบบอย่างของอาจารย์      
พี่เลีย้งท่ีดี ระดบัพอใช้ หมายถึง อาจารย์พี่เลีย้งท าหน้าที่ตามเกณฑ์มาตรฐานใช้ได้ แต่จะให้ดียิ่งขึน้
ควรพิจารณาข้อตวับง่ชีแ้ละข้อรายการยอ่ยท่ียงัไม่ได้กระท าหรือกระท าไม่ได้ และระดบัควรปรับปรุง 
หมายถึง อาจารย์พี่เลีย้งควรพิจารณาข้อตวับง่ชีแ้ละข้อรายการยอ่ยท่ียงัไม่ได้กระท าหรือกระท าไม่ได้  
 องค์ประกอบของแบบประเมิน 
 แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์พี่เลีย้ง ท่ีพัฒนาขึน้นี ้
สามารถก าหนดหวัข้อของแบบประเมินได้ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ค าชีแ้จงของการใช้แบบแบบประเมิน 
 2. จุดมุ่งหมายของแบบประเมิน 
 3. องค์ประกอบและตวับง่ชีใ้นการประกนัการเรียนรู้ของแบบประเมิน 
 4. เกณฑ์การให้ระดบัคะแนนของแบบประเมิน 
 5. แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์พี่เลีย้ง 
 6. แบบรายงานผลการประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 7. การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินตนเองด้านการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของ
นิสตินกัศกึษา  
ตัวอย่าง แบบประเมิน 
 ค าชีแ้จง ขอให้ท่านท าเคร่ืองหมาย () ลงใน □ ท่ีอยู่หน้าข้อรายการท่ีท่านมีหรือได้ปฏิบตัิจริงในการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กบันิสิตนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (สามารถเลือกตอบได้หลายข้อ) 
องค์ประกอบ 1: คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 

ตวับ่งชี ้1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพีเ่ลีย้ง 

□ 1. ท่านชีแ้จงภาระงานที่นิสตินกัศึกษาต้องรับผิดชอบในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (เช่น ปริมาณงานสอน งานนอกเหนืองาน
สอน งานวิจยัในชัน้เรียน) 

□ 2. ท่านชีแ้จงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พีเ่ลีย้งและบทบาทหน้าที่ของนิสตินกัศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (เช่น การท า
ข้อตกลงในการท างานร่วมกนั การมอบหมายภาระงาน การก าหนดสง่งาน  การประเมินผลนิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

□ 3. ท่านชีแ้จงผลลพัธ์ที่คาดหวังจากตัวนิสตินกัศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (เช่น เกณฑ์การประเมินคุณภาพของงาน
สอน งานอื่นนอกเหนืองานสอน งานวิจัยในชัน้เรียน  การปฏิบตัิตนของนิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

□ 4. ท่านเตรียมตวัอย่างเอกสารหรือข้อมลูที่จ าเป็นตอ่การจดัการเรียนการสอนให้แก่นิสตินกัศึกษา (เช่น การก าหนดการสอน คู่มือการจดัการ
เรียนการสอน มาตรฐานและตวัชีว้ดั สือ่/นวตักรรมประกอบการจดัการเรียนการสอน  งานวิจยัในชัน้เรียน) 

□ 5. ท่านจดัเตรียมตารางเวลาในการให้ค าปรึกษาแนะน าเร่ืองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสตินกัศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ดี 
        (0-1 ข้อ)           (2-3 ข้อ)  (4-5 ข้อ) 
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ตัวอย่าง แบบรายงานผลการประเมิน  

 ค าชีแ้จง โปรดน าผลการประเมินในตวับง่ชีข้้างหน้ามาลงในแบบรายงานผลการประเมินในหน้านีทุ้กตวับ่งชี  ้โดย
ท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง 

องค์ประกอบและตวับ่งชี ้

ควร
ปรับ 
ปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ด ี
(3) 

ผลประเมินของ
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 1: คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพ่ี
เลีย้ง 

    (1) ควรปรับปรุง 
(3-5 คะแนน) 

  (2) พอใช้ 
(6-7 คะแนน) 

  (3) ดี 
(8-9 คะแนน) 

ตวับ่งชี่  1  การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง    

ตวับ่งชี่  2  พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา    
ตวับ่งชี่  3  การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ดี    

รวมคะแนนองค์ประกอบ 1                      คะแนน    

   
 ผู้วิจยัท าการร่างแบบประเมินและเสนอขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อน ามาปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา แล้วน าไปทดลองใช้กับอาจารย์พี่เลีย้งท่ีมีประสบการณ์ใน
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสิตนกัศึกษา จ านวน 24 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบ
ประเมินท่ีพัฒนาขึน้ด้วยความตรงเชิงจ าแนกด้วยการวิเคราะห์โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบคะแนน
ระหว่างกลุ่มรู้ชัด ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน โดยการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค และความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน์ของแบบประเมินจากผู้ ใช้ท่ีเป็นอาจารย์พี่เลีย้ง 
 2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บข้อมูลในการวิจัยในครัง้นี ้เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้แบบประเมินการนิเทศเพื่อการ
ประกันการเรียนรู้ มีการตรวจสอบคุณภาพของประเมิน 3 ด้าน โดยเก็บข้อมูลจากอาจารย์พี่เลีย้งท่ี
โรงเรียน เกณฑ์การคดัเลือกอาจารย์พี่เลีย้งโดยพิจารณาจากประสบการณ์การสอนและการนิเทศของ
อาจารย์พี่เลีย้งมี 2 ประการ คือ 1) มีประสบการณ์ในการท างานด้านการสอนในโรงเรียนอย่างน้อย 4 ปี 
และ 2) ได้รับการแต่งตัง้จากทางโรงเรียนให้เป็นอาจารย์พี่เลีย้งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่
นิสิตนักศึกษาอย่างน้อย 2 ปี หลงัจากท่ีคัดเลือกอาจารย์พี่เลีย้งเรียบร้อยแล้ว ก็สอบถามนิสิต
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารย์พี่เลีย้งแตล่ะคนเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีต่ออาจารย์
พี่เลีย้งของตนในประเด็นดังนี ้1) อาจารย์พี่เลีย้งมีลกัษณะการให้การนิเทศแก่นิสิตนักศึกษาเป็น
อย่างไร 2) อาจารย์พี่เลีย้งดูแล ก ากับ และติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนกัศึกษา
นกัศึกษาอย่างไร 3) ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนกัศึกษาเป็น
อยา่งไร และ 4) ขอให้นิสตินกัศกึษาระบุวา่อาจารย์พี่เลีย้งของตนมีความเหมาะสมของการท าหน้าท่ีใน
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การเป็นอาจารย์พี่เลีย้งได้หรือไม่ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้ง 
จากนัน้ผู้วิจยัได้ติดตอ่ขอความอนุเคราะห์ร่วมมือจากอาจารย์พี่เลีย้งท่ีตรงตามเกณฑ์การคดัเลือก ให้
เป็นผู้ตอบแบบประเมินท่ีพัฒนาขึน้ในครัง้นี ้จ านวน 24 คน โดยแบ่งเป็นอาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศได้
เหมาะสมจ านวน 12 คน และอาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศไม่ค่อยเหมาะสมจ านวน 12 คน ในมุมมองของ
นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2.3 การวิเคราะห์ข้อมลู 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในครัง้นี ้เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินจากการน าไปทดลองใช้
กับอาจารย์พี่เลีย้ง โดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินด้านความตรงเชิงจ าแนกด้วยการวิเคราะห์
โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุ่มรู้ชัด ด้านความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในด้วยการ
วิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค โดยการใช้โปรแกรม SPSS for windows version 21 
และความคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ของแบบประเมินจากผู้ ใช้ท่ีเป็นอาจารย์พี่เลีย้ง 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งชีใ้น
ระบบการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และ 2) พฒันาและ
ตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกนัการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมี 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน
ของตวัอยา่งวิจยัและคา่สถิติบรรยายของตวัแปรวิจยั ตอนท่ี 2 องค์ประกอบและตวับ่งชีข้องระบบ
การประกนัการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และตอนท่ี 3 แบบประเมินการ
นิเทศเพื่อการประกนัการเรียนรู้ ผู้วิจยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์แทนตวัแปรและความหมายของแต่ละ
สญัลกัษณ์ไว้ดงันี ้ 

สัญลักษณ์แทนตัวแปร 
PRO_TEA หมายถึง กระบวนการพี่เลีย้ง 

 CHA_TEA  หมายถึง คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง  
 PRE_TEA หมายถึง การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง 
 BEA_TEA หมายถึง พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
 ROLE_TEA หมายถึง การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 

 SUP_STU หมายถึง สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา  
 INS_STU หมายถึง การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน  
 TASK_STU หมายถึง การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน   
 RES_STU หมายถึง การท าวิจยัในชัน้เรียน 
 PERF_STU หมายถึง การปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี 
 OUT_STU หมายถึง ผลการเรียนรู้ 
 KNOW_STU หมายถึง ความรู้และความสามารถ 
 QUA_STU หมายถึง คณุภาพการท างาน 
 FEEL_STU หมายถึง ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของตัวอย่างวิจัยและค่าสถิติบรรยายของตัวแปรวิจยั 

 1.1 ข้อมูลพืน้ฐานของตัวอย่างวจิัย 

 การน าเสนอข้อมลูภมิูหลงัของตวัอยา่งวิจยั ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ค่าความถ่ีและ
ร้อยละของข้อมลูพืน้ฐานของตวัอยา่งวิจยั ได้แก่ เพศ จ านวนสาขาวิชา/วิชาเอก สงักดัของโรงเรียน
ท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระดบัชัน้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน จ านวนคาบเรียนท่ีได้รับ
มอบหมาย ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ีผา่นมา จ านวนอาจารย์พี่เลีย้งโรงเรียน 
และประสบการณ์ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารย์พี่เลีย้ง รายละเอียดผล
การวิเคราะห์ดงันี ้
 การเก็บข้อมูลตามกรอบการสุ่มตัวอย่างจ านวน 803 คน ท่ีเป็นนิสิตนักศึกษาซึ่งอยู่
ระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศกึษา 2558 จากมหาวิทยาลยัจ านวน 4 แหง่ ผลการ
วิเคราะห์ของข้อมลูพืน้ฐานวิจยัพบวา่ ตวัอยา่งวิจยัเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 74.12) มากกวา่เพศชาย 
(ร้อยละ 25.88) ผู้ ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นนิสิตนักศึกษาท่ีมีวิชาเอกเพียง 1 วิชา (ร้อยละ 87.92) 
และท่ีเหลือมีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชา (ร้อยละ 12.08) ทัง้นีโ้รงเรียนท่ีนิสิตนักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะอยู่ท่ีสงักัดของรัฐบาลมากท่ีสดุ (ร้อยละ 72.35) รองลงมาเป็นสงักัด
มหาวิทยาลยั (ร้อยละ 15.32) สว่นระดบัชัน้ท่ีนิสิตนกัศึกษาได้รับมอบหมายให้ท าการสอน พบว่า 
เป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และปวช. มากท่ีสุด (ร้อยละ 33.50) รองลงมาคือ ระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย (ร้อยละ 25.00) ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ร้อยละ 21.00) 
ส าหรับผู้ ท่ีสอนทัง้ระดบัก่อนประถมศกึษา ระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น (ร้อย
ละ 20.50) นิสตินกัศกึษาได้รับมอบหมายให้ท าการสอนวิชาต่าง ๆ จ านวน 8 คาบเรียนมากท่ีสดุ 
(ร้อยละ 25.40) ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนกัศึกษาในภาคเรียนท่ีผ่านมา พบว่า
นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่ได้เกรด ระดบั 4.00 (A) มากท่ีสดุ (ร้อยละ 94.47.30) รองลงมาคือ ระดบั 
3.50 (B+) (ร้อยละ 4.74) และระดบั 3.00 (B) น้อยท่ีสดุ (ร้อยละ 0.79) ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่มีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 1 คน (ร้อยละ 72.25) และท่ีมีอาจารย์
พี่เลีย้งมากกวา่ 1 คน (ร้อยละ 27.75) ตวัอยา่งวิจยัสว่นใหญ่ (ร้อยละ 87.59) ให้ข้อมูลว่าอาจารย์
พี่เลีย้งของตนเองมีประสบการณ์ในการนิเทศ รายละเอียดทัง้หมดปรากฏดงัตาราง 4.1  
 ข้อมูลในตาราง 4.1 ชีใ้ห้เห็นว่าลกัษณะของภูมิหลงัของตวัอย่างวิจัยท่ีจัดเก็บได้มีความ
คล้ายคลงึกนัระหวา่งมหาวิทยาลยัทัง้ 4 แหง่ ท่ีมีความแตกตา่งไปบ้าง คือ ผู้ตอบแบบสอบถามใน
มหาวิทยาลยัท่ี 2 จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสงักัดเอกชนมากกว่ามหาวิทยาลยัอ่ืน 
นิสตินกัศกึษามีจ านวนสาขาวิชา/วิชาเอกมากกว่า 1 วิชา และมีจ านวนอาจารย์พี่เลีย้งมากกว่า 1 
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คน มากกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืน และผู้ ตอบแบบสอบถามในมหาวิทยาลัยท่ี 3 ไม่มีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสงักัดมหาวิทยาลยั และได้รับมอบหมายให้ท าการสอนใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นและปวช. มากกวา่มหาวิทยาลยัอ่ืน 
ตาราง 4.1 ข้อมลูพืน้ฐานของนิสตินกัศกึษาท่ีเป็นตวัอยา่งวิจยั จ าแนกตามมหาวิทยาลยั 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
มหาวิทยาลัยที่ 1 มหาวิทยาลัยที่ 2 มหาวิทยาลัยที่ 3 มหาวิทยาลัยที่ 4 รวม 

n % n % n % n % n % 
เพศ  

ชาย 72 33.33 65 32.50 31 15.12 38 21.71 206 25.88 

หญิง 144 66.67 135 67.50 174 84.88 137 78.29 590 74.12 

รวม 216 100.00 200 100.00 205 100.00 175 100.00 796 100.00 

จ านวนสาขาวิชา/วิชาเอก 
หนึ่งวิชาเอก 214 97.27 125 63.50 190 93.14 176 98.88 706 87.92 

มากกว่า 1 วิชาเอก 6 2.73 75 36.50 14 6.86 2 1.12 97 12.08 

รวม 220 100.00 200 100.00 204 100.00 178 100.00 803 100.00 

สังกัดของโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
รัฐบาล 138 62.73 126 63.00 172 83.90 142 79.78 581 72.35 

เอกชน 13 5.91 38 19.00 17 8.29 7 3.93 75 9.34 

มหาวิทยาลยั 68 30.91 34 17.00 0 0.00 22 12.36 123 15.32 

อื่นๆ * 1 0.45 2 1.00 16 7.80 7 3.93 24 2.99 

รวม 220 100.00 200 100.00 205 100.00 178 100.00 803 100.00 

ระดบัชัน้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอน 
ก่อนประถมศกึษา
ประถมศกึษาและ
มธัยมศกึษาตอนต้น 

61 37.20 41 25.00 4 2.44 58 35.37 164 20.50 

มธัยมศกึษาตอนต้น 
และปวช. 

48 17.91 37 13.81 117 43.66 66 24.63 268 33.50 

มธัยมศกึษาตอนต้น
และตอนปลาย 

55 27.50 79 39.50 48 24.00 18 9.00 200 25.00 

มธัยมศกึษาตอน
ปลาย 

55 32.74 42 25.00 36 21.43 35 20.83 168 21.00 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
มหาวิทยาลัยที่ 1 มหาวิทยาลัยที่ 2 มหาวิทยาลัยที่ 3 มหาวิทยาลัยที่ 4 รวม 

n % n % n % n % n % 
รวม 219 100.00 199 100.00 205 100.00 177 100.00 800 100.00 

จ านวนคาบเรียนที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนในหน่ึงสัปดาห์ 
น้อยกว่า 8 คาบเรียน 2 0.91 21 10.50 2 0.98 6 3.37 31 3.86 

8 คาบเรียน 83 37.73 75 37.50 16 7.80 51 28.65 225 28.02 

9 คาบเรียน 37 16.82 32 16.00 87 42.44 48 26.97 204 25.40 

10 คาบเรียน 58 26.36 57 28.50 29 14.15 20 11.24 164 20.42 

มากกว่า 10 คาบเรียน 40 18.18 15 7.50 71 34.63 53 29.78 179 22.29 

รวม 220 100.00 200 100.00 205 100.00 178 100.00 803 100.00 

ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ผ่านมา   
ระดบั 4.00 (A) 203 98.54 178 93.19 189 95.94 147 89.09 717 94.47 

ระดบั 3.50 (B+) 1 0.49 12 6.28 6 3.05 17 10.30 36 4.74 

ระดบั 3.00 (B) 2 0.97 1 0.52 2 1.02 1 0.61 6 0.79 

รวม 206 100.00 191 100.00 197 100.00 165 100.00 759 100.00 
จ านวนอาจารย์พ่ีเลีย้งโรงเรียน 

1 คน 148 67.89 66 33.00 195 95.12 169 95.48 578 72.25 

มากกว่า 1 คน 70 32.11 134 67.00 10 4.88 8 4.52 222 27.75 

รวม 218 100.00 200 100.00 205 100.00 177 100.00 800 100.00 

ประสบการณ์ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารย์พ่ีเลีย้ง 
ไม่มีประสบการณ์ 12 5.58 20 10.15 42 20.69 24 13.71 98 12.41 

มีประสบการณ์ 203 94.42 177 89.85 161 79.31 151 86.29 692 87.59 

รวม 215 100.00 197 100.00 203 100.00 175 100.00 790 100.00 

หมายเหต ุอื่นๆ * หมายถงึ สงักดักรุงเทพมหานคร สงักดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั และสงักดัเทศบาล, ระดบัชัน้ก่อนประถมศกึษา 
ประถมศกึษา และมธัยมศกึษาตอนต้นที่นิสิตนักศกึษาได้รับมอบหมายให้ท าการสอนจะอยู่ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  
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 1.2 การวิเคราะห์สภาพของตัวแปรวจิัย 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในสว่นนีแ้บ่งเป็น 2 สว่น ได้แก่ 1) ข้อมูลพืน้ฐานของตวัแปร
วิจยั และ 2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ของตวัแปรวิจยั 
 1.2.1 ข้อมูลสภาพของตัวแปรวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อรายงานสภาพของตวัแปรวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและตวั
บ่งชีข้องการประกันการเรียนรู้ของอาจารย์พี่เลีย้ง จะมีตัวแปรวิจัยตามองค์ประกอบหลัก  
2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กระบวนการพี่เลีย้ง และ 2) ผลการเรียนรู้ โดยท่ีองค์ประกอบกระบวนการ
พี่เลีย้งประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็น
พี่เลีย้ง และองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา ทัง้นีอ้งค์ประกอบคุณลักษณะ 
และกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง ประกอบด้วยตัวบ่งชีจ้ านวน 3 ตัว ได้แก่ ตวับ่งชีก้ารสร้าง
ความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง ตวับง่ชีพ้ฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และ
ตวับ่งชีก้ารแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิต
นกัศกึษา ประกอบด้วยตวับง่ชี ้4 ตวั ได้แก่ ตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ตวับ่งชีก้าร
จดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน ตวับง่ชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียน และตวับ่งชีก้ารประพฤติตน
ในฐานะครูท่ีดี สว่นองค์ประกอบของผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยตวับง่ชี ้3 ตวั ได้แก่ ตวับง่ชีค้วามรู้
และความสามารถ ตวับง่ชีค้ณุภาพการท างาน และตวับง่ชีค้วามรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู การน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีป้ระกอบด้วย คา่สถิติพืน้ฐานท่ีมาจากการตอบข้อรายการต่างของ
แต่ละตัวแปร ประกอบด้วยความถ่ีของข้อมูล ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ค่าสงูสดุ (max) ค่าต ่าสดุ (min) ค่าความเบ้ (Sk) และค่า
ความโด่ง (Ku) โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของระดบัตวัแปรวิจัย ดงันี ้คะแนนเฉลี่ยของ
ระดบัในการตอบต ่ากวา่ 2.50 หมายถึง ตวัแปรวิจยัอยูใ่นระดบัน้อย คะแนนเฉลี่ยของระดบัในการ
ตอบอยูร่ะหวา่ง 2.51 ถึง 3.75 หมายถึง ตวัแปรวิจัยอยู่ในระดบัปานกลาง และ คะแนนเฉลี่ยของ
ระดบัในการตอบอยูร่ะหวา่ง 3.76 ถึง 5.00 หมายถึง ตวัแปรวิจยัอยูใ่นระดบัมาก 
 1.2.1.1 กระบวนการพี่เลีย้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ คา่เฉลีย่ (M) ของกระบวนการพี่เลีย้งมีค่าเท่ากับ 3.85 (มีค่าระหว่าง 
1 ถึง 5) มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.77 แสดงว่า นิสิตนักศึกษามีการรับรู้
กระบวนการพี่เลีย้งในระดบัมาก คา่สมัประสทิธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากับร้อยละ 20.03 เม่ือพิจารณา
คา่ความเบ้ (Sk) พบว่า กระบวนการพี่เลีย้งมีค่าความเบ้เป็นลบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยมีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ซ้าย แสดงวา่ นิสิตนกัศึกษาสว่นใหญ่ประเมินพฤติกรรมของอาจารย์พี่
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เลีย้งในกระบวนการพี่เลีย้งสงูกวา่คา่เฉลี่ย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ค่าความโด่งของ
กระบวนการพี่เลีย้งมีค่าเป็นบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ลกัษณะการแจกแจงของตัว
แปรมีลกัษณะเป็นโค้งสูงกว่าปกติ แสดงว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ประเมินระดับการแสดงออก
พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในกระบวนการพี่เลีย้งเกาะกลุม่กัน 
 การน าเสนอข้อมูลในสว่นนีป้ระกอบด้วย 4 สว่น คือ 1) คุณลกัษณะและกระบวนการของการ
เป็นพี่เลีย้ง 2) การกระจายและแจกแจงของข้อมูลคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 3) 
สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา และ 4) การกระจายและแจกแจงของข้อมูลสาระในการนิเทศแก่
นิสตินกัศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้
 1) คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง  
 การวิเคราะห์ข้อมูลทัง้องค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้งมี
คา่เฉลีย่ (M) เทา่กบั 3.91 มีคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.80 แสดงว่า นิสิตนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการรับรู้คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้งในระดบัมาก 
โดยท่ีองค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง วิเคราะห์จาก 3 ตวับ่งชี ้คือ 
การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
และการแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ยของตัว
บง่ชีมี้คา่อยูร่ะหวา่ง 3.78 ถึง 4.04 และพิจารณาสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.83 ถึง 
0.87 โดยตวับง่ชีท่ี้มีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี (M = 4.04, 
SD = 0.87) แสดงว่า นิสิตนกัศึกษามีการรับรู้การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดีใน
ระดบัมาก รองลงมาคือ พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา (M = 3.84, SD = 0.87) 
แสดงว่า นิสิตนักศึกษามีการรับรู้การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดีในระดับมาก  
และการสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง  (M = 3.78, SD = 0.82) แสดงว่า 
นิสตินกัศกึษามีการรับรู้การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้งในระดบัมาก ตามล าดบั 
รายละเอียดดงัตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง  

ข้อ 
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 

n M SD น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

รวม 

1. คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง  3.91 0.80 

ระดับมาก 

1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง 3.78 0.83 

ระดับมาก 

1 การชีแ้จงภาระงานที่ท่านต้องรับผิดชอบใน
ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(เช่น ปริมาณงานสอน งานนอกเหนืองาน
สอน งานวิจยัในชัน้เรียน) 

1.40 56.40 18.10 44.20 30.00 100 803 
 

3.95 0.93 

2 การชีแ้จงผลลพัธ์ที่คาดหวังจากตัวท่านใน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
(เช่น เกณฑ์การประเมินคุณภาพของงาน
สอน งานนอกเหนืองานสอน งานวิจยัในชัน้
เรียน  การปฏิบัติตนของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู) 

1.90  8.80  23.70  46.90  18.70 100 803 
 

3.72 0.93 

3 การชีแ้จงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พี่เลีย้ง
และบทบาทหน้าที่ของนิสิตนักศึกษาใน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(เช่น การท าข้อตกลงในการท างานร่วมกัน 
การมอบหมายภาระงาน การก าหนดสง่งาน  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ลนิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู)  

11.60 7.20 18.20  42.50  30.50 100 803 3.93 0.96 

4 การเตรียมตัวอย่างเอกสารหรือข้อมูลที่
จ าเป็นต่อการจดัการเรียนการสอนให้แก่ท่าน 
(เช่น การก าหนดการสอน คู่มือการจัดการ
เรียนการสอน มาตรฐานและตัวชีว้ัด สื่อ/
นวตักรรมประกอบการจัดการเรียนการสอน  
งานวิจยัในชัน้เรียน) 

4.60  9.20  24.00  36.00  26.20 100 803 3.70 1.09 

5 การจัดเตรียมตารางเวลาในการให้ค าปรึกษา
แนะน าเร่ืองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่
ท่านอย่างเป็นระบบ  

5.60 11.08 24.66 36.49 22.17 100 803 3.59 1.12 

1.2 พฤตกิรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 3.84 0.87 
ระดับมาก 

6 การตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ของท่านล่วงหน้า
ก่อนการสอนและชีแ้นวทางการปรับปรุงพฒันา 

 3.99  8.09  20.17  36.74  31.01 100 803 3.83 1.08 

7 การสงัเกตการสอนและให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่
ท่านที่เหมาะสมในการปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน 

 3.10  7.50  20.00  37.70  31.60 100 803 3.87 1.04 
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ข้อ 
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 

n M SD น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

รวม 

8 การชีแ้นะแนวทางการเสริมจดุแข็งและจุดอ่อน
ที่ควรปรับปรุงในตวัท่านชดัเจน ท าให้ท่านเห็น
แนวทางในการพฒันาตนเองได้ 

 2.40  7.10  19.70  38.00  32.90 100 803 3.92 1.01 

9 การชีแ้นวทางการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมแก่นกัเรียนภายใต้ความถนัดหรือ
ศกัยภาพที่ท่านมี 

 2.86  7.22  22.17  40.97  26.77 100 803 3.82 1.00 

10 การปรับหรือใช้วิธีการชีแ้นะด้วยวิธีการต่าง 
ๆ เพื่อให้ท่านเข้าใจ เกิดการเรียนรู้และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้มี
ประสทิธิภาพ 

 3.00  7.10  20.20  41.10  28.60 100 803 3.85 1.01 

11 การส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพื่อน
นิสตินกัศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู (เช่น  การแลกเปลีย่นเรียนรู้ การสงัเกตการ
สอนซึ่งกนัและกนั การวิพากษ์การสอน) 

4.90)  9.00  21.80  40.50  23.90 100 803 3.70 1.08 

12 การเปิดโอกาสให้ท่านได้สังเกตการสอน
ของอาจารย์พีเ่ลีย้งเพื่อเป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอนของท่าน 

4.60 8.70  18.10  31.30 37.40 100 803 3.88 1.14 

1.3 การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ด ี 4.04 0.87 
ระดับมาก 

13 การให้ก าลงัใจแก่ท่านในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ท าให้รู้สึกว่าการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไม่ใช่เร่ืองยาก 

 4.73  6.35  16.06 28.77 44.08 100 803 4.01 1.13 

14 การสือ่สารกบัท่านอย่างเป็นกันเอง ฝึกให้กล้า
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
อาจารย์พีเ่ลีย้ง 

3.60  4.90  14.40 33.50  43.60 100 803 4.09 1.05 

15 ความพร้อมให้ความช่วยเหลือเมื่อท่านมี
ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2.49  3.61  15.94  32.38  45.58 100 803 4.15 0.98 

16 การกระตุ้นให้ท่านกระตือรือร้นในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  

2.62  5.85  19.18  41.34  31.01 100 803 3.92 0.98 

17 การสร้างแรงจูงใจให้ท่านรู้สึกว่าครูเป็น
อาชีพที่ได้ช่วยเหลอืนกัเรียน 

3.50 5.20  19.60 38.20  33.50 100 803 3.93 1.03 

18 ความมุ่งมั่นตัง้ใจพัฒนาท่านให้มีโอกาสฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูครบถ้วน 

 3.00 3.70 19.10 38.20 36.00 100 803 4.00 0.99 

19 ความรับผิดชอบต่อการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งใน
ทุกภารกิ จที่ ท่ านต้องเรี ยนรู้ระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 3.49  4.61  17.06  34.12  40.72 100 803 4.04 1.04 

20 การแสดงความเต็มใจให้การชีแ้นะเมื่อท่านขอ
ความช่วยเหลอืแนะน า 

2.37  3.61  12.83  32.63  48.57 100 803 4.21 0.96 
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 การวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานขององค์ประกอบคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่
เลีย้ง โดยพิจารณาทัง้องค์ประกอบคุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่ เลีย้ง มีค่า
สมัประสทิธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากับ ร้อยละ 20.46 โดยท่ีค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ของ
ตวับ่งชีท้ัง้สามตัวอยู่ระหว่าง 21.53 ถึง 22.66 โดยตัวบ่งชีพ้ฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้
ค าปรึกษา มีการกระจายของข้อมูลมากท่ีสุด (ร้อยละ 22.66) แสดงว่านิสิตนักศึกษาในแต่ละ
บุคคลมีการรับรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษาของอาจารย์พี่เลีย้งท่ีแตกต่าง
กนัมากกว่าตวัแปรอ่ืนๆ รองลงมาเป็นตวับ่งชีก้ารสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง 
และตัวบ่งชีก้ารแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี (ร้อยละ 21.96, ร้อยละ 21.53) 
ตามล าดับ เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีค่าความเบ้เป็นลบอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีการแจกแจงของข้อมูลในลกัษณะเบ้ซ้าย แสดงว่า นิสิตนกัศึกษา
สว่นใหญ่มีระดบัการรับรู้เก่ียวกบัการสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง พฤติกรรมใน
การให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษาของอาจารย์พี่เลีย้ง และการแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้ง
ท่ีดี สงูกว่าค่าเฉลี่ย เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตวับ่งชีมี้ค่าความโด่งเป็นบวกอย่างมี
นยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 มีลกัษณะการแจกแจงของตวับ่งชีเ้ป็นโค้งสงูกว่าปกติ  แสดงว่า 
นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่มีระดบัการรับรู้เก่ียวกบัการสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง 
พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษาของอาจารย์พี่เลีย้ง และการแสดงบทบาทหน้าท่ีของ
การเป็นพี่เลีย้งท่ีดีท่ีเกาะกลุม่กนั รายละเอียดดงัตาราง 4.3 
ตาราง 4.3 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง  

องค์ประกอบ n Min Max M SD CV (%) Sk Ku 
คุ ณ ลั ก ษณ ะ แ ล ะ
กระบวนกา รขอ ง
การเป็นพ่ีเลีย้ง  

803 1.00 5.00 3.91 0.80 20.46 -1.12* 1.01* 

การสร้างความเข้าใจ
ร่วมกนัในกระบวนการ
พี่เลีย้ง 

803 1.00 5.00 3.78 0.83 21.96 -0.82* 0.43* 

พฤติกรรมในการให้
ก า ร ชี ้แ น ะ / ใ ห้ ค า  
ปรึกษา 

803 1.00 5.00 3.84 0.87 22.66 -0.98* 0.65* 

ก า ร แ สด งบ ทบ า ท
หน้าที่ของการเป็นพี่
เลีย้งที่ดี 

803 1.00 5.00 4.04 0.87 21.53 -1.26* 1.37* 

หมายเหต:ุ standard error for skewness = 0.086, standard error for kurtosis = 0.172 , * p < .05 
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 2) สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทัง้องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษามีค่าเฉลี่ย (M) 
เทา่กบั 3.80 มีคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทา่กบั 0.79 แสดงวา่ นิสตินกัศึกษามีการรับรู้การ
สาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษาในระดบัมาก โดยท่ีสาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษา วิเคราะห์
จาก 4 ตวับง่ชี ้คือ การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 
การท าวิจยัในชัน้เรียน และการประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ย
ของตวับง่ชีร้มีคา่อยูร่ะหว่าง 3.46 ถึง 4.13 และพิจารณาสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 
0.83 ถึง 1.05 โดยตวับ่งชีท่ี้มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ การปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี (M = 4.13, SD = 
0.88) แสดงว่า นิสิตนกัศึกษามีการรับรู้การปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี ในระดบัมาก  รองลงมาคือ 
การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน (M = 3.83, SD = 0.83) แสดงวา่ นิสตินกัศึกษามีการรับรู้การ
จัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน ในระดบัมาก การจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (M = 
3.76, SD = 0.83) แสดงวา่ นิสตินกัศกึษามีการรับรู้การจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียนใน
ระดบัมาก และการท าวิจัยในชัน้เรียน (M = 3.46, SD = 1.05) แสดงว่า นิสิตนกัศึกษามีการรับรู้
การท าวิจยัในชัน้เรียนในระดบัปานกลาง ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 4.4 
ตาราง 4.4 สาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศกึษา 

ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

n M SD 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

รวม 

2. สาระในการนิเทศแก่นิสตินักศกึษา  3.80 0.79 
ระดับมาก 

2.1 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน  3.83 0.83 
ระดับมาก 

21 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนและเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีสอน  

 2.90  6.70  20.40  40.20  29.80 100 803 3.87 1.01 

22 การก าหนดเนือ้หาสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบันกัเรียน 

 2.37  4.86  20.30  43.09  29.39 100 803 3.92 0.95 

23 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสม
กับนักเรียน 

2.99 8.73 21.82 44.14 22.32 100 803 3.74 1.00 

24 การใ ช้ สื ่อการสอน/นว ัตกรรมที่ท ันสม ัย ท่ี
เหมาะสมกับเนือ้หาและนักเรียน  

2.86  9.84  25.28  41.84  20.17 100 803 3.67 1.00 

25 การประเมินผลการเรียนการสอนและการใช้
ประโยชน์จากผลการประเมิน  
(เช่น การตรวจงาน การตรวจข้อสอบ และ
การตัดสินผลการเรียนรู้) 

 1.87  6.97  21.30  41.84  28.02 100 803 3.87 0.96 
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ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

n M SD 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

รวม 

26 การควบคุมชัน้เรียนและการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า 

 1.99  4.11  20.30  39.73  33.87 100 803 3.99 0.94 

27 การจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน และบันทึกหลังสอน 

 4.48  7.35  23.29  39.35  25.53 100 803 3.74 1.06 

2.2 การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้เรียนนอกชัน้เรียน   3.76 0.88 
ระดับมาก 

28 การฝึกฝนเรียนรู้ในการท างานอ่ืนร่วมกับอาจารย์
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เช่น งานเอกสาร งานคุม
สอบ) 

 3.24 4.86 19.05 39.60  33.25 100 803 3.95 1.00 

29 การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการ
เรียนหรือต้องได้รับการสง่เสริมพเิศษ 

3.20 6.80 24.00  40.80 25.00 100 803 3.78 1.00 

30 การให้ท่านมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนหรือ
การจัดกิจกรรมสอนเสริมนักเรียน (เช่น โครงการ
วชิาการ  โครงการพฒันาทกัษะนกัเรียน ชุมนุมหรือ
ชมรมของโรงเรียน) 

3.50  6.70 21.20 40.20  28.40 100 803 3.83 1.03 

31 การให้ทา่นได้มีโอกาสพบผู้ปกครองนกัเรียน ฝึกให้
ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียนแก่ผู้ ปกครอง (เช่น การ
ส่ือสารกับผู้ปกครอง การชีแ้นะแนวทางแก้ปัญหา/
สง่เสริมนกัเรียน) 

10.83 11.08 23.54 30.26 24.28 
 
 
 

100 803 3.46 1.27 

2.3 การท าวจิยัในชัน้เรียน 3.46 1.05 
ระดับปาน
กลาง 

32 กระบวนการท าวิจัยในชัน้เรียน (เช่น การก าหนด
ประเด็นปัญหาวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย การ
จัดท าเอกสารงานวิจัยทีเก่ียวข้อง การก าหนด
กรอบความคิดของการวจิัย) 

7.97 9.84  28.52  38.11 15.57 100 803 3.43 1.11 

33 การออกแบบการวิจัยในชัน้เรียนท่ีสอดคล้องกับ
ประเด็นวิจัย (เช่น การก าหนดตัวอย่างวิจัย     การ
ออกแบบแผนการวจิยั การสร้างเคร่ืองมือวิจัย เทคนิค
การเก็บข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล) 

8.30 9.00  26.70 41.20 14.80 100 803 3.45 1.11 

34 การจัดท ารายงานและวิธีการน าเสนอผลการวิจัยใน
ชัน้เรียน  

 8.30  10.70  27.90  38.60  14.40 100 803 3.40 1.12 

35 การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 7.10  8.60  24.70  40.00  19.70 100 803 3.57 1.11 

2.4 การปฏิบตัิตนในฐานะครูท่ีดี 4.13 0.88 
ระดับมาก 

36 การประพฤติตนให้เป็นผู้ มีน า้ใจ เสียสละ อุทิศตน
ท างานเพ่ือสว่นรวม 

 1.25  4.11  15.19  37.36  42.09 100 803 4.15 0.91 

37 การมีจิตใจความเป็นครู มุ่งมัน่พฒันานกัเรียน  1.87  4.11  14.57  36.99 42.47 100 803 4.14 0.94 
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ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

n M SD 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

รวม 

38 การรู้จกัใช้วาจาในการส่ือสารให้ผู้ ฟังเข้าใจและ
เกิดความรู้สกึท่ีดี 

 3.11 4.36  14.20  35.87  42.47 100 803 4.10 1.01 

39 การเปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ อ่ืน  

3.36  4.61 12.95  35.62  43.46 100 803 4.11 1.02 

  
 การวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานขององค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา โดย
พิจารณาทัง้องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษามีค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากับ
ร้อยละ 20.79 โดยท่ีค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ของตวับ่งชีท้ัง้สี่ตวัอยู่ระหว่าง 21.31 ถึง 30.35 
โดยตัวบ่งชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียน มีการกระจายของข้อมูลมากท่ีสดุ (ร้อยละ 30.35) แสดงว่า นิสิต
นักศึกษาในแต่ละบุคคลมีการรับรู้เก่ียวกับการนิเทศการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์พี่เลีย้งท่ี
แตกตา่งกนัมากกวา่ตวัแปรอ่ืนๆ รองลงมาเป็น การจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน การจัดการ
เรียนการสอนในชัน้เรียน และการปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี (ร้อยละ 23.47, ร้อยละ 21.67, ร้อยละ 
21.31) ตามล าดบั  
 เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) พบว่า ตวับ่งชีทุ้กตวัมีค่าความเบ้เป็นลบอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 มีการแจกแจงของข้อมูลในลกัษณะเบ้ซ้าย แสดงว่า นิสิตนกัศึกษาสว่นใหญ่มีระดบั
การรับรู้เก่ียวกับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน การจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้
เรียน การท าวิจยัในชัน้เรียน และการประพฤติตนในฐานะครูท่ีดีของอาจารย์พี่เลีย้งสงูกว่าค่าเฉลี่ย เม่ือ
พิจารณาคา่ความโดง่ (Ku) พบวา่ ตวับง่ชีมี้คา่ความโด่งเป็นบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
มีลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรเป็นโค้งสงูกวา่ปกติ แสดงว่า นิสิตนกัศึกษาสว่นใหญ่มีระดบัการรับรู้
เก่ียวกบัการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน การจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน การ
ท าวิจัยในชัน้เรียน และการประพฤติตนในฐานะครูท่ีดีของอาจารย์พี่เลีย้งเกาะกลุม่กัน ยกเว้นตวัแปร
การท าวิจยัในชัน้เรียนท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 รายละเอียดดงัตาราง 4.5 
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ตาราง 4.5 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรสาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษา 
องค์ประกอบ n Min Max M SD CV (%) Sk Ku 

สาระในการนิเทศแก่
นิสิตนักศึกษา  

803 1 5 3.80 0.79 20.79 -1.10* 1.06* 

การจดัการเรียนการ
สอนในชัน้เรียน 

803 1 5 3.83 0.83 21.67 -1.04* 0.95* 

กา ร จัดกิ จก ร รม ส่ ง  
เสริมผู้ เ รียนนอกชั น้
เรียน   

803 1 5 3.75 0.88 23.47 -0.78* 0.37* 

การท าวิจยัในชัน้เรียน 803 1 5 3.46 1.05 30.35 -0.80* 0.07 

การปฏิบตัิตนในฐานะ
ครูที่ดี 

803 1 5 4.13 0.88 21.31 -1.22* 1.35* 

หมายเหต:ุ standard error for skewness = 0.086, standard error for kurtosis = 0.172, * p < .05 

 1.2.1.2 ผลการเรียนรู้ 
 การน าเสนอข้อมลูในสว่นนีป้ระกอบด้วย 2 สว่น คือ 1) ผลการเรียนรู้ และ 2) การกระจาย
และแจกแจงของข้อมลูผลการเรียนรู้ มีรายละเอียดดงันี ้
 1) ผลการเรียนรู้  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ย (M) ของผลการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 4.11 มีค่าสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.50 แสดงว่า นิสิตนกัศึกษามีผลการเรียนรู้การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในระดับมาก วิเคราะห์จาก 3 ตัวบ่งชี ้คือ ความรู้และความสามารถ 
คณุภาพการท างาน และความรู้สกึท่ีดีตอ่อาชีพครู ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ คา่เฉลีย่ของตวับง่ชีมี้
คา่อยูร่ะหวา่ง 4.09 ถึง 4.18 และพิจารณาสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.54 ถึง 0.64 โดย
ตวับง่ชีท่ี้มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ คุณภาพการท างาน(M = 4.18, SD = 0.64) แสดงว่า นิสิตนกัศึกษามี
คุณภาพการท างานในระดบัมาก รองลงมาคือ ความรู้และความสามารถ (M = 4.10, SD = 0.55) 
แสดงวา่ นิสตินกัศกึษามีความรู้และความสามารถเก่ียวกบัในระดบัมาก และความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพ
ครู (M = 4.09, SD = 0.54) แสดงว่า นิสิตนกัศึกษามีความรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู ในระดับมาก
ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 4.6 
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ตาราง 4.6 ผลการเรียนรู้ 

ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 

n M SD 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม 

3. ผลการเรียนรู้ 
 

4.11 0.50 
ระดับมาก 

3.1 ความรู้และความสามารถ 4.10 0.55 
ระดับมาก 

40 ความรอบรู้และความแม่นย าในเนือ้หาวิชาที่
สอน 

 0.10  1.20  13.10  50.30  35.20 100 803 4.19 0.71 

41 การบูรณาการเนือ้หาความรู้ในวิชาที่สอนกบั
วิชาอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

0.40  2.70 20.00  50.20  26.70 100 803 4.00 0.78 

42 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ เหมาะสม
สอดคล้องกบัเนือ้หาและวัตถปุระสงค์ 

12  1.74  14.32  50.81  33.00 100 803 4.15 0.73 

43 การเลือกใช้สื่อ/นวัตกรรมได้เหมาะสมกับ
เนือ้หาที่สอนและนกัเรียน 

0.50  2.70  16.80  51.40 28.50 100 803 4.05 0.78 

44 การ เลือก ใ ช้ เทคนิ คการสอนไ ด้อย่ า ง
เหมาะสมกบัเนือ้หาและนกัเรียน 

0.40 2.00  17.30  49.90  30.40 100 803 4.08 0.77 

45 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชา/หลกัสตูร 

 0.00 2.12  19.55  50.06  28.27 100 803 4.04 0.75 

46 การให้ข้อมูลย้อนกลับในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างสมเหตสุมผล 

 0.20 3.00 22.40 50.90  23.40 100 803 3.94 0.77 

47 การควบคุมชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 

 0.20  2.00  16.30  46.10  35.40 100 803 4.14 0.77 

48 การช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาทางการ
เรียน 

0.40  2.00  16.40  46.60  34.60 100 803 4.13 0.78 

49 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการ
สอนให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

0.20  1.90  18.20 52.10  27.60 100 803 4.05 0.74 

50 การท าวิจยัในชัน้เรียนควบคู่กบัการจัดการเรียนรู้
ในชัน้เรียน 

 1.12  4.23  22.04  43.84  28.77 100 803 3.95 0.88 

51 การเสริมแรงและให้ก าลงัใจแก่นักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

0.00 1.40 12.10 48.20 38.10 100 803 4.23 0.73 

52 การประพฤติหรือปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่นกัเรียน 

 0.40  1.00 12.10  42.50  44.10 100 803 4.29 0.74 

3.2) คณุภาพการท างาน 4.18 0.64 
ระดับมาก 

53 คณุภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของท่าน  0.00 1.60  19.60  59.70 19.20 100 803 3.96 0.67 

54 คณุภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนที่
พฒันาจากงานวิจัยในชัน้เรียนของท่าน 

0.40  2.40  24.90  55.40  16.90 100 803 3.86 0.73 
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ข้อ
ที่ 

ข้อรายการ 

ระดบัในการตอบ (ร้อยละ) 

n M SD 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม 

55 ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนสอนของท่าน 

 0.10  1.10  16.90  51.70  30.10 100 803 4.11 0.72 

56 ผลการประเมินคณุภาพการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากอาจารย์นิเทศก์ 

0.10  0.60  10.50  51.20  37.60 100 803 4.26 0.67 

57 ผลการประเมินคณุภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจากอาจารย์พี่เลีย้ง 

 0.60  1.10  10.70  45.60  42.00 100 803 4.27 0.75 

3.3) ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชีพครู 4.09 0.54 
ระดับมาก 

58 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

0.25 1.25  14.20  55.79  28.52 100 803 4.11 0.70 

59 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถพฒันานกัเรียนได้
อย่างมีคณุภาพ 

0.20  1.20 12.80  53.80  31.90 100 803 4.16 0.70 

60 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถท างานในระบบของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

1.20  2.00  15.70  47.40 33.60 100 803 4.10 0.82 

61 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถเป็นครูที่ดีใน
อนาคต 

0.60  1.40  10.20  41.00  46.80 100 803 4.32 0.76 

62 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองมีคุณสมบตัิของความ
เป็นครูมืออาชีพ 

1.12  0.87 14.32 42.22 41.47 100 803 4.22 0.80 

 การวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานของผลการเรียนรู้ โดยพิจารณาทัง้องค์ประกอบผลการเรียนรู้
มีค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากับร้อยละ 12.17 โดยท่ีค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) 
ของตวับ่งชีท้ัง้สามตวัอยู่ระหว่าง 13.20 ถึง 15.31 โดยตวับ่งชีค้วามรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีการ
กระจายของข้อมูลมากท่ีสุด (ร้อยละ 15.31) แสดงว่า นิสิตนักศึกษาในแต่ละบุคคลมีการรับรู้
เก่ียวกับความรู้สึกท่ีดีต่อวิชาชีพครูท่ีแตกต่างกันมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ รองลงมาเป็นความรู้และ
ความสามารถ และคุณภาพการท างาน (ร้อยละ 13.41, ร้อยละ 13.20) ตามล าดบั เม่ือพิจารณา
คา่ความเบ้ (Sk) พบวา่ ตวับง่ชีท้กุตวัมีคา่ความเบ้เป็นลบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มี
การแจกแจงของข้อมลูในลกัษณะเบ้ซ้าย แสดงวา่ นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่มีระดบัการรับรู้เก่ียวกับ
ความรู้และความสามารถ คณุภาพการท างาน และความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู สงูกว่าค่าเฉลี่ย เม่ือ
พิจารณาคา่ความโดง่ (Ku) พบวา่ ตวับง่ชีท้กุตวัมีคา่ความโดง่เป็นบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 มีลกัษณะการแจกแจงของตวับง่ชีเ้ป็นโค้งสงูกวา่ปกติ แสดงว่า นิสิตนกัศึกษาสว่นใหญ่
มีระดบัการรับรู้เก่ียวกับความรู้และความสามารถ และความรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครูท่ีเกาะกลุม่กัน 

ยกเว้นตวัแปรคณุภาพการท างานท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 รายละเอียดดงัตาราง 4.7 
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ตาราง 4.7 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรผลการเรียนรู้ 
องค์ประกอบ n Min Max M SD CV (%) Sk Ku 

ผลการเรียนรู้ 803 2.09 5.00 4.11 0.50 12.17 -0.73* 0.55* 
ความรู้และ
ความสามารถ 

803 1.54 5.00 4.10 0.55 13.41 -0.86* 1.16* 

คณุภาพการท างาน 803 2.00 5.00 4.09 0.54 13.20 -0.47* 0.07 
ความรู้สกึที่ดีต่อต่อ
วิชาชีพครู 

803 1.00 5.00 4.18 0.64 15.31 -0.91* 1.43* 

หมายเหต:ุ standard error for skewness = 0.086, standard error for kurtosis = 0.172, * p < .05 

 
 1.2.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของตัวแปรวิจัย 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตวัแปรวิจัยจ าแนกตามภูมิหลงัของนิสิตนกัศึกษา 
ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) โดยมีการทดสอบความเป็นเอก
พนัธ์ของความแปรปรวนของตัวอย่างวิจัย (homogeneity of variance)  ก่อนการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในกระบวนการพี่เลีย้ง
ของกลุม่นิสตินกัศกึษาท่ีมีภมิูหลงัตา่งกนั ผลการวิจยันีก้ าหนดภมิูหลงัของนิสตินกัศึกษาเป็น 2 ตวั
แปร ได้แก่ ระดบัชัน้ท่ีนิสิตนกัศึกษาได้รับมอบหมายให้สอน และจ านวนอาจารย์พี่เลีย้งท่ีให้การ
นิเทศนิสตินกัศกึษา  
 1.2.2.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของพฤติกรรมของ
อาจารย์พี่ เลีย้งในกระบวนการพี่เลีย้งและผลการเรียนรู้ของกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่ ได้รับ
มอบหมายให้สอนในระดับชัน้ที่ต่างกัน 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ระดบัตวัแปร โดย
จ าแนกตามระดบัชัน้ท่ีนิสิตนกัศึกษาได้รับมอบหมายให้สอน แบ่งเป็น 4 ระดบั คือ 1) กลุม่ท่ีสอน
คละชัน้ในระดบัก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น  2) กลุม่ท่ีสอนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นและปวช. 3) กลุม่ท่ีสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย และ 4) 
กลุ่มท่ีสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบว่า กระบวนการพี่เลีย้งมีนิสิตนักศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมายให้สอนกลุม่ระดบัก่อนประถมศกึษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น และนิสิตท่ี
ได้รับมอบหมายให้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าเฉลี่ยของกระบวนการพี่เลีย้งมากท่ีสดุ 
(M = 3.89) รองลงคือ นิสิตนกัศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นและปวช. 
(M = 3.87) และนิสิตนกัศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
(M = 3.79) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาท่ีได้รับมอบหมายให้สอนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นและปวช. มีค่าเฉลี่ยของผลการเรียนรู้มากท่ีสดุ (M =  4.18) รองลงมาคือ 
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นิสิตนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้สอนกลุ่มก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนต้น (M =  4.14) นิสติท่ีได้รับมอบหมายให้สอนระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย (M = 4.09) และ
นิสิตนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย (M = 4.03) 
ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 4.8 
ตาราง 4.8 คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรวิจยั จ าแนกตามระดบัชัน้ท่ีนิสติ
นกัศกึษาได้รับมอบหมายให้สอน 

ตวัแปร 

ก่อนประถมศกึษา
ประถมศกึษาและ
มธัยมศกึษาตอนต้น 

(n=164) 

มธัยมศกึษาตอนต้น 
และปวช. 
(n=268) 

มธัยมศกึษาตอนต้น
และตอนปลาย 

(n=200) 

มธัยมศกึษาตอน
ปลาย (n=168) 

M SD M SD M SD M SD 
1.กระบวนการพี่เลีย้ง 3.89 0.67 3.87 0.86 3.79 0.75 3.89 0.73 
1.1 คณุลกัษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่
เลีย้ง 

3.95 0.70 3.92 0.88 3.84 0.77 3.95 0.77 

(1) การสร้างความเข้าใจ
ร่วมกนัในกระบวนการพี่
เลีย้ง 

3.79 0.78 3.78 0.89 3.75 0.76 3.81 0.83 

(2). พฤติกรรมในการให้
การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 

3.89 0.77 3.86 0.94 3.77 0.88 3.85 0.84 

(3) การแสดงบทบาทหน้าที่
ของการเป็นพี่เลีย้งที่ด ี

4.11 0.78 4.05 0.95 3.96 0.86 4.11 0.81 

1.2 สาระในการนิเทศแก่
นิสิตนักศกึษา 

3.82 0.71 3.83 0.88 3.74 0.77 3.83 0.73 

(4) การจดัการเรียนการ
สอนในชัน้เรียน 

3.92 0.73 3.82 0.91 3.76 0.82 3.88 0.78 

(5) การจดักิจกรรมส่งเสริม
ผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 

3.70 0.84 3.84 0.92 3.67 0.89 3.78 0.83 

(6) การท าวิจยัในชัน้เรียน 3.39 1.03 3.52 1.13 3.46 1.01 3.46 0.97 
(7) การประพฤติตนใน
ฐานะครูที่ด ี

4.17 0.84 4.14 0.96 4.07 0.84 4.15 0.81 

2. ผลการเรียนรู้ 4.14 0.50 4.18 0.49 4.03 0.54 4.09 0.45 
(8) ความรู้ความสามารถ 4.14 0.52 4.14 0.57 4.01 0.55 4.08 0.50 

(9) คณุภาพการท างาน 4.09 0.55 4.18 0.49 4.01 0.60 4.05 0.52 

(10) ความรู้สกึที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 4.20 0.65 4.26 0.58 4.09 0.71 4.15 0.61 
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 ผลการทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความแปรปรวนของตวัอย่างวิจัย จ าแนกตามระดบัชัน้ท่ี
นิสิตนกัศึกษาได้รับมอบหมายให้สอนทัง้ 4 ระดบั ในแต่ละตวัแปรโดยใช้ Levene's test of equality of 
variances พบว่า ข้อมูลตัวแปรผลการเรียนรู้มีความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของตัวอย่างทัง้ 4 กลุ่ม
เท่ากัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเว้นตัวแปรกระบวนการพี่เลีย้ง ท่ีมีความแปรปรวน
ของคา่เฉลีย่ของตวัอยา่งทัง้ 4 กลุม่เทา่กนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ตวัแปรกระบวนพี่เลีย้ง จ าแนกตามระดบัชัน้ท่ีนิสิต
นกัศึกษาได้รับมอบหมายให้สอน พบว่า นิสิตนกัศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้สอนในระดบัท่ีต่างกันทัง้ 
4 กลุม่ มีคา่เฉลีย่ของกระบวนการพี่เลีย้งแตกตา่งกันอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ส าหรับผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตวัแปรผลการเรียนรู้ จ าแนกตามระดบัชัน้
ท่ีนิสิตนักศึกษาได้รับมอบหมายให้สอน พบว่า นิสิตนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้สอนในระดับท่ี
ต่างกันทัง้ 4 กลุม่ มีค่าเฉลี่ยของผลการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงวา่ คา่เฉลีย่ของผลการเรียนรู้จะมีความแตกต่างกันอย่างน้อย 1 กลุม่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์รายคู่พบว่า นิสิตนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้สอนใน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นและปวช. มีค่าเฉลี่ยของผลการเรียนรู้สูงกว่านิสิตนักศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
รายละเอียดดงัตาราง 4.9 
ตาราง 4.9 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่แต่ละตวัแปรวิจยั จ าแนกตามระดบัชัน้ท่ี
นิสตินกัศกึษาได้รับมอบหมายให้สอน 

ตวัแปร 
Sum of 
Square 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการเปรียบ 
เทียบ 

1.กระบวน 
การพี่เลีย้ง 

ระหว่างกลุม่ 1.22 3 0.41 0.69 0.56 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 471.80 796 0.59 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 3.27, df1 = 3, df2 =796, p = .02* รวม 473.02 799  
1.1คุณลักษณะ
และกระ 
บวนการพี่เลีย้ง 
 

ระหว่างกลุม่ 1.53 3 0.51 0.80 0.49 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 506.44 796 0.64 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 2.27, df1=3, df2=796, p = .08 รวม 507.97 799  

(1) การสร้างความ
เข้าใจร่วมกนัใน
กระบวนการพีเ่ลีย้ง 
 

ระหว่างกลุม่ 0.31 3 0.10 0.15 0.93 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 541.96 796 0.68 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 1.97, df1=3, df2=796, p = .12 รวม 542.27 799  

(2) พฤติกรรมใน
การให้การชีแ้นะ/ให้
ค าปรึกษา 
 

ระหว่างกลุม่ 1.64 3 0.55 0.72 0.54 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 603.11 796 0.76 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 1.39, df1=3, df2=796, p = .25 รวม 604.75 799  
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ตวัแปร 
Sum of 
Square 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการเปรียบ 
เทียบ 

(3) การแสดง
บทบาทหน้าที่ของ
การเป็นพีเ่ลีย้งที่ด ี

ระหว่างกลุม่ 3.00 3 1.00 1.33 0.26 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 599.15 796 0.75 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 2.89, df1=3, df2=796, p = .04* รวม 602.15 799  
1.2 สาระในการ
นิเทศแก่นิสิต
นักศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 1.05 3 0.35 0.56 0.64 แตกต่างอย่าง
มีไม่นยัส าคญั ภายในกลุม่ 496.42 796 0.62 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 3.31, df1=3, df2=796, p = .02* รวม 497.47 799  

(4) การจดัการเรียน
การสอนในชัน้เรียน 

ระหว่างกลุม่ 2.90 3 0.97 1.41 0.24 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 543.93 796 0.68 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 2.63, df1=3, df2=796, p = .05 รวม 546.83 799  

(5) การจดักิจกรรม
สง่เสริมผู้ เรียนนอก
ชัน้เรียน 

ระหว่างกลุม่ 3.88 3 1.29 1.68 0.17 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 612.27 796 0.77 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 0.78, df1=3, df2=796, p = .51 รวม 616.15 799  

(6) การท าวิจยัใน
ชัน้เรียน 

ระหว่างกลุม่ 1.82 3 0.61 0.55 0.65 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 874.67 796 1.10 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 2.68, df1=3, df2=796, p = .005 รวม 876.49 799  
(7) การประพฤติตน
ในฐานะครูที่ด ี

ระหว่างกลุม่ 1.19 3 0.40 0.51 0.67 แตกต่างอย่าง
ไม่มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 613.29 796 0.77 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 1.35, df1=3, df2=796, p = .0.26 รวม 614.48 799  
2. ผลการเรียนรู้ ระหว่างกลุม่ 2.81 3 0.94 3.80 0.01* แตกต่างอย่าง

มีนยัส าคญั 
2 > 3 

ภายในกลุม่ 196.39 796 0.25 Levene's Test of Equality of Variances:    
F = 1.96, df1 = 3, df2 =796, p = .12 รวม 199.20 799  

(8) ความรู้
ความสามารถ 

ระหว่างกลุม่ 2.41 3 0.80 2.71 0.04 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั 

2 > 3 
ภายในกลุม่ 235.97 796 0.30 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 1.05, df1=3, df2=796, p = .37 รวม 238.38 799  

(9) คณุภาพการ
ท างาน 

ระหว่างกลุม่ 3.65 3 1.22 4.16 0.01 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั 

2 > 3 
ภายในกลุม่ 232.71 796 0.29 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 3.01, df1=3, df2=796, p = .03 รวม 236.36 799  
(10) ความรู้สกึที่ดี
ต่อวิชาชีพครู 

ระหว่างกลุม่ 3.88 3 1.29 3.23 0.02 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั 

2 > 3 
ภายในกลุม่ 318.92 796 0.40 Levene's Test of Equality of Variances:    

F = 2.19, df1=3, df2=796, p = .09 รวม 322.80 799  

หมายเหต ุ: * p < .05, (1) คือ ก่อนประถมศกึษา ประถมศกึษา และมธัยมศกึษาตอนต้น , (2) คือ  มธัยมศกึษาตอนต้นและปวช.,  
(3) คือ มธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย, (4) คือ มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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 1.2.2.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของพฤติกรรมของ
อาจารย์พี่ เลีย้งในกระบวนการพี่ เลีย้งและผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มีจ านวน
อาจารย์พี่เลีย้งต่างกัน 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ระดบัตวัแปร โดย
จ าแนกตามจ านวนอาจารย์พี่เลีย้ง เป็น 2 กลุม่ คือ นิสิตนกัศึกษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 1 คน 
และนิสตินกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวนมากกว่า 1 คน พบว่า นิสิตท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 
1 คน มีคา่เฉลีย่ของกระบวนการพี่เลีย้งมากกวา่นิสิตนกัศึกษาท่ีอาจารย์พี่เลีย้งมากกว่า 1 คน (M 
= 3.91, 3.72) และนิสติท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 1 คน มีค่าเฉลี่ยของผลการเรียนรู้มากกว่านิสิต
นกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งมากกวา่ 1 คน (M = 4.16, 3.99) รายละเอียดดงัตาราง 4.10 
ตาราง 4.10 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรวิจัย จ าแนกตามจ านวนของอาจารย์พี่
เลีย้ง 

ตวัแปร 
 1 คน (n = 578) มากกว่า 1 คน (n = 222) 

M SD M SD 
1.กระบวนการพี่เลีย้ง 3.91 0.77 3.72 0.76 

1.1 คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่
เลีย้ง 

3.95 0.81 3.78 0.78 

(1) การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการ
พี่เลีย้ง 

3.82 0.83 3.67 0.80 

(2) พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 3.89 0.88 3.71 0.85 
(3) การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้ง
ที่ดี 

4.10 0.87 3.92 0.88 

1.2 สาระในการนิเทศแกนิ่สิตนักศกึษา 3.86 0.78 3.65 0.79 
(4) การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 3.87 0.83 3.73 0.83 
(5). การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 3.83 0.86 3.55 0.89 
(6) การท าวิจยัในชัน้เรียน 3.54 1.02 3.27 1.10 

(7) การประพฤติตนในฐานะครูที่ด ี 4.18 0.88 3.98 0.86 
2. ผลการเรียนรู้ 4.16 0.49 3.99 0.52 
(8) ความรู้ความสามารถ 4.13 0.54 4.00 0.56 

(9) คณุภาพการท างาน 4.14 0.53 3.96 0.55 

(10) ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชีพครู 4.25 0.58 3.99 0.73 

 
  
 



 
 

 

66 

 ผลการทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความแปรปรวนของตวัอย่างวิจัย จ าแนกตามจ านวน
อาจารย์พี่เลีย้ง ทัง้ 2 กลุม่ ในแต่ละตวัแปรโดยใช้ Levene's test of equality of variances พบว่า 
ข้อมูลตัวแปรกระบวนการพี่เลีย้งและตัวแปรผลการเรียนรู้มีความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของ
ตวัอยา่งทัง้ 2 กลุม่เทา่กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตวัแปรกระบวนพี่เลีย้ง จ าแนกตามจ านวน
อาจารย์พี่เลีย้ง พบวา่ นิสตินกัศกึษาท่ีมีจ านวนอาจารย์พี่เลีย้งท่ีต่างกัน ทัง้ 2 กลุม่ มีค่าเฉลี่ยของ
กระบวนการพี่เลีย้งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาผลการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยว่าพบว่า นิสิตนักศึกษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 1 คน มีค่าเฉลี่ยของ
กระบวนการพี่เลีย้งสงูกวา่นิสตินกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งมากกวา่ 1 คน 

 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรผลการเรียนรู้ จ าแนกตามจ านวน
อาจารย์พี่เลีย้ง พบวา่ นิสตินกัศกึษาท่ีมีจ านวนอาจารย์พี่เลีย้งท่ีต่างกัน ทัง้ 2 กลุม่ มีค่าเฉลี่ยของ
ผลการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์
คา่เฉลีย่วา่พบวา่ นิสตินกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 1 คน มีคา่เฉลีย่ของผลการเรียนรู้สงูกว่า
นิสตินกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งมากกวา่ 1 คน รายละเอียดดงัตาราง 4.11 

ตาราง 4.11 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแต่ละตวัแปรวิจัยจ าแนกตามจ านวนอาจารย์พี่
เลีย้ง 

ตัวแปร 
Sum of 
Square 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการเปรียบ 
เทียบ 

1. กระบวน 
การพี่เลีย้ง 

 

ระหว่างกลุม่ 5.86 1 5.86 9.90 0.00* แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 472.06 798 0.59 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 0.723, df1=1, 
df2=798, p=.40 

รวม 477.91 799  

1.2 คุณลักษณะ
และกระบวน 
การพี่เลีย้ง 

ระหว่างกลุม่ 4.71 1 4.71 7.37 0.01* แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 509.94 798 0.64 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 1.05, df1=1, 
df2=798, p= .30 

รวม 514.65 799  

(1) การสร้าง
ความเข้าใจ
ร่วมกนัใน
กระบวนการพี่
เลีย้ง 

ระหว่างกลุม่ 3.77 1 3.77 5.55 0.02 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 542.78 798 0.68 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 1.12, df1=1, 
df2=798, p= .29 

รวม 546.56 799  

(2) พฤติกรรมใน
การให้การชีแ้นะ/
ให้ค าปรึกษา 

ระหว่างกลุม่ 4.89 1 4.89 6.43 0.01 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 606.30 798 0.76 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 0.27, df1=1, 
df2=798, p= ..60 

 

รวม 611.19 799  
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ตัวแปร 
Sum of 
Square 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการเปรียบ 
เทียบ 

(3) การแสดง
บทบาทหน้าที่
ของการเป็นพี่
เลีย้งที่ดี 

ระหว่างกลุม่ 5.18 1 5.18 6.82 0.01 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 605.48 798 0.76 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 0.00, df=1, df2=798, 
p= .92 

รวม 610.65 799  

1.2 สาระในการ
นิเทศแก่นิสิต
นักศึกษา 
 

ระหว่างกลุม่ 7.20 1 7.20 11.65 0.00* แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 493.37 798 0.62 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 0.07, df1=1, 
df2=798, p= .93 

รวม 500.57 799  

(4) การจดัการ
เรียนการสอนใน
ชัน้เรียน 

ระหว่างกลุม่ 3.25 1 3.25 4.70 0.03 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 552.68 798 0.69 Levene's Test ofEquality of 

Variances:    F = 0.00, df1=1, 
df2=798, p= .930 

รวม 555.93 799  

(5) การจดั
กิจกรรมสง่เสริม
ผู้ เรียนนอกชัน้
เรียน 

ระหว่างกลุม่ 13.16 1 13.16 17.37 0.00 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 604.71 798 0.76 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 0.49, df1=1, 
df2=798, p= .48 

รวม 617.87 799  

(6) การท าวิจยัใน
ชัน้เรียน 

ระหว่างกลุม่ 11.35 1 11.35 10.47 0.00 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 865.40 798 1.08 Levene's Test ofEquality of 

Variances:    F = 2.24, df1=1, 
df2=798, p= .14 

รวม 876.75 799  

(7) การประพฤติ
ตนในฐานะครูที่ด ี

ระหว่างกลุม่ 6.72 1 6.72 8.73 0.00 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 613.54 798 0.77 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 1.06, df1=1, 
df2=798, p= .30 

รวม 620.25 799  

2. ผลการ
เรียนรู้ 

ระหว่างกลุม่ 4.80 1 4.80 19.59 0.00* แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 195.73 798 0.25 Levene's Test ofEquality of 

Variances:    F = 3.54, df1=1, 
df2=798, p= .06 

รวม 200.53 799  

(8.) ความรู้
ความสามารถ 

ระหว่างกลุม่ 3.04 1 3.04 10.23 0.00 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 236.73 798 0.30 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 1.73, df1=1, 
df2=798, p= .19 

รวม 239.77 799  

(9) คณุภาพการ
ท างาน 

ระหว่างกลุม่ 5.03 1 5.03 17.27 0.00 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 232.43 798 0.29 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 0.48, df1=1, 
df2=798, p= .49 

รวม 237.46 799  

(10) ความรู้สกึที่
ดีต่อวิชาชีพครู 

ระหว่างกลุม่ 10.96 1 10.96 27.95 0.00 แตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญั ภายในกลุม่ 312.94 798 0.39 Levene's Test of Equality of 

Variances:   F = 6.12, df1=1, 
df2=798, p= .0.01 

รวม 323.90 799  

หมายเหตุ : * p < .05 
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 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้ง        
ในกระบวนการพี่ เลีย้งและผลการเรียนรู้ของกลุ่มนิสิตนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้สอน            
ในระดบัชัน้ท่ีตา่งกนั พบวา่ นิสตินกัศกึษาท่ีได้รับมอบหมายให้สอนในระดบัชัน้ท่ีต่างกันได้รับการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากอาจารย์พี่เลีย้งในด้านของคุณลกัษณะและกระบวนการ
ของการเป็นพี่เลีย้ง และสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษาท่ีไม่แตกต่างกัน และนิสิตนกัศึกษาท่ี
ได้รับมอบหมายให้สอนในระดบัชัน้ท่ีตา่งกนัมีผลการเรียนรู้ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ท่ีแตกต่างกัน ดังนัน้ นิสิตนักศึกษาท่ีได้ท าการสอนในระดับชัน้ท่ีต่างกันจะได้รับการนิเทศใน
กระบวนการพี่ เลีย้งท่ีคล้ายกัน อาจจะมีผลการเรียนรู้ท่ีได้รับ ท่ีแตกต่างกัน เน่ืองจากได้รับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการท างานและผู้ เรียนในระดบัชัน้เรียนท่ีตา่งกนั โดยท่ีนิสิตนกัศึกษา
ท่ีได้รับมอบหมายให้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและปวช. จะได้ผลการเรียนรู้จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมากท่ีสุด และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของ
พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในกระบวนการพี่เลีย้งและผลการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาท่ีมีจ านวน
อาจารย์พี่เลีย้งตา่งกนั พบวา่ นิสตินกัศกึษาท่ีมีจ านวนอาจารย์พี่เลีย้งเพียง 1 คน จะมีคา่เฉลี่ยของ
กระบวนการพี่เลีย้งและผลการเรียนรู้สงูกวา่นิสตินกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวนมากกว่า 1 คน 
แสดงวา่ นิสตินกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 1 คน ได้รับการนิเทศในกระบวนการพี่เลีย้งและ
ผลการเรียนรู้ท่ีมากกวา่การมีอาจารย์พี่เลีย้งมากกวา่ 1 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 1 สรุปได้ว่า นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการรับรู้
คุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง สาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา และผลการเรียน
รู้อยู่ในระดบัมาก โดยมีระดบัการรับรู้และเรียนรู้ของทุกองค์ประกอบและตวับ่งชีส้งูกว่าค่าเฉลี่ ย 
และมีลักษณะข้อมูลท่ีเกาะกลุ่มกัน โดยค่าเฉลี่ยการรับรู้พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งใน
กระบวนการพี่เลีย้งท่ีจ าแนกตามระดับชัน้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอนมีความแตกต่างกัน
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แตมี่คา่เฉลีย่ผลการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาท่ีแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และค่าเฉลี่ยการรับรู้พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งใน
กระบวนการพี่เลีย้งและผลการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาท่ีจ าแนกตามจ านวนของอาจารย์พี่เลีย้ง  มี
ความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีนิสตินกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 
1 คน มีการรับรู้ในการนิเทศและการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสงูกว่านิสิตนักศึกษา     
ท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งมากกวา่ 1 คน 
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ตอนที่ 2 องค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องระบบการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในสว่นนี ้แบ่งการวิเคราะห์เป็น 3 สว่น ได้แก่ 1) ค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการวิจัย 2) การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของโมเดล และ 3) การวิเคราะห์ลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรในโมเดล มีรายละเอียดดงันี ้ 
 2.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวบ่งชีใ้นการวิจัย 

 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ตวัแปรสงัเกตได้ในงานวิจัยโดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิแบบเพียร์สนั 
ของตวับง่ชี ้10 ตวั รายละเอียดดงันี ้
 การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สนัระหว่างตวับ่งชีท้ัง้หมด 45 คู่ เป็น
ความสมัพนัธ์ทางบวกทุกคู่อยู่ระหว่าง 0.29 ถึง 0.82 และตวับ่งชีทุ้กคู่มีความสมัพนัธ์กันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยตวับง่ชีคู้ท่ี่มีความสมัพนัธ์กันสงูท่ีสดุ คือ การสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง  (PRE_TEA) กับพฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
(BEA_TEA) มีค่าเท่ากับ 0.82 รองลงมา คือ พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
(BEA_TEA) กบัการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน (INS_STU) มีค่าเท่ากับ 0.81 สว่นตวับ่งชีคู้่ท่ี
มีความสมัพันธ์กันต ่าท่ีสดุ คือ พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา  (BEA_TEA) กับ
ความรู้สกึท่ีดีตอ่อาชีพครู (FEEL_STU) มีคา่เทา่กบั 0.29 
 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีไ้ด้ในกระบวนการพี่ เลีย้ง (PRO_TEA ) ประกอบด้วย
องค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (CHA_TEA) และองค์ประกอบสาระ
ในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา (SUP_STU) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.63 ถึง 0.81 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทกุคู ่ลกัษณะความสมัพนัธ์ของตวับง่ชีเ้ป็นความสมัพนัธ์ทางบวกท่ีมี
ขนาดสงูถึงสงูมาก ตวับง่ชีท่ี้มีความสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ คือ พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
(BEA_TEA) กับการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน (INS_STU) มีค่าเท่ากับ 0.81 และตวับ่งชีท่ี้มี
ความสมัพนัธ์ต ่าที่สดุ คือ การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี (ROLE_TEA) กับ การท า
วิจยัในชัน้เรียน (RES_STU) มีคา่เทา่กบั 0.63 
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ภายในองค์ประกอบพบว่า ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ
คุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (CHA_TEA) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่
0.78 ถึง 0.82 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกคู่ ลกัษณะความสมัพนัธ์ของตวับ่งชีเ้ป็น
ความสมัพนัธ์ทางบวกท่ีมีขนาดสงูถึงสงูมาก ตวับ่งชีท่ี้มีความสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ คือ การสร้างความ
เข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง (PRE_TEA) กับพฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
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(BEA_TEA) มีคา่เทา่กบั 0.82 และตวับง่ชีท่ี้มีความสมัพนัธ์กนัต ่าที่สดุ คือ พฤติกรรมในการให้การ
ชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา (BEA_TEA) กับการแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี (PRE_TEA ) 
และการสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง (PRE_TEA ) กับการแสดงบทบาทหน้าท่ี
ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี  (ROLE_TEA) มีคา่เทา่กบั 0.78  
 ตวับง่ชีใ้นองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา (SUP_STU) มีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.60 ถึง 0.75 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทกุคู ่ลกัษณะความสมัพนัธ์
ของตวัแปรเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกท่ีมีขนาดสงู ตวับง่ชีท่ี้มีความสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ คือ การจัดการ
เรียนการสอนในชัน้เรียน (INS_STU) กับการปฏิบติัตนในฐานะครูท่ีดี (PERF_STU) มีค่าเท่ากับ 
0.75 และตวับง่ชีท่ี้มีความสมัพนัธ์ต ่าท่ีสดุ คือ การท าวิจัยในชัน้เรียน (RES_STU ) กับการปฏิบติั
ตนในฐานะครูท่ีดี (PERF_STU) มีคา่เทา่กบั 0.60  
 ตวับง่ชีใ้นองค์ประกอบผลการเรียนรู้ (OUT_STU) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.59 
ถึง 0.69 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู่ ลกัษณะความสัมพันธ์ของตัวบ่งชีเ้ป็น
ความสมัพนัธ์ทางบวกท่ีมีขนาดปานกลางถึงสงู ตวับ่งชีท่ี้มีความสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ คือ ความรู้และ
ความสามารถ (KNOW_STU) กบั คณุภาพการท างาน (QUA_STU) มีคา่เทา่กบั 0.69 และตวัแปร
ท่ีมีความสมัพนัธ์ต ่าท่ีสุด คือ ความรู้และความสามารถ (KNOW_STU) กับ ความรู้สกึท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู (FEEL_STU) มีคา่เทา่กบั 0.59  
 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของตวับ่งชีใ้นองค์ประกอบกระบวนการพี่เลีย้ง (PRO_TEA ) 
และตวับง่ชีใ้นองค์ประกอบผลการเรียนรู้ (OUT_STU) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.29 ถึง 
0.56 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู่ ลักษณะความสัมพันธ์ของตัวบ่งชีเ้ป็น
ความสมัพนัธ์ทางบวกท่ีมีขนาดต ่าถึงสงู ตวับง่ชีท่ี้มีความสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ คือ การจัดการเรียนการ
สอนในชัน้เรียน (INS_STU) กับความรู้และความสามารถ (KNOW_STU) และการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (TASK_STU) กับความรู้และความสามารถ (KNOW_STU) มีค่า
เทา่กบั 0.56 และตวับง่ชีท่ี้มีความสมัพนัธ์ต ่าที่สดุ คือ พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 
(BEA_TEA) กบัความรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู (FEEL_STU) มีค่าเท่ากับ 0.29 รายละเอียดดงัตาราง 
4.12 
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ตาราง 4.12 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ตาราง คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และเมทริกซ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหวา่งตวับง่ชี ้
ตวัแปร PRE 

_TEA 
BEA_ 
TEA 

ROLE 
_TEA 

INS 
_STU 

TASK 
_STU 

RES 
_STU 

PERF 
_STU 

KNOW 
_STU 

QUA 
_STU 

FEEL 
_STU 

PRE 
_TEA 

1.00          

BEA_ 
TEA 

0.82* 1.00         

ROLE 
_TEA 

0.78* 0.78* 1.00        

INS 
_STU 

0.78* 0.81* 0.80* 1.00       

TASK 
_STU 

0.64* 0.65* 0.68* 0.71* 1.00      

RES 
_STU 

0.66* 0.67* 0.63* 0.72* 0.67* 1.00     

PERF 
_STU 

0.70* 0.73* 0.77* 0.75* 0.69* 0.60* 1.00    

KNOW 
_STU 

0.48* 0.49* 0.49* 0.56* 0.56* 0.48* 0.55* 1.00   

QUA 
_STU 

0.40* 0.42* 0.43* 0.44* 0.47* 0.38* 0.43* 0.69* 1.00  

FEEL 
_STU 

0.30* 0.29* 0.30* 0.34* 0.40* 0.31* 0.33* 0.59* 0.63* 1.00 

M 3.78 3.84 4.04 3.83 3.75 3.46 4.13 4.10 4.09 4.18 
SD 0.83 0.87 0.87 0.83 0.88 1.05 0.88 0.55 0.54 0.64 

หมายเหตุ: KMO = 0.93, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 6486.22, df = 45, p = .00, n = 803, 
  *p < .05 

 
2.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

 การวิเคราะห์ตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุของระบบประกันการเรียนรู้ พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 26.01 องศาอิสระ (df) 
เท่ากับ 19 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.13 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(CFI) เท่ากับ 1.00 มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
(RMSEA) เท่ากับ 0.02 มีค่าเข้าใกล้ 0 และค่าสดัส่วนระหว่างไค-สแควร์กับองศาอิสระ มีค่า
เท่ากับ 1.37 มีค่าน้อยกว่า 2 จากข้อมูลค่าสถิติท่ีกลา่วในข้างต้นสนบัสนุนว่าโมเดลนีมี้ความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ค่าน า้หนกัของตวับ่งชีอ้ันดบัท่ี 1 ของตวับ่งชีแ้ต่ละตวัในโมเดล
ระบบการประกนัการเรียนรู้ในรูปคะแนนมาตรฐาน ( ) พบว่า น า้หนกัของตวับ่งชีท้ัง้หมดมีค่าเป็น
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บวก มีขนาดตัง้แต่ 0.57 ถึง 0.96 และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย
พิจารณาองค์ประกอบกระบวนการพี่เลีย้ง (PRO_TEA) แยกตามตวัองค์ประกอบพบว่า 1) ตัวบ่งชี ้

ขององค์ประกอบคุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (CHA_TEA) มีคา่น า้หนกั
ของตวับ่งชีใ้นรูปคะแนนมาตรฐานใกล้เคียงกัน โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.85 ถึง 0.89 โดยท่ีตวับ่งชี ้
พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา (BEA_SUP) มีค่าน า้หนกัของตวับ่งชีส้งูท่ีสดุ เท่ากับ 
0.89 โดยมีสดัสว่นความแปรปรวนอธิบายได้ด้วยคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 
(CHA_TEA) ร้อยละ 79.00 รองลงมาคือ ตวับ่งชีก้ารแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 
(ROLE_SUP) เท่ากับ 0.88 และตัวบ่งชีก้ารสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง 
(PRE_SUP) เท่ากับ 0.85 ตามล าดบั 2) ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิต

นักศึกษา (SUP_STU) มีค่าน า้หนกัของตัวบ่งชีใ้นรูปคะแนนมาตรฐานใกล้เคียงกัน โดยมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.79 ถึง 0.96 พบว่า ตวับ่งชีก้ารจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน (INS_STU) มีค่าน า้หนกั
ของตวับ่งชีส้งูท่ีสดุ เท่ากับ 0.96 โดยมีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยสาระในการนิเทศแก่
นิสิตนักศึกษา (SUP_STU) ร้อยละ 92.00 รองลงมาคือ ตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติตนในฐานะครูท่ีดี 
(PERF_STU) เทา่กบั 0.87 ตวับ่งชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียน (RES_STU) เท่ากับ 0.80 และตวับ่งชีก้าร
จัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน (TASK_STU) เท่ากับ 0.79 ตามล าดบั และตัวบ่งชีข้อง
องค์ประกอบผลการเรียนรู้ (OUT_STU) มีคา่น า้หนกัของตวับ่งชีใ้นรูปคะแนนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.57 ถึง 0.93 พบว่า ตวับ่งชีค้วามรู้และความสามารถ (KNOW_STU) ตวับ่งชีมี้ค่าน า้หนกั
ของตัวบ่งชีสู้งท่ีสุด เท่ากับ 0.93 โดยมีสดัส่วนความแปรปรวนอธิบายได้ด้วยผลการเรียนรู้ 
(OUT_STU) ร้อยละ 86.00 แสดงว่าเป็นตัวบ่งชีท่ี้มีความส าคัญมากท่ีสุดของผลการเรียนรู้ 
(OUT_STU) รองลงมาคือ ตัวบ่งชีคุ้ณภาพการท างาน (QUA_STU) เท่ากับ 0.74 และตัวบ่งชี ้
ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู (FEEL_STU) เทา่กบั 0.57 ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์คา่น า้หนกัองค์ประกอบอนัดบัท่ี 2 พบวา่ น า้หนกัองค์ประกอบ
ทัง้หมดมีคา่เป็นบวก และแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีคุณลกัษณะ
และกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (CHA_TEA) มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบ เท่ากับ 0.96 และสาระ
ในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา (OUT_STU) มีค่าน า้หนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.99 รายละเอียดดัง
ตาราง 4.13 และภาพ 4.1  
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ตาราง 4.13 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งชีใ้นระบบการประกนัการเรียนรู้ 
ตวัแปรสังเกต
ได้ ภายนอก   SE t R2 

ตวัแปรสังเกต
ได้ ภายใน   SE t R2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดบัที่  1 

PRO_SUP OUT_STU 

CHA_SUP KNOW_STU 0.93 0.02 43.54* 0.86 

PRE_TEA 0.85 0.01 68.35* 0.72 QUA_STU 0.74 0.02 32.08* 0.55 

BEA_TEA 0.89 0.01 90.20* 0.79 FEEL_STU 0.57 0.04 14.28* 0.32 

ROLE_TEA 0.88 0.01 87.74* 0.78 
Chi-square = 26.01, df = 19, p = 0.13, CFI = 1.00,          TLI 

= 1.00, RMSEA = 0.02 SUP_STU 

INS_STU 0.96 0.01 92.86* 0.92  

TASK_STU 0.79 0.02 48.76* 0.62  

RES_STU 0.80 0.02 43.26* 0.64 
   

PERF_STU 0.87 0.01 66.85* 0.76 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดบัที่  2 

ตวัแปรแฝง   SE  t  R2 

PRO_SUP 

CHA_TEA 0.96 0.10  91.62  0.92 

SUP_STU 0.99 -  -  0.98 

หมายเหต:ุ *p < .05,    คือ ค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

 2.3 การวิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของตวัแปรในโมเดล 

 การวิเคราะห์ตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุของระบบประกันการเรียนรู้ พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 26.01, d f =19, p = 0.13,  CFI = 1.00, TLI = 
1.00, RMSEA = 0.02) แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญั เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิการ
อธิบาย (R2) จากการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง พบว่า องค์ประกอบกระบวนการของพี่
เลีย้ง (PRO_SUP) สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบผลการเรียนรู้ (OUT_STU) ได้
ร้อยละ 42.00  
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 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ีกระบวนการพี่เลีย้ง (PRO_TEA) สง่ผลต่อผลการเรียนรู้ 
(OUT_STU) มีสมัประสิทธ์ิอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.65 อย่างมีนัยส าคัญทางสิติท่ีระดับ .05 
แสดงวา่ นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีระดบัการรับรู้ถึงกระบวนกระพี่เลีย้งสงูจะท า
สง่ผลให้ผลการเรียนรู้ (OUT_STU) ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสงูขึน้ด้วย รายละเอียด
ดงัตาราง 4.14 
ตาราง 4.14 คา่สถิติของการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลและคา่อิทธิพลของตวัแปรในโมเดล 

เส้นทางอิทธิพล   SE t 

PRO_TEA ---> OUT_STU   0.65 0.03 24.96* 
ค่าสถิติ Chi-square = 26.01, df=19, p = 0.13,  CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.02 

R-Square (R2) ของ OUT_STU  เท่ากบั  0.42 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 

ตวัแปรแฝง PRO_TEA CHA_TEA SUP_TEA 
PRO_TEA 1.00   
CHA_TEA 0.97* 1.00  

SUP_TEA 0.97* 0.88* 1.00 

ความสมัพนัธ์ของกระบวนการพี่เลีย้ง (PRO_TEA) กบัผลการเรียนรู้ (OUT_STU) เท่ากบั 0.58* 
หมายเหต:ุ *p < .05,    คือ ค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

OUT_STU

CHA_TEA

SUP_TEA

PRE_SUP

RES_STU

TASK_STU

INS_STU

ROLE_SUP

BEA_SUP

PERF_STU

FEEL_STU

KNOW_STU

QUA_STU0.65*

0.96*

0.99*

0.93*

0.74*

0.57*

0.79*

0.80*

0.87*

0.96*

0.88*

0.89*

0.85*

PRO_TEA

 

Chi-square = 26.01, df=19, p = 0.13, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.02 

ภาพ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตแุละผลของระบบประกนัการเรียนรู้ 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 2 สรุปได้ว่า องค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของ

การเป็นพี่เลีย้ง มีตวับ่งชีก้ารสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง ตวับ่งชีพ้ฤติกรรมใน

การให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และตัวบ่งชีก้ารแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี มีค่า

น า้หนกัตวับง่ชีใ้กล้เคียงกนัมาก ภายในองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา มีตวับ่งชี ้

การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ตวับง่ชีก้ารจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน ตวับ่งชีก้าร

ท าวิจยัในชัน้เรียน และตวับ่งชีก้ารประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี ท่ีมีค่าน า้หนกัของตวับ่งชีใ้กล้เคียง

กนัมาก และภายในองค์ประกอบผลการเรียนรู้ มีตวับง่ชีค้วามรู้และความสามารถมีค่าน า้หนกัของ

ตวับง่ชีม้ากท่ีสดุ รองลงมาคือ ตวับ่งชีคุ้ณภาพการท างาน และตวับ่งชีค้วามรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู 

ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาโมเดลเชิงสาเหตขุองระบบประกนัการเรียนรู้พบว่า ผลการเรียนรู้ได้รับ

อิทธิพลทางตรงจากกระบวนการพี่เลีย้ง โดยท่ีตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน และ      

ตวับง่ชีก้ารจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียนของกระบวนการพี่เลีย้งมีความสมัพนัธ์ทางบวก

กบัตวับง่ชีค้วามรู้และความสามารถของผลการเรียนรู้ขนาดสงูท่ีสดุ 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตวับง่ชี ้ในตอน ท่ี 2 น ามาพฒันาแบบประเมินการนิเทศเพื่อการ
ประกนัการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์พี่เลีย้ง เม่ือพิจารณาค่าน า้หนกัของตวับ่งชี ้( ) พบว่า องค์ประกอบ
คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้งมีตวับ่งชีก้ารสร้างความเข้าใจร่วมกันในองค์ประกอบ
กระบวนการพี่เลีย้ง ตวับ่งชีพ้ฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และตวับ่งชีก้ารแสดงบทบาท
หน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี มีค่าน า้หนักของตัวบ่งชีเ้ทียบกับน า้หนักรวมของตวัชีใ้นองค์ประกอบ
คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง มีค่าเท่ากับ 0.32 ถึง 0.34  แสดงว่า มีค่าน า้หนกัของ
ตวับง่ชีท่ี้ใกล้เคียงกันมาก จึงก าหนดให้มีค่าน า้หนกัความส าคญัของตวับ่งชีโ้ดยเทียบกับฐาน 1 มีค่า
เทา่กบั 1 ทกุตวับง่ชีใ้นองค์ประกอบคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง องค์ประกอบสาระ
ในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษามีตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน ตัวบ่งชีก้ารจัดกิจกรรม
สง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน ตวับง่ชีก้ารท าวิจยัในชัน้เรียน และตวับ่งชีก้ารประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี มี
ค่าน า้หนักของตัวบ่งชีเ้ทียบกับน า้หนักรวมของตัวบ่งชีใ้นองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิต
นกัศึกษาเท่ากับ 0.23 ถึง 0.28 แสดงว่า มีค่าน า้หนักท่ีใกล้เคียงกันมาก จึงก าหนดให้มีค่าน า้หนัก
ความส าคญัของตวับ่งชี ้โดยเทียบกับฐาน 1 มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกตวับ่งชีใ้นองค์ประกอบสาระในการ
นิเทศแก่นิสตินกัศกึษา และองค์ประกอบผลการเรียนรู้มีตวับ่งชีค้วามรู้ความสามารถ ตวับ่งชีคุ้ณภาพ
การท างาน และตวับ่งชีค้วามรู้สึกท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีค่าน า้หนกัของตวับ่งชีเ้ทียบกับน า้หนกัรวมของ   
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ตวับ่งชีใ้นองค์ประกอบผลการเรียนรู้ เท่ากับ 0.30 ถึง 0.40 มีค่าน า้หนกัใกล้เคียงกัน ดงันัน้น า้หนัก
ความส าคัญขององค์ประกอบทัง้ 3 องค์ประกอบ โดยเทียบกับฐาน 1 มีค่าเท่ากับ 1.00 และเม่ือ
พิจารณาองค์ประกอบกระบวนพี่เลีย้งมีน า้หนักความส าคัญขององค์ประกอบร้อยละ 65.00 และ
องค์ประกอบผลการเรียนรู้มีน า้หนกัความส าคญัขององค์ประกอบร้อยละ 35.00 (ผลจากตอนท่ี 2) แสดง
วา่ น า้หนกัองค์ประกอบขององค์ประกอบกระบวนพี่เลีย้งมากเป็น 2 เท่าขององค์ประกอบผลการเรียนรู้ 
รายละเอียดดงัตาราง 4.15 
ตาราง 4.15  คา่น า้หนกัความส าคญัของประกอบและคา่น า้หนกัความส าคญัของตวับง่ชี ้

องค์ประกอบ  ตวับ่งชี ้ น า้หนัก
ของ 

ตวับ่งชี ้
(  ) 

น า้หนักของ
ตวับ่งชีท้ี่เทียบ
กับน า้หนัก

รวม 

น า้หนักความ 
ส าคัญของ
องค์ประกอบ 

1. กระบวนการพี่เลีย้ง     
1.1 คณุลกัษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่
เลีย้ง 

1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัใน
กระบวนการพี่เลีย้ง 

0.85 0.32 

1.00 

1.00 
(0.65) 

1.2 พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้
ค าปรึกษา 

0.89 
0.34 

 
1.3 การแสดงบทบาทหน้าที่ของการ
เป็นพี่เลีย้งที่ด ี

0.88 0.34 

รวม 2.62 1.00 
1.2 สาระในการนิเทศ 
แก่นิสิตนักศกึษา 

2.1 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 0.96 0.28 

1.00 

2.2 การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอก
ชัน้เรียน 

0.79 0.23 

2.3 การท าวิจยัในชัน้เรียน 0.80 0.23 
2.4 การปฏิบตัิตนในฐานะครูที่ดี 0.87 0.26 

รวม 3.42 1.00 
2. ผลการเรียนรู้     
 3.1 ความรู้และความสามารถ 0.93 0.42 

1.00 
0.50 
(0.35) 

3.2 คณุภาพการท างาน 0.74 0.33 

3.3 ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชพีครู 0.57 0.25 
รวม 2.24 1.00 
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ตอนที่ 3 แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ 
ผลการวิจยัในตอนนีเ้ป็นการน าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตวับง่ชีใ้นตอนท่ี 2 มาใช้

ในการพฒันาแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู รายละเอียดดงันี ้
 3.1 ลักษณะของแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้นิสิตนักศึกษา
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 แบบประเมินในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นแบบตรวจสอบรายการประเมินจะแบ่งออกเป็น 3 
องค์ประกอบ และมีตวับ่งชีท้ัง้หมด 10 ตวั โดยเกณฑ์การให้ระดับคะแนนของแต่ละตวับ่งชีมี้ 3 
ระดบั ได้แก่ ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) และควรปรับปรุง (1 คะแนน) มีการตดัสินผลการ
ประเมินของตนเองตามเกณฑ์ 3 ระดบั หลงัจากประเมินครบทัง้ 10 ตวับ่งชี ้แล้วให้สรุปผลการ
ประเมินในแบบรายงานผลการประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จากนัน้ให้รวมคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ แล้วตดัสินผลการประเมิน
ขององค์ประกอบตามเกณฑ์ 3 ระดบั ได้แก่ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง โดยผลการประเมินอยู่ใน
ระดบัดี หมายถึง อาจารย์พี่เลีย้งท าหน้าที่ตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับท่ีดี ระดับพอใช้ หมายถึง 
อาจารย์พี่เลีย้งท าหน้าที่ตามเกณฑ์มาตรฐานใช้ได้ แตจ่ะให้ดียิ่งขึน้ควรพิจารณาข้อตวับ่งชีแ้ละข้อ
รายการยอ่ยท่ียงัไม่ได้กระท าหรือกระท าไม่ได้ และระดบัควรปรับปรุง หมายถึง อาจารย์พี่เลีย้งควร
พิจารณาข้อตวับง่ชีแ้ละข้อรายการยอ่ยท่ียงัไม่ได้กระท าหรือกระท าไม่ได้  
 องค์ประกอบของแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในครัง้นีส้ามารถก าหนดหวัข้อของแบบประเมินได้ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ค าชีแ้จงของการใช้แบบประเมิน 
 2. จุดมุ่งหมายของแบบประเมิน 
 3. องค์ประกอบและตวัชีว้ดัในการประกนัการเรียนรู้ของแบบประเมิน 
 4. เกณฑ์การให้ระดบัคะแนนของแบบประเมิน 
 5. แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์พี่เลีย้ง 
 6. แบบรายงานผลการประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 7. การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินตนเองด้านการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของ
นิสตินกัศกึษา 



 
 

 

78 

แบบตรวจสอบรายการประเมินการนิเทศเพ่ือการประกันการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์พ่ีเลีย้ง 

 แบบตรวจสอบรายการฉบบันีใ้ช้ส าหรับประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของ
นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยให้อาจารย์พี่เลีย้งประเมินกระบวนการเป็นพี่เลีย้ง
ของตนเอง เพื่อช่วยตรวจสอบและติดตามการนิเทศของตน และท าให้เห็นแนวทางท่ีควรปฏิบติัใน
การเป็นอาจารย์พี่เลีย้ง น าไปสูก่ารเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพและเกิดประโยชน์มากท่ีสดุแก่นิสิตนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี 3 องค์ประกอบ ดงันี ้
  1. คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง ประกอบด้วย 3 ตวับง่ชี ้คือ  
  1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง 
  1.2 พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ /ให้ค าปรึกษา 
  1.3 การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 
 2. สาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษา ประกอบด้วย 4 ตวับง่ชี ้คือ 
  2.1 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

2.2 การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 
2.3 การท าวิจยัในชัน้เรียน 
2.4 การประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี 

 3. ผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตวับง่ชี ้คือ 
  3.1 ความรู้ความสามารถ 
  3.2 คณุภาพการท างาน 
  3.3 ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู 
ค าชีแ้จง ในการใช้แบบตรวจสอบรายการ 

 ขอให้ทา่นท าเคร่ืองหมาย () ลงใน □ ท่ีอยู่หน้าข้อรายการท่ีท่านมีหรือได้ปฏิบติัจริงใน
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กบันิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (สามารถ
เลือกตอบได้หลายข้อ) 
 เกณฑ์การให้ระดับคะแนนในแต่ละตัวบ่งชีมี้ 3 ระดับ ได้แก่ ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 
คะแนน) และควรปรับปรุง (1 คะแนน) ให้ท่านประเมินตนเองในแต่ละตวับ่งชีแ้ล้วตดัสินผลการ
ประเมินตามเกณฑ์ 3 ระดบั หลงัจากประเมินครบทัง้ 10 ตวับ่งชี ้แล้วให้สรุปผลการประเมินใน
แบบรายงานผลการประเมินการนิเทศเพื่อการประกนัการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (ข้างหลงั) จากนัน้ให้รวมคะแนนของแตล่ะองค์ประกอบ แล้วตดัสินผลการประเมินของ
องค์ประกอบตามเกณฑ์ระดบั 3 ระดบั ได้แก่ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง  
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องค์ประกอบ 1: คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพ่ีเลีย้ง 

ตัวบ่งชี ้1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง 

□ 1. ท่านชีแ้จงภาระงานที่นิสตินกัศึกษาต้องรับผิดชอบในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (เช่น ปริมาณงานสอน งานนอกเหนืองาน
สอน งานวิจยัในชัน้เรียน) 

□ 2. ท่านชีแ้จงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พีเ่ลีย้งและบทบาทหน้าที่ของนิสตินกัศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (เช่น การท า
ข้อตกลงในการท างานร่วมกนั การมอบหมายภาระงาน การก าหนดสง่งาน  การประเมินผลนิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

□ 3. ท่านชีแ้จงผลลพัธ์ที่คาดหวังจากตัวนิสตินกัศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (เช่น เกณฑ์การประเมินคุณภาพของงาน
สอน งานอื่นนอกเหนืองานสอน งานวิจัยในชัน้เรียน  การปฏิบตัิตนของนิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

□ 4. ท่านเตรียมตวัอย่างเอกสารหรือข้อมลูที่จ าเป็นตอ่การจดัการเรียนการสอนให้แก่นิสตินกัศึกษา (เช่น การก าหนดการสอน คู่มือการ
จดัการเรียนการสอน มาตรฐานและตวัชีว้ดั สือ่/นวตักรรมประกอบการจดัการเรียนการสอน  งานวิจยัในชัน้เรียน) 

□ 5. ท่านจดัเตรียมตารางเวลาในการให้ค าปรึกษาแนะน าเร่ืองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสตินกัศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4-5 ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้2 พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 

□ 1. ท่านสามารถชีแ้นะแนวทางการเสริมจดุแข็งและจดุอ่อนที่นิสตินกัศึกษาควรปรับปรุงได้ชดัเจน จนนิสตินกัศึกษาเห็นแนวทางในการ
พฒันาตนเองได้ 

□ 2. ท่านเปิดโอกาสให้นิสตินกัศึกษาได้สงัเกตการจดัการเรียนการสอนของท่าน เพือ่เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของนิสติ
นกัศึกษา 

□ 3. ท่านเข้าสงัเกตการสอนและให้ข้อมลูย้อนกลบัที่เหมาะสมแกน่ิสตินกัศึกษาในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

□ 4. ท่านปรับหรือใช้วิธีการชีแ้นะด้วยวิธีการต่าง ๆ เพือ่ให้นิสตินกัศึกษาเกิดความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอนของตนเองได้มีประสทิธิภาพ 

□ 5. ท่านตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ของนิสตินกัศึกษาลว่งหน้าก่อนจดัการเรียนการสอนและชีแ้นวทางการปรับปรุงพฒันา 

□ 6. ท่านชีแ้นวทางการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมให้แก่นิสตินกัศึกษา ภายใต้ความถนดัหรือศกัยภาพที่นิสตินกัศึกษามี 

□ 7. ท่านสง่เสริมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างเพือ่นนิสตินกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (เช่น  การแลกเปลีย่นเรียนรู้  การสงัเกตการ
สอนซึ่งกนัและกนั การวิพากษ์การสอน) 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-2 ข้อ)         (3-5 ข้อ)   (6-7 ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้3 การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 

□ 1. ท่านแสดงความเต็มใจในการให้การชีแ้นะ เมือ่นิสตินกัศึกษาขอความช่วยเหลอืแนะน า 

□ 2. ท่านมีความพร้อมที่จะให้การช่วยเหลอื เมื่อนิสตินกัศึกษามีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

□ 3. ท่านสือ่สารกบันิสตินกัศึกษาอย่างเป็นกนัเอง ฝึกให้กล้าแสดงความคิดเห็น และแลกเปลีย่นเรียนรู้กบัท่าน 

□ 4. ท่านมีความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์พีเ่ลีย้งในทกุภารกิจทีน่ิสตินกัศึกษาต้องเรียนรู้ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

□ 5. ท่านให้ก าลงัใจแก่นิสตินกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้รู้สกึว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ใช่เร่ืองยาก 

□ 6. ท่านมีความมุ่งมัน่ตัง้ใจพฒันานิสตินกัศึกษาให้มีโอกาสในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างครบถ้วน 

□ 7. ท่านสร้างแรงจงูใจให้นิสตินกัศึกษารู้สกึว่าครูเป็นอาชีพที่ได้ช่วยเหลอืนกัเรียน 

□ 8. ท่านกระตุ้นให้นิสตินกัศึกษากระตอืรือร้นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-2 ข้อ)         (3-5 ข้อ)   (6-8 ข้อ) 
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ตวับ่งชี ้5 การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 

□ 1. ท่านฝึกฝนให้นิสตินกัศึกษาได้เรียนรู้ในการท างานอืน่ร่วมกบัอาจารย์ในกลุม่สาระการเรียนรู้ (เช่น งานเอกสาร งานคมุสอบ) 

□ 2. ท่านฝึกฝนนิสตินกัศึกษาให้มีสว่นร่วมในการพฒันานกัเรียนหรือการจดักิจกรรมสอนเสริมนกัเรียน (เชน่ โครงการวิชาการ  โครงการ
พฒันาทกัษะนกัเรียน ชมุนมุหรือชมรมของโรงเรียน) 

□ 3. ท่านฝึกฝนนิสตินกัศึกษาให้ดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนที่มปัีญหาทางด้านการเรียนหรือต้องได้รับการสง่เสริมพเิศษ 

□ 4. ท่านให้นิสตินกัศึกษาได้มีโอกาสพบผู้ปกครองนกัเรียน ฝึกให้ข้อมลูเกี่ยวกบันกัเรียนแก่ผู้ปกครอง (เช่น การสือ่สารกบัผู้ปกครอง 
การชีแ้นะแนวทางแก้ปัญหา/สง่เสริมนกัเรียน) 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4 ข้อ) 
 

ตวับ่งชี ้6 การท าวิจยัในชัน้เรียน 

□ 1. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาในการใช้ประโยชน์จากงานวิจยัในการพฒันาการเรียนการสอน 

□ 2. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาในการออกแบบการวิจยัในชัน้เรียนที่สอดคล้องกบัประเด็นวิจยั (เช่น การก าหนด
ตวัอย่างวิจยั การออกแบบแผนการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือวิจยั เทคนคิการเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู) 

□ 3. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาในกระบวนการท าวิจยัในชัน้เรียน (เช่น การก าหนดประเด็นปัญหาวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั การจดัท าเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง การก าหนดกรอบความคิดของการวิจยั) 

□ 4. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาในการจดัท ารายงานและวิธีการน าเสนอผลการวิจยัในชัน้เรียน  

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4 ข้อ) 
 

ตวับ่งชี ้7 การประพฤติตนในฐานะครูที่ด ี

□ 1. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาเกี่ยวกบัการประพฤติตนให้เป็นผู้มนี า้ใจ เสยีสละ อทุิศตนท างานเพือ่สว่นรวม 

□ 2. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาเกี่ยวกบัการมีจิตใจความเป็นครู มุ่งมัน่พฒันานกัเรียน 

□ 3. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาเกี่ยวกบัการเปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

□ 4. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาเกี่ยวกบัการรู้จกัใช้วาจาในการสือ่สารให้ผู้ ฟังเข้าใจและเกิดความรู้สกึที่ดี 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4 ข้อ) 

องค์ประกอบ 2: สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา  
ตวับ่งชี ้4 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

□ 1.ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการควบคุมชัน้เรียนและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  

□ 2.ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการก าหนดเนือ้หาสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบันกัเรียน 

□ 3. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนและเหมาะสมกบันกัเรียนที่สอน  

□ 4. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการประเมินผลการเรียนการสอนและการใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน  
(เช่น การตรวจงาน การตรวจข้อสอบ และการตดัสนิผลการเรียนรู้) 

□ 5. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับนักเรียน 

□ 6. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนและบันทึกหลังสอน 

□ 7. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการใช้สือ่การสอน/นวตักรรมที่ทนัสมยัที่เหมาะสมกบัเนือ้หาและนกัเรียน 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-2 ข้อ)         (3-5 ข้อ)   (6-7 ข้อ) 
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องค์ประกอบ 3: ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศกึษา  
ตัวบ่งชี ้8 ความรู้และความสามารถ 

□ 1. นิสตินกัศึกษาประพฤติหรือปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นกัเรียน 

□ 2. นิสตินกัศึกษามีการเสริมแรงและให้ก าลงัใจแก่นกัเรียนได้อย่างเหมาะสม 

□ 3. นิสตินกัศึกษามีความรอบรู้และความแม่นย าในเนือ้หาวิชาที่สอน 

□ 4. นิสตินกัศึกษาสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกบัเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ 

□ 5. นิสตินกัศึกษาสามารถควบคมุชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

□ 6. นิสตินกัศึกษาสามารถช่วยเหลอืนกัเรียนที่มปัีญหาทางการเรียน 

□ 7. นิสตินกัศึกษาเลอืกใช้เทคนิคการสอนได้อย่างเหมาะสมกบัเนือ้หาและนกัเรียน 

□ 8. นิสตินกัศึกษาเลอืกใช้สือ่/นวตักรรมได้เหมาะสมกบัเนือ้หาที่สอนและนกัเรียน 

□ 9. นิสตินกัศึกษาน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพฒันาการสอนให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

□ 10. นิสตินกัศึกษาสามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนได้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชา/หลกัสตูร 

□ 11. นิสตินกัศึกษาสามารถบูรณาการเนือ้หาความรู้ในวิชาที่สอนกบัวิชาอืน่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

□ 12. นิสตินกัศึกษาสามารถท าวิจยัในชัน้เรียนควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน 

□ 13. นิสตินกัศึกษาสามารถให้ข้อมลูย้อนกลบัในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างสมเหตสุมผล 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □  3) ดี 
   (0-4 ข้อ)    (5-9 ข้อ)   (10-13 ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้9 คณุภาพการท างาน 

□ 1. นิสตินกัศึกษาได้รับผลการประเมินคณุภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในเกณฑ์ที่พึงประสงค์จากอาจารย์พี่เลีย้ง 

□ 2. นิสตินกัศึกษาได้รับผลการประเมินคณุภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในเกณฑ์ที่พึงประสงค์จากอาจารย์นิเทศก์ 

□ 3. นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสตินกัศึกษาที่ท่านให้การนิเทศ 

□ 4. นิสตินกัศึกษาจดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 

□ 5. นิสตินกัศึกษาจดัท านวัตกรรมการเรียนการสอนที่พฒันาจากงานวิจยัในชัน้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4-5 ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้10 ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู 

□ 1. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถเป็นครูที่ดีในอนาคต 

□ 2. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองมีคุณสมบตัิของความเป็นครูมืออาชีพ 

□ 3. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถพฒันานกัเรียนได้อย่างมีคณุภาพ 

□ 4. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

□ 5. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถท างานในระบบของโรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4-5 ข้อ) 
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แบบรายงานผลการประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 โปรดน าผลการประเมินในตวับ่งชีข้้างหน้ามาลงในแบบรายงานผลการประเมินในหน้านีทุ้กตวับ่งชี  ้ โดยท า
เคร่ืองหมาย () ลงในช่อง 

องค์ประกอบและตวับ่งชี ้
ควร

ปรับปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ด ี
(3) 

ผลประเมินของ
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 1: คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพ่ี
เลีย้ง 

 
 (1) ควรปรับปรุง 

(3-5 คะแนน) 
  (2) พอใช้ 

(6-7 คะแนน) 
  (3) ดี 

(8-9 คะแนน) 

ตวับ่งชี่  1  การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง    
ตวับ่งชี่  2  พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา    
ตวับ่งชี่  3  การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ดี    

รวมคะแนนองค์ประกอบ 1                      คะแนน    

องค์ประกอบ 2: สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา   
 (1) ควรปรับปรุง 

(4-6 คะแนน) 
  (2) พอใช้ 

(7-9 คะแนน) 
  (3) ดี 

(10-12 คะแนน) 
 

ตวับ่งชี่  4  การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน     
ตวับ่งชี่  5  การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน    
ตวับ่งชี่  6  การท าวิจยัในชัน้เรียน    
ตวับ่งชี่  7  การประพฤติตนในฐานะครูที่ด ี    

รวมคะแนนองค์ประกอบ 2  คะแนน  

องค์ประกอบ 3: ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา   
 (1) ควรปรับปรุง 

(3-5 คะแนน) 
  (2) พอใช้ 

(6-7 คะแนน) 
  (3) ดี 

(8-9 คะแนน) 

ตวับ่งชี่  8 ความรู้และความสามารถ    
ตวับ่งชี่  9 คณุภาพการท างาน    
ตวับ่งชี่  10 ความรู้สกึดีมีต่อวิชาชีพครู    

รวมคะแนนองค์ประกอบ 3  คะแนน  
หมายเหตุ: การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินตนเองด้านการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะอาจารย์พี่เลีย้ง ควรให้ความส าคัญมากกับการท าหน้าที่ตามองค์ประกอบ 1 คุณลกัษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง และองค์ประกอบ 2 สาระที่ให้การนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา ส าหรับองค์ประกอบ 3    ผลการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศึกษา มีปัจจยัหลายประการที่สง่ผลต่อผลการเรียนรู้ของนิสตินกัศึกษา ถ้ากรณีที่ผู้ เรียนยังไม่ได้บรรลผุลการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง อาจมา
จากปัจจยัอื่นนอกเหนือการนิเทศของท่านด้วย 
 2. ผลการประเมินอยู่ในระดบัดี แสดงว่า ท่านได้ท าหน้าที่ในฐานะอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดี ท าให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ภายใต้การนิเทศของท่าน และถือว่าท่านเป็นแบบอย่างของอาจารย์พีเ่ลีย้งที่ดี 
 3. ผลประเมินอยู่ในระดบัพอใช้ แสดงว่า ท่านได้ท าหน้าที่ในฐานะอาจารย์พีเ่ลีย้งในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานใช้ได้ แต่จะให้ดี
ยิ่งขึน้ควรพจิารณาข้อตวับ่งชีแ้ละข้อรายการย่อยที่ท่านยงัไม่ได้กระท าหรือกระท าไม่ได้ เพือ่ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนิสตินกัศึกษามากที่สดุ 
 4. ผลประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง ท่านควรพิจารณาข้อตัวบ่งชีแ้ละข้อรายการย่อยที่ท่านยังไม่ได้กระท าหรือกระท าไม่ได้  
เพือ่ให้นิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างมีคุณภาพ และเกิดการเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพครูมาก
ที่สดุ  
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 3.2 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมิน 

 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินในครัง้นี ้แบ่งเป็น 1) ความตรงเชิงจ าแนก 
(discriminant validity) 2) ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency) และ 
3) ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน์ของแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันกาเรียนรู้ของนิสิต
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รายละเอียดดงันี ้
 3.2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนก 

แบบประเมินท่ีพฒันาขึน้ได้น าไปทดลองใช้กับอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 24 คน ลกัษณะของ
อาจารย์พี่เลีย้งมี 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ท่ี 1 เป็นอาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิสิตนกัศึกษาให้ข้อมูลว่า อาจารย์พี่
เลีย้งให้การนิเทศได้เหมาะสม ท าให้เกิดการเรียนรู้ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กลุม่ท่ี 2 
เป็นอาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิสิตนักศึกษาให้ข้อมูลว่าเป็นอาจารย์พี่เลีย้งท่ีให้การนิเทศไม่ค่อยเหมาะสม 
ไม่ได้ช่วยให้เกิดการเรียนรู้มากนกัในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กลุม่ละ 12 คน ซึ่งได้จาก
การก าหนดเกณฑ์การคดัเลอืกและการสอบถามโดยนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การทดลองใช้แบบประเมินกบัอาจารย์พี่เลีย้งมีการตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนกโดยใช้
วิธีการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการให้การนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งระหว่างกลุม่ท่ีรู้
ชดั (known groups) วา่อาจารย์พี่เลีย้งมีการนิเทศท่ีเหมาะสมและไม่คอ่ยเหมาะสม โดยพิจารณา
ตวับง่ชีท้ัง้หมด 10 ตวั พบวา่ อาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศได้เหมาะสมมีคา่เฉลี่ยสงูกว่าอาจารย์พี่เลีย้งท่ี
นิเทศไม่ค่อยเหมาะสมในตัวบ่งชี ก้ารสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง  ตัวบ่งชี ้
พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา ตวับง่ชีก้ารแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้ง ตวั
บง่ชีก้ารจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ตวับง่ชีก้ารจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน ตวับ่งชี ้
การท าวิจยัในชัน้เรียน ตวับง่ชีก้ารประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี ตวับง่ชีค้วามรู้และความสามารถ ตวั
บง่ชีค้ณุภาพการท างาน และตวับง่ชีค้วามรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 แสดงวา่ ตวับง่ชีท้ัง้10 ตวั มีความตรงเชิงจ าแนก เพราะสามารถจ าแนกกลุม่อาจารย์พี่เลีย้งทัง้ 
2 กลุม่ออกจากกนัได้ตรงตามสภาพจริง 
 เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบทัง้ 3 องค์ประกอบ พบว่า อาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศได้
เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าอาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศไม่ค่อยเหมาะสมในองค์ประกอบคุณลกัษณะ
และกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง  องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา และ
องค์ประกอบผลการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า องค์ประกอบ
คณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา 
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และองค์ประกอบผลการเรียนรู้ มีความตรงเชิงจ าแนก เพราะสามารถจ าแนกกลุม่อาจารย์พี่เลีย้ง 2 
กลุม่ ออกจากกนัได้ตรงตามสภาพจริง รายละเอียดดงัตาราง 4.16 
ตาราง 4.16 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนกขององค์ประกอบและตวับง่ชีใ้นระบบประกนั
การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบคะแนนระหวา่งกลุม่รู้ชดั  

องค์ประกอบ/ 
ตวับ่งชี ้

กลุ่ม
อาจารย ์
พี่เลีย้ง 

n M SD 

Levene's Test of 
Equality of 
Variances t df Sig. 

ผลการเปรียบ 
เทียบ 

F Sig. 

1. คุณลักษณะ
และกระบวน 
การพ่ีเลีย้ง 

กลุ่มที่ 1 12 3.00 0.00 
44.00 0.00 -5.93* 11.00 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 1.67 0.78 

1.1 การสร้าง
ความเข้าใจร่วม 
กนัในกระบวนการ
พี่เลีย้ง 

กลุ่มที่ 1 12 2.83 0.39 
3.77 0.07 -4.24* 22.00 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั 

กลุ่มที่ 2 12 1.83 0.72 

1.2. พฤติกรรมใน
การให้การชีแ้นะ/
ให้ค าปรึกษา 

กลุ่มที่ 1 12 2.92 0.29 
13.39 0.00 -6.08* 15.16 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 1.67 0.65 

1.3.การแสดง
บทบาทหน้าทีข่อง
การเป็นพี่เลีย้งที่ด ี

กลุ่มที่ 1 12 2.83 0.39 
5.86 0.02 -3.08* 15.39 0.01 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 2.00 0.85 

2. สาระในการ
นิเทศแก่นิสิต
นักศึกษา 

กลุ่มที่ 1 12 3.00 0.00 
26.40 0.00 -6.97* 11.00 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 1.75 0.62 

2.1 การจดัการ
เรียนการสอนใน
ชัน้เรียน 

กลุ่มที่ 1 12 3.00 0.00 
22.00 0.00 -4.06* 11.00 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 2.00 0.85 

2.2 การจดักิจกรรม
ส่งเสริมผู้ เรียนนอก
ชัน้เรียน 

กลุ่มที่ 1 12 2.33 0.49 
0.61 0.44 -3.65* 22.00 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 1.58 0.51 

2.3 การท าวิจยัใน
ชัน้เรียน 

กลุ่มที่ 1 12 2.67 0.49 
0.61 0.44 -6.08 22.00 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 1.42 0.51 

2.4 การประพฤติ
ตนในฐานะครูที่ด ี

กลุ่มที่ 1 12 3.00 0.00 
33.87 0.00 -3.46 11.00 0.01 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 2.17 0.83 
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องค์ประกอบ/ 
ตวับ่งชี ้

กลุ่ม
อาจารย ์
พี่เลีย้ง 

n M SD 

Levene's Test of 
Equality of 
Variances t df Sig. 

ผลการเปรียบ 
เทียบ 

F Sig. 

3. ผลการเรียนรู้ 
กลุ่มที่ 1 12 1.58 0.79 

44.99 0.00 -6.19 11.00 0.00 
แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 3.00 0.00 

3.1 ความรู้
ความสามารถ 

กลุ่มที่ 1 12 2.75 0.45 
2.53 0.13 -5.90 22.00 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 1.58 0.51 

3.2 คณุภาพการ
ท างาน 

กลุ่มที่ 1 12 3.00 0.00 
20.76 0.00 -5.63 11.00 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 1.83 0.72 

3.3 ความรู้สกึที่ดี
ต่อวิชาชีพครู 

กลุ่มที่ 1 12 2.92 0.29 
9.03 0.01 -4.11 13.87 0.00 

แตกต่างกนั
อย่างมี
นัยส าคญั กลุ่มที่ 2 12 1.92 0.79 

หมายเหต:ุ กลุ่มที่ 1 คือ อาจารย์พี่เลีย้งที่นิเทศได้เหมาะสม, กลุ่มที่ 2 คือ อาจารย์พี่เลีย้งที่นิเทศไม่ค่อยเหมาะสม 
*P< .05 

 การทดลองใช้ในครัง้นี ้อาจารย์พี่เลีย้งในกลุ่มแรกมีการประเมินตนเองตามตวับ่งชีท้ัง้หมด 
10 ตวั พบวา่ ผลการประเมิน (คะแนนมีคา่ระหวา่ง 1ถึง 3) คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตาม
ตวับ่งชีก้ารสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้งอยู่ในระดบัดี (M = 2.83, SD = 0.39) 
คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับ่งชีพ้ฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษาอยู่ใน
ระดบัดี (M = 2.92, SD = 0.29) คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับง่ชีก้ารแสดงบทบาท
หน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งอยู่ในระดบัดี (M = 2.83, SD = 0.39 ) คุณภาพของการเป็นอาจารย์พี่
เลีย้งตามตวับ่งชีก้ารจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนอยู่ในระดบัดี (M = 3.00, SD = 0.00 ) 
คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามการจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียนอยู่ในระดบัดี 
(M = 2.33, SD = 0.49) คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับง่ชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียนอยู่
ในระดบัดี (M = 2.67 , SD = 0.49) คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับ่งชีก้ารประพฤติ
ตนในฐานะครูท่ีดีอยูใ่นระดบัดี (M = 3.00, SD = 0.00 ) คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตาม
ตวับ่งชีค้วามรู้และความสามารถอยู่ในระดบัดี (M = 2.75, SD = 0.45) คุณภาพของการเป็น
อาจารย์พี่เลีย้งตามตวับง่ชีค้ณุภาพการท างานอยูใ่นระดบัดี (M = 3.00, SD = 0.00) และคณุภาพ
ของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับง่ชีค้วามรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดบัดี (M = 2.92, SD = 
0.29)  
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 อาจารย์พี่เลีย้งในกลุ่มที่สองมีการประเมินตนเองตามตวับ่งชีท้ัง้ 10 ตัว พบว่า ผลการ
ประเมิน (คะแนนมีค่าระหว่าง 1 ถึง 3) คุณภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับ่งชีก้ารสร้าง
ความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้งอยู่ในระดบัปานกลาง (M = 1.75, SD = 0.62) คุณภาพ
ของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับง่ชีพ้ฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษาอยูใ่นระดบัปาน
กลาง (M = 1.58, SD = 0.62) คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับ่งชีก้ารแสดงบทบาท
หน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งอยู่ในระดบัดี (M = 2.08, SD = 0.90) คุณภาพของการเป็นอาจารย์พี่
เลีย้งตามตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง (M = 1.92, SD = 0.79 ) 
คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับ่งชีก้ารจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียนอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (M = 1.67, SD = 0.65) คุณภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตัวบ่งชี ้
ความรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดบัดี (M = 2.08, SD = 0.79) คุณภาพของการเป็นอาจารย์พี่
เลีย้งตามตวับ่งชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียนอยู่ในระดบัปานกลาง (M = 1.42, SD = 0.52) คุณภาพ
ของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับ่งชีก้ารประพฤติตนในฐานะครูท่ีดีอยู่ในระดบัดี  (M = 2.25, 
SD = 0.75) คณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับง่ชีค้วามรู้และความสามารถอยู่ในระดบั
ปานกลาง (M = 1.75, SD = 0.62 ) ตวับ่งชีคุ้ณภาพการท างานอยู่ในระดบัดี (M = 2.08, SD = 
0.79) และคณุภาพของการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งตามตวับง่ชีค้วามรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดบัดี 
(M = 2.08, SD = 0.79) ดงัตาราง 4.17 
ตาราง 4.17 อัตราร้อยละของอาจารย์พี่เลีย้งจ าแนกตามระดบัคุณภาพของการเป็นพี่เลีย้งในแต่ละตัว
บง่ชี ้

ตัวบ่งชี ้

อาจารย์พ่ีเลีย้งกลุ่มที่ 1 
 (n=12) 

อาจารย์พ่ีเลีย้งกลุ่มที่ 2 
 (n=12) 

ระดบัคุณภาพของการเป็น
อาจารย์พ่ีเลีย้ง (ร้อยละ) 

M SD ระดบัคุณภาพของการเป็น
อาจารย์พ่ีเลีย้ง (ร้อยละ) 

M SD 

ด ี พอใช้ ควร
ปรับ 
ปรุง 

ด ี พอใช้ ควร
ปรับ 
ปรุง 

1. การสร้างความเข้าใจ
ร่วมกนัในกระบวนการพี่
เลีย้ง 

83.30 16.70 0.00 2.83 0.39 16.70 50.00 33.30 1.75 0.62 

2. พฤติกรรมในการให้การ
ชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 

91.70 8.30 0.00 2.92 0.29 8.30 50.00 41.70 1.58 0.52 

3.การแสดงบทบาทหน้าที่
ของการเป็นพี่เลีย้งที่ด ี
 

83.30 16.70 0.00 2.83 0.39 33.33 33.33 33.34 2.08 0.90 
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ตัวบ่งชี ้

อาจารย์พ่ีเลีย้งกลุ่มที่ 1 
 (n=12) 

อาจารย์พ่ีเลีย้งกลุ่มที่ 2 
 (n=12) 

ระดบัคุณภาพของการเป็น
อาจารย์พ่ีเลีย้ง (ร้อยละ) 

M SD ระดบัคุณภาพของการเป็น
อาจารย์พ่ีเลีย้ง (ร้อยละ) 

M SD 

ด ี พอใช้ ควร
ปรับ 
ปรุง 

ด ี พอใช้ ควร
ปรับ 
ปรุง 

4. การจดัการเรียนการ
สอนในชัน้เรียน 

100.00 0.00 0.00 3.00 0.00 33.33 33.33 33.34 1.92 0.79 

5. การจดักิจกรรมส่งเสริม
ผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 

33.30 66.70 0.00 2.33 0.49 0.00 58.30 41.70 1.67 0.65 

6. การท าวิจยัในชัน้เรียน 66.70 33.30 0.00 2.67 0.49 0.00 41.70 58.30 1.42 0.52 

7. การประพฤติตนใน
ฐานะครูที่ด ี

100.00 0.00 0.00 3.00 0.00 41.70 33.33 25.00 2.25 0.75 

8. ความรู้ความสามารถ 
75.00 25.00 0.00 2.75 0.45 0.00 58.30 41.70 1.75 0.62 

9. คณุภาพการท างาน 100.00 0.00 0.00 3.00 0.00 16.70 50.00 33.30 2.08 0.79 

10. ความรู้สกึที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 

91.70 8.30 0.00 2.92 0.29 25.00 41.70 33.30 2.08 0.79 

หมายเหต:ุ กลุม่ที่ 1 คือ อาจารย์พีเ่ลีย้งที่นิเทศได้เหมาะสม, กลุม่ที่ 2 คือ อาจารย์พีเ่ลีย้งที่นิเทศไม่ค่อยเหมาะสม 

 เม่ือพิจารณาผลการทดลองใช้ตามองค์ประกอบพบว่า อาจารย์พี่เลีย้งในกลุ่มแรกมีการ
ประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (M = 2.86, SD = 
0.71) องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา (M = 2.75, SD = 0.21) และองค์ประกอบผล
การเรียนรู้ (M = 2.89, SD = 0.16) โดยภาพรวมทุกคนมีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดบัดี (ร้อยละ 
100.00) แสดงว่าอาจารย์พี่เลีย้งท าหน้าท่ีในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นิสิต
นักศึกษาในตามเกณฑ์มาตรฐานระดับท่ีดีทุกองค์ประกอบ ส่วนอาจารย์พี่เลีย้งในกลุ่มที่สองการ
ประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง (M = 1.83, SD = 
0.63 ) และองค์ประกอบผลการเรียนรู้ (M = 1.78, SD = 0.54 ) โดยภาพรวมสว่นใหญ่มีผลการประเมิน
ตนเองอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง (ร้อยละ 50.00, 41.70) แสดงว่า อาจารย์พี่เลีย้งท่ีท าหน้าท่ีในการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นิสิตนกัศึกษาในเร่ืองคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่
เลีย้ง และผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้กบันิสตินกัศกึษาไม่อยู่ตามเกณฑ์มาตรฐาน และองค์ประกอบสาระใน
การนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา (M = 1.79 , SD = 0.46 )  โดยภาพรวมสว่นใหญ่มีผลการประเมินตนเอง
อยูใ่นระดบัพอใช้ (ร้อยละ 66.67) แสดงว่า อาจารย์พี่เลีย้งท่ีท าหน้าท่ีในการนิเทศการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูให้แก่นิสตินกัศกึษาในเร่ืองสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานพอใช้ได้ 
รายละเอียดดงัตาราง 4.18 
ตาราง 4.18 อตัราร้อยละของอาจารย์พี่เลีย้งจ าแนกตามระดบัคณุภาพของการเป็นพี่เลีย้งในแต่ละ
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 

อาจารย์พี่เลีย้งกลุ่มที่ 1 (n=12) อาจารย์พี่เลีย้งกลุ่มที่ 2  (n=12) 
ระดบัคุณภาพของการเป็น
อาจารย์พี่เลีย้ง (ร้อยละ) 

M SD ระดบัคุณภาพของการเป็น
อาจารย์พี่เลีย้ง (ร้อยละ) 

M SD 

ด ี พอใช้ ควรปรับ 
ปรุง 

ด ี พอใช้ ควร
ปรับ 
ปรุง 

1. คณุลกัษณะและ 
กระบวนการพี่เลีย้ง 

100.00 
 

0.00 0.00 2.86 0.71 8.30 41.70 50.00 1.83 0.63 

2. สาระในการนิเทศแก่
นิสตินกัศึกษา 

100.00 
 

0.00 0.00 2.75 0.21 0.00 66.67 33.30 1.79 0.46 

3. ผลการเรียนรู้ 100.00 0.00 0.00 2.89 0.16 33.33 25.00 41.70 1.78 0.54 
หมายเหตุ: กลุม่ท่ี 1 คือ อาจารย์พ่ีเลีย้งท่ีนเิทศได้เหมาะสม, กลุม่ท่ี 2 คือ อาจารย์พ่ีเลีย้งท่ีนเิทศไม่ค่อยเหมาะสม 

 2.2 การตรวจสอบความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน 
 การทดลองใช้แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้กับอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 
24 คน พบวา่ คา่ความเท่ียงของแบบประเมินทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.96 อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก โดยค่าความ
เท่ียงขององค์ประกอบหลกัอยู่ระหว่าง 0.85 ถึง 0.93 อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก และค่าความเท่ียง
ของตวับง่ชีอ้ยูร่ะหวา่ง 0.57 ถึง 0.88 รายละเอียดดงัตาราง 4.19 
ตาราง 4.19 คา่ความเท่ียงสมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาคของแบบประเมิน 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้ ค่าความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค 

1. คุณลักษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง 0.91 

1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพีเ่ลีย้ง 0.63 

1.2 พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 0.81 

1.3 การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพีเ่ลีย้งที่ดี 0.88 

2. สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา 0.85 

2.1 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 0.84 

2.2 การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 0.61 

2.3 การท าวิจยัในชัน้เรียน 0.57 

2.4 การประพฤติตนในฐานะครูที่ด ี 0.73 

3.ผลการเรียนรู้ 0.93 

3.1 ความรู้และความสามารถ 0.86 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้ ค่าความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค 

3.2 คณุภาพการท างาน 0.69 

3.3 ความรู้สกึที่ดีต่อวิชาชีพครู 0.68 

รวมทัง้ฉบับ 0.96 

  

 2.3 ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน์ของแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกัน
กาเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับแบบประเมินท่ีพฒันาขึน้
ได้มาจากการสอบถามอาจารย์พี่เลีย้งท่ีเป็นผู้ทดลองใช้แบบประเมินนี ้จ านวน 4 คน แบ่งเป็นอาจารย์
พี่เลีย้งท่ีนิเทศได้เหมาะสม จ านวน 2 คน และอาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศได้ไม่ค่อยเหมาะสม จ านวน 2 คน 
โดยอาจารย์พี่เลีย้งทุกคนยินดีให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยประเด็นท่ีสอบถามคือ ประโยชน์ของแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันเรียนรู้
ส าหรับอาจารย์พี่เลีย้งท่ีน าไปใช้ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นิสิตนกัศกึษา  
 อาจารย์พี่เลีย้งแสดงความคิดเห็นว่า แบบประเมินนีน้ ามาใช้ในการตรวจสอบ ก ากับและ
ติดตามการนิเทศของตนเองได้อย่างครบถ้วนในเร่ืองของการการจัดการเรียนการสอน การปฏิบติัติตน
ในการเป็นครู เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีคุณภาพและมีความพร้อมท่ีจะเป็นครูในอนาคต ดัง
ตวัอยา่งค าสอบถามตอ่ไปนี ้

“ถ้ามองตามตวับ่งชี้จะท าให้พีไ่ด้ตรวจสอบตวัเองไปในตวัด้วยว่า ยงัขาด
เหลืออะไรที่เรายงัไม่ได้กระตุ้น หรือแนะน าให้น้องฝึกสอนท า และจะช่วยให้เรา
ตระหนกัในตวัเองว่า ควรจะใหค้ าปรึกษา แนะน า หรือชี้แนะอะไรกบันอ้งอีกบ้าง” 

        อาจารย์พี่เลีย้งคนท่ี 1 

“ประโยชน์อย่างแรกนะคะ ท าให้ไม่ตกประเด็นตามหัวข้อการนิเทศ ส่วน
ประโยชน์ขอ้ทีส่อง พีว่่าแบบประเมินของนอ้งมีแนวค าถามที่ท าให้เราได้ดูแลนิสิตได้
ดีและทัว่ถึง ประมาณว่า มีทัง้ด้านการสอนและสอนงานด้านความเป็นครูด้วย ซ่ึง
เหมาะกบัอาจารย์พีเ่ลีย้งในสถานศึกษา แต่แบบประเมินของคณะที่พีใ่ช้อยู่เหมาะกบั
อาจารย์นิเทศก์ทีค่ณะ เนน้ดา้นการสอนอย่างเดียว” 

        อาจารย์พี่เลีย้งคนท่ี 2 
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 “เอาไวเ้ช็คว่าเราไดท้ าครบตามส่ิงที่พีเ่ลี้ยงควรท าแล้วหรือยงั ถ้ามีข้อไหน
ทีเ่รายงัไม่ไดท้ าก็ควรทีจ่ะท าเพ่ิม เพือ่ให้เป็นพีเ่ลี้ยงที่ดีและเด็กฝึกสอนเองก็จะได้รับ
การพฒันาในหลายๆ เร่ือง จะได้เป็นครูที่ดีและท างานเก่งมีผลต่อคุณภาพที่ดีของ
นกัเรียน ท าใหน้กัเรียนเก่งข้ึนดว้ย”  

        อาจารย์พี่เลีย้งคนท่ี 3 
   “ส าหรับพีน่ะ ท าให้ครูพีเ่ลี้ยงรู้ว่าครูพีเ่ลีย้งตอ้งทราบเร่ืองอะไรบ้าง เช่น การ

ใหค้ าปรึกษา การใหค้ าแนะน าในเร่ืองการสอน การวางตวั การจดัการในหอ้ง และ
การใช้ค าพูดในการสอนนิสิตว่าจะพูดอย่างไร ให้นิสิตเกิดการ”พฒันาไม่ใช่การว่า
หรือท าใหเ้ครียด”  

        อาจารย์พี่เลีย้งคนท่ี 4 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 3 สรุปได้ว่า แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้
ส าหรับอาจารย์พี่เลีย้งมีการตรวจสอบคุณภาพในด้านความตรงเชิงจ าแนก โดยแบบประเมินท่ี
พฒันาขึน้สามารถจ าแนกกลุม่อาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศได้เหมาะสมและนิเทศไม่ค่อยเหมาะสมออกจาก
กนัได้ตรงตามสภาพจริง และด้านความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในของรายฉบบัอยู่ในเกณฑ์ระดบัท่ีดี
มาก และคา่ความเท่ียงขององค์ประกอบคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง องค์ประกอบ
สาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา และองค์ประกอบผลการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ระดับดีถึงดีมาก โดย
อาจารย์พี่เลีย้งท่ีได้ใช้แบบประเมินนีมี้ความคิดเห็นว่า แบบประเมินสามาถน าไปใช้ประโยชน์ในเร่ือง
ของการตรวจสอบ ก ากับ และติดตามการท างานในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและผล
การเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนกัศกึษา 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีวตัถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบและ   
ตวับง่ชีใ้นระบบการประกนัการเรียนรู้นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2) พฒันาและ
ตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ใช้วิธีการวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research) การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 
1 การวิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชีใ้นระบบการประกันการเรียนรู้นิสิตนกัศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลท่ีสร้างขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และตอนท่ี 2 เป็นการวิจัย
พัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้นิสิตนักศึกษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นผลการวิจยัจากตอนท่ี 1 น ามาพฒันาเป็นแบบประเมินการนิเทศเพื่อ
การประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินเก็บข้อมูลด้วยแบบ
ประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการกับอาจารย์พี่เลีย้งท่ีเป็นกรณีศึกษา แล้วน าผลมา
ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินเพื่อให้แบบประเมินท่ีพฒันานีส้ามารถน าไปใช้ได้จริง 
 ตวัอย่างวิจัยในครัง้นี ้ตอนท่ี 1 เป็นนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาบัณฑิต ทุกสาขาวิชา 
สงักดัคณะครุศาสตร์และคณะศกึษาศาสตร์ในมหาวิทยาลยัของรัฐเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 
แหง่ และมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีอยูน่อกเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 แห่ง โดยนิสิตอยู่ในช่วงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 ก าหนดวิธีการเลือกตวัอย่าง
วิจยัด้วยวิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) เก็บรวบรวมข้อมูลในวนั
และเวลาท่ีนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลบัไปประชุมท่ีคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ของตน แล้วรับแบบสอบถามกลบัคืนในวันเดียวกัน ผลการด าเนินการเก็บข้อมูล
พบว่า การตอบกลบัของแบบสอบถามมีจ านวน 803 คน จาก 1,000 คน คิดเป็นอัตราการตอบ
กลบัร้อยละ 80.30 ของแบบสอบถามทัง้หมด และตอนท่ี 2 เป็นอาจารย์พี่เลีย้งท่ีโรงเรียน ซึ่งได้มา
การก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลอืก และจากการสอบถามจากนิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู พบว่า การตอบกลบัของแบบประเมินมีจ านวน 24 คน จ าแนกเป็นอาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศได้
เหมาะสมและนิเทศไม่คอ่ยเหมาะสม กลุม่ละ 12 คน 
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 ตวัแปรวิจัยประกอบด้วย 2 ชุดองค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบกระบวนการพี่เลีย้ง
แบง่เป็น (1) องค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง และ(2) องค์ประกอบ
สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา และ 2) องค์ประกอบผลการเรียนรู้ โดยท่ีองค์ประกอบ
คุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง วดัได้จาก 3 ตงับ่งชี ้คือ 1.1) การสร้างความ
เข้าใจร่วมกันในกระบวน 1.2) การพี่เลีย้งพฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และ 1.3) 
การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา วดั
ได้จาก 4 ตวับง่ชี ้คือ 2.1) การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 2.2) การจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียน
นอกชัน้เรียน 2.3) การท าวิจัยในชัน้เรียนและ 2.4) การประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี และ
องค์ประกอบผลการเรียนรู้ วดัได้จาก 3 ตวับ่งชี ้คือ 3.1) ความรู้และความสามารถ 3.2) คุณภาพ
การท างาน และ 3.3) ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู 
 เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้จากการศึกษาเก็บข้อมูลในช่วงของการ
พฒันาหวัข้องานวิจยั และการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง คือแบบสอบถามเก่ียวกับการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และผลการ
เรียนรู้ท่ีได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ข้อค าถามจ านวน 62 ข้อ มีลกัษณะเป็นมาตร
ประมาณคา่ 5 ระดบั ผลการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงเนือ้หาด้วยค่าดชันี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 ผล
ด้านความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency reliability) ด้วยค่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีคา่ความเท่ียงอยูร่ะหว่าง 0.74 ถึง 0.94 
ด้านความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 
analysis: CFA) พบวา่ โมเดลท่ีพฒันาขึน้มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ และสามารถวดั
ได้จริงด้วยตวับง่ชีใ้นโมเดล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ สถิติเชิงบรรยาย เพื่ออธิบาย
ลักษณะกระจายและการแจกแจงของข้อมูลพืน้ฐานของตัวอย่างและตัวแปรวิจัย ประกอบด้วย 
ค่าเฉลี่ย (M) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ความเบ้ (Sk) และความโด่ง 
(Ku) โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows version 21 สถิติเชิงสรุปอ้างอิง เพื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ย ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและการตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของระบบการประกันการเรียนรู้ท่ีสร้างขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และวิเคราะห์ลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรในโมเดลโดยใช้โปรแกรม Mplus version 7 
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 ข้อมลูพืน้ฐานของตวัอยา่งวิจยัในครัง้นี ้มีรายละเอียดดงันี ้สว่นมากเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
73.50) มากกวา่เพศชาย (ร้อยละ 25.70) นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่มีสาขาวิชา/วิชาเอกในการศึกษา
เพียง 1 วิชา (ร้อยละ 87.90) และมีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชา (ร้อยละ 12.10) โดยท่ีโรงเรียนท่ีนิสิต
นกัศกึษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะอยูท่ี่สงักดัของรัฐบาลมากท่ีสดุ (ร้อยละ 72.40) ระดบัชัน้
ท่ีนิสตินกัศกึษาได้รับมอบหมายให้ท าการสอน พบวา่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นและปวช. มาก
ท่ีสุด (ร้อยละ 32.80) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย (ร้อยละ 24.90) 
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 20.90) และระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา
และระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น (ร้อยละ 20.40) จ านวนคาบเรียนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน
มากท่ีสดุ คือ จ านวน 8 คาบเรียน (ร้อยละ 28.00) รองลงมาคือ จ านวน 9 คาบเรียน (ร้อยละ 
25.40) มากกวา่ 10 คาบเรียน (ร้อยละ 22.30) จ านวน 10 คาบเรียน (ร้อยละ 20.40) และจ านวน
น้อยกวา่ 8 คาบเรียน (ร้อยละ 3.90) ตามล าดบั 

สรุปผลการวิจัย 

 การน าเสนอสรุปผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้1) การวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชีข้องระบบการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และ           
2) การพัฒนาและตรวจสอบแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา      
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องระบบการประกันการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 องค์ประกอบของระบบประกันการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 ชุดองค์ประกอบ ได้แก่               
1) กระบวนการพี่เลีย้ง และ 2) ผลการเรียนรู้ ดงันี ้1) องค์ประกอบของกระบวนการพี่เลีย้ง จ าแนก
เป็น (1) คุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง วดัจากตวับ่งชี ้3 ตวั คือ (1.1) การสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง (1.2) พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และ 
(1.3) การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี (2) สาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา วดัจาก
ตวับ่งชี ้4 ตวั ได้แก่ (2.1) การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน (2.2) การจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียน
นอกชัน้เรียน (2.3) การท าวิจัยในชัน้เรียน และ (2.4) การประพฤติตนในฐานะครูท่ีดีและ (2) 
องค์ประกอบของผลการเรียนรู้ วัดจากตัวบ่งชี ้3 ตัว คือ (3.1) ความรู้และความสามารถ (3.2) 
คณุภาพการท างาน และ (3.3) ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู 
 การตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลเชิงสาเหตุของระบบประกันการเรียนรู้ พบว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ = 26.01, df = 19, p = 0.13, CFI = 
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1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.02  เม่ือพิจารณาคา่น า้ของตวับง่ชีใ้นองค์ประกอบคุณลกัษณะ
และกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง วดัจาก 3 ตวับ่งชีพ้บว่า ตวับ่งชีก้ารสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในกระบวนการพี่เลีย้ง ตวับ่งชีพ้ฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และตวับ่งชีก้ารแสดง
บทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี มีคา่น า้หนกัใกล้เคียงกนั (  = 0.85, 0.89, 0.88 ตามล าดบั) 
 ค่าน า้ของตัวบ่งชีใ้นองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา วดัจาก 4 ตัวบ่งชี ้
พบว่า ตวับ่งชีก้ารจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน ตวับ่งชีก้ารจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้
เรียน ตวับง่ชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียน และตวับ่งชีก้ารประพฤติตนในฐานะครูท่ีดีท่ีมีค่าน า้หนกัของ
ตวับง่ชีใ้กล้เคียงกนั (   = 0.96, 0.79, 0.80, 0.87 ตามล าดบั) 
 คา่น า้หนกัของตวับง่ชีใ้นองค์ประกอบผลการเรียนรู้วดัจาก 3 บ่งชีพ้บว่า มีตวับ่งชีค้วามรู้
และความสามารถมีคา่น า้หนกัมากท่ีสดุ (  = 0.93) รองลงมาคือ ตวับ่งชีคุ้ณภาพการท างาน(  
= 0.74) และตวับง่ชีค้วามรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู(  = 0.57) ตามล าดบั  
 เม่ือพิจารณาโมเดลเชิงสาเหตขุองระบบประกนัการเรียนรู้พบวา่ ผลการเรียนรู้ได้รับอิทธิพล
ทางตรงจากกระบวนการพี่เลีย้งท่ีมีสมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.65 โดยองค์ประกอบคุณลกัษณะ
และกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง และองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษาของ
กระบวนการพี่เลีย้งสามารถอธิบายองค์ประกอบผลการเรียนรู้ได้ร้อยละ 42.00 โดยท่ีตวับ่งชีก้าร
จัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน และตัวบ่งชีก้ารจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียนของ
องค์ประกอบกระบวนการพี่เลีย้ง มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชีค้วามรู้และความสามารถของ
องค์ประกอบผลการเรียนรู้มีความสมัพนัธ์กนัสงูท่ีสดุ 
 2) การพัฒนาและตรวจสอบแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของ
นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การพัฒนาแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ได้น าผลการวิจัยมาจาก
วตัถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 โดยมีการสร้างแบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ส าหรับ
อาจารย์พี่เลีย้งมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบและ 10 ตวับ่งชี ้โดย
ทัง้ 3 องค์ประกอบมีน า้หนกัความส าคญัเทา่กนั เกณฑ์การประเมินคณุภาพการท างานของพี่เลีย้ง มี 
3 ระดบั ได้แก่ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงจ าแนกด้วยการ
วิเคราะห์โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุม่รู้ชัด พบว่า แบบประเมินท่ีพฒันาขึน้สามารถ
จ าแนกกลุม่อาจารย์พี่เลีย้งท่ีนิเทศได้เหมาะสมและไม่ค่อยเหมาะสมออกจากกันได้ทุกองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงแบบ
สอดคล้องภายในด้วยค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคพบว่า ค่าความเท่ียงของรายฉบบัอยู่ใน
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เกณฑ์ระดบัดีมาก มีคา่เท่ากับ 0.96 และค่าความเท่ียงขององค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการ
ของการเป็นพี่เลีย้ง องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา และองค์ประกอบผลการเรียนรู้ อยู่
ในเกณฑ์ระดับดีถึงดีมาก มีค่าเท่ากับ 0.85 ถึง 0.93 และอาจารย์พี่เลีย้งท่ีได้ใช้แบบประเมินท่ี
พฒันาขึน้มีความคิดเห็นว่า แบบประเมินมีประโยชน์ในการตรวจสอบ ก ากับ และติดตามการให้การ
นิเทศประสบการณ์วิชาชีพครูและผลการเรียนรู้ท่ีจะเกิดขึน้กบันิสตินกัศกึษา 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจยัท่ีน าเสนอในข้างต้นมีบางประเด็นท่ีนา่สนใจ 3 ประเด็นใหญ่ดงันี1้) สภาพ
ของกระบวนการพี่เลีย้งและผลการเรียนรู้ 2) องค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องระบบการประกัน      
การเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ 3) แบบประเมินการนิเทศเพื่อ       
การประกนัการเรียนรู้รายละเอียดดงันี ้

 1. สภาพของกระบวนการพี่เลีย้งและผลการเรียนรู้ 
 การวิจัยพบว่า ระดับกระบวนการพี่ เลีย้งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม          
การประเมินของนิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และระดับผลการเรียนรู้ของนิสิต
นกัศกึษาท่ีเกิดจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยกตามระดบัชัน้
ท่ีนิสตินกัศกึษาได้รับมอบหมายให้สอนพบวา่ ทกุกลุม่ของนิสตินกัศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้สอน
ในระดบัชัน้ท่ีต่างกันมีระดบักระบวนการพี่เลีย้งอยู่ในระดบัมาก และมีระดับผลการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมาก การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปรวิจัยท่ีจ าแนกตามจ านวนของ
อาจารย์พี่เลีย้งพบว่า นิสิตนักศึกษาท่ีได้มอบหมายให้ท าการสอนในระดับชัน้ ท่ีต่างกันจะมี
กระบวนการพี่เลีย้งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ซึง่ในงานวิจยันีย้งัไม่ได้ศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัระดบัชัน้ท่ีนิสตินกัศกึษาได้รับมอบหมายให้
ท าการสอนท่ีตา่งกนั จึงมีความเป็นไปได้ว่าการรับรู้พฤติกรรมของอาจารย์พี่เลีย้งในการให้ความ
ช่วยเหลือ ชีแ้นะ สนับสนุน และส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาไม่
แตกต่างกันตามระดับชัน้ท่ีนิสิตนักศึกษาได้รับมอบหมายให้ท าการสอน เพราะบทบาทหน้าท่ี
ส าคญัอยู่ท่ีการท างานของอาจารย์พี่เลีย้งท่ีจะพฒันาการเรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ให้แก่ของ
นิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยนิสิตนกัศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอนใน
ระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นและปวช. จะมีผลการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสูง
กว่านิสิตท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอนในระดบัชัน้มัธยมศึกษาศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
อาจเกิดจากเนือ้หาของรายวิชาในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายจะมีความยากและลงลึก
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มากกว่าในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นและปวช. การท่ีนิสิตนักศึกษาจะต้องใช้เวลาในการ
เตรียมการจดัการเรียนการสอน และสง่เสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนทัง้สองช่วงระดบัในด้านต่างๆ 
มากขึน้ ท าให้ไม่สามารถที่จะเรียนรู้การการปฏิบติังานและพฒันาตนเองได้อยา่งเต็มท่ี เน่ืองจากมี
เวลาท่ีจ ากดัในการเตรียมตวัและปฏิบติังานด้านตา่งๆ  และอาจมีปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับระดบัชัน้
เรียนท่ีต่างกันท่ีนิสิตนกัศึกษาได้รับมอบหมายให้ท าการสอน และเม่ือพิจารณาแยกตามจ านวน
อาจารย์พี่เลีย้งพบวา่ นิสตินกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 1 คน มีการรับรู้ของกระบวนการพี่
เลีย้งอยู่ในระดบัมาก แต่นิสิตนกัศึกษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวนมากกว่า 1 คน มีการรับรู้ของ
อาจารย์พี่เลีย้งอยู่ในระดับปานกลาง และนิสิตนักศึกษาทัง้สองกลุ่มมีผลการเรียนรู้จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอยูใ่นระดบั ,มาก จากข้อมลูสภาพของตวัแปรวิจยัพบวา่ นิสตินกัศกึษาท่ีมี
อาจารย์จ านวน 1 คน จะมีการับรู้ถึงกระบวนการพี่เลีย้งและเกิดผลการเรียนรู้ได้มากกว่านิสิต
นกัศกึษาท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้งมากกว่า 1 คน เน่ืองจากอาจารย์พี่เลีย้งมีบทบาทท่ีความส าคญัมาก
ตอ่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสตินกัศึกษาและอาจจะเกิดจากการท่ีนิสิตนกัศึกษาได้รับ
การชีแ้นะ แนะน าสนบัสนุนและสง่เสริมให้เกิดการพฒันาในทุกด้านของวิชาชีพครูจากอาจารย์พี่
เลีย้งเพียงคนเดียวจะดีกว่าการมีอาจารย์พี่เลีย้งจ านวนหลายคน เพราะอาจารย์พี่เลีย้งแต่คน
อาจจะมีลกัษณะการท างาน การดูแล ก ากับและติดตามท่ีแตกต่างกัน ท าให้นิสิตนักศึกษาเกิด
ความสบัสนในการเรียนรู้การท างานด้านตา่งๆ และมีจ านวนภาระงานท่ีเพิ่มมากขึน้ เช่น แผนการ
จดัการเรียนรู้ การเขียนรายงานตา่งๆ สง่ให้อาจารย์พี่เลีย้ง อย่างไรก็ตาม เป็นประเด็นนีค้วรน าไป
ศกึษาในการวิจัยเก่ียวกับจ านวนอาจารย์ท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในครัง้ต่อไป เน่ืองจากในงานวิจัยนีย้งัไม่ศึกษาในข้อมูลเก่ียวกับจ านวนของอาจารย์พี่
เลีย้งท่ีตา่งกนัท าให้กระบวนการพี่เลีย้งและผลการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษามีความแตกตา่งกนั  

 2. องค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องระบบการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 องค์ประกอบของระบบการประกันการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 คุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง มี 3 ตวับ่งชี ้ได้แก่ 1.1) การ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้งพฤติกรรมใน 1.2) การให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา
และ 1.3) การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี องค์ประกอบท่ี 2 สาระในการนิเทศแก่
นิสิตนกัศึกษา มี 4 ตวับ่งชี ้คือ 2.1) การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 2.2) การจัดกิจกรรม
สง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 2.3) การท าวิจัยในชัน้เรียน และ 2.4) การประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี 
และองค์ประกอบท่ี 3 ผลการเรียนรู้ มี 3 ตวับ่งชี ้คือ 3.1) ความรู้ความสามารถ 3.2) คุณภาพการ
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ท างาน และ 3.3) ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู ท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและ
น าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดของระบบประกันการเรียนรู้เพื่อนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยท่ี 3 องค์ประกอบ และ 10 ตัวบ่งชีใ้นระบบประกันการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องกบัผลมาจากกการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (Babin et al., 2015; Baker 
et al., 2012; Boreen, 2009; Burns et al., 2015; Carrington et al., 2011; Clark et al., 2015; 
Coles et al., 2015; Glickman et al., 2001; Goe, 2007; Jonson, 2008; Lakhal & Sévigny, 2015; 
Mena et al., 2016; Mwinyipembe & Orodho, 2014; Revere et al., 2012; Reynolds & 
Middleton, 2005; Rosemary et al., 2015; Stronge et al., 2007; Tillema & Van Der Westhuizen, 
2015; คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร, 2551; ทิพยาภรณ์ รัตนลาโภ, 2553; บุษราคมั ดุล
บุตร, 2555)และผลจากการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลก็ยงัพบว่า โมเดลของระบบประกัน
การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 26.01, d f= 19, p = 0.13, CFI 
= 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.02) 
 องค์ประกอบของกระบวนการพี่เลีย้งมีค่าน า้หนกัความส าคญัมากกว่าองค์ประกอบผล
การเรียนรู้ แสดงว่า การประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมี
ความส าคญัอยู่ท่ีกระบวนการของพี่เลีย้งในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากกว่าผล
การเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษา เน่ืองจากการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาไม่ได้เกิดจากกระบวนการพี่
เลีย้งเพียงอย่างเดียว ยังมีปัจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ไม่ได้อยู่ในการศึกษาในครัง้นี ้เม่ือพิจารณา
องค์ประกอบคณุลกัษณะและกระบวนการของพี่เลีย้งพบวา่ ตวับง่ชีพ้ฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/
ให้ค าปรึกษามีน า้หนกัของตวับ่งชีม้ากท่ีสดุ(0.89) รองลงมาคือ ตวับ่งชีก้ารแสดงบทบาทหน้าท่ี
ของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี (0.88) และตวับ่งชีก้ารสร้างความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการพี่เลีย้ง 
(0.85) โดยท่ีน า้หนกัของตวับง่ชีท้กุตวัมีคา่ใกล้เคียงกนั แสดงวา่ ตวับง่ชีท้ัง้ 3 ตวั มีความส าคญัต่อ
คณุลกัษณะและกระบวนการเป็นพี่เลีย้งเท่ากัน ดงันัน้อาจารย์พี่เลีย้งจ าเป็นต้องมีการเตรียมการ
นิเทศ ท าความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของพี่เลีย้ง และมีการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับนิสิต
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้กระบวนการท างานของพี่เลีย้งและผลการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสิตนกัศึกษามีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่นิสิตนกัศึกษามากท่ีสุด 
(Burns et al., 2015; Clark et al., 2015; Coles et al., 2015; Glickman et al., 2001; Goe, 2007; 
Stronge et al., 2007) 
 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษาพบว่า ตวับ่งชีก้ารจัดการ
เรียนการสอนในชัน้เรียนมีค่าน า้หนกัของตวับ่งชีม้ากท่ีสดุ (0.96) รองลงมาคือ ตวับ่งชีก้ารปฏิบติั
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ตนในฐานะครูท่ีดี (0.87) ตวับง่ชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียน (0.80) และการจัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียน
นอกชัน้เรียน (0.79) โดยท่ีน า้หนกัของตวับง่ชีท้กุตวัมีค่าใกล้เคียงกัน แสดงว่า ตวับ่งชีท้ัง้ 4 ตวันีมี้
ความส าคญัต่อสาระท่ีจะให้การนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษาเท่ากัน ดังนัน้ อาจารย์พี่เลีย้งจะต้องให้
ชีแ้นะ แนะน า สนบัสนนุและสง่เสริมให้นิสิตนกัศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนเก่ียวกับเร่ืองการจัดการ
เรียนการสอน การท างานอ่ืนนอกเหนือการสอน การท าวิจยัในชัน้เรียน และการปฏิบติัตนในฐานะ
ครู ให้มีคณุภาพมากท่ีสดุ เพราะหวัใจส าคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนกัศึกษา
คือ การได้เรียนรู้การท างานและพฒันาทกัษะต่างๆ ท่ีพร้อมเป็นครูในสถานการณ์จริง  (Anderson 
& Stillman, 2013; Gardiner & Lorch, 2015; Rosemary et al., 2015) 
 ส าหรับองค์ประกอบผลการเรียนรู้พบวา่ ตวับง่ชีค้วามรู้และความสามารถมีคา่น า้หนกัของ
ตวับง่ชีส้งูท่ีสดุ(0.93) รองลงมาคือ ตวับง่ชีค้ณุภาพการท างาน (0.74) และตวับ่งชีค้วามรู้สกึท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู (0.57) ตามล าดบั แสดงวา่ นิสตินกัศกึษาให้ความส าคญักบัความรู้และความสามารถท่ี
สง่ผลมาจากการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารย์พี่เลีย้ง โดยอาจารย์พี่เลีย้งต้อง
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพี่ เลีย้งของตนเอง เพื่อให้นิสิตนักศึกษาเกิดความรู้และ
ความสามารถในการท างานของวิชาชีพครู และให้นิสิตนกัศึกษาได้น าความรู้และความสามารถท่ี
ได้ไปพัฒนาศักยภาพของตนในการจัดเรียนการสอนและการท างานด้านต่างๆ ในการประกอบ
อาชีพครูของสถานการณ์จริงและในอนาคต 
 ตัวบ่งชีแ้ต่ละตัวในองค์ประกอบคุณลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้งและ
องค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา มีค่าน า้หนักของตัวบ่งชีใ้กล้เคียงกัน แสดงว่า 
นิสตินกัศกึษามีการรับรู้ทกุตวับง่ชีใ้นองค์ประกอบคณุลกัษณะและกระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง
อยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของระดบัการรับรู้ของนิสิตนกัศึกษา (M = 3.84 ถึง 4.04) 
และนิสิตนักศึกษามีการรับรู้ทุกตัวบ่งชีใ้นองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษาอยู่ใน
ระดบัปานกลางถึงมาก สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของระดบัการรับรู้ของนิสิตนกัศึกษา (M = 3.46 ถึง 
4.13) โดยตวับง่ชีท่ี้นิสตินกัศกึษาได้มีระดบัปานกลางในการรับรู้คือ ตวับ่งชีก้ารท าวิจัยในชัน้เรียน 
สาเหตสุว่นหนึง่เกิดจากการท าวิจยัในชัน้เรียนนิสตินกัศกึษาจะขอค าปรึกษาแนะน าจากอาจารย์พี่
เลีย้งในโรงเรียนและอาจารย์นิเทศก์ท่ีคณะครุศาสตร์/คณะศึกษาศาสตร์ โดยยึดหลกัค าแนะน า
ของอาจารย์ทัง้สองฝ่าย เพราะจะต้องน าผลงานการท าวิจัยในชัน้เรียนสง่ให้อาจารย์พี่เลีย้งทาง
โรงเรียนและอาจารย์นิเทศก์ทางคณะ แต่มีอาจารย์พี่เลีย้งบางท่านอาจจะให้ความส าคญักับการ
ท าวิจัยในชัน้เรียนน้อย โดยจะเน้นการให้การนิเทศในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน การท างาน
ตา่งๆ ของครู และการปฏิบติัตนในฐานะครูมากกว่าการท าวิจัยในชัน้เรียน ท าให้นิสิตนกัศึกษาให้
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ความส าคัญกับค าแนะน าของอาจารย์นิเทศก์ทางมหาวิทยาลยัอย่างไรก็ตามงานวิจัยนี ย้ังไม่
สามารถหาค าตอบในประเด็นนีไ้ด้ชัดเจน จึงควรน าประเด็นนีใ้ช้ในการศึกษาระดับการรับรู้ของ
นิสตินกัศกึษาในการนิเทศเร่ืองการท าวิจยัในชัน้เรียน การท่ีอาจารย์พี่เลีย้งให้ความส าคญักับการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในทุกๆ ด้านท่ีนิสิตนกัศึกษาจ าเป็นต้องเรียนรู้และฝึกฝน จะ
สง่ผลให้นิสตินกัศกึษาน าความรู้และทกัษะท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการท างานด้านตา่งๆ และการท างานของอาจารย์พี่เลีย้งท่ีดีจะเป็นกระบวนการนิเทศ
ท่ีมีคุณภาพและส าคญัต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (Coles et al., 2015; 
ประสงค์  กลัยาณะธรรม, 2550) 
 ตัวชีว้ัดทุกตัวในองค์ประกอบกระบวนการพี่เลีย้งของระบบการประกันการเรียนรู้ท่ี
พฒันาขึน้ส่งผลทางตรงต่อองค์ประกอบผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาท่ีประกอบด้วยตัวชีว้ัด
ความรู้และความสามรถ ตวับ่งชีคุ้ณภาพการท างาน และตัวบ่งชีค้วามรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู ซึ่ง
สอดคล้องกบัการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตขุองระบบประกนัการเรียนรู้ พบวา่ กระบวนการพี่เลีย้ง
สามารถอธิบายผลการเรียนรู้ได้ร้อยละ 42.00 ทัง้นีผ้ลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ไม่ได้เกิดจากกระบวนการพี่เลีย้งเพียงอย่างเดียว อาจจะมีปัจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแต่
ไม่ได้น ามาศกึษาในครัง้นี ้จึงควรน าผลการวิจยัในสว่นนีใ้ช้ในการศกึษาครัง้ตอ่ไป 

 3. แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ 
 แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู มีลกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์พี่เลีย้ง
ประกอบด้วยทัง้หมด 3 องค์ประกอบ และ 10 ตวับ่งชี ้ได้แก่ ตวับ่งชีท่ี้ 1 การสร้างความเข้าใจ
ร่วมกนัในกระบวน ตวับง่ชีท่ี้ 2 การพี่เลีย้งพฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา และตวับ่งชี ้
ท่ี 3 การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี อยู่ภายในองค์ประกอบคุณลกัษณะและ
กระบวนการของการเป็นพี่เลีย้ง ตวับ่งชีท่ี้ 4 การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน ตวับ่งชีท่ี้ 5 การ
จัดกิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน ตวับ่งชีท่ี้ 6 การท าวิจัยในชัน้เรียน และตัวบ่งชีท่ี้ 7 การ
ประพฤติตนในฐานะครูท่ีดี อยูภ่ายในองค์ประกอบสาระในการนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษา ตวับ่งชีท่ี้ 8 
ความรู้และความสามารถ ตวับ่งชีท่ี้ 9 คุณภาพการท างาน และตวับ่งชีท่ี้ 10 ความรู้สึกท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู อยู่ภายในองค์ประกอบผลการเรียนรู้ มีข้อรายการประเมินทัง้หมด 62 ข้อ โดยเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการท างานของพี่เลีย้ง มี  3 ระดับ ได้แก่ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง การ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินด้วยความตรงเชิงจ าแนก ความเท่ียงแบบความสอดคล้อง
ภายใน และความคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ของแบบประเมินจากผู้ ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับหลกัการวดั
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ท่ีดีท่ีจะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมากกว่าหนึ่งแบบ ท่ีน ามาใช้ในการตัดสินว่า 
เคร่ืองมือท่ีพฒันาขึน้มีคณุภาพและสามารถน าไปใช้งานได้จริง (พนิดา มารุ่งเรือง, 2555) โดยการ
วิจยัครัง้นีไ้ด้มีการวดัการนิเทศและการท างานของอาจารย์พี่เลีย้งท่ีโรงเรียนเพียงครัง้เดียว จึงมีการ
ตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) เทา่นัน้ แตไ่ม่ได้ตรวจสอบความตรงแบบลู่
เข้า (convergent validity) ท่ีมีการวัดมากกว่าหนึ่งครัง้ โดยเลือกใช้วิธีการเปรียบเทียบความ
แตกตา่งของคะแนนการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งระหวา่งกลุม่ท่ีรู้ชัดในการจ าแนกความเหมาะสม
ของการท าหน้าท่ีอาจารย์พี่เลีย้งได้ตามสภาพจริง ผลท่ีได้สามารถจ าแนกกลุม่อาจารย์พี่เลีย้งได้
สอดคล้องกบัผลการประเมินการนิเทศและการท างานของอาจารย์พี่เลีย้งในสภาพจริง 
 การก าหนดเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพการท างานของพี่เลีย้งเป็นแบบจุดตรวจสอบ 
(check points) อยู ่3 ระดบั ได้แก่ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง ท าให้อาจารย์พี่เลีย้งท่ีเป็นผู้ ใช้แบบ
ประเมินรับรู้ข้อมลูการท างานของตนเองในด้านกระบวนการพี่เลีย้ง และผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกบันิสิต
นักศึกษา โดยข้อรายการใดท่ียังไม่ได้กระท าหรือยังกระท าไม่ได้ จะช่วยให้เห็นแนวทางท่ีควร
ปฏิบติัในการพฒันาตนเองและนิสิตนกัศึกษา และแบบประเมินท่ีพฒันาขึน้จะช่วยให้อาจารย์พี่
เลีย้งพฒันาการนิเทศของตนเองอยูต่ลอดเวลา และเป็นการการพฒันาการท างานของตนเองให้มี
คุณภาพเหมาะสมกับการเป็นอาจารย์พี่เลีย้งท่ีดี ท าให้นิสิตนักศึกษาได้พัฒนาความรู้และ
ความสามารถสูก่ารเป็นครูมืออาชีพมากขึน้ สอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์อาจารย์พี่เลีย้งท่ีพบว่า 
แบบประเมินน ามาใช้ในการตรวจสอบ ก ากบัและการติดตามการให้การนิเทศแก่นิสิตนกัศึกษาได้อย่าง
ครบถ้วน และตรงประเด็นท่ีครอบคลมุในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบติัติตนในการ
เป็นครู การพฒันาอาจารย์พี่เลีย้งและนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรท าควบคู่กันตลอด
การฝึกประสบการณ์ เพื่อให้เกิดความพร้อมท่ีจะผลิตครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีการปฏิบติัตน
ได้เหมาะสมกับการเป็นครู เพื่อไปพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพท่ีดี ท่ีจะเติบโตไปเป็นบุคลากรท่ีมี
ศกัยภาพของสงัคม  
 การทดลองใช้แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษามีประเด็นท่ี
น่าสนใจท่ีแตกต่างจากการใช้แบบประเมินการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของงานท่ีผ่านมา
ตามความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน์ของแบบประเมินท่ีพัฒนาขึน้ของอาจารย์พี่เลีย้งท่ีให้ ว่า แบบ
ประเมินท่ีพัฒนาขึน้มีประเด็นของการปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองของการปฏิบัติตนให้มีความ
เหมาะสมกับการเป็นครูในบริบทของอาจารย์พี่เลีย้งและนิสิตศึกษาท่ีพึงปฏิบติั และมีจุดเน้นอยู่ท่ีมี
การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้ นิเทศก์ ท่ีสง่ผลต่อการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาในทุกด้านท่ีได้รับจาก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเป็นการประกันให้นิสิตนักศึกษาได้บรรลุเป้าหมายของการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีมีความแตกตา่งจากแบบประเมินการนิเทศของอาจารย์พี่เลีย้งของงานท่ีผ่าน
มา ท่ีจะมุ่งเน้นประเมินผลท่ีบทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์พี่เลีย้งในระหว่างท่ีมีการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพียงเทา่นัน้ โดยท่ีไม่เน้นผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้กบันิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาการนิเทศเพื่อการ
ประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแบ่งประเด็นในการน าเสนอ
ออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และ 2) ข้อเสนอแนะในการวิจัย
ครัง้ตอ่ไป มีรายละเอียดดงันี ้  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. องค์ประกอบในระบบประกนัการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า 
กระบวนการของพี่เลีย้งมีอิทธิพลทางตรงต่อผลการเรียนรู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และค่าน า้หนัก
ของตวับ่งชีทุ้กตวัในองค์ประกอบกระบวนการพี่เลีย้งมีค่าใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็นว่ากระบวนการพี่
เลีย้งมีความส าคญัต่อผลการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านของความรู้
และความสามารถ ด้านคณุภาพของการท างาน และด้านความรู้สกึท่ีดีต่อวิชาชีพครู โดยเฉพาะความรู้
และความสามารถเป็นตัวบ่งชีท่ี้มีความส าคัญมากท่ีสุดในผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา ดังนัน้
อาจารย์พี่เลีย้งจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองให้มี
คณุภาพตามท่ีนิสตินกัศกึษาภายใต้การดแูลเกิดความคาดหวงั และกระบวนการพี่เลีย้งท่ีดีจะสง่ผลให้
นิสิตนักศึกษาพัฒนาด้านความรู้และความสามารถ ด้านความประพฤติในฐานะครูท่ีดี และความ
เช่ือมั่นในการท าหน้าที่ครูในสถานการณ์จริงในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการประกอบ
อาชีพครูในอนาคต 
 2. แบบประเมินการนิเทศเพื่อประกันการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู โดยท่ีอาจารย์พี่เลีย้งควรน าไปใช้ในการตรวจสอบ ก ากับและติดตามการท างานของตนเอง ตาม
ความคิดเห็นของของอาจารย์ท่ีได้จากการสมัภาษณ์ และอาจารย์พี่เลีย้งควรน าแบบประเมินนีไ้ปใช้
ในช่วงเร่ิมต้น ระหว่าง และหลังการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นิสิตนักศึกษา 
เน่ืองจากแบบประเมินท่ีพัฒนาขึน้มีข้อรายการท่ีควรปฏิบัติตัง้แต่การวางแผน การเตรียมความ
พร้อมให้การนิเทศได้อย่างเป็นระบบ กระบวนท างานให้การนิเทศในด้านต่าง ๆ และติดตามผลการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้กับนิสิตนักศึกษา ท าให้ทราบถึงสิ่งท่ีได้ปฏิบัติเหมาะสมอยู่แล้ว และสิ่งท่ีควร
ปรับปรุงและจ าเป็นต้องพฒันาในการท างานของอาจารย์พี่เลีย้ง น าไปสูก่ารประกันการเรียนรู้แก่
นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แม้นิสิตนักศึกษาแต่ละคนจะมีอาจารย์พี่เลีย้งไม่
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เหมือนกนั และมีบริบทของสถาบนัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีแตกต่างกัน ก็ยงัรับได้การนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างครบถ้วนตามมาตรฐานเหมือนกัน  
 3. การพฒันาแบบประเมินในครัง้นี ้มีอาจารย์พี่เลีย้งเป็นผู้ ใช้แบบประเมิน เพื่อตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของตนเองในฐานะพี่เลีย้งท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสามารถปรับ
แบบประเมินท่ีพัฒนาขึน้ให้นิสิตนกัศึกษาเป็นผู้ประเมินการท างานของอาจารย์พี่เลีย้ง เพื่อท าให้
อาจารย์พี่เลีย้งได้รับข้อมูลย้อนกลับตามการรับรู้ของนิสิตนักศึกษา และอาจารย์พี่ เลีย้งได้
พฒันาการนิเทศของตนให้ดียิ่งขึน้ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพของนิสิตนกัศึกษาและ
คณุภาพของผู้ เรียนให้ดียิ่งขึน้ตามไปด้วย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

 1. การวิจัยครัง้นีพ้บว่า กระบวนการพี่เลีย้งมีอิทธิพลทางตรงต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ผลการเรียนรู้ ท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ไม่ได้มาจากกระบวนการพี่เลีย้งเพียงเท่านัน้ ยังมีปัจจัยอ่ืนท่ีเข้ามา
เก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ของนิสตินกัศกึษาท่ีไม่ได้ศกึษาในการวิจยัครัง้นี ้ดงันัน้ในการวิจัยครัง้ต่อไป
อาจน าปัจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับผลการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เข้ามาศกึษาด้วย 
 2. การทดลองน าแบบประเมินท่ีพฒันาขึน้ไปใช้กบัอาจารย์พี่เลีย้งท าให้ทราบถึงพฤติกรรม
ของอาจารย์พี่เลีย้งในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อเป็นประกนัการเรียนรู้ให้แก่นิสิต
นักศึกษานัน้ ยังไม่ผลท่ีรายงานว่า การประกันการเรียนรู้ ท่ีเกิดขึน้กับนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีมากน้อยเพียงใด ดงันัน้การวิจัยครัง้ต่อไปอาจจะมีการศึกษาต่อว่า การ
ประกันการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้กับนิสิตนกัศึกษาอยู่ในระดับอย่างไร เพื่อท่ีจะได้พฒันา  สง่เสริม และ
เพิ่มจุดเน้นในส่วนท่ียังไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายให้กับ นิสิตนักศึกษาเพื่อให้มีความรู้และ
ความสามารถที่จะไปเป็นครูท่ีมีคณุภาพท่ีดี (Anderson & Sti l lman, 2013; Babin et al., 2015; Baker et al., 2012; Boreen, 2009; Borman et al., 1995; Burns et al., 2015; Caires & Almeida, 2007; Carrington et al., 2011; Chien, 2015; Clark et al., 2015; Coles et al., 2015; Gal, 2006; Gardiner & Lorch, 2015; George, 2003; G lickman et al., 2001; Goe, 2007; Hair, 2010; Hudson, 2007; Jonson, 2008; Kanno & Koeske, 2010; Klein et al., 2015; Lakhal & Sévigny, 2015; Long et al., 2013; Mena et al., 2016; Mwiny ipembe & Orodho, 2014; Ngara, Ngwarai, & Ngara, 2013; Owusu & Brown, 2014; Revere et al., 2012; Rexeisen & Al‐Khatib, 2009; Reynolds & Middleton, 2005; Rosemary et al., 2015; Rosenthal, 2014; Stronge et al., 2007; Stufflebeam, 2000; Til lema & Van Der Westhuizen, 2015; WANG et al., 2015; Weiss & Weiss, 2001 ; Wilson, 2006; 

กมลวร รณ  ตัง้ เจริญบ ารุ ง สุข, 2545; คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2551; งามพันธ์ุ  สัยศรี , 2554; ทิพยาภรณ์ รั ตนลาโภ, 2553; นงลักษณ์ วิรั ชชัย, 2542; บุษราคัม ดุลบุตร , 2555; ประสง ค์  กัลยาณะธร รม, 2550; ปราณี อมร รัตนศักด์ิ, 2539; ปิยพงษ์ คล้ายคลึง , 2556; พนิดา มารุ่ ง เรื อง , 2555; พรรณทรี   โชคไพศาล, 2553; พิรุณเทพ เพชร บุรี , 2553; ศิริ ชัย กาญจนวาสี, 2548; สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

  



 

 

รายการอ้างอิง 
 

Anderson, L. M., & Stillman, J. A. (2013). Student Teaching’s Contribution to Preservice 
Teacher Development A Review of Research Focused on the Preparation of 
Teachers for Urban and High-Needs Contexts. Review of Educational Research, 
83(1), 3-69.  

Babin, L. A., LaFleur, E. K., & Lopez, T. B. (2015). A Process for Demonstrating 
Assurance of Learning for Marketing Majors. Paper presented at the 
Proceedings of the 2007 Academy of Marketing Science (AMS) Annual 
Conference. 

Baker, D. L., Ni, A. Y., & Van Wart, M. (2012). AACSB assurance of learning: Lessons 
learned in ethics module development. Business Education Innovation Journal, 
4(1), 19-27.  

Boreen, J. (2009). Mentoring beginning teachers: Guiding, reflecting, coaching. 
Portland, ME: Stenhouse. 

Borman, W. C., White, L. A., & Dorsey, D. W. (1995). Effects of ratee task performance 
and interpersonal factors on supervisor and peer performance ratings. Journal 
of Applied Psychology, 80(1), 168.  

Burns, R. W., Yendol-Hoppey, D., & Jacobs, J. (2015). High-Quality Teaching Requires 
Collaboration: How Partnerships Can Create a True Continuum of Professional 
Learning for Educators. Paper presented at the The Educational Forum, OX. 

Caires, S., & Almeida, L. S. (2007). Positive aspects of the teacher training supervision: 
The student teachers’ perspective. European Journal of Psychology of 
Education, 22(4), 515-528.  

Carrington, M., Chen, R., Davies, M., Kaur, J., & Neville, B. (2011). The effectiveness of a 

single intervention of computer‐aided argument mapping in a marketing and a 
financial accounting subject. Higher Education Research & Development, 30(3), 
387-403.  

 



 
 

 

104 

Chien, C.-W. (2015). Pre-service English teachers’ perceptions and practice of field 
experience and professional learning from expert teachers’ mentoring. Teachers 
and Teaching, 21(3), 328-345.  

Clark, S. K., Byrnes, D., & Sudweeks, R. R. (2015). A comparative examination of student 
teacher and intern perceptions of teaching ability at the preservice and inservice 
stages. Journal of Teacher Education, 66(2), 170-183.  

Coles, E. K., Owens, J. S., Serrano, V. J., Slavec, J., & Evans, S. W. (2015). From 
consultation to student outcomes: The role of teacher knowledge, skills, and 
beliefs in increasing integrity in classroom management strategies. School 
Mental Health, 7(1), 34-48.  

Gal, N. (2006). The role of practicum supervisors in behaviour management education. 
Teaching and Teacher Education, 22(3), 377-393.  

Gardiner, W., & Lorch, J. (2015). From “Outsider” to “Bridge”: The Changing Role of 
University Supervision in an Urban Teacher Residency Program. Action in 
Teacher Education, 37(2), 172-189.  

George, D., & Mallery, P. (2003). SPSS for Windows step by step: A simple guide and 
reference 11.0 update (4 ed.). Boston, MA: Allyn and Bacon. 

Glickman, C. D., Gordon, S. P., & Ross-Gordon, J. M. (2001). Supervision and 
instructional leadership: A developmental approach   Retrieved from 
http://eric.ed.gov/?id=ED482619  

Goe, L. (2007). The Link between Teacher Quality and Student Outcomes: A Research 
Synthesis. Northwest, DC: Eric. 

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E., & Tatham, R. L. (2010). Multivariate 
data analysis (7 ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall. 

Hudson, P. (2007). Examining mentors' practices for enhancing preservice teachers' 
pedagogical development in mathematics and science. Mentoring & Tutoring, 
15(2), 201-217.  

Jonson, K. F. (2008). Being an effective mentor: How to help beginning teachers 
succeed (2 ed.). Thompson, CA: Corwin Press. 

http://eric.ed.gov/?id=ED482619


 
 

 

105 

Kanno, H., & Koeske, G. F. (2010). Msw students'satisfaction with their field placements: 
the role of preparedness and supervision quality. Journal of Social Work 
Education, 46(1), 23-38.  

Klein, E., Taylor, M., Monteiro, A. K., Romney, W., Scipio, M., Diaz, A., . . . Poole, S. 
(2015). Making the leap to teacher: Pre-service residents, faculty, and school 
mentors taking on action research together in an urban teacher residency 
program. Networks, 17(1), 1-12.  

Lakhal, S., & Sévigny, S. (2015). The AACSB Assurance of Learning process: An 
assessment of current practices within the perspective of the unified view of 
validity. The International Journal of Management Education, 13(1), 1-10.  

Long, J. J., van Es, E. A., & Black, R. W. (2013). Supervisor–student teacher interactions: 
The role of conversational frames in developing a vision of ambitious teaching. 
Linguistics and Education, 24(2), 179-196.  

Mena, J., García, M., Clarke, A., & Barkatsas, A. (2016). An analysis of three different 
approaches to student teacher mentoring and their impact on knowledge 
generation in practicum settings. European Journal of Teacher Education, 39(1), 
53-76.  

Mwinyipembe, M., & Orodho, A. (2014). Effectiveness of quality assurance and 
standards officers school supervisory roles in enhancing students’ academic 
performance in national examinations in Nakuru District, Kenya. Journal of 
Education and Practice, 5(16), 69-80.  

Ngara, R., Ngwarai, R., & Ngara, R. (2013). Teaching practice supervision and 
assessment as a quality assurance tool in teacher training: perceptions of 
prospective teachers at Masvingo teacher training colleges. European Social 
Sciences Research Journal, 1(1), 126-135.  

Owusu, A. A., & Brown, M. (2014). Teaching practice supervision as quality assurance 
tool in teacher preparation: views of trainee teachers about supervisors in 
university of cape coast. Impact Journals, 2(5), 25-35.  



 
 

 

106 

Revere, L., Decker, P., & Hill, R. (2012). Assessing Learning Outcomes Beyond 
Knowledge Attainment. Business Education Innovation Journal, 4(1), 72-79.  

Rexeisen, R. J., & Al‐Khatib, J. (2009). Assurance of learning and study abroad: A case 
study. Journal of Teaching in International Business, 20(3), 192-207.  

Reynolds, L., & Middleton, S. (2005). Student teaching handbook. Fort Wayne, IN: 
Indiana University Purdue University. 

Rosemary, M., Ekechukwu, O., & Horsfall, M. N. (2015). Academic Mentoring in higher 
Education: A strategy to Quality Assurance in Teacher Education in Nigeria. 
European Journal of Research and Reflection in Educational Sciences Vol, 3(2), 
37-45.  

Rosenthal, R. (2014). How does student teacher research contribute to knowledge 
creation within the secondary school context? (Ed.D.), University of Sussex, 
Brighton, ISC. Retrieved from http://sro.sussex.ac.uk/51479/   

Stronge, J. H., Ward, T. J. T., Pamela D, & Hindman, J. L. (2007). What is the Relationship 
Between Teacher Quality and Student Achievement? An Exploratory Study. 
Journal of Teacher Education, 20(4), 165-184.  

Stufflebeam, D. L. (2000). Guiding for developing evaluation checklist: The checklist 
development checklist (CDC)   Retrieved from 
http://www.wmich.edu/evalctr/archive_checklists/guidelines_cdc.pdf  

Tillema, H., & Van Der Westhuizen, G. J. (2015). Mentoring conversations and student 
teacher learningMentoring for Learning (pp. 23-45). Johannesburg: Springer. 
Retrieved from http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-6300-058-1_2.  

WANG, H., LIU, X., LI, L., & YAN, L. (2015). Process-focused education quality 
assurance system of full-time professional degree graduate students. 
International Journal of Humanities Social Sciences and Education, 2(3), 104-

107.  

Weiss, E. M., & Weiss, S. (2001). Doing reflective supervision with student teachers in a 
professional development school culture. Reflective practice, 2(2), 125-154.  

http://sro.sussex.ac.uk/51479/
http://www.wmich.edu/evalctr/archive_checklists/guidelines_cdc.pdf
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-6300-058-1_2


 
 

 

107 

Wilson, E. K. (2006). The impact of an alternative model of student teacher supervision: 
Views of the participants. Teaching and Teacher Education, 22(1), 22-31.  

 
กมลวรรณ  ตัง้เจริญบ ารุงสขุ. (2545). การศกึษาความต้องการในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ

นกัศกึษาฝึกสอน สถาบนัราชภฎักลุม่รัตนโกสนิทร์. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร.    

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร. (2551). คูมื่อฝึกประสบการณ์วชิาชีพ(ฝึกสอน). พษิณโุลก: ส านกัพิมพ์
มหาลยันเรศวร. 

งามพนัธุ์  สยัศรี. (2554). การพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมนิทกัษะการจดัการเวลาและเทคนิคการ

จดัการเวลาส าหรับนกัเรียน. (วทิยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
กรุงเทพมหานคร.    

ทิพยาภรณ์ รัตนลาโภ. (2553). การพฒันาแบบประเมินมาตรฐานสถานการศกึษาส าหรับ ปฏิบตักิาร

สอน. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร.    
นงลกัษณ์ วรัิชชยั. (2542). โมเดลลสิเรล: สถิตวิเิคราะห์สาหรับการวจิยั (พมิพ์ครัง้ท่ี 3). กรุงเทพมหานคร: โรง

พมิพ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
บษุราคมั ดลุบตุร. (2555). การวเิคราะห์ความตรงเชิงจ าแนกของแบบประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

ส าหรับนิสิต/นกัศกึษาวชิาชีพครู: การศกึษาพหลุกัษณะและแหลง่ข้อมลูพหุ. (วทิยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร.    
ประสงค์  กลัยาณะธรรม. (2550). การวเิคราะห์กระบวนการก าหนดนโยบายการศกึษาในแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาต ิฉบบัท่ี10. (วทิยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
กรุงเทพมหานคร.    

ปราณี อมรรัตนศกัดิ.์ (2539). คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของอาจารย์นิเทศก์ตามการรับรู้ของอาจารย์พ่ีเลีย้งและ

นกัศกึษาฝึกสอน. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร.    
ปิยพงษ์ คล้ายคลงึ. (2556). การพฒันาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับประเมนิความส าเร็จของการน านโยบายปฏิรูป

การศกึษาไปปฏิบตัใินสถานศกึษาโดยใช้วิธีอปุนยัและนิรนยั. (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดษุฎี

บณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร.    
พนิดา มารุ่งเรือง. (2555). การพฒันาตวับง่ชีค้ณุภาพความเป็นครู: การวเิคราะห์คณุสมบตัทิางจิตมิตโิดยใช้เอส

อีเอ็มกลุม่พห.ุ (วทิยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร.    
พรรณทรี  โชคไพศาล. (2553). พฤตกิรรมการนิเทศท่ีส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการสอนของครู. 

(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, กรุงเทพมหานคร.    



 
 

 

108 

พรุิณเทพ เพชรบรีุ. (2553). การพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมนิตนเองเพ่ือใช้ในการเทียบเคียงการ

ปฏิบตังิานทางวชิาชีพครู. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต), จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
กรุงเทพมหานคร.    

ศริิชยั กาญจนวาสี. (2548). ทฤษฎีการประเมนิ. กรุงเทพมหานคร: จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สวุมิล วอ่งวาณิช. (2550). การประเมนิอภิมาน: วธีิวทิยาการประยกุต์ใช้. กรุงเทพมหานคร: ศนูย์เครือขา่ย สมศ. 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจเคร่ืองมือวจัิย 



 
 

 

111 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวจิัย 

1. ผศ.ดร.กฤธยากาญจน์  โตพิทกัษ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศกึษา  
      คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

2. ผศ.ดร.วิธัญญา วณัโณ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาจิตวิทยา  
      คณะมนษุยศาสตร์   
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผศ.ดร. สริิฉนัท์  สถิรกลุ เตชพาหพงษ์  อาจารย์ประจ าภาควิชานโยบาย  
      การจดัการและความเป็นผู้น าทางการศกึษา 
      คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4. อาจารย์ ดร.วราภรณ์  แย้มทิม   อาจารย์ประจ าภาควิชาการพฒันาทรัพยากร
      มนษุย์และชุมชน คณะศกึษาศาสตร์และ 
      พฒันาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
      วิทยาเขตก าแพงแสน 

5. อาจารย์ ดร.ศศิธร  เขียวกอ   ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
      โรงเรียน พญาไท 
 
6. อาจารย์ ดร.สมพงษ์  ปัน้หุน่   อาจารย์ประจ าภาควิชาวจิยัและจิตวิทยา 
      ประยกุต์ คณะศกึษาศาสตร์  
      มหาวิทยาลยับูรพา 

7. อาจารย์ ดร.สกุญัญรัตน์  คงงาม  รองคณบดี คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
      และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาพืน้ฐานวิชาชีพครู 
      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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แบบสอบถามส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เรียน นิสิตนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 ข้าพเจ้า นางสาวสิรินทร์  ศภุธีรวงศ์ นิสิตระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก าลังเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตนักศกึษา 
 การวิจยัครัง้นีม้ีความจ าเป็นต้องขอความอนเุคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม ข้อมลูของท่านจะเป็นประโยชน์
ต่อการพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีคุณภาพยิ่งขึน้ จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาแต่ละข้อค าถามอย่าง
ละเอียด ให้ข้อมลูตามสภาพความเป็นจริง และโปรดตอบทกุข้อค าถาม ทัง้นี ้ค าตอบของท่านจะเป็นความลบั ผู้ วิจัยจะน าเสนอผล
วิจยัในภาพรวม หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับนี  ้ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา 
ณ โอกาสนี ้ 
        ขอบพระคณุที่ให้ความร่วมมือ  
               สิรินทร์  ศภุธีรวงศ ์

ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย () ลงใน □ หรือเตมิข้อความท่ีเก่ียวกบัตวัท่านตามความเป็นจริง 
1. เพศ   □ 1) ชาย □ 2) หญิง 
2. มหาวทิยาลยั/สถาบนัการศกึษาท่ีท่านสงักดั  
             
3. สาขาวชิาหรือวชิาเอก (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
 □ 1) การศกึษาปฐมวยั □ 2) การประถมศกึษา □ 3) ภาษาไทย  
 □ 4) เทคโนโลยีทางการศกึษา □ 5) สงัคมศกึษา □ 6) คณิตศาสตร์  
 □ 7) วทิยาศาสตร์ทั่วไป  □ 8) ฟิสกิส์ □ 9) เคมี 
 □ 10) ชีววทิยา  □ 11) ธรุกิจศกึษา □ 12) ดนตรีศกึษา  
 □ 13) ศลิปศกึษา  □ 14) ภาษาองักฤษ □ 15) พลศกึษา  
 □ 16) สขุศกึษา  □ 17) คหกรรม □ 18) แนะแนว  
 □ 19) จิตวทิยา  □ 20) การศกึษานอกระบบโรงเรียน 
 □ 21) อ่ืนๆโปรดระบุ     
4. โรงเรียนท่ีนิสตินกัศกึษาก าลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ในปัจจุบัน) 
            
5. สงักดัของโรงเรียน  □ 1) รัฐบาล  □ 2) เอกชน  

□ 3) มหาวทิยาลยั  □ 4) อ่ืนๆ โปรดระบ ุ    
6. ระดบัชัน้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน 

□ 1) ระดบัก่อนประถมศกึษา □ 2) ระดบัก่อนประถมศกึษาและระดบัประถมศกึษา 
□ 3) ระดบัประถมศกึษา □ 4) ระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

 □ 5) ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น □ 6) ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย 
 □ 7) ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  □ 8) อ่ืนๆโปรดระบ ุ      
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7. ระดบัผลการเรียนเฉล่ียสะสมตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 จนถึงปัจจบุนั   
□ 1) ต ่ากวา่ 2.00 □ 2) 2.01-2.50  □ 3) 2.51-3.00 
□ 4) 3.01-3.50 □ 5) 3.51-4.00 

8. จ านวนคาบเรียนท่ีท่านได้รับมอบหมายให้จดัการเรียนการสอนในหน่ึงสัปดาห์    
9. ผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในภาคเรียนท่ีผ่านมาท่านได้เกรดระดบัใด    

ตอนที่ 2 ข้อมูลพืน้ฐานของอาจารย์พี่เลีย้ง   
จ านวนอาจารย์พ่ีเลีย้งของท่านในการฝึกสอนภาคเรียนปัจจุบันมี   คน  
โปรดระบุข้อมูลตามจ านวนอาจารย์พ่ีเลีย้งของท่าน 

อาจารย์พี่เลีย้ง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1.  เพศ   □ 1) ชาย    □ 2) หญิง □ 1) ชาย  □ 2) หญิง □ 1) ชาย    □ 2) หญิง 
2.  วฒุิการศกึษา

สงูสดุ 
□ 1) ต ่ากว่าปริญญาตรี 
□ 2) ปริญญาตรี  
□ 3) ปริญญาโท  
□ 4) ปริญญาเอก 

□ 1) ต ่ากว่าปริญญาตรี 
□ 2) ปริญญาตรี  
□ 3) ปริญญาโท  
□ 4) ปริญญาเอก 

□ 1) ต ่ากว่าปริญญาตรี 
□ 2) ปริญญาตรี  
□ 3) ปริญญาโท  
□ 4) ปริญญาเอก 

3.  อาย ุ □ 1) น้อยกว่า 30 ปี 
□ 2)  31 – 40 ปี 
□ 3)  41 - 50 ปี  
□ 4)  51 ขึน้ไป 

□ 1) น้อยกว่า 30 ปี 
□ 2) 31 – 40 ปี 
□ 3) 41 - 50 ปี  
□ 4)  51 ขึน้ไป 

□ 1) น้อยกว่า 30 ปี 
□ 2)  31 – 40 ปี 
□ 3)  41 - 50 ปี  
□ 4)  51 ขึน้ไป 

4.  สาขาวิชาหรือ
วิชาเอกที่จบ
การศกึษา 

 
  
  
   

 
  
  
   

 
  
  
   

5.  สถาบนั/
มหาวิทยาลยัที่
จบการศกึษา 

  
  
   

  
  
   

  
  
   

6.  ภาระงานอื่นที่
อาจารย์พี่เลีย้ง
ต้องรับผิดชอบ
 (เลือกได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

□ 1) หวัหน้าหมวดวิชา 
□ 2) อาจารย์ประจ าชัน้ 
□ 3) อาจารย์ประจ าชมรม/
 ชมุนมุ 
□ 4) อื่นๆ  .
    

□ 1) หวัหน้าหมวดวิชา 
□ 2) อาจารย์ประจ าชัน้ 
□ 3) อาจารย์ประจ าชมรม/
 ชมุนมุ 
□ 4) อื่นๆ  .
    

□ 1) หวัหน้าหมวดวิชา 
□ 2) อาจารย์ประจ าชัน้ 
□ 3) อาจารย์ประจ าชมรม/
 ชมุนมุ 
□ 4) อื่นๆ  .
    

7.  ประสบการณ์ที่
ผ่านมาของ
อาจารย์พี่เลีย้ง
ในการนิเทศการ
ฝึกสอน  

□ 1) ไม่ม ี
□ 2) มี 
 

□ 1) ไม่ม ี
□ 2) มี 
 

□ 1) ไม่มี 
□ 2) มี 
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ตอนที่ 3  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ค าชีแ้จง: โปรดท าเคร่ืองหมาย () ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัท่านมากท่ีสดุ  
อาจารย์พ่ีเลีย้ง หมายถึง พ่ีเลีย้งในโรงเรียนเท่านัน้ ไม่รวมอาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
ของท่าน 
 ถ้าท่านมีอาจารย์พ่ีเลีย้งในโรงเรียนท่ีให้การชีแ้นะหลายคน โปรดให้ข้อมลูเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูจากอาจารย์พ่ีเลีย้งในโรงเรียนโดยเฉล่ียรวม  (1 = น้อยท่ีสดุ, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก  
และ 5 = มากท่ีสดุ) 

ข้อ 
 

ข้อรายการ 
 

น้อยที่สุด              มากที่สุด 

1  2  3  4  5  

ก อาจารย์พี่เลีย้งได้เตรียมการนิเทศแก่ท่านตามข้อรายการต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

1 การชีแ้จงภาระงานที่ท่านต้องรับผิดชอบในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(เช่น ปริมาณงานสอน งานนอกเหนืองานสอน งานวิจยัในชัน้เรียน) 

1 2 3 4 5 

2 การชีแ้จงผลลพัธ์ที่คาดหวงัจากตวัท่านในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (เช่น เกณฑ์
การประเมินคณุภาพของงานสอน งานนอกเหนืองานสอน งานวิจัยในชัน้เรียน  การปฏิบัติตน
ของนิสตินกัศึกษาฝึกสอน) 

1 2 3 4 5 

3 การชีแ้จงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พีเ่ลีย้งและบทบาทหน้าที่ของนิสิตนักศึกษาในระหว่างการ
ฝึกสอน (เช่น การท าข้อตกลงในการท างานร่วมกนั การมอบหมายภาระงาน การก าหนดส่งงาน  
การประเมินผลนิสตินกัศึกษาฝึกสอน)  

1 2 3 4 5 

4 การเตรียมตวัอย่างเอกสารหรือข้อมลูที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนให้แก่ท่าน (เช่น การ
ก าหนดการสอน คู่มือการจดัการเรียนการสอน มาตรฐานและตวัชีว้ดั สือ่/นวตักรรมประกอบการ
จดัการเรียนการสอน  งานวิจยัในชัน้เรียน) 
 

1 2 3 4 5 

5 การจดัเตรียมตารางเวลาในการให้ค าปรึกษาแนะน าเร่ืองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่ท่าน
อย่างเป็นระบบ  

1 2 3 4 5 

ข อาจารย์พี่เลีย้งของท่านมีพฤตกิรรมตามข้อรายการต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

6 การตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ของท่านลว่งหน้าก่อนการสอนและชีแ้นวทางการปรับปรุงพฒันา 1 2 3 4 5 

7 การสงัเกตการสอนและให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ท่านที่เหมาะสมในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 1 2 3 4 5 

8 การชีแ้นะแนวทางการเสริมจดุแข็งและจดุออ่นที่ควรปรับปรุงในตวัท่านชดัเจน ท าให้ท่านเห็นแนวทางใน
การพฒันาตนเองได้ 

1 2 3 4 5 

9 การชีแ้นวทางการจดัการเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่นกัเรียนภายใต้ความถนัดหรือศักยภาพที่
ท่านมี 

1 2 3 4 5 

10 การปรับหรือใช้วิธีการชีแ้นะด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ท่านเข้าใจ เกิดการเรียนรู้และน าไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอนได้มีประสทิธิภาพ 

1 2 3 4 5 

11 การสง่เสริมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างเพือ่นนิสตินกัศึกษาระหว่างฝึกสอน (เช่น การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การสงัเกตการสอนซึ่งกนัและกนั การวิพากษ์การสอน) 

1 2 3 4 5 

12 การเปิดโอกาสให้ท่านได้สงัเกตการสอนของอาจารย์พีเ่ลีย้งเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนของท่าน 
 

1 2 3 4 5 

ค อาจารย์พี่เลีย้งแสดงบทบาทตามข้อรายการต่อไปนีม้ากน้อยเพยีงใด 
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ข้อ 
 

ข้อรายการ 
 

น้อยที่สุด              มากที่สุด 

1  2  3  4  5  

13 การให้ก าลงัใจแก่ท่านในการฝึกสอน ท าให้รู้สกึว่าการฝึกสอนไม่ใช่เร่ืองยาก 1 2 3 4 5 

14 การสือ่สารกบัท่านอย่างเป็นกนัเอง ฝึกให้กล้าแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พี่
เลีย้ง 

1 2 3 4 5 

15 ความพร้อมให้ความช่วยเหลอืเมื่อท่านมีปัญหาในการฝึกสอน 1 2 3 4 5 

16 การกระตุ้นให้ท่านกระตือรือร้นในการฝึกสอน  1 2 3 4 5 

17 การสร้างแรงจงูใจให้ท่านรู้สกึว่าครูเป็นอาชีพที่ได้ช่วยเหลอืนกัเรียน 1 2 3 4 5 

18 ความมุ่งมัน่ตัง้ใจพฒันาท่านให้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครบถ้วน 1 2 3 4 5 

19 ความรับผิดชอบต่อการเป็นอาจารย์พีเ่ลีย้งในทกุภารกิจที่ท่านต้องเรียนรู้ระหว่างฝึกสอน 1 2 3 4 5 

20 การแสดงความเต็มใจให้การชีแ้นะเมื่อท่านขอความช่วยเหลอืแนะน า 1 2 3 4 5 

ง ท่านได้รับการชีแ้นะในเร่ืองต่อไปนีจ้ากอาจารย์พี่เลีย้งมากน้อยเพียงใด 

21 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนและเหมาะสมกบันกัเรียนที่สอน  1 2 3 4 5 

22 การก าหนดเนือ้หาสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน  1 2 3 4 5 

23 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
นักเรียน 

1 2 3 4 5 

24 การใช้สื่อการสอน/นวัตกรรมที่ทันสมัยที่เหมาะสมกับเนือ้หาและนักเรียน  1 2 3 4 5 

25 การประเมินผลการเรียนการสอนและการใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน  
(เช่น การตรวจงาน การตรวจข้อสอบ และการตัดสินผลการเรียนรู้) 

1 2 3 4 5 

26 การควบคุมชัน้เรียนและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  1 2 3 4 5 

27 การจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอน และบันทึกหลังสอน  1 2 3 4 5 

จ ท่านได้รับการชีแ้นะจากอาจารย์พี่เลีย้งด้านการท างานนอกเหนือการสอนในข้อต่อไปนีร้ะดบัใด  

28 การฝึกฝนเรียนรู้ในการท างานอื่นร่วมกับอาจารย์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เช่น งานเอกสาร งานคุม
สอบ) 

1 2 3 4 5 

29 การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนหรือต้องได้รับการส่งเสริมพิเศษ 1 2 3 4 5 

30 การให้ท่านมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนหรือการจัดกิจกรรมสอนเสริมนักเรียน (เช่น โครงการ
วิชาการ  โครงการพฒันาทกัษะนกัเรียน ชมุนมุหรือชมรมของโรงเรียน) 

1 2 3 4 5 

31 การให้ท่านได้มีโอกาสพบผู้ปกครองนักเรียน ฝึกให้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนแก่ผู้ปกครอง (เช่น การ
สือ่สารกบัผู้ปกครอง การชีแ้นะแนวทางแก้ปัญหา/สง่เสริมนกัเรียน) 

1 2 3 4 5 

ฉ ท่านได้รับการชีแ้นะจากอาจารย์พี่เลีย้งด้านการท าวิจัยในชัน้เรียนในประเดน็ต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

32 กระบวนการท าวิจยัในชัน้เรียน (เช่น การก าหนดประเด็นปัญหาวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย การจัดท า
เอกสารงานวิจยัทีเกี่ยวข้อง การก าหนดกรอบความคิดของการวิจยั) 

1 2 3 4 5 

33 การออกแบบการวิจยัในชัน้เรียนที่สอดคล้องกบัประเด็นวิจยั (เช่น การก าหนดตัวอย่างวิจัย     การออกแบบ
แผนการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือวิจยั เทคนิคการเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู) 

1 2 3 4 5 

34 การจดัท ารายงานและวิธีการน าเสนอผลการวิจัยในชัน้เรียน  1 2 3 4 5 

35 การใช้ประโยชน์จากงานวิจยัในการพฒันาการเรียนการสอน 

 
1 2 3 4 5 
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ข้อ 
 

ข้อรายการ 
 

น้อยที่สุด              มากที่สุด 

1  2  3  4  5  

ช ท่านได้รับการชีแ้นะจากอาจารย์พี่เลีย้งด้านการปฏิบัติตวัในประเด็นต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

36 การประพฤติตนให้เป็นผู้มีน า้ใจ เสียสละ อทุิศตนท างานเพือ่ส่วนรวม 1 2 3 4 5 

37 การมีจิตใจความเป็นครู มุ่งมัน่พฒันานกัเรียน 1 2 3 4 5 

38 การรู้จกัใช้วาจาในการสือ่สารให้ผู้ ฟังเข้าใจและเกิดความรู้สกึที่ดี 1 2 3 4 5 

39 การเปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเหน็ของผู้อืน่  1 2 3 4 5 

ซ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้ท่านมีความรู้ความสามารถตามข้อรายการต่อไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

40 ความรอบรู้และความแม่นย าในเนือ้หาวิชาที่สอน 1 2 3 4 5 

41 การบูรณาการเนือ้หาความรู้ในวิชาที่สอนกบัวิชาอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 1 2 3 4 5 

42 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกบัเนือ้หาและวัตถปุระสงค์ 1 2 3 4 5 

43 การเลอืกใช้สือ่/นวตักรรมได้เหมาะสมกบัเนือ้หาที่สอนและนกัเรียน 1 2 3 4 5 

44 การเลอืกใช้เทคนิคการสอนได้อย่างเหมาะสมกบัเนือ้หาและนกัเรียน 1 2 3 4 5 

45 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนได้สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์รายวิชา/หลกัสตูร 1 2 3 4 5 

46 การให้ข้อมลูย้อนกลบัในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างสมเหตสุมผล 1 2 3 4 5 

47 การควบคมุชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 1 2 3 4 5 

48 การช่วยเหลอืนกัเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน 1 2 3 4 5 

49 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพฒันาการสอนให้เหมาะสมกบันกัเรียน 1 2 3 4 5 

50 การท าวิจยัในชัน้เรียนควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน 1 2 3 4 5 

51 การเสริมแรงและให้ก าลงัใจแก่นกัเรียนได้อย่างเหมาะสม 1 2 3 4 5 

52 การประพฤติหรือปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นกัเรียน 1 2 3 4 5 

ฌ ผลงานการฝึกสอนของท่านในข้อรายการต่อไปนีอ้ยู่ในระดบัใด 

53 คณุภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของท่าน 1 2 3 4 5 

54 คณุภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนที่พฒันาจากงานวิจยัในชัน้เรียนของท่าน 1 2 3 4 5 

55 ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนสอนของท่าน 1 2 3 4 5 

56 ผลการประเมินคณุภาพการฝึกสอนจากอาจารย์นิเทศก์ 1 2 3 4 5 

57 ผลการประเมินคณุภาพการฝึกสอนจากอาจารย์พีเ่ลีย้ง 1 2 3 4 5 

ญ ท่านมีความเชื่อมั่นในตนเองในประเดน็ต่อไปนีร้ะดบัใด 

58 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 1 2 3 4 5 

59 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถพฒันานกัเรียนได้อย่างมีคณุภาพ 1 2 3 4 5 

60 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถท างานในระบบของโรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 1 2 3 4 5 

61 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถเป็นครูที่ดีในอนาคต 1 2 3 4 5 

62 ความเชื่อมัน่ว่าตนเองมีคุณสมบตัิของความเป็นครูมืออาชีพ 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของ 

นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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แบบตรวจสอบรายการประเมินการนิเทศ 
เพ่ือการประกันการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์พ่ีเลีย้ง 

  แบบตรวจสอบรายการฉบบันีใ้ช้ส าหรับประเมนิการนิเทศเพ่ือการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยให้อาจารย์พ่ีเลีย้งประเมนิกระบวนการเป็นพ่ีเลีย้งของตนเอง เพ่ือช่วยตรวจสอบ
และตดิตามการนิเทศของตน และท าให้เห็นแนวทางท่ีควรปฏิบตัใินการเป็นอาจารย์พ่ีเลีย้ง น าไปสู่การเรียนรู้ท่ีมี
คณุภาพและเกิดประโยชน์มากท่ีสดุแก่นิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  มี 3 องค์ประกอบ ดงันี ้

  1. คณุลกัษณะและกระบวนการพ่ีเลีย้ง ประกอบด้วย 3 ตวับง่ชี ้คือ  
  1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพ่ีเลีย้ง 
  1.2 พฤตกิรรมในการให้การชีแ้นะ /ให้ค าปรึกษา 
  1.3 การแสดงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นพ่ีเลีย้งท่ีดี 
 2. สาระในการนิเทศแก่นิสตินกัศกึษา ประกอบด้วย 4 ตวับง่ชี ้คือ 
  2.1 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

2.2 การท าวจิยัในชัน้เรียน 
2.3 การจดักิจกรรมสง่เสริมผู้เรียนนอกชัน้เรียน 
2.4 การประพฤตตินในฐานะครูท่ีดี 

 3. ผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตวับง่ชี ้คือ 
  3.1 ความรู้ความสามารถ 
  3.2 คณุภาพการท างาน 
  3.3 ความรู้สกึท่ีดีตอ่วชิาชีพครู 

ค าชีแ้จง ในการใช้แบบตรวจสอบรายการ 

 ขอให้ท่านท าเคร่ืองหมาย () ลงใน □ ท่ีอยู่หน้าข้อรายการท่ีท่านมีหรือได้ปฏิบตัิจริงในการนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูให้กบันิสตินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (สามารถเลือกตอบได้หลายข้อ) 

 เกณฑ์การให้ระดบัคะแนนในแต่ละตวับ่งชีมี้ 3 ระดบั ได้แก่ ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) และควร
ปรับปรุง  (1 คะแนน) ให้ท่านประเมินตนเองในแต่ละตวับ่งชีแ้ล้วตดัสินผลการประเมินตามเกณฑ์ 3 ระดับ 
หลงัจากประเมนิครบทัง้ 10 ตวับง่ชี ้แล้วให้สรุปผลการประเมนิในแบบรายงานผลการประเมินการนิเทศเพ่ือการ
ประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ข้างหลงั) จากนัน้ให้รวมคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบ แล้วตดัสินผลการประเมินขององค์ประกอบตามเกณฑ์ระดบั 3 ระดบั  ได้แก่ ดี พอใช้ และควร
ปรับปรุง  
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องค์ประกอบ 1: คุณลักษณะและกระบวนการพี่เลีย้ง 
ตวับ่งชี ้1 การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง 

□ 1. ท่านชีแ้จงภาระงานที่นิสตินกัศึกษาต้องรับผิดชอบในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (เช่น ปริมาณงานสอน งานนอกเหนืองาน
สอน งานวิจยัในชัน้เรียน) 

□ 2. ท่านชีแ้จงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พีเ่ลีย้งและบทบาทหน้าที่ของนิสตินกัศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (เช่น การท า
ข้อตกลงในการท างานร่วมกนั การมอบหมายภาระงาน การก าหนดสง่งาน  การประเมินผลนิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

□ 3. ท่านชีแ้จงผลลพัธ์ที่คาดหวังจากตัวนิสตินกัศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (เช่น เกณฑ์การประเมินคุณภาพของงาน
สอน งานอื่นนอกเหนืองานสอน งานวิจัยในชัน้เรียน  การปฏิบตัิตนของนิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

□ 4. ท่านเตรียมตวัอย่างเอกสารหรือข้อมลูที่จ าเป็นตอ่การจดัการเรียนการสอนให้แก่นิสตินกัศึกษา (เช่น การก าหนดการสอน คู่มือการ
จดัการเรียนการสอน มาตรฐานและตวัชีว้ดั สือ่/นวตักรรมประกอบการจดัการเรียนการสอน  งานวิจยัในชัน้เรียน) 

□ 5. ท่านจดัเตรียมตารางเวลาในการให้ค าปรึกษาแนะน าเร่ืองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสตินกัศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4-5 ข้อ) 

 

ตวับ่งชี ้2 พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา 

□ 1. ท่านสามารถชีแ้นะแนวทางการเสริมจดุแข็งและจดุอ่อนที่นิสตินกัศึกษาควรปรับปรุงได้ชดัเจน จนนิสตินกัศึกษาเห็นแนวทางในการ
พฒันาตนเองได้ 

□ 2. ท่านเปิดโอกาสให้นิสตินกัศึกษาได้สงัเกตการจดัการเรียนการสอนของท่าน เพือ่เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของนิสติ
นกัศึกษา 

□ 3. ท่านเข้าสงัเกตการสอนและให้ข้อมลูย้อนกลบัที่เหมาะสมแกน่ิสตินกัศึกษาในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

□ 4. ท่านปรับหรือใช้วิธีการชีแ้นะด้วยวิธีการต่าง ๆ เพือ่ให้นิสตินกัศึกษาเกิดความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอนของตนเองได้มีประสทิธิภาพ 

□ 5. ท่านตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ของนิสตินกัศึกษาลว่งหน้าก่อนจดัการเรียนการสอนและชีแ้นวทางการปรับปรุงพฒันา 

□ 6. ท่านชีแ้นวทางการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมให้แก่นิสตินกัศึกษา ภายใต้ความถนดัหรือศกัยภาพที่นิสตินกัศึกษามี 

□ 7. ท่านสง่เสริมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างเพือ่นนิสตินกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (เช่น  การแลกเปลีย่นเรียนรู้  การสงัเกตการ
สอนซึ่งกนัและกนั การวิพากษ์การสอน) 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-2 ข้อ)         (3-5 ข้อ)   (6-7 ข้อ) 
 

ตวับ่งชี ้3 การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ดี 

□ 1. ท่านแสดงความเต็มใจให้การชีแ้นะ เมื่อนิสตินกัศึกษาขอความช่วยเหลอืแนะน า 

□ 2. ท่านมีความพร้อมให้การช่วยเหลอื เมื่อนิสตินกัศึกษามีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

□ 3. ท่านสือ่สารกบันิสตินกัศึกษาอย่างเป็นกนัเอง ฝึกให้กล้าแสดงความคิดเห็น และแลกเปลีย่นเรียนรู้กบัท่าน 

□ 4. ท่านมีความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์พีเ่ลีย้งในทกุภารกิจทีน่ิสตินกัศึกษาต้องเรียนรู้ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

□ 5. ท่านให้ก าลงัใจแก่นิสตินกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้รู้สกึว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ใช่เร่ืองยาก 

□ 6. ท่านมีความมุ่งมัน่ตัง้ใจพฒันานิสตินกัศึกษาให้มีโอกาสในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างครบถ้วน 

□ 7. ท่านสร้างแรงจงูใจให้นิสตินกัศึกษารู้สกึว่าครูเป็นอาชีพที่ได้ช่วยเหลอืนกัเรียน 

□ 8. ท่านกระตุ้นให้นิสตินกัศึกษากระตอืรือร้นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-2 ข้อ)         (3-5 ข้อ)   (6-8 ข้อ) 
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องค์ประกอบ 2: สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศึกษา  

ตวับ่งชี ้4 การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

□ 1.ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการควบคุมชัน้เรียนและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  

□ 2.ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการก าหนดเนือ้หาสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบันกัเรียน 

□ 3. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่มอีงค์ประกอบครบถ้วนและเหมาะสมกบันกัเรียนที่สอน  

□ 4. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการประเมินผลการเรียนการสอนและการใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน  
(เช่น การตรวจงาน การตรวจข้อสอบ และการตดัสนิผลการเรียนรู้) 

□ 5. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายและ
เหมาะสมกบันกัเรียน 

□ 6. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนและบันทึกหลังสอน 

□ 7. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสตินกัศึกษาในการใช้สือ่การสอน/นวตักรรมที่ทนัสมยัที่เหมาะสมกบัเนือ้หาและนกัเรียน 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-2 ข้อ)         (3-5 ข้อ)   (6-7 ข้อ) 
 

ตวับ่งชี ้5 การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน 

□ 1. ท่านฝึกฝนให้นิสตินกัศึกษาได้เรียนรู้ในการท างานอืน่ร่วมกบัอาจารย์ในกลุม่สาระการเรียนรู้ (เช่น งานเอกสาร งานคมุสอบ) 

□ 2. ท่านฝึกฝนนิสตินกัศึกษามีสว่นร่วมในการพฒันานกัเรียนหรือการจดักิจกรรมสอนเสริมนกัเรียน (เช่น โครงการวิชาการ  โครงการ
พฒันาทกัษะนกัเรียน ชมุนมุหรือชมรมของโรงเรียน) 

□ 3. ท่านฝึกฝนนิสตินกัศึกษาดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนที่มปัีญหาทางด้านการเรียนหรือต้องได้รับการสง่เสริมพเิศษ 

□ 4. ท่านให้นิสตินกัศึกษาได้มีโอกาสพบผู้ปกครองนกัเรียน ฝึกให้ข้อมลูเกี่ยวกับนกัเรียนแก่ผู้ปกครอง (เช่น การสือ่สารกบัผู้ปกครอง การ
ชีแ้นะแนวทางแก้ปัญหา/สง่เสริมนกัเรียน) 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4 ข้อ) 
 

ตวับ่งชี ้6 การท าวิจยัในชัน้เรียน 

□ 1. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาในการใช้ประโยชน์จากงานวิจยัในการพฒันาการเรียนการสอน 

□ 2. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาในการออกแบบการวิจยัในชัน้เรียนที่สอดคล้องกบัประเด็นวิจยั (เช่น การก าหนด
ตวัอย่างวิจยั การออกแบบแผนการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือวิจยั เทคนคิการเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู) 

□ 3. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาในกระบวนการท าวิจยัในชัน้เรียน (เช่น การก าหนดประเด็นปัญหาวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั การจดัท าเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง การก าหนดกรอบความคิดของการวิจยั) 

□ 4. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาการจดัท ารายงานและวิธีการน าเสนอผลการวิจยัในชัน้เรียน  

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4 ข้อ) 
 

ตวับ่งชี ้7 การประพฤติตนในฐานะครูที่ด ี

□ 1. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาเกี่ยวกบัการประพฤติตนให้เป็นผู้มนี า้ใจ เสยีสละ อทุิศตนท างานเพือ่สว่นรวม 

□ 2. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาเกี่ยวกบัการมีจิตใจความเป็นครู มุ่งมัน่พฒันานกัเรียน 

□ 3. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาเกี่ยวกบัการเปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

□ 4. ท่านให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกน่ิสตินกัศึกษาเกี่ยวกบัการรู้จกัใช้วาจาในการสือ่สารให้ผู้ ฟังเข้าใจและเกิดความรู้สกึที่ดี 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4 ข้อ) 
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องค์ประกอบ 3: ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา  
ตัวบ่งชี ้8 ความรู้และความสามารถ 

□ 1. นิสตินกัศึกษาประพฤติหรือปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นกัเรียน 

□ 2. นิสตินกัศึกษามีการเสริมแรงและให้ก าลงัใจแก่นกัเรียนได้อย่างเหมาะสม 

□ 3. นิสตินกัศึกษามีความรอบรู้และความแม่นย าในเนือ้หาวิชาที่สอน 

□ 4. นิสตินกัศึกษาสามารถก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกบัเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ 

□ 5. นิสตินกัศึกษาสามารถควบคมุชัน้เรียนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

□ 6. นิสตินกัศึกษาสามารถช่วยเหลอืนกัเรียนที่มปัีญหาทางการเรียน 

□ 7. นิสตินกัศึกษาเลอืกใช้เทคนิคการสอนได้อย่างเหมาะสมกบัเนือ้หาและนกัเรียน 

□ 8. นิสตินกัศึกษาเลอืกใช้สือ่/นวตักรรมได้เหมาะสมกบัเนือ้หาที่สอนและนกัเรียน 

□ 9. นิสตินกัศึกษาน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพฒันาการสอนให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

□ 10. นิสตินกัศึกษาสามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนได้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชา/หลกัสตูร 

□ 11. นิสตินกัศึกษาสามารถบูรณาการเนือ้หาความรู้ในวิชาที่สอนกบัวิชาอืน่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

□ 12. นิสตินกัศึกษาสามารถท าวิจยัในชัน้เรียนควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน 

□ 13. นิสตินกัศึกษาสามารถให้ข้อมลูย้อนกลบัในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างสมเหตสุมผล 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □  3) ดี 
   (0-4 ข้อ)    (5-9 ข้อ)   (10-13 ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้9 คณุภาพการท างาน 

□ 1. นิสตินกัศึกษาได้รับผลการประเมินคณุภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในเกณฑ์ที่พึงประสงค์จากอาจารย์พี่เลีย้ง 

□ 2. นิสตินกัศึกษาได้รับผลการประเมินคณุภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในเกณฑ์ที่พึงประสงค์จากอาจารย์นิเทศก์ 

□ 3. นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสตินกัศึกษาที่ท่านให้การนิเทศ 

□ 4. นิสตินกัศึกษาจดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 

□ 5. นิสตินกัศึกษาจดัท านวัตกรรมการเรียนการสอนที่พฒันาจากงานวิจยัในชัน้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4-5 ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้10 ความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู 

□ 1. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถเป็นครูที่ดีในอนาคต 

□ 2. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองมีคุณสมบตัิของความเป็นครูมืออาชีพ 

□ 3. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถพฒันานกัเรียนได้อย่างมีคณุภาพ 

□ 4. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

□ 5. นิสตินกัศึกษามีความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถท างานในระบบของโรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ผลการประเมิน  □ 1) ควรปรับปรุง  □ 2)  พอใช้  □ 3) ด ี
   (0-1 ข้อ)         (2-3 ข้อ)   (4-5 ข้อ) 
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แบบรายงานผลการประเมินการนิเทศเพ่ือการประกันการเรียนรู้ 
ของนิสิตนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

โปรดน าผลการประเมินในตวับง่ชีข้้างหน้ามาลงในแบบรายงานผลการประเมินในหน้านีทุ้กตวับง่ชี ้ 
โดยท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ควร

ปรับปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ด ี
(3) 

ผลประเมินของ
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 1: คุณลักษณะและกระบวนการพ่ีเลีย้ง  
 (1) ควรปรับปรุง 

(3-5 คะแนน) 
  (2) พอใช้ 

(6-7 คะแนน) 
  (3) ดี 

(8-9 คะแนน) 

ตวับ่งชี่  1  การสร้างความเข้าใจร่วมกนัในกระบวนการพี่เลีย้ง    
ตวับ่งชี่  2  พฤติกรรมในการให้การชีแ้นะ/ให้ค าปรึกษา    
ตวับ่งชี่  3  การแสดงบทบาทหน้าที่ของการเป็นพี่เลีย้งที่ดี    

รวมคะแนนองค์ประกอบ 1                      คะแนน  
องค์ประกอบ 2: สาระในการนิเทศแก่นิสิตนักศกึษา   

 (1) ควรปรับปรุง 
(4-6 คะแนน) 

  (2) พอใช้ 
(7-9 คะแนน) 

  (3) ดี 
(10-12 คะแนน) 

 

ตวับ่งชี่  4  การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน     
ตวับ่งชี่  5  การจดักิจกรรมส่งเสริมผู้ เรียนนอกชัน้เรียน    
ตวับ่งชี่  6  การท าวิจยัในชัน้เรียน    
ตวับ่งชี่  7  การประพฤติตนในฐานะครูที่ด ี    

รวมคะแนนองค์ประกอบ 2  คะแนน  

องค์ประกอบ 3: ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศกึษา   
 (1) ควรปรับปรุง 

(3-5 คะแนน) 
  (2) พอใช้ 

(6-7 คะแนน) 
  (3) ดี 

(8-9 คะแนน) 

ตวับ่งชี่  8 ความรู้และความสามารถ    
ตวับ่งชี่  9 คณุภาพการท างาน    
ตวับ่งชี่  10 ความรู้สกึดีมีต่อวิชาชีพครู    

รวมคะแนนองค์ประกอบ 3  คะแนน  

การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินตนเองด้านการนิเทศเพื่อการประกันการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะอาจารย์พี่เลีย้ง ควรให้ความส าคัญมากกับการท าหน้าที่ตามองค์ประกอบ 1 คุณลกัษณะและ
กระบวนการพีเ่ลีย้ง และองค์ประกอบ 2 สาระที่ให้การนิเทศแก่นิสตินกัศึกษา ส าหรับองค์ประกอบ 3    ผลการเรียนรู้ของนิสตินกัศึกษา มีปัจจยั
หลายประการที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา ถ้ากรณีที่ผู้ เรียนยังไม่ได้บรรลผุลการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง อาจมาจากปัจจัยอื่ น
นอกเหนือการนิเทศของท่านด้วย 
 2. ผลการประเมินอยู่ในระดบัดี แสดงว่า ท่านได้ท าหน้าที่ในฐานะอาจารย์พี่เลีย้งในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดี ท าให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ภายใต้การนิเทศของท่าน และถือว่าท่านเป็นแบบอย่างของอาจารย์พีเ่ลีย้งที่ดี 
 3. ผลประเมินอยู่ในระดบัพอใช้ แสดงว่า ท่านได้ท าหน้าที่ในฐานะอาจารย์พีเ่ลีย้งในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานใช้ได้ แต่จะให้ดี
ยิ่งขึน้ควรพจิารณาข้อตวับ่งชีแ้ละข้อรายการย่อยที่ท่านยงัไม่ได้กระท าหรือกระท าไม่ได้ เพือ่ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนิสตินกัศึกษามากที่สดุ 
 4. ผลประเมินอยู่ในระดบัควรปรับปรุง ควรพจิารณาข้อตวับ่งชีแ้ละข้อรายการย่อยที่ท่านยังไม่ได้กระท าหรือกระท าไม่ได้  เพื่อให้
นิสตินกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างมีคณุภาพ และเกิดการเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพครูมากที่สดุ  
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ภาคผนวก ง 
การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Mplus 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชีใ้นระบบการประกันการเรียนรู้ 
     
VARIABLE: 
      NAMES ARE PRE BEA ROLE INS TASK RES PERF KNOW QUA FEEL; 
      USEVARIABLES ARE PRE BEA ROLE INS TASK RES PERF KNOW QUA FEEL; 
ANALYSIS: 
      TYPE IS GENERAL; 
      ESTIMATOR IS ML; 
MODEL: 
    CHA by PRE BEA ROLE ; 
    SUP by INS TASK RES PERF; 
    OUT by KNOW QUA FEEL; 
    PRO by CHA SUP; 
    OUT on PRO; 
    SUP@0.01; 
  BEA      WITH PRE; 
  FEEL     WITH QUA; 
  PERF     WITH RES; 
  PERF     WITH INS; 
  TASK     WITH INS; 
  RES      WITH TASK; 
  FEEL     WITH KNOW; 
  ROLE     WITH PRE; 
  RES      WITH INS; 
  !diff trait 
  PERF     WITH ROLE; 
  RES      WITH ROLE; 
  FEEL     WITH TASK; 
  KNOW     WITH TASK; 
  QUA      WITH TASK; 
OUTPUT:  MODINDICES(0)  SAMPSTAT stdyx; 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
SEM 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         803 
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Number of dependent variables                                   10 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            4 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   PRE         BEA         ROLE        INS         TASK        RES 
   PERF        KNOW        QUA         FEEL 
 
Continuous latent variables 
   CHA         SUP         OUT         PRO 
 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
 
Input data file(s) 
  C:\Users\Administrator\Desktop\SEM thesis\data Sirin 2.txt 
Input data format  FREE 
 
SAMPLE STATISTICS 
 
 SAMPLE STATISTICS 
 
           Means 
              PRE           BEA           ROLE          INS           TASK 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
      1         3.777         3.838         4.047         3.830         3.754 
 
           Means 
              RES           PERF          KNOW          QUA           FEEL 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
      1         3.463         4.126         4.096         4.092         4.182 
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           Covariances 
              PRE           BEA           ROLE          INS           TASK 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 PRE            0.681 
 BEA            0.593         0.762 
 ROLE           0.563         0.598         0.762 
 INS            0.534         0.592         0.581         0.693 
 TASK           0.462         0.500         0.518         0.515         0.770 
 RES            0.565         0.611         0.579         0.628         0.610 
 PERF           0.504         0.562         0.594         0.549         0.528 
 KNOW           0.214         0.235         0.236         0.254         0.269 
 QUA            0.179         0.199         0.203         0.200         0.224 
 FEEL           0.157         0.162         0.165         0.182         0.221 
 
           Covariances 
              RES           PERF          KNOW          QUA           FEEL 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 RES            1.093 
 PERF           0.554         0.773 
 KNOW           0.275         0.262         0.299 
 QUA            0.214         0.207         0.204         0.296 
 FEEL           0.206         0.182         0.206         0.217         0.404 
 
           Correlations 
              PRE           BEA           ROLE          INS           TASK 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 PRE            1.000 
 BEA            0.824         1.000 
 ROLE           0.781         0.784         1.000 
 INS            0.778         0.814         0.800         1.000 
 TASK           0.639         0.653         0.677         0.706         1.000 
 RES            0.655         0.669         0.634         0.722         0.665 
 PERF           0.695         0.732         0.774         0.750         0.685 
 KNOW           0.475         0.493         0.494         0.559         0.561 
 QUA            0.400         0.420         0.426         0.441         0.469 
 FEEL           0.300         0.292         0.297         0.343         0.395 
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           Correlations 
              RES           PERF          KNOW          QUA           FEEL 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 RES            1.000 
 PERF           0.603         1.000 
 KNOW           0.482         0.545         1.000 
 QUA            0.377         0.433         0.685         1.000 
 FEEL           0.310         0.326         0.593         0.627         1.000 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                       46 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                       -6113.159 
          H1 Value                       -6100.156 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                   12318.319 
          Bayesian (BIC)                 12533.983 
          Sample-Size Adjusted BIC       12387.907 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                             26.006 
          Degrees of Freedom                    19 
          P-Value                           0.1300 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.021 
          90 Percent C.I.                    0.000  0.040 
          Probability RMSEA <= .05           0.996 
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CFI/TLI 
 
          CFI                                0.999 
          TLI                                0.997 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           6527.554 
          Degrees of Freedom                    45 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.009 
 
MODEL RESULTS 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 CHA      BY 
    PRE                1.000      0.000    999.000    999.000 
    BEA                1.104      0.028     39.120      0.000 
    ROLE               1.097      0.032     34.475      0.000 
 
 SUP      BY 
    INS                1.000      0.000    999.000    999.000 
    TASK               0.865      0.031     28.193      0.000 
    RES                1.051      0.037     28.613      0.000 
    PERF               0.958      0.029     32.490      0.000 
 
 OUT      BY 
    KNOW               1.000      0.000    999.000    999.000 
    QUA                0.792      0.044     18.051      0.000 
    FEEL               0.713      0.056     12.786      0.000 
 
 PRO      BY 
    CHA                1.000      0.000    999.000    999.000 
    SUP                1.179      0.039     30.063      0.000 
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 OUT      ON 
    PRO                0.488      0.026     18.481      0.000 
 
 BEA      WITH 
    PRE                0.049      0.010      5.005      0.000 
 
 FEEL     WITH 
    QUA                0.071      0.011      6.342      0.000 
    KNOW               0.023      0.012      1.954      0.051 
    TASK               0.058      0.012      4.846      0.000 
 
 PERF     WITH 
    RES               -0.087      0.016     -5.291      0.000 
    INS               -0.062      0.012     -5.352      0.000 
    ROLE               0.034      0.010      3.370      0.001 
 
 TASK     WITH 
    INS               -0.037      0.011     -3.282      0.001 
 
 RES      WITH 
    TASK               0.029      0.018      1.622      0.105 
    INS               -0.043      0.016     -2.590      0.010 
    ROLE              -0.038      0.012     -3.050      0.002 
 
 ROLE     WITH 
    PRE                0.023      0.008      2.807      0.005 
 
 KNOW     WITH 
    TASK               0.042      0.009      4.596      0.000 
 
 QUA      WITH 
    TASK               0.043      0.010      4.352      0.000 
 
 Intercepts 
    PRE                3.777      0.029    129.693      0.000 
    BEA                3.838      0.031    124.614      0.000 
    ROLE               4.047      0.031    131.324      0.000 
    INS                3.830      0.029    130.341      0.000 
    TASK               3.754      0.031    121.341      0.000 
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    RES                3.463      0.037     93.859      0.000 
    PERF               4.126      0.031    133.084      0.000 
    KNOW               4.096      0.019    212.290      0.000 
    QUA                4.092      0.019    213.139      0.000 
    FEEL               4.182      0.022    186.371      0.000 
 
 Variances 
    PRO                0.452      0.033     13.705      0.000 
 
 Residual Variances 
    PRE                0.188      0.013     14.484      0.000 
    BEA                0.161      0.012     13.551      0.000 
    ROLE               0.169      0.012     14.126      0.000 
    INS                0.055      0.013      4.115      0.000 
    TASK               0.291      0.018     16.002      0.000 
    RES                0.389      0.031     12.618      0.000 
    PERF               0.187      0.016     11.545      0.000 
    KNOW               0.041      0.012      3.548      0.000 
    QUA                0.135      0.010     13.657      0.000 
    FEEL               0.273      0.020     13.696      0.000 
    CHA                0.041      0.010      4.077      0.000 
    SUP                0.010      0.000    999.000    999.000 
    OUT                0.150      0.014     10.761      0.000 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 CHA      BY 
    PRE                0.851      0.012     68.352      0.000 
    BEA                0.888      0.010     90.196      0.000 
    ROLE               0.882      0.010     87.738      0.000 
 
 SUP      BY 
    INS                0.959      0.010     92.863      0.000 
    TASK               0.788      0.016     48.758      0.000 



 
 

 

131 

    RES                0.803      0.019     43.260      0.000 
    PERF               0.871      0.013     66.846      0.000 
 
 OUT      BY 
    KNOW               0.928      0.021     43.558      0.000 
    QUA                0.738      0.023     32.079      0.000 
    FEEL               0.569      0.040     14.277      0.000 
 
 PRO      BY 
    CHA                0.957      0.010     91.619      0.000 
    SUP                0.992      0.000   2164.719      0.000 
 
 OUT      ON 
    PRO                0.647      0.026     24.953      0.000 
 
 BEA      WITH 
    PRE                0.280      0.044      6.329      0.000 
 
 FEEL     WITH 
    QUA                0.372      0.045      8.359      0.000 
    KNOW               0.212      0.096      2.201      0.028 
    TASK               0.206      0.040      5.114      0.000 
 
 PERF     WITH 
    RES               -0.323      0.071     -4.539      0.000 
    INS               -0.610      0.182     -3.350      0.001 
    ROLE               0.191      0.051      3.726      0.000 
 
 TASK     WITH 
    INS               -0.289      0.115     -2.523      0.012 
 
 RES      WITH 
    TASK               0.087      0.051      1.711      0.087 
    INS               -0.290      0.144     -2.014      0.044 
    ROLE              -0.148      0.051     -2.935      0.003 
 
 ROLE     WITH 
    PRE                0.127      0.042      3.048      0.002 
 



 
 

 

132 

 KNOW     WITH 
    TASK               0.385      0.097      3.963      0.000 
 
 QUA      WITH 
    TASK               0.219      0.048      4.559      0.000 
 
 Intercepts 
    PRE                4.577      0.120     38.289      0.000 
    BEA                4.398      0.115     38.151      0.000 
    ROLE               4.634      0.121     38.329      0.000 
    INS                4.600      0.120     38.306      0.000 
    TASK               4.282      0.112     38.079      0.000 
    RES                3.312      0.090     36.852      0.000 
    PERF               4.696      0.122     38.387      0.000 
    KNOW               7.492      0.190     39.382      0.000 
    QUA                7.522      0.191     39.388      0.000 
    FEEL               6.577      0.168     39.182      0.000 
 
 Variances 
    PRO                1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    PRE                0.276      0.021     12.996      0.000 
    BEA                0.211      0.017     12.050      0.000 
    ROLE               0.222      0.018     12.515      0.000 
    INS                0.080      0.020      4.040      0.000 
    TASK               0.379      0.025     14.880      0.000 
    RES                0.356      0.030     11.943      0.000 
    PERF               0.242      0.023     10.675      0.000 
    KNOW               0.139      0.040      3.509      0.000 
    QUA                0.455      0.034     13.378      0.000 
    FEEL               0.676      0.045     14.908      0.000 
    CHA                0.084      0.020      4.200      0.000 
    SUP                0.016      0.001     17.242      0.000 
    OUT                0.582      0.034     17.360      0.000 
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R-SQUARE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    PRE                0.724      0.021     34.176      0.000 
    BEA                0.789      0.017     45.098      0.000 
    ROLE               0.778      0.018     43.869      0.000 
    INS                0.920      0.020     46.431      0.000 
    TASK               0.621      0.025     24.379      0.000 
    RES                0.644      0.030     21.630      0.000 
    PERF               0.758      0.023     33.423      0.000 
    KNOW               0.861      0.040     21.779      0.000 
    QUA                0.545      0.034     16.040      0.000 
    FEEL               0.324      0.045      7.139      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    CHA                0.916      0.020     45.809      0.000 
    SUP                0.984      0.001   1082.359      0.000 
    OUT                0.418      0.034     12.477      0.000 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
 
     Condition Number for the Information Matrix              0.517E-02 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
 
MODEL MODIFICATION INDICES 
 
NOTE:  Modification indices for direct effects of observed dependent variables 
regressed on covariates may not be included.  To include these, request 
MODINDICES (ALL). 
 
Minimum M.I. value for printing the modification index     0.000 
 
                            M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  StdYX E.P.C. 
BY Statements 

CHA      BY INS             0.376     0.193      0.135        0.162 
CHA      BY TASK            1.651     0.358      0.251        0.287 
CHA      BY RES             0.279    -0.307     -0.215       -0.206 
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CHA      BY PERF            0.364    -0.214     -0.150       -0.171 
CHA      BY KNOW            6.454    -0.283     -0.199       -0.363 
CHA      BY QUA             9.375     0.319      0.224        0.412 
CHA      BY FEEL            2.607    -0.218     -0.153       -0.241 
SUP      BY PRE             0.059     0.375      0.299        0.362 
SUP      BY BEA             0.081     0.447      0.357        0.409 
SUP      BY ROLE            0.472     1.143      0.913        1.045 
SUP      BY INS             1.650    -1.201     -0.959       -1.152 
SUP      BY KNOW            6.414     1.377      1.100        2.012 
SUP      BY QUA             9.379    -1.560     -1.246       -2.290 
SUP      BY FEEL            2.631     1.068      0.853        1.342 
OUT      BY PRE             0.059    -0.010     -0.005       -0.006 
OUT      BY BEA             0.082    -0.012     -0.006       -0.007 
OUT      BY ROLE            0.471    -0.032     -0.016       -0.018 
OUT      BY INS             1.563    -0.064     -0.032       -0.039 
OUT      BY TASK            1.642     5.004      2.539        2.896 
OUT      BY RES             0.281     0.041      0.021        0.020 
OUT      BY PERF            5.423     0.124      0.063        0.072 
PRO      BY INS             1.650    -1.415     -0.951       -1.143 
PRO      BY TASK            1.643     2.444      1.643        1.873 
PRO      BY PERF            1.666     2.724      1.831        2.084 
 
ON/BY Statements 

CHA      ON SUP      / 
SUP      BY CHA             1.654     2.039      2.319        2.319 
CHA      ON OUT      / 
OUT      BY CHA             1.651    -0.056     -0.041       -0.041 
SUP      ON CHA      / 
CHA      BY SUP             1.655     0.492      0.433        0.433 
SUP      ON SUP      / 
SUP      BY SUP             1.641    -1.197     -1.197       -1.197 
SUP      ON OUT      / 
OUT      BY SUP             1.651     0.066      0.042        0.042 
OUT      ON CHA      / 
CHA      BY OUT             1.653    -0.204     -0.282       -0.282 
OUT      ON SUP      / 
SUP      BY OUT             1.639     0.991      1.560        1.560 
WITH Statements 
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INS      WITH PRE           0.028     0.001      0.001        0.012 
INS      WITH BEA           2.090     0.012      0.012        0.123 
INS      WITH ROLE          2.549    -0.019     -0.019       -0.199 
TASK     WITH PRE           0.020     0.001      0.001        0.005 
TASK     WITH BEA           1.327    -0.010     -0.010       -0.048 
TASK     WITH ROLE          4.091     0.020      0.020        0.092 
RES      WITH PRE           0.590     0.009      0.009        0.033 
RES      WITH BEA           0.990    -0.012     -0.012       -0.049 
PERF     WITH PRE           0.759    -0.008     -0.008       -0.043 
PERF     WITH BEA           0.119     0.003      0.003        0.019 
PERF     WITH TASK          1.652    -0.020     -0.020       -0.085 
KNOW     WITH PRE           0.255    -0.003     -0.003       -0.030 
KNOW     WITH BEA           0.609    -0.004     -0.004       -0.050 
KNOW     WITH ROLE          2.080    -0.008     -0.008       -0.095 
KNOW     WITH INS           0.084     0.002      0.002        0.033 
KNOW     WITH RES           0.306     0.005      0.005        0.039 
KNOW     WITH PERF          5.590     0.015      0.015        0.174 
QUA      WITH PRE           0.066    -0.001     -0.001       -0.009 
QUA      WITH BEA           3.078     0.009      0.009        0.064 
QUA      WITH ROLE          4.101     0.011      0.011        0.075 
QUA      WITH INS           4.081    -0.011     -0.011       -0.124 
QUA      WITH RES           0.997    -0.009     -0.009       -0.040 
QUA      WITH PERF          0.536    -0.005     -0.005       -0.031 
FEEL     WITH PRE           0.918     0.007      0.007        0.030 
FEEL     WITH BEA           2.227    -0.010     -0.010       -0.050 
FEEL     WITH ROLE          1.573    -0.009     -0.009       -0.042 
FEEL     WITH INS           0.729     0.006      0.006        0.048 
FEEL     WITH RES           1.361     0.014      0.014        0.042 
FEEL     WITH PERF          0.024     0.001      0.001        0.006 
SUP      WITH CHA           1.652     0.020      1.001        1.001 
OUT      WITH CHA           1.651    -0.008     -0.107       -0.107 
OUT      WITH SUP           1.651     0.010      0.257        0.257 
 
Variances/Residual Variances 
SUP                         1.651    -0.024     -0.038       -0.038 
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นางสาวสิรินทร์  ศุภธีรวงศ์ เกิดเม่ือวันท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2533 อยู่
บ้านเลขที่ 50/414 หมู่ 5 ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี ส าเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขามธัยมศกึษา วิชาเอกคณิตศาสตร์ ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศึกษา เม่ือปีการศึกษา 2556 และเข้าศึกษาต่อ
ในหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศกึษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศกึษา 2557 
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