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บทคัดย่อภาษาไทย 

ประภาศรี นันท์นฤมิต : การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  (RESEARCH AND 
DEVELOPMENT OF A FAMILY EMPOWERMENT COLLABORATIVE MODEL FOR 
ENHANCING THE DEVELOPMENT OF PRESCHOOL CHILDREN WITH SPECIAL 
NEEDS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ดร. ปนัฐษรณ์ จารุชัยนิวัฒน์, อ.ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม: ศ. ดร. ผดุง อารยะวิญญ{ู, 330 หน้า. 

1. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ เป็นรูปแบบท่ีให้ความสําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวให้มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติต่อการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ  รวมถึงพัฒนาบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีการดําเนินการของกระบวนการแบบคู่ขนานซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ กระบวนการทํางานกับครอบครัว ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างเครือข่ายการ
ทํางาน 2)การค้นหาปัญหาและความต้องการ 3)การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน   4) การร่วมมือรวมพลัง 
และ 5) การติดตามและประเมินความก้าวหน้า และกระบวนการทํางานกับครู ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนักรู้ในการทํางานร่วมกัน 2) การเข้าใจปัญหาเด็กและ
ครอบครัว 3) การประสานพลังความร่วมมือ  4) การสะท้อนการเรียนรู้  ใช้เวลาท้ังส้ิน 16 สัปดาห์ 
โดยกิจกรรมของกระบวนการฯ มีลักษณะเป็นกิจกรรมกลุ่ม  กิจกรรมรายบุคคล 

2. ผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการ
วิจัย ท้ังส้ิน 9 ครอบครัว มีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจของครอบครัวสูงขึ้นในทุกด้าน มีการ
เปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจเพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 ระดับ นอกจากนี้ยังพบว่าครอบครัวท่ีเข้าร่วมวิจัยมี
การเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจของครอบครัวมากท่ีสุด  (พัฒนาขึ้น 3 ระดับ) ในด้านเจต
คติ  รองลงมา (พัฒนาขึ้น 2 ระดับ) คือ ด้านความรู ้และน้อยท่ีสุด (พัฒนาขึ้น 1 ระดับ) คือด้านทักษะ 
รวมถึงส่งผลต่อบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ โดยครูท่ีเข้าร่วมการวิจัย ท้ัง 7 คน หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ มีคะแนนเฉล่ียของ
บทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ และส่งผลต่อพัฒนาการ
เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้าร่วมการวิจัยท้ัง 9 
คน หลังเข้าร่วมกระบวนการฯมีพัฒนาการในทุกด้านสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
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PRAPASRI NUNTNARUMIT: RESEARCH AND DEVELOPMENT OF A FAMILY EMPOWERMENT 
COLLABORATIVE MODEL FOR ENHANCING THE DEVELOPMENT OF PRESCHOOL CHILDREN WITH SPECIAL 
NEEDS. ADVISOR: DR. PANUTSORN JARUCHAINIWAT, CO-ADVISOR: PROF. DR. PADOONG ARRAYAVINYOO{, 
330 pp. 

The purpose of this research was twofold: 1) to construct and develop family empowerment 
collaborative model for enhancing development of preschool children with special needs. 2) to investigate  the 
effects of family empowerment collaborative model for enhancing development of preschool children with 
special needs. The research participants consisted of 9  families of children with special needs and 7 early 
childhood teachers in kindergarten inclusive school . This was a research and development using qualitative and 
quantitative method design. The research procedure consisted of 3 phrases and was divided into 5 steps which 
were 1) preparation 2) development and research phrase I: develop the initial draft of family empowerment 
collaborative model for enhancing development of preschool children with special needs 3) development and 
research phrase II: development of the pilot draft 4) development and research phrase III: development of the 
try-out draft, and 5) presentation of the final.The research results were: 

1. The family empowerment collaborative model for enhancing development of preschool children 
with special needs was to develop ability of families in knowledge, skills and attitude and develop teacher’s role 
to work with families for enhancing development of preschool children with special needs. The model consisted 
of two parallel processes.  The first process was the working collaboration among families, teachers, and 
professional.  This process consisted of 5 steps which were 1) creating a network 2) stating problems and needs 3) 
collecting data 4) collaborating and 5) following up and evaluating.  The second process was the working 
collaboration among teachers. This process consisted of 4 steps which were 1) creating awareness in working 
collaboratively 2) understanding children and family problems 3) creating joint afford 4) reflecting on 
learning.  The processes were 16 week long, the activities of which were running both at whole the group and 
individual levels. 

2. The family empowerment collaborative model for enhancing development of preschool children 
with special needs resulted in an increase for at least 1 level of family empowerment of all participated 9 
families. The highest increase (3-level improvement) was found in family attitude aspect, followed by knowledge 
aspect (2-level improvement) and skill aspects (1-level). Also 7 teachers who participated in the family 
empowerment model for enhancing development of preschool children with special needs showed higher scores 
than pre-experiment scores. Also 9 children with special needs who participated in the family empowerment 
model for enhancing development of preschool children with special needs showed higher of all developmental 
skills than pre-experiment.  
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บทท่ี 1 
บทน า 

ความส าคัญของการวิจัย 

ครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานท่ีสําคัญยิ่งของสังคมการพัฒนาบุคคลให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ
และเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญของชาติในอนาคต โดยครอบครัวประกอบด้วย กลุ่มสมาชิกท่ีมีความ
เกี่ยวข้อง และมีความสัมพันธ์กันทางสายเลือด หรือทางกฎหมาย ซึ่งอยู่ร่วมกันภายใต้ ความเช่ือ 
ค่านิยม และวัฒนธรรมทางสังคม จากการท่ีครอบครัวเป็นหน่วยท่ีใกล้ชิดกับเด็กมากท่ีสุด จึงเป็นผู้
รับรู้ปัญหา และความต้องการของเด็ก เป็นผู้สนับสนุนทางการศึกษา และสามารถให้การช่วยเหลือแก่
เด็กได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ครอบครัวยังมีบทบาทสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาเด็กให้เติบโตอย่า งมี
คุณภาพ ดังท่ี Cooper (1992) กล่าวว่า ครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีสําคัญ 
การปฏิสัมพันธ์ภายในครอบครัวส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการและการเรียนรู้ทางภาษา และทักษะการรับรู้
ต่าง ๆ ปัจจุบันพบว่ามีเด็กปฐมวัยอีกกลุ่มหนึ่งท่ีมีความแตกต่างจากเด็กปกติท่ัวไป ซึ่งมีสาเหตุจากการ
เกิดปัญหาต้ังแต่อยู่ในครรภ์มารดา ขณะคลอด หรือหลังคลอด ส่งผลให้เด็กมีปัญหาพัฒนาการและ
การเรียนรู้ ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ตามปกติ จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ี
เด็กกลุ่มนี้ต้องได้รับการช่วยเหลือจากครอบครัวเป็นพิเศษ จากรายงานการติดตามผลการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กพิการ กลุ่มเปูาหมายเด็กปฐมวัย   (อายุแรกเกิด – 5 ปี) โดย
เครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2551 พบว่าเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีจํานวนสูงขึ้นทุกปี  
โดยในปี พ  .ศ  . 2550 มีเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษจํานวน 4,515 คน และปี พ  .ศ  . 2551 มี
จํานวน 5,101 คน นอกจากนี้ยังพบว่าจํานวนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาและเด็กกลุ่มอาการ
ออทิสติกท่ีได้รับการช่วยเหลือทางการศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 76 ศูนย์ท่ัวประเทศ  มีแนวโน้ม
สูงขึ้นในแต่ละปี เมื่อเทียบกับเด็กท่ีมีความพิการประเภทอื่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 
 ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตทําให้ครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษต้องเผชิญกับ

ปัญหา ในการดูแล และให้การช่วยเหลือเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Barnett, Clements, 
Kaplan-Estrin, and Fialka (2003) พบว่า  พ่อแม่ และครอบครัวของบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ
ต้องรับภาระหนักในการดูแลเด็กและเผชิญกับความเครียด หากครอบครัวไม่สามารถจัดการกับ
ความเครียดได้อาจเกิดภาวะขาดความสมดุลส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ความสัมพันธ์ และสุขภาพจิต
ของคนในครอบครัว ดังนั้นครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจึงจําเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ
เพื่อเสริมสร้างพลังครอบครัวให้มีความสามารถในการดูแลบุตรได้อย่างเหมาะสม จากประสบการณ์
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ของผู้วิจัยในการทํางานกับครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  พบว่า ครอบครัวของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษมีมุมมองต่อการเล้ียงดูบุตรแตกต่างจากครอบครัวเด็กปกติ โดยเช่ือว่าตนเองไม่มีความรู้
ความสามารถในการเล้ียงดูเด็ก ขาดความมั่นใจในการดําเนินการช่วยเหลือเด็ก สอดคล้องกับ  White 
(1974 อ้างถึงใน หรรษา นิลวิเชียร, 2535) ท่ีกล่าวถึงปัญหาท่ีผู้ปกครองพบในการอบรมเล้ียงดูเด็กว่า
เกิดจากความไม่รู้ในบทบาทของตนในการเล้ียงดูเด็ก ความเครียดจากภาระหน้าท่ีการงานของตนเอง 
ตลอดจนการขาดความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็น
ความสําคัญของการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยเอื้อประโยชน์ให้เด็กได้รับการช่วยเหลือ 
และจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมต้ังแต่แรกเริ่มตามสิทธิ์ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  และ
สิทธิ์ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ  .ศ .  2551  ท่ีให้ความสําคัญกับการให้
สิทธิ์และโอกาสแก่บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้รับบริการและการช่วยเหลือทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมต้ังแต่แรกเกิด หรือพบความพิการ โดยจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับ
ความต้องการจําเป็นของบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท ได้แก่ การจัดการศึกษาให้กับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติ การศึกษาในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ตลอดจนการจัดการศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษากับครู และนักวิชาชีพตามสภาพปัญหาและความต้องการของครอบครัวเพื่อพัฒนา
เด็กให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วมในระดับอนุบาลมีจํานวนมากขึ้น เนื่องจากปัจจุบันจํานวนเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้มีเพิ่มมากขึ้น จากข้อมูลของ
สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในปี พ  .ศ .  2551  พบว่า  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ี
ได้รับการศึกษาในปี พ  .ศ  . 2550 มีจํานวน 1,997 คน และมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นในปี พ  .ศ .  2551 เป็น 
2,194 คน นอกจากนี้จํานวนเด็กกลุ่มอาการออทิสติกท่ีได้รับการศึกษาในปี พ .ศ.  2550 มีจํานวน  568 
คน และมีจํานวนเพิ่มขึ้นในปี พ  .ศ .  2551 เป็น 713 คน  ซึ่งขณะนี้มีโรงเรียนแกนนําในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมระดับอนุบาลท้ังส้ิน 121 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  67 โรงเรียน  และสํานักบริหารงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 54 โรงเรียน (ศูนย์การศึกษาพิเศษ, 2552) 
จากการเพิ่มขึ้นของจํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษทําให้การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษจําเป็นต้องจัดดําเนินการในรูปแบบท่ีแตกต่างหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับ
ลักษณะความสามารถของเด็กแต่ละประเภท และช่วยให้เด็กเหล่านี้สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม ท้ังในลักษณะการเตรียมความพร้อมในระยะแรกเริ่ม หรือเมื่อ
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เกิดปัญหาแล้ว โดยภาพรวมการให้บริการด้านการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมี
การดําเนินการใน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) รูปแบบศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมและเตรียมความพร้อม
ให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในช่วงปฐมวัยให้เข้าสู่ระบบการศึกษาท่ีเหมาะสม และช่วยเหลือ
ครอบครัวให้สามารถดําเนินการจัดการศึกษาด้วยตัวเอง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการทํางานกับนัก
วิชาชีพในการช่วยเหลือและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) รูปแบบโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง เป็นการศึกษาเฉพาะเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ โดยโรงเรียนแยกประเภทของความพิการ เช่น โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ซึ่งเป็น
โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

3) รูปแบบโรงเรียนเรียนร่วม เป็นการให้การศึกษาท่ีโรงเรียนในลักษณะของการ
เรียนร่วมกับเด็กปกติ ตลอดจนจัดส่ืออุปกรณ์และส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อช่วยเหลือทางการศึกษา
ให้เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  ผดุง  อารยะวิญญู (2542) กล่าวว่า การจัดการศึกษา
พิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมมีลักษณะการจัดการศึกษา 6 ลักษณะ ดังนี้  

(1) การเรียนร่วมในช้ันปกติ เป็นการจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กปกติกับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ซึ่งเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ โดยเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษควรเป็น
เด็กท่ีมีความพร้อม และมีความพิการในระดับน้อย 

(2) การเรียนร่วมในช้ันปกติ เป็นการจัดการเรียนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับวิธีแรกโดย
มีครูพิเศษให้คําแนะนําปรึกษา แต่จะมีครูการศึกษาพิเศษคอยช่วยเหลือให้คําแนะนํา ปรึกษาครูประ
ช้ันและครูประจําวิชา  

(3)  การเรียนร่วมในช้ันปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน เป็นการจัดการเรียนท่ี
ให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียนร่วมกับเด็กปกติ และรับบริการด้านการสอนเพิ่มเติมจากครู
การศึกษาพิเศษซึ่งเดินทางไปสอนตามโรงเรียนต่าง ๆ  

(4) การเรียนร่วมในช้ันปกติและการรับบริการจากครูเสริมวิชาซึ่งเป็นครูการศึกษา
พิเศษท่ีปฎิบัติงานอยู่ในห้องเสริมวิชาการ โดยเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจะเข้าไปเรียนรายบุคคลกับ
ครูเสริมวิชาการในเนื้อหาท่ีเด็กมีปัญหาครั้งละ 1 - 2 ช่ัวโมง  

(5)  การจัดห้องเสริมวิชาการ เป็นการจัดห้องเฉพาะท่ีมีส่ือและอุปกรณ์การสอน
สําหรับใช้ในการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

(6)  การจัดช้ันพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนร่วมบางเวลา เป็นการจัดการศึกษาท่ี
รวมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไว้ในช้ันเดียวกัน โดยครูประจําช้ันปกติจะเป็นผู้สอนเป็นส่วนใหญ่ มี
บางวิชาเท่านั้นท่ีเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถไปเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ เช่น พลศึกษา ศิลปะ 
เป็นต้น  
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สภาพของการจัดการศึกษาเรียนร่วมสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษในระดับ
อนุบาลนั้นมีลักษณะของการรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีผ่านการคัดกรอง และการวินิจฉัยจาก
แพทย์ว่ามีความบกพร่องทางพัฒนาการและการเรียนรู้ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ระดับหนึ่ง โดย
ส่วนใหญ่เป็นเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาในระดับน้อย (ระดับเชาว์ปัญญา 50 - 70) ซึ่ง
สามารถเรียนรู้ได้ โดยเด็กกลุ่มนี้สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติในระดับอนุบาลและประถมศึกษา แต่
ต้องมีการเตรียมความพร้อมอย่างเหมาะสม ซึ่งมีการจํากัดจํานวนการรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เพื่อความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการกําหนดให้สถานศึกษารับผู้เรียนท่ีมีความ
บกพร่องได้ไม่เกิน 2 ประเภท และมีสัดส่วนจํานวนครูต่อนักเรียนในห้องเรียนท่ัวไปโดยให้รับเด็กท่ีมี
ความบกพร่องท่ีมีระดับความสามารถใกล้เคียงกันไม่เกิน 2 คนต่อห้องเรียน (สํานักบริหาร งาน
การศึกษาพิเศษ, 2549) การดําเนินงานจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในระดับอนุบาลนี้ ยังมีลักษณะท่ี
แตกต่างกันตามนโยบายของโรงเรียน  เช่น บางโรงเรียนอาจมีบริการเสริมการช่วยเหลือแก่เด็กโดยนัก
วิชาชีพ การจัดแผนการช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคล และการติดต่อประสานงานกับแพทย์เฉพาะทาง 
เพื่อให้การจัดการเรียนสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือบางโรงเรียน
อาจไม่มีการบริการเสริมเหล่านี้ โดยโรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนแบบปกติ ให้ความสําคัญกับ
ระดับความสามารถของเด็ก ตลอดท้ังการจัดกิจกรรมท่ีคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งส่งผลให้เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาไม่ต่างจากเด็กท่ัวไปเช่นกัน 

รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมให้
ประสบความสําเร็จ และบรรลุผลตามเปูาหมายการจัดการศึกษานั้น จําเป็นต้องมีการทํางานร่วมกัน
ระหว่างครอบครัว ครู และนักวิชาชีพ โดยมีการปรับใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่หรือจัดหาเพิ่มเติมตามความ
จําเป็น การสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือในการทํางาน การจัดระบบข้อมูลและแหล่ง
ให้บริการแก่เด็กและครู ตลอดจนการช่วยเหลือและสนับสนุนเด็กและครอบครัวอย่างต่อเนื่อง  โดยครู
มีบทบาทหน้าท่ีเป็นผู้ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัวกับนักวิชาชีพในการให้ความรู้   ข้อมูล
ด้านการบริการต่าง ๆ และให้การช่วยเหลือในระยะแรกเริ่มแก่เด็กและครอบครัว ตลอดจนสนับสนุน
ให้ครอบครัวได้เข้ามามีบทบาทในการช่วยเหลือเด็กร่วมกับครู เพื่อเพิ่มพลังความสามารถของ
ครอบครัวในการช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบัน
การให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาเด็กโดยบทบาทหน้าท่ีหลักเป็น
ของครู และนักวิชาชีพ โดยครอบครัวไม่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการดําเนินการใด 
ๆ ส่งผลให้ครอบครัวขาดพลัง และความสามารถในการดําเนินการจัดการให้ความช่วยเหลือเด็กได้ด้วย
ตนเอง จําเป็นต้องพึ่งพาและอาศัยความช่วยเหลือจากครูและนักวิชาชีพเป็นสําคัญ นอกจากนี้ ยัง
พบว่า ผลการศึกษาของ  Camara (2002) แสดงให้เห็นว่าการให้การศึกษาแก่ครอบครัวเด็กท่ีมีความ
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ต้องการพิเศษในลักษณะของกลุ่มแบบมีส่วนร่วมส่งผลให้ครอบครัวมีพลังอํานาจเพิ่มขึ้นในด้านความรู้ 
ความมั่นใจในการดําเนินการจัดการ ตลอดจนลดความเครียด และความวิตกกังวล  ซึ่งในปัจจุบันการ
ให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมยังมีการดําเนินการแบบแยกส่วน 
ส่งผลให้การพัฒนาเด็กขาดความต่อเนื่อง อีกท้ังยังเกิดความขัดแย้งกันในกระบวนการช่วยเหลือเด็ก
ทําให้เกิดผลเสียอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเด็ก ดังนั้นการประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ครู และ
นักวิชาชีพโดยการแลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเด็ก การร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนวทางการช่วยเหลือจะทําให้การช่วยเหลือของครอบครัว ครู และนัก
วิชาชีพเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประโยชน์สูงสุดกับตัวเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นการให้บริการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ โดยผ่านการรับรู้จากประสาทสัมผัส ฝึกทักษะด้านการเคล่ือนไหว 
การแก้ปัญหา การเข้าสังคม และการควบคุมตนเองให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นจากการเล้ียงดูตามท่ีเด็ก
ได้รับอยู่ ตลอดจนเป็นการปูองกันปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นในเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ด้านพัฒนาการและลดความรุนแรงของความพิการ โดยเน้นการเฝูาระวังติดตามพฤติกรรมพัฒนาการ
ของเด็กอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ ในอดีตรูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
มุ่งเน้นทักษะเฉพาะด้าน โดยเฉพาะทักษะด้านสติปัญญา ซึ่งการให้ความสําคัญกับการเตรียมความ
พร้อมด้านทักษะขั้นพื้นฐานท่ัวไป เน้นการท่องจํามากกว่าการนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ดํารงชีวิต เพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยไม่คํานึงถึงศักยภาพ
ของเด็ก ส่งผลให้เด็กเกิดปัญหาด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ ในปัจจุบันนักวิชาการให้ความสําคัญกับ
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นองค์รวมมากกว่าการพัฒนาแบบแยกส่วน (นิ
ชรา เรืองดารกานนท์ & และคนอื่นๆ, 2551) โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและความ
ต้องการจําเป็นของครอบครัวและเด็ก  เน้นประสบการณ์การนําไปใช้มากกว่าการท่องจํา   ตลอดท้ัง
ให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมดําเนินการส่งเสริมพัฒนาการร่วมกับครูและนักวิชาชีพ ส่งผลให้การ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เด็กสามารถเติบโตและมี
พัฒนาการอย่างเหมาะสม และดํารงชีวิตร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง (Collaborative Inclusive Model  =  CIM) เป็น
รูปแบบของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษรูปแบบหนึ่งท่ีได้รับการพัฒนา โดย  
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2544) ได้อธิบายถึงรูปแบบการเรียนร่วมแบบรวมพลังว่า เป็นกระบวนการทํางาน
ร่วมกันระหว่างบุคคลท่ีเกี่ยวข้องต้ังแต่ระดับครอบครัว ผู้ดูแล ครู นักวิชาชีพกับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ตลอดจนชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในการช่วยเหลือและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษทุกประเภท ทุกวัย ให้สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนท่ีมีการจัด
การศึกษาในแบบปกติ ส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าถึงการศึกษาร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ รวมท้ังครอบครัวมีพลังและความสามารถในการดําเนินการจัดการให้การช่วยเหลือเด็ก
ร่วมกับครู และนักวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง  รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
พัฒนาขึ้นโดยใช้ฐานความคิดจากรูปแบบ 5 รูปแบบ ได้แก่     1) รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษ ของกระทรวงศึกษาธิการ  2) รูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 
และโดยครอบครัว (community-based and home-based rehabilitation) ของโครงการฟื้นฟู
เด็กพิการโดยชุมชน  3) รูปแบบการทํางานแบบรวมพลัง (collaboration) 4) รูปแบบการเรียนการ
สอนรายบุคคล (individualized instruction)  5) รูปแบบการเรียนการสอนแบบบทบาทหน้าท่ี 
(functional approach) นํามาบูรณาการร่วมกัน ทําให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง
ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีความยืดหยุ่นสูง ไม่มีรูปแบบคงท่ี สามารถปรับเปล่ียนไปตามสถานการ ณ์ สภาพ
สังคมในบริบทต่าง ๆ และสามารถดําเนินการได้ทุกระดับ ทุกเวลา และทุกสถานท่ี โดยเน้นการทํางาน
เป็นทีมท่ีมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการทํางานเพื่อพัฒนาบุคคลพิการโดยอาจเป็นทีมงานในหน่วย
เดียวกัน หรือระหว่างหน่วยงาน และมีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูง  

เปูาหมายสําคัญของการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทุก
คนสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ตามสิทธิท่ีพึงได้ ทําให้เกิดทัศนคติท่ีดีในการอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน   อีกท้ังยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครอบครัว และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนในการจัดการศึกษา และฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Dettmer, Dyck, and 
Thurston (1996) ท่ีได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนร่วมโดยการปรึกษาแบบรวมพลังในประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไว้ 3 
รูปแบบ ดังนี้ 1) รูปแบบ Adaptive Learning Environment Model (ALEM) 2) รูปแบบ Class-
Within-a-Class Program  (CWC Program) และ 3) Success for All Program (SFA Program) 
ท้ัง 3 รูปแบบ  เป็นการจัดการศึกษาเรียนร่วม ท่ีใช้หลักการทํางานเป็นทีม ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ต้ังแต่ครูระดับหัวหน้าสายงาน ครูประจําช้ัน ครูประจําวิชา และครอบครัวหรือ
ผู้ปกครอง ซึ่งทํางานร่วมกันในการวางแผนและดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ีของตนเพื่อช่วยเหลือเด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียนปกติ พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนร่วมส่งผลดีต่อเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ตลอดจนช่วยให้ครูสามารถทํางานร่วมกับครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ (นงลักษณ์ 
วิรัชชัย, 2544) 

หลักการดําเนินงานของการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง มีลักษณะการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
ดังนี้ 1) จัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียนในช้ันเรียนเดียวกับเด็กปกติ และจัดให้
เรียนในสภาวะท่ีเป็นปกติมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้ โดยจัดบริการการให้การช่วยเหลือแก่เด็กพิการตาม
ความเหมาะสมแต่ละราย  2) จัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในทุกรูปแบบท้ังด้าน
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การศึกษา การแพทย์ การอาชีพ ตลอดท้ังการให้การศึกษาเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษทางการศึกษา การแพทย์ แก่บิดา มารดา หรือผู้ปกครองเด็กพิการจนสามารถนําไปใช้
ปฎิบัติ หรือแนะนําผู้อื่นได้ รวมท้ังการให้การศึกษาแก่เด็กปกติ และบุคคลท่ัวไปให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษดีขึ้น ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันความพิการ 
รวมถึงการให้การศึกษาแก่ผู้ปฎิบัติงานท่ีเกี่ยวกับเ ด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 3) ทีมการทํางาน
ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความพร้อมในการทํางานร่วมกัน โดยมีทักษะในการประสานงาน การแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ตลอดจนมีทักษะในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรปกติท่ีมีอยู่อย่างเต็มท่ี 4) 
ความสําเร็จขึ้นกับความร่วมมือในการปฎิบัติงานของบุคคลทุกคน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ และ 5) รูปแบบของการจัดการเรียนร่วมนี้ไม่มีลักษณะตายตัว แต่เป็นรูปแบบท่ีมี
ความยืดหยุ่นสูงโดยมีกรอบแนวคิดเป็นแกนกลางท่ีผู้ใช้สามารถนํารูปแบบไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับสภาพ และสถานการณ์ต่าง ๆ 

แนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (Family centered 
Practices = FCP) เป็นแนวคิดท่ีแพร่หลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เช่น แพทย์ พยาบาล นักสังคม
สงเคราะห์ เป็นต้น ซึ่งแนวคิดนี้ได้รับการพัฒนาจากการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงกฎหมายทางการ
ศึกษาเพื่อบุคคลพิการ ของประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีให้ความสําคัญและยอมรับครอบครัวในการ
ทํางานร่วมกับนักวิชาชีพในการพัฒนาเด็ก โดยให้ความสําคัญกับลักษณะและความต้องการของ
ครอบครัว รวมท้ังการส่งเสริม และพัฒนาความรู้ความสามารถของครอบครัวและเด็ก เพื่อให้
ครอบครัวมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้
อย่างเหมาะสม (C.J. Dunst, 2002) ในอดีตครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็ก ครอบครัวจึงทําหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
นักวิชาชีพ ต่อมาในปี ค .ศ . 1991 ได้มีการพัฒนากฏหมายทางการศึกษาเพื่อบุคคลท่ีมีความบกพร่อง 
(Individual with Disabilities Education Act = IDEA) ซึ่งให้ความสําคัญต่อบทบาทของครอบครัว
ในการช่วยเหลือเด็กร่วมกับนักวิชาชีพในโปรแกรมการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม รูปแบบการช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจึงเกิดการเปล่ียนแปลงจากเดิมท่ีให้ความสนใจในบทบาทของนักวิชาชีพใน
การช่วยเหลือเด็กมาเป็นการให้ความสนใจบทบาทของครอบครัวในการช่วยเหลือเด็กร่วมกับนัก
วิชาชีพ และคํานึงถึงความต้องการของครอบครัว โดยมีนักวิชาชีพเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการ
ช่วยเหลือเพื่อให้ครอบครัวบรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมายท่ีต้องการ ซึ่งการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบ
เน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางมีกรอบแนวคิดพื้นฐานสําคัญในประเด็นต่อไปนี้ 1) พ่อแม่เป็นผู้รู้จัก และ
เข้าใจความต้องการของลูกได้ดีท่ีสุด  2) ครอบครัวแต่ละครอบครัวมีความเป็นเอกลักษณ์และมีความ
แตกต่างกันในด้านทัศนคติ ค่านิยม ภูมิหลัง  3) การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและชุมชนจะ
ส่งผลต่อการสร้างเสริมศักยภาพของเด็กได้ โดยการทํางานจะอยู่บนพื้นฐานของการเป็นหุ้นส่วน การ
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ตัดสินใจ การยอมรับซึ่งกันและกัน การแบ่งปันข้อมูล และการสร้างพลังความสามารถในการทํางาน
ร่วมกันระหว่างครอบครัวกับนักวิชาชีพ (King, Teplicky, King, & Rosenbaun, 2004) 

งานวิจัยของ Peralta and Arellano (2010)  พบว่า การช่วยเหลือในระยะแรกเริ่มโดยใช้
แนวการปฎิบัติแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง ส่งผลให้ครอบครัวมีพลังอํานาจเกิดความมั่นใจใน
การดําเนินการจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ด้วยตัวเองอย่างเหมาะสม มีการมองโลกในทางบวกมากขึ้น 
และยอมรับกับสภาพความเป็นอยู่ของตนได้ดีขึ้น สอดคล้องกับ  Higgins (2005) ท่ีศึกษาการรับรู้ของ
บิดาต่อความสัมพันธ์ระหว่างการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางกับผลของ
พลังอํานาจในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยศึกษาการรับรู้ของบิดาต่อการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
แบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางในหลายมิติ ได้แก่ การส่ือสารแบบให้การยอมรับ การสนับสนุนให้
เกิดความเข้มแข็ง ความไวต่อการรับบริการ และการทํางานร่วมกัน ส่วนการรับรู้ของบิดาต่อการสร้าง
พลังในมิติ ด้าน ความสามารถ การช่วยเหลือของระบบและการริเริ่ม ผลการวิจัย พบว่าการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มส่งผลต่อความสามารถของบิดาในการเป็นพ่อแม่ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และพบ
ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางกับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในศูนย์บริการการช่วยเหลือในระยะแรกเริ่ม 
นอกจากนี้ Fred (2006) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของผู้ประสานงานในการปฏิบั ติงานแบบเน้น
ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (family-centered service delivery) และพลังอํานาจของมารดา พบว่า 
การทํางานของผู้ประสานงานในการปฏิบัติงานแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางมีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับการสร้างพลังอํานาจของมารดา นอกจากนี้พบว่ามารดาท่ีมีความสามารถในการค้นหาแหล่ง
บริการสําหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องด้วยตนเองมากกว่าการรอคอยให้ศูนย์การช่วยเหลือในระยะ
แรกเริ่มจัดบริการให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

การศึกษางานวิจัยในประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ของสุภาพร ชินชัย (2551) ทําการศึกษางานวิจัยในประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมสําหรับเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ พบว่า โรงเรียนยังมีปัญหาในการจัดการเรียนรวมเกี่ยวกับการขาดความรู้ของครู
ในเรื่องการคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษประเภทมีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้และสมาธิ
ส้ันซนผิดปกติ ความรู้เรื่องเทคนิคการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ความรู้เรื่องพัฒนาการเบื้องต้น 
นอกจากนี้ยังพบว่า เด็กนักเรียนปกติมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อเพื่อนท่ีเป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษเองยังปฏิเสธความบกพร่องของตัวเองทําให้ไม่ได้รับการช่วยเหลือ และผู้ปกครอง
ไม่เอาใจใส่ไม่ช่วยเหลือบุตรหลานของตนเองอย่างเต็มท่ี และสมพร หวานเสร็จ (2548) ศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พบว่า ผู้ปกครองและ
บุคลากรท่ีให้บริการต้องการการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กท่ีบกพร่องทางสติปัญญา 
โดยมีการร่วมเสนอแนวทางในการวางแผนการให้ความช่วยเหลือ จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ
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บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ความร่วมมือกันในการพัฒนาศักยภาพตามความ
ต้องการจําเป็นของเด็กบกพร่องทางสติปัญญาเป็นรายบุคคล ตลอดการประเมินผลการดําเนินงาน 
และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษจาก
เอกสารและงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น พบว่า การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนเรียนร่วมระดับอนุบาลของไทยในปัจจุบันยังขาดแนวทางการทํางานกับครอบครัวเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีบูรณาการความร่วมมือระหว่างครอบครัว และครูท่ี
มีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อให้ครอบครัวมีความสาม ารถในการ
ดําเนินการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และเพื่อให้ครูในโรงเรียนอนุบาลท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วม
มีแนวทางในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการจัดการให้การช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
ต่อไป 
ค าถามการวิจัย 

1. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ มีข้ันตอน กิจกรรม และการดําเนินการเป็นอย่างไร 
 2. ผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล
ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม เป็นอย่างไร มีปัญหา และอุปสรรคอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

2.  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม 

2. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 
ครอบครัว คือ พ่อหรือแม่เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  ประเภทท่ีมีความ

บกพร่องทางพัฒนาการ กําลังศึกษาระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วม 
ระ ดับอนุบาล  สังกัด สํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่ง เสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 9 คน 

ครู คือ ครูประจําช้ันท่ีกําลังปฎิบัติงาน ในช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
เรียนร่วมในระดับอนุบาล ซึ่งมีประสบการณ์สอนท้ังเด็กปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 7 คน 

3. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม 
3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  

 3.2.1 พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 2) ด้านทักษะการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความความต้องการ
พิเศษ และ 3) ด้านเจตคติต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 3.2.2 บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสนับสนุน 2) ด้านการสร้างความสัมพันธ์    
3) ด้านการประสานความร่วมมือ  

4. ระยะเวลาในการวิจัย 
 ระยะเวลาในการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมท้ังส้ิน 3 ปี 10 เดือน 
 
 
 



 
 

 

26 

นิยามศัพท์  

รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง (Collaborative Inclusive Model = CIM)
หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนร่วมสําหรับเด็กพิการในลักษณะเรียนร่วมช้ันในสภาวะปกติ ท่ีให้
ความสําคัญกับการสอนทักษะการดํารงชีวิตตามบทบาทหน้าท่ีในสังคมร่วมกับทักษะทางวิชาการตาม
ความเหมาะสมแต่ละราย ในลักษณะรายบุคคล โดยเน้นการทํางานร่วมกันเป็นทีมระหว่างครอบครัว 
ครู และนักวิชาชีพ ตลอดท้ังมีการให้คําแนะนํา การปรึกษาหารือ และการให้การศึกษาแก่ครอบครัว
เกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการในด้านการศึกษา การแพทย์ และข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะของความต้องการของเด็กและครอบครัวและส่งผลให้ครอบครัวมีความสามารถในการ
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้เหมาะสมและถูกต้อง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2544)  

แนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง(Family-centered 
Practices = FCP) หมายถึง การช่วยเหลือเบ้ืองต้นสําหรับเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการล่าช้า หรือเด็กท่ี
มีภาวะเส่ียงต่อการเกิดปัญหาพัฒนาการต้ังแต่แรกพบปัญหา โดยคํานึงถึงบทบาทของครอบครัวใน
การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  ให้การยอมรับความแตกต่างของครอบครัวทางวัฒนธรรม 
ทัศนคติ ค่านิยม มุ่งเน้นการทํางานร่วมกันระหว่างนักวิชาชีพกับครอบครัว เพื่อให้ครอบครัวเกิด
ทักษะ และประสบการณ์สามารถเผชิญ และจัดการกับปัญหาในการช่วยเหลือและพัฒนาเด็กด้วย
ตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Dunst, 2002) 

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ  หมายถึง แบบแผนการทํางานร่วมกันระหว่าง
ครอบครัว ครูและผู้ประสานงานท่ีเน้นการเสริมสร้างความสามารถของครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวม
พลัง(Collaborative Inclusive Model = CIM) และแนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้น
ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (Family-Centered Practices = FCP) รูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือฯ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ และการ
ประเมินผล กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ประกอบด้วยกระบวนการ 
2 ส่วน ท่ีดําเนินการแบบคู่ขนานดังนี้ ส่วนท่ี 1 กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว เป็นขั้นตอนการ
พัฒนาความสามารถของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
โดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นท่ี 1 การสร้างเครือข่ายการทํางาน ขั้นท่ี 2 การค้นหาปัญหาและ
ความต้องการ ขั้นท่ี 3 การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ขั้นท่ี 4 ร่วมมือรวมพลัง และขั้นท่ี 5  การติดตาม 
และประเมินความก้าวหน้า และส่วนท่ี 2 กระบวนการทํางานร่วมกับครูเป็นขั้นตอนการส่งเสริม
บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
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พิเศษ แบ่งเป็น 4 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้ในการทํางานร่วมกัน ขั้นท่ี 2 การเข้าใจ
ปัญหาเด็กและครอบครัว ขั้นที่ 3 การประสานพลังความร่วมมือ และขัน้ท่ี 4 การสะท้อนการเรียนรู้   

การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ  หมายถึง การดําเนินการอย่างเป็นระบบในการสร้าง และปรับปรุง
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ประกอบด้วยการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 
1 การเตรียมการ ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 1: การสร้างรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับต้ังต้น (D1R1) ขั้นตอนท่ี 
3 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 2: การนําร่องรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับนําร่อง (D2R2) ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนาและวิจัย
ระยะท่ี 3: การทดลองรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับทดลอง (D3R3) และขั้นตอนท่ี 5 การนําเสนอรูปแบบการเสริม
พลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับสมบูรณ์ 
ประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ วัดจากแบบประเมินจากพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ และแบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง ความสามารถของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ท่ีเรียนร่วมในช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนเรียนร่วม วัดจากแบบ
ประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

 ด้านความรู้ หมายถึง ความเข้าใจของครอบครัวเกี่ยวกับปัญหาและความ
ต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ วิธีการให้ความช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท้ังในระดับโรงเรี่ยน 
และชุมชน และระบบการทํางานร่วมกับผุ้ประสานงานในการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสม 

 ด้านทักษะ หมายถึง การปฏิบัติของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการ และการ
จัดการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงความสามารถของครอบครัวใน
การขอความช่วยเหลือจากครู และผู้ประสานงาน รวมถึงการติดต่อประสานความร่วมมือในการ
ทํางานร่วมกับครู และนักวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสม 
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 ด้านเจตคติ หมายถึง การมีความรู้ สึกท่ีดีของครอบครัวต่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และการมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงการมีความรู้สึกท่ีดีและมีความมั่นใจในความสามารถของ
ตนในการทํางานร่วมกับครู ผู้ประสานงานเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

โดยแบ่งระดับพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับท่ี 1 ระยะเผชิญปัญหา ระดับท่ี 2 ระยะค้นหาทางเลือก ระดับท่ี 3 
ระยะก้าวหน้า ระดับท่ี 4 ระยะมั่นคง 

บทบาทของครูในการท างานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ หมายถึง การปฎิบัติงานของครูในการช่วยเหลือครอบครัวให้สามารถดําเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ท่ี เรียนร่วมในช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ใน
โรงเรียนเรียนร่วม วัดจากแบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ แบ่งบทบาทของครู เป็น 3 ด้านดังนี้ 
  ด้านการสนับสนุน เป็นการปฎิบัติของครูในการให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมพัฒนาการแก่ครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยอํานวยความสะดวกด้วยการให้ความรู้ 
และการจัดบริการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ครอบครัวมีความเข้าใจ มีทักษะ และเจตคติต่อการ
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 ด้านการสร้างความสัมพันธ์ เป็นการปฎิบัติของครูในการสร้างสัมพันธภาพกับ
ครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ โดยการมีปฎิสัมพันธ์ ท่ีดี และ
ติดต่อส่ือสาร เพื่อให้ครอบครัวเกิดความเข้าใจ มีทักษะ และเจตคติต่อการช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 ด้านการประสานความร่วมมือ เป็นการปฎิบัติของครูในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัว และนักวิชาชีพเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยเปิดโอกาสให้
ครอบครัวเข้ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ความช่วยเหลือเด็กในห้องเรียน เพื่อให้
ครอบครัวเกิดความเข้าใจ มีทักษะ และเจตคติต่อการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

ครอบครัว หมายถึง พ่อ หรือแม่ ท่ีมีบุตรซึ่งมีความบกพร่องทางพัฒนาการ ท่ีกําลังศึกษาใน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนท่ี 2 ของโรงเรียนท่ีได้จัดการศึกษาเรียนร่วมใน
ระดับอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

ครูอนุบาล หมายถึง ครูท่ีปฎิบัติหน้าท่ีเป็นครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2558 ซึ่งมี
ประสบการณ์สอนท้ังเด็กปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมใน
ระดับอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
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เด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการ ซึ่งกําลัง
ศึกษาช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนท่ี 2 ของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมใน
ระดับอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

การจัดการศึกษาเรียนร่วม หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมช้ันระหว่างเด็ก
ปฐมวัยปกติกับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งมีลักษณะการเรียนเหมือนกับเด็กปฐมวัยปกติทุก
ประการ โดยเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษควรเป็นเด็กท่ีมีความพร้อมทางการเรียนรู้ และมีระดับ
พัฒนาการท่ีใกล้เคียงกับเด็กปฐมวัยปกติ ในช้ันเรียน และมีครูประจําช้ันปกติท่ีทําการสอนท้ังเด็ก
ปฐมวัยปกติ และเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 

ผู้ประสานงานในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ หมายถึง บุคคลท่ีปฎิบัติหน้าท่ีในการทํางานร่วมกับครูและครอบครัว  
ของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรี่ยนร่วมในระดับอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เป็นแนวทางสําหรับครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ในการนําไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาเด็กวัยอนุบาล
ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดับปฐมวัยที่จัดการศึกษาเรียนรวม 

2. เป็นแนวทางสําหรับโรงเรียนอนุบาลท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมในการประสานความร่วมมือ
ระหว่างครอบครัวและครูเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
      1.1 ความหมายของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ 
      1.2 ประเภทของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษการจัด 

1.3 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
      1.4 รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 2. การสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 
2.1 ความหมายของการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 
2.2 ทฤษฎี แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัว 
2.3 แนวทางการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 
2.4 บทบาทของผู้ดําเนินการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัว 
2.5 กระบวนการพัฒนาของพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 

3. รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง  
3.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
3.2 ความเป็นมาของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
3.3 แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
3.4 รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 

4. การช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง  
4.1 ความหมายและความสําคัญของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัว เป็น

ศูนย์กลาง 
4.2 ท่ีมาของแนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
4.3 ทฤษฎี และหลักการของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็น

ศูนย์กลาง 
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4.4 องค์ประกอบของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
4.5 กระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 

 4.6 บทบาทของครอบครัวในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็น
ศูนย์กลาง 
 4.7 บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว 

5. งานวิจยัที่เก่ียวข้อง 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยต่างประเทศ  

 
 1. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 

1.1 ความหมายของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ .ศ.  2550 (กระทรวงพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์, 2550) กําหนดว่า “คนพิการ” หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจํากัดในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การ
ได้ยิน การเคล่ือนไหว การส่ือสาร จิตใจอารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่อง
อื่น ๆ ประกอบกับมีอุปสรรคด้านต่าง ๆ และมีความจําเป็นเป็นพิเศษท่ีจะต้องได้รับการช่วยเหลือด้าน
ใดด้านหนึ่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่าง
บุคคลท่ัวไป 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
กําหนดคําว่า “คนพิการ”  หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคล่ือนไหว การส่ือสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความ
จําเป็นพิเศษทางการศึกษาท่ีจะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมของสังคมได้อย่างบุคคลท่ัวไป ท้ังนี้ตามประเภทและ
หลักเกณฑ์ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 

วารี ถิระจิตร (2545) เด็กพิเศษ หมายถึง เด็กท่ีมีลักษณะกายภาพหรือพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน
ไปจากสภาพปกติทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์หรือสังคม ซึ่งความเบี่ยงเบนนี้รุนแรงถึงขั้น
กระทบกระเทือนต่อพัฒนาการด้านต่างต่าง ๆ ของเด็กจึงจําเป็นต้องได้รับการเล้ียงดูท่ีแตกต่างจากเด็ก
ท่ัวไปในบางเรื่อง 
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Merle (1998) เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ หมายถึง เด็กท่ีมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างจากเด็กท่ัวไป
ซึ่งต้องได้รับการพัฒนาท้ังในด้านกายภาพ ด้านพฤติกรรม หรือการควบคุมอารมณ์ และมีความ
ต้องการบริการด้านสุขภาพมากกว่าเด็กท่ัวไป 

สรุปได้ว่า เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ หรือเด็กพิเศษ หรือเด็กพิการ หมายถึง เด็กปฐมวัยท่ีมี
ลักษณะทางกายภาพ หรือมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนจากสภาวะปกติ หรือท่ีมีข้อจํากัดร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์สังคม ซึ่งมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคล่ือนไหว การส่ือสาร จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใด จึงเกิดความ จําเป็นท่ีต้องได้รับการ
ช่วยเหลือ เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และดํารงชีวิตอยู่ได้ในสังคม เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจําวันได้ด้วยตนเอง หรือบางประเภทไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันด้วยตัวเองได้อย่างปกติ 

1.2 ประเภทของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
กระทรวง ศึกษาธิการ จําแนกประเภทของความพิการออกเป็น  9 ประเภท 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ดังนี้ 
1) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นต้ังแต่ระดับ

เล็กน้อย จนถึงตาบอดสนิท  
2) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง คนท่ีสูญเสียการได้ยินต้ังแต่ระดับหูตึง

น้อยถึงระดับหูหนวก  
3) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง คนท่ีมีพัฒนาการช้ากว่าคนปกติท่ัวไป 

เมื่อวัดระดับสติปัญญาโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน มีสติปัญญาตํ่ากว่าบุคคลปกติและความสามารถใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมอย่างน้อย 2 ทักษะ หรือมากกว่า เช่น ทักษะการส่ือสาร ทักษะทางสังคม 
ทักษะการดูแลตัวเอง ทักษะการเรียนในชีวิติประจําวัน 

4) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ หมายถึงคนท่ีมีอวัยวะไม่สมส่วน 
อวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนขาดหายไป กระดูกและกล้ามเนื้อพิการ เจ็บปุวยเรื้อรังรุนแรง มี
ความพิการของระบบประสาท มีความลําบากในการเคล่ือนไหวซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาในสภาพ
ปกติ ท้ังนี้ไม่รวมคนท่ีมีความบกพร่องทางประสาทสัมผัส ได้แก่ ตาบอด หูหนวก  

5) บุคคลท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ หมายถึง คนท่ีมีความบกพร่องอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
หลายอย่างในกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับความเข้าใจ หรือการใช้ภาษา ซึ่งจะมีผลทํา
ให้มีปัญหาในการฟัง การพูด การคิด การอ่าน การเขียน การสะกดหรือการคิดคํานวณ รวมทั้งสภาพ
ความบกพร่องในการรับรู้ สมองได้รับบาดเจ็บ การปฏิบัติงานของสมองสูญเสียไป  

6) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา หมายถึง คนท่ีมีความบกพร่องในเรื่องการ
ออกเสียงพูดท่ีไม่ใช่สาเหตุของการสูญเสียการได้ยิน เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการ
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พูดผิดปกติ หรือคนท่ีมีความบกพร่องในเรื่องของความเข้าใจ และหรือการใช้ภาษาพูด การเขียน และ
หรือระบบสัญลักษณ์อื่นท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบของภาษาเนื้อหาของภาษา 
และหน้าท่ีของภาษา 

7) บุคคลท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ หมายถึง คนท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไป
จากเด็กปกติท่ัวไป และพฤติกรรมเบี่ยงเบนนี้ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของเด็กและผู้อื่น เป็นผลมา
จากความขัดแย้งของเด็กกับสภาพแวดล้อม หรือความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในตัวเด็กซึ่งทําให้ไม่สามารถ
เรียนรู้ ขาดสัมพันธภาพกับเพื่อนหรือผู้เกี่ยวข้อง มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กในวัย
เดียวกัน มีความเก็บกดทางอารมณ์โดยแสดงออกทางร่างกาย ซึ่งบางคนมีความบกพร่องท่ีเป็นปัญหา
อย่างมาก และปัญหาพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่เป็นท่ียอมรับทางสังคม 

8) บุคคลออทิสติก หมายถึง คนท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการด้านสังคมภาษาและการส่ือ
ความหมาย พฤติกรรมอารมณ์ และจินตนาการซึ่งมีสาเหตุเนื่องมาจากการทํางานของสมองบางส่วนท่ี
ผิดปกติไป ลักษณะของบุคคลออทิสติก มีดังนี้ 

9) บุคคลพิการซ้อน หมายถึง คนท่ีมีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกว่าหนึ่ง
ประเภทในบุคคลเดียวกัน เช่น คนปัญญาอ่อนท่ีสูญเสียการได้ยิน เป็นต้น 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2550) กําหนด ประเภท และหลักเกณฑ์
ความพิการ เพื่อให้บุคคลท่ีมีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ และความคุ้มครอง ดังนี้ 

1) ความพิการทางการเห็น หมายถึง บุคคลตาบอด หรือบุคคลตาเห็นเลือนราง ท่ีมี
ข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็น
ผลมาจากการมีความบกพร่องในการเห็น 

2) ความพิการทางการได้ยินหรือส่ือความหมาย หมายถึง บุคคลหูหนวก หรือบุคคลหูตึง 
หรือบุคคลท่ีมีความพิการทางการส่ือความหมาย ซึ่งมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน
หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องในการได้ยิน จน
ไม่สามารถรับข้อมูลผ่านทางการได้ยิน 

3) ความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย หมายถึง บุคคลท่ีมีความพิการทางการ
เคล่ือนไหว หรือบุคคลท่ีมีความพิการทางร่างกาย ได้แก่ การท่ีบุคคลมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรม
ในชีวิตประจําวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่อง
หรือการสูญเสียความสามารถของอวัยวะในการเคล่ือนไหว เป็นต้น 

 4) ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก หมายถึงบุคคลท่ีมีความพิการทาง
จิตใจหรือพฤติกรรม หรือบุคคลท่ีมีความพิการออทิสติก ได้แก่ บุคคลมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรม
ในชีวิตประจําวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่อง
หรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู้  หรือเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องทาง
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พัฒนาการด้านสังคม ภาษาและการส่ือความหมาย พฤติกรรมและอารมณ์ โดยมีสาเหตุมาจากความ
ผิดปกติของสมอง และความผิดปกตินั้นแสดงก่อนอายุ 2 ปีครึ่ง 

5) ความพิการทางสติปัญญา หมายถึงบุคคลท่ีมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันหรือการที่บุคคลมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีพัฒนาการล่าช้ากว่าปกติ หรือมีระดับเชาว์ปัญญาตํ่า
กว่าบุคคลท่ัวไป โดยความผิดปกตินั้นจะแสดงก่อนอายุ 18 ปี 

6) ความพิการทางการเรียนรู้ หมายถึงการท่ีบุคคลมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมโดยเฉพาะด้านการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมา
จากความบกพร่องทางสมอง ทําให้เกิดความบกพร่องในด้านการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ หรือ
กระบวนการเรียนรู้พื้นฐานอื่นในระดับความสามารถท่ีตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตามช่วงอายุและระดับ
สติปัญญา 

สรุปได้ว่า เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษมีหลากหลายประเภทความบกพร่อง โดย
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้ให้ความหมายและคําจํากัดความของประเภทและลักษณะความบกพร่องของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งขึ้นกับเกณฑ์และข้อกําหนดของแต่ละหน่วยงานนั้นๆ เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในข้อบกพร่องและให้การช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษนั้นอย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม  

1.3 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
1.3.1 พัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 

พัฒนาการ หมายถึง กระบวนการท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการทําหน้าท่ี และวุฒิ
ภาวะ ของอวัยวะระบบต่าง ๆ รวมท้ังตัวบุคคล ทําให้สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถทําส่ิงท่ียากและสลับซับซ้อนได้มากยิ่งขึ้น โดยทักษะใหม่ ๆ จะพัฒนามากขึ้นตามวัยอย่าง
ต่อเนื่อง (นิตยา คชภักดี, 2551)  ลําดับขั้นของพัฒนาการและทิศทางของการพัฒนาท้ังเด็กปฐมวัย
ปกติและเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษจะเหมือนกัน เพียงแต่เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ
อาจมีความล่าช้าของพัฒนาการเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กปฐมวัยปกติในวัยเดียวกัน หรืออาจไม่สามารถ
พัฒนาไปตามขั้นของพัฒนาการเหล่านั้นได้ เนื่องจากมีปัญหาและอุปสรรคของความบกพร่องของ
พัฒนาการท่ีแตกต่างกันตามประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
บริการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก0-5ป,ี คณะกรรมการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย, & สถาบันราชานุกูล 
กรมสุขภาพจิต, 2555)  
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นิชรา เรืองดารกานนท์ and และคนอื่นๆ (2551) กล่าวถึง พัฒนาการของมนุษย์ ไว้
ดังนี้  

1) พัฒนาการมนุษย์เป็นกระบวนการท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่แรก
ปฏิสนธิ การเปล่ียนแปลงของวุฒิภาวะซึ่งจะมีการดําเนินการไปตลอดชีวิต 

2) ลําดับขั้นตอนของพัฒนาการแต่ละบุคคล จะมีลักษณะเดียวกัน แต่อัตราและ
ระยะเวลาในการผ่านขั้นตอนต่าง ๆ อาจแตกต่างกัน โดยพัฒนาการของเด็กจะดําเนินการไปเป็นขั้นตอนท่ี
มีความต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ได้ โดยพัฒนาการในขั้นต้นจะเป็นฐานท่ีสําคัญของพัฒนาการ
ในขั้นต่อ ๆ ไป 

3) พัฒนาการด้านต่าง ๆ มีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กัน โดยพัฒนาการแต่ละด้าน
จะส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน ในลักษณะท่ีพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งก้าวหน้า จะส่งผลให้พัฒนาการ
ด้านอื่น ๆ มีความก้าวหน้าไปด้วย แต่หากว่าพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งมีความผิดปกติ ก็จะส่งผลให้
พัฒนาการด้านอื่นมีความบกพร่องไปด้วยเช่นกัน 

4) ระดับพัฒนาการของเด็กขึ้นกับระดับวุฒิภาวะของสมอง และระบบประสาท
โดยตรง 

5) การเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย์เป็นผลของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยด้านพันธุกรรม และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในแต่ละช่วงงชีวิต 

6) ทิศทางของพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว เริ่มจากศีรษะไปยังปลายเท้า 
(cephalo-caudal direction) โดยท่ีทารกจะสามารถชันคอได้ก่อน แล้วจึงคว่ํา นั่ง ยืน เดิน ส่วนทิศ
ทางการควบคุมการทํางานของแขนขาจะมี ทิศทางจากใกล้ตัวไปยัง ส่วนปลายของอวัยวะ 
(proximodistal direction) โดยเด็กจะใช้ท่อนแขนปัดส่ิงของก่อน ท่ีจะควบคุมหัวไหล่ ข้อมือ ฝุามือ 
นิ้วมือได้ 

7) พัฒนาการทางการเคล่ือนไหวจะเปล่ียนจากปฏิกิริยาสะท้อนท่ีเด็กไม่สามารถ
บังคับได้ มาเป็นการเคล่ือนไหวท่ีควบคุมได้  

8) พัฒนาการทางพฤติกรรมเริ่มจากการแสดงออกแบบรวม ๆ ก่อนท่ีจะเปล่ียนเป็น
พฤติกรรมท่ีมีความเฉพาะเจาะจง เช่น เด็กเล็กเมื่อเห็นของเล่นจะมีการเคล่ือนไหวท้ังแขน ขา และตัว
เมื่ออยากได้ของเล่นนั้น เมื่อเด็กโตขึ้นจะสามารถใช้มือหยิบจับของเล่นท่ีต้องการได้ซึ่งเป็นการเกิด
พฤติกรรมเฉพาะเจาะจงมากกว่าในช่วงวัยเด็กเล็ก 

9) การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก (developmental appropriated 
practice=DAP) จะทําให้เด็กมีพัฒนาการท่ีก้าวหน้าตามลําดับ โดยการเรียนรู้ของเด็กเกิดจากการ
เรียนรู้ของเด็กด้วยตนเองผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 ตลอดจนมีผู้ใหญ่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง 



 
 

 

36 

สรุปได้ว่า พัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษนั้น มีลําดับขั้นตอนและ
มีทิศทางของพัฒนาการไม่แตกต่างจากเด็กปฐมวัยปกติ เพียงแต่เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษมี
ความล่าช้าของพัฒนาการเนื่องจากข้อบกพร่องของประเภทความพิการที่แตกต่างกัน ทําให้ไม่สามารถ
พัฒนาไปตามลําดับข้ันของพัฒนาการได้เท่ากับเด็กปฐมวัยปกติในวัยเดียวกันได้ 

1.3.2 หลักการและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
Greenspan and Wieder (1998) ศาสตราจารย์ด้านจิตเวชเด็กจากมหาวิทยาลัย 

George Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เสนอปัจจัยพื้นฐานของครอบครัวต่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการดํารงชีวิตของคอบครัว ได้แก่ อาหาร ท่ีอยู่อาศัย ความ
ปลอดภัย เศรษฐานะ หากครอบครัวไม่มีความพร้อมในการดํารงชีวิต เช่น มีความยากจน มี ปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว เป็นต้น หากนักวิชาชีพให้ความสนใจและให้การช่วยเหลือเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ปัจจัยในการดํารงชีวิตจะส่งผลต่อความมั่นคงในครอบครัวและส่งผลดีต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

2) การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีอบอุ่น แน่นแฟูน และต่อเนื่องกับผู้เล้ียงดู เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษมักมีปัญหาสัมพันธภาพกับครอบครัวในลักษณะของการบังคับ ส่ังการ ดุว่า ทําให้เด็ก
เหล่านี้มีปัญหาทางพัฒนาการ ไม่สามารถเข้าใจพฤติกรรมท่ีครอบครัวต้องการส่ือสาร ดังนั้นนักวิชาชีพ
ควรช้ีแนะให้ครอบครัวเข้าใจ และยอมรับปัญหาและพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออก เพื่อให้ครอบครัวได้มี
กิจกรรมท่ีทําร่วมกัน การพูดคุยโต้ตอบ มีช่วงเวลาเล่นเพื่อเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดี เกิดความรักความ
ผูกพันซึ่งจะเป็นพื้นฐานสําคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก   

3) โปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ
ท่ีมีความต่อเนื่อง หากครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีความพร้อมในด้านปัจจัยการ
ดํารงชีวิต และสัมพันธภาพทีดี ส่งผลให้ครอบครัวสามารถดําเนินการใช้โปรแกรมการส่งเสริม
พัฒนาการแก่เด็กท่ีบ้านได้อย่างต่อเนื่อง และทําให้ครอบครัวสามารถเลือกกิจกรรมได้ตรงตามระดับ
ความสามารถของเด็ก 

4) การบําบัดท่ีมีความเฉพาะ เช่น การฝึกกับนักวิชาชีพเฉพาะด้าน การศึกษาพิเศษ 
การใช้ยา เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ และมีความจําเป็นต่อการส่งเสริมพัฒนาการ แต่การบําบัดเหล่านี้จะมี
ประโยชน์ก็ต่อเมื่อครอบครัวมีความเข้าใจปัจจัยพื้นฐานท้ังหมด การให้เวลาท่ีมีคุณภาพกับเด็กจะทํา
ให้เด็กมีโอกาสได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ อย่างมีความหมายและพัฒนาการท่ีเหมาะสม 
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วรรณี เจตจํานงนุช and สมศรี ตรีทิเพนทร์ (2554) กล่าวถึงแนวทางสําคัญในการ
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนี้ 

1) รูปแบบ และวิธีการสอนท่ีมีความหลากหลายตามการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ 
1.1) การวิเคราะห์งาน (task analysis) 
1.2) การสอนโดยตรง (direct instructional approach) 
1.3) การสอนแบบสาธิต 
1.4) การฝึกฝนทักษะควรมีรูปธรรมท่ีชัดเจน  
1.5) การจัดเตรียมสภาพแวดล้อม และกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็ก 
1.6) การใช้คําส่ังท่ีง่าย มีความชัดเจน เป็นขั้นตอนทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ และ

จดจําง่าย 
1.7) การกําหนดกิจกรรมให้เด็กทําอย่างชัดเจน และมีการติดตามผลงานท่ีทําเป็น

ระยะ ๆ 
1.8) การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และมีโอกาสเลือกทําตาม

ความสามารถ และความสนใจของเด็ก 
2) เทคนิคการปรับพฤติกรรม ซึ่งเป็นเทคนิคท่ีใช้ในการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ 

หรือลดพฤติกรรมท่ีไม่พึ่งประสงค์ หรือการสร้างพฤติกรรมใหม่ให้แก่เด็ก เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมได้เป็นอย่างดี เทคนิคของการปรับพฤติกรรมมีดังนี้ 

2.1) เทคนิคการเสริมแรง เป็นเทคนิคท่ีต้องการให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์
โดยให้ตัวเสริมแรงทางบวกท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของเด็กได้โดยตรง ได้แก่ อาหาร ขนม 
ส่ิงของ กิจกรรม คําชม หรือเป็นตัวเสริมแรงท่ีมีเงื่อนไขซึ่งต้องมีการแลกเปล่ียนเป็นตัวเสริมแรงท่ี
ตอบสนองความต้องการของเด็กได้ เช่น สแตมป์ เบี้ย หรือเหรียญ ซึ่งการเสริมแรงนั้นควรให้ตัว
เสริมแรงทันที และทําบ่อยครั้งเมื่อพฤติกรรมท่ีต้องการนั้นเกิดขึ้น หากพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นอย่างถาวร
แล้ว ควรลดตัวเสริมแรงลงโดยให้เป็นครั้งคราว ไม่จําเป็นต้องให้ทุกครั้ง เพื่อให้พฤติกรรมท่ีต้องการ
นั้นคงอยู่ตลอดไป 

2.2) เทคนิคลดพฤติกรรม เป็นเทคนิคเพื่อใช้ลดหรือขจัดพฤติกรรมไม่พึ่งประสงค์ 
ได้แก่ การหยุดยั้งพฤติกรรม การใช้เวลานอก และการลงโทษ แต่ละเทคนิคมีขั้นตอนในการดําเนินท่ี
แตกต่างกันขึ้นกับสถานการณ์  

2.3) เทคนิคการสร้างพฤติกรรม โดยใช้เทคนิคการช่วยแนะ การเป็นตัวแบบ การ
หล่อหลอม หรือการปรับแต่งพฤติกรรม และการสอนพฤติกรรมท่ีมีขั้นตอนต่อเนื่องเพื่อให้เกิด
พฤติกรรมใหม่ท่ีพึ่งประสงค์ 



 
 

 

38 

3) การจัดช้ันเรียนและการจัดกลุ่ม เป็นการจัดเตรียมสภาพแวดล้อม และรูปแบบท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู ้ และการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ โดยคํานึงถึง ขนาดของกลุ่ม ประเภทของกลุ่ม 
จํานวนนักเรียนแต่ละกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกันท่ีเปล่ียนแปลงไปตามขนดของช้ันเรียน ดังนี้ 

3.1) จัดกลุ่มตามระดับการเรียนการสอน (instructional level) เป็นวิธีท่ีใช้มาก
ท่ีสุด โดยลดความแตกต่างของความสามารถ แบ่งช้ันเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยซึ่งมีอัตราการเรียนรู้ และ
ลักษณะการเรียนรู้ที่คล้ายกัน 

3.2) จัดกลุ่มตามทักษะเฉพาะ (skill-specific grouping) เป็นการสอนตามความ
ต้องการเฉพาะบุคคล โดยการแบ่งกลุ่มตามจุดประสงค์ ขนาดของกลุ่ม และเปล่ียนแปลงไปตาม
ลักษณะของเด็กหากเด็กผ่านทักษะจากกลุ่มท่ีกําหนดสามารถเปล่ียนไปเรียนอีกกลุ่มได้ 

3.3) จัดกลุ่มแตกต่าง (heterogeneous grouping) เป็นการรวมเด็กท่ีมี
ความสามารถและทักษะท่ีต่างกันให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน ลักษณะนี้จะส่งผลดีต่อเด็กท่ีมีปัญหาการเรียน
เนื่องจากเด็กเหล่านี้จะได้ประโยชน์จาการมีปฏิสัมพันธ์และการทํางานร่วมกันกับเด็กท่ีมีความสามารถ
ในช้ันเรียน 

นอกจากการจัดกลุ่มข้างต้นยังมีวิธีจัดกลุ่มในลักษณะกลุ่มใหญ่ กลุ่มเล็ก หรือแบบ
เฉพาะบุคคล (ตัวต่อตัว) แบบเพื่อนสอนเพื่อน ซึ่งเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีความจําเป็นต้องได้รับ
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะกลุ่มเล็ก แบบตัวต่อตัว  ซึ่งจะส่งผลดีต่อการเรียนในช้ันเรียน 

4) ความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียน การประสานความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเด็ก ทําให้ครอบครัวได้รับ
ประโยชน์จากการทํางานร่วมกันดังนี้ 

4.1) ความสามารถพื้นฐานในการส่งเสริมความต้องการของเด็ก 
4.2) การให้ข้อเสนอแนะท่ีจําเป็นแก่ครอบครัวเกี่ยวกับเด็ก 
4.3) การรับทราบข้อตกลงต่างๆภายในกลุ่ม 
4.4) การรับทราบมีส่วนร่วมตัดสินใจและแก้ปัญหาของเด็ก 
4.5) การมีส่วนร่วมในการวางแผนการสอน และการบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
4.6) การตรวจสอบ และติดตามพัฒนาการของลูก 

ศุภรพรรณ ศรีหิรัญรัศมี (2555) นักจิตวิทยา สถาบันราชานุกูล กล่าวถึง หลักการสอนเด็กท่ี
มีพัฒนาการล่าช้า ไว้ดังนี้ 

1) การกระตุ้นให้เด็กสนใจในกิจกรรมท่ีทํา โดยการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก และมีการช่วยเหลือเด็กตามความเหมาะสม เปิดโอกาสเด็กเลือกทํากิจกรรมตาม
ความสนใจ ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม จํากัดส่ิงเร้ารอบตัวเด็ก เช่น จํานวนของเล่นท่ีให้
เด็กเล่น หากเด็กขาดความสนใจในกิจกรรมท่ีทํา ควรมีการกระตุ้นเตือนเด็กเป็นระยะ ๆ อาจใช้คําพูด 
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หรือใช้ท่าทาง หรือการเปล่ียนวิธีการสอน นอกจากนี้ อาจมีการให้แรงเสริมเมื่อเด็กสนใจในกิจกรรมท่ี
ทํา 

2) การใช้คําส่ังท่ีส้ัน ง่าย ชัดเจนเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก ซึ่งบางครั้ง
ต้องใช้คําพูด และท่าทางในการส่ือสารเพื่อให้เด็กได้เข้าใจได้ดีขึ้น 

3) การเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับความสามารถทางพัฒนาการ โดยจัด
กิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย และเรียงระดับความยากง่ายของกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ อาจมีการ
ปรับประยุกต์กิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กในแต่ละราย 

4) การช่วยเหลือเด็กให้ประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมด้วยวิธีการต่าง เช่น 
การจัดสภาพแวดล้อม การสาธิต การจับมือทํา การช้ีแนะ การกระตุ้นเตือน เพื่อให้เด็กมีสมาธิ ความ
สนใจต่อกิจกรรมท่ีทํา รู้ลักษณะและขั้นตอนของกิจกรรม ทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และเข้าใจในงานท่ี
ทําจนสําเร็จ และสามารถทําได้ด้วยตนเอง 

5) การให้แรงเสริมท่ีเหมาะสมต่อความสําเร็จในการทํากิจกรรม เช่น คําชมเชย การ
กอด การสัมผัส จะเป็นส่ิงกระตุ้นให้เด็กเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมนั้นจนสําเร็จ 

กรองทอง จุลิรัชนีกร (2554) กล่าวถึง แนวทางการให้ความช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาให้พบกับความสําเร็จในการเรียน ไว้ดังนี้ 

1) การสอนเป็นลําดับข้ันตอน โดยสอนอย่างช้า ๆ 
2) การเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ต้องให้เด็กทําซ้ํา และมีการทบทวนการเรียนรู้ 
3) การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยเริ่มจากงานท่ีง่ายไม่ซับซ้อน 
4) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยมีรูปแบบการ

ประเมินท่ีหลากหลาย 
5) การให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีในขณะท่ีเด็กทํากิจกรรมเพื่อเป็นการเสริมแรงและ

สร้างแรงจูงใจท่ีดีในการเรียนรู้ 
Hallahan & Kauffman (2006) กล่าวถึง ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ควรเรียนรู้ ดังนี้ 
1) ทักษะการเข้าใจในด้านมโนทัศน์ ในเรื่องการรับสาร การส่ือสาร การอ่าน การ

เขียน การรับรู้ค่าของเงิน การรับรู้ทิศทาง  
2) ทักษะทางสังคม การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การรู้กฎระเบียบ การเคารพใน

ตัวเอง 
3) ทักษะการดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน การทํากิจวัตรประจําวัน เช่น การ

แต่งตัว การดูแลและรักษาความสะอาด การรับประทานอาหาร การดูแลความปลอดภัย 



 
 

 

40 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้แก่เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษควรเน้น
การพัฒนาในลักษณะองค์รวมทุกด้านมากกว่าการให้ความสําคัญกับการพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่ง 
ตัวอย่างการจัดกิจกรรมมี (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2551) ดังนี้ 

1) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ และการเคล่ือนไหว เป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะกล้าเนื้อมัดใหญ่โดยให้เด็กสามารถทําควบคู่กับการทํางานบ้าน ได้แก่ 

1.1) กิจกรรมการหยิบของตามคําส่ังง่าย ๆ เช่น ให้เด็กเดินหยิบของท่ีต้องการมาให้ 
เป็นต้น 

1.2) กิจกรรมทําความสะอาดบ้าน ให้เด็กทํางานบ้านโดยใช้ทักษะกล้ามเนื้อมัด
ใหญ่และมัดเล็ก เช่น กวาดบ้าน เช็ดโต๊ะ 

2) กิจกรรมพัฒนาทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็กและประสาทสัมผัส เป็นการส่งเสริม
พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและประสาทสัมผัสให้ทํางานประสานสัมพันธ์กัน เช่น 

2.1) กิจกรรมกล้ามเนื้อมัดเล็ก เช่น กํามือแบมือ ปั้นดินน้ํามัน เป็นต้น 
2.2) กิจกรรมถือของด้วยมือ เช่น ถือถ้วยที่มีด้ามจับ เป็นต้น 
2.3) กิจกรรมฝึกการทํางานประสานกันของมือและตา เช่น การวาดภาพ การ

ร้อยลูกปัด เป็นต้น 
3) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เป็นการส่งเสริมพัฒนาการในการดํารงชีวิตใน

สังคมและสภาพแวดล้อม ดังนี้  
3.1) กิจกรรมสร้างมนุษย์สัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง เช่น การทักทาย การเล่น

กับผู้อื่น เป็นต้น 
3.2) กิจกรรมเสริมสร้างมารยาทและการปฏิบัติตนต่อผู้อื่น กล่าวขอบคุณ การ

เข้าแถว เป็นต้น 
4) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาและการส่ือสาร เป็นการฝึกภาษาโดยใช้บริบทของ

สภาพแวดล้อมท่ีบ้าน หรือสถานท่ีต่าง ๆ ดังนี้ 
4.1) กิจกรรมการบริหารอวัยวะท่ีใช้ในการพูด เช่น การเปุาฟองสบู่ การเปุาเทียน 

เป็นต้น 
4.2) กิจกรรมการออกเสียง 

5) กิจกรรมพัฒนาทักษะการช่วยเหลือตนเอง เป็นการบูรณาการเข้ากับกิจวัตร
ประจําวันของเด็ก เพื่อให้เด็กนําทักษะมาใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

    5.1) กิจกรรมรับประทานอาหาร เช่น ฝึกการใช้ช้อน การดื่มน้ําจากแก้ว การใช้
หลอดดูด เป็นต้น 

    5.2) กิจกรรมการแต่งตัว เช่น การถอด-ใส่เส้ือผ้า/รองเท้า เป็นต้น 
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6) กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิชาการ เป็นการเตรียมความพร้อมทางการ
เรียนรู้ในโรงเรียน ดังนี้ 

6.1) กิจกรรมฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เช่น การนับส่ิงของ เป็นต้น 
6.2) กิจกรรมทักษะการคิด เช่น การตอบคําถามง่าย ๆ เป็นต้น 
6.3) กิจกรรมฝึกทักษะทางภาษา เช่น การฟังนิทาน การร้องเพลงการระบายสี 

เป็นต้น 
กล่าวโดยสรุปแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษนั้น มี

การดําเนินในหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดกลุ่มในช้ันเรียน เทคนิคการการปรับพฤติกรรม 
ตลอดจนรูปแบบวิธีการสอนท่ีเหมาะสม โดยมีการขยายขั้นตอนการเรียนรู้ออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ 
(task analysis) เพื่อให้เด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษสามารถเรียนรู้ตามขั้นตอนจนถึงเปูาหมาย
ของพัฒนาการท่ีต้องการได้ง่าย รวมถึงมีการพัฒนาทักษะท่ีจําเป็น ได้แก่ การช่วยเหลือให้เด็กมี
พัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และพิจารณาเลือกทักษะการเรียนรู้ท่ีมีความสําคัญและมีความ
จําเป็นก่อน มีการจัดเรียงความสําคัญของทักษะท่ีจําเป็นให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยอาศัยแนว
ทางการช่วยเหลือเด็ก เพื่อให้เด็กสามารถพัฒนาศักยภาพให้ได้อย่างเหมาะสม 

1.3.3 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
1.3.3.1 ความหมายของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

Hanson and Lynch (1989) กล่าวถึง การประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นการ
ค้นหาข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการเด็ก ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไป ข้อมูลท่ีมีความเฉพาะ 
เพื่อใช้ในการพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะ และปัญหาทางท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก ซึ่งประกอบด้วย
ทีมบุคคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ พ่อแม่ สมาชิกในครอบครัว ผู้ดูแล และนักวิชาชีพจากหลากหลาย
วิชาชีพ ให้รายละเอียดของข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก ในด้านต่าง ๆ เช่น พัฒนาการ สุขภาพ เป็นต้น  

 Bailey and Wolery (1992) กล่าวถึง การประเมินพัฒนาการ หมายถึง
กระบวนการในการรวบรวมข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก เพื่อใช้
ในการพิจารณา และตัดสินใจ ซึ่งนําไปสู่การวางแผนการช่วยเหลือ และการส่งเสริมพัฒนาการ 

สรุปการประเมินพัฒนาการ หมายถึง การค้นหา และรวบรวมข้อมูลในแง่มุมมอง
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการด้านต่างๆ เพื่อใช้วิเคราะห์ และตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับเด็ก นํามาสู่การวางแผนการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ 

1.3.3.2 แนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
Hanson & Lynchs (1989) และ Baily & Wolery (1992) เสนอแนวทางการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไว้ 3 วิธี ดังนี้  
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1) การคัดกรอง (detection or screening) เป็นการวิธีประเมินใน
ระยะแรกท่ีใช้ในการค้นหาลักษณะความจริงเกี่ยวกับเด็ก ซึ่งสามารถคัดแยกเด็กออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ เด็กท่ีสงสัยเป็นกลุ่มเส่ียง หรือพัฒนาการล่าช้า และเด็กปกติ ได้แก่ แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยอย่างคัดกรอง DENVER II พัฒนาโดย W.K frankenburg กุมารแพทย์ชาวอเมริกัน โดยพัฒนา
จาก DDST  (Denver Developmental Screening Test) ในปี ค  .ศ . 1967 มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้
บุคคลากรทางการแพทย์ใช้คัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีปัญหา หรืออาจมีปัญหาพัฒนาการ ต่อมาในปีค  .ศ.
1991 W.K frankenburg และคณะ ได้ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงแบบประเมินชุดนี้ขึ้นใหม่ เพื่อให้ได้
มาตรฐาน ลดความยุ่งยาก และครอบคลุมประชากรให้ท่ัวทุกกลุ่ม เป็นแบบคัดกรองมาตรฐานสําหรับ
เด็กปฐมวัยท่ัวไปท่ีไม่มีอาการผิดปกติอายุระหว่างเด็กวัยแรกเกิดถึง 6 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ยืนยันส่ิงท่ีพ่อแม่ หรือบุคคลากรทางการแพทย์สงสัยเกี่ยวกับพัฒนาการ และใช้เฝูาระวังติดตามเด็กใน
กรณีท่ีมีความเส่ียงต่อการมีปัญหาพัฒนาการ ซึ่งประกอบด้วยข้อทดสอบจํานวน 125 ข้อ แบ่งเป็น
พัฒนาการ 4 ด้าน ดังนี้  

1.1) ด้านสังคมและการช่วยเหลือตัวเอง หมายถึง การมีความสัมพันธ์และ
ใช้ชีวิตร่วมกับบุคคลอื่นกับการดูแลตนเองในกิจวัตรประจําวัน 

1.2) ด้านใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการปรับตัว หมายถึง การทํางาน
ประสานกันระหว่างกล้ามเนื้อมัดเล็กและตา การจัดการกับของช้ินเล็กและการแก้ปัญหา  

1.3) ด้านภาษา หมายถึง การได้ยิน ความเข้าใจภาษา และการใช้ภาษา  
1.4) ด้านใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ หมายถึง การทรงตัว และการเคล่ือน

ร่างกาย เช่น การนั่ง การเดิน การกระโดด และการเคล่ือนไหวกล้ามเนื้อใหญ่ท้ังหมด  
แบบคัดกรองชุดนี้ได้ใช้ประเมินคัดกรองเด็กปฐมวัยอย่างแพร่หลายท่ัวโลก ใน

ประเทศไทย รองศาสตราจารย์นิตยา คชภักดี และคณะ (2551)  จากสถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาการเด็กและครอบครัว ได้ขออนุญาตจัดทําฉบับภาษาไทยขึ้น ต้ังแต่ปี พ.ศ.2542 และมีการ
ปรับปรุงข้อทดสอบเพิ่มเติมเป็นจํานวน 3 ข้อ เพื่อให้เหมาะสมกับบริบททางภาษา สังคม และ
วัฒนธรรมไทย เครื่องมือชุดนี้บุคคลากรทางสาธาณสุขได้แก่ แพทย์ พยาบาล รวมถึงนักการศึกษาครู
ปฐมวัย  และผู้ดูแลเด็กท่ีผ่านกาอบรมการใช้แบบประเมินพัฒนาการปฐมวัยคัดกรอง DENVER II จาก
สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้สามารถใช้ในการประเมิน
การคัดกรอง และติดตามพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 

2) การวินิจฉัย (diagnosis) เป็นวิธีการประเมินและค้นหาซึ่งมีรายละเอียด
มากกว่าการคัดกรอง เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของปัญหาของเด็กท่ีสงสัยว่าเป็นเด็กกลุ่มเส่ียง หรือกลุ่ม
พัฒนาการล่าช้า ให้เกิดความชัดเจนมากขึ้น เช่น การวินิจฉัยโดยแพทย์ เพื่อหาข้อสรุปว่าเด็กท่ีมี
ปัญหาพัฒนาการล่าช้า เป็นเด็กกลุ่มดาวน์ หรือเด็กสมองพิการ ส่วนการวินิจฉัยทางการศึกษา แสดง
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ให้เห็นถึงระดับความสามารถในพัฒนาการและการเรียนรู้ เช่น ความบกพร่องทางพัฒนาการระดับ
น้อย หรือระดับปานกลาง หรือระดับรุนแรง ซึ่งทําให้สามารถแยกประเภทความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ของเด็กได้ โดยการประเมินในลักษณะของการวินิจฉัยนี้ สามารถใช้ตัดสินความสามารถของ
เด็ก เพื่อพิจารณาให้เด็กได้รับการบริการในโปรแกรมช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ซึ่งการประเมินใน
ลักษณะนี้ เป็นการประเมินของนักวิชาชีพจากหลากหลายวิชาชีพเพื่อให้ได้ความชัดเจนในลักษณะ
ของปัญหาเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการและการเรียนรู้ เช่น แบบประเมินเชาว์ปัญญาWICS IV  

3) การประเมินเพื่อให้การช่วยเหลือ (description  or curriculum-
based) เป็นการประเมินการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ หลังจากได้รับการประเมินใน
ลักษณะของการวินิจฉัย เพื่อนําเข้าสู่การรับบริการในโปรแกรมช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยมีการ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในขั้นตอนการประเมินการวินิจฉัย ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับจุดแข็ง 
จุดอ่อนของเด็ก และใช้ข้อมูลดังกล่าวมาเป็นเปูาหมายให้การช่วยเหลือ และพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษ  หลังจากนั้นจะมีการประเมินการช่วยเหลือเพื่อหาข้อสรุปถึงประสิทธิภาพของ
โปรแกรมการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยพิจารณาจากลักษณะความก้าวหน้าทางพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น The Assessment, Evaluation, and Programming 
System = AEPS หรือ คู่มือประเมินและปูองกันพัฒนาการล่าช้าวัยแรกเกิด – 5 ปี (Thai 
Developmental Skills Inventory for Children from Birth to Five Years = TDSI) คู่มือ
ประเมินพัฒนาการเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีปัญหาพัฒนาการ (Thai Early Developmental 
Assessment for Intervention=TIDA 4 I) เป็นต้น  

McLoughlin & Lewis (1986) อ้างถึงใน Hanson & Lynch (1989) และ Baily & 
Wolery (1992) นําเสนอวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กไว้ 3 วิธี ดังต่อไปนี้  

1) การสังเกต เป็นการประเมินท่ีมีคุณภาพดีประเภทหนึ่งสามารถพิจารณาถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน และความต้องการของเด็กได้ การสังเกตท่ีดีจะต้องรู้ว่าควรสังเกตอะไร และการบันทึกข้อมูล
อะไรท่ีได้จากการสังเกต การสังเกตสามารถกระทําได้ในสถานการณ์ต่างๆในธรรมชาติ หรือใน
สถานการณ์ท่ีถูกวางแผนให้สังเกต เช่น การสังเกตความสนใจของเด็ก การตอบสนองของเด็กต่อ
สภาพแวดล้อมรอบตัว หรือ ความสามารถในการแก้ปัญหา หรือการเรียนรู้ของเด็กในการแก้ปัญหา
ใหม่ ๆ ทักษะการส่ือสาร การเคล่ือนไหว และทักษะสังคม รวมท้ังสังเกตการมีปฏิสัมพันธ์ของพ่อแม่
และเด็ก โดยผู้สังเกตจะต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีกําลังสังเกตอยู่  กลยุทธ์ท่ีใช้ในการ
รวบรวมระหว่างการสังเกต ดังนี้  

1.1) การบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เป็นการบันทึกและบรรยายเรื่องราว
พฤติกรรมของเด็ก หรือการตอบสนองของเด็ก เป็นการบันทึกเรื่องราวในหนึ่งเหตุการณ์ เช่ นการ
บันทึกพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กท่ีเกิดขึ้น ซึ่งจะทําให้เห็นรายละเอียดของเหตุการณ์ต้ังแต่เริ่มต้น 
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ระหว่างท่ีเกิดขึ้น และผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร เพื่อนํามาพัฒนาการวางแผน และให้การช่วยเหลือท่ี
เหมาะสม 

1.2) การเลือกบันทึกในช่วงเวลา เป็นการบันทึกซึ่งใช้กับพฤติกรรมท่ีผู้สังเกต
ให้ความกังวลกับพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น เช่น ผู้สังเกตกังวลกับพฤติกรรมของเด็กท่ีมักชอบหมุนของเล่น
ต่าง ๆ ก่อนการสังเกตผู้สังเกตจะพัฒนาแบบฟอร์มการบันทึก และเลือกช่วงเวลาในการสังเกต ควร
เป็นช่วงส้ัน ๆ ต้ังแต่ 15 วินาที – 1 นาที โดยเลือกพฤติกรรมท่ีสนใจและเกิดขึ้นบ่อยครั้งในการบันทึก 
ผู้สังเกตจะมีการให้เครื่องหมายกับพฤติกรรมท่ีเลือกไว้ในช่วงเวลาท่ีกําหนด แบบฟอร์มอาจมีพื้นท่ีว่าง
เพื่อให้บันทึกพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นในช่วงสุดท้ายของการสังเกตในช่วงเวลานั้น การสังเกตในลักษณะ
นี้อาจทําได้ในหลากหลายช่วงเวลาของแต่ละวัน หลายสัปดาห์ ช่วงสุดท้ายของการสังเกต จะเป็นผล
ของการใช้เวลาท่ีเด็กเกิดพฤติกรรม เช่น การใช้เวลาท่ีเกิดขึ้นระหว่างพฤติกรรมการหมุนของเล่น กับ
การเล่นของเล่นของเด็ก กาเลือกบันทึกในช่วงเวลา จะใช้ในการประเมินการใช้เวลาของพฤติกรรมเด็ก
ต่อการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ หรือการร้องไห้ หรือการยิ้มกับผู้ดูแลระหว่างการให้อาหาร 

1.3) ตารางการตรวจสอบและมาตรวัดการประเมิน ใช้ในการพิจารณาทักษะ 
หรือพฤติกรรมเฉพาะท่ีเกิดขึ้น หรือไม่เกิดขึ้น หรือคุณภาพของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น รายการประเมิน
พัฒนาการจะใช้การสังเกตขณะท่ีเด็กเล่น โดยพิจารณาว่าเด็กสามารถกระทําทักษะต่าง ๆ เหล่านั้นได้ 
และมาตรวัดการประเมิน ใช้ในการประเมินคุณภาพของโปรแกรมการช่วยเหลือเด็กท่ีบ้าน หรือท่ีศูนย์
ให้บริการ 

1.4) การลงรหัสจากการสังเกต (coded observations) ใช้รหัสกับ
พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในในช่วงเวลา เช่น ผู้สังเกตให้ความสนใจกับรูปแบบของการมีปฏิสัมพันธ์ท่ี
ซับซ้อนระหว่างการเล่นของแม่และเด็ก เช่น การมองหน้าซึ่งกันและกัน การส่งเสียงของเด็กและการ
ตอบสนองของแม่ การส่งเสียงของแม่และการตอบสนองของเด็ก เป็นต้น พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นมี
รายละเอียดเป็นอย่างมากจึงควรใช้การบันทึกผ่านวีดีทัศน์ และนํามาลงรหัสในระบบ ซึ่งจะทําให้เห็น
ถึงความถ่ีของพฤติกรรมต่างๆท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น  

2) การสัมภาษณ์ เป็นการสนทนาอย่างมีโครงสร้างกับพ่อแม่หรือ ผู้เล้ียงดูของเด็ก 
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กให้มากท่ีสุด ผู้สัมภาษณ์จะได้รับประโยชน์จากการสัมภาษณ์ในเรื่อง
ท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ของครอบครัว และประสบการณ์ของเด็กท่ีมี การสัมภาษณ์มักใช้คําถามท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ลักษณะการต้ังครรภ์ของแม่ ลักษณะการเกิดของเด็ก ประวัติการเล้ียงดู ประวัติ
พัฒนาการ สถานภาพของครอบครัว ความกังวลและความต้องการของครอบครัว การสัมภาษณ์เป็น
ท้ังการให้ข้อมูล และรวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์ เป็นผลท่ีทําให้เข้าใจ และรู้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก 
และครอบครัว เพื่อช่วยในการวางแผนท่ีเหมาะสมให้กับเด็กและครอบครัว 
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3) แบบทดสอบ (Tests) การทดสอบท่ีใช้ในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มมี 3 ประเภท 
ดังนี้  

3.1) แบบทดสอบแบบมาตรฐาน (standardized or norm-referenced) 
เป็นแบบทดสอบท่ีใช้ในการประเมินความสามารถของเด็ก โดยแบบทดสอบมาตรฐานนี้จะมีการ
เปรียบเทียบกับลักษณะของกลุ่มเด็กปกติ การดําเนินการทดสอบต้องดําเนินตามขั้นตอนท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงตรงตามคู่มือท่ีกําหนด ผู้ดําเนินการทดสอบจะต้องได้รับการฝึกฝนเป็นอย่างดีตามคู่มือ
การทดสอบ  

3.2) แบบทดสอบแบบอ้างอิงตามเกณฑ์ (criterion – referenced) เป็น
แบบทดสอบท่ีใช้ในการประเมินพฤติกรรมของเด็กตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น การประเมินทักษะการพูด
ตามของเด็ก เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมหากเด็กพูดตามเมื่อผู้ใหญ่พูด  “บา บา บา หรือ มา มา 
มา” ได้ 3 ใน 4 ครั้ง ให้ผ่าน การทดสอบทางพัฒนาการส่วนใหญ่มีลักษณะของแบบทดสอบแบบ
อ้างอิงตามเกณฑ์ ซึ่งแบบทดสอบแบบอ้างอิงตามเกณฑ์จะต่างจากแบบทดสอบอ้างอิงมาตรฐาน โดย
แบบทดสอบอ้างอิงมาตรฐาน จะเปรียบเทียบกับลักษณะพฤติกรรมของกลุ่มเด็กปกติ ส่วน
แบบทดสอบแบบอ้างอิงตามเกณฑ์ จะเปรียบเทียบกับลักษณะพฤติกรรมเด็กตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  

3.3) แบบทดสอบอ้างอิ งตามหลักสูตร (curriculum-based) เป็น
แบบทดสอบท่ีเกิดจากการพัฒนามาจากแบบทดสอบอ้างอิงตามเกณฑ์ โดยท่ีมีเกณฑ์มาตรฐานตาม
หลักสูตรในการประเมินลักษณะของพฤติกรรม ซึ่งการประเมินลักษณะพฤติกรรมจะเช่ือมโยงกับ
หลักสูตรการเรียนรู้ของเด็ก แบบทดสอบอ้างอิงตามหลักสูตรนี้มักนิยมใช้ในโปรแกรมการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม เนื่องจากเครื่องมือในการประเมินพฤติกรรมของเด็กจากแบบทดสอบอ้างอิงตาม
หลักสูตร จะสอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตรในการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็ก  

McLoughlin & Lewis (1986) อ้างถึงใน Hanson & Lynch (1989) และ Baily & 
Wolery (1992) นําเสนอกระบวนการในการประเมินพัฒนาการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การวางแผน เป็นขั้นตอนแรกท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ การยินยอมของ
พ่อแม่ในการประเมินเด็ก บทบาทและความับผิดชอบของบุคคลากรในทีมการประเมิน วัตถุประสงค์
การประเมิน กลยุทธ์การประเมิน ตารางเวลาการสังเกต การสัมภาษณ์ และการทดสอบ ตลอดจน 
เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประเมิน  

2) การดําเนินการ เป็นขั้นตอนในการดําเนินการลักษณะของการจัดสภาพแวดล้อม 
และอุปกรณ์ นัดพบเด็กและครอบครัวเพื่อสร้างสัมพันธ์ และอธิบายถึงกระบวนการในการประเมิน 
และลักษณะของการประเมิน ดําเนินการสังเกต สัมภาษณ์ และทําการทดสอบ พิจารณาและคํานึงถึง
สภาพและลักษณะของเด็ก ความกังวลและความต้องการของครอบครัว ตลอดจนอธิบายขั้นตอน
ต่อไปหลังการดําเนินการ เขียนรายละเอียดของข้อมูลต่าง ๆ ท่ีครอบครัวจําเป็นต้องติดต่อกับบุคคลท่ี
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เกี่ยวข้องในระยะต่อไป เมื่อทีมการช่วยเหลือได้ประชุมรายละเอียดของข้อมูลท่ีได้จากการประเมิน 
เมื่อการช่วยเหลือเด็กจะเกิดขึ้นที่ไหน 

3) การแปลผล เป็นขั้นตอนท่ีทีมการช่วยเหลือได้ประเมินเด็กซึ่งต้องใช้เวลา 
ตรวจสอบความถูกต้องในการให้คะแนน และบันทึกรายละเอียดของข้อมูลต่างๆของเด็ก จากสมุด
บันทึก วีดีทัศน์ ตัวอย่างภาษาท่ีเด็กใช้ส่ือสาร ตัวอย่างผลงานเด็ก มีการรวบรวมข้อมูลท้ังหมดท่ีได้
เขียนเป็นรายงานท่ีมีความถูกต้อง และมีความชัดเจน 

4) การแบ่งปัน เป็นขั้นตอนการประชุมและให้ข้อมูลต่างๆของเด็กท่ีพบกับทีมการ
ช่วยเหลือ และครอบครัว ซึ่งข้อมูลได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อนของเด็ก และความต้องการในการช่วยเหลือ 
จัดทํารายงานให้ครอบครัว และทีมการช่วยเหลือรับทราบข้อมูล สนับสนุนให้ครอบครัวมีส่วนร่วมใน
การทํางาน ตลอดจนพิจารณาการบริการท่ีเหมาะสม 

5) การติดตามผล เป็นขั้นตอนการติดตามผล ลักษณะพฤติกรรมเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ตลอดจนความพึงพอใจของครอบครัว และทีมการช่วยเหลือในการบริการการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ตลอดจนเปิดโอกาสให้พ่อแม่ได้ซักถามเพิ่มเติมในส่ิงท่ีกังวล และให้คําปรึกษา
เกี่ยวกับแหล่งบริการต่าง ๆ 

การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
ซึ่งการประเมินพัฒนาการท่ีเหมาะสมจะนําสู่การจัดโปรแกรมและการบริการการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม
ให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น โดยต้องคํานึงถึงรายละเอียดของ
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการประเมิน เนื่องจากแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดท่ีสําคัญ และจําเป็นอย่างยิ่งใน
การนํามาพิจารณาในการตัดสิน และวางแผน เพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการบริการการ
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม ส่งผลต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ที่ดี 

1.3.4 เคร่ืองมือการประเมินพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
1.3.4.1 คู่มื อการประเมินและ ส่ง เสริ มพัฒนาการ เ ด็กวั ยแรกเกิ ด – 5 ปี 

(Developmental Skills Inventory=DSI) เป็นเครื่องมือท่ีพัฒนาโดยสถาบันราชานุกูล กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อปี พ.ศ.2532 โดยมีการศึกษา รวบรวมและเรียบเรียง จาก 
Small Steps ของ Moria Pieterse , Robin Treloar และ Sue Cairns, Portage Guide To Early 
Eduaction = PGEE) ของ S.Bluma, Shearer,Prohman และJ.Hilliard และTeaching the Infant 
with Down Syndrome ของ Marci j. Hanson และ Time to Begin ของ valentine Dmitriev 
ตลอดจนประสบการณ์ของคณะบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญของสถาบันราชานุกูล โดยคู่มือฯ ฉบับนี้ 
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขในด้านภาษา และแก้ไขขั้นตอนบางข้อในรายการตรวจพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กไทย ตลอดจนได้เพิ่มวิธีการสอนและการฝึกทักษะต่าง ๆ ทําให้
คู่มือฯฉบับนี้สามารถนํามาใช้กับเด็กปกติ และเด็กท่ีมีปัญหาทางพัฒนาการได้เป็นอย่างดี คู่มือฯ ฉบับ
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นี้ แบ่งพัฒนาการเป็น 5 ด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก/
สติปัญญา ด้านการเข้าใจภาษา ด้านการใช้ภาษา และด้านการช่วยเหลือตัวเอง/สังคม  มีจํานวนข้อ
ท้ังหมด 600 ข้อ แต่เครื่องมือชุดนี้ยังไม่ได้ศึกษาหาความเท่ียงเชิงเนื้อหา (validity) และค่าความ
เช่ือมั่น (reliability)   

1.3.4.2 คู่มือประเมินและปูองกันปัญหาพัฒนาการเด็กวัยแรกเกิด – 5 ปี (Thai 
Developmental Skills Inventory for Children from Birth to Five Years = TDSI) เป็นแบบ
คัดกรองพัฒนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก พัฒนาโดยสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธาณสุข เมื่อปี พ.ศ. 2555 เพื่อใช้ค้นหาและคัดกรองพัฒนาการต้ังแต่เด็กแรก
เกิด - 5 ปี และส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เป็นไปตามวัย โดยพัฒนามาจากทฤษฎีพัฒนาการเด็ก และ
แบบประเมินพัฒนาการเด็กแรกเกิด - 5 ปี ฉบับกรมสุขภาพจิต (654 ข้อ) แบบประเมินชุดนี้แบ่งการ
ประเมินพัฒนาการเด็กออกเป็น14 ช่วงอายุ ได้แก่ 1 เดือน 2 เดือน 3 - 4 เดือน 5 - 6 เดือน 7 - 9 
เดือน 10 - 12 เดือน 13 - 18 เดือน 19 – 24 เดือน 25 – 30 เดือน 31 - 36 เดือน 37 -42 เดือน 
43 - 48 เดือน 49 - 54 เดือน และ 55 - 60 เดือน  และแบ่งการประเมินพัฒนาการออกเป็น 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการเคล่ือนไหว 14 ข้อ ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา 13 ข้อ ด้านการเข้าใจ
ภาษา 14 ข้อ ด้านการใช้ภาษา 15 ข้อ และด้านการช่วยเหลือตัวเองและสังคม 14 ข้อ โดยแบบ
ประเมินชุดนี้มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .97  และค่าความไว เท่ากับ .91 ซึ่งอยู่ในระดับท่ีสูง ดังมี
รายละเอียดของค่าความเช่ือมั่นในพัฒนาการแต่ละด้าน ดังนี้ ด้านการเคล่ือนไหวมีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .81 ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .84 การเข้าใจภาษา 
มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .87 ด้านการใช้ภาษา มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .98 และด้านการช่วยเหลือ
ตัวเองและสังคมมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .93 รวมถึงค่าความไวในพัฒนาการแต่ละด้านดังนี้ ด้านการ
เคล่ือนไหว มีค่าความไวเท่ากับ .91 ด้านการกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา มีค่าความไวเท่ากับ .94 
ด้านการเข้าใจภาษา มีค่าความไวเท่ากับ .89 ด้านการใช้ภาษา มีค่าความไวเท่ากับ .90 ด้านการ
ช่วยเหลือตัวเองและสังคม มีค่าความไวเท่ากับ .91  

1.3.4.3 คู่มือประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีปัญหาพัฒนาการ (Thai Early 
Developmental Assessment for Intervention=TIDA 4I) เป็นแบบคัดกรองพัฒนาการและใช้ใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการต้ังแต่แรกเกิด – 6 ปี พัฒนาโดยกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข ในปี พ.ศ. 2558  เนื่องจากคู่มือการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยแรกเกิด – 5 ปี ท่ี
ใช้ในการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีอยู่นั้นมีจํานวนข้อทักษะท่ีใช้ในการประเมินมากกว่า 
600 ข้อ ไม่สะดวกต่อการใช้งาน จึงได้มีการพัฒนาคู่มือสําหรับประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมี
ปัญหาพัฒนาการ โดยมอบให้สถาบันราชานุกูล และสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิกุมารแพทย์ด้านพัฒนาการและพฤติกรรม พัฒนาคู่มือสําหรับประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็ก
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ปฐมวัยที่มีปัญหาพัฒนาการ คู่มือฯ ดังกล่าวพัฒนาอยู่บนพื้นฐานหลักของพัฒนาการเด็กปกติ และมี
การบูรณาการจากเครื่องมือการประเมินพัฒนาการ ได้แก่ คู่มือส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด – 5 ปี
(DSI) ของสถาบันราชานุกูล คู่มือประเมินและปูองกันปัญหาพัฒนาการเด็กวัยแรกเกิด – 5 ปี (TDSI) 
ของสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต และแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่าง
คัดกรอง (DENVER II) ฉบับภาษาไทย ของสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาการเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ังประสบการณ์จากคณะทํางานท่ีเช่ียวชาญด้านพัฒนาการเด็ก (ดังแผนภาพ
ท่ี 1) โดยคู่มือฯชุดนี้ประกอบด้วยแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการ และแนวทางการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาการ ซึ่งแบ่งการประเมินพัฒนาการออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านการ
เคล่ือนไหว จํานวน 25 ข้อ ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา จํานวน 29 ข้อ ด้านความ
เข้าใจภาษา จํานวน 29 ข้อ  ด้านการใช้ภาษาจํานวน 31 ข้อ และด้านการช่วยเหลือตัวเองและสังคม 
จํานวน 31 ข้อ และมีการศึกษาค่าความเท่ียงตรง (validity) และความเช่ือมั่น (reliability) ของคู่มือ
ฯชุดนี้พบว่า มีค่าความเท่ียงตรงและค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง ดังนี้ ค่าความเท่ียงตรงโดยรวมของ
คู่มือฯ เท่ากับ 0.84 และค่าความเช่ือมั่นโดยรวมของคู่มือฯ เท่ากับ 0.97 ภายในคู่มือฯประกอบด้วย
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการใช้ ขั้นการเตรียมความพร้อม ขั้นการประเมิน ขั้นการสรุป ขั้นส่ือสารและ
ให้การช่วยเหลือด้านสังคมและจิตใจแก่พ่อแม่ และขั้นให้การช่วยเหลือเด็กเกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการให้เหมาะสม คู่มือฯชุดนี้ใช้ในการคัดกรองพัฒนาการ และให้แนวทางการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาการกับครอบครัว และผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม รวมถึงมีการติดตามผลความก้าวหน้า
ของพัฒนาการเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการเป็นระยะทุก 3 เดือน เพื่อปรับปรุงแนวทางการช่วยเหลือ 
และส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการให้มีประสิทธิภาพ เครื่องมือชุดนี้บุคคลากรทาง
สาธาณสุข ได้แก่แพทย์ พยาบาลในระดับโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลศูนย์ และ
โรงพยาบาลจิตเวช ซึ่งผ่านการอบรมการใช้คู่มือประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีปัญหา
พัฒนาการ จากกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธาณสุข เป็นผู้สามารถใช้ในการคัดกรอง และติดตาม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดคู่มือการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีปัญหาพัฒนาการ 

(กระทรวงสาธารณสุข, 2558) 
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1.4 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
 1.4.1 ความเป็นมาของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษใน

ประเทศไทย 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษในประเทศไทยนั้นเริ่มขึ้นใน

ปี พ.ศ. 2482 โดยนางสาวเจเนวีฟ คอลฟิลด์ ชาวอเมริกัน ให้การดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง
สายตา จึงได้จัดต้ังเป็นโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ พร้อมกับจัดต้ังมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2520 ได้มีการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสายตาได้เรียนร่วมกับเด็กปกติ  และในปีพ.ศ. 2533 ได้มีการจัดต้ัง
ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กตาบอดและครอบครัวท่ีวิทยาลัยสวนดุสิต (ปัจจุบันคือ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) เพื่อให้บริการแก่ครอบครัวบุตรท่ีมีความบกพร่องทางสายตา และเด็ก ท่ีมี
ความบกพร่องทาสายตาอายุ 0-7 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะกระตุ้นพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางสายตา และส่งเสริมให้พ่อแม่สามารถเล้ียงลูกได้อย่างถูกวิธี รวมถึงเตรียมความพร้อมให้
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสายตาให้เข้าศึกษาเรียนร่วมกับเด็กปกติได้เร็วขึ้น และต่อมาในปีพ.ศ. 2534 
ได้ทดลองนําเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสายตา และสายตาเลือนรางเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติใน
โรงเรียนสาธิตโรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศ 

ปี พ.ศ. 2494 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการขยายโอกาสให้บริการ
การช่วยเหลือและจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษประเภทอื่นๆ  ได้จัดต้ังหน่วย
ทดลองสอนเยาวชนหูหนวก ท่ีวัดโสมนัส ต่อมาจึงได้จัดต้ังเป็น "มูลนิธิเศรษฐเสถียร" ในปี พ.ศ. 2495 
เพื่อร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ัง "โรงเรียนสอนคนหูหนวก" ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น "โรง
เรียนเศรษฐเสถียร" จัดการศึกษาและให้การช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ต่อมาใน
ปีพ.ศ. 2512 กรมฝึกหัดครูได้เริ่มจัดต้ังศูนย์ทดสอบเด็กหูพิการช้ันเด็กเล็ก โดยการจัดให้เด็กปฐมวัย
ปกติเข้ามาเรียนร่วมกับเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และต่อมาจัดการศึกษาเรียนร่วม
ให้กับเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางการได้ยินในระดับประถมศึกษาปกติโดยเริ่มท่ีโรงเรียนพญาไท  
ส่วนการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายนั้น เกิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 
2501 จากการที่เกิดโรคระบาดไขสันหลังอักเสบ (โรคโปลิโอ) ซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางร่างกาย 
และการเคล่ือนไหว กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้กองการศึกษาพิเศษ(ปัจจุบัน
คือ สํานักงานการบริหารงานการศึกษาพิเศษ) ได้จัดทําโครงการสอนเด็กเจ็บปุวยในโรงพยาบาล 
เพื่อให้การฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กปุวยเหล่านี้ และต่อมาจึงต้ังมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ของสมเด็จพระศรีนครินทราบราชชนนี โดยมีการจัดต้ังโรงเรียนสอนคนพิการ ซึ่งจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ต่อมาได้เปล่ียนเป็นช่ือ “โรงเรียนศรีสังวาลย์”  



 
 

 

51 

ระหว่างปีพ.ศ.2499-2500 มีการสํารวจสํารวจบุคคลปัญญาอ่อนในประเทศ พบว่า มี
บุคคลพิการทางปัญญา ร้อยละ 1 ของประชากรในประเทศ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข จึง
จัดต้ังโรงพยาบาลปัญญาอ่อน ในปี พ.ศ. 2503 และได้มีการจัดต้ัง "มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์" ขึ้น ในปี พ.ศ. 2505 และต่อมาได้มีการจัดช้ันเรียนพิเศษขึ้น ใน
โรงพยาบาล เพื่อสอนเด็กปัญญาอ่อนอายุ ระหว่าง 7-18 ปี โดยจัดตามระดับความสามารถของเด็ก
ปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา คือ ระดับเรียนได้ ระดับฝึกได้ และระดับปัญญาอ่อนรุนแรง 
และต่อมาในปีพ.ศ. 2507 จึงได้จัดต้ังเป็น “โรงเรียนราชานุกูล”ในโรงพยาบาลราชานุกูล (ปัจจุบัน คือ
สถาบันราชานุกูล) เพื่อให้การช่วยเหลือ และจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาแต่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาซึ่งเป็นเด็กท่ีเรียนช้านั้น ได้มีการจัดการศึกษา
พิเศษให้ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2499 โดยกรมสามัญศึกษา จัดเป็นช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ ในเขต
กรุงเทพมหานคร 4 แห่ง คือ ท่ีโรงเรียนพญาไท โรงเรียนวัดชนะสงคราม โรงเรียนวัดนิมมานรดี และ
โรงเรียนวัดหนัง  

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษได้มีการพัฒนารูปแบบให้มี
ความเหมาะสมเน้นการจัดการศึกษาสําหรับเด็กทุกคนอย่างเสมอภาค โดยดําเนินการจัดการศึกษาทั้ง
ในหน่วยงานของรัฐฯ และเอกชน ในลักษณะที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เพื่อเตรียมความ
พร้อมแก่เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษก่อนขึ้นช้ันอนุบาล หรือเป็นการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
ต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาในโรงเรียนปกติ นอกจากนี้ยังมีการจัดบริการการช่วยเหลือเด็ก และ
ครอบครัวท่ีบ้านโดยการเยี่ยมบ้าน และให้ครอบครัวเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการจัดการด้วยตัวเอง 
(มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, ม.ป.ป, เบญจา ชลธาร์นนท์ และยุพิน พิพิธกุล, 2535) ปัจจุบัน
ประเทศไทยมีการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษและครอบครัวมา
อย่างต่อเนื่อง โดยมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย เช่น การบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มใน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ และโรงเรียน
เรียนรวม ซึ่งมีการจัดอย่างเหมาะสมกับประเภทของความพิการ และลักษณะความสามารถในการ
เรียนรู้ ทําให้เด็กและบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างเหมาะสม และ
สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
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1.4.2 หลักการรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

กรองทอง จุลิรัชนีกร (2554) กล่าวถึง หลักการในการจัดการศึกษาพิเศษ ดังนี้  
1) ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการท่ีจะได้รับบริการทางการศึกษา ไม่ว่าจะ

เป็นคนพิการหรือคนปกติ 
2) เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษควรได้รับการศึกษาควบคู่กับการบําบัด การฟื้นฟู

สมรรถภาพทุกด้านโดยเร็วท่ีสุดในทันทีท่ีทราบว่าเด็กมีความต้องการพิเศษ ท้ังนี้เพื่อเป็นการเตรียม
เด็กให้พร้อมท่ีจะเรียน และมีพัฒนาการทุกด้านถึงขีดสูงสุด 

3) การจัดการศึกษาพิเศษควรคํานึงถึงการอยู่ร่วมกับสังคมปกติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   การเรียนการสอนจึงควรให้เด็กเหล่านี้เรียนร่วมกับเด็กปกติให้มากท่ีสุด 

4) การจัดการศึกษาพิเศษต้องปรับให้เหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท โดยใช้แนวการศึกษาของเด็กปกติ 

5) การศึกษาพิเศษและการฟื้นฟูบําบัดทุกด้านควรจัดโปรแกรมเฉพาะบุคคล 
6) การจัดโปรแกรมการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษควรเน้นความสามารถ

ของเด็ก และให้เด็กมีโอกาสได้ประสบความสําเร็จมากกว่าท่ีจะคํานึงถึงความบกพร่อง 
7) การศึกษาพิเศษควรมุ่งให้เด็กมีความเข้าใจ ยอมรับตนเอง มีความเช่ือมั่น 

และมีความรับผิดชอบ 
8) การศึกษาพิเศษควรจัดทําอย่างต่อเนื่อง ควรเริ่มต้ังแต่แรกเกิด หรือเมื่อเกิด

ปัญหา 
รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยและบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

(ผดุง  อารยะวิญญู, 2552) แบ่งเป็น 3 รูปแบบ มีดังนี้ 
1) ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เป็นการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดให้กับเด็กปฐมวัยท่ีมี

ความต้องการพิเศษในรูปแบบของการบริการด้านการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้แก่เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ ให้เข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเรียน
ร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สังกัด
สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ   กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อบุคคล
พิการโดย จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) หรือแผน
บริการเฉพาะครอบครัว (Individualized Family Service Plan = IFSP) จัดระบบส่งต่อและกํากับดูแล
การจัดการศึกษา เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ  สนับสนุนส่ืออุปกรณ์การศึกษาท่ี
เหมาะสม พัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร และทํางานประสานความร่วมมือกันระหว่างครอบครัวและบุ
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คลาการทางการศึกษา โครงสร้างการบริหารจัดการศูนย์การศึกษาพิเศษ แบ่งออกเป็นศูนย์การศึกษา
เขตการศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  

2) สถานศึกษาเฉพาะความพิการ เป็นจัดการศึกษาท่ีจัดให้ เด็กและบุคคลท่ีมี
ความต้องการพิเศษตามประเภทของความพิการ ในรูปแบบของโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  
ได้แก่ โรงเรียนโสตศึกษา ให้การศึกษาแก่ เด็กปฐมวัยและบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนสอนคนตาบอด ให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยและบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสายตา โรงเรียน
ศรีสังวาลย์ ให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยและบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเคล่ือนไหว  

3) การจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวม เป็นการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีจัด
ให้สําหรับเด็กปฐมวัยแลบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ ในรูปแบบของการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ 
โดยให้เด็กปกติเรียนร่วมกับเด็กปฐมวัยและบุคคลท่ีมีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ กําหนดให้
สถานศึกษาจัดช้ันเรียนโดยรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องได้ไม่เกิน 2 ประเภท  

ผดุง อารยะวิญญู (2552) เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษร่วมกับเด็กปกติใน
ช้ันเรียน แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม เป็นลักษณะของการจัดการศึกษา
พิเศษท่ีจัดให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ ซึ่งเรียกว่า การศึกษาเรียนร่วม 
(Integrated education หรือ mainstreaming) โดยมีแนวทางการจัดการเรียนร่วม 2 ประการ คือ 
(1) การเตรียมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้พร้อมท่ีจะเข้าเรียนร่วมได้ ซึ่งหมายถึงว่าเด็กจะต้องมี
พัฒนาการท่ีใกล้เคียงกับเด็กปกติ จึงจะได้รับโอกาสในการเข้าเรียนร่วม (2) การปรับหลักสูตร เทคนิค
การสอน หรือการประเมิน และการจัดบริการสนับสนุนเพิ่มเติมให้มีความเหมาะสมกับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในโรงเรียนปกติเป็นการจัดการศึกษาท่ีได้รับความ
นิยมเป็นอย่างมากซึ่งให้บริการแก่บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องในระดับน้อยถึงปาน
กลาง ให้สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใกล้เคียงกับบุคคลปกติท่ัวไป การเรียนร่วมลักษณะนี้เป็นการเอื้อ
ให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีระดับเชาว์ปัญญาสูงกว่า 50 มีโอกาสได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับเด็ก
ปกติในโรงเรียนท่ัวไป แนวคิดของการจัดการเรียนร่วมเป็นการจัดการเรียนท่ีใช้หลักความร่วมมือ และ
ความรับผิดชอบร่วมกัน ระหว่างครูท่ัวไป และครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน ในการดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน และจัดบริการต่าง ๆ ให้กับนักเรียนในความดูแลซึ่งการจัดการเรียนร่วมสามารถจัด
ได้ในหลายลักษณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดังนี้  

(1) ช้ันเรียนปกติเต็มวันเน้นการจัดให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนในช้ัน
ปกติเต็มเวลา อยู่ในความรับผิดชอบของครูประจําช้ัน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจะไม่ได้รับการศึกษา
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พิเศษโดยตรง แต่จะได้รับบริการทางอ้อม เช่น การฝึกอบรมครูประจําช้ัน เด็กได้รับส่ืออุปกรณ์ และ
การบริการต่าง ๆ 

(2) ช้ันเรียนปกติเต็มวัน และบริการให้คําปรึกษาเน้นการจัดให้เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษเรียนในช้ันเรียนปกติ โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจําช้ัน แต่มีผู้เช่ียวชาญซึ่ง
เป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์ท้ังในเรื่องการศึกษาปกติ และการศึกษาพิเศษร่วมให้คําปรึกษา เช่น 
นักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษซึ่งเป็นครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษประจําโรงเรียน 

(3) ช้ันเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอนเน้นการจัดให้เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษในช้ันเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจําช้ัน แต่ได้รับการ
สนับสนุนโดยตรงจากครูเดินสอน ตามตารางท่ีกําหนด หรือเมื่อมีความจําเป็น ครูเดินสอนอาจเป็นนัก
กายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด ครูแก้ไขการพูด หรือครูการศึกษาพิเศษท่ีเดินทางไปให้บริการตาม
โรงเรียนต่าง ๆ แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท้ังใน และนอกห้องเรียน 

(4) ช้ันเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษเรียนในช้ันเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจําช้ัน แต่ได้รับการสอน
เพิ่มเติมหรือสอนเสริมจากครูการศึกษาพิเศษท่ีประจําห้องสอนเสริมตามกําหนดตารางการเรียน โดย
ให้เด็กมาเรียนกับครูสอนเสริมบางเวลาและบางวิชา 

(5) ช้ันเรียนพิเศษและช้ันเรียนปกติเน้นการจัดให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
เรียนในช้ันเรียนพิเศษ และเข้าเรียนร่วมในช้ันเรียนปกติมากน้อยตามความเหมาะสม อาจเรียนร่วมใน
บางวิชา เช่นพลศึกษา ศิลปศึกษา ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติร่วมกันทํางาน ร่ วมกันรับผิดชอบ 
รูปแบบนี้จัดได้ท้ังในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

(6) ช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติเน้นการจัดให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
เรียนในช้ันเรียนพิเศษเต็มเวลาร่วมกับเพื่อนท่ีมีความบกพร่องประมาณ 5 - 10 คน มีครูประจําช้ัน
เป็นผู้สอนเองทุกวิชา เด็กจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับเด็กท่ัวไป เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ การ
รับประทานอาหาร เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุป ลักษณะของการจัดการศึกษาเรียนร่วมที่กล่าวข้างต้นมีความแตกต่างกันใน
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน อาจมีเฉพาะครูประจําช้ันปกติที่ทําการสอนทั้งเด็กปกติ และเด็กที่มี ความ
ต้องการพิเศษ หรืออาจมีครูการศึกษาพิเศษ หรือนักวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาให้คําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ลักษณะการจัดการเรียนร่วมอาจมีลักษณะการจัดการเรียนการ
สอนที่แยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษออกจากสภาพแวดล้อมปกติที่เด็กปกติเรียนรู้ในโรงเรียน เป็นการสอนเฉพาะ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษเท่าน้ันซึ่งเด็กจะได้รับประโยชน์โดยตรงในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ดังน้ันลักษณะ
ของการจัดการเรียนร่วมสําหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษข้ึนกับนโยบายของโรงเรียนว่ามีศักยภาพในการจัดการศึกษา
เรียนร่วมในลักษณะใดที่เหมาะสมกับประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และความพร้อมของบุคลากรใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
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2) การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

การจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusive education) เป็นแนวทางการจัด
การศึกษาพิเศษแนวใหม่ท่ีให้ความสําคัญกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยมีปรัชญาและแนวคิดด้าน
มานุษยนิยม สิทธิ คุณค่าและความเสมอภาคในการอยู่ร่วมกันของเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญัญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ท่ีให้ความสําคัญต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กทุกคนด้วยความ

เสมอภาคอย่างเท่าเทียมกันในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาตาม
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของบุคคล โดยมีการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของเด็ก (ผดุง อารยะวิญญู, 2552) การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็น
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีเอื้อให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และเด็กทุกคนได้เรียนร่วมกันในช้ัน
เรียนปกติ และอยู่ร่วมกันในสังคม มีโอกาสให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีปฏิสัมพันธ์และสามารถ
ปรับตัวในชีวิตประจําวันกับเด็กปกติให้ได้มากท่ีสุด 

องค์การยูเนสโกด้านการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษใน
ปีค.ศ.1997  ประกาศปรัชญาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (ผดุง  อารยะวิญญู, 2542) ไว้ดังนี้ 

(1) เด็กทุกคนมีสิทธิได้รับการศึกษา สิทธินี้เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็กทุกคน 
(2) เด็กทุกคนมีลักษณะเฉพาะ มีความสนใจ ความสามารถ และความ

ต้องการในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
(3) การจัดการศึกษาต้องจัดให้สอดคล้องกับลักษณะท่ีหลากหลายของเด็ก 
(4) เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ต้องมีโอกาสได้รับการศึกษาใน

โรงเรียนปกติท่ัวไป และทางโรงเรียนต้องจัดบริการทางการศึกษาให้เด็กด้วย 
(5) การให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติเป็นการ

ขจัดการแบ่งแยกทางสังคม และการเรียนรวมเป็นการสอนให้คนดํารงชีวิตอยู่ร่วมกัน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ  .ศ . 2542 และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา

สําหรับคนพิการพ.ศ.2551 เอื้อประโยชน์ทางการศึกษาให้แก่บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยมีการ
จัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของบุคคลพิการแต่ละ
ประเภท เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาพิเศษ(สถานศึกษาเฉพาะทาง) โรงเรียนเรียนรวม มี
การจัดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานโดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา จัดแผนการสอนรายบุคคล จัด
สภาพแวดล้อม ตลอดท้ังจัดส่ือ อุปกรณ์ส่ิงอํานวยความสะดวกได้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ สามารถ
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้สนับสนุนให้สถานศึกษาประสานความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว องค์กร สถาบันต่างๆอีกด้วย   ถึงแม้ว่าการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษได้กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ. 2542 ให้ทุกโรงเรียนต้องจัดการศึกษาเรียนรวมให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ แต่ปัจจุบันจัด
ได้ในเฉพาะโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาบางโรงเท่านั้น นอกจากนั้นโรงเรียนส่วนใหญ่ยังจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมซึ่งได้กําหนดลักษณะการรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความรุนแรงน้อย
เท่านั้นท่ีสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ ดังนั้นการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมยังต้องได้รับการพัฒนา
เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนแบบเรียนรวมท่ีมีความเป็นรูปธรรมชัดเจนมากขึ้น 

ชนิศา อภิชาตบุตร (2554) ได้เปรียบเทียบการจัดการศึกษาเรียนร่วม และการจัดการศึกษา
เรียนรวม ไว้ดังนี้  
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบการจัดการศึกษาเรียนร่วม 

การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
(Mainstreaming Education) 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(Inclusive Education) 

1. เด็กที่มีความต้องการพิเศษบางคนมีโอกาส
เข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติตามศักยภาพ 

2. โรงเรียนมีสิทธิเลือกเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษเข้ารับการศึกษาตามความต้องการ 

3. เด็กที่มีความต้องการพิเศษต้องมีการ
เตรียมความพร้อมด้านพัฒนาการและการเรียนรู้
ก่อนเข้ารับการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  
       4.  เด็กที่มีความต้องการ พิเศษได้รับการ
บ ริกา รให้ ก าร ช่วย เหลื อระยะแรก เ ร่ิ ม  จาก
โรงพยาบาล หรือศูนย์การศึกษาพิเศษก่อน แล้วจึง
ส่งต่อไปยังโรงเรียนเรียนร่วมที่เหมาะสม ตลอดทั้งมี
การช่วยเหลือ แนะนําเทคนิคการสอน บริการการ
สอนเสริม จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก ตลอดจนมี
การอบรมปรับทัศนคติของบุคคลากร 

1. เด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกคนมีสิทธิ
เข้ารับการศึกษาในโรงเรียนปกติ 

2. เด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกคนสามารถ
มีสิทธิเลือกโรงเรียนได้ตามความต้องการ 

3. เด็กที่มีความต้องการพิเศษไม่จําเป็นต้อง
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา 
(เป็นหน้าท่ีของโรงเรียนที่ต้องจัดการบริการ และให้
การสนับสนุนแก่เด็ก) 
        4 .  โ ร ง เ รี ย น รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมตามความต้องการพิเศษ
ของเด็ก อาจมีการเชิญผู้เช่ียวชาญทางการศึกษา
พิเศษให้การช่วยเหลือ แนะนําเทคนิคการสอน 
บริการการสอนเสริม จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ตลอดจนมีการอบรมปรับทัศนคติของบุคคลากร 

 
 กล่าวโดยสรุปการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ มีรูปแบบ

ของการจัดการศึกษาหลายลักษณะขึ้นกับ ประเภทและความพร้อมของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการ
พิเศษ อาจอยู่ในรูปแบบของศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือสถานศึกษาเฉพาะความพิการ หรือการจัด
การศึกษาเรียนรวมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ เพื่อเด็กปฐมวัยท่ีมี
ความต้องการพิเศษได้รับความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเหมาะสม รวมถึงแนวทางการช่วยเหลือ
แก่เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษนั้นจะเน้นทักษะทางสังคม และทักษะการช่วยเหลือตัวเองใน
ชีวิตประจําวัน โดยการสอนท่ีเป็นลําดับข้ัน มีการทบทวนซ้ําอย่างสม่ําเสมอ และต่อเนื่อง 
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1.4.3 คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษที่สามารถเรียนร่วมได้ 
เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษมีหลายประเภทแต่ละประเภทมีลักษณะและมี

ความบกพร่องท่ีแตกต่างกัน บางประเภทมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย ด้านสายตา ด้านการได้ยิน 
หรือด้านการเรียนรู้ แต่ไม่ได้มีปัญหาด้านสติปัญญา เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษเหล่านี้สามารถ
เรียนในโรงเรียนปกติเช่นเดียวกับเด็กปกติในช้ันเรียนได้แต่อาจต้องมีการบริการพิเศษเฉพาะด้าน เช่น 
กายอุปกรณ์ เครื่องช่วยฟัง หนังสือเบรลล์ ส่วนเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษประเภทท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญาเป็นเด็กท่ีมีลักษณะของช่วงความสนใจส้ัน ขาดสมาธิ ความจําไม่ดี ไม่สามารถ
จดจําอะไรได้นาน มีความจํากัดในการใช้ภาษา ดังนั้นการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็ก และบุคคลท่ี
มีความบกพร่องทางสติปัญญาจําเป็นต้องแบ่งเป็น 3 ระดับได้แก่ 

1) การจัดการศึกษาสําหรับเด็ก และบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา
ระดับน้อยหรือระดับเรียนได้(ระดับสติปัญญา 50 - 70) เด็กกลุ่มนี้สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติใน
ระดับประถมศึกษา และสามารถฝึกอาชีพและงานง่ายๆได้ หรือบางรายสามารถเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาได้ การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มนี้ในระดับอนุบาลจะมีลักษณะของการเตรียม
ความพร้อมทางด้านพัฒนาการด้านต่าง ๆ เช่น ด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็ก ด้านสติปัญญา ด้านภาษา
และการพูด ด้านอารมณ์/สังคม ตลอดจนทักษะการช่วยเหลือตัวเอง การศึกษาควรเน้นความเข้าใจ
เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ รอบตัวก่อนเน้นวิชาการ นอกจากนี้ ควรฝึกพฤติกรรมการปรับตัวในสังคม โดยปกติ
หลักสูตรการเรียนการสอนระดับนี้ควรเหมือนเด็กปกติโดยท่ัวไป ต้องเน้นการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ  
มากกว่าปกติ และควรเน้นวิชาการน้อยกว่าเด็กปกติ จําเป็นต้องมีผู้เช่ียวชาญให้การช่วยเหลือร่วมด้วย  

2) การจัดการศึกษาสําหรับเด็ก และบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา
ระดับปานกลางหรือระดับฝึกได้ (ระดับเชาว์ปัญญา 30-50) การจัดการศึกษาในระดับอนุบาล ควร
เน้นด้านภาษาเกี่ยวกับความเข้าใจ และการใช้ภาษา ความเข้าใจส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ความสัมพันธ์กับตัว
เด็ก เช่น บุคคลในครอบครัว เครื่องใช้ในชีวิตประจําวัน ทักษะในการดํารงชีวิต โดยเน้นทักษะทาง
วิชาการท่ีช่วยให้เด็กมีทักษะเพียงพอในการพึ่งตัวเองได้ในการทํางานและสังคม ให้ความสําคัญกับ
ทักษะการช่วยเหลือตัวเอง และทักษะทางอาชีพ 

3) การจัดการศึกษาสําหรับเด็ก และบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับ
รุนแรงและรุนแรงมากหรือระดับท่ีต้องดูแลอย่างใกล้ชิด (ระดับตํ่ากว่า 30) การให้การศึกษาเน้นท่ี
ทักษะพื้นฐานเพื่อการอยู่รอด และทักษะพื้นฐานในการช่วยเหลือตัวเอง ขอบข่ายของทักษะท่ีเด็กควร
ได้รับการฝึก ได้แก่ การกระตุ้นประสาทสัมผัส การช่วยเหลือตัวเอง การปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม 

สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษจัดขึ้น
อย่างเหมาะสม ตามประเภทความพิการ และระดับเชาว์ปัญญาของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ 
หากเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษนั้นตามเกณฑ์กําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ มีระดับเชาว์
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ปัญญาสูงกว่า 50 ถือว่าเป็นกลุ่มท่ีสามารถเรียนได้ (educable) ซึ่งจะได้รับประโยชน์จากโปรแกรม
การศึกษาในลักษณะการเรียนรวมในโรงเรียนท่ัวไปร่วมกับเด็กปกติ หรือในโรงเรียนพิเศษเฉพาะทาง ส่วน
เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีระดับเชาว์ปัญญาตํ่ากว่า 50 จะเน้นการฝึกทักษะท่ีจําเป็นต้อง
ใช้ในการดํารงชีวิต ซึ่งปัจจุบันสามารถรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษหลากหลายประเภทท่ีเข้า
ศึกษาได้ เช่น เด็กปฐมวัยท่ีมีความบกร่องทางสายตา เด็กปฐมวัยท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน เด็ก
ปฐมวัยท่ีมีความบกพร่องทางการเคล่ือนไหว เด็กปฐมวัยกลุ่มอาการออทิสติก เด็กปฐมวัยท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  และเด็กปฐมวัยท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เป็นต้น 

 
 2.  การส ร้างพลั งครอบครัวพลั งครอบครัวพลังครอบครัวพลั งครอบครัว  
(family empowerment) 

2.1 ความหมายของการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว  
Kieffer (1984) กล่าวถึง การสร้างพลังอํานาจว่า เป็นกระบวนการของการปรับเปล่ียน และ

พัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม ตลอดจนความสามารถของบุคคลในการจัดการกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 
โดยมีการตัดสินใจด้วยตนเองมุ่งเน้นการหาทางออก หรือทางแก้ปัญหามากกว่าท่ีตัวปัญหา เน้นท่ี
ความเข้มแข็ง และความสามารถของบุคคลมากกว่าข้อจํากัด หรือข้อบกพร่องของบุคคล 

(Gibson, 1991) กล่าวถึง การสร้างพลังอํานาจว่า เป็นกระบวนการท่ีสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคล
เกิดความตระหนัก และส่งเสริมความสามารถของบุคคลในการตอบสนองความต้องการของตนเอง และ
สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนความสามารถในการใช้ทรัพยากรท่ีจําเป็นในการดําเนินชีวิต 
เพื่อให้ตนเองเกิดความเช่ือมั่นและรู้สึกว่าตนเองมีศักยภาพ สามารถควบคุมความเป็นอยู่หรือวิถีทาง
ในการดําเนินชีวิตของตนเองได้ 

Vogt and Murrell (1992 อ้างถึงใน Berger, 1994) กล่าวว่า การสร้างพลังอํานาจเป็น
กระบวนการท่ีมีลักษณะค่อยเป็นค่อยไป มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และมีความสําคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังยังเป็นการสนับสนุนให้บุคคลเกิดความรับผิดชอบ และกระทํา
การเพื่อให้ได้ตามเปูาหมายท่ีต้องการ การสร้างพลังจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลได้รับความไว้วางใจให้
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์กร และภายในองค์กรมีการติดต่อส่ือสารท่ีเปิดกว้างในลักษณะ
สองทิศทาง ทําให้บุคคลในองค์กรมีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ เกิดความภาคภูมิใจในงานท่ีรับผิดชอบ รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และนําไปสู่การสร้าง
พลังในกลุ่ม ส่งผลให้มีการทํางานเป็นทีม ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และนํามาซึ่งความสําเร็จขององค์กร 

Curtis and Singh (1996) กล่าวว่า การสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัว เป็นกระบวนการท่ีครอบครัวได้รับความรู้ ทักษะ และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้
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ครอบครัวมีความสามารถท่ีดีในการจัดการเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต และปรับปรุงคุณภาพของการ
ดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ตรงตามเปูาหมายท่ีต้องการ  

Koren, DeChillo, and Friesen (1992) กล่าวถึง การสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวว่า เป็นการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวในทํางานเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความบกพร่องอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมองพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับภายในครอบครัว เป็นการทํากิจวัตรร่วมกันกับเด็กท่ีบ้าน 
ระดับระบบการบริการช่วยเหลือ เป็นการทํางานร่วมกันกับนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือเด็ก 
และระดับชุมชน เป็นการทํางานร่วมกับชุมชนในการปรับปรุงการให้บริการท่ีเหมาะสมตรงตามความ
ต้องการ  ตลอดจนพัฒนาครอบครัวให้มีความรู้ มีทักษะ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการทํางานร่วมกัน 

Carl J. Dunst, Trivette, Davis, and well (1988) กล่าวถึง การสร้างพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ภายใต้แนวคิดการช่วยเหลือในระยะแรกเริ่มแบบเน้น
ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง ว่าเป็นกระบวนการพัฒนาความสามารถของครอบครัวให้มีความรู้ 
ความสามารถในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษด้วยตนเอง ตลอด
ท้ังให้การสนับสนุนแก่ครอบครัวในการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพเพื่อพัฒนาเด็กไปสู่เปูาหมายท่ี
ต้องการ ซึ่งส่วนประกอบท่ีสําคัญต่อการสร้างพลังครอบครัวพ ลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จ ได้มาจากการท่ีครอบครัวสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการ
พัฒนาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง ครอบครัวได้มีโอกาสแสดงความสามารถในการตัดสินใจในการแก้ปัญหา 
และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

สรุปได้ว่า การสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว เป็น
กระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลในครอบครัวให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการ
เผชิญและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมส่งผลให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อตนเองในการ
ดูแลบุคคลในครอบครัว และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับปัญหาท่ีเกิดได้ 
2.2 ทฤษฎี แนวคิด หลักการเก่ียวกับการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว 

Kuokkanen and Leino-Kilpi (2000) ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับพลังอํานาจ โดยแบ่งออกเป็น 3 
กลุ่มได้แก่  

1) ทฤษฎีสังคมเชิงวิพากษ์ (Critical social Theory) เป็นทฤษฎีท่ีสัมพันธ์กับการดําเนิน
ชีวิตในกลุ่มบุคคลท่ีถูกข่มเหง เช่น กลุ่มชาติพันธ์ชนกลุ่มน้อย กลุ่มสตรี กลุ่มผู้ปุวย หรือกลุ่มท่ีมีความ
บกพร่อง เพื่อให้กลุ่มชนเหล่านี้มีการดําเนินชีวิตด้วยตัวเองท่ีดีขึ้น โดยทฤษฎีนี้ต้ังอยู่บนความเช่ือ
พื้นฐานว่า บุคคลมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองตัวเอง และมีการแสดงออกอย่างเป็น
อิสระ ไม่ข้ึนอยู่กับบุคคลกลุ่มใด” ตลอดจนให้ความสําคัญกับการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคคลท่ี



 
 

 

60 

มีอํานาจและบุคคลท่ีปราศจากอํานาจ ดังนั้นทฤษฎีนี้เกี่ยวข้องกับการท่ีทําให้บุคคลซึ่งได้รับการกดขี่
ข่มเหง ปราศจากอํานาจให้มีพลังอํานาจให้มากขึ้น โดยคํานึงถึงการรับรู้ของบุคคลต่อความสามารถ
ภายในตัวเอง และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลท่ีมีอํานาจ กับบุคคลท่ีปราศจากอํานาจ โดยให้การ
ยอมรับ ไว้วางใจ และให้คุณค่ากับบุคคล จะส่งผลให้บุคคลท่ีปราศจากอํานาจ เกิดพลังความสามารถ 

2) ทฤษฎีองค์การและการบริหารจัดการ (0rganizational and management Theory) 
เป็นทฤษฎีท่ีสัมพันธ์กับการมอบหมายให้อํานาจ และให้โอกาสแก่บุคคลได้กระทําการด้วยตัวเองอย่าง
อิสระ โดยทฤษฎีนี้จะให้ความสัมพันธ์ทางบวกกับสภาพแวดล้อมท่ีดีของบุคคล และข้อผูกพันใน
องค์กรการทํางาน ซึ่งจะแตกต่างจากทฤษฎี critical social โดยทฤษฎี 0rganizational and 
management ไม่ ได้สนใจกับบุคคลท่ีถูกข่มเหง แต่สนใจกับการพัฒนาบุคคลในองค์กรให้มี
ความสามารถ และมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการทํางานเพื่อนําไปสู่การเพิ่มผลผลิตและมีประสิทธิภาพ โดย
พลังอํานาจจะถูกสร้างขึ้นกับบุคคลภายในองค์กรแบบมีลําดับข้ันจากระดับบนลงระดับล่าง 

3) ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Social psychological Theory) เป็นทฤษฎีท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ของการพัฒนาบุคคล โดยทฤษฎีนี้กล่าวว่า การสร้างพลังอํานาจเริ่มจากการพัฒนาภายในบุคคล และ
เกี่ยวข้องกับการรับรู้ของบุคคลในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดการพัฒนา
ตนเอง และมีความรู้เพิ่มขึ้น ตลอดจนให้ความสําคัญ กับการเติบโตและพัฒนาการในตัวบุคคล โดย
คํานึงถึงความเช่ือ มุมมอง ค่านิยม การรับรู้ และความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม อีกท้ังยังคํานึงถึงเช้ือ
ชาติ เพศ ความสนใจในงานอดิเรก  และบทบาท พลังอํานาจไม่ได้เป็นเครื่องมือของการควบคุม หรือ
การทําให้อยู่ภายใต้อํานาจ แต่เป็นการทําให้เกิดพฤติกรรม การกระทํา และความสัมพันธ์ของบุคคล
กับบุคคลอื่น โดยองค์ประกอบของพลังอํานาจในระดับบุคคลนี้ประกอบด้วย ตําแหน่งของบุคคล 
ความเช่ียวชาญชํานาญการ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการได้มาซึ่งข้อมูลต่างๆ พลังอํานาจท่ีได้
จากทฤษฎีนี้ส่งผลให้บุคคลรู้สึกถึงความสามารถในการทําส่ิงต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

Kieffer (1984)  ได้กล่าวถึงแนวคิดในการสร้างพลังอํานาจว่า เป็นการพัฒนากระบวนการ 
และผลลัพธ์ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลท่ีได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้บุคคลเกิดความรู้ สึกมีศักยภาพ มีความรู้ ท่ีไ ด้จากการลงมือปฏิบัติ ด้วยตนเอง เกิด
ประสบการณ์ เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เช่ือมั่นความสามารถในการแก้ปัญหาของตนเอง ซึ่งต้องใช้
ระยะเวลาในการพัฒนา นอกจากนี้ คิฟเฟอร์ยังมองว่าการพัฒนาพลังอํานาจจะต้องพัฒนาเป็นไป
ตามลําดับโดยเริ่มจากตนเอง และพัฒนาต่อไปยังกลุ่ม  และชุมชน ซึ่งแนวคิดการสร้างพลังอํานาจ
ของคิฟเฟอร์นี้เป็นการถ่ายทอดกระบวนการช่วยเหลือพัฒนาบุคคลให้ตระหนักถึงต้นเหตุของปัญหา 
และเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญปัญหา ตลอดจนหาวิธีแก้ปัญหา ส่วนในด้านผลลัพธ์ของพลังอํานาจ คีฟ
เฟอร์กล่าวว่า เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีได้จากการกระทํา ทําให้รู้สึกว่าตนเองมีศักยภาพและเกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองใน 3 ด้าน ดังนี้ 
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1) ความคิดเชิงบวกต่อตนเอง (positive self-concept) หรือความรู้สึกว่าตนเองมี
ความสามารถ (self-competence)  

2) ความเข้าใจ และการวิเคราะห์ในสภาพแวดล้อมในบริบทท่ีเป็นอยู่ 
3) ทักษะท่ีใช้ในการทํางานร่วมกัน หรือการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

Gibson (1995) กล่าวถึง แนวคิดการสร้างพลังอํานาจว่าเป็นกระบวนการ พัฒนา
กระบวนการ และผลลัพธ์ โดยแง่ของกระบวนการนั้น การสร้างพลังอํานาจเป็นการพัฒนาบุคคล
(intrapersonal)ให้เกิดความตระหนัก ส่งเสริมความสามารถของบุคคลในการจัดการกับปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ ส่วนผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นนั้นส่งผลให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถท่ีจะดําเนินการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง และเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองในการจัดการการสร้างพลังอํานาจเป็น
กระบวนการระหว่างบุคคล ซึ่งแต่ละขั้นตอนของการสร้างพลังมีความต่อเนื่องกัน และสามารถเกิดสลับ
ไปมาได้ในแต่ละบุคคล และการท่ีบุคคลจะสามารถผ่านแต่ละขั้นตอนได้ต้องใช้พลังใจ พลังความคิด 
รวมท้ังความสามารถในระดับสูง ท้ังนี้ขั้นตอนต่าง ๆ จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใดขึ้นอยู่
กับปัจจัยนํา ได้แก่ ความมุ่งมั่นทุ่มเท ความผูกพัน และความรัก ของบุคคลท่ีมีต่อเรื่องนั้น และปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้อง และมีอิทธิพล ได้แก่ ความเช่ือ ค่านิยม ประสบการณ์ส่วนบุคคล การสนับสนุนทางสังคม 
และเปูาหมายในชีวิต อย่างไรก็ตามเมื่อบุคคลผ่านกระบวนการเสริมสร้างพลังอํานาจ   จะส่งผลให้
บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมายท่ีต้องการ 

Carl J. Dunst, M.Tivette, and Hamby (1996) กล่าวถึงแนวคิดสร้างพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ประกอบด้วย 

1) ความคิด (ideology) หมายถึง ความเช่ือ ค่านิยม ทัศนคติของครอบครัว ซึ่งครูและนัก
วิชาชีพต้องให้ความสนใจเกี่ยวกับความสามารถ จุดแข็งของแต่ละครอบครัว และความสามารถในการ
ตัดสินใจเพื่อให้ครอบครัวมีสุขภาวะท่ีดี  

2) กิจกรรม (activity) หมายถึง กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการ ตลอดท้ังการมีส่วน
ร่วมในการดําเนินการส่งเสริมความสามารถของครอบครัว และส่งเสริมให้ครอบครัวได้รับ
ประสบการณ์ใหม่ผ่านการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ  

3) ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น (outcomes) หมายถึง การกระทํา และการรับรู้ของครอบครัว โดย
ครอบครัวมีความมั่นใจต่อการกระทํา และเกิดการรับรู้ต่อตนเองในทางบวก 

Koren et al. (1992) กล่าวถึง กรอบแนวคิดการทํางานในการสร้างพลังอํานาจครอบครัว 
โดยแบ่งพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวออกเป็น 2 มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี 1 เป็นระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว แบ่งเป็น
ระดับครอบครัว ระดับระบบการให้บริการ และระดับชุมชน ดังนี้ 
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 1) พลังอํานาจระดับครอบครัว เป็นความสามารถของครอบครัวที่เกิดขึ้นภายในบ้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับความเข้าใจลักษณะของเด็ก และการจัดกิจกรรมต่างๆในกิจวัตรประจําวันเพื่อ
ช่วยเหลือเด็กในครอบครัว 

 2) พลังอํานาจระดับระบบการให้บริการ เป็นความสามารถในการทํางานร่วมกัน
ระหว่างครอบครัวกับนักวิชาชีพ การทํางานเกี่ยวข้องกับนักวิชาชีพ และระบบการบริการซึ่งจัดบริการ
ให้แก่พ่อแม่ และเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับบริการตามความต้องการ 

3) พลังอํานาจระดับชุมชน เป็นความสามารถของครอบครัวท่ีเรียกร้องสิทธิให้กับ
พ่อแม่คนอื่นเพื่อให้เด็กได้รับการบริการท่ีเหมาะสม ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการบริการ
สําหรับเด็กอื่น ๆ ท่ีมีความบกพร่อง โดยทํางานร่วมกับกับนักกฎหมาย ผู้ จัดทํานโยบาย แหล่ง
ให้บริการอื่น ๆ และสมาชิกในองค์กรของชุมชน ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ครอบครัวและเด็กท่ีมีความบกพร่อง  

มิติท่ี 2 เป็นการแสดงออกของพลังอํานาจครอบครัว หรือผลลัพธ์ในด้านทัศนคติ ความรู้ 
และการพฤติกรรม ดังนี้ 

1) ความรู้ เป็นการแสดงออกถึงเนื้อหา ข้อมูล ความรู้ต่างๆในการช่วยเหลือเด็ก 
2) พฤติกรรม เป็นพลังอํานาจท่ีแสดงถึงการกระทําของครอบครัวในการช่วยเหลือ

เด็ก 
3) ทัศนคติ เป็นการแสดงออกถึงความเข้าใจ ความรู้สึก ความเช่ือของครอบครัวต่อ

การช่วยเหลือเด็ก 
Sign et al (1995) กล่าวถึง กรอบแนวคิดการทํางานในการสร้างพลังอํานาจครอบครัว ซึ่ง

พัฒนาจากกรอบแนวคิดของ Koren et al. (1992) ว่าพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1) System Advocacy เป็นการแสดงออกถึงความคิด ความเช่ือ และพฤติกรรมของ
ครอบครัวต่อการมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยให้บริการ  

2) Knowledge เป็นการแสดงออกถึงความเข้าใจ และทักษะของครอบครัวเกี่ยวกับ
การทํางานร่วมกับระบบการบริการท่ีได้รับตามความต้องการ 

3) Competence เป็นการแสดงออกถึงความสามารถในการรับรู้ของครอบครัวใน
บทบาทของความเป็นพ่อแม่ 

4) Self-efficacy เป็นการแสดงออกถึงความสามารถในการรับรู้ของครอบครัวต่อ
การนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัวและเด็กโดยตรง  
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2.3 แนวทางการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 
แนวคิดและหลักการของการสร้างพลังอํานาจ เป็นกระบวนการทางสังคมท่ีมีหลากหลาย

มุมมองท้ังภายใน และภายนอก มีความมุ่งหวังเกี่ยวกับพัฒนาบุคคลระดับต่าง ๆ ให้มีความสามารถใน
การจัดการ และเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดี มีทรัพยากรท่ี
เหมาะสม  และมีส่วนร่วมในการทํางานร่วมกัน ตลอดจนการแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน ทําให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในตัวบุคคลในด้านความเช่ือ ค่านิยม ทัศนคติ ตลอดจนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
เพื่อให้บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้องการของบุคคลกร ซึ่งไม่แตกต่างจากการสร้างพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว แต่มีอาจมีความแตกต่างกันในบริบทและสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

Bailey, Raspa, and Fox (2012) กล่าวถึง การสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวตามแนวคิดหลักการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง
นั้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1) การเป็นหุ้นส่วนและการทํางานร่วมกัน (Partnership and collaboration) 
เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครอบครัวและนักวิชาชีพ รับผิดชอบร่วมกันในการแบ่งปัน
ข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการช่วยเหลือเด็ก โดยมองว่าพ่อแม่มีบทบาทสําคัญในฐานะของผู้ท่ีมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลืออย่างเต็มกําลัง ตามสิทธิ และความรับผิดชอบท่ีมีต่อบุตร สะท้อนให้เห็นการ
เป็นหุ้นส่วนในการทํางานร่วมกันของครอบครัวและนักวิชาชีพ 

2) การสร้างพลังอํานาจเน้นจุดแข็ง (Strengths-based) เป็นการช่วยเหลือครอบครัวให้
พัฒนาทักษะ และความสามารถด้านต่าง ๆ บนฐานท่ีเป็นจุดแข็งให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น ตลอดจนมี
ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งบริการต่าง ๆ ในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

3) การสร้างพลังอํานาจเน้นการสร้างความสามารถ  (Empowerment-based) เป็นการ
เปิดโอกาสให้ครอบครัวได้มีส่วนร่วมกัน และให้โอกาสครอบครัวในการพัฒนาความสามารถ และ
ทักษะต่าง ๆ บนพื้นฐานพลังอํานาจท่ีมีอยู่เดิม โดยรับการสนับสนุนช่วยเหลือจากบุคคลอื่น เพื่อให้
เกิดความเข้มแข็ง ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการส่งเสริมให้ครอบครัวสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การสร้างพลังอํานาจเน้นสัมพันธภาพท่ีเป็นมิตรภายในครอบครัว (Family Friendly) 
ให้ความช่วยเหลือแก่ครอบครัวในการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ โดยใช้การส่ือสารทางบวก และ
คํานึงถึงความต้องการท่ีจําเป็นของครอบครัว เพื่อให้ครอบครัวมีความสามารถ และทําหน้าท่ีในการ
ช่วยเหลือเด็กได้อย่างเข้มแข็ง 

5) การสร้างพลังอํานาจเน้นการตอบสนองทางวัฒนธรรม (Cultural Responsiveness) 
เป็นการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและค่านิยมของครอบครัว ตลอดจนการให้เกียรติใน
ความเช่ือของครอบครัวในด้านวัฒนธรรม ประเพณี รูปแบบ และสถานภาพของสังคมและเศรษฐกิจ  
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แผนภาพที่ 2 การสังเคราะห์กรอบแนวคิดพลังอํานาจครอบครัวเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Carl J. Dunst et al. (1996) กล่าวถึง องค์ประกอบของการสร้างพลังอํานาจ มี ดังนี้ 

1) ความแข็งแกร่งของบุคคลท่ีจะพัฒนาไปสู่ผู้มีความรู้ความชํานาญ หมายถึง ความเช่ือ 
ค่านิยม และทัศนคติ โดยให้ความสนใจถึงความสามารถ และความเข้มแข็งของบุคคลแต่ละราย
ภายในครอบครัว 

2) ประสบการณ์การมีส่วนร่วม หมายถึง โอกาสซึ่งส่งเสริมความสามารถของบุคคลใน
ครอบครัว และการได้มาซึ่งความสามารถผ่านประสบการณ์ และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เช่ียวชาญ 
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3) การรับรู้ และการแสดงออก หมายถึง ความรู้และทักษะของครอบครัวท่ีได้เรียนรู้ เมื่อ
ครอบครัวได้ทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ สร้างความรู้ สึกว่าบุคคลในครอบครัวมีคุณค่า และมี
ความสามารถในการช่วยเหลือเด็ก ตลอดจนสามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง  

กล่าวโดยสรุปการสร้างพลังอํานาจมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ คือ การท่ีบุคคลนั้นเกิดความ
ตระหนักรู้ในตนเองต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้น มีการติดต่อส่ือสาร ลงมือปฏิบัติงานทํางานร่วมกับบุคคลอื่น 
รับรู้ตนเองว่ามีทักษะ และประสบการณ์นําไปสู่ความสําเร็จในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
2.4 บทบาทของผู้ด าเนินการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 

ผู้ดําเนินการสร้างพลังอํานาจ หรือเรียกว่า facilitator หรือ coordinator เป็นผู้ประสานงาน
ท่ีเอื้อประโยชน์ หรือเป็นช่วยให้การสนับสนุน ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลให้เกิดการเรียนรู้ และเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในตัวเอง โดยมีความเช่ือในความสามารถของบุคคลในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้จาก
ประสบการณ์ของตนเอง มีการคิด วิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นด้วยตัวเอง ตลอดท้ังการมีปฏิสัมพันธ์
แลกเปล่ียนข้อมูล และทักษะซึ่งกันและกัน ทําให้บุคคลเกิดความเข้าใจ และเช่ือมั่นในตัวเอง สามารถ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ แต่จะไม่ก้าวก่ายในประเด็นปัญหาท่ี
เกิดขึ้น ต้องแสดงความเป็นกลาง และไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจของกลุ่ม โดยมีทักษะท่ีจําเป็นต่อ
บทบาทของผู้ดําเนินการสร้างพลังอํานาจ ดังนี้  

1) ทักษะการฟัง เป็นทักษะท่ีสําคัญต่อบทบาทของผู้ดําเนินการสร้างพลังอํานาจ โดยต้อง
เป็นบุคคลท่ีมีทักษะการฟังอย่างต้ังใจ (deep listening) เป็นการฟังอย่างใคร่ครวญ ไม่มีอคติต่อผู้พูด
โดยผู้ดําเนินการสร้างพลังอํานาจจะต้องใช้ทักษะนี้ ในการจับประเด็นปัญหาของผู้พูดให้เกิดความ
เข้าใจในส่ิงท่ีผู้พูดต้องการส่ือสารให้ฟัง  

2) ทักษะการตั้งคําถาม ผู้ดําเนินการสร้างพลังอํานาจจะต้องใช้คําถามเพื่อกระตุ้นให้บุคคล
ได้คิด วิเคราะห์ และทบทวนในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น มีการสะท้อนความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น และช่วยตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ลักษณะของคําถามทีดีควรเป็นคําถาม
ปลายเปิด และเป็นคําถามท่ีเกี่ยวข้องและก่อให้เกิดประโยชน์ในการแก้ปัญหา การต้ังคําถามท่ีดีนั้น
ได้มาจากการสังเกต และการตั้งใจฟังระหว่างท่ีมีการพูดคุย 

3) ทักษะการสร้างบรรยากาศในการสนทนา ควรมีบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย เป็นมิตร เพื่อให้
บุคคลเกิดความรู้สึกท่ีดี ก่อให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน นําไปสู่ความเข้าใจกัน และค้นหา
ทางออกที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

4) กฎเกณฑ์กติกาท่ีใช้ร่วมกัน โดยการให้ความเคารพ และให้เกียรติกับบุคคลท่ีพูดด้วย
ตลอดควรสรุป และช้ีประเด็นท่ีสําคัญต่อการแก้ปัญหาให้ชัดเจน เพื่อทําให้บุคคลท่ีเข้าร่วมประชุม
เข้าใจในประเด็นปัญหา มีการรักษาและควบคุมเวลาให้อยู่ในการประชุม หากมีเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหา
เกิดขึ้น ควรกระตุ้นให้ท่ีประชุมได้ร่วมกันตัดสินใจ 
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5) ทักษะการสรุปประเด็น เป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการประชุม มีการสรุปคําพูดของ
บุคคล ต่าง ๆ ตรลอดจนเนื้อหาการประชุมท้ังหมด เพื่อทําให้บุคคลเข้าใจในเหตุการณ์ และเรื่องราวท่ี
ได้สนทนา และแสดงวามคิดเห็นร่วมกัน ตลอดท้ังมีข้อตกลงและมีขั้นตอนในการดําเนินการต่อไป
อย่างไร ซึ่งการสรุปประเด็นอาจทําได้ในช่วงของการสนทนา หรือแสดงความคิดเห็นของบุคคล มีการ
ใช้เทคนิคการทวนคํา เพื่อเป็นการทบทวนให้ผู้พูดได้ฟังในส่ิงท่ีตนได้พูด 
2.5 กระบวนการพัฒนาพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว  

Gibson (1995) กล่าวถึง กระบวนการสร้างพลังอํานาจของมารดาเด็กเจ็บปุวยเรื้อรังโดย
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การค้นพบสภาพการณ์จริง (Discovering reality) เป็นขั้นแรกของการสร้างพลังอํานาจ 
เป็นขั้นท่ีบุคคลรับทราบปัญหาท่ีเกิดขึ้น แต่ยังไม่สามารถยอมรับได้ ส่งผลให้บุคคลตกอยู่ใน
สภาวการณ์ท่ีเศร้า เสียใจต้องพึ่งพาความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น ในขั้นนี้บุคคลจะแสดงการ
ตอบสนอง ในด้านอารมณ์ ด้านความนึกคิด และ ด้านพฤติกรรม ซึ่งแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1) การตอบสนองด้านอารมณ์ ถึงแม้ว่าส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลจะเป็นจริงก็ตาม แต่
บุคคลในระยะนี้ยังยอมรับกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงไม่ได้ จึงอยู่ในสภาวะตกใจ สับสน กลัว กังวลใจ เศร้า 
เสียใจกับปัญหา เนื่องจากยังไม่เช่ือในส่ิงท่ีเกิดขึ้น  

1.2) การตอบสนองด้านความคิดโดยการค้นหาข้อมูล (Cognitive responses the 
quest for information) บุคคลมีการสํารวจข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพราะเช่ือว่าตนเองไม่มีความรู้ และประสบการณ์ โดยแหล่งข้อมูลมาจาก 
หนังสือ แผ่นพับ หรือจากบุคคลผู้เช่ียวชาญ หรือพ่อแม่ท่ีมีประสบการณ์ในปัญหาเดียวกัน ความคิดใน
ระยะนี้เช่ือว่า ผู้เช่ียวชาญจะสามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหา และตัดสินใจ 

1.3) การตอบสนองด้านพฤติกรรม (Behavioural responses) บุคคลในระยะนี้จะ
กระทําการทุกอย่างท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ โดยจะมีการเฝูาติดตาม บันทึกเรื่องราวท่ีเกี่ยวข้องกับตัว
เด็ก ตลอดท้ังความก้าวหน้า การรักษา และผลการรักษา  

2)  การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical reflection) เป็นขั้นท่ีบุคคลให้ความสนใจ
กับปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้น พยายามทบทวนเหตุการณ์หรือสถานการณ์อย่างรอบคอบ  มีการประเมิน 
และวิเคราะห์ปัญหาในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจปัญหาอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การ
แก้ปัญหาและการเปล่ียนแปลงท่ีดี ตลอดจนมีการแสวงหาทางเลือก ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  การ
พิจารณาอย่างมีวิจารณญาณ ในขั้นนี้จะช่วยให้เกิดการพัฒนาความรู้สึกของการมีพลังในการควบคุม
ตนเอง  ช่วยให้บุคคลตระหนักถึงความเข้มแข็งในความสามารถ ความถูกต้องของตน เกิดความรู้สึก
มั่นใจในความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดูแลตนเองมากขึ้น  ซึ่งจะนําไปสู่การตัดสินใจเลือก
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วิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสม และมีการรับรู้ถึงพลังอํานาจในตนเอง เมื่อผ่านขั้นนี้บุคคลมีความเข้มแข็ง มี
ความสามารถ และมีพลังมากขึ้น 

3) การจัดการกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาด้วยตนเอง (taking charge) หลังจากท่ีบุคคล
นั้นตระหนักถึงความเข้มแข็งของตน และมีความมั่นใจในความรู้ ความสามารถของตน ทําให้บุคคลนั้น
สามารถควบคุมดูแลสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ส่งผลให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพื่อช่วยในการ
ตัดสินใจการเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องสามารถเผชิญหน้าเมื่อมีการแลกเปล่ียนข้อมูล
ซึ่งกันและกัน ดังนี้ 

3.1) วิธีการช่วยเหลือและสนับสนุนเด็ก  
3.2) วิธีการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3) วิธีการยืนยันในความต้องการของตนเองในการช่วยเหลือผู้อื่น 
3.4) วิธีการเจรจาต่อรองกับบุคคลอื่น หรือนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
3.5) วิธีการสร้างความเป็นหุ้นส่วนในการทํางานร่วมกัน โดยให้การยอมรับซึ่งกันและ

กัน การเจรจาส่ือสารระหว่างบุคคลและนักวิชาชีพ โดยมีข้อตกลงร่วมกัน 
ขั้นตอนนี้บุคคลจะตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีตนเองคิดว่าดีท่ีสุดเหมาะสมท่ีสุด ซึ่งบุคคล

จะมีทางเลือกหลายวิธีขึ้นอยู่กับการแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาของบุคคล และตัดสินใจเลือกปฏิบัติ
ในส่ิงท่ีคิดว่าดีและเหมาะสมท่ีสุด โดยแต่ละบุคคลอาจมีเหตุผลท่ีแตกต่างกัน 

4) การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ (holding on) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ
กระบวนการเสริมสร้างพลัง ผลของการที่บุคคลมีการตระหนักรู้ในความเข้มแข็ง รู้สึกมีพลังอํานาจและ
มั่นใจในความสามารถของตนเอง เกิดการพัฒนาความรู้สึกในการควบคุมตัวเอง ผ่านกระบวนการ
สะท้อนความนึกคิด (critical reflection) ทําให้บุคคลเกิดความเข้าใจ ถึงแม้ว่าผลลัพธ์อาจเป็นส่ิงท่ีไม่
สามารถคาดคะเนได้ บุคคลนั้นก็มีความพยายามยืนยันเพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงท่ีต้องการ จึงพยายามสร้างและ
พัฒนาส่ิงต่าง ๆ ขึ้นใหม่ จากประสบการณ์ และการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพหรือประสบความสําเร็จของ
ตนเอง และคงไว้ซึ่งพฤติกรรมการแก้ปัญหาสําหรับใช้ในครั้งต่อไป 

Kieffer (1984) กล่าวถึงกระบวนการในการสร้างพลังอํานาจแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
1) ระยะเริ่มต้น (Era of entry) เป็นระยะท่ีบุคคลมีส่วนร่วมในการสํารวจค้นหาปัญหาของ

ตนเอง ระยะนี้บุคคลไม่มีความรู้ ไม่แน่ใจ และไม่มีอํานาจในการจัดการกับปัญหาด้วยตนเอง  
2) ระยะก้าวหน้า (Era of advancement) เป็นระยะท่ีบุคคลได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

การดําเนินงาน มีความร่วมมือในการช่วยเหลือแก้ปัญหาซึ่งกันและกัน ในระยะนี้บุคคลจะมีความ
เข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ และได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลภายนอกในลักษณะ
ของการเป็นพี่เล้ียงหรือผู้ร่วมงาน ได้รับการยอมรับ และมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก  
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3) ระยะเผชิญปัญหา (Era of incorporation) เป็นระยะท่ีบุคคลได้รับการพัฒนาความ
เป็นผู้นําในการพัฒนาองค์กร มุ่งเน้นการเผชิญหน้ากับปัญหา และต่อสู้กับอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีขัดขวาง
การตัดสินใจของตนเอง และดํารงรักษาส่ิงต่างๆให้คงอยู่  

4) ระยะสร้างข้อตกลง (Era of commitment) เป็นระยะท่ีบุคคลมีการบูรณาการความรู้ 
และทักษะใหม่ ๆ ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม   

Hulme (1999) กล่าวถึงการเติบโตของพลังอํานาจครอบครัวว่าประกอบด้วย 4 ระยะ ดังนี้ 
1) ระยะได้รับอิทธิพลจากผู้เช่ียวชาญ (Professional dominated phase) เป็นระยะท่ี

ครอบครัวให้ความไว้วางใจกับผู้เช่ียวชาญ เนื่องจากครอบครัวยังต้องปรับตัวต่อสภาพปัญหาท่ีรบกวน
การดําเนินชีวิตจึงทําให้ครอบครัวไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ครอบครัวจึงมีความเช่ือมั่นและเช่ือฟัง
คําแนะนําจากนักวิชาชีพเป็นอย่างมาก 

2) ระยะการมีส่วนร่วม (Participatory phase) เป็นระยะท่ีครอบครัวเริ่มเข้ามามีส่วนร่วม 
เป็นระยะท่ีต้องใช้วิจารณญาณ (critical consciousness) การคิดอย่างมีเหตุผลทําให้สมาชิกใน
ครอบครัวเริ่มมองตนเองว่าเป็นบุคคลสําคัญต่อการมีส่วนร่วมในการดูแลสมาชิกในครอบครัว 
ครอบครัวเริ่มค้นหาการช่วยเหลือจากเพื่อน มีการเปล่ียนแปลงบทบาท และความรับผิดชอบ เพื่อให้
ครอบครัวมีการดํารงชีวิตท่ีดีขึ้น  

3) ระยะท้าทาย (Challenging phase) เป็นระยะท่ีครอบครัวมีบทบาทในการดูแลสมาชิก
ในครอบครัวมากขึ้น เกิดการสร้างสมดุลของพลังเป็นจุดเริ่มต้นของการเปล่ียนแปลงโดยผู้เช่ียวชาญจะ
ให้ความสนใจกับครอบครัวมากขึ้น ระยะนี้ครอบครัวจะเริ่มมีการต้ังคําถามท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
ความรู้สึกคับข้องใจในปัญหาต่าง ๆ ความไม่แน่ในการช่วยเหลือเด็ก  

4) ระยะการทํางานร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative phase) เป็นระยะสุดท้าย เป็นระยะท่ี
มีการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และผู้เช่ียวชาญ ครอบครัวจะเริ่มมีความเช่ือมั่นในตนเอง การ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ให้ความสําคัญกับผู้เช่ียวชาญน้อยลง และให้ความสําคัญกับบทบาท
ของตนเองในการดูแลเด็กอย่างเต็มตัว มีส่วนร่วมในการดูแลเด็ก มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร
กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ครอบครัวปรับบทบาท และความรับผิดชอบในการจัดการกับการดําเนินชีวิต
ในครอบครัว 

Hulme กล่าวเพิ่มเติมว่า การเติบโตของพลังอํานาจครอบครัว มีลักษณะพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน การก้าวข้ามในแต่ละระยะนั้นอาจเกิดอุปสรรคซึ่งอาจมีการหยุดชะงัก หรือถดถอยได้
เนื่องจากในระยะของการเติบโตของพลังอํานาจนั้นมีปัญหาเกิดขึ้นมากมาย หรืออาจรบกวนการ
ดําเนินชีวิตของครอบครัว และต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาซึ่งเกิดจากการทํากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
ส่งผลดีต่อการตระหนักรู้ และเสริมสร้างศักยภาพของครอบครัวให้เกิดความพึ่งพอใจต่อความต้องการ
การดูแลเด็ก ด้วยตนเองอย่างมั่นคง 
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กล่าวโดยสรุปกระบวนการสร้างพลังอํานาจ เป็นกระบวนการท่ีมีการพัฒนาบุคคลอย่างเป็น
ลําดับขั้นโดยเริ่มจาการพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ความสามารถเข้าใจในปัญหา และความต้องการ
ของตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ในการทํางานร่วมกันกับบุคคลอื่น ๆ ก่อให้เกิดความสามารถในการเผชิญกับ
ปัญหา และต่อสู้กับอุปสรรค ตลอดจนค้นหาวิธีการในการแก้ปัญหา และเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมใน
การดําเนินชีวิต ตลอดจนสามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ เกิดเป็นประสบการณ์ใหม่ให้กับตนเองไป
ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 การสังเคราะห์ข้ันการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
 (Kieffer, 1984) 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
(Hulme, 1999) 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
(Gibbson, 1995) 

กระบวนการสร้าง 
พ ลั ง ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ครอบครัวพลังครอบครัว
พลั งครอบครัว เ ด็ กวั ย
อนุบาลที่มีความต้องการ
พิเศษ 

1 ) ระยะเริ่มต้น 
(Era of entry)  
เป็นระยะที่บุคคลมี
ส่ ว นร่ ว ม ในกา ร
ส า ร ว จ ค้ น ห า
ปัญหาของตนเอง 
ระยะน้ีบุคคลไม่มี
ความรู้ เกิดความ
ไม่แน่ใจ และไม่มี
อ า น า จ ใ น ก า ร
จัดการกับปัญหา
ด้วยตนเอง  
 
 
 

1 )  ร ะ ย ะ ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ 
(Professional 
dominated phase)  
เป็นระยะที่ครอบครัวให้
ค ว า ม ไ ว้ ว า ง ใ จ กั บ
ผู้เ ช่ียวชาญในการดูแล
สุขภาพเด็ก ซึ่งเป็นระยะ
ที่ ค ร อ บ ค รั ว ยั ง ต้ อ ง
ปรับตัวต่อสภาพปัญหา
ทางด้านสุขภาพที่เกิดข้ึน
ของเด็กหลังจากได้รับ
การวินิจ ฉัยจากแพทย์  
เป็นระยะที่มีการรบกวน
ก า ร ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ข อ ง
ครอบครัว ครอบครัวไม่
สามารถช่วยตัวเองได้ ซึ่ง
จะให้ความเช่ือมั่นและ
เช่ือฟังบุคลากรวิชาชีพ
เป็นอย่างมาก 

1)   ก า ร ค้ น พ บ
ส ภ า พ ก า ร ณ์ จ ริ ง 
(Discovering reality) 
เป็นระยะที่บุคคลยอมรับ
เ ห ตุ ก า ร ณ์ แ ล ะ
สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนกับ
ตนตามสภาพที่แท้จ ริง 
บุ ค คล ท รา บ เ กี่ ย ว กั บ
ปัญหาที่แท้จริงเกิด ข้ึน 
แต่ยังไม่สามารถยอมรับ
กับสิ่งที่เกิดได้ ส่งผลให้
บุ ค ค ล ต ก อ ยู่ ใ น
สภาวการณ์ที่เศร้า เสียใจ 
ไม่ ส ามารถ ช่วย เหลื อ
ตัวเองได้ ตัวเองไม่มีความ 
สามารถให้การช่วยเหลือ 
หรือตัดสิน ใจใดๆได้ ยัง
ต้องพ่ึงพาความช่วยเหลือ
จากบุคคลอื่น 

1) ระยะเผชิญปัญหา 
เป็นระยะที่ ครอบครัวมี
ส่ วน ร่วมในการสํ า รวจ
ค้นหาปัญหาของตนเอง 
และรับรู้เหตุการณ์ที่ เกิด
ข้ึนกับตนตามสภาพที่เป็น
จ ริ ง  แ ต่ ยั ง ไ ม่ ส าม าร ถ
ยอมรับกับสิ่งที่เกิดข้ึนได้ 
ส่งผลให้บุคคลน้ันตกอยู่ใน
สภาพที่ เศร้า เสียใจ ไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
ระยะน้ีครอบครัวเช่ือมั่น 
และพ่ึงพาผู้ เช่ียวชาญใน
การให้การช่วยเหลือและ
ดําเนินการแก้ปัญหา 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ขั้นตอนการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
 (Kieffer, 1984) 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
(Hulme, 1999) 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
(Gibbson, 1995) 

กระบวนการสร้าง 
พลั งค รอ บครั วพ ลั ง
ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ค ร อ บ ค รั ว เ ด็ ก วั ย
อ นุ บ า ล ที่ มี ค ว า ม
ต้องการพิเศษ 

2)ร ะ ย ะ
คว า ม ก้ า ว ห น้ า 
(Era of 
advance)  
เป็นระยะที่มีความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ช่ ว ย เ ห ลื อ
แ ก้ปัญหาซึ่ ง กัน
และกัน ในระยะน้ี
บุคคลมีการพัฒนา
ใ ห้ ก า ร ย อ ม รั บ 
และรับผิดชอบใน
ก า ร ค้ น ห า
ทางเลือก บุคคล
ได้รับการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร
ด า เ นินงาน โดย
กา ร ไ ด้ รั บคว าม
ช่ ว ย เ ห ลื อ จ า ก
บุคคล ภายนอกใน
ลักษณะของการ
เป็ นพี่ เ ลี้ ย งห รื อ
ผู้ร่วมงาน  
 

2) ระยะการมีส่วนร่วม 
(Participatory phase) 
เป็นระยะที่ครอบครัว
เร่ิมมีส่วนร่วม โดยเป็น
ระยะที่มีความต่อเน่ือง
จากระยะที่เด็กได้รับการ
วิ นิ จ ฉั ย ว่ า มี ปั ญ ห า
สุขภาพ และรบกวนการ
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ข อ ง
ครอบครัว เป็นระยะที่
ต้องใ ช้การคิดอย่างมี
เหตุผลทําให้สมาชิกใน
ครอบ ครัวเร่ิมสนใจมอง
ตน เอ ง ว่ า เป็ นบุ ค ค ล
สําคัญในการมีส่วนร่วม
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ
ของสมาชิกในครอบครัว 
ตลอดทั้งครอบครัวเร่ิม
ค้นหาการช่วยเหลือจาก
เ พ่ื อ น  แ ล ะ มี ก า ร
เปลี่ ยนแปลงบทบาท 
และความ รับผิดชอบ 
เพ่ือให้ครอบครัวมีการ
ดํารงชีวิตที่ดีข้ึน  

2) การวิจารณ์สะท้อน
ค ว า ม คิ ด  (critical 
reflection) 
 เป็นระยะที่บุคคลน้ันกลับมา
ให้ความสนใจกับปัญหาต่างๆ
ที่เกิดข้ึน พยายามทบทวน
เหตุการณ์หรือสถาน การณ์
อย่างรอบคอบมีการประเมิน 
และวิเคราะห์  
ปัญหาในแง่มุมต่างๆ ทําให้
เกิดความเข้าใจปัญหาใน
สถานการณ์น้ันอย่างชัด เจน 
นําไปสู่การแก้ปัญหาและการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ตลอดจน
ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ จั ด ก า ร
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
มีการแสวงหาทางเลือกที่
เหมาะสม ข้ันน้ีจะช่วยให้เกิด
การพัฒนาความรู้สึกของการ
ควบคุมตนเอง  ช่วยให้บุคคล
ตระหนักถึงความเข้มแข็งใน
ความสามารถความถูกต้อง
ของตนเกิดความรู้สึกมั่นใจใน
ความรู้ความ ของตนในการที่
จะดูแลตนเองมากข้ึน   

2) ระยะค้นหาทางเลือก  
เป็นระยะที่ครอบครัว
ตระหนักถึงความสําคัญ
ในบทบาทของตน ให้
ความสนใจกับปัญหาที่
เกิด ข้ึน มีการทบทวน 
และ วิ เ ค ราะห์ปัญหา
ร่ ว ม กั บ ค รู  แ ล ะ นั ก
วิชาชีพ ทําให้ เกิดเกิด
ค วาม เ ข้ า ใ จปัญหา ที่
ชัดเจนและเ ร่ิมมี ส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ และ
ค้นหาทางเลือกในการ
จัดการและแก้ไขปัญหา
อย่างเหมาะสม ระยะน้ี
ครอบครัวจะได้รับการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ จ า ก
ผู้เช่ียวชาญในฐานะของ
การเป็น พ่ี เ ลี้ ย ง  ห รือ
ผู้ร่วมงาน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ขั้นตอนการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
 (Kieffer, 1984) 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
(Hulme, 1999) 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
(Gibbson, 1995) 

กระบวนการสร้าง 
พลั งครอบครั วพลั ง
ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ค ร อ บ ค รั ว เ ด็ ก วั ย
อ นุ บ า ล ที่ มี ค ว า ม
ต้องการพิเศษ 

3) ระยะการเผชิญ 
(Era of 
incorporation)  
เป็นระยะที่มุ่งเน้น
การเผชิญหน้ากับ
ปัญหา และต่อสู้
กับอุปสรรคต่างๆ
ที่ ขั ด ข ว า ง ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง
ตนเอง ในระยะน้ี
เป็นระยะที่บุคคล
ได้รับการพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า 
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
พัฒนาองค์กร และ
ด า ร ง รั ก ษ า สิ่ ง
ต่างๆเหล่าน้ีคงอยู่  
 

3) ร ะ ย ะ ท้ า ท า ย 
(Challenging phase) 
 เป็ นระยะที่ เ กิ ดก า ร
สร้างสมดุลของพลังเป็น
จุ ด เ ร่ิ ม ต้ น ข อ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงโดยผู้เช่ียว 
ชาญจะให้ความสนใจใน
ครอบครัวมากข้ึนเป็น
ระยะที่ครอบครัวเร่ิมมี
การต้ังคําถามท่ีเก่ียวข้อง
กับปัญหาสุขภาพของ
เด็ก ความรู้สึกคับข้องใจ
ในปัญหาต่างๆ ความไม่
แน่ใจในการช่วยเหลือ
เด็กก็จะถูกพัฒนาข้ึนมา 
ทํา ให้ค รอบค รัวมีบท 
บาทในการดูแลสมาชิก
ในครอบครัวมากข้ึน  

3) การควบคุมดูแลจัดการ
กับปัญหาด้วยตนเอง (taking 
charge) 
หลังจากที่บุคคลน้ันตระหนัก
ถึงความเข้มแข็งของตน และ
มี ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถของตน ทําให้
บุ ค ค ล น้ั น ส า ม า ร ถ
ควบคุมดูแลสถานการณ์ต่างๆ
ได้ ในข้ันน้ีส่งผลให้บุคคลเกิด
การเรียนรู้สิ่งต่างๆเพ่ือช่วยใน
การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
สามารถเผชิญหน้าเมื่อมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและ
กันกับผู้อื่น 

3)ระยะก้าวหน้า 
 เป็นระยะที่ครอบครัวมี
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
เกี่ยวกับความสามารถ
ในการดูแลจัดการกับ
ปัญหาต่างๆด้วยตนเอง 
โดยครอบครัวมี 
บทบาทในการตัดสินใจ 
แ ล ะ เ ลื อ ก วิ ธี ป ฏิ บั ติ
กิ จ ก ร รม ต่ า ง ๆ  แ ล ะ
สามารถเผชิญหน้า กล้า
แสดงความคิดเห็นต่อ
การแก้ปัญหา และมีการ
แลกเปลี่ ยน ข้อมู ลกับ
ผู้อื่น 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การสังเคราะห์ขั้นตอนการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

ก ร ะ บ ว น ก า ร
สร้าง 
พลังอ านาจ 
 (Kieffer, 
1984) 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
(Hulme, 1999) 

กระบวนการสร้าง 
พลังอ านาจ 
(Gibbson, 1995) 

กระบวนการสร้าง 
พลังครอบครัวพลัง
ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ครอบครัว เ ด็กวั ย
อ นุบาลที่ มี คว าม
ต้องการพิเศษ 

4)ร ะ ย ะ ที่ มี
ข้อตกลง (Era of 
commitment) 
เ ป็ น ร ะ ย ะ ที่ มี
กา รบู รณากา ร
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ๆ 
และทักษะในการ
เ ผ ชิ ญ ห น้ า กั บ
ความเป็นจริง 

4) ระยะการทํางาน
ร่วมกัน (Collaborative 
phase)  
เป็นระยะที่มีการทํางาน
ร่วมกันระหว่างครอบครัว 
แ ล ะ ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ 
ค ร อ บ ค รั ว แ ส ด ง
เอกลักษณ์ของตน เอง
ใหม่โดยการเป็นผู้มีความ
เช่ือมั่นในตนเอง การกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
ให้ความ สําคัญกับผู้เช่ียว 
ชาญน้อยลง และให้ความ 
สํ า คั ญ กั บ ต น เ อ ง ใ น
บทบาทของการดูแลเด็ก
อย่างเต็มตัว สมาชิกใน
ครอบครัวมีส่วนร่วมใน
ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ เ ด็ ก 
รวมทั้งมีความสามารถใน
การเจรจากับบุคลากร
ด้านสุขภาพ เป็นการปรับ
บ ท บ า ท  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในการจัดการ
กับการดํ า เ นิน ชี วิ ต ใน
ครอบครัว 
 

4) การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ (holding on)  
เป็นผลของการที่บุคคลมีการ
ตระหนักรู้ในความเข้ม แข็ง และ
ความ สามารถของตน เองทําให้
เกิดการพัฒนาความ รู้สึกในการ
ควบคุมตัวเอง ผ่านกระบวน การ
สะท้อนความนึกคิด  (critical 
reflection) ทําให้บุคคลเกิด
ความเข้าใจ ถึง แม้ว่าผลลัพธ์อาจ
เป็นสิ่งที่ไม่สามารถคาด คะเนได้ 
บุคคลน้ันก็มีความพยายามยืนยัน
เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการ จึง
พยายามสร้างและพัฒนาสิ่งต่าง 
ๆ ข้ึนใหม่ โดยพยายามสร้างพลัง
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาจาก
ความ รู้  และการปฏิ บั ติ ขอ ง
ตนเอง และเมื่อนําวิธีการต่างๆที่
เ ลื อ ก ใ ช้ ไ ป ป ฏิ บั ติ แ ล้ ว เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ห รื อ ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จ บุคคลก็จะรู้สึกมั่นใจ 
รู้ สึ ก มี พ ลั ง อํ า น า จ  มี
ความสามารถ  และคง ไ ว้ซึ่ ง
พฤ ติก รรมการแก้ปัญหา น้ัน
สําหรับใช้ในคร้ังต่อไป 

4) ระยะมั่นคง  
เ ป็ น ร ะ ย ะ ที่
ค รอบค รัวมีความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น
ความสามารถ และ
ความเข้มแข็งของ
ตนเอง    มีการบูร
ณาการความรู้ และ
ประสบการณ์ใหม่ที่
ได้จากการปฏิบัติมา
ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร 
แ ล ะ แก้ ไ ขปั ญ ห า
อย่างมีประสิทธิภาพ 
แ ล ะ ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จ 
มี ค วาม เ ช่ื อมั่ น ใน
บทบาทของตนเอง
ในการดูแลเด็ก และ
มีความรับผิดชอบใน
การจัดการกับปัญหา
และการดําเนินชีวิต
ใ น ค ร อ บ ค รั ว 
ตลอดจนครอบครัว
ให้ความสําคัญกับ
ผู้เช่ียวชาญน้อยลง 
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3. รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 

3.1 ความหมายรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง  
รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง (Collaborative Inclusion Model = CIM) เป็น

รูปแบบของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ ท่ีให้โอกาสบุคคลหลากหลายต้ังแต่ ระดับครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการจัดการศึกษาร่วมกัน เกิดการเรียนรู้ และ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้เด็กพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกับเด็กปกติ 
และให้การศึกษาแก่พ่อแม่ บุคคลในครอบครัว และบุคคลากรท่ีปฏิบัติงาน ในด้านการฟื้นฟู
สมรรถภาพแก่เด็ก ทางด้านการศึกษา การแพทย์ อาชีพ ตลอดจนให้การศึกษาแก่เด็กปกติ และบุคคล
ท่ัวไปให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กพิการ และสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อทําให้เด็กพิการเหล่านี้ได้มีศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2544) 

3.2 ความเป็นมาของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
การจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง เป็นรูปแบบท่ีพัฒนาโดยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ วิรัช

ชัย (2544) อาจารย์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รูปแบบนี้เกิดขึ้นจากสภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมของกระทรวงศึกษาธิการในช่วงหลังปฏิรูปการศึกษาปีพ.ศ.2542ท่ีไม่สามารถ
ดําเนินการจัดการได้ตรงตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ รวมท้ังกระแสการเปล่ียนแปลงสภาพสังคม และการจัด
การศึกษาของโลก จึงทําให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาสําหรับเด็กพิการในมิติใหม่ ท่ีให้ความสําคัญกับ
การมีส่วนร่วมในการทํางานของครอบครัวและชุมชน ความเป็นมาของการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนร่วมแบบรวมพลัง มีดังนี้  

1) กระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ประชาคมโลกให้ความสนใจเกี่ยวกับสิทธิ
มนุษยชน และความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา ทางการอาชีพ ทางเศรษฐกิจ และสังคม 
ตลอดจนสิทธิความเท่าเทียมกันของบุคคล ในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และความพิการ ส่งผล
ให้เกิดแรงผลักดันเกิดกระแสการเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวางไปท่ัวโลก ในเรื่อง
ความเสมอภาคทางการศึกษาแก่บุคคลทุกคน ไมว่าบุคคลนั้นปกติ หรือไม่ปกติก็ตามเป็นผลทําให้เด็ก
และบุคคลทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน 

2) ปรัชญาและหลักวิชาการศึกษาสําหรับเด็กพิการเกิดการเปล่ียนแปลง ในอดีตการจัด
การศึกษาพิเศษยังไม่พัฒนาและแพร่หลาย โดยเด็กพิการมักถูกแยกเรียนจากเด็กปกติ การเรียนการ
สอนแยกเป็นช้ันเรียนพิเศษตามแนวคิดปรัชญาการศึกษาพิเศษในสมัยนั้น แต่ในช่วงสองทศวรรษท่ี
ผ่านมาการศึกษามีการพัฒนามากขึ้น ประกอบกับความก้าวหน้าทางการวิจัยทางการศึกษา ทําให้
รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการจึงเกิดการเปล่ียนแปลง โดยมีรูปแบบการจัดการเรียน



 
 

 

74 

แบบเรียนร่วม ซึ่งมีหลายรูปแบบ ได้แก่ การจัดการเรียนในสภาวะปกติ การจัดการเรียนแบบบูรณา
การ เป็นต้น และมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนให้เหมาะสมกับเด็กพิการอย่างต่อเนื่องตาม
ลักษณะและสภาพสังคม เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับลักษณะของเด็กพิการมากขึ้น ปัจจุบันรูปแบบ
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการนั้น  เป็นรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบเรียนร่วมช้ันเดียวกัน 
หรือรูปแบบการจัดการเรียนร่วมช้ัน ซึ่งการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมช้ัน เป็นการจัดการศึกษาท่ีนํา
เด็กพิการเข้ามาเรียนร่วมในช้ันเรียนเดียวกับเด็กปกติตามระดับอายุท่ีเหมาะสมกับเด็กพิการ แนวคิดนี้
ครูและบุคคลากรร่วมมือกันในการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กทุกคนท้ังเด็กปกติและเด็กพิการได้เรียนรู้
เต็มตามศักยภาพของแต่ละคน 

3) ความจําเป็นในด้านทรัพยากร การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในอดีตต้องใช้
ทรัพยากร และบุคลากรจํานวนมาก เนื่องจากการจัดการศึกษามีลักษณะเป็นโรงเรียน หรือห้องเรียน
พิเศษแยกออกไปจากสภาวะปกติ ในขณะท่ีการจัดการเรียนแบบเรียนร่วมนั้นมีการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และให้ผลดีกว่าในด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู่เดิม โดยการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียน เด็กพิการได้ประโยชน์ในด้านพัฒนาการ ด้านบริการ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมี
อยู่เดิมซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังเด็กปกติ และเด็กพิการ มากกว่าการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการใน
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

4) กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ ในปีพ.ศ. 2542 ประเทศไทยได้มี
การปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญ่ โดยออกพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งครอบคลุมการ
จัดการศึกษาแก่บุคคลทุกประเภท ทุกระดับ ตลอดท้ังครอบคลุมการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
ด้วย ให้สิทธิและโอกาสทางการศึกษาท่ีพึงได้เท่ากับเด็กปกติ ตลอดท้ังมีการปฏิรูปวิธีดําเนินการการ
จัดการศึกษากับเด็กทุกประเภท ทุกระดับให้เป็นไปตามกฎหมายทางการศึกษา 

5) สภาพและเปูาหมายของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในประเทศไทย ในอดีตสภาพ
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการนั้นเป็นการจัดการแบบแยกส่วน โดยเด็กพิการได้รับการศึกษาใน
ศูนย์ หรือโรงเรียนพิเศษเฉพาะทาง โอกาสท่ีเด็กพิการเข้ารับการศึกษามีน้อย เด็กพิการบางคนอาจ
พลาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ตลอดท้ังรัฐมีหน่วยงานในการให้บริการการช่วยเหลือ และการจัด
การศึกษาค่อนข้างจํากัด เป็นผลให้เด็กพิการไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการทางการศึกษาได้อย่าง
ท่ัวถึง แม้ว่าระบบการศึกษาของประเทศมีท้ังระบบในโรงเรียน และระบบนอกโรงเรียน หรือระบบ
ตามอัธยาศัยก็ตาม แต่เด็กพิการเหล่านี้ก็ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาท่ีเหมาะสมได้ 

ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง ซึ่ง
เป็นการจัดการศึกษาในมิติใหม่ สําหรับเด็กพิการ เพื่อให้เด็กพิการทุกคนได้รับสิทธิทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกับเด็กปกติ ตลอดท้ังก่อให้เกิดประโยชน์แก่ ครอบครัว ครูท้ังครูปกติและครู
การศึกษาพิเศษ นักวิชาชีพ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และ
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ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าคุ้มค่า เพื่อเปูาหมายในการช่วยเหลือเด็กพิการให้มีสมรรถภาพและมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 

3.3 แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
 แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2544) สรุปได้ดังนี้ 
1) ปรัชญา หลักสูตร และการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา ซึ่งเริ่มจากการจัด

การศึกษาในระบบปกติท่ัวโลกมีการเปล่ียนแปลงจากเดิมท้ังในด้านปรัชญา หลักสูตร การเรียนการ
สอน บทบาทของผู้สอน และผู้เรียน โดยให้ความสําคัญและยอมรับความต้องการของผู้เรียน มุ่งให้
ผู้เรียนมีบทบาทในการพัฒนาตนเอง และเรียนรู้จากทุกแหล่งแบบบูรณาการ ตลอดท้ังการเรียนการ
สอนมีความยืดหยุ่นมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ให้ความเสมอภาคทางการศึกษาแก่
ผู้เรียนทุกคน 

2) ปรัชญา และหลักการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ โดยปรัชญาในการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กพิการมีการเปล่ียนแปลงไม่มากนัก แต่หลักการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการมีการ
เปล่ียนแปลงในลักษณะใช้หลักของการรวมพลังทํางาน และมีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
มากขึ้น ซึ่งปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการท่ีนํามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
ร่วมแบบรวมพลัง มีสาระสําคัญดังนี้ 

2.1) เด็กพิการทุกคนเรียนรู้ได้ เด็กทุกคนถึงแม้ว่าจะมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่ง
อาจมีสภาวะทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาท่ีแตกต่างกัน แต่ก็สามารถเรียนรู้ได้ทุก
คน ในการท่ีจะเรียนรู้ด้านต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขียน ทักษะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต 

2.2) เด็กพิการทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษา ทางการแพทย์ ทาง
สังคม ทางจิตใจ และทางอาชีพ จนสามารถพึ่งตนเองได้ มีอาชีพ ทําประโยชน์ และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขเช่นเดียวกับเด็กท่ัวไป 

2.3) เด็กพิการต้องได้รับการฟื้นฟูมรรถภาพเร็วท่ีสุดต้ังแต่แรกเกิดความพิการ และทํา
อย่างถูกต้อง จึงจะสามารถแก้ไขความพิการได้อย่างชัดเจน 

2.4) การเรียนรู้ในอุดมคติท่ีจัดให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถเฉพาะตัว และ
ความต้องการของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติ หรือเด็กพิการ โดยการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล 
ตลอดท้ังผู้สอนสามารถสอนผู้เรียนทุกคนตามความเหมาะสมของแต่ละคน 

2.5) ครูแต่ละคนอาจมีความรู้ความสามารถในการสอนเด็กได้ท้ังเด็กปกติ และเด็ก
พิการท่ีเรียนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าครูเปิดโอกาสให้บุคคล หน่วยงานท่ีมีความถนัด ความ
ชํานาญ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
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2.6) การจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังท่ีดี มีเปูาหมาย เพื่อพัฒนาการเรียนของเด็กทุก
คน ไม่แยกว่าเป็นเด็กปกติ หรือเด็กพิการ โดยมีหลักสําคัญในการดําเนินงาน คือการใช้ประโยชน์จาก
เพื่อนนักเรียนในช้ันเรียน จากบุคคล และทรัพยากรท้ังใน และนอกโรงเรียน เพื่อช่วยเหลือและ
ส่งเสริมให้เด็กทุกคนท้ังเด็กปกติ และเด็กพิการเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

2.7) การจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังไม่มีรูปแบบตายตัว มีความยืดหยุ่นสูง ครูและ
โรงเรียนสามารถปรับเปล่ียนวิธีดําเนินการให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ แต่ยังคงมีลักษณะของการ
ทํางานร่วมกัน และวัตถุประสงค์ในการพัฒนาเด็กพิการท่ีไม่เปล่ียนแปลง 

2.8) การจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังเน้นการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างองค์กรท่ีมี
อยู่แล้ว โดยไม่มีการสร้างหน่วยงานใหม่โดยไม่จําเป็น โดยเริ่มพัฒนาจากระดับปฏิบัติการ หน่วยงาน
ในระดับล่างซึ่งจะให้ประสิทธิภาพมากกว่าการพัฒนาระดับผู้บังคับบัญชาในระดับบน 

3) รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในยุคปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีการเปล่ียนแปลง
รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการจากการแยกเด็กพิการเรียนในโรงเรียนพิเศษเฉพาะทางมา
เป็นการจัดการเรียนร่วมแบบกระแสหลัก (mainstreaming) โดยให้การจัดการศึกษาแก่เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษในสภาพการเรียนปกติของโรงเรียนโดยท่ัวไป โดยอาจจัดช้ันเรียนพิเศษให้แก่เด็กพิการ 
ให้เด็กพิการเรียนในช้ันเรียนปกติ และอาจมีหรือไม่มีบริการการศึกษาเพิ่มสําหรับเด็กพิการเป็นพิเศษ 
ขอบข่ายของการจัดการศึกษาครอบคลุมถึงการพัฒนาเด็กพิการทุกด้าน เพื่อสนองความต้องการท่ี
หลากหลายของเด็กพิการแต่ละคน ซึ่งการจัดการเรียนร่วมสําหรับเด็กพิการอาจมีลักษณะการจัด
การศึกษาท่ีแตกต่างกันในหลายรูปแบบ และไม่อาจจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนให้มีลักษณะท่ี
เหมือนกันได้ เนื่องจากโรงเรียน และสภาพของเด็กพิการมีลักษณะท่ีแตกต่างกัน ตลอดท้ังความพร้อม
ของโรงเรียนในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมก็ต่างกันด้วย การเรียนการสอนในการจัดการเรียนร่วม
ในกรแสหลักนั้นมุ่งสอนให้เด็กพิการเกิดทักษะการเรียนรู้ท่ีจําเป็น และสามารถนําไปใช้ในให้เกิด
ประโยชน์ในอนาคต โดยการเลือกใช้รูปแบบการจัดการศึกษา หรือการจัดการเรี ยนการสอนกับเด็ก
พิการนั้นขึ้นกับ ปรัชญา และสภาพความจําเป็นของบริบทแต่ละพื้นท่ี  

4) รูปแบบการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในแบบต่างๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 
4.1) รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประเภทการจัดการ

เรียนร่วมช้ัน (Inclusion) โดยมีหลักการสําคัญ คือ การเปิดโอกาสให้เด็กพิการได้เข้าเรียนร่วมกับเด็ก
ปกติในโรงเรียนท่ัวไปในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับอายุของเด็กพิการ อาจมีการช่วยเหลือในการสอนเสริม 
หรือการขยายขอบเขตการให้บริการการศึกษาท่ีแตกต่างกันตามความเหมาะสมกับเด็กพิการ ซึ่ง
กระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมนี้ต้องมีการเตรียมตัวเด็กพิการเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ โดยมี
การแต่งต้ังทีมงานทําหน้าท่ีประเมิน วินิจฉัย และจัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล เตรียมครู
และวิธีการเรียนการสอน และมีการกําหนดวิธีการประเมินเพื่อปรับปรุงงาน ตลอดจนมีการบริการ
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ประสานงานกับครอบครัว และหน่วยงานอื่นท่ีให้บริการด้านการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม เพื่อ
เตรียมการฟื้นฟูสมรรถภาพความพิการแต่แรกเริ่ม และเตรียมเด็กเข้าสู่โรงเรียน 

4.2) รูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการแบบอิงชุมชน และแบบอิงครอบครัว
(Community-Based Rehabilitation = CBR and Home-Based Rehabilitation = HBR) เป็น
การช่วยเหลือ และให้การฟื้นฟูสมรรถภาพแก่บุคคลพิการท่ีอยู่ห่างไกล ท่ีไม่สามารถเข้ารับบริการใน
สถานบําบัดได้จึงใช้ประโยชน์จากครอบครัว หน่วยงาน และองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้องในชุมชนเป็นฐานใน
การช่วยเหลือ และฟื้นฟูสมรรถภาพร่วมกับสถาบันการรักษา โดยจัดให้มีการจัดการอบรมให้ความรู้
ทักษะพื้นฐานด้านต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูสมรรถภาพ แก่ครอบครัว และชุมชน ตลอดท้ัง
ครอบครัวบุคคลพิการโดยเฉพาะพ่อแม่จะเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญต่อการฟื้นฟู และให้การศึกษาแก่
เด็กพิการได้เป็นอย่างดีทําให้เด็กมีพัฒนาการและการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

4.3) รูปแบบการทํางานเป็นทีม (teamwork) การสอนเป็นทีม (team teaching) การ
รวมพลังทํางาน (collaboration) และการให้คําปรึกษา (consultation) เป็นรูปแบบของการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง เนื่องจากเป็นการทํางานร่วมกันในลักษณะสห
สาขาวิชาชีพที่ให้ความสําคัญกับการทํางานเป็นทีมท่ีประกอบด้วยบุคคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้าน
ต่างๆท่ีแตกต่างกัน อีกท้ังยังให้ความสําคัญต่อการปรึกษาหารือกับบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ โดยครูเป็นบุคคลสําคัญต่อการจัดการเรียน
ร่วมแบบรวมพลัง แต่ครูยังมีข้อจํากัดในการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการทํางานในรูปแบบ
ดังกล่าว ดังนั้นครูจึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องแสวงหาความรู้โดยขอคําปรึกษาเพื่อขอคําแนะนําจาก
ผู้เช่ียวชาญในการจัดการศึกษาเพื่อเด็กพิการตลอดท้ังครูจําเป็นต้องทํางานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะ
สหสาขาวิชาชีพ 

4.4) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบทบาทหน้าท่ี (Functional instruction) 
โดยการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถภาพ และทักษะท่ีเด็กพิการแต่
ละคนจําเป็นต้องใช้ในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคม เช่น ทักษะทางภาษาและการส่ือสาร ทักษะทางสังคม 
เป็นต้น ตลอดท้ังมีการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมกับเด็กแต่ละราย การสอนทักษะ
ดังกล่าวนี้ เด็กทุกคนมีความต้องการเรียนรู้เหมือนกัน ไม่ว่าจะเป็นการสอนในช้ันเรียน หรือสอนเสริม
ก็ตาม 

4.5) รูปแบบการเรียนการสอนเป็นเฉพาะบุคคล (individual instruction) เป็น
รูปแบบท่ีให้ความสําคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการจัดแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(individualized education plan = IEP) โดยหลักการของรูปแบบฯนี้ เป็นหลักสําคัญของการจัด
การศึกษาเพื่อเด็กพิการ ซึ่งครูต้องทําแผนการสอนสําหรับเด็กเฉพาะบุคคลให้เหมาะสมกับปัญหาและ
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ความต้องการ โดยมีคณะกรรมการในการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคลประกอบด้วย ครูที่เกี่ยวข้อง 
และครอบครัว มีการติดตามผลเป็นระยะ ๆ ตลอดจนมีการปรับแผนให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน  

4.6)  โครงการฟื้นฟูเด็กพิการโดยชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช ดําเนินการโดยมูลนิธิ
เพื่อเด็กพิการ ดําเนินงานตามรูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน โดยให้ครอบครัว และ
ชุมชนมีส่วนร่วม ท่ีอําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ลักษณะการดําเนินงานเน้นการประสานงาน
กับหน่วยงาน องค์กรท้ังทางภาครัฐและเอกชนท่ีมีอยู่เดิม โดยมิได้มีการปรับเปล่ียนโครงสร้ างการ
ดําเนินงานแต่เดิม ผลการดําเนินงานในโครงการฯ ทุกคนท่ีมีส่วนร่วมในโครงการฯได้ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนได้เป็นอย่างดี มีความเข้มแข็ง ได้รับความรู้ มีความรู้สึกท่ีดีต่อเด็กพิการ เด็กพิการมีสมรรถภาพท่ีดี
ขึ้นทุกด้าน 

แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังนี้ เกิดจากปรัชญา หลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอนท้ังเด็กปกติ และเด็กพิการ ซึ่งให้ความสําคัญกับผู้เรียน ยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียน ลักษณะการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาด้วยความเสมอภาค และให้ความสําคัญต่อการทํางานร่วมกันของบุคคลหลากหลาย
ระดับ อีกท้ังรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กพิการมีการเปล่ียนแปลงจาก โดยให้โอกาสเด็ก
พิการได้เข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ เพื่อให้มีประสบการณ์ และเรียนรู้ในระดับมาตรฐานเดียวกับเด็ก
ปกติ ตลอดท้ังแนวคิดของรูปแบบการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่  

1) รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษประเภทการจัดการเรียนร่วมช้ัน ท่ีเปิด
โอกาสให้เด็กพิการได้เรียนร่วมกับเด็กปกติในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับเด็กกับพิการ   

2) รูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการแบบอิงชุมชน และแบบอิงครอบครัว ซึ่งให้
การช่วยเหลือ และฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการท่ีอยู่ห่างไกลไม่สามารถเข้ารับการบริการช่วยเหลือจาก
สถาบันการรักษา จึงจําเป็นต้องให้ความรู้ และทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็น แก่บุคคลในครอบครัว และ
ชุมชน เพื่อนําไปใช้ในการช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพแก่คนพิการ  

3) รูปแบบการทํางานเป็นทีม และการให้คําปรึกษา โดยมีการทํางานร่วมกันใน
ลักษณะสหสาขาวิชาชีพระหว่างครอบครัว กับนักวิชาชีพ มีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
ในบทบาทการทํางานของแต่ละวิชาชีพก่อให้เกิดประโยชน์กับเด็ก  

4) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบทบาทหน้าท่ี ซึ่งให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาทักษะ เพื่อใช้ในการดํารงชีวิตในสังคม  

5) รูปแบบการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล ท่ีให้ความสําคัญกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลให้เหมาะสมกับบุคคลพิการได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
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6) โครงการเด็กพิการโดยชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช ดําเนินการในรูปแบบของ
การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชม ให้ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการทํางาน และมีการ
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง แนวคิดดังกล่าวส่งผลต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนร่วมแบบรวมพลังแก่เด็กพิการให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค และสามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง  
   รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง (นงลักษณ์ วิรัชชัย,  2544) ประกอบด้วย

สาระสําคัญ ดังนี้  
3.4.1 ปรัชญา หลักการ และนโยบายของการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง  

1) เด็กพิการทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 
2) เด็กพิการมีสิทธิที่จะเรียน 
3) เด็กพิการต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพเร็วท่ีสุด  
4) เด็กพิการควรได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมเฉพาะตัว 
5) การจัดการเรียนร่วมสําหรับเด็กพิการควรมีการรวมพลังจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุก

ฝุาย 
การจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังใช้หลักการของการจัดการเรียนร่วมประเภทการ

จัดการเรียนร่วมช้ัน หลักการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน หลักการเรียนการ
สอนตามบทบาทหน้าท่ี และการเรียนการสอนตามบทบาทหน้าท่ี การเรี ยนการสอนเฉพาะบุคคล 
หลักการทํางานเป็นทีม การปรึกษา และการรวมพลังทํางาน และหลักการในการดําเนินงานโครงการ
ฟื้นฟูเด็กพิการโดยชุมชนของมูลนิธิเพื่อเด็กพิการ  

นโยบายของการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังนี้ ประกอบด้วยนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การระดมพลังและทรัพยากรท่ีมีอยู่ใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาท้ังเด็กปกติ และเด็กพิการ ซึ่งเด็ก
ทุกคนไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติ หรือเด็กพิการก็ตามควรได้รับสิทธิทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ส่วน
นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการสอนเด็กเฉพาะบุคคล รวมถึงนโยบายของการ
ทํางานเป็นทีมร่วมกันกับผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน โดยการยอมรับสถานภาพของแต่ละคนอย่างเท่า
เทียมกันในการช่วยเหลือและฟื้นฟูเด็กพิการ 

3.4.2 เป้าหมายของการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง  
1) จัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในวัยเรียน ให้ได้รับบริการการศึกษาด้วยความ

เสมอภาคตามสิทธิท่ีพึ่งได้รับ โดยมีการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว หน่วยงาน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องให้ขยายขอบเขตการปฏิบัติงานครอบคลุมถึงเด็กพิการโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติซึ่งเปูาหมายนี้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแนวการปฏิรูปการศึกษาในมิติใหม่  
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2) การสร้างความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีในการอยู่ร่วมกัน การช่วยเหลือกันระหว่าง
เด็กปกติและเด็กพิการทุกคน และระหว่างสมาชิกในสังคมท้ังท่ีเป็นบุคคลปกติและบุคคลพิการ 

3) เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครอบครัว หน่วยงาน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนในการจัดการศึกษา และ
การฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการได้อย่างเข้มแข็ง และต่อเนื่อง 

4) การประหยัดงบประมาณของรัฐในการดําเนินงานจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ 
3.4.3 การด าเนินงานการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 

1) การจัดการศึกษาโดยให้เด็กพิการได้เรียนในช้ันเรียนเดียวกับเด็กปกติ และจัดให้
เรียนในสภาวะท่ีเป็นปกติมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้ โดยจัดบริการการให้การช่วยเหลือแก่เด็กพิการตาม
ความเหมาะสมแต่ละราย 

2) การจัดการศึกษาแก่เด็กพิการในทุกรูปแบบท้ังด้านการศึกษา การแพทย์ การ
อาชีพ ตลอดท้ังการให้การศึกษาเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการทางการศึกษา การแพทย์ แก่
บิดา มารดา หรือผู้ปกครองเด็กพิการจนสามารถนําไปใช้ปฏิบัติ หรือแนะนําผู้อื่นได้ และการให้
การศึกษาแก่เด็กปกติ และบุคคลท่ัวไปให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคนพิการดีขึ้น ตลอดจนการให้
ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันความพิการ และรวมถึงการให้การศึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับเด็กพิการ 

3) การทํางานเป็นทีมกับบุคคลท่ีมีความพร้อมในการช่วยเหลือและจัดการศึกษา 
โดยมีทักษะของการทํางานร่วมกันเป็นทีม ทักษะของการประสานงาน ทักษะของการแสวงหาความรู้ 
และแหล่งความรู้ ตลอดจนทักษะในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 

4) ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของบุคคลทุกคน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก
พิการ เพื่อความสําเร็จของการจัดการเรียนร่วม 

5) การดําเนินงานในการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง ไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว แต่เป็น
รูปแบบท่ีมีความยืดหยุ่นสูง มีกรอบแนวคิดเป็นแกนกลางในการจัดการ ซึ่งผู้ใช้สามารถนําไปปรับ
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพ และสถานการณ์ 

กล่าวโดยสรุปคือ รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังนี้ เป็นการจัดการศึกษาใน
ช้ันเรียนปกติเพื่อตอบสนองความต้องการของเด็กพิการ โดยเด็กพิการทุกคน ทุกประเภทมีความ
ต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนไม่ต่างจากเด็กปกติ ตลอดจนเน้นการรวมพลังจาก
บุคคลทุกระดับและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีตรงตามความต้องการของเด็กพิการมา
ร่วมกันในการพัฒนาเด็กให้ได้ผลลัพธ์ตามศักยภาพของเด็ก โดยการเรียนรู้และการพัฒนาเด็กแบ่งได้
เป็น 4 ด้าน คือ 1) ความต้องการด้านวิชาการ 2) ความต้องการด้านสังคม ความต้องการด้านอารมณ์ 
และความต้องการด้านการส่ือสาร 3) ความต้องการด้านกายภาพ หรือความต้องการด้านการแพทย์ 
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โดยเฉพาะการฟื้นฟูสมรรถภาพความพิการ 4) ความต้องการด้านอาชีพ โดยกระบวนการจัดการเรียน
ร่วมแบบรวมพลังต้องอยู่ในสภาวะปกติ หรือช้ันเรียนปกติเช่นเดียวกับเด็กปกติ 

3.4.4 โครงสร้าง และหน้าที่ขององค์กรที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการตามรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังใช้

โครงสร้างของการบริหารงานในองค์กรเดิมเกือบท้ังหมด แต่มีรายละเอียดเพิ่มเติมของกระบวนการ
จัดการเรียนร่วมเข้าไปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการศึกษากับเด็กพิการ โดยมีครอบครัวและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินการจัดการศึกษาร่วมกับครู และบุคลากรอื่น ๆ เพื่อให้เด็กพิการได้เรียนรู้ 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพในสภาวะปกติ โดยมีหน่วยงานกลางท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อเด็กพิการ ทําให้เกิดความสะดวกในการ
ดําเนินการและติดตามผล โดยโครงสร้างของการบริหารงานองค์กร ประกอบด้วยของหน่วยงาน 3 
ระดับ ได้แก่ หน่วยงานระดับนโยบาย ได้แก่ หน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางประสานงาน หน่วยงานกํากับ
ดูแล ได้แก่ หน่วยงานระดับกอง สังกัด 5 กระทรวงหลัก คือกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน 
และสวัสดิการสังคม กระทรวงสาธาณสุข กระทรวงมหาดไทย ทบวงมหาวิทยาลัย หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร และองค์กรภาคเอกชน ส่วนหน่วยงานระดับปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีสําคัญต่อ
การจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังท่ีมีบทบาทต่อการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการได้แก่ ครอบครัว 
โรงเรียน ศูนย์การเรียน โรงพยาบาล สถานีอนามัย องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นต้น ซึ่งการทํางาน
ของหน่วยปฏิบัติงานนี้จะทําตามในบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนท่ีทําอยู่ เพียงแต่ขยาย
ขอบเขตของกลุ่มเปูาหมายให้ครอบคลุมถึงเด็กพิการทุกประเภท ทุกกลุ่มอายุซึ่งการปฏิบัติอาจทําให้
เกิดความเล่ือมลํ้าในบทบาทหน้าท่ีในการจัดการศึกษาก็ได้ ซึ่งส่งผลให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้เรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

3.4.5 ระบบการด าเนินงานในการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังเพื่อเด็กพิการนี้ เป็นการจัดการเรียน

ร่วมท่ีมีระบบการดําเนินงานผสมผสานหลากหลายรูปแบบ หลากหลายกิจกรรม เพื่อให้เกิดการ
ครอบคลุมตามความต้องการของเด็กพิการในทุกด้าน ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังนี้
ประกอบด้วย ระบบย่อย 7 ระบบ แต่ละระบบมีการดําเนินงานท่ีมีความสัมพันธ์กัน ได้แก่ 1) ระบบ
การจัดการศึกษา 2) ระบบการช่วยเหลือเบื้องต้น 3) ระบบการบําบัดทางการแพทย์/สาธารณสุข 4) 
ระบบการฝึกอาชีพ 5) ระบบกาวิจัยและพัฒนา 6) ระบบติดตามกํากับและสนับสนุน และ 7) ระบบ
เครือข่าย  ในแต่ละระบบยังประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) บริบท เป็นกรอบแนวทางใน
การดําเนินการ 2) ปัจจัยปูอน เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินการ 3) กระบวนการ เป็นขั้นตอนใน
การดําเนินการ และ 4) ผลผลิต เป็นผลลัพธ์ท่ีได้จาการดําเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1) ระบบการจัดการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กปกติใน
สภาวะปกติซึ่งมี 4 องค์ประกอบย่อยดังนี้ 

1.1) บริบทเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานด้านการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กพิการ ซึ่งมีการกําหนดเปูาหมาย หลักสูตร และกฎหมายทางการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เพื่อให้
เด็กพิการได้รับประโยชน์ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียมกับเด็กปกติ 

1.2) ปัจจัยปูอน หมายถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้แก่ เ ด็ก
พิการ ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ครอบครัว เพื่อนักเรียน และหน่วยงานในชุมชน 

1.3) กระบวนการ เป็นขั้นตอนในการดําเนินการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
      1.3.1) การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
      1.3.2) การสอนเป็นทีม 
      1.3.3) การช่วยครูสอน 
      1.3.4) เพื่อนสอนเพื่อน 
      1.3.5) กิจกรรมร่วมโดยเด็กทุกคนมีส่วนร่วม 
1.4) ผลผลิต หมายถึงผลลัพธ์ทีได้จากการดําเนินงาน ได้แก่ผลสัมฤทธิ์และ

พัฒนาการของเด็กพิการ และผลการเรียนรู้ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ระบบการช่วยเหลือเบื้องต้น เป็นการดําเนินงานท่ีให้การช่วยเหลือเด็กพิการ

เบ้ืองต้น ซึ่งมี 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
    2.1) บริบท เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการช่วยเหลือเบื้องสําหรับเด็ก

พิการ ได้แก่ กฎหมายการช่วยเหลือ และหลักการแพทย์ท่ีให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่เ ด็กพิการเมื่อ
ทราบปัญหา 

    2.2) ปัจจัยปูอน หมายถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็ก
พิการ ซึ่งประกอบด้วย ครู และบุคคลากรท่ีเกี่ยวข้อง แพทย์ นักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่นัก
กายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด เป็นต้น ครอบครัว เด็กพิการ 

 
    2.3) กระบวนการ หมายถึงขั้นตอนการดําเนินงานในการช่วยเหลือเบื้องต้น

สําหรับเด็กพิการ ดังนี้ 
   2.3.1) การสํารวจปัญหาเด็กพิการ 
   2.3.2) การจัดทําแผนฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการ 
   2.3.3) การเยี่ยมบ้าน 

2.4) ผลผลิต หมายถึง ผลลัพธ์ของการดําเนินงานการช่วยเหลือเบื้องต้น
สําหรับเด็กพิการ ได้แก่ พัฒนาการของเด็กพิการ และผลการเรียนรู้ของครอบครัว 
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3) ระบบการบําบัดทางการแพทย์/สาธารณสุข เป็นการดําเนินงานให้การบําบัด
ทางการแพทย์ สําหรับเด็กพิการ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

   3.1) บริบท เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานในการบําบัดทางการแพทย์/
สาธารณสุข เพื่อช่วยเหลือเด็กพิการ ได้แก่ กฎหมายการบําบัดทางการแพทย์ และหลักการแพทย์ใน
การให้การบําบัดแก่เด็กพิการ 

   3.2) ปัจจัยปูอน หมายถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการบําบัดทางการแพทย์/
สาธารณสุขสําหรับเด็กพิการ ได้แก่ แพทย์ และนักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง เช่น นักกายภาพบําบัด นัก
กิจกรรมบําบัด เป็นต้น ครูและบุคคลากร เด็กพิการ และเจ้าหน้าท่ีกรมประชาสงเคราะห์  

   3.3) กระบวนการ หมายถึง เป็นขั้นตอนการดําเนินงานในการบําบัดทาง
การแพทย์/สาธารณสุขสําหรับเด็กพิการ ดังนี้ 

         3.3.1) การลงทะเบียน เพื่อขอรับการบําบัด 
         3.3.2) การวินิจฉัยจากแพทย์ เพื่อรับการบําบัด 
         3.3.3) การจัดทําแผนฟื้นฟูสมรรถภาพ เป็นการทํางานร่วมกัน 
         3.3.4) การสงเคราะห์ จากหน่วยงานในชุมชน 
   3.4) ผลผลิต เป็นผลลัพธ์ของการบําบัดทางการแพทย์/สาธารณสุข เพื่อเด็ก

พิการ โดยพิจารณาจาก พัฒนาการของเด็กพิการ และคุณภาพของเด็กพิการ 
4) ระบบการฝึกอาชีพ เป็นการดําเนินในการฝึกอาชีพ เพื่อให้บุคคลพิการได้มี

อาชีพ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
    4.1) บริบท เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานในการฝึกอาชีพสําหรับบุคคล

พิการ ประกอบด้วย กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการประกอบอาชีพ และการฝึกทักษะทางอาชีพ 
    4.2) ปัจจัยปูอน หมายถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพสําหรับบุคคล

พิการ ได้แก่ ครูและบุคคลากร เด็กพิการ วิทยากรท่ีให้คําแนะนําในการประกอบอาชีพ 
 
 
    4.3) กระบวนการ เป็นขั้นตอนการดําเนินงานในการฝึกอาชีพ ดังนี้  

   4.3.1) การฝึกอบรมในวิชาชีพที่สนใจ 
   4.3.2) การฝึกงานในหน่วยจ้างงาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการ

ประกอบอาชีพในสถานการณ์จริง 
   4.3.3)  การ จัด ทํา โปรแกรมการศึกษา เฉพาะอา ชีพบุคคล 

(Individualized vocational education program) 



 
 

 

84 

4.4) ผลผลิต เป็นผลลัพธ์ของการประกอบอาชีพ ได้แก่ การมีอาชีพของเด็ก/
บุคคลพิการ และการเพิ่มทักษะทางอาชีพแก่บุคคลพิการ 

5) ระบบการวิจัยและพัฒนา เป็นการดําเนินงานในการวิจัยและพัฒนา เพื่อเด็ก
และบุคคลพิการ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบย่อยดังนี้ 

   5.1) บริบท หมายถึง เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานวิจัย และพัฒนา ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับสารสนเทศด้านการศึกษาพิเศษ 

   5.2) ปัจจัยปูอน หมายถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการวิจัย และพัฒนา ได้แก่ ครู 
บุคคลากรท่ีเกี่ยวข้อง และนักวิจัย  

   5.3) กระบวนการ เป็นขั้นตอนการดําเนินงานในการวิจัย และพัฒนาส่ือ 
อุปกรณ์ และวิธีการท่ีเป็นประโยชน์ต่อเด็ก และเด็กพิการ 

   5.4) ผลผลิต เป็นผลลัพธ์ของการวิจัยและพัฒนา ได้แก่ ผลการวิจัย และ
ส่ิงประดิษฐ์ 

6) ระบบการติดตาม กํากับ และสนับสนุน เป็นการดําเนินงานในการติดตาม 
กํากับ และสนับสนุนเด็กพิการ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

6.1) บริบท หมายถึง เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานในการการติดตาม 
กํากับ และสนับสนุน ได้แก่ เกณฑ์การประเมินและการจัดทําโครงการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กพิการ 

6.2) ปัจจัยปูอน หมายถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดตาม กํากับ และสนับสนุน
เด็กพิการ ได้แก่ ผู้บริหาร และหน่วยงานในระดับกับการ 

6.3) กระบวนการ เป็นขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตาม กํากับ และ
สนับสนุนเด็กพิการ โดยประกอบด้วยการศึกษาติดตามการดําเนินงาน และการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
 6.4) ผลผลิต เป็นผลลัพธ์ของการดําเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม กํากับ และสนับสนุนเด็กพิการ ซึ่ง

อยู่ในลักษณะของการดําเนินงาน 
7) ระบบเครือข่าย เป็นการดําเนินงานในการสร้างเครือข่ายในการทํางานร่วมกัน

กับเด็กพิการ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
7.1) บริบท หมายถึง เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานเกี่ยวกับการทํา

แผนแม่บทการสร้างเครือข่ายสําหรับเด็กพิการ 
7.2) ปัจจัยปูอน หมายถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงานระดับปฏิบัติการท่ี

เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายกับเด็กพิการ 
7.3) กระบวนการ เป็นขั้นตอนการดําเนินงานของเครือข่าย ท่ีประกอบ ด้วย 

การตั้งศูนย์กลางประสานงาน การแลกเปล่ียนข่าวสาร การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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7.4) ผลผลิต เป็นผลลัพธ์ของการดําเนินงานของเครือข่าย ได้แก่ เครือข่าย
การดําเนินงาน แลประสิทธิภาพของงาน 

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2544) กล่าวว่า การนํารูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังไปใช้ไม่
จําเป็นต้องดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว้ทั้งหมด ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในบริบท นอกจากนี้รูปแบบ
การจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังยังมีความยืดหยุ่นสูง ไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว สามารถปรับประยุกต์กับ
การดําเนินการของระบบตามสภาพการณ์ของสังคม หรือความต้องการของเด็กพิการได้ และได้
นําเสนอในรูปแบบของตาราง ดังแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ระบบการดําเนินงานในรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง  
ระบบ ปริบท ปัจจัยป้อน กระบวนการ ผลผลิต 

1.ก า ร
จั ด ก า ร
ศึกษา 

1. เปูาหมาย 
2. หลักสูตร 
3. กฎหมาย 
5. การศึกษา 

1. เด็กพิการ 
2. ครูและบุคลากร 
3. บิดามารดา 
4. เพ่ือนนักเรียน 
5. หน่วยงานชุมชน 
6. ทรัพยากร 

1. การจัดทํา IEP 
2. การสอนเป็นทีม 
3. ช่วยครูทําการสอ 
4. เพ่ือนสอนเพ่ือน 
5. กิจกรรมร่วมโดยเด็กทุก
คนมีส่วนร่วม 

1. ผลสัมฤทธ์ิและ
พัฒนาก ารขอ ง
เด็กพิการ 
2. ผลการเรียนรู้
ของผู้เก่ียวข้อง 

2.ก า ร
ช่วย เหลือ
เบื้องต้น 

1. กฎหมาย 
2 .  ห ลั กก า ร
แพทย์ 

1. ครูและบุคลากร 
2. เด็กพิการ 
3. บิดามารดา 
4 .  แ พ ท ย์ แ ล ะ นั ก
กายภาพบําบัด 

1. การสํารวจ 
2 .  การจั ดทํ าแผนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเด็กพิการ 
3. การเย่ียมบ้าน 

1. พัฒนาการของ
เด็กพิการ 
2. ผลการเรียนรู้
ของบิดามารดา 

3.ก า ร
บ าบัดทาง
การแพทย์/ 
สาธารณสุข 

1. กฎหมาย 
2 .  ห ลั กก า ร
แพทย์ 

1. ครูและบุคลากร 
2. เด็ก/คนพิการ 
3 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ร ม
ประชาสงเคราะห์ 
4 .  แ พ ท ย์ แ ล ะ นั ก
กายภาพบําบัด 

1. การลงทะเบียน 
2. การวินิจฉัย 
3.  การจั ดทํ าแผนฟ้ืน ฟู
สมรรถภาพ 
4. การสงเคราะห์ 

1. พัฒนาการของ
เด็ก/คนพิการ 
2. คุณภาพชีวิต
ของเด็ก/คนพิการ 

4.ก า ร ฝึ ก
อาชีพ 

1. กฎหมาย 
2. หลักการฝึก
ทั ก ษ ะ ท า ง
อาชีพ 

1. ครูและบุคลากร 
2. เด็ก/คนพิการ 
3. วิทยากร 
4. หน่วยจ้างงาน 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกงานในหน่วยจ้าง
งาน 
3. การจัดทําแผน IVEP 

1 .  ก า รมี อ า ชี พ
ของเด็ก/คนพิการ 
2. การเพ่ิมทักษะ
ทางอาชีพ 

5.การวิ จัย
และพัฒนา 

ส า ร ส น เ ท ศ
ด้านการศึกษา
พิเศษ 

1. ครูและบุคลากร 
2. นักวิจัย 

ก า ร วิ จั ย พั ฒ น า สื่ อ /
อุ ป กรณ์ / วิ ธี ก า รที่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อเด็ก/คนพิการ 

1. ผลการวิจัย 
2. สิ่งประดิษฐ์ 

6.ติ ด ต า ม 
ก ากับ และ
สนับสนุน 

1. เกณฑ์การ
ประเมิน 
2. โครงการ 

1. ผู้บริหาร 
2.  ห น่วยงานระ ดับ
กํากับ 

1. การศึกษาติดตาม 
2. การให้ข้อมูลปูอนกลับ 

การปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

7.เครือข่าย แ ผ น แ ม่ บ ท
ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่าย 

หน่วยงานระดับปฏิบัติ 1 .  ก า ร ต้ั ง ศู น ย์ ก ล า ง
ประสานงาน 
2. การแลกเปลี่ยนข่าวสาร 
3. การเรียนรู้จากกัน 

1. เครือข่ายการ
ดําเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพ
งาน 
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3.4.6 ลักษณะการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
ลักษณะการดําเนินงานในการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง เป็นการดําเนินการ

ร่วมกันของบุคคลและหน่วยงานทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับหมู่บ้าน ระดับ
อําเภอ ระดับจังหวัด จนถึงระดับประเทศ ซึ่งอาจดําเนินงานในระดับเดียวกัน หรือต่างระดับ โดย
วัตถุประสงค์ในการดําเนินงานอาจเน้นในเรื่องของการจัดการศึกษา หรือการฟื้นฟูสมรรถภาพในทุก
ด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่ง วิธีการดําเนินงานควรมีหน่วยงานรับผิดชอบเพื่อทําหน้าท่ีกําหนดกรอบ
แนวทาง กรอบการดําเนินงานอย่างกว้าง ๆ และกําหนดภารกิจหลัก รวมถึงมีการกําหนดกิจกรรม 
และเขียนเป็นโครงการให้ชัดเจน เพื่อทําให้ทุกคนท่ีทํางานร่วมกันได้เข้าใจในบทบาทของตนอย่าง
ชัดเจน ควรมีการประชุม และมีการเตรียมการก่อนดําเนินงาน ตลอดจนมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อปรับปรุงตัวอย่างกิจกรรมการดําเนินงาน หรือโครงการสําหรับการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง
ตัวอย่างโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) โครงการจัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเด็กพิการ เป็นการ
ทํางานร่วมกันในสหสาขาวิชาชีพ (multidisciplinary team) ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ครู
ประจําช้ัน ครูการศึกษาพิเศษ นักจิตวิทยา แพทย์ นักกายภาพบําบัด บิดามารดาหรือผู้ปกครองเด็ก
พิการ เพื่อร่วมกันประเมิน วิเคราะห์ปัญหา กําหนดรายละเอียดการช่วยเหลือ/การศึกษา ตลอดท้ัง
ติดตามผลการดําเนินงานตามโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลของเด็กแต่ละคน 

2) โครงการเพื่อนสอนเพื่อน เป็นโครงการท่ีครูอาจจัดขึ้น โดยมอบหมายให้เด็ก
ปกติเป็นพี่เ ล้ียงให้เด็กพิการ โดยหมุนเวียนกันทําหน้าท่ี และมีการประชุมอภิปรายถึงผลการ
ปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุง 

3) โครงการจัดทําแฟูมประวัติและผลงาน เพื่อประโยชน์ในการประเมินผลการ
เรียนและการติดตามโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล โครงการนี้อาจจัดอยู่ในรูปทีมงานของครูท่ี
เกี่ยวข้อง บิดา มารดา หรือผู้ปกครองของเด็กพิการ    

ลักษณะการดําเนินงานการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังขึ้นกับ ความสามารถใน
การประสานความร่วมมือ ในด้านความคิด การใช้ทรัพยากร และความร่วมมือในการปฏิบัติงานจาก
ทุกฝุาย ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก โดยแต่ละฝุายควรรับผิดชอบบทบาทในการทํางานของตน   โดย
ครูมีบทบาทในการให้การศึกษาแก่เด็ก และการประสานความร่วมมือในการทํางานกับครอบครัว และ
ชุมชนในการขยายขอบเขตการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อเด็ก  นอกจากครูซึ่งเป็น
บุคคลท่ีสําคัญในการดําเนินงานตามรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังแล้ว อาจเป็นพ่อแม่ นัก
วิชาชีพต่างๆ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีความพร้อมในการปฏิบัติงานมาร่วมเป็นผู้ดําเนินการในการจัด
การศึกษา โดยการดําเนินงานควรมีหน่วยงานกลางรับทราบ เพื่อให้การดําเนินงานไม่ซ้ําซ้อนกัน และ
เป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลของการจัดการศึกษาแก่เด็กพิการ 
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3.4.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนท่ีสําคัญ เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง ในการดําเนินการจัดการเรียนร่วมให้เกิดประสิทธิภาพสําหรับเด็กพิการ โดยวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตัวเอง โดยใช้การสอบถามความคิดเห็นจากทีมผู้ร่วมงาน 
เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย และผลของการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงาน เพื่อท่ีจะนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น อีกท้ังมีการวางระบบของการประเมินในภาพรวม ท้ังการประเมินภายนอก และ
การประเมินภายใน เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 เรื่อง
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา เน้นการประเมินคุณภาพ และมาตรฐานภายใน และภายนอกของ
สถานศึกษา รวมท้ังการวางระเบียบ และกําหนดเกณฑ์การประเมิน หากรูปแบบการเรียนร่วมแบบ
รวมพลัง เป็นการดําเนินงานในระดับโรงเรียน ดังนั้นรูปแบบการประเมินจึงควรเป็นการประเมินแบบ
อิงโรงเรียน 

กล่าวโดยสรุปรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง หมายถึง แบบแผนการ
จัดการเรียนร่วมสําหรับเด็กพิการในลักษณะเรียนร่วมช้ันในสภาวะปกติ ท่ีให้ความสําคัญกับการสอน
ทักษะการดํารงชีวิตตามบทบาทหน้าท่ีในสังคมร่วมกับทักษะทางวิชาการตามความเหมาะสมแต่ละ
ราย ในลักษณะเฉพาะบุคคล โดยเน้นการทํางานร่วมกันเป็นทีมระหว่างครอบครัว ครู และนักวิชาชีพ 
ตลอดท้ังมีการให้คําแนะนํา การปรึกษาหารือ และการให้การศึกษาแก่ครอบครัวเกี่ยวกับการฟื้นฟู
สมรรถภาพเด็กพิการในด้านการศึกษา การแพทย์ และข้อมูลต่างๆท่ีเหมาะสมกับลักษณะของความ
ต้องการของเด็กและครอบครัวและส่งผลให้ครอบครัวมีความสามารถในการช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กได้เหมาะสมและถูกต้อง 

ผู้วิ จัยได้นํ ารูปแบบ หลักการ วัตถุประสง ค์ โดยพิจารณาและคัดเลือก
กระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลังบางส่วนท่ีมีความสอคล้องและเหมาะสมใช้
เป็นฐานคิดในการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้แก่ 1) กระบวนการของระบบจัดการศึกษา 2) กระบวนการของ
ระบบการช่วยเหลือ 3) กระบวนการของระบบการบําบัดทางการแพทย์/สาธารณสุข 4) กระบวนการ
ระบบติดตามและการสนับสนุน 5) กระบวนการของระบบเครือข่าย เนื่องจากรูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ เป็นแบบแผนการปฏิบัติการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและครูในการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษซึ่งต้องอาศัยการช่วยเหลือท่ีหลากหลายในอง ค์ประกอบย่อย
ได้แก่ด้านการศึกษา ด้านการแพทย์/สาธารณสุข รวมถึงการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าดัง
แผนภาพที่ 2 
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แผนภาพที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง (Collaborative Inclusive Model (CIM) 
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4. การช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง  

4.1 ความหมายและความส าคัญของการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
Gargiulo and Kilgo (2000) การช่วยเหลือระยแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 

หมายถึง การส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในระยะแรกพบปัญหา โดยให้ความสําคัญ
กับการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวกับนักวิชาชีพในการพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพ ซึ่งเป็นการสร้าง
เสริมความสามารถให้ครอบครัวมีความเข้มแข็งในการพัฒนาเด็ก 

C.J. Dunst (2002) กล่าวว่า การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
หมายถึง การปฏิบัติงานในการช่วยเหลือในระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยมี
ลักษณะการทํางานอยู่บนพื้นฐานความเช่ือท่ีเน้นบทบาทของครอบครัวในการทํางานร่วมกับนัก
วิชาชีพ เพื่อให้การช่วยเหลือและส่งเสริมศักยภาพทางด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยนัก
วิชาชีพให้การยอมรับความสามารถในการทํางานของครอบครัว มีความยืดหยุ่น ตลอดจนมีการ
แบ่งปันข้อมูล ส่งผลให้ครอบครัวมีความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับดําเนินการช่วยเหลือเด็ก และ
ครอบครัวด้วยตนเอง 

กล่าวโดยสรุปการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง  เป็นการ
ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการ หรือเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีมีผล
ต่อพัฒนาการล่าช้า ต้ังแต่ระยะแรกเริ่ม หรือเมื่อเริ่มพบปัญหา เพื่อให้เด็กเหล่านี้มีพัฒนาการและการ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ และให้ความสําคัญอย่างมากเกี่ยวกับบทบาทของครอบครัวในการทํางาน
ร่วมกับนักวิชาชีพ ซึ่งคํานึงถึงความต้องการของครอบครัว ตลอดจนการยอมรับบทบาทท่ีเท่าเทียมกัน
ระหว่างนักวิชาชีพกับครอบครัวในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

Hanson and Lynch (1989)กล่าวเพิ่มเติมถึง ความสําคัญของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
ไว้ดังนี้ 

1) การปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดย
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีเป็นปัจจัยสําคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

2) การปูองกันภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นจากความบกพร่องทางพัฒนาการ เช่น 
เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านกล้ามเนื้อ หากไม่ได้รับการช่วยเหลือด้านกายภาพบําบัด ก็อาจส่งผลให้เอ็น 
และข้อต่อต่าง ๆ เกิดการยึดติดได้ 

3) การตอบสนองความต้องการของครอบครัวเด็กท่ีมีความบกพร่อง และเด็กกลุ่ม
เส่ียง โดยท่ีครอบครัวมีความต้องการการช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ การเข้ารับการฝึกอบรมในด้านการ
ดูแล และจัดการศึกษาท่ีมีความเฉพาะสําหรับเด็ก ตลอดจน แหล่งข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นประโยชน์สําหรับ
การช่วยเหลือเด็ก 
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4) การเอื้อประโยชน์ต่อสังคม โดยเด็กท่ีมีความบกพร่องได้รับการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มอย่างเหมาะสม ส่งผลต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ทําให้เด็กไม่เป็นภาระของสังคม 

Hanson and Lynch (1989) กล่าวถึง ประโยชน์ของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้น
ครอบครัวเป็นศูนย์กลางต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ครอบครัว และสังคม ไว้ดังนี้ 

1) ด้านเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
1.1) ช่วยให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น มีความสามารถในการเรียนรู้ และสามารถ

ดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
1.2) ช่วยให้เด็กมีความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง ปรับตัวในการดําเนิน

ชีวิต และประกอบอาชีพตามระดับความสามารถได้ 
1.3) ช่วยให้เด็กเกิดความรู้สึกว่า ตนเองเป็นผู้มีความสามารถทําให้เกิดความ

มั่นใจและความเคารพในตัวเอง รวมท้ังทําให้เกิดกําลังใจ และความต้องการท่ีจะเรียนรู้ส่ิง ต่าง ๆ เพิ่ม
มากขึ้น 

1.4) ช่วยปูองกันภาวะแทรกซ้อนท่ีไม่พึงประสงค์ ในกรณีปัญหาของเด็กสมอง
พิการ (Cerebral palsy) ท่ีมีกล้ามเนื้อเกร็ง หากไม่ได้รับการช่วยเหลือ จะทําให้เด็กมีข้อยึดติดซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อการเคล่ือนไหวได้ 

2) ด้านครอบครัว 
2.1) ช่วยลดความเครียด หรือความซึมเศร้าของครอบครัวหรือผู้เล้ียงดู 

เนื่องจากการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษนั้น สามารถช่วยให้ครอบครัว หรือ
ผู้เล้ียงดูมีความรู้สึกว่าตนมีความสามารถในการแสดงบทบาทของผู้เล้ียงดูท่ีดี สามารถให้ความ
ช่วยเหลือแก่เด็กด้านการเรียนรู้ และการประกอบอาชีพ  

2.2) ช่วยให้ครอบครัวสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมต่อไปได้เหมือนครอบครัว
อื่นๆ และมีผลให้สมาชิกในครอบครัวมีความรู้สึก และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความเห็นใจและกล้า
เผชิญปัญหาท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนเสริมกําลังใจและความมั่นใจในการเล้ียงดูเด็ก  

2.3) ช่วยให้พ่อแม่ และครอบครัวเข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึ้น สามารถแก้ไขจุดด้อย 
และเสริมจุดเด่นให้กับเด็ก 

3) ด้านสังคม 
3.1) ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ ส่งเสริมทักษะ

การช่วยเหลือตัวเอง ส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคคลในครอบครัว ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญของ
สังคม ตลอดจนการพัฒนาอาชีพ และการดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของสังคม 

3.2) ช่วยลดค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการดูแลบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีไม่ได้รับ
การช่วยเหลือในระยะแรกเริ่ม ทําให้ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ หรือค่าใช้จ่ายทางการศึกษาท่ีต้อง
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สูญเสียในการจัดการศึกษาพิเศษซึ่งมีค่าใช้จ่ายท่ีสูงมาก หากเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการ
ช่วยเหลือต้ังแต่ระยะแรกเริ่มที่เหมาะสมหรือเมื่อทราบว่ามีปัญหาส่งผลทําให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีทําให้
มีค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือท่ีตํ่ากว่า  
 กล่าวโดยสรุป การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง ให้ความสําคัญ
ต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตาม
ศักยภาพของเด็ก รวมถึงเป็นการปูองกันและลดปัญหาแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นกับเด็ก อีกท้ังยังให้
ความสําคัญกับครอบครัวซึ่งมีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ ทําให้ครอบครัวเข้าใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับ
เด็ก และให้การช่วยเหลือเด็กได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ครอบครัวสามารถดําเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างปกติ 
4.2 ที่มาของแนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 

แนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (Early Intervention 
based on Family Centered Practices =FCP) เป็นวิธีการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนามาจากแนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม เริ่มต้นขึ้นเมื่อประมาณ
ปี ค.ศ.1965  ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยให้ความสนใจในการช่วยเหลือเด็กปฐมอายุ 3 - 5 ปี ท่ีมี
พัฒนาการบกพร่อง อาศัยอยู่ในแหล่งเส่ือมโทรม ให้มีสุขภาพ และมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น มีการก่อต้ัง
โครงการ Head Start Program ขึ้น และได้ขยายการช่วยเหลือไปสู่เด็กกลุ่มอื่นท่ีมีปัญหาพัฒนาการ 
ได้แก่ เด็กกลุ่มด้อยโอกาส และเด็กกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษ ต่อมาในปี ค.ศ.1968 ได้เกิดการ
บริการในรูปแบบเครือข่ายการช่วยเหลือในระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และก่อต้ัง
โปรแกรมการศึกษาเบื้องต้นสําหรับเด็กพิการ (Handicapped Children’s Early Education 
Program=HCEEP) ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีให้การช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและครอบครัว 
ระบบการช่วยเหลือระแรกเริ่มในอดีตนั้นครูและนักวิชาชีพมีบทบาทท่ีสําคัญในการช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ เนื่องจากเป็นผู้ท่ีมีความชํานาญในปัญหาของเด็ก ส่วนครอบครัวเป็นเพียงผู้รับ
การบริการโดยไม่ได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาเด็ก 

ในปี ค.ศ. 1975  ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการช่วยเหลือเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ โดยออกกฎหมายการศึกษาสําหรับเด็กพิการ (The Education for All 
Handicapped Children Act) ซึ่งเป็นกฎหมายฉบับแรกท่ีกําหนดบทบาทของพ่อแม่ให้มีส่วนร่วมใน
การทํางานกับนักวิชาชีพในการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (The Individualized Education 
Plan = IEP) ในปี ค.ศ.1986 ได้มีการปรับปรุงกฎหมายด้านการศึกษาสําหรับเด็กพิการ (The 
Education of All Handicapped Children Act Amendment ) เน้นการช่วยเหลือในระยะ
แรกเริ่มกับครอบครัว และเพิ่มบทบาทของครอบครัวในด้านการให้ความช่วยเหลือแก่เด็กต้ังแต่แรก
เกิด -3 ปี  ตลอดจนพัฒนาแผนบริการเฉพาะครอบครัวและแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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(Individualized Family Service Plan = IFSP หรือ Individual Education Plan = IEP) โดยให้
ครอบครัวมีส่วนร่วมในการวางแผนการช่วยเหลือท่ีคํานึงถึงความต้องการของครอบครัว  ต่อมาในปี 
ค.ศ.1990 ได้มีการปรับปรุงกฎหมายสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้แก่ กฎหมายด้าน
การศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง (Individual with Disabilities Education Act = IDEA) 
ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีช่วยปูองกัน และส่งเสริมสิทธิพื้นฐานของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและครอบครัว 
ครอบคลุมทุกวัยต้ังแต่เด็กวัยทารก วัยเตาะแตะ จนถึงวัยผู้ใหญ่ท่ีมีความต้องการพิเศษ กําหนดให้มี
หลักสูตรสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะ และเป็นเฉพาะบุคคล  มีการเปล่ียนแปลง
มุมมองเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการทํางานและให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษระหว่างนัก
วิชาชีพกับครอบครัว โดยให้ครอบครัวเข้ามามีบทบาทในการกําหนด และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมากขึ้น (Flynn and Takemoto, 1997 อ้างถึงใน 
Gargiulo and Kilgo, 2000)  

C. J. Dunst, Johnson, Trivette, and HambyN (1991) ศึกษาวิวัฒนาการเกี่ยวกับ
ลักษณะการทํางานของครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ กับนักวิชาชีพในการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม สรุปลักษณะการทํางาน ได้ดังนี้ 

1) Professional-centered service เป็นลักษณะการทํางานท่ีนักวิชาชีพมีบทบาทท่ี
สําคัญเพียงคนเดียว ครอบครัวไม่สามารถท่ีจะดําเนินการช่วยเหลือตัวเองในการแก้ปัญหาได้ ต้อง
อาศัยนักวิชาชีพซึ่งมีความชํานาญการ 

2) Family-allied service เป็นลักษณะการทํางานท่ีมีลักษณะท่ีพ่อแม่ถูกเกณฑ์เข้าไป
ช่วยนักวิชาชีพในการช่วยเหลือบุตร การบริการนี้ครอบครัวรู้สึกว่ามีความสามารถในการช่วยเหลือ
บุตรเพียงเล็กน้อย ครอบครัวยังต้องได้รับการส่ังการจากนักวิชาชีพในการช่วยเหลือเด็กอยู่ 

3) Family-focused service เป็นลักษณะการทํางานท่ีครอบครัวมีบทบาทและ
ความสามารถในการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพมากขึ้น แต่นักวิชาชีพยังเช่ือว่าครอบครัวยังต้องการการ
ช่วยเหลือจากนักวิชาชีพอยู่ 

4) Family-centered service หรือ Family-centered practice เป็นลักษณะการทํางานท่ี
ขับเคล่ือนโดยครอบครัว เน้นบทบาทของครอบครัว ให้ความสนใจ ในความต้องการท่ีจําเป็น และความ
วิตกกังวลของครอบครัว เป็นการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและนักวิชาชีพ โดยครอบครัวเป็น
ผู้ดําเนินการตัดสินใจในการช่วยเหลือด้วยตนเอง ส่วนนักวิชาชีพจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการ
ช่วยเหลือครอบครัวให้เกิดความสําเร็จตามเปูาหมายท่ีต้องการ เน้นจุดแข็งของครอบครัว และส่งเสริม
ทักษะ และความสามารถของครอบครัว โดยครอบครัวจะมีบทบาทการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพในการ
ประเมิน วางแผน และการปฏิบัติการช่วยเหลือ 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง พัฒนามาจาก
แนวทาง การช่วยเหลือระแรกเริ่ม ท่ีให้ความสําคัญกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการ
บกพร่อง เพื่อให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสม ต่อมาได้ขยายการช่วยเหลือไปสู่เด็กกลุ่มอื่นท่ีมีปัญหาทาง
พัฒนาการ เช่น เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ หรือเด็กท่ีด้อยโอกาส รวม ท้ังเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางด้านกฎหมายทางการศึกษาสําหรับเด็กพิการท่ีให้ความสําคัญกับบทบาทของครอบครัวในการ
ทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ บนพื้นฐานของ 
ความเช่ือ ค่านิยม และการปฏิบัติ ของครอบครัว โดยคํานึงถึงความต้องการของครอบครัว และ
มุ่งเน้นให้ครอบครัวมีบทบาทท่ีสําคัญในการวางแผน ดําเนินการจัดการ และการประเมินผลการใช้
แหล่งข้อมูลร่วมกับนักวิชาชีพต่าง ๆ ตลอดจนการตัดสินใจท่ีถูกต้องเพื่อขอรับบริการท่ีเหมาะสมกับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
4.3 ทฤษฎี และหลักการ ของการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง  

4.3.1 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวคิดบนพื้นฐาน

ของทฤษฎีระบบครอบครัว (family systems theory) และ ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (ecological 
theory)  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) ทฤษฎีระบบครอบครัว (Family system theory) พัฒนาโดย Turnbull, 
Summers and Brotherson (1984 อ้างถึงใน Gargiulo & Kilgo, 2000) ให้ความสําคัญกับ ระบบการ
มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลภายในครอบครัว เช่ือว่าเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษนั้นไม่สามารถท่ีจะอยู่
ลําพังคนเดียว หรือแยกจากครอบครัวได้ ดังนั้นเด็กเหล่านี้จะอยู่ภายใต้บริบทของครอบครัว และส่งผล
กระทบต่อความสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัว ครอบครัวเป็นหน่วยท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน และ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ด้วยเหตุนี้เหตุการณ์หรือประสบการณ์ท่ีเข้ามากระทบกับสมาชิกคนใดคนหนึ่ง
ก็จะมีผลต่อสมาชิกคนอื่น ๆ ในครอบครัวด้วย (Minuchin,1974 อ้างถึงใน Gargiulo & Kilgo, 2000)  
พ่อแม่ และบุตร จึงถือเป็นบุคคลในครอบครัวท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างลึกซึ้ง หากบุคคลในครอบครัว
เกิดปัญหาก็จะส่งผลกระทบต่อกันและกันได้ Turnbull Summer และ Bothersom (1984 อ้างถึงใน 
Gargiulo & Kilgo, 2000) ได้อธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีระบบครอบครัว ซึ่งเน้นความสัมพันธ์ของสมาชิกแต่
ละคนในครอบครัว รวมท้ังสัมพันธภาพในการทํางานกับเด็กท่ีมีความบกพร่องในแต่ละราย โดยแบ่ง
ลักษณะความสัมพันธ์ของครอบครัวว่าประกอบด้วย ระบบย่อยของความสัมพันธ์ใน 4 ลักษณะ ได้แก่ 1) 
คู่สมรส เป็นความสัมพันธ์ระหว่างสามีกับภรรยา 2) พ่อแม่ เป็นความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่กับบุตร 
3) พี่น้อง เป็นความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็กในครอบครัว และ 4) ครอบครัวอื่น ๆ เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับครอบครัว  
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   กรอบแนวคิดของทฤษฎีระบบครอบครัว (family system conceptual 
framework) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กัน (Gargiulo & Kilgo, 2000) ดังนี้ 

(1) ลักษณะของครอบครัว  (Family characteristics) หมายถึง ลักษณะท่ี
แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของครอบครัว ได้แก่ ลักษณะของสมาชิกในครอบครัว ภูมิหลังของ
วัฒนธรรม สถานะทางเศรษฐกิจ ขนาดครอบครัว สุขภาพของสมาชิกแต่ละคนในครอบครัว ภูมิลําเนา 
รูปแบบการเผชิญปัญหาบุคคลในครอบครัว  ความรุนแรงของความบกพร่องของครอบครัว และ
อุปสรรคในการเผชิญหน้าของครอบครัว ได้แก่ ความยากจน การติดสารเสพติด  และมีอิทธิพลต่อ
รูปแบบของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวท้ังภายในและภายนอกครอบครัว จากลักษณะ
ของครอบครัวดังกล่าว จะทําให้เกิดความเข้าใจในแตกต่างกันของลักษณะครอบครัว เช่น ครอบครัวท่ี
ยากจน และอาศัยอยู่ในชนบท จะมีการปรับตัวต่างจากครอบครัวท่ีร่ํารวยซึ่งมีบุตรท่ีมีความต้องการ
พิเศษ อาศัยอยู่ในเมือง เป็นต้น  ส่วนภูมิหลังวัฒนธรรมของครอบครัว คุณค่า และความเช่ือของบุคคล
ในครอบครัว ก็ยังเป็นโครงสร้างพื้นฐานของครอบครัว รูปแบบวัฒนธรรมในแต่ละครอบครัวได้รับอิทธิพลมา
จาก ศาสนา ชนกลุ่มน้อย ความเช่ือของชาติพันธุ์ ซึ่งความเช่ือทางวัฒนธรรมอาจมีอิทธิพลต่อการ
ตอบสนองของครอบครัวเกี่ยวกับการให้การช่วยเหลือเด็ก 

(2) การมีปฏิสัมพันธ์ของครอบครัว (Family Interaction) ประกอบด้วย 
ความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว ซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคลใน
ครอบครัวนั้นขึ้นกับปัจจัยของการยึดเหนี่ยว (Cohesion) และปัจจัยของการปรับตัว (Adaptability) 
โดยท้ัง 2 ปัจจัยนี้จะมีผลต่อคุณภาพของการมีปฏิสัมพันธ์ดังนี้ 

(2.1) ปัจจัยด้านการยึดเหนี่ยว หมายถึง ระดับของเสรีภาพ และความ
เป็นอิสระของสมาชิกในครอบครัว ในครอบครัวท่ีมีความสัมพันธ์เหนียวแน่น บุคคลในครอบครัวจะมี
ความเป็นตัวของตัวเอง และความเป็นอิสระน้อย จะทําให้การดูแลบุคคลในครอบครัวเป็นแบบการ
ปกปูองมากเกินไป ส่วนในครอบครัวท่ีมีการยึดเหนี่ยวระดับตํ่า บุคคลในครอบครัวจะไม่มีควา ม
เกี่ยวข้องกัน ส่งผลให้เด็กท่ีมีความบกพร่องได้รับการดูแลท่ีไม่ดี และในครอบครัวมีความสัมพันธ์ท่ีมี
การยึดเหนี่ยวที่เหมาะสม จะส่งผลต่อการทําหน้าท่ีท่ีดีของบุคคลในครอบครัว 

(2.2) ปัจจัยด้านการปรับตัว (Adaptability) คือความสามารถของ
ครอบครัวในการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงเมื่อเกิดเหตุการณ์ตึงเครียด หรือเกิดวิกฤตการณ์ ซึ่ง
จะมีอิทธิพลต่อภูมิหลังทางวัฒนธรรมของครอบครัว ในครอบครัวท่ีเข้มงวด จะมีลักษณะของการ
ตอบสนองตามบทบาท และความรับผิดชอบเหมือนเป็นใบส่ัง มีกฎกติกาท่ีชัดเจนว่า ใครต้องทําอะไร 
ครอบครัวลักษณะนี้จะไม่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นใหม่ได้  ขณะเดียวกันในครอบครัว
ท่ีมีลักษณะสับสน วุ่นวาย ไม่มีวินัย จะทําให้กฎกติกาท่ีมีอยู่สามารถเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา 
ครอบครัวในลักษณะนี้จะยอมรับการปรับตัวต่อสถานการณ์ท่ีมีความตึงเครียดได้ง่าย ตัวอย่างเช่น ใน
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ครอบครัวท่ีมีลักษณะเข้มงวดซึ่งมีเด็กซึ่งมีความบกพร่องรุนแรง และต้องการความช่วยเหลือ จะมีการ
กําหนดบทบาท และความรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการดูแลเด็ก โดยหน้าท่ีในการดูแลเด็กจะเป็นหน้าท่ี
ของแม่เท่านั้น ส่วนพ่อจะไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการดูแลเด็ก ซึ่งบุคคลในครอบครัวจะไม่ยอมรับการ
ปรับเปล่ียนการดูแลเด็กตามสภาพแวดล้อมท่ีเกิดขึ้น ขณะท่ีครอบครัวท่ีมีความวุ่นวาย สับสน มีการ
เปล่ียนแปลงกฎกติกาได้ตลอดเวลา บุคคลในบ้านจะไม่มีบทบาท และความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
ครอบครัวท่ีมีลักษณะเช่นนี้จะสามารถปรับเปล่ียนได้ง่าย ส่ิงสําคัญสําหรับครอบครัวคือการรักษา
สมดุลระหว่างการปรับตัวที่มากเกินไป และน้อยเกินไปให้ได้ 

(2.3) หน้าท่ีของครอบครัว (Family function) เป็นผลสะท้อนถึงความ
สนใจ และความต้องการของแต่ละบุคคลในครอบครัวแต่ละครอบครัวว่ามีความต้องการท่ีแตกต่างกัน 
ซึ่งหน้าท่ีของครอบครัวจะสัมพันธ์กับกิจกรรมใน 7 ด้าน ดังนี้ ด้านความรักความพึงพอใจ ด้านการ
รู้สึกในคุณค่าของตัวเอง ด้านผลผลิตของรายได้ครอบครัว ด้านปัจจัยพื้นฐาน เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม 
ท่ีอยู่อาศัย ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านงานอดิเรก และด้านการศึกษาและการอาชีพ เช่น 
ครอบครัวท่ีมองว่าอาหารมีความสําคัญต่อการดํารงชีวิต ครอบครัวลักษณะนี้จะมุ่งเน้นเกี่ยวกับการ
จัดหาอาหารท่ีมีประโยชน์ให้กับบุคคลในครอบครัว  ในขณะท่ีครอบครัวท่ีให้ความสําคัญกับ เรื่อง
การศึกษา นันทนาการ จะให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษา และการจัดหางานอดิเรกให้กับบุคคลใน
ครอบครัว  

(2.4) วงจรชีวิตของครอบครัว (Family life cycle) เป็นการเปล่ียนแปลง
ทางพัฒนาการท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลในครอบครัวในแต่ละช่วงเวลา ซึ่ง Turnbull and Turnball (1990) 
ได้กล่าวถึงช่วงเวลาสําคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางพัฒนาการของบุคคลในครอบครัวท่ี
มีบุตรที่มีความต้องการพิเศษ แบ่งเป็น 4 ช่วงเวลา ได้แก่ ช่วงก่อนวัยเรียน (อายุแรกเกิด - 5 ปี) ช่วงวัย
เรียน (อายุ 5 ปี - 12 ปี) ช่วงวัยรุ่น (อายุ 12 ปี – 21 ปี) และช่วงผู้ใหญ่ (อายุ 21 ปีขึ้นไป)  เช่น ขณะท่ี
ลูกอยู่ในช่วงก่อนวัยเรียน พ่อแม่จะค้นหาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ตลอดจนแหล่งบริการการช่วยเหลือ แต่เมื่อลูกอยู่ในช่วงวัยเรียน พ่อแม่จะมีการเปล่ียนแปลงโดยการ
ค้นหาโรงเรียนท่ีเหมาะสม การวางแผนการเรียนรู้ให้กับลูก เป็นต้น  

ทฤษฎีระบบครอบครัวเป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึง ลักษณะของครอบครัวท่ีมีความเป็น
เอกลักษณ์ โดยมีลักษณะของแต่ละครอบครัวท่ีแตกต่างกันในด้านต่างๆ ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว 
ภูมิหลังทางวัฒนธรรม สถานะทางเศรษฐกิจ ขนาดครอบครัว สุขภาพของสมาชิกแต่ละคนใน
ครอบครัว ภูมิลําเนา รูปแบบการเผชิญปัญหาบุคคลในครอบครัว รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคล
ในครอบครัว เช่น พ่อแม่ พี่น้อง บุตร ฯลฯ ซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์นี้ขึ้นกับปัจจัยของการยึดเหนี่ยว และ
ปัจจัยของการปรับตัวของบุคคลในครอบครัว หากครอบครัวมีความสัมพันธ์ในลักษณะเข้มงวด  ก็จะ
ส่งผลต่อการปรับตัวในการเผชิญกับวิกฤตการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ยาก แต่หากครอบครัวมีความสัมพันธ์ใน
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ลักษณะท่ีไม่มีวินัย มีความวุ่นวาย สับสน ก็จะส่งผลต่อการปรับตัวได้ง่ายยอมรับกับวิกฤติการณ์ท่ี
เกิดขึ้นได้ง่ายกว่า  

ดังนั้นการปฏิสัมพันธ์ภายในครอบครัวควรมีการรักษาสมดุลระหว่างปัจจัยการยึด
เหนี่ยว และปัจจัยการปรับตัว เพื่อให้ครอบครัวสามารถเผชิญกับวิกฤติการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนความต้องการของครอบครัวต่อการดําเนินชีวิตท่ีแตกต่างกัน และการเปล่ียนแปลงทาง
พัฒนาการท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลในครอบครัวในช่วงเวลาต่าง ๆ มีผลกระทบต่อการพัฒนาเด็ก ซึ่งเด็กแต่
ละคนจะเติบโตมาในครอบครัวท่ีมีความแตกต่างกันท้ังทางลักษณะโครงสร้างของครอบครัว การมี
ปฏิสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัว มีความต้องการในการดําเนินชีวิต และการเปล่ียนแปลงทาง
พัฒนาการท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลในครอบครัว ส่ิงเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบการให้การดูแล และการ
ช่วยเหลือเด็กของบุคคลในครอบครัว ซึ่งจะทําให้เด็กเติบโต และมีความสามารถในการใช้ชีวิตท่ี
ต่างกัน  

2) ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา 
Bronfenbrenner (Bailey & Wolery, 1992; Berk, 1996) นักการศึกษาและนักจิตวิทยา 

แห่งมหาวิทยาลัย Cornell ประเทศสหรัฐอเมริกา เสนอทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา ท่ีเป็นแนวความคิด
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในส่ิงแวดล้อมรอบตัวเด็กซึ่งมีอิทธิพลต่อพัฒนาการเด็ก 
Bronfenbrenner มองพัฒนาการเด็กภายใต้บริบทของความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมรอบตัวเด็กท่ี
กําหนดด้วยช้ันของส่ิงแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อพัฒนาการเด็ก การเปล่ียนแปลงความสัมพันธ์ในแต่ละช้ัน
จะส่งผลต่อเนื่องไปยังช้ันอื่น ๆ แบ่งออกเป็น 5 ระบบ แต่ละระบบจะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กอย่าง
เป็นลําดับ ดังนี้  

2.1) ระบบไมโคร (Micro system) เป็นช้ันความสัมพันธ์ของระบบนิเวศท่ีอยู่
ใกล้ตัวเด็กมากท่ีสุด ประกอบด้วยโครงสร้างของสภาพแวดล้อมท่ีมีความสัมพันธ์ และส่งผลกระทบ
โดยตรงกับเด็ก เด็กจะได้รับประสบการณ์ตรงจากครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพื่อน ขณะเดียวกัน
สภาพแวดล้อมเหล่านั้นก็ได้รับผลกระทบจากเด็กเช่นกัน เป็นลักษณะของความสัมพันธ์ท่ีเป็น
ผลกระทบ 2 ทาง คือ เด็ก และสภาพแวดล้อมซึ่งอยู่ใกล้ตัว ตัวอย่างความสัมพันธ์เช่น พ่อแม่มี
อิทธิพลต่อความเช่ือและพฤติกรรมของเด็ก และเด็กก็มีอิทธิพลต่อความเช่ือและพฤติกรรมของพ่อแม่ 
ซึ่ง Bronfenbrenner เรียกส่ิงท่ีเกิดขึ้นว่าเป็น อิทธิพลสองทาง (Bi-directional influences) ท่ี
สามารถเกิดข้ึนกับส่ิงแวดล้อมในทุกระบบของการมีปฏิสัมพันธ์ และส่งผลเช่ือมโยงต่อเนื่องในระหว่าง
ช้ันด้วย  

2.2) ระบบเมโซ (Meso system) เป็นช้ันท่ีแสดงความสัมพันธ์และมี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในระบบไมโคร ได้แก่ บ้าน โรงเรียน ตัวอย่างของ
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ความสัมพันธ์ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน (พ่อแม่) และโรงเรียน (ครู) ซึ่งความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์นี้จะส่งผลกระทบต่อความเช่ือ และพฤติกรรมของเด็กด้วย เช่นกัน 

2.3) ระบบเอ็กโซ (Exo system) เป็นช้ันท่ีแสดงความสัมพันธ์ของ
สภาพแวดล้อมท่ีขยายตัวออกจากสภาพแวดล้อมในระบบไมโคร เช่น สถานท่ีทํางานของครอบครัว 
ห้องสมุด หน่วยงานราชการ เป็นต้น เป็นความสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีอยู่ใกล้ตัว 
สภาพแวดล้อมเหล่านี้ไม่ได้สัมพันธ์กับเด็กโดยตรง แต่จะส่งผลต่อพัฒนาการเด็กผ่านการมีปฏิสัมพันธ์
กับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่ในช้ันของระบบไมโคร เช่น การท่ีสถานท่ีทํางานกําหนดเวลาทํางานท่ียืดหยุ่น 
จะทําให้พ่อแม่สามารถท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน และมีโอกาสได้ช่วยเหลือพัฒนาศักยภาพ
ของลูกได้ 

2.4) ระบบแมคโคร (Macro system) เป็นช้ันท่ีอยู่ภายนอกของระบบ
นิเวศวิทยา ซึ่งจะประกอบด้วย สภาพแวดล้อมท่ีเป็นค่านิยมทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
โดยอิทธิพลของสภาพแวดล้อมในช้ันนี้สามารถส่งผ่านไปยังสภาพแวดล้อมในระบบอื่น และในท่ีสุดก็
ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการเด็กได้เช่นกัน เช่น ถ้าในสภาพแวดล้อมในสังคมเช่ือว่าการส่งเสริม
พัฒนาการเป็นความรับผิดชอบของครอบครัวเท่านั้น สังคมนั้นก็ไม่จําเป็นต้องเข้าไปดําเนินการเรื่อง
การจัดทรัพยากรท่ีเหมาะสมให้กับครอบครัว ส่ิงเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กด้วย
เช่นกัน 

2.5) ระบบโครโน (Chrono system) เป็นช้ันความสัมพันธ์ท่ีมีอิทธิพล
เกี่ยวกับกาลเวลาและวิถีทางสังคมท่ีกระทบต่อพัฒนาการและพฤติกรรมของเด็ก เช่น ความยากจน 
พ่อแม่หย่าร้าง และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ส่งผลให้เด็กมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อ
ส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกันตามวัย เมื่อเด็กมีวุฒิภาวะท่ีมากขึ้นก็จะสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมท่ีมี
อิทธิพลต่อตัวเด็กได้มากขึ้น โดยปัจจุบันเด็กมีความชํานาญด้านการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ในการเรียนรู้ 
และสร้างความบันเทิง  

ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยาของ Bronfenbrenner นั้นกล่าวถึงความสัมพันธ์ของเด็ก
กับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวเด็ก โดยมีระบบของความสัมพันธ์ต้ังแต่ระดับท่ีอยู่ใกล้ชิด และมี
อิทธิพลกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กมาก จนกระท่ังถึงระบบของความสัมพันธ์ท่ีอยู่นอกสุดซึ่ง
อาจจะไม่สัมพันธ์กับเด็กโดยตรงแต่จะส่งผลกระทบต่อพัฒนาการเด็กได้โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่ในระบบนั้น ๆ ทําให้เห็นว่าครอบครัว และครู เป็นบุคคลแวดล้อมท่ีอยู่ในระบบไม
โคร มีอิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนาเด็ก ตลอดท้ังเมื่อการมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมได้ขยายตัว
ออกสู่ภายนอก อาจจะไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเด็ก แต่สามารถส่งผลทางอ้อมต่อการพัฒนาเด็ก
ได้  
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กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีระบบครอบครัวและทฤษฎีระบบนิเวศ เป็นทฤษฎีพื้นฐาน
ของแนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางในการช่วยเหลือเด็กและ
ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สะท้อนให้ถึงพลวัตรของการมีปฏิสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงกันและ
กัน ท้ังในระบบ และภายนอกระบบอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจากบุคคลท่ีอยู่ใกล้ชิดกับเด็ก ได้แก่ พ่อแม่
ท่ีเล้ียงดูเด็กในบ้าน ครูท่ีให้การดูแลและให้การศึกษาแก่เด็กซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงกับเด็ก  ได้แก่ 
ความสัมพันธ์ของครอบครัวภายในบ้าน และความสัมพันธ์ของครูในโรงเรียน โดยมีการขยาย
ความสัมพันธ์ออกสู่สังคมภายนอกท่ีสามารถส่งผลกระทบกับเด็กทางอ้อม การเช่ือมโยงความสัมพันธ์
ของบุคคลในระบบต่าง ๆ ทําให้เห็นถึงผลกระทบต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก ท้ังในด้านพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก นอกจากนี้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของครอบครัวซึ่งมี ความเช่ือ ภูมิหลัง วัฒนธรรม
เป็นตัวหล่อหลอมให้แต่ละครอบครัวมีความเป็นเอกลักษณ์ท่ีแตกต่างกัน โดยครอบครั วอาจมี
ความสัมพันธ์ บทบาทหน้าท่ี ความต้องการของแต่ละบุคคลในครอบครัวท่ีต่างกันทําให้ส่งผลต่อการ
เล้ียงดู และส่งเสริมศักยภาพเด็กในครอบครัว ดังนั้นท้ังทฤษฎีครอบครัวและทฤษฎีนิเวศวิทยา ช่วยให้
เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพ ลักษณะครอบครัว และเด็กได้เป็นอย่างดี กรณีท่ีครอบครัวมีเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษจึงส่งผลต่อลักษณะและการดําเนินชีวิตของบุคคลในครอบครัวต่อการเล้ียงดูและการ
พัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ หากครอบครัวอยู่ในสภาพแวดล้อม ท่ีให้ความเข้าใจ ยอมรับปัญหา 
และดําเนินการช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีพัฒนาการและการ
เรียนรู้ท่ีดีได้เต็มตามศักยภาพ แต่ในทางตรงข้ามหากครอบครัวอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอื้ออํานวย
ต่อดูแลเด็ก จะส่งผลกระทบต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้  

4.3.2 หลักการส าคัญของการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง เป็นการปฏิบัติในการส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ หรือเด็กท่ีมีความเส่ียงต่อพัฒนาการล่าช้า 
ตลอดจนส่งเสริมความสามารถของครอบครัวให้มีความรู้ ทักษะในการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ เพื่อ
เป็นนําไปสู่เปูาหมายในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 
ส่งผลให้ครอบครัวเกิดความมั่นใจในการทํางาน สามารถตัดสินใจรับบริการท่ีเหมาะสมกับปัญหาของ
เด็ก หลักการสําคัญของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Bailey & Wolery, 1992; Carey, Crocker, 
Coleman, Elias, & Feldman, 2009) มีรายละเอียดดังนี้ 

1) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการ หรือเด็กกลุ่มเส่ียงต่อพัฒนาการท่ี
ผิดปกติ      ควรได้รับการบริการการช่วยเหลือต้ังแต่แรกพบความผิดปกติ  

2) ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์ท่ี
สําคัญต่อ    การพัฒนาเด็ก โดยครอบครัวเป็นศูนย์กลางของการช่วยเหลือด้านพัฒนาการและการ
เรียนรู้ ตลอดท้ังความสัมพันธ์ท่ีดีของครอบครัว ส่งผลดีต่อเด็กและบุคคลในครอบครัว  
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3) การให้การช่วยเหลือต้ังแต่แรกเริ่มสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจะ
ส่งผลต่อความสําเร็จของเด็กและครอบครัวได้ และสามารถปูองกันภาวะแทรกซ้อนท่ีตามมาได้ 

4) การทํางานร่วมกันในการวางแผนการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวเป็นส่ิงสําคัญยิ่ง
ต่อการพัฒนาเด็ก เนื่องจากเด็กและครอบครัวมีความเป็นเอกภาพจึงไม่มีหลักสูตรสําเร็จรูปท่ี
เหมาะสมสําหรับเด็กในทุกครอบครัว ดังนั้นแผนการช่วยเหลือจึงจําเป็นต้องออกแบบให้มีความเฉพาะ
สําหรับแต่ละครอบครัวDunst (2002) กล่าวถึง หลักการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็น
ศูนย์กลางนั้น ไว้ดังนี้  

1) การเป็นหุ้นส่วนและการทํางานร่วมกัน เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างครอบครัวและนักวิชาชีพซึ่งสะท้อนถึงการมีส่วนร่วมของครอบครัวและนักวิชาชีพ ความ
รับผิดชอบร่วมกันในการแบ่งปันข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการช่วยเหลือเด็ก  โดยมองว่าพ่อแม่มี
บทบาทสําคัญในฐานะของผู้ท่ีเป็นหุ้นส่วนในการช่วยเหลืออย่างเต็มกําลัง ตามสิทธิ และความ
รับผิดชอบท่ีมีต่อบุตร รวมท้ังพ่อแม่ยังเป็นผู้ท่ีมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับบุตรของตัวเองเป็นอย่างดี 

2) การสร้างความเข้มแข็ง เป็นการสร้างความสามารถให้เกิดขึ้นกับครอบครัว ซึ่ง
การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแต่เดิมให้ความสําคัญกับการค้นหาความบกพร่อง  และการแก้ปัญหา แต่
การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางเป็นการช่วยให้ครอบครัวได้พัฒนาทักษะ 
และความสามารถด้านต่าง ๆ ตลอดจนรายละเอียดของข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งบริการต่างๆ ในการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

3) พลังอํานาจ การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
เป็นพื้นฐานสําคัญของการสร้างพลังความสามารถให้กับครอบครัว ในด้านความรู้ ทักษะในการ
ช่วยเหลือเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม และเกิดความตระหนักในคุณค่าและความสามารถของ
ตนเองในการพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพ  

4) การเป็นมิตรกับครอบครัว การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัว
เป็นศูนย์กลาง เป็นพื้นฐานแนวคิดของการมีบทบาทร่วมกัน โดยมีมุมมองต่อครอบครัวในลักษณะเชิงบวก
ว่า ครอบครัวมีความสามารถในการช่วยเหลือเด็กอย่างเข้มแข็ง โดยมีความเช่ือว่าเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษควรได้รับการดูแลจากบุคคลในครอบครัว ดังนั้นการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มจึงสามารถ
ดําเนินการได้ท้ังท่ีบ้าน และชุมชนท่ีครอบครัวอยู่ อาศัย รวมท้ังควรมีความยืดหยุ่นและมีการ
ตอบสนองความต้องการของครอบครัวซึ่งอาจเกิดการเปล่ียนแปลงได้ในแต่ละช่วงเวลา  

5) การตอบสนองทางวัฒนธรรม การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และค่านิยมของครอบครัว ตลอดจนการให้เกียรติในความเช่ือของครอบครัวในวัฒนธรรม ประเพณี 
รูปแบบ และสถานภาพของสังคมและเศรษฐกิจ  
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เปูาหมายของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
ได้แก่ 

(1) ช่วยเหลือครอบครัวให้ประสบความสําเร็จตามเปูาหมายท่ีต้องการ 
(2) ส่งเสริมให้ เด็กได้ใช้ชีวิตอย่างอิสระ ภายใต้การมีปฏิ สัมพันธ์ใน

สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ที่ดี 
(3) ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านแก่เด็ก 
(4) ช่วยเหลือและพัฒนาความสามารถทางสังคมของเด็ก 
(5) ส่งเสริมและเช่ือมโยงทักษะการใช้ชีวิตในสังคม 
(6) จัดการ และเตรียมการเกี่ยวกับประสบการณ์ในการใช้ชีวิต 
(7) ปูองกันปัญหา และข้อบกพร่องท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ปรัชญาการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม พัฒนามาจากทฤษฎีพัฒนาการ  หลักการและแนวคิด
ของนักการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ตามหลัก 6 
ประการดังนี้ (Hanson & Lynch, 1989) 

(1) ยึดพัฒนาการเด็กปกติเป็นเกณฑ์ เป็นแนวทางในการทําความเข้าใจกับเด็ก
ได้ทุกคน ถึงแม้ว่าเด็กแต่ละคนจะมีอัตราของพัฒนาการท่ีแตกต่างกันก็ตาม แต่พัฒนาการปกติของ
เด็กจะมีการพัฒนาตามลําดับข้ัน โดยข้ันของพัฒนาการในลําดับแรกจะเป็นพื้นฐานของลําดับข้ันต่อไป 

(2) เน้นการปรับพฤติกรรม และการจัดกิจกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กใน
แต่ละวัย มุ่งสอนทักษะต่างๆให้เด็กสามารถนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสมตามลําดับขั้น ซึ่งอาจมีกลยุทธ์ท่ี
ทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ เช่น การสาธิต การทดลองทําตาม การกระตุ้นเตือน การใช้แรงเสริม 
เพื่อให้เด็กสามารถทํากิจกรรมได้ประสบความสําเร็จ 

(3) บูรณาการทฤษฎีต่าง ๆ โดยนําหลักการของทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้ องมา
ผสมผสานเพื่อให้เกิดแนวทางในการจัดกิจกรรมและการสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กเฉพาะบุคคล 

(4) การทํางานพื้นฐานร่วมกับนักวิชาชีพอื่น ๆ เช่น แพทย์ และนักวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องได้แก่ นักกายภาพบําบัด นักจิตวิทยา นักการศึกษา ตลอดจน พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

(5) คณะทํางาน ท่ีให้การบริการการช่วยเหลือในระยะแรกเริ่มกับเด็กท่ีมี
ความบกพร่อง จะต้องเป็นบุคคลท่ีได้รับการฝึกฝนในเรื่องการสังเกต การประเมินพัฒนาการและ
พฤติกรรม ตลอดจนวิธีการช่วยเหลือเด็กเป็นอย่างดี 

(6) ยึดครอบครัวเป็นศูนย์กลาง การให้บริการการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มจะ
ประสบความสําเร็จได้หากได้รับความร่วมมือ และสนับสนุนจากครอบครัว ซึ่งแต่ละครอบครัวมี
ลักษณะท่ีแตกต่างกัน    จึงควรคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และความต้องการของครอบครัว
เป็นสําคัญ  
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 Gargiulo and Kilgo (2000) ได้กล่าวถึง ปรัชญาการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้น
ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง ไว้ดังนี้  

1) ครอบครัวมีบทบาทสําคัญต่อการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
2) การทํางานร่วมกันของนักวิชาชีพกับครอบครัว มีความสัมพันธ์กับบุคคลใน

บริบทของเด็ก และครอบครัว 
3) ความต้องการของครอบครัว และเด็ก มีความแตกต่างกัน ตามลักษณะเฉพาะของแต่

ละบุคคล 
4) ครอบครัวท่ีมาจากวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย จะทําให้เกิดมุมมอง และความ

คาดหวังท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของค่านิยม ความเช่ือของครอบครัว 
5) ครอบครัวมีความเป็นอิสระในการพัฒนาเด็กในทักษะด้านต่าง ๆ ตามความ

ต้องการของครอบครัว 
6) ความสนใจเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นของครอบครัว 
7) การทํางานประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัวกับหน่วยบริการอื่น ๆ 

กล่าวโดยสรุปหลักการของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง
ให้ความสําคัญกับลักษณะ ความเช่ือ ค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันในแต่ละครอบครัว โดย
คํานึงถึงความต้องการจําเป็นของครอบครัว ความสามารถของบุคคลในครอบครัว ความสัมพันธ์ท่ีเป็น
มิตรในการทํางานร่วมกัน การแบ่งปันข้อมูล และประสบการณ์ในการทํางาน  เน้นความสัมพันธ์ใน
การทํางานท่ีมีคุณภาพร่วมกันระหว่างครอบครัวและนักวิชาชีพ โดยให้การยอมรับครอบครัวด้วย
ความเสมอภาค  นักวิชาชีพมองเห็นความสําคัญของบทบาทครอบครัวต่อการช่วยเหลือ และส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  ตลอดจนส่งเสริมให้ครอบครัวได้เข้ามีส่วนร่วมในการประเมิน 
วางแผนเปูาหมาย ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนติดตามผลการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ทําให้ครอบครัวเกิดพลังความสามารถท่ีเข้มแข็งในการตัดสินใ จเลือกรับบริการท่ี
เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการการของเด็กได้ด้วยตนเอง 
4.4 องค์ประกอบของการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 

Hanson and Lynch (1989) กล่าวถึง องค์ประกอบของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม มีดังนี้ 
1) ปรัชญาการทํางาน หลักการที่ใช้ในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มนั้นมีหลากหลายขึ้นกับ

ลักษณะกรอบการทํางานของการช่วยเหลือในระยะแรกเริ่ม ซึ่งรูปแบบการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่ใช้
ทางการแพทย์   และท่ีใช้ทางการศึกษาจะมีลักษณะแตกต่างกัน  ตามพื้นฐานของปรัชญา ทฤษฎี 
ความเช่ือเกี่ยวกับพัฒนาการ  การเรียนรู้ของเด็ก รวมท้ังแนวทางในการให้การช่วยเหลือ 
ประกอบด้วย เนื้อหาและเปูาหมาย รูปแบบการทํางานของบุคลากร และลักษณะของการดําเนินงาน
ในระบบการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม เช่น รูปแบบทางการแพทย์ ซึ่งเป็นรูปแบบการช่วยเหลือทารกท่ี
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มีพัฒนาการบกพร่อง หรือทารกกลุ่มเส่ียงต่อพัฒนาการล่าช้า มีเปูาหมายในการปูองกันการเกิดปัญหา
ทางสุขภาพ ประกอบด้วย บุคคลากรทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล นักกายภาพ ส่วนรูปแบบ
ทางการศึกษาประกอบด้วย รูปแบบในการพัฒนาเด็ก รูปแบบการสอนแบบมอนเตสซอรี่ รูปแบบการ
ปรับพฤติกรรม เป็นต้น รูปแบบทางการศึกษาจะมีลักษณะของการบริการด้านการช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ หรือเด็กกลุ่มเส่ียงในด้านพัฒนาการ และการเรียนรู้ให้เด็กมีศักยภาพ  

2) ทีมการทํางาน ประกอบด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้ และผ่านการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี 
ซึ่งเป็นบุคลากรจากสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือเด็ก มีการทํางานเพื่อการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มใน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

2.1) รูปแบบสาขาวิชา (Multidisciplinary Model) เป็นลักษณะของการทํางานท่ีนัก
วิชาชีพในแต่ละสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญท่ีแตกต่างกันให้การช่วยเหลือ และฟื้นฟูสมรรถภาพ นัก
วิชาชีพแต่ละสาขาจะให้การประเมิน และการดําเนินการช่วยเหลือ โดยให้ครอบครัวได้มีปฏิสัมพันธ์
กับนักวิชาชีพ ตลอดจนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการช่วยเหลือ รูปแบบของการ
ทํางานลักษณะนี้นักวิชาชีพจะเป็นผู้ดําเนินการตามแนวทางในสาขาวิชาชีพของตนมากกว่าการทํางาน
ร่วมกัน โดยท่ีครอบครัวไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการทํางานกับนักวิชาชีพ เป็นเพียงแต่ปฏิบัติตาม
คําแนะนําของนักวิชาชีพ  

2.2) รูปแบบสหสาขาวิชา (Interdisciplinary Model) เป็นลักษณะของการทํางานท่ี
นักวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพทํางานร่วมกัน เพื่อทําการประเมินตามแนวทางของสาขาวิชาชีพนั้นๆ
อย่างอิสระ นักวิชาชีพแต่ละสาขาอาจมี การแบ่งปันข้อมูล และมีการประชุมร่วมกัน เพื่อสรุปการ
ประเมินผล วางแผนการช่วยเหลือร่วมกัน โดยท่ีผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชาชีพสามารถเสนอความ
คิดเห็น มีการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน  เพื่อนําไปสู่การวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีเหมาะสมแบบ
เป็นองค์รวม ซึ่งลักษณะของการทํางานแบบนี้เป็นรูปแบบของการทํางานร่วมกันมากกว่าแบบ 
Multidisciplinary model โดยท่ีครอบครัวยังคงไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการทํางานกับนักวิชาชีพ 

2.3) รูปแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary Model) เป็นลักษณะของการทํางาน
ร่วมกันระหว่างนักวิชาชีพและครอบครัวท่ีมีความชัดเจนในการทํางานร่วมกันมากกว่าลักษณะ 
Multidisciplinary model และInterdisciplinary model สมาชิกของกลุ่มทํางาน ประกอบด้วยนัก
วิชาชีพในสาขาต่าง ๆ และบุคคลในครอบครัว ทุกคนมีความเสมอภาคในการทํางานร่วมกัน ยอมรับ
ในความสามารถของแต่ละบุคคล นักวิชาชีพจะลดบทบาทในการเป็นผู้ให้บริการ แต่จะเป็นการเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อแสวงหาแนวทางการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีการประเมินเบื้องต้น
และปรึกษาร่วมกันในการช่วยเหลือ กําหนดปัญหาในการช่วยเหลือ ตลอดจนวางแผนการช่วยเหลือ
เด็กร่วมกัน เพื่อให้ได้ตามเปูาหมายท่ีกําหนด โดยคํานึงถึงความต้องการของครอบครัวเป็นสําคัญ โดย
ให้ครอบครัวสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและประสานงานกับผู้เช่ียวชาญในทีมอย่างชัดเจน  
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3) การค้นหาความบกพร่อง เป็นการคัดกรองเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการคัดแยกเด็กท่ีมี
ความบกพร่อง หรือเด็กกลุ่มเส่ียงต่อพัฒนาการล่าช้าให้ได้รับการบริการ หรือการส่งต่อไปยังระบบการ
บริการท่ีเหมาะสม  

4) การประเมินเด็กและครอบครัว เป็นกลยุทธ์ท่ีใช้ในการตัดสินใจเพื่อให้เด็กได้รับการ
บริการด้านการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม รู้ จุดแข็ง จุดอ่อน และความต้องการการเรียนรู้ ของเด็ก 
ตลอดจนจุดแข็ง และความต้องการของครอบครัวในการรับบริการ การประเมินเด็กจะทําโดยทีมการ
ทํางาน ซึ่งจะประเมินพัฒนาการทุกด้านของเด็ก เช่น พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัด
เล็ก สติปัญญา อารมณ์สังคม และการช่วยเหลือตัวเอง  ก่อนการประเมินเด็กทุกครั้งจะต้องได้รับการ
อนุญาตจากครอบครัวก่อน ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจะถูกเก็บรวบรวม เพื่อใช้ในการพิจารณาการ
ช่วยเหลือเด็กในระยะต่อไป  

5) หลักสูตร เป็นส่วนสําคัญของการช่วยเหลือเด็กระยะแรกเริ่ม เนื่องจากกําหนดอธิบาย
เปูาหมายและวัตถุประสงค์เกี่ยวกับทักษะท่ีต้องสอนเด็ก (Mori & Neisworth,1983 อ้างถึงใน 
Hanson & Lynch, 1989) เป็นลําดับแผนงานของกิจกรรมการเรียนรู้ ยึดหลักพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ด้านความเข้าใจและการส่ือภาษา ด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก ด้านสังคม 
ด้านอารมณ์ และทักษะการช่วยเหลือตัวเอง ซึ่งเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการจะมีพัฒนาการ
ตามลําดับขั้นเช่นเดียวกับพัฒนาการของเด็กปกติ นอกจากหลักสูตรจะกําหนดเนื้อหาของกิจกรรม
การสอน กลยุทธ์ และขั้นตอนการสอน และการคงสภาพของการเรียนรู้ ตลอดจนทักษะต่างๆท่ี
ต้องการพัฒนาเด็ก การจัดหลักสูตรสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ความสําคัญเกี่ยวกับการ
นําไปใช้ในกิจวัตรประวัน และคํานึงถึงความแตกต่างของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเฉพาะบุคคล 

6) การมีส่วนร่วมของครอบครัว เป็นการช่วยให้ครอบครัวได้รับทักษะ ความรู้ และความ
มั่นใจ     โดยให้ครอบครัวมีบทบาทเป็นผู้ร่วมงานท่ีเท่าเทียมกันกับนักวิชาชีพในการตัดสินใจให้การ
ช่วยเหลือเด็ก 

7) การเปิดโอกาสในการทํากิจกรรมกับเด็กปกติ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมทํา
ให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ทํากิจกรรมร่วมกับเด็กปกติมากท่ีสุด ช่วยให้เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษได้เรียนรู้และรับประโยชน์จากเด็กปกติ 

8) การส่งต่อการบริการ เป็นการช่วยเหลือและให้การดูแลท่ีต่อเนื่องต้ังแต่เริ่มแรก และส่ง
ต่อไปยังหน่วยบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การดูแลเด็กในโรงพยาบาลให้ได้รับการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาการ เมื่อเด็กมีความพร้อมจะมีการส่งต่อเพื่อให้เด็กได้รับการบริการด้านการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล เป็นต้น ในการส่งต่อการบริการจําเป็นต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งบริการ
ในชุมชน มีการวางแผนท่ีดีก่อนการส่งต่อเพื่อขอรับบริการ รวมถึงการติดตามผลหลังจากท่ีเด็กได้รับ
การส่งต่อไปยังแหล่งบริการอื่น 
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9) สุขภาพและความปลอดภัย เป็นส่ิงสําคัญท่ีควรคํานึงในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เนื่องจากเด็กเหล่านี้อาจมีปัญหาสุขภาพ และเจ็บปุวยเรื้อรังอย่าง
ต่อเนื่องจึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องให้ความสนใจในการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับสุขภาพเป็นระยะ ๆ 
ตลอดจนการดูแลให้ความปลอดภัยในแหล่งต่าง ๆ ของชุมชน เพื่อปูองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้น 

10) การบริหารจัดการในด้านการบริการ ผู้ดําเนินการเป็นผู้รับผิดชอบในด้านบริหาร
บุคคล จัดบุคคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านการช่วยเหลือเฉพาะทาง การจัดการระบบข้อมูล การ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ การวางแผนด้านงบประมาณ และการพัฒนาบุคคลากร เพื่อให้
งานด้านการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กทีมีความต้องการพิเศษมีประสิทธิภาพ 

11) การติดตามและประเมินผล เป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มโดยมีการจัดทําข้อมูลการประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทาง
ท่ีดีท่ีเกิดขึ้นในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

Dunst (2002) กล่าวเพิ่มเติมถึงองค์ประกอบสําคัญของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบ
เน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง ดังนี้  

1) ด้านความสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
1.1) ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับครอบครัว โดยการรับฟัง การร่วมรู้สึก การ

ยอมรับ การด่วนไม่ตัดสิน  
1.2) ความเช่ือและทัศนคติของนักวิชาชีพท่ีมีต่อความสามารถ หรือศักยภาพของ

ครอบครัว  
2) ด้านการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

2.1) การทํางานท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความวิตกกังวลของครอบครัว  
2.2) การเปิดโอกาสให้ครอบครัวได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมองหาทางเลือก 

การทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ การปฏิบัติท่ีทําให้ครอบครัวประสบความสําเร็จตามเปูาหมายและ
บรรลุผลตามท่ีต้องการ 

การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง เป็นการทํางานท่ีต้องคํานึงถึง
องค์ประกอบต่าง  ๆท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการและการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมแก่เด็ก และเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้เกิดขึ้นภายในครอบครัว โดยนักวิชาชีพควรคํานึงถึง
ทัศนคติ ความเช่ือของครอบครัว การยอมรับความสามารถของครอบครัวต่อการช่วยเหลือเด็ก ความ
เสมอภาคในการทํางานร่วมกันกับครอบครัว การประเมินเด็กและครอบครัวโดยให้ความสนใจในความ
ต้องการของครอบครัวในการช่วยเหลือเด็ก การติดตามผลการช่วยเหลือ ตลอดจนการจัดทําหลักสูตร 
การจัดสภาพแวดล้อมในสภาวะปกติ และรูปแบบการดําเนินการช่วยเหลือเด็กท่ีเหมาะสม 
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4.5 กระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
กระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ดังนี้ (Carey et al., 2009) 
1) ขั้นระบบส่งต่อ (Referral System) เป็นขั้นตอนท่ีครอบครัวและนักวิชาชีพร่วมกันค้นหา

ข้อบกพร่องของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งมีการส่งต่อจากบุคคลอื่น ๆ เพื่อเข้ารับการช่วยเหลือ 
เช่น พ่อแม่นําบุตรที่มีปัญหาพัฒนาการล่าช้ามารับบริการการช่วยเหลือ หรือเป็นการส่งต่อจากแพทย์ 
หรือนักวิชาชีพอื่น ๆ เพื่อขอรับบริการเฉพาะด้าน การส่งต่อนี้อาจทําในลักษณะใดก็ได้ แต่ต้องได้รับ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและครอบครัว 

2) ขั้นการประเมินเด็ก (Assessment) เป็นการประเมินความสามารถของเด็ก ซึ่งพ่อแม่ 
ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล จะเป็นผู้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับพัฒนาการและความสามารถของเด็ก เนื่องจาก
เด็กมีการตอบสนองและคุ้นเคยกับพ่อแม่ ผู้ปกครองเป็นอย่างดี โดยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ควรมีส่วนร่วม
ในการประเมิน และการตรวจสอบร่วมกับนักวิชาชีพซึ่งการประเมินควรมีความเป็นอิสระต่อกัน เพื่อ
ค้นหาศักยภาพ ความสามารถท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อยของเด็ก รวมท้ังทักษะท่ีเกี่ยวข้องในการดํารงชีวิต
อย่างละเอียด 

3) ขั้นการจัดทําแผนบริการรายครอบครัว (Individualized Family Service Plan = 
IFSP) เป็นแผนการช่วยเหลือเด็กเป็นรายครอบครัว ตามระดับความสามารถของเด็ก เป็นขั้นตอนใน
การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและนักวิชาชีพ เพื่อวางแผนการช่วยเหลือหรือฟื้นฟู โดยระบุการ
บริการพิเศษท่ีเด็กควรได้รับตามความเหมาะสม ด้วยความเห็นชอบจากครอบครัว แผนบริการราย
ครอบครัวท่ีเป็นเอกสารการทํางานสะท้อนถึงการปฏิบัติงานในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้น
คอบครัวเป็นศูนย์กลาง โดยในแผนจะประกอบด้วยข้อมูลของครอบครัว ซึ่งอธิบายถึง จุดแข็ง จุดอ่อน
ของครอบครัว ความต้องการของครอบครัวในการช่วยเหลือและฟื้นฟูเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ข้อมูลของเด็กในแง่มุมต่างๆ การบริการท่ีเด็กควรได้รับการช่วยเหลือ ได้แก่ ข้อมูลและแหล่งบริการ 
เปูาหมายในการช่วยเหลือเด็ก บุคคลท่ีมีบทบาทในการช่วยเหลือ ตลอดจนบุคคลท่ีรับผิดชอบต่อการ
ช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับวัน-เวลาการรับบริการ และการติดตามประเมินผลความสําเร็จ
ของเปูาหมายท่ีครอบครัวต้องการ  

4) ขั้นการจัดกิจกรรมแทรกแซงท่ีเหมาะสม (Appropriated Intervention Activities) เป็น
การพัฒนาศักยภาพของเด็กตามแผนบริการรายครอบครัว โดยการจัดกิจกรรมต้องคํานึงถึงคว าม
เหมาะสมของเด็กแต่ละประเภท   และความเหมาะสมในการเรียนรู้ ตามวัยซึ่งเด็กอาจได้รับการ
บริการจากนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับปัญหาของเด็ก ในแต่ละรายอย่างเหมาะสม ตลอดท้ังครอบครัวมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือเด็ก 
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5) ขั้นการประเมินความก้าวหน้าซ้ํา (Re-assessment) เป็นการจัดบริการการช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเด็กได้รับ และมีการประชุมร่วมกันระหว่าง
ครอบครัวและนักวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพื่อประเมินความก้าวหน้าของเด็กแต่ละคน ปรับปรุง และ
วางแผนการช่วยเหลือในระยะต่อไป ตลอดท้ังการจัดทําระบบการส่งต่อในระยะต่อไป 

Carl J. Dunst et al. (1988)ได้พัฒนาการเขียนแผนบริการรายครอบครัว โดยแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ประกอบด้วย ช่ือหน่วยงานการปฏิบัติงานของนักวิชาชีพ จุดแข็ง
ของเด็ก พัฒนาการและความสามารถของเด็ก จุดแข็งของครอบครัว แหล่งข้อมูลท่ีครอบครัว
เกี่ยวข้อง และหน่วยบริการการช่วยเหลืออื่น ๆ ท่ีครอบครัวได้รับ 

ส่วนท่ี  2 เป็นเอกสารการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย รายละเอียดความต้องการของ
ครอบครัว      ส่วนการบริการและข้อมูลท่ีครอบครัวต้องการในการช่วยเหลือ แนวทางการปฏิบัติการ
ช่วยเหลือในแหล่งบริการต่าง ๆ ท่ีเด็กได้รับ และขั้นตอนของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

C. J. Dunst et al. (1991) กล่าวเพิ่มเติมว่า แผนบริการรายครอบครัว เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและนําไปสู่การให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมท้ังครอบครัวของเด็ก แผน
บริการรายครอบครัวมีรายละเอียดเกี่ยวกับ จุดแข็งของเด็กและครอบครัว ความต้องการ และ
เปูาหมายของครอบครัว อธิบายวิธีการช่วยเหลือและการบริการท่ีต้องการเพื่อให้เกิดความสําเร็จได้ตาม
เปูาหมายท่ีวางไว้ โดยจะมีการทํางานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติงานในแผนบริการราย
ครอบครัว มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) สร้างความสัมพันธ์ และประเมินปัญหา 2) พัฒนาแผนการช่วยเหลือ 
3) วิธีการปฏิบัติตามแผนฯ 

Hunt and Marchall (2012) กล่าวถึง ส่วนประกอบสําคัญของแผนบริการรายครอบครัว 
ดังนี้  

1) ระดับพัฒนาการของเด็กในปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาเด็กในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านการส่ือสาร ด้านสังคม/อารมณ์  

2) ข้อมูลด้านครอบครัว ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับครอบครัวและบุคคลใน
ครอบครัว ความต้องการและความกังวลของครอบครัวเกี่ยวกับเด็ก  

3) เปูาหมายท่ีต้องการให้เกิดความสําเร็จกับเด็กและครอบครัว  
4) การบริการพิเศษท่ีเด็กต้องได้รับการช่วยเหลือ  
5) สถานท่ีและเวลาท่ีเด็กต้องได้รับการบริการการช่วยเหลือ 
6) ระยะเวลาท่ีเด็กได้รับการบริการการช่วยเหลือ 
7) ลักษณะของการบริการให้การช่วยเหลือแบบกลุ่ม หรือแบบเฉพาะบุคคล 
8) ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรับบริการให้การช่วยเหลือเด็ก 
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9) รายช่ือของหน่วยงานท่ีให้บริการ และนักวิชาชีพที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือเด็ก 
10) แผนการถ่ายโอนการบริการการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มไปยังระบบให้การบริการอื่น 
กล่าวโดยสรุป กระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 

ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ในการดําเนินงาน ต้ังแต่การค้นหาปัญหา การประเมิน การวางแผนการ
ช่วยเหลือ การจัดกิจกรรม และการติดตามผล โดยแต่ละขั้นตอนให้ความสําคัญกับครอบครัวในการมี
ส่วนร่วมในการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ เพื่อให้การดําเนินงานการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษมีประสิทธิภาพ  และเกิดความสําเร็จตรงตามเปูาหมายท่ีต้องการ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4 
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แผนภาพที่ 4 การสังเคราะห์หลักการ และกระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัว
เป็นศูนย์กลาง 
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4.6 บทบาทของครอบครัวในการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
4.6.1 ความส าคัญของการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว และครู 

กฎหมายทางการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง (The Individual Disabilities 
of Education Act) ได้เปล่ียนมุมมองความสัมพันธ์การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว กับนัก
วิชาชีพ โดยให้ความสําคัญกับสมาชิกทุกคนในครอบครัว เช่น พ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย ฯลฯ โดยมีการ
เปล่ียนแปลงสถานภาพของครอบครัวจากการท่ีเป็นผู้รับการบริการ มาเป็นผู้ท่ีตัดสินใจด้วยตัวเอง
เกี่ยวกับการศึกษาของเด็ก รวมท้ังมีบทบาทสําคัญต่อการมีส่วนร่วมในการทํางานกับนักวิชาชีพอย่าง
แท้จริง(Turnbull & Turnball, 1990)ด้วยการกําหนดให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก วางแผน
การศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนบริการรายครอบครัว เปิดโอกาสให้ครอบครัวร่วมตัดสินใจเลือกรับ
บริการการช่วยเหลือตามแผนการศึกษา ตลอดจนการรายงานผลการช่วยเหลือและจัดการศึกษา  
ครอบครัวสามารถร้องขอการบริการจากโรงเรียนในการช่วยเหลือเด็ก เพื่อให้ครอบครัวสามารถ
ช่วยเหลือและพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ด้วยตนเอง เช่น ความรู้ด้านการจัดการกับปัญหา
พฤติกรรม ความรู้เกี่ยวหน่วยให้บริการการช่วยเหลือเด็ก เป็นต้น ซึ่งครอบครัวจะได้รับการฝึกปฏิบัติ
ในกระบวนทํางานร่วมกัน เช่น การประชุมเพื่อวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนบริการเฉพาะ
ครอบครัว โดยครอบครัวมีส่วนร่วมในการประชุมร่วมกับครู และนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  

การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามแนวคิดแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง เป็นลักษณะ
ของการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบหนึ่งสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ ท่ีให้ความสําคัญกับ
บทบาทของครอบครัวในการมีส่วนร่วม (Family as Participant) ท่ีเช่ือว่าพ่อแม่เป็นบุคคลท่ีสําคัญใน
การช่วยเหลือบุตรให้มีพัฒนาการและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เน้นการพัฒนาพ่อแม่ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  มีทักษะในการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ
ในด้านการบริการการวางแผนการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ตลอดจนการตัดสินใจเลือกรับ
บริการการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับปัญหาของเด็ก การทํางานร่วมกับครู และนักวิชาชีพของพ่อแม่จึง
มีบทบาทในฐานะท่ีเป็นครู หรือผู้บําบัดของเด็ก โดยครู และนักวิชาชีพให้การยอมรับ และให้
ความสําคัญกับครอบครัวในฐานะผู้ร่วมงานท่ีไม่แตกต่างจากนักวิชาชีพคนหนึ่ง (Gargiulo & Kilgo, 
2003) 

Gargiulo and Kilgo (2000) กล่าวถึง ความสําคัญของครอบครัวในการทํางานร่วมกับ
ครู และนักวิชาชีพ ไว้ดังนี้ 

1) ครอบครัวได้ใช้เวลากับเด็กเป็นส่วนใหญ่ 
2) พ่อแม่เป็นผู้รู้ข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก 
3) ครอบครัวมีอํานาจในการตัดสินใจเลือกรับบริการการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม

ให้กับบุตรของตน 
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4) ครอบครัวมีอํานาจในการควบคุมการช่วยเหลือเด็ก 
ความสําคัญของครอบครัวในการทํางานร่วมกับครู (O’Shea,LS., 2001 อ้างถึงใน 

(Hallahan & Kauffman, 2006) 
1) การให้ข้อมูลส่วนตัวของเด็ก เพื่ออธิบายการแสดงออกของพฤติกรรมเด็กท่ี

เกิดขึ้นในห้องเรียน 
2) การให้ข้อมูลภูมิหลัง และประวัติสุขภาพของเด็ก แก่ครู ซึ่งทําให้ครูเข้าใจถึง

การแสดงพฤติกรรม และการเรียนรู้ของเด็ก 
3) การช่วยเหลือ และสนับสนุนครูในการเป็นอาสาสมัครช่วยสอนในห้องเรียน 
4) การช่วยครูในการตัดสินใจเพื่อการวางแผนการศึกษา หรือกําหนดเปูาหมายใน

การเรียนรู้ให้กับเด็กได้อย่างเหมาะสม 
5) การให้ข้อมูลกับครูเกี่ยวกับการสร้างวินัย และกลยุทธ์การเรียนรู้ในการทํางาน

ของเด็ก 
6) การช่วยครูในการค้นหาจุดแข็ง และความต้องการของเด็ก เพื่อกําหนด

เปูาหมายในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ความสําคัญของพ่อแม่ในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพิเศษ มี 4 ลักษณะ

(Turnbull,1983 อ้างถึงใน Neiworth & Bangnato,1987)   ดังนี้ 
1) พ่อแม่ในฐานะผู้ตัดสินใจทางการศึกษา (Parent as educational decision 

making) กฎหมายทางการศึกษาพิเศษ ระบุให้พ่อแม่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และทํางานร่วมกับ
นักวิชาชีพในการประเมิน การวางแผน การให้ความช่วยเหลือ การส่งเสริมพัฒนาการ และการติดตาม
ผล ซึ่งแผนการสอนรายครอบครัว (Individual Family Service Plan=IFSP) เป็นเอกสารท่ีกําหนด
แนวทางการให้พ่อแม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการวางแผนการช่วยเหลือ การส่งเสริมพัฒนาการ 
และการจัดการศึกษาแก่ เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

2) พ่อแม่ในฐานะท่ีเป็นพ่อแม่ พ่อแม่ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีบทบาทท่ีไม่
แตกต่างจากพ่อแม่เด็กปกติ ในการเล้ียงดูบุตรของตน แต่พ่อแม่ซึ่ งมีบุตรท่ีมีความต้องการพิเศษต้อง
เผชิญกับปัญหา และการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ท่ีแตกต่างจากพ่อแม่ท่ีมีบุตรปกติ เช่น ความเสียใจ
ต่อการมีบุตรที่มีความบกพร่อง และเกิดการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ในระยะต่าง ๆ เช่น ระยะโกรธ 
(ตัวเอง และผู้อื่น เช่น แพทย์ พยาบาล) ระยะปฏิเสธ ระยะรู้สึกผิด ระยะปรับตัวของพ่อแม่ และ
ยอมรับกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น  ดังนั้นการท่ีครู และนักวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการทํางานกับพ่อแม่ 
จะช่วยให้พ่อแม่ได้บรรเทาความรู้สึกของการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ และเกิดการยอมรับต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
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3) พ่อแม่ในฐานะครู พ่อแม่คือครูท่ีดีของลูก หากพ่อแม่ได้รับความรู้ ผ่านการ
ฝึกอบรม จะส่งผลใหพ้่อแม่มีความสามารถแสดงบทบาทในฐานะครูที่บ้าน และท่ีศูนย์การช่วยเหลือเด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษได้ ดังนั้นพ่อแม่จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถเช่นเดียวกับครูใน
โรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ในการเรียนการสอน การปรับพฤติกรรม และการมีส่วนร่วมในทีมการ
ช่วยเหลือ 

4) พ่อแม่ในฐานะผู้สนับสนุน พ่อแม่เป็นผู้มีหน้าท่ีโดยตรงในการสนับสนุน
เรียกร้องด้านการออกกฎหมาย การควบคุม การบังคับใช้ หรือการออกนโยบายของต่าง ๆ ของชุมชน 
ในกรณีท่ีพ่อแม่ไม่เห็นด้วยกับข้อกําหนดของกฎต่าง ๆ สามารถฟูองร้องต่อศาลได้ จะเห็นได้จากการที่
พ่อแม่มีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของเด็ก 

กล่าวโดยสรุปครอบครัวเป็นบุคคลท่ีสําคัญต่อการช่วยเหลือบุตรท่ีมีความต้องการ
พิเศษ เพื่อให้บุตรมีพัฒนาการ และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงครูและนักวิชาชีพยังให้
ความสําคัญต่อบทบาทของครอบครัวโดยให้การยอมรับในความสามารถของครอบครัว ในฐานะ
ผู้ร่วมงาน เช่น ครอบครัวเป็นผู้ท่ีให้ข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก เป็นผู้ให้การสนับสนุนครูใน
ห้องเรียน เป็นผู้ร่วมในการตัดสินใจและวางแผนการช่วยเหลือ เป็นต้น ส่งผลให้การทํางานร่วมกัน
เพื่อให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4.6.2 ความหมายของการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
Rockwell, Andre, and Hawley (1996) การมีส่วนร่วมของครอบครัว เป็นการ

สนับสนุนให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษาท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน โดยมีการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ และผู้ใหญ่กับผู้ใหญ่ และการกําหนดบทบาทของผู้ปกครองและครู 

Fuller and Olsen (1998)กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของครอบครัวในโรงเรียนคือ การท่ี
ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือกิจกรรมอื่นๆ 
ท่ีเพิ่มพูนความรู้ รวมไปถึงการเป็นอาสาสมัครช่วยครูในกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 

G. S. Morrison (2001)การมีส่วนร่วมของครอบครัว  เป็นกระบวนการท่ีมุ่งช่วยให้พ่อ
แม่ได้ค้นพบและพัฒนาจุดเด่น สมรรถภาพ และความสามารถพิเศษของตนเอง แล้วนํามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับตนเองและบุตร 

Gestwicki (2010) การมีส่วนร่วมของครอบครัว หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ของพ่อแม่ 
และบุคคลในครอบครัว ในการทํางานร่วมกับ ครู หรือนักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในด้ านต่างๆ เพื่อ
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการให้เด็กเกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็ก และความสําเร็จตามเปูาหมายท่ี
ต้องการ เช่น การวางนโยบาย การแลกเปล่ียนข้อมูล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น  
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ความหมายของการมีส่วนร่วมของครอบครัวดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว เป็นกระบวนการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ทําให้เกิดรูปแบบการจัดการศึกษาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับท้ังสองฝุายท้ังท่ี
บ้านและโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 

นอกจากนี้ Berger and Riojas (2012)แบ่งลักษณะของครอบครัวท่ีส่งผลต่อการ
ทํางานร่วมกับครูในโรงเรียนออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

1) พ่อแม่ท่ีไม่ให้ความร่วมมือใดๆกับทางโรงเรียน 
2) พ่อแม่ท่ีต้องการการช่วยเหลือสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
3) พ่อแม่ท่ีพร้อมให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนหากได้รับการเช้ือเชิญ 
4) พ่อแม่ท่ีให้ความร่วมมือในการทํางานร่วมกับทางโรงเรียน 
5) พ่อแม่ท่ีต้ังใจให้ความร่วมมือในการทํางานร่วมกับทางโรงเรียน 
ดังนั้นครูควรตระหนัก และเข้าใจในภูมิหลัง ลักษณะของแต่ละครอบครัว และหา

แนวทางสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เพื่อช่วยให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการทํางานกับครูในโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.6.3 หลักการของการมีส่วนร่วมของครอบครัวในการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 
Hanson and Lynch (1989) กล่าวถึง หลักการสําคัญของการมีส่วนร่วมกับ

ครอบครัวในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม มี 8 ประการดังนี้  
1) การมีมุมมองต่อพ่อแม่ในฐานะของพ่อแม่ ไม่ใช่ในฐานะพ่อแม่ของเด็กท่ีมีความ

บกพร่อง 
2) การยอมรับความแตกต่างของค่านิยม ทัศนคติ ภูมิหลังทางวัฒนธรรม ความ

ต้องการ และความกังวลของครอบครัวในการเล้ียงดูเด็ก 
3) การเปิดโอกาสให้ครอบครัวได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มกับเด็กท่ี

มีความต้องการพิเศษ 
4) การช่วยเหลือเด็กท่ีบ้านเพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสําคัญ 

เนื่องจากเด็กใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับครอบครัว 
5) ความยืดหยุ่นในการปรับเปล่ียนความต้องการของครอบครัว 
6) การยอมรับความต้องการของพ่อแม่ในการช่วยเหลือเด็ก 

หลักการสําคัญของการมีส่วนร่วมในการทํางานของครอบครัวกับนักวิชาชีพในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก (Gargiulo &  Kilgo, 2000) มีดังนี้ 
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1) ครอบครัว ครู และนักวิชาชีพต้องทํางานร่วมกัน เนื่องจากครอบครัวมีความ
เข้าใจในตัวเด็กมากท่ีสุด ส่วนครู และนักวิชาชีพ มีความชํานาญเฉพาะด้ าน สามารถให้ความรู้ 
คําปรึกษา และคําแนะนําต่าง ๆ ได้แก่ ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

2) การประชุม ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างครอบครัว ครูและนักวิชาชีพ เกี่ยวกับ
เด็ก จะทําให้การส่งเสริมพัฒนาการมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยครอบครัวจะเป็นเสมือนหัวหน้าในการ
ดําเนินงาน ซึ่งจะทําให้รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการมีทิศทางเดียวกัน 

3) ครอบครัวเรียนรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก จากครูและนักวิชาชีพ และมองเห็นความสําคัญของบทบาทครอบครัวท่ีมีต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีบ้านอย่างต่อเนื่องซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 

4) การเรียนรู้ในการดูแลเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ครอบครัวจึงควรมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีการฝึกฝนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กล่าวโดยสรุป หลักการสําคัญของการมีส่วนร่วมของครอบครัวในการทํางานร่วมกับครู 
และนักวิชาชีพ คือ ครูและนักวิชาชีพให้การยอมรับความแตกต่างของความเช่ือ ค่านิยม และภูมิหลัง
ทางวัฒนธรรม รวมถึงความต้องการและความกังวลของครอบครัวท่ีมีต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
และเปิดโอกาสให้ครอบครัวได้เข้ามีส่วนร่วมในการทํางาน และให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ โดยการแลกเปล่ียนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการช่วยเหลือเด็ก ส่งผลให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษมีประสิทธิภาพ 

4.6.4 รูปแบบ และแนวทางของการมีส่วนร่วมของครอบครัวในการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิม 

การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและนักวิชาชีพ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ของ
การทํางานร่วมกัน โดยให้ความสําคัญกับความเสมอภาคเท่าเทียมกัน การยอมรับความสามารถของ
แต่ละบุคคล ในลักษณะของการแบ่งปันข้อมูล และแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนร่วมตัดสินใจใน
เรื่องราวต่าง ๆ  ด้วยความเคารพ ความเข้าใจและไว้วางใจซึ่งกันและกัน  มีความซี่อสัตย์ เห็นอกเห็น
ใจ จริงใจ และการรับฟังผู้อื่นอย่างต้ังใจ ซึ่งจะทําให้การทํางานร่วมกันมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

Wilson (2003) กล่าวถึง รูปแบบของการมีส่วนร่วมในการทํางานของครอบครัวในการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ไว้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 

1) การส่งเสริมด้านการศึกษา เป็นการช่วยพ่อแม่ให้ปรับปรุงทักษะการเป็นพ่อแม่
ท่ีดี เพื่อให้การเล้ียงดูเด็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โปรแกรมการส่งเสริมด้านการศึกษานี้ จะ
ดําเนินการให้พ่อแม่มีส่วนร่วมในการติดต่อส่ือสารกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีส่วนร่วมใน
การจัดการกับปัญหาพฤติกรรมของเด็ก สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษนั้นโปรแกรมการส่งเสริม
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ด้านการศึกษาจะเน้นเกี่ยวกับกิจกรรมการบําบัดรักษาท่ีออกแบบโดยผู้เช่ียวชาญเพื่อให้พ่อแม่สามารถ
ดําเนินการด้วยตนเองท่ีบ้าน  

2) การสนับสนุนช่วยเหลือครอบครัว เป็นการให้ความช่วยเหลือครอบครัวในการ
เล้ียงดูเด็กท่ีมีความบกพร่อง โปรแกรมการมีส่วนร่วมในลักษณะนี้พัฒนาเพื่อตอบสนองความกังวล 
และความต้องการของพ่อแม่ซึ่งบุตรท่ีมีความต้องการพิเศษ โปรแกรมการสนับสนุนช่วยเหลือ
ครอบครัวจะเน้นในเรื่อง 

2.1) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่ด้วยกัน เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  

2.2) การสะท้อนความรู้สึกของบุคคลในครอบครัว  
2.3) การช่วยเหลือในการเรียนรู้ และการเข้าถึงแหล่งบริการช่วยเหลือ

ครอบครัวในชุมชน 
3) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ในการประเมิน การวางแผน และการติดตามผล  เป็น

การให้ความช่วยเหลือแก่พ่อแม่ในการเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมิน การวางแผน และการติดตามผล ซึ่ง
สัมพันธ์กับโปรแกรมการศึกษาของเด็ก และให้พ่อแม่ได้รับข้อมูล คําแนะนํา และการช่วยเหลือ
สนับสนุนเด็กท่ีมีประสิทธิภาพ นักวิชาชีพช่วยเหลือพ่อแม่โดยการแบ่งปันข้อมูล และสร้างความเข้าใจ
พื้นฐานเกี่ยวกับการสนับสนุนพ่อแม่ในการช่วยเหลือลูก โดยวิธีการสนับสนุนพ่อแม่ให้มีส่วนร่วมอย่าง
มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การติดต่อส่ือสารหลากหลายทาง เช่น การสนทนา การเขียนบันทึก ตอบ
คําถาม ความเสมอภาคในการบริการด้านวางแผน และติดตามผล  และกระบวนการจัดการศึกษาของ
เด็ก 

Koren et al. (1992) ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
ในระบบการให้บริการ ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัว โดยแบ่งลักษณะกิจกรรมเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 

1) Advisory activity เป็นกิจกรรมท่ีให้พ่อแม่ได้มีส่วนร่วมในการทํางานในระบบ
การบริการท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีปัญหา 

2) Political activity เป็นกิจกรรมท่ีพ่อแม่ทํางานร่วมกับนักกฎหมาย หรือการมี
ส่วนร่วมในการออกกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก 

3) Legal activity เป็นกิจกรรมท่ีพ่อแม่มีส่วนร่วมกับการจัดบริการในระบบการ
ให้บริการ ต่าง ๆ สําหรับเด็กท่ีมีปัญหา 

4) Assistance activity เป็นกิจกรรมท่ีพ่อแม่มีส่วนร่วมโดยการช่วยเหลือพ่อแม่
คนอื่น ๆเกี่ยวกับระบบการให้บริการ 
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5) Organizing activity เป็นกิจกรรมท่ีพ่อแม่มีส่วนร่วมในการเรียกร้องหรือการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีปัญหา 

6) Participant activity เป็นกิจกรรมท่ีพ่อแม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การพูด การเขียนบทความ การเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมฟัง 

Epstein (1995) กล่าวถึง รูปแบบการมีส่วนร่วมของครอบครัวต่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กไว้ 6 ลักษณะ ดังนี้  

1) ทักษะและความรู้ของการเป็นพ่อแม่ เป็นการช่วยให้ครอบครัวได้มีความรู้ใน
การเล้ียงดูเด็ก ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก และการจัดสภาพแวดล้อมในบ้าน เพื่อช่วยเหลือ
และพัฒนาเด็กในแต่ละวัยให้เหมาะสม ลักษณะกิจกรรม มีดังนี้ 

1.1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการจัดให้ครอบครัวได้มีส่วนร่วม
เกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน ลักษณะของการจัดการศึกษา 

1.2) การจัดการศึกษา และฝึกอบรม ให้ครอบครัวได้เรียนรู้เนื้อหาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การแก้ปัญหาพฤติกรรมของเด็ก 

1.3) การจัดแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด เพื่อให้ครอบครัวได้รับประโยชน์จาก
หนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นพ่อแม่ 

2) การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน เป็นการส่ือสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
และโรงเรียนกับบ้าน โดยครอบครัวจะส่ือสารเกี่ยวกับการศึกษาของเด็ก และความก้าวหน้าของเด็กท่ี
เกิดขึ้นในโรงเรียน ครอบครัวจะพูดคุยกับครูในโรงเรียนต้ังแต่ช่วงเปิดภาคการศึกษา ช่วงระหว่าง
การศึกษา เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเด็ก และช่วงจบการศึกษา เพื่อการประมวลผลการเรียนรู้
ของเด็ก ลักษณะกิจกรรม มีดังนี้ 

2.1) การติดต่อส่ือสารที่หลากหลาย เช่น โทรศัพท์ จดหมายข่าว สมุดบันทึก 
2.2) การจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
2.3) การจัดตารางปฏิทิน เพื่อให้ครอบครัวได้ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น

สําหรับเด็ก  
3) การเป็นอาสาสมัครที่โรงเรียน และชุมชน เป็นการเข้าร่วมในฐานะอาสาสมัคร 

ท่ีโรงเรียน หรือแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ ในชุมชนเพื่อช่วยเหลือเด็ก เช่น การจัดการฝึกอบรม การดูแล
แหล่งเรียนรู้ท่ีโรงเรียน เป็นต้น ลักษณะกิจกรรมเป็นการจัดการเล้ียงดูเด็ก เพื่อให้ครอบครัวได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมในช้ันเรียน  

4) การช่วยเหลือเด็กให้เกิดการเรียนรู้ท่ีบ้าน เป็นการช่วยให้ผู้ปกครองเรียนรู้
ทักษะและ     กลยุทธ์ต่าง ๆ ท่ีสามารนําไปใช้ในการช่วยเหลือลูกท่ีบ้าน เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การบ้านของเด็ก และกิจกรรมการเรียนรู้อื่น ๆ ลักษณะกิจกรรม ดังนี้ 
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4.1) การจัดบริการหนังสือ และอุปกรณ์ต่างๆท่ีใช้ในบ้าน เพื่อนําไปใช้กับเด็ก
ท่ีบ้าน 

4.2) การให้คําแนะนําแก่ครอบครัวเกี่ยวกับความรู้ และทักษะในการ
ช่วยเหลือเด็ก 

5) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และการสนับสนุน การเปิดโอกาสให้ครอบครัว
เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการสนับสนุนในโรงเรียน เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดี โดยการ
ทํางานร่วมกับครู บุคคลากรในโรงเรียน ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาเด็ก ลักษณะ
กิจกรรม มีดังนี้ 

5.1) การจัดทํานโยบายด้านการศึกษา 
5.2) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
5.3) การจัดงานประจําโรงเรียน 

6) การทํางานร่วมกันในชุมชน (collaborating with the community) เป็นการ
มีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว เด็ก โรงเรียน และองค์กรหรือหน่วยงานเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกัน เพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนาเด็ก มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของแหล่งการเรียนรู้ และการบริการต่าง ๆ 
ลักษณะกิจกรรม มีดังนี้ 

6.1) การจัดงานร่วมกันระหว่างครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
6.2) การจัดกลุ่มการช่วยเหลือครอบครัว 

Morrison (2011) กล่าวถึง แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของครอบครัวในการ
ช่วยเหลือเด็ก มีดังนี้ 

1) การเยี่ยมบ้าน เพื่อให้ได้ข้อมูล และการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมแก่เด็ก และ
ครอบครัว 

2) การติดต่อพูดคุยกับพ่อแม่เกี่ยวกับเปูาหมายในการช่วยเหลือเด็ก เพื่อนํา
เปูาหมายมาใช้ในการวางแผน และสนับสนุนพ่อแม่ให้มีความคาดหวังในการช่วยเหลือเด็กอยู่บน
พื้นฐานของความเป็นจริง 

3) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพ่อแม่ และครอบครัว ด้วยการส่ือสารที่ดี 
4) การใช้วิธีการท่ีดีและเหมาะสมในการส่ือสารกับพ่อแม่ และครอบครัว 
5) ความเข้าใจในค่านิยม และสภาพทางสังคมของครอบครัว เพื่อให้ครอบครัว

สามารถดําเนินการในการดูแลเด็กด้วยตัวเอง 
6) การช่วยเหลือและสนับสนุนให้พ่อแม่มีบทบาทในการเป็นครูของลูก การ

ช่วยเหลือลักษณะนี้ เป็นการให้ข้อมูล ส่ืออุปกรณ์ ฯลฯ 
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7) การจัดให้มีการส่ือสารแบบเปิด และมีการส่ือสารสะท้อนความคิดเห็นถึง
ความก้าวหน้าของเด็ก รวมถึงข้อมูลของเด็กในเชิงบวก 

8) การฝึกอบรมพ่อแม่ให้มีความรู้ เพื่อทําหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียง หรือครูผู้ช่วยใน
ห้องเรียน 

9) การสนับสนุนให้พ่อเข้ามีบทบาทในการช่วยเหลือเด็ก โดยการช่วยเหลือ และ
สนับสนุนให้พ่อแม่ ตลอดจนสมาชิกทุกคนในบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก  

10) การจัดแหล่งบริการด้านต่าง ๆ เพื่อให้ครอบครัวได้สามารถใช้การบริการ
เหล่านี้ในการแก้ปัญหา 

11) การช่วยให้ครอบครัวได้ทํางานร่วมกันกับครอบครัวอื่น ๆ 
Morrison (2011) ให้ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว ไว้

ดังนี้ 
1) กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัด ได้แก่ 

1.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการให้ครอบครัวได้มีความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติการในบทบาทของพ่อแม่เกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานของโรงเรียน กระบวนการ
เรียนการสอน ลักษณะโปรแกรมการศึกษา เป็นต้น 

1.2) การฝึกอบรมให้พ่อแม่ และสมาชิกในครอบครัวได้มีความรู้ และมีทักษะ
ต่าง ๆ ในการพัฒนาเด็กในห้องเรียน 

2) กิจกรรมการส่ือสาร ได้แก่ 
2.1) โทรศัพท์สายด่วน เพื่อใช้ในการติดต่ออย่างเร่งด่วนหากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉิน ตลอดท้ังรายงานเกี่ยวกับเด็กให้ครอบครัวได้รับทราบ  
2.2) จดหมายข่าว เพื่อแจ้งข่าวท่ีทางโรงเรียนต้องการให้พ่อแม่ได้รับทราบ

เกี่ยวกับเหตุการณ์ กิจกรรม หลักสูตรการเรียน 
2.3) กิจกรรมและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ท่ีบ้าน มีการจัดทําในรูปปฏิทิน

กิจกรรมประจําเดือน ให้พ่อแม่เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของเด็ก 
3) กิจกรรมการศึกษา ได้แก่ 

3.1) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พ่อ
แม่ และครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของเด็กในห้องเรียน 

3.2) การมีส่วนร่วมของครอบครัวในการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
4) กิจกรรมการบริการ ได้แก่ 

4.1) แหล่งข้อมูลทางการศึกษาจากหนังสือ ตํารา วารสาร ตลอดจนอุปกรณ์ท่ี
จําเป็นต่อการเรียนรู้ในห้องสมุด และศูนย์การเรียนรู้ 
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4.2) ศูนย์พัฒนาเด็ก เพื่อให้พ่อแม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทาง
โรงเรียนได้จัด 

4.3) กลุ่มการช่วยเหลือครอบครัว โดยมีการจัดและข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการ
เป็นพ่อแม่ การบริการของแหล่งชุมชนในการช่วยเหลือครอบครัว 

5) กิจกรรมเพื่อการตัดสินใจ ได้แก่ 
5.1) การทํานโยบาย และการจ้างงาน โดยพ่อแม่ และคณะกรรมการ กําหนด

นโยบายต่าง ๆ และการจ้างงานของบุคคลกร 
5.2) การพัฒนา และทบทวนหลักสูตร การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ในการ

วางแผนหลักสูตรช่วยให้พ่อแม่ได้เรียนรู้ และเข้าใจหลักสูตรในโปรแกรมการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ 
กล่าวโดยสรุป ครอบครัวมีส่วนสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดย

กฎหมายทางการศึกษาพิเศษได้กําหนดบทบาทของครอบครัวต่อการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพเพื่อการ
พัฒนาเด็กให้มีศักยภาพ ตลอดท้ังให้ความสําคัญต่อครอบครัวในการทํางานร่วมกับครู และนักวิชาชีพ 
โดยรูปแบบของการส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการทํางานกับครูและนักวิชาชีพมีรูปแบบท่ี
แตกต่างกัน ได้แก่ การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความรู้ การช่วยเหลือครอบครัวให้เข้าถึงแหล่งข้อมูล 
และแหล่งให้บริการ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ครอบครัวเข้ามีส่วนร่วมในการทํางานกับครู และนัก
วิชาชีพ โดยการให้ข้อมูล การกําหนดเปูาหมายในการวางแผนการช่วยเหลือ   ส่งผลทําให้ครอบครัวมี
ความสามารถ และมีทักษะในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเหมาะสม ตลอดจนเกิด
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครอบครัว เด็ก และนักวิชาชีพในทุกระดับ ซึ่งแนวทางสําคัญท่ีทําให้ครอบครัว
สามารถทํางานร่วมกับนักวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จําเป็นท่ีต้องมีการพัฒนาความรู้ และ
ทักษะต่างๆให้กับครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 

4.7 บทบาทของครู ในการท างานร่วมกับครอบครัว 
Dunst, Trivette and Deal (1988 อ้างถึงใน Peralta & Arellano, 

2010(Weissbourd & Kagen, 1989)) ได้นําหลักการของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้น
ครอบครัวเป็นศูนย์กลางมาสู่การปฏิบัติของครูในการช่วยเหลือเด็ก และครอบครัว โดยคํานึงถึงส่ิง
สําคัญต่อไปนี้ 

1) ความต้องการของครอบครัว และครู ควรรับฟังโดยปราศจากการตัดสิน พร้อม
ท้ังร่วมรู้สึกกับส่ิงท่ีครอบครัวถ่ายทอดข้อมูล เพื่อให้ครูสามารถเข้าใจความวิตกกังวลของครอบครัว
ไปสู่ความเข้าใจ และสามารถตอบสนองความต้องการของครอบครัวได้อย่างแท้จริง 

2) มุมมองเชิงบวกต่อความบกพร่องของครอบครัว ครู ควรมีความเข้าใจใน
ลักษณะของความบกพร่องในเชิงบวก และสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว 
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3) การหาแหล่งการช่วยเหลือแก่ครอบครัว ครู ควรหาแหล่งช่วยเหลือท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ สําหรับครอบครัว เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของครอบครัวได้
ตรงตามเปูาหมายท่ีวางไว้ 

4) การเปิดโอกาสให้ครอบครัว และสมาชิกทุกคนในครอบครัวได้แสดง
ความสามารถ ครู ควรให้ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ โดยให้ครอบครัวได้เรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ เพื่อช่วยให้ครอบครัวประสบความสําเร็จในการดูแลเด็ก 

Weissbourd and Kagen (1989)กล่าวถึง กิจกรรมท่ีครูให้การสนับสนุนเพื่อให้
ครอบครัวมีความสามารถในการช่วยเหลือแก่เด็กได้ด้วยตนเอง ไว้ดังนี้  

1) การให้ความรู้แก่พ่อแม่ และการสร้างกลุ่มการช่วยเหลือ  
2) การทํางานร่วมกันระหว่างพ่อแม่และเด็ก โดยเน้นพัฒนาการของเด็ก และการ

ส่งเสริมความสัมพันธ์ของสุขภาพครอบครัว 
3) ศูนย์ดําเนินการช่วยเหลือ เป็นศูนย์ท่ีจัดขึ้นเพื่อครอบครัว ไม่มีแบบแผนการ

ดําเนินงานท่ีแน่นอน เน้นการดําเนินงานระหว่างครอบครัวกับเจ้าหน้าท่ีภายในศูนย์โดยมีลักษณะ
อย่างไม่เป็นทางการ 

4) การให้ดูแลเด็ก ในขณะท่ีพ่อแม่กําลังเรียนรู้กิจกรรมอื่น ๆ 
5) การจัดหาแหล่งข้อมูลและการส่งต่อไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ในชุมชน เช่น การ

ดูแลเด็ก การดูแลสุขภาพ โปรแกรมโภชนาการ 
6) การเยี่ยมบ้าน เป็นกิจกรรมท่ีให้บริการแก่ครอบครัว ท่ีสามารถเข้าถึงครอบครัว

ในแต่ละครอบครัวได้อย่างใกล้ชิด 
7) การให้ความรู้กับพ่อแม่ด้านสุขภาพและโภชนาการ และการตรวจคัดกรองด้าน

พัฒนาการและสุขภาพของทารกและเด็กปฐมวัย 
Gibson (1995)กล่าวถึง คําแนะนําสําหรับครู ในการทํางานเป็นหุ้นส่วนกับครอบครัว

ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนี้ 
1) การอธิบายให้ครอบครัวมีความเข้าใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความหมายเฉพาะของ

ปัญหาเด็ก เช่น “เด็กสมองพิการ” หรือ “เด็กกลุ่มอาการดาวน์” เป็นต้น 
2) การให้ความเข้าใจ และยอมรับความรู้สึกของครอบครัว เนื่องจากครอบครัว

ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีความรู้สึกทางลบท่ีต้องเผชิญกับปัญหาของการมีลูกท่ีมีความ
บกพร่อง  

3) การเป็นผู้ฟังท่ีดี โดยการรับฟังส่ิงท่ีครอบครัวได้บอกเล่าเรื่องราวอย่างต้ังใจ ไม่
มีอคติ 
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4) การให้เวลากับครอบครัวหลังจากท่ีเด็กได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่ามีความ
บกพร่อง เพื่อให้ครอบครัวได้มีเวลาทําความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น และมีการติดตามผลเป็น
ระยะ 

5) การใช้การส่ือสาร 2 ทางในการติดต่อกับครอบครัว ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก 
เช่น ปัญหาของเด็ก การช่วยเหลือและการดูแลเด็ก เป็นต้น 

6) การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับครอบครัว เพื่อให้ครอบครัวเกิดความไว้วางใจ มี
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ให้ความเคารพ 

7) การตระหนักในความแตกต่างของโครงสร้างของครอบครัว และทักษะการเป็น
พ่อแม่ของแต่ละครอบครัว จะมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการทํางานของครอบครัว 

Dunst et al (1991)  กล่าวเพิ่มเติมถึงบทบาทของครูในการสนับสนุนครอบครัวใน
การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนี้ 

1) การส่งเสริมความรู้สึกร่วมภายในชุมชน เป็นการส่งเสริมความรู้สึกร่วมของคน
ในชุมชน ด้วยการแบ่งปันค่านิยม และความต้องการจําเป็นพื้นฐานร่วมกัน เน้นการพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกันของสมาชิกในชุมชน และระบบครอบครัว 

2) การจัดหาแหล่งข้อมูล และแหล่งบริการต่าง ๆ ท่ีมีความจําเป็นในการ
ช่วยเหลือครอบครัว เป็นการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายข้อมูลต่างๆในรูปแบบท่ีเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ มากกว่าการพึ่งพาอาศัยบุคคลอื่น ๆ 

3) การแบ่งปันความรับผิดชอบ และส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิด และ
ประสบการณ์ระหว่างพ่อแม่ และนักวิชาชีพ ด้วยการยอมรับบทบาทซึ่งกันและกัน อย่างไม่มีอคติ เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งในการทํางานร่วมกัน 

4) การปกปูองศักดิ์ศรีของครอบครัว โดยยอมรับความเช่ือ ค่านิยมของครอบครัว 
และความแตกต่างของวัฒนธรรมของครอบครัว 

5) การส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว เป็นการส่งเสริมความสามารถของ
ครอบครัวในการหาแหล่งข้อมูล และเสริมสร้างความสามารถในบทบาทของครอบครัวต่อการดูแลเด็ก 

6) การปฏิบัติงานในหน่วยบริการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเน้นในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันปัญหาต่าง ๆ  

G.S. Morrison (2001) กล่าวถึงบทบาทของครูในการช่วยเหลือครอบครัวเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ดังนี้ 

1) การจัดบริการการช่วยเหลือ ครูควรช่วยเหลือครอบครัวให้ได้รับบริการจาก
หน่วยงาน   ต่าง ๆ หรือจากกลุ่มการช่วยเหลือต่าง ๆ โดยผ่านจดหมายข่าว ใบแจ้งข่าว ครูสามารถให้
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คําแนะนําครอบครัวเกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็ก และช่วยให้ครอบครัวสามารถใช้ชีวิตอย่างเป็นอิสระได้
ตามความต้องการ 

2) การจัดการดูแลเด็ก โดยการจัดบริการการดูแลเด็กให้กับครอบครัวในรูปแบบ
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

3) การหลีกเล่ียงการวิพากษ์วิจารณ์ ครูไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์ในการทํางานของพ่อ
แม่ เช่น ไม่ควรวิจารณ์พ่อแม่ในกรณีท่ีไม่มีเวลาให้กับลูก หรือวิธีการอบรมลูก 

4) การหลีกเล่ียงการตัดสิน ครูควรเข้าใจทัศนคติ ค่านิยมของครอบครัวซึ่งแต่ละ
ครอบครัวมีรูปแบบท่ีแตกต่างกัน 

5) การจัดประสบการณ์ด้านการศึกษา ครูควรจัดกิจกรรมให้กับครอบครัวได้
เรียนรู้ เพื่อนําไปใช้ในการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก กิจกรรมท่ีจัดควรเป็นกิจกรรมท่ี
น่าสนใจ และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เช่น กิจกรรมตกปลา กิจกรรมกีฬาเป็นต้น 

6) การปรับโปรแกรมการเรียนรู้ของเด็ก ครูควรปรับสภาพห้องเรียน และกิจกรรม
ศูนย์การเรียนรู้ เพื่อให้เด็กสามารถนําการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไปปรับใช้ท่ีบ้านได้ เช่น การ
เล่นบทบาทสมมติ ซึ่งกิจกรรมนี้จะช่วยให้เด็กได้มีประสบการณ์ในการส่ือสาร เข้าใจความต้องการของ
ผู้อื่น นอกจากนี้ควรเปิดโอกาสให้ครอบครัวแสดงบทบาทในการปรับเปล่ียนโปรแกรมการเรียนรู้ของ
เด็ก รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

7) การเข้าใจในลักษณะของครอบครัว รับรู้ถึงความรู้สึก และความต้องการของ
ครอบครัว 

8) การจัดการฝึกอบรมให้กับครอบครัว เพื่อช่วยให้ครอบครัวมีความรู้ และ
สามารถทํางานร่วมกับครู โดยโปรแกรมการฝึกอบรมจะจัดข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือเด็ก 
ได้แก่ หน่วยงานท่ีให้บริการการช่วยเหลือแก่เด็ก เทคนิคในการส่งเสริมพัฒนาการ และแนวทางการ
ช่วยเหลือครอบครัวในการแก้ปัญหาต่างๆของเด็ก 

9) การติดต่อประสานงานกับพ่อแม่ ครูควรสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ต่อ
การช่วยเหลือเด็ก ได้แก่ การเยี่ยมบ้าน การพูดคุยกับครอบครัวเกี่ยวกับความต้องการของเด็ก การให้
ข้อมูล และเปิดโอกาสให้สมาชิกในครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วม 

บทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการช่วยเหลือเด็ก (O’Shea, 2001 อ้าง
ถึงใน Hallaham & Kauffman, 2003) 

1) การดําเนินการจัดเอกสารให้ครอบครัวได้รับทราบถึงความก้าวหน้า และ
ความสําเร็จของเด็ก 

2) การช่วยเหลือ และให้การสนับสนุนแก่ครอบครัวให้เป็นบุคคลท่ีมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาแก่เด็กในโรงเรียน 
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3) การช่วยครอบครัวในการตัดสินใจเกี่ยวกับเปูาหมายท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้
ตามความสนใจของเด็ก 

4) การช่วยให้ครอบครัวได้รับทราบเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
เด็กในห้องเรียน 

5) การให้ข้อมูลทางการศึกษากับครอบครัว เพื่อให้ครอบครัวมีความรู้ 
ความสามารถในการช่วยเหลือเด็ก 

6) การช่วยเหลือให้ครอบครัวสามารถเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 Willson (2003) กล่าวว่า บทบาทของครูในการพัฒนาการทํางานร่วมกันระหว่าง

ครอบครัวกับครูและนักวิชาชีพ ในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ดังนี้ 
1) การตระหนักถึงความแตกต่างของครอบครัวในภูมิหลังทางวัฒนธรรม ค่านิยม 

ความเช่ือ 
2) การช่วยเหลือครอบครัว และสนับสนุนการให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
3) การคํานึงถึงความสามารถของพ่อแม่ในการมีส่วนร่วมในการทํางาน เพื่อ

สนับสนุนให้พ่อแม่สามารถตัดสินใจในการหาทางเลือกท่ีต้องการเกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็กได้ด้วย
ตนเอง 

4) การสนับสนุนและช่วยเหลือครอบครัวให้ประสบความสําเร็จในการมีส่วนร่วม
ในการทํางานกับครู ในการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

5) การคํานึงถึงความต้องการ และความกังวลของครอบครัว 
6) การให้ความสําคัญกับจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน หรือจุดบกพร่องของครอบครัว 

เพื่อให้ครอบครัวเห็นความสามารถของตนในการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ 
7) การสนับสนุนให้เกิดการสร้างเครือข่ายในการทํางานนอกระบบ เช่น ระหว่าง

สมาชิกในครอบครัว ระหว่างเพื่อน ระหว่างเพื่อนบ้าน และชุมชน 
บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ

การเรียนรู้ของเด็ก เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการและการเรียนรู้ตรงตามเปูาหมายท่ีครอบครัวต้องการ
อย่างเหมาะสม (National Association for  the Education of Young Children = NAEYC, 
2009) มีดังนี้ 

1) เป็นผู้รับฟังท่ีดี เปิดใจยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล ในแต่ละ
วัฒนธรรม และให้ความสําคัญกับครอบครัวทุกครอบครัวส่ือสารกับครอบครัวด้วยความเข้าใจ ให้
ความไว้วางใจ และมั่นใจซึ่งกันและกัน เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยครูจะ
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พยายามให้ความรู้กับพ่อแม่ในเรื่องของเด็ก เพื่อให้ได้เปูาหมาย และส่ิงท่ียังต้องให้การดูแล โดยครูจะใช้
การประเมิน การติดตามผล และการวางแผน 

2) ครูและครอบครัวควรทํางานร่วมกันในการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก หรือการรับมือกับปัญหา หรือความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันได้อย่างไร ซึ่งครูควรฟัง และ
ค้นหา และทําความเข้าใจกับเปูาหมาย และความคาดหวังท่ีเกิดกับเด็ก และให้การยอมรับความเป็น
ส่วนตัวของครอบครัว ตลอดจนวัฒนธรรมท่ีเป็นอยู่ของครอบครัว 

3) เปิดโอกาสหลากหลายช่องทางให้ครอบครัวได้เข้ามามีส่วนร่วมในการทํา
กิจกรรมในห้องเรียนร่วมกับเด็กและครู เช่น การเป็นอาสาสมัคร การสังเกต การอ่านหนังสือให้เด็ก 
การประชุม 

Hanson (1984 อ้างถึงใน Hanson & Lynch, 1989) กล่าวถึงบทบาทของครูในการ
ตอบสนองความต้องการของครอบครัวต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 4 
ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านข้อมูลท่ัวไป เป็นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องการปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ได้แก่ การเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็ก การพยากรณ์อนาคตของเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ความยากในการรักษา แนวทางการช่วยเหลือ และการส่งเสริมพัฒนาการให้เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษให้มีศักยภาพในการเรียนรู้  และแหล่งให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ท่ีมีความจําเป็นสําหรับการเรียนรู้
ของครอบครัว โดยมีการจัดรูปแบบการเรียนรู้ในลักษณะของการสนทนา และการประชุมกลุ่มเล็ก 
หรือแบบตัวต่อตัวกับเจ้าหน้าท่ี และนักวิชาชีพ เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
และการจัดห้องสมุดสําหรับพ่อแม่เพื่อการค้นหาข้อมูลท่ีต้องการ ตลอดจนข้อมูลในการประสานกับ
หน่วยงานอื่นเป็นประโยชน์กับครอบครัว เช่น การดูแลเด็กในเรื่องโภชนาการ การอุ้มและการจัดท่าท่ี
เหมาะสม การส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ การถ่ายโอนเพื่อรับบริการการช่วยเหลือ หรือการจัด
การศึกษาสําหรับเด็ก สิทธิประโยชน์ในกฎหมายทางการศึกษาพิเศษ และการทํางานร่วมกันระหว่าง
ครอบครัวและนักวิชาชีพในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เป็นต้น 

2) ด้านการช่วยเหลือ และการให้คําปรึกษา เป็นการช่วยเหลือครอบครัวในด้าน
การปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมบทบาทครอบครัวในการช่วยเหลือเด็ก และการดํารงชีวิตท่ีดีของครอบครัว 

3) ด้านการศึกษา และการอบรม เป็นการให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่ครอบครัว
เพื่อใช้ในการสอนเด็ก โดยครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีความต้องการด้านการศึกษา 
และการฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการจัดการกับปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ตลอดจนเทคนิค และกลยุทธ์ที่ใช้ในการช่วยเหลือเด็ก เช่น การปรับพฤติกรรม การเล่นของเล่น การ
ส่ือสารของเด็ก  บุคคลากรในทีมการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ประกอบด้วยบุคคลากรจากหลากหลาย
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สาขา ได้แก่ ครูการศึกษาพิเศษ นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด นักแก้ไขการพูด เป็นต้น ซึ่ง
สามารถให้ข้อมูล และฝึกอบรมให้กับครอบครัวเพื่อให้การช่วยเหลือเด็กได้อย่างเหมาะสม 

4) ด้านความช่วยเหลือ และการสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่ และ
เด็ก ครอบครัวมีความยากลําบากในการเข้าใจถึงพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนั้น
ครอบครัวควรได้เรียนรู้ และเข้าใจในพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเด็กแสดงออก เพื่อทําให้ครอบครัวสามารถมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็กได้ง่ายเกิดความรัก ความผูกพันระหว่างกัน ตลอดจนพัฒนากลยุทธ์ในการ
ตอบสนองพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

กล่าวโดยสรุป บทบาทของครู มีความสําคัญต่อการทํางานกับครอบครัวเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก โดยครู ต้องคํานึงถึงความแตกต่างของครอบครัว ความต้องการของครอบครัว มี
มุมมองเชิงบวกกับครอบครัวและเปิดโอกาสครอบครัวได้แสดงความสามารถตามศักยภาพ นอกจากนี้ 
ครู ยังเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาครอบครัวให้มีศักยภาพในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ โดยการให้ข้อมูล ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือเด็ก จัดให้บริการการช่วยเหลือ
ครอบครัวและเด็กในรูปแบบต่าง ๆ ให้เวลาพูดคุย มีความสัมพันธ์ทีดีต่อกัน โดยใช้ทักษะการรับฟัง 
และการสร้างบรรยากาศในการทํางานร่วมกัน ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 
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แผนภาพที่ 5 สังเคราะห์บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวยั
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 
 

5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
สุภาวดี ชุ่มจิตต์ (2547) ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอํานาจต่อภาระการดูแล

เด็กออทิสติกของบิดามารดา พบว่า ภาระการดูแลเด็กออทิสติกของบิดามารดาลดลงหลังการใช้
โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอํานาจ 
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ปริญญาภรณ์ บุณยะส่ง (2548) ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอํานาจต่อภาระ
การดูแลเด็กปัญญาอ่อนของผู้ดูแลในครอบครัว โรงพยาบาลปทุมธานี พบว่า ภาระการดูแลของผู้ดูแล
ในครอบครัวเด็กปัญญาอ่อน ลดลงหลังการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอํานาจ  

สมพร หวานเสร็จ (2548) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
9 พบว่าผู้ปกครองและบุคลากรท่ีให้บริการมีความต้องการการมีส่วนร่วม ในการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มเด็กบกร่องทางสติปัญญา โดยร่วมเสนอปัญหา วางแผนการให้ความช่วยเหลือ จัดหาส่ิงอํานวย
ความสะดวก ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ร่วมมือกันในการพัฒนาศักยภาพ
ตามความต้องการจําเป็นของเด็กบกพร่องทางสติปัญญาเฉพาะบุคคลตลอดจนประเมินผลการ
ดําเนินงาน และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

สุภาพร ชินชัย (2551) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ: กรณีศึกษาโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัดเชียงใหม่พบว่า โรงเรียนยังมีปัญหาในการ
จัดการเรียนรวมในส่วนของการขาดความรู้ของครูในเรื่องการคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
ประเภทมีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้และสมาธิส้ันซนผิดปกติ ความรู้ในเทคนิคการสอนเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ความรู้ในเรื่องพัฒนาการเบ้ืองต้น เด็กนักเรียนปกติมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อเพื่อนท่ีเป็น
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเอง 

 

5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Law, Missiuna, Pollock, and Strewart (2001) ศึกษากลุ่มการสนับสนุนครอบครัวของ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเสริมสร้างพลังอํานาจให้กับครอบครัว พบว่า ครอบครัวเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในกลุ่มการสนับสนุนครอบครัว ทําให้ครอบครัวรู้สึก
ถึงความเป็นเจ้าของร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มเพิ่มขึ้น รู้สึกถึงพลังความสามารถในการทํางานร่วมกัน 
และสามารถช่วยเหลือพัฒนาเด็กได้มากขึ้น ตลอดท้ังกลุ่มการสนับสนุนครอบครัวทําให้ครอบครัวมี
ความรู้ และทักษะในการจัดการกับพฤติกรรมของเด็กได้ดีขึ้น 

Higgins (2005) ศึกษาการรับรู้ของบิดาต่อความสัมพันธ์ระหว่างการทํางานซึ่งมีครอบครัว
เป็นศูนย์กลางกับผลของพลังอํานาจในระบบการช่วยเหลือในระยะแรกเริ่ม กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาได้แก่ 
บิดาจํานวน 424 คน จากศูนย์บริการในลักษณะครอบครัวเป็นศูนย์กลาง ท่ีเมืองเทนเนสซี่ โดยให้บิดา
ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 1) Family-centered Program Rating Scale (FamPRS) และ 2) 
Family Empowerment Scale (FES) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ correlation และ เทคนิค 
structural equation modeling (SEM) พบว่า การรับรู้ของบิดาในด้านการทํางานซึ่งมีครอบครัว
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เป็นศูนย์กลางนั้นมีหลายมิติ ได้แก่ การยอมรับการส่ือสาร (respectful communication) การ
ช่วยเหลือท่ีเข้มแข็ง (strengths-focused support) ความไวต่อการรับบริการ (sensitive service 
delivery) และ การทํางานร่วมกัน (collaboration) ส่วนการรับรู้ของบิดาต่อการสร้างพลังอํานาจก็
จะมีหลายด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถ (competence) การช่วยเหลือของระบบ (system 
advocacy) และการริเริ่ม (initiative) ซึ่งจากรายงาน พบว่า บิดามีความสามารถท่ีจะเป็นพ่อแม่ของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และความสามารถของบิดาได้รับจากศูนย์บริการด้านการช่วยเหลือของ
เด็ก และมีความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการทํางานซึ่งมีครอบครัวเป็นศูนย์กลางกับการสร้างพลังใน
ศูนย์บริการการช่วยเหลือในระยะแรกเริ่ม แต่มิติของการทํางานซึ่งมีครอบครัวเป็นศูนย์กลางมี
ความสัมพันธ์ที่แตกต่างกันกับมิติของการสร้างพลัง 

Wakimizu, Fujioka, and Yoneyama (2010) ศึกษากระบวนการเสริมสร้างพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการในประเทศญี่ปุุน 
พบว่า กระบวนการสร้างพลังอํานาจมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 ครอบครัวเกิดความสับสนในการ
ดูแลเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการ ในขั้นตอนนี้ครอบครัวรู้สึกไม่สบายใจในการเล้ียงดูเด็ก รู้สึก
อายในการดูแลเด็ก และมีความขัดแย้งในครอบครัวต่อการเล้ียงดูเด็ก ตลอดท้ังความขาดแคลนของ
ข้อมูลในการดูแลเด็กอีกด้วย ขั้นตอนท่ี 2 ครอบครัวเผชิญกับการเล้ียงดูเด็กท่ีมีความบกพร่อง ซึ่งแต่
ละครอบครัวมีความเป็นเอกลักษณ์และมีลักษณะท่ีแตกต่างกัน การทํางานร่วมกับนักวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือเด็ก ตลอดจนการเข้าถึงการบริหารจัดการการช่วยเหลือเด็ก และขั้นตอนท่ี 
3 ความคาดหวังต่อการเล้ียงดูเด็ก สร้างคุณค่าของชีวิต เป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการเสริมสร้าง
พลังอํานาจซึ่งในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนท่ีส่งผลให้ครอบครัวเกิดการสร้างพลังอํานาจ 

จากวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่าครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษยังต้องการความ
ช่วยเหลือในการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้ตนเองมีความรู้ ความเข้าใจในลักษณะปัญหาของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ และแนวทางการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการให้เหมาะสมกับลักษณะท่ีบกพร่อง
ของเด็ก รวมถึงความสามารถของครอบครัวในการทํางานร่วมกับครูในการช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความตองการพิเศษได้อย่างต่อเนื่องท้ังท่ีบ้าน และท่ีโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือนั้นจะช่วยพัฒนาศักยภาพให้ครอบครัว และครูได้ทํางาน
ร่ ว มกั นอย่ า ง มีป ร ะ สิทธิ ภ าพ  เพื่ อ ส่ ง เ สริ มพัฒนาการ เ ด็ก ท่ี มี ค วาม ต้อง ก ารพิ เ ศษ ไ ด้



 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นการวิจัยและพัฒนาท่ีใช้การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพเพื่ออธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาของครอบครัวให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติต่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงพัฒนาบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 
1) วิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ี
มีความต้องการพิเศษ  2) ศึกษาผลของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการเป็นพิเศษ การดําเนินการวิจัยครั้ งนี้มี  3 ระยะ 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการ ข้ันท่ี 2 การพัฒนาการและการวิจัย ระยะ
ท่ี 1: การสร้างรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ฉบับต้ังต้น (D1R1) ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 2: การทดลองนําร่อง
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ฉบับนําร่อง (D2R2) ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 3: การทดลองใช้รูปแบบการเสริม
พลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับทดลอง 
(D3R3) ขั้นตอนท่ี 5 การนําเสนอรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับสมบูรณ์  ดังแสดงรายละเอียดในแผนภาพที่ 6 
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แผนภาพที่ 6 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  
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กรอบการดําเนินการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  นําเสนอในแผนภาพท่ี 7 ดังนี้ 
 
แผนภาพที่ 7 กรอบการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 
รายละเอียดวิธีการดําเนินการวิจัย มีดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ 

ผู้วิจัยแบ่งการดําเนินการในขั้นที่ 1 ดังนี้ 
1. การทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย 

1.1 ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า และทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง และรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง รวมถึงการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยและการสร้างรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับปัญหาและการดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ การทํางานของครอบครัวในโรงเรียน 

2. การเตรียมตัวผู้วิจัย  
ผู้วิจัยพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความเข้าใจในทักษะการทํางานกับครอบครัวของเด็กท่ี

มีความต้องการพิเศษ  ด้านการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง  ด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้านการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 
และด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อส่งเสริมเกี่ยวกับการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ การใช้คู่มือการประเมินพัฒนาการเพื่อการช่วยเหลือเด็กท่ี
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มีปัญหาพัฒนาการ และการให้ความช่วยเหลือแก่ครอบครัวในการดูแลเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ดังนี้ 

2.1 การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โรงเรียนของพ่อแม่ จัดโดยอาจารย์สุนิสา  
ช่ืนเจริญสุข และคณะครูโรงเรียนรุ่งอรุณ ระหว่างวันท่ี 11-15 เมษายน พ.ศ. 2556 โรงเรียนรุ่งอรุณ 

2.2 การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เยียวยาผู้ดูแล (เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ)  จัด
โดย คุณสุวรรณี อัศวหฤทัย กลุ่ม care club ระหว่างเดือนมิถุนายน-เดือนกันยายน พ.ศ. 2557 
สถาบันราชานุกูล 

2.3 การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Parent as a coach จัดโดยคุณสุวรรณี    
อัศวหฤทัย กลุ่ม care club วันท่ี 20-21 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 โรงแรมเพชรพิมาน บูติค รีสอร์ท 

2.4 การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้คู่มือการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ี
มีปัญหาพัฒนาการ จัดโดย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข วิทยากร คือ พญ.นพวรรณ  ศรีวงศ์
พานิช ระหว่างวันท่ี 9-10 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 โรงแรมมณเทียร  

3. การสังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ      
เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยผู้วิจัยมีการ
ดําเนินการดังนี้  

3.1 ผู้วิจัยนําหลักการ และแนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบครอบครัวเป็น
ศูนย์กลาง (Dunst, 2002) และรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมแบบรวมพลัง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2544) ท่ีได้จากการศึกษามาใช้ในการสังเคราะห์เพื่อสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง รูปแบบการ
เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 8 
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แผนภาพที่ 8 กรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือฯ 

 
 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 1: การสร้างรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ฉบับต้ังต้น (D1R1) 

การพัฒนา (D1) ผู้วิจัยพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ตามกรอบแนวคิดการวิจัย โดยบูรณาการรูปแบบการ
จัดการศึกษาเรียนรู้แบบรวมพลัง และแนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็น 
ศูนย์กลาง ดังแสดงในแผนภาพท่ี 9 
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แผนภาพที่ 9 กรอบแนวคิดรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ (ฉบับต้ังต้น)  

 
 
การวิจัย (R1) รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ (ฉบับต้ังต้น) รวมท้ังเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
และแบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล
ท่ีมีความต้องการพิเศษมีคุณภาพตามหลักการเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
 ผู้วิจัยดําเนินการเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยแบ่งการดําเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 สร้างแผนการดําเนินงานของรูปแบบฯจากกรอบแนวคิด  
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ขั้นที่ 2 สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และ
แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว  

ขั้นที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลมีรายละเอียด ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 สร้างแผนการด าเนินงานของรูปแบบการวิจัยการเสริมพลังครอบครัวแบบ

ร่วมมือ 
1.1 ผู้วิจัยศึกษาสภาพโรงเรียนอนุบาลเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างปกติและเด็กพิเศษ เกี่ยวกับลักษณะของ
ครอบครัวเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ สภาพการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและครู 
ลักษณะของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว 
สร้างแผนการดําเนินการตามรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  ประกอบด้วย 3 ระยะ 
ได้แก่ ระยะเตรียมการ ระยะดําเนินการ ระยะประเมิน โดยระยะดําเนินการแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนท่ี1 กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว และส่วนท่ี 2 กระบวนการทํางานร่วมกับครู  

1.2 คัดเลือกเนื้อหาสาระของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ โดยใช้
การวิเคราะห์เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว และบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว ดังแสดงในตารางท่ี 4  
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ตารางที่ 4 เนื้อหาสาระของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

เน้ือหาสาระ 

พลังครอบครัวพลัง
ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ค ร อ บ ค รั ว พ ลั ง
ครอบครัว 

บทบาทของครูในการท างาน
ร่วมกับครอบครัว 

ด้ า น
ความรู ้

ด้ า น
ทักษะ 

ด้าน 
เจต
คติ 

ด้านการ 
สนับสนุน 

ด้าน 
ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ 

ด้านการ
ประสาน
ค ว า ม
ร่วมมือ 

1.เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
1.1 ลักษณะและประเภทของเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

1.2 กฎหมายและสิทธิประโยชน์ของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

1.3 การช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4 การจัดการและการแก้ไขปัญหาพฤติกรรม       
1.5 แหล่งให้บริการการช่วยเหลือ          

2. การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู 
เพ่ือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1 บทบาทของครอบครัวในการทํางาน
ร่วมกับครู และนักวิชาชีพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.2 บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัว 

      

2.3 การประเมินพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

  
 

    

2.4 ก า ร สั ง เ ก ตแล ะ ก ารบั นทึ ก ข้ อ มู ล /
พฤติกรรม 

      

2.5 แผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษา
รายบุคคล 

      

 

1.3 กําหนดรายละเอียดขั้นตอนกระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว และ
กระบวนการทํางานร่วมกับครู ดังแผนภาพที่ 10 
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แผนภาพที่ 10 ขั้นตอนกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล 

ที่มีความต้องการพิเศษ 

ส่วนที่ 1 กระบวนการท างานร่วมกับครอบครัว ครุ และผู้ประสานงาน 

ขั้นที่ 1 การสร้างเครือข่ายการท างาน (1 ครั้งใช้เวลา 3 ชั่วโมง)  
เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และเจตคติที่ดี ในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมสานสัมพันธ์   
2) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 

ขั้นที่ 2 การค้นหาปัญหาและความต้องการ (1 ครั้งใช้เวลา 3 ชั่วโมง) 
เป็นการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของเด็กและครอบครัวในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษ และการแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณ์ร่วมกันเก่ียวกับปัญหาของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งการสะท้อน
คิดเก่ียวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ 
2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3) กิจกรรมวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน (2 ครั้ง: ครั้งที่ 1 กิจกรรมกลุ่ม ใช้เวลา 3 ชั่วโมง ครั้งที่ 2 กิจกรรมรายบุคคล ใช้เวลา 1 ชั่วโมง) 
เป็นการค้นหาจุดเด่น จุดด้อย และระดับพัฒนาการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งจุดเด่น จุดด้อยของครอบครัวในการ

ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้แก่เด็กที่มีความต้องการผ่านการฝึกทักษะการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม และการประเมินพัฒนาการ
เด็กพิเศษ  รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ร่วมกัน ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ 
2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3) กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการทํางานกับเด็กในสถานการณ์จําลอง 

4) กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการทํางานกับเด็กในสถานการณ์จริง 

ขั้นที่ 4 การร่วมมือรวมพลัง (3 ครั้ง แต่ละครั้งประกอบด้วย ครั้งที่ 1 กิจกรรมกลุ่ม ใช้เวลา 3 ชั่วโมง ครั้งที่ 2 กิจกรรมรายบุคคลที่
โรงเรียน ใช้เวลา 2 ชั่วโมง ครั้งที่ 3 กิจกรรมรายบุคคลที่บ้าน ใช้เวลา 1 ชั่วโมง) 

เป็นการวางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล และการดําเนินการตามแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล
ผ่านการฝึกทักษะการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู เพื่อสร้างพลังครอบครัวแบบร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดังนี้ 
 1) กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ 
 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 3) กิจกรรมให้ความช่วยเหลือรายบุคคล 

 4) กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ 

ขั้นที่ 5  การติดตาม และประเมินความก้าวหน้า (1 ครั้งใช้เวลา 3 ชั่วโมง) 
เป็นการสะท้อนความคิด ความรู้ รวมทั้งความรู้สึก เก่ียวกับการดําเนินการตามแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคลเพื่อ

ประเมินความก้าวหน้าเก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษตามแผนการช่ วยเหลือและจัด
การศึกษารายบุคคล โดยนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุงแนวทางการทํางานร่วมกันในการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในระยะต่อไป ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 1) กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ 
 2) กิจกรรมสรุปการเรียนรู้ 
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แผนภาพที่ 10 ขั้นตอนกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ (ต่อ) 

กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

ส่วนที่ 2 กระบวนการท างานร่วมกับครู และผู้ประสานงาน 

ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้ในการท างานร่วมกัน (1 ครั้งใช้เวลา 3 ชั่วโมง) 
เป็นการสร้างความเข้าใจและให้ความสําคัญต่อบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ รวมทั้งเรียนรู้เก่ียวกับขั้นตอนการสร้างเครือข่ายการทํางานของกระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัวในรูปแบบการเสริม
พลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมได้แก่ 
1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
2) กิจกรรมสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ 
3) กิจกรรมวางแผนการทํางานร่วมกับครอบครัวในกระบวนการของรูปแบบฯ 

ขั้นที่ 2 การเข้าใจปัญหาเด็กและครอบครัว (1 ครั้งใช้เวลา 3 ชั่วโมง) 
เป็นการสร้างความเข้าใจปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของเด็กและครอบครัวในการทํางานร่วมกับครอบครัว ในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งเรียนรู้เก่ียวกับขั้นตอนการค้นหาปัญหา ความต้องการ และการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัวในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมได้แก่ 
1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
2) กิจกรรมสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ 
3) กิจกรรมวางแผนการทํางานร่วมกับครอบครัวในกระบวนการของรูปแบบฯ 

ขั้นที่ 3 การประสานพลังความร่วมมือ (1 ครั้งใช้เวลา 3 ชั่วโมง) 

เป็นการประสานความร่วมมือกับคอบครัวในการวางแผนช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล  รวมทั้งให้การสนับสนุนแก่
ครอบครัวเก่ียวกับการดําเนินการตามแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ด้วยการเย่ียมบ้าน การให้คําปรึกษา และการจัดบริการพิเศษตามความตอ้งการของแต่ละครอบครัว เพื่อสร้างพลังครอบครัวแบบร่วมมือ
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งเรียนรู้เก่ียวกับขั้นตอนการร่วมมือรวมพลังของกระบวนการทํางานร่วมกับ
ครอบครัวในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ประกอบด้วย3 กิจกรรมได้แก่  
1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
2) กิจกรรมสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ 
3) กิจกรรมวางแผนการทํางานร่วมกับครอบครัวในกระบวนการของรูปแบบฯ 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนการเรียนรู้  (1 ครั้งใช้เวลา 3 ชั่วโมง) 

เป็นการสะท้อนความคิด ความรู้ รวมทั้งความรู้สึก เก่ียวกับบทบาทของครูต่อการทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โดยนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุงแนวทางการทํางานร่วมกันในการช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในระยะต่อไป ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรมสะท้อนคิด 
2) กิจกรรมสรุปการเรียนรู้ 
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1.4 สร้างเครื่องมือการประเมินของรูปแบบการเสริมพลังพลังครอบครัวแบบ 
ร่วมมือฯ จํานวน 2 ชุด ได้แก่  

ชุดท่ี 1 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบฯ ผู้วิจัยพัฒนา
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีลักษณะเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความคิดเห็นของครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มี
จํานวน 13 ข้อ     

ชุดท่ี 2 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ผู้วิจัยได้ศึกษาการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ จากคู่มือการประเมินเพื่อ
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีปัญหาพัฒนาการของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2558) โดยแบ่ง
การประเมินพัฒนาการออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเคล่ือนไหว ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
สติปัญญา ด้านการเข้าใจภาษา ด้านการใช้ภาษา ด้านการช่วยเหลือตัวเองและสังคม  มีจํานวน 145  
ข้อ และมีการปรับแบบบันทึกการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการให้มีรูปแบบการใช้
งานท่ีง่าย และมีรายละเอียดของข้อมูลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

1.5 สร้างแผนการดําเนินงานตามกรอบแนวคิดของรูปแบบการเสริมพลังพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ ท่ีพัฒนาขึ้น และรายละเอียดของกระบวนการท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 
กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว ครู และผู้ประสานงาน จํานวน 39 แผน กระบวนการทํางาน
ร่วมกับครู และผู้ประสานงาน 11 แผนใช้ระยะเวลาดําเนินการ 8 สัปดาห์ ดังแสดงในแผนภาพที่ 11 
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แผนภาพที่ 11 แผนการดําเนินงานของรูปแบบฯ ฉบับต้ังต้น (R1D1) 
 

 
 

ขั้นที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยจํานวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดท่ี 1 แบบประเมินพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ชุดท่ี 2 แบบประเมินบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้  
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ชุดท่ี 1 แบบประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ดําเนินการดังนี้ 

1. ผู้วิจัยศึกษาสภาพของครอบครัวและครูในการทํางานร่วมกันเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาเรียนร่วมระดับอนุบาล 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยผู้วิจัยดําเนินการดังนี้  

1.1 สังเกตพฤติกรรมของครอบครัวและครูของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษขณะเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เช่น การประชุมวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ การเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลต่างๆท่ีทางโรงเรียนจัด รวมถึงการสังเกตพฤติกรรม
ของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว เช่น การจัดทําแผนการช่วยเหลือ การประชุม การจัดแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ การติดต่อส่ือสารกับครอบครัว เป็นต้น  

1.2 สัมภาษณ์ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างไม่เป็นทางการ
ในประเด็นต่างๆ เช่น ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ วิธีการ
ช่วยเหลือของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการ การจัดหาแหล่งให้บริการการช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ เป็นต้น 

2. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

3. ผู้วิจัยนําผลการศึกษาลักษณะและสภาพของครอบครัวมาวิเคราะห์ร่วมกับ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษมาพัฒนาเป็นตัวบ่งช้ีพฤติกรรมพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ แบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ในแต่ละด้านประกอบด้วย 2 พฤติกรรม
ย่อย ดังแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5 พฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

พลังครอบครัว ค าจ ากัดความ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ด้านความรู้  

 

ความรู้ ความเข้าใจของครอบครัวเกี่ยวกับ
ปัญหาและความต้องการ ระดับพัฒนาการ
ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ วิธีการให้
ความช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ที่มีความต้องการพิ เศษ การให้บริการ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษทั้งใน
ระดับโรงเรียน และชุมชน และระบบการ
ทํางานร่วมกับครูในการส่งเสริมพัฒนาการ
ที่ เ ด็กที่มี ความต้องการพิ เศษได้อย่าง
เหมาะสม 

1.1 ความรู้เก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
 1.1.1 บอกความต้องการและปัญหาของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 
 1.1.2 บอกระดับพัฒนาการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

1.2 การให้บริการช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
1.2.1 บอกการให้บริการความช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการ
พิ เ ศ ษ ใ น โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ ชุ ม ช น 
1.2.2 บอกวิธีการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

2. ด้านทักษะ การปฏิบัติของครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการ และการจัดการแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
รวมถึงความสามารถของครอบครัวในการ
ขอความช่วยเหลือจากครู รวมถึงการติดต่อ
ประสานความร่วมมือในการทํางานร่วมกับ
ครู เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสม 

2.1 การให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ2.1.1 
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 2.1.2 การ
จัดการและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

2.2 ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ค รู 
2.2.1 ก า ร ข อ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ จ า ก ค รู  
2.2.2 การประสานงานความร่วมมือกับครู 

3.ด้านเจตคติ  
 
 

 

การมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และ
มี ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ นค วา ม สา มา ร ถข อ ง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ รวมถึงการมีความรู้สึก
ที่ดีและมีความมั่นใจในความสามารถของ
ตนในการทํางานร่วมกับครูเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

 

3.1 ความรู้สึกท่ีดีต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

     3.1.1 การเกิดความรู้สึกดีต่อตนเองในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

     3.1.2 การแสดงความคิดเห็นในความสามารถของตนเองใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

3.2 ความรู้สึกท่ีดีต่อการท างานร่วมกับครู  

     3.2.1 การเห็นความสําคัญในการทํางานร่วมกับครูเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

     3.2.2 การแลกเปลี่ยนคิดเห็นในความสามารถของตนในการ
ทํางานร่วมกับครูเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 
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4. กําหนดโครงสร้างเนื้อหา และข้อคําถามในแบบประเมินพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ
ตามตัวบ่งช้ีของพฤติกรรมพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยกําหนดจํานวนข้อ และค่าน้ําหนัก ดังแสดงในตารางท่ี 6 
ตารางที่ 6  โครงสร้างแบบประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว จ านวนข้อ ค่าน้ าหนักรวม ค่าน้ าหนั ก

รายข้อ 
1. ด้านความรู้  (8) (33.33)  

1.1 ความรู้เก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
1.1.1 บอกความต้องการและปัญหาของเด็ก 
1.1.2 บอกระดับพัฒนาการของเด็ก 

1.2 การให้บริการช่วยเหลือแก่เด็ก 
1.2.1 บอกการให้บริการความช่วยเหลือแก่เด็กในโรงเรียน และชุมชน 
1.2.2 บอกวิธีการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

(4) 
2 
2 
(4) 
2 
2 

  
8.33 
8.33 
 
8.33 
8.33 

2.ด้านทักษะ (8) (33.33)  

2.1 การให้ความช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
2.1.1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
2.1.2 การจัดการและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของเด็ก 

2.2 การทํางานร่วมกับครู  
2.2.1 การขอความช่วยเหลือจากครู  
2.2.2 การประสานงานความร่วมมือกับครู  

(4) 
2 
2 
(4) 
2 
2 

  
8.33 
8.33 
 
8.33 
8.33 

3.ด้านเจตคติ  (8) (33.33)  
3.1 ความรู้สึกที่ดีต่อการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

3.1.1 การเห็นคุณค่าของตนเองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
3.1.2 ความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

3.2 ความรู้สึกที่ดีต่อการทํางานร่วมกับครู  
3.2.1 การเห็นความสําคัญในการทํางานร่วมกับครู  
3.2.2 ความมั่นใจในความสามารถของตนในการทํางานร่วมกับครู 

(4) 
2 
2 
(4) 
2 
2 

  
8.33 
8.33 
 
8.33 
8.33 

รวม 24 100  

 
5. ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือการวิจัยตามกรอบตัวบ่งช้ีพฤติกรรมพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ
ท่ีออกแบบไว้ โดยแบ่งเครื่องมือออกเป็น 2 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมินพลังอํานาจครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  และ แนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ มี
รายละเอียดดังนี้ 
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ฉบับท่ี 1 แบบประเมินพลังอํานาจครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย 4 ระดับ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ จํานวน 24 ข้อ ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลของครอบครัวท่ีเป็นผู้เข้าร่วมวิจัยเพื่อหาระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 

5.1.1 พฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นมาตรประมาณค่าแบบ
บรรยาย 4 ระดับ โดยสังเคราะห์จากตัวช้ีวัดของตัวแปรตามและขั้นพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว 4 ระดับ เพื่อใช้ประเมินระดับคุณภาพของพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ (ดังรายละเอียดในภาคผนวก)  

5.1.2 เกณฑ์ในการให้คะแนนการวิเคราะห์ระดับพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ผู้วิจัยนําข้อมูลระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีบันทึกในแบบวิเคราะห์คะแนนพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ
(รายครอบครัว) นํามาแปลผลเป็นคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้  

คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวระดับท่ี 4  = 4  คะแนน 
คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวระดับท่ี 3  = 3  คะแนน 
คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวระดับท่ี 2  = 2  คะแนน 
คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวระดับท่ี 1  = 1  คะแนน 

  1) คํานวณคะแนนระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ผู้วิจัยได้กําหนดค่า
น้ําหนักพลังครอบครัวท้ัง 3 ด้านเท่ากันโดยกําหนดให้แต่ละข้อย่อยของพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวฯ มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน นําคะแนนรวมพลังอํานาจท้ัง 3 ด้าน มา
รวมกัน เป็นคะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2) ผู้วิจัยนําคะแนนพลังอํานาจท่ีได้มาแปลความหมายกับเกณฑ์
การให้ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนี้ 
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คะแนนระหว่าง 39-48 คะแนน หมายความว่า ครอบครัวมี
พลังอํานาจในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับ 4 ระยะมั่นคง 

คะแนนระหว่าง 30-38คะแนน หมายความว่า ครอบครัวมี
พลังอํานาจในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับ 3   ระยะ
ก้าวหน้า 

คะแนนระหว่าง 21-29 คะแนน หมายความว่า ครอบครัวมี
พลังอํานาจในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับ  2  ระยะค้นหา
ทางเลือก 

คะแนนระหว่าง 12-20 คะแนน หมายความว่า  ครอบครัวมี
พลังอํานาจในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับ  1  ระยะเผชิญ
ปัญหา 

ฉบับท่ี 2 แนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบกึ่งโครงสร้าง
สําหรับการสัมภาษณ์ครอบครัวเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการส่ง เสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ จํานวน 24 ข้อ ประกอบด้วย 

1) แนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนและหลังเริ่มกระบวนการ
ในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ใช้เก็บข้อมูลในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ  (ดัง
รายละเอียดในภาคผนวก)  

2) แบบบันทึกการสัมภาษณ์เป็นแบบบันทึกปลายเปิด 
ชุดท่ี 2 แบบประเมินบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2.1 พัฒนาตัวบ่งช้ีพฤติกรรมเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ

ครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
ด้านการสนับสนุน ด้านการสร้างความสัมพันธ์ และด้านการประสานความร่วมมือ แต่ละด้าน
ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมย่อย ดังแสดงในตารางท่ี 7 
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ตารางที่ 7 ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

บทบาทครู ความหมาย พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ก า ร
สนับสนุน 

การป ฏิบั ติข องค รู ในการใ ห้ความช่วย เหลื อ
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการแก่ครอบครัว
เด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วยการอํานวยความ
สะดวกให้ความรู้ และการจัดบริการในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้ครอบครัวมีความเข้าใจ มีทักษะ และมีเจต
คติต่อการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1.1 การให้ความรู้แก่ครอบครัว 
      1.1.1 การแจ้งข้อมูลข่าวสาร  
      1.1.2 การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

1.1.3 การจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครอบครัว 
 1.2 การจัดบริการรูปแบบต่างๆ      
      1.2.1 การให้คําปรึกษา  
      1.2.2 การจัดหาผู้เช่ียวชาญ 
      1.2.3 การจัดกิจกรรมพิเศษเสริมการเรียนรู้ 

2. การสร้าง
ความสัมพั
นธ์ 

 
 
 
 

การปฏิบัติของครูในการสร้างสัมพันธภาพกับ
ครอบครัวเด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วยการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ ดี  และการติดต่อสื่อสาร เพื่อใ ห้
ครอบครัวเกิดความเข้าใจ มีทักษะ และเจตคติต่อ
การช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

2.1 การปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว 
      2.1.1 ความเข้าใจความแตกต่างของครอบครัว 
      2.1.2 การคํานึงถึงความสามารถของครอบครัว          

2.1.3 การตอบสนองความต้องการของครอบครัว 
2.2 การติดต่อสื่อสาร 
      2.2.1 การสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ 
      2.2.2 การเย่ียมบ้านเด็ก  
      2.2.3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

3. กา ร
ป ร ะ ส า น
ค ว า ม
ร่วมมือ 

การปฏิบัติของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว
และนักวิชาชีพเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ด้วยการเปิดโอกาสให้ครอบครัวเข้ามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ความ
ช่วยเหลือเด็กในห้องเรียนเพื่อให้ครอบครัวเกิด
ความเข้าใจ มีทักษะ และส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      3.1.1 การเป็นวิทยากร 
      3.1.2 การเป็นผู้ช่วยครู 
      3.1.3 การเป็นผู้สนับสนุนสื่ออุปกรณ์ 
3.2 การให้ความช่วยเหลือเด็ก 
      3.2.1 การกําหนดเปูาหมายร่วมกันในการ
ช่วยเหลือ 

3.2.2 การวางแผนช่วยเหลือและจัดการศึกษา 
      3.2.3 การประเมินและติดตามความก้าวหน้า 

 
 

2.2 โครงสร้างแบบประเมินบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อ

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังแสดงในตารางท่ี 8 
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ตารางที่ 8 โครงสร้างแบบประเมินบทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

บทบาทคร ู จ านวนข้อ ค่าน้ าหนักรวม ค่าน้ าหนั ก
รายข้อ 

1. การสนับสนุน  (6) (33.33)  

1.1 การให้ความรู้แก่ครอบครัว 
1.1.1 การแจ้งข้อมูลข่าวสาร  
1.1.2 การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
1.1.3 การจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครอบครัว 

1.2 การจัดบริการรูปแบบต่างๆ      
1.2.1 การให้คําปรึกษา  
1.2.2 การจัดหาผู้เชี่ยวชาญ 
1.2.3 การจัดกิจกรรมพิเศษเสริมการเรียนรู้ 

(3) 
1 
1 
1 
(3) 
1 
1 
1 

  
5.56 
5.56 
5.56 
 
5.56 
5.56 
5.56 

2. การสร้างความสัมพันธ์ (6) (33.33)  

2.1 การปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว 
2.1.1 ความเข้าใจความแตกต่างของครอบครัว 
2.1.2 คํานึงถึงความสามารถของครอบครัว          
2.1.3 การตอบสนองความต้องการของครอบครัว 

2.2 การติดต่อสื่อสาร 
2.2.1 การสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ 
2.2.2 การเย่ียมบ้านเด็ก  
2.2.3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(3) 
1 
1 
1 
(3) 
1 
1 
1 

  
5.56 
5.56 
5.56 
 
5.56 
5.56 
5.56 

3. การประสานความร่วมมือ (6) (33.33)  

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1.1 การเป็นวิทยากร 
3.1.2 การเป็นผู้ช่วยครู 
3.1.3 การเป็นผู้สนับสนุนสื่ออุปกรณ์ 

3.2 การให้ความช่วยเหลือเด็ก 
3.2.1 การกําหนดเปูาหมายร่วมกันในการช่วยเหลือ 
3.2.2 การวางแผนช่วยเหลือและจัดการศึกษา 
3.2.3 การประเมินและติดตามความก้าวหน้า 

(3) 
1 
1 
1 
(3) 
1 
1 
1 

  
5.56 
5.56 
5.56 
 
5.56 
5.56 
5.56 

รวม 18 100  

 
2.3 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือตามกรอบตัวบ่งช้ีพฤติกรรมเกี่ยวกับบทบาทของครูใน

การทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ด้านการสนับสนุน ด้านการ
สร้างความสัมพันธ์ และด้านการประสานความร่วมมือ จํานวน 18 ข้อ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของครู
ท่ีเข้าร่วมวิจัยเพื่อหาระดับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเสริมพลังแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ และเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.1 ผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย จํานวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก) โดยเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ดังนี้ 

1) ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย และมีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
จํานวน 1 ท่าน 

2) ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษท่ีมีประสบการณ์ด้านการแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ จํานวน 1 ท่าน 

3) ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนและเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย และมี
ประสบการณ์การจัดการศึกษาเรียนร่วมในระดับอนุบาล จํานวน 1 ท่าน 

4) ครูปฏิบัติการและผู้เช่ียวชาญในการทํางานกับครอบครัวเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษและการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ จํานวน 1 ท่าน 

5) ครูการศึกษาพิเศษ และมีประสบการณ์ด้านการประสานงานโครงการเรียน
ร่วมในโรงเรียนเอกชน ระดับอนุบาล จํานวน 1 ท่าน 
   3.2 ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความสอดคล้อง มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
ใช้วิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ดังนี้ 
  3.2.1 รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ กําหนดประเด็นพิจารณา 
ได้แก่ ความสอดคล้องภายในขององค์ประกอบของรูปรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ความเหมาะสมของกระบวนการ และแผนการดําเนินการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวฯ ความ
เหมาะสมแบบสอบถามความพึงพอใจของครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือฯ และความเหมาะสมของแบบบันทึกการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการ
ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2558)  
 3.2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย กําหนดประเด็นพิจารณา ดังนี้ ความเหมาะสม
ของแบบประเมินพลังอํานาจครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ความเหมาะสมของแนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล
ท่ีมีความต้องการพิเศษ ความเหมาะสมของแบบสอบถามบทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว
เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  



 
 

 

149 

  3.3 ผู้วิจัยนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ และเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้อง และความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ดัชนี IOC (Item 
Objective Congruence) มีการดําเนินการดังนี้ 
 3.3.1 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
กระบวนการ และแผนการดําเนินการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เครื่องมือท่ีใช้
ในการตรวจสอบคุณภาพมี 2 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบภายใน
รูปแบบการเสริมพลังแบบร่วมมือฯ และแบบประเมินความเหมาะสมของกระบวนการและแผนการ
ดําเนินการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีลักษณะการให้คะแนนดังนี้ 
       1 หมายถึง ประเด็นตามรายการประเมินข้อนั้นมีความสอดคล้องครอบคลุม
กับกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์การวิจัย 
       0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่าเป็นประเด็นตามรายการประเมินข้อนั้นมี
ความสอดคล้องครอบคลุมกับกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์การวิจัย 
       -1 หมายถึง ประเด็นตามรายการประเมินข้อนั้นไม่มีความสอดคล้อง
ครอบคลุมกับกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์การวิจัย 
  ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนี IOC เท่ากับ
และมากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.60) จึงจะถือว่าประเด็นตามรายการประเมินนั้นมีความสอดคล้อง และมี
ความตรงเชิงเนื้อหา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

เมื่อนําผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน มาคํานวณค่า IOC รายข้อ 
พบว่า ความสอดคล้องขององค์ประกอบภายในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบคลุมกับกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์การวิจัย มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.8-1.0 ตามรายการประเมิน
ท้ัง 6 ข้อ  

ความเหมาะสมของแผนการทํางานร่วมกับครอบครัว และครูตามรายการประเมิน
ท้ัง 6 ข้อ มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.6-1.0 และความเหมาะสมของแผนการทํางานร่วมกับครู ตามรายการ
ประเมินท้ัง 6 ข้อ  พบว่ามีค่าIOC ต้ังแต่ 0.6-1.0  

3.3.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการประเมินของรูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ  โดยใช้แบบประเมิน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม 
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ และแบบประเมิน
ความเหมาะสมของแบบบันทึกการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีปัญหาพัฒนาการของกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2558) มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 

1 หมายถึง ประเด็นตามรายการประเมินข้อนั้นมีความสอดคล้องครอบคลุม
กับวัตถุประสงค์การวิจัย 
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       0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่าเป็นประเด็นตามรายการประเมินข้อนั้นมี
ความสอดคล้องครอบคลุมกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
       -1 หมายถึง ประเด็นตามรายการประเมินข้อนั้นไม่มีความสอดคล้อง
ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ผู้วิจัยได้กําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนี IOC ต้อง
เท่ากับและมากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.60) จึงจะถือว่าประเด็นตามรายการประเมินนั้นมีความสอดคล้อง 
และมีความตรงเชิงเนื้อหา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 
  เมื่อนําผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน มาคํานวณค่า IOC รายข้อ 
พบว่า มีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การวิจัยและความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความ 
พึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.6-1.0 ตามรายการ
ประเมินท้ัง 13 ข้อ   
  เมื่อนําผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน มาคํานวณค่า IOC รายข้อ 
พบว่า มีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การวิจัย ของแบบบันทึกการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็ก
ปฐมวัยที่มีปัญหาพัฒนาการ มีค่า IOC เท่ากับ 0.8-1.0 ตามรายการประเมิน 7ข้อ 
 3.3.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยนําแบบประเมิน
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการและแนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดย
ใช้แบบประเมิน 2 ชุด ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว และแบบประเมินความเหมาะสมของแนวคําถามสัมภาษณ์
ค ร อ บ ค รั ว สํ า ห รั บ ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล  มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร  ดั ง นี้ 
             ชุดท่ี 1  แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

1) แบบประเมินความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
มีลักษณะการให้คะแนนดังนี้ 
 1 หมายถึง ตัวบ่ง ช้ีพฤติกรรมพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับท่ี
กําหนด 
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 0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่า ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ
นั้นอยู่ในระดับท่ีกําหนด 

-1 หมายถึง ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษไม่อยู่ในระดับ
ท่ี กํ า ห น ด 
   ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนี IOC 
เท่ากับและมากกว่า 0.6 (IOC ≥ 0.6) จึงถือว่าตัวบ่งช้ีพฤติกรรมพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษมีความ
สอดคล้องและมีความตรงเชิงเนื้อหา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

2) แบบประเมินการให้คะแนน และลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 

1 หมายถึง การให้คะแนนมีความเหมาะสม ลักษณะเครื่องมือมีความ
สอดคล้อง ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย 

0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่า การให้คะแนนมีความเหมาะสม
ลักษณะเครื่องมือมีความสอดคล้องครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย 

-1 หมายถึง การให้คะแนนไม่มีความเหมาะสมลักษณะเครื่องมือไม่มี
ความสอดคล้องครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย 

ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาคือค่าดัชนี  
IOC เท่ากับและมากกว่า 0.6 ( IOC ≥ 0.6) จึงถือว่าการให้คะแนนและลักษณะเครื่องมือมีความ
สอดคล้อง มีความตรงเชิงเนื้อหา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  

เมื่อนําผลการพิจารณา ความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ จากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน มาคํานวณค่า IOC รายข้อ พบว่า รายการประเมินท้ัง 48 ข้อ 
มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.8-1.0 แสดงว่า พฤติกรรมบ่งช้ีอํานาจของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการวัย
เด็กอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ สอดคล้องกับระดับของพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว 

เมื่อนําผลการพิจารณาความเหมาะสมของการให้คะแนน และความ
สอดคล้องลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการกับวัตถุประสงค์การวิจัย จาก
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ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน มาคํานวณค่า IOC รายข้อ พบว่ารายการประเมินท้ัง 6 ข้อ มีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.8-1.0 แสดงว่าการให้คะแนนมีความเหมาะสมและลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ชุดท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมของแนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 
ครอบครัวเพื่อเก็บข้อมูลในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีลักษณะการ
ให้คะแนน ดังนี้ 
 1 หมายถึง ลักษณะเครื่องมือ มีความเหมาะสม รายละเอียดประเด็น 
คําถามมีความสอดคล้อง ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่าลักษณะเครื่องมือมีความเหมาะสม 
รายละเอียดประเด็นคําถามมีความสอดคล้อง และครอบคลุมกับวัตถุประสงค์การวิจัย  
 -1 หมายถึง ลักษณะเครื่องมือ ไม่มีความเหมาะสมรายละเอียดประเด็นคําถาม
ไม่มีความสอดคล้องครอบคลุมกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาคือค่าดัชนี  
IOC ต้องเท่ากับและมากกว่า 0.6 ( IOC ≥ 0.6) จึงจะถือว่าลักษณะเครื่องมือ มีความเหมาะสม 
รายละเอียดประเด็นคําถามมีความสอดคล้อง และมีความตรงเชิงเนื้อหา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

เมื่อนําผลการพิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
วิจัยของแนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ครอบครัวเพื่อเก็บข้อมูลในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ก่อนและหลังการเข้าร่วมในกระบวนการของรูปแบบการเสริมสร้าง
พลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน มาคํานวณค่า IOC รายข้อ พบว่า 
ประเด็นการทํางานท้ัง 24 ข้อ มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.6-1.0 แสดงว่าแนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์
ครอบครัวมีความเหมาะสมในการใช้เพื่อเก็บข้อมูลในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ก่อนและหลังการเข้าร่วมในกระบวนการของรูปแบบของการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือฯ  

 3.3.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยนําแบบสอบถาม
บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามบทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว
ฯ มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี ้
  1 หมายถึง ประเด็นตามรายการประเมินมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
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 0 หมายถึง ไม่อาจตัดสินใจได้ว่าประเด็นตามรายการประเมินมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

-1 หมายถึง ประเด็นตามรายการประเมินไม่มีมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินคุณภาพของแบบสอบถาม คือค่าดัชนี 
IOC ต้องเท่ากับและมากกว่า 0.6  ( IOC ≥ 0.6) จึงถือว่าประเด็นตามรายการประเมินมีความ
สอดคล้อง และมีความตรงเชิงเนื้อหา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

เมื่อนําผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพข้อความในแบบสอบถามครูใน
การทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน มาคํานวณค่า IOC รายข้อ พบว่า ประเด็นตามรายการประเมินท้ัง 18 ข้อ
มีค่า IOC เท่ากับ 1.0  

ขั้นที่ 4 วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการพิจารณาและข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิได้ข้อสรุป ดังนี้ 
4.1 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเสริมพลังแบบร่วมมือฯ 

กระบวนการและแผนการดําเนินการของรูปแบบการเสริมพลังแบบร่วมมือฯ มีดังตารางท่ี 9 
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ตารางที่ 9 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและประเด็นปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือ 
  

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ การปรับปรุงแก้ไข 

1. กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว 
1.1. กิจกรรมร่วมกันสร้างสรรค์ มีข้ันตอนการ
ดําเนินการที่มีความซับซ้อน 
1.2 ข้ันนําของกิ จกรรมไม่ เหมาะสมกับ
กลุ่ม เปู าหมาย(ใ ช้การร้องเพลงนํา เ ข้าสู่ ข้ัน
กิจกรรม) 

 
1.1.ให้ภาพตัวอย่างในการทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจแลปรับภาษาให้เข้าใจง่าย 
1.2.ปรับข้ันนําให้เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายโดยการ
เปลี่ยนการร้องเพลงเป็นการกล่าวต้อนรับกลุ่มเปูาหมาย
แทน  

2.กระบวนการทํางานร่วมกับครู 
2.1กิจกรรมวางแผนการทํางานกับครอบครัวมี
หลายสัปดาห์ทําให้ไม่เห็นความต่อเน่ืองของการ
ทํางานกับครอบครัว  
3. แผนการดําเนินงานของรูปแบบฯ 
3.1.ควรปรับระยะเวลาของกระบวนการทํางาน
ร่วมกับครอบครัว 
 
 
 
 
4.เคร่ืองมือประเมินของรูปแบบฯ 
4.1. ขาดเกณฑ์ประเมินความพึงพอใจที่มี ต่อ
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวฯ  
 
 
 
4.2 ขาดเกณฑ์ประเมินพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

 
2.1.ปรับกิจกรรมวางแผนการทํางานกับครอบครัวให้มี
ความกระชับ โดยจัดเพียงสัปดาห์เดียว ในข้ันที่ 1 การ
สร้างความตระหนักรู้ในการทํางานร่วมกัน 
 
3.1.ปรับเวลาให้กระชับ ยืดหยุ่น ความเหมาะสมและ
กระชับกับกิจกรรมที่ทํา โดยไม่ต้องแบ่งย่อยเป็นหลาย
สัปดาห์ เช่น ข้ันที่ 3 การรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ของ
กระบวนการฯ ลดเวลาจาก 2 สัปดาห์ให้เหลือ 1
สัปดาห์ และข้ันที่ 4 การร่วมมือรวมพลัง ลดเวลาจาก 
3 สัปดาห์ให้เหลือ 2 สัปดาห์  
 
4.1. สร้างเกณฑ์การตัดสินการประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯโดย
กําหนดเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบฯ คือ 
ครอบครัวและครู 80% มีความพึงพอใจในระดับมาก-
มากท่ีสุด  
4.2 สร้างเกณฑ์การตัดสินการประเมินพัฒนาการเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ โดยเด็กวัยอนุบาลที่มีความ
ต้องการพิเศษที่ครอบคัวเข้าร่วมการวิจัย 80% มี
พัฒนาการเพ่ิมข้ึน 
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4.2 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
สรุปได้ดังนี้ 
  4.2.1 แบบประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  4.2.2 แบบสอบถามของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังตารางท่ี 10 
 
ตารางที่ 10 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและประเด็นปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแก้ไข 

1. แบบประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลั ง
ครอบครัวพลังครอบครัว 

1.1. การใช้ภาษาในพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวมีความ
เข้าใจยาก 

 
2.แนวคําถามในการสัมภาษณ์ 

2.1 การใช้ภาษายังขาดความสม่ําเสมอ เช่น เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ เด็กที่มีความบกพร่อง 

2.2 ภาษาที่ใช้ในคําถามของการสัมภาษณ์ขาดความ
ชัดเจน 

 
 

2.3 การเรียงลําดับของข้อคําถามไม่ต่อเน่ือง 
2.4 ควรใช้คําถามปลายเปิด 

 
3. แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัว 

3.1 การใช้ภาษาในพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวมีความ
เข้าใจยาก 

 

 
1.1.ปรับภาษาในระดับพฤติกรรมบ่งขี้ให้มีความเข้าใจง่ายระบุ
รายละเอียดให้ชัดเจน  และเพิ่มคําพูดที่แสดงให้เห็นถึง
พฤติกรรมบ่งช้ีพลังอํานาจในแต่ละระดับ 
 
2.1.ปรับคําและข้อความที่มีความซ้ําซ้อนกันให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกัน และครอบคลุมผู้เข้าร่วมวิจัย 
2.2.ปรับภาษาที่ใ ช้ในคําถามของการสัมภาษณ์ให้มีความ
เหมาะสมและมีความชัดเขน เช่น “ความล่าช้า” แก้ไขเป็น 
ความล่าช้าของพัฒนาการ ปรับภาษาให้มีความเข้าใจง่ายขึ้น ไม่
สับสน เพื่อจะได้ข้อมูลที่ตรงประเด็น 
2.3.จัดเรียงลําดับข้อคําถามใหม่เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนมากขึ้น 
2.4.ปรับใช้คําถามปลายเปิด และหลีกเลี่ยงคําถามปลายปิด เช่น  
“ได้หรือไม่” 
 
 
3.1.ปรับภาษาในระดับพฤติกรรมบ่งขี้ให้มีความเข้าใจง่ายระบุ
รายละเอียดให้ชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแก้ไข 

1. แบบประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลั ง
ครอบครัวพลังครอบครัว 

1.1. การใช้ภาษาในพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวมีความ
เข้าใจยาก 

 

2.แนวคําถามในการสัมภาษณ์ 

2.1 การใช้ภาษายังขาดความสม่ําเสมอ เช่น เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ เด็กที่มีความบกพร่อง 

2.2 ภาษาที่ใช้ในคําถามของการสัมภาษณ์ขาดความ
ชัดเจน 

 

 

2.3 การเรียงลําดับของข้อคําถามไม่ต่อเน่ือง 

2.4 ควรใช้คําถามปลายเปิด 

 

3. แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัว 

3.1 การใช้ภาษาในพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวมีความ
เข้าใจยาก 

 

 

1.1.ปรับภาษาในระดับพฤติกรรมบ่งขี้ให้มีความเข้าใจง่ายระบุ
รายละเอียดให้ชัดเจน  และเพิ่มคําพูดที่แสดงให้เห็นถึง
พฤติกรรมบ่งช้ีพลังอํานาจในแต่ละระดับ 

 

2.1.ปรับคําและข้อความที่มีความซ้ําซ้อนกันให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกัน และครอบคลุมผู้เข้าร่วมวิจัย 

2.2.ปรับภาษาที่ใ ช้ในคําถามของการสัมภาษณ์ให้มีความ
เหมาะสมและมีความชัดเขน เช่น “ความล่าช้า” แก้ไขเป็น 
ความล่าช้าของพัฒนาการ ปรับภาษาให้มีความเข้าใจง่ายขึ้น ไม่
สับสน เพื่อจะได้ข้อมูลที่ตรงประเด็น 

2.3.จัดเรียงลําดับข้อคําถามใหม่เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนมากขึ้น 

2.4.ปรับใช้คําถามปลายเปิด และหลีกเลี่ยงคําถามปลายปิด เช่น  

“ได้หรือไม่” 

 

 

3.1.ปรับภาษาในระดับพฤติกรรมบ่งขี้ให้มีความเข้าใจง่ายระบุ
รายละเอียดให้ชัดเจน 
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ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 2 : การทดลองน าร่องรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ฉบับน าร่อง (D2R2) 

การพัฒนา D2  ผู้วิจัยนําผลท่ีได้จากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงรูปแบบฯและ
เครื่องมือวิจัย 

ผู้วิจัยปรับปรุงรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ (ฉบับต้ังต้น) และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ เป็นรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล
ท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับนําร่อง ดังแสดงในแผนภาพที่ 12 
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แผนภาพที่ 12 แผนการดําเนินงานของกระบวนการตามรูปแบบฯ ฉบับนําร่อง (R2D2)  
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การวิจัย (R2) : คําถามการวิจัย :ผลการทดลองนําร่องรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ (ฉบับนําร่อง) เป็นอย่างไร มี
ปัญหาและอุปสรรคอะไรและคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัว ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษและ
บทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เป็นอย่างไร 

ผู้วิจัยดําเนินการเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นที่ 1 กําหนดกลุ่มเปูาหมาย 
ขั้นที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

ขั้นท่ี 3 ทดลองนําร่องใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ ฉบับนํา
ร่อง และเครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วยแบบประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และ
แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ขั้นที่ 4 วิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

ขั้นที่ 1  ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้วิจัยนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล

ท่ีมีความต้องการพิเศษ (ฉบับนําร่อง) ไปทดลองนําร่องใช้กับครอบครัวของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ และครูประจําช้ันในโรงเรียนเรียนร่วมระดับอนุบาล ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับครอบครัว
และครูที่เข้าร่วมการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนเพื่อทดลองนําร่อง โดยเลือกโรงเรียนราชบํารุง (นามสมมติ) 
จังหวัดลพบุรี เป็นโรงเรียนอนุบาลท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับโรงเรียนท่ีใช้เป็นสนามวิจัย คือ  

1) เป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาเรียนร่วมในระดับอนุบาล 
2) เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุนและความร่วมมือในการวิจัย

เกี่ยวกับการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและครูในการพัฒนาเด็กอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 1.2 ผู้วิจัยขออนุญาตและเข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อ
เตรียมการทดลองนําร่องการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ และแผนการดําเนินการ
ของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
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 1.3 ผู้วิจัยประชุมร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนเพื่อคัดเลือกครอบครัวของเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ โดยคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ได้ครอบครัวของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ เข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 4 ครอบครัว และครูประจําช้ันอนุบาลซึ่งเป็นครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนเด็กปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมากกว่า 1 ปี จํานวน 3 คน 

ขั้นที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย  
 2.1 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือในการวิจัย เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการทดลอง
ใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ฉบับนําร่อง จํานวน 2 ชุด ได้แก่ 
  2.1.1 แบบบันทึกส่วนตัว มีลักษณะเป็นการบันทึกข้อมูลปลายเปิดของผู้วิจัยท่ีใช้
เพื่อจดบันทึกเหตุการณ์และข้อมูลต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะทดลองการใช้รูปแบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือฯ ด้วยการสังเกต การสนทนา การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ การบันทึกข้อความส้ันๆ
เพื่อนํามาใช้เป็นข้อมูลในการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
  2.1.2 แบบบันทึกพฤติกรรมของครอบครัวและครู ขณะเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เป็นแบบบันทึกปลายเปิดใช้เก็บข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต และ
บันทึกบทสนทนาท่ีเกิดขึ้นระหว่างครอบครัวและครูการเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
 ผู้วิจัยได้นําเครื่องมือท่ีสร้าง  โดยการนําเครื่องมือสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบและนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับครอบครัวและครูที่เข้าร่วมวิจัย  
 ขั้นที่ 3  ทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ (ฉบับน าร่อง) และเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยดําเนินการทดลองนําร่องรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ แบ่ง
ออกเป็น 3 ข้ันตอน ได้แก่ ขั้นก่อนการทดลอง ขั้นระหว่างดําเนินการทดลอง และขั้นหลังการทดลอง 
ระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2558 เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยประชุม
ครอบครัวและครูประจําช้ันอนุบาลท่ีเข้าร่วมการวิจัย เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบและ
แนวทางในการดําเนินการของกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้  

3.1 ขั้นก่อนการทดลอง 
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลก่อนการทดลองกับกลุ่มเปูาหมาย เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ 

ระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 
3.1.1 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครอบครัวของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษโดย 
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การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ในลักษณะการสนทนาอย่ างเป็นกันเอง ในบรรยากาศเป็น
กัลยาณมิตรต่อกัน  ซึ่งใช้แนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนเริ่มรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือ 

3.1.2 ผู้วิจัยให้ครูประจําช้ันอนุบาล 1-3 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทครูใน
การทํางานร่วมกับครอบครัว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

3.1.3 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับประวัติครอบครัวและเด็กอนุบาลท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษของแต่ละครอบครัว และเอกสารต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับครอบครัว แผนการช่วยเหลือ
รายบุคคลของครอบครัว แฟูมสะสมงานของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  ร่วมกับการสัมภาษณ์ข้อมูล
เพิ่มเติมจากครอบครัว 

3.2 ข้ันระหว่างการทดลอง 
3.2.1 ผู้วิจัยนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ (ฉบับนําร่อง) ไป

ทดลองนําร่องกับครอบครัวเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ จํานวน 4 ครอบครัว และครูประจํา
ช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 จํานวน 3 คน เป็นเวลา 2 สัปดาห์ ระหว่างวันท่ี 12– 27 ธันวาคม 2558 เพื่อ
ศึกษาความเหมาะสมของขั้นตอนของกระบวนการ กิจกรรม ระยะเวลา และวิธีเก็บข้อมูล โดยมี
แผนการดําเนินงานตามกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว ส่วนท่ี 2 กระบวนการทํางานร่วมกับครู ดัง
แสดงในตารางท่ี 11 

ตารางที่ 11แผนการทดลองนําร่องกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  
วัน เดือน 

ปี 
กระบวนการท างานร่วมกับ

ครอบครัว ครูและผู้ประสานงาน 
กระบวนการท างานร่วมกับครู 

และผู้ประสานงาน 
ระยะเวลา รวม 

ชั่วโมง นาที 

12 
ธันวาคม 
2558 

 ขั้ น ท่ี  1  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ตร ะหนั ก รู้ ใ น ก า ร ท า ง า น
ร่วมกัน 

  1 ชม. 
45 นาที 

 1.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  

- 30 นาที 
 

 
 

  1.2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

- 45 นาที 
 

 

  1.3 กิจกรรมวางแผนการ
ทํางานร่วมกับครอบครัวใน
กระบวน การของรูปแบบการ
เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

- 30 นาที  
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ตารางที่ 11 (ต่อ) แผนการทดลองนําร่องกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ
ฯ  

วัน เดือน 
ปี 

กระบวนการท างานร่วมกับ
ครอบครัว ครู และผู้ประสานงาน 

กระบวนการท างานร่วมกับครู
และผู้ประสานงาน 

ระยะเวลา รวม 

ชั่วโมง นาที 
13 
ธันวาคม 
2558 

ขั้นท่ี 1 การสร้างเครือข่ายการ
ท างาน 

   2 ชม. 
20 นาที 

1.1 กิจกรรมสานสัมพันธ์   - 20 นาที  

1.2 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้  2 ช่ัวโมง -  
14 
ธันวาคม 
2558 

 ขั้นท่ี 2 การเข้าใจปัญหาของ
เด็กและครอบครัว 

  1 ชม. 
15 นาที 

 2 . 1  กิ จ ก ร รม แ ลก เ ปลี่ ย น
ประสบการณ์  

- 30 นาที 
 

 

  2.2 กิจกรรมสร้างเสริมความรู้
ความเข้าใจ 

- 45 นาที 
 

 

15 
ธันวาคม 
2558 

ขั้น ท่ี 2 การค้นหาปัญหาและ
ความต้องการ 

   1 ชม. 
50 นาที 
 2.1 กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์   - 30นาที 

2.2 กิจกรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

 1 ช่ัวโมง 
 

-  

2.3 กิจกรรมวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการ 

 - 20นาที 

18 
ธั น ว า ค ม
2559 

 ขั้ น ท่ี  3  การประสานพลั ง
ความร่วมมือ 

  1 ชม. 
15 นาที 

 3 . 1  กิ จ ก ร ร ม แ บ่ ง ปั น
ประสบการณ์  

- 30 นาที 
 

 

 3.2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

- 45 นาที 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) แผนการทดลองนําร่องกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ 
ร่วมมือฯ  

วัน เดือน 
ปี 

กระบวนการท างานร่วมกับ
ครอบครัว ครู และผู้ประสานงาน 

กระบวนการท างานร่วมกับ
ครู และผู้ประสานงาน 

ระยะเวลา รวม 

ชั่วโมง นาที 
19 
ธันวาคม 
2558 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
การสังเกตการบันทึกข้อมูล 

   5 ชม. 
 
 
 
 

3.1 กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์   - 20 นาที 

 3.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  1 ช่ัวโมง - 
 3.3 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการทํางาน

กับเด็กในสถานการณ์จําลอง 
 - 40 นาที 

 

 3.4 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการทํางาน
กับเด็กในสถานการณ์จริง  

 - 30 นาที 
 

การประเมินพัฒนาการ 
3.1 กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ 

  
- 

 
30 นาที 

 

3.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   - 1 ช่ัวโมง 
3.3 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการทํางาน
กับเด็กในสถานการณ์จําลอง  

 - 30 นาที  

3.4 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการทํางาน
กับเด็กในสถานการณ์จริง  

 - 30 นาที  

20 
ธั น ว า ค ม
2559 

ขั้นที่ 4 การร่วมมือรวมพลัง(1)    5 ชม. 
50 นาที 
 
 
 

4.1 กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์   - 20 นาที 
4.2 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้   1 ช่ัวโมง 30 นาที 

4. 3 กิ จกรรมใ ห้ความช่วยเหลื อ
รายบุคคล  

 1 ช่ัวโมง 
 

- 

4.4 กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ  3 ช่ัวโมง - 
26 
ธั น ว า ค ม
2559 

ขั้นที่ 4 การร่วมมือรวมพลัง (2)    4 ชม. 
40 นาที 
 
 
 
 

4.1 กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์  - 20 นาที 
4.2 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้  - 40 นาที 
4.3 กิ จกรรมใ ห้ความช่วยเหลือ
รายบุคคล 

 - 40 นาที 

4.4 กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ  - 3 ช่ัวโมง 
27 
ธั น ว า ค ม
2559 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนความรู้   1 ชม. 
20 นาที 
 

 4.1 กิจกรรมสะท้อนความรู้  - 40 นาที 

 4.2 กิจกรรมสรุปการเรียนรู้ - 40 นาที 
ขั้นท่ี 5 การติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้า 

   2 ชม. 
30 นาที 
 
 

5.1 กิจกรรมสะท้อนความรู้   1 ช่ัวโมง - 

5.2 กิจกรรมสรุปการเรียนรู้  1 ช่ัวโมง 30 นาที 
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3.2.2 ผู้วิจัยเก็บข้อมูล โดยใช้เครื่องมือท่ีสร้างขึ้น ได้แก่ แบบบันทึกส่วนตัว 

แบบบันทึกพฤติกรรมของครอบครัวและครูระหว่างการเข้าร่วมกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลัง

ครอบครัวแบบร่วมมือฯ ใบงานและผลงานในแต่ละกิจกรรม สมุดบันทึกการเรียนรู้ของครอบครัวท่ีได้

จากการบันทึกสรุปการเรียนรู้ของตนเองทุกครั้งระหว่างการดําเนินการในรูปแบบฯ 

3.2.3 หลังการทดลองผู้วิจัยให้ครอบครัวและครูประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อ
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ โดยการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

3.2.4 ผู้วิจัยประเมินพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีครอบครัวต้องการพิเศษ โดย
ผู้วิจัยใช้คู่มือประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการ กระทรวงสาธารณสุข (2558) เป็นการ
ประเมินรายบุคคลร่วมกับครอบครัวและครู มีการนัดหมายวัน–เวลาตามความสะดวกของครอบครัว 
ในระยะเวลาในการประเมินพัฒนาการ ครั้งละ 30-45 นาที  

3.2 ขั้นหลังการทดลอง 
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลหลังการทดลองกลุ่มเปูาหมาย เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ระหว่าง

วันท่ี 28-30 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 
   3.3.1 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครอบครัวเป็นรายบุคคลโดยการใช้การสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง จากแนวคําถามท่ีได้สัมภาษณ์ก่อนการทดลอง มีการนัดหมายวัน- เวลา ตามความ
สะดวกของครอบครัว ใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์แต่ละครอบครัวครั้งละ 1 ช่ัวโมง  

3.3.2 ผู้วิจัยให้ครูประจําช้ันอนุบาล 1-3 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาท
ของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงให้ครู
ประจําช้ันประเมินความพึงพอใจในรูปแบบฯ  

4) วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล 
ผู้วิจัยนําเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ีได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิในขั้น D1R1.

ไปทดลองนําร่อง นําผลวิเคราะห์ข้อมูลดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  
 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการทดลองการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัว

แบบร่วมมือฯ (ฉบับนําร่อง) ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รวบรวมก่อนนําไปวิเคราะห์ และสรุปผล
ดังนี้ 

4.1.1 การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลท่ีแตกต่าง ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การศึกษาจากงานเอกสารต่างๆ เช่น สมุด
บันทึกการเรียนรู้ ใบงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกพฤติกรรมของครอบครัว และครูขณะ
ร่วมกิจกรรมในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เป็นต้น 
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4.1.2 การตรวจสอบจากเพื่อนผู้วิจัยท่ีมีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษและ 
การทํางานร่วมกับครอบครัวและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนี้ 

1) ให้เพื่อนผู้วิจัยร่วมสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วมในขณะดําเนินการทดลองใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ (ฉบับนําร่อง) 

2) แลกเปล่ียนความคิดและประเด็นต่างๆ ท่ีสังเกตพบจากการดําเนินการใน
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ (ฉบับนําร่อง) 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ผล รวมถึงปัญหาและอุปสรรค และนําข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดย
ใช้การวิเคราะห์เชิงบรรยาย ดังแสดงในตารางท่ี 12 
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ตารางที่ 12 ประเด็นและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ (ฉบับนําร่อง) 

ประเด็นท่ีพบ การปรับปรุงแก้ไข 

1. กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว 

1.1 การใช้เวลาในการทําความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการ
ทํางานของแต่ละฝุายระหว่างครอบครัว ครู และนักวิชาชีพ 

 

1.2 เน้ือหาเกี่ยวกับลักษณะและประเภทของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษน้อยเกินไป 

1.3 วิธีการสังเกต และการบันทึกพฤติกรรมเด็กมีรายละเอียด
มากเกินไป 

1.4 แผนการช่วยเหลือฯและการนําข้อมูลพื้นฐานมีความ
ยุ่งยาก 

 

1.5 กิจกรรมมีความต่อเน่ืองทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน ทําให้
ครอบครัวและครูมีภารกิจเพิ่มขึ้น จากกิจวัตรประจําวันเดิม 

 

1.1 เพิ่มเวลาพูดคุยและให้เวลาในการสร้างความคุ้นเคยโดยการ
แนะนําบทบาทการทํางานของแต่ละฝุายระหว่างครอบครัว ครู 
และนักวิชาชีพ 

1.2 ตรวจเน้ือหาความรู้ที่ตรงกับลักษณะและประเภทของเด็กที่
มีความต้องการพิเศษในกลุ่มเปูาหมาย 

1.3 ปรับวิธีการสังเกต และวิธีการบันทึกพฤติกรรม โดยการให้
ตัวอย่างเพื่อให้ครอบครัวได้เห็นอย่างชัดเจน 

1.4 เพิ่มตัวอย่างในการทําแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษา
รายบุคคลให้ครอบครัว และครูได้เรียนรู้รายละเอียด พร้อมการ
ฝึกฝนก่อนการลงมือปฏิบัติจริง 

1.5 ปรับวิธีการให้ง่าย และใช้เวลาสั้นเพื่อความสะดวกของ
ผู้เข้าร่วมการวิจัย 

2. กระบวนการทํางานร่วมกับครู 

2.1 กิจกรรมวางแผนการทํางานร่วมกันกับครอบครัวใน
รูปแบบฯมีเน้ือหาที่ไม่ต่อเน่ือง 

 

2.2 เน้ือหาของกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในขั้นที่ 3 
ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

3. แผนการดําเนินงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวฯ 

3.1 เวลาไม่เพียงพอกับเน้ือหาของกิจกรรม เช่น กิจกรรม
วางแผนการช่วยเหลือรายบุคคลใช้เวลา 45 นาที 

 

 

2.1 ปรับเ น้ือหากิจกรรมน้ีใ ห้เสร็จภายใน  1 สัปดาห์ของ
กระบวนการฯเพื่อให้ครูเข้าใจในการทํางานร่วมกับครอบครัว
อย่างต่อเน่ือง 

2.2 เพิ่มเน้ือหาในขั้นที่ 3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เก่ียวกับแผนการช่วยเหลือ 

 

3.1 ปรับเวลาให้เหมาะสมกับเน้ือหาของกิจกรรมในแต่ละขั้น 
เช่นกิจกรรมการวางแผนการช่วยเหลือรายบุคคล เพิ่มเวลาใน
การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว ครู และนักวิชาชีพ 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) ประเด็นและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

ประเด็นท่ีพบ การปรับปรุงแก้ไข 

3.2 การใช้เวลาในการทํากิจกรรมในช่วงวันหยุด ทําใ ห้
ครอบครัวและครูต้องใช้เวลาส่วนตัวในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

3.3 ขั้ นตอนของกระบวนการฯ มี เ น้ือหาและกิจกรรม
ค่อนข้างมาก ทําให้ครอบครัว และครูเกิดความ 

เหน่ือยล้า 

3.2 พูดคุยกับครอบครัวและครู เพื่อปรับเวลาให้เหมาะสมและ
สะดวกในกาเข้าร่วมกิจกรรม โดยขึ้นกับความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมการวิจัย 

3.3 ผู้วิจัยปรับเน้ือหาขั้นตอนของกิจกรรมให้กระชับ และใช้เวลา
ในการทํากิจกรรมให้น้อยลง 

3.4 ปัญหาการเขียนสะท้อนสรุปการเรียนรู้ผ่านการเขียนใน
สมุดบันทึกการเรียนรู้ได้ ใช้ข้อความสั้น ๆ 

4. เคร่ืองมือประเมินรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือฯ 

4.1 ขาดการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินของ
รูปแบบฯได้แก่ การประเมินพัฒนาการในคู่มือการประเมิน
เพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีปัญหาพัฒนาการและแบบ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือฯ 

 

 

 

 

 

 

4.2 การใช้แบบบันทึกการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัย
ที่มีปัญหาพัฒนาการมีความยุ่งยาก และขาดรายละเอียดของ
การประเมินพัฒนาการ 

3.4 ปรับโดยการเขียนประเด็นต่างๆให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้
บันทึกสิ่งต่างๆได้ง่ายและชัดเจนมากขึ้น 

 

 

4.1.1 ตรวจสอบความเที่ยงของการประเมินเพื่อช่วยเหลือ
เด็กปฐมวัยที่มีปัญหาพัฒนาการโดยพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างผู้ประเมิน ผลที่ได้เท่ากับ 0.92 แสดงว่าการประเมิน
พัฒนาการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษตามคู่มือประเมิน
เพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีปัญหาพัฒนาการของผู้ประเมิน 
2 คน มีความสัมพันธ์กันสูง  

4.1.2 นําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเสริม
พลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ไปทดลองใช้กับครอบครัว และ
ครูที่ เข้าร่วมการวิจัยไ ด้ตอบ พบว่า ครอบครัว และครู
สามารถตอบแบบประเมินความพึงพอใจได้อย่างเข้าใจ และ
ตรงประเด็น 

4.2 ปรับแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการให้มีการใช้งาน
ง่าย และเพิ่มเติมรายละเอียดของการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็กในแต่ละด้าน 

 

 



 
 

 

168 

 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองนําร่องเครื่องมือวิจัย  
4.2.1 แบบประเมินพลังอํานาจครอบครัวและการประเมินพัฒนาการใน

คู่มือการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีปัญหาพัฒนาการ (กระทรวงสาธารณสุข , 2558) โดย
ผู้วิจัยหาความเท่ียงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Interrater reliability) โดยให้ผู้ประเมิน 1 
คน ตรวจให้คะแนนร่วมกับผู้วิจัย จากนั้นนําผลคะแนนของผู้ประเมินท้ัง 2 คน มาคํานวณหาค่าความ
เท่ียงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน โดยใช้สูตรสัมพันธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Protest Moment Correlation) มีรายละเอียดดังนี้  

แบบประเมินพลังอํานาจครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ผลท่ีได้เท่ากับ 0.96 แสดงว่าการให้คะแนนระดับพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวตามพฤติกรรมบ่งช้ีของผู้ประเมิน 2 คน มีความสัมพันธ์กันสูง
และพบประเด็นท่ีควรปรับปรุง แก้ไข คือ ปรับพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดย
แก้ไขตัวอย่างพฤติกรรมและตัวอย่างคําพูดในแต่ละด้านให้สอดคล้องกับคําอธิบายของพฤติกรรมใน
แต่ละระดับให้มากขึ้น นอกจากนี้ ผู้วิจัยตรวจสอบความสอดคล้องของแนวคําถามท่ีใช้ในการ
สัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้น พบประเด็นท่ีควรปรับปรุงแก้ไข คือข้อคําถามบางข้อมีลักษณะกว้างเกินไปทําให้
ได้คําตอบท่ีไม่ชัดเจน ไม่สามารถนํามาวิเคราะห์ผลได้  จึงปรับแก้ไขลักษณะคําถามเพิ่มเติมเพื่อให้ได้
คําตอบท่ีมีความชัดเจน สามารถนํามาวิเคราะห์ผลได้ 

 4.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามบทบาทของครูในการ
ทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยผู้วิจัยได้
นําแบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวฯ ไปทดลองใช้กับครูประจําช้ันแผนก
อนุบาล พบว่าครูสามารถตอบแบบสอบถามได้อย่างเข้าใจ และตรงประเด็น 
  
ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาและวิจัยระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ฉบับทดลอง (D3R3)  

การพัฒนา (D3)  ผู้วิจัยนําข้อสรุปท่ีได้จากการทดลองมาใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการ 
เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ ฉบับนําร่อง 
จากผลการวิจัยในขั้นท่ี 3 ผู้วิจัยปรับปรุงรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับนําร่อง (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ตามข้อค้นพบจาก
การวิจัยและการพิจารณาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา  
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แผนภาพที่ 13 แผนการดําเนินงานของกระบวนการตามรูปแบบฯ ฉบับทดลอง (R3D3) 
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การวิจัย (R3) คําถามการวิจัย ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับทดลอง เป็นอย่างไร มีปัญหาและ
อุปสรรคอะไร และสามารถพัฒนาพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวและ
บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้หรือไม่ อย่างไร 
 ผู้วิจัยดําเนินการเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยแบ่งการดําเนินการ ดังนี้ 

ขั้นที ่1 กําหนดกลุ่มเปูาหมาย  
ขั้นที่ 2 สร้างเครื่องมือในการวิจัย (เพิ่มเติม)  
ขั้นที่ 3 ดําเนินการทดลองใช้รูปแบบฯ 
ขั้นที ่4  วิเคราะห์ข้อมูลและเสนอข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
1.1 ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนพิทยาลัย แผนกอนุบาล 

 (นามสมมติ) ซึ่งมีลักษณะตามเกณฑ์ ดังนี้  
1.1.1 เป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาเรียนร่วมในระดับอนุบาล 
1.1.2 เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุนและความร่วมมือในการวิจัย

เกี่ยวกับการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและครูในการพัฒนาของเด็กอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

1.2 ผู้วิจัยติดต่อขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียนในการขอใช้โรงเรียนเป็นสถานท่ีในการวิจัย ขอ
อนุญาตให้ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและครูในโรงเรียนเป็นผู้เข้าร่วมวิจัย โดยผู้วิจัยได้
ช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษให้ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบเกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนดําเนินการรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ในการทํางานร่วมกับครอบครัว และ
ครู และการประเมินผล และรายละเอียดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 

1.3 ผู้วิจัยขอคําแนะนําจากผู้บริหารโรงเรียนในการคัดเลือกครอบครัวของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ โดยพิจารณาจากความสมัครใจของครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ การวิจัยครั้งนี้ 
ได้ครอบครัวจํานวน 9 ครอบครัว ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้   

1.3.1 เป็นครอบครัวซึ่งมีบุตรที่มีความต้องการพิเศษในวัยอนุบาลช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 
1.3.2 เป็นครอบครัวท่ีให้การดูแลบุตรที่มีความต้องการพิเศษด้วยตัวเอง 
1.3.3 เป็นครอบครัวท่ีมีความเข้าใจและความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการของบุตรที่มีความต้องการพิเศษ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบฯได้อย่าง ต่อเนื่อง 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของกิจกรรมในรูปแบบฯ 
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นอกจากนี้ผู้วิจัยได้รับความร่วมมือจากครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 โรงเรียนพิทยาลัย 
จํานวน 7 คน ในการสมัครใจเป็นผู้เข้าร่วมวิจัย โดยครูประจําช้ันมีคุณสมบัติดังนี้  

1) มีคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า  
2) มีประสบการณ์ในการสอนท้ังเด็กปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ใน

โรงเรียนอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา  
3) มีความต้ังใจ ต้องการพัฒนาตนเอง และสามารถเข้าร่วมในกิจกรรมอย่างน้อย

ร้อยละ 80  ของกิจกรรมในรูปแบบฯ 
ขั้นที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือการวิจัย(เพิ่มเติม) 

2.1 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลระหว่างการใช้
รูปแบบฯ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยการใช้คําถามปลายเปิด จํานวน 10 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้ตรวจสอบโดยการนํา
แบบสัมภาษณ์บทบาทของครูให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม 

2.2 ผู้วิจัยนําเครื่องมือการวิจัยท่ีได้ปรับปรุงในระยะ 3  ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
ประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว แบบสอบถามบทบาทของครูใน
การทํางานร่วมกับครอบครัว แบบบันทึกพฤติกรรม และแบบบันทึกส่วนตัว 

ขั้นที่ 3 การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบฯ 
ผู้วิจัยดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ โดยแบ่งออกเป็น 3 

ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นก่อนการทดลอง ขั้นระหว่างดําเนินการทดลอง (แบ่งออกเป็น 2 ระยะ)  และขั้น
หลังการทดลอง ระหว่างวันท่ี 4 มกราคม พ.ศ.2559 –30 เมษายน พ.ศ.2559 รวมเวลาดําเนินการ
ทดลองท้ังส้ิน 16 สัปดาห์  พ.ศ. 2559   มีรายละเอียดดังนี้  

3.1 การเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง 
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลก่อนการทดลองกับกลุ่มเปูาหมาย ระหว่างวันท่ี 4-5 มกราคม พ.ศ. 

2559 ดังนี้ 
3.1.1) การสร้างความสัมพันธ์กับครอบครัวและครูที่เข้าร่วมการวิจัย ดังนี้ 

1) ผู้บริหารของโรงเรียนพิทยาลัย (นามสมมติ) ได้แนะนําผู้วิจัยในการประชุมวาง
แผนการช่วยเหลือเด็กรายบุคคลของโรงเรียนต่อครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และครู
ประจําช้ันอนุบาล ผู้วิจัยอธิบายถึงหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการในรูปแบบฯ ขั้นตอนในการ
ดําเนินการของกระบวนการในรูปแบบฯ ระยะเวลาท่ีใช้ในการเข้าร่วมการวิจัย และประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการเข้าร่วมการวิจัย 

2) ผู้วิจัยขออนุญาตศึกษาประวัติ ข้อมูลและเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ครอบครัวและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษของ



 
 

 

172 

โรงเรียน รวมถึงวิธีการรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยโดยการบันทึกเสียงในการสัมภาษณ์ การ
บันทึกภาพเคล่ือนไหว และภาพนิ่งขณะการเข้าร่วมวิจัย และการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมแบบมี
ส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  

3) ผู้วิจัยขออนุญาตครอบครัวและครูในการนําข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลไปให้ผู้เกี่ยวข้องพิจารณา ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้เช่ียวชาญ และผู้ช่วย
งานวิจัย ท่ีเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการทําหน้าท่ีตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล เพื่อนําไปใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะรักษาความลับของข้อมูลท้ังหมดท่ีได้จากการวิจัย และจะทําลายข้อมูลเมื่อ
เสร็จส้ินการวิจัย และไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์อย่างอื่น ผู้วิจัยช้ีแจงให้ผู้เข้าร่วมวิจัยท้ังหมดทราบว่า 
จะมีการรายงานผลการวิจัยในภาพรวมทั้งหมดต่อผู้บริหารโรงเรียน แผนกอนุบาล เพื่อนําข้อมูลไปใช้
ในการปรับปรุงให้เกิดประโยชน์ในโครงการเรียนร่วมของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และหากมีการ
กล่าวอ้างถึงผู้เข้าร่วมวิจัย จะใช้นามสมมุติแทนช่ือจริงท้ังหมด เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยมีความมั่นใจว่า
การรายงานผลจะไม่ส่งผลทางลบต่อผู้เข้าร่วมการวิจัย 

4) ผู้วิจัยขอคําแนะนํา และวางแผนร่วมกับผู้บริหารของโรงเรียน เกี่ยวกับวัน -เวลา
ท่ีใช้ในการทํากิจกรรมของผู้เข้าร่วมงานวิจัย โดยช้ีแจงปฏิทินของกิจกรรมในกระบวนการของรูปแบบ
ฯ ท่ีวางแผนไว้โดยกระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว จัดขึ้นในวันอาทิตย์ โดยได้รับความร่วมมือ
จากผู้บริหารโรงเรียน ส่วนกระบวนการทํางานร่วมกับครู จัดขึ้นในวันศุกร์ช่วงบ่าย ระหว่างเวลา 
12.30-14.30 น. โดยท้ัง 2 กระบวนการในรูปแบบฯ จะดําเนินการคู่ขนานกันตามแผนการดําเนินงาน
การวิจัย ซึ่งผู้เข้าร่วมการวิจัยท้ังครอบครัวและครู ยินดีเข้าร่วมตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

5) ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้าร่วมการวิจัย 
แบบกึ่งโครงสร้างเป็นรายบุคคล เพื่อเก็บข้อมูลพื้นฐานของครอบครัวเกี่ยวกับประวัติและลักษณะของ
ครอบครัว จํานวนบุตร ลักษณะการเล้ียงดูบุตร ปัญหาและความต้องการในการช่วยเหลือบุตรท่ีมี
ความต้องการพิเศษ รวมถึงความสามารถของครอบครัวในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ในลักษณะของการสนทนาอย่างเป็น
กันเอง ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและเป็นกัลยาณมิตร โดยใช้แนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ก่อนเริ่ม
กระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

6) ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้ครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3  เข้าร่วมในการวิจัยครั้ง
นี้ โดยให้ครูตอบแบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล เพื่อเก็บข้อมูลในการปฏิบัติงานของครูประจํา
ช้ันในการทํางานร่วมกับครอบครัว ก่อนเริ่มกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือฯ 
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7) ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์ครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ท่ีเข้าร่วมในการวิจัยแบบ
กึ่งโครงสร้าง เป็นรายบุคคล ในลักษณะการสนทนาอย่างเป็นกันเอง ในบรรยากาศผ่อน คลายและ
เป็นกัลยาณมิตร ใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์คนละ 30 นาที โดยมีการนัดหมายเวลาล่วงหน้าตาม
ความสะดวกของครู โดยใช้แนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์หลังจบกระบวนการของรูปแบบฯ  

8) ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา การจัดโครงการ
เรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ร่วมถึงเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษและครอบครัว เช่น แผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษรายบุคคล ประวัติข้อมูลส่วน
บุคคลของครอบครัวและเด็ก รวมถึงข้อมูลท่ีได้จากการประเมินพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ มาวิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละด้าน 

3.2 การเก็บข้อมูลระหว่างการดําเนินการทดลอง มีรายละเอียดดังนี้  
   ผู้วิจัยดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับทดลอง ตามแผนการดําเนินงานของ
กระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ระหว่างวันท่ี 
4 มกราคม-30 เมษายน พ.ศ. 2559 ดังนี้แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะเตรียมการ ระยะดําเนินการ 
และระยะประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 

3.2.1) ระยะเตรียมการ ผู้วิจัยประเมินพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ี
เข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 9 คน ผู้วิจัยใช้คู่มือการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมีปัญหา
พัฒนาการ (กระทรวงสาธารณสุข, 2558) โดยผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยตนเอง และให้
ครอบครัว และครูประจําช้ันเข้าร่วมสังเกตการประเมินพัฒนาการ ซึ่งผู้วิจัยได้ทําการนัดหมายวันเวลา
ท่ีครอบครัวและครัวสะดวก ระหว่างวันท่ี 4-7 มกราคม พ.ศ. 2559  

3.2.2) ระยะดําเนินการ ผู้วิจัยดําเนินการตามแผนการดําเนินงานของกระบวนการใน
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ซึ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่  

1) ระยะท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2559 -13 กุมภาพันธ์พ.ศ.2559 ใช้
เวลา 6 สัปดาห์ และหลังส้ินสุดการดําเนินการระยะท่ี 1 ระหว่าง 14-25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
ผู้วิจัยได้ดําเนินการประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว โดยใช้แบบ
ประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ประเมินบทบาทครูในการทํางาน
ร่วมกับครอบครัว โดยให้ครูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว 
และประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์  

2) ระยะท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559-23 เมษายน พ.ศ.2559 ใช้
เวลา 7 สัปดาห ์
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กระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯท้ัง 2ระยะ 
ประกอบด้วย กระบวนการ 2 ส่วนได้แก่ กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นท่ี 1 การสร้างเครือข่ายการทํางานร่วมกัน ขั้นท่ี 2 การค้นหาปัญหาและความ
ต้องการ ขั้นท่ี 3 การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ขั้นท่ี 4 การร่วมมือรวมพลัง ขั้นท่ี 5 การประเมินและ
ติดตามความก้าวหน้า  และกระบวนการทํางานร่วมกับครู ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นท่ี 1 การ
สร้างความตระหนักรู้ในการทํางาน ขั้นท่ี 2 การเข้าใจปัญหาเด็กและครอบครัว ขั้นท่ี 3 การประสาน
พลังความร่วมมือ ขั้นท่ี 4 การสะท้อนการเรียนรู้ โดยท้ัง 2 กระบวนการดําเนินการแบบคู่ขนาน  

3.2.3) ระยะประเมินผล ผู้วิจัยได้ประเมินพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษท่ีเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 9 คน ผู้วิจัยใช้คู่มือการประเมินเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมี
ปัญหาพัฒนาการ (กระทรวงสาธารณสุข, 2558) โดยผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยตนเอง  
และให้ครอบครัว และครูประจําช้ันเข้าร่วมสังเกตการประเมินพัฒนาการ  ระหว่างวันท่ี 24-30
เมษายน พ.ศ. 2559 เป็นเวลา 1 สัปดาห์ ซึ่งผู้วิจัยได้ทําการนัดหมายวันเวลาท่ีครอบครัวและครู
สะดวก รวมถึงเก็บข้อมูลแบบบันทึกพฤติกรรมของครอบครัว และครูในระหว่างการเข้าร่วม
กระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ และแบบบันทึกส่วนตัว 

3.3 การเก็บข้อมูลหลังการทดลอง ระหว่างวันท่ี 24-30 เมษายน พ.ศ. 2559 เป็นเวลา 
1 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการและเก็บข้อมูลหลังการทดลองกับครอบครัว และครูด้วยตนเองมี
รายละเอียดดังนี้    
  1) ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้าร่วมวิจัย
แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นรายบุคคล ในลักษณะการสนทนาอย่างเป็นกันเอง ในบรรยากาศผ่อนคลายและ
เป็นกัลยาณมิตร ใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์คนละ 1 ช่ัวโมง โดยมีการนัดหมายเวลาล่วงหน้าตาม
ความสะดวกของครอบครัว โดยใช้แนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์หลังจบกระบวนการของรูปแบบฯ 
   2) ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้ครูประช้ันอนุบาลปี 1-3 ท่ีเข้าร่วมในการวิจัย
ครั้งนี้ โดยให้ครูประจําช้ันตอบแบบสอบถามบทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล หลังจบกระบวนการในรูปแบบฯ 
  3) ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์ครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 ท่ีเข้าร่วมในการวิจัย
แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นรายบุคคล ในลักษณะการสนทนาอย่างเป็นกันเอง ในบรรยากาศผ่อนคลายและ
เป็นกัลยาณมิตร ใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์คนละ 30 นาที โดยมีการนัดหมายเวลาล่วงหน้าตาม
ความสะดวกของครู โดยใช้แนวคําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์หลังจบกระบวนการของรูปแบบฯ  ดัง
แผนภาพที่ 14 
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แผนภาพที่ 14 การเก็บรวบรวมข้อมูลในกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ 
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ขั้นที่ 4 วิเคราะห์ และน าเสนอ 
4.1 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ

ร่วมมือฯ โดยตรวจสอบคุณภาพข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รวบรวมมาก่อนนําข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อสรุปผล มี
รายละเอียด ดังนี้  

4.1.1 ผู้วิจัยตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล โดยใช้วิธีการ ดังต่อไปนี้ 
1) ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า เป็นการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลท่ีได้

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ แหล่งบุคคลท่ีแตกต่างกันได้แก่
ครอบครัว ครู ท่ีเข้าร่วมวิจัย ผู้บริหารโรงเรียนแผนกอนุบาล รวมถึงวิธีการเก็บข้อมูลท่ีแตกต่างกัน 
ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสังเกต และการศึกษาจากเอกสารและสมุดบันทึกต่างๆ 

2) การตรวจสอบข้อมูลโดยใช้ผู้เข้าร่วมการวิจัยเป็นผู้ตรวจสอบ (member 
check) ผู้วิจัยให้ผู้เข้าร่วมวิจัยตรวจสอบข้อมูลขณะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการถามซ้ํา ย้ําทวนคําถาม 
และมีการตรวจสอบภายหลัง โดยผู้วิจัยนําประเด็นกลับมาถามอีกครั้ง ในการสัมภาษณ์ให้ได้ข้อสรุป
ถูกต้องตามมุมมองของผู้เข้าร่วมวิจัยหรือไม่ รวมถึงมีการทบทวนตรวจสอบข้อมูลการสัมภาษณ์ท่ีได้
จากการถอดเทป 
 4.1.2 ผู้วิจัยดําเนินการจัดระเบียบข้อมูลท่ีได้จากการวิจัย โดย 
 1) ผู้วิจัยนําข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเทปแบบคําต่อคํา และจาก
แบบสอบถามของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว รวมถึงข้อมูลจากการบันทึกภาพเคล่ือนไหว และ
ภาพนิ่ง ใบงาน ผลงานท่ีได้ทําร่วมกันระหว่างการดําเนินงานของกระบวนการในรูปแบบฯ สมุดบันทึก
การเรียนรู้ โดยจัดเก็บเป็นแฟูมข้อมูลของครอบครัว และครูแต่ละคน 

2) นําข้อมูลท่ีได้จากการจัดเก็บเป็นแฟูมของแต่ละคนมาเรียบเรียง และวิเคราะห์
พฤติกรรมตามเกณฑ์ของครอบครัว และครู ท่ีเข้าร่วมการวิจัยดังนี้ 

2.1) วิเคราะห์พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

2.2) วิเคราะห์พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านการสนับสนุน ด้านการสร้างความสัมพันธ์ และ
ด้านการประสานความร่วมมือ 
 4.1.3 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 
ประเด็นดังนี้ 

1.1) ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษประกอบด้วยตัวบ่งช้ี
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พฤติกรรม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลของครอบครัว
ท่ีเข้าร่วมการวิจัยเพื่อหาระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ท่ีมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1.1) การรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ การสนทนา การ
ตรวจเอกสาร การบันทึกภาพ ใบงาน ผลงานต่างๆ สมุดบันทึกการเรียนรู้ แบบบันทึกพฤติกรรม มา
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อหาระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ในด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ และนํามาให้คะแนน 

  1.1.2) ให้คะแนนระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวตามพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนี้ 
    คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
ระดับ 4 = 4 คะแนน 
    คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
ระดับ  3= 3 คะแนน 
     คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
ระดับ  2= 2 คะแนน 
    คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
ระดับ   1=1 คะแนน 

นําคะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่
ละด้านคูณกับค่าน้ําหนักคะแนนในข้อย่อยของพลังอํานาจในแต่ละด้าน ซึ่งผู้วิจัยกําหนดค่าน้ําหนัก
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวท้ัง  
3 ด้านเท่ากัน โดยกําหนดให้แต่ละข้อย่อยของพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวมีค่าเท่ากับ 1 คะแนน  
    คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
ด้านความรู้ x 1 
    คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
ด้านทักษะ x 1 
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    คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
ด้านเจตคติ x 1 
 1.1.4) นําคะแนนรวมพลังอํานาจด้านรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ
มารวมกัน เป็นคะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และแปลความหมายของคะแนนเป็นระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ดังแสดงใน 
ตารางท่ี 13 
ตารางที่ 13 คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ระดับคะแนน 
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาล 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

39-48 คะแนน ระดับ 4 ระยะมั่นคง 
30-38 คะแนน ระดับ 3 ระยะก้าวหน้า 
21-29คะแนน ระดับ 2 ระยะค้นหาทางเลือก 
12-20 คะแนน ระดับ 1 ระยะเผชิญปัญหา 

 
 1.2) ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการ ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสนับสนุน ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ และด้านประสานความร่วมมือ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลของครูท่ีเข้าร่วมการวิจัยจากการ
ตอบแบบสอบบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล
ท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.2.1) รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามของครูในการทํางาน
ร่วมกับครอบครัว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 1.2.2) นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์พฤติกรรมของครูในการทํางาน
ร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 1.2.3) วิ เคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมของครู ในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยใช้เกณฑ์ท่ีผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้น ดังแสดงในตารางท่ี 14 
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ตารางที่ 14 คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  
ค ะ แ น น
เฉลี่ย 

ระดับพฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว ในการส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

4.50-5.00 พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.50-4.49 พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวอยู่ในระดับมาก 

2.50-3.39 พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง 
1.50-2.49 พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวอยู่ในระดับน้อย 

1.00-1.49 พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาด้วยการ
ตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ดังนี้ 
 2.1) ข้อมูลท่ีได้รวบรวมจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม แบบ
บันทึกส่วนตัว และแบบบันทึกการสนทนาของครอบครัวระหว่างการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริม
พลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ นํามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับพฤติกรรมบ่งช้ีตามเกณฑ์การวิเคราะห์
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 3 ประเด็นหลัก คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

2.2) ข้อมูลท่ีได้รวบรวมจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
แบบบันทึกส่วนตัว และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูท่ีเข้าร่วมการวิจัยในการทํางานร่วมกับครอบครัว
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 3 ประเด็นหลัก คือ ด้านการสนับสนุน 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ และด้านการประสานความร่วมมือ 
 4.2 การนําเสนอข้อมูล 
  ผู้วิจัยนําเสนอข้อมูลท่ีรวบรวมได้ในรูปแบบของความเรียง และแผนภาพ เพื่อตอบ
คําถามการวิจัย ได้แก่ 1) ผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างไร มีปัญหาและอุปสรรคอะไร  2)  การใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ และสามารถพัฒนาความสามารถของครอบครัวในด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษได้
หรือไม่  
 



 
 

 

180 

ขั้นตอนที่ 5 การน าเสนอรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ฉบับสมบูรณ์  

การพัฒนา  (D5) ผู้วิจัยนําเสนอรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ผู้วิจัยนําเสนอรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับสมบูรณ์ ดังแสดงรายละเอียดในบทท่ี 4 

 



 

 

บทท่ี 4 
รูปแบบการเสรมิพลังครอบครัวแบบร่วมมอื 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้  

1. ความสําคัญของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
2. หลักการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
4. เนื้อหาของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
5. กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
6. การดําเนินการของรูปแบบเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
7.บทบาทผู้ประสานงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
8. ลักษณะของโรงเรียนท่ีนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯไปใช้ 
9. การประเมินผลของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ นําเสนอ ดังแผนภาพที่ 15 
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แผนภาพที่ 15 รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ฉบับสมบูรณ์  
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รายละเอียดของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีดังนี้ 

1. ความส าคัญของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวเป็นหน่วยท่ีใกล้ชิดกับเด็กมากท่ีสุด และมีบทบาทสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาเด็กให้

เติบโตอย่างมีคุณภาพ รวมถึงเป็นผู้รับรู้ปัญหาและความต้องการของเด็ก เป็นผู้สนับสนุนทาง
การศึกษา และสามารถให้การช่วยเหลือแก่เด็กได้อย่างแท้จริง แต่เมื่อเด็กท่ีเกิดมาในครอบครัวเกิด
ปัญหาทางพัฒนาการและการเรียนรู้  ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้
ตามปกติ จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีเด็กกลุ่มนี้ต้องได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ โดยการส่งเสริมพัฒนาการ
ให้เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ผ่านการรับรู้จากประสาทสัมผัส ฝึกทักษะด้านการ
เคล่ือนไหว การแก้ปัญหา การเข้าสังคม และการควบคุมตนเองให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นจากการเล้ียง
ดูตามท่ีเด็กได้รับ เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น และลดความรุนแรง
ของความพิการ  

สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษต้องเผชิญกับปัญหา
ต่างๆในการดูแล และให้การช่วยเหลือเด็ก ครอบครัวต้องรับภาระหนักในการดูแลเด็กและเผชิญกับ
ความเครียด หากครอบครัวไม่สามารถจัดการกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ จะส่งผลให้เกิดภาวการณ์
ขาดความสมดุลในชีวิตของครอบครัวได้ซึ่งจะกระทบต่อวิถีชีวิต ความสัมพันธ์ และสุขภาพจิตของคน
ในครอบครัว 

ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการจะเล็งเห็นความสําคัญของการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษโดยเอื้อประโยชน์ให้เด็กได้รับการช่วยเหลือ ด้วยการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมต้ังแต่แรกเริ่มให้
สิทธิ์และโอกาสแก่บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้รับบริการและการช่วยเหลือทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมต้ังแต่แรกเกิด หรือพบความพิการ โดยจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับ
ความต้องการจําเป็นของบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท แต่ในการปฏิบัติจริงการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษนั้นยังมีความยากลําบาก ด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น 
ลักษณะของการรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้าศึกษามีความเฉพาะต้องผ่านการคัดกรองและมี
การเตรียมความพร้อมมาก่อนอย่างเหมาะสม ตลอดท้ังการมีข้อจํากัดเกี่ยวกับจํานวนท่ีรับเด็กเหล่านี้
เข้าเรียนร่วมให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน รวมถึงปัญหาด้านหลักสูตรการ
วัดและการประเมินผลท่ียังไม่มีรูปแบบท่ีเหมาะสมในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมให้
ประสบความสําเร็จ และบรรลุผลตามเปูาหมายการจัดการศึกษานั้น จําเป็นต้องมีการทํางานร่วมกัน
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ระหว่างครอบครัว และครู โดยการปรับใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ หรือจัดหาเพิ่มเติมตามความจําเป็น การ
สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือในการทํางาน การจัดระบบข้อมูลและแหล่งให้บริการแก่เด็ก
และครอบครัว ตลอดจนการช่วยเหลือและสนับสนุนให้ครอบครัวมีความรู้ ความสามารถในการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ด้วยตนเอง รวมถึงการทํางานร่วมกับครู และนักวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การช่วยเหลือและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
เป็นไปได้อย่างเหมาะสม  

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษนี้อยู่บนพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง  (Collaborative 
Inclusive Model = CIM) ของ ศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย และแนวคิดของการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (Family centered Practices = FCP) ของ Dunst 
เป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบและให้ความสําคัญในการพัฒนาความสามารถของครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีขั้นตอนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ  
โดยยึดหลักการในการประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว และครู บนความสัมพันธ์เชิงบวก ท่ี
ตอบสนองความต้องการของครอบครัวที่มีความเป็นเอกลักษณ์ ซึ่งถูกหล่อหลอมจากความเช่ือ ภูมิหลัง 
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน รวมถึงการทํางานเป็นทีมร่วมกับครู เพื่อช่วยเหลือและจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบของการจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษและเด็กปกติ เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และทําให้เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษมีประสบการณ์ และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ โดยรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือฯ นี้จะนําไปสู่การพัฒนาเสริมพลังให้ให้กับครอบครัวในการทํางานร่วมกับครูและนัก
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสมตรงตาม
เปูาหมาย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังแผนภาพที่ 16 
แผนภาพที่ 16 รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี

ความต้องการพิเศษ 
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2. หลักการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
 รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ ต้ังอยู่บนหลักการ 6 ข้อ ดังนี้ 

2.1 การเป็นหุ้นส่วนระหว่างครอบครัวและครูทําให้เกิดการแบ่งปันข้อมูล และความ
รับผิดชอบร่วมกันในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีพัฒนาการท่ีดี  

2.2 การได้รับการช่วยเหลือจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะช่วยให้ครอบครัวมี
พลัง ตระหนักในบทบาท รวมท้ังความสามารถในการช่วยเหลือ และพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ซึ่งจะส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น       

2.3 การมีมุมมองเชิงบวกต่อครอบครัวจะช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการ และความแตกต่างทางวัฒนธรรมของครอบครัวซึ่งจะให้การช่วยเหลือและพัฒนาเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 การจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติในห้องเรียน 
ควรคํานึงระดับอายุ และความสามารถของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และควรให้ความช่วยเหลือแก่
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเพิ่มเติมจากการสอนปกติ 

2.5 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต จะทําให้เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษมีประสบการณ์ และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ 

2.6 การทํางานร่วมกันเป็นทีมและการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างครอบครัว 
และครู ในการช่วยเหลือและจัดการศึกษา จะส่งผลดีต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
 3.1 เพื่อพัฒนาความสามารถของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษในด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ 
3.2 เพื่อเสริมสร้างบทบาทของครูทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านการสนับสนุน ด้านการสร้างความสัมพันธ์ ด้านประสานความร่วมมือ 
3.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านการเคล่ือนไหว ด้ าน

กล้ามเนื้อมัดเล็ก ด้านความเข้าใจภาษา ด้านการใช้ภาษา ด้านสังคมและการช่วยเหลือตัวเอง 

4. เนื้อหาของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

 รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ แบ่งเนื้อหาเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 2)ความรู้เกี่ยวกับการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว 
และครู โดยเน้นให้ครอบครัว และครูเข้าใจลักษณะและปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และ
แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงเข้าใจในตนเอง
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ในฐานะผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในการทํางานร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. เนื้อหาเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย
รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ลักษณะ และประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมี
ความแตกต่างทางกายภาพ หรือพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนไปจากสภาพปกติทางร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์หรือสังคม เช่น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน เด็กท่ีมี
มีบกพร่องทางการเคล่ือนไหว หรือเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เป็นต้น ลักษณะและประเภท
ของเด็กทีมีความต้องการพิเศษท่ีแตกต่างกันนี้ จะส่งผลต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ จึงมีความ
จําเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้เกิดข้ึนกับครอบครัวและครูเพื่อทําให้การช่วยเหลือและจัดการศึกษาแก่
เด็กท่ีมีความต้องการได้อย่างเหมาะสมตามลักษณะของปัญหาและความบกพร่องท่ีเกิดขึ้น 

1.2 กฎหมาย และสิทธิประโยชน์ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 
1.2.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ .ศ.2550 

บัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ และความคุ้มครองคนพิการในการรับสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความ
สะดวก รวมถึงได้ออกบัตรประจําตัวคนพิการขึ้น เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิประโยชน์ต่างๆท่ีรัฐ
กําหนดให้  

1.2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ  . 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) 
พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)  เป็นกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลากหลาย
รูปแบบสําหรับบุคคลทุกคน และทุกระดับอายุ โดยไม่คํานึงว่าบุคคลนั้นจะมีความบกพร่องก็ตาม 
เพื่อให้บุคคลต่างๆได้สามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกันอย่างเหมาะสม และเอื้อ
ประโยชน์ให้สังคมไม่ว่าจะเป็นบุคคล ครอบครัว องค์กร หรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องได้มีบทบาทเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างเหมาะสม ทําให้บุคคลทุกคนได้มีสิทธิการเข้าถึงการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.3 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 เป็นกฎหมาย
ทางการศึกษาเฉพาะบุคคลพิการ เกี่ยวกับการกําหนดความหมายคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก บุคคลากรท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา เช่น 
ครูการศึกษาพิเศษ และลักษณะการจัดการเรียนร่วม และแหล่งให้บริการการช่วยเหลือทางการศึกษา 
เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเฉพาะทาง และโรงเรียนเรียนร่วม 

1.3 หลักการสอนและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ควรเน้นการพัฒนาในลักษณะองค์รวมทุกด้านมากกว่าการให้ความสําคัญกับการ

พัฒนาการด้านใดด้านหนึ่ง โดยพิจารณาการเลือกทักษะการเรียนรู้ท่ีมีความสําคัญและมีความจําเป็น



 
 

 

187 

สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีการจัดลําดับความสําคัญของทักษะท่ีจําเป็นเหมาะสมกับผู้เรียน 
และมีการเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับความสามารถทางพัฒนาการและการเรียนรู้ โดยกระตุ้น
ให้เด็กสนใจในกิจกรรมท่ีทํา การใช้คําส่ังท่ีชัดเจน และการให้แรงเสริมท่ีเหมาะสม 

1.4 การแก้ไขและการจัดการปัญหาพฤติกรรม 
เทคนิคท่ีใช้ในการปรับพฤติกรรม ได้แก่ การเสริมแรง การลดหรือขจัดพฤติกรรม 

การเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ท่ีเหมาะสม  
2. เนื้อหาเกี่ยวกับการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
2.1 บทบาทของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ การมี

ส่วนร่วมของพ่อแม่ในการจัดการศึกษามีหลากหลายรูปแบบ การเยี่ยมชมกิจกรรม การเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัด การสังเกตพฤติกรรมเด็กในห้องเรียน การบันทึกข้อมูล การประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การวางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน การอาสาสมัครช่วยงานโรงเรียน  

2.2 บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล
ท่ีมีความต้องการพิเศษนั้นให้ความสําคัญในการสนับสนุนครอบครัวให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันในการทํางานร่วมกันครอบครัว มีการ
ส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มูลอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และการทํางาน
ประสานความร่วมมือในการช่วยเหลือและพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2.3 การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน : การสังเกต การบันทึกข้อมูล และการประเมิน
พัฒนาการ 

2.4 แผนการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวและแผนการศึกษารายบุคคล เป็นเอกสารการ
ทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู ในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ  

5. กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

 แบ่งเป็นการดําเนินงาน 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การเตรียมการ ระยะท่ี 2 การ
ดําเนินการ ระยะท่ี 3 การประเมิน การดําเนินงานของกระบวนการฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1)
กระบวนการทํางานกับครอบครัว 2) กระบวนการทํางานกับครู โดยแต่ละกระบวนการมีรายละเอียด 
ดังนี้  

ส่วนท่ี 1 กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว ครู และผู้ประสานงานในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นการดําเนินการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว 



 
 

 

188 

และครู  เพื่อให้ครอบครัวมีความรู้ ทักษะ และเจตคติในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลทีมีความ
ต้องการพิเศษ 

ส่วนท่ี 2 กระบวนการทํางานกับครู และผู้ประสานงานเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นการดําเนินการทํางานของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว ใน
ด้านการสนับสนุน ด้านการสร้างความสัมพันธ์ และด้านการประสานความร่วมมือ เพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลทีมีความต้องการพิเศษ  

ท้ัง 2 กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือมีการดําเนินการ
แบบคู่ขนาน ซึ่งขั้นตอนของกระบวนการ กิจกรรม ระยะเวลา ดังตารางท่ี 15 
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ตารางที่ 15 แผนการดําเนินงานในกระบวนของรปูแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

กระบวนการท างานร่วมกับครอบครัว ครู
และผู้ประสานงาน 

กระบวนการท างานร่วมกับครู 

 และผู้ประสานงาน 

ขั้นตอนของกระบวนการ
ท างานร่วมกับครอบครัว 
ครู และผู้ประสานงาน 

ลักษณะ
กิจกรรม 

ระยะเวลา ขั้นกระบวนการ 
ท างานร่วมกับครู และผู้
ประสานงาน 

ลักษณะ
กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ชั่วโมง นาที ชั่วโมง นาที 

ขั้ น ที่  1  กา รส ร้ า ง
เครือข่ายการท างาน  

(2 ชั่วโมง 20 นาที) 
1.1 กิจกรรมสาน
สัมพันธ์  
1 . 2  กิ จก รรมสร้ า ง
ความ 

ตระหนักรู้ 

 
 
 

ก ลุ่ ม
กลุ่ม 

 
 
 
- 

2 

 
 
 

20 

- 

ขั้นที่ 1 การสร้างความ
ต ร ะ ห นั ก รู้ ใ น ก า ร
ท างานร่วมกัน  
(1 ชั่วโมง 45 นาที) 
1.1 กิจกรรมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์  
1.2 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  

1.3 กิจกรรมวางแผน
ก า ร ทํ า ง าน ร่ ว ม กั บ
ค ร อ บ ค รั ว ใ น 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง
รูปแบบฯ 

 

 
 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

30 

 

45 

 

30 

ขั้ นที่  2  การค้นหา
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการ 

(1 ชั่วโมง 50 นาที) 
2.1 กิจกรรมแบ่งปัน
ประสบการณ์  
2.2 กิจกรรมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2.3 กิจกรรมวิเคราะห์
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการ 

 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 
 
 
- 
 

1 

 
- 

 
 
 

30 

 
- 
 

20 

ขั้ นที่  2  กา ร เ ข้ า ใ จ
ปัญหาของเ ด็กและ
ครอบครัว  

(1 ชั่วโมง 15 นาที) 
2 . 1  กิ จ ก ร ร ม
แ ล ก เ ป ล่ี ย น
ประสบการณ์  
2.2 กิจกรรมสร้างเสริม
ความรู้ความเข้าใจ 

 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

30 

 

45 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) แผนการดําเนินงานในกระบวนของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

กระบวนการท างานร่วมกับครอบครัว ครู และผู้
ประสานงาน 

กระบวนการท างานร่วมกับครู  
และผู้ประสานงาน 

ขั้นตอนของกระบวนการ
ท างานร่วมกับครอบครัว ครู 

และ ผู้ประสานงาน 

ลั ก ษ ณ ะ
กิจกรรม 

ระยะเวลา ขันกระบวนการ 
ท างานร่วมกับครู 
และผู้ประสานงาน 

ลักษณะ
กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ชั่วโมง นาที ชั่วโมง นาที 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมข้อมูล
พื้นฐาน 

(6 ชั่ วโมง 40 นาที ) 
การสังเกตการ บันทึกข้อมูล  

3 . 1  กิ จ ก ร ร ม แ บ่ ง ปั น
ประสบการณ์  
3.2 กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้  
3.3 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะ
ก า ร ทํ า ง า น กั บ เ ด็ ก ใ น
สถานการณ์จําลอง 

3.4 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะ
ก า ร ทํ า ง า น กั บ เ ด็ ก ใ น
สถานการณ์จริง  
การประเมินพัฒนาการ 

3 . 1  กิ จ ก ร ร ม แ บ่ ง ปั น
ประสบการณ์  
3.2 กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
3.3 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะ
ก า ร ทํ า ง า น กั บ เ ด็ ก ใ น
สถานการณ์จําลอง  
3.4 กิจกรรมเรียนรู้ทักษะ
ก า ร ทํ า ง า น กั บ เ ด็ ก ใ น
สถานการณ์จริง  

 
 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

กลุ่ม 
 
 

รายบุคคล 

 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

กลุ่ม 

 
 

รายบุคคล 

 
 
 
 
- 
 
2 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
1 
- 
 
 
1 

 
 
 
 
20 
 
- 
40 
 
 
30 
 
 
 
30 
 
10 
30 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) แผนการดําเนินงานในกระบวนของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

กระบวนการท างานร่วมกับครอบครัว ครูและ
ผู้ประสานงาน 

กระบวนการท างานร่วมกับครู และผู้
ประสานงาน 

ขั้นตอนของกระบวนการ
ท างานร่วมกับครอบครัว 
ครู และผู้ประสานงาน 

ลั ก ษ ณ ะ
กิจกรรม 

ระยะเวลา ขั้นกระบวนการ 
ท า ง า น ร่ ว ม กั บค รู 
และผู้ประสานงาน 

ลักษณะ
กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ชั่วโมง นาที ชั่วโมง นาที 

ขั้นที่  4 การร่วมมือ
ร ว ม พ ลั ง  ( 1)  ( 8 

ชั่วโมง) 
4.1 กิจกรรมแบ่งปัน
ประสบการณ ์ 

4 . 2  กิ จกร รมสร้ า ง
ความตระหนักรู้  
4.3 กิจกรรมให้ความ
ช่วยเหลือรายบุคคล  

4.4 กิจกรรมร่วมแรง 

ร่วมใจ 

ขั้นที่  4 การร่วมมือ
ร ว ม พ ลั ง  ( 2 )  ( 8 

ชั่วโมง) 
4.1 กิจกรรมแบ่งปัน
ประสบการณ ์ 

4 . 2  กิ จกร รมสร้ า ง
ความตระหนักรู้  
4.3 กิจกรรมให้ความ
ช่วยเหลือรายบุคคล  

4.4 กิจกรรมร่วมแรง 

ร่วมใจ 

 

 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 

รายบุคคล 

 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 

รายบุคคล 

 

รายบุคคล 

และ 

กลุ่ม 

 
 
1 
 
2 
 
1 
 
4 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
2 
 
3 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ขั้ น ที่  3  ก า ร
ประสานพลังความ
ร่วมมือ 

(1 ชั่วโมง 15 นาที) 
3 . 1  กิ จ ก ร ร ม
แ บ่ ง ปั น
ประสบการณ์  
3 . 2  กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
30 
 
45 
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ขั้นที่  5 การติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้า 

(3 ชั่วโมง) 

5.1 กิจกรรมสะท้อน
ความรู้  
5.2 กิจกรรมสรุปการ
เรียนรู้ 

 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
30 
 
30 

ขั้ น ที่  4  ก า ร
สะท้อนความรู้ 

(1 ชั่วโมง 20 นาที) 
4 . 1  กิ จ ก ร ร ม
สะท้อนความรู้  
4.2 กิจกรรมสรุป
การเรียนรู้ 

 
 
 

กลุ่ม 

 

กลุ่ม 

 

 
 
 
40 
 
40 

 

 
 
 
- 
 
- 

 
ส่วนที่ 1 กระบวนการท างานร่วมกับครอบครัว ครู และผู้ประสานงาน ในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ   
ขั้นที่ 1 การสร้างเครือข่ายการท างาน  

เป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว 
และครู เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และเจตคติท่ีดี ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของตนต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ และประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้  

1. กิจกรรมสานสัมพันธ์ เป็นการสร้างความคุ้นเคย ความรู้สึกท่ีดี และ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างครอบครัว และครู ในการทํางานร่วมกัน ผ่านการสนทนา 
แลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้สึกร่วมกันในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ เป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทของครอบครัว และครูในการทํางานร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
และการตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับบทบาทของตนในของการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษให้กับครอบครัว ครู และนักวิชาชีพ  

ขั้นที่ 2 การค้นหาปัญหาและความต้องการ  
เป็นการแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ์ร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาของ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมท้ังการสะท้อนคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกันเพื่อนําไปสู่
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการท่ีแท้จริงของเด็กและครอบครัวในการ
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้  



 
 

 

193 

1. กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและ
ประสบการณ์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ และปัญหาในการดูแลและช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เพื่อทําให้ครอบครัว และครู ได้ตระหนักถึงลักษณะและปัญหาในการดูแลเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการให้ความรู้และเปิดโอกาสให้
สะท้อนความคิด ความรู้สึก เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน และสร้างเป็นความรู้ความเข้าใจในปัญหา
และความต้องการของเด็กและครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึง
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของเด็กและครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

3. กิจกรรมวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ เป็นการคิดไตร่ตรอง
เกี่ยวกับปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และความต้องการท่ีแท้จริงของครอบครัวในการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยการให้ครอบครัว และครูทบทวน ลักษณะปัญหาของเด็กท่ี
เกิดขึ้นท้ังท่ีบ้าน (ครอบครัว) ท่ีโรงเรียน (ครู) จุดเด่น จุดด้อยของเด็ก ตลอดจนความต้องการของ
ครอบครัวในการให้ความช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน  
เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ร่วมกันเกี่ยวกับลักษณะ

พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก ผ่านการฝึกทักษะการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก เพื่อร่วมกันค้นหาจุดเด่น จุดด้อย และระดับพัฒนาการของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ รวมท้ังจุดเด่น จุดด้อยของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้แก่เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม และการประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ   

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการให้ความรู้และเปิดโอกาสให้
ครอบครัว และครู ร่วมกันสะท้อนความคิด ความรู้สึก เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน และสร้างเป็น
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม และการประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ  

3. กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการท างานกับเด็กในสถานการณ์จ าลอง เป็น
การฝึกปฏิบัติทักษะในการทํางานกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านการสังเกต การบันทึก
พฤติกรรม และการประเมินพัฒนาการผ่านสถานการณ์จําลองท่ีโรงเรียน  
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4. กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการท างานกับเด็กในสถานการณ์จริง เป็นการ
ฝึกปฎิบัติทักษะในการทํางานกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม 
และการประเมินพัฒนาการ ไปประยุกต์ใช้กับเด็กในสถานการณ์จริงท่ีบ้าน  

ขั้นที่ 4 การร่วมมือรวมพลัง  
เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ร่วมกันเกี่ยวกับการวาง

แผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล และดําเนินการตามแผนการช่วยเหลือและจัด
การศึกษารายบุคคลผ่านการฝึกทักษะการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู เพื่อสร้างพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 
ดังนี้ 

1. กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและ
ประสบการณ์ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ การจัดการและแก้ไขพฤติกรรม และการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการให้ความรู้และเปิดโอกาสให้
ครอบครัว ครู นักวิชาชีพร่วมกันสะท้อนความคิด ความรู้สึก เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกันและความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ การจัดการและแก้ไขพฤติกรรม และการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

3. กิจกรรมให้ความช่วยเหลือรายบุคคล เป็นการวางแผนการช่วยเหลือ
และจัดการศึกษารายบุคคลร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ผ่านการลงมือปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู โดยการแสดงความคิดเห็น 
วิเคราะห์ และวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาของเด็ก  จุดเด่น จุดด้อยของเด็ก และครอบครัว  ระดับ
พัฒนาการของเด็ก  ความกังวล และความต้องการของครอบครัวต่อการช่วยเหลือเด็ก  เปูาหมายท่ี
ต้องการในการช่วยเหลือเด็ก บทบาทในการช่วยเหลือเด็ก รวมถึงแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ท้ังท่ีบ้าน และโรงเรียน  

4. กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ เป็นการสนับสนุนครอบครัวเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตามแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคลร่วมกับครู ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยการเยี่ยมบ้าน ซึ่งเป็นการติดตามให้ความช่วยเหลือครอบครั วในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตามแผนการช่วยเหลือท่ีบ้าน รวมถึงการให้คําปรึกษา
แก่ครอบครัวโดยการให้คําแนะนําเกี่ยวกับปัญหาของเด็กตามความต้องการของแต่ละครอบครัว และ
การจัดบริการพิเศษตามความต้องการของแต่ละครอบครัว  

ขั้นที่ 5 การติดตาม และประเมินความก้าวหน้า  
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เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์การ การสะท้อนความคิด 
ความรู้ รวมท้ังความรู้สึก เกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล 
เพื่อประเมินความก้าวหน้าเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษตามแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล โดยนําข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการวิเคราะห์ 
ปรับปรุงแนวทางการทํางานร่วมกันในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในระยะต่อไป 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้  เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและ
ประสบการณ์ เกี่ยวกับการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู ในการดําเนินการให้การ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตามแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล และประเมิน
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

2. กิจกรรมสรุปการเรียนรู้ เป็นการสะท้อนความคิด และความรู้สึก
เกี่ยวกับส่ิงท่ีครอบครัว และครู ได้เรียนรู้ และได้รับการพัฒนาจากการทํางานร่วมกัน และปรับปรุง
กระบวนการ และบทบาทการทํางานร่วมกันของครอบครัว และครู ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ  

ส่วนที่ 2 กระบวนการท างานร่วมกับครู และผู้ประสานงานในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ แบ่งเป็น 4 ขั้น ได้แก่  

ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้ในการท างานร่วมกัน 
เป็นการสร้างความเข้าใจและให้ความสําคัญต่อบทบาทของตนการทํางาน

ร่วมกับครอบครัว ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมท้ังเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การสร้างเครือข่ายการทํางานของกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ รวมถึงการสร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างการทํางานร่วมกัน  ผ่านการสนทนา
แลกเปล่ียนประสบการณ์ และความรู้สึกต่างๆเกี่ยวกับบทบาทของครู ในการทํางานร่วมกับครอบครัว
เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ด้วยการ รับฟังอย่างต้ังใจไม่มีอคติ 
ไม่ตัดสิน ไม่พูดแทรก 

2. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ เป็นการให้ความรู้และเปิด
โอกาสให้สะท้อนคิด ความรู้สึกเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน และสร้างเป็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทของครูในการทํางานร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  ด้วยการเป็น
ผู้รับฟังท่ีดี ต้ังใจฟัง อย่างปราศจากอคติ เปิดใจยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล  
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3. กิจกรรมวางแผนการท างานร่วมกับครอบครัวในกระบวนการของ
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้แผนการทํางานร่วมกันระหว่าง
ครอบครัว และครู ในกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เพื่อให้ครูเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทของครูและแผนการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู ในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ขั้นที่ 2 การเข้าใจปัญหาของเด็กและครอบครัว  
เป็นการสร้างความเข้าใจในบทบาทของครู เกี่ยวกับการสนับสนุนและให้

ความรู้แก่ครอบครัวในด้านลักษณะและปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ วิธีการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงการจัดแหล่งเรียนรู้ให้กับครอบครัวเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการค้นหาปัญหาและความต้องการ
ในกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับลักษณะและปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  และวิธีการให้ความ
ช่วยเหลือครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

2. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ เป็นการให้ความรู้และเปิด
โอกาสให้ครูร่วมกันสะท้อนคิด ความรู้สึกเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว และ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูได้ตระหนักในบทบาทของครูท่ีเป็นผู้ให้การสนับสนุนด้านความรู้แก่
ครอบครัวเกี่ยวกับลักษณะ ปัญหา ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท่ีมีความต้องพิเศษ รวมถึงการจัดแหล่งเรียนรู้ให้แก่ครอบครัว เพื่อใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการแก่
เด็ก 

ขั้นที่ 3 การประสานพลังความร่วมมือ  
เป็นการประสานความร่วมมือในการวางแผนช่วยเหลือและจัดการศึกษา

รายบุคคล  และสนับสนุนให้การช่วยเหลือแก่ครอบครัวเกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนการช่วยเหลือ
และจัดการศึกษารายบุคคล ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยการเยี่ยมบ้าน 
การให้คําปรึกษา และการจัดบริการพิเศษตามความต้องการของแต่ละครอบครัว เพื่อสร้างพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมท้ังเรียนรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการร่วมมือรวมพลังของกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดแหล่งเรียนรู้ให้กับครอบครัว  และการวางแผนการ
ช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล และ 
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2. กิจกรรมสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ เป็นการให้ความรู้และเปิด
โอกาสให้ครูได้สะท้อนคิด ความรู้สึกเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อวาง
แผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการให้บริการ
พิเศษเสริมแก่ครอบครัว 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนการเรียนรู้  
เป็นการสะท้อนความคิด ความรู้ รวมท้ังความรู้สึก เกี่ยวกับบทบาทของครู

ต่อการทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยนําข้อมูลท่ี
ได้มาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุงแนวทางการทํางานร่วมกันในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษในระยะต่อไป ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมสะท้อนคิด เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ 
เกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ  

2) กิจกรรมสรุปการเรียนรู้ เป็นการสะท้อนความคิด และความรู้สึก
เกี่ยวกับส่ิงท่ีตนเองได้เรียนรู้ และได้รับการพัฒนาจากการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู 
ปรับปรุงบทบาทการทํางานร่วมกันของครอบครัว และครูในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ  

6. การด าเนินการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษมีการดําเนินการโดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การเตรียมการ 
ระยะท่ี 2 การดําเนินการ ระยะท่ี 3 การประเมิน การดําเนินการของกระบวนการฯในรูปแบบการ
เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1)กระบวนการทํางานกับครอบครัว 2)
กระบวนการทํางานกับครู ดังแผนภาพที่ 17 
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แผนภาพที่ 17 การดําเนินการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ฉบับสมบูรณ์ 
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7. บทบาทผู้ประสานงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

ผู้ประสานงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เป็นบุคคลท่ีเอื้อประโยชน์ 
หรือช่วยสนับสนุน การดําเนินการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเปิดโอกาสให้ครอบครัวและครู ได้มีการทํางานร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ผู้ประสานงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯนี้ ควร
เป็นผู้บริหาร หรือครูการศึกษาพิเศษท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลและให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียน ซึ่งผู้ประสานงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
คุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 7.1 คุณสมบัติของผู้ประสานงาน  
  7.1.1 ด้านความรู้ ผู้ประสานงานควรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับลักษณะปัญหา 
และพัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ลักษณะ และความต้องการของครอบครัวในการให้การดูแลเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ การวางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล รวมถึงการติดตามผลความก้าวหน้าของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
  7.1.2 ด้านทักษะ ผู้ประสานงานควรมีทักษะการส่ือสารท่ีดี สามารถแลกเปล่ียน
ข้อมูล และสร้างความเข้าใจแก่ครอบครัว มีทักษะในการทํางานร่วมกับครอบครัว รวมถึงการประสาน
ความร่วมมือในการทํางานกับบุคคลากรหรือนักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในการช่วยเหลือและจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในชุมชนในโอกาสต่างๆตามความเหมาะสม เช่น การจัดประชุมเพื่อ
วางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล การรวบรวมและบันทึกข้อมูลในการประชุมร่วมกัน 
รวมท้ังมีทักษะการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาเกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และมี
ทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว 
  7.1.3 ด้านเจตคติ ผู้ประสานงาน ควรมีความเป็นกลาง ไม่ก้าวก่ายประเด็นปัญหา
ต่างๆท่ีเกิดขึ้นกับครอบครัว และไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการช่วยเหลือครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นผู้ให้ความเคารพและให้เกียรติในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม และสังคมของแต่ละครอบครัว และเป็นผู้ให้เวลาในการสร้างความสัมพันธ์กับครอบครัว 
เพื่อเข้าใจความต้องการของครอบครัวและความต้องการของเด็ก  
 7.2 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ประสานงาน 

  7.2.1 ประสานความร่วมมือในการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู หรือนัก
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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  7.2.2 ประสานงานและจัดเตรียมการประเมินพัฒนาการ และติดตามผลการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
  7.2.3 อํานวยความสะดวกและมีส่วนร่วมในการวางแผนการช่วยเหลือและจัด
การศึกษารายบุคคลแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

  7.2.4 ให้การช่วยเหลือและสนับสนุนครอบครัวเกี่ยวกับการจัดบริการให้การ
ช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านการรักษา และการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

7.2.5 บริการให้ข้อมูล แหล่งข้อมูล และแหล่งบริการด้านความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ รวมถึงการจัดการศึกษาเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษแก่ครอบครัว  

7.2.6 เป็นท่ีปรึกษาและให้คําแนะนํา และความรู้ทางวิชาการ ตลอดจนฝึกอบรมการ
ช่วยเหลือและการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแก่ครอบครัว 
  7.2.7 ให้ความช่วยเหลือและวางแผนเช่ือมโยงการถ่ายโอนไปสู่ระบบการศึกษาเรียน
รวมในระดับประถมศึกษา และทํางานร่วมกับครู และบุคลากรในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
 7.3 การเตรียมตัวผู้ประสานงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

ผู้ประสานงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ควรมีการเตรียมตัว
เพื่อให้เกิดการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  7.3.1 เตรียมตัวในด้านความรู้ ผู้ประสานงาน ควรเตรียมการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริการทางเลือกต่างๆให้กับครอบครัวตามความสนใจ และความต้องการของครอบครัว มี
การศึกษาข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาของเด็ก และครอบครัว แนวทางการช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการ รวมถึงการทํางานประสานความร่วมมือในหน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆท่ีเอื้อประโยชน์ใน
การช่วยเหลือเด็กและครอบครัวอย่างต่อเนื่อง  
  7.3.2 เตรียมตัวในด้านทักษะ ผู้ประสานงานควรศึกษากลยุทธ์ในการส่ือสารทางบวก
กับครอบครัว เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์ และความไว้วางใจให้แก่ครอบครัวในการทํางานร่วมกัน 
รวมถึงการฝึกทักษะการทํางานประสานความร่วมมือในการทํางานร่วมกับครอบครัว และบุคคลากร 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝึกทักษะการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และฝึกทักษะ
การวางแผนการแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล 

  7.3.4 เตรียมตัวในด้านเจตคติ ผู้ประสานงานควรมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองในการ
ทํางานร่วมกับครอบครัว ครู หรือนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ยอมรับในความแตกต่างของลักษณะเด็ก และ
ครอบครัว ยอมรับการแสดงออกทางความคิดเห็นของครอบครัว และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการทํางาน 
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8 ลักษณะของโรงเรียนที่น ารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯไปใช้ 
 ลักษณะของโรงเรียนท่ีนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯไปใช้ควรเป็นโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมโดยมีเด็กปกติเรียนร่วมช้ันกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในสภาวะปกติ และมี
การจัดการเรียนท่ีใช้หลักความร่วมมือ และความรับผิดชอบร่วมกัน ระหว่างครอบครัว ครูทั่วไป และ
ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน หรือนักวิชาชีพในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดบริการ
ต่าง ๆ ให้กับเด็กทีมีความต้องการพิเศษในความดูแลซึ่งการจัดการเรียนร่วมสามารถจัดได้ในหลาย
ลักษณะ ประกอบด้วยการจัดช้ันเรียนปกติเต็มวัน และบริการให้คําปรึกษาเน้นการจัดให้เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษเรียนในช้ันเรียนปกติ โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจําช้ัน แต่มีผู้เช่ียวชาญซึ่ง
เป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์ท้ังในเรื่องการศึกษาปกติ และการศึกษาพิเศษร่วมให้คําปรึกษา เช่น 
นักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษซึ่งเป็นครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษประจําโรงเรียน 

9. การประเมินผลของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
การประเมินผลของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยการประเมินข้อมูลใน 2 ด้าน ได้แก่  
9.1 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 3 ด้าน 

ดังนี้ 
9.1.1 ด้านพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 2) ด้านทักษะการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความความ
ต้องการพิเศษ และ 3) ด้านเจตคติต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประเมินผล
จากข้อมูลการสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรม การสนทนา และการตรวจสอบเอกสารต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์กับพฤติกรรมตัวบ่งช้ีพลังอํานาจครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อให้คะแนนตามเกณฑ์ และนํามาแปลผลเป็นระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ การประเมินประสิทธิผลพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80 ของ
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยมีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจเพิ่มข้ึน 1 ระดับ 

9.1.2 ด้านบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสนับสนุน 2) ด้านการ
สร้างความสัมพันธ์ 3) ด้านการประสานความร่วมมือ ประเมินผลจากการแบบสอบถามบทบาทของครู
ในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่ง
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เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมของครู นําข้อมูลท่ี
ได้มาวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และนํามาแปลผลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับการ
ปฏิบัติ/พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษการประเมินประสิทธิผลบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80 ของครูท่ีเข้าร่วมการวิจัยมีบทบาทของ
ครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวสูงขึ้น 

9.1.3 พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
การเคล่ือนไหว 2) ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา 3) ด้านความเข้าใจภาษา 4) ด้านการใช้ภาษา 
และ 5) ด้านการช่วยเหลือตัวเอง และสังคม วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ โดยนําผลการประเมินพัฒนาการในช่วงอายุพัฒนาการ มาสรุปเป็นผลว่าเด็กมี
พัฒนาการในทักษะด้านนั้นเท่ากับอายุพัฒนาการท่ีเด็กสามารถปฏิบัติได้ในรายการประเมินพัฒนาการ
นั้นๆ และนําผลการประเมินพัฒนาการมาเขียนเป็นกราฟเพื่อสรุปผลการประเมินของพัฒนาการทุก
ด้านลงในแบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ การประเมิน
ประสิทธิผลของพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษท่ีครอบครัวเข้าร่วมใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯมีพัฒนาการสูงขึ้น 

9.2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ความพึงพอใจของครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจใน
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากระดับความพึงพอในของครอบครัวและครู นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของ
ครอบครัวและครูที่มีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มาแปลผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย
ระดับความพึงพอใจของครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ เกณฑ์
การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80 

ของครอบครัวและครูที่เข้าร่วมการวิจัยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที่ 5  
ผลของการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

 การนําเสนอผลการวิจัยในบทนี้กล่าวถึงผลของการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษของครอบครัวเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษท่ีเข้าร่วมการวิจัย จํานวน 9 ครอบครัว ครูผู้เข้าร่วมการวิจัย จํานวน 7 คน และ
เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีครอบครัวเข้าร่วมการวิจัย จํานวน 9 คน การนําเสนอ
ประกอบด้วย 6 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 บริบทโรงเรียน และลักษณะของครูผู้เข้าร่วมวิจัย ตอนท่ี 2 
ลักษณะของครอบครัวท่ีเข้าร่วมวิจัย ตอนท่ี 3 ลักษณะของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้า
ร่วมวิจัย ตอนท่ี 4 การเปล่ียนแปลงพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ตอนท่ี 5 การเปล่ียนแปลงบทบาทของครูใน
การทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ี
ครอบครัวเข้าร่วมวิจัย ตอนท่ี 6 การเปล่ียนแปลงทางพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ตอนท่ี 7 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
รายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1 บริบทของโรงเรียน และลักษณะของครูผู้เข้าร่วมวิจัย  

   ข้อมูลตอนท่ี 1 เป็นการนําเสนอข้อมูลใน 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บริบทของโรงเรียน และ
ส่วนท่ี 2 ลักษณะของครูผู้เข้าร่วมวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 บริบทของโรงเรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน บุคลากร

ในโรงเรียน การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปกติการจัดการศึกษาโครงการเรียนร่วมสําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ  

1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

โรงเรียนพิทยาลัย(นามสมมติ) เป็นโรงเรียนเอกชน ขนาดใหญ่ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนอยู่ในเขตชุมชนเมือง ในใจกลางเมือง

ของจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยู่ใกล้สถานีรถไฟบีทีเอส รอบโรงเรียนเป็นสถานท่ีประกอบการต่างๆ  

ประตูทางเข้าโรงเรียนเป็นประตูเหล็กติดกับถนนใหญ่ บริเวณทางเข้าโรงเรียน มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความ

ปลอดภัยดูแล  ทุกเช้าจะมีครูยืนต้อนรับนักเรียนและผู้ปกครองอยู่ด้านหน้าอาคารเรียน ด้านหน้าของ
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โรงเรียนเป็นพื้นท่ีสนามเด็กเล่นของเด็กอนุบาล ใกล้ๆ กันเป็นอาคารเรียนระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา ส่วนอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษาอยู่ด้านในของบริเวณโรงเรียน   

อาคารเรียนระดับอนุบาลเป็นอาคาร 4 ช้ัน ช้ันล่างเป็นห้องธุรการ ห้อง

ผู้อํานวยการ ช้ันท่ี 2 เป็นส่วนของแผนกอนุบาล ช้ันท่ี 3 และ 4 เป็นห้องเรียนระดับประถมศึกษา 

แผนกอนุบาลประกอบด้วยห้องเรียนจํานวน 7 ห้อง ดังนี้ ช้ันเตรียมอนุบาลจํานวน 1 ห้อง ช้ันอนุบาล

ปี่ท่ี 1 จํานวน 2 ห้อง ช้ันอนุบาลปี่ท่ี 2 จํานวน 2 ห้อง และช้ันอนุบาลปี่ท่ี 3 จํานวน 2 ห้อง  แต่ละ

ห้องเรียนมีนักเรียนประมาณ 25 คน รวมแล้วมีจํานวนนักเรียนท้ังส้ินประมาณ 165 คน  

2) บุคลากรในโรงเรียน มีครูประจําช้ันท้ังหมด 119 คน เป็นครูประจําช้ันแผนกช้ัน

อนุบาล จํานวน 8 คน ประกอบด้วย ช้ันเตรียมอนุบาล จํานวน 1 คน และช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 จํานวน 

7 คน แต่ละห้องเรียนมีครูประจําช้ัน 1 คน และครูพี่เล้ียง 1 คน ครูประจําช้ันทุกคนจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีครูประจําช้ันจํานวน 3 คนจบระดับปริญญาโท สาขา

การศึกษาพิเศษ และ จํานวน 2 คน จบระดับปริญญาโท สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

3) การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปกติ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  นอกจากนี้ทางโรงเรียนแนว

ทางการสอนแบบไฮสโคป    ซึ่งเน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระทําผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เน้นให้เด็ก

ริเริ่มกิจกรรมด้วยตนเอง โดยเด็กต้องวางแผน ปฏิบัติ และทบทวน ด้วยตนเอง  ครูมีบทบาทในการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก และการสอนแบบโครงการ เป็นการสอนท่ีให้ความสําคัญในการส่งเสริม

ให้เด็กแสวงหาคําตอบด้วยตนเอง โดยเด็กและครูร่วมกันกําหนดเรื่องท่ีต้องการเรียนรู้ และแสวงหา

ความรู้ด้วยการปัญหา มีครูเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและจาก

แหล่งเรียนรู้ 

4) การจัดการศึกษาในโครงการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

โรงเรียนดําเนินการจัดโครงการเรียนร่วมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิ เศษขึ้น

ต้ังแต่ปีพ.ศ. 2540 ซึ่งมีลักษณะการจัดการศึกษาเรียนร่วมในลักษณะช้ันเรียนปกติเต็มวันเน้นการจัด

ให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนในช้ันเรียนปกติเต็มเวลา ครูประจําช้ันเป็นผู้ดูแลและจัดการเรียน

การสอนเช่นเดียวกับเด็กปกติในห้องเรียน เพื่อส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของเด็ก

ท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยเปิดโอกาสให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษผ่านการพิจารณาคัดกรองด้าน
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พัฒนาการและการเรียนรู้ จากมูลนิธิสถาบันเอกชนแห่งหนึ่งซึ่งเป็นสถานท่ีให้บริการด้านการส่งเสริม

พัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อเตรียมตัวเข้าศึกษาและทํากิจกรรมต่างๆร่วมกับเด็กปกติ

ท้ังในและนอกห้องเรียนในด้านวิชาการ และการอยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบันและอนาคต 

การรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเพื่อเข้าเรียนในโครงการเรียนร่วมปกติแบบเต็ม

เวลาใช้หลักสูตรปกติ  โรงเรียนไม่ได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ แต่เป็นการจัดการ

บริหารงานด้านการศึกษาพิเศษด้วยตนเอง ซึ่งทางโรงเรียนมีเกณฑ์การคัดเลือกเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ ดังนี้ 

4.1) เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทุกประเภทท่ีมีความพร้อมมีสิทธิเรียนร่วมได้ 

(ยกเว้นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษประเภทสายตาบกพร่องประเภทสายตาเลือนราง/บอด และเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษประเภทร่างกายบกพร่องไม่สามารถเคล่ือนไหวได้ด้วยตัวเอง) เนื่องจากข้อจํากัด

ของสถานท่ีของโรงเรียนไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิเศษบางประเภทดังกล่าว ขณะนี้ทาง

โรงเรียนรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กกลุ่มอาการออทิสติก และเด็กสมาธิส้ัน 

4.2) เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนต้องผ่านการคัดกรองด้านพัฒนาการจาก

มูลนิธิสถาบันเอกชน ซึ่งทางโรงเรียนได้ติดต่อประสานงาน เพื่อประเมินระดับความสามารถทาง

พัฒนาการและการเรียนรู้  

4.3) เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษต้องได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมจาก

มูลนิธิสถาบันเอกชน อย่างน้อย 6 เดือน หากเด็กไม่ได้รับการเตรียมความพร้อมจากมูลนิธิฯมาก่อน 

จําเป็นท่ีเด็กต้องเข้ารับ   การเตรียมความพร้อมก่อนการพิจารณาคัดกรองเข้าสู่การเรียนร่วมใน

โรงเรียน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับระดับความสามารถทางพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็ก ซึ่งมูลนิธิสถาบันเอกชนแห่งนี้จะส่งรายช่ือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีผ่านการเตรียมความพร้อม

ให้ทางโรงเรียนพิจารณาจัดการศึกษาในระดับช้ันต่างๆ ให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละราย 

นอกจากนี้การรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าเรียนในโรงเรียนพิทยาลัยจะรับ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจํานวนไม่เกิน 12 คน โดยจัดให้อยู่ในแต่ละช้ันเรียนจํานวนไม่เกิน 2 คนต่อ

ช้ันเรียน หากมีจํานวนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเกินกว่าจะรับได้ในแต่ละปีต้องรอให้ทางโรงเรียน

แจ้งให้ทราบตามลําดับรายช่ือท่ีได้รับการพิจารณาไว้  เมื่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษคุณสมบัติผ่าน

เกณฑ์ทางโรงเรียน ผู้ปกครองของเด็กท่ีมี   ความต้องการพิเศษจะได้รับการปฐมนิเทศ เพื่อทาง

โรงเรียนจะช้ีแจงการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน  
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การจัดการเรียนการสอนแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียนปกติเพื่อให้เด็กท่ี

มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ตลอดจนดํารงชีวิต

อยู่ในสังคมปกติร่วมกับบุคคลอื่นๆ โดยมีครูประช้ันเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการเรียนการสอนภายในช้ัน

เรียน 

(1) ด้านการสนับสนุน ด้านความรู้ให้แก่ครอบครัว โดย ครูประจําช้ันมีการจัดทํา

เอกสารให้ความรู้แก่ครอบครัว ในลักษณะของ จดหมายข่าว จัดทําปูายนิเทศ เป็นต้น  

(2) ด้านการสร้างความสัมพันธ์ ครูประจําช้ัน  ครูประจําช้ันมีการติดต่อ

ประสานงานกับครอบครัว อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ปกครองทราบปัญหาและความก้าวหน้าของเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษเป็นระยะๆ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สมุดบันทึกระหว่างบ้านและโรงเรียน 

โทรศัพท์ จดหมาย เป็นต้น รวมถึงมีการรายงานพฤติกรรมเด็กทุกสัปดาห์ ตลอดจนทําแฟูมสะสมงาน

ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทุกเดือน รวมถึงประสานความร่วมมือกับมูลนิธิสถาบันเอกชนซึ่งเป็น

องค์กรเอกชนให้การช่วยเหลือและบริการด้านการดูแลและการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษในลักษณะของการเป็นท่ีปรึกษา และให้คําแนะนําแก่คณะครู และผู้ปกครองในโรงเรียน 

ในด้านบริการสอนเสริมทักษะด้านต่างๆ แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ร่วมกับการจัดการเรียนการ

สอนในโรงเรียน 

(3) ด้านการประสานความสัมพันธ์กับครอบครัว โดยการจัดทําแผนการสอน

รายบุคคล โดยมีครูประจําช้ัน และนักวิชาชีพจากมูลนิธิสถาบันเอกชนให้การดูแลและให้คําปรึกษา ซึ่ง

มีลักษณะเฉพาะท่ีทางโรงเรียนจัดทําเอง โดยเน้นเฉพาะปัญหาการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก และส่งผล

ต่อการเรียนรู้ของเด็กในห้องเรียน แผนการสอนรายบุคคลนี้ส่วนใหญ่ครูประจําช้ันเป็นผู้รับผิดชอบใน

การจัดทําแผนการสอนรายบุคคล และนําเสนอให้ครอบครัวได้รับทราบรายละเอียดของแผนการสอน 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา รวมถึงมีการประชุมกับครอบครัวทุกๆ 2 เดือน เพื่อติดตามและรายงานผล

ความก้าวหน้าของเด็กให้ครอบครัวได้รับทราบ นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้จัดทํากิจกรรมเพื่อเปิด

โอกาสให้ครอบครัวได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกับเด็กและครูประจําช้ัน เช่น  การจัดเตรียม

ส่ืออุปกรณ์ การเป็นผู้ช่วยครู เป็นต้น  
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1.2 ลักษณะของครูผู้เข้าร่วมวิจัย  

ครูประจําช้ันแผนกอนุบาล ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 – 3 จํานวน 7 คน มีลักษณะดังต่อไปนี้  

1.2.1 ครูต้อม (นามสมมุติ) ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 1 
อายุ 50 ปี รูปร่างท้วมใหญ่ สูงปานกลาง ผิวสองสี ผมหยักศกซอยส้ัน อารมณ์

ดีร่าเริง มีความขยันขันแข็ง พูดจาสุภาพอ่อนโยน และเป็นผู้ท่ีมีอัธยาศัยดีต่อทุกคน ชอบให้การ
ช่วยเหลือ และให้ความเป็นกันเอง มีความใส่ใจ และสนใจรายละเอียดต่างๆ ของเด็กๆ ในห้องเรียน 

ครู ต้อมจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการศึกษาพิ เศษ จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต หลังจากจบการศึกษา ครูต้อมได้เข้าทํางานในโรงเรียนพิทยาลัย มาเป็น
เวลา 25 ปี โดยเป็นครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 1 มาตลอด ระยะเวลา 25 ปี 

ด้านบทบาทการท างานร่วมกับครอบครัว  
ครูต้อมมีประสบการณ์ในการทํางานร่วมกับครอบครัวและเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษมากกว่า 15 ปี โดยครูต้อมมักให้คําปรึกษาและคําแนะนําแก่ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษในประเด็นต่างๆ เช่น ปัญหาพฤติกรรมและการจัดการแก้ไขท่ีเหมาะสม มีการพูดคุยติดต่อกับ
ครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในระหว่างท่ีรับ-ส่งเด็กในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน และช่วงบ่ายหลัง
เลิกเรียน นอกจากนี้ครูต้อมมักเข้าร่วมการประชุมวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
ร่วมกับครอบครัวอย่างสม่ําเสมอ โดยกําหนดเปูาหมายการช่วยเหลือให้ครอบครัวรับทราบ โดย
กําหนดเปูาหมายการช่วยเหลือให้ครอบครัวรับทราบและติดตามความก้าวหน้าของเด็ก 

1.2.2 ครูบีม (นามสมมุติ) ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 1/2 
อายุ 30 ปี รูปร่างผอมเพรียว ผิวขาว ผมยาวรวบผมไว้ด้านหลังเสมอ มีบุคลิก

เรียบร้อย นิ่งๆ ไม่ค่อยแสดงอารมณ์ผ่านทางสีหน้า มีความต้ังใจและมีความมุ่งมั่นในการทํางาน 
ทํางานเข้ากับเพื่อนครูได้ทุกคน ครูบีม มีความเข้าใจในปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก และพยายามหา
แนวทางการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ร่วมพูดคุยกับ
ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างสม่ําเสมอ 

ครูบี มจบการ ศึกษาระ ดับปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวั ย  จาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลังจากจบการศึกษา ทํางานสอนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ณ โรงเรียนเอกชน
แห่งหนึ่ง เป็นเวลา 1 ปี และย้ายมาทํางานท่ีโรงเรียนพิทยาลัย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบัน เป็น
เวลา 6 ปี โดยเป็นครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ตลอด 
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ด้านบทบาทการท างานร่วมกับครอบครัว  
ครูบีม มีประสบการณ์ในการทํางานกับครอบครัวและเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษเป็นเวลา 6 ปี โดยครูบีมมีการให้ความรู้แก่ครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในเรื่องทักษะ
การช่วยเหลือตัวเอง การออกกําลังกาย และการให้คําปรึกษาและคําแนะนําแก่ครอบครัวในด้านต่าง 
ๆ ให้เวลาและเปิดโอกาสให้ครอบครัวได้พูดคุย ซักถามส่ิงต่างๆท่ีครอบครัวกังวลในช่วงเวลารับ-ส่งเด็ก
ในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน และช่วงบ่ายหลังเลิกเรียน หรือในช่วงเวลาท่ีครอบครัวต้องการแต่ต้องไม่
กระทบต่อภารกิจของครูในช่วงระหว่างวัน รวมถึงครูบีมจัดส่ืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมเพื่อให้ครอบครัว
นําไปใช้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีบ้าน และเข้าร่วมประชุมวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษกับครอบครัวอย่างสม่ําเสมอโดยกําหนดเปูาหมายการช่วยเหลือให้ครอบครัวรับทราบ 

1.2.3 ครูเจี๊ยบ (นามสมมุติ) ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 2/1 
อายุ 44 ปี รูปร่างสมส่วน ผิวขาว ผมบ๊อบส้ัน เป็นคนร่าเริง สนุกสนาน สดใด 

พูดจาตรงๆ ส้ันๆ ไม่อ้อมค้อม เวลาอยู่กับเด็กพูดจานิ่มนวล สุภาพ แต่มีความชัดเจนและมั่นคง 
ครูเจ๊ียบ จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาออกแบบประยุกต์ศิลป์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎราชนครินทร์ ปริญญาโท สาขาการศึกษาพิ เศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต หลังจากจบ
การศึกษาเข้าทํางานเป็นครูในโรงเรียนพิทยาลัย สอนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 เป็นเวลา 22 ปี โดยมี
ประสบการณ์การทํางานกับครอบครัวและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นเวลา 22 ปี  

ด้านบทบาทการท างานร่วมกับครอบครัว 
ครูเจ๊ียบมีความใส่ใจกับปัญหาของเด็กปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใน

ช้ันเรียน โดยครูเจ๊ียบมักให้ความรู้และข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษแก่ครอบครัว มีการให้คําแนะนําและคําปรึกษาแก่ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ และมีการติดต่อส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูลกับครอบครัวอย่างสม่ําเสมอ รวมถึงครูเจ๊ียบเข้า
ร่วมประชุมวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษรายบุคคลกับครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 
โดยกําหนดเปูาหมายการช่วยเหลือให้ครอบครัวรับทราบ 

1.2.4 ครูเอ (นามสมมุติ) ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 2/2  
อายุ 30 ปี รูปร่างผอมบาง ผิวคลํ้า ผมซอยส้ัน เรียบร้อย สุภาพ มีความต้ังใจ

และมีความมุ่งมั่นในการทํางาน เอาจริงเอาจังกับการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน 
ครูเอ กล้าพูดและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เวลาท่ีมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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ครูเอ จบการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนดุสิต และปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลังจากจบ
การศึกษาได้เข้าทํางานเป็นครูที่โรงเรียนพิทยาลัย ในช้ันอนุบาลปีท่ี 1 เป็นเวลา 2 ปี ต่อมาย้ายมาเป็น
ครูประจําช้ันอนุบาลปีท่ี 2 เป็นเวลา 5 ปี ปัจจุบันครูเอทํางานเป็นครูในโรงเรียนพิทยาลัยเป็นเวลา 7 
ปี และมีประสบการณ์ในการทํางานกับครอบครัวและเด็กพิเศษเป็นเวลา 7 ปี 

ด้านบทบาทการท างานร่วมกับครอบครัว 
ครูเอ ให้ความใส่ใจกับปัญหาของเด็กและครอบครัวเสมอ โดยครูเอมีการให้

และแลกเปล่ียนข้อมูลร่วมกับครอบครัว เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  
ครูเอมีการติดต่อส่ือสารกับครอบครัว โดยการส่งข้อคําถาม หรือรูปภาพให้ครอบครัวได้รับทราบ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็กในห้องเรียน รวมถึงเปิดโอกาสให้ครอบครัวได้พูดคุยในปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
ในช่วงเวลาท่ีมารับ-ส่งเด็ก นอกจากนี้ครูเอมีการทําแผนการช่วยเหลือ และจัดการศึกษารายบุคคลกับ
ครอบครัวเป็นรายเดือน โดยกําหนดเปูาหมายการช่วยเหลือให้ครอบครัวรับทราบ เปิดโอกาสให้
ครอบครัวมี ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัด โดยให้ครอบครัวช่วยเตรียมส่ืออุปกรณ์ในการ
เรียน มีการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ เช่น วันแม่ วันพ่อ ฯลฯ จัดประชุม Open house การจัด
ประชุมผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมผู้ปกครองอาสา โดยให้ผู้ปกครองอาสาช่วย
สอนในกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมประกอบอาหาร หรือประดิษฐ์กระทง และการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลเด็ก 

1.2.5 ครูโน้ต (นามสมมุติ) ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 3/1  
อายุ 30 ปี รูปร่างผอมบาง ผิวคลํ้า มีผมยาว มักรวบผมไว้ข้างหลัง เป็นคน 

ร่าเริง อารมณ์ดี เรียบร้อย พูดจาอ่อนโยน สุภาพ เข้ากับเพื่อนครูได้ทุกคน ชอบช่วยเหลือผู้อื่น และ
เพื่อนครูด้วยกัน มีนิสัยสบายๆ ไม่จุกจิก 

ครูโน้ตจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย จากมหาวิทยาลัย 
หลังจากเรียนจบได้เข้าทํางานเป็นครูท่ีโรงเรียนพิทยาลัย โดยสอนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 เป็นเวลา 2 ปี 
ต่อมาย้ายมาสอนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 เป็นเวลา 1 ปี และมีประสบการณ์ในการทํางานร่วมกับครอบครัว
และเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นเวลา 3 ปี 

ด้านบทบาทการท างานร่วมกับครอบครัว 
ครูโน้ตให้ความสนใจในการทํางานร่วมกับเด็กและครอบครัวเป็นอย่างดี   ครู

โน๊ตมีการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เช่น หนังสือ เอกสาร และส่ือออนไลน์ พร้อมกับพูดคุย
แลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
พฤติกรรม รวมถึงครูโน๊ตขอคําปรึกษาและคําแนะนําจากผู้เช่ียวชาญ เพื่อนําไปใช้ในการช่วยเหลือเด็ก



 
 

 

210 

ท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน มีการทํางานร่วมกับครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เข้าร่วม
ประชุมวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษร่วมกับครอบครัวโดยกําหนดเปูาหมาย  การ
ช่วยเหลือให้ครอบครัวรับทราบ 

1.2.6 ครูหวาน (นามสมมุติ) ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 3/1  
อายุ 37 ปี รูปร่างสมส่วน ผิวสองสี ผมบ๊อบดัดส้ัน เป็นคนร่าเริง ยิ้มง่าย ชอบ

ความสนุกสนาน อ่อนหวาน พูดจาสุภาพอ่อนโยนกับทุกคน กล้าพูด และกล้าแสดงความคิดเห็น 
ครูหวาน จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการศึกษาพิ เศษ  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฎ สวนดุสิต ครูหวานเริ่มเข้าทํางานเป็นครูช้ันอนุบาลปีที่ 1 เป็นเวลา 2 ปี ต่อมา
เป็นครูชั้นอนุบาลปีที่ 3 เป็นเวลา 15 ปี มีประสบการณ์การทํางานกับครอบครัวและเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษประมาณ 16 ปี 

ด้านบทบาทการท างานร่วมกับครอบครัว 
ครูหวานให้ความสนใจในการทํางานร่วมกับเด็กและครอบครัวเป็นอย่างดี  

โดยครูหวานมักจัดการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองเด็กพิเศษ ในเรื่องวิธีการดูแลลูกท่ีบ้านให้สอดคล้อง
กับทางโรงเรียน มีการแลกเปล่ียนข้อมูลและให้เวลากับครอบครัวอย่างสม่ําเสมอ รวมถึงครูหวานมี
การประชุมวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษร่วมกับครอบครัวโดยกําหนดเปูาหมาย
การช่วยเหลือให้ครอบครัวรับทราบ 

1.2.7 ครูกุ้ง (นามสมมุติ) ครูประช้ันอนุบาลปีที่ 3/2 
อายุ 52 ปี รูปร่างสูงใหญ่ ผิวสองสี ผมหยักศกซอยส้ัน อารมณ์ดี สนุกสนาน ร่า

เริง พูดเสียงดัง โผงผาง ชอบพูดเล่นและหยอกล้อเพื่อนครู และผู้อื่นเสมอ ชอบเฮฮา ไม่ตึงเครียด  
ครูกุ้งจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย จากมูลนิธิพัฒนา

บุคคล ได้เริ่มทํางานท่ีโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง โดยทํางานเป็นครูชั้นอนุบาลปีท่ี 1 เป็นเวลา 5 ปี และ
เข้าทํางานในโรงเรียนพิทยาลัย เป็นเวลา 21 ปี โดยสอนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 เป็นเวลา 2 ปี ต่อมาเป็นครู
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 เป็นเวลา 19 ปี และมีประสบการณ์ในการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษต้ังแต่ก่อน
เปิดโครงการเรียนร่วม 20 ปี 

ด้านบทบาทการท างานร่วมกับครอบครัว 
ครูกุ้งให้ความสนใจในการทํางานร่วมกับเด็กและครอบครัวเป็นอย่าง โดยครูกุ้ง

ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของลูก และเปูาหมายใน
การช่วยเหลือลูกด้วยตนเอง มีการให้ความรู้เกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องกากพิเศษแก่ครอบครัว  มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการช่วยเหลือเด็กพิเศษกับครอบครัว รวมถึงมีการแลกเปล่ียนข้อมูล และ
แนะนําการแก้ปัญหาและช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยครูกุ้งทํางานร่วมกับครอบครัวของ
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เด็ก ในการวางแผนการช่วยเหลือร่วมกับครอบครัว โดยการกําหนดเปูาหมายในการช่วยเหลือและ
นําเสนอให้ครอบครัวรับทราบ 

ผู้วิจัยสรุปคุณลักษณะพื้นฐานของครูที่เข้าร่วมการวิจัยนําเสนอในดังตารางท่ี 16 ดังนี ้
ตารางที่ 16 คุณสมบัติพื้นฐานครูที่เข้าร่วมการวิจัย 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ 
(นาม

สมมติ) 
เพศ อาย ุ อุปนิสัย 

วุฒิ
การศึกษา 

ระดับชั้นที่
สอบ 

ประสบการณ์ 
การสอน และ 
การท างานกับ 

เด็กพิเศษ 

1 ครูต้อม หญิง 50 ใจดี ปริญญา
โท 

อนุบาลปีที่ 
1/1 

20 ปี 

2 ครูบีม หญิง 30 อ่อนโยน ปริญญา
โท 

อนุบาลปีที่ 
1/2 

8 ป ี

3 ครูเจี๊ยบ หญิง 30 ร่าเริง ปริญญา
ตรี 

อนุบาลปีที่ 
2/1 

8 ป ี

4 ครูเอ หญิง 30 อ่อนโยน ปริญญา
โท 

อนุบาลปีที่ 
2/2 

7 ปี 

5 ครูโน๊ต หญิง 30 เรียบร้อย ปริญญา
ตรี 

อนุบาลปีที่ 
3/1 

3 ปี 

6 ครูหวาน หญิง 37 เรียบร้อย ปริญญา
โท 

อนุบาลปีที่ 
3/1 

7 ปี 

7 ครูกุ้ง หญิง 52 ร่าเริง ปริญญา
ตรี 

อนุบาลปีที่ 
3/2 

20 ปี 

  
ตอนที่ 2  ลักษณะของครอบครัวที่เข้าร่วมการวิจัย  

การนําเสนอข้อมูลของครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ จะใช้นามสมมุติท้ังหมด ครอบครัว
ท่ีเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้มีท้ังหมด 9 ครอบครัว มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ครอบครัวรายที่ 1 (นามสมมุติ)  
2.1.1 ลักษณะของครอบครัว 
ครอบครัวรายท่ี 1 เป็นครอบครัวเด่ียวประกอบด้วยคุณพ่อ คุณแม่ และลูกอาศัยอยู่ใน

บ้านโฮมทาวน์แห่งหนึ่ง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร คุณพ่ออายุ 40 ปี ประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัท จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนคุณแม่อายุ 39 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาโท ประกอบ
อาชีพ ธุรกิจส่วนตัว ตําแหน่ง ผู้จัดการบริษัท ทํางานท่ีบ้าน ซึ่งเป็นโฮมออฟฟิส คุณแม่จึงมีเวลาดูแล
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ลูกร่วมกับการทํางานท่ีบ้าน คุณพ่อทํางานเป็นพนักงานบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง ซึ่งมีเวลาทํางานชัดเจน 
มีบุคลิกท่ีอ่อนโยน ใจดีกับลูก แต่ไม่ค่อยมีเวลาในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ คุณพ่อจะเป็น
ผู้ให้การสนับสนุนการช่วยเหลือของคุณแม่ และท้ังคุณพ่อและคุณแม่จะปรึกษาร่วมกันเพื่อให้การ
ช่วยเหลือลูกเสมอ  

2.1.2 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ครอบครัวรายท่ี 1 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กชายโมโม่  

โดยครอบครัวให้ความสนใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับลูก มีการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
การช่วยเหลือเด็กเช่น อ่านบทความจากอินเตอร์เน็ต ร่วมกับการพาลูกไปตรวจกับแพทย์หลากหลายท่ี
เนื่องจากเด็กชายโมโม่มีภาวะแทรกซ้อนอื่นๆ ครอบครัวได้พาลูกไปรับบริการส่งเสริมพัฒนาการซึ่ง
ส่วนส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลของรัฐ ให้ลูกได้รับการบริการช่วยเหลือสัปดาห์ละ 3 วัน รวมถึงท่ีศูนย์
พัฒนาการเด็ก สัปดาห์ละ 1 ครั้ง อย่างสม่ําเสมอ รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูกตามความสะดวก และการเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูก คุณ
แม่มีความเช่ือมั่นในบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต่อการแก้ปัญหาให้ลูกมากกว่าท่ีจะฝึกลูกด้วยตนเอง 
และยังขาดความมั่นใจในตนเองต่อการช่วยเหลือลูก และทําตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญมากกว่า 

2.2 ครอบครัวรายที่ 2 (นามสมมุติ) 
2.2.1 ลักษณะของครอบครัว 
ครอบครัวรายท่ี 2 เป็นครอบครัวเด่ียว ประกอบด้วย คุณพ่อ คุณแม่ ลูก 2 คน ซึ่ง

อาศัยอยู่ในอาคารชุดแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร คุณพ่ออายุ  37 ปี เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ
แห่งหนึ่ง จบการศึกษาระดับปริญญาโท ลักษณะของคุณพ่อเป็นคนสุภาพ ใจดี และคล้อยตามความ
ต้องการของแม่เสมอ ส่วนคุณแม่อายุ 31 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นพนักงานบริษัทเอกชน 
คุณแม่มีบทบาทหลักในการดูแลลูก ส่วนคุณพ่อจะเป็นผู้สนับสนุนให้การช่วยเหลือตามท่ีคุณแม่
ต้องการ แต่ท้ังคุณพ่อคุณแม่จะปรึกษาร่วมกันในการให้ความช่วยเหลือลูก 

2.2.การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ครอบครัวรายท่ี 2 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กชายอ้น  

โดยคุณแม่ให้ความสนใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับลูก ค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือและการดูแลเด็กออทิสติกจากทางส่ือออนไลน์ หนังสือ บทความต่างๆ มีการปรึกษากับ
ผู้เช่ียวชาญและพูดคุยกับครอบครัวท่ีมีประสบการณ์เดียวกันรวมถึงคุณแม่ได้พาน้องฝึกพูดในสถาน
ให้บริการส่งเสริมพัฒนาการในส่วนของรัฐ และเอกชน ท่ีคุณแม่คิดว่าเหมาะสมกับปัญหาของลูก และ
หากมีใครแนะนําแหล่งบริการท่ีใดท่ีตรงกับความต้องการ   คุณแม่จะพาลูกไปฝึกเสมอ รวมถึงการพบ
แพทย์อย่างต่อเนื่อง และได้รับการรักษาด้วยการให้ยาควบคุมและฝึกกระตุ้นพัฒนาการ  รวมถึงการ
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เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูกตามความสะดวก และการเข้าร่วม
ประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูก รวมถึงคุณแม่มีความเช่ือมั่นในบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต่อ
การแก้ปัญหาให้ลูกมากกว่าท่ีจะฝึกลูกด้วยตนเอง และยังขาดความมั่นใจในบทบาทตนเองต่อการ
ช่วยเหลือลูก 

2.3 ครอบครัวรายที่ 3 (นามสมมุติ) 
2.3.1 ลักษณะครอบครัว  

ครอบครัวรายท่ี 3 เป็นครอบครัวเล้ียงเด่ียว ประกอบด้วยคุณแม่ คุณยาย และลูก 1 
คนคุณแม่ทําหน้าท่ีเป็นผู้เล้ียงดูบุตร ร่วมกับคุณยาย ซึ่งอาศัยอยู่ในอาคารชุดแถวรามคําแหง เขต
กรุงเทพมหานคร คุณแม่อายุ 36 ปี อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คุณ
พ่อ อายุ 38 ปี อาชีพรับราชการ จบการศึกษาระดับปริญญาโท ปัจจุบันคุณแม่ได้หย่าร้างกับคุณพ่อ 

การดูแลและการให้ความช่วยเหลือของเด็กชายพี เป็นบทบาทร่วมกันระหว่างคุณแม่
และคุณยาย โดยในชีวิตวันธรรมดาคุณยายจะเป็นผู้ดูแล เนื่องจากคุณแม่มีภารกิจในงานค่อนข้างมาก 
มีเวลาทํางานท่ีแน่นอน บางครั้งทํางานนอกเวลาท่ีกําหนด ส่วนวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ คุณแม่จะทํา
หน้าท่ีในการช่วยเหลือการส่งเสริมพัฒนาการลูก พาลูกทํากิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย ซื้อของ
ด้วยกัน งานศิลปะ ฯลฯ รวมถึงคุณแม่จะติดต่อประสานงานกับครูที่โรงเรียนเสมอ 

คุณแม่มีบุคลิกท่ีรักลูก เอาใจใส่ลูกในทุกด้าน หากลูกทําผิดมักจะแนะนําให้ได้รับส่ิงท่ี
ถูกต้องเสมอ คุณแม่มีกฎกติกาท่ีชัดเจน และมักจะพูดให้ลูกทําตามในส่ิงท่ีคุณแม่ต้องการ ส่วนคุณยาย
มีความเช่ือว่าหลานไม่ได้มีอะไรที่ผิดปกติ ซึ่งมักจะปฏิเสธในส่ิงท่ีคุณแม่คิดเสมอ เช่น คุณแม่ไม่อยาก
ให้คุณยายเปิดโทรทัศน์ให้เด็กดูเนื่องจากจะส่งผลต่อปัญหาของเด็ก แต่คุณยายมักจะเปิดโทรทัศน์ให้
เด็กดูเสมอ เพราะคิดว่าการดูโทรทัศน์ไม่ได้ทําให้หลานมีปัญหาในการพูดส่ือสาร ถึงแม้ว่าคุณยายจะ
ไม่ทําตามในส่ิงท่ีคุณแม่ร้องขอ แต่ความสัมพันธ์ระหว่างคุณยาย คุณแม่ และลูก ยังมีความสัมพันธ์ท่ีดี
ต่อกัน   

2.3.2 ความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ครอบครัวรายท่ี 3 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กชายพี  

โดยครอบครัวให้ความสนใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับลูก มีการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
การช่วยเหลือเด็กเช่น อ่านบทความจากอินเตอร์เน็ต ร่วมกับการพาลูกไปตรวจกับแพทย์หลากหลาย
รวมถึงพาลูกเข้ารับบริการฝึกพูดในสถานให้บริการส่งเสริมพัฒนาการในส่วนของรัฐ และเอกชน และ
เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูกอย่างสม่ําเสมอ ส่วนกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กนั้นขึ้นกับความสะดวกของครอบครัว นอกจากนี้ครอบครัวมีความเช่ือมั่นใน
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บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต่อการแก้ปัญหาให้ลูกมากกว่าท่ีจะฝึกลูกด้วยตนเอง และยังขาดความ
มั่นใจในตนเองต่อการช่วยเหลือลูก 

2.4 ครอบครัวรายที่ 4 (นามสมมุติ) 
   2.4.1 ลักษณะของครอบครัว 

 ครอบครัวรายท่ี 4 เป็นครอบครัวเด่ียว ประกอบด้วย คุณพ่อ คุณแม่ ลูกแฝด 2 คน 
ซึ่งอาศัยอยู่ในอาคารชุดแห่งหนึ่ง ในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร คุณพ่ออายุ  42 ปี เป็นครูสอน
ลีลาศ ตรี ซึ่งเวลาทํางานสามารถยืดหยุ่นได้ คุณพ่อมีบุคลิกภาพอ่อนโยน ใจดี ส่วนคุณแม่อายุ 42 ปี 
เป็นแม่บ้าน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ดูแลลูกและครอบครัว คุณแม่มีบุคลิกมุ่งมั่น ค่อนข้าง
เครียดง่ายกับพัฒนาการของเด็กหญิงเรย์ 

 2.4.2 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
ครอบครัวรายท่ี 4 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กหญิงเรย์ 

โดยครอบครัวมีการค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ีเกี่ยวข้องในการช่วยเหลือลูก เช่นส่ือออนไลน์ 
หนังสือ หรือบทความ และปรึกษาปัญหากับผู้เช่ียวชาญรวมท้ังเข้ารับการฝึกอบรมเสริมความรู้
เกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  รวมถึงครอบครัวได้พาลูกไปรับบริการฝึกพัฒนาการท่ี
โรงพยาบาลรัฐ รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กของเอกชน และติดตามการรักษากับแพทย์เป็นประจําอย่าง
สม่ําเสมอ ครอบครัวมีการเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูกอย่างสม่ําเสมอ ส่วนการเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูกขึ้นกับความสะดวกของครอบครัว 
นอกจากนี้ครอบครัวมีความต้ังใจในการเล้ียงลูกอย่างมาก พยายามหาเวลาและวางแผนการช่วยเหลือ
ลูกตามความรู้สึกของตนเอง และให้ความเช่ือมั่นในบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต่อการแก้ปัญหาให้ลูก
และยังขาดความมั่นใจในตนเองต่อการช่วยเหลือลูก 

 2.5 ค ร อ บ ค รั ว ร า ย ที่  5 ( น า ม ส ม มุ ติ ) 
      2.5.1 ลักษณะของครอบครัว  

      ครอบครัวรายท่ี 5 เป็นครอบครัวเด่ียว อาศัยอยู่กับคุณแม่ คุณพ่อบุญธรรม และ
ลูก  คุณพ่อกับคุณแม่ได้เลิกรากันไปต้ังแต่ทรายยังเล็กๆ อยู่  โดยคุณแม่มีลูก 2 คน ลูกคนแรกอยู่ใน
การดูแลของคุณพ่อ คุณแม่เป็นคนดูแลและรับผิดชอบทราย แต่เพียงผู้เดียว ต่อมาคุณแม่ได้แต่งงาน
ใหม่ คุณพ่อ (เล้ียง) ได้เล้ียงดูเด็กหญิงทรายมาต้ังแต่ยังเด็ก และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับทราย  คุณพ่อ
อายุ 21 ปี ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นคนสุภาพ ใจ
ดี มีความยืดหยุ่นสูง ให้ความเอื้ออาทรกับเด็กหญิงทรายเป็นอย่างดี ตอบสนองความต้องการของลูก
เสมอ ส่วนคุณแม่อายุ 29 ปี ประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชนจบการศึกษาระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 คุณแม่มีบุคลิกท่ีมั่นคง ตอบสนองความต้องการของลูกอย่างเหมาะสม มีกฎกติกา
กับลูกอย่างชัดเจน ไม่ตามใจ  
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2.5.2 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ครอบครัวรายท่ี 5 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กหญิง

ทราย โดยครอบครัวให้ความสนใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับลูกโดยการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือเด็ก เช่น อ่านบทความจากอินเตอร์เน็ต ร่วมกับการพาลูกไปตรวจกับแพทย์
หลากหลายท่ี ครอบครัวพาลูกเข้ารับบริการฝึกพูดในโรงพยาบาลของรัฐ อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีการ
ฝึกพูดต่อเนื่องท่ีบ้านตามคําแนะนําของนักวิชาชีพ ครอบครัวให้ความสําคัญในต่อบทบาทติดต่อ
ประสานงานกับทางโรงเรียนโดยการเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูกอย่างสม่ําเสมอ ส่วน 
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูก ขึ้นกับความสะดวกของครอบครัว 
นอกจากนี้ครอบครัวให้ความเช่ือมั่นในบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต่อการแก้ปัญหาให้ลูก พร้อมให้
ปฏิบัติตามตามคําแนะนําของครูผู้ฝึกตลอด เช่น การฝึกการฟัง ร่วมด้วยการฝึกพูดตาม อ่านริมฝีปาก 
และพูดคุยและปรึกษาผู้เช่ียวชาญเพื่อแก้ไขปัญหาและให้การช่วยเหลือท่ีถูกต้องเกี่ยวกับลูกตลอด 

2.6 ครอบครัวรายที่ 6  (นามสมมุติ) 
2.6.1 ลักษณะของครอบครัว 
ครอบครัวรายท่ี 6 เป็นครอบครัวเด่ียว ประกอบด้วย คุณพ่อ คุณแม่ และลูก 1 คน 

ครอบครัวอาศัยอยู่ในอาคารชุดแห่งหนึ่งในเขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร คุณพ่ออายุ 30 ปี จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง ส่วนคุณแม่อายุ 31 
ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรีประกอบอาชีพเป็นครูในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง  คุณแม่ยังมีภารกิจ
ต้องไปช่วยญาติขายของช่วงกลางคืน รวมถึงขณะนี้ คุณแม่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท คุณพ่อ
ทํางานประจํา ซึ่งมีเวลาทํางานท่ีแน่นอน ทําให้มีเวลาในการดูแลลูกมากกว่าคุณแม่ คุณพ่อมี
บุคลิกภาพใจดี ตามใจลูก ตอบสนองความต้องการของลูก ไม่ว่าลูกต้องการอะไรมักจะให้ลูกเสมอ 
หากลูกมีปัญหาด้านพฤติกรรม คุณพ่อมักจะใช้การหลีกเล่ียง และตอบสนองในส่ิงท่ีต้องการแทนการ
แก้ไขปัญหา คุณพ่อมีเวลากับลูกมากกว่าคุณแม่ ทําให้คุณพ่อเป็นผู้มีบทบาทในการช่วยเหลือลูก คุณ
แม่ทํางานประจํา มีเวลาการทํางานท่ีแน่นอน ไม่สามารถปรับเวลา และ คุณแม่มีบุคลิกท่ีหนักแน่น
ชัดเจน มีบทบาทเป็นผู้นํา พูดจาเสียงดัง มีกฎกติกาชัดเจน ไม่ตอบสนองความต้องการและความ
สนใจของลูก คุณแม่สามารถจัดการกับปัญหาพฤติกรรมต่างๆ ของลูกได้เป็นอย่างดี เด็กหญิงปันปัน 
จะยอมรับและปฏิบัติตามท่ีคุณแม่ต้องการ บทบาทและหน้าท่ีในการดูแลและการให้การช่วยเหลือ
เด็กหญิงปันปันจึงเป็นหน้าท่ีของคุณพ่อมากกว่าคุณแม่ ในช่วงวันธรรมดา แต่หากเป็นวันเสาร์ อาทิตย์ 
คุณแม่จะให้เวลากับเด็กหญิงปันปันในการทํากิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ
ร่วมกับคุณพ่อ 
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2.6.2 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ครอบครัวรายท่ี 6 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กหญิงปัน

ปัน โดยครอบครัวให้ความสนใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับลูกโดยการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือเด็กเช่น อ่านบทความจากอินเตอร์เน็ต รวมถึงรับฟังข้อมูลจากครอบครัวอื่น
ซึ่งมีประสบการณ์เช่นเดียวกับลูก ร่วมกับการพาลูกไปตรวจกับแพทย์หลากหลายท่ี และครอบครัวได้
พาลูกเข้ารับการฝึกพูดในสถานให้บริการส่งเสริมพัฒนาการในส่วนของเอกชน รวมถึงการเข้าร่วม
ประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูกอย่างสม่ําเสมอ และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูกขึ้นกับความต้องการของครอบครัว นอกจากนี้มีความเช่ือมั่นในบุคลากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญต่อการแก้ปัญหาให้ลูกมากกว่าท่ีจะฝึกลูกด้วยตนเอง และยังขาดความมั่นใจในบทบาท
ตนเองต่อการช่วยเหลือลูก เช่ือฟังในส่ิงท่ีครูหรือผู้เช่ียวชาญแนะนํามากกว่าการคิดค้นด้วยตนเอง 

2.7 ครอบครัวรายที่ 7 (นามสมมุติ) 

 2.7.1 ลักษณะของครอบครัว 
 ครอบครัวรายท่ี 7 เป็นครอบครัวเด่ียว ประกอบด้วย คุณพ่อ คุณแม่ คุณยายและพี่

เล้ียง และมีลูก   3 คน วาดเป็นลูกคนโต ครอบครัวอาศัยอยู่ในหมู่บ้านแห่งหนึ่งในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ คุณพ่ออายุ 47 ปี ประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คุณพ่อทํางานประจําซึ่งมีเวลาทํางานชัดเจน มีบุคลิกอ่อนโยน ใจดี มีอารมณ์ขัน และมี
ความต้ังใจอยากช่วยเหลือลูก แต่ไม่ค่อยมีเวลา เนื่องจากมีงานประจํา และช่วงเวลาไม่สามารถ
ยืดหยุ่นได้ ส่วนคุณแม่อายุ 40 ปี เป็นพนักงานบริษัทการบินไทย จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คุณ
แม่ มีงานประจํา และมีเวลาทํางานท่ีชัดเจน มีบุคลิกท่ียืดหยุ่น ใจดี มีความต้ังใจในการดูแลลูก แต่
เนื่องจากการทํางานประจําค่อนข้างยุ่งและมีภาระมากทําให้ไม่สามารถให้การดูแลและช่วยเหลือลูกได้
ท้ังหมด จึงให้คุณยายและพี่เล้ียงมีบทบาทเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและลูกเป็นส่วนใหญ่ คุณยาย
เป็นผู้ดูแลหลานๆ ท้ัง 3 คน ให้การดูแลไม่แตกต่างกันระหว่างท้ัง 3 คน ตามใจหลานๆ มาก ไม่อยาก
ทําให้หลานเสียใจ    คุณยายมีบุคลิก ใจดี อ่อนโยน จึงตอบสนองความต้องการของหลานๆ ท้ัง 3 คน 
จะมีพี่เล้ียงท่ีคอยให้ความช่วยเหลือคุณยายในการดูแลหลานๆ ซึ่งพี่เล้ียงปฏิบัติตามคําแนะนําท่ีคุณ
ยายต้องการ 

 2.7.3 ความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ครอบครัวรายท่ี 7 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กหญิงวาด  

โดยครอบครัวมีการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ จากการพูดคุยกับครอบครัวท่ีมีประสบการณ์เดียวกัน 
และผู้เช่ียวชาญและนํามาคุยปรึกษากับคุณแม่ เพื่อตัดสินใจให้การช่วยเหลือและเลือกรับบริการท่ี
เหมาะสมกับลูกตามปัญหาและความต้องการของครอบครัว ครอบครัวได้พาลูกเข้ารับบริการส่งเสริม
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พัฒนาการในศูนย์ฝึกพัฒนาการของเอกชน ไม่ค่อยมีเวลาฝึกพัฒนาการกับลูกด้วยตนเอง ส่วนใหญ่ยัง
ต้องพึ่งพิงผู้เช่ียวชาญในการฝึกพัฒนาการลูก มีการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการแก่ลูกตามความสะดวก และการเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูก นอกจากนี้
ครอบครัวมีความเช่ือมั่นในบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต่อการแก้ปัญหาให้ลูกมากกว่าท่ีจะฝึกลูกด้วย
ตนเอง และยังขาดความมั่นใจในตนเองต่อการช่วยเหลือลูก ยังต้องการความช่วยเหลือจากผู้เช่ียวชาญ 

2.8 ครอบครัวรายที่ 8 (นามสมมุติ) 
2.8.1 ลักษณะของครอบครัว  
      ครอบครัวรายท่ี 8 เป็นครอบครัวเด่ียว อาศัยอยู่กับคุณพ่อ คุณแม่ และลูก 2 

คน ท่ีอาคารห้องแถว เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร คุณพ่ออายุ  48  ปี  จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา คุณพ่อใจดี สุภาพ ตามใจลูก ตอบสนองความต้องการลูกตลอด ไม่ว่าลูกจะต้องการ
อะไรจะให้ลูกเสมอ เพื่อไม่ให้ลูกมีปัญหาพฤติกรรม ส่วนคุณแม่อายุ 48 ปี  จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา คุณแม่ใจเย็น ใจดีสุภาพ นุ่มนวล พูดเบา มีความต้ังใจในการช่วยเหลือลูก ท้ังคุณพ่อ
และคุณแม่ค้าประกอบอาชีพค้าขาย มีกิจการของตัวเอง ท้ังสองขายของร่วมกันแถวรามคําแหง  จึงมี
เวลาให้ลูก 

2.8.3 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  ครอบครัวรายท่ี 8 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กชายฮั่น 

โดยครอบครัวให้ความสนใจในปัญหาการพูดท่ีเกิดขึ้นกับลูก โดยการสังเกตวิธีการฝึกพูด (เมื่อพาลูกไป
รับบริการฝึกพูดกับครู)  ตลอดจนฝึกเรียนรู้วิชาการต่างๆ และนําเทคนิควิธีการมาฝึกกับลูกท่ีบ้าน 
รวมถึงได้พูดคุยและแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลกับครอบครัวอื่นๆ ท่ีมีประสบการณ์เดียวกัน  รวมถึง
ครอบครัวมีการพาลูกเข้ารับบริการฝึกพูดในโรงพยาบาลเอกชน และศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการของ
เอกชน และเข้ารับการบริการรักษากับแพทย์ผู้เช่ียวชาญอย่างสม่ําเสมอ  ครอบครัวมีบทบาทหน้าท่ี
ร่วมกันในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ โดยแบ่งเป็นบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบร่วมกัน  มีการ
เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูกอย่างสม่ําเสมอ ส่วนกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูกนั้นครอบครัวเข้าร่วมตามความสะดวกและความต้องการของครอบครัว 
นอกจากนี้ครอบครัวมีความเช่ือมั่นในบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต่อการแก้ปัญหาให้ลูกมากกว่า และ
มีความพยายามให้การช่วยเหลือลูกตามความต้องการของตัวเอง แต่ยังขาดความมั่นใจในตนเองต่อ
การช่วยเหลือลูกเพราะคิดว่าผู้เช่ียวชาญมีความรู้มากกว่าตัวเอง หากมีปัญหาในการฝึกก็จะปรึกษา
ร่วมกันและค้นหาแนวทางการช่วยเหลือโดยการพูดคุย หรือพูดคุยกับผู้เช่ียวชาญ 
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 2.9 ครอบครัวรายที่ 9 (นามสมมุติ) 
 2.9.1 ลักษณะของครอบครัว 

  ครอบครัวรายท่ี 9 เป็นครอบครัวขยาย คุณพ่อ คุณแม่ ลูก 3 คน และญาติทางฝุาย
คุณพ่อ รวมถึงพี่เล้ียงซึ่งดูแลเนยต้ังแต่เด็กอยู่ด้วยกันกันประมาณ 8 คน ญาติคนหนึ่งของครอบครัว  
คุณพ่ออายุ 55 ปี ประกอบอาชีพค้าขาย จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีบุคลิก สุภาพใจดี 
ตามใจลูกบ้างดูตามความเหมาะสมท่ีสามารถตอบสนองได้  ส่วนคุณแม่อายุ 48 ปี ประกอบอาชีพ
ค้าขาย จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีบุคลิกภาพท่ีใจเย็น มีความยืดหยุ่นสูง คุณพ่อและคุณ
แม่มีอาชีพค้าขายต้องทํางานทุกวัน ต้ังแต่เช้าถึงช่วงบ่ายจึงมีพี่เล้ียงเป็นผู้ช่วยดูแลเด็ก ซึ่งเป็นคนท่ีรัก
เด็กให้ความเอาใจใส่และตอบสนองความต้องการและให้ความสนใจอย่างสม่ําเสมอ มีหน้าท่ี เตรียม
และรับ-ส่งเด็กไปโรงเรียน รวมถึงพาเด็กไปเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน   

2.9.3 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ครอบครัวรายท่ี 9 ให้ความสนใจการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กหญิงเนย 

โดยครอบครัวให้ความสนใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับลูกโดยการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
การช่วยเหลือเด็กเช่น อ่านบทความจากอินเตอร์เน็ต รวมถึงข้อมูลจากผู้ปกครองทีมีประสบการณ์
เดียวกัน  มีการพาลูกเข้ารับบริการฝึกพูดและส่งเสริมพัฒนาการท่ีศูนย์ฝึกพัฒนาการของเอกชน แต่ไม่
ค่อยมีเวลาในการฝึกพัฒนาการด้วยตนเอง เพราะคิดว่าการฝึกพัฒนาการยังต้องเป็นหน้าท่ีของ
ผู้เช่ียวชาญมากกว่าตัวเอง มีการเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือลูกอย่างสม่ําเสมอ ส่วนการ
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูกขึ้นกับความสะดวก และความ
ต้องการของครอบครัว นอกจากนี้ครอบครัวมีความเช่ือมั่นในบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต่อการ
แก้ปัญหาให้ลูกมากกว่าท่ีจะฝึกลูกด้วยตนเอง และยังขาดความมั่นใจในตนเองต่อการช่วยเหลือลูก 
 ผู้วิจัยสรุปคุณลักษณะพื้นฐานของครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัย นําเสนอในตารางท่ี 17 ดังนี้ 
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ตารางที่ 17 ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัวและลักษณะของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อครอบครัว  
(นามสมมติ) 

สถาน 
ภาพ 

อาย ุ อาชีพ 
วุฒิ

การศึกษา 

ประเภทของ
บุตรที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

ระดับการศึกษา 

1 ครอบครัวรายที่ 
1 

แม ่ 39 พนักงาน
บริษัท 

ปริญญาตรี กลุ่มอาการดาวน์ อนุบาลปีที่ 1/1 

2 ครอบครัวรายที่ 
2 

แม ่ 31 พนักงาน
บริษัท 

ปริญญาตรี กลุ่มอาการ 
ออทิสติก 

อนุบาลปีที่ 1/1 

3 ครอบครัวรายที่ 
3 

แม ่ 42 แม่บ้าน ปริญญาตรี กลุ่มอาการดาวน์ อนุบาลปีที่ 2/1 

4 ครอบครัวรายที่ 
4 

แม ่ 36 พนักงาน
บริษัท 

ปริญญาตรี กลุ่มอาการ 
ออิสติก 

อนุบาลปีที่ 1/1 

5 ครอบครัวรายที่ 
5 

แม ่ 29 พนักงาน
บริษัท 

มัธยมศึกษา การได้ยิน
บกพร่อง 

อนุบาลปีที่ 2/1 

6 ครอบครัวรายที่ 
6 

พ่อ 30 พนักงาน
บริษัท 

ปริญญาตรี กลุ่มอาการ 
ออทิสติก 

อนุบาลปีที่ 1/2 

7 ครอบครัวรายที่ 
7 

พ่อ 47 พนักงาน
บริษัท 

ปริญญาตรี กลุ่มอาการดาวน์ อนุบาลปีที่ 3/1 

8 ครอบครัวรายที่ 
8 

แม ่ 48 ค้าขาย ประถมศึกษา กลุ่มอาการ 
ออทิสติก 

อนุบาลปีที่ 1/2 

9 ครอบครัวรายที่ 
9 

แม ่ 48 ค้าขาย ปริญญาตรี กลุ่มอาการ 
ออทิสติก 

อนุบาลปีที่ 2/2 

 
ตอนที่ 3 ลักษณะของเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษที่ครอบครัวเข้าร่วมวิจัย 

 เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีครอบครัวเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้มีท้ังหมด 9 คน ผู้วิจัย
นําเสนอลักษณะของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีครอบครัวเข้าร่วมวิจัย โดยใช้นามสมมติ
ท้ังหมด ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 เด็กชายโมโม่ (นามสมมติ) 
ลักษณะ และประวัติ  
เด็กชายโมโม่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่า เป็นเด็กกลุ่มอาการดาวน์ เป็นลูกคนแรก

ของครอบครัว ระหว่างต้ังครรภ์คุณแม่แข็งแรงดีไม่มีภาวะแทรกซ้อน ฝากครรภ์ท่ีโรงพยาบาลเอกชน
แห่งหนึ่งในกรุงเทพฯ คลอดก่อนกําหนด (35 สัปดาห์) ด้วยวิธีคลอดปกติ น้ําหนักแรกคอลด 2,050 
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กรัม หลังคลอดแพทย์พบว่าเด็กมีความผิดปกติกลุ่มอาการดาวน์ โรคหัวใจ (ล้ินหัวใจรั่ว)  ได้รับ    การ
รักษาด้วยยาและการผ่าตัด มีการตรวจโครโมโซมเพื่อยืนยัน ขณะนี้ยังติดตามการรักษาอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้เด็กชายโมโม่ยังมีปัญหาสายตาขี้เกียจกับตาเอียง แก้ไขโดยการใส่แว่นตา 

ปัจจุบันเด็กชายโมโม่ อายุ 7 ปี  ศึกษาอยู่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงแม้ว่าโมโม่จะมีปัญหา
พัฒนาการในทุกด้าน ร่วมด้วยปัญหาสุขภาพ แต่สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนและครูได้ดี ปฏิบัติตาม
กิจวัตรประจําวันของโรงเรียนได้ ช่วยเหลือตัวเองได้ นอกจากนี้โมโม่ ยังได้รับการฝึกพัฒนาการกับ
ศูนย์พัฒนาการเด็กสัปดาห์ละ 1 ครั้งอย่างสม่ําเสมอ  

3.2 เด็กชายอ้น (นามสมมติ)  
ลักษณะและประวัติ  
เด็กชายอ้นได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่า เป็น เด็กกลุ่มอาการออทิสติก เป็นบุตรคน

แรก ของครอบครัว ปกติแข็งแรงดี ระหว่างท่ีคุณแม่ต้ังครรภ์ คุณแม่แข็งแรงดี ฝากครรภ์โรงพยาบาล
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร อายุครรภ์ครบกําหนด คลอดด้วยวิธีการผ่าคลอด น้ําหนักแรกเกิด 
3,120 กรัม หลังคลอดเด็กแข็งแรงดี เด็กชายอ้นมีประวัติเป็นโรคหอบหืดและโรคภูมิแพ้ ได้รับการ
วินิจฉัยจากแพทย์ว่าเป็นออทิสติกเมื่ออายุ  1 ปี 6 เดือน 

ในช่วงท่ีอ้นยังเล็กท้ังคุณพ่อและคุณแม่ทํางานต่างจังหวัด ครอบครัวได้รับความ
ช่วยเหลือจากคุณยายในการดูแลเด็กชายอ้นร่วมด้วย เมื่ออ้นอายุ 1 ปี 6 เดือน คุณแม่สงสัยว่าลูกพูด
ช้า จึงพาลูกไปรับการรักษากับแพทย์ท่ีโรงพยาบาลของรัฐบาล ซึ่งแพทย์ให้การวินิจฉัยว่าลูกเป็นเด็ก
กลุ่มอาการออทิสติก และแนะนําให้คุณแม่พาอ้นเข้ารับการฝึกพัฒนาการ และฝึกพูด  ต้ังแต่อายุ 2 ปี 
คุณตา คุณยายไม่เช่ือว่าอ้นมีปัญหาทางพัฒนาการ จึงทําให้คุณตาและคุณยายมีความขัดแย้งกับคุณ
พ่อและคุณแม่ของอ้นในเรื่องการดูแลและฝึกพัฒนาการ ต่อมาคุณพ่อคุณแม่ย้ายเข้ามาทํางานใน
กรุงเทพฯ และพาลูกมาอยู่ท่ีกรุงเทพฯ 

ขณะนี้เด็กชายอ้นอายุ 5 ปี 9เดือน ศึกษาอยู่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1  เป็นเด็กผู้ชายผอมสูง 
มองหน้า สบตาได้เป็นบางครั้ง ไม่ค่อยแสดงอารมณ์และความรู้สึก สามารถปฏิบัติตามกฎกติกาได้ รอ
คอยได้ พูดโต้ตอบได้เป็นคําและวลีส้ัน ฟังและทําตามคําส่ังได้ สามารถ ทํากิจกรรมต่างๆ ได้ดี  
ช่วยเหลือตัวเองได้น้อย เช่น การถอดเส้ือผ้า เป็นต้น ถึงแม้ว่าอ้นจะมีข้อจํากัดในด้านพัฒนาการด้าน
ภาษาและการพูด รวมถึงด้านการช่วยเหลือตัวเองและสังคม แต่อ้นสามารถทํากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับ
เพื่อนในช้ันเรียนได้ สามารถปฏิบัติตามกฎกติกาของห้องเรียน ได้ นอกจากนี้อ้นได้รับการฝึก
พัฒนาการท่ีศูนย์พัฒนาการเอกชนแห่งหนึ่ง เป็นประจําอย่างสม่ําเสมอสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ซึ่งทาง
ครอบครัวให้ความสนใจในการฝึกพัฒนาการลูกเสมอ โดยเฉพาะการฝึกพูด เพื่อให้ลูกมีพัฒนาการทาง
ภาษาท่ีดีขึ้น 

 



 
 

 

221 

3.3 เด็กชายพี (นามสมมติ) 
ลักษณะและประวัติ 
เด็กชายพี ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่า เป็น เด็กกลุ่มอาการออทิสติก เป็นลูกคน

เดียวของครอบครัว อายุ 4 ปี 6 เดือน ระหว่างต้ังครรภ์คุณแม่แข็งแรงดี  ไม่มีภาวะแทรกซ้อน ฝาก
ครรภ์ท่ีโรงพยาบาลแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร อายุครรภ์ครบกําหนดคลอดด้วยวิธีการผ่าคลอด 
หลังคลอดเด็กแข็งแรงดี น้ําหนักแรกคลอด 3,720 กรัม อายุ 2 ปี เด็กมีประวัติไข้สูง แล้วมีอาการชัก      
1 ครั้ง  

เมื่อพีอายุ 3 ปี คุณแม่สังเกตว่าลูกมีปัญหาการพูดและการส่ือสาร พูดช้า ตอบคําถาม
ไม่ได้    พูดทวนคํา คุณแม่จึงพาลูกไปปรึกษาแพทย์ท่ีโรงพยาบาลเอกชน แพทย์ได้วินิจฉัยว่า เป็นเด็ก
กลุ่มอาการออทิสติก ร่วมด้วยกับอาการสมาธิส้ัน แพทย์แนะนําให้ฝึกพูดและปรับพฤติกรรม ซึ่งคุณแม่
ได้พาลูกเข้ารับการฝึกพูดท่ีศูนย์พัฒนาการเอกชนแห่งหนึ่งร่วมกับการฝึกพูดให้ลูกด้วยตนเอง คุณแม่มี
ความกังวลกับปัญหาการพูดและการส่ือสารของลูกมาก พยายามค้นหาปัญหาของลูกจากแหล่งต่างๆ 
แต่คุณหมอยังไม่ลงความเห็นชัดเจน เพียงแต่บอกว่ามีปัญหาทางภาษาและการพูด  

ขณะนี้เด็กชายพีอายุ 4  ปี  6 เดือน  ศึกษาอยู่ในช้ันอนุบาลท่ี 1 สามารถทํากิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียน แต่มักชอบอยู่คนเดียว และมีพฤติกรรมซ้ําๆ (เล่นของเล่นซ้ํา ๆ) มี
ข้อจํากัดในการพูดส่ือสาร พูดเป็นคําๆ พูดทวนคํา ไม่กล้าสบตา นอกจากนี้พีได้รับการฝึกท่ีศูนย์
พัฒนาการเอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

3.4 เด็กหญิงเรย์ (นามสมมติ) 
ลักษณะและประวัติ 

 เด็กหญิงเรย์เป็นแฝดน้อง แฝดพี่ปกติแข็งแรงดี ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นเด็กกลุ่ม
อาการดาวน์ (แฝดพี่ปกติ) เป็นบุตรท่ีเกิดจากการทําเด็กหลอดแก้ว ระหว่างต้ังครรภ์ได้ 5 เดือน คุณ
แม่มีภาวะอาการบวม และมีเบาหวานร่วมด้วย และคุณแม่มีอาการแพ้ท้องต้ังแต่อายุได้ 3 เดือน ฝาก
ครรภ์ท่ีโรงพยาบาลของรัฐ ในเขตกรุงเทพฯ อายุครรภ์ได้ 36 สัปดาห์ คลอดด้วยวิธีฝุาคลอด น้ําหนัก
แรกเกิด 2,500 กรัม หลังคลอดเด็กหญิงเรย์มีปัญหาตัวเหลือง ต้องได้รับการรักษาด้วยการอบไฟ 
รวมถึงมีการตรวจโครโมโซมผลยืนยันว่าเป็นเด็กกลุ่มอาการดาวน์ นอกจากนี้เรย์มีประวัติเป็น
โรคหัวใจร่วมด้วยกับภาวะไทรอยด์บกพร่อง  
  ขณะนี้ เด็กหญิงเรย์ อายุ 6 ปี 3 เดือน ศึกษาอยู่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 เป็น
การศึกษาเรียนร่วมกับเด็กปกติ ถึงแม้ว่าจะมีความบกพร่องทางพัฒนาการแต่เรย์สามารถทํากิจกรรม
ร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียนได้ ปฏิบัติตามกฎกติกาของห้องได้ และมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนได้ นอกจากนี้
เรย์ ได้รับการฝึกพัฒนาการท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเอกชนแห่งหนึ่งสัปดาห์ละ 2 วัน อย่างสม่ําเสมอ 
โดยเฉพาะด้านการพูดเพื่อให้ลูกมีพัฒนาการทางภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารดีข้ึน  
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3.5 เด็กหญิงทราย (นามสมมติ) 
ลักษณะและประวัติ 

   เด็กหญิงทรายเป็นลูกคนท่ี 2 ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่า เป็น เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน ขณะนี้อยู่ในความดูแลของคุณแม่และคุณพ่อเล้ียง  ระหว่างต้ังครรภ์คุณแม่
แข็งแรงดี ไม่มีภาวะแทรกซ้อน ฝากครรภ์ท่ีโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง เขตกรุงเทพมหานคร คลอด
ครบกําหนด ด้วยวิธีการคลอดปกติ น้ําหนักแรงคลอด 2,600 กรัม หลังคลอดปกติดี  เมื่ออายุ 1 ปี  6 
เดือน คุณแม่สังเกตว่าลูกไม่ได้ยินโดยเรียกช่ือแล้วไม่หันมา จึงพาลูกไปตรวจท่ีโรงพยาบาลของรัฐ จึง
ได้รับการตรวจการได้ยิน ผลพบว่าเด็กมีปัญหาการได้ยิน อยู่ในระดับท่ีสูงถึง 90 เดซิเบล แพทย์ให้การ
ช่วยเหลือโดยการใช้เครื่องช่วยฟัง และฝึกพูดร่วมกันมาตลอดอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งขณะนี้แพทย์กําลัง
วางแผนการช่วยเหลือทรายโดยการผ่าตัดฝ่ังประสาทหูเทียม 

ขณะนี้เด็กหญิงทรายมีอายุ 5 ปี  3 เดือน  ศึกษาอยู่ระกับอนุบาลท่ี 2 เป็นการเรียน
ร่วมกับเด็กปกติ ในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง เป็นเด็กอารมณ์ดี ร่าเริง สนใจส่ิงแวดล้อมรอบตัวดี 
สังเกตและเลียนแบบส่ิงรอบข้างได้ดี เด็กสามารถทํากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับเพื่อนในห้องได้ เข้าใจกฎ
กติกาของห้องได้เป็นอย่างดี ถึงแม้เด็กยังมีข้อจํากัดในเรื่องภาษาและการพูด เนื่องจากความบกพร่อง
ทางการได้ยินก็ตาม การติดต่อมักจะใช้ภาษาท่าทางประกอบ กับการอ่านปากอย่างช้าๆ เพื่อให้เด็ก
เกิดความเข้าใจภาษา และเด็กพยายามออกเสียงพูดตามแต่ยังไม่ชัดเจน นอกจากทรายได้รับการฝึก
พูด ท่ีโรงพยาบาลของรัฐแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 1 ครั้งต่อสัปดาห์   

3.6 เด็กหญิงปันปัน (นามสมมติ) 
ลักษณะและประวัติ 
 เด็กหญิงปันปันเป็นบุตรคนเดียวของครอบครัว ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่า เป็น

เด็กกลุ่มอาการออทิสติก ระหว่างคุณแม่ต้ังครรภ์ แข็งแรงดี ไม่มีภาวะแทรกซ้อน ฝากครรภ์ท่ี
โรงพยาบาลของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร อายุครรภ์ครบกําหนด คลอดด้วยวิธีการผ่าคลอด น้ําหนัก
แรกคลอด 3,400 กรัม หลังคลอด ปกติดี ไม่มีประวัติการเจ็บปุวยรุนแรง 

เมื่อปันปันอายุ 2 ปี คุณแม่สงสัยว่าปันปันพูดช้าและพูดไม่รู้เรื่อง (ฟังไม่เข้าใจ) อยู่ไม่
นิ่ง ซนมาก  คุณแม่จึงพาปันปันไปพบแพทย์ แพทย์ได้ตรวจและให้การวินิจฉัยว่า ปันปันเป็นเด็กกลุ่ม
ออทิสติก (แบบแฝง)  คุณแม่จึงพาปันปันเข้าศึกษาในโรงเรียนท่ีคุณแม่ทํางานอยู่ แต่ปันปันไม่สามารถ
เรียนได้ รวมท้ังคุณครูในโรงเรียนไม่สามารถจัดการศึกษาได้เหมาะสมกับปัญหาเด็กได้ 

ขณะนี้ปันปัน 5 ปี 2 เดือน ศึกษาอยู่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 เป็นการศึกษาร่วมกับเด็กปกติ 
ถึงแม้ว่าเด็กมีปัญหาทางพัฒนาการโดยเฉพาะด้านภาษาและการพูดก็ตาม แต่ปันปันก็สามารถท่ีจะ
เข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนในช้ันเรียนได้ปฏิบัติตามกฎกติกาได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ปันปันยังได้รับ
การฝึกพัฒนาการกับทางศูนย์พัฒนาการเด็กสัปดาห์ละ 1 ครั้ง อย่างสม่ําเสมอ  
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3.7 เด็กหญิงวาด (นามสมมติ) 
ลักษณะและประวัต ิ

 วาดเป็นบุตรคนท่ี 1 ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่า เป็นเด็กกลุ่มอาการดาวน์ มี
น้องสาว 1 คน และน้องชาย 1 คน ซึ่งปกติแข็งแรงดี ไม่มีภาวะแทรกซ้อน ฝากครรภ์ท่ีโรงพยาบาล
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร อายุครรภ์ครบกําหนด คลอดปกติ น้ําหนักแรกคลอด 2,800 กรัม หลัง
คลอดเด็กมีภาวะติดเช้ือ ต้องอยู่ในโรงพยาบาลประมาณ 1 สัปดาห์ และแพทย์สงสัยว่าเป็นเด็กกลุ่ม
อาการดาวน์จึงตรวจโครโมโซม ผลยืนยันว่าเป็นเด็กกลุ่มอาการดาวน์ นอกจากนี้วาดมีภาวะไทรอยด์
บกพร่อง (เมื่ออายุ 6 ปี) ซึ่งได้รับการรักษาด้วยยา คุณพ่อและคุณแม่ให้ความใส่ใจกับวาด โดยจะพา
ฝึกพัฒนาการในโรงพยาบาลของรัฐบาล และศูนย์พัฒนาเด็ก (เอกชน) เริ่มต้ังแต่วาดอายุได้อายุ 3 
เดือน อย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 
  ขณะนี้เด็กหญิงวาด อายุ 8 ปี ศึกษาอยู่ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 เป็นการเรียนร่วมเด็กปกติ 
ถึงแม้ว่าวาดจะมีความบกพร่องทางพัฒนาการแต่ทํากิจกรรมร่วมกับเพื่อนในห้องเรียนได้เข้าใจ และรู้
กฎกติกา ของห้องเรียน สามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้วาดได้รับการ ฝึกพัฒนาการท่ี
ศูนย์พัฒนาการเด็กเอกชนแห่งหนึ่ง สัปดาห์ละ 2 วัน อย่างสม่ําเสมอ เป็นประจําทุกสัปดาห์   

3.8 เด็กชายฮั่น (นามสมมติ) 
ลักษณะและ ประวัติ  
เด็กชายฮั่น  เป็นบุตรคนที่ 2 ของครอบครัว ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่า เป็นเด็ก

กลุ่มอาการออทิสติ ระหว่างต้ังครรภ์คุณแม่ไม่มีภาวะแทรกซ้อน ฝากครรภ์ท่ีโรงพยาบาลเอกชนแห่ง
หนึ่งในเขต กรุงเทพมหานคร อายุครรภ์ครบกําหนด คลอดด้วยวิธีผ่าคลอด น้ําหนักแรกคลอด 3,160 
กรัม หลังคลอดแข็งแรงดีไม่มีโรคแทรกซ้อน 

เมื่อฮั่นอายุ 2 ปี ครึ่ง คุณแม่สังเกตว่าลูกยังไม่สามารถพูดได้ มีภาษาส่วนตัว ไม่
สามารถทําตามคําส่ังได้ จึงพาไปปรึกษาแพทย์ท่ีโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง แพทย์ได้วินิจฉัยว่า
เด็กชายฮั่น เป็นเด็กกลุ่มอาการออทิสติก ซึ่งควรได้รับการช่วยเหลือในด้านการฝึกพูดและ
กิจกรรมบําบัด และได้รับการรักษาด้วยยา ซึ่งคุณแม่ได้พาเด็กชายฮั่นเข้ารับการบริการท่ีโรงพยาบาล
เอกชนมาโดยตลอด สัปดาห์ละ 2 ครั้ง   

ขณะนี้ฮั่นอายุ 6 ปี 3 เดือน ศึกษาในระดับอนุบาลปีท่ี 1/2 เรียนร่วมกับเด็กปกติ ใน
โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่ง ถึงแม้ว่าฮั่นจะเป็นเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการ แต่สามารถกิจกรรม
ร่วมกับเด็กปกติได้ และปฏิบัติตามกฎกติกาของห้องเรียนได้บ้าง ส่ือสารเข้าใจความต้องการด้วยการ
ใช้ท่าทางร่วมด้วย เรียนรู้ตามกิจวัตรประจําวันสม่ําเสมอ หากตารางกิจกรรมไม่มีการเปล่ียนแปลงฮั่น
สามารถปฏิบัติตามได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ฮั่นยังได้รับการฝึกพูดท่ีโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง
อย่างสม่ําเสมอร่วมกับทางโรงเรียนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
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3.9 เด็กหญิงเนย (นามสมมติ) 
 ลักษณะและประวัติ 

 เนยเป็นบุตรคนท่ี 3 ของครอบครัว ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่า เป็นเด็กกลุ่ม
อาการออทิสติก (บุตรคนท่ี 1 และ 2 ปกติแข็งแรงดี) ระหว่างต้ังครรภ์ได้ 5 เดือน คุณแม่มี
ภาวะแทรกซ้อนไทรอยด์ บกพร่องและเลือดออก อายุครรภ์ครบกําหนด คลอดด้วยวิธีการผ่าคลอด 
น้ําหนักแรกคลอด 3,200 กรัม หลังคลอดเด็กมีปัญหาหัวใจรั่ว และแก้ไขด้วยการผ่าตัดปิดรูรั่ว
เรียบร้อยแล้วตั้งแต่แรกเกิด  

เมื่ออายุ 2 ปี คุณแม่สงสัยว่าเนยยังไม่พูด ฟังและทําตามคําถามไม่ได้ ไม่สนใจบุคคล 
อยู่ไม่นิ่ง ซนมาก คุณแม่จึงพาเนยไปปรึกษาแพทย์ แพทย์ได้ตรวจและวินิจฉัยพบว่าเนยเป็นเด็กกลุ่ม
อาการออทิสติก คุณแม่ได้ให้เนยฝึกพัฒนาการและฝึกพูดต้ังแต่อายุ 2 ปี 10 เดือน หลังจากนั้นติดต่อ
โรงเรียนเพื่อให้น้องเนยได้รับการศึกษา ซึ่งน้องเนยเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนเอกชน แต่น้องเนยยัง
ไม่สามารถเรียนร่วมกับเด็กอื่นได้ ประกอบกับครูไม่เข้าใจปัญหา และไม่สามารถตอบสนองความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว ไ ด้  คุ ณ แ ม่ จึ ง ใ ห้ น้ อ ง เ น ย ย้ า ย โ ร ง เ รี ย น 
  ขณะนี้เด็กมีอายุ 7 ปี 9 เดือน ศึกษาอยู่ระดับอนุบาลท่ี 2 เป็นการศึกษาร่วมกับเด็ก
ปกติ ถึงแม้เด็กมีความบกพร่องทางพัฒนาการก็ตาม แต่น้องเนยสามารถทํากิจกรรมต่างๆ ได้ แต่น้อง
เนยยังมีปัญหาเรื่องการส่ือสาร บอกความต้องการ ยังพูดเป็นคําๆ บางครั้งก็พูดคนเดียวในส่ิงท่ีผู้อื่นฟังไม่
เข้าใจ นอกจากนี้น้องเนยได้รับการฝึกพัฒนาการกับทางศูนย์พัฒนาการเด็กสัปดาห์ละ 3 ครั้ง อย่าง
สม่ําเสมอ  
 ผู้วิจัยสรุปคุณลักษณะพื้นฐานของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้าร่วมการวิจัย 
นําเสนอในรูปแบบตารางท่ี 18 
ตารางที่ 18 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ลําดับที ่
ช่ือเด็ก  

(นามสมมติ) 
อายุ 

ประเภทของบุตรที่มี 
ความต้องการพิเศษ 

ระดับการศึกษา 

1 เด็กชายโมโม่ 6 ปี 8 เดือน กลุ่มอาการดาวน์ อนุบาลปีที่ 1/1 

2 เด็กชายอ้น 5 ปี 5 เดือน กลุ่มอาการออทิสติก อนุบาลปีที่ 1/1 

3 เด็กชายพี 4 ปี 6 เดือน กลุ่มอาการออิสติก อนุบาลปีที่ 1/1 
4 เด็กหญิงเรย์ 5 ปี 11 เดือน กลุ่มอาการดาวน์ อนุบาลปีที่ 2/1 

5 เด็กหญิงทราย 5 ปี 2 เดือน การได้ยินบกพร่อง อนุบาลปีที่ 2/1 

6 เด็กหญิงปันปัน 5 ปี 2 เดือน กลุ่มอาการออทิสติก อนุบาลปีที่ 1/2 
7 เด็กหญิงวาด 8 ปี 0 เดือน กลุ่มอาการดาวน์ อนุบาลปีที่ 3/1 

8 เด็กชายฮั่น 6 ปี 0 เดือน กลุ่มอาการออทิสติก อนุบาลปีที่ 1/2 

9 เด็กหญิงเนย 7 ปี 7 เดือน กลุ่มอาการออทิสติก อนุบาลปีที่ 2/2 
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ตอนที่ 4 การเปลี่ยนแปลงพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

การดําเนินการทดลองใช้กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ใน
การทํางานร่วมกับครอบครัวและครูเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็น
ระยะเวลา 16 สัปดาห์ เริ่มต้ังแต่วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ.2559 –30 เมษายน พ.ศ.2559  พบว่า 
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยมีการเปล่ียนแปลงพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวโดยพิจารณาจากพฤติกรรมตัวบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ จากบันทึกให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีได้พัฒนาขึ้น
เป็นระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ผู้วิจัยนําผลการเปรียบเทียบ
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
เจตคติ ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ก่อน ระหว่าง และหลังการ
ทดลองใช้กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว การนําเสนอผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ  

ตอนที่ 1 ผลการเปลี่ยนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ  

1.1 ผลการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ในภาพรวม  

เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ หลังเข้าร่วมกระบวนการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ในภาพรวม ดังแสดงตารางท่ี19 
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ตารางที่ 19 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ในภาพรวม 

พลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว

พลังครอบครัว 

จ านวนครอบครัว จ านวน
ครอบครัวที่

เกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 

จ านวน
ครอบครัวที่ 
ไม่เกิดการ

เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 
รวม 

(ครอบค
รัว) 

พัฒนาขึ้
น 1 

ระดบั 

พัฒนาขึ้
น 2 

ระดบั 

พัฒนาขึ้
น 3 

ระดบั 
1. ด้านความรู้         

1.1 พัฒนาการและ
การเรียนรู้ 

1.2 การให้บริการ
ช่วยเหลือ 

1 
 
3 

8 
 
6 

0 
 
0 

9 
 
9 

100 
 

100 

0 
 
0 

0 
 
0 

9 
 
9 

2. ด้านทักษะ         

   2.1   การให้การ
ช่วยเหลือเด็ก 

   2.2   การท างานร่วมกับ
ครู 

6 
 
4 

2 
 
4 

0 
 
1 

8 
 
9 

89 
 

100 

1 
 
0 

11 
 
0 

9 
 
9 

3. ด้านเจตคติ         

 3.1   ความรู้สึกต่อ  
การช่วยเหลือเด็ก 

     3.2   ความรู้สึกต่อ
การท างาน
ร่วมกับครู 

5 
 
3 

3 
 
5 

1 
 
1 

9 
 
9 

100 
 

100 

0 
 
0 

0 
 
0 

9 
 
9 

 
 จากตารางท่ี 19 ด้านความรู้ เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในแต่ละด้านของ
องค์ประกอบย่อย พบว่า พัฒนาการและการเรียนรู้ ครอบครัวส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงระดับพลัง
อํานาจ 2 ระดับ มีจํานวน 8 ครอบครัว รองลงมามีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 1 ระดับ มี
จํานวน 1 ครอบครัว และการให้บริการช่วยเหลือ ครอบครัวส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงระดับพลัง
อํานาจ 2 ระดับ มีจํานวน 6 ครอบครัว รองลงมามีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 1 ระดับ มี
จํานวน 3 ครอบครัว  
   ด้านทักษะ เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในแต่ละด้านของ
องค์ประกอบย่อย พบว่า การให้การช่วยเหลือเด็ก ครอบครัวส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงระดับพลัง
อํานาจ 1 ระดับ มีจํานวน 6 ครอบครัว รองลงมามีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 2 ระดับ มี
จํานวน 2 ครอบครัว ไม่พบการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ มีจํานวน 1 ครอบครัว และการทํางาน
ร่วมกับครู ครอบครัว มีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 2 ระดับ มีจํานวน 4 ครอบครัว และมีการ
เปล่ียนแปลงพลังอํานาจ 1 ระดับ มีจํานวน 4 ครอบครัว รองลงมามีการเปล่ียนแปลงระดับพลัง
อํานาจ  3 ระดับ มีจํานวน 1 ครอบครัว 
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 ด้านเจตคติ เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในแต่ละด้านของ
องค์ประกอบย่อย พบว่า ความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็ก ครอบครัวส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงระดับ
พลังอํานาจ 1 ระดับ มีจํานวน 5 ครอบครัว รองลงมามีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 2 ระดับ มี
จํานวน 2 ครอบครัว และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 3 ระดับ มีจํานวน 1 ครอบครัว ส่วน
ความรู้สึกต่อการทํางานร่วมกับครู ครอบครัวส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 2 ระดับ มี
จํานวน 5 ครอบครัว รองลงมามีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 1 ระดับ มีจํานวน 3 ครอบครัว 
และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 3 ระดับ มีจํานวน 1 ครอบครัว 
  
  1.2 ผลการเปลี่ยนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ จ าแนกตามรายครอบครัว 

1.2.1 ผลการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ จําแนกตามราย
ครอบครัว ด้านความรู้ มีดังนี้  
ตารางที่ 20 ผลการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน

การส่งเสริมพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ จําแนกตามราย
ครอบครัว ด้านความรู้ 

ครอบครัว 

ระดับพลังอ านาจด้านความรู้ 

พัฒนาการและการเรียนรู้ การให้บริการช่วยเหลือ 
ก่อน หลัง ระดับการเปลี่ยนแปลง ก่อน หลัง ระดับการเปลี่ยนแปลง 

ครอบครัวรายท่ี 1 2 4 +2 2 3 +1 

ครอบครัวรายท่ี 2 3 4 +1 3 4 +1 
ครอบครัวรายท่ี 3 2 4 +2 1 3 +2 
ครอบครัวรายท่ี 4 2 4 +2 2 4 +2 

ครอบครัวรายท่ี 5 2 4 +2 1 3 +1 
ครอบครัวรายท่ี 6 1 3 +2 2 4 +2 
ครอบครัวรายท่ี 7 1 3 +2 2 3 +1 

ครอบครัวรายท่ี 8 1 3 +2 1 3 +2 
ครอบครัวรายท่ี 9 1 3 +2 1 3 +2 

 
หมายเหตุ*  ก่อน คือ ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวก่อนเข้าร่วม
กระบวนการฯ 

หลัง คือ  ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวหลังส้ินสุด
กระบวนการฯ 
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จากตารางท่ี 20 ผลการประเมินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวในด้านความรู้ ของครอบครัวท่ีเข้าร่วมวิจัย จํานวน 9 ครอบครัว ก่อน และหลัง การใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า ทุกครอบครัวเกิดการเปล่ียนแปลงระดับพลัง
อํานาจในท้ัง 2 องค์ประกอบด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และด้าน
การให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ อย่างน้อย 1 ระดับ โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

ด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีการเปล่ียนแปลง
ระดับพลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง จํานวน 5 ครอบครัว และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ
ถึงระดับ 3 ขั้นมั่นคง จํานวน 4 ครอบครัว  

ด้านการให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีการเปล่ียนแปลงระดับ
พลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง จํานวน 3 ครอบครัว และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจถึง
ระดับ 3 ขั้นก้าวหน้า จํานวน 6 ครอบครัว  

 1.2.2 ผลการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษจําแนกตามรายบุคคล 
ในด้านทักษะ ดังตารางท่ี 21 
ตารางที่ 21 ผลการประเมินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านทักษะ 

ครอบครัว 

ระดับพลังอ านาจด้านทักษะ 

การให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก การทํางานร่วมกับครู 
ก่อน หลัง ระดับการเปลี่ยนแปลง ก่อน หลัง ระดับการเปลี่ยนแปลง 

ครอบครัวรายท่ี 1 2 4 +2 1 4 +3 

ครอบครัวรายท่ี 2 3 4 +2 2 4 +2 
ครอบครัวรายท่ี 3 2 3 +1 2 3 +1 
ครอบครัวรายท่ี 4 2 4 +2 2 4 +2 

ครอบครัวรายท่ี 5 3 3 0 3 4 +1 
ครอบครัวรายท่ี 6 2 3 +1 2 3 +1 
ครอบครัวรายท่ี 7 1 3 +2 2 3 +1 

ครอบครัวรายท่ี 8 1 3 +2 1 3 +2 
ครอบครัวรายท่ี 9 1 3 +2 1 3 +2 

 
หมายเหตุ*  ก่อน คือ ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวก่อนเข้า
ร่วมกระบวนการฯ 

หลัง คือ ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวหลังส้ินสุด
กระบวนการฯ 
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 จากตารางท่ี 21 ผลการประเมินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวในด้านความทักษะของครอบครัวท่ีเข้าร่วมวิจัย จํานวน 9 คน ก่อน และหลัง การใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า ครอบครัว  จํานวน 8 ครอบครัว มีการ
เปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจในส่วนของการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและการ
ทํางานร่วมกับครูมากกว่า 1 ระดับ รองลงมามีครอบครัวจํานวน 1 ครอบครัว มีการเปล่ียนแปลง
ระดับพลังอํานาจ 1 ระดับ  และมีครอบครัว จํานวน 1 คน มีระดับพลังอํานาจคงท่ี โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ด้านการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีการเปล่ียนแปลงระดับพลัง
อํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง จํานวน 3 ครอบครัว และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจถึงระดับ 3 
ขั้นมั่นคง จํานวน 6 ครอบครัว  

ด้านการทํางานร่วมกับครู มีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง 
จํานวน 4 ครอบครัว และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจถึงระดับ 3 ขั้นมั่นคง จํานวน 5 
ครอบครัว  

1.2.3 ผลการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษจําแนกตามรายบุคคล 
ในด้านเจตคติ ดังตารางท่ี 22 
ตารางที่ 22 ผลการประเมินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านเจตคติ 

ครอบครัว 

ระดับพลังอ านาจด้านเจตคติ 

ความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็ก 
 

ความรู้สึกต่อการทํางานร่วมกับครู 
 

ก่อน หลัง ระดับการเปลี่ยนแปลง ก่อน หลัง ระดับการเปลี่ยนแปลง 

ครอบครัวรายท่ี 1 1 4 +3 1 4 +3 
ครอบครัวรายท่ี 2 2 4 +2 2 4 +2 

ครอบครัวรายท่ี 3 2 3 +1 2 4 +2 

ครอบครัวรายท่ี 4 2 4 +2 2 4 +2 

ครอบครัวรายท่ี 5 2 3 +1 3 4 +1 
ครอบครัวรายท่ี 6 2 3 +1 2 3 +1 
ครอบครัวรายท่ี 7 2 3 +1 2 3 +1 

ครอบครัวรายท่ี 8 1 3 +2 1 3 +2 
ครอบครัวรายท่ี 9 2 3 +1 1 3 +2 
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หมายเหตุ*  ก่อน คือ ผลระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวก่อนเข้า
ร่วมกระบวนการฯ 

 หลัง คือ ผลการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวหลังส้ินสุดกระบวนการฯ 

จากตารางท่ี 22 ผลการประเมินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในด้านเจตคติ ของครอบครัวท่ีเข้าร่วมวิจัย จํานวน 9 คน ก่อน และหลัง การใช้รูปแบบการ
เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า ทุกครอบครัวเกิดการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจในด้าน
ความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและการทํางานร่วมกับครู อย่างน้อย 1 ระดับ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ด้านความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีการเปล่ียนแปลงระดับ
พลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง จํานวน 3 ครอบครัว และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจถึง
ระดับ 3 ขั้นมั่นคง จํานวน 6 ครอบครัว  

ด้านความรู้สึกต่อการทํางานร่วมกับครู มีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจถึงระดับ 
4 ขั้นมั่นคง จํานวน 5 ครอบครัว และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจถึงระดับ 3 ขั้นมั่นคง 
จํานวน 3 ครอบครัว  

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระดับพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการ 

2.1 การเปลี่ยนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ในภาพรวม ด้านความรู้ 
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แผนภาพที่ 18 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษด้านความรู้  

 
จากแผนภาพท่ี 18 พบว่า ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัย(9ครอบครัว) มีการ

เปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจของครบครัวในด้านความรู้ ดังนี้   
ระยะก่อนเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านความรู้ อยู่ท่ีระดับท่ี 1 2 และ 3 โดยมีพลังอํานาจระดับ 2  ขั้น
การค้นหาทางเลือก มากท่ีสุด จํานวน 6 ครอบครัว รองลงมาคือ พลังอํานาจระดับ 1  ขั้นเผชิญปัญหา 
จํานวน 2 ครอบครัว และมีพลังอํานาจระดับ 3  ขั้นก้าวหน้า มีจํานวน 1 ครอบครัว ตามลําดับ 

ระยะระหว่างเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านความรู้ อยู่ท่ีระดับท่ี 2 3 และ 4 โดยมีพลังอํานาจระดับ 3  ขั้น
ก้าวหน้า มากท่ีสุด จํานวน 6 ครอบครัว รองลงมาพลังอํานาจระดับ 2  ขั้นการค้นหาทางเลือก 
จํานวน 2 ครอบครัว และพลังอํานาจระดับ 4  ขั้นมั่นคง มีจํานวน 1 ครอบครัว ตามลําดับ 

ระยะหลังเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านความรู้ อยู่ท่ีระดับท่ี  3  และ 4 โดยมีพลังอํานาจระดับ 4  ขั้น
มั่นคง มากท่ีสุด จํานวน 6 ครอบครัว รองลงมาคือพลังอํานาจระดับ 3  ขั้นก้าวหน้า จํานวน 3 
ครอบครัว  
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ก่อน ระหว่าง หลัง 

ด้านความรู้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
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2.2 การเปลี่ยนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ด้านความรู้ จ าแนกตามองค์ประกอบ
ย่อย 

ผู้วิจัยนําเสนอการเปล่ียนแปลงพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว

ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยนําเสนอผลการเปล่ียนแปลงระดับ

พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวแต่ละด้าน ออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะ

ก่อน และหลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านความรู้ แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

1. พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ คือ ความสามารถในการ
บอกความต้องการและปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และบอกระดับพัฒนาการของเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ โดยผู้วิจัยนําเสนอรายละเอียดของการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ก่อน และหลังเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ ดังนี้ 

1.1 ก่อนเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ดังนี้ 
มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุดเท่ากัน คือระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก จํานวน 4 
ครอบครัว และระดับท่ี 1 ขั้นเผชิญปัญหา จํานวน 4 ครอบครัว รองลงมาคือระดับพลังอํานาจท่ี 3 ขั้น
ก้าวหน้า จํานวน 1 ครอบครัว และเมื่อกล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มี
รายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในอยู่ในระดับท่ี  1  ขั้นการเผชิญปัญหา มี
ลักษณะขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาของลูกอยู่บ้าง ยังไม่เข้าใจถึงปัญหาท่ีแท้จริงของลูก 
ถึงแม้จะรู้ข้อบกพร่องของลูก หรือลักษณะของลูกก็ตาม แต่ครอบครัวยังให้ความสนใจอยู่กับปัญหา 
หรือพัฒนาการบางอย่างท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็กในห้องเรียน เช่น ทําอย่างไรให้เด็กพูดและ
ส่ือสารเพื่อบอกความต้องการได้ หรือเข้าใจในส่ิงท่ีคนอื่นพูดได้  ไม่ได้สนใจกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น หรือ
ความสามารถของพัฒนาการด้านอื่นๆของลูก สามารถบอกรายละเอียดของพัฒนาการได้บางด้าน 
เพราะคิดว่าด้านอื่นท่ีไม่ได้สนใจนั้นมีพัฒนาการปกติ ไม่แตกต่างจากเด็กคนอื่น  เช่น ลูกช่วยเหลือ
ตัวเองได้แล้ว ครอบครัวมองแต่ว่าเด็กทานข้าวได้ ด่ืมน้ําจากแก้วได้ แต่ไม่ได้มองรายละเอียด ของ
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พัฒนาการด้านอย่างอื่น เช่น การแต่งตัวเอง การล้างมือ-เช็ดมือเองได้ การแปรงฟันด้วยตัวเอง 
ครอบครัวลักษณะนี้นี้ให้ความสนใจกับการส่งเสริมพัฒนาการของลูก แต่ยังไม่รู้ถึงวิธีการส่งเสริม
พัฒนาการท่ีเหมาะสมกับลูกได้ ให้ความสนใจในการส่งเสริมพัฒนาการตามความสนใจของตนเองเป็น
หลัก โดยไม่ได้เข้าใจถึงความสามารถทางพัฒนาการของลูก นอกจากนี้ครอบครัวมองว่าครู และนัก
วิชาชีพ เป็นผู้มีความรู้ และมีบทบาทสําคัญในการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในทุก
ด้าน ทําให้ไม่ได้ให้ความสนใจในการค้นหาความรู้ หรือวิธีการช่วยเหลือเด็กด้วยตัวเอง 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในอยู่ในระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหานี้ มีลักษณะ
ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาของลูกอยู่บ้าง ถึงแม้จะไม่เข้าใจปัญหาของลูกท้ังหมด แต่รู้ว่า
ตนเองขาดความรู้ในเรื่องใด บางครอบครัวบอกรายละเอียดของระดับพัฒนาการของลูกได้ไม่ชัดเจน 
บอกในส่วนท่ีตัวเองสนใจว่าแตกต่างจากเด็กปกติในวัยนี้ รู้ถึงวิธีการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับ
ลูกได้บ้าง โดยการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับครู รวมถึงการค้นหาความรู้จากแหล่งต่างๆด้วย
ตัวเองบ้าง 

 ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า มีลักษณะบอก
ระดับพัฒนาการของลูกได้อย่างชัดเจนในแต่ละด้าน มีการพัฒนาการลูกอย่างชัดเจน และพยายาม
ค้นหาความรู้ด้วยตัวเอง จากแหล่งข้อมูลท่ีสามารถเข้าถึงได้ เช่น ค้นหาจากส่ือออนไลน์ การพูดคุยกับ
ผู้เช่ียวชาญ การสนทนากับครอบครัวอื่นท่ีมีประสบการณ์ใกล้เคียงกับลูก และเข้าร่วมการอบรม
วิชาการท่ีเกี่ยวข้อง รู้ถึงวิธีการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับลูกได้อย่างเหมาะสม ดังแสดงใน
ตัวอย่างท่ี 1 และ 2 

ตัวอย่างที่ 1 ลักษณะครอบครัวที่มีระดับพลังอ านาจระดับที่ 2 
“เด็กช่วงวัยอนุบาลควรพูดสื่อสารได้คล่อง แต่ลูกยังไม่

สามารถพูดสื่อสารได้ ส่วนพัฒนาการด้านอื่นที่คิดว่าไม่แตกต่าง
จากเด็กวัยเดียวกันไม่ได้ให้ความสนใจ เช่น ลูกเดินได้แล้วคิดว่ามี
พัฒนาการทางการเคลื่อนไหวอยู่ในระดับปกติสมวัย” 

(ครอบครัวรายที่ 4,  4 มกราคม 2559) 
 
 

ตัวอย่างที่ 2 ลักษณะครอบครัวที่มีระดับพลังอ านาจระดับที่ 1 
 “แม่คิดว่าลูกไม่ได้เป็นอะไรมาก แค่ลูกมีปัญหาการพูด 

และการสื่อสารเท่าน้ัน ส่วนพัฒนาการด้านอื่นคิดว่าลูกไม่แตกต่าง
จากเด็กปกติ” 

(ครอบครัวรายที่ 6, 4 มกราคม 2559) 
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1.2 หลังเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านความรู้เกี่ยวกับครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัย ดังนี้ มี
ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุด คือระดับท่ี  4 ขั้นมั่นคง จํานวน 5 ครอบครัว รองลงมา 
ระดับพลังอํานาจระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า จํานวน 4 ครอบครัว และเมื่อกล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า มีลักษณะเข้าใจ
ปัญหาของลูกท่ีมีความต้องการพิเศษได้ชัดเจนขึ้น มีความรู้และนําข้อมูลต่างๆมาใช้ในการทําความ
เข้าใจในปัญหาของลูกมากขึ้น ยอมรับในประเด็นปัญหาของลูกจากหลากหลายมุมมอง เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจในตัวลูกได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เข้าใจและยอมรับในศักยภาพของบุตรไ ด้อย่างแท้จริง  
รวมถึงมีความเข้าใจในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการบุตรท่ีมีความ
ต้องการพิเศษในรูปแบบของตนเอง 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง มีลักษณะเข้าใจ
ลักษณะและปัญหาของลูกท่ีมีความต้องการพิเศษได้ชัดเจนขึ้น ค้นหาส่ิงท่ีตัวเองยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ
ลูกท่ีมีความต้องการพิเศษได้ดีขึ้น ยอมรับและรับฟังในประเด็นปัญหาของลูกจากหลากหลายมุมมอง 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในตัวเด็กได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทําให้เข้าใจและยอมรับในศักยภาพของลูกได้
อย่างแท้จริง  มีการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการบุตรท่ีมีความต้องการ
พิเศษในรูปแบบของตนเอง รวมถึงแบ่งปันประสบการณ์ท่ีได้ให้แกครอบครัวอื่นท่ีมีปัญหาเช่นเดียวกัน  
ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 3 และ 4 

ตัวอย่างที่ 3 ลักษณะครอบครัวที่มีระดับพลังอ านาจที่ 4 
“รู้สึกว่าตัวเองเปลี่ยนแปลงไปมากจากเดิมก็เป็นคนที่

สนใจในการค้นหาข้อมูลความรู้ ท าให้รู้ว่าเราควรมีความเข้าใจ
อะไรบ้าง และต้องมีข้อมูลความรู้พ้ืนฐานอะไรบ้าง ไม่ใช่ค้นหา
ข้อมูลแต่ไม่ได้ใช้หรือใช้ไม่ได้ รวมถึงการช่วยเหลือลูก หากเราไม่
ร่วมมือกันท างานยังมีลักษณะต่างคนต่างท า งานในการพัฒนาลูก
ก็ไม่สามารถพัฒนาให้ส าเร็จได้”  

(ครอบครัวรายที่ 2, 26 เมษายน 2559) 
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ตัวอย่างที่ 4 ลักษณะครอบครัวที่มีระดับพลังอ านาจที่ 3 
 “แม่รู้สึกว่าแม่เข้าใจในตัวลูกมากข้ึน เมื่อก่อนแม่คิดว่า

ลูกมีแค่ปัญหาการพูดและการสื่อสารเท่าน้ันแต่เมื่อเข้าร่วม
กระบวนการฯแม่เข้าใจถึงพัฒนาการของลูกในแง่มุมต่างๆมากข้ึน 
รู้ว่าลูกไม่ได้มีปัญหาแค่การพูดเท่าน้ัน ลูกยังมีปัญหาพัฒนาการใน
ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการเคลื่อนไหว การช่วยเหลือตัวเอง 
และด้านสังคม” 

 (ครอบครัวรายที่ 8, 26 เมษายน 2559) 
 

2 การให้บริการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  คือความสามารถในการบอก
การให้บริการความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน และชุมชน บอกวิธีการช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยผู้วิจัยนําเสนอรายละเอียดของการเปล่ียนแปลง
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ก่อน และหลังเข้าร่วมกระบวนการ
ใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ดังนี้ 

2.1 ก่อนเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านความรู้เกี่ยวกับการให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ดังนี้  
มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุดเท่ากัน คือระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก จํานวน 4 
ครอบครัว และระดับท่ี 1 ขั้นเผชิญปัญหา จํานวน 4 ครอบครัว รองลงมาคือระดับพลังอํานาจระดับท่ี 
3 ขั้นก้าวหน้า จํานวน 1 ครอบครัว และเมื่อกล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 1 ขั้นเผชิญปัญหา มีลักษณะยัง
ไม่สามารถอธิบายความแตกต่างของการให้บริการช่วยเหลือกับลูกได้ เช่น ทําไม่ลูกถึงได้รับการบริการ
แบบรายบุคคล หรือรายกลุ่ม การตัดสินใจขึ้นกับความต้องการของครอบครัวว่าต้องการเช่นไร ไม่ได้
สนใจในปัญหาของเด็กท่ีเกิดขึ้น เช่น ครอบครัวต้องการฝึกพูด แต่ไม่ได้สนใจการปรับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ ท้ังท่ีลูกมีปัญหาพฤติกรรมร่วมด้วย หน่วยให้บริการจัดการตามความต้องการของครอบครัวคือ
ฝึกพูดอย่างเดียว รวมถึงยังให้ความเช่ือมั่นในตัวครู และนักวิชาชีพ หากครู หรือนักวิชาชีพแนะนําเช่น
ไร ก็จะสนใจ และปฏิบัติตามทันที 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก มี
ลักษณะบอกแหล่งการให้บริการช่วยเหลือลูกได้อย่างมีข้อจํากัด เช่น บอกได้เฉพาะการบริการของ
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หน่วยงานของรัฐบาล ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีครอบครัวให้ความเช่ือมั่นเท่านั้น หรือหากเป็นหน่วยงานของ
เอกชนก็จะได้รับข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์จริงกับปัญหาโดยไม่ได้ให้ความสนใจใน
การแสวงหาการให้บริการจากแหล่งอื่นๆ  บอกวิธีการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูก
ได้บ้าง มีบางส่วนยังใช้ความรู้ตามความเช่ือ และประสบการณ์เดิมของตนเกี่ยวกับการให้บริการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า มีลักษณะบอก
แหล่งการให้บริการช่วยเหลือลูกได้ ท้ังท่ีเป็นการให้บริการของรัฐบาล และเอกชน รวมถึงมูลนิธิต่างๆ 
ให้การบริการ ซึ่งการบริการมีหลายรูปแบบอาจเป็น    การบริการในลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
รวมถึงนักวิชาชีพที่ให้การบริการให้การช่วยเหลือลูก มีการซักถามและขอคําแนะนําในการให้บริการ
จากแหล่งต่างๆ จากผู้เช่ียวชาญ และนําข้อมูลมาพิจารณาทําความเข้าใจกับลักษณะและปัญหาของ
ลูก  ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 5 และ 6 

ตัวอย่างที่ 5 ลักษณะครอบครัวที่มีระดับพลังอ านาจที่ 2 

 “ปัญหาของลูกมีมาต้ังแต่เกิด ลูกก็ได้รับบริการจาก
หน่วยงานของรัฐบาลแต่ไม่เพียงพอจึงคุยกับเพ่ือนที่มีปัญหา
เหมือนลูก และลองสอบถามจากนักวิชาชีพที่ให้บริการ และค้น
หาทางสื่อออนไลน์ มีแหล่งให้บริการเป็นจ านวนมาก แต่ก็ต้อง
ลองดูว่าเหมาะสมกับปัญหาลูกหรือไม่ ค่าใช้จ่ายเป็นอย่างไร และ
การให้บริการช่วยเหลือแบบไหน ซึ่ งแม่ก็ลองรับบริการทั้ง
หน่วยงานของรัฐ และเอกชน ซึ่ งไม่แตกต่างกัน แต่มี เวลา
ให้บริการต่างกัน” 

 (ครอบครัวรายที่ 3,  4 มกราคม 2559) 
 

ตัวอย่างที่ 6 ลักษณะครอบครัวที่มีระดับพลังอ านาจที่ 1 

 “แม่รู้ว่าลูกมีปัญหาทางภาษา อย่างอื่นไม่เห็นมีปัญหา
หาแหล่งให้ที่จะช่วยฝึกพูดให้ลูกได้มีพัฒนาการที่ดีข้ึนจากการรับ
ฟังผู้อื่นที่มีประสบการณ์เช่นเดียวกับลูกของตนมีทั้งของรัฐและ
เอกชน แต่จะเลือกเฉพาะที่” 

(ครอบครัวรายที่ 9, 4 มกราคม 2559) 
 

2.2 หลังเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านความรู้เกี่ยวกับการให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ดังนี้ 
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มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุด คือระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง มีจํานวน 3 ครอบครัว รองลงมาคือ
ระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า มีจํานวน 6 ครอบครัว และเมื่อกล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า มีลักษณะ
เข้าใจในลักษณะและรูปแบบของการให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ท้ังของรัฐบาล
และเอกชน และรู้จักการเลือกแหล่งให้บริการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับปัญหาของลูกได้บ้าง รวมถึง
รู้จักนักวิชาชีพที่ให้การบริการให้การช่วยเหลือลูกว่ามีความเหมาะสมกับปัญหาของเด็กหรือไม่ และมี
การแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นกับครูและนักวิชาชีพเกี่ยวกับการให้บริการช่วยเหลือกับลูกตาม
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง มีลักษณะบอก
แหล่งการให้บริการช่วยเหลือลูกได้อย่างชัดเจน รู้จักแหล่งต่างๆ ท่ีการให้บริการช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษท้ังของรัฐบาลและเอกชนอย่างถูกต้องเหมาะสมกับปัญหาของลูก รวมถึงลักษณะ
ของการให้บริการช่วยเหลือแก่ลูกในด้านต่างๆ เช่น การบริการแก้ไขการพูด การบริการด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาการ การบริการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ การบริการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก นอกจากนี้
ครอบครัวกลุ่มนี้สังเกตการจัดบริการท่ีให้กับเด็กในสภาพการณ์จริงว่ามีความเหมาะสมกับปัญหาของ
ลูกหรือไม่  ทําให้การตัดสินของครอบครัวต่อการรับบริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 7 และ 8 

ตัวอย่างที่ 7 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 4 
“แม่รู้ว่าแม่มีบทบาทอย่างไร แม่สามารถท างานร่วมกับ

ครูได้อย่างมั่นใจ แม่เข้าใจ และรู้ว่าจะเริ่มต้นช่วยเหลือลูกได้
อย่างไรด้วยตัวแม่เอง รู้ว่าจะเลือกแหล่งให้บริการที่เหมาะสมกับ
ปัญหาของลูก” 

(ครอบครัวรายที่ 1, 26 เมษายน 2559) 
 

ตัวอย่างที่ 8 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 3 
“ แม่รู้ว่าแหล่งให้บริการการช่วยเหลือแก่ลูกมีมากมาย 

 แต่ต้องดูว่าแหล่งเหล่าน้ันเหมาะสมกับลักษณะและปัญหาของลูก
หรือไม่ เด๋ียวน้ีแม่ไม่ตามกระแสของสังคมที่บอกว่าดีแล้วไปรับ
บริการ” 

(ครอบครัวรายที่ 5, 26 เมษายน 2559) 
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2.3 การเปลี่ยนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ในภาพรวม ด้านทักษะ 
แผนภาพที่ 19 การเปล่ียนแปลงพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านทักษะ ในภาพรวม 

 
 

จากแผนภาพท่ี 19  พบว่า ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัย (9ครอบครัว) มีการ
เปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจของครบครัวในด้านทักษะ ดังนี้   

ระยะก่อนเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านทักษะ อยู่ท่ีระดับท่ี 1 2 และ 3 โดยมีพลังอํานาจระดับท่ี 2  ขั้น
การค้นหาทางเลือก มากท่ีสุด จํานวน 6 ครอบครัว รองลงมามีพลังอํานาจระดับท่ี 1  ขั้นเผชิญปัญหา 
จํานวน 2 ครอบครัว และมีพลังอํานาจระดับท่ี 3  ขั้นก้าวหน้า จํานวน 1 ครอบครัว ตามลําดับ 

ระยะระหว่างเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านทักษะ อยู่ท่ีระดับท่ี 2 3 และ 4 โดยมีพลังอํานาจระดับท่ี 3  ขั้น
ก้าวหน้า มากท่ีสุด จํานวน 4 ครอบครัว รองลงมามีพลังอํานาจระดับท่ี 1  ขั้นเผชิญปัญหา จํานวน 2 
ครอบครัว มีพลังอํานาจระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก จํานวน 2 ครอบครัว และมีพลังอํานาจ
ระดับท่ี 4  ขั้นมั่นคง จํานวน 1 ครอบครัว ตามลําดับ 

ระยะหลังเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านทักษะ อยู่ท่ีระดับท่ี  2  3 และ 4 โดยมีพลังอํานาจระดับท่ี 4  ขั้น
มั่นคง มากท่ีสุด จํานวน 4 ครอบครัว รองลงมามีพลังอํานาจระดับท่ี 3  ขั้นก้าวหน้า จํานวน 3 
ครอบครัว และพลังอํานาจระดับท่ี 2  ขั้นการค้นหาทางเลือก จํานวน 2 ครอบครัว  
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 ด้านทักษะ แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้

1 การให้ความช่วยเหลือแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ คือความสามารถในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และความสามารถจัดการและแก้ไขปัญหาพฤติกรรม
ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยผู้วิจัยนําเสนอรายละเอียดของการเปล่ียนแปลงระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ก่อน และหลังเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ดังนี้ 

1.1 ก่อนเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านทักษะเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ดังนี้ 
มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุด คือระดับพลังอํานาจท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก จํานวน 4 
ครอบครัว และขั้นท่ี 1 เผชิญปัญหา จํานวน 4 ครอบครัว รองลงมาคือระดับพลังอํานาจ ขั้นท่ี 1 
ก้าวหน้า จํานวน 3 ครอบครัว และระดับพลังอํานาจระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า จํานวน 2 ครอบครัว
ตามลําดับ เมื่อกล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละ
ระดับ ในด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 1 ขั้นการเผชิญมีลักษณะขาด
ความเข้าใจและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม มักจัดกิจกรรมตามความรู้สึก หรือความสนใจของ
ตัวเอง และประสบการณ์เดิมของตนเองท่ีมีอยู่ เช่น ลูกยังพูดส่ือสารไม่ได้ ก็จะใช้บัตรคํามาฝึกพูด ทํา
ตามเหมือนท่ีครู และนักวิชาชีพแนะนํา แต่ไม่ได้ผลลูกไม่ให้ความร่วมมือ ก็ไม่รู้ จะทําอย่างไรต่อไป 
บางครั้งครอบครัวสังเกตการเล่นหรือกิจกรรมท่ีครู หรือนักวิชาชีพจัด แต่ไม่เคยปรึกษากับครูเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ นอกจากให้ครูหรือนักวิชาชีพบอกให้ทําเท่านั้น  ครอบครัวกลุ่มนี้
ไม่ได้ให้ความสนใจกับการจัดการในปัญหาพฤติกรรมของลูก เพราะคิดว่าเด๋ียวก็ดีขึ้น ไม่อยากไปทําให้
ลูกหงุดหงิดมากไปกว่านี้ ดังนั้นส่วนใหญ่ครอบครัวมักจะไม่สนใจ หลีกเล่ียง และบางครั้งก็ตอบสนอง
ตามความต้องการของเด็กซึ่งจะทําให้เด็กสงบลงได้ ถึงแม้ว่าจะได้รับคําแนะนําจาครูก็ตาม แต่
ครอบครัวก็ไม่สามารถท่ีจะจัดการกับปัญหาพฤติกรรมได้ และไม่อยากจัดการกับปัญหาเหล่านี้ด้วย
ตัวเอง แต่ต้องการการช่วยเหลือจากครูและนักวิชาชีพเท่านั้น 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก มี
ลักษณะให้ความสนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแต่ยังขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม 
การจัดกิจกรรมมักจัดตามความรู้สึก หรือความสนใจของลูก และประสบการณ์เดิมของตนเองท่ีมีอยู่ 
เช่น ลูกสนใจขี่จักรยาน แม่ก็ให้ข่ี หรือลูกสนใจระบายสีแม่ก็ให้ทํา บางครั้งมีการขอคําแนะนําจากครู 
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หรือสังเกตการเล่นหรือกิจกรรมท่ีครู หรือนักวิชาชีพจัด แต่ยังไม่ได้มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมให้
เหมะสมกับปัญหาของเด็ก  นอกจากนี้ให้ความสนใจต่อการจัดการกับปัญหาพฤติกรรม แต่บางครั้งยัง
ไม่สามารถจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ เช่น  ใช้การเพิกเฉยต่อพฤติกรรมท่ีรุนแรง ซึ่งอาจทําให้เด็ก
ได้รับบาดเจ็บได้ หรือบางทีครอบครัวคิดว่าวิธีการนี้จะทําให้เด็กลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น เวลา
ลูกเอาแต่ใจตนเอง ก็ปล่อยให้ร้องไห้รอจนกว่าจะไม่ร้อง จึงให้ความสนใจ หากร้องไห้นาน แม่ก็เดิน
หนีไปเลย เพราะไม่อยากได้ยินเสียงร้องไห้ของลูก หรือเข้าไปจัดการด้วยวิธีการรุนแรง เช่น ตี 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า มีความสนใจ
เกี่ยวกับจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแก่บุตรที่มีความต้องการพิเศษ สามารถดําเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการแก่ลูกได้อย่างเหมาะสมกับปัญหาของลูก โดยมีการจัดช่วงเวลาในการฝึกพัฒนาการ
กับลูกรวมถึงมีการจัดการกับปัญหาพฤติกรรมของลูกได้อย่างเหมาะสม ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 9 และ 10 

ตัวอย่างที่ 9 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 2 
 “จัดกิจกรรมให้ลูกได้เรียนรู้ทุกวัน ตามความต้องการ

ของตนเองและปัญหาของลูกที่มี ไม่มีการวางแผนใดๆ แต่ลูกต้อง
ฝึกทุกวัน บางทีก็ล้มเหลวเพราะลูกไม่สนใจ แต่แม่อยากสอน แม่ก็
ไม่รู้จะท าอย่างไร บางที่ก็ต้องบังคับให้ท ากิจกรรมให้เสร็จ เครียด
นะเวลาลูกไม่ท าอย่างที่แม่จัด” 

(ครอบครัวรายที่ 4,  4 มกราคม 2559) 
 

ตัวอย่างที่ 10 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 3 
“ลูกมีปัญหาพฤติกรรมอยู่บ้าง แต่แม่ไม่หนักใจ เพราะ

คิดว่าวิธีการที่แม่จัดการน้ันเอาลูกอยู่ แม่จะใช้วีการพูด อบรม
บอกสาเหตุ และผลที่ไม่ควรท า บางครั้งลูกเข้าใจ บางครั้งลูกไม่
เข้าใจ บางที่แม่ก็จะท าโทษลูกบ้างด้วย เพิกเฉยจึงจะหยุด
พฤติกรรม” 

(ครอบครัวรายที่ 3,  4 มกราคม 2559) 

 
1.2 หลังเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในทักษะด้านการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ดังนี้ มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุด คือระดับท่ี 3  ขั้นก้าวหน้า จํานวน 6 ครอบครัว 
รองลงมาคือระดับพลังอํานาจท่ี 4 ขั้นมั่นคง จํานวน 3 ครอบครัว และเมื่อกล่าวถึงลักษณะพลัง
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ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้านการให้ความช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 
 ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า มีความเข้าใจ
และมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม ท่ีเหมาะสมกับปัญหาของเด็กในรูปแบบต่างๆ มากกว่าการจัด
กิจกรรมตามความรู้สึก หรือความสนใจของตัวเอง บางครอบครัวสามารถวิเคราะห์กิจกรรมตาม
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับลูก โดยการปรึกษาหารือกับครู และผู้เช่ียวชาญ เพื่อจัดทํากิจกรรมการเรียนรู้ 
ตลอดท้ังใช้กิจกรรมในชีวิตประจําวันท่ีเกิดขึ้นกับเด็กมาพัฒนาการเรียนรู้ของลูกได้อย่างเหมาะสมตาม
ความสนใจของลูก สังเกตการเล่นหรือกิจกรรมท่ีครู หรือนักวิชาชีพได้จัดให้เด็กได้เรียนรู้ และนํามา
ปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับเด็ก  และมีการทบทวนกิจกรรมท่ีจัดให้กับลูกว่ามีความเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ของเด็กหรือไม่  พูดคุยและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของเด็ก รวมถึงให้ความสนใจเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ของเด็กไม่ใช่แต่เฉพาะ
ปัญหาท่ีครอบครัวสนใจเท่านั้น เช่น ครอบครัวสนใจปัญหาทางพัฒนาการเด็กมากขึ้น ไม่ใช่แต่จะ
สนใจในพัฒนาการด้านท่ีมีปัญหาเท่านั้น แต่ยังให้ความสนใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้น และปัญหาท่ีอาจมีแต่
ยังไม่เกิดขึ้นในช่วงเวลานี้ 
 ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง มีความสนใจ
เกี่ยวกับจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแก่บุตรที่มีความต้องการพิเศษ มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม
ให้เหมะสมกับปัญหาของเด็ก  เช่น กิจกรรมการเคล่ือนไหว เด็กสนใจในกิจกรรมนี้ ทําให้ครอบครัวได้
ใช้กิจกรรมการออกกําลังกายมาพัฒนาลูก ให้ลูกได้ฝึกความคล่องตัวในการเคล่ือนไหว  โดยการเดิน
เร็ว การกระโดดโยนบอล อีกท้ังเน้นกิจกรรมการช่วยเหลือตัวเองโดยให้ ลูกได้ทํากิจวัตรประจําวันท่ี
เกิดขึ้นวันท่ีเกิดขึ้นจริงในบ้าน เช่นการแต่งตัวเอง อาบน้ํา   แปรงฟันด้วยตนเอง เป็นต้น นอกจากนี้
ครอบครัวให้ความสนใจต่อการจัดการกับปัญหาพฤติกรรม ค้นหาแนวทางในการจัดการกับปัญหา
ต่างๆของเด็ก โดยการสนทนาพูดคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์ และร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
กับครู และนักวิชาชีพมากขึ้น เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใน
สถานการณ์จริง ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 11 และ 12 

ตัวอย่างที่ 11 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 3 

 
“แม่สนใจกับความต้องการลูกมากข้ึน ไม่ตามความ

ต้องการของตนเอง เช่นถ้าลูกชอบระบายสี ก็จะจัดกิจกรรมที่ลูก
ชอบและให้มีความหลากหลายมากข้ึนนอกเหนือจากสิ่งที่ลูก
ชอบ” 

(ครอบครัวรายที่ 8, 26 เมษายน 2559) 
 



 
 

 

242 

ตัวอย่างที่ 12 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 4 

“แม่ให้ลูกแยกผ้ากับไม้หนีบ และไม้แขวนเสื้อ ซึ่งลูก
สามารถท าได้ดี จัดแยกเป็นหมวดหมู่ ได้ดีและลูกก็สนใจใน
กิ จกรรมอย่าง มี เป้ าหมาย พยายามจัดกิ จกรรมที่ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันให้ลูกได้ท า รู้สึกว่าลูกสนใจมากกว่าการเรียนจาก
บัตรค าเสียอีก” 

 (ครอบครัวรายที่ 4 , 26 เมษายน 2559) 
 

2 การท างานร่วมกับครู คือ ความสามารถขอความช่วยเหลือจากครู และสามารถ
ประสานงานความร่วมมือกับครูในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2.1 ก่อนเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในด้านการทํางานร่วมกับครูในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ดังนี้ มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุด คือระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก จํานวน 5 
ครอบครัว รองลงมาคือระดับพลังพลังอํานาจระดับท่ี 1 ขั้นการเผชิญปัญหา จํานวน 3 ครอบครัว 
และระดับพลังพลังอํานาจระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า จํานวน 3 ครอบครัว เมื่อกล่าวถึงลักษณะพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้านการทํางานร่วมกับครูใน
การช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 1 ขั้นการเผชิญปัญหา ครอบครัว
ให้ความสําคัญในการทํางานร่วมกับครู แต่ไม่แน่ใจว่าตัวเองสามารถทํางานร่วมกับครูได้ เพราะ
ครอบครัวไม่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอท่ีจะทํางานร่วมกับครูได้ กลัวไม่ได้รับการยอมรับจากครู  
พูดไม่เป็น ไม่กล้าเสนอความคิดเห็น ไม่แน่ใจว่าจะปฏิบัติตัวกับการทํางานร่วมกับครูอย่างไร แต่
ครอบครัวกลุ่มนี้มักจะทําตามคําแนะนํา หรือการร้องขอจากครูหรือนักวิชาชีพ โดยไม่มีการโต้แย้ง 
หรือเสนอความคิดเห็นใดๆ แต่ส่วนใหญ่คิดว่าตนเองสามารถจัดการได้ตามความสามารถของตน 
ครอบครัวมี   ความเกรงใจครู และนักวิชาชีพ เพราะคิดว่าปัญหาเหล่านี้เป็นส่ิงท่ีต้องจัดการด้วย
ตัวเอง ถึงแม้ว่าตัวเองจะแก้ไขไม่ได้ก็ตาม ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีครอบครัวกลุ่มนี้มักขอความช่วยเหลือจาก
ครูมักเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับเด็กในด้าน  การช่วยเหลือและพัฒนาการเรียนรู้ หรือปัญหาพฤติกรรมท่ี
ครอบครัวไม่สามารถแก้ไขได้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก ให้
ความสําคัญในการทํางานร่วมกับครู หากครูเปิดโอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมด้วย แต่ยังมีปัญหา
เนื่องจากความไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นทํางานร่วมกับครูอย่างไร กลัวว่าตนเองไม่มีความสามารถพอท่ีจะ
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ทํางานกับครูได้ กลัวไม่ได้รับการยอมรับจากครู จะพูดหรือซักถามก็ต่อเมื่อครูเปิดโอกาสให้เท่ านั้น  
หากเกิดปัญหากับเด็กครอบครัวก็พยายามท่ีจะติดต่อขอความช่วยเหลือจากครูบ้าง แต่ส่วนใหญ่คิดว่า
ตนเองสามารถจัดการได้ตามความสามารถของตน ครอบครัวมีความเกรงใจครู เพราะคิดว่าปัญหา
เหล่านี้เป็นส่ิงท่ีต้องจัดการด้วยตัวเอง ถึงแม้ว่าตัวเองจะแก้ไขไม่ได้ก็ตาม ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีครอบครัว
กลุ่มนี้มักขอความช่วยเหลือจากครูมักเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับเด็กในด้านการช่วยเหลือและพัฒนาการ
เรียนรู้ หรือปัญหาพฤติกรรมท่ีครอบครัวไม่สามารถแก้ไขได้  

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า ให้ความสําคัญกับ
บทบาทของตนเองในการทํางานร่วมกับครูมากขึ้น นอกเหนือจากการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน
ได้จัด พูดคุยกับครูและทําในส่ิงท่ีครูหรือทางโรงเรียนต้องการ โดยท่ีครูไม่ได้ร้องขอ เช่น หากครูแจ้งว่า
จะมีงานประชุมผู้ปกครอง ครอบครัวจะถามถึงหัวข้อท่ีจะประชุมหรือหากครอบครัวจะนําส่ิงของ
มาร่วมในการประชุมด้วย หรือหากครูแจ้งการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก ครอบครัวจะถามเกี่ยวกับ
ส่ิงของท่ีต้องเตรียม เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ หากเกิดปัญหากับเด็กครอบครัวก็พยายามท่ีจะติดต่อขอ
ความช่วยเหลือจากครูบ้าง ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 13และ 14 

ตัวอย่างที่ 13 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 3 

 “แม่ เ ข้ าร่ วมกิ จกรรที่ ทาง โ ร ง เรี ยนจัด ให้ เสมอ 
โดยเฉพาะการประชุมเพ่ือวางแผนการช่วยเหลือลูก เพราะ
ต้องการรู้ว่าลูกมีปัญหาอะไรบ้างในการเรียนรู้ที่โรงเรียน และเรา
จะต้องท าอะไรกับลูกบ้างเพ่ือให้ลูกเราดีข้ึน” 

(ครบครัวรายที่ 2,  4 มกราคม 2559) 
 

ตัวอย่างที่ 14 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 2 

“พ่อไม่ค่อยได้ท างานร่วมกับครู มีแต่แค่พูดคุยกับครู
ในช่วงที่ไปรับ-ส่งลูกเท่าน้ัน เน่ืองจากมีภารกิจของงานทีท าเป็น
ประจ าจึงไมส่ามารถมาร่วมท างานกับครูได้ ยกเว้นแต่การประชุม
ร่วมกันวางแผนการช่วยเหลือลูกเท่าน้ัน ซึ่งมีการประชุมแค่เดือน
เว้นเดือนและครูได้มีการแจ้งข่าวให้ทราบล่วงหน้า” 

 (ครอบครัวรายที่ 6, 4 มกราคม 2559) 

 
2.2 หลังเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

 ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านการทํางานร่วมกับครูในการช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนี้ มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุด คือระดับท่ี 3 
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ขั้นก้าวหน้า จํานวน 5 ครอบครัว รองลงมาคือระดับพลังพลังอํานาจระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง จํานวน 3 
ครอบครัว ตามลําดับ เมื่อกล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
ในแต่ละระดับ ในด้านการทํางานร่วมกับครูในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า ให้ความสําคัญ
ในการทํางานร่วมกับครู มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นปัญหาต่างๆ ของเด็กท่ีเกิดขึ้น เพื่อ
นํามาใช้ในการวางแผนการช่วยเหลือเด็ก มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกัน ท้ั งท่ีบ้าน
และท่ีโรงเรียน  มองประเด็นปัญหาในการช่วยเหลือเด็กอย่างมีทิศทางเดียวกัน และมีการส่ง
รายละเอียดข้อมูล และภาพในการดําเนินงานตามแผนให้ครูได้รับทราบเป็นระยะ เช่น แม่เนยส่ง
ข้อมูลในการทํากิจกรรมกับลูกในงานปั้นแปูง ซึ่งเป็นงานท่ีเด็กชอบให้เด็กได้ทําและฝึกให้เด็กสนทนา
ในส่ิงท่ีเด็กสนใจ ซึ่งแม่เนยส่งภาพที่เด็กปั้นแปูงมาให้ครูและนักวิชาชีพดู พร้อมคําพูดท่ีเด็กอธิบาย 

 ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง ให้ความสําคัญใน
การทํางานร่วมกับครู มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นปัญหาต่างๆของเด็กท่ีเกิดขึ้น เพื่อ
นํามาใช้ในการวางแผนการช่วยเหลือเด็ก มีการแลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกัน ท้ังท่ีบ้านและท่ี
โรงเรียน มีการส่งภาพรายละเอียดของการทํางานในสถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีบ้านและท่ี
โรงเรียน ร่วมกันกําหนดเปูาหมายในการช่วยเหลือเด็กอย่างมีทิศทางเดียวกัน และมีการติดตาม
ประเมิน  ผลงานร่วมกันเพื่อปรับปรุงให้เกิดวามสําเร็จ ซึ่งท้ังครู และนักวิชาชีพได้คุยกันและเสนอ
ทางออกร่วมกับครอบครัว โดยการปรับระยะห่างของการโยนบอล หรือขนาดตะกร้าให้ใหญ่ขึ้น เพื่อ
ทําให้เด็กเกิดความสําเร็จ เพิ่มแรงจูงใจ  ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 15 16 

ตัวอย่างที่ 15 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 3 

 “แม่ท างานกับครูได้ดีข้ึนสามรถพูดคุยและปรึกษากับครู
ในการช่วยเหลือลูกในเรื่องต่างๆมากข้ึน ร่วมกับการก าหนด
เป้าหมายในการช่วยเหลืออย่างมีทิศทางมากข้ึน” 

(ครอบครัวรายที่ 2,  24 เมษายน 2559) 
 

ตัวอย่างที่ 16 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 4 

“พ่อกล้าพูดคุย ในประเด็นที่พ่อต้องการให้ครูได้รับ
ทราบ และกล้าเสนอความคิดเห็นของตัวเองที่ต้องการในการ
พัฒนาลูก” 

(ครอบครัวรายที่ 6, 25 เมษายน 2559) 
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2.4 การเปลี่ยนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ในภาพรวม ด้านเจตคติ  
แผนภาพที่ 20 การเปล่ียนแปลงพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในภาพรวม  ด้านเจตคติ  

 
 

จากแผนภาพท่ี 20 พบว่า ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัย(9ครอบครัว) มีการ
เปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจของครบครัวในด้านเจตคติ ดังนี้   

ระยะก่อนเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านทักษะ อยู่ท่ีระดับท่ี 1 2 และ 3 โดยมีพลังอํานาจระดับ 2  ขั้น
การค้นหาทางเลือก จํานวน 6 ครอบครัว รองลงมาคือมีพลังอํานาจระดับ 1  ขั้นเผชิญปัญหา จํานวน 
2 ครอบครัว และมีพลังอํานาจระดับ 3  ขั้นก้าวหน้า จํานวน 1 ครอบครัว ตามลําดับ 

ระยะระหว่างเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านเจตคติ อยู่ท่ีระดับท่ี 2  3 และ 4 โดยมีพลังอํานาจระดับ 3  ขั้น
ก้าวหน้า จํานวน 6 ครอบครัว รองลงมาคือพลังอํานาจระดับ 2  ขั้นการค้นหาทางเลือก จํานวน 2 
ครอบครัว และพลังอํานาจระดับ 4  ขั้นมั่นคง จํานวน 1 ครอบครัว 

ระยะหลังเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจในด้านเจตคติ อยู่ท่ีระดับท่ี  3  และ 4 โดยมีพลังอํานาจระดับ 4  ขั้น
มั่นคง มีจํานวน 5 ครอบครัว และมีพลังอํานาจระดับ 3  ขั้นก้าวหน้า จํานวน 4 ครอบครัว  
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ด้านเจตคติ แบ่งเป็น  2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
  1. ความรู้สึกที่ดีต่อการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  คือ การแสดง
ความรู้สึกดีต่อตนเองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และการแสดงความคิดเห็น
ความสามารถของตนเองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  โดยผู้วิจัยนําเสนอ
รายละเอียดของการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 
ก่อน และหลังเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ดังนี้ 

1.1 ก่อนเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  
 ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวในด้านเจตคติเกี่ยวกับความรู้สึกท่ีดีต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษมีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุดคือระดับท่ี 2 การค้นหาทางเลือก จํานวน 7 ครอบครัว 
รองลงมาระดับท่ี 1 ขั้นการเผชิญปัญหาจํานวน 2 ครอบครัว และเมื่อกล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 1 ขั้นการเผชิญปัญหา   โดยมี
ความรู้สึกว่าตนเองไม่สามารถให้การช่วยเหลือแก่ลูกได้ด้วยตนเอง ตัวเองไม่ความรู้ความสามารถ
พอท่ีจะช่วยเหลือลูกได้ รู้สึกว่าการช่วยเหลือลูกเป็นส่ิงท่ีตนเองทําไม่ได้ยังต้องการการช่วยเหลือจาก
ครูเท่านั้น   

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก ให้
ความสําคัญกับตนเองในการช่วยเหลือลูก  ถึงแม้จะไม่ค่อยมั่นใจ หรือจะไม่ได้ทําการช่วยเหลือลูกด้วย
ตนเองตลอดก็ตาม แต่มีความต้องการและมีความพยายามท่ีจะพัฒนาลูกของตนเองให้มีพัฒนาการ
และการเรียนรู้ที่ดีขึ้น ถึงแม้ว่าจะเหนื่อยก็ตาม แต่จะอดทนและช่วยเหลือลูกต่อไปให้ดีท่ีสุด เริ่มแสดง
ความรู้สึกของตนให้ครู ได้ทราบว่าครอบครัวมีความต้องการท่ีจะช่วยเหลือ อยากพัฒนาลูกแต่บางครั้ง
ยังไม่สามารถทําได้เหมือนท่ีครูทํากับลูก ครอบครัวจะมั่นใจหากเวลาลงมือปฏิบัติแล้วลูกไม่ให้ความ
ร่วมมือ ทําให้เกิดความมั่นใจในส่ิงท่ีตัวเองได้ทํา  แต่ก็ยังอยากเรียนรู้วิธีท่ีจะช่วยเหลือลูกด้วยตนเอง  
หากมีปัญหาและไม่เกิดความสําเร็จตามท่ีตัวเองต้องการยังต้องการการช่วยเหลือ และคําแนะนําจาก
ครู และพยายามหาแนวทางท่ีจะทําให้ตัวเองเกิดความมั่นใจในการช่วยเหลือลูก โดยการพูดคุย และ
ซักถามจากเพื่อนทีมีประสบการณ์เดียวกัน หรือจากการสนทนากับผู้เช่ียวชาญทําให้ตนเองกล้า
ตัดสินใจให้การช่วยเหลือลูก ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 17 และ 18 
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ตัวอย่างที่ 17 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 1 

“แม่รู้สึกว่าแม่ยังไม่สามารถให้การช่วยเหลือลูกได้
เท่าที่ควร แม่อยากให้ครูช่วยลูกของแม่ให้มีพัฒนาการที่ดีข้ึน
เหมือนเด็กคนอื่น” 

                                 (ครอบครัวรายที่ 3,  4 มกราคม 2559) 
 

ตัวอย่างที่ 18  ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 4 
“ครอบครัวส าคัญที่สุด ถึงแม้ ว่าขณะน้ีลูกจะอยู่ที่

โรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ก็ตาม แต่เด็กยังต้องอยู่กับครอบครัว และ
หน้าที่ของครอบครัวจะต้องดูแลลูก และเป็นตัวอย่างที่ดีให้ลูก
เห็น” 

   (ครอบครัวรายที่ 7, 4 มกราคม 
2559) 

 
1.2 หลังเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

 ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีลักษณะของพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวด้านความรู้สึกท่ีดีต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ  มีความแตกต่างกัน ดังนี้ มีครอบครัวท่ีมีการเปล่ียนแปลงพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวอยู่ท่ีระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง มีจํานวน 3 ครอบครัว โดยครอบครัวให้ความสําคัญ
กับตนเองในการช่วยเหลือลูกเป็นอย่างดี  ถึงแม้ว่าบางครั้งการช่วยเหลือลูกอาจไม่ประสบความสําเร็จ
ก็ตาม ยังเช่ือมั่นในบทบาทของตนเองต่อการช่วยเหลือลูก แสดงบทบาทของตนเองในการช่วยเหลือ
ลูกอย่างแท้จริง แสดงให้ครู และนักวิชาชีพได้รับรู้ถึงความรู้สึกของตนว่าครอบครัวมีความต้องการท่ี
จะช่วยเหลือ อยากพัฒนาลูกด้วยตนเอง กล้าปฏิบัติกับลูกด้วยตนเอง หากเกิดปัญหาก็จะหาหนทางท่ี
จะแก้ไขเพื่อนําไปสู่เปูาหมายท่ีต้องการ อาจมีการขอคําแนะนํา หรือร้องขอความช่วยเหลือจากครู 
หรือนักวิชาชีพบ้างเพื่อเป็นการยืนยันส่ิงท่ีได้ทํานั้นถูกต้อง และครอบครัวท่ีมีการเปล่ียนแปลงพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวอยู่ท่ีระดับท่ี  3 ขั้นก้าวหน้า มีจํานวน 6 
ครอบครัว โดยครอบครัวลักษณะนี้ให้ความสําคัญต่อบทบาทของตนเองในกาช่วยเหลือลูกพร้อมกับ
แสดงบทบาทของตนในการวางแผนและดําเนินการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษด้วยตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็นในการช่วยเหลือลูกกับครูเพื่อให้ลูกมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสม ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 19 และ 20   
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ตัวอย่างที่  19 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 2 

“รู้สึกว่าตนเองกล้าที่จะคิดที่จะท าอะไรให้ลูกอย่างมี
เป้าหมาย ไม่ ต้องรอคอยการชี้แนะจากครู รู้ ว่าจะท าอะไร
ก่อนหลังที่จะช่วยเหลือลูกได้อย่างมีทิศทาง” 

 
ตัวอย่างที่  20  ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที ่2 

(ครอบครัวรายที่ 1, 23 เมษายน 2559) 
 “ครอบครัวส าคัญที่สุด ถึงแม้ว่าขณะน้ีลูกจะอยู่ที่

โรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ก็ตาม แต่เด็กยังต้องอยู่กับครอบครัว และ
หน้าที่ของครอบครัวจะต้องดูแลลูก และเป็นตัวอย่างที่ดีให้ลูก
เห็น” 

            (ครอบครัวรายที 7, 24 เมษายน 2559) 

 
2 ความรู้สึกที่ดีต่อการท างานร่วมกับครู คือ การเห็นความสําคัญในการทํางานร่วมกับครู

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีการแลกเปล่ียนคิดเห็นในความสามารถของตนใน
การทํางานร่วมกับครูเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2.1 ก่อนเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  
ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการ

วิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านเจตคติ
เกี่ยวกับความรู้สึกท่ีดีต่อการทํางานร่วมกับครู ดังนี้ มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุด คือพลัง
อํานาจระดับท่ี 2 ขั้นการค้นหาทางเลือก มากท่ีสุด จํานวน 5 ครอบครัว รองลงมาพลังอํานาจระดับท่ี 
1 เผชิญปัญหา จํานวน 3 ครอบครัว พลังอํานาจระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า จํานวน 1 ครอบครัว และเมื่อ
กล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้าน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 1 ขั้นเผชิญปัญหา มีจํานวน 3 
ครอบครัว ไม่ค่อยเห็นความสําคัญของตนเองต่อการทํางานร่วมกับครู และนักวิชาชีพ เพื่อช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เห็นความสําคัญของครูในการช่วยเหลือลูกมากกว่าการให้ครอบครัวเข้าไป
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ไม่แน่ใจในความสามารถของตนเองในการ
ทํางานร่วมกับครูเพื่อให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงไม่เช่ือว่าตนเองสามารถทีจะ
ทํางานร่วมกับครูได้ 



 
 

 

249 

 ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี  2 ขั้นค้นหาทางเลือก ให้
ความสําคัญกับการทํางานร่วมกับครูและนักวิชาชีพ ตามโอกาสท่ีได้รับจากครู เช่นการเข้าร่วมประชุม
เพื่อวางแผนการช่วยเหลือ การร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็ก จัด
ส่ืออุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้กับเด็ก เป็นต้น แต่ยังไม่กล้าท่ีจะเสนอความคิดเห็นใดๆ กับครู และนัก
วิชาชีพเพราะกลัวว่าเป็นการเข้าไปทําความวุ่นวายให้กับครู และนักวิชาชีพ กลัวว่าจะไม่ได้รับการ
ยอมรับจากครู และนักวิชาชีพ อาจส่งผลต่อการช่วยเหลือลูกได้ แต่หากเข้าร่วมกิจกรรมกับครูไม่ได้ก็
จะพยายามเสนอตัวเองทํางานอย่างอื่นท่ีตัวเองทําได้ 

 ครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจในระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า มีจํานวน 1 
ครอบครัว โดยครอบครัวมีลักษณะร่วมในการทํางานกับครู ในกิจกรรมต่างๆท่ีได้จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งครูไม่ต้องร้องขอให้ครอบครัวเข้าร่วมในกิจกรรม ตลอดท้ังครอบครัวมีการสะท้อนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการทํางานร่วมกับครูในการช่วยเหลือเพื่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง   ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 21  และ 22 

ตัวอย่างที่ 21 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 2 
“แม่รู้สึกดีถ้าได้ท างานร่วมกับครู และนักวิชาชีพ แต่ยัง

ไม่ค่อยได้ท างานร่วมกันมากนัก มีแต่การประชุมร่วมกันเพ่ือท า
แผนการช่วยเหลือเด็ก  เพราะแม่จะรู้ถึงข้อมูลต่างๆที่เกิดข้ึนกับ
ลูกในขณะที่ลูกอยู่โรงเรียนว่าเป็นอย่างไร” 

(ครอบครัวรายที่ 5, 5 มกราคม 2559) 

ตัวอย่างท่ี 22 ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที ่1 

“แม่รู้สึกดีที่ได้ท างานร่วมกับครู หากครูให้ท าอะไรแม่ยินดี
ท าให้เสมอ แต่ยังไม่กล้าที่จะเสนอแนะอะไรกับครู เพราะยังคิดว่า
ตัวเองยังไม่มีความสามารถมากพอที่จะท างานกับครู ยังเชื่อมั่นใน
ตัวครูและนักวิชาชีพในการช่วยเหลือลูก” 

   (ครอบครัวรายทึ่ 7, 4 มกราคม 2559) 

 
2.2 หลังเข้าร่วมกระบวนการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการวิจัยจํานวน 9 ครอบครัว ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการ
วิจัยจํานวน 9 ครอบครัว มีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในด้านเจตคติ
เกี่ยวกับความรู้สึกท่ีดีต่อการทํางานร่วมกับครู ดังนี้ มีครอบครัวท่ีมีระดับพลังอํานาจมากท่ีสุด คือพลัง
อํานาจระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง มากท่ีสุด จํานวน 5 ครอบครัว รองลงมาพลังอํานาจระดับท่ี 3 ขั้น
ก้าวหน้า จํานวน 4 ครอบครัว และเมื่อกล่าวถึงลักษณะพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
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พลังครอบครัวในแต่ละระดับ ในด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มี
รายละเอียดดังนี้ 

ครอบครัวท่ีมีพลังอํานาจอยู่ท่ีระดับท่ี 3 ขั้นก้าวหน้า ให้ความสําคัญกับการ
ทํางานร่วมกับครู ตามโอกาสท่ีได้รับจากครู เช่นการเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการช่วยเหลือ การร่วม
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็ก จัดส่ืออุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
เป็นต้น แต่ยังไม่กล้าท่ีจะเสนอความคิดเห็นใดๆกับครู และนักวิชาชีพเพราะกลัวว่าเป็นการเข้าไปทํา
ความวุ่นวายให้กับครู และนักวิชาชีพ กลัวว่าจะไม่ได้รับการยอมรับจากครู และนักวิชาชีพ อาจส่งผลต่อ
การช่วยเหลือลูกได้ การเข้าร่วมกิจกรรมกับครูจะทํางานในส่ิงท่ีตัวเองคิดว่าจะทําได้ 

 ครอบครัวท่ีมีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวอยู่
ท่ีระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง ครอบครัวเห็นความสําคัญของตนเองในการทํางานร่วมกับครูและนักวิชาชีพ  
ปรับเปล่ียนบทบาทของตนในการทํางานร่วมกับครู  เพื่อให้การช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาการแก่
ลูก ครอบครัวมีความรู้สึกท่ีดีต่อการได้ทํางานร่วมกับครู เพื่อช่วยเหลือลูก โดยครอบครัวกลุ่มนี้คิดว่า 
“ท้ังๆท่ีครูเป็นบุคคลภายนอกครอบครัว แต่ยังให้ความเอาใจใส่ในปัญหา และให้การช่วยเหลือลูก จน
ทําให้ลูกมีพัฒนาการและการเรียนรู้ที่ดี” ด้วยเหตุนี้ครอบครัวจึงต้องการทํางานร่วมกับครูให้มากท่ีสุด 
และทําในส่ิงท่ีคิดว่าเป็นประโยชน์ของการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  ไม่คิดว่าเป็นหน้าท่ี 
แต่คิดว่าเป็นส่ิงสําคัญในการทํางานร่วมกัน   ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 23  และ24 

ตัวอย่างที่ 23  ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 4 
“แม่รู้สึกประทับใจในการท างานร่วมกับครู เหมือนครู

เป็นเพ่ือนเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อตัวเองและลูก ท าให้รู้สึกไม่โดด
เด่ียว สามารถพูดคุยในเรื่องต่างๆได้ หากมีปัญหาหรือไม่เข้าใจก็
จะกล้าเปิดเผยความรู้สึกหรือความต้องการให้ครูได้รับทราบ” 

(ครอบครัวรายที่ 4 , 24 เมษายน 2559) 
 

ตัวอย่างที่ 24  ลักษณะครอบครัวที่มีพลังอ านาจระดับที่ 3 
“แม่รู้สึกดีที่ได้ท างานร่วมกับครู หากครูให้ท าอะไรแม่

ยินดีท าให้เสมอ แต่ยังไม่กล้าที่จะเสนอแนะอะไรกับครู เพราะยัง
คิดว่าตัวเองยังไม่มีความสามารถมากพอที่จะท างานกับครู ยัง
เชื่อมั่นในตัวครูและนักวิชาชีพในการช่วยเหลือลูก” 

            (ครอบครัวรายที่ 9, 24 เมษายน 2559) 
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2.5 การเปลี่ยนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ จ าแนกเป็นรายครอบครัว แสดงเป็น
แผนภาพได้ ดังนี้ 
แผนภาพที่ 21 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี    ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี1 
 
 

 
จากแผนภาพที่ 21 พบว่า ครอบครัวรายท่ี 1 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน

ความรู้  ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้   
ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 2 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 4 (ในส่วนของพัฒนาการและการ
เรียนรู้)   

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 1 และ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 4   
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ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ 
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ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 1 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ อยู่ท่ี
ระดับ 4 
แผนภาพที่ 22 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี    ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี 2 

 

 
จากแผนภาพที่ 22 พบว่า ครอบครัวรายท่ี 2 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน

ความรู้    ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้  
ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 3 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 4   

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 4   
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ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ อยู่ท่ี
ระดับ 4 

แผนภาพที่ 23 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี    ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี 3 

 

 
จากแผนภาพที่ 23 พบว่า ครอบครัวรายท่ี 3 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน

ความรู้   ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้  
ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 1 และ 2 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3 และ 4     

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3   

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

ก่อนเข้าร่วมการใช้รปูแบบ ระหว่างเข้ารว่มการใช้รปูแบบ หลังเข้าร่วมการใช้รปูแบบ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ 



 
 

 

254 

ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ อยู่ท่ี
ระดับ 3 และ 4 

แผนภาพที่ 24  การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี    ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี 4 

 

 
จากแผนภาพที่ 24 พบว่า ครอบครัวรายท่ี 4 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน

ความรู้   ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้  
ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 2 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 4   

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 4   

ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
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ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ อยู่ท่ี
ระดับ 4 

 
แผนภาพที่ 25 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี    ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี 5 
 
 

 
จากแผนภาพที่ 25 พบว่า ครอบครัวรายท่ี 5 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน

ความรู้   ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้  
ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 1 และ 2 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3 และ 4   

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 และ 3 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3 และ 4   

ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
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ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 และ 3 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
อยู่ท่ีระดับ 3 และ 4 

แผนภาพที่ 26  การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี    ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี 6 

 

 
จากแผนภาพที่ 26 พบว่า ครอบครัวรายท่ี 6 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน

ความรู้   ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้  
ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 1 และ2 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3 และ 4   

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3   

ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ อยู่ท่ี
ระดับ 3 
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แผนภาพที่ 27 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี   ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี 7 

 

 
 

จากแผนภาพที่ 27 พบว่า ครอบครัวรายท่ี 7 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน
ความรู้     ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้  

ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 1 และ 2 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3   

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 1 และ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3   

ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ อยู่ท่ี
ระดับ 3 
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แผนภาพที่ 28 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี    ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี 8 

 

 
จากแผนภาพที่ 28 พบว่า ครอบครัวรายที 8 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน

ความรู้  ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้  
ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 1 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3   

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครั วพลังครอบครัว
พลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 1  หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3   

ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 1 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ อยู่ท่ี
ระดับ 3 
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แผนภาพที่ 29 การเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี    ความต้องการพิเศษของครอบครัวรายท่ี 9 

 

 
จากแผนภาพที่ 29  พบว่า ครอบครัวรายท่ี 9 มีการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในด้าน

ความรู้     ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้  
ด้านความรู้ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวอยู่ท่ีระดับ 1 หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3   

ด้านทักษะ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนการเข้าร่วมการใช้
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 1 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มี
ระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 3   

ด้านเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงทุกองค์ประกอบย่อย โดยก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว อยู่ท่ีระดับ 1 และ 2 หลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
อยู่ท่ีระดับ 3 
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บทท่ี 6 
สรุปผลการวิจัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เพื่อวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ

พิเศษ 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 วิธีดําเนินการวิจัยใช้การวิจัยและพัฒนา โดยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล

เชิงคุณภาพ ขั้นตอนการวิจัยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการ เป็นการเตรียมตัวและพัฒนาผู้วิจัยให้มีความพร้อมใน

การทําวิจัยในครั้งนี้ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนากรอบแนวคิด และเข้ารับ

การอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวในการช่วยเหลือและการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ี

มีความต้องการพิเศษ  

  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาการและการวิจัย ระยะท่ี 1: การสร้างรูปแบบการเสริมพลัง

ครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับต้ังต้น  

(D1R1) เป็นการสร้างรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวั ย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษจากกรอบแนวคิด และสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการ วิจัย ได้แก่ แบบ

ประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และแบบประเมินบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อ

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วมระดับอนุบาล สภาพของครูและครอบครัวของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ

ในโรงเรียนเรียนร่วม  และการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขัน้ตอนท่ี 3 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 2: การทดลองนําร่องรูปแบบการเสริมพลัง

ครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับนําร่อง 

(D2R2) เป็นการปรับปรุงรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
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อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และดําเนินการทดลองนําร่องการ

ใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการ

วิจัยโดยการนําไปทดลองนําร่อง และวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองนําร่อง รูปแบบการเสริมพลัง

ครอบครัวแบบร่วมมือฯโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย วิเคราะห์

ข้อมูลการทดลองใช้เครื่องมือวิจัยด้วยการตรวจสอบค่าความเท่ียงของแบบประเมินพลังครอบครัว

พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ

พิเศษด้วยการหาค่าความเท่ียงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน และแบบสอบถามบทบาทของ

ครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษโดย

นําไปทดลองใช้กับครูอนุบาล พบว่าครูสามารถตอบแบบสอบถามได้อย่างเข้าใจ และตรงประเด็น 

  ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนาและวิจัยระยะท่ี 3: การทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลัง

ครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับทดลอง 

(D3R3) เป็นการดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อนําผลไปปรับปรุง

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบประเมินพลังครอบครัว

พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ

พิเศษ แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริพัฒนาการเด็กวัยนุบาล

ท่ีมีความต้องการพิเศษ แบบบันทึกพฤติกรรมครอบครัวและครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

  ขั้นตอนท่ี 5 การนําเสนอรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับสมบูรณ์ เป็นการนําเสนอรูปแบบการเสริมพลัง

ครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับสมบูรณ์ 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยโดยสรุปมีดังนี้ 

1. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือแบบร่วมพลังเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ฉบับสมบูรณ์ ท่ีพัฒนาขึ้นมีลักษณะดังนี้ 
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รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี

ความต้องการพิเศษ เป็นรูปแบบท่ีให้ความสําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวให้มีความรู้ 

ทักษะ และเจตคติต่อการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

รวมถึงพัฒนาบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล

ท่ีมีความต้องการพิเศษ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความสามารถของครอบครัวในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และเพื่อเสริมสร้างบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ

ครอบครัว และเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีหลักการสําคัญ 6 ประการ ดังนี้ 1) 

การเป็นหุ้นส่วนระหว่างครอบครัว และครู จะทําให้เกิดการแบ่งปันข้อมูล และความรับผิดชอบร่วมกัน

ในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีพัฒนาการท่ีดี 2) การได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะช่วยให้ครอบครัวมีพลัง ตระหนักในบทบาท รวมท้ังความสามารถในการ

ช่วยเหลือ และพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งจะส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมี

พัฒนาการท่ีดีขึ้น 3) การมีมุมมองเชิงบวกต่อครอบครัวจะช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการ และความแตกต่างทางวัฒนธรรมของครอบครัวซึ่งจะให้การช่วยเหลือและพัฒนาเด็กท่ี

มีความต้องการพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 4) การจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษและเด็กปกติในห้องเรียน ควรคํานึงระดับอายุ และความสามารถของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

และควรให้ความช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเพิ่มเติมจากการสอนปกติ 5) การจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต จะทําให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีประสบการณ์ และ

สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต จะทํา

ให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีประสบการณ์ และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ 6) การทํางาน

ร่วมกันเป็นทีมและการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างครอบครัว และครู ในการช่วยเหลือและ

จัดการศึกษา จะส่งผลดีต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว และกระบวนการทํางานร่วมกับครู ท้ัง 2 กระบวนการ มี

ดําเนินการแบบคู่ขนานตลอดการดําเนินงานของรูปแบบฯ  กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การสร้างเครือข่ายการทํางาน ขั้นท่ี 2 การค้นหาปัญหาและ

ความต้องการ ข้ันท่ี 3 การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ขั้นท่ี 4 ร่วมมือรวมพลัง ขั้นท่ี 5  การติดตาม และ

ประเมินความก้าวหน้า ส่วนกระบวนการทํางานกับครู ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การ
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สร้างความตระหนักรู้ในการทํางานร่วมกัน ขั้นท่ี 2 การเข้าใจปัญหาเด็กและครอบครัว ขั้นท่ี 3 การ

ประสานพลังความร่วมมือ ขั้นท่ี 4 การสะท้อนการเรียนรู้  กิจกรรมในกระบวนการของรูปแบบฯ 

แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือกิจกรรมกลุ่ม เป็นกิจกรรมท่ีครอบครัว และครู ร่วมเรียนรู้และแบ่งปัน

ประสบการณ์ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในการทํางานร่วมกัน รวมถึงการร่วมมือรวมพลังในการ

ทํางาน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  กิจกรรมรายบุคคล เป็นกิจกรรม

การฝึกปฎิบัติกับครอบครัวรายบุคคลในการวางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษา เพื่อ ส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตามความต้องการของเด็กและครอบครัว เช่น กิจกรรมการวาง

แผนการช่วยเหลือฯ กิจกรรมการให้คําปรึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ระยะเวลาการดําเนิน งานใน

กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ท้ังหมด 16 สัปดาห์ 

 2. ผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล

ทีมีความต้องการพิเศษ สรุปได้ ดังนี้ 

2.1 การใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลทีมีความต้องการพิเศษ มีผลต่อพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ท้ังส้ิน 9 ครอบครัว โดยครอบครัวท่ีเข้าร่วมการ

วิจัยมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวสูงขึ้นทุกด้าน 

และมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ หลังการใช้รูปแบบการเสริมพลัง

ครอบครัวแบบร่วมมือฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ด้านความรู้ เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงพลัง

อํานาจในแต่ละด้านขององค์ประกอบย่อย พบว่า พัฒนาการและการเรียนรู้ ครอบครัวส่วนใหญ่มีการ

เปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 2 ระดับ มีจํานวน 8 ครอบครัว โดยมี 5 ครอบครัวมีระดับพลังอํานาจ

ถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง ส่วนการให้บริการช่วยเหลือ ครอบครัวส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงระดับพลัง

อํานาจ 2 ระดับ มีจํานวน 6 ครอบครัว โดยมี 6 ครอบครัว มีระดับพลังอํานาจถึงระดับ 3 ขั้นก้าวหน้า 

ส่วนด้านทักษะ เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจในแต่ละด้านขององค์ประกอบย่อย พบว่า 

การให้การช่วยเหลือเด็ก ครอบครัวส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 1 ระดับ มีจํานวน 6 

ครอบครัว โดยมี 6 ครอบครัว มีระดับพลังอํานาจถึงระดับ 3  ขั้นก้าวหน้า และการทํางานร่วมกับครู 

ครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 2 ระดับ มีจํานวน 4 ครอบครัว โดยมี 4 ครอบครัว 

ระดับพลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง ส่วนในด้านเจตคติ เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงพลังอํานาจ

ในแต่ละด้านขององค์ประกอบย่อย พบว่า ความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็ก ครอบครัวส่วนใหญ่มีการ



 
 

 

264 

เปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 1 ระดับ มีจํานวน 5 ครอบครัว โดยครอบครัวส่วนใหญ่มีระดับพลัง

อํานาจถึงระดับ 3 ขั้นมั่นคง จํานวน 6 ครอบครัว และความรู้สึกต่อการทํางานร่วมกับครู ครอบครัว

ส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ 2 ระดับ มีจํานวน 5 ครอบครัว โดยครอบครัวส่วนใหญ่

มีระดับพลังอํานาจถึงระดับท่ี 4 ขั้นมั่นคง จํานวน 6 ครอบครัว 

2.2 หลังการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ครูที่เข้าร่วมการวิจัย ท้ัง 7 คน พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนบทบาทครูในการ

ทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษหลังเข้าร่วม

การใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุดในทุกด้าน โดยค่าเฉล่ีย

คะแนนบทบาทของครูด้านการประสานความร่วมมือมีค่าเฉล่ียสูงสุด (x̄  =  5.00) รองลงมาคือด้าน

การสร้างความสัมพันธ์ (x̄  =  4.88) และด้านการสนับสนุน (x̄  =  4.71)   ตามลําดับ 

2.3 หลังการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีครอบครัวเข้าร่วมการวิจัย

ท้ัง 9 คน มีระดับพัฒนาการเพิ่มขึ้นในทุกด้าน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ผู้วิจัยแบ่งประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 

1. ประสิทธิผลของกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

1.1 ด้านพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

1.2 ด้านบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

1.3 ด้านพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2. ลักษณะเฉพาะของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ และการนํากระบวนการ

ของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ท่ีพัฒนาช้ึนไปใช้ 

ข้อเสนอแนะในการน าการวิจัยไปใช้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 
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1. ประสิทธิผลของกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ท้ังในด้าน

ข้อมูลเชิงสถิติ และข้อมูลเชิงบรรยาย พบว่า รูปแบบการเสริมพลังแบบร่วมมือฯ สามารถพัฒนาพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี

ความต้องการพิเศษ ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ รวมถึงพัฒนาบทบาทของครูในการ

ทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้าร่วมการวิจัยได้ ผู้วิจัยแบ่งเป็นประเด็นการ

อภิปรายแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

1.1 ด้านพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

หลังการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า ครอบครัวท่ีเข้าร่วมการ

วิจัยท้ัง 9 ครอบครัว มีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจในการส่งเสริมพัฒนาการ เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 

1 ระดับ และจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และบันทึกการสนทนา

ขณะท่ีเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่าครอบครัวมีการ

เปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจเช่นกัน แสดงให้เห็นว่ากระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว

แบบร่วมมือฯท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพท่ีพัฒนาครอบครัวในหลากหลายมิติ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้าน

ทักษะ และด้านเจตคติ ผู้วิจัยแบ่งประเด็นในการอภิปรายได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1.1.1 ด้านความรู้ จากผลการประเมินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวในด้านความรู้ ของครอบครัวท่ีเข้าร่วมวิจัย จํานวน 9 คน หลังการใช้รูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า ครอบครัวทุกคนเกิดการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ

ด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และการให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษ อย่างน้อย 1 ระดับ โดยด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ ครอบครัวส่วนใหญ่มีระดับพลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง รองลงมามีระดับพลังอํานาจถึง

ระดับ 3 ขั้นมั่นคง และด้านการให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ครอบครัวส่วนใหญ่มี

ระดับพลังอํานาจถึงระดับ 3 ขั้นก้าวหน้า รองลงมามีระดับพลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง เนื่องจาก
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กระบวนการของรูปแบบเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯประกอบด้วยเนื้อหาท่ีครอบคลุมความ

ต้องการของครอบครัว และลักษณะปัญหาของเด็กได้อย่างชัดเจน ส่งผลต่อการพัฒนาให้ครอบครัว

เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นลําดับข้ัน ทําให้ครอบครัวมองเห็นปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และ

เข้าใจความต้องการของครอบครัวในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างชัดเจน และ

ครอบคลุม 

และกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือยัง เปิดโอกาสให้

ครอบครัวได้พูดคุย ซักถาม แลกเปล่ียนแบ่งปันประสบการณ์ความเช่ือตามวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน

ของแต่ละครอบครัว ทําให้ครอบครัวเกิดความเข้าใจและสามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ในการ

ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างแท้จริง รวมถึงครอบครัวได้เรียนรู้บทบาทในการทํางาน

ร่วมกับครูในการช่วยเหลือเด็กอย่างมีระบบ เกิดความเข้าใจในลักษณะ และบทบาทการทํางาน

ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ Symon (2005) และ Dillenberger, Keenan, Gallagher, and 

McElhinney (2002) กล่าวถึงการอบรมให้ความรู้กับครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีความ

จําเป็น ส่งผลให้ครอบครัวเกิดความเข้าใจในลักษณะ และปัญหาของบุตรท่ีมีความต้องการพิเศษ เกิด

พลังความสามารถในการช่วยเหลือบุตรด้วยตนเอง เกิดความมั่นใจ เห็นคุณค่าของตนเองในการดูแล

บุตร รวมถึง Weissbourd and Kagen (1989) กล่าวถึง กิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ การให้ความรู้

แก่ครอบครัว การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัวและเด็ก การจัดหาแหล่งข้อมูล และการบริการใน

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จะช่วยสนับสนุนให้ครอบครัวมีความสามารถในการช่วยเหลือเด็กได้ด้วยตนเอง  

1.1.2 ด้านทักษะ จากผลการประเมินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวในด้านความทักษะของครอบครัวท่ีเข้าร่วมวิจัย จํานวน 9 คน หลังการใช้

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า ครอบครัวท่ีมีการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจ

ในด้านในส่วนของการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและการทํางานร่วมกับครูอย่าง

น้อย 1 ระดับ โดยด้านการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ครอบครัวส่วนใหญ่มีระดับ

พลังอํานาจถึงระดับ 3 ขั้นมั่นคง รองลงมามีระดับพลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง และด้านการ

ทํางานร่วมกับครู ครอบครัวส่วนใหญ่มีระดับพลังอํานาจถึงระดับ 3 ขั้นมั่นคง รองลงมามีระดับพลัง

อํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคงกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เป็น

กระบวนการทํางานแบบคู่ขนานระหว่างกระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว และกระบวนการ

ทํางานร่วมกับครู นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ครอบครัว และครู ได้ทํางานร่วมกันในหลากหลาย
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สถานการณ์ ท้ังลักษณะท่ีเป็นแบบกลุ่ม และรายบุคคล รวมถึงได้รับประสบการณ์ในการฝึกปฎิบัติจาก

สถานการณ์จําลอง และสถานการณ์จริงอย่างเป็นรูปธรรม ทําให้ครอบครัวสามารถดําเนินการในการ

ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างแท้จริง เช่น การสังเกต การบันทึกพฤติกรรมลูกอย่าง

ปราศจากอคติ การประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ การวางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษา

รายบุคคล ทําให้ครอบครัวได้เรียนรู้การรอคอยจังหวะในการช่วยเหลือลูก ไม่คาดหวังกับส่ิงท่ียังไม่

สามารถทําให้เกิดขึ้น ในปัจจุบันด้านทักษะการทํางานร่วมกับครู พบว่า ครอบครัวสามารถขอ

คําปรึกษาและคําแนะนําจากผู้เช่ียวชาญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เนื่องจากครอบครัวได้เรียนรู้

กระบวนการทํางานร่วมกับครูในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน มี

โอกาสเสนอความต้องการของตนเองต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และเสนอแนะ

แนวทางช่วยเหลือเด็ก และได้กําหนดเปูาหมายในการวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษร่วมกับครู ซึ่งในแต่ละขั้นของกระบวนการฯ ครอบครัว มีการแลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็น 

วิเคราะห์ อภิปรายร่วมกัน ทําให้ครอบครัวมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือและพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้ฝึกประสบการณ์ในการทํางาน

ร่วมกับครู จนเกิดความเข้าใจในมุมมองของตนเองและครูในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ส่ิงเหล่านี้ส่งผลให้ครอบครัวมีการพัฒนาความสามารถในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษได้ด้วยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับลักษณะและปัญหาของเด็ก จัด

สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ รวมถึงการจัดการกับปัญหาพฤติกรรม รวมถึงครอบครัว

สามารถทํางานร่วมกับครูในการช่วเหลือและจัดการศึกษาให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับ วิลสัน (Wilson, 2003) กล่าวว่า การส่งเสริมด้านการศึกษา ช่วยให้พ่อแม่

ปรับปรุงทักษะการเป็นพ่อแม่ท่ีดี ในการเล้ียงดูเด็กได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การออกแบบ

โปรแกรมท่ีเปิดโอกาสให้พ่อแม่สามารถดําเนินการด้วยตนเองท่ีบ้าน และได้ทํางานร่วมกัน ในการ

ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ทําให้ครอบครัวเกิดความเข้าใจและ

ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อการช่วยเหลือลูก และเข้าใจปัญหาของเด็กท่ีถูกต้องชัดเจน

มากขึ้น และสามารถนํามาใช้ในการวางแผนการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่าง

เหมาะสม 

1.1.3 ด้านเจตคติ จากผลการประเมินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว

พลังครอบครัวในด้านเจตคติ ของครอบครัวท่ีเข้าร่วมวิจัย จํานวน 9 คน หลังการใช้รูปแบบการเสริม
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พลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า ครอบครัวทุกครอบครัวเกิดการเปล่ียนแปลงระดับพลังอํานาจใน

ด้านในส่วนของความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและการทํางานร่วมกับครู และ

นักวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ระดับ  

โดยด้านความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ครอบครัวส่วนใหญ่มีระดับพลังอํานาจ

ถึงระดับ 3 ขั้นมั่นคง รองลงมามีระดับพลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง และด้านความรู้สึกต่อการ

ทํางานร่วมกับครู ครอบครัวส่วนใหญ่มีระดับพลังอํานาจถึงระดับ 4 ขั้นมั่นคง รองลงมามีระดับพลัง

อํานาจถึงระดับ 3 ขั้นมั่นคง เนื่องจากกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ

ช่วยสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองในการช่วยเหลือเด็กอย่างต่อเนื่อง ทําให้ครอบครัวเกิดความมั่นใจใน

การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ

ร่วมมือฯ ท่ีพัฒนาขึ้นให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างครอบครัว และครู 

ช่วยสร้างบรรยากาศการทํางานทีมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน เช่น ขั้นท่ี 1 การสร้างเครือข่ายการทํางาน

ร่วมกัน กิจกรรมสานสัมพันธ์ ได้เปิดโอกาสให้ครอบครัว และครู สร้างความคุ้นเคย ทําความรู้จักซึ่งกัน

และกัน ร่วมแบ่งปัน และสะท้อนความรู้สึกของแต่ละบุคคลต่อปัญหาและการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ ส่งผลให้ครอบครัวรับรู้และเข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างแท้จริง ทําให้เข้าใจมุมมองท่ี

แตกต่างกันของครอบครัวและครูในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ทําให้ครอบครัวและครูมีความรู้สึกท่ีดี เป็นมิตรต่อกัน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ซึ่งนําไปสู่การเปิดใจ 

ไว้วางใจ กล้าเปิดเผยความรู้สึกของตน ยอมรับในสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานร่วมกัน ทําให้เกิด

ความเข้าใจในส่ิงท่ีครูปฏิบัติต่อเด็ก รวมถึงมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในประเด็นปัญหาและ

แนวทางการช่วยเหลือเด็กร่วมกัน ส่งผลให้ครอบครัวเกิดรู้สึกดีต่อตนเอง ภูมิใจและเห็นคุณค่าในส่ิงท่ี

ตนทํา ส่ิงเหล่านี้ส่งผลให้ครอบครัวเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ มีความสนใจและพอใจในส่ิงท่ีครอบครัวได้ปฎิบัติให้การช่วยเหลือเด็กตามความต้องการของ

ตนเอง รวมถึงให้ความสนใจในการทํางานร่วมกับครูเพื่อช่วยเหลือเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับ C.J. Dunst (2002) กล่าวถึง แนวคิดการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัวเป็น

ศูนย์กลาง ส่งผลทําให้ครอบครัวเห็นคุณค่าในตนเองเกิดความรู้สึกดีต่อตนเองในการช่วยเหลือบุตรท่ีมี

ความต้องการพิเศษ สอดคล้องกับ Gargiulo and Kilgo (2000)กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการทํางาน

ของครอบครัวกับครู จะช่วยให้ครอบครัวเรียนรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก จากครูและนักวิชาชีพ และมองเห็นความสําคัญของบทบาทครอบครัวท่ีมีต่อ
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การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีบ้านอย่างต่อเนื่องซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น และสอดคล้องกับ 

Morrison (2011) ท่ีกล่าวว่าหากครอบครัวได้รับโอกาสในการพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดี ด้วยการ

สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือแก่ครอบครัวอย่างเหมาะสมในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้ความรู้ การ

จัดอบรม การจัดแหล่งเรียนรู้ จากครู ส่งผลให้ครอบครัวเกิดความมั่นใจในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ และเกิดความรู้ สึกท่ีดีต่อตนเองในการทํางานร่วมกับครูเพื่อช่วยเหลือลูก และ

สอดคล้องกับการศึกษาของ Law et al. (2001) พบว่า การท่ีพ่อแม่ได้พูดคุยแสดงความคิดเห็นในการ

ช่วยเหลือลูกพร้อมกับครู หรือกลุ่มพ่อแม่ด้วยกันเอง ส่งผลให้พ่อแม่มีทักษะเพิ่มขึ้น มีความเข้าใจใน

การดูแลเด็ก เกิดพลังความสามารถเพิ่มขึ้น ทําให้ครอบครัวสามารถเผชิญกับปัญหาและแก้ไขปัญหา

ได้มีประสิทธิภาพ  

1.2 ด้านบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย

อนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของบทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษก่อน และหลังเข้าร่วมกระบวนการของ

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่าครูท่ีเข้าร่วมการวิจัย ท้ัง 7 คน มีคะแนนเฉล่ีย

หลังเข้าร่วมกระบวนการฯสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการฯ ในทุกด้าน  ผู้วิจัยแบ่งประเด็นการ

อภิปรายเป็น  3 ด้าน ดังนี้  

1.2.1 ด้านการสนับสนุน พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนบทบาทครูในการทํางานร่วมกับ

ครอบครัว หลังการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ ในทุกองค์ประกอบย่อย ครูมี

บทบาทในด้านการทํางานร่วมกับครอบครัวอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดย ครูมีบทบาทในการให้ความรู้แก่

ครอบครัว และ การจัดบริการรูปแบบต่างๆ เท่ากัน (x̄  = 4.71) เนื่องจากระบวนการของรูปแบบการ

เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯให้ความรู้ครูเกี่ยวกับบทบาทในการทํางานร่วมกับครอบครัวฯ โดย

เริ่มต้ังแต่การสร้างความตระหนักในบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวผ่านกิจกรรมต่างๆ 

เช่น กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ และกิจกรรมสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในขั้นต่างๆของ

กระบวนการทํางานร่วมกับครู  ทําให้ครูเกิดความเข้าใจในบทบาทของตนต่อการทํางานร่วมกับ

ครอบครัว เช่น การใช้เทคนิคการส่ือสารทางบวก การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีเพื่อจะนําไปสู่การทํางาน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงความรู้ในประเด็นต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ และการทํางานร่วมกับครอบครัว มีการทบทวน แลกเปล่ียนประสบการณ์ผ่านการเช่ือมโยง
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ทฤษฎีสู่การปฏบิัติทําให้ครูเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในลักษณะและปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษและครอบครัว เกิดความมั่นใจในการให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กพิเศษกับครอบครัวดีขึ้น จึงทํา

ให้ครูมีความมุ่งมั่นในการให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆแก่ครอบครัว  และแสดงบทบาทในการทํางาน

ร่วมกับครอบครัวอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น เช่น การจัดแหล่งเรียนรู้ (มุมหนังสือ) สําหรับครอบครัวใน

โรงเรียน การให้คําปรึกษาตามความต้องการของครอบครัวผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การพูดคุยขณะ

รับ-ส่งลูก หรือการส่งข้อความผ่านช่องทาง social media: line ครอบครัวสามารถเข้าถึงข้อมูลการ

เรียนรู้และพัฒนาการของเด็กได้เป็นอย่างดี ครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญต่อการให้ความรู้แก่ครอบครัว

รวมถึงการจัดบริการในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ครอบครัวได้เรียนรู้ในการช่วยเหลือและส่งเสริม

พัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสม ดังนั้ นครูจําเป็นต้องได้รับการพัฒนา

ความรู้ท่ีมีความเฉพาะสําหรับการดูแลและให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และครอบครัว 

สอดคล้องกับสอดคล้องกับ Hanson (1984 อ้างถึงใน Hanson & Lynch, 1989) กล่าวว่า ในการ

ทํางานร่วมกับครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษนั้น ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องการ

ปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ทําในเรื่องของปัญหาการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็ก 

เพื่อให้สามารถเสนอแนะแนวทางการช่วยเหลือ และการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ และแหล่งให้บริการข้อมูลต่างๆท่ีมีความจําเป็นสําหรับการเรียนรู้

ของครอบครัว โดยครูอาจจัดรูปแบบการเรียนรู้ให้กับครอบครัวในลักษณะของการสนทนา การ

ประชุมกลุ่มเล็ก หรือแบบตัวต่อตัว 

1.2.2 ด้านการสร้างความสัมพันธ์ พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนบทบาทครูในการทํางานร่วมกับ

ครอบครัว หลังการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ ด้านการสร้างความสัมพันธ์ ในทุก

องค์ประกอบย่อย อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดย การปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวมีค่าเฉล่ียคะแนนบทบาทครู

ในการทํางานร่วมกับครอบครัวมากท่ีสุด (x̄  = 5.00) รองลงมาคือการติดต่อส่ือสาร (x̄  = 4.76) 

เนื่องจากกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ กําหนดให้ครูและครอบครัว

ได้เรียนรู้การทํางานร่วมกันเป็นระยะๆ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน มี

การพูดคุย แสดงความคิดเห็นร่วมกัน มีการส่ือสารทางบวก และรับฟังอย่างปราศจากอคติ จนเกิด

ความ และยอมรับความต้องการของแต่ละฝุายในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ส่งผลให้ครู

และครอบครัวสามารถทํางานร่วมกันได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังกําหนดให้ครอบครัวและครูได้เรียนรู้

เกี่ยวกับการวางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล เป็นการเปิดโอกาสให้ครอบครัวและครู
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ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทําให้ครูเข้าใจและยอมรับในลักษณะและความต้องการของครอบครัว

ท่ีแตกต่างกันในด้านของความเช่ือ ค่านิยม และทัศนคติ และสามารถท่ีจะตอบสนองความต้องการ

ของแต่ละครอบครัวได้ง่ายขึ้น นําไปสู่การทํางานร่วมกับครอบครัว ท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อ

การพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ นอกจากนี้ขั้นท่ี 2 การเข้าใจปัญหาเด็กและครอบครัว ยังช่วย

ให้ครูเข้าใจในบทบาทของตนในการทํางานร่วมกับครอบครัว และการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันใน

การทํางานร่วมกัน ทําให้เกิดความเข้าใจในความต้องการของครอบครัวท่ีมี ต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษ ดังนั้นครูจึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีลักษณะของการส่ือสารกับครอบครัวทางบวก 

ปราศจากอคติ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับครอบครัว นําไปสู่การยอมรับในบทบาทของการทํางาน

ร่วมกัน สอดคล้องกับ Dunst et al (1991) กล่าวว่า บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว

ในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ควรมีการส่งเสริมความรู้สึกร่วมภายใน ด้วยการแบ่งปัน

ค่านิยม และความต้องการจําเป็นพื้นฐานร่วมกัน เน้นการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกใน

ชุมชน และระบบครอบครัว รวมถึงการแบ่งปันความรับผิดชอบ และส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิด 

และประสบการณ์ระหว่างพ่อแม่ และครู ด้วยการยอมรับบทบาทซึ่งกันและกัน อย่างไม่มีอคติ เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งในการทํางานร่วมกัน 

1.2.3 ด้านการประสานความร่วมมือ พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนบทบาทครูในการทํางาน

ร่วมกับครอบครัว หลังเข้าร่วมการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ ด้านประสานความ

ร่วมมือ ในทุกองค์ประกอบย่อย อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการให้

ความช่วยเหลือเด็ก มีค่าเฉล่ียคะแนนบทบาทครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวมีเท่ากัน (x̄  = 5.00) 

เนื่องจากกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ให้ความสําคัญกับการ

ประสานความร่วมมือระหว่างครู และครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ โดยการให้ครูเรียนรู้การทํางานร่วมกับครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ต้ังแต่ขั้นการสร้างความ

ตระหนักรู้ในการทํางานร่วมกัน ทําให้ครูได้เรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของครอบครัว และครูในการ

ทํางานร่วมกัน ขั้นการเข้าใจในปัญหาของเด็กและครอบครัว ทําให้ครูเข้าใจลักษณะปัญหาของเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษได้อย่างแท้จริง เกิดทักษะในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการวิเกคราะห์ปัญหา

ของเด็กท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ขั้นการประสนพลังความร่วมมือทําให้ครูได้เรียนรู้ถึงการวาง

แผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล รวมถึงกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการของรูปแบบฯมี
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การฝึกทักษะของการทํางานร่วมกันท้ังทางตรง และทางอ้อม เรียนรู้ที่จะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

ร่วมกันตัดสินใจในการกําหนดเปูาหมายการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ร่วมกันวางแนว

ทางการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ รวมถึงการจัดบริการพิเศษในรูปแบบต่างๆให้แก่ครอบครัว

เพื่อให้การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีประสิทธิภาพ เช่น การให้คําปรึกษาในเรื่อง

ท่ีครอบครัวต้องการ การเยี่ยมบ้านเพื่อติดตามความก้าวหน้าของแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษา

รายบุคคล ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการประสานความร่วมมือในการทํางานร่วมกันเป็นบทบาทท่ีสําคัญของ

ครูในช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งครูต้องใช้ทักษะ และ

ประสบการณ์รวมถึงการเปิดโอกาสให้ครอบครัวได้เข้ามาส่วนร่วมในการช่วยเหลือและจัดการศึกษา

ให้แก่เด็ก สอดคล้องกับ Peralta and Arellano (2010) กล่าวถึง การช่วยให้ครอบครัวเข้าใจความ

ต้องการของตนเองในทํางานร่วมกับครู ส่งผลให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีเปูาหมาย

อย่างชัดเจน และสามารถดําเนินการทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ Dunst (2002) 

และ Bailey et al (2012)  กล่าวว่า การมีส่วนร่วมและการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว ครู 

นอกจากจะช่วยสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวเกิดทักษะความสามารถในด้านต่างๆ แล้วยังช่วยสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน และการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  สอดคล้องกับ 

Morrison (2001) กล่าวถึงบทบาทของครูในการช่วยเหลือครอบครัวเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ว่าครู

ควรสนับสนุนการติดต่อประสานงานกับพ่อแม่ ใหพ้่อแม่มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเด็ก ท้ังในลักษณะ

ของการเยี่ยมบ้าน การพูดคุยกับครอบครัวเกี่ยวกับความต้องการของเด็ก การให้ข้อมูล และการเปิด

โอกาสให้สมาชิกในครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วม 

1.3 ด้านพัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

การเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้าร่วมวิจัย

จํานวน 9 คน ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ พบว่า พัฒนาการ

ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเข้าร่วมการวิจัย จํานวน 9 คน มีการเปล่ียนแปลงระดับพัฒนาการใน

ทุกด้าน เนื่องจากรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯมีกระบวนการในการดําเนินงานแบบ

คู่ขนานซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว และครู และกระบวนการ

ทํางานร่วมกับครู แต่ละกระบวนการมีขั้นตอน กิจกรรมในการดําเนินงานในลักษณะรายกลุ่ม และ

รายบุคคล และมีการประสานความร่วมมือกันระหว่างครอบครัว และครู ในการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นระบบมีลําดับขั้นอย่างต่อเนื่อง ทําให้เกิดการพัฒนาท้ัง
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ครอบครัว และครู ในด้านความรู้ ทักษะและเจตคติต่อการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ ส่งผลให้ครอบครัว และครู เกิดความเข้าใจในลักษณะและปัญหาของเด็กมีทิศทางเดียวกันใน

การรช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ นอกจากนี้การได้พูดคุย 

แลกเปล่ียนข้อมูล และรับฟังความคิดเห็นในความต้องการของแต่ละฝุายในการแก้ปัญหาของเด็กช่วย

ให้การพัฒนาเด็กเป็นไปตามเปูาหมายมากขึ้น ช่วยให้การกําหนดเปูาหมายในการช่วยเหลือเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษมีความสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของเด็กและครอบครัวอย่างแท้จริง 

ครอบครัว และครูมีแนวทางในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความเหมาะสมกับปัญหาท่ี

เกิดขึ้นของเด็ก ทําให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น และส่งเสริมพัฒนาการให้ครอบคลุมทุกด้าน  สอดคล้อง

กับ ศุภรพรรณ ศรีหิรัญรัศมี (2555) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับลักษณะและปัญหาของ

เด็ก โดยพิจารณาและให้ความสําคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในทุกด้าน รวมถึงมีการช่วยเหลือ

เด็กตามความเหมาะสม และเปิดโอกาสเด็กเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ ตลอดจนจัด

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นได้ และสอดคล้องกับ การส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นการพัฒนาในลักษณะองค์รวมของ

พัฒนาการทุกด้านมากกว่าการให้ความสําคัญกับการพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่ง  (สํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ, 2551) 

2. ลักษณะเฉพาะของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ และการน ากระบวนการของ

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ 

 ผลการวิเคราะห์  พบว่า รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือท่ีพัฒนาขึ้น มี

ประสิทธิผลต่อการเสริมพลังครอบครัวให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติต่อการช่วยเหลือและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และพัฒนาบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ

ครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษให้สูงขึ้น รวมท้ังส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น มีปัจจัยสนับสนุน 2 

ด้าน คือ ลักษณะท่ีมีความเฉพาะของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และด้านการนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ

ร่วมมือฯไปใช้ มีประเด็นอภิปรายดังนี้ 

 2.1 ลักษณะเฉพาะของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
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ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯใน

งานวิจัยนี้ โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแบบเน้นครอบครัว

เป็นศูนย์กลาง (Dunst, 1998) และรูปการจัดการเรียนร่วมแบบรวมพลัง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2544) 

รวมถึงสภาพปัจจุบันด้านการจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษปัญหาด้าน

การจัดการศึกษาเรียนร่วมสําหรับเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษของโรงเรียนอนุบาลใน

ประเทศไทย โดยคัดเลือกเนื้อหา และสร้างกระบวนการทํางานแบบคู่ขนาน คือ กระบวนการการ

ทํางานร่วมกับครอบครัว และกระบวนการทํางานร่วมกับครู โดยมีผู้วิจัยทํางานหน้าท่ีเป็นผู้ประสาน

การทํางานร่วมกับครอบครัว และครู แผนการดําเนินงานของกระบวนการรูปแบบฯ นําไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบให้คําแนะนํา แล้วนําข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข ครั้งท่ี 1 ก่อนนําไปใช้กับ

ครอบครัวของเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และครูประจําช้ัน ระดับอนุบาลปีท่ี 1-3 ท่ีมีความ

ใกล้เคียงกับกลุ่มเปูาหมาย เพื่อนํามาข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุง ครั้งท่ี 2 ก่อนนําไปทดลองใช้จริง 

รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี

ความต้องการพิเศษดังกล่าว ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีทฤษฎี แนวคิด ผลงานวิจัยของ

ไทยและต่างประเทศเป็นแนวทางในการพัฒนาและได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิและการ

ทดลองใช้รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิผลในการเสริมพลัง

ครอบครัวแบบร่วมมือฯท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะ และเจตคติในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล

ท่ีมีความต้องการพิเศษ และพัฒนาบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว รวมท้ังสามารถ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ทําให้ครอบครัว และครูมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี

ของแต่ฝุายในการทํางานร่วมกัน มีสัมพันธภาพทีดีต่อกัน เกิดความไว้วางใจกัน กล้าเปิดเผยความรู้สึก

และความต้องการท่ีแท้จริงของตนเอง ก่อให้เกิดพลังความร่วมมือในการทํางานร่วมกันเพื่อช่วยเหลือ

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สอดคล้องกับท่ี C.J. Dunst (2002) กล่าวว่า 

ลักษณะการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู ท่ีให้การยอมรับความสามารถในการทํางานของ

ครอบครัว มีความยืดหยุ่น ตลอดจนมีการแบ่งปันข้อมูลส่งให้ครอบครัวมีความสามารถในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็กด้วยตนเอง รวมถึงสอดคล้องกับ Gargiulo and Kilgo (2000) ท่ีให้

ความสําคัญกับการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษให้มีศักยภาพ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความสามารถให้ครอบครัวมีความเข้มแข็งในการ

พัฒนาเด็กด้วยตนเอง 
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รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯท่ีพัฒนาขึ้น ผู้วิจัยได้กําหนดกระบวนการ

ดําเนินงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ประกอบด้วยกระบวนการทํางานร่วมกับ

ครอบครัว และกระบวนการทํางานร่วมกับครู โดยมีการทํางานควบคู่กันในลักษณะคู่ขนาน เน้นการ

พัฒนาร่วมกันท้ัง 2 ฝุาย เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ยอมรับในบทบาทของแต่ละฝุายในการทํางานร่วมกัน 

ส่งผลให้เกิดพลังความสามารถในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดย

มีขั้นตอนสําคัญในการพัฒนาความสามารถอย่างมีลําดับขั้น และมีความต่อเนื่องเช่ือมโยงระหว่าง

กระบวนการท้ัง 2 ส่วน เช่น กระบวนการทํางานร่วมกับครู ขั้นท่ี 1 การสร้างความตระหนักรู้ในการ

ทํางานร่วมกัน ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อ

การช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ต่อการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู เกิดความเข้าใจ และเจตคติ ท่ีดี ในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของตนต่อการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งครอบครัวไม่เคยมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

บทบาทการทํางานร่วมกับครู รวมถึงไม่เคยมีประสบการณ์ในการทํางานร่วมกั บครูและนักวิชาชีพ

อย่างแท้จริงมาก่อน จึงทําให้ครอบครัวพัฒนาความสามารถในการทํางานร่วมกับครู อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ Dunst et al (1991) กล่าวถึง การช่วยให้ครอบครัวได้มีส่วนในการ

ทํางานร่วมกับครู และนักวิชาชีพ ต้องมีการแบ่งปันความรับผิดชอบ แลกเปล่ียนความคิดและ

ประสบการณ์ในมุมมองของแต่ละฝุาย ด้วยการยอมรับ และตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของแต่ละฝุาย

ซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการทํางานร่วมกัน 

2.2 การนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ 

การนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯไปใช้ในการดําเนินการตามขั้นตอน 

และกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 

2.2.1 เนื้อหาในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯนั้นมีความครอบคลุมใน

ประเด็นเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และเจตคติ เน้นลักษณะปัญหาของเด็กและความต้องการของ

ครอบครัว รวมถึงบทบาทของครอบครัว และครูในการทํางานร่วมกัน ความรู้ท่ีได้รับสามารถเช่ือมโยง

กับประสบการณ์เดิมท่ีมี จนสามารถบูรณาการได้ความรู้ใหม่ท่ีเหมาะสมกับลักษณะครอบครัวในการ

ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ อีกท้ังเนื้อหายังมีลักษณะท่ีให้ความสําคัญกับในการพัฒนาทักษะใน

การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครูในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ



 
 

 

276 

ต้องการพิเศษ จนเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน จนสามารถรับฟังและ

แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สอดคล้องกับ Dunst et al 

(1991) กล่าวถึงวิธีการสนับสนุนครอบครัวในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยการ

แบ่งปันความรับผิดชอบ และส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ์ระหว่างพ่อแม่ และ

นักวิชาชีพ ด้วยการยอมรับบทบาทซึ่งกันและกัน อย่างไม่มีอคติ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการทํางาน

ร่วมกัน 

2.2.2 ความหลากหลายของกิจกรรมในกระบวนการคู่ขนาน โดยกระบวนการมี

รูปแบบของกิจกรรมต่างๆท่ีมีลักษณะแตกต่างกันในทุกมิติ ทําให้ครอบครัว และครูได้รับประสบการณ์

เรียนรู้ร่วมกัน ในลักษณะกลุ่ม ได้แก่ กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ หรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

หรือรายบุคคล ได้แก่ กิจกรรมการทําแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล  รวมถึงได้รับ

ประสบการณ์ในการทํางานร่วมกัน โดยมีผู้ประสานงานให้เกิดการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เป็นกิจกรรมท่ีมีผู้ประสานงานทําหน้าท่ีร่วมกับครูในการติดตาม

ความก้าวหน้าของแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคลกับครอบครัวในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น

จริงในบ้านทําให้การช่วยเหลือตรงตามความต้องการของครอบครัวอย่างแท้จริง หรือกิจกรรมเรียนรู้

ทักษะในการทํางานร่วมกันกับเด็กนั้นครอบครัวและครูได้รับประสบการณ์ท้ังในสถานการณ์จําลอง

และสถานการณ์จริง ทําให้ครอบครัว และครู เข้าใจลักษณะและปัญหาของเด็กอย่างรอบด้านอย่างมี

ทิศทางเดียวกัน ทําให้เข้าใจระบบการช่วยเหลือ การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน อันเป็นประโยชน์ต่อการ

ใช้ข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคลได้อย่างเหมาะสม ตลอดจน

เปิดโอกาสให้ครอบครัวและครูได้ทํางานร่วมกันในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ในรูปแบบต่างๆท้ังท่ีบ้าน และท่ีโรงเรียน ส่งผลให้ครอบครัว และครูเกิดความเข้าใจและยอมรับในมุม

องและความแตกต่างกันต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ในหลากหลายมิติมากขึ้น ทําให้

การวางแผนการช่วยเหลือ และจัดการศึกษารายบุคคลแก่เด็กท่ีมีควาต้องการพิเศษมีเปูาหมาย และมี

กลยุทธ์ในการช่วยเหลือในแผนฯ ได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้มีการติดตามความก้าวหน้าในการ

ดําเนินการตามแผนการช่วยเหลือฯเด็กเป็นระยะๆร่วมกัน ทําให้เกิดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาต่างๆ

ท่ีเกิดขึ้นร่วมกัน ส่งผลให้แผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคลท่ีผ่านกระบวนการในรูปแบบ

การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ เป็นแผนการช่วยเหลือเกิดจากความคิดเห็นและความต้องการ

ของครอบครัวและครูร่วมกัน มีการกําหนดเปูาหมายในการดําเนินการร่วมกันเกิดความเข้าใจร่วมกัน
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และมีแนวทางเดียวกันในการช่วยเหลือเด็กได้อย่างต่อเนื่องท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน นอกจากนี้

กิจกรรมบริการพิเศษในรูปแบบของการให้คําปรึกษารายบุคคลตามปัญหาและความต้องการของ

ครอบครัว ทําให้ครอบครัวเกิดการวิเคราะห์ และทบทวนในปัญหาท่ีต้องการการช่วยเหลือ รวมถึงการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีต้องการรู้เพื่อให้การช่วยเหลือเด็กตามความเหมาะสม กล้าแบ่งปัน

ประสบการณ์ท่ีตนเองมีอยู่ให้เพื่อนในกลุ่ม สนทนาด้วยความมั่นใจ มีปฎิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน นําความรู้ท่ี

ได้ไปทดลองใช้และนํามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม เมื่อเกิดปัญหากล้าท่ีจะลองแก้ไขด้วยตนเองก่อน 

หากเกิดปัญหาก็จะซักถามผู้เช่ียวชาญและหาหนทางร่วมกันในการแก้ปัญหา ครอบครัวสามารถค้นหา

ความรู้ท่ีต้องการด้วยตนเอง และนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับเด็ก ทําให้สัมพันธภาพในการ

ทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว ครู นักวิชาชีพมีประสิทธิภาพมากขึ้น ก่อให้เกิดความรู้สึ กท่ีดีต่อ

ตนเองในการช่วยเหลือลูก และมั่นใจในการทํางานกับครูดีขึ้นกว่าในระยะแรก สอดคล้องกับ Wilson 

(2003) กล่าวว่า การจัดโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความกังวล และความต้องการของ

ครอบครัวซึ่งบุตรที่มีความต้องการพิเศษ ใ ควรมีรูปแบบและลักษณะท่ีมีความหลากหลาย เช่น การ

สะท้อนความรู้สึก การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกกัน การให้ความช่วยเหลือแก่ครอบครัวรูปแบบต่างๆ

เพื่อให้ครอบครัวได้เข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการให้ความช่วยเหลือแก่เด็กท่ี

มีความต้องการพิเศษ และสอดคล้องกับ Koren et al. (1992) ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรม

การมีส่วนร่วมของครอบครัวในระบบการให้บริการ โดยกิจกรรมมีลักษณะ และรูปแบบท่ีหลากหลาย

ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมการสร้างพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว ได้แก่ 

กิจกรรมการทํางานในระบบการบริการท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีปัญหา กิจกรรมท่ีครอบครัวมีส่วนร่วมกับ

การจัดบริการในระบบการให้บริการต่าง ๆ  สําหรับเด็กท่ีมีปัญหา กิจกรรมท่ีครอบครัวมีส่วนร่วมใน

การช่วยเหลือพ่อแม่คนอื่น ๆเกี่ยวกับระบบการให้บริการ เป็นต้น  

3. ข้อเสนอแนะในการน าการวิจัยไปใช ้

1. ผู้ประสานงานท่ีนํารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯนี้ไปใช้ในโรงเรียน เป็น

บุคคลท่ีมีความสามารถในการดําเนินการจัดกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ

ร่วมมือฯ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของครอบครัวและครูในโรงเรียน ดังนั้นผู้

ประสานงานจึงจําเป็นต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.1 มีความรู้และประสบการณ์ด้านการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เนื่องจาก

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีลักษณะและปัญหาท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นผู้ประสานงานควรมีความรู้ ความ
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เข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และบทบาทในการทํางานร่วมกันระหว่าง

ครอบครัว ครู และนักวิชาชีพ รวมถึงมีทักษะในการทํางานร่วมกับครู หรือนักวิชาชีพ เพื่อให้การ

ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างเหมาะสม รวมถึงวิธีการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ ผู้มีเจตคติท่ีดีต่อการช่วยเหลือครอบครัวและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างแท้จริงโดยมีความ

เช่ือว่าทุกคนไม่ว่าจะเป็นครอบครัว หรือบุคคลท่ีร่วมงานนั้น มีความสามารถในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ี

ได้จากประสบการณ์ของตนเอง มีการคิด วิเคราะห์ส่ิงต่างๆท่ีเกิดขึ้นด้วยตัวเอง ตลอดท้ังมีทักษะใน

การมีปฎิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกัน จนทําให้บุคคลนั้นเกิดความเข้าใจ ไว้วางใจ และให้

ความเช่ือมั่นในตัวเอง รวมถึงมีความสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมตามเปูาหมายท่ีต้ัง

ไว้ แต่จะต้องไม่ก้าวก่ายในประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้น ต้องแสดงความเป็นกลาง และไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจของกลุ่ม 

1.2 มีทักษะในการนํากระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯให้

เป็นไปตามหลักการได้ โดยผู้ประสานงานควรเป็นผู้ท่ีมีทักษะการฟังอย่างต้ังใจ ฟังอย่างไม่มีอคติต่อ

ผู้เข้าร่วม และจับประเด็นปัญหาของผู้เข้าร่วมให้เกิดความเข้าใจในส่ิงท่ีส่ือสารให้ฟัง  มีการส่ือสารท่ี

เหมาะสม ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย  

1.3 มีความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวม รวมถึงความสามารถใน

การประสานงานขอความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือครอบครัวและ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อสามารถให้ความรู้และความเข้าใจ รวมถึงเช่ือมโยงประสบการณ์การ

เรียนรู้แก่ครอบครัวและครูลงสู่การปฎิบัติงานด้านการช่วยเหลือและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ

ปัญหาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

 2. การดําเนินงานของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวฯ ประกอบด้วย 2 กระบวนการท่ี

ทํางานแบบคู่ขนานกัน ได้แก่ กระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัว และกระบวนการทํางานร่วมกับ

ครู โดยท้ัง 2 กลุ่ม มีภารกิจประจํา และภารกิจส่วนตัว ทําให้ต้องปรับระยะเวลาในการเข้าร่วม

กระบวนการฯ ในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ให้มีความกระชับมากขึ้น รวมถึงการ

เข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ต้องใช้เวลาในช่วงวันหยุดของทุกสัปดาห์อย่างต่อเนื่อง อาจมีการจัดกิจกรรมใน

กระบวนการฯ ของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ให้อยู่ภายในสัปดาห์เดียวกันหรือ

ปรับลดเวลาการเข้าร่วมกระบวนการฯ ในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือให้น้อยลง ส่วน



 
 

 

279 

ครูท่ีร่วมกระบวนการทํางานร่วมกับครอบครัวนั้น ควรใช้เวลาในปิดภาคเรียนช่วงฤดูร้อน มีความ

ยืดหยุ่น ซึ่งทําให้ครูสามารถเข้าร่วมกระบวนการฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.ด้านประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว และครู เนื่องจากลักษณะของกิจกรรมใน

กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือมีหลากหลายลักษณะ ท้ังเป็นรายกลุ่ม 

และรายบุคคล ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือในการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว และครู    การ

นําไปใช้ควรเตรียมการประสานงาน เพื่อให้เกิดการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ และประหยัดเวลา โดยใช้

การส่ือสารออนไลน์ในการติดต่อประสานความร่วมมือ และติดตามความก้าวหน้า 

4. ด้านความพร้อมของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เนื่องจากเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมี

ลักษณะพื้นฐานท่ีแตกต่างกัน การประเมินพัฒนาการท่ีดีควรคํานึงถึงความพร้อมของเด็ก หากเด็กไม่

พร้อมหรือไม่ให้ความร่วมมือในการประเมินพัฒนาการ ควรให้เวลา ต้องหยุดรอเวลาให้เด็กมีความ

พร้อมแล้วแล้วจึงประเมินต่อไป รวมถึงการประเมินพัฒนาการควรใหครอบครัว และครูเข้าร่วมการ

ประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการประเมินผลร่วมกัน ก่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันใน

ความสามารถทางพัฒนาการของเด็ก 

4. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 

4.1 ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาเรียนรวม.เพื่อให้ได้รูปแบบฯ ท่ีมีความ

เหมาะสมกับครอบครัว และครู  

4.2 ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ในบริบทอื่นๆ เช่น ศูนย์พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ศูนย์

การศึกษาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือ
ฯและเครื่องมือวิจัย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.จีระพันธุ์  พูลพัฒน ์ อาจารย์พิเศษประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ ดร.วรนาท  รักสกุลไทย  ผู้อํานวยการแผนกอนุบาล โรงเรียนเกษมพิทยา 
3. อาจารย์ ดร.วาทินี โอภาสเกียรติกุล อาจารย์ประจําสาขาจิตวิทยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. ม.ล.สุภาสินี จรูญโรจน์   ผู้ประสานงานครูการศึกษาพิเศษ  

มูลนิธิสถาบันแสงสว่าง 
5. อาจารย์ ดร.เสริมทรัพย์ วรปัญญา  อาจารย์ประจําสาขาบริหารการศึกษา 

      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี  
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ภาคผนวก ข 
เกณฑ์การวิเคราะห์พฤติกรรมระดับพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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เกณฑ์การวิเคราะห์พฤติกรรมระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ มีลักษณะเป็นรูบริคส์ 4 
ระดับ ได้แก่  

ระดับท่ี 1 ระยะเผชิญปัญหา  
ระดับท่ี 2 ระยะค้นหาทางเลือก 
ระดับท่ี  3 ระยะก้าวหน้า  
ระดับท่ี  4  ระยะมั่นคง (ดังแสดงในตารางท่ี 1)  

แต่ละระดับระบุพฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ )ดังแสดงในตารางท่ี 2) แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
2) ทักษะในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
3) เจตคติต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นพฤติกรรมตัว

บ่งช้ีซึ่งระบุถึงความสามารถของครอบครัวเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ รวมถึงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษอย่างเหมาะสม ตลอดจนทราบการใหบ้ริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

ท่ีเหมาะสมท้ังในระดับโรงเรียน และระดับชุมชน ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

1.1) ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
       1.1.1) บอกลักษณะ ประเภท และความต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ 
 1.1.2) บอกความสามารถตามระดับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีมี

ความต้อการพิเศษ 
1.2( ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

1.2.1( บอกแหล่งให้บริการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียน และชุมชน 
           1.2.2( บอกวิธีการช่วยเหลือ และการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
 2) ด้านทักษะในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นพฤติกรรมตัวบ่งช้ีซึ่ง
ระบุถึงความสามารถของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และจัดการ
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แก้ปัญหาพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีเกิดขึ้นได้ รวมถึงการทํางานร่วมกับครูในการ
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 

 2.1) ทักษะเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
          2.1.1( การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

          2.1.2) การจัดการและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2.2) ทักษะเกี่ยวกับการทํางานร่วมกับครู 

          2.2.1) การขอความช่วยเหลือจากครู 
          2.2.2) การประสานงานความร่วมมือกับครู 

3 ( ด้านเจตคติต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นพฤติกรรมตัวบ่งช้ีซึ่ง
ระบุถึง ความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงความรู้สึกต่อการทํางานร่วมกับ
ครูเพื่อให้ความช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 

3.1) ความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
3.1.1) การเห็นคุณค่าของตนเองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ 
      3.1.2) ความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการช่วยเหลือและ

ส่งเสริมพัฒนากาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
3.2) ความรู้สึกต่อการทํางานร่วมกับครู 

         3.2.1) การเห็นความสําคัญในการทํางานร่วมกับครูในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

         3.2.2) ความมั่นใจในความสามารถของตนในการทํางานร่วมกับครูเพื่อ
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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ตารางที่ 6 พฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี 
ความต้องการพิเศษในด้านความรู้  

พลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว

พลังครอบครัว 

ระดบัที่ 1 
เผชิญปัญหา 

ระดบัที่ 2 
ค้นหาทางเลือก 

ระดบัที่ 3 
ก้าวหน้า 

ระดบัที่ 4 
มั่นคง 

1.1 ความรู้เก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

1.1.1 บอกปัญหาของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับลักษณะ และ
ข้อบกพร่องของเด็กทีมี
ความต้องการพิเศษ ทําให้
ไม่เข้าใจถึงลักษณะและ
ข้อบกพร่องของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษได้ 
ความรู้ในระยะนี้ได้มาจาก
ความเชื่อ และประสบการณ์
เดิมของตนเองหรือจากการ 
บอกเล่าของบุคคลอ่ืนๆที่มี
ปัญหาและประสบการณ์
เดียวกัน  รวมถึงเช่ือใน
ความรู้จากครูที่มีความ
เช่ียวชาญเป็นหลัก 

มีการทบทวน และ
วิเคราะห์ว่าตนเองขาด
ความรู้เก่ียวกับลักษณะ 
และประเภทของเด็กทีมี
ความต้องการพิเศษ 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ตนเอง โดยการค้นหา
ความรู้ และข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ เช่น หนังสือ 
เอกสารต่างๆ และจากการ
สนทนากับครู ทําให้
สามารถเข้าใจข้อบกพร่อง 
และปัญหาต่างๆของเด็กที่
มีความต้องการพิเศษได้
บ้าง ความรู้ในระยะนี้เป็น
ความรู้ที่ได้มาจากการ
ค้นคว้าข้อมูลตา่งๆ และ
ได้รบัคําแนะนํา และการ
ช่วยเหลือจากครูใน
ลักษณะของการเป็นพ่ีเล้ียง 
หรือผู้ร่วมงาน 

มีความรู้ความเข้าใจ และ
ปรับประยุกต์ข้อมูลต่างๆที่
ได้มา ทําให้เกิดความเข้าใจ
เก่ียวกับข้อบกพร่อง และ
ปัญหาต่างๆของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษได้เป็นอย่างดี 
ตลอดจนมีการเข้าร่วมอบรม
ทางวิชาการที่เก่ียวกับเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ เพ่ือ
นํามาพัฒนาความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับลักษณะ และ
ปัญหาของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษของตนเอง
อย่างต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงสนทนาแลกเปลี่ยน 
และซักถามกับครูในประเด็น
ที่ยังสงสยั 
 
 
 

มีการบูรณาการความรู้ 
และประสบการณ์ ตลอด
ทั้งมีการแลกเปลี่ยนแสดง
ความคดิเห็นร่วมกับครูจน
เกิดเป็นข้อความรู้ใหม่ที่
เก่ียวกับลักษณะ และ
ประเภทของเด็กทีมีความ
ต้องการพิเศษของเด็ก ซ่ึง
นํามาพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองในการช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวิธีการช่วยเหลือ 
และการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดความรู้เก่ียวกับวิธีการ
ช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทําให้ไม่
สามารถเข้าใจวิธีการให้
ความช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษได้ อย่าง
เหมาะสม ความรู้ในระยะนี้
ได้มาจากความเชื่อ 
ประสบการณ์เดิมของตนเอง
หรือจากการบอกเล่าของ
บุคคลอ่ืนๆที่มีปัญหา
เดียวกัน  รวมถึงเช่ือใน
ความรู้จากครูที่มีความ
เช่ียวชาญ 

มีการทบทวน และวิเคราะห์
ว่าตนเองขาดความรู้เก่ียวกับ
วิธีการช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ จึง
ปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ตนเอง โดยการค้นหาความรู้ 
และข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
หรือจากการสนทนากับครู 
ทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวิธีการต่างๆในการ
ช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ความรู้ใน
ระยะนี้เป็นความรู้ที่ได้มา
จากการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ 
หรือจาการสนทนากับครู 
ตลอดทั้งผสมผสานกับ
ประสบการณ์เดิมของตน 

มีความรู้ความเข้าใจ และ
ปรับประยุกต์ข้อมูลต่างๆที่
เก่ียวกับวิธีการช่วยเหลือ 
และการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
เพ่ือนํามาใช้ในการช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่
มีความต้องการพิเศษได้
อย่างเหมาะสม ตลอดจนมี
การเข้าร่วมอบรมทาง
วิชาการที่เก่ียวกับวิธีการ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือนํามาพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับวิธีการ
ช่วยเหลือเด็กอย่างต่อเนื่อง
มากยิ่งขึ้น ร่วมกับการ
สนทนาซักถามกับครูใน
ประเด็นที่ยังสงสัย 

มีการบูรณาการความรู้ 
และประสบการณ์ ตลอด
ทั้งมีการแลกเปลี่ยนแสดง
ความคดิเห็นร่วมกับครูจน
เกิดเป็นข้อความรู้ใหม่
เก่ียวกับวิธีการให้ความ
ช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ และนํามา
พัฒนาและปรับปรุงตนเอง
ในการช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 6 พฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านความรู้ )ต่อ(  

พลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว

พลังครอบครัว 

ระดบัที่ 1 
เผชิญปัญหา 

ระดบัที่ 2 
ค้นหาทางเลือก 

ระดบัที่ 3 
ก้าวหน้า 

ระดบัที่ 4 
มั่นคง 

1.2 การให้บริการช่วยเหลือแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

1.2.1 การบริการให้ความ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดความรู้เก่ียวกับการ
บริการให้ความช่วยเหลือ
เด็กทีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียน ทําให้ไม่
สามารถเข้าใจการบริการ
ให้การช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนได้ ความรู้ในระยะ
นี้ได้มาจากความเชื่อ 
ประสบการณ์เดิมของ
ตนเองหรือจากการบอก
เล่าของบุคคลอ่ืนๆที่มี
ปัญหาเดียวกัน   รวมถึง
เช่ือในความรู้จากครูที่มี
ความเชี่ยวชาญ 

มีการทบทวน และ
วิเคราะห์ว่าตนเองขาด
ความรู้เก่ียวกับการบริการ
ให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียน จึงปรับเปลี่ยน
บทบาทของตนเอง โดย
การค้นหาความรู้ และ
ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ หรือ
จากการสนทนา และร่วม
กิจกรรมกับครู ทําให้
สามารถเข้าใจการบริการ
ให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียน ได้บ้าง ความรู้ใน
ระยะนี้เป็นความรู้ที่ได้มา
จากการค้น คว้าข้อมูล
ต่างๆ หรือจากการสนทนา
กับครู ผสมผสานกับ
ประสบการณ์เดิมของตน 
 

มีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการบริการให้
ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนเพ่ือนํามาใช้ใน
การให้บริการให้ความ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนการเข้าร่วมอบรม
ทางวิชาการที่เก่ียวกับการ
บริการให้ความช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงนํามา
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบริการให้
ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงรว่มกับการ
สนทนาซักถามกับครูใน
ประเด็นที่ยังสงสัย 

สามารถบูรณาการความรู้
และประสบการณ์ ตลอด
ทั้งมีการแลกเปลี่ยนแสดง
ความคดิเห็นร่วมกับครูจน
เกิดเป็นข้อความรู้ใหม่
เก่ียวกับการบริการให้
ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนซ่ึงนํามาพัฒนา
และปรับปรุงตนเองในการ
ปฏิบัติงานการช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2.2 การบริการให้ความ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในระดับ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดความรู้เก่ียวกับการ
บริการให้ความช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ในระดับชุมชน ทําให้ไม่
สามารถเข้าใจการบริการ
ให้การช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนได้ ความรู้ในระยะ
นี้ได้มาจากความเชื่อ 
ประสบการณ์เดิมของ
ตนเองหรือจากการบอก
เล่าของบุคคลอ่ืนๆที่มี
ปัญหาเดียวกัน รวมถึงเช่ือ
ในความรู้จากครูที่มีความ
เช่ียวชาญ   

มีการทบทวน และ
วิเคราะห์ว่าตนเองขาด
ความรู้เก่ียวกับการบริการ
ให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษใน
ระดับชุมชน จึงปรับเปลี่ยน
บทบาทของตนเอง โดย
การค้นหาความรู้ และ
ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ หรือ
จากการสนทนา กับครู ทํา
ให้ครอบครัวเห็นประโยชน์
และเข้าใจในการบริการให้
ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษได้บ้าง 
ความรู้ในระยะนี้เป็น
ความรู้ที่ได้มาจากการค้น 
คว้าข้อมูลต่างๆ หรือจาก
การสนทนากับครู  
 

มีความรู้ความเก่ียวกับการ
บริการให้ความช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ในชุมชน เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจและประโยชน์ในการ
บริการให้ความช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนการเข้าร่วมอบรม
ทางวิชาการที่เก่ียวกับการ
บริการให้ความช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงนํามา
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบริการให้
ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงรว่มกับการ
สนทนาซักถามกับครูใน
ประเด็นที่ยังสงสัย 

มีการบูรณาการความรู้ 
และประสบการณ์ ตลอด
ทั้งมีการแลกเปลี่ยนแสดง
ความคดิเห็นกับครูเก่ียวกับ
การบริการให้ความ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในระดับ
ชุมชนอย่างต่อเนื่องซ่ึง
นํามาพัฒนาตนเอง และ
ปรับปรุงตนเองในการ
ปฏิบัติงานการช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ในระดับชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 7 พฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านทักษะ 

พลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว

พลังครอบครัว 

ระดบัที่ 1 
เผชิญปัญหา 

ระดบัที่ 2 
ค้นหาทางเลือก 

ระดบัที่ 3 
ก้าวหน้า 

ระดบัที่ 4 
มั่นคง 

2.1 การให้ความช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

2.1.1 การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้อง 
การพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่แน่ใจในความสามารถ
ของตนเองในการจัด
กิจกรรม และตัดสินใจ
เลือกกิจกรรมที่เหมาะสม
ในการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
แต่จะใช้ความรู้เดิมและ
ประสบการณ์เดิมของตน 
รวมถึงปฏิบัติตาม
คําแนะนําของคร ู

เร่ิมให้ความสําคัญในการ
ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการกับครู โดยให้
ความสนใจในการค้นหา
ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมเพ่ือใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ มีการ
สนทนาตอบข้อซักถามกับ
ครู ตลอดจนร่วมกัน
ตัดสินใจเลือกกิจกรรมใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษที่
เหมาะสม  
 

มีการวิเคราะห์กิจกรรม 
และประเด็นปัญหาที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติกับเด็ก
ที่ผ่านมาร่วมกับครู 
ตลอดจนมีการนําความรู้ที่
ได้จาการค้นคว้า และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์จัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ให้เหมาะสมกับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ และ
ดําเนินการทํากิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันแก่เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษตาม
แผนที่กําหนดไว ้ 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการในรูปแบบต่างๆ 
และนํามาใช้กับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษใน
ชีวิตประจําวัน โดยมีการ
วิเคราะห์ปัญหาของเด็ก 
และประยุกต์ความรู้ และ
ประสบการณ์เพ่ือจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ทั้งที่บ้าน และโรงเรียน 
ทบทวนผลที่เกิดขึ้นจาการ
ทํากิจกรรมต่างๆ ตลอดจน
นํามาปรับปรุงการจัดกิจ
กรรรมส่งเสริมพัฒนาการ
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม
กับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

2.1.2 การจัดการและแก้ไข
ปัญหาของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่แน่ใจในความสามารถ
ของตนเองในการจัดการ
และแก้ไขปัญหาของเด็กที่
มีความต้องการพิเศษได้
ด้วยตนเอง แต่จะใช้ความรู้
และประสบการณ์เดิมของ
ตนเองใช้ในการจัดการ 
และแก้ไขปัญหาของเด็กที่
เกิดขึ้น ระยะนี้ครอบครัว
พ่ึงพาความสามารถของผู้
เช่ียว ชาญในการจัดการ
และแก้ไขปัญหาของเด็กที่
มีความต้องการพิเศษเป็น
หลัก  
 
 
 
 
 
 

เร่ิมให้ความสนใจ และให้
ความสําคัญกับบทบาท
ของตนเองในการจัดการ
และแก้ไขปัญหาของเด็ก 
แต่ยังใช้รูปแบบและวิธีการ
จัดการแก้ไขปัญหาของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ
ตามคําแนะนําจาก
ผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง 
เร่ิมให้ความสนใจในการ
ทํางานร่วมกับครู เพ่ือการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก มี
การค้นหาข้อมูลที่เก่ียวกับ
การแก้ไขปัญหา มีการ
สนทนาและตอบข้อซักถาม
กับผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับการ
จัดการและแก้ไขปัญหา
ของเด็ก 
 

สามารถจัดการและแก้ไข
ปัญหาของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษได้ด้วย
ตนเอง โดยการนําความรูท้ี่
ได้จากการค้นคว้า และมี
การแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความคดิเห็นจาก
ผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์
และทบทวน ประเด็น
ปัญหาของเด็กที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนสามารถทํางาน
ร่วมกับครู ในการวิเคราะห์
สาเหตุ และความถีข่อง
การเกิดปัญหาของเด็ก 
เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
ของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในสถานการณ์จริง 
และมีการประเมินผลที่ได้
จากการจัดการและไขของ
เด็กอย่างต่อเนื่องร่วมกัน 

จัดการและแก้ไขปัญหา
ของเด็กโดยการบูรณาการ
ความรู้ และประสบการณ์
จนเกิดเป็นความรู้ และ
วิธีการใหม่ รวมถึงมีการ
เสนอแนะแนวทางในการ
และนํามาพัฒนาปรับปรุง
จนได้วิธีการจัดการและ
แก้ไขปัญหาของเด็กที่
ความต้องการพิเศษ 
อย่างเหมาะสมตามปัญหา
ที่เกิดขึ้น ตลอดจนทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ 
และพิจารณาประเมินผล
ร่วมกับครู มีการศึกษาหา
ข้อมูลเพ่ิมเติมและร่วม
สนทนาแลกเปลี่ยนแสดง
ความคดิเห็นร่วมกันเพ่ือใช้
ในการปรับปรุงวิธีการ
จัดการแก้ไขปัญหาต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพตรง
ตามความต้องการของ
ครอบครัว  
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ตารางที่ 7 พฤติกรรมบ่งช้ีพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
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พลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว

พลังครอบครัว 

ระดบัที่ 1 
เผชิญปัญหา 

ระดบัที่ 2 
ค้นหาทางเลือก 

ระดบัที่ 3 
ก้าวหน้า 

ระดบัที่ 4 
มั่นคง 

2.2 การทํางานร่วมกับคร ู

2.2.1 การประสานงาน
ความร่วมมือกับนักวิชาชีพ
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่แน่ใจในความสามารถ
ของตนเองในการประสาน 
งานความร่วมมือกับนัก
วิชาชีพในชุมชน แต่จะใช้
ความรู้และประสบการณ์
เดิมของตนเองมาใช้ในการ
ประสานงานกับนักวิชาชีพ
ในชุมชน ระยะนี้ครอบครัว
จะปฏิบัติตามคําแนะนําของ
นักวิชาชีพในชุมชนมากกว่า
การประสานความร่วมมือใน
การช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

เร่ิมให้ความสนใจ และให้
ความสําคัญกับบทบาทของ
ตนเองในการประสานงาน
ความร่วมมือกับนักวิชาชีพ
ในชุมชน เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ เร่ิมให้
ความสําคัญในการติดต่อ
ประสานงานร่วมกับนัก
วิชาชีพในชุมชน โดยการ
ร่วมรับฟังกาวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ค้นหา
ข้อมูล รับฟังความคิดเห็น
ของนักวิชาชีพในการ
ประสานงานความร่วมมือ
กับนักวิชาชีพเก่ียวกับการ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

สามารถประสานงานความ
ร่วมมือกับนักวิชาชีพใน
ชุมชน โดยการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาเด็ก มีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลซ่ึงกันและ
กัน วางแผนการช่วยเหลือ 
และลงมือปฏิบัติการ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษร่วมกัน รวมถึง
ติดตามประเมินผลการ
ประสานงานความร่วมมือกับ
นักวิชาชีพในชุมชนใน
สถานการณ์จริง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสานงานความร่วมมือ
กับนักวิชาชีพเพ่ือ
ช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที ่
มีความต้องการพิเศษให้มี
ประสิทธิภาพโดยการ 
บูรณาการความรู้ และ
ประสบการณ์จนเกิดเป็น
ความรู้ และวธิีการใหม่ 
รวมถึงกล้าแสดงความ
คิดเห็นร่วมกับนักวิชาชีพ
ในการติดต่อประสานงาน
ความร่วมมือกัน ตลอดจน
ทบทวนปัญหาและ 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ
ติดต่อประสานความ
ร่วมมือกับนักวิชาชีพในชุม
ชมและสามารถพัฒนา
ปรับปรุงจนได้เทคนิค 
การประสานงานความ
ร่วมมือกับนักวิชาชีพอย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

2.2.2 การทํางานร่วมกับ
ครูในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่แน่ใจในความสามารถ
ของตนเองในทํางาน
ร่วมกับครูในโรงเรียน เพ่ือ
การช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียน
ได้ ไม่แน่ใจว่าตนเองต้อง
ปฏิบัติตัวในการทํางาน
ร่วมกับครูในโรงเรียน
อย่างไร แต่จะใช้ความรู้
และประสบการณ์เดิมของ
ตนเองมาใช้ในการทํางาน
ร่วมกับครูในโรงเรียนระยะ
นี้ครอบครัวจะปฏิบัติตาม
คําแนะนําของครูมากกว่า
การทํางานร่วมกับครูใน
โรงเรียนในการช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
 

ให้ความสนใจ และให้
ความสําคัญกับบทบาท
ของตนเองในการทํางาน
ร่วมกับครูในโรงเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ให้
ความสําคัญในในการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตน
ในการทํางานร่วมกับครูใน
โรงเรียน โดยการเข้ารว่ม
กิจกรรมต่างๆที่ทาง
โรงเรียนจัด เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือแก่เด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ   
 
 
 
 

สามารถทํางานร่วมกับครู
ในกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียน
จัดขึ้น ตลอดจนร่วมกัน
วิเคราะห์ประเด็นปัญหา
ของเด็ก มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลซ่ึงกันและกัน วาง
แผนการช่วยเหลือ และให้
การช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษร่วมกัน 
รวมถึงประเมินกิจกรรม
ต่างๆที่ทําร่วมกันกับครูใน
สถานการณ์จริงอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทํางานร่วมกับครูในกิจกรรม
ต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือ
ช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษให้มี
ประสิทธิภาพโดยการ 
บูรณาการความรู้ และ
ประสบการณ์จนเกิดเป็น
ความรู้ และวธิีการใหม่ 
รวมถึงกล้าแสดงความ
คิดเห็นร่วมกับครูในการ
ทํางานร่วมกับครูในโรงเรียน 
ตลอดจนทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ
ทํางานร่วมกับครูในโรงเรียน 
และสามารถพัฒนาปรับปรุง
จนได้เทคนิคการทํางาน
ร่วมกับครูในโรงเรียนอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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พลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว

พลังครอบครัว 

ระดบัที่ 1 
เผชิญปัญหา 

ระดบัที่ 2 
ค้นหาทางเลือก 

ระดบัที่ 3 
ก้าวหน้า 

ระดบัที่ 4 
มั่นคง 

3.1 ความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

3.1.1 เห็นคุณค่าของ
ตนเองในการช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าใน
การช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ระยะนี้
ครอบครัวให้คุณค่าอย่าง
มากในความสามารถของ
ครู ในการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

เร่ิมเห็นคุณค่าของตัวเอง
ในการช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ โดย
ได้รับการสนับสนุนจากครู 
วิชาชีพ เร่ิมเห็นว่าตนเองมี
ความสําคัญต่อการ
ช่วยเหลือเด็ก มีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตน
ในการตัดสินใจเลือกวิธีการ
ช่วยเหลือที่เหมาะสมแก่
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
 

ให้ความสําคัญกับตนเองใน
การช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษมากขึ้น โดย
แสดงบทบาทของตนใน
การวางแผนและ
ดําเนินการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษดว้ย
ตนเอง ตลอดทัง้กล้าแสดง
ความคดิเห็นในการ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษให้มี
พัฒนาการที่เหมาะสม 

ให้ความสําคัญในบทบาท
ของตนต่อการช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างต่อเนื่อง มีความรู้สึก
ที่ดีต่อการพัฒนาตนเองใน
การช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษให้ได้ตาม
เปูาหมายที่ต้องการ ระยะ
นี้ครอบครัวจะให้
ความสําคัญกับครูน้อยลง 
 

3.1.2 ความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง
ต่อการจัดการและแก้ไข
ปัญหาของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มั่นใจความสามารถของ
ตนเองในการจัดการและ
แก้ไขปัญหาของเด็ก 
ครอบครัวยังต้องพ่ึงพาการ
ช่วยเหลือจากครู ตลอดจน
มีความเชื่อมั่นในครูในการ
แก้ปัญหาของเด็ก ไม่แน่ใจ
ว่าตนเองจะแก้ปัญหาของ
เด็กได้อย่างถูกต้อง 

เร่ิมมั่นใจในความสามารถ
ตนเองในการจัดการ และ
แก้ไขปัญหาของเด็กได้ 
หากได้มีการค้นคว้าหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ 
และได้รับการสนับสนุน
จากครู ระยะนี้ครอบครัว
เร่ิมกล้าแสดงความคิดเห็น
ในการแก้ไขปัญหาของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 
รวมถึงกล้าตัดสินใจเลือก
วิธีการในการจัดการและ
แก้ไขปัญหาเด็กอย่าง
เหมาะสม  
 

มั่นใจในความสามารถของ
ตนในการวิเคราะห์ 
วางแผน และแก้ไขปัญหา
ของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ระยะนี้ครอบครัวให้
ความสําคัญใน
ความสามารถของตนเอง
ต่อการจัดการและแก้ไข
ปัญหาของเด็ก มากขึ้น 
หากปัญหานั้นไม่สามารถ
แก้ไขได้ครอบครัวกล้าใน
การร้องขอความช่วยเหลือ
และคําปรึกษา จากจาก
บุคคลอ่ืน  

มั่นใจในความสามารถของ
ตนในการวิเคราะห์ 
วางแผน และแก้ไขปัญหา
ของเด็กได้ชัดเจนตรงตาม
เปูาหมาย มีการทบทวน 
วิเคราะห์ปัญหาของเด็ก
อย่างสม่ําเสมอ ตลอดจน
ค้นคว้าหาข้อมูลต่างๆ และ
ปรึกษาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาจน
ได้วิธีการหรือแนวคิดใหม่ที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหา
ของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 
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พลังครอบครัวพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัว

พลังครอบครัว 

ระดบัที่ 1 
เผชิญปัญหา 

ระดบัที่ 2 
ค้นหาทางเลือก 

ระดบัที่ 3 
ก้าวหน้า 

ระดบัที่ 4 
มั่นคง 

3.2 ความรู้สึกต่อการทํางานกับคร ู

3.2.1 การเห็นความสําคัญ
ของตนเองในการทํางาน
ร่วมกับครูเพ่ือช่วยเหลือ
เด็กทีมีความต้องการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เห็นความสําคัญของ
ตนเองต่อการทํางาน
ร่วมกับครู เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ไม่เชื่อว่าการทํางานร่วมกับ
ครู จะส่งผลดีกับเด็ก และ
ตนเอง แต่เป็นการเพ่ิม
ภาระงานให้กับครอบครัว 
ระยะนี้ครอบครัวเห็น
ความสําคัญของครู การ
ช่วยเหลือเด็กมากกว่าการ
ให้ครอบครัวเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการช่วย เหลือเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ 

เร่ิมให้ความสําคัญกับของ
ตนเองในการทํางาน
ร่วมกับครู เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
โดยการเข้าร่วมสนทนา
เปลี่ยนความคิดเห็นและ
การประสบการณ์กับครู ใน
ประเด็นต่างๆที่เก่ียวข้อง
กับการช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ  และ
เร่ิมสนใจต่อการทํางาน
ร่วมกับครู โดยการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตน
ต่อการทํางานร่วมกับครู 
ในการร่วมกิจกรรมต่างๆที่
จัดเพ่ือช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ  

รู้สึกว่าตนเองมีความสําคัญ
ต่อการช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ โดย
ตนเองเข้าร่วมในการ
ทํางานกับครู กิจกรรม
ต่างๆที่ได้จัดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ซ่ึงครู ไม่ต้องร้อง
ขอให้ครอบครัวเข้าร่วมใน
กิจกรรม ตลอดทั้ง
ครอบครัวมีการสะท้อน
ความคดิเห็นเก่ียวกับการ
ทํางานร่วมกับครูเพ่ือการ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง  

รู้สึกดีต่อตนเองในการ
ทํางานร่วมกับครู อย่าง
ต่อเนื่อง และให้ความ
ร่วมมือกับครู ในทุก
กิจกรรม ตลอดทั้งร่วม
แสดงความคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมที่
ทําร่วมกันกับครู เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงวิธีการ
ในการทํางานร่วมกันให้
เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ในการช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 

3.2.2 ความมั่นใจในความ 
สามารถของตนในการ
ทํางานร่วมกับคร ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่แน่ใจว่าตนเองมี
ความสามารถในการ
ทํางานร่วมกับครูเพ่ือให้
การช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ไม่เชื่อใน
ความสามารถของตนใน
การทํางานร่วมกับครจูะมี
ประโยชน์ต่อเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษได้ ระยะนี้
ครอบครัวมั่นใจในการ
ทํางานของครูต่อการ
ช่วยเหลือเด็กมากกว่าการ
ให้ครอบครัวเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการช่วย เหลือเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ  

เร่ิมมั่นใจในความสามารถ
ของตนเองในการทํางาน
ร่วมกับครตู่อการช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
หากได้รับประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆที่ครูได้จัดขึ้น รวมถึง
การได้รับคําแนะนําจากครู 
เป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง 
ทําให้ครอบครัวเร่ิมกล้า
แสดงความคิดเห็นร่วมกับ
ครูเพ่ือหาแนวทางการ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ  
 
 
 

 รู้สึกว่าตนเองมั่นใจใน
ความ สามารถของตนใน
การทํางานร่วมกับครตู่อ
การช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ กล้า
แสดงออกในการทํางาน
ร่วมกับครู และประสาน
ความร่วมมือกับบุคลลากร
ในหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือให้
ความช่วยเหลือแก่เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงสนทนา
แลกเปลี่ยนกับครูในในการ
วางแผนการช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 

แสดงบทบาทและ
ความสามารถของตนใน
การทํางานร่วมกับครู
เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ได้อย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 
โดยไม่มีการร้องขอ เช่น
การเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ประเมินปัญหา และค้นหา
วิธีการในการแก้ปัญหา
อย่างถูกต้อง ตลอดจน
เสนอแนะข้อมูลต่างๆที่
เป็นประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือ และปรึกษากับ
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือปรับปรุง
จนได้วิธีการหรือแนวคิด
ใหม่ที่เหมาะสมในการ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ  
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เกณฑ์การให้คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่ม ี

ความต้องการพิเศษ 
 การแปลผลคะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลงัครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ มีข้ันตอนดังนี้ 

1 . นาํข้อมูลระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษที่บันทึกในแบบวิเคราะหค์ะแนนพลงัครอบครัวพลงั
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ

)รายครอบครัว (นํามาแปลผลเป็นคะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้  
 คะแนนพลงัครอบครัวพลงัครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวระดับที ่4  = 4  
คะแนน 
 คะแนนพลงัครอบครัวพลงัครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวระดับที ่3  = 3 
 คะแนน 
 คะแนนพลงัครอบครัวพลงัครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวระดับที ่2  = 2 
 คะแนน 
 คะแนนพลงัครอบครัวพลงัครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวระดับที ่1  = 1  
คะแนน 

2 . การคํานวณคะแนนระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลงัครอบครัวพลงัครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ผู้วิจัยได้กําหนดคา่น้าํหนักพลังครอบครัวทัง้ 
3 ด้านเท่ากนัโดยกําหนดให้แต่ละข้อย่อยของพลังครอบครัวพลงัครอบครัวพลงัครอบครัวพลังครอบครวัฯ 
มีค่าเทา่กับ 1 คะแนน การคํานวณคะแนนมีข้ันตอนดังนี ้

2.1 นําคะแนนรวมพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลงัครอบครัวพลังครอบครัวใน
แต่ละด้านคูณกับ 1 )ค่าน้ําหนกัคะแนนในข้อย่อยของพลังอาํนาจในแต่ละด้าน (ได้เป็นคะแนน พลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในแต่ละด้าน 

2.2 นําคะแนนรวมพลังอาํนาจทั้ง 3 ด้าน มารวมกนั เป็นคะแนนพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการสง่เสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการ
พิเศษ บันทกึลงในแบบวิเคราะหค์ะแนนพลงัอํานาจครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลทีม่ี
ความต้องการพิเศษ ตอนที่ 2  

2.3 นําคะแนนพลังอาํนาจที่ได้มาแปลความหมายกบัเกณฑ์การให้ระดับพลัง
ครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
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คะแนนระหว่าง 39-48 คะแนน หมายความวา่  ครอบครัวมีพลงัอํานาจ
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับ 4 ระยะม่ันคง 

คะแนนระหว่าง 30-38คะแนน หมายความวา่  ครอบครัวมีพลงัอํานาจ
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับ 3   ระยะก้าวหนา้ 

คะแนนระหว่าง 21-29 คะแนน หมายความวา่  ครอบครัวมีพลงัอํานาจ
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับ  2  ระยะค้นหาทางเลือก 

คะแนนระหว่าง 12-20 คะแนน หมายความวา่  ครอบครัวมีพลงัอํานาจ
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษอยู่ในระดับ  1  ระยะเผชิญปัญหา 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 
1 . ตัวอย่างแบบวิเคราะห์คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

2 . แบบสรุประดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการ
ส่งเสรมิพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 

3 . แบบสัมภาษณ์ครอบครัวเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

4 . แบบบันทึกพฤติกรรมของครอบครัวในการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

5 . แบบบันทึกการสนทนา 

6 . แบบสอบถามบทบาทของครูในการท างานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

7 . เครื่องมือประเมินการใช้รูปแบบการวิจยัแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

300 

แบบวิเคราะห์คะแนนพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

ชื่อ -นามสกุล.............................................................................................. ........... 

ความสัมพันธ์กับเด็ก     บิดา  มารดา  อื่นๆ………………………….. 

วัน /เดือน/ ปี .......................................................  

ระยะที่เก็บมูล       ครั้งท่ี 1 ก่อนเข้าร่วมกระบวนการ    ครั้งท่ี 2 หลังการเข้าร่วมกระบวนการ 

ตอนที่ 1 

พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัว 
ระดับพลังอ านาจ รวม

คะแนน 4 3 2 1 
1. ด้านความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
1.1 ความรู้เก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ                                                      
     1.1.1 บอกปัญหาของและความต้องการของเด็ก      
     1.1.2 บอกระดับความสามารถทางพัฒนาการของเด็ก      
1.2 การให้บริการช่วยเหลือแกเ่ด็กที่มีความต้องการพิเศษ      
     1.2.1 บอกแหล่งให้บริการช่วยเหลือเด็กในโรงเรียน และชุมชน      

     1.2.2 บอกวิธกีารช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก      
รวมคะแนนด้านความรู้  
2. ด้านทักษะในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2.1การให้ความช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      
      2.1.1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      
      2.1.2 การจัดการและการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเด็กทีมีความต้องการพิเศษ      
2.2การทํางานร่วมกับครู       
      2.2.1 การขอความช่วยเหลือจากครู       
      2.2.2 การประสานงานความร่วมมือกับครู       
รวมคะแนนด้านทักษะ  
3. ด้านเจตคติต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
3.1 ความรู้สึกต่อการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      
     3.1.1การเห็นคุณค่าของตนเองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก      
     3.1.2ความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการช่วยเหลือเด็ก      
 3.2 ความรู้สึกต่อการทํางานร่วมกับครู      
      3.2.1การเห็นความสําคัญในการทํางานร่วมกับครู       
     3.2.2ความมั่นใจความสามารถของตนในการทํางานร่วมกับครู       
รวมคะแนนด้านเจตคติ  
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หมายเหตุ เกณฑ์การตัดสินระดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวแต่ละด้าน ให้พิจารณาจากข้อมูลแสดง
พฤติกรรมบ่งช้ีให้ครอบคลุมทุกพฤติกรรมในระดับพลังอํานาจน้ัน 

ตอนที่ 2  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนพลังอํานาจของครอบครัวด้านความรู้   ...........×1 =             คะแนน 
คะแนนพลังอํานาจของครอบครัวด้านทักษะ    ........... ×1=      คะแนน 
คะแนนพลังอํานาจของครอบครัวด้านเจตคติ    ........... ×1=       คะแนน 

รวมคะแนนพลังอํานาจของครอบครัวท้ังหมด    + +    =  ...............
คะแนน  
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แบบสรุประดับพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการ 

เด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 
 

รายชื่อครอบครัว 
ระดับพลังครอบครัวพลัง

ครอบครัวพลังครอบครัวพลัง
ครอบครัว ระยะที่ 1       

ระดับพลังอ านาจของ 
ครอบครัว ระยะที่ 2 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง 
1.      

2. 
 

    

3. 
 

    

4. 
 

    

5. 
 

    

6. 
 

    

7. 
 

    

8. 
 

    

9. 
 

    

10. 
 

    

11. 
 

    

12. 
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แบบสัมภาษณค์รอบครัวเก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

ค าช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณ์ครอบครวัเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ
จัดทําข้ึนเพื่อ ใชใ้นการสัมภาษณ์เก็บข้อมูลของครอบครัวเด็กวัยอนุบาลที่มคีวามต้องการพเิศษเกี่ยวกับ
พลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มี
ความต้องการพิเศษ ในด้านความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ด้านทักษะ
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษ และด้านเจตคติต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพเิศษ  
ลักษณะของแบบสมัภาษณ ์

แบบสัมภาษณ์ครอบครวัเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษมี
ลักษณะการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งที่ประกอบด้วยข้อคําถามเกี่ยวกับพลังครอบครัวพลังครอบครัว
พลังครอบครัวพลังครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ ใน 3 ด้าน 
ได้แก่ 

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพเิศษ  
2. ด้านทักษะในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มคีวามต้องการพิเศษ  
3. ด้านเจตคติต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

ซึ่งนําข้อมูลมาใช้ในการประเมินพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวพลังครอบครัวเด็กวัยอนุบาล
ที่มีความต้องการพิเศษ  

ข้ันตอนในการสัมภาษณ ์
 แบบสัมภาษณ์ครอบครวัเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 
ใช้สัมภาษณ์ครอบครัวของเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครวัแบบร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินงานดังนี ้

1. ศึกษาแบบสัมภาษณ์ครอบครัวเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มี
ความต้องการพิเศษอย่างชัดเจน 

2. สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูส้ัมภาษณ์ และผู้ถูกสัมภาษณ์ โดยการสนทนาในเรื่อง
ทั่วไปก่อน แล้วจงึเข้าสูก่ารสัมภาษณ์ โดยคาํถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์อาจมีการเปลี่ยนสลับลําดับคาํถาม
ตามความเหมะสมในสถานการณ์ 
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3. สัมภาษณ์โดยใช้แนวคําถามในแบบสัมภาษณ์ครอบครัวเกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ และตลอดระยะเวลาการสัมภาษณ์ทาํการบันทึกเสียง 
โดยขออนุญาตจากครอบครัว  

4. นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ บันทึกลงในแบบบันทึกการสัมภาษณ์ [เอกสาร
หมายเลข 5.1(2)] 

แบบสมัภาษณ์ครอบครวัเก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนบุาลทีม่ีความตอ้งการพิเศษ 
1.ด้านความรู้เก่ียวกับการการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ได้แก่ 
 1.1 ความรู้เก่ียวกับพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ   ประกอบด้วย 
  1.1.1 ท่านคิดว่าบุตรของท่านเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทใด มลีักษณะ
อย่างไร และทา่นกงัวลกับปัญหาในเรื่องใดของบุตร 

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

  1.1.2 ท่านคิดว่าบุตรของท่านมีปัญหาทางพัฒนาการในด้านไหนบ้าง โปรดระบุ
รายละเอียด 

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 1.1.3 ท่านคิดว่าบุตรของท่านต้องการรับความช่วยเหลือในเรื่องใดบ้าง 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

 1.1.4 ท่านมีวิธีการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาการบุตรของท่านอย่างไร 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

1.2 ความรู้เก่ียวกับการใหบ้ริการช่วยเหลือแก่เดก็ที่มีความตอ้งการพิเศษ ประกอบดว้ย 
  1.2.1 ท่านรู้จักแหลง่ให้บริการช่วยเหลือ และส่งเสรมิพัฒนาการสาํหรับบุตรของท่าน

ได้อย่างไร และทา่นมีวิธีการคน้หาแหลง่ให้บริการชว่ยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาการสาํหรับบุตรของท่าน
จากทางไหน 
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................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
 

  1.2.2 ทําไมท่านจงึเลือกแหล่งให้บริการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการนีก้ับบุตรของ
ท่าน )โปรดให้เหตุผลประกอบ (  

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
  1.2.3 ท่านคิดว่าแหล่งให้บริการให้ความช่วยเหลือนีส้ามารถส่งเสริมพัฒนาการแก่บุตร

ของท่านได้จริงหรือไม่ )ระบุเหตุผล (หากไม่ ท่านมวีิธีดําเนินการอย่างไร  
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

  1.2.4 ท่านบอกลักษณะของการให้บริการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการทีท่า่น
ต้องการได้รับจากแหล่งต่างๆที่ให้บริการแก่บุตรได้หรือไม่ อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

2. ด้านทักษะในการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ ไดแ้ก่ 
 2.1 ทักษะในการให้ความช่วยเหลือเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ ประกอบดว้ย 

 2.1.1  ท่านใหก้ารช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการบุตรของท่านอย่างไร 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

2.1.2 หากทา่นเกิดปัญหาในขณะที่ทา่นให้การช่วยเหลือและสง่เสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูใ้ห้แก่บุตรของท่านที่บ้านท่านมีวิธีการจัดการอย่างไร 

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
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2.1.3  เมื่อบุตรของท่านเกิดปัญหาทางพฤติกรรม และการเรียนรู้ เช่น อารมณ์ไม่ดี 
ร้องไห้โวยวาย ไม่สนใจในสิ่งที่กําลังทาํ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการทํากจิกรรมฯลฯ ท่านสามารถแก้ไข
ปัญหาเหล่านี้ได้อย่างไร 

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
2.1.4  หากทา่นไมส่ามารถแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับบุตรของท่านได้ ท่านมี

วิธีจัดการอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
2.2 ทักษะในการท างานร่วมกับครู  

2.2.1 ท่านทาํงานร่วมกับครูในการสง่เสริมพัฒนาการบุตรของท่านในโรงเรียนอย่างไร 
และกิจกรรมใดทีท่่านได้ทาํร่วมกับครูในโรงเรียนเพือ่ส่งเสริมพัฒนาการแก่บุตรของทา่น  

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
2.2.2 เมื่อบุตรของท่านเกิดปัญหาทางการเรียนรู ้ทา่นเคยขอความช่วยเหลือจากครู 

หรือไม่ อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
2.2.3 หากทา่นไมพ่อใจหรือไมเ่ห็นด้วยกับคาํแนะนําของครูเกี่ยวกับการให้การ

ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ทา่นมีวิธีการจัดการอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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2.2.4  ท่านมีปัญหาในการทํางานประสานความร่วมมือกบัครูหรือไม่ เช่น ไมส่ามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัด หรือไม่มีเวลาในการทาํงานที่ทางโรงเรียนกําหนด ทา่นมีวิธีการจัดการ
กับปัญหานี้อย่างไร 

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
3. ด้านเจตคติตอ่การส่งเสริมพัฒนาการเด็กทีม่ีความต้องการพิเศษ ได้แก่ 

3.1 ความรู้สึกที่ดตี่อการช่วยเหลือบุตรทีม่ีความตอ้งการพิเศษ ประกอบดว้ย 
3.1.1 ท่านคิดว่าทา่นมีบทบาทความสาํคัญต่อการช่วยเหลอืและส่งเสริมพัฒนาการ

ให้แก่บุตรของท่านหรือไม่ อย่างไร (ระบุเหตุผล) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
3.1.2 ท่านรู้สึกกับตัวเองอย่างไรต่อบทบาทในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ

ให้แก่บุตรของท่าน (ระบุเหตุผล) 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

3.1.3 ท่านรู้สึกวา่ทา่นมคีวามสามารถในการให้ความช่วยเหลือและสง่เสริมพัฒนาการ
แก่บุตรของท่านได้อย่างเหมาะสมหรือไม่  ทาํไมจงึคิดเชน่นี้  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

3.1.4 หากการตัดสินใจในการช่วยเหลือแก่บุตรของท่านไม่เป็นไปตามทีท่า่นได้
วางแผนไว้ ท่านจะรูส้ึกอย่างไร 

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
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3.2 ความรู้สึกที่ดตี่อการท างานร่วมกับคร ูประกอบดว้ย 
3.2.1 ท่านรู้สึกอย่างไรกับบทบาทในการทํางานร่วมกับครใูนการช่วยเหลือและส่งเสริม

พัฒนาการให้กับบุตรของท่าน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

3.2.2 ท่านรู้สึกอย่างไร หากครมูอบหมายใหท้า่นมีบทบาทหนา้ที่ในการมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่โรงเรียน 

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
3.2.3 ท่านรู้สึกวา่การทาํงานร่วมกับครใูนโรงเรียนมีประโยชน์กับการช่วยเหลือและ

ส่งเสริมพัฒนาการแก่บุตรของทา่นหรือไม ่อย่างไร 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

3.2.4 ท่านรู้สึกเชน่ไรเมื่อท่านได้แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับครูในการประชุมเพื่อให้การช่วยเหลือและสง่เสริมพัฒนาการแก่บุตรของท่าน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกพฤติกรรมของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

 

ครอบครัวเด็กชาย /เด็กหญิง........................................ ................ชั้นอนุบาลที่
......................................................... 
วัน /เดือน/ปี..............................................................  เวลา ..........................     คร้ังที่ 
..................................... 
กิจกรรมในการสังเกตพฤติกรรมของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

• ที่โรงเรียน      
ชื่อกิจกรรม
..........................................................................................................................................         

• ที่บ้าน      
ชื่อกิจกรรม.................................................. 
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พฤติกรรม ผลการวิเคราะห์พฤติกรรม 
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แบบบันทึกการสนทนา 

ชื่อกิจกรรม
.............................................................................................................................................................  

ชื่อ -นามสกุล......................................................... ความสัมพันธ์กับเด็ก............................................. 
ข้อมูล ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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แบบสอบถามบทบาทของครูในการท างานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มี 
ความต้องการพิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
 แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษชุดนี้ได้จัดทําขึ้นเพื่อ สอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ในด้านการให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุน ด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และด้านการประสานความร่วมมือ ท่ีเข้าร่วมกระบวนการใน
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 
ลักษณะ 
 แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษใช้สอบถามบทบาทของครูก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการในรูปแบบการเสริม
พลังแบบร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลทีมีความต้องการพิเศษ มีลักษณะเป็นข้อ
คําถามเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ จํานวน 27 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการให้ความช่วยเหลือสนับสนุน จํานวน 9 ข้อ  
2) ด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี จํานวน 9 ข้อ   
3) ด้านการประสานความร่วมมือ จํานวน 9 ข้อ  

แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับการปฏิบัติ/
พฤติกรรมของครู กําหนดความหมายของแต่ละระดับดังนี้ 

5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ มาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
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ขั้นตอนการใช้แบบสอบถามบทบาทของครูในการท างานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษใช้สอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครูก่อน และหลังการเข้าร่วมกระบวนในรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี ้

1. ศึกษาเอกสาร และวิธีการใช้แบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ให้เข้าใจชัดเจน 

2. เก็บ รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ (เอกสารหมายเลข 5.2) 
รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ ในช่วงก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการ
ในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

3. นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมของครูในการทํางาน
ร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนบุาลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

4. วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยใช้เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับ
การปฏิบัติ/พฤติกรรมของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมี
ความต้องการพิเศษมีดังนี้  

4.50 - 5.00 หมายถึง การปฏิบัติ/พฤติกรรมของครูอยู่ในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 หมายถึง การปฏิบัติ /พฤติกรรมของครูอยู่ในระดับสูง  
2.50 - 3.49 หมายถึง การปฏิบัติ /พฤติกรรมของครูอยู่ในระดับปานกลาง  
1.50 - 2.49 หมายถึง การปฏิบัติ /พฤติกรรมของครูอยู่ในระดับตํ่า  
1.00 - 1.49 หมายถึง การปฏิบัติ /พฤติกรรมของครูอยู่ในระดับตํ่ามาก  
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แบบสอบถามบทบาทของครูในการท างานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการ 

เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 
ค าช้ีแจง 

1 . รายละเอียดของแบบสอบถามฉบับนี้จัดขึ้นเพื่อสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครูในการ
ทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยข้อคําถามแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของครู เกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ระดับช้ันท่ีกําลังปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการสอน  จํานวนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน 

ตอนท่ี 2 บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัว เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

  2.1 ด้านการสนับสนุน 
  2.2 ด้านการสร้างความสัมพันธ์ 
  2.3 ด้านการประสานความร่วมมือ 

2. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาการทํางานร่วมกับครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ข้อมูลท่ีได้จากท่านจะนําไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น โดย
จะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด  
 3. หากมีความประสงค์จะทราบข้อมูลเพิ่มเติมกรุณาติดต่อผู้วิจัย คือ นางประภาศรี นันท์
นฤมิต email: prapasri_n@yahoo.com 
 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามแล้ว ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย  
 ขอกราบขอบพระคุณท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้เป็นอย่างดี 
 
                                                                                นางประภาศรี นันท์นฤมิต 

                                                  นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาปฐมวัย 
                                                                     คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1   สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง   (  )หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงและเติม

ข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1 เพศ 

 (  )ชาย     (  )หญิง  
2.  อายุ  

 (  )ตํ่ากว่า 30 ปี    (  )31-40 ปี       
(  ) 41-50 ปี         (  )51-60 ปี        

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
 (  )ปริญญาตรี สาขา....................................................................  
 (  )ปริญญาโท สาขา.....................................................................  
 (  )ปริญญาเอก สาขา...................................................................  

4. ระดับช้ันท่ีท่านกําลังปฏิบัติงาน 
 (  )อนุบาลปีท่ี 1 ) 3-4 ปี   (    
 (  )อนุบาลปีท่ี 2 ) 4-5 ปี(    

(    (อนุบาลปีท่ี 3 (5-6 ปี   (จํานวนเด็ก ...............คน  
5.  จํานวนเด็กในห้องเรียนของท่าน 

 (  )จํานวนเด็กปกติ..........คน จํานวนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ.........คน รวม .........คน  
(  ) จํานวนเด็กปกติ ..........คน จํานวนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ......... คน รวม .........คน  

(    ( จํานวนเด็กปกติ ..........คน จํานวนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ.........คน รวม .........คน  
6. ประสบการณ์ในการสอน 

(  ) ระดับอนุบาล ปีท่ี )โปรดระบุ................( .. ระยะเวลา )โปรดระบุ................. (ปี   
(  ) ระดับอื่นๆ )โปรดระบ  ุ .............................( .ระยะเวลา )โปรดระบุ................ (ปี  

7.  ประสบการณ์ในการสอนกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ระยะเวลา )โปรดระบุ................ (ปี  
8.  กิจกรรมให้ครอบครัวของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการ 
 (  ) การให้ครอบครัวเป็นวิทยากร 
 (  ) การเป็นผู้ช่วยครูในห้องเรียน  
 (  ) การเป็นอาสาสมัครดูแลเด็ก 
 (  ) การวางแผนการช่วยเหลือและจัดการศึกษารายบุคคล 
 (  ) อื่นๆ ระบุ ...............................  
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ตอนที่ 2   บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนตามระดับท่ีท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของท่านในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
 

 ระดับการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมการทํางานร่วมกบัครอบครัว เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษของท่านในช้ันเรียน 

 
5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ มาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

 
 
 
ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

รายการ ระดับการปฏิบัติ /พฤติกรรม  
5 4 3 2 1 

1. ด้านการสนับสนุน 
   1.1 การให้ความรู้แก่ครอบครัว 

     

       0)  การแจ้งข้อมูลข่าวสาร เช่น แผ่นพับ จดหมายข่าว 
ในเรื่องเกี่ยวกับ การช่วยเหลือและส่งเสริพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
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รายการ ระดับการปฏิบัติ /พฤติกรรม  

5 4 3 2 1 

1. ด้านการสนับสนุน 

   1.1 การให้ความรู้แก่ครอบครัว 

     

1) การแจ้งข้อมูลข่าวสาร เช่น การจัดทําแผ่นพับ 
จดหมายข่าว บอร์ดสารนิเทศน์ ในเรื่องเกี่ยวกับการช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นต้น 

     

2) การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  เช่น จัดมุมผู้ปกครอง
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ จัดห้องสมุดเพื่อให้ครอบครัวยืม
หนังสือ และส่ืออุปกรณ์เกี่ยวกับเด็ก เป็นต้น 

     

3) การจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครอบครัว เช่น การจัด
ประชุมให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับลักษณะ และปัญหาของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ แนวทางการช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ และการทํางานร่วมกับนักวิชาชีพ เป็นต้น 

     

     1.2 การจัดบริการรูปแบบต่างๆ      
4) การให้คําปรึกษา หรือพูดคุยให้ข้อมูลเกี่ยวกับด้าน

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแก่ผู้ปกครอง เช่น ให้
คําแนะนํา หรือวิธีการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ  

     

5) การจัดหาผู้เช่ียวชาญในด้านการช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษตามความต้องการของเด็กและครอบครัว 
เช่นการติดต่อประสานงานกับนักวิชาชีพ หน่วยงานท่ี
ให้บริการความช่วยเหลือ 

     

6) การจัดกิจกรรมพิเศษเสริมการเรียนรู้ เช่น ศิลปะ
บําบัด ดนตรีบําบัด ฯลฯ 

     

2. ด้านการสร้างความสัมพันธ์ 
2.1 การปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว 

     

7) ความเข้าใจความแตกต่างของครอบครัว เช่น การ
ปฏิบัติกับครอบครัวอย่างให้เกียรติ รับฟัง และการยอมรับใน
ความเช่ือ ค่านิยมของครอบครัวในการช่วยเหลือเด็กทีมีความ
ต้องการพิเศษ 
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รายการ ระดับการปฏิบัติ /พฤติกรรม  

5 4 3 2 1 

เป็นต้น 
8) คํานึงถึงความสามารถของครอบครัว เช่น การเปิด

โอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ หรือการมอบหมายบทบาทหน้าท่ีให้
ครอบครัวทําตามความถนัด เป็นต้น 

 

     

9) การตอบสนองความต้องการของครอบครัว เช่น 
การแสดงความเข้าใจปัญหาและความกังวลของครอบครัว 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของครอบครัว  

     

2.2 การติดต่อสื่อสาร      

10) การส่ือสารแบบไม่เป็นทางการ เช่น การพูดคุย
ขณะท่ีผู้ปกครองมารับส่งเด็ก  การใช้โทรศัพท์ หรือการใช้ส่ือ
อิเล็คโทรนิค: ไลน์ อีเมล ในการส่ือสารข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม
ต่างๆในโรงเรียน และข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เป็นต้น 

     

11) การเยี่ยมบ้านเด็ก เช่น การไปท่ีบ้านเด็กตามการนัด
หมายของครอบครัวเพื่อพูดคุยกับครอบครัวเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือเด็กในสภาพการณ์จริง 

     

12) การแลกเปล่ียนความคิดเห็น เช่น การสนทนา
แลกเปล่ียนประสบการณ์กับครอบครัวเกี่ยวกับปัญหาการวาง
แผนการช่วยเหลือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ เป็นต้น 

     

3. ด้านการประสานความร่วมมือ 

3.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     

13) การเป็นวิทยากร เช่น การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ให้กับเด็กในห้องเรียนตามความถนัดของ
ครอบครัว เป็นต้น 

     

14) การเป็นผู้ช่วยครู เช่น การช่วยดูแลเด็กให้ห้องเรียน 
หรือการจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมให้ห้องเรียน 
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รายการ ระดับการปฏิบัติ /พฤติกรรม  

5 4 3 2 1 

เป็นต้น 
15) การเป็นผู้สนับสนุนส่ืออุปกรณ์ เช่น การจัดหาส่ือ

อุปกรณ์ หนังสือเกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ เป็นต้น 

     

3.2. การให้ความช่วยเหลือเด็ก      
16) การกําหนดเปูาหมายร่วมกันในการช่วยเหลือ เช่น 

การเปิดโอกาสให้ครอบครัวแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นการช่วยเหลือเด็กทีมีความต้องการพิเศษ 

     

17) การวางแผนช่วยเหลือและจัดการศึกษา เช่น การ
กําหนดบทบาทของบุคลากรในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ หรือกําหนดเวลาการดําเนินงานการช่วยเหลือฯ 

     

18) การประเมินและติดตามความก้าวหน้า เช่น การ
นําเสนอข้อมูลร่วมกันเพื่อสรุปผลการดําเนินงานการช่วยแห
ลือเด็ก 

     

 
เคร่ืองมือประเมินการใช้รูปแบบการวิจัย 

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯชุดนี้ได้จัดทํา
ขึ้นเพื่อ สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือฯ ท่ีเข้าร่วมกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ลักษณะ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯใช้สอบถาม
ครอบครัวและครูหลังเข้าร่วมกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังแบบร่วมมือในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กวัยอนุบาลทีมีความต้องการพิเศษ มีลักษณะเป็นข้อคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีมีต่อ
รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ จํานวน 14 ข้อ  
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แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความคิดเห็น
ของครอบครัว กําหนดความหมายของแต่ละระดับดังนี้ 

5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

 
ขัน้ตอนการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯใช้สอบถาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจของครอบครัวและครูหลังการเข้าร่วมกระบวนในรูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยอนุบาลท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยมีข้ันตอน
การดําเนินงานดังนี ้

5. ศึกษาเอกสาร และวิธีการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริม
พลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ ให้เข้าใจชัดเจน 

6. เก็บ รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ ในช่วงหลังการเข้าร่วมกระบวนการในรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบ
ร่วมมือฯ  

7. นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  

8. วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ  โดยใช้เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของ
ครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  มีดังนี้  

4.50 - 5.00   หมายถึง ความพึงพอใจของครอบครัวอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49   หมายถึง ความพึงพอใจของครอบครัวอยู่ในระดับมาก 
2.50 - 3.49   หมายถึง ความพึงพอใจของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49   หมายถึง ความพึงพอใจของครอบครัวอยู่ในระดับน้อย 
1.00 - 1.49   หมายถึง ความพึงพอใจของครอบครัวอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
 

ค าช้ีแจง 
1 . รายละเอียดของแบบสอบถามฉบับนี้จัดขึ้นเพื่อสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของ

ครอบครัวและครูท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ โดยข้อคําถามจํานวน 14 ข้อ 
2. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง

เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ข้อมูลท่ีได้จากท่านจะนําไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น โดยจะไม่มี
ผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด  
 3. หากมีความประสงค์จะทราบข้อมูลเพิ่มเติมกรุณาติดต่อผู้วิจัย คือ นางประภาศรี นันท์
นฤมิต email: prapasri_n@yahoo.com 
 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามแล้ว ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย  
 ขอกราบขอบพระคุณท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้เป็นอย่างดี 
 
                                                                                นางประภาศรี นันท์นฤมิต 

                                                  นิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาปฐมวัย 
                                                                     คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1   สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง   (  )หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงและเติม

ข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1 เพศ 

 (  )ชาย     (  )หญิง  
2.  อายุ  

 (  )ตํ่ากว่า 30 ปี    (  )31-40 ปี       
(  ) 41-50 ปี         (  )51-60 ปี        

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
 (  )ปริญญาตรี สาขา....................................................................  

 (  )ปริญญาโท สาขา..................................................................... 
 (  )ปริญญาเอก สาขา...................................................................  

4. ความสัมพันธ์กับเด็ก บิดา  มารดา  อื่นๆ............................... 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนตามระดับท่ีท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯของท่านมากท่ีสุด 

ระดับระดับความคิดเห็นของครอบครัวและครู กําหนดความหมายของแต่ละระดับดังนี้ 
5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

 
 
ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯทําให้ท่านมี
ความรู้ความเข้าใจในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯทําให้ท่านมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะและปัญหาของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      

2. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯทําให้ท่านมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      

3. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯทําให้ท่านมีความรู้
ความเข้าใจในวิธีการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

     

4. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯทําให้ท่านมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการให้บริการช่วยเหลือแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้
อย่างเหมาะสม 

     

5. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯทําให้ท่านสามารถให้
การช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      

6. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯทําให้ท่านสามารถ
ทํางานร่วมกับครูเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      

7. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯช่วยให้ท่านมีความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      

8. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯช่วยให้ท่านมีความรู้สึก
ที่ดีต่อการทํางานร่วมกับครูในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

     

9. รูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯช่วยให้ท่านมีความ
เข้าใจในบทบาทของท่านต่อการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

     

10. กระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ
ต่อไปน้ีทําให้ท่านมีความรู้ มีทักษะ และมีเจตคติในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
วัยอนุบาลที่มีความต้องการพิเศษ 

     

11. สื่อและเอกสารต่างๆที่ใช้ในกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีความเหมาะสมและสวยงาม      

12. สื่อและเอกสารต่างๆที่ใช้ในกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลัง
ครอบครัวแบบร่วมมือฯ มีความชัดเจน อ่าน เข้าใจง่าย      

13. เอกสารต่างๆในกระบวนการของรูปแบบการเสริมพลังครอบครัว
แบบร่วมมือฯ ใช้ง่าย ไม่ยุ่งยาก      
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใช้ในกระบวนการของรูปแบบฯ 

 
1. ตัวอย่างแผนการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว คร ู
2. ตัวอย่างแผนการท างานร่วมกันระหว่าง ครู 
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ตัวอย่างแผนการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว ครู 
ขั้นที่ 1: การสร้างเครือข่ายการท างาน  

เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว ครูเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และ
เจตคติท่ีดี ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ใน
บทบาทหน้าท่ีของตนต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
รวมระยะเวลา 2 ช่ัวโมง  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัว ครูในการทํางานร่วมกัน 
2. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้กับครอบครัวในการทํางานร่วมกับครู 
3.เพื่อสร้างความรู้เข้าใจในบทบาทของครอบครัว ครูในการทํางานร่วมกันเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
แผนการจัดกิจกรรมขั้นที่1 : 1.1 กิจกรรมสานสัมพันธ์ :เป็นการสร้างความคุ้นเคย ความรู้สึกท่ีดี 
และความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างครอบครัว ครูในการทํางานร่วมกัน (ระยะเวลา 40 นาที 
สถานท่ี: โรงเรียนเกษมพิทยา) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อทําความรู้จักและสร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัย ครอบครัว ครูในการทํางานร่วมกัน  
2. เพื่อสร้างความไว้วางใจ และให้การยอมรับบทบาทของตนเองต่อการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ 
เนื้อหาสาระ 

การสร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นการสร้างความคุ้นเคย และความไว้วางใจซึ่งกันและกันในกลุ่ม
ด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้และการทํางานร่วมกันบนความเข้าใจและเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
เปิดใจยอมรับฟังซึ่งกันและกัน เข้าใจในความแตกต่าง และความสามารถของแต่ละบุคคล รวมถึงการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

 
 

กิจกรรม 
ขั้นน า 
  ผู้วิจัยกล่าวต้อนรับและแนะนําตัวต่อครอบครัว ครูด้วยบรรยากาศท่ีผ่อนคลายสบาย เป็น
มิตรที่ดีต่อกัน และแนะนํากิจกรรมให้สมาชิกได้รับทราบ ใช้เวลา 5 นาที 
ขั้นกิจกรรม 
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1( ผู้วิจัยให้สมาชิกทุกคนนั่งเป็นวงกลม  
2( ผู้วิจัยกล่าวซักถามถึงความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่มว่าเป็นอย่างไร สมาชิกในกลุ่มรู้จักกัน

หรือยัง หากยังไม่รู้จัก หรือรู้จักกันยงัไม่ดีพอ ใช้เวลา 5 นาที  
3( ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้ทําความรู้จักกัน โดยให้ซักถาม ช่ือ -นามสกุล 

ความสัมพันธ์กับเด็ก บทบาทของตนเองในการช่วยเหลือเด็ก ความรู้สึกของตนต่อการช่วยเหลือเด็ก 
ใช้เวลาประมาณ 10 นาที เพื่อสร้างความสร้างสัมพันธ์ และความคุ้นเคยระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 

4( เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมผู้วิจัยให้ทุกคนนั่งเป็นวงกลม และผู้วิจัยให้สมาชิกแต่ละคนเล่าถึง
เพื่อนสมาชิกท่ีทําความรู้จักให้สมาชิกท่านอื่นได้รับฟัง รวมถึงสะท้อนความรู้สึกท่ีประทับใจต่อเพื่อน
สมาชิกในกลุ่มท่ีตนเองรู้จัก ใช้เวลา 15 นาที  

5) ผู้วิจัยสรุปความรู้สึกและความประทับใจในความสัมพันธ์ของสมาชิกกลุ่ม ใช้เวลา 5 
ขั้นสรุป 

ผู้วิจัยให้สมาชิกในกลุ่มนั่งจับมือร่วมกัน ผู้วิจัยกล่าวว่า “วันนี้เราทุกคนได้เรียนรู้และทําความ
รู้จักซึ่งกันและกนั ก่อให้เกิดสัมพันธภาพความรู้สึกและมิตรภาพที่ดีต่อกัน ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ หรือครู 
ก็ตาม ถึงแม้ว่าแต่ละคนอาจมีบทบาทหน้าท่ีในการช่วยเหลือท่ีแตกต่างกัน แต่ทุกคนในท่ีนี้มีเปูาหมาย
เดียวกันในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ดังนั้นความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
จะหล่อหลอมให้เราทุกคนเกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ทําให้การทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว 
ครูเกิดประสิทธิภาพในการช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ขอให้ทุกคนจํา
ความรู้สึกท่ีดีต่อกันเอาไว้  ”จากนั้นให้ทุกคนลืมตา หันมองสมาชิกด้วยรอยยิ้มท่ีดีต่อ กัน  ใช้เวลา 5
นาที 
สื่ออุปกรณ ์

1. แบบบันทึกการสนทนา  
2. เครื่องบันทึกภาพเคล่ือนไหว 
3. ใบงานสมาชิกสัมพันธ์ 

การประเมินผล 
1. การบันทึกสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
2. การบันทึกการสนทนาแสดงความคิดเห็น 
3. ใบงานการเรียนรู ้
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ตัวอย่างแผนการท างานร่วมกันระหว่าง ครู 
ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้ในการท างานร่วมกัน 

เป็นการสร้างความเข้าใจและให้ความสําคัญต่อบทบาทของตนในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมท้ังการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อการ
ทํางานร่วมกัน และเรียนรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการสร้างเครือข่ายการทํางานในกระบวนการของรูปแบบ
การเสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ  ประกอบด้วย 3 กิจกรรม  
รวมระยะเวลา 3 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครูในการทํางานร่วมกนั 
2. เพื่อสร้างความรู้เข้าใจในบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
3. เพื่อเข้าใจแผนการทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว ครูในกระบวนการของรูปแบบการ

เสริมพลังครอบครัวแบบร่วมมือฯ 
แผนการจัดกิจกรรมขั้นที่ 1 : 1.1 กิจกรรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
 เป็นการแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์เกี่ยวกับบทบาทของตนในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัวเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างการ
ทํางานร่วมกัน (ระยะเวลา  40 นาที  สถานท่ี: โรงเรียนเกษมพิทยา) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแสดงความความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกับบทบาทของครูในการ
ทํางานร่วมกัน 

2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ ในการทํางานร่วมกัน ด้วยการส่ือสารทางบวก 
เนื้อหาสาระ 

1. การสร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นการสร้างความคุ้นเคย และความไว้วางใจซึ่งกันและกันใน
กลุ่มด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้และการทํางานร่วมกันบนความเข้าใจและเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อ
กัน เปิดใจยอมรับฟังซึ่งกันและกัน  

2. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทํางานร่วมกัน 
2.1เป็นผู้รับฟังท่ีดี เปิดใจยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล ในแต่ละวัฒนธรรม 

และให้ความสําคัญกับครอบครัวทุกครอบครัว 
2.2 ให้การยอมรับครอบครัว เปิดโอกาสให้ครอบครัวทํางานร่วมกัน รับผิดชอบในการ

ทํางานร่วมกัน หากเกิดปัญหาความขัดแย้งจะใช้การเจรจาต่อรองร่วมกัน 



 
 

 

328 

2.3 ส่ือสารสองทางเพื่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
2.4แบ่งปันความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในรวมถึงช่วยเหลือ

และสนับสนุนให้ครอบครัวมีความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2.5เปิดโอกาสหลากหลายช่องทางให้ครอบครัวได้เข้ามามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม

ในห้องเรียน 
กิจกรรม 
ขั้นน า 

1) ผู้วิจยักล่าวต้อนรับและแนะนําตัวต่อ ครูด้วยบรรยากาศท่ีผ่อนคลายสบาย เป็นมิตรที่ดีต่อ
กัน และสมาชิกแนะนําตนเองให้ทุกคนในกลุ่มได้รับทราบ 

2) ผู้วิจัยสร้างความพร้อมก่อนการเรียนรู้ให้กับสมาชิกกลุ่ม โดยให้สมาชิกกลุ่มได้แบ่งปัน
ความรู้สึก และความคิดของตนเองก่อนเริ่มกระบวนการ เช่น “วันนี้แต่ละคนมีความรู้สึกต่อตนเอง

อย่างไรบ้าง ”ใช้เวลา 10 นาที 
ขั้นกิจกรรม 

1) ผู้วิจัย ให้สมาชิกกลุ่มร่วมการสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ์ และความรู้สึกต่างๆ
เกี่ยวกับบทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ด้วยการ รับฟังอย่างต้ังใจไม่มีอคติ ไม่ตัดสิน ไม่พูดแทรก โดยมีกติกา หากสมาชิก
ผู้ใดพร้อมท่ีจะพูดแลกเปล่ียนประสบการณ์ให้ยกมือและให้เวลาพูดคนละ 2 นาที ส่วนสมาชิกท่านอื่น
ให้รับฟัง จนครบทุกคน และให้ทุกคนจดจําเรื่องราวประสบการณ์บทบาทในการทํางานร่วมกับ
ครอบครัว และความรู้สึกท่ีเป็นท้ังผู้พูด )ผู้ส่งสาร(และผู้รับฟัง)ผู้รับสาร(  .ใช้เวลา 20 นาที 

2) เมื่อเสร็จกิจกรรม ผู้วิจัยให้แต่ละคนร่วมกันสะท้อนคิด )ใช้เวลา 5 นาที  (เกี่ยวกับ  
2.1 บทบาทของครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อช่วยเหลือและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2.2 ความรู้สึกของตนในฐานะท่ีเป็นท้ังผู้ส่งสาร )ผู้พูด (และผู้รับสาร )ผู้ฟัง (อยู่ภายใต้

เงื่อนไข ของการรับฟงัอย่างต้ังใจไม่มีอคติ ไม่ตัดสิน ไม่พูดแทรก 
2.3 เปรียบเทียบความแตกต่างกับประสบการณ์เดิมของตนในการส่ือสารเป็นอย่างไร 

ขั้นสรุป 
 ผู้วิจยัสรุปการสะท้อนคิดเกี่ยวกับขอครูในการทํางานร่วมกับครอบครัวเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และการส่ือสารทางบวก ทําให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี สร้าง
ไว้วางใจซึ่งกนัและกัน ทําให้การทํางานร่วมกันเกิดประสิทธิภาพ ใช้เวลา 5 นาที 
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สื่ออุปกรณ ์
1. แบบบันทึกการสนทนา 
2. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
3 . เครื่องบันทึกภาพเคล่ือนไหว 

การประเมินผล 
1. การบันทึกสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
2. การบันทึกการสนทนา 
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นางประภาศรี นันท์นฤมิต เกิดเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ.2506 ท่ีกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการพยาบาล ท่ี วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ในปี
การศึกษา 2529 และระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ ท่ี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2534 ระดับปรัญญาโท สาขา Early Intervention Program ท่ี 
University of Oregon เมื่อปีการศึกษา 2541 และระดับปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย ท่ี 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2551 ปัจจุบันทํางานในตําแหน่ง
นักจิตวิทยาพัฒนาการ สาขาวิชาพัฒนาการและการเจริญเติบโต ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
คณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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