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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5583433627 : MAJOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION 
KEYWORDS: 4-H / LEADERSHIP CHARACTERISTICS / KINDERGARTENER 

SATAPORN SRITIP:  EFFECTS OF ORGANIZING EXPERIENCE BASED ON 4- H 
INSTRUCTIONAL APPROACH ON LEADERSHIP CHARACTERISTICS OF 
KINDERGARTENER. ADVISOR: PANUTSORN JARUCHAINIWAT, Ph.D.{, 178 pp. 

The purpose of this research was to study the effects of organizing experience 
based on 4- H instructional approach on leadership of kindergartener between 
experimental group and control group. The samples were 36 kindergarteners studying 
in K3 of academic year 2015, in Parntawan kindergarten which were divided into 2 
groups; 18 children for the experimental group and 18 children for the control group. 
The experimental group used the organizing experiences based on 4- H instructional 
approach consisted of four procedures as follows :  1)  encouraging child's interest 2) 
learning through experience 3) reflecting and applying knowledge and 4) reflecting and 
applying leadership characteristics. The research duration was 10 weeks. The research 
instrument was an assessment form of kindergarteners’s leadership characteristics. The 
data was statistically analyzed using arithmetic mean, standard deviation and t-test.  

The research results were found that after the experiment, the experimental 
group had the mean scores of leadership characteristics of kindergartener in the 
following 4 area :  Head, Heart, Hand and Health mean scores higher than that of 
control group at .01 significant level. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมาและส าคัญของปัญหา  

ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นก าลัง
ส าคัญในการช่วยให้ประเทศอยู่รอดและพัฒนาได้ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ การท่ีประเทศจะ
เจริญก้าวหน้าได้ จึงจ าเป็นต้องมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณลักษณะภาวะผู้น า สอดคล้องกับ แม็กซ์เวลล์ 
(2555) ท่ีกล่าวว่าทุกส่ิงทุกอย่างล้วนรุ่งเรืองและล้มเหลวได้จากภาวะผู้น า คนท่ีมีคุณลักษณะ      
ภาวะผู้น าจะเป็นจุดหลักของการเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ การมีผู้น าท่ีดีจะท าให้ชุมชน องค์กร หรือ
ประเทศเจริญก้าวหน้าได้ ในทางตรงกันข้ามผู้น าท่ีไม่ดีก็จะท าให้ชุมชน องค์กร หรือประเทศตกต่ าลง
ได้เช่นกัน ภาวะผู้น าและการท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างยิ่งในยุคศตวรรษท่ี 21 
ท้ังในระดับการบริหารงานขององค์กรในประเทศ และในระดับชาติ จากการส ารวจพบว่า ประเทศท่ีมี
ความเจริญก้าวหน้าเหนือนานาอารยประเทศนั้นเป็นผลมาจากกระบวนการใน การพัฒนาบุคคลให้มี
คุณลักษณะภาวะผู้น าและการพัฒนากระบวนการในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ชาญชัย    
อาจินสมาจารย์, 2543)   

ปัญหาท่ีพบในสังคมไทยปัจจุบันคือ เด็กไทยรุ่นใหม่จ านวนมากขาดคุณลักษณะภาวะผู้น า 
เนื่องจากเคยชินกับการเป็นผู้ตามมากกว่า สาเหตุท่ีเด็กไทยมักจะเคยชินกับการเป็นผู้ตามนั้นมาจาก
การเล้ียงดูแบบประคบประหงมจากครอบครัว ระบบการศึกษาท่ีสร้างให้ เด็กคิดตามมากกว่าคิด
สร้างสรรค์ ปัญหาท่ีน่าห่วงอีกประการคือ เด็กและวัยรุ่นไทยในปัจจุบันมีโอกาสในการคิดและตัดสินใจ
น้อยลง เนื่องมาจากวิธีการจัดการศึกษา และการอบรมเล้ียงดูของผู้ใหญ่ท่ีท าให้เด็กรุ่นใหม่ตัดสินใจ  
ไม่เป็น หรือตัดสินใจอย่างไม่มีเหตุผล นอกจากนี้เด็กจ านวนมากยังมีอาการเบื่อง่าย ไม่ชอบการคิด
วิเคราะห์ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ (กรุงเทพธุรกิจ, 2555) ตรงกับผลการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2539) ท่ีพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดคุณลักษณะภาวะผู้น าไม่
เข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกของกลุ่ม ท าให้เกิดปัญหาไม่สามารถร่วมกลุ่มได้สร้าง 
ความยุ่งยากให้แก่สมาชิกในช้ันเรียน บางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็น เก็บตัว ไม่เข้าร่วมท ากิจกรรม
กลุ่ม ท าให้เกิดปัญหาด้านการเรียนและการปรับตัว ปัญหาเหล่านี้นอกจากจะส่งผลต่อการด าเนินชีวิต
ของเด็กในอนาคตแล้ว ยังอาจจะส่งผลให้ประเทศไม่สามารถพัฒนาไปได้อย่างถูกทิศทาง นอกจากนี้
หลักสูตรท่ีใช้ในโรงเรียนยังขาดเนื้อหาท่ีสอนและพัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะภาวะผู้น า อีกท้ังยังพบว่า
ครูส่วนใหญ่ยังถ่ายทอดความรู้แบบสอนวิชา ไม่ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับผู้อื่น ท าให้เด็กขาดความมั่นใจในตนเอง และไม่มีความคิดเห็นเป็นของตนเอง 
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(สยามรัฐ, 2556) การพัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะภาวะผู้น าจึงเป็นเรื่องท่ีโรงเรียนควรสอน และปลูกฝัง
ให้เด็กต้ังแต่เล็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เนื่องจากเป็นคุณลักษณะท่ีมีประโยชน์ต่อเด็กท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต    

การพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น านั้นควรเริ่มพัฒนาต้ังแต่เด็ก สอดคล้องกับค ากล่าวของ 
Nelson (2009) ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาผู้น ารุ่นเยาว์ท่ีกล่าวว่า “ถ้าต้องการเปล่ียนแปลงโลก      
ให้ใส่ใจผู้น า ถ้าต้องการเปล่ียนแปลงผู้น าให้ใส่ใจพวกเขาต้ังแต่วัยเยาว์” การสอนให้เด็กมีทัศนคติ      
ท่ีถูกต้องต่อการเป็นผู้น า อาจเริ่มจากการเป็นผู้น าความคิดในกลุ่มเพื่อน จนกลายเป็นผู้น าครอบครัว 
ผู้น าองค์กร ผู้น าชุมชน และผู้น าประเทศท่ีดีมีคุณภาพได้ในอนาคต Barber, Donnelly, & Rizvi 
(2012) ได้กล่าวถึงภาวะผู้น าว่า เป็นความสามารถในการมีอิทธิพลต่อผู้คนรอบข้าง ซึ่งควรจะมีอยู่    
ในตัวของทุกคน และเด็กจ าเป็นท่ีจะต้องได้เรียนรู้ส่ิงนี้ในโรงเรียน สอดคล้องกับ โควีย์ (2554)        
นักการศึกษา และนักเขียนชาวอเมริกัน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรการใช้ชีวิตและ
ภาวะผู้น าท่ีเช่ือว่า เด็กทุกคนสามารถพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าได้ ด้วยการฝึกให้ตัดสินใจเรื่อง
พื้นฐานของชีวิตด้วยตนเอง ให้รู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และมีความเช่ือมั่นในตนเอง การเปิดโอกาส  
ให้เด็กได้มีประสบการณ์เกี่ยวกับการเป็นผู้น าโดยเริ่มจากตนเองจะช่วยให้เด็กสามารถตัด สินใจ        
ในเรื่องราวต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าคนท่ีไม่ได้รับการฝึกฝนและเตรียมพร้อม นอกจากนี้ 
โควีย์ยังเช่ือว่าเด็กทุกคนเป็นคนดีและมีพรสวรรค์ท่ีรอการปลดปล่อยออกมาเป็นศักยภาพ เด็กทุกคน  
มีความส าคัญ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้น าซ่อนอยู่ ซึ่งคุณลักษณะหลายอย่างสามารถมองเห็น
ได้อย่างชัดเจน โดยบางส่วนอยู่ในทัศนคติและพฤติกรรมของเด็ก ในขณะท่ีบางคุณลักษณะต้องรอ  
การบ่มเพาะ การบ่มเพาะคุณลักษณะภาวะผู้น าให้แก่เด็กต้ังแต่เล็กจึงถือเป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
เพราะเด็กจะเปิดใจและยอมรับหลักการภาวะผู้น าได้อย่างง่ายดาย และสามารถซึมซับหลักการ        
ภาวะผู้น าเข้าไปได้มากกว่าเด็กท่ีโตแล้ว 

แนวคิด 4-H ได้ถูกพัฒนาขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ. 1902 และได้มีการปรับปรุง
และน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง (University of Florida, 2006) โดยในปี ค.ศ. 1998 ได้มีการทบทวน
โปรแกรม 4-H เพื่อให้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับเด็กและเยาวชนใน 4 ด้าน                
1) การพัฒนาด้านความคิดและการจัดการ (Head) 2) การพัฒนาด้านความสัมพันธ์และการดูแล 
(Heart) 3) การพัฒนาด้านการท างานและการให้ (Hand) 4) การพัฒนาด้านการด าเนินชีวิตและ    
การพัฒนาตนเอง (Health) ปัจจุบันแนวคิด 4-H มีการขยายตัวอย่างกว้างขวางในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ 80 ประเทศท่ัวโลก และได้มีการน ามาใช้กับเด็กในช่วงอายุต่าง ๆ กัน ต้ังแต่อายุ 
5–21 ปี โดยในปี ค.ศ. 1996 ได้มีการน ามาประยุกต์ใช้กับเด็กอายุ 5–8 ปี และเรียกช่ือโปรแกรมนี้ว่า 
4-H Clover Kids หรือ  4 -H Cloverbuds และ Cleaver Kids ในบางมลรัฐ (Montana State 
University, 2010) เด็กท่ีเข้าร่วมในโปรแกรม 4-H จะได้รับการพัฒนาในด้านทักษะชีวิต ทักษะทาง
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สังคม ผ่านการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพื่อน และเด็กยังได้พัฒนาความมั่นใจในตนเอง การดูแล
ตนเอง และการก ากับตนเองจากกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กรู้สึกประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรม 
ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นทักษะท่ีมีความส าคัญส าหรับการเป็นผู้น า และช่วยในการส่งเสริม คุณลักษณะ      
ภาวะผู้น าให้แก่เด็กได้เป็นอย่างดี 

การจัดประสบการณ์แบบ 4-H (Iowa State University, 2012) ได้พัฒนามาจากแนวคิด
ของ Kolb (1975) Bybee (1977) และ Pfeiffer & Jones (1983) โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้จาก     
การลงมือกระท า โดยการใช้ค าถามปลายเปิดเป็นตัวช้ีน า และกระตุ้นให้สะท้อนคิด เพื่อให้เด็กเข้าใจ
ในกิจกรรม และสามารถประยุกต์ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์จะ
เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การมองย้อนกลับไปยัง ส่ิงท่ีเกิดขึ้น           
การพิจารณาถึงส่ิงท่ีเป็นประโยชน์หรือมีความส าคัญจากการท ากิจกรรม และการน าข้อมูลไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ (University of Florida, 2011) การจัดประสบการณ์ตามแนวคิด  
การสอนแบบ 4-H เปิดโอกาสให้เด็กได้ท างานเป็นกลุ่ม และแบ่งปันความคิดเห็นหรือประสบการณ์
ต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้เด็กสามารถน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดย
กระบวนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 4-H มีข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ลงมือท า (Do) เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ซึ่งเป็น
ขั้นตอนท่ีง่ายและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการเรียนรู้ ประกอบด้วย การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  

ขั้นท่ี 2 สะท้อนการเรียนรู้ (Reflect) เป็นการกระตุ้นให้เด็กรู้สึกสงสัยเกี่ยวกับส่ิงท่ี
เกิดขึ้น ท าให้เด็กสามารถคิดเกี่ยวกับกิจกรรมได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น ประกอบด้วย การแบ่งปันประสบการณ์ 
และการอภิปราย  

 ขั้นท่ี 3 ประยุกต์ใช้ความรู้ (Apply) เป็นการประยุกต์กิจกรรมท่ีเด็กได้ท า และข้อมูลท่ี
ได้รับจากการอภิปรายหรือส่ิงท่ีเด็กมีความรู้อยู่แล้ว เช่ือมโยงให้เด็กสามารถน าข้อมูลนั้น ๆ กลับมา
ใช้ได้อีกในอนาคต ประกอบด้วย การสรุปความรู้ใหม่ และการประยุกต์ใช้  

มหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกาจ านวนมากได้ระบุถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก
อนุบาลไว้ ดังนี้ มหาวิทยาลัยไอโอวา (Iowa State University, 2011) ได้จัดท าโปรแกรมหลังเลิก
เรียนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กอนุบาล ได้แก่ ภาวะผู้น า  การส่ือสาร การสร้าง
ความสัมพันธ์ กระบวนการกลุ่ม การวางแผนและการจัดการ มหาวิทยาลัยมินนิโซต้า (University of 
Minnesota, 2006) ได้จัดท าบทเรียนภาวะผู้น าส าหรับเด็ก และระบุถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับ
เด็ก ได้แก่ การเข้าใจตนเอง การท าความรู้จักกับผู้อื่น การสร้างทีมหรือกระบวนการกลุ่ม การส่ือสาร 
การต้ังเป้าหมายและการวางแผน การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และคุณลักษณะของผู้น า และ 
มหาวิทยาลัยอาร์คันซอ (University of Arkansas, 2006) ได้ระบุถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับ
เด็กในการเรียนรู้ทักษะชีวิตผ่านโปรแกรม 4-H ได้แก่ การเข้าใจตนเอง การเรียนรู้ การตัดสินใจ      
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การจัดการ การส่ือสาร การท างานร่วมกับกลุ่ม และการท าความรู้จักกับผู้อื่น นอกจากนี้ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ได้ระบุสมรรถนะการพัฒนาตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ปี ท่ีสอดคล้อง
กับคุณลักษณะภาวะผู้น าเอาไว้ในพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดังนี้   
 1. พัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ และการมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพื่อนเด็ก ด้านพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม และด้านการเห็นคุณค่าของความแตกต่าง  

2. พัฒนาการด้านอารมณ์ ได้แก่ ด้านความคิดเกี่ยวกับตนเอง ด้านการควบคุมอารมณ์
ตนเอง และด้านสมรรถนะของตนเอง  

3. พัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา ได้แก่ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
4. พัฒนาการด้านภาษา ได้แก่ ด้านการเข้าใจและการใช้ภาษา และด้านการส่ือ

ความหมาย  
5. พัฒนาการด้านจริยธรรม ได้แก่ ด้านการมีวินัยในตนเอง และด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ

ความรู้ผิดชอบช่ัวดี  
 Seevers & Dormody (1995) ศึกษาความคิดเห็นของผู้น าเยาวชนต่อกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม
คุณลักษณะภาวะผู้น า โดยศึกษากับผู้น าเยาวชนใน 3 รัฐ จ านวน 400 คนท่ีได้เข้าร่วมโครงการ 4-H 
พบว่ากิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมภาวะผู้น ามากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การท างานในส านักงาน การสอน
ส่ิงต่าง ๆ ให้สมาชิกท่ีเด็กกว่า และงานแสดงผลงาน ตามล าดับ Anderson, Bruce, & Mouton 
(2010) ได้สัมภาษณ์นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรม 4-H จ านวน 13 คน จาก 
10 รัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่าประสบการณ์การได้เข้าร่วมในโปรแกรม 4 -H มีส่วนช่วยใน   
การพัฒนาทักษะชีวิตความเป็นผู้น าตามการพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 ด้านของโปรแกรม 4-H นอกจากนี้ 
ยังมีงานวิจัยท่ีศึกษาผลการรับรู้ของผู้ปกครองเด็กอายุ 5 -8 ปี ท่ีเข้าร่วมในโปรแกรม 4-H 
Cloverbuds ซึ่งเป็นโปรแกรม 4-H ส าหรับเด็กในช่วงปฐมวัย พบว่า โปรแกรมมีส่วนช่วยใน           
การพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะทางสังคม การเรียนวิธีการเรียนรู้     
การพัฒนาส่วนบุคคลในด้านความมั่นใจในตนเอง การดูแลตนเอง และการก ากับตนเอง (Ferrari, 
Hogue, & Scheer, 2004) ทักษะเหล่านี้ เป็นทักษะท่ีช่วยส่งเสริมการพัฒนาภาวะผู้น า และ
คุณลักษณะของการเป็นผู้น าให้แก่เด็กได้  
 การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กปฐมวัยในประเทศไทยมี
ดังนี้ อรพินท์ สุขยศ (2538) ได้ท าการศึกษาผลของการละเล่นของเด็กไทยท่ีมีต่อลักษณะความเป็น
ผู้น า ซึ่งท าการศึกษาในด้านความเช่ือมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย พบว่าการละเล่นของเด็กไทย
สามารถช่วยพัฒนาลักษณะความเป็นผู้น าของเด็กได้ ลีลาวดี ชนะมาร (2549) ศึกษาการใช้กิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะเพื่อพัฒนาลักษณะความเป็นผู้น าในเด็กปฐมวัย โดยท าการศึกษาในด้าน     
ความเช่ือมั่นในตนเอง และการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น พบว่าการเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วม
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ในการท ากิจกรรมจะช่วยให้เด็กพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง ส่วนกิจกรรมท่ีจัดเป็นกลุ่มใหญ่และเปิด
โอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมจะช่วยพัฒนาการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นได้ อรอุมา วิไลย์ (2557) ศึกษา
ความคิดเห็นของประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 2 เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าในเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความคิด ด้านการสร้างสัมพันธภาพ ด้านการท างาน และด้านการเข้าใจตนเอง พบว่า ครูมี    
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการเข้าใจตนเองมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการสร้างสัมพันธภาพ ด้านความคิด และด้านการท างาน ตามล าดับ 
งานวิจัยท่ีน าเสนอข้างต้น พบว่า งานวิจัยท่ีพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าในเด็กมีจ านวนน้อย และ
กิจกรรมส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นกิจกรรมเฉพาะ โดยไม่ได้มีการน าไปบูรณาการเข้ากับกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ จึงท าให้เด็กไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีการศึกษา
คุณลักษณะภาวะผู้น าเพียงแค่บางด้านเท่านั้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจน าการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดการสอนแบบ 4-H มาบูรณาการในการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น า
ให้แก่เด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการคิด 2) ด้านความสัมพันธ์ 3) ด้านการท างาน 4) ด้าน
ตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีควรส่งเสริมให้เกิดข้ึนต้ังแต่ในช่วงปฐมวัย เพื่อให้เติบโตเป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 

 การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ส่งผลให้คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก
อนุบาลในด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองสูงขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์   

เพื่อ ศึกษาผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4 -H และการจัด
ประสบการณ์แบบปกติท่ีมีต่อคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้าน
ความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

Radhakrishna & others (2013) ศึกษาผลของโปรแกรม 4-H ของรัฐเพนซิลเวเนียตาม  
การรับรู้ของผู้ปกครอง 368 คน โดยใช้แบบสอบถาม พบว่าผู้ปกครองของเด็กท่ีเข้าร่วมโปรแกรม 4-H 
รับรู้ว่าจากการเข้าร่วมโปรแกรม 4-H เด็กได้เรียนรู้ทักษะการส่ือสาร การตัดสินใจ การรับผิดชอบส่วน
บุคคล และการตั้งเป้าหมาย นอกจากนี้เด็กยังมีความมั่นใจในตนเอง และมองเห็นคุณค่าในตัวเองมาก
ขึ้น 
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 Ferrari, Hogue, & Scheer (2004) ได้ศึกษาผลการรับรู้ของผู้ปกครองเด็กอายุ 5-8 ปี ท่ีเข้า
ร่วมในโปรแกรม 4-H Cloverbuds ซึ่งเป็นโปรแกรม 4-H ส าหรับเด็กในช่วงปฐมวัย จ านวน 42 คน 
พบว่า โปรแกรม 4-H Cloverbuds มีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทักษะทางสังคม การเรียนวิธีการเรียนรู้ การพัฒนาส่วนบุคคลในด้านความมั่นใจในตนเอง 
การดูแลตนเอง และการก ากับตนเอง 

สายฝน วังสระ (2552) ศึกษาและพัฒนาโปรแกรม 4-H เพื่อพัฒนาภาวะผู้น าของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 52 คน ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น า 6 กิจกรรมย่อย ได้แก่       
1) กิจกรรม What is leader 2) กิจกรรม Who am I 3) กิจกรรม Communication cues 4) 
กิจกรรม Planning and managing 5) กิจกรรม Team building and mastering motivation 
และ6) กิจกรรม Making decision พบว่า กิจกรรมในโปรแกรม 4-H สามารถช่วยพัฒนาทักษะภาวะ
ผู้น าได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบว่านักเรียนมีการหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
และรู้จักการปรับตัวเข้าหาผู้อื่นเพิ่มมากขึ้น 

จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงต้ังสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้ว่า หลังการทดลอง     
เด็กอนุบาลท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้าน
ตนเอง สูงกว่าเด็กอนุบาลท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบปกติ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ประชากรในการวิ จัยครั้ งนี้  คือ เด็กช้ันอนุบาลปี ท่ี  3 โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

2. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
 2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดประสบการณ์ แบ่งเป็น 
       2.1.1 การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
       2.1.2 การจัดประสบการณ์แบบปกติ 
 2.2 ตัวแปรตาม คือ คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง 
 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 10 สัปดาห์  
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นิยามศัพท์ 

 การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยน าการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มา     
บูรณาการสาระการเรียนรู้ 4 สาระ ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่   

ขั้นท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจ คือ การจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดความสนใจ และ
ทบทวนความรู้ของเด็ก  

ขั้นท่ี 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ คือ การให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีมี  
ความเป็นรูปธรรม ท้ังในลักษณะของกิจกรรมเด่ียว และกิจกรรมกลุ่ม  

ขั้นท่ี 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ คือ การใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กคิดและ
พูดคุยเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อเช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในสถานการณ์
ใหม่ ซึ่งจะช่วยให้เด็กมีความเข้าใจเนื้อหาท่ีเรียนลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น  

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า คือ การใช้ค าถามกระตุ้น
ให้เด็กคิดและพูดคุยเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อเช่ือมโยง
ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งจะช่วยให้เด็กมีความเข้าใจและมีพฤติกรรมเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าท่ีมากยิ่งขึ้น 

การจัดประสบการณ์แบบปกติ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดย
บูรณาการสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ี
แวดล้อมเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว และเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง  ๆ รอบตัวเด็ก 
ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นน า คือ การกระตุ้นความสนใจ และเตรียมความพร้อม ให้เด็กเข้าสู่
บทเรียน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นสอน คือ การสอนเนื้อหาสาระแบบบูรณาการ และให้เด็กฝึกปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาความสามารถท้ังแบบกลุ่ม และรายบุคคล 

ขั้นที่ 3 ข้ันสรุป คือ การสรุปความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเรียนรู้ 
 คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล หมายถึง พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึง
คุณลักษณะภาวะผู้น าใน 4 ด้าน ได้แก่  
  ด้านการคิด หมายถึง พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงความสามารถในด้าน
การจัดการ และการตัดสินใจ ด้วยการพิจารณาข้อมูลหรือเหตุการณ์อย่างรอบคอบและระมัดระวังใน
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การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล การก าหนดเป้าหมาย และก าหนดรายละเอียดในการท างาน เพื่อให้
สามารถด าเนินการตามแผนการท างานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ   
  ด้านความสัมพันธ์ หมายถึง พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงความสามารถใน
ด้านการส่ือสาร และการเห็นอกเห็นใจ ด้วยการแสดงความคิดเห็นหรือถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อื่นเข้าใจ 
และการเป็นผู้พูดผู้ผังท่ีดี สามารถรับรู้ถึงอารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่นได้จากการสังเกตสีหน้า หรือ
ท่าทาง และดูแลเอาใจใส่ คอยให้ความช่วยเหลือผู้อื่น เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน   
  ด้านการท างาน หมายถึง พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงความสามารถใน
ด้านการท างานเป็นกลุ่ม และการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม ด้วยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของ
กลุ่มอย่างกระตือรือร้นตามข้อตกลงหรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยแสดงบทบาทของการเป็น
สมาชิกกลุ่มท่ีดี ด้วยการยอมรับความคิดเห็น และจัดการความขัดแย้งภายในกลุ่มอย่างประนีประนอม 
  ด้านตนเอง หมายถึง พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงความสามารถในด้าน
ความภูมิใจในตนเอง ด้วยการเข้าใจตนเอง สามารถบอกถึงข้อดีหรือข้อบกพร่องของตัวเองได้ เห็น
คุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจในการท ากิจกรรมและตอบค าถาม สามารถรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของ
ตนเอง ควบคุม และแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
 เด็กอนุบาล หมายถึง เด็กท่ีก าลังศึกษาอยู่ ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. เป็นแนวทางส าหรับครูในการน าการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ไปใช้
ในการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าให้แก่เด็กอนุบาล 
 2. เป็นแนวทางส าหรับครูในการน าการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ไปใช้
ในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านอื่น ๆ ให้แก่เด็กอนุบาล 
 3. เป็นแนวทางส าหรับครูในการน าการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ไปใช้
ในการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าให้แก่เด็กในระดับช้ันอื่น ๆ  
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บทท่ี 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 จากการวิจัย เรื่อง ผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีต่อ
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ส าหรับเด็กอนุบาล 
 1.1 ท่ีมาของโปรแกรม 4-H    
 1.2 วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 4-H 
 1.3 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรม 4-H   
 1.4 หลักการและแนวทางการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
2. การส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 

2.1 ความหมายของคุณลักษณะภาวะผู้น า  
2.2 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น า  
2.3 องค์ประกอบของคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กอนุบาล  
2.4 บทบาทครูในการส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น า  
2.5 การประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าในเด็กอนุบาล  

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 

3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

1. การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ส าหรับเด็กอนุบาล 

 1.1 ที่มาของโปรแกรม 4-H     

 โปรแกรม 4-H เกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาจากการท่ีนักวิจัยท่ีคิดค้นแนวคิดใหม่ ๆ ใน
การพัฒนาเกษตรกรรมแล้วต้องการเผยแพร่ความรู้ไปสู่ชุมชน โดยนักวิจัยให้ความส าคัญกับ           
การพัฒนาเยาวชนท่ีเปิดรับและพร้อมท่ีจะทดลองแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งผลจากการทดลองนี้ได้กลายมา
เป็นประสบการณ์ท่ีสามารถถ่ายทอดไปยังผู้ใหญ่ในชุมชนได้ โปรแกรมเยาวชนในชนบทจึงได้ถือก าเนิด
ขึ้นและได้น าเทคโนโลยีการเกษตรใหม่ ๆ ลงไปสู่ชุมชน หลังจากนั้นในปี ค.ศ. 1902 Graham เริ่มใช้
โปรแกรม 4-H เป็นครั้งแรกในมลรัฐโอไฮโอ และกลายมาเป็นจุดก าเนิดของโปรแกรม 4-H ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ซึ่งในขณะนั้นได้มีการพัฒนาขึ้นมาเพียงแค่ 3 H ได้แก่ Head Heart และ Hand ต่อมา
ในปี ค.ศ. 1903 จึงได้เกิด H ตัวสุดท้าย คือ Hustle จนกระท่ังในปี 1911 Hustle ได้ถูกเปล่ียนมา
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เป็น Health หลังจากนั้นในปี ค.ศ. 1914 สหกรณ์ส่งเสริมความร่วมมือของสถาบันอาหารและ
การเกษตรแห่งชาติ (The Cooperative Extension System is a partnership of the National 
Institute of Food and Agriculture : NIFA) ได้ร่วมมือกับกระทรวงเกษตรของสหรัฐอเมริกา (U.S. 
Department of Agriculture :  USDA) ก่อ ต้ังชมรม 4 -H  Club ขึ้น ใน ท่ี ต่าง  ๆ ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และได้มีการพัฒนาและน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง จนกระท่ังในปี ค.ศ. 1998 ได้มี          
การทบทวนโปรแกรม 4-H ใหม่เพื่อให้มีการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน (University of Florida, 
2006) ปัจจุบันโปรแกรม 4-H ได้มีการขยายตัวอย่างกว้างขวางในประเทศสหรัฐอเมริกา และใน
ประเทศต่าง ๆ กว่า 80 ประเทศท่ัวโลก  

 โปรแกรม 4-H Cloverbuds หรือ 4-H Clover Kids หรือ Cleaver Kids ในบางมลรัฐ 
เป็นโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal education) ส าหรับเด็กเล็กอายุ 5-8 ปี โดยให้เด็ก
ท างานเป็นกลุ่ม และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ โดยไม่ค านึงถึงฐานะ เช้ือชาติ สีผิว 
เพศ และศาสนา (Montana State University, 2010) โปรแกรม 4-H Cloverbuds ได้เริ่มใช้ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาช่วงปี ค.ศ. 1996 เนื่องจากเห็นว่าเด็กในช่วงวัยนี้เต็มไปด้วยพลังงาน และ
สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว และส่ิงท่ีโปรแกรม 4-H ให้ความส าคัญมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วม 
ความปลอดภัย การพัฒนาส่วนบุคคล การเรียนรู้ และความสนุกสนาน เด็กท่ีเข้าร่วมในโปรแกรมนี้จะ
ได้รับรู้ถึงความรู้สึกปลอดภัย และได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมผ่านประสบการณ์ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ การส ารวจความสนใจ และการเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ซึ่งการท่ีเด็กได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จ
ด้วยตัวเองจะช่วยให้เด็กพัฒนาความมั่นใจในตนเอง ความนับถือตนเองผ่านกระบวนการการมีส่วน
ร่วมที่สนุกสนาน (South Carolina State University, 2005)  
   โปรแกรม 4-H ได้มีการน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) การพัฒนาด้านความคิดและการจัดการ (Head) เด็กจะมีทักษะการเรียนรู้  ทักษะ           
การตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการให้บริการ ทักษะการวิพากษ์ทางความคิด ทักษะ       
การก าหนดจุดมุ่งหมาย ทักษะการวางแผนและการจัดการ ทักษะการใช้ทรัพยากร ทักษะการเก็บ
บันทึก และทักษะการยืดหยุ่น 2) การพัฒนาด้านความสัมพันธ์และการดูแล (Heart) เด็กจะมีทักษะ
การส่ือสาร ทักษะการร่วมมือร่วมใจ ทักษะทางสังคม ทักษะการแก้ไขความขัดแย้ง ทักษะการยอมรับ
ความแตกต่าง ทักษะการใส่ใจผู้อื่น ทักษะการเห็นอกเห็นใจ ทักษะการแบ่งปันความรู้สึก และทักษะ
การสร้างความสัมพันธ์ 3) การพัฒนาด้านการท างานและการให้ (Hand) เด็กจะมีทักษะการเป็น
อาสาสมัครบริการในชุมชน ทักษะความเป็นผู้น า ทักษะความรับผิดชอบ ทักษะการให้ ทักษะทาง
การตลาด ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะการสร้างแรงจูงใจในตนเอง 4) การพัฒนาด้าน        
การด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง (Health) เด็กจะมีทักษะการสร้างทางเลือกในการด าเนินชีวิต
เพื่อสุขภาพ ทักษะการจัดการกับความเครียด ทักษะการป้องกันโรค ทักษะความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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การเห็นคุณค่าของตนเอง การรับผิดชอบต่อตนเอง ลักษณะและบทบาทของตนเอง การจัดการกับ
ความรู้ สึ ก  และการมี วิ นั ย ในตน เอง  ( Boyd, Hreein, & Briers,  1992 ; Forsythe, Matysik,                
& Nelson, 2004)  
 

 1.2 วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 4-H  

  Baker (2006) กล่าวว่าโปรแกรม 4-H มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน
ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาด้านความคิดและการจัดการ (Head) 2) การพัฒนาด้านความสัมพันธ์
และการดูแล (Heart) 3) การพัฒนาด้านการท างานและการให้ (Hand) 4) การพัฒนาด้านการด าเนิน
ชีวิตและการพัฒนาตนเอง (Health)  
  นอกจากนี้ยังมีการระบุถึงวัตถุประสงค์ในการพัฒนาทักษะของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโปรแกรม   
4-H ใน 4 ด้าน (Hendricks, 1998; University of Florida, 2011; วารสารเพื่อนวิทยากร, 2549) 
ได้แก่  

1. Head หมายถึง ความสามารถทางด้านความรู้ การใช้เหตุผล และความคิดสร้างสรรค์ 
ได้แก่ 

 1.1 ความคิด (Thinking) คือ การใช้ความคิดของตนเองเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจ                    
การจินตนาการ การตรวจสอบความคิดนั้น ๆ อย่างรอบคอบ และการพิจารณาโดยใช้เหตุผลอย่าง
ระมัดระวัง ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ด้วยการบริการสังคม ทักษะการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ ทักษะ
การตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา และทักษะ การวิพากษ์ทางความคิด 

 1.2 การจัดการ (Managing) คือ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ ประกอบด้วย ทักษะการต้ังเป้าหมาย ทักษะการวางแผนและการจัดการ 
ทักษะการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด ทักษะการเก็บบันทึกข้อมูล และทักษะการยืดหยุ่น 
  2. Heart หมายถึง ความสามารถทางด้านบุคคลหรือสังคม ได้แก่ 

 2.1 ความสัมพันธ์ (Relating) คือ การสร้างความสัมพันธ์ท่ีมีผลประโยชน์และมี
ความหมายร่วมกันของคน 2 คน ประกอบด้วย ทักษะการส่ือสาร ทักษะการร่วมมือร่วมใจ ทักษะ   
ทางสังคม ทักษะการแก้ไขความขัดแย้ง และทักษะการยอมรับความแตกต่าง 

 2.2 การดูแล (Caring) คือ การแสดงออกซึ่งความเข้าใจ ความเมตตากรุณา        
ความห่วงใยต่อผู้อื่น ประกอบด้วย ทักษะการใส่ใจผู้อื่น ทักษะการเห็นอกเห็นใจ ทักษะการแบ่งปัน
ความรู้สึก และทักษะการสร้างความสัมพันธ์ 
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  3. Hand หมายถึง ความสามารถทางด้านอาชีพ และการเป็นพลเมือง ได้แก่ 
 3.1 การให้ (Giving) คือ การจัดหา การให้บริการ หรือการช่วยเหลือท่ีท าให้เกิด

ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย ทักษะการเป็นอาสาสมัครบริการในชุมชน ทักษะความเป็น
ผู้น า ทักษะการเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ และทักษะการให้ความร่วมมือกับกลุ่ม 

 3.2 การท างาน (Working) คือ การท าบางส่ิงบางอย่างให้ส าเร็จหรือการหารายได้
ด้วยตนเอง ประกอบด้วย ทักษะทางการตลาด ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะการสร้างแรงจูงใจ
ในตนเอง  
  4. Health หมายถึง ความสามารถทางด้านกายภาพ และสุขภาพร่างกาย ได้แก่ 

 4.1 การด าเนินชีวิต (Living) คือ การแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นรูปแบบในชีวิตประจ าวัน 
ประกอบด้วย ทักษะการสร้างทางเลือกในการด าเนินชีวิตเพื่อสุขภาพท่ีดี ทักษะการจัดการกับ
ความเครียด ทักษะการป้องกันโรค และทักษะความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 4.2 การด ารงชีวิต (Being) คือ การมีชีวิตอยู่โดยอาศัยหลักธรรมชาติและการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การเห็นคุณค่าของตนเอง การรับผิดชอบต่อตนเอง ลักษณะ
และบทบาทของตนเอง การจัดการกับความรู้สึก และการมีวินัยในตนเอง 
   เป้าหมายในการพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนของโปรแกรม 4-H สามารถแสดงดัง
ภาพท่ี 1 

 
ภาพที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาทักษะชีวิตของโปรแกรม 4-H (Hendricks, 1998) 
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  Iowa State University (n.d.) a. ได้ระบุถึงการพัฒนาความสามารถของเด็กท่ีเข้าร่วม
โปรแกรม 4-H ใน 4 ด้าน ได้แก่  

1. Head คือ ความต้องการท่ีจะเป็นอิสระ (The need to be independent) เด็ก
ต้องการรู้ว่าตนเองสามารถมีอิทธิพลต่อบุคคลและสถานการณ์อย่างไรผ่านการตัดสินใจและ           
การกระท า ดังนั้นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กควรเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบในตนเอง เพื่อพัฒนาให้เด็กเรียนรู้ท่ีจะเข้าใจตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

2. Heart คือ ความต้องการท่ีจะเป็นสมาชิกของกลุ่ม (The need to be belong) เด็ก
ต้องการได้รับการดูแลและการเป็นห่วงจากคนอื่น ต้องการให้ตนเองมีการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่นใน
กลุ่ม ดังนั้นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กควรเป็นกิจกรรมท่ีท าให้เด็กรู้สึกถึงความปลอดภัยทางกายภาพ
และทางอารมณ์ขณะท างานกลุ่ม 

3. Hand คือ ความต้องการท่ีจะเป็นผู้มีน้ าใจ (The need to be generous) เด็ก
ต้องการรับรู้ว่าตนเองมีความหมายและมีจุดมุ่งหมาย ดังนั้นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กควรเป็น
กิจกรรมท่ีท าให้เด็กได้ท าส่ิงท่ีประโยชน์ต่อผู้อื่นซึ่งจะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้ท่ีจะตอบแทนสังคม 

4. Health คือ ความต้องการท่ีจะเช่ียวชาญ (The need to be master) การท่ีเด็กรู้
และเช่ือว่าตนเองมีความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จ การได้พบกับส่ิง 
ท้าทายและสามารถท าได้ส าเร็จจะช่วยให้เด็กพัฒนาความมั่นใจในตนเอง ดังนั้นกิจกรรมท่ีเหมาะสม
กับเด็กควรเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ควบคุมการท างานของตนเองด้วยการใช้ทักษะต่าง ๆ ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อการท างานของเด็ก และเป็นการสร้างทางเลือกให้ชีวิตของตนเอง 

นอกจากนี้ University of Florida (2011) ได้ระบุถึงความสามารถท่ีเด็กอายุ 5-8 ปี จะได้รับ
การพัฒนาหลังจากเข้าร่วมโปรแกรม 4-H Cloverbuds ไว้ ดังนี้ 

1. ทักษะการเข้าใจตนเอง (Self-understanding skills) เด็กแต่ละคนมีความสนใจ 
ลักษณะเฉพาะ ทักษะ รูปแบบการเรียนรู้ และพื้นอารมณ์ท่ีแตกต่างกัน เด็กจ าเป็นต้องได้รับโอกาสใน
การพยายามท าส่ิงใหม่ เพื่อให้เด็กได้ค้นหา และทดสอบตัวเอง ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเด็ก
ได้รับและเริ่มพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้มีความเช่ียวชาญมากยิ่งขึ้น 

2. ทักษะการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction skills) การปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมกับคนอื่นจะช่วยให้เด็กพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม เด็กจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่า ความเช่ือ 
และพฤติกรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับของคนอื่น จากการปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกท้ังเด็กและผู้ใหญ่ ช่วยให้เด็ก
เรียนรู้วิธีท่ีจะแสดงความรู้สึกออกมาได้อย่างเหมาะสม และค้นพบพฤติกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับในสังคม 

3. ทักษะการตัดสินใจ (Decision making skills) เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการตัดสินใจ 
ท่ีชาญฉลาดและเลือกท่ีจะท าพฤติกรรมในเชิงบวก เด็กจ าเป็นต้องเข้าใจกระบวนการแก้ปัญหา      
การตัดสินใจ และความเป็นเหตุและผลต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอน เด็กต้องเข้าใจว่าการตัดสินใจนั้น



 
 

 

14 

ส่งผลต่อตนเองและคนอื่นอย่างไรบ้าง และเรียนรู้ท่ีจะรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง นอกจากนี้ 
เด็กยังต้องรู้จักป้องกันตัวเอง ด้วยการพูดปฏิเสธในสถานการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย เช่น การได้รับ          
การชักชวนจากคนแปลกหน้า หรือการได้รับขนมจากคนแปลกหน้า 

4. ทักษะการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning to learn skills) เด็กวัยนี้ยังใช้การคิดท่ี
เป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ใน
โปรแกรมนี้เด็กจะได้เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รวมถึงเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

5. ทักษะทางด้านร่างกาย (Mastering physical skills) เป็นการพัฒนาร่างกายผ่าน  
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมความแข็งแรงของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ รวมไปถึงการพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็กจากการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ และการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา 
 Montana State University (2010) ได้ระบุถึงความสามารถของเด็กท่ีเข้าร่วมในโปรแกรม 
4-H Cloverbuds จะได้รับการพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. พัฒนาความสามารถด้านทักษะชีวิตเพื่อท าให้เกิดความเข้าใจในตนเอง การมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การตัดสินใจ การเรียนวิธีการเรียนรู้ และความเช่ียวชาญในทักษะด้านร่างกาย 
 2. มีความรู้เพิ่มขึ้นในด้านวิทยาศาสตร์ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการใช้
ชีวิตอย่างมีสุขภาพดี และด้านการเป็นพลเมือง ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
 3. พัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
 4. พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการดูแลผู้ใหญ่และเด็กท่ีมีอายุมากกว่า โดยท าหน้าท่ีเป็นตัว
แบบในเชิงบวก  
 5. ส ารวจความสัมพันธ์ของครอบครัวและชุมชน 
 6. พัฒนาความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
สังคม 
 The Ohio State University (n.d.) ระบุถึงความสามารถท่ีเด็กในวัย 5-8 ปีได้รับจาก      
การเข้าร่วมโปรแกรม 4-H Cloverbuds ไว้ ดังนี้  
  1. ความมั่นใจในตัวเอง และการเห็นคุณค่าในตนเอง  
  2. ทักษะทางกาย  
  3. ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  
  4. การท าความรู้จักกับคนอื่น ๆ  
  5. ทักษะการตัดสินใจ    
  6. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ใหญ่ และได้รับประสบการณ์ในการดูแลผู้ใหญ่  
  7. สภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยประสบการณ์ต่าง ๆ  
  8. ประสบการณ์ในการเพิ่มความสามารถและความเช่ียวชาญ                   
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  9. ประสบการณ์ในการให้บริการและใหคุ้ณค่าแก่ผู้อื่น  
  10. สภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัยต่อร่างกายและจิตใจ  
  11. โอกาสในการตัดสินใจด้วยตนเอง  
  12. โอกาสการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้       
  13. ประสบการณ์ท่ีท าให้หันกลับมามองตัวเองในฐานะผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมในอนาคต 
 University of Florida (2009) ได้เสนอทักษะต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเยาวชนตามแนวคิด 4-H ดังนี้ 
  1. การเข้าใจตนเอง (Understanding self) ผู้น าท่ีมีประสิทธิผลจะต้องมีความสนใจใน
ตนเองอย่างถ่องแท้ การเข้าใจบุคลิกภาพและความสามารถของตนเองจะน าไปสู่ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีของผู้อื่น และช่วยให้ผู้น าสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาพัฒนาในส่วนท่ีเป็นจุดอ่อน
ของทีมได้ การเข้าใจในตนเองจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และความมั่นใจในการฝึกฝน
ตนเอง 
  2. ทักษะการส่ือสาร (Communication) ทักษะในการพูดในท่ีชุมชนเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น 
และส าคัญยิ่งของผู้น า การพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าโดยท่ัวไปต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาทักษะ
ทางด้านการส่ือสาร เพราะผู้น าจ าเป็นต้องใช้การส่ือสารในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพาทีมบรรลุ
เป้าหมายไปสู่ความส าเร็จ ผู้น าต้องเป็นท้ังผู้ฟังท่ีมีประสิทธิภาพสามารถประมวลข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับ
มาถา่ยทอดให้สมาชิกในทีมได้อย่างมีประสิทธิผล 
  3. การอยู่ร่วมกับผู้อื่น (Getting along with others) เป็นส่ิงส าคัญในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมเพื่อให้บรรลุความส าเร็จ ผู้น าจ าเป็นต้องเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคลในทีม เข้าใจ
ว่าแต่ละคนมีพื้นฐานชีวิตท่ีแตกต่างกัน น าไปสู่การมีทัศนคติท่ีแตกต่างกัน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ขึ้นในทีมได้ ผู้น าจึงจ าเป็นต้องจัดการกับความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้น และจ าเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับ        
การบริหารจัดการความขัดแย้งภายในทีม 
  4. เรียนรู้ท่ีจะเรียน (Learning to learn) ผู้น าจ าเป็นต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ 
และจ าเป็นต้องเรียนรู้จากผู้อื่น เรียนรู้จากปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เรียนรู้จากความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และเรียนรู้จากการลงมือท า 
  5 .  ทักษะการตัดสินใจ (Making decision) ผู้น ามีบทบาทท่ีส า คัญอย่างยิ่ ง ใน             
การตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ  ของทีม และการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาท่ีทีมก าลังประสบอยู่ ผลจาก
การตัดสินใจของผู้น าจึงมีผลต่อความส าเร็จของทีม 
  6. ทักษะในการจัดการ (Managing) การบริหารจัดการทีมเป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีจะท า
ให้ทีมประสบความส าเร็จ หรือล้มเหลว ผู้น าจึงต้องมีทักษะในการบริหารจัดการทีมท่ีดี การบริหาร
จัดการทีมไม่ใช่เพียงการบริหารทรัพยากรเท่านั้น แต่หมายรวมถึงการจัดการกับทรัพยากรบุคคลด้วย 
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  7. การท างานเป็นกลุ่ม (Working with group) ผู้น าต้องพยายามส่งเสริมให้เกิด       
การท างานร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม เพราะสมาชิกแต่ละคนจะมีทักษะท่ีส่งเสริมซึ่ง กันและกัน 
ก่อให้เกิดความทุ่มเทต่อเจตนารมณ์อย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน ดังนั้นการมีปฏิสัมพันธ์กันจึงก่อให้เกิด
การบรรลุวัตถุประสงค์ของทีมร่วมกัน ผู้น าท่ีดีจึงต้องเรียนรู้การส่งเสริมการท างานเป็นทีม  
 สรุปได้ว่า ความสามารถท่ีเด็กได้รับการพัฒนาหลังเข้าร่วมโปรแกรม 4-H พบว่า เด็กจะได้รับ   
การพัฒนา ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการคิด ได้แก่ การจัดการ และการตัดสินใจ 2) ด้านความสัมพันธ์ 
ได้แก่ การท าความรู้จักผู้อื่น และการส่ือสาร 3) ด้านการท างาน ได้แก่ การท างานเป็นกลุ่ม และ   
ความเป็นผู้น า 4) ด้านตนเอง ได้แก่ ความภูมิใจในตนเอง การเข้าใจตนเอง  
 

 1.3 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรม 4-H   
 โปรแกรม 4-H มีแนวคิดมาจากการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential learning) 
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H (Iowa State University, 2012) พัฒนามาจาก
แนวคิดของ Kolb (1975) Bybee (1977) และ Pfeiffer & Jones (1983) ท่ีเน้นให้เด็กได้เรียนรู้จาก
การลงมือกระท า โดยการใช้ค าถามปลายเปิดเป็นตัวชี้น า และกระตุ้นการสะท้อนคิด เพื่อให้เด็กเข้าใจ
ในกิจกรรม และสามารถประยุกต์ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์     
จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การมองย้อนกลับไปยังส่ิงท่ีเกิดขึ้น        
การพิจารณาถึงส่ิงท่ีเป็นประโยชน์หรือมีความส าคัญ และการน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
อื่น กระบวนการการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์จะช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ใหม ่ๆ ในการเป็น
ผู้น า ซึ่งเป็นประสบการณ์ท่ีคุ้มค่าและสนุกสนาน กระบวนการนี้ใช้เวลาในการลงมือปฏิบัติมากกว่า
การบรรยายหรือการสาธิต เนื่องจากเป็นกระบวนการท่ีเน้นให้เด็กค้นพบค าตอบด้วยตนเองแทน     
การบอกค าตอบจากผู้ใหญ่ (University of Florida, 2011) 

 
 1.3.1 แนวคดิการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  

  การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์พัฒนามาจากทฤษฎีของ Jean Piaget, Kurt Lewin 
และ John Dewey ผู้ให้ก าเนิดแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า (Learning by doing) ซึ่งมี
ความเ ช่ือบนพื้นฐานของปรัชญาประสบการณ์นิยม ( Experimentalism) Dewey  ไ ด้แบ่ง
ประสบการณ์ดังกล่าวออกเป็น 2 ประเภท คือ ประสบการณ์ปฐมภูมิ (Primary experience) และ
ประสบการณ์ทุติยภูมิ (Secondary experience) (ประทุม อังกูรโรหิต, 2550) 

  ประสบการณ์ปฐมภูมิ คือ ประสบการณ์ท่ียังไม่เป็นความรู้ หรือเป็นประสบการณ์ท่ียัง
ไม่ ผ่านการครุ่นคิดและไตร่ตรอง แต่เป็นกระบวนการของการกระท า และการเผชิญกับ                 
ความเปล่ียนแปลงระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อมเท่านั้น ส่วนประสบการณ์ทุติยภูมิ เป็น
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ประสบการณ์ท่ีเป็นความรู้ เนื่องจากประสบการณ์นั้นได้ผ่านกระบวนการครุ่นคิดและไตร่ตรองมาแล้ว 
จึงสามารถกล่าวได้ว่า ประสบการณ์ปฐมภูมิเป็นข้อมูลเบื้องต้นของประสบการณ์ทุติยภูมิ เช่น เมื่อเด็ก
ใช้มือจับเปลวเทียน เด็กรู้สึกร้อนและเจ็บปวด เด็กเกิดการเรียนรู้จากผลของการจับเปลวเทียนท่ีร้อน 
จึงมีความระมัดระวังและไม่จับเปลวเทียนอีกในครั้งต่อไป ดังนั้น แนวคิดของ Dewey จึงต้ังอยู่บนฐาน
การคิดท่ีว่า ความรู้นั้นเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม บุคคลจะ
ได้รับความรู้ต่อเมื่อได้ลงมือกระท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง ไม่ใช่การคอยรับความรู้จากผู้อื่น การเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์จึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลในทุกด้านไม่ใช่เพียงแค่ด้านสติปัญญา
เท่านั้น แต่ยังรวมถึงอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม และแง่คิดระหว่างบุคคล (Zuber-Skerritt, 1989 
cited in Mctaggart, 1996)  

  Vygotsky กล่าวเพิ่มเติมว่า การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นกระบวนการพัฒนา
มนุษย์ และเป็นพื้นฐานในการน าไปใช้กับการศึกษา (Miller, 2001) เนื่องจากมนุษย์มีการปรับตัวให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมไม่เพียงแต่ด้านกายภาพหรือทักษะต่าง ๆ เท่านั้น แต่ยังมีการปรับตัวท่ี
เรียกว่า การเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์จึงเป็นกระบวนการท่ีความรู้ถูกสร้างขึ้นจาก          
การเปล่ียนผ่านของประสบการณ์ โดยกระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลได้รับจาก
ประสบการณ์นั้น ๆ 

 
 1.3.2 หลักการของการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ 

 นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงหลักของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ไว้ดังนี้ 
 Andresen (2000 cited in Moon, 2004) กล่าวว่า หลักการส าคัญท่ีท าให้การเรียนรู้

แบบเน้นประสบการณ์มีความแตกต่างจากการเรียนรู้แบบอื่น คือ การเรียนรู้อย่างมีความหมายของ
เด็ก โดยประสบการณ์เดิมของเด็กคือฐานของการเรียนรู้ใหม่ท่ีช่วยให้เกิดการยกระดับการเรียนรู้ของ
ตนเอง ผ่านกระบวนการสะท้อนคิด และเด็กเป็นผู้ก ากับตนเองในการเรียนรู้ 

 Boud, Cohen, & Walker (2000 cited in Moon, 2004) กล่าวถึง หลักการของ    
การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ไว้ว่า ประสบการณ์ถือเป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ และช่วย
กระตุ้นการเรียนรู้ของเด็กท้ังหมด โดยเด็กจะมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ
ตนเอง  

 Moon (2004) กล่าวว่า หลักการส าคัญท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
ขึ้นคือความต้ังใจหรือเจตนาท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งท าให้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์มีลักษณะเป็น
กระบวนการ และเป็นแบบแผนเฉพาะในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากการเรียนรู้แบบอื่นในชีวิตประจ าวัน 
โดยส่ือท่ีใช้คือประสบการณ์ตรงท่ีได้รับผ่านการลงมือปฏิบัติ และมีการสะท้อนคิดเกี่ยวกับเรียนรู้ ท่ี
เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
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 ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวถึง หลักการของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ไว้ว่า 
ประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมาของการเรียนรู้ และเป็นพื้นฐานส าคัญของการเกิดความคิด ความรู้ และ
การกระท าต่าง ๆ การเรียนรู้จากประสบการณ์จะช่วยให้เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน และมี
ความหมายต่อตนเอง ช่วยให้เด็กเกิดความรู้สึกผูกพัน มีความต้องการและความรับผิดชอบท่ีจะเรียนรู้
ต่อไป  

 สรุปได้ว่า หลักการส าคัญของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ คือ การได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือกระท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง เนื่องจากประสบการณ์เป็นพื้นฐาน และ
ยังเป็นส่ิงท่ีช่วยกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และน าประสบการณ์ท่ีได้รับมาสะท้อน
ความคิดเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีมีความความลึกซึ้งและชัดเจนมากขึ้น  

 
 1.3.3 กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
   โปรแกรม 4-H มีฐานคิดมาจากกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาส
ให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์แต่ละ
แบบมีข้ันตอนท่ีแตกต่างกัน (Greenaway, 2002) ดังนี้ 
   1) กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ของ Kolb (1984) Kolb ได้สร้างทฤษฎี
การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ โดยการบูรณาการท้ังด้านการรับรู้ พุทธิปัญญา และพฤติกรรมอย่าง
เป็นองค์รวม การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์จึงประกอบไปด้วยประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม ซึ่งใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการสะท้อนการเรียนรู้เพื่อสร้างเป็นความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม และน าไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ มี 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย 
     1.1) ประสบการณ์ตรง CE (Concrete Experience) เป็นการจัดกิจกรรม
หรือสถานการณ์ท่ีท้าทายให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและรับ
ประสบการณ์ใหม่ด้วยการลงมือปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
 1.2) สังเกตและไตร่ตรอง RO (Reflective Observation) เป็นการจัด
กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวน สังเกตและไตร่ตรองเกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับจาก
การลงมือปฏิบัติอย่างรอบคอบ เพื่อสร้างความเข้าใจ ผ่านการสังเกต การคิด และมองส่ิงต่าง ๆ ใน
หลายแง่มุม ซึ่งจะช่วยให้เด็กได้มีการแลกเปล่ียนข้อมูล ความคิดเห็น และเกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 1.3) สร้างแนวคิดเชิงนามธรรม AC (Abstract Conceptualization) เป็น
การจัดกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ข้อมูล หรือประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับ เพื่อน ามาสรุปองค์
ความรู้ของตนเอง ก่อให้เกิดความเข้าใจในประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับ และน าไปสู่การสร้างแนวคิด
เชิงนามธรรม  
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 1.4) ทดลองท าและดูผล AE (Active Experimentation) จัดกิจกรรม หรือ
สถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้ทดลอง หรือทดสอบองค์ความรู้ของตนเอง เป็นการประยุกต์ หรือทดลอง
ใช้ความรู้ โดยให้ผู้เรียนน าความรู้ท่ีเกิดขึ้นใหม่ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น จนเกิดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติของตนเอง 
   2) กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ของ Pfeiffer & Jones มี 5 ข้ันตอน 
    Pfeiffer & Jones (1977) เช่ือว่า การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดเกิดจากการลงมือท า โดย   
การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์อาจเริ่มจากการสอน และพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ในรูปแบบของ
ประสบการณ์ ซึ่งจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท้ังทางการคิดและพฤติกรรม กระบวนการเรียนรู้แบบ
เน้นประสบการณ์ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
    2.1) รับประสบการณ์ (Experiencing) เป็นการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้เดิมมาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง 
    2.2) แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Publishing) เป็นการแลกเปล่ียนข้อมูล 
หรือความรู้ท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
    2.3) ประมวลผล (Processing) เป็นการอภิปราย หรือซักถาม เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง และได้ข้อมูลท่ีชัดเจน จนน าไปสู่แนวคิดส าหรับการประยุกต์ใช้ 
    2.4) สรุป (Generalizing) เป็นการสรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้จากการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม แลกเปล่ียนประสบการณ์ และประมวลผลการเรียนรู้  
    2.5) ประยุกต์ (Applying) เป็นการน าส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน หรือสถานการณ์อื่น ๆ  
   3) กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ของ Bybee มี 5 ข้ันตอน 
    Bybee (2006) เช่ือว่า การสงสัยและซักถามคือธรรมชาติของเด็ก และเป็น       
การแก้ปัญหาเบื้องต้นของผู้ใหญ่ ดังนั้น การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์จะช่วยให้เด็กเกิด         
ความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้ส ารวจทางเลือก และหาค าอธิบายต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด  กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
    3.1) สร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการทบทวนประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ อยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับความรู้ใหม่ 
    3.2) ส ารวจ (Exploration) เป็นการลงมือวางแผน รวบรวมข้อมูล และ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ด้วยตนเอง เช่น การทดลอง การท ากิจกรรมภาคสนาม เป็นต้น และบันทึกผล       
การทดลองเพื่อให้ได้ข้อมูล 
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    3.3) อธิบาย (Explanation) เป็นการน าข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจ หรือ
ทดลองมาสรุปผล และน าเสนอผลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การวาดภาพ การท าแผนภูมิ เป็นต้น เพื่อให้
ได้ข้อสรุปท่ีมีความถูกต้อง 
    3.4) ขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ท่ีได้ไปเช่ือมโยงกับ
ความรู้ใหม่ หรือขยายความรู้ท่ีได้รับให้กว้างขึ้น โดยการศึกษา ค้นคว้า หรือทดลองเพิ่มเติม 
    3.5) ประเมินผล (Evaluation) ประเมินองค์ความรู้ของผู้เรียนตามสภาพ
จริง โดยดูจากผลงาน และการสังเกตพฤติกรรมขณะท่ีผู้เรียนท ากิจกรรม และการตอบค าถามเพื่อให้
ทราบถึงความรู้ของผู้เรียน 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ท่ีเป็นฐานคิดของโปรแกรม 4-H และได้ถูกน ามา
ปรับใช้เป็นแนวการสอนแบบ 4-H ท่ีใช้กันในปัจจุบัน เป็นกระบวนการท่ีเริ่มต้นจากการกระตุ้น    
ความสนใจให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และใช้การคิด
ใคร่ครวญเพื่อไตร่ตรองอย่างลึกซึ้งถึงประสบการณ์ท่ีได้รับจนกลายเป็นความคิดรวบยอด จากนั้นจึง
น าความรู้ความเข้าใจท่ีเกิดขึ้นของตนเองไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
 
 1.4 หลักการและแนวทางการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H    

หลักการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H (University of Florida, 2011) มี
ดังนี้ 

 1. การจัดสภาพแวดล้อมควรเอื้อต่อการเรียนรู้และมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของ
เด็ก  

 2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และหลีกเล่ียงการเรียนรู้ท่ีต้องมีการแข่งขัน เพราะเป็น
การช่วยพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง และช่วยให้เด็กสามารถท างานร่วมกันได้โดยไม่ขัดแย้งกับผู้อื่น 

 3. จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ และสามารถประสบ
ความส าเร็จในการท ากิจกรรม เพื่อใหเ้ด็กมีความมั่นใจในตนเอง ช่วยเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเองและ
การนับถือตนเองของเด็ก 

 4. การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วม ความปลอดภัย การพัฒนา
ส่วนบุคคล การเรียนรู้ และความสนุกสนานท่ีเด็กจะได้รับ 

 5. การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กจ าเป็นต้องเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการเลือกและ
วางแผนกิจกรรม ให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีตนเองต้องการท า เนื่องจากเด็กมีแนวโน้มท่ี
จะให้ความสนใจ และบูรณาการการเรียนรู้ ใหม่เข้ากับความรู้เดิมได้ง่ายต่อกิจกรรมท่ีตนเองให้      
ความสนใจ 
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 6. การเปิดโอกาสให้เด็กท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ จากคนอื่น 
และช่วยพัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น การแบ่งปัน และทักษะทางสังคมให้แก่เด็ก  

 7. การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด คือ การเรียนรู้เมื่อเด็กกระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม ซึ่งจะช่วยให้เด็กได้ฝึกฝน อธิบาย และประยุกต์ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

 8. ครู หรือผู้น าในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มีหน้าท่ีช่วยให้
เด็กพัฒนาความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในเชิงบวก โดย
พิจารณาถึงพัฒนาการและความต้องการของเด็กในแต่ละช่วงวัย 

หลักการจัดกิจกรรมท่ีสามารถช่วยส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น าและมีความเหมาะสมกับ
โปรแกรม 4-H (South Dakota State University, 2012) มีดังนี้ 
 1. ใช้กิจกรรมเป็นฐานและเป็นกิจกรรมท่ีมีระยะเวลาส้ัน 
 2. เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ให้เด็กท างานด้วยกันโดยไม่ขัดแย้งกับคนอื่น 
 3. เด็กทุกคนได้รับการยอมรับอย่างเท่าเทียมกัน เพราะกิจกรรมเหล่านี้ไม่ใช่การแข่งขัน
กัน 
 4. ถ้าเด็กได้เข้าร่วมในงานนิทรรศการจะเป็นเพียงแค่การแสดงถึงผลงานเท่านั้น ไม่ใช่
การตัดสินเด็ก 
 5. เป็นกิจกรรมท่ีปลอดภัยท้ังต่อร่างกายและอารมณ์ของเด็ก 
 6. เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการและช่วงอายุของเด็ก โดยค านึงถึงลักษณะทาง
กายภาพ สังคม จิตใจ และอารมณ์ของเด็ก 
 7. เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นความส าเร็จ เด็กสามารถท่ีจะท ากิจกรรมจนส าเร็จได้ 
 8. เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน เป็นกิจกรรมในเชิงบวก และมุ่งเน้นทักษะชีวิตท้ัง 5 ด้าน 
ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจิตใจ ผ่านวงจรการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H (University of Florida, 2011) มี
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ลงมือท า (Do) เป็นขั้นตอนท่ีง่ายและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการเรียนรู้โดย
การให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และสามารถน าเข้าสู่การอภิปรายเพื่อต่อยอดแนวความคิด
และทักษะท่ีต้องการให้เด็กได้เรียนรู้จากการใช้ค าถามปลายเปิดท่ีเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายนี้ กิจกรรมในขั้นนี้ได้แก่  

1 .1 การเรียนรู้ ผ่ านประสบการณ์ ( Experience) เป็นการ ท่ี เ ด็กได้รับ
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมด้วยการลงมือท า ซึ่งกิจกรรมท่ีให้เด็กลงมือท าอาจเป็นกิจกรรมเด่ียวหรือ
กิจกรรมกลุ่มก็ได้ กิจกรรมเหล่านี้รวมไปถึงการแสดงทักษะใหม่  ๆ การสร้างส่ิงต่าง ๆ การจัด
นิทรรศการ การเล่นเกม กิจกรรมสันทนาการ หรือการทัศนศึกษา  
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ขั้นท่ี 2 สะท้อนการเรียนรู้ (Reflect) เป็นการสะท้อนคิดและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ด้วยการกระตุ้นให้เด็กสงสัยเกี่ยวกับส่ิงท่ีเกิดขึ้น ซึ่งจะช่วยให้เด็กคิดเกี่ยวกับ ส่ิงท่ีท าได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
กิจกรรมในขั้นนี้ ได้แก่ 

2.1 การแบ่งปันประสบการณ์ (Share) การท่ีเด็กแต่ละคนได้พูดคุยอย่างอิสระ
ถึงประสบการณ์ ร่วมแบ่งปันการสังเกตและส่ิงท่ีเกิดขึ้น 

2.2 การประมวลผล (Process) การอภิปรายเกี่ยวกับค าถามต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรม 

 ขั้นท่ี 3 ประยุกต์ใช้ความรู้ (Apply) เป็นการประยุกต์กิจกรรมท่ีเด็กได้ท า และข้อมูลท่ี
ได้รับจากการอภิปรายหรือส่ิงท่ีเด็กมีความรู้อยู่แล้ว เช่ือมโยงให้เด็กสามารถน าข้อมูลนั้นกลับมาใช้ได้
อีกในอนาคต กิจกรรมในขั้นนี้ได้แก่ 

3.1 การสรุปความรู้ใหม่ (Generalize) การน าส่ิงท่ีได้รับจากประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีมีความหลากหลาย 

3.2 การประยุกต์ใช้ (Apply) การพูดคุยเกี่ยวกับวิธีการน าข้อมูลใหม่ ๆ ท่ีได้รับ
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันของเด็ก หรือเหตุการณ์ในอนาคต 

 การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ในหลักสูตร Military Kids (University 
of Minnesota, 2007) ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่  

  ขั้นที่  1 กิจกรรมน า เป็นกิจกรรมท่ีให้เด็กได้ท าก่อนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ขั้นที่  2 การเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ เป็นการปฏิบั ติกิจกรรม และอธิบายถึง

ประสบการณ์และการตอบสนองของพวกเขา 
  ขั้นที่  3 การสะท้อนการเรียนรู้ เป็นการพูดคุยเกี่ยวกับความรู้สึก ประสบการณ์ท่ีได้รับ 

หรือส่ิงท่ีเกิดขึ้นระหว่างการท ากิจกรรม 
  ขั้นที่  4 การประมวลผล เป็นการร่วมกันพูดคุยเกี่ยวกับส่ิงท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดใน

กิจกรรมท่ีพวกเขาท า 
  ขั้นที่  5 การสร้างความรู้ใหม่ เป็นการร่วมกันสรุป และพูดคุยเกี่ยวกับความรู้ใหม่ท่ี

ได้รับจากการท ากิจกรรม 
  ขั้นที่  6 การประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นการร่วมกันแบ่งปันถึงวิธีการน าความรู้ท่ีได้รับ และ

ทักษะชีวิตท่ีได้ฝึกฝนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือสถานการณ์อื่น ๆ อย่างไรบ้าง 
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 การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ในหลักสูตร Step up to leadership 
(National 4-H council, 2003) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่  

  ขั้นที่ 1 การได้รับประสบการณ์  
 การสร้างความสนใจให้แก่เด็ก และส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเปิดโอกาส

ให้เด็กได้พัฒนาทักษะชีวิต โดยมีครู หรือผู้น าคอยจัดเตรียมทรัพยากร ข้อมูล ค าถามค าตอบ 
สภาพแวดล้อม และให้ค าปรึกษาในการท ากิจกรรม 

 ขั้นที ่2 การผ่อนคลายและการสะท้อน  
  การถามเด็กด้วยค าถามท่ีช่วยให้เด็กรู้สึกผ่อนคลายและได้สะท้อนส่ิงท่ีได้เรียนรู้
จากกิจกรรม เช่น เกิดอะไรขึ้นบ้างในกิจกรรมนี้ ท าอะไรบ้าง ชอบอะไรในกิจกรรมนี้ เรียนรู้อะไรบ้าง
ประสบการณ์ไหนท่ีมีความหมายต่อตัวเองในชีวิตประจ าวันบ้าง เป็นต้น ช่วงเวลานี้เป็นช่วงท่ีเด็กจะได้
แบ่งปันการสังเกตซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้เด็กตอบค าถามของคนอื่นแทนท่ีครู หรือผู้น าจะเป็นคน
บอกค าตอบ เพราะจะท าให้เด็กท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรม และรู้สึกว่าความคิดของเขาเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า
และมีความส าคัญ   

 ขั้นที่ 3 การประยุกต์ใช้ความรู้  
  การพูดคุยกับเด็ก และใช้ค าถามถึงวิธีท่ีจะน าประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบ้าน หรือน าไปใช้กับเพื่อน จะแสดงให้เห็นว่าเด็กมีความเข้าใจใน
การน าไปใช้จริงได้อย่างไร  

 การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ใน Ohio's 4-H Cloverbud Program 
(The Ohio State University, 1999) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  

  ขั้นที่ 1 Getting Started การใช้กิจกรรมแนะน า สร้างความคุ้นเคย และสร้างความรู้สึก
ของผู้เรียนต่อหัวข้อท่ีจะเรียนรู้ โดยอาจจะเป็นเพลง เรื่องราว และเกมต่าง ๆ 

  ขั้นที่ 2 Digging Deeper การใช้กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส ารวจหัวข้อท่ีจะเรียนรู้ เน้น
การเลือกใช้กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

  ขั้นท่ี 3 Looking Within การช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงส่ิงท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้ 

  ขั้นท่ี 4 Bringing Closure การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันแบ่งปันความรู้สึก หรือ
ประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม เพื่อสรุปเป็นความรู้ใหม่ 

  ขั้นท่ี 5 Going Beyond การช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวิธีการประยุกต์ใช้ส่ิงท่ีพวกเขาได้
เรียนรู้สู่ชีวิตประจ าวัน และสถานการณ์อื่น ๆ และยังรวมไปถึงการเขียนจดหมายถึงผู้ปกครอง เพื่อ
สรุปส่ิงท่ีเด็กได้เรียนรู้ พูดคุย และมีประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
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  การศึกษาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H พบว่า มีการแบ่ง
ขั้นตอนในการจัดประสบการณ์ไว้หลายรูปแบบ โดยผู้วิจัยได้น าขั้นตอนในการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดการสอนแบบ 4-H มาสังเคราะห์ และสามารถสรุปขั้นตอนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
การสอนแบบ 4-H ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะภาวะผู้น า ได้ดังนี้ ขั้นท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจ       
ขั้นท่ี 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ขั้นท่ี 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้  และขั้นท่ี 4           
การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพท่ี 1  
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แผนภาพที่ 1 การสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
 
 

 
 

  

การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
(University of Florida, 2011) 

ข้ันที่ 1 ลงมือท า  
  1.1 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  

ข้ันที่ 2 สะท้อนการเรียนรู้  
  2.1 การแบ่งปันประสบการณ์  
  2.2 การอภิปราย  

ข้ันที่ 3 ประยุกต์ใช้ความรู้  
  3.1 การสรุปความรู้ใหม่  

 
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 

(National 4-H council, 2003) 
 ข้ันที่ 1 การได้รับประสบการณ์ 
 ข้ันที่ 2 การผ่อนคลายและการสะท้อน 
 ข้ันที่ 3 การประยุกต์ใช้ความรู้ 

การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
(University of Minnesota, 2007) 

 ข้ันที่ 1 กิจกรรมน า 
 ข้ันที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
 ข้ันที่ 3 การสะท้อนการเรียนรู้ 
 ข้ันที่ 4 การประมวลผล 
 ข้ันที่ 5 การสร้างความรู้ใหม่ 
  ข้ันที่ 6 การประยุกต์ใช้ความรู้   
 
 

การจัดประสบการณ์ 
ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 

ข้ันที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ 
ข้ันที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
ข้ันที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ 
          ความรู้  
ข้ันที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ 
          คุณลักษณะภาวะผู้น า 

การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
(The Ohio State University, 1999) 

 ข้ันที่ 1 Getting Started 
 ข้ันที่ 2 Digging Deeper 
 ข้ันที่ 3 Looking Within 
 ข้ันที่ 4 Bringing Closure 
 ข้ันที่ 5 Going Beyond 
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2. การส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 

 2.1 ความหมายของคุณลักษณะภาวะผู้น า 

Greenberg & Baron (2008) กล่าวว่า คุณลักษณะภาวะผู้น า หมายถึง การท่ีบุคคลใด
บุคคลหนึ่งมีอิทธิพลต่อสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีกลุ่มหรือองค์กรได้ก าหนดไว้ 

Tannebaum & others (อ้างถึงใน พิพัฒน์ นนทนาธรณ์, 2556) กล่าวว่า คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า หมายถึง อิทธิพลระหว่างบุคคล การด าเนินการในสถานการณ์หนึ่ง ๆ และการก ากับ        
ทิศทางผ่านกระบวนการส่ือสารเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีเฉพาะเจาะจง 

โควีย์ (2554) กล่าวว่า คุณลักษณะภาวะผู้น า หมายถึง การส่ือสารถึงคุณค่าและ
ศักยภาพของบุคคลอย่างชัดเจน จนกระท่ังบุคคลได้รับแรงบันดาลใจให้มองเห็นส่ิงเหล่านี้ในตนเอง 

ฉันทนา จันทร์บรรจง (2542) กล่าวว่า คุณลักษณะภาวะผู้น า หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลท่ีเป็นผู้น าของกลุ่ม หรืออีกนัยหนึ่ง หมายถึง กระบวนการซึ่งผู้น าใช้ความสามารถและอิทธิพล
ด้านอื่น ๆ ของตนกับสมาชิกในกลุ่ม ให้แต่ละคนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ เพื่อจะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีกลุ่มได้ก าหนดไว้ 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2536) กล่าวว่า คุณลักษณะภาวะผู้น า หมายถึง การท่ีบุคคลใช้
อิทธิพลของบุคคลหรือของต าแหน่งให้ผู้อื่นยินยอมปฏิบัติตาม เพื่อท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
กลุ่มตามท่ีได้ก าหนดไว้ และถือเป็นรูปแบบของอิทธิพลระหว่างบุคคล 

จากความหมายข้างต้นของ คุณลักษณะภาวะผู้น า สรุปได้ว่า เป็นคุณลักษณะของบุคคล
ท่ีมีอิทธิพลและบทบาทเหนือกลุ่ม โดยสามารถท่ีจะจูงใจ หรือชักจูงคนให้กลุ่มปฏิบัติตามความคิดเห็น 
ความต้องการ หรือค าส่ังจนบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดเอาไว้ได้ 
 
 2.2 แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับคุณลักษณะผู้น า 

Merrifield (1967) ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าไว้ 3 ประการ ดังนี้ 
 1. คุณลักษณะภาวะผู้น าเป็นคุณสมบัติท่ีมีอยู่ภายในตัวของแต่ละคน โดยในสมัยก่อน
เช่ือว่า ความเป็นผู้น าเป็นผลมาจากพันธุกรรมคือเป็นส่ิงท่ีติดตัวมาต้ังแต่ก าเนิด แต่ในปัจจุบันเช่ือว่า
ความเป็นผู้น าสามารถเรียนรู้และปลูกฝังให้เกิดข้ึนในตัวของแต่ละคนได้ 
 2. คุณลักษณะภาวะผู้น าขึ้นอยู่กับกลุ่ม ความเป็นผู้น านั้นขึ้นอยู่กับโครงสร้างทางสังคม
ของกลุ่มมากกว่าของแต่ละคน กล่าวคือเมื่อคนมารวมตัวกันเป็นกลุ่ม คนแต่ละคนในกลุ่มจะมีลักษณะ
เฉพาะตัว ทัศนคติและความต้องการส่วนตัวท่ีมีติดตัวมา คนแต่ละคนจะต้องมีการปรับตัวเมื่อเข้ามา
อยู่ในกลุ่ม เพื่อท่ีจะท าให้ท้ังตนเองและกลุ่มมีวัตถุประสงค์หรือความต้องการท่ีสอดคล้องกัน ส่งผลให้
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ทุกฝ่ายได้รับผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ความเป็นผู้น าภายในกลุ่มจะถูกก าหนดขึ้นจากทัศนคติ และ
ความต้องการของกลุ่มมากกว่าบุคลิกภาพของคนเพียงคนเดียว 
 3. คุณลักษณะภาวะผู้น าขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ความเป็นผู้น าขึ้นอยู่กับสถานการณ์ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของกลุ่มหรือองค์กรนั้น ๆ สถานการณ์มีบทบาทต่อความเป็นผู้น า
อย่างมาก สถานการณ์ท่ีกลุ่มก าลังเผชิญอยู่ในขณะนั้นอาจก่อให้เกิดผู้น าขึ้นมาได้  

Stogdill (1976) ได้กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าไว้ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีมหาบุรุษ (Great man theory) เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายถึงคุณลักษณะภาวะผู้น า
บนความเช่ือว่าคุณลักษณะความเป็นผู้น านั้นมีมาต้ังแต่ก าเนิด 
 2. ทฤษฎีสภาวะแวดล้อม (Environment theory) ทฤษฎีนี้เช่ือว่าคุณลักษณะภาวะ
ผู้น านั้นเกิดจากสภาพแวดล้อม เวลา สถานท่ีและโอกาส  
 3. ทฤษฎีทางสถานการณ์เฉพาะตัว (Personal – situation theory) ทฤษฎีนี้เช่ือว่า
ความเป็นผู้น านั้นนอกจากสถานการณ์และสภาพแวดล้อมแล้ว ความสามารถเฉพาะตัวก็มีส่วนใน  
การท าให้เกิดความเป็นผู้น าด้วย ท้ังนี้ผู้น าจะต้องเป็นผู้ท่ีฉลาด มีความสามารถ และจะต้องมีเพื่อน
ร่วมงานท่ีดีด้วย 
 4. ทฤษฎีความคาดหวังในปฏิสัมพันธ์ (Interaction – expectation theory) ทฤษฎีนี้
ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบ 3 ประการคือ การกระท า (Action) การปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
และสามัญส านึก (Sentiment) โดยเช่ือว่าผู้ท่ีจะเป็นผู้น านั้นจะต้องมีความสามารถในการกระท า มี
มนุษยสัมพันธ์ และมีการควบคุมทางจิตใจท่ีดีและเหมาะสมกับเหตุการณ์ 
 5. ทฤษฎีการศึกษามนุษยศาสตร์ (Humanistic theory) ทฤษฎีนี้เช่ือว่าผู้น านั้นจะต้อง
เป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจในลักษณะทางธรรมชาติของจิตใจมนุษย์ว่าต้องการอะไร คนแต่ละคนในกลุ่มมี
ความคิดและความต้องการอะไรบ้าง หากผู้ท่ีเป็นผู้น าเข้าใจและสนองตอบต่อความต้องการเหล่านั้นก็
จะสามารถกลายเป็นผู้น าในกลุ่มได้อย่างแท้จริง 
 6. ทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange theory) เช่ือว่ามนุษย์มีลักษณะทางธรรมชาติคือ
การจ าว่าการท่ีตนให้อะไรแก่ผู้อื่นนั้นย่อมต้องการได้ส่ิงตอบแทนท่ีคุ้มค่าหรือดีกว่า ดังนั้นผู้ท่ีจะเป็น
ผู้น าจะถูกผู้ตามในกลุ่มคิดเสมอว่าถ้าตนให้ความร่วมมือตามท่ีผู้น าร้องขอแล้วผลตอบแทนจะคุ้มค่า
หรือไม่ ถ้าผู้น าสามารถให้ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าแก่ผู้ตามได้ ผู้น าย่อมเป็นท่ียอมรับของผู้ตามในกลุ่ม 

Posthuma (1996) ได้แบ่งทฤษฎีความเป็นผู้น าเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ สรุปได้ดังนี้ 
 1. กลุ่มทฤษฎีคุณลักษณะภาวะผู้น า (Trait theory) กลุ่มทฤษฎีนี้พยายามค้นหา
คุณลักษณะต่าง ๆ ท้ังในด้านกายภาพ ด้านสมอง ด้านจิตใจและบุคลิกภาพ โดยได้สรุปคุณลักษณะ
ส าคัญท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของผู้น า ได้แก่ ความเฉลียวฉลาด การบรรลุภาวะทางสังคม การมีแรงจูงใจ
ภายในและมีแรงขับทางด้านความส าเร็จ รวมทั้งการมีเจตคติท่ีดีด้านมนุษยสัมพันธ์ 
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 2. กลุ่มทฤษฎีความเป็นผู้น าตามสถานการณ์ (Time theory) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่า
สภาพการณ์บางอย่างหรือบางช่วงเวลาท่ีเหมาะสมจะช่วยเอื้อให้เกิดความเป็นผู้น าขึ้นได้ หรือผู้ท่ี
ประสบความส าเร็จในบทบาทผู้น าจะเป็นผู้ท่ีปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างดี 
ทฤษฎีนี้เช่ือว่าไม่มีบุคลิกภาพหรือลักษณะใดท่ีจะท าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้น าได้โดยอัตโนมัต ิ

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้น า สรุปได้ว่า คุณลักษณะความเป็นผู้น าสามารถ
เกิดขึ้นได้จากหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับมุมมองหรือความเช่ือส่วนบุคคล ความเป็นผู้น านี้สามารถปลูกฝัง
และพัฒนาให้เกิดข้ึนได้ในตัวบุคคล และการจะพัฒนาบุคคลให้กลายเป็นผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพนั้นควร
จะพัฒนาตัวบุคคลอย่างเป็นองค์รวมและต้องพัฒนาให้ครบองค์ประกอบของภาวะผู้น า  

 
 2.3 องค์ประกอบของคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กอนุบาล 

 คุณลักษณะภาวะผู้น าในเด็กเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมอย่างถูกวิธี มหาวิทยาลัยใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาจ านวนมากได้ระบุถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลไว้ ดังนี้  
  1) มหาวิทยาลัยไอโอวา (Iowa State University, 2011) ได้จัดท าโปรแกรมหลังเลิก
เรียนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กอนุบาล ได้แก่ ภาวะผู้น า  การส่ือสาร การสร้าง
ความสัมพันธ์ กระบวนการกลุ่ม การวางแผนและการจัดการ  
  2) มหาวิทยาลัยมินนิโซต้า (University of Minnesota, 2006) ได้จัดท าบทเรียนภาวะ
ผู้น าส าหรับเด็ก และระบุถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กไว้ ดังนี้ การเข้าใจตนเอง การท า  
ความรู้จักกับผู้อื่น การสร้างทีม หรือกระบวนการกลุ่ม การส่ือสาร การต้ังเป้าหมายและการวางแผน       
การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และลักษณะของผู้น า  
  3) มหาวิทยาลัยอาร์คันซอ (University of Arkansas, 2006) ได้ระบุถึงคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าส าหรับเด็กในการเรียนรู้ทักษะชีวิตผ่านโปรแกรม 4-H ได้แก่ การเข้าใจตนเอง การเรียนรู้ 
การตัดสินใจ การจัดการ การส่ือสาร การท างานร่วมกับกลุ่ม และการท าความรู้จักกับผู้อื่น  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ได้ระบุสมรรถนะการพัฒนาตามวัยของเด็กอายุ 
3-5 ปี ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะภาวะผู้น าเอาไว้ในพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1) พัฒนาการด้านสังคม แบ่งเป็นส่วนย่อยดังนี้ 
 1.1) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ และการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ได้แก่ มี         
ความเช่ือมั่นในการปฏิสัมพันธ์ ไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว แสดงการช่วยเหลือ สนใจฟังผู้อื่นพูดขณะ
สนทนา การผลัดกันพูดผลัดกันฟังในกลุ่มสนทนา การต่อรองและประนีประนอมเมื่อมีข้อขัดแย้ง
เกิดขึ้น การใช้ถ้อยค าน้ าเสียงท่ีอ่อนโยน การถ่ายทอดข้อความได้ถูกต้อง การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
และการยอมรับกฎกติกาในการเล่นกับเพื่อน  
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 1.2) ด้านพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม ได้แก่ การแบ่งปันส่ิงของ การผลัดกันเล่น 
ความกล้าทดลองส่ิงใหม่ ๆ ความเห็นอกเห็นใจเพื่อน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมอย่างง่าย ๆ 
ได้ การบอกพฤติกรรมท่ีดีของเด็กคนอื่น การบอกได้ว่าการกระท าของตนเองมีผลต่อความรู้สึกและ
พฤติกรรมของผู้อื่นได้อย่างไร และความสามารถในการใช้ท่าทางและภาษาท่ีเหมาะสมเมื่อมี       
ความขัดแย้งเกิดขึ้นภายในกลุ่มได้ 
 1.3) ด้านการเห็นคุณค่าของความแตกต่าง ได้แก่ การปฏิบัติตนอย่างสุภาพกับทุกคน 
รวมถึงคนท่ีมีสถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมท่ีต่างไปจากตน การบอกได้ว่าคนแต่ละคน
มีความสามารถท่ีแตกต่างกัน และบอกได้ว่าคนแต่ละคนมีความชอบและไม่ชอบท่ีแตกต่างกัน 
 2) พัฒนาการด้านอารมณ์ แบ่งเป็นส่วนย่อยดังนี้ 
  2.1) ด้านความคิดเกี่ยวกับตนเอง ได้แก่ การบอกได้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบส่ิงของ
หรือกิจกรรมใด การบอกความรู้สึกของตนเองท้ังทางบวกและทางลบต่อส่ิงของ บุคคล หรือสภาพ  
ต่าง ๆ ได้ และการบอกลักษณะทางกายของตนเอง 
  2.2) ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง ได้แก่ การควบคุมอารมณ์ตนเองได้เมื่อประสบ
เหตุการณ์ท่ีไม่พอใจหรือเมื่อท ากิจกรรมท่ียาก และการไม่แสดงอารมณ์โกรธหรือไม่พอใจจนเกินกว่า
เหตุ 
  2.3) ด้านสมรรถนะของตนเอง ได้แก่ การแสดงความดีใจโดยท่าทางหรือวาจา เมื่อ
ท าอะไรได้ส าเร็จ อวดผลงานของตนเพื่อให้ตนเองรู้สึกดี และรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ และบอก
ได้ว่าตนเองมีความสามารถในเรื่องใด 
 3) พัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา แบ่งเป็นส่วนย่อยดังนี้ 
  3.1) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ โดย
การลองผิดลองถูก การรู้จักถามเพื่อให้ได้วิธีการแก้ปัญหา การแก้ปัญหาได้หลายวิธี และรู้จักเลือกวิธีที่
เหมาะสม 
 4) พัฒนาการด้านภาษา แบ่งเป็นส่วนย่อยดังนี้ 
  4.1) ด้านการเข้าใจและการใช้ภาษา ได้แก่ การร่วมวงสนทนา มีส่วนร่วมทั้งเป็นผู้ฟัง
และผู้พูด โดยใช้ภาษาท่ีส่ือความได้อย่างเหมาะสม 
  4.2) ด้านการส่ือความหมาย ได้แก่ การบอกความต้องการ ความรู้สึก ความคิดเห็น
ของตนเองได้ การฟังน้ าเสียงและบอกความแตกต่างของน้ าเสียงว่าผู้พูดมีความรู้ สึก หรือมี           
ความต้องการอย่างไร เล่าเรื่องเหตุการณ์ท่ีตนมีประสบการณ์ให้ผู้อื่นฟังเข้าใจได้ และรู้จักปรับวิธี     
การส่ือความหมายด้วยภาษาพูดให้เหมาะสมกับผู้ฟัง 
  4.3) ด้านการส่ือความหมาย ได้แก่ การบอกความรู้สึกของผู้อื่นเมื่อเห็นสีหน้า ท่าทาง 
 5) พัฒนาการด้านจริยธรรม แบ่งเป็นส่วนย่อยดังนี้ 
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  5.1) ด้านการมีวินัยในตนเอง ได้แก่ การไม่แสดงความก้าวร้าวด้วยการท าร้ายตนเอง 
หรือท าลายข้าวของตนเอง ต่อคน สัตว์ ส่ิงของ และการระงับความก้าวร้าวของตนเองได้ การเช่ือฟัง
และปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงง่าย ๆ ความอดทนรอคอย
ท่ีจะได้ส่ิงท่ีต้องการ การแสดงความรับผิดชอบโดยท าส่ิงท่ีได้รับมอบหมายให้ท า และการควบคุม
ตนเองให้ท างานจนเสร็จ แม้ว่าจะมีส่ิงเร้าให้ไปท าอย่างอื่น  
  5.2) ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ผิดชอบช่ัวดี ได้แก่ การไม่ก้าวร้าว แกล้งหรือท า
ร้ายคนและสัตว์อื่น การไม่ท าลายส่ิงของต่าง ๆ แสดงความอ่อนโยนต่อเพื่อนและสัตว์ ความภูมิใจและ
เลือกท่ีจะท าในส่ิงท่ีดี มีประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม   
 การสังเคราะห์ คุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กอนุบาล จากมหาวิทยาลัยไอโอวา 
มหาวิทยาลัยมินนิโซต้า มหาวิทยาลัยอาร์คันซอ และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่า เมื่อ
แบ่งคุณลักษณะภาวะผู้น าตามองค์ประกอบการพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 ด้านซึ่งเป็นรากฐานของ
โปรแกรม 4-H สรุปได้ดังนี้ 1) ด้านการคิด ได้แก่ การจัดการ และการตัดสินใจ 2) ด้านความสัมพันธ์ 
ไ ด้แก่  การส่ือสาร และการเห็นอกเห็นใจ 3) ด้านการท างาน ได้แก่  การท างานเป็นกลุ่ม                    
และการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 4) ด้านตนเอง ได้แก่ ความภูมิใจในตนเอง และการเข้าใจตนเอง 
แสดงรายละเอียดดังแผนภาพท่ี 2   
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แผนภาพที่ 2 การสังเคราะห์คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
   
  

คุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กในบทเรียนภาวะผู้น า 4-H 
มหาวิทยาลัยมินนิโซต้า (University of Minnesota, 2006) 

1. การเข้าใจตนเอง 
2. การท าความรู้จักกับผู้อ่ืน 
3. การสร้างทีม หรือกระบวนการกลุ่ม 
4. การสื่อสาร 
5. การตั้งเป้าหมาย และการวางแผน 
6. การแก้ปัญหา 
7. การตัดสินใจ 
8. ลักษณะของผู้น า 
 

 
 
 

คุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กอายุ 5-8 ปี 
ในโปรแกรมหลังเลิกเรียนของ 4-H 

มหาวิทยาลัยไอโอวา (Iowa State University, 2011) 
1. ภาวะผู้น า 
2. การสื่อสาร 
3. การสร้างความสัมพันธ์ 
4. กระบวนการกลุ่ม 
5. การวางแผนและการจัดการ 
 
 
คุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กในการเรียนรู้ทักษะชวีิตผ่านโปรแกรม 4-H 

มหาวิทยาลัยอาร์คันซอ (University of Arkansas, 2006) 
1. การเข้าใจตนเอง 
2. การเรียนรู้ 
3. การตัดสินใจ 
4. การจัดการ 
5. การสื่อสาร 
6. การท างานเป็นกลุ่ม 
7. การท าความรู้จักกับผู้อ่ืน 

คุณลักษณะภาวะผู้น า 
ของเด็กอนุบาล 

1. ด้านการคิด  
1.1 การจัดการ 
1.2 การตัดสินใจ 

2. ด้านความสัมพันธ์ 
2.1 การสื่อสาร 
2.2 การเห็นอกเห็นใจ 

3. ด้านการท างาน 
3.1 การท างานเป็นกลุ่ม 
3.2 การเป็นสมาชิกที่ดี 
     ของกลุ่ม 

4. ด้านตนเอง 
4.1 ความภูมิใจในตนเอง 
4.2 การเข้าใจตนเอง 

 

สมรรถนะการพัฒนาตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ปี 
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะภาวะผู้น า 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) 
1. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ และการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน  
2. ด้านพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม  
3. ด้านการเห็นคุณค่าของความแตกต่าง  
4. ด้านความคิดเก่ียวกับตนเอง 
5. ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง 
6. ด้านสมรรถนะของตนเอง 
7. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
8. ด้านการเข้าใจและการใช้ภาษา 
9. ด้านการสื่อความหมาย   
10. ด้านการมีวินัยในตนเอง 
11. ด้านการพัฒนาเก่ียวกับความรู้ผิดชอบชั่วดี  
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 2.4 บทบาทครูในการส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น า 

ครู หรือผู้น าในโปรแกรม 4-H เป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญต่อการเรียนรู้และการพัฒนาภาวะ
ผู้น าของเด็กอย่างยิ่ง หากครู หรือผู้น าสามารถพัฒนาเด็กได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัยจะท าให้เด็กมี
ทักษะและคุณลักษณะของผู้น าอยู่ภายในตัวของเด็กได้อย่างง่ายดาย โดยครู หรือผู้น าในโปรแกรม    
4-H สามารถส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น าให้แก่เด็กได้ 
 University of New Hampshire (2016) ได้กล่าวถึงบทบาทครูในการส่งเสริมคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กไว้ ดังนี้  

1) การช่วยให้เด็กพัฒนาความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
2) การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในเชิงบวก 
3) การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้โดยการพิจารณาถึงพัฒนาการและความต้องการของ

เด็ก 
4) การให้ความสนใจต่อเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อท าให้เด็กประสบความส าเร็จใน         

การเรียนรู้ 
5) การเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการเลือกและวางแผนกิจกรรม เพื่อท าให้เด็กได้มี

โอกาสตัดสินใจถึงส่ิงท่ีต้องการจะท า 
6) การช่วยสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และช่วย

กระตุ้นให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น 
Montana State University (2010) ได้กล่าวถึงบทบาทครูในการส่งเสริมคุณลักษณะภาวะ

ผู้น าของเด็กไว้ ดังนี้ 
1) การจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและไม่ใช้เวลานานจนเกินไป โดยจัดการเรียนรู้

ท้ังลักษณะของกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ และควรแทรกกิจกรรมท่ีต้องใช้ความเงียบเข้ามาบ้าง 
2) การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการร่วมมือมากกว่าการแข่งขันซึ่งจะท าให้เด็กได้พัฒนา

ทักษะต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามวัย 
3) การเปิดโอกาสให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จะช่วยให้เด็กเข้าใจเกี่ยวกับความเป็น

ธรรมอย่างถูกต้อง 
4) การจัดกิจกรรมให้เด็กได้ท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้เด็กได้แก้ปัญหา

ความขัดแย้งระหว่างบุคคล และสอนถึงพฤติกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสมให้แก่เด็ก เช่น การผลัดกันใช้ 
การแบ่งปันส่ิงของ และการท างานร่วมกัน 
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Cornell Cooperative Extension (2003) ได้กล่าวถึงบทบาทครูในการส่งเสริมคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กไว้ ดังนี้ 

1) การส่งเสริมให้เด็กได้พูดคุยและท างานร่วมกับคนอื่น ๆ เพื่อให้เด็กพัฒนาความเคารพ
และความเข้าใจผู้อื่น 

2) การเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และพูดคุยกับคนอื่นขณะท า
กิจกรรมจะช่วยให้เด็กได้ฝึกฝน อธิบาย และประยุกต์ส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเองได้อย่าง
แท้จริง 

การศึกษาเกี่ยวกับบทบาทครูในการส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น าในโปรแกรม 4-H สรุปได้ว่า 
ครูหรือผู้น ากิจกรรมมีบทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรมโดยค านึงถึงพัฒนาการและความต้องการของ
เด็ก โดยเน้นการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างร่วมมือ ให้เด็กได้มีโอกาสท างานร่วมกับผู้อื่น
อย่างสร้างสรรค์ ภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงบวก ซึ่ง ส่ิงเหล่านี้เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริม
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กได้  

 
 2.5 การประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าในเด็กอนบุาล  

 การศึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าในเด็ก พบว่าการประเมินคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าในเด็กนั้นมีจ านวนน้อย (Shaunessy & Karnes, 2004) สามารถแบ่งได้เป็น 2 แบบ ได้แก่  
  1) แบบประเมินท่ีครูหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นผู้ตอบ เช่น  
   1.1) The Scales for Rating Behavioral Characteristics of Superior Students 
- Revised (SRBCSS-R) สร้างขึ้นโดย Renzulli & others (2002) เป็นแบบสอบถามส าหรับเด็ก
อนุบาล-เกรด 12 โดยมีรายการประเมินเกี่ยวกับภาวะผู้น า จ านวน 7 ข้อ  
   1.2) The  Gifted  Evaluation  Scale  (GES - 2) สร้างขึ้นโดย McCarney & 
Anderson (1998) เป็นแบบสอบถามส าหรับเด็กอนุบาล-เกรด 12 โดยมีรายการประเมินเกี่ยวกับ
ภาวะผู้น า จ านวน 10 ข้อ  
   1.3) The  Eby  Gifted  Behavior  Index สร้างขึ้นโดย Eby (1983) เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check-List) เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าด้านสังคม จ านวน 20 ข้อ 
  2) แบบประเมินท่ีเด็กเป็นผู้ตอบ ส่วนมากเป็นแบบประเมินส าหรับเด็กโตโดยใช้การเก็บ
ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของเด็กเป็นหลัก เช่น  
   2.1) แบบสอบถามทักษะภาวะผู้น าของโปรแกรม Ricochet ซึ่งเป็นโปรแกรมหนึ่ง
ในโปรแกรม 4-H ของมหาวิทยาลัยไอโอวา (Iowa State University, n.d.) b. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าส าหรับเด็กอายุ 8-16 ปี ค าถามในรายการค าถามเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะภาวะผู้น าในด้าน
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ต่าง ๆ ได้แก่ การเข้าใจตนเอง การตั้งเป้าหมาย การวางแผนและการจัดการ การแก้ปัญหา การสร้าง
สร้างสัมพันธภาพ การท างานเป็นกลุ่ม การส่ือสาร และคุณสมบัติท่ีดีของผู้น า เช่น การเปิดใจกว้าง 
การไวต่อความรู้สึกของผู้อื่น สอดคล้องกับพฤติกรรมภาวะผู้น าในแบบสังเกตพฤติกรรมในด้าน
พฤติกรรมและทักษะพลเมือง ส าหรับเด็กอนุบาล–เกรด 1 ท่ีถูกพัฒนาขึ้นโดย The  Center  for  

Information  and  Research  on  Civic  Learning  and  Engagement ซึ่งได้ด าเนินการวิจัย

เกี่ยวกับพลเมืองท้ังในโรงเรียน มหาวิทยาลัย และชุมชนต่าง ๆ ของสหรัฐอเมริกา (The Center for 
Information and Research on Civic Learning and Engagement, 2010) แบบสังเกตพฤติกรรม
ในด้านพฤติกรรมและทักษะพลเมืองนี้ ไ ด้สังเกตพฤติกรรมของเด็กอนุบาล-เกรด 1 ในด้าน           
ความรับผิดชอบส่วนบุคคล ด้านการใส่ใจคนอื่น  ๆ และการใส่ใจชุมชนของตนเอง และด้าน
คุณลักษณะภาวะผู้น า ในทักษะต่าง ๆ เช่น การมองจากมุมมองของคนอื่น การคิดเชิงวิพากษ์        
การส่ือสาร การเป็นสมาชิกกลุ่ม และการแก้ไขความขัดแย้ง   
   2.2) Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) สร้างขึ้นโดย Myers & McCaulley 
(1985) เป็นแบบสอบถามส าหรับเด็กเกรด 9-12 ประกอบด้วยคุณลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้น า
จ านวน 166 ข้อ 
   2.3) The  Rating  Scale  for  Leadership สร้างขึ้นโดย Roets (1986) เป็น
แบบสอบถามส าหรับเด็กเกรด 3-12 ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น า 26 ข้อ 
   2.4) Murphy - Meisgeier Type Indicator for Children สร้างขึ้นโดย Meisgeier 
& Murphy (1987) เป็นแบบสอบถามส าหรับเด็กเกรด 2 -8 ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าจ านวน 70 ข้อ  
   2.5) Student  Talent  and  Risk  Profile สร้างขึ้นโดย Institute  for  Behavioral 
Research in Creativity (1990) เป็นแบบสอบถามส าหรับเด็กเกรด 5-12 ประกอบด้วยข้อค าถาม
เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าจ านวน 25 ข้อ 
   2.6) Khatena-Morse Multitalent Perception Inventory สร้างขึ้นโดย Khatena 
& Morse (1994) เป็นแบบสอบถามส าหรับเด็กเกรด 4 -12 ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าจ านวน 10 ข้อ  
 การศึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าในเด็ก พบว่า ส่วนใหญ่มักใช้การสังเกต
พฤติกรรมของเด็กเป็นหลัก และให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครู หรือผู้น ากิจกรรมเป็นผู้ประเมิน เนื่องจาก
เด็กในวัยนี้ยังไม่คล่องแคล่วในเรื่องของการอ่าน การเขียน และยังตีความได้ไม่ชัดเจน การประเมิน
จากการสังเกตของผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องเป็นวิธีที่เหมาะสมส าหรับเด็กอนุบาล ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลของ
เด็กตามสภาพจริงได้ 
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3. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 3.1 งานวิจัยในประเทศ   

อรอุมา วิไลย์ (2557) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าในเด็ก
อนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความคิด ด้านการสร้างสัมพันธภาพ ด้านการท างาน และด้านการเข้าใจ
ตนเอง โดยใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์กับครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 77 คน พบว่า ครูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการเข้าใจตนเองมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมา คือ ด้านการสร้างสัมพันธภาพ ด้านความคิด และด้านการท างาน ตามล าดับ 

สายฝน วังสระ (2552) ได้ศึกษาและพัฒนาโปรแกรม 4-H เพื่อพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 52 คน โดยใช้โปรแกรม 4-H เพื่อพัฒนาภาวะผู้น าท่ี
ประกอบด้วย 6 กิจกรรมย่อย ได้แก่  1) กิจกรรม What is leader 2) กิจกรรม Who am I               
3) กิจกรรม Communication cues 4) กิจกรรม Planning and managing 5) กิจกรรม Team 
building and mastering motivation และ6) กิจกรรม Making decision พบว่ ากิจกรรมใน
โปรแกรม 4-H สามารถช่วยพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
ยังพบว่านักเรียนมีการหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ และรู้จักการปรับตัวเข้าหาผู้อื่นเพิ่มมากขึ้น 

รุ่งทิพย์ เสแสวง (2549) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับภาวะผู้น า
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตประเวศ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามกับเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตประเวศ จ านวน 316 คน พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี
ความฉลาดทางอารมณ์ในด้านการตระหนักรู้อารมณ์ของตัวเอง ด้านการจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 
ด้านการจูงใจตนเอง ด้านการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น ด้านการมีทักษะทางสังคม และระดับภาวะ
ผู้น าอยู่ในระดับสูง และพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์และภาวะผู้น าของนักเรียน
ขั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความสัมพันธ์ในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ลีลาวดี ชนะมาร (2549) ได้ศึกษากิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะเพื่อพัฒนาลักษณะ      
ความเป็นผู้น าในเด็กปฐมวัย จ านวน 20 คน ท่ีก าลังศึกษาอยู่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิตพิบูล
บ าเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่ากิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะสามารถช่วยพัฒนาลักษณะ      
ความเป็นผู้น าได้ ท้ังในด้านความเช่ือมั่นในตนเอง การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

ลาวัลย์ ทองศรีสมบูรณ์ (2547) ได้ศึกษาปัจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธ์กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีมีภาวะผู้น าสูงท้ังมิติงานและมิติการรักษาความสัมพันธ์ โดยใช้แบบสอบถาม แบบวัด
บุคลิกภาพ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเชาวน์อารมณ์กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 5 และ 6 ในโรงเรียนสหศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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กรุงเทพมหานคร จ านวน 200 คน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ และเชาวน์อารมณ์มี
ความสัมพันธ์กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีภาวะผู้น าสูงท้ังมิติงานและมิติการรักษา
ความสัมพันธ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนล าดับการเกิด และการเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความสัมพันธ์กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีภาวะผู้น าสูงท้ังมิติงานและมิติการรักษา
ความสัมพันธ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีภาวะผู้น าสูงมักจะมีบุคลิกภาพ
แบบเปิดเผย เชาวน์อารมณ์สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ล าดับการเกิดเป็นลูกคนแรก และมีการเห็น
คุณค่าในตนเองสูง 

อรพินท์ สุขยศ (2538) ได้ศึกษาผลของการละเล่นของเด็กไทยท่ีมีต่อลักษณะความเป็นผู้น า
ในด้านความเช่ือมั่นในตนเองของเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน 28 คน พบว่า คะแนนลักษณะความเป็น
ผู้น าในด้านความเช่ือมั่นในตนเองของเด็กท่ีได้รับการสอนการละเล่นของเด็กไทยสูงกว่าเด็กท่ีได้รับ  
การสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 3.2 งานวิจัยต่างประเทศ  

Radhakrishna & others (2013) ได้ศึกษาผลของโปรแกรม 4-H ของรัฐเพนซิลเวเนียตาม
การรับรู้ของผู้ปกครอง 368 คน โดยใช้แบบสอบถาม พบว่าผู้ปกครองของเด็กท่ีเข้าร่วมโปรแกรม 4-H 
รับรู้ว่าจากการเข้าร่วมโปรแกรม 4-H เด็กได้เรียนรู้ทักษะการส่ือสาร การตัดสินใจ การรับผิดชอบส่วน
บุคคล และการตั้งเป้าหมาย นอกจากนี้เด็กยังมีความมั่นใจในตนเอง และมองเห็นคุณค่าในตัวเองมาก
ขึ้น 

Anderson, Bruce, & Mouton (2010) ได้ศึกษาวิจัยมุมมองของศิษย์เก่าจากมหาวิทยาลัย  
ต่าง ๆ ท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะชีวิตด้านความเป็นผู้น า โดยการสัมภาษณ์นักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีได้
เข้าร่วมโปรแกรม 4-H จ านวน 13 คน จาก 10 รัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่าประสบการณ์การได้
เข้าร่วมในโปรแกรม 4-H มีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะชีวิตด้านความเป็นผู้น าใน 4 ด้าน คือ           
1) การพัฒนาด้านความคิดและการจัดการ (Head) 2) การพัฒนาด้านความสัมพันธ์และการดูแล 
(Heart) 3) การพัฒนาด้านการท างานและการให้ (Hand) และ4) การพัฒนาด้านการด าเนินชีวิตและ
การพัฒนาตนเอง (Health)  
 Peterson (2009) ได้ศึกษาตัวแทนผู้น า 4-H และศิษย์เก่าของสมาชิกองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งอเมริกา (FFA National Convention) ในรัฐนอร์ทดาโกตา ผ่านการใช้แบบสอบถาม
จ านวน 772 คน และเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) พบว่าผู้ตอบมากกว่าร้อยละ 75 มีทักษะ
ชีวิตในด้านความเป็นผู้น าเพิ่มมากขึ้นอย่างมากจากการได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมโปรแกรม 
4-H   



 
 

 

37 

 Colorado State University (2005) ได้ท าการส ารวจกับนักเรียนอายุ 11-13 ปี ในมลรัฐ
โคโลราโด จ านวน 395 คน ซึ่งมีท้ังเยาวชนท่ีเป็นสมาชิกของโปรแกรม 4-H และเยาวชนท่ีไม่ได้เป็น
สมาชิก พบว่า เยาวชนท่ีเป็นสมาชิกโปรแกรม 4-H มีการเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันสูงกว่าเยาวชนท่ีไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม เช่น การประสบความส าเร็จในการเรียน       
การเป็นแบบอย่างในการช่วยเหลือสังคม การเป็นผู้น าในโรงเรียนและชุมชน และยังลดพฤติกรรม
ความเส่ียงต่าง ๆ เช่น การใช้ยาเสพติด การสูบบุหรี่ การลักขโมยของ เป็นต้น นอกจากนี้โปรแกรม    
4-H ยังช่วยส่งเสริมให้เยาวชนเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง ก าหนดเป้าหมายชีวิต 
วางแผนการจัดการ กล้าแสดงออก และสามารถพูดในท่ีสาธารณะได้อย่างมั่นใจ  
 Ferrari, Hogue, & Scheer (2004) ได้ศึกษาผลการรับรู้ของผู้ปกครองเด็กอายุ 5-8 ปี ท่ีเข้า
ร่วมในโปรแกรม 4-H Cloverbuds ซึ่งเป็นโปรแกรม 4-H ส าหรับเด็กในช่วงปฐมวัย จ านวน 42 คน 
พบว่า โปรแกรม 4-H Cloverbuds มีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทักษะทางสังคม การเรียนวิธีการเรียนรู้ การพัฒนาส่วนบุคคลในด้านความมั่นใจในตนเอง 
การดูแลตนเอง และการก ากับตนเอง 
 Boyd, Hreeing, & Briers (1992) ได้ท าการส ารวจเยาวชนอายุ 13-19 ปี ในมลรัฐเทกซัส 
ประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีเข้าร่วมโปรแกรม 4-H และไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม จ านวน 858 คน เกี่ยวกับ          
การพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชน พบว่า เยาวชนท่ีเข้าร่วมโปรแกรม 4-H มีการพัฒนาทักษะชีวิตท่ี
ดีกว่าเยาวชนที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม และพบว่าทักษะชีวิตของเยาวชนมีความสัมพันธ์กับการเข้าร่วม
โปรแกรม 4-H ตามล าดับ ดังนี้ ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะ
การตัดสินใจ และทักษะด้านการเข้าใจตนเอง   
 Cantrell, Heinshon, & Doebler (1989) ได้ท าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของเยาวชนที่เข้าร่วมโปรแกรม 4-H ในมลรัฐเพนซิวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า เยาวชนที่
มีบทบาทเป็นผู้น ามักมีการพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดของ 4-H ท่ีสูงกว่าเยาวชนท่ีมีบทบาทเป็นผู้
ตาม 
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แผนภาพที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง ผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอน 
        แบบ 4-H ท่ีมีต่อคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
 

   

  

 
โปรแกรม 4-H  

(Hendricks, 1998; Baker, 2006;  
Montana State University, 2010; 

University of Florida, 2011) 
 โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ที่ เปิดโอกาสให้เด็กไ ด้ท ากิจกรรม
ร่วมกับคนอ่ืนผ่านการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ที่ปราศจากการแข่งขัน 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตเด็กและเยาวชนใน 4 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านความคิด (Head)  
2) ด้านความสัมพันธ์ (Heart)  
3) ด้านการท างาน (Hand)  
4) ด้านตนเอง (Health) 

 

 
กระบวนการจัดประสบการณ์ 
ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
(University of Florida, 2011; 
National 4-H council, 2003; 

University of Minnesota, 2007;  
The Ohio State University, 1999) 
ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ 
         ใช้ความรู้  
ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ 
         ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า 

 
คุณลักษณะภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 
(Iowa State University, 2011; 
University of Arkansas, 2006; 

University of Minnesota, 2006; 
ส านักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา, 2552) 
1. ด้านการคิด  
2. ด้านความสัมพันธ์ 
3. ด้านการท างาน 
4. ด้านตนเอง 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 
4-H ท่ีมีต่อคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล โดยมีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  1. การศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้น 
  2. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3. การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
  4. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 
1. การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 

  ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อ
จัดท ากรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาทฤษฎี และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอน
แบบ 4-H โดยศึกษาท่ีมา วัตถุประสงค์ และทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานจากเอกสาร ต ารา บทความ 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องของประเทศไทยและต่างประเทศ 
  1.2 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กอนุบาลจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องของประเทศไทยและต่างประเทศ  
  1.3 น าข้อมูลท่ีศึกษาจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด        
การสอนแบบ 4-H และการส่งเสริมคุณลักษณะภาวะผู้น าส าหรับเด็กอนุบาล มาสังเคราะห์กรอบ
แนวคิดการวิจัย และก าหนดหลักการของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีผล
ต่อคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ดังแสดงในแผนภาพท่ี 4 
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แผนภาพที่ 4 หลักการของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีต่อคุณลักษณะ       
                  ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
  

โปรแกรม 4-H  
(Hendricks, 1998; Baker, 2006; Montana State University, 2010; University of Florida, 2011) 
โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกับคนอ่ืนผ่านการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์

ที่ปราศจากการแข่งขัน โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนใน 4 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านความคิด (Head)  
2) ด้านความสัมพันธ์ (Heart)  
3) ด้านการท างาน (Hand)  
4) ด้านตนเอง (Health) 

การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์
(Pfeiffer & Jones, 1977; Kolb 1984; Bybee 2006) 

การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 
และการน าประสบการณ์ที่ได้รับมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสะท้อนการเรียนรู้ช่วยสร้างให้เกิดความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม 
รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางความคิดและพฤติกรรมได้  

หลักการของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
1. การท ากิจกรรมกลุ่มช่วยส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
2. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและเด็กภายใต้สภาพแวดล้อมเชิงบวก ช่วยให้เด็กรู้สึกปลอดภัยและมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยปราศจากการแข่งขันช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
4. การให้เด็กเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมที่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  
5. การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการท ากิจกรรม ช่วยให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนได้ชัดเจน 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
1. ด้านการคิด  
2. ด้านความสัมพันธ์ 
3. ด้านการท างาน 
4. ด้านตนเอง 

กระบวนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
   ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ 
   ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
     ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้  
     ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า 
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2. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จ านวน 36 คน ท่ีก าลังศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนอนุบาลปานตะวัน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ต้ังอยู่ในแขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียน
ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง ครูส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ได้มาโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเกณฑ์ในการเลือกโรงเรียน ดังนี้ 
  1) เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีไม่มีนโยบาย
เร่งเรียน เขียน อ่านเกินพัฒนาการของเด็ก และมีการจัดประสบการณ์โดยใช้ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
  2) เป็นโรงเรียนท่ีมีอัตราส่วนของนักเรียนต่อห้องไม่เกิน 25 คน 
 มีข้ันตอนในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
  1) สุ่มห้องเรียนเพื่อเข้าสู่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยการจับฉลาก ได้เด็กช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 ห้องเรือส าเภา จ านวน 18 คน เป็นกลุ่มทดลอง และเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ห้องเรือใบ 
จ านวน 18 คน เป็นกลุ่มควบคุม 
 2) ผู้วิจัยทดสอบคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด 
ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง โดยการน าแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล ฉบับก่อนเรียนไปทดสอบกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด าเนินการทดสอบเด็กเป็นกลุ่ม
ย่อยครั้งละ 4 คน กลุ่มละ 45 นาที ใช้เวลาด าเนินการท้ังส้ิน 1 สัปดาห์ แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์
หาค่าสถิติที แบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน (Independent sample t-test) ผลการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าก่อนทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดังแสดงใน
ตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ก่อนการทดลองระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม    

คุณลักษณะภาวะผู้น า 
ของเด็กอนุบาล 

กลุ่มทดลอง 
(n=18) 

กลุ่มควบคุม 
(n=18) t p 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

ด้านการคิด 9.06 1.589 8.89 1.967 .280 .781 
ด้านความสัมพันธ์ 5.89 2.324 4.72 2.675 1.397 .171 
ด้านการท างาน 5.89 1.997 6.06 2.014 -.249 .805 
ด้านตนเอง 10.06 1.305 9.56 2.093 .860 .396 
โดยรวม 30.89 5.830 29.22 7.727 .730 .470 

p > .05  

  จากตารางท่ี 1 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของเด็กอนุบาล ก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีคุณลักษณะภาวะผู้น าโดยรวม และรายด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้าน     
การท างาน และด้านตนเองของเด็กอนุบาล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
3. การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 

 ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย 
แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ส าหรับกลุ่มทดลอง และแผนการจัด
ประสบการณ์แบบปกติส าหรับกลุ่มควบคุม มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 การพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H และแผนการจัด
ประสบการณ์การณ์แบบปกติ มีข้ันตอนดังนี้ 
    1) ศึกษาทฤษฎี และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
การสอนแบบ 4-H โดยศึกษาด้านความเป็นมา แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงค์ การจัด
ประสบการณ์ และบทบาทครู จากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
    2) เตรียมความพร้อมผู้วิจัยด้วยการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ สุดยอด
เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพ โดย อาจารย์ ดร. วรนาท รักสกุลไทย โรงเรียนเกษมพิทยา 
แผนกอนุบาล ในวันท่ี 20-21 เมษายน 2557 เป็นเวลาท้ังส้ิน 2 วัน เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
    3) พัฒนากรอบแนวคิดการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
โดยน าเสนอไว้ในแผนภาพท่ี 5 
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แผนภาพที่ 5 กรอบแนวคิดการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดมุ่งหมายของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง 

หลักการของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
1. การท ากิจกรรมกลุ่มช่วยส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
2. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและเด็กภายใต้สภาพแวดล้อมเชิงบวก ช่วยให้เด็กรู้สึกปลอดภัยและมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยปราศจากการแข่งขัน ช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
4. การให้เด็กเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมที่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
    ในชีวิตจริง  
5. การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม ช่วยให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่เรียนได้ชัดเจน 

 

กระบวนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
กระบวนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ 
 ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
 ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ 
 ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า 

เน้ือหาสาระของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
เน้ือหาสาระที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

 2) สาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
 ประกอบด้วย 4 เร่ือง ได้แก่ 

     2.1) เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
 2.2) เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  
  2.3) เร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว  
  2.4) เร่ืองราวเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
 

1) เน้ือหาเก่ียวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก 
    อนุบาล ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
     1.1) ด้านการคิด 
 1.2) ด้านความสัมพันธ์  
  1.3) ด้านการท างาน  
  1.4) ด้านตนเอง 
 

การประเมินผลการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 

 
 

2) ประเมินผลการเรียนรู้เน้ือหาสาระตามวัตถุประสงค์ ใน 4 เร่ือง   
 ได้แก่ 

     2.1) เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
 2.2) เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  
  2.3) เร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว  
  2.4) เร่ืองราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
 

1) ประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ใน 4 ด้าน  
 ได้แก่  

     1.1) ด้านการคิด 
 1.2) ด้านความสัมพันธ์  
  1.3) ด้านการท างาน  
  1.4) ด้านตนเอง 
 

การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
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 4) ก าหนดเนื้อหาสาระของการจัดประสบการณ์ จากสาระท่ีควรเรียนรู้ใน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 โดยน ามาวิเคราะห์ด้านความสอดคล้องกับคุณลักษณะภาวะ

ผู้น าของเด็กอนุบาลท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์ไว้ ดังแสดงในตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ความสอดคล้องระหว่างสาระท่ีควรเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 กับ       
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล  

สาระที่ควรเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. 2546 
หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 

การคดิ ความสมัพนัธ ์ การท างาน ตนเอง 

เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก ประสาทสัมผัส การมองเห็น     
  การได้ยิน     
  การได้กลิ่น     
  การสัมผัส     

 อาหารดีมี
ประโยชน์ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์     

  การหลีกเลี่ยงอาหารที่มีประโยชน์น้อย     
  ประโยชน์ของอาหาร     
  เมนูแสนอร่อย     
 ความปลอดภัย 

ในชีวิตประจ าวัน 
ความปลอดภัยในการเดินทาง     

 ความปลอดภัยในบ้าน     
 ความปลอดภัยจากสัตว์มีพิษ     
 การป้องกันโรคติดต่อ     
เรื่องราวเก่ียวกับบุคคล
และสถานที่แวดล้อม
เด็ก 

ฉันคือคนไทย ธงชาติไทย     
 เมืองไทย 4 ภาค     

  ประเพณีไทย     
  ขนมไทย     
 ชุมชนของเรา สถานที่ส าคัญในชุมชน     
  อาชีพในชุมชน     
  บทบาทการเป็นสมาชิกทีด่ีในชุมชน     
  การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า     
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ตารางที่ 2 (ต่อ) ความสอดคล้องระหว่างสาระท่ีควรเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 กับ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 

สาระที่ควรเรียนรู ้
ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. 2546 
หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 

การคิด ความสัมพันธ์ การท างาน ตนเอง 

เรื่องราวเก่ียวกับ
ธรรมชาติรอบตัว 
 

พืช วงจรชีวิตของพืช     
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของพืช     
 การขยายพันธ์ุพืช     

  การดูแลรักษาพืช     
 สัตว์เลี้ยงแสนรัก ลักษณะและธรรมชาติของสุนัข     

 ลักษณะและธรรมชาติของแมว     
 ลักษณะและธรรมชาติของนก     
 ลักษณะและธรรมชาติของปลา     

 มลพิษ มลพิษทางอากาศ     
  มลพิษทางเสียง     
  มลพิษทางขยะ     
  มลพิษทางน้ า     
เรื่องราวเก่ียวกับ 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

วิทยาศาสตร์น่ารู้ แสงและเงา     
เสียง     
น้ า     

 ลม     

 
สี สีที่พบในธรรมชาต ิ     
 สีที่มนุษย์สร้างขึ้น     

  ประโยชน์ของสีในชีวิตประจ าวัน     
  การผสมสี     

 

 5) ก าหนดขั้นตอนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 

ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ขั้นที่ 3 

การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ และขั้นท่ี 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า   
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โดยก าหนดวิธีการประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าด้วยการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และประเมินผล      

การเรียนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์  

 การเปรียบเทียบกระบวนการจัดประสบการณ์แบบปกติ และการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดการสอนแบบ 4-H แสดงไว้ในตารางท่ี 3 และวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างขั้นตอนการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H กับคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี 6 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบกระบวนการจัดประสบการณ์แบบปกติ และการจัดประสบการณ์ตาม

แนวคิดการสอนแบบ 4-H  

กระบวนการจัดประสบการณ์แบบปกติ 
กระบวนการจัดประสบการณ์ 
ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 

ขั้นที่ 1 ขั้นน า 
การกระตุ้นความสนใจ และเตรียม    

ความพร้อม ให้เด็กเข้าสู่บทเรียน 

ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ 
 การจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดความสนใจ และทบทวน

ความรู้ของเด็ก 
 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
การสอนเน้ือหาสาระแบบบูรณาการ 

และให้เด็กฝึกปฏิบัติทั้งแบบกลุ่ม และรายบุคคล 

ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
 การให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่มีความเป็น

รูปธรรม ทั้งในลักษณะของกิจกรรมเด่ียว และกิจกรรมกลุ่ม 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป 
การสรุปความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจาก

การเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้   
 การใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กคิดและพูดคุยเกี่ยวกับ

เน้ือหาสาระที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือเช่ือมโยง
ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งจะช่วยให้เด็กมีความเข้าใจ
เน้ือหาที่เรียนลึกซึ้งมากย่ิงข้ึน 
 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า  

 การใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กคิดและพูดคุยเกี่ยวกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือ
เช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งจะช่วยให้เด็กมี
ความเข้าใจและมีพฤติกรรมเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าท่ี
มากย่ิงข้ึน 
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แผนภาพที่ 6 ความสอดคล้องระหว่างขั้นตอนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H กับ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 

 
 

  

การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
  
ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ 
 
 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
 
 
ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ 
 
 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า 

คุณลักษณะภาวะผู้น า 
ของเด็กอนุบาล 

1. ด้านการคิด  
 

1.1 การจัดการ 
 
1.2 การตัดสินใจ 
 

2. ด้านความสัมพันธ์ 
 

2.1 การสื่อสาร 
 
2.2 การเห็นอกเห็นใจ 
 

3. ด้านการท างาน 
 

3.1 การท างานเป็นกลุ่ม 
 
3.2 การเป็นสมาชิกที่ดี 
     ของกลุ่ม 
 

4. ด้านตนเอง 
 

4.1 ความภูมิใจในตนเอง 
 
4.2 การเข้าใจตนเอง 

 



 
 

 

48 

6) สังเคราะห์การด าเนินการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 

ใน 1 หน่วยการเรียนรู้ ดังแสดงในแผนภาพท่ี 7 

แผนภาพที่ 7 การด าเนินการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H (1 หน่วยการเรียนรู้) 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

สังเกตและบันทึก 
 

คุณลักษณะ 
 

ภาวะผู้น า 
 

ของเด็ก 
 

และ 
 

ประเมิน 
 

ความรู้เก่ียวกับ 
 

เนื้อหาสาระ 
 

ตาม 
 

วัตถุประสงค ์

วันที่ 2 
 

คุณลักษณะ 
 

ภาวะผู้น า 
 

ด้าน 
 

ความสัมพันธ ์

วันที่ 3 
 

คุณลักษณะ 
 

ภาวะผู้น า 
 

ด้าน 
 

การท างาน 

วันที่ 4 
 

คุณลักษณะ 
 

ภาวะผู้น า 
 

ด้านตนเอง 

วันที่ 1 
 

คุณลักษณะ 
 

ภาวะผู้น า 
 

ด้านการคิด 

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ร

าย
สัป

ดา
ห์ 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใชคุ้ณลักษณะภาวะผู้น า 

ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ 

ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ  

ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใชคุ้ณลักษณะภาวะผู้น า 

ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใชค้วามรู ้

ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ  

ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใชคุ้ณลักษณะภาวะผู้น า 

ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใชค้วามรู ้

ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ  

ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใชคุ้ณลักษณะภาวะผู้น า 

ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใชค้วามรู ้

ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ  
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    7) สร้างแผนการจัดประสบการณ์ จ านวน 80 แผน ประกอบด้วย แผน    
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ส าหรับกลุ่มทดลอง จ านวน 10 หน่วย หน่วยละ 4 
แผน รวม 40 แผน และแผนการจัดประสบการณ์แบบปกติ ส าหรับกลุ่มควบคุม จ านวน 10 หน่วย 
หน่วยละ 4 แผน รวม 40 แผน  
 
  3.2 ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์ มีข้ันตอนดังนี้ 
   1) ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
โดยน าแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน 
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ 
เนื้อหาสาระ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และการประเมินผล และน ามาหาค่า IOC โดยค่า IOC ท่ีมี
คุณภาพและอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ต้องมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป (เอมอร จังศิริพรปกรณ์, 2550) 
แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มีค่า IOC มากกว่า 0.5 ในทุกรายการท่ีกล่าว
มาข้างต้น ซึ่งถือว่ามีความตรงเชิงเนื้อหา ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4  
 
ตารางที่ 4 คะแนนความตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 

รายการประเมิน 
สัปดาห์ที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2. ความสอดคล้องของข้ันตอนการจัดกิจกรรม 0.6 0.6 1 1 0.6 1 1 1 1 1 

3. ความสอดคล้องของเน้ือหาสาระ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4. ความสอดคล้องของการประเมินผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5. ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ 0.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
   2) ผู้วิจัยน าแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มาแก้ไขและ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงแก้ไข ดังแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5 การปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอบแบบ 4-H (ครั้งท่ี 1) 

ค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ สิ่งที่ปรับแก้ 

1. ควรแบ่งจุดประสงค์ และสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจน  1.  แยกจุดประสงค์ เป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเน้ือหา
สาระ และด้านคุณลักษณะภาวะผู้น า และแยก
สาระการเรียนรู้ เป็น 2 ด้าน ได้แก่ สาระที่ควร
เรียนรู้ และคุณลักษณะภาวะผู้น า 

2. ควรปรับภาษาในการใช้ค าถามให้เข้าใจง่ายข้ึน 2.  ปรับภาษาท่ีใช้ให้มีความง่าย เหมาะสมกับเด็ก และ
สามารถท าให้เด็กเข้าใจได้มากข้ึน เช่น เปลี่ยนจาก 
“เด็ก ๆ คิดว่าเราต้องท าอย่างไรบ้าง เพ่ือนถึงจะ
รู้สึกว่าเราต้ังใจฟังเขาพูด” เป็น “ถ้าเพ่ือนก าลังพูด
อยู่ เด็ก ๆ ควรท าอย่างไร” เป็นต้น 

3. ควรก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมให้เหมาะสม เช่น    
การให้เด็กเลือก การให้เด็กตัดกระดาษ อาจต้องการ
เวลามากกว่าท่ีก าหนดหรือไม่ เป็นต้น 

3.  ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความง่ายข้ึน เช่น การ
วาดรูปแล้วให้เด็กตัดตาม และก าหนดระยะเวลาใน 
การท ากิจกรรมให้มีความเหมาะสมในแต่ละ
ข้ันตอน 

4. ควรปรับเวลาในการจัดประสบการณ์ให้น้อยลง 
เน่ืองจากเวลาในการจัดประสบการณ์ 60 นาที   
นานเกินไป เด็กอาจจะไม่มีสมาธิในการท ากิจกรรม 

4.  ปรับลดเวลาในการจัดประสบการณ์จาก 60 นาที 
เป็น 50 นาที โดยปรับลดเวลาในการท ากิจกรรม
ข้ันสะท้อนการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้
ให้น้อยลง 

5. ควรแยกข้ันการถามค าถามในข้ันการสะท้อน     
การเรียนรู้คุณลักษณะภาวะผู้น า และการสะท้อน
การเรียนรู้เน้ือหาสาระ ออกจากการประยุกต์ใช้
ความรู้ให้มีความชัดเจน  

5.  ปรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ใน
ข้ันที่มีการใช้ค าถามให้มีความชัดเจน และเข้าใจ
ง่ายข้ึน โดยแยกเป็นข้ันที่ 3 การสะท้อนและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และข้ันที่ 4 การสะท้อนและ
ประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า  

     
    3) ผู้วิจัยน าแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีได้รับ      
การปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้กับเด็กอนุบาลท่ีก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 
3 โรงเรียนอนุบาลธีรานุรักษ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีคุณสมบัติ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และ    
ความเป็นไปได้ของแผนการจัดประสบการณ์ในด้านวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาในการจัดประสบการณ์ ส่ือท่ีใช้ และการประเมินผล ตลอดจนปัญหาท่ีพบระหว่างการจัด
ประสบการณ์ โดยผู้วิจัยสุ่มแผนการจัดประสบการณ์เพื่อน ามาทดลองใช้จ านวน 3 หน่วย หน่วยละ 4 
แผน รวมท้ังส้ิน 12 แผน ได้แก่ ประสาทสัมผัส อาหารดีมีประโยชน์ และวิทยาศาสตร์น่ารู้ แต่ละแผน
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ใช้เวลาประมาณ 50 นาที ระหว่างวันท่ี 17 สิงหาคม – 3 กันยายน 2558 รวมทั้งส้ิน 12 วัน ดังแสดง
รายละเอียดในตารางท่ี 6 
  
ตารางที่ 6 การทดลองใช้แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอบแบบ 4-H  

วันที่ท าการจัด
ประสบการณ์ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง / วันที่ท าการจัดประสบการณ์ 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
การคดิ ความสมัพนัธ ์ การท างาน ตนเอง 

17 สิงหาคม 2558 ประสาทสัมผัส การมองเห็น      
18 สิงหาคม 2558  การได้ยิน      
19 สิงหาคม 2558  การได้กลิ่น      
20 สิงหาคม 2558  การสัมผัส     
24 สิงหาคม 2558 อาหารดีมีประโยชน ์ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์     
25 สิงหาคม 2558  การหลีกเลี่ยงอาหารที่มีประโยชน์น้อย     
26 สิงหาคม 2558  ประโยชน์ของอาหาร     
27 สิงหาคม 2558  เมนูแสนอร่อย     
31 สิงหาคม 2558 วิทยาศาสตร์น่ารู้ แสงและเงา     
1 กันยายน 2558  เสียง     
2 กันยายน 2558  น้ า     
3 กันยายน 2558  ลม     

 
    4) ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลจากการน าแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 
4-H ท่ีไปทดลองใช้ พบว่า วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ กิจกรรม ส่ือ และ
การประเมินผล มีความเหมาะสมและสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ สามารถด าเนินการ                  
จัดประสบการณ์ได้ค่อนข้างล่ืนไหล โดยปรับปรุงเพิ่มเติมเรื่องการจัดระบบส่ือ เพื่อให้เกิด                
ความเหมาะสมและสะดวกต่อการน าไปใช้จริง ควบคุมปริมาณส่ือให้มีเฉพาะส่ือท่ีจ าเป็น และปรับปรุง
การถามค าถามเด็กในขั้นการสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ โดยการให้เด็กได้ตอบค าถามอย่างท่ัวถึง 
และสามารถสะท้อนคิดเพื่อน าไปสู่การมีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น า และเนื้อหาสาระท่ี
ลึกซึ้งยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ปรับปรุงระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์จาก 50 นาที เป็น 
45 นาที ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 7  
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ตารางที่ 7 การปรับปรุงเวลาท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H  

กิจกรรม 
เวลาเดิม 
(นาที) 

เวลาที่ปรับปรุง 
(นาที) 

ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ  
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์   
ขั้นที่ 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า 

5 
25 
10 
10 

คงเดิม 
30 
5 
5 

รวม 50 45 
 
4. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ผู้วิ จัยสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิ จัย  เรื่อง ผลของการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีต่อคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล จ านวน 2 
ฉบับ คือ แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อนการทดลอง และฉบับหลัง   
การทดลอง โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ ดังนี้ 
  4.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิดและหลักการ จากเอกสาร ต ารา ส่ิงพิมพ์ และงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลจากมหาวิทยาลัยไอโอวา มหาวิทยาลัยอาร์คันซอ 
มหาวิทยาลัยมินนิโซต้า และสมรรถนะการพัฒนาตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ปีของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา แล้วน ามาสังเคราะห์คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล และก าหนดกรอบแนวคิด
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ดังแสดงในตารางท่ี 8 
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ตารางที่ 8 กรอบแนวคิดคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า 

ความหมาย องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งชี้ 

1. ด้านการคิด  
   (Head) 
 

พฤติกรรมหรือค าพดูที่เด็ก
แสดงออกถึง
ความสามารถในด้าน 
การจัดการ และ 
การตัดสินใจ ด้วย 
การพิจารณาข้อมูลหรือ
เหตุการณ์อย่างรอบคอบ
และระมัดระวังใน 
การตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล การก าหนด
เป้าหมาย และก าหนด
รายละเอียดในการท างาน 
เพื่อให้สามารถด าเนินการ
ตามแผนการท างานให้
บรรลตุามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ   

1.1 การจัดการ 
1.1.1 การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1) บอกสิ่งที่ตนเอง หรือกลุ่มต้องท า 
2) บอกรายละเอียดของเป้าหมายได้ 

1.1.2 การวางแผนการท างาน 
1) ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน  
2) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท างาน 

1.1.3 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
1) ด าเนินการให้บรรลุผลตามแผนที่วางไว้ 
2) หาวิธีแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นขณะด าเนินงานตามแผนได้ 

1.2 การตัดสินใจ 
1.2.1 การหาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

1) ค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 
2) บอกได้ว่าข้อมูลที่ตนเองมีนั้นถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง 

1.2.2 การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
1) มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือแสดงความเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
2) วิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของแต่ละทางเลือก 

1.2.3 การเลือกท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
1) การพยายามแก้ไขปัญหาต่าง ๆ    
2) พยายามแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยใช้วิธีที่เหมาะสม 

2. ด้านความ 
   สัมพันธ์  
   (Heart)  
 

พฤติกรรมหรือค าพดูที่เด็ก
แสดงออกถึง
ความสามารถในด้าน 
การสื่อสาร และการเห็น
อกเห็นใจ ด้วยการแสดง
ความคิดเห็นหรือถ่ายทอด
เรื่องราวให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
และการเป็นผู้พูดผู้ผังที่ดี 
สามารถรับรู้ถึงอารมณ์
และความรู้สึกของผู้อ่ืนได้
จากการสังเกตสีหน้า หรือ
ท่าทาง และดูแลเอาใจใส่ 
คอยให้ความช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน   

2.1 การสื่อสาร 
2.1.1 การแสดงความคิดเห็นหรือถ่ายทอดเรื่องราวได้อย่างเข้าใจ 

1) แสดงความคิดเห็นได้อย่างเข้าใจ  
2) เล่าเรื่องราวจากประสบการณ์ของตนเองให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่างเข้าใจ 

2.1.2 การเป็นผู้พูดที่ด ี
1) พูดด้วยถ้อยค า และน้ าเสียงที่สุภาพอ่อนโยน 
2) พูดด้วยระดบัเสียงที่เหมาะสม และชัดเจน 

2.1.3 การเป็นผู้ฟังทีด่ี  
1) ตั้งใจฟังผู้อ่ืนพูด 
2) ไม่พูดแทรก หรือท าเสียงรบกวนในขณะที่ผู้อ่ืนก าลังพูดอยู่ 

2.2 การเห็นอกเหน็ใจ 
2.2.1 การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของผู้อ่ืน 

1) บอกความรู้สึก หรือความต้องการของผู้อ่ืนจากสีหน้า ท่าทาง หรือน้ าเสียง  
2) บอกการกระท าของตนที่มีผลต่อผู้อ่ืนได้  

2.2.2 การแบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือผู้อ่ืน  
1) แบ่งปันสิ่งของแก่ผู้อ่ืน 
2) ช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อได้รับการร้องขอ 

2.2.3 การดูแลเอาใจใส่ผู้อ่ืน 
1) จัดเตรียม หรือหยิบสิ่งของให้เพื่อน 
2) ถามความต้องการหรือความรู้สึกของเพื่อน 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) กรอบแนวคิดคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล  
คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า 

ความหมาย องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งชี้ 

3. ด้านการ 
   ท างาน  
   (Hand) 
 

พฤติกรรมหรือค าพดูที่เด็ก
แสดงออกถึงความสามารถ
ในด้านการท างานเป็นกลุ่ม 
และการเป็นสมาชิกที่ดีของ
กลุ่ม ด้วยการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรืองานของกลุ่ม
อย่างกระตือรือร้นตาม
ข้อตกลงหรือหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแสดง
บทบาทของ 
การเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี ด้วย
การยอมรับความคิดเห็น 
และจัดการความขัดแย้ง
ภายในกลุ่มอย่าง
ประนีประนอม 

3.1 การท างานเป็นกลุ่ม 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของกลุ่ม 

1) ท ากิจกรรมหรืองานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2) ช่วยท ากิจกรรมหรืองานของกลุ่มจนส าเร็จลุล่วง 

3.1.2 การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รบัมอบหมาย 
1) บอกหน้าที่ของตนเอง 
2) ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วง 

3.1.3 การปฏิบัตติามกติกาหรือข้อตกลง 
1) ปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง ตั้งแต่ 3 ข้อขึ้นไป  
2) ดูแลให้เพื่อนปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง 

3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
3.2.1 การสร้างความร่วมมือในกลุ่ม 

1) กระตือรือร้นในการท ากิจกรรม  
2) ปฏิบัติตนเป็นผู้น าหรือสมาชิกกลุ่มที่ด ี

3.2.2 การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
1) รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน  
2) ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนเอง 

3.3.3 การประนปีระนอมเม่ือเกิดความขัดแย้ง 
1) แสดงพฤติกรรมที่ช่วยลดความขัดแย้งภายในกลุ่ม 
2) ใช้วิธีการที่นุ่มนวลในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

4. ด้าน    
   ตนเอง  
   (Health) 
 

พฤติกรรมหรือค าพดูที่เด็ก
แสดงออกถึงความสามารถ
ในด้านความภูมิใจในตนเอง 
ด้วยการเข้าใจตนเอง 
สามารถบอกถึงข้อดีหรือ
ข้อบกพร่องของตัวเองได้ 
เห็นคุณค่าของตนเอง มี
ความมั่นใจในการท า
กิจกรรมและตอบค าถาม 
สามารถรับรู้อารมณ์
ความรู้สึกของตนเอง 
ควบคุม และแสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

4.1 ความภูมิใจในตนเอง 
4.1.1 การรับรูค้วามสามารถของตนเอง 

1) บอกข้อดีหรือสิ่งที่ตนเองท าได้ดี 
2) บอกข้อบกพร่องหรือข้อจ ากัดของตนเองได้ 

4.1.2 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
1) แสดงท่าทางดีใจหรือภูมิใจเมื่อท างานส าเร็จ  
2) ชื่นชมผลงานของตนเอง 

4.1.3 การมีความมั่นใจในตนเอง 
1) มีส่วนร่วมในการตอบค าถาม 
2) สามารถท าสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

4.2 การเข้าใจตนเอง 
4.2.1 การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 

1) บอกความรู้สึกของตนเองที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ  
2) บอกเหตุผลเก่ียวกับอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้ 

4.2.2 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 
1) ไม่ตอบโต้อย่างรุนแรงเมื่อถูกท าให้โกรธหรือไม่พอใจ 
2) เผชิญหน้ากับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

4.2.3 การแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
1) แสดงพฤติกรรมได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2) รับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนเองกระท า โดยไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน 
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  4.2 สร้างแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 2 ฉบับ ท่ีคู่ขนานกัน 
เพื่อใช้ทดสอบก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
    1) ก าหนดโครงสร้างของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ฉบับก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง โดยก าหนดจ านวนข้อและสัดส่วนของคะแนน ดังแสดงใน
ตารางท่ี 9 
 
ตารางที่ 9 โครงสร้างของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล จ านวนข้อ ค่าน้ าหนักรวม ค่าน้ าหนักรายข้อ 

1. ด้านการคิด (6) (25)  

1.1 การจัดการ 
1.1.1 การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
1.1.2 การวางแผนการท างาน 
1.1.3 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

 
1 
1 
1 

  
4.167 
4.167 
4.167 

1.2 การตัดสินใจ 
1.2.1 การหาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
1.2.2 การเลือกท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
1.2.3 การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1 
1 
1 

  
4.167 
4.167 
4.167 

2. ด้านความสัมพันธ์ (6) (25)  
2.1 การสื่อสาร 

2.1.1 การแสดงความคิดเห็นหรือถ่ายทอดเร่ืองราวได้อย่างเข้าใจ 
2.1.2 การเป็นผู้พูดที่ดี 
2.1.3 การเป็นผู้ฟังที่ดี 

 
1 
1 
1 

  
4.167 
4.167 
4.167 

2.2 การเห็นอกเห็นใจ 
           2.2.1 การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่น 
           2.2.2 การแบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือผู้อื่น 
           2.2.3 การดูแลเอาใจใส่ผู้อ่ืน 

 
1 
1 
1 

  
4.167 
4.167 
4.167 

3. ด้านการท างาน (6) (25)  
3.1 การท างานเป็นกลุ่ม 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของกลุ่ม 
3.1.2 การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รับมอบหมาย 
3.1.3 การปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง 

 
1 
1 
1 

  
4.167 
4.167 
4.167 

3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
3.2.1 การสร้างความร่วมมือในกลุ่ม 
3.2.2 การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
3.2.3 การประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแย้ง 

 
1 
1 
1 

  
4.167 
4.167 
4.167 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) โครงสร้างของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล จ านวนข้อ ค่าน้ าหนักรวม ค่าน้ าหนักรายข้อ 

4. ด้านตนเอง (6) (25)  

4.1 ความภูมิใจในตนเอง 
4.1.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
4.1.2 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
4.1.3 การมีความมั่นใจในตนเอง 

 
1 
1 
1 

  
4.167 
4.167 
4.167 

  4.2 การเข้าใจตนเอง 
4.2.1 การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 
4.2.2 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 
4.2.3 การแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
1 
1 
1 

  
4.167 
4.167 
4.167 

 

 2) ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับ
ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง และเกณฑ์การให้คะแนน โดยแบบประเมินคุณลักษณะภาวะ
ผู้น าของเด็กอนุบาล มีลักษณะเป็นแบบประเมินท่ีมีการก าหนดสถานการณ์ในลักษณะของการท างาน
กลุ่ม เป็นการประเมินรายบุคคล ประกอบด้วยสถานการณ์ในการสังเกต และสัมภาษณ์ รวมท้ังส้ิน 5 
สถานการณ์ ประกอบด้วย 1) การวางแผนการท างาน 2) การตัดสินใจ 3) การลงมือปฏิบัติ               
4) การน าเสนอผลงาน และ 5) การสัมภาษณ์ แบบประเมินแบ่งออกเป็น 24 ข้อย่อย รวมท้ังส้ิน 48 
คะแนน สถานการณ์แต่ละข้อมีการก าหนดตัวบ่งช้ีของคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลท่ีต้อง  
การประเมิน มีการระบุพฤติกรรม และค าพูดท่ีผู้ประเมินใช้ในการสังเกตพฤติกรรมเด็ก และใช้ใน   
การกระตุ้นให้เด็กแสดงพฤติกรรมและสังเกตพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก
อนุบาล มีการบันทึกภาพ และเสียงด้วยวีดิทัศน์ขณะประเมิน โดยประเมินเด็กเป็นรายบุคคลขณะท า
กิจกรรมกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 คน ใช้เวลาในการประเมินประมาณ 45 นาที จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้จาก
การประเมินมาประเมินค่าด้วยการแจกแจงระดับการปฏิบัติ (Rubric) ซึ่งผู้วิจัยมีการวางเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้   
    0 คะแนน หมายถึง เด็กไม่แสดงคุณลักษณะภาวะผู้น า  
     แม้จะได้รับการช้ีแนะ  
    1 คะแนน หมายถึง เด็กแสดงคุณลักษณะภาวะผู้น า เมื่อได้รับการช้ีแนะ  
    2 คะแนน หมายถึง เด็กแสดงคุณลักษณะภาวะผู้น าได้ด้วยตนเอง 
    3) ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลภาคสนามจากสภาพบริบทจริงของโรงเรียนธีรานุรักษ์ซึ่งมี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อศึกษาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการสังเกตคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของเด็กอนุบาล และน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดช่วงเวลาในการสังเกต จากการสังเกตพบว่า 
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ช่วงเวลาท่ีเด็กแสดงออกถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าอยู่ในช่วงของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
กลางแจ้ง และกิจกรรมเสรี  
  4.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีข้ันตอน ดังนี้ 
     1) ผู้วิจัยน าแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อน      
การทดลอง และหลังการทดลองท่ีสร้างขึ้น พร้อมกรอบแนวคิดคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล
ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นนักวิชาการด้านการศึกษาปฐมวัย และด้านการสอนเด็ก
อนุบาล และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย เป็นผู้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของเกณฑ์
การให้คะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล และความตรงเชิงเนื้อหาของสถานการณ์ท่ีใช้ใน
การสังเกตคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล โดยค่าความตรงท่ีอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ต้องมีค่ามากกว่า 
0.5 ขึ้นไป (เอมอร จังศิริพรปกรณ์, 2550) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลมีค่าอยู่ระหว่าง 0.6-1 แสดงไว้ในภาคผนวก ง ตารางท่ี 15 (หน้า 
161) 
    2) ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่าน มาปรับปรุงและแก้ไขแบบ
ประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล เพื่อให้ ได้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ีมีคุณภาพ โดย
รายละเอียดในการปรับปรุงแก้ไขแสดงไว้ในตารางท่ี 10 
 
ตารางที่ 10 การปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล (ครั้งท่ี 1) 

ค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ สิ่งที่ปรับแก ้
1. ควรใช้เวลาในการท ากิจกรรมน้อยกว่า 60 นาที 

เน่ืองจากการท ากิจกรรมนานเกินไปจะท าให้เด็กไม่มี
สมาธิจดจ่อกับการท ากิจกรรม 

1. ปรับลดเวลาในการท ากิจกรรมจาก 90 นาที เป็น 
45 นาที 

2. สถานการณ์ที่ใช้ในการประเมินก่อนการทดลอง 
และหลังการทดลอง ควรเป็นสถานการณ์ที่มีความ
ใกล้เคียงกัน และควรเป็นสถานการณ์ที่เด็กมีความรู้
เดิมอยู่แล้ว 

2. เปลี่ ยนสถานการณ์ที่ ใ ช้ในการประเมิ นก่ อน         
การทดลอง จากการท านาฬิกา เป็นการแต่งกาย
ของคนแต่ละท้องถ่ิน และอาศัยอยู่ในสภาพอากาศ
ที่แตกต่างกัน 

3. ประเด็นที่ใช้ในการประเมินมีจ านวนมากเกินไป อาจ
ท าให้ไม่สามารถประเมินพฤติกรรมของเด็กได้
ทั้งหมด 

3. ปรับลดประเด็นที่ใช้ในการประเมิน จากพฤติกรรม 
3 พฤติกรรม เหลือเพียง 2 พฤติกรรมในทุกประเด็น 
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    3) การทดลองน าร่องแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล        
ครั้งท่ี 1 
    ผู้วิจัยน าแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อน    
การทดลอง และหลังการทดลองท่ีได้แก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ไปทดลองน าร่องครั้งท่ี 1 
กับเด็กอนุบาลท่ีก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลธีรานุรักษ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 8 คน ในวันท่ี 4 กันยายน 
2558 วัตถุประสงค์ในการทดลองน าร่องแบบประเมินครั้งนี้ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ
สถานการณ์ท่ีใช้ในการประเมิน ภาษาท่ีใช้ เกณฑ์ การให้คะแนน รูปแบบการบันทึกข้อมูล และเวลาท่ี
ใช้ในการประเมิน  
    ผลจากการน าเครื่องมือไปทดลองน าร่องครั้งท่ี 1 พบว่า เด็กแสดงพฤติกรรม
ตามสถานการณ์ท่ีต้องการประเมินได้เป็นอย่างดี และสามารถท ากิจกรรมภายในเวลาท่ีก าหนดได้ โดย
มีประเด็นท่ีต้องท าการปรับปรุงแก้ไข คือ การประเมินด้านการท างาน ในเรื่องของการปฏิบัติตาม
กติกาหรือข้อตกลงท่ีผู้วิจัยได้น ามาไว้ในการประเมินสถานการณ์ท่ี 1 โดยผู้วิจัยได้ขยายเวลาใน       
การสังเกต เนื่องจากเป็นพฤติกรรมการปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลงเป็นพฤติกรรมท่ีมีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง จึงไม่สามารถท าการประเมินเพียงแค่ในช่วงการประเมินสถานการณ์ท่ี 1 ได้ ผู้วิจัยจึงได้
ท าการขยายการสังเกตจากสถานการณ์ท่ี 1 เป็นสถานการณ์ท่ี 3 เพื่อให้สามารถประเมินพฤติกรรมได้
ตามความเป็นจริง  
    4) การทดลองน าร่องแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล     
ครั้งท่ี 2 
    ผู้วิจัยน าแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อน    
การทดลอง และหลังการทดลองท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วจากการทดลองน าร่องครั้งท่ี 1 ไปใช้ใน
การทดลองน าร่องครั้งท่ี 2 กับเด็กอนุบาลท่ีก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลดารวี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 
คน ระหว่างวันท่ี 14 – 18 กันยายน 2558 รวมท้ังส้ิน 5 วัน มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบเกณฑ์     
การให้คะแนน และตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน โดยการทดสอบค่าความยาก (Difficulty) 
อ านาจจ าแนก (Discrimination) ค่าความเท่ียงของเครื่องมือคู่ขนาน (Parallel-forms reliability) 
และทดสอบค่าความเท่ียงภายในผู้ประเมิน (Intra-rater reliability) 
     การทดสอบค่าความยาก โดยใช้สูตรค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของคอนบราค 
พบว่า ค่าความยากของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าท้ังฉบับก่อนการทดลอง และหลัง        
การทดลองมีค่าความยากตั้งแต่ 0.39-0.80 โดยข้อสอบท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพท่ีอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้
ควรมีค่าต้ังแต่0.20-0.80และมีค่าอ านาจจ าแนกท่ียอมรับได้ต้ังแต่0.20 ขึ้นไป (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 
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2555) และค่าอ านาจจ าแนกท่ีได้จากการทดสอบมีค่าต้ังแต่ 0.70-1.10 หมายถึง แบบประเมิน
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลทุกข้อมีค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนกท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ี
เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ได้ ค่าความยากและอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบประเมิน
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลฉบับก่อนการทดลอง แสดงไว้ในภาคผนวก ง ตารางท่ี 16 (หน้า 
164) และค่าความยากและอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก
อนุบาลฉบับหลังการทดลอง แสดงไว้ในภาคผนวก ง ตารางท่ี 17 (หน้า 165) 
     การทดสอบค่าความเ ท่ียงของ เครื่ องมือ คู่ขนาน ( Parallel- forms 
reliability) หมายถึง ความเท่าเทียมกันของค่าท่ีวัดได้จากเครื่องมือ 2 ฉบับท่ีคู่ขนานซึ่งวัดตัวแปร
เดียวกันหรือวัดคุณลักษณะเดียวกัน สามารถวิเคราะห์ได้จากการน าคะแนนท่ีได้จากแบบประเมิน
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลฉบับก่อนการทดลอง และฉบับหลังการทดลอง ไปค านวณค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนจากแบบประเมินท้ัง 
2 ฉบับมีค่าเท่ากับ 0.96 คือ คะแนนท่ีได้จากแบบประเมินท้ัง 2 ฉบับมีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 หมายความว่า คะแนนท่ีได้จากแบบประเมินท้ัง 2 ฉบับ
มีความสัมพันธ์ในทางเดียวกันระดับสูง หากคะแนนท่ีได้จากเครื่องมือฉบับหนึ่งสูง คะแนนท่ีได้จาก
เครื่องมืออีกฉบับก็มีแนวโน้มท่ีจะมีค่าสูงด้วย หรือหากคะแนนท่ีได้จากเครื่องมือฉบับหนึ่งต่ า คะแนน
ท่ีได้จากเครื่องมืออีกฉบับก็มีแนวโน้มท่ีจะมีค่าต่ าไปด้วย (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2558) 
  การทดสอบค่าความเท่ียงภายในผู้ประเมิน ( Intra-rater reliability) 
หมายถึง การหาค่าความเท่ียงของการประเมินโดยผู้ประเมินคนเดิม ท าการประเมินเหตุการณ์เดิมและ
ใช้เครื่องมือเดิม แต่ประเมินในเวลาท่ีต่างกัน โดยน าข้อมูล 2 ชุด ท่ีรวบรวมจากการประเมินในเวลาท่ี
ต่างกันมาวิเคราะห์ค่าความเท่ียง ผู้วิจัยท าการบันทึกภาพและเสียงโดยใช้วีดิทัศน์ เพื่อเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับพฤติกรรมเด็กระหว่างการท ากิจกรรมกลุ่มในขณะใช้แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล ฉบับก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้จากวีดิทัศน์มาท าการ
ประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล และเว้นระยะเวลา 1 สัปดาห์จึงท าการประเมิน
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลอีกครั้ง โดยประเมินเหตุการณ์เดิมและใช้เครื่องมือชุดเดิม และ
น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ โดยใช้สูตรค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ภายในผู้ประเมินของแบบประเมินคุณลักษณะผู้น าของเด็กอนุบาล ท้ั งก่อนการทดลอง 
และหลังการทดลองมีค่าเท่ากับ 1 นั่นคือ คะแนนท่ีได้จากการประเมินของผู้วิจัยท้ัง 2 ครั้งในช่วงเวลา
ท่ี ต่างกัน  มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสมบูรณ์ หมายความว่ า  ผู้ประเมินสามารถตี                  
ความคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลเป็นคะแนนได้ตรงตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีสร้างขึ้น     
(บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2555) จึงถือได้ว่าแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพ 



 
 

 

60 

  จากผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล แสดงให้เห็นว่า สถานการณ์ท่ีใช้ในการประเมินคุณลักษณะผู้น าของเด็กอนุบาล ท้ังฉบับ
ก่อนการทดลองและหลังการทดลองมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และสามารถน าไปใช้ได้จริง 
 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การทดลองใช้การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ด าเนินการโดยน าการจัด
ประสบการณ์ไปทดลองใช้ในสภาพจริง มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 5.1 ผู้วิจัยท าจดหมายขอความร่วมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จากนั้นจึงน าจดหมายขอความร่วมมือในการท าวิจัยส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาล
ปานตะวัน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และเข้าพบผู้อ านวยการ ครู
หัวหน้าสายระดับอนุบาล และครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 3 เพื่อช้ีแจงรายละเอียดในการด าเนินการวิจัย 
 5.2 ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง โดยแบ่งขั้นตอนในการด าเนินการทดลองเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  1) ระยะก่อนการทดลอง  
 ผู้วิ จัยน าแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อน          
การทดลอง มาด าเนินการประเมินกับกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เพื่อประเมินคุณลักษณะภาวะ
ผู้น าของเด็กอนุบาล โดยทดสอบเด็กเป็นกลุ่มย่อย ครั้งละ 4 คน กลุ่มละ 45 นาที ใช้เวลาใน           
การด าเนินการท้ิงส้ิน 1 สัปดาห์ โดยผู้วิ จัยได้บันทึกภาพและเสียงโดยใช้วี ดิทัศน์ ในระหว่าง           
การประเมิน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน และครอบคลุมคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลท่ี
ต้องการประเมิน แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าสถิติที (t-test) 
  2) ระยะการด าเนินการทดลอง 
   2.1) กลุ่มทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 
4-H จ านวน 10 หน่วย จัดประสบการณ์ท้ังส้ิน 40 ครั้ง สัปดาห์ละ 4 วัน วันละ 45 นาที ในช่วง
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ รวมเวลาท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์ท้ังส้ิน 10 สัปดาห์ ประกอบด้วย
แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H จ านวน 40 แผน (ดูตัวอย่างแผนการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ในภาคผนวก ค)   
    ผู้วิจัยสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ด้านคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก
อนุบาลระหว่างด าเนินการทดลอง โดยแบ่งเด็กเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 9 คน แต่ละกลุ่มท าการสังเกตเป็น
เวลา 4 วัน สังเกตใน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรม
เสรี เพื่อน าข้อมูลมาใช้ส าหรับเป็นแนวทางพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล และ               
การวางแผนการถามค าถาม และจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ในวันต่อไป 
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   2.2) กลุ่มควบคุม ผู้วิจัยด าเนินการโดยให้ครูประจ าช้ันเป็นผู้ด าเนินการจัด
ประสบการณ์ จ านวน 10 หน่วย การจัดประสบการณ์ท้ังส้ิน 40 ครั้ง สัปดาห์ละ 4 วัน วันละ 45 นาที 
ในช่วงกิจกรรมเสริมประสบการณ์ รวมเวลาท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์ ท้ังส้ิน 10 สัปดาห์ 
ประกอบด้วยแผนการจัดประสบการณ์แบบปกติ จ านวน 40 แผน (ดูตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ 
ในภาคผนวก ค)   
   คุณสมบัติครูประจ าช้ันท่ีท าการจัดประสบการณ์กลุ่มควบคุมเป็นครู ท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาล 7 ปี  
  3) ระยะหลังการทดลอง 
 ผู้วิ จัยน าแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับหลัง         
การทดลอง มาด าเนินการประเมินกับกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เพื่อประเมินคุณลักษณะภาวะ
ผู้น าของเด็กอนุบาล โดยทดสอบเด็กเป็นกลุ่มย่อย ครั้งละ 4 คน กลุ่มละ 45 นาที ใช้เวลาใน          
การด าเนินการท้ังส้ิน 1 สัปดาห์ ผู้วิจัยได้บันทึกภาพและเสียงโดยใช้วีดิทัศน์ ในระหว่างการประเมิน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน และครอบคลุมคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลท่ีต้องการประเมิน 
แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าสถิติที (t-test)  
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แผนภาพที่ 8 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าคะแนนท่ีได้จากแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของเด็กอนุบาลของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม SPSS 
(Statistical package for the social science for windows) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูป
ตารางประกอบความเรียง ดังต่อไปนี้ 
  1. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง (Independent sample t-test) 
  2. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก ด้านการคิด ด้าน
ความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 
(Independent sample t-test) 
  3. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลของกลุ่ม
ทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง (Dependent sample t-test) 

4. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้าน     
การคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง 
(Dependent sample t-test) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง ผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีต่อคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะ  
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อนการทดลอง และฉบับหลังการทดลอง และบันทึกคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลระหว่างการทดลอง จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ และน าเสนอผล     
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอผล ดังนี้ 
    1. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 
   2. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้าน
การคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลัง
การทดลอง 
   3. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลของ
กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง 
    4. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้าน
การคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง 
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 เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการทดลองและการแปลความหมายจากการวิเคราะห์
ข้อมูลเป็นท่ีเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์ ดังนี้ 

x̄  แทน  ค่าเฉล่ีย 
    S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    t แทน ค่าสถิติทดสอบ 
 
 1. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง  
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง โดยการทดสอบค่าที ( Independent sample t-test) 
น าเสนอข้อมูลดังตารางท่ี 11 
 
ตารางที่ 11 ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและ           
                กลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

 n  x̄  S.D. t p 

กลุ่มทดลอง 18 41.89 3.724 
4.765 .00** 

กลุ่มควบคุม 18 33.50 6.474 

**p < .01 

 จากตารางท่ี 11 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของเด็กอนุบาลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง พบว่า หลังทดลองกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
 

2. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้านการคิด 
ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลัง    
การทดลอง 
  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้านการคิด 
ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลัง         
การทดลอง โดยการทดสอบค่าที (Independent sample t-test) น าเสนอข้อมูลดังตารางท่ี 12 
 



 
 

 

66 

ตารางที่ 12 ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ 
ด้านการท างาน และด้านตนเองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

คุณลักษณะภาวะผู้น า 
ของเด็กอนุบาล 

กลุ่มทดลอง 
(n=18) 

กลุ่มควบคุม 
(n=18) t p 

x̄  S.D. x̄  S.D. 
ด้านการคิด 11.50 .924 9.72 1.809 3.714 .00** 
ด้านความสัมพันธ์ 9.67 1.372 7.72 1.708 3.765 .00** 
ด้านการท างาน 9.72 2.191 8.11 1.641 2.497 .01** 
ด้านตนเอง 11.11 .676 10.17 1.295 2.743 .01** 

**p < .01  

  จากตารางท่ี 12 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของเด็กอนุบาล ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง พบว่า หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้าน
ตนเอง สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 
  3. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลของกลุ่ม
ทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง 
  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลของกลุ่มทดลอง  
ก่อนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบค่าที (Dependent sample t-test) น าเสนอข้อมูลดัง
ตารางท่ี 13 
 
ตารางที่ 13 ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง  

การทดลอง    
 n  x̄  S.D. t p 

ก่อนการทดลอง 18 30.89 5.830 
-10.592 .00** 

หลังการทดลอง 18 41.89 3.724 

**p < .01 

  จากตารางท่ี 13 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของเด็กอนุบาลของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง พบว่า หลังการทดลองค่าเฉล่ียคะแนน
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล มีค่าสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .01 
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 4. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้านการคิด 
ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้านการคิด ด้าน
ความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง โดย         
การทดสอบค่าที (Dependent sample t-test) น าเสนอข้อมูลดังตารางท่ี 14 

ตารางที่ 14 ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ 
ด้านการท างาน และด้านตนเองของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง  

คุณลักษณะภาวะผู้น า 
ของเด็กอนุบาล 

n 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

t p 
x̄  S.D. x̄  S.D. 

ด้านการคิด 18 9.06 1.589 11.50 .924 -7.750 .00** 
ด้านความสัมพันธ์ 18 5.89 2.324 9.67 1.372 -8.745 .00** 
ด้านการท างาน 18 5.89 1.997 9.72 2.191 -2.679 .00** 
ด้านตนเอง 18 10.06 1.305 11.11 .676 -2.886 .01** 

**p < .01  

 จากตารางท่ี 14 เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของเด็กอนุบาลของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง พบว่า หลังการทดลองค่าเฉล่ียคะแนน
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ และด้าน    การ
ท างานของเด็กอนุบาล มีค่าสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   
  ผู้วิจัยยังได้ท าการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้านคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล
ระหว่างด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยแบ่งเด็กเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 9 คน แต่ละกลุ่มใช้เวลาสังเกต 4 วัน 
สังเกตใน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเสรี พร้อมท้ัง
บันทึกเสียงและภาพด้วยวีดิทัศน์ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน และท าการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญ
เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้าน
การท างาน และด้านตนเอง โดยสรุปเป็นข้อมูลเชิงบรรยายได้ดังนี้ 
 ช่วงสัปดาห์ท่ี 1-2 ของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H พบว่า เด็ก
ส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยหาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ ท าให้มีการตัดสินใจท่ีผิดพลาด หรือท ากิจกรรม
ได้อย่างไม่ถูกต้อง และยังไม่ค่อยปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง พูดแทรกขณะท่ีคนอื่นก าลังพูดอยู่ ไม่
แบ่งปันส่ิงของให้เพื่อนใช้ ไม่ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนท่ีแตกต่างจากตนเอง และไม่ใช้การ
ประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแย้ง มักใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา เช่น ตี หยิก ขว้างปาส่ิงของ 
เป็นต้น แม้จะได้รับการช้ีแนะจากผู้วิจัย  
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 ช่วงสัปดาห์ท่ี 5-6 ของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H พบว่า เด็ก
ส่วนใหญ่สามารถแสดงถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าท้ัง 4 ด้าน เช่น การหาข้อมูลเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจและท ากิจกรรม รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนท่ีแตกต่างจากตนเอง ต้ังใจฟังและไม่พูดแทรก
ขณะท่ีคนอื่นก าลังพูดอยู่ แบ่งปันส่ิงของให้เพื่อนใช้ และปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะจากผู้วิจัย 
 ช่วงสัปดาห์ท่ี 9-10 ของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H พบว่า เด็ก
ส่วนใหญ่สามารถแสดงถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าท้ัง 4 ด้าน เช่น การท างานร่วมกับผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง ต้ังใจฟังและไม่พูดแทรกขณะท่ีคนอื่นก าลังพูดอยู่ รู้จักใช้ถ้อยค าท่ี
สุภาพและมีความเหมาะสม แบ่งปันส่ิงและให้ความช่วยเหลือเพื่อน รู้จักประนีประนอมเมื่อเกิดความ
ขัดแย้ง และแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง รายละเอียดของตัวอย่าง
พฤติกรรมของเด็ก แสดงไว้ในภาคผนวก ฉ (หน้า 170) 
 นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ท าการบันทึกค าตอบของเด็กจากการอภิปรายในขั้นท่ี 3 การ

สะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ รวมไปถึงภาพถ่ายจากการท ากิจกรรม และภาพถ่ายผลงาน เพื่อแสดง

ถึง     การเรียนรู้ และความเข้าใจในเนื้อหาสาระของเด็ก พบว่า เด็กส่วนใหญ่บรรลุจุดประสงค์การ

เรียนรู้เนื้อหาสาระในทุกหน่วยการเรียนรู้ และยังสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการท ากิจกรรมไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ผ่านการใช้ค าถามเชิงประยุกต์ของผู้วิจัยได้ รายละเอียดของตัวอย่าง

ค าถาม และค าตอบ แสดงไว้ในภาคผนวก ฉ (หน้า 179) 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีต่อคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาผลของการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดการสอนแบบ 4-H และการจัดประสบการณ์แบบปกติท่ีมีต่อคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก
อนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง  ซึ่งจาก
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานของการวิจัยว่า หลังการทดลอง เด็ก
อนุบาลท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะ
ผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง 
สูงกว่าเด็กอนุบาลท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบปกติ 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จ านวน 36 คน ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ของโรงเรียนอนุบาลปานตะวัน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 18 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 18 คน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อน
การทดลอง และฉบับหลังการทดลอง เป็นแบบประเมินท่ีมีค่ าความตรงเชิงเนื้อหา 0.6–1 มีค่า       
ความยาก 0.39-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก 0.70-1.10 ค่าความเท่ียงของเครื่องมือคู่ขนาน 0.96 และมีค่า
ความเท่ียงภายในผู้ประเมินเท่ากับ 1 แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าท้ัง 2 ฉบับ มีเกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยกประเด็นย่อย (Analytic rubrics) และประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น า 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง เป็นการประเมินรายบุคคล 
ประกอบด้วยสถานการณ์ในการสังเกต และสัมภาษณ์ รวมทั้งส้ิน 5 สถานการณ์ แบ่งออกเป็น 24 ข้อ
ย่อย รวมทั้งส้ิน 48 คะแนน 
 แผนการจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 
4-H ส าหรับกลุ่มทดลอง สร้างขึ้นจากการน าแนวคิดการสอนแบบ 4-H บูรณาการกับสาระท่ีควร
เรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 จ านวน 40 แผน และแผนการจัดประสบการณ์แบบ
ปกติส าหรับกลุ่มควบคุม จ านวน 40 แผน  
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 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลของ
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองด้วยแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ฉบับก่อนการทดลอง จากนั้นจึงด าเนินการทดลองใช้การจัดประสบการณ์ โดยกลุ่มทดลองใช้แผน    
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4 -H ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1              
การกระตุ้นความสนใจ ขั้นท่ี 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ขั้นท่ี 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้
ความรู้ และขั้นท่ี 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า มีผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการจัด
ประสบการณ์ ส่วนกลุ่มควบคุมใช้แผนการจัดประสบการณ์แบบปกติ มีครูประจ าช้ันเป็นผู้ด าเนินการ
จัดประสบการณ์ การด าเนินการทดลองเป็นระยะเวลาท้ังส้ิน 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 วัน และท าการ
ประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลของเด็กกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม หลัง         การ
ทดลอง ด้วยแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับหลังการทดลอง  
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ 
ด้านการท างาน และด้านตนเองของกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง โดยใช้
โปรแกรม SPSS ทดสอบค่าที แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent sample t-test) 
และเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ด้วยใช้การทดสอบค่าที แบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน (Independent sample t-test) 
 
สรุปผลการวิจัย 

 ผลการทดลองหลังการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H พบว่า หลังการทดลอง 
เด็กอนุบาลท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มีค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง สูงกว่าเด็ก
อนุบาลท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่องผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีต่อคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล แสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้าน
ความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดการสอนแบบ 4-H ผู้วิจัยอภิปรายประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 
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1. คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการคิด (Head)   
 กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการคิด หลังการทดลอง
สูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการคิดก่อนการทดลอง 
9.06 และหลังการทดลอง 11.50 เนื่องจากการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H เป็น
การจัดประสบการณ์ท่ีออกแบบมาเพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ ท าให้เด็กได้ฝึกก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดยเด็กได้ระบุถึงรายละเอียดของเป้าหมาย 
หรืองานท่ีตนเองจะท า จากนั้นจึงท าวางแผนการท างาน และก าหนดวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใน         
การท างานจากวัสดุท่ีถูกก าหนดเอาไว้ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเด็กไม่มีโอกาสได้ฝึกฝนในการจัดประสบการณ์แบบ
ปกติ อีกท้ังกิจกรรมยังเปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกการหาข้อมูลเพื่อน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ และน า
ข้อมูลท่ีได้รับมาคิดวิเคราะห์และเปรียบเทียบว่าข้อมูลใดท่ีดีและไม่ดี รวมไปถึงการฝึกให้เด็กมี       
ความรับผิดชอบในการท างาน และฝึกแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการท างาน เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการตามแผนท่ีวางเอาไว้จนส าเร็จได้  
 นอกจากนี้ การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า ครูได้ใช้ค าถามกระตุ้นให้
เด็กได้คิด และสะท้อนการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ช่วยท า
ให้เด็กได้ทบทวนความรู้จนเกิดเป็นความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง น าไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ไปสู่การประยุกต์ใช้
กับสถานการณ์ใหม่ และสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองในครั้งต่อไปได้ ซึ่ง
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการ และการตัดสินใจอย่างเป็นประจ า ท าให้คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการคิดของเด็กได้รับ
การพัฒนา สอดคล้องกับ อุบลรัตน์ เพ็งสถิตย์ (2545) ท่ีกล่าวว่า องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ คือ การน าสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจมาใช้ในการจัดกิจกรรม จะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้และแก้ปัญหา ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็ว และสอดคล้องกับ Iowa State University (n.d.) a. ท่ีกล่าวถึงการพัฒนาด้านการคิดว่า ควร
พัฒนาผ่านกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีความรับผิดชอบ และตัดสินใจได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ 
University of Florida (2011) ท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะภาวะผู้น าในด้านการตัดสินใจว่า เด็กจ าเป็นต้อง
เรียนรู้การตัดสินใจอย่างชาญฉลาดและเลือกท่ีจะท าพฤติกรรมในเชิงบวก และจ าเป็นต้องเข้าใจ
กระบวนการแก้ปัญหา การตัดสินใจ และความเป็นเหตุเป็นผลต่าง ๆ เด็กต้องเข้าใจว่าการตัดสินใจนั้น
ส่งผลต่อตนเองและคนอื่นอย่างไรบ้าง และเรียนรู้ท่ีจะรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และทิศนา 
แขมมณี (2534) ท่ีกล่าวว่าการตัดสินใจเป็นกระบวนการคิดอย่างหนึ่ง ซึ่งจะเกิดขึ้นไม่ได้หากผู้เรียน
ไม่ได้รับการฝึกฝนเพียงพอ แต่หากได้รับประสบการณ์และการฝึกฝนกระบวนการดังกล่าวบ่อย ๆ 
ความช านาญหรือความคล่องในการคิดก็จะเกิดขึ้น รวมทั้งคุณภาพในการคิดก็จะมีมากขึ้น นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สายฝน วังสระ (2552) ท่ีได้ศึกษาและพัฒนาโปรแกรม 4-H เพื่อพัฒนา
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คุณลักษณะภาวะผู้น าของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 52 คน พบว่า กิจกรรมในโปรแกรม 
4-H สามารถช่วยพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และยังพบว่า
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโปรแกรม 4-H มีการหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ และรู้จักการปรับตัวเข้าหาผู้อื่น
เพิ่มมากขึ้น  

 
 2. คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านความสัมพันธ์ (Heart)  
 กลุ่มทดลองมี ค่าเฉล่ียของคะแนน คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านความสัมพันธ์ หลัง           
การทดลองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าด้าน
ความสัมพันธ์ก่อนการทดลอง 5.89 และหลังการทดลอง 9.67 โดยมีคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น า
หลังการทดลองเพิ่มสูงขึ้นเป็นล าดับท่ี 2 ท้ังนี้เนื่องจากการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 
4-H เปิดโอกาสให้เด็กได้ท างานร่วมกับผู้อื่น และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทุก
ขั้นตอนของกระบวนการท าให้เด็กได้พัฒนาการส่ือสารและการเห็นอกเห็นใจ ดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจ ใช้กิจกรรมกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจ และทบทวน
ความรู้เดิมของเด็ก ผ่านการใช้ค าถาม รูปภาพ เกม หรือนิทาน ก่อนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เป็น     
การเปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกทักษะการส่ือสารของเด็กท้ังการฟังและการพูด สอดคล้องกับ ชิตาพร 
เอี่ยมสะอาด (2548) กล่าวถึง กิจกรรมในการส่งเสริมการพูดของเด็กว่า การเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่า
เรื่องจากประสบการณ์ หรือเล่าเกี่ยวกับส่ิงของ โดยจัดให้มีกิจกรรมประมาณ 5-10 นาทีก่อนเริ่มสอน
บทเรียน หรือเปิดโอกาสให้เด็กตอบค าถามง่าย ๆ ทายปริศนา จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางการพูด
ให้กับเด็กได้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ Fredericks & others (1997) ท่ีกล่าวถึงการพัฒนาการฟังไว้
ว่า ควรสร้างความกระตือรือร้นในการฟัง โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนฟังอย่างต้ังใจ 
 ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือท ากิจกรรม
ท่ีมีลักษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ภายใต้บรรยากาศการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยเด็กจะได้ฝึก
แบ่งปัน และการช่วยเหลือกัน ช่วยให้เด็กได้ฝึกการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่น ผ่านการสังเกต
สีหน้า ท่าทาง หรือน้ าเสียง และสามารถตอบสนองต่อความต้องการหรือความรู้สึก โดยไม่ท าร้าย
ความรู้สึกของผู้อื่นท้ังด้านค าพูดและการกระท า และยังฝึกให้เด็กสามารถแสดงอารมณ์และความรู้สึก
ออกมาได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ การให้เด็กมีโอกาสได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับคนอื่น
ตลอดเวลาจะช่วยให้เด็กได้พัฒนาการส่ือสาร และการเห็นอกเห็นใจผู้อื่นได้ สอดคล้องกับ University 
of Florida (2011) ท่ีเสนอว่า การเปิดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับคนอื่นจะช่วยให้เด็ก
พัฒนาทางด้านอารมณ์และสังคม เด็กจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่า ความเช่ือ และพฤติกรรมซึ่งเป็นท่ี
ยอมรับจากการปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น ท าให้เด็กเรียนรู้วิธีแสดงความรู้สึกออกมาได้อย่างเหมาะสม และ
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ค้นพบพฤติกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคมได้ในท่ีสุด และสอดคล้องกับ Iowa State University 
(n.d.) a. ท่ีระบุเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์ว่า ควรพัฒนาผ่านกิจกรรมท่ีท าให้เด็กรู้สึก
ถึงความปลอดภัยทางกายภาพและทางอารมณ์ขณะท างานกลุ่ม 
 ขั้นท่ี 3 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้  และขั้นท่ี 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้
คุณลักษณะภาวะผู้น า เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้สะท้อนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อ
เช่ือมโยงไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ผ่านการใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กคิด และแลกเปล่ียนประสบการณ์
หรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้ เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก เปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นของ
เด็กโดยไม่มีการตัดสิน เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี โดยมีครูค อยให้           
การสนับสนุนการท างานของเด็ก ช่วยให้เด็กเกิดการพัฒนาทักษะในด้านความสัมพันธ์  และการเปิด
โอกาสให้เด็กได้ฝึกทักษะการส่ือสาร ฝึกการเป็นผู้พูดท่ีดีโดยใช้การพูดด้วยถ้อยค า และน้ าเสียงท่ี
สุภาพอ่อนโยน และพูดด้วยระดับเสียงท่ีเหมาะสม มีความชัดเจน โดยไม่ใช้การตะโกน หรือใช้ถ้อยค า
ท่ีอาจท าให้ผู้ฟังรู้สึกไม่ดี ซึ่งจะท าให้เด็กได้ฝึกมีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่นอย่างเห็นอกเห็นใจ และได้ฝึก  
การส่ือสารท่ีดี การเปิดโอกาสให้เด็กได้สะท้อนและประยุกต์อย่างสม่ าเสมอจึงช่วยให้เด็กได้พัฒนา
ทักษะการส่ือสาร สอดคล้องกับ นิตยา ประพฤติกิจ (2539) ได้กล่าวว่า การพูด เป็นการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ทดสอบความคิดของตนเอง แสดงความรู้สึก เพิ่มพูดความรู้ใหม่ ๆ พัฒนาความสามารถ
ด้านการฟัง และสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น และสอดคล้องกับ สุภาวดี ศรีวรรธนะ (2542) ท่ีกล่าวว่า 
การเปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกฝนการพูดจะช่วยให้เด็กได้ฝึกฝนวิธีการใช้ภาษาท่ีสุภาพ และพัฒนา
ความสามารถในการติดต่อส่ือสารกับผู้อื่น ไม่เพียงแต่แสดงความคิดเห็นของตนเท่านั้น แต่ยังสามารถ
เข้าใจส่ิงท่ีคนอื่นพูดได้ และสอดคล้องกับ กรมวิชาการ (2540) ท่ีได้เสนอว่า การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ควรใช้วิธีท่ีหลากหลาย และควรใช้การสนทนา อภิปราย เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทาง
ภาษาในการพูด การฟัง รู้จักแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
 3. คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการท างาน (Hand)  
 กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการท างาน หลังการทดลอง
สูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการท างานก่อน      
การทดลอง 5.89 และหลังการทดลอง 9.72 โดยมีคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าหลังการทดลองเพิ่ม
สูงขึ้นเป็นล าดับท่ี 1 เนื่องจากการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มีข้ันตอนท่ีใหเ้ด็กได้
ท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยปราศจากการแข่งขัน ลักษณะของกิจกรรมท่ีจัดเป็นกิจกรรม
เด่ียว และกิจกรรมกลุ่ม จะส่งผลให้เด็กมีความรู้สึกปลอดภัย เกิดความไว้วางใจ และเต็มใจท่ีจะท าส่ิง
ต่าง ๆ มีความกระตือรือร้น อีกท้ังยังเป็นการฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง ท้ัง
หน้าท่ีท่ีเด็กเป็นคนเลือกเอง และหน้าท่ีท่ีเด็กได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นการช่วยให้เด็กได้ฝึกการเป็นผู้น า
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ผู้ตามท่ีดี ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือตัดสินใจร่วมกับสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม ฝึกการรับฟัง
และยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างจากตัวเอง รู้จักใช้การประนีประนอมเมื่อ
เกิดความขัดแย้ง มีการปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลงในระหว่างการท ากิจกรรม และกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้แบบร่วมมือ จึงช่วยให้เด็กสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น และมีความเป็น
ผู้น าท่ีดีได้ สอดคล้องกับ University of Florida (2011) ท่ีระบุถึงหลักการและแนวทางในการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีหลีกเล่ียง         
การเรียนรู้ท่ีมีการแข่งขัน จะช่วยให้เด็กสามารถท างานร่วมกันได้โดยไม่ขัดแย้งกับผู้อื่น  และการเปิด
โอกาสให้เด็กท ากิจกรรมเป็นกลุ่มจะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ จากคนอื่น ช่วยพัฒนาความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น การแบ่งปัน และทักษะทางสังคมให้แก่เด็ก  สอดคล้องกับ Cornell 
Cooperative Extension (2003) ท่ีระบุว่า ครูมีบทบาทในการส่งเสริมให้เด็กได้พูดคุยและท างาน
ร่วมกับคนอื่น ๆ เพราะเด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ตนเองสามารถ
พัฒนาความเคารพและความเข้าใจผู้อื่นได้ และสอดคล้องกับ คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(2542) ท่ีระบุว่า การให้เด็กท างานกลุ่มร่วมกับเพื่อน นอกจากจะเป็นการเพิ่มพูนทักษะทางภาษาและ
การพูดแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นให้เด็กมีส่วนร่วมทางสังคม กระตุ้นให้เด็กแสดงออก เพราะเด็กต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กลุ่ม และต้องเสนอความคิดเห็นให้กลุ่มยอมรับการวิจารณ์เพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน   
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ Montana State University (2010) ท่ีระบุว่า การเปิดโอกาสให้เด็กได้มี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ด้วยการเปิดโอกาสให้เด็กได้ท างานร่วมกับผู้อื่นช่วยให้เด็กได้รู้จักการแบ่งปัน 
และเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นมากขึ้น และยังเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแสดง
ความเอื้ออาทร การให้ความช่วยเหลือผู้อื่น และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นมากขึ้น  
 
 4. คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านตนเอง (Health) 
 กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าด้านตนเอง หลังการทดลองสูงขึ้น
กว่าก่อนการทดลอง โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าด้านตนเอง ก่อนการทดลอง 
10.06 และหลังการทดลอง 11.11 เนื่องจากบทบาทครูในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอน
แบบ 4-H เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง ครูมีการปฏิสัมพันธ์ในเชิงบวกกับเด็กในทุกวันของการท า
กิจกรรม และให้การยอมรับเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้สึกปลอดภัย 
เกิดความรู้สึกมั่นใจในการคิดและท าส่ิงต่าง ๆ พัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง และเห็นคุณค่าในตนเอง
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ครูยังมีบทบาทส าคัญในการช่วยพัฒนาให้เด็กเกิดความเข้าใจในอารมณ์และ
ความรู้สึกของตัวเองมากขึ้น ด้วยการใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กสะท้อนความคิด และความรู้สึกของ
ตัวเอง ซึ่งจะช่วยให้เด็กสามารถควบคุม และแสดงอารมณ์ออกมาได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้เด็กได้พิจารณาถึงข้อดี และข้อด้อยของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้เด็กสามารถรับรู้ และประเมิน



 
 

 

75 

ความสามารถของตัวเองได้ตามความเป็นจริง การท่ีครูสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในเชิง
บวก จึงช่วยให้เด็กสามารถพัฒนาความภูมิใจในตนเอง และการเข้าใจตนเองได้ สอดคล้องกับ 
University of Florida (2011) ท่ีได้ระบุถึงบทบาทของครูในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด        
การสอนแบบ 4-H ว่า ครูมีบทบาทส าคัญในการช่วยให้เด็กพัฒนาความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
และช่วยสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในเชิงบวก และสอดคล้องกับ South Carolina 
State University (2005) ท่ีระบุว่า การท่ีเด็กได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จด้วยตัวเอง จะช่วยให้เด็ก
พัฒนาความมั่นใจในตนเอง และนับถือตนเอง โดยครูควรให้การเสริมแรงด้วยการช่ืนชม เปิดโอกาสให้
เด็กได้แสดงความคิดเห็น และช่ืนชมผลงานของตนเอง  
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ครู หรือผู้ท่ีมีความสนใจท่ีจะน าการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
ไปใช้ ควรศึกษาท าความเข้าใจถึงหลักการ และกระบวนการในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด      
การสอนแบบ 4-H โดยละเอียด และสามารถน าเนื้อหาสาระในทุกสาระการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้กับ
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H เพื่อพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
และจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมของเด็ก เพื่อให้เด็กสามารถเช่ือมโยงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 1.2 ครูผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลาย โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้ท างาน
ร่วมกันท้ังกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย รวมไปถึงการท างานรายบุคคล เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์ 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเอง และเข้าใจผู้อื่น ซึ่งจะช่วยให้เด็กสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าได้ครอบคลุมครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้าน
การท างาน และด้านตนเอง 
 1.3 ครูผู้สอนควรยืดหยุ่นเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น า
ในแต่ละด้าน โดยขยายการจัดประสบการณ์ส าหรับคุณลักษณะภาวะผู้น าแต่ละด้านท่ีต้องการพัฒนา 
เป็น 1 สัปดาห์ หรือขยายเวลาในแต่ละขั้นให้มากขึ้น โดยเฉพาะการสะท้อนการเรียนรู้ เพื่อเปิดโอกาส
ให้เด็กมีประสบการณ์ และได้สะท้อนการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าแต่ละด้านได้ลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น สามารถเช่ือมโยงไปสู่การปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น  
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะในด้านอื่น ๆ ของเด็กอนุบาล 
  2.2 ควรมีการศึกษาการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กในระดับช้ัน หรือบริบทอื่น ๆ เพื่อให้ได้ผลการวิจัยท่ีครอบคลุมมากขึ้น 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 1. อาจารย์ ดร.วรนาท   รักสกุลไทย ผู้อ านวยการแผนกอนุบาล โรงเรียนเกษมพิทยา 
  
 2. อาจารย์ ดร.อรชา ตุลานันท์ นักวิชาการผู้ช านาญ สาขาการศึกษาปฐมวัย 

 
 3. อาจารย์ รุ่งรวี   กนกวิบูลย์ศรี ครูประจ าช้ันระดับอนุบาล โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

  แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ประกอบด้วย 

1. แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อนการทดลอง 

2. แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับหลังการทดลอง 

3. แบบบันทึกการสังเกตคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 

4. แบบวิเคราะห์คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
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ค าช้ีแจงการใช้แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
 

1. สถานการณ์ที่ก าหนดขึ้นเป็นการท างานกลุ่มที่มีการก าหนดกิจกรรม พฤติกรรม ค าพูดที่ผู้ประเมินใช้ในการสังเกต
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลขณะร่วมกิจกรรม ในด้าน 1) ด้านการคิด 2) ด้านความสัมพันธ์ 3) ด้านการท างาน และ 4) ด้าน
ตนเอง ใช้ประเมินเด็กเป็นรายบุคคลขณะท ากิจกรรมกลุ่ม โดยให้ท ากิจกรรมคร้ังละ 4 คน ใช้เวลาในการท ากิจกรรมประมาณ 45 นาที 

2. ประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ใน 5 สถานการณ์ ดังน้ี 
 2.1 สถานการณ์ที่ 1 การวางแผนการท างาน ใช้ประเมิน คุณลักษณะภาวะผู้น า จ านวน 3 คุณลักษณะ  
  3 ตัวบ่งช้ีย่อย ได้แก่  

2.1.1 ด้านการคิด (Head) ได้แก่  1.1 การจัดการ เร่ือง การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
2.1.2 ด้านการท างาน (Hand) ได้แก่  3.2 การเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี เร่ือง การยอมรับความคิดเห็น 
  ของผู้อื่น  
2.1.3 ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  4.1 ความภูมิใจในตนเอง เร่ือง การมีความมั่นใจในตนเอง 
 

 2.2 สถานการณ์ที่ 2 การตัดสินใจ ใช้ประเมิน คุณลักษณะภาวะผู้น า จ านวน 1 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ได้แก่  
 2.2.1 ด้านการคิด (Head) ได้แก่  1.1 การจัดการ เร่ือง การวางแผนการท างาน  

  1.2 การตัดสินใจ เร่ือง การหาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ  
  และการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 2.3 สถานการณ์ที่ 3 การลงมือปฏิบัติ ใช้ประเมิน คุณลักษณะภาวะผู้น า จ านวน 4 คุณลักษณะ 11 ตัวบ่งช้ีย่อย  
  ได้แก่  
 2.3.1 ด้านการคิด (Head) ได้แก่  1.1 การจัดการ เร่ือง การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

  1.2 การตัดสินใจ เร่ือง การเลือกท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
 2.3.2 ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  2.2 การเห็นอกเห็นใจ เร่ือง การแบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือผู้อื่น  

  และการดูแลเอาใจใส่ผู้อ่ืน 
 2.3.3 ด้านการท างาน (Hand) ได้แก่  3.1 การท างานเป็นกลุ่ม เร่ือง การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รับ 
   มอบหมาย การปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง  
   และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของกลุ่ม  

 3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม เร่ือง การสร้างความร่วมมือ 
  ในกลุ่ม และการประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแย้ง 

 2.3.4 ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  4.2 การเข้าใจตนเอง เร่ือง การควบคุมอารมณ์และความรู้สึก 
   ของตนเอง และการแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
 2.4 สถานการณ์ที่ 4 การน าเสนอผลงาน ใช้ประเมิน คุณลักษณะภาวะผู้น า จ านวน 2 คุณลักษณะ  
  4 ตัวบ่งช้ีย่อย ได้แก่  
 2.4.1 ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  2.1 การสื่อสาร เร่ือง การแสดงความคิดเห็นหรือถ่ายทอด 
   เร่ืองราวได้อย่างเข้าใจ การเป็นผู้พูดที่ดี และการเป็นผู้ฟังที่ดี 
 2.4.2 ด้านตนเอง (Health) ได้แก่   4.1 ความภูมิใจในตนเอง เร่ือง การเห็นคุณค่าในตนเอง 
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 2.5 สถานการณ์ที่ 5 การสัมภาษณ์ ใช้ประเมิน คุณลักษณะภาวะผู้น า จ านวน 2 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย  
  ได้แก่  

 2.5.1 ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่ 2.2 การเห็นอกเห็นใจ เร่ือง การรับรู้อารมณ์และความรู้สึก 
   ของผู้อื่น 
 2.5.2 ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  4.2 การเข้าใจตนเอง เร่ือง การรับรู้ความสามารถของตนเอง  

  และการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 
 3. ก่อนการประเมินผู้ประเมินจัดสถานที่ภายในห้องเรียน โดยเตรียมเก้าอี้ 1 ตัวส าหรับผู้ประเมิน เก้าอี้ 4 ตัว และโต๊ะรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้า 1 ตัวส าหรับเด็ก และจัดให้มีพื้นที่ส าหรับเด็กในการท ากิจกรรมกลุ่ม  

 
  

 
 
 
 

4. ผู้ประเมินควรพูดคุยเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับเด็ก ให้เด็กมีความรู้สึกผ่อนคลายและไว้วางใจก่อนเร่ิมการประเมิน 
5. ขณะประเมินผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมของเด็กขณะร่วมกิจกรรม และบันทึกพฤติกรรมที่พบลงในแบบบันทึกการสังเกต

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล โดยมีการบันทึกภาพและเสียงจากวีดิทัศน์ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน และครอบคลุม
คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลที่ต้องการประเมิน กรณีที่เด็กไม่แสดงพฤติกรรมหรือไม่ตอบค าถาม ให้ผู้ประเมินให้ความช่วยเหลือ
โดยการกระตุ้น หรือช้ีแนะ ตามค าพูดหรือค าถามที่ระบุไว้ในแบบประเมิน หากเกิน 1 นาทีแล้วเด็กยังไม่แสดงพฤติกรรมหรือตอบ
ค าถามให้ผู้ประเมินด าเนินกิจกรรมในสถานการณ์ต่อไป  
 6. หลังจากจบกิจกรรม ผู้ประเมินตรวจสอบพฤติกรรมที่ได้จากวีดิทัศน์ที่บันทึกไว้ให้ครบถ้วน จากน้ันน าข้อมูลจาก          
การบันทึกพฤติกรรมมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าลงในแบบวิเคราะห์คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก
อนุบาล โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 48 คะแนน 

ระดับคะแนนของตัวบ่งช้ีที่ปรากฏแสดงถึงคุณภาพเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลในด้านน้ัน  ๆ โดย
ก าหนดคุณภาพไว้ 3 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

0 คะแนน หมายถึง เด็กไม่แสดงคุณลักษณะภาวะผู้น า แม้จะได้รับการช้ีแนะ 
1 คะแนน หมายถึง เด็กแสดงคุณลักษณะภาวะผู้น า เมื่อได้รับการช้ีแนะ 
2 คะแนน หมายถึง เด็กแสดงคุณลักษณะภาวะผู้น าได้ด้วยตนเอง 
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แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล  
(ฉบับก่อนการทดลอง) 

สถานการณ์ที่ 1 : การวางแผนการท างาน 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 3 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่  
1.1 การจัดการ เร่ือง การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

2. ด้านการท างาน (Hand) ได้แก่  
3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม เร่ือง การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  

3. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
4.1 ความภูมิใจในตนเอง เร่ือง การมีความมั่นใจในตนเอง 

สื่อ :  1. ภาพสถานที่ที่มีหิมะ และสถานที่ที่มีต้นไม้ ดอกไม้ ใบใหญ่ และใบเล็ก 

 2. ตารางสรุปข้อมูล 
 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหต ุ

0 1 2 
 

 
 

1.1 ให้เด็กทั้ง 4 คนน่ังประจ าที่ที่
เตรียมไว้ 
1.2 น าชาร์ตข้อตกลงในการท างาน
กลุ่มมาสนทนาร่วมกับเด็ก ดังน้ี 

1) ถามความคิดเห็นของเพื่อนทุก
คร้ังก่อนท ากิจกรรม 

2) รับฟังสิ่งที่เพื่อนพูด 
3) แบ่งปันสิ่งของและให้ความ

ช่วยเหลือเพื่อน 
4) รับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง 
5) ไม่ลุกออกจากเก้าอ้ีจนกว่าจะจบ

กิจกรรม 
1.3 พูดกับเด็กว่า วันน้ีเราจะมาเลือก
เคร่ืองแต่งกายของคนที่อาศัยอยู่ในที่
ต่าง ๆ กัน 
1.4 ให้เด็กแต่ละคนเลือกว่า จะแต่ง
กายให้คนที่อยู่ในสถานที่ที่มีหิมะ หรือ
สถานที่ที่มีดอกไม้ และติดภาพลงใน
ตารางสรุปข้อมูลที่เตรียมไว้  
 
 
 

    



 
 

 

90 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหต ุ

0 1 2 
 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 
4.1.3 การมี
ความมั่นใจใน
ตนเอง 
 
 

กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 
- หนูอยากแต่งกายให้คนที่อยู่ใน

สถานที่ที่มีหิมะ หรือสถานที่ที่มีดอกไม้ 
มากกว่ากัน ลองเลือกภาพมาติดใน
ตารางสิ   
 

ไม่มีส่วนร่วมใน
การตอบค าถาม 
และไม่สามารถ
ท าสิ่งต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเอง แม้
จะได้รับ 
การช้ีแนะ 
 

มีส่วนร่วมใน
การตอบ
ค าถาม หรือ
สามารถท าสิ่ง
ต่าง  ๆ ได้ด้วย
ตนเอง เมื่อ
ได้รับ 
การช้ีแนะ 

มีส่วนร่วมใน
การตอบ
ค าถาม และ
สามารถท าสิ่ง
ต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง 

ประเมิน
ทันทีที่เด็ก
แสดง
พฤติกรรม 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกท่ีดี
ของกลุ่ม 
3.2.2 การ
ยอมรับความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

1.5 หลังจากที่เด็กได้ติดภาพลงใน
ตารางสรุปข้อมูลครบทุกคน ให้เด็กดู
ตารางสรุปข้อมูล แล้วบอกเด็กว่านี่คือ
ความคิดเห็นของเพื่อนแต่ละคนใน
กลุ่ม ให้เด็ก ๆ พูดคุยกันว่ากลุ่มเราจะ
เลือกแต่งกายให้คนที่อยู่ในสถานที่ที่มี
หิมะ หรือสถานที่ที่มีดอกไม้ โดยใช้
ค าถามว่า  

1.5.1 หนูคิดว่ากลุ่มของเราจะ
เลือกเลือกแต่งกายให้คนที่อยู่ใน
สถานที่ที่มีหิมะ หรือสถานที่ที่มีดอกไม้
ดี เพราะเหตุใด    
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่ากลุ่มของเราน่าจะเลือก
เคร่ืองแต่งกายให้คนที่อยู่ในสถานที่
แบบไหน เพราะอะไร 

- หนูเห็นด้วยกับความคิดของ
เพื่อนหรือไม่ เพราะอะไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่รับฟังความ
คิดเห็นของ
เพื่อน และไม่
ยอมรับความ
คิดเห็นที่
แตกต่างจาก
ตนเอง 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

รับฟัง 
ความคิดเห็น
ของเพื่อน 
หรือยอมรับ 
ความคิดเห็นที่
แตกต่างจาก
ตนเอง เมื่อ
ได้รับการ
ช้ีแนะ 

รับฟัง 
ความคิดเห็น
ของเพื่อน 
และยอมรับ
ความคิดเห็นที่
แตกต่างจาก
ตนเองได้ด้วย
ตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหต ุ

0 1 2 
 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การ
จัดการ 
1.1.1 การ
ก าหนด
เป้าหมายใน
การท างาน 
 

1.6 ถามเด็กทีละ 1 คนด้วยค าถามว่า  
1.6.1 เมื่อสักครู่ที่กลุ่มของเราได้

พูดคุยตกลงกัน กลุ่มของเราเลือกแต่ง
กายให้คนที่อยู่ในสถานที่แบบไหน 
สถานที่นั้นเป็นอย่างไร  

1.6.2 เด็ก ๆ คิดว่าเคร่ืองแต่งกาย
ที่ควรใส่เป็นแบบไหน เพราะอะไร 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- กลุ่มของหนูเลือกแต่งกายให้คน
ที่อยู่ในสถานที่แบบไหน 
1.7 เก็บภาพสถานที่ที่เด็กไม่ได้เลือก
ออกจากโต๊ะ เหลือไว้เฉพาะสิ่งที่เด็ก
เลือก 
 

ไม่สามารถบอก
สิ่งที่ตนเอง หรือ
กลุ่มต้องท า 
และไม่สามารถ
บอก
รายละเอียดของ
เป้าหมายได้แม้
จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

บอกสิ่งที่
ตนเอง หรือ
กลุ่มต้องท า 
หรือบอก
รายละเอียด
ของเป้าหมาย
ได้ เมื่อได้รับ
การช้ีแนะ 
 

บอกสิ่งที่
ตนเอง หรือ
กลุ่มต้องท า 
และบอก
รายละเอียด
ของเป้าหมาย
ได้ด้วยตนเอง 
 

ประเมิน
ทันทีที่เด็ก
แสดง
พฤติกรรม 
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สถานการณ์ที่ 2 : การตัดสินใจ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 1 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

 1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่  
  1.1 การจัดการ เร่ือง การวางแผนการท างาน  
 1.2 การตัดสินใจ เร่ือง การหาข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  
  และการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

สื่อ :  1. ตัวอย่างภาพการแต่งกายที่ท าส าเร็จแล้ว 
2. ภาพสถานที่ที่เด็กเลือก 
3. ชาร์ตภาพเคร่ืองแต่งกาย และอุปกรณ์ที่ต้องใช้ 
4. ใบงาน การวางแผนการท างานกลุ่ม 
5. ดินสอ 
6. ผังความรู้ เร่ือง เคร่ืองแต่งกาย และอุปกรณ์ที่ต้องใช้ 
7. วัสดุที่ใช้ในการตกแต่งที่ใส่ถ้วยไว้ ได้แก่ กระดาษสี เลื่อม ลูกปัด กระดุม กากเพชร ลวดก ามะหย่ี 
8. ตารางการเลือกภาพเคร่ืองแต่งกาย และอุปกรณ์ที่ต้องใช้  

 
คุณลักษณะ

ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

0 1 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 สนทนากับเด็กว่า ตอนน้ีกลุ่มของ
เราได้ข้อตกลงในการเลือกแต่งกายให้
คนที่อยู่ในสถานที่ที่มีหิมะ/ดอกไม้ 
2.2 น าตัวอย่างภาพการแต่งกายที่ท า
ส าเร็จแล้วมาให้เด็กดู สนทนากับเด็ก
ว่า ให้เด็ก ๆ ช่วยกันเลือกเคร่ืองแต่ง
กาย และอุปกรณ์ที่ต้องใช้  
2.3 น าชาร์ตภาพเคร่ืองแต่งกาย และ
อุปกรณ์ที่ต้องใช้มาให้เด็กดู บอกเด็ก
ว่าน่ีคือภาพเคร่ืองแต่งกายที่เราจะ
น ามาติดในภาพของเรา  
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

0 1 2 
 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การ
ตัดสินใจ 
1.2.3 การ
ตัดสินใจอย่าง
มี
ประสิทธิภาพ 

2.4 สนทนากับเด็กว่า ในขั้นต่อไปจะ
ให้เด็ก ๆ แต่ละคนเลือกภาพเคร่ือง
แต่งกายที่จะน ามาติดคนละ 1 ภาพ 
และอุปกรณ์ที่จะใช้คนละ 1 ภาพ 
พร้อมบอกเหตุผลในการเลือก  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าเสื้อผ้าแบบไหนที่ควร
ใส่ให้คนที่อยู่ในสถานที่ที่มีหิมะ/
ดอกไม้ เพราะอะไร 

- หนูคิดว่าอุปกรณ์ช้ินไหนที่ควร
ใช้ในสถานที่ที่มีหิมะ/ดอกไม้ เพราะ
อะไร 

 

ไม่มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 
หรือแสดง
ความเห็นในเร่ือง
ต่าง ๆ และไม่
สามารถ
วิเคราะห์ หรือ
เปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสีย ของแต่
ละทางเลือกได้ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 
หรือแสดง
ความเห็นใน
เร่ืองต่าง ๆ 
หรือวิเคราะห์ 
หรือ
เปรียบเทียบ
ข้อดี ข้อเสีย 
ของแต่ละ
ทางเลือกได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 
หรือแสดง
ความเห็นใน
เร่ืองต่าง ๆ 
และวิเคราะห์ 
หรือ
เปรียบเทียบ
ข้อดี ข้อเสีย 
ของแต่ละ
ทางเลือกได้
ด้วยตนเอง 
 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การ
ตัดสินใจ 
1.2.1 การหา
ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการ
ตัดสินใจ 
 

2.5 พูดกับเด็กว่า ถ้าไม่แน่ใจ (หรือใน
กรณีที่เด็กตอบไม่ได้ หรือตอบไม่
ถูกต้อง) แนะน าให้เด็กลองดูข้อมูล
จากผังความรู้ที่เตรียมไว้  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองดูข้อมูลในชาร์ตที่เตรียม
ไว้เพื่อตรวจสอบว่าสิ่งที่หนูคิดถูกต้อง
หรือไม่ 

- หนูจะหาข้อมูลจากที่ไหนได้บ้าง 
 

ไม่สามารถค้นหา
ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูล และ
ไม่สามารถบอก
ได้ว่าข้อมูลที่
ตนเองมีน้ัน
ถูกต้องหรือไม่
ถูกต้อง 
ได้ แม้จะได้รับ
การช้ีแนะ 

สามารถค้นหา
ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูล 
หรือบอกได้ว่า
ข้อมูลที่ตนเองมี
น้ันถูกต้อง
หรือไม่ถูกต้อง 
ได้ เมื่อได้รับ
การช้ีแนะ 
 

สามารถค้นหา
ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูล 
และบอกได้ว่า
ข้อมูลที่ตนเอง
มีน้ันถูกต้อง
หรือไม่ถูกต้อง
ได้ด้วยตนเอง 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การ
จัดการ 
1.1.2 การ
วางแผนการ
ท างาน 
 

2.6 แจกใบงาน การวางแผนการ
ท างานกลุ่ม และดินสอให้เด็ก และ
บอกให้เด็กแต่ละคนในกลุ่มช่วยกัน
วางแผนงาน โดยท าเคร่ืองหมายถูกใน
ช่องสี่เหลี่ยมหน้าภาพวัสดุ เพื่อเลือก
วัสดุที่จะใช้ในการตกแต่งคนละ 1 
ชนิด ลงในใบงาน  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูอยากใช้วัสดุอะไรตกแต่ง
ภาพมากที่สุด 
2.7 ให้เด็กแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ โดย
แต่ละหน้าที่จะมีผู้รับผิดชอบจ านวน 
2 คน ดังน้ี 

1) ตกแต่งส่วนคร่ึงตัวบน 
2) ตกแต่งส่วนคร่ึงตัวล่าง 

ไม่สามารถ
ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ 
และไม่สามารถ
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบใน
การท างานได้ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้อง
ใช้ หรือก าหนด
ผู้รับผิดชอบใน
การท างานได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้อง
ใช้ และ
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบใน
การท างาน ได้
ด้วยตนเอง 

ประเมิน
ทันทีที่เด็ก
แสดง
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

0 1 2 
 

กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 
- หนูอยากท าหน้าที่อะไรมาก

ที่สุด เพราะอะไร 
2.8 ให้เด็กช่วยกันเรียงล าดับงานว่า
จะท าอะไรก่อน-หลัง 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าเราควรท าอะไรเป็น
อันดับแรก 
2.9 น าวัสดุตกแต่งในตะกร้าออกมา
ให้เด็กหยิบตามที่เลือกเอาไว้ 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองดูสิว่าวัสดุไหนบ้างที่กลุ่ม
ของหนูเลือก 
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สถานการณ์ที่ 3 : การลงมือปฏิบัติ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 4 คุณลักษณะ 11 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่   
 1.1 การจัดการ เร่ือง การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 1.2 การตัดสินใจ เร่ือง การเลือกท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
2. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
 2.2 การเห็นอกเห็นใจ เร่ือง การแบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือผู้อื่น  
 และการดูแลเอาใจใส่ผู้อื่น 
3. ด้านการท างาน (Hand) ได้แก่   
 3.1 การท างานเป็นกลุ่ม เร่ือง การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รับ 
  มอบหมาย การปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง  
 และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของกลุ่ม 
 3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม เร่ือง การสร้างความร่วมมือในกลุ่ม  
 และการประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแย้ง 
4. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่   
 4.2 การเข้าใจตนเอง เร่ือง การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  
 และการแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

สื่อ :  1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการตกแต่งที่ใส่ตะกร้าท่ีเด็กเลือก 
2. ภาพเคร่ืองแต่งกายที่เด็กเลือก 
3. ภาพอุปกรณ์ที่จะใช้ที่เด็กเลือก 
4. กาว  
5. กรรไกร 
6. สีไม้ 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.1 การ
ท างานเป็น
กลุ่ม 
3.1.2 การมี
ความ
รับผิดชอบต่อ
สิ่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.1 สนทนากับเด็กว่า ก่อนลงมือติด
เคร่ืองแต่งกายเราลองมาทบทวน
หน้าที่ของแต่ละคนกันก่อน 
3.2 ถามเด็กทีละ 1 คนว่า หนูท า
หน้าที่อะไรบ้าง 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองบอกหน้าที่ที่หนู
รับผิดชอบในการท างานได้ไหม ว่าหนู
ท าอะไรบ้าง  

ไม่สามารถบอก
หน้าที่ของตนเอง 
และไม่สามารถ
ปฏิบัติงานจน
ส าเร็จได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 

บอกหน้าที่ของ
ตนเอง หรือ
ปฏิบัติงานจน
ส าเร็จได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

บอกหน้าที่
ของตนเอง 
และ
ปฏิบัติงาน
จนส าเร็จได้
ด้วยตนเอง   
 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.1 การ
ท างานเป็น
กลุ่ม 
3.1.3 การ
ปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลง 
 

กรณีที่เด็กไม่ท าตามข้อตกลง พูดกับ
เด็ก ดังน้ี 

- หนูจ าข้อตกลงของเราได้ไหมว่า
มีอะไรบ้าง 

- หนูคิดว่าเพื่อนท าตามข้อตกลง
ของเราไหม แล้วเราควรท าอย่างไร
บ้าง 
 

ไม่ปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลง และไม่
สามารถดูแลให้
เพื่อนปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลง แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 

ปฏิบัติตามกติกา
หรือข้อตกลง 
หรือดูแลให้
เพื่อนปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลงได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ  

ปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลง 
ต้ังแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป และ
ดูแลให้เพื่อน
ปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลงได้
ด้วยตนเอง  
  

เร่ิมสังเกต
พฤติกรรม
และประเมิน
เมื่อปรากฏ
พฤติกรรม 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การ
จัดการ  
1.1.3 การ
ปฏิบัติงาน
เพื่อให้
บรรลุผลตาม
เป้าหมาย 
 

3.3 สนทนากับเด็กว่า อย่าลืมดูแผนที่
กลุ่มของเราได้ก าหนดไว้ ว่าต้องท า
อะไรบ้าง และท าอะไรก่อนหลัง 
3.4 ให้เด็กลงมือติดเคร่ืองแต่งกาย 
อุปกรณ์ที่จะใช้ และตกแต่งตามที่ได้
วางแผนไว้  
กรณีเด็กไม่ท ากิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือท ากิจกรรมไม่ส าเร็จ 
พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองท าตามแผนการท างาน
ของกลุ่มเราสิ ว่าหนูต้องท าอย่างไร
บ้าง 
กรณีเด็กไม่ท ากิจกรรมตามแผนที่วาง
ไว ้พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองดูแผนการท างานของ
กลุ่มเราสิ ว่าหนูต้องท าอะไรก่อน 
กรณีเด็กไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างท ากิจกรรม พูดกับเด็ก 
ดังน้ี 

- หนูมีปัญหาอะไร และหนูคิดว่า
จะแก้ไขปัญหานี้ได้อย่างไรบ้าง 

 
 
 
 
 
 

ไม่สามารถ
ด าเนินการให้
บรรลุผลตาม
แผนที่วางไว้ 
และไม่สามารถ 
หาวิธีแก้ไข
ปัญหาหรือ
อุปสรรคที่
เกิดขึ้นขณะ
ด าเนินงานตาม
แผนได้ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 

ด าเนินการให้
บรรลุผลตาม
แผนที่วางไว้ 
หรือ 
หาวิธีแก้ไข
ปัญหาหรือ
อุปสรรคที่
เกิดขึ้นขณะ
ด าเนินงานตาม
แผนได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 

ด าเนินการ
ให้บรรลุผล
ตามแผนที่
วางไว้ และ 
หาวธิีแก้ไข
ปัญหาหรือ
อุปสรรคที่
เกิดขึ้นขณะ
ด าเนินงาน
ตามแผนได้ 
ด้วยตนเอง 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.1 การ
ท างานเป็น
กลุ่ม 
3.1.1 การมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือ
งานของกลุ่ม 

กรณีเด็กไม่ท ากิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูจะช่วยเพื่อนท าอะไรได้บ้าง
เพื่อให้งานของกลุ่มส าเร็จ 
กรณีเด็กไม่แสดงความคิดเห็นเมื่อ
กลุ่มต้องการความคิดเห็น พูดกับเด็ก 
ดังน้ี 

- หนูคิดว่า... เป็นอย่างไรบ้าง/
ควรท า... ไหม เพราะอะไร 

 
 

ไม่สามารถท า
กิจกรรมหรืองาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
และไม่ช่วยท า
กิจกรรมหรืองาน
ของกลุ่มจน
ส าเร็จลุล่วงแม้
จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

ท ากิจกรรมหรือ
งานร่วมกับผู้อื่น
ได้ หรือช่วยท า
กิจกรรมหรืองาน
ของกลุ่มจน
ส าเร็จลุล่วง 
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

ท ากิจกรรม
หรืองาน
ร่วมกับผู้อื่น
ได้ และช่วย
ท ากิจกรรม
หรืองานของ
กลุ่มจน
ส าเร็จลุล่วง 
ได้ด้วย
ตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
 
 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกท่ีดี
ของกลุ่ม 
3.2.1 การ
สร้างความ
ร่วมมือในกลุ่ม 

กรณีเด็กไม่ร่วมมือในการท ากิจกรรม
ของกลุ่ม พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองท างานของกลุ่มเราให้
ออกมาสวยๆ ได้ไหม  
กรณีเด็กไม่ปฏิบัติตนเป็นผู้น าหรือ
สมาชิกกลุ่มที่ดี พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าผู้น า/สมาชิกกลุ่มที่ดี
ควรท าอย่างไรบ้างเพื่อให้งานของ
กลุ่มเราส าเร็จ 
กรณีเด็กไม่ช่ืนชมหรือให้ก าลังใจ
เพื่อน พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าเพื่อนท า...สวยไหม 

ไม่มีความ
กระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรม 
และไม่สามารถ
ปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าหรือสมาชิก
กลุ่มที่ดีได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 

กระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรม 
หรือปฏิบัติตน
เป็นผู้น าหรือ
สมาชิกกลุ่มที่ดี
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

กระตือรือร้น
ในการท า
กิจกรรม 
และปฏิบัติ
ตนเป็นผู้น า
หรือสมาชิก
กลุ่มที่ดีได้
ด้วยตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
 
 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็น
อกเห็นใจ 
2.2.2 การ
แบ่งปันสิ่งของ
และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 

กรณีเด็กไม่แบ่งปันหรือช่วยเหลือ
เหลือเพื่อน พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูแบ่งของให้เพื่อนใช้ด้วยได้
ไหม 

- หนูช่วยเพื่อนท า...ได้ไหม 
- เพื่อนของหนูก าลังมีปัญหาหรือ

ต้องการอะไรไหม แล้วหนูควรท า
อย่างไร 
 

ไม่แบ่งสิ่งของ
ให้แก่ผู้อ่ืน และ
ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

แบ่งปันสิ่งของ
แก่ผู้อ่ืน หรือ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

แบ่งปัน
สิ่งของแก่
ผู้อื่น และ
ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
ได้ด้วย
ตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็น
อกเห็นใจ 
2.2.3 การดูแล
เอาใจใส่ผู้อ่ืน 

กรณีที่เด็กไม่แสดงพฤติกรรมการดูแล
เอาใจใส่ผู้อ่ืน พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองดูเพื่อนในกลุ่มสิว่ามีใคร
ต้องการอะไร/ไม่สบายใจบ้างไหม 
แล้วหนูควรท าอย่างไรบ้าง  

 
 

ไม่จัดเตรียมหรือ
หยิบสิ่งของให้
เพื่อน และไม่
ถามความ
ต้องการหรือ
ความรู้สึกของ
เพื่อน แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 

จัดเตรียม หรือ
หยิบสิ่งของให้
เพื่อน หรือถาม
ความต้องการ 
หรือความรู้สึก
ของเพื่อน 
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

จัดเตรียม 
หรือหยิบ
สิ่งของให้
เพื่อน และ
ถามความ
ต้องการ 
หรือ
ความรู้สึก
ของเพื่อนได้
ด้วยตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
 
 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การ
ตัดสินใจ 
1.2.2 การ
เลือกท าสิ่งต่าง 
ๆ ด้วยตนเอง 

กรณีเมื่อเกิดปัญหาแล้วเด็กน่ิงเฉย 
พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองช่วยเพื่อนคิดสิว่าจะ
แก้ไขปัญหานี้อย่างไรบ้าง 

- หนูจะท าอย่างไรบ้างเพื่อให้งาน
กลุ่มของเราสามารถท าต่อไปได้จน
ส าเร็จ 

- ถ้าหนู... หนูคิดว่าจะเกิดอะไร
ขึ้นบ้าง 
  
 

ไม่สามารถ
เลือกใช้วิธี
แก้ปัญหาที่
เหมาะสม และ
ไม่สามารถบอก
ผลที่จะเกิดจาก
การตัดสินใจของ
ตนเองได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 

พยายามแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 
โดยใช้วิธีที่
เหมาะสม หรือ
บอกผลที่จะเกิด
จากการตัดสินใจ
ของตนเองได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

พยายาม
แก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ โดย
ใช้วิธีที่
เหมาะสม 
และบอกผล
ที่จะเกิดจาก
การตัดสินใจ
ของตนเอง
ได้ด้วย
ตนเอง 

ประเมิน
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกท่ีดี
ของกลุ่ม 
3.2.3 การ
ประนีประนอม
เมื่อเกิดความ
ขัดแย้ง 

กรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมไม่พอใจ 
หรือทะเลาะกัน พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูจะท าอย่างไรบ้างให้เพื่อน
เลิกทะเลาะกัน/ไม่ทะเลาะกับเพื่อน 
 

ไม่แสดง
พฤติกรรมที่ช่วย
ลดปัญหาที่
เกิดขึ้นภายใน
กลุ่ม และไม่ใช้
วิธีการที่นุ่มนวล
ในการแก้ไข
ปัญหาความ
ขัดแย้ง แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

แสดงพฤติกรรม
ที่ช่วยลดความ
ขัดแย้งภายใน
กลุ่ม หรือใช้
วิธีการที่นุ่มนวล
ในการแก้ไข
ปัญหาความ
ขัดแย้งได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 

แสดง
พฤติกรรมที่
ช่วยลด
ความขัดแย้ง
ภายในกลุ่ม 
และใช้
วิธีการที่
นุ่มนวลใน
การแก้ไข
ปัญหาความ
ขัดแย้ง 
ได้ด้วย
ตนเอง   
 
 
 
 

ประเมิน
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การเข้าใจ
ตนเอง 
4.2.2 การ
ควบคุม
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเอง 

กรณีเด็กแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวหรือ
ร้องไห้ พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- ตอนน้ีหนูรู้สึกอย่างไรบ้าง 
เพราะอะไร 

- เมื่อหนูโกรธ หรือไม่พอใจ หนู
คิดว่าหนูควรท าอย่างไร   
 
 
 

ตอบโต้อย่าง
รุนแรงเมื่อถูกท า
ให้โกรธหรือไม่
พอใจ และไม่
สามารถ
เผชิญหน้ากับ
เหตุการณ์ต่าง ๆ 
ได้แม้จะได้รับ
การช้ีแนะ 
 

ไม่ตอบโต้อย่าง
รุนแรงเมื่อถูกท า
ให้โกรธหรือไม่
พอใจ หรือ
เผชิญหน้ากับ
เหตุการณ์ต่าง ๆ 
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

ไม่ตอบโต้
อย่างรุนแรง
เมื่อถูกท าให้
โกรธหรือไม่
พอใจ และ
เผชิญหน้า
กับ
เหตุการณ์ 
ต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเอง 
 

ประเมิน
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การเข้าใจ
ตนเอง 
4.2.3 การ
แสดงอารมณ์
ได้เหมาะสม
กับ
สถานการณ์ 

กรณีเด็กแสดงออกทางอารมณ์ไม่
เหมาะสมกับสถานการณ์ ใช้ค าถาม 
ดังน้ี 

- ตอนน้ีหนูรู้สึกอย่างไรบ้าง 
เพราะอะไร 

- หนูคิดว่าหนูควรท าอย่างไรบ้าง  
กรณีเด็กท าผิดพลาด ใช้ค าถาม ดังน้ี 

- เกิดอะไรขึ้น 
- หนูบอกได้ไหมว่าใครเป็นคนท า  

 
 

แสดงพฤติกรรม
ไม่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
และไม่
รับผิดชอบต่อสิ่ง
ที่ตนเองกระท า 
โดยกล่าวโทษ
ผู้อื่น แม้จะได้รับ
การช้ีแนะ 

แสดงพฤติกรรม
ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
และรับผิดชอบ
ต่อสิ่งที่ตนเอง
กระท า โดยไม่
กล่าวโทษผู้อื่น 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

แสดง
พฤติกรรมได้
เหมาะสม
กับ
สถานการณ์ 
และ
รับผิดชอบ
ต่อสิ่งที่
ตนเอง
กระท า โดย
ไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่น 
ได้ด้วย
ตนเอง   

ประเมิน
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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สถานการณ์ที่ 4 : การน าเสนอผลงาน 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 2 คุณลักษณะ 4 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

 1. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
  2.1 การสื่อสาร เร่ือง การแสดงความคิดเห็นหรือถ่ายทอดเร่ืองราว 
  ได้อย่างเข้าใจ การเป็นผู้พูดที่ดี และการเป็นผู้ฟังที่ดี 
 2. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
  4.1 ความภูมิใจในตนเอง เร่ือง การเห็นคุณค่าในตนเอง 

สื่อ :   1. ภาพการแต่งกายที่เด็กท าส าเร็จแล้ว 

 
คุณลักษณะ

ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การ
สื่อสาร 
2.1.1 การ
แสดงความ
คิดเห็นหรือ
ถ่ายทอด
เร่ืองราวได้
อย่างเข้าใจ 

4.1 ให้เด็กน าเสนอผลงาน โดยพูดกับ
เด็กว่า ให้เด็ก ๆ แต่ละคนเล่า
เก่ียวกับการแต่งกายให้คนที่อยู่ใน
สถานที่ที่มีหิมะ/ดอกไม้ที่เด็ก ๆ ท า
ว่าเป็นอย่างไรบ้าง  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และพูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองเล่าสิ่งที่หนูท าได้ไหมว่า
ผลงานที่หนูท าคืออะไร และหนูท า
อะไรบ้าง  
 

ไม่สามารถแสดง
ความคิดเห็นได้
อย่างเข้าใจ และ
ไม่สามารถเล่า
เร่ืองราวจาก
ประสบการณ์
ของตนเองให้
ผู้อื่นฟังได้อย่าง
เข้าใจ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

แสดงความ
คิดเห็นได้อย่าง
เข้าใจ หรือเล่า
เร่ืองราวจาก
ประสบการณ์
ของตนเองให้
ผู้อื่นฟังได้อย่าง
เข้าใจ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

แสดงความ
คิดเห็นได้
อย่างเข้าใจ 
และเล่า
เร่ืองราวจาก
ประสบการณ์
ของตนเองให้
ผู้อื่นฟังได้
อย่างเข้าใจ 
ด้วยตนเองได้ 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 
 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การ
สื่อสาร  
2.1.2 การเป็น
ผู้พูดที่ดี 

กรณีที่เด็กพูดไม่เหมาะสมขณะ
น าเสนอหรือเล่าเร่ืองราว พูดกับเด็ก 
ดังน้ี 

- ถ้าอยากให้เพื่อนฟังสิ่งที่เราพูด 
หนูคิดว่าเราควรพูดแบบไหน 
 

ไม่สามารถพูด
ด้วยถ้อยค า และ
น้ าเสียงที่สุภาพ
อ่อนโยน และไม่
สามารถพูดด้วย
ระดับเสียงที่
เหมาะสม และ
ชัดเจนได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

พูดด้วยถ้อยค า 
และน้ าเสียงที่
สุภาพอ่อนโยน 
หรือพูดด้วย
ระดับเสียงที่
เหมาะสม และ
ชัดเจนได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

พูดด้วย
ถ้อยค า และ
น้ าเสียงที่
สุภาพ
อ่อนโยน 
และพูดด้วย
ระดับเสียงที่
เหมาะสม 
และชัดเจน
ได้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 

ประเมิน
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การ
สื่อสาร  
2.1.3 การเป็น
ผู้ฟังที่ดี  

กรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมการฟังที่
ไม่เหมาะสมขณะที่เพื่อนน าเสนอ
หรือเล่าเร่ืองราว พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าเวลาที่เพื่อนพูดเรา
ควรท าอย่างไรบ้าง  

- ถ้าไม่อยากให้เพื่อนที่ก าลังพูด
อยู่รู้สึกเสียใจ หนูคิดว่าควรท า
อย่างไรบ้าง 
 
 

ไม่ต้ังใจฟังขณะที่
ผู้อื่นพูด และพูด
แทรกหรือท า
เสียงรบกวน 
ในขณะที่ผู้อื่น
ก าลังพูดอยู่ แม้
จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

ต้ังใจฟังผู้อื่นพูด 
หรือไม่พูดแทรก 
หรือท าเสียง
รบกวนในขณะที่
ผู้อื่นก าลังพูดอยู่
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

ต้ังใจฟังผู้อื่น
พูด และไม่
พูดแทรก 
หรือท าเสียง
รบกวนใน
ขณะที่ผู้อื่น
ก าลังพูดอยู่ 
ได้ด้วยตนเอง 

ประเมิน
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 
4.1.2 การเห็น
คุณค่าใน
ตนเอง 

4.2 ขณะเด็กน าเสนอผลงาน ใช้
ค าถาม ดังน้ี 

4.2.1 หนูชอบงานที่หนูท า
ตรงไหนบ้าง เพราะอะไร  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่างานที่หนูท าวันน้ีเป็น
อย่างไรบ้าง 

- มีอะไรที่หนูคิดว่าตัวเองท าได้
สวย/ดีไหม  
 

ไม่แสดงท่าทางดี
ใจหรือภูมิใจเมื่อ
ท างานส าเร็จ 
และไม่ช่ืนชม
ผลงานของ
ตนเอง แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 

แสดงท่าทางดีใจ
หรือภูมิใจเมื่อ
ท างานส าเร็จ 
หรือช่ืนชม
ผลงานของ
ตนเองได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 

แสดงท่าทาง
ดีใจหรือ
ภูมิใจเมื่อ
ท างานส าเร็จ 
และช่ืนชม
ผลงานของ
ตนเองได้ด้วย
ตนเอง   

ประเมิน
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 
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สถานการณ์ที่ 5 : การสัมภาษณ์ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 2 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
 2.2 การเห็นอกเห็นใจ เร่ือง การรับรู้อารมณ์ และความรู้สึกของผู้อื่น 
2. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
 4.2 การเข้าใจตนเอง เร่ือง การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
  และการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 

สื่อ :  1. แบบบันทึกค าตอบ 
2. ปากกา 
3. ภาพการแต่งกายที่เด็กท าส าเร็จแล้ว 

 
คุณลักษณะ

ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็น
อกเห็นใจ 
2.2.1 การรับรู้
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ผู้อื่น 
 

5.1 สัมภาษณ์เด็กเป็นรายบุคคล
เก่ียวกับกิจกรรมที่ท า 

5.1.1 ตอนที่หนูแบ่งของให้
เพื่อน/แย่งของเพื่อน/อ่ืน ๆ หนูคิด
ว่าเพื่อนรู้สึกอย่างไรบ้าง  

5.1.2 หนูรู้ได้อย่างไรว่าเพื่อน
รู้สึกอย่างน้ัน  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูได้ลองมองหน้าของเพื่อน
ตอนน้ันไหม แล้วเขามีหน้าตาหรือ
ท่าทางเป็นอย่างไร  
 
 

ไม่สามารถบอก
ความรู้สึก หรือ
ความต้องการของ
ผู้อื่นจากสีหน้า 
ท่าทาง หรือ
น้ าเสียง และไม่
สามารถบอกการ
กระท าของตนที่มี
ผลต่อผู้อื่นได้ แม้
จะได้รับการช้ีแนะ 
 
 
 
 
 

บอกความรู้สึก 
หรือความ
ต้องการของผู้อื่น
จากสีหน้า 
ท่าทาง หรือ
น้ าเสียง หรือ
บอกการกระท า
ของตนที่มีผลต่อ
ผู้อื่นได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 

บอก
ความรู้สึก 
หรือความ
ต้องการของ
ผู้อื่นจากสี
หน้า ท่าทาง 
หรือน้ าเสียง 
และบอก
การกระท า
ของตนที่มี
ผลต่อผู้อื่น
ได้ด้วย
ตนเอง 

 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจใน
ตนเอง  
4.1.1 การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 
 

5.1.3 ในกิจกรรมวันน้ีมีอะไรที่
หนูท าได้ดีไหม อะไรบ้าง ลองเล่าให้
ฟังได้ไหม 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และพูดกับเด็ก ดังน้ี 

- มีอะไรที่หนูคิดว่าตัวเองท าได้
ดีแล้วบ้าง  

5.1.4 แล้วมีอะไรที่หนูคิดว่า
ยาก หรือต้องให้คนอ่ืนช่วยบ้างไหม 
อะไรบ้าง 

ไม่สามารถบอก
ข้อดีหรือสิ่งที่
ตนเองท าได้ดี และ
ไม่สามารถบอก
ข้อบกพร่องหรือ
ข้อจ ากัดของตนเอง
ได้ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

บอกข้อดีหรือสิ่ง
ที่ตนเองท าได้ดี 
หรือบอก
ข้อบกพร่องหรือ
ข้อจ ากัดของ
ตนเองได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

บอกข้อดี
หรือสิ่งที่
ตนเองท าได้
ดี และบอก
ข้อบกพร่อง
หรือ
ข้อจ ากัด
ของตนเอง
ได้ 
ด้วยตนเอง   
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และพูดกับเด็ก ดังน้ี 

- มีอะไรที่หนูคิดว่าตัวเองยังท า
ไม่ได้ไหม อะไรบ้าง 
 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การ
เข้าใจตนเอง 
4.2.1 การรับรู้
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเอง 

5.1.5 หนูชอบอะไรมากที่สุดใน
กิจกรรมวันน้ี เพราะอะไร 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และใช้ค าพูด   

- มีอะไรในภาพน้ีบ้างที่หนูชอบ 
เพราะอะไร 

5.1.6 หนูไม่ชอบอะไรมากที่สุด
ในกิจกรรมวันน้ี เพราะอะไร 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และใช้ค าพูด    

- มีอะไรในภาพน้ีบ้างที่หนูไม่
ชอบ เพราะอะไร 
 

ไม่สามารถบอก
ความรู้สึกของ
ตนเองที่มีต่อสิ่งต่าง 
ๆ และไม่สามารถ
บอกเหตุผล
เก่ียวกับอารมณ์
และความรู้สึกของ
ตนเองได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

สามารถบอก
ความรู้สึกของ
ตนเองที่มีต่อสิ่ง
ต่าง ๆ หรือบอก
เหตุผลเก่ียวกับ
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเองได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ  
 

สามารถ
บอก
ความรู้สึก
ของตนเองที่
มีต่อสิ่งต่าง 
ๆ และบอก
เหตุผล
เก่ียวกับ
อารมณ์และ
ความรู้สึก
ของตนเอง
ได้ด้วย
ตนเอง   
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แบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล  
(ฉบับหลังการทดลอง) 

สถานการณ์ที่ 1 : การวางแผนการท างาน 

คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 3 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่  
1.1 การจัดการ เร่ือง การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

2. ด้านการท างาน (Hand) ได้แก่  
3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม เร่ือง การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  

3. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
4.1 ความภูมิใจในตนเอง เร่ือง การมีความมั่นใจในตนเอง 

สื่อ :  1. ภาพทะเล และภูเขา ใบใหญ่ และใบเล็ก 
 2. ตารางสรุปข้อมูล 
 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

 
 

1.1 ให้เด็กทั้ง 4 คนน่ังประจ าที่ที่
เตรียมไว้ 
1.2 น าชาร์ตข้อตกลงในการท างาน
กลุ่มมาสนทนาร่วมกับเด็ก ดังน้ี 

1) ถามความคิดเห็นของเพื่อน
ทุกคร้ังก่อนท ากิจกรรม 

2) รับฟังสิ่งที่เพื่อนพูด 
3) แบ่งปันสิ่งของและให้ความ

ช่วยเหลือเพื่อน 
4) รับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง 
5) ไม่ลุกออกจากเก้าอ้ีจนกว่าจะ

จบกิจกรรม 
1.3 พูดกับเด็กว่า วันน้ีเราจะมา
เลือกเคร่ืองแต่งกายส าหรับการไป
เที่ยวกัน  
1.4 ให้เด็กแต่ละคนเลือกว่าอยาก
ไปเที่ยวทะเล หรือภูเขา และติด
ภาพลงในตารางสรุปข้อมูลที่เตรียม
ไว้  
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 
4.1.3 การมี
ความมั่นใจใน
ตนเอง 
 
 

กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 
- หนูอยากไปเที่ยวทะเล หรือ

ภูเขามากกว่ากัน ลองเลือกภาพมา
ติดในตารางสิ  
 

ไม่มีส่วนร่วมในการ
ตอบค าถาม และไม่
สามารถท าสิ่งต่าง 
ๆ ได้ด้วยตนเอง 
แม้จะได้รับ 
การช้ีแนะ 
 

มีส่วนร่วมในการ
ตอบค าถาม หรือ
สามารถท าสิ่ง
ต่าง  ๆ ได้ด้วย
ตนเอง เมื่อได้รับ 
การช้ีแนะ 

มีส่วนร่วม
ในการตอบ
ค าถาม และ
สามารถท า
สิ่งต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเอง 

ประเมิน
ทันทีที่เด็ก
แสดง
พฤติกรรม 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกท่ีดี
ของกลุ่ม 
3.2.2 การ
ยอมรับความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น 

1.5 หลังจากที่เด็กได้ติดภาพลงใน
ตารางสรุปข้อมูลครบทุกคน ให้เด็ก
ดูตารางสรุปข้อมูล แล้วบอกเด็กว่า
น่ีคือความคิดเห็นของเพื่อนแต่ละ
คนในกลุ่ม ให้เด็ก ๆ พูดคุยกันว่า
กลุ่มเราจะเลือกสถานที่ท่องเที่ยว
ทะเล หรือภูเขา โดยใช้ค าถามว่า 

1.5.1 หนูคิดว่ากลุ่มของเราจะ
เลือกทะเล หรือภูเขาดี เพราะเหตุ
ใด  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่ากลุ่มของเราน่าจะ
เลือกที่ไหน เพราะอะไร 

- หนูเห็นด้วยกับความคิดของ
เพื่อนหรือไม่ เพราะอะไร 
 

ไม่รับฟังความ
คิดเห็นของเพื่อน 
และไม่ยอมรับ
ความคิดเห็นที่
แตกต่างจากตนเอง 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

รับฟัง 
ความคิดเห็นของ
เพื่อน หรือ
ยอมรับ 
ความคิดเห็นที่
แตกต่างจาก
ตนเอง เมื่อได้รับ
การช้ีแนะ 

รับฟัง 
ความ
คิดเห็นของ
เพื่อน และ
ยอมรับ
ความ
คิดเห็นที่
แตกต่างจาก
ตนเองได้
ด้วยตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 
 
 
 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การ
จัดการ 
1.1.1 การ
ก าหนด
เป้าหมายใน
การท างาน 
 

1.6 ถามเด็กทีละ 1 คนด้วยค าถาม
ว่า  

1.6.1 เมื่อสักครู่ที่กลุ่มของเรา
ได้พูดคุยตกลงกัน สถานที่ท่องเที่ยว
ที่กลุ่มของเราเลือกคือที่ไหน 
สถานที่นั้นเป็นอย่างไร 

1.6.2 เด็ก ๆ คิดว่าเคร่ืองแต่ง
กายที่ควรใส่เป็นแบบไหน เพราะ
อะไร  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- กลุ่มของหนูเลือกไปเที่ยวที่
ไหนระหว่างทะเล กับภูเขา 

ไม่สามารถบอกสิ่ง
ที่ตนเอง หรือกลุ่ม
ต้องท า และไม่
สามารถบอก
รายละเอียดของ
เป้าหมายได้แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

บอกสิ่งที่ตนเอง 
หรือกลุ่มต้องท า 
หรือบอก
รายละเอียดของ
เป้าหมายได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

บอกสิ่งที่
ตนเอง หรือ
กลุ่มต้องท า 
และบอก
รายละเอียด
ของ
เป้าหมายได้
ด้วยตนเอง 
 

ประเมิน
ทันทีที่เด็ก
แสดง
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

1.7 เก็บภาพสถานที่ท่องเที่ยวที่เด็ก
ไม่ได้เลือกออกจากโต๊ะ เหลือไว้
เฉพาะสิ่งที่เด็กเลือก 
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สถานการณ์ที่ 2 : การตัดสินใจ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 1 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

 1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่  
  1.1 การจัดการ เร่ือง การวางแผนการท างาน  
 1.2 การตัดสินใจ เร่ือง การหาข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  
  และการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

สื่อ :  1. ตัวอย่างภาพการแต่งตัวไปท่องเท่ียวที่ท าส าเร็จแล้ว 
2. ภาพสถานที่ท่องเท่ียวที่เด็กเลือก 
3. ชาร์ตภาพเคร่ืองแต่งกาย และอุปกรณ์ที่จะน าไปท่องเที่ยว 
4. ใบงาน การวางแผนการท างานกลุ่ม 
5. ดินสอ 
6. ผังความรู้ เร่ือง เคร่ืองแต่งกาย และอุปกรณ์ที่จะน าไปท่องเท่ียว 
7. วัสดุที่ใช้ในการตกแต่งที่ใส่ถ้วยไว้ ได้แก่ กระดาษสี เลื่อม ลูกปัด กระดุม กากเพชร ลวดก ามะหย่ี 
8. ตารางการเลือกภาพเคร่ืองแต่งกาย และอุปกรณ์ที่จะน าไปท่องเท่ียว  

 
คุณลักษณะ

ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 สนทนากับเด็กว่า ตอนน้ีกลุ่ม
ของเราได้ข้อตกลงในการเลือก
สถานที่ท่องเที่ยวแล้วว่าเราจะไปที่
ทะเล/ภูเขา 
2.2 น าตัวอย่างภาพการแต่งตัวไป
ท่องเที่ยวที่ท าส าเร็จแล้วมาให้เด็กดู 
สนทนากับเด็กว่า ให้เด็ก ๆ ช่วยกัน
เลือกเคร่ืองแต่งกาย และอุปกรณ์ที่
จะน าไปท่องเที่ยวด้วย  
2.3 น าชาร์ตภาพเคร่ืองแต่งกาย 
และอุปกรณ์ที่จะน าไปท่องเที่ยวมา
ให้เด็กดู บอกเด็กว่านี่คือภาพเคร่ือง
แต่งกายที่เราจะน ามาติดในภาพ
ของเรา  
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การ
ตัดสินใจ 
1.2.3 การ
ตัดสินใจอย่าง
มี
ประสิทธิภาพ 

2.4 สนทนากับเด็กว่า ในขั้นต่อไป
จะให้เด็ก ๆ แต่ละคนเลือกภาพ
เคร่ืองแต่งกายที่จะน ามาติดคนละ 
1 ภาพ และอุปกรณ์ที่จะน าไป
ท่องเที่ยวคนละ 1 ภาพ พร้อมบอก
เหตุผลในการเลือก  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าเสื้อผ้าแบบไหนที่
ควรใส่ไปทะเล/ภูเขา เพราะอะไร 

- หนูคิดว่าอุปกรณ์ช้ินไหนที่
ควรน าไปทะเล/ภูเขา เพราะอะไร 

 

ไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ หรือแสดง
ความเห็นในเร่ือง
ต่าง ๆ และไม่
สามารถวิเคราะห์ 
หรือเปรียบเทียบ
ข้อดี ข้อเสีย ของ
แต่ละทางเลือกได้ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ หรือ
แสดงความเห็น
ในเร่ืองต่าง ๆ 
หรือวิเคราะห์ 
หรือเปรียบเทียบ
ข้อดี ข้อเสีย ของ
แต่ละทางเลือก
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

มีส่วนร่วม
ในการ
ตัดสินใจ 
หรือแสดง
ความเห็นใน
เร่ืองต่าง ๆ 
และ
วิเคราะห์ 
หรือ
เปรียบเทียบ
ข้อดี ข้อเสีย 
ของแต่ละ
ทางเลือกได้
ด้วยตนเอง 
 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การ
ตัดสินใจ 
1.2.1 การหา
ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการ
ตัดสินใจ 
 

2.5 พูดกับเด็กว่า ถ้าไม่แน่ใจ (หรือ
ในกรณีที่เด็กตอบไม่ได้ หรือตอบไม่
ถูกต้อง) แนะน าให้เด็กลองดูข้อมูล
จากผังความรู้ที่เตรียมไว้  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองดูข้อมูลในชาร์ตที่
เตรียมไว้เพื่อตรวจสอบว่าสิ่งที่หนู
คิดถูกต้องหรือไม่ 

- หนูจะหาข้อมูลจากที่ไหนได้
บ้าง 
 

ไม่สามารถค้นหา
ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูล และไม่
สามารถบอกได้ว่า
ข้อมูลที่ตนเองมีน้ัน
ถูกต้องหรือไม่
ถูกต้อง 
ได้ แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 

สามารถค้นหา
ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูล หรือ
บอกได้ว่าข้อมูล
ที่ตนเองมีน้ัน
ถูกต้องหรือไม่
ถูกต้อง 
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

สามารถ
ค้นหาข้อมูล
จาก
แหล่งข้อมูล 
และบอกได้
ว่าข้อมูลที่
ตนเองมีน้ัน
ถูกต้อง
หรือไม่
ถูกต้องได้
ด้วยตนเอง 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การ
จัดการ 
1.1.2 การ
วางแผนการ
ท างาน 
 

2.6 แจกใบงาน การวางแผนการ
ท างานกลุ่ม และดินสอให้เด็ก และ
บอกให้เด็กแต่ละคนในกลุ่มช่วยกัน
วางแผนงาน โดยท าเคร่ืองหมายถูก
ในช่องสี่เหลี่ยมหน้าภาพวัสดุ เพื่อ
เลือกวัสดุที่จะใช้ในการตกแต่งคน
ละ 1 ชนิด ลงในใบงาน  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูอยากใช้วัสดุอะไรตกแต่ง
ภาพมากที่สุด 

ไม่สามารถก าหนด
วัสดุอุปกรณ์ที่ต้อง
ใช้ และไม่สามารถ
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ท างานได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 
 
 
 
 
 

ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ 
หรือก าหนด
ผู้รับผิดชอบใน
การท างานได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ที่
ต้องใช้ และ
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
ในการ
ท างาน ได้
ด้วยตนเอง 

ประเมิน
ทันทีที่เด็ก
แสดง
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

2.7 ให้เด็กแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
โดยแต่ละหน้าที่จะมีผู้รับผิดชอบ
จ านวน 2 คน ดังน้ี 

1) ตกแต่งส่วนคร่ึงตัวบน 
2) ตกแต่งส่วนคร่ึงตัวล่าง 

กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 
- หนูอยากท าหน้าที่อะไรมาก

ที่สุด เพราะอะไร 
2.8 ให้เด็กช่วยกันเรียงล าดับงานว่า
จะท าอะไรก่อน-หลัง 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าเราควรท าอะไรเป็น
อันดับแรก 
2.9 น าวัสดุตกแต่งในตะกร้าออกมา
ให้เด็กหยิบตามที่เลือกเอาไว้ 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองดูสิว่าวัสดุไหนบ้างที่
กลุ่มของหนูเลือก 
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สถานการณ์ที่ 3 : การลงมือปฏิบัติ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 4 คุณลักษณะ 11 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่   
 1.1 การจัดการ เร่ือง การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 1.2 การตัดสินใจ เร่ือง การเลือกท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
2. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
 2.2 การเห็นอกเห็นใจ เร่ือง การแบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือผู้อื่น  
 และการดูแลเอาใจใส่ผู้อื่น 
3. ด้านการท างาน (Hand) ได้แก่   
 3.1 การท างานเป็นกลุ่ม เร่ือง การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รับ 
  มอบหมาย การปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง  
 และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของกลุ่ม 
 3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม เร่ือง การสร้างความร่วมมือในกลุ่ม  
 และการประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแย้ง 
4. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่   
 4.2 การเข้าใจตนเอง เร่ือง การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  
 และการแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

สื่อ :  1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการตกแต่งที่ใส่ตะกร้าท่ีเด็กเลือก 
2. ภาพเคร่ืองแต่งกายที่เด็กเลือก 
3. ภาพอุปกรณ์ที่จะน าไปท่องเท่ียวที่เด็กเลือก 
4. กาว  
5. กรรไกร 
6. สีไม้ 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.1 การ
ท างานเป็น
กลุ่ม 
3.1.2 การมี
ความ
รับผิดชอบต่อ
สิ่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.1 สนทนากับเด็กว่า ก่อนลงมือ
ติดเคร่ืองแต่งกายเราลองมา
ทบทวนหน้าที่ของแต่ละคนกันก่อน 
3.2 ถามเด็กทีละ 1 คนว่า หนูท า
หน้าที่อะไรบ้าง 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองบอกหน้าที่ที่หนู
รับผิดชอบในการท างานได้ไหม ว่า
หนูท าอะไรบ้าง  

ไม่สามารถบอก
หน้าที่ของตนเอง 
และไม่สามารถ
ปฏิบัติงานจน
ส าเร็จได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 

บอกหน้าที่ของ
ตนเอง หรือ
ปฏิบัติงานจน
ส าเร็จได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

บอกหน้าที่
ของตนเอง 
และ
ปฏิบัติงาน
จนส าเร็จได้
ด้วยตนเอง   
 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.1 การ
ท างานเป็น
กลุ่ม 
3.1.3 การ
ปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลง 
 

กรณีที่เด็กไม่ท าตามข้อตกลง พูด
กับเด็ก ดังน้ี 

- หนูจ าข้อตกลงของเราได้ไหม
ว่ามีอะไรบ้าง 

- หนูคิดว่าเพื่อนท าตาม
ข้อตกลงของเราไหม แล้วเราควร
ท าอย่างไรบ้าง 
 

ไม่ปฏิบัติตามกติกา
หรือข้อตกลง และ
ไม่สามารถดูแลให้
เพื่อนปฏิบัติตาม
กติกาหรือข้อตกลง 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 

ปฏิบัติตามกติกา
หรือข้อตกลง 
หรือดูแลให้
เพื่อนปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลงได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ  

ปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลง 
ต้ังแต่ 3 ข้อ
ขึ้นไป และ
ดูแลให้เพื่อน
ปฏิบัติตาม
กติกาหรือ
ข้อตกลงได้
ด้วยตนเอง  
  

เร่ิมสังเกต
พฤติกรรม
และประเมิน
เมื่อปรากฏ
พฤติกรรม 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การ
จัดการ  
1.1.3 การ
ปฏิบัติงาน
เพื่อให้
บรรลุผลตาม
เป้าหมาย 
 

3.3 สนทนากับเด็กว่า อย่าลืมดู
แผนที่กลุ่มของเราได้ก าหนดไว้ ว่า
ต้องท าอะไรบ้าง และท าอะไร
ก่อนหลัง 
3.4 ให้เด็กลงมือติดเคร่ืองแต่งกาย 
อุปกรณ์ที่จะน าไปท่องเที่ยว และ
ตกแต่งตามที่ได้วางแผนไว้  
กรณีเด็กไม่ท ากิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือท ากิจกรรมไม่
ส าเร็จ พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองท าตามแผนการ
ท างานของกลุ่มเราสิ ว่าหนูต้องท า
อย่างไรบ้าง 
กรณีเด็กไม่ท ากิจกรรมตามแผนที่
วางไว ้พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองดูแผนการท างานของ
กลุ่มเราสิ ว่าหนูต้องท าอะไรก่อน 
กรณีเด็กไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างท ากิจกรรม พูดกับ
เด็ก ดังน้ี 

- หนูมีปัญหาอะไร และหนูคิด
ว่าจะแก้ไขปัญหานี้ได้อย่างไรบ้าง 

 
 
 
 
 

ไม่สามารถ
ด าเนินการให้
บรรลุผลตามแผนที่
วางไว้ และไม่
สามารถ 
หาวิธีแก้ไขปัญหา
หรืออุปสรรคที่
เกิดขึ้นขณะ
ด าเนินงานตาม
แผนได้ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 

ด าเนินการให้
บรรลุผลตาม
แผนที่วางไว้ 
หรือ 
หาวิธีแก้ไข
ปัญหาหรือ
อุปสรรคที่
เกิดขึ้นขณะ
ด าเนินงานตาม
แผนได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 

ด าเนินการ
ให้บรรลุผล
ตามแผนที่
วางไว้ และ 
หาวิธีแก้ไข
ปัญหาหรือ
อุปสรรคที่
เกิดขึ้นขณะ
ด าเนินงาน
ตามแผนได้ 
ด้วยตนเอง 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.1 การ
ท างานเป็น
กลุ่ม 
3.1.1 การมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือ
งานของกลุ่ม 

กรณีเด็กไม่ท ากิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูจะช่วยเพื่อนท าอะไรได้
บ้างเพื่อให้งานของกลุ่มส าเร็จ 
กรณีเด็กไม่แสดงความคิดเห็นเมื่อ
กลุ่มต้องการความคิดเห็น พูดกับ
เด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่า... เป็นอย่างไรบ้าง/
ควรท า... ไหม เพราะอะไร 

 
 

ไม่สามารถท า
กิจกรรมหรืองาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
และไม่ช่วยท า
กิจกรรมหรืองาน
ของกลุ่มจนส าเร็จ
ลุล่วงแม้จะได้รับ
การช้ีแนะ 
 

ท ากิจกรรมหรือ
งานร่วมกับผู้อื่น
ได้ หรือช่วยท า
กิจกรรมหรืองาน
ของกลุ่มจน
ส าเร็จลุล่วง 
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

ท ากิจกรรม
หรืองาน
ร่วมกับผู้อื่น
ได้ และช่วย
ท ากิจกรรม
หรืองานของ
กลุ่มจน
ส าเร็จลุล่วง 
ได้ด้วย
ตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
 
 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกท่ีดี
ของกลุ่ม 
3.2.1 การ
สร้างความ
ร่วมมือในกลุ่ม 

กรณีเด็กไม่ร่วมมือในการท า
กิจกรรมของกลุ่ม พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองท างานของกลุ่มเราให้
ออกมาสวยๆ ได้ไหม  
กรณีเด็กไม่ปฏิบัติตนเป็นผู้น าหรือ
สมาชิกกลุ่มที่ดี พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าผู้น า/สมาชิกกลุ่มที่ดี
ควรท าอย่างไรบ้างเพื่อให้งานของ
กลุ่มเราส าเร็จ 
กรณีเด็กไม่ช่ืนชมหรือให้ก าลังใจ
เพื่อน พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าเพื่อนท า...สวยไหม 

ไม่มีความ
กระตือรือร้นในการ
ท ากิจกรรม 
และไม่สามารถ
ปฏิบัติตนเป็นผู้น า
หรือสมาชิกกลุ่มที่ดี
ได้ แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 

กระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรม 
หรือปฏิบัติตน
เป็นผู้น าหรือ
สมาชิกกลุ่มที่ดี
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

กระตือรือร้น
ในการท า
กิจกรรม 
และปฏิบัติ
ตนเป็นผู้น า
หรือสมาชิก
กลุ่มที่ดีได้
ด้วยตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
 
 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็น
อกเห็นใจ 
2.2.2 การ
แบ่งปันสิ่งของ
และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

กรณีเด็กไม่แบ่งปันหรือช่วยเหลือ
เหลือเพื่อน พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูแบ่งของให้เพื่อนใช้ด้วยได้
ไหม 

- หนูช่วยเพื่อนท า...ได้ไหม 
- เพื่อนของหนูก าลังมีปัญหา

หรือต้องการอะไรไหม แล้วหนูควร
ท าอย่างไร 
 

ไม่แบ่งสิ่งของให้แก่
ผู้อื่น และไม่
ช่วยเหลือผู้อื่น แม้
จะได้รับการช้ีแนะ 
 

แบ่งปันสิ่งของ
แก่ผู้อ่ืน หรือ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

แบ่งปัน
สิ่งของแก่
ผู้อื่น และ
ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
ได้ด้วย
ตนเอง   

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
 
 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็น
อกเห็นใจ 

กรณีที่เด็กไม่แสดงพฤติกรรมการ
ดูแลเอาใจใส่ผู้อ่ืน พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองดูเพื่อนในกลุ่มสิว่ามี
ใครต้องการอะไร/ไม่สบายใจบ้าง
ไหม แล้วหนูควรท าอย่างไรบ้าง  

 

ไม่จัดเตรียมหรือ
หยิบสิ่งของให้
เพื่อน และไม่ถาม
ความต้องการหรือ
ความรู้สึกของ

จัดเตรียม หรือ
หยิบสิ่งของให้
เพื่อน หรือถาม
ความต้องการ 
หรือความรู้สึก
ของเพื่อน 

จัดเตรียม 
หรือหยิบ
สิ่งของให้
เพื่อน และ
ถามความ
ต้องการ 

เร่ิมประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

2.2.3 การดูแล
เอาใจใส่ผู้อ่ืน 

 เพื่อน แม้จะได้รับ
การช้ีแนะ 

ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

หรือ
ความรู้สึก
ของเพื่อนได้
ด้วยตนเอง   

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การ
ตัดสินใจ 
1.2.2 การ
เลือกท าสิ่งต่าง 
ๆ ด้วยตนเอง 

กรณีเมื่อเกิดปัญหาแล้วเด็กน่ิงเฉย 
พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองช่วยเพื่อนคิดสิว่าจะ
แก้ไขปัญหานี้อย่างไรบ้าง 

- หนูจะท าอย่างไรบ้างเพื่อให้
งานกลุ่มของเราสามารถท าต่อไปได้
จนส าเร็จ 

- ถ้าหนู... หนูคิดว่าจะเกิดอะไร
ขึ้นบ้าง 
  
 

ไม่สามารถเลือกใช้
วิธีแก้ปัญหาที่
เหมาะสม และไม่
สามารถบอกผลที่
จะเกิดจากการ
ตัดสินใจของตนเอง
ได้ แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 

พยายามแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 
โดยใช้วิธีที่
เหมาะสม หรือ
บอกผลที่จะเกิด
จากการตัดสินใจ
ของตนเองได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

พยายาม
แก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ โดย
ใช้วิธีที่
เหมาะสม 
และบอกผล
ที่จะเกิดจาก
การตัดสินใจ
ของตนเอง
ได้ด้วย
ตนเอง 

ประเมิน
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 

ด้านการ
ท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกท่ีดี
ของกลุ่ม 
3.2.3 การ
ประนีประนอม
เมื่อเกิดความ
ขัดแย้ง 

กรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมไม่พอใจ 
หรือทะเลาะกัน พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูจะท าอย่างไรบ้างให้เพื่อน
เลิกทะเลาะกัน/ไม่ทะเลาะกับเพื่อน 
 

ไม่แสดงพฤติกรรม
ที่ช่วยลดปัญหาที่
เกิดขึ้นภายในกลุ่ม 
และไม่ใช้วิธีการที่
นุ่มนวลในการ
แก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้ง แม้จะได้รับ
การช้ีแนะ 
 

แสดงพฤติกรรม
ที่ช่วยลดความ
ขัดแย้งภายใน
กลุ่ม หรือใช้
วิธีการที่นุ่มนวล
ในการแก้ไข
ปัญหาความ
ขัดแย้งได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 

แสดง
พฤติกรรมที่
ช่วยลด
ความขัดแย้ง
ภายในกลุ่ม 
และใช้
วิธีการที่
นุ่มนวลใน
การแก้ไข
ปัญหาความ
ขัดแย้ง 
ได้ด้วย
ตนเอง   

ประเมิน
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การเข้าใจ
ตนเอง 
4.2.2 การ
ควบคุม
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเอง 

กรณีเด็กแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว
หรือร้องไห้ พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- ตอนน้ีหนูรู้สึกอย่างไรบ้าง 
เพราะอะไร 

- เมื่อหนูโกรธ หรือไม่พอใจ 
หนูคิดว่าหนูควรท าอย่างไร   
 
 
 

ตอบโต้อย่างรุนแรง
เมื่อถูกท าให้โกรธ
หรือไม่พอใจ และ
ไม่สามารถ
เผชิญหน้ากับ
เหตุการณ์ต่าง ๆ 
ได้แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

ไม่ตอบโต้อย่าง
รุนแรงเมื่อถูกท า
ให้โกรธหรือไม่
พอใจ หรือ
เผชิญหน้ากับ
เหตุการณ์ต่าง ๆ 
ได้ เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

ไม่ตอบโต้
อย่างรุนแรง
เมื่อถูกท าให้
โกรธหรือไม่
พอใจ และ
เผชิญหน้า
กับ
เหตุการณ์ 
ต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเอง 

ประเมิน
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การเข้าใจ
ตนเอง 
4.2.3 การ
แสดงอารมณ์
ได้เหมาะสม
กับ
สถานการณ์ 

กรณีเด็กแสดงออกทางอารมณ์ไม่
เหมาะสมกับสถานการณ์ ใช้ค าถาม 
ดังน้ี 

- ตอนน้ีหนูรู้สึกอย่างไรบ้าง 
เพราะอะไร 

- หนูคิดว่าหนูควรท าอย่างไร
บ้าง  
กรณีเด็กท าผิดพลาด ใช้ค าถาม 
ดังน้ี 

- เกิดอะไรขึ้น 
- หนูบอกได้ไหมว่าใครเป็นคน

ท า  
 
 

แสดงพฤติกรรมไม่
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ และ
ไม่รับผิดชอบต่อสิ่ง
ที่ตนเองกระท า 
โดยกล่าวโทษผู้อื่น 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 

แสดงพฤติกรรม
ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
และรับผิดชอบ
ต่อสิ่งที่ตนเอง
กระท า โดยไม่
กล่าวโทษผู้อื่น 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

แสดง
พฤติกรรมได้
เหมาะสม
กับ
สถานการณ์ 
และ
รับผิดชอบ
ต่อสิ่งที่
ตนเอง
กระท า โดย
ไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่น 
ได้ด้วย
ตนเอง   

ประเมิน
จนกระทั่งพบ
พฤติกรรม 
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สถานการณ์ที่ 4 : การน าเสนอผลงาน 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 2 คุณลักษณะ 4 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

 1. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
  2.1 การสื่อสาร เร่ือง การแสดงความคิดเห็นหรือถ่ายทอดเร่ืองราว 
  ได้อย่างเข้าใจ การเป็นผู้พูดที่ดี และการเป็นผู้ฟังที่ดี 
 2. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
  4.1 ความภูมิใจในตนเอง เร่ือง การเห็นคุณค่าในตนเอง 

สื่อ :   1. ภาพการแต่งตัวไปท่องเท่ียวที่เด็กท าส าเร็จแล้ว 

 
คุณลักษณะ

ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การ
สื่อสาร 
2.1.1 การ
แสดงความ
คิดเห็นหรือ
ถ่ายทอด
เร่ืองราวได้
อย่างเข้าใจ 

4.1 ให้เด็กน าเสนอผลงาน โดยพูด
กับเด็กว่า ให้เด็ก ๆ แต่ละคนเล่า
เก่ียวกับการเตรียมตัวไปเที่ยวที่เด็ก 
ๆ ท าว่าเป็นอย่างไรบ้าง  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และพูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูลองเล่าสิ่งที่หนูท าได้ไหม
ว่าผลงานที่หนูท าคืออะไร และหนู
ท าอะไรบ้าง  
 

ไม่สามารถแสดง
ความคิดเห็นได้
อย่างเข้าใจ และไม่
สามารถเล่า
เร่ืองราวจาก
ประสบการณ์ของ
ตนเองให้ผู้อื่นฟังได้
อย่างเข้าใจ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 

แสดงความ
คิดเห็นได้อย่าง
เข้าใจ หรือเล่า
เร่ืองราวจาก
ประสบการณ์
ของตนเองให้
ผู้อื่นฟังได้อย่าง
เข้าใจ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 

แสดงความ
คิดเห็นได้อย่าง
เข้าใจ และเล่า
เร่ืองราวจาก
ประสบการณ์
ของตนเองให้
ผู้อื่นฟังได้อย่าง
เข้าใจ 
ด้วยตนเองได้ 

เร่ิม
ประเมิน
พฤติกรรม
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 
 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การ
สื่อสาร  
2.1.2 การเป็น
ผู้พูดที่ดี 

กรณีที่เด็กพูดไม่เหมาะสมขณะ
น าเสนอหรือเล่าเร่ืองราว พูดกับ
เด็ก ดังน้ี 

- ถ้าอยากให้เพื่อนฟังสิ่งที่เรา
พูด หนูคิดว่าเราควรพูดแบบไหน 
 

ไม่สามารถพูดด้วย
ถ้อยค า และ
น้ าเสียงที่สุภาพ
อ่อนโยน และไม่
สามารถพูดด้วย
ระดับเสียงที่
เหมาะสม และ
ชัดเจนได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 
 
 
 
 
 
 
 

พูดด้วยถ้อยค า 
และน้ าเสียงที่
สุภาพอ่อนโยน 
หรือพูดด้วย
ระดับเสียงที่
เหมาะสม และ
ชัดเจนได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

พูดด้วยถ้อยค า 
และน้ าเสียงที่
สุภาพอ่อนโยน 
และพูดด้วย
ระดับเสียงที่
เหมาะสม และ
ชัดเจนได้ด้วย
ตนเอง 

ประเมิน
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การ
สื่อสาร  
2.1.3 การเป็น
ผู้ฟังที่ดี  

กรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมการฟังที่
ไม่เหมาะสมขณะที่เพื่อนน าเสนอ
หรือเล่าเร่ืองราว พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่าเวลาที่เพื่อนพูดเรา
ควรท าอย่างไรบ้าง  

- ถ้าไม่อยากให้เพื่อนที่ก าลังพูด
อยู่รู้สึกเสียใจ หนูคิดว่าควรท า
อย่างไรบ้าง 
 

ไม่ต้ังใจฟังขณะที่
ผู้อื่นพูด และพูด
แทรกหรือท าเสียง
รบกวน ในขณะที่
ผู้อื่นก าลังพูดอยู่ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

ต้ังใจฟังผู้อื่นพูด 
หรือไม่พูด
แทรก หรือท า
เสียงรบกวนใน
ขณะที่ผู้อื่น
ก าลังพูดอยู่ได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

ต้ังใจฟังผู้อื่นพูด 
และไม่พูด
แทรก หรือท า
เสียงรบกวนใน
ขณะที่ผู้อื่น
ก าลังพูดอยู่ 
ได้ด้วยตนเอง 

ประเมิน
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 
4.1.2 การเห็น
คุณค่าใน
ตนเอง 

4.2 ขณะเด็กน าเสนอผลงาน ใช้
ค าถาม ดังน้ี 

4.2.1 หนูชอบงานที่หนูท า
ตรงไหนบ้าง เพราะอะไร  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูคิดว่างานที่หนูท าวันน้ีเป็น
อย่างไรบ้าง 

- มีอะไรที่หนูคิดว่าตัวเองท าได้
สวย/ดีไหม  
 

ไม่แสดงท่าทางดีใจ
หรือภูมิใจเมื่อ
ท างานส าเร็จ และ
ไม่ช่ืนชมผลงาน
ของตนเอง แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 

แสดงท่าทางดี
ใจหรือภูมิใจ
เมื่อท างาน
ส าเร็จ หรือช่ืน
ชมผลงานของ
ตนเองได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 

แสดงท่าทางดี
ใจหรือภูมิใจ
เมื่อท างาน
ส าเร็จ และช่ืน
ชมผลงานของ
ตนเองได้ด้วย
ตนเอง   

ประเมิน
จนกระทั่ง
พบ
พฤติกรรม 
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สถานการณ์ที่ 5 : การสัมภาษณ์ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ประเมินได้ : 2 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
 2.2 การเห็นอกเห็นใจ เร่ือง การรับรู้อารมณ์ และความรู้สึกของผู้อื่น 
2. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
 4.2 การเข้าใจตนเอง เร่ือง การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
  และการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 

สื่อ :  1. แบบบันทึกค าตอบ 
2. ปากกา 
3. ภาพการแต่งตัวไปท่องเท่ียวที่เด็กท าส าเร็จแล้ว 

 
คุณลักษณะ

ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็น
อกเห็นใจ 
2.2.1 การรับรู้
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ผู้อื่น 
 

5.1 สัมภาษณ์เด็กเป็นรายบุคคล
เก่ียวกับกิจกรรมที่ท า 

5.1.1 ตอนที่หนูแบ่งของให้
เพื่อน/แย่งของเพื่อน/อ่ืน ๆ หนูคิด
ว่าเพื่อนรู้สึกอย่างไรบ้าง  

5.1.2 หนูรู้ได้อย่างไรว่าเพื่อน
รู้สึกอย่างน้ัน  
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย พูดกับเด็ก ดังน้ี 

- หนูได้ลองมองหน้าของเพื่อน
ตอนน้ันไหม แล้วเขามีหน้าตาหรือ
ท่าทางเป็นอย่างไร  

ไม่สามารถบอก
ความรู้สึก หรือ
ความต้องการ
ของผู้อื่นจากสี
หน้า ท่าทาง 
หรือน้ าเสียง 
และไม่สามารถ
บอกการกระท า
ของตนที่มีผลต่อ
ผู้อื่นได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

บอกความรู้สึก 
หรือความ
ต้องการของผู้อื่น
จากสีหน้า 
ท่าทาง หรือ
น้ าเสียง หรือ
บอกการกระท า
ของตนที่มีผลต่อ
ผู้อื่นได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ 

บอกความรู้สึก 
หรือความ
ต้องการของ
ผู้อื่นจากสีหน้า 
ท่าทาง หรือ
น้ าเสียง และ
บอกการ
กระท าของตน
ที่มีผลต่อผู้อื่น
ได้ด้วยตนเอง 

 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจใน
ตนเอง  
4.1.1 การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 
 

5.1.3 ในกิจกรรมวันน้ีมีอะไรที่
หนูท าได้ดีไหม อะไรบ้าง ลองเล่าให้
ฟังได้ไหม 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และพูดกับเด็ก ดังน้ี 

- มีอะไรที่หนูคิดว่าตัวเองท าได้
ดีแล้วบ้าง  

5.1.4 แล้วมีอะไรที่หนูคิดว่า
ยาก หรือต้องให้คนอ่ืนช่วยบ้างไหม 
อะไรบ้าง 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และพูดกับเด็ก ดังน้ี 

ไม่สามารถบอก
ข้อดีหรือสิ่งที่
ตนเองท าได้ดี 
และไม่สามารถ
บอกข้อบกพร่อง
หรือข้อจ ากัดของ
ตนเองได้ 
แม้จะได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

บอกข้อดีหรือสิ่ง
ที่ตนเองท าได้ดี 
หรือบอก
ข้อบกพร่องหรือ
ข้อจ ากัดของ
ตนเองได้ 
เมื่อได้รับการ
ช้ีแนะ 
 

บอกข้อดีหรือ
สิ่งที่ตนเองท า
ได้ดี และบอก
ข้อบกพร่อง
หรือข้อจ ากัด
ของตนเองได้ 
ด้วยตนเอง   
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของ
เด็กอนุบาล 

บทบาทผู้ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
0 1 2 

- มีอะไรที่หนูคิดว่าตัวเองยังท า
ไม่ได้ไหม อะไรบ้าง 
 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การ
เข้าใจตนเอง 
4.2.1 การรับรู้
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเอง 

5.1.5 หนูชอบอะไรมากที่สุดใน
กิจกรรมวันน้ี เพราะอะไร 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และใช้ค าพูด   

- มีอะไรในภาพน้ีบ้างที่หนูชอบ 
เพราะอะไร 

5.1.6 หนูไม่ชอบอะไรมากที่สุด
ในกิจกรรมวันน้ี เพราะอะไร 
กรณีที่เด็กน่ิงเฉย ให้น าผลงานมาให้
เด็กดู และใช้ค าพูด    

- มีอะไรในภาพน้ีบ้างที่หนูไม่
ชอบ เพราะอะไร 
 

ไม่สามารถบอก
ความรู้สึกของ
ตนเองที่มีต่อสิ่ง
ต่าง ๆ และไม่
สามารถบอก
เหตุผลเก่ียวกับ
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเองได้ แม้จะ
ได้รับการช้ีแนะ 
 

สามารถบอก
ความรู้สึกของ
ตนเองที่มีต่อสิ่ง
ต่าง ๆ หรือบอก
เหตุผลเก่ียวกับ
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเองได้ เมื่อ
ได้รับการช้ีแนะ  
 

สามารถบอก
ความรู้สึกของ
ตนเองที่มีต่อ
สิ่งต่าง ๆ และ
บอกเหตุผล
เก่ียวกับ
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเองได้ด้วย
ตนเอง   

 

 

  



 
 

 

119 

แบบบันทึกการสังเกตคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
 
สถานการณ์ท่ี 1 : การวางแผนการท างาน 
คุณลักษณะภาวะผู้น าท่ีประเมินได้ : 3 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่  
1.1 การจัดการ เร่ือง การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

2. ด้านการท างาน (Hand) ได้แก่  
3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม เร่ือง การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  

3. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
4.1 ความภูมิใจในตนเอง เร่ือง การมีความมั่นใจในตนเอง 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 
พฤติกรรมท่ีสังเกต 

พฤติกรรมท่ีปรากฏ 

เด็กคนท่ี 1 เด็กคนท่ี 2 เด็กคนท่ี 3 เด็กคนท่ี 4 

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจในตนเอง 
4.1.3 การมี
ความมั่นใจใน
ตนเอง 
 

1. การมีส่วนร่วมใน
การตอบค าถาม 
 

    

2. การสามารถท า
สิ่งต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง 
 

    

ด้านการท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกท่ีดีของ
กลุ่ม 
3.2.2 การ
ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น  

1. การรับฟังความ
คิดเห็นของเพื่อน  
 

    

2. การยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง
จากตนเอง     

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การจัดการ 
1.1.1 การ
ก าหนด
เป้าหมายใน
การท างาน  
  

1. การบอกสิ่งที่
ตนเอง หรือกลุ่ม
ต้องท า  

      

2. การบอก
รายละเอียดของ
เป้าหมายได้        
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สถานการณ์ท่ี 2 : การตัดสินใจ  
คุณลักษณะภาวะผู้น าท่ีประเมินได้ : 1 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี  

 1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่   
  1.1 การจัดการ เร่ือง การวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้นตอน  
 1.2 การตัดสินใจ เร่ือง การหาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ  
 และการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 
พฤติกรรมท่ีสังเกต 

พฤติกรรมท่ีปรากฏ 

เด็กคนท่ี 1 เด็กคนท่ี 2 เด็กคนท่ี 3 เด็กคนท่ี 4 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การ
ตัดสินใจ 
1.2.3 การ
ตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การพยายาม
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ
  

    

2. การพยายาม
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
โดยใช้วิธีที่
เหมาะสม 

    

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การ
ตัดสินใจ 
1.2.1 การหา
ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการ
ตัดสินใจ 

1. การค้นหาข้อมูล
จากแหล่งข้อมูล 
 

    

2. การบอกได้ว่า
ข้อมูลที่ตนเองมีน้ัน
ถูกต้องหรือไม่
ถูกต้อง 

    

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การจัดการ 
1.1.2 การ
วางแผนการ
ท างาน 

1. การก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
ท างาน  
 

    

2. การก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ท างาน 
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สถานการณ์ท่ี 3 : การลงมือปฏิบัติ 
คุณลักษณะภาวะผู้น าท่ีประเมินได้ : 4 คุณลักษณะ 11 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านการคิด (Head) ได้แก่   
 1.1 การจัดการ เร่ือง การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 1.2 การตัดสินใจ เร่ือง การเลือกท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
2. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
 2.2 การเห็นอกเห็นใจ เร่ือง การแบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือผู้อื่น  
  และการดูแลเอาใจใส่ผู้อ่ืน 
3. ด้านการท างาน (Hand) ได้แก่   
 3.1 การท างานเป็นกลุ่ม เร่ือง การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รับมอบหมาย  
 และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของกลุ่ม  
 3.2 การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม เร่ือง การสร้างความร่วมมือในกลุ่ม 

      การปฏิบัติตามกติกา หรือข้อตกลง 
 และการประนีประนอมเม่ือเกิดความขัดแย้ง 

4. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่   
 4.2 การเข้าใจตนเอง เร่ือง การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  
 และการแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 

คุณลักษณะ 
ภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 

พฤติกรรมท่ี
สังเกต 

พฤติกรรมท่ีปรากฏ 

เด็กคนท่ี 1 เด็กคนท่ี 2 เด็กคนท่ี 3 เด็กคนท่ี 4 

ด้านการท างาน 
(Hand) 
3.1 การท างาน
เป็นกลุ่ม 
3.1.2 การมีความ
รับผิดชอบต่อสิ่งที่
ได้รับมอบหมาย 

1. การบอกหน้าที่
ของตนเอง 
 

    

2. การปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
จนส าเร็จลุล่วง 

    

ด้านการท างาน 
(Hand) 
3.1 การท างาน
เป็นกลุ่ม 
3.1.3 การปฏิบัติ
ตามกติกาหรือ
ข้อตกลง 

1. การปฏิบัติตาม
กติกาหรือข้อตกลง 
ต้ังแต่ 3 ข้อขึ้นไป 

    

2. การดูแลให้
เพื่อนปฏิบัติตาม
กติกาหรือข้อตกลง 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 
พฤติกรรมท่ีสังเกต 

พฤติกรรมท่ีปรากฏ 

เด็กคนท่ี 1 เด็กคนท่ี 2 เด็กคนท่ี 3 เด็กคนท่ี 4 

ด้านการคิด 
(Head) 
1.1 การจัดการ  
1.1.3 การ
ปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุผล
ตามเป้าหมาย 

1. การด าเนินการให้
บรรลุผลตามแผนที่
วางไว ้

    

2. การหาวิธีแก้ไข
ปัญหาหรืออุปสรรคที่
เกิดขึ้นขณะ 
ด าเนินงานตามแผนได้ 

    

ด้านการท างาน 
(Hand) 
3.1 การท างาน
เป็นกลุ่ม 
3.1.1 การมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือ
งานของกลุ่ม 

1. การท ากิจกรรม
หรืองานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
 

    

2. การช่วยท า
กิจกรรมหรืองานของ
กลุ่มจนส าเร็จ 
ลุล่วง 

    

ท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกท่ีดีของ
กลุ่ม 
3.2.1 การสร้าง
ความร่วมมือใน
กลุ่ม 

1. การกระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรม  
 
 

    

2. การปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าหรือสมาชิกกลุ่มที่
ดี 

    

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็นอก
เห็นใจ 
2.2.2 การ
แบ่งปันสิ่งของ
และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

1. การแบ่งปันสิ่งของ
แก่ผู้อ่ืน 
 
 

    

2. การช่วยเหลือผู้อื่น
เมื่อได้รับการร้องขอ 
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คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 
พฤติกรรมที่สังเกต 

พฤติกรรมที่ปรากฏ 

เด็กคนที่ 1 เด็กคนที่ 2 เด็กคนที่ 3 เด็กคนที่ 4 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็นอก
เห็นใจ 
2.2.3 การดูแล
เอาใจใส่ผู้อ่ืน 

1. การจัดเตรียม หรือ
หยิบสิ่งของให้เพื่อน 
 
 

    

2. การถามความ
ต้องการหรือความรู้สึก
ของเพื่อน 

    

ด้านการคิด 
(Head) 
1.2 การตัดสินใจ 
1.2.2 การเลือก
ท าสิ่งต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง 

1. การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจหรือ 
แสดงความเห็น 
ในเรื่องต่าง ๆ 

    

2. การวิเคราะห์ หรือ
เปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสียของแต่ละ
ทางเลือก 

    

ด้านการท างาน 
(Hand) 
3.2 การเป็น
สมาชิกที่ดีของ
กลุ่ม 
3.2.3 การ
ประนีประนอม
เมื่อเกิดความ
ขัดแย้ง 

1. การแสดงพฤติกรรม
ที่ช่วยลดความขัดแย้ง 
ภายในกลุ่ม  
 

    

2. การใช้วิธีการที่
นุ่มนวลในการแก้ไข
ปัญหาความ ขัดแย้ง     

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การเข้าใจ
ตนเอง 
4.2.2 การ
ควบคุมอารมณ์
และความรู้สึก
ของตนเอง 

1. การไม่ตอบโต้อย่าง
รุนแรงเมื่อถูกท าให้โกรธ
หรือไม่พอใจ 
 

    

2. การเผชิญหน้ากับ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง 

    

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การเข้าใจ
ตนเอง 
4.2.3 การแสดง
อารมณ์ได้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

1. การแสดงพฤติกรรม
ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 

    

2. การรับผิดชอบต่อสิ่ง
ที่ตนเองกระท า  
โดยไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน 

    

 



 
 

 

124 

สถานการณ์ท่ี 4 : การน าเสนอผลงาน 
คุณลักษณะภาวะผู้น าท่ีประเมินได้ : 2 คุณลักษณะ 4 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

 1. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
  2.1 การสื่อสาร เร่ือง การแสดงความคิดเห็นหรือถ่ายทอดเร่ืองราวได้อย่างเข้าใจ  

การเป็นผู้พูดที่ดี และการเป็นผู้ฟังที่ดี 
 2. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
  4.1 ความภูมิใจในตนเอง เร่ือง การเห็นคุณค่าในตนเอง 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 
พฤติกรรมท่ีสังเกต 

พฤติกรรมท่ีปรากฏ 

เด็กคนท่ี 1 เด็กคนท่ี 2 เด็กคนท่ี 3 เด็กคนท่ี 4 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การสื่อสาร 
2.1.1 การแสดง
ความคิดเห็น
หรือถ่ายทอด
เร่ืองราวได้
อย่างเข้าใจ 

1. การแสดงความ
คิดเห็นได้อย่าง
เข้าใจ  
 

    

2. การเล่าเร่ืองราว
จากประสบการณ์
ของตนเองให้ 
ผู้อื่นฟังได้อย่าง
เข้าใจ 

    

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การสื่อสาร  
2.1.2 การเป็นผู้
พูดที่ดี 

1. การพูดด้วย
ถ้อยค า และ
น้ าเสียงที่สุภาพ
อ่อนโยน 
 

    

2. การพูดด้วย
ระดับเสียงที่
เหมาะสม และ
ชัดเจน 

    

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.1 การสื่อสาร  
2.1.3 การเป็น
ผู้ฟังที่ดี 

1. การต้ังใจฟังผู้อื่น
พูด 
 

    

2. การไม่พูดแทรก 
หรือท าเสียงรบกวน
ในขณะที่ผู้อื่น 
ก าลังพูดอยู่ 

    

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจในตนเอง 
4.1.2 การเห็น
คุณค่าในตนเอง 

1. การแสดงท่าทาง
ดีใจหรือภูมิใจเมื่อ
ท างานส าเร็จ  
 

    

2. การช่ืนชมผลงาน
ของตนเอง 
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สถานการณ์ท่ี 5 : การสัมภาษณ ์
คุณลักษณะภาวะผู้น าท่ีประเมินได้ : 2 คุณลักษณะ 3 ตัวบ่งช้ีย่อย ดังน้ี 

1. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) ได้แก่  
 2.2 การเห็นอกเห็นใจ เร่ือง การรับรู้อารมณ์ และความรู้สึกของผู้อื่น 
2. ด้านตนเอง (Health) ได้แก่  
 4.2 การเข้าใจตนเอง เร่ือง การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
           และการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง 

คุณลักษณะ
ภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 
พฤติกรรมท่ีสังเกต 

พฤติกรรมท่ีปรากฏ 

เด็กคนท่ี 1 เด็กคนท่ี 2 เด็กคนท่ี 3 เด็กคนท่ี 4 

ด้าน
ความสัมพันธ์ 
(Heart) 
2.2 การเห็นอก
เห็นใจ 
2.2.1 การรับรู้
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ผู้อื่น 
 

1. การบอก
ความรู้สึก หรือ
ความต้องการของ
ผู้อื่น 
จากสีหน้า ท่าทาง 
หรือน้ าเสียง  

    

2. การบอกการ
กระท าของตนที่มี
ผลต่อผู้อื่นได้ 
 

    

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.1 ความ
ภูมิใจในตนเอง  
4.1.1 การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 
 

1. การบอกข้อดี
หรือสิ่งที่ตนเองท า
ได้ดี 
 
 

    

2. การบอก
ข้อบกพร่องหรือ
ข้อจ ากัดของตนเอง
ได้ 

    

ด้านตนเอง 
(Health) 
4.2 การเข้าใจ
ตนเอง 
4.2.1 การรับรู้
อารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเอง 

1. การบอก
ความรู้สึกของ
ตนเองที่มีต่อสิ่ง 
ต่าง ๆ  
 

    

2. การบอกเหตุผล
เก่ียวกับอารมณ์
และความรู้สึก 
ของตนเองได้ 
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แบบวิเคราะห์คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ช่ือ – นามสกุล ผู้ถูกสังเกต ด.ช./ด.ญ.……………………………………………..…………….………    
ช่ือ – นามสกุล ผู้สังเกต………………………………………………………………………………….…… 

 

คุณลักษณะภาวะผู้น า 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

0 1 2 0 1 2 
1. ด้านการคิด (Head) 

1.1 การจดัการ 
1.1.1 การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

      

1.1.2 การวางแผนการท างาน       
1.1.3 การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย       

1.2 การตดัสินใจ 
1.2.1 การหาข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  

      

1.2.2 การเลือกท าสิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง        
1.2.3 การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ       

2. ด้านความสัมพันธ์ (Heart) 
2.1 การสื่อสาร 

2.1.1 การแสดงความคิดเห็นหรือถ่ายทอดเร่ืองราวได้อย่างเข้าใจ  

      

2.1.2 การเป็นผู้พูดที่ดี        
2.1.3 การเป็นผู้ฟังที่ดี        

2.2 การเห็นอกเห็นใจ 
2.2.1 การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของผู้อ่ืน  

      

2.2.2 การแบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือผู้อ่ืน        
2.2.3 การดูแลเอาใจใส่ผู้อ่ืน        

3. ด้านการท างาน (Hand) 
3.1 การท างานเป็นกลุ่ม 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของกลุ่ม  

      

3.1.2 การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รับมอบหมาย        
3.1.3 การปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง        

3.2 การเป็นสมาชิกทีด่ีของกลุ่ม 
3.2.1 การสร้างความร่วมมือในกลุ่ม  

      

3.2.2 การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน        
3.2.3 การประนีประนอมเม่ือเกิดความขัดแย้ง        

4. ด้านตนเอง (Health) 
4.1 ความภูมิใจในตนเอง 

4.1.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง  

      

4.1.2 การเห็นคุณค่าในตนเอง        
4.1.3 การมีความมั่นใจในตนเอง        

4.2 การเข้าใจตนเอง 
4.2.1 การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  

      

4.2.2 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง        
4.2.3 การแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์        

รวม       

  

กลุ่ม  ทดลอง  ควบคุม 
การสังเกตพฤติกรรม  ก่อนการทดลอง       หลังการทดลอง 
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ภาคผนวก ค  
ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ 

 
  ประกอบด้วย   
  1. ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
  2. ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์แบบปกติ 
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สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บ

ค า
ถา

ม 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นกิ
จก

รร
ม 

 1. 
สา

มา
รถ

ใช
้ตา

ใน
กา

รรั
บร

ู้แล
ะ

จ า
แน

กส
ิ่งข

อง
ต่า

ง ๆ
  

2. 
สา

มา
รถ

บอ
ก

หน
้าท

ี่แล
ะ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
ง

ตา
 

3. 
สา

มา
รถ

สื่อ
สา

รใ
ห้ผ

ู้อื่น
เข

้าใ
จ 

4. 
สา

มา
รถ

แส
ดง

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เป็

นผ
ู้พูด

แล
ะผ

ู้ฟัง
ที่ด

 ี
5. 

สา
มา

รถ
แส

ดง
คว

าม
เห็

นอ
กเ

ห็น
ใจ

ต่อ
ผู้อื่

น 

 1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
สา

ท
สัม

ผัส
รับ

รู้สิ่
งต

่าง
 

ๆ 2. 
กา

รจ
 าแ

นก
สิ่ง

  
ต่า

ง ๆ
 ด

้วย
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

 
3. 

กา
รแ

สด
ง

คว
าม

คดิ
เห็

น 
หร

ือ
คว

าม
รู้สึ

กด
้วย

ค า
พูด

อย
่าง

เห
มา

ะส
ม 

4. 
กา

รต
ั้งใจ

ฟัง
 

โด
ยไ

ม่แ
สด

ง
พฤ

ติก
รร

มร
บก

วน
 

5. 
กา

รแ
บ่ง

ปัน
แล

ะใ
ห้ค

วา
ม

ช่ว
ยเ

หล
ือผ

ู้อื่น
 

ขั้น
ที่ 

2 
กา

รเร
ียน

รู้ผ
่าน

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ (3

0 
นา

ที)
 

1. 
คร

ูแบ
่งเด

็กเ
ป็น

กล
ุ่ม 

กล
ุ่มล

ะ 
6 

คน
 แ

ละ
ก า

หน
ดท

ี่นั่ง
ให้

แต
่ละ

กล
ุ่ม 

2. 
คร

ูสน
ทน

ากั
บเ

ด็ก
 ว่า

วัน
นี้เ

รา
จะ

ไป
ตา

มห
าส

มบ
ัติกั

น 
แต

่กา
รจ

ะไ
ปห

าส
มบ

ัติจ
ะต

้อง
ท า

ตา
มก

ติก
า ด

ังน
ี้ 

2.1
 ให้

เด
็ก 

ๆ 
จับ

คู่ 
โด

ยใ
ห้ค

นห
นึ่ง

เป
็นค

นห
าส

มบ
ัติ 

ส่ว
นอี

กค
นห

นึ่ง
เป

็นค
นน

 าท
าง

 
2.2

 ค
นห

าส
มบ

ัติต
้อง

สว
มท

ี่ปิด
ตา

ก่อ
น 

จึง
จะ

เริ่ม
หา

สม
บัต

ิได
้  

2.3
 ใน

กา
รห

าส
มบ

ัติจ
ะต

้อง
มีค

นน
 าท

าง
 แ

ละ
คน

น า
ทา

งจ
ะไ

ม่ส
าม

าร
ถพ

ูดอ
ะไ

รไ
ด้ 

2.4
 ให้

คน
น า

ทา
งเล

ือก
รูป

ภา
พม

า 1
 ภ

าพ
 แ

ละ
พา

คน
หา

สม
บัต

ิไป
หา

สม
บัต

ิตา
มร

ูปโ
ดย

ไม
่ชน

สิ่ง
ขอ

ง ห
รือ

คน
อื่น

 ๆ
  

2.5
 เม

ื่อพ
บส

มบ
ัติแ

ล้ว
ให้

คน
หา

สม
บัต

ิใช
้มือ

ส า
รว

จส
มบ

ัติ 
แล

ะห
ยิบ

สม
บัต

ิกล
ับม

า 
โด

ยม
ีผู้น

 าท
าง

เป
็นค

นน
 าท

าง
กล

ับม
า

ที่ก
ลุ่ม

 
2.6

 ค
นน

 าท
าง

จะ
เต

รีย
มก

ระ
ดา

ษแ
ละ

สีใ
ห้เ

พื่อ
นแ

ละ
ตัว

เอ
ง 

แล
้วว

าด
ภา

พส
มบ

ัติใ
ห้เ

หม
ือน

ที่ส
ุด 

เม
ื่อว

าด
เส

ร็จ
แล

้วค
นห

า
สม

บัต
ิจึง

เป
ิดท

ี่ปิด
ตา

ออ
กไ

ด้ 
2.7

 เด
็กเ

ขีย
นช

ื่อข
อง

ตัว
เอ

งด
้าน

ล่า
งร

ูปภ
าพ

 แ
ละ

น า
สม

บัต
ิที่ห

าม
าได

้วา
งท

ับภ
าพ

ที่ว
าด

ไว้
 

3. 
คร

ูแจ
กท

ี่ปิด
ตา

ให้
เด

็กท
ี่เป

็นค
นห

าส
มบ

ัติ 
แล

ะใ
ห้เ

ด็ก
ท า

ตา
มก

ติก
าท

ี่ก า
หน

ดใ
ห้ 

4. 
คร

ูแจ
กส

ีให้
เด

็กก
ลุ่ม

ละ
 1

 ต
ะก

ร้า
 พ

ร้อ
มก

ระ
ดา

ษ 
3 

แผ
่น 

บอ
กใ

ห้เ
ด็ก

ที่เ
ป็น

คน
น า

ทา
งค

อย
ดูแ

ลเ
พื่อ

นท
ี่ปิด

ตา
ด้ว

ย 
เช

่น 
หยิ

บส
ีให้

เพ
ื่อน

 ห
ยิบ

ขอ
งท

ี่เพ
ื่อน

ต้อ
งก

าร
ให้

 เป
็นต

้น 
5. 

ให้
เด

็กส
ลับ

บท
บา

ท 
แล

้วท
 าต

าม
ขั้น

ตอ
น 

2.2
-2

.7 
ซ้ า

อีก
คร

ั้ง 
 

 1. 
ที่ป

ดิต
า 

2. 
โต

๊ะ 
3. 

เก้
าอี้

 
4. 

ภา
พส

มบ
ัต ิ

5. 
สิ่ง

ขอ
ง 

ต่า
ง ๆ

 ท
ี่ใช

้แท
น

สม
บัต

 ิ
6. 

สีไ
ม้ 

7. 
กร

ะด
าษ

 
 

 1. 
สัง

เก
ตก

าร
สื่อ

สา
ร

กับ
ผู้อื่

น 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

แส
ดง

คว
าม

เห็
นอ

กเ
ห็น

ใจ
ผู้อื่

น 
3. 

สัง
เก

ตก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นกิ
จก

รร
ม 

4. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
ม 

5. 
ผล

งา
น 

ภา
พว

าด
สม

บัต
 ิ
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จุด
ปร

ะส
งค

์ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

ส า
คัญ

 
กิจ

กร
รม

 
สื่อ

 
กา

รป
ระ

เม
ิน 

 
     

ขั้น
ที่ 

3 
กา

รส
ะท

้อน
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
วา

มร
ู้ (5

 น
าท

ี) 
1. 

เด
็กแ

ละ
คร

ูร่ว
มกั

นแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้เกี่

ยว
กับ

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
ทา

งก
าร

มอ
งเห็

น 
แล

ะใ
ห้เ

ด็ก
น า

เส
นอ

ผล
งา

น 
โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 ด

ังน
ี้ 

1.1
 เด

็ก 
ๆ 

รู้ไ
ด้อ

ย่า
งไร

ว่า
ขอ

งแ
ต่ล

ะอ
ย่า

งม
ีลัก

ษณ
ะ 

หร
ือส

ีสัน
เป

็นอ
ย่า

งไร
 (ใ

ช้ต
าด

ู) 
1.2

 เด
็ก 

ๆ 
รู้ส

ึกอ
ย่า

งไร
บ้า

งต
อน

ที่เ
รา

ปิด
ตา

หา
สม

บัต
ิ แ

ละ
เด

ินไ
ปห

าส
มบ

ัติ 
(ม

ืด 
กล

ัว ไ
ม่ก

ล้า
เด

ิน)
 

1.3
 ต

อน
ที่เ

ด็ก
 ๆ

 เป
็นค

นน
 าท

าง
เพ

ื่อน
ไป

หา
สม

บัต
ิ เด

็ก 
ๆ 

รู้ส
ึกอ

ย่า
งไร

บ้า
ง (

สน
ุก 

เป
็นห่

วง
เพ

ื่อน
) 

1.4
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

ภา
พน

ี้คือ
ภา

พอ
ะไ

ร (
ไม

่รู้ ก
ล่อ

งด
ินส

อ 
แป

รง
สีฟ

ัน)
 

1.5
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

ภา
พว

าด
ขอ

งเร
าต

อน
ที่เ

รา
ปิด

ตา
 กั

บเ
ปิด

ตา
 เห

มือ
นห

รือ
แต

กต
่าง

กัน
อย

่าง
ไร

บ้า
ง 

เพ
รา

ะอ
ะไ

ร 
(ต

่าง
กัน

 ต
อน

เป
ิดต

า
วา

ดภ
าพ

สว
ยก

ว่า
)  

1.
6 

ตอ
นป

ิดต
าว

าด
ภา

พ 
เด

็ก 
ๆ 

รู้ส
ึกแ

ตก
ต่า

งจ
าก

ตอ
นท

ี่เร
าเป

ิดต
าว

าด
ภา

พอ
ย่า

งไ
รบ

้าง
 (ต

อน
เป

ิดต
าว

าด
ง่า

ยก
ว่า

ปิด
ตา

 เพ
รา

ะ
มอ

งเห็
น)

 
1.7

 เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
ตา

มีค
วา

มส
 าค

ัญ 
แล

ะม
ีปร

ะโ
ยช

น์กั
บเ

รา
อย

่าง
ไร

บ้า
ง (

ท า
ให้

เรา
มอ

งเห็
น 

อ่า
นนิ

ทา
น 

ดูท
ีวี เ

ล่น
เก

ม)
 

1.8
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

เรา
จะ

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้เกี่
ยว

กับ
กา

รม
อง

เห็
นไ

ปใ
ช้ป

ระ
โย

ชน
์ใน

ชีวิ
ตป

ระ
จ า

วัน
ได

้อย
่าง

ไร
บ้า

ง 
(ร

ะวั
งอั

นต
รา

ยท
ี่จะ

เกิ
ดกั

บเ
รา

 เช
่น 

มอ
งซ

้าย
มอ

งข
วา

ก่อ
นข

้าม
ถน

น 
รถ

จะ
ได

้ไม
่ชน

 ส
ังเก

ตส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 รอ
บต

ัวเอ
ง ซ

ื้อผ
ลไ

ม้ 
ดูว่

าผ
ลไ

ม้เ
น่า

หร
ือย

ัง) 
 

 1. 
แบ

บบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

 

   
 

1. 
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บ 

 

 
  (ก

าร
สื่อ

สา
ร) 

(ก
าร

เห็
นอ

กเ
ห็น

ใจ
)  

(ก
าร

สื่อ
สา

ร) 
(ก

าร
สื่อ

สา
ร) 

 
(ก

าร
เห็

นอ
กเ

ห็น
ใจ

)  
(ก

าร
เห็

นอ
กเ

ห็น
ใจ

)  

ขั้น
ที่ 

4 
กา

รส
ะท

้อน
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
ุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

 (5
 น

าท
ี) 

1. 
เด

็กแ
ละ

คร
ูร่ว

มกั
นส

นท
นา

เกี่
ยว

กับ
คุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

ใน
ด้า

นค
วา

มส
ัมพ

ันธ์
 ได

้แก่
 ก

าร
สื่อ

สา
ร 

แล
ะก

าร
เห็

นอ
กเ

ห็น
ใจ

 โด
ยค

รูใ
ช้

ค า
ถา

ม 
ดัง

นี้ 
1.1

 ต
อน

เรา
พูด

เพ
ื่อน

 ๆ
 ต

ั้งใจ
ฟัง

เวล
าเร

าพ
ูดไ

หม
 (ต

ั้งใจ
ฟัง

 ไม
่ตั้ง

ใจ
ฟัง

)  
1.2

 ต
อน

หา
สม

บัต
ิ แ

ละ
ภา

พว
าด

 เด
็ก 

ๆ 
ดูแ

ลห
รือ

ช่ว
ยเ

หล
ือเ

พื่อ
นอ

ย่า
งไร

บ้า
ง (

พา
เพ

ื่อน
ไป

หา
สม

บัต
ิ ค

อย
ดูไ

ม่ใ
ห้เ

พื่อ
นเ

ดิน
ชน

สิ่ง
ขอ

งต
่าง

 ๆ
 ห

ยิบ
ขอ

งให้
เพ

ื่อน
) 

1.3
 ถ

้าอ
ยา

กใ
ห้เ

พื่อ
นฟ

ังส
ิ่งท

ี่เรา
พูด

 เด
็ก 

ๆ 
จะ

พดู
อย

่าง
ไร

 (พ
ูดเ

สีย
งให้

ดัง
พอ

เห
มา

ะ 
ไม

่เบ
าห

รือ
ดัง

เกิ
นไ

ป 
พูด

ให้
ชัด

เจ
น)

 
1.4

 ถ
้าเพ

ื่อน
ก า

ลัง
พูด

อย
ู่ เด

็ก 
ๆ 

คว
รท

 าอ
ย่า

งไร
 (ต

ั้งใจ
ฟัง

เพ
ื่อน

 ไม
่คุย

หร
ือเ

ล่น
) 

1.5
 เด

็ก 
ๆ 

คดิ
ว่า

เรา
จะ

รู้ไ
ด้อ

ย่า
งไร

ว่า
ตอ

นนี้
เพ

ื่อน
รู้ส

ึก 
หร

ือต
้อง

กา
รอ

ะไ
ร 

(ถ
าม

เพ
ื่อน

 ด
ูหน

้า แ
ละ

ฟัง
เส

ียง
ขอ

งเพ
ื่อน

) 
1.6

 ถ
้าเร

าร
ู้ว่า

เพ
ื่อน

มีค
วา

มร
ู้สึก

 ห
รือ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
อะ

ไร
แล

้ว 
เด

็ก 
ๆ 

ท า
อย

่าง
ไร

กับ
เพ

ื่อน
บ้า

ง (
ช่ว

ยเ
หล

ือ 
แล

ะด
ูแล

เพ
ื่อน

) 
 

 1. 
แบ

บบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

 

 1. 
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บ 
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แผ

นก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ตา
มแ

นว
คิด

กา
รส

อน
แบ

บ 
4-

H 
ชั้น

อน
บุา

ลป
ีที่ 

3 
สัป

ดา
ห์ที่

 1
 ห

น่ว
ย 

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
  

แผ
นที่

 2
 เร

ือ่ง
 ก

าร
ได้

ยิน
 (ร

ะย
ะเ

วล
า 

45
 น

าท
ี) 

 1.
 แ

นว
คิด

  
หู 

เป
็นอ

วัย
วะ

ส า
คัญ

ที่ท
 าใ

ห้เ
รา

ได้
ยิน

เส
ียง

ต่า
ง 

ๆ 
 

2.
 เน

ื้อห
า 

 
หู 

เป
็นอ

วัย
วะ

ที่ท
 าใ

ห้เ
รา

ได้
ยิน

เส
ียง

ต่า
ง 

ๆ 
ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

วัน
 แ

ละ
ช่ว

ยใ
ห้เ

รา
ปล

อด
ภัย

จา
กส

ิ่งต่
าง

 ๆ
 ท

ี่จะ
เข

้าม
าใ

กล
้เรา

 เร
าจ

ึงต้
อง

ดูแ
ลรั

กษ
าหู

  
3.

 จุ
ดป

ระ
สง

ค์ 
 

3.
1 

ด้า
นเ

นื้อ
หา

สา
ระ

 
 

3.1
.1 

บอ
กห

น้า
ที่แ

ละ
คว

าม
ส า

คัญ
ขอ

งหู
 

3.1
.2 

สา
มา

รถ
ใช้

หูใ
นก

าร
รับ

รู้แ
ละ

จ า
แน

กเ
สีย

งต่
าง

 ๆ
 ได้

 
 

3.
2 

ด้า
นคุ

ณ
ลัก

ษณ
ะภ

าว
ะผ

ู้น า
  

3.2
.1 

คว
าม

ภูม
ิใจ

ใน
ตน

เอ
ง ไ

ด้แ
ก่ 

บอ
กถ

ึงค
วา

มส
าม

าร
ถข

อง
ตน

เอ
ง แ

ละ
กล

้าพ
ูดห

รือ
ท า

สิ่ง
ต่า

ง 
ๆ 

ด้ว
ยต

นเ
อง

 
3.2

.2 
กา

รเข
้าใ

จต
นเ

อง
 ได้

แก
่ บ

อก
ถึง

คว
าม

รู้ส
ึกแ

ละ
อา

รม
ณ

์ขอ
งต

นเ
อง

 ส
าม

าร
ถค

วบ
คุม

แล
ะจ

ัดก
าร

กับ
อา

รม
ณ

์ แ
ละ

แส
ดง

ออ
กไ

ด้อ
ย่า

งเห
มา

ะส
มก

ับส
ถา

นก
าร

ณ
์ 

4.
 ส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้ 

 
4.

1 
สา

ระ
ที่ค

วร
เรีย

นร
ู้ 

 
4.1

.1 
หน้

าท
ี่แล

ะค
วา

มส
 าค

ัญข
อง

หู 
 

4.
2 

คุณ
ลัก

ษณ
ะภ

าว
ะผ

ู้น า
 

4.2
.1 

คว
าม

ภูม
ิใจ

ใน
ตน

เอ
ง ไ

ด้แ
ก่ 

กา
รรั

บรู้
แล

ะบ
อก

ถึง
คว

าม
สา

มา
รถ

ขอ
งต

นเ
อง

 ก
าร

รับ
รู้ว

่าต
นเ

อง
มีค

ุณ
ค่า

 แ
ละ

กา
รก

ล้า
พูด

หรื
อท

 าส
ิ่งต่

าง
 ๆ

 ด้
วย

ตน
เอ

ง 
4.2

.2 
กา

รเข
้าใ

จต
นเ

อง
 ได้

แก
่ ก

าร
รับ

รู้แ
ละ

บอ
กถ

ึงค
วา

มรู้
สึก

แล
ะอ

าร
มณ

์ขอ
งต

นเ
อง

 ก
าร

สา
มา

รถ
คว

บค
ุมแ

ละ
จัด

กา
รก

ับอ
าร

มณ
์ แ

ละ
กา

รแ
สด

งอ
อก

ได้
อย่

าง
เห

มา
ะส

มก
ับส

ถา
นก

าร
ณ

์ 
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จุด

ปร
ะส

งค
์ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

 
 

ขั้น
ที่ 

1 
กา

รก
ระ

ตุ้น
คว

าม
สน

ใจ
 (5

 น
าท

ี) 
1. 

คร
ูสน

ทน
ากั

บเ
ด็ก

 ให้
เด

็ก 
ๆ 

หล
ับต

า แ
ละ

ตั้ง
ใจ

ฟัง
เส

ียง
ต่า

ง ๆ
 ท

ี่คร
ูจะ

เป
ิดใ

ห้ฟ
ัง 

2. 
คร

ูเป
ิดเ

สีย
งต

่าง
 ๆ

 ให้
เด

็กฟ
ัง 

3. 
เด

็กแ
ละ

คร
ูสน

ทน
าร

่วม
กัน

 โด
ยค

รูใ
ช้ค

 าถ
าม

 ด
ังน

ี้   
3.1

 เด
็ก 

ๆ 
ได

้ยิน
เส

ียง
อะ

ไร
บ้า

ง (
เส

ียง
ฝน

ตก
 เส

ียง
สุน

ัขเ
ห่า

 เส
ียง

นก
) 

3.2
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

อวั
ยว

ะอ
ะไ

รท
ี่ช่ว

ยใ
ห้เ

รา
ได

้ยิน
เส

ียง
ต่า

ง 
ๆ 

(หู
)  

 

 1.C
D 

เส
ียง

 
ต่า

ง ๆ
 รอ

บต
ัว 

2. 
เค

รื่อ
งเล

่น 
CD

 

 1. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
ม 

2. 
สัง

เก
ตก

าร
มี

ส่ว
นร

่วม
ใน

กิจ
กร

รม
 

 

1. 
สา

มา
รถ

ใช
้หูใ

น
กา

รร
ับร

ู้แล
ะ

จ า
แน

กเ
สีย

งต
่าง

 ๆ
 

2. 
สา

มา
รถ

บอ
ก

หน
้าท

ี่แล
ะ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
งหู

 
3. 

สา
มา

รถ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร

มท
ี่แส

ดง
ถึง

คว
าม

ภา
คภู

มิใ
จ

ใน
ตน

เอ
ง 

4. 
สา

มา
รถ

คว
บค

ุม
อา

รม
ณ์แ

ละ
แส

ดง
ออ

กไ
ด้อ

ย่า
ง

เห
มา

ะส
ม 

1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
สา

ทส
ัมผ

ัส
รับ

รู้ส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 
2. 

กา
รจ

 าแ
นก

สิ่ง
  ต

่าง
 ๆ

 
ด้ว

ยป
ระ

สา
ทส

ัมผ
ัส 

3. 
กา

รช
ื่นช

ม
คว

าม
สา

มา
รถ

แล
ะผ

ลง
าน

ขอ
งต

นเ
อง

 
4. 

กา
รพ

ูด 
หร

ือแ
สด

ง
คว

าม
คิด

เห็
นอ

ย่า
งม

ั่นใ
จ 

5. 
กา

รพ
ยา

ยา
มท

 า
กิจ

กร
รม

ให้
ส า

เร็จ
ด้ว

ย
ตน

เอ
ง 

6. 
กา

รบ
อก

คว
าม

รู้ส
ึก 

คว
าม

สน
ใจ

 แ
ละ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งต
นเ

อง
 

7. 
กา

รค
วบ

คุม
อา

รม
ณ์ 

แล
ะแ

สด
งอ

อก
ได

้
เห

มา
ะส

มกั
บส

ถา
นก

าร
ณ์

 

ขั้น
ที่ 

2 
กา

รเร
ียน

รู้ผ
่าน

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ (3

0 
นา

ที)
 

1. 
คร

ูสน
ทน

ากั
บเ

ด็ก
 ว่

าวั
นนี้

เรา
จะ

เล
่นเ

กม
บิง

โก
เส

ียง
กัน

 โด
ยเ

ด็ก
 ๆ

 จ
ะต

้อง
ตั้ง

ใจ
ฟัง

เส
ียง

ที่จ
ะไ

ด้ยิ
น 

แล
ะค

รูอ
ธิบ

าย
กต

ิกา
พร

้อม
สา

ธิต
ให้

เด
็กด

ู ด
ังน

ี้ 
1.1

 ค
รูแ

นะ
น า

อุป
กร

ณ์ท
ี่ใช

้ใน
กา

รเล
่นเ

กม
บิง

โก
เส

ียง
 ได

้แก่
 ต

าร
าง

บิง
โก

 แ
ละ

 ฝ
าข

วด
 

1.2
 ค

รูส
าธิ

ตก
าร

เล
่นบ

ิงโก
 เม

ื่อเ
ด็ก

ได
้ยิน

เส
ียง

ที่ค
รูเป

ิดต
รง

กับ
รูป

ภา
พไ

หน
 ให้

เด
็กน

 าฝ
าข

วด
ไป

วา
งบ

นร
ูปภ

าพ
 โด

ย
คว่

 าฝ
าข

วด
ลง

 แล
ะค

นท
ี่วา

งฝ
าข

วด
น้ า

ต่อ
กัน

เป
็นแ

ถว
 3

 ฝ
า ต

าม
แบ

บท
ี่คร

ูน า
มา

ให้
ดู 

ให้
ชูม

ือข
ึ้นแ

ล้ว
พูด

ค า
ว่า

 “
บิง

โก
” 

แล
ะเ

ล่น
ต่อ

ไป
เพ

ื่อส
ะส

มจ
 าน

วน
แถ

วบ
ิงโก

  
1.3

 ค
รูแ

จก
ตา

รา
งบ

ิงโก
 พ

ร้อ
มร

ูปภ
าพ

 แ
ล้ว

ให้
เด

็กเ
ลือ

กร
ูปภ

าพ
มา

วา
งบ

นต
าร

าง
บิง

โก
ขอ

งต
ัวเอ

งจ
นค

รบ
ทุก

ช่อ
ง 

1.4
 ค

รูเป
ิดเ

สีย
งต

่าง
 ๆ

 ให้
เด

็กฟ
ังท

ีละ
เส

ียง
 จ

นเ
ด็ก

ทุก
คน

บิง
โก

 
2. 

เด
็กแ

ละ
คร

ูสน
ทน

าร
่วม

กัน
 เกี่

ยว
กับ

เส
ียง

ที่เ
ด็ก

ได
้ยิน

จา
กก

าร
เล

่นเ
กม

บิง
โก

เส
ียง

 โด
ยค

รูใ
ช้ค

 าถ
าม

 ด
ังน

ี้ 
2.1

 เด
็ก 

ๆ 
ได

้ยิน
เส

ียง
อะ

ไร
บ้า

ง 
3. 

คร
ูสน

ทน
ากั

บเ
ด็ก

 ให้
เด

็กส
ลับ

ต า
แห

น่ง
ภา

พใ
นต

าร
าง

บิง
โก

ขอ
งต

ัวเ
อง

  โ
ดย

ห้า
มว

าง
ภา

พซ
้ าท

ี่เด
ิม 

แต
่คร

ั้งน
ี้ให้

เด
็ก

ใช
้มือ

ขอ
งต

ัวเอ
งป

ิดหู
เอ

าไว้
 แ

ละ
เล

่นเ
กม

อีก
คร

ั้ง 
4. 

เม
ื่อเ

ด็ก
ปิด

หูท
ั้ง 2

 ข
้าง

หม
ดแ

ล้ว
 ค

รูเพ
ิ่มค

 าส
ั่งให้

เด
็กว

าง
ฝา

ขว
ดน

้ าแ
บบ

หง
าย

 แ
ล้ว

เริ่ม
เป

ิดเ
สีย

งต
่าง

 ๆ
 ให้

เด
็กฟ

ังท
ี

ละ
เส

ียง
 โด

ยใ
ช้ม

ือป
ิดหู

เอ
าไว้

ขณ
ะฟ

ังเส
ียง

 จ
นค

รบ
ทุก

เส
ียง

 
   

1. 
ตา

รา
งบ

ิงโก
ขน

าด
 

3 
x 3

 ช
่อง

 
2. 

ภา
พส

 าห
รับ

ติด
ลง

ใน
ช่อ

งบ
ิงโก

 
3. 

CD
 เส

ียง
ต่า

ง ๆ
 

จา
กธ

รร
มช

าต
ิแล

ะ
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

 
4. 

เค
รื่อ

งเล
่น 

CD
 

5. 
ฝา

ขว
ด 

6. 
แบ

บต
ัวอ

ย่า
ง 

บิง
โก

 
 

1. 
สัง

เก
ตก

าร
แส

ดง
ออ

กท
าง

อา
รม

ณ์ 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห็

น 
3. 

สัง
เก

ตก
าร

มี
ส่ว

นร
่วม

ใน
กิจ

กร
รม

 
4. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บ

ค า
ถา

ม 
5. 

กา
รเล

่นบ
ิงโก

เส
ียง
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จุด

ปร
ะส

งค
์ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

 
 

ขั้น
ที่ 

3 
กา

รส
ะท

้อน
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
วา

มร
ู้ (5

 น
าท

ี) 
1. 

เด
็กแ

ละ
คร

ูร่ว
มกั

นแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้เกี่

ยว
กับ

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
ทา

งก
าร

ได
้ยิน

 แ
ละ

ให้
เด

็กน
 าเส

นอ
ผล

งา
น 

โด
ยค

รูใ
ช้ค

 าถ
าม

 ด
ังน

ี้ 
1.1

 เด
็ก 

ๆ 
รู้ไ

ด้อ
ย่า

งไร
ว่า

เส
ียง

ที่เ
รา

ได
้ยิน

เป
็นอ

ย่า
งไร

 (ใ
ช้หู

ฟัง
) 

1.2
 เด

็ก 
ๆ 

รู้ส
ึกอ

ย่า
งไร

บ้า
งต

อน
ที่เ

รา
ปิด

หูแ
ล้ว

ฟัง
เส

ียง
 (ไ

ม่ช
อบ

 ได
้ยิน

เส
ียง

ไม
่ชัด

) 
1.3

 เส
ียง

ที่เ
ด็ก

 ๆ
 ได

้ยิน
ตอ

นป
ิดหู

 แ
ละ

ไม
่ได

้ปิด
หู 

เห
มือ

นห
รือ

แต
กต

่าง
กัน

อย่
าง

ไร
บ้า

ง 
(ต

อน
ปิด

หูไ
ด้ยิ

นเ
สีย

งไม
่ชัด

เห
มือ

นต
อน

แร
ก)

 
1.4

 ต
อน

ที่ป
ิดหู

เล
่นเ

กม
 ม

ีใค
รไ

ด้ยิ
นค

 าส
ั่งข

อง
คร

ูก่อ
นเ

ริ่ม
เก

มบ
้าง

ไห
ม 

คร
ูพูด

ว่า
อย่

าง
ไร

บ้า
ง (

ได
้ยิน

แต
่ไม

่ชัด
 ไม

่ได
้ยิน

) 
1.5

 เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
หูม

ีคว
าม

ส า
คัญ

 แ
ละ

มีป
ระ

โย
ชน

์กับ
เรา

อย่
าง

ไร
บ้า

ง 
(ท

 าให้
ได

้ยิน
เส

ียง
 ท

 าให้
เรา

เข
้าใ

จส
ิ่งท

ี่คน
อื่น

พูด
 ท

 าให้
รู้ว่

าร
อบ

 ๆ
 

ตัว
มีอ

ะไ
รเกิ

ดข
ึ้นบ

้าง
) 

1.6
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

เรา
จะ

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้เกี่
ยว

กับ
กา

รฟ
ังเส

ียง
ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ใ
นช

ีวิต
ปร

ะจ
 าวั

นไ
ด้อ

ย่า
งไร

บ้า
ง 

(ระ
วัง

อัน
ตร

าย
ที่จ

ะเ
กิด

กับ
เรา

 เช
่น 

รถ
ชน

 ฟ
ังเส

ียง
สิ่ง

ต่า
ง ๆ

 รอ
บต

ัว ท
 าให้

รู้ว่
าม

ีอะ
ไร

อยู่
 ห

รือ
เกิ

ดอ
ะไ

รข
ึ้นบ

้าง
) 

 1. 
แบ

บบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

 

 1. 
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บ 

 

 
   (ก

าร
เข

้าใจ
ตน

เอ
ง) 

(ก
าร

เข
้าใจ

ตน
เอ

ง) 
(ค

วา
มภู

มิใ
จใ

นต
นเ

อง
)  

(ค
วา

มภู
มิใ

จใ
นต

นเ
อง

) 
(ก

าร
เข

้าใ
จต

นเ
อง

) 
 (ค

วา
มภู

มิใ
จใ

นต
นเ

อง
) 

ขั้น
ที่ 

4 
กา

รส
ะท

้อน
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
ุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

 (5
 น

าท
ี) 

1.
 เด

็กแ
ละ

คร
ูร่ว

มกั
นส

นท
นา

เกี่
ยว

กับ
คุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

ใน
ด้า

นต
นเ

อง
 ได

้แก่
 ค

วา
มภู

มิใ
จใ

นต
นเ

อง
 แ

ละ
กา

รเ
ข้า

ใจ
ตน

เอ
ง โ

ดย
คร

ูใช
้

ค า
ถา

ม 
ดัง

นี้ 
1.1

 เด
็ก 

ๆ 
ชอ

บอ
ะไ

รม
าก

ที่ส
ุดใ

นกิ
จก

รร
มวั

นนี้
 เพ

รา
ะอ

ะไ
ร (

ชอ
บต

อน
บิง

โก
 เพ

รา
ะส

นุก
) 

1.2
 แ

ล้ว
มีอ

ะไ
รท

ี่เด
็ก 

ๆ 
ไม

่ชอ
บบ

้าง
ไห

ม 
เพ

รา
ะอ

ะไ
ร (

ตอ
นป

ิดหู
ฟัง

เส
ียง

 เพ
รา

ะไ
ม่ไ

ด้ยิ
น)

 
1.3

 ม
ีกิจ

กร
รม

ไห
นบ

้าง
ที่เ

ด็ก
 ๆ

 ค
ิดว่

าง่
าย

 แ
ละ

สา
มา

รถ
ท า

ได
้ด้ว

ยต
นเ

อง
 (ฟ

ังเส
ียง

แบ
บไ

ม่ไ
ด้ป

ิดหู
 เพ

รา
ะไ

ด้ยิ
นช

ัดเ
จน

) 
1.4

 แ
ล้ว

มีกิ
จก

รร
มไ

หน
บ้า

งท
ี่เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

ยา
ก 

แล
ะท

 าเอ
งไม

่ค่อ
ยไ

ด้ 
(ฟ

ังเส
ียง

แบ
บป

ิดหู
 เพ

รา
ะไ

ด้ยิ
นเ

สีย
งไม

่ชัด
) 

1.5
 ต

อน
ที่เ

ด็ก
 ๆ

 รู้ส
ึกด

ีใจ
 ห

รือ
เส

ียใ
จม

าก
 ๆ

 เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
เรา

คว
รท

 าอ
ย่า

งไร
บ้า

ง โ
ดย

ไม
่ให้

คน
อื่น

รู้ส
ึกไ

ม่ด
ี (ต

อน
ดีใ

จ 
ยิ้ม

 ป
รบ

มือ
 แ

ต่ไ
ม่

หัว
เรา

ะเ
พื่อ

น 
ตอ

นเ
สีย

ใจ
ท า

หน
้าบ

ึ้ง แ
ต่ไ

ม่ป
าข

้าว
ขอ

ง) 
1.6

 เด
็ก 

ๆ 
ลอ

งบ
อก

สิ่ง
ที่ค

ิดว่
าต

ัวเอ
งท

 าได
้ดี 

หร
ือเ

ก่ง
ได

้ไห
ม 

ว่า
มีอ

ะไ
รบ

้าง
 (ว่

าย
น้ า

 ว
าด

รูป
) 

 1. 
แบ

บบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

 

   
 

1. 
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บ 

 

 



 
 

 

134 

  
แผ

นก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ตา
มแ

นว
คิด

กา
รส

อน
แบ

บ 
4-

H 
ชั้น

อน
บุา

ลป
ีที่ 

3 
สัป

ดา
ห์ที่

 1
 ห

น่ว
ย 

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
  

แผ
นที่

 3
 เร

ือ่ง
 ก

าร
ได้

กล
ิ่น 

(ระ
ยะ

เว
ลา

 4
5 

นา
ที)

 
 1.

 แ
นว

คิด
  

จม
ูก 

เป
็นอ

วัย
วะ

ส า
คัญ

ที่ช่
วย

ใน
กา

รด
มก

ลิ่น
แล

ะห
าย

ใจ
  

2.
 เน

ื้อห
า 

 จม
ูก 

เป
็นอ

วัย
วะ

ที่ช่
วย

ใน
กา

รด
มก

ลิ่น
แล

ะห
าย

ใจ
 ท

 าใ
ห้เ

รา
สา

มา
รถ

รับ
รู้แ

ละ
จ า

แน
กก

ลิ่น
ต่า

ง ๆ
 แ

ละ
ช่ว

ยใ
ห้เ

รา
ปล

อด
ภัย

จา
กส

ถา
นก

าร
ณ

์ต่า
ง ๆ

 ได้
 

3.
 จุ

ดป
ระ

สง
ค์ 

 
3.

1 
ด้า

นเ
นื้อ

หา
สา

ระ
 

 
3.1

.1 
บอ

กห
น้า

ที่แ
ละ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
งจ

มูก
 

3.1
.2 

สา
มา

รถ
ใช้

จม
ูกใ

นก
าร

รับ
รู้แ

ละ
จ า

แน
กก

ลิ่น
ต่า

ง ๆ
 ได้

 
 

3.
2 

ด้า
นคุ

ณ
ลัก

ษณ
ะภ

าว
ะผ

ู้น า
  

3.2
.1 

กา
รท

 าง
าน

เป
็นก

ลุ่ม
 ได้

แก
่ ป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มท
ี่ได้

รับ
มอ

บห
มา

ยอ
ย่า

งก
ระ

ตือ
รือ

ร้น
 ท

 าง
าน

ด้ว
ยตั

วเอ
งแ

ละ
ท า

งา
นร่

วม
กับ

ผู้อ
ื่นไ

ด้ 
แล

ะป
ฏิบ

ัติต
าม

กติ
กา

 ห
รือ

ข้อ
ตก

ลง
ได้

 
3.2

.2 
คว

าม
เป

็นผ
ู้น า

 ได้
แก

่ เป
็นแ

บบ
อย่

าง
ที่ดี

แก
่ผู้อื่

นท
ั้งบ

ทบ
าท

ขอ
งผ

ู้น า
แล

ะผ
ู้ตา

ม 
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห็
นข

อง
ผู้อ

ื่น 
แล

ะใ
ช้ค

 าพ
ูดห

รือ
ท่า

ทา
งใน

กา
รป

ระ
นีป

ระ
นอ

มเ
มื่อ

เกิ
ดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ขึ้น
 

4.
 ส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้ 

 
4.

1 
สา

ระ
ที่ค

วร
เรีย

นร
ู้ 

 
4.1

.1 
หน้

าท
ี่แล

ะค
วา

มส
 าค

ัญข
อง

จม
ูก 

 
4.

2 
คุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

 
4.2

.1 
กา

รท
 าง

าน
เป

็นก
ลุ่ม

 ได้
แก

่ ก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
นต

าม
ที่ไ

ด้รั
บม

อบ
หม

าย
อย่

าง
กร

ะตื
อรื

อร้
น 

กา
รท

 าง
าน

ด้ว
ยตั

วเอ
งแ

ละ
ท า

งา
นร่

วม
กับ

ผู้อ
ื่นไ

ด้ 
แล

ะก
าร

ปฏิ
บัติ

ตา
มก

ติก
า 

หรื
อข

้อต
กล

งได้
 

4.2
.2 

กา
รเป

็นส
มา

ชิก
ที่ดี

ขอ
งก

ลุ่ม
 ไ

ด้แ
ก่ 

กา
รเป

็นแ
บบ

อย่
าง

ที่ดี
แก

่ผู้อื่
นท

ั้งบ
ทบ

าท
ขอ

งผ
ู้น า

แล
ะผ

ู้ตา
ม 

กา
รรั

บฟ
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งผ

ู้อื่น
 แ

ละ
กา

รใ
ช้ค

 าพ
ูดห

รือ
ท่า

ทา
งใน

กา
รป

ระ
นีป

ระ
นอ

มเ
มื่อ

เกิ
ดค

วา
ม

ขัด
แย้

งข
ึ้น 
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จุด

ปร
ะส

งค
์ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 
 

 
ขั้น

ที่ 
1 

กา
รก

ระ
ตุ้น

คว
าม

สน
ใจ

 (5
 น

าท
ี) 

1. 
เด

็กแ
ละ

คร
ูร่ว

มกั
นส

นท
นา

 เกี่
ยว

กับ
กล

ิ่นต
่าง

 ๆ
 รอ

บต
ัวเด

็ก 
โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 ด

ังน
ี้ 

1.1
 เด

็ก 
ๆ 

เค
ยไ

ด้ก
ลิ่น

อะ
ไร

บ้า
ง (

กล
ิ่นด

อก
ไม

้ ก
ลิ่น

ผล
ไม

้) 
1.2

 เด
็ก 

ๆ 
ชอ

บก
ลิ่น

อะ
ไร

บ้า
ง (

กล
ิ่นด

อก
มะ

ลิ 
กล

ิ่นแ
กง

จืด
 ก

ลิ่น
สบ

ู่) 
1.3

 เพ
รา

ะอ
ะไ

ร (
เพ

รา
ะห

อม
) 

1.4
 เด

็ก 
ๆ 

ไม
่ชอ

บก
ลิ่น

อะ
ไร

บ้า
ง (

กล
ิ่นก

ระ
เท

ียม
 ก

ลิ่น
ต้น

หอ
ม 

กล
ิ่นท

ุเรีย
น)

 
1.5

 เพ
รา

ะอ
ะไ

ร (
เพ

รา
ะเ

หม
็น)

 
1.6

 เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
อวั

ยว
ะใ

ดท
ี่ท า

ให้
เรา

ได
้กล

ิ่น 
(จม

ูก)
 

 

  
 1. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บ

ค า
ถา

ม 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นกิ
จก

รร
ม 

 

 1. 
สา

มา
รถ

ใช
้

จม
ูกใ

นก
าร

รับ
รู้

แล
ะจ

 าแ
นก

กล
ิ่น

ต่า
ง ๆ

  
2. 

สา
มา

รถ
บอ

ก
หน

้าท
ี่แล

ะ
คว

าม
ส า

คัญ
ขอ

ง
จม

ูก 
3. 

สา
มา

รถ
ท า

งา
นร

่วม
กับ

ผู้อื่
น 

4. 
สา

มา
รถ

แส
ดง

พฤ
ติก

รร
มค

วา
ม

เป
็นผ

ู้น า
 

 1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
สา

ท
สัม

ผัส
รับ

รู้ส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 
2. 

กา
รจ

 าแ
นก

สิ่ง
  

ต่า
ง ๆ

 ด
้วย

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
 

3. 
กา

รท
 าง

าน
ร่ว

มกั
บ

ผู้อื่
น 

4. 
กา

รต
ั้งใจ

ท า
งา

นท
ี่

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ยจ

น
ส า

เร็จ
 

5. 
กา

รป
ฏิบ

ัตติ
าม

ข้อ
ตก

ลง
ร่ว

มกั
น 

6. 
กา

รเป
็นผ

ู้น า
แล

ะผ
ู้

ตา
มท

ี่ด ี
7. 

กา
รเค

าร
พค

วา
ม

คิด
เห็

นข
อง

ผู้อื่
น 

ขั้น
ที่ 

2 
กา

รเร
ียน

รู้ผ
่าน

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ (3

0 
นา

ที)
 

1. 
คร

ูสน
ทน

ากั
บเ

ด็ก
 ว่า

เรา
จะ

เล
่นเ

กม
ทา

ยส
ิ่งข

อง
จา

กก
ลิ่น

กัน
 

2. 
คร

ูแบ
่งเด

็กเ
ป็น

 5
 ก

ลุ่ม
  

3.
 ให้

สม
าช

ิกแ
ต่ล

ะก
ลุ่ม

จับ
ฉล

าก
หม

าย
เล

ข 
1-

5 
เพ

ื่อส
ลับ

กัน
เป

็นหั
วห

น้า
กล

ุ่ม 
โด

ยเ
ริ่ม

ต้น
จา

กส
มา

ชิก
ที่จั

บไ
ด้ม

าย
เล

ข 
1 

เป
็น

หัว
หน

้าใน
ฐา

นท
ี่ 1

 
4. 

คร
ูมอ

บต
าร

าง
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บใ

ห้หั
วห

น้า
กล

ุ่ม 
แล

ะใ
ห้หั

วห
น้า

กล
ุ่มพ

าส
มา

ชิก
เข

้าป
ฏิบ

ัติกิ
จก

รร
มใ

นฐ
าน

 
5. 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ดูแ
ลส

มา
ชิก

ใน
กล

ุ่มข
ณะ

ท า
กิจ

กร
รม

 โด
ยใ

ห้ส
มา

ชิก
ใน

กล
ุ่มผ

ลัด
กัน

ดม
กล

ิ่นใ
นข

วด
พล

าส
ติก

 แ
ละ

ให้
สม

าช
ิกแ

ต่ล
ะ

คน
วา

ดร
ูปก

ลิ่น
ที่ไ

ด้ด
มใ

นก
ระ

ดา
ษแ

ผ่น
เล

็ก 
แล

ะต
ิดล

งใน
ตา

รา
งบ

ันท
ึกค

 าต
อบ

 
6. 

กร
ณีท

ี่ค า
ตอ

บข
อง

สม
าช

ิกไ
ม่เ

หม
ือน

กัน
 ให้

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

เป
็นผ

ู้น า
อภิ

ปร
าย

เพ
ื่อใ

ห้ก
ลุ่ม

ได
้ค า

ตอ
บร

่วม
กัน

 แ
ล้ว

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

วา
ด

ภา
พแ

ล้ว
ติด

ภา
พค

 าต
อบ

ขอ
งก

ลุ่ม
ลง

ใน
ตา

รา
งบ

ันท
ึกค

 าต
อบ

ช่อ
งส

ุดท
้าย

   
7. 

คร
ูให้

สัญ
ญา

ณเ
ปล

ี่ยน
ฐา

น 
แล

ะใ
ห้หั

วห
น้า

กล
ุ่มค

นท
ี่ 1

 ม
อบ

ตา
รา

งบ
ันท

ึกค
 าต

อบ
ให้

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

คน
ที่ 

2 
แล

ะหั
วห

น้า
กล

ุ่มค
น

ที่ 
2 

พา
สม

าช
ิกเ

ข้า
ปฏิ

บัต
ิกิจ

กร
รม

ใน
ฐา

นต
่อไ

ป 
  

8. 
แต

่ละ
กล

ุ่มท
 าต

าม
ขั้น

ตอ
นท

ี่ 5
 แ

ละ
6 

แล
ะใ

ห้ส
มา

ชิก
ผล

ัดกั
นเ

ป็น
หัว

หน
้าจ

นค
รบ

 

 1. 
ขว

ดพ
ลา

สต
ิกท

บึท
ี่

เจ
าะ

รูท
ี่บร

รจุ
สิ่ง

ขอ
ง

ที่ม
ีกล

ิ่น 
ได

้แก่
 ด

อก
มะ

ลิ 
ส้ม

 ม
ะน

าว
 

กล
้วย

 ห
อม

หัว
ให

ญ่ 
ขว

ดล
ะ 

1 
ชน

ดิ 
2. 

ตา
รา

งบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

3. 
รูป

ภา
พส

ิ่งท
ี่บร

รจุ
ใน

ขว
ด 

4. 
สีไ

ม้ 
 

5. 
กา

ว 
6. 

กร
ะด

าษ
แผ

่นเ
ล็ก

 

 1. 
สัง

เก
ตพ

ฤต
ิกร

รม
กา

รท
 าง

าน
ร่ว

มกั
บ

ผู้อื่
น 

2. 
สัง

เก
ตก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นกิ

จก
รร

ม 
3. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บ

ค า
ถา

ม 
4. 

ตา
รา

งบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 
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จุด

ปร
ะส

งค
์ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

 
8. 

กา
รแ

สด
ง

พฤ
ติก

รร
ม

ปร
ะน

ีปร
ะน

อม
เมื่

อ
เกิ

ดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
 

 
7. 

กร
ะด

าษ
แผ

่น
ให

ญ่ 
8. 

ดิน
สอ

  

 

 
 

ขั้น
ที่ 

3 
กา

รส
ะท

้อน
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
วา

มร
ู้ (5

 น
าท

ี) 
1. 

เด
็กแ

ละ
คร

ูร่ว
มกั

นแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้เกี่

ยว
กับ

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
ทา

งก
าร

ดม
กล

ิ่น 
แล

ะใ
ห้เ

ด็ก
น า

เส
นอ

ผล
งา

น 
โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 ด

ังน
ี้ 

1.1
 เด

็ก 
ๆ 

รู้ไ
ด้อ

ย่า
งไร

ว่า
กล

ิ่นท
ี่ดม

เป
็นก

ลิ่น
ขอ

งอ
ะไ

ร 
(เค

ยด
มม

าก่
อน

 ใช
้จม

ูกด
ม)

 
1.2

 ต
อน

ดม
กล

ิ่นใ
นแ

ต่ล
ะฐ

าน
ต่า

ง ๆ
 เด

็ก 
ๆ 

รู้ส
ึกอ

ย่า
งไร

บ้า
ง (

ชอ
บ 

ไม
่ชอ

บ 
สน

ุก)
  

1.3
 ใน

ฐา
นนี้

 เป
็นก

ลิ่น
ขอ

งอ
ะไ

ร 
(ด

อก
มะ

ลิ 
ส้ม

 ม
ะน

าว
 ก

ล้ว
ย 

หอ
มหั

วใ
หญ่

) 
1.4

 ท
 าไม

เด
็ก 

ๆ 
ถึง

คิด
ว่า

เป
็นก

ลิ่น
นี้ 

(เพ
รา

ะก
ลิ่น

มัน
หอ

มเ
หม

ือน
ดอ

กม
ะล

ิ) 
1.

5 
เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

จม
ูกม

ีคว
าม

ส า
คัญ

 แ
ละ

มีป
ระ

โย
ชน

์กับ
เรา

อย่
าง

ไร
บ้า

ง (
ถ้า

ไม
่มีเ

รา
ก็จ

ะห
าย

ใจ
ไม

่ได
้ ด

มก
ลิ่น

 ถ
้าเ

รา
ไม

่มีจ
มูก

เรา
จะ

บอ
กไ

ม่ไ
ด้ว่

าก
ลิ่น

ไห
นเ

ป็น
กล

ิ่นข
อง

อะ
ไร

 บ
อก

ได
้ว่า

ขอ
งแ

ต่ล
ะอ

ย่า
งม

ีกล
ิ่นห

อม
หร

ือเ
หม

็น)
 

1.6
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

เรา
จะ

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้เกี่
ยว

กับ
กา

รด
มก

ลิ่น
ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ใ
นช

ีวิต
ปร

ะจ
 าวั

นไ
ด้อ

ย่า
งไร

บ้า
ง 

(เล
ือก

ซื้อ
ดอ

กไ
ม้ 

ผล
ไม

้ 
ดม

ดูว่
าอ

าห
าร

หม
ดอ

ายุ
แล

้วห
รือ

ยัง
) 

1.7
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

เรา
จะ

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้เกี่
ยว

กับ
กา

รด
มก

ลิ่น
ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ใ
นช

ีวิต
ปร

ะจ
 าวั

นไ
ด้อ

ย่า
งไร

บ้า
ง 

(เล
ือก

ซื้อ
ดอ

กไ
ม้ 

ผล
ไม

้ ด
ม

ดูว่
าอ

าห
าร

หม
ดอ

ายุ
แล

้วห
รือ

ยัง
) 

 

 1. 
แบ

บบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

 

   
 

1. 
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บ 

 

 
   (ก

าร
ท า

งา
นเ

ป็น
กล

ุ่ม)
 

(ก
าร

เป
็นส

มา
ชิก

ที่ด
ี

ขอ
งก

ลุ่ม
) 

(ก
าร

เป
็นส

มา
ชิก

ที่ด
ี

ขอ
งก

ลุ่ม
) 

(ก
าร

ท า
งา

นเ
ป็น

กล
ุ่ม)

 

ขั้น
ที่ 

4 
กา

รส
ะท

้อน
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
ุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

 (5
 น

าท
ี) 

1. 
เด

็กแ
ละ

คร
ูร่ว

มกั
นส

นท
นา

เกี่
ยว

กับ
คุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

ใน
ด้า

นก
าร

ท า
งา

น 
ได

้แก่
 ก

าร
ท า

งา
น 

แล
ะค

วา
มเ

ป็น
ผู้น

 า 
โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 

ดัง
นี้ 

 1.1
 ม

ีเพ
ื่อน

คน
ไห

นท
ี่ไม

่ท า
ตา

มข
้อต

กล
งบ

้าง
ไห

ม 
แล

้วเด
็ก 

ๆ 
ท า

อย่
าง

ไร
บ้า

ง (
มี 

บอ
กใ

ห้เ
พื่อ

นท
 าต

าม
ข้อ

ตก
ลง

) 
1.2

 ม
ีเพ

ื่อน
ใน

กล
ุ่มท

ี่มีค
วา

มค
ิดเ

ห็น
แต

กต
่าง

หร
ือค

ิดไ
ม่เ

หม
ือน

เรา
ไห

ม 
แล

้วเด
็ก 

ๆ 
ท า

อย่
าง

ไร
บ้า

ง 
(ม

ี บ
อก

เพ
ื่อน

ว่า
เพ

ื่อน
ตอ

บผ
ิด 

ถา
ม

เพ
ื่อน

ว่า
ท า

ไม
ถึง

ตอ
บอั

นนี้
)  

1.3
 วัน

นี้ต
อน

ท า
งา

นก
ลุ่ม

 ม
ีกล

ุ่มไ
หน

บ้า
งท

ี่ทะ
เล

าะ
 ห

รือ
ไม

่พอ
กัน

ใจ
บ้า

งไห
ม 

แล
้วเ

ด็ก
 ๆ

 ท
 าอ

ย่า
งไร

บ้า
ง (

กล
ุ่มห

นู 
บอ

กใ
ห้เ

พื่อ
นค

ุยกั
น

ดี 
ๆ 

กล
ุ่มห

นู 
เอ

าข
อง

จา
กเ

พื่อ
นค

ืนม
า) 

1.4
 เด

็ก 
ๆ 

ได
้ท า

หน
้าท

ี่อะ
ไร

ใน
กล

ุ่มบ
้าง

 แ
ละ

ท า
อย่

าง
ไร

 (ต
ิดร

ูปส
รุป

ค า
ตอ

บ 
ได

้ดม
กล

ิ่นแ
ล้ว

ตอ
บค

 าถ
าม

 

 1. 
แบ

บบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

 

   
 

1. 
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บ 
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จุด

ปร
ะส

งค
์ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 
 

(ก
าร

ท า
งา

นเ
ป็น

กล
ุ่ม)

 
 (ก

าร
เป

็นส
มา

ชิก
ที่ด

ีขอ
ง

กล
ุ่ม)

 
 

1.5
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

ถ้า
อย

าก
ท า

ให้
งา

นก
ลุ่ม

ส า
เร็จ

 ท
ุกค

นใ
นก

ลุ่ม
ต้อ

งท
 าอ

ย่า
งไร

บ้า
ง 

(ช
่วย

กัน
ท า

งา
น 

ตั้ง
ใจ

ท า
งา

นต
าม

ที่
ตัว

เอ
งได

้รับ
มอ

บห
มา

ย 
ท า

ตา
มข

้อต
กล

ง) 
1.6

 เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
กา

รท
 าง

าน
กล

ุ่ม 
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
แล

ะส
มา

ชิก
กล

ุ่มท
ี่ดีค

วร
เป

็นอ
ย่า

งไร
บ้า

ง 
(หั

วห
น้า

กล
ุ่มต

้อง
ดูแ

ลเ
พื่อ

น
ใน

กล
ุ่มใ

ห้ต
ั้งใจ

ท า
งา

น 
ไม

่ให้
เพ

ื่อน
เล

่น 
พูด

ชม
เม

ื่อเ
พื่อ

นท
 าง

าน
ได

้ดี 
สม

าช
ิกใ

นก
ลุ่ม

ต้อ
งต

ั้งใ
จท

 าง
าน

 แ
ละ

ช่ว
ยเ

หล
ือกั

น 
เช

ื่อฟ
ังหั

วห
น้า

กล
ุ่ม 

แล
ะป

ฏิบ
ัติต

าม
ค า

สั่ง
)  
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แผ

นก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ตา
มแ

นว
คิด

กา
รส

อน
แบ

บ 
4-

H 
ชั้น

อน
บุา

ลป
ีที่ 

3 
สัป

ดา
ห์ที่

 1
 ห

น่ว
ย 

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
  

แผ
นที่

 4
 เร

ือ่ง
 ก

าร
สัม

ผัส
 (ร

ะย
ะเ

วล
า 

45
 น

าท
ี) 

 1.
 แ

นว
คิด

  
ผิว

หนั
ง เ

ป็น
อว

ัยว
ะส

 าค
ัญท

ี่ห่อ
หุ้ม

ร่า
งก

าย
 ช่

วย
ใน

กา
รรั

บค
วา

มรู้
สึก

 แ
ละ

ป้อ
งก

ันอั
นต

รา
ยท

ี่จะ
เกิ

ดก
ับร

่าง
กา

ยข
อง

เรา
  

2.
 เน

ื้อห
า 

 ผิว
หนั

ง เ
ป็น

อว
ัยว

ะท
ี่ห่อ

หุ้ม
ร่า

งก
าย

 ช่
วย

ใน
กา

รรั
บรู้

 แ
ละ

จ า
แน

กล
ักษ

ณ
ะข

อง
สิ่ง

ที่เ
รา

สัม
ผัส

 เช่
น 

ขรุ
ขร

ะ 
เรีย

บ 
แข

็ง นิ่
ม 

แล
ะรั

บรู้
คว

าม
รู้ส

ึก 
เช่

น 
ร้อ

น 
เย็

น 
เจ

็บ 
เป

็นต้
น 

นอ
กจ

าก
นี้ 

ผิว
หนั

งยั
งท

 าห
น้า

ที่รั
กษ

าอ
ุณห

ภูม
ิขอ

งร่
าง

กา
ยใ

ห้ค
งท

ี่ ช่
วย

ป้อ
งก

ันเ
ชื้อ

โร
ค 

แล
ะช่

วย
ขับ

ขอ
งเส

ียอ
อก

จา
กร่

าง
กา

ย 
 

3.
 จุ

ดป
ระ

สง
ค์ 

 
3.

1 
ด้า

นเ
นื้อ

หา
สา

ระ
 

 
3.1

.1 
บอ

กห
น้า

ที่แ
ละ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
งผ

ิวห
นัง

 
3.1

.2 
สา

มา
รถ

ใช้
ผิว

หนั
งใน

กา
รรั

บรู้
แล

ะจ
 าแ

นก
พื้น

ผิว
ขอ

งส
ิ่งต่

าง
 ๆ

 ได้
 

 
3.

2 
ด้า

นคุ
ณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

  
3.2

.1 
กา

รจ
ัดก

าร
 ได้

แก
่ ก

 าห
นด

เป
้าห

มา
ยใ

นก
าร

ท า
งา

น 
กา

งแ
ผน

กา
รท

 าง
าน

อย่
าง

เป
็นข

ั้นต
อน

 แ
ละ

ปฏิ
บัติ

งา
นเ

พื่อ
ให้

บร
รล

ุผล
ตา

มเ
ป้า

หม
าย

 
3.2

.2 
กา

รตั
ดส

ินใ
จ 

ได้
แก

่ ห
าข

้อม
ูลเ

พื่อ
ปร

ะก
อบ

กา
รตั

ดส
ินใ

จอ
ย่า

งม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

แล
ะม

ีคว
าม

มั่น
ใจ

ใน
กา

รตั
ดส

ินใ
จข

อง
ตน

เอ
ง 

4.
 ส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้ 

 
4.

1 
สา

ระ
ที่ค

วร
เรีย

นร
ู้ 

 
4.1

.1 
หน้

าท
ี่แล

ะค
วา

มส
 าค

ัญข
อง

ผิว
หนั

ง 
 

4.
2 

คุณ
ลัก

ษณ
ะภ

าว
ะผ

ู้น า
 

4.2
.1 

กา
รจ

ัดก
าร

 ได้
แก

่ ก
าร

ก า
หน

ดเ
ป้า

หม
าย

ใน
กา

รท
 าง

าน
 ก

าร
วา

งแ
ผน

กา
รท

 าง
าน

อย่
าง

เป
็นข

ั้นต
อน

 แ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
เพ

ื่อใ
ห้บ

รร
ลุผ

ลต
าม

เป
้าห

มา
ย 

4.2
.2 

กา
รตั

ดส
ินใ

จ 
ได้

แก
่ ก

าร
หา

ข้อ
มูล

เพ
ื่อป

ระ
กอ

บก
าร

ตัด
สิน

ใจ
อย่

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 แ
ละ

กา
รม

ีคว
าม

มั่น
ใจ

ใน
กา

รตั
ดส

ินใ
จข

อง
ตน

เอ
ง 

 



 
 

 

139 

  
จุด

ปร
ะส

งค
์ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

 
 

ขั้น
ที่ 

1 
กา

รก
ระ

ตุ้น
คว

าม
สน

ใจ
 (5

 น
าท

ี) 
1. 

คร
ูให้

เด
็กล

อง
ใช

้มือ
สัม

ผัส
แล

ะล
ูบพ

ื้น 
แล

้วส
นท

นา
กับ

เด
็ก 

โด
ยค

รูใ
ช้ค

 าถ
าม

 ด
ังน

ี้ 
1.1

 เม
ื่อส

ัมผ
ัสพ

ื้นแ
ล้ว

 เด
็ก 

ๆ 
รู้ส

ึกอ
ย่า

งไร
บ้า

ง (
แข

็ง เ
ย็น

 เร
ียบ

 ล
ื่น)

 
2. 

คร
ูให้

เด
็กล

อง
ใช

้มือ
เค

าะ
พื้น

 แ
ล้ว

ใช
้ค า

ถา
ม 

ดัง
นี้ 

2.1
 เด

็ก 
ๆ 

รู้ส
ึกอ

ย่า
งไร

บ้า
ง (

เจ็
บ)

 
2.2

 เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
ท า

ไม
เรา

ถึง
รู้ว่

าพ
ื้นร

้อน
หร

ือเ
ย็น

 เร
ียบ

หร
ือข

รุข
ระ

 (ใ
ช้ม

ือส
ัมผ

ัส)
  

2.3
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

อวั
ยว

ะอ
ะไ

รท
ี่ท า

ให้
เรา

รู้ส
ึกร

้อน
หร

ือเ
ย็น

 เร
ียบ

หร
ือข

รุข
ระ

 (ผ
ิวห

นัง
) 

  
 1. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บ

ค า
ถา

ม 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

มี
ส่ว

นร
่วม

ใน
กิจ

กร
รม

 
 

1. 
สา

มา
รถ

ใช
้

ผิว
หน

ังใน
กา

ร
รับ

รู้แ
ละ

จ า
แน

ก
พื้น

ผิว
ขอ

งส
ิ่ง

ต่า
ง ๆ

 
2. 

สา
มา

รถ
บอ

ก
หน

้าท
ี่แล

ะ
คว

าม
ส า

คัญ
ขอ

ง
ผิว

หน
ัง 

3. 
สา

มา
รถ

ก า
หน

ด
เป

้าห
มา

ย 
แล

ะ
วา

งแ
ผน

กา
ร

ท า
งา

น 
4. 

สา
มา

รถ
ตัด

สิน
ใจ

ได
้อย่

าง
มีป

ระ
สทิ

ธิภ
าพ

 
 

1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
สา

ท
สัม

ผัส
รับ

รู้ส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 
2. 

กา
รจ

 าแ
นก

สิ่ง
  

ต่า
ง ๆ

 ด
้วย

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
 

3. 
กา

รก
 าห

นด
เป

้าห
มา

ยใ
นก

าร
ท า

งา
น 

4. 
กา

รว
าง

แผ
น 

ตัด
สิน

ใจ
เล

ือก
 แ

ละ
ลง

มือ
ปฏิ

บัต
 ิ

5. 
กา

รส
ืบค

้นข
้อม

ูล 
 

ขั้น
ที่ 

2 
กา

รเร
ียน

รู้ผ
่าน

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ (3

0 
นา

ที)
 

1. 
คร

ูสน
ทน

ากั
บเ

ด็ก
 ว่า

เรา
จะ

สร
้าง

บ้า
นกั

น 
แล

ะค
รูอ

ธิบ
าย

ขั้น
ตอ

นใ
ห้เ

ด็ก
ฟัง

 ด
ังน

ี้  
1.1

 ค
รูแ

นะ
น า

ชิ้น
ส่ว

นข
อง

บ้า
น 

ได
้แก่

 ห
ลัง

คา
บ้า

น 
ตัว

บ้า
น 

หน
้าต

่าง
 ป

ระ
ตู 

แล
ะพ

ุ่มไ
ม้ 

แล
ะส

าธิ
ตวิ

ธีก
าร

ปร
ะก

อบ
บ้า

น 
1.2

 ค
รูบ

อก
ข้อ

ตก
ลง

ให้
เด

็ก 
ๆ 

ใช
้วัส

ดุท
ี่แต

กต
่าง

กัน
ใน

กา
รต

กแ
ต่ง

ชิ้น
ส่ว

นข
อง

บ้า
นแ

ต่ล
ะช

ิ้น 
โด

ยค
รูก

 าห
นด

วัส
ดุท

ี่ใช
้ตก

แต
่ง

ชิ้น
ส่ว

นไ
ว้ 

ดัง
นี้ 

1) 
หล

ังค
าบ

้าน
 ใช

้วัส
ดุพ

ื้นผ
ิวข

รุข
ระ

  
2) 

ตัว
บ้า

น 
ใช

้วัส
ดุพ

ื้นผ
ิวเร

ียบ
   

3) 
หน

้าต
่าง

 ใช
้วัส

ดุพ
ื้นผ

ิวแ
ข็ง

 
4) 

พุ่ม
ไม

้ ใช
้วัส

ดุพ
ื้นผ

ิวน
ิ่ม 

5) 
ปร

ะต
ู เล

ือก
ใช

้วัส
ดุไ

ด้ต
าม

ต้อ
งก

าร
 แ

ต่ต
้อง

ใช
้วัส

ดุท
ี่แต

กต
่าง

จา
กส

่วน
อื่น

 ๆ
 ข

อง
บ้า

น 
 

1.
3 

คร
ูแน

ะน
 าส

ิ่งข
อง

ที่ม
ีพื้น

ผิว
แต

กต
่าง

กัน
 ได

้แก่
 แ

ข็ง
 (ก

ระ
ดุม

 ล
ูกป

ัด 
เม

ล็ด
พืช

) เ
รีย

บ 
(ก

ระ
ดา

ษแ
ข็ง

 พ
ลา

สต
ิก)

 ขร
ุขร

ะ 
(ก

ระ
ดา

ษท
รา

ย) 
แล

ะน
ิ่ม 

(ผ
้าข

นห
นู 

ผ้า
ดิบ

 ผ
้าส

ักห
ลา

ด 
ส า

ลี)
 

1.4
 ค

รูแ
จ้ง

ก า
หน

ดเ
วล

าใน
กา

รป
ระ

กอ
บบ

้าน
จน

ส า
เร็จ

 ภ
าย

ใน
เวล

า 
15

 น
าท

ี  
2. 

คร
ูน า

แบ
บบ

้าน
ที่ต

กแ
ต่ง

แล
ะป

ระ
กอ

บเ
สร

็จแ
ล้ว

มา
ให้

เด
็กด

ูเป
็นต

ัวอ
ย่า

ง 
3.

 ค
รูส

นท
นา

กับ
เด

็ก 
ว่า

คร
ูจะ

ให้
เด

็ก 
ๆ 

ลอ
งก

 าห
นด

ลัก
ษณ

ะบ
้าน

ที่ต
ัวเ

อง
จะ

ท า
ก่อ

นล
งม

ือท
 า 

แล
้วเ

ดี๋ย
วค

รูจ
ะถ

าม
เด

็ก 
ๆ 

หล
ังจ

าก
ท า

งา
นเ

สร
็จแ

ล้ว
  

4. 
คร

ูแจ
กใ

บง
าน

 บ
้าน

ขอ
งฉ

ัน 
แล

ะใ
ห้เ

ด็ก
วา

งแ
ผน

กา
รเ

ลือ
กใ

ช้วั
สด

ุใน
กา

รต
กแ

ต่ง
ชิ้น

ส่ว
นข

อง
บ้า

น 
แล

ะก
 าห

นด
ล า

ดับ
กา

ร
ปร

ะก
อบ

บ้า
นว่

าจ
ะเ

ลือ
กต

ิดช
ิ้นส

่วน
ไห

นก่
อน

 โด
ยเ

ขีย
นห

มา
ยเ

ลข
ล า

ดับ
ที่จ

ะต
ิดเ

อา
ไว้

ใน
ช่อ

งส
ี่เห

ลี่ย
มใ

ต้ภ
าพ

ชิ้น
ส่ว

นข
อง

บ้า
น 

 
5. 

เด
็กล

งม
ือป

ระ
กอ

บบ
้าน

 

1. 
พื้น

ผิว
   

ต่า
ง ๆ

 ได
้แก่

 
กร

ะด
าษ

ทร
าย

 ก
ระ

ดุม
 

ลูก
ปัด

 
กร

ะด
าษ

แข
็ง 

พล
าส

ติก
 

ผ้า
ขน

หน
ู 

ผ้า
ดิบ

 ผ
้า

สัก
หล

าด
 

เม
ล็ด

พืช
 ส

 าล
 ี

2. 
ใบ

งา
น 

บ้า
นข

อง
ฉัน

 
3. 

กา
ว 

4. 
กร

รไ
กร

 
5. 

ดิน
สอ

 
 

1. 
สัง

เก
ต

พฤ
ติก

รร
มก

าร
วา

ง
แผ

นก
าร

ท า
งา

น 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

ตัด
สิน

ใจ
 

3. 
สัง

เก
ตก

าร
มี

ส่ว
นร

่วม
ใน

กิจ
กร

รม
 

4. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
ม 

5. 
ผล

งา
น 

บ้า
น

ขอ
งฉ

ัน 
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จุด
ปร

ะส
งค

์ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ส า
คัญ

 
กิจ

กร
รม

 
สื่อ

 
กา

รป
ระ

เม
ิน 

 
 

 

 
  

 
 

ขั้น
ที่ 

3 
กา

รส
ะท

้อน
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
วา

มร
ู้   

(5 
นา

ที)
 

1. 
เด

็กแ
ละ

คร
ูร่ว

มกั
นแ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นร

ู้เกี่
ยว

กับ
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทา
งก

าร
สัม

ผัส
 แ

ละ
ให้

เด
็กน

 าเส
นอ

ผล
งา

น 
โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 ด

ังน
ี้ 

1.1
 เด

็ก 
ๆ 

รู้ไ
ด้อ

ย่า
งไร

ว่า
ขอ

งแ
ต่ล

ะช
ิ้นม

ีพื้น
ผิว

อย่
าง

ไร
 (ใ

ช้ม
ือส

ัมผ
ัส)

 
1.2

 ก
 าห

นด
ล า

ดับ
ใน

กา
รต

กแ
ต่ง

ชิ้น
ส่ว

นข
อง

บ้า
นอ

ย่า
งไร

บ้า
ง 

(ต
ิดต

ัวบ
้าน

 ห
ลัง

คา
บ้า

น 
ปร

ะต
ู ห

น้า
ต่า

ง พ
ุ่มไ

ม้)
  

1.3
 เพ

รา
ะอ

ะไ
รเด

็ก 
ๆ 

ถึง
ติด

ชิ้น
นี้ก่

อน
  (

เพ
รา

ะถ
้าต

ดิพ
ุ่มไ

ม้ก่
อน

ตัว
บ้า

นจ
ะบ

ังพ
ุ่มไ

ม้)
 

1.4
 บ

้าน
ขอ

งเด
็ก 

ๆ 
ใช

้ชิ้น
ส่ว

นอ
ะไ

รบ
้าง

 (ห
ลัง

คา
ใช

้กร
ะด

าษ
แข

็ง ป
ระ

ดูใ
ช้ก

ระ
ดุม

) 
1.5

 ช
ิ้นส

่วน
ขอ

งบ
้าน

ชิ้น
นี้มี

ลัก
ษณ

ะเ
ป็น

อย่
าง

ไร
บ้า

ง (
นิ่ม

ๆ 
ลื่น

ๆ)
 

1.6
 เด

็ก 
ๆ 

ชอ
บวั

สด
ุอะ

ไร
มา

กท
ี่สุด

 แ
ละ

ชิ้น
ส่ว

นนั้
นม

ีลัก
ษณ

ะอ
ย่า

งไร
 (พ

ลา
สต

ิก 
ลื่น

ๆ)
 

1.7
 เด

็ก 
ๆ 

ไม
่ชอ

บวั
สด

ุอะ
ไร

มา
กท

ี่สุด
 แ

ละ
ชิ้น

ส่ว
นนั้

นม
ีลัก

ษณ
ะอ

ย่า
งไร

 (ก
ระ

ดา
ษท

รา
ย 

ขร
ุขร

ะ)
 

1.8
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

ผิว
หน

ังม
ีคว

าม
ส า

คัญ
 แ

ละ
มีป

ระ
โย

ชน
์กับ

เรา
อย่

าง
ไร

บ้า
ง (

ท า
ให้

เรา
รู้ว่

าข
อง

แต
่ละ

ชิ้น
มีล

ักษ
ณะ

ยัง
ไง 

รับ
คว

าม
รู้ส

ึก)
 

1.9
 เด

็ก 
ๆ 

คิด
ว่า

เรา
จะ

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้เ
กี่ย

วกั
บก

าร
สัม

ผัส
ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ใ
นช

ีวิต
ปร

ะจ
 าวั

นไ
ด้อ

ย่า
งไร

บ้า
ง 

(เล
ือก

ซื้อ
สิ่ง

ขอ
งต

่าง
 ๆ

 
เช

่น 
เส

ื้อผ
้า 

หม
อน

 ผ
ลไ

ม้ 

 1. 
แบ

บบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

 

 1. 
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บ 
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จุด
ปร

ะส
งค

์ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ส า
คัญ

 
กิจ

กร
รม

 
สื่อ

 
กา

รป
ระ

เม
ิน 

 
  (ก

าร
จัด

กา
ร) 

 (ก
าร

จัด
กา

ร) 
(ก

าร
จัด

กา
ร) 

(ก
าร

ตัด
สิน

ใจ
) 

(ก
าร

ตัด
สิน

ใจ
)  

 (ก
าร

จัด
กา

ร) 
 

ขั้น
ที่ 

4 
กา

รส
ะท

้อน
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
ุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

 (5
 น

าท
ี) 

1.
 เด

็กแ
ละ

คร
ูร่ว

มกั
นส

นท
นา

เกี่
ยว

กับ
คุณ

ลัก
ษณ

ะภ
าว

ะผ
ู้น า

ใน
ด้า

นก
าร

คิด
 ได

้แก่
 ก

าร
จัด

กา
ร 

แล
ะก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 โด
ยค

รูใ
ช้

ค า
ถา

ม 
ดัง

นี้ 
1.1

 ล
ักษ

ณะ
บ้า

นท
ี่เด

็ก 
ๆ 

คิด
เอ

าไว้
ตอ

นแ
รก

เป
็นอ

ย่า
งไร

 แ
ล้ว

บ้า
นท

ี่เด
็ก 

ๆ 
ท า

ออ
กม

าม
ีลัก

ษณ
ะเ

หม
ือน

ที่ค
ิดเ

อา
ไว้

หร
ือไ

ม่ 
เพ

รา
ะอ

ะไ
ร (

ลัก
ษณ

ะบ
้าน

ที่ค
ดิเ

อา
ไว้

 ค
ือ 

พุ่ม
ไม

้จะ
ใช

้ผ้า
ขน

หน
ู แ

ต่เ
ปล

ี่ยน
เป

็นส
 าล

ีแท
น 

เพ
รา

ะช
อบ

มา
กก

ว่า
) 

1.2
 เด

็ก 
ๆ 

ได
้ท า

งา
นต

าม
ที่ไ

ด้ว
าง

แผ
นไ

ว้ห
รือ

ไม
่ อ

ย่า
งไร

บ้า
ง (

ท า
ตา

มท
ี่วา

งแ
ผน

 ต
ิดต

าม
หม

าย
เล

ขท
ี่เข

ียน
เอ

าไ
ว้) 

 
1.3

 ต
อน

ท า
งา

น 
เด

็ก 
ๆ 

พบ
ปัญ

หา
อะ

ไร
บ้า

ง แ
ล้ว

เด
็ก 

ๆ 
มีวิ

ธีแ
ก้ไ

ขอ
ย่า

งไร
 (ไ

ม่ร
ู้จะ

ติด
อัน

ไห
นก่

อน
ดี 

ถา
มเ

พื่อ
น)

 
1.4

 ต
อน

ท า
งา

น 
เด

็ก 
ๆ 

ได
้ใช

้วิธี
ใด

บ้า
งใน

กา
รห

าข
้อม

ูลเ
พิ่ม

เต
ิม 

(ด
ูตัว

อย่
าง

 ถ
าม

คร
ู ถ

าม
เพ

ื่อน
) 

1.5
 เด

็ก 
ๆ 

คดิ
ว่า

เรา
จะ

รู้ไ
ด้อ

ย่า
งไร

ว่า
ข้อ

มูล
ไห

นเ
ป็น

ข้อ
มูล

ที่ด
ีแล

ะถ
ูกต

้อง
ที่ค

วร
เล

ือก
ใช

้มา
กท

ี่สุด
 (ต

้อง
เป

็นข
้อม

ูลท
ี่มา

จา
ก

หน
ังส

ือ 
หร

ือใ
นอิ

นเ
ตอ

ร์เน็
ตท

ี่น่า
เช

ื่อถ
ือ)

 
1.6

 ถ
้าเร

าต
้อง

กา
รท

 าง
าน

ให้
เส

ร็จ
ตา

มเ
ป้า

หม
าย

ที่เ
รา

ก า
หน

ดไ
ว้ 

เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
เรา

จะ
ต้อ

งท
 าอ

ย่า
งไร

บ้า
ง 

(ก
 าห

นด
เป

้าห
มา

ย 
วา

งแ
ผน

 แ
ละ

ท า
งา

นต
าม

ที่ว
าง

แผ
นเ

อา
ไว้

) 
 

 1. 
แบ

บบ
ันท

ึก
ค า

ตอ
บ 

 

   
 

1. 
บัน

ทึก
ค า

ตอ
บ 
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2.

 ตั
วอ

ย่า
งแ

ผน
กา

รจั
ดป

ระ
สบ

กา
รณ์

แบ
บป

กติ
 

แผ
นก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์แบ

บป
กติ

 ช
ั้นอ

นบุ
าล

ปีที่
 3

 
สัป

ดา
ห์ที่

 1
 ห

น่ว
ย 

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
  

แผ
นที่

 1
 เร

ือ่ง
 ก

าร
มอ

งเห็
น 

(ระ
ยะ

เวล
า 

45
 น

าท
ี) 

1.
 แ

นว
คิด

  
ตา

 เป
็นอ

วัย
วะ

ส า
คัญ

ที่ช่
วย

ใน
กา

รม
อง

เห็
น 

 
2.

 เน
ื้อห

า 
 

ตา
 ท

 าห
น้า

ที่รั
บแ

สง
 ช่

วย
ใน

กา
รม

อง
เห็

น 
แล

ะช่
วย

ให้
เรา

สา
มา

รถ
ท า

สิ่ง
ต่า

ง 
ๆ 

ใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

ได้
 เร

าจ
ึงต้

อง
ดูแ

ลร
ักษ

าด
วง

ตา
  

3.
 จุ

ดป
ระ

สง
ค์ 

 
3.1

. บ
อก

หน้
าท

ี่แล
ะค

วา
มส

 าค
ัญข

อง
ตา

 
 

3.2
 ส

าม
าร

ถใ
ช้ต

าใ
นก

าร
รับ

รู้แ
ละ

จ า
แน

กส
ิ่งต่

าง
 ๆ

 ได้
 

4.
 ส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้ 

 
4.1

 ห
น้า

ที่แ
ละ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
งต

า 
จุด

ปร
ะส

งค
์ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

 ก
ิจก

รร
ม 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

 
 

ขั้น
ที่ 

1 
ขั้น

น า
 (5

 น
าท

ี) 
1. 

เด
็กแ

ละ
คร

ูร่ว
มกั

นส
นท

นา
 เกี่

ยว
กับ

สิ่ง
ที่เ

ด็ก
เห็

นร
อบ

ตัว
เอ

ง โ
ดย

คร
ูใช

้ค า
ถา

ม 
ดัง

นี้ 
1.1

 เด
็ก 

ๆ 
เห็

นอ
ะไ

รร
อบ

ตัว
เอ

งบ
้าง

 (เ
ก้า

อี้ 
พัด

ลม
 ห

นัง
สือ

นิท
าน

 ก
ระ

ดา
น 

สี)
 

1.2
 ส

ิ่งท
ี่เด

็ก 
ๆ 

เห็
นม

ีลัก
ษณ

ะเ
ป็น

อย่
าง

ไร
 (ก

ลม
 ๆ

 ส
ี่เห

ลี่ย
ม 

ให
ญ่ 

เล
็ก)

 
1.3

 เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
อวั

ยว
ะอ

ะไ
รท

ี่ท า
ให้

เรา
มอ

งเห็
นส

ิ่งต
่าง

 ๆ
 ได

้ (ต
า) 

  
 1. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บ

ค า
ถา

ม 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นกิ
จก

รร
ม 

 1. 
สา

มา
รถ

ใช
้

ตา
ใน

กา
รร

ับร
ู้

แล
ะจ

 าแ
นก

สิ่ง
ขอ

งต
่าง

 ๆ
  

2. 
สา

มา
รถ

บอ
ก

หน
้าท

ี่แล
ะ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
ง

ตา
 

 1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
สา

ท
สัม

ผัส
รับ

รู้ส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 
2. 

กา
รจ

 าแ
นก

สิ่ง
  

ต่า
ง ๆ

 ด
้วย

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
 

 

ขั้น
ที่ 

2 
ขั้น

สอ
น 

(30
 น

าท
ี) 

1. 
คร

ูสน
ทน

ากั
บเ

ด็ก
 ว่า

วัน
นี้เ

รา
จะ

ไป
ตา

มห
าส

มบ
ัติกั

น 
แต

่กา
รจ

ะไ
ปห

าส
มบ

ัติจ
ะต

้อง
ท า

ตา
มก

ติก
า ด

ังน
ี้ 

1.1
 ให้

เด
็กจั

บค
ู่ โด

ยใ
ห้ค

นห
นึ่ง

เป
็นค

นห
าส

มบ
ัติ 

แล
ะส

วม
ที่ป

ิดต
า ส

่วน
อีก

คน
หน

ึ่งเป
็นค

นน
 าท

าง
 จ

ะไ
ม่ส

าม
าร

ถพ
ูดอ

ะไ
รไ

ด้ 
1.2

 ให้
คน

น า
ทา

งเล
ือก

รูป
ภา

พม
า 1

 ภ
าพ

 แ
ละ

พา
คน

หา
สม

บัต
ิไป

หา
สม

บัต
ิตา

มร
ูป 

 
1.3

 เม
ื่อพ

บส
มบ

ัติแ
ล้ว

ให้
คน

หา
สม

บัต
ิใช

้มือ
ส า

รว
จส

มบ
ัติ 

แล
ะห

ยิบ
สม

บัต
ิกล

ับม
า โ

ดย
มีผ

ู้น า
ทา

งเป
็นค

นน
 าท

าง
กล

ับม
าท

ี่กล
ุ่ม 

1.4
 ค

นน
 าท

าง
จะ

เต
รีย

มก
ระ

ดา
ษแ

ละ
สีใ

ห้เ
พื่อ

นแ
ละ

ตัว
เอ

ง 
แล

้วว
าด

ภา
พส

มบ
ัติใ

ห้เ
หม

ือน
ที่ส

ุด 
เม

ื่อว
าด

เส
ร็จ

แล
้วค

นห
าส

มบ
ัติ

จึง
เป

ิดท
ี่ปิด

ตา
ออ

กไ
ด้ 

1.5
 เด

็กเ
ขีย

นช
ื่อข

อง
ตัว

เอ
งด

้าน
ล่า

งร
ูปภ

าพ
 แ

ละ
น า

สม
บัต

ิที่ห
าม

าได
้วา

งท
ับภ

าพ
ที่ว

าด
ไว้

 
2. 

คร
ูแจ

กท
ี่ปิด

ตา
ให้

เด
็กท

ี่เป
็นค

นห
าส

มบ
ัติ 

แล
ะใ

ห้เ
ด็ก

ท า
ตา

มก
ติก

าท
ี่ก า

หน
ดใ

ห้ 

1. 
ที่ป

ดิต
า 

2. 
โต

๊ะ 
3. 

เก้
าอี้

 
4. 

ภา
พส

มบ
ัต ิ

5. 
สิ่ง

ขอ
ง  

ต่า
ง 

ๆ 
ที่ใ

ช้แ
ทน

สม
บัต

 ิ
6. 

สีไ
ม้ 

7. 
กร

ะด
าษ

 

 1. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
ม 

2. 
สัง

เก
ตก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นกิ

จก
รร

ม 
3. 

ผล
งา

น 
ภา

พว
าด

สม
บัต

 ิ
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จุด
ปร

ะส
งค์

 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ส า
คัญ

 
 ก

ิจก
รร

ม 
สื่อ

 
กา

รป
ระ

เม
ิน 

 
 

3. 
ครู

แจ
กส

ีให
้เด็

กก
ลุ่ม

ละ
 1

 ต
ะก

ร้า
 พ

ร้อ
มก

ระ
ดา

ษ 
3 

แผ
่น 

 
4. 

ให
้เด็

กส
ลับ

บท
บา

ท 
แล

้วท
 าต

าม
ขั้น

ตอ
น 

2.2
-2

.7 
ซ้ า

อีก
ครั้

ง 
 

 
 

 
    

ขั้น
ที่ 

3 
ขั้น

สร
ุป 

(10
 น

าท
ี) 

1. 
เด็

กแ
ละ

ครู
ร่ว

มกั
นแ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นรู้

เกี่
ยว

กับ
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทา
งก

าร
มอ

งเห
็น 

แล
ะใ

ห้เ
ด็ก

น า
เส

นอ
ผล

งา
น 

โด
ยค

รู
ใช

้ค า
ถา

ม 
ดัง

นี้ 
1.1

 เด็
ก 

ๆ 
รู้ไ

ด้อ
ย่า

งไร
ว่า

ขอ
งแ

ต่ล
ะอ

ย่า
งม

ีลัก
ษณ

ะ 
หรื

อส
ีสัน

เป
็นอ

ย่า
งไร

 (ใ
ช้ต

าดู
) 

1.2
 เด็

ก 
ๆ 

คิด
ว่า

ภา
พนี้

คือ
ภา

พอ
ะไ

ร (
ไม

่รู้ ก
ล่อ

งดิ
นส

อ 
แป

รง
สีฟ

ัน)
 

1.
3 

เด็
ก 

ๆ 
คิด

ว่า
ภา

พว
าด

ขอ
งเร

าต
อน

ที่เ
รา

ปิด
ตา

 ก
ับเ

ปิด
ตา

 เห
มือ

นห
รือ

แต
กต่

าง
กัน

อย่
าง

ไร
บ้า

ง 
เพ

รา
ะอ

ะไ
ร 

(ต่
าง

กัน
 ต

อน
เป

ิดต
าว

าด
ภา

พส
วย

กว่
า) 

 
1.4

 เด็
ก 

ๆ 
คิด

ว่า
ตา

มีค
วา

มส
 าค

ัญ 
แล

ะม
ีปร

ะโ
ยช

น์กั
บเ

รา
อย่

าง
ไร

บ้า
ง 

(ท
 าใ

ห้เ
รา

มอ
งเห

็น 
เอ

าไ
ว้ดู

รถ
ก่อ

นข
้าม

ถน
น

รถ
จะ

ได้
ไม

่ชน
) 

 

 
1. 

สัง
เก

ตก
าร

มี
ส่ว

นร่
วม

ใน
กิจ

กร
รม

 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บค

 าถ
าม
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แผ

นก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

แบ
บป

กติ
 ช

ั้นอ
นบุ

าล
ปที

ี่ 3
 

สัป
ดา

ห์ท
ี่ 1

 ห
น่ว

ย 
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

  
แผ

นท
ี่ 2

 เรื่
อง

 ก
าร

ได้
ยิน

 (ร
ะย

ะเ
วล

า 4
5 

นา
ที)

 
 1. 

แน
วค

ิด 
 หู 

เป็
นอ

วัย
วะ

ส า
คัญ

ที่ท
 าให

้เรา
ได้

ยิน
เสี

ยง
ต่า

ง ๆ
  

2. 
เน

ื้อห
า 

 ห
ู เป็

นอ
วัย

วะ
ที่ท

 าให
้เรา

ได้
ยิน

เสี
ยง

ต่า
ง ๆ

 ใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

 แ
ละ

ช่ว
ยใ

ห้เ
รา

ปล
อด

ภัย
จา

กสิ่
งต่

าง
 ๆ

 ที่
จะ

เข้
าม

าใก
ล้เ

รา
 เร

าจึ
งต้

อง
ดูแ

ลร
ักษ

าหู
  

3. 
จุด

ปร
ะส

งค
์ 

3.1
 บ

อก
หน

้าที่
แล

ะค
วา

มส
 าคั

ญข
อง

หู 
3.2

 ส
าม

าร
ถใ

ช้ห
ูใน

กา
รร

ับร
ู้แล

ะจ
 าแ

นก
เสี

ยง
ต่า

ง ๆ
 ได้

 
4. 

สา
ระ

กา
รเร

ียน
รู้ 

 
4.1

 ห
น้า

ที่แ
ละ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
งห

ู 
 

 จุด
ปร

ะส
งค์

 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ส า
คัญ

 
กิจ

กร
รม

 
สื่อ

 
กา

รป
ระ

เม
ิน 

 
 

ขั้น
ที่ 

1 
ขั้น

น า
 (5

 น
าท

ี) 
1. 

ครู
สน

ทน
าก

ับเ
ด็ก

 ให
้เด็

ก 
ๆ 

หล
ับต

า แ
ละ

ตั้ง
ใจ

ฟัง
เส

ียง
ต่า

ง ๆ
 ท

ี่ครู
จะ

เป
ิดใ

ห้ฟ
ัง 

2. 
ครู

เป
ิดเ

สีย
งต่

าง
 ๆ

 ให
้เด็

กฟ
ัง 

3. 
เด็

กแ
ละ

ครู
สน

ทน
าร่

วม
กัน

 โด
ยค

รูใ
ช้ค

 าถ
าม

 ดั
งนี้

   
3.1

 เด็
ก 

ๆ 
ได้

ยิน
เส

ียง
อะ

ไร
บ้า

ง (
เส

ียง
ฝน

ตก
 เส

ียง
สุน

ัขเ
ห่า

 เส
ียง

นก
) 

3.2
 เด็

ก 
ๆ 

คิด
ว่า

อว
ัยว

ะอ
ะไ

รท
ี่ช่ว

ยใ
ห้เ

รา
ได้

ยิน
เส

ียง
ต่า

ง 
ๆ 

(ห
ู)  

 
 

 1.C
D 

เส
ียง

 
ต่า

ง ๆ
 เช

่น 
เส

ียง
ฝน

ตก
 เส

ียง
สุน

ัข
เห

่า เ
สีย

งห
วอ

 
เส

ียง
นก

ร้อ
ง 

2. 
เค

รื่อ
งเล

่น 
CD

 
  

 1. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บค
 าถ

าม
 

2. 
สัง

เก
ตก

าร
มี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กิจ
กร

รม
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จุด

ปร
ะส

งค์
 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 
 1. 

สา
มา

รถ
ใช

้หู
ใน

กา
รรั

บรู้
แล

ะ
จ า

แน
กเ

สีย
งต่

าง
 

ๆ 2. 
สา

มา
รถ

บอ
ก

หน้
าท

ี่แล
ะ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
ง

หู 3. 
สา

มา
รถ

แส
ดง

พฤ
ติก

รร
มท

ี่
แส

ดง
ถึง

คว
าม

ภา
คภู

มิใ
จใ

น
ตน

เอ
ง 

4. 
สา

มา
รถ

คว
บค

ุมอ
าร

มณ
์

แล
ะแ

สด
งอ

อก
ได้

อย่
าง

เห
มา

ะส
ม 

 1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
สา

ท
สัม

ผัส
รับ

รู้ส
ิ่งต่

าง
 ๆ

 
2. 

กา
รจ

 าแ
นก

สิ่ง
  

ต่า
ง ๆ

 ด้
วย

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
 

3. 
กา

รช
ื่นช

ม
คว

าม
สา

มา
รถ

แล
ะ

ผล
งา

นข
อง

ตน
เอ

ง 
4. 

กา
รพ

ูด 
หรื

อแ
สด

ง
คว

าม
คิด

เห
็นอ

ย่า
ง

มั่น
ใจ

 
5. 

กา
รพ

ยา
ยา

มท
 า

กิจ
กร

รม
ให

้ส า
เร็จ

ด้ว
ย

ตน
เอ

ง 
6. 

กา
รบ

อก
คว

าม
รู้ส

ึก 
คว

าม
สน

ใจ
 แ

ละ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
ง

ตน
เอ

ง 
7. 

กา
รค

วบ
คุม

อา
รม

ณ์ 
แล

ะ
แส

ดง
ออ

กไ
ด้

เห
มา

ะส
มก

ับ
สถ

าน
กา

รณ
์ 

ขั้น
ที ่

2 
ขั้น

สอ
น 

(30
 น

าท
ี) 

1.
 ค

รูส
นท

นา
กับ

เด็
ก 

ว่า
วัน

นี้เ
รา

จะ
เล

่นเ
กม

บิง
โก

เส
ียง

กัน
 โด

ยเ
ด็ก

 ๆ
 จ

ะต้
อง

ตั้ง
ใจ

ฟัง
เส

ียง
ที่จ

ะไ
ด้ยิ

น 
แล

ะค
รูอ

ธิบ
าย

กติ
กา

พร้
อม

สา
ธิต

ให
้เด็

กดู
 ดั

งนี้
 

1.1
 ค

รูแ
นะ

น า
อุป

กร
ณ์ท

ี่ใช
้ใน

กา
รเล

่นเ
กม

บิง
โก

เส
ียง

 ได้
แก

่ ต
าร

าง
บิง

โก
 แ

ละ
 ฝ

าข
วด

 
1.

2 
ครู

สา
ธิต

กา
รเล

่นบ
ิงโก

 เม
ื่อเ

ด็ก
ได้

ยิน
เส

ียง
ที่ค

รูเป
ิดต

รง
กับ

รูป
ภา

พไ
หน

 ให
้เด็

กน
 าฝ

าข
วด

ไป
วา

ง
บน

รูป
ภา

พ 
โด

ยค
ว่ า

ฝา
ขว

ดล
ง แ

ละ
คน

ที่ว
าง

ฝา
ขว

ดน้
 าต่

อก
ันเ

ป็น
แถ

ว 
3 

ฝา
 ต

าม
แบ

บท
ี่ครู

น า
มา

ให
้ดู 

ให
้ชูม

ือข
ึ้นแ

ล้ว
พูด

ค า
ว่า

 “
บิง

โก
” 

 
1.3

 ค
รูแ

จก
ตา

รา
งบ

ิงโก
 พ

ร้อ
มรู

ปภ
าพ

 แ
ล้ว

ให
้เด็

กเ
ลือ

กรู
ปภ

าพ
มา

วา
งบ

นต
าร

าง
บิง

โก
ขอ

งตั
วเ

อง
จน

คร
บท

ุกช
่อง

 
1.4

 ค
รูเป

ิดเ
สีย

งต่
าง

 ๆ
 ให

้เด็
กฟ

ังท
ีละ

เส
ียง

 จ
นเ

ด็ก
ทุก

คน
บิง

โก
 

2.
 เด็

กแ
ละ

ครู
สน

ทน
าร่

วม
กัน

 เกี่
ยว

กับ
เส

ียง
ที่เ

ด็ก
ได้

ยิน
จา

กก
าร

เล
่นเ

กม
บิง

โก
เส

ียง
 โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 

ดัง
นี้ 2.1

 เด็
ก 

ๆ 
ได้

ยิน
เส

ียง
อะ

ไร
บ้า

ง 
3. 

ครู
สน

ทน
าก

ับเ
ด็ก

 ให
้เด็

กส
ลับ

ต า
แห

น่ง
ภา

พใ
นต

าร
าง

บิง
โก

ขอ
งตั

วเอ
ง 

โด
ยห

้าม
วา

งภ
าพ

ซ้ า
ที่เ

ดิม
 แ

ต่
ครั้

งนี้
ให

้เด็
กใ

ช้ม
ือข

อง
ตัว

เอ
งป

ิดห
ูเอ

าไ
ว้ 

แล
ะเ

ล่น
เก

มอี
กค

รั้ง
 

4. 
เม

ื่อเ
ด็ก

ปิด
หูท

ั้ง 2
 ข

้าง
หม

ดแ
ล้ว

 ค
รูเพ

ิ่มค
 าส

ั่งให
้เด็

กว
าง

ฝา
ขว

ดน้
 าแ

บบ
หง

าย
แล

้วเริ่
มเ

ปิด
เส

ียง
ต่า

ง ๆ
 

ให
้เด็

กฟ
ังท

ีละ
เส

ียง
 โด

ยใ
ช้ม

ือป
ิดห

ูเอ
าไ

ว้ข
ณะ

ฟัง
เส

ียง
 จ

นค
รบ

ทุก
เส

ียง
 

 1. 
ตา

รา
งบ

ิงโก
ขน

าด
 3

 x 
3 

ช่อ
ง 

2. 
ภา

พส
 าห

รับ
ติด

ลง
ใน

ช่อ
ง

บิง
โก

 
3. 

CD
 เส

ียง
ต่า

ง ๆ
 จ

าก
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
 

4. 
เค

รื่อ
งเล

่น 
CD

 
5. 

ฝา
ขว

ด 
6. 

แบ
บ

ตัว
อย่

าง
บิง

โก
 

 1. 
สัง

เก
ตก

าร
มี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กิจ
กร

รม
 

2. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
ม 

3. 
กา

รเล
่นบ

ิงโก
เส

ียง
 

 

 
ขั้น

ที่ 
3 

ขั้น
สร

ุป 
(10

 น
าท

ี) 
1.

 เด็
กแ

ละ
ครู

ร่ว
มก

ันแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นรู้
เก

ี่ยว
กับ

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
ทา

งก
าร

ได้
ยิน

 แ
ละ

ให
้เด็

กน
 าเ

สน
อ

ผล
งา

น 
โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 ดั

งนี้
 

1.1
 เด็

ก 
ๆ 

รู้ไ
ด้อ

ย่า
งไร

ว่า
เส

ียง
ที่เ

รา
ได้

ยิน
เป

็นอ
ย่า

งไร
 (ใ

ช้ห
ูฟัง

) 
1.2

 เส
ียง

ที่เ
ด็ก

 ๆ
 ได้

ยิน
ตอ

นป
ิดห

ู แ
ละ

ไม
่ได้

ปิด
หู 

เห
มือ

นห
รือ

แต
กต่

าง
กัน

อย่
าง

ไร
บ้า

ง 
(ต

อน
ปิด

หูไ
ด้

ยิน
เส

ียง
ไม

่ชัด
เห

มือ
นต

อน
แร

ก)
 

1.3
 ต

อน
ที่ป

ิดห
ูเล

่นเ
กม

 ม
ีใค

รไ
ด้ยิ

นค
 าส

ั่งข
อง

ครู
ก่อ

นเ
ริ่ม

เก
มบ

้าง
ไห

ม 
ครู

พูด
ว่า

อย่
าง

ไร
บ้า

ง 
(ได้

ยิน
แต่

ไม
่ชัด

 ไม
่ได้

ยิน
) 

1.
4 

เด็
ก 

ๆ 
คิด

ว่า
หูม

ีคว
าม

ส า
คัญ

 แ
ละ

มีป
ระ

โย
ชน์

กับ
เรา

อย่
าง

ไร
บ้า

ง (
ท า

ให
้ได้

ยิน
เส

ียง
 ท

 าใ
ห้เ

รา
เข

้าใ
จส

ิ่งท
ี่คน

อื่น
พูด

 ท
 าใ

ห้รู้
ว่า

รอ
บ 

ๆ 
ตัว

มีอ
ะไ

รเกิ
ดข

ึ้นบ
้าง

) 

   

 1. 
สัง

เก
ตก

าร
มี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กิจ
กร

รม
 

2. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
ม 
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แผ
นก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
แบ

บป
กติ

 ช
ั้นอ

นบุ
าล

ปที
ี่ 3

 
สัป

ดา
ห์ท

ี่ 1
 ห

น่ว
ย 

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
  

แผ
นท

ี่ 3
 เรื่

อง
 ก

าร
ได้

กล
ิ่น 

(ระ
ยะ

เวล
า 4

5 
นา

ที)
 

1. 
แน

วค
ิด 

 จม
ูก 

เป็
นอ

วัย
วะ

ส า
คัญ

ที่ช่
วย

ใน
กา

รด
มก

ลิ่น
แล

ะห
าย

ใจ
  

2. 
เน

ื้อห
า 

 จ
มูก

 เป็
นอ

วัย
วะ

ที่ช่
วย

ใน
กา

รด
มก

ลิ่น
แล

ะห
าย

ใจ
 ท

 าให
้เรา

สา
มา

รถ
รับ

รู้แ
ละ

จ า
แน

กก
ลิ่น

ต่า
ง ๆ

 แ
ละ

ช่ว
ยใ

ห้เ
รา

ปล
อด

ภัย
จา

กส
ถา

นก
าร

ณ์ต่
าง

 ๆ
 ได้

 
3. 

จุด
ปร

ะส
งค

์ 
 

3.1
 บ

อก
หน

้าที่
แล

ะค
วา

มส
 าคั

ญข
อง

จม
ูก 

 
3.2

 ส
าม

าร
ถใ

ช้จ
มูก

ใน
กา

รร
ับร

ู้แล
ะจ

 าแ
นก

กลิ่
นต่

าง
 ๆ

 ได้
 

4. 
สา

ระ
กา

รเรี
ยน

รู้ 
 

4.1
 ห

น้า
ที่แ

ละ
คว

าม
ส า

คัญ
ขอ

งจ
มูก

 
จุด

ปร
ะส

งค์
 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 
 

 
ขั้น

ที่ 
1 

ขั้น
น า

 (5
 น

าท
ี) 

1. 
เด

็กแ
ละ

คร
ูร่ว

มกั
นส

นท
นา

 เกี่
ยว

กับ
กล

ิ่นต
่าง

 ๆ
 รอ

บต
ัวเด

็ก 
โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 ด

ังน
ี ้

1.1
 เด

็ก 
ๆ 

เค
ยไ

ด้ก
ลิ่น

อะ
ไร

บ้า
ง (

กล
ิ่นด

อก
ไม

้ ก
ลิ่น

ผล
ไม

้) 
1.2

 เด
็ก 

ๆ 
ชอ

บก
ลิ่น

อะ
ไร

บ้า
ง (

กล
ิ่นด

อก
มะ

ลิ 
กล

ิ่นแ
กง

จืด
 ก

ลิ่น
สบ

ู่) 
1.3

 เพ
รา

ะอ
ะไ

ร (
เพ

รา
ะห

อม
) 

1.4
 เด

็ก 
ๆ 

ไม
่ชอ

บก
ลิ่น

อะ
ไร

บ้า
ง (

กล
ิ่นก

ระ
เท

ียม
 ก

ลิ่น
ต้น

หอ
ม 

กล
ิ่นท

ุเรีย
น)

 
1.5

 เพ
รา

ะอ
ะไ

ร (
เพ

รา
ะเ

หม
็น)

 
1.6

 เด
็ก 

ๆ 
คิด

ว่า
อวั

ยว
ะใ

ดท
ี่ท า

ให้
เรา

ได
้กล

ิ่น 
(จม

ูก)
 

  
 1. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บ

ค า
ถา

ม 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

มี
ส่ว

นร
่วม

ใน
กิจ

กร
รม

 
 

 1. 
สา

มา
รถ

ใช
้จม

ูกใ
น

กา
รร

ับร
ู้แล

ะจ
 าแ

นก
กล

ิ่นต
่าง

 ๆ
  

2. 
สา

มา
รถ

บอ
กห

น้า
ที่

แล
ะค

วา
มส

 าค
ัญข

อง
จม

ูก 
 

 1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
สา

ท
สัม

ผัส
รับ

รู้ส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 
2. 

กา
รจ

 าแ
นก

สิ่ง
  ต

่าง
 

ๆ 
ด้ว

ยป
ระ

สา
ทส

ัมผ
ัส 

 

ขั้น
ที่ 

2 
ขั้น

สอ
น 

(30
 น

าท
ี) 

1. 
คร

ูสน
ทน

ากั
บเ

ด็ก
 ว่

าเร
าจ

ะเ
ล่น

เก
มท

าย
สิ่ง

ขอ
งจ

าก
กล

ิ่นกั
น 

โด
ยจ

ะใ
ห้เ

ด็ก
แต

่ละ
กล

ุ่มท
าย

กล
ิ่นจ

าก
สิ่ง

ขอ
งใ

นแ
ต่

ละ
ฐา

น 
แล

ะเ
มื่อ

ได
้ยิน

สัญ
ญา

ณจ
าก

คร
ูให้

เด
็ก 

ๆ 
เป

ลี่ย
นฐ

าน
ดม

กล
ิ่น 

2. 
คร

ูแบ
่งเด

็กเ
ป็น

 5
 ก

ลุ่ม
  

3. 
คร

ูให้
เด

็กเ
ข้า

ปฏิ
บัต

ิกิจ
กร

รม
ใน

ฐา
น 

4. 
คร

ูให้
เด

็กว
าด

ภา
พก

ลิ่น
ที่ไ

ด้ด
มล

งใน
กร

ะด
าษ

ขอ
งก

ลุ่ม
ตัว

เอ
ง 

 
 

 1. 
ขว

ดพ
ลา

สต
ิกท

บึท
ี่

เจ
าะ

รูท
ี่บร

รจุ
สิ่ง

ขอ
ง

ที่ม
ีกล

ิ่น 
ได

้แก่
 ด

อก
มะ

ลิ 
ส้ม

 ม
ะน

าว
 

กล
้วย

 ห
อม

หัว
ให

ญ่ 

 1. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
ม 

2. 
สัง

เก
ตก

าร
มี

ส่ว
นร

่วม
ใน

กิจ
กร

รม
 

3. 
ภา

พว
าด

กล
ิ่น

ต่า
ง ๆ
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จุด

ปร
ะส

งค์
 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 
 

 
 

ขว
ดล

ะ 
1 

ชนิ
ด 

2. 
ดิน

สอ
 

3. 
สีไ

ม้ 
 

4. 
กร

ะด
าษ

 
 

 

 
   

ขั้น
ที่ 

3 
ขั้น

สร
ุป 

(10
 น

าท
ี) 

1. 
เด็

กแ
ละ

ครู
ร่ว

มกั
นแ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นรู้

เกี่
ยว

กับ
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทา
งก

าร
ดม

กล
ิ่น 

แล
ะใ

ห้เ
ด็ก

น า
เส

นอ
ผล

งา
น 

โด
ย

ครู
ใช

้ค า
ถา

ม 
ดัง

นี้ 
1.1

 เด็
ก 

ๆ 
รู้ไ

ด้อ
ย่า

งไร
ว่า

กล
ิ่นท

ี่ดม
เป

็นก
ลิ่น

ขอ
งอ

ะไ
ร (

เค
ยด

มม
าก

่อน
 ใช

้จม
ูกด

ม)
 

1.2
 ใน

ฐา
นนี้

 เป
็นก

ลิ่น
ขอ

งอ
ะไ

ร (
ดอ

กม
ะล

ิ ส
้ม 

มะ
นา

ว 
กล

้วย
 ห

อม
หัว

ให
ญ่)

 
1.3

 ท
 าไ

มเ
ด็ก

 ๆ
 ถ

ึงค
ิดว

่าเป
็นก

ลิ่น
นี้ 

(เพ
รา

ะก
ลิ่น

มัน
หอ

มเ
หม

ือน
ดอ

กม
ะล

ิ) 
1.4

 เด็
ก 

ๆ 
คิด

ว่า
จม

ูกม
ีคว

าม
ส า

คัญ
 แ

ละ
มีป

ระ
โย

ชน์
กับ

เรา
อย่

าง
ไร

บ้า
ง 

(ถ
้าไ

ม่ม
ีเรา

ก็จ
ะห

าย
ใจ

ไม
่ได้

 ด
มก

ลิ่น
 

ถ้า
เรา

ไม
่มีจ

มูก
เรา

จะ
บอ

กไ
ม่ไ

ด้ว
่าก

ลิ่น
ไห

นเ
ป็น

กล
ิ่นข

อง
อะ

ไร
 บ

อก
ได้

ว่า
ขอ

งแ
ต่ล

ะอ
ย่า

งม
ีกล

ิ่นห
อม

หรื
อเ

หม
็น)

 
 

  
 1. 

สัง
เก

ตก
าร

มี
ส่ว

นร่
วม

ใน
กิจ

กร
รม

 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บค

 าถ
าม
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แผ
นก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
แบ

บป
กติ

 ช
ั้นอ

นุบ
าล

ปีท
ี่ 3

 
สัป

ดา
ห์ท

ี่ 1
 ห

น่ว
ย 

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
  

แผ
นท

ี่ 4
 เร

ื่อง
 ก

าร
สัม

ผัส
 (ร

ะย
ะเ

วล
า 4

5 
นา

ที)
 

1. 
แน

วค
ิด 

 ผ
ิวห

นัง
 เป

็นอ
วัย

วะ
ส า

คัญ
ที่ห

่อห
ุ้มร

่าง
กา

ย 
ช่ว

ยใ
นก

าร
รับ

คว
าม

รู้ส
ึก 

แล
ะป

้อง
กัน

อัน
ตร

าย
ที่จ

ะเ
กิด

กับ
ร่า

งก
าย

ขอ
งเร

า 
 

2. 
เนื้

อห
า 

 
ผิว

หนั
ง เ

ป็น
อวั

ยว
ะท

ี่ห่อ
หุ้ม

ร่า
งก

าย
 ช

่วย
ใน

กา
รร

ับร
ู้ แ

ละ
จ า

แน
กล

ักษ
ณะ

ขอ
งส

ิ่งท
ี่เรา

สัม
ผัส

 เช
่น 

ขร
ุขร

ะ 
เรีย

บ 
แข็

ง นิ่
ม 

แล
ะร

ับร
ู้คว

าม
รู้ส

ึก 
 

เช
่น 

ร้อ
น 

เย็
น 

เจ
็บ 

เป
็นต้

น 
นอ

กจ
าก

นี้ 
ผิว

หนั
งยั

งท
 าห

น้า
ที่ร

ักษ
าอ

ุณห
ภูม

ิขอ
งร

่าง
กา

ยใ
ห้ค

งท
ี่ ช

่วย
ป้อ

งก
ันเ

ชื้อ
โร

ค 
แล

ะช
่วย

ขับ
ขอ

งเส
ียอ

อก
จา

กร
่าง

กา
ย 

 
3. 

จุด
ปร

ะส
งค์

 
 

3.1
 บ

อก
หน้

าที่
แล

ะค
วา

มส
 าค

ัญข
อง

ผิว
หนั

ง 
 

3.2
 ส

าม
าร

ถใ
ช้ผ

ิวห
นัง

ใน
กา

รร
ับร

ู้แล
ะจ

 าแ
นก

พื้น
ผิว

ขอ
งส

ิ่งต่
าง

 ๆ
 ได้

 
4. 

สา
ระ

กา
รเร

ียน
รู ้

 
4.1

 ห
น้า

ที่แ
ละ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
งผ

ิวห
นัง

 
จุด

ปร
ะส

งค์
 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 
 

 
ขั้น

ที่ 
1 

ขั้น
น า

 (5
 น

าท
ี) 

1. 
ครู

ให
้เด็

กล
อง

ใช
้มือ

สัม
ผัส

แล
ะล

ูบพ
ื้น 

แล
้วส

นท
นา

กับ
เด็

ก 
โด

ยค
รูใ

ช้ค
 าถ

าม
 ดั

งนี้
 

1.1
 เม

ื่อส
ัมผ

ัสพ
ื้นแ

ล้ว
 เด็

ก 
ๆ 

รู้ส
ึกอ

ย่า
งไร

บ้า
ง (

แข
็ง เ

ย็น
 เรี

ยบ
 ล

ื่น)
 

2. 
ครู

ให
้เด็

กล
อง

ใช
้มือ

เค
าะ

พื้น
 แ

ล้ว
ใช

้ค า
ถา

ม 
ดัง

นี้ 
2.1

 เด็
ก 

ๆ 
รู้ส

ึกอ
ย่า

งไร
บ้า

ง (
เจ็

บ)
 

2.2
 เด็

ก 
ๆ 

คิด
ว่า

ท า
ไม

เรา
ถึง

รู้ว
่าพ

ื้นร้
อน

หรื
อเ

ย็น
 เรี

ยบ
หรื

อข
รุข

ระ
 (ใ

ช้ม
ือส

ัมผ
ัส)

  
2.3

 เด็
ก 

ๆ 
คิด

ว่า
อว

ัยว
ะอ

ะไ
รท

ี่ท า
ให

้เรา
รู้ส

ึกร้
อน

หรื
อเ

ย็น
 เรี

ยบ
หรื

อข
รุข

ระ
 (ผ

ิวห
นัง

) 

  
 1. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บ

ค า
ถา

ม 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
ิจก

รร
ม 

 

1. 
สา

มา
รถ

ใช
้

ผิว
หนั

งใน
กา

รรั
บรู้

แล
ะจ

 าแ
นก

พื้น
ผิว

ขอ
งส

ิ่งต่
าง

 ๆ
 

2. 
สา

มา
รถ

บอ
ก

หน้
าท

ี่แล
ะ

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
ง

ผิว
หนั

ง 

1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
สา

ท
สัม

ผัส
รับ

รู้ส
ิ่งต่

าง
 ๆ

 
2. 

กา
รจ

 าแ
นก

สิ่ง
  

ต่า
ง ๆ

 ด้
วย

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
 

 

ขั้น
ที่ 

2 
ขั้น

สอ
น 

(30
 น

าท
ี) 

1. 
ครู

สน
ทน

าก
ับเ

ด็ก
 ว่า

เรา
จะ

สร
้าง

บ้า
นกั

น 
แล

ะค
รูอ

ธิบ
าย

ขั้น
ตอ

นใ
ห้เ

ด็ก
ฟัง

 ดั
งนี้

  
1.

1 
ครู

แน
ะน

 าช
ิ้นส

่วน
ขอ

งบ
้าน

 ได้
แก่

 ห
ลัง

คา
บ้า

น 
ตัว

บ้า
น 

หน้
าต่

าง
 ป

ระ
ตู 

แล
ะพ

ุ่มไ
ม้ 

แล
ะส

าธ
ิตว

ิธีก
าร

ปร
ะก

อบ
บ้า

น 
1.2

 ค
รูบ

อก
ข้อ

ตก
ลง

ให
้เด็

ก 
ๆ 

ใช
้วัส

ดุท
ี่แต

กต่
าง

กัน
ใน

กา
รต

กแ
ต่ง

ชิ้น
ส่ว

นข
อง

บ้า
นแ

ต่ล
ะช

ิ้น 
 

1.3
 ค

รูแ
นะ

น า
สิ่ง

ขอ
งท

ี่มีพ
ื้นผ

ิวแ
ตก

ต่า
งก

ัน 
ได้

แก
่ แ

ข็ง
 (ก

ระ
ดุม

 ล
ูกป

ัด)
 เรี

ยบ
 (ก

ระ
ดา

ษแ
ข็ง

 พ
ลา

สติ
ก)

 ข
รุข

ระ
 

(ก
ระ

ดา
ษท

รา
ย) 

แล
ะนิ่

ม 
(ผ

้าข
นห

นู 
ผ้า

ดิบ
 ผ

้าส
ักห

ลา
ด)

  

1. 
พื้น

ผิว
   

ต่า
ง ๆ

 ได้
แก

่ 
กร

ะด
าษ

ทร
าย

 
กร

ะดุ
ม 

ลูก
ปัด

 
กร

ะด
าษ

แข
็ง 

พล
าส

ติก
  

1. 
สัง

เก
ตก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
ม 

2. 
สัง

เก
ตก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

ิจก
รร

ม 
3. 

ผล
งา

น 
บ้า

นข
อง

ฉัน
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จุด

ปร
ะส

งค์
 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ส า

คัญ
 

กิจ
กร

รม
 

สื่อ
 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

 
 

2. 
ครู

น า
แบ

บบ
้าน

ที่ต
กแ

ต่ง
แล

ะป
ระ

กอ
บเ

สร็
จแ

ล้ว
มา

ให้
เด็

กดู
เป

็นตั
วอ

ย่า
ง 

3. 
ครู

แจ
กใ

บง
าน

 บ
้าน

ขอ
งฉ

ัน 
ให้

เด็
กเ

ลือ
กใ

ช้ว
ัสดุ

ใน
กา

รต
กแ

ต่ง
ชิ้น

ส่ว
นข

อง
บ้า

น 
แล

ะก
 าห

นด
ล า

ดับ
กา

รป
ระ

กอ
บบ

้าน
ว่า

จะ
เล

ือก
ติด

ชิ้น
ส่ว

นไ
หน

ก่อ
น 

โด
ยเ

ขีย
นห

มา
ยเ

ลข
ล า

ดับ
ที่จ

ะติ
ดเ

อา
ไว

้ใน
ช่อ

งส
ี่เห

ลี่ย
มใ

ต้ภ
าพ

ชิ้น
ส่ว

นข
อง

บ้า
น 

 
4. 

เด็
กล

งม
ือป

ระ
กอ

บบ
้าน

 

 

ผ้า
ขน

หนู
 

ผ้า
ดิบ

 ผ
้า

สัก
หล

าด
 

2. 
ใบ

งา
น 

บ้า
น

ขอ
งฉ

ัน 
3. 

กา
ว 

4. 
กร

รไ
กร

 
5. 

ดิน
สอ

 

 

 
 

ขั้น
ที่ 

3 
ขั้น

สร
ุป 

(1
0 

นา
ที)

 
1. 

เด็
กแ

ละ
ครู

ร่ว
มกั

นแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นรู้
เกี่

ยว
กับ

ปร
ะส

าท
สัม

ผัส
ทา

งก
าร

สัม
ผัส

 แ
ละ

ให้
เด็

กน
 าเส

นอ
ผล

งา
น 

โด
ยค

รูใ
ช้ค

 าถ
าม

 ดั
งนี้

 
1.1

 เด็
ก 

ๆ 
รู้ไ

ด้อ
ย่า

งไร
ว่า

ขอ
งแ

ต่ล
ะชิ้

นม
ีพื้น

ผิว
อย่

าง
ไร

 (ใ
ช้ม

ือส
ัมผ

ัส)
 

1.2
 บ

้าน
ขอ

งเด็
ก 

ๆ 
ใช้

ชิ้น
ส่ว

นอ
ะไ

รบ
้าง

 (ห
ลัง

คา
ใช้

กร
ะด

าษ
แข

็ง 
ปร

ะดู
ใช้

กร
ะดุ

ม)
 

1.3
 ชิ้

นส
่วน

ขอ
งบ

้าน
ชิ้น

นี้ม
ีลัก

ษณ
ะเ

ป็น
อย่

าง
ไร

บ้า
ง (

นิ่ม
 ๆ

 ล
ื่น 

ๆ)
 

1.
4 

เด็
ก 

ๆ 
คิด

ว่า
ผิว

หนั
งม

ีคว
าม

ส า
คัญ

 แ
ละ

มีป
ระ

โย
ชน์

กับ
เร

าอ
ย่า

งไ
รบ

้าง
 (

ท า
ให้

เร
ารู้

ว่า
ขอ

งแ
ต่ล

ะชิ้
นม

ีลัก
ษณ

ะยั
งไ

ง 
รับ

คว
าม

รู้ส
ึก)

 

 
 1. 

สัง
เก

ตก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มใ

น
กิจ

กร
รม

 
2. 

สัง
เก

ตก
าร

ตอ
บค

 าถ
าม
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ภาคผนวก ง  
การวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   
  ประกอบด้วย 

1. ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็ก
อนุบาล ฉบับก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง 

2. ค่าระดับความยากและค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบประเมนิคุณลักษณะ
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อนเรียน 

3. ค่าระดับความยากและค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบประเมินคุณลักษณะ
ของภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับหลังเรียน 
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ตารางที่ 15 ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ฉบับก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง 
สถานการณ์ที่ 1 : การวางแผนการท างาน 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ค่าความตรง 

ความหมาย ฉบับก่อน 
การทดลอง 

ฉบับหลัง 
การทดลอง 

ด้านตนเอง (Health) 
4.1 ความภูมิใจในตนเอง 

4.1.3 การมีความมั่นใจในตนเอง 
1 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการท างาน (Hand) 
3.2 การเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

3.2.2 การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
0.66 0.66 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการคิด (Head) 
1.1 การจัดการ 

1.1.1 การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
0.66 0.66 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

สถานการณ์ที่ 2 : การตัดสินใจ 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ค่าความตรง 

ความหมาย ฉบับก่อน 
การทดลอง 

ฉบับหลัง 
การทดลอง 

ด้านการคิด (Head) 
1.2 การตัดสินใจ 

1.2.3 การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
0.66 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการคิด (Head) 
1.2 การตัดสินใจ 

1.2.1 การหาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
1 0.66 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการคิด (Head) 
1.1 การจัดการ 

1.1.2 การวางแผนการท างาน 
1 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

สถานการณ์ที่ 3 : การลงมือปฏิบัติ 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ค่าความตรง 

ความหมาย ฉบับก่อน 
การทดลอง 

ฉบับหลัง 
การทดลอง 

ด้านการท างาน (Hand) 
3.1 การท างานเป็นกลุ่ม 

3.1.2 การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 

1 0.66 
สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ

คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น า 
ของเด็กอนุบาล ฉบับก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง 

สถานการณ์ที่ 3 : การลงมือปฏิบัติ (ต่อ) 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ค่าความตรง 

ความหมาย ฉบับก่อน 
การทดลอง 

ฉบับหลัง 
การทดลอง 

ด้านการท างาน (Hand) 
3.1 การท างานเป็นกลุ่ม 

3.1.3 การปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลง 
1 0.66 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการคิด (Head) 
1.1 การจัดการ  

1.1.3 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผล 
ตามเป้าหมาย 

1 1 
สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ

คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการท างาน (Hand) 
3.1 การท างานเป็นกลุ่ม 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของกลุ่ม 
1 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการท างาน (Hand) 
3.2 การเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

3.2.1 การสร้างความร่วมมือในกลุ่ม 
1 0.66 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านความสัมพันธ์ (Heart) 
2.2 การเห็นอกเห็นใจ 

2.2.2 การแบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือผู้อื่น 
1 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านความสัมพันธ์ (Heart) 
2.2 การเห็นอกเห็นใจ 

2.2.3 การดูแลเอาใจใส่ผู้อ่ืน 
1 0.66 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการคิด (Head) 
1.2 การตัดสินใจ 

1.2.2 การเลือกท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
0.66 0.66 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านการท างาน (Hand) 
3.2 การเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

3.2.3 การประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแย้ง 
1 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านตนเอง (Health) 
4.2 การเข้าใจตนเอง 

4.2.2 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึก 
ของตนเอง 

1 1 
สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ

คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านตนเอง (Health) 
4.2 การเข้าใจตนเอง 

4.2.3 การแสดงอารมณ์ได้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ 

1 1 
สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ

คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผู้น า 
ของเด็กอนุบาล ฉบับก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง 

สถานการณ์ที่ 4 : การน าเสนอผลงาน 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ค่าความตรง 

ความหมาย ฉบับก่อน 
การทดลอง 

ฉบับหลัง 
การทดลอง 

ด้านความสัมพันธ์ (Heart) 
2.1 การสื่อสาร 

2.1.1 การแสดงความคิดเห็นหรือ 
ถ่ายทอดเร่ืองราวได้อย่างเข้าใจ 

1 1 
สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ

คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านความสัมพันธ์ (Heart) 
2.1 การสื่อสาร  

2.1.2 การเป็นผู้พูดที่ดี 
1 0.66 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านความสัมพันธ์ (Heart) 
2.1 การสื่อสาร  

2.1.3 การเป็นผู้ฟังที่ดี 
1 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านตนเอง (Health) 
4.1 ความภูมิใจในตนเอง 

4.1.2 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
1 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

สถานการณ์ที่ 5 : การสัมภาษณ์ 

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
ค่าความตรง 

ความหมาย ฉบับก่อน 
การทดลอง 

ฉบับหลัง 
การทดลอง 

ด้านความสัมพันธ์ (Heart) 
2.2 การเห็นอกเห็นใจ 

2.2.1 การรับรู้อารมณ์และความรู้สึก 
ของผู้อื่น 

1 1 
สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ

คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านตนเอง (Health) 
4.1 ความภูมิใจในตนเอง 

4.1.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
1 1 

สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 

ด้านตนเอง (Health) 
4.2 การเข้าใจตนเอง 

4.2.1 การรับรู้อารมณ์และความรู้สึก 
ของตนเอง 

1 1 
สถานการณ์มีความสอดคล้องกับ

คุณลักษณะภาวะผู้น าที่ต้องประเมิน 
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ตารางที่ 16 ค่าระดับความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบประเมินคุณลักษณะ 
ภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับก่อนการทดลอง 

ข้อ ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ความหมาย 

1.1 0.59 0.70 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ดี 

1.2 0.72 1.00 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดีมาก 
1.3 0.68 0.40 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้พอใช้ 

2.1 0.79 0.40 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้พอใช้ 

2.2 0.50 0.60 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 
2.3 0.55 0.50 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 

3.1 0.49 0.30 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 

3.2 0.44 0.50 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 
3.3 0.41 0.40 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 

3.4 0.51 0.30 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 

3.5 0.55 0.70 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ดี 

3.6 0.64 0.40 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้พอใช้ 
3.7 0.55 0.30 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 

3.8 0.65 0.80 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดี 

3.9 0.68 0.80 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดี 
3.10 0.47 0.60 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 

3.11 0.76 1.10 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดีมาก 

4.1 0.49 0.70 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ดี 
4.2 0.80 1.00 ง่ายมาก และจ าแนกได้ดีมาก 

4.3 0.79 0.90 ง่ายมาก และจ าแนกได้ดีมาก 

4.4 0.66 0.80 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดี 
5.1 0.39 0.30 ค่อนข้างยาก และจ าแนกได้พอใช้ 

5.2 0.64 0.60 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ปานกลาง 

5.3 0.74 0.70 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดี 
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ตารางที่ 17 ค่าระดับความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะ
ผู้น าของเด็กอนุบาล ฉบับหลังการทดลอง 

ข้อ ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ความหมาย 

1.1 0.60 0.60 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 

1.2 0.76 0.60 ง่ายมาก และจ าแนกได้ปานกลาง 
1.3 0.50 0.60 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 

2.1 0.60 0.50 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 

2.2 0.47 0.60 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 
2.3 0.50 0.60 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 

3.1 0.51 0.30 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 

3.2 0.76 0.80 ง่ายมาก และจ าแนกได้ดี 
3.3 0.60 1.00 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ดีมาก 

3.4 0.59 0.70 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ดี 

3.5 0.60 0.30 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 

3.6 0.69 0.90 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดีมาก 
3.7 0.49 0.50 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 

3.8 0.70 0.40 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้พอใช้ 

3.9 0.73 0.40 ง่ายมาก และจ าแนกได้พอใช้ 
3.10 0.60 0.40 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 

3.11 0.69 0.90 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดีมาก 

4.1 0.49 0.30 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 
4.2 0.79 1.00 ง่ายมาก และจ าแนกได้ดีมาก 

4.3 0.74 1.10 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดีมาก 

4.4 0.79 1.10 ค่อนข้างง่าย และจ าแนกได้ดีมาก 
5.1 0.44 0.40 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้พอใช้ 

5.2 0.49 0.70 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ดี 

5.3 0.51 0.50 มีความยากปานกลาง และจ าแนกได้ปานกลาง 
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ภาคผนวก จ  
คะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล กอ่นและหลังทดลอง 
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ตารางที่ 18 ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลก่อนการทดลองและหลัง          
การทดลองของกลุ่มทดลอง    

 
คุณลักษณะภาวะผู้น า 

ของเด็กอนุบาล 
n 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
t p 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

ด้านการคิด 18 9.06 1.589 11.50 .924 -7.750 .00** 
การจัดการ 
การตัดสินใจ 

18 
18 

4.89 
4.17 

.900 

.985 
5.72 
5.78 

.461 

.548 
-6.259 .00** 

ด้านความสัมพันธ์ 18 5.89 2.324 9.67 1.372 -8.745 .00** 
การสื่อสาร 
การเห็นอกเห็นใจ 

18 
18 

2.94 
2.94 

1.434 
1.211 

4.83 
4.83 

.786 

.857 
-5.861 .00** 

ด้านการท างาน 18 5.89 1.997 9.72 2.191 -2.679 .00** 
การท างาน 
ความเป็นผู้น า 

18 
18 

3.33 
2.56 

1.138 
1.464 

4.78 
4.94 

1.060 
1.259 

-8.152 .00** 

ด้านตนเอง 18 10.06 1.305 11.11 .676 -2.886 .01** 
ความภูมิใจในตนเอง 
การเข้าใจตนเอง 

18 
18 

5.56 
4.50 

.705 
1.150 

6.00 
5.00 

.000 

.767 
-1.638 .120 
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ตารางที่ 19 คะแนนคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลก่อนการทดลองและหลังการทดลองของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

คนที่ 
คะแนนของเด็กกลุ่มทดลอง คะแนนของเด็กกลุ่มควบคุม 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
1 19 38 11 22 

2 17 35 19 23 

3 32 38 29 34 
4 26 42 29 31 

5 29 40 40 42 

6 34 36 27 33 
7 28 39 29 33 

8 38 46 20 26 

9 30 42 35 39 
10 32 46 38 43 

11 34 43 25 31 

12 38 45 27 31 
13 33 48 32 36 

14 29 43 40 42 

15 33 42 39 40 
16 39 47 32 36 

17 32 43 28 32 

18 33 41 26 33 
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ภาคผนวก ฉ  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายเก่ียวกับผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายเก่ียวกับผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายเก่ียวกับผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด      

การสอนแบบ 4-H ที่มีผลต่อคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล 
 

  ผู้วิจัยท าการสังเกตพฤติกรรม และคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล พร้อมท้ัง
บันทึกเสียงและภาพด้วยวีดิทัศน์เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน ระหว่างด าเนินการทดลอง โดยสังเกตใน 3 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเสรี เพื่อใช้ส าหรับเป็น
ข้อมูลประกอบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาล และใช้ในการวางแผนการถามค าถาม 
และจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ให้มีความเหมาะสมส าหรับเด็กยิ่งขึ้น ซึ่งผู้วิจัย
แบ่งเด็กเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 9 คน แต่ละกลุ่มท าการสังเกตเป็นเวลา 4 วัน 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กอนุบาลใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการคิด ด้านความสัมพันธ์ ด้านการท างาน และด้านตนเอง ระหว่างการทดลองจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 1) คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการคิด 
   1.1) การจัดการ คือ พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงการก าหนดเป้าหมาย
ในการท างาน ด้วยการบอกรายละเอียดหรือส่ิงท่ีต้องท า สามารถวางแผนการท างานด้วยการก าหนด
วัสดุอุปกรณ์และผู้รับผิดชอบในการท างานได้ ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และสามารถ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะด าเนินงานได้ โดยตัวอย่างคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กปรากฏขณะท่ีเด็ก
ก าลังท ากิจกรรม ดังนี้  
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้ 
เรื่อง น้ า ขณะท ากิจกรรมวางแผนการท าไอศกรีม พบว่า เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมหรือค าพูดใน
ด้านการจัดการ โดยการบอกเป้าหมายท่ีตัวเองจะท า วางแผนการท างานด้วยการเลือกวัสดุท่ีจะใช้ 
สามารถปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะท างานจนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางเอาไว้ได้ด้วย
ตนเอง ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 1    
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ตัวอย่างที่ 1    

 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง ประโยชน์
ของสีในชีวิตประจ าวัน ขณะท ากิจกรรมวางแผนระบายสีห้อง พบว่า เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมหรือ
ค าพูดในด้านการจัดการ โดยการบอกเป้าหมายท่ีตัวเองจะท า วางแผนการท างานด้วยการเลือกหน้าท่ี
ท่ีจะท า สามารถปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะท างานจนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางเอาไว้ได้
ด้วยตนเอง ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 2     
ตัวอย่างที่ 2    

 
  1.2) การตัดสินใจ คือ พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงการหาข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ และสามารถบอกได้ข้อมูลนั้นถูกต้องหรือไม่ สามารถตัดสินใจ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจ สามารถหาทางและเลือกใช้วิธีแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง โดยตัวอย่างคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กปรากฏขณะท่ีเด็กก าลังท ากิจกรรม ดังนี้ 
 

น้องหน่ึง :  เลือกสีผสมอาหารสีแดง และกลิ่นสตรอเบอร์ร่ี  
  (ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ในการท างานได้ด้วยตนเอง)  
ผู้วิจัย :  “หนูท าหน้าท่ีอะไรคะ” 
น้องหน่ึง :  “ใส่สีผสมอาหาร สีแดง” (บอกสิ่งที่ตนเองต้องท าได้ด้วยตนเอง) 
น้องหน่ึง :  เขย่าถุงพลาสติก น้ าแข็งหกออกมาจากปากถุงที่ปิดไม่สนิท  
น้องหน่ึง :  “น้ าแข็งมันออกมาจากถุง”  
น้องหน่ึง :  หยิบน้ าแข็งไปทิ้งที่ถังขยะ เดินไปหยิบผ้าที่อยู่นอกห้องมาเช็ดพ้ืนจนแห้ง และช่วยเพ่ือน 
  เขย่านมจนกลายเป็นไอศกรีม  
  (หาวิธีแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนขณะด าเนินการตามแผนได้ด้วยตนเอง) 

 น้องเจ็ด :  เลือกระบายสีผนังห้องนอน (ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท างานได้ด้วยตนเอง)  
 ผู้วิจัย :   “หนูท าหน้าท่ีอะไรคะ”  
 น้องเจ็ด :   “ระบายสีผนังห้องนอน” (บอกสิ่งที่ตนเองต้องท าได้ด้วยตนเอง) 
   ...     
 น้องเจ็ด :   “ห้องนอนเป็นสีแดงเหรอ ไปดูหน้าห้องกันก่อน เด๋ียวมันผิด”  
 น้องเจ็ด :  เดินไปดูข้อมูลที่ชาร์ตข้อมูลบริเวณหน้าห้อง  
   (หาวิธีแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนขณะด าเนินการตามแผนได้ด้วยตนเอง) 
(ค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลได้ด้วยตนเอง) 
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   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้ 
เรื่อง น้ า ขณะท ากิจกรรมวางแผนการท าไอศกรีม พบว่า เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับ       
การตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยการมีส่วนร่วมในการเลือกภาพสถานการณ์ท่ีกลุ่มตัวเองจะต้องท า 
สามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีผู้วิจัยเตรียมไว้ และสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะท า
กิจกรรมได้ ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 3    
ตัวอย่างที่ 3    
 
 
 
 
 
 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง ประโยชน์
ของสีในชีวิตประจ าวัน ขณะท ากิจกรรมวางแผนระบายสีห้อง พบว่า เด็กสามารถแสดงพฤติกรรม
เกี่ยวกับการตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยการมีส่วนร่วมในการเลือกภาพสถานการณ์ท่ีกลุ่มตัวเองจะต้อง
ท า สามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีผู้วิจัยเตรียมไว้ และสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะท า
กิจกรรมได้ ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 4   
ตัวอย่างที่ 4 

 

  2) คุณลักษณะด้านความสัมพันธ ์
  2.1) การสื่อสาร คือ พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงการแสดงความคิดเห็น
หรือถ่ายทอดเรื่องราวได้อย่างเข้าใจ สามารถเป็นผู้พูดท่ีดีด้วยการใช้ถ้อยค า และน้ าเสียงท่ีอ่อนโยน 
พูดด้วยระดับเสียงท่ีเหมาะสม และชัดเจน และเป็นผู้ฟังท่ีดีขณะผู้อื่นพูด โดยไม่พูดแทรก หรือท าเสียง
รบกวน โดยตัวอย่างคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กปรากฏขณะท่ีเด็กก าลังท ากิจกรรม ดังนี้ 

 น้องสอง :  “เลือกภาพห้องน่ังเล่นกันไหม มันมีทีวีด้วยนะ”  
   (มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือแสดงความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง) 
 น้องสอง :   เดินไปดูข้อมูลที่ชาร์ตข้อมูลบริเวณหน้าห้อง  
   (ค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลได้ด้วยตนเอง)  
 น้องสอง :   เดินกลับมาน่ังที่โต๊ะ และเห็นว่าเพ่ือนในกลุ่มก าลังจะระบายสีแดงบนผนังห้อง  
 น้องสอง :  “เดินไปดูตรงกระดานก่อน ว่าสีน้ีถูกหรือเปล่า”  
   (พยายามแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีที่เหมาะสม) 

 น้องสอง :  “เราจะใส่กลิ่นกล้วย”  
  (มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือแสดงความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง) 
 น้องสอง :   เดินไปดูข้อมูลที่ชาร์ตข้อมูลบริเวณหน้าห้อง (ค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลได้ด้วยตนเอง) 
 น้องสอง :   เดินกลับมาเรียงล าดับการใส่ส่วนผสมที่โต๊ะ  
 น้องสอง :  หยิบผ้ามาเช็ดนมที่หกบนพ้ืน (พยายามแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีที่เหมาะสม) 
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   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้  
เรื่อง เสียง ขณะท ากิจกรรมไก่กระต๊ากจากถ้วยกระดาษ พบว่า เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับ
การส่ือสารในด้านต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ด้วยการแสดงความคิดเห็น ต้ังใจฟังและไม่พูดแทรกขณะท่ี
ผู้อื่นก าลังพูดอยู่ และพูดด้วยถ้อยค า และน้ าเสียงท่ีสุภาพอ่อนโยนได้ด้วยตนเอง ดังแสดงในตัวอย่าง  
ท่ี 5   
ตัวอย่างที่ 5   

 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง สีท่ีมนุษย์
สร้างขึ้น ขณะท ากิจกรรมผสมสี พบว่า เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับการส่ือสารในด้านต่าง ๆ 
ได้ด้วยตนเอง ด้วยการแสดงความคิดเห็น ต้ังใจฟังและไม่พูดแทรกขณะท่ีผู้อื่นก าลังพูดอยู่ และพูด
ด้วยถ้อยค า และน้ าเสียงท่ีสุภาพอ่อนโยนได้ด้วยตนเอง ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 6   
ตัวอย่างที่ 6   

 

 น้องสิบสอง :  “หยิบสีส้มให้เราหน่อยได้ไหม” (พูดด้วยถ้อยค า และน้ าเสียงที่สุภาพอ่อนโยนได้ด้วยตนเอง) 
 ผู้วิจัย :    ถามค าถามในข้ันสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ และเด็กคนอื่นก าลังตอบค าถาม  
 น้องสิบสอง :  ไม่พูดแทรก (ต้ังใจฟัง และไม่พูดแทรกขณะที่ผู้อื่นก าลังพูดอยู่ได้ด้วยตนเอง) 
   … 
 ผู้วิจัย :  “ไก่ของเด็ก ๆ หน้าตาเป็นอย่างไรบ้าง” 
 น้องสิบสอง : “ตัวสีฟ้า มีปากสีเหลือง มีหงอนสีแดง และมีปีกสีขาวอยู่ข้างหลัง”  
   (แสดงความคิดเห็น และเล่าเร่ืองราวจากประสบการณ์ของตนเองให้ผู้อื่นฟังได้อย่างเข้าใจ 
   ได้ด้วยตนเอง) 

 น้องเจ็ด :   เดินชนกับน้องสี่  
 น้องสาม :  “ขอโทษเพ่ือนด้วยสิ” (พูดด้วยถ้อยค า และน้ าเสียงที่สุภาพอ่อนโยนได้ด้วยตนเอง) 
 ผู้วิจัย :   ถามค าถามในข้ันสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้ และเด็กคนอื่นก าลังตอบค าถาม 
 น้องสาม :   ไม่พูดแทรก ยกมือข้ึนเพ่ือขออนุญาตในการพูด รอจนได้รับอนุญาตจึงพูด  
   (ต้ังใจฟัง และไม่พูดแทรกขณะที่ผู้อื่นก าลังพูดอยู่ได้ด้วยตนเอง) 
 ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ ผสมสีได้สีอะไรบ้าง และสีน้ันเกิดข้ึนจากการผสมสีอะไรกับอะไร ในจ านวนเท่าไหร่” 
 น้องสาม :  “สีนมชมพู ใส่สีแดง 2 หยด สีขาว 5 หยด”  
   (แสดงความคิดเห็น และเล่าเร่ืองราวจากประสบการณ์ของตนเองให้ผู้อื่นฟังได้อย่างเข้าใจ 
   ได้ด้วยตนเอง) 
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  2.2) การเห็นอกเห็นใจ คือ พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงการรับรู้อารมณ์

และความรู้สึกของผู้อื่นจากการสังเกตสีหน้า ท่าทาง หรือน้ าเสียง และสามารถบอกได้ว่าการกระท า

ของตัวเองส่งผลต่อผู้อื่นอย่างไร ดูแลเอาใจใส่ แบ่งปันส่ิงของต่าง ๆ ให้ และคอยให้ความช่วยเหลือ

ผู้อื่น โดยตัวอย่างคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กปรากฏขณะท่ีเด็กก าลังท ากิจกรรม ดังนี้ 

   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้  
เรื่อง เสียง ขณะท ากิจกรรมไก่กระต๊ากจากถ้วยกระดาษ พบว่า เด็กสามารถบอกความต้องการของ
ผู้อื่นจากสีหน้าและท่าทาง แบ่งปันส่ิงของให้เพื่อนใช้ และหยิบส่ิงของให้เพื่อนได้ด้วยตนเอง ดังแสดง
ในตัวอย่างท่ี 7   
ตัวอย่างที่ 7   

 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง สีท่ีมนุษย์
สร้างขึ้น ขณะท ากิจกรรมผสมสี พบว่า เด็กแบ่งปันส่ิงของให้เพื่อนใช้ หยิบส่ิงของให้เพื่อน นอกจากนี้
ยังถามความต้องการ และบอกความต้องการของผู้อื่นจากท่าทางได้ด้วยตนเอง ดังแสดงในตัวอย่าง    
ท่ี 8   
ตัวอย่างที่ 8   

 น้องสิบ :   “สี่แบ่งสีให้แปดใช้ด้วยสิ แปดก็อยากระบายสีนะ”  
   (บอกความรู้สึก หรือความต้องการของผู้อื่นจากสีหน้า ท่าทางได้ด้วยตนเอง) 
 น้องสิบ :  หยิบปากไก่ให้เพ่ือน (หยิบสิ่งของให้ผู้อื่นได้ด้วยตนเอง) 
 น้องสิบ :  ช่วยเพ่ือนร้อยด้ายเข้ารูตรงก้นแก้ว (ช่วยเหลือผู้อื่นได้ด้วยตนเอง) 
 
ในช่วงกิจกรรมเสรี  
 น้องสิบ :   แบ่งสีจากตระกร้าบนโต๊ะให้เพ่ือนใช้ (แบ่งปันสิ่งของแก่ผู้อื่นได้ด้วยตนเอง)  

 น้องสี่ :  “เราอยากผสมให้เป็นสีส้ม ผสมเป็นสีส้มไหม” 
 น้องสี่ :  หันไปถามเพ่ือนที่อยู่ด้านข้าง  
 น้องสี่ :  “อยากใช้สีไหม อยากได้สีอะไร”  
   (ถามความต้องการ และบอกความต้องการของผู้อื่นจากท่าทางได้ด้วยตนเอง) 
 น้องสี่ :  หยิบสีให้เพ่ือน (หยิบสิ่งของให้ผู้อื่นได้ด้วยตนเอง) 
 น้องสี่ :  ใช้ผ้าช่วยเพ่ือนเช็ดสีที่หกบนพ้ืน (ช่วยเหลือผู้อื่นได้ด้วยตนเอง) 
 
ในช่วงกิจกรรมเสรี  
 น้องสี่ :   หยิบขวดยาท่ีอยู่ในตะกร้า และแบ่งถุงยาให้เพ่ือนใช้ (แบ่งปันสิ่งของแก่ผู้อื่นได้ด้วยตนเอง)  
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 3) คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการท างาน 

  3.1) การท างานเป็นกลุ่ม คือ พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมหรืองานของกลุ่มจนงานส าเร็จลุล่วง มีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีได้รับมอบหมาย สามารถ
บอกหน้าท่ีของตนเอง และปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลงได้ โดยตัวอย่างคุณลักษณะภาวะผู้น าของ
เด็กปรากฏขณะท่ีเด็กก าลังท ากิจกรรม ดังนี้ 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้  
เรื่อง แสงและเงา ขณะท ากิจกรรมท าหุ่นเงา พบว่า เด็กรู้จักการรอคอย และสามารถปฏิบัติตามกติกา
หรือข้อตกลงท่ีมีร่วมกันในการท ากิจกรรม สามารถบอกหน้าท่ีของตนเอง และช่วยเพื่อนท ากิจกรรม
หรืองานของกลุ่มจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยตนเอง ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 9   
ตัวอย่างที่ 9    

 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง สีท่ีพบใน
ธรรมชาติ ขณะท ากิจกรรมตามหาสีสันในธรรมชาติตามบัตรสีท่ีได้รับ พบว่า เด็กสามารถปฏิบัติตาม
กติกาหรือข้อตกลงท่ีมีร่วมกันในการท ากิจกรรม สามารถบอกหน้าท่ีของตนเอง และช่วยเพื่อนท า
กิจกรรมหรืองานของกลุ่มจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยตนเอง ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 10  
ตัวอย่างที่ 10    

 

 น้องห้า :   ระบายสีและตกแต่งหุ่นเงารูปหนูของตัวเองจนเสร็จ  
   (ท ากิจกรรมหรืองานร่วมกับผู้อื่น และปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วย 
   ตนเอง)  
 ผู้วิจัย :  “หนูท าหน้าท่ีอะไรในกลุ่มคะ” 
 น้องห้า : “ท าหุ่นเงารูปหนู”  
 น้องห้า :  เดินมาน่ังรอหน้าฉากท่ีจะใช้เล่นหุ่นเงา รอจนได้รับอนุญาตจึงทดลองเล่นหุ่นเงาของตนเอง  
   (ปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลงได้ด้วยตนเอง) 

 น้องสิบเจ็ด :  ตามหาสิ่งของในธรรมชาติตามบัตรสีจนครบ แล้วกลับมาน่ังรอตรงที่ที่ผู้วิจัยก าหนดไว้  
   (ท ากิจกรรมหรืองานร่วมกับผู้อื่น และปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วย 
   ตนเอง) (ปฏิบัติตามกติกาหรือข้อตกลงได้ด้วยตนอง) 
 ผู้วิจัย :  “หนูท าหน้าท่ีอะไรในกลุ่มคะ” 
 น้องสิบเจ็ด : “หาของสีแดง และช่วยเพ่ือนหาของ”  
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  3.2) ความเป็นผู้น า คือ พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงการสร้าง        

ความร่วมมือในกลุ่มด้วยการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี กระตือรือร้นในการท ากิจกรรม รับฟังและ

ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และใช้การประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแย้งขึ้น โดย ตัวอย่าง

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กปรากฏขณะท่ีเด็กก าลังท ากิจกรรม ดังนี้ 

   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้  
เรื่อง แสงและเงา ขณะท ากิจกรรมท าหุ่นเงา พบว่า เด็กแสดงพฤติกรรมความเป็นผู้น าด้วย            
การกระตือรือร้น และมีความต้ังใจในการท ากิจกรรมจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง สามารถเลือกใช้วิธีการท่ี
นุ่มนวลในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างจาก
ตัวเองได้ด้วยตัวเอง และรักษากติกาขณะท ากิจกรรมได้ ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 11   
ตัวอย่างที่ 11   

 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง สีท่ีพบใน
ธรรมชาติ ขณะท ากิจกรรมตามหาสีสันในธรรมชาติตามบัตรสีท่ีได้รับ พบว่า เด็กแสดงพฤติกรรมความ
เป็นผู้น าด้วยการกระตือรือร้น และมีความต้ังใจในการท ากิจกรรมจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง สามารถ
เลือกใช้วิธีการท่ีนุ่มนวลในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนท่ีมีความคิดเห็น
แตกต่างจากตัวเองได้ด้วยตัวเอง และรักษากติกาขณะท ากิจกรรมได้ ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 12   
ตัวอย่างที่ 12   

 น้องแปด :  “ท าเรื่องน้ีกันเถอะ มันมีผีเสื้อสวย ๆ ด้วย”  
 น้องสาม :  “ท าเรื่องน้ีก็ได้” (รับฟังและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนเอง และแสดงพฤติกรรม 
   ที่ช่วยลดความขัดแย้งภายในกลุ่มได้ด้วยตนเอง) 
 น้องสาม :   ท าหุ่นเงาของตนเองจนส าเร็จ และเล่นหุ่นเงาของตัวเองเมื่อได้รับอนุญาต  
   (กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมได้ด้วยตนเอง) 

 

 น้องหก :   ตามหาสิ่งของจากบัตรสี ช่วยเพ่ือนคนที่ยังหาไม่เจอ  
   (กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมได้ด้วยตนเอง) 
 น้องหก :   เรียกเพ่ือนที่เดินออกไปไกลให้เดินกลับเข้ามาในกลุ่มตามกติกาที่ตกลงกันไว้  
   (ปฏิบัติตนเป็นผู้น าหรือสมาชิกกลุ่มที่ดีได้ด้วยตนเอง) 
 น้องห้า :  “ไปหาทางน้ีกัน”  
 น้องหก :  “เดินไปทางน้ีก่อน แล้วเด๋ียวไปทางนู้นด้วยกันนะ”  
   (รับฟังและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนเอง และแสดงพฤติกรรมที่ช่วยลด 
   ความขัดแย้งภายในกลุ่มได้ด้วยตนเอง) 
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  4) คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านตนเอง 
  4.1) ความภูมิใจในตนเอง คือ พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงการรับรู้
ความสามารถของตนเองด้วยการบอกถึงข้อดีหรือข้อบกพร่องของตัวเอง เห็นคุณค่าในตนเอง โดย
แสดงการช่ืนชมและแสดงท่าทางดีใจเมื่อท างานส าเร็จ และการมีความมั่นใจในตนเอง มีส่วนร่วมใน
การตอบค าถามและท ากิจกรรมได้ด้วยตนเอง โดยตัวอย่างคุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กปรากฏ
ขณะท่ีเด็กก าลังท ากิจกรรม ดังนี้ 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้  
เรื่อง ลม ขณะท ากิจกรรมท ากังหันลม พบว่า เด็กแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความภูมิใจในตนเอง ด้วย   
การมีส่วนร่วมในการตอบค าถามเมื่อผู้วิจัยถาม และสามารถบอกส่ิงท่ีตนเองท าได้ดีได้ด้วยตนเอง และ
แสดงท่าทางดีใจเมื่อท างานของตัวเองส าเร็จด้วยการยิ้มและน าผลงานมาให้ผู้วิจัยดู ดังแสดงใน
ตัวอย่างท่ี 13   
ตัวอย่างที่ 13   

 
   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง สีท่ีมนุษย์
สร้างขึ้น ขณะท ากิจกรรมพิมพ์ภาพจากวัสดุเหลือใช้ พบว่า เด็กแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความภูมิใจ
ในตนเอง ด้วยการแสดงความกระตือรือร้นในการตอบค าถามเมื่อผู้วิจัยถาม และสามารถบอกส่ิงท่ี
ตนเองท าได้ดีได้ด้วยตนเอง และแสดงท่าทางดีใจเมื่อท างานของตัวเองส าเร็จด้วยการยิ้มและน า
ผลงานไปให้เพื่อนดู ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 14   
  

 น้องหน่ึง :  หยิบกังหันลมที่น้องเจ็ดก าลังระบาย 
 น้องเจ็ด :  “เราไม่ชอบ อย่าท าแบบน้ี ท าของตัวเองไปสิ” (สามารถท าสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง) 
 น้องเจ็ด :  ท ากังหันของตนเองจนเสร็จ ย้ิม และเอากังหันลมไปให้เพ่ือนดู  
   (แสดงท่าทางดีใจหรือภูมิใจเมื่อท างานส าเร็จ และช่ืนชมผลงานของตนเองได้ด้วยตนเอง) 
 ผู้วิจัย :   ถามค าถามในข้ันที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า  
 น้องเจ็ด :  ยกมือเพ่ือตอบค าถาม  
 ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ ชอบอะไรมากท่ีสุดในกิจกรรมวันน้ี เพราะอะไร”  
  น้องเจ็ด :  “ท ากังหัน และเป่าลมใส่กังหัน เพราะมันสนุก” (มีส่วนร่วมในการตอบค าถามได้ด้วยตนเอง) 
 ผู้วิจัย :  “มีกิจกรรมไหนบ้างที่เด็ก ๆ คิดว่าง่าย และสามารถท าได้ด้วยตนเอง” 
  น้องเจ็ด :  “ตอนระบายสีกังหัน มันสวย และง่าย” (บอกข้อดีหรือสิ่งที่ตนเองท าได้ดีได้ด้วยตนเอง) 
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ตัวอย่างที่ 14   

 

 4.2 การเข้าใจตนเอง คือ พฤติกรรมหรือค าพูดท่ีเด็กแสดงออกถึงการรับรู้อารมณ์

และความรู้สึกของตนเองด้วยการบอกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ สามารถควบคุมอารมณ์

และความรู้สึกของตนเองเมื่อต้องเผชิญหน้ากับเหตุการณ์ท่ีไม่ชอบหรือไม่พอใจ สามารถแสดงอารมณ์

ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และไม่กล่าวโทษผู้อื่น โดยตัวอย่าง

คุณลักษณะภาวะผู้น าของเด็กปรากฏขณะท่ีเด็กก าลังท ากิจกรรม ดังนี้ 

   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้  
เรื่อง ลม ขณะท ากิจกรรมท ากังหันลม พบว่า เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเข้าใจตนเอง 
โดยสามารถบอกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ แสดงพฤติกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และไม่ตอบโต้อย่างรุนแรงเมื่อถูกท าให้โกรธหรือไม่พอใจได้ด้วยตนเอง ดังแสดงในตัวอย่างท่ี 15 
ตัวอย่างที่ 15   

  

 น้องสิบห้า :  พิมพ์ภาพของตนเองจนเสร็จ ย้ิมให้ผู้วิจัย และน าภาพมาให้ผู้วิจัยดู  
   (แสดงท่าทางดีใจหรือภูมิใจเมื่อท างานส าเร็จ และช่ืนชมผลงานของตนเองได้ด้วยตนเอง) 
 ผู้วิจัย :   ถามค าถามในข้ันที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้คุณลักษณะภาวะผู้น า  
 น้องสิบห้า :  ยกมือเพ่ือตอบค าถาม  
 ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ ชอบอะไรมากท่ีสุดในกิจกรรมวันน้ี เพราะอะไร”  
  น้องสิบห้า :  “พิมพ์ภาพ มันสวยและสนุก” (มีส่วนร่วมในการตอบค าถามได้ด้วยตนเอง) 
 ผู้วิจัย :  “มีกิจกรรมไหนบ้างที่เด็ก ๆ คิดว่าง่าย และสามารถท าได้ด้วยตนเอง” 
  น้องสิบห้า :  “พิมพ์ภาพ มันออกมาเป็นดอกไม้ สวยมาก”  
   (บอกข้อดีหรือสิ่งที่ตนเองท าได้ดีได้ด้วยตนเอง) 

 น้องสิบแปด :  ดึงสีออกมาจากมือน้องสาม 
 น้องสาม :  “เราใช้สีอยู่นะ รอให้เราใช้เสร็จก่อนสิ ให้เราใช้ก่อนได้ไหม”  
   (ไม่ตอบโต้อย่างรุนแรงเมื่อถูกท าให้โกรธหรือไม่พอใจ และแสดงพฤติกรรมได้เหมาะสม 
   กับสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง) 
   … 
 น้องสาม :  น ากังหันลมมาให้ผู้วิจัยดู 
 น้องสาม :  “สามชอบสีฟ้า กังหันลมสีฟ้ามันสวย เวลามันหมุนก็สวยมาก”  
   (บอกความรู้สึกของตนเองที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง)   
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   การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง สีท่ีมนุษย์
สร้างขึ้น ขณะท ากิจกรรมพิมพ์ภาพจากวัสดุเหลือใช้ พบว่า เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการ
เข้าใจตนเอง โดยสามารถบอกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง สามารถแสดง
พฤติกรรมให้เหมาะสมกับสถานกาณ์ และไม่ตอบโต้อย่างรุนแรงเมื่อถูกท าให้โกรธหรือไม่พอใจ 
นอกจากนี้ยังรู้จักการรอคอยโดยไม่แสดงท่าทางหงุดหงิดหรือไม่พอใจได้ด้วยตนเอง ดังแสดงใน
ตัวอย่างท่ี 16 
ตัวอย่างที่ 16 

 

 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายเก่ียวกับผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด      
การสอนแบบ 4-H ที่มีผลต่อการเรียนรู้เนื้อหาสาระของเด็กอนุบาล 
 ผู้วิจัยได้ท าการบันทึกค าตอบของเด็กจากการอภิปรายในขั้นท่ี 3 การสะท้อนและ
ประยุกต์ใช้ความรู้  รวมไปถึงภาพถ่ายจากการท ากิจกรรม และภาพถ่ายผลงาน เพื่อแสดงถึง         
การเรียนรู้ และความเข้าใจในเนื้อหาสาระของเด็ก โดยผู้วิจัยได้น าเสนอตัวอย่างค าถาม และค าตอบ
ของเด็กระหว่างการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ตามสาระท่ีควรเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ไว้ดังนี้ 
 
 1) สาระการเรียนรู้เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 1 หน่วย ประสาทสัมผัส เรื่อง การมองเห็น มีจุดประสงค์
การเรียนรู้ ดังนี้ 1) บอกหน้าท่ีและความส าคัญของตา และ2) สามารถใช้ตาในการรับรู้และจ าแนกส่ิง
ต่าง ๆ ได้ เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมจับคู่ แล้วปิดตาหาส่ิงของตามภาพท่ีได้รับ ปิดตาวาดรูปส่ิงของท่ี
ตนเองหามาได้ เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อท่ี 2 สามารถใช้ตาในการรับรู้และจ าแนกส่ิงต่าง ๆ 

 น้องแปด :  แบ่งวัสดุที่ใช้ในการพิมพ์ภาพให้เพ่ือนใช้ และรอให้เพ่ือนใช้เสร็จก่อน ตัวเองจึงใช้ต่อ  
 น้องแปด : เด็กกลุ่มอื่นเข้ามาหาน้องแปด   
 น้องแปด :  “อย่ามายุ่งกับเรา เราไม่เล่นนะ”  
   (ไม่ตอบโต้อย่างรุนแรงเมื่อถูกท าให้โกรธหรือไม่พอใจ และแสดงพฤติกรรมได้เหมาะสม 
   กับสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง) 
 น้องแปด :  หันมาหาผู้วิจัย  
 น้องแปด :  “ถ้าแปดโกรธ แปดจะเดินหนี แปดจะไม่ตีเพ่ือน”  
 น้องแปด :  พิมพ์ภาพของตนเองจนส าเร็จ ย้ิม และเอาภาพมาให้ผู้วิจัยดู  
 น้องแปด :  ตรงน้ีเป็นพระอาทิตย์ แปดชอบพระอาทิตย์มันสวย  
   (บอกความรู้สึกของตนเองที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง)   
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ได้ ในขั้นท่ี 2 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อท่ี 1 บอกหน้าท่ีและ
ความส าคัญของตา ในขั้นที่ 4 การสะท้อนและประยุกต์ใช้ความรู้เนื้อหาสาระ และสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 

     
 

ภาพที่ 2 การจัดประสบการณ์จากกิจกรรมปิดตาหาสมบัติ หน่วยประสาทสัมผัส 
 

 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 2 หน่วย อาหารดีมีประโยชน์ เรื่อง การหลีกเล่ียงอาหาร
ท่ีมีประโยชน์น้อย มีจุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ 1) บอกโทษจากการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์
น้อย และ2) สามารถยกตัวอย่างอาหารท่ีมีประโยชน์น้อย เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทดสอบปริมาณ
ไขมันในอาหารแต่ละประเภทด้วยการน ากระดาษสีน้ าตาลมาห่ออาหารเอาไว้ แล้วน ามาเปรียบเทียบ
กัน เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ท้ัง 2 ข้อ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าอาหารแบบไหนบ้างที่มีประโยชน์น้อย เพราะอะไร” 
น้องสี่ :  “อาหารที่มีไขมันเยอะ ๆ เพราะถ้ากินเยอะ ๆ แล้วจะอ้วน และป่วยง่าย”  
 (จุดประสงค์ ข้อที่ 1 บอกโทษจากการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์น้อย) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ ลองยกตัวอย่างอาหารที่มีปริมาณไขมันจ านวนมากท่ีเด็ก ๆ เคยรับประทานได้ไหม” 
น้องแปด :  “เฟรนซ์ฟรายส์ ไก่ทอด” (จุดประสงค์ ข้อที่ 2 สามารถยกตัวอย่างอาหารที่มีประโยชน์น้อย) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าเราจะสามารถน าความรู้เก่ียวกับอาหารที่มีประโยชน์น้อยไปใช้ 
 ในการรับประทานอาหารในชีวิตประจ าวันได้อย่างไรบ้าง เพราะอะไร”  
น้องหก :   “กินอาหารที่มีไขมันเยอะให้น้อย ๆ แต่กินอาหารที่มีประโยชน์เยอะ ๆ แทน ต้องกินผักและ 
  ผลไม้ ร่างกายจะได้แข็งแรง” (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 



 
 

 

171 

       
ภาพที่ 3 การจัดประสบการณ์จากกิจกรรมทดสอบปริมาณไขมันในอาหาร หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  
 

 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 3 หน่วย ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน เรื่อง             
ความปลอดภัยจากสัตว์มีพิษ มีจุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ สามารถยกตัวอย่างพฤติกรรมการดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยจากสัตว์มีพิษ เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมช่วยกันหาภาพสัตว์มีพิษจากภาพบ้านและ
สวนท่ีรก และท าสัตว์มีพิษของตนเอง เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
ภาพที่ 4 ผลงานสัตว์มีพิษ ในหน่วยความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

 
 

ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าสัตว์มีพิษเข้ามาอยู่ในบ้านหรือสวนของเราได้อย่างไร” 
น้องแปด :  “เพราะมันรก เล่นของเล่นแล้วไม่เก็บเข้าท่ี และสกปรก” 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าจะป้องกันตัวเองไม่ให้สัตว์มีพิษเหล่าน้ีกัดหรือท าร้ายเราได้อย่างไรบ้าง” 
น้องสิบสอง :  “ไม่เข้าไปเล่นในที่รก ๆ ท าความสะอาดบ้านให้สะอาด ใช้ของแล้วเก็บเข้าท่ี”  
 (สามารถยกตัวอย่างพฤติกรรมการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากสัตว์มีพิษ) 
ผู้วิจัย :  “ถ้าเด็ก ๆ ต้องท าความสะอาดสวน หรือบ้านที่รกและอาจมีสัตว์มีพิษอาศัยอยู่  
 เด็ก ๆ จะท าอย่างไรบ้าง”  
น้องเก้า :  “ไม่เข้าไปตรงที่รก ๆ บอกให้ผู้ใหญ่ช่วยท าความสะอาด”  
 (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 
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 2) สาระการเรียนรู้เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 4 หน่วย ฉันคือคนไทย เรื่อง เมืองไทย 4 ภาค มี

จุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ บอกต าแหน่งของแต่ละภาคบนแผนท่ีประเทศไทย เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมต่อจ๊ิกซอว์ให้เป็นรูปภาคต่าง ๆ ระบุว่าจ๊ิกซอว์ท่ีกลุ่มของตัวเองนั้นเป็นภาคใด และมีลักษณะ
เป็นอย่างไร เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 4 หน่วย ฉันคือคนไทย เรื่อง ประเพณีไทย (ก่อพระ

เจดีย์ทราย) มีจุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ 1) บอกการปฏิบัติตนในวันสงกรานต์ และ2) บอกวิธีการก่อ
พระเจดีย์ทราย เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมร่วมกันวางแผนและออกแบบการก่อพระเจดีย์ทรายของ
กลุ่มตนเอง และก่อพระเจดีย์ทรายตามแผนท่ีวางเอาไว้ เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ท้ัง 2 ข้อ และ
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัย :  “จากแผนที่ที่เด็ก ๆ ท า แต่ละภาคอยู่ตรงไหนของประเทศไทยบ้าง”  
น้องสิบสี่ :  “ภาคเหนืออยู่ข้างบน” (บอกต าแหน่งของแต่ละภาคบนแผนที่ประเทศไทย) 
น้องแปด :  “ภาคกลางอยู่ตรงกลาง” 
น้องสอง :  “ภาคใต้อยู่ข้างล่าง” 
น้องสิบสอง :  “ภาคอีสานอยู่ข้างขวา” 
ผู้วิจัย :  “แต่ละภาคมีความแตกต่างกันอย่างไรบ้าง” 
น้องห้า :  “ภาคใต้มีทะเล ภาคกลางมีแม่น้ าเยอะ” 
น้องหก :  “ภาคเหนือมีภูเขา ภาคอีสานมีที่ราบสูง” 
ผู้วิจัย :  “มีญาติของเด็ก ๆ ท่ีไม่ได้อยู่ภาคเดียวกับเด็ก ๆ ไหม เขาอยู่ภาคอะไร  
 และภาคน้ันอยู่ส่วนไหนของแผนที่”  
น้องเก้า :  “ภาคใต้ อยู่ข้างล่าง” (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 

ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าเราควรท าอะไรในวันสงกรานต์อะไรอีกบ้าง” 
น้องเก้า :  “ท าบุญ ตักบาตร สาดน้ า รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่”  
 (จุดประสงค์ ข้อที่ 1 บอกการปฏิบัติตนในวันสงกรานต์) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ ลองบอกวิธีการก่อพระเจดีย์ทรายได้ไหมว่าท าอย่างไรบ้าง”  
น้องสี่ :  “ขนทรายมากองไว้ ก่อกองทรายให้เป็นรูปเจดีย์ ตกแต่งด้วยดอกไม้ และธง”  
 (จุดประสงค์ ข้อที่ 2 บอกวิธีการก่อพระเจดีย์ทราย) 
ผู้วิจัย :  “การก่อพระเจดีย์ทรายมีความส าคัญอย่างไรบ้าง” 
น้องสาม :  “เอาทรายที่ติดรองเท้ามาคืนวัด แล้วเอามาก่อเป็นพระเจดีย์ทราย”  
 (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 
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ภาพที่ 5 การต่อจ๊ิกซอว์ และก่อพระเจดีย์ทราย ในหน่วยฉันคือคนไทย  

 
 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 5 หน่วย ชุมชนของเรา เรื่อง อาชีพในชุมชน มี

จุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ 1) บอกช่ืออาชีพต่าง ๆ ในชุมชน และ2) บอกหน้าท่ีของอาชีพต่าง ๆ ใน
ชุมชน เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเลือกอาชีพท่ีตนเองอยากท า และท าตุ๊กตาอาชีพในฝันจากแกน
กระดาษทิชชู่ เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ท้ัง 2 ข้อ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ภาพที่ 6 ผลงานอาชีพในฝัน ในหน่วยชุมชนของเรา 

 
 
 

ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ เลือกท าตุ๊กตาอาชีพอะไร เพราะอะไร” 
น้องสิบสี่ :  “ต ารวจ เพราะต ารวจจับผู้ร้าย และคนที่ท าไม่ดี”  
 (จุดประสงค์ ข้อที่ 1 บอกช่ืออาชีพ   ต่าง ๆ ในชุมชน) 
ผู้วิจัย :  “แม่ค้าท าหน้าท่ีอะไรบ้าง” 
น้องแปด :  “ขายของ (จุดประสงค์ ข้อที่ 2 บอกหน้าที่ของอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าเราควรปฏิบัติตนต่ออาชีพต่าง ๆ อย่างไรบ้าง” 
น้องสิบห้า :  “เป็นเด็กดี พูดจาเพราะ ๆ เวลาไปหาหมอ เราต้องพูดกับหมอเพราะ ๆ และเชื่อฟังหมอ”  
  (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 
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 3) สาระการเรียนรู้เร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว  
 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 6 หน่วย พืช เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเจริญเติบโตของ

พืช มีจุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ บอกปัจจัยต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของพืช เด็กได้
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมสังเกตต้นไม้ท่ีอยู่ในโรงเรียน และวาดรูปต้นไม้ท่ีพบ เด็กบรรลุจุดประสงค์         
การเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 

 
                         

 
ภาพที่ 7 ใบงาน ต้นไม้ของฉัน ในหน่วย พืช 

 
 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 7 หน่วย สัตว์เล้ียงแสนรัก เรื่อง ลักษณะและธรรมชาติ

ของปลา มีจุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ 1) บอกลักษณะและธรรมชาติของปลา และ2) บอกประโยชน์
ของปลา เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมหาข้อมูลเกี่ยวกับปลา และช่วยกันท าปลาของกลุ่มตนเอง เด็ก
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ท้ัง 2 ข้อ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 

ผู้วิจัย :  “ต้นไม้ที่เด็ก ๆ พบมีลักษณะเป็นอย่างไร แล้วเด็ก ๆ คิดว่าท าไมถึงเป็นเช่นน้ัน”  
น้องสิบสอง :  “ต้นไม้เหี่ยว มีสีน้ าตาล เพราะไม่มีใครรดน้ ามัน” 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของต้นไม้”  
น้องเจ็ด :  “น้ า แสงแดด และแร่ธาตุในดิน”  
 (บอกปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของพืช) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าถ้าต้นไม้ได้รับน้ ามากเกินไปจะเป็นอย่างไรบ้าง เพราะอะไร”  
น้องสี่ :  “ต้นไม้เน่า เพราะน้ าท่วมต้นไม”้ (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 
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ภาพที่ 8 ผลงานปลา ในหน่วยสัตว์เล้ียงแสนรัก 

 
 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 8 หน่วย มลพิษ เรื่อง มลพิษทางน้ า มีจุดประสงค์     

การเรียนรู้ ดังนี้ 1) บอกสาเหตุท่ีท าให้เกิดมลพิษทางน้ า 2) บอกผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากมลพิษทางน้ า 
และ3) บอกวิธีการป้องกันและแก้ไขการเกิดมลพิษทางน้ า เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทดลองและ
สังเกตสาเหตุท่ีท าให้น้ าสกปรก และท าท่ีกรองน้ าเพื่อช่วยกรองน้ าให้น้ าสะอาด เด็กบรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ท้ัง 3 ข้อ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 

ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าอาหารที่ปลาควรกินมีอะไรบ้าง”  
น้องต้า :  “อาหารปลาท่ีเป็นเม็ด ๆ ลูกน้ า” (บอกลักษณะและธรรมชาติของปลา)  
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าท่ีอยู่ของปลาควรเป็นอย่างไร”  
น้องสาม :  “ตู้ปลา หรือบ่อปลา” (บอกลักษณะและธรรมชาติของปลา) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าเราจะสามารถน าความรู้เก่ียวกับการดูแลปลาไปใช้ได้อย่างไรบ้าง”  
น้องสิบเจ็ด :  “เอาไปเลี้ยงปลาท่ีบ้าน ดูแลให้มันแข็งแรง ถ้ามันป่วย มันจะว่ายน้ าแปลก ๆ ว่ายน้ ากลับหัว  
 ต้องพามันไปหาหมอ” (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 

ผู้วิจัย :   “เด็ก ๆ คิดว่ามลพิษทางน้ าเกิดข้ึนจากอะไรบ้าง”  
น้องสิบ :  “คนทิ้งขยะลงในน้ า ปล่อยน้ าเสียลงไปในน้ า”  
 (จุดประสงค์ ข้อที่ 1 บอกสาเหตุที่ท าให้เกิดมลพิษทางน้ า) 
ผู้วิจัย :   “เด็ก ๆ คิดว่าผลกระทบที่เกิดข้ึนจากมลพิษทางน้ ามีอะไรบ้าง”  
น้องแปด :  “น้ าเน่า มีกลิ่นเหม็น ปลาตาย”  
 (จุดประสงค์ ข้อที่ 2 บอกผลกระทบที่เกิดข้ึนจากมลพิษทางน้ า) 
ผู้วิจัย :   “เด็ก ๆ คิดว่าเราจะสามารถป้องกันและแก้ไขการเกิดมลพิษทางน้ าได้อย่างไรบ้าง”  
น้องสิบแปด :  “เก็บขยะในน้ า ไม่ทิ้งขยะลงไป”  
 (จุดประสงค์ ข้อที่ 3 บอกวิธีการป้องกันและแก้ไขการเกิดมลพิษทางน้ า) 
ผู้วิจัย :   “เด็ก ๆ คิดว่าจะสามารถน าความรู้เก่ียวกับมลพิษทางน้ าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 ได้อย่างไรบ้าง” 
น้องเก้า :  “ไม่ทิ้งขยะลงไปในน้ า ดูแลน้ าให้สะอาด (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 
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ภาพที่ 9 ผลงานท่ีกรองน้ า ในหน่วย มลพิษ 

 
 4) สาระการเรียนรู้เร่ืองราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้ เรื่อง เสียง มีจุดประสงค์   
การเรียนรู้ ดังนี้ บอกการเกิดเสียง เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลับตาฟังเสียง และสังเกตการส่ันของ
ส้อมเสียง การส่ันของล าคอตนเองเวลาพูด และท าไก่กระต๊ากท่ีจะส่งเสียงเมื่อเกิดการส่ันของเชือกท่ี
ถูกดึง เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 

 
 
 การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ ท่ี 9 หน่วย วิทยาศาสตร์น่ารู้ เรื่อง ลม มีจุดประสงค์     

การเรียนรู้ ดังนี้ บอกประโยชน์ของลม เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท ากังหันลม และทดลองหาวิธีที่ท า
ให้กังหันลมหมุนเร็วท่ีสุด เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าเสียงเกิดข้ึนได้อย่างไร”  
น้องสิบเอ็ด :  “เกิดจากการสั่นสะเทือน แล้วเสียงก็ลอยมาเข้าหูเรา” (บอกการเกิดเสียง) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ รู้จักเครื่องดนตรีที่ใช้การสั่นสะเทือนท าให้เกิดเสียงบ้างไหม มีอะไรบ้าง”  
น้องสาม :  “กลอง เวลาตีแล้วกลองมันสั่น กีต้าร์ เวลาดีดตรงสายมัน สายกีต้าร์มันสั่น”  
  (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 

ผู้วิจัย :  “วิธีไหนที่ท าให้กังหันของเด็ก ๆ เคลื่อนที่ได้เร็วที่สุด เพราะอะไร”  
น้องเก้า :  “ใช้พัดลมเป่ากังหัน กังหันจะหมุนเร็ว เพราะลมแรงที่สุด” 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าลมมีประโยชน์อย่างไรบ้าง” 
น้องแปด :  “ท าให้เราเย็น ท าให้กังหันหมุนได้ ท าให้ลูกโป่งพอง” (บอกประโยชน์ของลม) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าถ้าเราสามารถน าลมไปใช้ท าประโยชน์อะไรได้อีกบ้าง”  
น้องสิบ :  “เล่นว่าว แล่นเรือใบ” (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 
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ภาพที่ 10 ผลงานไก่กระต๊าก และกังหันลม ในหน่วยวิทยาศาสตร์น่ารู้  

 
การจัดประสบการณ์ในสัปดาห์ท่ี 10 หน่วย สี เรื่อง ประโยชน์ของสีในชีวิตประจ าวัน มี

จุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ บอกประโยชน์ของสีในชีวิตประจ าวัน เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมหาข้อมูล
การใช้สีของห้องแต่ละแบบท่ีมีวัตถุประสงค์การใช้ห้องท่ีแตกต่างกัน และระบายสีภาพห้องท่ีกลุ่มของ
ตนเองได้รับ เด็กบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
ภาพที่ 11 กิจกรรมระบายสีห้อง ในหน่วยสี 

ผู้วิจัย :  “สีที่กลุ่มของเด็ก ๆ เลือกระบายคือสีอะไร เพราะอะไร”  
น้องสิบหก :  “ระบายสีห้องนอน ใช้สีฟ้าอ่อน เพราะจะได้สบายตา น่านอน”  
 (บอกประโยชน์ของสีในชีวิตประจ าวัน) 
ผู้วิจัย :  “เด็ก ๆ คิดว่าเราสามารถน าสีมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยวิธีไหนอีกบ้าง”  
น้องหก :  “ทาสีบ้านให้น่าอยู่ เอาไปย้อมผ้าย้อมกระดาษ ใส่ขนม”  
 (น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน) 
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นางสาวศตพร ศรีทิพย์  เกิดเมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2532  ท่ีกรุงเทพมหานคร  
ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาวิชาจิตวิทยา จากคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อปีการศึกษา  2554  และเข้าศึกษาต่อ
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2555 และส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2558 
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