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บทคดั ย่อภาษาไทย 

สทุธิศานติ์ ชุ่มวิจารณ์ : การจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัเพื่อส่งเสริมความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาปริญญาเอก: กลยุทธ์การพัฒนาจากการวิเคราะห์เอสอีเอ็มที่มีการจับคู่ตัวอย่างวิจัย  (RESEARCH 
TRAINING ENVIRONMENT MANAGEMENT TO ENHANCE POSTGRADUATE RESEARCH INTENTION OF 
DOCTORAL STUDENTS: DEVELOPMENT STRATEGIES BASED ON A MATCHED-SAMPLE SEM 
ANALYSIS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: ศ. ดร.สวุิมล วอ่งวาณิช, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: อ. ดร.ชยตุม์   ภิรมย์
สมบตัิ {, 250 หน้า. 

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั คือ การสนบัสนนุนกัศกึษาจากหลกัสตูร เก่ียวกบัปัจจยัตา่ง ๆ ที่ชว่ยพฒันานกัศกึษาระดบั
ปริญญาเอก ให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการวิจยั หรือกิจกรรมทางวิชาการทัง้ในขณะที่ศึกษาอยู่ และหลงัจากจบการศึกษาไปแล้ว เป็น
ผู้ผลิตผลงานวิจยัที่เป็นประโยชน์ส าหรับประเทศตอ่ไป การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์ระดบัสภาพแวดล้อมการฝึกอบรม
การวิจัย การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมั่นผูกพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา 
วิเคราะห์รูปแบบการเปลี่ยนแปลงของแต่ละตวัแปรในแต่ละปีการศึกษาของนักศึกษาที่มีภมิูหลงัคล้ายคลึงกัน  รวมทัง้วิเคราะห์
โอกาสที่นกัศกึษาจะเปลี่ยนกลุม่จากรูปแบบการเปลี่ยนแปลงแบบหนึ่งไปยงัอีกแบบหนึ่ง โดยใช้การวิเคราะห์เอสอีเอ็มที่มีการจบัคู่
ตวัอยา่งวิจยัที่เหมาะสม  2) เพ่ือพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างสภาพแวดล้อมการอบรมวิจยัที่ส่งผล
ตอ่ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยัเป็นตวั
แปรสง่ผ่าน 3) เพ่ือพฒันากลยทุธ์ที่เหมาะสมในการพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจยัที่ช่วยสนับสนนุความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์หลงัจากจบการศึกษาตวัอย่างวิจยั คือ นักศึกษา
ระดบัปริญญาเอก  3 ชัน้ปี จ านวน 246 คน ในสถาบนัที่มีหลกัสตูรครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ของรัฐ และเอกชน จ านวน 13 แห่ง เก็บ
รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม และสงัเคราะห์ข้อมลูด้วยการจบัคูข้่อมลูทางสถิติ การวิเคราะห์ข้อมลูใช้ บรรยาย การวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหนุาม และโมเดลสมการโครงสร้าง ข้อมลูเชิงคณุภาพที่ได้จากการสมัภาษณ์วิเคราะห์โดนการวิเคราะห์เนือ้หา  
ตวัอย่างที่เก็บข้อมลูภาคตดัขวางน ามาจบัคู่กัน 3 ชัน้ปีโดยใช้วิธีการจบัคู่ทางสถิติเพื่อสร้างชดุข้อมลูระยะยาว  และวิเคราะห์โดย 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ การวิเคราะห์กลุ่มแฝง การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง และการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างที่มีการจบัคูต่วัอยา่งวิจยั ผลการวิจยัพบวา่  

1) นักศึกษาระดับปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์มีการรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา อยูใ่นระดบัมาก สามารถ
กลุม่นกัศกึษาได้เป็น 3 กลุม่ตามระดบัตวัแปร ได้แก่ กลุม่เสี่ยง กลุม่ทัว่ไป และกลุม่พึงประสงค์ แต่ละกลุ่มมีโอกาสเปลี่ยนแปลงใน
แตล่ะปีที่ความน่าจะเป็นแตกตา่งกนั  

2) ภาพรวมโมเดลสมการโครงสร้างมีความสอดคล้องกับกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ทัง้ข้อมูลภาคตัดขวาง   
(Chi-square(147, N = 246) = 174.603, p = .060, RMSEA = .028) และข้อมลูที่มีการจับคู่ตวัอย่างวิจัย(Chi-square 
(2, N = 441) = 3.576, p = .167, RMSEA = .073) และพบว่า เส้นทางอิทธิพลของโมเดลมีความแตกต่างกันในแต่ละชัน้
ปี  สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ชัน้ปี 1 มีอิทธิพลทางตรงไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา  ในขณะที่ชัน้ปี 2 และ 3 มี
อิทธิพลส่งผ่านการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย  และความยึดมัน่ผูกพันการวิจยั ไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

3) ผลการวิจยัสามารถก าหนดกลยทุธ์เพื่อพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัได้หกประการ   และมีการเสนอกลยทุธ์
เฉพาะเพ่ือใช้กบันกัศกึษาบางกลุม่ที่มีลกัษณะพิเศษ รายละเอียดของกลยทุธ์ได้น าเสนอแนะอภิปรายในรายงาน 
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บทคดั ย่อภาษาองักฤษ 

# # 5684240027 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
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EDUCATION / STATISTICAL MATCHING 

SUTTHISAN CHUMWICHAN: RESEARCH TRAINING ENVIRONMENT MANAGEMENT TO ENHANCE 
POSTGRADUATE RESEARCH INTENTION OF DOCTORAL STUDENTS: DEVELOPMENT STRATEGIES 
BASED ON A MATCHED-SAMPLE SEM ANALYSIS. ADVISOR: PROF. SUWIMON WONGWANICH, Ph.D., 
CO-ADVISOR: CHAYUT PIROMSOMBAT, Ph.D. {, 250 pp. 

Research training environment (RTE) is an important factor for enhancing doctoral students’ attitude 
towards research and academic activities not only during their study but also after their graduation. Focusing on 
doctoral students in the field of education, this study aims to 1) analyze levels and change patterns of their RTE, 
research self-efficacy, research engagement, and research intention; 2) develop and validate the casual relationship 
model of RTE and research intention mediated by research self-efficacy and research engagement; and 3) develop 
RTE strategies for enhancing doctoral students’ research intention after their graduation. Research sample consisted 
of 246 doctoral students in years 1-3, as a cross-sectional sample, of the education program randomly selected from 
13 public/private universities in Thailand. Quantitative data were collected by means of questionnaires and analyzed 
by using descriptive statistics, MANOVA, and structural equation modeling. Qualitative data, on the other hand, were 
collected by means of interview and analyzed by using content analysis. The quantitative data from the cross-
sectional sample were also matched across years 1-3, using a set of statistical matching methods, to create a 
longitudinal dataset and analyzed by using repeated measures ANOVA, latent class analysis, latent transition 
analysis, and structural equation modeling with matched data. The research findings can be summarized as follows: 

1) Doctoral students in the field of education showed high levels of RTE, research-self efficacy, research 
engagement, and research intention. The students could be divided into three groups based on levels of such 
variables: Risk, Typical, and Desired groups. In each year, students were likely to move from one group to the others 
with different probability levels. 

2) The overall SEMs fitted well with both the cross-sectional data (Chi-square (147, N = 246) = 174.603, 
p = .060, RMSEA = .028) and the matched data (Chi-square(2, N = 441) = 3.576, p  = .167, RMSEA = .073). It was 
also found that effects of variables in the models were different across academic years. RTE had only a direct effect 
on research intention in year 1, but such an effect was not found in the other years. This RTE was found to have 
indirect effects on research intention via research self-efficacy and research engagement in years 2 and 3.  

3) A set of RTE strategies, for both general and specific strategies, to enhance doctoral students’ 
research intention was proposed and discussed in detailed in this study 
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ความส าเร็จของวิทยานิพนธ์เล่มนีเ้กิดขึน้มาได้ด้วยความเมตตากรุณา และความเอาใจใส่เป็นอย่างดี 
ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคณุ ศาสตราจารย์ ดร.สวุมิล วอ่งวาณิช อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัเป็นอย่างสูงท่ีเป็น
แรงบนัดาลใจในการศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต อีกทัง้เป็นแรงบนัดาลใจในการเป็นนกัวิจยัท่ีดี คอยอบรมสัง่สอน และ
สละเวลาให้ค าแนะน าในการเรียนและท าวิทยานิพนธ์ด้วยความเมตตาตลอดมา ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์      
ดร.ชยุตม์  ภิรมย์สมบตัิ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีคอยแนะน าสิ่งท่ีสร้างสรรค์ในการท าวิทยานิพนธ์ท าให้
เกิดการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีตอบปัญหาวิจัยได้อย่างลึกซึง้ อีกทัง้ชีแ้นะให้ผู้ วิจัยมีความรู้อย่างรอบด้าน กราบ
ขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร นงลักษณ์ วิรัชชัย ท่ีท าให้ผู้ วิจัยรู้จกัความงดงามของวิชาสถิติ และเป็นผู้
อุปการะทางด้านวิชาการให้แก่ผู้ วิจยัเสมอมา และกราบขอบพระคณุคณาจารย์ภาควิจยัและจิตวิทยาการศกึษาทุก
ทา่น รวมถงึคณาจารย์คณะครุศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัท่ีมอบความรู้ ความช่วยเหลือ คอยอบรมสัง่สอน และ
ดแูลเอาใจใส่แก่ผู้วจิยัด้วยความเมตตาตลอดระยะเวลาท่ีผู้วิจยัศกึษาในระดบับณัฑติศกึษา 

ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกต ุประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ขอขอบพระคณุ
รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวจิิตรคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตงัธนกานนท์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สังวรณ์ งัดกระโทก กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ค าชีแ้นะแนวทางอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไข
วทิยานิพนธ์ให้มีความสมบรูณ์มากย่ิงขึน้  

ขอขอบพระคณุผู้ทรงคณุวฒุทิกุทา่น ท่ีมีส่วนร่วมในงานวจิยันี ้ทัง้ผู้ทรงคุณวฒุิท่ีตรวจเคร่ืองมือวิจยั และ
ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิให้ข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเป็นหวัใจส าคญัของงานวิจยั ท่ีมิอาจกล่าวนามได้หมด ท าให้วิทยานิพนธ์นีมี้คณุค่า
มากย่ิงขึน้ ขอขอบคณุตวัอย่างวจิยัทกุทา่น ท่ีช่วยตอบแบบสอบถาม และให้ข้อมลูด้วยความเป็นมิตร 

ขอขอบคณุพ่ีๆ ศิษย์เก่าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศกึษา ท่ีให้ความช่วยเหลือและความอนเุคราะห์
การเก็บรวบรวมข้อมลูวิจัยในครัง้นี ้พร้อมทัง้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งความช่วยเหลือใน
ครัง้นีท้ าให้ผู้วจิยัตระหนกัถงึความมีน า้ใจและความส าคญัในการช่วยเหลือระหว่างรุ่นพ่ีและ รุ่นน้อง และขอขอบคณุ
พ่ี ๆ  เพ่ือน ๆ และน้องๆ ทัง้ในสาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา และสาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะครุศาสตร์ เป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีเป็นกลัยาณมิตรให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และคอยช่วยเหลือในด้านการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์ อีกทัง้ยงัคอย
ให้ก าลงัใจ และความหว่งใยเสมอมาโดยมิขาดตัง้แตว่นัแรกจนถงึวนัสดุท้ายท่ีศกึษา 

เหนือสิ่งอ่ืนใด ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคณุนายแพทย์สมบูรณ์ ชุ่มวิจารณ์ และ นางทองค า ชุ่มวิจารณ์ 
บดิามารดาผู้ให้ก าเนิด และเป็นบุคคลแรกท่ีให้การศกึษาแก่ผู้ วิจยั อีกทัง้ให้โอกาสทางการศกึษาเร่ือยมา รวมถึงการ
ให้ความรัก และก าลงัใจท่ีดีแก่ผู้วจิยัมาโดยตลอด ซึง่พระคณุครัง้นีม้ิอาจหาสิ่งอ่ืนใดมาตอบแทนได้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

ประเทศไทยต้องการนกัวิจยัทางการศกึษาจ านวนมาก แตค่ณุภาพการผลิตยงัไม่สามารถ
สร้างนกัวิจยัทางการศกึษาได้ดี  ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาท่ีมุ่งมัน่ตัง้ใจจะเป็นนกัวิจยั
มีจ านวนไม่มากนัก ดงัจะเห็นได้จากจ านวนผลงานวิจัยทางการศึกษามีจ านวนไม่มาก และท่ีมี
ศกัยภาพในการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารระดบัสากลได้ก็มีไม่มากนัก จึงมีความจ าเป็นต้องให้
ความส าคญักบัการศกึษาในประเด็นดงักล่าวเพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาพิจารณาก าหนดนโยบาย หรือ
พฒันากลยทุธ์การผลิตนกัวิจยัทางการศกึษามีศกัยภาพสงูให้กบัประเทศตอ่ไป 

คณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์เป็นสาขาท่ีผลิตนกัศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษาจ านวนมาก
ตอ่ปี ผู้ ท่ีจบการศกึษาตา่งเป็นบคุคลท่ีคาดหวงัว่าจะเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ให้กบัการศกึษา 
ท่ีต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง นอกจากการท าวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในด้านการ
พฒันาองค์ความรู้ให้แก่ประเทศชาติแล้ว การท าวิจัยยงัเป็นประโยชน์ต่อตวัของนกัศึกษาเองใน
อนาคต โดยท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เน่ืองจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับแวดวงทางการศึกษา
จ าเป็นต้องมีกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัอยู่เสมอ (Munthe and Rogne, 2015; Loughran, 
2014) 

สภาพการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาโดยทัว่ไปจะพบว่ามหาวิทยาลยัจดัหลกัสูตร
การผลติบณัฑิตตามโครงสร้างหลกัสตูรรายวิชาและจดัให้มีการท าวิทยานิพนธ์จนนกัศกึษาส าเร็จ
การศึกษา แตผ่ลการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีผ่านมายงัไม่ปรากฏชดัเจนว่า แตล่ะหลกัสูตรได้ให้
ความส าคญักบัการส่งเสริมความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัซึ่งจะน าไปสู่ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษาได้มากน้อยเพียงใด จึงมีความเป็นไปได้ท่ีเม่ือนกัศึกษาจบการศึกษาไป ไม่ได้มีส่วนใน
การสร้างผลผลิตงานวิจยัให้กบัประเทศสมตามเจตนารมณ์ของการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาขัน้
สูง การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการปรับปรุงรูปแบบการจัด
การศึกษาให้มีการฝึกฝนอบรมทักษะการวิจัยระหว่างท่ีศึกษาอยู่ในหลักสูตรให้มากขึน้ (Davis 
and Sandifer-Stech, 2006) ปัญหาของการผลิตบณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษาเก่ียวกับการพฒันา
ทกัษะการวิจยัเกิดขึน้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ซึ่งชีใ้ห้เห็นความส าคญัในการส่งเสริมการท า
วิจยัของนักศึกษาให้มากขึน้กว่าท่ีเป็นอยู่ (กิติยานภาลยั ภู่ตระกูล, 2552; ปนดัดา ดีพิจารณ์, 
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2551; ปญุญิศา ภูมิผล 2554; สมจิตร แก้วมณี, 2551; สายรุ้ง แสงแจ้ง, 2540; Hutchinson and 
Lovell, 2004; Gutlerner and Vactor, 2013) 

Holley (2011) พบว่าวฒันธรรมของสถาบนัการศึกษาเป็นสิ่งท่ีหล่อหลอมให้นกัศึกษา
ปริญญาเอกเกิดความยดึมัน่ผกูพนัในงานวิจยั ในขณะท่ี Hackett (2015) ก็ได้ชีใ้ห้เห็นว่าความยึด
มัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรหนึ่งท่ีได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมขององค์กร การส่งเสริมให้เกิดความ
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยอาจมีหลายแนวทาง แต่ท่ีน่าสนใจคือการใช้แนวคิดทฤษฎีการบริหาร
จดัการเปล่ียนแปลง (change management) เข้ามาเก่ียวข้อง ในงานวิจยัของสถาบนั Tower 
Watson (2015) ได้ศึกษาการเปล่ียนแปลงของความยึดมัน่ผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร 
(employees engagement) ทฤษฎีการบริหารในทางธุรกิจเช่ือว่าความคาดหวงัให้บคุคลมีความ
ยดึมัน่ผกูพนัในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ต้องมีการบริหารจดัการการเปล่ียนแปลง มีการก าหนดหรือปรับกล
ยทุธ์ท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมปัจจยัหลายด้าน ในวงการธุรกิจเช่ือว่าทฤษฎีทางการ
บริหารการเปล่ียนแปลงสามารถเปล่ียนแปลงบุคลากรภายในองค์กรได้ (Hackett, 2015)  
ผลการวิจยัในสาขาธุรกิจนีน้า่จะน ามาประยกุต์ใช้กบับริบททางการศกึษาได้ หากต้องมีการบริหาร
จดัการให้ผู้ เรียนมีความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั 

นักวิชาการหลายคนใช้ทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย (research training 
environment: RTE) ในการพฒันาผู้ เรียน แนวคิดทฤษฎีนีก้ล่าวถึงแรงผลกัดนัตา่ง ๆ ท่ีเกิดจาก
สภาพแวดล้อมในหลกัสตูรท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่การวิจยัของนกัศกึษาจนน าไปสู่ความยึดมัน่ผกูพนั
กบัการวิจยั (Gelso, Baumann, Chui, and Savela, 2013; Kahn, 2001) ทฤษฎีนีย้งัอธิบาย
วิธีด าเนินการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจัย 9 ประการ โดยสามารถสรุปได้เป็นสอง
องค์ประกอบย่อยคือ  1) องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
(interpersonal factors) และ 2) องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน (instructional factors) 
(Kahn and Miller, 2000)  จดุเดน่ของทฤษฎีนี ้คือ ตวัแปรต้นท่ีอยู่ในสภาพแวดล้อมเป็นตวัแปร
กระบวนการ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันากลยทุธ์เป็นอย่างมาก เน่ืองจากมีความเป็นรูปธรรมสงู 
ท าให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างชัดเจน  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับทฤษฎี
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย พบว่าตวัแปรนีไ้ด้รับความสนใจจากนักวิจัยทางสาขาจิตวิทยาและ
สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องจ านวนมาก และมีการพฒันามาอย่างตอ่เน่ือง (Brown, Lent, and Ryan, 
1996; Deemer, Martens, Haase, and Jome, 2009; Gelso, Baumann, Chui, and Savela, 
2013; Kahn 2001; Kahn and Scott, 1997; Lynch, Zhang, and Korr, 2009; Szymanski, 
Ozegovic, Phillips, and Phillips, 2007)  
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ภายหลงัมีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยักับบริบทของบณัฑิตศึกษา
สาขาการศึกษา โดยมีบทความท่ีสนบัสนุนให้น าทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมาใช้พัฒนา
นักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการวิจัย เช่น ท าให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาระดบัปริญญาเอก (An et al., 2008) การพฒันาการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั (research self-efficacy) (Kahn and Gelso,1997; Overall, Deane, and Peterson, 2011; 
Pasupathy and Siwatu, 2014; Lambie, Hayes, Griffith, Limberg, and Mullen, 2014) และ
การพฒันาผลผลิตในการวิจยั (Quimbo and Sulabo, 2014) อีกทัง้การศกึษาเบือ้งต้นยงัพบว่า 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้กับสาขาการศึกษาในบริบทไทย โดย
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ต่างได้อิทธิพลจากสภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยัให้นกัศกึษาเกิดความสนใจการวิจยั (research interest) อย่างมีนยัส าคญั ผ่านตวัแปร
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัและความคาดหวงัจากการวิจยั (research outcome 
expectation) (Chumwichan and Siriparp, 2016) ข้อค้นพบจากการน าทฤษฎีสภาพแวดล้อม
การฝึกวิจัยท่ีน ามาใช้ในทางการศึกษาจากงานวิจัยหลายชิน้ ท าให้เห็นถึงความเป็นไปได้ และ
ความจ าเป็นในการน าแนวคิดนีม้าช่วยการพฒันานักศึกษาในบริบทของการศึกษาเช่นเดียวกับ
สาขาจิตวิทยา อีกทัง้การรับรู้ในความสามารถตนเองด้านการวิจยัท่ีมีบทบาทเป็นตวัแปรส่งผ่านท่ี
ส าคัญ ท่ีควรได้ รับการพิจารณาร่วมในการศึกษา เ น่ืองจากช่วยอธิบายเป้าหมายของ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั คือ ความสนใจท าวิจยัได้เป็นอยา่งมีนยัส าคญั 

การจดัการศึกษาในระดบัปริญญาเอกมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศกัยภาพด้านการวิจัยแก่
ผู้ เรียนและสร้างนกัวิจยัท่ีชว่ยสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีน ามาสู่การพฒันาประเทศได้ การผลิตบณัฑิต
ระดบัปริญญาเอกจึงมิใช่การจดัการศึกษาเพียงแค่การผลิตบณัฑิตเพ่ือให้ผู้ เรียนส าเร็จการศกึษา
เทา่นัน้ แตต้่องท าให้ผู้ เรียนมีความตัง้ใจจะท าวิจยัตอ่ในอนาคตได้ด้วย จากผลการศกึษาเอกสารท่ี
เก่ียวข้อง จะเห็นว่าเป้าหมายของการสร้างบรรยากาศฝึกอบรมการวิจัยมุ่งเน้นการสนบัสนุนให้
นกัศึกษายึดมั่นผูกพันการท าวิจัย และต่อยอดไปยงัความตัง้ใจท าวิจัยหลงัส าเร็จการศึกษา แต่
หากวิเคราะห์ผลงานวิจยัในอดีตจนถึงปัจจบุนั นบัเป็นเวลากว่า 30 ปีมาแล้ว พบว่านกัวิจัยมกัจะ
ก าหนดเรียกช่ือตวัแปรท่ีศกึษาเป็น “ความสนใจในการวิจยั” (research interest)  เป็นท่ีน่าสงัเกต
ว่าตวัแปร “ความสนใจในการวิจยั” นีใ้ช้ในความหมายท่ีแทนความสนใจโดยทัว่ไป ท่ีไม่ได้ระบุ
ชดัเจนว่าเป็นความสนใจในปัจจุบนัหรือความสนใจท่ีจะท าวิจยัในอนาคต (Bieschke, Bishop 
and Garcia, 1996; Gelso, Chui, and Savela, 2013; Khan and Scott, 1997; Lambie et al., 
2014) ด้วยข้อจ ากัดนี  ้ การนิยามตัวแปรดังกล่าว ท าให้การผลิตบัณฑิตอาจสามารถสร้าง
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คณุลกัษณะส าคญัได้ในขอบเขตท่ีแคบ คือสร้างความสนใจในการท าวิจยั แต่อาจไม่ไปถึงความ
ตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา (research intention) ผู้ วิจยัจึงเห็นว่าในการศึกษาครัง้นี ้ควร
จ าแนกตวัแปรนีอ้อกเป็น 2 ตวัแปรให้ชดัเจน คือ ความสนใจในการท าวิจยัในปัจจุบนั กบัความ
สนใจท่ีจะท าวิจยัในอนาคต เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีชีใ้ห้เห็นกระบวนการพฒันาปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ทัง้สอง
ตวัแปรได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 

ประกอบกับงานวิจยัในช่วงหลงั เร่ิมให้ความสนใจกับตวัแปรความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจยัมากกวา่ตวัแปรความสนใจในการวิจยั เน่ืองจากตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนักบัการวิจยัมีนยัยะ
ท่ีสะท้อนความเข้มของพฤติกรรมการท าวิจยัมากกว่า งานวิจยัทางการศกึษาแพทย์ Del Mar และ 
Askew (2004) ได้ก าหนดระดบัของความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัจากระดบัของการมีส่วนร่วมในการ
วิจยั (degree of involvement in research) โดยพิจารณาจากระดบัของการเป็นผู้อ่าน ผู้ ใช้ จนถึง
ระดบัผู้ท าวิจยั เช่นเดียวกบังานวิจยัทางการศกึษา Borg (2010) ได้ก าหนดยึดความยึดมัน่ผกูพนั
กับการวิจยัของครูภาษาองักฤษไว้ว่า เป็นระดบัท่ีครูมีความเก่ียวพนักับงานวิจยั (engagement 
with) (เช่นการอ่านงานวิจยั และการใช้งานวิจยัของครู) และ ระดบัท่ีครูมีส่วนร่วมอยู่ ในการวิจยั 
(engagement in) (เช่น การท าวิจยัของครู) ซึ่งระดบัดงักล่าวจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการหล่อ
หลอมให้เกิดขึน้ ดงันัน้ ตวัแปรในการศกึษาครัง้นีจ้งึให้ความสนใจกบัตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนักบั
การวิจยั (research engagement) คือ ความผูกพนักับการวิจยัในระหว่างท่ีก าลงัศึกษาอยู่ใน
หลกัสูตร กับตวัแปรความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา (research intention) ซึ่งหมายถึง
ความตัง้ใจจะท าวิจยัในอนาคตหลงัส าเร็จการศกึษา   

แนวคิดในการแยกศึกษาตวัแปรความสนใจในการวิจยัในข้างต้นออกเป็น 2 ตวัแปร มี
งานวิจัยท่ีสามารถสนับสนุนแนวคิดนีไ้ด้บ้างแม้จะไม่มากนัก เช่น มีงานวิจยัท่ีชีใ้ห้เห็นถึงความ
เช่ือมโยงของตวัแปรปัจจยัสภาพแวดล้อมของสถาบนัท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (Hall, 
2010; Jorgenen and Ducan, 2015; Salgueira, Costa, Gonçalves, Magalhães, and Costa, 
2012) และยงัมีงานวิจยัท่ีชีใ้ห้เห็นว่าความยึดมัน่ผกูพนัส่งผลตอ่ความตัง้ใจในอนาคต (Koyuncu, 
Burke, and Fiksenbaum, 2006; Schaufeli and Bakker, 2004; Snelgrove and James, 
2010)  นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัท่ีชีว้่าสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัยงัส่งผลไปยงัความตัง้ใจท าวิจยั
หลงัส าเร็จการศกึษา (Eke, Holttum, and Hayward, 2012; Snelgrove and James, 2010)  
ผลงานวิจัยทัง้หมดท่ีกล่าวมาเป็นการศึกษาในบริบทอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา และยังเป็น
การศกึษาท่ีก าหนดกรอบความคดิของการวิจยัท่ีเช่ือมโยงตวัแปรแตล่ะตวัอยู่กนัคนละงานวิจยั  ตวั
แปรส าคญัทัง้หมดไม่ได้น ามารวมอยู่ในการศึกษาเดียวกัน  ผู้ วิจัยจึงเห็นว่าประเด็นวิจยัท่ีน่าจะ
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เป็นการศึกษาต่อยอดจากงานวิจัยในอดีต คือ การก าหนดกรอบความคิดท่ีน าตัวแปรปัจจัย
สภาพแวดล้อมมาเช่ือมโยงกบัตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั และตวัแปรความตัง้ใจท าวิจยั
หลงัส าเร็จการศกึษามาศกึษาพร้อมกนัในบริบททางการศกึษาเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบท่ีน าไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบาย หรือวางแผนกลยทุธ์ในการพฒันานกัศกึษาเหลา่นัน้ตอ่ไป 

Green และ Bauer (1995) ท าการศกึษาระยะยาวแบบ 3 ช่วงเก่ียวกบัการฝึกอบรมวิจยั
ของนกัศกึษาระดบัปริญญาเอกจากหลกัสตูรท่ีเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์และมีการท าวิจยัเป็นส่วนหนึ่ง
ในหลักสูตร พบความเป็นพลวัตรของตัวแปรในระหว่างท่ีหลักสูตรด าเนินการฝึกอบรมให้แก่
นักศึกษา ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในแต่ละช่วงเวลาของตัวแปรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นตัวแปรระดับ
นกัศกึษาท่ีภูมิหลงัของผู้ เรียน เช่น คะแนนสอบ Graduate Record Examination (GRE) ในส่วน
ของคะแนนเชิงปริมาณท่ีสงูจะมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาท่ีสูงกว่าผู้ ท่ีมี
คะแนนต ่าในชัน้ปี 2 หรือตวัแปรระดบัหลักสูตร เช่น การเปล่ียนท่ีปรึกษาจะท าให้ผู้ เรียนรู้สึกว่า
ได้รับการก ากับดูแลท่ีน้อยกว่า นอกจากนีก้ารศึกษาของ Seloni (2012) พบว่านักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในชัน้ปีสองขึน้ไปมีความต้องการมีเครือข่ายทางวิชาการท่ีสูงขึน้ และต้องการการ
สนบัสนนุเก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์ควบคู่กบัความฉลาดทางเนือ้หาวิชา  (emotional and 
intellectual support) ซึ่งการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตา่ง ๆ ตลอดระยะเวลาของหลกัสตูรนีเ้ป็นท่ี
น่าสนใจว่าในการศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ระดบัดษุฎีบณัฑิตจะมีการเปล่ียนแปลงใน
ลักษณะใดบ้างตามตัวแปรระดับผู้ เ รียน และระดับหลักสูตร เ พ่ือจะน าลักษณะของการ
เปล่ียนแปลงท่ีอธิบายได้ด้วยตวัแปรต่าง ๆ มาใช้ในการก าหนดนโยบายท่ีเหมาะสมส าหรับการ
เปล่ียนแปลงแตล่ะลกัษณะตอ่ไป 

ประเดน็การเปล่ียนแปลงในข้างต้นมีเอกสารสนบัสนนุชีใ้ห้เห็นถึงความแตกตา่งระหว่างท่ี
นกัศกึษา ได้รับการฝึกฝนอยูใ่นระยะเวลาตามหลกัสตูร โดยเป็นระยะเวลาท่ีมีการฝึกฝนและก ากบั
ดแูลอย่างใกล้ชิด และหลงัจากนกัศึกษาพ้นจากช่วงท่ีหลักสูตรก าหนด ท่ีไม่ ได้รับการฝึกฝนและ
ก ากบัดแูล มีลกัษณะการเปล่ียนแปลงของคณุลกัษณะเก่ียวกบัการวิจยัของนกัศกึษาในทิศทางท่ี
แตกตา่งกนั Siemens, Punnen, Wong, และ Kanji (2010) พบว่าเจตคติและความตัง้ใจท าวิจยั
หลงัส าเร็จการศกึษาของนกัศกึษาแพทย์ระดบัปริญญาเอกไมไ่ด้เป็นตวัแปรท่ีคงท่ีในแตล่ะชัน้ปี แต่
ทัง้สองตวัแปรดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีเพิ่มขึน้เม่ือผ่านการฝึกอบรมโดยหลกัสตูรไป
แล้ว จากการศึกษาข้อมลูในเบือ้งต้นพบว่ายงัการศึกษาในประเด็นเก่ียวกับการวดัการฝึกอบรม
การวิจัยของคณะครุศาสตร์ในปัจจุบันยังไม่ชัดเจนนัก อีกทัง้การศึกษาระยะย าวในทฤษฎี
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สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัยงัมีการศกึษาท่ีคอ่นข้างน้อย (Gelso et al., 2013) จึงเป็นท่ีน่าสนใจว่า
การฝึกอบรมวิจยัของคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์จะมีความแตกตา่งกนัหรือไมใ่นแตล่ะชัน้ปี  

นอกจากประเด็นด้านความแตกตา่งในระหว่างชัน้ปีแล้ว งานวิจยัจ านวนมากชีใ้ห้เห็นถึง
ความแตกตา่งของนกัศกึษาท่ีศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ โดย Gibbs Knapper และ 
Piccinin (2008) พบว่าคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์มีศาสตร์ต่าง ๆ ในแต่ละสาขา หรือภาควิชา
ในคณะ มีความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัย และ และแต่ละสาขามี ปัญหาท่ี
เฉพาะเจาะจง Solem Lee Schlemper (2011) พบว่าในแต่ละสาขามีการให้คณุค่าในด้านการ
วิจยัท่ีแตกต่างกันซึ่งขึน้อยู่กับธรรมชาติของศาสตร์ของสาขานัน้ ๆ Lucas (2007) ชีใ้ห้เห็นว่า
มหาวิทยาลยัท่ีเป็นมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติจะมีการสอนเทคนิควิจยั และลกัษณะการสอนของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท่ีแตกต่างกัน เช่นเดียวกับบริบทของคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ใน
ประเทศไทย ท่ีพบวา่ผู้ ท่ีเรียนสาขาวิจยัโดยตรงจะมีกิจกรรม และการเรียนรู้เนือ้หาเก่ียวกบัการวิจยั
ท่ีมากกว่า และมีระดบัเจตคติตอ่การวิจยัท่ีสงูกว่าสาขาอ่ืน ๆ (Chumwichan, Wongwanich, and 
Piromsombat, 2015)  ประเด็นความแตกต่างกนัดงักล่าวจึงเป็นท่ีน่าศกึษาว่า คณะครุศาสตร์ /
ศกึษาศาสตร์ในแตล่ะบริบทท่ีแตกตา่งกนั หรือมีตวัแปรระดบัมหภาคแตกตา่งกนั จะท าให้ลกัษณะ
ของตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมวิจยั มีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัหรือไม่เม่ือมีการเปรียบเทียบ
กนัตามปี 

จากงานวิจยัของ กิติยานภาลยั ภู่ตระกูล (2552) ท่ีชีใ้ห้เห็นถึงคณุลกัษณะด้านการวิจยั
ของนกัศึกษา ลดลงเม่ือมีการศึกษาอยู่เกินระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยพบว่าคณุภาพของ
วิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาบณัฑิตศกึษาท่ีจบการศกึษาหลงัจากหลกัสตูรก าหนดมีคณุภาพต ่ากว่า
อย่างมีนยัส าคญั ด้วยความแตกต่างของคณุลกัษณะด้านการวิจยัท่ีเปล่ียนแปลงตามระยะเวลา
ของหลักสูตรนี ้ในการศึกษาประสิทธิภาพของการฝึกอบรมวิจัย จึงควรใช้ช่วงเวลาท่ีนักศึกษา 
ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรคือช่วงเวลาท่ีเป็นไปตามหลกัสตูรครุศาสตร์ /ศกึษาศาสตร์ก าหนด 
คือระยะเวลา 3 ปี ท่ีผู้ เรียนจะได้รับการพฒันาจากหลกัสตูรอย่างเต็มท่ี เพ่ือศกึษาสภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยัของหลกัสตูรปริญญาเอกในคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ในแตล่ะบริบท และแตล่ะปี
การศึกษา ในระยะเวลาตลอดหลกัสูตรจะสามารถหล่อหลอมให้นกัศึกษาเกิดความยึดมัน่ผกูพนั
การวิจยัขึน้ในลกัษณะใด และสง่ผลอยา่งไรตอ่ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 

จากความส าคญัของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในระหว่างท่ีนักศึกษาก าลังศึกษาในหลักสูตร 
อยา่งไรก็ตาม งานวิจยัในอดีตยงัขาดความชดัเจนในการศกึษาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ร่วมกบั
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ตวัแปรเก่ียวกับ ความยึดมั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาท่ีแยก
ออกมาจากตวัแปรความสนใจการวิจัย อีกทัง้ แนวทางของการท าให้เกิดสภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยัในทางท่ีดีนัน้ ยงัไม่ปรากฏชดัเจนนกั (Gelso et al., 2013) ประกอบกบับริบทของสาขา
ศกึษาศาสตร์ยงัต้องการแนวทางเชิงปฏิบตัท่ีิท าให้เกิดสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือประโยชน์ในการสร้างความตัง้ใจให้กับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ ให้ผลิตผล
งานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ประเทศหลงัจากจบการศกึษาตอ่ไป 

การศกึษาครัง้นีมี้การวิเคราะห์จากข้อมลู 2 ส่วน ข้อมูลส่วนท่ี 1 คือ ข้อมูลท่ีเป็นแบบ
ภาคตดัขวาง (cross-sectional data) และข้อมูลส่วนท่ี 2 คือ ข้อมลูท่ีจะถูกน ามาเช่ือมโยงให้
สมัพนัธ์กนัด้วยวิธีการทางสถิติท่ีเรียกว่า การจบัคูท่างสถิติ (statistical matching) โดยมีหลกัการ
ท่ีท าให้ตวัอย่างท่ีเป็นอิสระตอ่กนั มีความสมัพนัธ์กนัด้วยตวัแปรร่วม หรือตวัแปรภูมิหลงัตา่ง ๆ ท่ี
ใช้ในการจบัคู ่(Kum and Masterson, 2008; Rässler, 2003) เพ่ือเป็นการลดทอนอปุสรรคของ
การเก็บข้อมลูระยะยาว ท่ีมีข้อจ ากดัของการสูญหายของตวัอย่าง การเกิดตวัแปรรบกวนระหว่าง
เวลา และชว่ยลดอปุสรรคด้านระยะเวลาในการเก็บข้อมลูท่ีใช้เวลานาน 

การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างแบง่ออกเป็นสองโมเดลหลกั คือโมเดลแรก เป็นการ
วิเคราะห์ท่ีตวัแปรแฝง สร้างจากตวัชีว้ดัตามทฤษฎีเพ่ือตอบค าถามเก่ียวกับระดบัอิทธิพลท่ีส่งผล
ถึงตวัแปรแตล่ะตวั ให้เข้าใจระดบัความเข้มของอิทธิพลในแตล่ะปี จากการศกึษาข้างต้นจะเห็นได้
ว่าทฤษฎีการเปล่ียนแปลงมีบทบาทต่อความยึดมั่นผูกพันส าหรับนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลยั ดงันัน้รูปแบบของการเปล่ียนแปลงดงักลา่วจงึน่าจะสะท้อนถึงตวัแปรแวดล้อมท่ีอาจ
สง่ผลในลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัในแตล่ะช่วงปีด้วย ด้วยเหตนีุโ้มเดลแรกจึงพิจารณาวิเคราะห์ความ
ไม่แปรเปล่ียนของโมเดลในแต่ละชัน้ปีว่ามีลักษณะอิทธิพลท่ีแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร อีกทัง้
วิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงอันเกิดจากหลักสูตรแตกต่างกันตามบริบทของสาขาวิจัย และ 
สาขาอ่ืน ๆ รวมถึงการศกึษาในเวลาและนอกเวลาราชการอีกด้วย โดยการวิเคราะห์ส่วนนีใ้ช้ข้อมลู
แบบภาคตดัขวาง สืบเน่ืองจากความเปล่ียนแปลงของความยึดมัน่ผกูพนันี ้จึงเป็นท่ีน่าสนใจท่ีจะ
ศกึษาความยึดมัน่ผกูพนัในองค์รวม 3 ปี ท่ีสามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีการเปล่ียนแปลงข้างต้น 
น าไปสู่การพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างท่ีสองท่ีสร้างตวัแปรแฝงจากคะแนนรวม (composite 
score) ของตวัแปรแต่ละตวัแปรตามปี เพ่ือวิเคราะห์ภาพรวมของการพฒันาจากหลกัสูตรว่ามี
ลกัษณะเป็นเชน่ไร ซึง่ข้อค้นพบท่ีได้นีจ้ะเป็นประโยชน์ส าหรับการก าหนดเป็นนโยบายทางการผลิต
นกัศกึษาระดบัปริญญาเอกสาขาการศกึษาตอ่ไป และการวิเคราะห์ส่วนนีใ้ช้ข้อมลูสงัเคราะห์ท่ีได้
จากการจบัคูท่างสถิต ิ
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จากความเป็นมาและความส าคญัท่ีได้กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปเป็นค าถาม และ
วตัถปุระสงค์ในการวิจยัได้ 3 ข้อดงันี ้
ค าถามวิจัย  

1. ระดบัสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 
ความยึดมั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา ของนักศึกษาครูระดบั
ปริญญาเอกเป็นอย่างไร รูปแบบการเปล่ียนแปลงของแต่ละตัวแปรในแต่ละปีการศึกษาของ
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ในแตล่ะหลกัสตูรท่ีมีภูมิหลงัคล้ายคลึงกนัมีลกัษณะเป็นอย่างไร 
และในระหวา่งการศกึษา 3 ปี โอกาสท่ีนกัศกึษาจะมีการเปล่ียนกลุ่มจากรูปแบบการเปล่ียนแปลง
แบบหนึง่ไปยงัอีกรูปแบบหนึง่มีลกัษณะเชน่ใด 

2. โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างสภาพแวดล้อมการอบรมวิจยักับความตัง้ใจท า
วิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ท่ีมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผกูพนัการ
วิจยัเป็นตวัแปรสง่ผา่น มีลกัษณะอยา่งไร 

3. กลยทุธ์ท่ีเหมาะสมในการการพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจยัท่ีช่วยสนบัสนุน
ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเ ร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอกคณะครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์หลงัจากจบการศกึษาเป็นอยา่งไร 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือวิเคราะห์ระดบัสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา วิเคราะห์
รูปแบบการเปล่ียนแปลงของแตล่ะตวัแปรในแต่ละปีการศกึษาของนักศกึษาท่ีมีภูมิหลงัคล้ายคลึง
กนั รวมทัง้วิเคราะห์โอกาสท่ีนกัศึกษาจะเปล่ียนกลุ่มจากรูปแบบการเปล่ียนแปลงแบบหนึ่งไปยงั
อีกแบบหนึง่ โดยใช้การวิเคราะห์เอสอีเอ็มท่ีมีการจบัคูต่วัอย่างวิจยัท่ีเหมาะสม 

2. เพ่ือพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างสภาพแวดล้อมการ
อบรมวิจยัท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั และความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัเป็นตวัแปรสง่ผา่น  

3. เพ่ือพฒันากลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจยัท่ีช่วย
สนบัสนนุความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาของนกัศกึษาระดบัปริญญาเอกคณะครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์หลงัจากจบการศกึษา 
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ขอบเขตการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีใ้ห้ความส าคญักบัการก าหนดกลยทุธ์การผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาเอกใน
สาขาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ของประเทศไทย โดยให้ความส าคญักับการพัฒนาบณัฑิต
ปริญญาเอกให้มีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาเพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขนัผ่านการสร้างงานวิจยัได้ จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องพบว่ามีตวัแปรท่ีส่งผลตอ่ความ
ตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเ ร็จการศึกษามากมาย แต่ในการวิจัยได้ให้ความส าคัญกับตัวแปร
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั เน่ืองจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย (Chumwichan and Siriparp, 
2016; Gelso et al., 2013; Lambie et al., 2014; Quimbo, and Sulabo, 2014) เป็นตวัแปรท่ี
หลักสูตรของสถาบันผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกแต่ละแห่งต้องให้ความส าคัญในการจัด
การศกึษา และเป็นตวัแปรท่ีผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรต้องสามารถบริหารจดัการให้เกิดกบันกัศกึษาได้ 
อีกทัง้เป็นตวัแปรท่ีจดักระท าได้ และจ าเป็นต้องท าให้เกิด นอกจากนีเ้ป็นตวัแปรท่ีมีผลตอ่การสร้าง
เสริมการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (Brown, Lent, and Ryan, 1996; Holden, 
Barker, Meenaghan, and Rosenberg, 1999; Law and Gou, 2010, Lynch, Zhang, and 
Korr, 2009) และความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั (Hall, 2010; Jorgenen and Ducan, 2015; 
Salgueira, Costa, Gonçalves, Magalhães, and Costa, 2012) อนัเป็นตวัแปรส่งผ่านในกรอบ
ความคดิของการวิจยันี ้

โดยท่ีสถาบนัการผลิตบณัฑิตแต่ละแห่งต่างมีแนวคิดปรัชญาในการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาเอกท่ีมีความหลากหลายตามสภาพบริบทของการผลิตท่ีตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าท่ีเป็นกลุ่มนักศึกษาท่ีสมัครเข้าเรียนในแต่ละสถาบัน หลักสูตรท่ีเปิดให้บริการจึงมีทัง้
หลกัสตูรภาคในเวลาราชการและภาคนอกเวลาราชการ  หลกัสูตรท่ีมีการก าหนดโครงสร้างหน่วย
กิตท่ีเน้นรายวิชาสถิติและไม่เน้นรายวิชาสถิติ  หลกัสูตรในสาขาวิชาวิจยัและสาขาวิชาอ่ืนท่ีไม่ใช่
สาขาวิจยั บริบทของตวัแปรอนัเก่ียวข้องกับหลกัสูตรนีจ้ะอยู่ในกรอบความคิดของการวิจยัครัง้นี ้ 
เพ่ือให้ข้อค้นพบจากการวิจยัสามารถให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดกลยุทธ์
เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยและตวัแปรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ท าให้กลยุทธ์ท่ีพัฒนาขึน้เ กิด
ประโยชน์ตอ่การบริหารจดัการหลกัสตูรการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาเอกตอ่ไป 
 การก าหนดกลยทุธ์เพ่ือพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัในการวิจยันี ้ได้ให้ความส าคญั
กบัการพฒันานกัศกึษาระหวา่งการศกึษาในหลกัสตูร  โดยสภาพความเป็นจริง มีความเป็นไปได้ท่ี
นกัศกึษาจะมีการเปล่ียนแปลงด้านความรู้ความเข้าใจ หรือความรู้สึกนึกคิดอนัเน่ืองมาจากเรียน
ในหลักสูตรท่ีสถาบันจัดให้  การศึกษาในการวิจัยนี ใ้ห้ความส าคัญกับการวิเคราะห์การ
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เปล่ียนแปลงของนกัศกึษาในตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดช่วงระยะเวลาในการศึกษาระหว่าง
ชัน้ปี 1-3 ซึ่งเป็นเวลาท่ีก าหนดส าหรับการศึกษาในหลกัสูตรปริญญาเอก ในความเป็นจริงอาจมี
นักศึกษาใช้เวลาในการศึกษามากหรือน้อยกว่านีก็้ได้ แต่ในการวิจัยนีก้ าหนดขอบเขตของ
การศกึษาในชว่งเวลาในการศกึษาเพียงสามปีเทา่นัน้ เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีก าหนดขึน้ตามมาตรฐาน
ของหลกัสตูรระดบัปริญญาเอกทัว่ไป 

ส าหรับตัวแปรส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยจ าแนกได้เป็นสองกลุ่ม 
ได้แก่ 1) ตวัแปรระดบันกัศกึษา ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา และ 1) ตวั
แปรระดบัหลกัสตูร ได้แก่ ภมูิหลงัของนกัศกึษา เชน่ หลกัสตูรท่ีเรียน (สาขาวิชาวิจยั/สาขาวิชาอ่ืนท่ี
ไม่ใช่วิจยั) ประเภทของหลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ (ในเวลา /นอกเวลาราชการ) โครงสร้างหน่วยกิต
วิชาสถิต ิ(เน้นสถิต/ิไมเ่น้นสถิต)ิ ประสบการณ์วิจยั 
ค านิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย 

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย (research training environment) หมายถึง การสนบัสนนุ
นกัศกึษาจากหลกัสตูร เก่ียวกบัปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีช่วยพฒันานกัศกึษาในระหว่างท่ีศกึษาอยู่ในระดบั
ปริญญาเอก ให้นกัศกึษาเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การวิจยั หรือกิจกรรมทางวิชาการทัง้ในขณะท่ีศกึษาอยู ่
และหลงัจากจบการศกึษาไปแล้ว 

การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย (research self-efficacy) หมายถึง ความ
เช่ือมัน่ในทกัษะการวิจยัในตนเองของนกัศกึษา ว่าจะสามารถด าเนินการวิจยัของตนเองตัง้แตต้่น
จนจบกระบวนการได้โดยประสบความส าเร็จลลุ่วงในการด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนตา่ง ๆ 

ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย (research engagement) หมายถึง พฤติกรรมของ
นกัศึกษาในการจดจ่อกับกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยัในระหว่างท่ีศกึษาในระดบัปริญญาเอก 
ได้แก่ การอา่นงานวิจยั การใช้งานวิจยั และการท าวิจยั  

ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา (research intention) หมายถึง ความมุ่งมัน่
แน่วแน่และความพร้อมท่ีจะท าวิจยัหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั ท่ีน าไปสู่การ
ผลิตผลงานทางวิชาการหลงัจบการศกึษาระดบัปริญญาเอกไปแล้ว 

 การจับคู่ด้วยวิธีการทางสถิติ (statistical matching) หมายถึง เทคนิควิธีท่ีใช้การ
วิเคราะห์ทางสถิตท่ีิผสมผสานชดุข้อมลูตัง้แตส่องชดุข้อมลูขึน้ไป ให้รวมเป็นข้อมลูชดุเดียวกนั โดย
ค านึงถึงความสอดคล้องของตวัแปรร่วม หรือภูมิหลงัของตวัอย่างจากข้อมลูแตล่ะชดุท่ีคล้ายคลึง
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กนั ข้อมลูท่ีสร้างขึน้จะท าให้ข้อมลูหลายชุดท่ีน ามาใช้ สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือสรุปผลอ้างอิง
ผลการวิเคราะห์ไปยงัประชากรเดียวกนัได้ 

เอสอีเอ็มท่ีมีการจับคู่ตัวอย่างวิจัย หมายถึง การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างท่ีใช้
ข้อมูลท่ีได้จากการจบัคู่ทางสถิติ โดยตวัแปรสงัเกตได้ของโมเดล ได้จากคะแนนองค์ประกอบของ
ตวัแปรท่ีวดัจากนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี 

สาขาวิชาวิจัย หมายถึง หลักสูตรท่ีมีโครงสร้างเน้นการเรียนการสอนเก่ียวกับวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนท าการวิจยั มากกว่าหลกัสูตรทัว่ไป ได้แก่ สาขาวิจยั สาขาสถิติ และสาขา
วดัผลการศกึษา 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ประโยชน์เชิงปฏิบัต ิ
ท าให้ได้ผลวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ความยึด

มั่นผูกพันวิการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาในอนาคตของนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในแตล่ะปีตามลกัษณะภมูิหลงั เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาของนกัศกึษาท่ี
มีระดบั หรือมีการเปล่ียนแปลงท่ีไมพ่งึประสงค์ ตามลกัษณะภมูิหลงัของนกัศกึษา 

2. ประโยชน์เชิงนโยบาย 

2.1 ท าให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับอิทธิพลของตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ท่ีส่งผลไปยงั
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความ
ยึดมั่นผูกพันการวิจัยเป็นตัวแปรส่งผ่าน ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ /
ศกึษาศาสตร์ในแตล่ะปี รวมทัง้ได้ข้อมลูเก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปรดงักล่าวมีความแตกตา่งกนัใน
แต่ละชัน้ปีหรือไม่ และมีความแตกต่างกนัในแต่ละหลกัสตูรหรือไม่ เพ่ือน าไปก าหนดนโยบายใน
การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรท่ีเหมาะสมในรายปี 

2.2 ท าให้ได้ข้อค้นพบเก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ท่ีส่งผลไปยงั
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาโดยมีตวัแปรส่งผ่านของนกัศึกษาระดบัปริญญาเอกคณะ
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ในภาพรวมตลอด 3 ปี โดยใช้คะแนนรวมจากองค์ประกอบทัง้สามด้านของ
นักศึกษาแต่ละชัน้ปี เพ่ือน าไปก าหนดนโยบายในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรท่ีเหมาะสมใน
ภาพรวม 
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3.ประโยชน์เชิงวิชาการ 

ท าให้ได้องค์ความรู้เก่ียวกับวิธีการจบัคู่ตวัอย่างจากข้อมูลภาคตดัขวางของนกัศึกษาแต่
ละชัน้ปีท่ีมีตัวแปรภูมิหลังคล้ายคลึงกัน เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลให้เป็นข้อมูลระยะยาวด้วยวิธีท่ี
เหมาะสมตามลกัษณะของข้อมลูท่ีได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการจบัคูข้่อมลูในการศกึษาประเด็นวิจยั
ท่ีต้องมีการจดัเก็บและเตรียมข้อมลูระยะยาว 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาในครัง้นี ้ทบทวนเอกสารและงานวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ตอนท่ี 2 ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัสภาพแวดล้อม
การฝึกวิจัย ตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย  และ ตอนท่ี 4 การจับคู่ด้วยวิธีการทางสถิต ิ
รายละเอียดมีดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
การน าเสนอแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั มีการน าเสนอทฤษฎีของ 

หลกัของ Gelso (1979) ท่ีมุ่งท าให้นกัศกึษาเกิดความสนใจท าวิจยั และน าเสนอแนวคิดเก่ียวกับ  
กลยทุธ์ท่ีพฒันานกัศกึษาในระหวา่งท่ีศกึษาอยูใ่นหลกัสตูรเพ่ือให้เห็นแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นรูปธรรม 
เนือ้หาในตอนท่ี 1 ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และกลยทุธ์เก่ียวกบัการฝึกวิจยั โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.1 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (research training environment: RTE) เป็นทฤษฎีหนึ่งท่ีมุ่ง

พฒันาให้เกิดบรรยากาศท่ีเอือ้อ านวยต่อการพฒันานกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะ
นกัศกึษาระดบัปริญญาเอกให้เกิดเจตคติท่ีดีตอ่การท าวิจยั โดยมีการพฒันามาอย่างตอ่เน่ือง และ
มีการศึกษาวิจยัเป็นเวลากว่า 30 ปีท่ีผ่านมา โดยเร่ิมแรก Gelso (1979) ได้เสนอแนวคิดของ
ประเด็นส าคญัท่ีต้องพิจารณาในการพัฒนาให้นักศึกษาเกิดความสนใจต่อการวิจัย (research 
interest) ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยทัง้ 10 มีการ
ปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบับริบทบ้างเล็กน้อย และมีการเพิ่มเติมกรอบแนวคิดของสภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยัมาเร่ือย ๆ ให้มีความซบัซ้อนยิ่งขึน้ จากเดิมมีเพียงตวัแปรความสนใจการวิจยัเป็นตวั
แปรตามเพียงตวัเดียว ตอ่มามีการศึกษาตวัแปรตา่ง ๆ เพิ่มขึน้  เช่น การรับรู้ความสามารถตนเอง 
(research self-efficacy) ผลผลิตทางการวิจยั (research productivity) (Gelso et al., 2013) 
รวมถึงมีการขยายเป้าหมายของตวัอย่างวิจยัไปหลากหลายสาขา รวมถึงสาขาการศกึษา 

ทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย Gelso และคณะ(2013) มีแนวคิดท่ีจะพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีสนบัสนนุให้ผู้ เรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การวิจยัจนกระทัง้เกิดความยึดมัน่ผกูพนัต่อ
การท าวิจยั 10 ประเดน็หลกัท่ีท าให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ได้แก่ 1) การเป็นแบบอย่างโดย
การปฏิบตัิทางวิชาการของอาจารย์ (faculty modeling of scientific behavior)  2) ได้รับการ
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เสริมแรงทางบวกตอ่กิจกรรมทางวิชาการทัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ( the positive 
reinforcement of scientific activity, both formally and informally) 3) มีส่วนร่วมในการท าวิจยั
ตัง้แต่ช่วงต้นในปริมาณท่ีเหมาะสม (early and minimally threatening involvement in 
Research) 4) เน้นการท างานทางวิชาการท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ (emphasizing science as a partly 
social-interpersonal experience) 5) เน้นให้ผู้ เรียนเข้าใจถึงข้อจ ากดัและความบกพร่องของการ
วิจยัทกุแบบ (emphasizing that all studies are limited and flawed) 6) สอนและให้คณุคา่วิธี
วิจยัท่ีหลากหลาย (teaching and valuing varied approaches to research) 7) สอนให้ผู้ เรียน
พิจารณาสิ่งใกล้ตวัเพ่ือหาแนวคิดในการวิจยัท าให้ผู้ เรียนสามารถศึกษาแนวคิดดงักล่าวได้อย่างมี
ความพร้อม (teaching students to look inward for research ideas when they are 
developmentally ready to do so) 8) ผสานความคิดทางวิชาการและการปฏิบตัิร่วมกนั (the 
wedding of science and practice) 9) แสดงให้เห็นความเก่ียวเน่ืองของสถิติและตรรกะของการ
ออกแบบวิจยั (relevant statistics and the logic of design) และ 10) สอนเก่ียวกบัวิธีการท าวิจยั
ให้ส าเร็จในทางปฏิบตัิ (teaching how research can be done in practice settings) โดย
ประเด็นด้านท่ี 10 มกัไม่ได้ศกึษาในรูปแบบของการวิจยัเชิงปริมาณ เน่ืองจากด้านท่ี 10 เป็นช่วง
สุดท้ายของหลกัสูตรท่ีผู้ วิจยัจ าเป็นต้องท าการวิจยัในภาคสนาม จึงท าให้เก็บข้อมูลได้ยาก ด้วย
เหตนีุข้้อค าถามท่ีพฒันาขึน้โดย Gelso พิจารณาพฒันาแบบวดัเพียง 9 ข้อแรกเท่านัน้ (Gelso et 
al., 2013; Gelso, Mallinckrodt, and Judge, 1996) (รายละเอียดนิยามแสดงในภาคผนวก) 

ผลการศกึษาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัของ Royalty, Gelso, Mallinckrodt และ Garrett 
(1986) โดยตัง้ต้นพบว่า ตวัแปรดงักล่าวมีอิทธิพลตอ่ความสนใจการวิจยั (research interest) ใน
กลุ่มนกัศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา และในระยะเวลามีการศึกษาท่ี
สนบัสนนุเส้นทางอิทธิพลดงักล่าวจ านวนมากทัง้ในนกัศึกษาสาขาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและ
สาขาอ่ืน ๆ  (Bard, Bieschke, Herbert, and Eberz, 2000; Bieschke, Bishop and Garcia, 
1996; Khan, 2001; Khan and Scott,1997; Law and Guo, 2010) รวมถึงนกัศกึษาระดบั
ปริญญาเอกสาขาการศกึษา (Lambie et al., 2014; Quimbo, and Sulabo, 2014) อีกทัง้
พิจารณาตัวแปรท่ีได้รับการศึกษาในกรอบแนวคิดของทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจัย
อย่างยาวนาน คือ การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (research self-efficacy) (Gelso et 
al., 2013) อีกทัง้เป็นตวัแปรสามารถอธิบายความสนใจท าวิจยั  โดยเป็นตวัแปรส่งผ่านของ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยได้อย่างมีนัยส าคญัในบริบททางการศึกษา  (Chumwichan and 
Siriparp, 2016) ซึ่งการศกึษาตวัแปรดงักล่าวจะช่วยอธิบายปรากฏการณ์ของพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้
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ให้ชดัเจน ท าให้เข้าใจถึงเหตผุลเชิงสาเหตขุองสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีส่งผลไปยงัความสนใจ
ท าวิจยัอยา่งเป็นล าดบัขัน้ และท าไปสู่การประยกุต์เชิงนโยบายตอ่ไป ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง
ตวัแปรตวัแปรในล าดบัตัง้ต้น  โดยสามารถสรุปได้ดงัภาพ 2.1 

 
ภาพ 2.1 ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตตุามทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 

 หมายเหตุ: RTE = สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (research training environment) 
       RSE = การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (research self-efficacy)  

   Rlnter = ความสนใจการวิจยั (research interest) 

การบริการวิชาการเป็นบทบาทท่ีส าคญัในมหาวิทยาลยั ท่ีจ าเป็นต้องให้ความสนบัสนุน
ทางความรู้แก่สงัคม เพ่ือเป็นการพฒันาประเทศชาติตอ่ไป (พฤกษา เครือแสง, 2558) การบริการ
วิชาการนอกจากจะช่วยเหลือสังคมแล้ว ยังสามารถน ามาใช้ในการสนับสนุนนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัได้อีกด้วย จากการศกึษาเอกสารเพิ่มเติมพบว่า การช่วยเหลือสงัคมมีบทบาทตอ่การ
พัฒนาต่อผู้ เรียนโดยตรง โดยการช่วยเหลือสังคมจะท าให้ผู้ เรียนเกิดทักษะเชิงบูรณาการ ท่ี
จ าเป็นต้องประยกุต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบตัิตามสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้จริง (Goss, Gastwirth, and 
Parkash, 2010; Hunter, Ortloff, and  Winkle-Wagner, 2014) มีแนวคิดเก่ียวกบัการประยกุต์
การชว่ยเหลือสงัคมมาใช้ในการพฒันาศกัยภาพการวิจยัของนกัศกึษาอย่างแพร่หลาย หรือเรียกว่า 
เรียนรู้โดยการช่วยเหลือสงัคมด้านการวิจยั (research service-learning) ซึ่งมีการบรูณาการ การ
วิจยั การศึกษา และการบริการเข้าด้วยกนั แนวทางของการศึกษาด้วยวิธีการดงักล่าวคืน การลง
พืน้ท่ีการท าวิจยัในภาคสนามร่วมกบัพนัธมิตรในการเป็นส่วนหนึ่งของการท าวิจยั วิธีการดงักล่าว
ท าให้นกัศกึษาเกิดความยดึมัน่ผกูพนัในการท าวิจยั (research engagement) มีประสบการณ์การ
ท าวิจยั (research experience)  การคิดในเชิงวิทยาศาสตร์ (scientific inquiry) (Brooks and 
Schramm, 2016; Goss, Gastwirth and Parkash 2010; Reynolds and Ahern-Dodson, 
2010) อีกทัง้การบริการวิชาการยงัท าให้นกัศกึษามีเครือข่ายเก่ียวกบัการวิจยัเพิ่มขึน้ตามแหล่งท่ี
ตนเองได้ให้บริการ หรือรับบริการอีกด้วย (Chumwichan, Wongwanich, and Piromsombat, 
2015)  
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1.2 กลยุทธ์เก่ียวกับการฝึกการวิจัย 
จากองค์ประกอบท่ีกล่าวมา จะเห็นได้ว่าทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยเป็น

องค์ประกอบเชิงกระบวนการท่ีเห็นได้ชัดเจน อีกทัง้มีงานวิจัยสนับสนุนความส าคัญของ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั นอกจากทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีได้กล่าวมาในเบือ้งต้นแล้ว 
ยงัมีเอกสารวิชาการจ านวนมากท่ีกล่าวถึงกลยุทธ์ในการพฒันานกัศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
ทฤษฎีดงักลา่ว ผู้วิจยัศกึษาเอกสารเพิ่มเตมิ เพ่ือขยายขอบเขตของกลยทุธ์ให้มีความสอดคล้องกบั
สภาพบริบทตามความเหมาะสม โดยมีเอกสารเก่ียวกบักลยทุธ์การพฒันานกัศกึษาเพิ่มเตมิดงันี ้

1.2.1 บทบาททางการเรียนการสอน 
Lambie Hayes และ Griffith (2014) ให้ข้อมูลว่า การมีกิจกรรมการวิจัย จะท าให้

นกัศึกษาเกิดการรับรู้ความสามารถในตนเองท่ีสูงขึน้ การมีกิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ เป็นกล
ยทุธ์หนึ่งท่ีช่วยให้เกิดความยึดมัน่ผูกพนั Caleb Mazanai and Collen (2014) พบว่า การเรียน
แบบกลุม่ชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดความสนกุสนาน  

Black, Curran, Golshan, Daly, Depp, Kelly, และ Jeste (2013) พบว่า การหยดุยาว
ในช่วงปิดเทอมฤดรู้อนท่ีมีระยะเวลายาวนาน เป็นช่วงท่ีนกัศกึษามีความรู้สึกสนใจต่อการท าวิจยั
ลดลง การฝึกอบรมระยะสัน้เก่ียวกบัการวิจยั (8-12 สปัดาห์) ในชว่งภาคฤดรู้อน ช่วยสนบัสนนุการ
รับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัยของนักศึกษาให้ไม่ลดลงในช่วงเวลาดังกล่าวได้อย่างมี
นยัส าคญั อีกทัง้ยงัชว่ยให้เกิดการจดุประกายทางความคดิด้านการวิจยัให้กบันกัศกึษาอีกด้วย 

อยา่งไรก็ตาม ผู้ปฎิบตัคิวรระมดัระวงัเก่ียวกบัการให้นกัศกึษาเข้าร่วมโปรแกรมตา่ง ๆ ควร
มีปริมาณท่ีเหมาะสม เน่ืองจากพบว่า อาจเกิดขึน้จากความวิตกกงัวลเม่ือมีภาระงานจ านวนมาก 
โดย Pham และ Tidd (2014)  พบว่า นกัศกึษาปริญญาโทสาขาสงัคมสงเคราะห์ ตา่งมีความวิตก
กงัวลเก่ียวกบัการเรียนรายวิชาเก่ียวกบัการท าวิจยัตลอดช่วงสองปี ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้แก่ ข้อจ ากดั
เก่ียวกับการวิจัย และข้อจ ากัดเก่ียวกับวิชาสถิติ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Chumwichan, 
Wongwanich, และ Piromsombat (2015) ท่ีพบว่า ภูมิหลงัการจบการศกึษา และสาขาวิชาของ
หลกัสตูร มีความส าคญัตอ่การเรียนเนือ้หาในรายวิชาวิจยัและสถิติ 

1.2.2 บทบาทของคณาจารย์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นกุญแจหลักส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนในระดับ

ปริญญาเอกในขณะท่ีก าลงัศึกษาทัง้ในด้านการเรียน และด้านวิชาชีพ (Chiang, 2003; Hum, 

2015; Gasson, 2014; Morrison and  Lent, 2014; Murakami-Ramalho et al., 2013; Pyha lto  
et al., 2015) อาจารย์ท่ีปรึกษาและนกัศกึษาควรมีเป้าหมายในการท างานร่วมกนั เป็นพนัธมิตรใน
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การท างาน (working alliance) โดย Morrison and  Lent (2014) กล่าวว่าการเป็นพนัธมิตรในการ
ท างานนีเ้ป็นการผสมผสานระหว่างการให้ค าปรึกษา (สนับสนุนทางวิชาการ) ควบคู่ไปกับ
ความสมัพนัธ์ท่ีอนัดีกบันกัศกึษา (สนบัสนนุทางอารมณ์) การเป็นพนัธมิตรในการท างานจะช่วยให้
นักศึกษาเกิดการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย และเจตคติ ท่ี ดีต่อการท าวิจัย   
McGaskey (2015) ท าการวิจยักบันกัศกึษาปริญญาเอกผิวด า พบว่าความใกล้ชิดของนกัศึกษา
กับคณาจารย์เป็นตวัแปรท่ีส าคญั ในส่งผลต่อจ านวนการตีพิมพ์ของนักศึกษา โดยผู้ วิจัย ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการเพิ่มผลผลิตทางวิชาการว่าควรมีการสร้างโอกาสให้นักศึกษามีการท าวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ โดยมีการจดัตัง้ทีมวิจยัโดยกลุ่มนกัศึกษาท่ีได้รับการก ากับดแูลจากอาจารย์ท่ีมี
ความสามารถโดดเดน่ทัง้ด้านการให้ค าแนะน า และการวิจยั 

1.2.3 บทบาทด้านการสนับสนุน 
Veilleux, January, VanderVeen, Reddy และ Klonoff (2012) กล่าวถึงการสร้าง

บรรยากาศท่ีดีในขณะศึกษาให้กบันกัศึกษาปริญญาเอกสาขาจิตวิทยา คือการเข้าใจบรรยากาศ
ทางอารมณ์ และสงัคมของนกัศึกษา (social and emotional aspect of climate) ท่ีผู้ มีส่วน
เก่ียวข้องจ าเป็นต้องมีความเคารพ (respect) ความเช่ือใจ (trust) ก าลงัใจ (morale) และการดแูล
เอาใจใส่ (caring) อีกทัง้ยงัต้องมีการให้นักศึกษาสามารถคิดและลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง ให้มี
มาตรฐานท่ีสงูกว่าเกณฑ์ (beyond job requirement) โดยผู้สอนต้องมีความเข้าใจตวันกัศกึษา
รายบุคคลและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดซึ่งกันและกันอย่างจริงจัง นอกจากนีผู้้ สอน
จ าเป็นต้องค านึงถึงสภาพบรรยากาศจากบคุคลรอบข้าง (peer) ท่ีมีส่วนส าคญัท่ีจะช่วยสนบัสนนุ
บรรยากาศท่ีดีหรือในทางท่ีลงได้เชน่กนั  

McGaskey (2015) ท าการวิจยักบันกัศกึษาปริญญาเอกผิวด า ได้ให้ข้อเสนอแนะในการ
เพิ่มผลผลิตทางวิชาการว่าควรสร้างโอกาสให้นกัศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเก่ียวข้องกับกิจกรรม
วิจัย ควรมีการสนับสนุนทีมวิจัยย่อย ๆ ท่ีเกิดจากการรวมตวัของนักศึกษาปริญญาเอก น าโดย
อาจารย์ท่ีมีความโดดเด่นทางด้านการก ากับดูแล และด้านความเป็นนักวิจัย โดยมีหัวข้อท่ี
เก่ียวข้องกบันกัศกึษา 

เน่ืองจากมหาวิทยาลยั คือ แหล่งผลิตผลงานวิชาการหลกัของประเทศ ดงันัน้บคุคลท่ีควร
ได้รับการสนับสนุนด้านการวิจัยหลังจากจบการศึกษาไปแล้วควรเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
อยา่งไรก็ตามสภาพปัญหาในปัจจบุนัพบว่า อาจารย์ใหม่ตา่งมีปัญหาหลายประการท าให้ขาดการ
ท าวิจยัอยา่งตอ่เน่ือง อนัเน่ืองมาจากปัญหาการปรับตวัในระยะเร่ิมแรกหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาด้านภาระงาน ด้านการจัดเตรียมเอกสารส าหรับการเรียนการสอนการศึกษาในประเทศ
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แคนาดา Ukwayi, Uko และ Udida (2013) พบว่าปัจจยัความเครียดหลกัเกิดจากคา่ครองชีพท่ี
สูงขึน้ ไม่สมกับค่าตอบแทนของอาจารย์ อีกทัง้ขาดอุปกรณ์อ านวยความสะดวกภายใน
มหาวิทยาลยัท่ีเหมาะสม ซึ่งปัจจยัเหล่านีท้ าให้อาจารย์ใหม่ไม่สามารถใช้ศกัยภาพในการวิจยัได้
อยา่งเตม็ท่ี 

ตอนที่ 2 ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัในสว่นนี ้แสดงรายละเอียดของตวัแปรท่ีมี

การศึกษาร่วมกับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยมาอย่างต่อเน่ือง คือ การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั พร้อมทัง้มีการน าเสนอรายละเอียดการพฒันาตวัแปรให้มีการตอบค าถามท่ีลึกซึง้
ยิ่งขึน้โดยแยกตวัแปรความสนใจท าวิจัย ออกเป็นตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั ท่ีกล่าวถึง
ความสนใจในปัจจุบนั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา ท่ีกล่าวถึงความสนใจหลงัจบ
การศึกษาของนกัศึกษา เนือ้หาในตอนท่ี 2 ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั และความสนใจการวิจยั 

2.1 การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (research self-efficacy) เป็นทฤษฎีท่ีขยาย

จากทฤษฎีหลกัการรับรู้ความสามารถของตนเองของ Bandura (1994) หมายถึง ความเช่ือใน
ศกัยภาพในตนเองของตวับคุคล (own capability) ในการท ากิจกรรมใด ๆ อย่างเฉพาะเจาะจงให้
ส าเร็จลุล่วง การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัยเป็นตัวแปรหนึ่งท่ีได้รับความสนใจใน
การศกึษาในหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัอย่างยาวนาน โดยพบมาตรวดัรุ่นแรกสดุในปี 
1989 (Greeley, Johnson, Seem, Brayer, Dias, Evans, Kincade, and Pricken, 1989) ตวัแปร
ดังกล่าวเป็นการศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถของตนเองในการกระท า 
บทบาทของการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั เป็นตวัแปรหนึ่งท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยั รวมถึงปริมาณการเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวกับการวิจยัอีกด้วย การรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจัย ในระดับท่ีมากขึน้จะท าให้บุคคลขวนขวายหาโอกาสท่ีจะเรียนรู้ และ
ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการวิจยัสูงขึน้ตามไปด้วย (Boswell, 2013; Todaka, 2013) การมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงยงัมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยั เจตคติ
ต่อการวิจัย และมีความสัมพันธ์ทางลบกับความวิตกกังวลต่อการวิจัย (research anxiety) 
(Rezaei and Zamani-Miandashti, 2013) 

Bandura (1977) กล่าวว่า การสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั สามารท า
ได้โดยกลยทุธ์ 4 อย่าง ได้แก่ 1) การบรรลผุลการปฏิบตัิงาน (performance accomplishments) 



 
 

 

19 

คือ การมีประสบการณ์ตรงและประสบความส าเร็จในงานท่ีได้ท า  2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ผู้ อ่ืน (vicarious experiences) คือ การเรียนรู้ทางอ้อมผ่านการท างานจากตวัอย่าง หรือบุคคล
ต้นแบบ 3) การโน้มน้าวทางวาจา (verbal persuasion) การได้รับการชกัจงูจากบคุคลอ่ืนในทาง
ภาษา และ 4) การกระตุ้นทางอารมณ์ (emotional arousal) คือ เกิดจากการตดัสินใจด้วยอารมณ์
ของตนเอง 

ในทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั Gelso (1986) ท่ีพบว่า ตวัแปรดงักล่าวส่งผลต่อ
ความสนใจการวิจยั (research interest) หรือเจตคติตอ่การวิจยั (attitude toward research) ยงั
มีงานวิจยัท่ีสนบัสนนุความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองตวัแปรทัง้สองนีเ้พิ่มเติม อีกทัง้มีการเพิ่มตวัแปร
อ่ืนเพ่ือเข้ามาอธิบายรูปแบบความสมัพนัธ์ของตัวแปรให้มีความซบัซ้อนยิ่งขึน้โดย Pillips และ 
Russell (1994) ได้ท าการศึกษาเชิงสหสัมพันธ์ พบว่าสภาพแวดล้อมการเรียนรู้การวิจัยมี
ความสัมพันธ์กับการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ โดย
ภายหลังได้มีการค้นพบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ พบว่า สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยเป็นตวัแปรท่ี
ส่งผลให้เกิดการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั โดยมีงานวิจยัสนบัสนุนความสมัพนัธ์ใน
รูปแบบดงักล่าวจ านวนมาก (Brown, Lent, and Ryan, 1996; Holden, Barker, Meenaghan, 
and Rosenberg, 1999; Law and Gou, 2010, Lynch, Zhang, and Korr, 2009) ในระยะเวลา 
30 ปีท่ีผ่านมา การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการวิจัยเป็นตวัแปรหนึ่งท่ีได้รับการศึกษา
ร่วมกบัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัอย่างตอ่เน่ือง (Gelso et al., 2013) ดงันัน้จึงเป็นตวัแปรส่งผ่าน
ท่ีส าคญัท่ีควรได้รับพิจารณาในการศกึษาในครัง้นี ้

2.2 ความสนใจในการวิจัย 
ความสนใจในการวิจยั (research interest) เป็นตวัแปรท่ีเป็นเป้าหมายหนึ่งของการสร้าง

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยตัง้แต่ในระยะเร่ิมแรก โดยมีการศึกษาการวิจัยต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
ลกัษณะการนิยามของการศกึษาตวัแปรในอดีตท่ีผ่านมา ไม่ได้แยกระยะเวลาของความสนใจออก
จากกัน เม่ือพิจารณาจากระยะเวลาของความสนใจจากเคร่ืองมือของงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีผ่านมา 
สามารถแบ่งออกเป็นสองช่วงได้แก่ 1) ความสนใจท่ีมีลักษณะเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้โดยไม่ได้ระบุ
ระยะเวลาท่ีแน่นอน ซึ่งน่าจะเป็นความสนใจ ณ ขณะนัน้ (เช่น “ฉันมีความสนใจในการวิจยัเป็น
อย่างมาก”) และ 2) ความสนใจท่ีมีลกัษณะเป็นระยะยาวท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตหลงัจากท่ี
จบการศกึษาไปแล้ว (เชน่ “ฉนัให้คณุคา่ตอ่การท าวิจยัในอาชีพการงานของฉันในอนาคตเป็นอย่าง
มาก”) (Bieschke, Bishop and Garcia, 1996; Gelso, Chui, and Savela, 2013; Kahn and 
Scott, 1991; Lambie et al., 2014) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึง้ของความสมัพนัธ์ของตวั
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แปร และเป็นการตอ่ยอดทฤษฎีให้มีความสมบรูณ์ยิ่งกว่าเดิม ผู้วิจยัจึงท าการศกึษาความสนใจตอ่
การวิจยัทัง้ในขณะท่ีเกิดขึน้ภายในหลกัสตูร คือ ตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั และในลกัษณะ
ท่ีเป็นเป้าหมายของนกัศกึษาในอนาคต คือ ตวัแปรความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา โดยมี
รายละเอียดของนิยามดงัตอ่ไปนี ้

1) ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย (research engagement) พฒันามาจากตวัแปรความ
ยดึมัน่ผกูพนั (engagement) โดยมีการน าไปใช้ในหลายบริบท เช่น ความยึดมัน่ผกูพนัการท างาน 
ความยึดมัน่ผกูพนัการเรียน ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ความยึดมัน่ผกูพนัในท่ีนีข้อใช้นิยามท่ี
มีองค์ประกอบย่อย 3 ส่วน (Fredricks and McColskey, 2012; Fredricks, Blumenfeld, and 
Paris, 2004) ได้แก่ 1. ความยึดมัน่ผูกพนัเชิงพฤติกรรม (behavioral engagement) คือ การ
ปฏิบตัิในเชิงบวกของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งเร้า (เช่น การให้เวลาแก่งาน) 2. ความยึดมั่นผูกพันเชิง
อารมณ์ (emotional engagement)  คือ  ทศันคติตอ่สิ่งเร้า (เช่น ความสนใจ และการให้คณุคา่) 
และ 3. ความยึดมัน่ปัญญา (cognitive engagement) คือ การลงมือทุ่มเทกระท าตอ่สิ่งเร้า (เช่น 
การก ากับตนเอง และการวางแผนการเรียน) Borg (2010) ได้สรุปความหมายของความยึดมัน่
ผกูพนัการวิจยัของครูภาษาองักฤษไว้ว่า ประกอบไปด้วย 2 องค์ประกอบแก่ 1) การมีส่วนร่วมอยู่
ในการวิจยั (in) (เช่น การท าวิจยัของครู) และ 2) การมีความเก่ียวพนักบังานวิจยั (with) (เช่นการ
อา่นงานวิจยั และการใช้งานวิจยัของครู) 

Jorgensen and Ducan (2015) กลา่ววา่การจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัจะต้องน าไปสู่
ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัของนกัศกึษา แตใ่นปัจจบุนัยงัไม่ได้มีงานวิจยัท่ีศกึษาถึงตวัแปรความ
ยดึมัน่ในการวิจยัท่ีเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั เพียงแตป่ะปนอยู่ในนิยามของตวัแปร 
ความสนใจในการวิจยั ท่ีได้กลา่วมาข้างต้น 

2) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา (research intention) พฒันามาจากทฤษฎี
มุ่งมัน่ตอ่พฤติกรรม (behavioral intention) ของ  Ajzen (1991) ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา (research intention) หมายความว่า ความตัง้ใจท่ีจะท างานวิจยัของผู้ เรียนในอนาคต 
(Francis et al., 2004) การนิยามความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ลกัษณะนีจ้ึงมีความ
สอดคล้องกับความสนใจการวิจยัในลกัษณะท่ีเป็นระยะยาว โดยกล่าวถึง ความสนใจท่ีจะมีส่วน
ร่วมในการวิจยัตอ่ไปในอนาคต (interest in future research involvement) หลงัจากท่ีนกัศกึษา
จบการศกึษาไปแล้ว (Bieschke, Bishop and Garcia, 1996; Gelso et al., 2013; Khan and 
Scott, 1997) 
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 ในอดีตมีงานวิจยัหลายงานวิจยัท่ีได้ศึกษาพฒันาการของความยึดมัน่ผูกพนัในลกัษณะ
ของการวดัซ า้หลายงานวิจยั อยา่งไรก็ตามงานวิจยัท่ีผา่นมาเพียงแตร่ายงานคา่ความเปล่ียนแปลง
เท่านัน้ โดยไม่ได้มีการตีความหมายให้สอดคล้องกับลักษณะการเปล่ียนแปลงของความยึดมั่น
ผูกพันท่ีเปล่ียนแปลงไปตามเวลาเหล่านัน้ จึงท าให้ไม่ทราบว่าความยึดมั่นผูกพันก าลังมี
พฒันาการอย่างไร การน าทฤษฎีการเปล่ียนแปลงจึงมีบทบาทส าคญัในการอธิบายตวัแปรความ
ยึดมัน่ผกูพนัท่ีให้มีความชดัเจนยิ่งขึน้ ว่ารูปแบบของความยึดมัน่ผกูพนัว่ามีรูปแบบในลกัษณะใด 
ผู้ เรียนมีพฒันาการจากหลกัสตูรสอดคล้องกบัความเปล่ียนแปลงหรือไม่  เป็นไปในลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์หรือไม ่และสามารถก าหนดแนวทางการจดัการความเปล่ียนแปลงนัน้ ให้เกิดการพฒันาท่ี
เพิ่มขึน้ และยัง่ยืนได้อยา่งไร 

สถาบนั Towers Watson (2015) ได้น าเสนอแนวคิดการก าหนดช่วงของความยึดมัน่
ผูกพัน (sustainably engaged) ของพนักงานบริษัท (employee engagement) ซึ่งเป็นท่ี
เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการความเปล่ียนแปลงขององค์กร (change management) เม่ือมีการ
ได้รับการจัดกระท าใหม่ ๆ ในองค์กรจะท าให้พนักงานเกิดความเปล่ียนแปลงทางความยึดมั่น
ผกูพนัในระดบัตา่ง ๆ แนวคิดนีไ้ด้รับการพฒันามาจาก แนวคิดโมเดลของความเปล่ียนแปลงของ 
Kübler-Ross ในปี 1969 โดยแนวคดิเร่ิมแรกเป็นแนวคิดเก่ียวกบัความเปล่ียนแปลงทางความรู้สึก
ของผู้ ป่วยท่ีก าลงัจะสิน้ใจจากอาการป่วยท่ีไม่สามารถเยียวยาได้ (Buller, 2015) การวดัความยึด
มัน่ผกูพนัตอ่องค์กรมีความผนัผวน ณ ชว่งเวลาตา่ง ๆ โดยสามารถพิจารณาและก าหนดระดับของ
ความยึดมัน่ผกูพนัต่อองค์กรได้ 7 ช่วง (ภาพ 2.2) อย่างไรก็ตามในเอกสารขององค์กร Towers 
Watson (2015)  ไม่ได้ระบุนิยามความหมายของแต่ละช่วงไว้ ผู้ วิจยัจึงเทียบกับทฤษฎีในอดีต
สามารถสรุปนิยามของแต่ละช่วง และประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของการศึกษาได้ดังนี ้(Buller, 
2015; Elrod and Tippett, 1999; 2002; Emergentedge, 2009; Parker and Lewis, 1981)  

1) ช่วงต่อต้าน (resistance) 
ชว่งแรกของการเปล่ียนแปลงท่ีบคุคลยงัขาดความชดัเจนในสารสนเทศตา่ง ๆ ไม่สามารถ

คาดคะเนได้ว่าการเปล่ียนแปลงจะเกิดขึน้ในทิศทางใด เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้โดยท่ี
บคุคลยงัไม่ได้เตรียมตวักบัการเปล่ียนแปลง เช่นเดียวกับนกัศกึษาท่ีเข้าศกึษาในช่วงแรกท่ียงัไม่
รู้จกักบัสถาบนัศกึษาท่ีเข้าศกึษาดีเทา่ไรนกั ชว่งแรกจงึเป็นช่วงของการปรับตวัให้เข้ากบัวฒันธรรม
องค์กร อีกทัง้ได้ทราบวา่จ าเป็นต้องท าวิจยัส าหรับจบการศกึษา นกัศึกษาอาจยงัไม่มีความชดัเจน
เก่ียวกับรูปแบบ และวิธีการท าวิจยัเท่าไรนกั ช่วงนีจ้ึงท าให้เกิดความกังวล และมีความยึดมัน่ใน
การวิจยัท่ีลดต ่าลง 
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ภาพ 2.2 แนวโน้มของความยดึมัน่ผกูพนัของพนกังานในองค์กร 

 (ท่ีมา: Towers Watson 2015) 

2) ช่วงท่ีความม่ันใจสูง (overconfidence)  
การไมย่อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ โดยคลายความกงัวลจากช่วงแรก บคุคลกลบัมา

มีแนวคดิคงเดมิและยดึตดิการปฏิบตัติามเดมิท่ีเคยด าเนินมา ชว่งนีส้งัเกตได้ว่าจะมีระดบัความยึด
มัน่ผกูพนัในระดบัท่ีสงูขึน้ 

นักศึกษาจะมีแบบแผนในการเรียนเช่นเดียวกับประสบการณ์เดิม และคลายกังวลลง 
ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัน่าจะสงูขึน้ เน่ืองจากนกัศกึษาน่าจะได้เรียนรู้มโนทศัน์พืน้ฐานของการ
วิจยัจากสถาบนั และสามารถเช่ือมโยงกบัการท ารายงานวิชาการท่ีเคยเรียนมาในอดีตได้ 

3) ช่วงไร้ความสามารถ (incompetence) 
การเผชิญกับปัญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง และรู้สึกว่าตนเองไม่สามารถจดัการกับ

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ได้ จึงส่งผลให้ความยึดมัน่ผกูพนัในช่วงนีล้ดต ่าลง  ช่วงนีเ้ป็นช่วงท่ีมี
ความท้าทายต่อบุคคลเป็นอย่างมาก เน่ืองจากต้องแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึน้อยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้ 

แม้ว่าจะนักศึกษาจะมีความคุ้นเคยกับลักษณะของการวิจัยอยู่บ้าง เน่ืองจากมีความ
คล้ายคลึงกับรายงานวิชาการท่ีเคยท า แต่นักศึกษาจะเร่ิมตระหนักถึงความยากของงานวิจัย 
ประกอบกบัการท่ีเร่ิมพฒันาหวัข้อของตนเอง จงึกระตุ้นให้นกัศกึษาเกิดความกดดนั และเกิดความ
สบัสนไมรู้่วา่จะวางแผนการท าวิจยัของตนเองอยา่งไร  
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4) ช่วงด าเนินโดยราบร่ืน (letting go) 
บุคคลเร่ิมปล่อยวางกับสิ่งท่ียึดถือจากประสบการณ์ของตนเองในอดีต ไม่ว่าจะการให้

คณุคา่ (values) เจตคติ (attitudes) และพฤติกรรม (behaviors)  ลดการตอ่ต้าน และเร่ิมปรับตวั
เข้าสูก่ระแสของการเปล่ียนแปลงขององค์กร 

หลงัจากนกัศกึษา พบกบัปัญหาท่ีแก้ไขไม่ได้ด้วยประสบการณ์เดิม พวกเขาจะเร่ิมยอมรับ
สิ่งท่ีเกิดขึน้ และหาวิธีการใหม่เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ ในบริบทของการท าวิจัย นักศึกษาจะ
ยอมรับวิธีการและความรู้ ใหม ่ๆ เพ่ือน ามาใช้กบัการท าวิจยัของตนเอง 

5) ช่วงทดสอบ (testing) 
บคุคลลองปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้เข้ากบัการเปล่ียนแปลงไปตามกระแสของ

องค์กร นัน้ ๆ ชว่งนีเ้กิดกิจกรรมทางความคิดมากมาย และจะเกิดการลองผิดลองถกูขึน้หลายรอบ 
จงึท าให้มกัเกิดความผิดพลาดในชว่งนีบ้อ่ย ๆ  และมีสภาวะทางอารมณ์เปล่ียนแปลง 

นกัศกึษาจะเรียนรู้การวิจยัจากงานตา่ง ๆ ท่ีสภาพแวดล้อมได้จดัสรรให้ ในช่วงนกัศกึษา
จะพยายามน าแนวคดิท่ีได้ศกึษามาจากหลกัสตูรมาปรับใช้ให้เข้ากบังานท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็น
ชว่งท่ีนกัศกึษาก าลงัจะน าไปสูค่วามยดึมัน่ผกูพนังานวิจยัท่ีพฒันาขึน้ 

6) ช่วงน าไปสู่เหตุผล (rationalizing)  
เป็นชว่งของการค้นหาความหมายในการกระท า ท่ีพิจารณาถึงความเหมือนความแตกตา่ง

ของสิ่งท่ีเกิดขึน้ รับรู้และเข้าใจในสิ่งท่ีท า บุคคลจะสะท้อนความคิดจากกิจกรรมต่าง ๆ และ
แลกเปล่ียนความคดิเห็นกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ เก่ียวกบัความเข้าใจ และความหมายของกิจกรรม 

หลงัจากนกัศกึษาได้เรียนรู้จากหลกัสตูรมาระยะหนึ่งแล้ว นกัศกึษาจะเร่ิมประเมินคณุค่า
ของความรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และน ามาใช้ในการพฒันาหวัข้อในงานวิจยัของตนเอง โดยอาจมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนร่วมด้วย 

7) ช่วงบูรณาการ (integrating) 
เป็นช่วงสุดท้ายท่ีการเปล่ียนแปลงจบลงแล้ว บุคคลไม่รู้สึกถึงการเปล่ียนแปลงอีกต่อไป 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ทัง้หมดท่ีผ่านมาหลอมรวมเป็นพฤติกรรมและประสบการณ์ของบุคคล 
ในช่วงนีบุ้คคลจะแสวงหาแนวทางใหม่ท่ีจะปรับปรุงการเปล่ียนแปลงเดิม ให้น าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงท่ีพฒันาขึน้ 

ในขัน้ตอนสุดท้ายนี ้นักศึกษาจะไม่มีพฤติกรรม หรือเจตคติท่ีเปล่ียนแปลงจากหลกัสูตร
แล้ว ซึ่งน่าจะเป็นช่วงท้ายของหลกัสตูรท่ีได้เรียนรายวิชาจบแล้ว จนถึงท าวิจยัเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ระดับความยึดมั่นผูกพันในระดับนีค้วรจะอยู่ในระดับท่ีคงท่ี และหลอมรวมเป็นพฤติกรรมของ
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นกัศกึษาเพ่ือน าไปใช้ในการวิจยัในการประกอบอาชีพในอนาคต จนถึงการปรับปรุงงานวิจยัของ
ตนเองให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 

โดยสรุป 4 ช่วงแรกตัง้แต่ช่วงต่อต้าน จนพ้นช่วงทดสอบ เป็นช่วงท่ีจ าเป็นต้องบริหาร
จดัการให้ผา่นพ้นไปโดยไวท่ีสดุในการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากมีความผนัผวนของความยึดมัน่ผกูพนั
ท่ีไม่แน่นอน และต้อการได้รับการสนบัสนุนเป็นอย่างมาก (Parker and Lewis, 1981; Towers 
Watson, 2015) เม่ือผา่นพ้นชว่งนีไ้ปแล้วจะสงัเกตได้ว่าความยึดมัน่ผกูพนัของพนกังานจะยอมรับ
ต่อความเปล่ียนแปลงจนเกิดความยึดมั่นผูกพันท่ีแสดงออกในรูปแบบของพฤติกรรมในท่ีสุด 
แนวคดิดงักลา่วจึงสามารถน ามาใช้ศกึษารูปแบบของการเปล่ียนแปลงของความยึดมัน่ผกูพนัการ
วิจยัของนกัศกึษา เพ่ือท่ีจะสามารถอธิบายปัจจยัท่ีท าให้รูปร่างของการเปล่ียนแปลงของความยึด
มัน่ผกูพนัการวิจยัได้วา่มีสาเหตมุาจากปัจจยัใด มีความแตกตา่งกันหรือไม่ตามความแตกตา่งจาก
บคุคล และสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ  

ตอนที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาในอดีต ทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ผู้ วิจัยมกัศึกษาความสนใจท าวิจัย

เป็นตวัแปรตาม ส าหรับงานวิจยันี ้ผู้ วิจยัพิจารณาแยกตวัแปรความสนใจการวิจยัออกเป็นสองตวั
แปร ได้แก่ 1) ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั (research engagement) ท่ีเก่ียวข้องกบัความสนใจการ
วิจัยของนักศึกษาขณะท่ีเรียนปริญญาเอก และ 2) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา 
(research intention) ท่ีเก่ียวข้องกับความสนใจตอ่การวิจยัของนกัศึกษาในอนาคตหลงัจากจบ
การศกึษา  

จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องพบว่า ตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัตามทฤษฎี มี
อิทธิพลต่อความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาตามทฤษฎีมุ่งมั่นต่อพฤติกรรม (behavioral 
intention) (Eke and Hayward, 2012) อีกทัง้เม่ือพิจารณาจากนิยามของความสนใจการวิจยัเดิม 
มีส่วนของนิยามท่ีสอดคล้องกบัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา (Bieschke, Bishop, and 
Garcia, 1996; Gelso, et al., 2013; Khan and Scott, 1997) นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัท่ีสนบัสนนุ
วา่สภาพแวดล้อม หรือวฒันธรรมของสถานศกึษาส่งผลตอ่ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา
(Lee and Huffman, 2010; Snelgrove and James, 2010) การศึกษาส่วนหนึ่งชีใ้ห้เห็นถึง
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีจัดโดยสถานศึกษาส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันการวิจัยของนักศึกษา
โดยตรง (Hall, 2010; Jorgenen and Ducan, 2015; Salgueira, Costa, Gonçalves, 
Magalhães, and Costa, 2012) อีกทัง้มีงานวิจยัท่ีชีใ้ห้เห็นว่าความยึดมัน่ผกูพนัส่งผลตอ่ความ
ตัง้ใจในอนาคต (Koyuncu, Burke, and Fiksenbaum, 2006; Schaufeli and Bakker, 2004; 
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Snelgrove and James, 2010) การศกึษา ของ Lambie Hayes และ Griffith (2013) ยงัสนบัสนนุ
ด้วยว่า ผู้ ท่ีมีความยึดมั่นผูกพันในการท าบทความเพ่ือเผยแพร่ ท่ีเป็นการท างานวิจัยจะมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกับ การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความสนใจท าวิจัย  
ด้วยเหตนีุค้วามสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทัง้ส่ีตวัแปร ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2) การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และ 4) ความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศกึษา 

จากความสัมพันธ์ของทัง้ 4 ตัวแปรในข้างต้น จึงมีเส้นทางอิทธิพลท่ีเช่ือมโยงกันใน
ลักษณะของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยมีอิทธิพลทางตรงจ านวน 3 
เส้นทาง ไปยงัตวัแปรต่าง ๆ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผูกพนั
การวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ตวัแปรการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั มีเส้นทางอิทธิพลทางตรง 2 เส้นทาง ส่งไปยงั ตวัแปร ความยึดมัน่ผกูพันการวิจยั และความ
ตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา และความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัมีเส้นทางอิทธิพลทางตรงไปยงั
ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา เส้นทางอิทธิพลทางตรงอิทธิพลทางอ้อมท่ีส าคัญของ
โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตนีุ ้คือ เส้นทางอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยไปยังความ
ตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึด
มัน่ผกูพนัการวิจยั เป็นตวัแปรส่งผ่าน ซึ่งทัง้ 4 เป็นตวัแปรนี ้เป็นตวัแปรจลุภาคท่ีเกิดขึน้กบัตวันึก
ศกึษาเฉพาะบคุคล 

กระบวนการของหลักสูตรมีความแตกต่างกันแต่ละชัน้ปี  เน่ืองจากนักศึกษามีความ
ต้องการจ าเป็นท่ีต้องได้รับการสนับสนุนแปรเปล่ียนไปตามชัน้ปี (Seloni, 2012; Siemens, 
Punnen, Wong, and Kanji, 2010) อีกทัง้แต่ละหลกัสูตรยงั มีวฒันธรรม มีวิธีการสนบัสนุน 
นกัศกึษา และมีปัญหาท่ีแตกตา่งกนั (Chumwichan, Wongwanich, and Piromsombat, 2015; 
Solem Lee Schlemper, 2011) และตัวนักศึกษาเอง ต่างมีภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ซึ่งภูมิหลัง
เหล่านัน้ ส่งผลต่อการรับรู้ของนักศึกษาขณะท่ีศึกษาอยู่ โดยเฉพาะระดับความสามารถท าให้
นกัศกึษาได้รับอิทธิพลจากหลกัสตูรท่ีแตกตา่งกนั (Green and Bauer, 1995) ตวัแปรท่ีกล่าวมานี ้
ล้วนเป็นตวัแปรระดบัมหภาคท่ีส่งผลต่อนักศึกษานอกเหนือจากท่ีนักศึกษาจะได้รับการพัฒนา 
และมีระดบัการรับรู้ตามตวัแปรต่าง ๆ แตกตา่งกนัไปตามระดบัชัน้ปี หลกัสตูรท่ีเรียน และภูมิหลงั
ของนักศึกษา การศึกษาในครัง้นีมี้การศึกษาทัง้ตัวแปรระดับจุลภาค และระดับมหภาค โดย
เส้นทางอิทธิพลของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตสุรุปดงัภาพ 2.8 
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ภาพ 2.3 กรอบแนวคิดในงานวจิยั 

หมายเหตุ : สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (RTE); การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (RSE);  
 ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั (research engagement: RE);  

ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา (research intention: RI) 
 

ในเบือ้งต้นเส้นทางอิทธิพลในทางทฤษฎีมีคา่เป็นบวกทัง้สิน้ ทัง้นีร้ะดบั และลกัษณะ 

ความสมัพนัธ์ของแตล่ะตวัแปรน่าจะมีความแตกตา่งกนัในแตล่ะปี จะมีการเปล่ียนแปลงไปตามปี 
จึงเป็นท่ีน่าสนใจท่ีจะท าการศึกษาว่าลกัษณะของเส้นอิทธิพลต่าง ๆ ในโมเดลความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตจุะมีความแตกตา่งกนัหรือไมใ่นแตล่ะปี  

สมมุติฐาน 1.1: จากเอกสารต่าง ๆ ในข้างต้น พบว่าเส้นทางทุกเส้นทางเป็น
ความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกทัง้สิน้ ด้วยเหตนีุจ้ึงสามารถก าหนดเป็นสมมติฐานในการวิจยัได้ว่า 
ทกุเส้นทางอิทธิพลนา่จะมีคา่เป็นบวก 

สมมุติฐาน 1.2: เส้นทางอิทธิพลในแตล่ะชัน้ปีน่าจะมีความแตกตา่งกนั เน่ืองจากความ
ยึดมัน่ผูกพนัการวิจยัของนกัศึกษามีความแตกต่างกันในแต่ละชัน้ปีตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง 
อีกทัง้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมีกลกลไกท่ีแตกตา่งกนัในแตล่ะชัน้ปี 

การศึกษาในงานวิจยันี ้มีกรอบแนวคิดท่ีเน้นการศึกษาการเปล่ียนแปลงของนกัศึกษาใน
ขณะท่ีศกึษาอยู่ตามหลกัสตูรเป็นเวลาอย่างน้อย 3 ปี แตข้่อมลูท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีมี้ลกัษณะ
เป็นข้อมูลภาคตดัขวาง ด้วยเหตนีุ ้จึงมีการจบัคู่ตวัอย่างวิจยัในแตล่ะชัน้ปี ให้มีความสมัพนัธ์กัน
ด้วยภูมิหลงัท่ีเก่ียวข้องกับตวัแปรท่ีต้องการศึกษา (เช่น ประสบการณ์สอน ประสบการณ์ท าวิจยั 
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จ านวนผลงานตีพิมพ์) ทัง้นี ้การจบัคู่ตวัอย่างจะช่วยลดข้อจ ากัดของการการศึกษาระยะยาวได้
หลายประการ เช่น 1) สญูหายของตวัอย่าง 2) ตวัแปรแทรกซ้อนจ านวนมากเม่ือเวลาเปล่ียนไป 
และ3) สามารถน าข้อมลูมาเป็นแนวทางก าหนดกลยทุธ์เพ่ือแก้ไขปัญหาได้อยา่งทนัทว่งทีอีกด้วย  

เทคนิคการจับคู่ทางสถิติมีแนวคิดท่ีหลากหลาย บางเทคนิคไม่อิงการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ของประชากร (non-parametric statistics) ในขณะท่ีบางเทคนิคอิงคา่พารามิเตอร์
ของประชากร (parametric statistics หรือ model based) นอกจากนีย้งัมีเทคนิคท่ีมีการผสม
แนวคิดระหว่างสองเทคนิคข้างต้น (mixed methods) แต่ละเทคนิคมีความเหมาะสมในการ
วิเคราะห์และจบัคูข้่อมลูท่ีมีลกัษณะแตกตา่งกนั ผู้วิจยัท าการศกึษา และ จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
กบัวิธีการจบัคูท่างสถิตวิิธีการตา่ง ๆ ในตอนตอ่ไป เพ่ือให้มีข้อมลูเก่ียวกบัเทคนิคการจบัคูท่างสถิติ
แต่ละวิธีอย่างครอบคลุม ส าหรับน าไปใช้ให้สอดคล้องตามข้อมูลแบบภาคตดัขวางในงานวิจยันี ้
เพ่ือน าไปสูก่ารวิเคราะห์ตามวตัถปุระสงค์ของงานวิจยัในล าดบัถดัไป  

ตอนที่ 4 การจับคู่ด้วยวิธีการทางสถติิ 
ในส่วนนีเ้ป็นการอธิบายรายละเอียดวิธีการจับคู่ทางสถิติ ท่ีใช้ในการเช่ือมโยงข้อมูล

ภาคตดัขวางของนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี ให้มีความสมัพนัธ์กนัเป็นข้อมลูระยะยาว ภายใต้ตวัแปรภูมิ
หลงัท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรวิจยั  เนือ้หาในตอนท่ี 4 ประกอบด้วย มโนทศัน์พืน้ฐานของการจบัคูด้่วย
วิธีการทางสถิต ิและวิธีการจบัคูด้่วยวิธีการสถิติ รายละเอียดของแตล่ะสว่นแสดงดงัตอ่ไปนี ้

4.1 มโนทัศน์พืน้ฐานของการจับคู่ด้วยวิธีการทางสถติ ิ
วิธีการจับคู่ทางสถิติ เป็นการรวมสารสนเทศของข้อมูลแต่ละชุดท่ีแตกต่างกันเข้าไว้

ด้วยกนัมีจดุมุ่งหมายเพ่ือร่วมข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูท่ีแตกตา่งกนัเข้าด้วยกนัเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
อ้างอิงผลไปยังประชากรเดียวกัน (D’Orazio, 2016) โดยวิธีการนีมี้ช่ือเรียกว่า statistical 
matching นอกจากนีย้งัมีช่ือเรียกว่าวิธีการดงักล่าวท่ีแตกต่างกันอีกมากมายขึน้อยู่กับสาขาท่ีใช้ 
ไม่ว่าจะเป็น data fusion, data merging,  data matching, mass imputation, microsimulation 
modeling และ file concatenation การจบัคูด้่วยวิธีการทางสถิติ คือเทคนิคท่ีเช่ือมโยงข้อมลูตัง้แต่
สองกลุ่มขึน้ไปท่ีอยู่ในชดุข้อมลูท่ีแตกตา่งกนั โดยการใช้ข้อมูลจากตวัแปรชดุเดียวกนัท่ีมีอยู่ในทัง้
ข้อมลูในแตล่ะชดุ เพ่ือสร้างเป็นชดุของข้อมลูใหม่ด้วยวิธีการตา่ง ๆ โดยทัว่ไปแล้วข้อมลูทัง้สองชดุ
ไม่สามารถเช่ือมโยงกันได้โดยตรงอย่างเหมาะสมหากไม่มีวิธีการทางสถิติเข้ามาจัดการข้อมูล
เหล่านัน้ (Kum and Masterson, 2008; Rässler, 2003) ในกรณีท่ีมีข้อมลู 2 ชดุท่ีต้องการจบัคู่
หน่วยตวัอย่าง สามารถก าหนดให้ตวัแปรสุ่ม 3 ตวัแปร X Y ภายใต้ข้อมลู Z (อาจมีตวัแปรชดุย่อย 
ได้มากกว่า 1 ตวัแปร  เช่น X1,X2, .. Xn) โดยมีตวัแปร X อยู่ในข้อมลูชดุหนึ่ง และ ตวัแปร Y ท่ีมีใน
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ข้อมลูอีกชดุหนึ่ง โดยข้อมลูทัง้ 2 ชดุมีตวัแปร Z เช่นเดียวกนั ดงันัน้ ตวัแปร Z จะถกูน ามาเป็นตวั
แปรเช่ือมโยงระหวา่งชดุข้อมลูทัง้ 2 ชดุ ส าหรับประมาณคา่ หรือแทนคา่ตวัแปรท่ีศกึษา  

วิธีการจบัคูท่างสถิติถกูพฒันาขึน้เพ่ือแก้ปัญหาท่ีจะเช่ือมโยงข้อมลูท่ีไม่ได้เก็บพร้อมกนั 2 
ชุดเข้าด้วยกัน เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลเหล่านัน้จากตวัแปรร่วมแล้วน ามาสร้างเป็นข้อมูลชุดใหม่ท่ีมี
ความสมบรูณ์  ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการจบัคูท่างสถิติ เช่น การท าแบบส ารวจการบริโภคสินค้า
หลงัจากได้รับส่ือ การเช่ือมโยงผลการทดสอบระดบัชาติ 2 ชดุท่ีมีการวดัประเด็นท่ีแตกตา่งกนัเข้า
ด้วยกนั การติดตามเก็บข้อมลูจากการวิจยัระยะยาว โดยในการเก็บข้อมลูแต่ละครัง้จ าเป็นต้องมี
ตวัแปรร่วมบางตวัแปรเช่ือมโยงกันอยู่ ในกรณีท่ีไม่สามารถหาตวัแปรท่ีเทียบเคียงกันได้อย่าง
เหมาะสม ผู้ วิเคราะห์สามารถใช้ตวัแทนของตวัแปร (proxy variable) ปรับมาตรวดัเป็นคะแนน
มาตรฐาน (Z-score) แล้วน าตวัคา่ดงักลา่วมาใช้ในการจบัคูไ่ด้ 

การจบัคู่ข้อมูลจ าเป็นต้องค านึงถึงข้อตกลงเบือ้งต้นของความน่าจะเป็นของสองกลุ่มท่ีมี
ความน่าจะเป็นแบบมีเง่ือนไขและความเป็นอิสระต่อกนั (conditional independence) ของชุด
ข้อมลู X และ Y ภายใต้ข้อมลู Z เน่ืองจากข้อมลูทัง้สองแหล่งไม่ได้มีการเก็บข้อมลูร่วมกนัมาก่อน 
ความสมัพนัธ์ของตวัแปร X และ Y จะได้รับการอธิบายจากชุดตวัแปรร่วมท่ีน ามาใช้ในการจบัคู่
เท่านัน้ เม่ือเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นดงักล่าวจึงจะสามารถรวมข้อมลูของตวัแปรทัง้สามชดุได้
ดงัสมการนี ้

 (     )   (   )   (   )   ( ) 

การจับคู่ด้วยวิธีการทางสถิติแบ่งเป็น 2 ระดบั คือระดบัจุลภาค (micro level) และ
ระดบัมหภาค (macro level) ในระดบัจลุภาคจะเป็นชุดท่ีมีการสงัเคราะห์ข้อมลู (synthetic) มา
จากแหล่งข้อมูลท่ีมีการจัดเก็บรวบรวมตัง้แต่ 2 กลุ่มขึน้ไป ตัวแปรในข้อมูลแต่ละชุดมีความ
สมบูรณ์ในหน่วยตวัอย่างทุกหน่วย ในขณะท่ีระดบัมหภาค  คือ การน าชุดข้อมูลท่ีมีอยู่แล้วมา
ประมาณค่าพารามิเตอร์ท่ีสนใจ เพ่ืออธิบายหรือพยากรณ์ข้อมูล ท่ีไม่ได้มาจากการเก็บข้อมูล
โดยตรง (D’Orazio, 2015; Leulescu and Agafitei, 2013) การจบัคูท่างสถิติในระดบัมหภาคมกั
มีการกล่าวถึงในต าราสถิติทัว่ ๆ ไปเก่ียวกับการชดเชยค่าขาดหาย (missing value imputation)  
ซึง่ในบทความนีจ้ะกล่าวถึงการจบัคูใ่นระดบัจลุภาคท่ีไม่คอ่ยได้รับการกล่าวถึงในต าราสถิติทัว่ไป
เทา่นัน้  
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4.2 วิธีการจับคู่ด้วยวิธีการสถติ ิ
การจบัคู่ด้วยวิธีการทางสถิติสามารถแบ่งได้หลายลักษณะ ในเอกสารจ านวนมากแบ่ง

วิธีการจบัคูท่างสถิติออกเป็น 3 วิธีหลกั ได้แก่ 1) วิธีการแบบฮอทเดค 2) วิธีการแบบโมเดลเป็น
ฐาน และ 3) วิธีการแบบผสม โดยแตล่ะวิธีมีจดุเดน่จดุด้อยในการใช้งานท่ีแตกตา่งกนั รายละเอียด
ของวิธีการจบัคูท่างสถิตแิตล่ะวิธีมีดงัตอ่ไปนี ้

4.2.1 วิธีการแบบฮอทเดค (hot deck method) 
เป็นวิธีการจบัคูท่างสถิติ โดยใช้วิธีการท่ีไม่อิงพารามิเตอร์ (non-parametric framework) 

เป็นการแทนคา่ข้อมลูท่ีสนใจด้วยค่าของข้อมูลอีกชุดหนึ่ง (live value) โดยให้ข้อมลูชุดหนึ่งเป็น
ผู้ ให้ (recipient) และข้อมูลอีกชุดหนึ่งเป็นผู้ รับ (donor) หลกัการของวิธีการนีคื้อการค านวณหา
ระยะห่าง (distance) ของตวัแปรท่ีน ามาใช้ในการจบัคู่ (เช่นภูมิหลงัของผู้ เรียน) โดยจบัคูห่น่วย
ตวัอย่างท่ีมีระยะห่างตามตวัแปรท่ีใกล้กันมากท่ีสุด การวัดระยะห่างของตวัแปรสามารถท าได้

หลายวิธี เช่นวิธีการวิเคราะห์ระยะห่างของ Minkowsky ท่ีวดัระยะห่างโดยมีล าดบั   ท่ีแตกตา่ง
กัน และวิธีการวิเคราะห์ระยะห่างของ Mahalanobis ท่ีค านึงถึงความแปรปรวนของชุดตวัแปรท่ี
น ามาวิเคราะห์ รายละเอียดของทัง้สองวิธีการมีดงัตอ่ไปนี ้(D’Orazio, Di Zio, and Scanu, 2006) 

1) วิธีการวิเคราะห์ระยะห่างของ Minkowsky 
เม่ือก าหนดให้ p เป็นมิติของตวัแปร X จ านวน P ตวัแปร โดยมีตวัอย่างทัง้หมด n หน่วย 

ฟังก์ชนัระยะห่างของข้อมลู เม่ือวิเคราะห์ด้วยวิธีการเมทริกซ์ของ Minkowsky สามารถก าหนดได้

ดงัสมการ โดยก าหนดให้   คือล าดบั (order) ของระยะห่าง ท่ีมีคา่ตัง้แต ่1 ขึน้ไป สมการหลกัของ 
Minkowsky แสดงดงันี ้

    [∑  
 |       |
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จากสมการดงักลา่ว สามารถสร้างเป็นฟังก์ชนัเพ่ือค านวณระยะห่างได้หลายแบบ โดยการ
ก าหนดคา่   ท่ีแตกตา่งกนั ระยะหา่งท่ีมีความนิยมในการใช้งาน และแปลผลได้ง่ายมี 3 ล าดบั คือ 
1) ล าดบั     เรียกว่า Manhattan metric 2) ล าดบั      เรียกว่า Euclidian distance 
และ 3) และ     เรียกวา่ Chebyshev แตล่ะล าดบัมีรายละเอียดโดยสงัเขปดงันี ้
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1) Manhattan metric หรือ city-block metric คือการวดัระยะเป็นเส้นตรงแนวราบ โดยมี
จ านวนครัง้ตามมิติของตัวแปรท่ีต้องการวัด เช่น เม่ือตัวอย่างมีพิกัดค่าสังเกตเป็นเวกเตอร์ 2  
ตวัแปร การวดัระยะด้วยวิธีการนีจ้ะท าการลากเส้นเป็นแนวราบจ านวน 2 ครัง้จากจดุหนึ่งไปยงัอีก
จดุหนึ่ง หากมีตวัแปรเป็นเมทริกซ์ 3 ตวัแปร จะท าการลากเส้นจ านวน 3 ครัง้ สมการของวิธีการ 
Manhattan metric สามารถเขียนได้ดงันี ้

Manhattan metric (city-block metric)     

    ∑  |       |

 

   

 

2) Euclidian distance เป็นการวดัระยะโดยการลากเส้นเพียงครัง้เดียวจากจดุหนึง่ไปยงั
อีกจดุหนึง่ไมว่า่หนว่ยตวัอย่างจะมีคา่สงัเกตก่ีคา่ก็ตาม หรือในทางฟิสิกส์เรียกวา่ระยะการกระจดั 
สมการของวิธีการ Euclidian distance สามรถเขียนได้ดงันี ้

Euclidian distance     

    √∑  
 (       )

 
 

   

 

3) Chebyshev เป็นการวดัระยะโดยการลากเส้นคล้ายกบั Manhattan metric เพียงแตจ่ะ
ลากเส้นเพียงครัง้เดียวโดยเลือกระยะทางท่ีสัน้ท่ีสดุ สมการของวิธีการ Chebyshev สามรถเขียน
ได้ดงันี ้

Chebyshev     

       
 

{  |       |} 

เพ่ือให้เห็นภาพของการวดัระยะหา่งท่ีชดัเจน ขอยกตวัอย่างเชน่เวกเตอร์ a และ b 

ประกอบด้วยคา่สงัเกต x1 และ x2 โดยมีคา่ x1 = 2 และเวกเตอร์ b มีคา่ x1 = 3.5 และมีคา่ x2 = 

4 หรือกลา่วได้วา่เวกเตอร์ a อยูท่ี่ต าแหนง่ (2,2)  และเวกเตอร์ b อยูท่ี่ต าแหนง่ (3.5,4) ระยะหา่ง 

(d) ของเวกเตอร์ทัง้สอง เม่ือวิเคราะห์ด้วย วิธีการเมทริกซ์ของ Minkowsky ท่ี   ล าดบั 1 

(Manhattan) , 2 (Euclidian) และ   (Chevbyshev) โดยเส้นระยะของพิกดัของเวกเตอร์ทัง้สอง

จดุแสดงดงัภาพ 2.4 
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ภาพ 2.4 ระยะหา่งท่ีได้จากการวิเคราะห์ Manhattan Euclidian และ Chevbyshev 

หมายเหตุ: b และ c = Manhattan, a = Euclidian และ c = Chevbyshev 

2) วิธีการวิเคราะห์ระยะห่างของ Mahalanobis 

นอกจากสมการท่ีขยายมาจากเมทริกซ์ของ Minkowsky แล้ว การค านวณระยะห่างอีก
วิธีการหนึ่งท่ีน่าสนใจคือวิธีการหาระยะห่างของ Mahalanobis ท่ีนอกจากจะค านึงถึงระยะห่าง
ของตวัแปรแล้ว ยงัค านึงถึงการกระจายของตวัแปรอีกด้วย โดยมีการน าเมทริกซ์ความแปรปรวน 

(Σ) เข้ามาร่วมวิเคราะห์ในสมการด้วย สมการระยะหา่งของ Mahalanobis สามารถเขียนได้ดงันี ้

    (     )
 ∑ (     )

  

  
 

การจับคู่ด้วยวิธีการทางสถิติแบบฮอทเดคจ าเป็นต้องก าหนด  ผู้ ให้ (donor) และผู้ รับ 
(recipient) จากตวัแปรท่ีได้ก าหนดในข้างต้น เม่ือก าหนดให้ข้อมลูชดุ A เป็นผู้ ให้ และมีตวัแปร X 
และ Z และข้อมลูชดุ B เป็นผู้ รับ โดยผู้วิเคราะห์ต้องการสงัเคราะห์ชดุใหม่ขึน้มาจากข้อมลูทัง้สอง
ชดุ ข้อมลูท่ีได้จะเป็นการแทนคา่ท่ีสนใจจากข้อมลูจากผู้ให้ กบัผู้ รับโดยชดุข้อมลูของผู้ รับยงัคงเดิม 
การรวมข้อมลูทัง้สองชดุเพ่ือสงัเคราะห์ชดุข้อมลูขึน้มาใหม ่โดยให้ตวัแปร X เป็นตวัแปรในการจบัคู่
ชดุข้อมลู (matching variables) โดยวดัจากคา่ระยะห่าง (d) จะถกูน ามาเปรียบเทียบกนัว่าหน่วย
ตวัอย่างใดในชดุข้อมลู A และ B มีคา่ระยะห่างท่ีใกล้เคียงกนัท่ีสดุ หลงัจากนัน้ จึงน าข้อมลูของ
ข้อมลูชดุหนึง่ ท่ีก าหนดให้เป็นผู้ให้ มาใสล่งไปในชดุข้อมลูของผู้ รับ ซึง่ข้อมลูของผู้ รับท่ีมีการเติมให้
สมบูรณ์โดยข้อมูลของผู้ ให้เรียกว่า ข้อมลูสงัเคราะห์ (synthetic data) การจบัคู่ด้วยวิธีการแบบ
ฮอทเดค สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ดงัภาพ 2.5 
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ข้อมลูตัง้ต้น 
data set information 

sample A (donor)       NA 

sample B (recipient)    NA    

 จบัคูโ่ดยเทียบจากระยะหา่งของตวัอยา่ง (d) 

ข้อสงัเคราะห์ 
data set information 

sample A (donor)       NA 

synthetic data          

ภาพ 2.5 ผงัการจบัคูท่างสถิตด้ิวยวิธีการฮอทเดค 

ปัญหาของวิธีการฮอทเดค คือเม่ือขนาดของข้อมลูสองชดุระหว่างผู้ รับและผู้ ให้มีขนาดไม่
เท่าเทียมกนั จะเกิดปัญหาขึน้ใน 2 ลกัษณะ คือ เม่ือข้อมลูผู้ รับ มีขนาดใหญ่กว่าผู้ ให้จะท าให้ชดุ
ข้อมลูของผู้ ให้ถกูใช้ในการจบัคูม่ากกว่า 1 ครัง้ ในทางตรงกนัข้าม หากผู้ รับมีข้อมลูขนาดเล็กกว่า
ผู้ให้ข้อมลูบางสว่นจะไมไ่ด้ใช้ในการจบัคู ่นอกจากนีข้้อมลูเก่ียวกบัการแจกแจงของผู้ ให้จะไม่ได้รับ
การพิจารณา ท าให้สญูเสียสารสนเทศของการแจกแจงของตวัอยา่ง 

4.2.2 การแบบโมเดลเป็นฐาน (model based method) 
 วิธีการแบบการวิเคราะห์แบบโมเดลเป็นฐาน (model based methods) เป็นวิธีการท่ีอิง
การแจกแจงของตวัอย่าง (parametric framework) โดยการวิเคราะห์ในลกัษณะนีจ้ าเป็นต้อง
ก าหนดข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัความเป็นอิสระของข้อมลูแตล่ะชดุ และประมาณคา่ด้วยฟังก์ชนั
ความควรจะเป็น (likelihood function) ของการแจกแจงร่วมในการประมาณคา่พารามิเตอร์ตา่ง ๆ 
อย่างเช่นการประมาณคา่แบบความควรจะเป็นสงูสุด (maximum likelihood estimators) และ
การประมาณคา่แบบก าลงัสองน้อยท่ีสดุ (least square estimators) (เม่ือจ านวนตวัอย่างมีขนาด
ใหญ่การประมาณคา่ทัง้สองแบบจะมีคา่ตา่งกนัเพียงเล็กน้อย) ลกัษณะของข้อมลูท่ีน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ในโมเดลสามารถเขียนเป็นเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ได้ดงันี ้

  (

    (     )    (    )    (    )
   (     )     (    )    (    )
   (    )    (    )    
   (    )    (    )    

) 
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จากเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ข้างต้นจะเห็นได้ว่าข้อมูลท่ีสนใจนัน้มาจากชดุข้อมลูคนละชดุท่ีมี
ข้อมลู Z1 และ Z2 ทัง้สองชดุ แตมี่ชดุข้อมลูหนึ่งมีตวัแปร X และ ชดุข้อมลูอีกชดุหนึ่งมีตวัแปร Y 
การเก็บข้อมลูตวัแปรท่ีแยกจากกนัท าให้ขาดสารสนเทศของความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร X และ Y 
(ซึ่งแสดงเป็น NA ในภาพ 2.4) ในกรณีท่ีไม่มีสารสนเทศเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของ X และ Y มา
ก่อน การวิเคราะห์โดยใช้โมเดลเป็นฐานผู้ วิเคราะห์จ าเป็นต้องก าหนดเง่ือนไขความเป็นอิสระต่อ
กนัอย่างมีเง่ือนไขของตวัแปร X และ Y ภายใต้ตวัแปร Z (conditional independent) กล่าวคือ
หาก X และ Y ได้รับการควบคมุอิทธิพลจากตวัแปร Z แล้วตวัแปรทัง้สองตวัจะไม่มีความสมัพนัธ์
กนั ในทางตรงกนัข้าม หากควบคมุอิทธิพลจากตวัแปร Z แล้ว หาก X และ Y ยงัคงมีความสมัพนัธ์
กันอยู่จะมีลกัษณะท่ีไม่เป็นอิสระต่อกันอย่างมีเง่ือนไข (conditional dependent) ซึ่งเขียนเป็น
แผนภาพและสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ได้ดงัภาพ 2.6 

 
ภาพ 2.6 ความเป็นอิสระตอ่กนัอย่างมีเง่ือนไข 

หมายเหตุ: ภาพ (ซ้าย) และความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีเง่ือนไข (ขวา) ของตวัแปร X และ Y ภายใต้ตวัแปร Z 

นอกจากเง่ือนไขความเป็นอิสระตอ่กนัของตวัแปร X และ Y  ภายใต้ตวัแปร Z แล้ว ยงัมี
ข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส าคญัอีกประการ คือ ผู้ วิเคราะห์จ าเป็นต้องก าหนดค่าขาดหายเป็นแบบท่ี
สามารถละเลยได้ (ignorable missing value) หรือคา่ขาดหายแบบสุ่ม (missing at random) ท่ี
สามารถประมาณค่าขาดหายของ X และ Y ได้ภายใต้ตวัแปรในโมเดลสถิติท่ีผู้วิเคราะห์ก าหนด 
จากข้อตกลงเบือ้งต้นหลกัทัง้สองข้อผู้ วิเคราะห์สามารถก าหนดการวิเคราะห์ด้วยโมเดลเป็นฐาน 
อยา่งเชน่ การวิเคราะห์ถดถอยแยกออกเป็น 2 สมการ ได้แก่ 

 ̂               (1) 
และ ̂               (2) 

โดยสมการ (1) คือสมการท่ีประมาณคา่ตวัแปร X ภายใต้ตวัแปร Z จากข้อมลูชดุ A ท่ีมีตวั
แปร X แตไ่มมี่ตวัแปร Y และ สมการ (2)  คือสมการท่ีประมาณคา่ตวัแปร Y ภายใต้ตวัแปร Z จาก
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ข้อมูลชุด B ท่ีมีตวัแปร Y แต่ไม่มีตวัแปร X จากสมการทัง้สอง สามารถน าค่าสมัประสิทธ์ิจาก
สมการ (1) มาใช้ท านายคา่ X ท่ีขาดหายในข้อมลูชดุ B และ ใช้คา่สมัประสิทธ์ิในสมการ (2) มา
ท านายค่าท่ีขาดหายในข้อมูลชุด A โดยวิธีการดงักล่าวท าให้ผู้ วิเคราะห์ไม่ต้องตดัข้อมูลใด ๆ 
ออกไป วิธีการดงักลา่วสามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ดงัภาพ 2.7 

ข้อมลูตัง้ต้น 

data set information 
sample A        NA 

sample B    NA    
 ท านายคา่สญูหาย 
ข้อมลูท่ีสงัเคราะห์ 

data set information 
sample A         ̂  

sample B     ̂     

ภาพ 2.7 ผงัการจบัคูท่างสถิตด้ิวยวิธีการแบบโมเดลเป็นฐาน 

จะเห็นได้ว่าวิธีการแบบโมเดลเป็นฐาน ผู้ วิเคราะห์ไม่จ าเป็นต้องตดัข้อมูลใดออกไปจาก

การวิเคราะห์เลย แตกตา่งจากวิธีการแบบฮอทเดคท่ีข้อมลู     และ    จะไม่ได้น ากลบัมาใช้อีก
ในข้อมูลสงัเคราะห์ อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดของวิธีการใช้โมเดลเป็นฐานคือ คา่ท่ีท าการประมาณ
ขึน้มาจะเกาะกลุ่มอยู่ท่ีคา่เฉล่ีย (regression to the mean) หรือคา่คาดหวงัของคา่สมัประสิทธ์ท่ี
ประมาณคา่ได้ (ไม่มีคา่ความคลาดเคล่ือน) อีกทัง้วิธีการนีค้อ่นข้างอ่อนไหวตอ่การก าหนดโมเดล
ผิดพลาด (model misspecification) เพ่ือแก้ปัญหาดงักล่าว Rubin (1986 อ้างถึงใน Rässler, 
2002)  จึงเสนอวิธีการสุ่มคา่ความคลาดเคล่ือนจากสมการท านาย เพ่ือลดความสมัพนัธ์ของค่า
ท านายท่ีได้จากโมเดลวิเคราะห์ 

4.2.3 วิธีการจับคู่แบบผสม (mixed methods) 
 วิธีการแบบผสมเป็นการจบัคูโ่ดยการผสมวิธีแบบใช้พารามิเตอร์ และไม่ใช้พารามิเตอร์เข้า
ด้วยกนั เป็นการใช้ประโยชน์จากโมเดลท่ีประหยดัของวิธีการวิเคราะห์ถดถอยเป็นฐาน และความ
แกร่งของวิธีการแบบไมอิ่งพารามิเตอร์ ในขัน้ตอนท่ี 1) จะใช้วิธีการแบบโมเดลเป็นฐานโดยก าหนด
โมเดลทางสถิตท่ีิเหมาะสมและประมาณคา่พารามิเตอร์ในชดุข้อมลูผู้ รับและผู้ ให้หลงัจากนัน้ ขัน้ท่ี  
2) ใช้วิธีการแบบ hot deck โดยการน าคา่ประมาณท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 1 มาจบัคูก่นัระหว่างข้อมลู
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ผู้ ให้และผู้ รับด้วยการวิเคราะห์ระยะห่างด้วยวิธีการตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสม  (D’Orazio, 2016) ส าหรับ
วิธีการจบัคู่แบบผสม ขอยกตวัอย่างวิธีการท่ีเป็นท่ีนิยมสองวิธีได้แก่ 1) การวิเคราะห์คะแนนโน้ม
เอียง และ2) การจบัคูด้่วยคา่ท านาย 

1) การวิเคราะห์คะแนนโน้มเอียง 
 วิธีการแบบผสมสามารถวิเคราะห์ได้หลายลกัษณะ การวิเคราะห์คะแนนโน้มเอียง เป็น

วิธีการหนึ่งท่ีได้รับความนิยมในวิธีการจับคู่แบบผสมในการวิจัยเชิงทดลอง  (experimental 
research) โดยวิ ธี นี จ้ะ มีการประมาณค่าความน่าจะ เ ป็นของการไ ด้ รับการจัดกระท า 
(intervention) โดยก าหนดคา่ตวัแปรหุ่นให้กลุ่มท่ีได้รับการจดักระท าเป็น S = 1 และกลุ่มท่ีไม่ได้
รับการจดักระท าเป็น S = 0 โดยใช้ตวัแปรร่วม Z หลงัจากนัน้จึงน าคะแนนความโน้มเอียงท่ีได้จาก
การประมาณค่า มาจบัคูผู่้ ท่ีมีคะแนนโน้มเอียงใกล้เคียงกนัในแตล่ะกลุ่ม  และเช่ือมโยงคา่สงัเกต
ของตวัแปร X ในกลุม่หนึง่ และคา่สงัเกตของตวัแปร Y ในอีกกลุม่หนึง่เข้าด้วยกนั 

การประมาณค่าพารามิเตอร์ส าหรับวิธีการวิเคราะห์คะแนนโน้มเอียงสามารถเขียนเป็น
สมการดงันี ้(Rässler, 2002) 

 (  )   (        )   (  
  ) 

โดยฟังก์ชนั g ส าหรับการประมาณคา่ความเป็นสมาชิกในกลุม่ผู้วิเคราะห์สามารถก าหนด
ได้หลายลกัษณะโดยใช้โมเดลเชิงเส้นโดยนยัทัว่ไป (Generalized Linear Model: GLM) กรณีท่ีมี
การจบัคูจ่ากหน่วยตวัอย่างสองกลุ่มผู้วิเคราะห์อาจใช้โมเดลโลจิต (logit model) หรือ โมลโพรบิท 
(probit model) ในการประมาณคา่ความน่าจะเป็นของการเป็นสมาชิกในแตล่ะกลุ่ม โดยสามารถ
เขียนเช่ือมโยงจากสมการข้างต้นได้ดงันี ้

ฟังก์ชนัโลจิต 

 ̂(  )   (  
  ̂)  

 

      
  ̂

 

ฟังก์ชนัโพรบทิ 

 ̂(  )   (  
  ̂)   (  

  ̂) 

เม่ือ i คือคา่สงัเกตตัง้แต ่1, 2, …, n และ   คือคา่ความถ่ีสะสมของการแจกแจงแบบโค้ง
ปกต ิ(cumulative density function of standard normal distribution) 
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2) วิธีการจับคู่ด้วยค่าท านาย (predictive mean matching)  
วิธีการนี ้เป็นการใช้สมการท านายคา่สงัเกตของตวัแปร X และ Y  เช่นเดียวกบัวิธีการใช้

โมเดลเป็นฐานท่ีกล่าวมาในข้างต้น ในขัน้แรกจะท าการประมาณคา่ X และ Y จากสองสมการท่ีมี
ตวัแปร Z เป็นตวัแปรท านาย โดยสามารถใช้วิธีการประมาณคา่ได้หลายแบบ ซึ่งวิธีการจบัคูด้่วย
คา่ท านายไม่ได้ท าการใช้ค่าท านายนัน้โดยตรง แต่น าคา่ท่ีท านายได้มาใช้ในการจบัคูต่วัอย่างท่ีมี
คา่ท านายใกล้เคียงกบัคา่จริง  

จะเห็นได้ว่าลกัษณะของวิธีการจับคู่แบบผสมนีมี้ลกัษณะการวิเคราะห์คล้ายกับวิธีการ
แบบฮอทเดค โดยจะท าการประมาณค่าสถิติจากตัวแปรร่วมเพ่ือน ามาเป็นตวัแทนของคา่สงัเกต
แตล่ะค่า และเช่ือมโยงข้อมลูท่ีมีคา่ประมาณท่ีใกล้เคียงกนัเข้าด้วยกนั แตแ่ตกตา่งกับวิธีการแบบ
ฮอทเดคคือไมไ่ด้อิงพารามิเตอร์ในการประมาณคา่แตใ่ช้ระยะหา่งแบบตา่ง ๆ ในขณะท่ีวิธีการแบบ
ผสมมีการประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยโมเดลทางสถิติท่ีอิงการแจกแจง ด้วยเหตนีุแ้ผนภาพการ
วิเคราะห์ของวิธีการแบบผสมจงึมีลกัษณะคล้ายกบัวิธีการแบบฮอทเดค โดยแสดงภาพ 2.8 

ชดุข้อมลูตัง้ต้น 
data set information 

sample A (donor)       NA 

sample B (recipient)    NA    

 จบัคูโ่ดยเทียบจากฟังก์ชนัอิงการแจกแจงของตวัอยา่ง (e) 

ข้อมลูท่ีสงัเคราะห์แล้ว 
data set information 

sample A (donor)       NA 

sample B (recipient)          

ภาพ 2.8 ผงัการจบัคูท่างสถิตด้ิวยวิธีการจบัคูแ่บบผสม 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีมี้ขัน้ตอนการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือ
วิเคราะห์ระดบัสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 
ความยึดมั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการ
เปล่ียนแปลงของแตล่ะตวัแปรในแตล่ะปีการศึกษาของนกัศกึษาท่ีมีภูมิหลงัคล้ายคลึงกัน รวมทัง้
วิเคราะห์โอกาสท่ีนกัศกึษาจะเปล่ียนกลุ่มจากรูปแบบการเปล่ียนแปลงแบบหนึ่งไปยงัอีกแบบหนึ่ง 
โดยใช้การวิเคราะห์เอสอีเอ็มท่ีมีการจบัคู่ตวัอย่างวิจยัท่ีเหมาะสม 2) การพฒันาและตรวจสอบ
โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างสภาพแวดล้อมการอบรมวิจยัท่ีส่งผลตอ่ความตัง้ใจท าวิจยั
หลงัส าเร็จการศกึษา โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผกูพนัการ
วิจยัเป็นตวัแปรสง่ผา่น และ 3) การพฒันากลยทุธ์ท่ีเหมาะสมในการการพฒันาสภาพแวดล้อมการ
ฝึกอบรมวิจยัท่ีช่วยสนบัสนนุความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาของนกัศกึษาระดบัปริญญา
เอกคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์หลงัจากจบการศึกษา  ขัน้ตอนการวิจยั ได้แก่ 1. การศึกษา
เอกสารและการศกึษาน าร่อง  2. การวิจยัเชิงปริมาณเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ข้อ 1) และ 2) และ 3. 
การพฒันากลยุทธ์โดยใช้การศกึษาข้อมลูเชิงคณุภาพเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ข้อท่ี 3) ขัน้ตอนการ
วิจยัโดยสงัเขปสรุปดงัตาราง 3.1 
ตาราง 3.1 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

ขัน้ตอน กระบวนการ ผลลัพธ์ที่ได้ วัตถุประสงค์ 
1. การศึกษาน า
ร่องเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อ
มการฝึกวิจัย 

ศกึษาข้อมลูเบือ้งต้น ด้วย
ข้อมลูเชิงปริมาณ และ
ข้อมลูเชิงคณุภาพ และ
ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ
เบือ้งต้น 

ทราบความเป็นไปได้ของการใช้ทฤษฎี
สภาพแวดล้อมการฝึกวจิยัในบริบท
ของนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์
ในประเทศไทย 
ผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือใน
เบือ้งต้น 

- 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ  
2.1 การเก็บ

รวบรวม
ข้อมลู 

เก็บแบบสอบถามจาก
หลายช่องทาง 

ชดุข้อมลูเบือ้งต้น - 

2.2 การจดัการ
ข้อมลู 

จดัการชดุข้อมลูเบือ้งต้น 
และสงัเคราะห์ข้อมลูด้วย

ได้ข้อมลูส าหรับการวิเคราะห์ 2 ชดุ 
ได้แก่ 1) ข้อมลูภาคตดัขวาง และ  
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ขัน้ตอน กระบวนการ ผลลัพธ์ที่ได้ วัตถุประสงค์ 
วิธีการจบัคูท่างสถิติ  2) ข้อมลูระยะยาว 

2.3 การ
วิเคราะห์
ระดบัและ
รูปแบบการ
เปลีย่นแปล
งของตวั
แปร 

วิเคราะห์สถิติบรรยาย สถิติ
อ้างองิ จดักลุม่ตามระดบั
ตวัแปร และ วิเคราะห์หา
ลกัษณะการเปลีย่นกลุม่ 

ทราบระดบัของตวัแปร ความแตกตา่ง
ของตวัแปรตามภมูิหลงั 
การเปลีย่นแปลงของระดบัตวัแปรตาม
ชัน้ปี ความเป็นสมาชิกในแตล่ะกลุม่ 
และความนา่จะเป็นในการเปลีย่นกลุม่
ของนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี 

1 

2.4 วิเคราะห์
โมเดล
สมการ
โครงสร้าง 

วิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง ตามทฤษฎี 
ทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่น
ของโมเดลตามชัน้ปี และ
วิเคราะห์โมเดลท่ีมีการจบัคู่
ตวัอยา่งวิจยั 

ทราบขนาด ทิศทาง นยัส าคญัของ
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุและคา่ดชันี
ความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดล 
จากการวิเคราะห์แบบตวัชีว้ดัองิตาม
ทฤษฎี และแบบตวัชีว้ดัประยกุต์ตาม
ชัน้ปี 

2 

3. การพัฒนา
กลยุทธ์การ
จัด
สภาพแวดล้อ
มการฝึกวิจัย 

 สรุปสงัเคราะห์ข้อมลูเชิง
ปริมาณและเชิงคณุภาพ 
และน าไปก าหนดกลยทุธ์ 

ได้กลยทุธ์ส าหรับน าไปปรับ
สภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจยัที่เป็น
ภาพรวมให้กบันกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี 
และภมูิหลงัเฉพาะแตล่ะแบบ 

3 

 
ขัน้ตอนท่ี 1: ศึกษาน าร่องเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
 เน่ืองจากแนวคิดของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมีต้นก าเนิดแนวคิดมาจากการสนบัสนุน
นกัศกึษาสาขาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา (Gelso,1997) ดงันัน้ในการน าองค์ความรู้ดงักล่าวมาใช้
ในบริบทของสาขาการศกึษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องศกึษาน าร่อง (pilot study) เก่ียวกับ
ความสอดคล้องเชิงทฤษฎีของเส้นทางอิทธิพล ของตวัแปรตา่ง ๆ เพ่ือให้ทราบถึงความเป็นไปได้ใน
การน าทฤษฎีดงักล่าวมาใช้ในสาขาการศึกษา อีกทัง้ศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับตวัแปรภูมิหลังของ
นกัศึกษา และตวัแปรระดบัหลักสูตรท่ีส่งผลต่อสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั เพ่ือให้โมเดลในการ
วิเคราะห์มีความเหมาะสมสอดคล้องกบับริบทของสาขาการศกึษายิ่งขึน้ 

ผลการศึกษาพบว่าลักษณะของเส้นทางอิทธิพลของประชากรท่ีเป็นนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ระดบับณัฑิตศึกษา มีความตรงตามทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั โดย
พบว่า เส้นทางอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediation) 
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ผ่านตวัแปรการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย (research self-efficacy) และความ
คาดหวงัจากการวิจัย (research outcome expectation) (Chumwichan and Siriparp, 2016) 
นอกจากนี ้การศึกษาแบบพหุวิธียังพบว่าระดบัของการได้รับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยของผู้ ท่ี
ศึกษาสาขาวิจัย และสาขาอ่ืน ๆ มีความแตกต่างกัน โดยผู้ ท่ีอยู่สาขาวิจัยระดับตัวแปร
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 1) องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
(interpersonal) และ 2) องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน (instructional) ท่ีแตกต่างกัน เม่ือ
พิจารณาตวัแปรทัง้สองพร้อมกนัแบบพหมุิติ (multivariate) (Chumwichan, Wongwanich, and 
Piromsombat, 2015) ผลการพฒันาเคร่ืองมือการวดัความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัพบว่า เคร่ืองมือท่ี
พฒันามีความไม่แปรเปล่ียนในทกุระดบั โดยไม่มีความแตกตา่งในคา่น า้หนกัองค์ประกอบ จนถึง
ค่าเฉล่ียตวัแปรแฝง เม่ือมีการเปรียบเทียบระหว่างการเก็บข้อมูลจากตวัอย่างกลุ่มเดิม 1 ปี
การศกึษา (สทุธิศานติ ์ชุม่วิจารณ์, สวุิมล วอ่งวาณิช, และ ชยตุม์ ภิรมย์สมบตั,ิ 2559)  

ขัน้ตอนท่ี 2: การวิจัยเชิงปริมาณ 

 การวิจยัในขัน้ตอนนีด้ าเนินการเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์การวิจยั 2 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือวิเคราะห์
ระดบัสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่
ผกูพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา วิเคราะห์รูปแบบการเปล่ียนแปลงของ
แตล่ะตวัแปรในแตล่ะปีการศึกษาของนกัศกึษาท่ีมีภูมิหลงัคล้ายคลึงกัน รวมทัง้วิเคราะห์โอกาสท่ี
นักศึกษาจะเปล่ียนกลุ่มจากรูปแบบการเปล่ียนแปลงแบบหนึ่งไปยังอีกแบบหนึ่ง โดยใช้การ
วิเคราะห์เอสอีเอ็มท่ีมีการจบัคูต่วัอย่างวิจยัท่ีเหมาะสม และ 2) การพฒันาและตรวจสอบโมเดล
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างสภาพแวดล้อมการอบรมวิจัยท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจท าวิจยัหลัง
ส าเร็จการศกึษา โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั
เป็นตัวแปรส่งผ่าน  วัตถุประสงค์ของการวิจัยทัง้สองข้อนีใ้ช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณจากข้อมูลชุด
เดียวกนั  

2.1 ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
ประชากร 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จากมหาวิทยาลัย 

ตา่ง ๆ ภายในประเทศไทย ทัง้หลกัสตูรในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ทัง้ในมหาวิทยาลยั
ของรัฐและเอกชน ปีการศึกษา 2558 ท่ีศึกษาอยู่ในช่วง ปี 1 ถึง ปี 3 ซึ่งเป็นระยะเวลาท่ีเป็น
หลักสูตรก าหนด เน่ืองจากเป็นช่วงเวลาท่ีนักศึกษาได้รับสภาพแวดล้อมการฝึกฝนการวิจัยจาก
หลกัสตูรอยา่งเตม็ท่ี 
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ตัวอย่างวิจัย 
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอก 3 ชัน้ปี ในภาคปลายปีการศึกษา 2558 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ี

นกัศกึษาสว่นใหญ่ผา่นการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยัมาแล้วเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ภาคเรียน 
จงึมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะให้ความคดิเห็นในประเด็นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสภาพแวดล้อมการ
ฝึกวิจยัท่ีได้รับจากหลกัสตูร ข้อมูลแบง่ออกเป็น 3 ชัน้ปี สถาบนัอดุมศกึษาท่ีเป็นตวัอย่างในการ
วิจัยครัง้นี ้เป็นสถาบันท่ีมีหลักสูตรครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ของรัฐท่ีมีการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาเอกมีจ านวน 13 สถาบนั (รายช่ือมหาวิทยาลยัอยู่ในภาคผนวก) ก าหนดขนาดตวัอย่าง
ตามการวิเคราะห์ทางสถิตกิารวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างท่ีใช้ในการวิจยันี ้โดยพิจารณาจาก
วิธีการค านวณของ Schoemann, Preacher, และ Coffman (2010) ก าหนดคา่พารามิเตอร์ใน
โปรแกรมส าหรับประมาณค่าจ านวนตวัอย่าง ท่ี α = .05, df = 200, คา่อิทธิพลท่ีต้องการ 
(desired power) = .95 คา่ RMSEA ท่ีเป็นสมมตุิฐานทางเลือก (Alt RMSEA) = .06 และ คา่ 
RMSEA ท่ีเป็นสมมตุิฐานว่าง (Null RMSEA) = .10 ได้ขนาดตวัอย่าง ประมาณ 72 ตวัอย่างตอ่ 
ชัน้ปี รวมทัง้หมด 3 ชัน้ปีมีจ านวนเท่ากบั 216 ตวัอย่าง ขนาดตวัอย่างท่ีก าหนดเพ่ือเก็บข้อมลูจริง
เทา่กบั 500 ตวัอยา่ง เป็นการชดเชยกรณีท่ีมีผู้ ไมต่อบแบบสอบถาม แบบสอบถามประมาณ 1 เทา่ 

จากการเก็บข้อมลู เป็นช่วงปลายเดือนเมษายน 2558 เป็นเวลาช่วงหลงัสอบปลายภาค 
มหาวิทยาลยัหลายแห่งปิดภาคเรียนแล้ว จึงยากท่ีจะติดตามเก็บข้อมลูกับนกัศึกษาปริญญาเอก
ในมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ ได้ การด าเนินการตามแผนการเก็บข้อมลูในชว่งแรกท่ีก าหนดไว้ คือ การสุ่ม
แบบหลายขัน้ตอน (multistage sampling) ตามมหาวิทยาลยัและสาขา ท่ีมีการเก็บแบบสอบถาม
เก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง และสง่ทางไปรษณีย์ จ านวน 500 ซึ่งผลจากการเก็บข้อมลูมี
คลาดคลาดเคล่ือนจากแผนการท่ีวางไว้ จึงมีวิธีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมคือแบบสอบถามแบบ
ออนไลน์กบันกัศกึษาเหลา่นัน้ (รายละเอียดอธิบายเพิ่มเตมิในหวัข้อ 2.6 การเก็บรวบรวมข้อมลู) 

2.2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ตวัแปรแฝงในการวิจยัครัง้นีมี้ 4 ตวัแปรหลกั ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจัย ความยึดมั่นผูกพันการวิจัย และความสนใจท าวิจัย โดย
สงัเคราะห์องค์ประกอบจากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียดการพฒันาเคร่ืองมือแสดงดงัตอ่ไปนี ้

1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย (research training environment: RTE) ในเบือ้งต้น 
การวิจยันีท้ าการทดลองใช้เคร่ืองมือวดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั จากงานวิจยัของ Kahn และ 
Miller (2000) เป็นเคร่ืองมือ RTE-R-S (research training environment revised short form) ท่ี
ย่อจากเคร่ืองมือฉบบัเต็มของ Gelso, Mallinckrodt, และ Judge (1996) เพ่ือให้เกิดความสะดวก
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ในการตอบของตวัอย่าง ข้อค าถาม RTE-R-S ลดจ านวนตวัชีว้ดัจากต้นฉบบั 9 ด้าน (54 ข้อ) และ
จดัองค์ประกอบล าดบัท่ี 2 (second ordered) เป็น 2 ด้าน คือ 1) องค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพ
ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา (interpersonal factors) (8 ข้อ)  และ 2) องค์ประกอบด้านการเรียน
การสอน (instructional factors) (10 ข้อ) การศกึษาในเบือ้งต้น ผู้วิจยัน าต้นฉบบัแบบสัน้มาแปล
และทดลองใช้กับนักศึกษาปริญญาเอกจ านวน 45 คน พบว่ามีค่าความเท่ียงท่ีวิเคราะห์ด้วย 
Cronbach’s alpha เท่ากบั .770 และ .774 เม่ือแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ และมีคา่ความเท่ียง
ต ่าสดุอยู่ท่ี .350 เม่ือน าข้อค าถามเหล่านัน้มาแบง่เป็น 9 ด้าน (2 ข้อตอ่ 1 องค์ประกอบ) ผลการ
วิเคราะห์พบว่า การวิเคราะห์แบบองค์ประกอบล าดบัท่ีสอง (second order factor analysis) มี
ความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ท่ีสงูท่ีสดุ (ตามเกณฑ์คา่สถิติ AIC และ BIC) อีก
ทัง้การมีข้อค าถามท่ีมากย่อมส่งผลต่อความแปรปรวนในแตล่ะตวัชีว้ดัมีค่าสูงขึน้ด้วย ด้วยเหตนีุ ้
ผู้ วิจัยจึงใช้แบบสอบถามฉบบัเต็มของ Gelso และคณะ (1996) ท่ีมีจ านวนทัง้สิน้ 54 ข้อใน
การศกึษาในครัง้นี ้

ผู้วิจยัได้พัฒนาตวัชีว้ัดตวัท่ี 3 ในสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยขึน้ คือ องค์ประกอบด้าน
ประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจยัของนกัศกึษา โดยมีท่ีมาจากข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวฒุิ
ในระหว่างท่ีพัฒนาเคร่ืองมือ  ประกอบกับการศึกษาเอกสารเพิ่มเติมพบว่า มีส่วนช่วยในการ
พฒันาทกัษะการประยุกต์ใช้การวิจยัของนกัศกึษาในระหว่างศึกษาอยู่ให้สามารถน าองค์ความรู้
เชิงทฤษฎีไปสู่การปฏิบตัิ (Brooks and Schramm, 2016; Goss Gastwirth and Parkash 2010; 
Hunter, Ortloff, Winkle-Wagner, 2014, Reynolds and Ahern-Dodson, 2010) ด้วยเหตนีุ ้
ผู้วิจยัจึงสร้างตวัแปรแฝงเพิ่มเติมในทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และก าหนดนิยามให้กบัตวั
แปรและองค์องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้

2.3 นิยามปฏิบัตกิารของตัวแปรวิจัย 
1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย (research training environment) หมายถึง การ

สนบัสนนุนกัศกึษาจากหลกัสตูร เก่ียวกบัปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีช่วยพฒันานกัศกึษาในระหว่างท่ีศกึษาอยู่
ในระดบัปริญญาเอก ให้นกัศกึษาเกิดเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั หรือกิจกรรมทางวิชาการทัง้ในขณะท่ี
ศกึษาอยู่ และหลงัจากจบการศึกษาไปแล้ว เป็นตวัแปรแฝงล าดบั 2 ท่ีประกอบด้วยตวัแปรแฝง
ล าดบัท่ี 1 จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1) องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา (interpersonal 
factors) หมายถึง สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีนกัศกึษาได้รับจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนภายใน
หลกัสูตร โดยเป็นผู้ ได้รับการฝึกฝน หรือมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างคณาจารย์ 
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และนกัศกึษา ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การเป็นบุคคลต้นแบบของอาจารย์ 
(faculty modeling) 2) การเสริมแรงทางวิชาการ (positive reinforcement) 3) ความเก่ียวข้องกบั
วิจยัตัง้แต่ต้น (early involvement in research) และ 4) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการ 
(science as social experience) (รายละเอียดนิยามของตวัแปรสงัเกตได้อยูใ่นภาคผนวก) 

1.2) องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน (instructional factors) หมายถึง การ
สนบัสนนุเก่ียวกบักิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั และวิชาการให้กบันกัศกึษาผ่านทางกิจกรรมหรือ
จากคณาจารย์ โดยครอบคลมุการสนบัสนนุทัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบย่อยได้แก่ 1) การยอมรับข้อจ ากดัของการวิจยั (all experiments are flawed) 2) 
การสอนวิธีวิจยัท่ีหลากหลาย (focus on varied investigative styles) (3) การสนบัสนุนทาง
ความคิด (Looking Inward for Ideas) 4) การเช่ือมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบตัิ (wedding science 
and practice) และ 5) การสอนสถิติท่ีเก่ียวข้อง (teaching relevant statistics) (รายละเอียด
นิยามของตวัแปรสงัเกตได้อยูใ่นภาคผนวก) 

1.3) องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจัยของนักศึกษา
หมายถึง สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยท่ีเกิดจากหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้ ด าเนินการหลัก 
ช่วยเหลือสนบัสนนุผู้ อ่ืนในการถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา ตลอดจนการช่วยเหลือเก่ียวกับการ
ท าวิจยั ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เป็นองค์ประกอบท่ีพฒันาขึน้มาใหม่ มีองค์ประกอบ
ยอ่ย 2 องค์ประกอบคือ 1) การให้บริการภายในมหาวิทยาลัย หมายถึง สภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยัท่ีเกิดจากการช่วยเหลือผู้ อ่ืน ในบริบทของมหาวิทยาลยั โดยการถ่ายทอดเนือ้หาความรู้ และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการวิจัยให้กับนักศึกษาด้วยกันเอง 2) การให้บริการภายนอก

มหาวิทยาลัย หมายถึง สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยท่ีเกิดจากการช่วยเหลือผู้ อ่ืนนอกจากบริบท
ของมหาวิทยาลัย โดยเป็นการช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย ไม่ว่าจะเป็น
ชว่ยเหลือการท าวิจยัโดยตรง หรือให้ความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในรูปแบบตา่ง ๆ  

2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย (research self-efficacy: RSE)  
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั มีหลายนิยาม ผู้ วิจยัแบ่งการจดัองค์ประกอบ

ของ การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ได้เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก อิงกระบวนการเป็นหลกั 
(process based) สร้างองค์ประกอบโดยการด าเนินการวิจยัตัง้แตเ่ร่ิมต้นการวิจยัโดยเร่ิมจากการ
วางมโนทศัน์การวิจยั การออกแบบ การด าเนินการ ไปจนถึงขัน้สดุท้ายคือการน าเสนอผลการวิจยั 
ได้แก่งานวิจยัของ Bieschke et. al. (1993) Greeley et al. (1989) และ Mullikin, Bakken และ
Betz (2007) กลุ่มที่สอง อิงทกัษะการวิจยัเป็นหลกั (skills-based) แบง่องค์ประกอบโดยการวดั



 
 

 

43 

ตามความสามารถด้านการวิจัย โดยแบ่งแตกต่างกันในแต่ละงานวิจัย ได้แก่งานวิจัยของ  
Cruser และคณะ (2009) Pasupathy (2010) Phillips และ Russell (1994) และ Back และคณะ 
(2013) ผู้ วิจยัท าการสรุปสงัเคราะห์องค์ประกอบจากงานวิจยัเหล่านี ้ได้องค์ประกอบในการวิจยั
ตามความเช่ือมัน่ในความสามารถตนเองด้านการวิจยั 5 ทกัษะ และนิยามดงัตอ่ไปนี ้

การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย (research self-efficacy) หมายถึง ความ
เช่ือมัน่ในทกัษะการวิจยัในตนเองของนกัศกึษา ว่าจะสามารถด าเนินการวิจยัของตนเองตัง้แตต้่น
จนจบกระบวนการได้โดยประสบความส าเร็จลลุ่วง โดยการใช้ทกัษะการวิจยัทกัษะตา่ง ๆ ความ
เช่ือมัน่ในทกัษะการวิจยัท่ีพิจารณาในการวดัได้แก่  

2.1) ความเช่ือม่ันในด้านการก าหนดปัญหาวิจัย (research problems defining) 
หมายถึง ความมัน่ใจในความสามารถเก่ียวกับการสร้างกรอบสร้างมโนทัศน์จากการวิเคราะห์
สงัเคราะห์ข้อมลูจากแหลง่ตา่ง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการตัง้ค าถาม ก าหนดวตัถปุระสงค์ ออกแบบการ
วิจยัท่ีเหมาะสม สามารถก าหนดประเดน็วิจยัท่ีเป็นการศกึษาตอ่ยอดจากงานวิจยัในอดีตได้ 

2.2) ความเช่ือม่ันในด้านการออกแบบวิจัย (research design) หมายถงึ ความมัน่ใจ
ในความสามารถเก่ียวกับการวางแผนการด าเนินงานวิจัย ตัง้แต่การก าหนดวิธีวิจัย ก าหนด
ตวัอยา่งวิจยั การสร้างเคร่ืองมือ การติดตอ่ประสานงาน การเก็บข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลูได้
อยา่งเหมาะสม  

2.3) ความเช่ือม่ันในด้านการเก็บข้อมูล (data gathering) หมายถึง ความมัน่ใจใน
ความสามารถเก่ียวกบัการลงมือด าเนินการวิจยั บริการจดัการด้วยวิธีการตา่ง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมลูที
เพียงพอในการน าไปสรุปผลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัยตามท่ีวางแผนไว้ โดยค านึงถึง
จริยธรรมอนัดีของนกัวิจยัท่ีพงึมีตอ่แหลง่ข้อมลู ตลอดจนเข้าใจถึงกฎระเบียบข้อบงัคบั   

2.4) ความเช่ือม่ันในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) หมายถึง ความมัน่ใจ
ในความสามารถเก่ียวกบัการจดัการข้อมลู และการวิเคราะห์ ท่ีได้จากการเก็บข้อมลูภาคสนาม ไม่
วา่จะเป็น การเลือกวิธีการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสมกบัปัญหาวิจยั การด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู และ
การ ตีความหมายผลลพัธ์ตา่ง ๆ ท่ีได้จากการวิเคราะห์   

2.5) ความเช่ือม่ันในด้านการรายงานผลการวิจัย (report findings) หมายถึง ความ
มัน่ใจในความสามารถเก่ียวกับการจัดท าเอกสาร เพ่ือเผยแพร่การวิจยัในวงการวิชาการ โดยมี
หลกัฐานจากทฤษฎี ข้อค้นพบในอดีต เหตผุล และตรรกะสนบัสนนุ  
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3) ความยดึม่ันผูกพันการวิจัย (research engagement: RE)  
งานวิจยัหลายเร่ืองแบง่ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัเป็นระดบัของการมีส่วนร่วมในการวิจยั 

(degree of involvement in research) โดยนกัวิชาการแตล่ะท่านแบ่งระดบัของความยึดมัน่
ผูกพันการวิจัยมีจ านวนระดบัท่ีแตกต่างกัน โดย Del Mar และ Askew (2004) ศึกษาใน
กลุม่เป้าหมายท่ีเป็นนกัศกึษาแพทย์ เป็น 3 ระดบั มีความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัตัง้แตร่ะดบัของการ
เป็นผู้ อ่าน ผู้ ใช้ จนถึงระดับผู้ ท าวิจัย Karlsson และ Törnquist (2007) ศึกษาในกลุ่มนัก
กายภาพบ าบดัแบ่งระดบัความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั เพิ่มเติมระดบัระหว่างการอ่านงานวิจยักับ
การใช้การวิจยัอีก 1 ระดบั คือ การกระตุ้นให้ผู้ อ่ืนอ่านงานวิจยั Borg (2010) และ ได้ก าหนดความ
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูภาษาอังกฤษไว้ว่า มีระดับความยึดมั่นผูกพันกับงานวิจัย 
(engagement with) (เช่นการอ่านงานวิจยั และการใช้งานวิจยัของครู) และ ระดบัท่ีครูมีส่วนร่วม
อยู่ในการวิจยั (engagement in) (เช่น การท าวิจยัของครู) ซึ่งแนวคิดดงักล่าวยงัคงสอดคล้องกบั
องค์ประกอบของนกัวิจยัอ่ืน ๆ ท่ีในข้างต้น อจัศรา ประเสริฐสิน (2555) ศึกษาองค์ประกอบของ
ความยึดมั่นผูกพันการวิจัยในครูโดยเพิ่มองค์ประกอบการสะท้อนผลการวิจัยเพิ่มขึน้จากเดิม 
ผู้วิจยัสงัเคราะห์องค์ประกอบจากงานวิจยัทัง้ 4 ฉบบั พบว่าองค์ประกอบของความยึดมัน่ผูกพนั
การวิจยัสามารถแบง่ได้เป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) การอ่านงานวิจยั (read research) 2) การใช้
งานวิจยั (apply research) และ 3) การท าวิจยั (initiate research) ผลการทดลองใช้เคร่ืองมือกบั
นกัศกึษาปริญญาเอกจ านวน 45 คน พบว่ามีค่าความเท่ียงท่ีวิเคราะห์ด้วย Cronbach’s alpha 
เทา่กบั .854 .891 และ .880 ตามล าดบั และมีความไม่แปรเปล่ียนตามระยะเวลาเม่ือมีการวดัสอง
ครัง้เม่ือระยะเวลาผ่านไป 1 ปีการศกึษาจากตวัอย่างกลุ่มเดียวกนั (สทุธิศานติ์ ชุ่มวิจารณ์, สวุิมล 
วอ่งวาณิช, และชยตุม์ ภิรมย์สมบตั,ิ 2559) นิยาม และองค์ประกอบของตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนั
การวิจยั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย (research engagement) หมายถึง การรับรู้ของนกัศกึษา
เก่ียวกบัคณุลกัษณะของตนเองท่ีมีพฤติกรรมจดจ่อในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัในระหว่างท่ี
ศึกษาในระดบัปริญญาเอก ไม่ว่าจะเป็นการอ่านงานวิจยั การน างานวิจัยไปใช้ และการท าวิจัย  
ประกอบไปด้วย  

3.1) การอ่านงานวิจัย (read research) หมายถึง การท าความเข้าใจกับเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นส่ือทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ืออ่ืน ๆ  โดย
นักศึกษามีความยึดติดกับการอ่านเป็นเวลานาน  มีการอ่านอ่านอย่างสม ่าเสมอ และมีความ
พยายามเอาชนะอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในการอา่น  
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3.2) การใช้งานวิจัย (apply research) หมายถึง พฤติกรรมท่ีประยกุต์ความรู้ในด้านการ
วิจยั ท่ีได้จากการศกึษาค้นคว้างานวิจยั และการท าวิจยัด้วยตนเอง เพ่ือพฒันาตนเองและผู้ อ่ืนใน
ด้านวิชาการ และด้านทกัษะการวิจยั รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการวิจยั  และระเบียบวิธี
วิทยาการวิจยัตา่ง ๆ กบัผู้ อ่ืน 

3.3) การท าวิจัย (initiate research) หมายถึง พฤติกรรมท่ีได้มีส่วนร่วมในการวิจยั ไม่ว่า
จะเป็นทางตรง คือการท าวิจยัด้วยตนเอง หรือทางอ้อม คือการช่วยเหลือหรือท าวิจยัร่วมกบัผู้ อ่ืน มี
ความจดจ่ออยู่กบังานวิจยัท่ีท า ท าวิจยัให้ส าเร็จอย่างมุ่งมัน่แน่วแน่ เพ่ือให้งานวิจยัส าเร็จได้อย่าง
ลลุว่ง และมีคณุภาพท่ีดี 

4) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา (research Intention: RI)  
เคร่ืองมือของ Wright และ Holttum (2012) เป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึน้ เพ่ือส ารวจความ

ตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ท่ีจะด าเนินการวิจยัอย่างตอ่เน่ืองของนกัจิตวิทยาคลินิกท่ีก าลงั
ฝึกอบรมอยู่ (trainee clinical psychologists) ท่ีมีความกระชบั โดยประกอบไปด้วยข้อค าถาม
เพียง 3 ข้อ ได้แก่ 1) คณุคาดวา่จะท าวิจยัในอนาคตหรือไม่ 2) คณุต้องการท่ีท างานท่ีมีการท าวิจยั
โดยเฉพาะหรือไม ่และ 3) คณุต้องการหลีกเล่ียงการวิจยัในอนาคตหรือไม่ เป็นมาตรวดั 7 ระดบั มี
คา่ความเท่ียงเท่ากับ .85 เน่ืองจากจ านวนข้อค าถามของเคร่ืองมือหลกัมีจ านวนน้อยอาจท าให้
ส่งผลต่อค่าความเท่ียงของการวดั อีกทัง้ข้อค าถามท่ีคล้ายคลึงกันอาจส่งผลต่อความซ า้ซ้อนใน
การวดัคณุลกัษณะของนกัศึกษา ผู้ วิจยัจึงท าการศึกษาจากการวดัความตัง้ใจจะแสดงพฤติกรรม
จากทฤษฎีหลกัเพิ่มเติม (Ajzen, 1991; Francis, 2004) หลงัจากนัน้จึงเพิ่มเติมข้อค าถามจากเดิม 
3 ข้อเป็น 8 ข้อ ผลการทดลองใช้เคร่ืองมือกับนกัศึกษาปริญญาเอกจ านวน 45 คน พบว่ามีค่า
ความเท่ียงท่ีวิเคราะห์ด้วย Cronbach’s alpha เท่ากับ .904 ผู้วิจยัได้พัฒนาข้อค าถามและ
องค์ประกอบเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับทฤษฎีและลกัษณะของตวัอย่างท่ีศึกษา และเพ่ือให้เกิด
ความชดัเจนเก่ียวกับความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาว่ามุ่งเน้นการท าวิจัย
ด้านใดเป็นหลกั รายละเอียดนิยาม และองค์ประกอบของตวัแปรแสดงดงัตอ่ไปนี ้

ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา (research intention) หมายถึง คณุลกัษณะ
ทางความคดิของนกัศกึษาท่ีแสดงถึงความมุง่มัน่แนว่แนแ่ละความพร้อมท่ีจะท าวิจยัหรือมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั ท่ีน าไปสู่การผลิตผลงานทางวิชาการหลงัจบการศึกษาระดบั
ปริญญาเอก  

4.1) การท าวิจัยเพื่อพัฒนางานและความก้าวหน้าของตนเอง หมายถึง ความมุ่งมัน่
ตัง้ใจท่ีจะท าวิจยัในอนาคตของนกัศกึษาโดยเน้นประโยชน์ของตวันกัศกึษาเองในหลายด้าน ไม่ว่า



 
 

 

46 

จะเป็นการพัฒนาตนเอง การมท าให้เกิดวามก้าวหน้าทางหน้าท่ีการงาน และได้รับการเป็นท่ี
ยอมรับจากผู้ อ่ืน  

4.2) การท าวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการในศาสตร์ หมายถึงความมุ่งมัน่ตัง้ใจท่ีจะท าวิจยั
ในอนาคตของนกัศึกษาโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพิ่มพูนความรู้ต่อยอดในศาสตร์ต่าง ๆ 
และเป็นหลกัทางให้วิชาการเพ่ือให้ผู้ อ่ืนอ้างอิงในอนาคต  

4.3) การท าวิจัยเพื่อสังคม หมายถึง ความมุ่งมั่นตัง้ใจท่ีจะท าวิจัยในอนาคตของ
นกัศกึษาโดยเน้นการน าองค์ความรู้สู่การน าไปใช้ในการช่วยเหลือบคุคลอ่ืนตามบริบทตา่ง ๆ โดย
แก้ไขปัญหาในปัจจบุนั หรือพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 

2.4 เคร่ืองมือวิจัย 
เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ประกอบด้วย 2 สว่น 

ได้แก่ สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นของนกัศกึษา โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ส่วนที่ 1 ค าถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไป มีลกัษณะแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 

(check list) ได้แก่ 1) ข้อมลูพืน้ฐาน จ านวน 4 ข้อ 2) ข้อมลูก่อนศกึษาระดบัปริญญาเอก จ านวน 
10 ข้อ 3) ข้อมลูขณะศกึษาระดบัปริญญาเอก จ านวน 12 ข้อ และ 4) ข้อมลูประเภทวิธีวิจยัท่ีถนดั 
จ านวน 3 ข้อ  

ส่วนที่ 2 ค าถามเก่ียวกบัความคดิเห็นของนกัศกึษาโดยวดัใน 4 ตวัแปร ได้แก่   
ข้อรายการมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 152 ข้อ 

ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
ขัน้ตอนท่ี 1 เร่ิมจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และด าเนินการสอบถาม

ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ เก่ียวกบัตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัภายใต้บริบทของไทย 
แล้วจงึก าหนดนิยามของตวัแปรและโครงสร้างของตวัแปรท่ีต้องการวดั 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัน าตวัแปรท่ีก าหนดไว้ในขัน้ตอนท่ี 1 มาสร้างตารางวิเคราะห์โครงสร้าง
ตวัแปรท่ีต้องการศกึษา 

 โครงสร้างเนือ้หาของตัวแปร 
มีโครงสร้างเนือ้หาของตวัแปรในโมเดลและข้อค าถาม ประกอบด้วยตวัแปรท่ีศกึษาจ านวน 

4 ตวัแปร ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย ท่ีเป็นองค์ประกอบล าดบัท่ี 2 วัดจาก 3 
องค์ประกอบยอ่ยได้แก่ 1.1 องค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา วดัจากข้อ
ค าถามจ านวน 25 ข้อ 1.2 องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน วดัจากข้อค าถามจ านวน 32 ข้อ 
และ 1.3 องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจยัของนกัศกึษา วดัจากข้อค าถาม
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จ านวน 12ข้อ โดยรวมแล้ว สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัวดัจากข้อค าถามจ านวน 69 ข้อ ตวัแปรท่ี 2) 

การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย จ านวนข้อค าถามมีทัง้หมดจ านวน 32 ข้อ วดัได้จาก 
2.1 ความเช่ือมัน่ในด้านการก าหนดปัญหาวิจยั 2.2 การออกแบบวิจยั 2.3 ความเช่ือมัน่ด้านการ
เก็บข้อมลู 2.4 ความเช่ือมัน่ในด้านการวิเคราะห์ข้อมลู และ 2.5 ความเช่ือมัน่ในด้านการรายงาน
ผลการวิจยั ตวัแปรท่ี 3) ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย วดัได้จาก 3.1 การอ่านงานวิจยั 3.2 การใช้
งานวิจยั และ 3.3 การท าวิจยั จ านวนข้อค าถามทัง้หมด 29 ข้อ และตวัแปรท่ี 4) ความตัง้ใจท า

วิจัยหลังส าเร็จการศึกษาจ านวนข้อค าถามทัง้หมด 18 ข้อ วดัได้จาก 1) การท าวิจยัเพ่ือพฒันา
งานและความก้าวหน้าของตนเอง 2) การท าวิจยัเพ่ือพฒันาวิชาการในศาสตร์ และ 3) การท าวิจยั
เพ่ือสงัคม รวมข้อค าถามทัง้หมดมีจ านวน 143 ข้อ จ านวนข้อค าถามแสดงดงัตาราง 3.2 
ตาราง 3.2 โครงสร้างเนือ้หาของตวัแปรวิจยั 

ตัวแปร องค์ประกอบ จ านวนข้อ 
1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 

1.1 การเป็นบุคคลต้นแบบของ
อาจารย์ 

1.1.1 การเป็นบคุคลต้นแบบของอาจารย์ 6 
1.1.2 การเสริมแรงทางวิชาการ 6 
1.1.3 ความเก่ียวข้องกบัวิจยัตัง้แตต้่น 7 
1.1.4 การมีสว่นร่วมในกิจกรรมวิชาการ 6 
รวม 25 

1.2 องค์ประกอบด้านการเรียน
การสอน 

1.2.1 การยอมรับข้อจ ากดัของการวิจยั 8 
1.2.2 การสอนวิธีวิจยัที่หลากหลาย 6 
1.2.3 การสนบัสนนุทางความคิด 6 
1.2.4 การเชื่อมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบตัิ 6 
1.2.5 การสอนสถิติที่เก่ียวข้อง 6 
รวม 32 

1.3 องค์ประกอบด้าน
ประสบการณ์ในการ
ให้บริการงานวิจัยของ
นักศึกษา 

1.3.1 การให้บริการภายในมหาวิทยาลยั 6 
1.3.2 การให้บริการภายนอกมหาวิทยาลยั 6 
รวม 12 

รวม 69 
2. การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจัย 

2.1 การก าหนดปัญหาวิจยั 6 
2.2 การออกแบบวิจยั 5 
2.3 การเก็บข้อมลู 4 
2.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 6 
2.5 การรายงานผลการวิจยั 6 

รวม 27 
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ตัวแปร องค์ประกอบ จ านวนข้อ 
3. ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย 3.1 การอา่นงานวิจยั 9 

3.2 การใช้งานวิจยั 10 
3.3 การท าวิจยั 10 

รวม 29 
4. ความสามารถในการท าวิจัย 1) การท าวิจยัเพ่ือพฒันางานและความก้าวหน้าของตนเอง 6 

2) การท าวิจยัเพ่ือพฒันาวิชาการในศาสตร์ 6 
3) การท าวิจยัเพ่ือสงัคม 6 

รวม 18 

ตัวอย่างเคร่ืองมือวิจัย 
 เคร่ืองมือวิจยัมีการเก็บ 2 ลกัษณะได้แก่ แบบกระดาษ และแบบออนไลน์ โดยมีรายการ
ข้อค าถามและรายละเอียดตา่ง ๆ เทียบเคียงกนั ตวัอยา่งเคร่ืองมือแบบกระดาษและ แบบออนไลน์ 
แสดงดงัตาราง 3.3 

ตาราง 3.3 ตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยั  
แบบสอบถามแบบกระดาษ แบบสอบถามแบบออนไลน์ 

 
 

2.5 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวิจยั มีการตรวจสอบจากผู้ทรงคณุวฒุิ การทดลองใช้
เคร่ืองมือ โดยมีการน าเสนอรายละเอียดพร้อมทัง้ค่าสถิติต่าง ๆ ท่ีส าคญั เนือ้หาในส่วนนีแ้บ่ง
ออกเป็น 3 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ คณุภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา คณุภาพด้านความเท่ียงของ
เคร่ืองมือวิจยั และ คณุภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง รายละเอียดแตล่ะสว่นแสดงดงัตอ่ไปนี ้

2.5.1 คุณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา  
การตรวจสอบความถกูต้องของข้อค าถามท่ีสะท้อนถึงตวัแปรท่ีต้องการวดั ทัง้ 4 ตวัแปร 

ช่วงแรก โดยผู้ ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน พบว่าค่า IOC ของข้อค าถามองค์ประกอบ 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั อยู่ระหว่าง -0.14 ถึง 1.00 การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 
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อยู่ระหว่าง 0.57 ถึง 1.00 ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั อยู่ระหว่าง 0.71 ถึง 1.00 และ ความตัง้ใจ
ท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา อยู่ระหว่าง 0.71 ถึง 1.00 ได้รับข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงข้อ
ค าถามทัง้ในด้าน ความตรงในสิ่งท่ีต้องการวดั ความถกูต้องทางภาษา ข้อเสนอแนะเก่ียวกบันิยาม 
และโครงสร้างขององค์ประกอบ ผู้ วิจัยท าการปรับปรุงเคร่ืองมือวิจัยตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ ผลการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผู้ทรงคณุวฒุิ และรายละเอียดการปรับแก้ เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในศกึษาในครัง้นีส้รุปดงัตาราง 3.4 
ตาราง 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 

องค์ประกอบการวัด 

ค่า IOC จ านวนข้อ 
สรุปข้อเสนอแนะ 
และการปรับแก้ 

< 
0.50 

0.50 
-

0.99 
1 

ก่อน
ปรับแก้ 

หลัง
ปรับแก้ 

1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
1.1 องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
1.1.1 การเป็นบคุคลต้นแบบของ

อาจารย์ 
-  2 2 4 6 

เรียบเรียงภาษา 
ปรับแก้ข้อค าถามให้เหมาะสม 

1.1.2 การเสริมแรงทางวิชาการ
ด้านบวก 

-  2 2 4 6 

1.1.3 ความเก่ียวข้องกบัวิจยัตัง้แต่
ต้น 

-  0 4 4 7 

1.1.4 การมีสว่นร่วมในกิจกรรม
วิชาการ 

-  2 2 4 6 

1.2 องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน 
1.2.1 การยอมรับข้อจ ากดัของการ

วิจยั 
1 1 2 4 8 

เรียบเรียงภาษา 
ปรับแก้ข้อค าถามให้เหมาะสม  

1.2.2 การสอนที่เน้นแนวทางการ
วิจยัที่หลากหลาย 

-  3 1 4 6 

1.2.3 การสนบัสนนุทางความคิด  -  3 1 4 6 
1.2.4 การเชื่อมโยงทฤษฎีกบัการ

ปฏิบตั ิ 
-  1 3 4 6 

1.2.5 การสอนสถิติที่เก่ียวข้อง  -  1 3 4 6 
1.3 องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจัยของนักศึกษา (พัฒนาขึน้ใหม่)  
1.3.1 การให้บริการภายใน

มหาวิทยาลยั 
-   - -  - 6 

เพ่ิมเติมองค์ประกอบตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒิุ 1.3.2 การให้บริการภายนอก

มหาวิทยาลยั 
-   -  - -  6 

 
 



 
 

 

50 

องค์ประกอบการวัด 

ค่า IOC จ านวนข้อ 
สรุปข้อเสนอแนะ 
และการปรับแก้ 

< 
0.50 

0.50 
-

0.99 
1 

ก่อน
ปรับแก้ 

หลัง
ปรับแก้ 

2. การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 
2.1 การก าหนดปัญหาวิจยั -  8 4 12 6 ลดจ านวนข้อค าถาม และปรับให้อิง

ตามนิยามของ Bandura เน่ืองจาก
เดิมเป็นการวดัทกัษะละเอียด มีการ
วดัใกล้เคียงกบัตวัแปรความยดึมัน่
ผกูพนัการวิจยั 

2.2 การออกแบบวิจยั -  2 5 7 5 
2.3 การเก็บข้อมลู - 4 6 10 4 
2.4 การวิเคราะห์ข้อมลู  - 2 5 7 6 
2.5 การรายงานผลการวิจยั  - 5 3 8 6 
3. ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย (research engagement: RE) 
3.1 การอา่นงานวิจยั  - 1 8 9 9 

  3.2 การใช้งานวิจยั - 5 5 10 10 
3.3 การท าวิจยั - 2 8 10 10 
4. ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา (research Intention: RI) (ปรับให้เป็นตัวแปรแฝง) 
วดัแบบไมมี่ตวัแปรแฝง - 1 7 8 -  
4.1 การท าวิจยัเพ่ือความก้าวหน้า

ของตนเอง 
 -  -  - -  6 

ปรับให้มีการวดัเป็นตวัแปรแฝง 
จากเดิมเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 
เน่ืองจากท าให้มีการกระจายของ
ตวับง่ชีเ้พ่ิมมากขึน้และสามารถ
อธิบายรายละเอียดของตวัแปรได้
มากขึน้ 

4.2 การท าวิจยัเพ่ือพฒันาวิชาการ
ในศาสตร์  

 -  - -  -  6 

4.3 การท าวิจยัเพ่ือสงัคม  -  - -  -  6 

หมายเหตุ: หลงัปรับแก้มีการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒิุ 3 คน รายละเอียดดงัภาคผนวก  

2.5.2 คุณภาพด้านความเที่ยงของเคร่ืองมือวิจัย 

หลงัจากปรับแก้เคร่ืองมือตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒุิแล้วจึงให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ
จ านวน 3 คน มีคา่ IOC ของข้อค าถามองค์ประกอบ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั อยู่ระหว่าง 0.33 
ถึง 1.00 การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 ความยึดมัน่ผกูพนั
การวิจยั อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา เท่ากบั 1.00 ทกุ
ข้อ น าเคร่ืองมือไปทดลองใช้กับผู้ ท่ีไม่ใช่ตวัอย่างวิจยัจ านวน 21 คน หลงัจากนัน้จึงท าการเก็บ
ข้อมลูกบัตวัอยา่งวิจยัจ านวน 246 คน รายละเอียดคา่ความเท่ียงแสดงดงัตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 ความเท่ียงของเคร่ืองมือในการวิจยั  
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องค์ประกอบ 
ค่าความเที่ยง
ทดลองใช้  

(n= 21) 

ค่าความเที่ยงเก็บ
ข้อมูลจริง 
(n=246) 

1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  
 (research training environment: RTE) 

.92 .96 

1.1 องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา (interpersonal factors) 

.78 .90  

1.1.1 การเป็นบคุคลต้นแบบของอาจารย์ .76 .88 
1.1.2 การเสริมแรงทางวิชาการด้านบวก  .71 . 79 
1.1.3 ความเก่ียวข้องกบัวิจยัตัง้แตต้่น .61 .76 
1.1.4 การมีสว่นร่วมในกิจกรรมวชิาการ   .78 .83 
1.2 องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน  

(Instructional factors) 
.88 .94 

1.2.1 การยอมรับข้อจ ากดัของการวิจยั .45 .80 
1.2.2 การสอนท่ีเน้นแนวทางการวิจยัที่หลากหลาย .76 .80 
1.2.3 การสนบัสนนุทางความคิด  .87 .84 
1.2.4  การเช่ือมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบตัิ  .69 .91 
1.2.5 การสอนสถิติที่เก่ียวข้อง  .64 .87 
1.3 องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการ

งานวิจัยของนักศึกษา (service factors) 
.94  .97  

1.3.1 การให้บริการภายในมหาวทิยาลยั .71 .88 
1.3.2 การให้บริการภายนอกมหาวิทยาลยั .63 .92 
2. การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย  
 (research self-efficacy) 

.94 .98 

2.1 ทกัษะการออกแบบวจิยั .78 .93 
2.2 ทกัษะการปฏิบตัิภาคสนาม .74 .92 
2.3 ทกัษะวิจยัเชิงปริมาณ  .86 .92 
2.4 ทกัษะวิจยัเชิงคณุภาพ  .70 .96 
2.5 ทกัษะการรายงานผลการวิจยั .89 .94 
3. ความยดึม่ันผูกพนัการวิจัย  
 (research engagement: RE) 

.91 .95 

3.1 การอา่นงานวจิยั  .89 .93 
3.2 การใช้งานวิจยั .84 .93 
3.3 การท าวจิยั  .86 .94 
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องค์ประกอบ 
ค่าความเที่ยง
ทดลองใช้  

(n= 21) 

ค่าความเที่ยงเก็บ
ข้อมูลจริง 
(n=246) 

4. ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา  
 (research Intention: RI) 

.91 .94 

4.1 การท าวจิยัเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง .84 .88 
4.2 การท าวจิยัเพื่อพฒันาวิชาการในศาสตร์  .87 .91 
4.3 การท าวจิยัเพื่อสงัคม .91 .91 

2.5.3 คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโคตรงสร้างพบว่า  องค์ประกอบท่ีวัดมีความตรงเชิง

โครงสร้าง และ มีความไม่แปรเปล่ียนในการวัดนกัศึกษา 3 ชัน้ปี อย่างน้อยระดบั ไม่มีความ
แปรเปล่ียนในน า้หนกัองค์ประกอบ โดย 1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย มีความสอดคล้องกับ

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ ( 2 = 29.257, df = 27, p = .349, RMSEA = .030) มีคา่ความเท่ียงของ
องค์ประกอบเท่ากับ .888 และ โมเดลการวัดมีความไม่แปรเปล่ียนตามชัน้ปี ระดบั โครงแบบ  
2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

( 2 = .379, df = 3, p = .945, RMSEA = .000) มีความเท่ียงขององค์ประกอบ เท่ากบั .905 
โมเดลการวดัมีความไม่แปรเปล่ียนตามชัน้ปีระดบั ความแปรปรวนตวัแปรแฝง 3) ความยึดม่ัน

ผูกพันการวิจัย มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ( 2  = .000, df = 1, p = .998,  
RMSEA = .000) มีความเท่ียงขององค์ประกอบเท่ากบั .892 โมเดลการวดัมีความไม่แปรเปล่ียน
ระหวา่งชัน้ปีระดบัคา่เฉล่ียตวัแปรแฝง และ 4) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา มีความ

สอดคล้อกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ( 2 = .000, df = 1, p  = .870, RMSEA = .000) มีคา่ความเท่ียง
ขององค์ประกอบเท่ากบั .958 โมเดลการวดัมีความไม่แปรเปล่ียนระหว่างชัน้ปี ระดบัค่าเฉล่ียตวั
แปรแฝง ผลการทดสอบสรุปดงัตาราง 3.6 และและโมเดลการวดัแสดงดงัภาพ 3.1 ถึง 3.4 
(รายละเอียดการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนแสดงในภาคผนวก) 
ตาราง 3.6 สรุปความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ 

ตัวแปร ค่าดัชนีความสอดคล้อง
กลมกลืน 

ระดับความไม่แปรเปล่ียนตามชัน้ปี 

1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
(research training 
environment: RTE) 

2 = 29.257, df = 27,  
p = .349, RMSEA = .030  

1) โครงแบบ 
2) น า้หนกัองค์ประกอบล าดบัที่ 1 
3) น า้หนกัองค์ประกอบล าดบัที่ 2 
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ตัวแปร ค่าดัชนีความสอดคล้อง
กลมกลืน 

ระดับความไม่แปรเปล่ียนตามชัน้ปี 

2. การรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจัย 
(research self-efficacy) 

2 = .379, df = 3,  
p = .945, RMSEA  .000 

1) โครงแบบ 
2) น า้หนกัองค์ประกอบ 
3) จดุตดัแกนตวัแปรสงัเกตได้ 
4) ความคลาดเคลื่อนจากการวดั 
5) ความแปรปรวนตวัแปรแฝง 

3. ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย 
(research engagement: 
RE) 

2  = .000, df = 1,  
p = .998, RMSEA  .000 

1) โครงแบบ 
2) น า้หนกัองค์ประกอบ 
3) จดุตดัแกนตวัแปรสงัเกตได้ 
4) ความคลาดเคลื่อนจากการวดั 
5) ความแปรปรวนตวัแปรแฝง 
6) คา่เฉลี่ยตวัแปรแฝง 

4. ความตัง้ใจท าวิจัยหลัง
ส าเร็จการศึกษา  

 (research Intention: RI) 

2 = .000, df = 1,  
p = .870, RMSEA .000  

1) โครงแบบ 
2) น า้หนกัองค์ประกอบ 
3) จดุตดัแกนตวัแปรสงัเกตได้ 
4) ความคลาดเคลื่อนจากการวดั 
5) ความแปรปรวนตวัแปรแฝง 
6) คา่เฉลี่ยตวัแปรแฝง 

 

 
ภาพ 3.1 โมเดลการวดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 
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ภาพ 3.2 โมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 

 

 
ภาพ 3.3 สรุปโมเดลการวดัความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั 
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ภาพ 3.4 สรุปโมเดลการวดัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 

2.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เน่ืองจากการเก็บข้อมูลครัง้นี ้มีข้อจ ากัดในการเก็บข้อมูล จากการเก็บข้อมูล เป็นช่วง

ปลายเดือนเมษายน 2558 เป็นเวลาช่วงหลงัสอบปลายภาค มหาวิทยาลยัหลายแห่งปิดภาคเรียน
แล้ว จึงยากท่ีจะติดตามเก็บข้อมูลกับนักศึกษาปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้ การ
ด าเนินการตามแผนการเก็บข้อมูลในช่วงแรกท่ีก าหนดไว้ คือ  การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 
(multistage sampling) ตามมหาวิทยาลัยและสาขา ท่ีมีการเก็บแบบสอบถามเก็บรวบรวม
แบบสอบถามด้วยตนเอง และส่งทางไปรษณีย์ จ านวน 500 ชดุ จากมหาวิทยาลยั 13 แห่ง ได้รับ
การตอบกลบั 80 ชุด หรือ ร้อยละ 16 จึงมีการแก้ปัญหาดงักล่าวด้วยการเก็บข้อมลูเพิ่มเติมผ่าน
ช่องทางแบบสอบถามออนไลน์กบันกัศึกษาเหล่านัน้ โดยติดต่อผ่านอาจารย์ และมีการติดต่อขอ
รายช่ืออีเมล์และของนกัศึกษามหาวิทยาลยัต่าง ๆ โดยมีการคดักรองตวัอย่างจาก 1) การให้ระบุ
บคุคลท่ีเป็นผู้แจกแบบสอบถาม 2) การก าหนดให้ระบคุณะและชัน้ปีท่ีศกึษาอยู่ 3) การแจกของ
รางวัลท่ีสงวนสิทธ์ิให้เฉพาะผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีภูมิหลังตรงกับความเป็นจริงเท่านัน้ ด้วย
วิธีการดงักล่าว จึงได้แบบสอบถามเพิ่มเติมจ านวน 166 ชุด โดยรวมมีจ านวน 246 ชุด รวม
ระยะเวลาเก็บข้อมลูทัง้สิน้ 50 วนั (30 เมษายน 2559 – 18 มิถนุายน 2559)  จากการทดสอบใน
เบือ้งต้นพบว่า การกระจายของข้อมูลตาม หลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ สาขาวิชา และ ชัน้ปี ยงัคงมี
เหมาะสม อีกทัง้ค่าสถิติของตวัอย่างท่ีได้จากแบบสอบถามท่ีเก็บข้อมูลด้วยตนเองและไปรษณีย์ 
และตวัอย่างท่ีได้จากการเก็บข้อมูลแบบออนไลน์ มีค่าเฉล่ียและความแปรปรวนไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ การแจกแจงของตัวอย่างจ าแนกตามหลักสูตรท่ีเปิดให้บริการ และ
สาขาวิชาของหลกัสตูรแสดงดงัตาราง 3.7 
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ตาราง 3.7 ขนาดตวัอยา่งตามหลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ และสาขาวิชาของหลกัสตูร 
 ในเวลาราชการ นอกเวลาราชาการ รวม 
สาขาวิจัย 56 26 82 
สาขาอ่ืน ๆ 72 92 164 
รวม 128 118 246 

2.7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ มีทัง้ส่วนท่ีเป็น
การจดัเตรียมข้อมลูส าหรับการวิเคราะห์ และ การวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์หลกั 2 
ข้อ การวิเคราะห์ข้อมลูประกอบด้วย 3 ส่วนได้แก่ การจบัคูข้่อมลูด้วยวิธีการทางสถิติ การ
วิเคราะห์ระดบัและรูปแบบของตวัแปร และ การวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ 
แตล่ะสว่นมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.7.1 การจับคู่ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถติิ 
ด้วยข้อจ ากัดของการศึกษาระยะยาว ( longitudinal study) ในงานวิจัยนี ้ผู้ วิจัยไม่

สามารถติดตามเก็บข้อมูลกับนักศึกษาคนเดิมได้จนครบระยะเวลาของหลักสูตร 3 ปี เพ่ือ
แก้ปัญหาดงักล่าว การศึกษาในครัง้นีจ้ึงเก็บข้อมูลแบบภาคตดัขวาง (cross-sectional) และใช้
วิธีการจบัคูท่างสถิตเิข้ามาจบัคูน่กัศกึษาภายในหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะเดียวกนัเข้าด้วยกนั ท าให้เกิด
ชดุข้อมูลสงัเคราะห์ (synthetic dataset) เสมือนเป็นข้อมลูระยะยาว (longitudinal data) จาก
วิธีการจดัการข้อมลูในข้างต้น การวิจยัครัง้นีจ้งึ มีชดุข้อมลูข้อมลูหลกัในการวิเคราะห์ 2 ชดุด้วยกนั 
ได้แก่ ข้อมูลชุดที่ 1 เป็นข้อมูลภาคตัดขวาง (cross-sectional data) และ ข้อมูลชุดท่ี 2 เป็น
ข้อมูลระยะยาวจากการจับคู่ทางสถติ ิ(longitudinal data by statistical matching) 

ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม R  ท่ีพฒันาขึน้โดย R core team (2016) โดยชดุค าสัง่ 
StatMatch (D'Orazio, and D'Orazio, 2009) การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมดงักล่าวมีความยืดหยดุ
สงู สามารถก าหนดฟังก์ชนัในการจดัการข้อมูลตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดได้ จึงเหมาะกับ
การจบัคูท่างสถิติในการวิจยัครัง้นี ้ท่ีมีเง่ือนไขการจบัคู่ท่ีเฉพาะเจาะจงตามลกัษณะของข้อมลูแต่
ละแบบ 

ตวัแปรร่วมท่ีน ามาใช้ในการจบัคูน่กัศกึษาแตล่ะชัน้ปีด้วยการจบัคูน่กัศกึษาแตล่ะชัน้ปี ตวั
แปรท่ีน ามาพิจารณาในการวิเคราะห์ประกอบด้วย 25 ตวัแปร ได้แก่ 1) เพศ 2) อาย ุ3) การท างาน
ระหว่างศกึษา 4) ความเก่ียวข้องของงานกบัการวิจยั 5) แผนการศกึษาระดบัปริญญาโท 6) คณะ
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ท่ีศกึษาระดบัปริญญาโท 7) เกรดเฉล่ียระดบัปริญญาโท 8) จ านวนปีท่ีสอนก่อนศกึษา 9) จ านวนปี
ท่ีท าวิจัยก่อนศึกษา 10) ประสบการณ์วิจัย (วัดจากจ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ )  
11) ระยะเวลาก่อนศึกษาต่อ 12) เกรดเฉล่ียระดบัปริญญาเอก 13) หลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ  
(ในเวลาราชการ/นอกเวลาราชการ) 14) การมีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 15) ผ่านการสอบวัด
คณุสมบตั ิ16) ผา่นการสอบโครงร่างวิจยั 17) การศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัเดิม 18)  เรียนสาขาวิจยั
ระดบัปริญญาโท 19) สาขาวิชาของหลกัสตูร (วิจยั/ไมใ่ชว่ิจยั) 20) ศกึษาระดบัปริญญาโทและเอก
สาขาวิจยั 21) โครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติ (น้อย-มาก) 22) ประสบการณ์การอบรมวิจัย  
23) ความถนดัการวิจยัเชิงปริมาณ 24) ความถนดัการวิจยัเชิงคณุภาพ 25) ความถนดัการวิจยั
ผสมวิธี 

ตัวแปรวิจัย ท่ี เ ป็นตัวแปรหลักในการจับคู่  เ ป็น  ตัวแปร ท่ี มีความแตกต่างของ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีชดัเจน ได้แก่ หลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ (ในเวลาราชการ/นอกเวลา
ราชการ) สาขาวิชาของหลักสูตร (วิจัย/ไม่ใช่วิจัย) การจับคู่จะเน้นตวัอย่างวิจัยภายใต้แต่ละ
มหาวิทยาลยั การจดักลุม่และการจบัคูต่ามปี แสดงดงัตาราง  3.8 
ตาราง 3.8 การจบัคูข้่อมลูด้วยวิธีการทางสถิติ 

 มหาวิทยาลัย 
หลักสูตรท่ีเปิด
ให้บริการ 

 สาขาวิชาของ
หลักสูตร 

ชัน้ปี 
ชัน้ปี 1 ชัน้ปี2 ชัน้ปี 3 

มหาวิทยาลยั 1 
ในเวลาราชการ 

สาขาวิจยั  X1111  X1211  X1311 
สาขาอ่ืน ๆ  X1110  X1210  X1310 

นอกเวลาราชการ 
สาขาวิจยั  X1101  X1201  X1301 
สาขาอ่ืน ๆ  X1100  X1200  X1300 

... ... ... ... ... ... 

มหาวิทยาลยั n 
ในเวลาราชการ 

สาขาวิจยั  Xn111  Xn211  Xn311 
สาขาอ่ืน ๆ  Xn110  Xn210  Xn310 

นอกเวลาราชการ 
สาขาวิจยั  Xn101  Xn201  Xn301 
สาขาอ่ืน ๆ  Xn100  Xn200  Xn300 

การจับคู่ทางสถิติในการวิจัยนีจ้ึงมีการผสมผสาน 2 วิธีการด้วยกัน คือ การจับคู่ด้วย
วิธีการแบบฮอดเดก และ โมเดลเป็นฐาน ผู้วิจยัพิจารณาจบัคูด้่วยวิธีการทางสถิติจากชดุข้อมลูท่ีได้ 
โดยขัน้แรก แบง่กลุ่มตาม มหาวิทยาลยั ชัน้ปี หลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ (ในเวลาราชการ/นอกเวลา
ราชการ)  และ สาขาวิชาของหลกัสตูร (วิจยั/ไม่ใช่วิจยั) ท่ีจ าเป็นต้องเหมือนกันเท่านัน้ จึงจะจบัคู่
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กันได้ การแบ่งกลุ่มในลักษณะดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมของข้อมูลระยะยาวท่ี การ
แบง่กลุม่ดงักลา่วเม่ือก าหนดให้ตวัอย่างต้องอยู่ในมหาวิทยาเดียวกนั สาขาวิชาของหลกัสตูร และ 
หลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการราชการเหมือนกัน จึงจะจบัคู่กันได้ จึงท าให้เกิดกรณีย่อยท่ีเป็นไปได้ใน
การจบัทัง้หมดจ านวน 3 กรณีด้วยกนั กรณีที่ 1 เม่ือมีข้อมลูครบทัง้ 3 ปี กรณีนีใ้ช้การจบัคูแ่บบ
ฮอตเดก โดยก าหนดให้ในกลุ่มท่ีมีตัวอย่างจ านวนมากท่ีสุดเป็นผู้ รับ (หรือกลุ่มตัง้ต้นท่ีไม่
เปล่ียนแปลงข้อมลูใด ๆ) และกลุม่ท่ีอยูปี่อ่ืนเป็นผู้ ให้ (กลุ่มท่ีน าข้อมลูมาประกอบกบักลุ่มผู้ รับตาม
ความคล้ายคลึงของภูมิหลงั) กรณีที่  2 มีข้อมูลเพียงสองชดุ ขาดเพียงปีใดปีหนึ่ง ผู้ วิจยัท าการ
จับคู่ข้อมูลทัง้สองชุดนัน้ และท าการแทนค่าปีท่ีไม่มีข้อมูล ด้วยสมการถดถอยท่ีสร้างค่า
สมัประสิทธ์ิจากข้อมลูสมบูรณ์ท่ีมีอยู่ กรณีที่  3 มีข้อมลูเพียง ปีเดียว ผู้วิจยัท าการท านายค่าปีท่ี
ขาดหายด้วยสมการถดถอยในข้อมลูท่ีขาดหายทัง้ 2 ปี  

2.7.2 การวิเคราะห์ระดับและรูปแบบของตัวแปร 
ส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือตอบถามวิจยัข้อท่ี 1 “ระดบัสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการ

วิจัย ความยึดมั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา ของนักศึกษาครู
ระดบัปริญญาเอกเป็นอย่างไร รูปแบบการเปล่ียนแปลงของแตล่ะตวัแปรในแตล่ะปีการศกึษาของ
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ในแตล่ะหลกัสตูรท่ีมีภมูิหลงัคล้ายคลึงกนัมีลกัษณะเป็นอย่างไร” 
มีข้อค าถามยอ่ย 7 ข้อโดยใช้ข้อมลูสองชดุ ได้แก่  ข้อมลูชุดที่ 1 เป็นข้อมูลภาคตัดขวาง (cross-

sectional data) และ ข้อมูลชุดที่ 2 ข้อมูลระยะยาวจากการจับคู่ทางสถิติ (longitudinal data 

by statistical matching) แตล่ะค าถามยอ่ยมีการใช้ขดุข้อมลู และสถิติวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามท่ี
แตกตา่งกนั  

ข้อมูลชุดท่ี 1 และข้อมูลชุดท่ี 2 ใช้ในการวิเคราะห์ตอบค าถามย่อยข้อท่ี 1) สภาพของ
ตวัแปรวิจยัแตล่ะตวัแปรของตวัอย่างวิจยัมีระดบัมากน้อยเพียงใด  น าเสนอภาพรวมของตวัอย่าง
ด้วยสถิติบรรยาย คา่เฉล่ีย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ในตวัแปร
วิจยั 4 ตวัแปร ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความ
ยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 

ข้อมูลชุดท่ี 1 ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือ ค าถามย่อยข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 และข้อท่ี 4 ค าถามย่อย
ข้อท่ี 2) “ตวัแปรแตล่ะตวัมีระดบัตา่งกนัหรือไม่อย่างไรเม่ือจ าแนกตามภูมิหลงั” ตอบค าถามโดย 
การจ าแนกค่าสถิติของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีมีการแบ่งกลุ่มภูมิหลังด้วยค่ามธัยฐาน (median) และ
วิเคราะห์ด้วยตารางไขว้ (crosstab) เพ่ือแสดงเห็นถึงรายละเอียดของระดบัตวัแปรตามภูมิหลงั 
ได้แก่ หลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ  (ในเวลาราชการ/นอกเวลาราชการ) สาขาวิชาของหลกัสตูร (วิจยั/
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ไม่ใช่วิจัย) ประสบการณ์วิจัย (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์น้อย/มาก)  และ โครงสร้างหน่วยกิต 
รายวิชาสถิต ิ(น้อย/มาก)  

ค าถามย่อยข้อท่ี 3) “ตวัแปรแต่ละตวัมีระดบัตา่งกันหรือไม่อย่างไรเม่ือพิจารณารายตวั
แปรสงัเกต และจ าแนกตามชัน้ปี“ ตอบค าถามโดย การจ าแนกคา่สถิติของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีมีการ
แบง่กลุ่มภูมิหลงัด้วยคา่มธัยฐาน (median) และวิเคราะห์ด้วยตารางไขว้ (crosstab) เพ่ือแสดง
เห็นถึงรายละเอียดของระดับตัวแปรในรายละเอียดของตัวแปรสังเกตได้ และฉายภาพการ
เปล่ียนแปลงของตัวแปรแต่ละตัวแปรตามชัน้ปีในเบือ้งต้น เพ่ื อน าไปสู่การวิเคราะห์การ
เปล่ียนแปลงในล าดบัถดัไป และ 

ค าถามยอ่ยข้อท่ี 4) “คา่เฉล่ียของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรของตวัอย่างวิจยัมีความแตกตา่งกนั
หรือไม่อย่างไรตามภูมิหลงั และ มีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างชัน้ปี กบัตวัแปรภูมิหลงัแตล่ะตวัแปรหรือไม่
อย่างไร” ค าถามวิจัยส่วนนี ้ศึกษาความแตกต่างตามภูมิหลังตามข้อท่ี 2 ทัง้ภายในกลุ่มและ
อิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ เพ่ือสรุปอ้างอิงไปสู่ประชากร ถึงระดบัความแตกตา่งของตวัแปรตามทัง้ 4 ตวั 
การวิเคราะห์ในสว่นนีใ้ช้สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุามแบบ 2 ทาง (2-way MANOVA)   

ข้อมูลชุดที่  2 ใช้ตอบค าถามย่อย 3 ข้อถัดมาเป็นการวิเคราะห์ในส่วนนีพ้ิจาณา
ความสมัพนัธ์กนัของตวัอย่าง ค าถามข้อท่ี 5) “มีการเปล่ียนแปลงของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรหรือไม่
เม่ือผา่นไปแตล่ะชัน้ปี ในแตล่ะหลกัสตูร และ มีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างชัน้ หลกัสตูรหรือไม่” มุ่งศกึษา
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรภมูิหลงัท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรสองตวัแปรได้แก่  หลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ  
(ในเวลาราชการ/นอกเวลาราชการ) สาขาวิชาของหลักสูตร (วิจยั/ไม่ใช่วิจัย)  โดยค านึงถึงการ
เปล่ียนแปลงของตวัอย่างท่ีสัมพันธ์กันด้วยการจบัคู่ การวิเคราะห์ส่วน นีใ้ช้สถิติวิเคราะห์ความ
แปรปรวนท่ีมีการวดัซ า้แบบ 2 ทาง (2-way repeated measures ANOVA) เพ่ือแสดงให้เห็นระดบั
การเปล่ียนแปลงของนกัศกึษาในแตล่ะตวัแปร ตามชัน้ปีตา่ง ๆ 

ค าถามข้อท่ี  6) “สามารถจดักลุม่ตวัอยา่งวิจยัตามระดบัความมากน้อยของตวัแปรวิจยัทัง้ 
4 ตวัแปรได้ก่ีรูปแบบ รูปแบบใดมีสดัส่วนของตวัอย่างวิจยัสูงตวัอย่างวิจยัท่ีอยู่ในรูปแบบการจดั
กลุ่มมีภูมิหลงัส่วนบุคคลอย่างไร” การวิเคราะห์ส่วนนีจ้ดักลุ่มของตวัแปรเป็นระดบัต่าง ๆ  และ
วิเคราะห์หากลุ่ม ท่ีเหมาะสมท่ีอธิบายภาพรวมของ 4 ตวัแปรให้ได้สารสนเทศท่ีมากท่ีสุดภายใต้
จ านวนกลุ่มท่ีน้อยท่ีสดุ เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการจ าแนกนกัศกึษาออกเป็นกลุ่มย่อย และน า
ข้อมลูไปใช้ในการวางแผนตามภาพรวมของกลุ่มย่อยท่ีจดัได้ การวิเคราะห์ส่วนนีใ้ช้การวิเคราะห์
กลุม่แฝง (latent class analysis) 
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ค าถามข้อท่ี 7) “กลุม่ตวัอย่างท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกนัในชัน้ป่ีท่ี 1 การเปล่ียนกลุ่มในปี 2 และ 
3 อย่างไร และมีความน่าจะเป็นในการเปล่ียนกลุ่มแต่ละรูปแบบนัน้เท่าใด ” ค าถามนีเ้ป็น
การศกึษาตอ่ยอดจากการจดักลุ่มในข้อท่ี 6 โดยศกึษาความน่าจะเป็นของการเปล่ียนกลุ่มท่ีจดัขึน้ 
เพ่ือให้เห็นทิศทางความเป็นไปได้การเปล่ียนแปลงของนกัศึกษาตามลกัษณะภูมิหลงัต่าง ๆ เพ่ือ
ก าหนดกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมตามภูมิหลงัของนกัศกึษา ตามลกัษณะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ การ
วิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามในข้อนีใ้ช้การวิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝง (latent transition analysis) 
และ การวิเคราะห์การสมนยั (correspondence analysis) เพ่ือให้เห็นลกัษณะการเปล่ียนกลุ่ม
ของนกัศกึษาท่ีเรียนหลกัสตูรแตกตา่งกนั มีความชดัเจนยิ่งขึน้ รายละเอียดของค าถามวิจยัย่อย 6 
ข้อของค าถามวิจยัข้อท่ี 1 ชดุข้อมลู และสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ สรุปดงัดงัตาราง 3.9 
ตาราง 3.9 ค าถามวิจยัย่อยของค าถามวิจยัข้อท่ี 1 ชดุข้อมลูท่ีใช้ และสถิติวิเคราะห์ 
ข้อ ค าถามวิจัย ชุดข้อมูล สถิติ 
1 สภาพของตวัแปรวิจยัแตล่ะตวัแปรของตวัอยา่งวิจยัมีระดบั

มากน้อยเพียงใด 
1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 
2. การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 
3. ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 
4. ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 

1,2 คา่เฉลี่ย (mean) และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (sd) 

2 ตวัแปรแต่ละตัวมีระดับต่างกันหรือไม่อย่างไรเม่ือจ าแนกตาม
ภมิูหลงั 
1. หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ  
  (ในเวลาราชการ/นอกเวลาราชการ) 
2. สาขาวิชาของหลกัสตูร (วิจยั/ไมใ่ชว่ิจยั) 
3. ประสบการณ์วิจยั (จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพ์น้อย/มาก) 
4. โครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติ (น้อย/มาก) 

1 คา่เฉลี่ย (mean) และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (sd) ที่มีการแบง่กลุม่ด้วย
คา่มธัยฐาน (median) และวิเคราะห์
แบบตารางไขว้ (crosstab) 
 

3. ตวัแปรแตล่ะตวัมีระดบัตา่งกนัหรือไมอ่ยา่งไรเม่ือ 
พิจารณารายตวัแปรสงัเกต และจ าแนกตามชัน้ปี 

1 คา่เฉลี่ย (mean) และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (sd)  

4. คา่เฉลี่ยของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรของตวัอยา่งวิจยัมีความ
แตกตา่งกนัหรือไมอ่ยา่งไรตามภมิูหลงั และ มีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งชัน้ปี กบัตวัแปรภมิูหลงัแตล่ะตวัแปรหรือไมอ่ยา่งไร ภมิู
หลงัของตวัอยา่งที่จ าแนกตาม  
1. ชัน้ปีที่ศกึษา  
2. หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ  
3. สาขาวิชาของหลกัสตูร 
4. ประสบการณ์วิจยั  
5. โครงสร้างหน่วยกิต รายวิชาวิจยั-สถิติ 

1 
 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม
แบบ 2 ทาง  
(2-way MANOVA) 
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ข้อ ค าถามวิจัย ชุดข้อมูล สถิติ 
5. มีการเปลี่ยนแปลงของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรหรือไมเ่ม่ือผ่านไป

แตล่ะชัน้ปี ในแตล่ะหลกัสตูร และ มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งชัน้ 
หลกัสตูรหรือไมเ่ม่ือจ าแนกตามหลกัสตูร  
1  .หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ  
2  .สาขาวิชาของหลกัสตูร  

2 วิเคราะห์ความแปรปรวนที่มีการวดั
ซ า้แบบ 2 ทาง  
(2-way repeated measures 
ANOVA) 

6. สามารถจดักลุ่มตวัอย่างวิจยัตามระดบัความมากน้อยของตัว
แปรวิจยัทัง้ 4 ตวัแปรได้ก่ีรูปแบบ  

 รูปแบบใดมีสดัสว่นของตวัอยา่งวิจยัสงู 

 ตัวอย่างวิจัยที่อยู่ในรูปแบบการจัดกลุ่มมีภูมิหลัง
สว่นบคุคลอยา่งไร 

2 การวิเคราะห์กลุม่แฝง 
(latent class analysis) 

7. กลุม่ตวัอยา่งที่อยูใ่นกลุม่เดียวกนัในชัน้ป่ีที่ 1 การเปลี่ยนกลุม่
ในปี 2 และ 3 อยา่งไร และมีความน่าจะเป็นในการเปลี่ยนกลุม่
แตล่ะรูปแบบนัน้เทา่ใด 

2 การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุม่แฝง  
(latent transition analysis) 
การวิเคราะห์การสมนยั 
)correspondence analysis) 

2.7.3 การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
การวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตเุป็นการวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามวิจยัข้อท่ี 2 

“โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างสภาพแวดล้อมการอบรมวิจยักับความตัง้ใจท าวิจยัหลัง
ส าเร็จการศกึษา ท่ีมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัเป็น
ตวัแปรส่งผ่าน มีลกัษณะอย่างไร” ข้อมูลท่ีได้ในส่วนนี ้ท าให้ได้ข้อมลูเก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปร
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย ท่ีส่งผลไปยังความตัง้ใจท าวิจัยหลงัส าเร็จการศึกษา โดยมีการรับรู้
ความสามารถตนเองเอกด้านการวิจัย และความยึดมั่นผูกพนัการวิจัยเป็นตวัแปรส่งผ่าน อีกทัง้
ทราบลักษณะของเส้นทางอิทธิพลในแต่ละชัน้ปี เพ่ือน าไปก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการท่ี
เหมาะสมตามเส้นทางอิทธิพลต่าง ๆ ของตวัแปร และความแตกตา่งของอิทธิพลท่ีแตกต่างกนัใน
แตล่ะปี 

การวิเคราะห์ในครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุตรวจสอบความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตุของตวัแปรทัง้ส่ีตวัแปรคือ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย ท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจท าวิจัยหลัง
ส าเร็จการศึกษา ผ่านตวัแปร การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผูกพัน
การวิจยั ท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Mplus version 7.0 (Muthén and Muthén, 2012) 
การศกึษาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นีแ้บง่เป็นสามโมเดลหลกั สองโมเดลแรก 
ใช้ ข้อมูลชุดท่ี 1 ข้อมูลภาคตัดขวางในการวิเคราะห์ ใช้ส าหรับวิเคราะห์ โมเดลที่ 1 และ 2 
โดยการวิเคราะห์ โมเดลที่  1 เป็นการวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของโมเดลตามทฤษฎี เพ่ือให้
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ทราบเส้นทางอิทธิพลของตวัแปรทัง้ 4 ตวัในภาพรวมตลอด 3 ชัน้ปี และเป็นการตรวจสอบความ
ตรงเชิงทฤษฎี ของโมเดล อีกทัง้ทราบน า้หนกัความส าคญั และลกัษณะของเส้นทางอิทธิพลของแต่
ละตวัแปรในภาพรวม และการวิเคราะห์ โมเดลที่  2 เป็นการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตุพหุกลุ่ม เพ่ือตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนตามปีการศึกษาของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหต ุข้อมูลชุดท่ี 2 ข้อมูลระยะยาวจากการจับคู่ทางสถิติ ใช้ส าหรับวิเคราะห์ โมเดลที่  3 
เป็นการวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุตวัแปรแฝงสร้างจาก
ตวัชีว้ัดท่ีก าหนดโดยคะแนนรวมของข้อมูลแต่ละชัน้ปี เพ่ือสนับสนุนความตรงตามทฤษฎีของ
โมเดลท่ี 1 

ผู้ วิจัยวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยก าหนดเกณฑ์ใช้พิจารณาความ
สอดคล้องกลมกลืนตามเกณฑ์ของ West, Taylor และ Wu (2012)  ประกอบด้วยคา่ Root mean 
square error of approximation (RMSEA) ไม่สงูกว่า .06 คา่ Comparative fit index (CFI) และ 
Tucker-Lewis index (TLI) ไม่ต ่ากว่า .95 และ คา่ root mean square residual  (SRMR) ไม่สงู

กว่า .08 รวมถึงการพิจารณาค่า Likelihood ratio 2 เม่ือก าหนดสมมติฐานว่างไว้ว่า โมเดล
สมการโครงสร้างมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ท่ีระดบันยัส าคญัเทา่กบั .05 

ล าดบัการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างในการวิเคราะห์แบบพหกุลุ่มในโมเดลท่ีสอง 
วา่มีความแตกตา่งกนัในแตล่ะคา่ของพารามิเตอร์อย่างมีนยัส าคญัหรือไม่ วิธีการวิเคราะห์ในการ
ตรวจสอบมีขัน้ตอนท่ีคล้ายคลงึกบัการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัท่ีได้กล่าวไป
ข้างต้น โดยมีรายการทดสอบดงัต่อไปนี ้(Kenny,  2011) ความไม่แปรเปล่ียนด้านโครงแบบ 
(configural) 2) ความไม่แปรเปล่ียนด้านน า้หนกัองค์ประกอบ (equal loadings) 3) ความไม่
แปรเปล่ียนด้านเส้นทางอิทธิพล (equal path) 4) ความไม่แปรเปล่ียนด้านจุดตดัแกน (equal 
intercept) 5) ความไม่แปรเปล่ียนด้านความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝง (disturbance 
variances) 6) ความไม่แปรเปล่ียนด้านความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายนอก (equal 
exogenous variances) 7) ความไม่แปรเปล่ียนด้านความคลาดเคล่ือนจากการวดั (equal error 
variances) และ 9)  ความไม่แปรเปล่ียนด้านคา่เฉล่ียขององค์ประกอบ และจดุตดัแกนของตวั
แปรสงัเกตได้ (equal factor means and intercepts) 

ขัน้ตอนท่ี 3: การพัฒนากลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
ขัน้ตอนนีใ้ช้การศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือพฒันากลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 

โดยใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ ข้อมูลในขัน้ตอนนีแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ การยกร่างกลยุทธ์
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ขัน้ตอน การพัฒนากลยุทธ์จากผู้ เก่ียวข้อง และการประเมินความเป็นไปได้ของกลยุทธ์จาก
ผู้ทรงคณุวฒุิ การด าเนินงานมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

3.1 การยกร่างกลยุทธ์ขัน้ตอน 

ข้อมลูสว่นนีมี้การพิจาณาทัง้ข้อมลูเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพส าหรับการก าหนดกลยทุธ์
ในการจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีเหมาะสม ท่ีน าไปสู่ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา
ของนกัศกึษา ล าดบัของการยกร่างกลยทุธ์ มี 7 ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องท่ีเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และตวัแปรต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกบัทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และหาแนวทางปฏิบตัิอย่าง
เป็นรูปธรรมเพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมฝึกวิจยัท่ีสนบัสนุนความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา
ของนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ระดบัปริญญาเอก 

2) ด าเนินการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 2 ส่วนได้แก่ 1. วิเคราะห์ระดบั
และการเปล่ียนแปลงของตัวแปรวิจัย 4 ตัวแปรได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา ของนกัศกึษา ตามตวัแปรภมูิหลงั และ 2. การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างลกัษณะ
ตา่ง ๆ เพ่ือศกึษาลกัษณะของเส้นอิทธิพลโดยภาพรวม และความแตกตา่งของเส้นทางอิทธิพลเม่ือ
จ าแนกตามชัน้ปี 

3) สัมภาษณ์ นักศึกษาปริญญาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัขณะท่ีศกึษา และความเช่ือมโยงของสภาพแวดล้อมตอ่พฤติกรรมการ
ท าวิจยัในปัจจบุนัท่ีส าคญั และสภาพปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ 

4) สมัภาษณ์ อาจารย์มหาวิทยาลยัหลากหลายสาขา ในประเด็นเก่ียวกบัการสนบัสนนุใน
ขณะท่ีศึกษาอยู่ระดบัปริญญาเอก ท่ีท าให้อาจารย์ท าวิจยัอย่างต่อเน่ือง และสภาพปัญหาท่ีเป็น
ข้อจ ากดัในการท าวิจยัของอาจารย์ 

5) สมัภาษณ์ ผู้ทรงคณุวุฒิหลากหลายสาขา เก่ียวกบัความคิดเห็นการท าวิจยัในศาสตร์
ของตน เพ่ือน าข้อจดุเดน่ ของแตล่ะสาขาวิชามาผนวกกนัเป็นกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมส าหรับนกัศกึษา
คณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  

6) จดัประชมุกลุ่ม (focus group) เพ่ือหากลยุทธ์ในการสร้างความสนใจท าวิจยัให้กับ
นกัศกึษาระหวา่งท่ีศกึษาอยูใ่นหลกัสตูรโดยไมมี่การชีน้ า หลงัจากนัน้จึงท าการแลกเปล่ียนข้อมลูท่ี
ได้ศึกษาจากกรณีศึกษา ทัง้ข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์ และการส ารวจ เพ่ือออกแบบ  
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กลยทุธ์ และตีความข้อมลูได้ลกึซึง้ยิ่งขึน้อีกทัง้ร่วมอภิปรายเก่ียวกบัแนวทางก าหนดกลยทุธ์ส าหรับ
สง่เสริมความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 

7) สรุปสงัเคราะห์ข้อมูลจากนกัศึกษาท่ีจบการศึกษา อาจารย์ ผู้ทรงคณุวฒุิ ร่วมกับผล
การข้อมลูเชิงปริมาณเพื่อการด าเนินการท่ีชดัเจน และเป็นแบบแผนยิ่งขึน้  

3.2 การก าหนดประเดน็กลยุทธ์จากผู้เก่ียวข้อง 
การก าหนดประเด็นกลยทุธ์ เก็บข้อมลูจากตวัอย่างวิจยั 3 กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 นกัศึกษาท่ีจบ

การศกึษาระดบัปริญญาเอกจ านวน 10 คนกลุม่ท่ี 2 อาจารย์มหาวิทยาลยั จ านวน 15 คน กลุ่มท่ี 3 
ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเป็นอาจารย์มหาวิทยาลยัท่ีมีการท าวิจยัอย่างตอ่เน่ือง และ/หรือ มีรางวลัเก่ียวข้อง
กบัการวิจยัระดบัชาติ โดยกลุ่มท่ี 3 มีการเก็บข้อมลู 2 แบบ คือ 1) การสมัภาษณ์เชิงลึก (in-depth 
interview) จ านวน 10 คน และการประชุ่มกลุ่ม (focus group) จ านวน 5 คน อาจารย์
มหาวิทยาลยั (รายนามดงัภาคผนวก) 

น าข้อมูลการสมัภาษณ์เชิงลึก และข้อมูลเชิงปริมาณในขัน้ตอนท่ี 2 มาสรุปสงัเคราะห์ 
และอภิปรายข้อมูลท่ีร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการวิจัย เพ่ือ
พฒันากลยทุธ์ส าหรับพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจยัในแตล่ะหลกัสตูร ให้เหมาะสมกบัมี
คณุลกัษณะของผู้ เรียน ท่ีมีคณุลกัษณะของตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีแตกตา่งกนั 

ตัวอย่างประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก 
1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัของทา่น ขณะท่ีศกึษาอยูเ่ป็นอยา่งไร และมีความเก่ียวข้อง

อยา่งไรกบัพฤตกิรรมการวิจยัของทา่น (นกัศกึษา อาจารย์ ผู้ทรงคณุวฒุิ) 
2) ระหวา่งท่ีศกึษา อะไรเป็นจดุเปล่ียนให้ทา่นมีพฤตกิรรมเก่ียวข้องกบัการวิจยัในปัจจบุนั 

(ผู้ทรงคณุวฒุิ) 
3) ทา่นคิดวา่อะไรเป็นอปุสรรคท่ีส าคญัในการท าวิจยัของทา่นคืออะไร ต้องการให้มีความ

ชว่ยเหลือ หรือการแก้ไขอยา่งไร (อาจารย์ ผู้ทรงคณุวฒุิ) 
4) ทา่นมีแนวทางในการอบรมนกัศกึษาของทา่นอยา่งไร ให้มีความสนใจท าวิจยั ทา่นมี

ค าแนะน าอย่างไรส าหรับการสง่เสริมนกัศกึษาครูให้มีความสนใจท าวิจยั (ผู้ทรงคณุวฒุิ) 

3.3 การพัฒนากลยุทธ์จากข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
น าข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อ 3.2 มาศึกษาร่วมกับข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือหาความ

สอดคล้องสัมพันธ์กันในด้านความหมายของข้อมูล สร้างกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ ลักษณะของ
อิทธิพลเชิงสาเหต ุลกัษณะของตวัแปรท่ีมีการเปล่ียนแปลงในแตล่ะช่วงเวลา และก าหนดกลยทุธ์ท่ี
ส าหรับนกัศกึษาในภาพรวม และกลยทุธ์เฉพาะส าหรับนกัศกึษาท่ีมีภมูิหลงัแตกตา่งกนั 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงค์หลัก  3 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือวิเคราะห์ระดับ
สภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึด
มั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา  วิเคราะห์รูปแบบการ
เปล่ียนแปลงของแตล่ะตวัแปรในแตล่ะปีการศกึษาของนกัศกึษาท่ีมีภูมิหลงัคล้ายคลึงกัน 
รวมทัง้วิเคราะห์โอกาสท่ีนกัศกึษาจะเปล่ียนกลุ่มจากรูปแบบการเปล่ียนแปลงแบบหนึ่งไป
ยงัอีกแบบหนึ่ง โดยใช้การวิเคราะห์เอสอีเอ็มท่ีมีการจบัคูต่วัอย่างวิจยัท่ีเหมาะสม 2) เพ่ือ
พฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างสภาพแวดล้อมการอบรมวิจยั
ท่ีสง่ผลตอ่ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้าน
การวิจัย และความยึดมั่นผูกพันการวิจัยเป็นตวัแปรส่งผ่าน  3) เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจยัท่ีช่วยสนบัสนุนความตัง้ใจท า
วิจัยหลังส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาระดบัปริญญาเอกคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
หลังจากจบการศึกษา แผนด าเนินการการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ สรุปดัง
แผนภาพ 4.1  

 
ภาพ 4.1: กรอบการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ 



 
 

 

66 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

 การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน เพ่ือให้ทราบคณุลกัษณะภาพรวมของตวัอยา่งในเบือ้งต้น และ
จดัการข้อมูลให้มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในล าดบัถัดไป ตอนท่ี 1 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1.1) ลกัษณะภูมิหลงัของตวัอย่างวิจยั และ 1.2) การจดัการข้อมูล มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ลักษณะภูมิหลังของตัวอย่างวิจัย 

ข้อมลูท่ีรวบรวมจ านวน 13 มหาวิทยาลยั ได้ตวัอย่างทัง้สิน้ 316 ตวัอย่างผู้วิจยัท าการตดั
ทอนข้อมลูท่ีไมใ่ชต่วัอยา่ง เชน่ ชัน้ปีท่ีศกึษาไมอ่ยูใ่นขอบเขตของการวิจยั (อยู่นอกเหนือปี 1 ถึง ปี 
3) หรือเป็นนกัศึกษาคณะอ่ืน ๆ ออก เหลือข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์ 246 ตวัอย่าง ได้
ข้อมูลจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีจ านวนมากท่ีสุดจ านวน 79 ตัวอย่าง (ร้อยละ 32.11) 
รองลงมาคือมหาวิทยาลัยบูรพา มีจ านวน 39 ตัวอย่าง (ร้อยละ 15.85) ล าดับต่อมาได้แก่ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีจ านวนตวัอย่างใกล้เคียงกนั มี
จ านวน 27 ตัวอย่าง (ร้อยละ 10.98) และ 24 ตัวอย่าง (ร้อยละ 9.76) ตามล าดับ และ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ มีจ านวนไม่เกิน 15 ตวัอย่าง ได้แก่ มหาวิทยาลัยนเรศวร เท่ากับ และ
มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคามมีจ านวน 15 ตวัอย่าง (ร้อยละ 6.09) มหาวิทยาลยัศรีปทุมมี
จ านวน 14 ตวัอย่าง (ร้อยละ 5.69) มหาวิทยาลยัศิลปากร มีจ านวน 13 ตวัอย่าง (ร้อยละ 5.28)  
และอีก 4 มหาวิทยาลยัท่ีเหลือนัน้ มีจ านวนไม่ถึง 5 ตวัอย่าง ได้แก่ มหาวิทยาลยัขอนแก่น และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ท่ี มีจ านวนเท่ากัน คือ 4 ตัวอย่าง  (ร้อยละ 1.62) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ท่ีจ านวนเท่ากนั
คือ 1 ตวัอยา่ง (ร้อยละ 0.41)  

ตวัอย่างมีอายอุยู่ในช่วง 30 – 35 ปีมากท่ีสุด (ร้อยละ 39.84) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 67.48) ประมาณคร่ึงหนึ่งเว้นระยะจากการศกึษาระดบัปริญญาโทไม่เกิน 3 ปี (ร้อยละ 
47.96) ตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่เคยมีผลงานตีพิมพ์ระดับชาติก่อนศึกษาต่อ (ร้อยละ 74.80) 
ประสบการณ์การวิจัยมีทัง้ผู้ ท่ีไม่มีประสบการณ์วิจัย มีประสบการณ์ 1-2 ปี และ 3 ปีขึน้ไป 
จ านวนเท่า ๆ กัน (ร้อยละ 33.33) ส่วนใหญ่จบหลกัสูตรท่ีท าวิทยานิพนธ์ (ร้อยละ 78.46) และ
ส่วนใหญ่จบปริญญาโทด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (ร้อยละ 70.73) มีการประสบการณ์สอน
ประมาณ 1 ถึง 5 ปี (ร้อยละ 43.09) ประมาณคร่ึงหนึง่ศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัเดิม (ร้อยละ 53.66) 
มีนกัศึกษาจ านวนหนึ่งท่ีไม่ได้ลงเรียนวิชาสถิติโดยตรง  (ร้อยละ 34.15) คร่ึงหนึ่งเป็นสาขาวิชา
วิจัย (ร้อยละ 47.97) คร่ึงหนึ่งศึกษาในเวลาราชการ (ร้อยละ 52.03) และ คร่ึงหนึ่งเรียน
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มหาวิทยาลยัวิจยั (ร้อยละ 55.28) รายละเอียดการแจกแจงของตวัอย่างในการศกึษาจ าแนกตาม
ข้อมลูพืน้ฐาน ชัน้ปี แสดงดงัตาราง 4.1 
ตาราง 4.1 การแจกแจงของตวัอยา่งในการศกึษาจ าแนกตามข้อมลูพืน้ฐาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ระดับชัน้ปี 

รวม ชัน้ปี 1 ขัน้ปี 2 ชัน้ปี 3 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อายุ 
  ต ่ากวา่ 30 ปี 17 17.71 17 20.73 10 14.71 44 17.89 

30-35 ปี 42 43.75 36 43.90 20 29.41 98 39.84 
36-40 ปี 20 20.83 14 17.07 18 26.47 52 21.14 
มากกวา่ 40 ปี 17 17.71 15 18.29 20 29.41 52 21.14 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
เพศ 

  ชาย 32 33.33 22 26.83 26 38.24 80 32.52 
หญิง 64 66.67 60 73.17 42 61.76 166 67.48 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
ระยะเวลาศึกษาต่อหลังจบปริญญาโท 

  ศกึษาตอ่ทนัท ี 23 23.96 13 15.85 6 8.82 42 17.07 
เว้นระยะไมเ่กิน 3 ปี 30 31.25 22 26.83 24 35.29 76 30.89 
เว้นระยะ 4 ถึง 5 ปี 19 19.79 21 25.61 17 25 57 23.17 
เว้นระยะ 6 ถึง 9 ปี 8 8.33 10 12.2 5 7.35 23 9.35 
เว้นระยะมากกวา่ 9 ปี 16 16.67 16 19.51 16 23.53 48 19.51 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ก่อนศึกษา 

  ไมเ่คยตีพิมพ์ระดบัชาติ 71 73.96 65 79.27 48 70.59 184 74.80 
เคยตีพิมพ์ 1 เร่ือง 19 19.79 15 18.29 11 16.18 45 18.29 
เคยตีพิมพ์มากกวา่ 1 เร่ือง 6 6.25 2 2.44 9 13.23 17 6.91 
,รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
ประสบการณ์วิจัย 

  ไมมี่ประสบการณ์วิจยั 43 44.79 20 24.39 19 27.94 82 33.33 
มีประสบการณ์วิจยั 1 - 2 ปี 28 29.17 28 34.15 26 38.24 82 33.33 
มีประสบการณ์วิจยั 3 ปีขึน้ไป 25 26.05 34 41.47 23 33.82 82 33.33 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
แผนการศึกษาที่จบปริญญาโท  

  ปริญญาโท แผนไมท่ าวิทยานิพนธ์ 24 25 14 17.07 15 22.06 53 21.54 
ปริญญาโท แผนท าวิทยานิพนธ์ 72 75 68 82.93 53 77.94 193 78.46 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
ระดับชัน้ปี 

รวม ชัน้ปี 1 ขัน้ปี 2 ชัน้ปี 3 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

คณะที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
  ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 73 76.04 55 67.07 46 67.65 174 70.73 

อ่ืน ๆ 23 23.96 27 32.93 22 32.35 72 29.27 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
ประสบการณ์สอน  

  ไมมี่ประสบการณ์สอน 18 18.75 14 17.07 13 19.12 45 18.29 
1 ปี ถึง 5 ปี 39 40.63 38 46.34 29 42.65 106 43.09 
5 ปี ถึง 10 ปี 26 27.08 15 18.29 14 20.59 55 22.36 
มากกวา่ 10 ปี 13 13.54 15 18.29 12 17.65 40 16.26 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
ศึกษาต่อ 

  ไมไ่ดศกึษามหาวิทยาลยัเดิม 50 52.08 42 51.22 40 58.82 132 53.66 
ศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัเดิม 46 47.92 40 48.78 28 41.18 114 46.34 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
หน่วยกิตวิชาสถิติ 

  ไมไ่ด้เรียนวิชาสถิติ 29 30.21 27 32.93 28 41.18 84 34.15 
1-3 หน่วยกิต  57 59.38 36 43.9 22 32.35 115 46.75 
มากกวา่ 3 หน่วยกิต 10 10.42 19 23.17 18 26.47 47 19.11 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
สาขาวิชาของหลักสูตร 

  สาขาวิจยั 56 58.33 32 39.02 30 44.12 118 47.97 
สาขาอ่ืน ๆ 40 41.67 50 60.98 38 55.88 128 52.03 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 
เวลาที่ศึกษา 

  นอกเวลาราชการ 56 58.33 32 39.02 30 44.12 118 47.97 
ในเวลาราชการ 40 41.67 50 60.98 38 55.88 128 52.03 
รวม 96 100.00 82 100 68 100.00 246 100.00 
ประเภทมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลยัวิจยั 69 71.88 33 40.24 34 50 136 55.28 
ไมใ่ชม่หาวิทยาลยัวิจยั 27 28.13 49 59.76 34 50 110 44.72 
รวม 96 100.00 82 100.00 68 100.00 246 100.00 

 โดยสรุป ตวัอย่างในงานวิจัยนี ้มีอายุครอบคลุมทุกช่วงตัง้แต่ 25 ปี ถึง 57 ปี แต่มี
ลกัษณะเกาะกลุ่มกันช่วง 30 ปี ถึง 35 ปี มากกว่าช่วงอ่ืนข้อมูลส่วนนีส้อดคล้องกับช่วงเวลาท่ี
ศกึษาตอ่ท่ีกระจุกตวัอยู่ในช่วงเว้นระยะหลงัจากส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ไม่เกิน 5 ปี 
นกัศกึษาส่วนใหญ่จบปริญญาโทแผนท าวิจยั แต่ไม่คอ่ยมีการตีพิมพ์เผยแพร่ก่อนท่ีจะศกึษาต่อ  
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และสว่นใหญ่มีพืน้ฐานเก่ียวกบัการศกึษา เน่ืองจาก จบปริญญาโทด้านการศกึษาจ านวนมาก อีก
ทัง้ส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอนอย่างน้อย 1 ปี ด้านการศึกษาในปัจจุบนั คร่ึงหนึ่งเลือกเรียน
มหาวิทยาลยัเดิมท่ีตนเองจบปริญญาโท ประมาณ 1 ใน 3 ของนกัศึกษาไม่ได้เรียนลงทะเบียน
เรียนวิชาสถิต ิตวัอยา่งมีการกระจายในตวัแปรหลกัสตูร ได้แก่ สาขาวิชาของหลกัสตูร (สาขาวิจยั 
และสาขาอ่ืน ๆ) หลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ (ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ) และประเภท
ของมหาวิทยาลยั (มหาวิทยาลยัวิจยั และไมใ่ชม่หาวิทยาลยัวิจยั) ในสดัสว่นท่ีใกล้เคียงกนั 

1.2 การจัดการข้อมูลเบือ้งต้นส าหรับการวิเคราะห์ 

 งานวิจยัครัง้นีมี้อตัราการสญูหายของข้อมลูท่ีเป็นข้อค าถามมาตรประมาณคา่มากท่ีสดุท่ี 
2 หน่วยตวัอย่าง จาก 246 หน่วยตวัอย่าง ตอ่ 1 ข้อ (ต ่ากว่าร้อยละ 1) ข้อมลูภูมิหลงั มีการขาด
หายมากท่ีสุดคือ เกรดเฉล่ียสะสมเทอมท่ีผ่านมา โดยขาดหายจ านวน 23 ตวัอย่าง (ร้อยละ 9) 
รองลงมาคือจ านวนหนว่ยกิตท่ีเรียนวิชาวิจยั จ านวน 13 ตวัอย่าง (ร้อยละ 5.28) หน่วยกิต ท่ีเรียน
วิชาสถิติ จ านวน 10 ตวัอย่าง (ร้อยละ 4.01) และหน่วยกิตท่ีเรียนวิชาวดัผลการศกึษา จ านวน 9 
ตัวอย่าง (ร้อยละ 3.76) ผู้ วิจัยแทนค่าเกรดเฉล่ียท่ีขาดหายด้วยค่าเฉล่ีย เน่ืองจาก ความ
แปรปรวนของเกรดเฉล่ียของตวัอย่างมีไม่มากนกั อีกทัง้มีพิสยัอยู่ท่ี 1 เท่านัน้ (ต ่าสดุ 3 มากท่ีสดุ 
4) การขนาดหายในตวัแปรหน่วยกิตรายวิชาตา่ง ๆ ผู้วิจยัแทนคา่แบบฮอตเดค (hot deck) โดย
น าชุดข้อมูลท่ีขาดหายมาเทียบเคียงกับชุดข้อมูลท่ีสมบูรณ์ ท่ีตัวอย่างอยู่ในมหาวิทยาลัย 
หลกัสตูร และชัน้ปีเดียวกนั และแทนคา่ขาดหายจากชดุข้อมลูดงักล่าว 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเหมาะสมในการตอบประเด็นวิจยัจึงได้มีการจดัเตรียมข้อมูลโดยการ
จบัคูต่วัอย่างวิจยั จากเดิมมีข้อมลูนกัศกึษา 246 คน แบง่เป็นชัน้ปี 1 ปี 2 และ ปี 3 จ านวน 96 
คน 82 คน และ 68 คนตามล าดบั ในเบือ้งต้นท าการจ าแนกกลุ่มตามมหาวิทยาลยั สาขาวิชาของ
หลกัสูตร และหลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ ได้จ านวน 52 กลุ่มย่อย (เช่น กลุ่มท่ี 1 มหาวิทยาลยั A 
เรียนในเวลาราชการ สาขาวิจยั กลุ่มท่ี 2  มหาวิทยาลยั A เรียนในเวลาราชการ สาขาอ่ืน ๆ) 
ดงันัน้กลุม่ท่ีได้จึงมีลกัษณะ 3 แบบด้วยกนัได้แก่ 1) มีตวัอยา่ง ครบทัง้ 3 ปี ใช้วิธีการท่ี 1 คือ จบัคู่
ด้วยระยะห่างตามตวัแปรภูมิหลงัท่ีใกล้กันท่ีสดุโดยมีปีท่ีมีจ านวนนกัศึกษาในกลุ่มมากท่ีสุดเป็น
ตวัตัง้และน าข้อมลูปีอ่ืน ๆ มาเสริม 2) มีตวัอย่างไม่ครบปีใดปีหนึ่ง ใช้วิธีการท่ี 2 คือ การจบัคู่
เฉพาะปีท่ีมีข้อมลู และแทนคา่ในปีท่ีไม่มีตวัอย่างด้วยสมการถดถอย โดยมีตวัแปรภูมิหลงัเป็นตวั
แปรท านาย และ 3) มีตวัอยา่งเพียง 1 ชัน้ปี ใช้วิธีการท่ี 3 คือ ใช้ ตวัแปรภูมิหลงัท านายอีก 2 ชัน้ปี
ท่ีเหลือ 
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จากการจบัคู่ตวัอย่างตามวิธีการในข้างต้นพบว่า ข้อมูลชดุนีใ้ช้วิธีการท่ี 1 คือจบัคู่เพียง
อย่างเดียว จ านวน 101 ครัง้ วิธีการท่ี 2 จบัคู ่2 ชัน้ปี และแทนคา่ปีท่ีขาดหาย 1ชัน้ปี จ านวน 28 
ครัง้ และ วิธีการท่ี 3 แทนค่า 2 ชัน้ปี จ านวน 18 ครัง้ ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์มีทัง้ปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 
จ านวนทัง้สิน้ 147 คู่ โดยมีข้อมูลรวมกันทัง้ 3 ปี หรือ มีจ านวนตวัอย่างรวมกัน 3 ชัน้ปี 441 
ตวัอยา่ง ขนาดตวัอย่างมีเพิ่มขึน้มากกว่าเดิมเน่ืองจากมีการเลือกข้อมลูซ า้ในการจบัคู ่และมีการ
แทนคา่ข้อมลูด้วยสมการถดถอย การตรวจสอบคณุภาพข้อมลูพบวา่ การแจกแจง คา่เฉล่ีย ความ
แปรปรวน และความแปรปรวนร่วมของข้อมูลภาคตดัขวาง และข้อมลูท่ีสงัเคราะห์หลงัจากการ
จบัคูมี่คา่ไม่แตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (การวิเคราะห์ข้อมลู ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏ
ในภาคผนวก) 

จากการเตรียมข้อมลูด้วยการจบัคูท่างสถิต ิในข้างต้น ชดุข้อมลูในการวิจยันีแ้บง่ออกเป็น 
2 ชดุ ข้อมูลชุดท่ี 1 เป็นข้อมูลภาคตัดขวาง (cross-sectional data) (n = 246) และ ข้อมูล
ชุดที่  2 เป็นข้อมูลระยะยาวจากการจับคู่ทางสถิติ (longitudinal data by statistical 
matching) (n = 441) ข้อมูลทัง้สองชุดมีการวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามวิจยัท่ีสนับสนุนกัน 
รายละเอียดของการวิเคราะห์ และชดุข้อมลูท่ีใช้จะชีแ้จงในตอนท่ี 2 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับและรูปแบบการเปล่ียนแปลงของตัวแปร 

ตอนท่ี 2 เป็นการวิเคราะห์ระดบั และการเปล่ียนแปลงของตวัแปร 4 ตวัแปรด้วยกนั ได้แก่  
1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3) ความยึดมัน่ผกูพนั
การวิจยั และ 4) ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา การวิเคราะห์ส่วนนีเ้พ่ือตอบวตัถปุระสงค์
การวิจัยข้อท่ี 1 เป็นหลัก “เพ่ือวิเคราะห์ระดับสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจัย การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา  วิเคราะห์รูปแบบการเปล่ียนแปลงของแตล่ะตวัแปรในแตล่ะปีการศกึษาของนกัศกึษาท่ี
มีภูมิหลังคล้ายคลึงกัน รวมทัง้วิเคราะห์โอกาสท่ีนักศึกษาจะเปล่ียนกลุ่มจากรูปแบบการ
เปล่ียนแปลงแบบหนึ่งไปยงัอีกแบบหนึ่ง โดยใช้การวิเคราะห์เอสอีเอ็มท่ีมีการจบัคูต่วัอย่างวิจยัท่ี
เหมาะสม” โดยการวิเคราะห์เอสอีเอ็มท่ีมีการจบัคูต่วัอย่างวิจยัจะแยกไปอยู่ในตอนท่ี 3 ตอนท่ี 2 มี
การวิเคราะห์ยอ่ย แบง่ออกเป็น 2 การวิเคราะห์หลกั ได้แก่ 2.1 การวิเคราะห์สภาพของตวัแปรวิจยั 
และ 2.2 การวิเคราะห์รูปแบบการเปล่ียนแปลงของตวัแปร  โดยมีรายละเอียดของแต่ละส่วน 
ดงัตอ่ไปนี ้
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2.1 การวิเคราะห์สภาพของตัวแปรวิจัย 

 การวิเคราะห์สภาพของตวัแปรวิจยัเน้นการวิเคราะห์ระดบัของตวัแปร ประกอบไปด้วยการ
วิเคราะห์ 4 สว่นย่อย ได้แก่ การวิเคราะห์ระดบัตวัแปรจ าแนกตามชัน้ปี การวิเคราะห์ภาพรวมของ
ตวัแปร การวิเคราะห์ระดบัของตวัแปรจ าแนกตามภูมิหลงั การวิเคราะห์ระดบัตวัแปรจ าแนกตาม
ชัน้ปี และการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรตามภมูิหลงั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1.1 การวิเคราะห์ภาพรวมของตัวแปร 
การวิเคราะห์ภาพรวมของ 4 ตวัแปรได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2) การรับรู้

ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และ 4) ความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศกึษา จ าแนกตาม 1) หลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ (ในเวลาราชการ / นอกเวลาราชการ) 2) 
สาขาวิชาของหลักสูตร สาขาวิจัย / สาขาอ่ืน ๆ) 3) ประสบการณ์วิจัย (น้อย/มาก)  และ 4) 
จ านวนหนว่ยกิตท่ีเรียนวิชาสถิต ิ(ต ่า/สงู) การแปลผลระดบัของตวัแปร เท่ากนั ผู้วิจยัใช้เกณฑ์การ
แบง่ช่วงเท่ากัน โดยแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ น้อยท่ีสุด (1.00 – 1.80) น้อย (1.81 – 2.60)  
กลาง (2.61 – 3.40) มาก (3.41 – 4.20) และ มากท่ีสดุ (4.21 – 5.00)  

การวิเคราะห์ในสว่นนี ้เพ่ือตอบค าถามวิจยัวิจยัย่อย 1.1 “สภาพของตวัแปรวิจยัแตล่ะตวั
แปรของตวัอยา่งวิจยัมีระดบัมากน้อยเพียงใด” โดยพิจารณาจากข้อมลู 2 ชดุ ข้อมูลชุดท่ี 1 เป็น
ข้อมูลภาคตัดขวาง (cross-sectional data) (n = 246) และ ข้อมูลชุดท่ี 2 เป็นข้อมูลระยะ
ยาวจากการจับคู่ทางสถิติ (longitudinal data by statistical matching) (n = 441) ข้อมลูชดุท่ี 
1 โดยภาพรวมพบว่า ทกุตวัแปรมีคา่อยู่ในระดบัมาก มีช่วงคา่เฉล่ียใกล้เคียงกนั อยู่ท่ี 3.660 ถึง 
3.778 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีช่วงอยู่ท่ี 0.581 ถึง 0.769 เช่นเดียวกบั ข้อมลูชดุท่ี 2 ทกุตวัแปร
อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง  3.662 ถึง 3.841 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ในช่วง 
0.538 ถึง 0.710 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรก่อนและหลงัมีการจบัคู่แสดงดงั
ตาราง 4.2  
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ตาราง 4.2 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรก่อนและหลงัมีการจบัคู่ 

ตัวแปร 

หลักสูตรท่ีเปิดให้บริการ 

ข้อมูลชุดท่ี 1 
(n = 246) 

ข้อมูลชุดท่ี 2 

(n = 441) 
M SD ระดับ M SD ระดับ 

1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3.660 0.581 มาก 3.662 0.538 มาก 

2. การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3.786 0.680 มาก 3.841 0.604 มาก 

3. ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั 3.710 0.681 มาก 3.673 0.616 มาก 

4. ความตัง้ท าวิจยั 3.778 0.769 มาก 3.713 0.710 มาก 

ข้อมลูท่ีน าเสนอในส่วนตอ่ไปนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือให้เห็นภาพรวมของตวัอย่างก่อนใน
เบือ้งต้น เพ่ือตอบค าถามวิจยัย่อย 1.2 ”ตวัแปรแตล่ะตวัมีระดบัตา่งกนัหรือไม่อย่างไรเม่ือจ าแนก
ตามภูมิหลงั” ส่วนนีใ้ช้ ข้อมูลชุดท่ี 1 ข้อมูลภาคตัดขวาง (n = 246) เพ่ือสะท้อนคณุลกัษณะ
ของตัวอย่างใกล้เคียงความเป็นจริงมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกนักศึกษาตามเวลาเรียน นักศึกษา
ปริญญาเอกท่ีเรียนในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ พบว่า นกัศึกษามีการรับรู้เก่ียวกบัตวั
แปรทกุด้านใกล้เคียงกนัอยูใ่นระดบัมากทัง้ 4 ตวัแปร  โดยนกัศกึษาท่ีศกึษาในเวลาราชการ มีการ
รับรู้อยู่ในระดบัมาก ทัง้ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (M = 3.553, SD = 0.574) การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (M = 3.795, SD = 0.616) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั  
(M = 3.613, SD = 0.656) และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา (M = 3.714, SD = 
0.725) นกัศกึษาปริญญาเอกท่ีเรียนนอกเวลาราชการนกัศกึษาตา่งมีการรับรู้ระดบัของตวัแปรทกุ
ตวัแปรอยู่ในระดบัมาก ทัง้ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (M = 3.776, SD = 0.568) การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (M = 3. 776, SD = 0.747) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (M = 
3.734, SD = 0.705) และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา (M = 3.847, SD = 0.811) 
คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรจ าแนกตามเวลาเรียน แสดงดงัตาราง 4.3 
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ตาราง 4.3 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรจ าแนกตามหลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ 

ตัวแปร 

หลักสูตรท่ีเปิดให้บริการ 
ในเวลาราชการ (n = 128) นอกเวลาราชการ (n = 118) 

M SD ระดับ M SD ระดับ 

1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3.553 0.574 มาก 3.776 0.568 มาก 

2. การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3.795 0.616 มาก 3.776 0.747 มาก 

3. ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั 3.613 0.656 มาก 3.734 0.705 มาก 

4. ความตัง้ท าวิจยั 3.714 0.725 มาก 3.847 0.811 มาก 

เม่ือจ าแนกนกัศึกษาตามสาขาวิชาของหลกัสตูร นกัศกึษาปริญญาเอกท่ีเรียนสาขาวิจยั 
และสาขาอ่ืน ๆ นกัศกึษาการรับรู้ของตวัแปรใกล้เคียงกนั นกัศกึษาปริญญาเอกท่ีเรียนสาขาวิจยั
มีการรับรู้อยู่ในระดบัมากทกุตวัแปร ทัง้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (M = 3.784, SD = 0.531) 
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (M = 3.943, SD = 0.637) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั 
(M = 3.710, SD = 0.706) และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา (M = 3.760, SD = 
0.760) เชน่เดียวกบันกัศกึษาสาขาวิจยั นกัศกึษาปริญญาเอกท่ีไม่ได้เรียนสาขาวิจยั มีการรับรู้อยู่
ในระดบัมาก ทัง้ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (M = 3.598, SD = 0.596) การรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยั (M = 3. 707, SD = 0.690) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (M = 3.651, SD = 
0.670) และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา (M = 3.787, SD = 0.775) คา่สถิติพืน้ฐาน
ของตวัแปรจ าแนกตามสาขาวิชาของหลกัสตูร แสดงดงัตาราง 4.4 
ตาราง 4.4 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรจ าแนกตามสาขาวิชาของหลกัสตูร 

ตัวแปร 

สาขาวิชาของหลักสูตร 

วิจัย (n = 82) สาขาอ่ืน ๆ (n =164) 
M SD ระดับ M SD ระดับ 

1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3.784 0.531 มาก 3.598 0.596 มาก 

2.การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3.943 0.637 มาก 3.707 0.690 มาก 

3. ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั 3.710 0.706 มาก 3.651 0.670 มาก 

4. ความตัง้ท าวิจยั 3.760 0.760 มาก 3.787 0.775 มาก 

หมายเหตุ: สาขาวิจยั รวมสาขาวิจยัการศกึษา สถิติการศกึษา และวดัผลการศกึษา 
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เม่ือจ าแนกนกัศึกษาตามจ านวนงานวิจยัท่ีตาม ประสบการณ์วิจยั ท่ีวดัจากการตีพิมพ์
ก่อนศึกษา ด้วยค่ามธัยฐาน จ าแนกกลุ่มตามการตีพิมพ์ได้เป็น 2 กลุ่มคือ หรือมีประสบการณ์
วิจยัน้อย และนกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์วิจยัมาก นกัศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม การรับรู้ตวัแปรแตกตา่งกนั
เล็กน้อย โดยกลุ่มท่ีมีประสบการณ์วิจยัมาก มีการรับรู้ตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรสูงกว่านกัศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์วิจยัน้อยเล็กน้อย กลุม่ท่ีประสบการณ์วิจยัน้อย มีคา่ของตวัแปรอยู่ในระดบัมาก ทัง้ 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (M = 3.614, SD = 0.598) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 
(M = 3.721, SD = 0.644) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (M = 3.593, SD = 0.685) และ ความ
ตัง้ใจท าวิจยัหลังส าเร็จการศึกษา (M = 3.713, SD = 0.769) เช่นเดียวกับนักศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์วิจยัมาก มีการรับรู้ตวัแปรอยู่ในระดบัมากทกุตวัแปร ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยั (M = 3.795, SD = 0.507) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (M = 3.978 , SD = 
0.751) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (M = 3.900, SD = 0. 619) และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศกึษา (M = 3.970, SD = 0.740) คา่สถิติพืน้ฐานจ าแนกตามประสบการณ์วิจยั น้อย
และมาก แสดงดงัตาราง 4.5 
ตาราง 4.5 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรจ าแนกตามผลงานประสบการณ์วิจยั 

ตัวแปร 

ประสบการณ์วิจัย 

น้อย (n = 184) มาก (n = 62) 
M SD ระดับ M SD ระดับ 

1.สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3.614 0.598 มาก 3.795 0.507 มาก 

2.การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ3วิจยั 3.721 0.644 มาก 3.978 0.751 มาก 

3. ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั 3.593 0.685 มาก 3.900 0.619 มาก 

4. ความตัง้ท าวิจยั 3.713 0.769 มาก 3.970 0.740 มาก 

หมายเหตุ: ประสบการณ์วิจยัวดัจากจ านวนผลงานวจิยัที่ตีพมิพ์ก่อนเข้าศกึษาโดยใช้คา่มธัยฐานในการแบ่งกลุม่ 

โครงสร้างหนว่ยกิตรายวิชาสถิติ แบง่ตามหนว่ยกิตท่ีเรียนวิชาสถิติ ผู้วิจยัท าการแบง่กลุ่ม
ด้วยคา่มธัยฐาน สามารถจ าแนกนกัศกึษาปริญญาเอกได้เป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มท่ีลงทะเบียนวิชา
สถิตน้ิอยกวา่ 3 หนว่ยกิต หรือ มีจ านวนหน่วยกิตน้อย จ านวน 93 คน  และกลุ่มท่ีลงทะเบียนวิชา
สถิติ 3 หน่วยกิตขึน้ไป หรือมีจ านวนหน่วยกิตมาก จ านวน 153 คน สองกลุ่มการรับรู้ตวัแปร
แตกตา่งกนัเล็กน้อย กลุม่ท่ีมีหนว่ยกิตมาก มีคา่ตวัแปรสงูกว่า กลุ่มท่ีมีหน่วยกิตน้อย ทัง้สองกลุ่ม
มีการรับรู้ของตวัแปรอยู่ในระดับมากทุกตวัแปร กลุ่มท่ีมีหน่วยกิตมาก มีค่าของตัวแปรอยู่ใน
ระดบัมาก ทัง้ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั (M = 3.526, SD = 0.579) การรับรู้ความสามารถ
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ตนเองด้านการวิจยั (M = 3.628, SD = 0.717) ความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั (M = 3.469,  
SD = 0.690) และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา (M = 3.719, SD = 0.834) 
เชน่เดียวกบันกัศกึษากลุม่ท่ีมีหน่วยกิตมาก อยู่ในระดบัมากทกุตวัแปร ได้แก่ สภาพแวดล้อมการ
ฝึกวิจยั (M = 3.741, SD = 0.568) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (M = 3.882, SD = 
0.640) ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั (M = 3.794, SD = 0.647) และ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา (M = 3.813, SD = 0.726) คา่สถิติพืน้ฐานจ าแนกตาม โครงสร้างหน่วยกิตราย วิชา
สถิต ิแสดงดงัตาราง 4.6 
ตาราง 4.6 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรจ าแนกตามโครงสร้างหนว่ยกิตรายวิชาสถิติ 

ตัวแปร 

โครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถติิ 
น้อย (n = 93) มาก (n = 153) 

M SD ระดับ M SD ระดับ 

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3.526 0.579 มาก 3.741 0.568 มาก 

การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3.628 0.717 มาก 3.882 0.640 มาก 

ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั 3.469 0.690 มาก 3.794 0.647 มาก 

ความตัง้ท าวิจยั 3.719 0.834 มาก 3.813 0.726 มาก 

หมายเหตุ: โครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติจ าแนกโดยใช้ค่ามธัยฐานของหน่วยกิตรายวิชาสถิติเป็นตัว
 แบง่กลุม่ที่มีระดบัความมากน้อยของรายวิชาสถิติที่นกัศกึษาที่ต้องเรียน 

2.1.2 การวิเคราะห์ระดับตัวแปรจ าแนกตามชัน้ปี 
การวิเคราะห์ในส่วนนี ้เพ่ือตอบค าถามวิจยัวิจยัย่อย 1.3 “ตวัแปรแตล่ะตวัมีระดบัตา่งกนั

หรือไมอ่ยา่งไรเม่ือพิจารณารายตวัแปรสงัเกต และจ าแนกตามชัน้ปี” โดยใช้ ข้อมูลชุดท่ี 1 ข้อมูล
ภาคตัดขวาง (n = 246)  การวิเคราะห์สว่นนีจ้ าแนกตามตวัแปรย่อย หรือตวัแปรสงัเกตได้ ของตวั
แปรหลกัทัง้ 4 ตวัแปร  โดย 1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย วดัได้จากตวัแปรสังเกตได้ คือ  
1.1) องค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา ประกอบไปด้วย 4 ตวัแปรสงัเกต
ได้ คือ การเป็นบุคคลต้นแบบของอาจารย์ การเสริมแรงทางวิชาการด้านบวก ความเก่ียวข้องกับ
วิจยัตัง้แตต้่น การมีสว่นร่วมในกิจกรรมวิชาการ 1.2)  การเสริมแรงทางวิชาการ ประกอบไปด้วย 4 
ตวัแปรสังเกตได้ คือ การยอมรับข้อจ ากัดของการวิจัย 2) การสอนท่ีเน้นแนวทางการวิจัยท่ี
หลากหลาย การสนบัสนุนทางความคิด การสนบัสนนุทางความคิด การเช่ือมโยงทฤษฎีกับการ
ปฏิบตัิ และ การสอนสถิติท่ีเก่ียวข้องและ 1.3) องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการ
งานวิจัยของนักศึกษา มี 2 ตวัแปรสังเกตได้ คือ การให้บริการภายในมหาวิทยาลัย และการ
ให้บริการภายนอกมหาวิทยาลยั 2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย วดัได้จากตวั
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แปรสงัเกตได้ คือ 2.1) การปฏิบตัิภาคสนาม 2.2) การวิจยัเชิงปริมาณ 2.3) การวิจยัเชิงคณุภาพ 
2.4) การท าวิจัย และ 2.5) การรายงานผลการวิจัย ตวัแปรสังเกตได้ทุกตวัอยู่ในระดบัมาก 

3) ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ คือ 3.1) การอ่านงานวิจัย  
3.2) การใช้งานวิจยั และ 3) วิจยัการท าวิจยั และ 4) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา 
วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ คือ 4.1) การท าวิจยัเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง 4.2) การท าวิจยัเพ่ือ
พฒันาวิชาการใน ศาสตร์ และ 4.3) การท าวิจยัเพ่ือสงัคม  

1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทัง้ ชัน้ปี 1 (M = 3.698,  
SD = 0.514) ชัน้ปี 2 (M = 3.039, SD = 0.896) และชัน้ปี 3 (M = 3.883, SD = 0.633) ตวัแปร
สังเกตได้เกือบทุกตวัแปรอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นตวัแปร ความเก่ียวข้องกับวิจัยตัง้แต่ต้น มี
ภาพรวม 3 ชัน้ปี อยู่ในระดบักลาง (M = 3.243, SD = 0.894) การให้บริการภายใน
มหาวิทยาลัย (M = 2.968, SD = 0.991) และการให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัย (M = 
3.660, SD = 581) 

2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย อยู่ในระดบัมากทัง้ ชัน้ปี 1 (M = 3.675, 
SD = 0.711) ชัน้ปี 2 (M = 3.782 SD = 0.603) และ ชัน้ปี 3 (M = 3.946, SD = 0.702) ตวัแปร
สงัเกตได้ทกุตวัอยูใ่นระดบัมาก 

3) ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย อยู่ระดบัมาก ในชัน้ ชัน้ปี 1 (M = 3.651, SD = 0.694) 
ชัน้ปี 2 (M = 3.609, 0.647) และชัน้ปี 3 (M = 3.774, SD = 0.701) พบว่า สงัเกตได้ ด้านการอ่าน
งานวิจยั อยู่ในระดบักลางในช่วงแรก มีระดบักลางในชัน้ปี 1 (M = 3.372, SD = 0.281) และชัน้ปี 
2 (M = 3.389, SD = 0.761) สว่นตวัแปรสงัเกตได้อ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัมากทกุชัน้ปี  

4) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา มีระดบัมากในชัน้ปี 1 (M = 3.788, SD = 0790) 
ชัน้ปี 2 (M = 3.722, SD = 0.711) และชัน้ปี 3 (M = 3.831 SD = 0.743) โดยตวัแปรสงัเกตอยู่ในระดบั
มากทุกชัน้ปี ค่าเฉล่ียของตวัแปรสงัเกตได้และผลรวมของแต่ละตวัแปรจ าแนกตามชัน้ปีแสดงดงั
ตาราง 4.7 
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ตาราง 4.7 สรุปภาพรวมระดบัของตวัแปรของตวัแปรจ าแนกตามชัน้ปี 

  
ตัวแปรแฝงและ
องค์ประกอบ 

ชัน้ปี 
เฉล่ีย (n = 246) 

ปี 1 (n = 96) ปี 2 (n = 82) ปี 3 (n= 68) 
M SD ระดบั M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 

1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
  1.1) องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
  การเป็นบคุคลต้นแบบ
ของอาจารย์ 

3.955 0.654 มาก 3.683 0.841 มาก 3.863 0.748 มาก 3.839 0.752 มาก 

การเสริมแรงทางวิชาการ
ด้านบวก 

3.930 0.617 มาก 3.929 0.797 มาก 4.009 0.659 มาก 3.951 0.691 มาก 

ความเก่ียวข้องกบัวิจยั
ตัง้แตต้่น 

3.455 0.732 มาก 3.252 0.813 กลาง 3.375 0.770 กลาง 3.365 0.772 กลาง 

การมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมวิชาการ 

3.689 0.716 มาก 3.665 0.792 มาก 3.676 0.855 มาก 3.678 0.779 มาก 

  รวม 3.757 0.570 มาก 3.632 0.721 มาก 3.731 0.652 มาก 3.708 0.646 มาก 

 
1.2)  การเสริมแรงทางวิชาการ 

  

การยอมรับข้อจ ากดัของ
การวิจยั 

3.880 0.680 มาก 3.751 0.780 มาก 3.915 0.687 มาก 3.846 0.717 มาก 

การสอนที่เน้นแนว
ทางการวิจยัที่
หลากหลาย 

3.686 0.779 มาก 3.618 0.886 มาก 3.706 0.815 มาก 3.669 0.823 มาก 

การสนบัสนนุทาง
ความคิด 

3.942 0.697 มาก 3.807 0.773 มาก 4.022 0.729 มาก 3.919 0.734 มาก 

การเชื่อมโยงทฤษฎีกบั
การปฏิบตั ิ

4.052 0.706 มาก 3.978 0.761 มาก 4.074 0.704 มาก 4.033 0.722 มาก 

การสอนสถิติที่เก่ียวข้อง 3.847 0.915 มาก 3.679 0.838 มาก 3.699 0.931 มาก 3.750 0.895 มาก 
  รวม 3.881 0.611 มาก 3.766 0.657 มาก 3.731 0.652 มาก 3.843 0.633 มาก 

 
1.3) องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจัยของนักศึกษา 

  

การให้บริการภายใน
มหาวิทยาลยั 

3.243 0.887 กลาง 3.157 0.917 กลาง 3.346 0.879 กลาง 3.243 0.894 กลาง 

การให้บริการภายนอก
มหาวิทยาลยั 

3.000 1.013 กลาง 2.921 0.969 กลาง 2.978 0.997 กลาง 2.968 0.991 กลาง 

 
รวม 3.122 0.905 กลาง 3.084 0.859 กลาง 3.145 0.836 กลาง 3.105 0.889 

กลา
ง 

รวม 3.698 0.514 มาก 3.585 0.636 มาก 3.696 0.600 มาก 3.660 0.581 มาก 
2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 

2 

การก าหนดปัญหาวิจยั 3.670 0.693 มาก 3.801 0.618 มาก 3.956 0.752 มาก 3.793 0.693 มาก 
การออกแบบวิจยั 3.638 0.766 มาก 3.773 0.687 มาก 3.950 0.790 มาก 3.769 0.755 มาก 
การเก็บข้อมลู 3.711 0.802 มาก 3.771 0.665 มาก 3.919 0.800 มาก 3.789 0.760 มาก 
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ตัวแปรแฝงและ
องค์ประกอบ 

ชัน้ปี 
เฉล่ีย (n = 246) 

ปี 1 (n = 96) ปี 2 (n = 82) ปี 3 (n= 68) 
M SD ระดบั M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 3.637 0.819 มาก 3.764 0.654 มาก 3.863 0.715 มาก 3.742 0.741 มาก 

 
การรายงานผลการวิจยั 3.720 0.759 มาก 3.803 0.638 มาก 4.044 0.760 มาก 3.837 0.730 มาก 

รวม 3.675 0.711 มาก 3.782 0.603 มาก 3.946 0.702 มาก 3.786 0.680 มาก 
3) ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย 

 
การอา่นงานวิจยั  3.372 0.821 กลาง 3.389 0.761 กลาง 3.511 0.851 มาก 3.416 0.809 มาก 
การใช้งานวิจยั 3.702 0.727 มาก 3.624 0.656 มาก 3.779 0.749 มาก 3.698 0.710 มาก 

 การท าวิจยั 3.878 0.727 มาก 3.815 0.693 มาก 4.032 0.678 มาก 3.900 0.705 มาก 
รวม 3.651 0.694 มาก 3.609 0.647 มาก 3.774 0.701 มาก 3.671 0.681 มาก 
4) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา 

 

การท าวิจยัเพ่ือ
ความก้าวหน้าของ
ตนเอง 

3.755 0.863 มาก 3.748 0.817 มาก 3.846 0.783 มาก 3.778 0.824 มาก 

การท าวิจยัเพ่ือพฒันา
วิชาการใน ศาสตร์ 

3.818 0.846 มาก 3.715 0.868 มาก 3.880 0.817 มาก 3.801 0.845 มาก 

การท าวิจยัเพ่ือสงัคม 3.790 0.887 มาก 3.703 0.883 มาก 3.767 0.893 มาก 3.755 0.884 มาก 
รวม 3.788 0.790 มาก 3.722 0.771 มาก 3.831 0.743 มาก 3.778 0.769 มาก 

หมายเหตุ: สว่นท่ีแรเงามีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบักลาง 

โดยสรุป พบว่าภาพรวมของตวัแปร 4 ตวัแปรได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา ล้วนอยู่ในระดบัมาก (สงูกว่า 3.40 คะแนน) อีกทัง้อยู่ในระดบัมากในกลุ่มย่อย ไม่ว่า
จะจ าแนกตาม เวลาเรียน สาขาวิชาของหลกัสตูร ประสบการณ์วิจยั และโครงสร้างหน่วยกิตราย
วิชาสถิติ เม่ือวิเคราะห์ตัวแปรสังเกตได้แต่ละตวัแปรจ าแนกตามชัน้ปี พบว่าเกือบทุกตวัแปร
สังเกตได้อยู่ในระดับมาก ยกเว้นเพียง 4 ตัวแปรจาก 22 ท่ีมีระดับปานกลาง ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยด้านความเก่ียวข้องกับวิจัยตัง้แต่ต้น ด้านการให้บริการภายใน
มหาวิทยาลยั ด้านการให้บริการภายนอกมหาวิทยาลยั และ ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัด้านการ
อา่นงานวิจยั 

2.1.3 การวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรตามภูมิหลัง 

การวิเคราะห์ในส่วนนี ้เพ่ือตอบค าถามวิจยัวิจยัย่อย 1.4 “คา่เฉล่ียของตวัแปรทัง้ 4 ตวั
แปรของตวัอยา่งวิจยัมีความแตกตา่งกนัหรือไมอ่ยา่งไรตามภูมิหลงั และ มีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างชัน้
ปี กับตัวแปรภูมิหลังแต่ละตัวแปรหรือไม่อย่างไร” วิเคราะห์โดยใช้ ข้อมูลชุดท่ี 1 ข้อมูล

ภาคตัดขวาง (n = 246) วิเคราะห์ด้วยสถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุามสองทาง (2-way 
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MANOVA) โดยมีตวัแปรตาม 4 ตวัแปร ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 2) การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และ 4) ความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศึกษา ท าการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรภูมิหลังต่าง ๆ ร่วมกับชัน้ปี โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

เม่ือวิเคราะห์อิทธิพลของหลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ ควบคู่กับชัน้ปี พบว่านกัศึกษาแต่ละ
กลุ่มมีระดบัของตวัแปรตามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนักศึกษาท่ี
เรียนนอกเวลาราชการมีระดบัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัสงูกว่าในเวลาราชการ  ผลการทดสอบ
ความแปรปรวนพหนุามของหลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ และชัน้ปี แสดงดงัตารางท่ี 4.8 (รายละเอียด
คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูท่ี่ภาคผนวก) 
ตาราง 4.8 การทดสอบความแปรปรวนพหนุามของหลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ และชัน้ปี 
 Pillai’s Trace F Hypothesis df Error df p 
หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ .062 .062  4 237 .004 
ชัน้ปี .047 .047  8 476 .186 
หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ  
x ชัน้ปี 

.039 .039  8 476 .308 

Test of Between-Subjects Effects 
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม Type III SS df MS F p เปรียบเทียบรายคู ่

หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3.110 1 3.110 9.572 .002* นอกเวลา>ในเวลา 
การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั 

.014 1 .014 .030 .862 
 

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั .872 1 .872 1.878 .172  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

.807 1 .807 1.357 .245 
 

ชัน้ปี สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั .331 2 .165 .509 .602  
 การรับรู้ความสามารถตนเอง

ด้านการวิจยั 
2.759 2 1.380 3.009 .051 

 

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั .928 2 .464 1.000 .370  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

.375 2 .187 .315 .730 
 

หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ  
x ชัน้ปี 

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 1.234 2 .617 1.899 .152  
การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั 

.455 2 .227 .496 .610 
 

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั .325 2 .163 .351 .705  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 
 

.625 2 .313 .526 .592 
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ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม Type III SS df MS F p เปรียบเทียบรายคู่ 

Error สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 77.992 240 .325      
การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั 

110.042 240 .459     
 

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 111.360 240 .464      
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

142.752 240 .595     
 

Corrected Total สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3378.060 246        
การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั 

3639.419 246       
 

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 3428.941 246        
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

3655.667 246       
 

เม่ือวิเคราะห์อิทธิพลของสาขาวิชาของหลักสูตร ควบคู่กับชัน้ปี พบว่า นักศึกษาแต่ละ
กลุ่มมีระดบัของตวัแปรตามแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาราย
ตวัแปรพบว่า  นกัศกึษาท่ีเรียนสาขาวิจยัมีระดบัตวัแปร สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และการรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ท่ีสงูกว่านกัศกึษาสาขาอ่ืน ๆ  ผลการทดสอบความแปรปรวน
พหนุามของสาขาวิชาของหลกัสตูร และชัน้ปี แสดงดงัตาราง 4.9 
ตาราง 4.9 การทดสอบความแปรปรวนพหนุามสาขาวิชาของหลกัสตูร และชัน้ปี 
 Pillai’s Trace F Hypothesis df Error df p 
สาขาวิชาของหลกัสตูร .050 .050  4 237 .016* 
ชัน้ปี .048 1.456  8 476 .171 
สาขาวิชาของหลกัสตูร 
x ชัน้ปี .033 .996  8 476 .438 

Test of Between-Subjects Effects 
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม Type III SS df MS F p เปรียบเทียบรายคู่ 

สาขาวิชาของหลกัสตูร สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2.005 1 2.005 6.044 .015* วิจยั > อ่ืน ๆ 
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

2.920 1 2.920 6.542 .011* วิจยั > อ่ืน ๆ 

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั .358 1 .358 .770 .381  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา .004 1 .004 .007 .934  

ชัน้ปี สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั .473 2 .237 .714 .491  
 การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวจิยั 2.406 2 1.203 2.695 .070  

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 1.493 2 .746 1.604 .203  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 
 

.376 2 .188 .318 .728  
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ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม Type III SS df MS F p เปรียบเทียบรายคู่ 

สาขาวิชาของหลกัสตูร 
x ชัน้ปี 

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั .366 2 .183 .552 .577  
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

.256 2 .128 .286 .751  

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั .717 2 .358 .770 .464  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 2.304 2 1.152 1.946 .145  

Error สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 79.607 240 .332    
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

107.119 240 .446    

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 111.672 240 .465    
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 142.067 240 .592    

Corrected Total สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3378.060 246     
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

3639.419 246     

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 3428.941 246     
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 3655.667 246     

 เม่ือจ าแนกกลุ่มตามประสบการณ์วิจยั ควบคูก่บัชัน้ปี พบว่านกัศกึษาแตล่ะกลุ่มมีระดบั
ของตวัแปรตามแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาความแตกต่าง 
รายตวัแปร พบว่า นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์วิจัยมาก มีระดับของตัวแปร สูงกว่านักศึกษาท่ี
ประสบการณ์วิจัยน้อย ทัง้ 4 ตวัแปร ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั และการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 
การทดสอบความแปรปรวนพหนุามของประสบการณ์วิจยั และชัน้ปี แสดงดงัตารางท่ี 4.10 
ตาราง 4.10 การทดสอบความแปรปรวนพหนุามของประสบการณ์วิจยั และชัน้ปี 

 Pillai’s Trace F Hypothesis df Error df p 
ประสบการณ์วิจยั .040 2.474  4 237 .045* 
ชัน้ปี .043 1.304  8 476 .239 
ประสบการณ์วิจยั  
x ชัน้ปี 

.020 .600  8 476 .778 

Test of Between-Subjects Effects 
ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม Type III SS df MS F p เปรียบเทียบรายคู ่

ประสบการณ์วิจยั สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 1.552 1 1.552 4.687 .031* มาก > น้อย 
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวจิยั 3.005 1 3.005 6.758 .010* มาก > น้อย 
ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 3.985 1 3.985 8.867 .003* มาก > น้อย 
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 
 

2.744 1 2.744 4.683 .031* มาก > น้อย 
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ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม Type III SS df MS F p เปรียบเทียบรายคู ่

 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั .007 2 .004 .011 .989  

ชัน้ปี การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

2.187 2 1.094 2.459 .088  

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั .193 2 .096 .214 .807  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

.035 2 .017 .030 .971  

ประสบการณ์วิจยั x 
ชัน้ปี 

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 1.125 2 .562 1.698 .185  
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

.895 2 .447 1.006 .367  

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั .676 2 .338 .752 .472  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

.878 2 .439 .749 .474  

Error สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 79.488 240 .331    
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

106.718 240 .445    

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 107.875 240 .449    
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

140.610 240 .586    

Corrected Total สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3378.060 246     
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

3639.419 246     

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 3428.941 246     
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา 

3655.667 246     

เม่ือวิเคราะห์อิทธิพลของโครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติ ควบคูก่บัชัน้ปี พบว่านกัศกึษา
แตล่ะกลุม่มีระดบัของตวัแปรตามแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา
ความแตกต่างรายตวัแปร พบว่า นักศึกษากลุ่มท่ีมีหน่วยกิตมาก มีระดับของตัวแปร สูงกว่า
นกัศึกษาท่ีมีหน่วยกิตน้อย ในตวัแปรตาม 3 ตวัแปร ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจัย และ ความยึดมั่นผูกพันการวิจัย นอกจากนีพ้บว่า เม่ือ
เปรียบเทียบชัน้ปี โดยควบคมุด้วยตวัแปรการประสบการณ์วิจยั พบว่า ชัน้ปีท่ี 3 มีระดบัของการ
รับรู้ความสามารตนเองด้านการิวิจยัท่ีสูงกว่าปีท่ี 1 ผลการทดสอบความแปรปรวนพหนุามของ 
กลุม่ท่ีแบง่ตามโครงสร้างหนว่ยกิตรายวิชาสถิต ิและชัน้ปี แสดงดงัตาราง 4.11 
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ตาราง 4.11 การทดสอบความแปรปรวนพหนุามโครงสร้างหนว่ยกิตรายวิชาสถิติและชัน้ปี 
 Pillai’s Trace F Hypothesis df Error df p 
โครงสร้างหน่วยกิต 
รายวิชาสถิต ิ

.050 4.741  4 237  .001* 

ชัน้ปี .048 2.589  8 476  .009* 
โครงสร้างหน่วยกิต 
รายวิชาสถิติ x ชัน้ปี 

.033 1.310  8 476  .438 

Test of Between-Subjects Effects 
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม Type III SS df MS F p เปรียบเทียบรายคู ่

โครงสร้างหน่วยกิ
ตรายวิชาสถิต ิ

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2.430 1 2.430 7.384 .007 มาก > น้อย 
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

4.278 1 4.278 9.815 .002 มาก > น้อย 

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 6.576 1 6.576 14.887 .000 มาก > น้อย 
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา .521 1 .521 .869 .352  

 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั .730 2 .365 1.109 .332  

ชัน้ปี การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

4.546 2 2.273 5.215 .006 ปี 3 > ปี 1 

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 1.295 2 .648 1.466 .233  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา .417 2 .209 .348 .706  

โครงสร้างหน่วยกิต 
รายวิชาสถิติ x ชัน้ปี 

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 1.376 2 .688 1.579 .208  
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

.112 2 .056 .127 .881  

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั .093 2 .047 .078 .925  
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 78.975 240 .329    

Test of Between-Subjects Effects 
Error สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 104.608 240 .436    

การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

106.025 240 .442    

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 143.775 240 .599    
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 3378.060 246     

Corrected Total สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 3639.419 246     
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจยั 

3428.941 246     

ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 3655.667 246     
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 82.681 245     
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การวิเคราะห์ตัวแปรพหุนามพบว่า ค่าเฉล่ียของตัวแปรทัง้ส่ีตัวมีความแตกต่างกัน
ระหว่างชัน้ปี เฉพาะเม่ือควบคุมตัวแปรโครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติเท่านัน้ และไม่มี
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างชัน้ปีกบัตวัแปรหลกัทัง้ส่ีตวั  แตผ่ลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าตวัแปรทัง้ส่ีตวัมี
ความแตกตา่งกนัตามภมูิหลงัของนกัศกึษาในประเดน็ตอ่ไปนี ้ 

1) คา่เฉล่ียของสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจยัมีความแตกตา่งกนัระหว่างกลุ่มในทัง้ 4 
ตวัแปรภูมิหลงั  โดยนกัศกึษาท่ีเรียนนอกเวลาราชการจะรับรู้สภาพการฝึกอบรมวิจยัสงูกว่ากลุ่ม
นกัศึกษาท่ีเรียนในเวลาราชการ นักศึกษาสาขาวิจยัจะรับรู้สภาพการฝึกอบรมวิจยัสูงกว่ากลุ่ม
นกัศึกษาสาขาอ่ืน ๆ นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์วิจัยมากจะรับรู้สภาพการฝึกอบรมวิจัยสูงกว่า
กลุม่นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์วิจยัน้อย นกัศกึษาท่ีมีโครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติมากจะรับรู้
สภาพการฝึกอบรมวิจยัสงูกวา่กลุม่นกัศกึษาท่ีมีโครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิตน้ิอย 

2) ค่าเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัมีความแตกต่างกันระหว่าง
กลุ่มใน 3 ตวัแปรภูมิหลงั โดย นกัศกึษาสาขาวิจยัจะมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั
สูงกว่ากลุ่มนักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์วิจัยมากมีการรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยัสงูกวา่กลุม่นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์วิจยัน้อย นกัศกึษาท่ีมีโครงสร้างหน่วยกิ
ตรายวิชาสถิตมิากมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัสงูกว่ากลุ่มนกัศกึษาท่ีมีโครงสร้าง
หน่วยกิตรายวิชาสถิติน้อย อีกทัง้เม่ือควบคุมตวัแปร โครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติ  พบว่า
นกัศกึษาชัน้ปี 3 มีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัสงูกวา่ชัน้ปี 1 

3) คา่เฉล่ียของความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัมีความแตกตา่งกนัระหว่างกลุ่มใน 2 ตวัแปร
ภูมิหลัง โดย นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์วิจัยมากมีความยึดมั่นผูกพันการวิจัยสูงกว่ากลุ่ม
นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์วิจยัน้อย นกัศึกษาท่ีมีโครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติมากมีการรับรู้
ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัสงูกวา่กลุม่นกัศกึษาท่ีมีโครงสร้างหนว่ยกิตรายวิชาสถิตน้ิอย 

4) คา่เฉล่ียของความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาของนกัศกึษามีความแตกต่างกนั 
โดย นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์วิจัยมากมีความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาสูงกว่ากลุ่ม
นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์วิจยัน้อย  

2.2 การวิเคราะห์รูปแบบการเปล่ียนแปลงของตัวแปร 
เป็นการวิเคราะห์ระดบัการเปล่ียนแปลงของตวัอย่างโดยค านึงถึงความสมัพนัธ์กันของ

ตวัอย่าง ส่วนนีจ้ึงใช้ ข้อมูลชุดท่ี 2 ข้อมูลระยะยาวจากการจับคู่ทางสถิติ (n = 441) โดยใช้
คะแนนองค์ประกอบ (factor score) เพ่ือให้ได้คะแนนท่ีมีความถกูต้องตามน า้หนกัองค์ประกอบ
ของแตล่ะตวัแปรในแตล่ะปี (สมการสมัประสิทธ์ิองค์ประกอบและรายละเอียดโมเดลการวดัแสดง
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ดงัภาคผนวก) การวิเคราะห์ในส่วนนี ้พิจารณาการเปล่ียนแปลงของตวัแปรหลกัสตูรอีก 2 ตวัแปร
ด้วยกนั ได้แก่ 1 หลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ และ 2 สาขาวิชาของหลกัสตูร การวิเคราะห์แบง่เป็น 2 
สว่นได้แก่  สว่นท่ี 1  การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงตามระดบัของตวัแปร (คา่ตอ่เน่ือง) และ ส่วนท่ี 
2 การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงตามกลุ่มของตวัแปร (สูง – กลาง – ต ่า) การวิเคราะห์มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.2.1 การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงตามระดับของตัวแปร 
การวิเคราะห์ในส่วนนี ้เพ่ือตอบค าถามวิจยัวิจยัย่อย 1.5 “มีการเปล่ียนแปลงของตวัแปร

ทัง้ 4 ตัวแปรหรือไม่เม่ือผ่านไปแต่ละชัน้ปี ในแต่ละหลักสูตร และ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างชัน้ 
หลักสูตรหรือไม่” เป็นการหาลักษณะของการเปล่ียนแปลงระหว่างชัน้ปี โดยใช้คะแนนท่ีมีค่า
ต่อเน่ืองในการวิเคราะห์ พิจารณาระดบัการเปล่ียนแปลงของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี โดยค านึงถึง
กลุ่มของนักศกึษา คือ หลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ และสาขาวิชาของหลกัสตูร ผลการวิเคราะห์ของ
แตล่ะตวัแปรมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  
รูปแบบการเปล่ียนแปลงตามชัน้ปีของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยมีการ เปล่ียนแปลง

ลักษณะเฉพาะ เจาะจงตามหลักสูตร ท่ี เ ปิดใ ห้บ ริการ  และสาขาวิ ชาของหลักสูตร  
(F(2,286) = 8.184, p < .001) พบว่า เฉพาะกลุ่มผู้ ท่ีไม่ได้เรียนสาขาวิจยัและเรียนนอกเวลา
ราชการไม่มีการเปล่ียนแปลงเม่ือเทียบชัน้ปีท่ี 1 กบั ชัน้ปีท่ี 2 (F(1,143) = 1.483, p = .676) โดย
ภาพรวมพบวา่นกัศกึษากลุม่อ่ืน ๆ ล้วนมีลกัษณะท่ีได้รับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีสงูขึน้ในชัน้
ปีท่ี 2 และลดลงในปีท่ี 3 อย่างมีนยัส าคญั กลุ่มนกัศกึษานอกเวลาราชการ มีสภาพแวดล้อมการ
ฝึกวิจยั ชัน้ปี 2 สงูกว่าชัน้ปี 1 เท่ากับ 0.395 หรือ ประมาณร้อยละ 39.5 ของส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคะแนนดิบ (F(1,143) = 10.215, p = .005) และ ลดลงในชัน้ปี 3 เท่ากบั 0.494  
(F(1,143) = 142.504, p < .001) กลุ่มนกัศกึษาในเวลาราชการพบการเปล่ียนแปลงในลกัษณะ
เดียวกนัคือ ชัน้ปี 2 มีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั สงูกว่าชัน้ปี 1 และ ชัน้ปี 3 สภาพแวดล้อมการ
ฝึกวิจยั ชัน้ปี 2 สงูกว่าชัน้ปี 1 เท่ากบั 1.224 (F(1,143) = 142.504, p < .001) และ ลดลงในชัน้ปี 
3 เท่ากบั 0.839  (F(1,143) = 40.976, p < .001) นอกจากนีพ้บว่า กลุ่มผู้ ท่ีเรียนในเวลาราชการ
มีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัปีท่ี 3 สูงกว่าปีท่ี 1 อย่างมีนยัส าคญั โดยชัน้ปี 3 มีสภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยัสงูกวา่ชัน้ปี 1 เทา่กบั .388 (F(1,143) = 7.882, p = .005) 

เม่ือพิจารณาตามหลักสูตรท่ีเปิดให้บริการ นักศึกษาท่ีไม่ได้เรียนสาขาวิจัย มีการ
เปล่ียนแปลงในชัน้ปีท่ี 2 โดยมีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั สงูกว่าชัน้ ปี 1 และ ชัน้ปี 3 อย่างมี
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นยัส าคญั ผู้ ท่ีไม่ได้เรียนสาขาวิจยัมี สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ชัน้ปี 2 สงูกว่าชัน้ปี 1 เท่ากับ 
0.597 (F(1,143) = 45.975, p < .001) และ สงูกว่าชัน้ปี 3 เท่ากบั 0.656  (F(1,143) = 40.976, 
p < .001) ในกลุ่มนกัศึกษาสาขาวิจยัพบการเปล่ียนแปลงในลกัษณะเดียวกันคือ ชัน้ปี 2 มี
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั สงูกว่าชัน้ปี 1 และ ชัน้ปี 3 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ชัน้ปี 2 สงูกว่า
ชัน้ปี 1 เท่ากบั 1.024 (F(1,143) = 58.147, p < .001) และ ลดลงในชัน้ปี 3 เท่ากบั 0.656  
(F(1,143) = 40.976, p < .001)  

สรุปได้ว่า ลกัษณะการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัของแต่ละชัน้ปี เม่ือ
พิจารณาจากตวัแปรหลักสูตร คือ หลักสูตรท่ีเปิดให้บริการ และสาขาวิชาของหลักสูตร ต่างมี
ลกัษณะท่ีเพิ่มขึน้ในชัน้ปี 2 และลดลงในชัน้ปี 3 อย่างมีนยัส าคญั ยกเว้นเพียงนกัศึกษาท่ีเรียน
นอกเวลาราชการและสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่สาขาวิจยัเท่านัน้ ท่ีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไม่เพิ่มขึน้
ในชัน้ปีท่ี 2 แตช่ัน้ปี 3 มีลกัษณะลดลงเช่นกนั ลกัษณะการเปล่ียนแปลงโดยภาพรวมของแตล่ะ
หลกัสตูร แสดงดงัภาพ 4.2 

 
ภาพ 4.2 ระดบัของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัจ าแนกตามชัน้ปีและหลกัสตูร 
หมายเหตุ:  1) แกน Y ปรับชว่งตามคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  2) ใช้ข้อมลูจบัคูท่ี่ตวัอยา่งสมัพนัธ์กนั (n = 147 ตอ่ชัน้ปี) 
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2. การเปล่ียนแปลงของการรับรู้ความสามารถการวิจัย 

 ไม่พบความแตกตา่งของชัน้ปีท่ีตา่งกันอย่างมีนยัส าคญั ชัน้ปีท่ีแตกต่างกันท่ีสดุ คือ ชัน้ปี 
2 และชัน้ปี 3 โดยชัน้ปีท่ี 3 มีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัสงูกว่าปีท่ี 2 เท่ากบั .093  
(F(1,143) = 0.597, p = .44) ความแตกตา่งตามภาคตดัขวาง พบว่าชัน้ปี 3 ผู้ ท่ีเรียนนอกเวลา
ราชการมีระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั สงูกว่า ในเวลาราชการอย่างมีนยัส าคญั 
โดยมีผลต่างเท่ากับ .111 (F(1,144) = 18.061, p < .001) ส่วนสาขาวิจยั มีระดบัการรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั สงูกวา่ผู้ ท่ีไมไ่ด้เรียนสาขาวิจยัในชัน้ปีท่ี 2 อย่างมีนยัส าคญั โดย
มีผลตา่งเทา่กบั .771  

สรุปได้วา่  โดยภาพรวมระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ไม่แตกตา่งกนัใน
แต่ละชัน้ปี แต่เม่ือพิจารณารายชัน้ปี พบว่า ผู้ ท่ีเรียนในเวลาราชการ มีการรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยั สงูกว่านอกเวลาราชการในชัน้ปีท่ี  3 และ พบว่า ผู้ ท่ีเรียนสาขาวิจยัสงูกว่าผู้ ท่ี
ไม่ได้เรียนสาขาวิจยัในชัน้ปีท่ี 2 กราฟสรุปลักษณะการเปล่ียนแปลงของการรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยั แสดงดงัภาพ 4.3 

 
ภาพ 4.3 ระดบัของการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัจ าแนกตามชัน้ปีและหลกัสตูร 
หมายเหตุ: 1) แกน Y ปรับชว่งตามคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  2) ใช้ข้อมลูจบัคูท่ี่ตวัอยา่งสมัพนัธ์กนั (n = 147 ตอ่ชัน้ปี) 
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3. การเปล่ียนแปลงของความยดึม่ันผูกพันการวิจัย 
พบการเปล่ียนแปลงระหว่างนักศึกษานอกเวลาราชการและในเวลาราชการ  

(GG eps = .998 p = .010 ,HF eps= 1.013 p = .010) และนกัศกึษาสาขาวิจยั และสาขาอ่ืน ๆ 
(GG eps = .998 p = .015 ,HF eps= 1.013 p = .015) พบว่านกัศกึษาในเวลาราชการ ชัน้ปี 2 
มีความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั สงูกว่าชัน้ ปี 1 และ ชัน้ปี 3 อย่างมีนยัส าคญั  ชัน้ปี 2 เพิ่มขึน้จาก
ชัน้ปี 1 เท่ากับ 0.514 หรือ ประมาณร้อยละ 51.4 ของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนดิบ 
(F(1,143) = 14.863, p < .001) และ ลดลงในชัน้ปี 3 เท่ากบั 0.30 (F(1,143) = 5.801, p = 
.017) พบวา่นกัศกึษาสาขาวิจยัมีความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั ชัน้ปี 2 สงูกว่าชัน้ปี 1 เท่ากบั 0.617  
(F(1,143), = 12.540  p < .005) ปี 3 มีความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัลดลงจากชัน้ปี 2 เล็กน้อยแต่
ไมถ่ึงระดบันยัส าคญั โดยชัน้ปี 3 สงูกวา่ชัน้ปี 1 เทา่กบั 0.391  (F(1,143) = 4.800, p < .030)  

สรุปได้ว่า ความยึดมั่นผูกพันการวิจัยมีความแตกต่างกันตามชัน้ปี และตามหลักสูตร 
นกัศกึษาท่ีเรียนในเวลาราชการ มีระดบัความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัเพิ่มขึน้ในชัน้ปีท่ี 2 และลดลง
ในชัน้ปี 3 ส่วนนกัศกึษาสาขาวิจยั มีระดบัความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั เพิ่มขึน้ในชัน้ปีท่ี 2  เช่นกนั 
และลดลงเพียงเล็กน้อยไม่ถึงระดบันยัส าคญัในชัน้ปีท่ี 3  กราฟสรุปลกัษณะการเปล่ียนแปลงของ
ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั แสดงดงัภาพ 4.4 

 
ภาพ 4.4 ระดบัของความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัจ าแนกตามชัน้ปีและหลกัสตูร 
หมายเหตุ:1) แกน Y ปรับชว่งตามคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  2) ใช้ข้อมลูจบัคูท่ี่ตวัอยา่งสมัพนัธ์กนั (n = 147 ตอ่ชัน้ปี) 
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4. การเปล่ียนแปลงของความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา 
ภาพรวมไม่พบการเปล่ียนแปลงแตล่ะชัน้ปีอย่างมีนยัส าคญั แตพ่บข้อสงัเกตของการของ

นกัศึกษาในเวลาราชการ มีลักษณะท่ีเปล่ียนแปลงสูงขึน้ในแต่ละชัน้ปี โดยชัน้ปี 1 มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั - 0.166 ชัน้ปี 2 มีคา่เฉล่ียเท่ากบั -0.089 และ ชัน้ปี 3 มีคา่เฉล่ีย 0.113  และสาขาวิจยัมี
ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาสูงขึน้ในแต่ละปี โดยมีค่าเฉล่ียในชัน้ปี 1 เท่ากบั -0.283 
คา่เฉล่ีย ชัน้ปี 2 เทา่กบั – 0.082 และชัน้ปี 3 เทา่กบั 0.188 แตก่ารเปล่ียนแปลงทัง้สองรูปแบบนีไ้ม่
ถึงระดบันยัส าคญัทางสถิติ  

สรุปได้วา่ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาของนกัศกึษาไมมี่ระดบัการเปล่ียนแปลง 
ตามไปชัน้ปี กราฟสรุปลกัษณะการเปล่ียนแปลงของความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา แสดง
ดงัภาพ 4.5 

 
ภาพ 4.5 ระดบัของความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาตามชัน้ปีจ าแนกตามชัน้ปีและหลกัสตูร 
หมายเหตุ: 1) แกน Y ปรับชว่งตามคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  2) ใช้ข้อมลูจบัคูท่ี่ตวัอยา่งสมัพนัธ์กนั (n = 147 ตอ่ชัน้ปี) 
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คา่สถิติจากการวิเคราะห์ 2-way repeated measures ANOVA ทัง้ 4 ตวัแปร ได้แก่  
1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 4) ความตัง้ใจท าวิจยั
หลงัส าเร็จการศกึษาผา่นเง่ือนไข ความแปรปรวนร่วมและความแปรปรวนเท่ากนัระหว่างชัน้ปี และ
ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัไมผ่า่นเง่ือนไขจงึใช้สตูรท่ีปรับแก้ ผลการวิเคราะห์แสดงดงัตาราง 4.12 

ตาราง 4.12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนท่ีมีการวดัซ า้แบบ 2 ทาง 
ตวัแปรหลกัสตูร 

  

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 

SS Error SS F p SS Error SS F p 
GG  
eps 

p 
HP 
eps 

p SS Error SS F p 

ชัน้ปี 14.12 218.40 9.24 .00* 4.43 202.02 3.13 .040* 0.95 .029* 0.95 .029* 2.00 165.72 1.72 0.18 

หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ 
 x ชัน้ปี 

3.40 218.40 2.22 .11 2.86 202.02 2.03 0.13 0.95 .001* 0.95 .001* 1.38 165.72 1.19 0.31 

สาขาวิชาของหลกัสตูร 
 x ชัน้ปี 

10.8 218.40 7.07 .00* 0.43 202.02 0.3 0.74 0.95 .014* 0.95 .014* 2.22 165.72 1.92 0.15 

หลกัสตูรที่เปิดให้บริการ  
x สาขาวิชาของหลกัสตูร 
x ชัน้ปี 

4.44 218.40 2.91 .06 0.39 202.02 0.28 0.76 0.95 .042* 0.95 .042* 0.14 165.72 0.12 0.88 

†ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัไมผ่่านข้อตกลงเบือ้งต้นด้านความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมเทา่กนัแตล่ะชัน้ปี  
(Mauchly tests for sphericity = .944, p = .017)  จงึใช้สตูรการค านวณที่มีการปรับแก้  

โดยสรุป ผลการวิเคราะห์รูปแบบการเปล่ียนแปลงของตัวแปรทัง้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผกูพนักบัการ
วิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ปรากฏรายละเอียดดงันี ้ 

1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  โดยภาพรวม นักศึกษาในทุกหลักสูตรจะรับรู้ว่า
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัลดลงในปีท่ี 3  แตอ่ย่างไรก็ตามระหว่างการศึกษา สภาพแวดล้อมการ
ฝึกวิจยัในปีท่ี 2 จะเพิ่มขึน้จาก ปีท่ี 1 ยกเว้นนกัศกึษาในหลกัสูตรสาขาวิชาท่ีไม่ใช่วิจยัและท่ีเปิด
ให้บริการภาคนอกเวลาราชการ จะพบว่าสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัตัง้แต่ปี 1 และ 2 คงเดิม แต่
ลดลงในปีท่ี 3   

2. การรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการวิจัย โดยภาพรวม ไม่พบว่ามีการ
เปล่ียนแปลงของการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัยของนกัศึกษาในแต่ละชัน้ปี แต่หาก
เปรียบเทียบภายในชัน้ปี พบว่าในชัน้ปีท่ี 3 นกัศึกษาในหลกัสตูรภาคในเวลาราชการ มีการรับรู้
ความสามารถในตนเองด้านการวิจยัสงูกว่าภาคนอกเวลาราชการ และพบว่าในชัน้ปีท่ี 2 นกัศกึษา
ในหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยมีการรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการวิจัยสูงกว่าผู้ ท่ีไม่ได้อยู่ใน
หลกัสตูรสาขาวิชาวิจยั 
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3. ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย โดยภาพรวม พบว่าความยึดมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของ
นกัศึกษาไม่พบว่ามีการเปล่ียนแปลงระหว่างชัน้ปี ยกเว้นนกัศึกษาในหลกัสูตรภาคเวลาราชการ 
จะมีความยึดมั่นผูกพันด้านการวิจยั สูงขึน้ในชัน้ปีท่ี 2 และลดลงในชัน้ปีท่ี 3 ส่วนนกัศึกษาใน
หลกัสตูรสาขาวิชาวิจยัจะมีความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัสงูขึน้ระหว่างปี 1, 2, 3   

4. ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา โดยภาพรวม นกัศกึษาระดบัความตัง้ใจท า
วิจยัหลงัส าเร็จการศกึษามีการเปล่ียนแปลงระหวา่งชัน้ปี 1, 2, 3 เพียงเล็กน้อย และไมมี่นยัส าคญั 

2.2.2 การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงตามกลุ่มของตัวแปร 
การวิเคราะห์โดยใช้คะแนนองค์ประกอบ วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของนกัศกึษา จ าแนก

ตัวแปรตาม 4 ตัวแปรเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ต ่า กลาง และสูง ตัวแปรท่ีจ าแนก ได้แก่  
1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3) ความยึดมัน่ผกูพนั
การวิจยั และ 4) ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 

การวิเคราะห์ในเบือ้งต้นเป็นการวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามย่อย 1.6 “สามารถจัดกลุ่ม
ตวัอยา่งวิจยัตามระดบัความมากน้อยของตวัแปรวิจยัทัง้ 4 ตวัแปรได้ก่ีรูปแบบ รูปแบบใดมีสดัส่วน
ของตัวอย่างวิจัยสูงตัวอย่างวิจัยท่ีอยู่ในรูปแบบการจัดกลุ่มมีภูมิหลังส่วนบุคคลอย่างไร ” การ
วิเคราะห์ส่วนนีค้ านึงถึงความสมัพนัธ์กนัของนกัศกึษาในแตล่ะชัน้ปี จึง ใช้ข้อมูลชุดท่ี 2 ข้อมูล

ระยะยาวจากการจับคู่ทางสถติ ิ(n = 441) ในการวิเคราะห์ ขัน้แรกแบง่ตวัแปรโดยใช้คา่ -1 และ 
+1 ของสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นจดุตดัในการแบง่นกัศกึษาเป็นสามกลุ่ม เม่ือพิจารณาลกัษณะ
ท่ีเกิดขึน้รายตวัแปรปรากฏรายละเอียดดงันี ้

1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย นกัศึกษาท่ีรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยระดบัปาน
กลางตลอดช่วยระยะเวลา 3 ปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงของระดบัการรับรู้ หรือเรียกว่า เป็นการ
รับรู้สภาพแวดล้อมแบบปานกลางคงท่ี (แบบ กลาง – กลาง – กลาง) มีร้อยละ 36.735 รองลงมา 
เป็นการรับรู้สภาพแวดล้อมแบบกลางลงมาต ่า (แบบ กลาง – กลาง – ต ่า) มีร้อยละ 10.204 และ
การรับรู้สภาพแวดล้อมแบบสงูลงมากลาง (แบบ สงู – กลาง- กลาง) มีร้อยละ ร้อยละ 8.163 

2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย นักศึกษาส่วนใหญ่ มีการรับรู้
ความสามารถตนเองด้านระดบัปานกลางตลอดช่วงระยะเวลา 3 ปี หรือมีลกัษณะปานกลางคงท่ี 
(แบบ กลาง – กลาง – กลาง) มี ร้อยละ 27.211 รองลงมามีการเปล่ียนแปลง แบบ กลางแล้วขึน้มา
สงู (แบบ กลาง – กลาง – สงู) และ แบบไม่คงมีการลดลงมาต ่าในปี 2 (แบบ กลาง – ต ่า – กลาง) 
มี ร้อยละ 12.245  
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3) ความยดึม่ันผูกพันการวิจัย นกัศกึษาสว่นใหญ่ มีความยดึมัน่ผกูพนัระดบักลาง แบบ
คงท่ีทัง้ 3 ปี (แบบ กลาง – กลาง – กลาง) ร้อยละ 34.694 จ านวนรองลงมา คือ การเปล่ียนแปลง
แบบต ่าแล้วขึน้มาอยู่ระดบักลาง (แบบ ต ่า – กลาง – กลาง) ร้อยละ 11.565 และแบบไม่คงท่ีมี
ระดบัสงูในชัน้ปี 2 (แบบกลาง – สงู – กลาง) มีร้อยละ 8.844  

4) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา นกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีการเปล่ียนแปลง
ระดบักลางทัง้ 3 ปี มากท่ีสดุ (แบบ กลาง – กลาง – กลาง) มี ร้อยละ 28.571 รองลงมา คือ การ
เปล่ียนแปลงแบบแบบไมค่งท่ีมีการลดลงมาต ่าในปี 2 (แบบ กลาง - ต ่า – กลาง) มี ร้อยละ 11.565 
และ แบบกลางขึน้ไปสงู (แบบ กลาง – กลาง- สงู) มี ร้อยละ 8.163 (รายละเอียดการแจกแจงการ
เปล่ียนแปลงแตล่ะรูปแบบ แสดงท่ีภาคผนวก) 

ลกัษณะของการเปล่ียนแปลงของตวัแปรแฝง ท่ีเปล่ียนแปลงไปในแตล่ะช่วงชัน้ปี  พบว่า 
การแบง่ 3 กลุม่มีความเหมาะสมท่ีสดุ เม่ือเทียบกบั การแบง่แบบ 2 กลุ่ม และ 4   กลุ่ม เน่ืองจาก
มีลกัษณะ การแบ่งท่ีชดัเจนมากท่ีสุด มีอตัราส่วนในแตล่ะกลุ่มเหมาะสม มีค่าสถิติในเกณฑ์ดี 
และมีการแปลความหมายของระดบัตวัแปรของสมาชิกในกลุ่มท่ีส่ือความหมาย ผลการแบง่กลุ่ม 
ตามตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปร แบง่เป็น 3 กลุม่ดงันี ้ 

1) กลุ่มเส่ียง สมาชิกในกลุม่มีลกัษณะตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรอยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่าทกุตวั
แปร โดยสมาชิกในกลุ่ม มีความน่าจะเป็นท่ีจะมีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัระดบัต ่าเท่ากบั .510  
ความนา่จะเป็น ท่ีจะมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัต ่าเท่ากบั .623  ความน่าจะเป็น
จะมีความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัต ่าเทา่กบั .798  และความน่าจะเป็นท่ีจะมีความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศกึษาอยู่ในระดบัต ่าเท่ากบั .555 ข้อสงัเกต คือ ระดบัของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 
และ ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาในกลุ่มนี  ้ มีสัดส่วนใกล้เคียงกับระดบัต ่า  โดย
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัในกลุ่มนี ้นกัศกึษามีโอกาสท่ีจะอยู่ในระดบักลางเท่ากบั .457 และ มี
ความนา่จะเป็นท่ีจะมีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาระดบักลางเทา่กบั .402  

2) กลุ่มทั่วไป มีคา่ของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปร อยู่ในระดบักลางท่ีคอ่นข้างชดัเจน มีความ
นา่จะเป็นท่ีนกัศกึษาจะอยู่ระดบัต ่า หรือสงู คอ่นข้างน้อย สมาชิกในกลุ่มนีมี้ความน่าจะเป็นท่ีจะ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัระดบักลางเท่ากบั .763 ความน่าจะเป็นท่ีจะมีการรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยัอยู่ในระดบักลางเท่ากบั .944 ความน่าจะเป็นท่ีจะมีความยึดมัน่ผูกพนัการ
วิจยัระดบักลางเท่ากบั .895 และ ความน่าจะเป็นท่ีจะมีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 
อยูใ่นระดบักลางเทา่กบั .820 
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3) กลุ่มพึงประสงค์ เป็นกลุ่มท่ีมีความน่าจะเป็นท่ีจะระดบัของตวัแปรความตัง้ใจท า
วิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาอยู่ในระดบัสงูมากท่ีสดุใน 3 กลุ่ม สมาชิกในกลุ่มมีความน่าจะเป็นท่ีจะ
มีสภาพแวดล้อมระดบักลางเทา่กบั .626 ความน่าจะเป็นท่ีจะมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้าน
การวิจยัอยู่ในระดบัสงูเท่ากบั .531 ความน่าจะเป็นท่ีจะมีความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยัอยู่ระดบัสูง
เทา่กบั .590 และความนา่จะเป็นท่ีจะมีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาอยู่ระดบัสงูเท่ากบั 
.599  ข้อสงัเกตของกลุ่มนีคื้อ แม้จะเป็นกลุ่มท่ีระดบัตวัแปรส่วนใหญ่มีความน่าจะเป็นมากกว่า
เท่ากับ .500 ท่ีจะอยู่ระดบัสูง แต่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั มีความน่าจะเป็นสูงกว่าเท่ากับ 
.500 ท่ีระดบักลาง ความนา่จะเป็นสมาชิกท่ีอยูใ่นแตล่ะกลุม่แสดงดงัตาราง 4.13  
ตาราง 4.13 ความนา่จะท่ีนกัศกึษาจะเป็นของสมาชิกอยูใ่นแตล่ะกลุม่ 

ตัวแปร ลักษณะ 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 

1. กลุ่มเสี่ยง 2. กลุ่มทั่วไป 3. กลุ่มพึง
ประสงค์ 

สภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยั 

ต ่า .510 .074 .008 
กลาง .457 .763 .626 
สงู .033 .163 .366 

การรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยั 

ต ่า .623 .056 .036 
กลาง .366 .944 .333 
สงู .012 .000 .631 

ความยดึมัน่ผกูพนัการ
วิจยั 

ต ่า .798 .056 .021 
กลาง .202 .895 .389 
สงู .000 .049 .590 

ความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศกึษา 

ต ่า .555 .099 .000 
กลาง .402 .820 .431 
สงู .042 .080 .569 

ภูมิหลังท่ีมีความสัมพันธ์กับตวัแปรตามทัง้ 4 ตวัสูง ท่ีน ามาอธิบายคุณลักษณะของ
สมาชิกในกลุ่ม 10 ตวัแปรได้แก่ 1)  ตวัแปรความสามารถด้านการวิจยั (มาตรประมาณคา่ 5 
ระดบั) 2) ตวัแปรความถนดัตอ่การวิจยัผสมวิธี (มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั) 3) ตวัแปรความถนดั
ตอ่การวิจยัเชิงปริมาณ (มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั) 4) ตวัแปรความถนดัตอ่การวิจยัเชิงคณุภาพ 
(มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั) 5) ประสบการณ์วิจยัก่อนศกึษา (จ านวนปี) 6) ความเก่ียวข้องของ
งานกบัการวิจยั (มาตรประมาณคา่ 6 ระดบั เม่ือ 1 คือไม่ได้ท างาน) 7) จ านวนงานวิจยัก่อน
ศกึษา (เร่ือง) 8) จ านวนประสบการณ์สอน (ปี) 9) หน่วยกิตท่ีรายวิชาสถิติ 10) การท างาน
ระหว่างศึกษา (1 ไม่ได้ท างาน, 2 ลาศึกษาต่อ, 3 ท างานบางเวลา 4, ท างานเต็มเวลา)  
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11) หลกัสูตรท่ีเปิดให้บริการ (ในเวลาราชการ/นอกเวลาราชการ) 12) สาขาวิชาของหลกัสูตร 
(สาขาวิจยั สาชาอ่ืน ๆ) 

การวิเคราะห์ล าดบัถดัเป็นการวิเคราะห์ เพ่ือตอบค าถามวิจยัวิจยัย่อย 1.7 “กลุ่มตวัอย่าง
ท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกันในชัน้ป่ีท่ี 1 การเปล่ียนกลุ่มในปี 2 และ 3 อย่างไร และมีความน่าจะเป็นใน
การเปล่ียนกลุม่แตล่ะรูปแบบนัน้เท่าใด” เม่ือพิจารณาลกัษณะการเปล่ียนกลุ่มของนกัศกึษาจาก
ชัน้ปี 1 ไปยังชัน้ปี 2  เทียบกบั ตวัแปรหลกัสตูร พบวา่ นกัศกึษาสาขาวิจยั ไม่ว่าจะเรียนในเวลา
ราชการ หรือนอกเวลาราชการ มีแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีพัฒนาขึน้เป็นกลุ่มพึง
ประสงค์ หรือเป็นกลุ่มทัว่ไปคงท่ีทัง้ 2 ชัน้ปี (1) ส่วน สาขาอ่ืน ๆ มีความแตกตา่งกนัในหลกัสตูรท่ี
เปิดให้บริการ กล่าวคือ หลักสูตรในเวลาราชการ สาขาอ่ืน ๆ มักเป็นกลุ่มเส่ียงในปีแรก และ
เปล่ียนอยู่กลุ่มทัว่ไป หรือ ยงัคงเป็นกลุ่มเส่ียงเหมืนเดิม  ในชัน้ปี 2 (2) ในขณะท่ีนกัศกึษาท่ีเรียน
นอกเวลาราชการ สาขาอ่ืน ๆ ในปีแรก มีลักษณะการเปล่ียนแปลงท่ีถดถอยลง จากกลุ่มทั่วไป 
หรือ กลุม่พงึประสงค์ในชัน้ปี 1 เป็นกลุม่เส่ียงในชัน้ปี 2 จากกลุ่มพึงประสงค์ ลดลงเป็นกลุ่มทัว่ไป 
(3) การเปล่ียนกลุม่ของนกัศกึษา จากชัน้ปี 1 ไปยงัชัน้ปี 2 เม่ือพิจารณาควบคูก่บัตวัแปรหลกัสตูร
มีระยะห่างตามตาราง (ระยะห่างระหว่างลกัษณะการเปล่ียนกลุ่มกับหลกัสูตรท่ีพิจารณาน้อย 
หมายถึง ลกัษณะการเปล่ียนกลุ่มนัน้มีความสมัพนัธ์สงูกบัหลกัสตูร) ความสมัพนัธ์ของลกัษณะ
การเปล่ียนกลุม่จากชัน้ปี 1 ไปยงัชัน้ปี 2 และหลกัสตูรแสดงดงัภาพ 4.6 

 
ภาพ 4.6 ความสมัพนัธ์ของลกัษณะการเปล่ียนกลุม่จากชัน้ปี 1 ไปยงัชัน้ปี 2 และหลกัสตูร 

(1) 

(2) 

(3) 
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เม่ือพิจารณาลกัษณะการเปล่ียนกลุม่ของนกัศกึษา จากชัน้ปี 2 ไปยังชัน้ปี 3  เทียบกบั 
ตวัแปรหลกัสตูร พบวา่ นกัศกึษาสาขาวิจยั ไมว่า่จะเรียนในเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ มี
แนวโน้มท่ีจะเปล่ียนกลุ่มท่ีหลากหลาย มีทัง้การเปล่ียนแปลงท่ีพฒันาขึน้ (เส่ียง -> พึงประสงค์ 
และ ทัว่ไป -> พึงประสงค์) การเปล่ียนแปลงในลกัษณะถดถอย (พึงประสงค์ -> ทัว่ไป และพึง
ประสงค์ -> เส่ียง) และ ไม่มีการเปล่ียนแปลง (ทัว่ไป -> ทัว่ไป และพึงประสงค์ -> พึงประสงค์) 
(1) ในขณะท่ีนกัศกึษาท่ีเรียนนอกเวลาราชาการ สาขาอ่ืน ๆ มีแนวโน้มจะเปล่ียนกลุ่ม จาก กลุ่ม
เส่ียงเป็นลุม่ทัว่ไปมากท่ีสดุ (2) และ นกัศกึษาท่ีเรียนในเวลาราชการ สาขาอ่ืน ๆ มีแนวโน้มจะอยู่
กลุ่มเส่ียงมากทัง้สองชัน้ปี ไม่ว่าจะเป็น อยู่กลุ่มเส่ียงเหมือนเดิมตัง้แต ่ปี 2 หรือ จากกลุ่มทัว่ไป
เป็นกลุ่มเส่ียง (3) ความสมัพนัธ์ของลกัษณะการเปล่ียนกลุ่มจากชัน้ปี 2 ไปยงัชัน้ปี 3 และ
หลกัสตูรแสดงดงัภาพ 4.7 

 
ภาพ 4.7ความสมัพนัธ์ของลกัษณะการเปล่ียนกลุม่จากชัน้ปี 2 ไปยงัชัน้ปี 3 และหลกัสตูร 

เม่ือพิจารณาภาพรวมของการเปล่ียนกลุ่มของนกัศกึษาตลอดระยะเวลา 3 ปีการศกึษา 
มีรูปแบบการเปล่ียนแปลงของกลุ่มเส่ียง กลุ่มทัว่ไป และกลุ่มพึงประสงค์ท่ีเป็นไปได้ทัง้หมด 27 
รูปแบบ (3 x 3 x 3 รูปแบบ) พบวา่ กลุ่มท่ีมีนกัศกึษาจ านวนมากท่ีสดุคือลกัษณะทัว่ไปทัง้ 3 ชัน้ปี 
นอกจากนีผู้้ วิจัยคัดเลือกลักษณะการเปล่ียนแปลงท่ีมีภูมิหลังท่ีเด่นชัด และมี รูปแบบการ

(1) 

(2) 

(3) 



 
 

 

96 

เปล่ียนแปลงในลกัษณะท่ีถดถอย ท่ีควรได้รับการป้องกนัจ านวน 5 รูปแบบ และกลุ่มท่ีมีแนวโน้ม
ท่ีพัฒนาขึน้ ท่ีควรสนับสนุนเป็นพิเศษจ านวน 2 รูปแบบ รวมเป็น 6 รูปแบบ รูปแบบการ
เปล่ียนแปลงและภมูิหลงัของนกัศกึษาทัง้ 7 รูปแบบ แสดงดงัตารางท่ี 4.14 

รูปแบบคงท่ีปกต ิ
รูปแบบที่ 1) ลกัษณะ ทัว่ไป – ทัว่ไป – ทัว่ไป: นกัศกึษาส่วนใหญ่ถกูจดัอยู่ในกลุ่มนี ้มี

ร้อยละ 29.30 เ ม่ือพิจาณาระดับตัวแปรเทียบกับกลุ่ม อ่ืน ๆ ท่ีเด่นชัด พบว่า มีค่าเฉล่ีย
ความสามารถด้านการวิจยัสงูท่ีสดุ (1) (M = 3.53) และมีระดบัความถนดัการวิจยัผสมวิธี(2) ต ่า
ท่ีสดุ (M = 3.00) 

รูปแบบถดถอยลง 

รูปแบบที่ 2) ลกัษณะ ทัว่ไป – ทัว่ไป – เส่ียง: มีจ านวนสมาชิกร้อยละ 11.60 พบว่า
ไม่ได้มีตวัแปรภูมิหลงัท่ีโดดเด่นไปจากกลุ่มอ่ืน มากกว่าคร่ึงหนึ่งของนกัศึกษากลุ่มนีเ้รียนอยู่ใน
หลกัสตูรนอกเวลาราชการ (ร้อยละ 59) 

รูปแบบที่ 3) ลกัษณะ พึงประสงค์ – ทัว่ไป – ทัว่ไป: เป็นกลุ่มท่ีมีจ านวนสมาชิกร้อยละ 
6.80  ไมม่ีลกัษณะโดดเด่นเช่นเดียวกบัรูปแบบท่ี 2 ส่วนใหญ่ศกึษานอกเวลาราชการ (ร้อยละ 80) 

รูปแบบที่ 4) ลกัษณะ ทัว่ไป – พึงประสงค์ – ทัว่ไป: นกัศกึษากลุ่มนี ้มีจ านวนร้อยละ  
6.10 ไมม่ีลกัษณะภมูิหลงัใด ๆ โดดเด่น แตส่่วนมากเรียนอยู่หลกัสตูรในเวลาราชการ (ร้อยละ 63) 

รูปแบบท่ี 5) ลกัษณะ ทัว่ไป– เส่ียง – เส่ียง: มีสมาชิกในกลุ่มจ านวนร้อยละ 4.80 
นักศึกษามีจ านวนงานวิจัยก่อนศึกษาเฉล่ียน้อยท่ีสุดเม่ือเทียบกับรูปแบบอ่ืน ๆ  (7)  
(M = 0.19 เร่ือง)  
รูปแบบพัฒนาขึน้ 

รูปแบบที่ 6) ลกัษณะ ทัว่ไป – เส่ียง – พึงประสงค์:นกัศกึษากลุ่มนี ้มีจ านวนร้อยละ 
3.40 มีจ านวนหนว่ยกิตท่ีลงเรียนวิชาสถิตโิดยเฉล่ียสงูท่ีสดุ (M = 4.46 หนว่ยกิต) 

รูปแบบที่ 7) ลกัษณะ ทัว่ไป – พึงประสงค์ – พึงประสงค์: นกัศกึษากลุ่มนี ้มีจ านวน
ร้อยละ 3.40 มีประสบการณ์วิจยัสงูท่ีสดุ โดยมีจ านวนงานวิจยัก่อนศกึษาโดยเฉล่ียสงูท่ีสดุเม่ือ
เทียบกบัรูปแบบอ่ืน ๆ (M = .80 เร่ือง) ลกัษณะการเปล่ียนแปลงของกลุ่มตวัแปรแฝงท่ีเกิดขึน้ใน 
3 ชัน้ปี และภมูิหลงัสมาชิกในกลุม่ แสดงดงัตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 ลกัษณะการเปล่ียนแปลงของกลุม่และภมูิหลงั 

รูปแบบการเปล่ียนแปลง 
ปี 1 – ปี 2 – ปี 3 

จ านวน 
ประสบการณ์วิจัย 
(จ านวนผลงาน) 

หน่วยกิต 
รายวิชาสถิติ 
(หน่วยกิต) 

สัดส่วน
นักศึกษา
ในเวลา
ราชการ 

สัดส่วน 
นักศึกษา 

สาขา
วิจัย 

1. รูปแบบคงที่ปกติ      

1. ทัว่ไป - ทัว่ไป - ทัว่ไป 43 0.22 3.53 50% 30% 

  29.30% 
  

  

2. รูปแบบถดถอยลง      

2. ทัว่ไป - ทัว่ไป - เสี่ยง 17 0.31 3.24 41% 33% 

  11.60% 
  

  

3. พงึประสงค์ - ทัว่ไป - ทัว่ไป 10 0.5 4.27 20% 33% 

  6.80% 
  

  

4. ทัว่ไป – พงึประสงค์ – ทัว่ไป 9 0.3 3.43 63%  33% 

 6.10%     

5. ทัว่ไป – เสี่ยง – เสี่ยง 7 0.19 3.22 52% 33% 
  4.80% ต ่าสุด 0.84   

1. รูปแบบพัฒนาขึน้      

6. ทัว่ไป - เสี่ยง - พงึประสงค์ 5 0.33 4.46 47% 33% 

  3.40% 0.62 สูงสุด   

7. ทัว่ไป – พงึประสงค์ – พงึประสงค์ 5 0.8 3.60 53% 33% 

  3.40% สูงสุด 0.6   

ผลการวิเคราะห์ความนา่จะเป็นการเปล่ียนกลุม่ของนกัศกึษาในแตล่ะปีตัง้แตช่ัน้ปี 1 ถึง ปี 
3 ในส่วนของช่วง 2 ปีแรก คือช่วงเปล่ียนแปลงระหว่างชัน้ปี 1 ไปชัน้ปี 2 นกัศึกษากลุ่มเส่ียงมี
ความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่กลุ่มเส่ียงเหมือนเดิมเท่ากบั .259 มีความน่าจะเป็นท่ีจะเปล่ียนไปอยู่กลุ่ม
ทัว่ไป เท่ากบั .511 และ ย้ายไปอยู่กลุ่มพึงประสงค์ เท่ากบั .230 อีกนยัหนึ่ง นกัศกึษากลุ่มเส่ียงมี
โอกาสท่ีจะเปล่ียนกลุ่มเป็นกลุ่มท่ีพฒันาขึน้ท่ีความน่าจะเป็นเท่ากบั .741  และมีโอกาสอยู่กลุ่ม
เดิมท่ีความน่าจะเป็นเท่ากับ .259 นกัศึกษากลุ่มทัว่ไป มีโอกาสจะย้ายมาอยู่กลุ่มเส่ียง ท่ีความ
นา่จะเป็นเทา่กบั .280 หรือ มีโอกาสท่ีจะย้ายไปอยู่กลุ่มพึงประสงค์ ท่ีความน่าจะเป็นเท่ากบั .203 
นกัศกึษาท่ีอยูใ่นกลุม่พงึประสงค์ มีโอกาสท่ีจะอยูใ่นกลุ่มเส่ียงท่ีความน่าจะเป็นเท่ากบั .228 อยู่ใน
กลุ่มทั่วไป เท่ากับ .342  ในทางเดียวกันนักศึกษากลุ่มพึงประสงค์มีโอกาสท่ีจะเปล่ียนกลุ่มเป็น
กลุ่มท่ีถดถอยลง .570 และ มีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่กลุ่มเดิม เท่ากับ .430 สรุปได้ว่า หาก
นักศึกษาอยู่กลุ่มพึงประสงค์แต่ปีแรก โอกาสท่ีจะอยู่กลุ่มเดิมค่อนข้างสูง และกลุ่มเส่ียงยังคง
สามารถพฒันาได้ในปีนี ้เน่ืองจากมีความนา่จะเป็นถึง .741 ท่ีจะเปล่ียนเป็นกลุม่ท่ีพฒันาขึน้ 
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ในส่วนถดัไปคือช่วง 2 ปีหลงั เม่ือพิจารณาการเปล่ียนกลุ่มชัน้ปีท่ี 2 ไปชัน้ปีท่ี 3 พบว่า 
โอกาสท่ีนกัศกึษากลุ่มเส่ียง จะอยู่กลุ่มเดิม มีความน่าจะเป็นเท่ากบั .162 มีความน่าจะเป็นท่ีจะ
เปล่ียนไปอยู่กลุ่มทั่วไปเท่ากับ .752 และ มีความน่าจะเป็นท่ีจะเปล่ียนไปอยู่กลุ่มพึงประสงค์ 
เทา่กบั .088  โดยรวมแล้ว นกัศกึษากลุ่มเส่ียงในช่วงนีมี้โอกาสท่ีจะเปล่ียนไปอยู่กลุ่มท่ีพฒันาขึน้ 
ท่ีความน่าจะเป็น เท่ากับ .838 นกัศึกษาท่ีอยู่กลุ่มทั่วไป มีความน่าจะเป็นท่ีจะลดระดบัมาอยู่
กลุ่มเส่ียง เท่ากบั.155  อยู่กลุ่มเดิมเท่ากบั .752 หรือ เปล่ียนไปอยู่กลุ่มพึงประสงค์เท่ากบั .092  
นกัศกึษากลุ่มพึงประสงค์ มีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกลุ่มเส่ียงเท่ากบั .124  หรืออยู่กลุ่มปาน
กลางเท่ากบั .556 และ มีโอกาสจะอยู่กลุ่มเดิม .310  หรือกล่าวได้ว่า กลุ่มพึงประสงค์มีโอกาสท่ี
จะย้ายไปอยูก่ลุม่ท่ีถดถอยลง ท่ีความนา่จะเป็น เท่ากบั .690  ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นใน
การเปล่ียนกลุม่ของนกัศกึษาแสดงดงัตาราง 4.15  
ตาราง 4.15 ความนา่จะเป็นในการเปล่ียนกลุม่ในแตล่ะชว่งปี 

 ปี 2  ปี 3 

จากปี 1 (1) (2) (3) จากปี 2 (1) (2) (3) 

กลุม่เสีย่ง (1) .259 .511 .230 (1) .162 .750 .088 

กลุม่ทัว่ไป (2) .280 516 .203 (2) .155 .752 .092 

กลุม่พงึประสงค์ (3) .228 .342 .430 (3) .124 .566 .310 

หมายเหตุ: แนวทแยงคืนความนา่จะเป็นท่ีนกัศกึษาจะอยูก่ลุม่เดิม 

สรุปผลการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงตามกลุ่มของตวัแปรของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรพบว่า
นกัศกึษาสว่นใหญ่อยูใ่นระดบักลางโดยไมมี่การเปล่ียนแปลง 3 ชัน้ปี จ านวนรองลงมา คือกลุ่มท่ีมี
ลกัษณะทัว่ไป ในชัน้ปี 1 และชัน้ปีท่ี 2  และเปล่ียนเป็นกลุ่มเส่ียงในปี 3 และเคยอยู่ในกลุ่มพึง
ประสงค์ในชว่งปีการศกึษาปีแรก แตมี่การเปล่ียนแปลงไปอยู่ในกลุ่ม กลาง ในปี 2 และปี 3 ทัง้สอง
กลุ่มท่ีกล่าวมีสดัส่วนผู้ เรียนนอกเวลาราชการมากกว่าคร่ึงหนึ่ง โดยภาพรวมแล้ว จาก  10 กลุ่มท่ี
แบง่ได้ มี กลุม่ท่ีเป็นกลุม่เส่ียงในชัน้ปี 3 มีจ านวน 4 กลุ่มท่ีเป็นกลุ่มทัว่ไปในชัน้ปี 3 จ านวน 6 กลุ่ม 
และเป็นกลุม่พงึประสงค์ในชัน้ปี 3 จ านวน 2 กลุม่ 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนีเ้พ่ือตอบวตัถปุระสงค์ข้อท่ี 2 “เพ่ือพฒันาและตรวจสอบโมเดล
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างสภาพแวดล้อมการอบรมวิจยัท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศกึษา โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั
เป็นตวัแปรส่งผ่าน” โดยตอนท่ี 3 มีการวิเคราะห์ย่อย แบง่ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 3.1 วิเคราะห์
โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตตุามทฤษฎี 3.2 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตาม
ชัน้ปี และ 3.3 การวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุมีการจบัคูต่วัอย่างวิจยั  

ส่วนนีมี้การใช้ขอมูล 2 ชุดในการวิเคราะห์ 2 โมเดลแรกใช้ ข้อมูลชุดท่ี 1 เป็นข้อมูล
ภาคตดัขวาง (n = 246) และ โมเดลท่ี 3.1 ใช้ ข้อมลูชดุท่ี 7 เป็นข้อมลูภาคตดัขวาง (n = 246) 
วิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตตุามทฤษฎี เป็นการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงของ
โมเดลในภาพรวมของนกัศกึษาปริญญาเอก โมเดลท่ี 3.2 วิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 
เพ่ือตรวจสอบความแตกตา่งของโมเดลเม่ือพิจารณาคา่พารามิเตอร์ตา่ง ๆ เปรียบเทียบกบัในราย
ชัน้ปี และโมเดลสดุท้ายใช้ข้อมลูชดุท่ี 2 ข้อมลูระยะยาวจากการจบัคูท่างสถิติ (n = 441) โมเดลท่ี 
3.3 เป็นโมเดลประยกุต์เพ่ือน ามาสนบัสนนุโมเดลท่ี 3.1 และ 3. 2 ท่ีสรุปว่าภาพรวมแล้วใน 3 ปีมี
เส้นทางอิทธิพลสอดคล้องกับโมเดลตามทฤษฎีหรือไม่ เ ม่ือมีตัวบ่งชีส้ ร้างจากคะแนน
องค์ประกอบของแตล่ะปีการวิเคราะห์แตล่ะโมเดลมีรายละเอียดแตล่ะสว่นดงัตอ่ไปนี ้

3.1 วิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามทฤษฎี 

การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีพัฒนาตามทฤษฎีในส่วนนีเ้ป็นการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล เม่ือมีการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพลระหว่างตวัแปรแฝง 4 ตวัแปร  
ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3) ความยึดมัน่
ผูกพันการวิจัย และ 4) ความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือตรวจสอบว่าโมเดลโดย
ภาพรวมมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ และมีลักษณะของเส้นทาง
อิทธิพล และน า้หนกัองค์ประกอบ แตล่ะด้านอยา่งไร  

ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุในเบือ้งต้นพบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ ทัง้ 22 ตวั
แปร มีความสมัพันธ์กัน โดยทุกคู่มีความสัมพนัธ์กันทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเว้น
เพียง 2 คูไ่ด้แก่ ยกเว้น การสอนท่ีเน้นแนวทางการวิจยัท่ีหลากหลายกับการให้บริการภายนอก
มหาวิทยาลยั (RTE2.3 - RTE3.2, r = .110 p = .085)  และการสนบัสนนุทางความคิดกบัการท า
วิจยัเพ่ือสงัคม (RTE2.2 – RI3, r = .075 p = .241) ผลการวิเคราะห์แสดงดงัตาราง 4.16 
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ตาราง 4.16 เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ตวัแปรสงัเกตได้ 
 RTE RSE RE RI 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

RTE1.1 
                     

 

RTE1.2 .74 
                    

 

RTE1.3 .54 .59 
                   

 

RTE1.4 .67 .74 .68 
                  

 

RTE2.1 .57 .66 .58 .67 
                 

 

RTE2.2 .45 .51 .30 .51 .54 
                

 

RTE2.3 .44 .58 .29 .48 .58 .72 
               

 

RTE2.4 .50 .58 .39 .54 .63 .62 .74 
              

 

RTE2.5 .52 .44 .42 .49 .56 .43 .46 .55 
             

 

RTE3.1 .42 .41 .54 .48 .44 .28 .24 .35 .49 
            

 

RTE3.2 .40 .34 .48 .47 .34 .17 .11† .24 .44 .78 
           

 

RSE1 .36 .39 .40 .42 .46 .31 .36 .44 .49 .54 .54 
          

 

RSE2 .39 .40 .39 .46 .48 .32 .34 .42 .48 .56 .58 .84 
         

 

RSE3 .38 .38 .33 .42 .45 .28 .35 .43 .45 .52 .55 .77 .87 
        

 

RSE4 .34 .34 .34 .42 .41 .25 .25 .36 .47 .52 .59 .79 .84 .82 
       

 

RSE5 .32 .34 .35 .38 .45 .23 .29 .41 .46 .46 .47 .79 .82 .81 .83 
      

 

RE1 .31 .23 .37 .32 .29 .13 .16 .23 .43 .51 .58 .58 .51 .50 .57 .49 
     

 

RE2 .36 .29 .39 .34 .43 .19 .26 .33 .46 .54 .54 .58 .52 .54 .56 .52 .83 
    

 

RE3 .32 .32 .38 .39 .44 .29 .30 .37 .37 .49 .46 .60 .58 .53 .54 .55 .69 .77 
   

 

RI1 .38 .34 .32 .39 .36 .23 .29 .43 .38 .40 .43 .52 .53 .49 .48 .48 .40 .45 .49 
  

 

RI2 .29 .29 .35 .38 .31 .17 .22 .36 .29 .34 .39 .51 .45 .42 .42 .44 .45 .51 .55 .72 
 

 

RI3 .24 .20 .27 .31 .22 .07† .12 .31 .27 .31 .36 .44 .41 .39 .39 .38 .35 .42 .45 .65 .81  

M 3.84 3.95 3.37 3.68 3.85 3.67 3.92 4.03 3.75 3.24 2.97 3.79 3.77 3.79 3.74 3.84 3.42 3.70 3.90 3.78 3.80 3.75 

SD .75 .69 .77 .78 .72 .82 .73 .72 .89 .89 .99 .69 .76 .76 .74 .73 .81 .71 .70 .82 .84 .88 

α .88 .79 .76 .83 .80 .81 .81 .85 .91 .87 .88 .93 .93 .92 .92 .96 .94 .93 .94 .88 .91 .92 

หมายเหตุ:†มีนยัส าคญัระดบั .05 ทกุคู ่ยกเว้น RTE2.2 – RTE 3.2 , RTE2.2 – RI2, RTE2.2 – RI3 

ในเบือ้งต้นท าการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตใุนภาพรวม โดยไม่จ าแนกตาม
กลุ่มเพ่ือตรวจสอบความเชิงทฤษฎีข้อมูลส่วนนีใ้ช้  ข้อมูลชุดท่ี 1 เป็นข้อมูลภาคตัดขวาง  

(n = 246) ในการวิเคราะห์ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ( 2  = 
174.603, df = 147 , p = .060  RMSEA = .028 SRMR = .034  CFI = .993 และTLI = .988) 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั เป็นองค์ประกอบล าดบัสอง ท่ีองค์ประกอบล าดบัแรกประกอบด้วย 3
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา  
2) องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน และ 3) องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการ
งานวิจยัของนกัศกึษา โดย 1) องค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา วดัได้

จาก การเป็นบุคคลต้นแบบของอาจารย์ ( ̂  =.761) การเสริมแรงทางวิชาการทางบวก  

( ̂  = .762) ความเก่ียวข้องกบัการวิจยัตัง้แตต้่น ( ̂  = .776) และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

วิชาการ ( ̂  = .881) 2) องค์ประกอบด้านการเรียนสอน วดัได้จาก  การยอมรับข้อจ ากดัของการ
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วิจยั ( ̂  =.877) การสอนท่ีเน้นแนวทางการวิจยัท่ีหลากหลาย ( ̂  = .571) การสนบัสนนุทาง

ความคิด ( ̂  = .613) และ การสอนสถิติท่ีเก่ียวข้อง ( ̂  =.798) และ 3) องค์ประกอบด้าน
ประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจยัของนกัศกึษาวดัได้จาก การให้บริการภายในมหาวิทยาลยั 

( ̂  = .873) และ การให้บริการนอกมหาวิทยาลยั ( ̂  = .888) โดย สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั
ท่ีเป็นองค์ประกอบล าดับท่ี 2 องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจัยของ

นกัศกึษา ( ̂  = .889) มีน า้หนกัองค์ประกอบสงูท่ีสดุ รองลงมาคือ ปัจจยัจากการเรียนการสอน 

( ̂  = .784)  และองค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา ( ̂  = .709) 
ตามล าดบั 

ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั วดัได้จาก 5 องค์ประกอบ โดย 

ทกัษะการปฏิบตัิภาคสนาม ( ̂  = .949)  มีน า้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุ รองลงมาคือ  ทกัษะ

วิจยัเชิงปริมาณ ( ̂  = .913)   ทกัษะวิจยัเชิงคณุภาพ ( ̂  = .890)  ทกัษะการออกแบบวิจยั  

( ̂  = .889) และทกัษะการรายงานผลการวิจยั ( ̂  = .861) ตามล าดบั ตวัแปรแฝงความยึดมัน่

ผกูพนัการวิจยั วดัได้จาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การอ่านใช้ผลการวิจยั ( ̂  = .895) การท าวิจยั  

( ̂  = .867) และ การอ่านงานวิจยั ( ̂  = .810) ตามล าดบั ตวัแปรแฝงตวัสดุท้าย คือ ความ

ตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา วดัได้จาก การท าวิจยัเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง ( ̂  = 

.892) การท าวิจยัเพ่ือพฒันาวิชาการในศาสตร์ ( ̂  = .806) และ การท าวิจยัเพ่ือสงัคม ( ̂  = 

.724) ตามล าดบั 
พบวา่สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไม่มีอิทธิพลทางตรง ไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ

การศกึษา แตมี่อิทธิพลทางอ้อมไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา โดยตวัแปรการรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจัย และความยึดมั่นผูกพันการวิจัยเป็นตัวแปรส่งผ่านอย่าง
สมบรูณ์ (full mediation) โดยพบว่าอิทธิพลส่งผ่านจาก 2 เส้นทาง จากสภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยัไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ถึงระดบันยัส าคญั เส้นทางแรก ส่งผ่านตวัแปร
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา  (RTE -> 

RSE ->RI ̂   = .207) และเส้นทางท่ีสอง ส่งผ่านตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (RTE -> 

RE ->RI ̂  = .130) โดยรวมแล้ว สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมีอิทธิพลไปยงัความตัง้ใจท าวิจยั

หลงัส าเร็จการศึกษา ̂  = .609 โดยมีอิทธิพลทางอ้อมทัง้หมด ̂  = .409 และมีอิทธิพล

ทางตรงเทา่กบั ̂  =.200  
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พบว่าสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัยงัมีอิทธิพลทางตรงไปยงัการรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจัยอย่างมีนัยส าคญัและมีขนาดท่ีมากท่ีสุดในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการ

วิเคราะห์ครัง้นี ้( ̂  = .773) เส้นทางอิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไปยงัความ

ยึดมัน่ผูกพนัการวิจยัอย่างมีนยัส าคญั ทัง้อิทธิพลทางตรง ( ̂  = .472) และอิทธิพลทางอ้อม  

( ̂  = .262) โดยส่งผ่านตวัแปรการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ซึ่งมีอิทธิพลทางตรง

และทางอ้อมรวมกนัได้เท่ากบั ̂  = .734 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุได้
แสดงดงั ตาราง 4.17 และ ภาพ 4.8 
ตาราง 4.17 คา่พารามิเตอร์โมเดลสมการโครงสร้างภาพรวม 

เส้นทางอทิธิพล ตัวแปร ̂  SE Z R2 
โมเดลการวัด           

RTE†   
RTE1 .709 .049 14.562* .503 
RTE2 .784 .061 12.796* .615 
RTE3 .889 .043 20.851* .790 

RSE 

RSE1 .889 .021 41.503* .790 
RSE2 .949 .013 72.358* .901 
RSE3 .913 .019 49.154* .834 
RSE4 .890 .020 44.515* .792 
RSE5 .861 .026 32.950* .741 

RE  RE1 .810 .034 23.933* .656 

 
RE2 .895 .029 30.810* .801 

 
RE3 .867 .029 29.529* .752 

  RI1 .892 .039 22.722* .796 
RI RI2 .806 .047 17.061* .650 

RI3 .724 .055 13.064* .524 
อทิธิพลทางตรง      

RTE -> 
RI .200 .128 1.346 

 
RE .472 .107 1.999* .585 
RSE .773 .048 16.123* .597 

RSE  -> 
RI .268 .134 3.233* .454 
RE .339 .105 4.395*  

RE -> RI .275 .128 13.064*   
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เส้นทางอทิธิพล ตัวแปร ̂  SE Z R2 
อทิธิพลทางอ้อม     
RTE -> RSE -> RE -> RI (1) .072 .044 1.648 

 
RTE -> RSE ->RI (2) .207 .100 2.074* 

 
RTE -> RE -> RI (3) .130 .061 2.117* 

 
RTE total (1) + (2) + (3) .409 .115 3.555* 

 
RTE -> RSE-> RE .262 .082 3.212* 

 
RSE -> RE -> RI .093 .056 1.653 

 
 2 = 174.603,  df = 147, p = .060, RMSEA = .028 SRMR = .034 CFI = .993 TLI = .988 

†องค์ประกอบล าดบัที่ 2 

 

 
ภาพ 4.8 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงภาพรวม 

3.2 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตามชัน้ปี 

สว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์พหุกลุ่มเพ่ือทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์
เชิงสาเหต ุตามชัน้ปีของนกัศึกษาได้แก่ ปี 1 ปี 2 และ ปี 3 โดยใช้ ข้อมูลชุดท่ี 1 เป็นข้อมูล
ภาคตัดขวาง (n = 246) เม่ือวิเคราะห์ด้วยโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตทีุสภาพแวดล้อมการ
ฝึกวิจยัมีการวดัเป็นองค์ประกอบล าดบั 2 พบว่าโมเดลมีคา่ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงติดลบ 
ผลการวิเคราะห์ให้คา่พารามิเตอร์ท่ีไม่สมเหตสุมผล (improper solution) ผู้วิจยัจึงพิจารณาลด



 
 

 

104 

พารามิเตอร์ โดยการรวมองค์ประกอบล าดบัท่ี 1 ของตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยด้วย
ค่าเฉล่ีย วิธีการดังกล่าวช่วยลดความซับซ้อนและยังคงพารามิเตอร์ท่ีต้องการทดสอบยังคง
ครบถ้วน ผลการทดสอบพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน ถึงระดับน า้หนักของ

องค์ประกอบ ( 2  = 25.355, df =20, p  = .188) เม่ือปรับให้คา่พารามิเตอร์เส้นทาง

อิทธิพลของ 3 ชัน้ปี ให้เท่ากนัพบว่าผลตา่งของไคสแควร์ไม่ผ่านสมมตุิฐานท่ีตัง้ไว้ ( 2  = 39, 
 df =12, p = .000) จึงสรุปได้ว่าชัน้ปีการศกึษา 3 ชัน้ปี มีน า้หนกัองค์ประกอบไม่แตกตา่งกนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่มีค่าเส้นทางอิทธิพลท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปล่ียนแตล่ะล าดบัแสดงดงัตาราง 4.18 
ตาราง 4.18 การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนตามชัน้ปี 
ระดับ CFI TLI RMSEA SRMR 2  df p 

Δ
2  Δdf p 

1) configural 0.989 0.981 0.048 0.050 188.480 159 .0551     - 
2) equal loadings 0.987 0.980 0.049 0.083 213.835 179 .0385 25.355 20 .188 
3) equal path 0.977 0.967 0.063 0.161 253.135 191 .0017 39.300 12 .000 
4) equal intercept หยดุการทดสอบ 

  เม่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุพหุกลุ่ม พบว่าโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในแต่ละชัน้ปีมีค่าอิทธิพลท่ีแตกต่างกันโดยเส้นทางอิทธิพลมีความ
แตกตา่งกนัในประเดน็ตอ่ไปนี ้

เส้นทางอิทธิพลระดับชัน้ปี 1 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั มีอิทธิพลทางตรงตอ่ตวัแปร

ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา อย่างมีนยัส าคญั (RTE -> RI ̂  = .774) แตเ่ส้นทาง

อิทธิทางอ้อมส่งผลทางลบอย่างไม่มีนัยส าคญั ( ̂ = -.125) โดยสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมี

อิทธิพลไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาโดยรวมเท่ากบั ̂  = .646 และ นอกจากนี ้
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัอย่างมีนยัส าคญั 

(RTE -> RSE ̂   = .831)   เส้นทางอิทธิพลทางอ้อมเส้นทางอ่ืน ๆ ไม่มีเส้นทางท่ีมีอิทธิพลถึง
ระดบันยัส าคญั  

ข้อสงัเกตของโมเดลชัน้ปี 1 คือ ค่าน า้หนกัองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั
ในช่วงนีมี้ค่าสมัประสิทธ์ิมาตรฐานท่ีน้อยกว่าชัน้ปีอ่ืน ๆ โดยมีน า้หนกัแต่ละด้านประมาณ .700 
และมีคา่ R2 ประมาณ .400 - .500 ในขณะท่ีชัน้ปี 2 และ ปี 3 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ .800 ขึน้
ไป และมีคา่ R2 ตัง้แต ่.660 ขึน้ไป และเส้นทางอิทธิพลมีเพียงสองเส้นทางนัน้ มีน า้หนกัสงูท่ีสดุ 
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เม่ือเทียบกบัชัน้ปี 2 และ ชัน้ปี 3 เป็นขว่งท่ี สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัอธิบายความแปรปรวนของ
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัได้สงูท่ีสดุใน 3 ชัน้ปี ท่ี ร้อยละ 69.0 (R2 = .690) 

เส้นทางอิทธิพลระดับชัน้ปี 2 พบว่า เส้นทางอิทธิพลทางตรงถึงระดบันยัส าคญัทุก
เส้นทาง และอิทธิพลทางอ้อมถึงระดบันยัส าคญัเกือบทกุเส้นทาง โดยสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั
มีอิทธิพลผ่านตวัแปร การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (RTE -> RSE - > RI  

̂  = .196) และอีกเส้นทางหนึ่งส่งผ่านความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (RTE -> RE -> RI  ̂ = 
.244) โดยสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัส่งผลไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาผ่านตวั
แปรการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย และ ความยึดมั่นผูกพันการวิจัยแบบสมบูรณ์

เน่ืองจากมีเฉพาะเส้นทางอิทธิพลทางอ้อมเท่านัน้ท่ีถึงระดบันยัส าคญั (total indirect ̂   = 

.563) แตอิ่ทธิพลทางตรงส่งผลทางลบไม่ถึงระดบันยัส าคญั ( ̂   = -.137) โดยสภาพแวดล้อม

การฝึกวิจยัมีอิทธิพลไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาโดยรวมเท่ากบั ̂   = .426 อีก
ทัง้ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ยงัส่งผลต่อตวัแปรอ่ืน ๆ ทางตรงในทิศทางบวก ได้แก่  การรับรู้

ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (RTE -> RSE ̂  = .575) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (RTE -

> RE ̂  = .440) และมีอิทธิพลทางอ้อมแบบบางสว่นผา่นการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ

วิจยัไปยงัความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัอีกด้วย (RTE -> RSE - > RE ̂  =  0.222)  

ข้อสงัเกตของโมเดลชัน้ปี 2 คือตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมีอิทธิพลทางบวกไปใน
ทกุตวัแปรอยา่งมีนยัส าคญั มีเพียงเส้นทางอิทธิพลทางตรงของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีส่งผล
ไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาเท่านัน้ท่ีไม่ถึงระดบันยัส าคญั อิทธิพลจากตวัแปร
สง่ผา่นสองตวัแปร คือ การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั 
เร่ิมมีความส าคัญแตกต่างจากปีแรกท่ีตัวแปรเหล่านีส้่งผลถึงความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จ
การศกึษาอยา่งไมมี่นยัส าคญั 

เส้นทางอิทธิพลระดับชัน้ปี 3 พบวา่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไม่มีอิทธิพลทางตรงไป

ยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาอย่างมีนยัส าคญั ( ̂ =.020) แต่มีอิทธิพลทางอ้อม

โดยรวมอย่างมีนยัส าคญั ( ̂ = .596) โดยรวมแล้ว สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมีอิทธิพลไปยงั

ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาโดยรวมเท่ากับ ̂  = .616 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมี

อิทธิพลทางตรงไปยงัการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (RTE -> RSE ̂  =  .815)  และ
ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัอย่างมีนยัส าคญั (RE 
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- > RI ̂  =  1.032)  และ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความตัง้ใจท าวิจยั
หลงัส าเร็จการศกึษาอยา่งมีนยัส าคญั (RSE -> RI = 1.032)  

ข้อสงัเกตของโมเดลในชัน้ปีนี ้พบว่าสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัส่งผลทางตรงตอ่การรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยัใกล้เคียงกับปี 1 การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 
และ  ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยัเป็น มิอิทธิพลทางตรงสงูท่ีสดุในช่วง 3 ปีผลการวิเคราะห์โมเดล
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุวิเคราะห์ด้วยวิธีพหกุลุม่แสดงดงัตาราง 4.19 และ ภาพ 4.9 
ตาราง 4.19 คา่พารามิเตอร์เม่ือวิเคราะห์พหกุลุม่ตามชัน้ปี 
เส้นทางอิทธิพล 
 

ชัน้ปี 1 ชัน้ปี 2 ชัน้ปี 3 

 ̂  SE  Z  R2  ̂  SE Z  R2  ̂  SE  Z  R2 
อิทธิพลทางตรง 
RTE RTE1 .697 .054 12.863* .486 .817 .046 17.736* .667 .818 .040 20.559* .817 
  RTE2 .661 .065 10.190* .437 .862 .059 14.585* .743 .851 .050 17.177* .862 
  RTE3 .717 .063 11.410* .514 .815 .045 18.288* .664 .886 .043 20.704* .815 

RSE RSE1 .885 .031 28.540* .783 .889 .030 30.117* .790 .890 .035 25.495* .889 
  RSE2 .948 .024 40.282* .899 .934 .025 36.771* .872 .954 .021 45.952* .934 
  RSE3 .910 .033 27.259* .828 .924 .029 31.425* .854 .910 .032 28.517* .924 
  RSE4 .890 .028 32.107* .792 .885 .038 23.163* .783 .887 .032 27.946* .885 
  RSE5 .880 .033 26.606* .774 .899 .030 29.964* .808 .850 .042 20.214* .899 

RE RE1 .792 .061 12.903* .627 .798 .042 19.021* .637 .766 .059 13.008* .798 
  RE2 .886 .056 15.694* .785 .884 .035 25.545* .781 .832 .055 15.161* .884 
  RE3 .850 .047 18.024* .723 .902 .036 25.390* .814 .930 .037 25.480* .902 

RI RI1 .879 .058 15.182* .773 .875 .047 18.702* .766 .865 .049 17.510* .875 
  RI2 .848 .059 14.390* .719 .802 .057 14.109* .643 .826 .069 11.890* .802 
  RI3 .747 .058 12.947* .558 .767 .068 11.345* .588 .706 .093 7.601* .767 
อิทธิพลทางตรง 

RTE -> RI .774 .314 2.461* .486 -.137 .118 -1.161 .530 .020 .175 .113 
 

 RE .457 .282 1.619 .447 .440 .140 3.148* .537 .029 .131 .220 
 

  RSE .831 .067 12.379* .690 .575 .094 6.099* .330 .815 .046 17.844* .664 

RSE -> RI -.205 .256 -.802   .341 .168 2.029*   -.221 .561 -.394  
  RE .239 .281 .852   .385 .135 2.852*   .887 .126 7.029* .829 

RE -> RI .123 .205 .600   .555 .190 2.920*   1.032† .515 2.002* .723 
อิทธิพลทางอ้อม 

RTE -> RSE -> RE -> RI (1) .034 .072 .472   .123 .075 1.636   .746 .430 1.733  
RTE -> RSE ->RI (2) -.238 .316 -.751   .196 .095 2.066*   -.180 .458 -.393  
RTE -> RE -> RI (3) .078 .126 .620   .244 .111 2.208*   .030 .136 .219  
RTE total (1) + (2) + (3) -.125 .371 -.337   .563 .108 5.207*   .596 .154 3.874*  

RTE -> RSE -> RE .034 .072 .472   .222 .097 2.280*   .723 .122 5.922*  
RSE -> RE -> RI .029 .064 .460   .214 .114 1.877*   .915 .521 1.756   

2 =213.835,  df = 179, p = .039 RMSEA = .049 SRMR = .083 CFI = .987 TLI = .980 

หมายเหตุ: ตวัอกัษรสีเข้มคือเส้นทางอิทธิพลท่ีมีนยัส าคญั .05 ,ส่วนแรเงา คือ ข้อสงัเกตในแต่ละปี 
†ค่าสัมประสิทธ์ิมาตรฐานการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย ท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษามีค่าเกิน 1 กรณีดังกล่าว
สามารถเกิดขึน้ได้ในการวเิคราะห์เชิงเส้นซึ่งเกิดจากการสมัพนัธ์กนัสงูของตวัแปรท านายซึ่งเป็นกรณีท่ียอมรับได้ (Jöreskog, 1999; Newsom 2015) 
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ภาพ 4.9 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตพุหกุลุม่ตามชัน้ปี 

3.3 การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีมีการจับคู่ตัวอย่างวิจัย 
การวิเคราะห์ในส่วนนี ้โดยใช้คะแนนองค์ประกอบจากการจบัคูต่วัอย่างมาวิเคราะห์หา

เส้นทางอิทธิพลภาพรวมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ใน 3 ชัน้ปี เม่ือตวัอยา่งถกูท าให้สมัพนัธ์กนั
ด้วยวิธีการจบัคูท่างสถิติ การวิเคราะห์ส่วนนีใ้ช้ ข้อมูลชุดท่ี 2 ข้อมูลระยะยาวจากการจับคู่

ทางสถิติ (n = 441) ผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลเบือ้งต้นท่ีมีตวัแปรสงัเกตได้มีปัญหาการ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ผิดพลาด (improper solution) โดยให้คา่ประมาณความแปรปรวนของ
ตวัแปรแฝงติดลบถึง 3 ตวัแปร ผู้ วิจยัท าการลดพารามิเตอร์ลงเพ่ือแก้ปัญหาดงักล่าวโดยการ
วิเคราะห์เป็นระดบัตวัแปรสงัเกตได้ โดยเน้นการตรวจสอบเส้นทางอิทธิพล ผลการวิเคราะห์พบว่า 
โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุมีการจบัคู่ตวัอย่างวิจยัมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์  
(χ2 =3.576,  df = 2, p < .167 RMSEA = .073 SRMR = .033 CFI = .995 TLI = .984) พบว่า 
พบว่ามีเส้นทางอิทธิพลทางตรงท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติ 4 เส้นทาง ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึก
วิจัย มีอิทธิพลทางตรง 2 เส้นทาง ได้แก่ เส้นทางท่ีส่งผลไปยังการรู้ความสามารถตนเอง  

(RTE -> RSE ̂  = .685) และ เส้นทางท่ีส่งผลไปยงัความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั (RTE -> RE 
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̂  = .272) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั มีอิทธิพลทางตรง 2 เส้นทาง ได้แก่ 

เส้นทางท่ีสง่ผลไปยงัความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั (RSE - > RE ̂ = .563)  และเส้นทางท่ีส่งผลไป

ยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา (RSE - > RI ̂ = .437)  ความยึดมัน่ผกูพนักาวิจยัมี
เส้นทางอิทธิพลทางตรงหนึ่งเส้นทาง คือ เส้นทางท่ีส่งผลไปยังความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จ

การศกึษา  (RE -> RI ̂  =.437)  พบว่า เส้นทางอิทธิพลทางอ้อม จากสภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยัไปยงั ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ผ่านตวัแปร การรับรู้ความสามารถตนเองด้าน

การวิจยั และ ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั อย่างมีนยัส าคญั (RTE -> RSE -> RE -> RI ̂  = 
.262) ผลการวิเคราะห์แสดงดงัตาราง 4.20 และภาพ 4.10 
ตาราง 4.20 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุมีการจบัคูต่วัอย่าง 
เส้นทางอิทธิพล ̂  SE  Z R2 

อิทธิพลทางตรง 
RTE RI .076 .083 0.911  

RE .272 .079 9.164*  
RSE .685 .039 17.350* .470 

RSE RI .210 .097 2.159*  
RE .586 .064 9.164* .636 

RE RI .437 .096 4.552* .449  
อิทธิพลทางอ้อม 
RTE -> RSE -> RE -> RI (1) .175 .043 4.108*  
RTE -> RSE ->RI (2) .144 .067 2.163*  
RTE -> RE -> RI (3) .119 .047 2.529*  
RTE total (1) + (2) + (3) .438 .067 6.589*  
RTE -> RSE -> RE .402 .051 7.844*  
RSE -> RE -> RI .707 .104 6.831*   

χ2 = 3.576,  df = 2, p < .167 RMSEA = .073 SRMR = .033 CFI = .995 TLI = .984 
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ภาพ 4.10 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุมีการจบัคูต่วัอยา่ง 

ตอนที่ 4 การก าหนดกลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
 การสร้างกลยุทธ์ในท่ีนี ้เพ่ือเป็นการตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 “เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมในการพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจยัท่ีช่วยสนบัสนนุความตัง้ใจจะท าวิจยัของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์หลงัจากจบการศึกษา” การน าเสนอ
ผลการวิจยัในสว่นนีจ้ะจ าแนกเป็นสองส่วน ได้แก่ (1) ผลการวิจยัท่ีน าใช้ในการพฒันากลยทุธ์การ
จดัสภาพการฝึกวิจยั และ (2) กลยทุธ์การจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 

4.1 ผลการวิจัยท่ีน าใช้ในการพัฒนากลยุทธ์การจัดสภาพการฝึกวิจัย 
การก าหนดกลยุทธ์ในส่วนนีอิ้งผลการวิจยัเชิงปริมาณท่ีน าเสนอในตอน 1-3 และมีข้อมูล

เชิงคณุภาพอธิบายผลการวิจยัเชิงปริมาณให้ชดัเจนยิ่งขึน้ รายละเอียดของผลการวิจยัเชิงปริมาณ
และเชิงคณุภาพแตล่ะสว่นมีดงันี ้

4.1.1 ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณที่เก่ียวข้อง 
ผลการวิเคราะห์สภาพของตวัแปร อิทธิพลของตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีมีต่อ

ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา และการเปล่ียนแปลงของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรโดยรวมใน
ตวันกัศกึษา ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึด
มัน่ผูกพนักับการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา มีข้อค้นพบสรุปได้ดงัตารางท่ี  
4.21 
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ตาราง 4.21 สรุปผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 ผลวจัิย ปี 1 ปี 2 ปี 3 

1 สภาพของตัวแปร    
1.1 สภาพแวดล้อมการฝึกวจัิย 3.698 3.801 3.883 

  หลกัสตูรนอกเวลา > ในเวลา,  สาขาวิจยั > สาขาอ่ืน ๆ, 
ประสบการณ์วิจยัมาก > น้อย,  โครงสร้างวิชาสถิต ิมาก > น้อย 

 สดัสว่นของนกัศกึษาในแตล่ะระดบั ระดบัสงู  = 15% 
ระดบักลาง =  66% 
ระดบัต ่า  = 19% 

ระดบัสงู  = 16% 
ระดบักลาง = 70% 
ระดบัต ่า  = 14% 

ระดบัสงู  = 13% 
ระดบักลาง = 66% 
ระดบัต ่า  = 21% 

1.2 การรับรู้ความสามารถตนเองด้าน
การวจัิย 

3.675 3.782 3.946 

  สาขาวิจยั > สาขาอ่ืน ๆ, ประสบการณ์วิจยัมาก > น้อย 
.โครงสร้างวิชาสถิตมิาก > น้อย 

 สดัสว่นของนกัศกึษาในแตล่ะระดบั ระดบัสงู  = 18% 
ระดบักลาง =  69% 
ระดบัต ่า  =  14% 

ระดบัสงู  = 19% 
ระดบักลาง = 65% 
ระดบัต ่า  = 15% 

ระดบัสงู  = 13% 
ระดบักลาง = 76% 
ระดบัต ่า  = 11% 

1.3 ความยึดม่ันผูกพันกับการวจัิย 3.651 3.609 3.774 

  ประสบการณ์วิจยัมาก > น้อย, โครงสร้างวิชาสถิตมิาก > น้อย 

 สดัสว่นของนกัศกึษาในแตล่ะระดบั ระดบัสงู  = 20% 
ระดบักลาง = 65% 
ระดบัต ่า  = 15% 

ระดบัสงู  = 22% 
ระดบักลาง = 63% 
ระดบัต ่า  = 15% 

ระดบัสงู  = 18% 
ระดบักลาง = 67% 
ระดบัต ่า  = 15% 

1.4 ความตัง้ใจท าวจัิยหลังส าเร็จ
การศึกษา 

3.651 3.609 3.671 

  ประสบการณ์วิจยัมาก > น้อย 
 สดัสว่นของนกัศกึษาในแตล่ะระดบั ระดบัสงู  = 15% 

ระดบักลาง = 65% 
ระดบัต ่า  = 20% 

ระดบัสงู  = 18% 
ระดบักลาง = 65% 
ระดบัต ่า  = 17% 

ระดบัสงู  = 18% 
ระดบักลาง = 66% 
ระดบัต ่า  = 16% 

2 อทิธิพลของสภาพแวดล้อมฯท่ีมีต่อ
ความตัง้ใจท าวจัิยหลังส าเร็จ
การศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 

2.1 อิทธิพลทางตรง  
(อิทธิพล . =774) 

- - 

2.2 อิทธิพลทางอ้อมผ่านการรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยัและ
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั 

-  
 (อิทธิพลรวม. =440 ) 

 
 (อิทธิพลรวม.=746 ) 

3 การจดัประเภทของกลุม่นกัศกึษาตาม
ตวัแปรวิจยั 4 ตวัแปร 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 

3.1 กลุม่เสี่ยง )ต ่าทกุตวัแปร(  
ร้อยละของนกัศกึษา 17% 28% 12% 

 ภมูิหลงัสว่นใหญ่ของนกัศกึษาในกลุม่นี ้ ในเวลา = 72% 
วิจยั = 32% 
ประสบการณ์ † = 0.08 
วิชาสถิติ ‡ = 3.28 

ในเวลา = 39% 
วิจยั = 5% 
ประสบการณ์ † = .20 
วิชาสถิติ ‡ = 1.32 

ในเวลา = 72% 
วิจยั = 28% 
ประสบการณ์ † = .39 
วิชาสถิติ ‡ = 2.11 
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 ผลวจัิย ปี 1 ปี 2 ปี 3 
3.2 กลุ่มทัว่ไป  )ปานกลางเกือบทกุตวัแปร ( 

ร้อยละของนกัศกึษา 63% 50% 75% 
 ภมูิหลงัสว่นใหญ่ของนกัศกึษาในกลุม่นี ้ ในเวลา = 51% 

วิจยั = 32 % 
ประสบการณ์ † = .31 
วิชาสถิติ ‡ = 2.33 

ในเวลา = 49% 
วิจยั = 36% 
ประสบการณ์ † = .23 
วิชาสถิติ ‡ = 3.01 

ในเวลา = 50% 
วิจยั = 46% 
ประสบการณ์ † = .51 
วิชาสถิติ ‡ = 2.52 

3.3 กลุม่พงึประสงค์ )สงูเกือบทกุตวัแปร(  
ร้อยละของนกัศกึษา 20% 22% 13% 

 ภมูิหลงัสว่นใหญ่ของนกัศกึษาในกลุม่นี ้ ในเวลา = 31 % 
วิจยั = 31 % 
ประสบการณ์ † = .28 
วิชาสถิติ ‡ = 2.83 

ในเวลา = 67% 
วิจยั = 58% 
ประสบการณ์ † = .42 
วิชาสถิติ ‡ = 3.24 

ในเวลา = 53% 
วิจยั = 42% 
ประสบการณ์ † = .26 
วิชาสถิติ ‡ = 2.79 

4 ความน่าจะเป็นในการเปล่ียนกลุ่ม
ของนักศึกษาในปีถัดไป 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 

4.1 กลุม่เสี่ยง 
)ต ่าทกุตวัแปร(  

ร้อยละของนกัศกึษาใน
ชัน้ปี 1 
.170 

ความน่าจะเป็นในการ
เปล่ียนจากกลุม่เดมิเป็น
กลุม่อ่ืน 
กลุม่เสี่ยง = .259 
กลุม่ทัว่ไป = .511 
กลุม่พงึประสงค=์ .230 

ความน่าจะเป็นในการ
เปล่ียนจากกลุม่เดมิเป็น
กลุม่อ่ืน 
กลุม่เสี่ยง = .162 
กลุม่ทัว่ไป = .750 
กลุม่พงึประสงค ์ = .088 

4.2 กลุม่ทัว่ไป 
)ปานกลางเกือบทกุตวัแปร(  

ร้อยละของนกัศกึษาใน
ชัน้ปี 1 
.630 

ความน่าจะเป็นในการ
เปล่ียนจากกลุม่เดมิเป็น
กลุม่อ่ืน 
กลุม่เสี่ยง = .280  
กลุม่ทัว่ไป = .516 
กลุม่พงึประสงค์ = .203 

ความน่าจะเป็นในการ
เปล่ียนจากกลุม่เดมิเป็น
กลุม่อ่ืน 
กลุม่เสี่ยง  = .155 
กลุม่ทัว่ไป = .752 
กลุม่พงึประสงค์ =  .092 

4.3 กลุม่พงึประสงค์ 
)สงูเกือบทกุตวัแปร(  

ร้อยละของนกัศกึษาใน
ชัน้ปี 1 
.200 

ความน่าจะเป็นในการ
เปล่ียนจากกลุม่เดมิเป็น
กลุม่อ่ืน 
กลุม่เสี่ยง = .228 
กลุม่ทัว่ไป = .342 
กลุม่พงึประสงค ์= .430 

ความน่าจะเป็นในการ
เปล่ียนจากกลุม่เดมิเป็น
กลุม่อ่ืน 
กลุม่เสี่ยง  = .124 
กลุม่ทัว่ไป = .566 
กลุม่พงึประสงค ์= .310 

หมายเหตุ:  คา่ร้อยละมีการปัดเศษทศนิยมเป็นเลขจ านวนเต็ม  
 †ประสบการณ์วิจยัวดัจากจ านวนการตีพิมพ์ก่อนศกึษา, ‡ หน่วยกิตรายวิชาสถิติ 

ในส่วนของการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงตามกลุ่มของตวัแปร ท่ีเป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ สามารถจ าแนกนกัศกึษาท่ีมีลกัษณะภูมิหลงัเดน่ชดัและมีการเปล่ียนแปลง 3 ลกัษณะท่ี
จ าเป็นต้องมีกลยทุธ์เฉพาะได้แก่ 1) รูปแบบการเปล่ียนแปลงแบบถดถอย คือ นกัศกึษาท่ีมีรูปแบบ
การเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีไม่ดี 2) รูปแบบการเปล่ียนแปลงแบบมีพฒันาการ คือ นกัศกึษาท่ีมี
รูปแบบการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีขึน้ใน 3 ปี และ 3) รูปแบบการเปล่ียนแปลงแบบกระเพ่ือม 
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คือ นกัศกึษาท่ีมีรูปแบบการเปล่ียนแปลงท่ีสงูขึน้ในปี 2 แตมี่โอกาสท่ีจะเปล่ียนแปลงทัง้ทิศทางท่ีดี
และไม่ดีในปี 3  และ รูปแบบการเปล่ียนแปลงของนักศึกษาทัง้ 3 รูปแบบ และภูมิหลังของ
นกัศกึษาแสดงดงัตาราง 4.21 
ตาราง 4.22 นกัศกึษาท่ีมีลกัษณะการเปล่ียนแปลงเฉพาะ 

รูปแบบการเปลี่ยนแปลง 

ปี 1 – ปี 2 – ปี 3 

ภมิูหลัง 

หลักสูตร นักศึกษา 

1. รูปแบบการเปลี่ยนแปลงแบบถดถอย 

1.1 ทัว่ไป – ทัว่ไป –  เสีย่ง  - - 

1.2 พงึประสงค์ – ทัว่ไป – ทัว่ไป เรียนนอกเวลาราชการ - 

1.3 พงึประสงค์ – พงึประสงค์ – ทัว่ไป เรียนนอกเวลาราชการ - 

1.4  ทัว่ไป – พงึประสงค์ – ทัว่ไป เรียนในเวลาราชการ - 

1.5  ทัว่ไป – เสีย่ง – เสีย่ง - ประสบการณ์วิจยัน้อย 

2. รูปแบบการเปลี่ยนแปลงแบบมีพัฒนาการ 

3.1 ทัว่ไป – เสีย่ง – พงึประสงค์ โครงสร้างหนว่ยกิต 

รายวชิาสถิติสงู 

- 

3.2 ทัว่ไป – พงึประสงค์ – พงึประสงค์ - ประสบการณ์วิจยัมาก 

3. รูปแบบการเปลี่ยนแปลงแบบกระเพื่อม 

เปลีย่นเป็นกลุม่ที่พฒันาขึน้ในปี 2 แต่
ปี 3 มีโอกาสที่พฒันาขึน้หรือถดถอย 

นกัศกึษาสาขาวิจยั ทัง้ที่เรียนใน
เวลาและนอกเวลาราชการ 

- 

 

4.1.2 ประเดน็ปัญหาของการผลิตบัณฑติระดับปริญญาเอก 
 ผู้ วิจัยได้รวบรวมประเด็นระหว่างสัมภาษณ์เก่ียวกับปัญหาการไม่ท าวิจัย  หรือมีปัจจัย
ใดบ้างท่ีไม่สนบัสนุนนกัศกึษาระหว่างการศึกษา เพ่ือเพิ่มเติมรายละเอียดจากข้อมลูเชิงปริมาณ  
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ ท่ีส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และอาจารย์
มหาวิทยาลยั พบปัญหาของการท าวิจัยท่ีสืบเน่ืองมาจากการจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัเม่ือ 
กลุม่เป้าหมายถึงศกึษาอยูใ่นหลกัสตูร ดงัตอ่ไปนี ้
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4.1.2.1 การไม่มีโอกาสช่วยเหลือสังคม 

 ผู้ทรงคณุวุฒิให้ความเห็นว่าการช่วยเหลือสงัคมจะช่วยกระตุ้นความสนใจท าวิจยัให้กับ
นกัศกึษาหลงัจบการศกึษาไปแล้ว เน่ืองจากจะเกิดความภาคภมูิใจท่ีได้ช่วยเหลือผู้ อ่ืน เกิดการเห็น
คณุค่าในตนเอง และการวิจัยท่ีจะสะท้อนกลบัมายังนกัศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณท่ี
การช่วยเหลือสังคมเป็นองค์ประกอบท่ีมีน า้หนักความส าคัญค่อนข้างสูงเม่ือเทียบกับตัวแปร
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัอ่ืน ๆ  ปัญหาพบวา่ ผู้ให้สมัภาษณ์ระบวุา่ขณะท่ีศกึษาอยู่ ตนเองไม่ได้มี
โอกาสชว่ยเหลือสงัคมมากนกั โดยเฉพาะชัน้ปีแรก ๆ เน่ืองจากคิดว่าในช่วงแรกไม่มีความสามารถ
เพียงพอท่ีจะช่วยเหลือผู้ อ่ืนได้ เน้นเพียงการเรียนเท่านัน้ นักศึกษาไม่ได้รับการฝึกให้เผชิญกับ
ปัญหานอกห้องเรียนมากเท่าไรนกั หากไม่มีความใกล้ชิดกบัอาจารย์ ท่ีจะได้มีโอกาสท าวิจยัด้วย 
จงึขาดทกัษะการประยกุต์ใช้ การบรูณาการความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในสภาพจริงพอถึงระดบัชัน้ปีท่ี 
3 นกัศึกษาให้ความส าคญักับการท าวิทยานิพนธ์ จึงมีบทบาทท่ีเก่ียวข้องกับการท ากิจกรรมใน
มหาวิทยาลัยท่ีค่อนข้างน้อย นอกจากนีห้ลักสูตรท่ีศึกษานอกเวลาราชการจะมีกิจกรรมท่ีมีส่วน
ร่วมกบันกัศกึษาคนอ่ืน ๆ คอ่นข้างน้อย เน่ืองจากมีการเรียนเพียงไม่ก่ีวนัเท่านั น้ อีกทัง้การมีภาระ
งานประจ า จงึไมส่ามารถท ากิจกรรมตา่ง ๆ ได้อยา่งเตม็ท่ี 

4.1.2.2 การไม่มีบุคคลต้นแบบที่ชัดเจน 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่า การมีบุคคลต้นแบบมีความส าคัญอย่างมากท่ีจะพัฒนา

นักศึกษาให้มีความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งบุคคลต้นแบบเป็นเหมือนดารา หาก
นักศึกษาเกิดความประทับใจในบุคคล คนนัน้ ก็จะมีพฤติกรรมท่ีอยากท าตาม อยากมีผลงาน
วิชาการหลงัจบการศกึษา นกัศึกษาท่ีให้ข้อมูลบางส่วนมีแรงบนัดาลใจท่ีค่อนข้างชดัเจน อีกทัง้มี
ความใกล้ชิดกบับคุคลท่ีเป็นแรงบนัดาลใจให้กบัพวกเขา อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมีบทบาทกบันกัศกึษา
อย่างมาก เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีนกัศึกษามีความใกล้ชิดมากท่ีสุดตลอดการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
อย่างไรก็ตามนักศึกษาส่วนหนึ่ง ไม่ค่อยมีความใกล้ชิดกับอาจารย์เท่าไรนักจึงไม่ค่อยเห็นว่า
อาจารย์เก่ียวข้องกบัการวิจยั  แม้แตท่ี่ปรึกษาเองก็ไม่ได้เป็นแรงบนัดาลใจท่ีอยากท าให้นกัศกึษา
อยากท าวิจัย แม้ว่าบุคคลต้นแบบจะเป็นใครก็ได้นอกจากอาจารย์ในมหาวิทยาลัย แต่พบว่า 
นักศึกษาบางหลักสูตรขาดโอกาสได้รู้จักกับบุคคลอ่ืน ๆ นอกจากอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
เน่ืองจากไมไ่ด้รับการสนบัสนนุจากหลกัสตูร ให้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการอย่างตอ่เน่ือง จึงไม่ไ ด้พบ
กับนักวิชาการท่ีมีบทบาทในศาสตร์ของตนเอง การไม่มีบุคคลต้นแบบทางวิชาการจึงท าให้
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นักศึกษาจึงมองไม่เห็นทิศทางความก้าวหน้าในศาสตร์ตนเองว่าจุดสูงสุดในสายวิชาการของ
ตนเองเป็นอยา่งไร มองไมเ่ห็นคณุคา่ของความส าเร็จเหลา่นัน้ 

4.1.2.3 การขาดศักยภาพด้านวิชาการและการวิจัย 
ปัญหาท่ีท าให้นักศึกษาจบไปแล้วไม่ท าวิจัยต่อยอดพบว่า นักศึกษาส่วนหนึ่ง ขาด

ศกัยภาพ และความเช่ียวชาญด้านการวิจยัขณะท่ีศกึษาอยู่ในระดบัปริญญาเอก ในด้านตา่ง ๆ ไม่
วา่จะเป็นเร่ืองทกัษะในการน าเสนอหวัข้อวิจยัเพ่ือการขอทนุ การไม่รู้ว่าจะริเร่ิมท าวิจยัอย่างไร การ
ไม่มีความสามารถด้านวิธีวิทยาการวิจยั ท าให้นกัศึกษาเร่ิมต้นได้ยาก เน่ืองจากล้วนมีภาระงาน 
ท าให้ไมมี่เวลาในการศกึษาด้วยตนเอง อีกทัง้มีความล าบากในการศกึษา เน่ืองจากเม่ือติดขดัไม่มี
ผู้ ให้ค าปรึกษา อีกทัง้การไม่มีประเด็นท่ีตนเองถนดัโดยเฉพาะเน่ืองจากไม่ได้ถกูหล่อหลอมขณะท่ี
ศึกษาอยู่ จึงขาดทิศทางท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองหลังจากจบการศึกษา ในขณะท่ีเรียน
นกัศึกษาบางส่วนต้องการลงทะเบียนเรียนเก่ียวกับรายวิชาของสาขาวิจยั แต่มีอปุสรรคท่ีส าคญั 
คือ 1) ไม่ทราบรายละเอียดเก่ียวกับรายวิชาตา่ง ๆ ไม่แน่ใจว่าเนือ้หาในรายวิชามีความลึกมาก
น้อยเพียงใด และเป็นประโยชน์ตอ่งานวิจยัของตนเองมากแคไ่หน 2) การตดัเกรดในวิชาเหล่านัน้
เป็นภาระให้กบันกัศกึษาอยา่งมาก เน่ืองจากนกัศกึษาปริญญาเอกจ าเป็นต้องรักษาผลการเรียนให้
อยูใ่นระดบัท่ีผา่นเกณฑ์ การตดัเกรดกบันกัศกึษาสาขาวิจยัเป็นเร่ืองท่ียากล าบาก จากปัญหาทัง้ 2 
สว่นนี ้ท าให้นกัศกึษาต้องถอนรายวิชากลางคนั โดยมีสาเหตไุม่ว่าจะเป็นการพบว่าเนือ้หารายวิชา
ไม่เก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีตนสนใจ หรือ การไม่สามารถรักษาผลการเรียนให้อยู่ในระดบัท่ีควรจะเป็นได้  
ผู้ ให้สัมภาษณ์บางส่วน ต้องการให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกับการวิจัยมากขึ น้ขณะท่ีศึกษาอยู ่
เน่ืองจากไม่มีภาระในเร่ืองผลการเรียน ใช้เวลาระยะสัน้ไม่กระทบกระเทือนมากนักหากพบว่า
เนือ้หาไม่เก่ียวข้องกบัท่ีตนสนใจ การอบรมควรมีเนือ้หาพอสงัเขป แตเ่พียงพอท่ีจะน าไปใช้ในการ
ปฏิบตั ิหรือท าให้มองเห็นทิศทางวา่จะน าความรู้เหลา่นัน้ไปประยกุต์ใช้กับงานของตนได้อย่างไร 

4.1.2.4 การมีสภาพแวดล้อมที่ไม่ส่งเสริมทางวิชาการ 
ปัญหาท่ีส าคญัอีกประการคือ สภาพแวดล้อมท่ีไม่ส่งเสริมทางวิชาการ ไม่เอือ้อ านวยต่อ

การปฏิสัมพันธ์กันทางด้านวิชาการ พบว่านักศึกษามีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกันค่อนข้างน้อย 
สว่นมากมามหาวิทยาลยัเพ่ือเรียนตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนไว้เท่านัน้ ไม่คอ่ยมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน
ทัง้ใน และนอกมหาวิทยาลยั มีเพียงปฏิสมัพนัธ์กบัรุ่นเดียวกนัเท่านัน้ หรือเฉพาะกบันกัศกึษากลุ่ม
อ่ืน ๆ ในชัน้เรียนเท่านัน้ เน่ืองจากหลักสูตรไม่ได้ก าหนดกิจกรรมใด ๆ ตนจึ งเข้ามหาวิทยาลัย
เฉพาะท่ีจ าเป็นเท่านัน้ นอกจากนีพ้บว่า สภาพแวดล้อมบางแห่งไม่เอือ้อ านวยตอ่การท างาน หรือ
การท ากิจกรรมวิชาการต่าง ๆ เท่าท่ีควร อาคารและสถานท่ี มีความจ ากัดต่อการท างานร่วมกัน
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เป็นหมูค่ณะโดยเฉพาะด้านเวลา ท่ีมีการปิดคอ่นข้างเร็ว ไม่สอดคล้องกบัการท างานของนกัศกึษา
บณัฑิตศกึษาท่ีจ าเป็นต้องใช้เวลามาก และตอ่เน่ือง นกัศกึษาจ านวนหนึ่งเลือกใช้บริการร้านกาแฟ
ต่าง ๆ เป็นสถานท่ีท างาน เน่ืองจากบางแห่งบริการเปิด 24 ชั่วโมง การใช้สถานท่ีภายนอก
มหาวิทยาลยัมีคา่ใช้จา่ยท่ีคอ่นข้างสงู นอกจากนีง้บประมาณในการสนบัสนนุนกัศกึษายงัคอ่นข้าง
จ ากัด แม้ว่ามหาวิทยาลยัหลายแห่งแม้มีงบประมาณสนบัสนุนให้นกัศึกษาท าวิจยั แต่พบว่าการ
เบกิจา่ยนัน้มีขัน้ตอนท่ียุง่ยากมาก จ าเป็นต้องมีรายละเอียดของใบเสร็จโดยละเอียด และมีการซือ้
สินค้าเฉพาะกับบางร้านเท่านัน้ จึงท าให้บอ่ยครัง้นกัศึกษาจ าเป็นต้องออกค่าใช้จ่ายเองเน่ืองจาก
ไม่ต้องการเผชิญกับความยุ่งยากของขัน้ตอน กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาการในบาง
หลักสูตรไม่เด่นชัดมากนัก จึงไม่มีบรรยากาศของความเป็นวิชาการ จึงไม่เกิดการกระตุ้นให้
นกัศกึษาได้มีความคดิเก่ียวกบัวิชาการในระหวา่งท่ีเรียนเทา่ไรนกั 

นอกจากนีพ้บว่าหลงัจากจบการศกึษาพบว่า ไม่มีงานท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัโดยตรง การ
ท่ีนักศึกษาจบไปนัน้แล้วไม่ได้เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย ความเป็นไปได้ในการท าวิจัยต่อเน่ือง
เป็นไปได้ยาก เน่ืองจากไม่มีแรงจูงใจใด ๆ ท่ีจะท าให้นักศึกษาท าวิจัย แม้ว่าข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์จะพบว่านักศึกษาล้วนมีเจตคติท่ีดีตอ่การวิจยัก็ตาม แต่มีการใช้ในลกัษณะบูรณาการ
กับงานของตน ไม่ได้ผลิตเป็นผลงานตีพิมพ์ นอกจากนีพ้บว่า แม้ว่านักศึกษาจะท างานเป็น
อาจารย์มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นอาชีพท่ีมีความเก่ียวข้องกับการวิจัยโดยตรง แต่กลับพบว่า 
สภาพแวดล้อมในมหาวิทาลยักลบัไม่เอือ้อ านวยตอ่การวิจยัให้กบัอาจารย์ใหม่เท่าท่ีควร อาจารย์
อาจารย์ใหม่ต่างมีปัญหาเร่ืองภาระงาน โดยงานส่วนใหญ่ท่ีท าในปีแรกนัน้ เป็นภาระงานแบบ
ธุรการ ซึ่ง จ านวนชั่วโมงการสอนมีจ านวนมาก ท าให้บริหารจัดการงานวิจัยไม่ได้ การท าวิจัย
กลายเป็นงานรองส าหรับอาจารย์ใหม่  อีกทัง้ไม่มีทุนเร่ิมท าวิจยั ซึ่งการท าวิจยัอาจารย์ใหม่ ต่าง
เห็นว่าจ าเป็นต้องใช้งบประมาณส่วนตวัเป็นค่าใช้จ่าย เม่ือขอทุนไปมกัจะได้รับการปฏิเสธจาก
แหล่งทุนอันเน่ืองมาจากความไม่มีช่ือเสียงของตวัอาจารย์เอง หรือความล าเอียงของแหล่งทุน  
ปัญหาดงักล่าวควรมีการสร้างความเข้มแข็งให้กับตวันกัศึกษา ระหว่างท่ีศึกษาอยู่ ผู้ทรงคณุวุฒิ
ตา่งเห็นวา่ หากนกัศกึษามีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีวฒันธรรมท่ีปลกูฝังเก่ียวกบัการท าวิจยัท่ี
เข้มแข็งมาก่อน พวกเขาจะหาทางในการท าวิจยัตอ่ไปได้ 

4.2 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
 กลยุทธ์การจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีน าเสนอในส่วนนีไ้ด้มาจากข้อมูลเชิงคณุภาพ 
จากผู้ ให้ข้อมลู 3 กลุ่ม ได้แก่  1) นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาระดบัปริญญาเอก  เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็น
เก่ียวกับบรรยากาศการวิจยั จดุเดน่และข้อจ ากดัของหลกัสูตรระหว่างท่ีศกึษาระดบัปริญญาเอก
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เก่ียวกับการวิจยั  2) กลุ่มอาจารย์ เพ่ือให้ได้มมุมองจากผู้ ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวกับการวิจยัโดยตรง  
และ 3) กลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิเก่ียวกับการวิจยัเป็นผู้ ท่ีได้รับรางวลัหรือมีคณุสมบตัิท่ีเก่ียวข้องกับการ
วิจัย เพ่ือให้ได้มุมมองเก่ียวกับกลยุทธ์การสร้างความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาส าหรับ
นกัศกึษา  

ข้อค้นพบเก่ียวกับการสมัภาษณ์กลุ่มต่าง ๆ ในข้างต้นสรุปได้เป็นประเด็นและกลยุทธ์ ท่ี
จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 1) กลยทุธ์ท่ีหลกัสตูรปริญญาเอกควรใช้กบันกัศกึษาโดยรวม กลยทุธ์
โดยรวมนี ้ได้น าเสนอส าหรับนกัศึกษาปริญญาเอกในแต่ละชัน้ปี  และ 2) กลยุทธ์ท่ีหลกัสูตร
ปริญญาเอกควรใช้กับนกัศึกษาบางกลุ่ม โดยน าเสนอตวัอย่างกลยุทธ์ส าหรับกลุ่มนกัศึกษาบาง
กลุม่ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ภายใต้กลยทุธ์ภาพรวม กลยทุธ์ในการจดัสภาพแวดล้อมส าหรับฝึกวิจยัมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

4.2.1 การสนับสนุนให้ช่วยเหลือสังคม 
ข้อมูลทัง้จากนกัศึกษาท่ีจบใหม่ อาจารย์ และผู้ทรงคณุวุฒิ สะท้อนถึงความสัมพนัธ์กัน

ของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสนับสนุนให้เก่ียวข้องกับวิจัย
ตัง้แต่ต้น 2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการ 3) การเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ 4) 
การให้บริการภายในมหาวิทยาลัย และ 5) การให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัย โดยพบว่า
การได้ชว่ยเหลือสงัคมไมว่า่ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยั จะท าให้เกิดการบรูณาการความรู้ท่ี
ได้ศกึษามา ให้ได้รับการน าไปใช้ในบริบทท่ีเกิดขึน้จริง ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้านการวิจยั 
การสอน หรือให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการวิจยั นกัศกึษาจะได้เรียนรู้จากประสบการณ์เหล่านัน้ ท าให้
เกิดความเข้าใจในหลกัวิชาสู่การปฏิบตัิมากขึน้ อีกทัง้การช่วยเหลือผู้ อ่ืน ยังท าให้นกัศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจ อยากช่วยเหลือสังคม และผู้ อ่ืนหลังจบการศึกษาอีกด้วย นอกจากนี ้การ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ยงัสง่ผลกลบัมาให้นกัศกึษาเกิดความมัน่ใจ กล้าท่ีจะใช้ความรู้ท่ีตนเองได้เรียนมา 

4.2.1.1 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาโดยรวม 
หลกัสตูรควรมีการเปิดโอกาสให้นกัศกึษา ได้ช่วยเหลือสงัคม เน่ืองจากเป็นการช่วยฝึกให้

นกัศึกษาให้มีการบูรณาการความรู้ และสร้างความสนใจให้กับนักศึกษาท่ีจะท าวิจัยในอนาคต 
เน่ืองจากกรตุ้นให้นกัศึกษาเกิดการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และเกิดความยึดมั่น
ผกูพนัท าวิจยั การชว่ยเหลือสงัคมสามารถท าได้หลายลกัษณะ เช่น การให้ค าปรึกษา ไม่ว่าจะเป็น
การบรรยายให้ความรู้ การช่วยเหลือด้วยการท าวิจยัร่วมกับอาจารย์ หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
ฐานหนึง่ในทีมวิจยักบัผู้ อ่ืน ข้อจ ากดัของการช่วยเหลือสงัคมคือ การขาดแรงจงูใจในการช่วยเหลือ 
นักศึกษาสายสังคมศาสตร์มีลักษณะค่อนข้างเอกเทศ ไม่มีกิจกรรมท่ีอยู่ร่วมกันเป็นเวลานาน 
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เหมือนดงัเชน่ สายวิทยาศาสตร์ ท่ีต้องอยู่ห้องปฏิบตัิการเป็นเวลานาน หรือสายแพทย์ท่ีต้องลงมือ
ปฏิบตักิารทางคลินิก จงึควรมีกลไกในการท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในสองรูปแบบไม่ว่าจะเป็น การ
สร้างข้อก าหนดท่ีนกัศกึษาต้องปฏิบตัิ หรือ การจงูใจด้วยสิ่งตอบแทนในรูปแบบตา่ง ๆ การสร้าง
ข้อก าหนดจะท าให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีหลักสูตรก าหนดขึน้ ต้องมีการพัฒนา
นกัศึกษาให้แน่ใจว่าเกิดการเรียนรู้ในระหว่างท่ีปฏิบตัิการควบคู่กันไปด้วย ส่วนการจูงใจด้วยสิ่ง
ตอบแทน มีลกัษณะสิ่งตอบแทนได้หลายแบบ ทัง้นี ้จ าเป็นต้องมีลกัษณะของสิ่งตอบแทนท่ี สนอง
ความต้องการของนักศึกษาด้วย เช่น การ แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของการได้ช่วยเหลือสังคม 
ผลตอบแทนในรูปแบบของประวตัิการท างานตา่ง ๆ ท่ีจะช่วยสนบัสนนุนกัศกึษาหลงัจบการศกึษา 
ให้มีโอกาสทางอาชีพท่ีพฒันาขึน้ หรือมีคา่ตอบแทนจากการชว่ยเหลือ ตามสมควร 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 1  
ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณพบว่าช่วงปีแรก องค์ประกอบด้าน

ประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจยัของนกัศกึษาอาจจะมีลกัษณะท่ีไม่เดน่ชดัมากนกั นกัศกึษา
ยงัไม่มีความรู้ และมีความมัน่ใจเพียงพอ เน่ืองจากได้รับการพฒันาท่ีค่อนข้างน้อย ไม่สามารถ
ช่วยเหลือ หรือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ อ่ืนได้อย่างเต็มท่ี แนวทางในการพัฒนาช่วงปีแรก จึงควรมี
ลกัษณะ เป็นผู้สังเกตการณ์ หรือเป็นผู้ช่วยให้กบัรุ่นพ่ี คอยช่วยเหลืออ านวยความสะดวกให้กับ
การบริการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการลดภาระกับรุ่นพ่ี อีกทัง้ได้มีโอกาสเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันอีกด้วย ใน
ส่วนนีค้วรให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติ ในสิ่งท่ีท าให้เกิดความท้าทายกับนักศึกษาตามสมควร 
เน่ืองจากความท้าทาย เป็นสิ่งส าคญัท่ี จะกระตุ้นให้นกัศกึษามีความรู้สกึอยากเรียนรู้ และสนใจใน
กิจกรรม 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 2  
ในปีนี ้นกัศกึษาเร่ิมมีความรู้จากรายวิชาท่ีได้เรียนในปี 1 มาแล้วในระดบัหนึ่ง นกัศกึษาใน

ชัน้ปีนี ้คอ่นข้างมีความเหมาะสมท่ีสดุในการเป็นกลุ่มหลกัในการท ากิจกรรม ตา่ง ๆ เพ่ือช่วยเหลือ
สงัคม ด้วยเหตนีุ ้ชัน้ ปี 2 ควรปฏิบตัิงานในฐานะ เป็น ผู้ด าเนินการ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จาก
ภาคสนามได้อยา่งเตม็ท่ี ผลจากข้อมลูเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพตา่งสะท้อนถึงความส าคญัของ
ช่วงเวลาในชัน้ปีนีท่ี้มีความส าคญั ท่ีต้องสร้างให้นกัศกึษาเกิดความสนใจท าวิจยั พร้อมทัง้พฒันา
ศกัยภาพ และคุณลักษณะในหลาย ๆ ด้านไปพร้อม ๆ กัน ช่วงนีเ้ป็นช่วงเปล่ียนผ่านท่ีส าคัญ 
เน่ืองจากมีโอกาสท่ีความตัง้ใจจะลดลงเม่ือขึน้ชัน้ปีท่ี 3  
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กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 3 
นกัศึกษาเร่ิมไม่มีรายวิชาเรียน และเร่ิมมีการลงมือท าวิทยานิพนธ์ส าหรับจบการศึกษา 

ข้อมูลเชิงปริมาณพบว่านักศึกษาได้รับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยในช่วงนีล้ดลงจากชัน้ปีท่ี 2 
ดงันัน้ จึงควรมีการสนบัสนุนให้นกัศึกษา มีกิจกรรมเก่ียวกับการช่วยเหลือสงัคม ในหลกัสูตร แม้
เพียงเล็กน้อยก็ตาม ดงันัน้ บทบาทของนกัศกึษาในชัน้ปีนีจ้ึงมีลกัษณะเป็น ผู้สนับสนุน ควรมีการ
สนบัสนนุให้ชัน้ปี 3 ได้ถ่ายทอดประสบการณ์หรือเป็นท่ีปรึกษาให้ชัน้ปีท่ีน้อยกว่า เพ่ือให้เกิดความ
ชดัเจนด าเนินงาน และมีท่ีพึง่พาในการขอความชว่ยเหลือ ได้อยา่งทนัทว่งทีอีกด้วย 

4.2.1.2 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาบางกลุ่ม 

กลยุทธ์เฉพาะท่ีควรมีการมุ่งเน้นส าหรับ นักศึกษาท่ีเรียนหลักสูตรสาขาวิจัย ทัง้ท่ี
เรียนในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ เน่ืองจาก พบว่าในมหาวิทยาลยัท่ีมีสาขาวิจยัใน 
คณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ หลกัสตูรสาขาวิจยัจะมีลกัษณะของธรรมชาติรายวิชาท่ีสมัพนัธ์กับ
สาขาอ่ืน ๆ โดยเป็นวิชาแกนกลางท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการวิจยัท่ีเดน่ชดั เป็นท่ีพึ่งพาให้กับ
สาขาอ่ืน ๆ  ด้านเนือ้หาวิชาวิจยั การสนบัสนนุให้นักศกึษาท่ีอยู่ในสาขาวิจยัได้ช่วยเหลือผู้ อ่ืน โดย
การเปิดคลินิกให้ค าปรึกษา จะช่วยสนบัสนนุสาขาอ่ืน ๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจยั 
เป็นโอกาสท่ีดีในการสร้างให้นักศึกษาเกิดความสนใจท่ีจะท าวิจัยในอนาคต การให้ค าปรึกษา
นกัศกึษาด้วยกนั นกัศกึษาจะมีความกล้ามากกว่าการให้ค าปรึกษากบับคุคลภายนอก ทัง้นีก้ารให้
ค าปรึกษากับนักศึกษาด้วยกัน จะท าให้นักศึกษาสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งกันและกันได้อีก
ด้วย ทัง้ยงัท าให้เกิดเครือขา่ยภายในมหาวิทยาลยัอีกด้วย 

4.2.2 การสร้างแรงบันดาลใจ 
ข้อมูลเชิงคุณภาพสะท้อนให้เห็นว่า ความเป็นบุคคลต้นแบบสามารถหล่อหลอมให้

นกัศึกษาเกิดบนัดาลใจให้กบันกัศกึษาท่ีจะท าตามแบบอย่างท่ีดี ท่ีพวกเขาประทบัใจหลงัจากจบ
การศึกษาไปแล้ว การเป็นบุคคลต้นแบบของอาจารย์มีความส าคัญ เน่ืองจาก เป็นอาจารย์ใน
หลกัสูตรมีความใกล้ชิดกับนกัศึกษาเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี นักศึกษาจะได้รับการซึมซับ
แบบอยา่งจากอาจารย์เป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะอาจารย์ท่ีปรึกษา ไม่เพียงแตใ่นแง่ของนกัวิชาการ
เท่านัน้ อีกทัง้ยังเรียนรู้วิถีชีวิตของอาจารย์ ในทางครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ อาจารย์ยังเป็น
แบบอย่างในด้านความเป็นครูให้กับนกัศึกษาอีกด้วย นอกจากนี ้พบว่าความเป็นบุคคลต้นแบบ 
ไมไ่ด้มีเฉพาะอาจารย์คณะหรือภายในมหาวิทยาลยัเท่านัน้ นกัศกึษาอาจได้รับแรงบนัดาลใจจาก
แหลง่อ่ืน ได้แก่ การเป็นบคุคลต้นแบบจากอาจารย์จากภายนอกมหาวิทยาลยั หรือนกัวิชาการท่ีมี
เช่ือเสียงตา่ง ๆ การได้พบปะกบัผู้คนเหล่านัน้จะช่วยกระตุ้นให้นกัศกึษาเกิดความคิดอยากท าตาม 



 
 

 

119 

เห็นผลงานของพวกเขาเหล่านัน้แล้วรู้สึกช่ืนชม การมีแรงบันดาลใจท าให้นักศึกษาเข้าใจถึง
ความส าคญัของการท าวิจยั ให้รู้สึกว่ามีความผกูพนักบัการวิจยั เป็นส่วนหนึ่งในชีวิต แรงบนัดาล
ใจมีบทบาทส าคญัในการท าให้นกัศึกษามีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา หลงัจากท่ีจบ
การศกึษาไปแล้ว 

4.2.2.1 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาโดยรวม 
อาจารย์ในหลักสูตรควรเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา โดยการปฏิบัติตนให้เป็น

นกัวิชาการท่ีนา่นบัถือ มีผลงานตีพิมพ์อย่างตอ่เน่ือง สร้างวฒันธรรมเก่ียวกบัการวิจยั ให้เป็นปกติ
วิสยัของตนเอง พฒันาตนเองอยู่สม ่าเสมอ ในส่วนนีค้วรมีการเชิญนกัวิจยัท่ีมีบทบาทในศาสตร์
ของนกัศึกษา ท่ีเป็นผู้ มีช่ือเสียงระดบัชาติ และนานาชาติ เข้ามาท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษาใน
หลักสูตร อาทิ ท าการฝึกอบรมระยะสัน้ หรือการแลกเปล่ียนทางวิชาการ ควรมีการแนะน าให้
นักศึกษารู้จักกับบุคคลเหล่านัน้ก่อนในเบือ้งต้น ให้มีความรู้สึกถึงความมีคุณวุฒิของบุคคล
เหล่านัน้ อาจมีการน าเสนอผลงานวิชาการของบุคคลเหล่านัน้ก่อน ไม่ว่าจะเป็นต ารา หรือ
บทความทางวิชาการ การสนบัสนนุให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการประชมุวิชาการเป็นอีกแนวทาง
หนึง่ ท่ีท าให้นกัศกึษาได้รับการซมึซบับรรยากาศตา่ง ๆ การพบปะผู้คน และการเห็นความสามารถ
ของผู้ อ่ืน ท าให้นกัศกึษาอยากท าตาม มีความสนใจท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านัน้ แรงบนัดาลใจ
เป็นตวัแปรท่ีส าคญั ท่ีควรเน้นพฒันาให้เกิดขึน้เร็วท่ีสุดเน่ืองจากหากนกัศึกษาเกิดแรงบนัดาลใจ
แล้ว พวกเขาจะมีพฤติกรรมท่ีสนใจกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยตอ่ได้ในอนาคต และฝ่าฟันอปุสรรค
ตา่ง ๆ ได้ด้วยตนเอง  

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 1  
อาจารย์ควรเป็นแบบอยา่งในด้านการวิจยัตัง้แตปี่แรก แสดงให้นกัศกึษาได้เห็นว่าอาจารย์

ล้วนมีความเก่ียวข้องกับวิชาการ มีผลงานท่ีเป็นท่ียอมรับ เพ่ือให้เกิดแบบอย่างท่ีดี ควรมีการ
สนบัสนนุให้นกัศึกษารู้จกักบับคุคลท่ีมีช่ือเสียงในวงการ พร้อมทัง้แนะน าผลงานทางวิชาการของ
ทา่นเหลา่นัน้ นอกจากนี ้ควรให้นกัศกึษาได้มีโอกาสไปพบปะแวดวงวิชาการ ได้รับบรรยากาศท่ีจะ
ท าให้นกัศกึษาเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะมีผลงานวิชาการส าหรับน าเสนอในสถานท่ีเหลา่นัน้  

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 2-3 
เม่ือนกัศกึษาเร่ิมรู้จกักบัผู้ ท่ีมีบทบาทในศาสตร์ของตนเองแล้ว ควรมีการเชิญผู้ทรงคณุวฒุิ

เหล่านัน้เข้ามาถ่ายทอด ให้ความรู้อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดความน่าสนใจในการปฏิบัติตาม 
นกัศกึษาควรได้รับการแนะน าให้รู้จกักบับคุคลท่ีหลากหลายมากขึน้ ตลอดจนได้มีโอกาสช่วยเหลือ
หรือมีโอกาสท างานร่วมกับบุคคลท่ีเป็นต้นแบบ ไม่ว่าจะเป็นบคุคลภายนอก หรือเป็นอาจารย์ใน
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มหาวิทยาลยั ในรูปแบบใด รูปแบบหนึง่ ไมว่า่การเป็นผู้ชว่ยวิจยั หรือผู้ช่วยสอน เน่ืองจาก เป็นการ
ซึมซับคุณลักษณะทางด้านการวิจัยของบุคคลเหล่านัน้อย่างเต็มท่ี อีกทัง้นักศึกษาในชัน้ปีนี ้มี
ประสบการณ์และความรู้ในระดบัหนึ่งท่ีเพียงพอท่ีจะเรียนรู้ ต่อยอดความคิดใหม่ ๆ จากบุคคล
เหลา่นัน้  

4.2.2.2 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาบางกลุ่ม 
กลยทุธ์เฉพาะท่ีควรมีการมุ่งเน้นส าหรับนกัศกึษาสองกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1) นักศึกษาที่

เรียนในเวลาราชการ  และ/หรือ มีประสบการณ์สอนหลายปี กลุ่มนีเ้ป็นนกัศกึษาท่ีมีความ
ตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาสงู หรือปานกลาง ในปีแรก และลดลงเป็นระดบัปานกลางในชัน้
ปีท่ี 2 และ 3 การมีบุคคลต้นแบบ จะช่วยป้องกันไม่ให้ระดบัของตวัแปรลดลง หลักสูตรท่ีมี
นกัศกึษาท่ีมีลกัษณะในข้างต้น ควรมีการเชิญผู้ ท่ีมีความสามารถในการท าวิจยัในชัน้เรียนมาเป็น
แบบอยา่งท่ีมีสาขาอาชีพเดียวกนักบันกัศกึษา เพ่ือช่วยจดุประกายทางความคิดให้ นกัศกึษากลุ่ม
นี ้สามารถน าประสบการณ์ และอาชีพของตน มาเช่ือมโยงกับการท าวิจัย และแสดงให้เห็น
ประโยชน์ของการทท าวิจัย ท่ีจะช่วยสนับสนุนความเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตน ตลอดจน
เผยแพร่ผลงานวิจยั ท่ีจะท าให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมในวงกว้าง 

4.2.3 การสร้างความเช่ียวชาญในศาสตร์ 
การสร้างความเช่ียวชาญในศาสตร์ พัฒนามาจาก สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  1) การ

เสริมแรงทางวิชาการด้านบวก และ 2) การสนับสนุนทางความคิด การมีความเช่ียวชาญใน
ศาสตร์ของตนเป็นสิ่งส าคญัท่ีเป็นสิ่งเช่ือมตอ่นกัศกึษาระหว่างจบการศกึษา และการท างาน หาก
นกัศกึษามีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง จะท าให้สามารถก าหนดทิศทางอนาคตของตนเองได้ว่าจะ
มีจดุยืนทางวิชาการตรงไหน ซึ่ง ความเช่ียวชาญยงัส่งผลไปถึงศกัยภาพในการขอทนุวิจยั ท่ีหากมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางจะหาแหล่งทุนได้ง่ายกว่าผู้ ท่ีไม่มีความรู้ด้านใดเป็นพิเศษ ท าให้ไม่
ทราบวา่ต าแหนง่ (position) ทางวิชาการของตนเองอยูไ่หน ไม่สามารถเร่ิมต้นการวิจยัได้ นอกจาก
การเช่ียวชาญเฉพาะด้านจะช่วยท าให้มีความชัดเจนในการหาแหล่งทุนแล้ว ความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านท่ีชดัเจนจะท าให้นกัศกึษา มีแหล่งชมุชน (community) ท่ีมีความสนใจในประเด็นวิจยั
ตา่ง ๆ ร่วมกนักบัสมาชิกในชมุชน เปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผู้ อ่ืนในประเด็นท่ีสนใจ 
ไปจนกระทัง่ท าวิจยัร่วมกันในท่ีสุด ทัง้นีค้วรให้ความส าคญักับทกัษะการน าเสนอความคิดของ
ตนเองเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผู้ อ่ืนอีกด้วย 
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4.2.3.1 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาโดยรวม 
เชน่เดียวกบัการสร้างแรงบนัดาลใจ ควรมีการให้นกัศกึษาได้รู้จกักบั ผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญ 

โดยการให้อ่านบทความหลาย ๆ บทความ ให้นกัศกึษาเข้าใจบทบาท ความถนดัทางวิชาการของ
เขา โดยมีอาจารย์คอยสนบัสนนุการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้คิดเองท าเองในเร่ืองท่ีเขาสนใจ โดยแนะ
ท าให้หาจุดเดน่เฉพาะตวัของตนเอง ท่ีเข้ากับบุคลิก หรือหน้าท่ีการงานของตนเอง การช่วยเหลือ
สนบัสนนุแหลง่ข้อมลู แนะน าเอกสาร บทความวิชาการท่ีมีคณุภาพให้นกัศกึษาอ่าน  ควรฝึกทกัษะ
การอ่านให้กับนกัศึกษาอย่างสม ่าเสมอ เพราะเป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
กล่าวคือ ผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านจ าเป็นต้องมีทกัษะการอ่านท่ีดี สืบค้นข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการอ่านบทความภาษาตา่งประเทศ ท่ีทวีความส าคญัเพิ่มขึน้อย่างยิ่งใน
ปัจจบุนั ไมค่วรปลอ่ยให้นกัศกึษาค้นหาตวัเองอย่างไม่มีทิศทาง ควรแนะน าเอกสารท่ีมีคณุภาพให้
เขารู้จกั หรือแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ในเบือ้งต้น การอ่านเอกสารไม่มีคณุภาพจะท าให้นกัศึกษา
เสียเวลา ได้ความรู้ท่ีผิดและอ้างอิงไม่ได้ ซึ่งข้อจ ากัดของกลยุทธ์นี ้ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
นอกจากการสร้างความเช่ียวชาญเฉพาะด้านจะส าคญัในระหว่างปริญญาเอกแล้ว ยงัต้องพฒันา
ตอ่ไปเร่ือย ๆ หลงัจบการศกึษาอีกด้วย ทกัษะดงักล่าวจึงควรมีการสนบัสนนุทัง้ช่วงระหว่างท่ีเรียน 
และหลงัจากท่ีได้จบการศกึษาไปแล้ว และจ าเป็นต้องพฒันาควบคูก่บัทกัษะอ่ืน ๆ คือการน าเสนอ
ผลงานของตนเอง เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นท่ีสนใจกับนักวิชาการคนอ่ืน ๆ 
ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจยัในท่ีสดุ 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 1  
ปีแรกควรมีการฝึกการสืบค้นข้อมูล และทกัษะการอ่าน ท่ีเป็นจุดตัง้ต้นของการแสวงหา

ความรู้ทางวิชาการ การสืบค้นข้อมูล ต้องฝึกให้แน่ใจว่านกัศึกษามีทกัษะเพียงพอในการคดักรอง
ข้อมูลท่ีมีจ านวนมากมายมหาศาลในปัจจุบัน ให้เหลือจ านวนน้อยท่ีสุด และเป็นข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์มากท่ีสดุ ในส่วนนีค้วรมีการฝึกใช้ เสิร์ชเอนจิน (search engine) ท่ีเข้าถึงแหล่งความรู้
ทางวิชาการอย่างคล่องแคล่ว และใช้ค าส าคัญ (keyword) ได้อย่างแม่นย า อีกทัง้การอ่าน 
จ าเป็นต้องมีการฝึกให้นกัศกึษารู้จกัอ่านหลาย ๆ แบบ สกิมมิ่ง (skimming) ท่ีท าให้ได้ภาพรวม
ของแหล่งข้อมลูอย่างรวดเร็ว หรือการอ่านแบบสแกนนิ่ง (scanning) ท่ีมุ่งเฉพาะจดุท่ีเน้นการหา
สาระส าคญั อาจมีการเปิดอบรมสัน้ ๆ หรือเปิดรายวิชาขึน้เพ่ือมีการฝึกทกัษะเหล่านีโ้ดยเฉพาะ 
อาจรวมถึงเทคนิคการทบทวนวรรณกรรม (literature review) ในส่วนนีด้้วย นอกจากนีค้วรมีการ
ฝึกการน าเสนอความท่ีตนวิเคราะห์สงัเคราะห์ได้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ หลกัการน าเสนอ อาจารย์
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จ าเป็นต้องมียุทธวิธีค่อย ๆ เพิ่มระดบัขึน้ไปทีละขัน้ คือ เร่ิมจากการน าเสนอภายในชัน้เ รียน และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ค าแนะน ากนัและกนัในหมูเ่พ่ือน และรุ่นพ่ีรุ่นน้องในชัน้เรียนก่อนในเบือ้งต้น  

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 2 
ช่วงนีค้วรมีการก ากับติดตามให้นกัศึกษามุ่งหาประเด็นท่ีตนสนใจ ท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวั 

ภายใต้การก ากบัดแูลของอาจารย์ อย่างใกล้ชิด ให้เ ร่ืองท่ีนกัศึกษาค้นคว้านัน้ อยู่ภายใต้พืน้ฐาน
ของความเป็นไปได้ และมีประโยชน์ อีกทัง้ค านึงถึงความเหมาะสมของประเด็นเหล่านัน้ ให้
สอดคล้องกบัลกัษณะของตวันกัศกึษา ซึ่งอาจารย์จะเป็นผู้ประเมินความเหมาะสมนัน้ ควรมีการ
ตรวจสอบ ทกัษะการค้น และการอ่านควบคูก่ับเนือ้หาอยู่ตลอด เพ่ือให้นกัศกึษามีทิศทางในการ
ค้น และอ่านท่ีดี และจะติดตวัต่อไปในปีท่ี 3 และในอนาคต นอกจากนี ้สิ่งท่ีนักศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้า เพ่ือเป็นความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ควรมีการเช่ือมโยงกบัหวัข้อวิทยานิพนธ์อีกด้วย ควรมี
การเพิ่มระดบัของการน าเสนอผลงาน โดยเร่ิมจากงานวิชาการท่ีมีขนาดเล็ก แล้วจึงคอ่ยเพิ่มระดบั
ไปในงานขนาดใหญ่ขึน้เร่ือย ๆ ทัง้นี ้หลกัสตูรต้องมีการสนบัสนนุปัจจยัเหล่านีใ้ห้เหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาต้องการด้วยไม่ว่าจะเป็นเงินทุน อุปกรณ์เคร่ืองใช้ท่ีจ าเป็น หรือแม้กระทั่ง
บคุลากรท่ีมีความสามารถ ซึ่งอาจมีการเชิญผู้ทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลยัอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน 
เข้ามาชว่ยเหลือ 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 3  
ชว่งนีเ้ป็นเวลาท่ีมีการลงมือท าวิทยานิพนธ์ ชว่งนีค้าดวา่นกัศกึษามีความเช่ียวชาญ หรือมี

ความจ าเป็นต้องมีความรู้เฉพาะด้านท่ีชดัเจน อนัเน่ืองมาจากการท าวิทยานิพนธ์ในระดบัปริญญา
เอก จ าเป็นต้องมีความลกึซึง้ในประเดน็ท่ีสนใจ วตัถปุระสงค์หลกัของ การสร้างความเช่ียวชาญใน
ศาสตร์ในชัน้ปีนี ้จงึจ าเป็นต้องสนบัสนนุให้นกัศกึษามีความลึกซึง้ในประเด็นท่ีเลือกมากขึน้ อาจมี
การให้นกัศกึษาไปค้นคว้าเพิ่มเติมในประเด็นท่ีตนเองสนใจ พบว่าเนือ้หาในส่วนนีบ้างครัง้มีความ
ลึกซึง้มากเกินกว่าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาจะดแูลได้ จึงจ าเป็นต้องมีการให้ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก
ช่วยเหลือก ากับดูแลเพิ่มเติม หรือมีการลงเรียนในรายวิชาเฉพาะด้านเพิ่มเติม ทัง้นี ้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาจ าเป็นต้องพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ไปพร้อมกับนักศึกษาด้วย การน าเสนอยังคงมี
บทบาทส าคัญท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ซึ่งในช่วงนีอ้าจเป็นการน าเสนอในรูปแบบของ
บทความ เพ่ือให้สอดคล้องกับเง่ือนไขของหลักสูตรท่ีนักศึกษาจ าเป็นต้องมีผลงานตีพิมพ์ก่อน
ส าเร็จการศกึษา 
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4.2.3.2 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาบางกลุ่ม 
กลยทุธ์เฉพาะท่ีควรมีการมุ่งเน้นส าหรับนกัศกึษาท่ี มีประสบการณ์วิจัย ประสบการณ์

การท างานน้อย มีผลงานตีพิมพ์หลังจบการศึกษาปริญญาโท และ ไม่ได้ท างานระหว่าง
เรียน  เน่ืองจาก นกัศกึษาท่ีมีภูมิหลงัลกัษณะดงักล่าว คาดว่าจะเป็นกลุ่มท่ีมีแนวโน้มจะมีตวัแปร
ต่าง ๆ ในเชิงบวก รวมถึงท าวิจัยในอนาคตในปีสุดท้าย จึงน่าจะมีการสนับสนุนให้มีความ
เช่ียวชาญในศาสตร์มากท่ีสดุ เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีสามารถพฒันาได้อย่างเต็มท่ีและมีแนวโน้มจะ
สนใจท าวิจัยในชัน้ปี 3 ในระดบัสูง กลุ่มนีอ้าจจะยังไม่มีความสนใจในประเด็นใดท่ีชัดเจนนัก 
เน่ืองจากมีประสบการณ์คอ่นข้างน้อยไมว่า่จะเป็นการสอนหรือการวิจยั จงึควรมีการแนะน าให้รู้จกั
ความเช่ียวชาญด้านต่าง ๆ ในศาสตร์ ว่ามีขอบเขตอย่างไรบ้าง มีพืน้ใด ท่ีพอจะต่อยอดได้บ้าง 
ทัง้นี ้ควรพิจารณาลักษณะของนักศึกษาเหล่านัน้ด้วยว่ามีความเหมาะสมในเป็นประเด็นใด 
จ าเป็นต้องสร้างแนวทางให้เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านจะท าให้นกัศกึษา
กลุม่นีย้ดึถือไปสูก่ารท าวิจยัในอนาคตตอ่ไป 

4.2.4 การสนับสนุนทางด้านความรู้เก่ียวกับการวิจัย 
การสร้างความเ ช่ียวชาญในศาสตร์ พัฒนามาจาก สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  

1) การสอนสถิติที่เก่ียวข้อง และ 2) การสอนที่เน้นแนวทางการวิจัยที่หลากหลาย ปัญหา
หนึ่งท่ีท าให้นกัศึกษาจบไปแล้วไม่ท าวิจยัต่อยอดพบว่า ขาดความเช่ียวชาญด้านการวิจยัขณะท่ี
ศกึษาอยู่ในระดบัปริญญาเอก ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบวิจยั การวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บข้อมูล 
การรายงานผลการวิจยั หลกัสูตรจึงควรมีการฝึกให้นกัศกึษามีทกัษะเก่ียวกับการวิจยั ข้อมลูเชิง
ปริมาณสะท้อนถึงความส าคญัของรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั โดยวิชาสถิติ ท่ีท าให้นกัศึกษา 
มีระดบัตวัแปรต่าง ๆ รวมถึงความตัง้ใจท าวิจยัหลังส าเร็จการศึกษา ท่ีผู้ ท่ีเรียนวิชาสถิติจ านวน
หน่วยกิตมากกว่า มีแนวโน้มจะมีระดบัตวัแปรท่ีสูงกว่าผู้ ท่ีเรียนวิชาสถิติน้อย แม้ผลการวิจยัเชิง
ปริมาณจะสะท้อนว่าการเรียนวิชาสถิติจะส่งผลต่อความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาในเชิง
บวก แต่ผลการวิจัยเชิงคณุภาพและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ มีข้อค้นพบเก่ียวกับความวิตกกังวล 
(anxiety) ในการเรียนสถิติ ท่ีคอ่นข้างสงูเม่ือเทียบกบัวิชาอ่ืน ๆ โดยเฉพาะนกัศกึษาสงัคมศาสตร์ 
ท่ีสว่นใหญ่มีพืน้ฐานเก่ียวกบัการวิเคราะห์เชิงตวัเลขท่ีไมม่ากนกั 

4.2.4.1 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาโดยรวม 
การสอนสถิติควรค านึงถึงพืน้ฐานของผู้ เรียนเป็นหลกั  สอนโดยการเน้นการประยกุต์ โดย

เน้นการเช่ือมโยงเนือ้หากับประสบการณ์ของนกัศึกษา ข้อมูลเชิงคณุภาพจากนกัศกึษาท่ีจบใหม ่
ให้ข้อสรุปว่าวิชาสถิติควรมีเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกับศาสตร์ของตนเองโดยเฉพาะ เพ่ือให้นกัศึกษามี
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ทิศทางท่ีชดัเจน ว่าจะน าสถิติเหล่านัน้ ไปใช้ในปัญหาวิจยัแบบไหน เช่นเดียวกับการสอนวิจยั ท่ี
ควรเน้นวิธีท่ีมีการใช้ในศาสตร์ของตน เนือ้หาพืน้ฐานท่ีส าคัญ เพียงพอต่อการต่อยอดศึกษา
ค้นคว้า อ่านวารสารในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้ ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากหวัข้อท่ี
ลกึซึง้จ าเป็นต้องใช้ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั และการวิเคราะห์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะทางมากยิ่งขึน้ อีก
ทัง้ควรมีแหล่งท่ีให้นกัศึกษาปรึกษาเก่ียวกับการท าวิจยัโดยเฉพาะ บ่อยครัง้ท่ีนกัศึกษา ต้องการ
ความช่วยเหลือเก่ียวกับการวิจัย แต่มักไม่กล้าท่ีจะไปถามท่ีปรึกษาของตนทนัที การศึกษาด้วย
ตนเองบางครัง้ก็เข้าใจเนือ้หาเก่ียวกบัการวิจยัได้ยาก 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 1  
เร่ิมจากการปพืูน้ฐานของนกัศกึษาให้มีความรู้เก่ียวสถิติ และวิจยัอย่างเพียงพอ ควรมีการ

ให้ความส าคญัในหลกัสตูรเก่ียวกบัสองวิชานีใ้ห้มีการสอนท่ีบรูณาการเข้ากบักลุ่มผู้ เรียน ท่ีมีความ
หลากหลายทางวิชาการ ตามสาขาต่าง ๆ ในกรณีท่ีมีการสอนรวมกันหลายสาขาวิชาอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได้ ควรมีการน าเสนอเนือ้หาโดยภาพรวมท่ีทุกสาขาสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ 
อาจารย์จ าเป็นต้องหมัน่ตรวจสอบความเข้าใจของนกัศกึษาอยูเ่สมอ การจดัตอนเรียนท่ีมีนกัศึกษา
หลายประเภทท่ีมีพืน้ความรู้แตกตา่งกนัมาก อาจมีการบรูณาการให้ผู้ ท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยั
หรือสถิตมิากชว่ยสอนผู้ ท่ีมีความรู้น้อยกว่า 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 2 
ควรมีวิชาเลือกท่ีหลากหลาย มีวิชาเก่ียวกบัวิจยัและสถิติในระดบัท่ีลึกซึง้ขึน้ ให้นกัศกึษา

ได้เลือกเรียนตามความสนใจ และหัวข้อวิจัยของนักศึกษา  ควรมีการประชาสัมพนัธ์วิชาต่าง ๆ 
เหล่านัน้ พบว่ามีรายวิชาท่ีเปิดให้ลงทะเบียนจ านวนมากท่ีมีหัวข้อท่ีน่าสนใจ แต่ขาดการ
ประชาสมัพนัธ์ นกัศกึษาจ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียน และกว่าตนจะทราบว่าวิชาเหล่านัน้ตรงกบัท่ี
ตนเองหรือไม่ ก็ท าให้เสียเวลา และพลาดโอกาสท่ีจะลงวิชาอ่ืน ๆ การมีการฝึกอบรมระยะสัน้มี
ความส าคญัอยา่งยิ่ง ท่ีจะท าให้นกัศกึษามีความรู้เบือ้งต้นส าหรับตอ่ยอด พฒันาความรู้ของตนเอง
และหวัข้อวิทยานิพนธ์ในชว่งนี ้

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 3 
ควรมีแหล่งให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการท าวิทยานิพนธ์โดยเฉพาะ ในเบือ้งต้นก่อนท่ี

นกัศกึษาจะปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา การจดัให้นกัศกึษาท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการวิจยัคอ่ย
ชว่ยเหลือมีความเหมาะสมอยา่งมาก เน่ืองจากผู้ ท่ีมาขอค าปรึกษามีความรู้สกึเป็นกนัเอง กล้าท่ีจะ
ซกัถามในรายละเอียด อีกทัง้เป็นการลดภาระของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีต้องดูแลนกัศึกษาจ านวน
หลายคนอีกด้วย 
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4.2.4.2 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาบางกลุ่ม 
กลยุทธ์เฉพาะท่ีควรมีการมุ่งเน้นส าหรับนกัศึกษาสองกลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษาในเวลา

ราชการ และ 2) นักศึกษาที่ไม่มีผลงานวิจัยก่อนศึกษา ควรมีการเฝ้าระวงั เน่ืองจากมีแนวโน้ม
ท่ีจะเป็นกลุ่มเส่ียงในเทอมสุดท้ายหรือมีลักษณะการเปล่ียนแปลงท่ีถดถอยลง ตวัแปรท่ีลดลง
รวมถึงมีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาท่ีน้อยด้วย นกัศกึษากลุ่มนี ้หากอยู่ในชัน้ปี 2 ปี 3 
แล้วควรมีการเร่งอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการวิจัยโดยเร่งด่วน ก่อนท่ีจะจบการศึกษา มีความ
จ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมเป็นพิเศษ ไม่ว่าจะเป็นการลงรายวิชาเก่ียวกับการวิจยัต่าง ๆ หรือ
การฝึกอบรมเพิ่มเติม เพ่ือให้มีความรู้เพียงพอ และมีมโนทศัน์พืน้ฐานท่ีจ าเป็น พร้อมทัง้สร้าง เจต
คตติอ่การท าวิจยัในอนาคต 

4.2.5 การสร้างเครือข่าย  
การสร้างความเ ช่ียวชาญในศาสตร์ พัฒนามาจาก สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 

องค์ประกอบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการ เครือข่ายในท่ีนีผู้้ วิจยัสรุปรวมถึงการท างาน
ร่วมกันภายในองค์กรและนอกองค์กร เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามีความเก่ียวเน่ืองกับการวิจัย 
ตลอดการศึกษา การมีเครือข่ายจะท าให้เกิดความแข็งแกร่งทางวิชาการ ทัง้ด้านการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนต่าง การมีเครือข่ายจะช่วยให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลทางวิชาการท่ี
แพร่หลาย อย่างเช่นงานวิจยั วิทยานิพนธ์ตา่ง ๆ และการช่วยเหลือกันระหว่างนกัวิชาการด้วย ใน
กรณีท่ีจ าเป็นต้องอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน การมีเครือข่ายในท่ีนี ้อาจเป็นภายในระหว่าง
คณะ หรือ ระดบัหลกัสตูรก็ได้  

4.2.5.1 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาโดยรวม 
การมีบันทึกความเข้าใจ  (memorandum of understanding: MOU) ระหว่าง

มหาวิทยาลยั หรือการเร่ิมต้นจากภายในมหาวิทยาลัยของตนก่อน เม่ือกลุ่มของตนเข้มแข็ง จะ
ได้รับความสนใจจากลุ่มอ่ืน ๆ ภายหลัง เครือข่ายท่ีสร้างภายในมหาวิทยาลัยอาจมีลักษะเป็น
วิทยาการไปตามท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร เช่นการสร้างสมาคม ท่ีช่วยให้เป็น
ศนูย์รวมของผู้ ท่ีสนใจเก่ียวกับการวิจยัให้มีโอกาสได้พบปะกัน เป็นการเหน่ียวน ากันและกันของ
องค์กร โดยผู้ ริเร่ิมในการสร้างเครือข่ายจ าเป็นต้องท าให้ผู้ อ่ืนเห็นผลงานในเชิงประจักษ์เพ่ือให้
บคุคลอ่ืน ๆ เห็นชดัเจนแล้วจะมาเข้าร่วมด้วยในท่ีสดุ การให้โอกาสรุ่นน้องไปฝึกงานภาคสนามกบั
รุ่นพ่ี เป็นแนวทางท่ีอาจารย์ผู้ เช่ียวชาญท่านหนึ่งได้รับการฝึกอบรมวิจยั ซึ่งการได้ปฏิบตัิงานในท่ี
น างานรุ่นพ่ี จะท าให้เกิดสมัพนัธ์อนัดีระหว่างนกัศกึษาในแตล่ะรุ่น ให้มีการติดต่อกนั อีกทัง้มีการ
ถ่ายทอดความคิดความรู้สึกในระหว่างท่ีเรียน เกิดเป็นมิตรภาพอนัดีต่อกันอีกด้วย ซึ่งจะช่วยให้
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เกิดการท างานร่วมกันในอนาคต สร้างบรรยากาศในหมู่รุ่นพ่ีรุ่นน้อง ให้มีลกัษณะแบบ เพ่ือน ๆ 
ช่วยเหลือกนั  การเข้าร่วม การประชมุวิชาการตา่ง ๆ เป็นโอกาสท่ีส าคญัในการสร้างเครือข่าย ท า
ให้นกัศกึษา และหลกัสตูรเป็นท่ีรู้จกั โดยเฉพาะการน าเสนอผลงานวิชาการ ท าให้ประเด็นท่ีสนใจ
ได้รับการน าเสนอ และท าให้พบกบัผู้ ท่ีสนใจในประเดน็เดียวกนั 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 1  
ควรมีการให้นกัศกึษาได้มีส่วนร่วมในงานประชมุวิชาการ ในฐานะผู้ เข้าร่วม (participant) 

โดยยงัไม่น าเสนอในช่วงแรก (ทัง้นีข้ึน้อยู่กับศกัยภาพของนกัศึกษาด้วย) เพ่ือให้เห็นบรรยากาศ
ของงานวิชาการ ควรมีการให้นกัศกึษารุ่นพ่ีและรุ่นน้องได้ท างานร่วมกนั ภายใต้การก ากบัดแูลของ
อาจารย์อย่างใกล้ชิด เพ่ือท าให้เครือข่ายภายในสาขามีความเข้มแข็ง อีกทัง้ควรมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กนัในกลุ่มเครือข่ายต่างมหาวิทยาลยั ท่ีมี MOU ทัง้ในและตา่งประเทศ ทัง้นีจ้ าเป็นต้องให้
นกัศกึษาชัน้ปีแรก ได้รู้สกึการมีสว่นร่วมในเครือขา่ยเหลา่นัน้ 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 2 
ควรมีการเผยแพร่ผลงานของนกัศกึษาอยู่อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้เป็นท่ีรู้จกัในแวดวงทาง

วิชาการ นักศึกษาในปีท่ี 2 เร่ิมมีผลงานเพ่ือน าเสนอในงานประชุมวิชาการ ให้มีโอกาสได้ฝึก
ปฏิบตัิงานจริงในภาคสนามร่วมกบัเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสานสมัพนัธ์ในเครือข่าย และฝึก
ให้นกัศกึษามีความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตนเองท่ีสงูขึน้ ควรมีการสนบัสนนุให้ปี 2 มีการแนะน า
รุ่นน้องเก่ียวกบัการเรียนในหลกัสตูรและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 3 
มุ่งเน้นการท าบทความตีพิมพ์เผยแพร่ เน้นสร้างผลงานเชิงประจกัษ์ ควรมีการผลกัดนัให้

ยงัคงเข้าร่วมการประชมุวิชาการอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์ตนเอง และ
มองเห็นแนวทางท่ีจะท าวิจยัตอ่ยอดในอนาคตตอ่ไป สนบัสนนุชัน้ปี 3 แนะน ารุ่นน้องเก่ียวกบัการ
ท าวิจยัในงานวิทยานิพนธ์ เน่ืองจากมีประสบการณ์มากท่ีสดุ ซึ่งจะท าให้รุ่นน้องเกิดความชดัเจน
ในแนวทางปฏิบตัใินอนาคตตอ่ไป 

4.2.5.2 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาบางกลุ่ม 
กลยุทธ์เฉพาะท่ีควรมีการมุ่งเน้นส าหรับนกัศึกษา มีประสบการณ์วิจัยมาก เครือข่าย

เป็นสิ่งส าคญัส าหรับนักศึกษาในกลุ่มนี ้เน่ืองจากยังไม่มีหน้าท่ีการงานท่ีแน่ชัด การสนับสนุน
ทางด้านเครือขา่ยนอกจากจะสง่เสริมให้นกัศกึษาได้อยูใ่นแวดวงวิชาการแล้ว ยงัช่วยให้นกัศกึษามี
โอกาสได้งานท่ีเก่ียวข้องจากสถานท่ีประชุมวิชาการ หรือเครือข่ายต่าง ๆ อีกด้วย  ควรให้โอกาส
นกัศึกษาได้แสดงศกัยภาพในวงการวิชาการอย่างเต็มท่ี เพ่ือให้นกัศึกษาเกิดแรงบนัดาลใจ เกิด
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ความเช่ือมัน่ในตนเอง อีกทัง้การแสดงศกัยภาพยงัช่วยให้นกัศกึษาได้รู้จกักบันกัวิชาการคนอ่ืน ๆ 
ท่ีจะเข้ามาตดิตอ่เก่ียวกบัอาชีพการงานมากยิ่งขึน้ 

4.2.6 การสนับสนุนด้านสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการวิจัย 
การสร้างความเ ช่ียวชาญในศาสตร์ พัฒนามาจาก สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 

องค์ประกอบ การเสริมแรงทางวิชาการด้านบวก การสนบัสนนุด้านสภาพแวดเป็นคณุลกัษณะ
ภายนอก ท่ีช่วยสนบัสนุนทุกปัจจยัท่ีกล่าวมาทัง้หมดตัง้แต่ข้อแรก สภาพแวดล้อมในท่ีนีเ้ป็นการ
เน้นด้านการจัดสถานท่ี ท่ีเอือ้ต่อการสร้างบรรยากาศการวิจัย ไม่ว่าจะเป็นการจัดสรรพืน้ท่ีให้
นกัศกึษาอยา่งเหมาะสม การศกึษาพบวา่ ในมหาวิทยาลยัหลายแหง่ มีสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอือ้เฟือ้
ด้านสถานท่ี อีกทัง้ด้านงบประมาณ หรือสิ่งใช้สอย ทีเก่ียวกับการวิจยั ท าให้นกัศึกษาจะท างาน
ระยะเวลานานไม่สามารถท าได้ ซึ่งเป็นการปิดกัน้โอกาสท่ีนักศึกษาจะได้ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
วิชาการร่วมกนั 

4.2.6.1 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาโดยรวม 
ทางหลกัสตูรหรือมหาวิทยาลยัควรมีการจดัสรรพืน้ท่ีอย่างเหมาะสม อีกทัง้อ านวยความ

สะดวกให้แก่นกัศึกษา ให้มีสถานท่ีท างานได้เป็นระยะเวลานาน นอกเหนือจากสถานท่ีแล้ว ยัง
จ าเป็นต้องสนบัสนนุปัจจยัด้านอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงแหล่งข้อมลู เงินทนุสนบัสนนุ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ในบางมหาวิทยาลยัมีการเปิดร้านกาแฟ ส าหรับพบปะระหว่างอาจารย์
หรือนกัศกึษาด้วยกนั โดยจดัสรรบรรยากาศให้เหมาะแก่การแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาการซึ่งเป็นสิ่งท่ี
น่าสนใจว่าการสนบัสนุนนัน้ ไม่จ าเป็นต้องสนบัสนุนแบบทางการเพียงอย่างเดียว การสนบัสนุน
กิจกรรมแบบไมเ่ป็นทางการจะท าให้ได้เรียนรู้แลกเปล่ียนอยา่งลกึซึง้กวา่ในบางกรณี ทัง้นีห้ลกัสตูร
จ าเป็นต้องมีการสนบัสนุนกระตุ้นให้เกิดความคิดทางวิชาการต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็น
การจดัการประชมุวิชาการ การมีงานประกวดเก่ียวกบังานวิชาการตา่ง ๆ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศทางวิชาการภายในคณะ 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 1  
ปีแรกควรมีการสนับสนุนเก่ียวกับการปรับตัวของนักศึกษา ควรมีการประชาสัมพันธ์ 

เก่ียวกับสภาพแวดล้อมท่ีนกัศึกษา สามารถเข้าถึงได้ การแนะน าสถานท่ี สิ่งอ านวยความสะดวก
ตา่ง ๆ ท่ีนกัศกึษาสามารถใช้ได้ การยืมการคืนหนงัสือ การเข้าถึงข้อมลู อปุกรณ์ตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็น 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 2  
จากลกัษณะของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ท่ีชัน้ปี 2 เป็นช่วงท่ีมีความส าคญั เน่ืองจาก

ตวัแปรตา่ง ๆ ส่งผลตอ่กนัอย่างเต็มท่ี จึงจ าเป็นต้องมีการสนบัสนนุในช่วงนีอ้ย่างเต็มท่ีด้วย ควรมี
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พืน้ท่ีในการท ากิจกรรม และท างานในรายวิชาตา่ง ๆ ให้อย่างเหมาะสม อ านวยให้นกัศกึษาท างาน
ร่วมกันได้เป็นเวลานาน การอ านวยความสะดวกเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ต่าง ๆ พร้อมทัง้มีการบริการให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการใช้งานต่าง ๆ สภาพแวดล้อมควรมีการ
ผลกัดนัให้นกัศกึษามีพืน้ท่ีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ทัง้ภายในสาขา และนอกสาขา 

กลยุทธ์การพัฒนาในชัน้ปี 3  
สนับสนุนเ งินทุนวิจัย  และการช่วยเหลือเ ก่ียวกับแหล่ง ข้อมูลต่าง  ๆ  ท่ี มีความ

เฉพาะเจาะจงในศาสตร์ มีพืน้ท่ีให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางวิชาการของตน เพ่ือให้
นกัศกึษาเกิดความภูมิใจในการน าเสนองานของตนเอง และเกิดแรงบนัดาลใจให้กบันกัศึกษารุ่น
น้องชัน้ปี 1 และ ปี 2 ตอ่ไป 

4.2.6.2 กลยุทธ์ท่ีหลักสูตรปริญญาเอกควรใช้กับนักศึกษาบางกลุ่ม 
เช่นเดียวกับการสร้างเครือข่าย การสนับสนุนทางด้านสภาพแวดล้อมจ าเป็นต้อง

ด าเนินการในลกัษณะภาพรวมไมอิ่งกลุม่ใดเป็นพิเศษ 
กลยทุธ์ภาพรวมทัง้ 6 ท่ีกลา่วมาในข้างต้น เม่ือพิจารณาแนวทางปฏิบตัิตามล าดบัชัน้ปีใน

กลยทุธ์ภาพรวม สามารถสรุปได้โดยสงัเขป ดงัตารางท่ี 4.21 และ กลยทุธ์เฉพาะท่ีเป็นกลยทุธ์ย่อย
อยูภ่ายในกลยทุธ์ภาพรวม สรุปได้ดงัตารางท่ี 4.23 
ตาราง 4.23 กลยทุธ์ภาพรวมจ าแนกแนวทางปฏิบตัติามชัน้ปี 

กลยุทธ์ ชัน้ปี 1 ชัน้ปี 2 ชัน้ปี 3 
1. การสนบัสนนุให้

ชว่ยเหลือสงัคม 

ให้ความชว่ยเหลือรุ่นพี่ พร้อม
ทัง้ศกึษาจากรุ่นพี่ในฐานะผู้
สงัเกตการณ์ มีกิจกรรมที่มี
ความท้าทายบ้างตามความ
เหมาะสม 

เป็นผู้ด าเนินการชว่ยเหลือสงัคมเป็น
หลกั ในรูปแบบตา่ง ๆ ไมว่า่จะเป็น
การท าวิจยั การให้ค าปรึกษา หรือ
การสอนเก่ียวกบัการวิจยั 

เป็นผู้สนบัสนนุคอยให้ค าปรึกษาใน
กรณีปฏิบตัิ ที่มีความซบัซ้อนสงู 
ถ่ายทอดประสบการณ์ทีส่ าคญัตา่ง 
ๆ ให้รุ่นน้อง 

2. การสร้างแรง

บนัดาลใจ 

อาจารย์ควรเป็นแบบอยา่งใน
ด้านการวิจยัตัง้แตปี่แรก แสดง
ให้นกัศกึษาได้เห็นวา่อาจารย์
ล้วนมีความเก่ียวข้องกบั
วิชาการ มีผลงานที่เป็นที่
ยอมรับ เพื่อให้เกิดแบบอยา่งที่
ดี ควรมีการสนบัสนนุให้
นกัศกึษารู้จกักบับคุคลที่มี
ชื่อเสียงในวงการ 

ควรมีการเชิญผู้ทรงคณุวฒิุเข้ามาถ่ายทอด ให้ความรู้อยา่งตอ่เน่ือง ท าให้
เกิดความน่าสนใจในการปฏบิตัิตาม ควรได้รับการปฏบิตัิงานร่วมกบับคุล
ต้นแบบ ไมว่า่จะเป็นบคุคลภายนอก หรือเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลยั 

    



 
 

 

129 

กลยุทธ์ ชัน้ปี 1 ชัน้ปี 2 ชัน้ปี 3 
3. การสร้างความ

เช่ียวชาญใน

ศาสตร์ 

การฝึกการสบืค้นข้อมลู และ
ทกัษะการอา่น ที่เป็นจดุตัง้ต้น
ของการแสวงหาความรู้ทาง
วิชาการ การสืบค้นข้อมลู ต้อง
ฝึกให้แน่ใจวา่นกัศกึษามีทกัษะ
เพียงพอในการคดักรองข้อมลูที่
มีจ านวนมากมายมหาศาลใน
ปัจจบุนั การอา่น จ าเป็นต้องมี
การฝึกให้นกัศกึษารู้จกัอา่น
หลาย ๆ แบบ  

ก ากบัติดตามให้นกัศกึษามุง่หา
ประเด็นที่ตนสนใจ ที่มีลกัษณะ
เฉพาะตวั ภายใต้การก ากบัดแูลของ
อาจารย์ อยา่งใกล้ชิด ให้เร่ืองที่
นกัศกึษาค้นคว้านัน้ อยูภ่ายใต้
พืน้ฐานของความเป็นไปได้ และมี
ประโยชน์ อีกทัง้ค านึงถึงความ
เหมาะสมของประเด็นเหลา่นัน้ ให้
สอดคล้องกบัลกัษณะของตวั
นกัศกึษา 

นกัศกึษามีความเชี่ยวชาญ หรือมี
ความจ าเป็นต้องมีความรู้เฉพาะ
ด้านที่ชดัเจน จ าเป็นต้องมีความ
ลกึซึง้ในประเด็นที่สนใจ ชัน้ปีนี ้
จ าเป็นต้องสนบัสนนุให้นกัศกึษามี
ความลกึซึง้ในประเด็นที่เลือกมาก
ขึน้ อาจมีการให้นกัศกึษาไปค้นคว้า
เพ่ิมเติมในประเด็นที่ตนเองสนใจ 

4. การสนบัสนนุ

ทางด้านความรู้

เก่ียวกบัการวิจยั 

เร่ิมจากการปพูืน้ฐานของ
นกัศกึษาให้มีความรู้เก่ียวสถิติ 
และวิจยัอยา่งเพียงพอ ควรมี
การให้ความส าคญัในหลกัสตูร
เก่ียวกบัสองวิชานีใ้ห้มีการสอน
ที่บรูณาการเข้ากบักลุม่ผู้ เรียนที่
มีความหลากหลายทางวิชาการ 
ตามสาขาวิชาตา่ง ๆ 

ควรมีวิชาเลือกที่หลากหลาย มีวิชา
เก่ียวกบัวิจยัและสถิตใินระดบัที่
ลกึซึง้ขึน้ ให้นกัศกึษาได้เลือกเรียน
ตามความสนใจ และหวัข้อวิจยัของ
นกัศกึษา  ควรมีการประชาสมัพนัธ์
วิชาตา่ง ๆ เหลา่นัน้ ควรการมีการ
ฝึกอบรมระยะสัน้มีเพ่ือให้นกัศกึษา
มีความรู้เบือ้งต้นส าหรับตอ่ยอด 
พฒันาความรู้ 

ควรมีแหลง่ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบั
การท าวิทยานิพนธ์โดยเฉพาะ ใน
เบือ้งต้นก่อนที่นกัศกึษาจะปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษา การจดัให้
นกัศกึษาที่มีความเชี่ยวชาญ
เก่ียวกบัการวิจยัคอ่ยชว่ยเหลือมี
ความเหมาะสมอยา่งมาก 

5. การสร้าง

เครือข่าย 

ควรมีการให้นกัศกึษาได้มีสว่น
ร่วมในงานประชมุวิชาการ ใน
ฐานผู้ เข้าร่วม (participant) 
โดยยงัไมน่ าเสนอในชว่งแรก 
(ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัศกัยภาพของ
นกัศกึษาด้วย) เพ่ือให้เห็น
บรรยากาศของงานวิชาการ 
ควรมีการให้นกัศกึษารุ่นพี่และ
รุ่นน้องได้ท างานร่วมกนั ภายใต้
การก ากบัดแูลของอาจารย์
อยา่งใกล้ชิด 

ควรมีการเผยแพร่ผลงานของ
นกัศกึษาอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้
เป็นที่รู้จกัในแวดวงทางวิชาการ 
นกัศกึษาในปีที่ 2 เร่ิมมีผลงานเพ่ือ
น าเสนอในงานประชมุวิชาการ ให้มี
โอกาสได้ฝึกปฏบิตัิงานจริงใน
ภาคสนามร่วมกบัเครือข่ายตา่ง ๆ 
เพ่ือเป็นการสานสมัพนัธ์ใน
เครือข่าย 

มุง่เน้นการท าบทความตีพิมพ์
เผยแพร่ เน้นสร้างผลงานเชิง
ประจกัษ์ ควรมีการผลกัดนัให้ยงัคง
เข้าร่วมการประชมุวิชาการอยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร์ตนเอง 
และมองเห็นแนวทางที่จะท าวิจยัตอ่
ยอดในอนาคตตอ่ไป 

6. การสนบัสนนุ

ด้าน

สภาพแวดล้อมที่

เอือ้ตอ่การวิจยั 

ปีแรกควรมีการสนบัสนนุ
เก่ียวกบัการปรับตวัของ
นกัศกึษา ควรมีการ
ประชาสมัพนัธ์ เก่ียวกบั
สภาพแวดล้อมที่นกัศกึษา 
สามารถเข้าถึงได้ การแนะน า
สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก
ตา่ง ๆ 

ควรมีพืน้ที่ในการท ากิจกรรม และ
ท างานในรายวิชาตา่ง ๆ ให้อยา่ง
เหมาะสม อ านวยให้นกัศกึษา
ท างานร่วมกนัได้เป็นเวลานาน การ
อ านวยความสะดวกเก่ียวกบั
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์ตา่ง ๆ 

สนบัสนนุเงินทนุวิจยั และการ
ชว่ยเหลือเก่ียวกบัแหลง่ข้อมลูตา่ง ๆ 
ที่มีความเฉพาะเจาะจงในศาสตร์ มี
พืน้ที่ให้นกัศกึษาได้แสดง
ความสามารถทางวิชาการของตน 
เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดความภมิูใจใน
การน าเสนองานของตนเอง 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ือง “การจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัเพ่ือส่งเสริมความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศึกษาของนกัศึกษาปริญญาเอก: กลยุทธ์การพัฒนาจากการวิเคราะห์เอสอีเอ็มท่ีมีการจบัคู่
ตวัอย่างวิจยั” มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือวิเคราะห์ระดบัสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมการวิจยั การ
รับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย ความยึดมั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัย  
วิเคราะห์รูปแบบการเปล่ียนแปลงของแต่ละตวัแปรในแต่ละปีการศึกษาของนกัศึกษาท่ีมีภูมิหลงั
คล้ายคลึงกัน รวมทัง้วิเคราะห์โอกาสท่ีนกัศึกษาจะเปล่ียนกลุ่มจากรูปแบบการเปล่ียนแปลงแบบ
หนึ่งไปยงัอีกแบบหนึ่ง โดยใช้การวิเคราะห์เอสอีเอ็มท่ีมีการจบัคูต่วัอย่างวิจยัท่ีเหมาะสม 2) เพ่ือ
พฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างสภาพแวดล้อมการอบรมวิจยัท่ีส่งผล
ตอ่ความตัง้ใจท าวิจยั โดยมีการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผกูพนัการ
วิจยัเป็นตวัแปรสง่ผา่น 3) เพ่ือพฒันากลยทุธ์ท่ีเหมาะสมในการพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกอบรม
วิจัยท่ีช่วยสนับสนุนความตัง้ใจท าวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอกคณะครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์หลงัจากจบการศกึษา โดยความตัง้ใจท าวิจยัท่ีสนใจในการศกึษาในครัง้นี ้คือ ความ
สนใจท าวิจยัของนกัศกึษาในอนาคต จงึขอใช้ค าวา่ ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาในส่วน
ของการสรุปผลในภาพรวมเพ่ือให้เกิดความชดัเจนยิ่งขึน้ 

การวิจัยครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่  1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือตอบ
วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 1 และ 2 ตวัอย่างวิจยั คือ นกัศกึษาระดบัปริญญาเอกท่ีก าลงัศกึษาในหลกัสตูร
สาขาการศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ในปี
การศกึษา 2558 ชัน้ปีท่ี 1-3 ทัง้หลกัสตูรในเวลาราชการและหลกัสูตรนอกเวลาราชการ ก าหนด
ขนาดตวัอย่างจ านวน 216 คน โดยใช้วิธีการของ Schoemann, Preacher, และ Coffman (2010) 
และใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (multistage sampling) ท่ีมีหน่วยการสุ่มตามมหาวิทยาลยั 
และสาขาวิชา วิธีวิจยัเป็นการวิจยัความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวิจยัซึ่ง
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ส าหรับวัดตัวแปรวิจัยจ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) 
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 3) ความยึดมัน่ผกูพนัการ
วิจยั และ 4) ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ผลการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
พบว่าแบบสอบถามมีความตรงเชิงเนือ้หาโดยมีค่า IOC เท่ากับ .986 มีค่าความเท่ียงแบบ
สอดคล้องภายใน (Cronbach’s alpha) ระหว่าง .760 – .960 มีความตรงเชิงโครงสร้าง และมี
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ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัดตามชัน้ปีของทัง้ 4 ตวัแปร  เก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัย
จ านวน 13 แห่ง ด้วยตนเอง รวมทัง้ใช้ช่องทางการส่งทางไปรษณีย์ และทางออนไลน์  จ านวน
ตวัอย่างท่ีได้รับแบบสอบถามหรือได้รับทางไปรษณีย์หรือทางออนไลน์ เม่ือ ไม่นับซ า้คนเท่ากับ 
500 คน ผลการเก็บข้อมูล ได้รับแบบสอบถามกลบัมาจ านวน 316 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 63.2 แต่
แบบสอบถามท่ีคดัแล้วว่ามีความสมบูรณ์มีรวมถึงผู้ตอบมีคณุลกัษณะอยู่ในกลุ่มเป้าหมายทัง้สิน้
จ านวน 246 ชดุ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม R version 3.3.1 RC ในการจบัคูต่วัอย่างวิจยั 
(statistical matching)ในงานวิจยันี ้มีข้อมลู ท่ีจดัเตรียมขึน้ส าหรับวิเคราะห์เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์
การวิจยัจ านวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 เป็นข้อมูลของตวัอย่างวิจยัท่ีใช้ส าหรับการศึกษาภาคตดัขวาง 
(cross-sectional study) จ านวนตวัอย่างเท่ากับ 246 คน และข้อมูลชุดท่ี 2 เป็นข้อมูลของ
ตวัอย่างวิจยัท่ีมีการจบัคูต่วัอย่างเพ่ือใช้ศกึษาระยะยาว ( longitudinal study) จ านวนตวัอย่างท่ี
วิธีการประมาณคา่ในการจบัคูเ่ท่ากบั 441 คน (หมายเหต:ุ ข้อมลู 441 คนนี ้ไม่ใช่ข้อมูลจริงทกุคน 
แตเ่ป็นข้อมลูท่ีมีการประมาณคา่ด้วยวิธีการทางสถิติ) การวิเคราะห์ข้อมลูสถิติภาคบรรยาย ได้แก่ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติภาคสรุปอ้างอิง ได้แก่ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหนุามแบบสองทาง (2-way MANOVA) ใช้ข้อมลูชดุท่ี 1 การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ท่ีมีการวดัซ า้แบบ 2 ทาง (2-way repeated measures ANOVA) และการวิเคราะห์การสมนยั 
(correspondence analysis) การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis) การวิเคราะห์การ
เปล่ียนแปลงกลุ่มแฝง (latent transition analysis) ใช้ข้อมูลชุดท่ี 2 และโมเดลสมการเชิง
โครงสร้าง (structural equation modeling) ใช้ข้อมูลชดุท่ี 1 ในการวิเคราะห์โมเดลตามทฤษฎี 
และตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล และใช้ข้อมูลชดุท่ี 2 ในการวิเคราะห์โมเดลท่ีมีการ
จบัคูต่วัอยา่งวิจยัท่ีองค์ตวับง่ชีว้ดัจากคะแนนรวมของตวัแปรแตล่ะปี 

ระยะที่  2 เป็นการศึกษาโดยใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั โดยมีตวัอย่างวิจยั 3 กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 เป็นนกัศกึษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาเอกจ านวน 10 คน กลุ่มท่ี 2 เป็นอาจารย์มหาวิทยาลยัจ านวน 15 คน และกลุ่มท่ี 3 
เป็นผู้ทรงคณุวุฒิท่ีมีการท าวิจยัอย่างต่อเน่ือง และ/หรือ มีรางวลัเก่ียวข้องกับการวิจยัระดบัชาต ิ
ทัง้นี ้กลุ่มท่ี 3 ใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยใช้สัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) จากตวัอย่าง
จ านวน 10 คน และการประชุมกลุ่ม (focus group) ของอาจารย์มหาวิทยาลัยจ านวน 5 คน  
วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา และสังเคราะห์ผลร่วมกับ
ข้อมลูเชิงปริมาณท่ีได้จากการวิจยัในระยะแรก มีการน าเสนอผลวิจยัแก่ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 5 คน 
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ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการวิจยั เพ่ือพฒันากลยทุธ์ส าหรับน าไปปรับสภาพแวดล้อมการฝึกอบรม
วิจยัในแตล่ะหลกัสตูร 

สรุปผลการวิจัย 

สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การสนบัสนนุนกัศึกษาจากหลกัสตูร เก่ียวกับปัจจยัต่าง ๆ ท่ี
ช่วยพฒันานกัศกึษาในระหว่างท่ีศกึษาอยู่ในระดบัปริญญาเอก ให้นกัศกึษาเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การ
วิจัย หรือกิจกรรมทางวิชาการทัง้ในขณะท่ีศึกษาอยู่  และหลังจากจบการศึกษาไปแล้ว
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยประกอบองค์ประกอบหลักท่ีใช้ในการวัดจ านวน 3 ด้าน ได้แก่  
1) องค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา 2) องค์ประกอบด้านการเรียนการ
สอน และ 3) องค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจยัของนกัศึกษา ผลการวิจยั
สามารถสรุปได้ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 3 ข้อ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

การสรุปผลการวิจยัแยกเป็น 3 ส่วน ตามวตัถปุระสงค์ 3 ข้อ ส่วนท่ี 1 สภาพและรูปแบบ
การเปล่ียนแปลงของตวัแปรวิจยั ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุและส่วนท่ี 
3 การก าหนดกลยทุธ์การจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. ระดับของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยและตัวแปรที่เก่ียวข้อง 

1.1 ผลการวิจยัพบว่าการรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจัย ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส า เร็จการศึกษาของ
นกัศึกษาปริญญาเอกมีค่าอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.660, 3.786, 3.710 และ 3.778 
ตามล าดบั) ส าหรับการรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัในองค์ประกอบด้านการให้โอกาสนกัศกึษา
มีประสบการณ์ในการให้บริการการวิจยัมีคา่อยู่ในระดบัปานกลาง (M = 3.105, SD = 0.889) ซึ่ง
ต ่าว่าองค์ประกอบสมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา (M = 3.708, SD = 0.646) และ 
องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน (M = 3.843, SD = 0.633) ท่ีมีคา่อยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ผลการเปรียบเทียบระดบัของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจัย ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาของ
นกัศึกษาท่ีมีภูมิหลังต่างกันตามตวัแปรภูมิหลัง 4 ตวัแปร ได้แก่ ประเภทของหลกัสูตร (ภาคใน
เวลา/นอกเวลาราชการ) หลกัสตูรสาขาวิชาท่ีเรียน (สาขาวิชาวิจยั /สาขาวิชาอ่ืน) โครงสร้างหน่วย
กิจรายวิชาสถิติวิจยั (มาก/น้อย) และประสบการณ์วิจยัของนกัศึกษาก่อนเข้าศึกษาในหลกัสูตร
ปริญญาเอก (มาก/น้อย) ปรากฏในตาราง 5.1 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้  
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1.2.1 ดา้นสภาพแวดลอ้มการฝึกวิจยั กลุม่นกัศกึษาท่ีเรียนหลกัสตูรภาคนอกเวลาราชการ 
หรือกลุ่มท่ีเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาวิจยั หรือกลุ่มท่ีมีประสบการณ์วิจยัก่อนเข้าศึกษามาก หรือ
กลุ่มท่ีเรียนในหลกัสูตรท่ีก าหนดโครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติวิจยัมาก จะรับรู้สภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยัในระดบัท่ีสงูกวา่นกัศกึษาในกลุม่อ่ืน 

1.2.2 ด้านการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย กลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนในหลกัสูตร
สาขาวิชาวิจยั หรือกลุ่มท่ีมีประสบการณ์วิจยัก่อนเข้าศกึษามาก หรือกลุ่มท่ีท่ีเรียนในหลกัสตูรท่ีมี
โครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติวิจัยมาก จะรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัในระดบัท่ีสูง
กวา่นกัศกึษาในกลุม่อ่ืน 

1.2.3 ด้านความยึดมั่นผูกพนักบัการวิจัย กลุ่มนกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์วิจยัก่อนเข้า
ศึกษามากจะมีความยึดมัน่ผูกพันกับการวิจยัสูงกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์วิจยัน้อย และกลุ่มท่ี
เรียนในหลกัสูตรท่ีมีโครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติวิจยัมาก จะมีความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัสูง
กวา่กลุม่ท่ีเรียนในหลกัสตูรท่ีมีโครงสร้างหนว่ยกิตรายวิชาสถิติน้อย 

1.2.4 ด้านความตัง้ใจท าวิจัยหลงัส าเร็จการศึกษา กลุ่มนกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์วิจยั
ก่อนเข้าศกึษามาก จะมีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาสงูกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์วิจยั
น้อยกวา่  
ตาราง 5.1 ความแตกตา่งของตวัแปรตามทัง้ส่ีตวัแปรจ าแนกตามภมูิหลงัของนกัศกึษา 

ตัวแปรภูมหิลัง 
ตัวแปรตาม 

หลักสูตรท่ีเปิด
ให้บริการ 

สาขาวชิาของ
หลักสูตร 

ประสบการณ์
วจัิย 

โครงสร้าง 
หน่วยกิต 

รายวชิาสถติ ิ
1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั นอกเวลา > ในเวลา วิจยั > อ่ืน ๆ มาก > น้อย มาก > น้อย 

2. การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวจิยั 
 

วิจยั > อ่ืน ๆ มาก > น้อย มาก > น้อย 

3. ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 
  

มาก > น้อย มาก > น้อย 

4. ความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 
  

มาก > น้อย 
 

1.3 ในระหว่างการศกึษาในหลกัสตูรเอกในชัน้ปีท่ี 1-3 พบว่านกัศกึษามีการเปล่ียนแปลง
ด้านการรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และความยึดมัน่ผูกพนักบัการวิจยั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ส่วนตวัแปรการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จ
การศกึษา ไมพ่บวา่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ผลการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลง
ของตวัแปรทัง้ 2 ตวัแปรในชว่งระหวา่งการศกึษา 3 ปี จ าแนกตามภูมิหลงัของนกัศกึษา ปรากฏใน
ภาพ 5.1 และมีรายละเอียดสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้
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1.3.1 ด้านสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย นักศึกษามีการเปล่ียนแปลงของการรับรู้
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัเพิ่มขึน้ในชัน้ปีท่ี 2 และลดลงในชัน้ปี 3 โดยเกิดขึน้ในรูปแบบเดียวกนัไม่
วา่จะเป็นหลกัสตูรในหรือนอกเวลาราชการ หรือไมว่า่จะเป็นหลกัสตูรสาขาวิชาวิจยัหรือสาขาอ่ืน ๆ 

1.3.2 ความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั นกัศกึษามีการเปล่ียนแปลงของความยึดมัน่ผกูพนักับ
การวิจยัสงูขึน้ในชัน้ปี 2 และลดลงในปี 3 ส าหรับหลกัสตูรในเวลาราชการ หรือหลกัสตูรสาขาวิชา
วิจยั แต่หากเป็นหลกัสูตรภาคนอกเวลาราชการ หรือหลกัสูตรสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่วิจยั จะมี
ลกัษณะการเปล่ียนแปลงท่ีกระเพ่ือม คือ การเปล่ียนแปลงของความยึดมัน่ผูกพนัในชัน้ปีท่ี 2 จะ
ลดลงจากชัน้ปีท่ี 1 แตพ่อชัน้ปีท่ี 3 จะเพิ่มขึน้จากชัน้ปีท่ี 2 

1.3 ในระหว่างการศกึษาในหลกัสตูรเอกในชัน้ปีท่ี 1-3 พบว่านกัศกึษามีการเปล่ียนแปลง
ด้านการรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และความยึดมัน่ผูกพนักบัการวิจยั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ส่วนตวัแปรการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จ
การศกึษา ไมพ่บวา่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ผลการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลง
ของตวัแปรทัง้ 2 ตวัแปรในชว่งระหวา่งการศกึษา 3 ปี จ าแนกตามภูมิหลงัของนกัศกึษา ปรากฏใน
ภาพ 5.1 และมีรายละเอียดสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

1.3.1 ด้านสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย นักศึกษามีการเปล่ียนแปลงของการรับรู้
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัเพิ่มขึน้ในชัน้ปีท่ี 2 และลดลงในชัน้ปี 3 โดยเกิดขึน้ในรูปแบบเดียวกนัไม่
วา่จะเป็นหลกัสตูรในหรือนอกเวลาราชการ หรือไมว่า่จะเป็นหลกัสตูรสาขาวิชาวิจยัหรือสาขาอ่ืน ๆ 

1.3.2 ความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั นกัศกึษามีการเปล่ียนแปลงของความยึดมัน่ผกูพนักับ
การวิจยัสงูขึน้ในชัน้ปี 2 และลดลงในปี 3 ส าหรับหลกัสตูรในเวลาราชการ หรือหลกัสตูรสาขาวิชา
วิจยั แต่หากเป็นหลกัสูตรภาคนอกเวลาราชการ หรือหลกัสูตรสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่วิจยั จะมี
ลกัษณะการเปล่ียนแปลงท่ีกระเพ่ือม คือ การเปล่ียนแปลงของความยึดมัน่ผูกพนัในชัน้ปีท่ี 2 จะ
ลดลงจากชัน้ปีท่ี 1 แตพ่อชัน้ปีท่ี 3 จะเพิ่มขึน้จากชัน้ปีท่ี 2 

 
ภาพ 5.1 การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมการฝึกวจิยัและความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั 
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1.4  การบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกให้มีคณุภาพ ควรพฒันาให้ผู้ เรียนมี
ระดบัของการรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึด
มั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา ในภาพรวมคุณลักษณะของ
นกัศึกษาใน ตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรนีค้วรอยู่ในระดบัสูงทุกตวัแปร แต่ผลการวิจยัพบว่านักศึกษามี
การรับรู้ใน ตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรนีแ้ตกต่างกนั นกัศึกษาบางคนมีคณุลกัษณะในบางตวัแปรอยู่ใน
ระดบัสูง บางตวัแปรอยู่ในระดบัต ่า หรือบางตวัแปรอยู่ในระดบัปานกลาง หรือนกัศกึษาบางคนมี
คุณลักษณะในทุกตัวแปรอยู่ในระดับปานกลาง เ ม่ือจ าแนกนักศึกษาออกตามกลุ่มของ
คณุลกัษณะโดยรวมของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรนี ้พบว่าสามารถแบ่งกลุ่มของนกัศึกษาออกได้เป็น
หลายรูปแบบ แต่การแบง่กลุ่มท่ีให้ความหมายท่ีชดัเจน และเป็นประโยชน์ตอ่การน าผลวิจยัไปใช้
ในการบริหารจดัการหลกัสูตรปริญญาเอกสามารถแบง่ได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มเส่ียง เป็น
กลุม่นกัศกึษาท่ีมีระดบัของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรอยู่ในระดบัต ่า 2) กลุ่มทั่วไป เป็นกลุ่มนกัศกึษาท่ี
มีระดบัของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลาง และ 3) กลุ่มพงึประสงค์ เป็นกลุ่มนกัศกึษา
ท่ีมีระดบัของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสงู ผลการจดักลุ่มของนกัศกึษาในแตล่ะชัน้
ปี แสดงดงัภาพ 5.2  ถ้าพิจารณาในแตล่ะชัน้ปี จะปรากฏรายละเอียดดงันี ้

ชัน้ปีท่ี 1 นกัศกึษาสว่นใหญ่ได้รับการจดักลุม่ตามคณุลกัษณะให้อยูใ่นกลุม่ทัว่ไป (ร้อยละ 63)  
ชัน้ปีท่ี 2 นกัศกึษาสว่นใหญ่ได้รับการจดักลุม่ตามคณุลกัษณะให้อยูใ่นกลุม่ทัว่ไป (ร้อยละ 50)  
ชัน้ปีท่ี 3 นกัศกึษาสว่นใหญ่ได้รับการจดักลุม่ตามคณุลกัษณะให้อยูใ่นกลุม่ทัว่ไป (ร้อยละ 75)  

นอกจากนีย้งัพบว่า ไม่ว่านกัศึกษาจะเรียนอยู่ในชัน้ปีใดก็ตาม นกัศกึษาท่ีมีคณุลกัษณะ
ตามตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรระดบัสงู (กลุ่มพึงประสงค์) มีเพียงประมาณร้อยละ 13 - 22 และเป็นท่ีน่า
สงัเกตวา่ในชัน้ปีท่ี 3 ร้อยละของนกัศกึษาในกลุม่พงึประสงค์มีระดบัต ่ากวา่ชัน้ปีท่ี 1 และ 2  

 
ภาพ 5.2 การกระจายของนกัศกึษาในแตล่ะกลุม่จ าแนกตามชัน้ปี 
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1.5 การเปล่ียนแปลงของนกัศกึษาตามคณุลกัษณะของ 4 ตวัแปรในแตล่ะชัน้ปี พบว่ามี
รูปแบบท่ีแตกต่างกัน โดยผลการวิ เคราะห์การเปล่ียนแปลงจะจ าแนกเป็น 2 ส่วน คือ  
การเปล่ียนแปลงจากชัน้ปีท่ี 1 ไปยังชัน้ปีท่ี 2 และการเปล่ียนแปลงจากชัน้ปีท่ี 2 ไปยังชัน้ปีท่ี 3 
ผลการวิจยัได้น าเสนอในภาพ 5.3 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.5.1 การเปลีย่นแปลงจากชัน้ปีที ่1 ไปยงัชัน้ปีที ่2   
กลุ่มนกัศกึษาท่ีเรียนหลกัสูตรสาขาวิชาวิจยั ไม่ว่าจะเรียนภาคในเวลาราชการ หรือภาค

นอกเวลาราชการ มีแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนแปลงเป็นกลุม่พงึประสงค์ซึง่เป็นกลุม่ท่ีมีพฒันาการดีขึน้ 
กลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่สาขาวิจัย หรือท่ีเรียนภาคในเวลา

ราชการ มีแนวโน้มท่ีจะเป็นกลุม่เส่ียง 
กลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่สาขาวิชาวิจัย หรือท่ี เรียนภาคนอก

เวลาราชการมีแนวโน้มท่ีจะเป็นกลุม่ถดถอยลง  
1.5.2 การเปลีย่นแปลงจากชัน้ปีที ่2 ไปยงัชัน้ปีที ่3   
กลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนในหลกัสูตรสาขาวิจยั ไม่ว่าจะเรียนภาคในเวลาราชการ หรือภาค

นอกเวลาราชการ มีแนวโน้มท่ีจะเป็นได้ทัง้กลุ่มท่ีมีพฒันาดีขึน้ขึน้ กลุ่มถดถอย และกลุ่มคงท่ีไม่มี
การเปล่ียนแปลง 

กลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่สาขาวิชาวิจยั หรือท่ีเรียนภาคนอก
เวลาราชการ มีแนวโน้มจะเปล่ียนจากกลุม่เส่ียงเป็นกลุม่ทัว่ไป  

 

ช่วงที่ 1 การเปลี่ยนกลุ่มช่วงปี 1 ไปยงัปี 2 ช่วงที่ 2 การเปลี่ยนกลุ่มช่วงปี 2 ไปยงัปี 3 

  
 

ภาพ 5.3 ความสมัพนัธ์ของลกัษณะการเปล่ียนกลุ่มทัง้ 2 ชว่ง 



 
 

 

137 

1.6 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการเปล่ียนแปลงของคณุลกัษณะของนกัศกึษาตามตวัแปรทัง้ 
4 ตวัแปรในช่วงระยะเวลา 3 ปี สามารถจ าแนกได้ 3 รูปแบบใหญ่ แต่มีลกัษณะย่อยของแต่ละ
รูปแบบรวมทัง้หมด 7 รูปแบบ ปรากฏในตาราง 5.2 โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดงันี ้

1.6.1 กลุ่มปกติคงที่ กลุ่มนกัศกึษามีคณุลกัษณะโดยรวมของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรคงท่ีไม่
เปล่ียนแปลงในช่วงระยะเวลา 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.3  กลุ่มนีไ้ม่สามารถวิเคราะห์ลกัษณะของ
ภมูิหลงัของนกัศกึษาได้ชดัเจนวา่มีภมูิหลงัเฉพาะเชน่ใด 

1.6.2 กลุ่มถดถอย นกัศกึษากลุม่นีมี้ประมาณร้อยละ 34.1 สามารถจ าแนกได้เป็น 4 กลุม่ยอ่ย 

1.6.3 กลุ่มมีพฒันาการ นกัศกึษากลุม่นีมี้ประมาณร้อยละ 6.8 สามารถจ าแนกได้เป็น 2 กลุม่ย่อย 
ตาราง 5.2 ลกัษณะเด่นของภมิูหลงัของนกัศึกษาในแต่ละรูปแบบการเปล่ียนแปลงในช่วงเวลา 3 ปี  

รูปแบบการ
เปล่ียนแปลง 

การเปล่ียนแปลง 
ปี 1 - ปี 2 - ปี 3 

จ านวน 
ลักษณะเด่นของภูมิหลังของนักศึกษา 

ภูมหิลังของหลักสูตร 
ภูมหิลังส่วนตัวของ

นักศึกษา 
1. กลุม่คงที่ปกต ิ 1.1  ทัว่ไป - ทัว่ไป - ทัว่ไป 29.30% - - 

2. กลุม่ถดถอย 

2.1  ทัว่ไป - ทัว่ไป - เสี่ยง 11.60% เรียนนอกเวลาราชการ - 

2.2  พงึประสงค์ - ทัว่ไป - ทัว่ไป 11.60% เรียนนอกเวลาราชการ - 
2.3  ทัว่ไป – พงึประสงค์ – ทัว่ไป 6.10% เรียนในเวลาราชการ - 
2.4  ทัว่ไป – เสี่ยง – เสี่ยง 4.80% - ประสบการณ์วิจยัน้อย 

3. กลุม่มี
พฒันาการ 

3.1  ทัว่ไป - เสี่ยง - พงึประสงค ์ 3.40% 
โครงสร้างหน่วยกิตรายวิชา
สถิตสิงู 

- 

3.2  ทัว่ไป – พงึประสงค์ – พงึประสงค ์ 3.40% - ประสบการณ์วิจยัมาก 

1.7  ความน่าจะเป็นของการเปล่ียนแปลงของคณุลกัษณะตามตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรใน
ระหว่างการศึกษา 3 ปี พบว่านักศึกษากลุ่มเส่ียงมีความน่าจะเป็นท่ีจะเปล่ียนเป็นกลุ่มมี
พฒันาการ  (จากกลุ่มทัว่ไปเป็นกลุ่มพึงประสงค์) จากชัน้ปี 1 ไปชัน้ปี 2 เท่ากบั .741 และชัน้ปี 2 
ไปชัน้ปี 3 เท่ากบั .838  ส่วนนกัศกึษากลุ่มทัว่ไป มีความน่าจะเป็นท่ีจะยงัคงอยู่ท่ีกลุ่มเดิมจากชัน้
ปี 1 ในปี 2 เท่ากบั .520 และชัน้ปี 2 ไปชัน้ปี 3 เท่ากบั .750  และนกัศกึษากลุ่มพึงประสงค์ มี
ความนา่จะเป็นท่ีจะย้ายไปอยูก่ลุม่ถดถอยในปี 2 เท่ากบั .570  และชัน้ปี 2 ไปชัน้ปี 3 เท่ากบั .690 
ความนา่จะเป็นของการเปล่ียนแปลงแตล่ะชว่ง แสดงดงัภาพ 5.4 



 
 

 

138 

 
ภาพ 5.4 ความนา่จะเป็นของการเปล่ียนกลุม่ในชว่งเวลาปี 1 ถึง ปี 3 

2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ผลการพฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างสภาพการฝึกวิจยักบัความตัง้ใจท า

วิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาโดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการวิจยักบัความยึดมั่นผกูพนั
กบัการวิจยัพบว่ามีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์และเส้นทาง ทัง้นี  ้โมเดลความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตมีุความแตกตา่งระหว่างชัน้ปี (model variance) อิทธิพลของความสมัพนัธ์มีลกัษณะดงั
น าเสนอในภาพ 5.5 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1 โมเดลของชัน้ปีที่ 1 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัส่งผลไปยงัตวัแปรสองตวัแปร คือ การ
รับรู้ความสามารถในตนเองด้านการวิจัยและความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาโดย

สมัประสิทธ์ิอิทธิพลมีคา่เทา่กบั ̂  = .774 และ ̂  = .831 ตามล าดบั 
2.2 โมเดลของชั้นปีที่ 2 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยส่งผลไปยังความตัง้ใจท าวิจัยหลัง

ส าเร็จการศกึษา 2 เส้นทาง โดยเส้นทางแรกส่งผ่านการรับรู้ความสามารถในตนด้านการวิจยั ( ̂

= .196) และเส้นทางท่ีสองสง่ผ่านความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั ( ̂ = .244) อิทธิพลส่งผ่านโดยรวม
เทา่กบั .440 ไมพ่บวา่มีอิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไปยงัความตัง้ใจท าวิจยั  

2.3 โมเดลของชั้นปีที่ 3 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยส่งผลไปยังความตัง้ใจท าวิจัยหลัง

ส าเร็จการศึกษาผ่านการรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการวิจยั ( ̂ = .815) และ การรับรู้

ความสามารถตนเองด้านการวิจยัสง่ผลไปยงัความยึดมัน่ผกูพนักบัการวิจยั ( ̂ = .887) มีอิทธิพล
ส่งผ่านจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาทัง้สิน้เท่ากับ 
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.723 โดยไม่มีอิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไปยงัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา  

 
ภาพ 5.4 ลกัษณะของเส้นทางอิทธิพลท่ีมีนยัส าคญั 3 ชัน้ปี 

3 กลยุทธ์การพัฒนาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  

ผลการวิจยัได้พฒันากลยทุธ์การพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัซึ่งมีทัง้กลยทุธ์รวมและ
กลยทุธ์เฉพาะ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

3.1 กลยุทธ์การพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยโดยภาพรวม เป็นกลยุทธ์ท่ีใช้กับ
นกัศกึษาปริญญาเอกคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์โดยทัว่ไปทกุหลกัสตูร ทัง้กบันกัศกึษาท่ีเรียนใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ ทัง้ท่ีเรียนสาขาวิจัยและสาขาอ่ืน ๆ กลยุทธ์ส าคัญในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยมี 6 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การสนับสนุนให้ช่วยเหลือสังคม ให้
นกัศกึษาได้ใช้การวิจยัชว่ยเหลือผู้ อ่ืนทัง้ในและนอกมหาวิทยาลยัในหลายรูปแบบ 2) การสร้างแรง
บนัดาลใจ โดยอาจารย์ภายในมหาวิทยาลยัและนกัวิชาการท่ีมีช่ือเสียงในศาสตร์ท่ีเรียน 3) การ
สร้างความเช่ียวชาญในศาสตร์ การให้นกัศึกษามีความสามารถในการค้นคว้าเพ่ือหาแนวทางท่ี
ตนเองสนใจเฉพาะด้าน 4) การสนบัสนนุทางด้านความรู้เก่ียวกบัการวิจยั เน้นการเรียนวิจยั และ
สถิติอย่างเหมาะสมให้มีความรูอย่างเพียงพอ 5) การสร้างเครือข่าย ให้นักศึกษามีโอกาสรู้จัก
บคุคลภายในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร และ 6) การสนบัสนุนด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการ
วิจยั เพ่ือให้การวิจยัด าเนินไปโดยไม่ติดขดั ผลการวิจยัท่ีน าเสนอในตาราง ตาราง 5.3 จ าแนก
ลกัษณะของกลยทุธ์ท่ีใช้ในการพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัในแตล่ะชัน้ปี โดยอิงผลการวิจยั
เชิงปริมาณท่ีน าเสนอข้างต้น 
ตาราง 5.3 กลยทุธ์การพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัส าหรับแตล่ะชัน้ปี 

กลยุทธ์ ปี 1 ปี 2 ปี 3 
1. การสนบัสนนุการ
ชว่ยเหลือสงัคม 

- ให้ความชว่ยเหลือรุ่นพี ่ 
- ศกึษาจากรุ่นพี่  
- มีกิจกรรมที่มีความท้าทาย
บางสว่น 

- เป็นผู้ด าเนินการเป็นหลกั - เป็นผู้สนบัสนนุคอย  
- ถ่ายทอดประสบการณ์ส าคญั 
ให้รุ่นน้อง 
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กลยุทธ์ ปี 1 ปี 2 ปี 3 
2. การสร้างแรง
บนัดาลใจ 

- อาจารย์ควรเป็นแบบอยา่งด้าน
การวิจยั 

- สนบัสนนุให้นกัศกึษารู้จกักบั
บคุคลที่มีชื่อเสียง 

- เชิญผู้ทรงคณุวฒิุเข้ามาถ่ายทอด เนือ้หาเก่ียวกบัการวิจยั 
- ให้มีโอกาสท างานร่วมกบับคุคลต้นแบบ 

3. การสร้างความ
เช่ียวชาญใน
ศาสตร์ 

- ฝึกการสบืค้นข้อมลู 
- ฝึกทกัษะการอา่น 

- ก ากบัติดตามให้นกัศกึษา
มุง่หาประเด็นที่ตนสนใจ 

- ก าหนดประเด็นให้
สอดคล้องกบันกัศกึษา 

- สนบัสนนุให้มีความลกัซึง้ใน
ประเด็นที่ศกึษา 

- อ านวยความสะดวกด้าน
วิชาการจากแหลง่ข้องมลู
ภายนอกสาขา หรือนอก
มหาวิทยาลยั 

4. การสนบัสนนุ
ทางด้านความรู้
เก่ียวกบัการวิจยั 

- ปพูืน้ฐานเก่ียวกบัสถิติ และวิจยั 
- สอนแบบบรูณาการความรู้ให้กบั
นกัศกึษาที่มีภมิูหลงัแตกตา่งกนั 

- มีวิชาเลือกที่หลากหลาย 
เก่ียวข้องกบัการวิจยั 
และสถิต ิ

- ให้นกัศกึษาได้เลือกเรียน
วิชาที่สนใจ 

- มีการฝึกอบรมระยะสัน้ 

- มีแหลง่ให้ปรึกษาเก่ียวกบั
การท าวิจยั หรือวิทยานิพนธ์ 
ก่อนที่จะพบที่ปรึกษา 

5. การสร้างเครือข่าย - ให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในงาน
ประชมุวิชาการ ในฐานผู้ เข้าร่วม 

- ให้นกัศกึษารุ่นพีแ่ละรุ่นน้องได้
ท างานร่วมกนั ภายใต้การก ากบั
ดแูลของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 

- ผลกัดนัให้ผลงานเพ่ือ
น าเสนอในงานประชมุ
วิชาการ  

- ให้มีโอกาสได้ฝึก
ปฏิบตัิงานจริงใน
ภาคสนามร่วมกบั
เครือข่ายตา่ง ๆ 

- มุง่เน้นการท าบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

- ผลกัดนัการเข้าร่วมประชมุ
วิชาการอยา่งสม ่าเสมอ 

6. การสนบัสนนุด้าน
สภาพแวดล้อมที่
เอือ้ตอ่การวิจยั - สนบัสนนุการปรับตวัของนกัศกึษา 

- ประชาสมัพนัธ์สิ่งอ านวยความ
สะดวก และรายวิชา 

- จดัพืน้ที่ในการเรียนรู้ และ
ท างานอยา่งเหมาะสม 

- อ านวยให้นกัศกึษามี
กิจกรรมร่วมกนั 

- สนบัสนนุเงินทนุวิจยั  
- ชว่ยเหลือแหลง่ข้อมลูที่มี
ความเฉพาะ 

- มีพืน้ที่ให้นกัศกึษาแสดง
ความสามารถทางวิชาการ 

3.2 กลยทุธ์การพฒันาสภาพแวดลอ้มการฝึกวิจยัเฉพาะ เป็นกลยทุธ์ท่ีใช้กบันกัศกึษาบาง
กลุม่ท่ีมีภมูิหลงัตามหลกัสตูร หรือภมูิหลงัสว่นตวัเฉพาะ จากผลการวิจยัเชิงปริมาณพบว่า รูปแบบ
การเปล่ียนแปลงของคณุลกัษณะของตวัแปรส าคญั 4 ตวัแปรของนกัศึกษามีทัง้การเปล่ียนแปลง
แบบถดถอย  การเปล่ียนแปลงแบบมีพฒันาการ หรือแบบคงท่ี แตผ่ลวิจยัท่ีน าเสนอในตาราง 5.4  
จะเป็นกลยทุธ์เฉพาะท่ีเสนอให้ใช้กบันกัศกึษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงแบบถดถอย แบบมีพฒันาการ 
และแบบกระเพ่ือมซึง่แตกตา่งจากรูปแบบการเปล่ียนแปลงหลกัท่ีน าเสนอข้างต้น  ทัง้นี ้ได้น าเสนอ
ลกัษณะเดน่ของภมูิหลงัของนกัศกึษาในแตล่ะรูปแบบประกอบด้วย 
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ตาราง 5.4 กลยทุธ์เฉพาะตามภมูิหลงัของนกัศกึษา 

รูปแบบการเปลี่ยนแปลง 
ปี 1 – ปี 2 – ปี 3 

ภมิูหลังของนักศึกษา 
กลยุทธ์เฉพาะ 

หลักสูตร นักศึกษา 

1. รูปแบบการเปลีย่นแปลงแบบถดถอย 

ทัว่ไป – ทัว่ไป –  เสีย่ง  - - - ให้นกัศกึษามีแรงบนัดาลใจ
จากครู หรือผู้ที่ท างานในสาขา
อาชีพเดียวกนัท่ีมกีารท าวิจยั
อยา่งตอ่เนื่อง และประสบ
ความส าเร็จ 

พงึประสงค์ – ทัว่ไป – ทัว่ไป เรียนนอกเวลา
ราชการ 

- 

พงึประสงค์ – พงึประสงค์ – ทัว่ไป เรียนนอกเวลา
ราชการ 

- 

ทัว่ไป – พงึประสงค์ – ทัว่ไป เรียนในเวลา
ราชการ 

- - เพิ่มเติมเนือ้หาวิชาที่เก่ียวข้อง
กบัการวิจยั และสถิติให้
สามารถน าไปใช้เช่ือมโยงกบั
งานวจิยัของตนเองได้ใน
อนาคต 

ทัว่ไป – เสีย่ง – เสีย่ง - ประสบการณ์
วิจยัน้อย 

- ผลกัดนัให้ฝึกท าวิจยัโดยการ
ท าวิจยัในรายวิชา และน า
งานวจิยัไปน าเสนอในงาน
วิชาการ 

2.รูปแบบการเปลีย่นแปลงแบบมพีฒันาการ 

ทัว่ไป – เสีย่ง – พงึประสงค์ โครงสร้าง 
หนว่ยกิตราย
วิชาสถิติสงู 

- - สนบัสนนุให้มีความรู้ในการ
วิจยัอยา่งเพียงพอ เพื่อตอ่ยอด
ในการท างานของนกัศกึษา 

ทัว่ไป – พงึประสงค์ – พงึประสงค์ - ประสบการณ์
วิจยัมาก 

- สนบัสนนุให้มีความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์ เพื่อให้มีประเด็นตอ่
ยอดในอนาคต 

- สนบัสนนุเครือขา่ยให้เกิด
ความเช่ือมโยงกนัระหวา่ง
ผู้ท าวิจยัคนอื่น 
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รูปแบบการเปลี่ยนแปลง 
ปี 1 – ปี 2 – ปี 3 

ภมิูหลังของนักศึกษา 
กลยุทธ์เฉพาะ 

หลักสูตร นักศึกษา 

3. รูปแบบการเปลี่ยนแปลงแบบกระเพื่อม 

เปลีย่นเป็นกลุม่มีพฒันาการดขีึน้
ในปี 2 แตปี่ 3 มีโอกาสที่
พฒันาขึน้หรือถดถอยลง 

นกัศกึษาสาขา
วิจยั ทัง้ที่เรียน
ในเวลาและนอก
เวลาราชการ 

- - ให้นกัศกึษามีโอกาสบริการ
สงัคม โดยการชว่ยเหลอื
นกัศกึษาสาขาอื่น ๆ เพื่อสร้าง
แรงความมัน่ใจในตนเอง และ
รู้สกึเห็นคณุคา่ของการวจิยั 

อภปิรายผลการวิจัย 

 งานวิจยันีมี้การอภิปรายผลใน 5 ประเด็นได้แก่ 1) ระดบัและการเปล่ียนแปลงของตวัแปร 
2) การจัดกลุ่มและการเปล่ียนกลุ่มของนักศึกษา 3 ) ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโมเดล
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 4) กลยทุธ์การจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และ 5) เคร่ืองมือวิจยัและ
การวิเคราะห์ข้อมลู โดยแตล่ะประเดน็มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ระดับและการเปล่ียนแปลงของตัวแปร 

การวิจยันีศ้ึกษาระดบัของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปร ได้แก่ สภาพแวดล้อมการฝึกอบรมวิจัย 
(research training environment) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั (research self-
efficacy) ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั (research engagement) และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศึกษา (research intention) เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียรายตวัแปรพบว่า ทุกตวัมีค่าอยู่ใน
ระดบัมาก ระดบัตวัของตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการ
วิจัย และความยึดมั่นผูกพนัการวิจยั ของนกัศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ระดบัปริญญาเอก มี
ความสอดคล้องกบัการศกึษาในตา่งประเทศ  

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในประเทศไทย รับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียของแต่ละองค์ประกอบ 3.41 ถึง 4.20 ในสององค์ประกอบแรก ท่ีเป็น
องค์ประกอบตัง้ ต้นได้แก่  องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
(interpersonal factors) และองค์ประกอบด้านการเรียนการสอน (instructional factors) มี 
(Gelso, Mallinckrodt, and Judge,1996; Royalty, Gelso, Mallinckrodt, and Garret, 1986)  
ผลการวิจัยพบว่าการจัดสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยในองค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการ
ให้บริการงานวิจัยของนักศึกษา ท่ีผู้ วิจัยเพิ่มเติมขึน้นัน้  อยู่ในระดับต ่าท่ีสุดเม่ือเทียบกับ
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สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยอ่ืน ๆ คือ องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพ และ องค์ประกอบด้านการ
เรียนการสอน  การให้โอกาสนกัศกึษาได้พฒันาทกัษะการให้บริการการวิจยัแก่ผู้ อ่ืนถือว่าเป็นการ
พฒันาผู้ เรียนให้เป็นนกัวิจยัท่ีมีคณุภาพในอนาคต เพราะประสบการณ์ในการให้บริการการวิจยัจะ
ช่วยพฒันาผู้ เรียนให้สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้จริง ในการท างานด้านการบริการ นกัศกึษา
จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาท่ีแม่นย า จึงจะสามารถน าความรู้นัน้ไปใช้ในการ
ให้บริการผู้ อ่ืนได้ ดงันัน้ ลักษณะของทักษะท่ีใช้ในการให้บริการจึงเป็นทักษะขัน้สูงเม่ืออิงตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลมู (Bloom’s taxonomy) ทกัษะนีจ้ดัอยู่ในขัน้การประยกุต์ใช้ (apply)  การ
วิเคราะห์ (analyze) การประเมิน (evaluate) จนถึงการสร้างสรรค์ (create) (Krathwohl, 2010) 
ด้วยเหตุนี ้การท าให้สภาพแวดล้อมด้านการฝึกวิจัยในองค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการ
ให้บริการงานวิจยัของนกัศกึษา จึงจ าเป็นต้องสร้างให้เกิดขึน้ทีละน้อยตัง้แตก่ารศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 
ท่ีหลกัสตูรไม่ควรละเลย เน่ืองจากเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันานกัศกึษาให้มีความตัง้ใจท าวิจยั
ตอ่ไปในอนาคต 

นอกจากองค์ประกอบด้านการช่วยเหลือสงัคมแล้ว พบว่า ระดบัการรับรู้ขององค์ประกอบ
ด้านอ่ืน ๆ รายข้อไม่ได้มีระดบัสงูทกุข้อ เม่ือพิจารณารายละเอียดรายข้อพบว่ามีบางข้อค าถามท่ี
นกัศกึษารับรู้อยู่ระดบักลางเท่านัน้โดยมีคา่เฉล่ีย 3.41 ถึง 4.20 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ด้าน
สัมพันธภาพ (interpersonal factors) ข้อค าถามท่ีมีคา่เฉล่ียระดบักลาง ได้แก่ 1) หลกัสตูรจดัสิ่ง
สนบัสนนุการท าวิจยัให้กบัทา่น (เชน่ คอมพิวเตอร์ ฐานข้อมลูวารสาร และเงินทนุเก่ียวกบัการวิจยั
ตา่ง ๆ) (M = 3.28, SD = 1.18) 2) ท่านมีโอกาสท างานวิจยัร่วมนกัศกึษาชัน้ปีอ่ืน ๆ ตัง้แตเ่ร่ิมเข้า
ศกึษา (M = 2.39, SD = 2.24) 3) ทา่นมีโอกาสท างานวิจยัร่วมกบัอาจารย์ตัง้แตปี่แรก (M = 2.38, 
SD = 1.38) 4) หลกัสตูรของท่านให้โอกาสท่านเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจยัของอาจารย์  (M = 2.98, 
SD = 1.22) 5) บรรยากาศในหลักสูตรท าให้ท่านรู้สึกได้ว่าการเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจยัจะ
สนกุสนาน และช่วยกระตุ้นความคิด (M = 3.37, SD = 1.15) (รายละเอียดคา่เฉล่ียรายข้อค าถาม
แต่ละข้อแสดงในภาคผนวก) ดงันัน้ จึงควรมีการสนบัสนุนให้นกัศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวิจัย
ร่วมกนัเป็นหมู่คณะ การพฒันาประเด็นท่ีมีความต้องการจ าเป็นในข้างต้น สามารถพฒันาได้ด้วย 
“กลยุทธ์การสร้างเครือข่าย” ในงานวิจยันี ้ โดยให้นกัศึกษามีโอกาสทางงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 
โดยมีการก ากบัดแูลจากอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 

ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีมีภูมิหลงัต่างกัน มีการรับรู้เก่ียวกับสภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยัแตกตา่งกนั เป็นไปได้ว่าผู้ มีความสามารถวิจยัสงู จะมีการรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีสงู
กว่าคนท่ีมีความสามารถการวิจยัน้อยกว่า ในประเด็นนี ้Kim และ Sax (2007) พบว่านกัศกึษาท่ีมี



 
 

 

144 

ความสามารถสงูด้านการคิดวิเคราะห์ (critical thinking) และการตระหนกัรู้ทางสงัคม (social 
awareness) ท่ีสงูกว่าจะมีแนวโน้มท่ีจะมีปฏิสมัพนัธ์กับอาจารย์ (student-faculty interaction) 
มากกวา่ผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะของตวัแปรดงักลา่วน้อย ตวัแปรปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากบัอาจารย์
ในข้างต้นมีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั  

การวิจยัครัง้นีพ้บความแตกตา่งของการรับรู้ตวัแปรตา่ง ๆ เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยัท่ีแตกตา่งกนัในแตล่ะหลกัสตูร ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Gibbs Knapper และ Piccinin 
(2008) ท่ีพบว่าคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มีศาสตร์ต่าง ๆ ในแตล่ะสาขาท่ีหลากหลาย มีความ
แตกตา่งระหว่างวฒันธรรม อีกทัง้ยงัมีลกัษณะปัญหาแบบเฉพาะของสาขา ขออธิบายนีย้งัพบใน
งานวิจยัของ Solem Lee Schlemper (2011) ท่ีพบว่าในแต่ละสาขามีการให้คณุคา่ในด้านการ
วิจยัท่ีแตกตา่งกนัซึ่งขึน้อยู่กบัธรรมชาติของศาสตร์ของสาขานัน้ ๆ Lucas (2007) ดงันัน้ สาขาท่ีมี
การสนับสนุนให้เรียนวิชาสถิติ วิจัยมาก และสาขาท่ีเป็นสาขาวิจัยโดยตรง จึงมีระดับของ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัสงูกวา่สาขาอ่ืนอย่างชดัเจน 

ในส่วนของการศกึษาระดบัการเปล่ียนแปลงของตวัแปร การศึกษาในครัง้นี ้มีข้อค้นพบท่ี
ตอ่ยอดจากการศกึษาในอดีตท่ีผา่นมา ทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัถือว่าเป็นปัจจยัส าคญัใน
การท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจตลอดช่วงเวลาท่ีนกัศกึษาเรียน (Gelso et al., 2013) แตจ่ากผล
การศกึษาในการวิจยันี ้พบว่าตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย มีระดบัความเข้มในแต่ละปีท่ีไม่
เทา่กนั โดยชัน้ปีท่ี 2 จะเป็นชว่งท่ีได้รับสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีสงูกวา่ปีอ่ืน ๆ อย่างมีนยัส าคญั 
ในกลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนในเวลาราชการ และ /หรือท่ีเรียนสาขาวิจัย แต่จะลดลงในชัน้ปี 3 ซึ่ง
สอดคล้องกบับริบทของการศกึษาในประเทศไทย ท่ีเม่ือชัน้ปีท่ี 2 เร่ิมไม่มีรายวิชาท่ีต้องเรียนแล้ว 
การเปล่ียนแปลงความยึดมั่นผูกพันการวิจัยมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในชัน้ปี 2 
เชน่เดียวกบัตวัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั เม่ือสงัเกตลกัษณะการเปล่ียนแปลงของแตล่ะชัน้ปี
พบวา่ นกัศกึษาในเวลาราชการ และ/หรือ หลกัสตูรท่ีเป็นสาขาวิจยั มีการเปล่ียนแปลงสงูขึน้ในชัน้
ปีท่ี 2 ค่อนข้างชดัเจนเม่ือเทียบกับ ผู้ ท่ีเรียนนอกเวลาราชการ และ /หรือ เป็นสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่
สาขาวิจยั เม่ือเทียบลกัษณะดงักล่าวกบัทฤษฎีการเปล่ียนแปลง (Towers Watson, 2015) พบว่า
ลกัษณะดงักล่าวน่าจะอยู่ในช่วงไร้ความสามารถ (incompetence) ท่ีทฤษฎีอธิบายว่า เป็นช่วงท่ี
บคุคลไม่สามารถจดัการกับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ได้ เม่ือพบกับความท้าทายบางอย่าง จะ
เร่ิมตระหนักถึงความยากของงาน และเกิดความสับสน ข้อมูลจากการประชุมกลุ่มของ
ผู้ ทรงคุณวุฒิในงานวิจัยนีไ้ด้ให้ข้อคิดเห็นว่าน่าจะเกิดจากในช่วงท่ีก าลังพัฒนาโครงร่างวิจัย 
นกัศึกษาจะรู้สึกมีความหวงั ใกล้จะส าเร็จการศึกษา แต่หลงัจากมีการท าวิจยัเสร็จ พบว่าตนเอง
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ต้องเผชิญกับความล าบากในการท าวิจัยมาก ท าให้การรับรู้ในด้านต่าง ๆ ลดน้อยลง อีกทัง้
ประเด็นข้อค้นพบดงักล่าวนีย้งัสอดคล้องกบังานวิจยัของ Seloni (2012) ซึ่งกล่าวถึงปัญหาของ
นกัศกึษาระดบัปริญญาเอกท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 2 เป็นต้นไป จะมีความวิตกกงัวลในการศกึษา
ในระดบัท่ีสงูขึน้  

2. การจัดกลุ่มและการเปล่ียนกลุ่มของนักศึกษา 
การวิจยันีไ้ด้แยกระดบัของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปร ได้แก่  การรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 

การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผูกพนักบัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยั
หลงัส าเร็จการศกึษาของนกัศกึษา ออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัต ่า ปานกลาง และสงู ตามคา่ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของแตล่ะตวัแปร เม่ือน าข้อมลูนีม้าจดักลุ่มด้วยสถิติ  สามารถจดัประเภทของ
นกัศกึษาตามคณุลกัษณะของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรได้เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเส่ียง เป็นกลุ่มท่ีมีระดบั
ของทกุตวัแปรต ่า  กลุม่ทัว่ไป เป็นกลุม่ท่ีมีระดบัของทกุตวัแปรปานกลาง และกลุ่มพึงประสงค์ เป็น
กลุ่มท่ีมีระดับของทุกตัวแปรสูง ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีอยู่กลุ่มทั่วไป ไม่สามารถระบุ
ลักษณะเด่นของภูมิหลังได้ชัดเจน ในขณะท่ีกลุ่มเส่ียง และ กลุ่มพึงประสงค์ค่อนข้างมีความ
เด่นชดักว่า โดยนักศึกษาท่ีเรียนในเวลาราชการ จดัอยู่ในกลุ่มเส่ียงประมาณร้อยละ 70 ในปี 1 
และ ปี 3 และนกัศกึษาท่ีเรียนนอกเวลาราชการ จดัอยู่ในกลุ่มพึงประสงค์ในปีแรกประมาณร้อยละ 
70  

ผลการวิเคราะห์การเปล่ียนกลุม่ของนกัศกึษา พบวา่นกัศกึษาท่ีเรียนสาขาวิจยั ไม่ว่าจะใน
หลกัสตูรท่ีเรียนในเวลาหรือเรียนนอกเวลาราชาการมีแนวโน้มท่ีจะอยู่ในกลุ่มท่ีพฒันาขึน้ในชัน้ปีท่ี 
2 ในขณะท่ีกลุ่มอ่ืน ๆ มีแนวโน้มท่ีจะอยู่กลุ่มเส่ียง หรืออยู่กลุ่มท่ีถดถอยลง ผลการเปล่ียนแปลง
ของกลุ่มนีส้อดคล้องกับผลการวิจยัในอดีตท่ีพบว่านกัศึกษาในหลกัสูตรท่ีเป็นสาขาเน้นการวิจัย 
(research emphasis) จะรับรู้เก่ียวกบัการพฒันาทกัษะของตนเองระหว่างศกึษาสงูกว่าสาขาอ่ืน 
(Umbach and Porter, 2002) อีกทัง้ข้อค้นพบดงักลา่วยงัสอดคล้องกบัการการประชมุกลุ่มท่ีได้รับ
ค าอธิบายจากผู้ทรงคณุวฒุิว่า แนวโน้มท่ีถดถอยลงของนกัศกึษาสาขาวิจยัท่ีเพิ่มขึน้ในปี  2 น่าจะ
มาจากช่วงของการพฒันาข้อเสนอวิจยัท าให้นกัศึกษามีความหวงัว่าใกล้จะส าเร็จการศกึษา และ
นกัศกึษาได้รับการก ากบัดแูลอย่างใกล้ชิดจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและจากหลกัสตูร แตร่ะรู้สึกความ
เหน่ือยล้าในการท ากิจกรรมของหลกัสตูร และการท าวิจยัของตนเองในชว่งปี 2 ไปยงัปี 3 

ผลการวิจยัพบว่านกัศกึษากลุ่มท่ีมีการรับรู้ตวัแปรโดยรวมในระดบัสูง (กลุ่มพึงประสงค์) 
ไม่ได้มีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีโดดเดน่ แต่มีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัระดบักลางถึงร้อยละ 
62.6 จงึนา่จะมีตวัแปรอ่ืน ๆ นอกเหนือจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ท่ีส่งผลตอ่ตวัแปรตามทัง้ 3 
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ตวัแปรนี ้จากการศกึษาเชิงคณุภาพพบว่า น่าจะมีตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศกึษาท่ีไม่อยู่ในกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีศกึษาในครัง้นี ้ท่ีอาจมีความเก่ียวข้องกบัความ
ตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาอ่ืน ๆ หรือตวัแปรท่ีนอกเหนือจากโมเดลท่ีศึกษาครอบคลุมอยู ่
การศึกษาเชิงคุณภาพ ได้ข้อมูลตรงกันจากผู้ ทรงคุณวุฒิหลายท่านว่า ความตัง้ใจท าวิจัยหลัง
ส าเร็จการศกึษาอนัท่ีจริงแล้ว เป็นสิ่งท่ีติดตวับคุคลมาอยู่แล้วก่อนท่ีจะศกึษา การฝึกวิจยัภายใน 3 
ปีอาจหลอ่หลอมได้ยาก เน่ืองจากเวลาจ ากดั และมีความเข้มข้นน้อยในบางหลกัสตูร 

ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งระหวา่งกลุ่ม และการเปล่ียนกลุ่มของนกัศกึษาในช่วงเวลา 
3 ปี ให้ผลท่ีสอดคล้องกนั โดยพบว่า หลกัสตูรรายวิชาสถิติเป็นตวัแปรหนึ่งท่ีส าคญั โดยกลุ่มท่ีอยู่
ในโครงสร้างหลกัสูตรรายวิชาสถิติจ านวนหน่วยกิตมาก ในการวิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มยงัพบอีก
วา่ รูปแบบท่ีมีลกัษณะเปล่ียนแปลงแบบ ทัว่ไป – เส่ียง – พึงประสงค์ นกัศกึษามีหน่วยกิตรายวิชา
สถิติสูงท่ีสุดเม่ือเทียบกับรูปแบบอ่ืน ๆ ดังนัน้การเพิ่มหน่วยกิตรายวิชาสถิติ จึงเป็นแนวทางท่ี 
หลกัสตูรตา่ง ๆ นอกเหนือจากสาขาวิจยัควรน าไปปรับใช้ เพ่ือสร้างให้นกัศกึษามีตวัแปรตา่ง ๆ ใน
ระดบัท่ีสงู รวมถึงความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาด้วย 

3. ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโมเดลสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 

ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุในงานวิจัยนี ้พบว่าสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยของ 
Gelso (1979) ท่ีมุ่งพัฒนาให้เกิดบรรยากาศท่ีเอือ้อ านวยต่อการพัฒนานักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีเร่ิมแรกเน้นการใช้ในกลุ่มนักศึกษาจิตวิทยาให้ค าปรึกษา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับสาขาการศึกษาได้ โดยมีอิทธิพลทางบวกไปสู่ความสนใจท าวิจัยเช่นเดียวกับ
นกัศึกษาในสาขาจิตวิทยา การเพิ่มเติมตวัแปรทัง้สองตวัแปรคือความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั และ
ความสนใจท าวิจยัในข้างต้นท าให้เกิดความเข้าใจตวัแปรเป้าหมายของทฤษฎีสภาพแวดล้อมการ
ฝึกวิจยั ท่ีเดิมคือความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา ให้มีความลึกซึง้ยิ่งขึน้ โดยสามารถบอก
ได้ว่า เป็นความสนใจในช่วงปัจจุบัน หรือหลังจากจบการศึกษาไปแล้ว จะด าเนินการหรือไม ่
ทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการอธิบายความสนใจท าวิจยันัน้ มีฐานทางทฤษฎีท่ีสามารถน าองค์ความรู้นี ้
ไปเช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต ข้อค้นพบจากงานวิจัยนีจ้ึงสามารถขยายความเข้าใจในทฤษฎี
ดงักล่าวในสภาพบริบทท่ีแตกต่างกันได้ว่ามีลกัษณะแตกต่างกันอย่างไร โดยเฉพาะความยึดมัน่
ผกูพนัเก่ียวกับการวิจยัโดยเฉพาะท่ีในอดีตมกัศกึษาในลกัษณะตวัแปรตาม (Borg, 2010;  Del 
Mar and Askew, 2004; Jorgensen and Ducan 2015; อจัศรา ประเสริฐสิน 2555)  การวิจยันี ้
จึงต่อยอดทางทฤษฎีให้เห็นความเช่ือมโยงของตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัในฐานะเป็นตวั
แปรสง่ผา่นท่ีส าคญัไปสูค่วามตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 
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ผลการศกึษาพบว่าองค์ประกอบท่ีพฒันาขึน้เพิ่มเติม คือ องค์ประกอบด้านประสบการณ์
ในการให้บริการงานวิจยัของนกัศกึษา มีน า้หนกัองค์ประกอบสงูท่ีสดุในตวัแปรสภาพแวดล้อมการ

ฝึกวิจยั มีคา่สมัประสิทธ์ิ ̂ = .889 มีคา่ R2 = .79 รองลงมาคือ องค์ประกอบการเรียนการสอน มี

คา่สมัประสิทธ์ิ ̂ = .784 มีคา่ R2 = .615 และองค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กบั

นกัศกึษามีคา่สมัประสิทธ์ิ ̂ = .709 R2 = .503 อย่างไรก็ตามผลการวิเคราะห์ระดบัตวัแปรพบว่า
นกัศกึษามีระดบัการรับรู้องค์ประกอบด้านการบริการน้อยกว่าองค์ประกอบอ่ืน ๆ  อีกทัง้ระดบัการ
รับรู้ของนกัศกึษาอยูท่ี่ระดบักลางเทา่นัน้ 

โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตใุนการวิจยันี ้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัมีอิทธิพลทางบวก
ต่อการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย โดยมีขนาดและทิศทางของค่าสัมประสิทธ์ิ 
สอดคล้องกับงานวิจยัในอดีต ท่ีมีทิศทางเป็นบวก และมีนยัส าคญัทางสถิติ  มีค่าเส้นทางอิทธิพล
ของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัยไปยังการรับรู้ความสามารถตนเองด้างการวิจัยในโมเดลหลัก 

̂ = .773 มีค่า R2 = .585 ทิศทางดงักล่าว สอดคล้องกับงานวิจยัสหสมัพันธ์ของ Gelso, 
Mallinckrodt, and Judge (1996) Brown, Lent, Ryan และ McPartland  (1996) 
Hollingsworth และ Fassinger (2002) และ Lambie and Vaccaro (2011) อีกทัง้สอดคล้อง
การศึกษาน าร่องในนักศึกษาระดับบัณฑิตในคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ ในบริบทไทย 
(Chumwichan and Siriparp, 2016)   

ตัวแปรความยึดมั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา ท่ี
พัฒนาขึน้จากตวัแปรความสนใจท าวิจัย สภาแวดล้อมการฝึกวิจัยมีทิศทางผลต่อความยึดมั่น

ผกูพนัการวิจยัทางตรงในทิศทางบวกอย่างมีนยัส าคญัในโมเดลภาพรวม ( ̂  = .472) และโมเดล

ท่ีมีการจบัคู่ตวัอย่างวิจยั ( ̂ = .272)  ผลการวิจยันีมี้ความสอดคล้องกับงานวิจยัในอดีต ศึกษา
สภาพแวดล้อมของนักศึกษาระหว่างท่ีเรียนอยู่ ท่ีส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันการท าวิจัยของ
นกัศึกษา (Hall, 2010; Jorgenen and Ducan, 2015; Salgueira, Costa, Gonçalves, 
Magalhães, and Costa, 2012) อีกทัง้พบว่าความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัส่งผลตอ่ความตัง้ใจท า

วิจยัหลงัส าเร็จการศึกษาในทิศทางบวก อย่างมีนยัส าคญั ทัง้โมเดลภาพรวม ( ̂ = .275) และ 

โมเดลท่ีมีการจบัคู่ตวัอย่างวิจัย ( ̂ = .437) สอดคล้องกับงานวิจัยต่าง ๆ ในอดีตเช่นเดียวกัน 
ได้แก่งานวิจยัของ Koyuncu, Burke, and Fiksenbaum (2006) Schaufeli และ Bakker (2004) 
Snelgrove และ James (2010) ท่ีพบวา่ความยดึมัน่ผกูพนัสง่ผลตอ่ความตัง้ใจในอนาคต 

ระดับอิทธิพลของโมเดลแต่ละชัน้ปี มีลักษณะแตกต่างกัน โมเดลจากข้อมูลชัน้ปี 1 มี
อิทธิพลเฉพาะทางตรงเท่านัน้ ชัน้ปีท่ี 2 และ ปีท่ี 3 การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และ
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ความยึดมัน่ผูกพันการวิจัย จึงจะมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา  ลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ดงักลา่วอาจมีการสัง่สมกนัของระดบัตวัแปรในชัน้ปี 1 แล้วจึงเกิดผลในปีท่ี 2 และ 3 
มีงานวิจยัสนบัสนุนรูปแบบดงักล่าว Robnett Chemers และ Zurbriggen (2015) กล่าวว่า 
ประสบการณ์ของนกัศกึษาจากหลกัสตูร ไม่ได้ท าให้นกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงโดยทนัที แตต่วั
แปรดงักล่าวมีอิทธิพลภายหลงัในชัน้ปีท่ี 2 และ 3 โดยพบว่าประสบการณ์วิทยาศาสตร์ (science 
experience) ในชัน้ปี 1 ส่งผลไปยงัการรับรู้ความสามารถตนเองด้านวิทยาศาสตร์ (science self-
efficacy) ในชัน้ปี 2 และ การรับรู้ความสามารถตนเองด้านวิทยาศาสตร์ส่งผลต่อความเป็น
นกัวิทยาศาสตร์ในชัน้ปีท่ี 3 (identity as a scientist) ลกัษณะของความสมัพนัธ์รูปแบบดงักล่าว
ยอ่มเกิดขึน้ได้ในกรอบโมเดลในงานวิจยัชิน้นีเ้ชน่เดียวกนั 

จากโมเดลความสัมพันธ์ดังกล่าวข้างต้น เม่ือน ามาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการ
หลกัสตูรระดบัปริญญาเอกของประเทศไทย จะเห็นว่าในช่วงของชัน้ปีท่ี 3 ของการศึกษา ความ
ตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาไม่ได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัโดยตรง แตไ่ด้รับ
อิทธิพลทางอ้อมผ่าน การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั 
ในระดบัสูง (.723) ผลการวิจัยท าให้เห็นว่าการบริหารจัดการหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ผู้ สอน 
จะต้องให้ความส าคญักบัการจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั เพ่ือให้ผู้ เรียนรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจัยสูง แล้วส่งผลกระทบต่อไปยังความยึดมั่นผูกพันการวิจัยสูงตามมา มากกว่าท่ีจะ
มุ่งเน้นไปท่ีการจัดสภาพแวดล้อมการวิจัยท่ีเน้นไปท่ีความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา
โดยตรง 

4. กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
ข้อค้นพบท่ีได้จากข้อมูลเชิงคณุภาพล้วนสอดคล้องกับทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั

ของ Gelso (1997)  การวิจยัครัง้นีมี้ประเด็นท่ีสงัเคราะห์จากข้อมลูเชิงคณุภาพและสนบัสนนุด้วย
ข้อมูลเชิงปริมาณ จึงท าให้การน าผลการวิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ และโมเดล
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตสุามารถน ามาประยกุต์ใช้ในเชิงปฏิบตัิได้เป็นรูปธรรมท่ีคอ่นข้างสงูกว่าใน
อดีต ท่ีตลอดระยะเวลาของทฤษฎีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัยงัไม่มีข้อค้นพบท่ีเดน่ชดัในประเด็น
นีเ้ท่าไรนกั (Gelso et al., 2013) กลยทุธ์ท่ีได้ครัง้นีเ้ป็นการวิเคราะห์ท่ีบูรณาการหลายศาสตร์ 
ตัง้แตก่ารบรูณาการสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัจากสาขาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา และมีการเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขาท่ีมีการท าวิจัยอย่างต่อเน่ือง และมี
ผลกระทบของงานวิจยัในระดบัชาต ิได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์ และสาขาแพทย์ศาสตร์ 
เพ่ือน าแนวทางและมุมมองจากผู้ทรงคณุวุฒิเหล่านัน้มาใช้ประโยชน์กับสาขาการศึกษา อีกทัง้ 
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กลยทุธ์ท่ีได้ยงัค านึงถึงรูปแบบการเปล่ียนแปลงของนกัศกึษา และทิศทางของอิทธิพลในแตล่ะชัน้
ปี จากข้อมูลเชิงปริมาณท่ีเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ อย่างไรก็ตามกลยุทธ์ต่าง ๆ จ าเป็นต้องมี
การศกึษาเพิ่มเตมิในรายละเอียดอีกมาก เน่ืองจากไมเ่คยได้น าปฏิบตัใิช้ในบริบทจริงมาก่อน  

กลยุทธ์เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย ผลจากการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพยังให้ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านประสบการณ์ในการให้บริการงานวิจัยของ
นกัศกึษา เน่ืองจากเป็นองค์ประกอบท่ีสร้างคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ให้กับนึกศกึษาไม่ว่าจะเป็น
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงั
ส าเร็จการศกึษา โดยเป็นการเรียนรู้ในขัน้สงู ผลดงักล่าวสอดคล้องกบัแนวคิดหลายแนวคิดในอดีต 
ในประเดน็ของการฝึกใช้ความคดิเชิงบรูณาการท่ีท าให้เกิดการใช้ความรู้ในการปฏิบตัิจริง (Brooks 
and Schramm, 2016; Goss, Gastwirth, and Parkash, 2010; Hunter, Ortloff, and  Winkle-
Wagner, 2014; Reynolds and Ahern-Dodson, 2010)  
 กลยทุธ์ในการพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีสร้างขึน้ มีความสอดคล้อง และคลอบ
คลุมปัจจัยทุกด้านตามกรอบทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผน (planned behavior) ของ  
Ajzen (1991) ท่ีกล่าวถึง ปัจจยัสนบัสนนุในการเกิดความตัง้ใจ และเกิดพฤติกรรมในท่ีสดุ โดยกล
ยุทธ์ในการพฒันาสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัค านึงความรู้ (knowledge) ของนกัศึกษา อนัเป็น
พืน้ฐานท่ีส าคญัในการเกิดพฤติกรรม ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางด้านหลกัการการท าวิจยั และความ
เช่ียวชาญในศาสตร์ของตน พร้อมทัง้มีการสนบัสนนุให้เกิดเจตคติท่ีดีตอ่การท าวิจยั  (attitude to 
the behavior) ไม่ว่าจะเป็นการสนบัสนนุให้ช่วยเหลือสงัคม และท าให้นกัศึกษาเห็นความส าคญั
ของการท าวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีการงานของนกัศึกษาในอนาคต  มีการสนบัสนนุการท างาน
เป็นหมู่คณะ และการสร้างเครือข่าย ให้เกิดความรู้สึกคล้อยตามกลุ่ม (subjective norms) อีกทัง้
สนับสนุนให้นักศึกษาคิดเป็นท าเป็น โดยการให้น าทักษะตนเองไปปฏิบัติ เ พ่ือให้ รู้สึกมี
ความสามารถ (perceived behavioral control) เก่ียวกบัการท าวิจยั เม่ือได้รับการสนับสนนุด้าน
ต่าง ๆ เหล่านีแ้ล้ว นกัศึกษาจะเกิดความตัง้ใจ (behavioral intention) ท่ีจะท าวิจยั และน าไปสู่
พฤตกิรรม (behavior) หลงัส าเร็จการศกึษาในท่ีสดุ  
 นอกจากนีข้้อมลูเชิงคณุภาพท่ีน ามาใช้ในการก าหนดกลยทุธ์การจดัสภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยั ในงานวิจยันีมี้ความสอดคล้องกบัทฤษฎีการสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองของ Bandura 
(1977) ท่ีกล่าวถึงแหล่งของการรับรู้ความสามารถตนของบคุคล 4 แหล่ง ได้แก่ 1) การบรรลผุล
การปฏิบตัิงาน (performance accomplishments) คือ การได้ลงมือปฏิบตัิงานด้วยตนเอง ใน
งานวิจยันีส้ง่เสริมให้นกัศกึษาได้ลงมือน าความสามารถการวิจยัไปลงมือปฏิบตัิ เช่น การน าความรู้
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ไปชว่ยเหลือสงัคม และการน าเสนอผลงานในการประชมุวิชาการ  2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ผู้ อ่ืน (vicarious experience) คือ การเรียนรู้ทางอ้อมผ่านบคุคลอ่ืน ๆ กลยทุธ์ในงานวิจยันีมี้การ
ถ่ายทอดประสบการณ์จากหลายบคุคล เชน่ รุ่นพ่ีสูรุ่่นน้อง จากอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้ เช่ียวชาญสู่
นกัศกึษา 3) การโน้มน้าวทางวาจา (verbal persuasion) คือ การใช้ค าพดูในการส่งเสริม ซึ่ง
กระจายอยู่ในงานวิจัยหลายกลยุทธ์ เช่น การส่งเสริมให้คิดเป็นท าเป็น และการส่งเสริมให้
นกัศกึษาหาประเด็นท่ีตนเองสนใจ และ 4) การกระตุ้นทางอารมณ์ (emotional arousal) คือ การ
สง่เสริมท่ีสมัพนัธ์กบัสภาวะทางจิตใจและร่างกายของนกัศกึษา จากการค านึงถึงการเปล่ียนแปลง
ของนกัศกึษาตลอด 3 ปี อีกทัง้ค านงึถึงลกัษณะภมูิหลงัของนกัศกึษาท่ีมีความแตกตา่งกัน 

จากการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพพบว่า องค์ประกอบด้านการช่วยเหลือสงัคม 
(service factors) มีบทบาทท่ีส าคญั โดยเป็นการบรูณาการความรู้ของนกัศกึษา ให้ได้น าไปใช้ใน
การปฏิบตัิ และได้ใช้ทกัษะทางสงัคมในการส่ือสารกบัผู้ อ่ืน แนวคิดดงักล่าวไม่เพียงสอดคล้องกับ
กลยทุธ์ท่ีสร้างขึน้เทา่นัน้ แตมี่งานวิจยั ในอดีตสนบัสนนุว่า การช่วยเหลือสงัคมเป็นวิธีการท่ีส าคญั
ในการช่วยส่งเสริมให้นกัศกึษามีความสามารถด้านการวิจยั สามารถน าไปปฏิบตัิและประยกุต์ใช้
ได้กบัตนเองในอนาคต (Goss, Gastwirth, and Parkash, 2010; Hunter, Ortloff, and  Winkle-
Wagner, 2014)  อีกทงัเป็นการสร้างโอกาสให้นกัศกึษาได้มีความใกล้ชิดกบัผู้ อ่ืน รวมถึงอาจารย์ 
ท่ีจะสานสัมพันธ์อันเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการต่อไป (McGaskey, 2015) 
นอกจากนีห้ลักสูตรควรมีการพัฒนาประเด็นท่ีได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ว่าจะเป็น การสร้างแรง
บนัดาลใจให้กับผู้ เรียน การสร้างความเช่ียวชาญในศาสตร์ ให้มีความรู้เฉพาะทาง การสนบัสนุน
ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั ด้านวิชาสถิติและวิจยั และการสร้างเครือข่าย เก่ียวกบัการท างานเป็นหมู่
คณะและการวิจยั อีกทัง้ควรมีการส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการวิจยั ไม่ว่าจะเป็นแหล่งค้นคว้า
ข้อมลู และเงินทนุสนบัสนนุในการวิจยั อย่างไรก็ตามการศกึษาสภาพของนกัศกึษาระดบัปริญญา
เอกคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ในงานวิจยันีพ้บว่านกัศึกษามีการรับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั
ด้านการช่วยเหลือสงัคมเพียงระดบักลางเท่านัน้ หลกัสตูรในประเทศไทยจึงควรมีการตระหนกัถึง
องค์ประกอบนีแ้ละมุง่พฒันาให้เกิดขึน้ในหลกัสตูร เพ่ือความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาของ
นกัศกึษาตอ่ไป 
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5. เคร่ืองมือวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การอภิปรายในหวัข้อเคร่ืองมือวิจยัและการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี ้มุ่งเน้นการอภิปราย
ในเชิงวิธีวิทยาการวิจยัเป็นหลกั โดยหวัข้อการอภิปรายแบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ 5.1 เคร่ืองมือ
วิจยั และ 5.2 การวิเคราะห์ข้อมลู โดยแตล่ะสว่นมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

5.1 เคร่ืองมือวิจัย 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดสภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย พบข้อสังเกตในบาง

องค์ประกอบ ท่ีคา่น า้หนกัองค์ประกอบในชว่งปีแรกคอ่นข้างน้อย และผนัผวนจนกระทัง่ปีท่ี 2 และ 
3 จึงค่อนข้างคงท่ี ข้อสงัเกตและแนวทางการปรับปรุงเคร่ืองมือวดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัใน
บริบทของคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ในประเทศไทย จงึขอเสนอแนวทางแก้ไขดงัตอ่ไปนี ้ 

5.1.1 เม่ืออิงตามเคร่ืองมือต้นฉบบัแบบเต็ม 54 ข้อ (Gelso, 1993) พบว่าลกัษณะของ
เคร่ืองมือต้นฉบบัมีการใช้ข้อค าถามท่ีเป็นลกัษณะนิเสธ หรือข้อค าถามเชิงลบจ านวนประมาณ
คร่ึงหนึ่ง ผลจากการน าเคร่ืองมือไปทดลองใช้ในกลุ่มท่ีเช่ือว่าตัง้ใจตอบ และการน าไปเก็บข้อมูล
จริงพบว่า ลกัษณะของข้อค าถามดงักล่าวไม่เหมาะกับบริบทไทยเท่าไรนกั เน่ืองจากนกัศกึษาไม่
กล้าประเมินหลักสูตรหรือตัวอาจารย์ในแง่ลบ จึงควรมีการกลับข้อค าถามหลายข้อไปในทิศ
ทางบวก นา่จะมีความเหมาะสมมากกวา่ 

5.1.2 เม่ือพิจารณาลักษณะของข้อมูลพืน้ฐานของตวัอย่างท่ีได้แล้ว พบว่ามีนกัศึกษา
จ านวนหนึง่ ไมไ่ด้เรียนวิชาสถิตถิึงร้อยละ 34 ดงันัน้ ลกัษณะการตอบ องค์ประกอบท่ี 2.5 การสอน
สถิติท่ีเก่ียวข้อง ของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัในทฤษฎีต้นฉบบัของนักศึกษากลุ่มนี ้อาจจะ
สะท้อนจากรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้มาจากวิชาสถิติโดยตรง นอกจากนีผ้ลการวิจยัยงัพบว่านักศกึษา
ในบางกลุม่มีหลกัสตูรท่ีเน้นการวิจยัเชิงคณุภาพมากกว่าเชิงปริมาณ การใช้เคร่ืองมือต้นฉบบัอาจ
ท าให้ไมพ่บระดบัของของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัตามธรรมชาติของสาขานัน้ ๆ จึงขอเสนอการ
ปรับปรุงสว่นนีใ้ห้เน้นถามเก่ียวกบัการวิจยั ไมเ่น้นเพียงการถามสถิติ นอกจากนี ้นกัศึกษาบางส่วน
ยงัไมมี่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การตอบจึงเป็นลกัษณะท่ีคาดเดา ซึ่งมีความถกูต้องน้อยกว่า
การมีอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว จึงควรมีการออกแบบเคร่ืองมือในส่วนนีใ้ห้เหมาะสมด้วย ผลของ
ลักษณะการตอบท่ีแตกต่างกันระหว่างชัน้ปี 1 และชัน้ปี อ่ืน ๆ ท าให้โมเดลการวัดของ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั มีความไม่แปรเปล่ียนในระดบัโครงแบบ (configural) เน่ืองจากมีการ
รับรู้ต่าง ๆ ในรายชัน้ปีท่ีแตกต่างกัน ความแตกต่างเพียงชัน้ปีท่ี 1 นีท้ าให้โมเดลไม่สอดคล้อง
กลมกลืนเม่ือมีการบงัคบัให้คา่น า้หนกัองค์ประกอบ 3 ชัน้ปีเท่าเทียมกนั) อย่างไรก็ตาม เคร่ืองมือ
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ต้นฉบบันี ้ยงัมีความข้างเหมาะสมเม่ือใช้ในนกัศึกษาระดบัปี 2 เป็นต้นไปและท่ีมีวิชาบงัคบัเป็น
วิชาสถิตอิยา่งน้อย 1 วิชา 

ส าหรับเคร่ืองมือวิจยั การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั ความยึดมั่นผูกพนัการ
วิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศึกษา พบว่ามีคุณภาพเหมาะสม โดยมีสมบตัิจิตมิต ิ
(psychometric) อยู่ในเกณฑ์ดี ได้แก่ ความเท่ียงของรายตวัแปรสังเกตได้  มีความตรงเชิง
โครงสร้าง และมีความไม่แปรเปล่ียนแตช่ัน้ปีถึงระดบั ความแปรปรวนตวัแปรแฝง ในเคร่ืองมือวดั
การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั คา่เฉล่ียตวัแปรแฝง ในเคร่ืองมือวดัความยึดมัน่ผูกพนั
การวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาของเคร่ืองมือวดัความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศกึษา โดย เคร่ืองมือวดัความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั อีกทัง้ตวัแปรความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จ
การศึกษา มีการขยายขอบเขตจากงานวิจัยในอดีต ท่ีวดัด้วยตวัแปรสังเกตได้เพียงตวัแปรเดียว 
(Ajzen, 1991; Francis, 2004; Wright and Holttum, 2012) ท าให้ได้สารสนเทศเก่ียวกบัความ
ตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาในด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับลกัษณะของประชากรครุศาสตร์ /
ศกึษาศาสตร์อยา่งละเอียด 

5.2 การวิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
ประเด็นเก่ียวกบัการวิเคราะห์แบง่ออกเป็นประเด็นย่อย 3 ประเด็นได้แก่ 1) การจบัคูท่าง

สถิติ 2) การวิเคราะห์กลุ่มแฝงและการวิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝง  และ 3) การวิเคราะห์โมเดล
พหกุลุม่ โดยประเดน็ยอ่ยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) การจับคู่ทางสถติิ 
 การจบัคูท่างสถิตใินงานวิจยันีใ้ช้วิธีการท่ีบรูณาการวิธีฮอทเดค และโมเดลถดถอยแบบสุ่ม
คา่ความคลาดเคล่ือน เพ่ือไมใ่ห้การแจกแจงเกินความผิดเพีย้นจากเดิม มาใช้ในการจบัคูแ่ละแทน
คา่ตวัอยา่ง มีคณุภาพข้อมลูสงัเคราะห์ สอดคล้องกบัเกณฑ์ของ Rässler (2002) ในขัน้พืน้ฐานคือ 
ขัน้ 3  และ 4 คือมีการแจกแจงเหมือนข้อมลูเดิม และมีโครงสร้างเมทริกซ์สหสมัพนัธ์เท่าเดิม ไม่ว่า
จะเทียบในรายปี หรือภาพรวม จึงท าให้ผลการน าเสนอในส่วนของข้อมลูท่ีเป็นคา่เฉล่ียร้อยละ ไม่
แตกต่างจากเดิมมากนกั โดยแตกต่างกันเพียงจุดทศนิยมต าแหน่งท่ี 2 เท่านัน้ ทัง้ คา่เฉล่ียและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อย่างไรก็ตาม วิธีการตรวจสอบคณุภาพในข้างต้นเป็นเพียงขัน้พืน้ฐาน
เทา่นัน้ เน่ืองจากไมท่ราบข้อมลูท่ีแท้จริง (ท่ีต้องการให้ตวัอยา่งเป็นบคุคลคนเดียวกนั)  
 การสงัเคราะห์ข้อมูลในงานวิจยัมีอ่อนไหวเป็นอย่างมาก ผู้ ท่ีต้องการท าวิจยัเก่ียวกับการ
จบัคู่ทางสถิติ ควรให้ความส าคญักับคณุภาพของข้อมูลท่ีสงัเคราะห์เป็นอนัดบัแรกก่อนจะน าไป
วิเคราะห์ในขัน้ตอนอ่ืน ๆ  เน่ืองจาก หากข้อมูลไม่ได้ท าการตรวจสอบคุณภาพให้ดีก่อนน าไป
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วิเคราะห์ส่วนอ่ืน ๆ จะท าให้ข้อสรุปเกิดความเสียหาย การปรับแก้หลงัจากท่ีสงัเคราะห์ข้อมลูแล้ว 
เป็นเร่ืองท่ียาก เน่ืองจากเกิดการกระเทือนถึงระบบการวิเคราะห์ทัง้ระบบโดยเฉพาะการวิเคราะห์
โมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีการปรับโมเดล หรือการจัดกลุ่มด้วยตวัแปรแฝงต่าง ๆ จะท าให้ ได้ข้อสรุป
คลาดเคล่ือน ต้องวิเคราะห์ใหมแ่ตต้่น 

2) การวิเคราะห์กลุ่มแฝงและการวิเคราะห์การเปล่ียนกลุ่มแฝง 
 การจดักลุ่มด้วยการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis) และการวิเคราะห์การ
เปล่ียนกลุม่แฝง (latent transition analysis) การจดักลุม่ของผู้วิจยัสง่ผลตอ่ ผลการวิเคราะห์อย่าง
มาก เน่ืองจากสามารถท าให้ข้อสรุปเปล่ียนแปลงจากเดิมได้อย่างสิน้เชิง ในการศกึษาครัง้นีผู้้วิจยั
ใช้หลกัการท่ีเข้มงวดในการแบ่งกลุ่ม โดยใช้ช่วง -1 ถึง + 1 ของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการ
แบ่งกลุ่ม จึงท าให้มีการกระจกุตวัอยู่ในกลุ่มกลางถึงร้อยละ 69 และมีการกระจายอยู่ในกลุ่มต ่า 
และสงู เพียงร้อยละ 15.5 เทา่นัน้ การแบง่กลุ่มดงักล่าวท าให้ผลการวิเคราะห์มีความเปล่ียนแปลง
ได้ยาก หากตวัอย่างเกิดการเปล่ียนแปลงไม่มากเพียงพอ จะไม่สามารถย้ายไปอยู่ในกลุ่มต ่า หรือ 
สงูได้ ด้วยเหตนีุ ้จงึท าให้ได้ลกัษณะของตวัแปรแฝงแบบตา่ง ๆ กระจายคอ่นข้างน้อย แตก่ลุ่มท่ีได้
มีลกัษณะท่ีสมเหตสุมผลอย่างยิ่ง และมีภูมิหลงัท่ีมีพฤติกรรมสอดคล้องกบักลุ่มท่ีจดัไว้ในข้างต้น 
อีกทัง้การวิเคราะห์โดยควบคมุตวัแปรหลกัสตูร ได้แก่หลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ และสาขา ท าให้ผล
การวิเคราะห์มีความแมน่ย าในการจดักลุม่มากขึน้ 

3) การวิเคราะห์โมเดลพหุกลุ่ม 
 การวิเคราะห์พหกุลุ่มในครัง้นีเ้ป็นการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนจ านวน 3 กลุ่ม หากมี
ความไม่แปรเปล่ียนเพียง 1 ใน 3 ก็จะท าให้โมเดลไม่สอดคล้องกลมกลืน ซึ่งเกิดกบัโมเดลการวดั
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั จงึเป็นการยากท่ีจะสามารถผา่นเง่ือนไขไปถึงระดบัสงูได้ อย่างไรก็ตาม 
เคร่ืองมือวิจัยของผู้ วิจยัแสดงถึงความไม่แปรเปล่ียนในระดบัสูง ส าหรับโมเดลท่ีไม่สามารถผ่าน
เง่ือนไขความไมแ่ปรเปล่ียนขึน้ไปในระดบัสงู ๆ ได้นัน้ ผู้วิจยัได้มีการทดสอบรายแตล่ะชัน้ปี หรือท า
การวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปล่ียนบางส่วน เพ่ือหาว่าเฉพาะคูช่ัน้ปีใด เฉพาะเส้นทางใด หรือโมเดล
การวดัสว่นไหน ท่ีแตกตา่งกนัโมเดลยงัคงปฏิเสธสมมตุิฐานอยู่ จึงสรุปได้ว่าโมเดลมีความแตกตา่ง
กนัในระดบัเส้นทางอิทธิพลท่ีคอ่นข้างชดัเจน 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1  ผู้บริหารหลกัสตูรควรปรับใช้กลยทุธ์การจดัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ให้เหมาะสม

กบันกัศกึษาตามชัน้ปี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ควรมีการประเมินเป้าหมายด้วยว่า แตล่ะชัน้
ปี ต้องการพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาทางด้านใดเป็นพิเศษ  

ชัน้ปี 1 ควรเน้นการสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย และความตัง้ใจท า
วิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา โดยสามารถท าให้นกัศกึษามีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาได้
ตัง้แต่ปีแรก อีกทัง้ควรให้ความส าคญักบัการสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั หรือ
สร้างความมัน่ใจเก่ียวกับการท าวิจยัให้นกัศกึษาตัง้แตปี่แรก เน่ืองจากสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั
ส่งผลอย่างมาก และเป็นตวัแปรท่ีส าคญัท่ีจะสนบัสนนุตวัแปรอ่ืน ๆ ได้แก่ ความยึดมัน่ผกูพนัการ
วิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา ในชัน้ปีอ่ืน ๆ   

ชัน้ปี 2 เป็นช่วงท่ีควรให้การสนบัสนนุสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีค านึงการสร้างการรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั เน่ืองจากทัง้สองตวัแปรนี ้จะ
สนบัสนนุให้นกัศกึษาเกิดความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา  

ชัน้ปี 3 ควรมีการเน้นพฒันาตวัแปรการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัเป็นหลกั 
เน่ืองจากลกัษณะอิทธิพลของปีนี ้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไม่มีอิทธิพลทางตรงไปสู่ตวัแปรความ
ยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั และความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา  แตส่่งผลทางตรงเฉพาะการรับรู้
ความสามารถตนเองด้านการวิจัย ตวัแปรดงักล่าวจะส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันการวิจยั และ
สง่ผลไปยงัการท าวิจยัของนกัศกึษาให้มีความตัง้ใจท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาตอ่ไป 

1.2  ผู้บริหารหลกัสตูรควรพิจารณาลกัษณะการเปล่ียนแปลงตามลกัษณะของหลกัสตูร
ของตนเอง หลักสูตรท่ีเป็น สาขาวิจัยทัง้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  ต่างมีทิศ
ทางการเปล่ียนแปลงโดยภาพรวมในลักษณะเดียวกัน ช่วงปี 1 ไปปี 2 นกัศึกษาสาขาวิจัยมี
ลกัษณะท่ีพฒันาขึน้ แตช่ว่งปี 2 ไปยงัปี 3 เป็นชว่งท่ีผู้บริหารพงึระวงัการเปล่ียนแปลงในทิศทางอนั
ไม่พึงประสงค์ เน่ืองจากนกัศกึษาสาขาวิจยัมีโอกาสเปล่ียนแปลงได้ทัง้ในทิศทางท่ีพฒันาขึน้ หรือ
ถดถอยลง ดงันัน้ ผู้บริหารสาขาวิจัยควรมีมาตรการป้องกันไม่ให้นักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 เกิดความ
เหน่ือยล้าจากกิจกรรมมากจนเกินไป ควรมีการสนบัสนนุในระดบัท่ีเหมาะสมยึดแนวทางตามกล
ยทุธ์ตามชัน้ปีตา่ง ๆ  เชน่ การช่วยเหลือสงัคม นกัศกึษาในชัน้ปี 3 ไม่ควรเป็นผู้ด าเนินการหลกั แต่
ควรเป็นผู้ ให้ค าปรึกษาผู้ปฏิบตัิงานเท่านัน้ เพ่ือไม่เป็นภาระแก่นักศึกษามากเกินไป หลักสูตร 
อ่ืน ๆ นอกเวลาราชการ โดยภาพรวมนกัศึกษามีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีถดถอยในช่วง ปี 1 
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ไปยงัปี 2 และมีลกัษณะเปล่ียนแปลงจากเส่ียงมาอยู่กลุ่มทัว่ไปในปีท่ี 3 ควรมีมาตรการป้องกัน
การอยู่กลุ่มเส่ียงในปีท่ี 2 แตแ่รก เน่ืองจากการเปล่ียนกลุ่มจากกลุ่มเส่ียงไปเป็นกลุ่มพึงประสงค์
เป็นได้ได้ยากมาก ควรใช้กลยุทธ์การสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาเป็นหลัก เน่ืองจาก
นกัศึกษากลุ่มนีมี้เวลาในการเรียนท่ีค่อนข้างน้อย ควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีแรงบนัดาลใจใน
การท าวิจยั จากผู้ ท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพการงานของเขา ให้มีความสนใจท าวิจยัหลงัจบ
การศกึษาไปแล้ว หลักสูตรสาขาอ่ืน ๆ ในเวลาราชการ โดยภาพรวมมีการเปล่ียนแปลงชัน้ปี 1 
และชัน้ปี 2 ทัง้แบบอยูก่ลุม่เส่ียง เหมือนเดมิ 2 ปี หรือ มีโอกาสจะย้ายจากกลุ่มเส่ียงเป็นกลุ่มทัว่ไป 
จะสงัเกตได้วา่นกัศกึษามีการเร่ิมต้นในชัน้ปี 1 ในลกัษณะท่ีเป็นกลุม่เส่ียง การเปล่ียนแปลงจากชัน้
ปี 2 ไปยังชัน้ปี 3 พบว่าลักษณะการเปล่ียนแปลงของนักศึกษากลุ่มนี ้มีทัง้ท่ีอยู่กลุ่มเส่ียง
เหมือนเดิมทัง้ปี 2 และปี 3 และจากทัว่ไป เป็นกลุ่มเส่ียง ผู้บริหารหลกัสตูรนี ้จ าเป็นต้องสนบัสนนุ
กลยุทธ์การวิจยัในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะการเรียนรายวิชาสถิติ ซึ่งเป็นตวัแปรท่ีส าคญัท่ีผลการ
วิเคราะห์หลายประเภทในงานวิจยันี ้ให้ผลท่ีสอดคล้องกนัว่า ผู้ ท่ีเรียนในหลกัสูตรท่ีมีหน่วยกิตราย
วิชาสถิติจ านวนมาก มกัมีระดบัตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีสูงกว่านกัศึกษาในหลกัสตูรท่ีมีหน่วยกิตรายวิชา
สถิตน้ิอย อีกทัง้ผู้ ท่ีมีรูปแบบการเปล่ียนแปลงไปยงักลุ่มพึงประสงค์ในปี 3 ตา่งมีหน่วยกิตการเรียน
วิชาสถิตจิ านวนมาก 

1.3 อาจารย์ควรพิจารณาภูมิหลงัตามหลกัสตูรของตนเอง และภูมิหลงัของนกัศกึษา เพ่ือ
ใช้กลยุทธ์เฉพาะท่ีมีความเหมาะสม กลุ่มที่ มีแนวโน้มถดถอยลงในช่วง 3 ปี ได้แก่ 1) กลุ่ม
นกัศกึษาท่ีเรียนนอกเวลาราชการ ควรมีการสนบัสนนุด้านการเป็นแบบอย่างของบคุคลต้นแบบท่ีมี
สายอาชีพเดียวกนักบันกัศกึษา การแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในอาชีพ ท่ีช่วยกระตุ้นให้นกัศกึษา
เกิดความสนใจท าวิจยัเพ่ือความก้าวหน้าของตนเองในอนาคต 2) นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์วิจยั
น้อย ควรมีการ และสนบัสนนุนกัศกึษากลุ่มที่มีแนวโน้มพัฒนาขึน้ใน 3 ปี ได้แก่ 1) นกัศกึษาท่ี
อยู่ในหลกัสตูรท่ีมีโครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาสถิติสงู และ 2) นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์วิจยัมาก 
โดยผู้บริหารหลักสูตรควรสนับสนุน ให้นกัศึกษามีความรู้ในการท าวิจัยอย่างเพียงพอ ตลอดจน
สนบัสนนุให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในศาสตร์ของตนเองเพ่ือการน าความรู้ไปตอ่ยอดกบัการ
วิจยัหลงัส าเร็จการศกึษาตอ่ไป 

1.4 ควรสนบัสนนุองค์ประกอบด้านการให้บริการ (service factors) อย่างเหมาะสมให้กบั
นกัศึกษา เน่ืองจากมีความสมัพนัธ์สูงกับความตัง้ใจท าวิจัยหลงัส าเร็จการศึกษา เน่ืองจากเป็น
องค์ประกอบท่ีมีความส าคญัทัง้จากข้อมลูเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ จากผลการศกึษาระดบัตวั
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แปรในงานวิจยัพบว่านกัศกึษารับรู้สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัด้านการให้บริการเพียงระดบักลาง
เทา่นัน้ ซึง่น้อยกวา่ด้านอ่ืน ๆ จงึควรมีการสง่เสริมการนกัศกึษาได้ให้บริการแก่สงัคมเป็นล าดบัแรก 

1.5 เม่ือพิจารณาแบบสอบถามรายข้อพบวา่ มีประเดน็เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั
บางข้อท่ีนกัศกึษาไมไ่ด้รับอย่างเต็มท่ีขณะท่ีศกึษา โดยได้รับเพียงระดบัปานกลางเท่านัน้ ประเด็น
ท่ีจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาในองค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
(interpersonal factors) คือ การให้นกัศึกษาได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในงานวิจยักับอาจารย์ และ
นกัศึกษาอ่ืน ๆ ในการท าวิจยั การพฒันาในส่วนนีส้ามารถใช้กลยุทธ์ในงานวิจยันีไ้ด้โดยตรง คือ 
กลยทุธ์ท่ี 5 การสร้างเครือข่าย ท่ีมุ่งให้นกัศกึษาได้ฝึกฝนการวิจยัจากการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนไม่ว่า
จะเป็นภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลยั พร้อมทัง้สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ อ่ืนด้วยในเวลา
เดียวกัน นอกจากนี ้ประเด็นท่ีจ าเป็นต้องได้รับการพฒันาอีกประเด็นได้แก่ การท าให้นกัศกึษามี
มมุมองเก่ียวกบัการวิจยัวา่งานวิจยัเดียวนัน้ไม่สามารถเติมเต็มองค์ความรู้ได้อย่างรอบด้าน อีกทัง้
นักศึกษารับรู้ว่าอาจารย์มีข้อจ ากัดด้านความรู้เก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
อาจารย์เก่ียวกบัความรู้ด้านการวิจยัด้วยในเบือ้งต้น เพ่ือพฒันาให้อาจารย์มีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะ
สนบัสนนุกลยทุธ์ท่ี 4 การสนบัสนนุทางด้านความรู้เก่ียวกบัการวิจยั ให้กบันกัศกึษาตอ่ไป 

1.6 ผู้ ริหารหลกัสตูรควรมีการสนบัสนนุการสร้างความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัของนกัศกึษา 
เน่ืองจากเป็นตวัแปรส่งผ่านอิทธิพลของสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัไปยังความตัง้ใจท าวิจยัหลัง
ส าเร็จการศึกษาท่ีส าคญัในชัน้ปีท่ี 3 อีกทัง้จ าเป็นต้องก ากับดแูลความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยัของ
นกัศึกษาอย่างใกล้ชิดในช่วงปีท่ี 2 ถึงปีท่ี 3 เน่ืองจากพบว่าความยึดมั่นผูกพันการวิจัยของ
นกัศึกษามีลักษณะเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีลดลงในชัน้ปีท่ี 3 อย่างมีนยัส าคญั จึงจ าเป็นต้องมี
การด าเนินการสนบัสนนุกิจกรรมเก่ียวกบัการวิจยัให้กบันกัศกึษาในชว่งนี ้ให้มีการเก่ียวข้องกับการ
วิจยัอยา่งสม ่าเสมอ  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
2.1  การศกึษาลกัษณะการเปล่ียนแปลง ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการสงัเคราะห์ข้อมลูขึน้

ด้วยตวัแปรร่วมท่ีเป็นภูมิหลงั ควรมีการศึกษาแบบระยะยาว เพ่ือยืนยนัผลการวิจยันีว้่า หากเก็บ
ข้อมูลระยะยาวท่ีเป็นตัวอย่างเดียวกันแล้ว จะให้ผลการวิเคราะห์ถูกต้องมากน้อยเพียงไร 
การศกึษาระยะยาวนอกจากจะช่วยให้ได้ข้อเท็จจริงเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบตัิแล้ว ยงัช่วยพฒันา
ศกัยภาพของการจบัคูต่วัอยา่งวิจยัให้มีหลกัการท่ีวิเคราะห์ได้แมน่ย าขึน้ด้วย เม่ือมีข้อมลูท่ีเก็บจาก
หนว่ยตวัอยา่งเดียวกนัมาศกึษาเปรียบเทียบ  
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2.2 ควรมีการศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เน่ืองจากข้อค้นพบในการวิเคราะห์พบว่า มี
อิทธิพลอ่ืน ๆ นอกเหนือสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ท่ีไมเ่ก่ียวข้องในโมเดลเข้ามาส่งผลกบัระดบัตวั
แปรโดยจะสงัเกตได้ว่ากลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะทัง้ 4 สูง (กลุ่มพึงประสงค์) ท่ีได้จากการวิเคราะห์
จ าแนกกลุม่นัน้ สว่นใหญ่มีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัอยู่ในระดบัปานกลางเท่านัน้ จึงเป็นไปได้ว่า
นักศึกษาอาจมีคุณลักษณะอย่างอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว หรือได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนในระหว่างท่ี
ศกึษาอยู ่รวมถึงเส้นทางอิทธิพลในปีแรก ท่ีสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัส่งผลทางตรงตอ่ความตัง้ใจ
ท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา น่าจะมีตวัแปรคัน่กลางท่ียังไม่ได้รับการอธิบาย  อีกทัง้ควรมีการ
พิจารณาตัวแปรภูมิหลังต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนกลุ่ม ว่าแต่ละตัวแปรมีอิทธิพลมากน้อย
เพียงไร เพ่ือน าผลการวิจยัดงักล่าวไปปรับปรุงแนวทางพฒันานกัศกึษาให้อยู่ในกลุ่มท่ีพึงประสงค์
ได้อยา่งลกึซึง้ยิ่งขึน้ 

3. ข้อเสนอแนะเชิงวิธีวิทยาส าหรับนักวิจัย 
3.1 การจบัคูต่วัอยา่งวิจยัจ าเป็นต้องมีการเก็บข้อมลูภูมิหลงัจ านวนมาก ผู้วิจยัจ าเป็นต้อง

คดัเลือกภูมิหลงัท่ีส าคญั เท่านัน้ การเก็บข้อมลูภูมิหลงัจ านวนมากท าให้ผู้ ตอบรู้สึกกงัวลเก่ียวกับ
การระบุตัวตนของพวกเขา ในงานวิจัยนี ้แม้ภูมิหลังส่วนใหญ่จะมาจากเอกสาร งานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง แต่ในพบว่าหลายตวัแปรไม่มีความแปรปรวนมากพอท่ีจะอธิบายตวัแปรแฝงท่ีต้องการ
วดัได้ 

3.2  การใช้แบบสอบถามออนไลน์มีความสะดวกอย่างยิ่งในการเก็บข้อมูลท่ีสามารถ
เข้าถึงตวัอย่างได้ยาก โดยเฉพาะนกัศึกษาปริญญาเอก โดยเฉพาะชัน้ปี 3 โดยใช้ประโยชน์จาก 
เครือข่ายสงัคม (social network) หรือการใช้ฐานข้อมลูตา่ง ๆ ส่งอีเมล์เพ่ือให้นกัศกึษาตอบกลบั 
ทัง้นีย้งัป้องกนัการสญูหายของข้อค าถาม (missing) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ไม่ควร
สร้างข้อค าถามจ านวนมาก เน่ืองจากเป็นการตอบให้เสร็จภายในครัง้เดียว ผู้ตอบอาจเกิดความ
เหน่ือยหนา่ยในการตอบ  

3.3 งานวิจยัชิน้นีภู้มิหลงัเป็นตวัแปรส าคญัท่ีใช้ในการจบัคูต่วัอย่างวิจยั  การมีของรางวลั
เป็นอีกปัจจยัหนึง่ท่ีส าคญัในการได้ภมูิหลงัท่ีคอ่นข้างตรงกบัความเป็นจริง โดยสงัเกตได้ว่าไม่มีคา่
สดุโตง่ หรือคา่ผิดปกตใินการตอบมากนกั เน่ืองจากการแจกของรางวลัมีเง่ือนไขจะแจกให้เฉพาะผู้
ท่ีมีภูมิหลังตรงกับความเป็นจริงเท่านัน้ อีกทัง้กลยุทธ์การให้ของรางวัลยังสามารถท าให้ผู้ วิจัย
ตดิตามขอข้อมลูตดิตอ่จากตวัอยา่งผา่นอีเมล์ได้ในกรณีท่ีต้องการขอข้อมลูเพิ่มเติม หรือเก็บข้อมลู
ระยะยาวในอนาคตตอ่ไป 



 
 

 

158 

 3.4  เคร่ืองมือจากงานวิจยันีมี้การตรวจสอบคณุภาพหลายด้าน ผู้สนใจสามารถน าไปใช้
ในการศกึษาตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบับริบทของตวัแปรด้วยว่า มีความสอดคล้อง
กบัข้อค าถามหรือไม่ โดยเฉพาะเคร่ืองมือวดัทัง้ 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ การรู้ความสามารถตนเองด้าน
การวิจัย ความยึดมั่นผูกพันการวิจัย และความตัง้ใจท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษา ของผู้ วิจัย 
คอ่นข้างมีลกัษณะทัว่ไป ไมจ่ ากดัเฉพาะตวัอย่างกลุ่มนี ้ผู้สนใจสามารถน าไปใช้ในบริบทใกล้เคียง
ได้ 
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การสอนวิทยาศาสตร์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
รางวลัทีเ่คยได้รับ 
- 2557 รางวลัระดบัดี สาขาศกึษาศาสตร์ ในการประชมุวิชาการ ครัง้
ที่ 52 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒกิารสนทนากลุ่ม (focus group) 
1. รศ.ดร.องัศินนัท์ อินทรก าแหง มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

รางวลัทีเ่คยได้รับ 
- 2551 รางวลันกัวิจยัรุ่นใหมด่ีเดน่ จากส านกังานกองทนุวิจยั (สกว.) 
และ ส านกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา (สกอ.) 

- 2551 รางวลัผลงานด้านการวิจยัและพฒันาระบบพฤติกรรมไทย 
รางวลัรายงานการวจิยัระดบัชมเชย จาก ส านกังานคณะกรรมการ
วิจยัแหง่ชาติ (วช.) 

- 2553 รางวลัเกียรตคิณุ “ต้นไม้ที่เติบโตแหง่การวิจยั” นกัวจิยั
ระดบักลาง สาขาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์  

-  2553 เกียรติบตัรเสนอผลงานวิจยัดีเยีย่มแบบบรรยาย ในการ
ประชมุนกัวิจยัรุ่นใหมพ่บเมธีวจิยัอาวโุส สกว. ระหวา่งวนัท่ี 14 -16 
ตลุาคมณ โรงแรมรีเจนฮอลเิดย์อนิ จ.เพชรบรีุ ของ สกว.ร่วมกบั 
สกอ.  

- 2554 รางวลัเกียรตคิณุ "รากแก้วที่ยัง่ยืน" นกัวิจยัระดบัอาวโุส ศรีนค
รินทรวิโรฒวิจยั สาขาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ ประจ าปี   

- 2555 รางวลันกัวิจยัดีเดน่ ประเภทพนกังานมหาวิทยาลยั 
 ศรีนครินทรวิโรฒ ให้ไว้ ณ วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 
-2555  รางวลั บทความวิจยัด้านพฒันบริหารศาสตร์ ประจ าปี 
ระดบัชาติ สาขาพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อม รางวลัระดบัชมเชย 

2. รศ.ดร.อาทิวรรณ โชติพฤกษ์ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

รางวลัทีเ่คยได้รับ 
- 2010 TRF-CHE-SCOPUS Young Researcher Award สาขา 

Engineering & Multidisciplinary Technology 
- 2551 รางวลัผลงานวิจยัดีมาก กองทนุรัชดาภิเษกสมโภช 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- 2551 รางวลันกัวิจยัรุ่นใหมด่ีเดน่ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั 
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3. รศ.ดร.ชาตรี ฝ่ายค าตา สาขาวขิาวิชาวิทยาศาสตร์ศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รางวลัทีเ่คยได้รับ 
-  2557 รางวลังานวจิยัแหง่ชาตทิางครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์จากสภา
คณบดีครุศาสตร์ศกึษาศาสตร์แหง่ประเทศไทย 

4. รศ.ดร.ศจีมาจ ณ วเิชียร คณะครุศาสตร์อตสุาหกรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
รางวลัทีเ่คยได้รับ 
- 2553 วิทยานิพนธ์ระดบัดีสภาวจิยัแหง่ชาติ สาขาการศกึษา 

5. ผศ.ดร.เมธินี วงศ์วานิช  
 รัมภกาภรณ์ 

ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
รางวลัทีเ่คยได้รับ 
- 2550 รางวลั Excellent Paper Award in Theme Innovation and 

Information Technology for Education ปี 
- 2552 รางวลัผลงานวิจยัตีพิมพ์ระดบันานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี 2552 

- 2554 รางวลัตีพมิพ์ระดบันานาชาติ ประเภทบคุคล-ผู้สร้างสรรค์
ผลงานกลุม่ 2 

- 2559 รางวลั Excellent Paper Award การประชมุวิชาการระดบั
นานาชาติ International Conference on Arts, Education and 
Social Science (ICAES2016) ประเทศนิวซีแลนด์ 
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ภาคผนวก ข 
นิยามตัวแปร เคร่ืองมือวิจัย 

และรายช่ือมหาวิทยาลัย 
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นิยามตัวแปร 
1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย (research training environment) หมายถึง การสนบัสนุน
นกัศกึษาจากหลกัสตูร เก่ียวกบัปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีช่วยพฒันานกัศกึษาในระหว่างท่ีศกึษาอยู่ในระดบั
ปริญญาเอก ให้นกัศกึษาเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การวิจยั หรือกิจกรรมทางวิชาการทัง้ในขณะท่ีศกึษาอยู ่
และหลงัจากจบการศกึษาไปแล้ว 
1.1 องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพ (interpersonal factors) หมายถึง สภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยัท่ีนกัศกึษาได้รับจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนภายในหลกัสตูร โดยเป็นผู้ได้รับการฝึกฝน หรือมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่กนัและกนัระหวา่งคณาจารย์ และนกัศกึษา 

1.1.1 การเป็นบุคคลต้นแบบของอาจารย์ (faculty modeling) หมายถึง การเป็น
แบบอยา่งให้แก่นกัศกึษาเก่ียวกบัการวิจยัและกิจกรรมวิชาการ โดยท าให้นกัศกึษาเล็งเห็น
ความนา่สนใจในการวิจยั ตลอดจนมีความคดิริเร่ิม และทฤษฎีเก่ียวกบัการวิจยั 
1.1.2 การเสริมแรงทางวิชาการด้านบวก (positive reinforcement) หมายถึง การ
สนับสนุนเก่ียวกับกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย และวิชาการให้กับนักศึกษาผ่านทาง
กิจกรรมหรือจากคณาจารย์ โดยครอบคลุมการสนบัสนุนทัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
1.1.3 ความเก่ียวข้องกับวิจัยตัง้แต่ต้น (early involvement in research) หมายถึง 
การเปิดให้โอกาสนกัศกึษาให้มีบทบาทในการท าวิจยัร่วมกบัอาจารย์หรือกบันกัศกึษาคน
อ่ืน ๆ ตัง้แตแ่รกเข้าในหลกัสตูรในลกัษณะท่ีเหมาะสม โดยไมเ่ป็นการคกุคามแก่นกัศกึษา 
1.1.4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการ (science as social experience) หมายถึง 
การมุ่งให้นักศึกษาเน้นการท างานทางวิชาการและการวิจัยในลักษณะท่ีมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกบัผู้ อ่ืนในหลกัสตูร ทัง้ร่วมกบัคณาจารย์ และนกัศกึษาด้วยกนัเอง 

1.2 องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน (instructional factors) หมายถึง สภาพแวดล้อมการ
ฝึกวิจยัท่ีเกิดจากรายวิชาและเนือ้หาตา่ง ๆ ท่ีอยูภ่ายใต้หลกัสตูรท่ีนกัศกึษาได้ท าการศกึษา 

1.2.1 การยอมรับข้อจ ากัดของการวิจัย (all experiments are flawed) หมายถึง การ
เน้นให้นกัศกึษาเข้าใจถึงข้อจ ากดัของวิธีการวิจยัแตล่ะแบบ ไมมี่วิธีวิจยัอยา่งใดอย่างหนึง่
ท่ีสามารถตอบโจทย์วิจยัได้ทกุแบบ อีกทัง้ไมเ่น้นวา่จะสามารถตอบปัญหาวิจยัได้อยา่ง
สมบรูณ์จากงานวิจยัเพียงงานเดียว 
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1.2.2 การสอนที่เน้นแนวทางการวิจัยท่ีหลากหลาย (focus on varied investigative 
styles) หมายถึง การสอนให้นกัศกึษารู้จกัวิธีวิทยาการวิจยัหลายแบบท่ีเก่ียวข้องศาสตร์ท่ี
ศกึษา และเข้าใจถึงหลกัการของวิธีวิจยัเหลา่นัน้ อีกทัง้สามารถน าไปประยกุต์ใช้กบัการ
วิจยัได้อยา่งเหมาะสม 
1.2.3 การสนับสนุนทางความคิด (Looking Inward for Ideas) หมายถึง การท าให้
นกัศกึษารู้จกัพิจารณาสิ่งใกล้ตวัเพ่ือหาแนวคดิในการวิจยัท่ีตนเองสนใจ โดยไมจ่ ากดั
ความคดิของนกัศกึษาด้วยเนือ้หาเฉพาะจากการเรียนภายในหลกัสตูร หรือจ ากดัด้วย
ความคดิของคณาจารย์เท่านัน้ 
1.2.4 การเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัต ิ(wedding science and practice) หมายถึง 
การท าให้นกัศกึษาสามารถเช่ือมโยงปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในบริบททางการศกึษากบัการ
ตอบปัญหาเหลา่นัน้ด้วยการวิจยั สามารถเช่ือมโยงประโยชน์ของการท าวิจยัให้เข้ากบัการ
น าไปใช้ในทางปฏิบตัิหรือการพฒันาการศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม 
1.2.5 การสอนสถติทิี่เก่ียวข้อง (teaching relevant statistics) หมายถึง การถ่ายทอด
หลกัแนวคดิ และเหตผุลเบือ้งหลงัการก าหนดวิธีการด าเนินการวิจยัแตล่ะแบบ เช่ือมโยง
แบบแผนกบัการตัง้ค าถาม ตลอดจนวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ โดยผู้สอนมีความ
เข้าใจธรรมชาตขิองผู้ เรียนท่ีมีพืน้ฐานแตกตา่งกนั 

1.3 องค์ประกอบด้านการให้บริการ หมายถงึ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีเกิดจาก โดย
นกัศกึษาเป็นผู้ด าเนินการหลกั ชว่ยเหลือสนบัสนนุผู้ อ่ืนในการถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา 
ตลอดจนการชว่ยเหลือเก่ียวกบัการท าวิจยั ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

1.3.1 การให้บริการภายในมหาวิทยาลัย หมายถึง สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีเกิด
จากการชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ในบริบทของมหาวิทยาลยั โดยการถ่ายทอดเนือ้หาความรู้ และ
ประสบการณ์เก่ียวกบัการวิจยัให้กบันกัศกึษาด้วยกนัเอง 
1.3.2 การให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยัท่ีเกิด
จากการชว่ยเหลือผู้ อ่ืนนอกจากบริบทของมหาวิทยาลยั โดยเป็นการชว่ยเหลือในรูปแบบ
ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั ไมว่า่จะเป็นชว่ยเหลือการท าวิจยัโดยตรง หรือให้ความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัในรูปแบบตา่ง ๆ 
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การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย (research self-efficacy) หมายถึง ความ
เช่ือมัน่ในทกัษะการวิจยัในตนเองของนกัศกึษา ว่าจะสามารถด าเนินการวิจยัของตนเองตัง้แตต้่น
จนจบกระบวนการได้โดยประสบความส าเร็จลลุ่วง โดยการใช้ทกัษะการวิจยัทกัษะตา่ง ๆ ความ
เช่ือมัน่ในทกัษะการวิจยัท่ีพิจารณาในการวดัได้แก่  

2.1) ความเช่ือม่ันในด้านการก าหนดปัญหาวิจัย (research problems defining) 
หมายถึง ความมัน่ใจในความสามารถเก่ียวกับการสร้างกรอบสร้างมโนทัศน์จากการวิเคราะห์
สงัเคราะห์ข้อมลูจากแหลง่ตา่ง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการตัง้ค าถาม ก าหนดวตัถปุระสงค์ ออกแบบการ
วิจยัท่ีเหมาะสม สามารถก าหนดประเดน็วิจยัท่ีเป็นการศกึษาตอ่ยอดจากงานวิจยัในอดีตได้ 

2.2) ความเช่ือม่ันในด้านการออกแบบวิจัย (research design) หมายถงึ ความมัน่ใจ
ในความสามารถเก่ียวกับการวางแผนการด าเนินงานวิจัย ตัง้แต่การก าหนดวิธีวิจัย ก าหนด
ตวัอยา่งวิจยั การสร้างเคร่ืองมือ การติดตอ่ประสานงาน การเก็บข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลูได้
อยา่งเหมาะสม  

2.3) ความเช่ือม่ันในด้านการเก็บข้อมูล (data gathering) หมายถึง ความมัน่ใจใน
ความสามารถเก่ียวกบัการลงมือด าเนินการวิจยั บริการจดัการด้วยวิธีการตา่ง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมลูที
เพียงพอในการน าไปสรุปผลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัยตามท่ีวางแผนไว้  โดยค านึงถึง
จริยธรรมอนัดีของนกัวิจยัท่ีพงึมีตอ่แหลง่ข้อมลู ตลอดจนเข้าใจถึงกฎระเบียบข้อบงัคบั  

2.4) ความเช่ือม่ันในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) หมายถึง ความมัน่ใจ
ในความสามารถเก่ียวกบัการจดัการข้อมลู และการวิเคราะห์ ท่ีได้จากการเก็บข้อมลูภาคสนาม ไม่
วา่จะเป็น การเลือกวิธีการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสมกบัปัญหาวิจยั การ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู และ
การ ตีความหมายผลลพัธ์ตา่ง ๆ ท่ีได้จากการวิเคราะห์   

2.5) ความเช่ือม่ันในด้านการรายงานผลการวิจัย (report findings) หมายถึง ความ
มัน่ใจในความสามารถเก่ียวกับการจัดท าเอกสาร เพ่ือเผยแพร่การวิจยัในวงการวิชาการ โดยมี
หลกัฐานจากทฤษฎี ข้อค้นพบในอดีต เหตผุล และตรรกะสนบัสนนุ  
  



 
 

 

180 

3. ความยดึม่ันผูกพันการวิจัย (research engagement) หมายถึง การรับรู้ของนกัศกึษา
เก่ียวกบัคณุลกัษณะของตนเองท่ีมีพฤตกิรรมจดจ่อในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัในระหวา่งท่ี
ศกึษาในระดบัปริญญาเอก ไมว่า่จะเป็นการอา่นงานวิจยั การน างานวิจยัไปใช้ และการท าวิจยั 

3.1 การอ่านงานวิจัย (read research) หมายถึง การท าความเข้าใจกบัเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกบัการวิจยัในรูปแบบตา่ง ๆ ไมว่า่จะเป็นส่ือทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ืออ่ืน ๆ  โดย
นกัศกึษามีความยึดติดกบัการอา่นเป็นเวลานาน มีการอ่านอา่นอย่างสม ่าเสมอ และมีความ
พยายามเอาชนะอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในการอา่น 

3.2 การใช้งานวิจัย (apply research) หมายถึง พฤตกิรรมท่ีประยกุต์ความรู้ในด้านการ
วิจยั ท่ีได้จากการศกึษาค้นคว้างานวิจยั และการท าวิจยัด้วยตนเอง เพื่อพฒันาตนเองและผู้ อ่ืนใน
ด้านวิชาการ และด้านทกัษะการวิจยั รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการวิจยั และระเบียบวิธี
วิทยาการวิจยัตา่ง ๆ กบัผู้ อ่ืน 

3.3 การท าวิจัย (initiate research) หมายถึง พฤตกิรรมท่ีได้มีสว่นร่วมในการวิจยั ไมว่า่
จะเป็นทางตรง คือการท าวิจยัด้วยตนเอง หรือทางอ้อม คือการชว่ยเหลือหรือท าวิจยัร่วมกบัผู้ อ่ืน มี
ความจดจอ่อยูก่บังานวิจยัท่ีท า ท าวิจยัให้ส าเร็จอยา่งมุง่มัน่แนว่แน่ เพ่ือให้งานวิจยัส าเร็จได้อย่าง
ลลุว่ง และมีคณุภาพท่ีดี 
4.ความตัง้ใจท าวิจัยในอนาคต (research intention) หมายถึง คณุลกัษณะทางความคดิของ
นกัศกึษาท่ีแสดงถึงความมุง่มัน่แนว่แนแ่ละความพร้อมท่ีจะท าวิจยัหรือมีสว่นร่วมในกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกบัการวิจยั ท่ีน าไปสูก่ารผลิตผลงานทางวิชาการหลงัจบการศกึษาระดบัปริญญาเอกไป
แล้ว  
 4.1 การท าวิจัยเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง หมายถึง ความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะท าวิจยั
ในอนาคตของนกัศกึษาโดยเน้นประโยชน์ของตวันกัศกึษาเองในหลายด้าน ไมว่า่จะเป็นการพฒันา
ตนเอง การมท าให้เกิดวามก้าวหน้าทางหน้าท่ีการงาน และได้รับการเป็นท่ียอมรับจากผู้ อ่ืน 

 4.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการในศาสตร์ หมายถึงความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะท าวิจยัใน
อนาคตของนกัศกึษาโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม ่เพิ่มพนูความรู้ตอ่ยอดในศาสตร์ตา่ง ๆ และ
เป็นหลกัทางให้วิชาการเพ่ือให้ผู้ อ่ืนอ้างอิงในอนาคต 

 4.3 การท าวิจัยเพื่อสังคม หมายถึง ความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะท าวิจยัในอนาคตของ
นกัศกึษาโดยเน้นการน าองค์ความรู้สูก่ารน าไปใช้ในการชว่ยเหลือบคุคลอ่ืนตามบริบทตา่ง ๆ โดย
แก้ไขปัญหาในปัจจบุนั หรือพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรอบ 2 
ผู้วิจยัท าการปรับปรุงเคร่ืองมือวิจยัตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒุิ และน าเคร่ืองมือวิจยั

ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 3 คน ท าการตรวจสอบหลงัปรับแก้ ผลการตรวจสอบเคร่ืองมือครัง้หลงั มีคา่ IOC 
ทัง้ฉบบั เทา่กบั .977 รายละเอียดการปรับแก้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในศกึษาในครัง้ท่ี 2 สรุปดงัตาราง  
ตาราง ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 

องค์ประกอบการวัด 
ค่า IOC 

จ านวน
ข้อ 

สรุปการปรับแก้จากรอบ
ที่ 1 

< 
0.50 

0.50-
0.99 

1 

1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย 
1.1 การเป็นบคุคลต้นแบบของอาจารย์ 
1.1.1 การเป็นบคุคลต้นแบบของอาจารย์ 2 - 4 6 

ปรับแก้ข้อค าถามตาม
ต้นฉบบัเคร่ืองมือ
ภาษาตา่งประเทศ 

1.1.2 การเสริมแรงทางวิชาการ - 2 4 6 
1.1.3 ความเก่ียวข้องกบัวิจยัตัง้แตต้่น - 1 5 7 
1.1.4 การมีสว่นร่วมในกิจกรรมวิชาการ - -  6 6 
1.2 องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน 

1.2.1 การยอมรับข้อจ ากดัของการวิจยั  - -  8 8 
ปรับแก้ข้อค าถามตาม
ต้นฉบบัเคร่ืองมือ
ภาษาตา่งประเทศ 

1.2.2 การสอนที่เน้นแนวทางการวิจยัที่
หลากหลาย 

 -  - 6 6 
 

1.2.3 การสนบัสนนุทางความคิด   - -  6 6 
 1.2.4 การเชื่อมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบตัิ   - -  6 6 
 

1.2.5 การสอนสถิติที่เก่ียวข้อง   - 1 5 6   
1.3 องค์ประกอบด้านการให้บริการ (supervisory factors) (พัฒาขึน้ใหม่) มีเฉพาะรอบ 2 

1.3.1 การให้บริการภายในมหาวิทยาลยั  -  -  6 6 เพ่ิมองค์ประกอบตาม
ค าแนะน าผู้ทรงคณุวฒิุ 1.3.2 การให้บริการภายนอกมหาวิทยาลยั  - -  6  6 

2. การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย (research self-efficacy) 
2.1 การก าหนดปัญหาวิจยั  - -  6 6 

ลดจ านวนข้อค าถามจาก
ครัง้ที่ 1 
 และปรับให้อิงตามนิยาม
ของ Bandura 

2.2 การออกแบบวิจยั  - -  5 5 
2.3 การเก็บข้อมลู  - 1 3 4 
2.4 การวิเคราะห์ข้อมลู  - -  6 6 
2.5 การรายงานผลการวิจยั  - -  6 6 
3. ความยึดม่ันผูกพันการวิจัย (research engagement: RE) 
3.1 การอา่นงานวิจยั  - -  9 9 

  3.2 การใช้งานวิจยั - 1 9 10 
3.3 การท าวิจยั - -  10 10 
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องค์ประกอบการวัด 
ค่า IOC 

จ านวน
ข้อ 

สรุปการปรับแก้จากรอบ
ที่ 1 

< 
0.50 

0.50-
0.99 

1 

4. ความตัง้ใจท าวิจัยในอนาคต (research Intention: RI) (เพิ่มองค์ประกอบในการปรับแก้ครัง้ที่ 2) 
4.1 การท าวิจยัเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง -  -  6 6 

 
4.2 การท าวิจยัเพ่ือพฒันาวิชาการในศาสตร์  -  -  6 6 
4.3 การท าวิจยัเพ่ือสงัคม -  -  6 6 

รวม  2 6  135  143    

 
 
  



 
 

 

183 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับบริบทการวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

การพทัิกษ์สิทธ์ิของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าตอบทกุข้อของผู้ตอบแบบสอบถามจะถกูเก็บเป็นความลบั และจะรายงานผลเป็นข้อมลู
สว่นรวมไมเ่ปิดเผยข้อมลูเป็นรายบคุคลตอ่สาธารณะ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป: ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  และเติมค าในชอ่งวา่งและตามความเป็นจริง  
หากไมมี่กรุณากรอกหมายเลข “0” หรือ “-” (หมายเหตุ: ข้อมลูในสว่นนีมี้ความส าคญัตอ่การวิจยัเป็นอยา่งมาก) 
1. ข้อมูลพืน้ฐาน 

1.1 เพศ  1) ชาย  2) หญิง 1.2 อาย ุ   ปี 
1.3 การท างานระหวา่งศกึษา   

 0) ไมไ่ด้ท างาน   1) ลาศกึษาตอ่   2) ท างานไมเ่ต็มเวลา   3) ท างานเต็มเวลา   4) อ่ืน ๆ   
1.4 ความเก่ียวข้องของงานที่ท ากบัการวิจยั 

 0) ไมไ่ด้ท างาน  1) น้อยที่สดุ      2) น้อย     3) ปานกลาง    4) มาก      5) มากที่สดุ 
2. ข้อมูลก่อนศึกษาระดับปริญญาเอก 

 2.1 วฒิุที่ใช้สมคัรปริญญาเอก  1) ป.ตรี  2) ป.โท แผนไมท่ าวิทยานิพนธ์   3) ป.โท แผนท าวิทยานิพนธ์   
 2.2 คณะ       2.3 หลกัสตูรสาขา      
 2.4 มหาวิทยาลยั      2.5 เกรดเฉลี่ยสะสม    
 2.6 ประสบการณ์ฝึกสอน    เทอม  2.7 ประสบการณ์สอน   ปี 

 2.8 ประสบการณ์การท าวิจยัหลงัจบการศกึษา   ปี     
 2.9 จ านวนบทความวิจยัก่อนศกึษาปริญญาเอก 
 2.9.1 เป็นนกัวิจยัหลกัในงานที่ตีพิมพ์ระดบัชาต ิ  เร่ือง ระดบันานาชาต ิ   เร่ือง  
 2.9.2 เป็นนกัวิจยัร่วมในงานที่ตีพิมพ์ระดบัชาต ิ  เร่ือง ระดบันานาชาต ิ   เร่ือง 
 2.10 ระยะเวลาเข้าศกึษาปริญญาเอกหลงัส าเร็จการศกึษาตามวฒิุที่ใช้สมคัร  

  1) ศกึษาตอ่ทนัท ี  2) หลงัจากจบการศกึษา   ปี 
3. ข้อมูลขณะศึกษาระดับปริญญาเอก 
 3.1 ปัจจบุนัทา่นศกึษาอยูช่ัน้ปี  หลกัสตูรสาขา        
  คณะ     มหาวิทยาลยั       

  หลกัสตูร  1) ในเวลา    2) นอกเวลา   

 3.2 เข้าศกึษาภาคการศกึษา   1) ต้น   2) ปลาย ปีการศกึษา 255  
 3.3 ทา่นเข้าศกึษาในหลกัสตูรของด้วยวิธีการใด (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)   

  1) สอบคดัเลือก  2) สอบสมัภาษณ์  3) ยื่นข้อเสนอวิจยั  4) ใช้วิธีอ่ืน ๆ ระบ ุ  
 3.4 คะแนนภาษาองักฤษที่ใช้ในการยืน่เข้าศกึษา    คะแนน โดยเป็นคะแนนการสอบ 

  1) TOEFL  2) IELTS   3) CU-TEP   4) TU-GET   5) อ่ืน ๆ ระบ ุ   
 3.5 เกรดเฉลี่ยสะสมเทอมที่ผ่านมา    

 3.6 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว    1) ใช่   2) ไมใ่ช่ 

 3.7 ผ่านการสอบวดัคณุสมบตัิ (qualifying exam) แล้ว 1) ใช่   2) ไมใ่ช่ 

 3.8 ผ่านการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้ว  1) ใช่   2) ไมใ่ช่ 
 3.9 จ านวนหน่วยกิตวิชาที่ลงทะเบียนเรียนตัง้แตปี่การศกึษาแรกจนถึงปัจจบุนั 
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 1) วิชาวิจยั    หน่วยกิต 2) วิชาสถิติ    หน่วยกิต 3) วิชาวดัประเมินผล  หน่วยกิต 
 3.10 เคยได้รับการอบรมเก่ียวกบัการวจิยัจ านวน   หลกัสตูร  
 3.11 จ านวนบทความวิจยัขณะศกึษาปริญญาเอก 
 3.11.1 มีผลงานที่ไมต่ีพิมพ์    เร่ือง (รวมถึงรายงาน หรือบทความในรายวิชา)  
 3.11.2 เป็นนกัวิจยัหลกัในงานที่ตีพิมพ์ระดบัชาต ิ  เร่ือง ระดบันานาชาต ิ   เร่ือง  
  อยูร่ะหวา่งการหาแหลง่ตีพิมพ์  เร่ือง อยูร่ะหวา่งด าเนินการเขียน   เร่ือง  
 3.11.3 เป็นนกัวิจยัร่วมในงานที่ตีพิมพ์ระดบัชาต ิ   เร่ือง ระดบันานาชาต ิ  เร่ือง 
 อยูร่ะหวา่งการหาแหลง่ตีพิมพ์    เร่ือง อยูร่ะหวา่งด าเนินการเขียน   เร่ือง 
 3.12 การเข้าร่วมงานวิชาการขณะทีศ่กึษาปริญญาเอก 
 3.12.1 เข้าร่วมงานวิชาการระดบัชาต ิ   ครัง้ โดยเป็นผู้น าเสนอ   ครัง้ 
 3.12.2 เข้าร่วมงานวิชาการระดบันานาชาต ิ  ครัง้ โดยเป็นผู้น าเสนอ   ครัง้ 
4. ท่านมีความถนัดในวิธีการวิจัยแต่ละประเภทเหล่านีใ้นระดับใด 

 4.1 การวิจยัเชิงปริมาณ   1) น้อยที่สดุ      2) น้อย     3) ปานกลาง    4) มาก     5) มากที่สดุ 

 4.2 การวิจยัเชิงคณุภาพ   1) น้อยที่สดุ      2) น้อย     3) ปานกลาง    4) มาก     5) มากที่สดุ 

 4.3 การวิจยัแบบผสมวิธี   1) น้อยที่สดุ      2) น้อย     3) ปานกลาง    4) มาก     5) มากที่สดุ 
ส่วนที่ 2 ความคิดเหน็ของนักศึกษา: ค าชีแ้จง กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ในชอ่งที่ตรงตามความคิดเห็นของทา่นเก่ียวกบั
หลกัสตูรปริญญาเอกที่ทา่นศกึษาตัง้แต ่1 คะแนน (น้อยที่สดุ) จนถึง 5 คะแนน (มากที่สดุ) ตามล าดบั 

รายการข้อค าถาม 
น้อยที่สุด <-> มากท่ีสุด 
1 2 3 4 5 

ก. ภาพรวมของหลักสูตรปริญญาเอกของท่านสอดคล้องกับข้อรายการต่อไปนีใ้นระดับใด  
1. ทา่นรู้สกึวา่อาจารย์ในหลกัสตูรสว่นใหญ่สนใจท าวิจยั 1 2 3 4 5 
2. อาจารย์ท าให้ทา่นรู้สกึอยากมีสว่นร่วมในงานวิจยัของอาจารย์ 1 2 3 4 5 
3. อาจารย์แสดงให้ทา่นเห็นถึงความสนกุในการแลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกบัการวิจยั 1 2 3 4 5 
4. อาจารย์มีสว่นร่วมในผลงานตีพิมพ์ที่มีคณุภาพ เป็นแบบอยา่งทางวิชาการให้กบัทา่น 1 2 3 4 5 
5. อาจารย์เปิดโอกาสให้ทา่นได้เรียนรู้จากงานวิจยัของอาจารย์ 1 2 3 4 5 
6. อาจารย์แสดงให้ทา่นเห็นถึงความตืน่เต้นน่าสนใจงานวิจยัและกิจกรรมทางวิชาการ 1 2 3 4 5 
7. หลกัสตูรให้ความส าคญักบัผลงานวชิาการของทา่น 1 2 3 4 5 
8. อาจารย์สนบัสนนุให้การท าวิทยานิพนธ์ของทา่นเป็นงานที่มีคณุคา่ 1 2 3 4 5 
9. อาจารย์ให้การสนบัสนนุสง่เสริมกิจกรรมทางวิชาการกบัทา่นน้อยกวา่นกัศกึษาคนอ่ืน (re) 1 2 3 4 5 
10. หลกัสตูรจดัสิ่งสนบัสนนุการท าวิจยัให้กบัทา่น (เชน่ คอมพิวเตอร์ ฐานข้อมลูวารสาร และเงินทนุ

เก่ียวกบัการวิจยัตา่ง ๆ) 
1 2 3 4 5 

11. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้การสง่เสริมทา่นในการท าวิจยัและสิ่งตา่ง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จ 

1 2 3 4 5 

12. อาจารย์ใสใ่จติดตามดวูา่ทา่นสนใจท าการวิจยัอยา่งจริงจงัหรือไม่ 1 2 3 4 5 
13. ทา่นได้รับการสนบัสนนุให้มีสว่นเก่ียวข้องกบัการท าวิจยัตัง้แตแ่รกเข้าศกึษา 1 2 3 4 5 
14. งานวิจยัสว่นใหญ่ที่ทา่นได้เข้าไปมีสว่นร่วมก่อนท าวิทยานิพนธ์ท าให้ทา่นรู้สกึกงัวล (re) 1 2 3 4 5 
15 ทา่นมีโอกาสท างานวิจยัร่วมนกัศกึษาชัน้ปีอ่ืน ๆ ตัง้แตเ่ร่ิมเข้าศกึษา 1 2 3 4 5 
16 ทา่นมีโอกาสท างานวิจยัร่วมกบัอาจารย์ตัง้แตปี่แรก 1 2 3 4 5 
17. ในชว่งปีแรกของการศกึษา ทา่นได้ลงทะเบียนวิชาวิจยัที่เน้นการพฒันาทกัษะ ความสนใจ และ 1 2 3 4 5 
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รายการข้อค าถาม 
น้อยที่สุด <-> มากท่ีสุด 
1 2 3 4 5 

ความมัน่ใจด้านการวิจยั 
18. ทา่นได้รับการกระตุ้นให้คิดเก่ียวกบัการวิจยัตัง้แตเ่ร่ิมเข้าเรียนในหลกัสตูร 1 2 3 4 5 
19. งานวิจยัที่ท่านได้เข้าร่วมก่อนท าวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่มีความท้าทายและช่วยพฒันาความคิด  1 2 3 4 5 
20. ความสมัพนัธ์ของทา่นกบัอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์มีลกัษณะที่กระตุ้นให้เกิดปัญญาควบคูไ่ป

กบัการมีปฏิสมัพนัธ์อนัดี (กรณีที่ทา่นเพ่ิงได้รับมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ขอให้
ทา่นตอบลกัษณะความสมัพนัธ์ตามความคาดหวงั) 

1 2 3 4 5 

21. มีการแลกเปลี่ยนความคิดและความรู้สกึเก่ียวกบัการวิจยัระหวา่งทา่นกบันกัศกึษา 
คนอ่ืน ๆ หรือกบัอาจารย์นอกเหนือจากในเวลาเรียน 

1 2 3 4 5 

22. หลกัสตูรของทา่นให้โอกาสทา่นเป็นสว่นหนึ่งในทีมวิจยัของอาจารย์ 1 2 3 4 5 
23. บรรยากาศในหลกัสตูรท าให้ทา่นรู้สกึได้วา่การเป็นสว่นหนึ่งในทีมวิจยัจะสนกุสนาน และชว่ย

กระตุ้นความคิด 
1 2 3 4 5 

24. ทา่นได้รับการกระตุ้นทางความคดิจากอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ด้วยสมัพนัธภาพที่ดีที่มีตอ่กนั 1 2 3 4 5 
25. หลกัสตูรท าให้ทา่นเห็นความส าคญัในการท างานวิจยัร่วมกบัผู้ อ่ืนเป็นหมูค่ณะ 1 2 3 4 5 
26. ทา่นได้รับการชีแ้นะจากผู้สอนในหลกัสตูรวา่แม้ผลการวิจยัของนกัศกึษาจะไมเ่ป็นไปตาม

สมมติฐานที่ก าหนด งานวิจยันัน้ก็ยงัมีคณุคา่ในตนเอง 
1 2 3 4 5 

27. ทา่นได้รับการสอนวา่ทกุงานวิจยัยอ่มมีจดุออ่น ไมมี่งานวิจยัใดเลยที่มีความถกูต้องครบถ้วน
สมบรูณ์แบบ 

1 2 3 4 5 

28. ทา่นรู้สกึวา่อาจารย์ทีป่รึกษาคาดหวงัในการท าวิทยานิพนธ์ของทา่นมากเกินไป (re) 1 2 3 4 5 
29. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของทา่นเข้าใจและยอมรับวา่งานวิจยัแตล่ะชิน้ล้วนมีข้อจ ากดัด้าน

วิธีวิทยาการวิจยั 
1 2 3 4 5 

30. หลกัสตูรนีค้าดหวงัให้ทา่นท าวิทยานิพนธ์ที่จะต้องเป็นงานที่มีคณุคา่สงูเกินมาตรฐานที่ทา่นจะพงึ
กระท าได้ในระหวา่งการศกึษา (re) 

1 2 3 4 5 

31. ทา่นได้รับการชีแ้นะจากหลกัสตูรให้พยายามคิดท าวิจยัที่เป็นแผนงานวิจยั(ชดุโครงการวิจยั) โดยมี
ประเด็นวิจยัที่สนบัสนนุซึง่กนัและกนั 

1 2 3 4 5 

32. ทา่นรู้สกึวา่วทิยานิพนธ์ของทา่นจ าเป็นต้องเป็นการริเร่ิมสิ่งใหมแ่ละตา่งจากการศกึษาในอดีต
อยา่งสิน้เชิงเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของหลกัสตูร (re) 

1 2 3 4 5 

33. ทา่นได้รับความรู้สกึจากหลกัสตูรวา่ แม้งานวิจยัเพียงหนึ่งชิน้จะไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงความคิด
ในแวดวงวิชาการได้อยา่งสิน้เชิง แตง่านวิจยัแตล่ะชิน้ล้วนมีคณุคา่ สามารถชว่ยเติมเต็มองค์
ความรู้ในอดีตได้ 

1 2 3 4 5 

34. ด้วยความหลากหลายของแนวคดิการวิจยัในหมูค่ณาจารย์ ทา่นสามารถขอความชว่ยเหลือด้าน
การเรียนรู้ในแนวคดิวิจยัที่ส าคญัได้อยา่งเป็นรูปธรรม (เชน่ การลงพืน้ที่ การทดลอง การวิจยัเชิง
ประสบการณ์ และการวิจยัเชิงทดลอง)  

1 2 3 4 5 

35. หลกัสตูรของทา่นเปิดกว้าง ยอมให้ทา่นใช้วิธีการวิจยัหลาย ๆ ประเภททีมี่ลกัษณะแตกตา่งกนัได้ 
(เชน่ การลงพืน้ที่ และการวิจยัเชิงทดลอง)  

1 2 3 4 5 

36. ทา่นไมไ่ด้รับการฝึกฝนจากหลกัสตูรเก่ียวกบัแนวคิดการวิจยัประยกุต์ การปฏิบตั ิและแนวคิดใหม ่
ๆ นอกเหนือจากวิธีวิจยัแบบดัง้เดิม (re) 

1 2 3 4 5 

37. ทา่นรู้สกึวา่อาจารย์ในหลกัสตูรใช้วิธีวิทยาการวิจยัที่จ ากดัเพียงไมก่ี่แบบ (re) 1 2 3 4 5 
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รายการข้อค าถาม 
น้อยที่สุด <-> มากท่ีสุด 
1 2 3 4 5 

38. ทา่นรู้สกึวา่ผู้ เก่ียวข้องในหลกัสตูรนีต้า่งมีทศันคติวา่จะมีวิธีการวิจยัที่ดสีดุเพียงรูปแบบเดียว (re) 1 2 3 4 5 
39. ระหวา่งเรียนรายวิชาของหลกัสตูร ทา่นได้รับการสอนระเบียบวิธีวิจยัหลายวิธี (เชน่ การวิจยั

ภาคสนาม การทดลอง และการส ารวจ) 
1 2 3 4 5 

40. ทา่นรู้สกึวา่ตนเองได้รับการกระตุ้นให้ค้นหา และติดตามประเด็นด้านวิชาการที่ตนเองสนใจ (re) 1 2 3 4 5 
41 บรรยากาศการวิจยัของหลกัสตูรมลีกัษณะที่เปิดโอกาสให้ทา่นสามารถศกึษาค้นคว้าประเด็น

ปัญหาและค าถามวิจยัที่ตนเองสนใจ 
1 2 3 4 5 

42. อาจารย์ในหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาสนบัสนนุให้ทา่นศกึษาในค าถามวิจยัที่ตัง้ขึน้ตามความสนใจ
ของทา่นเอง 

1 2 3 4 5 

43. ระหวา่งการท าวิจยัอาจารย์สอนให้ทา่นพิจารณาแงม่มุที่น่าสนใจทีแ่ฝงอยูใ่นงานวิจยั  1 2 3 4 5 
44. ทา่นรู้สกึวา่ตนเองต้องเลือกหวัข้อวิทยานิพนธ์ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนด แทนที่จะเลือกตาม

ความสนใจของตวัทา่นเอง (re) 
1 2 3 4 5 

45. ความคิดการวิจยัของทา่นถกูจ ากดัขณะด าเนินงานร่วมกบัอาจารย์ ท าให้งานวิจยัที่เสร็จสมบรูณ์
นัน้ไมเ่ป็นไปตามความคิดตัง้ต้นของทา่น (re) 

1 2 3 4 5 

46. ทา่นรู้สกึวา่อาจารย์ในหลกัสตูรท างานวิจยัที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัศาสตร์ในสาขาของตนเอง (re) 1 2 3 4 5 
47. หลกัสตูรท าให้ทา่นเห็นความเช่ือมโยงการท าวิจยัในศาสตร์ที่ทา่นศกึษา 1 2 3 4 5 
48. อาจารย์ให้ความส าคญักบัการเชื่อมโยงประสบการณ์การท างานของทา่นกบัประเด็นวิจยั 1 2 3 4 5 
49. อาจารย์มีการสอนที่ท าให้ทา่นเห็นความเชื่อมโยงระหวา่งการวิจยักบัการน าผลการวิจยัไปใช้เชิง

ปฏิบตั ิ
1 2 3 4 5 

50. หลกัสตูรสนบัสนนุให้ทา่นเช่ือมโยงข้อค้นพบการวิจยักบัการน ามาใช้พฒันาการปฏิบตั ิ 1 2 3 4 5 
51. ทา่นได้รับการสอนให้น าผลการวิจยัไปใช้ในการท างานของตนเอง  1 2 3 4 5 
52. ทา่นได้รับการฝึกฝนเก่ียวกบัการออกแบบและวิเคราะห์แตล่ะสว่นของงานวิจยัอยา่งมีตรรกะ 1 2 3 4 5 
53. การสอนวิชาสถิติในหลกัสตูรเหมาะสมกบัระดบัการพฒันาของทา่นให้เป็นนกัวิจยั 1 2 3 4 5 
54. วิชาสถิติในหลกัสตูรมีวิธีการที่ดีในการแสดงให้ทา่นเข้าใจวา่จะน าสถิติไปใช้กบังานวิจยัได้อยา่งไร  1 2 3 4 5 
55. หลกัสตูรได้ฝึกให้ทา่นเข้าใจตรรกะของการออกแบบวิจยั ไมใ่ชเ่น้นที่สถิติเพียงอยา่งเดียว 1 2 3 4 5 
56. ทา่นได้รับการฝึกฝนด้านการใช้สถิติส าหรับประยกุต์ในงานวิจยัในศาสตร์ของตนเอง 1 2 3 4 5 
57. อาจารย์ผู้สอนสถิติมีความเข้าใจตอ่ความกงัวลและความรู้สกึของทา่นตอ่วิชาสถิติ 1 2 3 4 5 
58. ทา่นชว่ยเหลือให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการท าวิจยัให้กบันกัศกึษาคนอ่ืน ๆ 1 2 3 4 5 
59. ทา่นมีโอกาสสอนเสริมเนือ้หาในรายวิชาที่เก่ียวข้องกบัการวิจยัให้กบันกัศกึษาคนอ่ืน ๆ 1 2 3 4 5 
60. หลกัสตูรสนบัสนนุให้ทา่นได้ให้ความรู้เก่ียวกบัการวิจยัแก่นกัศกึษาคนอ่ืน ๆ  1 2 3 4 5 
61. ทา่นให้ค าแนะน ากบัรุ่นน้องหรือเพ่ือน ๆ เก่ียวกบัการวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ 1 2 3 4 5 
62. การชว่ยเหลือสนบัสนนุเก่ียวกบัการวิจยัจากรุ่นพี่สูรุ่่นน้องเป็นวฒันธรรมที่หลกัสตูรถา่ยทอดให้กบั

ทา่น 
1 2 3 4 5 

63. ท่านได้รับการปลกูฝังจากหลกัสตูรให้ช่วยเหลือบคุคลอื่นภายในมหาวิทยาลยัด้านการวิจยั  1 2 3 4 5 
64. นกัศกึษารุ่นพี่ท าให้ทา่นเห็นคณุคา่ของการชว่ยเหลือสงัคมด้วยการวิจยั 1 2 3 4 5 
65. ทา่นชว่ยเหลือให้ค าปรึกษาการวิจยัให้กบับคุคลภายนอกมหาวิทยาลยั 1 2 3 4 5 
66. ทา่นมีโอกาสชว่ยเหลือบคุคลหรือหน่วยงานนอกมหาวิทยาลยัในขัน้ตอนการท าวิจยั (เชน่ การ

วิเคราะห์ข้อมลู การเก็บข้อมลู การถอดเทปสมัภาษณ์) 
1 2 3 4 5 
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น้อยที่สุด <-> มากท่ีสุด 
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67. ทา่นมีโอกาสเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านการวิจยัแกผู่้สนใจทัว่ไป 1 2 3 4 5 
68. ทา่นได้ชว่ยเหลือบคุคลทัว่ไปผา่นสื่อตา่ง ๆ (เชน่ การตอบค าถามวิจยัในกระดานสนทนา การเขียน

บล็อกเผยแพร่ความรู้วิจยั การเผยแพร่คลิปวดิีโอสอนวิจยั) 
1 2 3 4 5 

69. หลกัสตูรสง่เสริมให้ทา่นชว่ยเหลือบคุคลภายนอกมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัการวิจยั 1 2 3 4 5 
ข. ท่านคิดว่าตนเองมีความสามารถในประเด็นเหล่านีร้ะดับใด 
70. สืบค้นข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองที่ท าวิจยัจากแหลง่ตา่ง ๆ ได้ครอบคลมุ ทนัสมยั 1 2 3 4 5 
71. ก าหนดค าถามวิจยัเช่ือมโยงกบัปัญหาวิจยัได้ 1 2 3 4 5 
72. วิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูในประเด็นที่ท าวิจยัเป็น 1 2 3 4 5 
73. ก าหนดประเด็นที่ศกึษาให้ตอ่ยอดเพิ่มเติมจากงานวิจยัในอดีตได้ 1 2 3 4 5 
74. ก าหนดระเบียบวิธีวิจยัที่ตอบประเด็นวิจยัได้เหมาะสม 1 2 3 4 5 
75. สร้างกรอบความคิดในการวิจยัโดยมีแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัรองรับ 1 2 3 4 5 
76. ก าหนดวิธีการได้มาซึง่ตวัอยา่งวิจยั และจ านวนตวัอยา่งวิจยัที่ถกูต้องตามหลกัการ 1 2 3 4 5 
77. ออกแบบการสร้างเคร่ืองมือให้มีความตรงและความเที่ยงได้ 1 2 3 4 5 
78. ประสานงานการเก็บข้อมลูกบัผู้ เก่ียวข้องได้ดี 1 2 3 4 5 
79. ออกแบบวิธีด าเนินการเก็บข้อมลูจากตวัอยา่งวิจยัได้เหมาะสม 1 2 3 4 5 
80. ออกแบบวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูได้เหมาะสมกบัประเด็นค าถามวิจยั 1 2 3 4 5 
81. จดัการการเก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่งด าเนินการวิจยัได้ 1 2 3 4 5 
82. บริหารจดัการการเก็บข้อมลูได้ตามแผนที่ตัง้ไว้ 1 2 3 4 5 
83. หาสิ่งสนบัสนนุในการด าเนินการภาคสนามเม่ือจ าเป็น 1 2 3 4 5 
84. จดัเตรียมข้อมลูส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูได้ 1 2 3 4 5 
85. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูได้ 1 2 3 4 5 
86. แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบค าถามวิจยัได้ 1 2 3 4 5 
87. อ้างอิงข้อมลูที่มีในการสนบัสนนุให้ผลการวิเคราะห์มีความน่าเชื่อถือ 1 2 3 4 5 
88. วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมลูเชิงปริมาณได้ถกูต้อง 1 2 3 4 5 
89. วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมลูเชิงคณุภาพได้สมเหตสุมผล 1 2 3 4 5 
90. ตีความโดยใช้หลกัฐานสนบัสนนุตามข้อมลูเชิงประจกัษ์ได้ 1 2 3 4 5 
91. มีการอ้างอิงข้อความที่เป็นความคดิของผู้ อ่ืนหรือที่มาของข้อมลู 1 2 3 4 5 
92. น าเสนอผลการวิเคราะห์ ตอบค าถามวิจยัและวตัถปุระสงค์การวิจยัได้ครบถ้วน 1 2 3 4 5 
93. รายงานผลการวิจยัมีข้อมลูเชิงประจกัษ์สนบัสนนุ 1 2 3 4 5 
94. อภิปรายผลการวิจยัโดยมีทฤษฎี ผลงานวิจยัในอดีต อยา่งมีเหตผุล และตรรกะ 1 2 3 4 5 
95. จดัท าข้อเสนอแนะโดยอิงผลการวจิยัได้อยา่งสมเหตสุมผล 1 2 3 4 5 
96. น าเสนอผลการวิจยัได้สื่อความหมายชดัเจน ไมค่ลมุเครือ เข้าใจงา่ย 1 2 3 4 5 
ค. ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปนีร้ะดับใด 
97. ทา่นอา่นงานวิจยัได้ตอ่เน่ืองเป็นเวลานาน 1 2 3 4 5 
98. ทา่นตัง้ใจอา่นงานวิจยัให้เข้าใจไมว่า่จะยากเพียงใด 1 2 3 4 5 
99. ทา่นจดัสรรเวลาส าหรับค้นคว้าและอา่นงานวิจยัจนเป็นวิถีชีวิตปกติของทา่น 1 2 3 4 5 
100. ทา่นอา่นวิจยัเป็นประจ าแม้วา่จะไมไ่ด้รับมอบหมายจากรายวิชาก็ตาม 1 2 3 4 5 
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101. ทา่นใช้ความพยายามอยา่งเต็มที่ในการอา่นงานวิจยั 1 2 3 4 5 
102. ทา่นมกัจะหาข้อมลูเพ่ิมเติมหรือปรึกษาผู้ อ่ืนหากทา่นรู้สกึติดขดัในการอา่นงานวิจยั 1 2 3 4 5 
103. ทา่นมกัจะมีงานวิจยัติดตวัส าหรับอา่นในเวลาวา่ง 1 2 3 4 5 
104. ทา่นมีแรงบนัดาลใจให้ตนเองอา่นงานวิจยัอยา่งสม ่าเสมอ 1 2 3 4 5 
105. ทา่นอา่นงานวิจยัอยา่งไมล่ดละจนแน่ใจวา่ได้สิ่งที่ตนเองต้องการ 1 2 3 4 5 
106. ทา่นมกัจะประยกุต์ใช้ผลวิจยัที่ได้จากการอา่นงานวิจยัของผู้ อ่ืนหรือของตนเอง 1 2 3 4 5 
107. ทา่นน าความรู้จากการวิจยัมาใช้ในการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 1 2 3 4 5 
108. ทา่นชอบเรียนรู้เนือ้หาในสาขาวิชาของตนเองจากงานวิจยั 1 2 3 4 5 
109. ทา่นมกัจะได้รับแรงบนัดาลใจจากการงานวิจยัตา่ง ๆ 1 2 3 4 5 
110. ทา่นน าความรู้ที่ได้จากงานวิจยัมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัคนอ่ืนเป็นประจ า 1 2 3 4 5 
111. ทา่นมกัจะหาข้อมลูจากงานวิจยันอกเหนือจากความรู้ในต ารา  1 2 3 4 5 
112. ทา่นใช้งานวิจยัเป็นแหลง่ข้อมลูหลกัในการท างานในรายวิชาตา่ง ๆ 1 2 3 4 5 
113. ทา่นพฒันาทกัษะด้านการวิจยัของตนเองโดยศกึษาจากงานวิจยัของผู้ อ่ืน 1 2 3 4 5 
114. ทา่นเพ่ิมพนูความรู้ตนเองให้ทนัสมยัอยูเ่สมอด้วยการอา่นงานวิจยั 1 2 3 4 5 
115. ทา่นมกัจะไมเ่ช่ือถือความรู้ทางวิชาการที่ขาดงานวิจยัสนบัสนนุ 1 2 3 4 5 
116. แม้การท าวิจยัจะเป็นเร่ืองยากแตท่า่นก็มุง่มัน่ตัง้ใจท าให้ส าเร็จให้ได้ 1 2 3 4 5 
117. ทา่นทุม่เทอยา่งเต็มก าลงัความสามารถในการท าวิจยัให้ส าเร็จ 1 2 3 4 5 
118. การได้ค้นหาค าตอบแก้ปัญหาวิจยัท าให้ทา่นมีแรงบนัดาลใจในการท าวจิยัตอ่ไป 1 2 3 4 5 
119. แตล่ะครัง้ที่ได้ท าวิจยัท าให้ทา่นรู้สกึวา่เวลาผ่านไปอยา่งรวดเร็ว 1 2 3 4 5 
120. ทา่นพยายามศกึษาเพิ่มเติมระหวา่งท าวิจยัเพ่ือให้งานวิจยัส าเร็จอยา่งมีคณุภาพ 1 2 3 4 5 
121. ทา่นมกัหาโอกาสท าวิจยัร่วมกบัอาจารย์หรือนกัศกึษาคนอ่ืน ๆ 1 2 3 4 5 
122. ทา่นมีความมุง่มัน่ตอ่การเขียนรายงานวิจยัให้ส าเร็จภายในเวลาทีว่างแผนไว้ 1 2 3 4 5 
123. ทา่นทุม่เทกบัการออกแบบงานวจิยัให้มีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 1 2 3 4 5 
124. ทา่นอา่นเอกสารที่เก่ียวข้องจนกวา่จะมีข้อมลูที่หนกัแน่นเพียงพอที่จะท าวิจยั 1 2 3 4 5 
125. ทา่นมุง่มัน่กบัการท าวิจยัจนกวา่จะแน่ใจวา่ตอบค าถามวิจยัได้อยา่งครบถ้วน 1 2 3 4 5 
ง. ประเด็นตามข้อรายการเหล่านีส้อดคล้องกับตัวท่านระดับใด 
126. ทา่นมีผลการเรียนรายวิชาที่เก่ียวข้องกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัที่ดี 1 2 3 4 5 
127. การบ้านหรือรายงานของทา่นที่เก่ียวกบัการวิจยัมกัได้รับค าชมจากอาจารย์ 1 2 3 4 5 
128. ท่านได้รับความไว้วางใจจากอาจารย์เมื่อได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวกบัการวิจยั  1 2 3 4 5 
129. ทา่นมกัได้รับค าชมจากคนอ่ืน ๆ เก่ียวกบัความสามารถด้านการวิจยั 1 2 3 4 5 
130. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวิจยัของทา่นมกัเป็นที่สนใจของบคุคลอ่ืน ๆ 1 2 3 4 5 
131. ทา่นมกัเป็นที่พึง่พาของนกัศกึษาคนอ่ืน ๆ ในชัน้เรียนในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการวิจยั 1 2 3 4 5 
132. รายงานเก่ียวกบัการวิจยัของทา่นมกัได้คะแนนสงูมีข้อต าหนิเพียงเล็กน้อย 1 2 3 4 5 
จ. หลังจบการศึกษาท่านคาดว่าจะมีพฤติกรรมตามข้อรายการเหล่านีร้ะดับใด 
133. ท าวิจยัเพ่ือแก้ปัญหาของหน่วยงาน 1 2 3 4 5 
134. ท าวิจยัเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพของตนเอง 1 2 3 4 5 
135. ท าวิจยัเพ่ือแสดงความเป็นมืออาชีพในหน้าที่การงาน 1 2 3 4 5 
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136. ท าวิจยัเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะการวิจยัของตนเอง 1 2 3 4 5 
137. ท าวิจยัเพ่ือจะได้มีผลงานตีพิมพ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับในแวดวงนกัวิชาการ 1 2 3 4 5 
138. ท าวิจยัเพ่ือพฒันาองค์กรหรือหน่วยงานของตนเอง 1 2 3 4 5 
139. ท าวิจยัเพ่ือพฒันาตอ่ยอดความรู้ทางวิชาการในศาสตร์ของตนเอง 1 2 3 4 5 
140. ท าวิจยัเพ่ือเพ่ิมเติมองค์ความรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกบัวิทยานิพนธ์ของตนเอง 1 2 3 4 5 
141. ท าวิจยัเพ่ือเป็นหลกัการทางทฤษฎีให้ผู้ อ่ืนอ้างอิงได้ 1 2 3 4 5 
142. ท าวิจยัเพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ที่องค์ความรู้ในปัจจบุนัยงัตอบได้ไมช่ดัเจน 1 2 3 4 5 
143. ท าวิจยัเพ่ือปรับปรุงทฤษฎีให้มีความทนัสมยั มีความสอดคล้องกบัสภาพบริบทปัจจบุนั 1 2 3 4 5 
144. ท าวิจยัในประเด็นที่สง่ผลกระทบเป็นวงกว้างในทางวิชาการ 1 2 3 4 5 
145. ท าวิจยัเพ่ือแก้ไขปัญหาประเด็นที่สงัคมก าลงัให้ความสนใจ 1 2 3 4 5 
146. ท าวิจยัเก่ียวกบัปัญหาสงัคมที่ตนเองสนใจ 1 2 3 4 5 
147. ท าวิจยัเพ่ือพฒันานวตักรรมให้ผู้ อ่ืนใช้ประโยชน์ได้ 1 2 3 4 5 
148. ท าวิจยัเพ่ือชีใ้ห้สาธารณชนเห็นถงึปัญหาสงัคมที่ยงัไมไ่ด้รับการแก้ไข 1 2 3 4 5 
149. ร่วมเป็นสว่นหนึ่งของทีมวิจยัเพ่ือพฒันาสงัคม 1 2 3 4 5 
150. ท าวิจยัเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของสงัคมในบริบทตา่ง ๆ 1 2 3 4 5 

ฉ. โดยรวมแล้วทา่นตัง้ใจจะท าวิจยัหลงัส าเร็จการศกึษา 

 1) น้อยที่สดุ   2) น้อย    3) ปานกลาง   4) มาก  5) มากที่สดุ 
ช. ประเภทงานวิจยัที่ทา่นคาดวา่จะได้ท าหลงัส าเร็จการศกึษา (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

 1) การวิจยันโยบาย  2) การวิจยัและพฒันา  3) การประเมินผล  4) การวิจยัในชัน้เรียน 

 5) อ่ืน ๆ        



 
 

 

190 

ค่าสถติริายข้อค าถาม 
ข้อค าถาม citc M trimme

d 
SD med sk ku se 

1 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  ) α =  .96) 

1.1 องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพ )α =  .90) 

1.1.1 การเป็นบุคคลต้นแบบของอาจารย์ (α = .88) 
1. ทา่นรู้สกึวา่อาจารย์ในหลกัสตูรสว่น
ใหญ่สนใจท าวิจยั 

0.69 4.14 4.23 0.80 4 -1.00 1.45 0.05 

2. อาจารย์ท าให้ทา่นรู้สกึอยากมีสว่นร่วม
ในงานวิจยัของอาจารย์ 

0.83 3.61 3.66 0.98 4 -0.49 -0.27 0.06 

3. อาจารย์แสดงให้ทา่นเห็นถึงความสนกุ
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกบั
การวิจยั 

0.83 3.82 3.94 0.98 4 -0.86 0.53 0.06 

4. อาจารย์มีสว่นร่วมในผลงานตีพิมพ์ที่มี
คณุภาพ เป็นแบบอยา่งทางวิชาการ
ให้กบัทา่น 

0.76 3.89 4.01 0.97 4 -1.01 0.99 0.06 

5. อาจารย์เปิดโอกาสให้ทา่นได้เรียนรู้จาก
งานวิจยัของอาจารย์ 

0.80 3.69 3.76 1.03 4 -0.54 -0.36 0.07 

6. อาจารย์แสดงให้ทา่นเห็นถึงความ
ตื่นเต้นน่าสนใจงานวิจยัและกิจกรรม
ทางวิชาการ 

0.85 3.87 3.98 0.97 4 -0.77 0.24 0.06 

1.1.2 การเสริมแรงทางวิชาการด้านบวก (α = .64) (หลังจากตัดข้อ 9 α = .76) 
7. หลกัสตูรให้ความส าคญักบัผลงาน

วิชาการของทา่น 
0.72 3.92 4.02 0.91 4 -0.85 0.71 0.06 

8. อาจารย์สนบัสนนุให้การท าวิทยานิพนธ์
ของทา่นเป็นงานที่มีคณุคา่ 

0.71 4.36 4.49 0.78 4 -1.52 3.37 0.05 

9. อาจารย์ให้การสนบัสนนุสง่เสริม
กิจกรรมทางวิชาการกบัทา่นน้อยกวา่
นกัศกึษาคนอ่ืน (re)(ตัดออกจาก
การวิเคราะห์) 

0.28 3.62 3.74 1.29 4 -0.50 -0.95 0.08 

10. หลกัสตูรจดัสิ่งสนบัสนนุการท าวิจยั
ให้กบัทา่น )เชน่ คอมพิวเตอร์ 
ฐานข้อมลูวารสาร และเงินทนุ
เก่ียวกบัการวิจยัตา่ง ๆ( 

0.53 3.28 3.35 1.18 3 -0.41 -0.70 0.08 

11. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้การ
สง่เสริมทา่นในการท าวิจยัและสิ่งตา่ง 
ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 

0.80 4.13 4.25 0.91 4 -1.06 1.09 0.06 

12. อาจารย์ใสใ่จติดตามดวูา่ทา่นสนใจท า
การวิจยัอยา่งจริงจงัหรือไม่ 

0.78 4.11 4.21 0.91 4 -0.94 0.66 0.06 
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1.1.3 ความเกี่ยวข้องกับวิจัยตัง้แต่ต้น (α = .58) (หลังจากตัดข้อ 14  α = .76 ) 
13. ทา่นได้รับการสนบัสนนุให้มีสว่น

เก่ียวข้องกบัการท าวิจยัตัง้แตแ่รกเข้า
ศกึษา 

0.60 3.83 3.96 1.05 4 -0.79 0.17 0.07 

14. งานวิจยัสว่นใหญ่ที่ทา่นได้เข้าไปมี
สว่นร่วมก่อนท าวิทยานิพนธ์ท าให้
ทา่นรู้สกึกงัวล (ตัดออกจากการ
วิเคราะห์) 

-0.12 3.00 3.00 1.25 3 0.03 -0.99 0.08 

15 ทา่นมีโอกาสท างานวิจยัร่วมนกัศกึษา
ชัน้ปีอ่ืน ๆ ตัง้แตเ่ร่ิมเข้าศกึษา 

0.70 2.39 2.24 1.40 2 0.60 -1.01 0.09 

16 ทา่นมีโอกาสท างานวิจยัร่วมกบั
อาจารย์ตัง้แตปี่แรก 

0.69 2.38 2.22 1.38 2 0.57 -1.04 0.09 

17. ในชว่งปีแรกของการศกึษา ทา่นได้
ลงทะเบียนวิชาวิจยัที่เน้นการพฒันา
ทกัษะ ความสนใจ และความมัน่ใจ
ด้านการวิจยั 

0.65 3.73 3.83 1.05 4 -0.66 -0.11 0.07 

18. ทา่นได้รับการกระตุ้นให้คิดเก่ียวกบั
การวิจยัตัง้แตเ่ร่ิมเข้าเรียนในหลกัสตูร 

0.60 4.13 4.24 0.90 4 -0.89 0.36 0.06 

19. งานวิจยัที่ทา่นได้เข้าร่วมก่อนท า
วิทยานิพนธ์สว่นใหญ่มีความท้าทาย
และชว่ยพฒันาความคิด 

0.67 3.76 3.88 1.02 4 -0.82 0.52 0.07 

1.1.4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการ (α = .84) 
20. ความสมัพนัธ์ของทา่นกบัอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีลกัษณะที่
กระตุ้นให้เกิดปัญญาควบคูไ่ปกบัการ
มีปฏิสมัพนัธ์อนัดี (กรณีที่ทา่นเพ่ิง
ได้รับมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ขอให้ทา่นตอบลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ตามความคาดหวงั( 

0.74 4.09 4.19 0.95 4 -1.01 0.93 0.06 

21. มีการแลกเปลี่ยนความคิดและ
ความรู้สกึเก่ียวกบัการวิจยัระหวา่ง
ทา่นกบันกัศกึษาคนอ่ืน ๆ หรือกบั
อาจารย์นอกเหนือจากในเวลาเรียน 

0.77 3.82 3.89 0.93 4 -0.60 0.24 0.06 

22. หลกัสตูรของทา่นให้โอกาสทา่นเป็น
สว่นหนึ่งในทีมวิจยัของอาจารย์ 

0.68 2.98 2.98 1.22 3 -0.16 -0.93 0.08 

23. บรรยากาศในหลกัสตูรท าให้ทา่นรู้สกึ
ได้วา่การเป็นสว่นหนึ่งในทีมวิจยัจะ

0.78 3.37 3.43 1.15 3 -0.37 -0.57 0.08 
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สนกุสนาน และชว่ยกระตุ้นความคิด 
24. ทา่นได้รับการกระตุ้นทางความคดิจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้วย
สมัพนัธภาพที่ดีที่มีตอ่กนั 

0.74 4.04 4.16 0.98 4 -0.93 0.47 0.06 

25. หลกัสตูรท าให้ทา่นเห็นความส าคญัใน
การท างานวิจยัร่วมกบัผู้ อ่ืนเป็นหมู่
คณะ 

0.79 3.85 3.98 1.04 4 -0.79 0.15 0.07 

1.2 การยอมรับข้อจ ากัดของการวิจัย (α =  .87) 

1.2.1 การสอนที่เน้นแนวทางการวิจัยที่หลากหลาย (α = .50)  
(หลังจากตัดข้อ 28,30,32  α = .76) 
26. ทา่นได้รับการชีแ้นะจากผู้สอนใน

หลกัสตูรวา่แม้ผลการวิจยัของ
นกัศกึษาจะไมเ่ป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ก าหนด งานวิจยันัน้ก็ยงัมีคณุคา่ใน
ตนเอง 

0.67 3.89 3.97 0.95 4 -0.71 0.30 0.06 

27. ทา่นได้รับการสอนวา่ทกุงานวิจยัยอ่ม
มีจดุออ่น ไมมี่งานวิจยัใดเลยที่มีความ
ถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์แบบ 

0.67 3.99 4.07 0.90 4 -0.77 0.46 0.06 

28. ทา่นรู้สกึวา่อาจารย์ทีป่รึกษาคาดหวงั
ในการท าวิทยานิพนธ์ของทา่นมาก
เกินไป (re) (ตัดออกจากการ
วิเคราะห์) 

0.38 2.91 2.90 1.02 3 0.11 -0.06 0.07 

29. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของทา่น
เข้าใจและยอมรับวา่งานวิจยัแตล่ะชิน้
ล้วนมีข้อจ ากดัด้านวิธีวิทยาการวิจยั 

0.60 3.88 3.92 0.88 4 -0.49 0.11 0.06 

30. หลกัสตูรนีค้าดหวงัให้ทา่นท า
วิทยานิพนธ์ที่จะต้องเป็นงานที่มี
คณุคา่สงูเกินมาตรฐานที่ทา่นจะพงึ
กระท าได้ในระหวา่งการศกึษา (re) 
(ตัดออกจากการวิเคราะห์) 

0.35 2.63 2.60 1.04 3 0.27 -0.33 0.07 

31. ทา่นได้รับการชีแ้นะจากหลกัสตูรให้
พยายามคิดท าวิจยัที่เป็นแผนงานวิจยั

)ชดุโครงการวิจยั) โดยมีประเด็นวิจยัที่
สนบัสนนุซึง่กนัและกนั 

0.51 3.39 3.46 1.14 4 -0.43 -0.54 0.07 

32. ทา่นรู้สกึวา่วทิยานิพนธ์ของทา่น
จ าเป็นต้องเป็นการริเร่ิมสิ่งใหมแ่ละ
ตา่งจากการศกึษาในอดีตอยา่งสิน้เชิง

0.06 2.15 2.05 0.97 2 0.76 0.38 0.06 
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เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของหลกัสตูร  (re) 
(ตัดออกจากการวิเคราะห์) 
33. ทา่นได้รับความรู้สกึจากหลกัสตูรวา่ 

แม้งานวิจยัเพียงหนึ่งชิน้จะไมส่ามารถ
เปลี่ยนแปลงความคิดในแวดวง
วิชาการได้อยา่งสิน้เชิง แตง่านวิจยัแต่
ละชิน้ล้วนมีคณุคา่ สามารถชว่ยเติม
เต็มองค์ความรู้ในอดีตได้ 

0.60 4.08 4.17 0.88 4 -0.79 0.29 0.06 

1.2.2 การสอนที่เน้นแนวทางการวิจัยที่หลากหลาย (α = .81) 
34. ด้วยความหลากหลายของแนวคดิการ

วิจยัในหมูค่ณาจารย์ ทา่นสามารถขอ
ความชว่ยเหลือด้านการเรียนรู้ใน
แนวคิดวิจยัที่ส าคญัได้อยา่งเป็น
รูปธรรม )เชน่ การลงพืน้ที่ การทดลอง 
การวิจยัเชิงประสบการณ์ และการ
วิจยัเชิงทดลอง(  

0.63 3.77 3.88 0.98 4 -0.75 0.30 0.06 

35. หลกัสตูรของทา่นเปิดกว้าง ยอมให้
ทา่นใช้วิธีการวิจยัหลาย ๆ ประเภทที่มี
ลกัษณะแตกตา่งกนัได้ )เชน่ การลง
พืน้ที่ และการวิจยัเชิงทดลอง(  

0.70 3.96 4.11 1.05 4 -0.85 0.04 0.07 

36. ทา่นไมไ่ด้รับการฝึกฝนจากหลกัสตูร
เก่ียวกบัแนวคิดการวิจยัประยกุต์ การ
ปฏิบตั ิและแนวคิดใหม ่ๆ 
นอกเหนือจากวิธีวิจยัแบบดัง้เดิม (re) 

0.69 3.50 3.60 1.28 4 -0.41 -0.95 0.08 

37. ทา่นรู้สกึวา่อาจารย์ในหลกัสตูรใช้วิธี
วิทยาการวิจยัที่จ ากดัเพียงไมก่ี่แบบ 

0.82 3.39 3.48 1.29 3 -0.29 -1.03 0.08 

38. ทา่นรู้สกึวา่ผู้ เก่ียวข้องในหลกัสตูรนี ้
ตา่งมีทศันคติวา่จะมีวิธีการวิจยัที่ดสีดุ
เพียงรูปแบบเดียว 

0.78 3.51 3.61 1.25 4 -0.45 -0.83 0.08 

39. ระหวา่งเรียนรายวิชาของหลกัสตูร 
ทา่นได้รับการสอนระเบียบวิธีวิจยั
หลายวิธี )เชน่  การวิจยัภาคสนาม การ
ทดลอง และการส ารวจ( 

0.64 3.80 3.93 1.10 4 -0.81 0.01 0.07 

1.2.3 การสนับสนุนทางความคิด (α = .80) 
40. ทา่นรู้สกึวา่ตนเองได้รับการกระตุ้นให้

ค้นหา และติดตามประเด็นด้าน
วิชาการที่ตนเองสนใจ 

0.76 4.06 4.17 0.91 4 -0.83 0.24 0.06 
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41 บรรยากาศการวิจยัของหลกัสตูรมี
ลกัษณะที่เปิดโอกาสให้ทา่นสามารถ
ศกึษาค้นคว้าประเด็นปัญหาและ
ค าถามวิจยัที่ตนเองสนใจ 

0.77 4.09 4.18 0.87 4 -0.82 0.46 0.06 

42. อาจารย์ในหลกัสตูรบณัฑิตศกึษา
สนบัสนนุให้ทา่นศกึษาในค าถามวิจยั
ที่ตัง้ขึน้ตามความสนใจของทา่นเอง 

0.79 4.08 4.17 0.89 4 -0.95 0.99 0.06 

43. ระหวา่งการท าวิจยัอาจารย์สอนให้
ทา่นพิจารณาแงม่มุที่น่าสนใจทีแ่ฝง
อยูใ่นงานวิจยั 

0.73 4.12 4.23 0.91 4 -1.00 0.95 0.06 

44. ทา่นรู้สกึวา่ตนเองต้องเลือกหวัข้อ
วิทยานิพนธ์ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ก าหนด แทนที่จะเลือกตามความ
สนใจของตวัทา่นเอง (re) 

0.68 3.56 3.68 1.31 4 -0.48 -0.94 0.09 

45. ความคิดการวิจยัของทา่นถกูจ ากดั
ขณะด าเนินงานร่วมกบัอาจารย์ ท าให้
งานวิจยัที่เสร็จสมบรูณ์นัน้ไมเ่ป็นไป
ตามความคิดตัง้ต้นของทา่น (re) 

0.64 3.53 3.61 1.20 4 -0.42 -0.81 0.08 

1.2.4 การเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ (α = .85) 
46. ทา่นรู้สกึวา่อาจารย์ในหลกัสตูรท างาน

วิจยัที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัศาสตร์ในสาขา
ของตนเอง (re) 

0.40 3.98 4.16 1.17 4 -0.97 0.00 0.08 

47. หลกัสตูรท าให้ทา่นเห็นความเช่ือมโยง
การท าวิจยัในศาสตร์ที่ทา่นศกึษา 

0.77 3.99 4.07 0.92 4 -0.83 0.70 0.06 

48. อาจารย์ให้ความส าคญักบัการ
เช่ือมโยงประสบการณ์การท างานของ
ทา่นกบัประเดน็วิจยั 

0.86 4.02 4.11 0.93 4 -0.84 0.50 0.06 

49. อาจารย์มีการสอนที่ท าให้ทา่นเห็น
ความเชื่อมโยงระหวา่งการวิจยักบัการ
น าผลการวิจยัไปใช้เชิงปฏิบตั ิ

0.89 4.06 4.16 0.93 4 -0.73 -0.06 0.06 

50. หลกัสตูรสนบัสนนุให้ทา่นเช่ือมโยงข้อ
ค้นพบการวิจยักบัการน ามาใช้
พฒันาการปฏิบตั ิ

0.89 4.03 4.14 0.94 4 -0.82 0.25 0.06 

51. ทา่นได้รับการสอนให้น าผลการวิจยัไป
ใช้ในการท างานของตนเอง 

0.82 4.04 4.14 0.95 4 -0.92 0.67 0.06 

1.2.5 การสอนสถิติที่เกี่ยวข้อง (α = .91)  
52. ทา่นได้รับการฝึกฝนเก่ียวกบัการ 0.70 3.96 4.09 1.00 4 -0.86 0.22 0.07 
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ออกแบบและวิเคราะห์แตล่ะสว่นของ
งานวิจยัอยา่งมีตรรกะ 

53. การสอนวิชาสถิติในหลกัสตูร
เหมาะสมกบัระดบัการพฒันาของ
ทา่นให้เป็นนกัวิจยั 

0.89 3.69 3.81 1.10 4 -0.71 0.01 0.07 

54. วิชาสถิติในหลกัสตูรมีวิธีการที่ดีในการ
แสดงให้ทา่นเข้าใจวา่จะน าสถิติไปใช้
กบังานวิจยัได้อยา่งไร 

0.90 3.66 3.76 1.09 4 -0.62 -0.09 0.07 

55. หลกัสตูรได้ฝึกให้ทา่นเข้าใจตรรกะของ
การออกแบบวิจยั ไมใ่ชเ่น้นที่สถิติ
เพียงอยา่งเดียว 

0.80 3.91 4.03 1.02 4 -0.88 0.43 0.07 

56. ทา่นได้รับการฝึกฝนด้านการใช้สถิติ
ส าหรับประยกุต์ในงานวิจยัในศาสตร์
ของตนเอง 

0.89 3.63 3.74 1.13 4 -0.66 -0.22 0.07 

1.3 สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย :องค์ประกอบด้านการให้บริการ (α =  . 96) 

1.3.1 การให้บริการภายในมหาวิทยาลัย (α =.93)  

57. อาจารย์ผู้สอนสถิติมีความเข้าใจตอ่
ความกงัวลและความรู้สกึของทา่นตอ่
วิชาสถิต ิ

0.79 3.55 3.63 1.12 4 -0.44 -0.54 0.07 

58. ทา่นชว่ยเหลือให้ค าปรึกษาเก่ียวกบั
การท าวิจยัให้กบันกัศกึษาคนอ่ืน ๆ 

0.75 3.34 3.37 1.08 3 -0.25 -0.48 0.07 

59. ทา่นมีโอกาสสอนเสริมเนือ้หาใน
รายวิชาที่เก่ียวข้องกบัการวิจยัให้กบั
นกัศกึษาคนอ่ืน ๆ 

0.77 2.79 2.74 1.20 3 0.13 -0.85 0.08 

60. หลกัสตูรสนบัสนนุให้ทา่นได้ให้ความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัแก่นกัศกึษาคนอ่ืน ๆ 

0.83 3.20 3.23 1.12 3 -0.24 -0.60 0.07 

61. ทา่นให้ค าแนะน ากบัรุ่นน้องหรือเพ่ือน 
ๆ เก่ียวกบัการวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ 

0.80 3.28 3.30 1.08 3 -0.26 -0.62 0.07 

62. การชว่ยเหลือสนบัสนนุเก่ียวกบัการ
วิจยัจากรุ่นพี่สูรุ่่นน้องเป็นวฒันธรรมที่
หลกัสตูรถา่ยทอดให้กบัทา่น 

0.72 3.30 3.36 1.17 3 -0.30 -0.75 0.08 

63. ทา่นได้รับการปลกูฝังจากหลกัสตูรให้
ชว่ยเหลือบคุคลอ่ืนภายใน
มหาวิทยาลยัด้านการวิจยั 

0.78 3.47 3.54 1.15 4 -0.40 -0.60 0.08 

1.3.2 การให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัย (α =.94) 
64. นกัศกึษารุ่นพี่ท าให้ทา่นเห็นคณุคา่

ของการชว่ยเหลือสงัคมด้วยการวิจยั 
0.69 3.25 3.31 1.19 3 -0.24 -0.75 0.08 
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65. ทา่นชว่ยเหลือให้ค าปรึกษาการวิจยั
ให้กบับคุคลภายนอกมหาวิทยาลยั 

0.85 3.18 3.23 1.22 3 -0.24 -0.79 0.08 

66. ทา่นมีโอกาสชว่ยเหลือบคุคลหรือ
หน่วยงานนอกมหาวิทยาลยัใน
ขัน้ตอนการท าวิจยั )เชน่ การวิเคราะห์
ข้อมลู การเก็บข้อมลู การถอดเทป
สมัภาษณ์( 

0.82 3.14 3.18 1.23 3 -0.24 -0.85 0.08 

67. ทา่นมีโอกาสเป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านการวิจยัแกผู่้สนใจทัว่ไป 

0.78 2.48 2.38 1.31 2 0.33 -1.11 0.09 

68. ทา่นได้ชว่ยเหลือบคุคลทัว่ไปผา่นสื่อ
ตา่ง ๆ )เชน่ การตอบค าถามวิจยัใน
กระดานสนทนา การเขียนบล็อก
เผยแพร่ความรู้วิจยั การเผยแพร่คลิป
วิดีโอสอนวิจยั( 

0.82 2.58 2.48 1.32 2.578 0.28 -1.14 0.09 

69. หลกัสตูรสง่เสริมให้ทา่นชว่ยเหลือ
บคุคลภายนอกมหาวิทยาลยัเก่ียวกบั
การวิจยั 

0.79 3.14 3.18 1.25 3 -0.18 -0.89 0.08 

2 . การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย (α = . 98) 

2.1  ทกัษะการออกแบบวิจัย (α = .93) 

70. สืบค้นข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองที่ท าวิจยัจาก
แหลง่ตา่ง ๆ ได้ครอบคลมุ ทนัสมยั 

0.77 3.95 3.98 0.82 4 -0.37 -0.30 0.05 

71. ก าหนดค าถามวิจยัเช่ือมโยงกบัปัญหา
วิจยัได้ 

0.87 3.80 3.81 0.80 4 -0.25 -0.15 0.05 

72. วิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูใน
ประเด็นที่ท าวิจยัเป็น 

0.90 3.76 3.79 0.84 4 -0.38 0.06 0.05 

73. ก าหนดประเด็นที่ศกึษาให้ตอ่ยอด
เพ่ิมเติมจากงานวิจยัในอดีตได้ 

0.88 3.73 3.73 0.81 4 -0.26 -0.14 0.05 

74. ก าหนดระเบียบวิธีวิจยัที่ตอบประเด็น
วิจยัได้เหมาะสม 

0.85 3.75 3.76 0.79 4 -0.41 0.37 0.05 

75. สร้างกรอบความคิดในการวิจยัโดยมี
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัรองรับ 

0.85 3.75 3.77 0.83 4 -0.37 0.09 0.05 

2.2 ทกัษะการปฏิบัติภาคสนาม (α =.926) 
76. ก าหนดวิธีการได้มาซึง่ตวัอยา่งวิจยั 

และจ านวนตวัอยา่งวิจยัที่ถกูต้องตาม
หลกัการ 

0.86 3.77 3.80 0.86 4 -0.43 0.18 0.06 

77. ออกแบบการสร้างเคร่ืองมือให้มีความ
ตรงและความเที่ยงได้ 

0.88 3.72 3.76 0.88 4 -0.57 0.55 0.06 
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78. ประสานงานการเก็บข้อมลูกบั
ผู้ เก่ียวข้องได้ดี 

0.81 3.81 3.83 0.83 4 -0.27 -0.30 0.05 

79. ออกแบบวิธีด าเนินการเก็บข้อมลูจาก
ตวัอยา่งวิจยัได้เหมาะสม 

0.93 3.77 3.79 0.83 4 -0.35 0.03 0.05 

80. ออกแบบวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูได้
เหมาะสมกบัประเด็นค าถามวิจยั 

0.92 3.76 3.78 0.81 4 -0.37 0.22 0.05 

2.3  ทกัษะวิจัยเชิงปริมาณ (α =.921) 
81. จดัการการเก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่ง

ด าเนินการวิจยัได้ 
0.88 3.86 3.87 0.78 4 -0.41 0.46 0.05 

82. บริหารจดัการการเก็บข้อมลูได้ตาม
แผนที่ตัง้ไว้ 

0.92 3.72 3.75 0.88 4 -0.37 -0.01 0.06 

83. หาสิ่งสนบัสนนุในการด าเนินการ
ภาคสนามเม่ือจ าเป็น 

0.89 3.72 3.75 0.85 4 -0.52 0.50 0.06 

84. จดัเตรียมข้อมลูส าหรับการวิเคราะห์
ข้อมลูได้ 

0.91 3.84 3.88 0.86 4 -0.55 0.37 0.06 

2.4 ทกัษะวิจัยเชิงคุณภาพ (α =.92)  

85. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมลูได้ 

0.80 3.71 3.78 0.95 4 -0.45 -0.17 0.06 

86. แปลความหมายผลการวิเคราะห์
ข้อมลูเพ่ือตอบค าถามวิจยัได้ 

0.87 3.74 3.78 0.89 4 -0.38 -0.07 0.06 

87. อ้างอิงข้อมลูที่มีในการสนบัสนนุให้ผล
การวิเคราะห์มีความน่าเชื่อถือ 

0.89 3.85 3.89 0.86 4 -0.45 0.02 0.06 

88. วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมลู
เชิงปริมาณได้ถกูต้อง 

0.88 3.77 3.80 0.83 4 -0.54 0.53 0.05 

89. วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมลู
เชิงคณุภาพได้สมเหตสุมผล 

0.79 3.64 3.68 0.92 4 -0.48 0.24 0.06 

90. ตีความโดยใช้หลกัฐานสนบัสนนุตาม
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ได้ 

0.85 3.79 3.79 0.80 4 -0.31 0.21 0.05 

2.5 ทกัษะการรายงานผลการวิจัย (α =.96) 
91. มีการอ้างอิงข้อความที่เป็นความคดิ

ของผู้ อ่ืนหรือที่มาของข้อมลู 
0.85 3.98 4.02 0.80 4 -0.56 0.49 0.05 

92. น าเสนอผลการวิเคราะห์ ตอบค าถาม
วิจยัและวตัถปุระสงค์การวิจยัได้
ครบถ้วน 

0.91 3.88 3.90 0.81 4 -0.54 0.66 0.05 

93. รายงานผลการวิจยัมีข้อมลูเชิง
ประจกัษ์สนบัสนนุ 

0.93 3.84 3.85 0.80 4 -0.51 0.75 0.05 

94. อภิปรายผลการวิจยัโดยมีทฤษฎี 0.94 3.81 3.82 0.81 4 -0.47 0.60 0.05 
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ผลงานวิจยัในอดตี อยา่งมีเหตผุล 
และตรรกะ 

95. จดัท าข้อเสนอแนะโดยอิงผลการวจิยั
ได้อยา่งสมเหตสุมผล 

0.94 3.81 3.82 0.80 4 -0.46 0.67 0.05 

96. น าเสนอผลการวิจยัได้สื่อความหมาย
ชดัเจน ไมค่ลมุเครือ เข้าใจงา่ย 

0.87 3.76 3.79 0.84 4 -0.60 0.76 0.05 

3 .ความยึดม่ันผูกพันการท าวิจัย ) α = . 98(  
3.1 การอ่านงานวิจัย (α =.94)   

97. ทา่นอา่นงานวิจยัได้ตอ่เน่ืองเป็น
เวลานาน 

0.80 3.41 3.41 0.92 3 -0.24 -0.28 0.06 

98. ทา่นตัง้ใจอา่นงานวิจยัให้เข้าใจไมว่า่
จะยากเพียงใด 

0.82 3.65 3.71 0.92 4 -0.47 -0.02 0.06 

99. ทา่นจดัสรรเวลาส าหรับค้นคว้าและ
อา่นงานวิจยัจนเป็นวิถีชีวิตปกติของ
ทา่น 

0.85 3.30 3.29 0.98 3 -0.18 -0.45 0.06 

100. ทา่นอา่นวิจยัเป็นประจ าแม้วา่จะ
ไมไ่ด้รับมอบหมายจากรายวิชาก็ตาม 

0.87 3.21 3.21 1.05 3 -0.15 -0.65 0.07 

101. ทา่นใช้ความพยายามอยา่งเต็มที่ใน
การอา่นงานวิจยั 

0.76 3.73 3.80 0.89 4 -0.61 0.32 0.06 

102. ทา่นมกัจะหาข้อมลูเพ่ิมเติมหรือ
ปรึกษาผู้ อ่ืนหากทา่นรู้สกึติดขดัในการ
อา่นงานวิจยั 

0.72 3.82 3.90 0.88 4 -0.63 0.16 0.06 

103. ทา่นมกัจะมีงานวิจยัติดตวัส าหรับ
อา่นในเวลาวา่ง 

0.81 2.96 2.96 1.17 3 -0.01 -0.98 0.08 

104. ทา่นมีแรงบนัดาลใจให้ตนเองอา่น
งานวิจยัอยา่งสม ่าเสมอ 

0.85 3.24 3.24 1.08 3 -0.15 -0.72 0.07 

105. ทา่นอา่นงานวิจยัอยา่งไมล่ดละจน
แน่ใจวา่ได้สิ่งที่ตนเองต้องการ 

0.84 3.36 3.40 1.08 3 -0.31 -0.58 0.07 

3.2 การใช้งานวิจัย (α=.93)         

106. ทา่นมกัจะประยกุต์ใช้ผลวิจยัที่ได้
จากการอา่นงานวิจยัของผู้ อ่ืนหรือของ
ตนเอง 

0.78 3.57 3.63 0.98 4 -0.57 0.02 0.06 

107. ทา่นน าความรู้จากการวิจยัมาใช้ใน
การพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

0.77 3.74 3.79 0.87 4 -0.47 -0.01 0.06 

108. ทา่นชอบเรียนรู้เนือ้หาในสาขาวิชา
ของตนเองจากงานวิจยั 

0.79 3.76 3.84 0.93 4 -0.61 0.09 0.06 

109. ทา่นมกัจะได้รับแรงบนัดาลใจจาก 0.83 3.78 3.82 0.84 4 -0.43 -0.12 0.06 
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การงานวิจยัตา่ง ๆ 
110. ทา่นน าความรู้ที่ได้จากงานวิจยัมา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัคนอ่ืนเป็น
ประจ า 

0.74 3.49 3.52 0.92 4 -0.43 -0.03 0.06 

111. ทา่นมกัจะหาข้อมลูจากงานวิจยั
นอกเหนือจากความรู้ในต ารา 

0.81 3.76 3.82 0.87 4 -0.48 -0.17 0.06 

112. ทา่นใช้งานวิจยัเป็นแหลง่ข้อมลูหลกั
ในการท างานในรายวิชาตา่ง ๆ 

0.81 3.76 3.84 0.97 4 -0.62 0.00 0.06 

113. ทา่นพฒันาทกัษะด้านการวิจยัของ
ตนเองโดยศกึษาจากงานวิจยัของผู้ อ่ืน 

0.78 3.83 3.88 0.82 4 -0.52 0.13 0.05 

114. ทา่นเพ่ิมพนูความรู้ตนเองให้ทนัสมยั
อยูเ่สมอด้วยการอา่นงานวิจยั 

0.83 3.71 3.76 0.91 4 -0.42 -0.14 0.06 

115. ทา่นมกัจะไมเ่ช่ือถือความรู้ทาง
วิชาการที่ขาดงานวิจยัสนบัสนนุ 

0.60 3.63 3.70 0.99 4 -0.39 -0.24 0.06 

3.3 การท าวิจัย (α =.94)         

116. แม้การท าวิจยัจะเป็นเร่ืองยากแต่
ทา่นก็มุง่มัน่ตัง้ใจท าให้ส าเร็จให้ได้ 

0.82 4.05 4.11 0.83 4 -0.67 0.41 0.05 

117. ทา่นทุม่เทอยา่งเต็มก าลงั
ความสามารถในการท าวิจยัให้ส าเร็จ 

0.85 4.08 4.13 0.81 4 -0.68 0.59 0.05 

118. การได้ค้นหาค าตอบแก้ปัญหาวิจยั
ท าให้ทา่นมีแรงบนัดาลใจในการท า
วิจยัตอ่ไป 

0.86 4.00 4.04 0.79 4 -0.63 0.77 0.05 

119. แตล่ะครัง้ที่ได้ท าวิจยัท าให้ทา่นรู้สกึ
วา่เวลาผ่านไปอยา่งรวดเร็ว 

0.75 3.88 3.98 0.99 4 -0.83 0.47 0.06 

120. ทา่นพยายามศกึษาเพิ่มเติมระหวา่ง
ท าวิจยัเพ่ือให้งานวิจยัส าเร็จอยา่งมี
คณุภาพ 

0.87 4.03 4.10 0.80 4 -0.81 1.02 0.05 

121. ทา่นมกัหาโอกาสท าวิจยัร่วมกบั
อาจารย์หรือนกัศกึษาคนอ่ืน ๆ 

0.63 3.24 3.30 1.18 3 -0.37 -0.71 0.08 

122. ทา่นมีความมุง่มัน่ตอ่การเขียน
รายงานวิจยัให้ส าเร็จภายในเวลาที่
วางแผนไว้ 

0.78 3.87 3.94 0.90 4 -0.72 0.49 0.06 

123. ทา่นทุม่เทกบัการออกแบบงานวจิยั
ให้มีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
การวิจยั 

0.89 3.97 4.02 0.82 4 -0.73 0.98 0.05 

124. ทา่นอา่นเอกสารที่เก่ียวข้องจนกวา่
จะมีข้อมลูที่หนกัแน่นเพียงพอที่จะท า

0.82 3.97 4.01 0.81 4 -0.57 0.46 0.05 
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วิจยั 
125. ทา่นมุง่มัน่กบัการท าวิจยัจนกวา่จะ

แน่ใจวา่ตอบค าถามวิจยัได้อยา่ง
ครบถ้วน 

0.85 3.98 4.03 0.83 4 -0.64 0.47 0.05 

(ตัวแปรร่วมในการจับคู่) ตัวแปรความสามารถการวิจัย (research competence) (α =.94) 
126. ทา่นมีผลการเรียนรายวิชาที่เก่ียวข้อง

กบัการวิจยัอยูใ่นระดบัทีด่ี 0.94 3.88 3.90 0.84 4 -0.49 0.31 -0.49 
127. การบ้านหรือรายงานของทา่นที่

เก่ียวกบัการวิจยัมกัได้รับค าชมจาก
อาจารย์ 0.92 3.39 3.41 0.94 3 -0.23 0.08 -0.23 

128. ท่านได้รับความไว้วางใจจากอาจารย์
เมื่อได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานที่
เกี่ยวกบัการวิจยั 0.92 3.35 3.38 0.98 3 -0.29 0.06 -0.29 

129. ทา่นมกัได้รับค าชมจากคนอ่ืน ๆ 
เก่ียวกบัความสามารถด้านการวิจยั 0.92 3.25 3.25 0.98 3 -0.20 -0.14 -0.20 

130. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวิจยัของ
ทา่นมกัเป็นที่สนใจของบคุคลอ่ืน ๆ 0.92 3.21 3.21 0.98 3 -0.13 -0.02 -0.13 

131. ทา่นมกัเป็นที่พึง่พาของนกัศกึษาคน
อ่ืน ๆ ในชัน้เรียนในเร่ืองที่เก่ียวข้อง
กบัการวิจยั 0.92 3.18 3.21 1.03 3 -0.31 -0.26 -0.31 

132. รายงานเก่ียวกบัการวิจยัของทา่นมกั
ได้คะแนนสงูมีข้อต าหนิเพียงเล็กน้อย 0.92 3.20 3.21 0.97 3 -0.300 -0.07 -0.30 

4. ความตัง้ใจท าวิจัยในอนาคต (α = . 95) 

4.1 การท าวิจัยเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง (α =.87) 
133. ท าวิจยัเพ่ือแก้ปัญหาของหน่วยงาน 0.75 3.55 3.63 1.11 4 -0.51 -0.41 0.07 
134. ท าวิจยัเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ

ของตนเอง 
0.81 3.82 3.96 1.10 4 -0.82 0.14 0.07 

135. ท าวิจยัเพ่ือแสดงความเป็นมืออาชีพ
ในหน้าที่การงาน 

0.84 3.73 3.86 1.09 4 -0.75 0.07 0.07 

136. ท าวิจยัเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะการวิจยั
ของตนเอง 

0.73 4.02 4.10 0.90 4 -0.81 0.63 0.06 

137. ท าวิจยัเพ่ือจะได้มีผลงานตีพิมพ์เพ่ือ
เป็นที่ยอมรับในแวดวงนกัวิชาการ 

0.75 3.66 3.75 1.10 4 -0.59 -0.28 0.07 

138. ท าวิจยัเพ่ือพฒันาองค์กรหรือ
หน่วยงานของตนเอง 

0.83 3.81 3.96 1.07 4 -0.97 0.64 0.07 

4.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการในศาสตร์ (α =.918) 
139. ท าวิจยัเพ่ือพฒันาตอ่ยอดความรู้ทาง 0.80 4.04 4.12 0.87 4 -0.89 1.01 0.06 
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ข้อค าถาม citc M trimme
d 

SD med sk ku se 

วิชาการในศาสตร์ของตนเอง 
140. ท าวิจยัเพ่ือเพ่ิมเติมองค์ความรู้ใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกบัวิทยานิพนธ์
ของตนเอง 

0.83 3.99 4.07 0.91 4 -0.80 0.58 0.06 

141. ท าวิจยัเพ่ือเป็นหลกัการทางทฤษฎี
ให้ผู้ อ่ืนอ้างอิงได้ 

0.86 3.64 3.74 1.11 4 -0.62 -0.29 0.07 

142. ท าวิจยัเพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ที่
องค์ความรู้ในปัจจบุนัยงัตอบได้ไม่
ชดัเจน 

0.86 3.72 3.82 1.05 4 -0.69 -0.04 0.07 

143. ท าวิจยัเพ่ือปรับปรุงทฤษฎีให้มีความ
ทนัสมยั มีความสอดคล้องกบัสภาพ
บริบทปัจจบุนั 

0.89 3.77 3.88 1.08 4 -0.65 -0.27 0.07 

144. ท าวิจยัในประเด็นที่สง่ผลกระทบเป็น
วงกว้างในทางวิชาการ 

0.82 3.70 3.81 1.09 4 -0.58 -0.20 0.07 

4.3 การท าวิจัยเพื่อสังคม  (α =.923)         

145. ท าวิจยัเพ่ือแก้ไขปัญหาประเด็นที่
สงัคมก าลงัให้ความสนใจ 

0.88 3.75 3.84 1.05 4 -0.60 -0.28 0.07 

146. ท าวิจยัเก่ียวกบัปัญหาสงัคมที่ตนเอง
สนใจ 

0.84 3.90 3.99 0.95 4 -0.83 0.65 0.06 

147. ท าวิจยัเพ่ือพฒันานวตักรรมให้ผู้ อ่ืน
ใช้ประโยชน์ได้ 

0.71 3.90 4.03 1.07 4 -0.86 0.29 0.07 

148. ท าวิจยัเพ่ือชีใ้ห้สาธารณชนเห็นถงึ
ปัญหาสงัคมที่ยงัไมไ่ด้รับการแก้ไข 

0.91 3.68 3.79 1.08 4 -0.65 -0.02 0.07 

149. ร่วมเป็นสว่นหนึ่งของทีมวิจยัเพ่ือ
พฒันาสงัคม 

0.87 3.58 3.69 1.19 4 -0.56 -0.54 0.08 

150. ท าวิจยัเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการ
ของ0สงัคมในบริบทตา่ง ๆ 

0.90 3.78 3.89 1.06 4 -0.67 -0.13 0.07 
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ค่ำสถิติพื้นฐำนจ ำแนกตำมตัวแปรกลุ่ม และช้ันปี 
เปรียบเทียบตามหลักสูตรท่ีเปิด

ให้บริการ 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 Total 

Mean SD N Mean SD N Mean SD N Mean SD N 
1. สภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยั 

นอกเวลาราชการ 3.714 0.557 56 3.805 0.576 32 3.859 0.586 30 3.776 0.568 118 

ในเวลาราชการ 3.675 0.453 40 3.444 0.638 50 3.568 0.587 38 3.553 0.574 128 

รวม 3.698 0.514 96 3.585 0.636 82 3.696 0.600 68 3.660 0.581 246 

2. การรับรู้
ความสามารถ
ตนเองด้านการ
วิจยั 

นอกเวลาราชการ 3.633 0.789 56 3.839 0.542 32 3.977 0.818 30 3.776 0.747 118 

ในเวลาราชการ 3.734 0.590 40 3.746 0.641 50 3.922 0.606 38 3.795 0.616 128 

รวม 3.675 0.711 96 3.782 0.603 82 3.946 0.702 68 3.786 0.680 246 

3 . ความยดึมัน่
ผกูพนัการวิจยั 

นอกเวลาราชการ 3.696 0.701 56 3.745 0.645 32 3.794 0.787 30 3.734 0.705 118 
ในเวลาราชการ 3.587 0.687 40 3.523 0.640 50 3.759 0.636 38 3.613 0.656 128 

รวม 3.651 0.694 96 3.609 0.647 82 3.774 0.701 68 3.671 0.681 246 

4 . ความตัง้ใจท า
วิจยัในอนาคต 

นอกเวลาราชการ 3.894 0.842 56 3.771 0.809 32 3.841 0.774 30 3.847 0.811 118 
ในเวลาราชการ 3.639 0.695 40 3.691 0.752 50 3.823 0.728 38 3.714 0.725 128 

รวม 3.788 0.790 96 3.722 0.771 82 3.831 0.743 68 3.778 0.769 246 

 Box’s M = 89.601, F = 1.712, df1 = 50, df2 = 78350.698, p = .001 
Bartlett’s Test: Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 393.843, df = 9, p = .000 
Levene’s test ตวัแปร 1 F = .455, df1 = 5, df2 = 240, p = .810; ตวัแปร 2 F = 1.293, df1 = 5, df2 = 240, p = .268 
 ตวัแปร 3 F = .507, df1 = 5, df2 = 240, p = .771; ตวัแปร 4 F = .206, df1 = 5, df2 = 240, p = .960 

 
เปรียบเทียบตามสาขาวิชาของ

หลักสูตร 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 Total 

Mean SD N Mean SD N Mean SD N Mean SD N 

1. สภาพแวดล้อมการฝึก
วิจยั 

สาขาอ่ืน ๆ 3.663 0.523 65 3.476 0.679 52 3.642 0.587 47 3.598 0.596 164 
สาขาวิจยั 3.771 0.494 31 3.774 0.512 30 3.818 0.627 21 3.784 0.531 82 

Total 3.698 0.514 96 3.585 0.636 82 3.696 0.600 68 3.660 0.581 246 

2. การรับรู้ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยั 

สาขาอ่ืน ๆ 3.607 0.749 65 3.662 0.600 52 3.896 0.674 47 3.707 0.690 164 
สาขาวิจยั 3.818 0.612 31 3.991 0.558 30 4.058 0.766 21 3.943 0.637 82 

Total 3.675 0.711 96 3.782 0.603 82 3.946 0.702 68 3.786 0.680 246 

3 . ความยดึมัน่ผกูพนั
การวิจยั 

สาขาอ่ืน ๆ 3.671 0.664 65 3.577 0.687 52 3.706 0.666 47 3.651 0.670 164 

สาขาวิจยั 3.608 0.762 31 3.665 0.579 30 3.928 0.768 21 3.711 0.706 82 

Total 3.651 0.694 96 3.609 0.647 82 3.774 0.701 68 3.671 0.681 246 

4 . ความตัง้ใจท าวิจยัใน
อนาคต 

สาขาอ่ืน ๆ 3.874 0.800 65 3.647 0.817 52 3.819 0.683 47 3.787 0.775 164 

สาขาวิจยั 3.606 0.750 31 3.852 0.677 30 3.857 0.880 21 3.760 0.760 82 

Total 3.788 0.790 96 3.722 0.771 82 3.831 0.743 68 3.778 0.769 246 

 Box’s M = 83.877, F = 1.594, df1 = 50, df2 = 45691.250, p = .005 
Bartlett’s Test: Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 387.874, df = 9, p = .000 
Levene’s test ตวัแปร 1 F = 1.066, df1 = 5, df2 = 240, p = .380; ตวัแปร 2 F = 1.080, df1 = 5, df2 = 240, p = 
.372 
 ตวัแปร 3 F = .727, df1 = 5, df2 = 240, p = .604; ตวัแปร 4 F = .514, df1 = 5, df2 = 240, p = .765 
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เปรียบเทียบตามการตีพิมพ์ก่อนศึกษา 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 Total 

Mean SD N Mean SD N Mean SD N Mean SD N 

1. สภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยั 

ไมม่ีผลงานตีพิมพ์ก่อนศึกษา 3.674 0.545 71 3.499 0.637 65 3.682 0.608 48 3.614 0.598 184 
มีผลงานตีพิมพ์ก่อนศึกษา 3.765 0.416 25 3.914 0.529 17 3.732 0.594 20 3.795 0.507 62 

Total 3.698 0.514 96 3.585 0.636 82 3.696 0.600 68 3.660 0.581 246 

2. การรับรู้
ความสามารถ
ตนเองด้านการ
วิจยั 

ไมม่ีผลงานตีพิมพ์ก่อนศึกษา 3.621 0.702 71 3.688 0.571 65 3.914 0.619 48 3.721 0.644 184 
มีผลงานตีพิมพ์ก่อนศึกษา 3.828 0.729 25 4.145 0.598 17 4.023 0.884 20 3.978 0.751 62 

Total 
3.675 0.711 96 3.782 0.603 82 3.946 0.702 68 3.786 0.680 246 

3 . ความยดึมัน่
ผกูพนัการวิจยั 

ไมม่ีผลงานตีพิมพ์ก่อนศึกษา 3.567 0.716 71 3.518 0.655 65 3.736 0.672 48 3.594 0.685 184 

มีผลงานตีพิมพ์ก่อนศึกษา 3.887 0.576 25 3.958 0.489 17 3.867 0.778 20 3.900 0.619 62 
Total 3.651 0.694 96 3.609 0.647 82 3.774 0.701 68 3.671 0.681 246 

4 . ความตัง้ใจท า
วิจยัในอนาคต 

ไมม่ีผลงานตีพิมพ์ก่อนศึกษา 3.705 0.826 71 3.644 0.798 65 3.817 0.635 48 3.713 0.769 184 

มีผลงานตีพิมพ์ก่อนศึกษา 4.022 0.636 25 4.020 0.581 17 3.864 0.973 20 3.970 0.740 62 
Total 3.788 0.790 96 3.722 0.771 82 3.831 0.743 68 3.778 0.769 246 

 Box’s M = 90.156, F = 1.694, df1 = 50, df2 = 24032.255, p = .002 
Bartlett’s Test: Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 368.110, df = 9, p = .000 
Levene’s test ตวัแปร 1 F = .987, df1 = 5, df2 = 240, p = .426; ตวัแปร 2 F = .648, df1 = 5, df2 = 240, p = .663 
 ตวัแปร 3 F = 1.454, df1 = 5, df2 = 240, p = .206; ตวัแปร 4 F = 1.541, df1 = 5, df2 = 240, p = .178 

 
เปรียบเทียบตามจ านวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียน

วิชาสถิติ 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 Total 

Mean SD N Mean SD N Mean SD N Mean SD N 
1. สภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยั 

เรียนสถิติน้อยกวา่ 3 หน่วยกิต 3.537 0.496 30 3.407 0.640 33 3.647 0.579 30 3.526 0.579 93 

เรียนสถิติ 3 หน่วยกิตขึน้ไป 3.771 0.509 66 3.706 0.611 49 3.736 0.621 38 3.741 0.569 153 
Total 3.698 0.514 96 3.585 0.636 82 3.696 0.600 68 3.660 0.581 246 

2. การรับรู้
ความสามารถ
ตนเองด้านการ
วิจยั 

เรียนสถิติน้อยกวา่ 3 หน่วยกิต 3.344 0.771 30 3.707 0.634 33 3.826 0.680 30 3.628 0.717 93 

เรียนสถิติ 3 หน่วยกิตขึน้ไป 3.826 0.633 66 3.834 0.582 49 4.041 0.713 38 3.882 0.641 153 
Total 

3.675 0.711 96 3.782 0.603 82 3.946 0.702 68 3.786 0.680 246 

3 . ความยดึมัน่
ผกูพนัการวิจยั 

เรียนสถิติน้อยกวา่ 3 หน่วยกิต 3.453 0.667 30 3.407 0.760 33 3.553 0.646 30 3.469 0.690 93 

เรียนสถิติ 3 หน่วยกิตขึน้ไป 3.740 0.692 66 3.746 0.524 49 3.950 0.701 38 3.794 0.648 153 

Total 3.651 0.694 96 3.609 0.647 82 3.774 0.701 68 3.671 0.681 246 

4 . ความตัง้ใจท า
วิจยัในอนาคต 

เรียนสถิติน้อยกวา่ 3 หน่วยกิต 3.691 0.861 30 3.695 0.931 33 3.774 0.712 30 3.719 0.834 93 

เรียนสถิติ 3 หน่วยกิตขึน้ไป 3.832 0.759 66 3.740 0.651 49 3.876 0.773 38 3.813 0.727 153 

Total 3.788 0.790 96 3.722 0.771 82 3.831 0.743 68 3.778 0.769 246 
 Box’s M = 65.388, F = 1.247, df1 = 50, df2 = 68612.780, p = .113 

Bartlett’s Test: Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 379.694, df = 9, p = .000 
Levene’s test ตวัแปร 1 F = .973, df1 = 5, df2 = 240, p = .435; ตวัแปร 2 F = .851, df1 = 5, df2 = 240, p = .515 
 ตวัแปร 3 F = 1.566, df1 = 5, df2 = 240, p = .170; ตวัแปร 4 F = .982, df1 = 5, df2 = 240, p = .429 
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มหาวิทยาลัย 
หลักสูตรที่
เปิด
ให้บริการ 

สาขาวิชา
ของ

หลักสูตร 

จ านวนตัวอย่าง 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 5 9 7 

สาขาอ่ืน ๆ 6 17 12 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 3 2 

สาขาอ่ืน ๆ 4 8 6 

มหาวิทยาลยับรูพา 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 6 1 2 

สาขาอ่ืน ๆ 6 2 1 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 7 2 4 

สาขาอ่ืน ๆ 6 0 2 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 5 0 

สาขาอ่ืน ๆ 3 2 2 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 8 2 5 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 3 4 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 1 4 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 9 2 1 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 4 1 1 

สาขาอ่ืน ๆ 7 0 2 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 4 1 2 

สาขาอ่ืน ๆ 3 0 0 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 1 3 1 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 3 0 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 7 1 3 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 1 1 1 
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นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 3 6 1 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 2 2 3 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 3 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 1 2 0 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 1 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 1 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 2 1 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 1 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ในเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 1 

นอกเวลา
ราชการ 

สาขาวิจยั 0 0 0 

สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 

    รวม 97 82 69 
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนตามชัน้ปี 

ของโมเดลการวัด 
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การตรวจสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลการวดัของตวัอย่างตามชัน้ปี ตามสมมตุิฐาน
ท่ีเข้มขึน้เป็นล าดบัขัน้ ล าดบัการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของการวิเคราะห์องค์ประกอบล าดบั
ท่ี 1 (first order confirmatory factor analysis) มีรายการทดสอบ ดงัต่อไปนี ้ (Geldhof, 
Peacher, and Zyphur, 2014, van de Schoot Lugit and Hox, 2012; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2554) 
1) ความไม่แปรเปล่ียนด้านโครงแบบ  (configural invariance) ตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของ
รูปแบบการวดัท่ีสามารถวดัตวัแปรแฝงเดียวกนัได้ อนัดบัตอ่มาคือ 2) ความไม่แปรเปล่ียนด้านเมท
ริกซ์ (metrics invariance) ท่ีนอกจากจะมีคณุสมด้านการวดัคณุลกัษณะเดียวกนัได้แล้ว โมเดลยงั
จ าเป็นต้องมีค่าน า้หนักองค์ประกอบท่ีแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) ความไม่
แปรเปล่ียนด้านสเกลาร์ (scalar invariance) ตอ่ยอดจากความไม่แปรเปล่ียนด้านเมทริกซ์ คือ คา่
จดุตนัแกน (intercept) ขององค์ประกอบท่ีต้องแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติด้วย  4) 
ความไม่แปรเปล่ียนด้านความเฉพาะตวั (uniqueness invariance) เพิ่มเติมจากขัน้ตอนความไม่
แปรเปล่ียนด้านสเกลาร์คือคา่ความคลาดเคล่ือนจากการวดัท่ีแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ 5) ความไม่แปรเปล่ียนด้านความแปรปรวนในองค์ประกอบ ( factor variance) คือ การ
ก าหนดในค่าพารามิเตอร์ความแปรปรวนตวัแปรแฝงเท่าเทียมกันในแต่ละกลุ่ม และ 6) ความไม่
แปรเปล่ียนด้านคา่เฉล่ียขององค์ประกอบ (factor means)  

องค์ประกอบท่ีท าการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนระหว่างปีเ ป็นข้อมูลสังเคราะห์ 
ประกอบด้วย 4 ตวัแปรหลกั ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั 2) การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั 3) ความยึดมัน่ผกูพนัการวิจยั และ 4) ความสนใจวิจยั องค์ประกอบในข้อ 2 ถึง 4 
เป็นองค์ปรกระกอบล าดบัท่ี 1 จึงยึดตามเกณฑ์ข้างต้น แตต่วัแปรสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั เป็น
องค์ประกอบล าดบัท่ี 2 จึงจ าเป็นต้องมีขัน้ตอนเสริมจาก 6 ขัน้ตอนในข้างต้น คือ การตรวจสอบ
องค์ประกอบล าดบัท่ีสอง ต่อจากองค์ประกอบล าดบัแรก แทรกระหว่างขัน้ตอนท่ี 2) และ 3) 
(Chen Sousa and West, 2005) ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนขององค์ประกอบมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  
ระดบั CFI TLI RMSEA SRMR 2  df p 

Δ
2  Δdf p 

1) configural .991 .971 .058 .046 64.014 50 .088 - - - 
2) 1st order metrics .997 .993 .030 .069 70.751 66 .358 6.737 16 .978 
3) 2st order metrics .998 .995 .025 .076 73.700 70 .358 2.949 4 .566 
4) scalar โมเดลไมลู่เ่ข้า 
5) uniqueness หยดุการทดสอบ 

2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 
ระดบั CFI TLI RMSEA SRMR  df p Δ  Δdf p 

1) configural 0.996 0.993 0.047 .047 17.728 15 0.277 - - - 
2.1) metrics 0.994 0.992 0.049 .091 23.466 23 0.237 5.738 8 0.284 
2.2) scalar 0.994 0.994 0.043 .088 35.631 31 0.259 9.738 8 0.283 
4) uniqueness 0.998 0.999 0.020 .095 42.311 41 0.414 6.68 10 0.755 
factor var 0.999 0.999 0.017 .000 44.044 43 0.427 6.68 2 0.0354 
factor mean หยดุการทดสอบ 

 
3) ความยดึม่ันผู้พันการวิจัย 

ระดับ CFI TLI RMSEA SRMR 2  df p 
Δ

2  Δdf p 

1) configural 1.000 1.016 0.000 0.004 0.551 1 0.4577 - -  
2) metrics 1.000 1.018 0.000 0.085 2.542 5 0.7702 5.738 4 0.737 
3) scalar 1.000 1.010 0.000 0.097 6.628 9 0.6758 6.628 4 0.394 
4) uniqueness 1.000 1.016 0.000 0.103 7.613 14 0.985 0.9637 5 0.9638 
5) factor variance 1.000 1.016 0.000 0.159 8.864 16 0.9189 1.2734 2 0.529 
6) factor mean 1.000 1.015 0.000 0.000 10.56 18 0.9121 1.6736 2 0.4331 

 
4) ความสนใจท าวิจัย 

ระดับ CFI TLI RMSEA SRMR 2  df p 
Δ

2  Δdf p 

1) configural 0.996 0.991 0.030 0.032 4.288 4 0.3684 - - 
 2) metrics 1.000 1.006 0.000 0.073 6.619 8 0.6751309 2.331 4 0.675 

3) scalar 1.000 1.009 0.000 0.072 8.838 12 0.7167 2.219 4 0.695 

4) uniqueness 1.000 1.009 0.000 0.081 11.137 15 0.7428 2.62 3 0.453 

5) factor variance 1.000 1.011 0.000 0.096 11.458 17 0.8318 ..321 2 0.852 

6) factor mean 1.000 1.012 0.000 0.104 12.556 19 0.8605 3.718 2 0.156 

2 2
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ภาคผนวก ง 

วิธีการจับคู่ทางสถติจ าแนกตามมหาวิทยาลัย ชัน้ปี  
สาขาวิชาของหลักสูตร 

และหลักสูตรท่ีเปิดให้บริการ 
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วิธีการจับคู่ทางสถิตจ าแนกตามมหาวิทยาลัย ชัน้ปี สาขาวิชาของหลักสูตรและหลักสูตรท่ี
เปิดให้บริการ 
1) การวิเคราะห์ 

ผู้ วิจัยพิจารณาจับคู่ด้วยวิธีการทางสถิติจากชุดข้อมูลท่ีได้ โดยขัน้แรก แบ่งกลุ่มตาม 
มหาวิทยาลยั ชัน้ปี หลกัสตูรท่ีเปิดให้บริการ (ในเวลาราชการ/นอกเวลาราชการ)  และ สาขาวิชา
ของหลักสูตร(วิจยั/ไม่ใช่วิจัย) ท่ีจ าเป็นต้องเหมือนกันเท่านัน้ จึงจะจับคู่กันได้ การแบ่งกลุ่มใน
ลักษณะดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมของข้อมูลระยะยาวท่ี ตัวแปรเหล่านีจ้ะถูกน าไป
วิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุในล าดับต่อไป การแบ่งกลุ่มดังกล่าวเม่ือ
ก าหนดให้ตัวอย่างต้องอยู่ในมหาวิทยาเดียวกัน สาขาเดียวกัน หลักสูตรในเวลา /นอกเวลา
ราชการเหมือนกนั จึงจะจบัคูก่ันได้ จึงท าให้เกิดกรณีย่อยท่ีเป็นไปได้ในการจบัทัง้หมดจ านวน 3 
กรณีด้วยกนั กรณีที่ 1 เม่ือมีข้อมลูครบทัง้ 3 ปี กรณีนี ้จะใช้วิธีการจบัคูแ่บบท่ี 1 โดยก าหนดให้
ในกลุ่มท่ีมีตวัอย่างจ านวนมากท่ีสดุเป็น ผู้ รับ (กลุ่มตัง้ต้นท่ีไม่เปล่ียนแปลงข้อมลูใด ๆ) และกลุ่ม
อ่ืน ๆ เป็นผู้ให้ (กลุม่ท่ีน าข้อมลูมาประกอบกบักลุ่มผู้ รับตามความคล้ายคลึงของภูมิหลงั) กรณีที่ 

2 มีข้อมูลเพียงสองชุด ขาดเพียงปีใดปีหนึ่ง ผู้ วิจยัท าการจบัคู่ข้อมูลทัง้สอบชุดนัน้ และท าการ
แทนคา่ปีท่ีไม่มีข้อมลูใด ๆ ด้วยสมการถดถอยท่ีสร้างคา่สมัประสิทธ์ิจากข้อมลูสมบรูณ์ในปีนัน้ ๆ 
กรณีที่ 3 มีข้อมลูเพียง ปีเดียว ผู้วิจยัท าการท านายคา่ปีท่ีขาดหายด้วยสมการถดถอยในส่วนของ
ข้อมลูท่ีขาดหายทัง้สองปี  
2) ตัวแปรจับคู่ 

ตวัแปรท่ีใช้ส าหรับจบัคูใ่นการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัพิจารณาตวัแปรจบัคูโ่ดยพิจารณาตวัแปร
ภูมิหลงั 28 ตวัแปรทีได้จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่งได้แก่ 1) เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 2) การศกึษาเชิง
คณุภาพ/การศกึษาน าร่อง และ 3) ผู้วิจยัก าหนด ผู้วิจยัคดัเลือกตวัแปรเพียงบางส่วนในการจบัคู่
เทา่นัน้ เน่ืองจาก 1) ท าให้โมเดลมีความประหยดัมีจ านวนตวัแปรภูมิหลงัไม่มากเกินไปสะดวกตอ่
การแปลความหมายและน าไปใช้งาน และ 2) เพ่ือหลักเล่ียงการสัมพันธ์กันเองของตวัแปร 
เน่ืองจากคณุสมบตัิของตวัแปรจบัคูนี่มี้หลกัการคดัเลือกตวัแปรเช่นเดียวกบัตวัแปรร่วม คดัเลือก
ตวัแปรตามวิธีการของ (Rässler (2002) โดยพิจารณาคา่สถิติ R2 และ adjusted R2 ท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ถดถอยรายคู่ โดยก าหนดให้ 28 ตัวแปรเป็นตัวแปรอิสระ และก าหนดให้ตัวแปรท่ี
ต้องการศกึษาโมเดลสมการโครงสร้าง 22 ตวัแปรสงัเกตได้เป็นตวัแปรตาม พิจารณาคา่กลางของ
สถิตดิงักลา่วด้วยคา่มธัยฐาน (median)  

ผลการวิเคราะห์พบว่า ตวัแปรท่ีคดัเลือกมีจ านวน 13 ตวัแปร  ตวัแปรท่ีมีคา่มธัยฐาน R2 
และ adjusted R2 สงูสดุเป็น 4 อนัดบัแรก เป็นกลุ่ม 1. ตัวแปรความคิดเห็นเก่ียวกับการวิจัย 
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ท่ีวดัจากมาตรประมาณค่า 5 ระดบั อนัดบั 1 คือ ตวัแปรความสามารถด้านการวิจยั (rc) จ านวน 
7 ข้อ สามารถอธิบายตวัแปรตามได้ประมาณ ร้อยละ 17.5 อนัดบั 2 ถึง 4 คือ ตวัแปรเก่ียวกับ
ประเภทงานวิจยัท่ีถนดัได้แก่ ความถนดัต่อการวิจยัผสมวิธี (aptMixed) ความถนดัต่อการวิจยั 
(aptQuan) และ ความถนดัต่อการวิจยัเชิงคณุภาพ สามารถอธิบายตวัแปรตามได้ประมาณ ร้อย
ละ 6.6 ร้อยละ 6.5 และ ร้อยละ 3.1 ตามล าดบั  
 ตวัแปร ล าดบัท่ี 5 ถึงล าดบั 11 เป็นกลุม่ท่ี 2. ตัวแปรภูมิหลังเก่ียวกับการศึกษา และ
การท างานระหวา่งศกึษา ล าดบัท่ี 5 คือ จ านวนปีท่ีท าวิจยัก่อนศกึษา (resEx) ความเก่ียวข้อง
ของงานกบัการวิจยั (resRelate) เป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวนงานวิจยัท่ีเป็นผู้แตง่
ระดบัชาต ิ(priorMainN) จ านวนปีท่ีสอนก่อนศกึษา (teacEx) ปี หนว่ยกิตท่ีลงทะเบียนวิชาสถิต ิ
(statC) การท างานระหว่างศกึษา (work) จ านวนหลกัสตูรท่ีอบรมวิจยัก่อนศกึษา (resTrain) โดย
สามารถอธิบายตวัแปรตามได้ประมาณ ร้อยละ 2.4 ถึงร้อยละ 1.2  

ตวัแปรสองล าดบัสดุท้าย 3. ตัวแปรเก่ียวกับหลักสูตร ได้แก่ การศกึษาในเวลาราชการ 
(normTime) และ การเรียนสาขาวิจยัระดบัปริญญาเอก (dRes) ท่ีเป็นตวัแปรในการศกึษาความ
ไม่แปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสร้าง สามารถอธิบายตวัแปรตามได้ ร้อยละ 1 และร้อยละ 
0.6 ตามล าดบั แม้ว่าจะมีเอกสาร งานวิจยั และข้อมลูเชิงคณุภาพสนบัสนนุความส าคญัของตวั
แปรดังกล่าวว่าท าให้นักศึกษาไดรับมีลักษณะสภาพแวดล้อมและตัวแปรต่าง ๆ ระหว่าง
การศกึษาท่ีแตกตา่งกนั อีกทัง้เป็นตวัแปรจดักลุม่ในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างในล าดบั
ถดัไป ตวัแปรท่ีใช้เป็นตวัแปรร่วม และคา่มธัยฐานจากการสมการท านายตวัแปรสงัเกตได้แสดง
ดงัตาราง 5 
ตาราง 5 ข้อมลูพืน้ฐานของตวัแปร 

ล ำดับ รหัส ช่ือตัวแปร มำตรวัด Median 
 r2(adj r2)  

min-max 
r2 (adj r2) 

กำรได้ตัวแปร 

1 rc ความสามารถด้านการ
วิจัย 

มาตรประมาณค่า 
5 ระดับ 

.175 
(.171) 

.002 - .330 
(-.002 - .327) 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

2 aptMixed ความถนัดต่อการวิจัย
ผสมวิธี 

มาตรประมาณค่า 
5 ระดับ 

.066 
(.062) 

.000 - .135 
-.004 - .132 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

3 aptQuan ความถนัดต่อการวิจัย
เชิงปริมาณ 

มาตรประมาณค่า 
5 ระดับ 

.065 
(.061) 

.011 - .183 

.007 - .180 
การศึกษาเชิง

คุณภาพ /การศึกษา
น าร่อง 

4 aptQual ความถนัดต่อการวิจัย
เชิงคุณภาพ 

มาตรประมาณค่า 
5 ระดับ 

.031 
(.027) 

.000 - .074 
-.004 - .070 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

5 resEx จ านวนปีที่ท าวิจัยก่อน
ศึกษา 

ปี .024 
(.020) 

.000 - .071 
-.004 - .067 

เอกสาร 
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ล ำดับ รหัส ช่ือตัวแปร มำตรวัด Median 
 r2(adj r2)  

min-max 
r2 (adj r2) 

กำรได้ตัวแปร 

6 resRelate ความเกี่ยวข้องของงาน
กับการวิจัย 

มาตรประมาณค่า 
5 ระดับ 

.022 
(.018) 

.001 - .104 
-.003 - .100 

เอกสาร 

7 priorMainN จ านวนงานวิจัยที่เป็นผู้
แต่งระดับชาติก่อน

ศึกษา 

เรื่อง .018 
(.014) 

.001 - .034 
-.003 - .030 

เอกสาร 

8 teacEx จ านวนปีที่สอนก่อน
ศึกษา 

ปี .017 
(.013) 

.000 - .048 
-.004 - .044 

เอกสาร 

9 statC หน่วยกิตที่ลงทะเบียน
วิชาสถิติ 

หน่วยกิต .015 
(.011) 

.000 - .069 
-.004 - .066 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

10 work การท างานระหว่าง
ศึกษา 

0=ไม่ได้ท างาน, 
1=ลาศึกษาต่อ, 
2=ท างานไม่เต็ม

เวลา, 
3=ท างานเต็ม

เวลา 

.012 
(.008) 

.000 - .040 
-.004 - .036 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

11 resTrain จ านวนหลักสูตรที่
อบรมวิจัยก่อนศึกษา 

จ านวนหลักสูตร .012 
(.008) 

.001 - .062 
-.004 - .059 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

12 normTime การศึกษาในเวลา
ราชการ 

0=ไม่ได้ศึกษา, 
1=ลาศึกษาต่อ, 
2=ท างานไม่เต็ม

เวลา, 
3=ท างานเต็ม

เวลา 

.010 
(.006) 

.000 - .062 
-.004 - .058 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

 13 evaC หน่วยกิตที่ลงทะเบียน
วิชาวัดผล  

หลักสูตร .008 
(.004) .000 - .019 

-.004 - .015 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

14 mRes การเรียนสาขาวิจัย
ระดับปริญญาโท 

0 = ไม่ใช่,  
1 = ใช่ 

.008 
(.004) .000 - .032 

-.004  - 028 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

15 priorGPA เกรดเฉลี่ยระดับ
ปริญญาโท  

ระดับ .008 
(.004) 

.000 - .025 
-.004  - .021 

ผู้วิจัย 

16 GPA เกรดเฉลี่ยระดับ
ปริญญาเอก  

ระดับ .006 
(.002) 

.000 - .016 
-.004 - .012 

ผู้วิจัย 

17 dRes การเรียนสาขาวิจัย
ระดับปริญญาเอก 

0 = ไม่ใช่,  
1 = ใช่ 

.006 
(.002) .000 - .071 

-.004 - .068 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

18 priorEd แผนการศึกษาก่อน
หน้า 

1=ปริญญาตรี, 
2=ปริญญาโทแผน
ไม่ท าวิจัย, 
3=ปริญญาโทแผน
ท าวิจัย 

.006 
(.002) 

.000 - .028 
-.004 - .024 

เอกสาร 

19 gender เพศ  0=ชาย,1=หญิง .004 
(.000) 

.000 - .036 
-.004 - .032 

ผู้วิจัย 

20 priorCoN จ านวนงานวิจัยที่เป็นผู้ เรื่อง .004 .000 - .024 เอกสาร 
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ล ำดับ รหัส ช่ือตัวแปร มำตรวัด Median 
 r2(adj r2)  

min-max 
r2 (adj r2) 

กำรได้ตัวแปร 

แต่งร่วมระดับ
นานาชาติ  

(.000) -.004 - .020 

21 adviser การมีที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  

0=ไม่มี,1= มี .004 
(.000) 

.000 - .017 
-.004 - .013 

เอกสาร 

22 priorCoI จ านวนงานวิจัยที่เป็นผู้
แต่งร่วมระดับชาติ  

เรื่อง .002 
(-0.002) 

.000 - .021 
-.004 - .017 

เอกสาร 

23 priorFac คณะที่ศึกษาก่อนหน้า 0=คณะอื่น ๆ  
1= คณะครุ
ศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ 

.002 
(-0.002) 

.000 - .015 
-.004 - .011 

ผู้วิจัย 

24 resC หน่วยกิตที่ลงทะเบียน
วิชาวิจัย  

หน่วยกิต .002 
(-.002) .000 - .007 

-.004 - .003 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ /การศึกษา

น าร่อง 

25 priorMainI จ านวนงานวิจัยที่เป็นผู้
แต่งระดับนานาชาติ 

เรื่อง .002 
(-.002) 

.000 - .013 
-.004 - .009 

เอกสาร 

26 priorU การศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัยเดิม  

0=จบจาก
มหาวิทยาลัยอื่น, 
1=จบจาก
มหาวิทยาลัยเดิม 

.002 
(-.002) 

.000 - .010 
-.004 - .006 

เอกสาร 

27 delay ระยะเวลาก่อนศึกษา
ต่อ  

ปี .001 
(-.003) 

.000 - .022 
-.004  - .018 

เอกสาร 

28 age อายุ ปี .001 
(-.003) 

.000 - .015 
-.004 - .011 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

หมายเหต:ุ † การจบัคูแ่บบฮอตเดก ตวัแปรหลกัสตูรใช้เป็นตวัแปรจ าแนกกลุม่ แตก่ารวิเคราะห์ถดถอยใช้เป็นตวัแปรท านาย 

จากข้อมลูข้างต้นสามารถจบัคูไ่ด้ด้วยวิธีการทางสถิติทัง้สิน้ 147 คู ่จบัคูด้่วยตามกรณีท่ี 
1 ฮอทเดค เพียงอย่างเดียว (มีข้อมลูครบ 3 ปี) จ านวนปีละ 101 ตวัอย่าง (ร้อยละ 68.707) จบัคู่
ตามกรณีท่ี 2 วิธีผสมระหวา่งฮอทเดคและท านายสมการถดถอย (มีข้อมลู 2 ปี) 28 ตวัอย่าง (ร้อย
ละ 19.048) และ วิธีการท่ี 3 การท านายสมการถดถอยเพียงอย่างเดียว (มีข้อมูล 1 ปี)  18
ตวัอยา่ง (ร้อยละ 12.245) เม่ือพิจารณาอตัราสว่นข้อมลูภาคตดัขวางตอ่ข้อมลูสงัเคราะห์เพิ่มเติม
ในแตล่ะชัน้ปี พบว่าชัน้ปีท่ี 1 มีอตัราส่วน .65 ปีท่ี 2 มีอตัราส่วน .56 ปี 3 มีอตัราส่วน .46 หรือมี
ข้อมลูภาคตดัขวางตอ่ปีอยูท่ี่ร้อยละ 65 ร้อยละ 56 และ ร้อยละ 46 ของข้อมลูทัง้หมด ตามล าดบั 

การจบัคูแ่บบฮอทเดค (hot deck) เป็นการวิเคราะห์ด้วยระยะห่างท่ีน ามาใช้หลายวิธีมี
ข้อจ ากดัท่ีส าคญั กล่าวคือ เม่ือช่วงของตวัแปรมีค่าพิสยั (rank) ท่ีแตกตา่งกนัอย่างชดัเจนจะท า
ให้ระยะห่างของตัวอย่างผันแปรไปตามตัวแปรท่ีมีค่าพิสัยท่ีสูงกว่าตัวแปรอ่ืน ๆ แม้ว่าการ
วิเคราะห์ด้วยระยะห่างแบบมาฮาลาโนบิส (Mahalanobis’s distance) จะมีการปรับคา่ของตวั
แปรให้เป็นมาตรฐาน (normalized)  ด้วยเมทริกซ์ความแปรปรวน แต่การวิเคราะห์ในครัง้นีไ้ม่
สามารถใช้วิธีวิเคราะห์ระยะห่างดงักล่าวได้เน่ืองจากบางกลุ่มท่ีจ าแนกได้มีคา่สงัเกตเพียง 1 ค่า 
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หรือ มีคา่ดีเทอร์มิแนนต์ (determinant) เท่ากบั 0 ไม่สามารถท าการวิเคราะห์ (inverse matrix) 
เมตริกซผกผนัท่ีใช้ในสมการค านวณระยะห่างแบบมาฮาลาโนบิสได้ ด้วยเหตนีุผู้้วิจยัจึงพิจารณา
การวิเคราะห์ระยะห่างวิธีการอ่ืน ๆ ได้แก่ 1) ระยะห่างแบบระยะห่างแมนฮัตตนั (Manhattan 
distance) 2) ระยะทางแบบยุคลิด (Euclidean’s distance) 3) ระยะห่างแบบเชบีเชฟ 
(Chebyshev’s distance) และ 4) ระยะห่างแบบ โกเวอร์ (Gower’s distance) อีกทัง้ท าการปรับ
ค่าของตวัแปรทุกตวัแปรให้มีช่วงระหว่าง 0 ถึง 1 เพ่ือแก้ไขปัญหาหน่วยไม่เท่าเทียมกันของตัว
แปรท่ีใช้ในการจบัคู ่จากการวิเคราะห์สมการถดถอยในส่วนแรกจะเห็นได้ว่าน า้หนกัความส าคญั
ของตวัแปรสามารถอธิบายสภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และตวัแปรสงัเกตได้อ่ืน ๆ ได้แตกต่างกัน 
ผู้ วิจยัจึงก าหนดค่าน า้หนกัความส าคญัของตวัแปรท่ีจบัคู่ด้วยค่ามัธยฐานจากการวิเคราะห์ใน
ส่วนแรก ผู้ วิจัยวิเคราะห์หาระยะห่างท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการจับคู่ในการวิจัยครัง้นี ้โดยการใช้
วิธีการทัง้ 4 วิธีในข้างต้นจบัคูร่่วมกบัวิธีการวิเคราะห์แบบถดถอย (ซึ่งจะกล่าวรายละเอียดในส่วน
ถดัไป) น าเข้าโมเดลสมการโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ และพิจารณาจากคา่ความสอดคล้องกลมกลืน
ของโมเดลท่ีได้จากการวิเคราะห์ระยะห่างในแบบต่าง ๆ ผลจากการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง เม่ือพิจารณาจากคา่ดชันีสอดคล้องกลมกลืนแบบมาตรฐาน (standard fit indices) 
ซึ่งเป็นดชันีท่ีใช้ทดสอบโมเดลซ้อนสมัพนัธ์กนั (nested model) ข้อมลูท่ีมีการจบัคูด้่วยระยะห่าง
แบบ แบบเชบีเชฟ มีค่าดชันีความสอดคล้องกลมกลืนเหมาะสมท่ีสุด ได้แก่ Chi-square = 
1,1113.290, df = 200, p < .001, RMSEA = .120, CFI .860 TLI = .839 ล าดบัตอ่มาคือ 
ระยะห่างแบบยคูลิด มีคา่  Chi-square = 1,200.918, df = 200, p < .001, RMSEA = .124 CFI 
.848 TLI = .825 ในส่วนของดชันีเกณฑ์สารสนเทศ (information criterion indices) ท่ีไม่
ค านงึถึงความเป็นโมเดลซ้อนสมัพนัธ์กนั (non-nested model) และปรับแก้คา่ตามความซบัซ้อน
ของโมเดล พบวา่ข้อมลูท่ีจบัคูด้่วยระยะหา่งแบบยคูลิด การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมีคา่
ความสอดคล้องกลมกลืนเหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคา่ดชันี AIC = 13,617.761 , BIC = 13,924.446 
ล าดบัตอ่มาคือ ระยะหา่งแมนฮตัตนั โดยมีคา่ดชันี AIC = 13,671.517 , BIC = 13,978.195  

ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสร้างท่ีได้จาก
การจบัคูแ่ตล่ะวิธีแสดงดงัตาราง 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสร้าง 
ระยะห่าง ดัชนีสอดคล้องกลมกลนืแบบมาตรฐาน ดัชนีเกณฑ์สารสนเทศ 

 (-)  RMSEA(-) CFI (+) TLI (+) AIC(-) BIC(-) 

แมนฮตัตนั 1,205.172 .123 .826 .826 13,671.517 13,978.195 
ยคูลดิ 1,200.918 .124 .848 .825 13,617.761 13,924.446 

เชบีเชฟ 1,113.290 .120 .860 .825 13,747.074 13,617.761 
โกเวอร์ 1,245.192 .124 .841 .816 14,189122 14,495800 

หมายเหตุ: Chi-square มีคา่ df = 200 และ p <.001 เทา่กนัทกุโมเดล 

               (-) คา่น้อย คือ สอดคล้องกลมกลืนดี, (+) คา่สงู คือ สอดคล้องกลมกลืนดี 

จากข้อมูลการวิเคราะห์ข้างต้นค่าสถิติท่ีได้จากการวิเคราะห์ด้วยระยะห่างทัง้ 4 ชนิดมี
ความใกล้เคียงกนั ผู้ วิจยัตดัสินใจเลือกใช้ระยะห่างแบบยูคลิดในการวิเคราะห์ครัง้นี ้เน่ืองจากมี
การใช้สารสนเทศของตวัแปรมากกจบัคู่มากว่าระยะห่างแบบเชบีเชฟ ท่ีวดัค่าระยะห่างจากจาก
ตัวแปรท่ีแตกต่างกันสูงสุดของข้อมูลทัง้สองชุดเพียงตัวแปรเดียวเท่านัน้ท าให้กลุ่มท่ีจับคู่ได้ 
คอ่นข้างมีการล าเอียงไปยงัตวัแปรท่ีมีคา่น า้หนกัมากท่ีสุด นอกจากนีร้ะยะห่างแบบยคูลิดมีค่า
ดชันีเกณฑ์สารสนเทศ เป็นล าดบัท่ี 1 และมีคา่ดชันีดชันีสอดคล้องกลมกลืนแบบมาตรฐานเป็น
ล าดบัท่ี 2  
การท านายด้วยการวิเคราะห์ถดถอย 

ผู้ วิจัยสร้างสมการถดถอยจ าแนกตามปีต่าง ๆ 3 สมการท านาย โดยตรวจสอบค่า
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรพบว่ามีคา่ สมการท านายในปีท่ี 1 ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 หลงัจากท าการคดัเลือก
ตวัแปรทัง้ 13 ตวัแปรแล้ว ผู้ วิจัยท าการตรวจสอบความสมัพันธ์กันเองของตวัแปรจบัคู่ตวัอย่างท่ี
คดัเลือก เพ่ือหลีกเล่ียงปัญหา multicollinearity (covariate variables) ท่ีน ามาใช้ในการจบัคู่ การ
ตรวจสอบความสมัพันธ์กันเองในครัง้นี ้เม่ือพิจารณาความสมัพันธ์รายคู่ มีเพียง 3 คู่เท่านัน้ มีค่า
เท่ากับหรือสูงกว่า .5 คือ 1) ความถนัดต่อการวิจัยเชิงคุณภาพ-การวิจัยผสมวิธี (aptQuan-
aptMixed) มีค่าความสมัพนัธ์เท่ากับ .67 2) การเรียนสาขาวิจยัระดบัปริญญาเอก-จ านวนหน่วยกิต
วิชาสถิติ มีคา่ความสมัพนัธ์เท่ากบั .55 และ 3) การเรียนในเวลาราชการ-การท างานระหว่างศกึษา มี
คา่ความสมัพนัธ์เท่ากับ -.50  Feld (2012) กล่าวถึงการตรวจสอบจากการทดสอบรายคู่เบือ้งต้นว่า 
ไม่ควรมีค่าความสมัพนัธ์กันเองของตวัแปรสูงกว่า .8 อีกทัง้การตวัแปรเหล่านีย้งัมีประโยชน์ในการ
อธิบายคุณลักษณะของนักศึกษา ผู้ วิจัยจึงไม่ได้ท าการตัดตัวแปรเหล่านีอ้อกจากการวิเคราะห์ 
นอกจากนีผู้้วิจยัพิจารณาคา่ tolerance เพ่ือทดสอบความสมัพนัธ์กนัเองของตวัแปรจากการวิเคราะห์
ถดถอยตวัแปรตามใน สมการถดถอย ผลการวิเคราะห์พบว่าค่า tolerance ท่ีต ่าท่ีสุดเท่ากับ ไม่ถึง
ระดบัท่ีกลา่วได้ว่าตวัแปรมีปัญหา multicollinearity ท่ี .2 Feld (2012)  

2
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ตาราง การตรวจสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปรจบัคูต่วัอยา่งท่ีคดัเลือก 
 rc aptMixed aptQuan aptQual resEx resRelate priorMainN teacEx statC work resTrain normTime dRes 

aptMixed .384* 1            
aptQuan .376* .350* 1           
aptQual .280* .672* .103 1          
resEx .251* .113 .144* .140* 1         
resRelate .131* .268* .093 .302* .273* 1        
priorMainN .148* .067 .073 .05 .270* .029 1       
teacEx .119 -.011 -.003 .036 .393* .270* .068 1      
statC .186* .004 .284* -.077 .070 -.157* .067 -.002 1     
work .090 .003 -.022 .038 .046 .278* .072 .212* -.157* 1    
resTrain .170* .249* .146* .149* .280* .154* .098 .053 .297* -.109 1   
normTime -.117 -.029 .056 .003 -.046 -.128* -.02 -.199* .073 -.495* .035 1  
dRes .022 -.031 .217* -.111 .016 -.151* -.003 -.150* .547* -.283* .230* .230* 1 

VIF 1.482 2.358 1.477 2.089 1.566 2.657 1.121 1.361 1.684 3.053 1.359 1.595 1.660 
tolerance 0.675 0.424 0.677 0.479 0.639 0.376 0.892 0.735 0.594 0.328 0.736 0.627 0.603 

หมายเหต:ุ *มีนยัส าคญัระดบั .05  

ผลจากการวิเคราะห์สมการถดถอยพบว่า สมการถดถอยท่ีสร้างขึน้ส่วนใหญ่มีการ
อธิบายได้ด้วยตวัแปรภูมิหลัง ท่ีเป็นตวัแปรควบคมุ โดยมีตวัแปรท่ีมีนัยส าคญัในแต่ละสมการ
สรุปดงัตารางตอ่ไปนี ้
ตาราง  

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 

r2 sig var r2 sig var r2 sig var 
1.1) สภาพแวดล้อม

การฝึกวิจยั: 
องค์ประกอบด้าน
สมัพนัธภาพ 

การเป็นบคุคลต้นแบบ
ของอาจารย์  

.219 - .303* rc, -normTime, 
dRes  

.315*        -normTime 

การเสริมแรงทาง
วิชาการด้านบวก  

.145 - .281* rc, -normTime, 
dRes 

.299 rc,- normTime 

ความเก่ียวข้องกบัวิจยั
ตัง้แตต้่น  

.177 -resTrain .297*  .355* - 

การมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมวิชาการ   
 

.216 - .275* priorMainN .311 . rc, 
normTime 

1.2) สภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยั: 
องค์ประกอบด้าน
การเรียนการสอน  

การยอมรับข้อจ ากดัของ
การวิจยั 

.169 - .289* work .382* rc 

การสอนที่เน้นแนว
ทางการวิจยัที่
หลากหลาย  

.218 resTrain, 
dRes 

.245 dRes .217 .028 

การสนบัสนนุทาง
ความคิด 

.206 - .212 - .162 teacEx 

การเชื่อมโยงทฤษฎีกบั .210 - .251 dRes .184 -.013 
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ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 

r2 sig var r2 sig var r2 sig var 
การปฏิบตั ิ
การสอนสถิติที่เก่ียวข้อง  .216 - .346* dRes .345* rc 

1.3) สภาพแวดล้อม
การฝึกวิจยั: 
องค์ประกอบด้าน
การให้บริการ 

การให้บริการภายใน
มหาวิทยาลยั 

.388* rc, aptQuan, 
priorMainN 

.444* rc .492* rc, dRes 

การให้บริการภายนอก
มหาวิทยาลยั 

.482* - .384* work .610* rc, dRes 

2) การรับรู้
ความสามารถ
ตนเองด้านการวิจยั  

ทกัษะการออกแบบวิจยั .377* rc,normTime .328* Rc, priorMainN .562* rc, aptMixed 

ทกัษะการปฏบิตัิ
ภาคสนาม 

.377* rc. aptQuan .431* priorMainN,dR
es 

.535* rc   

ทกัษะวิจยัเชิงปริมาณ  .317* rc .363* priorMainN  , 
dRes 

.619* rc 

ทกัษะวิจยัเชิงคณุภาพ  .413* rc   .392* Rc, priorMainN .692* rc, aptQuan 
ทกัษะการรายงาน
ผลการวิจยั 

.302* rc   .346* Rc, priorMainN .487* rc 

3) ความยดึมัน่ผกูพนั
การวิจยั 

การอา่นงานวิจยั  .489* rc, 
priorMainN 

.246 rc, statC  .570* rc    

การใช้งานวิจยั .378* rc, aptQuan .291* rc, priorMainN .693* rc 
การท าวิจยั  .349* rc .356* rc, priorMainN .631* rc 

4) ความตัง้ใจท าวิจยั
ในอนาคต 

การท าวิจยัเพ่ือ
ความก้าวหน้าของ
ตนเอง 

.395* rc, resRelate, 

priorMainN,- 
resTrain 

.377* Rc,  .417* rc, aptMixed, 
- aptQual 

การท าวิจยัเพ่ือพฒันา
วิชาการในศาสตร์ 

.361* rc, aptQuan, 
priorMainN 

.120 rc, priorMainN .534* aptMixed  , 
resRelate 

การท าวิจยัเพ่ือสงัคม .325* aptQuan, 
priorMainN   

.263 rc, .439* Rc, aptMixed    
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ข้อมูลสังเคราะห์ท่ีได้จากการจับคู่ 
ข้อมลูจากแบบสอบถามท่ีได้จ านวน 246 ตวัอยา่ง สามารถจดักลุม่ตามมหาวิทยาลยั 

เวลาท่ีเรียน และสาขา แบง่เป็นชัน้ปีตา่ง ๆ จ านวนข้อมลูสงัเคราะห์ และวิธีการจบัคูไ่ด้ดงัตาราง  
ตาราง  จ านวนข้อมลูสงัเคราะห์และวิธีการจบัคู ่

มหาวิทยาลัย 
หลักสูตรที่เปิด
ให้บริการ 

สาขาวิชาของ
หลักสูตร 

จ านวนตัวอย่าง 
วิธีการ
จับคู่ 

ปี 
1 

ปี 
2 

ปี 
3 

ข้อมูลที่ 
สังเคราะห์

ได้ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 5 9 7 9 1 

สาขาอ่ืน ๆ 6 17 12 17 1 
นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 3 2 3 2 

สาขาอ่ืน ๆ 4 8 6 8 1 
มหาวิทยาลยับรูพา ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 6 1 2 6 1 

สาขาอ่ืน ๆ 6 2 1 6 1 
นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 7 2 4 7 1 

สาขาอ่ืน ๆ 6 0 2 6 2 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสต
ร์  

ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 5 0 5 3 
สาขาอ่ืน ๆ 3 2 2 3 1 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 8 2 5 8 1 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ 

ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 3 4 0 4 2 
สาขาอ่ืน ๆ 0 1 4 4 2 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 9 2 1 9 1 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 0 NA 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 4 1 1 4 1 
สาขาอ่ืน ๆ 7 0 2 7 2 

มหาวิทยาลยันเรศวร ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 4 1 2 4 1 
สาขาอ่ืน ๆ 3 0 0 3 3 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 1 3 1 3 1 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 3 0 3 3 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 7 1 3 7 1 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
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มหาวิทยาลัย 
หลักสูตรที่เปิด
ให้บริการ 

สาขาวิชาของ
หลักสูตร 

จ านวนตัวอย่าง 
วิธีการ
จับคู่ 

ปี 
1 

ปี 
2 

ปี 
3 

ข้อมูลที่ 
สังเคราะห์

ได้ 
สาขาอ่ืน ๆ 1 1 1 1 1 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 3 6 1 6 1 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 2 2 3 3 1 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 3 3 3 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 0 NA 

มหาวิทยาลยัสงขลานคริน
ทร์ 

ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 1 2 0 2 2 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 1 0 1 3 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 0 NA 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 1 1 3 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 2 1 2 2 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 0 NA 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 1 1 2 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ ในเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 1 1 3 

นอกเวลาราชการ สาขาวิจยั 0 0 0 0 NA 
สาขาอ่ืน ๆ 0 0 0 0 NA 

  รวม 97 82 69 147  
อตัราสว่นข้อมลูดบิ:ข้อมลูสงัเคราะห์ .6

5 
.5
6 

.4
9 

-  

*ผู้วิจยัไมท่ าการแทนคา่ในกลุม่ที่ไมมี่ตวัอยา่งแม้แตห่น่วยเดียวแทนคา่ด้วยสญัลกัษณ์ NA 

 
3) ค่าสถติหิลังการจับคู่  
ตาราง คา่สถิตหิลงัการจบัคู ่  

ตัวแปร 
หลักสูตรท่ีเปิด
ให้บริการ 

สาขาวิชาของ
หลักสูตร 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 trend 
M SD M SD M SD ICC(%) 

1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั ในเวลาราชการ 
สาขาวิจยั 3.753 

(3.787) 
0.384 

(0.393) 
3.664 

(3.672) 
0.468 

(0.523) 
3.620 

(3.737) 
0.502 

(0.503) 
N 

20.803 

สาขาอ่ืน ๆ 3.524 0.444 3.415 0.640 3.573 0.599 N 
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ตัวแปร 
หลักสูตรท่ีเปิด
ให้บริการ 

สาขาวิชาของ
หลักสูตร 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 trend 
M SD M SD M SD ICC(%) 

(3.563) (0.491) (3.266) (0.671) (3.482) (0.610) 0.996 

นอกเวลาราชการ 

สาขาวิจยั 3.753 
(3.743) 

0.597 
(0.660) 

4.062 
(4.057) 

0.356 
(0.375) 

3.938 
(3.980) 

0.586 
(0.846) 

L 
16.340 

สาขาอ่ืน ๆ 3.833 
(3.697) 

0.435 
(0.535) 

3.429 
(3.722) 

0.645 
(0.612) 

3.589 
(3.822) 

0.402 
(0.501) 

2.301 
Q 

  เฉลี่ย 
3.700 

(3.698) 
0.514 

(0.482) 
3.585 

(3.599) 
0.636 
(0.605) 

3.696 
(3.698) 

0.600 
(0.519) 

N 
12.274 

2) การรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั 

ในเวลาราชการ 

สาขาวิจยั 3.773 
(3.767) 

0.599 
(0.638) 

4.125 
(3.930) 

0.616 
(0.597) 

3.895 
(4.092) 

0.424 
(0.285) 

Q 
7.173 

สาขาอ่ืน ๆ 3.669 
(3.702) 

0.496 
(0.552) 

3.729 
(3.602) 

0.671 
(0.648) 

3.639 
(3.842) 

0.617 
(0.709) 

N 
31.211 

นอกเวลาราชการ 

สาขาวิจยั 3.881 
(3.913) 

0.532 
(0.578) 

4.033 
(4.158) 

0.428 
(0.418) 

3.918 
(3.990) 

0.871 
(1.331) 

N 
21.773 

สาขาอ่ืน ๆ 3.731 
(3.564) 

0.743 
(0.814) 

3.580 
(3.733) 

0.516 
(0.543) 

3.612 
(3.973) 

0.483 
(0.631) 

19.380 
L† 

  เฉลี่ย 
3.675 

(3.747) 
0.711 

(0.610) 
3.782 

(3.855) 
0.603 

(0.606) 
3.946 

(3.929) 
0.702 

(0.599) 
N 

23.079 

3) ความยดึมัน่ผกูพนัการวิจยั  

ในเวลาราชการ 

สาขาวิจยั 3.476 
(3.678) 

0.674 
(0.770) 

3.512 
(3.545) 

0.457 
(0.541) 

3.831 
(3.996) 

0.469 
(0.526) 

N 
18.375 

สาขาอ่ืน ๆ 3.450 
(3.496) 

0.585 
(0.599) 

3.617 
(3.505) 

0.678 
(0.717) 

3.721 
(3.643) 

0.447 
(0.659) 

N 
1.000 

นอกเวลาราชการ 

สาขาวิจยั 3.595 
(3.480) 

0.685 
(0.766) 

3.803 
(3.994) 

0.496 
(0.584) 

3.668 
(3.794) 

0.738 
(1.156) 

N 
20.673 

สาขาอ่ืน ๆ 3.855 
(3.734) 

0.665 
(0.684) 

3.511 
(3.662) 

0.615 
(0.655) 

3.418 
(3.794) 

0.630 
(0.671) 

14.420 
L 

  เฉลี่ย 
3.650 

(3.660) 
0.694 

(0.692) 
3.609 

(3.646) 
0.647 

(0.593) 
3.774 

(3.722) 
0.701 

(0.560) 
N 

23.340 

4) ความตัง้ใจท าวิจยัในอนาคต  

ในเวลาราชการ 

สาขาวิจยั 3.128 
(3.497) 

0.832 
(0.727) 

3.661 
(3.717) 

0.575 
(0.656) 

3.748 
(3.944) 

0.650 
(0.732) 

N 
<0.001 

สาขาอ่ืน ๆ 3.748 
(3.781) 

0.571 
(0.648) 

3.730 
(3.671) 

0.820 
(0.830) 

3.675 
(3.784) 

0.610 
(0.733) 

N 
24.746 

นอกเวลาราชการ 

สาขาวิจยั 3.774 
(3.803) 

0.712 
(0.785) 

4.219 
(4.222) 

0.639 
(0.626) 

3.574 
(3.683) 

0.724 
(1.170) 

Q 
32.800 

สาขาอ่ืน ๆ 4.050 
(3.901) 

0.690 
(0.859) 

3.415 
(3.620) 

0.687 
(0.818) 

3.570 
(3.889) 

0.495 
(0.638) 

L 
9.810 

  เฉลี่ย 
3.787 

(3.696) 
0.743 

(0.777) 
3.722 

(3.739) 
0.771 

(0.728) 
3.830 

(3.715) 
0.749 

(0.635) 
Q  

12.192 

หมายเหตุ: N = ไมมี่การเปลี่ยนแปลง, L= เปลี่ยนแปลงเป็นเส้นตรง, Q = เปลี่ยนแปลงแบบเทอมก าลงัสอง 
ข้อมลูภาคตดัขวาง (ข้อมลูหลงัจบัคู)่ 
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ภาพรวมการเปล่ียนแปลงใน 3 ปี ของแต่ละตัวแปร 
(official hour = ในเวลาราชการ, research emphasis = สาขาวิจัย) 
1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  

 
 

2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 
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3) ความยดึม่ันผูกพันการวิจัย 

 
 
 
 

4) ความตัง้ใจท าวิจัยในอนาคต 
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ลักษณะการเปล่ียนแปลงรายกรณี (case) 
1) สภำพแวดล้อมกำรฝึกวิจัย 
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2) กำรรับรู้ควำมสำมำรถตนเองด้ำนกำรวิจัย 
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3) ควำมยึดม่ันผูกพันกำรท ำวิจัย 
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4) ควำมตั้งใจท ำวิจัยในอนำคต 
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ชุดค าส่ังการจับคู่ตัวอย่างด้วยโปรแกรม R 
#define object variables to be match 

# (or dependent variables) 

usevar<-c("rte1.1","rte1.2","rte1.3","rte1.4", 

        "rte2.1","rte2.2","rte2.3","rte2.4","rte2.5", 

        "rte3.1","rte3.2", 

        "rse1","rse2","rse3","rse4","rse5", 

        "re1","re2","re3", 

        "ri1","ri2","ri3") 

 

dat6 <- dat5.2[dat5.2$edYear=="ปี 1" | dat5.2$edYear== "ปี 2" | dat5.2$edYear=="ปี 
3",] 

head(dat6[usevar]) 

" 

    rte1.1 rte1.2   rte1.3   rte1.4 rte2.1   rte2.2   rte2.3   rte2.4 

1 4.333333    3.4 2.833333 3.666667    3.8 3.333333 4.166667 4.166667 

2 4.333333    4.4 4.000000 3.500000    4.4 4.833333 4.833333 4.333333 

3 3.500000    3.8 2.833333 3.500000    3.8 2.500000 3.000000 3.833333 

4 4.833333    4.6 3.666667 4.333333    4.4 4.333333 4.166667 4.500000 

5 3.666667    3.0 3.333333 3.666667    4.2 3.333333 4.333333 5.000000 

6 4.333333    2.6 2.000000 2.166667    3.6 4.500000 4.333333 4.000000 

... 
" 
 
### combind preservice year and teach year 

teacEx2 <-rowSums(dat6[,c("preSer","teacEx")]) 

resStd <-apply(dat6[c("mRes","dRes")],1,function(u){ 

if(u[1]==1 & u[2]==1)return(3) 

else if(u[1]==0 & u[2]==1)return(2) 

else if(u[1]==1 & u[2]==0)return(1) 

else return(0) 

} 

) 

dat6<-data.frame(dat6[1:58],teacEx2=teacEx2,resStd=resStd,dat6[59:81]) 

table(dRes=factor(dat6$dRes),normTime=factor(dat6$normTime),factor(dat6$edYe

ar),factor(dat6$university)) 

 

dat6.2<-dat7<-dat6 

 

# adjust age 

dat6.2$age[dat6.2$edYear=="ปี 1"]<-dat6.2$age[dat6.2$edYear=="ปี 1"] + 1 
dat6.2$age[dat6.2$edYear=="ปี 3"]<-dat6.2$age[dat6.2$edYear=="ปี 3"] - 1 
 

#### select a distant to use ##### 

# "Manhattan", "Euclidean", "Mahalanobis" or "minimax" , "exact" , "Gower" 

disfun <-  "Euclidean" 

#all reasonable variables 

matchvar1 <- 

c("rc","gender","age","work","resRelate","priorEd","priorFac","priorGPA", 

            

"teacEx2","resEx","priorMainN","priorMainI","priorCoN","priorCoI","delay", 

            "GPA","normTime","adviser","priorU.1","mRes","dRes", 

            "resC","statC","evaC","resTrain","aptQuan","aptQual","aptMixed")             

 

#remove low r-squared variables 

matchvar1.1 <- c("rc","aptMixed","aptQuan","aptQual","resEx","resRelate", 

                

"priorMainN","teacEx","statC","work","resTrain","normTime","dRes")   

     

donclass <- c("university") 
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## choose matcing variables 

matchvar <- matchvar1.1 

#### rescale form character to numeric 

dat6n <- dat6.2 

dat6n$gender <-  (as.numeric(dat6.2$gender))-1 

dat6n$work <-  (as.numeric(dat6.2$work))-1 

dat6n$resRelate <- (as.numeric(dat6.2$resRelate)) -1 

dat6n$priorEd <- (as.numeric(dat6.2$priorEd)) 

dat6n$preSer <- (as.numeric(dat6.2$preSer)) 

### convert dummy 

dat6n$priorFac <- (as.numeric(dat6.2$priorFac))-1 

dat6n$mRes <- (as.numeric(dat6.2$mRes))-1 

dat6n$dRes <- (as.numeric(dat6.2$dRes))-1 

dat6n$resCon <- (as.numeric(dat6.2$resCon))-1 

dat6.2 <- dat6n #all variables to numeric 

 

#first 6 cases data 

head(dat6.2[matchvar]) 
" 

        rc aptMixed aptQuan aptQual resEx resRelate priorMainN teacEx statC work resTrain normTime dRes 

1 3.714286        3       2       3   1.5         4          0    2.0     0    2        0        0    0 

2 2.714286        4       4       4   1.0         4          0    0.0     0    3        1        0    0 

3 3.000000        3       4       3   0.0         2          0    0.5     3    3        3        0    0 

4 3.428571        5       4       4   1.0         4          0    5.0     3    1        1        1    0 

5 3.857143        4       4       4   3.0         5          0    6.0     3    1        0        1    1 

6 1.000000        1       1       1   0.0         2          0   10.0     0    2        0        0    0 

" 

 

### test adjuted r-square #### 

rsq<-data.frame() 

ajrsq<-data.frame() 

for(i in 1:length(matchvar)){ 

    for(j in 1:length(usevar)){ 

datx<-dat6.2[usevar] 

lmmod<-summary(lm(datx[[j]]~dat6.2[[matchvar[i]]])) 

rsq[i,j]<-lmmod$r.squared 

ajrsq[i,j]<-lmmod$adj.r.squared 

}} 

colnames(rsq)<-colnames(ajrsq)<-usevar 

rsq<-

cbind(bvar=colnames(dat6.2[matchvar]),rsq,mean=apply(rsq,1,mean,na.rm=TRUE),

median=apply(rsq,1,median,na.rm=TRUE),min=apply(rsq,1,min,na.rm=TRUE), 

max=apply(rsq,1,max,na.rm=TRUE)) 

 

rsq<-cbind(rsq,rank=((rank(rsq$median)*-1)+nrow(rsq)+1)) 

ajrsq<-cbind(bvar=colnames(dat6.2[matchvar]),ajrsq,mean=apply(ajrsq,1,mean, 

na.rm=TRUE),median=apply(ajrsq,1,median,na.rm=TRUE),min=apply(ajrsq,1,min, 

na.rm=TRUE),max=apply(ajrsq,1,max,na.rm=TRUE)) 

ajrsq<-cbind(ajrsq,rank=((rank(ajrsq$median)*-1)+nrow(ajrsq)+1)) 

 

## check r-squared and adjusted r-sequared (signgle variable) 

rsq[order(rsq$rank),c("bvar","median")] 

" 

        bvar      median 

1          rc 0.174526216 

2    aptMixed 0.065881542 

3     aptQuan 0.065209521 

... 

" 

ajrsq[order(ajrsq$rank),c("bvar","median")] 

" 

         bvar      median 

1          rc 0.171143126 

2    aptMixed 0.062053188 

3     aptQuan 0.061378413 

... 

" 
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#calculate r-sequared and adjusted  r-sequared (model) 

allajrsq<-list() 

allrsq<-list() 

lmobj2<-list() 

for(i in 1:length(usevar)) 

{ 

matchmod<- lm(dat6.2[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+           

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+mRes+dRes+gender,da

ta=dat6.2) 

allrsq[[i]]<-summary(matchmod)$r.squared 

allajrsq[[i]]<-summary(matchmod)$adj.r.squared 

lmobj2[[i]]<-summary(matchmod) 

} 

 

### check r squared and adjusted r-squared model 

names(allrsq)<- names(allajrsq)<-usevar 

names(allrsq)<- names(allajrsq)<-usevar 

median(unlist(allrsq)) 

" 

[1] 0.2722164 

" 

median(unlist(allajrsq)) 

" 

[1] 0.2247522 

" 

# match variables explain about 22% of variance of dependent variables 

 

### rescale match variable form 0 to 1 (due to sentsitive distant 

calculation of euclidian distant)### 

normalize <- function(x) { 

    return ((x - min(x)) / (max(x) - min(x))) 

  } 

for(i in 1:length(matchvar)){ 

if(is.factor(dat6.2[[matchvar[i]]])) 

dat6.2[matchvar[i]]<-dat6.2[matchvar[i]] 

else 

{ 

numx<-as.numeric(dat6.2[[matchvar[i]]]) 

dat6.2[matchvar[i]]<- normalize(dat6.2[matchvar[i]]) 

} 

} 

 

head(dat6.2[matchvar]) 
" 

         rc aptMixed aptQuan aptQual resEx resRelate priorMainN     teacEx      statC      work   resTrain normTime 

dRes 

1 0.6785714     0.50    0.25    0.50  0.06       0.8          0 0.06666667 0.00000000 0.6666667 0.00000000        0    

0 

2 0.4285714     0.75    0.75    0.75  0.04       0.8          0 0.00000000 0.00000000 1.0000000 0.09090909        0    

0 

3 0.5000000     0.50    0.75    0.50  0.00       0.4          0 0.01666667 0.09677419 1.0000000 0.27272727        0    

0 

4 0.6071429     1.00    0.75    0.75  0.04       0.8          0 0.16666667 0.09677419 0.3333333 0.09090909        1    

0 

5 0.7142857     0.75    0.75    0.75  0.12       1.0          0 0.20000000 0.09677419 0.3333333 0.00000000        1    

1 

6 0.0000000     0.00    0.00    0.00  0.00       0.4          0 0.33333333 0.00000000 0.6666667 0.00000000        0    

0 

" 

 

##weight adjustment based on r-squared (percent) 

weight<-rsq$median*100 

 

for(i in 1:length(matchvar)) 

dat6.2[matchvar][i]<-dat6.2[matchvar][i]*weight[i] 

 

## separate data file for calculate regression coefficients each year 

datreg1 <- dat6.2[dat6.2$edYear=="ปี 1",] 
datreg2 <- dat6.2[dat6.2$edYear=="ปี 2",] 
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datreg3 <- dat6.2[dat6.2$edYear=="ปี 3",] 
 

### create empty list files to contain linear model objects 

reg<-reg1<-reg2<-reg3<- 

regc<-regc1<-regc2<-regc3<- 

list() 

for(i in 1:length(usevar)){ 

reg1[[i]] <- (lm(datreg1[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+  

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+dRes,data=datreg1)) 

 

reg2[[i]] <- (lm(datreg2[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+            

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+dRes,data=datreg2)) 

 

reg3[[i]] <- (lm(datreg3[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+          

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+dRes,data=datreg3))  

        

reg[[i]] <- (lm(dat6.2[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+         

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+dRes,data=dat6.2)) 

 

regc1[[i]] <- (lm(datreg1[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+ 

            

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+evaC+mRes+priorGPA+ 

            dRes+priorEd+gender+priorCoN+adviser+priorCoI+priorFac+resC+ 

            priorMainI+priorU+delay+age,data=datreg1)) 

 

regc2[[i]] <- (lm(datreg2[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+         

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+evaC+mRes+priorGPA+ 

            dRes+priorEd+gender+priorCoN+adviser+priorCoI+priorFac+resC+ 

            priorMainI+priorU+delay+age,data=datreg2)) 

 

regc3[[i]] <- (lm(datreg3[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+ 

            

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+evaC+mRes+priorGPA+ 

            dRes+priorEd+gender+priorCoN+adviser+priorCoI+priorFac+resC+ 

            priorMainI+priorU+delay+age,data=datreg3))       

regc[[i]] <- (lm(dat6.2[usevar][[i]]~rc+aptMixed+aptQuan+aptQual+resEx+ 

            

resRelate+priorMainN+teacEx+statC+work+resTrain+normTime+evaC+mRes+priorGPA+ 

            dRes+priorEd+gender+priorCoN+adviser+priorCoI+priorFac+resC+ 

            priorMainI+priorU+delay+age,data=dat6.2))                        

} 

 

 

### collecting all coefficients 

cof1<-lapply(reg1,summary) 

cof2<-lapply(reg2,summary) 

cof3<-lapply(reg3,summary) 

 

names(cof1)<-usevar 

names(cof2)<-usevar 

names(cof3)<-usevar 

 

#check coefficients 

cof1;cof2;cof3 

" 

$`rte1.1 (faculty modeling)` 

 

Call: 

lm(formula = datreg1[usevar][[i]] ~ rc + aptMixed + aptQuan +  

    aptQual + resEx + resRelate + priorMainN + teacEx + statC +  

    work + resTrain + normTime + dRes, data = datreg1) 

 

Residuals: 

     Min       1Q   Median       3Q      Max  
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-2.00305 -0.36779 -0.00568  0.41605  1.27792  

 

Coefficients: 

              Estimate Std. Error t value Pr(>|t|)     

(Intercept)  2.892e+00  3.300e-01   8.764 2.12e-13 *** 

rc           2.081e-02  2.366e-02   0.880   0.3816     

aptMixed     4.588e-06  6.390e-02   0.000   0.9999     

aptQuan      4.998e-02  4.977e-02   1.004   0.3183     

aptQual     -1.444e-02  1.292e-01  -0.112   0.9113     

resEx        2.013e-01  3.478e-01   0.579   0.5642     

resRelate    2.223e-01  1.253e-01   1.775   0.0796 .   

priorMainN   6.147e-02  7.675e-01   0.080   0.9364     

teacEx       1.045e-01  2.710e-01   0.386   0.7009     

statC       -4.201e-01  7.518e-01  -0.559   0.5778     

work         3.783e-01  2.038e-01   1.856   0.0670 .   

resTrain    -8.091e-01  6.044e-01  -1.339   0.1843     

normTime    -6.611e-02  1.560e-01  -0.424   0.6728     

dRes         4.241e-01  2.818e-01   1.505   0.1362     

--- 

Signif. codes:  0 ‘***’ 0.001 ‘**’ 0.01 ‘*’ 0.05 ‘.’ 0.1 ‘ ’ 1 

 

Residual standard error: 0.6219 on 82 degrees of freedom 

Multiple R-squared:  0.2185,    Adjusted R-squared:  0.09462  

F-statistic: 1.764 on 13 and 82 DF,  p-value: 0.06314 

 

..... 

" 

 

####  

#calculate r-square and adjusted r-square 

coef1<-coef2<-coef3<-res1 <- res2 <- res3 <-  

rsq1<-rsq2<-rsq3<-arsq1<-arsq2<-arsq3<- 

list() 

for(i in 1:length(usevar)) 

{ 

#coefficients 

coef1[[i]] <- coef(reg1[[i]])    

coef2[[i]] <- coef(reg2[[i]])    

coef3[[i]] <- coef(reg3[[i]]) 

#residuals   

res1[[i]] <- residuals(reg1[[i]])    

res2[[i]] <- residuals(reg2[[i]]) 

res3[[i]] <- residuals(reg3[[i]])    

#r-sequared 

rsq1[[i]] <- summary(reg1[[i]])$r.squared 

rsq2[[i]]  <- summary(reg2[[i]])$r.squared 

rsq3[[i]]  <- summary(reg3[[i]])$r.squared 

#adjusted r-sequared 

arsq1[[i]] <- summary(reg3[[i]])$adj.r.squared 

arsq2[[i]] <- summary(reg3[[i]])$adj.r.squared 

arsq3[[i]] <- summary(reg3[[i]])$adj.r.squared 

} 

 

#check r-square and adjusted r-square each year 

# r1 = r-sequared year 1, ar1 = adjusted r-sequared y1 .... ar3 = adjusted 

r-sequared y3 

cbind(r1 = unlist(rsq1),ar1=unlist(arsq1),r2= 

unlist(rsq2),ar2=unlist(arsq2),r3 = unlist(rsq3),ar3=unlist(arsq3)) 

" 

              r1         ar1        r2         ar2        r3         ar3 

rte1.1 0.2185162  0.15069476 0.3025134  0.15069476 0.3154853  0.15069476 

rte1.2 0.1451547  0.12978509 0.2813461  0.12978509 0.2986328  0.12978509 

rte1.3 0.1772929  0.19944049 0.2972527  0.19944049 0.3547729  0.19944049 

rte1.4 0.2163927  0.14465709 0.2749553  0.14465709 0.3106191  0.14465709 
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rte2.1 0.1685849  0.23344803 0.2885734  0.23344803 0.3821820  0.23344803 

rte2.2 0.2178481  0.02844207 0.2446186  0.02844207 0.2169533  0.02844207 

rte2.3 0.2060821 -0.03992054 0.2115335 -0.03992054 0.1618551 -0.03992054 

rte2.4 0.2098906 -0.01257838 0.2505966 -0.01257838 0.1838920 -0.01257838 

rte2.5 0.2160438  0.18732248 0.3455503  0.18732248 0.3450062  0.18732248 

rte3.1 0.3878242  0.37008818 0.4443569  0.37008818 0.4923099  0.37008818 

rte3.2 0.4815366  0.51636399 0.3835231  0.51636399 0.6102038  0.51636399 

rse1   0.3765317  0.45635951 0.3283010  0.45635951 0.5618420  0.45635951 

rse2   0.3770678  0.42276413 0.4309779  0.42276413 0.5347651  0.42276413 

rse3   0.3169943  0.52673262 0.3625173  0.52673262 0.6185606  0.52673262 

rse4   0.4132401  0.61828082 0.3915416  0.61828082 0.6923457  0.61828082 

rse5   0.3023690  0.36408159 0.3464978  0.36408159 0.4874687  0.36408159 

re1    0.4885265  0.46614738 0.2462346  0.46614738 0.5697307  0.46614738 

re2    0.3778160  0.61957160 0.2913430  0.61957160 0.6933861  0.61957160 

re3    0.3490452  0.54223245 0.3557174  0.54223245 0.6310530  0.54223245 

ri1    0.3952954  0.27665647 0.3771641  0.27665647 0.4170067  0.27665647 

ri2    0.3613149  0.42193054 0.1195239  0.42193054 0.5340933  0.42193054 

ri3    0.3249355  0.30415839 0.2625958  0.30415839 0.4391724  0.30415839 

" 

 

# defind all university names 

unames<-levels(factor(dat6.2$university)) 

uname 

" 

[1] "จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั"      "มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์"     "มหาวิทยาลยันเรศวร"          "มหาวิทยาลยับูรพา"           
"มหาวิทยาลยัมหาสารคาม"       "มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม" "มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ" "มหาวิทยาลยัศรีปทุม"         
[9] "มหาวิทยาลยัศิลปากร"         
" 

#separate to groups by university * education year * department 

ulocat <- 

table(factor(dat6.2$edYear),factor(dat6.2$dRes),factor(dat6.2$university),fa

ctor(dat6.2$normTime)) 

datsep<-list() 

datsep[[1]]<-dat6.2[dat7$dRes==1 & dat7$normTime==1,] 

datsep[[2]]<-dat6.2[dat7$dRes==1 & dat7$normTime==0,] 

datsep[[3]]<-dat6.2[dat7$dRes==0 & dat7$normTime==1,] 

datsep[[4]]<-dat6.2[dat7$dRes==0 & dat7$normTime==0,] 

 

########################## matching start here ######################### 

library(StatMatch) 

syn<-list() 

count<-0 

uname1<-list() 

 

for(k in 1:4){ 

datsep1 <- datsep[[k]] 

tab1<-table(factor(datsep1$edYear,levels=c("ปี 1","ปี 2","ปี 
3")),factor(datsep1$university,levels=unames)) 

ulocat <-lapply(seq(dim(tab1)[2]), function(x) tab1[ , x]) 

names(ulocat)<-unames 

syn1<-syn2<-syn3<-list() 

 

### method 1: complete 3 years ##### 

### use the highest members as recipent ### 

uname1 <- names(which(sapply(ulocat,FUN=function(u)all(u!=0)))) 

if(length(uname1)>0) 

for (i in 1:length(uname1)) 

{ 

# remove group variables dRes and normtime (use only in regression model) 

matcv <- matchvar[c(-12,-13)] 

select <- datsep1[datsep1$university == uname1[i],]  

maxy<-names(which.max(table(select$edYear)[1:3])) 

rec.s <- select[select$edYear == maxy,] 
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don.name <- c("ปี 1","ปี 2","ปี 3") 
dl<-don.name[which(!don.name == maxy)] 

don1 <- select[select$edYear == dl[1],] 

don2 <- select[select$edYear == dl[2],] 

    hot.match1 <- NND.hotdeck(data.rec=rec.s, data.don=don1, 

                match.vars=matcv,dist.fun=disfun) 

    hot.match2 <- NND.hotdeck(data.rec=rec.s, data.don=don2, 

                match.vars=matcv,dist.fun=disfun) 

    syn1[[i]]<-

cbind(matchid=rep((1+count):(count+nrow(rec.s)),3),rbind(dat7[hot.match1[[1]

][,1],],dat7[hot.match1[[1]][,2],],dat7[hot.match2[[1]][,2],]))               

    syn1[[i]]<-cbind(syn1[[i]],match=rep("HDD1",nrow(syn1[[i]]))) 

    count<-count+nrow(rec.s) 

} 

 

##### end method 1 ### 

uname2<-names(which(sapply(ulocat,FUN=function(u){ 

    if(sum(u==0)==1)return(TRUE) 

    else return(FALSE) 

    }))) 

 

####### method 2: have 2 years in rows ###### 

###### match the 2 available years first then predict another #### 

if(sum(uname2!=0)){ 

    for (j in 1:length(uname2)) 

    { 

    select <- datsep1[datsep1$university == uname2[j],]  

    maxy<-names(which.max(table(select$edYear)[1:3])) 

    rec.s <- select[select$edYear == maxy,] 

    don.name <- select$edYear 

    dl<-don.name[which(!don.name == maxy)] 

    don1 <- select[select$edYear == dl[1],] 

    hot.match1 <- NND.hotdeck(data.rec=rec.s, data.don=don1, 

    match.vars=matcv,dist.fun=disfun)    

    datcom<-

cbind(matchid=rep((1+count):(count+nrow(rec.s)),2),rbind(dat6.2[hot.match1[[

1]][,1],],dat6.2[hot.match1[[1]][,2],]))                 

    datcom1<-

cbind(matchid=rep((1+count):(count+nrow(rec.s)),2),rbind(dat7[hot.match1[[1]

][,1],],dat7[hot.match1[[1]][,2],]))                

    id<-hot.match1[[1]][,1] 

    don.name <- apply(sapply(c("ปี 1","ปี 2","ปี 
3"),"!=",names(table(factor(datcom$edYear)))),2,FUN=all) 

    impdat <- names(which(don.name)) 

    preddat <- names(which(!don.name)) 

    datm <- datcom 

    pred1<-datm[matchvar][datm$edYear == preddat[1],] 

    pred2<-datm[matchvar][datm$edYear == preddat[2],] 

    dy12<-dy13<-dy21<-dy23<-dy31<-dy32<-list() 

    for(m in 1:length(usevar)){ 

    #to remain the same result of random residuals 

    set.seed(4240027) 

    if(impdat=="ปี 1"){ 
    #genderate random residual to avoid perfect relation between criterian 

and predictor variables(Rubin,1986) 

    dy12[[m]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(pred1)),pred1)) %*% 

coef1[[m]] +  rnorm(1,0,sd(res1[[m]])) 

    dy13[[m]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(pred2)),pred2)) %*% 

coef1[[m]] +  rnorm(1,0,sd(res1[[m]])) 

    } 

    if(impdat=="ปี 2"){ 
    dy21[[m]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(pred1)),pred1)) %*% 

coef2[[m]] +  rnorm(1,0,sd(res2[[m]])) 
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    dy23[[m]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(pred2)),pred2)) %*% 

coef2[[m]] +  rnorm(1,0,sd(res2[[m]])) 

    } 

    if(impdat=="ปี 3"){ 
    dy31[[m]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(pred1)),pred1)) %*% 

coef3[[m]] +  rnorm(1,0,sd(res3[[m]])) 

    dy32[[m]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(pred2)),pred2)) %*% 

coef3[[m]] +  rnorm(1,0,sd(res3[[m]])) 

    } 

    } 

    synd3<-data.frame() 

    if(impdat=="ปี 1"){ 
    synd12<-matrix(unlist(dy12),byrow=FALSE,ncol=length(usevar)) 

    synd13<-matrix(unlist(dy13),byrow=FALSE,ncol=length(usevar)) 

    for(n in 1:nrow(synd12)){ 

    synd2<-apply(rbind(synd12[n,],synd13[n,]),2,FUN=mean) 

    synd3<-rbind(synd3,synd2) 

    } 

    } 

    if(impdat=="ปี 2"){ 
    synd21<-matrix(unlist(dy21),byrow=FALSE,ncol=length(usevar)) 

    synd23<-matrix(unlist(dy23),byrow=FALSE,ncol=length(usevar)) 

    for(n in 1:nrow(synd21)){ 

    synd2<-apply(rbind(synd21[n,],synd23[n,]),2,FUN=mean) 

    synd3<-rbind(synd3,synd2) 

    } 

    } 

    if(impdat=="ปี 3"){ 
    synd31<-matrix(unlist(dy31),byrow=FALSE,ncol=length(usevar)) 

    synd32<-matrix(unlist(dy32),byrow=FALSE,ncol=length(usevar)) 

    for(n in 1:nrow(synd31)){ 

    synd2<-apply(rbind(synd31[n,],synd32[n,]),2,FUN=mean) 

    synd3<-rbind(synd3,synd2) 

    } 

    } 

    obj<-matrix(unlist(synd3),byrow=FALSE,ncol=length(usevar)) 

    colnames(obj)<-usevar 

    synd<-cbind(dat7[id,c(1:60)],obj[,1:20],rc=dat7[id,"rc"],obj[,21:22]) 

    names(synd)<-names(dat7[hot.match1[[1]][,1],]) 

    synd$edYear <- impdat 

    syn2[[j]]<-

rbind(datcom1,cbind(matchid=(datcom$matchid)[1:(nrow(datcom)/2)],synd)) 

    syn2[[j]]<-cbind(syn2[[j]],match=rep("HDD2",nrow(syn2[[j]])))            

    count<-count+nrow(rec.s)         

} 

} 

#### end method 2 #### 

 

#### method: 3 have only 1 year### 

## part3 predict other 2 years#### 

uname3<-names(which(sapply(ulocat,FUN=function(u){ 

if(sum(u==0)==2)return(TRUE) 

else return(FALSE) 

}))) 

 

if(any(uname3>0)){ 

    for(o in 1:length(uname3)){ 

    datm <- datsep1[datsep1$university == uname3[[o]],] 

    y1<-datm[matchvar][datm$edYear == "ปี 1",] 
    y2<-datm[matchvar][datm$edYear == "ปี 2",] 
    y3<-datm[matchvar][datm$edYear == "ปี 3",] 
    dy12<-dy13<-dy21<-dy23<-dy31<-dy32<-list() 

    #predict with regression equation + residual 
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    for(j in 1:length(usevar)){ 

    set.seed(4240027) 

    dy12[[j]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(y1)),y1)) %*% coef2[[j]] 

+  rnorm(1,0,sd(res2[[j]])) 

    dy13[[j]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(y1)),y1)) %*% coef3[[j]] 

+  rnorm(1,0,sd(res3[[j]])) 

    dy21[[j]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(y2)),y2)) %*% coef1[[j]] 

+  rnorm(1,0,sd(res1[[j]])) 

    dy23[[j]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(y2)),y2)) %*% coef3[[j]] 

+  rnorm(1,0,sd(res3[[j]])) 

    dy31[[j]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(y3)),y3)) %*% coef1[[j]] 

+  rnorm(1,0,sd(res1[[j]])) 

    dy32[[j]]<-as.matrix(cbind(intercept=rep(1,nrow(y3)),y3)) %*% coef2[[j]] 

+  rnorm(1,0,sd(res3[[j]])) 

    } 

     

    obj12<-data.frame(matrix(unlist(dy12),byrow=FALSE,ncol=length(usevar))) 

    obj13<-data.frame(matrix(unlist(dy13),byrow=FALSE,ncol=length(usevar))) 

    obj21<-data.frame(matrix(unlist(dy21),byrow=FALSE,ncol=length(usevar))) 

    obj23<-data.frame(matrix(unlist(dy23),byrow=FALSE,ncol=length(usevar))) 

    obj31<-data.frame(matrix(unlist(dy31),byrow=FALSE,ncol=length(usevar))) 

    obj32<-data.frame(matrix(unlist(dy32),byrow=FALSE,ncol=length(usevar))) 

    colnames(obj12)<-colnames(obj13)<- 

    colnames(obj21)<-colnames(obj23)<- 

    colnames(obj31)<-colnames(obj32)<-usevar 

 

    synd12<-

cbind(dat7[rownames(y1),c(1:60)],obj12[,1:20],rc=dat7[rownames(y1),"rc"],obj

12[,21:22]) 

    synd13<-

cbind(dat7[rownames(y1),c(1:60)],obj13[,1:20],rc=dat7[rownames(y1),"rc"],obj

13[,21:22]) 

    synd21<-

cbind(dat7[rownames(y2),c(1:60)],obj21[,1:20],rc=dat7[rownames(y2),"rc"],obj

21[,21:22]) 

    synd23<-

cbind(dat7[rownames(y2),c(1:60)],obj23[,1:20],rc=dat7[rownames(y2),"rc"],obj

23[,21:22]) 

    synd31<-

cbind(dat7[rownames(y3),c(1:60)],obj31[,1:20],rc=dat7[rownames(y3),"rc"],obj

31[,21:22]) 

    synd32<-

cbind(dat7[rownames(y3),c(1:60)],obj32[,1:20],rc=dat7[rownames(y3),"rc"],obj

32[,21:22]) 

     

    if(nrow(synd12)!=0)synd12$edYear <- "ปี 2" 
    if(nrow(synd13)!=0)synd13$edYear <- "ปี 3" 
    if(nrow(synd21)!=0)synd21$edYear <- "ปี 1" 
    if(nrow(synd23)!=0)synd23$edYear <- "ปี 3" 
    if(nrow(synd31)!=0)synd31$edYear <- "ปี 1" 
    if(nrow(synd32)!=0)synd32$edYear <- "ปี 2" 
 

 

    matchid<-rep((1+count):(count+(nrow(datm))),3) 

    syn3[[o]]<-cbind(matchid=matchid, 

                

rbind(dat7[rownames(y1),],dat7[rownames(y2),],dat7[rownames(y3),], 

                synd12,synd21,synd32, 

                synd13,synd23,synd31 

                )) 

    syn3[[o]]<-cbind(syn3[[o]],match=rep("reg",nrow(syn3[[o]]))) 

count<-count+nrow(datm) 

} 
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} 

 

### combinding 

tt1<-tt2<-tt3<-data.frame() 

if(length(syn1)>0) 

    for(i in 1:length(syn1)){ 

    tt1<-rbind(tt1,syn1[[i]]) 

    } 

if(length(syn2)>0) 

    for(i in 1:length(syn2)){ 

    tt2<-rbind(tt2,syn2[[i]]) 

    } 

if(length(syn3)>0) 

    for(i in 1:length(syn3)){ 

    tt3<-rbind(tt3,syn3[[i]]) 

} 

syn[[k]]<-rbind(tt1,tt2,tt3) 

} 

 

syndat2<-data.frame() 

for(i in 1:length(syn)){ 

syndat2<-rbind(syndat2,syn[[i]]) 

} 

 

### adjust value lower than 1 or higher than 5  

###(outbound form regression model) 

adj<-function(u){ 

if(any(u<1)){ 

    x<-which(u<1) 

    u[x]<-1 

    }    

if(any(u>5)){ 

    x<-which(u>5) 

    u[x]<-5 

    } 

return(u) 

} 

 

syndat2[usevar]<-data.frame(lapply(syndat2[usevar],adj)) 

 

##### check #### 

psych::describe(syndat2[usevar]) 

"        

vars           n mean   sd median trimmed  mad  min max range  skew kurtosis   se 

rte1.1    1 441 3.81 0.69   3.88    3.83 0.57 1.00   5  4.00 -0.54     0.84 0.03 

rte1.2    2 441 3.99 0.64   4.00    4.04 0.59 1.00   5  4.00 -1.01     1.98 0.03 

rte1.3    3 441 3.35 0.79   3.33    3.33 0.74 1.00   5  4.00  0.15    -0.30 0.04 

rte1.4    4 441 3.67 0.72   3.83    3.70 0.74 1.00   5  4.00 -0.51     0.37 0.03 

rte2.1    5 441 3.84 0.63   3.80    3.86 0.59 1.00   5  4.00 -0.50     0.83 0.03 

rte2.2    6 441 3.71 0.75   3.69    3.71 0.96 1.00   5  4.00 -0.20    -0.27 0.04 

rte2.3    7 441 3.93 0.67   4.00    3.95 0.74 1.67   5  3.33 -0.29    -0.27 0.03 

rte2.4    8 441 4.03 0.64   4.10    4.05 0.64 1.67   5  3.33 -0.41    -0.32 0.03 

rte2.5    9 441 3.68 0.83   3.71    3.71 0.81 1.17   5  3.83 -0.29    -0.24 0.04 

rte3.1   10 441 3.30 0.89   3.33    3.31 0.99 1.00   5  4.00 -0.12    -0.71 0.04 

rte3.2   11 441 2.99 0.93   3.00    2.98 0.99 1.00   5  4.00  0.03    -0.60 0.04 

rse1     12 441 3.83 0.64   3.83    3.83 0.58 1.33   5  3.67 -0.19     0.01 0.03 

rse2     13 441 3.85 0.70   4.00    3.85 0.74 1.20   5  3.80 -0.18    -0.26 0.03 

rse3     14 441 3.85 0.67   4.00    3.84 0.74 1.00   5  4.00 -0.27     0.15 0.03 

rse4     15 441 3.79 0.65   3.83    3.79 0.49 1.00   5  4.00 -0.29     0.29 0.03 

rse5     16 441 3.88 0.63   4.00    3.89 0.49 1.00   5  4.00 -0.44     0.97 0.03 

re1      17 441 3.42 0.72   3.44    3.45 0.68 1.00   5  4.00 -0.42     0.21 0.03 

re2      18 441 3.71 0.64   3.80    3.72 0.59 1.15   5  3.85 -0.36     0.26 0.03 

re3      19 441 3.90 0.65   4.00    3.92 0.59 1.10   5  3.90 -0.63     0.91 0.03 

ri1      20 441 3.73 0.77   3.83    3.77 0.74 1.00   5  4.00 -0.61     0.52 0.04 

ri2      21 441 3.73 0.77   3.83    3.74 0.74 1.00   5  4.00 -0.32     0.22 0.04 

ri3      22 441 3.68 0.81   3.71    3.71 0.81 1.00   5  4.00 -0.39     0.17 0.04 

" 
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#compare original and synthetic data samples 

rbind(table(dat7$university,dat7$edYear)[unames,1:3], 

รวม=colSums(table(dat7$university,dat7$edYear)[unames,1:3])) 
" 

                         ปี 1   ปี 2    ปี 3 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                 15   37    27 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์            11   9     7 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น                  0    2     2 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ     0    0     1 
มหาวิทยาลยันเรศวร                   8    4     3 
มหาวิทยาลยับูรพา                   25    5     9 
..... 

" 

rbind(table(syndat2$university,syndat2$edYear)[unames,1:3], 

รวม=colSums(table(syndat2$university,syndat2$edYear)[unames,1:3])) 
" 

                        ปี 1    ปี 2   ปี 3 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั              37   37   37 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์             16   16   16 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น               3    3    3 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  1    1    1 
มหาวิทยาลยันเรศวร               10   10   10 
มหาวิทยาลยับูรพา                25   25   25 
... 

" 

# check number of methods usage 

table(syndat2$match)/3 

" 

HDD1 HDD2  reg  

 101   28   18  

" 

# save data 

dat.m <-

data.frame(dat6,rte1=rowMeans(dat6[variables][,1:4]),rte2=rowMeans(dat6[vari

ables][,5:9]),rte3=rowMeans(dat6[variables][,10:11])) 

syndat.m<- 

data.frame(syndat2,rte1=rowMeans(syndat2[variables][,1:4]),rte2=rowMeans(syn

dat2[variables][,5:9]),rte3=rowMeans(syndat2[variables][,10:11]),ri=rowMeans

(syndat2[variables][,21:23])) 

mplus.var<-

c("rte1.1","rte1.2","rte1.3","rte1.4","rte2.1","rte2.2","rte2.3","rte2.4","r

te2.5","rte3.1","rte3.2", 

            

"rse1","rse2","rse3","rse4","rse5","re1","re2","re3","ri1","ri2","ri3","edYe

ar","dRes","normTime","rte1","rte2","rte3") 

mplus.raw<-data.frame(id=1:nrow(dat.m),dat.m[mplus.var]) 

mplus.syn<-data.frame(id=syndat.m$matchid,syndat.m[mplus.var]) 

mplus.raw$edYear <- as.numeric(mplus.raw$edYear) 

mplus.syn$edYear <- as.numeric(mplus.syn$edYear) 

 

write.table(mplus.raw,paste0(getwd(),"/Mplus/raw.csv"),row.names=FALSE,sep="

,",col.names=FALSE) 

write.table(mplus.syn,paste0(getwd(),"/Mplus/sem/syn.csv"),row.names=FALSE,s

ep=",",col.names=FALSE) 
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การวิเคราะห์คะแนนองค์ประกอบ 
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การวิเคราะห์คะแนนองค์ประกอบเป็นการเตรียมข้อมลูเข้าสู่การวิเคราะห์ หารูปแบบการ
เปล่ียนแปลง และโมเดลสมการโครงสร้างแบบประยุกต์ท่ีใช้คะแนนองค์ประกอบเป็นตัวชีว้ัด 
เน่ืองจากการศกึษาท่ีจะใช้คะแนนตวัแปรแฝงจากข้อมลูท่ีท าการสงัเคราะห์ มาใช้ค านวณคะแนน
องค์ประกอบ (factor score) จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นหลกั ทัง้นีผู้้ วิจัยจึง
ตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัดในปัจจัยทางด้านเวลา เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์
คะแนนองค์ประกอบท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์ล าดบัถดัไปท่ีเก่ียวข้องกบัเวลา มีความถูกต้องยิ่งขึน้   
ผลการวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปล่ียนขององค์ประกอบมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย พบว่า โมเดลการวดัของการรับรู้ความสามารถตนเอง
ด้านการวิจยั มีระดบัความไม่แปรเปล่ียนในขัน้ต้นอยู่ระดบัไม่แปรเปล่ียนด้านโครงแบบ แต่ไม่ถึง
ระดับ เมทริกซ์  โดยมีความแตกต่างจากโมเดลตัวแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (  

     = 33.454, Δdf = 14, p = .002) ผู้วิจยัท าการแก้ไขปัญหาดงักล่าว โดยการปรับให้ค่า
สมัประสิทธ์ิองค์ประกอบมีความไม่แปรเปล่ียนบางส่วน (partial invariance) พบว่า ไม่สามารถ
ด าเนินการตอ่ได้แม้จะมีการก าหนดให้คา่น า้หนกัองค์ประกอบเป็นอิสระถึง 3 ตวัแปรก็ตาม ผลการ
วิเคราะห์ความไมแ่ปรเปล่ียนแสดงดงัตาราง 
ตาราง การวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปล่ียนตามเวลา สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั องค์ประกอบล าดบั
ท่ี 2 
ระดบั CFI TLI RMSEA SRMR    df p     Δdf p 

1) configural .996 .973 .056 .038 36.462 25 .065 - - - 
2) 1st order 
metrics 

.989 .987 .072 .121 69.916 39 .002 33.454 14 .002 

3) 2st order 
metrics 

หยดุการทดสอบ 

ผู้วิจัยจึงท าการแก้ไขวิเคราะห์รายองค์ประกอบย่อยล าดบัท่ี 1 และแยกวิเคราะห์เป็น
โมเดลยอ่ย ๆ  3 โมเดล พบวา่คา่น า้หนกัองค์ประกอบท่ีได้ในแตล่ะปีมีคา่ใกล้เคียงกนั ยกเว้นเพียง
องค์ประกอบล าดบัท่ี 1 ในตวัแปรแฝงตวัท่ี 2 คือ การสอนสถิติท่ีเก่ียวข้อง ท่ีพบว่าในปีแรกนัน้มีคา่
น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานเพียง .14 (SE = .12) ซึ่งคา่น า้หนกัองค์ประกอบดงักล่าวไม่มีความ
แตกต่างจากตวัแปรสงัเกตได้ตวัอ่ืน ๆ ในปีอ่ืน ๆ ผู้ วิจัยจึงยงัคงใช้คะแนนจากองค์ประกอบนีอ้ยู่
ไม่ได้ตดัจากโมเดลเพราะมีความส าคญัในการสรุปอ้างอิงทฤษฎี ทัง้นีจ้ึงท าการยุบการวิเคราะห์
องค์ประกอบล าดบัท่ี 2 เหลือเพียงองค์ประกอบล าดบัท่ี 1 โดยการเฉล่ียท่ีน า้หนักของตวัแปร
สงัเกตได้แต่ละด้านเท่ากันและท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลการแก้ไขและวิเคราะห์ซ า้แบบ
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องค์ประกอบล าดบัท่ี 1 พบว่า โมเดลมีความไม่แปรเปล่ียนตามปีระดบั  ด้านค่าเฉล่ียของ
องค์ประกอบ ซึ่งเป็นล าดบัสดุท้าย (     = 19.000, Δdf = 2, p >    = .156) ผลการวิเคราะห์
รอบท่ีสองแสดงดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 การวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปล่ียนตามเวลา สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั องค์ประกอบล าดบั
ท่ี 1 

ระดบั CFI TLI RMSEA SRMR    df p     Δdf p 

1) configural 0.996 0.991 0.030 0.032 4.288 1.000 0.368 - -  
2.1) metrics 1.000 1.006 0.000 0.073 6.619 8.000 0.675 2.331 4.000 0.675 
2.2) scalar 1.000 1.009 0.000 0.072 8.838 12.000 0.717 2.219 1.000 0.696 
4) uniqueness 1.000 1.009 0.000 0.081 11.137 15.000 0.743 2.620 1.000 0.454 
factor var 1.000 1.011 0.000 0.096 11.458 17.000 0.832 .321 2.000 0.852 
factor mean 1.000 1.012 0.000 0.104 12.556 19.000 0.861 3.718 2.000 0.156 

2) การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย 
พบวา่ โมเดลการวดัของการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั มีระดบัความไม่

แปรเปล่ียนในขัน้ต้นอยูร่ะดบัไมแ่ปรเปล่ียนด้านโครงแบบ แตไ่มถ่ึงระดบั เมทริกซ์ (    = 20.994, 
Δdf = 8, p >    = .007) ผู้วิจยัท าการทดสอบโมเดลดงักล่าวอีกครัง้โดยการท าสอบความไม่
แปรเปล่ียนบางสว่น พบองค์คา่สมัประสิทธ์ตวัแปรแฝง ด้านท่ี 4 (ด้านการวิเคราะห์ข้อมลู) 
เน่ืองจากเม่ือก าหนดให้คา่น า้หนกัองค์ประกอบดงักล่าวแปรผนัได้โดยอิสระพบวา่โมลเดลแตก
ตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญั (     = 20.994, Δdf = 8, p >    = .203)  ผู้วิจยัจงึยดึโมเดลนีใ้น
การวิเคราะห์คะแนนองค์ประกอบในล าดบัถดัไป 
ตาราง 9 การวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปล่ียนตามเวลา การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั 
ระดบั CFI TLI RMSEA SRMR    df p     Δdf p 

1) configural 1.000 1.020 .000 .004 1.002 6 .986 - - - 
2.1) metrics .994 .987 .062 .142 21.996 14 .079 20.994 8 .007 
2.2) partial 
metric (-4)  

1.000 1.005 .000 .096 9.507 12 .659 8.505 6 .203 

3) partial scalar 
(-4) 

.992 .985 .065 .123 25.934 16 .054 16.95 4 .002 

4) uniqueness หยดุการทดสอบ 

(-4) ให้น า้หนกัองค์ประกอบด้านท่ี 4 ด้านการวิเคราะห์ข้อมลู แปรผนัอยา่งอิสระ 
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3) ความยดึม่ันผู้พันการวิจัย และ ความสนใจท าวิจัย 

ความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยั ไม่แปรเปล่ียนตามเวลาอย่างมีนยัส าคญัเช่นเดียวกับ ความ
สนใจท าวิจยั อยู่ในระดบัท่ีสเกลา หรือระดบัค่าจุดตดัขององค์ประกอบ โดยท่ี ความยึดมัน่ผูกพนั
การวิจยั เม่ืออนโุลมให้มีความไม่แปรเปล่ียนบางส่วน ให้ค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรสงัเกตได้ คือ 
ความยดึมัน่ผกูพนัการอา่นงานวิจยั แปรผนัได้อิสระ มีความไม่แปรเปล่ียนถึงระดบัความเฉพาะตวั 
หรือท่ีระดบัความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนจากการวดั (Δχ2  = 4.28, Δdf = 4, p > χ2 = 
.37) ความสนใจท าวิจยั เม่ือก าหนดตวัแปรสงัเกตได้ ความสนใจท าวิจยัเพ่ือพฒันาวิชาการใน
ศาสตร์ แปรผนัอยา่งอิสระ พบว่ามีความสอดคล้องกลมกลืนจนถึงการทดสอบ คา่ความแปรปรวน
ขององค์ประกอบ (Δχ2  = 7.30, Δdf = 6, p > χ2 = .25) จึงหยดุการท าสอบทัง้สองโมเดลนีแ้ละ
วิเคราะห์คา่คะแนนองค์ประกอบส าหรับน าไปใช้ในสว่นถดัไป 
ตาราง 10 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนตามเวลา ความยึดมัน่ผู้พนัการวิจยั และ ความสนใจ
ท าวิจยั 

ความยึดม่ันผู้พันการวิจัย ความสนใจท าวิจัย 
ระดบั CFI TLI RMSEA SRMR  df p Δχ

2
 Δdf p CFI TLI RMSEA SRMR  df p Δχ

2
 Δdf p 

1)  1.00 0.99 0.06 0.08 8.65 6.00 0.19 - - - 1.00 1.00 0.02 0.03 3.22 3.00 0.36 - - - 
2)  0.99 0.99 0.07 0.12 16.95 10.00 0.08 8.30 4 0.08 1.00 1.00 0.04 0.09 8.58 7.00 0.08 5.36 4 0.25 
3.)  0.97 0.98 0.08 0.14 31.86 16.00 0.01 14.91 6 0.00 0.97 0.98 0.08 0.11 23.87 13.00 0.03 15.29 6 0.02 
3.2)  0.99 0.99 0.06 0.14 21.30 14.00 0.10 4.28 4 0.37 0.99 0.99 0.06 0.14 11.30 11.00 0.37 3.34 4 0.50 
4)  0.97 0.97 0.08 0.16 29.64 16.00 0.02 29.64 2 0.02 0.99 0.99 0.04 0.13 16.46 13.00 0.23 7.34 6 0.25 
5)  หยดุการทดสอบ 0.98 0.99 0.06 0.27 22.56 15.00 0.09 6.10 2 0.05 
6)  หยดุการทดสอบ 

หมายเหตุ: 1) Configural 2) metrics 3.1) scalar 3.2 partial 4) scalar ความยึดมัน่ผูกพนั ก าหนดให้ การใช้งานวิจยั แปรผัน
อย่างอิสระ ความสนใจท าวิจยัก าหนดให้การท าวิจยัเพื่อพฒันาวิชาการในศาสตร์ แปรผันอย่างอิสระ  5) partial uniqueness 6) 
partial factor variance 

ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียน ท าให้ได้คะแนนสัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ ส าหรับ
วิเคราะห์คะแนนของรายตวัแปร ทัง้สิน้ 12 สมการ (4 ตวัแปรแฝง x 3 ปี) เพ่ือใช้ในการด าเนินการ
วิเคราะห์ในการวิเคราะห์สมการสมัประสิทธ์ิองค์ประกอบ ทัง้ 12 สมการแสดงดงันี ้
 
 
 
 
 
 



 
 

 

242 

1. สภาพแวดล้อมการฝึกวิจัย  (RTE) 
1. องค์ประกอบด้านสมัพนัธภาพ (RTE1) 2. องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน (RTE2) 3. 
องค์ประกอบด้านการให้บริการ (RTE3) 

           (      )       (      )       (      ) 
 

           (      )       (      )       (      ) 
 

           (      )       (      )       (      ) 
 
2. การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย (RSE) 
1. ทกัษะการออกแบบวิจยั (RSE1) 2. ทกัษะการปฏิบตัภิาคสนาม (RSE2) 3. ทกัษะวิจยัเชิง
ปริมาณ (RSE3) 4. ทกัษะวิจยัเชิงคณุภาพ  (RSE4) 5. ทกัษะการรายงานผลการวิจยั (RSE5) 
           (      )       (      )       (      )       (      )

      (      ) 

           (      )       (      )       (      )       (      )

      (      ) 

           (      )       (      )       (      )       (      )

      (      ) 

 
3. ความยดึม่ันผูกพันการวิจัย 
1. การอ่านงานวิจยั  (RE1) 2. การใช้งานวิจยั (RE2) และ 3. การท าวิจยั (RE3) 

          (     )       (     )       (     ) 

          (     )       (     )       (     ) 

          (     )       (     )       (     ) 
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4. ความตัง้ใจท าวิจัยในอนาคต 
1. การท าวิจยัเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง (RI1) 2. การท าวิจยัเพ่ือพฒันาวิชาการในศาสตร์ 
(RI2) และ 3. การท าวิจยัเพ่ือสงัคม (RI3) 

          (     )       (     )       (     ) 

          (     )       (     )       (     ) 

          (     )       (     )       (     ) 
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ภาคผนวก ช 
รูปแบบการเปล่ียนแปลงของตัวแปรแฝงจัดกลุ่ม 
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เม่ือพิจารณาตามปลายทางการเปล่ียนแปลงครัง้ปีท่ี 3 ท่ีเป็นช่วงสดุท้าย พบว่ามีผู้ ได้รับ
สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และ ความตัง้ใจ ท่ีเปล่ียนแปลง หรือคงอยู่ในระดบัจ านวนเท่ากนัคือ 
26 ตวัอย่าง (ร้อยละ 17.686) ตวัแปรท่ีเหลือคือ การรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยั และ
ความยึดมั่นผูกพนัการวิจยั มีค่าเท่ากันท่ี 19 ตวัอย่าง (ร้อยละ 12.952) การอยู่กลุ่มเดิมหรือ
เปล่ียนแปลงเข้าสู่ระดบักลาง ตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนัการวิจยัมากท่ีสดุจ านวน 112 ตวัอย่าง 
(ร้อยละ 65.986)  ตวัแปรความตัง้ใจท าวิจยัในอนาคตมีจ านวน 99 ตวัอย่าง (ร้อยละ 67.348) 
และ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั และการรับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจยัมีจ านวนเท่ากนัคือ 
97 ตวัอย่าง (ร้อยละ 65.986) ล าดบัสดุท้ายคือ การเปล่ียนแปลงหรือคงอยู่ในระดบัท่ีสงูขึน้ การ
รับรู้ความสามารถตนเองด้านการวิจัย มีจ านวนสูงท่ีสุดคือ 31 ตัวอย่าง (ร้อยละ 21.089) 
รองลงมาคือ สภาพแวดล้อมการฝึกวิจยั จ านวน 25 ตวัอย่าง (ร้อยละ 17.007) และ ความยึดมัน่
ผูกพันการวิจยั 16 ตวัอย่าง (ร้อยละ 10.884) และ ความตัง้ใจท าวิจัยในอนาคต จ านวน 14 
ตวัอย่าง (ร้อยละ 14.968) การแจงแจงของรูปแบบการเปล่ียนแปลงของตวัแปรแตล่ะชัน้ปี แสดง
ดงัตาราง 3.10 
ตาราง 3.10 การแจงแจงรูปแบบของตวัแปร 

รูปแบบ สภาพแวดล้อม
การฝึกวิจัย 

การรับรู้
ความสามารถ
ตนเองด้านการ

วิจัย 

ความยึดม่ันผูกพัน
การวิจัย 

ความตัง้ใจท าวิจัย
ในอนาคต 

  ปี 1 ปี 2 ปี 3 ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
1 ต ่า ต ่า ต ่า 1 0.680 1 0.680 2 1.361 1 0.680 
2 กลาง ต ่า ต ่า 12 8.163 0 0.000 9 6.122 3 2.041 
3 สงู ต ่า ต ่า 4 2.721 0 0.000 0 0.000 0 0.000 
4 ต ่า กลาง ต ่า 0 0.000 3 2.041 4 2.721 6 4.082 
5 กลาง กลาง ต ่า 7 4.762 8 5.442 4 2.721 8 5.442 
6 สงู กลาง ต ่า 1 0.680 1 0.680 0 0.000 5 3.401 
7 ต ่า สงู ต ่า 0 0.000 2 1.361 0 0.000 1 0.680 
8 กลาง สงู ต ่า 1 0.680 3 2.041 0 0.000 1 0.680 
9 สงู สงู ต ่า 0 0.000 1 0.680 0 0.000 1 0.680 
10 ต ่า ต ่า กลาง 2 1.361 5 3.401 3 2.041 1 0.680 
11 กลาง ต ่า กลาง 2 1.361 18 12.245 9 6.122 17 11.565 
12 สงู ต ่า กลาง 1 0.680 0 0.000 3 2.041 2 1.361 
13 ต ่า กลาง กลาง 15 10.204 10 6.803 17 11.565 10 6.803 
14 กลาง กลาง กลาง 54 36.735 40 27.211 51 34.694 42 28.571 
15 สงู กลาง กลาง 13 8.844 9 6.122 12 8.163 10 6.803 
16 ต ่า สงู กลาง 0 0.000 1 0.680 1 0.680 2 1.361 
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รูปแบบ สภาพแวดล้อม
การฝึกวิจัย 

การรับรู้
ความสามารถ
ตนเองด้านการ

วิจัย 

ความยึดม่ันผูกพัน
การวิจัย 

ความตัง้ใจท าวิจัย
ในอนาคต 

  ปี 1 ปี 2 ปี 3 ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
17 กลาง สงู กลาง 6 4.082 8 5.442 13 8.844 9 6.122 
18 สงู สงู กลาง 3 2.041 6 4.082 3 2.041 6 4.082 
19 ต ่า ต ่า สงู 1 0.680 0 0.000 1 0.680 0 0.000 
20 กลาง ต ่า สงู 1 0.680 4 2.721 5 3.401 0 0.000 
21 สงู ต ่า สงู 0 0.000 0 0.000 0 0.000 2 1.361 
22 ต ่า กลาง สงู 2 1.361 4 2.721 1 0.680 1 0.682 
23 กลาง กลาง สงู 8 5.442 18 12.245 2 1.361 12 8.163 
24 สงู กลาง สงู 3 2.041 3 2.041 1 0.680 2 1.361 
25 ต ่า สงู สงู 1 0.680 0 0.000 0 0.000 0 0.000 
26 กลาง สงู สงู 6 4.082 2 1.361 3 2.041 4 2.721 
27 สงู สงู สงู 3 2.041 0 0.000 3 2.041 1 0.680 
      รวม 147 100.00

0 
147 100.00

0 
147 100.00

0 
147 100 
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ภาคผนวก ซ 

ค่าสัมประสิทธ์ิของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  
รวมค่าสัมประสิทธ์ิโมเดลการวัดล าดับท่ี 2 
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ค่าพารามิเตอร์โมเดลสมการโครงสร้างภาพรวม 
เส้นทางอิทธิพล    ̂ SE Z R2 
โมเดลการวัด            
ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้      
RTE1 RTE1.1 0.761 0.04 14.562* 0.579 0.503 

RTE1.2 0.762 0.043 12.796* 0.581   
RTE1.3 0.776 0.036 20.851* 0.602   
RTE1.4 0.881 0.031 19.097* 0.776   

RTE2 RTE2.1 0.877 0.035 17.860* 0.769 0.614 
RTE2.2 0.571 0.058 21.526* 0.326   
RTE2.3 0.613 0.05 28.756* 0.376   
RTE2.4 0.715 0.042 24.894* 0.511   
RTE2.5 0.798 0.045 9.763* 0.637   

RTE3 RTE3.1 0.873 0.024 12.191* 0.762 0.790 
RTE3.2 0.888 0.026 16.943* 0.789   

RTE RTE1 0.709 0.049 17.838* 0.503   
RTE2 0.784 0.061 35.826* 0.615   
RTE3 0.889 0.043 33.994* 0.790   

RSE RSE1 0.889 0.021 41.503* 0.790 0.597 
RSE2 0.949 0.013 72.358* 0.901   
RSE3 0.913 0.019 49.154* 0.834   
RSE4 0.89 0.02 44.515* 0.792   
RSE5 0.861 0.026 32.95* 0.741   

RE RE1 0.81 0.034 23.933* 0.656 0.585 
RE2 0.895 0.029 30.810* 0.801   
RE3 0.867 0.029 29.529* 0.752   

RI RI1 0.892 0.039 22.722* 0.796 0.454 
RI2 0.806 0.047 17.061* 0.65   
RI3 0.724 0.055 13.064* 0.524   

อิทธิพลทางตรง        
RTE RI .200 0.149 2.154*     

RE .472* 0.107 1.999*     
RSE .773* 0.048 1.346     

RSE RI .268* 0.134 3.233*     
RE .339* 0.105 4.395*     

RE RI .275* 0.128 16.123*     
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เส้นทางอิทธิพล    ̂ SE Z R2 
โมเดลการวัด            
ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้      
อิทธิพลทางอ้อม       
RTE -> RSE -> RE -> RI (1) 0.072 0.044 1.648*     
RTE -> RSE ->RI (2) .207* 0.1 2.074*     
RTE -> RE -> RI (3) .130* 0.061 2.117*     
RTE total (1) + (2) + (3) .409* 0.115 3.555*     
RTE to RSE .262* 0.082 3.212*     
RSE to (RI) .093 0.056 1.653     

2 = 174.603,  df = 147, p = .060 RMSEA = .028 SRMR = .034 CFI = .993 TLI = .988  
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ประวัติผ ู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นายสทุธิศานติ์ ชุ่มวิจารณ์ เกิดวนัจนัทร์ท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2526 ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตสาขาธุรกิจดนตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เม่ือปี
การศึกษา 2554 ส าเร็จการศึกษาระดบัมหาบัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2556 และได้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาดุษฏี
บณัฑิตสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ใน ปี
การศกึษา ในปีการศกึษาเดียวกนั 
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