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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

จารุวรรณ เติมสุข : การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ป ริ ญ ญ า ต รี  (DEVELOPMENT OF TSET ITEM SPECIFICATIONS OF THE 21st 

CENTURY LIFE AND CAREER SKILL SCALES FOR UNDERGRADUATE STUDENTS) อ .ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.โชติกา ภาษีผล {, 192 หน้า. 

   การวิจัยในครั้งนี้การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และ 2) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะของ
แบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ และระยะที่ 2 การพัฒนาแบบวัดฯ ตัวอย่างที่ใช้ในกาวิจัยครั้งนี้คือ นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี  ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ของมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล จากการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน จึงได้ตัวอย่าง จ านวน 630 คน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบวัดฯ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี แบบประเมินลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และแบบวัดฯ 
ซึ่งมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบวัดที่มีรูปแบบผสม  ได้แก่ แบบหลายตัวเลือก แบบเขียนตอบ  และแบบ
เรียงล าดับ  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้สถิติเชิงบรรยายและการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยพิจารณาจากการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T–Test Independent) ด้วยโปรแกรม SPSS การตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL และการหาค่าความ
เที่ยงโดยพิจารณาจากค่าความสอดคล้องภายในด้วยการใช้สูตร Cronbach’s alpha  

     ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

     1) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ  ซึ่งมีองค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ได้แก่ บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ทักษะที่ก าหนด 
หลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบของแบบวัด สื่อท่ีใช้ในการทดสอบ ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของ
แบบวัดฯ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม เกณฑ์การประเมินผล และตัวอย่างแบบวัดฯ มีผลการประเมินคุณภาพใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.25 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 

     2) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ  ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ โดยการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญจ านวน 10 ท่าน การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Chi-
square = 47.72,  df =40,  P=0.19,  GFI = 0.99,  AGFI = 0.98,  RMSEA = 0.02)  การตรวจสอบความเที่ยง

ของแบบวัดฯ มีค่าความเที่ยงในระดับสูง (α = 0.75) และการพิจารณาจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 
(T–Test Independent) พบว่า ข้อค าถามของแบบวัดฯ ในภาพรวมสามารถจ าแนกความสามารถของนิสิตนักศึกษา
ได้ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5783809127 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORDS: TEST ITEM SPECIFICATIONS / THE 21ST CENTURY LIFE AND CAREER SKILL 

JARUWAN TERMSOOK: DEVELOPMENT OF TSET ITEM SPECIFICATIONS OF THE 21st 

CENTURY LIFE AND CAREER SKILL SCALES FOR UNDERGRADUATE STUDENTS. ADVISOR: 
ASSOC. PROF. SHOTIGA PASIPHOL, Ph.D.{, 192 pp. 

     The purpose of this research were 1) to develop and verify the quality of test item 
specifications of the 21st century life and career skill scales for undergraduate students and 2) to 
develop and verify the quality of a skill test that was made from test item specifications. There 
were two sequential phrases of study; i.e., 1) Development of test item specifications and  2) 
Development of test. The research sample is consisted of undergraduate students in 2nd semester 
of 2015 of the universities in Bangkok and perimeter province, using a multi-stage random sampling. 
Totally were 630 undergraduate students. The research instruments were test item specifications, 
test item specifications evaluation form, and skill test that has mixed format including multiple 
choice, open writing, and rearrange. Data were analyzed by using SPSS for descriptive analysis and 
t-test independence, LISREL for CFA analysis, and Cronbach’s alpha Formulation for reliability. 

     The research findings were as follows: 

     1) Development of test item specifications of the 21st century life and career skill 
scales for undergraduate students consisted of Introduction, Test item specifications manual, 
Objective of test item specifications, Objective of test, Components of the 21st century life and 
career skill for undergraduate students, Test development principles, Test formats, Test Stimulus 
Materials, Test development guidelines, Table of specifications, Item specifications, Evaluation 
criteria, and Sample items. The total quality evaluation result was in high level (Mean=4.25, 
SD=0.60). 

     2) The quality of skill test that was made from test item specifications are consisted 
of content validity by 10 experts and construct validity (Chi-square = 47.72, df =40, P=0.19, GFI = 

0.99, AGFI = 0.98, RMSEA = 0.02). The reliability was in high level (α=0.75) and the result of t-test 
independent has shown that most items had the qualification to classify undergraduate students’ 
ability. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ด้วยความเมตตากรุณาและการดูแลเอาใจใส่อย่างดียิ่ง
จากรองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา  ภาษีผล  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ท่ีได้ให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา  และ
เป็นก าลังใจแก่ผู้วิจัยอย่างดียิ่งเสมอมา ตลอดจนให้การสนับสนุน และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการท า
วิทยานิพนธ์  ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท์  ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุวิมล  กฤชคฤหาสน์  กรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ที่ได้สละเวลาใน
การให้ค าช้ีแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาวิทยานิพนธ์เล่มนี้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  ทั้ง
ในด้านเนื้อหาและคุณค่าทางวิชาการ 

 ขอกราบขอบพระคุณกลุ่มผู้เช่ียวชาญตามรายช่ือดังแนบในภาคผนวกทุกท่าน  ที่ได้ให้ความกรุณา
ในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ตอบแบบประเมิน  รวมไปถึงการให้ข้อคิดเห็นอันมีค่าส าหรับการ
ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือให้มือให้มีคุณภาพมากขึ้น  และขอขอบคุณผู้อ านวยการ ผู้ประสานงาน อาจารย์
ประจ าวิชา และนักศึกษาทุกคนท่ีได้ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี  

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ทุกท่าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณาจารย์ในสาขาวัด
และประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทความรู้และให้
ประสบการณ์  รวมถึงการเป็นก าลังใจส าคัญตลอดระยะเวลาที่ได้เข้ามาศึกษา และขอขอบคุณจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยอันเป็นแหล่งรวบรวมทรัพยากรที่ส่งเสริมการเรียนรู้  และเป็นสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ข้าพเจ้า
ได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาหาความรู้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาสืบต่อไป 

 ขอขอบพระคุณท่านผู้อ านวยการ ท่านรองผู้อ านวยการ  คณะครูอาจารย์ทุกท่าน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งนางพิมพ์พรรณ  หิรัญพงษ์  และนักเรียนโรงเรียนอุทัยทุกคน  ที่ได้ให้การสนับสนุนและส่งส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองของบุคลากร  ตลอดจนการให้ก าลังใจและเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้ทั้งการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงดังตั้งใจ 

 ขอขอบคุณเพื่อน  รุ่นพี่  รุ่นน้อง  และเจ้าหน้าที่ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านที่คอย
ให้ความช่วยเหลือ  สนับสนุน  และเป็นก าลังใจในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นางสาวมุกทราย  บวรนิธิกุล  และนางสาววิภาพรรณ  มักขุนทด 

 สุดท้ายนี้  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ  คุณพ่อ  คุณแม่  คุณป้า  เพื่อนทุกคน  ญาติพี่น้องทุกท่าน  
รวมทั้งนางสาววรรณา  พลับพลา  และนายณฐพล  วงศ์ประมวล  ที่ให้โอกาส  ให้การสนับสนุน  และให้ก าลังใจ
เป็นอย่างดีเสมอมา  ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ 

 



สารบัญ 
  หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ...................................................................................................................... ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ................................................................................................................. จ 

กิตติกรรมประกาศ....................................................................................................................... ฉ 

สารบัญ ........................................................................................................................................ ช 

สารบัญตาราง ............................................................................................................................. ฎ 

สารบัญรูปภาพ ............................................................................................................................ ฐ 

บทที่ 1 ........................................................................................................................................ 1 

บทน า ..................................................................................................................................... 1 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา .......................................................................... 1 

ค าถามของการวิจัย .......................................................................................................... 6 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ................................................................................................. 6 

ขอบเขตของการวิจัย ....................................................................................................... 6 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย ........................................................................................... 7 

ประโยชน์ที่ได้รับ ...........................................................................................................10 

บทที่ 2 ......................................................................................................................................11 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ............................................................................................11 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ........................................................12 

1.1 ที่มาของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 .................................................................12 

1.2 กรอบแนวคิดและหลักการส าคัญของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21......................13 

1.3 The SARS Project ......................................................................................16 

ตอนที่ 2 มโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ ...................................................18 

2.1 ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ ............................................................18  

 



 ซ 

  หน้า 

2.2 ความส าคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ ...........................................................19 

2.3 องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ .........................................................20 

2.4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ....................................................................38 

ตอนที่ 3  ลักษณะเฉพาะของแบบวัด ............................................................................42 

3.1 ลักษณะเฉพาะของแบบวัด ...........................................................................43 

3.2 ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ........................................................................47 

3.3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ....................................................................52 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย .................................................................................54 

บทที่ 3 ......................................................................................................................................56 

วิธีด าเนินการวิจัย .................................................................................................................56 

ระยะที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี...............................................................................56 

ระยะที่ 2 การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ...........................................................................................................58 

บทที่ 4 ......................................................................................................................................63 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ..........................................................................................................63 

ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี .........................................................................63 

1.1 ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ...............................................................................63 

1.2 โครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ..........................................65 

1.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษ ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ..........................................78  

 



 ฌ 

  หน้า 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ............................................................................................85 

2.1 ผลการพัฒนาและตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี....................................86 

2.2 ผลการทดลองใช้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งที่ 1) กับตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้
เครื่องมือ ................................................................................................93 

2.3 ผลการทดลองใช้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งที่ 2) กับตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้
เครื่องมือ ............................................................................................. 103 

2.4 ผลการใช้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี กับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ................................................ 107 

บทที่ 5 ................................................................................................................................... 118 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ .................................................................. 118 

สรุปผลการวิจัย .......................................................................................................... 119 

ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ....................................... 119 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ............................................................................. 120 

อภิปรายผลการวิจัย .................................................................................................... 123 

ประเด็นที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ....................................... 123 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ............................................................................. 125 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 129 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ ...................................................... 129  

 



 ญ 

  หน้า 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ......................................................... 129 

รายการอ้างอิง ........................................................................................................................ 133 

ภาคผนวก............................................................................................................................... 140 

ภาคผนวก  ก ..................................................................................................................... 141 

รายชื่อกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ............................................................................................... 141 

ภาคผนวก  ข ..................................................................................................................... 142 

แบบประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21  
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี............................................................................ 142 

ภาคผนวก  ค ..................................................................................................................... 145 

ตัวอย่างลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ................ 145 

ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ........................................ 145 

ภาคผนวก  ง ..................................................................................................................... 181 

แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 .......................................................... 181 

ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีข้อที่ 3 และ ข้อที่ 22 ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ...... 181 

ภาคผนวก  จ ..................................................................................................................... 182 

ค าสั่งและผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL .................... 182 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ ...................................................................................................... 192 

 



 
 

 

ฎ 

สารบัญตาราง 

ตารางที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 .......................26 

ตารางที่ 2 การสรุปองค์ประกอบเพื่อเปรียบเทียบความครอบคลุมทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษ  
ที่ 21 โดยทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ....................................................37 

ตารางที่ 3 การสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ ................................................41 

ตารางที่ 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัด .....................................46 

ตารางที่ 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ..................................51 

ตารางที่ 6 จ านวนตัวอย่างที่แบ่งตามมหาวิทยาลัย และคณะ (ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2558) ....................................................................................................60 

ตารางที่ 7 โครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ..............................................................................65 

ตารางที่ 8 ตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนาลักษณะเฉพาะของข้อค าถามตามค าแนะน าของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ ................................................................................................................80 

ตารางที่ 9 ผลประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ....................................................................................83 

ตารางที่ 10 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ..............................................................................86 

ตารางที่ 11 ตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนาข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีตามค าแนะน าของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ .......89 

ตารางที่ 12 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ (ครั้งที่ 1) .....................93 

ตารางที่ 13 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเครื่องมือ (ครั้งที่ 1) ....94 

ตารางที่ 14 โครงสร้างฉบับจริงของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ..........................................................................97 

ตารางที่ 15 ตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนาข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีจากการทดลองใช้เครื่องมือครั้งที่ 1 ......99 



 
 

 

ฏ 

ตารางที่ 16 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา
จากการทดลองใช้ครั้งที่ 1 ........................................................................................... 103 

ตารางที่ 17 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ (ครั้งที่ 
2) .............................................................................................................................. 105 

ตารางที่ 18 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างในการวิจัยตามเพศ ชั้นปี คณะ และมหาวิทยาลัย .... 107 

ตารางที่ 19 คะแนนของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญา
ตรี ตามเพศ คณะ และมหาวิทยาลัย ..................................................................... 108 

ตารางที่ 20 ผลการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญา
ตรี ......................................................................................................................... 110 

ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี .......................................................... 113 

ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบวัดฯ แบบแยกตามองค์ประกอบและแบบรวม
รวมองค์ประกอบ ................................................................................................... 115 

ตารางที่ 23 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี .......................................................... 115 



 
 

 

ฐ 

สารบัญรูปภาพ 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ..................................................................13 

ภาพที่ 2 หน้าเว็บไซต์ของ SARS ...............................................................................................17 

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย .............................................................................................55 

ภาพที่ 4  แสดงโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญา
ตรี ......................................................................................................................... 112 

 



 
 

 

1 

บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ทั่วโลกก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง 

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วหรือก าลังพัฒนา ส่งผลให้วิถี
ชีวิตของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันมากขึ้น ผู้คนหลากหลายเชื้อชาติย้ายข้ามประเทศ ข้ามภาษา
และข้ามวัฒนธรรม มาอาศัยอยู่รวมกันและท างานร่วมกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2555) ประกอบกับในปลายปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พร้อมกับประเทศสมาชิกอีกทั้ง 9 ประเทศ ได้แก่ พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ 
อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงาน
ฝีมือ (Skilled Labour) อย่างเสรี และจะมีตลาดและฐานการผลิตสินค้าร่วมกัน (ชุติมา สิริทิพากุล, 
2557; ASEAN Secretariat, 2014) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงจากศตวรรษที่ 
20 ในยุคอุตสาหกรรมที่เน้นทักษะความเป็นผู้เชี่ยวชาญมากกว่าทักษะชีวิต (Life Skills) เข้าสู่
ศตวรรษที่ 21 ที่เป็นยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งเน้นทักษะชีวิตและการท างานเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ความแปลกใหม่ให้กับผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้การด ารงชีวิตมีความซับซ้อนมากขึ้น และสภาพการท างาน
ในอนาคตมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงมากขึ้นและเป็นการแข่งขันกันด้านข้อมูลข่าวสาร 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) 
 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) จึงมีความจ าเป็นต่อ
ผู้เรียนที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงระดับ
มหาวิทยาลัย (วิจารณ์ พานิช, 2554) ขณะเดียวกันการพัฒนาทักษะชีวิตยังเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยง
ในการด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคตให้ผู้ เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดีและมีความสุข 
(UNESCO/UNICEF/WHO/The World Bank, 2000; ชนัดดา เทียนฤกษ์, 2557) ท าให้สถานศึกษา
เริ่มมีความตื่นตัวและตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมประชากรวัยเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตและ
การท างานในศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งสาระวิชาหลัก และทักษะทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
เพ่ือการประสบความส าเร็จทั้งในด้านการด าเนินชีวิตและการท างาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับมหาวิทยาลัยซึ่งถือเป็นการจัดการศึกษาขั้น
สุดท้ายในการผลิตประชากรออกไปสู่ตลาดแรงงาน เป็นวัยที่มีความใกล้เคียงกับวัยท างาน และควร
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการออกไปเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงใน
โลกแห่งความเป็นจริง สอดคล้องกับจดหมายข่าวส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554) ที่ได้
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กล่าวถึงนโยบายการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย พ.ศ. 2554-2558 ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบัณฑิตให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ดังนั้นนิสิตจึงจ าเป็นต้องมีสมรรถนะในตนเอง มีการพัฒนาขีดความสามารถในระดับสากล 
และมีทักษะการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ (Life & Career Skills) ตลอดจนมีความสามารถในการ
ปรับตัวได้ดีในสภาพความเปลี่ยนแปลง 
 ในช่วงก่อนศตวรรษ 21 ยังไม่ค่อยมีการกล่าวถึงหรือระบุความหมายที่แน่นอนของทักษะชีวิต
และอาชีพ แต่มีองค์การและนักวิชาการจ านวนมากได้ให้ความหมายและก าหนดองค์ประกอบของ
ทักษะชีวิตเอาไว้ ตัวอย่างเช่น องค์การอนามัยโลก (WHO) และกองทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ 
(UNICEF) ที่ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิต (Life Skills) ไว้ว่า ทักษะชีวิตเป็นทักษะทางจิตวิทยาที่มี
ความเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตอย่างหลากหลาย เป็นความสามารถในการ
ปรับพฤติกรรมให้มีความเหมาะสม การวิเคราะห์และการพิจารณาการใช้ข้อมูล การจัดการกับปัญหา
ด้วยตนเอง และการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ทันต่อความท้าทายในชีวิตประจ าวัน
และอนาคต (UNESCO/UNICEF/WHO/The World Bank, 2000) โดยภาคีเครือข่ายองค์การอนามัย
โลก (WHO) กองทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) และ ธนาคารโลก (The World Bank) ได้ก าหนดทักษะ
ชีวิต เป็น 3 องค์ประกอบ ได้ แก่  1)  ทักษะการสื่ อสารและความสัม พันธ์ ระหว่ างบุคคล 
(Communication and Interpersonal Skills) 2) ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Decision-
Making and Critical Thinking Skills)  และ 3)  ทักษะการจัดการตนเอง (Coping and Self-
Management Skills) (UNESCO/UNICEF/WHO/The World Bank, 2000) 

นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศที่ได้ให้ความสนใจในทักษะ
ชีวิตอย่างแพร่หลาย ได้แก่  Brooks & Picklesimer (cited in Mofred, 2013; Jegannathan et al., 
2014) ได้ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตไว้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล 
และมนุษยสัมพันธ์ ( Interpersonal Communication and Human Relations Skills) 2) ทักษะ
การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ (Problem-Solving and Decision-Making Skills) 3) ทักษะการ
พัฒนาเอกลักษณ์และเป้าหมายในชีวิต (Identity Development and Purpose in Life) และ 4) ทักษะ
การดูแลรักษาร่างกายและสุขภาพ (Physical Fitness and Health Maintenance) และนักวิชาการ
ที่เริ่มให้ความสนใจในทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ Loyd & Brolin (1989) ที่ได้เพ่ิมเติมองค์ประกอบ
ด้านทักษะอาชีพเนื่องจากเห็นว่าเป็นทักษะที่มีความจ าเป็นที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ และได้ก าหนด
ทักษะชีวิตเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การด ารงชีวิตประจ าวัน (Daily Living Skills) 2) ทักษะทาง
สังคม (Personal Social Skills) และ 3) ทักษะการประกอบอาชีพ (Occupational Skills) ส าหรับ
ในประเทศไทยหน่วยงานที่ให้ความสนใจกับทักษะชีวิต คือ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
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(2554) ได้ปรับองค์ประกอบจากองค์การอนามัยโลก (WHO) โดยเพ่ิมทักษะขึ้น 2 ทักษะ ได้แก่ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และความภูมิใจในตนเอง (Self-Esteem) (ชนัดดา 
เทียนฤกษ์, 2557) และได้มีการจัดองค์ประกอบทักษะชีวิตออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธพิสัย 
ได้แก่ ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์ 2) ด้านจิตพิสัย ได้แก่ การตระหนักรู้ใน
ตน ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม 3) ด้านทักษะพิสัย 
ได้แก่ การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา และทักษะการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด (กาญจนา เฉลิมพล , 2555) นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2556) ได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
และพัฒนาภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน ให้ผู้เรียน
เกิดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน คิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถจัดการกับอารมณ์และความเครียด และรู้จักสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  

ต่อมาจากกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมในศตวรรษที่ 21 ท าให้วงการการศึกษาเริ่มตื่นตัว
และเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะในการออกไปด ารงชีวิตและประกอบ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 มากขึ้นและจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า ได้มีการรวมตัวกันของ
ภาคีความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขึ้น (Dede, 2010; Partnership, 2009) และ
ได้มีการเปลี่ยนแปลงจากการใช้ค าว่า “ทักษะชีวิต (Life Skills)” เป็นค าว่า “ทักษะชีวิตและอาชีพ 
(Life and Career Skills)” (ชนัดดา เทียนฤกษ์, 2557) โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิต
และอาชีพออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้  1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ( flexibility and 
adaptability) 2) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง ( initiative and self-direction) 
3) ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and cross-cultural skills) 4) การเพิ่มผลผลิต
และการรู้รับผิด (productivity and accountability) และ 5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
(leadership and responsibility) ซึ่งถือเป็นทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลง และการแข่งขันในการประกอบอาชีพที่ต้องอาศัยขีดความสามารถขั้นสูง (วิจารณ์ พานิช, 
2554; อนุชา โสมาบุตร, 2556; Partnership, 2014)  

ส าหรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ ทั้งในและต่างประเทศที่ค้นพบส่วนใหญ่
เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตที่ท าการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยยังพบ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพโดยตรงและท าการศึกษากับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตค่อนข้างน้อย ซึ่งสามารถจ าแนกประเภทของงานวิจัยที่ค้นพบออกเป็น 2 ประเภท คือ  
1) การวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ได้แก่ การศึกษาปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของทักษะชีวิตที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน และ
การศึกษาผลของการเสริมทักษะชีวิตโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้กับนักเรียนวัยรุ่น (ระเบียบ  
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เพราะผักแว่น, 2551; จตุพร เจ้าทรัพย์, 2555 ; Jegannathan et al., 2014) และ 2) การวิจัยเชิงพัฒนา 
ได้แก่ การสร้างแบบวัดทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การพัฒนาโมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาแบบวัดทักษะ
ชีวิตเพ่ือสร้างความยืดหยุ่นให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตของ
นิสิตนักศึกษาที่มีอายุระหว่าง 18-25 ปี (มนลดา กล่อมเกลี้ยง, 2555; ชนัดดา เทียนฤกษ์, 2557; 
Jansen, 2013; Mofred, 2013)  

จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพดังกล่าวข้างต้นพบว่าข้อค าถาม
ส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบเพียงรูปแบบเดียว ซึ่ง ชนัดดา เทียนฤกษ์ (2557) ได้เสนอแนะไว้ในส่วน
อภิปรายผลว่าในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรจะมีการเพ่ิมข้อค าถามที่เป็นแบบเขียนตอบเพ่ือเปิดโอกาส
ให้ผู้สอบได้แสดงเนื้อหาเพ่ิมเติมได้เพ่ิมมากขึ้น โดยจะท าให้การวิเคราะห์ข้อมูลได้สารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์มากขึ้นด้วย นอกจากนี้ยังพบว่าเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยที่ค้นพบส่วนใหญ่เป็นแบบวัด  
แบบมาตรประมาณค่า และเป็นแบบสอบถามที่ให้ประเมินตนเอง โดยมีลักษณะข้อค าถามที่เน้นถาม
การรับรู้ของผู้สอบ ซึ่งอาจท าให้ผู้สอบสามารถตอบข้อค าถามได้อย่างบิดเบือนไปจากความเป็นจริง
และท าให้ไม่สามารถวัดทักษะที่แท้จริงของผู้สอบได้ และจะเห็นได้ว่ายังพบเครื่องมือที่เป็นแบบวัด
หรือแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ที่มีความใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงและสามารถวัดความสามารถด้าน
ทักษะที่แท้จริงของผู้เรียนได้ค่อนข้างน้อย ประกอบกับผู้วิจัยเห็นว่าในการพัฒนาแบบวัดที่มีคุณภาพและ
สามารถวัดได้ตรงตามคุณลักษณะที่มุ่งวัดในแต่ละครั้งอาจใช้เวลาและค่าใช้จ่ายมาก ท าให้ผู้พัฒนาแบบวัด
ส่วนใหญ่เลือกที่จะพัฒนาแบบวัดเพียงแค่ฉบับเดียว ซึ่งในความเป็นจริงแล้วควรมีการพัฒนาแบบวัดไว้
ได้อีกหลายฉบับ หลายรูปแบบ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยงในการรั่วไหลของข้อค าถามที่ถูกเปิดเผยใน
แบบวัดที่ถูกน าไปใช้แล้ว ดังนั้นหากต้องการพัฒนาแบบวัดให้เกิดขึ้นได้หลายฉบับ  จ าเป็นต้องมี
เครื่องมือที่จะสามารถช่วยในการอ านวยความสะดวกและใช้เป็นแนวทางให้กับผู้พัฒนาแบบวัด
สามารถพัฒนาแบบวัดของตนเองที่มีคุณภาพและสามารถวัดทักษะที่แท้จริงของผู้เรียนได้ ซึ่งเครื่องมือ
ดังกล่าวคือ ลักษณะเฉพาะของแบบวัด  
 ลักษณะเฉพาะของแบบวัดเป็นเอกสารพ้ืนฐานส าคัญที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการ
การออกแบบการสร้างข้อค าถาม ซึ่งจะเป็นตัวอธิบายลักษณะของการประเมินที่เหมาะสมส าหรับ
ขอบข่ายของเนื้อหา รวมไปถึงองค์ประกอบในด้านต่าง ๆ เช่น องค์ประกอบของเนื้อหาและ
กระบวนการที่จะถูกประเมิน รูปแบบของข้อค าถาม จ านวนของข้อค าถาม และชนิดของข้อค าถามที่
ควรระบุไว้ในลักษณะเฉพาะของแบบวัด โดยการก าหนดโครงสร้างเนื้อหาและกระบวนการดังกล่าวไว้
ในลักษณะเฉพาะของแบบวัดจะช่วยยืนยันความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์และแหล่งอ้างอิงของ
คะแนนที่ได้จากการวัดที่แท้จริง กล่าวคือจะช่วยเรื่องการตรวจสอบความตรงของแบบวัดดังกล่าวด้วย 
(Roeber, 1989) นอกจากนี้มีองค์กรทางการศึกษาในต่างประเทศจ านวนมากที่ ได้กล่าวถึง
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องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดเอาไว้ ตัวอย่างเช่น Minnesota Department of 
Education (2014) ที่กล่าวว่าองค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดประกอบไปด้วย มาตรฐาน
การเรียนรู้ เกณฑ์มาตรฐาน ภาระงานการปฏิบัติ ลักษณะการตอบ โครงสร้างแบบวัด การพัฒนาข้อ
ค าถาม แนวทางการออกแบบและการสร้างข้อค าถาม ทักษะที่ก าหนด นิยามศัพท์ รูปแบบของข้อ
ค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน และลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม เป็นต้น ซึ่งผู้วิจัยจะท าการสังเคราะห์
องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดต่อไป และเมื่อท าการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม
พบว่าองค์ประกอบที่ส าคัญที่ควรระบุไว้ในลักษณะเฉพาะของแบบวัดคือลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
การก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อค าถามจะน ามาซึ่งความเข้าใจอย่างลึกซึ้งของเนื้อหาและรูปแบบ
ของข้อค าถามในแต่ละข้อตามพฤติกรรมที่มุ่งวัดในข้อนั้น ๆ ท าให้ผู้สร้างแบบวัดมีแนวทางในการสร้าง
ข้อค าถามได้ตามจุดมุ่งหมายของการวัดและเป็นข้อค าถามที่มีคุณภาพ ซึ่งจากการสังเคราะห์
องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามพบว่า ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามประกอบไปด้วย
องค์ประกอบที่ต้องการวัด องค์ประกอบย่อย ลักษณะข้อค าถาม ลักษณะค าตอบ ค าอธิบาย ข้อจ ากัด
ของเนื้อหา ตัวอย่างข้อค าถาม คุณสมบัติของตัวลวง และสื่อที่ใช้ในการทดสอบ (สงบ ลักษณะ  
(อ้างถึงใน เจษฎา ชมชื่น , 2533 และ บุญชม ศรีสะอาด, 2540); Office of Superintendent of 
Public Instruction, 2008; Ohio Department of Education, 2010;  Alabama State 
Department of Education, 2011; Florida Department of Education, 2012; Oklahoma 
State Department of Education, 2013) 
  จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจในการศึกษาเรื่องการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ขึ้น เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทาง
ให้กับผู้ที่มีความสนใจ และมีความต้องการที่จะพัฒนาแบบวัดในลักษณะดังกล่าวได้เข้ามาศึกษาและ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบวัดที่มีคุณภาพทั้งทางด้านความตรงและความเที่ยงตาม
ลักษณะเฉพาะที่พัฒนาขึ้นได้อีกหลายฉบับ ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการถูกเปิดเผยของข้อค าถามที่ถูกใช้วัดไป
แล้ว และยังเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยในการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาแบบวัดด้วยตนเองในแต่ละครั้งอีกด้วย นอกจากนี้ยังท าให้ได้ตัวอย่างแบบวัดฯ ที่ผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้นตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่มีรูปแบบข้อค าถามที่หลากหลาย โดยผู้วิจัยได้เพ่ิม 
ข้อค าถามแบบเขียนตอบลงไป เพ่ือให้ผู้สอบได้แสดงทักษะของตนเองมากขึ้น อันจะสามารถใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาแบบวัดฯ ที่มีคุณภาพและมีข้อค าถามที่จะสามารถวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีได้อย่างแท้จริง 
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ค าถามของการวิจัย 

1. ลักษณะเฉพาะและคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 
 

2. แบบวัดและคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา 
ปริญญาตรีควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21  
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 

1. เนื่องจากทักษะชีวิตและอาชีพเป็นทักษะที่มีความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเป็นยุคที่มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูง ผู้วิจัยจึงสนใจในการท าการวิจัยกับนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เนื่องจากเป็น
ช่วงวัยที่มีความใกล้เคียงในการก้าวเข้าสู่วัยท างานในสถานการณ์จริง ดังนั้นประชากรที่ใช้ในการวิจัยใน
ครั้งนี้ คือ นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี สังกัดมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล 

 

 2. งานวิจัยในครั้งนี้เป็นการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางให้กับผู้ที่มี
ความสนใจ และมีความต้องการที่จะสร้างแบบวัดดังกล่าวได้เข้ามาศึกษาและน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การสร้างแบบวัดที่มีคุณภาพที่สามารถวัดได้ตรงตามคุณลักษณะที่จะมุ่งวัด และสามารถวัด
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้อีกหลายฉบับ ซึ่งผู้วิจัยได้อาศัยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการก าหนด
องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดจาก Oklahoma State Department of Education (2008), 
Office of Superintendent of Public Instruction (2008) , Ohio Department of Education 
(2010), Florida Department of Education (2013) และ Minnesota Department of Education 
(2014) ในการสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัด ท าให้ได้องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัด ดังต่อไปนี้ 1) บทน า 2) ค าแนะน าในการใช้งาน 3) วัตถุประสงค์ของการ
ทดสอบ 4) ทักษะที่ก าหนด 5) หลักการพัฒนาแบบวัด 6) รูปแบบของแบบวัด 7) สื่อที่ใช้ในการ
ทดสอบ 8) ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม 9) โครงสร้างของแบบวัดฯ 10) ลักษณะเฉพาะของข้อ
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ค าถาม 11) เกณฑ์การประเมินผล และ 12) ตัวอย่างแบบวัดฯ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ท าการสังเคราะห์
องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ว่าจะต้องประกอบไปด้วย องค์ประกอบที่ต้องการวัด 
ตัวบ่งชี้ ค านิยาม รูปแบบข้อค าถาม ลักษณะค าถาม ลักษณะค าตอบ ลักษณะตัวลวง ตัวอย่างข้อ
ค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์ในการประเมิน (สงบ ลักษณะ อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 
2540 และ เจษฎา ชมชื่น, 2553), Office of Superintendent of Public Instruction, 2008; Ohio 
Department of Education, 2010; Alabama State Department of Education, 2011; Florida 
Department of Education, 2012; Oklahoma State Department of Education, 2013)  

 

 3. แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีเป็นแบบวัด
ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งผู้วิจัยได้อาศัยองค์ประกอบ
ของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของภาคีความร่วมมือเพ่ือทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 (P21) (Partnership, 2009) เนื่องจากผู้ วิจัย เห็นว่า เป็นองค์ประกอบ 
ที่มีความครอบคลุมองค์ประกอบทั้งในด้านทักษะชีวิตและในด้านทักษะอาชีพ ซึ่งหากเปรียบเทียบกับ
องค์ประกอบในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 โดยส่วนใหญ่จะพบว่าจะมีการก าหนดองค์ประกอบของทักษะ
ชีวิตไว้เพียงด้านเดียว โดยภาคีความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 (2009) ได้ก าหนด
องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพไว้ดังนี้ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) 2) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง ( Initiative and Self-Direction) 
3) ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 4) การเพ่ิมผลผลิตและ
การรู้รับผิด (Productivity and Accountability) และ 5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership 
and Responsibility) 
 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 

 ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตที่
มีความซับซ้อนและการท างานที่มีความเปลี่ยนแปลง เพ่ือเตรียมความพร้อมและน าทางให้บุคคลมี
ความสามารถในการตัดสินใจ มีความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก ากับตนเองในการ
ท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกลุ่มคนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้ ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม
และการก ากับตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 4) การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด 
และ 5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
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 ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  หมายถึง ทักษะที่ในการเตรียมความพร้อมกับสภาวะความ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการด าเนินชีวิตและการท างานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และมีความยืดหยุ่นในการ
ท างาน สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 1) ความยืดหยุ่น หมายถึง การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ การจัดการกับ
ค าวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ และการเจรจาเพ่ือสร้างความสมดุลในมุมมองที่มีความ
หลากหลาย  
 2) การปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การมีความพร้อมใน
การเปลี่ยนแปลงตามบทบาทหน้าที่ที่มีความหลากหลาย การจัดการกับตารางเวลา และการจัดล าดับ
ความส าคัญในการท างาน 
 
 

  ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง หมายถึง ทักษะในการค้นพบแนวทางใหม่ 
ๆ มาใช้ในการปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ และการก ากับตนเองในการท างาน สามารถวัดได้
ด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1) การจัดการกับเป้าหมายและเวลา หมายถึง การสร้างความสมดุลระหว่างเป้าหมายใน
ระยะสั้นและระยะยาว และการบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

2) การท างานอย่างมีอิสระ หมายถึง การบรรลุงานที่ได้รับมอบหมายโดยปราศจากการก ากับ
ดูแลจากผู้อ่ืน และการมีอิสระในการตรวจสอบการท างานของตนเอง  

3) ความสามารถในการควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุมตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสู่
ความเป็นมืออาชีพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาความก้าวหน้าในอนาคตด้วยประสบการณ์ในอดีต 

 
 

ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม หมายถึง ทักษะในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน
ท่ามกลางความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลายหลายของทีมงาน สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่  
 1) การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน หมายถึง การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและพูด และ
การปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างมีมารยาท  

2) การท างานในทีมงานที่มีความหลากหลาย หมายถึง การท างานในทีมงานที่มีความ
แตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และการให้โอกาสผู้อ่ืนใน
การสร้างสรรค์แนวคิดหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของงาน 

การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด  หมายถึง ทักษะในการท างานให้บรรลุเป้าหมายที่มี
อุปสรรคหรือมีความกดดันในการแข่งขันสูง และการมีจริยธรรมในการท างานร่วมกับผู้อื่นในทีมงานที่
มีความสามารถหลากหลาย สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
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 1) การจัดการโครงการ หมายถึง การวางแผนในการท างาน และการบรรลุ เป้าหมายในการ
ท างานที่มีอุปสรรค  
  2) การสร้างผลลัพธ์การผลิต หมายถึง การสร้างคุณลักษณะที่มีความจ าเป็นต่อการเพ่ิม
คุณภาพของงาน ได้แก่ การมีจริยธรรมในการท างาน การรับผิดชอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในการท างาน 
การตรงต่อเวลา การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น และมีความน่าเชื่อถือ 
 

 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน หมายถึง ทักษะในการน าทางผู้อ่ืนไปสู่เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ประกอบการแก้ปัญหา และความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน สามารถ
วัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
  1) การเป็นผู้น าผู้อ่ืน หมายถึง การน าทางผู้อ่ืนไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ การน าจุด
แข็งของผู้อ่ืนมาปรับใช้เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังร่วมกัน การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่ืน 
และการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น 
  2) ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน หมายถึง การรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของเพ่ือน ชุมชน และสังคม 
  

 ลักษณะเฉพาะและคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี หมายถึง เอกสารพ้ืนฐานส าคัญที่ให้รายละเอียด
เกี่ยวกับกระบวนการการออกแบบและการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีองค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่ประกอบไปด้วย  
บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ทักษะที่ก าหนด หลักการพัฒนาแบบวัด 
รูปแบบของแบบวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัดฯ 
ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม เกณฑ์การประเมินผล และ ตัวอย่างแบบวัดฯ และได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพด้วยแบบประเมินคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การสรุปความคิดเห็น  และพิจารณาจากข้อเสนอแนะของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ การหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

 แบบวัดและคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี  หมายถึง เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นตามเนื้อหาและรูปแบบของข้อค าถามที่ก าหนด
ไว้ในลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยก าหนดข้อค าถามตามลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ซึ่งมีองค์ประกอบที่ประกอบไป
ด้วย องค์ประกอบที่ต้องการวัด ตัวบ่งชี้ ค านิยาม ลักษณะข้อค าถาม ลักษณะค าตอบ รูปแบบข้อ
ค าถาม ตัวอย่างข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์ในการประเมิน และได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพ ได้รับการตรวจสอบคุณภาพ โดยการใช้สถิติเชิงบรรยายด้วยโปรแกรม SPSS ค านวณจ านวน
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ร้อยละ ข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยและคะแนนของแบบวัดฯ การตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหาโดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบกับข้อค าถาม ( Index of Item Objective 
Congruence : IOC) จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (CFA) การหาค่าความเที่ยงโดยพิจารณาจากค่าความ
สอดคล้องภายในด้วยการใช้สูตร Cronbach’s alpha  และการหาค่าอ านาจจ าแนกโดยพิจารณาจากการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T–Test Independent) 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา 
ปริญญาตรีที่มีคุณภาพเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางให้กับผู้ที่มีความสนใจ และมีความต้องการที่จะ
พัฒนาแบบวัดในลักษณะดังกล่าวได้เข้ามาศึกษาและน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดที่มี
คุณภาพทั้งทางด้านความตรงและความเที่ยงตามลักษณะเฉพาะที่สร้างขึ้นได้อีกหลายฉบับ ท าให้
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
 

2. ได้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ 
และสามารถวัดทักษะที่แท้จริงของผู้เรียนได้ เพ่ือใช้เป็นตัวอย่างและเป็นแนวทางในการน าไปพัฒนา 
แบบวัดฯ ฉบับอ่ืน ๆ ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
(Alabama State Department of Education, 20 11; ASEAN Secretariat, 2 01 4; Australian National University, 20 15 ; Bern Trilling & Charles Fadel, 200 9; Bilotti, 2 006 ; Dede, 20 10; Florida Department of Education, 2 012 , 20 13; Frank Levy & Richard J. Murnane, 2 00 4; Garry Rodan and Caroline Hughes, 20 14 ; Heather M. Leary, 201 2; Hendrickson, Huff, & Luecht, 2 010 ; Herr, 19 93; Jansen, 2 013 ; Jegannathan, 20 14; John Adair, 1 99 7; Kelly, 20 11 ; Kim, Olfman, Ryan, & Eryilmaz, 201 4; Knowlton, 2 013 ; Loyd, 19 89; Mainemelis, Boyatzis, & Kolb, 2 002 ; Minnesota Department of Education, 20 14; Mofrad, Chee, Koh, & Uba, 2 01 3; North Central Reginal Education Laboratory and the Metiri Group (NCREL), 20 03 ; OECD, 201 2; Office of Superintendent of Public Instruction, 2 008 a, 200 8b; Ohio Department of Education, 2 010 a, 20 10b; Oklahoma State Department of Education, 2 00 8, 20 13 ; Partnership for 21st Century Learning (P2 1) , 200 9; Partnership., 20 14 ; Robert L. Johnson , James A. Penny, & Belita Gordon, 200 9; Santhitiwanich, Pasiphol, & Tangdhanakanond, 2 014 ; SARS, 20 03; Schultheiss, Yankova, Dirlikov, & Schad, 2 00 9; Spaan, 20 06 ; Spence, 200 3; State of New Jersey Department of Education, 20 14 ; Stephen N. Elliott, 200 1; The Merriam-Webster, 2 015 ; UNESCO/UNICEF/WHO/The World Bank, 20 00; United Nations Children's Fund, 2 00 3; W.Bruce Walsh, 20 13 ; Wisconsin Department of 

Public Instruction, 2014; World Health Oraganization, 1999; กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2554; กระทรวงศึกษาธิการ , 2551; กาญจนา เฉลิมพล, 2555; จดหมายข่าวส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2554; จตุพร เจ้าทร ัพย์, 2555a; เจษฏา ชมช่ืน, 2553; ชนัดดา เทียนฤกษ์, 2557; ชุติมา สิร ิทิพากุล, 2557; โชติกา ภาษ ีผล, 2554; บุญชม ศร ีสะอาด, 2540; แผนงานสร้างเสร ิมสุขภาพจิต, 2555; มนลดา  กล่อมแก้ว, 2555; ระเบียบ เพราะผักแว่น, 2551; วิจารณ์ พานิช, 2554; ศิร ิชัย กาญจนวาสี, 2552; ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงศึกษาธิการและการส่ือสาร , 2553; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2555; ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2558; ส านักทดสอบทางการศึกษา , 2558; อนันดา สัณฐิตวณิชย์, 2556; อนันดา สัณฐฺติวณิชย์, 2551; อนุชา โสมาบุตร , 2556) 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ท าการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยแบ่งการน าเสนอเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องออกเป็น 4 ตอน ในแต่ละตอนมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

 

ตอนที่ 1 : แนวคิดเก่ียวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 1.1 ที่มาของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 1.2 กรอบแนวคิดและหลักการส าคัญของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 1.3 The SARS Project 
 

ตอนที่ 2 : มโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ 
2.1 ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 

2.2 ความส าคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ 

2.3 องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ตอนที่ 3 : ลักษณะเฉพาะของแบบวัด และลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
 3.1 ลักษณะเฉพาะของแบบวัด 

3.1.1 ความหมายของลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
3.1.2 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
3.1.3 องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัด 

 

 3.2 ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
  3.2.1 ความหมายของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
  3.2.2 ขั้นตอนในการก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
  3.2.3 องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
 

 3.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ตอนที่ 4 : กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  



 
 

 

12 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 

  1.1 ที่มาของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
  การศึกษาในอดีตจะมุ่งเน้นในการให้ความส าคัญกับเนื้อหาในรายวิชาและจะประเมินผลด้วย
การสอบเมื่อจบบทเรียนนั้น ๆ ท าให้พบว่าผู้เรียนที่จบการศึกษาทั้งจากโรงเรียน วิทยาลัยเทคนิค และ
มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มที่จะขาดทักษะพ้ืนฐานและทักษะประยุกต์ที่ส าคัญในการด ารงชีวิตทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต อันได้แก่ การพูดและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา ความเป็นผู้ที่มีความช านาญในอาชีพและจริยธรรมในการท างาน การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นท่ามกลางความแตกต่างของผู้ร่วมงานและความร่วมมือในการท างาน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ภาวะผู้น าและการจัดการโครงการ เป็นต้น (Bern Trilling & Charles Fadel,2009) 
  สอดคล้องกับ Dede (2010) ที่ได้ชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรการศึกษาและสภาพห้องเรียนใน
ปัจจุบันไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการสอบแบบเดิมพันสูง  
(high–stakes tests) ไม่สามารถประเมินสมรรถนะเหล่านี้ได้อย่างแท้จริง กล่าวคือการประเมินและ
การสอบมุ่งเน้นเพียงการวัดความรู้ในทางทฤษฎีและทักษะต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน แต่ไม่ปรากฏให้
เห็นถึงการประเมินกลยุทธ์ในการเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินใจ ความสามารถในการเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง หรือแม้แต่ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ในการท างาน
ร่วมกันในบริบทที่หลากหลาย 
 ในขณะที่สภาวการณ์ปัจจุบัน ทั่วโลกก าลังเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงจากศตวรรษที่ 20 ที่
เน้นทักษะความช านาญเฉพาะด้าน และการท างานแบบสายพานการผลิต เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
ทักษะชีวิตและการท างานร่วมกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) ส่งผลท าให้
การด ารงชีวิตในอนาคตจะมีความซับซ้อนและมีขีดความสามารถของการแข่งขันในการท างาน เพ่ิม
สูงขึ้น ดังนั้นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการด ารงชีวิตจึงถือเป็นเรื่องที่มีความ
จ าเป็นส าหรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่จะเกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ครูและสถาบันการศึกษาจึง
ควรมีการตื่นตัวและเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านทักษะส าคัญ 
อันได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) 
ให้กับผู้เรียน (วิจารณ์ พานิช, 2554; ชนัดดา เทียนฤกษ์, 2557)  
 จากกระแสความตื่นตัวและการตระหนักในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ท าให้เกิดการรวมตัวกันของภาคีความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษที่ 21 (P21) ขึ้น (Dede, 2009; Partnership, 2009) โดยเป็นองค์กรแห่งชาติที่ท าหน้าที่ใน
การส่งเสริมด้านการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน และได้มีการรวมตัวกับภาคีเครือข่าย อาทิเช่น 
Apple Inc., Cable in Classroom, Intel Corporation, National Education Association และ 
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Pearson Foundation เป็นต้น (Dede, 2009; Partnership, 2009) ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้ครูผู้สอนสามารถ

บูรณาการทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาวิชาหลัก และได้ท า

การรวบรวมแนวคิดส าหรับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใน

นามของกรอบแนวคิดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (Framework for 21st Century Learning) ขึ้น 

(วิจารณ์ พานิช, 2554; อนุชา โสมาบุตร, 2556; Partnership, 2014)  
 

  1.2 กรอบแนวคิดและหลักการส าคัญของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรอบแนวคิดและหลักการส าคัญของทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 จากภาคีความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (2558) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2555), อนุชา โสมาบุตร (2556), และ วิจารณ์ พานิช (2554) สามารถสรุปรายละเอียดได้
ดังนี้ 

กรอบแนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นกรอบแนวคิดที่ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือน ามาในการ
พัฒนาความรู้ในเนื้อหาวิชาหลักและความเข้าใจของผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์
และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยภายในบริบทของการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาวิชาหลัก
ดังกล่าวจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็น รวมไปถึงระบบสนับสนุน อันได้แก่ 
มาตรฐานการเรียนรู้ การประเมินผล หลักสูตรและการสอน การพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการ
ท างาน และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าถึงกระบวนการเรียนรู้และมีความ
พร้อมในการด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต (ภาคีความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21,  
2558) กรอบแนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
คือผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Student Outcomes) และส่วน
ที่ 2 คือ ระบบสนับสนุนแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Support System) ดังแสดงในภาพที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ที่มา : Partnership for 21st Century Learning (P21) (2009) 
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ส่วนที่ 1 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Student Outcomes)      

             องค์ประกอบในส่วนนี้จะถูกแสดงไว้ในส่วนที่เป็นโมเดลสีรุ้ง (rainbow model) แสดงให้

เห็นถึงความรู้ ทักษะ และความช านาญที่ผู้เรียนควรจะมีเพ่ือประสบความส าเร็จในชีวิตและการ

ท างานแห่งศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้คือ 
 

             1. ด้านวิชาและแกนหลักและแนวคิดส าคัญของการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (Key 
Subjects and 21st Century Themes) เป็นวิชาแกนหลักและแนวคิดส าคัญของการเรียนรู้ เป็นวิชา
แกนหลักที่มีความจ าเป็นส าหรับผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยวิชาภาษาอังกฤษ การอ่าน
หรือศิลปะการใช้ภาษา ภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ การเมืองการปกครองและหน้าที่พลเมือง  
 

             2. ด้านเนื้อหาเชิงสหวิทยาการแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century interdisciplinary Themes) 
เป็นการจัดการเรียนการสอนนั้นไม่ควรมุ่งเน้นเพียงแค่วิชาแกนหลักเพียงด้านเดียว แต่ควรสร้างความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักและสอดแทรกเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ ( interdisciplinary) ควบคู่กันไปด้วย  
โดยเนื้อหาเชิงสหวิทยาการมีส่วนประกอบดังต่อไปนี้ 

2.1 การตระหนักต่อโลก (Global Awareness) ได้แก่ การใช้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 เพ่ือสร้างความเข้าใจและก าหนดประเด็นที่ส าคัญของโลก การเรียนรู้จากการท างานร่วมกัน
ท่ามกลางความแตกต่างทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ และวิถีชีวิตที่หลากหลายด้วยความเคารพและรับฟังซึ่ง
กันและกัน และความเข้าใจในเชื้อชาติและวัฒนธรรมของผู้อื่น 

2.2 ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) ได้แก่  ความรู้ ในการสร้างตัวเลือกทาง
เศรษฐกิจส่วนบุคคลที่มีความเหมาะสม ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของระบบเศรษฐกิจ และการใช้
ทักษะของการเป็นผู้ประกอบการในการยกระดับผลิตภัณฑ์ของสถานที่ท างานและทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ 
  2.3 ความรู้ด้านความเป็นพลเมือง (Civic Literacy) ได้แก่ การมีส่วนร่วมในความเป็น
พลเมืองผ่านการให้ข้อมูลและมีความเข้าใจในกระบวนการทางการเมืองการปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 
การใช้สิทธิและข้อบังคับของความเป็นพลเมืองทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับของรัฐ ระดับชาติ และในระดับ
สังคมโลก รวมไปถึงความเข้าในของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของพลเมืองท้องถิ่นและพลเมืองโลก 
           2.4 ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ได้แก่ การได้รับและมีความเข้าใจข้อมูล
พ้ืนฐานและการบริการเกี่ยวกับสุขภาพเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้ดีขึ้น มีความเข้าใจในการป้องกันสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจโดยการค านวณน้ าหนักและปริมาณสารอาหารที่มีความเหมาะสม หมั่นออกก าลังกาย 
และหลีกเลี่ยงความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ และลดความเครียด 
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2.5 ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Literacy) ได้แก่ การมีภูมิความรู้และมี
ความเข้าใจในสิ่งแวดล้อมและปรากฏการณ์ รวมถึง สภาพแวดล้อมที่ก าลังได้รับผลกระทบ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกับสภาพอากาศ ภูมิอากาศ ภาคพ้ืนดิน อาหาร พลังงาน น้ า และระบบนิเวศ และการมีภูมิความรู้
และความเข้าใจในผลกระทบของสังคมที่มีต่อธรรมชาติของโลก อาทิเช่น การเจริญเติบโตของ
ประชากร การพัฒนาประชากร อัตราการบริโภคทรัพยากร เป็นต้น รวมไปถึงการวิเคราะห์ประเด็น
ทางสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การหาข้อสรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาทางสิ่งแวดล้อมอย่าง  
มีประสิทธิภาพ และการเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

 3. ด้านทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปด้วยกลุ่มทักษะต่าง ๆ 3 กลุ่ม ได้แก ่
   3.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เป็นทักษะ
ที่ถูกก าหนดขึ้นเพ่ือจ าแนกผู้เรียนที่มีความพร้อมและยังไม่มีความพร้อมในการก้าวสู่สภาพแวดล้อมใน
การท างานและการด ารงชีวิตที่มีความซับซ้อนขึ้นแห่งศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งให้ความสนใจไปที่ทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและความร่วมมือ ซึ่งถือเป็นทักษะที่มี
ความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในอนาคต 
  3.2 ทักษะด้านข้อมูล สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ( Information, Media and 
Technology Skills) เป็นทักษะที่มีความจ าเป็นต่อผู้เรียนเนื่องจากผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จะต้อง
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีการขับเคลื่อนด้วยสื่อและเทคโนโลยี อันได้แก่ การเข้าถึงข้อมูลที่มีความ
หลากหลาย การเปลี่ยนแปลงของเครื่องมือทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว และความสามารถในการ
ท างานร่วมกัน ดังนั้นผู้เรียนแห่งศตวรรษที่  21 จ าเป็นต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะที่มี
ประโยชน์ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้มีความสัมพันธ์กับข้อมูล สื่อและเทคโนโลยี  
   3.3 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) เป็นทักษะที่มีความจ าเป็น
ในการด ารงชีวิตและการท างานในโลกปัจจุบันและในอนาคต เนื่องจากเป็นสภาวะที่มีความต้องการ
ความสามารถในการน าทางไปสู่การด ารงชีวิตและการท างานในสภาพแวดล้อมที่มีความซับซ้อน
มากกว่าทักษะความคิดและความรู้ขั้นฐาน ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา
ทักษะให้เป็นผู้ที่มีทักษะชีวิตและอาชีพอย่างเหมาะสม โดยมีองค์ประกอบดังนี้คือ 1) ความยืดหยุ่น
และการปรับตัว 2) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและก ากับตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรม 4) การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด 5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
 

ส่วนที่ 2 ระบบสนับสนุนแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Support System)  
  องค์ประกอบในส่วนนี้จะถูกแสดงไว้ด้านล่างของโมเดลสีรุ้ง ซึ่งถือเป็นระบบที่มีความจ าเป็น
ในการตรวจสอบความสามารถของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบไปด้วยมาตรฐานการเรียนรู้  
การประเมินผล หลักสูตรและการสอน การพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการท างาน และสภาพแวดล้อม
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ทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะต้องได้รับการวางกรอบเพ่ือการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการ
สร้างระบบสนับสนุนที่จะสามารถน าไปสร้างผลลัพธ์ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
 

  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ถือเป็นกลุ่มความสามารถที่ผู้เรียนจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาเพ่ือการประสบความส าเร็จในยุคที่มีการแข่งขันทางด้านข้อมูลข่าวสาร  มี
ความสามารถในการวิเคราะห์และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็น เพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าถึงกระบวนการเรียนรู้และมีความพร้อมในการด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีข้อมูลความรู้ในเนื้อหาวิชาหลัก รวมไปถึงระบบสนับสนุน อันได้แก่ มาตรฐาน
การเรียนรู้ การประเมินผล หลักสูตรและการสอน การพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการท างานและ
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้วิจัยจะน าเสนอตัวอย่างของการน ากรอบแนวคิด
ของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 ที่รู้จักกันในนามของ “The SARS Project” 
 

 1.3 The SARS Project 
  Bernie Trilling & Charles Fadel (2009) ได้แสดงให้ เห็นถึงตัวอย่างของ “The SARS 
Project” (Severe Acute Respiratory Syndrome) ซึ่งเป็นตัวอย่างในการน าเสนอกรอบแนวคิด
แห่งศตวรรษที่ 21 ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง โดยชี้ให้เห็นว่าในเว็บไซต์
ของ “The SARS” ถือเป็นผลลัพธ์ของการจัดโครงการที่แท้จริงของผู้เรียนและได้อธิบายว่าพลังแห่ง
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นหากผู้เรียนได้รับการขับเคลื่อนให้สามารถรู้จักการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง
และได้รับการออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้ได้เรียนรู้จากธรรมชาติ ซึ่งถือเป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยในแต่ละปีจะมีทีมนักเรียนจากทั่วโลกมาเข้า
ร่วมการแข่งขันที่เรียกว่า “ThinkQuest” เพ่ือสร้างเว็บไซต์ที่มีหัวข้อใหม่ ๆ ทางการศึกษาในการ
น าไปใช้กับนักเรียนคนอื่น ๆ ตามหัวข้อที่แต่ละทีมให้ความสนใจ และนักเรียนจะต้องเป็นผู้ด าเนินงาน
ในการสร้างเว็บไซต์ทางการศึกษาด้วยตนเอง ตั้งแต่การหาหัวข้อ การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ การเขียน
ข้อความ รวมไปถึงการออกแบบและการสร้างเว็บไซต์ โดยในปี 2003 ได้มีนักเรียนจากโรงเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาจ านวน 6 คน ที่อาศัยอยู่ต่างพ้ืนที่กัน มารวมตัวกันเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน  
ท าให้พวกเขาต้องเรียนรู้ที่จะใช้เครื่องมือออนไลน์ในการวางการวางแผน ก าหนดตารางปฏิบัติงาน 
การสื่อสาร และความร่วมมือในการท างานเพ่ือให้งานออกมาประสบความส าเร็จด้วย ซึ่งผู้วิจัยได้
แสดงหน้าเว็บไซต์ของ “The SARS” ไว้ในภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 หน้าเว็บไซต์ของ SARS 
ที่มา : www.openscar.com/index.html 

 นอกจากนี้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกันการแข่งขัน “ThinkQuest” เพ่ิมเติมพบว่าใน
ประเทศไทยก็ได้มีการด าเนินการจัดการแข่งขั้นเช่นเดียวกัน แต่เป็นการแข่งขั้นในนาม “Thailand 
Local ThinkQuest” ซึ่งถือเป็นการให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตจากเว็บไซต์ “ThinkQuest” และถือเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการกับมูลนิธิเพ่ือการศึกษาออราเคิลตั้งแต่ปี 2545 และยังด าเนินการต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน โดยมีหัวใจส าคัญในการจัดโครงการความร่วมมือคือเพ่ือเน้นให้ครู นักเรียน และ
นักศึกษา มีทักษะการวิเคราะห์ขั้นสูง รู้จักการแก้ปัญหา รู้จักการท างานเป็นทีม มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารเพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการและการสื่อสาร, 2553)  
 จะเห็นได้ว่าเมื่อโลกก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลงจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ส่งผล
ให้ทักษะจ าเป็นที่ผู้เรียนควรจะได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้นั้นมีความเปลี่ยนแปลงจากเดิม ท าให้
องค์การทางการศึกษาเริ่มมีการตื่นตัวและมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิต
ท่ามกลางสภาวะความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมไปถึงการก้าวทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงในการท างานที่ต้องอาศัยขีดความสามารถในการแข่งขันสูงในศตวรรษที่ 21 ที่ก าลังจะ
มาถึงในอนาคตอันใกล้ 
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ตอนที่ 2 มโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ 
 ผู้วิจัยขอน าเสนอมโนทัศน์ที่ เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้  
1) ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 2) ความส าคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ 3) องค์ประกอบ
ของทักษะชีวิตและอาชีพ และ 4) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 2.1 ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 
 ในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 ยังไม่ค่อยมีการกล่าวถึงหรือระบุความหมายที่แน่นอนของทักษะ
ชีวิตและอาชีพแต่มีนักวิชาการและองค์กรจ านวนมากที่ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตเอาไว้ดังนี้ 
 Brolin (1989) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า ทักษะชีวิตเป็นทักษะที่ประกอบด้วย
ขอบข่ายความรู้และทักษะที่กว้างขวาง ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต และมีความพร้อมในการ 
ก้าวเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมีความสุข 
 Spence (2003) ได้ให้ความหมายที่สอดคล้องกับ Brolin โดยกล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นทักษะ
ที่มีความจ าเป็นที่จะช่วยส่งเสริมความมีสุขภาวะทางจิตใจที่ดี และมีสมรรถนะพร้อมที่จะเผชิญกับ
สภาพความเป็นจริงในชีวิต โดยเฉพาะการปรับตัวในบริบทด้านสุขภาพและสังคม 
 องค์การอนามัยโลก (WHO) (2000) และกองทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) 
(2003) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิต (Life skills) ไว้ว่า ทักษะชีวิตเป็นทักษะทางจิตวิยาที่มีความ
เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ต่าง ๆที่ผ่านเข้ามาในชีวิตอย่างหลากหลาย เป็นความสามารถในการปรับ
พฤติกรรมให้มีเหมาะสมการวิเคราะห์และการพิจารณาการใช้ข้อมูล การจัดการปัญหาด้วยตัวเอง 
และการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554) กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นความสามารถที่
ประกอบไปด้วย ความรู้ เจตคติ และความสามารถในการจัดการกับปัญหารอบ ๆตัว ในสภาพสังคม
โดยทั่วไปในปัจจุบันเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในเรื่องเพศ ในเรื่องต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ เพศ สารเสพติด บทบาท ของชายและหญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดล้อม 
ปัญหาสังคม และจริยธรรม 
 ส านักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้ให้ความหมายที่มีความคล้ายคลึงกับองค์การ
อนามัยโลก (WHO) กองทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) และกรมสุขภาพจิตกระทรวง
สาธารณสุข กล่าวคือ ทักษะชีวิตเป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่างรอบ ๆ ตัวใน
สภาพปัจจุบันและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต  
 จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะชีวิต (Life Skills) เป็นการใช้
ความสามารถด้านความรู้ เจตคติ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์รอบตัว มาใช้ในการปรับ
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พฤติกรรม รู้จักการจัดการกับปัญหาด้วยตนเอง สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับบริบทด้านสุขภาพและสังคมในอนาคต 
 ต่อมาเมื่อเกิดกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ท าให้วงการการศึกษาเริ่ม
มีการตื่นตัวและให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะในการออกไปด าเนินชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และเริ่มให้ความสนใจในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการท างานท่ามกลางสภาพ
การท างานที่มีความเปลี่ยนแปลงและมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง จึงได้เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง
มาใช้ค าว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) จากเดิมที่ใช้ค าว่า ทักษะชีวิต (Life Skills) 
เพียงด้านเดียว และได้มีการกล่าวถึงความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพไว้ ดังต่อไปนี้ 
 Knowlton (2013) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพไว้ว่า เป็นความสามารถในการ
ท างานที่บุคคลสามารถก ากับตนเองในการท างานได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาการก ากับดูแลจากคนภายใน
กลุ่มการท างานที่มีความแตกต่างกันทางสังคม และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 State of New Jersey Department of Education (2014) กล่าวว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ
เป็นทักษะที่ส่งเสริมให้บุคคลมีความสามารถในการตัดสินใจ มีความคิดสร้างสรรค์และรู้จักการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความกระตือรือร้น
ท่ามกลางสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง และมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกลุ่มคนที่มี
ความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม เพ่ือการประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและการท างาน 
 Partnership (2014) ได้ให้ความหมายที่มีความสอดคล้องกับ ความหมายของ State of 
New Jersey Department of Education โดยกล่าวว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นทักษะความสามารถที่
มีความจ าเป็นต่อสภาพแวดล้อมทั้งด้านการด ารงชีวิตและการท างานที่มีความซับซ้อนที่ต้องอาศัย
ทักษะการคิดและความรู้จากเนื้อหาในการน าทางไปสู่โลกแห่งการแข่งขันทางด้านข้อมูลข่าวสาร 
 กล่าวโดยสรุปคือ ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Life and Career 
Skills) เป็นความสามารถที่มีความจ าเป็นต่อสภาพแวดล้อมทั้งในด้านการด าเนินชีวิตและการท างานที่มี
ความซับซ้อนและมีความเปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและน าทางให้บุคคลมีความสามารถ
ในการตัดสินใจ มีความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการก ากับตนเอง
ในการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกลุ่มคนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้ 
 2.2 ความส าคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ 
 เนื่องจากสังคมในปัจจุบันก าลังเกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ผู้คนหลากหลายเชื้อชาติย้ายข้ามประเทศ ข้ามภาษาและข้าม
วัฒนธรรมมาอาศัยอยู่รวมกันและท างานร่วมกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 
2555) ประกอบกับในปลายปี 2558 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่งให้มีการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ (Skilled Labour) อย่างเสรี (ชุติมา สิริทิพากุล , 
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2557; ASEAN Secretariat, 2014) ท าให้โลกของการท างานมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในยุค
ศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการท างานเพ่ิมมูลค่าและสร้างความแปลกใหม่ให้กับ
ผลิตภัณฑ์ ส่งผลท าให้การด ารงชีวิตมีความซับซ้อนและมีการแข่งขันมนการท างานเพ่ิมสูงขึ้น  
 จากกระแสความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ท าให้สถานศึกษาเริ่มมีการตระหนักและให้
ความส าคัญกับการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการด ารงชีวิตและมีขีดความสามารถในการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 ตั้งแต่ในระดับรงเรียนจนกระทั่งถึงในระดับมหาวิทยาลัย โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
(2551) ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการที่มุ่งเน้นให้เกิดกับผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2551 ดังนี้ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย พ.ศ. 2554-2558 ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาที่ใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาบัณฑิตให้สามารถสอดรับกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีความพร้อมในการท างนและมีขีดความสามารถในระดับสากล มี
ทักษะการคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
และมีทักษะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (จดหมายข่าวส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 
2554) 
 ดังนั้นทักษะชีวิตและอาชีพจึงเป็นทักษะที่มีความส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมี
ทักษะจ าเป็นที่จะน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานในอนาคต ซึ่งการปลูกฝังให้บุคคลมี
ทักษะชีวิตและอาชีพนั้นควรจะมีการปลูกฝังให้ผู้ เรียนได้มีทักษะชีวิตและอาชีพอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนกระทั่งถึงในระดับมหาวิทยาลัย (วิจารณ์ พานิช, 2554) เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการด าเนินชีวิตทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ((UNESCO/UNICEF/WHO/The 
World Bank, 2000; ชนัดดา เทียนฤกษ,์ 2557)    
  2.3 องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่าในช่วงก่อน 
ศตวรรษที่ 21 มีองค์กรจ านวนมากได้กล่าวถึงการก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตเอาไว้ แต่ยังไม่
ค่อยพบการระบุถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 การทบทวนเอกสารในส่วน
นี้ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอองค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 และองค์ประกอบของ
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปสังเคราะห์ค าจ ากัดความที่ใช้ใน
การวิจัยและวิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

UNESCO/UNICEF/WHO/The World Bank (2000) ได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะ
ชีวิตไว้ 3 ประการ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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 1. ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Communication and Interpersonal 
Skills) ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.1) ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Communication Skills) เป็นความสามารถในการสื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยวัจนภาษา
และอวัจนภาษา มีทักษะในการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแสดงความรู้สึกในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ (ปราศจากอคติ) และการรับข้อมูลย้อนกลับ 1.2) ทักษะการเจรจาและปฏิเสธ 
(Negotiation/Refusal Skills) เป็นความสามารถในการการเจรจาและการจัดการกับข้อขัดแย้ง มี
ความกล้าแสดงออก และมีทักษะในการปฏิเสธ 1.3) ทักษะการสร้างความสามารถในการเข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อ่ืน (Empathy Building) เป็นความสามารถในการฟัง เข้าใจความต้องการ และ
สภาวะแวดล้อมของผู้ อ่ืน รวมไปถึงการมีทักษะในการแสดงออกให้เห็นถึงความเข้าใจนั้น ๆ 
1.4) ทักษะความร่วมมือและการท างานเป็นทีม (Cooperation Teamwork) เป็นความสามารถใน
การแสดงออกให้เห็นถึงความเคารพในผลงานและความแตกต่างของผู้อ่ืน มีความสามารถในการ
ตั้งเป้าหมายของตนเอง มีทักษะในการประเมินความสามารถของตนเองและผลงานในกลุ่ม และ
สามารถประเมินคุณค่าของตนเองได้ และ และ1.5) ทักษะการสนับสนุนของบุคคล (Advocacy 
Skills) เป็นความสามารถในการโน้มน้าวใจและชักจูงผู้อื่น มีทักษะในการเชื่อมต่อด้านการท างาน และ
มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ 

2. ทักษะการตัดสินใจและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Decision-Making and Critical 
Thinking Skills) ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 ประการ ได้แก่ 2.1) ทักษะการตัดสินใจและ
การแก้ปัญหา (Decision-making/Problem-Solving Skills) เป็นความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 
การประเมินล าดับเหตุการณ์ในอนาคตจากการกระท าในปัจจุบันเพ่ือใช้เป็นแนวทางและทางเลือกใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาให้กับตนเองและผู้อ่ืน และมีทักษะในการวิเคราะห์อิทธิพลและทัศนติที่มี
ผลต่อแรงจูงใจของตนเองและผู้อ่ืน และ 2.2) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking 
Skills) เป็นความสามารถในการวิเคราะห์อิทธิพลของกลุ่มและอิทธิพลจากสื่อ การวิเคราะห์ทัศนคติ 
คุณค่า ค่านิยม กฎเกณฑ์ทางสังคม ความเชื่อ และปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งนั้น ๆ รวมไปถึง
ความสามารถในการพิจารณาข้อมูลและการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

3. ทักษะการจัดการตนเอง (Coping and Self-Management skills) เป็นทักษะที่ประกอบ
ไปด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 3.1) ทักษะเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบ ความสามารถในการคาดคะเน การสร้างความแตกต่าง 
และการน ามาซึ่งความเปลี่ยนแปลง (Skills for Increasing Personal Confidence and Abilities 
to Assume Control, Take responsibility, Make a Difference, or Bring about Change)  
เป็นความสามารถในการตระหนักรู้ในตนเองซึ่งประกอบไปด้วยการตระหนักรู้ในความถูกต้อง อิทธิพล 
คุณค่า ทัศนคติ จุดแข็ง และจุดอ่อน 3.2) ทักษะในการจัดการกับความรู้สึก (Skills for Managing 
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Feelings) เป็นความสามารถในการจัดการกับความรู้สึกโกรธ ความโศกเศร้า และความวิตกกังวล การ
จัดการกับรู้สึกที่เกิดการสูญเสีย การได้ยินค าพูดหยาบคาย หรือสิ่งที่มากระทบจิตใจ และ 3.3) ทักษะ
การจัดการกับความเครียด (Skills for Managing Stress) เป็นความสามารถในการบริหารจัดการเวลา 
การมคีวามคิดในเชิงบวก และมีทักษะหรือเทคนิคในการสันทนาการ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554) ได้น าเอาทักษะชีวิตและอาชีพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ ด้วยเหตุนี้จึงได้มีการพัฒนาทักษะชีวิตโดยการปรับ
โครงสร้างองค์ประกอบของทักษะชีวิตจากองค์ประกอบของ WHO ที่ ได้ก าหนดไว้ว่ามี  10 
องค์ประกอบ เป็น 12 องค์ประกอบ โดยมีการเพ่ิมทักษะความภูมิใจในตนเอง และทักษะความ
รับผิดชอบต่อสังคม เข้าไปในองค์ประกอบด้วย และกาญจนา เฉลิมพล (2555) ได้จัดองค์ประกอบ
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้ดังนี้  1) ด้านพุทธิพิสัยที่เป็นองค์ประกอบร่วม ได้แก่ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ 2) ด้านจิตพิสัย ได้แก่ การตระหนักรู้ในตน ความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม และ 3) ด้านทักษะพิสัย ได้แก่ การสร้าง
สัมพันธภาพ การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกับ
ความเครียด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555)  ได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะ
ชีวิตเพ่ือน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความเสี่ยงทาง
สังคมในปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในอนาคต ซึ่งจากการพิจารณาองค์ประกอบทั้ง  
4 ข้อ จะพบว่าเป็นองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของ WHO และกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน เป็นความสามารถในการรู้ความถนัด
ความสามารถ จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง การเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล การรู้จักในการ
ยอมรับ เห็นคุณค่า และมีความภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงการตั้งเป้าหมายในชีวิตของ
ตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 2.  การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการ
แยกแยะข้อมูล ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์รอบตัว อันจะน าไปสู่การวิพากษ์วิจารณ์และประเมิน
สถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึงความสามารถในการรับรู้ปัญหาและสาเหตุของ
ปัญหา และการหาทางเลือกหรือแนวทางส าหรับการตัดสินใจในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างสร้างสรรค์ 
 3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด เป็นความสามารถในการท าความเข้าใจและรู้เท่า
ทันสภาวะอารมณ์และความเครียดที่เกิดขึ้นกับตนเองและบุคคลอ่ืน รู้สาเหตุ วิธีการควบคุม การ
จัดการ วิธีการผ่อนคลายและการหลีกเลี่ยงจากอารมณ์และความเครียด 
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4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เป็นความสามารถในการเข้าใจมุมมอง อารมณ์ 
ความรู้สึก และความต้องการของผู้อ่ืน มีความสามารถในการใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสาร
ความรู้สึกและความคิดของตนเอง สามารถปรับตัวให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัว 
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความมีสัมพันธภาพที่ดีและมีความสุข 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการ ได้แก่ Brolin (1989) , Brooks & Picklesimer (cited in Mofred, 
2013) และ Jegannathan et al. (2014) ที่ได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตเอาไว้ดังจะน าเสนอ
ต่อไปนี้ 
  Brooks & Picklesimer ( cited in Mofred, 2013)  แ ล ะ  Jegannathan et al. , (2014)  
ได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตเอาไว้ 4 องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องใกล้เคียงกันและมี
ความคล้ายคลึงกับองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้สรุปรวมองค์ประกอบเอาไว้ด้วยกัน โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1. ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล / การมีมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Communication / 
Human Relations Skills) เป็นทักษะที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาทางจิตวิทยาทางสังคม 
ประกอบด้วย ความเห็นอกเห็นใจ การเผชิญหน้ากับความขัดแย้ง และการจัดการกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  
  2. ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem –Solving / Decision Making Skills) 
เป็นความสามารถในการหาแนวทางที่แน่นอนในการปัญหาอันจะน าไปสู่การตัดสินใจ ซึ่งการตัดสินใจ
ดังกล่าวเป็นการตัดสินใจที่ไม่มีค าตอบตัดสินว่าถูกหรือผิด ประกอบไปด้วย การระบุปัญหา การ
ตั้งเป้าหมาย การหาข้อมูล การจัดการกับเวลา และทักษะในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
 3. ทักษะการรักษาสุขภาพให้มีความเหมาะสม (Physical Fitness / Health Maintenance) 
เป็นความสามารถที่ประกอบไปด้วยการรักษาสมดุลทางโภชนาการ การจัดการกับความเครียด และ
การเลือกกิจกรรมยามว่างที่มีความเหมาะสม 
 4. ทักษะการพัฒนาความเป็นตัวตนและการตั้งเป้าหมายในชีวิต (Identity Development / 
Purpose in Life) เป็นทักษะที่ประกอบไปด้วยความภูมิใจในตนเอง การมีจริยธรรม การควบคุม
ก ากับตนเอง การพัฒนาบทบาททางเพศ และการแสดงออกทางอารมณ์ ซึ่งทักษะที่กล่าวมานี้ถือเป็น
ทักษะที่ล้วนแล้วแต่มีความส าคัญในการพัฒนาความเป็นตัวตนและการเข้าใจในอารมณ์ของตนเอง
ทั้งสิ้น 
 Mofred, (2013) และ Jegannathan et al., (2014) ได้น าเสนอองค์ประกอบของทักษะชีวิต
ที่มีความแตกต่างจากองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้นเล็กน้อย โดยได้มีการให้ความส าคัญกับทักษะชีวิตที่
จะน ามาปรับใช้กับกิจวัตรประจ าวัน สังคม และสุขภาพ และเริ่มมีการให้ความสนใจกับทักษะอาชีพ
เพ่ิมมากข้ึนดังจะสามารถสรุปองค์ประกอบได้ดังนี้ 
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  1. ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน (Dairy Living Skills) เป็นความสามารถที่ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1.1) ทักษะในการจัดการกับเงิน เช่น ทักษะในเรื่องของการนับเงิน การใช้จ่าย 
การจัดสรรงบประมาณ และการออมเงิน 1.2) ทักษะในการเลือกใช้ทรัพยากรและการรักษา
สิ่งแวดล้อมในการด ารงชีวิต เช่น การเลือกใช้ทรัพยากรสาธารณะอย่างเหมาะสม การรักษา
สิ่งแวดล้อม การรู้จักใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเบื้องต้น 1.3) ทักษะในการใส่ใจดูแลสุขภาพของตนเอง 
เช่น การดูแลเครื่องแต่งกายและสภาพร่างกายให้มีความเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ การรักษา
สุขภาพให้มีความแข็งแรง รู้จักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยในการใช้
ชีวิต 1.4) ทักษะการพัฒนาและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างคู่รัก เช่น การแสดงออกในพฤติกรรมการ
นัดพบและพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม 1.5) ทักษะการรับประทานอาหารทั้งในบ้านและนอกบ้าน 
เช่น รู้จักการวางแผนในการรับประทานอาหารให้มีความเหมาะสมในแต่ละมื้อ การเลือกซื้ออาหาร 
การเตรียมอาหาร การมีพฤติกรรมในการกินอาหารที่เหมาะสม รู้จักการถนอมอาการ และมีมารยาท
ในการรับประทานอาหารนอกบ้าน 1.6) ทักษะการท าความสะอาดและการเลือกซื้อเสื้อผ้า  
1.7) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการ และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ 1.8) ทักษะ
การเดินทางในที่สาธารณะ เช่น รู้จักการเคารพกฎจราจร และโอกาสในการเข้าถึงการคมนาคม
สาธารณะ 

2. ทักษะทางสังคมส่วนบุคคล (Personal – Social Skills) เป็นความสามารถที่ประกอบไป
ด้วยองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 2.1) ทักษะการมีความเป็นตัวตน เช่น การแสดงออกถึงความรู้ ความ
สนใจ และความสามารถของตนเอง การแสดงออกทางอารมณ์ ความมั่นใจ และคุณค่าของตนเอง
อย่างเหมาะสม 2.2) ทักษะการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีต่อความรับผิดชอบทางสังคม เช่น การ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคคลในอนาคต การแสดงออกถึงการเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อ่ืน 
และการแสดงออกถึงสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบของพลเมือง 2.3) ทักษะการพัฒนาและรักษา
ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนทางสังคมที่เหมาะสม 2.4) ทักษะการแสดงออกถึงพฤติกรรมความมีอิสะ
ในตนเอง เช่น การตั้งและการบรรลุเป้าหมายในชีวิต และมีความสามารถในการจัดการตนเอง  
2.5) ทักษะการตัดสินใจ เช่น การระบุปัญหาหรือข้อขัดแย้ง การใช้แหล่งข้อมูลที่มีความเหมาะสมเพ่ือ
ยืนยันแนวทางในการแก้ปัญหา และการพิจารณาหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด อันจะน าไปสู่
การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ และ 2.6) ทักษะการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน เช่น มีความสามารถในการ
ฟังและการโต้ตอบ สามารถสื่อสารกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3. ทักษะการให้ค าแนะน าและการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ (Occupational 
Guidance and Preparation) เป็นความสามารถที่ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย ดังนี้   
3.1) ทักษะการค้นหาแหล่งฝึกอาชีพและโอกาสในการท างาน 3.2) ทักษะการสร้างอาชีพและ
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ทางเลือกในการท างาน เช่น การแสดงออกให้เห็นถึงอาชีพที่มีความสนใจ จุดแข็ งจุดอ่อนในการ
ประกอบอาชีพ และการวางแผนเพ่ือการตัดสินใจในการประกอบอาชีพในอนาคต 3.3) ทักษะในการ
ประยุกต์ใช้การฝึกอาชีพสู่การท างาน เช่น การประยุกต์ใช้ในการสัมภาษณ์ และการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพการจ้างงานที่มีความเปลี่ยนแปลง 3.4) ทักษะในการพัฒนาทักษะการท างานให้มีเหมาะสม เช่น 
รู้ทิศทางและความต้องการในการท างาน การโต้ตอบอย่างเหมาะสมเพ่ือการติดตามการท างาน การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการมีมาตรฐานทั้งในด้านปริมาณละคุณภาพในการท างาน 3.5) ทักษะการ
จับคู่ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางกายภาพกับการประกอบอาชีพ และ 3.6) การฝึกอาชีพและการ
หาทางเลือกในการการประกอบอาชีพ    
 จากองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 
ส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้บุคคลมีทักษะและความสามารถที่จะน าไปปรับใช้ในกิจวัตร
ประจ าวันและการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้บุคคลรู้จักตนเองและมีความสามารถในการ
จัดการกับตนเอง เช่น ทักษะในการก ากับตนเอง การจัดการกับเวลา การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด การตั้งเป้าหมายในชีวิต รู้จักปัญหาและหาแนวทางในการแก้ปัญหาและมีทักษะการ
ตัดสินใจอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้มีความ
แข็งแรงอยู่เสมอ นอกจากนี้ทักษะชีวิตยังให้ความส าคัญกับการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เช่น ทักษะการ
พัฒนาบุคคลให้มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
การเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และยอมรับในความแตกต่างของผู้อ่ืน และการมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมไปถึงการเริ่มให้ความส าคัญในการแนะน าและการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ เช่น 
การค้นหาแหล่งฝึกอาชีพ  การวางแผนในการประกอบอาชีพ และรู้จักทิศทางในการท างานที่
เหมาะสม เป็นต้น ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21  
โดยผู้วิจัยได้พิจารณาสังเคราะห์องค์ประกอบจากรายละเอียดที่ปรากฏในแต่ละองค์ประกอบ  
จากตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21สามารถสรุปได้
ว่าองค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะการตัดสินใจ 3) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ 4) การมี 
มนุษยสัมพันธ์และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ดังแสดงให้เห็นในตารางที่ 1 การสังเคราะห์
องค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 
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ตารางที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 
 

องค์ประกอบของ 
ทักษะชีวิต 
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รวม 
(ร้อยละ) 

ทักษะการสื่อสาร      5 (100%) 
ทักษะการตัดสินใจ      5 (100%) 
การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

     5 (100%) 

การมีมนุษยสัมพันธ์ และ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

     5 (100%) 

การตั้งเป้าหมายในชีวิต      4 (80%) 
ความเหน็อกเห็นใจผู้อื่น      4 (80%) 
การตระหนักรู้ในตนเอง      4 (80%) 
การจัดการกับความเครียด 
อารมณ์ และตนเอง 

     4 (80%) 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม      3 (60%) 
ความภูมิใจในตนเอง      3 (60%) 
การคิดวเิคราะห์  
คิดสร้างสรรค ์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

     3 (60%) 

การรักษาสุขภาพ      2 (40%) 
การพัฒนาความเปน็ตัวตน      2 (40%) 
การรับมือกับสิง่แวดล้อม      1 (20%) 
การใช้ชีวิตประจ าวัน      1 (20%) 
ทักษะการให้ค าแนะน าและ
เตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ 

     1 (20%) 
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 จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้นนั้น 
เป็นองค์ประกอบที่ครอบคลุมทักษะชีวิตที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตทั้งสิ้น แต่เนื่องจากเมื่อโลก
มีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการท างานที่มีความแข่งขันสูง
มากขึ้น และการด าเนินชีวิตที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพียง
ด้านเดียวจึงไม่เพียงพอกับทักษะที่ผู้เรียนจะต้องมีในศตวรรษ 21 ทักษะอาชีพจึงถือเป็นอีกทักษะหนึ่ง
ที่มีความจ าเป็นต่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือน าไปปรับใช้เป็นแนวทางทางในการเตรียมความพร้อม
ในการท างานและการด าเนินชีวิตในอนาคต ซึ่งจากการพิจารณาองค์ประกอบที่ได้สังเคราะห์ดังกล่าว
ข้างต้นจะเห็นว่ายังไม่พบองค์ประกอบใดที่มีความครอบคลุมไปถึงทักษะอาชีพ ผู้วิจัยจึงได้
ท าการศึกษาองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 พบว่า Partnership for 21st 
Century Learning (P21) (2014) ได้ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
(21st Century Life and Career Skills) ไว้ 5 ประการ ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) 2) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง (Initiative and 
Self-Direction) 3) ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 
4) การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) และ 5) ภาวะผู้น าและ
ความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  ซึ่ ง เมื่อ พิจารณารายละเอียดในแต่ละ
องค์ประกอบจะเห็นว่าเป็นองค์ประกอบที่มีความครอบคลุมทักษะจ าเป็นที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นทักษะชีวิตควบคู่ไปกับการท างานเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแปลกใหม่ ให้กับ
ผลิตภัณฑ์ อันจะส่งผลให้การด ารงชีวิตมีความซับซ้อนมากขึ้น และมีสภาพการท างานที่ต้องการ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านข้อมูลข่าวสารสูง ดังนั้นองค์ประกอบของทักษะชีวิต
และอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 จึงถือเป็นองค์ประกอบที่มีความครอบคลุมองค์ประกอบของทักษะชีวิต
ในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 ที่ได้มีการกล่าวถึงองค์ประกอบในด้านทักษะชีวิตเพียงด้านเดียว ประกอบ
กับเมื่อท าการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
โดยส่วนใหญ่พบว่าจะมีการอ้างอิงถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 จาก 
Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) อย่างไรก็ตามยังมีนักวิชาการและองค์กร
บางส่วนที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 เอาไว้ แต่ยังไม่พบ
นักวิชาการหรือองค์กรใดที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ
เช่นเดียวกับ Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) ซึ่งผู้วิจัยจะน าเสนอรายละเอียดใน
แต่ละองค์ประกอบต่อไป ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้อาศัยองค์ประกอบจากกรอบแนวคิดของ 
Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) ดังกล่าวข้างต้นนี้มาใช้ในการพัฒนาแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัด
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ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น เพ่ือน ามาใช้ในการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี โดยสามารถสรุปรายละเอียดเพ่ือเป็นประโยชน์ในการสังเคราะห์นิยามของค าจ ากัดความ
ที่ใช้ในการวิจัยในแต่ละองค์ประกอบได้ดังต่อไปนี้ 
 1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) เป็นความสามารถที่
สามารถวัดได้จากองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความยืดหยุ่น (Flexible) และ การปรับตัว 
(Adaptability) และได้มีองค์กรและนักวิชาการที่ได้กล่าวถึงความหมายและองค์ประกอบของความ
ยืดหยุ่นและการปรับตัวที่มีความใกล้เคียงกับ Partnership for 21st Century Learning (P21) (2009) 
ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี้   

 Edwin Herr (1993) กล่าวว่า การปรับตัวและความยืดหยุ่นเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับทักษะ
การจัดการ การประกอบอาชีพ การอยู่รอดในการท างาน และการพัฒนาอาชีพ โดยมีองค์ประกอบ 2 
องค์ประกอบที่มีความใกล้เคียงกับ Partnership for 21st Century Learning (P21) (2009) ได้แก่ 1) การ
ปรับตัวในการท างาน หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างผู้ร่วมงานที่มีต่อผู้ร่วมงานด้วย
กันเองหรือต่อองค์กร การจัดการตนเองในการประกอบอาชีพ และความสามารถในการตัดสินใจ และ 
2) ความยืดหยุ่น หมายถึง การเข้าใจและความสามารถในการท างานท่ามกลางความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมเพ่ือที่น าไปใช้ในการสร้างบรรยากาศความยืดหยุ่นในการท างานให้มีความสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 Savickas et al. (2009) ได้กล่าวถึงความยืดหยุ่นและการปรับตัวไว้ว่า บุคคลควรได้รับการ
สนับสนุนให้มีทักษะการปรับตัวและความยืดหยุ่น แต่ยังไม่พบการแยกองค์ประกอบระหว่างความ
ยืดหยุ่นและการปรับตัว โดยกล่าวถึงองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและการปรับตัวโดยรวม ๆ ว่าเป็น
ความสามารถในการตอบสนองและการคาดการณ์ความเปลี่ยนแปลงทางอาชีพและบริบทในอนาคต
ล่วงหน้า และการหาแนวทางในการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือการท างาน 
  Charalampos Mainemelis, Richard E. Boyatzis and David A. Kolb (2002) ไ ด้ ใ ห้
ความหมายของความยืดหยุ่นและการการปรับตัวเอาไว้ แต่ยังไม่พบการกล่าวถึงองค์ประกอบของ
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว โดยกล่าวว่า ความยืดหยุ่นและการปรับตัวเป็นทักษะที่มีความจ าเป็น
ส าหรับบุคคลในการน ามาปรับใช้เมื่อต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง โดยที่แต่ละบุคคลจะมี
ความสามารถเฉพาะตนที่ซ่อนอยู่ภายในจิตใจ ดังนั้นผู้จึงเป็นทักษะที่ควรได้รับการกระตุ้นและ
สนับสนุนให้เกิดขึ้นโดยเฉพาะเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการให้ค าชี้น า การให้เวลา และทรัพยากร
ทีเ่พียงพอส าหรับการปรับตัวเพ่ือรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) กล่าวว่า ความยืดหยุ่นและการปรับตัว
เป็นความสามารถที่สามารถวัดได้จากองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่น (Be 
Flexible) หมายถึง การหลอมรวมข้อมูลย้อนกลับอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการกับค า
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วิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ มีความเข้าใจและมีความสามารถในการเจรจาเพ่ือสร้าง
ความสมดุลในการท างานที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ 2) การปรับตัวเพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) หมายถึง การปรับตัวตามบทบาทหน้าที่ที่มีความ
หลากหลาย ความรับผิดชอบในการท างาน การจัดการกับตารางเวลาในการท างาน และการปรับตัว
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ที่ดีขึ้นเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงล าดับความส าคัญในการท างาน 
 วิจารณ์ พานิช (2554) กล่าวว่า ความยืดหยุ่นและการปรับตัวเป็นทักษะเพ่ือการเรียนรู้ โดย
ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและการปรับตัวไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่น 
หมายถึง การท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน และ 2) การปรับตัวเพ่ือรับความเปลี่ยนแปลง 
หมายถึง การปรับตัวท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและอาจจะมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันเกิดขึ้น
ในอนาคตการท างานเพ่ือการบรรลุเป้าหมายในการท างาน  
 ดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
เป็นทักษะในการเตรียมความพร้อมกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการด าเนินชีวิตและการ
ท างานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และมีความยืดหยุ่นในการท างาน ซึ่งจากการพิจารณารายละเอียดในแต่
ละองค์ประกอบจะเห็นว่าองค์ประกอบของ Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) มี
ความครอบคลุมองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและการปรับตัวของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ผู้วิจัยจึงได้อาศัยองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและการปรับตัวดังกล่าวมาใช้ในการวิจัย โดย
สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่น (Be Flexible) หมายถึง การมีความพร้อมในการ
จัดการกับข้อมูลย้อนกลับ การจัดการกับค าวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ การเจรจาเพ่ือ
สร้างความสมดุลในมุมมองที่มีความหลากหลาย และ 2) การปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) หมายถึง การมีความพร้อมในการบทบาทหน้าที่ที่มีความ
หลากหลาย งานที่ได้รับผิดชอบ การจัดการกับตารางเวลาและบริบทในการท างาน และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานที่ต้องจัดล าดับความส าคัญและมีความซับซ้อน 
 2. ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง (initiative and self-direction) สามารถ
แยกองค์ประกอบย่อยออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดการกับเป้าหมายและเวลา (Manage 
Goals and Times) 2) การท างานอย่างมีอิสระ (Work Independently) และ3) ความสามารถใน
การควบคุมตนเอง (Be Self – Directed Learners) โดยได้มีองค์กรและนักวิชาการที่ได้กล่าวถึง
ความหมายและองค์ประกอบนอกเหนือจาก Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) 
ดังจะสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
 Heather M. Leary (2012) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการ
ก ากับตนเองที่มีความสอดคล้องกับ Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) โดย
กล่าวว่า การเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเองประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ 
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ได้แก่ 1) การตั้งเป้าหมาย หมายถึง การวางแผนเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และ
ความสามารถในการจัดการกับเวลา 2) ความมีอิสระในการเข้าถึงคุณภาพของการเรียนรู้และผลิตผลที่
เกิดขึ้นจากประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผ่านมา หมายถึง ความสามรถในการตรวจสอบความเข้าใจและ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ ความเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านทักษะหรือหลักสูตรเพ่ือค้นหาหรือขยาย
ความรู้และโอกาสที่จะได้มาซึ่งทักษะความช านาญ การแสดงออกถึงความเป็นผู้ริ เริ่มในการพัฒนา
ทักษะไปสู่ระดับขั้นของความเป็นมืออาชีพ จัดการกับภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 3) การเป็น
ผู้เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 Rosemary Kim, Lorne Olfman, Terry Ryan, Evren Eryilmaz (2013) ไ ด้ ก ล่ า ว ถึ ง
องค์ประกอบของการก ากับตนเองว่า มีองค์ประกอบย่อย 2 ประการ ได้แก่ 1) การก ากับตนเองในการ
เรียนรู้ หมายถึง การมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนจะเป็นผู้ตัดสินใจสิ่งที่
ต้องการจะเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 2) การตั้งเป้าหมาย หมายถึง การวางแผนในการค้นคว้าแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และการประเมินตนเองเพ่ือความส าเร็จในการเรียนรู้   
 Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) กล่าวว่า การเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม
และการก ากับตนเอง เป็นความสามารถที่ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) การจัดการกับเป้าหมายและเวลา หมายถึง การตั้งเป้าหมายความส าเร็จทั้งที่ชัดเจนและไม่ชัดเจน
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด การสร้างความสมดุลในการตั้งเป้าหมายทั้งในด้านกลยุทธ์ (ระยะสั้น) 
และด้านยุทธศาสตร์ (ระยะยาว) และรู้จักการใช้เวลาในการจัดการกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 2) การท างานอย่างมีอิสระ หมายถึง ความมีอิสระในการตรวจสอบตนเอง  
การจัดล าดับความส าคัญ และการบรรลุภาระงานที่ได้รับมอบหมายโดยปราศจากการก ากับดูแลจาก
ผู้อื่น และ 3) การเป็นผู้เรียนที่สามารถควบคุมตนเอง (Be Self–Directed Learners) หมายถึง
การเป็นผู้เรียนที่สามารถก้าวไปสู่ความเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านทักษะหรือหลักสูตรเพ่ือค้นหาหรือ
ขยายความรู้และโอกาสที่จะได้มาซึ่งทักษะความช านาญ การแสดงออกถึงความเป็นผู้ริเริ่มในการ
พัฒนาทักษะไปสู่ระดับขั้นของความเป็นมืออาชีพ การเป็นผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
และสามารถสะท้อนให้เห็นถึงประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีตเพ่ือน าไปพัฒนาความก้าวหน้าในอนาคต 

Australian National University (2015) ได้ให้ความหมายของการเป็นผู้มีความคิดริเริ่มไว้
ว่า เป็นทักษะที่มีความเกี่ยวข้องกับการค้นพบแนวทางใหม่ๆ ในการจัดการกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การได้มา
ซึ่งโอกาส หรือการริเริ่มการมองหาสถานการณ์หรือแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ  
ซึ่งทักษะการริเริ่มดังกล่าวจะได้รับการพัฒนาเมื่อบุคคลได้รับบทบาหน้าที่ในการเป็นผู้น า และเป็น
ทักษะที่สามารถแสดงออกให้เห็นทักษะการปรับตัวให้เข้ากับในสถานการณ์ใหม่ การพัฒนา
ยุทธศาสตร์หรือวิสัยทัศน์ การแปลแนวคิดความไปสู่การกระท า และการริเริ่มในการหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ แต่ยังไม่พบการกล่าวถึงองค์ประกอบของความเป็นผู้ริเริ่ม 
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จากการพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายและองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้นสามารถ
สรุปได้ว่า การเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง (Initiative and Self-Direction) เป็นทักษะ
ในการค้นพบแนวทางใหม่ ๆ มาใช้ในการปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ และการก ากับตนเอง
ในการท างาน สามารถวัดได้ด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ได้แก่ 1) การจัดการกับเป้าหมายและเวลา 
(Manage Goals and Times) หมายถึง การสร้างความสมดุลระหว่างเป้าหมายในระยะสั้นและระยะ
ยาว และการบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 2) การท างานอย่างมีอิสระ (Work 
Independently) หมายถึง การมีอิสระในการตรวจสอบการท างานของตนเอง และการบรรลุงานที่
ได้รับมอบหมายโดยปราศจากการก ากับดูแลจากผู้อื่น และ 3) ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Be 
Self–Directed Learners) หมายถึง การควบคุมตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และการพัฒนาความก้าวหน้าในอนาคตด้วยประสบการณ์ในอดีต 

3. ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross – Cultural Skills) 
สามารถแยกองค์ประกอบย่อยได้ออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน 
(Interact Effectively with Others) และ 2) การท างานในทีมงานที่มีความหลากหลาย (Work 
Effectively in Diverse Teams) และได้มีการกล่าวถึงความหมายและองค์ประกอบของทักษะทาง
สังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรมโดยองค์กรและนักวิชาการไว้ดังต่อไปนี้ 
 North Central Regional Educational Laboratory (2003) ได้กล่าวถึงทักษะทางสังคม
และทักษะข้ามวัฒนธรรมไว้ว่า เป็นความสามารถท่ีสามารถวัดได้ด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนให้
มีความน่าเชื่อถือและมีมารยาททางสังคม และ 2) การท างานร่วมกับผู้ อ่ืนในทีมงานที่มีความ
หลากหลาย หมายถึง การเปิดใจรับฟังความคิดและค่านิยมที่แตกต่างจากผู้อ่ืน และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนที่มีภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  

อนุชา โสมาบุตร (2556) กล่าวว่า ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรมเป็นกลุ่ม
ความสามารถที่มีองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบและเป็นองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องกับ 
Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) โดยประกอบไปด้วย 1) การมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกับผู้อื่น หมายถึง การรู้จังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟังและการพูดในโอกาสต่าง ๆ และ 2) การ
สร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การยอมรับในข้อแตกต่างทางวัฒนธรรมและทีมงานที่มีความ
หลากหลาย เห็นคุณค่าในความแตกต่างเพ่ือน ามาสร้างสรรค์เป็นแนวคิดใหม่ๆในการคิดค้นนวัตกรรม
เพ่ือการสร้างงานอย่างมีคุณภาพ 
 Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) ได้ให้ความหมายของทักษะทาง
สังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรมไว้ว่าเป็นความสามารถที่ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 ประการ 
ได้แก่ 1) การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการ
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พูดและการฟัง และการเป็นผู้ที่สามารถน าทางผู้อ่ืนไปสู่การยอมรับและความเป็นมืออาชีพ และ  
2) การท างานที่มีประสิทธิภาพในทีมงานที่มีความหลากหลาย หมายถึง การให้ความเคารพในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมโดยค านึงถึงภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละบุคคล การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ จากการน า
แนวคิดสามารถน าความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าวมาสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งนวัตกรรมและคุณภาพของงาน  
 Stephen N. Elliott (2001) ได้ให้ความหมายของ ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 
เป็นความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในบรรยากาศของการท างานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาความ
เข้าใจและความตระหนักถึงความหลากหลายและความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม รวมไปถึง
การพัฒนาหลักการเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลางความหลากหลายทั้งในด้านจริยธรรม 
ศาสนา เพศ และความแตกต่างระหว่างวัย แต่ยังไม่พบการกล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะทางสังคม
และทักษะข้ามวัฒนธรรม  

ดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and 
Cross – Cultural Skills) เป็นทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนท่ามกลางความแตกต่างทางวัฒนธรรม
และความหลายหลายของทีมงาน สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น 
(Interact Effectively with Others) หมายถึง การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและพูด และการ
ปฏิบัติตนต่อผู้ อ่ืนอย่างมีมารยาท และ 2) การท างานในทีมงานที่มีความหลากหลาย (Work 
Effectively in Diverse Teams) หมายถึง การท างานในทีมงานที่มีความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรม การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และการให้โอกาสผู้อ่ืนในการสร้างสรรค์แนวคิด
หรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของงาน 
 

 4. การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด  (Productivity and Accountability) สามารถแยก
องค์ประกอบย่อยออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดการโครงการ (Manage Project) และ  
2) การสร้างผลลัพธ์การผลิต (Product Results) โดยได้มีองค์กรและนักวิชาการที่ได้กล่าวถึงการเพ่ิม
ผลผลิตและการรู้รับผิดดังต่อไปนี้ 
 North Central Regional Educational Laboratory (2003) กล่าวว่า การเพิ่มผลผลิตและ
การรู้รับผิด เป็นความสามารถในการจัดล าดับความส าคัญ การวางแผน และการน าความรู้และทักษะ
มาประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจเพ่ือสร้างคุณภาพของผลลัพธ์ในการผลิตในสภาพแวดล้อมที่มีความ
เปลี่ยนแปลง อันจะน าไปสู่การริเริ่ม การก ากับตนเอง และการรู้รับผิด ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 
2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดการกับเวลาและแหล่งข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) การบรรลุ
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ผลลัพธ์การผลิต หมายถึง การตรวจสอบการท างานของตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการผลิตตามท่ีได้
ตั้งเอาไว้     
 Wisconsin Department of Public Instruction (2014) กล่าวว่า การเพ่ิมผลผลิตและการ
รู้รับผิด ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเพ่ิมผลลัพธ์การผลิต หมายถึง  
การพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ ความซื่อตรงและความน่าเชื่อถือในการท างาน และ 2) ความ
รับผิดชอบส่วนบุคคล หมายถึง ความสามารถในการเลือกท าในสิ่งที่ถูกต้อง มีทักษะในการตัดสินใจ 
และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างผู้เชี่ยวชาญ  

Garry Rodan and Caroline Hughes (2014) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการรู้รับผิดไว้ว่า 
เป็นความสามารถที่ซ่อนอยู่ภายในและจะมีการแสดงออกต่อเมื่อถูกกระตุ้นจากสังคมเม่ือต้องเผชิญกับ
สถานการณ์จ าเป็น ซึ่งถือเป็นทักษะที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องของการมีจริยธรรมในการท างาน แต่ยัง
ไม่พบการกล่าวถึงองค์ประกอบย่อยของการรู้รับผิด 
 Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) กล่าวว่า การเพ่ิมผลผลิตและการ
รู้รับผิด เป็นความสามารถที่ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดการ
โครงการ หมายถึง การตั้งเป้าหมายเพ่ือการบรรลุแม้ว่าจะต้องเผชิญหน้ากับอุปสรรคและสภาวะที่มี
ความกดดันในการแข่งขันสูง มีความสามารถในการจัดล าดับความส าคัญในการท างาน การวางแผน 
การจัดการกับงานเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ตามความคาดหมาย และ 2) ผลลัพธ์การผลิต หมายถึง  
การแสดงออกให้เห็นถึงคุณลักษณะที่มีความเชื่อมโยงกับคุณภาพในการผลิตขั้นสูง มีความสามารถใน
การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีจริยธรรมในการท างาน การท างานด้วยความกระตือรือร้น มีความ
น่าเชื่อถือ และตรงต่อเวลา น าเสนอผลงานได้อย่างมืออาชีพและมีมารยาทในการน าเสนอผลงานที่
เหมาะสม มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ เคารพและเห็น
คุณค่าของความสามารถที่หลากหลายในทีมงาน และการรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

จากการพิจารณาค าจ ากัดความและองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การเพ่ิม
ผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) เป็นทักษะในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายที่มีอุปสรรคหรือมีความกดดันในการแข่งขันสูง และการมีจริยธรรมในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นในทีมงานที่มีความสามารถหลากหลาย สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก ่1) การจัดการโครงการ 
(Manage Project) หมายถึง การวางแผนในการท างาน และการบรรลุเป้าหมายในการท างานที่มี
อุปสรรคหรือความกดดันในการแข่งขันสูง และ 2) การสร้างผลลัพธ์การผลิต (Produce Results) 
หมายถึง การสร้างคุณลักษณะที่มีความจ าเป็นต่อการเพ่ิมคุณภาพของการผลิตให้สูงขึ้น ได้แก่ การมี
จริยธรรมในการท างาน การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น ความน่าเชื่อถือ การตรงต่อเวลา และการ
รับผิดชอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในการท างาน 
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 5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) เป็นความสามารถ 
ที่ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าผู้อ่ืน (Guide and Lead 
Others) และ 2) ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (Be Responsible to Others) ซึ่งเอกสารที่พบส่วนใหญ่
จะกล่าวถึงความหมายของภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ โดยสามารถสรุปรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 John Adair (1997) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเป็นทักษะที่มีความส าคัญและควรได้รับการวางแผน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการ
สื่อสารอย่างชัดเจนด้วยวิสัยทัศน์ที่มีความเหมาะสม รู้จักการพัฒนากลยุทธ์เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายใน
การปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ การตรวจสอบตนเอง และการ
จัดสรรแหล่งทรัพยากรทั้งทางด้านการเงิน ทรัพยากรมนุษย์ และวัสดุอุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
 OECD (2012) ได้ให้ความหมายของภาวะผู้น าไว้ว่า เป็นความสามารถในการรวบรวมข้อมูล
หลักฐานเพ่ือน ามาใช้ในการตัดสินใจ มีความมั่นใจในตนเองเพ่ือสร้างโอกาสในการท างาน และมี
ความสามารถในการชี้น าผู้ร่วมงานให้มีความพอใจในการท างาน 
 The Merriam – Webster Dictionary (2015) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า  
ความรับผิดชอบ หมายถึง การรู้รับผิดต่อสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งในเรื่องที่ดีและไม่ดี มีทักษะกระบวนการใน
การรักษาความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงาน มีความสามารถในการท างานท่ามกลางสถานการณ์ที่มีความ
กดดัน มีความเข้าใจและมีความสามารถในการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้   
 Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) กล่าวว่า ภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบ เป็นความสามารถที่ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 ประการ ได้แก่ 1) การชี้แนะและ
การเป็นผู้น าผู้อื่น (Guide and Lead Others) หมายถึง การใช้ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ทักษะการตัดสินใจ การแก้ปัญหาในการน าทางผู้อ่ืนไปสู่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไป การน าจุดแข็งของ
ผู้อ่ืนมาปรับใช้เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังร่วมกัน การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่ืน และการ
สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมในการเป็นผู้น าที่มีความซื่อตรงและมีจริยธรรม และ 2) ความ
รับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (Be Responsible to Others)    
 กล่าวโดยสรุปคือภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) เป็น
ทักษะในการน าทางผู้อ่ืนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ประกอบการแก้ปัญหา 
และความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าผู้อ่ืน (Guide and 
Lead Others) หมายถึง การน าทางผู้อื่นไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ การน าจุดแข็งของผู้อื่นมา
ปรับใช้เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังร่วมกัน การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่ืน และการเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และ 2) ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (Be Responsible to Others) หมายถึง 
การรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของเพ่ือน ชุมชน และสังคม   
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 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 จะเห็นว่า นักวิชาการหรือองค์กรโดยส่วนใหญ่ได้มีการกล่าวถึงค าจ ากัดความหรือองค์ประกอบ
ของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีความใกล้เคียงกับองค์ประกอบของ Partnership for 
21st Century Learning (P21) (2014) ผู้วิจัยจึงได้ท าการสังเคราะห์ค าจ ากัดความใช้ในการวิจัยของ
องค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบจากเอกสารที่ค้นพบ และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละ
องค์ประกอบจะพบว่า รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบที่ถูกอธิบายโดย Partnership for 21st 
Century Learning (P21) (2014) มีความครอบคลุมและมีความชัดเจนมากที่สุด ผู้ วิจัยจึงได้สรุป
องค์ประกอบย่อยที่จะสามารถน าไปสร้างข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยอาศัยรายละเอียดจากองค์ประกอบย่อยของ Partnership 
for 21st Century Learning (P21) (2014) ตามที่ได้กล่าวไว้ในรายละเอียดขององค์ประกอบในแต่
ละองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี้จะเห็นว่าองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของ Partnership for 21st Century Learning (P21) (2014) นั้นมีความครอบคลุม
องค์ประกอบด้านทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการด าเนิน
ชีวิตเพียงด้านเดียว เนื่องจากทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 จะมีการเตรียมความพร้อมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการประกอบอาชีพในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงในระบบการท างาน
อีกด้วย และเพ่ือเป็นการเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่างองค์ประกอบของทักษะ
ชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัย
จึงได้ท าสรุปองค์ประกอบเพ่ือชี้ให้เห็นถึงองค์ประกอบที่มีความเหมือนกันระหว่างทักษะชีวิตในช่วง
ก่อนศตวรรษที่ 21 กับทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 และองค์ประกอบที่เพ่ิมเติมขึ้นเพ่ือ
สร้างความครอบคลุมองค์ประกอบด้านการประกอบอาชีพของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ ดังนี้   
1) ความยืดหยุ่น (Be Flexible)หมายถึง การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ  
การจัดการกับค าวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ การเจรจาเพ่ือสร้างความสมดุลในมุมมอง
ที่มีความหลากหลาย และ 2) การปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to 
Change) หมายถึง การมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงตามบทบาทหน้าที่ที่มีความหลากหลาย การ
จัดการกับตารางเวลา และการจัดล าดับความส าคัญในการท างาน ซึ่งความยืดหยุ่นและการปรับตัวถือ
เป็นองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ที่เพ่ิมเติมจากทักษะชีวิตในช่วงก่อน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความครอบคลุมทักษะการท างานในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 
21 ยังไม่พบการกล่าวถึงความยืดหยุ่นมีแต่เพียงการกล่าวถึงการปรับตัวเท่านั้น  
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2. ความเป็นผู้มีความคิดริ เริ่มและการก ากับตนเอง  ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย  
3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การจัดการกับเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Times) หมายถึง การ
จัดสรรเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว และการบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 2) การท างานอย่างมีอิสระ (Work Independently) หมายถึง การบรรลุงานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยปราศจากการก ากับดูแลจากผู้อื่น และการมีอิสระในการตรวจสอบการท างานของตนเอง 
และ 3) ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Be Self–Directed Learners) หมายถึง การควบคุมตนเองใน
การพัฒนาทักษะขั้นสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ การเรียนรู้ ด้วยตนเองตลอดชีวิต และการพัฒนา
ความก้าวหน้าในอนาคตด้วยประสบการณ์ในอดีตซึ่งจากการพิจารณาองค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วง
ก่อนศตวรรษท่ี 21 ยังไม่พบองค์ประกอบท่ีกล่าวถึงความเป็นผู้ริเริ่ม มีแต่เพียงการกล่าวถึงการเป็นผู้มี
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับตนเอง และการก ากับตนเองเท่านั้น 
ดังนัน้จึงถือเป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบท่ีเพิ่มเติมขึ้นมาจากทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21  
 3. ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น ( Interact Effectively with Others) หมายถึง การรู้ช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมในการฟังและพูด และการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างมีมารยาท และ 2) การท างานในทีมงานท่ีมี
ความหลากหลาย (Work Effectively in Diverse Teams) หมายถึง การท างานในทีมงานท่ีมีความ
แตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และการให้โอกาสผู้อื่นในการ
สร้างสรรค์แนวคิดหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพของงาน จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 ได้กล่าวถึงทักษะทางสังคมท่ีประกอบไปด้วยการ
สื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธ์และมีมนุษยสัมพันธ์ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบท่ีมีความสอดคล้องกัน แต่ยังไม่
พบการกล่าวถึงการท างานอย่างมีประสิทธิภาพในทีมงานท่ีมีความหลากหลายเช่นเดียวกับใน
องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 

4. การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) 
การจัดการโครงการ (Manage Project) หมายถึง การวางแผนในการท างาน และการบรรลุเป้าหมายใน
การท างานท่ีมีอุปสรรค และ 2) การมีผลลัพธ์การผลิต (Produce Results) หมายถึง การสร้าง
คุณลักษณะท่ีมีความจ าเป็นต่อการเพิ่มคุณภาพของงาน ได้แก่ การมีจริยธรรมในการท างาน การ
รับผิดชอบผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นในการท างาน การตรงต่อเวลา การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น และมีความ
น่าเชื่อถือ และ ซึ่งเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 จะ
เห็นว่ามีรายละเอียดในบางรายละเอียดท่ีสอดคล้องกัน เช่นมีการต้ังเป้าหมายเพื่อบรรลุความส าเร็จ และ
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี แต่เป็นบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองซึ่งแตกต่างจากบริบทของทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีกล่าวบริบทในการท างาน องค์ประกอบนี้จึงถือเป็นองค์ประกอบท่ีมีความ
แตกต่างและเพิ่มขึ้นมากองค์ประกอบของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 เช่นเดียวกัน 
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 5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ ดังนี้  
1) การเป็นผู้น าผู้อื่น (Guide and Lead Others) หมายถึง การน าทางผู้อื่นไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีต้ัง
เอาไว้ การน าจุดแข็งของผู้อื่นมาปรับใช้เพื่อการบรรลุเป้าหมายท่ีคาดหวังร่วมกัน การสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้อื่น และการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อื่น และ 2) ความรับผิดชอบต่อผู้อื่น (Be Responsible to 
Others) หมายถึง การรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของเพื่อน ชุมชน และสังคม   
 จะเห็นได้ว่าเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบจะพบว่า องค์ประกอบท่ีมีความ
สอดคล้องกันทั้งของทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 และทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 คือ 
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ส่วนองค์ประกอบท่ีมีความแตกต่างและเป็นองค์ประกอบท่ีเพิ่มเติมขึ้นมา
ในทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ความเป็นผู้ริเริ่มและ
ก ากับตนเอง ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม และการเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด ซึ่งผู้วิจัยได้
ท าการสรุปรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบท่ีมีความครอบคลุมและเพิ่มเติมจากองค์ประกอบของ
ทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 ไว้ในตารางท่ี 2 การสรุปองค์ประกอบเพื่อเปรียบเทียบความ
ครอบคลุมทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 โดยทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

 

ตารางที่ 2 การสรุปองค์ประกอบเพื่อเปรียบเทียบความครอบคลุมทักษะชีวิตในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 
โดยทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวิตในช่วงก่อน 

ศตวรรษที่21 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 
แห่งศตวรรษที่ 21 

1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว   

2. การเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม 
   และการก ากับตนเอง 
   - การตัดสินใจ 
   - การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. ทักษะทางสังคม 
   และทักษะข้ามวัฒนธรรม 
   - ทักษะการสื่อสาร 
   - การมีมนุษยสัมพนัธ์และ  
     ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4. การเพิ่มผลผลิตและการรู้รบัผิด   

5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ   
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 2.4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า งานวิจัยที่
พบส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะอาชีพทักษะใด
ทักษะหนึ่งและยังไม่ค่อยพบงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพโดยตรงทั้งในและต่างประเทศ 
และเป็นการศึกษากับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ยังไม่ค่อยพบการวิจัยที่ท าการศึกษากับนิสิต
นักศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต ซึ่งผู้วิจัยจึงขอน าเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 ระเบียบ เพราะผักแว่น (2551) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวิตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ในจังหวัดนครราชสีมา : การวิเคราะห์กลุ่ม โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย  
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์ถดถอยหพหุคูณ วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน วิเคราะห์องค์ประเชิงยืนยันอันดับ 2 การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้น และการวิเคราะห์กลุ่มพหุ 
จากการศึกษาพบว่าปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มโนภาพแห่งตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การปรับตัว 
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน การมีทักษะชีวิตของครู การมีทักษะชีวิตของกลุ่มเพ่ือนสนิทและ
อิทธิพลของสื่อมวลชน สามารถร่วมกันท านายการมีทักษะชีวิตได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และจากการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพบว่าโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะชีวิตดังกล่าว
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าการมีทักษะชีวิตได้รับอิทธิพลจากปัจจัย
ภายนอกจากสิ่งแวดล้อมมากกว่าปัจจัยภายในตัวบุคคล 
 

จตุพร เจ้าทรัพย์ (2555b) ได้ท าการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของทักษะชีวิตนักเรียน
อาชีวศึกษา โดยทักษะชีวิต  ที่มีผลต่อคุณภาพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1  
ปีที่ 2 และปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้คือแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้การวิ เคราะห์ค่าสถิติ เบื้องต้นด้วยโปรแกรม SPSS การวิ เคราะห์
ความสัมพันธ์โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์โมเดลโดยใช้โปรแกรม 
ริสเรล โดยพบว่าปัจจัยที่มีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวิตสูงที่สุด คือ สัมพันธภาพทางสังคม 
รองลงมา คือ เจตคติต่อตนเองและการเรียน พ้ืนฐานครอบครัว และรูปแบบการเรียน ตามล าดับ 
นอกจากนี้ยังพบว่าทักษะชีวิตมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.94 และเมื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลพบว่าโมเดลเชิง
สาเหตุทักษะชีวิตมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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มนลดา กล่อมแก้ว (2555) ได้ท าการศึกษาการสร้างแบบวัดทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 556 คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 โดย
มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบวัดทักษะชีวิต ซึ่งมีลักษณะข้อค าถามเป็นสถานการณ์แบบเลือกตอบ
จากตัวเลือก 3 ตัวเลือก และใช้วัดทักษะชีวิต 13 ด้าน โดยสถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ การหาค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การหาค่าความสอดคล้อง
ภายในด้วยการใช้สูตรสัมประสิทธิ์ครอนบราค แอลฟ่า และการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัด
ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า แบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบวัดที่มี
ค่าอ านาจจ าแนกที่เหมาะสม มีค่าความเที่ยงของแบบวัดสูง โดยแบบวัดทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ .85 และ
เป็นแบบวัดที่มีความตรงจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมีความเหมาะสมมากกับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ 
 

ชนัดดา เทียนฤกษ์ (2557) ได้ท าการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และสร้างแบบวัดทักษะชีวิต
และอาชีพโดยใช้สถานการณ์ (scenario questionnaire) ที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 สถานการณ์ ประกอบด้วยตัวเลือก 3 ตัวเลือก ซึ่งแต่ละตัวเลือก
จะเป็นค าตอบที่สะท้อนถึงทักษะชีวิตและอาชีพในระดับที่แตกต่างกัน 3 ระดับ เรียงจาก 3 คะแนน 2 
คะแนน และ 1 คะแนน ซึ่งผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรใช้แบบวัดร่วมกับเกณฑ์ปกติที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ศตวรรษท่ี 21 และเกณฑ์ปกติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว รวมไปถึงการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงเส้น และคะแนน
ปกติที  

 

Mofred (2013) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตของนิสิตนักศึกษาที่มีอายุ
ระหว่าง 18-25 ปี จากมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซีย ซึ่งแบบวัดที่สร้างขึ้นจะถูกน ามาใช้ในการวัด
ทักษะชีวิตของนิสิตนักศึกษาในด้าน การสื่อสาร การตัดสินใจ การรักษาสุขภาพ และการพัฒนาความ
เป็นตัวตน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวัดทักษะชีวิตของนิสิตนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
เพศมีผลต่อความแตกต่างในการรักษาสุขภาพ และผู้ให้การศึกษาควรจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีโอกาสใน
การมีทักษะทางสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเผชิญหน้ากับความท้าทายในโลกแห่งความเป็น
จริง ส าหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ในครั้งนี้คือ การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปแกรม SPSS และการหา
ค่าความสอดคล้องภายในด้วยการใช้สูตร Cronbach’s alpha 
  



 
 

 

40 

Jansen (2014) ได้ท าการศึกษาเรื่องทักษะชีวิตที่มีความสามารถในการสร้างความยืดหยุ่น
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีอายุระหว่าง 16-18 ปี ของโรงเรียนเขตชานเมืองในรัฐคิมเบอร์ลี 
โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่มีการผสมผสานระหว่างแบบสอบถามเชิง
สถานการณ์และแบบมาตรประมาณค่า โดยใช้สถิติเชิงบรรยายในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และการ
หาค่าไคสแควร์ เพ่ือเปรียบเทียบความสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะชีวิตและ
ส่งผลต่อการมีพฤติกรรมที่มีความยืดหยุ่นคือสิ่งแวดล้อม 

 

Jegannathan et al. (2014) ได้ท าการศึกษาเรื่องผลของการเสริมทักษะชีวิตโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานให้กับนักเรียนวัยรุ่นในประเทศกัมพูชา โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดทักษะชีวิต
แบบมาตรประมาณค่าเพ่ือวัดทักษะชีวิตของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการ
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทักษะการมีมนุษยสัมพันธ์และ การแก้ปัญหา ทักษะการตัดสินใจและการรักษา
สุขภาพของตนเอง และทักษะการมีตัวตนและการตั้งเป้าหมายในชีวิต จ านวน 40 ข้อค าถาม ซึ่งจะ
น ามาใช้ในช่วงก่อนการได้รับการเสริมทักษะชีวิต และหลังจากนั้นจะใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถามให้
ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินตนเองหลังจากได้รับการเสริมทักษะชีวิตอีกครั้งหนึ่ง ผลการวิจัยพบว่า การเสริม
ทักษะชีวิตโดยใช้รงเรียนเป็นฐานส่งผลท าให้สุขภาพจิตของทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงเพ่ิมสูงขึ้น 
โดยเฉพาะในนักเรียนชายที่มีความเสี่ยงในการเกิดพฤติกรรมการฆ่าตัวตายสูง ส าหรับสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ในครั้งนี้คือ การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปแกรม SPSS และการหาขนาดอิทธิพลระหว่างก่อน
และหลังการเสริมทักษะชีวิตโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 

จากการทบทวนงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพพบว่า โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิต โดยยังพบงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ค่อนข้างน้อย และส่วนใหญ่เป็นการศึกษากับผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษา และยังพบงานวิจัยที่ท าการศึกษากับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาซึ่งถือเป็นอีกช่วงวัยหนึ่งที่
มีควรได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากมีความ
ใกล้เคียงกับการเผชิญสถานการณ์ในการด าเนินชีวิตและการท างานที่แท้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 
ค่อนข้างน้อยเช่นเดียวกัน ประกอบกับแบบวัดที่พบส่วนใหญ่เป็นแบบวัดแบบมาตรประมาณค่า ที่เน้น
การรับรู้ของผู้สอบ ซึ่งอาจท าให้ผู้สอบสามารถตอบข้อค าถามที่บิดเบือนไปจากความเป็นจริง และมี
เพียงผู้วิจัยบางส่วนที่พัฒนาแบบวัดโดยใช้แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ที่เป็นแบบวัดที่สามารถวัด
ทักษะที่แท้จริงของผู้สอบได้ อย่างไรก็ตามผู้วิจัยเห็นว่าแบบวัดที่ได้รับการพัฒนาขึ้นนั้น โดยส่วนใหญ่
จะมีการสร้างแบบวัดเพียงชุดเดียว ทั้งนี้อาจเป็นเพราะค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแบบวัดที่ค่อนข้างสูง และ
ใช้เวลาในการพัฒนาแบบวัดที่ยาวนาน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการรั่วไหลของข้อค าถามที่ถูก
เปิดเผยในแบบวัดที่ถูกน าไปใช้แล้ว ผู้วิจัยจึงเห็นว่าแบบวัดที่พัฒนาขึ้นนั้นสามารถสร้างขึ้นได้อีกหลาย
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ชุด หลายรูปแบบ และวิธีที่จะช่วยประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย คือการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบวัดที่มีคุณภาพได้อีกหลายฉบับ ซึ่งผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงรายละเอียด
ของลักษณะเฉพาะของแบบวัดในตอนต่อไป นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็น
ตัวอย่างในการสร้างแบบวัดให้กับผู้ที่สนใจและสร้างแบบวัดที่มีคุณภาพ และจากการทบทวนงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องพบว่ามีการใช้สถิติในการวิจัยเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่หลากหลาย ซึ่งผู้วิจัย
จะน าไปเป็นข้อมูลในการเลือกใช้สถิติที่มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดฯ ที่สร้าง
ขึ้นต่อไป ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพไว้ในตารางที่ 3 การสรุป
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

ตารางที่ 3 การสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ 
 

 
 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

กับทักษะชีวิตและอาชีพ 
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ตัวอย่างการวิจัย 

ช่วงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น        

ช่วงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย        

ระดับอาชีวศึกษา        

ระดับอุดมศึกษา        

รูปแบบการวิจัย        

การวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ        

การวิจัยเชิงพัฒนา        

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า        

แบบสอบถามเชิงสถานการณ์        
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ตารางที่ 3 การสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ (ต่อ) 
 

 
 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

กับทักษะชีวิตและอาชีพ 
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

สถิติเชิงบรรยาย โดยใช้โปรแกรม SPSS         

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบเพียร์สัน        

การวิเคราะห์ถดถอยหพหุคูณ        

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน        

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว        

การใช้สูตร Cronbach’s alpha        

คะแนนปกติที         

การหาขนาดอิทธิพล        

การหาค่าไคว์สแควร์        

 

  ตอนที่ 3  ลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
 

เมื่อต้องการทราบว่าผู้เรียนส าเร็จการศึกษาไปแล้วนั้นจะมีความพร้อมในการด ารงชีวิต
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง และมีทักษะในการท างานหรือไม่ จึงจ าเป็นต้องมีการทดสอบผู้เรียน 
เพ่ือเป็นแนวทางให้กับทั้งผู้เรียนและผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้ความสามารถของตนและมีทักษะชีวิตและอาชีพเพ่ิมมากข้ึนเพ่ืออนาคตที่ดีของผู้เรียน ซึ่งการ
พัฒนาแบบวัดทักษะจะเป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ทดสอบผู้เรียนดังกล่าวได้ รวมไปถึงการ
สร้างลักษณะเฉพาะของแบบวัดเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สอนสามารถพัฒนาแบบวัดที่มีโครงสร้างมี
เนื้อหา และมีบริบทที่อยู่ในมาตรฐานเดียวกันในการประเมินผล ดังนั้นในตอนที่ 3 นี้จะกล่าวถึง
ความหมายของลักษณะเฉพาะของแบบวัด การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัด องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัด ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม องค์ประกอบของข้อค าถาม และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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  3.1 ลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
3.1.1 ความหมายของลักษณะเฉพาะของแบบวัด 

  ลักษณะเฉพาะของแบบวัดเป็นเอกสารพื้นฐานส าคัญของกระบวนการการออกแบบการสร้าง
ข้อสอบ ซึ่งจะเป็นตัวอธิบายลักษณะของการประเมินที่เหมาะสมส าหรับขอบข่ายของเนื้อหา รวมไปถึง
ส่วนประกอบในด้านต่าง ๆ เช่น องค์ประกอบของเนื้อหาและกระบวนการที่จะถูกประเมิน รูปแบบ
ของข้อสอบ จ านวนข้อค าถาม และชนิดของค าถามที่ควรระบุไว้ในลักษณะเฉพาะของแบบวัด โดยการ
ก าหนดโครงสร้างเนื้อหาและกระบวนการดังกล่าวไว้ในลักษณะเฉพาะของแบบวัดจะช่วยยืนยันความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์และแหล่งอ้างอิงของคะแนนสอบที่แท้จริง กล่าวคือจะช่วยเรื่องการ
ตรวจสอบความตรงของแบบวัดดังกล่าวด้วย (Roeber, 1996;) 
 

3.1.2 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเรื่องการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดของ Spaan 
(2006) สามารถสรุปได้ว่าการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดจะต้องมีการระบุรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 1) วัตถุประสงค์ของการสอบ เช่น เพ่ือการวินิจฉัย การคัดกรอง การจัดต าแหน่ง เป็นต้น  
2) ผู้สอบ เช่น นักเรียน นักศึกษา ผู้ใหญ่ เป็นต้น 3) ผู้ใช้แบบวัด เช่น เป็นครูโรงเรียน ผู้ปกครอง นัก
การศึกษา มหาวิทยาลัย รัฐบาล เป็นต้น 4) ระดับความช านาญ อยู่ในระดับเริ่มต้น ระดับปานกลาง 
และระดับสูง 5) ทักษะที่ต้องการวัด เป็นทักษะด้านการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 6) เนื้อหา
และระดับของการสอบ เช่น การอ่านรายละเอียดในข้อย่อยควรจะมีข้อค าถามที่ใช้เทคนิคการอ่านเร็ว 
(Skimming and scanning) และการสังเคราะห์ (synthesis) เป็นต้น 7 ) การออกแบบแบบวัด และ
รูปแบบการสอบ เช่น เป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก แบบโครงสร้างค าตอบ แบบการจับคู่ และ แบบ
ค าถามปลายเปิด โดยใช้การสังเกต การใช้คอมพิวเตอร์ หรือการท าข้อสอบลงในกระดาษ  เป็นต้น  
8) การให้คะแนนและการรายงานผลการสอบ เช่น การให้คะแนนแบบ 0, 1 หรือการให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่าโดยการใช้รูบริคในการวัด รวมไปถึงการเลือกสารสนเทศในการประกาศผลการสอบ
ให้กับผู้สอบอย่างเหมาะสม และ 9) การบริหารการสอบ เป็นการสอบในกลุ่มเล็ก ๆ เช่น การทดสอบ
ในห้องเรียนโดยครู หรือ การสอบในกลุ่มใหญ่ เช่น การสอบนอกห้องโดยผู้สอบภายนอก เป็นต้นซึ่ง
หัวข้อที่ได้น าเสนอข้างต้นนี้ น าไปใช้ในการพัฒนาลักษณะเฉพาะให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 นอกจากนี้ Hendrickson, Huff, and Luecht (2010) ได้กล่าวถึงขั้นตอนโดยทั่วไปในการ
พัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดไว้ดังนี้ 

1) ระบุตัวแปรหรือคุณลักษณะที่ส าคัญ เช่น เนื้อหา ทักษะระดับผลสัมฤทธิ์และนิยามความที่
ควรได้รับการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา 

2) ก าหนดตัวแปรย่อย หรือคุณลักษณะย่อย ของคุณลักษณะที่ต้องการวัดลงใน  
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 ลักษณะเฉพาะทางของแบบวัดที่ควรได้รับการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา 
3) รวมคุณลักษณะทั้งด้านเนื้อหา ทักษะ และระดับผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการวัดเพ่ือน ามาร่าง 

 ลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
4) น าร่างลักษณะเฉพาะของแบบวัดให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหาพิจารณาตรวจสอบเพ่ือ 

 สร้างความมั่นใจว่าสามารถวัดคุณลักษณะได้ตรงตามที่ต้องการวัด แล้วท าการแก้ไขปรับปรุง 
5) สร้างข้อสอบที่วัดคุณลักษณะ ทักษะ และระดับผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ ตามลักษณะเฉพาะ 

 ของแบบวัดที่สร้างขึ้น 
6) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบวัดที่สร้างขึ้น และใช้ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด  

มาปรับปรุงลักษณะเฉพาะของแบบวัดและพัฒนาแบบวัดต่อไป 
 

3.1.3 องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
 จากการทบทวนเอกสารในประเทศไทยที่เกี่ยวข้องยังไม่พบแต่ส าหรับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดซึ่งส่วนใหญ่เป็นแบบวัดทักษะด้านการอ่านด้านวิชาคณิตศาสตร์และวิชา
วิทยาศาสตร์ ที่พบได้แก ่

 Oklahoma State Department of Education (2008) 
 Oklahoma School Testing Program Oklahoma Core curriculum Tests เป็นการกล่าวถึง

เอกสารที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนเกรด 7 
ซึ่งการทดสอบนี้นักเรียนจะต้องสามารถตอบข้อค าถามที่มีความหลากหลายและมีความเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานของทักษะการอ่านในระดับเกรด 7 ตามมาตรฐานที่ระบุไว้ใน Oklahoma Academic 
Standards ซึ่งองค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดนี้ประกอบไปด้วย บทน า ค าแนะน าในการ
ใช้งาน วัตถุประสงค์การทดสอบ โครงสร้างแบบวัด รูปแบบของข้อค าถาม ทักษะที่ก าหนด เกณฑ์การ
ให้คะแนน ลักษณะการตอบ ระดับความซับซ้อนของเนื้อหา ตารางเวลาส าหรับการทดสอบ ค าแนะน า
ในการพัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ คุณสมบัติของผู้สอบ ตัวอย่างข้อ
ค าถาม ข้อจ ากัดของเนื้อหา ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ทักษะที่ก าหนด และตารางการวิเคราะห์
ข้อค าถาม  

 

  Office of Superintendent of Public Instruction (2008)  
 Test and Item Specifications Algebra 1 เป็นการกล่าวถึงเอกสารที่ให้รายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในรัฐ Washington ที่ศึกษา
จนจบหลักสูตร K-12 ทางคณิตศาสตร์ตามมาตรฐานของรัฐที่ก าหนด โดยมีองค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดดังนี้คือ บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม 
ค าแนะน าส าหรับการพัฒนาโครงสร้างของแบบวัด เกณฑ์การให้คะแนน ระดับความซับซ้อนของเนื้อหา 
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รูปแบบของข้อค าถาม ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ วัตถุประสงค์การทดสอบ 
มาตรฐานการเรียนรู้ เนื้อหาสาระหรือคุณลักษณะที่มุ่งวัด โครงสร้างแบบวัด และลักษณะการตอบ 
  

 Ohio Department of Education (2010) 
 Test specifications: Grade 6 Social Studies เป็นการกล่าวถึงเอกสารที่ให้รายละเอียด

เกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาสังคมศึกษาตามรูปแบบของ
หลักสูตรและมาตรฐานใหม่ที่ถูกก าหนดขึ้นโดยรัฐ Ohio โดยจะแบ่งการสอบปลายภาคออกเป็น  
2 ส่วน (summative exam) ได้แก่ ส่วนแรกจะเป็นการประเมินโดยมีการปฏิบัติเป็นฐาน (PBA) ที่จะ
ประเมินความรู้ของกนักเรียนเมื่อเรียนไปได้ประมาณ 1 ใน 3 ส่วนของเนื้อหา และในส่วนที่สองจะ
เป็นการประเมินปลายปี (EOY) ซึ่งจะท าการประเมินนักเรียนเมื่อเรียนใกล้จะจบหลักสูตรในปลายปี 
โดยที่การสอบทั้ง 2 ส่วน จะมีรูปแบบการสอบที่ตายตัวคือเป็นการสอบผ่านทางระบบออนไลน์ โดยใช้
คอมพิวเตอร์ ส าหรับลักษณะเฉพาะของแบบวัดนี้ประกอบไปด้วย บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน 
วัตถุประสงค์การทดสอบตารางการวิเคราะห์ข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัด รูปแบบของข้อค าถาม 
ทักษะที่ก าหนด เกณฑ์การให้คะแนน ลักษณะการตอบ สื่อที่ใช้ ในการทดสอบ ลักษณะเฉพาะของข้อ
ค าถาม มาตรฐานและตัวชี้วัด เนื้อหาสาระหรือคุณลักษณะที่มุ่งวัด โครงสร้างแบบวัด แนวทางการสร้าง
ข้อค าถาม และข้อจ ากัดหาเนื้อหา  

   

Florida Department of Education (2013) 
Florida Interim Assessment Item Bank and Test Platform Item Specifications เป็น

การกล่าวถึงเอกสารที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาข้อค าถามที่มีคุณภาพสูงเพ่ือน ามาใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับครูผู้สอนในการประเมินในแต่ละโรงเรียน โดยที่ข้อค าถามดังกล่าวที่ได้รับการพัฒนา
แล้วจะถูกน าไปเก็บไว้ในธนาคารข้อค าถาม (IBTP) ที่จะใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับครูหรือผู้ให้การศึกษา
ในรัฐ Florida สามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูล น าข้อค าถามออกมาใช้ และน าไปเป็นแนวทางในการสร้าง
ข้อค าถามทั้งในรูปแบบการสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ หรือการสอบโดยทั่วไปได้ ซึ่งลักษณะเฉพาะของ
แบบวัดนี้ประกอบไปด้วย บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์การทดสอบ ค าแนะน าในการ
พัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ รูปแบบของข้อค าถาม ทักษะที่ก าหนด 
บริบทของข้อค าถาม ลักษณะการตอบ เกณฑ์การให้คะแนน ตัวอย่างข้อค าถาม  

 

  Minnesota Department of Education (2014) 
  MTAS Test Specifications for Reading, Grade 3–8 and 10 เป็นการกล่าวถึงเอกสารที่
ให้รายละเอียดเกี่ยวกับทางเลือกในการประเมินผลส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
โดยการจัดโปรแกรมพิเศษเฉพาะบุคคล (IEP) ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ดังกล่าว 
ในเกรด 3–8 และ 10 ให้ได้เรียนรู้และท าการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามจาก MTAS ที่ตนได้สมัครสอบไว้  
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ซึ่งเนื้อหาที่ใช้ในการสร้างข้อค าถามจะเป็นเนื้อหาตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาจนกระทั่งถึงระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษา และเป็นเนื้อหามาตรฐานทางด้านวิชาการตามที่รัฐ Minnesota ก าหนด ซึ่งลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดนี้ประกอบไปด้วย บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ภาระงาน
การปฏิบัติ ลักษณะการตอบ เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม แนว
ทางการออกแบบและการสร้างข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัด รูปแบบของข้อค าถาม ทักษะที่ก าหนด 
ตัวอย่างของข้อค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน และลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
   

  จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับลักษณะเฉพาะของแบบวัดดังกล่าวข้างต้น สามารถ
สังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดที่ส าคัญและควรก าหนดไว้ในเอกสาร
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดดังนี้ บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ทักษะที่
ก าหนด หลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบของแบบวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ ค าแนะน าในการพัฒนา
ข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัดฯ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม เกณฑ์การประเมินผล และตัวอย่าง
แบบวัดฯ ดังแสดงรายละเอียดไว้ในตารางที ่4   
 

ตารางที ่4 การสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัด 
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รวม 

(ร้อยละ) 

บทน า      5 (100%) 
ค าแนะน าในการใช้งาน      5 (100%) 

วัตถุประสงค์การทดสอบ      5 (100%) 

ทักษะทีก่ าหนด      5 (100%) 
หลักการพัฒนาแบบวัด      5 (100%) 

รูปแบบของแบบวัด      5 (100%) 
สื่อที่ใช้ในการทดสอบ      4 (80%) 

ค าแนะน าในการพัฒนา 
ข้อค าถาม 

     4 (80%) 
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ตารางที ่ 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัด (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะ 
ของแบบวัด 

Ok
la

ho
m

a 
St

at
e 

De
pa

rtm
en

t 
of

 E
du

ca
tio

n 
(2

00
8)

 
 

Of
fic

e 
of

 S
up

er
in

te
nd

en
t o

f 
Pu

bl
ic 

In
st

ru
ct

io
n 

(2
00

8)
 

Oh
io

 D
ep

ar
tm

en
t o

f E
du

ca
tio

n 

(2
01

0)
 

Fl
or

id
a 

De
pa

rtm
en

t o
f 

Ed
uc

at
io

n 
(2

01
3)

 
 

M
in

ne
so

ta
 D

ep
ar

tm
en

t o
f 

Ed
uc

at
io

n 
(2

01
4)

 

รวม 
(ร้อยละ) 

โครงสร้างของแบบวัด      4 (80%) 

ลักษณะเฉพาะของข้อ
ค าถาม 

     4 (80%) 

เกณฑ์การประเมินผล      4 (80%) 
ตัวอย่างแบบวัด      4 (80%) 

เนื้อหาสาระหรือคุณลักษณะ
ที่มุ่งวัด 

     2 (40%) 

มาตรฐานการเรียนรู้      2 (40%) 
ระดับความซบัซ้อน 
ของเนื้อหา 

     2 (40%) 

ค าแนะน าส าหรับการพัฒนา
เกณฑ์การให้คะแนน 

     2 (40%) 

บริบทของข้อค าถาม      1 (20%) 
 

  

  3.2 ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
 การใช้ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ (test–item specification) เป็นหลักในการสร้างกฎทั่วไป

ในการเขียนข้อสอบแต่ละข้อที่จะวัดพฤติกรรมผู้เรียน ที่เป็นระเบียบ รัดกุม รอบคอบ ชัดเจน สมบูรณ์ 
มีเหตุผล เป็นปรนัย ยึดจุดหมายของแบบทดสอบและขอบเขตความรู้ที่ก าหนดจากการวิเคราะห์
ตัวชี้วัด วัดในสิ่งที่ต้องการจะวัดได้ ซึ่งลักษณะของข้อค าถามจะต้องอยู่ในกรอบของลักษณะเฉพาะ
แบบวัด (Test Item Specifications) 
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 3.2.1 ความหมายของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ได้แก่ 

Minnesota Department of Education (2014) และ Florida Department of Education (2013) 
สามารถสรุปความหมายของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามได้ดังนี้ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามเป็น
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่จะน ามาซึ่งความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาและรูปแบบของข้อค าถามตาม
จุดประสงค์ของข้อค าถามข้อนั้น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถามให้กับผู้สร้างแบบวัด 

 

3.2.2 ขั้นตอนในการก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม  

ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. หน่วยที่ 5 (2558) กล่าวว่า ขั้นตอนในการได้ก าหนด
ลักษณะเฉพาะข้อค าถามจะท าให้ผู้สร้างแบบวัดสามารถสร้างแบบวัดได้ตามจุดมุ่งหมายของการวัด 
ซึ่งมีข้ันตอนที่ส าคัญ ดังนี้คือ 

1) เลือกเนื้อหาวิชา มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ต้องการจะสร้างข้อค าถาม 
2) วิเคราะห์เนื้อหาวิชาและตัวชี้วัดออกมาเป็นหัวข้อ 
3) ก าหนดประเภทของพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดที่ต้องการออกข้อสอบ โดยจัดท าเป็น

ตารางวิเคราะห์ 
4) ก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดและพฤติกรรมย่อย โดยน าเนื้อหาวิชา มาตรฐานและ

ตัวชี้วัดที่ต้องการวัดมาแยกออกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ ที่ส าคัญน าพฤติกรรมย่อยมาสร้าง
หรือก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 

 

 3.2.3 องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 

ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามและการก าหนดองค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ได้แก่ 
Office of Superintendent of Public Instruction (2008) , Ohio Department of Education 
( 2010) , Alabama State Department of Education ( 2011) , Florida Department of 
Education (2012) , Oklahoma State Department of Education (2013) และ สงบ ลักษณะ 
(อ้างถึงใน เจษฎา ชมชื่น, 2553 และ บุญชม ศรีสะอาด, 2540) ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดองค์ประกอบ
ของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ได้ดังนี้ 
 

 Office of Superintendent of Public Instruction (2008)  
 Test and Item Specifications Geometry เป็นการกล่าวถึงเอกสารที่ให้รายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในรัฐ Washington ที่ศึกษา
จนจบหลักสูตร K-12 ทางคณิตศาสตร์ตามเนื้อหาและมาตรฐานที่แต่ละเขตพ้ืนที่ได้ก าหนดไว้  
ซึ่งเนื้อหาและมาตรฐานดังกล่าวจะมีความเฉพาะเจาะจงที่ไปตามความคาดหวังของแต่ละเขตพ้ืนที่ 
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โดยมีองค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดดังนี้คือ ค าอธิบาย องค์ประกอบที่
ต้องการวัด องค์ประกอบย่อย วัตถุประสงค์ในการวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ ลักษณะการถาม และ
ลักษณะการตอบ 
 

 Ohio Department of Education (2010) 
 Test Item Specifications: Grade 8 Science เป็นการกล่าวถึงเอกสารที่ให้รายละเอียด

เกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ตามรูปแบบของ
หลักสูตรและมาตรฐานใหม่ที่ถูกก าหนดขึ้นโดยรัฐ Ohio โดยจะแบ่งการสอบออกเป็น 2 ส่วน 
(summative assessment) ได้แก่ ส่วนแรกจะเป็นการประเมินโดยมีการปฏิบัติเป็นฐาน (PBA) ที่จะ
ประเมินความรู้ของกนักเรียนเมื่อเรียนไปได้ประมาณ 1 ใน 3 ส่วนของเนื้อหา และในส่วนที่สองจะ
เป็นการประเมินปลายปี (EOY) ซึ่งจะท าการประเมินนักเรียนเมื่อเรียนใกล้จะจบหลักสูตรในปลายปี 
ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดนี้ประกอบไปด้วย หัวข้อเรื่อง องค์ประกอบที่ต้องการวัด
องค์ประกอบย่อย ค าอธิบาย วัตถุประสงค์ในการวัด รูปแบบข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 
คุณสมบัติของตัวลวง ลักษณะค าถาม ลักษณะค าตอบ และเกณฑ์ในการประเมิน 
 

Alabama State Department of Education (2011)  
 Alabama Reading and Mathematics Test Item Specifications for Mathematics 
Grade 3 เป็นการกล่าวถึงเอกสารที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลในการก าหนดเนื้อหาเฉพาะเกี่ยวกับ
การอ่านและการทดสอบทางคณิตศาสตร์ของรัฐ Alabama (ARMT) ซึ่งตัวแทนครูทั้งจากโรงเรียนใน
เมืองและชนบทในแต่ละเขตจะถูกส่งมาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาเนื้อหาและ
มาตรฐานส าหรับ ARMT รวมไปถึงเนื้อหาของข้อค าถามที่จะใช้ในการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ โดยที่
ครูทุกคนในรัฐ Alabama จะต้องท าความเข้าใจข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าว เพ่ือให้สามารถจัดการเรียน
การสอนและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร์ในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและมีขอบข่ายของเนื้อหา
เป็นหนึ่งเดียวกัน ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามนี้ประกอบไปด้วยเนื้อหามาตรฐาน องค์ประกอบที่
ต้องการจะวัด องค์ประกอบย่อย ค าอธิบาย วัตถุประสงค์ในการวัด รูปแบบของข้อค าถาม ลักษณะ
ค าถาม ลักษณะค าตอบ ตัวอย่างข้อค าถาม และเกณฑ์ในการประเมิน 
 

 Florida Department of Education (2012) 
Florida EOC Assessment Civics End-of-Course Assessment Test Item Specifications 

เป็นการกล่าวถึงเอกสารที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในรัฐ Florida ที่จบหลักสูตรเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองและการวางแผนประกอบอาชีพใน
อนาคต ซึ่งการทดสอบในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือดูพัฒนาการความก้าวหน้าของผู้เรียนเมื่อเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งลักษณะเฉพาะของแบบวัดของข้อค าถามนี้ประกอบไปด้วย องค์ประกอบที่
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ต้องการวัด องค์ประกอบย่อย เกณฑ์มาตรฐาน ข้อจ ากัดของเนื้อหา รูปแบบของข้อค าถาม สื่อที่ใช้ใน
การทดสอบ เนื้อหาที่มุ่งวัด ตัวอย่างของข้อค าถาม ลักษณะค าถาม ลักษณะค าตอบ และเกณฑ์ในการ
ประเมิน 
 

 Oklahoma State Department of Education (2013)  
 OKLAHOMA SCHOOL TESTING PROGRAM OKLAHOMA CORE CURRICULUM TESTS 

เป็นการกล่าวถึงเอกสารที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถของนักเรียน
เกรด 5 ในรายวิชาสังคมศึกษา ซึ่งการทดสอบนี้นักเรียนจะต้องสามารถตอบข้อค าถามที่มีความ
หลากหลายและมีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานในรายวิชาสังคมศึกษาในระดับเกรด 7 ตามมาตรฐานที่
ระบุไว้ใน Oklahoma Academic Standards โดยมีองค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามที่
ประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ของการจากการทดสอบนี้นักเรียนจะต้องสามารถตอบสนองต่อลักษณะ
ข้อสอบที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับเนื้อหามาตรฐานวิชาสังคมศึกษา เกรด 5 ที่ระบุไว้ใน (PASS) ได้ 
โดยลักษณะเฉพาะนี้ประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่มุ่งวัด องค์ประกอบย่อย ลักษณะค าถาม  
ลักษณะของค าตอบ ค าอธิบาย รูปแบบของข้อค าถาม ข้อจ ากัดของเนื้อหา วัตถุประสงค์ ตัวอย่างของ
ข้อค าถาม และเกณฑ์ในการประเมิน 

 

  และเอกสารที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย ได้แก่ สงบ ลักษณะ (อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 
2540 และ เจษฎา ชมชื่น 2553) ได้สรุปองค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ไว้ดังนี้คือ 

1) องค์ประกอบที่ต้องการวัด เป็นส่วนที่ระบุพฤติกรรมหลักที่วิเคราะห์จากเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
ในการสร้าสงข้อค าถาม 

2) องค์ประกอบย่อย เป็นส่วนที่ระบุพฤติกรรมที่แตกมาจากพฤติกรรมหลัก 
3) ค าอธิบาย เป็นส่วนที่ขยายพฤติกรรมย่อย โดยการเขียนในรูปของจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมที่สมบูรณ์ เป็นกรอบในการเขียนข้อสอบโดยมีรายละเอียด เกี่ยวกับสิ่งที่
ก าหนดให้ผู้สอบได้พิจารณาเป็นสิ่งเร้าการกระท าที่มุ่งหวังให้ผู้สอบกระท าโต้ตอบต่อสิ่งเร้า
ที่ก าหนดให้ และขอบเขตของสถานการณ์ เพ่ือให้ข้อสอบที่สร้างมีความหลากหลาย 

4) ลักษณะค าถาม เป็นส่วนทีก าหนดลักษณะค าถามหรือรูปแบบของการตั้งค าถาม 
5) ลักษณะค าตอบ เป็นส่วนที่ก าหนดลักษณะของค าตอบหรือรูปแบบของค าตอบ ซึ่งอาจเป็น

แบบเลือกตอบ การระบุจ านวนตัวเลือก การจัดเรียงตัวเลือก หรือรูปแบบปลายเปิด หรือ
รูปแบบการตอบอ่ืน ๆ วิธีการเขียนตัวลวง เกณฑ์การให้คะแนน และการระบุเกณฑ์การ
ก าหนดค าตอบถูก 
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6) ตัวอย่างข้อสอบ ยกตัวอย่างข้อสอบหรือหรืออาจมากกว่า 1 ข้อ ซึ่งในพฤติกรรมย่อยข้อ
หนึ่งอาจจะสามารถน ามาเขียนข้อสอบได้ และค าตอบไปในทิศทางเดียวกันหลายข้อ 
ภายใต้ความเป็นเอกพันธ์กัน คือเป็นการวัดพฤติกรรมย่อยเดียวกัน มีลักษณะค าถาม 

 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ท าให้ได้องค์ประกอบที่
ควรระบุไว้ในลักษณะเฉพาะของแบบวัด ดังนี้คือ องค์ประกอบที่ต้องการวัด ตัวบ่งชี้ ค านิยาม ลักษณะ
ข้อค าถาม ลักษณะค าตอบ รูปแบบข้อค าถาม ตัวอย่างข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์ใน
การประเมิน ดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
 

องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะ 
ของแบบวัด 
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รวม 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

      6 (100%) 

ตัวบ่งชี ้       6 (100%) 
ค านิยาม       6 (100%) 

ลักษณะข้อค าถาม       6 (100%) 
ลักษณะค าตอบ       6 (100%) 

รูปแบบข้อค าถาม       5(83.33%) 

ตัวอย่างข้อค าถาม       4(66.67%) 
สื่อที่ใช้ในการ
ทดสอบ 

      4(66.67%) 
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ตารางที ่5 การสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะ 
ของแบบวัด 
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รวม 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

      4(66.67%) 

ลักษณะตัวลวง       2 (33.33%) 

ข้อจ ากัดเนื้อหา       2 (33.33%) 

หัวข้อเรื่อง       1 (16.67%) 
เกณฑ์มาตรฐาน       1 (16.67%) 

เนื้อหาที่มุ่งวัด       1 (16.67%) 
 
 3.3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะเฉพาะของแบบวัดและลักษณะเฉพาะ
ของข้อค าถาม พบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ แต่เอกสารที่พบโดยส่วน
ใหญ่เป็นลักษณะเฉพาะของแบบสอบและยังไม่ค่อยพบลักษณะเฉพาะของแบบวัด ซึ่งสามารถสรุป
รายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 
 

 เจษฎา ชมชื่น (2553) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาเรื่องการพัฒนาลักษณะเฉพาะของ 
แบบสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบ
สอบแล้วน าไปพัฒนาแบบสอบตามลักษณะเฉพาะของแบบสอบที่ได้พัฒนาขึ้น เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยคือลักษณะเฉพาะของแบบสอบแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และแบบสอบที่สร้าง
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ตามลักษณะเฉพาะของข้อสอบ สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยคือ การหาค่าความ
เที่ยงของแบบสอบโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์คุณภาพแบบสอบ
เป็นรายข้อ เพ่ือพิจารณาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกด้วยการทดสอบไคสแควร์ ผลการวิจัย
พบว่าลักษณะเฉพาะที่สร้างขึ้นมีคูณภาพทั้งในด้านความตรงและความเที่ยง และมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 นอกจากนี้จากการศึกษาปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการเขียนแบบสอบ ผู้วิจัยพบว่าไม่ควรจ ากัดจ านวนข้อความหรือ
สถานการณ์ในการเขียนข้อสอบ   
 

 อนันดา สัณฐิติวณิชย์ (2556) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบสอบ 
ที่บูรณาการระหว่างตัวชี้วัดความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน กับตัวชี้วัดการ
ประเมินสาระการเรียนรู้ : การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ กับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งถือว่ามีความสอดคล้อง
กับการศึกษาของ เจษฎา ชมชื่น (2553) แต่มีการบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์ และความสามารถด้าน
การอ่านและการเขียนเพ่ิมเติมเข้ามาในการศึกษาครั้งนี้ด้วย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา ตรวจสอบ
คุณภาพ และทดลองใช้ลักษณะเฉพาะของแบบสอบที่บูรณาการระหว่างตัวชี้วัดความสามารถด้านการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน กับตัวชี้วัดการประเมินสาระการเรียนรู้: การประยุกต์ใช้ทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบสอบตามลักษณะ
เฉพาะที่ผู้วิจัยได้ พัฒนาขึ้น โดยเครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้ประกอบด้วยแบบสอบถาม  
แบบประเมิน ลักษณะเฉพาะของแบบสอบฯ และแบบสอบความสามารถ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรม SPSS, LISREL และโปรแกรม ConQuest ผลการวิจัยพบว่าลักษณะเฉพาะของแบบสอบฯ
ที่พัฒนาขึ้นมีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้งสองกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียน มีรูปแบบข้อสอบแบบผสม โดยข้อสอบหนึ่งข้อ
วัดได้มากกว่าหนึ่งความสามารถ และแบบสอบถามความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ทั้งสองกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคุณภาพของแบบสอบทั้งด้านความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง  
และข้อสอบมีความเหมาะสมกับโมเดลวัดความสามารถ 
 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่ามีผู้วิจัยที่ท าการศึกษาลักษณะเฉพาะ
ของแบบสอบขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบตามลักษณะเฉพาะที่สร้างขึ้น ท าให้ผู้ที่เข้า
มาศึกษาแบบสอบสามารถสร้างแบบสอบได้อีกหลายฉบับ ท าให้ป้องกันการรั่วไหลของแบบสอบที่ถูก
ใช้สอบไปแล้ว อีกท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการสร้างแบบสอบหลายฉบับด้วยตนเองอีก
ด้วย ซึ่งผู้วิจัยจ าน าแนวคิดท่ีได้รับจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว มาเป็นแนวทางในการสร้างและการ
ตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดในการวิจัยในครั้งนี้ต่อไป 
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  ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

  การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของ
แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และ 2) พัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี
ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังแสดงไว้ในภาพที่ 3 
 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการออกแบบและการพัฒนา
ลักษณะเฉพาะของแบบวัด (Test Item Specifications) และได้วิ เคราะห์องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะออกเป็น 2 ส่วนที่มีความส าคัญ ได้แก่ ส่วนที่ 1 คือ บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน 
วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ทักษะที่ก าหนด หลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบของการวัด สื่อที่ใช้ใน
การทดสอบ ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัดฯ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
เกณฑ์การประเมินผล และ ตัวอย่างแบบวัดฯ และ และส่วนที่ 2 คือ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ต้องการวัด ตัวบ่งชี้ ค านิยาม รูปแบบข้อค าถาม วัตถุประสงค์ในการ
ทดสอบ ลักษณะข้อค าถาม ลักษณะค าตอบ ตัวอย่างข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์ใน
การประเมิน 
 จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการศึกษาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ  
ที่ 21 และศึกษาองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 พบว่า ในช่วงก่อนศตวรรษ
ที่ 21 องค์ประกอบส่วนใหญ่จะกล่าวถึงเพียงแค่ด้านทักษะชีวิต แต่เมื่อพิจารณาองค์ประกอบของภาคี
ความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (P21) จะเห็นว่ามีความครอบคลุมทั้งในด้าน
ทักษะชีวิตและอาชีพ การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้อาศัยองค์ประกอบจากกรอบแนวคิดของภาคีความ
ภาคีความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (P21) ที่ได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะ
ชีวิตและอาชีพไว้ดังนี้ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 2) ความเป็น
ผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง (initiative and self-direction) 3) ทักษะทางสังคมและทักษะ
ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 4) การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity 
and Accountability) และ 5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
(Partnership., 2009) โดยในการพิจารณาองค์ประกอบนั้นผู้วิจัยได้ท าการพิจารณาจากรายละเอียด 
ที่ได้กล่าวไว้ในแต่ละองค์ประกอบ  
 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 และการสังเคราะห์
องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดและลักษณะเฉพาะของข้อค าถามดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัย
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มีแนวทางในการน าไปพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรีตามลักษณะเฉพาะที่พัฒนาขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้กับผู้ที่สนใจได้เข้ามาศึกษา
และน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบวัดของตนเองต่อไป   
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบ
และพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตาม
ลักษณะเฉพาะที่พัฒนาขึ้น โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การ
พัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
และระยะที่ 2 การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งผู้วิจัยได้ระบุ
ประชากร ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ และตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยไว้ในระยะนี้ และ
เนื่องจากขั้นตอนการด าเนินงานในการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และการพัฒนาแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี มีลักษณะการด าเนินงานที่
คล้ายคลึงกัน ผู้วิจัยจึงได้สรุปขั้นตอนการด าเนินงานไว้ด้วยกันเพ่ือความเข้าใจที่ง่ายขึ้น โดยมี
รายละเอียดของขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

ระยะที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี 
  

  ระยะที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี มีรายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินงาน กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 

  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและการประเมินลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี วิเคราะห์องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดและลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 2. สังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดและลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม
ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี จากเอกสารที่
ค้นพบ ท าให้ได้องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ได้แก่ บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ 
ทักษะที่ก าหนด หลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบของการวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ ค าแนะน าในการ
พัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัดฯ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ตัวอย่างแบบวัดฯ และเกณฑ์
การประเมินผล และท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ท าให้ได้



 
 

 

57 

องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบที่ต้องการวัด ตัวบ่งชี้ ค า
นิยาม รูปแบบข้อค าถาม วัตถุประสงค์ในการทดสอบ ลักษณะข้อค าถาม ลักษณะค าตอบ ตัวอย่างข้อ
ค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์ในการประเมิน 
  3. ก าหนดโครงสร้างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของ
นิสิตนักศึกษา และค่าน้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ให้เท่ากัน ซึ่งจะเห็นว่าผู้วิจัยได้
สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของทักษะชีวิตและอาชีพจากทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
ดังนั้นจึงท าให้ได้ค่าน้ าหนักของข้อค าถามท่ีไม่เท่ากัน และอาจท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการแปลผล
คะแนนได้ ผู้วิจัยจึงได้ท าการก าหนดค่าน้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบให้เท่ากัน คือ องค์ประกอบ
ละ 20 คะแนน โดยการน าผลคะแนนท่ีได้มาค านวณด้วยการใส่สูตรในโปรแกรม Excel 
 4. พัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ตามองค์ประกอบท่ีได้จากการสังเคราะห์ท่ีผู้วิจัยได้กล่าวไว้ในขั้นตอนท่ี 2 และสร้างแบบ
ประเมินคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี เพื่อให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
 5. น าลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในขั้นตอนท่ี 3 ไปให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา / ด้านจิตวิทยาและการแนะแนว / ด้านการศึกษานอกระบบ ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก และมีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 10 ท่าน ประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ในแบบประเมินท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อประเมินและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 6. จากนั้นด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ลักษณะเฉพาะของ
แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ท่ีมีคุณภาพในการน าไป
พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ต่อไป 
 

  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในระยะนี้เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา / ด้าน
จิตวิทยา / ด้านการศึกษานอกระบบ ท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก และมีประสบการณ์ ในการ
ท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 10 ท่าน เป็นผู้ประเมินและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบ
วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ในแบบประเมินท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ ด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา / ด้านจิตวิทยาและการแนะ
แนว และ / หรือด้านการศึกษานอกระบบ ท่ีเป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก และมี
ประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพด้วยแบบประเมินคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10
ท่าน และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การสรุปความคิดเห็น และ
พิจารณาจากข้อเสนอแนะของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
 

  2. แบบประเมินคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 10 ท่าน และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละ
ด้านของแบบประเมนิคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี 
  

ระยะที่ 2 การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี มีรายละเอียดของประชากร ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ และตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย ขั้นตอนการด าเนินงาน กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ 
 
 

  ประชากร 
  เนื่องจากทักษะชีวิตและอาชีพเป็นทักษะที่มีความส าคัญในการเตรียมความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเป็นยุคที่มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูง ผู้วิจัยจึงสนใจในการท าการวิจัยกับนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เนื่องจากเป็น
ช่วงวัยที่มีความใกล้เคียงในการก้าวเข้าสู่วัยท างานในสถานการณ์จริง ดังนั้นประชากรที่ใช้ในการวิจัยใน
ครั้งนี้ คือ นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี สังกดัมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล 
 
 
 

 ตัวอย่าง 
 ตัวอย่างใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งตัวอย่างในการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ตัวอย่างท่ีใช้ใน
การทดลอง และ 2) ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
 

 

  1) ตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ คือ นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีสังกัดมหาวิทยาลัย
ศิลปากร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling ) เลือกคณะสายวิทยาศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์  
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สายละ 1 คณะ จ านวนคณะละ 50 คน ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกวิทยาศาสตร์การกีฬา และ คณะ
การท่องเท่ียวและการโรงแรม รวมท้ังสิ้น 100 คน 
 

 2) ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 สังกัด
มหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi – 
Stage Sampling) ซึ่งมีขั้นตอนในการสุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปน้ี 
 

  ขั้นตอนท่ี 1 ท าการส ารวจมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล ซึ่งมีจ านวน
ท้ังสิ้น 62 มหาวิทยาลัย (ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2558) จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการสุ่ม
ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Sampling) ท าให้ได้มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครฯ และ
ปริมณฑล ได้ 3 ประเภท ได้แก่ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และมหาวิทยาลัย
เอกชน 
 

  ขั้นตอนท่ี 2 ท าการสุ่มด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) สุ่มมหาวิทยาลัย
จ านวน 6 มหาวิทยาลัย ด้วยแบ่งเป็นประเภทละ 2 มหาวิทยาลัย ซึ่งผู้วิจัยจะท าการสุ่มมหาวิทยาลัยใหม่
เมื่อพบว่ามหาวิทยาลัยท่ีสุ่มได้นั้นไม่สามารถติดต่อขอเข้าไปเก็บข้อมูลได้ ท าให้ได้มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้
คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ก ากับฯ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (ก ากับฯ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (ของรัฐฯ) ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(ของรัฐฯ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (เอกชน) และมหาวิทยาลัยศรีปทุม (เอกชน) 
 
 

  ขั้นท่ี 3 ท าการสุ่มนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีท่ีก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยท่ีได้ท าการสุ่มไว้ใน
ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อน ามาเป็นตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย โดยใช้แนวคิดของ Hair et. al. (2010) ท่ีได้ก าหนด
ขนาดตัวอย่างการวิจัยว่าควรเป็น 20 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ท่ีปรากฏในโมเดล เนื่องจากโมเดลการ
วิเคราะห์ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ประกอบด้วย
องค์ประกอบจ านวน 5 องค์ประกอบ และมีค่าพารามิเตอร์ท่ีต้องการจะประมาณค่าจ านวน 27 ค่า ขนาด
ตัวอย่างการวิจัยท่ีเหมาะสมจึงควรมีขนาดอย่างน้อย 27 x 20 = 540 คน แต่เพื่อป้องกันและชดเชยการ
ช ารุดหรือสูญหายของแบบวัด ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดขนาดตัวอย่างเป็น 630 คน และสุ่มคณะสาย
วิทยาศาสตร์และคณะสายสังคมศาสตร์ สายละ 1 คณะ ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยมจี านวนประชากรในแต่ละคณะอยู่ในช่วงระหว่าง 30 – 90 คน ดังแสดงรายละเอียดให้เห็นใน
ตารางท่ี 6 
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ตารางที่ 6 จ านวนตัวอย่างที่แบ่งตามมหาวิทยาลัย และคณะ (ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2558) 
 
 

 
ประเภท 
(สังกัด) 

 
จ านวน 
(สถาบัน) 

 
จ านวน
นิสิต

นักศึกษา 
(คน) 

 
มหาวิทยาลัย 

 
คณะ 

จ านวนนิสิต 
นักศึกษาท่ีใช้ใน

การวิจัย 

คณะ  
(คน) 

รวม 
(คน) 

มหาวิทยาลยั
ในก ากับของ

รัฐ 

 
 

12 

 
 

240,959 

จุฬาลงกรณ์ฯ 
มหาวิทยาลยั 

ครุศาสตร์             (สังคมฯ) 65 
100 

นิติศาสตร์            (สังคมฯ) 35 
เทคโนโลย ี

พระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารฯ 

วิศวกรรมศาสตร์    (วิทย์ฯ) 35 
95 เทคโนฯ การเกษตร (วิทย์ฯ) 60 

สถาบันอุดม 
ศึกษาของรัฐ 

 
 

13 

 
 

453,582 

เทคโนโลย ี
ราชมงคล 

รัตนโกสินทร ์

วิศวกรรมศาสตร์     (วิทย์ฯ) 60 
120 บริหารธุรกิจ          (สังคมฯ) 60 

ราชภัฏวไลย
อลงกรณฯ์ 

เทคโนฯอุตสาหกรรม (วิทย์ฯ) 50 
100 

ครุศาสตร์               (สังคมฯ) 50 

มหาวิทยาลยั
เอกชน 

 
27 

 
201,218 

ธุรกิจบัณฑติย ์
วิทย์ฯประยุกต์       (วิทย์ฯ) 60 

115 
การท่องเที่ยวฯ       (สังคมฯ) 55 

ศรีปทุม 
เทคโนฯ สารสนเทศ (วิทย์ฯ) 60 

100 
วิทยาลัยนานาชาติ   (สังคมฯ) 40 

รวม 630 
 

   หมายเหตุ เนื่องจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยส่วนใหญ่
จะเปิดท าการสอนในคณะสายวิทยาศาสตร์เท่านั้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการสุ่มเพียงคณะสายวิทยาศาสตร์จาก
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คณะ และท าการสุ่ม
คณะสายสังคมศาสตร์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คณะ เพ่ือความสมดุลระหว่างตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ศึกษาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นในระยะที่ 1 เพ่ือน าไปพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ที่มีคุณภาพและสามารถวัดคุณลักษณะที่จะมุ่งวัดได้
อย่างแท้จริง 
   2.  พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี  
ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 3. น าแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่  21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา / ด้านจิตวิทยา / ด้านการศึกษานอกระบบ ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
และมีประสบการณใ์นการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 10 ท่าน 
 4. จากนั้นด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ตามค าแนะน าของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
 5. น าแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ เพ่ือตรวจสอบหา
คุณภาพของเครื่องมือ 
 6. ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจให้คะแนนค าตอบ เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดฯ 
และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยต่อไป 
 7. น าแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีที่ได้ท า
การปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยที่ได้ท าการสุ่มเอาไว้ 
 8. ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจในคะแนนค าตอบจากแบบวัดทักษะชีวิตละอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และก าหนดในการพัฒนาและตรวจสอบเกณฑ์การให้
คะแนน โดยข้อค าถามที่เป็นแบบหลายตัวเลือกและแบบเรียงล าดับจะตรวจให้คะแนนแบบ 0,1  และ
ข้อค าถามแบบเขียนตอบผู้วิจัยได้ก าหนดลักษณะเกณฑ์การให้คะแนนในภาพรวม (Holistic rubrics) 
ซึ่งผู้วิจัยจะได้แสดงให้เห็นในส่วนของเกณฑ์ในการประเมิน และเกณฑ์การประเมินผล ในลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ  ดังภาคผนวก ค ต่อไป 
 9. จากนั้นน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ทั้งแบบรายฉบับ และแบบรายข้อค าถาม และแปลผลคะแนนที่ได้
จากการวิเคราะห์คุณภาพด้วยค่าทางสถิติ 
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 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในระยะนี้เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา / 
ด้านจิตวิทยา / ด้านการศึกษานอกระบบ ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก และมีประสบการณ์
ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 10 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะ
ชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เป็นผู้ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ ด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา / ด้าน
จิตวิทยาและการแนะแนว และ / หรือด้านการศึกษานอกระบบ ที่เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 2 นี้ คือ แบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ได้รับการตรวจสอบคุณภาพ โดยการใช้สถิติ
เชิงบรรยายด้วยโปรแกรม SPSS ค านวณจ านวนร้อยละ ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยและ
คะแนนของแบบวัดฯ การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยหาค่าความสอดคล้องระหว่าง
องค์ประกอบกับข้อค าถาม (Index of Item Objective Congruence : IOC) จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 10 ท่าน การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สอง (CFA) การหาค่าความเที่ยงโดยพิจารณาจากค่าความสอดคล้องภายในด้วยการใช้สูตร 
Cronbach’s alpha  และการหาค่าอ านาจจ าแนกโดยพิจารณาจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 
(T–Test Independent) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและ

อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบและพัฒนาแบบ

วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะที่

พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 

ผลการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา

ปริญญาตรี และระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

นักศึกษาปริญญาตรี โดยสามารถสรุปรายละเอียดในแต่ละตอนไว้ได้ดังต่อไปนี้ 
 

ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี  
  การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี มีขั้นตอนการด าเนินงานโดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและ
การประเมินลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี  จากนั้นได้ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของแบบวัดฯและลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ เพ่ือสร้างลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี แล้วน าไปตรวจสอบคุณภาพโดยให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน ประเมิน
คุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรีด้วยแบบประเมินลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
   

  1.1 ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี 
 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี จากเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ค้นพบ ท าให้ได้องค์ประกอบ
ของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ดังนี้คือ บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ทักษะที่ก าหนด หลักการพัฒนา
แบบวัด รูปแบบของแบบวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของ
แบบวัดฯ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม เกณฑ์การประเมินผล และตัวอย่างแบบวัดฯ และได้ท าการ
สังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
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ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ท าให้ได้องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามฯ 
ดังนี้คือ องค์ประกอบที่ต้องการวัด ตัวบ่งชี้ ค านิยาม รูปแบบข้อค าถาม ลักษณะค าถาม ลักษณะ
ค าตอบ ลักษณะตัวลวง ตัวอย่างข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์ในการประเมิน โดยมี
รายละเอียดของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ดังต่อไปนี้ 
  -  บทน า เป็นการบรรยายถึงความเป็นมาในการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และ
ความส าคัญของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21  
 -  ค าแนะน าในการใช้งาน เป็นการบรรยายถึงแนวทางในการน าเครื่องมือไปใช้งานใน
ภาพรวมของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ให้กับผู้อ่าน 
  -  วัตถุประสงค์ของการทดสอบ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และ
วัตถุประสงค์ของแบบวัดฯ 
  -  ทักษะที่ก าหนด เป็นรายละเอียด และองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
  -  หลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบของแบบวัด เป็นการบรรยายถึงแนวทางในการพัฒนาแบบวัดฯ 
และข้อค าถามของแบบวัด รวมไปถึงรูปแบบของข้อค าถาม 
  -  สื่อที่ใช้ในการทดสอบ เป็นการบรรยายถึงภาพประกอบ หรือข้อความที่จะช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจ
ข้อค าถามได้ง่ายมากยิ่งขึ้น และเป็นสิ่งที่ช่วยกระตุ้นความน่าสนใจให้กับข้อค าถาม 
  -  ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัดฯ เป็นการบรรยายถึงหลักการพัฒนา
ข้อค าถามตามลักษณะเฉพาะที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น และกรก าหนดจ านวนข้อค าถามตามองค์ประกอบของ
ทักษะที่ก าหนด 
  -  ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม เป็นการบรรยายถึงรายละเอียดในการพัฒนาข้อค าถาม ซึ่ง
ประกอบไปด้วย องค์ประกอบที่ต้องการวัด ตัวบ่งชี้ ค านิยาม วัตถุประสงค์ในการวัด รูปแบบข้อค าถาม 
ลักษณะค าถาม ลักษณะค าตอบ ลักษณะตัวลวง ตัวอย่างข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์
ในการประเมิน ดังจะแสดงตัวอย่างในล าดับถัดไป 
  -  เกณฑ์การประเมินผล เป็นการตัดสินผลคะแนนของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยก าหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น 5 
ระดับ ซึ่งเป็นเกณฑ์การตัดสินแบบอิงเกณฑ์ 
  -  ตัวอย่างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เป็น
การบรรยายถึงตัวอย่างของแบบวัดฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้กับผู้อ่านในการพัฒนาข้อค าถามของแบบ
วัดฯ ตามลักษณะเฉพาะที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
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  1.2 โครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องท าให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ อันได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและ
ก ากับตนเอง ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด และภาวะผู้น า
และการรับผิดชอบแล้ว  ผู้วิจัยจึงได้ท าการสร้างร่างโครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีขึ้น ตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
และนิยาม ที่ได้จากการสังเคราะห์ไว้ ให้มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ด้วย ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7 โครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 
 

องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

ตัวบ่งชี้ ค านิยาม จ านวน 

(ข้อ) 

รูปแบบ 
ข้อค าถาม 

 

ความยืดหยุ่น
และการปรับตัว 

(Flexible and 
Adaptability) 

ความ
ยืดหยุ่น 

 

การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูล
ย้อนกลับ การจัดการกับค าวิพากษ์วิจารณ์
ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ และการเจรจา
เพื่อสร้างความสมดุลในมุมมองท่ีมีความ
หลากหลาย 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การปรับตัว 

 

การมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง
ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีมีความหลากหลาย  
การจัดการกับตารางเวลา และการจัดล าดับ
ความส าคัญในการท างาน 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

 

 

ความเป็นผู้มี
ความคิดริเริ่ม
และการก ากับ

ตนเอง(Initiative 
and Self-
Direction) 

การจัดการ
กับเป้าหมาย 

และเวลา 

การจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมายท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว และการบริหาร
เวลาเพื่อจัดการกับภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย  

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การท างาน
อย่างมีอิสระ 

การบรรลุงานท่ีได้รับมอบหมายโดย
ปราศจากการก ากับดูแลจากผู้อื่น และ
การมีอิสระในการตรวจสอบการท างาน
ของตนเอง  

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 
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ตารางที่ 7 โครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ต่อ) 
  
 

องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

ตัวบ่งชี้ ค านิยาม จ านวน 

(ข้อ) 

รูปแบบ 
ข้อค าถาม 

 ความสามารถ
ในการควบคุม

ตนเอง 

การควบคุมตนเองในการพัฒนาทักษะ
ขั้นสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ การเรียนรู้
ด้วยตนเองตลอดชีวิต และการพัฒนา
ความก้าวหน้าในอนาคตด้วยประสบการณ์
ด้วยประสบการณ์ในอดีตอนาคตด้วย
ประสบการณ์ด้วยประสบการณ์ในอดีต 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

- เขียนตอบ 

ทักษะทางสังคม
และทักษะข้าม

วัฒนธรรม 
(Social and 

Cross Cultural 
Skills) 

การมี
ปฏิสัมพันธ์
ร่วมกับผู้อื่น 

การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและ
พูด และการปฏิบัติตนต่อผู้ อ่ืนอย่างมี
มารยาท 

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การท างานใน
ทีมงาน 
ที่มีความ

หลากหลาย 

การท างานในทีมงานที่มีความแตกตา่งทาง
สังคมและวัฒนธรรม การเปิดใจรับฟัง
ความคิดเห็นที่แตกต่าง และการให้
โอกาสผู้ อ่ืนในการสร้างสรรค์แนวคิด
หรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงาน 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การเพิ่มผลผลิต
และการรูร้ับผิด 

(Productivity 
and 

Accountability) 

การจัดการ
โครงการ 

การวางแผนในการท างาน และการบรรลุ
เป้าหมายในการท างานที่มีอุปสรรค 

2 - เรียงล าดับ 

- หลาย 
  ตัวเลือก 

การสร้าง
ผลลัพธ์การ

ผลิต 

การมีคุณลักษณะที่มีความจ าเป็นต่อการ
เพิ่มคุณภาพของการท างาน ได้แก่ การมี
จริยธรรมในการท างาน การรับผิดชอบ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในการท างานการมีส่วน
ร่วมอย่างกระตือรือร้น และมีความ
น่าเชื่อถือ  

5 - หลาย 
  ตัวเลือก 

-เลือกตอบ 
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ตารางที่ 7 โครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

ตัวบ่งชี้ ค านิยาม จ านวน 

(ข้อ) 

รูปแบบ 
ข้อค าถาม 

ภาวะผู้น าและ
การรับผิดชอบ 
(Leadership and 
Responsibility) 

การเป็นผู้น า
ผู้อื่น 

การน าทางผู้อื่นไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งเอาไว้ การน าจุดแข็งของผู้อ่ืนมา
ปรับใช้เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวัง
ร่วมกัน การสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
ผู้อ่ืน และการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้อื่น 

4 - หลาย 
  ตัวเลือก    
   

- เขียนตอบ 

 ความ
รับผิดชอบต่อ

ผู้อื่น 

การรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของ
เพื่อน ชุมชน และสังคม 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

รวม 32 
 

  จากโครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ จะเห็นว่าจ านวนข้อค าถามในแต่ละ
องค์ประกอบไม่เท่าเทียมกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบที่ผู้วิจัยได้จากการสังเคราะห์
องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพจากทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการ
ก าหนดค่าน้ าหนักในแต่ละองค์ประกอบให้เท่ากันเป็นองค์ประกอบละ 20 คะแนน ดังกล่าวไปแล้ว
ข้างต้นในบทที่ 3 และจากรูปแบบของข้อค าถามที่หลากหลายท าให้ผู้วิจัยต้องก าหนดเกณฑ์ 
การพัฒนาและตรวจสอบเกณฑ์การให้คะแนน  โดยข้อค าถามที่เป็นแบบหลายตัวเลือก จ านวน 27 ข้อ 
แบบเรียงล าดับ จ านวน 1 ข้อ ซึ่งจะตรวจให้คะแนนแบบ 0,1  และข้อค าถามแบบเขียนตอบ จ านวน 
4 ข้อ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดลักษณะเกณฑ์การให้คะแนนในภาพรวม (Holistic rubrics) มีคะแนนเต็ม
ข้อละ 3 คะแนน ซึ่งผู้วิจัยจะได้แสดงรายละเอียดไว้ในส่วนของเกณฑ์ในการประเมินในลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ  
  หลังจากที่ได้มีการก าหนดโครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และเกณฑ์ใน
การให้คะแนนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในส่วนถัดไปผู้วิจัยจะได้น าเสนอตัวอย่างของข้อค าถามของแบบวัดฯ ที่
ได้พัฒนาขึ้นตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ  
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ตัวอย่างร่างลักษณะเฉพาะของข้อค าถามที่พัฒนาขึ้นตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ 
 

องค์ประกอบ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
 

 

 

ตัวบ่งชี้ ความยืดหยุ่น 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 3 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ 
      2) การจัดการกับค าวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ 

     3) การเจรจาเพ่ือสร้างความสมดุลในมุมมองที่มีความหลากหลาย

โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือกทั้ง 3 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้

น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตาม

ค านิยามดังต่อไปนี้   

ค านิยาม 
 

การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ 

รูปแบบข้อค าถาม ข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก 

วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ 
                                  อย่างเหมาะสม 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์เกี่ยวกับการได้รับมอบหมายให้ออกมาน าเสนอ
งาน การรายงานหน้าชั้นเรียน การจัดนิทรรศการ หรือการท ากิจกรรม
ใด ๆ ที่สามารถก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการให้
ข้อมูลย้อนกลับเมื่อกิจกรรมนั้น ๆ จบลง ซึ่งข้อมูลย้อนกลับดังกล่าว
อาจจะมีทั้งแบบในเชิงบวกและในเชิงลบ และอาจจะเป็นการให้ข้อมูล
ย้อนกลับโดยเพ่ือน หรืออาจารย์ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น ๆ ด้วยก็
เป็นได้ ซึ่งเมื่อมีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งโดยส่วนใหญ่จะอยู่ในเชิงลบ 
ท่านจะมีแนวทางในการพูดตอบกลับหรือจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ
เหล่านั้นอย่างไร  

 

ลักษณะค าตอบ 
 
 
ตัวถูก 
 
 

ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นประโยคค าพูดที่มีความสุภาพและแสดงออก
ถึงความรู้สึกต่อผลที่ได้รับจากข้อมูลย้อนกลับนั้น ๆ และพร้อมที่จะน า
ข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
เป็นประโยคค าพูดที่มีความสุภาพและเหมาะสมในการแสดงความรู้สึก
ต่อข้อมูลย้อนกลับนั้น ๆ และพร้อมที่จะปรับปรุงให้ดีขึ้นตามค าแนะน า 
หรือการยอมรับ การรับฟังข้อมูลย้อนกลับจากผู้อื่นแล้วน ากลับมา 



 
 

 

69 

นิสิต/นักศึกษาจะตอบอาจารย์ว่าอย่างไร 

    ก. “ขอโทษครับ พวกเรามีเวลาในการเตรียมตัวน้อยครับ” 

    ข. “ขอโทษครับ พวกเราหาข้อมูลพบเพียงเท่านี้จริง ๆ ครับ”  
   (ค.) “ขออภัยครับ พวกเราจะขอส่งงานเพ่ิมเติมภายหลังครับ”  
    ง. “ขออภัยครับ พวกเราตั้งใจท าสุดความสามารถแล้วครับ” 

 

 
ตัวลวง 

พัฒนาการท างานของตนเอง  
เป็นประโยคค าพูดที่มีความสุภาพในการแสดงความรู้สึกต่อข้อมูล
ย้อนกลับนั้น ๆ แต่เหตุผลที่ใช้ค่อนข้างคล้ายค าแก้ตัว การใช้ค าพูดที่
แสดงออกถึงการไม่ใส่ใจในข้อมูลย้อนกลับ เช่น การเข้าข้างตัวเอง 
หรือการไม่พร้อมที่จะน าข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงแก้ไข 

ตัวอย่างข้อค าถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ในวิชาเรียนเลือกเสรี กลุ่มของนิสิต/นักศึกษาได้รับมอบหมายให้

ออกมาน าเสนองานในหัวข้อเรื่อง “การศึกษาเพ่ือความยั่งยืน”หลังจาก

ที่ได้น าเสนองานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อาจารย์ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การน าเสนอ และเปิดโอกาสให้เพ่ือนต่างกลุ่ม ได้แสดงความคิดเห็น

และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับหัวข้อที่น าเสนอด้วย ซึ่งเพ่ือนได้ขอให้

นิสิต/นักศึกษาเป็นตัวแทนในการตอบค าถามในครั้งนี้ 
 

อาจารย์ : “ครูคิดว่าเนื้อหาที่มาน าเสนอในวันนี้ยังมีบางประเด็นที่ไม่ 

              ค่อยครอบคลุมนะ ควรเพิ่มเติมให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น แต่ 

              รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ เสียงดังฟังชัดดี” 

นิสิต/นักศึกษา     :  “______________ 1 ______________” 

อาจารย์ : “ค่ะ แล้วเพ่ือนๆกลุ่มอื่นมีอะไรจะเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือ 

              ซักถามข้อสงสัยไหมคะ” 

เพ่ือนต่างกลุ่ม 1 : “กลุ่มของเราคิดว่าถ้าเพ่ิมรูปภาพเข้าไปจะท าให้ 

                        เห็นภาพชัดเจนมากข้ึนนะ” 

เพ่ือนต่างกลุ่ม 2 : “กลุ่มเราเห็นว่าตัวอย่างที่น ามาเสนอประกอบวันนี้ 

                        ยังไม่ค่อยเป็นปัจจุบันน่าจะเลือกตัวอย่างที่ทันต่อ 

                        เหตุการณ์จะท าให้ดูน่าสนใจมากยิ่งข้ึนครับ” 

นิสิต/นักศึกษา   : “_______________ 2 ______________”  
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สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 

เป็นรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่สอดคล้องกับลักษณะค าถาม 
เช่น รูปการให้ข้อมูลย้อนกลับหลังจากการน าเสนองาน การรายงาน
หน้าชั้นเรียน การจัดนิทรรศการ เป็นต้น หรือกล่องข้อความที่แสดง
บทสนทนาหลังจบการน าเสนองาน เป็นต้น 

เกณฑ์ในการประเมิน ตอบถูก ให้ 1 คะแนน  ตอบผิด ให้ 0 คะแนน 
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องค์ประกอบ ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

การจัดการกับเป้าหมายและเวลา 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 2 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
      2) การบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือกทั้ง 2 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้
น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตาม
ค านิยามดังต่อไปนี้    

ค านิยาม                       การจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

รูปแบบข้อค าถาม            ข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก 

วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีมีความสามารถในการจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุ 
                                  เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์เกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่งที่จะต้อง
ท าให้ส าเร็จให้ได้ โดยเป้าหมายดังกล่าวจะถือเป็นเป้าหมายหลักหรือ
เป้าหมายในระยาว และขณะเดียวกันก็ก าหนดตารางเวลาของตนเอง
ในการปฏิบัติตนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายนั้น ๆ ซึ่งในที่นี้ถือว่าเป็น
เป้าหมายในระยะสั้น และเมื่อถึงวันหรือเวลาที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ปรากฏว่าเพ่ือนสนิทของท่านขอร้องให้
ท่านช่วยท างานใดงานหนึ่งซึ่งเป็นงานที่เพ่ือนคนดังกล่าวรับผิดชอบ 
แล้วท่านจะมีแนวทางในการจัดสรรเวลาอย่างไรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

ลักษณะค าตอบ 
 
 
ตัวถูก 
 
 
 
 
ตัวลวง 

ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นแนวทางในการหาทางเลือก หรือการ
ตัดสินใจจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้น ๆ  
เป็นการหาแนวทางในการปฏิเสธผู้อ่ืนอย่างเหมาะสมเมื่อมีเพ่ือนหรือ
ผู้อ่ืนเข้ามาขอความช่วยเหลือ เพราะในบางครั้งต้องรู้จักการปฏิเสธ
เพ่ือให้งานของตนเองบรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจไว้ แต่ต้องค านึงถึง
สัมพันธภาพระหว่างกันด้วย คือการไม่ปฏิเสธที่รุนแรงเกินไป 
เป็นการหาแนวในการให้ความช่วยเหลือ ซึ่งเป็นผลจากการไม่ปฏิเสธ
ซึ่งหากตัดสินใจที่จะเข้าไปช่วยเหลือดังกล่าวก็จะส่งผลต่อเป้าหมาย 
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ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่ตนตั้งใจเอาไว้ 

 
 
ตัวอย่างข้อค าถาม 
 
 
 
 
 
 

หากนิสิต/นักศึกษาตั้งเป้าหมายว่าในเทอมนี้จะต้องสอบวิชา
ภาษาอังกฤษให้ผ่านเพ่ือไม่ให้ถูกรีไทล์ นิสิต/นักศึกษาจึงตั้งใจอ่าน
หนังสือและไปติวกับอาจารย์เพ่ิมเติมทุกวันหลังเลิกเรียน แต่วันนี้เพื่อน
ได้ขอให้นิสิต/นักศึกษาช่วยไปดูสถานที่จัดกิจกรรมรับน้องเป็นเพื่อน 
นิสิต/นักศึกษาจะท าอย่างไร    
                                                                                      

        ก. บอกเพ่ือนว่าวันนี้มีนัดกับอาจารย์ 
        ข. รีบออกไปกับเพ่ือนแล้วค่อยกลับมาติว 
       (ค.) ปฏิเสธเพ่ือนแล้วไปติวตามท่ีตั้งใจเอาไว้ 
        ง. เข้าติวสักระยะหนึ่งแล้วค่อยไปกับเพ่ือน 
 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 
เป็นรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่สอดคล้องกับลักษณะค าถาม
เช่น รูปการตั้งเป้าหมายในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้มีความส าเร็จ รูปการ
ได้เกรด A เป็นต้น 

เกณฑ์ในการประเมิน ตอบถูก ให้ 1 คะแนน  ตอบผิด ให้ 0 คะแนน 
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องค์ประกอบ ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 2 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและการพูด 
      2) การปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างมีมารยาท 

โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือกทั้ง 2 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้
น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตาม
ค านิยามดังต่อไปนี้ 

ค านิยาม                      การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและการพูด 

รูปแบบข้อค าถาม           หลายตัวเลือก 

วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีมีความสามารถในการรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
                                  ในการฟังและการพูด 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์ในการเข้าร่วมการประชุม การสัมมนา การเรียน
รวม หรือการฟังบรรยาย ร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีวิทยากร ผู้บรรยาย หรือ
อาจารย์ผู้สอนก าลังพูดบรรยายหรือให้การอบรมในหัวข้อการประชุม 
สัมมนา หรือการเรียนในเรื่องนั้น ๆ ปรากฏว่าขณะที่นั่งฟังบรรยายอยู่
นั้น ท่านเกิดรู้สึกสงสัยในประเด็นที่ได้รับฟัง และต้องการสอบถาม 
หรือซักถามจากผู้พูด นิสิต/นักศึกษาจะท าอย่างไรให้มีความเหมาะสม  

ลักษณะค าตอบ 
 
 
 
 
ตัวถูก 
 
 
 
 
 
 

ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นการกระท าหรือเป็นการแสดงพฤติกรรมใน
การสอบถาม หรือซักถามข้อสงสัยจากผู้ พูด โดยเป็นตัวเลือกที่
แสดงออกถึงมารยาทในการฟังและการพูดที่เหมาะสม เพ่ือให้นิสิต/
นักศึกษาพิจารณาว่าการกระท าใดมีความเหมาะสมในการรู้ช่วงเวลาที่
จะฟังและพูด 
เป็นการกระท าหรือเป็นการแสดงพฤติกรรมในการสอบถาม หรือ
ซักถามข้อสงสัยจากผู้พูด โดยเป็นตัวเลือกที่แสดงออกถึงมารยาทใน
การฟังและการพูดที่เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งในสถานการณ์
นี้เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ดังนั้นเมื่อนิสิต/นักศึกษาเกิด
ข้อสงสัยก็ควรจะยกมือเพ่ือซักถามทันที เพราะครูผู้สอนจะได้ทราบว่า
นิสิต/นักศึกษาเข้าใจในเรื่องดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร 
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ตัวลวง เป็นการกระท าหรือเป็นการแสดงพฤติกรรมในการสอบถาม 
หรือซักถามข้อสงสัยจากผู้พูด โดยเป็นตัวเลือกที่แสดงออกถึงการไม่มี
มารยาทในการฟังและการพูด หรืออาจจะเป็นพฤติกรรมที่มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์อ่ืน เช่น การการให้เกียรติผู้พูดโดยการรอให้
พูดจบแล้วจึงซักถามในกรณีท่ีมีการนั่งฟังบรรยายจากวิทยากร เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างข้อค าถาม 

 
 
 
 
 
 
 
ในห้องเรียนขณะที่อาจารย์ก าลังสอนอยู่นิสิต/นักศึกษารู้สึกสงสัยและ
อยากจะซักถาม นิสิต/นักศึกษาจะท าอย่างไร                                                                                 
             ก. นั่งฟังอาจารย์สอนจนจบจึงเข้าไปถาม  
             ข. สอบถามจากเพ่ือนที่นั่งอยู่ข้าง ๆ กัน 

             (ค.) ยกมือขึ้นแล้วถามประเด็นที่สงสัยทันที                                 
              ง. ใช้โทรศัพท์มือถือหาค าตอบด้วยตนเอง 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 
เป็นรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่สอดคล้องกับลักษณะค าถาม 
เช่น รูปการเข้าร่วมการประชุมในสถานที่ต่าง ๆ หรือการเรียนรวม 
แล้วเกิดข้อสงสัยขณะนั่งฟังการบรรยาย จึงต้องการจะซักถาม เป็นต้น 

เกณฑ์ในการประเมิน ตอบถูก ให้ 1 คะแนน  ตอบผิด ให้ 0 คะแนน 
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องค์ประกอบ การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

การจัดการโครงการ 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 2 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การวางแผนในการท างาน 
      2) การบรรลุเป้าหมายในการท างานที่มีอุปสรรค 

โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบเรียงล าดับจ านวน 1 ข้อ และเป็นแบบ
หลายตัวเลือกจ านวน 1 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะ
ของข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตามค านิยามดังต่อไปนี้ 

ค านิยาม                      การวางแผนในการท างาน 

รูปแบบข้อค าถาม            ข้อค าถามแบบเรียงล าดับ 

วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีมีความสามารถในการวางแผนในการท างาน 
                                  ได้อย่างเหมาะสม 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์ที่เกี่ยวกับการได้รับมอบหมายให้จัดนิทรรศการใน
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง เช่น อาหารไทยสู่อาเซียน การศึกษาเพ่ือความ
ยั่งยืน การปั่นจักรยานเพ่ือแม่ เป็นต้น หรือการท าโครงการ การท า
รายงานของกลุ่ม แล้วถามค าถามเพ่ือให้ผู้ตอบเรียงล าดับขั้นตอนใน
การด าเนินงาน ว่าควรมีขั้นตอนในการด าเนินงานเป็นอย่างไร ซึ่งการ
เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้เขียนเรียงล าดับนั้น จะท าให้ผู้ตอบสามารถคิด
ได้อย่างอิสระมากกว่าการตอบแบบเลือกตอบ    

ลักษณะค าตอบ เป็นการเติมหมายเลข 1-5 ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ โดยให้ผู้ตอบ
พิจารณาเรียงล าดับขั้นตอนการด าเนินงานว่าควรมีขั้นตอนเป็นอย่างไร 
โดยขั้นตอนที่ควรท าเป็นขั้นตอนแรก ให้เติมหมายเลข 1 และไล่ล าดับ
ไปจนถึง หมายเลข 5 ซึ่งในการสร้างขั้นตอนในการด าเนินงาน อาจมี
การดัดแปลงการใช้ค าจากตัวอย่างที่ก าหนดให้ หรืออาจเปลี่ยนแปลง
ขั้นตอนในการด าเนินงานตามความเหมาะสม 

ตัวอย่างข้อค าถาม 

 

หากกลุ่มของนิสิต/นักศึกษาได้รับมอบหมายให้จัดนิทรรศการ “อาหาร

ไทยสู่อาเซียน” นิสิต/นักศึกษาจะมีข้ันตอนในการด าเนินงานอย่างไร 
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ล าดับที่ ขั้นตอนในการด าเนินการ 

4 4 4  จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
3 3 2  แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม 

5 5 5  ด าเนินการจัดนิทรรศการตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1 2 1  ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบรูปแบบนิทรรศการ 
2 1 3 หาข้อมูลในการด าเนินงานเพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินงาน 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ - 

เกณฑ์ในการประเมิน ตอบถูก ให้ 1 คะแนน  ตอบผิด ให้ 0 คะแนน 
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องค์ประกอบ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

การเป็นผู้น าผู้อื่น 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 4 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การน าทางผู้อื่นไปสู่การบรรลุที่ตั้งเอาไว้ 
      2) การน าจุดแข็งของผู้อ่ืนมาปรับใช้เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่ 

        คาดหวังร่วมกัน 

     3) การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น 

     4) การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน 

โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือกจ านวน 1 ข้อ และแบบ
เขียนตอบจ านวน 3 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะของ
ข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตามค านิยามดังต่อไปนี้  

ค านิยาม                      การน าทางผู้อื่นไปสู่การบรรลุที่ตั้งเอาไว้ 
รูปแบบข้อค าถาม           หลายตัวเลือก 

วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีน าทางผู้อื่นไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์เกี่ยวกับการเข้าร่วมการประชุมเพ่ือน าเสนอ
นโยบายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต/นักศึกษาและ
มหาวิทยาลัย หรืออาจเป็นการก าหนดนโยบายเพ่ือตั้งเป้าหมายให้
นิสิต/นักศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน เช่น นโยบายการ
แต่งกายสุภาพเรียบร้อย การเคารพทักทายกันระหว่างครูอาจารย์และ
รุ่นพ่ี การรณรงค์ให้นิสิต/นักศึกษามาเข้าร่วมกิจกรรมการปั่นจักรยาน
เพ่ือการกุศล เป็นต้น โดยอาจก าหนดให้นิสิต/นักศึกษาเป็นกรรมการที่
ท างานในฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งของสภานิสิต/นักศึกษา จากนั้นให้ร่วมกัน
น าเสนอนโยบายที่เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ      

 

ลักษณะค าตอบ 
 
ตัวถูก 
 
 
 
 

ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นนโยบายเพ่ือน าทางผู้ อ่ืนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
เป็นนโยบายที่มีความเป็นไปได้ สามารถลงมือปฏิบัติได้จริง เป็น
นโยบายที่มีความเหมาะสมกับการด าเนินการ ไม่มีขั้นตอนที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน ค านึงถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผลลัพธ์ที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้มากที่สุดและเป็นนโยบายที่สามารถน าทางหรือจูงใจ 
ให้ผู้อ่ืนลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
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ตัวลวง เป็นนโยบายที่ไม่มีความเป็นไปได้และไม่เหมาะสมในการด าเนินการ 
ท าให้อาจไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นนโยบายเชิง
นามธรรม ไม่เน้นการปฏิบัติจริงให้ผู้ อ่ืนได้เห็นในเชิงประจักษ์ มี
ขั้นตอนในการด าเนินการที่ยุ่งยากซับซ้อน ใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการค่อนข้างนาน และใช้งบประมาณในการด าเนินงานที่
ค่อนข้างสูง เป็นต้น 

ตัวอย่างข้อค าถาม 

                           
 
 
หากประธานสภาฯ ให้สมาชิกแต่ละคนเสนอนโยบายเพื่อเชิญชวนให้
นิสิตนักศึกษามาเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด นิสิต/
นักศึกษาจะเลือกน าเสนอนโยบายใด 

              ก. ท าแสตมป์สะสมเพื่อชิงรางวัล   
             (ข.) จัดท าเอกสารแจกเพ่ือเชิญชวน 
              ค. จัดซื้อจักรยานอ านวยความสะดวก  
              ง. ติดต่อนักแสดงดังมาเป็นพรีเซนเตอร์ 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 
เป็นรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่สอดคล้องกับลักษณะค าถาม 
เช่น รูปการปั่นจักรยาน การประชุมเพ่ือน าเสนอนโยบายเกี่ยวกับการ
รณรงค์ให้นิสิต/นักศึกษามาเข้าร่วมการปั่นจักรยาน  เป็นต้น 

เกณฑ์ในการประเมิน ตอบถูก ให้ 1 คะแนน  ตอบผิด ให้ 0 คะแนน 
 

 อย่างไรก็ตามหลังจากที่ได้มีการตรวจสอบคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ พบว่า กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ให้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอรายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีในส่วนถัดไป 
 

 1.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
  หลังจากที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาโครงสร้างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตาม
ค าแนะน าของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน ด้วยแบบประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ในส่วนนี้ผู้วิจัยจะน าเสนอผล

การประชุมสภานิสิตนักศึกษาเรื่อง 
“การปั่นจักรยานเพ่ือการกุศล” 
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การตรวจสอบคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการตรวจสอบ
คุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
และส่วนที่ 2 ผลประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

  ส่วนที่ 1 ผลการตรวจสอบคุณภาพคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 จากการตรวจสอบคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน ท าให้ได้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามา
พัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดของข้อเสนอแนะ
ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และตัวอย่างลักษณะเฉพาะของข้อค าถามหลังปรับปรุงแก้ไข 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นอกจากนี้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน ยังได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนา
ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรีให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนา
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ  ดังแสดงรายละเอียดไว้ในตารางที่ 8  

 

ตารางที่ 8 ตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนาลักษณะเฉพาะของข้อค าถามตามค าแนะน าของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามหลังปรับปรุงแก้ไข 
 

องค์ประกอบ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว                      ตัวบ่งชี้ ความยืดหยุ่น  
ค านิยาม การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ    

ลักษณะค าถาม : ก าหนดสถานการณ์เกี่ยวกับการ
ได้รับมอบหมายให้ออกมาน าเสนองาน การรายงาน
หน้าชั้นเรียน การจัดนิทรรศการ หรือการท า
กิจกรรมใด ๆ ที่สามารถก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือการให้ข้อมูลย้อนกลับเมื่อ 
 

ก าหนดสถานการณ์เกี่ยวกับการได้รับมอบหมายให้
ออกมาน าเสนองาน การรายงานหน้าชั้นเรียน การ
จัดนิทรรศการ หรือการท ากิจกรรมใด ๆ ที่สามารถ
ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการให้
ข้อมูลย้อนกลับเมื่อกิจกรรมนั้น ๆ จบลง ซึ่งข้อมูล 
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ตารางที่ 8 ตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนาลักษณะเฉพาะของข้อค าถามตามค าแนะน าของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ ความยืดหยุน่และการปรับตัว                       ตัวบ่งชี้ ความยืดหยุน่  
ค านิยาม การมีเจรจาเพื่อสร้างความสมดุลในมุมมองที่มีความหลากหลาย     

วัตถุประสงค์ในการวัด : นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี
มีความสามารถในการเจรจาเพื่อสร้างความสมดุล
ในมุมมองที่มีความหลากหลาย กลุ่มผู้เชี่ยวชาญได้
ให้ข้อเสนอแนะว่าควรเขียนให้กระชับ 
 

นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีสามารถเจรจาเพื่อสร้าง
ความสมดุลในมุมมองที่มีความหลากหลายได้ 

องค์ประกอบ ความเปน็ผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง  ตัวบ่งชี้ การจัดการกับเปา้หมายและเวลา  
ค านิยาม การมีเจรจาเพื่อสร้างความสมดุลในมุมมองที่มีความหลากหลาย     

ตัวถูก : เป็นการหาแนวทางในการปฏิเสธผู้ อ่ืน
อย่างเหมาะสมเมื่อมีเพื่อนหรือผู้อ่ืนเข้ามาขอความ
ช่วยเหลือ เพราะในบางครั้งต้องรู้จักการปฏิเสธ
เพื่อให้งานของตนเองบรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจไว้ แต่
ต้องค านึงถึงสัมพันธภาพระหว่างกันด้วย คือการไม่ 

เป็นการหาแนวทางในการจัดสรรเวลาที่เหมาะสม
ที่สุดที่จะท าให้นิสิตนักศึกษาสามารถปฏิบัติตามสิ่ง
ที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ได้ ซึ่งในบางครั้งอาจต้องคิด
พิจารณาถึงเหตุผลว่าสิ่งใดควรท าหรือสิ่งใดไม่ควรท า 
อย่างไรก็ตามการตัดสินใจดังกล่าวควรเป็นแนวทาง 
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ตารางที่ 8 ตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนาลักษณะเฉพาะของข้อค าถามตามค าแนะน าของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 
 

ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามหลังปรับปรุงแก้ไข 
 

องค์ประกอบ ความเปน็ผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง  ตัวบ่งชี้ การจัดการกับเปา้หมายและเวลา  
ค านิยาม การมีเจรจาเพื่อสร้างความสมดุลในมุมมองที่มีความหลากหลาย     
ปฏิเสธที่รุนแรงเกินไป กลุ่มผู้ เชี่ยวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า ตัวถูกไม่จ าเป็นที่จะต้องเป็นการ
ปฏิเสธงานเสมอไป อาจจะน าเสนอเป็นแนวทาง
อื่นได้ 
 

ที่สามารถเป็นที่ยอมรับร่วมกันได้ และไม่ท าลาย
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 

องค์ประกอบ ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม          ตัวบ่งชี้ การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน  
ค านิยาม การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างมีมารยาท    
ลักษณะค าถาม : ก าหนดสถานการณ์ในการพบ
เห็นเพื่อนแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและเป็น
การกระท าที่อาจก่อให้เกิดแสดงออกถึงการปฏิบัติ
ตนที่ไม่มีมารยาทต่อผู้ อ่ืน เช่น การไม่ปิดเสียง
โทรศัพท์ขณะเข้าเรียนแล้วเกิดมีเสียงโทรศัพท์ดัง
ขั้น การมาถึงห้องเรียนช้าอันจะเป็นการรบกวน
สมาธิของผู้อ่ืน เป็นต้น ซึ่งหากนิสิต/นักศึกษาเป็น
เพื่อนคนดังกล่าว นิสิต/นักศึกษาจะท าอย่างไร 
ลักษณะค าตอบ : ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นวิธีการ
แก้ ไขปัญหาเฉพาะหน้ากับพฤติกรรมที่ อาจ
ก่อให้เกิดความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติตนต่อ
ผู้ อ่ืน  ซึ่ ง เหตุการณ์ดั งกล่ าวอาจจะเกิดขึ้น ใน
ห้องเรียน การประชุม หรือการพูดคุยกันในกลุ่ม 
และวิธีการดังกล่าวก็สามารถปรับเปลี่ยนให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญได้
ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานการณ์กับค าตอบควร
สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 

ลักษณะค าถาม : ก าหนดสถานการณ์ในการพบ
เห็นเพื่อนแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและเป็น
การกระท าที่อาจก่อให้เกิดแสดงออกถึงการปฏิบัติ
ตนที่ไม่มีมารยาทต่อผู้ อ่ืน เช่น การไม่ปิดเสียง
โทรศัพท์ขณะเข้าเรียนแล้วเกิดมีเสียงโทรศัพท์ดัง
ขั้น การมาถึงห้องเรียนช้าอันจะเป็นการรบกวน
สมาธิของผู้อ่ืน เป็นต้น ซึ่งหากนิสิต/นักศึกษาเป็น
เพื่อนคนดังกล่าว นิสิต/นักศึกษาจะท าอย่างไร 
ลักษณะค าตอบ : ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นวิธีการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ากับพฤติกรรมที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติตนต่อ
ผู้ อ่ืน  ซึ่ ง เหตุการณ์ดั งกล่ าวอาจจะเกิดขึ้น ใน
ห้องเรียน หรือการพูดคุยปรึกษาหารือกันในกลุ่ม 
และวิธีการดังกล่าวก็สามารถปรับเปลี่ยนให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ 
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 ผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ตามข้อเสนอแนะของ
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวข้างต้น ทั้งในส่วนของรายละเอียดของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และ
ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดฯ เพ่ือให้ได้ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่มีความสมบูรณ์
และมีคุณภาพ ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ จากการประเมิน
คุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 10 ท่าน ในส่วนต่อไป  
 

  ส่วนที่ 2 ผลประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
  ในภาพรวมลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 แสดงว่าใน
ภาพรวมลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี มีคุณภาพมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 
4.30 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 รองลงมาคือด้านความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.21 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 และด้านความถูกต้องมีค่าเฉลี่ย 4.24 และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 ตามล าดับ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9 ผลประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 
 

ข้อรายการ ค่าเฉลี่ย ค่า SD ความหมาย 

ด้านความเป็นไปได้ 4.30 0.49 มาก 
1. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ สามารถน าไปใช้ในการ 
   สร้างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ได ้

4.40 0.50 มาก 

2. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ เป็นเครื่องมือที่สามารถใช้ 
   ในการวัดและประเมินทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ 
   ที่ 21 ได ้

4.40 0.50 มาก 

3. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีความคุ้มค่าในการ 
   น าไปใช้ 

4.40 0.50 มาก 

4. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อ 
   การน าไปใช้จริง 

4.40 0.50 มาก 

5. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ น าไปใช้ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 4.40 0.68 มาก 
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ตารางที่ 9 ผลประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ต่อ) 
 

ข้อรายการ ค่าเฉลี่ย ค่า SD ความหมาย 
ด้านความเหมาะสม 4.21 0.41 มาก 

1. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีการระบุถึ งผู้ที่มีส่วน 
   เก่ียวข้องในการน าไปใช้อย่างชัดเจน 

4.30 0.70 มาก 

2. การสร้างแบบวัดฯ ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ไม่ 
   ส่งผลกระทบทางลบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

4.40 0.70 มาก 

3. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีการด า เนินการตาม 
   หลักการและขั้นตอน 

4.40 0.52 มาก 

4. กรปฏิบัติตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ น าไปสู่ความ 
   เสมอภาค และความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล 
   ของแต่ละสถานศึกษา 

3.90 0.70 มาก 

5. สถานศึกษาสามารถน าลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ไป 
   พัฒนาใช้กับการวัดและประเมินทักษะชีวิตและอาชีพได้ 

4.20 0.40 มาก 

6. ตัวอย่างข้อค าถามในลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มี 
   ความเหมาะสมน าไปใชไ้ด้จรงิ 

4.00 0.50 มาก 

7. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีรูปแบบการน าเสนอที่ 
   เข้าใจง่ายและเป็นระบบ 

4.30 0.70 มาก 

ด้านความถูกต้อง 4.24 0.59 มาก 
1. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีการอธิบายการใช้งาน 
   อย่างถูกต้อง 

4.40 0.50 มาก 

2. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีสารสนเทศในการพัฒนา 
   แบบวัดฯ ที่ถูกต้อง 

4.20 0.60 มาก 

3. โครงสร้างเนื้อหาของแบบวัดฯ ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการ 
   วัด 

4.30 0.70 มาก 

4. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น สามารถวัดตัว 
   บ่งชี้ที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง 

4.10 0.70 มาก 

5. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 4.20 0.60 มาก 
รวม 4.25 0.60 มาก 
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  นอกจากนี้ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญได้แสดงข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ 
ไว้โดยมีจุดแข็ง คือ เป็นเครื่องมือที่มีการระบุองค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ค าอธิบาย
ลักษณะค าถาม และลักษณะค าตอบด้วยภาษาและถ้อยค าที่ชัดเจน การสร้างข้อค าถามหลายลักษณะ 
รวมทั้งมีภาพและเหตุการณ์ประกอบ ท าให้แบบวัดดูมีความน่าสนใจ มีความทันสมัย  มีตัวอย่าง
สถานการณ์ท่ีตรงตรงกับบริบทของมหาวิทยาลัยท าให้นิสิตนักศึกษาสามารถเข้าใจสถานการณ์ได้ง่าย 
สามารถน าไปใช้ได้ง่ายและสะดวก นอกจากนี้ยังมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนนชัดเจน  
  อย่างไรก็ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้นนั้นยังคงมีจุดอ่อนที่ต้องน าไปแก้ไข
พัฒนาให้ดีขึ้นดังนี้ รูปภาพที่มีข้อความบางรูปภาพมีตัวอักษรที่ไม่ค่อยชัดเจนซึ่งอาจท าให้ไม่สามารถ
วัดได้ตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการจะวัดได้ มีสัดส่วนของข้อค าถามแต่ละลักษณะต่างกันมากดังจะ
เห็นได้ว่าโดยส่วนใหญ่เป็นข้อแบบหลายตัวเลือก ซึ่งในทุกองค์ประกอบน่าจะมีข้อค าถามหลาย
ลักษณะเพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้นิสิตนักศึกษาได้ตอบตามความคิดได้อย่างมีอิสระเพ่ิมมากขึ้น  
การจัดเรียงรวมถึงการน าเสนอลักษณะเฉพาะของข้อค าถามในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ยังไม่
ค่อยชัดเจนซึ่งอาจเป็นผลมาจากการนิยามตัวบ่งชี้ที่ยังมีความเป็นนามธรรมอยู่ ดังนี้อาจส่งผลให้นิสิต
นักศึกษาเกิดความสับสนขณะที่ก าลังตอบได้ นอกจากนี้จะพบว่าข้อค าถามบางข้อสามารถตอบได้
หลายค าตอบท าให้ตัวเลือกไม่มีความเป็นปรนัยได้ และภาษาที่ใช้บางค าเป็นภาษาที่ไม่เป็นทางการ 
และมีการใช้ค าที่ฟุ่มเฟือยซึ่งอาจท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดความเหนื่อยล้าและไม่ตั้งใจตอบค าถามได้ 
ดังนั้นข้อมูลส่วนหนึ่งที่ได้รับก็อาจจะมีการคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง  
  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจึงได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมไว้ว่า ควรทบทวนและปรับนิยามบางตัวบ่งชี้ให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ก าหนดสถานการณ์ให้มีความเฉพาะเจาะจง ปรับตัวเลือกให้มีความเป็นปรนัย
ให้มากขึ้น ปรับภาษาให้มีความกระชับมากยิ่งข้ึน และควรตรวจสอบว่าทักษะชีวิตและอาชีพที่เกี่ยงกับ
นักศึกษาปริญญาตรีนั้นมีแค่บริบทในเรื่องของการท างานและกิจกรรมเท่านั้นหรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือให้
สามารถสร้างข้อค าถามได้ครอบคลุมเนื้อหาในการวัดมากยิ่งข้ึน 
  ดังนั้น จากผลการประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยจึงได้
น ามาพัฒนาเป็นลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรีฉบับสมบูรณ์ ดังแสดงตัวอย่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ในภาคผนวก ค 
 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

  หลังจากท่ีได้ท าการปรับปรุงและพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ให้มีความสมบูรณ์และมี
คุณภาพแล้ว  ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ท่ีพัฒนาขึ้น พร้อมท้ังตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ ด้าน
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ความตรงเชิงเนื้อหาโดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นท าการปรับปรุงพัฒนาตามค าชี้แนะของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
แล้วน าแบบวัดฯ ท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาไปใช้เก็บข้อมูลกับตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองเครื่องมือ และ
ตัวอย่างในการวิจัย พร้อมท้ังด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ ส าหรับผลการพัฒนาแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี แบ่งออกเป็น ผลการพัฒนาแบบ
วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ผลการทดลองใช้แบบวัดทักษะ
ชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งท่ี 1) ผลการทดลองใช้แบบวัดทักษะ
ชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งท่ี 2) และ ผลการใช้แบบวัดทักษะชีวิต
และอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
 

  2.1 ผลการพัฒนาและตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ท่ีพัฒนาขึ้น จากนั้นได้น าแบบวัดฯ ไปตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 ท่าน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 10 
 

ตารางที่ 10 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

ข้อที ่ IOC ข้อเสนอแนะ 
1 0.80 -  ควรปรับตัวเลือกให้มีความชัดเจนขึ้น 

2 1.00 -  ตัวเลือกข้อ ข, ง น่าจะใช้ได้เหมือนกัน 
3 0.80 -  นิยามยังเป็นทฤษฎีอยู่น่าจะปรับให้เป็นเชิงปฏิบัติการ 
4 0.30 -  ควรปรับข้อถูกให้ตอบได้เพียงข้อเดียว เพราะข้อ ค,ง (ก็น่าจะถูก) 

-  ท าไมต้องศึกษาแหล่งข้อมูลจากเว็บไซต์ 
-  ค าตอบน่าจะเป็นข้อ ง 
-  ข้อ ค กับค าอธิบายตัวถูกไม่สอดคล้องกัน 
-  มีโอกาสเกิดขึ้นได้กับตัวเลือกทุกข้อ เพราะเป็นเรื่องเกี่ยวกับตนเองต้อง 
   อาศัยความละเอียดรอบรอบ 

5 0.90 -  เวลา 1 ชม. กับกิจกรรมท่ีต้องท าเหมือนจะไม่พอโดยเฉพาะกิจกรรม 
   สุดท้ายกินข้าวกับแฟนอาจเปลี่ยนเป็นอย่างอื่นแทนและคอมเป็นภาษาพูด 
-  ข้อนี้วัดการจัดล าดับความส าคัญของงานมากกว่า หากตอบข้อ ข 
   ก็ไม่น่าจะผิดเพราะเป็นการจัดเวลา 
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ตารางที่ 10 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ต่อ) 
 

ข้อที่ IOC ข้อเสนอแนะ 
6 0.89 -  จากสถานการณ์อาจไม่ต้องใช้รูปบันทึก 

-  ไม่จ าเป็นต้องก าหนดสถานการณ์เป็นวันที่ 24 เพราะอ่านแล้วตอบได้เลย 
-  ประหยัดค าเพ่ือคลายความเมื่อยล้าของผู้ตอบ 
-  สถานการณ์ไม่ใช่การท างาน 

7 0.80 -  โจทย์หากสถานการณ์ท่ีไม่ไกลอาจตอบข้อ ข ได้ 
-  ข้อ ก เป็นการปฏิเสธที่ไม่รุนแรง 

8 0.70 -  ออกแนวแก้ปัญหาไม่ใช่การบริหารเวลา (ก าหนดตารางแล้วท าตามแผน) 
-  ตัวเลือกถูกควรปรับให้เป็นการค านึงถึงสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน 
-  อาจวัดได้ไม่ตรงประเด็นขึ้นอยู่กับคุณลักษณะส่วนบุคคล เช่น บางคนจะ 
   ให้ค่ากับชีวิตคนมากกว่าสัตว์ 

9 0.50 -  โจทย์มีเงื่อนไขก าหนดมาเหมือนไม่ชัดเจน 
-  ตรวจสอบเฉลย 
-  ตัวโจทย์ยังไม่ชัดว่าท างานเสร็จแล้วหรือยังไม่เสร็จ 
-  โจทย์เยิ่นเย้อ 

10 0.70 -  เหมือนควรจะเป็นการตรวจสอบตนเองมากกว่ารอจากผู้อื่น 
-  เฉลยได้ทั้งข้อ ก,ข,ค รวมกัน 
-  วัดได้แค่การตรวจสอบการท างาน ไม่ไปถึงการมีอิสระหรือไม่ 

15 1.00 -  ข้อ ง ก,ข,ง สอดคล้องกับค าตอบคือท าทันทีและไม่สร้างความ 
   เดือดร้อนให้กับผู้อ่ืน ควรปรับตัวเลือก 
-  จะดีกว่าไหมถ้าตัวถูกเป็นการปิดเสียงโทรศัพท์/ปิดเครื่อง แล้วกล่าวขอโทษ  

16 1.00 -  ควรใช้สถานการณ์ท่ีไม่เก่ียวข้องกับศาสนา ความเชื่อ ที่ท าให้ต้องยกเว้น 
   การปฏิบัติให้กบัผู้อ่ืน 

17 0.80 -  ควรเปลี่ยนชื่อคน ไม่ควรน าชื่อคนมีชื่อเสียงมาใช้ในค าตอบ/ตัวเลือก 
-  ตัวหนังสืออ่านยาก 
-  ภาพไม่ชัด อ่านตัวหนังสือไม่ได้ใจความ 
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ตารางที่ 10 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ต่อ) 
 

ข้อที่ IOC ข้อเสนอแนะ 
18 0.70 -  ค าว่า "Open House" อาจจะไม่เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป 

 - บางครั้งดารารุ่นพี่ก็มาให้ฟร ี
 - ภาพไม่ชัด ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ 

19 1.00 -  ในกรณีนิสิต/นักศึกษาเป็นหัวหน้ากลุ่มอาจจะต้องท าข้อที่ 3 ก่อนเป็น 
   ล าดับแรกคือหาข้อมูลแล้วจึงค่อยประชุม 

20 0.90 - 

21 1.00 - 
25 0.60 -  ควรเปลี่ยนค าถามโดยไม่ต้องเชื่อมโยงกับตนเองเพราะเขาอาจจะใช้ 

   คุณสมบัติของตนเองในการตอบด้วย 
-  ค าตอบที่ได้อาจวัดไม่ตรงและวัดไม่ค่อยตรงประเด็นเรื่องความน่าเชื่อถือ 

26 0.90 -  ค าถามท่ีวัดไม่ค่อยสอดคล้องกับนิยาม 
-  มีโอกาสถูกได้ทั้งข้อ ข และ ง 

27 1.00 -  เฉพาะหัวเรื่อง/ประเด็นไม่มีเนื้อหา การขยายความใช่หรือไม่ 
-  ข้อนี้ดีค่ะ 

28 0.90 -  น่าจะใส่เรื่องที่จะพูดมาให้พอเข้าใจ เช่น เรื่องการคบเพ่ือนหากไม่ระบุ 
   อะไรเลยอาจท าให้ไม่เข้าใจตรงกัน 

29 0.90 -  ข้อนี้ดีค่ะ 

30 0.70 -  ข้อ ข,ง ตรงกับค าอธิบายตัวถูก 
31 0.90 -  ข้อ ก น่าจะแก้เป็นตัวถูกได้ 

32 1.00 -  ข้อนี้ตอบข้อ ง จะถูกด้วยหรือไม่ 
 

 จากตาราง 10 จะเห็นว่าข้อค าถามส่วนใหญ่ของแบบวัดฯ ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา มีข้อค าถามเพียงข้อเดียวเท่านั้นที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามในบางข้อตามข้อเสนอแนะของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ ได้ข้อ
ค าถามของแบบวัดฯ ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 11  
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ตารางที่ 11 ตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนาข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีตามค าแนะน าของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
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  จากนั้นผู้วิจัยได้น าแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี
ฉบับปรับปรุงตามกลุ่มผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวไปทดลองใช้กับตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ แต่
เนื่องจากเมื่อท าการทดลองใช้เครื่องมือในครั้งท่ี 1 ผลปรากฏว่าแบบวัดฯ ยังไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร ผู้วิจัยจึง
ท าการปรับปรุงแบบวัดฯ อีกครั้ง แล้วน าไปทดลองใช้กับตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ 
อีกครั้งหนึ่ง ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้แบ่งการน าเสนอผลการทดลองใช้ เครื่องมือออกเป็นครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 2.2 ผลการทดลองใช้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี (ครั้งที่ 1) กับตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ  
 

  ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น (ครั้งที่ 1) 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นและคะแนนสอบในภาพรวมของ
ตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ (ครั้งท่ี 1) พบว่า ตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ ได้แก่ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกวิทยาศาสตร์การกีฬา (สายวิทยาศาสตร์) 
จ านวน 50 คน และนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คณะศิลปศาสตร์ วิชาเอก  
การโรงแรมและการท่องเท่ียว (สายสังคมศาสตร์) จ านวน 50 คน รวมท้ังหมด 100 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาเพศหญิง จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 62 แบ่งเป็นคณะสายวิทยาศาสตร์และคณะสาย
สังคมศาสตร์ จ านวนสายละ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ท้ัง 2 สาย มีนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในช่วงชั้นปีท่ี 
1 ท้ังเพศหญิงและเพศชาย จ านวน 28 คน และ 23 คน คิดเป็นร้อยละ 28 และร้อยละ 23 ตามล าดับ และ
รองลงมาคือชั้นปีท่ี 3, 2, และ 4 โดยท่ีนิสิตนักศึกษาเพศหญิงยังคงมีจ านวนสูงสุดในคณะสายสังคมศาสตร์
สังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 38 ดังแสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 12  
 

ตารางที่ 12 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ (ครั้งที่ 1) 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ชั้น
ปี 

1 23 23 28 28 51 51 
2 8 8 13 13 21 21 

3 1 1 22 22 23 23 

4 2 2 3 3 5 5 
          รวม 34 34 66 66 100 100 

คณ
ะ สายวิทยาศาสตร ์ 26 26 24 24 50 50 

สายสงัคมศาสตร ์ 12 12 38 38 50 50 

          รวม 38 38 62 62 100 100 
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ตารางที่ 12 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ (ครั้งที่ 1) (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ในก ากับของรัฐ 26 26 24 24 50 50 

สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 

12 12 38 38 50 50 

           รวม 38 38 62 62 100 100 
 

 ส่วนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งที่ 1) 
 

  ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ ด้วยการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดฯ 
และการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   

  (1) การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งที่ 1)  
  ผู้วิจัยได้ท าการพิจารณาคุณภาพรายข้อจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T-Test 
independent) โดยผู้วิจัยได้ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือในการ
แบ่งกลุ่มผู้สอบทั้งหมด (25%) ออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า จากนั้นด าเนินการวิเคราะห์ด้วยโปแกรม SPSS 
ดังแสดงรายละเอียดผลการวิเคราะห์ไว้ในตารางที่ 13  
 

ตารางที่ 13 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเครื่องมือ (ครั้งที่ 1) 
 

 

ข้อที่ ค่าเฉลี่ย
กลุ่มสูง 

ค่าเฉลี่ย
กลุ่มต่ า 

t sig การแปลผล 

1 1.00 0.71 2.58 0.20 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
2 0.67 0.47 1.10 2.79 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

3 0.47 0.06 2.79 0.01** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

4 0.40 0.12 1.84 0.08 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
5 0.07 0.06 0.89 0.93 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

6 0.73 0.35 2.25 0.03** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
7 0.47 0.18 1.77 0.09 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
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ตารางที่ 13 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ (ครั้งที่ 1) (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าเฉลี่ย
กลุ่มสูง 

ค่าเฉลี่ย
กลุ่มต่ า 

t sig การแปลผล 

8 0.73 0.35 2.25 0.03** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
9 0.93 0.76 1.35 0.19 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

10 0.73 0.29 2.67 0.01** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
11 0.80 0.53 1.65 0.11 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

12 1.27 0.94 1.25 0.22 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

13 0.53 0.24 1.77 0.09 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
14 1.00 0.59 3.14 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

15 0.93 0.18 6.51 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

16 0.80 0.41 2.35 0.03** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
17 0.87 0.35 3.35 0.00 ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

18 0.93 0.59 2.37 0.02** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

19 0.73 0.41 0.19 0.71 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
20 0.80 0.29 3.21 0.03** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

21 0.87 0.71 1.08 2.87 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
22 0.00 0.00 - - - 

23 0.40 0.35 1.27 0.79 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

24 0.47 0.47 -0.02 0.98 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
25 0.00 0.00 - - - 

26 0.60 0.59 0.07 0.95 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

27 2.33 1.35 2.91 0.01** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
28 1.13 0.76 2.58 0.02** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

29 1.13 0.76 1.48 0.15 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
30 0.47 0.24 1.36 0.89 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

31 0.87 0.18 5.21 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

32 0.67 0.47 1.10 0.28 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
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  จากตารางที่ 13 พบว่า มีข้อค าถามของแบบวัดฯ ที่ไม่สามารถจ าแนกความสามารถของนิสิต
นักศึกษาได้ จ านวน 18 ข้อค าถาม และมีข้อค าถามที่ไม่สามารถค านวณหาค่าทางสถิติได้ จ านวน 2 ข้อ  
รวมทั้งสิ้นจ านวน 20 ข้อ ซึ่งถือว่าเป็นข้อค าถามที่มีจ านวนเกินกึ่งหนึ่งของข้อค าถามของแบบวัดฯ 
ทั้งหมด ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ฉบับนี้ สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ไม่ดีเท่าที่ควร และควรจะได้รับการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นในล าดับต่อไป 
 

 (2) การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งที่ 1) 
 

  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรีของตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลองใช้ จ านวน 100 คน ด้วยการค าหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α = Coefficient) มีค่าเท่ากับ 0.37 ซึ่งแปลผลว่า แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีนี้มีค่าความเที่ยงต่ า (มีค่าอยู่ระหว่าง 0.30 – 0.50)  
   

  จากผลการประเมิน และผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี จะเห็นได้ว่า แบบวัดฯ ฉบับนี้ยังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร เนื่องจากยังมี
ข้อค าถามหลายข้อที่ยังไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ ประกอบกับความเที่ยงของแบบวัดฯ ที่อยู่ในระดับ
ต่ า ผู้วิจัยจึงได้ท าการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น พบว่า ผู้สอบเกิดความสับสนกับการตอบ
รูปแบบของข้อค าถามแบบเลือกตอบในบางข้อค าถาม ผู้วิจัยจึงได้ท าการปรับรูปแบบเป็นข้อค าถาม
แบบหลายตัวเลือก ประกอบกับสถานการณ์ท่ียังไม่ครอบคลุมองค์ประกอบ และตัวเลือกในบางข้อยัง
ไม่มีความเป็นปรนัยจึงอาจส่งผลให้คุณภาพของแบบวัดต่ าได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างฉบับร่างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ให้เป็นเป็นโครงสร้างฉบับจริงของลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ (ตามตารางที่ 14) นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ปรับแก้ข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เพ่ือให้ได้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีที่มีคุณภาพต่อไป ดังแสดงรายละเอียดในตัวอย่าง 
การปรับแก้ข้อค าถามของแบบวัดฯ ในตารางที่ 15  
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ตารางที่ 14 โครงสร้างฉบับจริงของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
  
 

องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

ตัวบ่งชี้ ค านิยาม จ านวน 

(ข้อ) 

รูปแบบ 
ข้อค าถาม 

 

ความยืดหยุ่นและ
การปรับตัว 

(Flexible and 
Adaptability) 

ความยืดหยุ่น 

 

การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูล
ย้อนกลับ การจัดการกับค าวิพากษ์วิจารณ์
ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ และการเจรจา
เพื่อสร้างความสมดุลในมุมมองที่มีความ
หลากหลาย 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การปรับตัว 

 

การมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง
ตามบทบาทหน้าที่ที่มีความหลากหลาย  
การจัดการกั บตารางเวลา และการ
จัดล าดับความส าคัญในการท างาน 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

 

 

ความเป็นผู้มี
ความคิดริเริ่มและ
การก ากับตนเอง 

(Initiative and 
Self-Direction) 

การจัดการ
กับเป้าหมาย 

และเวลา 

การจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมายทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว และการบริหาร
เวลาเพื่อจัดการกับภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย  

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การท างาน
อย่างมีอิสระ 

การบรรลุงานที่ได้รับมอบหมายโดย
ปราศจากการก ากับดูแลจากผู้อื่น และ
การมีอิสระในการตรวจสอบการท างาน
ของตนเอง  

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 

ความสามารถ
ในการ
ควบคุม
ตนเอง 

การควบคุมตนเองในการพัฒนาทักษะ
ขั้นสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ การเรียนรู้
ด้วยตนเองตลอดชีวิต และการพัฒนา
ความก้าวหน้าในอนาคตด้วยประสบการณ์
ด้วยประสบการณ์ ในอดีตอนาคตด้วย
ประสบการณ์ด้วยประสบการณ์ในอดีต 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

- เขียนตอบ 
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ตารางที่ 14 โครงสร้างฉบับจริงของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ต่อ) 
 
 

 

 

องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

ตัวบ่งชี ้ ค านิยาม จ านวน 

(ข้อ) 

รูปแบบ 
ข้อค าถาม 

ทักษะทางสังคมและ
ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
(Social and Cross 
Cultural Skills) 

การมีปฏสิัมพันธ์
ร่วมกับผู้อื่น 

การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและ
พูด และการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างมี
มารยาท 

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การท างานใน
ทีมงาน 
ที่มีความ

หลากหลาย 

การท างานในทีมงานที่มีความแตกต่างทาง
สังคมและวัฒนธรรม การเปิดใจรับฟัง
ความคิดเห็นที่แตกต่าง และการให้
โอกาสผู้อื่นในการสร้างสรรค์แนวคิด
หรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงาน 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การเพิ่มผลผลิตและ
การรู้รับผิด 

(Productivity and 
Accountability) 

การจัดการ
โครงการ 

การวางแผนในการท างาน และการ
บรรลุ เป้ าหมายในการท า งานที่ มี
อุปสรรค  

2 -เรียงล าดับ   
- หลาย 
  ตัวเลือก    

การสร้างผลลัพธ์
การผลิต 

การมีคุณลักษณะที่มีความจ าเป็นต่อ
การเพิ่มคุณภาพของการท างาน ได้แก่ 
การมีจริยธรรมในการท างาน การ
รับผิดชอบผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้น ในการ
ท างานการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น 
และมีความน่าเช่ือถือ  

5 - หลาย 
  ตัวเลือก 

 

ภาวะผู้น าและการ
รับผิดชอบ 

(Leadership and 
Responsibility) 

การเป็นผู้น า
ผู้อื่น 

การน าทางผู้อื่นไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งเอาไว้ การน าจุดแข็งของผู้อื่นมา
ปรับ ใ ช้ เพื่ อการบรรลุ เป้ าหมายที่
คาดหวังร่วมกัน การสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้อื่น และการเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น 

4 - หลาย 
  ตัวเลือก    
   

- เขยีนตอบ 

ความรับผิดชอบ
ต่อผู้อื่น 

การรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของ
เพื่อน ชุมชน และสังคม 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

       รวม 32 
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ตารางที่ 15 ตัวอย่างการปรับปรุงและพัฒนาข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีจากการทดลองใช้เครื่องมือครั้งที่ 1  
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  หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาข้อค าถามของแบบวัดฯ เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ผู้วิจัยได้น าแบบวัดฯ ฉบับปรับปรุงดังกล่าวไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ
อีกกลุ่มหนึ่งในครั้งที่ 2  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ ก่อนที่จะน าไปใช้เก็บจริงกับตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัย โดยผู้วิจัยจะแสดงรายละเอียดในส่วนถัดไป 
 
 

  2.3 ผลการทดลองใช้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
(คร้ังที่ 2) กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ 
 

  ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น (ครั้งที่ 2) 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นและคะแนนสอบในภาพรวมของ
ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองในครั้งที่ 2 พบว่า ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ ได้แก่ นิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ (สายวิทยาศาสตร์) จ านวน 11 คน นักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร คณะศึกษาศาสตร์ (สายสังคมศาสตร์) จ านวน 21 คน นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สายวิทยาศาสตร์) จ านวน 15 คน และนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครปฐม คณะสังคมศาสตร์ จ านวน 15 คน (สายสังคมศาสตร์) รวมทั้งหมด 62 คน โดยส่วนใหญ่
เป็นนิสิตนักศึกษาเพศหญิงจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 56.45 ซึ่งอยู่ในช่วงชั้นปีที่ 1 จ านวน 18 คน คิด
เป็นร้อยละ 29.03  นอกจากนี้จะเห็นได้ว่ามีนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ที่เป็นเพศหญิงอยู่ในคณะสาย
สังคมศาสตร์ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 41.94  และยังคงเป็นนิสิตนักศึกษาเพศหญิงที่มีจ านวนมาก
ที่สุดในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 ดังแสดงรายละเอียดใน
ตารางที่ 16  
 

ตารางที่ 16 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาจาก
การทดลองใช้ครั้งที่ 1  
 

ข้อมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ชั้น
ปี 

1 6 9.68 18 29.03 24 38.70 

2 7 11.29 2 3.23 9 14.52 
3 11 17.74 12 19.35 23 37.10 

4 3 4.84 3 4.84 6 9.68 
          รวม 27 43.55 35 56.45 62 100 
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ตารางที่ 16 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาจาก
การทดลองใช้ครั้งที่ 1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

คณ
ะ 

สายวิทยาศาสตร ์ 17 27.41 9 14.52 26 41.93 

สายสงัคมศาสตร ์ 10 16.13 26 41.94 36 58.07 

          รวม 27 43.55 35 56.45 62 100 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ในก ากับของรัฐ 14 22.58 18 29.03 32 51.61 

สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 

13 20.97 17 27.42 30 48.39 

           รวม 27 43.55 35 56.45 62 100 
 
 

 ส่วนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งที่ 2) 
 

  ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ ด้วยการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดฯ 
และการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   

  (1) การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งที่ 2) 
 

  ผู้วิจัยได้ท าการพิจารณาคุณภาพรายข้อจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T-Test 
independent) และเนื่องจากตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองแบบวัดฯ หลังปรับปรุงและพัฒนานี้มีจ านวน
ค่อนข้างน้อย ผู้วิจัยจึงได้ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบของตัวอย่างที่ใช้เป็นกลุ่มทดลองใช้ในการแบ่งกลุ่ม
ผู้สอบทั้งหมด (25%) ออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า จากนั้นด าเนินการวิเคราะห์ด้วยโปแกรม SPSS ดังแสดง
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ไว้ในตารางที่ 17  
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ตารางที่ 17 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ (ครั้งที่ 2) 
 

ข้อที่ ค่าเฉลี่ย
กลุ่มสูง 

ค่าเฉลี่ย
กลุ่มต่ า 

t  sig การแปลผล 

1 1.00 0.86 1.47    0.17 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
2 0.67 0.14 3.49    0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

3 0.22 0.07 1.15    0.23 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
4 0.78 0.29 3.10    0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

5 0.67 0.36 1.78    0.09 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
6 1.00 0.93 1.00    0.34 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

7 0.89 0.71 1.19    0.25 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
8 0.89 0.57 2.02    0.06 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

9 1.00 0.79 1.88    0.08 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
10 0.83 0.50 2.01    0.06 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

11 0.83 0.50 2.01    0.06 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

12 3.00 2.43 3.30    0.01** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
13 0.56 0.64 -0.49    0.63 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

14 0.89 0.90 2.46    0.02** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
15 0.94 0.43 3.48    0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

16 0.67 0.43 1.34    0.19 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
17 0.89 0.21 5.10    0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

18 0.78 0.21 3.70    0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
19 0.89 0.50 2.46    0.02** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

20 0.83 0.43 2.46    0.02** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
21 0.94 0.64 2.10    0.05** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

22 0.17 0.14 0.18    0.86 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
23 0.83 0.71 0.79    0.44 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

24 0.78 0.50 1.62    0.12 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

25 0.50 0.21 1.71    0.10 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
26 0.67 0.43 1.34    0.19 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
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ตารางที่ 17 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ (ครั้งที่ 2) (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าเฉลี่ย
กลุ่มสูง 

ค่าเฉลี่ย
กลุ่มต่ า 

t sig การแปลผล 

27 2.50 0.21 2.88    0.01** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
28 2.44 1.79 2.55    0.01** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

29 1.72 0.50 3.93    0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
30 0.89 0.64 1.61    0.12 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

31 0.83 0.50 2.01    0.06 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
32 0.94 0.43 3.48    0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

 

  จากตารางท่ี 17 พบว่า มีข้อค าถามของแบบวัดฯ ท่ีไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ลดลงจากการ
ทดลองใช้เครื่องมือในครั้งท่ี  1 จ านวน 2 ข้อ รวมท้ังหมด 18 ข้อ แต่ก็ยังถือว่าเป็นจ านวนข้อค าถามท่ีเกินกึ่ง
หนึ่งของข้อค าถามของแบบวัดฯ ท้ังหมดอยู่ ท้ังนี้สาเหตุอาจเนื่องมาจากจ านวนตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลอง
ค่อนข้างน้อย ท าให้ช่วงการกระจายค่อนข้างต่ า จึงส่งผลให้อ านาจจ าแนกรายข้อต่ าลงไปด้วย ซึ่งผู้วิจัยจะ
ด าเนินการวิเคราะห์หาสาเหตุของสิ่งท่ีเกิดขึ้น โดยการวิเคราะห์ตัวเลือกของกลุ่มผู้สอบเพื่อวิเคราะห์หา
คุณภาพของตัวถูกและตัวลวงต่อไป ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ท่ีปรับปรุงและพัฒนาขึ้นใหม่ฉบับนี้ ยังไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ดี
เท่าท่ีควร 
  

 (2) การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี (ครั้งที่ 2) 
  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรีของตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ จ านวน 62 คน ด้วยการค าหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α = Coefficient) มีค่าเท่ากับ 0.71 ซึ่งแปลผลว่า แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีนี้มีค่าความเท่ียงสูง (มีค่าอยู่ระหว่าง 0.70 – 1.00)  จากผลการ
ประเมิน และผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี จะเห็นได้ว่า แบบวัดฯ ฉบับปรับปรุงท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นใหม่ มีความเท่ียงของแบบวัดฯ 
สูงขึ้น แต่อ านาจจ าแนกรายข้อยังไม่ค่อยดีเท่าท่ีควร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากจ านวนตัวอย่างที่มีจ านวนน้อย
จนเกินไป จึงท าให้ไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบระหว่างกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าได้ ดังนั้นหากตัวอย่างในการวิจัย
เพิ่มขึ้น อาจจะท าให้แบบวัดฯ สามารถจ าแนกความสามารถของผู้สอบได้ดียิ่งขึ้นได้ ดังนั้นผู้วิจัย 
จึงได้น าแบบวัดฯ ท่ีปรับปรุงขึ้นใหม่ไปเก็บข้อมูลกับตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เพื่อท าการเก็บข้อมูลและ
วิเคราะห์หาสาเหตุดังกล่าว อันจะน าไปสู่การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
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นักศึกษาปริญญาตรีให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และน าไปอภิปรายผลพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแบบ
วัดฯ ต่อไป โดยผู้วิจัยจะได้น าเสนอรายละเอียดผลการใช้แบบวัดฯ ในส่วนถัดไป 
 

  2.4 ผลการใช้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
กับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 หลังจากที่ได้มีการน าแบบวัดฯ ไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือทั้ง 2 ครั้ง
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้น าแบบวัดฯ ไปใช้เก็บข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย และได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นและคะแนนสอบของตัวอย่างในการวิจัย พบว่า ตัวอย่าง
ในการวิจัยเป็นนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ของมหาวิทยาลัย ในเขต
กรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล จ านวน 6 มหาวิทยาลัย มีนิสิตนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 630 คน  
ส่วนใหญ่เป็นนิสิตนักศึกษาหญิง จ านวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 63.81 และเป็นนิสิตนักศึกษาหญิงชั้นปี
ที่ 2 จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 20.95 รองลงมาคือชั้นปีที่ 1, 3, 4 และ 5 ตามล าดับนอกจากนี้ยัง
พบว่า ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยส่วนใหญ่เป็นนิสิตนักศึกษาเพศหญิงคณะสายสังคมศาสตร์จ านวน 225 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.71 และมีนิสิตนักศึกษาเพศหญิงจากมหาวิทยาลัยเอกชนจ านวนมากที่สุดคือ 146 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.17 รองลงมาเป็นนิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ตามล าดับ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 18 
 

 

ตารางที่ 18 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างในการวิจัยตามเพศ ชั้นปี คณะ และมหาวิทยาลัย 
 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ชั้น
ปี 

1 78 12.38 119 18.89 197 31.27 
2 71 11.27 132 20.95 203 32.22 
3 28 4.44 112 17.78 140 22.22 
4 50 7.94 38 6.03 88 13.97 
5 1 0.16 1 0.16 2 0.32 

รวม 228 36.19 402 63.81 630 100 

คณ
ะ สายวิทยาศาสตร ์ 148 23.49 177 28.10 305 48.40 

สายสงัคมศาสตร ์ 80 12.70 225 35.71 325 51.60 

           รวม 228 36.19 402 63.81 630 100 
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ตารางที่ 18 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างในการวิจัยตามเพศ ชั้นปี คณะ และมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ในก ากับของรัฐ 63 10.00 132 20.95 195 30.95 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 96 15.24 124 19.68 220 34.92 

เอกชน 69 10.95 146 23.17 215 34.13 

           รวม 228 40.28 402 59.72 630 100 
 

 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ตามองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexible and 
Adaptability) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและก ากับตนเอง ( Initiative and Self-Direction) ทักษะทาง
สั งคมและทักษะข้ ามวัฒนธรรม (Social and Cross Cultural Skills) การเพิ่มผลผลิตและการรู้ รับผิด 
(Productivity and Accountability) และภาวะผู้น าและการรับผิ ดชอบ (Leadership and Responsibility) 
พบว่า องค์ประกอบด้านความเป็นผู้มีความคิดริเร่ิมและก ากับตนเอง มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด เท่ากับ 14.46 
คะแนน รองลงมาคือ การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ภาวะผู้น าและการรับผิดชอบ 
และทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 10.08 คะแนน ซึ่งโดยส่วนใหญ่
เป็นนิสิตนักศึกษาเพศหญิงที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและก ากับตนเองสูงสุด เท่ากับ 
14.64 คะแนน มีนิสิตนักศึกษาสายสังคมศาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนรวมในทุกองค์ประกอบสูงที่สุด เท่ากับ 61.25 
คะแนน  นิสิตนักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 15.12 คะแนน ซึ่งยังคง
เป็นด้านความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและก ากับตนเอง รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยเอกชน และสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ตามล าดับ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 19 
 

ตารางที่ 19 คะแนนของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ตามเพศ คณะ และมหาวิทยาลัย  
 

ทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที ่21 
ของนิสิตนักศึกษา

ปริญญาตร ี

ความยืดหยุ่น
และการ
ปรับตัว 

(20 คะแนน) 

ความเป็นผู้มี
ความคิดริเริ่ม

และก ากับ
ตนเอง 

(20 คะแนน) 

ทักษะทาง
สังคมและ
ทักษะข้าม
วัฒนธรรม 

(20 คะแนน) 

การเพิ่ม
ผลผลิตและ
การรู้รับผิด 
(20 คะแนน) 

ภาวะผู้น า
และการ

รับผิดชอบ 
(20 คะแนน) 

รวมเฉลี่ย 
(100 คะแนน) 

ชั้น
ปี 

1 10.13 13.99 10.62 11.41 11.21 57.36 
2 11.04 14.33 10.58 12.45 12.52 60.92 
3 10.96 15.11 11.20 13.06 12.59 62.92 
4 11.13 14.38 10.49 12.13 11.23 59.36 

5 10.00 14.50 7.50 12.50 10.00 54.50 
        รวมเฉลี่ย 11.52 14.46 10.08 12.31 11.51 59.01 
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ตารางที่ 19 คะแนนของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ตามเพศ คณะ และมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที ่21 
ของนิสิตนักศึกษา

ปริญญาตร ี

ความยืดหยุ่น
และการ
ปรับตัว 

(20 คะแนน) 

ความเป็นผู้มี
ความคิดริเริ่ม

และก ากับ
ตนเอง 

(20 คะแนน) 

ทักษะทาง
สังคมและ
ทักษะข้าม
วัฒนธรรม 

(20 คะแนน) 

การเพิ่ม
ผลผลิตและ
การรู้รับผิด 
(20 คะแนน) 

ภาวะผู้น า
และการ

รับผิดชอบ 
(20 คะแนน) 

รวมเฉลี่ย 
(100 คะแนน) 

เพ
ศ    

   
  

รว
ม 

ชาย 10.56 13.99 10.11 11.71 11.04 57.41 

หญิง 10.85 14.64 11.04 12.50 12.44 61.47 
รวมเฉลี่ย 10.71 14.32 10.57 12.11 11.74 59.44 

คณ
ะ 

สาย
วิทยาศาสตร์ 

10.63 13.94 10.58 12.08 11.60 58.83 

สาย
สังคมศาสตร์ 

10.87 14.90 10.84 12.35 12.29 61.25 

       รวมเฉลี่ย 10.75 14.42 10.71 12.22 11.95 60.04 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

ในก ากับของ
รัฐ 

11.22 15.12 11.59 13.03 13.23 64.19 

สถาบันอุดม 
ศึกษาของรัฐ 

10.37 13.59 10.73 11.23 10.96 56.95 

เอกชน 10.70 14.59 9.88 12.49 11.76 59.40 

       รวมเฉลี่ย 10.76 14.43 10.73 12.25 11.98 60.18 
 

  นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี พบว่า แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 60.03 คะแนน มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 14.59 โดยมีคะแนน
สูงสุดเท่ากับ 95 คะแนน และคะแนนต่ าสุดเท่ากับ 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เมื่อน า
ผลคะแนนสอบของนิสิตนักศึกษามาตัดสินผลการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง
จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 29.84 รองลงมาคือมีผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง ระดับดี 
และระดับพอใช้ ตามล าดับ และนิสิตนักศึกษาที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมมีจ านวนน้อยที่สุด 
เท่ากับ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 ผลการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

ผลการประเมินทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 

ร้อยละของ
คะแนน 

คณะสาย
วิทยาศาสตร์ 

คณะสาย
สังคมศาสตร์ 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ดีเยี่ยม 80-100 16 2.54 19 3.02 35 5.56 

ดี 70-79 64 10.16 77 12.22 141 22.38 

ปานกลาง 60-69 97 15.40 91 14.44 188 29.84 
พอใช้ 50-59 63 10 54 8.57 117 18.57 

ควรปรับปรุง 0-49 85 13.49 64 10.16 149 23.65 

                   รวม 325 51.59 305 48.41 630 100 
ค่าเฉลี่ยคะแนนแบบวัดฯ 60.03 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 14.59 
คะแนนสูงสุด 95 

คะแนนต่ าสุด 15 
 

 ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีของตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี เป็นการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ ในด้านความตรง ความเที่ยง และคุณภาพรายข้อ
ของข้อค าถาม โดยใช้โปรแกรม SPSS และโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์คุณภาพ แบ่งออกเป็น 
ผลการตรวจสอบความตรงของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี และผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  (1) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่  
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีของตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL ใน
การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งมีข้อค าถามจ านวน 32 ข้อ จากการศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปร
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สังเกตได้ที่ใช้วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 พบว่า มีค่า Barthlett’s Test of Sphericity 
เท่ากับ 1962.51 (p = 0.00) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ และค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
(KMO) เท่ากับ 0.81 แสดงว่าตัวแปรที่สังเกตได้มีความสัมพันธ์กันค่อนข้างสูงและมีความเหมาะสมที่
จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี พบว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค -สแควร์ 
(Chi-square) มีค่าเท่ากับ 47.72 (p=0.19, df=40) โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 มี
ค่าดัชนีวัดระดับความกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.98 มีค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของค่า
ความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.02  
  เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลการวัดทักษะชีวิต
และอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วงระหว่าง 0.24 – 0.65 ส าหรับองค์ประกอบความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว ตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ การปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลง รองลงมาคือความยืดหยุ่น โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และ 0.24 
ตามล าดับ และมีค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบความยืดหยุ่นและการปรับตัวได้ประมาณร้อยละ 28 
และ 6 ตามล าดับ องค์ประกอบความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ าหนักมาตรฐาน
มากที่สุด ได้แก่ การมีอิสระในการท างาน รองลงมาคือความสามารถในการควบคุมตนเอง และการจัดการ
กับเป้าหมายและเวลา โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.60 , 0.44 และ 0.38 ตามล าดับ  
และมีค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ได้ประมาณร้อยละ 
36 , 20 และ 15 ตามล าดับ องค์ประกอบทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ การท างานในทีมงานที่มีความหลากหลาย รองลงมาคือการมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกับผู้อื่น โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.44 และ 0.34 ตามล าดับ และมีค่าความแปร
ผันร่วมกับองค์ประกอบความทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรมได้ประมาณร้อยละ 20 และ 12 
ตามล าดับ องค์ประกอบการเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด ตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ 
การจัดการโครงการ รองลงมาคือการสร้างผลลัพธ์การผลิต โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 
0.45 และ 0.43 ตามล าดับ และมีค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบความทักษะทางสังคมและทักษะ
ข้ามวัฒนธรรมได้ประมาณร้อยละ 21 และ 18 ตามล าดับ และองค์ประกอบภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุด ได้แก่ การเป็นผู้น าผู้อ่ืน รองลงมาคือความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.65 และ 0.55 ตามล าดับ และมีค่าความแปรผันร่วมกับ
องค์ประกอบความทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรมได้ประมาณร้อยละ 42 และ 30 ตามล าดับ  



 
 

 

112 

  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานขององค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
พบว่า การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด และภาวะผู้น าและการรับผิดชอบ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด
เท่ากับ 0.98 รองลงมาคือทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
และ ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและก ากับตนเอง ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94, 0.85, 
และ 0.79 ตามล าดับ ดังแสดงรายละเอียดในภาพที่ 4 และในตารางที่ 21  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4  แสดงโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 
 

องค์ประกอบ  
และ  

ตัวบ่งชี ้

นน.
องค์ประกอบ 
มาตรฐาน 

นน.
องค์ประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก 

ความยืดหยุ่น               (FF) 
และการปรับตัว 
- ความยืดหยุ่น              (F1) 
- การปรับตัวเพื่อ           (F2) 
  เตรียมความพร้อม 
  ส าหรับความเปลี่ยนแปลง 

 
 

0.24 
0.53 

 
 

1.00 
2.62 (0.66) 

 
 
- 

3.97** 

 
 

0.06 
0.28 

 
 

0.03 
0.06 

ความเป็นผู้มีความคิด     (II) 
ริเริ่มและการก ากับตนเอง 
- การจัดการกับเป้าหมาย  (I1) 
  และเวลา    
- การท างานอย่างมีอิสระ  (I2) 
- ความสามารถในการ     (I3) 
  ควบคุมตนเอง 

 
 

0.38 
 

0.60 
0.44 

 
 

1.00 
 

1.56 (0.24) 
0.95 (0.16) 

 
 
- 
 

6.39** 
5.83** 

 
 

0.15 
 

0.36 
0.20 

 
 

0.07 
 

0.14 
0.08 

 

ทักษะทางสังคม            (SS)    
และทักษะข้ามวัฒนธรรม 
- การมีปฏิสัมพันธ์          (S1) 
  ร่วมกับผู้อื่น               
- การท างานในทีมงาน     (S2) 
  ที่มีความหลากหลาย            

 
 

0.34 
 

0.44 

 
 

1.00 
 

1.24 (0.22) 

 
 
- 
 

5.66** 

 
 

0.12 
 

0.20 

 
 

0.05 
 

0.70 

การเพิ่มผลผลิต              (PP)    
และการรู้รับผิด  
- การจัดการโครงการ       (P1)         
- การสร้างผลลัพธ์การผลิต (P2)         

 
 

0.45 
0.43 

 
 

1.00 
0.62 (0.09) 

 
 

- 
6.97** 

 
 

0.21 
0.18 

 
 

0.08 
0.11 
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และ  

ตัวบ่งชี ้

นน.
องค์ประกอบ 
มาตรฐาน 

นน.
องค์ประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับสอง 
ภาวะผู้น า                   (LL) 
และความรับผิดชอบ 
- การเป็นผู้น า               (L1) 
- ความรับผิดชอบต่อผู้อื่น (L2)           

  
 

1.00 
1.07 (0.11) 

 
 
- 

9.92** 

 
 

0.42 
0.30 

 
 

0.20 
0.18 

ทักษะชีวิตและอาชีพ    (LIFE) 
- ความยืดหยุ่นและการปรับตวั 
- ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม 
  และการก ากับตนเอง 
- ทักษะทางสังคมและทักษะ 
  ข้ามวัฒนธรรม 
- ทักษะการเพิ่มผลผลิต 
  และการรู้รับผิด 
- ภาวะผูน้ าและความรบัผิดชอบ 

 
0.85 
0.79 

 
0.94 

 
0.98 

 
0.98 

 
1.00 

1.18 (0.32) 
 

2.21 (0.60) 
 

3.02 (0.75) 
 

3.28 (0.78) 

 
- 

3.73 
 

3.70 
 

4.02 
 

4.21 

 
0.71 
0.62 

 
0.88 

 
0.96 

 
0.96 

 
 

                       Chi-square = 47.72,              df =40,                   p=0.19,  
                       RMSEA = 0.02,                     GFI = 0.99,              AGFI = 0.98 

 

*p-value<.05 ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 

 (2) ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีของตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 

  ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลกับวิจัยอย่างในการวิจัย จ านวน 630 คน ด้วยแบบวัดทักษะชีวิต

และอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และได้ท าการวิเคราะห์แยกองค์ประกอบของ

แบบวัดฯ ทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า มีบางองค์ประกอบที่มีค่าความเที่ยงค่อนข้างต่ า ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าไป

อภิปรายผลในส่วนของบทที่ 5 ในล าดับต่อไป อย่างไรก็ตามเมื่อได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบรวมกัน 

ทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า ค่าความเที่ยงของแบบวัดฯ ด้วยการค านวณจากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α = Coefficient) ในภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.75 ซึ่งแปลผลได้ว่า แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
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ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีนี้มีค่าความเที่ยงสูง (มีค่าอยู่ระหว่าง 0.70 – 1.00) ดัง

แสดงรายละเอียดในตารางที่ 22 
 

ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดฯ แบบแยกตามองค์ประกอบและแบบรวมรวม
องค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบของแบบวัดฯ  จ านวนข้อ  
(ข้อที่) 

ความ
เท่ียง 

องค์ประกอบที่ 1 ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 6 ข้อ (1-6) 0.13 

องค์ประกอบที่ 2 ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง  7 ข้อ (8-13) 0.42 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม   5 ข้อ (14-18) 0.33 
องค์ประกอบที่ 4 การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด   7 ข้อ (19-25) 0.30 

องค์ประกอบที่ 5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ   7 ข้อ (26-32) 0.61 
รวมองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ  32 ข้อ (1-32) 0.75 

 

 (3) ผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

  ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี พิจารณาจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T-Test 
independent) โดยท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบของ
ตัวอย่างในการวิจัยในการแบ่งกลุ่มผู้สอบออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า (25%) ดังแสดงรายละเอียดใน
ตารางที่ 23 
 

ตารางที่ 23 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

ข้อที่ ค่าเฉลี่ย
กลุ่มสูง 

ค่าเฉลี่ย
กลุ่มต่ า 

t sig การแปลผล 

1 0.96 0.76  5.53 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
2 0.36 0.20  3.34 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

3 0.27 0.19 1.73 0.84 ข้อค าถามไมส่ามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

4 0.78 0.34  8.71 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
5 0.66 0.28  7.32 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
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ตารางที่ 23 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าเฉลี่ย
กลุ่มสูง 

ค่าเฉลี่ย
กลุ่มต่ า 

t sig การแปลผล 

6 0.96 0.63  7.86 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
8 0.70 0.40  5.50 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

9 0.94 0.54  8.94 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

10 0.91 0.52  8.48 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
11 0.62 0.31  5.84 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

12 2.73 1.95  9.85 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

13 0.70 0.57  2.48 0.03** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
14 0.87 0.42  9.44 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

15 0.59 0.17  8.78 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
16 0.84 0.29   11.61 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

17 0.78 0.41  7.14 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

18 0.69 0.28  8.10 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
19 0.95 0.53  9.80 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

20 0.83 0.26   12.36 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

21 0.91 0.41   10.98 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
22 0.30 0.32 -3.34 0.09 ข้อค าถามไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

23 0.85 0.45 8.20 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
24 0.75 0.44 5.92 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

25 0.48 0.28 3.83 0.01** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

26 0.59 0.29 5.66 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
27 2.32 0.59  15.02 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

28 2.47 1.28  12.59 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

29 1.82 0.69  11.48 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
30 0.90 0.39  11.04 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

31 0.73 0.31 8.26 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 

32 0.95 0.44  11.77 0.00** ข้อค าถามสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
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 จากตารางที่ 23 พบว่า ข้อค าถามส่วนใหญ่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ มีข้อค าถามเพียง 2 
ข้อเท่านั้นที่ไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ ได้แก่ข้อค าถามข้อที่ 3 และข้อที่ 22 ซึ่งผู้วิจัยจะได้ท าการ
วิเคราะห์หาสาเหตุและน าไปอภิปรายผลในบทต่อไป ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า แบบวัดทักษะชีวิต
และอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีสามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ 
  ดังนั้นจากหลักฐานและผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า แบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี มีคุณภาพทั้งด้านความตรง ความเที่ยง และ
คุณภาพรายข้อ สามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างในการพัฒนาแบบวัดฯ ให้กับผู้ที่สนใจได้ลองน าไปพัฒนา
เป็นแบบวัดฯ ของตนเองได้ โดยผู้วิจัยได้น าเสนอตัวอย่างแบบวัดฯ ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่
พัฒนาขึ้นไว้ในภาคผนวก ค และข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วในภาคผนวก ง 
ตามล าดับ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบและ
พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะ
ที่พัฒนาขึ้น 
 

  ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยเป็นนิสิ ตนักศึกษาปริญญาตรี  สั งกัดมหาวิทยาลั ยในเขต
กรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage 
Sampling)  ท าให้ได้ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี จากคณะสายวิทยาศาสตร์
จ านวน 325 คน และคณะสายสังคมศาสตร์ จ านวน 305 คน รวมทั้งหมดจ านวน 630 คน เพ่ือท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
    

  การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบ
วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ด าเนินการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ด้วยแบบประเมินลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และระยะที่ 2 การ
พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่  21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี  ตาม
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น ท าให้ได้แบบวัดฯ ที่มีรูปแบบข้อค าถามของแบบวัดที่มี
รูปแบบผสม ประกอบด้วย แบบหลายตัวเลือก จ านวน 27 ข้อ แบบเขียนตอบ จ านวน 4 ข้อ และแบบ
เรียงล าดับ จ านวน 1 ข้อ รวมทั้งหมด จ านวน 32 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาของแบบวัดฯ โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าแบบวัดฯ ที่ปรับปรุงและพัฒนาตามค าแนะน า
ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือ จ านวน 2 ครั้ง เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม หลังจากนั้นจึงได้ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดฯ ตามการทดลองใช้
เครื่องมือ ก่อนที่จะน าแบบวัดฯ ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามและแบบวัดฯ ต่อไป 
 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 
ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 คือ 1) ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพด้วยแบบประเมินคุณภาพของลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปความ
คิดเห็น และการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence : IOC) เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัยและข้อค าถาม 2) แบบประเมิน
คุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของ
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ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และระยะที่ 2 นี้ คือ แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ได้รับการตรวจสอบคุณภาพ โดยการใช้สถิติเชิงบรรยายด้วยโปรแกรม 
SPSS ค านวณจ านวนร้อยละ ข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างและคะแนนของแบบวัด การตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบกับข้อค าถาม ( Index of Item 

Objective Congruence : IOC) จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน การตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL การหา
ค่าความเที่ยงโดยพิจารณาจากค่าความสอดคล้องภายในด้วยการใช้สูตร Cronbach’s alpha  และ
การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยพิจารณาจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T-Test independent) 
ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า โดยท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

  ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และระยะที่ 2 ผล
การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี จากเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ค้นพบ ท าให้ได้องค์ประกอบ
ของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ดังนี้คือ บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ทักษะที่ก าหนด หลักการพัฒนา
แบบวัด รูปแบบของแบบวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างของ
แบบวัดฯ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม เกณฑ์การประเมินผล และ ตัวอย่างแบบวัดฯ และได้ท าการ
สังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ท าให้ได้องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามฯ 
ดังนี้คือ องค์ประกอบที่ต้องการวัด ตัวบ่งชี้ ค านิยาม รูปแบบข้อค าถาม ลักษณะค าถาม ลักษณะ
ค าตอบ ตัวอย่างข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์ในการประเมิน 
  นอกจากนี้หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที่  21 ท าให้ได้องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexible and Adaptability)
ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและก ากับตนเอง ( Initiative and Self-Direction) ทักษะทางสังคมและ
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ทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross Cultural Skills) การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity 
and Accountability) และภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) โดยที่
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ควรมีลักษณะการวัดที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพ มีความชัดเจน มีเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม และมีข้อค าถามที่
สอดคล้องกับบริบทของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีทั้งในด้านการเรียนและการท างาน ลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 32 ข้อ แบ่งเป็นข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก จ านวน 
27 ข้อ แบบเขียนตอบ จ านวน 4 ข้อ และแบบเรียงล าดับ จ านวน 1 ข้อ ใช้เวลาในการทดสอบ
ประมาณ 60 นาที ส าหรับเกณฑ์การประเมินจะพิจารณาจากความสามารถในภาพรวมของผู้สอบ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ และควร
ปรับปรุง 
 การตรวจสอบคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน ซึ่งผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและให้ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง และจุดอ่อน ในการพัฒนาลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ ให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และได้ท าการประเมินคุณภาพของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ใน 3 ด้าน ด้วยแบบประเมินลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ได้แก่ ด้าน
ความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง โดยจากผลการประเมิน พบว่า ด้านความ
เป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.30 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.49 รองลงมามาคือ 
ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง ตามล าดับ ซึ่งในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก โดย
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ และผู้ที่ เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่  21 เช่น อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยที่ต้องการวัดความสามารถด้านทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 และนิสิต
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

  ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น และได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวัดฯ ด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน พบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.30 – 1.00 ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงและพัฒนาแบบวัดฯ ตามค าชี้แนะของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และได้น า
แบบวัดฯ ไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือในครั้งที่ 1 โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling ) เลือกคณะสายวิทยาศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์ สายละ 1 คณะ จ านวน
คณะละ 50 คน ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
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การกีฬา (สายวิทยาศาสตร์) จ านวน 50 คน และนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
คณะศิลปศาสตร์ วิชาเอกการโรงแรมและการท่องเที่ยว (สายสังคมศาสตร์) จ านวน 50 คน รวม
ทั้งหมด 100 คน แบ่งเป็นคณะสายวิทยาศาสตร์ และคณะสายสังคมศาสตร์ จ านวนสายละ 50 คน ซึ่งโดย
ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 62 และอยู่ในช่วงชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 28 
  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดฯ โดย
พิจารณาจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T-Test independent) ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่ม
ต่ า ด้วยโปรแกรม SPSS พบว่า มีข้อค าถามที่ไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้จ านวน 20 ข้อ ซึ่งถือว่าเกิน
กึ่งหนึ่งของข้อค าถามทั้งหมด และการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดฯ จากค่าความสอดคล้องภายใน

ด้วยการใช้สูตร Cronbach’s alpha  พบว่า มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับต่ า (α = 0.37) ดังนั้นจะเห็น
ได้ว่าแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้นยังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาแบบวัดฯ 
ขึ้นใหม่ เพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และได้ลองน าแบบวัดฯ ที่ได้แก้ไขปรับปรุงใหม่ไปทดลองใช้กับ
ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือในครั้งที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ อีกครั้งหนึ่ง ก่อนที่
จะน าแบบวัดฯ ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยต่อไป 
  โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือในครั้งที่ 2 ด้วยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling ) เลือกคณะสายวิทยาศาสตร์ที่อยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดละ 1 คณะ และคณะสายสังคมศาสตร์ที่อยู่ในสังกัด
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดละ 1 คณะ รวมทั้งหมดจ านวน 4 คณะ 
ได้แก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  คณะวิทยาศาสตร์ (สายวิทยาศาสตร์) จ านวน 11 คน นักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะศึกษาศาสตร์ (สายสังคมศาสตร์) จ านวน 21 คน  นักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สายวิทยาศาสตร์) จ านวน 15 คน และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม คณะสังคมศาสตร์ จ านวน 15 คน (สายสังคมศาสตร์) รวมทั้งหมด 62 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นนิสิตนักศึกษาเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.45 ที่อยู่ในคณะสายสังคมศาสตร์ สังกัด
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และอยู่ในช่วงชั้นปีที่ 1 มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 29.03 
  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ ด าเนินการเช่นเดียวกันกับการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวัดฯ ในการทดลองใช้เครื่องมือในครั้งที่ 1 พบว่า แบบวัดฯ มีค่าความเที่ยงเพ่ิมสูงขึ้น โดยพิจารณา
จากค่าความสอดคล้องภายในด้วยการใช้สูตร Cronbach’s alpha จากระดับต่ ามาอยู่ในระดับสูง  

(α = 0.71) และมีข้อค าถามที่ไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบได้ลดลงจากเดิม 1 ข้อ รวมเป็น 18 ข้อ แต่ก็ยัง
ถือว่ามีจ านวนเกินกึ่งหนึ่งของข้อค าถามทั้งหมด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากจ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้
เครื่องมือในครั้งที่ 2 มีจ านวนน้อยเกินไป จึงท าให้ไม่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบระหว่างกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า
ได้ดีมากนัก ดังนั้นหากตัวอย่างในการวิจัยเพ่ิมขึ้น อาจจะท าให้แบบวัดฯ สามารถจ าแนกความสามารถของ
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ผู้สอบได้ดียิ่งขึ้นได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น าแบบวัดฯ ที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ไปเก็บข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย เพ่ือท าการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์หาสาเหตุดังกล่าว อันจะน าไปสู่การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีให้มีคุณภาพมากขึ้นต่อไป  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยกับนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2558 สังกัดมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑล จ านวน 6 มหาวิทยาลัย  
มีนิสิตนักศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 630 คน แบ่งเป็นนิสิตนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 
325 คน และนิสิตนักศึกษาสายสังคมศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 305 คน ส่วนใหญ่เป็นนิสิตนักศึกษาหญิง 
ชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 20.95 และเป็นนิสิตนักศึกษาหญิงคณะสายสังคมศาสตร์สังกัดมหาวิทยาลัย
เอกชนที่มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 23.17 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 60.03 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 14.594 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งเมื่อน าผลคะแนนสอบมาตัดสินตามเกณฑ์
การประเมินผล พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
29.84 รองลงมาระดับควรปรับปรุง   ระดับดี  ระดับพอใช้  และระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 23.65, 
22.38, และ 18.57, และ 5.56 ตามล าดับ 
   ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ กับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยการตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL พบว่า โมเดลการ
วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี พบว่า มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการพิจารณากับค่าทางสถิติที่ผ่านเกณฑ์ในทุกค่า (Chi-square = 47.72,   
df =40,  P=0.188,  GFI = 0.986,  AGFI = 0.977,  RMSEA = 0.018 ) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วง
ระหว่าง 0.24 – 0.65 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานขององค์ประกอบทั้ง 5 
องค์ประกอบ พบว่า การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด และภาวะผู้น าและการรับผิดชอบ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบสูงสุดเท่ากับ 0.98 รองลงมาคือทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ความยืดหยุ่น
และการปรับตัว และ ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและก ากับตนเอง ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.94, 0.85, และ 0.79 ตามล าดับ ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี พบว่า แบบวัดฯ มีค่าความเที่ยงในระดับสูง (α = 0.75) 
และผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี โดยพิจารณาจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T-Test independent) 
โดยท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบของตัวอย่างในการ
วิจัยในการแบ่งกลุ่มผู้สอบออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า พบว่า มีข้อค าถามที่สามารถจ าแนกกลุ่มผู้สอบ
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ได้จ านวน 30 ข้อ จากข้อค าถามทั้งหมดจ านวน 32 ข้อ ซึ่งจะเห็นได้ว่าแบบวัดฯ สามารถจ าแนก
ความสามารถของกลุ่มผู้สอบได้ ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี มีคุณภาพทั้งด้านความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง 
ความเที่ยง และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  

ผู้วิจัยได้น าเสนอประเด็นส าคัญท่ีจะน ามาอภิปราย 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 การพัฒนา
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และ 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 1.1 ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ตามข้ันตอนการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ของ Hendrickson, 
Huff, and Luecht (2010) ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่เริ่มจากการระบุ
คุณลักษณะที่ส าคัญ การก าหนดคุณลักษณะย่อยที่ต้องการจะวัดลงในลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ
และควรได้รับการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ การร่างลักษณะเฉพาะของแบบ
วัด และการน าร่างลักษณะเฉพาะของแบบวัดไปตรวจสอบคุณภาพเพ่ือท าการปรับปรุงแก้ไขและน าไป
พัฒนาเป็นแบบวัดตามลักษณะเฉพาะที่พัฒนาขึ้น จากนั้นในขั้นตอนสุดท้าย คือการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยกับแบบวัดที่พัฒนาขึ้น แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน า มา
ประกอบการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดให้มีคุณภาพต่อไป นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์
องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี  จาก  Oklahoma State Department of Education (2008), Office of Superintendent 
of Public Instruction (2008), Ohio Department of Education (2010), Florida Department of 
Education (2013), และ Minnesota Department of Education (2014) ท าให้ได้องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัด ได้แก่ บทน า ค าแนะน าในการใช้งาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ทักษะที่
ก าหนด หลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบของแบบวัด สื่อที่ใช้ในการทดสอบ ค าแนะน าในการพัฒนา
ข้อค าถาม โครงสร้างของแบบวัดฯ ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม ตัวอย่างแบบวัดฯ และเกณฑ์การ
ประเมินผล และได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดฯ จาก 
Office of Superintendent of Public Instruction (2008 ) , Ohio Department of Education 
(2010) , Alabama State Department of Education (2011) , Florida Department of Education 
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(2012) , และ Oklahoma State Department of Education (2013) ท าให้ ได้ องค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามฯ ดังนี้คือ องค์ประกอบที่ต้องการวัด ตัวบ่งชี้ ค านิยาม รูปแบบข้อค าถาม 
วัตถุประสงค์ในการทดสอบ ลักษณะข้อค าถาม ลักษณะค าตอบ ตัวอย่างข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการ
ทดสอบ และเกณฑ์ในการประเมิน ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ แหล่งที่มาท่ีหลากหลายดังกล่าวมาแล้ว
ข้างต้น จึงท าให้ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และ
ลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดฯ ได้ครอบคลุมและมีความสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
แบบวัดฯ ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับมีขั้นตอนในการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่เป็นขั้น
เป็นตอน อันจะท าให้ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถน าไปพัฒนาแบบวัดฯ ตาม
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่มีคุณภาพได้ 
  1.2 ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรีฉบับนี้ถูกพัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางให้กับผู้ที่มีความสนใจ และมี
ความต้องการที่จะสร้างแบบวัดในลักษณะดังกล่าวได้เข้ามาศึกษาและน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างแบบวัดที่มีคุณภาพทั้งทางด้านความตรงและความเที่ยงตามลักษณะเฉพาะที่สร้างขึ้นได้อีกหลาย
ฉบับ และได้รับการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน 
ซึ่งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ และค าแนะน าในการปรับปรุงพัฒนาลักษณะเฉพาะให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยชี้ให้เห็นถึงมีจุดแข็งของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ  คือ เป็นเครื่องมือที่มีการระบุ
องค์ประกอบของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ค าอธิบายลักษณะค าถาม และลักษณะค าตอบด้วย
ภาษาและถ้อยค าที่ชัดเจน การสร้างข้อค าถามหลายลักษณะ รวมทั้งมีภาพและเหตุการณ์ประกอบ ท าให้
แบบวัดดูมีความน่าสนใจ มีความทันสมัย  มีตัวอย่างสถานการณ์ที่ตรงตรงกับบริบทของมหาวิทยาลัย
ท าให้นิสิตนักศึกษาสามารถเข้าใจสถานการณ์ได้ง่าย สามารถน าไปใช้ได้ง่ายและสะดวก นอกจากนี้
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญยังชี้ให้เห็นถึงจุดอ่อนที่ควรน าไปแก้ไขพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ ควรเพ่ิมความชัดเจน
ของข้อความที่ประกอบในรูปภาพในบางข้อค าถาม เพราะหากข้อความหรือรูปภาพไม่ชัดเจนอาจ
ส่งผลให้ไม่สามารถวัดได้ตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการจะวัดได้ การมีสัดส่วนของข้อค าถามแต่ละ
ลักษณะต่างกันมากดังจะเห็นได้ว่าโดยส่วนใหญ่เป็นข้อแบบหลายตัวเลือก ซึ่งในทุกองค์ประกอบน่าจะ
มีข้อค าถามหลายลักษณะเพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้นิสิตนักศึกษาได้ตอบตามความคิดได้อย่างมีอิสระ
เพ่ิมมากข้ึน การจัดเรียงรวมถึงการน าเสนอลักษณะเฉพาะของข้อค าถามในแต่ละองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ยังไม่ค่อยชัดเจนซึ่งอาจเป็นผลมาจากการนิยามตัวบ่งชี้ที่ยังมีความเป็นนามธรรมอยู่ซึ่งอาจส่งผล
ให้นิสิตนักศึกษาเกิดความสับสนขณะที่ก าลังตอบได้ นอกจากนี้ยังพบว่าข้อค าถามบางข้อสามารถตอบ
ได้หลายค าตอบท าให้ตัวเลือกอาจไม่มีความเป็นปรนัยได้ และการไม่ได้น าลักษณะเฉพาะของแบบวัด
ไปให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทดลองพัฒนาแบบวัดฯ ของตนเองตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่ผู้วิจัย
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พัฒนาขึ้นอย่างแท้จริง ดังนั้นจากข้อเสนอแนะของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ท าให้ผู้วิจัยเห็นว่าลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้นยังมีจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการปรับปรุง
แก้ไขตามประเด็นที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ เช่น การปรับนิยามตัวบ่งชี้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และการปรับรูปภาพและข้อความในข้อค าถามให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นด้วย เป็นต้น 
  1.3 ผลการประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน ในด้านความเป็นไปได้ ด้าน
ความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง พบว่าในภาพรวมของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากในทุกด้าน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นนั้น มีความถูกต้อง เหมาะสม และมี
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการพัฒนาแบบวัดฯ ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้นได้จริง 
อย่างไรก็ตามจะเห็นว่าหลังจากที่ได้มีการพัฒนาแบบวัดฯ ตามลักษณะเฉพาะที่พัฒนาขึ้นแล้วน าไปใช้
ในการทดลองและเก็บข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองและตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแล้วนั้น พบว่า 
แบบวัดฯ ยังไม่ค่อยมีคุณภาพมากเท่าที่ควร ผู้วิจัยจึงได้ท าการปรับปรุงและพัฒนาลักษณะเฉพาะของ
ข้อค าถามของแบบวัดฯ ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้มาซึ่งแบบวัดที่มีคุณภาพต่อไป ซึ่ง
ผู้วิจัยได้แสดงรายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขไว้ในส่วนของภาคผนวก ง 
 

 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 2.1 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของภาคีความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (2558) ท าให้
ได้องค์ประกอบของแบบวัดฯ ที่ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง ( Initiative and 
Self - Direction) ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross – Cultural Skills)
การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Adaptability) และภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่ค่อนข้างแตกต่างจาก
องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในงานวิจัยอ่ืนๆ เนื่องจากจะเห็นว่าในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 
ยังไม่ค่อยมีการกล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพมากนัก และโดยส่วนมากมักจะกล่าวถึง
องค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้เพียงด้านเดียว ดังจะเห็นได้จากตัวอย่างหน่วยงานหลายหน่วยงาน เช่น  
UNESCO/UNICEF/WHO/The World Bank (2000) ได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้ 3 
ประการ คือ 1) ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Communication and Interpersonal 
Skills) 2) ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Decision-Making and Critical Thinking Skills) และ  
3) ทักษะการจัดการตนเอง (Coping and Self-Management skills) ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่กล่าวถึงใน
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ด้านทักษะชีวิตเท่านั้น ต่อมาเมื่อเริ่มเข้าสู่ช่วงศตวรรษที่ 21 ท าให้เริ่มมีความตื่นตัวและให้ความส าคัญกับ
ทักษะชีวิตและอาชีพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัดดา เทียนฤกษ์ (2557) ที่ได้ท าการพัฒนา
โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21 และได้ก าหนด
องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพไว้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสื่อสาร 2) การสร้างสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 3) การแก้ปัญหา และ 4) การบริหารจัดการ ซึ่งจากการพิจารณาองค์ประกอบดังกล่าวจะ
เห็นว่า โดยส่วนมากยังคงให้ความส าคัญกับด้านทักษะชีวิตอยู่และมีองค์ประกอบด้านทักษะอาชีพเป็น
เพียงส่วนน้อยเท่านั้น ดังนั้นองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ตามกรอบแนวคิดของภาคีความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (2558) ดังกล่าวจึงถือเป็นเรื่องที่
ค่อนข้างใหม่และจะท าให้สามารถวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ครอบคลุมและชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 
  2.2 แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ถูกพัฒนาขึ้น
ตามลักษณะเฉพาะของวัดฯ เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ในแต่ละองค์ประกอบให้เท่ากันคือ
องค์ประกอบละ 20 คะแนน เพ่ือต้องการให้ความส าคัญกับทุกองค์ประกอบอย่างเท่าเทียมกัน และจาก
การพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในทุกองค์ประกอบ พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.85, 
0.79, 0.94, 0.98, และ 0.98 ตามล าดับ ซึ่งถือว่าตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยมีความสอดคล้องกับองค์ประกอบ
นั้น ๆ และมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ได้กล่าวว่าค่า
น้ าหนักองค์ประกอบควรมีค่าตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป อย่างไรก็ตามจะเห็นว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบการเพ่ิม
ผลผลิตและการรู้ รับผิด (Productivity and Adaptability) และภาวะผู้ น าและความรับผิดชอบ 
(Leadership and Responsibility) เป็นองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุดและมีค่าเท่ากัน 
ดังนั้นจึงแสดงให้เห็นว่าในการวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
อาจจะจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับองค์ประกอบทั้ง 2 องค์ประกอบนี้ให้มากกว่าองค์ประกอบอ่ืน ๆ  
 2.3 รูปแบบของแบบวัดฯ เป็นแบบวัดที่มีรูปแบบผสม ซึ่งมีทั้งแบบหลายตัวเลือก แบบเขียนตอบ 
และแบบเรียงล าดับ ประกอบกับมีการสร้างสถานการณ์ที่มีรูปภาพประกอบ และมีเกณฑ์ในการให้คะแนน
เป็นแบบ 0,1 ท าให้แบบวัดฯ มีความแปลกใหม่ มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างจากแบบวัดที่ผ่าน
มา เนื่องจากโดยส่วนมากแบบวัดในลักษณะนี้มักจะมีรูปแบบเป็นแบบสอบถามและมีเกณฑ์การให้คะแนน
แบบมาตรประมาณค่า ดังเช่นตัวอย่างแบบวัดทักษะชีวิตของ Jansen (2014) และ Jegannathan et al. 
(2014) ซึ่งจะเห็นว่าแบบวัดที่ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบวัดที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามเชิง
สถานการณ์และมีการตรวจให้คะแนนแบบมาตรประมาณค่า และการประเมินตนเอง ซึ่งในบางครั้งอาจท า
ให้นิสิตนักศึกษาสามารถตอบข้อค าถามได้อย่างบิดเบือนไปจากความเป็นจริงและท าให้ไม่สามารถวัด
ทักษะที่แท้จริงของผู้สอบได้ สอดคล้องกับค าแนะน าจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ได้ท าการตรวจสอบคุณภาพ
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ของแบบวัดฯ โดยกล่าวว่าแบบวัดฯ ฉบับนี้มีจุดเด่นตรงที่มีรูปแบบของข้อค าถามที่หลากหลาย และ
สามารถวัดทักษะในแต่ละองค์ประกอบได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการจะวัด 
  2.4 ผลการทดลองใช้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญา
ตรี พบว่า ในการน าแบบวัดฯ ไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือในครั้งที่ 1 ผลปรากฏ
ว่าแบบวัดฯ มีค่าความเที่ยงต่ า และมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อที่ไม่สามารถจ าแนกความสามารถระหว่าง
ผู้สอบกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าได้จ านวน 20 ข้อ ซึ่งถือว่าเกินกึ่งหนึ่งของข้อค าถามทั้งหมด ผู้วิจัยจึงได้ท าการ
วิเคราะห์หาสาเหตุท าให้ พบว่า ตัวเลือกในบางข้อยังไม่มีความเป็นปรนัยเท่าที่ควร ประกอบกับ
ข้อความและรูปภาพในบางข้อค าถามอาจจะยังไม่ค่อยชัดเจน ท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดความสับสนไม่
มั่นใจ ในการพิจารณาค าตอบ รวมไปถึงความยาวของแบบวัดฯ ที่อาจท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดความ
เหนื่อยล้าและขาดความตั้งใจในการท าแบบวัดฯ ซึ่งถือเป็นจุดอ่อนของแบบวัดฯ ที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้จะเห็นว่าด้วยนิยามขององค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของทักษะฯ มีลักษณะที่
ค่อนข้างเป็นนามธรรม ดังนั้นในการพัฒนาข้อค าถามแต่ละข้อจึงเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยากพอสมควร  
อย่างไรก็ตามผู้วิจัยได้ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และข้อค าถาม
ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยปรับให้ทุกข้อ
ค าถามมีรูปภาพประกอบเพ่ือบรรยายสถานการณ์ท่ีต้องการจะวัดแทนที่การเขียนบรรยายสถานการณ์
เพียงอย่างเดียว ซึ่งจะเป็นการกระตุ้นให้นิสิตนักศึกษาให้สามารถตอบแบบวัดฯ ได้ตรงตามความเป็น
จริงมากที่สุด และยังช่วยลดความเหนื่อยล้าในการท าแบบวัดฯ อีกด้วย สอดคล้องกับ Schultheiss, 
O. C., Yankova, D., Dirlikov, B., & Schad, D. J. (2009) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับแบบวัดเชิง
สถานการณ์ที่มีรูปภาพประกอบ พบว่า การน าภาพมาใช้ประกอบกับสถานการณ์จะช่วยให้ผู้สอบ
สามารถตอบค าถามได้อย่างเป็นธรรมชาติและเป็นการกระตุ้นให้ผู้สอบเกิดแรงจูงใจในการท า
แบบสอบถามอีกด้วย หลังจากที่ได้ท าการปรับปรุงและพัฒนาแบบวัดฯ แล้ว ผู้วิจัยได้น าแบบวัดฯ ไป
ทดลองใช้กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือในครั้งที่ 2 เพ่ือท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดฯ 
พบว่า แบบวัดฯ มีค่าความเที่ยงสูงขึ้นจากในระดับต่ าขึ้นมาอยู่ในระดับสูง แต่อ านาจจ าแนกรายข้อก็
ยังไม่ค่อยดีเท่าที่ควร ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์แล้วเห็นว่าสาเหตุอาจเกิดจากจ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการ
ทดลองในครั้งนี้ค่อนข้างน้อย ท าให้ช่วงของการกระจายค่อนข้างต่ า จึงส่งผลต่อการจ าแนกความสามารถ
ของกลุ่มผู้สอบตามไปด้วย และแบบวัดฯ น่าจะมีคุณภาพมากขึ้นเมื่อได้น าไปใช้เก็บข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยที่มีจ านวนเพ่ิมขึ้น ผู้วิจัยจึงได้น าแบบวัดฯ ไปใช้เก็บข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผล
ปรากฏว่า จากการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบวัดฯ แบบแยกองค์ประกอบ พบว่า ค่าความ
เที่ยงในบางองค์ประกอบมีค่าค่อนข้างต่ า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ภาคีความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 (2558) ได้รวมองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบที่อาจจะไม่ใช่องค์ประกอบเดียวกันไว้
ด้วยกัน เช่นการรวมองค์ประกอบระหว่างความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง และด้าน
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การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด เป็นต้น ซึ่งในบางครั้งผู้สอบอาจจะมีองค์ประกอบในด้านหนึ่งแต่
อาจจะไม่มีอีกด้านหนึ่งก็เป็นได้ เป็นต้น อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงในภาพรวมของทุก
องค์ประกอบจะพบว่า แบบวัดฯ มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับที่สูงขึ้น และมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อที่ดีขึ้น
โดยการพิจารณาจากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (T - Test) ซึ่งเหลือข้อค าถามเพียง 2 ข้อ
เท่านั้นที่ไม่สามารถจ าแนกความสามารถของกลุ่มผู้สอบได้ ผู้วิจัยจึงได้ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามข้อ
ดังกล่าวและได้แสดงไว้ในภาคผนวกต่อไป 
  2.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี พบว่า แบบวัดฯ ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีความตรงทั้ง
ในด้านความตรงเชิงเนื้อหาและด้านความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างองค์ประกอบกับข้อค าถาม (Index of Item Objective Congruence : IOC: IOC) จากกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน พบว่ามีค่าข้อค าถามแต่ละข้อมีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.30 – 1.00 ซึ่งถือว่าอยู่
ในช่วงเกณฑ์ที่ก าหนด และมีข้อค าถามเพียงข้อเดียวเท่านั้นที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงข้อ
ค าถามตามค าแนะน าของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยการปรับตัวเลือกให้มีความเป็นปรนัยมากยิ่งขึ้นก่อนที่จะ
น าไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง นอกจากนี้จะเห็นว่าโมเดลการวัดของแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL พบว่า ตัว
บ่งชี้ที่ใช้วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 มีความสัมพันธ์กันและมีความเหมาะสมที่จะน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบโดย มีค่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการพิจารณากับค่าทาง
สถิติที่ผ่านเกณฑ์ในทุกค่า ได้แก่ค่า Barthlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 1962.51 (p = 0.00) 
และค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่ากับ 0.81 (Chi-
square = 47.72,  df =40,  p=0.188,  GFI = 0.986,  AGFI = 0.977,  RMSEA = 0.018 ) เ มื่ อ
พิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วงระหว่าง 0.24 – 0.65 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
ขององค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด และภาวะผู้น าและการ
รับผิดชอบ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดเท่ากับ 0.98 รองลงมาคือทักษะทางสังคมและทักษะข้าม
วัฒนธรรม ความยืดหยุ่นและการปรับตัว และ ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและก ากับตนเอง ซึ่งมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94, 0.85, และ 0.79 ตามล าดับ ดังนั้นจะเห็นว่า จากเกณฑ์การ
พิจารณาค่าสถิตทุกตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความตรงเชิงโครงสร้าง
ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ว่ามีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ข้อเสนอแนะ  
  1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากการศึกษาในครั้งนี้ สิ่งที่ได้คือ 1) ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี และ 2) แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

 

 1.1 ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ควรศึกษารายละเอียดของลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ให้เข้าใจ เนื่องจากมีการ
กล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการวัด ค าแนะน าในการพัฒนาแบบวัด องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และค านิยาม
ของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 หากได้ท าความเข้าใจอย่างชัดเจนก็จะยิ่งท าให้สามารถ
น าไปพัฒนาแบบวัดฯ ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ของตนเองได้อย่างสะดวกและเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแบบวัดฯ อีกด้วย 
 1.2 ผู้ที่มีความสนใจในการพัฒนาแบบวัดฯ สามารถน าแนวทางการพัฒนาแบบวัดตาม
ลักษณะเฉพาะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปปรับใช้ในเหมาะสมกับรูปแบบของข้อค าถามและตัวเลือก ซึ่ง
อาจจะลองพัฒนาแบบวัดฯ ในรูปแบบอ่ืน เช่น แบบสอบถาม หรือ แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ความหลากหลายของรูปแบบข้อค าถามและสามารถน ามาเก็บไว้ใช้ได้ในหลายโอกาส 
 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
จากการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง

มีคุณค่าในเรื่องการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 

2.1 เนื่องจากการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาโครงสร้างลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ 
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และลักษณะเฉพาะของข้อค าถามของแบบวัดฯ จากการสังเคราะห์
องค์ประกอบตามรายละเอียดของเอกสารที่ได้ท าการศึกษาค้นคว้า แล้วน าไปให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 10 ท่านเป็นผู้ประเมินความตรงเชิงเนื้อหาในแบบประเมินลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ 
จากนั้นได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบวัดฯ ตามลักษณะเฉพาะของ
แบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งผู้วิจัยได้ทดลองพัฒนาแบบวัดฯ ด้วยตนเอง และยังขาดการน าไปให้ผู้ที่มี
ความสนใจหรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องและต้องการพัฒนาแบบวัดฯ ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ได้มี
โอกาสพัฒนาแบบวัดฯ อย่างแท้จริง ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่าหากมีการศึกษาในครั้งต่อไปควรมีการน า
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ไปให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจได้ลองพัฒนาแบบวัดฯ ตามลักษณะเฉพาะ
ของแบบวัดฯ ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น และติดตามผลการด าเนินการเพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
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พัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ และจะท าให้ได้หลักฐานด้านความตรงเชิงเนื้อหาเพ่ิมมากขึ้นอีก
ด้วย ซึ่งจะถือเป็นอีกหนึ่งแนวทางในการตรวจสอบคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ  

2.2 จากการที่ผู้ วิจัยได้อภิปรายผลไปแล้วว่าหลังจากที่ ได้มีการพัฒนาแบบวัดฯ ตาม
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น แล้วน าไปทดลองใช้และเก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างที่ใช้ใน
การทดลอง และตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย พบว่า แบบวัดฯ มีค่าอ านาจรายข้อที่ไม่ค่อยดีเท่าที่ควร และ
ในตอนแรกก็ยังคงมีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับต่ าด้วย ซึ่งหนึ่งในสาเหตุที่ท าให้แบบวัดฯ ไม่ค่อยมี
คุณภาพ อาจเนื่องมากจากความยาวของแบบวัดฯ และจ านวนข้อค าถามที่มากจนเกินไป ท าให้นิสิต
นักศึกษาเกิดความเหนื่อยล้าในการท าแบบวัดฯ อันจะส่งผลถึงคุณภาพของแบบวัดฯ ตามไปด้วย 
ดังนั้นในการพัฒนาแบบวัดฯ ในครั้งต่อไป ผู้วิจัยจึงมีความคิดเห็นว่า ควรจะท าการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง
การปรับรูปแบบข้อค าถามให้สั้นลง (short form) ซึ่งอาจท าได้โดยการปรับข้อค าถามให้มีภาษาที่
กระชับมากยิ่งขึ้น หรือการปรับลดจ านวนข้อค าถามลงแต่ยังสามารถวัดองค์ประกอบที่ต้องการวัดได้
อย่างครอบคลุมอยู่ ซึ่งจะท าให้ผู้สอบมีแรงจูงใจในการท าแบบวัดฯ มากยิ่งขึ้น และเป็นการลดความ
เหนื่อยล้าในการท าแบบวัดฯ ให้กับผู้สอบด้วย 

2.3 หลังจากที่ได้ท าการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบวัดฯ แบบแยกองค์ประกอบ 
พบว่า ค่าความเที่ยงในบางองค์ประกอบมีค่าค่อนข้างต่ า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ภาคีความร่วมมือ
เพ่ือการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (2558) ได้รวมองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบที่อาจจะไม่ใช่
องค์ประกอบเดียวกันไว้ด้วยกัน ซึ่งในการศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ยึดองค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเห็นว่ามีความเหมาะสมที่สุดที่จะน ามาใช้วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จึงอาจท าให้ได้ค่าความเที่ยงที่ต่ าเมื่อแยกการวิเคราะห์ในแต่ละองค์ประกอบ ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงเห็นว่าในการศึกษาครั้งต่อไป อาจมีการปรับแยกองค์ประกอบบางตัวออกจากกันและ
ท าการศึกษาเปรียบเทียบดูว่า แบบวัด ฯ โดยรวมองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบเข้าไว้ด้วยกัน กับแบบ
วัดฯ ที่แยกองค์ประกอบบางส่วนออกจากกัน จะให้ผลการวิเคราะห์ที่เหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่ 
อย่างไร 
  2.4 สืบเนื่องจากเรื่องการก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ในแต่ละ
องค์ประกอบ ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบให้เท่ากันคือองค์ประกอบละ 20 
คะแนน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการให้ความส าคัญกับทุกองค์ประกอบอย่างเท่าเทียมกัน อย่างไรก็ตามจะเห็นว่า
หลังจากที่ท าการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบการเพ่ิมผลผลิตและการ
รู้รับผิด (Productivity and Adaptability) และภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and 
Responsibility) เป็นองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุดและมีค่าเท่ากัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ผู้วิจัยอาจจะจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับองค์ประกอบทั้ง 2 องค์ประกอบนี้ให้มากกว่าองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
และควรพิจารณาให้ความส าคัญกับค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องกับทักษะที่นิสิตนักศึกษา
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พึงมี ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไป ผู้วิจัยเห็นว่า ควรท าการศึกษาเรื่องของการก าหนดค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพที่มีความเหมาะสมกับช่วงระดับการศึกษาอ่ืน ๆ โดยอาจจะพิจารณา
จากจุดเน้น และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ประกอบการพิจารณาให้ความส าคัญกับค่า
น้ าหนักในแต่ละองค์ประกอบ และท าการเปรียบเทียบดูว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์มี
ความเหมือนหรือแตกต่างกันระหว่างช่วงระดับการศึกษาหรือไม่ อย่างไร เช่น ในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีการเน้นเรื่องของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการฝึกภาวะความเป็นผู้น า ดังนั้นอาจจะ
ให้ความส าคัญในการก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์และภาวะผู้น าและ
ความรับผิดชอบให้สูงกว่าค่าน้ าหนักในองค์ประกอบอ่ืน ๆ เป็นต้น 
  2.5 ส าหรับการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการตรวจให้คะแนนแบบ 0,1 (dichotomous 
scoring) เพ่ือต้องการลดโอกาสในการตอบค าถามที่บิดเบือนไปจากความเป็นจริงในข้อค าถามที่เป็น
แบบหลายตัวเลือกของผู้ตอบ อย่างไรก็ตามจากผลการศึกษาพบว่า ตัวเลือกของข้อค าถามในบางข้อ
อาจก่อให้เกิดความลังเลของผู้สอบท าให้เกิดความสับสนอันจะส่งผลต่อคุณภาพของแบบวัดฯ ได้ 
เนื่องจากหากผู้ตอบไม่พิจารณาสถานการณ์ให้ชัดเจนอาจท าให้พบว่าข้อค าถามนั้นสามารถตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ ในขณะที่มีข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว ด้วยเหตุนี้ในการศึกษาครั้งต่อไป ผู้วิจัยเห็น
ว่าควรมีการศึกษาเรื่องการปรับเกณฑ์การตรวจให้คะแนน ในบางส่วนของข้อค าถามแบบหลาย
ตัวเลือกจากเดิมเป็นการให้คะแนนแบบหลายค่า (polytomous scoring) โดยอาจจะก าหนดให้
ค าตอบในแต่ละข้อมีคะแนนตามล าดับความถูกต้องและความเหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ เป็นต้น 
  2.6 นอกจากนี้จากการที่ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีในรูปแบบของแบบวัดแบบให้เขียนตอบ (paper - pencil test) พบว่า 
ผู้วิจัยจ าเป็นต้องพิมพ์แบบวัดฯ ที่เป็นกระดาษจ านวนมากเพ่ือน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
ท าให้เกิดความไม่สะดวกในการน าแบบวัดฯ ไปใช้ ยากต่อการตรวจให้คะแนนและประเมินผล
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการพิมพ์แบบวัดที่เป็นกระดาษค่อนข้างสูง และไม่มีฐานข้อมูลส าหรับใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงเห็นว่าในการพัฒนาแบบวัดฯ ครั้งต่อไปผู้ที่
สนใจควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดฯ ในรูปแบบของแบบวัดทักษะออนไลน์แบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ (Online Computer Adaptive Skill Testing) ซึ่งเป็นการน าเอาคอมพิวเตอร์เข้า
มาช่วยในการวัดทักษะแทนการให้เขียนตอบในกระดาษ ซึ่งรูปแบบนี้จะท าให้ผู้สอบมีโอกาสเข้าถึง
แบบวัดด้วยตนเองได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว สามารถวัดทักษะตามระดับความสามารถท่ีแท้จริงของ
ผู้สอบได้เนื่องจากจะมีการค านวณพารามิเตอร์ของผู้สอบ ท าให้สามารถวัดและประเมินผล
ความสามารถของผู้สอบได้อย่างถูกต้องและแม่นย า อีกทั้งยังป้องกันการสูญหาย หรือการรั่วไหลของ
แบบวัดฯ ได้อีกด้วย อย่างไรก็ตามในการพัฒนาแบบวัดฯ ในลักษณะดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
คลังแบบวัดฯ ในระบบออนไลน์เพ่ือใช้เป็นแหล่งรวบรวมแบบวัดฯ และใช้เป็นฐานข้อมูลที่เป็น
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ประโยชน์ในการทดสอบ ดังนั้นผู้ที่สนใจศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาแบบวัดฯ แล้วน าไปเก็บไว้ในคลังแบบ
วัดฯ จ านวนหลายฉบับ เพ่ือให้มีความเพียงพอต่อการปรับเหมาะของการทดสอบสอบในแต่ละครั้ง 
โดยอาจจะน าลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแบบวัดฯ 
คู่ขนานอีกหลายฉบับไปเก็บไว้ในคลังแบบวัดฯ ต่อไป 
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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

 

รายช่ือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสอดคล้องของค านิยามกับข้อค าถาม  
และประเมินคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัด ฯ 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง       อาจารยป์ระจ าสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา   
               คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  สุรเศรษฐ          อาจารย์ประจ าสาขาจิตวิทยาการศึกษา 
               คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา  หัวหนา้ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
               คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสทิธิ์      อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา 
               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  กฤชคฤหาสน์        อาจารยป์ระจ าภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยารามค าแหง 
 

6. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ          อาจารย์ประจ าสาขาจิตวิทยาการศึกษา 
               คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

7. ดร.วารุณี  เลียววิวฒันช์ัย           ศึกษานิเทศก์ประจ าส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               ประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 

8. ดร.อนันดา  สัณฐิติวณิชย์           อาจารย์ประจ าส านักทะเบียนและวัดผล 
               มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

9. ดร.สุปราณี  บุระ            ครูช านาญการพิเศษ  
               โรงเรียนเทศบาลบ้านค่าย    
   

10. ดร.พรพิมล  ยังฉิม            ครูช านาญการพิเศษ  
               โรงเรียนบางปลาม้า “สูงสุมารผดุงวิทย์” 
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบประเมินคุณภาพลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21  
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 

ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ตามเอกสารที่แนบมา และประเมินคุณภาพของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิต
และอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ลงในเอกสารฉบับนี้ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ความคิดเห็นต่อลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี และส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ส่วนที่ 1   ความคิดเห็นต่อลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะการสื่อสารแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

นักศึกษาปริญญาตรี 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในตารางตามระดับความคิดเห็นของท่าน 
  ระดับความคิดเห็น 
   5 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้น ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้น ในระดับมาก 
   3 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้น ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้น ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้น ในระดับน้อยที่สุด 
ด้านความเป็นไปได้ เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ที่พัฒนาขึ้นให้ข้อมูลที่จ าเป็น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาแบบ
วัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ได้ 
 

ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
 1 2 3 4 5 

1. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ สามารถน าไปใช้ในการสร้างแบบวัด 
   ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ 

     

2. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ เป็นเครื่องมือที่สามารถใช้ในการวัด 
    และประเมินทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ 

     

3. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีความคุ้มค่าในการน าไปใช้      
4.  ลั กษณะเฉพาะของแบบวั ดฯ มีสารสนเทศที่ จ า เป็ นต่อการ 
    น าไปใช้จริง 

     

5. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ น าไปใช้ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน      
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ด้านความเหมาะสม เป็นการพิจารณาว่าลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ที่พัฒนาขึ้นมีการด าเนินการตามหลักการ ค านึงถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากการใช้งาน 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

1. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีการระบุถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
   การน าไปใช้อย่างชัดเจน 

     

2. การสร้างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพฯ ตามลักษณะเฉพาะของ 
    แบบวัดฯ ไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

     

3. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีการด าเนินการตามหลักการและ 
   ขั้นตอนที่ชัดเจน 

     

4. การปฏิบัติตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ น าไปสู่ความเสมอภาค  
    และความยุติธรรมในการวัดและประเมินผลของแต่ละสถานศึกษา 

     

5. สถานศึกษาสามารถน าลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ไปพัฒนาใช้ 
   กับการวัดและประเมินทักษะชีวิตและอาชีพได้ 

     

6.  ตั วอย่ า งข้ อค าถามในลักษณะเฉพาะของแบบวั ดฯ  มี ความ 
    เหมาะสมในการน าไปใช้จริง 

     

7. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีรูปแบบการน าเสนอที่ เข้าใจง่าย 
    และเป็นระบบ 

     

 

ด้านความถูกต้อง เป็นการพิจารณาว่าลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ที่พัฒนาขึ้นมีความถูกต้อง ให้ข้อมูลที่เชื่อถือได้ ใช้เทคนิคที่เหมาะสม 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีการอธิบายการใช้งานอย่างถูกต้อง      

2. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีสารสนเทศในการพัฒนาแบบวัดฯ   
   ที่ถูกต้อง 

     

3. โครงสร้างเนื้อหาของแบบวัดฯ ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการวัด      
4. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น  สามารถวัดตัวบ่งชี้ 
    ที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง 

     

5. ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ      
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ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. จุดแข็งของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 
2. จุดอ่อนของลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิ สิตนักศึกษา
ปริญญาตรี 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 
3. ท่านคิดว่า ควรเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงประเด็นใดในลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี เพ่ือให้ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก  ค 
ตัวอย่างลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 

ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
นางสาวจารุวรรณ  เติมสุข 

นิสิตภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา                                                            
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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บทน า 
 

จากกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมเข้าสู่ยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 ท าให้วงการการศึกษาเริ่มต่ืนตัว
และเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะในการออกไปด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 มากขึ้น ท าให้เกิดการรวมตัวกันของภาคีความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (Dede, 2010; Partnership., 2009) และได้ก าหนดให้ “ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career 
Skills)” เป็นหนึ่งในทักษะตามกรอบแนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีบุคคลพึงมีความสามารถใน
การน าไปปรับใช้ให้ทันต่อสภาวะความเปลี่ยนแปลงและความซับซ้อนในการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพในอนาคต โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพไว้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความ
ยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 2) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับ
ตนเอง (initiative and self-direction) 3) ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills) 4) การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) และ 5) 
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) ซึ่งถือเป็นทักษะท่ีมีความจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง และการแข่งขันในการประกอบอาชีพท่ีต้องอาศัยขีดความสามารถ
ขั้นสูง (วิจารณ์ พานิช, 2554; อนุชา โสมาบุตร, 2556; Partnership., 2014)  

 

เมื่อต้องการทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมท่ีจะออกไปด ารงชีวิตและประกอบอาชีพท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นหรือไม่ จึงจ าเป็นต้องมีการวัดและประเมินทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีขึ้น ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาแบบวัดท่ีสามารถวัดทักษะ
ดังกล่าวได้ และโดยส่วนใหญ่ผู้พัฒนาแบบวัดจะเลือกพัฒนาแบบวัดเพียงแค่ฉบับเดียวเนื่องจากในการ
พัฒนาแบบวัดแต่ละครั้งอาจใช้เวลาในการคิดนาน และมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแบบวัดค่อนข้างสูง ซึ่ง
อาจท าให้เกิดการรั่วไหลของข้อค าถามท่ีถูกเปิดเผยในแบบวัดท่ีถูกน าไปใช้แล้ว ดังนั้นการพัฒนา
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดจะเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยอ านวยความสะดวกและใช้เป็นแนวทางให้กับ
ผู้พัฒนาแบบวัดสามารถพัฒนาแบบวัดท่ีมีคุณภาพได้อีกหลายฉบับและสามารถวัดทักษะท่ีแท้จริงของ
ผู้เรียนได้ 

 

ลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ฉบับนี้ จึงถือเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบและนิยาม ตัวบ่งชี้ใน
แต่ละองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้าง
แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งลักษณะเฉพาะของแบบ
วัด หมายถึง เอกสารพื้นฐานส าคัญท่ีให้รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการการออกแบบและการพัฒนา
แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีองค์ประกอบของ
ลักษณะเฉพาะของแบบวัดท่ีประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์การทดสอบ หลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบ
ของแบบวัด ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม โครงสร้างแบบวัด ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม สื่อท่ีใช้ใน
การทดสอบ เกณฑ์การให้คะแนน และ ตัวอย่างแบบวัด  
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                                     ค าแนะน าการใช้งาน 
 

 

ผู้สร้างแบบวัดควรศึกษาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยในตอนที่หนึ่ง เป็นเรื่องของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
และองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี  
ตอนที่สอง เป็นเรื่องของหลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบของแบบวัด และค าแนะน าในการพัฒนาข้อ
ค าถาม และตอนที่สาม เป็นโครงสร้างของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่  21  
ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์การให้คะแนน 
 

                              วัตถุประสงค์ของการทดสอบ 
 

เพ่ือวัดและประเมินทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี
ด้วยแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ว่าผู้เรียนมีความ
พร้อมที่จะออกไปด ารงชีวิตและประกอบอาชีพท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นหรือไม่  

 
วัตถุประสงค์ของลักษณะเฉพาะของแบบวัด 

 

ลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยอ านวยความสะดวกและใช้เป็นแนวทางให้กับผู้สร้างแบบวัด
สามารถสร้างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณภาพได้อีกหลายฉบับและสามารถ
น ามาใช้วัดทักษะที่แท้จริงของผู้เรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมินความพร้อมทางทักษะชีวิตและ
อาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 เหมาะส าหรับอาจารย์ผู้สอนทางด้านสังคมศึกษา จิตวิทยาและการแนะแนว 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินทักษะชีวิตและอาชีพ นิสิตนักศึกษา และผู้ที่สนใจศึกษา 

 
 

                                         วัตถุประสงค์ของแบบวัด 
 
 

แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์
เพ่ือวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
วัดและประเมินความพร้อมทางด้านทักษะชีวิตและอาชีพขิงนิสิตนักศึกษา ตามกรอบแนวคิดของ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
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ตอนที่หนึ่ง : ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 และองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

ทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21  
 

ภาคีความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Dede, 2010; Partnership., 2009) 
ได้ให้ความหมายของ “ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills)” ไว้ว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ 
หมายถึง ทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตที่มีความซับซ้อนและการท างานที่มีความ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือเตรียมความพร้อมและน าทางให้บุคคลมีความสามารถในการตัดสินใจ มีความคิด
สร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก ากับตนเองในการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนใน
กลุ่มคนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้ ซึ่งทักษะชีวิตและอาชีพถือเป็นหนึ่งในทักษะตามกรอบ
แนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่บุคคลพึงมีความสามารถในการน าไปปรับใช้ให้ทันต่อสภาวะ
ความเปลี่ยนแปลงและความซับซ้อนในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากนี้ยังได้
ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพไว้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้คือ 1) ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 2) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง 
(Initiative and Self-Direction) 3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills)  4) การเพ่ิมผลผลิ ตและการรู้ รั บผิ ด (Productivity and Accountability) แ ล ะ  
5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
 

  องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21  
 เพ่ือให้สามารถเห็นรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ ใน
ส่วนนี้จึงเป็นการน าเสนอรายละเอียดขององค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 

1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) หมายถึง ทักษะที่ใช้

ในการเตรียมความพร้อมกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการด าเนินชีวิตและการท างานที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต และมีความยืดหยุ่นในการท างาน สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

 1.1) ความยืดหยุ่น (Be Flexible) หมายถึง การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูล
ย้อนกลับ การจัดการกับค าวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ และการเจรจาเพ่ือสร้างความ
สมดุลในมุมมองที่มีความหลากหลาย  
 1.2) การปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) 
หมายถึง การมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงตามบทบาทหน้าที่ที่มีความหลากหลาย การจัดการกับ
ตารางเวลา และการจัดล าดับความส าคัญในการท างาน 
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2. ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง (Initiative and Self-Direction) 
หมายถึง ทักษะในการค้นพบแนวทางใหม่ ๆ มาใช้ในการปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ และ
การก ากับตนเองในการท างาน สามารถวัดได้ด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

 2.1) การจัดการกับเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Times) หมายถึง การจัดสรร
เวลาเพ่ือบรรลุเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว และการบริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย  

2.2) การท างานอย่างมีอิสระ (Work Independently) หมายถึง การบรรลุงานที่ได้รับ
มอบหมายโดยปราศจากการก ากับดูแลจากผู้อื่น และ การมีอิสระในการตรวจสอบการท างานของ
ตนเอง   

2.3) ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Be Self–Directed Learners) หมายถึง การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ การเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และการพัฒนา
ความก้าวหน้าในอนาคตด้วยประสบการณ์ในอดีต 

 

3. ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) หมายถึง 
ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนท่ามกลางความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลายหลายของ
ทีมงาน สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 3.1) การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน ( Interact Effectively with Others) หมายถึง การรู้
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและพูด และการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างมีมารยาท  

3.2) การท างานในทีมงานที่มีความหลากหลาย (Work Effectively in Diverse Teams) 
หมายถึง การท างานในทีมงานที่มีความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม การเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และการให้โอกาสผู้อ่ืนในการสร้างสรรค์แนวคิดหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพของงาน 

 

4. การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability)  หมายถึง ทักษะ 
ในการท างานให้บรรลุเป้าหมายที่มีอุปสรรคหรือมีความกดดันในการแข่งขันสูง และการมีจริยธรรมใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในทีมงานที่มีความสามารถหลากหลาย สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
 4.1) การจัดการโครงการ (Manage Project) หมายถึง การวางแผนในการท างาน และการ
บรรลุเป้าหมายในการท างานที่มีอุปสรรค  
  4.2) การสร้างผลลัพธ์การผลิต (Produce Results) หมายถึง การมีคุณลักษณะที่มีความ
จ าเป็นต่อการเพ่ิมคุณภาพของการท างาน ได้แก่ การมีจริยธรรมในการท างาน การรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนในการท างาน การตรงต่อเวลา การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น และมีความน่าเชื่อถือ 
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 5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (Leadership and Responsibility) หมายถึง 
ทักษะในการน าทางผู้อ่ืนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ประกอบการแก้ปัญหา 
และความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน สามารถวัดได้ด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
  5.1) การเป็นผู้น าผู้อ่ืน (Guide and Lead Others) หมายถึง การน าทางผู้อ่ืนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ การน าจุดแข็งของผู้อ่ืนมาปรับใช้เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังร่วมกัน  
การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น และการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น 
  5.2) ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (Be Responsible to Others) หมายถึง การรับผิดชอบต่อ
ผลประโยชน์ของเพ่ือน ชุมชน และสังคม 
 

******************************************************************************************* 
 

ตอนที่สอง : หลักการพัฒนาแบบวัด รูปแบบของแบบวัด และค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม 
 

หลักการพัฒนาแบบวัด  
 

 ผู้พัฒนาแบบวัดจ าเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจในการวัดและประเมินทักษะของนิสิต
นักศึกษา ผู้พัฒนาแบบวัดควรทราบและตระหนักถึงแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่การจะวัด 
ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบวัด รวมถึงข้อค าถาม (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2552 และ โชติกา  
ภาษีผล, 2554) มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบ เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบให้อยู่ใน
รูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่มีความสอดคล้องกับทักษะที่ต้องการจะวัด ซึ่ งได้มาจากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ของทักษะ โดยจะช่วยให้ผู้สร้างแบบวัดทราบจุดเน้นในการสร้าง
แบบวัด 

 2. สร้างตารางก าหนดแผนผังการสร้างแบบวัดหรือโครงสร้างของข้อค าถาม เป็นตารางที่
สร้างขึ้นเพ่ือเสนอรายละเอียดของเนื้อหาและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ใช้วัด และก าหนดน้ าหนัก
ความส าคัญของจ านวนข้อค าถามท่ีจะสร้างเป็นแบบวัด ส าหรับวัดพฤติกรรมตามขอบเขตของทักษะ 

 3. เขียนข้อค าถาม มีการด าเนินการดังนี้ 
     3.1 ก าหนดรูปแบบของข้อค าถาม ให้มีความเหมาะสมกับความสามารถหรือทักษะที่มุ่งวัด 
     3.2 การร่างข้อค าถาม ด าเนินการร่างข้อค าถามตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ โดยที่ผู้เขียน 
ข้อค าถามจะต้องพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญหลายด้าน เช่น วัตถุประสงค์ ลักษณะเนื้อหา 
คุณลักษณะที่มุ่งวัด เป็นต้น 
      3.3 ทบทวนร่างข้อค าถาม ด าเนินการทบทวนการร่างข้อค าถาม ทั้งด าเนินการโดยตนเอง
และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความตรง ความชัดเจนของข้อค าถาม
ค าตอบ ความสมเหตุสมผล  
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     3.4 บรรณาธิการข้อค าถาม ท าการปรับปรุงข้อบกพร่องตามค าแนะน า ปรับข้อความ
ภาษาท่ีใช้ให้เหมาะสม เรียบเรียงข้อค าถามให้มีความเหมาะสม เตรียมการน าไปทดลองใช้เครื่องมือ 

4. น าแบบวัดไปใช้ ด าเนินการน าแบบวัดไปใช้ โดยค านึงถึงปัจจัยรอบด้านต่าง ๆ ที่จะมี
อิทธิพลต่อการสอบตั้งแต่ ค าสั่ง การก าหนดเวลาที่ใช้ในการสอบ เงื่อนไขการสอบ สิ่งแวดล้อม  
การตรวจให้คะแนน และการน าผลไปใช้ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการสอบ 

5. วิเคราะห์คุณภาพของแบบวัด เมื่อน าแบบวัดไปใช้แล้ว ผู้เขียนข้อค าถามควรน าแบบวัดที่
ได้ มาศึกษาและท าการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ด้านความเที่ยง ความตรง 
ค านวณค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พิจารณาค่าความเบ้ ค่าความโด่งของคะแนนที่ได้ เป็นต้น 

6. ปรับปรุงแบบวัด ด าเนินการปรับปรุงแบบวัดตามข้อบกพร่องที่พบ เพ่ือน ามาแก้ไข เพ่ือใช้
กับกลุ่มอื่นหรือเก็บไว้ในคลังข้อค าถามต่อไป 

 

รูปแบบของแบบวัด 
 

 แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี มีรูปแบบของ
แบบวัดที่หลากหลายเนื่องจากเป็นแบบวัดที่ใช้วัดทักษะที่ค่อนข้างเฉพาะเจาะจง ท าให้ในบางครั้ง
รูปแบบการวัดแบบเลือกตอบเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ ส าหรับรูปแบบของแบบวัดนี้  
ประกอบด้วย แบบหลายตัวเลือก แบบเขียนตอบ และแบบเรียงล าดับ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. แบบหลายตัวเลือก 
เป็นรูปแบบของข้อค าถามที่จัดอยู่ในประเภทแบบเลือกค าตอบ โดยจะก าหนดให้ผู้ตอบเลือก

ค าตอบจากตัวเลือกที่ก าหนดให้ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ ตัวค าถาม (Stem) และ
ตัวเลือก (Alternative) ส าหรับในระดับปริญญาตรีนิยมใช้ 4-5 ตัวเลือก นอกจากนี้ในตัวเลือกยัง
ประกอบด้วยตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบถูก เรียกว่า ตัวค าตอบ (Answer หรือ Key) 1 ตัว ส่วนที่เหลือเป็น
ตัวเลือกที่ผิด เรียกว่าตัวลวง (Distracters) 

 
 

2. แบบเขียนตอบ 
เป็นรูปแบบของข้อค าถามที่จัดอยู่ในประเภทแบบเสนอค าตอบ โดยจะให้ผู้ตอบเขียนอธิบาย

ค าตอบที่ผู้ตอบต้องคิดค าตอบขึ้นมาเอง ผู้ตอบจะต้องใช้วิธีเขียนตอบเป็นข้อความหรือความเรียง  
ในแบบวัดทักษะชีวิตแลอาชีพนี้ แบบเขียนตอบจะเป็นแบบไม่จ ากัดค าตอบ แต่จ ากัดองค์ประกอบ
หรือรูปแบบการตอบ และเกณฑ์ในการประเมินจึงเป็นการให้คะแนนจากจ านวนองค์ประกอบและ
รูปแบบการตอบที่ถูกต้อง 
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3. แบบเรียงล าดับ 
 เป็นรูปแบบของข้อค าถามที่จัดอยู่ในประเภทแบบเลือกตอบ โดยจะมีการก าหนดสถานการณ์
ให้ผู้ตอบได้เรียงล าดับขั้นตอน หรือ เรียงล าดับความส าคัญ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
ก าหนด ซึ่งรูปแบบนี้จะให้อิสระในการตอบมากกว่าแบบเลือกตอบที่จะก าหนดค าตอบตายตัวมาเพียง 
1 ค าตอบ นอกจากนี้ยังสามารถวัดความเข้าใจในทักษะที่แท้จริงของผู้ตอบได้อีกด้วย  
 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 
   

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ หมายถึง รูปภาพ กราฟ แผนภูมิ หรือกล่องข้อความที่สร้างขึ้นมาเพ่ือ
ประกอบสถานการณ์ให้มีความสัมพันธ์กับข้อค าถาม เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในตัวสถานการณ์มากขึ้น 
และดึงดูดความสนใจในการท าแบบวัด ซึ่งในข้อค าถามแต่ละข้ออาจจะใช้สื่อที่ใช้ในการทดสอบที่
แตกต่างกันตามความเหมาะสม และในแต่ละข้ออาจจะไม่จ าเป็นต้องมีสื่อที่ใช้ในการทดสอบได้     

 

 

ค าแนะน าในการพัฒนาข้อค าถาม 
 

 

  จุดมุ่งหมายส าคัญในการเขียนข้อค าถามส าหรับแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 
21 นี้ คือเพ่ือวัดทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้ก าหนดไว้ตามกรอบ
แนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ดังนั้นในการพัฒนาข้อค าถามที่ใช้ในแบบวัดจึงควรค านึงถึงเรื่อง
ต่าง ๆ ดังนี้  
        1. ควรเขียนข้อค าถามแต่ละข้อให้มีความครอบคลุมทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ตามที่ก าหนด 
และเขียนข้อค าถามให้สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์ข้อค าถาม หรือเขียนข้อค าถามให้ตรงตาม
คุณลักษณะที่มุ่งวัด 
        2. ควรถามเฉพาะสิ่งที่ส าคัญ ไม่ถามในสิ่งที่ไร้สาระ ควรถามแต่ในเรื่องที่เป็นประโยชน์ ถามใน
สิ่งที่เป็นคุณค่าที่ผู้เรียนควรทราบ หรือถามในสิ่งที่บอกความสามารถของผู้เรียนได้  
        3. ควรเขียนข้อค าถามให้ผู้เรียนได้คิด เช่น ไม่ถามตามต ารา ไม่ถามตามที่ครูเคยสอน แต่ควร
ถามให้นักเรียนได้มีโอกาสคิดวิเคราะห์หาค าตอบ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของความยากของข้อ
ค าถามกับความสามารถของผู้เรียน  
        4. ควรถามในสิ่งที่เป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การถามในสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ ผู้เรียน
สามารถเกิดการเรียนรู้จากการท าแบบวัดด้วย และไม่ควรภาษาหรือข้อความที่แสดงถึงการดูหมิ่น
เกี่ยวกับเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ ภาษา ศาสนา เศรษฐานะทางสังคม หรือเขตถูมิภาค เป็นต้น 
        5. ควรเขียนข้อค าถามให้มีความถูกต้อง ชัดเจน  
 

******************************************************************************************* 
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ตอนที่สาม : โครงสร้างของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21  ลักษณะเฉพาะของข้อ
ค าถาม สื่อที่ใช้ในการทดสอบ และเกณฑ์การให้คะแนน 
 

โครงสร้างของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21  
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี  

 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบและการนิยามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ
แห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี ท าให้ได้โครงสร้างของแบบวัดฯ ขึ้น ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก
โครงสร้างของแบบวัดฯ จะเห็นว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบจะมีค่าน้ าหนักที่ไม่เท่ากัน
จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่  21 แต่เนื่องจากผู้วิจัยเห็นว่า
องค์ประกอบทุกองค์ประกอบล้วนแต่มีความส าคัญที่ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบให้
เท่ากัน เป็นองค์ประกอบละ 20 คะแนน ซึ่งรายละเอียดจะน าเสนอในส่วนต่อ ๆ ไป ดังแสดงรายละเอียดใน
ตารางต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

ตัวบ่งชี ้ ค านิยาม จ านวน 

(ข้อ) 

รูปแบบ 
ข้อค าถาม 

 

ความยืดหยุ่น
และการปรับตวั 

(Flexible and 
Adaptability) 

ความยืดหยุ่น 

 

การมีความพร้อมในการจัดการกับ
ข้อมูลย้อนกลับ การจัดการกับค า
วิพากษ์ วิ จ า ร ณ์ ในเชิ งบวกอย่ าง
สร้างสรรค์ และการเจรจาเพื่อสร้าง
ความสมดุล ในมุมมองที่มีความ
หลากหลาย 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การปรับตัว 

 

การมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง
ต า ม บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ที่ มี ค ว า ม
หลากหลาย การจัดการกับตารางเวลา 
และการจัดล าดับความส าคัญในการ
ท างาน 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

 

 

ความเป็นผู้มี
ความคิดริเริ่ม
และการก ากับ

ตนเอง 

(Initiative and 
Self-Direction) 

การจัดการกับ
เป้าหมาย 
และเวลา 

การจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และการ
บริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมาย  

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การท างาน
อย่างมีอิสระ 

การบรรลุงานที่ได้รับมอบหมายโดย
ปราศจากการก ากับดูแลจากผู้อื่น 
และการมีอิสระในการตรวจสอบการ
ท างานของตนเอง 

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 
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องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

ตัวบ่งชี้ ค านิยาม จ านวน 

(ข้อ) 

รูปแบบ 
ข้อค าถาม 

 

ความสามารถ
ในการ
ควบคุม
ตนเอง 

การควบคุมตนเองในการพัฒนา
ทักษะขั้นสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
และการพัฒนาความก้าวหน้าใน
อนาคตด้ วยประสบการณ์ ด้ วย
ประสบการณ์ ในอดีตอนาคตด้วย
ประสบการณ์ด้วยประสบการณ์ในอดีต 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

- เขียนตอบ 

ทักษะทางสังคม
และทักษะข้าม

วัฒนธรรม (Social 
and Cross 

Cultural Skills) 

การมี
ปฏิสัมพันธ์
ร่วมกับผู้อื่น 

การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟัง
และพูด และการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน
อย่างมีมารยาท 

2 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การท างานใน
ทีมงาน 
ที่มีความ

หลากหลาย 

การท างานในทีมงานที่มีความแตกต่าง
ทางสังคมและวัฒนธรรม การเปิดใจ
รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และ
การให้โอกาสผู้อ่ืนในการสร้างสรรค์
แนวคิดหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อ
เพิ่มคุณภาพของงาน 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

การเพิ่มผลผลิตและ
การรู้รับผิด 

(Productivity and 
Accountability) 

การจัดการ
โครงการ 

การวางแผนในการท างาน และการ
บรรลุเป้าหมายในการท างานที่มี
อุปสรรค  

2 -เรียงล าดับ   
- หลาย 
  ตัวเลือก    

การสร้าง
ผลลัพธ์การ

ผลิต 

การมีคุณลักษณะที่มีความจ าเป็นต่อ
การเพิ่มคุณภาพของการท างาน 
ได้แก่ การมีจริยธรรมในการท างาน 
การรับผิดชอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน
การท างานการมีส่ วนร่วมอย่า ง
กระตือรือร้น และมีความน่าเชื่อถือ  

5 - หลาย 
  ตัวเลือก 
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องค์ประกอบที่
ต้องการวัด 

ตัวบ่งชี้ ค านิยาม จ านวน 

(ข้อ) 

รูปแบบ 
ข้อค าถาม 

ภาวะผู้น าและการ
รับผิดชอบ 

(Leadership and 
Responsibility) 

การเป็นผู้น า
ผู้อื่น 

การน าทางผู้อ่ืนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งเอาไว้ การน าจุดแข็งของผู้อ่ืนมา
ปรับ ใช้ เพื่ อการบรรลุ เป้ าหมายที่
คาดหวังร่วมกัน การสร้างแรงบันดาล
ใจให้กับผู้อ่ืน และการเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับผู้อ่ืน 

4 - หลาย 
  ตัวเลือก    
   

- เขียนตอบ 

ความ
รับผิดชอบ
ต่อผู้อื่น 

การรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของ
เพื่อน ชุมชน และสังคม 

3 - หลาย 
  ตัวเลือก 

       รวม 32 
 

  นอกจากนี้การหลังจากที่ผู้วิจัยได้พัฒนาโครงสร้างของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในส่วนถัดไปจะเป็นการน าเสนอให้
เห็นถึงตัวอย่างลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม 
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ลักษณะเฉพาะของข้อค าถาม  
 

องค์ประกอบ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
 

 

 

ตัวบ่งชี้ ความยืดหยุ่น 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 3 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ 
     2) การจัดการกับค าวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ 
     3) การเจรจาเพ่ือสร้างความสมดุลในมุมมองที่มีความหลากหลาย
โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือกทั้ง 3 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้
น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตาม
ค านิยามดังต่อไปนี้   

ค านิยาม 
 

1) การมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ 

รูปแบบข้อค าถาม ข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก 

วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีมีความพร้อมในการจัดการกับข้อมูลย้อนกลับ 
                                  อย่างเหมาะสม 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์เกี่ยวกับการได้รับมอบหมายให้ออกมาน าเสนอ
งาน การรายงานหน้าชั้นเรียน การจัดนิทรรศการ หรือการท ากิจกรรม
ใด ๆ ที่สามารถก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการให้
ข้อมูลย้อนกลับเมื่อกิจกรรมนั้น ๆ จบลง ซึ่งข้อมูลย้อนกลับดังกล่าว
อาจจะมีทั้งแบบในเชิงบวกและในเชิงลบ และอาจจะเป็นการให้ข้อมูล
ย้อนกลับโดยเพ่ือน หรืออาจารย์ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น ๆ ด้วยก็
เป็นได้ ซึ่งเมื่อมีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งโดยส่วนใหญ่จะอยู่ในเชิงลบ 
นิสิตนักศึกษาจะมีแนวทางในการพูดตอบกลับหรือจัดการกับข้อมูล
ย้อนกลับเหล่านั้นอย่างไร  

 

ลักษณะค าตอบ 
 
 
ตัวถูก 
 
 
 

ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นประโยคค าพูดที่มีความสุภาพและแสดงออก
ถึงความรู้สึกต่อผลที่ได้รับจากข้อมูลย้อนกลับนั้น ๆ และพร้อมที่จะน า
ข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
เป็นประโยคค าพูดที่มีความสุภาพและเหมาะสมในการแสดงความรู้สึก
ต่อข้อมูลย้อนกลับนั้น ๆ และพร้อมที่จะปรับปรุงให้ดีขึ้นตามค าแนะน า 
หรือการยอมรับ การรับฟังข้อมูลย้อนกลับจากผู้อ่ืนแล้วน ากลับมา
พัฒนาการท างานของตนเอง  
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ตัวลวง เป็นประโยคค าพูดที่มีความสุภาพในการแสดงความรู้สึกต่อข้อมูล
ย้อนกลับนั้น ๆ แต่เหตุผลที่ใช้ค่อนข้างคล้ายค าแก้ตัว การใช้ค าพูดที่
แสดงออกถึงการไม่ใส่ใจในข้อมูลย้อนกลับ เช่น การเข้าข้างตัวเอง 
หรือการไม่พร้อมที่จะน าข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างข้อค าถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากนิสิต/นักศึกษาคือณัฐ นิสิต/นักศึกษาจะตอบอาจารย์ว่าอย่างไร      
   ก. “อาจารย์ครับ พวกเรามีเวลาในการเตรียมตัวน้อยครับ”  
   ข. “ขอโทษครับ พวกเราพยายามหาข้อมูลแล้วพบเพียงเท่านี้จริง ๆ  
         ครับ”  
   ค. “ถ้าอาจารย์จะกรุณา พวกผมขอโอกาสน าเสนอใหม่อีกครั้งได้ 
         ไหมครับ” 
  (ง.) “ครับอาจารย์ พวกผมจะน าค าชี้แนะของอาจารย์ไปเพ่ิมเติมให้ดี 
         ขึ้นครับ” 
 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 

เป็นรูปภาพสถานการณ์ท่ีสอดคล้องกับลักษณะค าถาม เช่น รูปการให้
ข้อมูลย้อนกลับหลังจากการน าเสนองาน การรายงานหน้าชั้นเรียน 
การจัดนิทรรศการ เป็นต้น หรือกล่องข้อความที่แสดงบทสนทนาหลัง
จบการน าเสนองาน เป็นต้น 

เกณฑ์ในการประเมิน ตอบถูก ให้ 1 คะแนน  ตอบผิด ให้ 0 คะแนน 
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องค์ประกอบ ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและการก ากับตนเอง 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

การจัดการกับเป้าหมายและเวลา 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 2 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
     2) การบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือกทั้ง 2 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้
น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตาม
ค านิยามดังต่อไปนี้    

ค านิยาม                       1) การจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

รูปแบบข้อค าถาม            ข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก 
วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีมีความสามารถในการจัดสรรเวลาเพื่อบรรลุ 
                                  เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์เกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่งที่จะต้อง
ท าให้ส าเร็จให้ได้ โดยเป้าหมายดังกล่าวจะถือเป็นเป้าหมายหลักหรือ
เป้าหมายในระยาว และขณะเดียวกันก็ก าหนดตารางเวลาของตนเอง
ในการปฏิบัติตนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายนั้น ๆ ซึ่งในที่นี้ถือว่าเป็น
เป้าหมายในระยะสั้น และเมื่อถึงวันหรือเวลาที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ปรากฏว่าเพ่ือนสนิทของท่านขอร้องให้
ท่านช่วยท างานใดงานหนึ่งซึ่งเป็นงานที่เพ่ือนคนดังกล่าวรับผิดชอบ 
แล้วท่านจะมีแนวทางในการจัดสรรเวลาอย่างไรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

ลักษณะค าตอบ 
 
 
ตัวถูก 
 
 
 
ตัวลวง 

ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นแนวทางในการหาทางเลือก หรือการ
ตัดสินใจจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้น ๆ  
เป็นการหาแนวทางในการปฏิเสธผู้อ่ืนอย่างเหมาะสมเมื่อมีเพ่ือนหรือ
ผู้อ่ืนเข้ามาขอความช่วยเหลือ เพราะในบางครั้งต้องรู้จักการปฏิเสธ
เพ่ือให้งานของตนเองบรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจไว้ แต่ต้องค านึงถึง
สัมพันธภาพระหว่างกันด้วย หรือการใช้บอกเหตุผลที่ท าให้ต้องปฏิเสธ
เป็นการหาแนวในการให้ความช่วยเหลือซึ่งเป็นผลจากการไม่ปฏิเสธซึ่ง
หากตัดสินใจที่จะเข้าไปช่วยเหลือดังกล่าวก็จะส่งผลต่อเป้าหมาย 
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ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่ตนตั้งใจเอาไว้ 

 
 
ตัวอย่างข้อค าถาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หากนิสิต/นักศึกษาคือริว นิสิต/นักศึกษาจะท าอย่างไร  
  ก. ออกไปกับเพ่ือนแล้วค่อยรีบกลับมาติว   
           ข. บอกปฏิเสธเพ่ือนไปแล้วไปท าท่าทีมองนาฬิกา 
          (ค.) พูดกับเพ่ือนไปตรง ๆ ว่าวันนี้มีนัดติวกับอาจารย์  
  ง. ให้เพ่ือนนั่งรอจนติวเสร็จแล้วค่อยออกไปด้วยกัน 
 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 
เป็นรูปภาพสถานการณ์ที่สอดคล้องกับลักษณะค าถามเช่น รูปการ
ตั้งเป้าหมายในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้มีความส าเร็จ รูปการได้เกรด A 
หรือรูปเพื่อนมาชวนให้ไปท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
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องค์ประกอบ ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 2 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและการพูด 
     2) การปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างมีมารยาท 
โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือกทั้ง 2 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้
น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตาม
ค านิยามดังต่อไปนี้  

ค านิยาม                      1) การรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฟังและการพูด 

รูปแบบข้อค าถาม           ข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก 
วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีมีความสามารถในการรู้ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
                                  ในการฟังและการพูด 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์ในการเข้าร่วมการประชุม การสัมมนา การเรียน
รวม หรือการฟังบรรยาย ร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีวิทยากร ผู้บรรยาย หรือ
อาจารย์ผู้สอนก าลังพูดบรรยายหรือให้การอบรมในหัวข้อการประชุม 
สัมมนา หรือการเรียนในเรื่องนั้น ๆ ปรากฏว่าขณะที่นั่งฟังบรรยายอยู่
นั้น ท่านเกิดรู้สึกสงสัยในประเด็นที่ได้รับฟัง และต้องการสอบถาม 
หรือซักถามจากผู้พูด นิสิตนักศึกษาจะท าอย่างไรให้มีความเหมาะสม  

ลักษณะค าตอบ 
 
 
 
 
ตัวถูก 
 
 
 
 
 
 

ค าตอบมี 4 ตัวเลือก เป็นการกระท าหรือเป็นการแสดงพฤติกรรมใน
การสอบถาม หรือซักถามข้อสงสัยจากผู้ พูด โดยเป็นตัวเลือกที่
แสดงออกถึงมารยาทในการฟังและการพูดที่เหมาะสม เพ่ือให้นิสิต
นักศึกษาพิจารณาว่าการกระท าใดมีความเหมาะสมในการรู้ช่วงเวลาที่
จะฟังและพูด 
เป็นการกระท าหรือเป็นการแสดงพฤติกรรมในการสอบถาม หรือ
ซักถามข้อสงสัยจากผู้พูด โดยเป็นตัวเลือกที่แสดงออกถึงมารยาทใน
การฟังและการพูดที่เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งในสถานการณ์
นี้เป็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน ดังนั้นเมื่อนิสิตนักศึกษาเกิดข้อ
สงสัยก็ควรจะยกมือทันทีเมื่อมีโอกาส หรืออาจารย์เปิดโอกาสให้
ซักถาม เป็นต้น 
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ตัวลวง เป็นการกระท าหรือเป็นการแสดงพฤติกรรมในการสอบถาม 
หรือซักถามข้อสงสัยจากผู้พูด โดยเป็นตัวเลือกที่แสดงออกถึงการไม่มี
มารยาทในการฟังและการพูด หรืออาจจะเป็นพฤติกรรมที่มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์อ่ืน เช่น การการให้เกียรติผู้พูดโดยการรอให้
พูดจบแล้วจึงซักถามในกรณีที่มีการนั่งฟังบรรยายจากวิทยากร การ
พูดคุยกันเอง หรือการใช้อุปกรณ์สื่อสาร เป็นต้น 

 
 
ตัวอย่างข้อค าถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในขณะที่อาจารย์ก าลังสอนอยู่ แมนรู้สึกเกิดข้อสงสัยอยากจะซักถาม 
หากนิสิต/นักศึกษาคือแมน นิสิต/นักศึกษาจะท าอย่างไร   
         (ก.) ยกมือขึ้นถามทันทีเมื่ออาจารย์เปิดโอกาส   
           ข. สอบถามจากเพ่ือนที่นั่งอยู่ข้าง ๆ กัน 
          ค. นั่งฟังอาจารย์สอนจนจบแล้วรอถามภายหลัง  
           ง. ใช้โทรศัพท์มือถือหาค าตอบด้วยตนเอง 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ 
เป็นรูปภาพสถานการณ์ท่ีสอดคล้องกับลักษณะค าถาม เช่น รูปการเข้า
ร่วมการประชุมในสถานที่ต่าง ๆ หรือการเรียนรวม แล้วเกิดข้อสงสัย
ขณะนั่งฟังการบรรยาย จึงต้องการจะซักถาม เป็นต้น 

เกณฑ์ในการประเมิน ตอบถูก ให้ 1 คะแนน  ตอบผิด ให้ 0 คะแนน 
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องค์ประกอบ การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

การจัดการโครงการ 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 2 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การวางแผนในการท างาน 
     2) การบรรลุเป้าหมายในการท างานที่มีอุปสรรค 
โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบเรียงล าดับจ านวน 1 ข้อ และเป็นแบบ
หลายตัวเลือกจ านวน 1 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะ
ของข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตามค านิยามดังต่อไปนี้ 

ค านิยาม                      1) การวางแผนในการท างาน 

รูปแบบข้อค าถาม            ข้อค าถามแบบเรียงล าดับ 
วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีมีความสามารถในการวางแผนในการท างาน 
                                  ได้อย่างเหมาะสม 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์ที่เกี่ยวกับการได้รับมอบหมายให้จัดนิทรรศการใน
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง เช่น อาหารไทยสู่อาเซียน การศึกษาเพ่ือความ
ยั่งยืน การปั่นจักรยานเพ่ือแม่ เป็นต้น หรือการท าโครงการ การท า
รายงานของกลุ่ม แล้วถามค าถามเพ่ือให้ผู้ตอบเรียงล าดับขั้นตอนใน
การด าเนินงาน ว่าควรมีขั้นตอนในการด าเนินงานเป็นอย่างไร ซึ่งการ
เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้เขียนเรียงล าดับนั้น จะท าให้ผู้ตอบสามารถคิด
ได้อย่างอิสระมากกว่าการตอบแบบเลือกตอบ    

ลักษณะค าตอบ เป็นการเติมหมายเลข 1-5 ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ โดยให้ผู้ตอบ
พิจารณาเรียงล าดับขั้นตอนการด าเนินงานว่าควรมีขั้นตอนเป็นอย่างไร 
โดยขั้นตอนที่ควรท าเป็นขั้นตอนแรก ให้เติมหมายเลข 1 และไล่ล าดับ
ไปจนถึง หมายเลข 5 ซึ่งในการสร้างขั้นตอนในการด าเนินงาน อาจมี
การดัดแปลงการใช้ค าจากตัวอย่างที่ก าหนดให้ หรืออาจเปลี่ยนแปลง
ขั้นตอนในการด าเนินงานตามความเหมาะสม  

ตัวอย่างข้อค าถาม 

หากกลุ่มของนิสิต/นักศึกษาได้รับมอบหมายให้จัดนิทรรศการ “อาหาร
ไทยสู่อาเซียน” นิสิต/นักศึกษาจะมีข้ันตอนในการด าเนินงานอย่างไร 
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ล าดับที่ ขั้นตอนในการด าเนินการ 

4 4 4  จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
3 3 2  แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม 

5 5 5  ด าเนินการจัดนิทรรศการตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1 2 1  ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบรูปแบบนิทรรศการ 
2 1 3 หาข้อมูลในการด าเนินงานเพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินงาน 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ - 

เกณฑ์ในการประเมิน ตอบถูกทุกข้อ ให้ 1 คะแนน ตอบผิด 1 ข้อขึ้นไป ให้ 0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

165 

องค์ประกอบ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

การเป็นผู้น าผู้อื่น 
ตัวบ่งชี้นี้สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 4 ข้อค าถาม ได้แก่ 
     1) การน าทางผู้อื่นไปสู่การบรรลุที่ตั้งเอาไว้ 
     2) การน าจุดแข็งของผู้อ่ืนมาปรับใช้เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่ 
        คาดหวังร่วมกัน 
     3) การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น 
     4) การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน 
โดยมีรูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือกจ านวน 1 ข้อ และแบบ
เขียนตอบจ านวน 3 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอการสร้างลักษณะเฉพาะของ
ข้อค าถามโดยเรียงข้อค าถามตามค านิยามดังต่อไปนี้  

ค านิยาม                      2) การน าจุดแข็งของผู้อื่นมาปรับใช้เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวัง  
                                  รว่มกัน 

รูปแบบข้อค าถาม           ข้อค าถามแบบเขียนตอบ 
วัตถุประสงค์ในการวัด      นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีสามารถน าจุดแข็งของผู้อื่นมาปรับใช้เพื่อการ 
                                  บรรลุเป้าหมายที่คาดหวังร่วมกัน 

ลักษณะค าถาม 

ก าหนดสถานการณ์ให้นิสิต/นักศึกษาได้เขียนตอบเพ่ืออธิบายกิจกรรม
ที่สามารถท าร่วมกัน โดยเน้นเรื่องการน าความสามารถหรือจุดแข็งของ
สมาชิกในทีมงานมาปรับใช้ในกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวอาจเป็นกิจกรรมที่ต้องท าใน
รายวิชาเลือกเสรี เป็นกิจกรรมเล็ก ๆ เพ่ือสังคม ใช้เวลาเพียงแค่ครึ่ง
วันโดยผู้สร้างแบบวัดอาจจะก าหนดตารางความสามารถของสมาชิกใน
กลุ่มแต่ละคนเพ่ือให้ผู้ตอบมีอิสระในการตอบเพิ่มมากข้ึน   

ลักษณะค าตอบ เป็นการคิดกิจกรรมที่จะต้องท าร่วมกันภายในกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย
สมาชิกท่ีมีความสามารถและมีจุดแข็งในด้านต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน 
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องคิดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับความสามารถ
ของแต่ละบุคคลเพื่อให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ร่วมกัน 
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ตัวอย่างข้อค าถาม  
 

ชื่อ 

ความสามารถ 

วาด
ภาพ 

พูด
น าเสนอ 

ผลิต
และใช้

สื่อ 

ท า
อาการ 

สร้าง
โมเดล
และ

ประดิษฐ ์

เล่น
ดนตรี 

นราธร       

ศรันย์       

บราล ี       

รินระพ ี       

นิสิต/
นักศึกษา 

      

ในรายวิชา “การพัฒนาเพ่ือสังคม” กลุ่มของนิสิต/นักศึกษาได้รับ
มอบหมายให้จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 1 กิจกรรม โดยเป็นกิจกรรมที่ใช้
ระยะเวลาในการจัดเพียงแค่ครึ่งวัน นิสิต/นักศึกษาจะเลือกจัด
กิจกรรมใดให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของตัวนิสิต/นักศึกษา
และสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  
ตัวอย่างค าตอบ จะกิจกรรมท าอาหารให้กับเด็กก าพร้า โดยให้ศรันย์ 
รินระพี และตัวนิสิต/นักศึกษาเป็นคนท าอาหาร และให้นราธรกับ
บราลี เล่นดนตรีให้น้อง ๆ ฟังขณะรับประทานอาหาร 

ค าตอบ_____________________________________________ 

___________________________________________________ 
 

สื่อที่ใช้ในการทดสอบ - 

เกณฑ์ในการประเมิน 

1) กิจกรรมที่สามารถน าความสามารถของสมาชิก 1-2 คนมารวมกัน  
    ได้ 1 คะแนน 
2) กิจกรรมที่สามารถน าความสามารถของสมาชิก 3-4 คนมารวมกัน  
    ได้ 2 คะแนน 
3) กิจกรรมที่สามารถน าความสามารถของสมาชิกครบ 5 คนมา 
    รวมกันได้ 3 คะแนน 
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เกณฑ์ในการประเมิน ข้อค าถามแบบเขียนตอบ 

  เนื่องจากแบบวัดฯ ฉบับนี้เป็นแบบวัดที่มีรูปแบบของข้อค าถามที่หลากหลาย ได้แก่ โดยข้อ
ค าถามที่มีรูปแบบหลายตัวเลือกและแบบเรียงล าดับ จะใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ 0,1 คือ ตอบถูก
ให้ 1 คะแนน และตอบผิดให้ 0 คะแนน แต่ส าหรับข้อค าถามแบบเขียนตอบ ผู้วิจัยได้ก าหนดคะแนน
เต็มของข้อค าถามไว้ข้อละ 3 คะแนน และเพ่ือให้ผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาสามารถน าเกณฑ์ไปใช้ในการ
ตรวจข้อค าถามแบบข้อเขียนที่สอดคล้องกัน ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอเกณฑ์ในการให้คะแนน ( scoring 
rubric) ไว้ในส่วนนี้ด้วย 
 

ค าถาม
ข้อที ่

องค์ประกอบ เกณฑ์ในการประเมิน 

0 1 2 3 

12 การน าเสนอ 

แนวค าตอบ 

ไม่เขียนข้อความ 
ค า หรือประโยค
ใดๆ หรือเขียน

ข้อความ ค า หรือ
ประโยคที่ไม่
สอดคล้องกับ
แนวทางในการ

เรียนรูด้้วยตนเอง 

เขียนน าเสนอ
ข้อความ ค า 

หรือประโยคที่
พิจารณาแล้ว
เห็นว่ามีความ
สอดคล้องกับ
แนวทางในการ

เรียนรูด้้วย
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 1 
ข้อความ 

เขียนน าเสนอ
ข้อความ ค า 

หรือประโยคที่
พิจารณาแล้ว
เห็นว่ามีความ
สอดคล้องกับ
แนวทางในการ

เรียนรูด้้วย
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 2 
ข้อความ 

เขียนน าเสนอ
ข้อความ ค า หรือ

ประโยคที่
พิจารณาแล้วเห็น

ว่ามีความ
สอดคล้องกับ
แนวทางในการ

เรียนรูด้้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 3 

ข้อความ 

27 การน าเสนอ 

แนวค าตอบ 

ไม่เขียนข้อความ 
หรือประโยคใดๆ 
หรือเขียนข้อความ 

ประโยคไดไ้ม่
สอดคล้องกับการ
น าความสามารถ
ของสมาชิกมาใช้
ให้เกิดประโยชน์

ร่วมกัน 

เขียนกิจกรรมที่
สามารถน า

ความสามารถ
ของสมาชิก 1-2 
คนมารวมกัน 

เขียนกิจกรรมที่
สามารถน า

ความสามารถ
ของสมาชิก 3-4 
คนมารวมกัน   

 

กิจกรรมทีส่ามารถ
น าความสามารถ
ของสมาชิก 5คน 

มารวมกัน  
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ค าถาม
ข้อที ่

องค์ประกอบ เกณฑ์ในการประเมิน 

0 1 2 3 

28 การน าเสนอ 

แนวค าตอบ 

ไม่เขียนข้อความ 
ค า หรือประโยค
ใดๆ หรือเขียน

ข้อความ ค า หรือ
ประโยคที่ไม่

สอดคล้องกับการ
สร้างแรงบันดาลใจ
ในเรื่องการเรียน

ต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย
ให้กับน้อง 

เขียนน าเสนอ
ข้อความ ค า 

หรือประโยคที่
พิจารณาแล้ว
เห็นว่ามีความ
สอดคล้องกับ
การสร้างแรง

บันดาลใจในเรื่อง
การเรียนต่อใน

ระดับ
มหาวิทยาลัย
ให้กับน้อง 1 

ข้อความ 

เขียนน าเสนอ
ข้อความ ค า 

หรือประโยคที่
พิจารณาแล้ว
เห็นว่ามีความ
สอดคล้องกับ
การสร้างแรง

บันดาลใจในเรื่อง
การเรียนต่อใน

ระดับ
มหาวิทยาลัย
ให้กับน้อง 2 
ข้อความ 

ไม่เขียนข้อความ 
ค า หรือประโยค
ใดๆ หรือเขียน

ข้อความ ค า หรือ
ประโยคที่ไมม่ี

ความสอดคล้อง
กับการสร้างแรง
บันดาลใจในเรื่อง
การเรียนต่อใน

ระดับมหาวิทยาลัย
ให้กับน้อง 3 
ข้อความ  

29 การน าเสนอ 

แนวค าตอบ 

ไม่เขียนข้อความ 
ค า หรือประโยค
ใดๆ หรือ เขี ยน
ข้อความ ค า หรือ
ป ร ะ โ ย ค ที่ ไ ม่
สอดคล้องกับการ
เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น 

เขียนน าเสนอ
ข้อความ ค า 
หรือประโยคที่
พิจารณาแล้ว
เห็นว่ามีความ
สอดคล้องกับกับ
การเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น 1 
ข้อความ 

เขียนน าเสนอ
ข้อความ ค า 
หรือประโยคที่
พิจารณาแล้ว
เห็นว่ามีความ
สอดคล้องกับกับ
การเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น 1 
ข้อความ 

เขียนน าเสนอ
ข้อความ ค า หรือ
ประโยคที่
พิจารณาแล้วเห็น
ว่ามีความ
สอดคล้องกับกับ
การเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับผู้อื่น 1 
ข้อความ 
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เกณฑ์การประเมินผล 
 

 แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี มีคะแนนรวม
ทั้งสิ้น 100 คะแนน โดยการให้ค่าน้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบที่ เท่าเทียมกัน เป็น
องค์ประกอบละ 20 คะแนน โดยการน าคะแนนที่ได้จากการท าแบบวัดมาคิดเป็นร้อยละ แบ่งเกณฑ์
การประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ และควรปรับปรุง ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้  

 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

80 – 100 
70 – 79 
60 – 69  
50 – 59 
0  – 49  

ดีเยี่ยม 
ดี 

ปานกลาง 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 
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ตัวอย่างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
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กระดาษค าตอบแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
 

 
 

 
 

ค าชี้แจง  จงเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว  โดยท าเครื่องหมายกากบาท ( X ) ลงใน
กระดาษค าตอบที่เตรียมไว้ให้ หรือเขียนค าตอบที่เหมาะสมลงในกระดาษค าตอบที่เตรียมไว้ให้ในช่องที่
ก าหนดเท่านั้น 
 
  
 

1-11 

 

12. ค าตอบ________________________________________________________________ 
             _________________________________________________________________ 
13-18 

 

19. 
ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
 แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม 
 ด าเนินการจัดนิทรรศการตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบรูปแบบนิทรรศการ 
 หาข้อมูลในการด าเนินงานเพื่อน ามาใช้ในการด าเนินงาน 

ข้อ ก. ข. ค. ง. ข้อ ก. ข. ค. ง. ข้อ ก. ข. ค. ง. 
1     5     9     

2     6     10     

3     7     11     
4     8          

ข้อ ก. ข. ค. ง. ข้อ ก. ข. ค. ง. ข้อ ก. ข. ค. ง. 

13     15     17     
14     16     18     

ชื่อ (นาย/นางสาว) __________________________ นามสกุล _______________________  
ชั้นปี ______ คณะ _______________________________ สาขา ____________________ 
มหาวิทยาลัย ____________________________________________________________ 
 

ในการเลือกค าตอบนิสิต/นักศึกษา ควรพิจารณาให้ละเอียด มีความสมเหตุสมผล และมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ ์
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20-26 

 

 

27. ค าตอบ_______________________________________________________________ 
              _______________________________________________________________ 
     _______________________________________________________________ 
 

28. ค าตอบ_______________________________________________________________ 
              _______________________________________________________________ 
 
 

29. ค าตอบ_______________________________________________________________ 
              _______________________________________________________________ 
 
 

30-32 
 

 

 
 
                                                                                                รวม 
  
 

 

 

 

 

  

ข้อ ก. ข. ค. ง. ข้อ ก. ข. ค. ง. ข้อ ก. ข. ค. ง. 

20     23     26     
21     24          

22     25          

ข้อ ก. ข. ค. ง. ข้อ ก. ข. ค. ง. ข้อ ก. ข. ค. ง. 
30     31     32     
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ภาคผนวก  ง 
แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 

ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีข้อท่ี 3 และ ข้อที่ 22 ที่ได้รบัการปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
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ภาคผนวก  จ 
ค าสั่งและผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL 

L I S R E L  9.20 (STUDENT) 
                                       BY 
                         Karl G. J๖reskog & Dag S๖rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                         http://www.ssicentral.com 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2014 
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
 The following lines were read from file C:\Users\SurFace\Desktop\CFA\CFA.spl: 
 TI my CFA 
 DA NI=11 NO=630 MA=CM 
 RA FI='C:\Users\SurFace\Desktop\CFA\CFA1.csv' 
           Effective sample size:      630 
 LA 
 F1 F2 I1 I2 I3  S1 S2 P1 P2 L1 L2/ 
 MO NY=11 NK=1 NE=5 BE=FU GA=SY,FI PS=SY TE=SY  PH=SY 
 LE 
 FF II SS PP LL 
 LK 
 LIFE 
 FR LY(2,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(7,3) LY(9,4) 
 FR LY(11,5) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) GA(5,1) 
 FI LY(1,1) LY(3,2) LY(6,3)LY(8,4) LY(10,5) GA(1,1)  PS(1,1) PS(4,4) PS(5,5) 
 VA 1 LY(1,1) LY(3,2) LY(6,3)LY(8,4) LY(10,5) GA(1,1) 
 VA .1 PS(1,1) PS(4,4) PS(5,5) 
 FR TE(10,5) TE(1,2) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC ND=3 MI 
 TI my CFA                                                                       
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 Number of Iterations = 42           
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         LAMBDA-Y     
                  FF         II         SS         PP         LL    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       F1      1.000       - -        - -        - -        - -  
  
       F2      2.623       - -        - -        - -        - -  
             (0.660) 
               3.972 
       I1       - -       1.000       - -        - -        - -  
       I2       - -       1.558       - -        - -        - -  
                        (0.244) 
                          6.394 
       I3       - -       0.948       - -        - -        - -  
                        (0.163) 
                          5.832 
       S1       - -        - -       1.000       - -        - -  
  
       S2       - -        - -       1.243       - -        - -  
                                   (0.220) 
                                     5.661 
       P1       - -        - -        - -       1.000       - -  
       P2       - -        - -        - -       0.621       - -  
                                              (0.089) 
                                                6.969 
       L1       - -        - -        - -        - -       1.000 
       L2       - -        - -        - -        - -       1.071 
                                                         (0.108) 
                                                           9.921 
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         GAMMA        
                LIFE    
            -------- 
       FF      1.000 
       II      1.183 
             (0.317) 
               3.726 
       SS      2.207 
             (0.597) 
               3.696 
       PP      3.022 
             (0.752) 
               4.021 
       LL      3.283 
             (0.780) 
               4.211 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
                  FF         II         SS         PP         LL       LIFE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       FF      0.350 
       II      0.296      0.563 
       SS      0.552      0.653      1.392 
       PP      0.756      0.894      1.668      2.384 
       LL      0.821      0.972      1.813      2.482      2.796 
     LIFE      0.250      0.296      0.552      0.756      0.821      0.250 
         PHI          
                LIFE    
            -------- 
               0.250 
             (0.115) 
               2.179 
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         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                  FF         II         SS         PP         LL    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.100      0.212      0.174      0.100      0.100 
                        (0.076)    (0.343) 
                          2.801      0.506 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                  FF         II         SS         PP         LL    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.714      0.622      0.875      0.958      0.964 
 NOTE: Rฒ for Structural Equatios are Hayduk's (2006) Blocked-Error Rฒ 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
                  FF         II         SS         PP         LL    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.714      0.622      0.875      0.958      0.964 
         THETA-EPS    
                  F1         F2         I1         I2         I3         S1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       F1      5.496 
             (0.322) 
              17.083 
       F2     -0.598      6.272 
             (0.265)    (0.585) 
              -2.258     10.725 
       I1       - -        - -       3.281 
                                   (0.208) 
                                    15.810 
       I2       - -        - -        - -       2.476 
                                              (0.229) 
                                               10.835 
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       I3       - -        - -        - -        - -       2.158 
                                                         (0.144) 
                                                          14.994 
       S1       - -        - -        - -        - -        - -      10.764 
                                                                    (0.699) 
                                                                     15.393 
       S2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       P1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       P2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       L1       - -        - -        - -        - -       0.695       - -  
                                                         (0.150) 
                                                           4.619 
       L2       - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  

         THETA-EPS    
                  S2         P1         P2         L1         L2    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       S2      8.773 
             (0.730) 
              12.009 
       P1       - -       9.264 
                        (0.585) 
                         15.846 
       P2       - -        - -       4.122 
                                   (0.258) 
                                    16.001 
       L1       - -        - -        - -       3.886 
                                              (0.308) 
                                               12.605 
       L2       - -        - -        - -        - -       7.390 
                                                         (0.508) 
                                                          14.544 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                  F1         F2         I1         I2         I3         S1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.060      0.277      0.146      0.355      0.190      0.115 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                  S2         P1         P2         L1         L2    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.197      0.205      0.182      0.418      0.303 
                                 Log-likelihood Values 
                        Estimated Model          Saturated Model 
                        ---------------          --------------- 
 Number of free parameters(t)        26                       66 
 -2ln(L)                            19330.829                19283.106 
 AIC (Akaike, 1974)*            19382.829                19415.106 
 BIC (Schwarz, 1978)*         19498.418                19708.524 
*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 
                           Goodness-of-Fit Statistics 
 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                             40 
 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)               47.723 (P = 0.1876) 
 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                  48.814 (P = 0.1600) 
 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)                7.723 
 90 Percent Confidence Interval for NCP                    (0.0 ; 29.240) 
 Minimum Fit Function Value                                   0.0758 
 Population Discrepancy Function Value (F0)              0.0123 
 90 Percent Confidence Interval for F0                      (0.0 ; 0.0464) 
 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)    0.0175 
 90 Percent Confidence Interval for RMSEA                (0.0 ; 0.0341) 
 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)             1.00 
 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                     0.158 
 90 Percent Confidence Interval for ECVI                   (0.146 ; 0.192) 
 ECVI for Saturated Model                                       0.210 
 ECVI for Independence Model                                1.247 
 Chi-Square for Independence Model (55 df)             763.402 
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 Normed Fit Index (NFI)                                           0.937 
 Non-Normed Fit Index (NNFI)                                  0.985 
 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                          0.682 
 Comparative Fit Index (CFI)                                     0.989 
 Incremental Fit Index (IFI)                                       0.989 
 Relative Fit Index (RFI)                                           0.914 
 Critical N (CN)                                                       840.465 
 Root Mean Square Residual (RMR)                           0.194 
 Standardized RMR                                                 0.0285 
 Goodness of Fit Index (GFI)                                     0.986 
 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                      0.977 
 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                    0.598 
 TI my CFA 
 

 Factor Scores Regressions 
 

         ETA  
 

                  F1         F2         I1         I2         I3         S1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       FF      0.033      0.063      0.017      0.036      0.009      0.012 
       II       0.013      0.025      0.065      0.135      0.082      0.013 
       SS      0.030      0.058      0.042      0.086      0.022      0.045 
       PP      0.043      0.082      0.058      0.121      0.031      0.041 
       LL      0.046      0.087      0.063      0.129      0.025      0.044 
 

         ETA  
 

                  S2         P1         P2         L1         L2    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       FF      0.019      0.020      0.028      0.049      0.029 
       II      0.019      0.021      0.029      0.038      0.030 
       SS      0.069      0.048      0.067      0.118      0.069 
       PP      0.063      0.078      0.109      0.166      0.097 
       LL      0.067      0.072      0.101      0.203      0.117 
                                                                       

 Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
                  FF         II         SS         PP         LL    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
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       F1      0.592       - -        - -        - -        - -  
       F2      1.552       - -        - -        - -        - -  
       I1       - -       0.750       - -        - -        - -  
       I2       - -       1.168       - -        - -        - -  
       I3       - -       0.711       - -        - -        - -  
       S1       - -        - -       1.180       - -        - -  
       S2       - -        - -       1.467       - -        - -  
       P1       - -        - -        - -       1.544       - -  
       P2       - -        - -        - -       0.958       - -  
       L1       - -        - -        - -        - -       1.672 
       L2       - -        - -        - -        - -       1.790 
 

         GAMMA        
                LIFE    
            -------- 
       FF      0.845 
       II        0.789 
       SS      0.936 
       PP      0.979 
       LL      0.982 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                  FF         II         SS         PP         LL       LIFE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       FF      1.000 
       II        0.667      1.000 
       SS      0.791      0.738      1.000 
       PP      0.827      0.772      0.916      1.000 
       LL      0.830      0.775      0.919      0.961      1.000 
       LIFE    0.845      0.789      0.936      0.979      0.982      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                  FF         II         SS         PP         LL    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.286      0.378      0.125      0.042      0.036 
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 TI my CFA                                                                       
 

 Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
                  FF         II         SS         PP         LL    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       F1      0.245       - -        - -        - -        - -  
       F2      0.527       - -        - -        - -        - -  
       I1       - -       0.383       - -        - -        - -  
       I2       - -       0.596       - -        - -        - -  
       I3       - -       0.436       - -        - -        - -  
       S1       - -        - -       0.338       - -        - -  
       S2       - -        - -       0.444       - -        - -  
       P1       - -        - -        - -       0.452       - -  
       P2       - -        - -        - -       0.427       - -  
       L1       - -        - -        - -        - -       0.647 
       L2       - -        - -        - -        - -       0.550 
 

         GAMMA        
                LIFE    
            -------- 
       FF      0.845 
       II      0.789 
       SS      0.936 
       PP      0.979 
       LL      0.982 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                  FF         II         SS         PP         LL       LIFE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       FF      1.000 
       II      0.667      1.000 
       SS      0.791      0.738      1.000 
       PP      0.827      0.772      0.916      1.000 
       LL      0.830      0.775      0.919      0.961      1.000 
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     LIFE      0.845      0.789      0.936      0.979      0.982      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                  FF         II         SS         PP         LL    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.286      0.378      0.125      0.042      0.036 
 

         THETA-EPS    
                  F1         F2         I1         I2         I3         S1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       F1      0.940 
       F2     -0.084      0.723 
       I1       - -        - -       0.854 
       I2       - -        - -        - -       0.645 
       I3       - -        - -        - -        - -       0.810 
       S1       - -        - -        - -        - -        - -       0.885 
       S2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       P1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       P2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       L1       - -        - -        - -        - -       0.165       - -  
       L2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 

         THETA-EPS    
                  S2         P1         P2         L1         L2    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       S2      0.803 
       P1       - -       0.795 
       P2       - -        - -       0.818 
       L1       - -        - -        - -       0.582 
       L2       - -        - -        - -        - -       0.697 
 TI my CFA                                                                       
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