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The purpose of this research was to study gender and age differences in mate selection 

preferences. The instrument was mate selection preference questionnaire. Data were collected from 
1,500 single men and women aged between 18-35 years old, who had never been married before 
and lived in Bangkok area. 

 
Results are as follows: 
1. Women are more willing than men to marry someone with these characteristics: being 

older, earning more, more educated, more economic resources, high social status, holding a steady 
job, ambitious and industrious, responsible, emotionally stable, had been married before, having 
children, willing to invest in children, being accepted by family, having sense of humor, and having 
sexual experience (p < .001). 
 2. Men are more willing than women to marry someone with these characteristics: being 
younger, physically attractive, earning less, less educated (p < .001), and having different race and 
religion (p < .05). 

3.There are no significant differences between men and women preferences for these 
characteristics: having good health, honest and reliable, understanding, similar attitudes/beliefs/ 
values, similar personality and traits, being the one you love, being the one who loves you, and being 
the one you love and loves you. 

4. Those who are older are more willing to marry someone who had been married before and 
already had children than those who are younger (p < .05, p < .01, p < .001). 

5. Older men are more willing to marry those who earn less than younger men. The opposite 
is found in women (p < .05, p < .001). 

6. Younger women are more willing to marry those with higher education than older women 
(p < .05, p < .001) whereas there are no significant differences in men of different ages for this 
characteristic. 

7. Older women are more willing to marry those who have already had children than younger 
women (p < .05, p < .01, p < .001) whereas there are no significant differences in men of different 
ages for this characteristic. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ความรักเปนสิ่งที่สวยงาม และชวยจรรโลงโลกมนุษยใหนาอยูมากยิ่งขึ้น บุคคลที่มีความ
รักใหกันและกัน จะมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มีความหวงหาอาทร ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมี
ความปรารถนาดีใหแกกัน เมื่อบุคคลมีความรักในระดับที่มั่นใจก็จะนําไปสูการตกลงปลงใจแตง
งานและใชชีวิตคูรวมกัน เปนการรวมกันสรางครอบครัวใหมและสมาชิกใหมใหเกิดขึ้นในสังคม 
 อยางไรก็ตาม การแตงงานและการใชชีวิตคูใหมีความสุขนั้นอาจเปนสิ่งที่ปฏิบัติไดยาก 
หากพิจารณาอัตราการหยารางในสังคมไทยปจจุบันจะพบวาอัตราการหยารางคอนขางสูงและมี
แนวโนมจะเพิ่มสูงขึ้นในอนาคต ดังนั้นวิธีการหนึ่งซึ่งอาจสามารถแกไขปญหาการหยารางนี้ไดอาจ
ตองเริ่มต้ังแตกระบวนการในการเลือกคูครอง (Mate Selection) ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญใน
การเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนามาเปนคูชีวิต และอยูดวยกันอยางมี
ความสุข  

และเนื่องจากครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งในสังคมซึ่งมคีวามสําคัญมากที่สุด และเปนพื้น
ฐานที่ทําใหสังคมมีคุณภาพหรือไมมีคุณภาพ อีกทั้งครอบครัวยังเปนแหงแรกที่ใหความสุขและเปน
ที่พักพิงจิตใจเมื่อบุคคลมีความทุกข หากครอบครัวใดประกอบไปดวยพอและแมที่มีความรักใหกัน 
เขาอกเขาใจกัน และสามารถพูดคุยกันอยางเปดเผยได ยอมทําใหบุตรเกิดความสบายใจ มีความ
ไววางใจ และสามารถพัฒนาใหเกิดความไววางใจในตัวผูอ่ืนเมื่อเติบโตตอไปได 
 การเลือกคูครองจึงมีบทบาทสําคัญในการพิจารณาและการตัดสินใจแตงงานของบุคคล 
หากบุคคลใดเลือกคูครองที่มีคุณสมบัติที่ดี และมีคุณสมบัติตามที่ตนปรารถนา ยอมนําไปสูโอกาส
ที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตแตงงานและการใชชีวิตคู ซึ่งจะสงผลตอบุตรที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
ทําใหบุตรเปนบุคคลที่มองโลกในแงดี มีการปรับตัวไดดี มีความเชื่อมั่นในตนเองมากกวาเด็กที่มา
จากครอบครัวที่พอแมไมมีความรักใหกัน ครอบครัวที่เต็มไปดวยการทะเลาะเบาะแวง หรือครอบ
ครัวที่พอแมหยารางกัน ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาสังคมตามมาในภายหลังได 
 การพิจารณาเลือกคุณสมบัติของคูครองของผูชายและผูหญิงอาจมีลักษณะที่คลายคลึง
กันบางประการ และอาจมีลักษณะที่แตกตางกันบางประการ มีหลายการวิจัยพบวาทั้งผูชายและผู
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หญิงอาจเลือกคูครองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังนี้ คือ ความสามารถพึ่งพาอาศัยกันได มี
ความเขาอกเขาใจกัน มีความเชื่อ และคานิยมบางประการที่คลายคลึงกัน แตทั้งผูชายและผูหญิง
ยังมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน คือ โดยสวนมากผูชายจะเลือกคูครองโดยพิจารณาผู
หญิงที่มีความสวยงาม มีรูปรางหนาตาดี และมีอายุนอย ในขณะที่ผูหญิงมักพิจารณาจากฐานะ
ทางเศรษฐกิจของผูชาย และการที่ผูชายสามารถชวยเหลือตนในดานการเงินได (Sprecher, 
Sullivan, & Hatfield, 1994) จากการทบทวนงานวจิัยหลายชิ้นพบวาเพศเปนตัวแปรที่สําคัญตัว
หนึ่งในการเลือกคุณสมบัติของคูครอง จึงทําใหมักพบวาทั้งผูชายและผูหญิงเลือกคุณสมบัติของคู
ครองแตกตางกัน 
 งานวิจัยของ Sprecher และคณะ (1994) นอกจากจะพบวาเพศเปนตัวแปรที่สําคัญตัว
หนึ่งในการเลือกคุณสมบัติของคูครองแลว ยังพบวาอายุก็เปนตัวแปรที่สําคัญอีกตัวหนึ่งที่ทําใหผู
ชายและผูหญิงมีการเลือกคุณสมบัติของคูครองบางคุณสมบัติแตกตางกัน เชน ผูชายในกลุมอายุ
ระหวาง 23-27 ป เต็มใจที่จะแตงงานกับผูหญิงที่มีรายไดนอยกวาตนเองมากกวาผูชายในกลุม
อายุระหวาง 19-22 ป และกลุมอายุระหวาง 28-35 ป ผูหญิงในกลุมอายุระหวาง 28-35 ป เต็มใจที่
จะแตงงานกับผูชายที่มีบุตรแลวมากกวาผูหญิงในกลุมอายุระหวาง 19-22 ป และกลุมอายุ
ระหวาง 23-27 ป เปนตน 
 ดังที่ไดกลาวแลววาเพศและอายุเปนตัวแปรสําคัญตอการเลือกคุณสมบัติของคูครองของผู
ชายและผูหญิง ในการศึกษานี้ ผูวิจัยจึงมุงเนนสํารวจความคิดเห็นของเพศชายและเพศหญิงใน
กลุมอายุตางๆ ไดแก กลุมอายุระหวาง 18-22 ป กลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 
30-35 ป วาในการเลือกคูครองของบุคคลนั้นพิจารณาจากคุณสมบัติใดในตัวบุคคลที่ตองการ
เลือกมาเปนคูครองบาง บุคคลที่มีอายุในชวงระหวาง 18-22 ป ซึ่งยังเปนชวงชีวิตของการเปนนัก
ศึกษาและแสวงหาความรูอยูในร้ัวมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาเลือกคุณสมบัติของคูครองโดยยึด
หลักอุดมคติ เพราะประสบการณในชีวิตยังมีไมมาก ทั้งผูชายและผูหญิงในชวงอายุนี้อาจพิจารณา
คูครองที่มีความสวย ความหลอ มีรูปรางดีเปนสําคัญ หรือมีลักษณะนิสัยอื่นๆ ที่มีความสมบูรณ
ทุกประการ สวนผูชายและผูหญิงในชวงอายุระหวาง 23-29 ป และชวงอายุระหวาง 30-35 ป ซึ่ง
อยูในวัยทํางาน อาจพิจารณาคูครองที่มีความสอดคลองกบัความเปนจริงมากขึ้น เนื่องจากประสบ
การณในชีวิตมีมากขึ้น โดยผูหญิงอาจพิจารณาคูครองที่มีฐานะทางการเงินดี สามารถเลี้ยงดูตน
เองและบุตรที่จะเกิดมาได รวมทั้งยังพิจารณาคูครองที่มีสถานภาพทางสังคมสูง มีอาชีพและ
ตําแหนงหนาที่การงานดี สวนผูชายนอกจากจะพิจารณาคูครองที่มีคุณสมบัติทางกายภาพที่นาดึง
ดูดใจแลว ยังพิจารณาคุณสมบัติอ่ืนประกอบดวย  
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 การศึกษานี้จึงมีจุดมุงหมายเพื่อตองการทดสอบวาเพศและอายุที่แตกตางกนัเปนตวัแปรที่
สําคัญที่ทําใหการเลือกคูครองของบุคคลแตกตางกันจริงหรือไม หากมีความแตกตางกันจริง ความ
แตกตางนี้จะมีลักษณะเชนใด 
  
แนวคิดและทฤษฎีที่ใช และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในเรื่องของการเลือกคูครองไดมีทฤษฎีและแนวคิดตางๆ ที่อธิบายประเด็นนี้หลายทฤษฎี 
ไดแก ทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการ ทฤษฎีบทบาททางสังคม ทฤษฎีจิตวิเคราะห แนวคิดความ
คลายคลึง แนวคิดความใกลชิดและความคุนเคย ทฤษฎีความตองการที่สงเสริมกัน และทฤษฎีการ
แลกเปลี่ยนทางสังคม  
 
ทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการ (Evolutionary psychology theory)  
 

ทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการที่วาดวยเรื่องของการเลือกคูครอง พัฒนามาจากทฤษฎี
วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตของ Charles Darwin ซึ่งไดมีการเสนอแนวคิดการเลือกสรรตามธรรมชาติ 
(Natural selection) ไววา ส่ิงมีชีวิตที่สามารถปรับตัวไดภายใตสภาพแวดลอมตางๆ เปนผูที่เหมาะ
สมในการดํารงชีวิตอยูรอด (Darwin, 1859 อางถึงใน Buss & Barnes, 1986) ซึ่งตอมาในภาย
หลังไดมีการเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการเลือกสรรผูที่จะมีความสัมพันธทางเพศดวย (Sexual 
selection) (Darwin, 1871 อางถึงใน Buss & Barnes, 1986) ซึ่งมี 2 กระบวนการ คือ 

1. การเลือกสรรในเพศเดียวกัน (Intrasexual selection) หมายถึงการที่สมาชิกที่
เปนเพศเดียวกันมีการแขงขันกันเพื่อที่จะใหไดมาซึ่งเพศตรงกันขาม  

2. การเลือกสรรระหวางเพศ (Intersexual selection) หมายถึงการที่สมาชิกเพศ
หนึ่งมีความชอบสมาชิกเพศตรงกันขามที่มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่ง Darwin ไดเรียก
กระบวนการนี้วาเปน “การเลือกของเพศหญิง (female choice)” เนื่องจากเขาไดสังเกตวาใน
อาณาจักรของสัตวโลกนั้น เพศหญิงหรือเพศเมียมีแนวโนมที่จะชางเลือกบุคคลที่จะมาเปนคูของ
ตนมากกวาเพศชายหรือเพศผู 

การเลือกสรรผูที่จะมีความสัมพันธทางเพศนี้มีความเกี่ยวของกับการประสบความสําเร็จ
ในการสืบพันธุ (Campbell, 1972 อางถึงใน Buss & Barnes, 1986) ซึ่งการเลือกสรรในเพศเดียว
กันในมนุษยนั้นเกิดขึ้นโดยทางออม โดยผานลําดับชั้นทางสังคมมากกวาจะเปนการแขงขันกันโดย
ตรง ผูชายอาจมีการแขงขันกันเพื่อยกระดับลําดับชั้นทางสังคมของตน และผูหญิงมักจะชื่นชมผู
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ชายที่มีสถานภาพทางสังคมสูง (Symons, 1979, Trivers, 1972 อางถึงใน Buss & Barnes, 
1986) สวนการเลือกสรรระหวางเพศไมไดจํากัดอยูเฉพาะการเลือกของผูหญิงเทานั้น ในระบบการ
เลือกคูครองหรือการแตงงานแบบมีคูสมรสคนเดียว (Monogamy) ซึ่งผูชายสามารถแตงงานกับผู
หญิงไดเพียงคนเดียวนั้น ผูชายก็เปนฝายที่ชางเลือกดวยเชนกัน 

การพัฒนาของทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการที่วาดวยพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย ไดวาง
กรอบทฤษฎีสําหรับความแตกตางระหวางเพศในเกณฑที่ใชในการเลือกคูครอง ซึ่งเปนที่นาสังเกต
วาความแตกตางทางชีวภาพที่สําคัญระหวางเพศ คือการที่ผูหญิงสามารถมีบุตรไดจํานวนจํากัด 
ในขณะที่ผูชายสามารถมีบุตรไดจํานวนหลายคนตลอดชวงชีวิตนั้น จึงอาจกลาวไดวา ผูชายเพิ่ม
ความสําเร็จในการมีบุตรมากขึ้น โดยมีการตอบสนองทางเพศกับผูหญิงจํานวนมากที่มีความสาว
หรืออายุนอยและมีความสวยงาม ซึ่งเปนสิ่งชี้แนะอยางหนึ่งในดานคุณคาในการสามารถเจริญ
พันธุและความสามารถในการมีบุตร ในขณะที่ผูหญิงถูกทําใหเชื่อวาควรเลือกคูครองหรือผูชาย
จํานวนนอยที่มีความสําคัญหรือมีอํานาจทางสังคม ซึ่งจัดวาเปนสิ่งชี้แนะในดานความสามารถใน
การไดมาซึ่งเงินทองและชื่อเสียง ดังนั้น จึงมีการเสนอแนะวา การมีพื้นฐานทางพันธุกรรมที่แตก
ตางกันทําใหการเลือกคูครองของผูชายถูกกําหนดโดยลักษณะทางกายภาพ ซึ่งจัดวาเปนสิ่งเราที่
สามารถมองเห็นได และการเลือกคูครองของผูหญิงโดยสวนใหญข้ึนอยูกับลักษณะของผูชายที่
สามารถเพิ่มโอกาสในการดํารงอยูของลูกหลานได 

ทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการกลาววา ผูชายและผูหญิงมีความแตกตางกันในเรื่องความ
ชอบลักษณะนิสัยหรือคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเปนคูครอง โดยผูชายจะชอบคูครองที่มีคุณ
สมบัติที่แสดงวามีความพรอมและมีความสามารถในการมีบุตร เชน มีความสาว และรูปรางหนา
ตาดี ในขณะที่ผูหญิงจะชอบคูครองที่มีคุณสมบัติที่แสดงใหเห็นวามีทรัพยากร เชน สถานภาพทาง
สังคม และความทะเยอทะยาน การที่จะเขาใจความแตกตางของผูชายและผูหญิงนี้ จึงควรทราบ
พื้นฐานทางทฤษฎีของการวิวัฒนาการความชอบคุณสมบัติของคูครอง ซึ่งนําไปสูความชอบคุณ
สมบัติของคูครองของทั้งผูชายและผูหญิงในความเปนจริง 
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พื้นฐานทางทฤษฎีของการวิวัฒนาการความชอบคุณสมบัติของคูครอง 
 

1. การสืบพันธุของสิ่งมีชีวิตที่ไมมีเพศ และสิ่งมีชีวิตที่แบงไดเปนเพศชายและเพศ
หญิง 

เนื่องจากการสืบพันธุของผูชายและผูหญิงเปนวิธีการที่มนุษยใช เราจึงไมไดตระหนักวายัง
คงมีวิธีการอื่นๆ ในการสืบพันธุอีก แตในความเปนจริงแลว ส่ิงมีชีวิตหลายชนิดมีการสืบพันธุโดย
ไมอาศัยเพศ เชน สัตวจําพวกเห็บซึ่งมีเพศเดียว ตัวออนจะมีลักษณะที่เหมือนกับพอและแมมาก 
การสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศมีขอไดเปรียบอยูหลายประการ (Williams, 1975 อางถึงใน Buss, 
1999) ประการแรก สิ่งมีชีวิตที่ไมมีเพศไมตองเผชิญกับปญหาในการคนหาและเลือกคูครอง 
ประการที่สอง ยีนสทุกตัวจะมีการสืบทอดไปสูตัวออนโดยไมมีการสูญหาย ซึ่งขอไดเปรียบของการ
สืบพันธุโดยไมอาศัยเพศนี้คือขอเสียเปรียบของการสืบพันธุของสิ่งมีชีวิตที่แบงเปนสองเพศ ซึ่งจะ
ประสบกับปญหาในการเลือกคูครอง และในชวงของการเริ่มมีความสัมพันธกันทําใหเกิดการสูญ
เสียเวลาและทรัพยสิน ในการสืบพันธุของสิ่งมีชีวิตที่แบงเปนสองเพศนั้น มียีนสเพียงจํานวนครึ่ง
หนึ่งเทานั้นที่ถูกสืบทอดสูตัวออน เมื่อเปรียบเทียบกับการสืบพันธุโดยไมอาศัยเพศแลว มียีนสถึง
รอยละ 50 ที่เกิดการสูญหาย 

ผลลัพธที่สําคัญและเปนที่ทราบกันดีของการสืบพันธุแบบอาศัยเพศนี้คือการที่ตัวออนมี
ความแตกตางกันทางพันธุกรรม ตัวออนจะมีลักษณะทางพันธุกรรมที่แตกตางจากพอและแม รวม
ทั้งแตกตางจากตัวออนตัวอื่นๆ ที่เกิดจากพอและแมเดียวกัน นั่นคือพี่นองกันจะมีความคลายคลึง
ทางพันธุกรรมเพียงรอยละ 50 เทานั้น หากบุคคลมีความคลายคลึงกันทางพันธุกรรมจะมีความ
ตองการอาหาร ที่อยูอาศัย และสิ่งสําคัญตางๆ คลายคลึงกัน ในทางตรงกันขาม  หากบุคคลมี
ความแตกตางกันทางพันธุกรรม บุคคลก็จะมีความตองการในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิต
แตกตางกันดวย (Trivers, 1985, Williams, 1975 อางถึงใน Buss, 1999) 

2. การลงทุนในความเปนบิดามารดาและการเลือกสรรผูที่จะมีความสัมพันธทาง
เพศ  

ผูชายมีการลงทุนเพียงแคเชื้ออสุจิซึ่งถือวาเปนการลงทุนที่นอยมาก ในขณะที่ผูหญิงตอง
แบกรับภาระการตั้งครรภไปอีก 9 เดือนและตองเปนผูใหนมบุตร ซึ่งในบางสังคมตองใชเวลานาน
ถึง 4 ป (Shostak, 1981 อางถึงใน Buss, 1999) ซึ่งถือวาเปนการลงทุนที่ใชเวลาและพลังงานมาก 
จึงเกิดสมมติฐานขึ้น 2 ขอ คือ เพศที่มีการลงทุนกับตัวออนหรือลูกมากกวาจะจุกจิกและชางเลือกคู
ครองมากกวา ซึ่งโดยปกติคือผูหญิง และเพศที่มีการลงทุนกับตัวออนหรือลูกนอยกวาจะมีการแขง
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ขันเพื่อใหตนเองถูกเลือกมากกวา อยางไรก็ตาม ในความสัมพันธระยะยาวหรือการแตงงานนั้น ทั้ง
ผูชายและผูหญิงตางก็มีการลงทุนอยางมากกับบุตร ดังนั้น จึงมีการทํานายวาทั้งผูชายและผูหญิง
ตางก็จุกจิกและพิถีพิถันในการเลือกคูครอง (Trivers, 1972 อางถึงใน Buss, 1999) 

3. ความชอบคุณสมบัติของคูครองซึ่งถือวาเปนกลไกทางจิตวิทยาวิวัฒนาการ  
ผูชายมีความแตกตางกันในดานความสามารถทางรางกาย ทักษะความเปนนักกีฬา 

ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ ความเปนผูมีความเมตตากรุณา การมีความมั่นคงทางอารมณ 
ความขยัน การมีทักษะทางสังคม การมีอารมณขัน และสถานภาพทางสังคม นอกจากนี้ ผูชายยังมี
ความแตกตางกันในดานอื่นๆ เชน บางคนมีบุตรแลว บางคนมีหนี้สินมาก บางคนมีอารมณราย 
บางคนเห็นแกตัว เปนตน จากการที่ผูชายมีความแตกตางกันหลายดานดังที่ไดกลาวมานี้ การ
เลือกคูครองที่มีมาตั้งแตสมัยโบราณกาลจึงเนนที่ความชอบของผูหญิงที่เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ที่มคีุณคาและใหประโยชนตอตนเอง นอกจากนี้ ผูหญิงมักประสบปญหาในการรวบรวมความรู
เกี่ยวกับบุคคลที่จะมาเปนคูครอง เชน หากผูชายคนหนึ่งเปนคนใจดีแตมีอารมณไมมั่นคง ในขณะ
ที่อีกคนหนึ่งมีอารมณมั่นคงแตเปนคนขี้เหนียว ผูหญิงควรเลือกบุคคลใดมาเปนคูครอง การเลือกคู
ครองจึงตองอาศัยกลไกทางจิตวิทยาในการพิจารณา 

 
ความชอบคุณสมบัติของคูครองในดานตางๆ ของผูหญิง 
 
พื้นฐานของทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการแสดงใหเห็นความชอบคุณสมบัติของคูครองของผู

หญิงตามความเปนจริง (Buss, 1999) ดังตารางที่ 1 
1. ความชอบดานทรัพยากรทางการเงิน  

การวิวัฒนาการความชอบของผูหญิงที่ชอบผูชายซึ่งสามารถใหทรัพยากรทางการเงินได 
อาจเปนการเลือกอยางหนึ่งของผูหญิงที่มีมาตั้งแตโบราณกาลและคงยังดํารงอยูในปจจุบัน   
Yosef (1991 อางถึงใน Buss, 1999) ไดศึกษานกชนิดหนึ่งที่อาศัยอยูในทะเลทราย Negev 
ประเทศอิสราเอล พบวากอนจะถึงฤดูวางไข นกตัวผูจะเก็บสะสมเหยื่อ เชน ตัวทาก และสิ่งของที่มี
ประโยชนอ่ืนๆ เชน ขนนกและเศษผาจํานวนมากไวในอาณาเขตของตน เมื่อนกตัวเมียเลือกคู มัน
จะเลือกนกตัวผูที่มีสิ่งของเหลานี้เก็บสะสมไวมากที่สุด และเมื่อ Yosef ไดทดลองเคลื่อนยายสิ่ง
ของที่นกตัวผูตัวหนึ่งเก็บสะสมไวโดยนําไปใสในรังของนกตัวผูอีกตัวหนึ่ง พบวานกตัวเมียเลือกนก
ตัวผูที่มีส่ิงของเก็บสะสมไวมากที่สุด 
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ตารางที่ 1   
ปญหาในการปรับตัวในการเลือกคุณสมบัติคูครองของผูหญิงและการแกไขปญหา 

  
ปญหาในการปรับตัว การวิวัฒนาการความชอบคุณสมบัติของคูครอง 
การเลือกคูครองผูที่สามารถ 
ลงทุนกับตนเองและบุตรได 
 
 
 

แนวโนมดานการเงินที่ดี 
สถานภาพทางสังคม 
การมีอายุมากกวา 
ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ 
ขนาดของรางกาย/ความแข็งแรง/ความสามารถดานกีฬา 
 

การเลือกคูครองผูที่เต็มใจจะ 
ลงทุนกับตนเองและบุตร 
 
 
การเลือกคูครองผูที่สามารถ 
ปกปองตนเองและบุตรได 
 
 
 
การเลือกคูครองผูที่มีทักษะในการเลี้ยงดู
บุตร 
 
 
 
การเลือกคูครองผูที่สามารถ 
เขากันได 

การพ ึ่งพาอาศัยไดและมีความมั่นคงทางอารมณ 
ความรักและสิ่งชี้แนะการผูกมัด 
การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก 
 
ความสูง 
ความแข็งแรง 
ความกลาหาญ 
ความสามารถดานกีฬา 
 
การพึ่งพาอาศัยได 
การมีความมั่นคงทางอารมณ 
ใจดี 
การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก 
 
การมีคานิยมคลายคลึงกัน 
การมีอายุใกลเคียงกัน 
การมีบุคลิกภาพคลายคลึงกัน 
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การเลือกคุณสมบัติของคูครองของผูหญิงโดยพิจารณาจากทรัพยากรของผูชายซึ่งนับวา
เปนเกณฑหลักในการเลือกคูในมนุษยนั้น การวิวัฒนาการความชอบของผูหญิงในการเลือกคุณ
สมบัติของคูครองที่มีทรัพยากรอาจตองมีเงื่อนไข 3 ประการ ประการแรก ทรัพยากรนั้นตองเปนสิ่ง
ที่สามารถเพิ่มพูนได รักษาไวได และควบคุมไดโดยผูชาย ประการที่สอง ผูชายแตละคนมีความ
แตกตางกันในดานปจจัยตางๆ ที่แตละคนมี และยังแตกตางกันในดานความเต็มใจที่จะใหปจจัย
นั้นแกผูหญิงและบุตร เพราะหากผูชายทุกคนมีทรัพยากรเหมือนกัน และแสดงความเต็มใจที่จะให
ทรัพยากรนั้นแกผูหญิงและบุตรเหมือนกัน ผูหญิงก็คงไมจําเปนตองมีการพัฒนาความชอบในการ
เลือกคุณสมบัติของคูครอง ประการที่สาม ประโยชนจากการที่ผูหญิงไดใชชีวิตรวมกันกับผูชาย
เพียงคนเดียวนาจะมีน้ําหนักมากกวาประโยชนจากการที่ผูหญิงใชชีวิตรวมกับผูชายหลายคน 

ในประวัติศาสตรการวิวัฒนาการของมนุษยนั้น ผูหญิงมักจะสามารถเก็บสะสมทรัพยสิน
เงินทองเพื่อบุตรของตนไดเมื่อใชชีวิตรวมกับคูสมรสเพียงคนเดียว มากกวาการมีความสัมพันธ
แบบชั่วคราวกับหลายบุคคล การที่ผูชายเปนผูลงทุนและใชทรัพยสินเงินทองรวมกับภรรยาและ
บุตรตนเองนั้น เปนสิ่งที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอนในสัตวเลี้ยงลูกดวยนมประเภทอื่น ในสัตวตัวเมียนั้นมี
การพึ่งพาตนเองในการหาอาหาร เพราะสัตวตัวผูจะไมยอมแบงปนอาหารที่ตนหามาไดใหกับคู
ของมัน (Smuts, 1995 อางถึงใน Buss, 1999) ในทางตรงกันขาม ในมนุษยนั้น ผูชายจะเปนฝาย
หาอาหาร ท่ีอยูอาศัย ตอสูเพื่อปองกันอาณาเขตของตนเอง และปกปองดูแลบุตร ผูชายยังเปนฝาย
สอนใหบุตรเลนกีฬา ลาสัตว สอนใหรูจักการตอสู การตอรอง สอนใหเขาใจในเรื่องมิตรภาพ และ
อิทธิพลทางสังคม ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้ ผูหญิงไมสามารถหาไดจากบุคคลที่ตนมีความสัมพันธดวย
เพียงชั่วคราว 

ดังนั้น ผูหญิงจึงมีการวิวัฒนาการความชอบคุณสมบัติของผูชายซึ่งจะมาเปนคูครองของ
ตน โดยผูชายที่จะมาเปนคูครองนั้นตองมีทรัพยากรที่ใหตนเองและบุตรได แตผูหญิงยังคงตองการ
ส่ิงชี้แนะในการที่จะรับรูวาผูชายที่จะมาเปนคูครองนั้นมีทรัพยากรที่ตนตองการ ซึ่งสิ่งชี้แนะนี้อาจ
เปนทางออมก็ไดเชน สังเกตจากบุคลิกภาพของผูชาย หรือส่ิงชี้แนะทางรางกาย หรือรูปรางภาย
นอก เชนความสามารถในดานกีฬาและสุขภาพ นอกจากนี้สิ่งชี้แนะอาจเปนชื่อเสียง เชนความมั่น
ใจของผูชายที่ไดจากหมูเพื่อน แตสิ่งชี้แนะที่แสดงใหเห็นวา ผูชายเปนเจาของทรัพยากรนั้นเปนสิ่ง
ชี้แนะที่เห็นไดชัดเจนที่สุด 
 การทบทวนงานวิจัยหลายชิ้นของ Sprecher และคณะ (1994) ที่ใชแบบสอบถามในการ
เลือกคูครองพบวาผูหญิงจะชอบบุคคลที่มีทรัพยากรทางการเงินและสถานภาพทางสังคมดีมาก
กวาผูชาย (Buss, 1989, Buss & Barnes, 1986, Howard, Blumstein, & Schwartz, 1987, 
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Townsend, 1989 อางถึงใน Sprecher et al., 1994) นอกจากนี้ ยังพบวาในการโฆษณาประกาศ
หาคู ผูหญิงมักจะเปนฝายที่เรียกรองวาตองการคูครองที่มีความมั่นคงทางการเงิน แตผูชายมักจะเปน
ฝายยื่นขอเสนอนี้ (Cameron, Oskamp, & Sparkes, 1977, Deaux & Hanna, 1984, Harrison & Saeed, 
1977, Koestner & Wheeler, 1988, Rajecki, Bledsoe, & Rasmussen, 1991 อางถึงใน Sprecher et al., 
1994) และ Woll (1986 อางถึงใน Sprecher et al., 1994) พบวา ในกลุมลูกคาที่ใชบริการหาคูผานทางวีดิทัศน
นั้น ผูหญิงมักจะบอกวาอาชีพเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการพิจารณา และตัดสินใจวาควรจะ
เปนสิ่งเรียกรองเพิ่มเติมในการหาคูครองของตนเองหรือไม 

อยางไรก็ตาม Buss, Shackelford, Kirkpatrick, และ Larsen (2001) ไดทบทวนงานวิจัย
ตั้งแตป 1939-1996 พบวาทั้งผูชายและผูหญิง และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูชายเห็นความสําคัญของ
คูครองที่มีทรัพยากรทางการเงินเพิ่มมากขึ้น โดยผูชายเลื่อนจากอันดับที่ 17 ในป 1939 เปนอันดับ
ที่ 13 ในป 1996 สวนผูหญิงเลื่อนจากอันดับที่ 13 ในป 1939 เปนอันดับที่ 11 ในป 1996 จะเห็นได
วาความแตกตางระหวางเพศในดานนี้ลดนอยลง แตไมไดหมายความวาผูหญิงใหความสําคัญลด
นอยลงแตเปนเพราะผูชายใหความสําคัญเพิ่มมากขึ้น 

2. ความชอบในดานแนวโนมดานการเงินที่ดี   
งานวิจัยหลายชิ้นพบวา ผูหญิงอเมริกันสมัยใหมใหคุณคากับทรัพยากรทางการเงินของคู

ครองมากกวาผูชายอเมริกัน เชนการศึกษาเมื่อป 1939 ผูชายและผูหญิงอเมริกันไดประเมินคุณ
สมบัติที่นาพึงปรารถนา 18 คุณสมบัติของบุคคลที่ตนตองการใหมาเปนคูครอง โดยใชระดับการ
ประเมินตั้งแตคุณสมบัตินั้นไมเกี่ยวของ จนถึงคุณสมบัตินั้นเปนสิ่งจําเปนมาก พบวาผูหญิง
อเมริกันไมไดมีความคิดเห็นวา การที่ผูชายที่จะมาเปนคูครองนั้นมีแนวโนมดานการเงินที่ดีเปนสิ่ง
ที่จําเปน แตประเมินวาเปนสิ่งสําคัญ ในขณะที่ผูชายอเมริกันประเมินวา การมีแนวโนมดานการ
เงินที่ดเีปนสิ่งที่นาพึงปรารถนาแตไมมีความสําคัญมาก การศึกษาในครั้งนั้นจึงพบวา ผูหญิงเห็น
คุณคาของการมีแนวโนมดานการเงินที่ดีของคูครองสูงเปน 2 เทาของผูชายอเมริกัน ตอมาไดมีการ
ศึกษาซ้ําในป 1956 และ 1967 พบวาไดขอสรุปเหมือนกัน (Hill, 1945, Hudson & Henze, 1969, 
McGinnis, 1958 อางถึงใน Buss, 1999)  
 การปฏิวัติทางเพศเมื่อปลายป 1960 จนถึงตนป 1970 มีความลมเหลวในการเปลี่ยน
แปลงความแตกตางระหวางเพศ มีการพยายามที่จะศึกษาซ้ํา เชน ในชวงกลางป 1980 มีการ
สํารวจชาวอเมริกันจํานวน 1,491 คน โดยใชแบบสอบถามชุดเดียวกันกับป 1939 (Buss,1989 
อางถึงใน Buss, 1999) โดยใหผูหญิงและผูชายอเมริกันจากรัฐแมสซาชูเซ็ทส รัฐมิชิแกน รัฐเท็กซัส 
และรัฐแคลิฟอรเนีย ประเมินคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนา 18 คุณสมบัติของบุคคลที่ตนตองการมา
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เปนคูครอง ผลที่ไดจากการสํารวจครั้งนี้ก็ยังคงเหมือนเมื่อหลายสิบปที่ผานมา ผูหญิงอเมริกันยัง
คงใหความสําคัญกับแนวโนมดานการเงินที่ดีของคูครองมากเปน 2 เทาของผูชาย  

การโฆษณาประกาศหาคูในหนังสือพิมพและนิตยสารตางๆ ยืนยันวา ผูหญิงที่ตองการหา
คูครองมีความปรารถนาคูครองที่มีทรัพยากรทางการเงินมาก การศึกษาการโฆษณาประกาศหาคู
จํานวน 1,111 ประกาศพบวา ผูประกาศหาคูที่เปนผูหญิงตองการคูครองที่มีทรัพยากรทางการเงิน
มากเปน 11 เทาของผูประกาศหาคูที่เปนผูชาย (Wiederman, 1993 อางถึงใน Buss, 1999) กลาว
โดยสรุปไดวาความแตกตางระหวางเพศในดานความชอบทรัพยากรทางการเงินนี้มิไดจํากัดอยูใน
หมูนักศึกษา และไมไดขึ้นอยูกับวิธีในการศึกษาดวย 
 ความชอบคุณสมบัติของคูครองที่มีทรัพยากรทางการเงินของผูหญิงนี้ มิไดจํากัดเฉพาะใน
ประเทศอเมริกาหรือสังคมตะวันตก หรือประเทศทุนนิยมทั้งหลายเทานั้น Buss และคณะ.(1990 
อางถึงใน Buss, 1999) ไดทําการศึกษาประชากรในประเทศตางๆ ที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย 37 
วัฒนธรรมใน 6 ทวีปทั่วโลก รวมทั้งผูที่อาศัยในหมูเกาะอีก 5 แหงดวย ประชากรที่ศึกษามีตั้งแต
อาศัยอยูตามแนวชายฝงของประเทศออสเตรเลีย ผูคนที่อาศัยอยูในเขตเมืองของประเทศบราซิล 
จนถึงยานที่มีคนจนอาศัยอยูเปนจํานวนมากในทวีปแอฟริกาใต บางคนมาจากประเทศที่อนุญาต
ใหผูชายสามารถแตงงานกับผูหญิงหลายคนได (Polygyny) เชน ประเทศไนจีเรีย และประเทศแซม
เบีย บางคนมาจากประเทศที่อนุญาตใหผูชายสามารถแตงงานกับผูหญิงไดเพียงคนเดียว 
(Monogamous) เชนประเทศสเปน และประเทศแคนาดา บางคนมาจากประเทศที่ถือวาการอาศัย
อยูรวมกันโดยมิไดแตงงานเปนเรื่องปกติ เชนประเทศสวีเดน และประเทศฟนแลนด และบางคนมา
จากประเทศที่ไมยอมรับการอาศัยอยูรวมกันโดยมิไดแตงงาน เชนประเทศบัลแกเรีย และประเทศ
กรีซ รวมจํานวนตัวอยางทั้งสิ้น 10,047 คนใน 37 วัฒนธรรม 
 Buss และคณะ (1990) ไดใหกลุมตัวอยางทั้งผูชายและผูหญิงประเมินคุณสมบัติสําคัญ 
18 คุณสมบัติของบุคคลที่ตนปรารถนาใหเปนคูครอง บนมาตรที่มีระดับการประเมินตั้งแตคุณ
สมบัตินั้นไมสําคัญจนถึงคุณสมบัตินั้นสําคัญมาก ผูหญิงจากทุกทวีปที่มีระบบการเมืองแตกตาง
กัน (รวมทั้งสังคมนิยมและคอมมิวนิสต) เชื้อชาติและศาสนาแตกตางกัน หรือมีระบบการแตงงาน
แตกตางกันทั้งแบบมีคูสมรสหลายคนและแบบมีคูสมรสคนเดียว ไดใหความสําคัญกับการมีแนว
โนมดานการเงินที่ดีของผูที่จะมาเปนคูครองมากกวาผูชาย ซึ่งจากภาพรวมทั้งหมด ผูหญิงไดให
ความสําคัญกับสถานภาพทางการเงินมากกวาผูชายประมาณ 2 เทา ดังรูปที่ 1 
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 สําคัญ         3.0       ผูชาย 
          2.5       ผูหญิง 
          2.0 
          1.5 
          1.0 
            .5 
 ไมสําคัญ           0 
            ญี่ปุน       แซมเบีย   ยูโกสลาเวีย  ออสเตรเลีย  สหรัฐฯ 
         n = 259     n = 119      n = 140     n = 280    n = 1,419 
       p < .0001  p < .0001    p < .002   p < .0001  p < .0001 
 

รูปที่ 1  ความชอบดานแนวโนมการเงินที่ดีในคูครอง 
(จาก Buss, D. M. (1999). Evolutionary psychology: The new science of the mind, p. 109.)  
 
ขอมูลที่ไดจากการศึกษาขามวัฒนธรรมนี้สนับสนุนแนวคิดจิตวิทยาวิวัฒนาการในการ

เลือกคูครองของมนุษย เนื่องจากผูหญิงในสมัยกอนตองแบกรับภาระมากมายในการตั้งครรภ
ตลอด 9 เดือน รวมทั้งในชวงระยะเวลาในการใหนมบุตร ดังนั้นผูหญิงจึงควรไดประโยชนจากการ
เลือกคุณสมบัติคูครองที่มีทรัพยากรทางการเงิน นอกจากนี้ขอมูลที่ไดยังสนับสนุนสมมติฐานที่วาผู
หญิงในปจจุบันมีการสืบทอดความชอบในคุณสมบัติของคูครองที่มีทรัพยากรทางการเงินแบบ
เดียวกัน ซึ่งความชอบนี้เองที่ชวยใหบรรพบุรุษของพวกเขาแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในการดํารง
ชีวิตอยูรอดและการสืบพันธุได 

3. ความชอบดานการมีสถานภาพทางสังคมสูง   
ในสังคมดั้งเดิมที่เนนการลาสัตวสามารถใหคํานิยามลําดับชั้นทางสังคมไดอยางชัดเจน 

บุคคลที่อยูในลําดับชั้นสูงสุดจะมีการใชทรัพยากรอยางเสรีแลวจึงหมุนเวียนลงสูลําดับชั้นลางสุด 
(Betzig, 1986 อางถึงใน Buss, 1999) ผูหญิงดูเหมือนจะมีความปรารถนาคูครองที่มีตําแหนงหรือ
สถานภาพทางสังคมสูง เนื่องจากสถานภาพทางสังคมนั้นเปนสิ่งชี้แนะที่เปนสากลในการแสดงให
เห็นถึงความสามารถในการควบคุมทรัพยากรของผูชาย การมีสถานภาพทางสังคมสูงนําไปสูความ
สามารถในการหาอาหารไดดียิ่งขึ้น การครอบครองอาณาเขตที่กวางขวางมากมาย และการดูแล
รักษาสุขภาพที่ดีกวา Buss และ Barnes (1986) ศึกษาผูหญิงอเมริกันพบวา ผูหญิงอเมริกันชอบคู
ครองที่มีสถานภาพทางสังคมสูง หรือมีอาชีพที่แสดงใหเห็นวามีสถานภาพทางสังคมสูง ซึ่งการมี
สถานภาพทางสังคมสูงนี้ไดรับการประเมินวา มีความสําคัญรองจากแนวโนมดานการเงินที่ดีเพียง
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เล็กนอย โดยใชมาตรประมาณคาและใหประเมินจากไมเกี่ยวของหรือไมสําคัญ (0) จนถึงสําคัญ
มาก (3) ผูหญิงอเมริกันจากรัฐแมสซาชูเซ็ทส รัฐมิชิแกน รัฐเท็กซัส และรัฐแคลิฟอรเนีย ประเมิน
สถานภาพทางสังคมวาสําคัญจนถึงสําคัญมาก ในขณะที่ผูชายอเมริกันประเมินวาสถานภาพทาง
สังคมเปนสิ่งที่นาพึงปรารถนาแตไมใชสิ่งที่มีความสําคัญมาก 

Buss และ Schmitt (1993 อางถึงใน Buss, 1999) ไดศึกษาเปรียบเทียบการเลือกคณุ
สมบัติของคูครองของบุคคลที่มีความสัมพันธในระยะยาว และบุคคลที่จะคบกันในความสัมพันธ
ระยะสั้น ผูรวมการทดลองเปนนักศึกษาชายและหญิงจากมหาวิทยาลัยมิชิแกน โดยใหนักศึกษา
หลายรอยคนประเมินคุณสมบัติ 67 คุณสมบัติวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาหรือไมนาพึง
ปรารถนาในความสัมพันธระยะยาวและความสัมพันธระยะสั้น บนมาตรที่มีการประเมินตั้งแต –3 
(ไมนาพึงปรารถนามาก) จนถึง +3 (นาพึงปรารถนามาก) พบวาผูหญิงที่ตองการเลือกบุคคลมา
เปนคูครองพิจารณาแนวโนมในการประสบความสําเร็จในอาชีพ และการมีความกาวหนาในอาชีพ
วาเปนสิ่งที่นาพึงปรารถนาโดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.60 และ 2.70 ตามลําดับ ซึ่งมากกวาการเลือก
บุคคลที่จะคบกันในความสัมพันธระยะสั้นโดยมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.10 และ 0.40 ตามลําดับ 
 ผูหญิงอเมริกันยังใหความสําคัญกับระดับการศึกษาและอาชีพของผูที่จะมาเปนคูครอง ซึ่ง
ทั้งระดับการศึกษาและอาชีพนี้มีความสัมพันธสูงกับสถานภาพทางสังคมซึ่ง Buss และ Schmit 
(1993 อางถึงใน Buss, 1999) พบวาผูหญิงประเมินวาการไมไดรับการศึกษาเปนสิ่งที่ไมนาพึง
ปรารถนามากสําหรับบุคคลที่จะมาเปนคูครอง ผูหญิงจะหลีกเลี่ยงผูชายที่ถูกผูอ่ืนครอบงําไดงาย 
หรือผูชายที่ไมไดรับการยอมรับนับถือจากกลุม 
 การที่ผูหญิงมีความคิดวาสถานภาพทางสังคมเปนสิ่งสําคัญในบุคคลที่จะมาเปนคูครอง
นั้น มิไดจํากัดอยูเฉพาะประเทศอเมริกา หรือประเทศทุนนิยมเทานั้น การศึกษาบุคคลจํานวนมาก
ใน 37 วัฒนธรรม พบวาผูหญิงใหความสําคัญกับสถานภาพทางสังคมของผูที่มีแนวโนมที่จะมา
เปนคูครองมากกวาผูชายทั้งในประเทศคอมมิวนิสตและประเทศสังคมนิยม หรือในกลุมคนแอฟริ
กันและคนเอเชียน หรือกลุมที่เปนแคทอลิกหรือยิว รวมทั้งประเทศที่อยูในแถบขั้วโลกเหนือและ
ประเทศในแถบขั้วโลกใต (Buss, 1989 อางถึงใน Buss, 1999) เชน ผูหญิงไตหวันรอยละ 63 ให
ความสําคัญกับสถานภาพทางสังคมมากกวาผูชาย ผูหญิงในประเทศแซมเบียใหความสําคัญกับ
สถานภาพทางสังคมมากกวาผูชายรอยละ 30 ในประเทศเยอรมันนีตะวันตก ผูหญิงใหความ
สําคัญกับสถานภาพทางสังคมมากกวาผูชายรอยละ 38 และผูหญิงในประเทศบราซิลใหความ
สําคัญกับสถานภาพทางสังคมมากกวาผูชายรอยละ 40 
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4. ความชอบคูครองที่มีอายุมากกวา  
อายุของผูชายถือวาเปนสิ่งชี้แนะอยางหนึ่งในการแสดงใหเห็นวาเปนบุคคลที่มีทรัพยากร 

วัยรุนชายและผูชายที่ยังอยูในวัยหนุมมักจะไมไดรับความนับถือ หรือมีสถานภาพเทาผูชายที่เปนผู
ใหญแลว ถึงแมกระทั่งในสังคมอเมริกัน สถานภาพและความร่ํารวยก็มีแนวโนมที่จะเพิ่มมากขึ้น
ตามอายุ ในการศึกษาการเลือกคุณสมบัติของคูครองทั้ง 37 วัฒนธรรมนั้น พบวาผูหญิงเลือกผู
ชายที่มีอายุมากกวาตนเอง ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวพบวา ผูหญิงจะชอบผูชายที่มีอายุมากกวาตนเอง
ประมาณ 3.5 ป การที่ผูหญิงชอบคูครองที่มีอายุมากกวาตนเองนี้สอดคลองกับความแตกตางของ
อายุเฉลี่ยของคูแตงงานที่มีการแตงงานกันจริง 
 การที่ผูหญิงชอบคูครองที่มีอายุมากกวาตนเองนี้อาจพิจารณาไดจากสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป
เมื่อผูชายมีอายุมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงอยางหนึ่งที่เห็นไดชัดคือ เมื่อผูชายอายุมากขึ้น จะมี
ทรัพยากรเพิ่มมากขึ้น ในสังคมตะวันตกพบวา เมื่อผูชายมีอายุมากขึ้นจะมีรายไดมากขึ้น 
(Jencks, 1979 อางถึงใน Buss, 1999) ตัวอยางเชน ผูชายอเมริกันที่มีอายุ 30 ป มีรายไดมากกวา
ผูชายอเมริกันอายุ 20 ป 140,000 เหรียญ และผูชายอเมริกันที่มีอายุ 40 ป มีรายไดมากกวาผูชาย
อเมริกันที่มีอายุ 30 ป 7,000 เหรียญ 
 ในสังคมดั้งเดิมการที่ผูชายมีอายุมากขึ้น มีความสัมพันธกับความแข็งแรงของรางกายและ
ความสามารถในการลาสัตว ความแข็งแรงของรางกายจะมีมากขึ้นเมื่อผูชายมอีายุมากขึ้น ซึ่ง
ความแข็งแรงของรางกายนี้จะมีมากที่สุดเมื่อผูชายมีอายุอยูในชวงปลาย 20 ปถึงตน 30 ป นัก
มานุษยวิทยาเชื่อวาความสามารถในการลาสัตวจะมีสูงสุดในผูชายที่มีอายุอยูในชวงกลาง 30 ป  
 การศึกษาใน 37 วัฒนธรรม พบวาผูหญิงตองการแตงงานกับผูชายที่มีอายุมากกวาตน
เพียง 2-3 ป แตไมตองการแตงงานกับผูชายที่มีอายุมากกวาตนมากนัก ถึงแมวาในชวงอายุ 40-50 
ปจะเปนชวงที่ผูชายมีทรัพยากรมากก็ตาม เหตุผลหนึ่งอาจเปนเพราะวาผูชายที่มีอายุมากจะมี
ความเสี่ยงในการตายสูง ดังนั้นการที่จะใหทรัพยากรและปกปองบุตรของตนจึงมีแนวโนมเปนไปได
นอย อีกเหตุผลหนึ่งการที่ผูชายและผูหญิงมีความแตกตางดานอายุมาก อาจนําไปสูความขัดแยง 
ซึ่งทําใหประสบกับปญหาการหยารางได 
 Sprecher และคณะ (1994) ศึกษากลุมตัวอยางที่มีเชื้อชาติ และอายุที่แตกตางกันโดยให
ประเมินแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลือกคุณสมบัติของคูครอง พบวาผูหญิงเต็มใจที่จะแตงงานกับ
บุคคลที่หนาตาไมดี บุคคลที่มีอายุมากกวา 5 ป บุคคลที่มีรายไดมากกวา และบุคคลที่มีการศึกษา
มากกวา ในขณะที่ผูชายจะเต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีอายุนอยกวา 5 ป บุคคลที่มีการงานไม
คอยมั่นคง บุคคลที่มีรายไดนอยกวาและบุคคลที่มีการศึกษานอยกวา นอกจากนี้ยังพบความแตก
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ตางระหวางเพศในอีก 2 ลักษณะ คือ ผูหญิงเต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีบุตรแลวมากกวาผู
ชาย และผูชายเต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีเชื้อชาติตางกัน แตไมพบความแตกตางระหวาง
เพศในดานความเต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่เคยแตงงานมาแลว หรือบุคคลที่นับถือศาสนาตาง
กัน 

5. ความชอบดานความทะเยอทะยานและอุตสาหะ  
ความทะเยอทะยานและอุตสาหะเปนตัวทํานายที่ดีที่สุดตัวหนึ่งในดานรายไดและการ

เลื่อนตําแหนงของผูชาย บุคคลที่มีความขยันจะสําเร็จการศึกษาในขั้นสูงกวาบุคคลที่เกียจคราน 
รวมทั้งยังไดรับเงินเดือนสูงกวาและมีการเลื่อนตําแหนงมากกวาดวย ผูชายที่มีความอุตสาหะและ
ทะเยอทะยาน จะมีสถานภาพในการประกอบอาชีพดีกวาผูชายที่เกียจครานหรือขาดแรงจูงใจ 
(Jencks, 1979, Kyl-Heku & Buss, 1996, Willerman, 1979 อางถึงใน Buss, 1999) 
 ผูหญิงอเมริกันดูเหมือนจะตระหนักดีวาผูชายที่มีความทะเยอทะยานและอุตสาหะ จะทํา
ใหมีสถานภาพในการประกอบอาชีพที่ดี การศึกษาตั้งแตป 1950 เปนตนมา เชน การศึกษาของ 
Langhorne และ Secord (1955 อางถึงใน Buss, 1999) ไดใหนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 5,000 
คน บอกคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาของบุคคลที่ตนตองการใหเปนคูครอง พบวาผูหญิงปรารถนาคู
ครองที่มีความสนุกสนานกับงานที่ทํา และแสดงใหเห็นวามีทิศทางในการประกอบอาชีพ มีความ
ทะเยอทะยานและอุตสาหะ สวนการศึกษาใน 37 วัฒนธรรม ผูหญิงอเมริกันที่เปนโสดจํานวน 852 
คน และที่แตงงานแลวจํานวน 100 คน ประเมินวาความทะเยอทะยานและอุตสาหะเปนสิ่งสําคัญ
หรือจําเปนในคูครอง (Buss, 1989 อางถึงใน Buss, 1999) ในขณะที่การศึกษาลักษณะของบุคคล
ที่คนปรารถนาในความสัมพันธระยะยาวและระยะสั้นนั้นพบวา ผูหญิงมีความคิดเห็นวาผูชายที่
ขาดความทะเยอทะยานเปนบุคคลที่ไมนาพึงปรารถนามาก (Buss & Schmitt, 1993 อางถึงใน 
Buss, 1999) และผูหญิงมีแนวโนมที่จะยุติความสัมพันธระยะยาวกับผูชายถาเขาไมมีงานทํา ไมมี
เปาหมายในการประกอบอาชีพ หรือเปนบุคคลที่เกียจคราน (Betzig, 1989 อางถึงใน Buss, 
1999)  

6. ความชอบในดานการพึ่งพาอาศัยและความมั่นคงทางอารมณ  
จากการศึกษาการเลือกคูครองทั่วโลกโดยการใหประเมินคุณสมบัติ 18 คุณสมบัติพบวา

คุณสมบัติที่ไดรับการประเมินมากที่สุดรองจากความรัก คือ การพึ่งพาอาศัย และการมีความมั่นคง
ทางอารมณ การศึกษาใน 37 วัฒนธรรม พบวามี 21 วัฒนธรรมที่ทั้งผูชายและผูหญิงมีความ
ตองการคูครองที่สามารถพึ่งพาอาศัยได (Buss et al., 1990 อางถึงใน Buss, 1999) สวนอีก 16 
วัฒนธรรม ผูหญิงใหความสําคัญกับคูครองที่สามารถพึ่งพาอาศัยไดมากกวาผูชาย สวนความแตก



   15
 

ตางระหวางเพศในเรื่องความมั่นคงทางอารมณ ผูหญิง 23 วัฒนธรรมประเมินความมั่นคงทาง
อารมณวาเปนสิ่งจําเปนมากกวาผูชาย สวนอีก 14 วัฒนธรรม ทั้งผูหญิงและผูชายประเมินใกล
เคียงกัน  

การที่ผูหญิงสวนใหญทั่วโลกใหความสําคัญกับคูครองที่สามารถพึ่งพาอาศัยไดและมี
ความมั่นคงทางอารมณนั้น อาจเปนเพราะเหตุผล 2 ประการ ประการแรก ทั้งการพึ่งพาอาศัยและ
ความมั่นคงทางอารมณนี้เปนสัญญานที่เชื่อถือไดวาผูชายจะสามารถใหทรัพยากรไดอยาง
สม่ําเสมอ ประการที่สอง ผูชายที่ไมสามารถพึ่งพาอาศัยไดและไมมีความมั่นคงทางอารมณ ถือได
วาเปนบุคคลที่ไมมีความแนนอนและสามารถสรางความหนักใจใหกับคูครองได จากการศึกษา
ของ Buss (1991 อางถึงใน Buss, 1999) ในคูสมรสใหมจํานวน 104 คู ที่จดทะเบียนในรัฐมิชิแกน 
Buss ไดใหคูสมรสทั้งหมดตอบแบบสอบถามบุคลิกภาพ และใหประเมินคุณสมบัติของคูสมรส
และความสัมพันธของการแตงงาน โดยใชวิธีประเมินตนเองและการสัมภาษณ พบวาผูชายที่ไมมี
ความมั่นคงทางอารมณ มักเปนผูที่ยึดตนเองเปนศูนยกลาง ไมแบงปนทรัพยากร เปนผูที่ควบคุม
และจัดการเวลาของผูหญิง มีความหึงหวงมากกวาระดับปกติ มักโกรธเคืองเมื่อภรรยาสนทนากับ
บุคคลอื่น เปนบุคคลที่ตองพึ่งพาภรรยา และมักเปนฝายเรียกรองใหภรรยากระทําในสิ่งที่ตนเอง
ตองการ นอกจากนี้ ผูชายที่ไมมีความมั่นคงทางอารมณมักมีการประทุษรายทั้งทางรางกายและ
วาจา ไมมีความรับผิดชอบ และไมคํานึงถึงบุคคลอื่น จากทั้งหมดที่กลาวมานี้แสดงใหเห็นวา ผู
ชายที่ไมมีความมั่นคงทางอารมณ จะทําใหผูหญิงสูญเสียเวลาและทรัพยากร  

7. ความชอบในความสามารถดานกีฬา  
ความสําคัญของคุณสมบัติทางรางกายในการเลือกคุณสมบัติของคูครองของเพศหญิงนั้น

เปนสิ่งที่สามารถสังเกตไดทั้งในมนุษยและสัตว เชน กบตัวผูจะเปนผูรับผิดชอบการสรางรังและ
การปกปองไข ในการเริ่มตนเลือกคู กบตัวเมียจะจงใจโจมตีและใชพละกําลังกับกบตัวผูที่หมายตา
อยู ถากบตัวผูหนีหรือละทิ้งรัง กบตัวเมียจะไมสนใจกบตัวผูนั้นอีกตอไปและหากบตัวอื่นแทน การ
โจมตีกบตัวผูนั้น ทําใหกบตัวเมียประเมินไดวากบตัวผูจะสามารถปกปองไขของตนเองไดดีเพียงใด 
และเปนการแสดงใหเห็นความสามารถทางรางกายของกบตัวผูดวย 
 ประโยชนอันหนึ่งที่ผูหญิงจะไดรับจากความสัมพันธระยะยาวคือการที่ผูชายสามารถให
ความคุมครองตนเองได ขนาดรูปราง ความแข็งแรง ความสามารถทางรางกาย และความสามารถ
ดานกีฬาของผูชายเปนสิ่งชี้แนะใหเห็นวาผูชายสามารถปกปองคุมครองผูหญิงได จากการศึกษา
การเลือกคูครองที่ตองการจะแตงงานดวย และการเลือกผูชายที่ตองการมีความสัมพันธในระยะสั้น
ของผูหญิงอเมรกิัน (Buss & Schmitt, 1993 อางถึงใน Buss, 1999) โดยใหผูหญิงอเมริกัน
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ประเมินความนาพึงปรารถนาทางกายภาพที่สําคัญหลายลักษณะ พบวาผูหญิงอเมริกันประเมินวา
ผูชายเตี้ยเปนบุคคลที่ไมนาพึงปรารถนาทั้งในความสัมพันธระยะสั้นและความสัมพันธระยะยาว 
ในทางตรงกันขาม ผูหญิงอเมริกันบอกวา บุคคลที่ตนปรารถนาจะใหมาเปนคูครองนั้นตองเปน
บุคคลที่รูปรางสูง มีรางกายแข็งแรง และเปนนักกีฬา 

8. ความชอบดานการมีสุขภาพสมบูรณ  
การมีคูครองที่มีสุขภาพไมสมบูรณมีความเสี่ยงหลายประการ ประการแรก คูครองที่มีสุข

ภาพไมสมบูรณ มีโอกาสออนเพลียสูง ซึ่งทําใหเกิดความลมเหลวในการหาอาหาร การคุมครอง
ปองกัน การดูแลสุขภาพ และการเลี้ยงดูบุตร ประการที่สอง คูครองที่มีสุขภาพไมสมบูรณจะมี
ความเสี่ยงสูงในการเสียชีวิต ทําใหโอกาสในการหาทรัพยากรลดนอยลงกอนถึงเวลาอันควร และ
ทําใหอีกฝายหนึ่งมีภาระมากขึ้นในการเลือกคูครองคนใหม ประการที่สาม คูครองที่มีสุขภาพไม
สมบูรณ อาจทําใหอีกฝายหนึ่งมีโอกาสไดรับโรคติดตอหรือเชื้อไวรัสซ่ึงบั่นทอนการดํารงชีวิตและ
การมีบุตร ประการที่ส่ี บุคคลที่มีคูครองที่มีสุขภาพไมสมบูรณ อาจมีความเสี่ยงในการถายทอด
ยีนสของการมีสุขภาพไมสมบูรณไปสูบุตรได จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหผูชายและผูหญิงใหความ
สําคัญกับการเลือกคูครองที่มีสุขภาพดี 
 การศึกษาในหลายวัฒนธรรมของ Buss และคณะ (1990 อางถึงใน Buss, 1999) พบวา
ทั้งผูชายและผูหญิงประเมินคุณสมบัติของการมีสุขภาพสมบูรณวามีความสําคัญมาก และจาก
การใหจัดอันดับคุณสมบัติ 13 คุณสมบัติ จากคุณสมบัติที่สําคัญมากที่สุดจนถึงคุณสมบัติที่สําคัญ
นอยที่สุด พบวาทั้งผูชายและผูหญิงจัดอันดับการมีสุขภาพสมบูรณเปนอันดับที่สี่ รองจากความ
เปนผูที่มีจิตใจดีและเขาอกเขาใจ ความฉลาด และการมีบุคลิกภาพที่นาตื่นเตน  
 นักวิจัยหลายทานพบวาลักษณะทางรางกายที่สําคัญที่เปนตัวบงบอกถึงการมีสุขภาพ
สมบูรณ คือ ระดับการมีใบหนาและรางกายที่ไดสมมาตรหรือสมดุลกัน (Gangestad & Thornhill, 
1997, Grammer & Thornhill, 1994, Shackelford & Larsen, 1997, Thornhill & Moeller, 1997 
อางถึงใน Buss, 1999) ซึ่งเหตุผลทางการวิวัฒนาการกลาววา เหตุการณทางธรรมชาติหลายเหตุ
การณและความเครียดทางพันธุกรรม ทําใหรางกายและใบหนาเกิดความไมสมดุล บุคคลบางคนที่
สามารถปรับตัวและทนกับเหตุการณหรือความเครียดนั้นไดดีกวาบุคคลอื่น แสดงวาบุคคลนั้นมี
ลักษณะของความมั่นคงในการพัฒนาการ การมีรางกายและใบหนาที่สมดุลกันจึงเปนสิ่งชี้แนะที่
สําคัญอยางหนึ่งของการมีสุขภาพดี ซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถสวนบุคคลในการอดทนตอ
ความเครียดทางดานสิ่งแวดลอมและพนัธุกรรม ดังนั้น จึงมีสมมติฐานวาผูหญิงไดมีวิวัฒนาการ
ความชอบในการเลือกผูชายที่แสดงใหเห็นวามีความสมดุลทางรางกาย ซึ่งความสมดุลนั้นไมเพียง
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แตจะเพิ่มโอกาสในการเลือกคูครอง แตยังสามารถกอใหเกิดประโยชนทางพันธุกรรมโดยตรงอีก
ดวย 

งานวิจัยหลายชิ้นสนับสนุนสมมติฐานที่วาความสมมาตรหรือความสมดุลนั้นเปนสิ่งชี้แนะ
ของการมีสุขภาพที่สมบูรณ และเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาในตัวคูครอง (Gangestad & 
Thornhill, 1997, Thornhill & Moeller, 1997 อางถึงใน Buss, 1999) โดยประการแรกพบวา 
บุคคลที่มีความสมดุลทางใบหนา ไดคะแนนสูงในการทําแบบทดสอบดานจิตวิทยา สรีรวิทยา และ
การวัดดานอารมณ ประการที่สอง พบสหสัมพันธทางบวกระหวางความสมดุลทางใบหนากับการ
ประเมินความดึงดูดใจทางกายภาพของทั้งผูหญิงและผูชาย ประการที่สาม ผูชายที่มีใบหนาสมดุล
ไดรับการประเมินจากผูหญิงวามีความดึงดูดใจทางเพศมากกวา เปนบุคคลที่มีความสัมพันธทาง
เพศมากเปนพิเศษ และเริ่มตนการมีความสัมพันธทางเพศเร็ว 

9. ความชอบดานความรัก  
ผูหญิงเผชิญกับปญหาในการปรับตัวในการเลือกคูครองโดยตองการผูที่ไมเพียงแตตองมี

ทรัพยากร แตตองแสดงใหเห็นถึงความเต็มใจที่จะใหและผูกมัดทรัพยากรนั้นแกตนและบุตรของ
ตนมาเปนเวลานาน เพราะถึงแมวาเราจะสามารถสังเกตทรัพยากรนั้นไดโดยตรง แตเราไมสามารถ
สังเกตการผูกมัด (Commitment) ได ดังนั้น การวัดการผูกมัดจึงจําเปนตองอาศัยสิ่งชี้แนะอื่นที่
แสดงใหเห็นถึงแนวโนมความซื่อสัตยในอนาคตในการใหทรัพยากร ความรักจึงเปนสิ่งชี้แนะที่
สําคัญตัวหนึ่งของการผูกมัด  

ความรักในทรรศนะของสังคมศาสตรถือวาเปนสิ่งใหมซึ่งเพิ่งกอกําเนิดเมื่อ 200-300 ปที่
ผานมาโดยชาวยุโรปผูที่มีความรัก โดยกลาววา ความรักเปนผลผลิตของวัฒนธรรมตะวันตก ไม
สามารถพบไดในสังคมอื่นๆ ที่ปราศจากอิทธิพลของชาวยุโรป (Jankowiak, 1995 อางถึงใน Buss, 
1999) ซึ่งการวิจัยที่ผานมาไดเสนอแนะวา ทรรศนะดังกลาวเปนทรรศนะที่ผิด มีหลักฐานแสดงให
เห็นวา ความคิดเกี่ยวกับความรัก อารมณ และการกระทําเปนสิ่งที่พบไดในทุกวัฒนธรรม ในการ
สํารวจกลุมวัฒนธรรมตางๆ ทั่วโลกจํานวน 168 วัฒนธรรม Jankowiak และ Fisher (1995 อางถึง
ใน Buss, 1999) ไดตรวจสอบแหลงที่แสดงใหเห็นความรัก 4 แหลง คือ การรองเพลงเกี่ยวกับ
ความรัก การที่คูรักหนีตามกันไปโดยปราศจากการยินยอมของบิดามารดา การรายงานความเจ็บ
ปวดทรมานและการรอคอยบุคคลอันเปนที่รักของผูที่มีความรูดานวัฒนธรรม และตํานานพื้นบาน
ที่กลาวถึงแงมุมของความรัก จากการพิจารณาแหลงตางๆ นี้ พวกเขาไดหลักฐานที่แสดงใหเห็น
ความรักแบบโรแมนติกรอยละ 88.5 จากวัฒนธรรมทั้งหมด รวมทั้งการสัมภาษณผูชายและผูหญิง
ชาวรัสเซีย ญี่ปุน และอเมริกันจํานวน 1,667 คน พบวาผูชายรัสเซียรอยละ 61 และผูหญิงรัสเซีย
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รอยละ 73 กําลังอยูในหวงแหงความรัก (Sprecher, Aron et al., 1994 อางถึงใน Buss, 1999) ใน
ขณะที่ผูชายญี่ปุนรอยละ 41 และผูหญิงญี่ปุนรอยละ63 กําลังมีความรัก และรอยละ 58 ของผูชาย
อเมริกัน และรอยละ 63 ของผูหญิงอเมริกันกําลังมีความรักเชนกัน ดังนั้น จึงเปนที่ชัดเจนวา ปรา
กฎการณของความรักนั้นไมไดจํากัดอยูเฉพาะในวัฒนธรรมอเมริกันหรือวัฒนธรรมตะวันตกเทานัน้ 

การที่จะบอกไดอยางแนนอนวาความรักคืออะไร และมีการเชื่อมโยงกับการผูกมัดอยางไร
นั้น Buss (1988 อางถึงใน Buss, 1999) ไดศึกษาการกระทําซึ่งแสดงออกถึงความรัก โดยใหนัก
ศึกษาชาย 50 คน และนักศึกษาหญิง 50 คน จากมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียและมิชิแกน คิดถึง
บุคคลที่ตนรูจักซึ่งกําลังมีความรัก และใหอธิบายการกระทําตางๆ ของบุคคลเหลานั้นที่แสดงถึง
ความรัก และใหประเมินการกระทํา 115 อยาง วาแสดงถึงความรักอยางไร พบวาทั้งผูชายและผู
หญิงมีความเห็นวาการแสดงการผูกมัดเปนสิ่งสําคัญที่สุดและเปนศูนยกลางของความรัก ซึ่งหมาย
ความถึงการยุติความสัมพันธกับบุคคลอื่น การพูดคุยถึงเรื่องการแตงงาน และการแสดงความ
ปรารถนาที่จะมีบุตรดวยกัน ในสวนของผูชาย การผูกมัดยังหมายถึง เจตนาในการใหทรัพยากรแก
ผูหญิงและบุตรดวย 

Sprecher, Aron, และคณะ (1994 อางถึงใน Buss, 1999) ไดศึกษาเพื่อพิสูจนวาผูหญิง
เลือกคูครองโดยพิจารณาจากการที่ตนเองรักบุคคลนั้นหรือไม โดยถามนักศึกษาชาวอเมริกัน รัส
เซีย และญี่ปุนวาจะแตงงานกับบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ตนตองการทุกประการ แตตนไมไดรัก
บุคคลนั้นหรือไม ซึ่งพบวารอยละ 89 ของนักศึกษาหญิงอเมริกัน และรอยละ 82 ของนักศึกษา
หญิงชาวญี่ปุนกลาววา ถึงแมวาบุคคลนั้นจะมีคุณสมบัติตามที่ตนตองการ แตถาตนไมไดรักก็จะ
ไมแตงงานดวย สวนนักศึกษาหญิงชาวรัสเซียรอยละ 59 กลาววาตนจะไมแตงงานกับบุคคลที่ตน
ไมไดรักไมวาบุคคลนั้นจะมีคุณสมบัติอยางไร ดังนั้น จึงกลาวไดวา ผูหญิงสวนมากมีความคิดเห็น
วาความรักเปนองคประกอบที่จําเปนในการตัดสินใจแตงงาน นอกจากนี้ Buss และคณะ (1990) 
ยังพบวาความรักเปนสิ่งที่สําคัญ จากการใหผูชายและผูหญิงประเมินคุณสมบัติ 18 คุณสมบัติ พบ
วาความดึงดูดใจซึ่งกันและกันหรือความรักไดรับการประเมินจากทั้งผูชายและผูหญิงมากที่สดุ โดย
คะแนนเฉลี่ยของผูหญิงคือ 2.87 และคะแนนเฉลี่ยของผูชายคือ 2.81 
   10. ความชอบดานความเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร  

ปญหาหนึ่งที่ผูหญิงพบในการเลือกคูครองคือการวัดความเต็มใจของผูชายในการที่จะลง
ทุนเพื่อบุตร ซึ่งปญหานี้มีความสําคัญเนื่องจากเหตุผล 2 ประการ คือ ในบางครั้งผูชายตองการ
ความสัมพันธทางเพศที่หลากหลาย จึงทําใหความพยายามทั้งหลายไปอยูที่ผูหญิงที่เขามีความ
สัมพันธดวย แทนที่จะอยูกับลูก และผูชายมีการประเมินแนวโนมวาตนเองเปนบิดาที่แทจริงของ
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เด็ก หากเขาสงสัยวาเด็กไมใชลูกที่แทจริงของตนก็จะไมมีการลงทุนอีกตอไป (Cerra, 1994 อางถึง
ใน Buss, 1999) จากเหตุผล 2 ประการนี้จึงอาจชี้ใหเห็นวาผูชายมีความแตกตางจากผูหญิงในการ
ลงทุนเพื่อบุตร 
 Cerra (1994 อางถึงใน Buss, 1999) ไดศึกษาเพื่อพิสูจนวา ผูหญิงชอบผูชายที่เต็มใจจะ
ลงทุนเพื่อบุตร โดยใหกลุมตัวอยางดูภาพสไลด 5 ภาพ คือ ภาพผูชายยืนอยูคนเดียว ภาพผูชาย
พูดคุย ยิ้ม และสบตากับเด็กอายุ 18 เดือน ภาพผูชายแสดงความไมสนใจเด็ก ถึงแมวาเด็กกําลัง
รองไห ภาพผูชายและเด็กอยูดวยกัน ซึ่งเปนเงื่อนไขกลางๆ และภาพผูชายดูดฝุนในหองนั่งเลน 
แลวใหนักศึกษาหญิงจํานวน 240 คน ประเมินวาภาพไหนมีความดึงดูดใจอยางไร ถาใหเลือกคนที่
จะมาเปนคูควง คูที่มีความสัมพันธทางเพศดวย คูครอง เพื่อน หรือเพื่อนบาน โดยประการแรก พบ
วาผูหญิงเห็นวาผูชายที่มีการพูดคุยและยิ้มกับเด็ก มีความนาดึงดูดใจและตองการใหเปนคูครอง
ดวยมากกวาภาพผูชายยืนอยูคนเดียว ประการที่สอง ผูหญิงประเมินวาผูชายที่ไมสนใจเด็กที่กําลัง
รองไห มีความดึงดูดใจนอยที่สุดในการใหมาเปนคูครอง และประการที่สาม ผูหญิงประเมินวาผู
ชายที่กําลังดูดฝุนมีความดึงดูดใจนอยกวาภาพผูชายที่ยืนอยูคนเดียว Cerra สรุปวา ผูหญิงจะ
ประเมินวาผูชายมีความดึงดูดใจถาผูชายแสดงความรักตอเด็ก และไมนาดึงดูดใจถาผูชายแสดง
ความไมสนใจเด็ก ตอมา Cerra ไดทําการศึกษาอีกครั้ง เพื่อดูวาผูชายจะชอบเหมือนผูหญิงหรือไม 
โดยการศึกษาครั้งใหมนี้ไดใหตัวแบบเปนผูหญิง และใหผูชายเปนผูประเมิน ซึ่งพบวามีความแตก
ตางจากผูหญิง คือ ผูชายประเมินวาผูหญิงที่ยืนอยูคนเดียวมีความดึงดูดใจพอๆ กันกับผูหญิงที่มีป
ฏิสัมพันธกับเด็ก  ผูชายประเมินวาผูหญิงมีความดึงดูดใจพอๆ กันทุกภาพ ถึงแมวาบริบทจะ
เปลี่ยนแปลงไปก็ไมไดทําใหการประเมินของผูชายแตกตางกัน 

 
พ้ืนฐานทางทฤษฎีของการวิวัฒนาการความชอบคุณสมบัติของคูครองของผูชาย 

 
1. ประโยชนที่ผูชายอาจไดรับจากการผูกมัดและการแตงงาน  

ประโยชนประการแรกที่ผูชายอาจไดรับจากการผูกมัดและการแตงงานนั้นสืบเนื่องมาจาก
กฎเกณฑตางๆ ของผูหญิง เห็นไดชัดเจนวาผูหญิงในสมัยกอนตองการสัญญานแสดงการผูกมัด
จากฝายชายกอนที่จะยอมมีความสัมพันธดวย ดังนั้นหากผูชายคนใดที่ไมสามารถแสดงความผูก
มัดไดก็อาจไมไดรับการเลือกและความสนใจจากผูหญิง ประโยขนประการที่สอง คือ ผูชาย
สามารถเลือกผูหญิงที่มีคุณสมบัติที่ตนพึงปรารถนาไดมากขึ้น ผูชายที่มคีวามเต็มใจที่จะผูกพันใน
ความสัมพันธระยะยาว เต็มใจที่จะใหทรัพยากร การปกปองคุมครอง และลงทุนเพื่อบุตรนั้น จัดวา
เปนผูชายที่มีความนาพึงปรารถนาและดึงดูดใจสําหรับผูหญิง ดังนั้น ผูชายที่สามารถใหการผูกมัด
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ดังกลาวได จึงมีโอกาสที่จะสามารถเลือกผูหญิงที่ตนตองการใหมาเปนคูครองไดมากขึ้น ประโยชน
ประการที่สาม คือเพิ่มโอกาสในการที่จะเปนบิดามากขึ้น เนื่องจากผูชายมีโอกาสที่จะมีความ
สัมพันธทางเพศมากขึ้น ประโยชนประการที่สี่ คือ เปนการเพิ่มโอกาสใหบุตรมีการดํารงชีวิตอยูรอด
มากขึ้น ในสภาพแวดลอมของมนุษยสมัยกอนนั้น ทารกและเด็กจะมีอัตราการตายสูงถาไมไดรับ
การเลี้ยงดูเอาใจใสจากบิดามารดาหรือญาติพี่นอง (Hill & Hurtado, 1996 อางถึงใน Buss, 
1999) ถึงแมในปจจุบันนี้ กลุมชน Ache Indians ในประเทศปารากวัย เมื่อผูชายหรือบิดาของเด็ก
เสียชีวิตลง ชาวบานไดตัดสินใจที่จะฆาเด็ก ถึงแมวาผูหญิงหรือมารดาของเด็กจะยังมีชีวิตอยูก็
ตาม ในประวัติศาสตรการวิวัฒนาการของมนุษยนั้น ถึงแมวาเด็กจะสามารถดํารงชีวิตอยูไดโดย
ปราศจากการเลี้ยงดูจากบิดา แตเด็กอาจประสบปญหาจากการที่ขาดบิดาคอยสั่งสอนอบรมซึ่ง
อาจจะสงผลตอการเลือกคูครองของเด็กในอนาคต จากความกดดันทางวิวัฒนาการดังกลาวที่สืบ
เนื่องมาหลายชั่วอายุคน จึงทําใหเห็นแนวโนมวาผูชายที่แตงงานจะเปนผูที่ไดประโยชน 

2. ปญหาของการประเมินความสามารถในการมีบุตรของผูหญิง (Fertility) และ
คุณคาในการสามารถเจริญพันธุ (Reproductive value) 

การจะประสบความสําเร็จในการมีบุตรหรือการสรางสมาชิกใหมในครอบครัวนั้น ผูชายใน
สมัยกอนจําเปนตองแตงงานกับผูหญิงที่สามารถใหกําเนิดบุตรได ผูหญิงที่สามารถใหกําเนิดบุตร
ไดหลายคนจะถูกมองวามีประโยชนมากกวาผูหญิงที่ใหกําเนิดบุตรไดนอยหรือไมสามารถให
กําเนิดบุตรไดเลย แตคุณคาในการสามารถเจริญพันธุนี้ผูชายไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง ดัง
นั้นการเลือกคูครองของผูชายจึงพิจารณาจากคุณสมบัติของผูหญิงที่มีสหสัมพันธกับคุณคาในการ
สามารถเจริญพันธุ 
 หากเปรียบเทียบมนุษยกับลิงชิมแปนซีแลวจะเห็นวานาประหลาดใจ ในลิงชิมแปนซีตัว
เมียที่สามารถตั้งครรภไดจะอยูในระยะที่เรียกวาชวงเวลาที่ลิงจะตกไข (estrus) และแสดงถึงการ
ตอบรับทางเพศโดยอวัยวะสืบพันธุจะบวมแดงและมีกลิ่นที่ดึงดูดใจลิงตัวผูมาก ซึ่งสวนใหญแลว
กิจกรรมทางเพศของลิงชิมแปนซีจะเกิดขึ้นในระยะ estrus นี้เอง แตการผลิตไขของมนุษยนั้นแตก
ตางจากลิงชิมแปนซีอยางเห็นไดชัด การตกไขของผูหญิงเปนสิ่งที่ปกปดและกิจกรรมทางเพศของ
มนุษยจะเกิดขึ้นตลอดชวงเวลา 
 การเปลี่ยนแปลงจากการตกไขของลิงชิมแปนซีมาสูการผลิตไขของมนุษยทําใหเกิดปญหา
ในการปรับตัวของผูชายสมัยกอน เนื่องจากปญหาในการตรวจสอบสถานภาพในการมีบุตรของลิง 
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ชิมแปนซีเปนสิ่งที่ทําไดงาย แตในมนุษยนั้นการตรวจสอบทําไดยาก จึงทําใหเกิดปญหาในการตัด
สินใจวาผูหญิงคนไหนมีคุณคาในการสามารถเจริญพันธุหรือมีความสามารถในการมีบุตรหรือไม 
 คุณคาในการสามารถเจริญพันธุ หมายถึง จํานวนบุตรที่บุคคลที่อยูในชวงอายุหนึ่งมีแนว
โนมที่จะใหกําเนิดไดในอนาคต ตัวอยางเชน ผูหญิงที่มีอายุ 15 ป จะสามารถใหกําเนิดบุตรได
จํานวนมากกวาผูหญิงที่มีอายุ 30 ป เนื่องจากโดยเฉลี่ยแลวผูหญิงที่มีอายุนอยสามารถใหกําเนิด
บุตรในอนาคตไดจํานวนมากกวาผูหญิงที่มีอายุมาก เมื่อผูหญิงมีอายุเพิ่มมากขึ้นจะสามารถให
กําเนิดบุตรไดลดลง (ดังแสดงในรูปที่ 2) คุณคาในการสามารถเจริญพันธุแตกตางจากความ
สามารถในการมีบุตร ซึ่งความสามารถในการมีบุตรวัดไดจากจํานวนบุตรที่เกิดขึ้นจริง  
 
               3 
           
         2  
คุณคาในการสามารถเจริญพันธุ    
         1 
 
         0       อายุ 
          10          20             30  40      50  
 
 รูปที่ 2  เสนโคงแสดงจํานวนบุตรที่ผูหญิงมีแนวโนมจะใหกําเนิดไดในอนาคต 

(จาก Buss, D. M. (1999). Evolutionary psychology: The new science of the mind, p. 134.) 
 
หากพิจารณาความแตกตางของคุณคาในการสามารถเจริญพันธุและความสามารถใน

การมีบุตรของผูหญิงอายุ 15 ป และผูหญิงอายุ 25 ป ผูหญิงที่อายุ 15 ปจะมีคุณคาในการสามารถ
เจริญพันธุสูงกวา เนื่องจากสามารถใหกําเนิดบุตรในอนาคตไดสูงกวา แตผูหญิงที่อายุ 25 ป อาจมี
ความสามารถในการมีบุตรมากกวา เนื่องจากผูหญิงในชวงอายุนี้โดยเฉลี่ยแลวสามารถใหกําเนิด
บุตรไดมากกวาชวงวัยรุน ดังนั้นการตรวจสอบคุณคาในการสามารถเจริญพันธุและความสามารถ
ในการมีบุตรจึงเปนสิ่งที่ทําไดยาก  ผูชายในสมัยกอนจึงไดมีการพัฒนากลไกที่จะสังเกตคุณสมบัติ
ของผูหญิงซึ่งอาจมีสหสัมพันธกับคุณคาในการสามารถเจริญพันธุ สิ่งชี้แนะสําคัญที่นาจะสังเกต
ได คือการพิจารณาจากอายุหรือความสาวและการมีสุขภาพดี (Symons, 1979 อางถึงใน Buss, 
1999) เนื่องจากผูหญิงที่มีอายุมากและมีสุขภาพไมสมบูรณยอมไมสามารถใหกําเนิดบุตรไดหลาย
คนเหมือนผูหญิงที่มีอายุนอยและมีสุขภาพดี 
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ความชอบคุณสมบัติของคูครองของผูชาย 
 
การเลือกคุณสมบัติของคูครองของผูชายมีลักษณะเหมือนการเลือกคุณสมบัติของคูครอง

ของผูหญิงบางประการ นั่นคือ ผูชายตองการคูครองที่ฉลาด ใจดี เขาอกเขาใจ และมีสุขภาพ
สมบูรณ (Buss, 1989 อางถึงใน Buss, 1999) รวมทั้งตองการคูครองที่มีคานิยม ทัศนคติ บุคลิก
ภาพ และความเชื่อทางศาสนาที่คลายคลึงกับตน แตเนื่องจากผูชายในสมัยกอนเผชิญกับปญหา
ในการเลือกคูครองแตกตางจากผูหญิง ผูชายจึงพิจารณาจากคุณสมบัติสําคัญอื่นๆ ของผูหญิงที่
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการมีบุตร 

1. ความชอบผูหญิงที่มีอายุนอย  
อายุหรือความสาวเปนสิ่งชี้แนะที่แสดงใหเห็นคุณคาในการสามารถเจริญพันธุของผูหญิง 

เนื่องจากผูหญิงสามารถใหกําเนิดบุตรลดลงหากมีอายุเกิน 20 ป ผูหญิงที่อายุ 40 ป ความ
สามารถในการมีบุตรมีต่ํามาก และผูหญิงอายุ 50 ป แทบจะไมมีโอกาสใหกําเนิดบุตรเลย ผูชาย
อเมริกันสวนมากแสดงความปรารถนาวาตองการคูครองที่มีอายุนอยกวาตนเอง จากการสํารวจนัก
ศึกษาหลายมหาวิทยาลัย ตั้งแตป 1939 จนถึงป 1988 พบวาผูชายชอบผูหญงิที่มีอายุนอยกวาตน
เองประมาณ 2.5 ป (Buss, 1989, Hill, 1945, Hudson & Henze, 1969, McGinnis, 1958 อาง
ถึงใน Buss, 1999) โดยเฉลี่ยแลวผูชายที่มีอายุ 21 ป จะชอบผูหญิงที่มีอายุ 18.5 ป การที่ผูชาย
ชอบคูครองที่มีอายุนอยกวานี้ไมไดจํากัดเฉพาะสังคมตะวันตกเทานั้น แตสามารถเห็นไดจากชน
ชาติอ่ืนๆ ดวย เพียงแตความแตกตางระหวางอายุของผูชายและผูหญิงอาจแตกตางกันไปในแตละ
สังคมและวัฒนธรรม  

การเปรียบเทียบสถิติจากการโฆษณาประกาศหาคูในหนังสือพิมพพบวา เมื่อผูชายมีอายุ
มากขึ้นจะยิ่งตองการคูครองที่มีอายุนอยลง นั่นคือ ถาผูชายอายุ 30 ป จะชอบผูหญิงที่มีอายุนอย
กวาตนเอง 5 ป  ในขณะที่ผูชายที่อายุ 50 ป จะชอบผูหญิงที่อายุนอยกวาตนเองประมาณ 10-20 
ป (Kenrick & Keefe, 1992 อางถึงใน Buss, 1999) นอกจากนี้ Woll (1986 อางถึงใน Sprecher 
et al., 1994) ทําการวิจัยในเรื่องการตัดสินใจใชบริการหาคูผานวีดิทัศน พบวาผูชายมีความสนใจ
ในเรื่องอายุของบุคคลที่ค ิดวาจะมาเปนคูครองมากกวาผูหญิงและมักจะชอบผูหญิงที่มีอายุนอย
กวา 

นักจิตวิทยาวิวัฒนาการไดทํานายวาคุณสมบัติที่ผูชายพึงปรารถนาในตัวผูหญิงมิใช
เฉพาะความสาวหรืออายุนอยเทานั้น แตรวมคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธกับคุณคาในการ
สามารถเจริญพันธุและความสามารถในการมีบุตรดวย แตแนวคิดนี้ขัดแยงกับความชอบของวัยรุน
ชาย กลาวคือ วัยรุนชายจะชอบผูหญิงที่มีอายุมากกวาตนเองเล็กนอย เพราะผูหญิงที่มีอายุมาก
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กวานี้จะแสดงใหเห็นวามีความสามารถในการมีบุตรมากกวาผูหญิงที่มีอายุอยูในชวงเดียวกันหรือ
ผูหญิงที่อายุนอยกวา (Kenrick, Keefe, Gabrielidis & Cornelius, 1996 อางถึงใน Buss, 1999) 

Kenrick และคณะ (1996 อางถึงใน Buss, 1999) ไดทําการสํารวจวัยรุนชายจํานวน 103 
คน และวัยรุนหญิงจํานวน 106 คน อายุระหวาง 12-19 ป โดยถามวาหากใหคิดถึงบุคคลที่จะมา
เปนคูควงดวย พวกเขาคิดวาบุคคลประเภทไหนที่นาดึงดูดใจ ซึ่งพบวา ถึงแมวาวัยรุนชายมีความ
เต็มใจยอมรับผูหญิงที่มีอายุนอยกวาตนเองเพียงเล็กนอยมาเปนคูควง แตมีความปรารถนาผูหญิง
ที่มีอายุมากกวาตนเองมากกวา ซึ่งเปนที่นาสนใจวาในขณะที่วัยรุนชายชอบผูหญิงที่มีอายุมาก
กวา แตผูหญิงเหลานี้ไมไดแสดงความสนใจผูชายที่มีอายุนอยกวา 

การที่ผูชายมีความปรารถนาผูหญิงที่มีอายุนอยกวานั้นอาจอธิบายไดวา ผูหญิงที่อายุนอย
สามารถควบคุมไดงายกวาและมักแสดงตนวามีอํานาจนอยกวาผูหญิงที่อายุมาก ผูชายจึงมักเลอืก
คูครองที่ตนคิดวาสามารถควบคุมได (Wolf, 1992 อางถึงใน Buss, 1999) และเนื่องจากผูหญิงมัก
จะชอบผูชายที่มีอายุมากกวา ผูชายจึงรับรูวาการที่ผูหญิงชอบผูชายที่มีอายุมากกวานั้นเปนรางวัล
หรือเปนแรงเสริมใหกับตนเอง ขอมูลที่ไดจากการศึกษาขามวัฒนธรรมก็สนับสนุนแนวคิดของ
ทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการวาผูชายชอบผูหญิงที่อายุนอยกวาซึ่งมีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการมีบุตร ซึ่งการอธิบายนี้แสดงใหเห็นขอเท็จจริง 2 ประการที่ทฤษฎีอ่ืนๆ อธิบายไดยาก นั่นคือ 
ยิ่งผูชายมีอายุมากขึ้นก็จะยิ่งปรารถนาผูหญิงที่มีอายุนอยลง และวัยรุนชายชอบผูหญิงที่มีอายุ
มากกวา 2-3 ปถึงแมวาผูหญิงจะไมไดใหความสนใจเลย 

2. ความชอบดานความสวยงามทางกายภาพของผูหญิง  
ความสวยงามทางกายภาพถือวาเปนสิ่งชี้แนะอยางหนึ่งที่แสดงวาผูหญิงมีคุณคาในการ

สามารถเจริญพันธุ สุภาษิตโบราณกลาวไววา “ความสวยงามปรากฏตามสายตาของผูชม 
(Beauty is in the eyes of the beholder)” แตไดมีการวิวัฒนาการมาหลายลานป ความสวยงาม
จึงเปนผลจากกระบวนการปรับตัวของผูชม (Symons, 1995 อางถึงใน Buss, 1999) ในสมัยบรรพ
บุรุษไดเสนอแนะถึงวิธีการสังเกตวาผูหญิงมีคุณคาในการสามารถเจริญพันธุ โดยดูจากสิ่งสําคัญ 2 
ประการ ประการแรกคือลักษณะที่ปรากฏทางกายภาพของผูหญิง เชน การมีริมฝปากอิ่ม ผิวพรรณ
เปลงปลั่ง ดวงตาแจมใส เรือนผมเปนมันเงาระยับ ผิวพรรณดี และมีรูปรางดี ประการที่สองคือ
ลักษณะพฤติกรรม เชน ทาทางการเดินอยางราเรงิ มีการแสดงออกทางใบหนาอยางมีชีวิตชีวา 
และเปนบุคคลที่แสดงใหเห็นวามีระดับพลังงานสูง ส่ิงชี้แนะตางๆ เหลานี้มีความสัมพันธกับความ
สาว การมีสุขภาพดี การมีความสามารถในการมีบุตร และคุณคาในการสามารถเจริญพันธุ เนื่อง
จากสิ่งชี้แนะทางกายภาพและพฤติกรรมไดใหหลักฐานที่สามารถสังเกตเห็นไดมากที่สุดในเรื่อง
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คุณคาในการสามารถเจริญพันธุของผูหญิง ดังนั้นผูชายจึงไดมีวิวัฒนาการความชอบผูหญิงที่มีส่ิง
ชี้แนะดังกลาวนี้ ผูชายคนใดที่ไมชอบคุณสมบัติที่แสดงใหเห็นวาผูหญิงมีคุณคาในการสามารถ
เจริญพันธุและมีความสามารถในการมีบุตรสูง เชน ผูชายที่ชอบผูหญิงผมขาว ผิวพรรณหยาบ มัก
จะมีบุตรนอยและอาจทําใหวงศตระกูลส้ินสุดลงได (Buss, 1999) 

Ford และ Beach (1951 อางถึงใน Buss, 1999) ไดคนพบสิ่งชี้แนะที่เปนสากลหลายสิ่งที่
มีความสอดคลองกับทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการที่วาดวยเรื่องความสวยงาม เชน ส่ิงชี้แนะที่แสดง
ถึงอายุและความสาวของผูหญิง เชน การมีผิวพรรณเปลงปลั่ง สิ่งชี้แนะที่แสดงใหเห็นวามีสุขภาพ
ที่แข็งแรง เชน การไมมีความเจ็บปวด หรือรอยแผล ซึ่งถือวาเปนลักษณะที่นาดึงดูดใจของบุคคล
ทั่วไป สวนสิ่งชี้แนะที่แสดงถึงความเจ็บไขไดปวยและมีอายุมากจะมีความนาดึงดูดใจนอย เปนตน 

2.1 มาตรฐานความสวยงามเริ่มตนในระยะแรกของชีวิต 
ทฤษฎีทางจิตวิทยาสมัยแรกที่วาดวยเรื่องความดึงดูดใจสวนใหญสันนิษฐานวาความดึง

ดูดใจนั้นสามารถเรียนรูไดทีละเล็กทีละนอยโดยผานการสืบทอดทางวัฒนธรรม และเริ่มเห็นไดชัด
เจนเมื่อเด็กมีอายุ 3-4 ปขึ้นไป (Berscheid & Walster, 1974, Langlois et al., 1987 อางถึงใน 
Buss, 1999) อยางไรก็ตาม Langlois, Roggman, และ Rieser-Danner (1990 อางถึงใน Buss, 
1999) ไดศึกษาการตอบสนองของเด็กที่มีตอใบหนาลักษณะตางๆ เพื่อลมลางความเชื่อในสมัย
ดั้งเดิม โดยใหผูใหญประเมินรูปสไลดสีซึ่งเปนรูปใบหนาของผูหญงิผิวขาวและผูหญิงผิวดําวารูสึก
ดึงดูดใจอยางไร แลวใหทารกอายุ 2-3 เดือน และทารกอายุ 6-8 เดือนดูรูปใบหนาเหลานี้ พบวา
ทารกทั้งสองกลุมตางจองมองใบหนาที่ดึงดูดใจเปนเวลานาน ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวามาตรฐาน
ของความสวยงามเริ่มตนขึ้นในระยะแรกของชีวิต Langlois และคณะไดทําการศึกษาตอและพบวา
เด็กอายุ 1 ปจะดีใจและเขาใกลบุคคลแปลกหนาที่สวมหนากากสวยมากกวาและมีการถอยหนี
นอยกวาบุคคลแปลกหนาที่สวมหนากากไมสวย การศึกษาในครั้งตอมาพบวา เด็กอายุ 1 ปจะเลน
กับตุกตาที่มีใบหนาสวยงามมากกวาตุกตาที่มีใบหนาไมสวยงาม 

2.2 มาตรฐานความสวยงามสอดคลองกันในทุกวัฒนธรรม 
Cunningham, Roberts, Wu, Barbee, และ Druen (1995 อางถึงใน Buss, 1999) ไดขอ

ใหบุคคลที่มีเชื้อชาติตางๆ ประเมินความดึงดูดใจภาพถายของผูหญิงเอเชียน ผูหญิงเชื้อสาย      
ละตินอเมริกัน ผูหญิงผิวดํา และผูหญิงผิวขาว ซึ่งเขาพบความเห็นพองตองกันวาภาพถายของผู
หญิงคนใดสวยงามหรือไมสวยงามซึ่งสหสัมพันธโดยเฉลี่ยระหวางกลุมเชื้อชาติในการประเมิน
ความดึงดูดใจของภาพเหลานี้เทากับ .93 ในการศึกษาที่ 2 กลุมตัวอยางที่เปนชาวไตหวันเห็นดวย
กับกลุมอ่ืนในการประเมินความดึงดูดใจ (r = .91) สวนการศึกษาที่ 3 ทั้งคนผิวดําและคนผิวขาว
เห็นตรงกันวาภาพถายของผูหญิงคนใดมีความดึงดูดใจมากที่สุด และดึงดูดใจนอยที่สุด (r = .94) 
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การศึกษาในเรื่องความชอบความสวยงามทางกายภาพของผูหญิงเริ่มมาตั้งแตป 1930 
โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลือกคุณสมบัติของคูครอง และใหผูตอบประเมินและตัดสินความ
สําคัญของคุณสมบัติที่แตกตางกันในการเลือกคูครองในอุดมคติ พบวาผูชายมีการรายงานวา 
ความสวยงามเปนสิ่งจําเปนที่คูครองของตนควรจะมี ในขณะที่ผูหญิงมีการรายงานนอยกวา 
(Powers, 1971 อางถึงใน Feingold, 1990) 

ตอมาไดมีการพัฒนามาเปนการศึกษาสหสัมพันธ 2 รูปแบบ คือ สหสัมพันธระหวางความ
ดึงดูดใจและความเปนที่นิยมชมชอบ (The attractiveness-popularity paradigms) ซึ่งเปนการ
ตรวจสอบสหสัมพันธระหวางความดึงดูดใจทางกายภาพของบุคคล และความเปนที่นิยมชมชอบ
โดยเพศตรงกันขาม (Berscheid, Dion, Walster, & Walster, 1971 อางถึงใน Feingold, 1990) 
และรูปแบบที่ใหมีการปฏิสัมพันธกันระหวางบุคคล 2 บุคคล (The dyadic interaction paradigm) 
ซึ่งเปนการจัดการใหมีการเผชิญหนากันระหวางชายและหญิงที่ยังไมไดแตงงาน หรือที่เรียกวาเปน
การนัดบอด (blind dates) พบวาคุณสมบัติที่นาดึงดูดใจทางกายภาพของบุคคล มีสหสัมพันธกับ
การรายงานภายหลังที่ไดมีการปฏิสัมพันธกันวาบุคคลถูกชื่นชอบโดยฝายตรงขามมากนอยเพียง
ใด (Walster, Aronson, Abrahams, & Rottmann, 1966 อางถึงใน Feingold, 1990)  

วิธีการหรือรูปแบบอื่นที่ใชในการประเมินผลของลักษณะทางกายภาพที่มีตอความดึงดูด
ใจ พัฒนามาจากงานวิจัยของ Byrne หรือเรียกวาเปนรูปแบบของความดึงดูดใจและความ
คลายคลึงกัน (The attractiveness-similarity paradigm) (Byrne, London, & Reeves, 1968 
อางถึงใน Feingold, 1990) โดยใหตัวอยางแตละคนประเมินเปาหมายผูซึ่งเปนบุคคลที่มีความ
คลายคลึงกันกับตัวอยาง หรือบุคคลที่ไมคลายคลึงกันกับตัวอยาง โดยใชมาตรวัดเจตคติที่สมมติ
ข้ึน และประเมินบุคคลที่นาดึงดูดใจหรือบุคคลที่ไมนาดึงดูดใจ โดยติดรูปภาพบุคคลที่ใหประเมิน
ไวกับคําตอบเจตคติที่สมมติข้ึนของเปาหมาย ตัวอยางประเมินเปาหมายโดยใชมาตรการตัดสิน
ระหวางบุคคลของ Byrne (Interpersonal Judgment Scale หรือ IJS, 1971, อางถึงใน Feingold, 
1990) ในการประเมิน IJS นี้ เปนการประเมินความชอบและความปรารถนาที่จะทํางานรวมกับเปา
หมาย และมีการรวมคะแนนที่ไดเพื่อใชวัดความดึงดูดใจ มีการวิจัยโดยใชรูปแบบความดึงดูดใจ
และความคลายคลึงกันที่มุงสนใจศึกษาความดึงดูดใจของเพศตรงกันขาม เชน งานวิจัยของ 
Stroebe, Insko, Thompson, และ Layton (1971 อางถึงใน Feingold, 1990) ซึ่งการวิจัยในครั้ง 
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นั้นไดมีการอางอิงกันอยางกวางขวาง เพราะเปนการแสดงใหเห็นวาเพศชายใหความสําคัญกับ
ความดึงดูดใจทางกายภาพมากกวาเพศหญิง  

อีกวิธีการหรือรูปแบบหนึ่งที่ไดมีการพัฒนาขึ้นภายหลังเพื่อใชในการประเมินผลของความ
นาดึงดูดใจที่มีตอการดึงดูดใจเพศตรงกันขาม คือการวิเคราะหเชิงเนื้อหาของการโฆษณาประกาศ
หาคู (The content analysis of personal ads paradigm) เชน งานของ Harrison และ Saeed 
(1977) จากการศึกษาโดยใชรูปแบบนี้ พบวาผูโฆษณาชายมีแนวโนมที่จะแสวงหาบุคคลที่มีความ
ดึงดูดใจมากกวาผูโฆษณาหญิง (Hatfield & Sprecher, 1986 อางถึงใน Feingold, 1990) 

Feingold (1990) ไดทําการอภิวิเคราะห (Meta analysis) งานวิจัยที่ใชรูปแบบทั้ง 5 รูป
แบบเพื่อศึกษาการเลือกคูครองโดยใชแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหพบวาผูชายใหความสําคัญ
กับความดึงดูดใจทางกายภาพมากกวาผูหญิงซึ่งสอดคลองกับขอคนพบของ Buss (1989 อางถึง
ใน Feingold, 1990) ที่มีการศึกษากับกลุมตัวอยางที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย ในการศึกษาสห
สัมพันธระหวางความดึงดูดใจและความเปนที่นิยมชมชอบ พบวาความดึงดูดใจทางกายภาพมีสห
สัมพันธทางบวกกับความเปนที่นิยมชมชอบของทั้งผูชายและผูหญิง นอกจากนี้ ความแตกตาง
ระหวางเพศในเรื่องความดึงดูดใจนี้ยังมีสหสัมพันธกับรูปแบบของความเปนที่นิยมชมชอบที่แตก
ตางกัน ในความนิยมชมชอบดานโรแมนติกพบสหสัมพันธในผูหญิงสูงกวาผูชาย โดยสหสัมพันธใน
ผูชายมีขนาดปานกลาง แตสหสัมพันธในผูหญิงมีขนาดปานกลางถึงสูง สวนความนิยมชมชอบใน
ดานความรักที่บริสุทธิ์นั้น พบสหสัมพันธในผูชายสูงกวาผูหญิง โดยสหสัมพันธโดยทั่วไปของผูชาย
มีขนาดปานกลางแตเพิ่มมากขึ้นในกลุมนักศึกษา สวนในกลุมผูหญิงมีสหสัมพันธนอย 

ในการศึกษาโดยใชรูปแบบการวิเคราะหเชิงเนื้อหาของการโฆษณาประกาศหาคู พบวาผู
ชายมีการโฆษณาวาตองการไดคูรักที่มีความดึงดูดใจมากกวาผูหญิงซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
หลายชิ้น สวนการศึกษาโดยใชรูปแบบการหาสหสัมพันธของการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 2 
บุคคล พบวาความดึงดูดใจทางกายภาพของผูรวมการทดลองมีสหสัมพันธกับความชอบของคูนัด
บอดของบุคคลในทั้งผูชายและผูหญิง และการศึกษาโดยใชรูปแบบความดึงดูดใจของบุคคลแปลก
หนาและความคลายคลึงกัน พบวาถายิ่งบุคคลแปลกหนามีความดึงดูดใจทางกายภาพมากเพียง
ใด ผูรวมการทดลองทั้งผูชายและผูหญิงจะมีความชอบเพิ่มข้ึนเทานั้น 
 อยางไรก็ตาม การทบทวนงานวิจัยครั้งลาสุดตั้งแตป 1939-1996 ของ Buss และคณะ 
(2001) พบวาทั้งผูชายและผูหญิงใหความสําคัญกับคูครองที่มีความสวยงามทางกายภาพมากขึ้น 
โดยในป 1939 ผูชายจัดอันดับความสวยงามทางกายภาพเปนอันดับที่ 14 แตเลื่อนเปนอันดับที่ 8 
ในป 1996 สวนผูหญิงจัดอันดับความสวยงามทางกายภาพในป 1939 เปนอันดับที่ 17 แตเลื่อน
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เปนอันดับที่ 13 ในป 1996 ซึ่ง Buss และคณะใหเหตุผลวาอาจเปนเพราะในชวงศตวรรษที่ 20 
ชาวอเมริกันเปลี่ยนจากการฟงสื่อทางวิทยุเปนโทรทัศน ภาพยนตร หรือทางอินเตอรเนทมากขึ้น 
การไดเห็นภาพบุคคลที่มีความสวยงามทางกายภาพตามสื่อตางๆ นั้นอาจทําใหบุคคลคิดวาตนถูก
แวดลอมดวยคูครองที่มีลักษณะที่ดึงดูดใจ และทําใหเพิ่มคานิยมดานความสวยงามทางกายภาพ
มากขึ้นได 

3. ความชอบผูหญิงที่มีรูปรางดีโดยวัดไดจากอัตราสวนระหวางเอวและสะโพก  
ความสวยงามของรางกายผูหญิงสามารถเปนสิ่งชี้แนะถึงความสามารถในการมีบุตรได 

ซึ่งความสวยงามของรางกายผูหญิงนี้แตกตางกันไปในแตละสังคม บางสังคมชอบผูหญิงรูปราง
ผอมบาง บางสังคมชอบผูหญิงรูปรางทวม ในบางครั้งความอวนหรือความผอมก็เชื่อมโยงกับสถาน
ภาพทางสังคมไดดวย เชน ในประเทศที่ขาดแคลนอาหาร เชน ชนเผา Bushman ในประเทศออส
เตรเลีย บุคคลที่มีรูปรางอวนจะแสดงถึงความร่ํารวยมีสุขภาพดี แตในประเทศมีอาหารอุดม
สมบูรณ เชน ประเทศอเมริกา และประเทศตะวันตก การมีรางกายผอมแสดงวามีฐานะดี 
(Symons, 1979 อางถึงใน Buss, 1999) 

Singh (1995) และ Singh และ Young (1995 อางถึงใน Buss, 1999) ไดคนพบวาผูหญิง
ที่มีรูปรางดีมีลักษณะที่เปนสากล โดยพิจารณาไดจากอัตราสวนระหวางขนาดเอวและสะโพกหรือ
ที่เรียกวา Waist-to-hip ratio (WHR) ในชวงกอนเขาสูวัยรุน ทั้งเด็กชายและเด็กหญิงจะมีการ
กระจายตัวของไขมันในรางกายในรูปแบบที่เหมือนกัน โดยมี WHR ในชวง 0.85-0.95 แตเมื่อเขาสู
วัยรุนผูหญิงจะเริ่มมีการสะสมของไขมันมากกวา ผูหญิงที่มีรางกายสมบูรณและมีความสามารถ
ในการมีบุตรจะม ีWHR ระหวาง 0.67-0.80 ในขณะที่ผูชายที่มีสุขภาพสมบูรณจะมี WHR ระหวาง 
0.85-0.95 มีหลายงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวา WHR เปนตัวบงชี้ที่สําคัญวาผูหญิงมีความสามารถ
ในการมีบุตรเพียงใด ผูหญิงที่แตงงานแลวและมีอัตราสวน WHR สูงจะสามารถตั้งครรภไดยาก 
และจะตั้งครรภเมื่อมีอายุมากกวาผูหญิงที่มีอัตราสวน WHR ต่ํา Singh ไดคนพบ วา WHR เปน
สวนสําคัญในความดึงดูดใจของผูหญิง จากการศึกษาของเขาหลายชิ้นพบวา ผูชายมีการรายงาน
วาผูหญิงที่มีรูปรางขนาดพอดีมีความดึงดูดใจมากกวาผูหญิงรูปรางผอมบางหรืออวน และผูหญิงที่
มีอัตราสวน WHR ต่ําจะมีความดึงดูดใจมากที่สุด การศึกษาของ Singh และ Luis (1995 อางถึง
ใน Buss, 1999) พบวาผูชายหลากหลายเชื้อชาติตางก็ชื่นชอบผูหญิงที่มีอัตราสวน WHR ต่ํา  
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ทฤษฎีบทบาททางสังคม (Social Role Theory)  
 

ทฤษฎีบทบาททางสังคมมีแนวคิดวาผูชายและผูหญิงมีบทบาททางสังคมแตกตางกัน บท
บาทของผูหญิงมักเกี่ยวของกับเรื่องที่เปนสวนตัว (Private domain) สวนบทบาทของผูชายมัก
เกี่ยวของกับบุคคลอื่น (Public domain) ความแตกตางระหวางบทบาทนี้ทําใหเกิดการคาดหวังวา
ผูชายควรมีลักษณะที่แตกตางจากผูหญิง (Doosje, 1999) ซึ่งเปนที่โตเถียงกันวากระบวนการขัด
เกลาทางสังคมเปนตัวชักนําใหผูชายและผูหญิงชอบบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะที่สอดคลองกับบท
บาททางเพศของตน ซึ่งผูหญิงจะมคีวามสัมพันธกับความดึงดูดใจทางกายภาพและการเลี้ยงดูบุตร 
สวนผูชายมีความสัมพันธกับความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ และการยืนยันในสิทธิของตนเอง 
(Archer, 1996 อางถึงใน Doosje, 1999) 

ทฤษฎีบทบาททางสังคมมีความแตกตางกันบางประการกับทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการ 
กลาวคือ ทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการถือวาสิ่งชี้แนะที่แสดงวามีความสําเร็จในการมีบุตร 
(Reproductive success) เปนสิ่งสําคัญ ในขณะที่ทฤษฎีบทบาททางสังคมเนนความสําคัญของ
บทบาททางสังคมที่แตกตางกันของผูชายและผูหญิง อยางไรก็ตาม ทั้งสองทฤษฎีไดทาํนายวาผู
หญิงจะชอบคูครองหรือเพศตรงกันขามที่มีความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ และผูชายจะชอบคู
ครองหรือเพศตรงกันขามที่มีลักษณะที่ดึงดูดใจทางกายภาพ ในสวนของทฤษฎีจิตวิทยา
วิวัฒนาการถือวาเพศเปนปจจัยที่สําคัญในการทํานายความแตกตางกันในดานความชอบคุณ
สมบัติของคูครอง สวนทฤษฎีบทบาททางสังคม ความแตกตางระหวางเพศในดานความชอบคุณ
สมบัติคูครองนี้ เกิดจากบทบาทของผูชายและผูหญิงที่ครอบครองอยู และยังขึ้นอยูกับตัวแปรทาง
วัฒนธรรมอีกดวย Buss และคณะ (1990 อางถึงใน Doosje, 1999) ไดทดสอบแนวความคิดนี้และ
สรุปวา ความแตกตางทางวัฒนธรรมมีมากกวาความแตกตางทางเพศ ซึ่งเปนการสนับสนุนทฤษฎี
บทบาททางเพศที่วาบุคลิกลักษณะที่ผูหญิงและผูชายชอบนั้นเกี่ยวของกับเพศและตัวแปรทาง
สังคมวัฒนธรรม ที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงบทบาทดั้งเดิมของผูชายและผูหญิง 

Buss และ Barnes (1986) พบวาผูชายชอบคูครองที่มีคุณสมบัติที่ดึงดูดใจทางกายภาพ
มากกวาผูหญิง และผูหญิงชอบคูครองที่มีความสามารถในการหาเลี้ยงชีพและมีการศึกษาสูง มี
หลายงานวิจัยที่พบหลักฐานสอดคลองกันนี้ (Berscheid & Walster, 1974, Buss, 1985, 
Langhorne & Secord, 1955, Symons, 1979 อางถึงใน Buss & Barnes, 1986) ซึ่ง Buss 
อธิบายวาอาจเปนเพราะบทบาททางสังคมที่เห็นวาผูหญิงไมมีอํานาจและถูกมองวาเปนสิ่งของที่
แลกเปลี่ยนได (Objects of exchange) และเนื่องจากความกาวหนาทางอาชีพที่จํากัดทําใหผู
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หญิงตองเลือกคูครองที่มีคุณสมบัติที่สัมพันธกับการมีอํานาจ เชน ความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ
และมีการศึกษาสูง สวนผูชายเล็งเห็นความสําคัญของการที่ผูหญิงเปนสิ่งของที่แลกเปลี่ยนได จึง
เลือกคูครองที่มีความสวยงามทางกายภาพ ความดึงดูดใจทางกายภาพจึงกลายเปนจุดศูนยกลาง
ของคานิยมในสินคาแลกเปลี่ยน นอกจากนี้ Buss ยังอธิบายตามแนวทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการ
โดยกลาววาการที่ผูชายและผูหญิงชอบคุณสมบัติของคูครองแตกตางกัน เนื่องมาจากสิ่งชี้แนะใน
การลงทุนการสืบพันธุแตกตางกัน สิ่งชี้แนะที่แสดงถึงคุณคาในการสามารถเจริญพันธุและความ
สามารถในการมีบุตรของผูหญิงมีสหสัมพันธกับอายุและสุขภาพ (Symons, 1979 อางถึงใน 
Buss, 1986) สวนคุณคาในการสามารถเจริญพันธุของผูชายไมสามารถประเมินไดอยางถูกตอง
จากลักษณะที่ปรากฏทางกายภาพ เนื่องจากอายุเปนขอจํากัดเพียงเล็กนอยในการสืบพันธุของผู
ชาย จึงตองพิจารณาจากทรัพยากรในดานตางๆ เชน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 

Doosje (1999) ไดศึกษากลุมตัวอยางในประเทศเนเธอรแลนด ซึ่งมีความแตกตางกันทาง
ดานอายุ ระดับการศึกษา และความโนมเอียงทางการเมือง ผลการศึกษาสรุปไดวาทั้งอายุ ระดับ
การศึกษา และความโนมเอียงทางการเมืองซึ่งเปนสวนหนึ่งของบทบาททางสังคม เปนตัวแปรที่
สําคัญในการกําหนดการเลือกคุณสมบัติของคูครอง แตในการศึกษาครั้งนี้ไมพบความแตกตาง
ระหวางเพศในดานฐานะทางเศรษฐกิจ 

 
ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  
 

ทฤษฎีจิตวิเคราะหไดกลาวถึงการเลือกคูครองไววา บุคคลจะเลือกคูครองผูที่มีลักษณะ
คลายคลึงกับบิดาหรือมารดาที่มีเพศตรงกันขามกับตน เชน บุตรชายจะเลือกคูครองที่มีลักษณะ
คลายคลึงกับมารดา สวนบุตรสาวจะเลือกคูครองที่มีลักษณะคลายคลึงกับบิดา  

 Wilson และ Barrett (1987 อางถึงใน Geher & Bauman, 1999) พบวาวัยรุนหญิงที่บิดา
และมารดามีสีของนัยนตาไมเหมือนกันมักจะเลือกคบกับวัยรุนชายที่มีสีของนัยนตาคลายคลึงกับ
บิดาของตนมากกวามารดา นอกจากนี้ Jedlicka (1980) พบผลที่คลายกันนี้ในกลุมตัวอยางที่เปน
ชาวฮาวายเอียน โดยเฉพาะบุคคลที่เพิ่งแตงงาน และบิดามารดามีเชื้อชาติแตกตางกัน พบวาทั้งผู
ชายและผูหญิงมีแนวโนมที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีเชื้อชาติเหมือนบิดาหรือมารดาที่มีเพศตรงกัน
ขามกับตน 

Geher และ Bauman (1999) ใหกลุมตัวอยางบรรยายถึงบิดามารดาและบุคคลที่มีความ
สําคัญกับตนตามมิติของลักษณะบุคลิกภาพ 5 ประเภท (Big Five trait dimensions) และรูปแบบ
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ความผูกพัน 3 ประเภท และใหบิดามารดาและบุคคลที่มีความสําคัญกับกลุมตัวอยางบรรยายตน
เองในมิติดังกลาวขางตนดวย เพื่อทดสอบความคลายคลึงตามการรับรู (perceived similarity) 
และความคลายคลึงตามความเปนจริง (actual similarity) พบวาบุคคลที่มีความสําคัญกับกลุมตัว
อยางมีความคลายคลึงกับบิดาหรือมารดาของกลุมตัวอยาง นอกจากนี้ กลุมตัวอยางมีการรับรูวา
บุคคลที่มีความสําคัญกับตนมีความคลายคลึงกับบิดาหรือมารดาของตนดวย รวมทั้งบุคคลที่มี
ความสําคัญในอุดมคติของกลุมตัวอยางก็มีความคลายคลึงกับการรับรูของบิดามารดาของกลุมตัว
อยาง 
 
ความคลายคลึง (Similarity)  
 

แนวคิดความคลายคลึงไดเสนอวาบุคคลที่มีทัศนคติ บุคลิกภาพ ลักษณะทางกายภาพ 
และความสามารถที่คลายคลึงกัน มักนําไปสูความชอบพอและความดึงดูดใจจนอาจถึงขั้นแตง
งานกัน คูรักที่มีความคลายคลึงกันกอนที่จะเริ่มคบกัน มักนําไปสูความชอบพอกันมากยิ่งขึ้นหลัง
จากที่มีการคบกันแลวมากกวาคูรักที่ไมมีความคลายคลึงกัน (Byrne, 1970 อางถึงใน Schneider, 
1976) ยิ่งบุคคล 2 บุคคลมีทัศนคติที่คลายคลึงกันมาก จะนําไปสูความดึงดูดใจกันมากยิ่งขึ้น 
(Gonzales, 1983 อางถึงใน Wiggins, Wiggins, & Zanden, 1994) และจะดํารงอยูในความ
สัมพันธนั้นเปนระยะเวลานานยิ่งขึ้น (Griffin & Sparks, 1990 อางถึงใน Wiggins et al., 1994) มี
งานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงใหเห็นวาบุคคลชอบที่จะแตงงานกับบุคคลที่เหมือนกับตน (homogamy) 
โดยศึกษาคุณสมบัติหลายประการ เชน อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ชนชั้นทางสังคม ทัศนคติ 
การศึกษา สถานภาพทางการสมรสเดิม ความฉลาด ความมั่นคงทางอารมณ สุขภาพและความสูง 

อยางไรก็ตาม บุคคลที่มีบุคลิกภาพที่คลายคลึงกัน อาจไมนําไปสูความชอบพอหรือแตง
งานกันในทุกกรณี เชน ผูชายที่กาวราวและชอบใชอํานาจ มักไมชอบผูหญิงที่มีบุคลิกภาพที่
คลายคลึงกัน ในบางครั้งความตองการที่สงเสริมกัน อาจมีความสําคัญมากกวาความคลายคลึง
กัน (Winch, 1954 อางถึงใน Schneider, 1976) 

ความคลายคลึงกันทางกายภาพ เชน สวนสูง น้ําหนัก การมีหนาตาดี อาจนําไปสูการชอบ
พอและดึงดูดใจกันมากขึ้น Berscheid และ Walster (1969 อางถึงใน Schneider, 1976) พบวาคู
แตงงานมักมีความสูงไลเลี่ยกัน และ Murstein (1972 อางถึงใน Schneider, 1976) พบวาคูแตง
งานมีลักษณะที่ดึงดูดใจคลายคลึงกัน สวน Berscheid (1971) และ Walster (1966 อางถึงใน 
Schneider, 1976) พบวากลุมตัวอยางชอบบุคคลที่มีลักษณะที่ดึงดูดใจคลายกับตนเอง 
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ขนิษฐา โพชนุกูล (2521) ศึกษาเรื่องทัศนคติของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตอการเลือกคู
ครองและการวางแผนครอบครัวกับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 492 คน โดยใช
แบบสอบถามเกี่ยวกับการเลือกคูครองซึ่งเปนมาตรลิเคิรต 5 ชวง โดยถามทัศนคติ 6 ดาน คือ    
ทัศนคติเกี่ยวกับความคลายคลึงกันทางอายุ  การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ ศาสนา บุคลิก
ภาพและความสามารถ ความตองการและความชอบ ทัศนคติเกี่ยวกับอิทธิพลของบคุคลอื่นที่มีตอ
การเลือกคูครอง ทัศนคติตอความสัมพันธทางเพศ ทัศนคติตอการแตงงานในทัศนะเกา ทัศนคติตอ
การแตงงานในทัศนะใหม และทัศนคติตอความจําเปนในการมีคูครอง สวนหนึ่งของการศึกษาพบ
วาในการเลือกคูครองนั้น นักศึกษาพิจารณาจากความคลายคลึงกันในการนับถือศาสนา ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา และบุคลิกภาพ รวมทั้งตองการเลือกคูครองดวยตนเอง แตอาจฟง
ความคิดเห็นของบิดามารดาบาง 

อัจฉรา ภาติกะวัยวัฒน (2522) ศึกษาการเลือกคูครองของขาราชการกรุงเทพมหานครที่
สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยจํานวน 201 คน สวนหนึ่งของการศึกษาเปนการศึกษาถึงปจจัย
ในการเลือกคูครอง โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑในการเลือกคูครองซึ่งเปนคุณสมบัติตางๆ 
และใหผูตอบจัดเรียงตามลําดับความสําคัญรวม 26 อันดับ พบวาคุณสมบัติ 10 อันดับแรกที่ผู
ตอบใชเปนเกณฑในการพิจารณาเลือกคูครองไดแก บุคลิกภาพและรูปรางหนาตาดี (ผูชายเลือก
มากกวาผูหญิง) ความรักและเขาอกเขาใจกัน การมีเหตุผลและใจคอหนักแนน ความรับผิดชอบ 
ระดับการศึกษา ความสุภาพออนโยน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเปดเผย ความสามารถ 
และความซื่อสัตยสุจริต นอกจากนี้ยังพบวาทั้งขาราขการชายและหญิงเลือกคูครองที่มีคุณสมบัติ
ใกลเคียงกันหรือคลายคลึงกันในดานอายุ การศึกษา อาชีพ สถานภาพทางสังคม ฐานะทาง
เศรษฐกิจ นิสัยใจคอ ความดึงดูดใจทางกายภาพ และการอาศัยอยูใกลเคียงกันหรือศึกษาอยูใน
สถาบันเดียวกัน รวมทั้งทํางานอยูในสถานที่เดยีวกันดวย  

อนุลักษณ นิติรัช (2525 อางถึงใน ฉันทนา วุฒิไกรจํารัส 2544) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยว
กับการคบเพื่อนตางเพศ การเลือกคูครอง การสมรสและการหยารางของนักศึกษาวิทยาลัยครูภาค
ตะวันตก ในสวนของการเลือกคูครองพบวา นักศึกษาชายและหญิงพิจารณาคุณสมบัติของคูครอง
ไมแตกตางกันในดานความประพฤติและนิสัยดี  ความรักและเขาอกเขาใจกัน การมีรสนิยม
คลายคลึงกัน และระดับการศึกษา หากพิจารณาจากระดับอายุพบวาทุกกลุมอายุเลือกบุคคลที่
นิสัยดี มีความรักใหกัน กลุมที่อายุนอยพิจารณาบุคคลที่มีการศึกษา และรสนิยมคลายคลึงกัน 
สวนกลุมที่มีอายุ 25 ปข้ึนไป พิจารณาบุคคลที่มีฐานะการเงินดี 
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ศิริสุข ยืนหาญ (2534) ศึกษาแบบแผนการเลือกคูครองเฉพาะประชากรที่อาศัยอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยการใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่เปนโสดและกลุมตัวอยางที่สมรสแลว 
แบงไดเปน นิสิตนักศึกษา ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน พนักงานในราน
คา เจาของกิจการ และลูกจางตามบาน สวนแบบแผนการเลือกคูครองมี 5 แบบ คือ แบบความ
คลายคลึงกันทางบุคคลและสังคม แบบความใกลชิด แบบคูสมรสในอุดมคติ แบบภาพพจนของ
บิดามารดา และแบบการชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณ ทั้งนี้พบวากลุมตัวอยางเลือกคูครองโดย
พิจารณาจากความคลายคลึงกันมากที่สุด รองลงมาคือแบบการชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณ 
แบบความใกลชิด แบบภาพพจนของบิดามารดา และแบบการเลือกคูสมรสในอุดมคติ 

สุรพล ปธานวนิช (2534) ศึกษาเกณฑการเลือกคูครองที่มีผลตอความมั่นคงของสถาบัน
ครอบครัว กลุมตัวอยางเปนประชาชนทั่วไป ผลการศึกษาสวนหนึ่งพบความแตกตางระหวางเพศ 
โดยเพศชายใหความสําคัญกับรูปรางหนาตามากกวาเพศหญิง แตเพศหญิงใหความสําคัญกับ
ความขยัน ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ และเชื้อชาติมากกวาเพศ
ชาย สวนคุณสมบัติอ่ืนๆ เชน การมีความรักใหกัน ความซื่อสัตย การเขากันไดกับครอบครัว และ
การวางตัว ทั้งเพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญพอๆ กัน 

ฉันทชนก สายสมบัติ (2541) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการเลือกคูครองของ
นายทหารสังกัดบก.ทหารสูงสุด โดยศึกษาปจจัยตางๆ ในการเลือกคูครอง กระบวนการ วิธกีาร 
รวมทั้งอิทธิพลของบุคคลที่มีผลตอการเลือกคูครอง โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นในการเลือก
คูครองซึ่งเปนมาตรลิเคิรตมีคะแนน 5 ชวง (เห็นดวยอยางยิ่ง ถึงไมเห็นดวยอยางยิ่ง) เปนคําถาม
เกี่ยวกับอายุ ศาสนา สถานภาพทางสังคม ความใกลชิด บุคลิกลักษณะ และการเลือกคูครองดวย
ตนเอง ซึ่งผลการศึกษาพบวาสนับสนุนสมมติฐานทั้งหมด นั่นคือนายทหารเลือกคูครองที่มีอายุ 
ศาสนา สถานภาพทางสังคมใกลเคียงกัน มีความใกลชิดกัน มีบุคลิกลักษณะคลายคลึงกัน และ
เลือกคูครองดวยตนเอง 

ฉันทนา วุฒิไกรจํารัส (2544) ศึกษาปจจัยกอนการสมรส ปจจัยการเลือกคูครอง และ    
ทัศนคติตอการสมรส ระหวางแรงงานที่จดทะเบียนสมรสและไมจดทะเบียนสมรสของแรงงานใน
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จํานวน 300 คน โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยว
กับเกณฑในการเลือกคูครอง ใหผูตอบเรียงอันดับความสําคัญของคุณสมบัติ 5 อันดับแรก นอก
จากนี้ยงัใชแบบวัดความใกลชิด แบบวัดความคิดเห็นตอการเลือกคูครองดวยการชดเชยสิ่งที่ขาด
ไปใหสมบูรณ รวมทั้งแบบวัดลักษณะการเลือกคูครอง โดยใหพิจารณาความคลายคลึงกันในดาน
ตางๆ แบบวัดระดับความพึงพอใจในชีวิตสมรส แบบวัดการเห็นแบบอยางจากบิดามารดา และ
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แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการสมรส ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่จดทะเบียนสมรสเลือกคูครอง
โดยพิจารณาจากความคลายคลึงกันทางดานทัศนคติและสังคม ความรัก ความเขาอกเขาใจกัน 
สวนกลุมตัวอยางที่ไมไดจดทะเบียนสมรส เลือกคูครองโดยพิจารณาจากความคลายคลึงกันทาง
กายภาพ ความประพฤติและนิสัย 

 
ความใกลชิดและความคุนเคย (Propinquity and familiarity)  
 

แนวคิดความใกลชิดและความคุนเคยไดเสนอวาบุคคลที่อาศัยอยูใกลกันมักจะแตงงาน
กัน (Bossard, 1932 อางถึงใน Schneider, 1976) และบุคคลที่ทํางานอยูในสถานที่แหงเดียวกนั
มักมีความดึงดูดใจกันมากกวาบุคคลที่ทํางานตางสถานที่กัน (Kipnis, 1957 อางถึงใน 
Schneider, 1976) นักศึกษาที่เรียนหองเดียวกัน นั่งใกลกัน หรืออาศัยอยูใกลกันมักมีความสนิท
สนมกัน (Segal, 1974 อางถึงใน Wiggins et al., 1994) ความใกลชิดเปนการเปดโอกาสใหบุคคล
มีการปฏิสัมพันธกันมากขึ้น และนําไปสูการชอบพอกันมากขึ้น 

นอกจากนี้ ความใกลชิดยังนําไปสูความคุนเคย และทําใหบุคคลมีความชอบพอกันมากยิ่ง
ขึ้น Zajonc และ Moreland (1982 อางถึงใน Wiggins et al., 1994) พบผลจากการเคยเห็น 
(Mere exposure effect) โดยใหนักศึกษาดูภาพใบหนาคน โดยบางภาพใหนักศึกษาดู 25 คร้ัง 
บางภาพใหดูเพียงแคหนึ่งหรือสองครั้ง แลวถามวาชอบบุคคลไหนในภาพ ซึ่งพบวา ถาภาพใดนัก
ศึกษาเห็นบอย นักศึกษาจะตอบวาชอบภาพนั้นมาก 
 
ทฤษฎีความตองการที่สงเสริมกัน (The Theory of Complementary Needs)  
 

Winch (1958 อางถึงใน Wiggins et al., 1994) กลาววาความตองการที่สงเสริมกันนี้
หมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 2 ลักษณะ แตมีการสงเสริมซ่ึงกันและกัน และเมื่อมา
รวมกันจะทําใหเกิดความสมบูรณแบบ เชน บุคคลที่ชอบแสดงอํานาจขมขูผูอ่ืนจะมีความสัมพันธที่
สงเสริมกันกับบุคคลที่ยอมตามผูอ่ืน บุคคลที่ชางพูดจะรูสึกดึงดูดบุคคลที่เงียบขรึม หรือบุคคลที่รู
สึกสงสาร เห็นอกเห็นใจ และชวยเหลือผูอ่ืนยามตกทุกขไดยาก จะชื่นชอบบุคคลที่ตองการความ
ชวยเหลือและดูแลเอาใจใส ซึ่งในความสัมพันธดังกลาวนี้จะไดรับความพึงพอใจดวยกันทั้งสอง
ฝาย Kerckhoff และ Davis (1962 อางถึงใน Wiggins et al., 1994) กลาววา การมีคานิยมที่
คลายคลึงกันเปนการกระตุนใหบุคคลมีการพัฒนาความสัมพันธ แตความตองการที่สงเสริมกัน
เปนเสมือนสิ่งที่เชื่อมความสัมพันธนั้นใหแนนแฟนยิ่งขึ้น ในการแตงงานหรือความสัมพันธแบบ
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มิตรภาพสวนใหญมักประกอบดวยความคลายคลึงกันและความตองการที่สงเสริมกัน (Levinger, 
1964 อางถึงใน Wiggins et al., 1994) เพื่อทําใหความสัมพันธนั้นดํารงอยูได 

อยางไรก็ตาม Saint (1995) ไดศึกษาและทดสอบแนวคิดความตองการที่สงเสริมกันใน
การเลือกคูครองกับกลุมตัวอยางที่เปนคูสมรสชาวอังกฤษ จํานวน 28 คู โดยใชแบบสอบถามที่
ประกอบดวยประโยค 9 ประโยคและใหคูสมรสแตละคนตอบ แบบสอบถามที่ใชเปนมาตรลิเคิรตมี
คะแนน 9 ชวงตั้งแตไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) ถึงเห็นดวยอยางยิ่ง (9) Saint ใชคุณสมบัติ 3 คุณ
สมบัติที่จัดวาเปนความตองการที่สงเสริมกัน คือการเริ่มตนการสื่อสาร (communication 
initiation) ความมั่นใจทางดานสังคม (social confidence) และความครอบงําทางสังคม (social 
dominance) ผลการศึกษาพบวาความตองการที่สงเสริมกันไมไดเปนปจจัยที่สําคัญตอการแตง
งานในสังคมตะวันตก ซึ่งผลการศึกษานี้คลายคลึงกับอีกหลายการศึกษา (Bowerman & Day, 
1956, Seyfried, 1977 อางถึงใน Saint, 1995) 

 
ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social Exchange Theory)  
 

Blau (1964 อางถงึใน Wiggins et al., 1994) เสนอวา ถาบุคคลใดตองการไดรับผล
ประโยชนจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น บุคคลนั้นก็ควรตองเปนฝายเสนอใหดวย เพื่อชักนําอีก
ฝายหนึ่งเขามามีความสัมพันธและรักษาความสัมพันธนั้นไว หากบุคคลใดมีการเสนอใหมาก อีก
ฝายหนึ่งก็จะยิ่งมีความตองการมาก ดังนั้นหากตองการเอาชนะความสัมพันธนั้น บุคคลก็จะตอง
ยิ่งใหผลประโยชนกับอีกฝายหนึ่งมากยิ่งขึ้น หลักการของอุปสงค (demand) และอุปทาน 
(supply) นี้ ทําใหบุคคลแนใจไดวาจะไดคูครองที่มีคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาเทากับตนเอง 

ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคมสามารถชวยในการอธิบายหลักการที่อยูภายใตปจจัยของ
ความดึงดูดใจได (Murstein, 1972 อางถึงใน Wiggins et al., 1994) ตัวอยางเชน หากผ ูชายที่มี
ลักษณะที่ไมนาดึงดูดใจทางกายภาพมีความปรารถนาผูหญิงสวยโดยทั้งสองฝายมีคุณสมบัติอ่ืน
เทาเทียมกัน ผูหญิงจะไดประโยชนจากความสัมพันธนี้นอยกวาผูชาย ผูชายจึงคิดวาตนเองอาจถูก
ปฏิเสธและนําไปสูการสูญเสียการยอมรับนับถือตนเอง ในทางตรงกันขาม หากเขาคบกับผูหญิงที่
มีความดึงดูดใจนอยกวาตนเอง เขาจะรูสึกประสบความสําเร็จและมีความมั่นใจในตนเอง เนื่อง
จากเขามีความเสี่ยงในการถูกปฏิเสธนอย นั่นคือตนทุนนอยแตรางวัลที่เขาจะไดก็นอยดวยเชนกัน 
จึงสอดคลองกับขอเสนอของทฤษฎี นั่นคือบุคคลมีแนวโนมจะเลือกคูครองที่มีความดึงดูดใจทาง
กายภาพโดยเปรียบเทียบกับตนเอง 



   35
 

นอกจากนี้ ประโยชนอีกประการหนึ่งของทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคมยังชวยในการ
อธิบายปจจัยอื่นของความดึงดูดใจได บุคคลที่อยูใกลชิดกันมีแนวโนมที่จะชอบพอกันเนื่องจากมี
ตนทุนนอยในการเริ่มการปฏิสัมพันธ หรือบุคคลที่มีทัศนคติและคานิยมที่คลายคลึงกันสามารถ
แบงปนความรูสึกและใหการสนับสนุนดานกําลังใจซึ่งกันและกันไดโดยมีตนทุนต่ํา 
 Murstein, Merighi, และ Malloy (1989) ศึกษาเกี่ยวกับความดึงดูดใจทางกายภาพซึ่งถือ
วาเปนปจจัยสําคัญในการเริ่มตนความสนใจของบุคคล และเปนตัวแปรที่สําคัญตัวหนึ่งในทฤษฎี
การแลกเปลี่ยนทางสังคม กลุมตัวอยางที่ Murstein และคณะใชเปนคูรักจํานวน 20 คู โดยเปนผู
ชายผิวดําและผูหญิงผิวขาวจํานวน 13 คู สวนอีก 7 คูเปนผูหญิงผิวดําและผูชายผิวขาว โดยใหทั้ง
หมดตอบแบบสอบถามและใหผูตัดสิน (judges) ซึ่งเปนผูชายผิวดําและผิวขาว ผูหญิงผิวดําและ
ผิวขาวประเมินความดึงดูดใจทางกายภาพของกลุมตัวอยาง รวมทั้งใหกลุมตัวอยางประเมินตาม
การรับรูของตนเอง และใหคูรักประเมินอีกฝายหนึ่งดวย โดยมีสมมติฐานวาในความสัมพันธฉันคู
รักของบุคคลที่มีเชื้อชาติตางกันนั้น บุคคลที่มีผิวดําจะตองเปนฝายใหมากกวาบุคคลผิวขาว ซึ่ง 
Merton (1941 อางถึงใน Murstein et al., 1989) กลาววาบุคคลที่อยูในกลุมชนชั้นต่ํากวาตองมีส่ิง
พิเศษหรือคุณสมบัติพิเศษเพื่อเปนการชดเชยใหกับบุคคลที่อยูในกลุมชนชั้นสูงกวา ผลการศึกษา
สนับสนุนสมมติฐานเฉพาะเมื่อใหผูตัดสินประเมิน ทั้งนี้ Murstein และคณะใหเหตุผลวาเนื่องจาก
ผูตัดสินไมรูจักกับกลุมตัวอยางจึงตัดสินอยางปรนัย สวนการประเมินตามการรับรูของตนเองและ
ใหคูรักประเมินมักลําเอียงและบิดเบือนไปจากความเปนจริง 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยตางๆ  พบวาจากการใชแบบสอบถามในการ
เลือกคูครอง การโฆษณาประกาศหาคู และการใชบริการประกาศหาคูผานทางวีดิทัศน พบวาผู
หญิงมักเลือกบุคคลที่มีอายุมากกวาตน มีทรัพยากรทางการเงิน สถานภาพทางสังคมสูง 
ทะเยอทะยาน มีความมั่นคงทางอารมณ และเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร (Buss, 1999; Sprecher 
et al., 1994) นอกจากนี้ผูหญิงยังเต็มใจแตงงานกับบุคคลที่มีระดับการศึกษาสูงกวาตน บุคคลที่มี
บุตรแลว (Sprecher et al., 1994) บุคคลที่เคยมีประสบการณทางเพศมาแลว (Buss, 2001) 
บุคคลที่เปนที่ยอมรับของครอบครัว และบุคคลที่มีอารมณขัน (Brown, 1994) ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้ง
สมมติฐานขอที่ 1 วาการมีอายุมากกวา มีรายไดมากกวา มีการศึกษาสูงกวา ฐานะทาง
บานดี สถานภาพทางสังคมสูง หนาที่การงานมั่นคง ทะเยอทะยานและอุตสาหะ มคีวาม
รับผิดชอบ มีความมั่นคงทางอารมณ เคยใชชีวิตคูมาแลว มีบุตรแลว เต็มใจที่จะลงทุน
เพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของครอบครัว มีอารมณขัน และเคยมีประสบการณทางเพศมา
แลว เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย 
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 อยางไรก็ตาม งานวิจัยสวนมากที่ใชแบบสอบถามในการเลือกคูครอง การโฆษณา
ประกาศหาคู และการใชบริการประกาศหาคูผานทางวีดิทัศน พบผลที่สอดคลองกันคือผูชายเลือก
คูครองที่มีอายุนอยกวาตนและรูปรางหนาตาดี (Berscheid & Walster, 1974, Buss, 1985, 
Langhorne & Secord, 1955, Symons, 1979 อางถึงใน Buss & Barnes, 1986) นอกจากนี้ 
งานวิจัยของ Sprecher และคณะ (1994) ยังพบวาผูชายเต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีรายได
นอยกวาตน มีระดับการศึกษาต่ํากวา มีงานไมมั่นคง และมีเชื้อชาติตางกัน ดังนั้นผูวจิัยจึงตั้ง
สมมติฐานขอที่ 2 วา การมีอายุนอยกวา รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวา มีการศึกษาต่ํา
กวา และมีเชื้อชาติตางกัน เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายมากกวาผูหญิง 

ถึงแมวาการเลือกคุณสมบัติของคูครองของผูชายและผูหญิงมีความแตกตางกัน แตทั้งผู
ชายและผูหญิงตางก็เลือกคูครองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติบางประการที่คลายคลึงกัน การ
ศึกษากับ 37 วัฒนธรรมของ Buss (1989 อางถึงใน Buss, 1999) พบวาทั้งผูชายและผูหญิงจัด
อันดับคูครองที่มีสุขภาพดีเปนอันดับที่ 4 และตางก็พิจารณาบุคคลที่ฉลาด ใจดี เขาอกเขาใจกัน มี
ทัศนคติ ความเชื่อและคานิยมคลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพคลายคลึงกัน และนับถือศาสนา
คลายคลึงกัน รวมทั้ง Sprecher และคณะ (1994) ไมพบความแตกตางระหวางเพศในดานความ
เต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่นับถือศาสนาตางกัน และสุรพล ปธานวนิช (2534) พบวาทั้งผูชาย
และผูหญิงเลือกคูครองโดยพิจารณาจากการมีความรักใหกัน และซื่อสัตยและไวใจได นอกจากนี้
ยังพบวาทั้งผูชายและผูหญิงประเมินวาความรักเปนสิ่งที่สําคัญมากในการแตงงาน (Buss et al., 
1990 อางถึงใน Buss, 1999) ดังนั้นผู วิจัยจึงตั้งสมมติฐานขอที่ 3 วา การมีสุขภาพดี ซ่ือสัตย
และไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ ความเชื่อและคานิยมคลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพ
และลักษณะนิสยัคลายคลึงกัน นับถือศาสนาตางกัน เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน 
และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายและ
ผูหญิงไมแตกตางกัน 

นอกจากนี้ South (1991) วิเคราะหกลุมตัวอยางที่มีเพศ อายุ เชื้อชาติ และระดับการ
ศึกษาแตกตางกัน อายุระหวาง 19-35 ปจํานวน 2,011 คน พบวาบุคคลในกลุมอายุตางกันเต็มใจ
ที่จะแตงงานกับบุคคลอื่นแตกตางกัน โดยบุคคลในกลุมอายุมากกวาเต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคล
ที่เคยแตงงานมาแลวและมีบุตรแลวมากกวาบุคคลในกลุมอายุนอยกวา ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติ
ฐานขอที่ 4 วา การที่เคยใชชีวิตคูมาแลว และการมีบุตรแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวา 

จากการที่ Sprecher และคณะ (1994) ไดศึกษากับกลุมตัวอยางอายุระหวาง 19-35 ป 
และพบปฏิสมัพันธระหวางเพศและอายุในดานการมีรายไดนอยกวา มีการศึกษาสูงกวา และมี
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บุตรแลว โดยผูชายเต็มใจมากกวาผูหญิงที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีรายไดนอยกวาตน และความ
แตกตางระหวางเพศนี้เห็นไดชัดเจนในกลุมอายุ 23-27 ปมากกวากลุมอายุ 19-22 ป และกลุมอายุ 
28-35 ป และผูหญิงในกลุมอายุ 28-35 ป เต็มใจนอยที่สุดที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีรายไดนอย
กวาตน อยางไรก็ตาม ผูหญิงเต็มใจมากกวาผูชายที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีการศึกษาสูงกวาตน 
และความแตกตางนี้เห็นไดชัดเจนในกลุมอายุ 19-22 ป มากกวาอีกสองกลุม โดยผูหญิงในกลุม
อายุนี้เต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีการศึกษาสูงกวาตนมากที่สุดดวย นอกจากนี้ยังพบวาผู
หญิงเต็มใจมากกวาผูชายที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีบุตรแลว โดยความแตกตางมีนัยสําคัญใน
กลุมอายุ 28-35 ป และผูหญิงในกลุมอายุนี้เต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีบุตรแลวมากที่สุดดวย 
ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานขอที่ 5 วา การมีรายไดนอยกวาเปนลักษณะที่นาพึงปรารถนา
สําหรับผูชายในกลุมอายุมากกวามากกวาผูชายในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีราย
ไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามากกวาผู
หญิงในกลุมอายุมากกวา 

  สมมติฐานขอที่ 6 วา ระดับการศึกษาสูงกวาเปนลักษณะที่นาพึงปรารถนา
สําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา ในขณะที่ระดับการ
ศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

  สมมติฐานขอที่ 7 วา การมีบุตรแลวเปนลักษณะที่นาพึงปรารถนาสําหรับ
ผูหญิงในกลุมอายุมากกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีบุตรแลว
เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมีความเห็นวาบุคคลในกลุมอายุนอยกวานาจะพิจารณาคูครองที่มีรูป
รางหนาตาดี และใหความสําคัญกับความรักมากกวาบคุคลในกลุมอายุมากกวา เนื่องจากบุคคล
ในกลุมนี้ผานประสบการณในชีวิตนอย มักยึดติดกับความสวยงามหรือความสมบูรณแบบ แตใน
ขณะเดียวกันก็ใหความสําคัญกับเรื่องของจิตใจมาก ตองการบุคคลที่ตนรักและรักตนดวย ดังนั้นผู
วิจัยจึงตั้งคําถามในการวิจัยที่ 1 วา รูปรางหนาตาดี เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน 
และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มี
อายุนอยกวามากกวาบุคคลที่มีอายุมากกวาหรือไม 

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังมีความเห็นวาบุคคลในกลุมอายุมากกวาอาจจะพิจารณาคูครองที่มี
ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ และมีหนาที่การงานมั่นคงมากกวาบุคคลในกลุมอายุนอยกวา 
เนื่องจากบุคคลในกลุมนี้มีประสบการณชีวิตมากขึ้น จึงนาที่จะมองโลกตามความเปนจริง และจริง
จังกับชีวิตมากขึ้น ตระหนักถึงความสําเร็จและความมั่นคงในชีวิตมากขึ้น ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งคํา
ถามในการวิจัยที่ 2 วา ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ และหนาที่การงานมั่นคงเปน
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คุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวา
หรือไม 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิงในการเลือกคุณสมบัติของคู
ครอง 
 2. เพื่อศึกษาความแตกตางของเพศชายและเพศหญิงในกลุมอายุตางกันวามีการเลือกคุณ
สมบัติของคูครองแตกตางกันหรือไม 
 
ขอบเขตการวิจัย 

 
1. ตัวแปรในการวิจัย 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ ที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยเห็นวาเพศและ
อายุเปนตัวแปรที่สําคัญที่สงผลตอการเลือกคุณสมบัติของคูครอง ผูวิจัยจึงกําหนดตัวแปรที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

1.1 ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการเลือกคุณสมบัติของคูครอง 
2 ตัวแปร คือ 

1.1.1 ตัวแปรเพศ แบงเปนเพศชายและเพศหญิงที่เปนคนโสดและไมเคยแตงงาน 
1.1.2 ตัวแปรอายุ แบงเปน 3 กลุม คือ กลุมบุคคลที่มีอายุระหวาง 18-22 

ป กลุมบุคคลที่มีอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมบุคคลที่มีอายุระหวาง 30-35 ป 
2. ผูวิจัยกําหนดใหคุณสมบัติของคูครองเปนตัวแปรตาม 

2. คุณสมบัติของผูรวมการวิจัย 
ผูรวมการวิจัยมีระดับการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทาและไมสูงกวา

ระดับปริญญาตรี มีอายุระหวาง 18-35 ป เปนโสดและไมเคยแตงงาน 
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สมมติฐานในการวิจัย  
 

1. การมีอายุมากกวา มีรายไดมากกวา มีการศึกษาสูงกวา ฐานะทางบานดี สถานภาพ
ทางสังคมสูง หนาที่การงานมั่นคง ทะเยอทะยานและอุตสาหะ มีความรับผิดชอบ มีความมั่นคง
ทางอารมณ เคยใชชีวิตคูมาแลว มีบุตรแลว เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของครอบครัว 
มีอารมณขัน และเคยมีประสบการณทางเพศมาแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผู
หญิงมากกวาผูชาย 

2. การมีอายุนอยกวา รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวา มีการศึกษาต่ํากวา และมีเชื้อชาติ
ตางกัน เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายมากกวาผูหญิง 

3. การมีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ ความเชื่อและคานิยม
คลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน นับถือศาสนาตางกัน เปนคนที่ทานรัก 
เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผู
ชายและผูหญิงไมแตกตางกัน 

4. การที่เคยใชชีวิตคูมาแลว และการมีบุตรแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับ
บุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวา 

5. การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายในกลุมอายุมากกวา
มากกวาผูชายในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาพงึปรารถนา
สําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา 

 6. ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอย
กวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา ในขณะที่ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

 7. การมีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุมากกวามาก
กวาผูหญิงในกลุมอายุนอยกวา ในขณะท่ีการมีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาไมแตก
ตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 
 
คําถามในการวิจัย 
 

1. รูปรางหนาตาดี เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารัก
ทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุนอยกวามากกวาบุคคลที่มีอายุมากกวา
หรือไม 
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2. ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ และหนาที่การงานมั่นคงเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวาหรือไม 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 
ความแตกตางระหวางเพศ หมายถึง ความแตกตางในการเลือกคุณสมบัติของคูครอง

ระหวางผูรวมการวิจัยเพศชายและเพศหญิง 
อายุ หมายถึง อายุของผูรวมการวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดชวงอายุตั้งแต 18-35 ป โดยแบงออก

เปน 3 กลุมอายุ คือ  
1. กลุมบุคคลที่มีอายุระหวาง 18-22 ป  
2. กลุมบุคคลที่มีอายุระหวาง 23-29 ป  
3. กลุมบุคคลที่มีอายุระหวาง 30-35 ป  

การเลือกคุณสมบัติของคูครอง หมายถึง คะแนนจากการตอบแบบสอบถามความคิด
เห็นในการเลือกคุณสมบัติของคูครองโดยใหผูรวมการวิจัยพิจารณาคุณสมบัติทั้ง 29 ขอที่ผูวิจัย
ระบุไว และประเมินวาแตละคุณสมบัติเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนามากนอยเพียงใดในมาตร
ประมาณคา 5 ชวง จากนาพึงปรารถนานอยที่สุดจนถึงนาพึงปรารถนามากที่สุด 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
1. ไดทราบถึงแนวโนมพฤติกรรมการเลือกคุณสมบัติของคูครองของเพศชายและเพศหญิง

ในกลุมที่มีอายุตางกันวามีความคลายคลึงกันหรือมีความแตกตางกันประการใดบาง 
2. ไดทราบถึงปจจัยตางๆ ที่เพศชายและเพศหญิงใชพิจารณาในการเลือกคุณสมบัติของคู

ครอง 
3. เปนแนวทางใหบุคคลใชพิจารณาในการเลือกคุณสมบัติของคูครองที่เหมาะสมกับตน

เอง  
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บทที่ 2 
 

        วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความแตกตางระหวางเพศชายและเพศ
หญิงในการเลือกคุณสมบัติของคูครอง และความแตกตางของเพศชายและเพศหญิงในกลุมที่มี
อายุตางกันวามีการเลือกคุณสมบัติของคูครองแตกตางกันอยางไร  
 
กลุมตัวอยาง 

 
กลุมตัวอยางที่ศึกษามีจํานวนทั้งสิ้น 1,500 คน โดยตัวอยางทั้งหมดเปนคนโสดและไมเคย

แตงงานและอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกไดเปน 3 กลุม โดยผูวิจัยมีความเห็นวา 
บุคคลทั้ง 3 กลุมอายุนี้อาจมีความแตกตางกันในการเลือกคุณสมบัติของคูครองบางคุณสมบัติ 
และมีเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางดังตอไปนี้ 

1. กลุมบุคคลอายุระหวาง 18-22 ป จํานวนทั้งสิ้น 500 คน แบงเปน 
1.1 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ

เทียบเทา และทํางานแลว เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง โดยคัดเลือกตัวอยางจากหลายหนวยงาน ทั้งหนวยงานจากภาครัฐบาล หนวยงานจาก
ภาคเอกชน หนวยงานจากภาครัฐวิสาหกิจ และผูประกอบอาชีพอิสระ  

1.2 กลุมบุคคลที่กําลังศึกษาในระดับสูงกวามัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบ
เทา แตไมเกินระดับปริญญาตรี และยังไมไดทํางาน เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน ใชวิธี
การสุมตัวอยางแบบบังเอิญกับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยตางๆ  

2. กลุมบุคคลอายุระหวาง 23-29 ป จํานวนทั้งสิ้น 500 คน โดยพิจารณาจากขอ
มูลที่ไดจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2533 ซึ่งพบวาอายุเฉลี่ยของการสมรสครั้งแรกของผูชายที่
อาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานครคือ 29.0 ป และอายุเฉลี่ยของการสมรสครั้งแรกของผูหญิงที่อาศัย
อยูในเขตกรุงเทพมหานครคือ 27.2 ป ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยคัดเลือกตัวอยางจาก
หลายหนวยงาน ทั้งหนวยงานจากภาครัฐบาล หนวยงานจากภาคเอกชน หนวยงานจากภาครัฐ
วิสาหกิจ และผูประกอบอาชีพอิสระ แบงเปน 
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2.1 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  

2.2 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ
เทียบเทา แตไมเกินระดับปริญญาตรี  เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  

3. กลุมบุคคลอายุระหวาง 30-35 ป จํานวนทั้งสิ้น 500 คน โดยพิจารณาจากขอ
มูลที่ไดจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2533 ซึ่งพบวาผูหญิงในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ที่ยังไม
ไดแตงงานยังมีอยูเปนจํานวนมากถึง 29.4 % ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นในทวีปเอเชียแลว
นับวาเปนจํานวนที่สูงกวาอีกหลายประเทศ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยคัดเลือกตัวอยาง
จากหลายหนวยงาน ทั้งหนวยงานจากภาครัฐบาล หนวยงานจากภาคเอกชน หนวยงานจากภาค
รัฐวิสาหกิจ และผูประกอบอาชีพอิสระ  แบงเปน 

3.1 กลุมบุคคลที่สําเร็จจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบ
เทา เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  

3.2 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ
เทียบเทา แตไมเกินระดับปริญญาตรี  เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  

สวนบุคคลที่อายุเกิน 35 ป ผูวิจัยไมพิจารณานาํมาเปนกลุมตัวอยาง เนื่องจากมีความเห็น
วาบุคคลที่มีวัยเกิน 35 ป ความสนใจในเรื่องคุณสมบัติของคูครองอาจนอยหรือไมไดอยูในความ
สนใจวาคูครองควรมีลักษณะอยางไร อีกทั้งในสมัยปจจุบันนี้ผูหญิงมีการศึกษาสูงขึ้นและสามารถ
พึ่งพาตนเองได จึงอาจไมเห็นความจําเปนของการแตงงาน จํานวนตัวอยางทั้งหมดแสดงไวในตา
รางที่ 2 
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ตารางที่ 2   
                    จํานวนตัวอยางจําแนกตามกลุมอายุ เพศ และระดับการศึกษา 
 

กลุมอายุ (ป) เพศและระดับการศึกษา 
18-22 23-29 30-35 

รวม 

กลุมบุคคลที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป
ที่ 6 หรือเทียบเทา 
       - เพศชาย 
       - เพศหญิง 

 
 

125 
125 

 
 

125 
125 

 
 

125 
125 

 
 

375 
375 

กลุมบุคคลที่จบการศึกษาระดับสูงกวามัธยม
ศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา แตไมเกินระดับ
ปริญญาตรี 
       - เพศชาย 
       - เพศหญิง 

 
 

125 
125 

 
 

125 
125 

 
 

125 
125 

 
 

375 
375 

รวมทั้งสิ้น 500 500 500 1,500 
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 
ผูวิจัยใชแบบสอบถามความคิดเห็นในการเลือกคุณสมบัติของคูครองในการสํารวจการ

เลือกคุณสมบัติของคูครองของกลุมตัวอยาง แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน คือ 
สวนที่ 1 เปนการสํารวจขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง เชน อายุ เพศ สถานภาพ

การสมรส ระดับการศึกษา และอาชีพ 
สวนที่ 2 เปนมาตรลิเคิรต  มีคะแนน 5 ชวง ประกอบดวยคุณสมบัติของคูครองทั้ง

หมด 29 คุณสมบัติ โดยดัดแปลงและเขียนเพิ่มเติมจากคุณสมบัติของคูครองของ Sprecher และ
คณะ (1994) โดยใหกลุมตัวอยางประเมินคุณสมบัติเหลานั้นตามระดับความนาพึงปรารถนา คุณ
สมบัติที่กลุมตัวอยางคิดวานาพึงปรารถนามากที่สุดมีคะแนนเทากับ 5 และคุณสมบัติที่กลุมตัว
อยางคิดวานาพึงปรารถนานอยที่สุดมีคะแนนเทากับ 1 
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สวนที่ 3 เปนมาตรความคิดเห็นเกี่ยวกับความรัก โดยใหกลุมตัวอยางประเมินขอ
ความ 2 ขอความตามระดับความเห็นดวย ถากลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่งมีคะแนนเทากับ 5  ถา
กลุมตัวอยางไมเห็นดวยอยางยิ่งมีคะแนนเทากับ 1 

 
การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 แบบสอบถามความคิดเห็นในการเลือกคุณสมบัติของคูครองที่ใชในครั้งนี้มีทั้งหมด 3 สวน 
สวนที่ 1 คือขอมูลสวนตัวของผูตอบ สวนที่ 2 คือ การเลือกคุณสมบัติของคูครอง และสวนที่ 3 คือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรัก ผูวิจัยไดดัดแปลงและเขียนเพิ่มเติมในแบบสอบถามสวนที่ 2 และ
สวนที่ 3 โดยในแบบสอบถามสวนที่ 2  ผูวิจัยไดนํามาตรเดิมของ Sprecher และคณะ (1994) มา
ดัดแปลงและเขียนเพิ่มเติม ซึ่ง Sprecher และคณะไดใชคุณสมบัติ 12 คุณสมบัติดังนี้  

     1. มีอายุมากกวาทาน 5 ปหรือมากกวานั้น (was older than you by 5 or more 
years) 

     2. มีอายุนอยกวาทาน 5 ป หรือมากกวานั้น (was younger than you by 5 or 
more years) 

  3. เคยแตงงานมาแลว (had been married before) 
  4. มีบุตรแลว (already had children) 
  5. มีงานไมมั่นคง (was not likely to hold a steady job) 
  6. นับถือศาสนาตางกัน (was of a different religion) 
  7. มีเชื้อชาติตางกัน (was of a different race) 
  8. มีรายไดนอยกวาทาน (would earn much less than you) 
  9. มีรายไดมากกวาทาน (would earn much more than you) 
10. หนาตาไมดี (was not “good-looking”) 
11. มีการศึกษาสูงกวาทาน (had more education than you) 
12. มีการศึกษาต่ํากวาทาน (had less education than you) 

โดยไดสรางเปนมาตรลิเคิรตมีคะแนน 7 ชวง และใหผูตอบประเมินตามระดับความเต็มใจ
ที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน (ระดับการประเมินเริ่มต้ังแต 1 คือไมเต็มใจ
เลย จนถึง 7 คือ เต็มใจมาก) ผูวจิัยไดใชคุณสมบัติเหลานี้ในแบบสอบถามครั้งนี้ แตไดดัดแปลง
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การเขียนคุณสมบัติบางขอ ทั้งนี้ผูวิจัยมีความเห็นวาจะสามารถทําใหผูตอบอานไดเขาใจและ
ประเมินไดดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังเปนคุณสมบัติที่ใชกันอยางแพรหลาย 

ผูวิจัยไดเพิ่มเติมคุณสมบัติของคูครองขึ้นใหมอีก 17 คุณสมบัติ ทําใหมีคุณสมบัติทั้งสิ้น 
29 คุณสมบัติ โดยคุณสมบัติที่ 13 ถึง 21 ไดนํามาจากงานวิจัยหลายชิ้นที่รวบรวมโดย Buss 
(1999) ซึ่งงานวิจัยบางชิ้นไดใหบุคคลที่อาศัยอยูในวัฒนธรรมตางๆ รวม 37 วัฒนธรรมเปนผู
ประเมิน คุณสมบัติเหลานี้ คือ 

13. ทะเยอทะยานและอุตสาหะ (Ambition and industriousness) 
14. มีความมั่นคงทางอารมณ (Emotional stability) 
15. สุขภาพดี (Good health) 
16. เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร (Willingness to invest in children) 
17. ฐานะทางบาน (Economic resources) 
18. สถานภาพทางสังคม ( High social status) 

คุณสมบัติที่ 19 ถึง 21 เปนคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับความรัก (Love) โดยแบงเปน 
19. เปนคนที่ทานรัก  
20. เปนคนที่รักทาน  
21. เปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน  

ทั้งนี้อาจเปนไปไดวาบุคคลบางคนอาจเลือกแตงงานกับคนที่ตนรัก โดยไมคํานึงถึงวาเขา
จะรักตนหรือไม บางคนอาจเลือกคนที่รักตน และบางคนอาจเลือกคนที่ตนรักและรักตนดวย 

สวนคุณสมบัติที่ 22 และ 23 ผูวิจัยไดนํามาจากแนวคิดของความคลายคลึงกันที่วา บุคคล
ที่มีทัศนคติ ความเชื่อ ลักษณะทางกายภาพ บุคลิกภาพ และความสามารถที่คลายคลึงกันมักชอบ
พอและแตงงานกัน รวมทั้งงานวิจัยอีกหลายชิ้น ทําใหไดคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

22. ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยมคลายคลึงกัน (Attitude similarity) 
23. บุคลิกภาพคลายคลึงกัน (Personality similarity) 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดคัดเลือกคุณสมบัติตางๆ อีก 5 คุณสมบัติจากงานวิจัยของ Simpson 
และ Gangestad (1992) คุณสมบัติเหลานี้ไดแก 

24. มีอารมณขัน (Sense of humor) 
25. ซื่อสัตยและไวใจได (Faithfulness and loyalty) 
26. มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 
27. เขาอกเขาใจกัน (Understanding) 
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สวนคุณสมบัติที่ 28 คือ เปนที่ยอมรับของครอบครัวทาน (Family approval) ผูวิจัยไดนํา
มาจากงานวิจัยของ Brown (1993) ที่ไดวิจัยกับกลุมตัวอยางในประเทศเกาหลี เนื่องจากมีความ
เห็นวาสังคมไทยเปนสังคมตะวันออกเชนเดียวกับประเทศเกาหลี การใหความเคารพนับถือ การขอ
ความคิดเห็น และความตองการการยอมรับภายในครอบครัวยังเปนสิ่งสําคัญ และคุณสมบัติที่ 29 
คือ เคยมีประสบการณทางเพศมาแลว ซึ่งนํามาจากงานวิจัยของ Hamida, Mineka, และ Bailey 
(1998) คุณสมบัติทั้งหมดแสดงไวในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 
คุณสมบัติของคูครองจําแนกตามงานวิจัย 
 

งานวิจัย คุณสมบัติเดิม คุณสมบัติที่ดัดแปลงใหม 
Sprecher และคณะ 
(1994) 

1. มีอายุมากกวาทาน 5 ป หรือมากกวานั้น 
2. มีอายุนอยกวาทาน 5 ป หรือนอยกวานั้น 
3. เคยแตงงานมาแลว 
4. มีบุตรแลว 
5. มีงานไมมั่นคง 

มีอายุมากกวาทาน 
มีอายุนอยกวาทาน 
เคยใชชีวิตคูมาแลว 

(คงเดิม) 
หนาที่การงานมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
รวบรวมโดย Buss 
(1999) 
 
 
 
 

6. นับถือศาสนาตางกัน 
7. มีเชื้อชาติตางกัน 
8. มีรายไดนอยกวาทาน 
9. มีรายไดมากกวาทาน 
10. หนาตาไมดี 
11. มีการศึกษาสูงกวาทาน 
12. มีการศึกษาต่ํากวาทาน 
13. ทะเยอทะยานและอุตสาหะ 
14. มีความมั่นคงทางอารมณ 
15. สุขภาพดี 
16. เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร 
17. ฐานะทางบาน 
18. สถานภาพทางสังคม 

(คงเดิม) 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 

รูปรางหนาตาดี 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 

ฐานะทางบานดี 
สถานภาพทางสังคมสูง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
คุณสมบัติของคูครองจําแนกตามงานวิจัย 
 

งานวิจัย คุณสมบัติเดิม คุณสมบัติที่ดัดแปลงใหม 
 19. ความรัก 

20.  - 
21.  - 
 

เปนคนที่ทานรัก 
เปนคนที่รักทาน 
เปนคนที่ทานรักเขาและเขา 
รักทาน 

แนวความคิดของความ
คลายคลึง 

22. ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยมคลายคลึงกัน 
23. บุคลิกภาพคลายคลึงกัน 

(คงเดิม) 
บุคลิกภาพและลักษณะนิสัย
คลายคลึงกัน 

Simpson และ 
Gangestad (1992) 

24. มีอารมณขัน 
25. ซื่อสัตยและไวใจได 
26. มีความรับผิดชอบ 
27. เขาอกเขาใจ 

(คงเดิม) 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 
(คงเดิม) 

Brown (1993) 28. เปนที่ยอมรับของครอบครัวทาน (คงเดิม) 
Hamida และคณะ 
(1998) 

29. เคยมีประสบการณทางเพศมาแลว (คงเดิม) 

 
ผูวิจัยไดนําคุณสมบัติทั้งหมดมาสุมจับฉลากเพื่อเรียงลําดับ คุณสมบัติที่ถูกจับฉลากขึ้น

มาเปนอันดับแรกจะเปนคุณสมบัติที่หนึ่งที่ใชในแบบสอบถาม คุณสมบัติที่ถูกจับฉลากขึ้นมาเปน
อันดับที่สองจะเปนคุณสมบัติที่สองที่ใชในแบบสอบถาม ผูวิจัยทําการจับฉลากคุณสมบัติเหลานี้
เร่ือยไปจนครบทั้ง 29 คุณสมบัติ 

แบบสอบถามที่ปรับปรุงขึ้นใหม มีการใหคะแนนแบงออกเปน 5 ชวงดังนี้ 
 1 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานนอยที่สุด และทานตองการแตง

งานดวยนอยที่สุด 
 2 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานนอย และทานตองการแตงงาน

ดวยนอย 
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 3 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานปานกลาง และทานตองการแตง
งานดวยปานกลาง 

 4 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานมาก และทานตองการแตงงาน
ดวยมาก 

 5 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานมากที่สุด และทานตองการแตง
งานดวยมากที่สุด 

แบบสอบถามสวนที่ 3 เปนการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความรัก ผูวิจัยไดทบทวน
และเล็งเห็นวาความรักเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญมากในการเลอืกคูครอง ถาบุคคลหนึ่งมี
โอกาสพบเพศตรงกันขามที่มีคุณสมบัติหลายประการที่ตองการและมีความรักตอกันก็คงไมใชเร่ือง
แปลกประการใดที่จะเลือกบุคคลนั้นมาเปนคูครองและแตงงานกัน แตถาไมไดรักบุคคลนั้นจะยัง
ยินดีแตงงานดวยหรือไม โดยใหผูตอบประเมินความคิดเห็นขอความเกี่ยวกับความรัก 2 ขอความ
ในมาตรลิเคิรต 5 ชวง ตั้งแตไมเห็นดวยอยางยิ่งจนถึงเห็นดวยอยางยิ่ง (แบบสอบถามแสดงในภาค
ผนวก) 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามเกณฑคลายคลึงกับ
กลุมตัวอยางที่จะใชในการเก็บขอมูลจริงตอบ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือและการให
คะแนน กลุมตัวอยางในขั้นนี้เปนคนโสดและไมเคยแตงงาน และอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร
ทั้งหมด 90 คน แบงเปนเพศชาย 45 คน และเพศหญิง 45 คน อายุระหวาง 18-35 ป โดยตัวอยาง
อายุระหวาง 18-22 ป มีจํานวน 30 คน อายุระหวาง 23-29 ป มีจํานวน 30 คน และอายุระหวาง 
30-35 ป มีจํานวน 30 คน มีตัวอยางสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทาจํานวน 
45 คน สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา 3 คน กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 19 คน และสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 23 คน ในดานอาชีพนั้นมีตัวอยางรับราชการ 20 คน เปนพนักงาน
บริษัทเอกชน 29 คน พนักงานรัฐวิสาหกิจ 15 คน ประกอบอาชีพอิสระ 11 คน และนักศึกษา 15 
คน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
กลุมตัวอยางที่ 1 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองบางสวนจากนิสิตนักศึกษาชายและ

หญิงจากสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยตางๆ โดยใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ และบาง
สวนผูวิจัยฝากแบบสํารวจไปกับเพื่อนที่ผูวิจัยรูจักในองคกรหรือหนวยงานตางๆ ใหชวยเปนธุระใน
การแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลให ในสวนของผูประกอบอาชีพอิสระไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

กลุมตัวอยางที่ 2 และ 3 ผูวิจัยฝากแบบสํารวจไปกับเพื่อนที่ผูวิจัยรูจักในองคกรหรือหนวย
งานตางๆ ใหชวยเปนธุระในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลให ในสวนของผูประกอบ
อาชีพอิสระไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ในการทดสอบสมมติฐานและคําถามใน

การวิจัย โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยในการเลือกคุณสมบัติของคูครองแตละคุณสมบัติ โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระ 2 ตัว 
คือ เพศ แบงเปนเพศชายและเพศหญิง และอายุ ซึ่งแบงเปนกลุมอายุระหวาง 18-22 ป กลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป เมื่อพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญจึงทํา
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตอไป  
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บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
การศึกษาความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณสมบัติของคูครองในครั้งนี้ ผู

วิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ใชในการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  

ผูวิจัยเก็บขอมูลจากตัวอยางทั้งหมดจํานวน 1,800 คน พบวามีขอมูลที่ไมสมบูรณและไม
ไดรับคืนรวมจํานวน 300 ชุด ซึ่งในจํานวนนี้มีผูตอบที่แตงงานแลว หยา และเปนหมาย ผูตอบที่มี
วุฒิการศึกษาไมตรงตามวัตถุประสงคของผูวิจัย และผูที่ตอบไมครบทุกขอ ทําใหคงเหลือตัวอยางที่
นํามาใชวิเคราะหทั้งสิ้นจํานวน 1,500 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4 
ขอมูลของตัวอยาง (N =1,500) 
 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
750 
750 

 
50 
50 

2. อายุ (ป) 
18 
19 
20 
21 

 
123 
94 
97 
84 

 
8.2 
6.3 
6.5 
5.6 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

102 
100 
104 
113 
66 
44 
39 
34 

132 
87 
68 
61 
60 
92 

6.8 
6.7 
6.9 
7.8 
4.4 
2.9 
2.6 
2.3 
8.8 
5.8 
4.5 
4.1 
4.0 
6.1 

3. กลุมอายุ 
       กลุมอายุระหวาง 18-22 ป 
       กลุมอายุระหวาง 23-29 ป 
       กลุมอายุระหวาง 30-35 ป 

 
500 
500 
500 

 
33.3 
33.3 
33.4 

4. ระดับการศึกษา 
       สําเร็จมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
       กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
       สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
750 
250 
500 

 
50.0 
16.7 
33.3 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
5. อาชีพ 
      รับราชการ 
      พนักงานบริษัทเอกชน 
      พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
      ประกอบอาชีพอิสระ 
      นักศึกษา 

 
231 
415 
254 
350 
250 

 
15.4 
27.7 
16.9 
23.3 
16.7 

 
ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 

ตารางที่ 5 แสดงใหเห็นคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณสมบัติตางๆ ระหวางเพศชายและ
เพศหญิงโดยจําแนกตามกลุมอายุ คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรเหลานี้แสดงใหเห็นวาผูชายมีคา
เฉลี่ยสูงกวาผูหญิงในการเลือกคุณสมบัติการมีอายุนอยกวา รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวา มี
การศึกษาต่ํากวา มีเชื้อชาติตางกัน และนับถือศาสนาตางกัน  ผูหญิงมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูชายในการ
เลือกคุณสมบัติการมีอายุมากกวา มีรายไดมากกวา  มีการศึกษาสูงกวา ฐานะทางบานดี สถาน
ภาพทางสังคมสูง หนาที่การงานมั่นคง ทะเยอทะยานและอุตสาหะ มีความรับผิดชอบ มีความมั่น
คงทางอารมณ เคยใชชีวิตคูมาแลว มีบุตรแลว เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของครอบ
ครัว มีอารมณขัน และเคยมีประสบการณทางเพศมาแลว และทั้งผูชายและผูหญิงมีคาเฉลี่ยที่ใกล
เคียงกันมากในการเลือกคุณสมบัติการมีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ 
ความเชื่อและคานิยมคลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน เปนคนที่ทานรัก 
เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน
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ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ใชในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางวิเคราะหตัวแปรคุณสมบัติของคูครองทั้ง
หมด 29 คุณสมบัติดังแสดงในตารางที่ 6 และทดสอบสมมติฐานในการวิจัย เมื่อพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญจึงทําการทดสอบรายคูตอไป โดยผูวิจัยใชการเปรียบเทียบรายคูดวยสถิติ 
Bonferroni ในกรณีที่ความแปรปรวนในกลุมไมแตกตางกัน และใชการเปรียบเทียบรายคูดวยสถิติ 
Games-Howell ในกรณีที่ความแปรปรวนในกลุมแตกตางกัน ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานจะนํา
เสนอเปนลาํดับตอไป 
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ตารางที่ 6  
การวิเคราะหความแปรปรวนของการเลือกคุณสมบัติของคูครองของผูชายและผูหญิง (N = 1,500) 
 

แหลงความแปรปรวน 
เพศ อายุ เพศ x อายุ ความคลาดเคลื่อน 

 
คุณสมบัติของคูครอง 

df F df F df F MSE 
1.   สุขภาพดี 1       2.33 2 1.32 2 0.09 0.46 
2.   ซื่อสัตยและไวใจได 1       0.04 2 0.14 2 0.60 0.24 
3.   เคยมีประสบการณทางเพศมาแลว 1 80.59*** 2 8.30*** 2 2.30 1.07 
4.   มีบุตรแลว 1 47.69*** 2 17.94*** 2    6.12** 0.36 
5.   มีอายุนอยกวาทาน 1 3,250.95*** 2 20.01*** 2 18.76*** 0.67 
6.   มีอารมณขัน 1 16.08*** 2  3.42* 2 0.73 0.67 
7.   เคยใชชีวิตคูมาแลว 1 13.91*** 2 12.51*** 2 0.00 0.66 
8.   เปนคนที่รักทาน 1      3.03 2 36.83*** 2 0.62 0.21 
9.   สถานภาพทางสังคมสูง 1 50.92*** 2 0.91 2 1.32 0.68 
10. มีการศึกษาต่ํากวาทาน 1 292.42*** 2 7.57*** 2  3.22* 0.71 
11. ทะเยอทะยานและอุตสาหะ 1 58.52*** 2  3.69* 2 1.95 0.83 
12. มีเชื้อชาติตางกัน 1       4.45* 2     1.41 2 0.04 1.03 
13. ฐานะทางบานดี 1 184.85*** 2 6.90*** 2  3.96* 0.68 
14. มีอายุมากกวาทาน 1 2,164.73*** 2     0.45 2 0.42 0.70 
15. เขาอกเขาใจกัน 1       1.34 2     1.75 2 2.24 0.22 
16. เปนคนที่ทานรัก 1       1.59 2 14.44*** 2 1.06 0.28 
17. มีการศกึษาสูงกวาทาน 1 932.03*** 2 8.69*** 2    4.68** 0.61 
18. มีรายไดมากกวาทาน 1 1,125.10*** 2 7.09*** 2 14.57*** 0.62 
19. ทัศนคติ/ความเชื่อ/คานิยมคลายคลึงกัน 1       0.55 2    5.74** 2 1.38 0.64 
20. หนาที่การงานมั่นคง 1 405.54*** 2     1.56 2 0.80 0.54 
21. มีรายไดนอยกวาทาน 1 807.80*** 2     0.04 2 25.10*** 0.52 
22. บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน 1       0.01 2     2.97 2 1.32 0.81 
23. มีความรับผิดชอบ 1 121.25*** 2     0.13 2 1.25 0.28 
24. รูปรางหนาตาดี 1 76.85*** 2 24.05*** 2 1.48 0.71 
25. เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร 1 22.31*** 2     1.31 2  3.03* 0.63 
26. เปนที่ยอมรับของครอบครัวทาน 1 38.30*** 2 7.67*** 2 0.89 0.58 
27. มีความมั่นคงทางอารมณ 1 17.66*** 2     0.35 2  3.00* 0.62 
28. นับถือศาสนาตางกัน 1        4.04* 2     1.23 2 0.11 0.83 
29. เปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน 1       2.74 2 26.76*** 2 0.50 0.13 

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001. 
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สมมติฐานที่ 1 การมีอายุมากกวา มีรายไดมากกวา มีการศึกษาสูงกวา ฐานะทางบานดี 
สถานภาพทางสังคมสูง หนาที่การงานมั่นคง ทะเยอทะยานและอุตสาหะ มีความรับผิดชอบ มี
ความมั่นคงทางอารมณ เคยใชชีวิตคูมาแลว มีบุตรแลว เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับ
ของครอบครัว มีอารมณขัน และเคยมีประสบการณทางเพศมาแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางดังรายละเอียดในตารางที่ 6 แสดงใหเห็นผลหลัก 
(Main effect) ของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกคุณสมบัติของคูครองตามสมมติฐานขาง
ตนโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติ
ของคูครองดังกลาว (ดังแสดงในตารางที่ 5) พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติของคู
ครองตางๆ ของผูหญิงสูงกวาคาเฉลี่ยของผูชายดังนี้ การมีอายุมากกวา (หญิง 4.00, ชาย 1.99) มี
รายไดมากกวา (หญิง 4.25, ชาย 2.88) มีการศึกษาสูงกวา (หญิง 3.75, ชาย 2.51) ฐานะทางบาน
ดี (หญิง 3.71, ชาย 3.13) สถานภาพทางสังคมสูง (หญิง 3.23, ชาย 2.93) หนาที่การงานมั่นคง 
(หญิง 4.65, ชาย 3.89) ทะเยอทะยานและอุตสาหะ (หญิง 3.79, ชาย 3.43) มีความรับผิดชอบ 
(หญิง 4.79, ชาย 4.49) มีความมั่นคงทางอารมณ (หญิง 4.27, ชาย 4.10) เคยใชชีวิตคูมาแลว 
(หญิง 1.69, ชาย 1.53) มีบุตรแลว (หญิง 1.45, ชาย 1.24) เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร (หญิง 4.42, 
ชาย 4.22) เปนที่ยอมรับของครอบครัว (หญิง 4.49, ชาย 4.25) มีอารมณขัน (หญิง 4.00, ชาย 
3.83) และเคยมีประสบการณทางเพศมาแลว (หญิง 2.31, ชาย 1.83) ซึ่งแสดงใหเห็นวาคุณสมบัติ
ดังกลาวเปนที่พึงปรารถนาสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย ผลการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานใน
การวิจัยขอที่ 1 

 
สมมติฐานที่ 2 การมีอายุนอยกวา รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวา มีการศึกษาต่ํากวา 

และมีเชื้อชาติตางกัน เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายมากกวาผูหญิง 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางดังแสดงในตารางที่ 6 แสดงใหเห็นผลหลัก (Main 

effect) ของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกคุณสมบัติของคูครองดังกลาวตามสมมติฐาน
ขางตน โดยคุณสมบัติ 4 ขอ คือ มีอายุนอยกวาทาน รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวาทาน และมี
การศึกษาต่ํากวาทาน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนคุณสมบัติมีเชื้อชาติตางกัน มีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติของคูครองดัง
กลาว (ดังแสดงในตารางที่ 5) พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติของคูครองของผู
ชายสูงกวาคาเฉลี่ยของผูหญิงดังนี้ การมีอายุนอยกวา (ชาย 4.01, หญิง 1.61) รูปรางหนาตาดี 
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(ชาย 3.90, หญิง 3.52) มีรายไดนอยกวา (ชาย 2.72, หญิง 1.66) มีการศึกษาต่ํากวา (ชาย 2.53, 
หญิง 1.78) และมีเชื้อชาติตางกัน (ชาย 2.34, หญิง 2.23) ซึ่งแสดงใหเห็นวาคุณสมบัติดังกลาว
เปนที่พึงปรารถนาสําหรับผูชายมากกวาผูหญิง ผลการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยขอ
ที่ 2 

 
สมมติฐานที่ 3 การมีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ ความเชื่อ

และคานิยมคลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน นับถือศาสนาตางกัน เปน
คนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาสําหรับผูชายและผูหญิงไมแตกตางกัน 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางดังแสดงในตารางที่ 6 ไมพบผลหลัก (Main 
effect) ของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกคุณสมบัติของคูครองดังกลาวตามสมมติฐาน
ขางตน ยกเวนคณุสมบัตินับถือศาสนาตางกันที่มีนัยสําคัญทางสถิติ F (1,1494) = 4.04, p < .05 
ซึ่งคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติดังกลาวของผูชาย (M = 1.98) สูงกวาคาเฉลี่ยของผู
หญิง (M = 1.89) ผลการวิเคราะหจึงสนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 3 บางสวน 
 

 สมมติฐานที่ 4 การที่เคยใชชีวิตคูมาแลว และมีบุตรแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนา
สําหรับบุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มอีายุนอยกวา 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางดังรายละเอียดในตารางที่ 6 พบผลหลักของ
ความแตกตางระหวางกลุมอายุในการเลือกคุณสมบัติการที่เคยใชชีวิตคูมาแลวมีนัยสําคัญทาง
สถิติ F (2, 1494) = 12.51, p < .001 และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติ
ดังกลาวของทั้ง 3 กลุมอายุ คือ กลุมอายุระหวาง 18-22 ป  (M = 1.49) กลุมอายุระหวาง 23-29 ป 
(M = 1.61) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 1.74) โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวย
สถิติ Games-Howell ปรากฏวาทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ
กลุมอายุระหวาง 30-35 ป เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป  และกลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป 
ดังรายละเอียดในตารางที่ 7 ซึ่งแสดงใหเห็นวาการที่เคยใชชีวิตคูมาแลวเปนคุณสมบัติที่บคุคลที่มี
อายุมากกวาเลือกมากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวา ผลจากการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานในการ
วิจัยขอที่ 4 สวนปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณสมบัติดังกลาว
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 0.00, ns  
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นอกจากนี้ผลการวิเคราะหยังพบผลหลัก (Main effect) ของความแตกตางระหวางกลุม
อายุในการเลือกคุณสมบัติการมีบุตรแลวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ F (2, 1494) = 17.94, p < .001 
เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติดังกลาวของทั้ง 3 กลุมอายุ คือ กลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป (M = 1.23) กลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 1.35) และกลุมอายุระหวาง 30-35 
ป (M = 1.46) โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell ปรากฏวาทุกกลุม
อายุมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือกลุมอายุระหวาง 30-35 ป เลือกคุณสมบัติ
นี้มากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป  และกลุมอายุระหวาง 18-22 ป กลุมอายุระหวาง 23-29 ป
เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป ซึ่งแสดงใหเห็นวาการมีบุตรแลวเปนคุณ
สมบัติที่บุคคลที่มีอายุมากกวาเลือกมากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวา ผลจากการวิเคราะหสนบัสนุน
สมมติฐานในการวิจัยขอที่ 4 เชนเดียวกัน (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 7) นอกจากนี้ปฏิสัมพันธ
ของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณสมบัติดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ F (2, 
1494) = 6.12, p < .01 ซึ่งจะรายงานในการทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 7 ตอไป 

 
ตารางที่ 7  
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการที่เคยใชชีวิตคูมาแลว และการมีบุตร
แลว 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. การที่เคยใชชีวิตคูมาแลว 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
1.49 
1.61 
1.74 

 
 
 
 

 
-0.12* 

 
 

 
 -0.26*** 

     -0.14* 

2. การมีบุตรแลว 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
1.23 
1.35 
1.46 

 
 
 
 

 
 -0.11** 

 
 

 
 -0.23*** 

     -0.12* 

* p < 05. ** p < .01. *** p < .001. 
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สมมติฐานที่ 5 การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายในกลุม
อายุมากกวามากกวาผูชายในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นา
พึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางดังรายละเอียดในตารางที่ 6 พบปฏิสัมพันธของ
ความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอยกวาโดยมีนัยสําคัญทาง
สถิติ F (2, 1494) = 25.10, p < .001 ผูวิจัยไดเขียนกราฟเพื่อแสดงปฏิสัมพันธของทั้ง 2 ตัวแปรดัง
แสดงในรูปที่ 3 และใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell ในการพิจารณาคา
เฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติดังกลาวของกลุมเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุแตกตางกัน 

 
คะแนนการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอยกวา 

 
 3.0 
 2.8 
 2.6 
 2.4 
 2.2 
 2.0          
 1.8          
 1.6         ชาย 
 1.4         หญิง 
  18-22           23-29      30-35    
                   กลุมอายุ 

 
รูปที่ 3 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ 
ในการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอยกวา 
 
ผลการวิเคราะหในกลุมเพศชายพบวาทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ คือกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 2.89) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 
23-29 ป (M = 2.72) และกลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 2.56) กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือก
คุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป  ในขณะที่ในกลุมเพศหญิงพบวาทุกกลุมอายุมีคา
เฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติเชนเดียวกัน คือกลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 1.82) 
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เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 1.66) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 
1.51) กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป รายละเอียดแสดงในตา
รางที่ 8 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ ปรากฏวาใน
กลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูชาย (M = 2.56) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูหญิง (M = 1.82) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูชาย (M = 2.72) เลือกคุณสมบัติ
นี้มากกวาผูหญิง (M = 1.66) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป 
ผูชาย (M = 2.89) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูหญิง (M = 1.51) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 
.001) เชนเดียวกัน 
 
ตารางที่ 8  
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอยกวา 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
2.56 
2.72 
2.89 

  
-0.16* 

 
 

 
 -0.33*** 

     -0.17* 
 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
1.82 
1.66 
1.51 

  
0.17* 

 
 

 
      0.32*** 
      0.15* 

* p < .05. *** p < .001. 
 

ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาผูชายในกลุมอายุมากกวาเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอย
กวามากกวาผูชายในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่ผูหญิงในกลุมอายุนอยกวาเลือกมากกวาผูหญิง
ในกลุมอายุมากกวา ซึ่งผลจากการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 5 นอกจากนี้ ผล
การวิเคราะหยังพบผลหลักของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอย
กวาโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (1, 1494) = 807.80, p < .001 โดยผูชาย (M = 2.72) เลือกคุณ 
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สมบัตินี้มากกวาผูหญิง (M = 1.66) แตผลหลักของความแตกตางระหวางกลุมอายุในการเลือก
คุณสมบัติดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 0.04, ns 
 สมมติฐานที่ 6 ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงใน
กลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา ในขณะที่ระดับการศึกษาเปนคุณสมบัติที่
นาพึงปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางดังรายละเอียดในตารางที่ 6 พบปฏิสัมพันธของ
ความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาสูงกวาโดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ F (2, 1494) = 4.68, p < .01 ผูวิจัยไดเขียนกราฟเพื่อแสดงปฏิสัมพันธของทั้ง 2 ตัวแปร
ดังแสดงในรูปที่ 4 และใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Bonferroni และ Games-
Howell ในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติดังกลาวของกลุมเพศชายและ
เพศหญิงที่มีอายุแตกตางกัน  

 
คะแนนการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาสูงกวา 
 

 4.5 

 4.0 

 3.5          

 3.0          

 2.5         ชาย 

 2.0         หญิง  
18-22          23-29   30-35 

            กลุมอายุ 
 
รูปที่ 4 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ 
ในการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาสูงกวา 
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จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Bonferroni ในกลุมเพศชายพบวาคาเฉลี่ยใน
แตละกลุมอายุแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวย
สถิติ Games-Howell ในกลุมเพศหญิงพบวาทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ คือกลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 3.92) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป 
(M = 3.75) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 3.57) กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัติ
นี้มากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 9 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ ปรากฏวาใน
กลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูหญิง (M = 3.92) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 2.55) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูหญิง (M = 3.75) เลือกคุณสมบัติ
นี้มากกวาผูชาย (M = 2.49) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป 
ผูหญิง (M = 3.57) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 2.50) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 
.001) เชนเดียวกัน 

 
ตารางที่ 9  
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาสูงกวา 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
2.55 
2.49 
2.50 

 
 
 

 
0.06 

 
      0.06 
     -0.00 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
3.92 
3.75 
3.57 

  
 0.17* 

 
 

 
  0.36*** 

      0.18* 

* p < .05. *** p < .001. 
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ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนา
สําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา ในขณะที่ระดับการศึกษา
สูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญสําหรับผูชายที่มีอายุแตก
ตางกัน ผลจากการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 6 

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหยังพบผลหลักของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกระดับ
การศึกษาสูงกวาโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (1, 1494) = 932.03, p < .001 ซึ่งเมื่อพิจารณาคา
เฉลี่ยพบวาผูหญิง (M = 3.75) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 2.51) และผลหลักของความ
แตกตางระหวางกลุมอายุในการเลือกคุณสมบัติดังกลาวโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 
8.69, p < .001  

 
 สมมติฐานที่ 7 การมีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุ

มากกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาไมแตกตางกนัสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการ
เลือกคุณสมบัติการมีบุตรแลวโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 6.12, p < .01 ผูวิจัยได
เขียนกราฟเพื่อแสดงปฏิสัมพันธของทั้ง 2 ตัวแปรดังแสดงในรูปที่ 5 และใชการเปรียบเทียบคา
เฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell ในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติ
ดังกลาวของกลุมเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุแตกตางกัน 
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คะแนนการเลือกคุณสมบัติการมีบุตรแลว 

 

 1.7 

 1.6 

 1.5          

 1.4          

 1.3          

 1.2         ชาย 

 1.1         หญิง 
           

 18-22           23-29     30-35 
           กลุมอายุ 

 
 รูปที่ 5 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ  
     ในการเลือกคุณสมบัติการมีบุตรแลว 
 

ผลการวิเคราะหพบวาคาเฉลี่ยของเพศชายในแตละกลุมอายุแตกตางกันอยางไมมีนัย
สําคัญทางสถิติ สวนในเพศหญิงพบวาทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ คือกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 1.64) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 
ป (M = 1.43) และกลุมอายรุะหวาง 18-22 ป (M = 1.29) กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณ
สมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป รายละเอียดแสดงในตารางที่ 10 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ ปรากฏวาใน
กลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูหญิง (M = 1.29) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 1.18) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) ในกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูหญิง (M = 1.43) เลือกคุณสมบัตินี้
มากกวาผูชาย (M = 1.26) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ผู
หญิง (M = 1.64) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 1.28) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 
.001) เชนเดียวกัน 
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ตารางที่ 10 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการมีบุตรแลว 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
1.18 
1.26 
1.28 

  
-0.08 

 
      -0.10 
      -0.02 
 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
1.29 
1.43 
1.64 

  
 -0.14* 

 
 

 
   -0.36*** 

      -0.21** 

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001. 
 
ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาผูหญิงเลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย โดยที่ผูหญิงในกลุม

อายุมากกวาเลือกมากกวาผูหญิงในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่ผูชายที่มีอายุแตกตางกันเลือก
คุณสมบัตินี้ไมแตกตางกัน ผลจากการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 7 

 
นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหยังพบปฎิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุใน

การเลือกคุณสมบัติอ่ืนๆ อีก 6 คุณสมบัติ คือ มีอายุนอยกวา ระดับการศึกษาต่ํากวา ฐานะทาง
บานดี มีรายไดมากกวา เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร และมีความมั่นคงทางอารมณ ผูวิจัยไดเขียน
กราฟเพื่อแสดงปฎิสัมพันธของ 2 ตัวแปรทั้ง 6 คุณสมบัติ และใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู
ดวยสถิติ Bonferroni และ Games-Howell ในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณ
สมบัติดังกลาวของกลุมเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุแตกตางกัน 

 ผลการวิเคราะหพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณ
สมบัตกิารมีอายุนอยกวาโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 18.76, p < .001 (ดังแสดงในรูป
ที่ 6) จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell ในกลุมเพศชายพบวากลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป (M = 3.66) เลือกคุณสมบัติการมีอายุนอยกวานอยกวากลุมอายุระหวาง 23-29 
ป (M = 4.14) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 4.24) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
แตกลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคณุสมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมี
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นัยสําคัญทางสถิติ สวนในเพศหญิงพบวากลุมอายุแตกตางกันมีการเลือกคุณสมบัตินี้แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 11 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ ปรากฏวาใน
กลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูชาย (M = 3.66) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูหญิง (M = 1.62) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูชาย (M = 4.14) เลือกคุณสมบัติ
นี้มากกวาผูหญิง (M = 1.53) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป 
ผูชาย (M = 4.24) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูหญิง (M = 1.68) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 
.001) เชนเดียวกัน 
 
 คะแนนการเลือกคุณสมบัติการมีอายุนอยกวา 

 
 4.5 

4.0 
3.5 
3.0          
2.5           
2.0         ชาย 
1.5         หญิง 
1.0        

    18-22            23-29        30-35 
              กลุมอายุ 
 
 รูปที่ 6 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ 

ในการเลือกคุณสมบัติการมีอายุนอยกวา 
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ตารางที่ 11 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการมีอายุนอยกวา 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
3.66 
4.14 
4.24 

  
-0.48*** 

 
 

 
 -0.58*** 

     -0.10 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
1.62 
1.53 
1.68 

  
      0.09 

 
     -0.06 
     -0.15 

*** p < .001. 
         

ผลการวิเคราะหพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณ
สมบัติระดับการศึกษาต่ํากวาโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 3.22, p < .05 (ดังแสดงใน
รูปที่ 7) และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Bonferroni พบวาเพศชายในกลุมอายุ
ตางกันเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาต่ํากวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเพศ
หญิงกลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 1.67) เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 23-
29 ป (M = 1.70) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเลือกนอยกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 
1.97) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้นอย
กวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เชนเดียวกัน (รายละเอียด
แสดงในตารางที่ 12) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ 
ปรากฏวาในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูชาย (M = 2.45) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูหญิง (M = 
1.67) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูชาย (M = 2.56) 
เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูหญิง (M = 1.70) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุ
ระหวาง 30-35 ป ผูชาย (M = 2.56) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูหญิง (M = 1.97) อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ (p < .001)  
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คะแนนการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาต่ํากวา 

 

 2.8 

 2.6 

 2.4          

 2.2          

 2.0          

 1.8         ชาย 

 1.6         หญิง 
           
  18-22          23-29     30-35 
        กลุมอายุ 
  

รูปที่ 7 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ 
ในการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาต่ํากวา 

 
ตารางที่ 12 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาต่ํากวา 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
2.45 
2.56 
2.56 

  
-0.11 

 
 

 
     -0.11 
     -0.00 
 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
1.67 
1.70 
1.97 

  
-0.03 

 
 -0.30*** 
 -0.27*** 

*** p < .001. 
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 ผลการวิเคราะหพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณ
สมบัติฐานะทางบานดีโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 3.96, p < .05 (ดังแสดงในรูปที่ 8) 
และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell ในกลุมเพศชายพบวากลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป (M = 3.26) เลือกคุณสมบัติฐานะทางบานดีมากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป 
(M = 3.04) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตแตกตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M 
= 3.10) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจาก
กลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกัน สวนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
รายคูดวยสถิติ Bonferroni ในเพศหญิงพบวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 3.79) เลือกคุณ
สมบัติฐานะทางบานดีแตกตางจากกลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 3.78) อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แตเลอืกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 3.56) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 
ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกัน (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 13)  

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ ปรากฏวาใน
กลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูหญงิ (M = 3.79) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 3.26) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูหญิง (M = 3.78) เลือกคุณสมบัติ
นี้มากกวาผูชาย (M = 3.04) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป 
ผูหญิง (M = 3.56) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 3.10) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < 
.001) เชนเดียวกัน 
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คะแนนการเลือกคุณสมบัติฐานะทางบานดี 

 

 4.0 

 3.8 

 3.6          

 3.4          

 3.2          

 3.0         ชาย 

 2.8         หญิง 
           

18-22          23-29     30-35 
           กลุมอายุ 
 

รูปที่ 8 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ 
ในการเลือกคุณสมบัติฐานะทางบานดี 

 
ตารางที่ 13 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติฐานะทางบานดี 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
3.26 
3.04 
3.10 

  
 0.22* 

 
 

 
       0.15 
      -0.06 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
3.79 
3.78 
3.56 

  
0.01 

 
  0.23** 
  0.22** 

* p < .05. ** p < .01. 
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ผลการวิเคราะหพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณ
สมบัติการมีรายไดมากกวาโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 14.57, p < .001 (ดังแสดงใน
รูปที่ 9) และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell ในกลุมเพศชายพบวา
กลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 2.98) เลือกคุณสมบัติการมีรายไดมากกวามากกวากลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป (M = 2.80) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตแตกตางจากกลุมอายุ
ระหวาง 30-35 ป (M = 2.86) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณ
สมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกัน ในขณะ
ที่ในกลุมเพศหญิงพบวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 4.07) เลือกคุณสมบัติการมีรายไดมาก
กวาแตกตางจากกลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 4.19) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเลือกคุณ
สมบัตินี้นอยกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 4.48) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้นอยกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 เชนเดียวกัน (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 14) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคา
เฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ ปรากฏวาในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูหญิง (M 
= 4.07) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 2.98) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ใน
กลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูหญิง (M = 4.19) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 2.80) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ผูหญิง (M = 4.48) เลือกคุณสมบัติ
นี้มากกวาผูชาย (M = 2.86) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) เชนเดียวกัน 
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คะแนนการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดมากกวา 

 

 5.0 

 4.5 

 4.0          

 3.5           

 3.0         ชาย 

 2.5         หญิง  
   

 18-22         23-29    30-35 
           กลุมอายุ 

 
รูปที่ 9 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ 

  ในการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดมากกวา 
 
ตารางที่ 14 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดมากกวา 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
2.98 
2.80 
2.86 

  
 0.18* 

 
 

 
      0.12 
     -0.06 
 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
4.07 
4.19 
4.48 

  
-0.12 

 
 

 
 -0.41*** 
 -0.29*** 

* p < .05. *** p < .001. 
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ผลการวิเคราะหพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณ
สมบัติการเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตรโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 3.03, p < .05 (ดัง
แสดงในรูปที่ 10) และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Bonferroni ในกลุมเพศชายพบ
วาแตละกลุมอายุเลือกคุณสมบัติการเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ สวนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell ในกลุมเพศหญิงพบวากลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป (M = 4.46) เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 
4.49) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 4.30) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตกลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 15)  

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ ปรากฏวาใน
กลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูหญิง (M = 4.46) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 4.21) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูหญิง (M = 4.49) เลือกคุณสมบัติ
นี้มากกวาผูชาย (M = 4.21) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป 
ผูหญิง (M = 4.30) เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากผูชาย (M = 4.25) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 
คะแนนการเลือกคุณสมบัติการเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร 

 

 4.6 

 4.5 

 4.4          

 4.3           

 4.2         ชาย 

 4.1         หญิง  
   

18-22          23-29    30-35 
          กลุมอายุ 
 

รูปที่ 10 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ 
ในการเลือกคุณสมบัติการเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร
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ตารางที่ 15 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
4.21 
4.21 
4.25 

  
-0.00 

 
-0.04 
-0.04 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
4.46 
4.49 
4.30 

  
-0.04 

 
 0.16 

  0.19* 

* p < .05. 
 
ผลการวิเคราะหพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณ

สมบัติการมีความมั่นคงทางอารมณโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 3.00, p < .05 (ดัง
แสดงในรูปที่ 11) และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Bonferroni ในกลุมเพศชาย
และเพศหญิงพบวาทั้งเพศชายและเพศหญิงในกลุมอายุตางกันมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางไมมีนัย
สําคัญทางสถิติ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 16)  
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คะแนนการเลือกคุณสมบัติการมีความมั่นคงทางอารมณ 

 

 4.4 

 4.3          

 4.2          

 4.1         ชาย 

 4.0         หญิง 
 
18-22          23-29   30-35 

          กลุมอายุ 
 

รูปที่ 11 ปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุ 
ในการเลือกคุณสมบัติการมีความมั่นคงทางอารมณ 

 
ตารางที่ 16 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการมีความมั่นคงทางอารมณ 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. เพศชาย 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
4.14 
4.02 
4.15 

  
0.12 

 
. 

 
-0.01 
-0.13 

2. เพศหญิง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
4.22 
4.33 
4.28 

  
-0.11 

 
 

 
-0.06 
-0.05 
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แมคาเฉลี่ยของคะแนนการเลือกคุณสมบัติการมีความมั่นคงทางอารมณของเพศชายกลุม
อายุระหวาง 18-22 ป (M = 4.14) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 4.15) จะสูงกวากลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป (M = 4.02) แตจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพบวาการเลือกคุณสมบัตินี้มี
ความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับคาเฉลี่ยของคะแนนการเลือกคุณ
สมบัติการมีความมั่นคงทางอารมณของเพศหญิงที่กลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 4.33) เลือก
คุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 4.22) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 
4.28) แตจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพบวาการเลือกคุณสมบัตินี้มีความแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระหวางผูชายและผูหญิงในแตละกลุมอายุ ปรากฏวาใน
กลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูหญิง (M = 4.22) เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากผูชาย (M = 4.14) 
อยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ในกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูหญิง (M = 4.33) เลือกคุณสมบัตินี้
มากกวาผูชาย (M = 4.02) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ผู
หญิง (M = 4.28) เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากผูชาย (M = 4.15) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 
คําถามในการวิจัยขอที่ 1 รูปรางหนาตาดี เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน และเปนคน

ที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุนอยกวามากกวา
บุคคลที่มีอายุมากกวาหรือไม 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางดังแสดงในตารางที่ 6 พบผลหลักของความแตก
ตางระหวางอายุในการเลือกคุณสมบัติตางๆ ขางตนโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ
เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติเปนคนที่รักทานและรูปรางหนาตาดีของ
ทั้ง 3 กลุมอายุ คือกลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 4.93 และ 3.92) กลุมอายุระหวาง 23-29 ป 
(M = 4.74 และ 3.64) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 4.69 และ 3.57) โดยใชการเปรียบ
เทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell พบวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป เลือกคุณสมบัติ
เปนคนที่รักทานและรูปรางหนาตาดีมากกวาอีก 2 กลุมอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 แตกลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป เลือกคุณสมบัติดังกลาวแตก
ตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 17  

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติเปนคนที่ทานรักและเปนคนที่ทาน
รักเขาและเขารักทานของทั้ง 3 กลุมอายุ คือกลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 4.82 และ 4.96) 
กลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 4.75 และ 4.88) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 4.64 และ 
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4.79) โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell พบวาทุกกลุมอายุแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมอายุระหวาง 18-22 ป เลือกคุณสมบัติเปนคนที่ทานรักและ
เปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานมากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-
35 ป กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัติดังกลาวมากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป ราย
ละเอียดดังแสดงในตารางที่ 17  

นอกจากนี้ ผลการวเิคราะหยังพบผลหลักของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกรูป
รางหนาตาดี โดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (1, 1494) = 76.85, p < .001 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย   
ปรากฏวาผูชาย (M = 3.90) เลือกคุณสมบัตินี้สูงกวาผูหญิง (M = 3.52) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
สมมติฐานขอที่ 2 แตผลหลักของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกเปนคนที่ทานรัก เปนคนที่
รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของสมมติ
ฐานขอที่ 3 สวนปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณสมบัติรูปราง
หนาตาดี เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ
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ตารางที่ 17 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติรูปรางหนาตาดี เปนคนที่
ทานรัก เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน 

 
กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  

1. รูปรางหนาตาดี 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
3.92 
3.64 
3.57 

  
0.27*** 

 
 

 
  0.35*** 

      0.08 

2. เปนคนที่ทานรัก 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
4.82 
4.75 
4.64 

  
     0.08* 

 
  0.18*** 

      0.10* 

3. เปนคนที่รักทาน 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
4.93 
4.74 
4.69 

  
0.19*** 

 
 

 
  0.24*** 

      0.05 

4. เปนคนที่ทานรักเขาและเขารัก
ทาน 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
 

4.96 
4.88 
4.79 

  
 

0.08*** 

 
 

  0.17*** 
      0.08** 

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001. 
 

ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาการเปนคนที่ทานรักและเปนคนที่ทานรักเขาและเขารัก
ทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุนอยกวามากกวาบุคคลที่มีอายุมากกวา 
แตรูปรางหนาตาดีและการเปนคนที่รักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับกลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป มากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป สวนกลุม 
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อายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป พึงปรารถนาคุณสมบัตินี้แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  
คําถามในการวิจัยขอที่ 2 ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ และหนาที่การงานมั่นคง

เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวาหรือ
ไม 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางดังรายละเอียดในตารางที่ 6 พบผลหลักของ
ความแตกตางระหวางกลุมอายุในการเลือกคุณสมบัติความทะเยอทะยานและอุตสาหะโดยมีนัย
สําคัญทางสถติิ F (2, 1494) = 3.69, p < .05 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณ
สมบัติดังกลาวของทั้ง 3 กลุมอายุ คือ กลุมอายุระหวาง 18-22 ป (M = 3.52) กลุมอายุระหวาง 
23-29 ป (M = 3.64) และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 3.67) โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
รายคูดวยสถิติ Games-Howell พบวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป เลือกคุณสมบัติความ
ทะเยอทะยานและอุตสาหะแตกตางจากกลุมอายุระหวาง 23-29 ป อยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  
แตเลือกคุณสมบัตินี้นอยกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัย
สําคัญทางสถิติ ซึ่งแสดงใหเห็นวาความทะเยอทะยานและอุตสาหะเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาสําหรับกลุมอายุระหวาง 18-22 ป และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป รวมทั้งกลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ไมแตกตางกัน แตเปนที่พึงปรารถนาสําหรับกลุม
อายุระหวาง 30-35 ป มากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป รายละเอียดแสดงในตารางที่ 18  

อยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะหพบวาผลหลักของความแตกตางระหวางกลุมอายุในการ
เลือกคุณสมบัติหนาที่การงานมั่นคงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 1.56, ns ซึ่งเมื่อ
พิจารณาคาเฉลี่ยของแตละกลุมอายุแสดงใหเห็นวาหนาที่การงานมั่นคงเปนคุณสมบัตทิี่นาพึง
ปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับบุคคลที่มีอายุตางกัน  

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหพบผลหลักของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกคุณ
สมบัติความทะเยอทะยานและอุตสาหะโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (1, 1494) = 58.52, p < .001 
เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวาผูหญิง (M = 3.79) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 3.43) ซึ่ง
เปนสวนหนึ่งของสมมติฐานขอที่ 1 สวนปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการ
เลือกคุณสมบัติความทะเยอทะยานและอุตสาหะไมมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 1.95, ns  
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ผลการวิเคราะหยังพบผลหลักของความแตกตางระหวางเพศในการเลือกคุณสมบัติหนาที่
การงานมั่นคงโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F (1, 1494) = 405.54, p < .001 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย
พบวาผูหญิง (M = 4.65) เลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย (M = 3.89) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของสมมติ
ฐานขอที่ 1 สวนปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณสมบัติหนาที่
การงานมั่นคงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 0.80, ns  

 
ตารางที่ 18 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติความทะเยอทะยานและอุตสาหะและ
หนาที่การงานมั่นคง 
 

กลุมอายุ M อายุ 18-22 ป อายุ 23-29 ป อายุ 30-35 ป  
1. ทะเยอทะยานและอุตสาหะ 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
3.52 
3.64 
3.67 

  
-0.12 

 
 

 
 -0.15* 
-0.03 

 
2. หนาที่การงานมั่นคง 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
4.31 
4.27 
4.23 

  
0.04 

 
 0.08 
 0.04 

* p < .05. 
 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชายและผูหญิงในกลุมอายุ
ตางๆ ที่มีตอขอความเกี่ยวกับความรัก 2 ขอ ดังนี้  

1. ทานคิดวาความรักเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการแตงงานของทาน  
2. ทานสามารถแตงงานกับบุคคลที่ทานไมไดรักได ถาบุคคลนั้นมีคุณสมบัติหลายประการ

ตามที่ทานตองการ  
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ผลการวิเคราะหไมพบผลหลักของความแตก

ตางระหวางเพศในการใหคะแนนขอความทั้งสอง แตพบผลหลกัของความแตกตางระหวางอายุ 
โดยขอความที่ 1 มีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 10.36, p < .001 สวนปฏิสัมพันธของความ 
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แตกตางระหวางเพศและอายุในการใหคะแนนขอความนี้ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ F (2, 1494) = 
0.30, ns สวนขอความที่ 2 พบผลหลักของความแตกตางระหวางอายุโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ F 
(2, 1494) = 4.32, p < .05 สวนปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ F (2, 1494) = 1.07, ns รายละเอียดแสดงในตารางที่ 19 

 
ตารางที่ 19  
การวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นเกี่ยวกับความรัก (N = 1,500) 
 

แหลงความแปรปรวน 
เพศ อายุ เพศ x อายุ ความคลาดเคลื่อน

 
ขอความ 

df F df F df F MSE 
1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการแตงงานของทาน  
2. ทานสามารถแตงงานกับบุคคลที่
ทานไมไดรักได ถาบุคคลนั้นมีคุณ
สมบัติหลายประการตามที่ทาน
ตองการ  

1 
 

1 

3.14 
 

2.61 

2 
 

2 

10.36***
 

  4.32* 

2 
 

2 

0.30 
 

1.07 

0.57 
 

1.15 

* p < .05. *** p < .001. 
 

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell ในขอความที่ 1 พบวากลุม
อายุระหวาง 18-22 ป (M = 4.52) เห็นดวยกับขอความนี้มากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 
4.40) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 4.30) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 กลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป 
เห็นดวยกับขอความนี้แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 20 

นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของผูชายและผูหญิงในแตละกลุม
อายุดวยสถิติที (t-test) ปรากฏวาในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูชาย (M = 4.53) เห็นดวยกับขอ
ความนี้แตกตางจากผูหญิง (M = 4.50) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 0.43, ns) ในกลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป ผูชาย (M = 4.45) เห็นดวยกับขอความนี้แตกตางจากผูหญิง (M = 4.35) อยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 1.52, ns) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ผูชาย (M = 4.34) เห็นดวย
กับขอความนี้แตกตางจากผูหญิง (M = 4.26) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 1.12, ns) 
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ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Bonferroni ในขอความที่ 2 พบวากลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป (M = 2.53) เห็นดวยกับขอความนี้นอยกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป (M = 
2.70) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนอยกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป (M = 2.71) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 กลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป 
เห็นดวยกับขอความนี้แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 20 

นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของผูชายและผูหญิงในแตละกลุม
อายุดวยสถิติที (t-test) ปรากฏวาในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป ผูชาย (M = 2.44) เห็นดวยกับขอ
ความนี้นอยกวาผูหญิง (M = 2.62) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -1.98, p < .05) ในกลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป ผูชาย (M = 2.65) เห็นดวยกับขอความนี้แตกตางจากผูหญิง (M = 2.75) อยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -1.09, ns) ในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ผูชาย (M = 2.72) เห็นดวย
กับขอความนี้แตกตางจากผูหญิง (M = 2.70) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 0.16, ns) 

 
ตารางที่ 20 
ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรัก  
 

กลุมอายุ n M 18-22  23-29  30-35 
1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญสําหรับ
การแตงงานของทาน          
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
 

500 
500 
500 

 
 

4.52 
4.40 
4.30 

  
 

0.12* 

 
      

0.22*** 
 0.10 

2. ทานสามารถแตงงานกับบุคคลที่ทานไมได
รักได ถาบุคคลนั้นมีคุณสมบัติหลายประการ
ตามที่ทานตองการ 
        อายุ 18-22 ป 
        อายุ 23-29 ป  
        อายุ 30-35 ป 

 
 
 

500 
500 
500 

 
 
 

2.53 
2.70 
2.71 

  
 
 

-0.17 

 
 
 

-0.18* 
-0.01 

* p < .05. *** p < .001. 
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นอกจากนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหหาความสัมพันธโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน (Pearson Correlation) ของขอความเกี่ยวกับความรัก 2 ขอดังกลาว พบวาขอความทั้ง
สองขอมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 
-.10 (r = -.10, p < .01) ซึ่งหมายความวาผูตอบที่คิดวาความรักเปนสิ่งสําคัญสําหรับการแตงงาน 
หากแตงงานก็จะพิจารณาที่ความรักเปนหลัก และจะไมแตงงานกับบุคคลที่ไมไดรักถึงแมวาบุคคล
นั้นจะมีคุณสมบัติอ่ืนหลายประการตามที่ตนตองการ 
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บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 
จากผลการวิเคราะหขอมูลในบทที่ 3 สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานและคํา

ถามในการวิจัยไดดังนี้ 
 

 สมมติฐานที่ 1 การมีอายุมากกวา มีรายไดมากกวา มีการศึกษาสูงกวา ฐานะทางบานดี 
สถานภาพทางสังคมสูง หนาที่การงานมั่นคง ทะเยอทะยานและอุตสาหะ มีความรับผิดชอบ มี
ความมั่นคงทางอารมณ เคยใชชีวิตคูมาแลว มีบุตรแลว เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับ
ของครอบครัว มีอารมณขัน และเคยมีประสบการณทางเพศมาแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย 

ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ 1 โดยพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติ
ดังกลาวขางตนของผูหญิงสูงกวาคาเฉลี่ยของผูชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งผล
การวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยตางๆ ที่ใชแบบสอบถามในการเลือกคูครอง การโฆษณาประกาศหา
คู และการใชบริการประกาศหาคูผานทางวีดิทัศน โดย Buss (1999) และ Sprecher และคณะ 
(1994) พบวาผูหญิงมักเลือกบุคคลที่มีอายุมากกวาตน มีทรัพยากรทางการเงิน สถานภาพทาง
สังคมสูง ทะเยอทะยานและอุตสาหะ มีความมั่นคงทางอารมณ และเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร 
นอกจากนี้ Sprecher และคณะ (1994) ไดพบเพิ่มเติมวาผูหญิงเต็มใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่มี
การศึกษาสูงกวาตนและบุคคลที่มีบุตรแลว ในขณะที่ Buss (2001) พบวาผูหญิงเลือกบุคคลที่มี
ประสบการณทางเพศมาแลว สวน Brown (1994) พบวาผูหญิงยังปรารถนาบุคคลที่มีอารมณขัน
และเปนที่ยอมรับของครอบครัวอีกดวย 

ผลการวิจัยสามารถอธิบายไดตามทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการที่ไดกลาวถึงความแตกตาง
ทางชีวภาพที่สําคัญระหวางผูชายและผูหญิงไววา ผูหญิงสามารถมีบุตรไดจํานวนจํากัด ในขณะที่
ผูชายสามารถมีบุตรไดตลอดชวงชีวิต ทําใหผูหญิงเลือกคูครองที่มีคุณสมบัติที่สามารถเพิ่มโอกาส
ในการดํารงชีวิตรอดของตนเองและบุตรได โดยพิจารณาจากสิ่งชี้แนะตางๆ เชน ทรัพยากรทางการ
เงิน สถานภาพทางสังคม ซึ่งมีความสัมพันธสูงกับระดับการศึกษาและอาชีพ (Buss & Schmit, 
1993 อางถึงใน Buss, 1999) นอกจากนี้อายุของผูชายก็เปนคุณสมบัติหนึ่งที่ผูหญิงนํามา
พิจารณาในการเลือกคูครองดวย เนื่องจากอายุถือเปนสิ่งชี้แนะอยางหนึ่งวาบุคคลนั้นมีทรัพยากร
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ทางการเงินหรือไม ในสังคมตะวันตกพบวาเมื่อผูชายมีอายุมากขึ้นจะมีรายไดมากขึ้น (Jencks, 
1979 อางถึงใน Buss, 1999) อีกทั้งอายุยังเกี่ยวของกับประสบการณ บทบาททางสังคม การปก
ปองคุมครอง และการเปนผูนําอีกดวย นอกจากนี้ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ ความรับผิด
ชอบ การมีความมั่นคงทางอารมณ และความเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตรก็เปนตัวทํานายที่แสดงให
เห็นวาผูชายจะมีรายไดหรือทรัพยากรทางการเงิน และสามารถใหทรัพยากรทางการเงินนั้นกับผู
หญิงและบุตรไดอยางสม่ําเสมออีกดวย 

เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนนการเลือกคุณสมบัติการมีบุตรแลวซึ่งคะแนนอยู
ระหวาง 1.18 ถึง 1.64 ซึ่งแสดงวาไมใชคุณสมบัติที่เปนที่ปรารถนานัก แตเมื่อเปรียบเทียบกันแลว
ผูหญิงยินยอมที่จะแตงงานกับบุคคลที่มีบุตรแลวมากกวาผูชาย ซึ่งอาจอธิบายไดวาเนื่องจากผู
ชายที่มีบุตรแลวมักมีวุฒิภาวะและมีความพรอมในหลายๆ ดาน เชน มีสถานภาพทางสังคมและมี
ทรัพยากรทางการเงินมากกวาผูชายที่ยังไมไดแตงงาน ประกอบกับผูหญิงมีชวงเวลาของการเจริญ
พันธุจํากัดจึงอาจเต็มใจที่จะพิจารณาทางเลือกอื่นในการที่จะเปนมารดาได ในขณะที่ผูชาย
สามารถใหกําเนิดบุตรไดตลอดชีวิตจึงอาจไมคอยเต็มใจเลือกผูหญิงที่มีบุตรแลว เนื่องจากในการที่
จะเลี้ยงดูเด็กคนหนึ่งจําเปนตองใชทรัพยากรมาก ซึ่งอาจเปนการลดทรัพยากรที่จะใหกับบุตรของ
ตนที่จะเกิดในอนาคตได รวมทั้งคานิยมทั่วโลกที่อาจหลอหลอมความคิดของผูชายใหอยากแตง
งานกับผูหญิงที่ไมเคยมีประสบการณทางเพศ 

 
สมมติฐานที่ 2 การมีอายุนอยกวา รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวา มีการศึกษาต่ํากวา 

และมีเชื้อชาติตางกัน เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายมากกวาผูหญิง 
ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 โดยพบวาผูชายมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณ

สมบัติการมีอายุนอยกวา รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวา และมีการศึกษาต่ํากวาสูงกวาคาเฉลี่ย
ของผูหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และผูชายยังมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือก
คุณสมบัติการมีเชื้อชาติตางกันสูงกวาคาเฉลี่ยของผูหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยอื่นในอดีต คือ ผูชายเลือกคูครองที่มีอายุนอยกวาตนและมีรูปรางหนาตาดี 
(Berscheid & Walster, 1974, Buss, 1985, Langhorne & Secord, 1955, Symons, 1979 อาง
ถึงใน Buss & Barnes, 1986) และงานวิจัยของ Sprecher และคณะ (1994) พบวาผูชายเต็มใจ
แตงงานกับบุคคลที่มีรายไดนอยกวาตน มีการศึกษาต่ํากวา และมีเชื้อชาติตางกัน 

จากที่ทฤษฎจีิตวิทยาวิวัฒนาการไดกลาววาผูชายสามารถมีบุตรไดไมจํากัดตลอดชวงชวีติ 
แตผูชายก็ประสบกับปญหาในการประเมินความสามารถในการมีบุตรและคุณคาในการสามารถ
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เจริญพันธุของผูหญิง ซึ่งเปนสิ่งที่ไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง ผูชายจึงตองพิจารณาคุณสมบัติ
อ่ืนของผูหญิงที่มีสหสัมพันธกับความสามารถในการมีบุตรและคุณคาในการสามารถเจริญพันธุ 
เชน การพิจารณาผูหญิงที่มีอายุนอยและมีสุขภาพดี ทั้งนี้เพื่อใหเปนที่แนใจไดวาผูหญิงสามารถให
กําเนิดบุตรได เนื่องจากผูหญิงสามารถใหกําเนิดบุตรไดนอยลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น หรือการ
พิจารณาจากลักษณะทางกายภาพของผูหญิง เชน รูปรางหนาตาดี ผิวพรรณเปลงปลั่ง เปนตน 

จากผลการวิจัยที่พบวาทั้งผูชายและผูหญิงไมคอยปรารถนาบุคคลที่มีเชื้อชาติตางกัน แต
เมื่อเปรียบเทียบกันแลวผูชายมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการมีเชื้อชาติตางกันสูง
กวาผูหญิง เนื่องจากเชื้อชาติอาจเกี่ยวของกับความมั่นคงปลอดภัยของตนและบุตร ถาผูหญิงแตง
งานกับบุคคลตางเชื้อชาติกัน อาจทําใหไมสามารถแนใจวาจะไดรับความมั่นคงปลอดภัยหรือไม 
สวนผูชายหากแตงงานกบัผูหญิงที่มีเชื้อชาติแตกตางกันก็คงไมมีปญหาประการใด เพราะบทบาท
ของผูชายมักเปนฝายดูแลและเลี้ยงดูผูหญิงและบุตรอยูแลว  

นอกจากนี้สมมติฐานที่ 1 และ 2 ยังสามารถอธิบายความแตกตางระหวางเพศไดโดยใช
ทฤษฎีบทบาททางสังคม นั่นคือผูชายและผูหญิงมีบทบาททางสังคมแตกตางกัน บทบาทของผู
ชายมักเกี่ยวของกับบุคคลอื่น (Public domain) ในขณะที่บทบาทของผูหญิงมักเกี่ยวของกับเรื่องที่
เปนสวนตัว (Private domain) ทําใหเกิดความคาดหวังในสังคมวาผูชายควรมีลักษณะแตกตาง
จากผูหญงิ และชอบบุคคลที่มีคุณสมบัติที่สอดคลองกับบทบาททางเพศของเขาดวย ดังนั้นผูชาย
จึงชอบคูครองหรือเพศตรงกันขามที่มีลักษณะดึงดูดใจทางกายภาพ คือรูปรางหนาตาดี และมีอายุ
นอย ในขณะที่ผูหญิงจะชอบคูครองหรือเพศตรงกันขามที่มีความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ มี
ทรัพยากรทางการเงิน มีการศึกษาสูงกวา เนื่องจากโอกาสในทางเศรษฐกิจและความกาวหนาใน
อาชีพของผูหญิงมีนอยกวาผูชาย 

 
สมมติฐานที่ 3 การมีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ ความเชื่อ

และคานิยมคลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน นับถือศาสนาตางกัน เปน
คนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาสําหรับผูชายและผูหญิงไมแตกตางกัน 

ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 บางสวน โดยพบวาคาเฉลี่ยของผูชายและผูหญิงใน
การเลือกคุณสมบัติการมีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ ความเชื่อและ
คานิยมคลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รัก
ทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลอง
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กับงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยสุรพล ปธานวนิช (2534) พบวาทั้งผูชายและผูหญิง
เลือกคูครองโดยพิจารณาจากการมีความรักใหกันและกัน ซื่อสัตยและไวใจได และการศึกษากับ 
37 วัฒนธรรมของ Buss (1989 อางถึงใน Buss, 1999) พบวาทั้งผูชายและผูหญิงตางก็พิจารณา
บุคคลที่มีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ ความเชื่อและคานิยมคลายคลึง
กัน และมีบุคลิกภาพคลายคลึงกัน 

Buss และ Barnes (1986) ไดอธิบายวาการที่ผูชายและผูหญิงใหคะแนนคุณสมบัติดัง
กลาวไมแตกตางกัน เนื่องจากคุณสมบัติเหลานั้นเปรียบเสมือนเปนสิ่งชี้แนะที่ทําใหเกิดความพึง
พอใจในชีวิตสมรสและทําใหชีวิตสมรสดํารงอยูได การแตงงานที่ปราศจากคุณสมบัติเหลานี้อาจ
กอใหเกิดปญหาเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสและอาจทําใหชีวิตสมรสไมยืนยาวได นอก
จากนี้ยังสามารถอธิบายไดตามแนวคิดของความคลายคลึงกันที่เสนอวา บุคคลที่มีทัศนคติ บุคลิก
ภาพ ลักษณะทางกายภาพ และความสามารถที่คลายคลึงกันมักนําไปสูความชอบพอและความ
ดึงดูดใจจนถึงขั้นแตงงานกันได 

อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยนี้พบวาคาเฉลี่ยของผูชายในการเลือกคุณสมบัติการนับถือ
ศาสนาตางกันสูงกวาคาเฉลี่ยของผูหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หากพิจารณาจาก
คาเฉลี่ยจะพบวาทั้งผูชายและผูหญิงไมปรารถนาบุคคลที่นับถือศาสนาตางกัน แตเมื่อเปรียบเทียบ
กันแลวผูชายมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูหญิง ที่เปนเชนนี้อาจอธิบายไดเพิ่มเติมจากการอภิปรายผลใน
สมมติฐานที่ 2 ที่พบวาผูชายมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการมีเชื้อชาติตางกันสูง
กวาผูหญิง หากผูชายสามารถยอมรับผูหญิงที่มีเชื้อชาติตางกันไดก็ควรจะยอมรับผูหญิงที่นับถือ
ศาสนาตางกันได ทั้งนี้เนื่องจากการมีเชื้อชาติตางกันมักมีสหสัมพันธสูงกับการนับถือศาสนาตาง
กัน ผูชายจึงมีคะแนนในการเลือกคุณสมบัติการนับถือศาสนาตางกันสูงกวาผูหญิง  

  
 สมมติฐานที่ 4 การเคยใชชีวิตคูมาแลว และมีบุตรแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนา

สําหรับบุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวา 
ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 โดยพบความแตกตางระหวางอายุในการเลือกคุณ

สมบัติการที่เคยใชชีวิตคูมาแลวและมีบุตรแลวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งสอด
คลองกับงานวิจัยของ South (1991) โดยผลการวิจัยพบวาทุกกลุมอายุปรารถนาบุคคลที่เคยใช
ชีวิตคูมาแลวและมีบุตรแลวนอยมาก แตกลุมอายุมากกวามีคาเฉลี่ยของคุณสมบัตินี้สูงกวากลุม
อายุนอยกวา จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยสถิติ Games-Howell พบวาบุคคลในกลุม
อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการเลือกคุณสมบัติดังกลาวสูงกวากลุมอายุ
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ระหวาง 18-22 ป และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ซึ่งสามารถอธิบายไดวาเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น
จะมีความเสื่อมถอยทางกายภาพ รวมทั้งโอกาสในการแตงงานเริ่มลดนอยลง ทําใหขอกําหนด
ตางๆ ในการเลือกคุณสมบัติของคูครองที่เคยมีมาแตเดิมถูกจํากัดใหลดนอยลงดวยเชนกัน จึงเต็ม
ใจที่จะแตงงานกับบุคคลที่เคยแตงงานมาแลวหรือมีบุตรแลวมากกวา ในทางตรงกันขาม บุคคลที่มี
อายุนอยกวายังมีความสมบูรณและความพรอมทางกายภาพและยังมีโอกาสในการแตงงานสูงอยู
มาก จึงสามารถเลือกคุณสมบัติตางๆ ของคูครองไดตามที่ตนตองการ ดังนั้นบุคคลที่มีอายุมากจึง
ไมชางเลือกเทาบุคคลที่มีอายุนอย 

 
สมมติฐานที่ 5 การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายในกลุม

อายุมากกวามากกวาผูชายในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นา
พึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา 

ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ 5 โดยพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและ
อายุในการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ผลการวิจัย
พบวาเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของผูชายและผูหญิงทุกกลุมอายุปรากฎวาคาเฉลี่ยอยูระหวาง 
1.51 ถึง 2.89 แสดงวาทั้งผูชายและผูหญิงทุกกลุมอายุไมคอยปรารถนาคุณสมบัติการมีรายได
นอยกวา แตเมื่อเปรียบเทียบกันแลวผูชายในทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูหญิง ซึ่งสามารถ
อธิบายไดวาผูหญิงที่มีอายุนอยหรืออยูในวัยศึกษายังตองขอความชวยเหลือดานการเงินจากบิดา
มารดาหรือผูปกครอง ประกอบกับคาใชจายในการไปเที่ยวกันฉันคนรักยังเปนลักษณะการชวยกัน
แบงเบาภาระ และเปนวัยที่ยังไมไดคํานึงถึงเรื่องการสรางครอบครัวและเลี้ยงดูบุตรมากนัก จึงอาจ
เต็มใจเลือกบุคคลที่มีรายไดนอยกวามากกวาผูหญิงที่มีอายุมาก แตผูหญิงที่มีอายุมากกวาและอยู
ในวัยทํางานอาจเติบโตมาในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และอาจตองเปนฝายจุนเจือบิดามารดา
หรือญาติพี่นองของตน ทําใหผูหญิงที่มีอายุมากกวาไมปรารถนาผูชายที่มีรายไดนอยกวาตน แต
จะเลือกผูชายที่ถึงแมวาไมสามารถใหความชวยเหลือดานการเงนิกับตนได แตอยางนอยก็ตอง
สามารถชวยแบงเบาภาระทางการเงินในระยะที่ตนตั้งครรภและตองเลี้ยงดูบุตรที่จะเกิดในอนาคต
ได ในขณะที่ผูชายที่มีอายุนอยกวาจะคํานึงถึงเรื่องรายไดมากกวาผูชายที่มีอายุมากกวา อาจเนื่อง
จากผูชายที่มีอายุนอยมักมีรายไดนอย บางคนอาจตองเปนผูรับผิดชอบดานการเงินแกฝายหญิงใน
ชวงเวลาที่คบหากัน หากผูหญิงมีรายไดเทากับตนหรือมากกวาตนก็จะเปนการแบงเบาภาระนี้ได 
ในทางตรงกันขาม ผูชายที่มีอายุมากกวามักมีรายไดมากกวา ทําใหสามารถเลี้ยงดูผูหญิงและบุตร
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดมากกวา อีกทั้งบทบาททางเพศของผูชายที่ตองเปนผูนําครอบครัวอาจทํา
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ใหยึดติดกับศักดศรีและทําตัวใหสอดคลองกับบทบาททางเพศ ทําใหตองทํารายไดใหมากกวาผู
หญิง จึงเต็มใจที่จะเลือกคบกับผูหญิงที่มีรายไดนอยกวาตนมากกวา 

 
 สมมติฐานที่ 6 ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงใน
กลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา ในขณะที่ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณ
สมบัติที่นาพึงปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ 6 โดยพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและ
อายุในการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการ
วิจัยพบวาผูหญิงในทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูชาย ซึ่งแสดงวาผูหญิงในทุกกลุมอายุปรารถนา
คูครองที่มีการศึกษาสูงกวาตน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูหญิงในกลุมอายุนอยกวา สวนผูชายในกลุม
อายุตางกันปรารถนาคูครองที่มีการศึกษาสูงกวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่ง
สามารถอธิบายไดตามทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการวาผูหญิงเลือกคูครองโดยพิจารณาจากสิ่งชี้แนะ
ตางๆ ที่เพิ่มโอกาสในการดํารงชีวิตรอดของตนเองและบุตร สวนผูชายเลือกคูครองโดยพิจารณา
จากลักษณะทางกายภาพเปนสําคัญ ทําใหผูหญิงเลือกคูครองที่มีการศึกษาสูงกวาซึ่งมักมีโอกาส
ทํารายไดมากกวา และมีอาชีพที่มั่นคงกวา หรืออธิบายตามทฤษฎีบทบาททางเพศดังที่กลาวมา
แลวในสมมติฐานที่ 1 วาเนื่องจากบทบาททางเพศที่แตกตางกัน ทําใหผูชายเลือกคูครองที่มีความ
ดึงดูดใจทางกายภาพ และผูหญิงเลือกคูครองที่มีความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ การศึกษาสูง
กวา และการเปนผูนํา ดังนั้นผูหญิงจึงใหความสําคัญกับคูครองที่มีการศึกษาสูงกวามากกวาผูชาย 
ประกอบกับผูหญิงที่มีอายุนอยกวาโดยเฉพาะผูที่อยูในวัยศึกษาและวัยผูใหญตอนตน มักจะเลือก
คบบุคคลที่มีอายุมากกวาตนเล็กนอย ซึ่งโอกาสที่ผูชายจะมีการศึกษาสูงกวาก็มีมากขึ้นตามลําดับ 
เนื่องจากการศึกษามักมีสหสัมพันธกับอายุ สวนผูหญิงที่มีอายุมากกวา โอกาสในการเลือกคูครอง
หรือแตงงานจะลดนอยลง ทําใหจําเปนตองลดนิสัยการชางเลือกเหมือนสมัยที่มีอายุนอยกวาลง 

 
 สมมติฐานที่ 7 การมบีุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุ

มากกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ 7 โดยพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและ
อายุในการเลือกคุณสมบัติการมีบุตรแลวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยพบวา
เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของผูชายและผูหญิงทกุกลุมอายุปรากฎวาคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.18 ถึง 
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1.64 แสดงวาทั้งผูชายและผูหญิงทุกกลุมอายุปรารถนาคุณสมบัติการมีบุตรแลวนอยมาก แตเมื่อ
เปรียบเทียบกันแลวผูหญิงในทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูชาย ซึ่งสามารถอธิบายไดวาผูหญิงที่มี
อายุมาก โอกาสในการแตงงานหรือเลือกคูครองจะลดนอยลง ความสวยงามทางกายภาพ และ
ความสามารถในการเจริญพันธุก็ลดนอยลงดวย ทําใหผูหญิงที่มีอายุมากจําเปนตองเลือกนอยกวา
ผูหญิงที่มีอายุนอย อีกทั้งผูชายที่มีบุตรแลวมักมีอายุพอสมควรจึงมีทรัพยากรทางการเงินและ
สถานภาพทางสังคมสูงกวา ผูหญิงจึงยินยอมแตงงานกับผูชายที่มีบุตรแลว แตเนื่องจากผูชาย
สามารถมีบุตรไดไมจํากัดตลอดชวงชีวิต ทําใหผูชายไมจําเปนตองหาทางเลือกอื่นในการเปนบิดา
ซึ่งอาจทําใหตองสูญเสียทรัพยสินเงินทองในการอุปการะเลี้ยงดูเด็กโดยไมจําเปน แตจะทุมเทใหกับบุตรของ
ตนที่อาจจะเกิดในอนาคต (Sprecher et al., 1994) 

 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบเพิ่มเติมวามีปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและ

อายุในการเลือกคุณสมบัติการมีอายุนอยกวาโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ผลการวิจัย
แสดงใหเห็นวาผูชายในทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูหญิง จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพบ
วาผูชายในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป ปรารถนาคูครองที่มีอายุนอยกวาตนนอยกวากลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป แตกลุมอายรุะหวาง 23-29 ป ปรารถนาคูครองที่
มีอายุนอยกวาแตกตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนผูหญิงที่
มีอายุตางกันมีความปรารถนาคูครองที่มีอายุนอยกวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยตางๆ ที่พบวาผูชายมีแนวโนมที่จะเลือกคูครองที่มีอายุนอยกวาตนมากยิ่ง
ข้ึนเมื่อมีอายุมากขึ้น (Buss, 1999; Sprecher et al., 1994)  

ผลการวิจัยอาจอธิบายไดตามทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการดงัที่กลาวมาแลววาผูชายมัก
พิจารณาผูหญิงที่มีความสามารถในการมีบุตรและคุณคาในการสามารถเจริญพันธุ นั่นคือการมี
อายุนอย สุขภาพดี ผิวพรรณและรูปรางหนาตาดี ดังนั้นยิ่งผูชายมีอายุมากขึ้นจะเลือกคบผูหญิงที่
มีอายุนอยกวาตนมากยิ่งขึ้นเพราะมีคุณสมบัติดังที่กลาวมาแลว หากเลือกคบผูหญิงที่มีอายุเทา
กันหรือนอยกวาตนเพียงเล็กนอยอาจมีแนวโนมที่ความสามารถในการมีบุตรและคุณคาในการ
สามารถเจริญพันธุลดนอยลง เนื่องจากโอกาสที่ผูหญิงสามารถมีบุตรไดจะลดนอยลงเมื่อมีอายุ
มากขึ้น ในขณะที่ผูหญิงจะพิจารณาผูชายที่มีคุณสมบัติที่สามารถเพิ่มโอกาสในการดํารงชีวิตรอด
ของตนเองและบุตรได ซี่งอายุของผูชายเปนสิ่งชี้แนะที่สําคัญประการหนึ่งและมีสหสัมพันธกับราย
ได การมีทรัพยากรทางการเงิน ความกาวหนาในอาชีพ ประสบการณ และการปกปองคุมครอง ผู
ชายที่มีอายุมากจึงมักมีคุณสมบัติตางๆ ดังที่กลาวมาแลวมากกวาผูชายที่มีอายุนอย จึงทําใหผู
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หญิงถึงแมอายุตางกันมีความปรารถนาคูครองที่มีอายุนอยกวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

 
ผลการวิจัยยังพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณ

สมบัติระดับการศึกษาต่ํากวาโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาระดับการศึกษาต่ํา
กวาเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนาในระดับตํ่าทั้งสําหรับผูชายและผูหญิงโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 
1.67 ถึง 2.56 แตผูชายมีคาเฉลี่ยสูงกวาผูหญิง จากการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพบวาผูชายใน
กลุมอายุตางกันมีคาเฉลี่ยในการเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาต่ํากวาแตกตางกันอยางไมมีนัย
สําคัญทางสถิติ สวนผูหญิงในกลุมอายุระหวาง 30-35 ปเลือกคุณสมบัติระดับการศึกษาต่ํากวา
มากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป แตกลุมอายุระหวาง 18-22 ป 
และกลุมอายุระหวาง 23-29 ปเลือกคุณสมบัตินี้แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ซึ่งผล
การวิจัยสอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 6 ในการเลือกระดับการศึกษาสูง
กวา  

ผลการวิจัยสามารถอธิบายเพิ่มเติมจากการอภิปรายผลในสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 6 ได
วาการที่ผูชายเลือกคูครองโดยคํานึงถึงลักษณะทางกายภาพเปนสําคัญ รวมทั้งบทบาททางเพศที่
สอดคลองกับการเปนผูนําจึงอาจเต็มใจที่จะเลือกคูครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามากกวาผูหญิง 
สวนผูหญิงจะพิจารณาจากสิ่งชี้แนะตางๆ ที่สามารถทําใหตนเองและบุตรอยูรอดจึงไมเลือกบุคคล
ที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา เพราะบุคคลที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามักมีความกาวหนาในอาชีพ 
หนาที่การงาน และรายไดนอยกวาบุคคลที่มีระดับการศึกษาสูง สวนกลุมอายุระหวาง 30-35 ป
เลือกระดับการศึกษาต่ํากวามากที่สุด อาจเปนเพราะโอกาสในการแตงงานเริ่มลดนอยลง รวมทั้ง
ความสามารถในการมีบุตรและคุณคาในการสามารถเจริญพันธุซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการพิจารณา
การเลือกคูครองของผูชายลดนอยลงดวย จึงทําใหผูหญิงกลุมนี้ชางเลือกหรือพิถีพิถันในการเลือก
นอยกวาผูหญิงที่มีอายุนอย 

 
รูปที่ 8 แสดงใหเห็นปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณ

สมบัติฐานะทางบานดีโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาผูหญิงในทุกกลุมอายุมีคา
เฉลี่ยสูงกวาผูชาย การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพบวาผูชายในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป เลือก
คุณสมบัติฐานะทางบานดีมากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป แตแตกตางจากกลุมอายุระหวาง 
30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจาก
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กลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนผูหญิงในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป 
และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัติฐานะทางบานดีมากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 
ป แตกลุมอายุระหวาง 18-22 ป เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 23-29 ป อยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งอาจเนื่องมาจากผูชายและผูหญิงที่มีอายุนอยและยังอยูในวัยเรียนสวน
ใหญมักเลือกบุคคลที่มีความสมบูรณพรอมทุกประการ เชน มีรูปรางหนาตาดีและฐานะทางบานดี 
ทั้งนี้เพื่อสามารถอวดผูอ่ืนไดวาตนมีคนรักที่สวย หลอ และรวย ซึ่งทําใหเกิดความภาคภูมิใจและ
อาจมีการแขงขันกันหาคนรักที่มีคุณสมบัติเชนนั้นบาง แตผูชายที่มีอายุมากกวาจะรูสึกเปนจริง
เปนจังกับชีวิตมากขึ้น เร่ิมตระหนักถึงบทบาททางเพศของตนและอยากสรางฐานะใหตนเองและ
ครอบครัว จึงไมจําเปนตองเลือกบุคคลที่มีฐานะทางบานดี อยางไรก็ตาม จากผลการวิจัยในการ
ทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 1 ซึ่งพบวาผูหญิงปรารถนาคูครองที่มีฐานะทางบานดีมากกวา
ผูชาย จึงอาจทําใหผูหญิงในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคบ
บุคคลที่มีฐานะทางบานดีไมแตกตางกัน แตดังที่ไดกลาวมาแลววาผูหญิงที่มีอายุมากกวา โอกาส
ในการแตงงานเริ่มลดนอยลงดวยเหตุผลหลายประการ จึงทําใหผูหญิงในกลุมอายุ 30-35 ป เลือก
บุคคลที่มีฐานะทางบานดีลดนอยลงกวากลุมอายุอ่ืน 

 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการ

เลือกคุณสมบัติการมีรายไดมากกวาโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ผูหญิงในทุกกลุมอายุมี
คาเฉลี่ยในการเลือกคุณสมบัตินี้สูงกวาผูชาย การเปรียบเทียบรายคูพบวาผูชายในกลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป เลือกคุณสมบัติการมีรายไดมากกวามากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป แตแตก
ตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือก
คุณสมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตผูหญิงใน
กลุมอายุระหวาง 30-35 ป ปรารถนาคูครองที่มีรายไดมากกวามากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป 
และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป แตกลุมอายุระหวาง 18-22 ป ปรารถนาคูครองที่มีรายไดมากกวา
แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 23-29 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยในการทดสอบสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 5 บาง
สวนซึ่งพบวาผูชายในกลุมอายุมากกวามีคาเฉลี่ยในการเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอยกวาสูง
กวาผูชายในกลุมอายุนอยกวา และผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามีคาเฉลี่ยสูงกวาผูหญิงในกลุมอายุ
มากกวา ในสวนของผูชายอาจอธิบายไดคลายคลึงกับการอภิปรายผลในการเลือกคุณสมบัติฐานะ
ทางบานดีวาผูชายที่มีอายุนอยยังยึดตดิอยูกับอุดมคติและความสมบูรณแบบทุกประการ และผู
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ชายที่มีอายุนอยมักทํารายไดนอย หากตองรับผิดชอบภาระทางการเงินแกฝายหญิงอาจเปนเรื่องที่
หนักหนาเกินไปได ผูชายในวัยนี้จึงยอมรับคูครองที่มีรายไดมากกวาตนมากกวากลุมอ่ืน แตผูชาย
ที่มีอายุมากมักทํารายไดมากกวา เพราะอายุมักมีสหสัมพันธกับรายได ทําใหสามารถชวยแบงเบา
ภาระทางการเงินและเลี้ยงดูฝายหญิงไดมากกวา ดังนั้นจึงเลือกคูครองที่รายไดมากกวาตนนอยลง 

สวนผูหญิงทุกกลุมอายุปรารถนาคูครองที่มีรายไดมากกวา แตกลุมอายุระหวาง 18-22 ป 
ซึ่งอยูในวัยศึกษา และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ซึ่งเปนวัยเริ่มตนทํางานใหความสําคัญกับผูที่มี
รายไดมากกวานอยกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป ทั้งนี้เพราะผูหญิงที่อายุนอยกวามักยินยอม
ทํางานที่มีรายไดนอยและไมคอยใสใจวาตนหรือผูชายตองเปนผูที่ทํารายไดมากกวา ในขณะที่ผู
หญิงในกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ดังที่ไดกลาวมาแลววาโอกาสในการแตงงานลดนอยลงและมัก
ไมยินยอมทํางานที่มีรายไดนอย จึงปรารถนาบุคคลที่คอยชวยเหลือดานการเงินแกตนในระยะตั้ง
ครรภและการเลี้ยงดูบุตรที่อาจจะเกิดในอนาคตได (Sprecher et al., 1994) จึงใหความสําคัญใน
เร่ืองรายไดมากกวา 

 
จากรูปที่ 10 พบปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการเลือกคุณสมบัติ

การเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตรโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาทั้งผูชายและผูหญิง
ปรารถนาคูครองที่เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตรมาก การเปรียบเทียบรายคูพบวาผูชายทุกกลุมอายุ
ปรารถนาคูครองที่เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตรมากแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะ
ที่ผูหญิงกลุมอายุระหวาง 18-22 ป ปรารถนาคูครองที่เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตรมากแตกตางจาก
กลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตกลุม
อายุระหวาง 23-29 ป ปรารถนาคูครองที่เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตรมากกวากลุมอายุระหวาง 30-
35 ป และยังพบวาในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ผูหญิงเลือกคุณ
สมบัตินี้มากกวาผูชาย สวนกลุมอายุระหวาง 30-35 ป ทั้งชายและผูหญิงเลือกคุณสมบัตินี้แตก
ตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจากผูชายถูกขัดเกลาโดยกระบวนการทางสังคมและบท
บาททางเพศวาตองเปนผูนําครอบครัว จึงทําใหเกิดความคาดหวังวาจะตองเปนผูเลี้ยงดูฝายหญิง 
และเมื่อมีบุตรก็จะเต็มใจที่จะเลี้ยงดูและลงทุนเพื่อบุตร และผูหญิงก็ถูกคาดหวังทางสังคมเชนกัน
วาจะตองเปนผูเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอนบุตร ดังนั้นผูชายทุกกลุมอายุจึงเลือกคูครองโดยพิจารณา
จากการเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร สวนผูหญิงทุกกลุมอายุก็ปรารถนาคูครองที่เต็มใจที่จะลงทุน
เพื่อบุตรมากทุกกลุม แตกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ซึ่งอยูในชวงเวลาเจริญพันธุและเปนวัยที่มีแนว
โนมวาตองการแตงงานมากที่สุด อาจมีการวางแผนที่จะมีบุตรในอนาคต ดังนั้นจึงเลือกผูที่เต็มใจ
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ที่จะลงทุนเพื่อบุตรมากกวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป ซึ่งความสามารถในการมีบุตรและคุณคาใน
การสามารถเจริญพันธุลดนอยลง ประกอบกับอายุที่มากขึ้นอาจทําใหคิดวาไมจําเปนตองแตงงาน
หรือหากแตงงานก็ไมจําเปนตองมีบุตรก็ได จึงใหความสําคัญกับคุณสมบัตินี้นอยกวากลุมอ่ืน 

 
นอกจากนี้ รูปที่ 11 แสดงใหเห็นปฏิสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศและอายุในการ

เลือกคุณสมบัติการมีความมั่นคงทางอารมณโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยพบ
วาผูชายและผูหญิงทุกกลุมอายุปรารถนาคูครองที่มีความมั่นคงทางอารมณมากแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังพบอีกวาในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 
ป ทั้งผูชายและผูหญิงเลือกคุณสมบัตินี้แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนกลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป ผูหญิงเลือกคุณสมบัตินี้มากกวาผูชาย ทั้งนี้เนื่องจากความมั่นคงทางอารมณ
เปนคุณสมบัติที่สาํคัญในการแตงงาน หากบุคคลปราศจากความมั่นคงทางอารมณอาจนําไปสู
ความไมสบายใจ โรคภัยไขเจ็บ การสูญเสียทรัพยสิน การทํารายรางกายอีกฝายหนึ่ง จนในที่สุด
อาจนําไปสูความแตกแยกในครอบครัวได ทั้งผูชายและผูหญิงทุกกลุมอายุจึงใหความสําคัญกับ
ความมั่นคงทางอารมณมากพอๆ กัน 

 
คําถามในการวิจัยขอที่ 1 รูปรางหนาตาดี เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน และเปนคน

ที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุนอยกวามากกวา
บุคคลที่มีอายุมากกวาหรือไม 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาคําถามในการวิจัยขอที่ 1 เปนจริงบางสวน โดยพบความแตก
ตางระหวางอายุในการเลือกคุณสมบัติดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และจากการ
เปรียบเทียบรายคูเพื่อพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยของทั้ง 3 กลุมอายุในการเลือกคุณ
สมบัติการเปนคนที่ทานรัก และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน พบวาคุณสมบัติดังกลาวเปนที่
นาปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุนอยกวามากกวาบุคคลที่มีอายุมากกวา แตรูปรางหนาตาดีและ
การเปนคนที่รักทานเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนาสําหรับกลุมอายุระหวาง 18-22 ป มากกวากลุม
อายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป แตกลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุ
ระหวาง 30-35 ป ปรารถนาคุณสมบัตินี้แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่เปนเชนนี้อาจ
อธิบายไดวาบุคคลที่มีอายุนอยกวายังมีความเพอฝนและจินตนาการสูงกวาบุคคลในวัยอื่น ยังไม
คอยคํานึงถึงอนาคตและการทํางานมากนักแตมุงเนนที่การเรียน จึงทําใหสนใจเรื่องความรักเปน
พิเศษ มักเลือกบุคคลที่ตนรักหรือบุคคลที่ตนรักและรักตนดวย ซึ่งอาจเปนความรักแบบเด็กๆ คอย
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ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในเวลาเรียน สวนบุคคลที่มีอายุมากกวามักอยูในโลกแหงความเปนจริง
มากกวาและคํานึงถึงอนาคต จึงสนใจบุคคลที่มีคุณสมบัติอ่ืนประกอบดวย สวนในดานรูปรางหนา
ตาดีและการเปนคนที่รักทานอาจอธิบายไดวาบุคคลอายุระหวาง 18-22 ป จะใหความสําคัญกับ
บุคคลที่รูปรางหนาตามากกวาเนื่องจากยังอยูในวัยศึกษา หากมีคนรักที่รูปรางหนาตาดีก็สามารถ
อวดเพื่อนฝูงได และใหความสําคัญกับเรื่องความรักดังที่กลาวมาแลว จึงเลือกคนที่รักตนดวย 
สวนบุคคลที่มีอายุมากกวาอีก 2 กลุม มีประสบการณในการทํางานมาแลว มีความจริงจังและมุง
สรางอนาคตที่ดีใหกับตนเอง ถึงแมจะคํานึงถึงเรื่องรูปรางหนาตาของผูที่จะเลือกมาเปนคูครองแต
ก็ยังใหความสําคัญนอยกวาบุคคลที่อายุนอย รวมทั้งยังเลือกบุคคลที่รักตนไมแตกตางกันดวย 

 
คําถามในการวิจัยขอที่ 2 ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ และหนาที่การงานมั่นคง

เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวาหรือ
ไม 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาคําถามในการวิจัยขอที่ 2 เปนจริงบางสวน โดยพบความแตก
ตางระหวางอายุในการเลือกคุณสมบัติความทะเยอทะยานและอุตสาหะมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จากการเปรียบเทียบรายคูพบวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป เลือกคุณสมบัติความ
ทะเยอทะยานและอุตสาหะแตกตางจากกลุมอายรุะหวาง 23-29 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
กลุมอายุระหวาง 23-29 ป เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัย
สําคัญทางสถิติ แตกลุมอายุระหวาง 30-35 เลือกคุณสมบัตินี้มากกวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป 
หากพิจารณาคาเฉลี่ยของกลุมอายุระหวาง 18-22 ป และกลุมอายุระหวาง 23-29 ป จะเห็นวามี
ความแตกตางของคาเฉลี่ยคอนขางมากแตไมถึงขั้นมีระดับนัยสําคัญ ซึ่งอาจเปนไปไดวากลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป มีทั้งตัวอยางที่กําลังศึกษาอยูและที่ทํางานแลว ความทะเยอทะยานและ
อุตสาหะทั้งในการเรียนและการทํางานจึงเปนสิ่งที่บุคคลใหความสําคัญมากพอๆ กับกลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป แตไมมากเทากลุมอายุระหวาง 30-35 ป ซึ่งเปนวัยที่ตองการมีครอบครัวอยาง
แทจริง คํานึงถึงอนาคตเปนสิ่งสําคัญ หากจะแตงงานก็จะเลือกบุคคลที่สามารถพึ่งพาอาศัยกนัได 
อีกทั้งความทะเยอทะยานและอุตสาหะมักมีสหสัมพันธสูงกับรายไดและความกาวหนาในอาชีพ จงึ
เปนสิ่งที่รับประกันไดวาโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตแตงงานมีสูงดวย ซึ่งบุคคลที่มีอายุ
นอยกวาอาจใหความสําคัญกับคุณสมบัตินี้นอยลงตามลําดับ 

อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยไมพบความแตกตางระหวางอายุในการเลือกคุณสมบัติหนาที่
การงานมั่นคง ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุมอายุตางกันปรารถนาคูครองที่มีหนาที่การงานมั่นคงมากไม



 97

แตกตางกัน เนื่องจากบุคคลที่มีหนาที่การงานมั่นคงจะทําใหอีกฝายหนึ่งรูสึกถึงความมั่นคงในชีวิต
และทรัพยสิน และนําไปสูการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันได 

 
นอกจากนี้ ในสวนของขอความเกี่ยวกับความรัก 2 ขอ คือ 
1. ทานคิดวาความรักเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการแตงงานของทาน  
2. ทานสามารถแตงงานกับบุคคลที่ทานไมไดรักได ถาบุคคลนั้นมีคุณสมบัติหลายประการ

ตามที่ทานตองการ  
เมื่อวเิคราะหหาสหสัมพันธของขอความทั้งสองพบวาผูตอบที่คิดวาความรักเปนสิ่งสําคัญ

สําหรับการแตงงาน หากแตงงานก็จะพิจารณาที่ความรักเปนหลัก และจะไมแตงงานกับบุคคลที่ไม
ไดรักถึงแมวาบุคคลนั้นจะมีคุณสมบัติอ่ืนหลายประการตามที่ตนตองการ นอกจากนี้ ยังพบวาทุก
กลุมอายุเห็นดวยอยางยิ่งวาความรักเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการแตงงาน ซึ่งเมื่อพิจารณาจากคา
เฉลี่ยพบวากลุมอายุระหวาง 18-22 ป เห็นดวยมากที่สุด  สวนอีกสองกลุมอายุมีคาเฉลี่ยลดนอย
ลงตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบกันแลว ผูชายเห็นดวยมากกวาผูหญิง นอกจากนี้ กลุมอายุ
ระหวาง 18-22 ป ไมเห็นดวยมากที่สุดวาสามารถแตงงานกับบุคคลอื่นที่ไมไดรักได ถึงแมวาเขาจะ
มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่ตนตองการ โดยกลุมอายุระหวาง 23-29 ป ไมเห็นดวยมากกวากลุมอายุ
ระหวาง 30-35 ป และเมื่อเปรียบเทียบกันแลว ผูชายไมเห็นดวยมากกวาผูหญิง ซึ่งผลการวิจัยสอด
คลองกับผลที่ไดในคําถามการวิจัยที่ 1 วาบุคคลในกลุมอายุนอยกวาเลือกคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับ
ความรักมากกวาอีก 2 กลุมอายุ เนื่องจากบุคคลในวัยนี้ใหความสําคัญกับเรื่องของจิตใจมากที่สุด
เพราะยังอยูในวัยศึกษา ความรักของบุคคลในวัยนี้เปนการชวยเหลือกันในเรื่องการเรียน ยังไมได
คิดถึงการสรางครอบครัวและการมีบุตรมากเหมือนกลุมอายุมากกวา สวนอีก 2 กลุมอายุซึ่งถือวา
เปนวัยทํางาน กําลังสรางครอบครัวและฐานะเพื่ออนาคตที่ดี ก็ยังเห็นวาความรักเปนสิ่งที่สําคัญ
สําหรับการแตงงาน แตก็ยังพิจารณาจากคุณสมบัติอ่ืนที่จําเปนประกอบดวย  

 
โดยภาพรวมแลว หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไปเปนเกณฑวัดคุณสมบัติที่

นาพึงปรารถนา พบวาคุณสมบัติที่เปนที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงมี 20 คุณสมบัติ ไดแก คุณ
สมบัติทะเยอทะยานและอุตสาหะ ฐานะทางบานดี มีการศึกษาสูงกวา บุคลิกภาพและลักษณะ
นิสัยคลายคลึงกัน รูปรางหนาตาดี สุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได มีอารมณขัน เปนคนที่รักทาน 
การมีอายุมากกวา เขาอกเขาใจกัน เปนคนที่ทานรัก มีรายไดมากกวา ทัศนคติ ความเชื่อและคา
นิยมคลายคลึงกัน หนาที่การงานมั่นคง มีความรับผิดชอบ เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับ



 98

ของครอบครัว มีความมั่นคงทางอารมณ และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน โดยคุณสมบัติที่ 
6 ถึงคุณสมบัติที่ 20 มีคาเฉลี่ยเกิน 4.00 ซึ่งแสดงวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนามาก 

คุณสมบัติที่เปนที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายมี 16 คุณสมบัติ ไดแก คุณสมบัติมีอารมณ
ขัน หนาที่การงานมั่นคง บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน รูปรางหนาตาดี สุขภาพดี ซื่อ-
สัตยและไวใจได การมีอายุนอยกวา เปนคนที่รักทาน เขาอกเขาใจกัน เปนคนที่ทานรัก ทัศนคติ 
ความเชื่อและคานิยมคลายคลึงกัน มีความรับผิดชอบ เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของ
ครอบครัว มีความมั่นคงทางอารมณ และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน โดยคุณสมบัติที่ 5 ถึง
คุณสมบัติที่ 16 มีคาเฉลี่ยเกิน 4.00 ซึ่งแสดงวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนามาก 

คุณสมบัติที่เปนที่นาพึงปรารถนาสําหรับกลุมอายุระหวาง 18-22 ป มี 18 คุณสมบัติ ได
แก คุณสมบัติทะเยอทะยานและอุตสาหะ ฐานะทางบานดี มีรายไดมากกวา รูปรางหนาตาดี สุข-
ภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได มีอารมณขัน เปนคนที่รักทาน  เขาอกเขาใจกัน เปนคนที่ทานรัก ทัศนค
ติ ความเชื่อและคานยิมคลายคลึงกัน หนาที่การงานมั่นคง บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึง
กัน มีความรับผิดชอบ เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของครอบครัว มีความมั่นคงทาง
อารมณ และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน โดยคุณสมบัติที่ 5 ถึงคุณสมบัติที่ 18 มีคาเฉลี่ย
เกิน 4.00 ซึ่งแสดงวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนามาก 

คุณสมบัติที่เปนที่นาพึงปรารถนาสําหรับกลุมอายุระหวาง 23-29 ป มี 16 คุณสมบัติ ได
แก คุณสมบัติมีอารมณขัน ทะเยอทะยานและอุตสาหะ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน 
รูปรางหนาตาดี สุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เปนคนที่รักทาน เขาอกเขาใจกัน เปนคนที่ทานรัก 
ทัศนคติ ความเชื่อและคานิยมคลายคลึงกัน หนาที่การงานมั่นคง  มีความรับผิดชอบ เต็มใจที่จะ
ลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของครอบครัว มีความมั่นคงทางอารมณ และเปนคนที่ทานรักเขาและ
เขารักทาน โดยคุณสมบัติที่ 5 ถึงคุณสมบัติที่ 16 มีคาเฉลี่ยเกิน 4.00 ซึ่งแสดงวาเปนคุณสมบัติที่
นาพึงปรารถนามาก 

สวนคุณสมบัติที่เปนที่นาพึงปรารถนาสําหรับกลุมอายุระหวาง 30-35 ป มี 17 คุณสมบัติ 
โดยมี 16 คุณสมบัติเหมือนกลุมอายุระหวาง 23-29 ป แตเพิ่มคุณสมบัติการมีรายไดมากกวา 
 อยางไรก็ตาม มีหลายคุณสมบัติที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวา 3.50 ถึงแมจะสนับสนุนสมมติฐาน 
เชน ผูหญิงเลือกคุณสมบัติสถานภาพทางสังคมสูง การที่เคยใชชีวิตคูมาแลว มีบุตรแลว และเคยมี
ประสบการณทางเพศมาแลวมากกวาผูชาย ผูชายเลือกคุณสมบัติการมีรายไดนอยกวา มีการ
ศึกษาต่ํากวา มีเชื้อชาติตางกัน และนับถือศาสนาตางกันมากกวาผูหญงิ เปนตน ผูวิจัยไดสรุปการ
เลือกคุณสมบัติตางๆ ในตารางที่ 21และทําเปนโปรไฟลเพื่อความสะดวกในการพิจารณา 
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ตารางที่ 21  
คุณสมบัติของคูครองที่นาพึงปรารถนาจําแนกตามเพศและกลุมอายุ 
 

คุณสมบัติของคูครอง เพศและกลุมอายุ 
 ผูชาย ผูหญิง 18-22 ป  23-29 ป 30-35 ป

1.   สุขภาพดี      
2.   ซื่อสัตยและไวใจได      
3.   เคยมีประสบการณทางเพศมาแลว  
4.   มีบุตรแลว  
5.   มีอายุนอยกวาทาน   
6.   มีอารมณขัน      
7.   เคยใชชีวิตคูมาแลว  
8.   เปนคนที่รักทาน      
9.   สถานภาพทางสังคมสูง  
10. มีการศึกษาต่ํากวาทาน  
11. ทะเยอทะยานและอุตสาหะ     
12. มีเชื้อชาติตางกัน  
13. ฐานะทางบานดี    
14. มีอายุมากกวาทาน   
15. เขาอกเขาใจกัน      
16. เปนคนที่ทานรัก      
17. มีการศึกษาสูงกวาทาน   
18. มีรายไดมากกวาทาน     
19. ทัศนคติ/ความเชื่อ/คานิยมคลายคลึงกัน      
20. หนาที่การงานมั่นคง      
21. มีรายไดนอยกวาทาน  
22. บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน      
23. มีความรับผิดชอบ      
24. รูปรางหนาตาดี      
25. เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร      
26. เปนที่ยอมรับของครอบครัวทาน      
27. มีความมั่นคงทางอารมณ      
28. นับถือศาสนาตางกัน  
29. เปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน      



รูปที่ 12  โปรไฟลแสดงคุณสมบัติของคูครองที่นาพึงปรารถนา

หมายเหตุ. คุณสมบัติ 29 ประการ
  1. สุขภาพดี   7. เคยใชชีวิตคูมาแลว   13. ฐานะทางบานดี    19. ทัศนคติ/ความเชื่อ/คานิยมคลายคลึงกัน  25. เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร
  2. ซื่อสัตยและไวใจได   8. เปนคนที่รักทาน   14. มีอายุมากกวาทาน    20. หนาที่การงานมั่นคง  26. เปนที่ยอมรับของครอบครัวทาน
  3. เคยมีประสบการณทางเพศมาแลว   9. สถานภาพทางสังคมสูง   15. เขาอกเขาใจกัน    21. มีรายไดนอยกวาทาน  27. มีความมั่นคงทางอารมณ
  4. มีบุตรแลว 10. มีการศึกษาต่ํากวาทาน   16. เปนคนที่ทานรัก    22. บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน  28. นับถือศาสนาตางกัน
  5. มีอายุนอยกวาทาน 11. ทะเยอทะยานและอุตสาหะ   17. มีการศึกษาสูงกวาทาน    23. มีความรับผิดชอบ  29. เปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน
  6. มีอารมณขัน 12. มีเชื้อชาติตางกัน   18. มีรายไดมากกวาทาน    24. รูปรางหนาตาดี
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กลาวโดยสรุป จะเห็นไดวางานวิจัยชิ้นนี้สนับสนุนทฤษฎีจิตวิทยาวิวัฒนาการ กลาวคือผู
ชายมักเลือกคูครองโดยพิจารณาจากความสามารถในการมีบุตรและคุณคาในการสามารถเจริญ
พันธุ เชน รูปรางหนาตาดี และมีอายุนอย สวนผูหญิงมักเลือกคูครองโดยพิจารณาคุณสมบัติที่
สามารถเพิ่มโอกาสในการดํารงชีวิตรอดของตนและลูกหลานได เชน การมีอายุมากกวาซึ่งมีสห
สัมพันธสูงกับรายได หนาที่การงานมั่นคง การมีทรัพยากรทางการเงิน มีสถานภาพทางสังคมสูง 
และการเต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนตน 

งานวิจัยนี้ยังสนับสนุนทฤษฎีบทบาททางสังคมในสวนที่วาผูชายมักเลือกคูครองโดย
พิจารณาจากลักษณะทางกายภาพเปนสําคัญ สวนผูหญิงเลือกคูครองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ
ที่สอดคลองกับปจจัยทางการเงินและความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ 

นอกจากนี้ งานวิจัยนี้ยังสนับสนุนแนวคิดความคลายคลึงกัน โดยทั้งผูชายและผูหญิงตาง
ก็เลือกคูครองโดยพิจารณาจากเจตคติ ความเชื่อและคานิยมที่คลายคลึงกัน รวมทั้งบุคลิกภาพ
และลักษณะนิสัยที่คลายคลึงกนั อีกทั้งยังแสดงใหเห็นวาทั้งผูชายและผูหญิงตางก็เลือกคุณสมบัติ
ที่เปนพื้นฐานของการแตงงาน เชน คุณสมบัติการมีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เชาอกเขาใจกัน 
เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของครอบครัว มีความมั่นคงทางอารมณ และมีความรักให
กันและกัน เปนตน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิงในการเลือกคุณสมบัติของคู
ครอง 
 2. เพื่อศึกษาความแตกตางของเพศชายและเพศหญิงในกลุมอายุตางกันวามีการเลือกคุณ
สมบัติของคูครองแตกตางกันหรือไม 
 
สมมติฐานในการวิจัย  
 

1. การมีอายุมากกวา มีรายไดมากกวา มีการศึกษาสูงกวา ฐานะทางบานดี สถานภาพ
ทางสังคมสูง หนาที่การงานมั่นคง ทะเยอทะยานและอุตสาหะ มีความรับผิดชอบ มีความมั่นคง
ทางอารมณ เคยใชชีวิตคูมาแลว มีบุตรแลว เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของครอบครัว 
มีอารมณขัน และเคยมีประสบการณทางเพศมาแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผู
หญิงมากกวาผูชาย 

2. การมีอายุนอยกวา รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวา มีการศึกษาต่ํากวา และมีเชื้อชาติ
ตางกัน เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายมากกวาผูหญิง 

3. การมีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ ความเชื่อและคานิยม
คลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน นับถือศาสนาตางกัน เปนคนที่ทานรัก 
เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผู
ชายและผูหญิงไมแตกตางกัน 

4. การที่เคยใชชีวิตคูมาแลว และการมีบุตรแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับ
บุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวา 

5. การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายในกลุมอายุมากกวา
มากกวาผูชายในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาพงึปรารถนา
สําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา 
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 6. ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอย
กวามากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวา ในขณะที่ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

 7. การมีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุมากกวามาก
กวาผูหญิงในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาไมแตก
ตางกันสําหรบัผูชายที่มีอายุตางกัน 
 
คําถามในการวิจัย 
 

1. รูปรางหนาตาดี เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน และเปนคนที่ทานรักเขาและเขารัก
ทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุนอยกวามากกวาบุคคลที่มีอายุมากกวา
หรือไม 

2. ความทะเยอทะยานและอุตสาหะ และหนาที่การงานมั่นคงเปนคุณสมบัติที่นาพึง
ปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวาหรือไม 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางที่ศึกษามีจํานวนทั้งสิ้น 1,500 คน โดยตัวอยางทั้งหมดเปนคนโสดและไมเคย
แตงงานและอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกไดเปน 3 กลุม  

1. กลุมบุคคลอายุระหวาง 18-22 ป จํานวนทั้งสิ้น 500 คน แบงเปน 
1.1 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ

เทียบเทา และทํางานแลว เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  
1.2 กลุมบุคคลที่กําลังศึกษาในระดับสูงกวามัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบ

เทา แตไมเกินระดับปริญญาตรี และยังไมไดทํางาน เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  
2. กลุมบุคคลอายุระหวาง 23-29 ป จํานวนทั้งสิ้น 500 คน แบงเปน 

2.1 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  
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2.2 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ
เทียบเทา แตไมเกินระดับปริญญาตรี  เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  

3. กลุมบุคคลอายุระหวาง 30-35 ป จํานวนทั้งสิ้น 500 แบงเปน 
3.1 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 

เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน  
3.2 กลุมบุคคลที่สําเร็จการศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ

เทียบเทา แตไมเกินระดับปริญญาตรี  เพศชาย 125 คน และเพศหญิง 125 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามความคิดเห็นในการเลือกคุณสมบัติ
ของคูครอง โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 แบบสํารวจขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง เชน อายุ เพศ สถานภาพการ
สมรส ระดับการศึกษา และอาชีพ 

สวนที่ 2 เปนมาตรลิเคิรต  มีคะแนน 5 ชวง ประกอบดวยคุณสมบัติของคูครองทั้ง
หมด 29 คุณสมบัติ โดยใหกลุมตัวอยางประเมินคุณสมบัติเหลานั้นตามระดับความนาพึง
ปรารถนา คุณสมบัติที่กลุมตัวอยางคิดวานาพึงปรารถนามากที่สุดมีคะแนนเทากับ 5 และคุณ
สมบัติที่กลุมตัวอยางคิดวานาพึงปรารถนานอยที่สุดมีคะแนนเทากับ 1 

สวนที่ 3 มาตรความคิดเห็นเกี่ยวกับความรัก โดยใหกลุมตัวอยางประเมินขอ
ความ 2 ขอความตามระดับความเห็นดวย ถากลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่งมีคะแนนเทากับ 5  ถา
กลุมตัวอยางไมเห็นดวยอยางยิ่งมีคะแนนเทากับ 1 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
กลุมตัวอยางที่ 1 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองบางสวนจากนิสิตนักศึกษาชายและ

หญิงจากสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยตางๆ โดยใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ และบาง
สวนผูวิจัยฝากแบบสํารวจไปกับเพื่อนที่ผูวิจัยรูจักในองคกรหรือหนวยงานตางๆ ใหเก็บรวบรวมขอ
มูลให ในสวนของผูประกอบอาชีพอิสระไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
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กลุมตัวอยางที่ 2 และ 3 ผูวิจัยฝากแบบสํารวจไปกับเพื่อนที่ผูวิจัยรูจักในองคกรหรือหนวย
งานตางๆ ใหชวยเปนธุระในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลให ในสวนของผูประกอบ
อาชีพอิสระไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 
ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ในการทดสอบสมมติฐานและคําถามใน

การวิจัย โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยในการเลือกคุณสมบัติของคูครองแตละคุณสมบัติ โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระ 2 ตัว 
คือ เพศ แบงเปนเพศชายและเพศหญิง และอายุ ซึ่งแบงเปนกลุมอายุระหวาง 18-22 ป กลุมอายุ
ระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุระหวาง 30-35 ป เมื่อพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญจึงทํา
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตอไป  
 
ผลการวิจัย 
 

 1. การมีอายุมากกวา มีรายไดมากกวา มีการศึกษาสูงกวา ฐานะทางบานดี สถานภาพ
ทางสังคมสูง หนาที่การงานมั่นคง ทะเยอทะยานและอุตสาหะ มีความรับผิดชอบ มีความมั่นคง
ทางอารมณ เคยใชชีวิตคูมาแลว มีบุตรแลว เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร เปนที่ยอมรับของครอบครัว 
มีอารมณขัน และเคยมีประสบการณทางเพศมาแลว เปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผู
หญิงมากกวาผูชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) 

2. การมีอายุนอยกวา รูปรางหนาตาดี มีรายไดนอยกวา และมีการศึกษาต่ํากวา เปนคุณ
สมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายมากกวาผูหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) สวน
การมีเชื้อชาติตางกันและนับถือศาสนาตางกันเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายมาก
กวาผูหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 

3. การมีสุขภาพดี ซื่อสัตยและไวใจได เขาอกเขาใจกัน มีทัศนคติ ความเชื่อและคานิยม
คลายคลึงกัน มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน เปนคนที่ทานรัก เปนคนที่รักทาน และ
เปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาสําหรับผูชายและผูหญิงแตก
ตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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4. การที่เคยใชชีวิตคูมาแลว และมีบุตรแลว เปนคุณสมบัติที่นาปรารถนาสําหรับบุคคลที่มี
อายุมากกวามากกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05, p < .01, p < 
.001) 

5. การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนาสําหรับผูชายในกลุมอายุมากกวา
มากกวาผูชายในกลุมอายุนอยกวา ในขณะที่การมีรายไดนอยกวาเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนา
สําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวามากกวาผูหญงิในกลุมอายุมากกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p < .05, p < .001) 

 6. ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุนอยกวา
มากกวาผูหญิงในกลุมอายุมากกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05, p < .001) ในขณะที่
ระดับการศึกษาสูงกวาเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

 7. การมีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนาสําหรับผูหญิงในกลุมอายุมากกวามากกวา
ผูหญิงในกลุมอายุนอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05, p < .01, p < .001) ในขณะที่การ
มีบุตรแลวเปนคุณสมบัติที่นาปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับผูชายที่มีอายุตางกัน 

8. การเปนคนที่ทานรักและเปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทานเปนคุณสมบัติที่นา
ปรารถนาสําหรับบุคคลที่มีอายุนอยกวามากกวาบุคคลที่มีอายุมากกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p < .05, p < .01, p < .001) นอกจากนี้ รูปรางหนาตาดีและเปนคนที่รักทานเปนคุณสมบัติที่นา
ปรารถนาสําหรับกลุมอายุระหวาง 18-22 ป มากกวากลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุมอายุ
ระหวาง 30-35 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) สวนกลุมอายุระหวาง 23-29 ป และกลุม
อายุระหวาง 30-35 ป ปรารถนาคุณสมบัติดังกลาวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

9. บุคคลในกลุมอายุระหวาง 18-22 ป เลือกคุณสมบัติความทะเยอทะยานและอุตสาหะ
แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 23-29 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเลือกคุณสมบัตินี้นอย
กวากลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) กลุมอายุระหวาง 23-29 ป 
เลือกคุณสมบัตินี้แตกตางจากกลุมอายุระหวาง 30-35 ป อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนหนาที่
การงานมั่นคงเปนคุณสมบัติที่นาพึงปรารถนาไมแตกตางกันสําหรับบุคคลที่มอีายุแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นจากตัวอยางที่เปนคนโสดทั้งหมดวาหาก
จะแตงงานจะเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติใด ผูวิจัยทานอื่นอาจมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางผูที่ยัง
ไมไดแตงงานกับผูที่แตงงานแลววาเมื่อถึงเวลาเลือกจริงนั้นเลือกคุณสมบัติอะไรบาง  

นอกจากนี้ อาจศึกษาขยายผลตอไปวาคุณสมบัติตางๆ ที่เลือกนั้นนําไปสูการประสบ
ความสําเร็จในชีวิตการแตงงานหรือไม โดยพิจารณาจากอัตราการหยาราง หรือความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรส 
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แบบสอบถามความคิดเห็นในการเลือกคุณสมบัติของคูครอง 
 
สวนที่ 1   ขอมูลสวนตัว 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวาง (  ) หนาขอความที่เปนคําตอบที่ถูกตองที่สุดของทาน
เพียงคําตอบเดียว และ/หรือกรุณาเติมคําตอบลงในชองวางที่ขีดเสนใตไวใหครบทุกขอ 
  

1. เพศ  (  )  ชาย  (  )  หญิง 
 2. อายุ  __________  ป 
 3. สถานภาพการสมรส (  )  โสด        (  )  แตงงานแลว        (  )  หยา        (  )  หมาย 
 4. ระดับการศึกษา  (  )  จบม 6. หรือเทียบเทา 

(  )   อนุปริญญา หรือ ปวส. 
    (  )   กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี 

(  )   จบระดับปริญญาตรี 
(  )   อื่นๆ  (โปรดระบุ) _______________________ 

5. อาชีพ   (  )   รับราชการ 
(  )   พนักงานบริษัทเอกชน 
(  )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(  )   ประกอบอาชีพอิสระ 
(  )   นักศึกษา 
(  )   อื่นๆ (โปรดระบุ) _______________________ 

 
สวนที่ 2  การเลือกคุณสมบัติของคูครอง 
คําช้ีแจง  ใหทานพิจารณาคุณสมบัติของคูครองตอไปนี้วาหากทานจะเลือกคูครอง คุณสมบัติของคู
ครองนั้นๆ นาพึงปรารถนาสําหรับทานมากนอยเพียงใด  ใหทานทําเครื่องหมาย x ทับตัวเลขในชองที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยที่ 
  1 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานนอยที่สุด และทานตองการแตงงานดวย
นอยที่สุด 

         2 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานนอย และทานตองการแตงงานดวยนอย 
          3 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานปานกลาง และทานตองการแตงงานดวย
ปานกลาง 
          4 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานมาก และทานตองการแตงงานดวยมาก 
          5 หมายถึง คุณสมบัตินั้นนาพึงปรารถนาตอทานมากที่สุด และทานตองการแตงงานดวย
มากที่สุด 
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ตัวอยาง 
คุณสมบัติของคูครอง นอยที่สุด 

1 
นอย 

2 
ปานกลาง 

3 
มาก 

4 
มากที่สุด 

5 
1. สุขภาพดี 1 2 3 4 5 
  

ถาทานพิจารณาแลวเห็นวาคุณสมบัติของคูครองดังกลาวนาพึงปรารถนาตอทานนอยที่สุด และทาน
ตองการแตงงานดวยนอยที่สุดใหทําเครื่องหมาย x ทับหมายเลข 1 

คุณสมบัติของคูครอง นอยที่สุด 
1 

นอย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากที่สุด 
5 

1. สุขภาพดี 1 2 3 4 5 
 
 ถาทานพิจารณาแลวเห็นวาคุณสมบัติของคูครองดังกลาวนาพึงปรารถนาตอทานนอย และทาน
ตองการแตงงานดวยนอยใหทําเครื่องหมาย x ทับหมายเลข 2 

คุณสมบัติของคูครอง นอยที่สุด 
1 

นอย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากที่สุด 
5 

1. สุขภาพดี 1 2 3 4 5 
 
 ถาทานพิจารณาแลวเห็นวาคุณสมบัติของคูครองดังกลาวนาพึงปรารถนาตอทานปานกลาง และทาน
ตองการแตงงานดวยปานกลางใหทําเครื่องหมาย x ทับหมายเลข 3 

คุณสมบัติของคูครอง นอยที่สุด 
1 

นอย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากที่สุด 
5 

1. สุขภาพดี 1 2 3 4 5 
 
 ถาทานพิจารณาแลวเห็นวาคุณสมบัติของคูครองดังกลาวนาพึงปรารถนาตอทานมาก และทาน
ตองการแตงงานดวยมากใหทําเครื่องหมาย x ทับหมายเลข 4 

คุณสมบัติของคูครอง นอยที่สุด 
1 

นอย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากที่สุด 
5 

1. สุขภาพดี 1 2 3 4 5 
 
 ถาทานพิจารณาแลวเห็นวาคุณสมบัติของคูครองดังกลาวนาพึงปรารถนาตอทานมากที่สุด และทาน
ตองการแตงงานดวยมากที่สุดใหทําเครื่องหมาย x ทับหมายเลข 5 

คุณสมบัติของคูครอง นอยที่สุด 
1 

นอย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากที่สุด 
5 

1. สุขภาพดี 1 2 3 4 5 
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คุณสมบัติของคูครอง 

นาพึง
ปรารถนา
นอยที่สุด 

1 

นาพึง
ปรารถนา
นอย 

2 

นาพึง
ปรารถนา
ปานกลาง 

3 

นาพึง
ปรารถนา

มาก 
4 

นาพึง
ปรารถนา
มากที่สุด 

5 
1.   สุขภาพดี 1 2 3 4 5 
2.   ซื่อสัตยและไวใจได 1 2 3 4 5 
3.   เคยมีประสบการณทางเพศมาแลว 1 2 3 4 5 
4.   มีบุตรแลว 1 2 3 4 5 
5.   มีอายุนอยกวาทาน 1 2 3 4 5 
6.   มีอารมณขัน 1 2 3 4 5 
7.   เคยใชชีวิตคูมาแลว 1 2 3 4 5 
8.   เปนคนที่รักทาน 1 2 3 4 5 
9.   สถานภาพทางสังคมสูง 1 2 3 4 5 
10. มีการศึกษาต่ํากวาทาน 1 2 3 4 5 
11. ทะเยอทะยานและอุตสาหะ 1 2 3 4 5 
12. มีเชื้อชาติตางกัน 1 2 3 4 5 
13. ฐานะทางบานดี 1 2 3 4 5 
14. มีอายุมากกวาทาน 1 2 3 4 5 
15. เขาอกเขาใจกัน 1 2 3 4 5 
16. เปนคนที่ทานรัก 1 2 3 4 5 
17. มีการศึกษาสูงกวาทาน 1 2 3 4 5 
18. มีรายไดมากกวาทาน 1 2 3 4 5 
19. ทัศนคติ/ความเชื่อ/คานิยมคลายคลึงกัน 1 2 3 4 5 
20. หนาที่การงานมั่นคง 1 2 3 4 5 
21. มีรายไดนอยกวาทาน 1 2 3 4 5 
22. บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยคลายคลึงกัน 1 2 3 4 5 
23. มีความรับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
24. รูปรางหนาตาดี 1 2 3 4 5 
25. เต็มใจที่จะลงทุนเพื่อบุตร 1 2 3 4 5 
26. เปนที่ยอมรับของครอบครัวทาน 1 2 3 4 5 
27. มีความมั่นคงทางอารมณ 1 2 3 4 5 
28. นับถือศาสนาตางกัน 1 2 3 4 5 
29. เปนคนที่ทานรักเขาและเขารักทาน 1 2 3 4 5 
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สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรัก 
คําช้ีแจง  ใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้วาทานเห็นดวยมากนอยเพียงใด และใหทําเครื่องหมาย X 
ทับตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  โดยที่ 1 หมายถึง ทานไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้น 
           2 หมายถึง ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้น 
           3 หมายถึง ทานเห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆ กันกับขอความนั้น 

         4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้น 
         5 หมายถึง ทานเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้น 
 

ตัวอยาง 
ขอความ ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 
 

1 

ไม 
เห็นดวย 

 
2 

เห็นดวยและ
ไมเห็นดวย
พอๆ กัน 

3 

เห็นดวย 
 
 

4 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
5 

1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการแตงงานของทาน 

1 2 3 4 5 

 
ถาทานไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความดังกลาว ใหทานทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลข 1 

ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
1 

ไม 
เห็นดวย 

 
2 

เห็นดวยและ
ไมเห็นดวย
พอๆ กัน 

3 

เห็นดวย 
 
 

4 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
5 

1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการแตงงานของทาน 

1 2 3 4 5 

 
ถาทานไมเห็นดวยกับขอความดังกลาว ใหทานทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลข 2 

ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
1 

ไม 
เห็นดวย 

 
2 

เห็นดวยและ
ไมเห็นดวย
พอๆ กัน 

3 

เห็นดวย 
 
 

4 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
5 

1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการแตงงานของทาน 

1 2 3 4 5 
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ถาทานเห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆ กันกับขอความดังกลาว ใหทานทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลข 3 
ขอความ ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 
 

1 

ไม 
เห็นดวย 

 
2 

เห็นดวยและ
ไมเห็นดวย
พอๆ กัน 

3 

เห็นดวย 
 
 

4 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
5 

1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการแตงงานของทาน 

1 2 3 4 5 

 
ถาทานเห็นดวยกับขอความดังกลาว ใหทานทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลข 4 

ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
1 

ไม 
เห็นดวย 

 
2 

เห็นดวยและ
ไมเห็นดวย
พอๆ กัน 

3 

เห็นดวย 
 
 

4 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
5 

1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการแตงงานของทาน 

1 2 3 4 5 

 
ถาทานเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความดังกลาว ใหทานทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลข 5 

ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
1 

ไม 
เห็นดวย 

 
2 

เห็นดวยและ
ไมเห็นดวย
พอๆ กัน 

3 

เห็นดวย 
 
 

4 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
5 

1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการแตงงานของทาน 

1 2 3 4 5 
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โปรดตอบคําถามตอไปนี้ 
 

ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
1 

ไม 
เห็นดวย 

 
2 

เห็นดวยและ
ไมเห็นดวย
พอๆ กัน 

3 

เห็นดวย 
 
 

4 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
5 

1. ทานคิดวาความรักเปนส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการแตงงานของทาน 

1 2 3 4 5 

2. ทานสามารถแตงงานกับบุคคลที่
ทานไมไดรักได ถาบุคคลนั้นมีคุณ
สมบัติหลายประการตามที่ทาน
ตองการ 

1 2 3 4 5 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวสิรินธร วงศทนงศักดิ์ เกิดที่กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลป      ศาสตรบัณฑิต 
สาขาภาษาและวรรณคดีอังกฤษ จากคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปการศึกษา 2534 และเขา
ศึกษาตอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคมคณะจิตวิทยา ในปการศึกษา 2543 
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