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บทที่  1
บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

โลกในปจจุบันกาวเขาสูยุคโลกาภิวัฒนอยางรวดเร็ว    มีความเจริญกาวหนามากทางวิทยาการ
ดานการส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ  ทํ าใหสังคมโลกเปนโลกแหงขอมูลขาวสาร หรือโลกไรพรมแดน  
ไดมีสวนผลักดันใหประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก ทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง  
สังคม และสิ่งแวดลอม  สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของบุคคล  ครอบครัว  และสังคมไทย  และจากผล
กระทบดังกลาว  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  8   (พ.ศ. 2540 - 2544)   จึงเนน
ใหมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสํ าคัญหรือใหพัฒนาคนอยางเต็มตามศักยภาพ  เพราะ “คน” เปน
หัวใจและเปนกํ าลังสํ าคัญของการพัฒนาประเทศ

การศึกษาเปนเครื่องมือสํ าคัญที่สุดในการนํ าคนไทย     ประเทศไทยไปสูการพัฒนาทุก ๆ ดาน 
ไมวาจะเปนการพัฒนาประเทศในดานใดๆ ก็ตาม  ใหดํ าเนินไปไดอยางสมดุล สอดคลองและเหมาะสม
กบัสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศ  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการที่สํ าคัญยิ่งในการ
พฒันาคนใหมีคุณภาพ    เปนเครื่องมือที่จะนํ าใหคนไทยและสังคมไทยในอนาคตกาวไปสู    “สังคม
แหงปญญาและการเรียนรู”   ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  จะ
สามารถพัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม    ซ่ึงจะทํ าใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง รูทันการเปลี่ยนแปลงของโลก   การที่จะสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนแกผูเรียนได  
จ ําเปนตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพดวยเชนกัน        บุคลากรที่มีความสํ าคัญที่สุด
ในการจัดการศึกษาก็คือ  “ครู”    เพราะครูเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการเรียนรู  และพัฒนาการทุกดาน
ของผูเรียน    ซ่ึงจะเติบโตเปนกํ าลังสํ าคัญของประเทศในอนาคต     ครูเปนผูใหบริการดานวิชาความรู
แกสังคม  จึงควรไดรับการพัฒนาคุณภาพทั้งในดานวิชาชีพและวิชาการพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย  
ทนัเหตุการณ   ปรับเปล่ียนวิธีการทํ างาน     ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสังคม
ที่เปล่ียนแปลงไป  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนภารกิจสํ าคัญรีบดวน   ดังปรากฏ
ในแผนการศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช  2535       ในแนวนโยบายการศึกษา   หมวดที่  3    ขอ 6   
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โดยมุงใหเปนการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะเพื่อสรางจิตสํ านึกความเปนครู  พัฒนาความรูความสามารถทั้ง
ทางวิชาชีพครู และวิชาการใหไดมาตรฐาน  (แผนการศึกษาแหงชาติ,  2535)

ในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูนั้น   เปนเรื่องที่รัฐใหความ
สํ าคัญเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงจะเห็นไดวามีการกํ าหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2540   หมวดแนวนโยบายพื้นฐานของรัฐ  (หมวด  5)   มาตรา  81   กลาวคือ   ใหรัฐมีนโยบายใน
เรื่องการจัดการศึกษา   จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  สนับสนุนการคนควาวิจัย  รวมถึง
การพัฒนาวิชาชีพครู   ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาและวิชาชีพครู    จึงมีเหตุผลสํ าคัญมาจากบทบัญญัติ
ตามมาตรา 81 ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ทํ าใหมีการตราพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542    และแสดงเจตนาใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู  เพื่อใหเปนวิชาชีพชั้นสูง
อยางแทจริง  จึงไดกํ าหนดหลักการไวในหมวด 1  มาตรา 9 (4)  กลาวคือ มีหลักการสงเสริมมาตรฐาน
วชิาชีพครูและพัฒนาครูอยางตอเนื่อง     และในหมวด  7   มาตรา  52  ไดกํ าหนดใหมีการสงเสริม
ระบบการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  และนอกจากนั้น ใน
ชวงของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 - 2544)    ซ่ึงเปนแผนพัฒนาการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาคนและพัฒนาชาติ    จึงตองเนนการพัฒนาครูประจํ าการใหมีความรู  ความสามารถ
และทักษะ  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอน  ใหแกนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ  
การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเปนหนาที่หลักของหนวยงานที่เกี่ยวของจะตองดํ าเนินการพัฒนาครูใหทั่วถึงและ
เปนระบบ  ตามกฎหมายและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ซ่ึงถือไดวาเปนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

จากกระบวนการพัฒนาครูประจํ าการที่ผานมา         จะเห็นไดวายังไมมีการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางแทจริงโดยไมไดกํ าหนดแผนพัฒนาไวลวงหนา  ขาดเปาหมายและ
ทศิทางที่ชัดเจน  ขาดงบประมาณ    ประกอบกับความสนใจและการมองเห็นความสํ าคัญในการพัฒนา
ครูของผูบริหารเปนสํ าคัญ    และในสวนตัวของครูเองยังขาดการพัฒนาทัศนคติ  และสรางคานิยมที่
พงึประสงคตอการปฏิบัติงาน การพัฒนางาน ขาดความภูมิใจ และตระหนักในความสํ าคัญของวิชาชีพ  
ขาดความรับผิดชอบและจิตสํ านึกความเปนครู   (ไพบูลย  แจมพงษ,  2543)    ซ่ึงสอดคลองกับสิริพร  
บญุญานันต  (2538)  กลาววาเทาที่ผานมา  ครูยังไมสามารถทํ าหนาที่ไดอยางสมบูรณ  เกิดปญหาที่
เกี่ยวของกับครูและวิชาชีพครูหลายประการ    ประกอบกับสภาพสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว   และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีซ่ึงเขามามีบทบาททางการศึกษา  ซ่ึงสงผลตอคุณภาพ
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การศึกษาใหดอยลง นอกจากนี้  งานวิจัยของสุมน  อมรวิวัฒน และคณะ  (2527)     ไดศึกษาสภาพ
ปจจุบันและปญหาดานการเรียนการสอนของครูผูสอน พบวา

1.  ครูผูสอนขาดความพรอมในการใชหลักสูตร  สวนหนึ่งไมเขาใจวิธีการสอน การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน    ครูบางคนไมถนัดการสอนบางกลุมประสบการณ    จึงไมสามารถดัดแปลงหรือ
ยืดหยุนการเรียนไดอยางเหมาะสม

2.  ในการเตรียมการสอน ครูไมไดศึกษาหลักสูตรแมบทกอน   เพราะทํ าความเขาใจยากจึงไม
ศึกษาที่แผนการสอนและคูมือครู

3. ครูมีภาระกิจมาก  ไมสามารถเตรียมการสอนได
4.  ครูยังไมสามารถจัดกิจกรรมที่เนนการพัฒนาลักษณะนิสัยของผูเรียน    สอนโดยยึดครู

เปนศูนยกลาง  ไมไดฝกใหผูเรียนทํ างานกลุมและการมีสวนรวมในการเรียนการสอนนอย
5.  ครูมีเจตคติวาการใชส่ือการเรียนการสอนทํ าใหยุงยาก  เสียเวลา  สอนเนื้อหาไมทัน
6. ครูขาดความรู  และทักษะในการผลิตส่ือจากวัสดุในทองถิ่น หรือวัสดุเหลือใช
7. ครูขาดความรูความเขาใจในการวางแผนและเตรียมการสอน
8. ครูขาดความรูความเขาใจเรื่องการวัดผลและการประเมินผล     ไมสามารถนํ าไปปฏิบัติได

ครบถวน  ขาดการสนับสนุนดานการจัดทํ าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล   จึงทํ าใหนักเรียนเรียนผาน
ไปโดยไมมีการประเมิน

ครูในยุคปจจุบันและในอนาคต       จึงตองไดรับการพัฒนาใหสามารถกระทํ าหนาที่ไดอยาง
สอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองที่เปล่ียนแปลงไป    จะไมเปนเพียงผูบอก
เนื้อหาวิชา หรือสาระความรูอีกตอไป    แตจะตองเปนผูที่สามารถชวยเสริมสรางความตองการในการ
เรยีนรูใหกับผูเรียน   สามารถอํ านวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูขึ้น  รวมทั้งตัวครูเองก็ตองเปนผูรัก
ในความรู    มีความตองการแสวงหาความรู    ซ่ึงมีอยูมากมายหลากหลายในสังคมยุคใหมนี้   ดังนั้น 
ครูจึงตองพัฒนาวิชาชีพ  ใหเปนครูที่มีความรูความสามารถ  มีความเขาใจในระบบการเรียนการสอน  
การใชจิตวิทยาการเรียนการสอน    รวมทัง้เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของ  เปนครูที่ดี   เปนที่ยอมรับนับถือของ
สังคมในฐานะปูชนียบุคคล  และเปนที่ไววางใจของผูปกครอง      เปนผูรวมงานที่ดีในสถานศึกษา  
เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ครูตองพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย   ทันเหตุการณ สามารถจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับสังคมที่เปล่ียนแปลง     กระตุนยั่วยุใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรู   ใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเอง  รูทันการเปลี่ยนแปลงของโลก   แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมกับตนในการทํ าประโยชน
ใหสังคมตามความสามารถของตนเอง   สอดคลองกับผลการประชุมสัมมนาเรื่อง  บทบาทขององคการ
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วชิาชีพครู    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่หอประชุมคุรุสภา  ไดสรุปวา  “…ครูจะตองมี
มาตรฐานในดานความรู   ดานจิตวิทยาการเรียนรู  เนื้อหาหลักวิชาการสอน  ความรูทางสังคมทั่วไป  
ความรูทางวิชาครู    นอกจากนี้ควรมีความรูดานภาษาเทคโนโลยี   และมีมาตรฐานในการถายทอด
ความรูตามหลักวิชาชีพครู      ควรมีบุคลิกภาพที่ดี  มีมนษุยสัมพันธ  มีความรูในเนื้อหาที่ถายทอด  
มอีปุกรณส่ือการสอน  มีคุณธรรม  จริยธรรม   มีความรับผิดชอบ…”  (คุรุสภา, 2542)

ความสามารถของครูจึงเปนตัวแปรที่สํ าคัญ ที่จะนํ าไปทํ านายหรือคาดหมายคุณภาพของผูเรียน
ไดโดยตรง     โดยการเพิ่มพูนคุณภาพครู  ระดับฝมือของครู     ดวยการใหครูพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอยางเต็มที่ การพัฒนาจะเกิดผลดีมีประสิทธิภาพตอเมื่อ  ครูมีความปรารถนาที่จะมีการปรับปรุง  
เปล่ียนแปลงลักษณะ และพฤติกรรมเพื่อการประกอบวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ  ลักษณะและพฤติกรรม
ดังกลาว  คือลักษณะที่แสดงวาครูมีความรู    มเีทคนิควิธี   มีคุณลักษณะ เจตคติที่เหมาะสมกับการ
ประกอบวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดความตระหนักและความปรารถนาดังกลาว     จํ าเปนอยางยิ่งที่ครูจะตอง
ประเมินตนเองกอนวาตนมีขอบกพรองดานใดบาง  ในรายละเอียดอยางไร    จากนั้นจึงเริ่มฝกพัฒนา
ตนเองดวยกระบวนการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ    สอดคลองกับ สงบ  ลักษณะ (2538)   กลาววา     
จุดสํ าคัญของการพัฒนาบุคคล   ตองเริ่มที่บุคคลมีความตองการที่จะพัฒนาเกิดข้ึนในใจตนเองกอน
เปนอันดับแรก  และกลาวถึงอุปสรรคที่สํ าคัญของการพัฒนาครูวา เกิดจากความเชื่อที่วา  การปฏิบัติ
การสอน      เปนความสามารถพิเศษหรือเปนพรสวรรคของแตละคนที่ติดตัวมาตั้งแตเกิด จึงทํ าใหครู
เหลานั้นไมสนใจที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทํ างานหรือการบริการ
อยางแทจริง  นอกจากนี้ ครูประจํ าการสวนหนึ่งยังมีความตองการที่จะไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  
หากไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดังผลงานวิจัยของประยงค  หัตถพรหม  
(2533)  ซ่ึงไดทํ าการวิจัยเกี่ยวกับความตองการพัฒนาวิชาชีพครู  พบวาครูสวนใหญไมวาจะอยูในพื้นที่
นอกเมืองหรือในเมือง   มีความตองการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยูในระดับมากและไมแตกตางกัน  
ดังนั้น คณุลักษณะของครูในอนาคต   จึงควรตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะ   มีความสามารถสูง  
สามารถจัดประสบการณและบรรยากาศในกระบวนการเรียนรู  มีการคิดวิจารณอยางมีเหตุผล  เปน
แบบอยางที่ดีใหกับศิษย  เพื่อนํ าไปปฏิบัติและยึดถือเปนแบบอยางในการดํ ารงชีวิต   รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรมแกผูเรียน

หนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาวิชาชีพครู  อยางเชนสํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครู  
มนีโยบายที่สงเสริมใหขาราชการครูทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งในดานการปฏิบัติวิชาชีพครู
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อันเปนผลทํ าใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานเต็มศักยภาพ และในดานคุณธรรม  จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ       รวมทั้งใหขาราชการครูมีคานิยมในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  โดยมีมาตรการดังนี้

1. ใหมีการพัฒนาขาราชการครูประจํ าการทุกระดับอยางทั่วถึงทุกคน
2. ใหมีการฝกอบรมครูประจํ าการอยางตอเนื่องโดยทุกคนจะไดรับการฝกอบรมอยางนอย
     2 ป ตอ 1 ครั้ง  โดยใหขาราชการครูออกจากสถานศึกษานอยที่สุด
3. ใหมีการพัฒนาบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของ

ในสวนของคุรุสภา   ซ่ึงเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488   มี
ผูประกอบวิชาชีพครูทุกคนเปนสมาชิก   มีอํ านาจหนาที่ตามที่ไดระบุไว  ในมาตรา 6 (สํ านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา,  2526) ดังนี้

1. ใหความเห็นแกกระทรวงศึกษาธิการ     ในเรื่องการจัดการศึกษาโดยทั่วไป      หลักสูตร
แบบเรียน    อุปกรณประกอบการเรียนการสอน    การฝกอบรม    การวัดผลและการประเมินผลการ
ศึกษา    การนิเทศการศึกษา  และเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงกับการจัดการศึกษา

2.  ควบคุมสอดสองจรรยามรรยาทและวินัยของครู  พิจารณาโทษครูผูประพฤติผิด  และ
พิจารณาคํ ารองทุกขของครู

3.  พทิกัษสิทธิครูภายในขอบเขตที่กฎหมายกํ าหนด
4. สงเสริมใหครูไดรับสวัสดิการตาง ๆ ตามสมควร
5. พัฒนาความรู  ความสามารถ  คุณภาพและประสิทธิภาพของครู
     
ในฐานะที่คุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครู     มีอํ านาจหนาที่ตามกฎหมายดังกลาวขางตนแลว  

การปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในดานการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
ยงัเปนการดํ าเนินการที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    ในมาตรา  53  
กลาวคือ ใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา  มีฐานะเปนองคกรอิสระ
ภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพ  ในกํ ากับของกระทรวง       มีอํ านาจหนาที่กํ าหนดมาตรฐานวิชาชีพ    
ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํ ากับดูแลการปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา

ทั้งนี้ ครุสภาไดทํ าหนาที่ในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  กํ ากับ  ติดตามการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณครู โดยดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูดวย
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มาตรการตาง ๆ ที่ไดกํ าหนดไวในแผนพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภา มีการเตรียมการเพื่อออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูเพื่อใหครูมีประสิทธิภาพ   คุณภาพและมีศักยภาพ  ในการประกอบวิชาชีพครูใหสม
กบัเปนวิชาชีพชั้นสูง นอกจากนี้เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  จึงไดกํ าหนดเกณฑมาตรฐาน
วชิาชพีครูขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2533  ประกอบดวยเกณฑ 4 ดาน คือ รอบรู สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ 
และมุงมั่นพัฒนา แตเนื่องจากเกณฑดังกลาวมีลักษณะเปนนามธรรมยากแกการปฏิบัติและการประเมิน
ในป พ.ศ. 2537        คุรุสภาจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูจากเกณฑเดิม  4 ดาน   เปน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จํ านวน  11 มาตรฐาน  ดังนี้

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน
มาตรฐานที่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
มาตรฐานที ่5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ
มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
มาตรฐานที่ 10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน
มาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

ตอมาเมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2539       กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใหเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ. 2537  เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ     
เพื่อใหครูไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองเหมาะสมใน
ความเปนครู ซ่ึงเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดังกลาวไดกํ าหนดขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อที่วาเด็กทุกคน
สามารถเรียนรูได     ครูจึงตองคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสํ าคัญ     ครูสามารถเลือกวิธีสอนให
เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน  และสภาพแวดลอมอื่น ๆ เมื่อสอนไปแลว   ครูสามารถตรวจสอบ
แกไขปรับปรุง และชื่นชมตอความสํ าเร็จของผูเรียน   และเกณฑมาตรฐานทั้ง 11 มาตรฐานนี้    เปน
เกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ของครู     เพื่อพัฒนาผูเรียน  พัฒนาตนเอง และ
พฒันาชุมชนและสังคม    เกณฑแตละขอมีคํ าอธิบายและมีระดับคุณภาพ    กํ าหนดไวเปน  3  ระดับ     
โดยใชหลักการพัฒนาคุณภาพมนุษย  3  ขั้น  คือ  (โกวิท  ประวาลพฤกษ,  2541)
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1. ระดับความสํ าเร็จของบุคคลขั้นพื้นฐาน   คือการปฏิบัติตามคํ าแนะนํ า ขอบังคับ คํ าส่ัง  
รปูแบบ  ตัวอยาง  ไดจนเกิดผลตามที่กํ าหนดไว    เรียกวาบุคคลผูมีความสํ าเร็จระดับ
พึ่งพา  (Dependence)

2. ระดับความสํ าเร็จของบุคคลขั้นคิดไดเอง    ตัดสินใจเอง     จนเกิดความสํ าเร็จอยางมี
คุณภาพสูงของงาน  เรียกวาบุคคลผูมีความสํ าเร็จระดับอิสระ   (Independence)

3. ระดับของความสํ าเร็จของบุคคลขั้นนํ าคุณประโยชนสูสังคมสวนรวม  ทํ างานแบบสราง
ระบบ   สามารถมองเห็นงานทั้งระบบเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม   ตัดสินใจเพื่อ
ประโยชนรวมกันทั้งสังคม  พัฒนาสังคมใหเปนหนึ่งเดียว กลมกลืน   พัฒนาส่ิงแวดลอม
อยางถาวร  สามารถทํ างานรวมกับผูอื่นไดอยางมีมนุษยสัมพันธ  และการประสานงานเพื่อ
ผลสํ าเร็จตามเปาหมาย และทุกคนไดมีสวนรวมรับรูรวมกันในความสํ าเร็จ  เรียกวา  
บุคคลผูมีความสํ าเร็จระดับรวมพัฒนา  (Interdependence)

คณุภาพของครูขึ้นอยูกับการมีมาตรฐานในวิชาชีพครูเปนส่ิงสํ าคัญ   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
จึงเปนตัวกํ าหนดคุณลักษณะ และคุณสมบัติของครูที่สงผลตอการปฏิรูปการเรียนการสอน  เพื่อสราง
คนที่สังคมตองการและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
ผลถึงตัวผูเรียนอยางแทจริง  ครูจึงควรศึกษาและเพิ่มพูนระดับฝมือจากระดับคุณภาพที่ไดปฏิบัติอยู 
ใหมรีะดับคุณภาพสูงยิ่ง ๆ ขึ้น    จนถึงระดับเปนครูมืออาชีพหรือครูทรงคุณวุฒิ   ดังนั้นครูคุณภาพ 
จึงเปนภาพลักษณใหมของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา

สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร      เปนหนวยงานบริหารการศึกษาที่ตั้งอยูใน
สวนกลาง  สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  มีโรงเรียน
ในสังกัด  จํ านวน  38  โรงเรียน   ไดบริหารและจัดการศึกษาตามนโยบายและเปาหมายการประกัน
โอกาส การประกันคุณภาพ และการประกันประสิทธิภาพของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติมาโดยตลอดและตอเนื่อง  โดยเฉพาะในดานคุณภาพทางการศึกษา  โรงเรียนไดจัดการศึกษา
เปนตนแบบในการพัฒนาการเรียนการสอน  ซ่ึงผูบริหารและครูตองทํ างานอยางเต็มกํ าลังความสามารถ     
ตองพัฒนาตนเอง    ทุมเทงานอยางจริงจัง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนที่เช่ือมั่น   เนื่องจาก
สภาพโรงเรียน สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครตั้งอยูในเมืองหลวง  เมืองแหงวิทยาการที่มี
สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐ  เอกชน  ตองแขงขันกันในทางคุณภาพการศึกษา   และเพื่อเปนการสอดรับ
กบันโยบายประกันคุณภาพของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภายในป พ.ศ. 2545
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โรงเรียนสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตองจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน  คุณภาพการ
เรียนการสอน  มาตรฐานการบริหารโรงเรียน  และมาตรฐานคุณภาพนักเรียนในระดับชาติ   และใน
อนาคตจะมีโรงเรียนสวนหนึ่งที่สามารถจัดการศึกษากาวไปสูมาตรฐานในระดับสากล  ( International
Standard)   หรือสูมาตรฐานระดับโลก  (World  Class  Education) (อุบล เลนวารี, 2541)  ดังนั้น
การพัฒนาคุณภาพของครูในโรงเรียนสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     จึงเปนปจจัยหนึ่ง
ในการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน    ที่ตองดํ าเนินการอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเอง 
ใหมีความรูความเขาใจและทันสมัยอยูเสมอ และปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ     ทั้งนี้  
เพื่อใหสอดรับกับนโยบายประกันคุณภาพและการกาวเขาสูมาตรฐานในระดับสากล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน     และการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
ไดรับการยกยองและมีเกียรติในสังคม   มีมาตรฐานวิชาชีพ   จรรยาบรรณวิชาชีพ  ซ่ึงจะเปนหลัก
ประกันไดวาผูเรียนจะไดรับประโยชนสูงสุดจากการใหบริการทางการศึกษาของครู ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะ
ที่เปนผูปฏิบัติงานในสํ านักงานเลขาธิการคุรุสภาที่ปฏิบัติภารกิจหลักในการพัฒนาวิชาชีพครู เห็นวามี
ความจํ าเปนที่หนวยงานควรทราบและมีขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู     ตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู        เพื่อที่จะไดนํ าผลการวิจัยในครั้งนี้ไปพัฒนาวิชาชีพครู  และหนวยงานที่เกี่ยวของหรือ
โรงเรียนในสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏบิัติงานของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ตามการรับรูของครู

ขอบเขตในการวิจัย

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย     คือ  ครูผูสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา     สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จํ านวน  38 
โรงเรียน      ในปการศึกษา  2543   ซ่ึงมีจํ านวนทั้งส้ิน  1,931 คน
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2.  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษ  สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  11 มาตรฐาน   ดังนี้  (สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา,  
2540)

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน
มาตรฐานที่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
มาตรฐานที่ 5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ
มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
มาตรฐานที่ 10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน
มาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

คํ านิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

การปฏิบัติงาน   หมายถึง    การปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
คร ู  หมายถึง    ขาราชการครูที่ทํ าหนาที่ปฏิบัติการสอน  ในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัด  

สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   หมายถึง  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ.  2537    

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศใหเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ   เพื่อให
ครไูดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่   จํ านวน  11  มาตรฐาน

ครุุสภา    หมายถึง    สภาในกระทรวงศึกษาธิการ    มีฐานะเปนนิติบุคคล    จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488     มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา   พัฒนาความรู   ความ
สามารถ   คุณภาพ และประสิทธิภาพของครู
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

1.  ผลจากการวิจัยจะทราบการปฏิบัติงานของคร ู     ซ่ึงเปนประโยชนสํ าหรับผูบริหารโรงเรียน
และครู      สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร      ใชเปนขอมูลสํ าหรับการวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู    อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหสูงขึ้น

2.  ผลจากการวิจัยจะเปนขอมูลใหหนวยศึกษานิเทศก     คุรุสภา และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ที่มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูใหประสบความสํ าเร็จ



บทที่  2
ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงานครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ผูวิจัยขอเสนอ ทฤษฎี  หลักการ
แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ตามลํ าดับ ตอไปนี้

1.  ความหมายของครู
2.  บทบาท  หนาที่ และความรับผิดชอบของครู
3.  คุณลักษณะของครู
4. วิชาชีพครู

-  ความหมายของวิชาชีพ
     -  ลักษณะของวิชาชีพ
     -  การพัฒนาวิชาชีพครู
5.  มาตรฐานวิชาชีพครู
6.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  ความหมายของครู

“คร”ู  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  (2531)  หมายถึง  ผูส่ังสอนศิษย
ผูถายทอดความรูใหแกศิษย

ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน   (2535)  ใหความหมายของครูไววา
ครู คือมนุษย
ครู คือกัลยาณมิตร
ครู คือผูนํ าทางปญญาและวิญญาณ
ครู คือผูมีศาสตรและศิลปะ
ครู คือผูที่ดํ ารงและคํ้ าจุนความเปนไทย
สํ าหรับคํ าวา     “ครู”   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542     หมายความวา
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บุคลากรวิชาชีพ  ซ่ึงทํ าหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน

คร ู ตามความในพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488  มาตรา 24  ไดแก (1) ขาราชการครู
(2)  พนักงานครูเทศบาล  (3)  ขาราชการกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงประจํ าในสถานศึกษาของ
กรงุเทพมหานคร   (4) ผูทํ าการสอนในสถานศึกษาที่อยูในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการและ
ไดรับเงินเดือนประจํ า

ถึงแมจะมีคํ ากลาวถึงครูในความหมายตาง ๆ มากมาย  เชน ครูคือแมพิมพของชาติ    ครูคือ
ผูสรางโลก  ครูคือเปลวเทียนสองทาง  ครูคือวิศวกรสังคม  ครูคือกระจกเงาของเด็ก ฯลฯ  ซ่ึงในความ
หมายตาง ๆ  เปนไปตามพื้นฐานความคิดและคานิยม  ซ่ึงพอสรุปไดวา ครูคือ ผูที่มีหนาที่ส่ังสอนอบรม
ศษิยทั้งดานความรูและความประพฤติ เปนแบบอยางที่ดี เปนกัลยาณมิตร  ซ่ึงไมวาจะเปนสถานศึกษา
ของรัฐหรือเอกชนก็ตาม     ครูจะมีหนาที่เปนผูสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได
รอบดาน

2.  บทบาท  หนาที่และความรับผิดชอบของครู

บทบาทของครูนับแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ไดปรับเปล่ียนไปตามสภาพของการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และเทคโนโลยีใหม ๆ    ผูที่ประกอบอาชีพครูหรือ
ผูที่จะมาเปนครูได ตองมีการฝกฝน  ศึกษาจนเชี่ยวชาญ จนเปนที่ยอมรับของสังคม  เพราะครูเปนทั้ง
ฐานะของบุคคลและวิชาชีพที่สังคมคาดหวังวาจะตองมีบทบาท    ความสํ าคัญ และมีคุณลักษณะอื่น ๆ
ที่เปนแบบอยางไดนั่นเอง

คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  (2518)    ไดกํ าหนดบทบาทที่พึงประสงค
ของครู ไวดังนี้

1. บทบาททั่วไป  เปนการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวม มีดังนี้
1.1 รกัการอาน  รักการศึกษาคนควา  ปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ       มีความ

มั่นใจและศรัทธาในอาชีพครู
1.2 มคีวามคิดเปนตัวของตัวเอง           กลาแสดงออกเพื่อเผยแพรความคิดเห็นหรือ

ความรูใหม ๆ ตอสาธารณะ หรือเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนโดยบริสุทธิ์ใจ
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1.3 ประพฤตหิรือวางตนอยูในกรอบศีลธรรมจรรยา    อันเปนบรรทัดฐานที่ยอมรับกัน
ทั่วไปในชุมชน

1.4 ประกอบอาชีพเพื่อหารายไดเล้ียงชีพพอสมควรแกอัตภาพ  มานะบากบั่น มัธยัสถ
อดออม  ไมเห็นแกความเจริญทางวัตถุเกินกวาคุณธรรมและจริยธรรม

2. บทบาทตอนักเรียน   เปนการปฏิบัติตนของครู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน ดังนี้
2.1 เปล่ียนบทบาทจากการเปนผูบอก      ผูแสดงนํ า     มาเปนผูกระตุนแนะนํ าใหเกิด

ความคิดริเริ่ม    สนับสนุนใหนักเรียนรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง  เปดโอกาสใหนักเรียนใชความคิด
อิสระอยางมีเหตุผล

     2.2  ฝกนักเรียนใหมีความสามารถในการทํ างานเปนกลุม รูจักวิพากษวิจารณ  ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอื่น  มีวินัยในตนเอง  เคารพกฏของสังคม มีนํ้ าใจเปนประชาธิปไตย

2.3   สนใจศึกษาธรรมชาติ    และความแตกตางของนักเรียนแตละคน       ใหความรัก
ความสนใจเทาเทียมกันทุกคน

2.4   คนหาความสนใจ    ความถนัด  และความสามารถของนักเรียนแตละคน     เพื่อ
สงเสริม แนะนํ าการเลือกวิชาและอาชีพใหเหมาะสม

2.5   สงเสริมใหนักเรียนฝกใฝในคุณธรรม      จริยธรรม  และเห็นคุณคาของการรักษา
เอกลักษณและวัฒนธรรมของชาติ

3.  บทบาทตอสังคม  เปนการปฏิบัติตนของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนและสังคม  ดังนี้
    3.1  มีความรูและสนใจในการเกษตร         สามารถเขารวมกิจกรรมทางการเกษตรและ

ชุมชนได
    3.2 สงเสริมและสนับสนุนการดํ าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแกชุมชน  โดยประพฤติตน

เปนแบบอยางและชักนํ าใหผูอื่นปฏิบัติตามในโอกาสที่เหมาะสม
3.3    ความยุติธรรมและกลาตอสูเพื่อความเปนธรรมของสังคม        ดวยสติปญญาและ

กระบวนการที่เหมาะสม
3.4    มีสวนรวมในกิจกรรมดานตาง ๆ  ของทองถิ่นดวยความเต็มใจ         เพื่อพัฒนา

ทองถิ่นและสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน

Worell และ Stilwell  (1981)   กลาวถึงบทบาทที่สํ าคัญของครูไว  3  ประการคือ
1.  ครูในบทบาทผูจัดการสภาพแวดลอมของการเรียนรู  ( The  Teacher  as  a

Manager   of   the  Learning   Environment)      เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู     โดยอาศัย
การจัดการและการวางแผน     เพื่อใหเกิดส่ิงที่ตองการและครูยังตองเปนผูเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอน    โดยมีรูปแบบและขั้นตอนหลัก ๆ คือ
1.1 ก ําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน
1.2 ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกอนเรียน
1.3 ดํ าเนินการสอน
1.4 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

2.  ครูในบทบาทของผูอํ านวยความสะดวกเพื่อการพัฒนาของแตละบุคคล  (The  Teacher
as   a   Facilatator  of   Individual   Development)    ซ่ึงเปนการชวยใหนักเรียนแตละคนได
เรยีนรูตามที่เขาตองการ โดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและปรับวิธีการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน  ซ่ึงครูจะตองวิเคราะหผูเรียน และใชประสบการณ และทักษะความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาและกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู

3.  ครูในบทบาทตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธ  (The   Teacher   as   a   Mediatior
of   Human   Relations)     โดยการสรางความสัมพันธที่ดี  ทัง้ในระหวางครูกับผูเรียน
ระหวางผูเรียนแตละคน  และระหวางกลุมผูเรียน  และจะตองเปนตัวกลางในการกระตุนใหนักเรียน
กลาแสดงออก  เปนผูชี้แนะ นํ าเสนอ หรือสรางคานิยมที่ถูกตอง  ดีงาม  เพื่อเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติของผูเรียน และการสรางความสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน  ซ่ึงจะชวยใหเกิดความอบอุน
การยอมรับนับถือ

ประเวศ  วะสี  (2532)  ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของครูวา  ครูควรมีบทบาทเปน
กลัยาณมิตรของสังคม  ครูตองเขาใจเด็กอยางคลอบคลุมทั้งตัว  ชวยใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา
และแกปญหาของชุมชนดวยตนเอง

สํ าหรับเรื่องการชวยเหลือชุมชนอยางสรางสรรคนี้  โอวาท  สุทธนารักษ  (2533)  ไดประมวล
บทบาทของครูไว  3  ระดับ ดังนี้

1.  บทบาทในระดับหองเรียน  เปนการประยุกตหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  ฝกใหนักเรียนรูจักวิเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่เกิดข้ึน
ในชุมชน  และผลกระทบที่จะตามมา  รวมทั้งรวมกันหาแนวทางแกไขตามความเหมาะสมของวัยและ
วฒุภิาวะของผูเรียน  ครูที่จะปฏิบัติบทบาทนี้ได  จะตองเขาไปเรียนรูกับชุมชน  รับรูปญหาของชุมชน

2.  บทบาทในระดับโรงเรียน  เปนการฝกใหผูเรียนพึ่งตนเอง   โดยใชกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน  จะทํ าใหเกิดความรูและทักษะเพียงพอที่จะนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวัน
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3.  บทบาทระดับชุมชน เปนบทบาทของครูนักพัฒนาที่ทํ างานรวมกับชุมชน  โดยการเปน
สมาชิกหนึ่งของชุมชนที่เขาไปรวมปรึกษาหาทางแกไขปญหาของชุมชน      ในฐานะปญญาชนทองถิ่น
(Intellectual  Organic)  มีบทบาทเปนผูนํ าทางความคิด  และเปนผูนํ าการเปลี่ยนแปลง

สํ าหรับหนาที่ของครูคือการทํ าใหผูเรียนบรรลุเปาหมายของการศึกษา  ครูตองมีความสามารถ
ในวิชาชีพครู ในการที่จะสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายการศึกษา  บุคลิกภาพของครูเปน
องคประกอบทั้งภายนอกและภายในของตัวครู    ครูตองมีความเขมแข็งพรอมที่จะเปนตัวอยางที่จะ
สรางเสริมการเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  ความสามารถของครูในการแสดงออก
ขณะสอนมีความหมายตอผูเรียนมาก  ดังนั้นครูจึงตองรอบรูสังคมและทิศทางการศึกษาที่สังคม
ตองการดวย

ชานเลอร และคณะ  (Chandler  and  others,  1971)   พะนอม  แกวกํ าเนิด  (2530)
และพงศเพชร  สังขศักดา  (2531)   เห็นพองกันสรุปไดวา  บทบาทและหนาที่ของครูมีดังนี้  (อางใน
วชัรินทร  ดีทรง,  2537)

1.  งานสอน  เริ่มตั้งแตวางแผนการสอน  การสรางและเลือกอุปกรณ  เลือกกิจกรรมการสอน
ทีเ่หมาะสม  จัดบรรยากาศใหเหมาะสม  บริการชั้นเรียน  ปกครองชั้นเรียน    และประเมินผลความ
กาวหนาของนักเรียน  รวมทั้งรายงานความกาวหนาของโรงเรียน

2.  การพัฒนาตนเองทางดานวิชาการและความประพฤติ หมั่นแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ
เพื่อประโยชนในการถายทอดความรูใหแกนักเรียน

3.  รับผิดชอบงานที่เกี่ยวของ เชน กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมในและนอกหลักสูตร
เชน งานแนะแนว  งานอบรมชั้นเรียน  การเปนที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียนตาง ๆ   งานดานความ
สัมพันธกับชุมชน  และการบริการสังคมในดานวิชาการและดานอื่น ๆ

มีนักการศึกษา    ไดใหความหมายของคํ าวา      TEACHERS      โดยแจกแจงเปนหนาที่
ของครู ไดอยางสอดคลอง  (อางในโกสินทร  รังสยาพันธ,  2530)  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

1.  T (Teaching)  หมายถึง  ครูตองทํ าหนาที่สอนศิษยใหเปนพลเมืองที่ดีของชาติ
2.  E  (Ethics)  หมายถึง  ครูตองมีจริยธรรม  มีคุณธรรมประจํ าใจ  มีความประพฤติที่ถูก

ตองตามครรลองครองธรรม  เปนตัวอยางที่ดีของนักเรียนและของสังคม
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3.  A (Acadamic)    หมายถึง  ครูมีหนาที่เปนนักวิชาการ   ตองหมั่นแสวงหาความรูให
กวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ    ทัง้ความรูทั่วไป และความรูเฉพาะเรื่อง  มีความแมนยํ าถูกตองใน
วิชาการ

4.  C  (Cultural  Heritage)  หมายถึง  ครูมีหนาที่ถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  ไดแก
วฒันธรรมอันดีงามซ่ึงเปนเอกลักษณของชาติ ครูจะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษาวัฒนธรรม
อนัดีงามนั้นอยางเครงครัด  และถือเปนหนาที่สํ าคัญที่จะตองปองกัน แกไข  การบอนทํ าลายวัฒนธรรม

5.  H  (Human  Relationship)    หมายถึง   ครตูองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคล
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนครู  นักเรียน  ภารโรง     ตลอดจนประชาชนในชุมชนที่
โรงเรียนตั้งอยู

6.  E  (Evaluation)    หมายถึง       ครูมีหนาที่ตองศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการวัด
ประเมินผลการสอนของตนเอง  และผลการเรียนของนักเรียน  รูจักใชวิธีการตาง ๆ ในการประเมินผล
ทีเ่หมาะสม  รูวิธีการสรางขอสอบที่มีความเที่ยงตรงเปนที่เช่ือถือได     สํ าหรับใชวัดผลการเรียนของ
นกัเรียนรูจักใชวิธีการจัดระดับคะแนนไดอยางมีหลักเกณฑที่ถูกตองและเที่ยงธรรม  ซ่ึงความรูตาง ๆ
ดังที่ไดกลาวมา  นอกจากครูจะไดศึกษาเลาเรียนมากอนที่จะสอนแลว     ยังสามารถศึกษาเพิ่มเติมจาก
ต ํารา  หรือเขารับการอบรม  และสัมมนา  เปนตน  ซ่ึงครูทุกคนมีหนาที่ตองเพิ่มพูนความรู  เพื่อนํ ามา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้นอยูเสมอ

7.   R  (Research)  หมายถึง      ครูมีหนาที่เปนนักคนควาวิจัย    เพื่อจะไดนํ าผลงานวิจัย
มาปรับปรุงการเรียนการสอน    หรือแกปญหาการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนการหาความรู หรือขอมูล
เฉพาะดาน  เปนหนาที่ของครูตองชวยกันพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป

8.  S  (Service)   หมายถึง ครูมีหนาที่เปนผูบริการทางการศึกษาและบริการสังคมดานตาง ๆ
ทีส่ามารถกระทํ าได  เชน  บริการใหคํ าปรึกษาหรือแนะแนวอาชีพ   บริการดานสุขภาพ  อนามัย
บริการดานการศึกษานอกระบบ   บริการดานการพัฒนาชุมชน

โครงการปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู  (2525)  ไดกํ าหนดขอบเขตงานที่ครูประถมศึกษาจะ
ตองปฏิบัติในหนาที่ของครูประถมศึกษาโดยเฉพาะ  6  ดาน คือ

 1.  งานสอน     มีขอบขายครอบคลุมถึงการมีความพรอมในดานความรู   ความสามารถ
เกีย่วกับจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน   หลักการประถมศึกษา  หลักการสอนทั่วไป  รวมถึง
การมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมประสบการณตางๆ ตามหลักสูตรประถมศึกษา
ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพนี้  ผูเรียนจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชา
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เฉพาะในกลุมนี้อยางลึกซ้ึง  มีทักษะในการใชหลักสูตร  การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี     การวัด
และประเมินผล     และมีโอกาสไดปฏิบัติการจริงในการสังเกตการสอนและฝกสอน

2.  งานกิจการนักเรียน   มขีอบขายครอบคลุมถึงการดํ าเนินงานบริการสุขภาพ และสวัสดิภาพ
ดานการปกครองนักเรียน   และงานสงเสริมกิจกรรมนักเรียนโดยประสานกับผูบริหาร    และเพื่อน
รวมงานได

3.  งานแนะแนว  มีขอบขายครอบคลุมถึงจิตวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว  การดํ าเนินงานใน
ดานการเตรียม และจัดกระทํ าขอมูลใหเปนระบบที่ดี    เพื่อการแนะแนวและในดานการจัดกิจกรรม
แนะแนวตาง ๆ บริการแกนักเรียน

4.  งานธุรการ  มีขอบขายครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานธุรการทั่วไป  (สารบรรณ     การเงิน
ระเบียบขาราชการครู)    งานธุรการที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  (บัญชีเรียกชื่อ    ทะเบียน
นกัเรียน  สมุดประจํ าตัวนักเรียน  ฯลฯ)  และการปฏิบัติตามระเบียบและคํ าส่ังเกี่ยวกับการศึกษา
(การใชหลักสูตร  การวัดและประเมินผล  ฯลฯ)

5.  งานพัฒนาสังคม  มีขอบขายครอบคลุมถึงงานวิเคราะหชุมชน  ศึกษาปญหา  และรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและงานพัฒนาโรงเรียนควบคูไป
กับการพัฒนาชุมชนในแงมุมตาง ๆ

6.  งานพัฒนาตน   มีขอบขายครอบคลุมถึงงานเสริมสรางการพัฒนาทางบุคลิกภาพของตัวครู
เอง  ใหมีชีวิตที่มีคุณภาพ และเปนครูที่สมบูรณแบบอยางแทจริง

นวลจิตต  เชาวนกีรติพงศ  (2543)  กลาววาครูจะตองทํ าหนาที่เปนกัลยาณมิตร  ผูใหความ
ชวยเหลือ  พยายามสรรหาอุบาย  กลวิธีและอุปกรณตาง ๆ  ซ่ึงหมายถึงการเลือกใชวิธีสอน เทคนิค
การสอนและสื่อการสอนเปนส่ิงเรา  เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขาถึงสภาวะปญญาอยางไดผลที่สด  โดยครู
จะตองระลึกอยูเสมอวา  นักเรียนเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในฐานะเปนผูที่ตองเรียนรู  เปนผูสรางปญญา
ใหกับตัวเอง  จึงตองใหนักเรียนเปนผูมีสวนรวมและลงมือกระทํ าใหมากที่สุด  ดังนั้น ครูจะตองคํ านึง
ถึงความสามารถ   ความถนัด  อุปนิสัยตาง ๆ ของนักเรียน    เพื่อจัดสภาพการเรียนและกลวิธีสอน
ตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางไดผลดีที่สุด  และครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการใช
ความคิด  และซักถาม  โตตอบสืบเสาะคนหาความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง  จนเกิดเปนความรูความเขา
ใจ    ครูตองไมบังคับใหเช่ือหรือทํ าตามในสิ่งที่ครูส่ังอยางไรเหตุผล    ครูตองไมเบื่อหนายตอการถูก
ซักถามและอธิบายเหตุผล  ตองเปดใจยอมรับไดกับความคิดเห็นที่หลากหลาย  และตองเปนผูชวย
เหลือในการผสมผสานและจัดระบบขอมูลที่กระจัดกระจายใหเปนระเบียบและลงตัว
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นอกจากนี้  คนึงนิจ  กล่ํ าทอง  (2542)  กลาววา  ภาระหนาที่ของครูประถมศึกษาจะเปนภาระ
หนาที่เกี่ยวกับการเตรียมการสอน  การดํ าเนินการสอน  และการประเมินผลการสอน  ซ่ึงการที่ครูจะ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดังกลาวใหสํ าเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  ครูประถมศึกษาจํ าเปน
ตองปฏิบัติภาระหนาที่ของตนในดานตาง ๆ ดังนี้

1.  การเตรียมการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการเตรียมการ
สอนดํ าเนินไปไดโดยราบรื่น  ดังนี้

1.1 ศกึษาหาความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กและจิตวิทยาเด็กที่ตนตองสอน
1.2 ศึกษาแหลงส่ือการสอนที่สามารถหยิบยืมส่ือการสอนมาใชประกอบการสอนได
1.3 ศึกษาและฝกทํ าอุปกรณส่ือการสอน  โดยใชวัสดุจากทองถิ่นเพื่อใหไดอุปกรณ

ประกอบการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน  เหมาะสมกับนักเรียน  ประหยัด
และไดผลคุมคา

ภาระหนาที่ดังกลาวจะชวยใหครูสามารถวินิจฉัยภูมิหลังของนักเรียน กํ าหนดวัตถุประสงคการ
เรยีนการสอน  กํ าหนดเนื้อหาและกิจกรรม   ตลอดจนกํ าหนดวิธีการประเมินผลได

2. ด ําเนินการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการดํ าเนินการสอน
เปนไปโดยราบรื่น  ดังนี้
2.1 ศึกษาเทคนิค  วิธีการและฝกจนเกิดทักษะในการนํ าเขาสูบทเรียน  ทักษะในการใช

กระดานดํ า  การใชอุปกรณการสอน  การตั้งคํ าถาม  การใชทาทางสื่อความหมาย
การแปรเปลี่ยนวิธีสอนและการสรุปบทเรียน

2.2 ศึกษาเทคนิควิธีการในการสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นแกชั้นเรียนและวิธีการสราง
สภาพแวดลอมภายในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและเนื้อหาที่จะสอน

2.3 ศึกษาหลักและวิธีการในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน  เพื่อนํ ามาใช
ในการควบคุม  ปรับหรือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคในดานตางๆ
เชน ตั้งใจเรียน  อยูในระเบียบวินัยของชั้นเรียน  ไมกาวราว  กลาแสดงความคิดเห็น

2.4 ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมแบบตางๆ เพื่อจะไดดํ าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเปนไปโดยราบรื่นและบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการสอนที่วางไว

3. การประเมินผลการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการประเมิน
ผลการสอนเปนไปไดโดยราบรื่น ดังนี้
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3.1 ศึกษาเทคนิคและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทั้งชนิดที่เปนการ
ประเมินผลการเรียนการสอนเนื้อหาในแตละมโนมติ  และการประเมินผลการเรียน
การสอนสรุปรวม  (Formative  and  Summative  Evaluation)

3.2 นํ าผลที่ไดจากการประเมินไปเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน

4. การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง    ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ   เพื่อให
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไดดี ดังนี้

4.1 คอยสํ ารวจบุคลิกภาพดานตาง ๆ ทั้งดานรางกาย  อารมณสังคม และสติปญญาของ
ตนอยูเสมอวามีดานใดดานหนึ่งยังบกพรองอยูบาง

4.2 ฝกปรับปรุงบุคลิกภาพที่บกพรองของตนเสมอๆ  และหมั่นสํ ารวจวาบุคลิกภาพของ
ตนดีขึ้นหรือไม  มากนอยเพียงใด    เพื่อจะไดแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป

5. การสรางมนษุยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน   ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อ
การสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ดังนี้

5.1 ใหความสนใจแกนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบทุกคนเทาเทียมกัน  โดยไมคํ านึงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และไมคํ านึงถึงรูปรางหนาตา

5.2 ใหความเมตตากรุณาแกนักเรียนทุกคน
5.3 ในระหวางสอน  ทักทายและซักถามปญหานักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง
5.4 พยายามใหความเปนกันเองกับนักเรียน โดยสนับสนุนใหนักเรียนกลาที่จะซักถาม

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพนั้น      นอกจากครูจะตองศึกษาหลักสูตร
ใหเขาใจอยางถองแทแลว  ครูยังมีหนาที่ตองเตรียมการสอน      โดยจัดทํ าแผนการสอนที่ชัดเจนไว
ลวงหนาวาผูเรียนจะเรียนรูอะไร  เรียนรูดวยวิธีใด    และจะตรวจสอบไดอยางไรวา ผูเรียนไดเรียนรูใน
ส่ิงเหลานั้นจริงหรือไม   ดังนั้นครูผูสอนจะตองจัดทํ าแผนการสอนขึ้นเองเปนประจํ าและตอเนื่อง  โดย
วางแผนจัดทํ าเพื่อจะไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  ซ่ึงสุทธิพร
คลายเมืองปก  (2543)  มีขอพิจารณาในการเขียนแผนการสอน  ดังนี้

1.  สํ ารวจสภาพปจจุบัน  ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ  เพื่อเปนการหาขอมูล
2.  วเิคราะหเนื้อหา/หลักสูตร/ตัวผูเรียน    เพราะแผนการสอนที่ดีจะตองมีความเหมาะสม

สอดคลองกับหลักสูตร ความตองการและความสนใจของผูเรียน
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3.  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหมีความหลากหลายและยืดหยุนได  โดย
ค ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสํ าคัญ      รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจัดในลักษณะที่เรียนแลวเกิดความรู  ทักษะที่จะ
สามารถนํ าไปปรับใชกับการดํ าเนินชีวิตประจํ าวันได  จะทํ าใหผูเรียนมีความสุข  สนุกกับการเรียนไม
เบื่อหนาย  เพราะการเรียนรูที่ดีที่สุดคือการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติ  สัมผัสกับความเปนจริง

4.  เตรียมส่ือการเรียนการสอน  และควรเลือกใชใหมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอนใน
แตละกิจกรรม  ควรนํ าส่ือการเรียนรูที่อยูใกลตัวผูเรียน  ผูเรียนมีความสนใจมาใชจะดีกวาการใชส่ือ
การเรียนการสอนที่มีราคาแพงแตผูเรียนไมสนใจ

5.  เตรียมเครื่องมือในการวัดผล  ประเมินผลใหสอดคลองกับการเรียนรู  โดยเนนการ
ประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  และควรมุงเนนพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปน
รายบุคคล  ทั้งนี้ เพื่อเปนการเพิ่มพูนการพัฒนาในตนเอง

สรุปไดวา แผนการสอนเปนเครื่องมือที่จํ าเปนสํ าหรับครูในการจัดการเรียนการสอน   ซ่ึงครู
อาจถือแผนการสอนเปนพื้นฐานสํ าหรับแผนในอนาคตและเปนวิถีทางในการประเมินความสํ าเร็จของ
การเรียนรู  ครูไมสามารถใชแผนการสอนอันเดียวกันไดทุกป  เพราะเนื้อหาวิชามีเพิ่มข้ึนหรือเปล่ียน
แปลงไป  ส่ิงแวดลอมมีการเปล่ียนแปลงไป     ดังนั้นครูจะตองพัฒนาและปรับปรุงแผนการสอนให
สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน  และชนิดของเนื้อหาวิชา  ปรับปรุงวิธีการสอน  เทคนิคการสอน
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมที่หลากหลาย    จะตองพิจารณาความสนใจ  ความถนัด    สมรรถนะและ
ความตองการของแตละบุคคล นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอชั้นเรียน  ทั้งตอ
นักเรียนทั้งหมดและเปนรายบุคคล  และใหผูเรียนมีสวนรวม

จากแนวคิดดังกลาวขางตนแลว  ในเรื่องบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของครู  สรุปไดวา
บทบาทของครูจะอยูในฐานะผูนํ า  ผูจัดการ  ผูอํ านวยความสะดวกและในบทบาทอื่น ๆ  ซ่ึงมีหนาที่
หลักในการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเจริญงอกงาม   พัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคมทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน   ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการ   สามารถประกอบอาชีพและ
ดํ ารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
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3.  คุณลักษณะของครู

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม   ส่ิงแวดลอม  วิทยาการและเทคโนโลยีในโลกยุคปจจุบัน  ยอม
เปลี่ยนวิถีชีวิต    วีถีสังคม และวิถีแหงวิชาชีพไปบางตามสมควร  อยางไรก็ตามบรรทัดฐานแหงวิชาชีพ
ครู    ซ่ึงแมสังคมไทยจะเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัฒน   แตครูยังคงตองรักษามาตรฐานแหง
คุณลักษณะของวิชาชีพไว   เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและสมกับการยกยองใหครูเปนปชูนียบุคคล  ดังนั้น
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู ไดมีผูกลาวไวมากมาย ดังนี้

สาโรช  บัวศรี  (2515)  ไดกํ าหนดมาตรฐานบางประการสํ าหรับครูดี ในรูปของสมรรถภาพการ
เปนครูไว  5  ดาน ดังนี้

1.  สามารถทํ าการสอนไดเปนอยางดี  โดยรูจักใชจิตวิทยาแหงการเรียนรู  ใชหลักการเจริญ
เติบโตและพัฒนาการของเด็ก    วางแผนการสอนอยางละเอียด  ใชวิธีสอนตาง ๆ อยางดี  ใชวิธีการ
วัดผลและแบบทดสอบอยางเหมาะสมใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน  ทํ าบรรยากาศใหเหมาะสม
ทีจ่ะเรียนรู  ปกครองชั้นและบริหารงานของชั้นไดอยางราบรื่น       และปฏิบัติงานธุรการตาง ๆ ของ
โรงเรียนได

2.  สามารถอบรมแนะแนวและปกครองไดเปนอยางดีโดยรูจักหลักการที่วา    ถาทุกคนสราง
คณุธรรมและหลักธรรมตางๆ ไวประจํ าตัวไดแลว ก็ยอมจะปกครองตัวเองได  ใชหลักการและวิธีการ
ของการแนะแนวและการอบรม     สรางสัมพันธภาพที่ดีกับบิดามารดาและผูปกครองเพื่อสนับสนุนการ
อบรมและใชผลงานการวิจัยใหเปนประโยชนในการอบรม

3.  สามารถทํ ากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนไดเปนอยางดี    โดยรูจักความสํ าคัญของกิจกรรม
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมรวมหลักสูตรในการเรียนการสอน  รับหนาที่และภาระในการปฏิบัติกิจกรรม
เหลานั้นอยางเต็มใจและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับผูรวมงานทั้งปวง

4.  สามารถสรางสัมพันธภาพอันดีและรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี     โดยรูจักวางตนให
เหมาะสมกับที่เปนครู  ชวยเหลือในการปรับปรุงอยางที่เหมาะสม  บํ าเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกชุมชน
อยางที่เหมาะสม เชน

4.1 ทํ าใหชุมชนเขาใจโรงเรียนและสนันสนุนในทางที่เหมาะสม
4.2 หาความรวมมือชวยเหลือจากบิดา มารดา ผูปกครอง
4.3 หาบุคคลและสิ่งตางๆ ในชุมชนที่จะเปนประโยชนในการสอน
4.4 รวมมือกับทางราชการเพื่อปรับปรุงชุมชน
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5. สามารถเปนครูชั้นอาชีพ  โดยรูจักเพิ่มพูนความรูแกอาชีพครู      โดยการเขียน  พูด และ
คนควาเกี่ยวกับวิชาการ  เปนสมาชิกที่ดีของสมาคมทางวิชาการ  ยึดถือธรรมเนียมของผูเปนครูอยาง
เครงครัด  สงเสริมใหงอกงามในทางวิชาการศึกษาอยูเสมอ     ชวยเหลือและแนะนํ าผูที่เขามาเปนครู
ใหม ๆ และดูแลแนะนํ าผูที่จะมาเปนนักเรียนฝกสอนในโรงเรียนของตน

บันลือ  พฤกษะวัน  (2519)  กลาววา  ครูที่สามารถสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนประถม
ศึกษาไดดี  ควรมีคุณลักษณะดังนี้

1.   รกันกัเรียน  ชอบอยูใกลชิดนักเรียน   มีความเมตตากรุณา    อดทนตอคํ าถามตาง ๆ
ยิ้มแยมแจมใส  อารมณเย็น  พรอมที่จะรับฟงและใหอภัยแกนักเรียนเสมอ

2.  สรางบรรยากาศของความเปนกันเองในชั้นเรียน  จัดช้ันเรียน  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ให
เปนที่สนใจ  ทาทายความอยากรูอยากเห็น  และสะดวกสบายในการเรียนรู

3.  รูจักใชการยกยอง  ชมเชย และสรางความมั่นใจในตนเองใหแกผูเรียน
4.  ใหความสนใจในกิจกรรมที่นักเรียนกระทํ าอยู  หากมีปญหาจะไดใหความชวยเหลือตาม

ความเหมาะสม  พรอมทั้งจะไดมีโอกาสสังเกต และศึกษาพฤติกรรมของผูเรียน   ซ่ึงเปนประโยชนใน
การประเมินผลผูเรียนดวย

5.  จัดประสบการณและกิจกรรมใหม ๆ ใหแกผูเรียนอยูเสมอ    ซ่ึงจะชวยกระตุนใหผูเรียน
สนใจการเรียนยิ่งขึ้น

6.  เปนผูนํ าที่ดีในการปฏิบัติ  ไมวาจะเปนการแตงกาย  การใชคํ าพูด  การตรงตอเวลา  ความ
ประณีตบรรจง ฯลฯ

7.  ทํ าหนาที่กระตุนและสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดแสดงออก
8.  สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการทํ างาน   จัดใหมีกิจกรรมทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล

ควบคูกันไปเสมอ

เฉลียว  บุรีภักดี  (2520)  ไดศึกษาลักษณะของครูที่ดี  พบวาลักษณะของครูที่ดีประกอบดวย
1.  มคีวามรูดี  หมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหทันสมัย    และนํ าความคิดใหม ๆ มาปรับปรุง

การสอนอยูเสมอ
2.  มีความสามารถในการสอน  สอนใหเขาใจแจมแจง เตรียมการสอนอยางดี  ตั้งใจสอน

และนํ าเทคนิคใหมๆ มาใชในการสอน
3. มคีณุธรรม  เชน มีความยุติธรรม   เมตตากรุณา  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ตรงตอ

เวลา  ตลอดจนรักและเอาใจใสตอนักเรียน
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4.  มคีวามประพฤติเรียบรอย   วาจาสุภาพ     แตงกายสะอาดเรียบรอย  และเหมาะสมกับ
กาละเทศะ

5.  มีมนุษยสัมพันธดี  อารมณแจมใสไมบูดบึ้ง  สุภาพออนนอม  เขาใจปญหาและความ
ตองการของนักเรียน

6. สุขภาพดีแข็งแรง  และละเวนส่ิงเสพยติด
7.  ยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และเขาใจในกระบวนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย
8.  มคีวามศรัทธาในอาชีพครู

กมล  สุดประเสริฐ และคณะ  (2523)  ไดสรุปคุณลักษณะของครูประถมศึกษาไวดังนี้
1. ครูควรมีลักษณะพิเศษหลายอยาง       เพราะครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนในดาน

ลักษณะทาทาง  ความขยันหมั่นเพียร  ความประหยัด  ความรวมมือ และที่สํ าคัญคือ  ความรักเด็ก
และรักสังคม

2.  ครตูองใหความรวมมือกับชุมชน และสิ่งแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม
4. ครูตองมีความรู  ความสามารถในเรื่องหลักสูตรและการสอน
5. ครูตองรูเรื่องการพัฒนาผูเรียนและลักษณะการเรียนรูของผูเรียน
6. ครูตองมีสวนรับผิดชอบชวยเหลือโรงเรียน       โดยการจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ตลอดทั้ง

การชวยดูแลและรักษาโรงเรียน

สุรชาติ  สังขรุง  (2521)    กลาววา  ครูที่ดีควรมีคุณลักษณะ  4 ประการ คือ  มีความรู  มี
คณุธรรม  มีความประพฤติดี  และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนครู

ศรีสมร  พุมสะอาด  (2530)  ไดทํ าการสัมภาษณ เสนห  จามริก    เสรี  วงษมณฑา  และ
พระราชวรมุนี  เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดี  พบวาครูที่ดีควรมีคุณลักษณะ ดังนี้

1.  ตองมีความรูในดานวิชาการทั่ว ๆ ไปที่จะสอน  และวิชาครูอยางกวางขวาง   และทันตอ
เหตุการณตาง ๆ ในสังคม

2.  มเีทคนิควิธีและความสามารถในการสอนหรือการถายทอดความรู  โดยเฉพาะตองมีความ
สามารถในการใชภาษาในการถายทอด  มีความเอาใจใส  และสามารถสอนใหนักเรียนนํ าวิชาความรูไป
ใชในการดํ ารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข
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3.  มคีณุสมบัติสวนตัวที่ดี  มีคุณธรรม  มีศีลธรรมจรรยาเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและ
คนทั่วไป  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  เปนบุคคลที่มีลักษณะของกัลยาณมิตร  ซ่ึงไดแกมีสุขภาพรางกาย
สมบรูณ    มีความประพฤติเรียบรอย  เปนแบบอยางที่ดี   ชวยเหลือเกื้อกูลคนทั่วไป  มีสุขภาพจิตที่ดี
มเีมตตากรุณา    มีสติปญญา  มีเหตุผล  ละเวนจากอบายมุขทั้งปวง

4.  ครตูองมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน   โดยตองเปนผูนํ าทั้งดานความรู  การปฏิบัติตน
การประกอบอาชีพ  การชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าและแกปญหาตาง ๆ เพื่อช้ีแนะประชาชน  และใหความ
รวมมือในการพัฒนาชุมชนใหเจริญกาวหนาทันตอความเจริญ และการเปลี่ยนแปลงของสังคม

คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา  (2534)      ไดศึกษาเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐาน
ในการปฏิบัติตนของครู  และสรุปไดวา    ครูควรมีคุณลักษณะ ดังนี้

1.  รอบรู  คือครูจะตองมีความรอบรูในวิชาชีพของตน  เชน  ปรัชญาการศึกษา  ประวัติการ
ศึกษา  หลักการศึกษา  นโยบายการศึกษา  แผนและโครงการพัฒนาการศึกษา  และจะตองมีความรู
เช่ียวชาญในเรื่องหลักสูตร  วิธีสอน  และวิธีประเมินผลการศึกษา ในวิชาหรือกิจการที่ตนรับผิดชอบ
นอกจากนี้ครูควรมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม   รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมของตนและของโลก

2.  สอนดี  คือ ครูจะตองทํ าการสอนอยางมีประสิทธิภาพ   มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลอง
กับความสามารถ  และความสนใจของนักเรียน  อีกทั้งสามารถใหบริการและแนะแนวในดานการเรียน
การสอน   การครองตน  และการรักษาสุขภาพอนามัย     จัดทํ าและใชส่ือการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ     รวมทั้งสามารถปรับกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน

3.  มคีณุธรรมและจรรยาบรรณ   คือ ครูตองมีศรัทธาในวิชาชีพครู     ตั้งใจใชความรู  ความ
สามารถทางวิชาชีพเพื่อใหบริการแกนักเรียนและสังคม    มีความซื่อสัตยตอหลักการของอาชีพครู   มี
ความรับผิดชอบในดานการศึกษาตอสังคมชุมชนและนักเรียน  มีความรัก  ความเมตตา  ความ
ปรารถนาดีตอนักเรียน  อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับความเจริญเติบโตและ
พัฒนาการในทุกดาน

4.  มุงมั่นพัฒนา คือรูจักสํ ารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจใฝรูใฝเรียน  รูทันขาวสารใหม ๆ
และทันสมัยอยูเสมอดวยการแสวงหาขอมูลความรูดวยตนเอง        ผานระบบขอมูลสารสนเทศสมัย
ใหม  ตลอดจนขาวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  และเลือกบริโภค
ขอมูลที่เปนความจริงอยางชาญฉลาด    เปนบุคคลแหงการเรียนรู  และปรับตัวปรับใจใหเขากับกระแส
การเปล่ียนแปลงของโลก       รวมทั้งคิดคนทดลองใชวิธีการใหมๆ  ที่เปนประโยชนตอชุมชนดวย
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สุรางค  โควตระกูล  (2541)  อธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดี และมีประสิทธิภาพ วาจะ
ตองมีลักษณะดังนี้

1.  ตองเปนนักมนุษยนิยม  (Humanist)  คือ เปนผูที่ยอมรับนักเรียนอยางจริงใจ  ใหความ
อบอุน  มีความเขาใจนักเรียน  มีความยุติธรรม

2.  เปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน       ตองเขาใจ
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม  และจูงใจใหนักเรียนอยาก
เรียนรู  ครูจะตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถบอกไดวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนจริง

3.  เปนผูที่รูจักนักเรียน  เปนผูมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียน
4.  เปนผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ  โดยเฉพาะวิชาตาง ๆ ที่จะตองสอน
5.  เปนผูนิยมในวิธีการทางวิทยาศาสตร  และเขาใจกฎแหงพฤติกรรม
6.  มทีักษะในการจัดการหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู
7.  สามารถส่ือสารกับผูอื่นไดดี   มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถแกปญหาและตัดสินใจได

นอกจากนี้แลว  อํ าไพ  สุจริตกุล  (2534)  ยังไดเสนอวา  คุณลักษณะของครูที่ดี  ควร
ประกอบไปดวยคุณสมบัติที่สํ าคัญและจํ าเปน  3  ดาน คือ

1.  มคีวามรูดี  มีความรูในวิชาการทั่วไป  ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  ความรูในวิชาครู  และ
ความรูเกี่ยวกับหนาที่และงานของครู

2.  มีทักษะในการสอนและการปฏิบัติงานของครู เชนสอนสนุก  ใชอุปกรณเสมอ  จัดกิจกรรม
สรางบรรยากาศใหนาเรียน    ชี้แนะแนวทางในการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย

3.  มคีุณธรรมของครู   มีจริยธรรมและคตินิยมในความเปนครู  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู
รักการสอน   ชวยพัฒนาคนและสังคม

สุรพล  สุพางค  (2539)       ไดเสนอแนะวา  ครูควรพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  โดยการสรางคุณลักษณะตอไปนี้ในตนเอง คือ

1.  ครูตองมีความรู ความเขาใจในปรัชญาการศึกษาของไทย  และปรัชญาการศึกษาของสังคม
อื่น  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษา  ใหสอดคลองกับปรัชญาและปญหาของสังคม

2.  ครูตองมีความรู ความเขาใจและความสามารถที่จะจัดทํ าหลักสูตร   ใหเหมาะสมกับผูเรียน
ผูปกครอง และชุมชน

3.  ครูตองมีความรู ความเขาใจและความสามารถที่จะใชส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย
หลายรูปแบบ  และสามารถสรางส่ือการเรียนการสอนได
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4.  ครูตองมีความรู   ความเขาใจและความสามารถที่จะใชแหลงวิทยาการใหเปนประโยชนตอ
ผูเรียน และนํ าผูเรียนสูแหลงวิทยาการ

5. ครูตองมีความรู  ความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล     เขาใจธรรมชาติของผูเรียน
และเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน

6.  ครตูองมีความสามารถที่จะทํ างานรวมกันเปนกลุม  เปนคณะไดดี
7.  ครูตองมีความรู  และสามารถนํ าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือชวยในการปฏิบัติ

งานการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

จากการเสนอแนวคิดหลายแนวคิดของนักวิชาการ   นักการศึกษาทั้งหลายจะเห็นไดวา  ครูที่มี
คุณลักษณะที่ดีตามที่สังคมคาดหวัง   จะตองเปนผูที่มีการพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู  วิชาการ
วิชาชีพ  เทคนิควิธีการ  และบุคลิกลักษณะ     เพื่อใหสอดคลอง  เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นอยางตอเนื่องและรวดเร็ว และความไมแนนอนทั้งในดานเศรษฐกิจ  การเมือง  เทคโนโลยีและสังคม
รวมทั้งคานิยม  วฒันธรรม  คุณธรรม และจริยธรรม  ซ่ึงสงผลใหผูเรียนตองเรียนรูทางดานวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีมากขึ้น    ตองรูจักการทํ างานเปนกลุม  มีมนุษยสัมพันธ  ใจกวาง  ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอื่น และตองอดทนตอความยากลํ าบาก       และเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
คุณลักษณะของครูที่ดีในยุคใหมจึงตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย       เกี่ยวกับเรื่องนี้สอดคลองกับ
อมรวิชช  นาครทรรพ   (2539)     ไดสรุปความคิดเกี่ยวกับครูวา     ปจจุบันบทบาทของครูในยุค
โลกาภิวัฒนตองเปลี่ยนแปลงไปจากการเปน  “ผูบอกวิชา”  มาเปน  “ผูชี้ทางแหงความรู”  ทั้งนี้เพราะครู
ไมเพียงแตจะรูเนื้อหาวิชา  ยังตองหูตากวางเกี่ยวกับแหลงวิทยาการ  เพื่อที่จะสามารถชี้ชองทางแสวงหา
ความรูแกเด็กตอไป  ครูจึงควรมีลักษณะ ดังนี้

1.  ครูจะตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัว  เขาถึงแหลงความรูใหม ๆ  ในปจจุบันที่
ลวนตองอาศัยเทคโนโลยีทั้งส้ิน

2.  ครูจะตองเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ  เพราะเปนภาษาสากลที่จะชวยถอดรหัสความรู    ในส่ือ
อิเล็กทรอนิคสทั้งปวง  ไมวาจะเปนอินเทอรเน็ต  มัลติมีเดีย  หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรอื่นใด

3.  ครจูะตองติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีการสอนตางๆ  อยูตลอดเวลา  ในอนาคตอาจ
มีชมรมครูอินเทอรเน็ต  ที่เปดโอกาสใหครูแลกเปลี่ยนประสบการณและเทคนิคใหมๆ ผานเครือขาย
คอมพิวเตอร

4.  ครูจะตองเปนนักจิตวิทยาการเรียนรูชั้นเลิศ  ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหกาวทันความรูและ
การปรับตัวกับชีวิตในยุคโลกาภิวัฒนได    แนวคิดใหมๆ  ในวงการจิตวิทยาการเรียนรู  เชนแนวคิด
เกี่ยวกับ  “ความฉลาดทางอารมณ  (emotional  intelligence)”  เปนตน
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คุณลักษณะของครูในยุคโลกาภิวัฒนสอดคลองกับ     อํ ารุง  จันทวานิช  (2540)    ที่เสนอ
บทบาทของครูในอนาคต  ที่เปนความคาดหวังของสํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครู   วาครูจะตอง
เปล่ียนบทบาทจากผูถายทอด  เปนผูยั่วยุใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหมากกวาการบอกใหจด  ใหทํ า  และ
ตองเปนผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  เพราะความรูจะเกิดข้ึนไดเร็วมาก  เชนความรูความกาว
หนาดานเทคนิคการสอน  จะหาอานไดจากอินเทอรเน็ต   ดังนั้นครูไทยจะตองเกงภาษาอังกฤษ และครู
จะตองสามารถใชเทคโนโลยีการสอนไดเปนอยางดี

นอกจากนี้ สมพงษ  พละสูรย  (อางถึงในสราญลักษณ  แชมสาคร,  2537)   ไดใหทัศนะ
เกี่ยวกับคุณลักษณะดานสมรรถภาพทางวิชาชีพครู  ในยุคโลกาภิวัฒนวา

1.  ครูควรเปนผูพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เปนผูแสวงหาความรูใหทันเหตุการณ เชนอานหนังสือ
วารสาร  หนังสือพิมพ  หาความรูทุกดานจากส่ือตาง ๆ

2.  ครูควรเขาเปนสมาชิกในวิชาชีพ  หรือองคกรที่สงเสริมวิชาชีพครู  สมาคมการศึกษาตาง ๆ
3.  ครคูวรเปนกรรมการ  เปนผูเสนอรายงานในที่ประชุม  โดยมีสวนรวมอยางมาก
4.  ครูตองรูจักใชเทคโนโลยี  ส่ือตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สนใจกระบวนการกลุม

(group  process)  ใชวิธีสอนแบบแกปญหาใหมากขึ้น  เนนใหนักเรียนรูจักคนควาจากส่ือตางๆ
ทั้งนี้ยังกลาวอีกดวยวา  ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   กํ าหนด

ใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู  ตามมาตรา  81  ซ่ึงเปนการประกาศวาอาชีพครู เปน “วิชาชีพ”  ดังนั้นเพื่อ
ความเปนวิชาชีพ            ครูควรจะตองมีความรูและทักษะอยางนอย  2  ประการ  คือ 1)  สามารถ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     2)  ทํ าใหผูเรียนเรียนรูไดตามศักยภาพของเขาเปนรายบุคคลหรือ
รายกลุม

จากการศึกษาวิจัยและคนควาของทานพุทธทาสภิกขุ  (2524),  สุมน  อมรวิวัฒน  (2536),
อํ าไพ  สุจริตกุล  (2536),  ท.กลวยไม ณ อยุธยา  (2537),  สิริพร  บุญญานันท  (2537),  ไพฑูรย
สินลารัตน  (2537),  ประกอบ  คุปรัตน  (2539),  และสํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2537)  (อางถึงใน
ดเิรก  พรสีมา  และคณะ,  2541)  พบวา  ครูที่ดีควรมีลักษณะที่จํ าเปน  3  ดานตอไปนี้

ดานคุณลักษณะ
1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และพรอมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูเสมอ
2. ประพฤติตนเปนแบบอยางแกผูเรียน  ทั้งดานศีลธรรม  วฒันธรรม  กิจนิสัย  สุขนิสัย

และอุปนิสัย  ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย
3. ใฝรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ
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4. มีความเมตตาแกศิษย และเห็นคุณคาของศิษย
5.  มีสุขภาพสมบูรณ
6.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ  และสามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะห เพื่อแกไข

ปญหาตางๆ ได
7. มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและสามารถเปนผูนํ าชุมชนได
8.  สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ภาษา และการวิจัยเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง
9.  สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมในระบบสากลได คือ

9.1 เปนครูที่เนนความหลากหลาย  เพื่อตอบสนองตอผูเรียนเปนหลัก  แนะนํ าผูเรียน
      สามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  และสรางสรรค  และใหขอมูลสะทอน
      กลับผูเรียนไดอยางตอเนื่อง
9.2 รูวิทยาการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น  เพราะการศึกษายุค

ใหมเปนการศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิคสมากขึ้น
9.3 เปนครูที่ตองไปหานักเรียนมากขึ้น  เขาเยี่ยมชุมชนไดมากขึ้น

ดานความรูของครู
1.  มีความรูในวิชาที่สอนจริง  สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตรความรู  มาสูการปฏิบัติได

ทัง้การปฏิบัติในระดับสากลและระดับทองถิ่น
2.  มคีวามรูดานการวิจัย  วิทยาการคอมพิวเตอร  และภาษาเพื่อเปนเครื่องมือในการแสวงหา

ความรู
3.  มคีวามรูดานเทคนิคการสอน  จิตวิทยา  การวัดและประเมินผล  และความสามารถ

ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน
4.  รูขอมูลขาวสารรอบตัว  และเรื่องราวในทองถิ่น    เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและฝกใหผูเรียน

คิดวิเคราะห วิจารณได

ดานการถายทอดความรู
1.  สามารถประยุกตใชเทคนิคการสอนตางๆ      เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรูที่นาสนใจและ

ผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน  ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรูนั้น  สูการนํ าไปประยุกต
ใชในชีวิตประจํ าวันได หรือใชในการเรียนรูตอไป

2.  สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีศีลธรรม  วฒันธรรม  กิจนิสัย  สุขนิสัย  และอุปนิสัย
รวมทั้งรักในความเปนประชาธิปไตย  เพื่อเปนบรรทัดฐานในการใชชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยาง
ปกติสุข
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3.  สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรู และกาวทันเทคโนโลยี  ตลอดจนสามารถใชภาษาสื่อสารกัน
ได  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ  และสามารถใชเครื่องมือตางๆ  ในการแสวงหาความรูและ
เรียนรูไดดวยตนเอง

4.  สามารถพัฒนาใหผูเรียนมองกวาง  คิดไกล  และมีวิจารณญาณที่จะวิเคราะหและเลือกใช
ขาวสารขอมูลใหเกิดประโยชนตอตนเองได     พัฒนาใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตางๆ  ของชุมชน
สามารถนํ าความรูไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาชุมชนและแกปญหาตางๆ ในชุมชนได

ดังนั้นจึงกลาวไดวาแมสภาพของสังคมเปล่ียนแปลงไป  แตความตองการของสังคมที่มีตอครูที่
ดทีีเ่ปนพื้นฐาน  ยังมีความจํ าเปนทุกยุคทุกสมัย  และขณะเดียวกันครูยุคใหมจะตองมีความรู ความ
สามารถ  กาวทันความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน  เชนความรูความสามารถทาง
คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  เทคนิควิธีการแสวงหาความรู  และการสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนได
เรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล

4.  วิชาชีพครู

ความหมายของวิชาชีพ

วิชาชีพ  ตรงกับคํ าในภาษาอังกฤษวา  PROFESSIONAL   ตามพจนานุกรม  Collins
Cobuild  (1987)    อธิบายความหมายของ  วิชาชีพวา   เปนลักษณะหนึ่งของงาน    ซ่ึงเปนงานที่ผูทํ า
ตองไดรับการฝกฝนโดยเฉพาะ  และเปนงานที่ทํ าใหผูประกอบการนั้นไดรับฐานะที่สูงเปนพิเศษจาก
สังคม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  (2531)    ไดใหความหมายของคํ าวาวิชาชีพ
หมายถึง  อาชีพที่ตองอาศัยความรู  ความชํ านาญ

ลักษณะของวิชาชีพ

ในอดีตและปจจุบันสังคมไทยไดใหความสํ าคัญและยกยองอาชีพครูมาโดยตลอดวาเปนวิชาชีพ
ชั้นสูง  และบุคคลผูยึดอาชีพครูก็ไดรับการยกยองวาเปนปชูนียบุคคล  องคการแรงงานโลกไดจัดอาชีพ
ครูเขาอยูในระดับวิชาชีพเชนเดียวกับแพทยและวิศวกร  รวมทั้งอารยประเทศก็ยอมรับกันโดยทั่วไปวา
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง  (เมธี  ปลันธนานนท,  2526)    ทั้งนี้เพราะวิชาชีพครูมีลักษณะเขากับ
เกณฑของวิชาชีพชั้นสูง  ซ่ึงสมาคมการศึกษา  และนักวิชาการตางๆ  ไดกํ าหนดไวดังนี้
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สมาคมการศึกษาแหงชาติของสหรัฐอเมริกา  ไดกํ าหนดลักษณะของวิชาชีพไววา  (Stinnett,
1976   อางในสมใจ  จิตวารินทร,  2533)

1. วชิาชีพนั้น  รวมถึงกิจกรรมทั้งหลายที่ตองใชสติปญญา
2. วิชาชีพตองใชความรูโดยตรง
3. วชิาชีพตองมีการเตรียมการทางอาชีพ
4. วชิาชีพตองมีการฝกอบรมอยางตอเนื่องอยูเสมอเพื่อความกาวหนา
5. วิชาชีพเปนอาชีพตลอดชีวิต และเปนสมาชิกถาวรตลอดไป
6. วิชาชีพสรางมาตรฐานในตนเอง
7. วชิาชีพเปนงานบริการที่ไดรับการยกยองเหมือนบุคคลทั่วไปจะพึงไดรับ
8. วชิาชีพจะตองมีความสัมพันธแนบแนนเปนองคกรแหงวิชาชีพ

วิจิตร  ศรีสะอาน  (2535)  ไดอธิบายถึงลักษณะของวิชาชีพชั้นสูงไว  6  ลักษณะ ดังนี้
1. วิชาชีพชั้นสูงตองมีบริการใหแกสังคมที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงโดยไมซ้ํ าซอนกัน

(Social  Service)
2.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง จะตองใชวิธีการแหงปญญาในการใหบริการ  (Intellectual

Method)
3.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง จะตองไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูกวางขวาง ลึกซ้ึงโดยใช

ระยะเวลายาวนานพอสมควร   (Long  Period  of  Training)
4. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง   จะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพนั้น ๆ    ตามมาตรฐาน

ของวิชาชีพ  (Professional  Autonomy)
         5.   วิชาชีพชั้นสูง จะตองมีจรรยาบรรณ (Professional  Ethics)

6.  วิชาชีพชั้นสูง  จะตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลาง   ในการสรางสรรคจรรโลงมาตรฐาน
ของวิชาชีพ  (Professional  Institution)

Marks and  Others,  1979  (อางในเกศธิดา  เขียวสอาด,  2539)   กลาวถึงลักษณะของ
วิชาชีพชั้นสูงวา

1. ตองมีการควบคุมเปนพิเศษ
2. ตองมีการเพิ่มพูนความรูและฝกอบรมอยูเสมอ
3. ตองรักษาระดับมาตรฐานอยางสูงบุคคลที่เขาสูอาชีพตองไดรับการคัดเลือกเปนพิเศษ
4. มีจรรยาวิชาชีพอยางเครงครัด
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5. มีฐานะทางสังคมอยูในระดับสูง  และไดรับคาตอบแทนในอัตราสูง
6. ใชปญญาอยางมากในการประกอบอาชีพ
7. มกีารคนควาวิจัยทั้งภายในองคกรวิชาชีพและสวนบุคคลอยูเสมอ
8. ใชวิธีการแหงปญญาในการศึกษาคนควา และเปนเทคนิคช้ันสูง
9. มีความรับผิดชอบอยางสูง  และเปนการใหบริการแกสารธารณชน
10. มคีวามเปนพี่เปนนองในหมูอาชีพเดียวกัน
11. มกีารพัฒนาในการประกอบอาชีพและมีใบรับรองวิชาชีพ

Bayles  (1981)         ไดวิเคราะหลักษณะของอาชีพที่จัดเปนวิชาชีพชั้นสูง      วาจะตองมี
องคประกอบ  ดังนี้

1.  อาชพีนั้นตองไดรับการฝกฝนหรือฝกอบรมเปนอยางดี  การไดรับประกาศนียบัตรจาก
สถาบันตาง ๆ ถือวาเปนองคประกอบพื้นฐานอยางหนึ่งสํ าหรับอาชีพชั้นสูง

2.  กระบวนการฝกอบรมจะตองเนนหนักในดานสติปญญา   ซ่ึงหมายถึงวาหลักสูตรการฝก
อบรมจะตองมีจุดมุงหมาย  ฝกทักษะทางปญญา  เพื่อใหเหมาะสมกับภาระงาน

3.  อาชพีนั้นจะตองมีความสํ าคัญตอสังคมเปนอยางยิ่ง  เชนผูประกอบอาชีพวิศวกร  แพทย
ทนายความ และครู  ฯลฯ     ตองมีบทบาทอยางมากตอความเปนไปของสังคมและประเทศชาติ

4. ตองมีใบอนุญาตประกอบอาชีพ            เพราะจะเปนเครื่องมือประกันคุณภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่

5.  มีการจัดตั้งองคการของมวลสมาชิก เชน สภาทนายความ    สมาคมสถาปนิก  แพทยสภา
สภาพยาบาล เปนตน

6.  มีความเปนอิสระในการดํ าเนินงานตาง ๆ ของตนเอง     หมายถึง  การกํ าหนดระเบียบ
ขอบังคับ เพื่อประโยชนในการควบคุม  และวางแผนพัฒนาวิชาชีพของตนใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น

จากความหมายของวิชาชีพและคุณลักษณะของวิชาชีพ  ดังกลาวขางตน    สรุปไดวา  วิชาชีพ
ครูเปนวิชาชีพชั้นสูง  เพราะมีลักษณะของวิชาชีพเชนเดียวกับวิชาชีพชั้นสูงอื่น ๆ  เพราะวิชาชีพครูเปน
อาชีพที่ใหบริการแกสังคม  และเปนบริการที่จํ าเปนของสังคม วิชาชีพครู ใชวิธีการแหงปญญาในการ
ประกอบวิชาชีพ  มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู  มีองคกรวิชาชีพ และเปนอาชีพที่มีการพัฒนาอยูเสมอ
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การพัฒนาวิชาชีพครู

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  (2531)    ไดใหความหมายของคํ าวาพัฒนา
หมายถึง  ทํ าใหเจริญ  ความเจริญ

การพัฒนาวิชาชีพครู คือการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น   และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน     ซ่ึงมีรูปแบบในการดํ าเนินการดวยวิธีการตาง ๆ  ไมวาจะเปนการกํ าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู
การพัฒนาครู  เชน การฝกอบรม   การศึกษาดูงาน    การศึกษาตอ  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
รวมทั้งการสงเสริมความมั่นคงในวิชาชีพครู  ทั้งนี้เพื่อประโยชนแหงการประกอบวิชาชีพครูและสังคม
หลายประการดังนี้

1.  ชวยสงเสริมเกียรติภูมิของครูใหสมกับเปนปชูนียบุคคลของสังคม  เปนผูรู  และเปนผู
ปฏบิัติตนดี  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป

2.  ชวยสงเสริมใหครูมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ครูตามที่สังคมปรารถนา  เพื่อเปนกํ าลัง
สํ าคัญของชาติในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ

3.  ชวยสรางเสริมความมั่นคง และสงเสริมความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพครู
4.  ชวยสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพครูทุกสังกัด  ไดมีสถานภาพที่ทัดเทียมกัน  เพื่อใหครูไดมี

ความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพ
5.  ชวยสงเสริมใหครูไดรับเงินเดือน      คาตอบแทนและสวัสดิการเพียงพอแกการรักษา

สถานภาพของครูในสังคมไทย  (ธีรศักดิ์  อัครบวร,  2541)

การพัฒนาวิชาชีพครูเปนหนาที่องคกรวิชาชีพครู  ที่จะตองดํ าเนินการใหแกสมาชิกขององคกร
เพื่อใหวิชาชีพครูไดรับการพัฒนาอยูเสมอ  คุรุสภาในฐานะที่เปนองคกรวิชาชีพครู  ตระหนักในเรื่องของ
การที่จะตองพัฒนาวิชาชีพครู  จึงไดจัดทํ าแผนพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภา (2535) โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้

1.  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู   ใหเปนวิชาชีพที่มุงสรางเยาวชนและประชากร     ใหเปนพลเมืองที่
มีคุณภาพ และมีศักยภาพ   ในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาไปสูเปาหมายตามที่รัฐบาล
กํ าหนดไว

2.  เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหเกิดแกครู     ในการเปนผูนํ าเพื่อพัฒนาสังคม  ตลอดจน
เสริมสรางฐานะความเปนอยูของครูใหมีสวัสดิภาพ  มีสวัสดิการ   และมีรายไดเหมาะสมแกเกียรติศักดิ์
ศรี  และสถานภาพของปูชนียบุคคลอยางแทจริง
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3.  เพื่อพัฒนางานของคุรุสภาใหเปนองคกรวิชาชีพครูที่เขมแข็ง  สามารถประสานงาน และ
ดํ าเนินการพัฒนาครูและวิชาชีพครู  ใหเปนวิชาชีพที่สามารถสงเสริมและเกื้อหนุนใหการจัดการศึกษา
ของชาติบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่กํ าหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ

การที่ครูจะพัฒนาผูเรียนใหเปนผลผลิตที่มีคุณภาพไดนั้น  ครูจะตองพัฒนาตนเองกอนจึงจะ
ไปพัฒนาผูเรียนและประเทศชาติตอไปได  ซ่ึงสอดคลองกับ ไพบูลย  จันทยศ  (2538)  ที่ไดใหทัศนะ
วา  ถาครูไมพัฒนาตนเองแลว  การศึกษาของประชาชนไทย  ทุกเพศ ทุกวัยที่ดอยโอกาส  และขาด
โอกาสที่จะไดการศึกษาในวัยอันสมควรใหมีโอกาสไดศึกษาตอ  ไดรับการเพิ่มพูนประสบการณและ
พฒันาคุณภาพชีวิต ตอบสนองความตองการของบุคคลเหลานั้น

ดงันัน้ครูจึงตองพัฒนาตนเอง  เพราะการพัฒนาตนเองของครูเปนการฝกฝนหรือปรับปรุงตน
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในดาน
ความรู     เทคนิควิธีการ    และดํ ารงตนอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกไดอยางมีความสุข  นอกจากนี้
จากการสํ ารวจแนวความคิด   และบทความของนักวิชาการ  นักการศึกษา  ธีรยทุธ  เสนียวงศ ณ
อยุธยา  (2525)    ไดสรุปความสํ าคัญของครูไวดังนี้

1.  ครเูปนนักพัฒนาคน พัฒนาทั้งดานความรูความสามารถที่จะเปนประโยชนในการดํ ารงชีวิต
ตอไปได

2. ครูเปนผูชี้นํ าทางความคิดใหแกศิษย  รูจักการเลือกตัดสินใจ แกปญหาดวยเหตุผล
3. ครูเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไป
4. ครูเปนตัวจักรสํ าคัญในการดํ าเนินการศึกษา      อันเปนเครื่องมือสํ าคัญในการพัฒนา

ประเทศ
5.  ครูเปนผูมีสวนสํ าคัญในการสรางเสริมเสถียรภาพของประเทศในดานสังคม  เศรษฐกิจ

การเมือง  และการปกครองใหมั่นคง     เพราะสามารถถายทอดความรูความเขาใจและปลูกฝงคานิยม
อันดีงามใหแกเยาวชนของชาติไดมากที่สุด

6.  ครูเปนผูชวยเหลือและพัฒนาชุมชนที่ทํ างานอยูใหเจริญขึ้นได  เนื่องจากรูสภาพและปญหา
ของทองถิ่นไดดีกวาฝายอื่น

การพัฒนาครู

จากความสํ าคัญของครูดังกลาวแลวนั้น      ชีใ้หเห็นวาครูมีบทบาทหนาที่สํ าคัญหลายประการ
ทั้งในดานการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู            การจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  กับสามารถทํ าหนาที่หรือกิจกรรมที่พึงจะกระทํ าได    ซ่ึงการพัฒนาตนเองของครูจึงเปนส่ิง
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จํ าเปน  เพราะการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  เจริญขึ้น      การพัฒนาตนเองของครูจึงเปน
การปรับปรุงหรือฝกตนเอง  ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น      เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพได
อยางมีคุณภาพ  และคุณภาพของครูเปนปจจัยที่สํ าคัญอยางยิ่ง        เพราะครูเปนผูจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนและมีบทบาทมากที่สุดที่ทํ าใหนักเรียนบรรลุพฤติกรรมที่พึงประสงค

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของครู     จึงเปนปจจัยที่สํ าคัญที่สุดในการปฏิบัติงาน  เปน
แนวทางในการปรับปรุงงานที่ทํ าใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น       เมื่อวิทยาการตางๆ  กาวหนาอยูทุกขณะ
มเีครื่องมือเครื่องใชทันสมัยเกิดข้ึน  วิธีการทํ างานก็ตองใหเหมาะสมรัดกุม  เพื่อรับความกาวหนาอยู
เสมอ      ฉะนั้นการพัฒนาตนเองจึงเปนหัวใจสํ าคัญของการทํ างานของครู   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ สุนีย  สินธุเดชะ  (2516)  กลาววา  การพัฒนาตนเองของครูเปนเรื่องสํ าคัญของวิชาชีพครู  ครูจะ
ตองทํ าหนาที่สอน  อบรมแนะนํ า  ใหความรู  ขอคิด  แกไข  ปรับปรุงเสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุ คือ
คดิเปน  ทํ าเปน  แกปญหาเปน   การพัฒนาตนเองจึงเปนการทํ าใหตนเองเปนคนมีความรู    ทันตอ
เหตุการณ เปนคนทันสมัย

การพัฒนาตนเองขึ้นอยูกับความพรอมของแตละบุคคล  และการพัฒนาตนเองเปนการพัฒนา
บคุลิกภาพในการทํ างานใหมีคุณภาพ  ซ่ึงเปนส่ิงสํ าคัญประการหนึ่ง  การปรับปรุงตนเองใหทันตอสภาพ
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ไมเพียงเฉพาะการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเทานั้น     แตอาจศึกษา
หาความรูดวยตนเองได  ในเรื่องนี้  วิเชียร  ทวีลาภ  (2527)  ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาตนเอง ไวดังนี้

1.  หาทางเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอยูเสมอ  โดยศึกษาตออยางเปนพิธีการ  หรืออยางไม
เปนพิธีการ

2.  ศึกษาหาความรูในการเปลี่ยนแปลงของสังคม    การเมือง     เศรษฐกิจ     และภาวะ
แวดลอม   โดยการติดตาม  อาน  ฟงขาวสารประจํ าวัน

3.  การวิเคราะหและประเมินตนเอง  นํ าเอาขอผิดพลาดของตนเองมาปรับปรุง

ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง  สมพงษ  เกษมสิน  (2523),  ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร
(2526),  และบัณฑิต  อนิทรชื่น  (2526)  (อางใน ศิรยา  เพ็ชรแกว,  2540)  ไดกลาวไวตรงกันวา
การพัฒนาตนเองโดยอาศัยความตั้งใจแนวแน  จะกอใหเกิดความสํ าเร็จในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. มีความตั้งใจที่จะฝกฝนตนเองใหทันเหตุการณ
2. แลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเปนแบบกันเอง
3. ศึกษาหาความรูจากเอกสารอื่นๆ
4. ตดิตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ โดยอาศัย
      หนังสือ  วิทยุ  โทรทัศน  และสื่อมวลชนอื่นๆ



35

5. เขารวมประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมเมื่อมีโอกาส
6. เปนผูนํ า หรือบรรยายเปนบางโอกาส
7. เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการหรือองคการที่นาสนใจอื่นๆ
8. หาโอกาสลาศึกษา  หรือดูงานทั้งในหรือนอกประเทศเปนครั้งคราว
9. คบหาสมาคมกับผูรูบางทาน
10. ใหความสนใจตํ าราภาษาตางประเทศบาง

สรุปไดวา   การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทํ างานของครูใหสูงขึ้น       มีวิธีการ
พัฒนาโดยการเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาการ  ศึกษาจากเอกสาร  ส่ิงพิมพ  หนังสือและ
ตํ ารา    ศึกษาจากสื่อโสตทัศน    วิทยุ    โทรทัศน     ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     ศึกษาจากผูรู
ผูชํ านาญในการทํ างาน    ศึกษาเพิ่มเติม

นอกจากการพัฒนาตนเองของครูแลว     หนวยงานที่เกี่ยวของที่มีหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพ
ครู  หรือสถานศึกษา  ยังสามารถดํ าเนินการพัฒนาครู  เพื่อใหครูไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู  ทักษะ
รวมทั้งปรับปรุงทัศนคติและเทคนิคตางๆ  อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานสัมฤทธิ์ผลหรือเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  และลักษณะของการจัด หรือวิธีการจัดกิจกรรมตางๆ  ก็ขึ้นอยูกับสภาพการณ และ
ความตองการหรือความจํ าเปนของครู หรือสถานศึกษานั้นๆ  ซ่ึงมีกิจกรรมตางๆ  ในการพัฒนาดังนี้
(อางใน นัยนา  ขุมทรัย,  2536)

1.  การสงเสริมใหมีการลาศึกษาตอ  (Up-grading)  เพื่อเปนการเพิ่มวุฒิของบุคลากรใหมี
ความรูดีขึ้น หรือไดรับความรูใหม  เพราะวิธีการทํ างานและเครื่องมือปฏิบัติงานเปล่ียนแปลงไป  ความ
รูความสามารถอาจจะลาสมัย  หรืออาจจะใชวิธีการใหมๆ  ไมเปน    การศึกษาตอเพิ่มเติมจะชวยเพิ่ม
พูนความรู  ทักษะและชวยใหเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการทํ างาน    มีความมั่นใจในตนเอง   เขาใจ
จุดมุงหมายในการทํ างานดีขึ้น   ซ่ึงสอดคลองกับ  พนัส  หันนาคินทร  (2524)  ที่กลาววา การศึกษา
ตอหลังจากที่บุคคลไดทํ างานมาแลว  มีประโยชนอยางยิ่ง  เพราะทํ าใหไดประสบการณที่ผานมาแลว
เปนรากฐานที่เขาใจปญหาตอไป     และมีโอกาสที่จะใชความรูใหมผสมผสานกัน  สรางแนวทางที่จะ
ปรบัปรุงขอบกพรองตางๆ  ใหดีขึ้นตอไป

2.  การฝกอบรม  เปนวิธีการอยางหนึ่งของกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  ทั้งนักวิชาการและนัก
ปฏบิตักิารตางยอมรับวา  วิธีการฝกอบรมเปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง  โดยจัดข้ึนภายใตเงื่อนไขและภาวะ
บางประการ     สอดคลองกับ  เสรี  เลิศสุชาตวนิช  (2531)  ที่กลาววา     การฝกอบรมจะชวยลด
เวลาในการเรียนรูดานความรูความสามารถ  ความเขาใจและการปฏิบัติงานเฉพาะอยางไดมากกวาการ
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ศึกษาเลาเรียน  เพราะการฝกอบรมมักจะใหความรูเฉพาะดาน และใชเวลานอยกวาการศึกษา นอกจาก
นีก้ารฝกอบรมมีสวนชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํ างานของผูที่มีงานทํ าอยูแลว  การฝกอบรมยังมีสวน
ชวยปรับพฤติกรรมและบุคลิกภาพใหดีและเปนที่พึงปรารถนายิ่งขึ้น  (ทวีป  อภิสิทธิ์,  2536)

3.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  เปนการประชุมหารือกันเพื่อแกปญหาทางภาค
ปฏิบัติ   ในระหวางที่มีประสบการณในงานนั้นมาแลว  และมีความสนใจจะแกปญหารวมกัน  (พนัส
หันนาคนิทร,  2524)  ซ่ึงหากกลาวโดยรวมการประชุมเชิงปฏิบัติการก็คือการแกปญหาภาคปฏิบัติ  โดย
มีผูสนใจรวมกัน

4.  การสัมมนาทางวิชาการ  เปนการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นเพื่อหาขอ
สรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง     สอดคลองกับ นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2527)  ที่กลาววาเปนการแกปญหาที่
สมาชิกมีความสนใจรวมกัน และเพื่อการเรียนรูและประโยชนจากการแกปญหารวมกัน  โดยเปนทั้งผู
รับและผูให  เปนทั้งผูฟงความคิดเห็นของสมาชิกหรือวิทยากร  และเปนผูใหความเห็นและขอเท็จจริง
อันจะนํ าไปสูการแกปญหารวมกัน

5.  การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ  เปนกิจกรรมพัฒนาครูอยางหนึ่งที่ทํ าใหครูไดรับความรู
กวางขวางยิ่งขึ้น     ซ่ึงสามารถทํ าไดหลายรูปแบบ    เชนการจัดทํ าจุลสาร  วารสาร  การเผยแพรงาน
วิจัย   หรือสงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการไปลงหนังสือวารสารตางๆ  รวมถึงสรางบรรยากาศ
ทางวิชาการใหเกิดข้ึนในหมูครู

การพัฒนาผูเรียน

หลักการสํ าคัญของการประกอบอาชีพทุกอยาง   คือการทํ าใหผลผลิตในงานอาชีพของตนมี
คุณภาพสูงขึ้น      การพัฒนาอาชีพจึงมักจะใชผลผลิตของงานในหนาที่  เปนเครื่องชี้วัดความกาวหนา
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของงาน      คุณภาพของผูเรียนจะเปนตัวบงชี้ประสิทธิภาพของครูผูสอน
เนื่องจากผลผลิตของงานในหนาที่เปนเครื่องแสดงออกซึ่งคุณภาพของผูปฏิบัติที่จะตองใชความรู  ความ
สามารถ  ความเอาใจใส  ความคิดสรางสรรค  ตลอดจนเทคนิควิธีการที่ไดผลดี  มาประกอบการ
ปฏิบัติงานใหบังเกิดผลผลิตที่มีคุณภาพสูงขึ้นเสมอ

อาชีพครู เปนอาชีพที่ตองอาศัยวิชาการในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงถือวาเปนวิชาชีพชั้นสูงที่ตองมีการ
ฝกฝน  เรียนรู  โดยอาศัยหลักการทฤษฎีหลายๆ  อยางมาผสมผสานกัน  จนสามารถนํ าไปปฏิบัติการ
เรยีนการสอนไดอยางกลมกลืน     ครูที่พัฒนาวิชาชีพของตน  คือครูที่พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหสูงขึ้น
เสมอ     ดวยการคิดคนวิธีการที่ดีกวามาใชในการจัดการเรียนการสอนในหนาที่รับผิดชอบของตนโดย
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ไมตองรอคํ าส่ังจากใคร  แตเกิดจากการตัดสินใจ คนหา  ปรับปรุง  และประเมินผลงานดวยตนเอง
เสมอ  ดังนั้นครูที่จะมีความกาวหนาในวิชาชีพครู จะตองปฏิบัติงานที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพครู
คือ รูปญหาในงานอยางชัดเจน  คิดคน แสวงหาวิธีการใหมๆ  ที่ไดผลดีกวาเดิมมาใชในการปฏิบัติงาน
และนํ าวิธีการที่คัดเลือกวาดีแลวไปปฏิบัติอยางสมํ่ าเสมอ    ปรับปรุงการปฏิบัติจนเห็นผลงาน    คือ
คณุภาพของผูเรียนที่สูงขึ้นกวาเดิม  (โกวิท  ประวาลพฤกษ,  2532)     จากกระบวนการในการพัฒนา
วิชาชีพครูดังกลาวขางตน      เปนกระบวนการที่สอดคลองกับกระบวนการสอนของครูที่กระทรวง
ศึกษาธิการ   ไดกลาวถึงยทุธศาสตรสํ าคัญในการปฏิบัติงานของครู  ที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครู คือการคนหาขอบกพรองของผูเรียน  หาวิธีการใหมๆ  ในการพัฒนา และใชวิธีการนั้นๆ  จนเกิดผล
ดี   และเปาหมายสํ าคัญคือการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานและเต็มตามศักยภาพ      ซ่ึงเปนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยยึดเสนพัฒนาครูสูความ
เปน “ครูมืออาชีพ”  ดังนี้  (โกวิท  ประวาลพฤกษ,  2541)

1. มคีวามเชื่อมั่นวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได           ถาครูจัดประสบการณไดอยาง
เหมาะสม

2. วิเคราะหหาจุดที่จะพัฒนาผูเรียน          โดยการเปรียบเทียบความสามารถที่ควรจะเปน
และความสามารถที่เปนอยู    เพื่อกํ าหนดจุดพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองและเหมาะสมกับความสามารถ

3. แสวงหา  คัดเลือกการสอนดวยวิธีที่หลากหลาย        ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงมากกวา
ฟงและอานเพียงอยางเดียว

5.  ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะๆ    เพื่อหาทางเรงและปรับปรุงความกาวหนา
ของผูเรียนอยูเสมอ

6.  นํ าผลงานของผูเรียนไปเสนอในที่ประชุมตางๆ  อยางภาคภูมิใจในผลการพัฒนา

การพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน  ใหเต็มตามศักยภาพและมีความสมดุลทั้งดานรางกาย
ปญญา  จิตใจ และสังคม  เปนผูรูจักคิดวิเคราะห  ใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร  มีความคิดรวบยอด
รกัการเรียนรู  และสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง  มีเจตคติที่ดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและ
ทกัษะที่จํ าเปนตอการพัฒนาตน  พัฒนาอาชีพ และดํ ารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  บทบาทของ
ครูผูสอนจะตองเปนผูวางแผน  กํ าหนดแนวทาง  ปฏิบัติกิจกรรม   ประเมินผลการปฏิบัติของผูเรียน
ชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล  ใหขอมูลยอนกลับเทาที่จํ าเปน
เสริมแรงใหกํ าลังใจ  จัดสถานการณการเรียนใหม ๆ  ที่มีความซับซอนเพิ่มข้ึน    จนกระทั่งผูเรียนมี
คุณภาพตามจุดหมายการศึกษา  โดยใหผูเรียนเปนผูสรางคํ าตอบเอง   สรุปจากการลงมือทํ าเอง    ครู
ไมใชวิธีบอกคํ าตอบถูก  และใหผูเรียนจํ าคํ าตอบทุกอยาง       แตครูจะตองยอมรับคํ าตอบของผูเรียน
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แลวมอบหมายงานเพิ่มเติมใหผูเรียนสรุป สรางคํ าตอบใหมตามหลักของวิชาการนั้นๆ ซ่ึงกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนตามวิธีดังกลาวขางตน  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สํ าคัญ  โดยการจัดกิจกรรมการสอนที่สอดคลองกับการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน  เหมาะสมกับความสามารถ
และความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง  ซ่ึงมีหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวย
ตนเอง  (Construct)  ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด
(Participation)  ใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธตอกันและกัน  และเปลี่ยนขอมูล  ความรู  ความคิด และ
ประสบการณ  (Interaction)  ไดเรียนรูกระบวนการควบคูไปกับคํ าตอบที่สรุปไดดวยตนเอง
(Process/Product)  และใหผูเรียนนํ าความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจํ าวันได  (Application)
(กรมวิชาการ,  2539)        สอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2542)  ที่กลาววาการเรียนรูที่ครูจัดการ
เรยีนการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง  คือครูเปนผูมีความรู  ทํ าหนาที่ถายทอดความรูใหผูเรียน  ผูเรียน
เปนผูรับความรู  เมื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ปรากฎวาผูเรียนมักเกิดการเรียนรูในระดับความ
รูความจํ าเทานั้น  มีนอยมากที่ไดถึงขั้นการนํ าไปใช  วิเคราะห  สังเคราะห  และประเมินผล  ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวาการถายทอดความรูของครูไมเพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ตองการได  ดวย
เหตุนี้จึงไดมีการแสวงหาแนวคิดใหม เพื่อใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบการสรางสรรคความรู
(Constructivism)  ซ่ึงเชื่อวาความรูเปนส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง  สามารถเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาใหงอกงามขึ้นไดเรื่อยๆ  โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรูภายในของบุคคล และ
การรับรูส่ิงตางๆ รอบตัว  ดังนั้น ครูจึงตองเลือกใชวิธีสอนตางๆ  อยางตรงจุดมุงหมายและสภาพการ
เรียน   กํ าหนดเสนพัฒนาวิชาชีพครูไดอยางเปนระบบ  โดยการมีแผนพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน  นํ า
กจิกรรมไปลงมือปฏิบัติและปรับปรุงอยูเสมอ จนผลที่เกิดกับผูเรียนเปนที่นาภาคภูมิใจ ซ่ึงสอดคลอง
กบัแนวทางของนักจิตวิทยามนุษยนิยมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนความสํ าคัญของการใหผูเรียน
เปนผูกระทํ าและมีสวนรวมในกิจกรรมและประสบการณตางๆ    ที่จะมาซึ่งการเรียนรูและพัฒนาตน
เต็มที่ตามศกัยภาพของตน  (สุรางค  โควตระกูล,  2541)

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2542)  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  วาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ผูเรียนได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถนํ าวิธี
การเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  ดังนั้นปจจัยสํ าคัญในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู ซ่ึงมีหลาย
ประการ ดังนี้
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1.  กระบวนการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดี    ถาผูเรียนมีโอกาสคิด  ทํ า  สรางสรรค  โดยที่ครูชวย
จัดบรรยากาศการเรียนรู  จัดส่ือ  และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน

2.  ค ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ในดานความสามารถทางสติปญญา  อารมณ
สังคม   ความพรอมของรางกายและจิตใจ    และสรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่
หลากหลายและตอเนื่อง

3.  สาระการเรียนรูมีความสมดุลเหมาะสมกับวัย  ความถนัด  ความสนใจของผูเรียน และ
ความคาดหวังของสังคม  ทั้งนี้ ผลการเรียนรูจากสาระและกระบวนการ จะตองทํ าใหผูเรียนมีความรู
ความคิด  ความสามารถ   ความดี  และมีความสุขในการเรียน

4.  แหลงเรียนรูมีหลากหลาย  และเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดใชเปนแหลงคนควาหาความรู
ตามความถนัด ความสนใจ

5. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน  มีลักษณะเปนกัลยาณมิตร
ทีช่วยเหลือเกื้อกูล   หวงใย      มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู      เชนการแลกเปลี่ยน
ความรู

6.  ศิษยมีความศรัทธาตอครูผูสอน  สาระที่เรียน   รวมทั้งกระบวนการที่จะกอใหเกิดการ
เรียนรู  ใฝรูและมีใจรักที่จะเรียนรู  ทั้งนี้ ครูตองมีความเชื่อวาศิษยทุกคนสามารถเรียนรูไดและมีวิธีการ
เรียนรูที่แตกตางกัน

7.  สาระและกระบวนการเรียนรู  เช่ือมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัวของผูเรียน
จนสามารถนํ าผลจากการเรียนรูไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง

8.  กระบวนการเรียนรู  มีการเชื่อมโยงกับเครือขายอื่นๆ  เชนชุมชน  ครอบครัว  องคกร
ตางๆ  เพื่อสรางความสัมพันธและรวมมือกันใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   และไดรับประโยชนจากการ
เรียนรูสูงสุด

การที่สถานศึกษา       และครูผูสอนไดดํ าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู     ไดสอดคลองกับ
มาตรา  24  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กลาวคือ  การจัดกระบวนเรียนรูตอง
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ    ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน
โดยฝกทักษะกระบวนการคิดโดยใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทํ าได คิดเปน
ท ําเปน  รักการอาน    ดังนั้น ครูผูสอนและผูเกี่ยวของจะตองดํ าเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
ลํ าดับ  ดังนี้
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1. การสํ ารวจความตองการ
1.1 ศึกษาธรรมชาติและกํ าหนดความตองการของผูเรียนโดยการซักถาม  สังเกต

สัมภาษณ  พูดคุย  หรือทํ าแบบทดสอบกอนเรียน   เพื่อสรางและกระตุนความสนใจ
1.2  สํ ารวจความสนใจและพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนรายบุคคล

2.  การเตรียมการ
2.1 ครูตองเตรียมศึกษาสาระเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  และจุดประสงคของการเรียนรูให

เขาใจอยางถองแทวา  หลักสูตรตองการอะไร          มีจุดประสงคของการเรียนรู
อยางไร   เพื่อการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความตอเนื่อง  เช่ือมโยงกัน

2.2 บูรณาการสาระการเรียนรูแตละวิชาที่สัมพันธกันเขาดวยกัน  เพื่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  ไดสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง

2.3 ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงใหมากที่สุด
2.4 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกํ าหนดกิจกรรมการเรียนรู  ตามความสนใจและ

ความถนัดอยางเหมาะสม
2.5 ใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง  ตามความถนัดและความสนใจรายบุคคล
2.6 ครูตองเตรียมแหลงขอมูลทั้งที่เปนส่ือการเรียน  ใบความรู  ใบงาน และวัสดุอุปกรณ

ตางๆ  หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  ที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษา
คนควาตามตองการ

2.7 ครูตองสํ ารวจแหลงการเรียนรูตางๆ  เชนหองสมุด  พิพิทธภัณฑ  สวนสัตว ฯลฯ
เพื่อชี้แนะแหลงเรียนรูที่เหมาะสมใหแกผูเรียน

3. การดํ าเนินกิจกรรมการเรียนรู
3.1 น ําเขาสูบทเรียน  ครูควรจัดกิจกรรมที่กระตุนหรือทาทายใหผูเรียนเกิดความสงสัย

ใครรู     ครูควรทํ าใหผูเรียนรูสึกวาสามารถชวยเหลือเขาไดทุกเรื่อง     ครูตองรูจัก
ผูเรียนเปนรายบุคคลเปนอยางดี     เพื่อใชความถนัด  ความสนใจของผูเรียนเปน
จุดกระตุนศักยภาพของแตละบุคคล  และดึงดูดใหผูเรียนเขามีสวนรวมอยางเต็มใจ

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ครูเปนบุคคลสํ าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดย
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มุงจัดกิจกรรมและ
สรางบรรยากาศที่สอดคลองกับการดํ ารงชีวิต  โดยใชส่ือที่หลากหลายในลักษณะของ
องครวมที่เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู และความสนใจของผู เรียน       
โดยใหผูเรียนมีสวนรวมเสนอกิจกรรม  และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน     สรุป
ความรูไดดวยตนเอง   รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทั้งสมาชิกภายในกลุมและ
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     สมาชิกระหวางกลุม  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู        การจัดการ
     เรียนการสอนไมจํ าเปนตองจํ ากัดอยูในเฉพาะหองเรียนเสมอไป       ครูพยายามเปด
     โอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับส่ิงแวดลอมนอกหองเรียน และวัสดุธรรมชาติเพื่อผูเรียน
     จะไดเคล่ือนไหวอยางสนุกสนาน  และเรียนรูไปพรอมกัน
3.3 วเิคราะห  อภิปรายผลงาน  สรุปองคความรูที่ไดจากกิจกรรมการเรียนรู     ครูและ

ผูเรียนรวมกันอภิปรายผลที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู  แลกเปลี่ยนประสบการณ
โดยเนนใหผูเรียนเกิดการคนพบองคความรูดวยตนเอง  ครูเปนผูสังเกตเพื่อใหขอมูล
ยอนกลับ  ใหองคความรูที่ไดรับชัดเจน      เปนการเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียน
สนใจการคนหาความรูตอไป

4. การประเมินผล
การประเมินผลสํ าเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู ที่ผูเรียนเปนสํ าคัญ  เปนการประเมิน

ซ่ึงมุงเนนผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน โดยครูจะตองประเมินเกี่ยวกับพัฒนาการเรียนของผูเรียน ความ
ประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมการเรียนรูและการทดสอบเพื่อพัฒนาและ
คนหาศักยภาพ  จุดเดน  จุดดอยของผูเรียน  และตรวจสอบวากระบวนการเรียนรูไดพัฒนาผูเรียน
ตามจุดประสงคของการเรียนรูที่กํ าหนดไวหรือไม        อีกทั้งผลการเรียนของผูเรียนจะเปนตัวบงชี้
ประสิทธิภาพการสอนของครูดวย   ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
ตองวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน  ทั้งในสวนของกระบวนการ  ผลงาน  ทั้งดานความรู
(Cognitive)  ความรูสึก  (Affective)  และทักษะการแสดงออกทุกดาน  (Psychomotor)  และ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment)   ซ่ึงในการประเมินผลสามารถประเมินระหวาง
การเรียนการสอนและประเมินสรุป  (Formative  and  Summative  Evaluation)

5. การสรุปและนํ าไปประยุกตใช
ผูเรียนแตละคนจะมองสิ่งตางๆ  อยางเปนองครวม     มองอยางเชื่อมโยง   หยั่งรู   เกิด

การคนพบตัวเองวา  มีความสามารถ  มีจุดเดน  จุดดอยทางดานใด  ซ่ึงส่ิงตางๆ   เหลานี้จะเกิดข้ึนกับ
ผูเรียนหลังจากที่ไดผานกิจกรรมการเรียนรูและการแสดงออกตามกระบวนการดังกลาวขางตน  โดยมี
ครูเปนผูชี้แนะเพิ่มเติม  การแลกเปลี่ยนวิธีการเรียนรู  การสะทอนความคิด  การแสดงผลงาน  การ
ปรับปรุงตนเองของผูเรียน  การเคารพสิทธิผูอื่นตลอดจนการสรางสรรคใหมๆ  ที่จะเกิดประโยชนตอ
สังคม  ชุมชน และการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สามารถปรับตัวเขากับสภาพ
แวดลอมที่เปล่ียนไป   ครูจะตองคํ านึงถึงความสามารถของผูเรียนที่แตกตางกัน     เนื่องจากแตละคน
มีการพัฒนาเฉพาะของแตละคน    ในส่ิงแวดลอมที่แตกตางกัน    สงผลตอการพัฒนาเสริมสรางความ
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สามารถใหแตกตางกันดวย   ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพื่อสงเสริมศักยภาพ     ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล      เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล    สอดคลองกับ  ยพุนิ  พิพิธกุล  (2524)  ที่กลาววา  นักเรียนยอมมีความ
แตกตางกันทั้งในดานสติปญญา  อารมณ  จิตใจ  ลักษณะนิสัย  ครูจะตองจัดบทเรียนใหเหมาะสมกับ
ความแตกตางของผูเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะมีความเหมาะสมกับผูเรียน
บางคนหรือบางกลุมเทานั้น      ซ่ึงจะไมเหมาะกับนักเรียนทั้งหอง   ดังนั้น วิธีการที่ครูจะชวยเหลือ
หาทางปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหแกผูเรียนเหลานี้ดวยการจัดการสอนซอมเสริม  (วิชัย  ราษฎรศิริ,
2522)  และสอดคลองกับที่  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2529)       กลาววา  การเรียนการสอนตาม
หลักสูตรนั้น    ผูสอนมีหนาที่จะตองใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่กํ าหนดไว  จุดประสงคใดที่
ประเมินแลวยังไมบรรลุ  ก็เปนหนาที่ของครูผูสอนจะตองจัดสอนซอมเสริมในจุดประสงคนั้นๆ  เพื่อให
ผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคมากที่สุดเทาที่มีความสามารถ  และเชื่อวาผูเรียนสามารถเรียนรูใหบรรลุ
ตามจุดประสงคได   ดังนั้น การสอนซอมเสริมจะบรรลุผลหรือไม  ประเด็นสํ าคัญคือ ครูจะตองทราบ
วาผูเรียนมีจุดบกพรองในเรื่องใด  เพื่อที่ครูจะตองทราบวาผูเรียนมีจุดบกพรองในเรื่องใด  เพื่อที่ครูจะ
ไดหาทางแกไขขอบกพรองนั้นไดตรงจุด     สอดคลองกับ  ชาญชัย  ศรีไสยเพชร  (2525)  ที่เสนอ
แนวคิดวา ครูตองรูจักขอบกพรองของผูเรียน  เพราะการรูขอบกพรองของผูเรียนเปนส่ิงสํ าคัญในการ
ชวยเหลือผูเรียนและสามารถเสริมการเรียนของผูเรียนไดถูกวิธี  โดยใชวิธีศึกษาจากระเบียนสะสม
การสังเกตพฤติกรรม  และการสอบถามจากครูคนเดิม  หรือดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เมื่อรูจุด
บกพรองของผูเรียน จึงทํ าการสอนซอมเสริมในจุดที่บกพรอง  ถามีขอบกพรองหลายดาน  ก็ควรแกไข
ขอบกพรองเหลานั้นที่ละอยางไมควรแกไขพรอมๆ กัน     เพราะผูเรียนจะเกิดความสับสน  และควร
แกไขในสิ่งที่ผูเรียนบกพรองมากที่สุดเสียกอน   (พันทิพา  อุทัยสุข,  2528)

สํ าหรับการแกไขขอบกพรองของผูเรียน   ครูผูสอนจํ าเปนตองศึกษาตัวผูเรียนและสิ่งแวดลอม
ของผูเรียน และรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล     เพราะแตละคนมีภูมิหลังที่แตกตางกัน  มีวิธีการเรียนรูที่
แตกตางกัน  และทํ าการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อสามารถจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแตละ
บุคคลได  และจะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของแตละ
บคุคล    ดังนั้น ครูจะตองใชวิธีการที่หลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล
ดวยการสังเกต  สัมภาษณ  ศึกษาเอกสาร  บันทึก ฯลฯ  และคนหาขอมูลของผูเรียนจากแหลงตางๆ
เชนระเบียนสะสม  ป. 02  บัตรสุขภาพ  ฯลฯ  หรือจากบุคคลผูใกลชิด เชนเพื่อน    ครู  ผูปกครอง
(หนวยศึกษานิเทศก,  2543)

สรุปไดวา  การพัฒนาวิชาชีพครู  เปนการพัฒนาใหผูที่อยูในวิชาชีพมีความเจริญงอกงามใน
อาชีพ  ไมวาจะเปนการพัฒนาตนเอง หรือการพัฒนาผูเรียน ลวนแตเปนองคประกอบสํ าคัญของการ
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พัฒนาวิชาชีพทั้งส้ิน  ดังนั้น  การพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง  ใหมีมาตรฐานในวิชาชีพ  จึง
เปนภารกิจที่สํ าคัญประการหนึ่งที่ผูมีหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของตองดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูให
มมีาตรฐานในระดับสูง    หรืออยางนอยก็ไมตํ่ ากวาที่สังคมหรือผูรับบริการคาดหวัง  และจะตองดํ าเนิน
การใหครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  ใหครูไดมีการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู  ทันตอ
เหตกุารณอยูตลอดเวลา      การที่ครูปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพอยู
ในระดับสูง  จะเปนหลักประกันประการหนึ่งที่สามารถสรางความมั่นใจในคุณภาพของการศึกษาใหกับ
สังคมได

5.  มาตรฐานวิชาชีพครู

ความหมายของ “มาตรฐาน”  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2531)
หมายถึง  ส่ิงที่ถือเปนหลักเกณฑสํ าหรับเทียบ  ส่ิงที่ถือเอาเปนหลักสํ าหรับเทียบกํ าหนด

มาตรฐาน (Standard)   คือ กฏที่ยอมรับกัน หรือกฏที่สรางขึ้นมา   หรือแบบจํ าลองที่ถูก
สรางขึ้น  โดยอํ านาจประเพณี  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ     เครื่องมือชนิดหนึ่งที่สรางขึ้นมา เพื่อชวยใน
การควบคุม  การวัด  การเปรียบเทียบ  การตรวจสอบในผลงาน  การปฏิบัติงานและวิธีดํ าเนินงาน
(สุรีย  สุเมธีนฤมิต,  2539)

กองมาตรฐานวิชาชีพครู  สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา  (ม.ป.ป.)  ไดกลาวถึงมาตรฐานวิชาชีพ
คร ูวาหมายถึง  ส่ิงที่ถือเปนหลักเกณฑในการเทียบ หรือกํ าหนดเกี่ยวกับวิชาชีพครู

สุรีย  สุเมธีนฤมิต  (2539)  ไดเสนอแนวคิดวาจุดประสงคของการกํ าหนดมาตรฐาน คือ
1.  เพื่ออธิบายลักษณะของผลิตผล  กระบวนการและกิจกรรมซึ่งเปนส่ิงจํ าเปนตอการควบคุม
2.  เพือ่กํ าหนดความแนนอนของงาน   หรือกํ าหนดเปาหมาย   เพื่อความกาวหนาในการ

ดํ าเนินงาน
3.  เพื่อสรางความกลมกลืน  เปนส่ิงหนึ่งส่ิงเดียวกัน   ของผลิตผล  กระบวนการ และวิธีการ
4.  เพื่อสงเสริมวิจัยและการควบคุม  การปรับปรุง และการประสานงานในการบริหาร
5. เพื่อสงเสริมความเขาใจที่ดีตอกันระหวางหัวหนางานกับผูปฏิบัติงาน
6. เพื่อลดความขัดแยงในการทํ างาน   เพราะการขาดมาตรฐานทํ าใหไมสามารถตัดสินไดวา

งานที่ตองการวัดมีสวนดี หรือสวนเสียอยางไร
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7. เพื่อลดคาใชจายและควบคุมการใชจาย
8. เพือ่ใหการวัด  การเปรียบเทียบ เกิดประสิทธิผลในทุก ๆ ขั้นตอนของการทํ างาน
9. เพื่ออํ านวยความสะดวกในการทํ างาน
10. เพือ่แสดงระดับของการปฏิบัติงาน   รวมทั้งการพิจารณาในดานความเร็ว ความถูกตอง

ประสิทธิภาพ  ความประพฤติ

มาตรฐานวิชาชีพ  จะเริ่มจากผูประกอบวิชาชีพเดียวกัน  มารวมกัน   เมื่อมีสมาชิกเพิ่มข้ึนจึง
จ ําเปนตองมีกติกา  หรือกฎเกณฑ  ซ่ึงเปนความพยายามที่จะรักษามาตรฐานวิชาชีพของตนไว  ดังนั้น
วชิาชีพครู ซ่ึงประกอบดวย  วิชาชีพครู  ครู  และองคกรวิชาชีพครู    ก็มีความพยายามที่จะใหมีและ
รกัษามาตรฐานในการประกอบวิชาชีพเชนกัน          ดังนั้น มาตรฐานวิชาชีพครู  จึงเปนขอกํ าหนด
เกีย่วกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค   ที่ตองการใหเกิดข้ึนในการประกอบวิชาชีพครู  ซ่ึงครู
ใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงาน

มาตรฐานวิชาชีพครูมีลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน และมี
ความแตกตางจากลักษณะของการประกอบอาชีพอื่น    ทั้งนี้  มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนหลักเกณฑ
การปฏิบัติงานของครู  เพื่อนํ าไปสูการพัฒนาครู         การพัฒนาการเรียนการสอน  การพัฒนาเด็ก
พัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา   มาตรฐานวิชาชีพครูจึงทํ าใหผูเรียน  ผูปกครอง
และสังคมมีความเชื่อมั่นตอการประกอบวิชาชีพครู  วาผูเรียนจะไดรับการบริการดานการเรียนการสอน
อยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ   (จักรพรรดิ  วะทา,  2543)

ดร. กอ  สวัสดิพาณิชย ไดกลาวในพิธีเปดการประชุมสัมมนาสมาคมวิชาชีพครู  ครั้งที่ 6
เรื่อง มาตรฐานกับวิชาชีพ  (สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา,  2526)       สรุปไดวา  มาตรฐานวิชาชีพ  มี
ลักษณะสํ าคัญอยู  3  ประการ คือ

1. มาตรฐานดานคุณสมบัติของผูเขาสูวิชาชีพ      สํ าหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครูอยางนอย
ควรตองจบปริญญาตรี

2. มาตรฐานดานการปฏิบัติของวิชาชีพ     สํ าหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครู   จะตองทํ าการ
สอนไดอยางมีคุณภาพ  คือเปนครูไดอยางมีคุณภาพ

3.  มาตรฐานดานคุณธรรมและจรยิธรรม  สํ าหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครู  จะตองปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู  ตามที่องคกรวิชาชีพครูกํ าหนด
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ดงันั้น ผูที่ประกอบวิชาชีพครู  หรือผูที่กํ าลังจะเขาสูวิชาชีพครู จะตองมีคุณสมบัติและปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวยมาตรฐาน  3  ประการคือ  (ยทุธชัย  อุตมา,  2543)

มาตรฐานดานความรู    ตองมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่ าปริญญาตรี        สาขาวิชาการศึกษา
หรือสาขาวิชาชีพอื่นที่ผานการอบรมหลักสูตรวิชาชีพครูและการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามที่องคกรวิชาชีพ
กํ าหนด

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน        ครูจะตองปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา
พ.ศ. 2537
         มาตรฐานการปฏิบัติตน        ครูจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู    พ.ศ. 2539
และตามที่องคกรวิชาชีพครูกํ าหนด

สรุปไดวา   คุณภาพ  และมาตรฐานเปนหัวใจของการปฏิบัติงาน   และการประกอบวิชาชีพครู
ดังนั้น การสรางคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  “ครู”     จึงเปนปจจัยที่สํ าคัญ
ทีสุ่ด  และการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือการปฏิรูปครู  ตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา
จงึเปนภารกิจที่สํ าคัญประการหนึ่ง  ที่ผูมีหนาที่เกี่ยวของตองดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐาน
ในระดบัสูง    หรืออยางนอยก็ไมตํ่ ากวาที่สังคมหรือผูรับบริการคาดหวัง    ดังนั้น การที่ครูปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  และมีคุณภาพอยูในระดับสูง  จึงเปนหลักประกันอยางหนึ่งที่
สามารถสรางความมั่นใจในคุณภาพของการศึกษาไดประการหนึ่ง

6.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

คุรุสภาซ่ึงเปนสภาในกระทรวงศึกษาธิการ      ในฐานะองคกรสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู
จดัตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488  ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เพื่อการสงเสริมและพัฒนา
วชิาชีพครู    โดยมีหนาที่หลักคืองานพัฒนาวิชาชีพ     ดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูดวยมาตรการตาง ๆ
ที่ไดกํ าหนดไวในแผนพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภา   เพื่อใหครูมีประสิทธิภาพ  คุณภาพและมีศักยภาพ
ในการประกอบวิชาชีพครู     ไดกํ าหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นเมื่อป  พ.ศ. 2533  ประกอบดวย
เกณฑ  4  ดาน   คือ  รอบรู   สอนดี   มีคุณธรรมจรรยาบรรณ   มุงมั่นพัฒนา  และไดเผยแพร
เกณฑดังกลาวไปยังครูและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ  เนื่องจากเกณฑดังกลาวมี
ลักษณะเปนนามธรรม  ยากแกการปฏิบัติและการประเมิน  จึงไมมีความกาวหนาในการปฏิบัติตาม
เกณฑเทาที่ควร
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ในปพ.ศ. 2537  คุรุสภาไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จากเดิม  4  ดาน  เปน 11  ขอ
เกณฑมาตรฐานนี้มีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑเดิม    สามารถปฏิบัติและประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนา
ของครูได  ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่ครูผลักดันจากคุณภาพภายในตัวครู  เกณฑมาตรฐานทั้ง  11  ขอนี้
ก ําหนดขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา  เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได  ครูจึงตองคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับ
ผูเรียนเปนสํ าคัญ   ครูสามารถเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน  และสภาพแวดลอม
อื่น ๆ  เมื่อสอนไปแลวครูสามารถตรวจสอบแกไขปรับปรุง และชื่นชมตอความสํ าเร็จของผูเรียน

เกณฑมาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้    เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ของครู
เพือ่ประกันคุณภาพการทํ างานและการเปนครู       เกณฑแตละขอมีคํ าอธิบาย และมีระดับคุณภาพ
โดยกํ าหนดไวเปน 3 ระดับ ครูและผูบริหารการศึกษาสามารถนํ าเกณฑไปปฏิบัติไดทันที

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดพิจารณาเห็นวา  ครูเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการเสริมสรางและ
พฒันานักเรียน นักศึกษา โดยรอบดาน     ทั้งในดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ  และสังคม  ซ่ึงจะ
สงผลตอภาพลักษณของประเทศชาติโดยสวนรวม      ดังนั้น  ครูนอกจากตองมีความรูความสามารถ
ในวชิาชีพแลว         ยังตองมีความศรัทธาในอาชีพครู  มีความรัก  มีความหวังดี  มีนํ้ าใจ มีความ
เมตตากรุณา เปนที่พึ่งและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย   ตลอดจนพัฒนาตนเองอยาง
สมํ่ าเสมอ    จึงไดประกาศใหมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ    โดยใหใชบังคับ
ตั้งแตวันที่  19  กุมภาพันธ  2539  เปนตนไป       และใหหนวยงานที่เกี่ยวของดํ าเนินการสงเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ของขาราชการครูในสังกัด  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู     รวมทั้งใหมีการนํ าเอาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไปเปนแนวทางสวนหนึ่งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาขาราชการครูดวย  (สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา,  2540)   เกณฑมาตรฐาน
วชิาชีพครูดังกลาว  ประกอบดวย

มาตรฐานที่ 1   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา   คนควา
เพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือ
หนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน  เชน การประชุม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน  ทั้งนี้
ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน
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มาตรฐานที่  2   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย คํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน

การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึงการเลือกอยาง
ชาญฉลาด  ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน   ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กจิกรรมอื่น ๆ   ครูตองคํ านึงถึงผลประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก

มาตรฐานที่  3   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครู  ที่จะ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัย
ปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม   รวมทั้งการ
สงเสริมพัฒนาการ ดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ

มาตรฐานที่  4   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช  ปรับปรุง  หรือ
สรางแผนการสอน     บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น       ที่สามารถนํ าไปใชจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู

มาตรฐานที่  5   พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  หมายถึง   การประดิษฐคิดคน  ผลิต
เลือกใช  ปรับปรุง  เครื่องมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพ  เทคนิควิธีการตาง ๆ    เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรู

มาตรฐานที่  6   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง การจัดการเรียนการสอน     ที่มุงเนนให
ผูเรียนประสบผลสํ าเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพความแตกตางของบุคคล  ดวยการปฏิบัติจริง
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และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง   กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพ
ถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป

มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการ
พฒันาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการดํ าเนินงานที่
เกี่ยวของ  โดยครูนํ าเสนอรายงานการปฏิบัติ ในรายละเอียด ดังนี้

1. ปญหาความตองการของนักเรียนที่ตองการไดรับการพัฒนา   และเปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน

2. เทคนิค  วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ ามาใช   เพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ

3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กํ าหนด ที่เกิดกับผูเรียน
4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น

มาตรฐานที่ 8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึงการแสดงออก  การประพฤติและปฏิบัติ ในดาน

บุคลิกภาพทั่วไป   การแตงกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสมํ่ าเสมอ
ที่ทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา  และถือเปนแบบอยาง

มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค

การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      หมายถึง  การตระหนักถึงความสํ าคัญ
รบัฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของ
เพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการ
กระทํ านั้น
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มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน

การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึงการตระหนักในความสํ าคัญรับฟงความ
คดิเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางาน
ของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
เต็มใจ

มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร ในการพัฒนา

การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      หมายถึง  การคนหา สังเกต จดจํ า และ
รวบรวมขอมูลขาวสาร ตามสถานการณของสังคมทุกดาน    โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู
สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน
และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม

7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ

เตอืนใจ  เมฆประยูร  (2519) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประถมศึกษา และผูปกครอง
เกี่ยวกับหนาที่และเกณฑมาตรฐานของครูประถมศึกษา  โดยใชกลุมตัวอยางที่จังหวัดราชบุรี  ผลการ
วิจัยสรุปไดดังนี้ คือ

1.  ดานความรู  ครูควรจะมีความรูเกี่ยวกับการรองเพลงไทยเดิม  รูพื้นฐานครอบครัวเด็ก
และรูระเบียบวิธีการวัดผล

2.  ดานทักษะในการสอน  ครูควรมีทักษะในการสรางบรรยากาศแบบเปนกันเอง  ใชภาษาใน
การส่ือความหมายไดเหมาะสม  มีวิธีการแกปญหาอยางชาญฉลาด

3.  ดานเจตคติของครู     ครูควรมีความยุติธรรม   รูกาลเทศะ  ไมชอบอบายมุข    รูจักควบ
คุมอารมณ  และชอบสอน

4.  ดานหนาที่และการงาน  ครูควรเปนตัวอยางที่ดีของนักเรียน  จัดและเก็บอุปกรณ  เอกสาร
เขาเปนหมวดหมูและเขารวมกิจกรรม

มาณพ  ภาษิตวิไลธรรม  (2520)  ไดศึกษาสมรรถภาพของครูประถมศึกษาที่สังคมตองการ
จากกลุมครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และผูบริหารการศึกษา  เกี่ยวกับสมรรถภาพของครูประถมศึกษา
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5  ดาน คือ  ดานการสอน  ดานวิชาการ  ดานการแนะแนวและการปกครองชั้นเรียน  ดานมนุษย
สัมพันธ  และดานการเปนผูนํ า  ผลการวิจัยพบวา

1.  ดานการสอน  ครูตองเตรียมการสอน  รูเทคนิคการสอน  รูจักการทํ าและใชอุปกรณการ
สอน  รูจักการวัดและประเมินผล
         2.  ดานวิชาการ  ครูตองมีความรูทั้งวิชาสามัญ  วิชาชีพ  วิชาพิเศษ  และความรูทั่วไป
         3.  ดานการแนะแนว และการปกครองชั้นเรียน         ครูตองกระตุนนักเรียนใหชวยตนเอง
ลงโทษนักเรียนอยางยุติธรรม  เขาใจในวิถีประชาธิปไตยและรูจักควบคุมสงเสริมนักเรียน
         4.  ดานมนษุยสัมพันธ  ครูจะตองใหความสัมพันธกับนักเรียน กับครู และชุมชน
         5.  ดานการเปนผูนํ า      ครูจะตองกลาแสดงความคิดเห็น      มีความเปนผูนํ าที่สามารถ
วนิจิฉัยเรื่องตาง ๆ  มีความรับผิดชอบ  มีความริเริ่ม  และมีศรัทธาตออาชีพครู

วิทวัฒน  นนัทะ  (2525)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการและปญหาในการพัฒนาบุคลากรครู
ประจํ าการของผูบริหารการศึกษา และครูประจํ าการ  สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัยพบวา  ทั้งผูบริหารการศึกษาและครูประจํ าการมีความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรประจํ าการอยูในระดับสูง   คือ จะตองปรับปรุงจัดหาใหเพียงพอเหมาะ
สมยิ่งขึ้น      และมีขอเสนอแนะคือ  ผูบริหารการศึกษาในระดับจังหวัดและอํ าเภอที่เกี่ยวของกับการ
จดัการศึกษาระดับประถมศึกษา  ควรมองเห็นความสํ าคัญใหความสนใจในเรื่องการพัฒนาบุคลากรครู
ใหมาก  ควรจะไดมีการติดตอประสานงานรวมมือกันกํ าหนดนโยบายและวางแผนใหรัดกุมและ
ประหยัด  กิจกรรมหรือโปรแกรมที่จัดในการพัฒนาบุคลากร      ครูประจํ าการควรจะเลือกใหเหมาะ
สมกับสภาพความจํ าเปนและความตองการของครูดวย  รวมทั้งการจัดสวัสดิการใหแกครูเพื่อใหครูไดมี
ขวัญและกํ าลังใจในการทํ างานและพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ

กัญญา  เดชาภิวัฒนสกุล  (2527)  ไดทํ าการศึกษาปญหาและความตองการเกี่ยวกับการ
พฒันาสมรรถภาพดานการสอนของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตปทุมวัน  ตามความ
คดิเหน็ของตนเอง  พบวา ครูผูสอนมีปญหาในการสอน  มีความตองการพัฒนาการสอนเกี่ยวกับวัตถุ
ประสงคในการสอน  การผลิตและการใชส่ือการสอน  และการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน

ประสงค  พิมล  (2530)        ทํ าการวิจัย  เรื่อง การศึกษาปญหาการผลิตและการใชส่ือการ
เรียนการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบวา
การใชส่ือการสอนของครูนั้น  ประสบปญหาคือ  ครูไมมีเวลาในการเตรียมส่ือการสอนในชั้นเรียน     มี
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นักเรียนมากไมเหมาะในการใชส่ือ  ส่ือการสอนในโรงเรียนมีนอยไมเพียงพอ  และการเลือกส่ือใหตรง
จุดมุงหมายในการสอนหาไดยาก

ศรีสมร  พุมสะอาด  (2530)   ไดทํ าการศึกษาคุณภาพครูประถมศึกษา  จากความคิดเห็นของ
ศึกษานิเทศก  และครูประถมศึกษา  ในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ผลการวิจัยพบวา

1.  คุณลักษณะที่แสดงถึงคุณภาพครูประถมศึกษา มี  6 ดาน คือความรูในวิชาชีพ  คุณธรรม
และจริยธรรม   อุดมการณและวิญญาณครู   การพัฒนาชุมชน  วินัยและบุคลิกภาพของครู

2.  คุณลักษณะที่สามารถจํ าแนกคุณภาพของครูประถมศึกษา  ออกเปนกลุมที่มีคุณภาพสูง
และคุณภาพตํ่ ากวา มี 4  ดาน  คือ  ความรูในวิชาชีพครู  คุณธรรมและจริยธรรม  วินัยและการพัฒนา
ชุมชน

3.  ปจจัยที่มีแนวโนมเกี่ยวของกับการที่ครูประถมศึกษามีคุณภาพตํ่ า คือ
     3.1  สถานภาพสวนตัวของครู   ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิทางการศึกษา  ประสบการณใน

การสอน  สุขภาพ  จํ านวนสมาชิกที่ตองรับผิดชอบ  และรายไดรายจาย
3.2  สภาพการปฏิบัติงาน       ไดแก   การบริการ    การใฝหาความรู    และการอบรม

สัมมนา

สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2532)  ทํ าการวิจัย  เรื่อง การสํ ารวจสภาพการปฏิบัติงานของครู
เพื่อทราบสภาพการปฏิบัติงานของครู    ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  เทศบาล  กรุงเทพมหานคร
ทัง้ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา

1.  ลักษณะงานของครู  มี  3 ประเภท คือ งานสอน  งานสนับสนุนการสอน  และงานอื่น ๆ
2. วิธีการทํ างานของครู  ไดแก การตรงตอเวลาทั้งเขาสอนและเลิกสอน   เปดโอกาสใหผูเรียน

มสีวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  การเสนอแนวทางการนํ าความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจํ า
วันแกเด็ก  การแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางสมเหตุสมผล    การบริหารเวลาไดอยางเหมาะสม  การนํ า
เขาสูบทเรียน  การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ  การปฏิบัติทุกดานอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด

3.  ความพอใจในผลงาน  ผลงานที่ครูมีความภูมิใจ  เปนดานการสอน  การอบรมเด็กให
ปฏบิตัิตนเปนคนดี  เทคนิควิธีสอนที่ใชเปนของจริง  การสาธิต  การใชแบบเรียนสํ าเร็จรูป  การใช
นวัตกรรมใหม ๆ ผลงานที่สรางชื่อเสียง เปนการปฏิบัติงานของครูจนไดเปนครูดีเดน   การผลิตส่ือ
ตํ ารา  ผลงานศิลปะ  การเปนวิทยากร
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4.  ความตองการของครู  เปนความตองการในการพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพครูซ่ึงทุกดาน
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด

ชลายทุธ  ครุฑเมือง  (2533)  ไดทํ าการวิจัยเรื่องบทบาทหนาที่ของครูประถมศึกษาตามความ
คดิเห็นของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ   โดยศึกษาจากบทบาทหนาที่ที่ปฏิบัติจริง  ผลการวิจัยพบวา
การปฏิบัติตอตนเองและนักเรียน  มีการปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง  และตอชุมชน  มีการปฏิบัติ
จรงิอยูในระดับนอย  ซ่ึงบทบาทตอตนเอง ในดานสุขภาพทางกายมีการปฏิบัติจริงมากที่สุด  ดานความ
รูและวิชาการปฏิบัติจริงนอยที่สุด   บทบาทและหนาที่ตอนักเรียน  พบวามีการใหบริการดานสุขอนามัย
แกนักเรียนมากที่สุด  สวนการฝกอาชีพใหกับนักเรียนปฏิบัติจริงนอยที่สุด  และบทบาทตอสังคม ดาน
การเปนผูนํ าของชุมชนครูประถมศึกษาไดปฏิบัติจริงมากที่สุด  สวนดานการสอนประชาชน ปฏิบัติจริง
นอยที่สุด

สํ าหรับบทบาทและหนาที่ที่ของครูประถมศึกษาตามที่ประชาชนคาดหวัง  พบวาในทุกๆ ดานมี
ความคาดหวังอยูในระดับมาก  ในดานบทบาทตอตนเองคาดหวังดานสุขภาพจิตมากที่สุด  ดานความรู
และวชิาการคาดหวังนอยที่สุด บทบาทตอนักเรียนคาดหวังดานการอบรมศีลธรรมจรรยามากที่สุด
ดานการแนะแนวชวยเหลือนักเรียนคาดหวังนอยที่สุด  และบทบาทตอสังคม  คาดหวังดานการเปนผูนํ า
ของชุมชนมากที่สุด  ดานการใหคํ าปรึกษาหารือแกประชาชนไดรับการคาดหวังนอยที่สุด

ผลการวิจัยคุณลักษณะของครูประถมศึกษาที่ดีตามความคาดหวังของประชาชน  พบวา
1. มีความภูมิใจในอาชีพครู
2. มคีวามรับผิดชอบตองาน
3. เปนตัวอยางที่ดี
4. มีอารมณดี  ราเริง  แจมใส
5. มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ
6. มีความตั้งใจในการสอน
7. รบัผิดชอบตอนักเรียน
8. มีระเบียบวินัย
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
10. มีความเปนผูนํ า
11. เขารวมเปนกรรมการของชุมชน
12. มีมนุษยสัมพันธ
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กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2535)    ไดศึกษาเรื่องการศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
จดักจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  พบวา  พฤติกรรมการสอนของครูยังยึดบทบาท
เดิม  ไมยอมรับวิธีการสอนแบบใหม  และไมสนใจที่จนํ านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามา
ประกอบการสอนของตน  มุงสอนเฉพาะเนื้อหา  เทคนิควิธีสอน/กิจกรรมที่ครูสวนใหญใชมากที่สุด คือ
การบรรยาย  การตั้งปญหาและคํ าถาม  การศึกษาคนควารายงาน  ครูไมมีทักษะทางดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนเพียงพอ  ไมเขาใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติและไมสามารถสรางเครื่องมือวัดผลใหครอบ
คลุมเนื้อหาและมีคุณภาพไดตรงตามที่ตองการ

ทสันา  ประสานตรี  (2536,  อางในกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ,  2537)  ไดศึกษาเรื่อง
สภาพการสอนของครูชั้นประถมศึกษาปที่  1   ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2533)  เฉพาะกรณีในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอทาอุเทน  จังหวัด
นครพนม  พบวาพฤติกรรมการสอนของครูสวนใหญยังไมเปนไปตามที่หลักสูตรกํ าหนด  กลาวคือ  ไม
เตรยีมการสอน  ไมมีการนํ าเขาสูบทเรียน  ไมเนนกระบวนการเรียนรู  การสอนที่สอดแทรกคุณธรรม
ปลูกฝงคานิยมและเจตคติตางๆ  มีนอย  ยึดครูเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดย
ใชเทคนิคการสอนแบบบรรยายเปนหลัก     มีการสรุปบทเรียนเปนสวนนอย    มีการใชส่ือที่เปนแบบ
ฝกหัดมาก  ไมมีการประเมินผลกอนเรียน  การประเมินผลระหวางภาคเรียน  หรือการประเมินผลการ
ผานจุดประสงคการเรียนรูไมไดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียน  สวนการประเมินผลปลาย
ภาคเรียนมีการประเมินหลังจากที่ครูสอนจบทุกกิจกรรมในแตละภาคเรียนแลว

สุวทิย  มุกดาภิรมย  (2538)  ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี
การนิเทศภายใน  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอทุงชาง  จังหวัดนาน  พบวา ครูสวนใหญมี
การเตรียมการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและดํ าเนินการสอนตาม
แผนการสอนครบทุกขั้นตอน  มีการใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อเราความสนใจไดเหมาะสมกับวัยและ
ความตองการของผูเรียน  ครูมีการพูดจาสุภาพ  ยิ้มแยมแจมใส  เปนกันเอง  ใหกํ าลังใจแกผูเรียน
และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  แตมีการสอนตามแนวกระบวนการ
ตางๆ  อยูในระดับนอย
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จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เห็นไดวา การศึกษาและวิจัยสวนใหญจะเปนเรื่อง
เกีย่วกับการปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู ในดานคุณภาพของครู  ลักษณะงาน และวิธีการทํ างานของครู    
สมรรถภาพของครูในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ   การใชส่ือการเรียนการสอน  ซ่ึงพิจารณาโดยภาพ
รวมแลว    ยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาการปฏิบัติงานของครู  โดยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่
กระทรวงศึกษาธิการไดกํ าหนดใหขาราชการครูในทุกสังกัด  ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงานตามหนาที่
ของครู เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาและวิจัย  จึงทํ าใหผูวิจัยตองการศึกษาการปฏิบัติงานของครู  ใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู      เพื่อนํ าผลของการวิจัย  ไปพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู  ซ่ึงจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น และเพื่อเปนขอมูลของหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  
ไดใชในการพัฒนาวิชาชีพครูใหไดคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นตอไป



บทที่  3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา     สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  และในบทนี้จะกลาวถึงวิธีการ
ด ําเนินการวิจัยและการเก็บรวมรวมขอมูล      ซ่ึงรายละเอียดประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยาง
ทีใ่ชในการวิจัย  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   การเก็บรวบรวมขอมูล   การวิเคราะห
ขอมูล   และสถิติที่ใชในการวิจัย  ดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   คือ  ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ทีป่ฏิบัติงาน
อยูจริงในสถานศึกษา  ปการศึกษา  2543  จํ านวน  38  โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน  1,931 คน  ( สํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2543)

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้     กํ าหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของเครจซี่
และมอรแกน    (KREJCIE  AND  MORGAN,  1970)   ไดจํ านวนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน  325 คน  การ
เลือกกลุมตัวอยางพิจารณาจากสัดสวนของครูในแตละโรงเรียน  จากนั้นใชวิธีการสุมอยางงายไดจํ านวน
กลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนตามรายละเอียดดังแสดงในตารางที่  1
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ตารางที่  1    จํ านวนครูทั้งหมดและจํ านวนกลุมตัวอยาง

                      โรงเรียน                                   จ ํานวนครูทั้งหมด          จํ านวนกลุมตัวอยาง

               พญาไท                                                      106                             18
               โฆสิตสโมสร                                           48                                      8
               ราชวินิต                                               121                                   20
               วัดโบสถ                                                         32                                     5
               วัดโสมนัส                                                     31                                    5
               วดัอมรินทราราม                                        64                                   11
               อนุบาลวัดปรินายก                                         67                                   11
               บางบัว  (เพงตั้งตรงจิตวิทยาคาร)                     88                                   15
               วดัใหมชองลม                                          21                                     4
               พบิูลอุปถัมภ                                                   65                                    11
               วดัอุทัยธาราม                                                    26                                     4
               อนุบาลพิบูลเวศม                                        83                                   14
               อนุบาลสามเสน (สํ านักงานสลากกินแบงอุปถัมภ)     70                                   12
               พระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง  สิงหเสนี)       68                                 11
               ไทยรัฐวิทยา  75                                        22                                4
               วดัพลับพลาชัย                                           61                                10
               ประถมทวีธาภิเศก                                                44                                  7
               มหาวีรานุวัตร                                                 22                                  4
               วดัชนะสงคราม                                             21                                  4
               วดัชัยชนะสงคราม                                       15                                   3
               วดัประยุรวงศาวาส                                                57                                 10
               วัดเวตวันธรรมาวาส                                               80                                  13
               พระตํ าหนักสวนกุหลาบ                                  46                                    8
               ราชวินิตประถมบางแค                                   66                                   11
               วัดเจามูล                                                  22                                     4
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ตารางที่  1  (ตอ)

                       โรงเรียน                                จํ านวนครูทั้งหมด        จํ านวนกลุมตัวอยาง

               วดัชางเหล็ก                                            18                               3
               วดัหนัง                                                         77                              13
               วดันาคปรก                                             17                               3
                วดัหงสรัตนาราม                                      33                                 6
                อนุบาลวัดนางนอง                                     64                             11
                วดัสังขกระจาย (แจมวิชาสอน)                        16                               3
                ทุงมหาเมฆ                                                     67                              11
                ดาราคาม                                                56                                 9
                บานหนองบอน (นัยนานนทอนุสรณ)                  56                              9
                ประถมนนทรี                                           55                               9
                สายนํ้ าทิพย                                              62                             10
                วดัดาน                                                           18                                3
                วดัมหาบศุย (พิทักษถาวรคุณ)                           46                              8

                      รวม                                              1,931                            325
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (QUESTIONNAIRE)
ทีผู่วิจัยสรางขึ้นตามกรอบของ  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ. 2537     จํ านวน     11
มาตรฐาน     แบบสอบถามในการวิจัย  แบงเปน  2  ตอน คือ

ตอนที่  1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ  (Check-List)

ตอนที ่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   มีลักษณะเปนแบบตรวจ
สอบรายการ  (Check-List)

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. ศึกษาเอกสาร  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี   ทีเ่กี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภา  พ.ศ. 2537

2.  สรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามตามกรอบเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ. 2537  เพื่อ
สอบถามการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
กรงุเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ทั้ง 11 มาตรฐาน      โดยใหครอบคลุมกรอบ
แนวคิดและขอบเขตของการวิจัย

3.  นํ าแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาตรวจสอบ  และ
นํ ามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

4.  นํ าแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว  เสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาความเที่ยงตรง
ในเนื้อหา    ความครอบคลุมในเนื้อหาสาระของขอคํ าถามในแตละมาตรฐาน  และความถูกตองของ
ภาษาที่ใช   แลวนํ ามาปรับปรุงแกไข

5.  น ําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง  เพื่อ
ความสมบูรณของเครื่องมือในการวิจัย

6. จดัทํ าเครื่องมือฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการเก็บขอมูล
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การเก็บรวบรวมขอมูล

1.     ผูวิจัยดํ าเนินการขอหนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถาม      จากคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   และสงไปถึงผูอํ านวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

2.   ขอหนังสือจากสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   สํ านักงานการประถมศึกษา
แหงชาติ   เพื่อขอความรวมมือตอบแบบสอบถามในการวิจัย  ไปยังผูอํ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา
ในสังกัด  จํ านวน  38  โรงเรียน

3.   ผูวิจัยดํ าเนินการจัดสงแบบสอบถาม   จํ านวน  325  ฉบับ       โดยทางไปรษณีย  ถึงผู
อ ํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา      สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร        จํ านวน  38
โรงเรียน   และเมื่อตอบแบบสอบถามแลวใหจัดสงคืนผูวิจัยทางไปรษณีย    โดยใชซองที่ผูวิจัยติด
แสตมปเรียบรอยแลว    ซ่ึงไดจัดสงไปใหพรอมกับแบบสอบถามการวิจัย

ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ เปนจํ านวน  309  ฉบับ  คิดเปนรอยละ
95.08

การวิเคราะหขอมูล

ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้   เปนขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา      สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       ผูวิจัยทํ าการวิเคราะหขอมูลดวย
ตนเอง  ดังรายละเอียด ดังนี้

1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ   และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย

2. ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   วิเคราะหขอมูลโดย
การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ    และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย
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สถิติที่ใชในการวิจัย

ใชสูตรที่คํ านวณหาคารอยละ

คารอยละ   =     จ ํานวนคํ าตอบ  x  100
 จ ํานวนผูตอบทั้งหมด

         (ประคอง  กรรณสูต,  2542)



บทที่  4

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล

ในบทนี้เปนการเสนอการวิเคราะหขอมูล      เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถม
ศกึษา     สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ที่ได
จากการตอบแบบสอบถามของครู  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จํ านวนทั้งส้ิน  309 คน   การวิเคราะหแบงออกเปน  2 ตอน
โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย  เรียงตามลํ าดับดังนี้

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแบบสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา     สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    ใชการแจกแจงความถี่
หาคารอยละแลวนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย  ตามตารางที่ 2

ตอนที ่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ใชการแจกแจงความถี่
หาคารอยละ แลวนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย  ตามตารางที่  3 - 13
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ตอนที่  1    ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 2   ขอมูลแสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนครูในโรงเรียนประถมศึกษา
              สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ลํ าดับที่                       รายการ                                          จํ านวน           รอยละ
                                                                               (n = 309)

   1     เพศ
          1.1  ชาย                                                             13                4.21
           1.2  หญิง                                                           296              95.79

   2     อายุ
     2.1  ตํ่ ากวา  26  ป                                                   2               0.65
     2.2  26 – 30  ป                                                      3               0.97
     2.3  31 – 35  ป                                                      7               2.26
     2.4  36 – 40  ป                                                    24               7.77

2.5  41ป ขึ้นไป                                                    273              88.35

   3     วุฒิการศึกษา
     3.1  ตํ่ ากวาปริญญาตรี                                               7               2.27
     3.2  ปริญญาตรี                                                   274              88.67
     3.3  ปริญญาโท                                                     28               9.06

4      ประสบการณในการทํ างาน
     4.1  ตํ่ ากวา  6  ป                                                    5               1.62
     4.2  6 – 10  ป                                                       9               2.91

               4.3  11 – 15  ป                                                    15               4.85
     4.4  16 – 20  ป                                                    46              14.89

               4.5  21 ป ขึ้นไป                                                  234              75.73
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ตารางที่  2  (ตอ)

                                                                                   

ลํ าดับที่                          รายการ                                          จํ านวน        รอยละ
                                                                                    (n = 309)

    5     ระดับชั้นที่สอน
           5.1  กอนประถมศึกษา                                               27             8.74
           5.2  ประถมศึกษาปที่  1                                             53            17.15
           5.3  ประถมศึกษาปที่  2                                             52            16.83
           5.4  ประถมศึกษาปที่  3                                             41            13.27
           5.5  ประถมศึกษาปที่  4                                             48            15.53
           5.6  ประถมศึกษาปที่  5                                             42            13.59

                5.7  ประถมศึกษาปที่  6                                             46            14.89

จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ปรากฏผลดังนี้

1.  เพศ พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  95.79   และ
เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ  4.21

2.  อาย ุพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 41 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  88.35  รอง
ลงมาคืออายุระหวาง  36 – 40 ป  คิดเปนรอยละ  7.77     อายุระหวาง  31 – 35 ป  คิดเปนรอยละ
2.26    อายุระหวาง  16 – 30 ป  คิดเปนรอยละ  0.97   และอายุตํ่ ากวา  26 ป  คิดเปนรอยละ
0.65

3.  วฒุกิารศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ
88.67  รองลงมาคือปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  9.06  และตํ่ ากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  2.27

4.  ประสบการณในการทํ างาน     พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการ
ท ํางาน  21 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  75.73    รองลงมาคือระหวาง  16 – 20 ป  คิดเปนรอยละ
14.89    ระหวาง  11 – 15 ป  คิดเปนรอยละ  4.85  ระหวาง  6 – 10 ป  คิดเปนรอยละ  2.91
และตํ่ ากวา  6 ป  คิดเปนรอยละ  1.62
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5.  ระดบัชั้นที่สอน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1
คดิเปนรอยละ  17.15    รองลงมา คือ  ชั้นประถมศึกษาปที่  2  คิดเปนรอยละ  16.83    ประถม
ศกึษาปที่  4  คิดเปนรอยละ  15.53    ประถมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  14.89    ประถมศึกษาป
ที ่ 5  คดิเปนรอยละ  13.59     ประถมศึกษาปที่  3  คิดเปนรอยละ  13.27  และระดับกอนประถม
ศึกษา  คิดเปนรอยละ  8.74
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ตอนที่ 2    ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ตารางที่ 3   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  1 :  ปฏบิตัิกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

                                                                                  

ลํ าดับที่                              รายการ                                      จํ านวน        รอยละ
                                                                                   (n = 309)

1  การศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาการ/วิชาชีพครู
        ไมไดศึกษา  คนควา                                                      -               -
        ศึกษา  คนควา  โดยวิธี                                                 309         100.00
        1.1  ศกึษา  คนควาหาความรูดวยตนเองจาก
                  เอกสาร  ตํ ารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ                           267          86.41
            1.2  ฝกอบรม  ประชุมทางวิชาการ  สัมมนา                       283          91.59

       1.3  ศึกษาดูงาน                                                     198          64.08
       1.4  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น                              260          84.14
       1.5  สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ  ผูเช่ียวชาญ                       204          66.02

    2    การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ
          ไมมีบทบาท                                                             18            5.83
          มีบทบาท  โดยวิธี                                                      291          94.17

        2.1  เปนสมาชิกของสมาคม  ชมรมทางวิชาชีพครู                 107          36.77
        2.2  เขารวมกิจกรรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส                 262          90.03

                  2.3  มีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ         148          50.86
        2.4  เผยแพรผลการวิจัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนํ าไปใช            57          19.59

2.5 เปนผูดํ าเนินการหรือจัดการประชุม สัมมนาทางวิชาการ       19            6.53
        2.6  จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ                       59          20.27
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ตารางที่  3  (ตอ)

                                                                                 

ลํ าดับที่                           รายการ                                         จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

2.7 เปนวิทยากรในการจัดประชุมสัมมนา
                       กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ                                   41           14.09

        2.8  เปนกรรมการ   อนุกรรมการหรือคณะทํ างาน
                        ของสมาคม  ชมรม หรือองคกรวิชาชีพครู                   39            13.40

    3   การจัดทํ าและเผยแพรผลงานทางวิชาการ
    3.1 การจัดทํ าผลงานทางวิชาการ
        ไมไดจัดทํ า                                                               80            25.89
        จัดทํ า  โดยวิธี                                                          229            74.11

        3.1.1  เขียนเปนบทความทางวิชาการ                               19            8.30
             3.1.2  จัดทํ าเปนหนังสือประกอบการเรียน                         77           33.62

        3.1.3  สรางส่ือการเรียนการสอน                                  197           86.03
             3.1.4  ทํ าการวิจัยในชั้นเรียน                                       96           41.92

        3.2  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
        ไมไดเผยแพร                                                           125           40.45
         เผยแพร  โดยวิธี                                                      184            59.55

         3.2.1  จดัทํ าเปนเอกสาร                                           98            53.26
         3.2.2  จดัประชุมวิชาการ                                          15              8.15
         3.2.3  จดัอบรมใหนํ าไปใช                                        33             17.93
         3.2.4  ฝกปฏิบัติจริง                                             128             69.57

จากตารางที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที ่ 1  ปรากฏผลดังนี้
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1. การศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาการ/วิชาชีพครู  พบวา ผูตอบแบบสอบถามศึกษา
คนควา  คิดเปนรอยละ  100.00     สวนใหญศึกษา หาความรู  โดยการฝกอบรม  ประชุมทางวิชาการ
สัมมนา คิดเปนรอยละ 91.59     รองลงมาคือ ศึกษา  คนควาหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร ตํ ารา
งานวิจัยที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 86.41     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น คิดเปนรอยละ 84.14
สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ คิดเปนรอยละ 66.02     และศึกษาดูงาน  คิดเปนรอยละ    
64.08

2. การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีบทบาทในการ
พฒันาวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  94.17     ไมมีบทบาท  คิดเปนรอยละ 5.83    การมีบทบาทสวนใหญ
คอืการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส   คิดเปนรอยละ  90.03    รองลงมาคือ  มีสวน
รวมในการดํ าเนินกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 50.86    เปนสมาชิกของสมาคม
ชมรมทางวิชาชีพครู   คิดเปนรอยละ  36.77      จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ   คิดเปน
รอยละ  20.27     เผยแพรผลการวิจัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนํ าไปใช  คิดเปนรอยละ  19.59     เปน
วทิยากรในการจัดประชุมสัมมนา  กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  14.09    และเปน
กรรมการ  อนุกรรมการหรือคณะทํ างานของสมาคม  ชมรม  หรือองคกรวิชาชีพครู    คิดเปนรอยละ
13.40     สวนนอยเปนผูดํ าเนินการหรือจัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ  6.53

3.  การจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจัดทํ าผลงานทางวิชาการ
คดิเปนรอยละ 74.11      ไมไดจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ 25.89      การจัดทํ าผลงาน
ทางวิชาการสวนใหญสรางส่ือการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  86.03        รองลงมา คือ  ทํ าวิจัย
ในชัน้เรียน  คิดเปนรอยละ  41.92        และจัดทํ าเปนหนังสือประกอบการเรียน  คิดเปนรอยละ
33.62   สวนนอยเขียนเปนบทความทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ  8.30

     การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ  คิดเปนรอยละ  59.55      ไมไดเผยแพรผลงานทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ  40.45    การ
เผยแพรผลงานทางวิชาการสวนใหญฝกปฏิบัติจริง   คิดเปนรอยละ  69.57    รองลงมาคือ จัดทํ าเปน
เอกสาร  คิดเปนรอยละ  53.26    และจัดอบรมใหนํ าไปใช  คิดเปนรอยละ  17.93    สวนนอยจัด
ประชุมวิชาการ  คิดเปนรอยละ  8.15
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ตารางที่ 4   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  2 :  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน

                                                                                 

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

    1    การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนที่จะเกิดผลแกผูเรียน

        ไมไดปฏิบัติ                                                                1            0.32
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                          308          99.68

       1.1  ศกึษาจุดมุงหมายของหลักสูตร/เนื้อหา                        271          87.99
1.2 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา

และความตองการของผูเรียน                                  242          78.57
1.3 วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
                  กับความตองการของผูเรียนในชั้นเรียน                       238          77.27

1.4 เลือกกิจกรรมโดยมุงเนนการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน                                       250          81.17

1.5 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม
คณุธรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติ                               231          75.00

1.6 เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนา
ความสามารถของผูเรียน                                       230          74.68

1.7 เลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
อยางถูกตองตามขั้นตอนและหลักวิชา                         232          75.32

            1.8  ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรม
                      การเรียนการสอนที่เหมาะสม                                  218          70.78
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ตารางที่  4  (ตอ)

ลํ าดับที่                            รายการ                                        จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

2 การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
เสริมความรู  เสริมหลักสูตรที่เกิดผลแกผูเรียน

             ไมไดปฏิบัติ                                                               4             1.29
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                         305            98.71

                 2.1  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร                              235            77.05
       2.2  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา

                       และความตองการของผูเรียน                                231            75.74
2.3 วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เสริมความรู และเสริมหลักสูตร
             ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน                    214            70.16

2.4 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู
เสริมหลักสูตรที่สงผลโดยตรงตอผูเรียนกอน                221            72.46

2.5 วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กํ าหนด         219            71.80
2.6 เลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรู          

แกผูเรียน                                                     245            80.33
       2.7  ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรม                                             
            การเรียนการสอนที่เหมาะสม                                  200           65.57

    3    การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน รวมถึง
          กจิกรรมเสริมความรู  เสริมหลักสูตรที่พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน

        ไมไดปฏิบัติ                                                               2              0.65
        ปฏบิัติ  โดยวิธี                                                         307            99.35

       3.1  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร                               233            75.90
3.2 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา   

                       และความตองการของผูเรียน                                221            71.99
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ตารางที่  4  (ตอ)

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

                 3.3  วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรม
                       การเรียนการสอนที่เสริมความรู  และเสริมหลักสูตร

                  ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน                    213            69.38
3.4 เลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน                                            245           79.80
3.5 เลือกกิจกรรมที่สัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผูเรียน         250           81.43
3.6 เลือกกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า รวมปฏิบัติ     272           88.60

       3.7  เลือกจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย          251          81.76
                 3.8  ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรม

 การเรียนการสอนที่เหมาะสม                                  199          64.82

จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  2  ปรากฏผลดังนี้

1.  การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ที่จะเกิดผลแกผูเรียน   พบวา ผู
ตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ  99.68     ไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  0.32
วธิทีี่ปฏิบัติสวนใหญคือ  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร/เนื้อหา  คิดเปนรอยละ 87.99    รองลงมา
คอื เลือกกิจกรรมโดยมุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  81.17      ศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน   สภาพปญหา  และความตองการของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  78.57      วิเคราะห
และเลือกใชเทคนิค    วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนใน
ชัน้เรียน   คิดเปนรอยละ 77.27        เลือกกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง
ตามข้ันตอนและหลักวิชา    คิดเปนรอยละ  75.32           เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม
คณุธรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติ    คิดเปนรอยละ 75.00          เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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พฒันาความสามารถของผูเรียน   คิดเปนรอยละ 74.68        ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เหมาะสม    คิดเปนรอยละ 70.78

2. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู  เสริมหลักสูตร   ที่จะเกิดผลแก
ผูเรยีน    พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  98.71   ไมไดปฏิบัติ  คิดเปน
รอยละ 1.29     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญคือ เลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรูแกผูเรียน
คิดเปนรอยละ 80.33    รองลงมา คือ ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร  คิดเปนรอยละ  77.05
ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา และความตองการของผูเรียน    คิดเปนรอยละ  75.74      เลือก
กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู   เสริมหลักสูตรที่สงผลโดยตรงตอผูเรียนกอน   คดิเปนรอยละ
72.46    วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กํ าหนด  คดิเปนรอยละ 71.80    วิเคราะหและ
เลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรู และเสริมหลักสูตรใหเหมาะสมกับ
ความตองการของผูเรียน  คดิเปนรอยละ  70.16     ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  65.57         

3.   การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน    รวมถึงกิจกรรมเสริมความรู
เสริมหลักสูตร    ที่พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ   คิดเปน
รอยละ  99.35       ไมไดปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ 0.65     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญคือ  เลือกกิจกรรมที่
ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า รวมปฏิบัติ   คดิเปนรอยละ 88.60      รองลงมา คือ เลือกจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย   คิดเปนรอยละ 81.76    เลือกกิจกรรมที่สัมพันธกับชีวิตประจํ าวัน
ของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  81.43    เลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  คิดเปน
รอยละ  79.80       ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร   คดิเปนรอยละ  75.90      ศึกษาขอมูลพื้นฐาน
สภาพปญหา  และความตองการของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  71.99       วิเคราะหและเลือกใช
เทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรู  และเสริมหลักสูตร ใหเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียน   คิดเปนรอยละ 69.38   ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เหมาะสม   คิดเปนรอยละ  64.82      
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ตารางที่ 5   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  3 :  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

    1   การแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถพัฒนา
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ

             ไมไดแกไข                                                                1             0.32
             แกไข  โดยวิธี                                                          308            99.68

1.1 ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม  ผูปกครอง
เพื่อนนักเรียน ครูทานอื่นๆ  ป.02  บันทึกสุขภาพ           261            84.74

1.2 วเิคราะหขอบกพรองของผูเรียน  เพื่อวางแผนการ
พัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานที่บกพรอง           233             75.65

1.3 จัดการสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมีขอบกพรอง     262             85.06
       1.4  ประเมินผลผูเรียน                                            219             71.10
       1.5  รายงานการพัฒนาของผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชใน

      การวางแผนพัฒนาความสามารถของผูเรียน                 155             50.32

    2   การแกไขขอบกพรองของผูเรียนและพัฒนาความสามารถ
      ของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม

             ไมไดแกไขและไมไดพัฒนา                                              3              0.97
             แกไข และพัฒนา โดยวิธี                                              306            99.03

2.1 ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม ผูปกครอง
เพือ่นนักเรียน ครูทานอื่นๆ   ป.02   บันทึกสุขภาพ         237            77.45

2.2 วเิคราะหขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณา
จากพัฒนาการของผูเรียนดานตางๆ                          219            71.57

                2.3   กํ าหนดจุดพัฒนาความสามารถของผูเรียนที่เหมาะสม      164            53.59
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ตารางที่  5  (ตอ)

                                                                                 

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

                  2.4  จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน
  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาดานที่

                        บกพรองอยางเหมาะสมตามที่กํ าหนด                      240            78.43
        2.5  ชมเชยและใหกํ าลังใจในผลสํ าเร็จของผูเรียน               274            89.54
        2.6  ประเมินผลผูเรียน                                           210            68.63
        2.7  รายงานการพัฒนาของผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชใน

                        การวางแผนพัฒนาความสามารถของผูเรียน               143            46.73

    3    การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มตาม
          ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล อยางเปนระบบ
              ไมไดพัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ                            33             10.68
              พัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ โดยวิธี                        276             89.32

3.1 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปน
รายบุคคล  ตามความสามารถ   ศักยภาพ

      และธรรมชาติของผูเรียน                                   198             71.74
        3.2  สงเสริม  กระตุน  ใหกํ าลังใจผูเรียน                       245             88.77

                  3.3  จัดกิจกรรรมใหผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า
                        รวมพัฒนา                                                 229             82.97

3.4 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  ตามความสามารถ

      ศกัยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน                       211             76.45
3.5 จัดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความถนัด

ความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคล                      163             59.06
3.6  ชื่นชมและเผยแพรผลงานการพัฒนา

                       ความสามารถของผูเรียน                                   176             63.77
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จากตารางที่  5  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  3   ปรากฏผลดังนี้

1. การแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ   พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแกไข   คิดเปนรอยละ   99.68      ไมไดแกไข  คิดเปนรอยละ  0.32
วิธีแกไขขอบกพรองของผูเรียนสวนใหญแกไขโดย    จัดการสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมีขอบก
พรอง   คิดเปนรอยละ  85.06    รองลงมา คือ ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม   ผูปกครอง
เพือ่นนักเรียน   ครูทานอื่นๆ   ป. 02   บันทึกสุขภาพ   คิดเปนรอยละ  84.74   วิเคราะหขอบกพรอง
ของผูเรียน เพื่อวางแผนการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานที่บกพรอง  คิดเปนรอยละ  75.65
ประเมินผลผูเรียน   คิดเปนรอยละ  71.10    และรายงานการพัฒนาของผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชใน
การวางแผนพัฒนาความสามารถของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  50.32

2.  การแกไขขอบกพรองของผูเรียน   และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดแกไขขอบกพรองและพัฒนาความสามารถของผูเรียน  คิดเปน
รอยละ  99.03 ไมไดแกไขและไมไดพัฒนา  คิดเปนรอยละ  0.97     วิธีแกไขและพัฒนาความ
สามารถของผูเรียนสวนใหญใชคํ าชมเชยและใหกํ าลังใจในผลสํ าเร็จของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  89.54
รองลงมา คือ จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน     โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาดาน
ทีบ่กพรองอยางเหมาะสมตามที่กํ าหนด   คิดเปนรอยละ  78.43     ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจาก
พอ แม   ผูปกครอง   เพื่อนนักเรียน   ครูทานอื่นๆ   ป. 02   บันทึกสุขภาพ   คิดเปนรอยละ  77.45
วเิคราะหขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนดานตาง ๆ  คิดเปนรอยละ
71.57      ประเมินผลผูเรียน   คิดเปนรอยละ  68.63     กํ าหนดจุดพัฒนาความสามารถของผูเรียนที่
เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  53.59   และรายงานการพัฒนาผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชในการวางแผน
พฒันาความสามารถของผูเรียน      คิดเปนรอยละ  46.73            
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3. การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล
อยางเปนระบบ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพัฒนาความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล
อยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ  89.32    ไมไดพัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ
10.68       วิธีพัฒนาอยางเปนระบบสวนใหญใชการสงเสริม  กระตุน  ใหกํ าลังใจผูเรียน   คิดเปน
รอยละ  88.77    รองลงมา คือ  จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมคิด  รวมทํ า  รวมพัฒนา   คิดเปน
รอยละ  82.97          จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตามความ
สามารถ   ศกัยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  76.45        วิเคราะหจุดเดน จุดดอย
ของผูเรียนเปนรายบุคคล  ตามความสามารถ  ศกัยภาพ และธรรมชาติของผูเรียน   คิดเปนรอยละ
71.74     ชื่นชมและเผยแพรผลงานการพัฒนาความสามารถของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  63.77
และจัดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความถนัด ความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคล  คิดเปนรอยละ
59.06
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ตารางที่ 6   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  4 :  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

ลํ าดับที่                           รายการ                                       จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 วิธีการเลือกแผนการสอนมาใช
        ไมไดเลือกใช                                                             10            3.24
        เลือกใช  โดยวิธี                                                        299           96.76
            1.1  เลือกใชแผนการสอนที่เคยใชไดผลดีมาแลว                  180           60.20

1.2 เลือกใชแผนการสอนที่มีองคประกอบตางๆ    
      ครบถวนสัมพันธกัน                                           108           36.12

                 1.3  เลือกใชแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ                217           72.58
                 1.4  เลือกใชแผนการสอน ที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติ

      ตามกระบวนการแสวงหา และการสรางความรู                195           65.22

     2   วธิีการปรับปรุงแผนการสอนใหสามารถนํ าไปใชจัดกิจกรรม
  การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู

        ไมไดปรับปรุง                                                               4           1.29
        ปรับปรุง  โดยวิธี                                                         305          98.71

2.1 ปรับปรุงแผนการสอนที่ใชไดผลดีอยูแลว
มาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น                                          187           61.31

2.2 ปรับปรุงแผนการสอนใหมีองคประกอบตางๆ
      ครบถวน  และสัมพันธกันยิ่งขึ้น                               119          39.02
2.3 ปรับปรุงแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น                       267          87.54
2.4 ปรับปรุงแผนการสอน ใหสอดคลองกับ
      ความสามารถ  ศักยภาพ  และธรรมชาติองผูเรียน            232          76.07
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ตารางที่  6  (ตอ)

ลํ าดับที่                           รายการ                                        จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

2.5 ปรับปรุงแผนการสอนใหเนนกระบวนการ
แสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง                           161          52.79

2.6 ปรับปรุงแผนการสอน ใหสอดคลองกับ
                       ขอจํ ากัดของครู และสถานศึกษา                                80          26.23

     3   วิธีการสรางแผนการสอนใหผูเรียนบรรลุ
         วตัถุประสงคของการเรียนรู  และสามารถคนหา
         ค ําตอบไดดวยตนเอง

       ไมไดสราง                                                                 12             3.88
            สราง  โดยวิธี                                                            297           96.12

3.1 สรางแผนการสอนใหสอดคลอง ครบถวนและ
สัมพันธกันในองคประกอบตาง ๆ                            132            44.44

3.2 สรางแผนการสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
สามารถหาคํ าตอบไดดวยตนเอง                              214            72.05

3.3 สรางแผนการสอน  ใหสอดคลองกับ
      ความสามารถ  ศกัยภาพ และธรรมชาติ ของผูเรียน         226            76.09

จากตารางที่  6  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  4   ปรากฏผลดังนี้
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1.  วิธีการเลือกแผนการสอนมาใช  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเลือกใช  คิดเปน
รอยละ  96.76      ไมไดเลือกใช  คิดเปนรอยละ  3.24       วิธีเลือกแผนการสอนมาใชสวนใหญ
เลือกใชแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  คิดเปนรอยละ  72.58     รองลงมา คือ  เลือกใชแผน
การสอน ที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหา และการสรางความรู   คิดเปนรอยละ
65.22       เลือกใชแผนการสอนที่เคยใชไดผลดีมาแลว    คิดเปนรอยละ  60.20     และเลือกใช
แผนการสอน ที่มีองคประกอบตางๆ ครบถวน สัมพันธกัน  คิดเปนรอยละ  36.12

2.  วิธีการปรับปรุงแผนการสอนใหสามารถนํ าไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       เพื่อให
ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู         พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปรับปรุงแผนการสอน
คดิเปนรอยละ  98.71     ไมไดปรับปรุง  คิดเปนรอยละ  1.29      วิธีปรับปรุงแผนการสอนสวนใหญ
ปรับปรุงแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ    โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น     คิดเปน
รอยละ   87.54         รองลงมา คือ ปรับปรุงแผนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ ศักยภาพ
และธรรมชาติของผูเรียน     คิดเปนรอยละ  76.07      ปรับปรุงแผนการสอน ที่ใชไดผลดีอยูแลวมา
ปรบัปรุงใหดียิ่งขึ้น   คิดเปนรอยละ  61.31     ปรับปรุงแผนการสอน ใหเนนกระบวนการแสวงหาและ
สรางความรูดวยตนเอง   คิดเปนรอยละ  52.79       และปรับปรุงแผนการสอนใหมีองคประกอบ
ตางๆ ครบถวน สัมพันธกันยิ่งขึ้น   คิดเปนรอยละ  39.02        สวนนอยปรับปรุงแผนการสอน ให
สอดคลองกับขอจํ ากัดของครู และสถานศึกษา   คิดเปนรอยละ  26.23

3. วิธีการสรางแผนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู    และสามารถคนหา
ค ําตอบไดดวยตนเอง  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสรางแผนการสอน    คิดเปนรอยละ
96.12    ไมไดสราง คิดเปนรอยละ  3.88      การสรางแผนการสอนสวนใหญสรางใหสอดคลองกับ
ความสามารถ  ศกัยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  76.09   รองลงมา คือ  สราง
แผนการสอน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงสามารถหาคํ าตอบไดดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ  72.05
และสรางแผนการสอน ใหสอดคลอง  ครบถวน และสัมพันธกันในองคประกอบตาง ๆ  คิดเปนรอยละ
44.44
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ตารางที่  7   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถม
               ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  5 :  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 วิธีการเลือกส่ือการเรียนการสอน มาใชประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน

        ไมไดเลือก                                                                -               -
             เลือก  โดยวิธี                                                          309           100.00

1.1 เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับ
จดุประสงคของการเรียนรู                                    225            72.82

1.2 เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับ
กจิกรรมการเรียนรู                                           243            78.64

1.3 เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับ
สถานการณ ปญหา  เงื่อนไข  ขอจํ ากัดตาง ๆ

      ของการเรียนการสอน                                         173           55.99
1.4 เลือกส่ือใหเหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับ

ความถนัดของตนเอง                                           98           31.72
1.5 เลือกส่ือใหเหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับผูเรียน           186           60.19

2 การใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
โดยใหผูเรียนมีสวนรวม

            ไมไดใชและไมไดพัฒนา                                                    6            1.94
            ใชและพัฒนา  โดยวิธี                                                    303          98.06

2.1 ใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กบัผูเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง                               145          47.85
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ตารางที่  7  (ตอ)

                                                                                 

ลํ าดับที่                            รายการ                                     จํ านวน           รอยละ
                                                                                 (n = 309)

2.2 ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหตอบสนอง
ความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน                 160             52.81

2.3 ส่ือที่ใชสวนใหญครูเปนผูใช
ผูเรียนไดรวมใชบางเปนบางครั้ง                              78             25.74

2.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการใช   บํ ารุงรักษา                     221            72.94
2.5 ผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ                                   116            38.28

     3   การคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม
        ไมไดปฏิบัติ                                                             21              6.80
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                        288            93.20

3.1 คิดคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  ใหตอบสนอง
ความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน                 121            42.01

3.2 คิดคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใชวัสดุ
ทีห่าไดในทองถิ่น                                            214            74.31

3.3 ผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในการคิดคน
ผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใชประกอบ
กจิกรรมการเรียนการสอน                                   70             59.03

3.4 ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการใชส่ือการเรียน
การสอนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้นอยูเสมอ                  136             47.22

จากตารางที่  7  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  5   ปรากฏผลดังนี้
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1.  วธิกีารเลือกส่ือการเรียนการสอน มาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเลือกส่ือการเรียนการสอนมาใช  คิดเปนรอยละ  100.00     โดยสวนใหญเลือกส่ือให
เหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  78.64   รองลงมา คือ  เลือกส่ือ
ใหเหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคของการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  72.82   เลือกส่ือให
เหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับผูเรียน  คิดเปนรอยละ  60.19   และเลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลอง
สัมพันธกับสถานการณ ปญหา  เงื่อนไข  ขอจํ ากัดตางๆ ของการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ
55.99     สวนนอยเลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับความถนัดของตนเอง   คิดเปนรอยละ
31.72

2.   การใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ    โดยใหผูเรียนมีสวนรวม
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  98.06
ไมไดใชและไมไดพัฒนา  คิดเปนรอยละ  1.94       วิธีใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสวนใหญให
ผูเรียนมีสวนรวมในการใช  บํ ารุงรักษา  ส่ือการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  72.94   รองลงมา คือ
ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน  คิดเปน
รอยละ  52.81     ใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง
คดิเปนรอยละ 47.85    และผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ
คดิเปนรอยละ 38.28     สวนนอยครูเปนผูใชส่ือการเรียนการสอน  ผูเรียนไดรวมใชบางเปนบางครั้ง
คิดเปนรอยละ  25.74

3.  การคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม     พบวา  ผูตอบแบบสอบ
ถามสวนใหญปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ  93.20      ไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ 6.80    วิธีที่ปฏิบัติ
สวนใหญ คือคิดคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใชวัสดุที่หาไดในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  74.31
รองลงมา คือ  ผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในการคิดคน       ผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใชประกอบ
กจิกรรมการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ   59.03         ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการใชส่ือการเรียน
การสอนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้นอยูเสมอ   คิดเปนรอยละ  47.22      และคิดคน ผลิตส่ือการเรียน
การสอน  ใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน  คิดเปนรอยละ  42.01
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ตารางที่ 8   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  6 :  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

                                                                                 

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก

        ไมไดจัด                                                                  18            5.83
        จัด  โดยวิธี                                                             291           94.17

       1.1  ใชหนังสือ ตํ ารา แบบเรียน เปนหลักในการสอน             119           40.89
       1.2  สอนเนนเนื้อหา  โดยบอกความรูใหผูเรียน                    47           16.15

1.3 สอนเนนเนื้อหา  และมีตัวอยางประกอบ
คํ าอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น                           147           50.52

1.4 ใชหนังสือเรียน  ใบงาน  ใบความรู
เปนส่ือการเรียนการสอน                                      238           81.97

1.5 ใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบ หรือทํ าตามตัวอยาง
ที่ครูกํ าหนด                                                    53            18.21

1.6 ใหผูเรียนทํ ากิจกรรมตามที่ครูบอก  อธิบาย
หรอืตามคํ าส่ัง                                                  62            21.31

1.7 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
      นอย หรือไมมีเลย                                             28              9.62

2 การมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

       ไมมีสวนรวม                                                               3              0.97
            มีสวนรวม  โดยวิธี                                                     306             99.03
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ตารางที่  8  (ตอ)

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                     จํ านวน           รอยละ
                                                                                 (n = 309)

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมี
โอกาสคนหาความรูดวยตนเอง  และสรุปความคิด

      รวบยอดไดเอง   ตามจุดประสงคการเรียนรู                 235             76.80
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนไดลงมือ

ท ํางานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด              165             53.92
           2.3  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมแสดง

ความคิดเห็น  คนหาความรูและสรุปความคิด
      รวบยอดไดจากคํ าแนะนํ าของครู                              161            52.61

               2.4  ผูเรียนรวมวางแผนการจัดกิจกรรม  ไดเลือกปฏิบัติ
กิจกรรม ตามศกัยภาพ และคนหาความรูดวยตนเองได      166            54.25

               2.5  ผูเรียนวางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตามความถนัด
ความสนใจ คนหาความรู และสรุปความรูไดดวยตนเอง      168           54.90

   3   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนหาความรู
       และสรุปความรูไดดวยตนเอง  โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัย
       ในการปฏิบัติ
            ไมไดปฏิบัติ                                                                 5            1.62
            ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                           304          98.38

3.1 ใชสถานการณตาง ๆ  กระตุนใหผูเรียนคนหาความรู
ดวยตนเอง  พัฒนาความรูอยูเสมอ                             215           70.72

3.2 สงเสริมใหผูเรียนคนหาความรู  สรุปความรูไดดวยตนเอง
โดยการลงมือทํ าอยางสมํ่ าเสมอ                                 244           80.26

3.3 ใหผูเรียนเปนผูเลือก  และปฏิบัติกิจกรรมตาม
ศกัยภาพของตนเอง                                              160          52.63

               3.4  ใหผูเรียนเปนผูประเมิน และปรับปรุงตนเอง                     174          57.24
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จากตารางที่  8  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  6   ปรากฏผลดังนี้

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก
พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดเนื้อหาเปนหลัก     คิดเปน
รอยละ   94.17     ไมไดจัด    คิดเปนรอยละ  5.83       วิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญ
ใชหนังสือเรียน  ใบงาน  ใบความรู เปนส่ือการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ   81.97      รองลงมา
คอื    สอนเนนเนื้อหา  และมีตัวอยางประกอบคํ าอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น      คิดเปนรอยละ
50.52     ใชหนังสือ  ตํ ารา  แบบเรียน  เปนหลักในการสอน  คิดเปนรอยละ  40.89     ใหผูเรียนทํ า
กจิกรรมตามที่ครูบอก  อธิบาย  หรือตามคํ าส่ัง  คิดเปนรอยละ  21.31      ใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบ
หรอืทํ าตามตัวอยางที่ครูกํ าหนด  คิดเปนรอยละ  18.21       และสอนเนนเนื้อหา  โดยบอกความรูให
ผูเรียน   คิดเปนรอยละ  16.15            สวนนอยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นอย หรือไมมีเลย   คิดเปนรอยละ  9.62

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวม    พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญจัดใหผูเรียนมีสวนรวม   คิดเปนรอยละ  99.03      ไมมีสวนรวม  คิดเปนรอยละ  0.97
วิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเอง    และสรุป
ความคิดรวบยอดไดเอง  ตามจุดประสงคการเรียนรู    คิดเปนรอยละ  76.80         รองลงมา คือ
ผูเรียนวางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตามความถนัด  ความสนใจ  คนหาความรูและสรุปความรูได
ดวยตนเอง   คิดเปนรอยละ  54.90       ผูเรียนรวมวางแผนการจัดกิจกรรม  ไดเลือกปฏิบัติกิจกรรม
ตามศกัยภาพ และคนหาความรูดวยตนเองได   คิดเปนรอยละ  54.25          จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน   ใหผูเรียนไดลงมือทํ างานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด   คิดเปนรอยละ  53.92
และผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมแสดงความคิดเห็น     คนหาความรูและสรุปความคิด
รวบยอดไดจากคํ าแนะนํ าของครู     คิดเปนรอยละ  52.61
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3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนหาความรู    และสรุปความรูได
ดวยตนเอง  โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัยในการปฏิบัติ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ปฏบิัติ  คิดเปนรอยละ  98.38       ไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  1.62         วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญ
สงเสริมใหผูเรียนคนหาความรู     สรุปความรูไดดวยตนเอง โดยการลงมือทํ าอยางสมํ่ าเสมอ  คิดเปน
รอยละ  80.26      รองลงมา คือ  ใชสถานการณตาง ๆ กระตุนใหผูเรียนคนหาความรูดวยตนเอง
พฒันาความรูอยูเสมอ  คิดเปนรอยละ  70.72              ใหผูเรียนเปนผูประเมิน และปรับปรุงตนเอง
คดิเปนรอยละ  57.24       และใหผูเรียนเปนผูเลือก และปฏิบัติกิจกรรมตามศกัยภาพของตนเอง
คดิเปนรอยละ  52.63
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ตารางที่ 9   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  7 :  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ

                                                                             

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่นํ าเสนอขอมูล
เปนภาพรวมของหองเรียน

             ไมไดรายงาน                                                             29            9.39
             รายงาน  โดยวิธี                                                        280           90.61

1.1 รายงาน ขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน

      เปนบันทึกสวนตัว  แฟมสะสมผลงาน                       214           76.43
1.2 รายงาน เทคนิค วิธีการ นวัตกรรม

การเรียนการสอนที่นํ าเสนอเปนเทคนิคที่ใช
      แบบเดียวกันทั้งหองเรียน                                      67           23.93
1.3 รายงาน ผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรม

การเรียนการสอน แสดงผลการพัฒนาผูเรียน
      เปนภาพรวมทั้งหองเรียน                                      114           40.71
1.4 ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

ผูเรียนทั้งหองเรียน                                             136           48.57

   2    การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยนํ าเสนอขอมูล
ที่จํ าแนกเปนกลุมตาง ๆ  ของหองเรียน

             ไมไดรายงาน                                                              55           17.80
             รายงาน  โดยวิธี                                                         254           82.20
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ตารางที่  8  (ตอ)

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

2.1 รายงาน ขอมูล สภาพปญหา ความตองการ เปาหมาย
ของการพัฒนาผูเรียนที่จํ าแนกเปนรายกลุม โดยใช

     บันทึกสวนตัว  แฟมสะสมผลงาน                              192           75.59
2.2  รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียน

 การสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียนเปนเทคนิค
      ที่ตอบสนองตอผูเรียนเปนรายกลุม                             78           30.71
2.3  รายงาน ผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียน
      การสอน  แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม             87           35.95

                2.4  ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน
     สอดคลอง  เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม       168           69.42

   3    การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่นํ าเสนอขอมูล
        โดยจํ าแนกเปนรายบุคคล
             ไมไดรายงาน                                                              67           21.68
             รายงาน  โดยวิธี                                                         242           78.32

3.1 รายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมาย
ของการพัฒนาผูเรียนที่จํ าแนกเปนรายบุคคล                  156           64.46

3.2 รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอน
ทีน่ํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียน เปนเทคนิคที่ตอบสนอง

     ตอผูเรียนเปนรายบุคคล                                          78           32.23
3.3 รายงาน ผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรม

การเรียนการสอน  แสดงผลการพัฒนาผูเรียน
     เปนรายบุคคล                                                     87          35.95
3.4 ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนได

สอดคลองเหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล        168          69.42
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จากตารางที่  9  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  7   ปรากฏผลดังนี้

1. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน       ที่นํ าเสนอขอมูลเปนภาพรวมของหองเรียน
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายงาน  คิดเปนรอยละ  90.61   ไมไดรายงาน  คิดเปนรอยละ
9.39     การรายงานผลสวนใหญรายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน เปนบันทึกสวนตัว  แฟมบันทึกสะสมผลงาน     คิดเปนรอยละ  76.43       รองลงมา คือ
ใหคํ าแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนทั้งหองเรียน      คิดเปนรอยละ  48.57   และ
รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน    แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปน
ภาพรวมทั้งหองเรียน  คิดเปนรอยละ  40.71          สวนนอยรายงานเทคนิค  วิธีการ นวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่นํ าเสนอเปนเทคนิคที่ใชแบบเดียวกันทั้งหองเรียน  คิดเปนรอยละ  23.93

2.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   โดยนํ าเสนอขอมูลที่จํ าแนกเปนกลุมตาง ๆ
ของหองเรียน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายงาน คิดเปนรอยละ  82.20     ไมไดรายงาน
คดิเปนรอยละ  17.80          การรายงานผลสวนใหญรายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน เปนบันทึกสวนตัว  แฟมบันทึกสะสมผลงาน   คิดเปนรอยละ  75.59
รองลงมา คือ  ใหคํ าแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปน
รายกลุม  คิดเปนรอยละ  52.76       และรายงานผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียน
การสอน     แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม    คิดเปนรอยละ  34.65  สวนนอยรายงาน
เทคนคิ  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอ  เพื่อการพัฒนาผูเรียนเปนเทคนิคที่สนองตอบ
ผูเรียนเปนรายกลุม  คิดเปนรอยละ  30.71

3.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่นํ าเสนอขอมูลโดยจํ าแนกเปนรายบุคคล  พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายงาน  คิดเปนรอยละ  78.32        ไมไดรายงาน  คิดเปนรอยละ
21.68        การรายงานผลสวนใหญใหคํ าแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนไดสอดคลอง
เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  คิดเปนรอยละ  69.42     รองลงมา คือ  รายงานขอมูล
สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่จํ าแนกเปนรายบุคคล  คิดเปนรอยละ
64.46    และรายงานผลการใชเทคนิค  วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  แสดงผลการพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคล  คิดเปนรอยละ  35.95          สวนนอยรายงานเทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรม
การเรียนการสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียน  เปนเทคนิคที่ตอบสนองตอผูเรียนเปนรายบุคคล
คดิเปนรอยละ  32.23
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ตารางที่  10  ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถม
                ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  8 :  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

   1    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพทั่วไปแกผูเรียน
        ไมไดปฏิบัติ                                                                -              -
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                         309          100.00

        1.1  แตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ            295           95.47
        1.2  ใชวาจาสุภาพทั้งผูเรียนและบุคคลอื่น                        285           92.23
        1.3  มนีํ้ าใจเอื้อเฟอ  ไมเห็นแกตัว                                288           93.20
        1.4  มคีวามประพฤติเรียบรอย                                    276           89.32
        1.5  มคีวามเมตตากรุณาตอผูเรียน  และบุคคลอื่น               288           93.20

   2    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียน
        ไมไดปฏิบัติ                                                                 -              -
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                          309          100.00

        2.1  ใหคํ าแนะนํ าอยางสรางสรรค                                  254           82.20
        2.2  เชญิชวนใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางถูกตอง เหมาะสม          256           82.85

 2.3  เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น
      ในการแกไขขอบกพรอง                                        267           86.41

                  2.4  ใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติ โดยสอดแทรก
      ในกระบวนการเรียนการสอน                                   271          87.70

  3    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา
       และปฏิบัติตามแบบอยาง  จนเปนปกตินิสัย
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ตารางที่  10  (ตอ)

                                                                                  

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

        ไมไดปฏิบัติ                                                                 -              -
             ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                           309         100.00

3.1 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและการจัดการเรียนการสอนของทาน              220           71.20

                 3.2  เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง      168          54.37
                 3.3  ใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติดี               289          93.53
                 3.4  เผยแพรกระบวนการที่ถูกตองในการเสริมสราง

      คุณธรรม  จรยิธรรม                                            226          73.14

จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที ่ 8  ปรากฏผลดังนี้

1. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพทั่วไปแกผูเรียน   พบวา  ผูตอบแบบสอบ
ถามปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  คิดเปนรอยละ  100.00      สวนใหญแตงกายสุภาพเรียบรอย
เหมาะสมกับกาลเทศะ   คิดเปนรอยละ  95.47        รองลงมา คือ มีนํ้ าใจเอื้อเฟอ ไมเห็นแกตัว
และมีความเมตตากรุณาตอผูเรียน และบุคคลอื่น  คิดเปนรอยละ  93.20  เทากัน        ใชวาจาสุภาพ
ทัง้ผูเรียนและบุคคลอื่น  คิดเปนรอยละ  92.23     และมีความประพฤติเรียบรอย  คิดเปนรอยละ
89.32

2.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียน      พบวา   ผูตอบแบบสอบ
ถามมกีารปฏิบัติตน  คิดเปนรอยละ   100.00     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควร
ปฏบิตัิโดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  87.70      รองลงมา คือ  เปด
โอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น ในการแกไขขอบกพรอง   คิดเปนรอยละ 86.41    เชิญชวน
ใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางถูกตอง เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  82.85    และใหคํ าแนะนํ าอยางสรางสรรค
คดิเปนรอยละ  82.20
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3.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา  และปฏิบัติตามแบบอยาง
จนเปนปกตินิสัย       พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   คิดเปน
รอยละ  100.00     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติดี  คิดเปนรอย
ละ  93.53      รองลงมา คือ เผยแพรกระบวนการที่ถูกตองในการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม
คดิเปนรอยละ  73.14     เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวพฤติกรรมและการจัดการเรียน
การสอนของทาน  คิดเปนรอยละ  71.20      และเปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของ
ตนเอง  คิดเปนรอยละ  54.37
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ตารางที่ 11  ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
               ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  9 :  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

1 การปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูรวมงานในสถานศึกษา เพื่อพัฒนางาน
ของสถานศึกษา

       ไมไดปฏิบัติ                                                                 -              -
       ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                           309          100.00
           1.1  ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน              285           92.23

      1.2  รบัฟงความคิดเห็น  ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน         298           96.44
      1.3  รวมปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงาน                260            84.14

1.4 รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน            258            83.50

   2   การอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา
       ไมไดอาสา                                                                 19             6.15
       อาสา  โดยวิธี                                                             290           93.85

2.1 อาสาปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถและความถนัด      201            69.31
2.2 มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
     ตามความรู ความสามารถและความถนัด                       188            64.83
2.3 รวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค โดยยึดประโยชน

ของสวนรวมเปนหลัก                                            232           80.00
2.4 เสนอแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม               184            63.45
2.5 รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน            192            66.21
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ตารางที่  11  (ตอ)

                                                                              

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                 (n = 309)

   3   การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ
        เปาหมายอยางเปนระบบ

      ไมไดปฏิบัติ                                                                36           11.65
           ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                           273           88.35

3.1 เปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนางานและสถานศึกษา
ตามเปาหมายที่กํ าหนดอยางครอบคลุมและ
สอดคลอง สัมพันธกับงานดานอื่น ๆ                           90             32.97

3.2  เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการอยางเปนระบบ            95             34.80

      3.3  สรางทีมงาน  เพื่อรวมกันพัฒนางานของสถานศึกษา         135             49.45
                3.4  ใหคํ าแนะนํ า แกปญหาแกผูรวมงานและพัฒนาบุคลากร     183             67.03
                3.5  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และกลุม

     เปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด                                168            61.54
                3.6  สรุปและรายงานผลการดํ าเนินงานเพื่อ
                      ปรับปรุงพัฒนางาน                                            126            46.15

จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที ่ 9  ปรากฏผลดังนี้

1. การปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูรวมงานในสถานศึกษา   เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา     
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามไดมีการปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  100.00        โดยสวนใหญรับฟงความ
คดิเห็น ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน  คิดเปนรอยละ  96.44       รองลงมา คือ ปฏิบัติงานใน
หนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมายใหครบถวน  คิดเปนรอยละ  92.23   รวมปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จ
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ของงาน  คิดเปนรอยละ  84.14    และรวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน  คิดเปน
รอยละ  83.50

2.  การอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา     พบวา  ผูตอบแบบสอบ
ถามสวนใหญอาสาปฏิบัติกิจกรรม  คิดเปนรอยละ  93.85      ไมไดอาสา  คิดเปนรอยละ  6.15
วธิทีีป่ฏบิัติกิจกรรมสวนใหญรวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค     โดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก
คดิเปนรอยละ   80.00     รองลงมา คือ อาสาปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถและความถนัด
คดิเปนรอยละ  69.31     รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน  คิดเปนรอยละ  66.21
มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ตามความรู  ความสามารถ  และความถนัด
คดิเปนรอยละ  64.83      และเสนอแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม  คิดเปนรอยละ
63.45

3.  การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน       และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางเปน
ระบบ      พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  88.35       ไมไดปฏิบัติ
คดิเปนรอยละ  11.65     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญใหคํ าแนะนะ   แกปญหาแกผูรวมงาน  และพัฒนา
บคุลากร     คิดเปนรอยละ  67.03      รองลงมา คือ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และกลุม
เปนระยะ ๆ  ตามแผนที่กํ าหนด  คิดเปนรอยละ  61.54       สรางทีมงาน เพื่อรวมกันพัฒนางานของ
สถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  49.45     สรุปและรายงานผลการดํ าเนินงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน
คดิเปนรอยละ  46.15    และเปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
กระบวนการอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ  34.80        สวนนอยเปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนางาน
และสถานศึกษาตามเปาหมายที่กํ าหนดอยางครอบคลุมและสอดคลองสัมพันธกับงานดานอื่น   คิดเปน
รอยละ  32.97
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ตารางที่ 12  ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
               ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  10 :  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

1 การมีความสัมพันธกับชุมชนในการปฏิบัติงานทางการศึกษา
        ไมมีความสัมพันธกับชุมชน                                              14            4.53
        มีความสัมพันธกับชุมชน  โดยวิธี                                       295          95.47

        1.1  ปฏบิตังิานตามที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน                 232          78.64
1.2 ยอมรับในความรู  ความสามารถ และรับฟง

ความคิดเห็นของบุคคลอื่นในชุมชน                           257          87.12
1.3 รวมปฏิบัติงานกับบุคคลอื่นในชุมชน โดยคํ านึงถึง

ความสํ าเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      228          77.29
1.4 รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน        179          60.68

2 การอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน
        ไมไดอาสา                                                                 83           26.86
        อาสา  โดยวิธี                                                             226          73.14

2.1 อาสาปฏิบัติงานในชุมชน ตามความรู
      ความสามารถ และความถนัด                                  119          52.65
2.2 มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของชุมชน
      ตามความรู  ความสามารถ และความถนัด                    120          53.10
2.3 เสนอแนวทางในการปรับปรุงงานของชุมชน
      ใหดีขึ้นกวาเดิม                                                  80          35.40

                  2.4  รวมปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอยางสรางสรรค
โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก                            155          68.58

                 2.5  รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน         105          46.46
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ตารางที่  12  (ตอ)

                                                                               

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

3   การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ
        ไมไดปฏิบัติ                                                              89           28.80
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                         220           71.20

3.1  เปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนาชุมชน อยางครอบคลุม
และสอดคลองสัมพันธกับงานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ          41           18.64

                 3.2  เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ
                       โดยปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการอยางเปนระบบ          59           26.82
                 3.3  ใหขอเสนอแนะ  ชี้แนะแนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน      176           80.00
                 3.4  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และกลุม

     เปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด                                98           44.55
3.5 แกไข ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อพัฒนางาน                     128           58.19
3.6 รายงานผลการดํ าเนินงาน                                       43            19.55

จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  10  ปรากฏผลดังนี้

1.  การมีความสัมพันธกับชุมชนในการปฏิบัติงานทางการศึกษา       พบวา   ผูตอบแบบสอบ
ถามสวนใหญมคีวามสัมพันธกับชุมชน  คิดเปนรอยละ   95.47       ไมมีความสัมพันธกับชุมชน
คดิเปนรอยละ  4.53         วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญยอมรับในความรู   ความสามารถ และรับฟงความ
คดิเห็นของบุคคลอื่นในชุมชน  คิดเปนรอยละ  87.12        รองลงมา  คือ ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมายใหครบถวน  คิดเปนรอยละ  78.64       รวมปฏิบัติงานกับบุคคลอื่นในชุมชนโดยคํ านึงถึง
ความสํ าเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  77.29      และรับผิดชอบใน
ขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน  คิดเปนรอยละ  60.68
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2.  การอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญอาสาเขารวมปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  73.14       ไมไดอาสา  คิดเปนรอยละ  26.86
วิธีการอาสาสวนใหญรวมปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการศึกษาอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของชุมชน
เปนหลัก  คิดเปนรอยละ  68.58   รองลงมา คือ มีสวนรวมมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน
การศึกษาของชุมชน ตามความรู  ความสามารถ และความถนัด  คิดเปนรอยละ  53.10     อาสา
ปฏิบัติงานการศึกษาในชุมชน ตามความรู  ความสามารถ และความถนัด  คิดเปนรอยละ  52.65    
รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน   คิดเปนรอยละ  46.46    และเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงงานของชุมชนใหดีขึ้นกวาเดิม  คิดเปนรอยละ  35.40

3.  การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานการศึกษา  เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ    พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  71.20      ไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  28.80
วธิทีี่ปฏิบัติสวนใหญใหขอเสนอแนะ ชี้แนะแนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน   คิดเปนรอยละ  80.00
รองลงมา คือ แกไข ปรับปรุงขอบกพรอง เพื่อพัฒนางาน  คิดเปนรอยละ  58.19     ประเมินผลการ
ปฏบิัติงานของตนเองและกลุมเปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด   คิดเปนรอยละ  44.55       เปนผูนํ า
ในการพฒันางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน กระบวนการอยางเปนระบบ   คิดเปน
รอยละ  26.82   และรายงานผลการดํ าเนินงาน  คิดเปนรอยละ  19.55        สวนนอยเปนผูนํ าในการ
วางแผนพัฒนาชุมชนอยางครอบคลุม   และสอดคลองสัมพันธกับงานดานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของ  คิดเปน
รอยละ  18.64
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ตารางที่ 13  ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
               ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  11 :  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 การแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร มาใชในการจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อการดํ ารงชีวิตประจํ าวันของผูเรียน

        ไมไดแสวงหา                                                             11            3.56
        แสวงหา  โดยวิธี                                                        298           96.44

1.1 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง
      การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี
      และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบัน  ในระดับทองถิ่น              233           78.19
1.2 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง
      การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี
      และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับประเทศ            217           72.82
1.3 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง
      การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี
      และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับโลก                 113          37.92

2 การรวบรวมขอมูล  ขาวสารที่จํ าเปนและนํ ามาใชในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน

        ไมไดรวบรวม                                                             23            7.44
        รวบรวม  โดยวิธี                                                        286           92.56

2.1 รวบรวมขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู
เทคนคิ  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอน                 219           76.57

2.2 วิเคราะหขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน                                               161           56.29
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ตารางที่  13  (ตอ)

                                                                              

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

2.3 จัดทํ าปายสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษา
                      เพื่อใชเปนแหลงขอมูลของสถานศึกษา                        94            32.87
                2.4  เลือกใชขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษามา
                      พัฒนางาน  ผูเรียน  และผูรวมงาน                          170           59.44

   3    การจัดระบบขอมูล ขาวสาร เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรม
     การเรียนการสอน
        ไมไดจัดระบบ                                                             79          25.57
        จัดระบบ  โดยวิธี                                                        230          74.43
             3.1  ออกแบบในการจัดเก็บ และรวบรวมขอมูล ขาวสาร           77          33.48

3.2 วเิคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อแยกประเภทใหเปนหมวดหมู     72           31.30
3.3 จัดทํ าสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษาดวย

เครือ่งคอมพิวเตอรและบันทึกไวในแผนดิสก                   31           13.48
3.4 ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนา

งานสอนอยางเปนระบบ และตอเนื่อง                          116           50.43
        3.5  ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการ

                        พัฒนางานสอนอยางถูกตองและทันตอความเปล่ียนแปลง
                        ของโลกในดานตาง ๆ                                         162           70.43

3.6  จัดทํ าขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อใหบริการแก
      ผูรวมงาน  หนวยงาน และชุมชน                               65          28.26

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  11  ปรากฏผลดังนี้
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1. การแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร  มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อการดํ ารงชีวิตประจํ าวันของผูเรียน        พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสวงหาขอมูล  ขาว
สารมาใช  คิดเปนรอยละ  96.44        ไมไดแสวงหา  คิดเปนรอยละ  3.56     วิธีการแสวงหาขอมูล
ขาวสารสวนใหญรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบัน ในระดับทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  78.19       รองลงมา คือ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา   การเมือง    การปกครอง    เศรษฐกิจ   สังคม   เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบัน ในระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  72.82      และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี    และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน
ในระดับโลก   คิดเปนรอยละ    37.92

2.  การรวบรวมขอมูล  ขาวสารที่จํ าเปนและนํ ามาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรวบรวมขอมูลที่จํ าเปนมาใช    คิดเปนรอยละ  92.56      ไมได
รวบรวม  คิดเปนรอยละ  7.44      การรวบรวมสวนใหญรวบรวมขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู
เทคนคิ  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  76.57        รองลงมา คือ  เลือกใช
ขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษามาพัฒนางาน  ผูเรียน  และผูรวมงาน  คิดเปนรอยละ  59.44
วเิคราะหขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  56.29
และจัดทํ าปายสถิติขอมูล    สารสนเทศทางการศึกษา  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลของสถานศึกษา  คิดเปน
รอยละ  32.87

3. การจัดระบบขอมูล   ขาวสาร  เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   พบวา  ผู
ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการจัดระบบ  คิดเปนรอยละ   74.43     ไมไดจัดระบบ  คิดเปนรอยละ
25.57      วิธีการจัดระบบสวนใหญใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอน
อยางถูกตองและทันตอความเปล่ียนแปลงของโลกในดานตาง ๆ  คิดเปนรอยละ  70.43      รองลงมา
คือ ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอนอยางเปนระบบ และตอเนื่อง
คดิเปนรอยละ   50.43    ออกแบบในการจัดเก็บ และรวบรวมขอมูล ขาวสาร  คิดเปนรอยละ   33.48
วเิคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อแยกประเภทใหเปนหมวดหมู   คิดเปนรอยละ  31.30       และจัดทํ าขอ
มูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อใหบริการแกผูรวมงาน  หนวยงาน และชุมชน  คิดเปนรอยละ   28.26
สวนนอยจัดทํ าสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษาดวยเครื่องคอมพิวเตอรและบันทึกไวในแผนดิสก
คดิเปนรอยละ  13.48



บทที่  5

สรปุผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

การวิจัย  เรื่อง  “การศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู”   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐาน
วชิาชีพครู ตามการรับรูของครู  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือครูผูสอน  สํ านักงานการประถม
ศกึษากรุงเทพมหานคร  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ     จํ านวน  325  คน
การเลือกกลุมตัวอยางพิจารณาจากสัดสวนของครูในแตละโรงเรียน  จากนั้นใชวิธีการสุมอยางงาย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  list)
แบงออกเปน  2  ตอน   โดยตอนที่  1  เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบรายการ  (Check
list)  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบ
รายการ  (Check  list)   เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   การเก็บรวบรวมขอมูล   ผูวิจัย
สงแบบสอบถามและขอรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย  แบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด จํ านวน  325
ฉบบั  ผูวิจัยไดรับคืนและมีความสมบูรณ  จํ านวน  309  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  95.08  การวิเคราะห
ขอมูล  ผูวิจัยนํ าขอมูลจากแบบสอบถามทั้ง  2  ตอน มาวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และ
คํ านวณหาคารอยละ  แลวนํ าเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย

สรุปผลการวิจัย

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สวนใหญ
เปนเพศหญิง   มีอายุ  41 ปขึ้นไป    วฒุกิารศึกษาระดับปริญญาตรี   มีประสบการณในการทํ างาน
21 ปขึ้นไป  และสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1
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ตอนที่  2  การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถม
             ศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จํ านวน 11 เกณฑ
             มาตรฐาน

เกณฑมาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

1.  การศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาการ/วิชาชีพครู     พบวาไดศึกษา  หาความรู
โดยการฝกอบรม  ประชุมทางวิชาการ  สัมมนา      คนควาหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร ตํ ารา
งานวิจัยที่เกี่ยวของ   นอกจากนั้นมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น   สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ
ผูเช่ียวชาญ     และศึกษาดูงาน   

2.  การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ    พบวาสวนใหญมีบทบาทโดยการเขารวมกิจกรรมทาง
วชิาการทุกครั้งที่มีโอกาส   รองลงมาคือมีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ    เปน
สมาชิกของสมาคม   ชมรมทางวิชาชีพครู   จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ   เผยแพรผลการ
วจิัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนํ าไปใช      เปนวิทยากรในการจัดประชุมสัมมนา  กิจกรรมทางวิชาการ/
วชิาชีพ    และเปนกรรมการ  อนุกรรมการหรือคณะทํ างานของสมาคม  ชมรม  หรือองคกรวิชาชีพครู

3.  การจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  พบวามีการจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  โดยการสรางส่ือการ
เรยีนการสอนเปนสวนใหญ   รองลงมาคือทํ าการวิจัยในชั้นเรียน  จัดทํ าเปนหนังสือประกอบการเรียน
สํ าหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พบวาเผยแพร  โดยวิธีฝกปฏิบัติจริง   จัดทํ าเปนเอกสาร  และ
จัดอบรมใหนํ าไปใช

เกณฑมาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน

1.  การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ที่จะเกิดผลแกผูเรียน   พบวา
สวนใหญปฏิบัติ     โดยวิธีศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร/เนื้อหา     รองลงมาคือเลือกกิจกรรมโดย
มุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน    วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในชั้นเรียน   เลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองตามขั้นตอนและหลักวิชา        เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติ          เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถของ
ผูเรียน     ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม



103

2. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู   เสริมหลักสูตร  ที่จะเกิดผลแก
ผูเรียน   พบวาสวนใหญปฏิบัติ   โดยการเลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรูแกผูเรียน
รองลงมาคือเลือกจัดกิจกรรมเสริมความรู เสริมหลักสูตรที่สงผลโดยตรงตอผูเรียนกอน     วางแผน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กํ าหนด    วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เสริมความรู   และเสริมหลักสูตร   ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน     ประเมินผล
ผูเรียน  เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม   

3.   การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน    รวมถึงกิจกรรมเสริมความรู
เสริมหลักสูตร    ที่พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน       พบวาสวนใหญปฏิบัติ    โดยการเลือกกิจกรรมที่
ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า รวมปฏิบัติ       รองลงมาคือเลือกจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติอยาง
หลากหลาย     เลือกกิจกรรมที่สัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผูเรียน      เลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน      ประเมินผลผูเรียน เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม

เกณฑมาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

1. การแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ   พบวา
สวนใหญมีการแกไข       โดยวิธีจัดการสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมีขอบกพรอง    รองลงมา
คือศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ  แม     ผูปกครอง    เพื่อนนักเรียน    ครูทานอื่นๆ   ป. 02   
บนัทึกสุขภาพ      วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียน เพื่อวางแผนการพัฒนาความสามารถของผูเรียนใน
ดานที่บกพรอง     ประเมินผลผูเรียน  รายงานการพัฒนาของผูเรียน เพื่อนํ าขอมูลไปใชในการวางแผน
พัฒนาความสามารถของผูเรียน

2.  การแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม
พบวาสวนใหญแกไขขอบกพรองและพัฒนาความสามารถของผูเรียน  โดยการใชคํ าชมเชยและใหกํ าลัง
ใจในผลสํ าเร็จของผูเรียน   รองลงมาคือจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน    โดยใหผูเรียนมี
สวนรวมในการพัฒนาดานที่บกพรองอยางเหมาะสมตามที่กํ าหนด     ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจาก
พอ แม   ผูปกครอง   เพื่อนนักเรียน   ครูทานอื่นๆ   ป. 02   บันทึกสุขภาพ    วเิคราะหขอบกพรอง
ของผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนดานตาง ๆ     ประเมินผลผูเรียน    กํ าหนดจุด
พัฒนาความสามารถของผูเรียนที่เหมาะสม    รายงานการพัฒนาของผูเรียน เพื่อนํ าขอมูลไปใชในการ
วางแผนพัฒนาความสามารถของผูเรียน
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3. การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล
อยางเปนระบบ    พบวาสวนใหญมีการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ      โดยวิธีสงเสริม
กระตุน  ใหกํ าลังใจผูเรียน    รองลงมาคือจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า รวมพัฒนา
จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตามความสามารถ  ศักยภาพ และ
ธรรมชาติของผูเรียน       วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล  ตามความสามารถ
ศักยภาพและธรรมชาติของผูเรียน    ชื่นชมและเผยแพรผลงานการพัฒนาความสามารถของผูเรียน
และจัดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความถนัด ความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคล

เกณฑมาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

1.  การเลือกแผนการสอนมาใช  พบวาสวนใหญเลือกใชแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
รองลงมาคือเลือกใชแผนการสอนที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหา และการสราง
ความรู    เลือกใชแผนการสอนที่เคยใชไดผลดีมาแลว   และเลือกใชแผนการสอนที่มีองคประกอบ
ตางๆ ครบถวน สัมพันธกัน

2.  การปรับปรุงแผนการสอนใหสามารถนํ าไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู     พบวาสวนใหญมีการปรับปรุงแผนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปน
สํ าคัญ ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น      รองลงมาคือปรับปรุงใหสอดคลองกับความสามารถ
ศักยภาพ และธรรมชาติของผูเรียน       ปรับปรุงแผนการสอน ที่ใชไดผลดีอยูแลว  มาปรับปรุงใหดี
ยิง่ขึน้      เนนกระบวนการแสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง     และมีองคประกอบตางๆ ครบถวน
สัมพันธกันยิ่งขึ้น

3. การสรางแผนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู   และสามารถคนหาคํ า
ตอบไดดวยตนเอง  พบวาสวนใหญสรางแผนการสอน     โดยสรางใหสอดคลองกับความสามารถ
ศักยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน      รองลงมาคือสรางแผนการสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
สามารถหาคํ าตอบไดดวยตนเอง    และสรางแผนการสอน ใหสอดคลอง  ครบถวน และสัมพันธกันใน
องคประกอบตาง ๆ
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เกณฑมาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

1.  การเลือกส่ือการเรียนการสอน   มาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวาสวนใหญ
เลือกส่ือการเรียนการสอนมาใช  โดยเลือกส่ือที่เหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู
รองลงมาคือเลือกส่ือใหเหมาะสม   สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคของการเรียนรู        เลือกส่ือที่
เหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับผูเรียน     และเลือกส่ือที่เหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับสถานการณ
ปญหา  เงื่อนไข  ขอจํ ากัดตางๆ ของการเรียนการสอน

2.   การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ    โดยใหผูเรียนมีสวนรวม    พบวา
สวนใหญพัฒนาส่ือการเรียนการสอน    โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการใช  บํ ารุงรักษา  ส่ือการเรียน
การสอน      รองลงมาคือใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของ
ผูเรียนแตละคน    ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง
และผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ

3.  การคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม     พบวาสวนใหญคิดคน
ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใชวัสดุที่หาไดในทองถิ่น    รองลงมาคือใหผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจ
ในการคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน      ประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงการใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้นอยูเสมอ      และคิดคน ผลิตส่ือการเรียน
การสอนใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน

เกณฑมาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก
พบวาสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชหนังสือเรียน  ใบงาน  ใบความรู เปนส่ือการเรียน
การสอน     รองลงมาคือสอนเนนเนื้อหา  และมีตัวอยางประกอบคํ าอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น
ใชหนังสือ  ตํ ารา  แบบเรียน  เปนหลักในการสอน     ใหผูเรียนทํ ากิจกรรมตามที่ครูบอก  อธิบาย
หรอืตามคํ าส่ัง      ใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบ หรือทํ าตามตัวอยางที่ครูกํ าหนด

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     โดยใหผูเรียนมีสวนรวม        พบวาสวนใหญจัดให
ผูเรียนมีสวนรวม   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเอง
และสรุปความคิดรวบยอดไดเอง  ตามจุดประสงคการเรียนรู     รองลงมาคือผูเรียนวางแผนการเรียน
และเลือกปฏิบัติตามความถนัด   ความสนใจ   คนหาความรูและสรุปความรูไดดวยตนเอง      ผูเรียน
รวมวางแผนการจัดกิจกรรม  ไดเลือกปฏิบัติกิจกรรม ตามศกัยภาพ และคนหาความรูดวยตนเองได
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จดักิจกรรมการเรียนการสอน   ใหผูเรียนไดลงมือทํ างานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด
และผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมแสดงความคิดเห็น     คนหาความรูและสรุปความคิด
รวบยอดไดจากคํ าแนะนํ าของครู

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนหาความรู    และสรุปความรูได
ดวยตนเอง    โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัยในการปฏิบัติ       พบวาสวนใหญปฏิบัติ  โดยวิธี
สงเสริมใหผูเรียนคนหาความรู       สรุปความรูไดดวยตนเอง โดยการลงมือทํ าอยางสมํ่ าเสมอ รองลง
มาคือใชสถานการณตาง ๆ กระตุนใหผูเรียนคนหาความรูดวยตนเอง  พัฒนาความรูอยูเสมอ ใหผูเรียน
เปนผูประเมิน และปรับปรุงตนเอง   และใหผูเรียนเปนผูเลือก และปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของ
ตนเอง

เกณฑมาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ

1. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน       ที่นํ าเสนอขอมูลเปนภาพรวมของหองเรียน
พบวาสวนใหญรายงานผล    โดยวิธีเสนอรายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของ
การพัฒนาผูเรียน  เปนบันทึกสวนตัว   แฟมบันทึกสะสมผลงาน         รองลงมาคือการใหคํ าแนะนํ า
หรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนทั้งหองเรียน     รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอน  แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนภาพรวมทั้งหองเรียน  และรายงานเทคนิค
วธิกีาร นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเปนเทคนิคที่ใชแบบเดียวกันทั้งหองเรียน

2.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   โดยนํ าเสนอขอมูลที่จํ าแนกเปนกลุมตาง ๆ
ของหองเรียน  พบวาสวนใหญรายงานผล    โดยวิธีเสนอรายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน เปนบันทึกสวนตัว  แฟมบันทึกสะสมผลงาน    รองลงมาคือใหคํ าแนะ
นํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม   รายงานผล
การใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน   แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม
และรายงานเทคนิค วิธีการ นวัตกรรมการเรียนการสอน ที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียนเปนเทคนิคที่
สนองตอบผูเรียนเปนรายกลุม

3.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    ที่นํ าเสนอขอมูลโดยจํ าแนกเปนรายบุคคล
พบวาสวนใหญรายงานผล  โดยรายงานวิธีใหคํ าแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนที่สอด
คลองเหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล     รองลงมาคือรายงานขอมูล สภาพปญหา ความ
ตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่จํ าแนกเปนรายบุคคล     รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ
หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน   แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล    และรายงานเทคนิค
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วธิกีาร  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียน  เปนเทคนิคที่ตอบสนองตอผูเรียน
เปนรายบุคคล

เกณฑมาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

1. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพทั่วไปแกผูเรียน    พบวาไดปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี    โดยการแตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ    มีนํ้ าใจเอื้อเฟอ   ไมเห็น
แกตัว   มีความเมตตากรุณาตอผูเรียนและบุคคลอื่น       ใชวาจาสุภาพทั้งผูเรียนและบุคคลอื่น
และมีความประพฤติเรียบรอย

2.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียน    พบวาไดมีการปฏิบัติ
โดยวิธีใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติโดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน    เปดโอกาสให
ผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น ในการแกไขขอบกพรอง    เชิญชวนใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางถูกตอง
เหมาะสม        และใหคํ าแนะนํ าอยางสรางสรรค

3. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา   และปฏิบัติตามแบบอยาง
จนเปนปกตินิสัย    พบวาไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี     โดยวิธีใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนใน
การประพฤติดี    เผยแพรกระบวนการที่ถูกตองในการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม      เปดโอกาส
ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวพฤติกรรมและการจัดการเรียนการสอนของทาน       และเปดโอกาส
ใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง

เกณฑมาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค

1. การปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูรวมงานในสถานศึกษา   เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา     
พบวาสวนใหญปฏิบัติ    โดยการรับฟงความคิดเห็น ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน      รองลงมา
คอืปฏบิตังิานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน     รวมปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงาน
และรวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน

2.  การอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา    พบวาสวนใหญอาสา
ปฏบิตักิจิกรรม  โดยวิธีรวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค  ยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก    รองลง
มาคือปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถและความถนัด  รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จ
ของงาน   มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ตามความรู  ความสามารถ  และ
ความถนัด   และเสนอแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม
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3.  การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางเปนระบบ
พบวาสวนใหญปฏิบัติ    โดยวิธีใหคํ าแนะนะ   แกปญหาแกผูรวมงาน  และพัฒนาบุคลากร      รอง
ลงมาคือประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และกลุมเปนระยะ ๆ  ตามแผนที่กํ าหนด     สรางทีม
งาน  เพื่อรวมกันพัฒนางานของสถานศึกษา    สรุปและรายงานผลการดํ าเนินงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนา
งาน และเปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติตามขั้นตอน กระบวนการอยางเปน
ระบบ

เกณฑมาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน

1.  การมีความสัมพันธกับชุมชนในการปฏิบัติงานทางการศึกษา     พบวาสวนใหญมีความ
สัมพนัธกับชุมชน   โดยการยอมรับในความรู ความสามารถ และรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่นใน
ชมุชน      รองลงมาคือปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน     รวมปฏิบัติงานกับบุคคลอื่น
ในชุมชนโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน        และรับผิดชอบใน
ขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน

2. การอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาในชุมชน       พบวาสวนใหญอาสา      โดยวิธี
รวมปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการศึกษาอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก   รองลงมา
คอืมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานการศึกษาของชุมชน ตามความรู  ความสามารถ และความ
ถนัด     อาสาปฏิบัติงานการศึกษาในชุมชน ตามความรู   ความสามารถ  และความถนัด        รวม
รับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน และเสนอแนวทางในการปรับปรุงงานของชุมชนใหดี
ขึ้นกวาเดิม

3.  การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานการศึกษา  เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ    พบวา
สวนใหญปฏิบัติ    โดยวิธีใหขอเสนอแนะ ชี้แนะแนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน      แกไข  ปรับปรุง
ขอบกพรอง เพื่อพัฒนางาน     รองลงมาคือประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมเปนระยะ ๆ
ตามแผนทีก่ ําหนด       เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
กระบวนการอยางเปนระบบ     และรายงานผลการดํ าเนินงาน

เกณฑมาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

1. การแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร  มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อการดํ ารงชีวิตประจํ าวันของผูเรียน         พบวาสวนใหญแสวงหาขอมูล  ขาวสารมาใช      โดยวิธี
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รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา   การเมือง   การปกครอง   เศรษฐกิจ   สังคม   เทคโนโลยี  และ
ส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบัน ในระดับทองถิ่น        รองลงมาคือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา    การ
เมือง   การปกครอง    เศรษฐกิจ   สังคม   เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบัน ในระดับ
ประเทศ    และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา   การเมือง   การปกครอง   เศรษฐกิจ   สังคม  
เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบัน  ในระดับโลก

2.  การรวบรวมขอมูล  ขาวสารที่จํ าเปนและนํ ามาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
พบวาสวนใหญรวบรวมขอมูลที่จํ าเปนมาใช  โดยการรวบรวมขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู
เทคนิค วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอน     รองลงมาคือเลือกใชขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษา
มาพัฒนางาน  ผูเรียน  และผูรวมงาน       วเิคราะหขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน    และจัดทํ าปายสถิติขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษา  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลของ
สถานศึกษา

3. การจัดระบบขอมูล   ขาวสาร  เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   พบวา
สวนใหญจัดระบบขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอนอยางถูกตองและทัน
ตอความเปล่ียนแปลงของโลกในดานตาง ๆ    รองลงมาคือใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ     เพื่อนํ า
มาใชในการพัฒนางานสอนอยางเปนระบบ และตอเนื่อง       ออกแบบในการจัดเก็บ และรวบรวมขอ
มลู ขาวสาร     วิเคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อแยกประเภทใหเปนหมวดหมู    จัดทํ าขอมูล  ขาวสาร
สารสนเทศ  เพื่อใหบริการแกผูรวมงาน  หนวยงาน และชุมชน    และจัดทํ าสถิติขอมูล  สารสนเทศ
ทางการศึกษาดวยเครื่องคอมพิวเตอรและบันทึกไวในแผนดิสก

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จํ านวน 11 เกณฑมาตรฐาน  มี
ประเด็นที่นาสนใจ และควรนํ ามาอภิปราย ดังนี้

เกณฑมาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

1.  การศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู  จากผลการวิจัยพบวาครูสวนใหญศึกษาหา
ความรูโดยวิธีเขารับการฝกอบรม  ประชุม  สัมมนาทางวิชาการ    ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนการเหมาะสม
เนื่องจากการฝกอบรมจะชวยใหครูมีความรู  ความสามารถในวิชาชีพ   และเพิ่มพูนทักษะความชํ านาญ
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ในการปฏิบัติงานมากขึ้น    ทํ าใหการปฏิบัติงานดํ าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น    สอดคลองกับ
นยันา  ขุมทรัพย  (2536)  ที่กลาววาการฝกอบรมเปนวิธีการอยางหนึ่งของกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ทั้งนักวิชาการและนักปฏบตักิารตางยอมรับวา  วิธีการฝกอบรมเปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง  และสอดคลอง
กบั  ทวีป  อภิสิทธิ์  (2536)  ที่กลาววาการฝกอบรมมีสวนชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํ างานของผูที่มี
งานทํ าอยูแลว  และสมาคมการศึกษาแหงชาติของสหรัฐอเมริกา  (1976, อางในสมใจ  จิตวารินทร,
2533)   ที่กํ าหนดไววา  วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีการฝกอบรมอยางตอเนื่องอยูเสมอ  เพื่อความกาวหนา
ในวิชาชีพ

2.  การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ  จากผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีบทบบาทโดยการ
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส   ผูวิจัยมีความเห็นวาสมาคม หรือองคกรวิชาชีพครูควร
สงเสริมสนับสนุนใหครูไดเขารวมเปนสมาชิกของสมาคม  หรือชมรมวิชาชีพครู   และดํ าเนินการจัดใหมี
การประชุมทางวิชาการ เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ ไดพบปะ แลกเปลี่ยน
ความรู และความคิดเห็นกันในหมูสมาชิกและนักวิชาการ เพื่อนํ าแนวคิดและความรูที่ไดรับไปปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  สอดคลองกับ  ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร  (2526)  และบันฑิต  อินทรชื่น
(2526,  อางใน ศิรยา  เพ็ชรแกว,  2540)  ที่ไดกลาวไววาครูควรพัฒนาวิชาชีพดวยการเขารวมประชุม
สัมมนา หรือฝกอบรมเมื่อมีโอกาส  เปนผูนํ าหรือบรรยายเปนบางโอกาส  เปนสมาชิกของสมาคมทาง
วิชาการหรืองคการที่นาสนใจ

เกณฑมาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน

ในการตัดสินใจเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน    โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึน
กับผูเรียน    จากผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญปฏิบัติ    โดยการศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
เนื้อหา    เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน  ผูวิจัยเห็นวา
การที่ครูจะตัดสินใจเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน     ครูควรจะตองศึกษาหลักสูตร
ใหเขาใจ แลวจัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองเพื่อใหตรงกับจุดมุงหมายของการศึกษา  ซ่ึงสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2542)     ไดกลาววาครูผูสอนจะตองเตรียมศึกษาเนื้อหาสาระวิชา
ในหลักสูตร   ใหเขาใจอยางถองแทวาหลักสูตรมีจุดประสงคอะไร     แลวจึงเลือกจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนและเต็มตามศักยภาพ     และจากผลการวิจัย
ครั้งนี้  ในเรื่องการตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู  เสริมหลักสูตร  ที่เกิดผลแกผู
เรียน   พบวาครูสวนใหญเลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรูแกผูเรียน      ผูวิจัยเห็นวา
เปนการเหมาะสม            เนื่องจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
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ในส่ิงตางๆ ไดนอกเหนือจากในเนื้อหาวิชาที่สอนในชั้นเรียน     มีพัฒนาการในดานตางๆ  และยังกอให
เกดิทักษะและประสบการณตรงมากยิ่งขึ้น       สอดคลองกับ ชูศรี  เฉลิมเกียรติ  (2528)  ที่กลาววา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนวิถีทางที่จะทํ าใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรู  และประสบการณดวย
ตนเอง      สามารถพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความคิด   รางกายในทางที่ถูกตอง   มีคานิยม  และสราง
นิสัยที่ดีงาม

เกณฑมาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

การแกไขขอบกพรองของผูเรียน ใหสามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ  จากผล
การวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยการจัดสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่
ผูเรียนมีขอบกพรอง   ผูวิจัยเห็นวา  ครูควรใชความพยายามอยางเต็มความสามารถในการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆ     ตามศักยภาพของผูเรียน  โดยคํ านึงถึงความสามารถของผูเรียนที่แตกตางกัน
โดยหาทางปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนดวยการจัดสอนซอมเสริม  ซ่ึงสอดคลองกับ  สมศักดิ์
สินธุรเวชญ  (2523)  และ  ยุพิน  พพิทิธกุล  (2524)  ที่กลาววา  ผูเรียนยอมมีความแตกตางกันใน
ดานสติปญญา  อารมณ  จิตใจ  ลักษณะนิสัย  ครูจะตองจัดบทเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตาง
ของผูเรียน และมีหนาที่จะตองทํ าใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่กํ าหนดไว  จุดประสงคใดที่ประเมิน
แลวแตยังไมบรรลุก็เปนหนาที่ของครูผูสอนจะตองจัดสอนซอมเสริมในจุดประสงคนั้นๆ  นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับ  โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2541)  ที่ไดกลาวถึงยทุธศาสตรสํ าคัญในการปฏิบัติงานของครู
คอืการคนหาขอบกพรองของผูเรียน  หาวิธีการใหมๆ  ในการพัฒนา  เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน
และเต็มศักยภาพ

เกณฑมาตรฐานที่  4   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

การเลือกใช  การปรับปรุง   และการสรางแผนการสอน ที่นํ าไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู   จากผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีการเลือกใช
แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ    ปรับปรุงแผนการสอนโดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น
และสรางแผนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ ศักยภาพ และธรรมชาติของผูเรียน  ผูวิจัยมี
ความเห็นวาเหมาะสมที่การจัดทํ าแผนการสอน ครูคํ านึงถึงผูเรียนเปนสํ าคัญ  ครูจะตองกํ าหนดกิจ
กรรมที่หลากหลาย   สอดคลองกับความสนใจ    ความถนัด   และความตองการของผูเรียนเปนราย
บคุคล    ใหผูเรียนมีสวนรวมและไดลงมือปฏิบัติ เพื่อคนหาความรูและคํ าตอบไดดวยตนเอง
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สอดคลองกับ  สุทธิพร  คลายเมืองปก  (2543)    ที่กลาววา  แผนการสอนที่ดีจะตองสอดคลองกับ
หลักสูตร    ความตองการและความสนใจของผูเรียน  ออกแบบจัดกิจกรรมที่หลากหลายยืดหยุน
รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการ
เรียนรูและทักษะที่จะสามารถนํ าไปปรับใชในการดํ าเนินชีวิตประจํ าวันได  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ  สุวทิย  มุกดาภิรมย  (2538)    ที่ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี
การนิเทศภายใน  พบวาครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและดํ าเนินการ
สอนตามแผนการสอนครบทุกขั้นตอน

เกณฑมาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

การเลือกใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน     รวมทั้งการคิดคนและผลิตส่ือการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ  มาใชในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน    โดยใหผูเรียนมีสวนรวม
จากผลการวิจัยพบ         ครูสวนใหญเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรู  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการใช  บํ ารุงรักษา และผลิตส่ือการเรียนการสอนจาก
วัสดุที่หาไดในทองถิ่น    ผูวิจัยเห็นวา  ครูควรเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายในลักษณะ
ขององครวมที่เหมาะสมในการเรียนรูและความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน
และผลิตส่ือการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีความสนใจโดยใชวัสดุที่หาไดงายในทองถิ่น และมีสวนชวยกัน
บ ํารุงรักษา  สอดคลองกับสุทธิพร  คลายเมืองปก  (2543)     ที่กลาววาครูควรเลือกใชส่ือการเรียน
การสอนใหมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอนในแตละกิจกรรม   และควรนํ าส่ือการเรียนการสอนที่
ผูเรียนสนใจมาใชดีกวานํ าส่ือการเรียนการสอนที่มีราคาแพงแตผูเรียนไมสนใจ   และสอดคลองกับ
คนึงนิจ  กล่ํ าทอง  (2542)      ที่เสนอแนวคิดวา    ครูควรจะผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชวัสดุ
จากทองถิ่น  เพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหา  ผูเรียน  ประหยัดและไดผลคุมคา

เกณฑมาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

การมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรู    จากผล
การวิจัยพบวา  ครูสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรู
ดวยตนเอง   และสรุปความคิดรวบยอดได   ตามจุดประสงคของการเรียนรู       ผูวิจัยเห็นวาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนไดมีสวนรวม และลงมือปฏิบัติจริง
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ทกุขัน้ตอน  โดยครูเปนผูชี้แนะวิธีการเรียนรู  แหลงความรู   จนทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
และสรุปความรูไดดวยตนเอง   ซ่ึงกรมวิชาการ  (2539)  ไดกํ าหนดแนวทางไววา   ครูควรจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง   ดวยการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวน
การแสวงหาความรู  และสรุปเปนขอความรู        โดยมีการแลกเปลี่ยนขอมูล   ความคิดเห็น และ
ประสบการณซ่ึงกันและกัน  และสอดคลองกับ  ทิศนา  แขมมณี  (2542)  ที่ไดกลาววาการใหผูเรียน
ไดมีโอกาสสรางสรรคความรูดวยตนเอง  การเรียนรูแบบการสรางสรรคความคิด  Constructivism
เชื่อวาสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาผูเรียนใหงอกงาม  โดยอาศัยการพัฒนาโครงสรางของความรูภาย
ในของบุคคล และการรับรูส่ิงตาง ๆ  รอบตัว  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ   แนวคิดของ   นวลจิตต
เชาวนกีรติพงศ  (2543)     ที่กลาววา  นักเรียนเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในฐานะเปนผูที่ตองเรียนรู  เปน
ผูสรางปญญาใหกับตัวเอง  ครูจะตองใหนักเรียนเปนผูมีสวนรวมและลงมือกระทํ าใหมากที่สุด  โดย
เปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการใชความคิด   สืบเสาะคนหาความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง  จนเกิด
เปนความรูความเขาใจ

นอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียน
รู โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก  ครูสวนใหญจะใชหนังสือเรียน  ใบงาน ใบความรูเปนส่ือการเรียนการสอน
ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการจัดการเรียนการสอนครูควรใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถ
สรางความรูไดดวยตนเองมากกวาการที่ครูเปนผูบอกความรู   สอนโดยใหผูเรียนทองจํ า หรือสอนเนน
เนื้อหา วิชาความรู   ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนมีความตองการใหผูเรียนสามารถจดจํ าความรูใหได
มากที่สุด  เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ  หรือการสอบแขงขันเพื่อศึกษาตอ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการ
วิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2535)  ที่ไดศึกษาเรื่องการศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
จดักจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  พบวาพฤติกรรมการสอนของครูยังยึดบทบาท
เดิม ไมยอมรับวิธีการสอนใหม  และไมสนใจที่จะนํ านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาประกอบ
การสอนของตน  มุงสอนเฉพาะเนื้อหา

เกณฑมาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนที่เสนอขอมูลทั้งในภาพรวมและรายกลุม  และ
จํ าแนกเปนรายบุคคล  จากผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีการรายงานผล  โดยการรายงานขอมูล
สภาพปญหา      ความตองการ     เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน    ทั้งในภาพรวมและเปนรายกลุม
ไดแนะนํ า      หรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองเหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล      ผูวิจัยเห็นวาในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน    การรายงานผลมีความจํ าเปนมาก
เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน มีความสามารถ มีการเรียนรูที่แตกตางกัน การรายงานผล
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จะตองมีขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา   ความตองการของผูเรียน    เพื่อที่ครูจะไดนํ าขอมูลเหลานั้นของ
ผูเรียนไปวิเคราะห  แลวนํ าไปกํ าหนดจุดที่จะพัฒนาผูเรียนแตละคน  การไดมาของขอมูลครูจะตองทํ า
การวิเคราะหผูเรียนและมีขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยการรวมรวมและทํ าการบันทึกไว   และ
นํ ามาสรุปผลเพื่อเปนขอมูลในการนํ าไปปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามความสามารถ
และศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสม      ซ่ึงกรมวิชาการ  (2522)  ไดกํ าหนดใหสถานศึกษาจัดทํ า
ระเบียนสะสม  แลวบันทึกไวเพื่อประโยชนในการศึกษาและชวยเหลือผูเรียน

เกณฑมาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานบุคลิกภาพทั่วไป  การใหคํ าแนะนํ า  และการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี  จนผูเรียนปฏิบัติตามแบบอยางจนเปนปกตินิสัย  จากผลการวิจัยพบวา  ครูมีการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดี  โดยการแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสมกับกาละเทศะ    ใหขอเสนอแนะที่
ผูเรียนควรปฏิบัติ  โดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  และใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนใน
การประพฤติดี  ผูวิจัยเห็นวา  ครูเปนผูที่มีบทบาทสํ าคัญตอผูเรียนเปนอยางมาก     ในการเปนผูชี้แนะ
น ําเสนอ    หรือสรางคานิยมที่ถูกตองดีงาม     เปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติที่ดีแกผูเรียน
สอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่ดีของ  บันลือ  พฤกษะวัน  (2519)  เฉลียว  บุรีภักดี  (2520)  และ
ศรีสมร  พุมสะอาด  ซ่ึงกลาววาครูควรเปนผูนํ าและเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งในดานการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงาน  มีความประพฤติเรียบรอย  ใชวาจาสุภาพ  แตงกายสะอาดเรียบรอย และเหมาะสม
กบักาละเทศะ  ใหการยกยองและคํ าชมเชยแกนักเรียนที่มีความประพฤติดี

เกณฑมาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค

การอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรม  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา     จากผลการวิจัยพบวา
ครสูวนใหญอาสารปฏิบัติกิจกรรม  ดวยการรวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค    โดยยึดประโยชนของ
สวนรวมเปนหลัก  ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนการเหมาะสมที่ครูควรอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ
พฒันางานของสถานศึกษา  นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  และปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอื่นโดยใหการยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานที่ใชหลักประชาธิปไตยและมี
การใชกระบวนการกลุมเพื่อใหการทํ างานมีประสิทธิภาพมากกวาการทํ างานคนเดียว  เพราะการทํ างาน
เปนทีมจะตองมีการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจรวมกัน     โดยยึดประโยชนหรือเปาหมายของงาน
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เปนหลัก  สอดคลองกับสุรพล  สุพางค  (2539)  ที่กลาวถึงคุณลักษณะที่ดีของครูวาจะตองมีความ
สามารถที่จะทํ างานรวมกันเปนกลุม เปนคณะไดดี

เกณฑมาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน

การอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษา  เพื่อการพัฒนาชุมชน  จากผลการวิจัยพบวา  ครู
สวนใหญปฏิบัติโดยรวมปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก
ผูวิจัยมีความเห็นวาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน   โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดและมี
การชวยเหลือเกื้อกูลกันมาโดยตลอด  ไมสามารถแยกออกจากกันได  โดยโรงเรียนจะมีสวนชวยใหชุม
ชนมีการพัฒนา   ชวยใหสมาชิกในชุมชนไดรับการศึกษา   แตทั้งนี้งานของโรงเรียนจะดํ าเนินไปไดก็
ตองไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชน  จากสมาชิกของชุมชนดวยเชนกัน  ดังนั้นครูใน
ฐานะเปนสมาชิกหนึ่งของชุมชน  สามารถชวยเหลือและพัฒนาชุมชนที่ตนเปนสมาชิกอยูใหเจริญขึ้นได
เนื่องจากรูสภาพและปญหาของทองถิ่นไดดีกวาบุคคลฝายอื่น    สอดคลองกับ  สาโรช  บัวศรี
(2515)    และศรีสมร  พุมสะอาด   (2530)    ที่กลาววาครูควรใหความชวยเหลือ  ใหคํ าแนะนํ า  และ
แกปญหาตาง ๆ    เพื่อชี้แนะประชาชน    ครูควรสรางสัมพันธภาพอันดีและรวมมือกับชุมชมไดเปน
อยางดี  บํ าเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกชุมชนอยางที่เหมาะสม  และทํ าใหชุมชนเขาใจโรงเรียนและให
การสนับสนุน

จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ยังพบวามีครูสวนนอยที่เปนผูนํ าในการพัฒนาชุมชน    ซ่ึงผูวิจัยมี
ความเห็นวา    ครูควรที่จะแสดงบทบาทในการเปนผูนํ า   เพื่อพัฒนางานการศึกษาและพัฒนางานใน
ชมุชน  เพราะครูเปนบุคคลที่สังคมคาดหวังใหเปนผูนํ าทั้งในดานวิชาความรู  และคุณลักษณะ
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชลายุทธ  ครุฑเมือง  (2533)      ที่ศึกษาบทบาทหนาที่ของครูประถม
ศกึษาตามความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ     พบวาประชาชนมีความคาดหวังใหครูเปน
ผูนํ าของชุมชนมากที่สุด  และสอดคลองกับ    ศรีสมร  พุมสะอาด  (2521)        ที่ไดทํ าการ
สัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทของครูในการพัฒนาชุมชน     สรุปไดวาครูจะตองเปนผูนํ าชุมชนทั้งในดาน
ความรู        ใหการชวยเหลือและแกปญหาตางๆ  และใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชนใหเจริญ
กาวหนา  และยังสอดคลองกับ  โอวาท  สุทธนารักษ  (2533)   ที่ไดประมวลบทบาทของครูไววา  ครู
ในฐานะปญญาชนทองถิ่น  (Intellectual  Organic)  จะตองเปนผูนํ าทางความคิด  และเปนผูนํ าใน
การเปล่ียนแปลง  (Change  Agent)
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เกณฑมาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

การแสวงหา  และการใชประโยชนจากขอมูล  ขาวสาร    รวมถึงการจัดระบบขอมูลขาวสาร
เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    จากผลการวิจัยพบวาครูสวนใหญแสวงหาขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมที่
เปนปจจุบัน  ในระดับทองถิ่น     และใชประโยชนจากขอมูลขาวสารมาใชในการพัฒนางานสอนอยาง
ถูกตอง และทันตอความเปล่ียนแปลงของโลกในดานตางๆ    ผูวิจัยเห็นดวยอยางยิ่งในการที่ครูควรรู
ขอมูล ขาวสารรอบตัว  และเรื่องราวในทองถิ่น  วิเคราะหและเลือกใชขาวสาร ขอมูลใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและผูเรียนได    เพราะการบริโภคขอมูล  ขาวสารเปนประจํ าสมํ่ าเสมอจะทํ าใหเปนผูที่มี
ความรู   มีความทันสมัย   ทันยุค  ทนัตอเหตุการณที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว   สอดคลองกับ
คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพของคุรุสภา  (2534)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติ
ตนของครู  สรุปไดวา  ครูควรรูทันขาวสารใหมๆ  และทันสมัยเสมอ  ดวยการแสวงหาขอมูลดวยตน
เอง    ตลอดจนขาวสารทางการศึกษาที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  และเลือกบริโภคขอมูลอยางชาญ
ฉลาด   และสอดคลองกับนวลจิตต  เชาวนกีรติพงศ  (2543)  ที่กลาววาควรจัดระบบขอมูล  ขาวสารที่
กระจัดกระจายใหเปนระเบียบและลงตัว  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ  อมรวิชช  นาครทรรพ  (2539)
ที่กลาวถึงคุณลักษณะของครูในยุคโลกาภวิฒันวา  จะตองติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีการสอน
ตาง ๆ อยูตลอดเวลา  ซ่ึงครูจะตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัว  เขาถึงแหลงความรูใหม ๆ
ในปจจุบันที่ลวนตองอาศัยเทคโนโลยีทั้งส้ิน

ขอเสนอแนะ

1.  ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งนี้
    1.1  สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

1.1.1 ควรสงเสริมใหครูไดจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  ทํ าการวิจัย    ฝกอบรมเพื่อ
 เพิ่มพูนความรู  เผยแพรผลการวิจัย  ใหทุนอุดหนุนการวิจัย  ใหเวลาเพื่อ
 การศึกษาคนควาวิจัย

1.1.2 ควรสงเสริมและใหความรูแกครูเกี่ยวกับเทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการ
เรียนการสอน

1.1.3   ควรจัดใหมีการฝกอบรมทางวิชาการในเรื่องจัดทํ าแผนการสอน  ส่ือการเรียน
                            การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การเขียนรายงานการพัฒนาผูเรียน
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1.2 โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
1.2.1 ควรกํ ากับ ติดตาม และกระตุนใหครูมีการรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปน

ระยะ ๆ และอยางตอเนื่อง
1.2.2 ควรจัดระบบใหครูไดมีการใชกระบวนการกลุม  รวมกันวางแผนการทํ างาน
          เปนทีม  การเปนผูนํ าและการเปนสมาชิกที่ดีในกลุม

2.  ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งตอไป
2.1 ควรศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู  ในสังกัดสํ านักงานการประถม

ศกึษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
2.2 ควรมกีารวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ระดับ

ตางๆ  ในสังกัดอื่นๆ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย

1.  รศ. ดร.บุญมี  เณรยอด หวัหนาภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2.  ดร.จักรพรรดิ   วะทา รองเลขาธิการคุรุสภา
สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา

3.  นางสาวชวลี  พึ่งแสงสี ศึกษานิเทศก  9
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ

4.  นางลมัยพร  แหลงหลา อาจารยใหญโรงเรียนวัดชางเหล็ก
สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

5.  นางรัชนี  ยุตรินทร นักวิชาการศึกษา  6  กองมาตรฐานวิชาชีพครู
สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา
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(สํ าเนา)
ตราพระเกี้ยว

ที ่ทม 0302(2700.0603)2690 สํ านักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

6  ธันวาคม  2543

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน  ผูทรงคุณวุฒิ

สิง่ที่สงมาดวย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวยนางเบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  สาขา
วชิานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูในระหวางการดํ าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู”  โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน  บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญ
ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป
และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

  เริงรัชนี  น่ิมนวล
                                                   (รองศาสตราจารย ดร.เริงรัชนี  น่ิมนวล)

       รองคณบดีฝายจัดการศึกษา
   ปฏิบัติราชการแทนคณบดีครุศาสตร

สํ านักงานฝายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
โทร. 218-2682



127

(สํ าเนา)
ตราพระเกี้ยว

ที ่ทม 0302(2700.0603)2691 สํ านักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

6  ธันวาคม  2543

เรื่อง  ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย

เรียน  ผูอํ านวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

สิง่ที่สงมาดวย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวยนางเบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  สาขา
วชิานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูในระหวางการดํ าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู”  โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน  บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมี
ความจํ าเปนท่ีจะตองเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสงแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอนในโรง
เรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํ านวน 325 คน

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางเบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล ดํ าเนินการ
ดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

  เริงรัชนี  น่ิมนวล
                                                   (รองศาสตราจารย ดร.เริงรัชนี  น่ิมนวล)

       รองคณบดีฝายจัดการศึกษา
   ปฏิบัติราชการแทนคณบดีครุศาสตร

สํ านักงานฝายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
โทร. 218-2682
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(สํ าเนา)
ตราครุฑ

ที่ ศธ 1104/6680          สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
        อาคาร 4  พญาไท  ถนนศรีอยุธยา
        กทม.  10400

28 ธันวาคม  2543

เรื่อง  ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย

เรยีน  ผูอํ านวยการโรงเรียน,อาจารยใหญ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน

ดวย นางเบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  สาขา
วชิานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ทํ าวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู”  มีความ
จ ําเปนเก็บรวบรวมขอมูลตอบแบบสอบถามจากครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํ านวน 325 คน โดยผูทํ าวิจัยจะมาประสานงานดวยตนเอง

ส ํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาแลวเพื่อประโยชนทางการศึกษาขอใหโรงเรียน
พิจารณาอํ านวยความสะดวกตามที่เห็นสมควร

ขอแสดงความนับถือ

 สํ ารวย  เผือกพันธ
                                                           (นายสํ ารวย  เผือกพันธ)
                                                ผูอํ านวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ฝายบริการการศึกษา
โทร. 2458391
โทรสาร  2459939
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง

การศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

     

คํ าชี้แจง

1.  ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจํ านวน  2  ตอน คือ
    ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม

              ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

3. ขอมูลในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้  ใชเพื่อการวิจัยเทานั้น  ไมมีผลตอการปฏิบัติ
งานของทานแตอยางใด

4. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว  ขอความกรุณาบรรจุลงในซองที่จาหนาถึง
ผูวิจัย  ซ่ึงไดแนบมาพรอมนี้แลว  สงกลับคืนใหผูวิจัยดวย ภายในวันที่   19  มกราคม  2544

ขอขอบคุณที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม       ผลการวิจัยจะนํ าไปใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป

   เบ็ญจวรรณ  ศริิพรชัยกุล
                                            ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร

                                                                จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คํ าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวของทาน

1. เพศ
(    )  ชาย
(    )  หญิง

2. อายุ
(    ) ตํ่ ากวา  26  ป
(    ) 26 – 30  ป
(    ) 31 – 35  ป
(    ) 36 – 40  ป
(    ) 41 ป ขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา
(    ) ตํ่ ากวาปริญญาตรี
(    ) ปริญญาตรี
(    ) ปริญญาโท
(    ) ปริญญาเอก

4. ประสบการณในการทํ างาน
(    ) ตํ่ ากวา  6  ป
(    )  6 – 10  ป
(    ) 11 – 15  ป
(    ) 16 – 20  ป
(    ) 21 ป ขึ้นไป

5. ระดับชั้นที่สอน……………………………….
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ตอนที่  2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
                สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

คํ าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริง
             (ตอบไดมากกวา  1  ค ําตอบ)

1. ทานศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาการ/วิชาชีพครูอยางไร
(   )    ไมไดศึกษา  คนควา
(   )     ศึกษา  คนควา  โดยวิธี
      (   )   ศกึษา  คนควาหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร  ตํ ารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
          (   )   ฝกอบรม  ประชุมทางวิชาการ  สัมมนา

     (   )   ศึกษาดูงาน    
     (   )   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น
     (   )   สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ  ผูเช่ียวชาญ

          (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)………………………….

2. ทานมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพอยางไร
(   )     ไมมีบทบาท
(   )     มีบทบาท  โดยวิธี

     (   )    เปนสมาชิกของสมาคม  ชมรมทางวิชาชีพครู
     (   )    เขารวมกิจกรรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส

               (   )    มีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ
     (   )    เผยแพรผลการวิจัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนํ าไปใช
     (   )    เปนผูดํ าเนินการหรือจัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
     (   )    จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ
     (   )    เปนวิทยากรในการจัดประชุมสัมมนา  กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ
     (   )    เปนกรรมการ   อนุกรรมการหรือคณะทํ างานของสมาคม  ชมรม

    หรือองคกรวิชาชีพครู
      (   )    อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………….
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3. ทานปฏิบัติอยางไร ในการจัดทํ าและเผยแพรผลงานทางวิชาการ
     การจัดทํ าผลงานทางวิชาการ

(   )   ไมไดจัดทํ า
(   )   จัดทํ า  โดยวิธี

   (   )   เขยีนเปนบทความทางวิชาการ
        (   )   จัดทํ าเปนหนังสือประกอบการเรียน

   (   )   สรางส่ือการเรียนการสอน
        (   )   ทํ าการวิจัยในชั้นเรียน
        (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………

     การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
(   )   ไมไดเผยแพร
(   )   เผยแพร  โดยวิธี

   (   )   จัดทํ าเปนเอกสาร
   (   )   จดัประชุมวิชาการ
   (   )   จดัอบรมใหนํ าไปใช
   (   )   ฝกปฏิบัติจริง

        (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………….

4. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่จะเกิดผลแกผูเรียน  ทานปฏิบัติอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร/เนื้อหา
   (   )   ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา และความตองการของผูเรียน

        (   )   วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
                กับความตองการของผูเรียนในชั้นเรียน

   (   )   เลือกกิจกรรมโดยมุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน
   (   )   เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติ

        (   )   เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถของผูเรียน
        (   )   เลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง
                ตามขั้นตอนและหลักวิชา
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        (   )   ประเมินผลผูเรียน  เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
        (   )   อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………

5. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู  เสริมหลักสูตรที่เกิดผลแกผูเรียน ทาน
ปฏิบัติอยางไร

     (   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
   (   )   ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา และความตองการของผูเรียน
   (   )   วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรู
            และเสริมหลักสูตร ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน
   (   )    เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู  เสริมหลักสูตรที่สงผลโดยตรงตอ
            ผูเรียนกอน
   (   )   วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กํ าหนด

        (   )    เลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรูแกผูเรียน
   (   )    ประเมินผลผูเรียน เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
   (   )    อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………

6. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  รวมถึงกิจกรรมเสริมความรู  เสริมหลัก
สูตร  ที่พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  ทานปฏิบัติอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
   (   )   ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา และความตองการของผูเรียน
   (   )   วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรู

                และเสริมหลักสูตร ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน
   (   )   เลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
   (   )   เลือกกิจกรรมที่สัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผูเรียน
   (   )   เลือกกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคิด  รวมทํ า  รวมปฏิบัติ

        (   )   เลือกจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย
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   (   )   ประเมินผลผูเรียน เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
   (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………….

7. ทานแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพอยางไร
     (   )   ไมไดแกไข
     (   )   แกไข  โดยวิธี

   (   )   ศกึษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม  ผูปกครอง  เพื่อนนักเรียน
           ครูทานอื่น ๆ  ป. 02  บันทึกสุขภาพ
   (   )   วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียน  เพื่อวางแผนการพัฒนาความสามารถของ
            ผูเรียนในดานที่บกพรอง
   (   )   จัดการสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมีขอบกพรอง
   (   )   ประเมินผลผูเรียน
   (   )   รายงานการพัฒนาของผูเรียน เพื่อนํ าขอมูลไปใชในการวางแผนพัฒนา
           ความสามารถของผูเรียน
   (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………

8. ทานแกไขขอบกพรองของผูเรียนและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม
     อยางไร
     (   )   ไมไดแกไขและไมไดพัฒนา
     (   )   แกไข และพัฒนา โดยวิธี

   (   )   ศกึษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม  ผูปกครอง  เพื่อนนักเรียน
           ครูทานอื่น ๆ  ป. 02  บันทึกสุขภาพ
   (   )   วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน
           ดานตางๆ
   (   )   กํ าหนดจุดพัฒนาความสามารถของผูเรียนที่เหมาะสม
   (   )   จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวม

 ในการพัฒนาดานที่บกพรองอยางเหมาะสมตามที่กํ าหนด
   (   )   ชมเชยและใหกํ าลังใจในผลสํ าเร็จของผูเรียน
   (   )   ประเมินผลผูเรียน
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   (   )   รายงานการพัฒนาของผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชในการวางแผน
           พัฒนาความสามารถของผูเรียน

      (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………..

9. ทานพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล อยาง
เปนระบบอยางไร

     (   )   ไมไดพัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ
     (   )   พัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ โดยวิธี

   (   )   วเิคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล  ตามความสามารถ
 ศักยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน

   (   )   สงเสริม  กระตุน  ใหกํ าลังใจผูเรียน
   (   )   จัดกิจกรรรมใหผูเรียนมีสวนรวมคิด  รวมทํ า  รวมพัฒนา
   (   )   จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

              ตามความสามารถ  ศักยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน
   (   )   จัดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความถนัดความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคล
   (   )   ชื่นชมและเผยแพรผลงานการพัฒนาความสามารถของผูเรียน

      (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………….

10. ทานมีวิธีการเลือกแผนการสอนมาใช อยางไร
(   )   ไมไดเลือกใช
(   )   เลือกใช  โดยวิธี
        (   )   เลือกใชแผนการสอนที่เคยใชไดผลดีมาแลว

   (   )   เลือกใชแผนการสอน  ที่มีองคประกอบตาง ๆ ครบถวน   สัมพันธกัน
        (   )   เลือกใชแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

   (   )   เลือกใชแผนการสอน ที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติ  ตามกระบวนการ
                แสวงหา และการสรางความรู

             (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………
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11. ทานมีวิธีการปรับปรุงแผนการสอนใหสามารถนํ าไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูอยางไร
(   )   ไมไดปรับปรุง
(   )   ปรับปรุง  โดยวิธี
        (   )   ปรับปรุงแผนการสอนที่ใชไดผลดีอยูแลว  มาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น

   (   )   ปรับปรุงแผนการสอนใหมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวน  และสัมพันธกันยิ่งขึ้น
        (   )   ปรับปรุงแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
                มากขึ้น

   (   )   ปรับปรุงแผนการสอน ใหสอดคลองกับความสามารถ  ศักยภาพ  และธรรมชาติ
           ของผูเรียน
   (   )   ปรับปรุงแผนการสอนใหเนนกระบวนการแสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง
   (   )   ปรับปรุงแผนการสอน ใหสอดคลองกับขอจํ ากัดของครู และสถานศึกษา

             (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………

12. ทานมีวิธีการสรางแผนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  และสามารถคนหาคํ า
ตอบไดดวยตนเองอยางไร
(   )   ไมไดสราง

     (   )   สราง  โดยวิธี
   (   )   สรางแผนการสอน ใหสอดคลอง ครบถวนและสัมพันธกันในองคประกอบตาง ๆ
   (   )   สรางแผนการสอน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง    สามารถหาคํ าตอบไดดวย

                     ตนเอง
   (   )   สรางแผนการสอน  ใหสอดคลองกับความสามารถ  ศักยภาพ และธรรมชาติ

                     ของผูเรียน
   (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………

13. ทานมีวิธีการเลือกส่ือการเรียนการสอน มาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร
(   )   ไมไดเลือก
(   )   เลือก  โดยวิธี
        (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคของการเรียนรู

   (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู
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        (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับสถานการณ ปญหา  เงื่อนไข
                ขอจํ ากัดตาง ๆ ของการเรียนการสอน
        (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับความถนัดของตนเอง
        (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับผูเรียน

             (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………

14. ทานไดใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางไร
     (   )   ไมไดใชและไมไดพัฒนา
     (   )   ใชและพัฒนา  โดยวิธี

   (   )   ใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง
   (   )   ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของ

 ผูเรียนแตละคน
    (   )   ส่ือที่ใชสวนใหญครูเปนผูใช  ผูเรียนไดรวมใชบางเปนบางครั้ง

   (   )   ผูเรียนมีสวนรวมในการใช   บํ ารุงรักษา
   (   )   ผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ
   (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………

15. ทานไดคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   คดิคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  ใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของ
 ผูเรียนแตละคน

   (   )   คิดคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใชวัสดุที่หาไดในทองถิ่น
   (   )   ผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในการคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใช

 ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน
   (   )   ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้น

                อยูเสมอ
   (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………
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16. ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก
อยางไร
(   )   ไมไดจัด
(   )   จัด  โดยวิธี

   (   )   ใชหนังสือ  ตํ ารา  แบบเรียน  เปนหลักในการสอน
   (   )   สอนเนนเนื้อหา  โดยบอกความรูใหผูเรียน
   (   )   สอนเนนเนื้อหา  และมีตัวอยางประกอบคํ าอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น
   (   )   ใชส่ือการเรียนการสอนเปนหนังสือเรียน  ใบงาน  ใบความรู
   (   )   ใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบ หรือทํ าตามตัวอยางที่ครูกํ าหนด
   (   )   ใหผูเรียนทํ ากิจกรรมตามที่ครูบอก  อธิบาย  หรือตามคํ าส่ัง
   (   )   ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนนอย หรือไมมีเลย
   (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………..

17. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ผูเรียนมีสวนรวมอยางไร
(   )   ไมมีสวนรวม
(   )   มีสวนรวม  โดยวิธี

   (   )   จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเอง
 และสรุปความคิดรวบยอดไดเอง   ตามจุดประสงคการเรียนรู

   (   )   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนไดลงมือทํ างานตามกระบวนการสราง
                     ความคิดรวบยอด

   (   )   ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมแสดงความคิดเห็น  คนหาความรูและ
                     สรุปความคิดรวบยอดไดจากคํ าแนะนํ าของครู

   (   )   ผูเรียนรวมวางแผนการจัดกิจกรรม  ไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพ และ
                     คนหาความรูดวยตนเองได

   (   )   ผูเรียนวางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตามความถนัด  ความสนใจ คนหา
                     ความรู และสรุปความรูไดดวยตนเอง

   (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………..

18. ทานปฏิบัติอยางไร  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนหาความรู  และ
สรปุความรูไดดวยตนเอง  โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัยในการปฏิบัติ
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     (   )   ไมไดปฏิบัติ
     (   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ใชสถานการณตาง ๆ  กระตุนใหผูเรียนคนหาความรูดวยตนเอง  พัฒนาความรู
                     อยูเสมอ

   (   )   สงเสริมใหผูเรียนคนหาความรู  สรุปความรูไดดวยตนเอง  โดยการลงมือทํ า
                     อยางสมํ่ าเสมอ

   (   )   ใหผูเรียนเปนผูเลือก  และปฏิบัติกิจกรรมตามศกัยภาพของตนเอง
   (   )   ใหผูเรียนเปนผูประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง

             (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………

19. ทานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    ที่นํ าเสนอขอมูลเปนภาพรวมของหองเรียน
     อยางไร
     (   )   ไมไดรายงาน
     (   )   รายงาน  โดยวิธี

   (   )   รายงาน ขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน
 เปนบันทึกสวนตัว  แฟมสะสมผลงาน

   (   )   รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเปนเทคนิคที่
                     ใชแบบเดียวกันทั้งหองเรียน
          (   )   รายงาน ผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน แสดงผล
                     การพัฒนาผูเรียนเปนภาพรวมทั้งหองเรียน

   (   )   ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนทั้งหองเรียน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………….

20. ทานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยนํ าเสนอขอมูลที่จํ าแนกเปนกลุมตาง ๆ  ของหอง
เรียนอยางไร

     (   )   ไมไดรายงาน
     (   )   รายงาน  โดยวิธี

   (   )  รายงาน ขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน
                    ที่จํ าแนกเปนรายกลุม โดยใชบันทึกสวนตัว  แฟมสะสมผลงาน
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             (   )  รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนา
                    ผูเรียนเปนเทคนิคที่ตอบสนองตอผูเรียนเปนรายกลุม
          (   )  รายงาน ผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  แสดงผล
                    การพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม

   (   )  ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนสอดคลอง  เหมาะสมตอ
การพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม

   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………….

21. ทานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่นํ าเสนอขอมูลโดยจํ าแนกเปนรายบุคคล
     อยางไร
     (   )   ไมไดรายงาน
     (   )   รายงาน  โดยวิธี

   (   )   รายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน
                     ที่จํ าแนกเปนรายบุคคล

   (   )   รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนา
 ผูเรียน เปนเทคนิคที่ตอบสนองตอผูเรียนเปนรายบุคคล

          (   )   รายงาน ผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  แสดงผล
                     การพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล

   (   )   ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองเหมาะสมตอ
 การพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล

   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………….

22. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพทั่วไป แกผูเรียนอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   แตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ
   (   )   ใชวาจาสุภาพทั้งผูเรียนและบุคคลอื่น
   (   )   มีนํ้ าใจเอื้อเฟอ  ไมเห็นแกตัว
   (   )   มคีวามประพฤติเรียบรอย
   (   )   มคีวามเมตตากรุณาตอผูเรียน  และบุคคลอื่น
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   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………………

23. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียนอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ใหคํ าแนะนํ าอยางสรางสรรค
   (   )   เชญิชวนใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางถูกตอง เหมาะสม
   (   )   เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น ในการแกไขขอบกพรอง
   (   )   ใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติ โดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน

        (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………………

 24.  ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และปฏิบัติตามแบบอยาง
 จนเปนปกตินิสัยอยางไร
  (   )   ไมไดปฏิบัติ
  (   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

  (   )   เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมและการจัดการเรียน
     การสอนของทาน

  (   )   เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง
  (   )   ใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติดี
  (   )   เผยแพรกระบวนการที่ถูกตองในการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม
  (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ………………………………………….

25. ทานปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอื่น  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ปฏบิตังิานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน
   (   )   รบัฟงความคิดเห็น  ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน
   (   )   รวมปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงาน
   (   )   รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………….
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26.  ทานอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาอยางไร
(   )  ไมไดอาสา
(   )   อาสา  โดยวิธี
        (   )   อาสาปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถ และความถนัด

   (   )   มสีวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามความรู
 ความสามารถและความถนัด

   (   )   รวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของสวนรวม
                      เปนหลัก

   (   )   เสนอแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม
             (   )   รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน

   (   )   อื่น ๆ  โปรดระบุ……………………………………….

27.  ทานปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน    และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางเปนระบบ
อยางไร

(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   เปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนางานและสถานศึกษาตามเปาหมายที่กํ าหนด
 อยางครอบคลุมและสอดคลองสัมพันธกับงานดานอื่น ๆ

   (   )   เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
 กระบวนการอยางเปนระบบ

   (   )   สรางทีมงาน  เพื่อรวมกันพัฒนางานของสถานศึกษา
    (   )   ใหคํ าแนะนํ า  แกปญหาแกผูรวมงาน และพัฒนาบุคลากร

   (   )   ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และกลุมเปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด
   (   )   สรุปและรายงานผลการดํ าเนินงาน   เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………………..

28. ทานมีความสัมพันธกับชุมชนในการปฏิบัติงานทางการศึกษาอยางไร
(   )   ไมมีความสัมพันธกับชุมชน
(   )   มีความสัมพันธกับชุมชน  โดยวิธี

   (   )   ปฏบิตังิานตามที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน
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   (   )   ยอมรับในความรู  ความสามารถ และรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่นในชุมชน
   (   )   รวมปฏิบัติงานกับบุคคลอื่นในชุมชน โดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงานและ

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
   (   )   รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………….

29.  ทานอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาในชุมชนอยางไร
(   )   ไมไดอาสา
(   )   อาสา  โดยวิธี
        (   )   อาสาปฏิบัติงานในชุมชน ตามความรู  ความสามารถ และความถนัด

   (   )   มสีวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของชุมชน ตามความรู
 ความสามารถและความถนัด

   (   )   เสนอแนวทางในการปรับปรุงงานของชุมชนใหดีขึ้นกวาเดิม
   (   )   รวมปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก

           (   )   รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน
   (   )   อื่น ๆ  โปรดระบุ……………………………………….

30. ทานปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   เปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนาชุมชน อยางครอบคลุมและสอดคลองสัมพันธ
 กับงานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

   (   )   เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
 กระบวนการอยางเปนระบบ

   (   )   ใหขอเสนอแนะ  ชี้แนะแนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน
   (   )   ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และกลุมเปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด

             (   )   แกไข ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อพัฒนางาน
   (   )   รายงานผลการดํ าเนินงาน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………………..
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31. ทานแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการ
     ดํ ารงชีวิตประจํ าวันของผูเรียนอยางไร

(   )   ไมไดแสวงหา
(   )   แสวงหา  โดยวิธี

   (   )   รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม
  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับทองถิ่น

   (   )   รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม
  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับประเทศ

   (   )   รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม
  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับโลก

             (    )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ………………………………………….

32. ทานรวบรวมขอมูล  ขาวสารที่จํ าเปนและนํ ามาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
อยางไร
(   )    ไมไดรวบรวม
(   )    รวบรวม  โดยวิธี

    (   )   รวบรวมขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู   เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรม
   การเรียนการสอน

    (   )   วเิคราะหขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
              (   )   จัดทํ าปายสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษา  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลของ

   สถานศึกษา
    (   )   เลือกใชขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษามาพัฒนางาน  ผูเรียน  และผูรวมงาน
    (   )   อื่น   ๆ  โปรดระบุ…………………………………………….

33. ทานจัดระบบขอมูล ขาวสาร เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร
(   )   ไมไดจัดระบบ
(   )   จัดระบบ  โดยวิธี
         (   )   ออกแบบในการจัดเก็บ และรวบรวมขอมูล ขาวสาร
         (   )   วิเคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อแยกประเภทใหเปนหมวดหมู
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    (   )   จัดทํ าสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษาดวยเครื่องคอมพิวเตอร
                 และบันทึกไวในแผนดิสก

    (   )   ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ    เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอนอยางเปน
                      ระบบ และตอเนื่อง

    (   )   ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ    เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอนอยาง
  ถูกตองและทันตอความเปล่ียนแปลงของโลกในดานตาง ๆ

    (   )   จัดทํ าขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ    เพื่อใหบริการแกผูรวมงาน  หนวยงาน
   และชุมชน

               (   )   อื่น   ๆ  โปรดระบุ…………………………………………….

***************
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ประวัติผูเขียน

นางเบ็ญจวรรณ  ศริพิรชัยกุล  เกิดวันที่  25  กันยายน  พ.ศ. 2503  ที่กรุงเทพมหานคร
สํ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป
วิทยาลัยครูสวนสุนนัทา    เมื่อ พ.ศ. 2537      และไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร          ภาควิชาบริหารการศึกษา        คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ในปการศึกษา  2542

ปจจุบันทํ างานในตํ าแหนงเจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ     ฝายงบประมาณ     กองนโยบาย
และแผน   สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา  กรุงเทพมหานคร
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