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บทที่  1
บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

โลกในปจจุบันกาวเขาสูยุคโลกาภิวัฒนอยางรวดเร็ว    มีความเจริญกาวหนามากทางวิทยาการ
ดานการส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ  ทํ าใหสังคมโลกเปนโลกแหงขอมูลขาวสาร หรือโลกไรพรมแดน  
ไดมีสวนผลักดันใหประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก ทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง  
สังคม และสิ่งแวดลอม  สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของบุคคล  ครอบครัว  และสังคมไทย  และจากผล
กระทบดังกลาว  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  8   (พ.ศ. 2540 - 2544)   จึงเนน
ใหมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสํ าคัญหรือใหพัฒนาคนอยางเต็มตามศักยภาพ  เพราะ “คน” เปน
หัวใจและเปนกํ าลังสํ าคัญของการพัฒนาประเทศ

การศึกษาเปนเครื่องมือสํ าคัญที่สุดในการนํ าคนไทย     ประเทศไทยไปสูการพัฒนาทุก ๆ ดาน 
ไมวาจะเปนการพัฒนาประเทศในดานใดๆ ก็ตาม  ใหดํ าเนินไปไดอยางสมดุล สอดคลองและเหมาะสม
กบัสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศ  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการที่สํ าคัญยิ่งในการ
พฒันาคนใหมีคุณภาพ    เปนเครื่องมือที่จะนํ าใหคนไทยและสังคมไทยในอนาคตกาวไปสู    “สังคม
แหงปญญาและการเรียนรู”   ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  จะ
สามารถพัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม    ซ่ึงจะทํ าใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง รูทันการเปลี่ยนแปลงของโลก   การที่จะสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนแกผูเรียนได  
จ ําเปนตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพดวยเชนกัน        บุคลากรที่มีความสํ าคัญที่สุด
ในการจัดการศึกษาก็คือ  “ครู”    เพราะครูเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการเรียนรู  และพัฒนาการทุกดาน
ของผูเรียน    ซ่ึงจะเติบโตเปนกํ าลังสํ าคัญของประเทศในอนาคต     ครูเปนผูใหบริการดานวิชาความรู
แกสังคม  จึงควรไดรับการพัฒนาคุณภาพทั้งในดานวิชาชีพและวิชาการพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย  
ทนัเหตุการณ   ปรับเปล่ียนวิธีการทํ างาน     ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสังคม
ที่เปล่ียนแปลงไป  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนภารกิจสํ าคัญรีบดวน   ดังปรากฏ
ในแผนการศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช  2535       ในแนวนโยบายการศึกษา   หมวดที่  3    ขอ 6   
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โดยมุงใหเปนการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะเพื่อสรางจิตสํ านึกความเปนครู  พัฒนาความรูความสามารถทั้ง
ทางวิชาชีพครู และวิชาการใหไดมาตรฐาน  (แผนการศึกษาแหงชาติ,  2535)

ในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูนั้น   เปนเรื่องที่รัฐใหความ
สํ าคัญเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงจะเห็นไดวามีการกํ าหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2540   หมวดแนวนโยบายพื้นฐานของรัฐ  (หมวด  5)   มาตรา  81   กลาวคือ   ใหรัฐมีนโยบายใน
เรื่องการจัดการศึกษา   จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  สนับสนุนการคนควาวิจัย  รวมถึง
การพัฒนาวิชาชีพครู   ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาและวิชาชีพครู    จึงมีเหตุผลสํ าคัญมาจากบทบัญญัติ
ตามมาตรา 81 ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ทํ าใหมีการตราพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542    และแสดงเจตนาใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู  เพื่อใหเปนวิชาชีพชั้นสูง
อยางแทจริง  จึงไดกํ าหนดหลักการไวในหมวด 1  มาตรา 9 (4)  กลาวคือ มีหลักการสงเสริมมาตรฐาน
วชิาชีพครูและพัฒนาครูอยางตอเนื่อง     และในหมวด  7   มาตรา  52  ไดกํ าหนดใหมีการสงเสริม
ระบบการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  และนอกจากนั้น ใน
ชวงของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 - 2544)    ซ่ึงเปนแผนพัฒนาการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาคนและพัฒนาชาติ    จึงตองเนนการพัฒนาครูประจํ าการใหมีความรู  ความสามารถ
และทักษะ  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอน  ใหแกนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ  
การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเปนหนาที่หลักของหนวยงานที่เกี่ยวของจะตองดํ าเนินการพัฒนาครูใหทั่วถึงและ
เปนระบบ  ตามกฎหมายและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ซ่ึงถือไดวาเปนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

จากกระบวนการพัฒนาครูประจํ าการที่ผานมา         จะเห็นไดวายังไมมีการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางแทจริงโดยไมไดกํ าหนดแผนพัฒนาไวลวงหนา  ขาดเปาหมายและ
ทศิทางที่ชัดเจน  ขาดงบประมาณ    ประกอบกับความสนใจและการมองเห็นความสํ าคัญในการพัฒนา
ครูของผูบริหารเปนสํ าคัญ    และในสวนตัวของครูเองยังขาดการพัฒนาทัศนคติ  และสรางคานิยมที่
พงึประสงคตอการปฏิบัติงาน การพัฒนางาน ขาดความภูมิใจ และตระหนักในความสํ าคัญของวิชาชีพ  
ขาดความรับผิดชอบและจิตสํ านึกความเปนครู   (ไพบูลย  แจมพงษ,  2543)    ซ่ึงสอดคลองกับสิริพร  
บญุญานันต  (2538)  กลาววาเทาที่ผานมา  ครูยังไมสามารถทํ าหนาที่ไดอยางสมบูรณ  เกิดปญหาที่
เกี่ยวของกับครูและวิชาชีพครูหลายประการ    ประกอบกับสภาพสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว   และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีซ่ึงเขามามีบทบาททางการศึกษา  ซ่ึงสงผลตอคุณภาพ
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การศึกษาใหดอยลง นอกจากนี้  งานวิจัยของสุมน  อมรวิวัฒน และคณะ  (2527)     ไดศึกษาสภาพ
ปจจุบันและปญหาดานการเรียนการสอนของครูผูสอน พบวา

1.  ครูผูสอนขาดความพรอมในการใชหลักสูตร  สวนหนึ่งไมเขาใจวิธีการสอน การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน    ครูบางคนไมถนัดการสอนบางกลุมประสบการณ    จึงไมสามารถดัดแปลงหรือ
ยืดหยุนการเรียนไดอยางเหมาะสม

2.  ในการเตรียมการสอน ครูไมไดศึกษาหลักสูตรแมบทกอน   เพราะทํ าความเขาใจยากจึงไม
ศึกษาที่แผนการสอนและคูมือครู

3. ครูมีภาระกิจมาก  ไมสามารถเตรียมการสอนได
4.  ครูยังไมสามารถจัดกิจกรรมที่เนนการพัฒนาลักษณะนิสัยของผูเรียน    สอนโดยยึดครู

เปนศูนยกลาง  ไมไดฝกใหผูเรียนทํ างานกลุมและการมีสวนรวมในการเรียนการสอนนอย
5.  ครูมีเจตคติวาการใชส่ือการเรียนการสอนทํ าใหยุงยาก  เสียเวลา  สอนเนื้อหาไมทัน
6. ครูขาดความรู  และทักษะในการผลิตส่ือจากวัสดุในทองถิ่น หรือวัสดุเหลือใช
7. ครูขาดความรูความเขาใจในการวางแผนและเตรียมการสอน
8. ครูขาดความรูความเขาใจเรื่องการวัดผลและการประเมินผล     ไมสามารถนํ าไปปฏิบัติได

ครบถวน  ขาดการสนับสนุนดานการจัดทํ าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล   จึงทํ าใหนักเรียนเรียนผาน
ไปโดยไมมีการประเมิน

ครูในยุคปจจุบันและในอนาคต       จึงตองไดรับการพัฒนาใหสามารถกระทํ าหนาที่ไดอยาง
สอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองที่เปล่ียนแปลงไป    จะไมเปนเพียงผูบอก
เนื้อหาวิชา หรือสาระความรูอีกตอไป    แตจะตองเปนผูที่สามารถชวยเสริมสรางความตองการในการ
เรยีนรูใหกับผูเรียน   สามารถอํ านวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูขึ้น  รวมทั้งตัวครูเองก็ตองเปนผูรัก
ในความรู    มีความตองการแสวงหาความรู    ซ่ึงมีอยูมากมายหลากหลายในสังคมยุคใหมนี้   ดังนั้น 
ครูจึงตองพัฒนาวิชาชีพ  ใหเปนครูที่มีความรูความสามารถ  มีความเขาใจในระบบการเรียนการสอน  
การใชจิตวิทยาการเรียนการสอน    รวมทัง้เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของ  เปนครูที่ดี   เปนที่ยอมรับนับถือของ
สังคมในฐานะปูชนียบุคคล  และเปนที่ไววางใจของผูปกครอง      เปนผูรวมงานที่ดีในสถานศึกษา  
เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ครูตองพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย   ทันเหตุการณ สามารถจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับสังคมที่เปล่ียนแปลง     กระตุนยั่วยุใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรู   ใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเอง  รูทันการเปลี่ยนแปลงของโลก   แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมกับตนในการทํ าประโยชน
ใหสังคมตามความสามารถของตนเอง   สอดคลองกับผลการประชุมสัมมนาเรื่อง  บทบาทขององคการ
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วชิาชีพครู    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่หอประชุมคุรุสภา  ไดสรุปวา  “…ครูจะตองมี
มาตรฐานในดานความรู   ดานจิตวิทยาการเรียนรู  เนื้อหาหลักวิชาการสอน  ความรูทางสังคมทั่วไป  
ความรูทางวิชาครู    นอกจากนี้ควรมีความรูดานภาษาเทคโนโลยี   และมีมาตรฐานในการถายทอด
ความรูตามหลักวิชาชีพครู      ควรมีบุคลิกภาพที่ดี  มีมนษุยสัมพันธ  มีความรูในเนื้อหาที่ถายทอด  
มอีปุกรณส่ือการสอน  มีคุณธรรม  จริยธรรม   มีความรับผิดชอบ…”  (คุรุสภา, 2542)

ความสามารถของครูจึงเปนตัวแปรที่สํ าคัญ ที่จะนํ าไปทํ านายหรือคาดหมายคุณภาพของผูเรียน
ไดโดยตรง     โดยการเพิ่มพูนคุณภาพครู  ระดับฝมือของครู     ดวยการใหครูพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอยางเต็มที่ การพัฒนาจะเกิดผลดีมีประสิทธิภาพตอเมื่อ  ครูมีความปรารถนาที่จะมีการปรับปรุง  
เปล่ียนแปลงลักษณะ และพฤติกรรมเพื่อการประกอบวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ  ลักษณะและพฤติกรรม
ดังกลาว  คือลักษณะที่แสดงวาครูมีความรู    มเีทคนิควิธี   มีคุณลักษณะ เจตคติที่เหมาะสมกับการ
ประกอบวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดความตระหนักและความปรารถนาดังกลาว     จํ าเปนอยางยิ่งที่ครูจะตอง
ประเมินตนเองกอนวาตนมีขอบกพรองดานใดบาง  ในรายละเอียดอยางไร    จากนั้นจึงเริ่มฝกพัฒนา
ตนเองดวยกระบวนการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ    สอดคลองกับ สงบ  ลักษณะ (2538)   กลาววา     
จุดสํ าคัญของการพัฒนาบุคคล   ตองเริ่มที่บุคคลมีความตองการที่จะพัฒนาเกิดข้ึนในใจตนเองกอน
เปนอันดับแรก  และกลาวถึงอุปสรรคที่สํ าคัญของการพัฒนาครูวา เกิดจากความเชื่อที่วา  การปฏิบัติ
การสอน      เปนความสามารถพิเศษหรือเปนพรสวรรคของแตละคนที่ติดตัวมาตั้งแตเกิด จึงทํ าใหครู
เหลานั้นไมสนใจที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทํ างานหรือการบริการ
อยางแทจริง  นอกจากนี้ ครูประจํ าการสวนหนึ่งยังมีความตองการที่จะไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  
หากไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดังผลงานวิจัยของประยงค  หัตถพรหม  
(2533)  ซ่ึงไดทํ าการวิจัยเกี่ยวกับความตองการพัฒนาวิชาชีพครู  พบวาครูสวนใหญไมวาจะอยูในพื้นที่
นอกเมืองหรือในเมือง   มีความตองการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยูในระดับมากและไมแตกตางกัน  
ดังนั้น คณุลักษณะของครูในอนาคต   จึงควรตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะ   มีความสามารถสูง  
สามารถจัดประสบการณและบรรยากาศในกระบวนการเรียนรู  มีการคิดวิจารณอยางมีเหตุผล  เปน
แบบอยางที่ดีใหกับศิษย  เพื่อนํ าไปปฏิบัติและยึดถือเปนแบบอยางในการดํ ารงชีวิต   รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรมแกผูเรียน

หนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาวิชาชีพครู  อยางเชนสํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครู  
มนีโยบายที่สงเสริมใหขาราชการครูทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งในดานการปฏิบัติวิชาชีพครู
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อันเปนผลทํ าใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานเต็มศักยภาพ และในดานคุณธรรม  จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ       รวมทั้งใหขาราชการครูมีคานิยมในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  โดยมีมาตรการดังนี้

1. ใหมีการพัฒนาขาราชการครูประจํ าการทุกระดับอยางทั่วถึงทุกคน
2. ใหมีการฝกอบรมครูประจํ าการอยางตอเนื่องโดยทุกคนจะไดรับการฝกอบรมอยางนอย
     2 ป ตอ 1 ครั้ง  โดยใหขาราชการครูออกจากสถานศึกษานอยที่สุด
3. ใหมีการพัฒนาบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของ

ในสวนของคุรุสภา   ซ่ึงเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488   มี
ผูประกอบวิชาชีพครูทุกคนเปนสมาชิก   มีอํ านาจหนาที่ตามที่ไดระบุไว  ในมาตรา 6 (สํ านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา,  2526) ดังนี้

1. ใหความเห็นแกกระทรวงศึกษาธิการ     ในเรื่องการจัดการศึกษาโดยทั่วไป      หลักสูตร
แบบเรียน    อุปกรณประกอบการเรียนการสอน    การฝกอบรม    การวัดผลและการประเมินผลการ
ศึกษา    การนิเทศการศึกษา  และเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงกับการจัดการศึกษา

2.  ควบคุมสอดสองจรรยามรรยาทและวินัยของครู  พิจารณาโทษครูผูประพฤติผิด  และ
พิจารณาคํ ารองทุกขของครู

3.  พทิกัษสิทธิครูภายในขอบเขตที่กฎหมายกํ าหนด
4. สงเสริมใหครูไดรับสวัสดิการตาง ๆ ตามสมควร
5. พัฒนาความรู  ความสามารถ  คุณภาพและประสิทธิภาพของครู
     
ในฐานะที่คุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครู     มีอํ านาจหนาที่ตามกฎหมายดังกลาวขางตนแลว  

การปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในดานการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
ยงัเปนการดํ าเนินการที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    ในมาตรา  53  
กลาวคือ ใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา  มีฐานะเปนองคกรอิสระ
ภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพ  ในกํ ากับของกระทรวง       มีอํ านาจหนาที่กํ าหนดมาตรฐานวิชาชีพ    
ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํ ากับดูแลการปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา

ทั้งนี้ ครุสภาไดทํ าหนาที่ในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  กํ ากับ  ติดตามการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณครู โดยดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูดวย
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มาตรการตาง ๆ ที่ไดกํ าหนดไวในแผนพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภา มีการเตรียมการเพื่อออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูเพื่อใหครูมีประสิทธิภาพ   คุณภาพและมีศักยภาพ  ในการประกอบวิชาชีพครูใหสม
กบัเปนวิชาชีพชั้นสูง นอกจากนี้เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  จึงไดกํ าหนดเกณฑมาตรฐาน
วชิาชพีครูขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2533  ประกอบดวยเกณฑ 4 ดาน คือ รอบรู สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ 
และมุงมั่นพัฒนา แตเนื่องจากเกณฑดังกลาวมีลักษณะเปนนามธรรมยากแกการปฏิบัติและการประเมิน
ในป พ.ศ. 2537        คุรุสภาจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูจากเกณฑเดิม  4 ดาน   เปน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จํ านวน  11 มาตรฐาน  ดังนี้

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน
มาตรฐานที่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
มาตรฐานที ่5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ
มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
มาตรฐานที่ 10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน
มาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

ตอมาเมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2539       กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใหเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ. 2537  เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ     
เพื่อใหครูไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองเหมาะสมใน
ความเปนครู ซ่ึงเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดังกลาวไดกํ าหนดขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อที่วาเด็กทุกคน
สามารถเรียนรูได     ครูจึงตองคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสํ าคัญ     ครูสามารถเลือกวิธีสอนให
เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน  และสภาพแวดลอมอื่น ๆ เมื่อสอนไปแลว   ครูสามารถตรวจสอบ
แกไขปรับปรุง และชื่นชมตอความสํ าเร็จของผูเรียน   และเกณฑมาตรฐานทั้ง 11 มาตรฐานนี้    เปน
เกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ของครู     เพื่อพัฒนาผูเรียน  พัฒนาตนเอง และ
พฒันาชุมชนและสังคม    เกณฑแตละขอมีคํ าอธิบายและมีระดับคุณภาพ    กํ าหนดไวเปน  3  ระดับ     
โดยใชหลักการพัฒนาคุณภาพมนุษย  3  ขั้น  คือ  (โกวิท  ประวาลพฤกษ,  2541)
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1. ระดับความสํ าเร็จของบุคคลขั้นพื้นฐาน   คือการปฏิบัติตามคํ าแนะนํ า ขอบังคับ คํ าส่ัง  
รปูแบบ  ตัวอยาง  ไดจนเกิดผลตามที่กํ าหนดไว    เรียกวาบุคคลผูมีความสํ าเร็จระดับ
พึ่งพา  (Dependence)

2. ระดับความสํ าเร็จของบุคคลขั้นคิดไดเอง    ตัดสินใจเอง     จนเกิดความสํ าเร็จอยางมี
คุณภาพสูงของงาน  เรียกวาบุคคลผูมีความสํ าเร็จระดับอิสระ   (Independence)

3. ระดับของความสํ าเร็จของบุคคลขั้นนํ าคุณประโยชนสูสังคมสวนรวม  ทํ างานแบบสราง
ระบบ   สามารถมองเห็นงานทั้งระบบเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม   ตัดสินใจเพื่อ
ประโยชนรวมกันทั้งสังคม  พัฒนาสังคมใหเปนหนึ่งเดียว กลมกลืน   พัฒนาส่ิงแวดลอม
อยางถาวร  สามารถทํ างานรวมกับผูอื่นไดอยางมีมนุษยสัมพันธ  และการประสานงานเพื่อ
ผลสํ าเร็จตามเปาหมาย และทุกคนไดมีสวนรวมรับรูรวมกันในความสํ าเร็จ  เรียกวา  
บุคคลผูมีความสํ าเร็จระดับรวมพัฒนา  (Interdependence)

คณุภาพของครูขึ้นอยูกับการมีมาตรฐานในวิชาชีพครูเปนส่ิงสํ าคัญ   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
จึงเปนตัวกํ าหนดคุณลักษณะ และคุณสมบัติของครูที่สงผลตอการปฏิรูปการเรียนการสอน  เพื่อสราง
คนที่สังคมตองการและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
ผลถึงตัวผูเรียนอยางแทจริง  ครูจึงควรศึกษาและเพิ่มพูนระดับฝมือจากระดับคุณภาพที่ไดปฏิบัติอยู 
ใหมรีะดับคุณภาพสูงยิ่ง ๆ ขึ้น    จนถึงระดับเปนครูมืออาชีพหรือครูทรงคุณวุฒิ   ดังนั้นครูคุณภาพ 
จึงเปนภาพลักษณใหมของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา

สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร      เปนหนวยงานบริหารการศึกษาที่ตั้งอยูใน
สวนกลาง  สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  มีโรงเรียน
ในสังกัด  จํ านวน  38  โรงเรียน   ไดบริหารและจัดการศึกษาตามนโยบายและเปาหมายการประกัน
โอกาส การประกันคุณภาพ และการประกันประสิทธิภาพของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติมาโดยตลอดและตอเนื่อง  โดยเฉพาะในดานคุณภาพทางการศึกษา  โรงเรียนไดจัดการศึกษา
เปนตนแบบในการพัฒนาการเรียนการสอน  ซ่ึงผูบริหารและครูตองทํ างานอยางเต็มกํ าลังความสามารถ     
ตองพัฒนาตนเอง    ทุมเทงานอยางจริงจัง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนที่เช่ือมั่น   เนื่องจาก
สภาพโรงเรียน สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครตั้งอยูในเมืองหลวง  เมืองแหงวิทยาการที่มี
สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐ  เอกชน  ตองแขงขันกันในทางคุณภาพการศึกษา   และเพื่อเปนการสอดรับ
กบันโยบายประกันคุณภาพของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภายในป พ.ศ. 2545
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โรงเรียนสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตองจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน  คุณภาพการ
เรียนการสอน  มาตรฐานการบริหารโรงเรียน  และมาตรฐานคุณภาพนักเรียนในระดับชาติ   และใน
อนาคตจะมีโรงเรียนสวนหนึ่งที่สามารถจัดการศึกษากาวไปสูมาตรฐานในระดับสากล  ( International
Standard)   หรือสูมาตรฐานระดับโลก  (World  Class  Education) (อุบล เลนวารี, 2541)  ดังนั้น
การพัฒนาคุณภาพของครูในโรงเรียนสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     จึงเปนปจจัยหนึ่ง
ในการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน    ที่ตองดํ าเนินการอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเอง 
ใหมีความรูความเขาใจและทันสมัยอยูเสมอ และปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ     ทั้งนี้  
เพื่อใหสอดรับกับนโยบายประกันคุณภาพและการกาวเขาสูมาตรฐานในระดับสากล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน     และการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
ไดรับการยกยองและมีเกียรติในสังคม   มีมาตรฐานวิชาชีพ   จรรยาบรรณวิชาชีพ  ซ่ึงจะเปนหลัก
ประกันไดวาผูเรียนจะไดรับประโยชนสูงสุดจากการใหบริการทางการศึกษาของครู ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะ
ที่เปนผูปฏิบัติงานในสํ านักงานเลขาธิการคุรุสภาที่ปฏิบัติภารกิจหลักในการพัฒนาวิชาชีพครู เห็นวามี
ความจํ าเปนที่หนวยงานควรทราบและมีขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู     ตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู        เพื่อที่จะไดนํ าผลการวิจัยในครั้งนี้ไปพัฒนาวิชาชีพครู  และหนวยงานที่เกี่ยวของหรือ
โรงเรียนในสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏบิัติงานของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ตามการรับรูของครู

ขอบเขตในการวิจัย

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย     คือ  ครูผูสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา     สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จํ านวน  38 
โรงเรียน      ในปการศึกษา  2543   ซ่ึงมีจํ านวนทั้งส้ิน  1,931 คน
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2.  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษ  สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  11 มาตรฐาน   ดังนี้  (สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา,  
2540)

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน
มาตรฐานที่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
มาตรฐานที่ 5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ
มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
มาตรฐานที่ 10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน
มาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

คํ านิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

การปฏิบัติงาน   หมายถึง    การปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
คร ู  หมายถึง    ขาราชการครูที่ทํ าหนาที่ปฏิบัติการสอน  ในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัด  

สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   หมายถึง  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ.  2537    

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศใหเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ   เพื่อให
ครไูดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่   จํ านวน  11  มาตรฐาน

ครุุสภา    หมายถึง    สภาในกระทรวงศึกษาธิการ    มีฐานะเปนนิติบุคคล    จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488     มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา   พัฒนาความรู   ความ
สามารถ   คุณภาพ และประสิทธิภาพของครู



10

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

1.  ผลจากการวิจัยจะทราบการปฏิบัติงานของคร ู     ซ่ึงเปนประโยชนสํ าหรับผูบริหารโรงเรียน
และครู      สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร      ใชเปนขอมูลสํ าหรับการวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู    อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหสูงขึ้น

2.  ผลจากการวิจัยจะเปนขอมูลใหหนวยศึกษานิเทศก     คุรุสภา และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ที่มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูใหประสบความสํ าเร็จ



บทที่  2
ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงานครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ผูวิจัยขอเสนอ ทฤษฎี  หลักการ
แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ตามลํ าดับ ตอไปนี้

1.  ความหมายของครู
2.  บทบาท  หนาที่ และความรับผิดชอบของครู
3.  คุณลักษณะของครู
4. วิชาชีพครู

-  ความหมายของวิชาชีพ
     -  ลักษณะของวิชาชีพ
     -  การพัฒนาวิชาชีพครู
5.  มาตรฐานวิชาชีพครู
6.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  ความหมายของครู

“คร”ู  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  (2531)  หมายถึง  ผูส่ังสอนศิษย
ผูถายทอดความรูใหแกศิษย

ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน   (2535)  ใหความหมายของครูไววา
ครู คือมนุษย
ครู คือกัลยาณมิตร
ครู คือผูนํ าทางปญญาและวิญญาณ
ครู คือผูมีศาสตรและศิลปะ
ครู คือผูที่ดํ ารงและคํ้ าจุนความเปนไทย
สํ าหรับคํ าวา     “ครู”   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542     หมายความวา
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บุคลากรวิชาชีพ  ซ่ึงทํ าหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน

คร ู ตามความในพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488  มาตรา 24  ไดแก (1) ขาราชการครู
(2)  พนักงานครูเทศบาล  (3)  ขาราชการกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงประจํ าในสถานศึกษาของ
กรงุเทพมหานคร   (4) ผูทํ าการสอนในสถานศึกษาที่อยูในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการและ
ไดรับเงินเดือนประจํ า

ถึงแมจะมีคํ ากลาวถึงครูในความหมายตาง ๆ มากมาย  เชน ครูคือแมพิมพของชาติ    ครูคือ
ผูสรางโลก  ครูคือเปลวเทียนสองทาง  ครูคือวิศวกรสังคม  ครูคือกระจกเงาของเด็ก ฯลฯ  ซ่ึงในความ
หมายตาง ๆ  เปนไปตามพื้นฐานความคิดและคานิยม  ซ่ึงพอสรุปไดวา ครูคือ ผูที่มีหนาที่ส่ังสอนอบรม
ศษิยทั้งดานความรูและความประพฤติ เปนแบบอยางที่ดี เปนกัลยาณมิตร  ซ่ึงไมวาจะเปนสถานศึกษา
ของรัฐหรือเอกชนก็ตาม     ครูจะมีหนาที่เปนผูสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได
รอบดาน

2.  บทบาท  หนาที่และความรับผิดชอบของครู

บทบาทของครูนับแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ไดปรับเปล่ียนไปตามสภาพของการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และเทคโนโลยีใหม ๆ    ผูที่ประกอบอาชีพครูหรือ
ผูที่จะมาเปนครูได ตองมีการฝกฝน  ศึกษาจนเชี่ยวชาญ จนเปนที่ยอมรับของสังคม  เพราะครูเปนทั้ง
ฐานะของบุคคลและวิชาชีพที่สังคมคาดหวังวาจะตองมีบทบาท    ความสํ าคัญ และมีคุณลักษณะอื่น ๆ
ที่เปนแบบอยางไดนั่นเอง

คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  (2518)    ไดกํ าหนดบทบาทที่พึงประสงค
ของครู ไวดังนี้

1. บทบาททั่วไป  เปนการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวม มีดังนี้
1.1 รกัการอาน  รักการศึกษาคนควา  ปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ       มีความ

มั่นใจและศรัทธาในอาชีพครู
1.2 มคีวามคิดเปนตัวของตัวเอง           กลาแสดงออกเพื่อเผยแพรความคิดเห็นหรือ

ความรูใหม ๆ ตอสาธารณะ หรือเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนโดยบริสุทธิ์ใจ
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1.3 ประพฤตหิรือวางตนอยูในกรอบศีลธรรมจรรยา    อันเปนบรรทัดฐานที่ยอมรับกัน
ทั่วไปในชุมชน

1.4 ประกอบอาชีพเพื่อหารายไดเล้ียงชีพพอสมควรแกอัตภาพ  มานะบากบั่น มัธยัสถ
อดออม  ไมเห็นแกความเจริญทางวัตถุเกินกวาคุณธรรมและจริยธรรม

2. บทบาทตอนักเรียน   เปนการปฏิบัติตนของครู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน ดังนี้
2.1 เปล่ียนบทบาทจากการเปนผูบอก      ผูแสดงนํ า     มาเปนผูกระตุนแนะนํ าใหเกิด

ความคิดริเริ่ม    สนับสนุนใหนักเรียนรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง  เปดโอกาสใหนักเรียนใชความคิด
อิสระอยางมีเหตุผล

     2.2  ฝกนักเรียนใหมีความสามารถในการทํ างานเปนกลุม รูจักวิพากษวิจารณ  ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอื่น  มีวินัยในตนเอง  เคารพกฏของสังคม มีนํ้ าใจเปนประชาธิปไตย

2.3   สนใจศึกษาธรรมชาติ    และความแตกตางของนักเรียนแตละคน       ใหความรัก
ความสนใจเทาเทียมกันทุกคน

2.4   คนหาความสนใจ    ความถนัด  และความสามารถของนักเรียนแตละคน     เพื่อ
สงเสริม แนะนํ าการเลือกวิชาและอาชีพใหเหมาะสม

2.5   สงเสริมใหนักเรียนฝกใฝในคุณธรรม      จริยธรรม  และเห็นคุณคาของการรักษา
เอกลักษณและวัฒนธรรมของชาติ

3.  บทบาทตอสังคม  เปนการปฏิบัติตนของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนและสังคม  ดังนี้
    3.1  มีความรูและสนใจในการเกษตร         สามารถเขารวมกิจกรรมทางการเกษตรและ

ชุมชนได
    3.2 สงเสริมและสนับสนุนการดํ าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแกชุมชน  โดยประพฤติตน

เปนแบบอยางและชักนํ าใหผูอื่นปฏิบัติตามในโอกาสที่เหมาะสม
3.3    ความยุติธรรมและกลาตอสูเพื่อความเปนธรรมของสังคม        ดวยสติปญญาและ

กระบวนการที่เหมาะสม
3.4    มีสวนรวมในกิจกรรมดานตาง ๆ  ของทองถิ่นดวยความเต็มใจ         เพื่อพัฒนา

ทองถิ่นและสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน

Worell และ Stilwell  (1981)   กลาวถึงบทบาทที่สํ าคัญของครูไว  3  ประการคือ
1.  ครูในบทบาทผูจัดการสภาพแวดลอมของการเรียนรู  ( The  Teacher  as  a

Manager   of   the  Learning   Environment)      เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู     โดยอาศัย
การจัดการและการวางแผน     เพื่อใหเกิดส่ิงที่ตองการและครูยังตองเปนผูเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอน    โดยมีรูปแบบและขั้นตอนหลัก ๆ คือ
1.1 ก ําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน
1.2 ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกอนเรียน
1.3 ดํ าเนินการสอน
1.4 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

2.  ครูในบทบาทของผูอํ านวยความสะดวกเพื่อการพัฒนาของแตละบุคคล  (The  Teacher
as   a   Facilatator  of   Individual   Development)    ซ่ึงเปนการชวยใหนักเรียนแตละคนได
เรยีนรูตามที่เขาตองการ โดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและปรับวิธีการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน  ซ่ึงครูจะตองวิเคราะหผูเรียน และใชประสบการณ และทักษะความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาและกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู

3.  ครูในบทบาทตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธ  (The   Teacher   as   a   Mediatior
of   Human   Relations)     โดยการสรางความสัมพันธที่ดี  ทัง้ในระหวางครูกับผูเรียน
ระหวางผูเรียนแตละคน  และระหวางกลุมผูเรียน  และจะตองเปนตัวกลางในการกระตุนใหนักเรียน
กลาแสดงออก  เปนผูชี้แนะ นํ าเสนอ หรือสรางคานิยมที่ถูกตอง  ดีงาม  เพื่อเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติของผูเรียน และการสรางความสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน  ซ่ึงจะชวยใหเกิดความอบอุน
การยอมรับนับถือ

ประเวศ  วะสี  (2532)  ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของครูวา  ครูควรมีบทบาทเปน
กลัยาณมิตรของสังคม  ครูตองเขาใจเด็กอยางคลอบคลุมทั้งตัว  ชวยใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา
และแกปญหาของชุมชนดวยตนเอง

สํ าหรับเรื่องการชวยเหลือชุมชนอยางสรางสรรคนี้  โอวาท  สุทธนารักษ  (2533)  ไดประมวล
บทบาทของครูไว  3  ระดับ ดังนี้

1.  บทบาทในระดับหองเรียน  เปนการประยุกตหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  ฝกใหนักเรียนรูจักวิเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่เกิดข้ึน
ในชุมชน  และผลกระทบที่จะตามมา  รวมทั้งรวมกันหาแนวทางแกไขตามความเหมาะสมของวัยและ
วฒุภิาวะของผูเรียน  ครูที่จะปฏิบัติบทบาทนี้ได  จะตองเขาไปเรียนรูกับชุมชน  รับรูปญหาของชุมชน

2.  บทบาทในระดับโรงเรียน  เปนการฝกใหผูเรียนพึ่งตนเอง   โดยใชกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน  จะทํ าใหเกิดความรูและทักษะเพียงพอที่จะนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวัน
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3.  บทบาทระดับชุมชน เปนบทบาทของครูนักพัฒนาที่ทํ างานรวมกับชุมชน  โดยการเปน
สมาชิกหนึ่งของชุมชนที่เขาไปรวมปรึกษาหาทางแกไขปญหาของชุมชน      ในฐานะปญญาชนทองถิ่น
(Intellectual  Organic)  มีบทบาทเปนผูนํ าทางความคิด  และเปนผูนํ าการเปลี่ยนแปลง

สํ าหรับหนาที่ของครูคือการทํ าใหผูเรียนบรรลุเปาหมายของการศึกษา  ครูตองมีความสามารถ
ในวิชาชีพครู ในการที่จะสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายการศึกษา  บุคลิกภาพของครูเปน
องคประกอบทั้งภายนอกและภายในของตัวครู    ครูตองมีความเขมแข็งพรอมที่จะเปนตัวอยางที่จะ
สรางเสริมการเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  ความสามารถของครูในการแสดงออก
ขณะสอนมีความหมายตอผูเรียนมาก  ดังนั้นครูจึงตองรอบรูสังคมและทิศทางการศึกษาที่สังคม
ตองการดวย

ชานเลอร และคณะ  (Chandler  and  others,  1971)   พะนอม  แกวกํ าเนิด  (2530)
และพงศเพชร  สังขศักดา  (2531)   เห็นพองกันสรุปไดวา  บทบาทและหนาที่ของครูมีดังนี้  (อางใน
วชัรินทร  ดีทรง,  2537)

1.  งานสอน  เริ่มตั้งแตวางแผนการสอน  การสรางและเลือกอุปกรณ  เลือกกิจกรรมการสอน
ทีเ่หมาะสม  จัดบรรยากาศใหเหมาะสม  บริการชั้นเรียน  ปกครองชั้นเรียน    และประเมินผลความ
กาวหนาของนักเรียน  รวมทั้งรายงานความกาวหนาของโรงเรียน

2.  การพัฒนาตนเองทางดานวิชาการและความประพฤติ หมั่นแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ
เพื่อประโยชนในการถายทอดความรูใหแกนักเรียน

3.  รับผิดชอบงานที่เกี่ยวของ เชน กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมในและนอกหลักสูตร
เชน งานแนะแนว  งานอบรมชั้นเรียน  การเปนที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียนตาง ๆ   งานดานความ
สัมพันธกับชุมชน  และการบริการสังคมในดานวิชาการและดานอื่น ๆ

มีนักการศึกษา    ไดใหความหมายของคํ าวา      TEACHERS      โดยแจกแจงเปนหนาที่
ของครู ไดอยางสอดคลอง  (อางในโกสินทร  รังสยาพันธ,  2530)  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

1.  T (Teaching)  หมายถึง  ครูตองทํ าหนาที่สอนศิษยใหเปนพลเมืองที่ดีของชาติ
2.  E  (Ethics)  หมายถึง  ครูตองมีจริยธรรม  มีคุณธรรมประจํ าใจ  มีความประพฤติที่ถูก

ตองตามครรลองครองธรรม  เปนตัวอยางที่ดีของนักเรียนและของสังคม
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3.  A (Acadamic)    หมายถึง  ครูมีหนาที่เปนนักวิชาการ   ตองหมั่นแสวงหาความรูให
กวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ    ทัง้ความรูทั่วไป และความรูเฉพาะเรื่อง  มีความแมนยํ าถูกตองใน
วิชาการ

4.  C  (Cultural  Heritage)  หมายถึง  ครูมีหนาที่ถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  ไดแก
วฒันธรรมอันดีงามซ่ึงเปนเอกลักษณของชาติ ครูจะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษาวัฒนธรรม
อนัดีงามนั้นอยางเครงครัด  และถือเปนหนาที่สํ าคัญที่จะตองปองกัน แกไข  การบอนทํ าลายวัฒนธรรม

5.  H  (Human  Relationship)    หมายถึง   ครตูองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคล
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนครู  นักเรียน  ภารโรง     ตลอดจนประชาชนในชุมชนที่
โรงเรียนตั้งอยู

6.  E  (Evaluation)    หมายถึง       ครูมีหนาที่ตองศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการวัด
ประเมินผลการสอนของตนเอง  และผลการเรียนของนักเรียน  รูจักใชวิธีการตาง ๆ ในการประเมินผล
ทีเ่หมาะสม  รูวิธีการสรางขอสอบที่มีความเที่ยงตรงเปนที่เช่ือถือได     สํ าหรับใชวัดผลการเรียนของ
นกัเรียนรูจักใชวิธีการจัดระดับคะแนนไดอยางมีหลักเกณฑที่ถูกตองและเที่ยงธรรม  ซ่ึงความรูตาง ๆ
ดังที่ไดกลาวมา  นอกจากครูจะไดศึกษาเลาเรียนมากอนที่จะสอนแลว     ยังสามารถศึกษาเพิ่มเติมจาก
ต ํารา  หรือเขารับการอบรม  และสัมมนา  เปนตน  ซ่ึงครูทุกคนมีหนาที่ตองเพิ่มพูนความรู  เพื่อนํ ามา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้นอยูเสมอ

7.   R  (Research)  หมายถึง      ครูมีหนาที่เปนนักคนควาวิจัย    เพื่อจะไดนํ าผลงานวิจัย
มาปรับปรุงการเรียนการสอน    หรือแกปญหาการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนการหาความรู หรือขอมูล
เฉพาะดาน  เปนหนาที่ของครูตองชวยกันพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป

8.  S  (Service)   หมายถึง ครูมีหนาที่เปนผูบริการทางการศึกษาและบริการสังคมดานตาง ๆ
ทีส่ามารถกระทํ าได  เชน  บริการใหคํ าปรึกษาหรือแนะแนวอาชีพ   บริการดานสุขภาพ  อนามัย
บริการดานการศึกษานอกระบบ   บริการดานการพัฒนาชุมชน

โครงการปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู  (2525)  ไดกํ าหนดขอบเขตงานที่ครูประถมศึกษาจะ
ตองปฏิบัติในหนาที่ของครูประถมศึกษาโดยเฉพาะ  6  ดาน คือ

 1.  งานสอน     มีขอบขายครอบคลุมถึงการมีความพรอมในดานความรู   ความสามารถ
เกีย่วกับจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน   หลักการประถมศึกษา  หลักการสอนทั่วไป  รวมถึง
การมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมประสบการณตางๆ ตามหลักสูตรประถมศึกษา
ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพนี้  ผูเรียนจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชา
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เฉพาะในกลุมนี้อยางลึกซ้ึง  มีทักษะในการใชหลักสูตร  การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี     การวัด
และประเมินผล     และมีโอกาสไดปฏิบัติการจริงในการสังเกตการสอนและฝกสอน

2.  งานกิจการนักเรียน   มขีอบขายครอบคลุมถึงการดํ าเนินงานบริการสุขภาพ และสวัสดิภาพ
ดานการปกครองนักเรียน   และงานสงเสริมกิจกรรมนักเรียนโดยประสานกับผูบริหาร    และเพื่อน
รวมงานได

3.  งานแนะแนว  มีขอบขายครอบคลุมถึงจิตวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว  การดํ าเนินงานใน
ดานการเตรียม และจัดกระทํ าขอมูลใหเปนระบบที่ดี    เพื่อการแนะแนวและในดานการจัดกิจกรรม
แนะแนวตาง ๆ บริการแกนักเรียน

4.  งานธุรการ  มีขอบขายครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานธุรการทั่วไป  (สารบรรณ     การเงิน
ระเบียบขาราชการครู)    งานธุรการที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  (บัญชีเรียกชื่อ    ทะเบียน
นกัเรียน  สมุดประจํ าตัวนักเรียน  ฯลฯ)  และการปฏิบัติตามระเบียบและคํ าส่ังเกี่ยวกับการศึกษา
(การใชหลักสูตร  การวัดและประเมินผล  ฯลฯ)

5.  งานพัฒนาสังคม  มีขอบขายครอบคลุมถึงงานวิเคราะหชุมชน  ศึกษาปญหา  และรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและงานพัฒนาโรงเรียนควบคูไป
กับการพัฒนาชุมชนในแงมุมตาง ๆ

6.  งานพัฒนาตน   มีขอบขายครอบคลุมถึงงานเสริมสรางการพัฒนาทางบุคลิกภาพของตัวครู
เอง  ใหมีชีวิตที่มีคุณภาพ และเปนครูที่สมบูรณแบบอยางแทจริง

นวลจิตต  เชาวนกีรติพงศ  (2543)  กลาววาครูจะตองทํ าหนาที่เปนกัลยาณมิตร  ผูใหความ
ชวยเหลือ  พยายามสรรหาอุบาย  กลวิธีและอุปกรณตาง ๆ  ซ่ึงหมายถึงการเลือกใชวิธีสอน เทคนิค
การสอนและสื่อการสอนเปนส่ิงเรา  เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขาถึงสภาวะปญญาอยางไดผลที่สด  โดยครู
จะตองระลึกอยูเสมอวา  นักเรียนเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในฐานะเปนผูที่ตองเรียนรู  เปนผูสรางปญญา
ใหกับตัวเอง  จึงตองใหนักเรียนเปนผูมีสวนรวมและลงมือกระทํ าใหมากที่สุด  ดังนั้น ครูจะตองคํ านึง
ถึงความสามารถ   ความถนัด  อุปนิสัยตาง ๆ ของนักเรียน    เพื่อจัดสภาพการเรียนและกลวิธีสอน
ตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางไดผลดีที่สุด  และครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการใช
ความคิด  และซักถาม  โตตอบสืบเสาะคนหาความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง  จนเกิดเปนความรูความเขา
ใจ    ครูตองไมบังคับใหเช่ือหรือทํ าตามในสิ่งที่ครูส่ังอยางไรเหตุผล    ครูตองไมเบื่อหนายตอการถูก
ซักถามและอธิบายเหตุผล  ตองเปดใจยอมรับไดกับความคิดเห็นที่หลากหลาย  และตองเปนผูชวย
เหลือในการผสมผสานและจัดระบบขอมูลที่กระจัดกระจายใหเปนระเบียบและลงตัว
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นอกจากนี้  คนึงนิจ  กล่ํ าทอง  (2542)  กลาววา  ภาระหนาที่ของครูประถมศึกษาจะเปนภาระ
หนาที่เกี่ยวกับการเตรียมการสอน  การดํ าเนินการสอน  และการประเมินผลการสอน  ซ่ึงการที่ครูจะ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดังกลาวใหสํ าเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  ครูประถมศึกษาจํ าเปน
ตองปฏิบัติภาระหนาที่ของตนในดานตาง ๆ ดังนี้

1.  การเตรียมการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการเตรียมการ
สอนดํ าเนินไปไดโดยราบรื่น  ดังนี้

1.1 ศกึษาหาความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กและจิตวิทยาเด็กที่ตนตองสอน
1.2 ศึกษาแหลงส่ือการสอนที่สามารถหยิบยืมส่ือการสอนมาใชประกอบการสอนได
1.3 ศึกษาและฝกทํ าอุปกรณส่ือการสอน  โดยใชวัสดุจากทองถิ่นเพื่อใหไดอุปกรณ

ประกอบการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน  เหมาะสมกับนักเรียน  ประหยัด
และไดผลคุมคา

ภาระหนาที่ดังกลาวจะชวยใหครูสามารถวินิจฉัยภูมิหลังของนักเรียน กํ าหนดวัตถุประสงคการ
เรยีนการสอน  กํ าหนดเนื้อหาและกิจกรรม   ตลอดจนกํ าหนดวิธีการประเมินผลได

2. ด ําเนินการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการดํ าเนินการสอน
เปนไปโดยราบรื่น  ดังนี้
2.1 ศึกษาเทคนิค  วิธีการและฝกจนเกิดทักษะในการนํ าเขาสูบทเรียน  ทักษะในการใช

กระดานดํ า  การใชอุปกรณการสอน  การตั้งคํ าถาม  การใชทาทางสื่อความหมาย
การแปรเปลี่ยนวิธีสอนและการสรุปบทเรียน

2.2 ศึกษาเทคนิควิธีการในการสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นแกชั้นเรียนและวิธีการสราง
สภาพแวดลอมภายในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและเนื้อหาที่จะสอน

2.3 ศึกษาหลักและวิธีการในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน  เพื่อนํ ามาใช
ในการควบคุม  ปรับหรือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคในดานตางๆ
เชน ตั้งใจเรียน  อยูในระเบียบวินัยของชั้นเรียน  ไมกาวราว  กลาแสดงความคิดเห็น

2.4 ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมแบบตางๆ เพื่อจะไดดํ าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเปนไปโดยราบรื่นและบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการสอนที่วางไว

3. การประเมินผลการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการประเมิน
ผลการสอนเปนไปไดโดยราบรื่น ดังนี้
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3.1 ศึกษาเทคนิคและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทั้งชนิดที่เปนการ
ประเมินผลการเรียนการสอนเนื้อหาในแตละมโนมติ  และการประเมินผลการเรียน
การสอนสรุปรวม  (Formative  and  Summative  Evaluation)

3.2 นํ าผลที่ไดจากการประเมินไปเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน

4. การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง    ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ   เพื่อให
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไดดี ดังนี้

4.1 คอยสํ ารวจบุคลิกภาพดานตาง ๆ ทั้งดานรางกาย  อารมณสังคม และสติปญญาของ
ตนอยูเสมอวามีดานใดดานหนึ่งยังบกพรองอยูบาง

4.2 ฝกปรับปรุงบุคลิกภาพที่บกพรองของตนเสมอๆ  และหมั่นสํ ารวจวาบุคลิกภาพของ
ตนดีขึ้นหรือไม  มากนอยเพียงใด    เพื่อจะไดแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป

5. การสรางมนษุยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน   ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อ
การสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ดังนี้

5.1 ใหความสนใจแกนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบทุกคนเทาเทียมกัน  โดยไมคํ านึงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และไมคํ านึงถึงรูปรางหนาตา

5.2 ใหความเมตตากรุณาแกนักเรียนทุกคน
5.3 ในระหวางสอน  ทักทายและซักถามปญหานักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง
5.4 พยายามใหความเปนกันเองกับนักเรียน โดยสนับสนุนใหนักเรียนกลาที่จะซักถาม

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพนั้น      นอกจากครูจะตองศึกษาหลักสูตร
ใหเขาใจอยางถองแทแลว  ครูยังมีหนาที่ตองเตรียมการสอน      โดยจัดทํ าแผนการสอนที่ชัดเจนไว
ลวงหนาวาผูเรียนจะเรียนรูอะไร  เรียนรูดวยวิธีใด    และจะตรวจสอบไดอยางไรวา ผูเรียนไดเรียนรูใน
ส่ิงเหลานั้นจริงหรือไม   ดังนั้นครูผูสอนจะตองจัดทํ าแผนการสอนขึ้นเองเปนประจํ าและตอเนื่อง  โดย
วางแผนจัดทํ าเพื่อจะไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  ซ่ึงสุทธิพร
คลายเมืองปก  (2543)  มีขอพิจารณาในการเขียนแผนการสอน  ดังนี้

1.  สํ ารวจสภาพปจจุบัน  ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ  เพื่อเปนการหาขอมูล
2.  วเิคราะหเนื้อหา/หลักสูตร/ตัวผูเรียน    เพราะแผนการสอนที่ดีจะตองมีความเหมาะสม

สอดคลองกับหลักสูตร ความตองการและความสนใจของผูเรียน
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3.  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหมีความหลากหลายและยืดหยุนได  โดย
ค ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสํ าคัญ      รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจัดในลักษณะที่เรียนแลวเกิดความรู  ทักษะที่จะ
สามารถนํ าไปปรับใชกับการดํ าเนินชีวิตประจํ าวันได  จะทํ าใหผูเรียนมีความสุข  สนุกกับการเรียนไม
เบื่อหนาย  เพราะการเรียนรูที่ดีที่สุดคือการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติ  สัมผัสกับความเปนจริง

4.  เตรียมส่ือการเรียนการสอน  และควรเลือกใชใหมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอนใน
แตละกิจกรรม  ควรนํ าส่ือการเรียนรูที่อยูใกลตัวผูเรียน  ผูเรียนมีความสนใจมาใชจะดีกวาการใชส่ือ
การเรียนการสอนที่มีราคาแพงแตผูเรียนไมสนใจ

5.  เตรียมเครื่องมือในการวัดผล  ประเมินผลใหสอดคลองกับการเรียนรู  โดยเนนการ
ประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  และควรมุงเนนพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปน
รายบุคคล  ทั้งนี้ เพื่อเปนการเพิ่มพูนการพัฒนาในตนเอง

สรุปไดวา แผนการสอนเปนเครื่องมือที่จํ าเปนสํ าหรับครูในการจัดการเรียนการสอน   ซ่ึงครู
อาจถือแผนการสอนเปนพื้นฐานสํ าหรับแผนในอนาคตและเปนวิถีทางในการประเมินความสํ าเร็จของ
การเรียนรู  ครูไมสามารถใชแผนการสอนอันเดียวกันไดทุกป  เพราะเนื้อหาวิชามีเพิ่มข้ึนหรือเปล่ียน
แปลงไป  ส่ิงแวดลอมมีการเปล่ียนแปลงไป     ดังนั้นครูจะตองพัฒนาและปรับปรุงแผนการสอนให
สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน  และชนิดของเนื้อหาวิชา  ปรับปรุงวิธีการสอน  เทคนิคการสอน
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมที่หลากหลาย    จะตองพิจารณาความสนใจ  ความถนัด    สมรรถนะและ
ความตองการของแตละบุคคล นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอชั้นเรียน  ทั้งตอ
นักเรียนทั้งหมดและเปนรายบุคคล  และใหผูเรียนมีสวนรวม

จากแนวคิดดังกลาวขางตนแลว  ในเรื่องบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของครู  สรุปไดวา
บทบาทของครูจะอยูในฐานะผูนํ า  ผูจัดการ  ผูอํ านวยความสะดวกและในบทบาทอื่น ๆ  ซ่ึงมีหนาที่
หลักในการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเจริญงอกงาม   พัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคมทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน   ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการ   สามารถประกอบอาชีพและ
ดํ ารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
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3.  คุณลักษณะของครู

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม   ส่ิงแวดลอม  วิทยาการและเทคโนโลยีในโลกยุคปจจุบัน  ยอม
เปลี่ยนวิถีชีวิต    วีถีสังคม และวิถีแหงวิชาชีพไปบางตามสมควร  อยางไรก็ตามบรรทัดฐานแหงวิชาชีพ
ครู    ซ่ึงแมสังคมไทยจะเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัฒน   แตครูยังคงตองรักษามาตรฐานแหง
คุณลักษณะของวิชาชีพไว   เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและสมกับการยกยองใหครูเปนปชูนียบุคคล  ดังนั้น
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู ไดมีผูกลาวไวมากมาย ดังนี้

สาโรช  บัวศรี  (2515)  ไดกํ าหนดมาตรฐานบางประการสํ าหรับครูดี ในรูปของสมรรถภาพการ
เปนครูไว  5  ดาน ดังนี้

1.  สามารถทํ าการสอนไดเปนอยางดี  โดยรูจักใชจิตวิทยาแหงการเรียนรู  ใชหลักการเจริญ
เติบโตและพัฒนาการของเด็ก    วางแผนการสอนอยางละเอียด  ใชวิธีสอนตาง ๆ อยางดี  ใชวิธีการ
วัดผลและแบบทดสอบอยางเหมาะสมใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน  ทํ าบรรยากาศใหเหมาะสม
ทีจ่ะเรียนรู  ปกครองชั้นและบริหารงานของชั้นไดอยางราบรื่น       และปฏิบัติงานธุรการตาง ๆ ของ
โรงเรียนได

2.  สามารถอบรมแนะแนวและปกครองไดเปนอยางดีโดยรูจักหลักการที่วา    ถาทุกคนสราง
คณุธรรมและหลักธรรมตางๆ ไวประจํ าตัวไดแลว ก็ยอมจะปกครองตัวเองได  ใชหลักการและวิธีการ
ของการแนะแนวและการอบรม     สรางสัมพันธภาพที่ดีกับบิดามารดาและผูปกครองเพื่อสนับสนุนการ
อบรมและใชผลงานการวิจัยใหเปนประโยชนในการอบรม

3.  สามารถทํ ากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนไดเปนอยางดี    โดยรูจักความสํ าคัญของกิจกรรม
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมรวมหลักสูตรในการเรียนการสอน  รับหนาที่และภาระในการปฏิบัติกิจกรรม
เหลานั้นอยางเต็มใจและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับผูรวมงานทั้งปวง

4.  สามารถสรางสัมพันธภาพอันดีและรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี     โดยรูจักวางตนให
เหมาะสมกับที่เปนครู  ชวยเหลือในการปรับปรุงอยางที่เหมาะสม  บํ าเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกชุมชน
อยางที่เหมาะสม เชน

4.1 ทํ าใหชุมชนเขาใจโรงเรียนและสนันสนุนในทางที่เหมาะสม
4.2 หาความรวมมือชวยเหลือจากบิดา มารดา ผูปกครอง
4.3 หาบุคคลและสิ่งตางๆ ในชุมชนที่จะเปนประโยชนในการสอน
4.4 รวมมือกับทางราชการเพื่อปรับปรุงชุมชน
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5. สามารถเปนครูชั้นอาชีพ  โดยรูจักเพิ่มพูนความรูแกอาชีพครู      โดยการเขียน  พูด และ
คนควาเกี่ยวกับวิชาการ  เปนสมาชิกที่ดีของสมาคมทางวิชาการ  ยึดถือธรรมเนียมของผูเปนครูอยาง
เครงครัด  สงเสริมใหงอกงามในทางวิชาการศึกษาอยูเสมอ     ชวยเหลือและแนะนํ าผูที่เขามาเปนครู
ใหม ๆ และดูแลแนะนํ าผูที่จะมาเปนนักเรียนฝกสอนในโรงเรียนของตน

บันลือ  พฤกษะวัน  (2519)  กลาววา  ครูที่สามารถสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนประถม
ศึกษาไดดี  ควรมีคุณลักษณะดังนี้

1.   รกันกัเรียน  ชอบอยูใกลชิดนักเรียน   มีความเมตตากรุณา    อดทนตอคํ าถามตาง ๆ
ยิ้มแยมแจมใส  อารมณเย็น  พรอมที่จะรับฟงและใหอภัยแกนักเรียนเสมอ

2.  สรางบรรยากาศของความเปนกันเองในชั้นเรียน  จัดช้ันเรียน  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ให
เปนที่สนใจ  ทาทายความอยากรูอยากเห็น  และสะดวกสบายในการเรียนรู

3.  รูจักใชการยกยอง  ชมเชย และสรางความมั่นใจในตนเองใหแกผูเรียน
4.  ใหความสนใจในกิจกรรมที่นักเรียนกระทํ าอยู  หากมีปญหาจะไดใหความชวยเหลือตาม

ความเหมาะสม  พรอมทั้งจะไดมีโอกาสสังเกต และศึกษาพฤติกรรมของผูเรียน   ซ่ึงเปนประโยชนใน
การประเมินผลผูเรียนดวย

5.  จัดประสบการณและกิจกรรมใหม ๆ ใหแกผูเรียนอยูเสมอ    ซ่ึงจะชวยกระตุนใหผูเรียน
สนใจการเรียนยิ่งขึ้น

6.  เปนผูนํ าที่ดีในการปฏิบัติ  ไมวาจะเปนการแตงกาย  การใชคํ าพูด  การตรงตอเวลา  ความ
ประณีตบรรจง ฯลฯ

7.  ทํ าหนาที่กระตุนและสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดแสดงออก
8.  สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการทํ างาน   จัดใหมีกิจกรรมทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล

ควบคูกันไปเสมอ

เฉลียว  บุรีภักดี  (2520)  ไดศึกษาลักษณะของครูที่ดี  พบวาลักษณะของครูที่ดีประกอบดวย
1.  มคีวามรูดี  หมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหทันสมัย    และนํ าความคิดใหม ๆ มาปรับปรุง

การสอนอยูเสมอ
2.  มีความสามารถในการสอน  สอนใหเขาใจแจมแจง เตรียมการสอนอยางดี  ตั้งใจสอน

และนํ าเทคนิคใหมๆ มาใชในการสอน
3. มคีณุธรรม  เชน มีความยุติธรรม   เมตตากรุณา  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ตรงตอ

เวลา  ตลอดจนรักและเอาใจใสตอนักเรียน
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4.  มคีวามประพฤติเรียบรอย   วาจาสุภาพ     แตงกายสะอาดเรียบรอย  และเหมาะสมกับ
กาละเทศะ

5.  มีมนุษยสัมพันธดี  อารมณแจมใสไมบูดบึ้ง  สุภาพออนนอม  เขาใจปญหาและความ
ตองการของนักเรียน

6. สุขภาพดีแข็งแรง  และละเวนส่ิงเสพยติด
7.  ยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และเขาใจในกระบวนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย
8.  มคีวามศรัทธาในอาชีพครู

กมล  สุดประเสริฐ และคณะ  (2523)  ไดสรุปคุณลักษณะของครูประถมศึกษาไวดังนี้
1. ครูควรมีลักษณะพิเศษหลายอยาง       เพราะครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนในดาน

ลักษณะทาทาง  ความขยันหมั่นเพียร  ความประหยัด  ความรวมมือ และที่สํ าคัญคือ  ความรักเด็ก
และรักสังคม

2.  ครตูองใหความรวมมือกับชุมชน และสิ่งแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม
4. ครูตองมีความรู  ความสามารถในเรื่องหลักสูตรและการสอน
5. ครูตองรูเรื่องการพัฒนาผูเรียนและลักษณะการเรียนรูของผูเรียน
6. ครูตองมีสวนรับผิดชอบชวยเหลือโรงเรียน       โดยการจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ตลอดทั้ง

การชวยดูแลและรักษาโรงเรียน

สุรชาติ  สังขรุง  (2521)    กลาววา  ครูที่ดีควรมีคุณลักษณะ  4 ประการ คือ  มีความรู  มี
คณุธรรม  มีความประพฤติดี  และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนครู

ศรีสมร  พุมสะอาด  (2530)  ไดทํ าการสัมภาษณ เสนห  จามริก    เสรี  วงษมณฑา  และ
พระราชวรมุนี  เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดี  พบวาครูที่ดีควรมีคุณลักษณะ ดังนี้

1.  ตองมีความรูในดานวิชาการทั่ว ๆ ไปที่จะสอน  และวิชาครูอยางกวางขวาง   และทันตอ
เหตุการณตาง ๆ ในสังคม

2.  มเีทคนิควิธีและความสามารถในการสอนหรือการถายทอดความรู  โดยเฉพาะตองมีความ
สามารถในการใชภาษาในการถายทอด  มีความเอาใจใส  และสามารถสอนใหนักเรียนนํ าวิชาความรูไป
ใชในการดํ ารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข
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3.  มคีณุสมบัติสวนตัวที่ดี  มีคุณธรรม  มีศีลธรรมจรรยาเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและ
คนทั่วไป  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  เปนบุคคลที่มีลักษณะของกัลยาณมิตร  ซ่ึงไดแกมีสุขภาพรางกาย
สมบรูณ    มีความประพฤติเรียบรอย  เปนแบบอยางที่ดี   ชวยเหลือเกื้อกูลคนทั่วไป  มีสุขภาพจิตที่ดี
มเีมตตากรุณา    มีสติปญญา  มีเหตุผล  ละเวนจากอบายมุขทั้งปวง

4.  ครตูองมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน   โดยตองเปนผูนํ าทั้งดานความรู  การปฏิบัติตน
การประกอบอาชีพ  การชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าและแกปญหาตาง ๆ เพื่อช้ีแนะประชาชน  และใหความ
รวมมือในการพัฒนาชุมชนใหเจริญกาวหนาทันตอความเจริญ และการเปลี่ยนแปลงของสังคม

คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา  (2534)      ไดศึกษาเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐาน
ในการปฏิบัติตนของครู  และสรุปไดวา    ครูควรมีคุณลักษณะ ดังนี้

1.  รอบรู  คือครูจะตองมีความรอบรูในวิชาชีพของตน  เชน  ปรัชญาการศึกษา  ประวัติการ
ศึกษา  หลักการศึกษา  นโยบายการศึกษา  แผนและโครงการพัฒนาการศึกษา  และจะตองมีความรู
เช่ียวชาญในเรื่องหลักสูตร  วิธีสอน  และวิธีประเมินผลการศึกษา ในวิชาหรือกิจการที่ตนรับผิดชอบ
นอกจากนี้ครูควรมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม   รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมของตนและของโลก

2.  สอนดี  คือ ครูจะตองทํ าการสอนอยางมีประสิทธิภาพ   มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลอง
กับความสามารถ  และความสนใจของนักเรียน  อีกทั้งสามารถใหบริการและแนะแนวในดานการเรียน
การสอน   การครองตน  และการรักษาสุขภาพอนามัย     จัดทํ าและใชส่ือการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ     รวมทั้งสามารถปรับกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน

3.  มคีณุธรรมและจรรยาบรรณ   คือ ครูตองมีศรัทธาในวิชาชีพครู     ตั้งใจใชความรู  ความ
สามารถทางวิชาชีพเพื่อใหบริการแกนักเรียนและสังคม    มีความซื่อสัตยตอหลักการของอาชีพครู   มี
ความรับผิดชอบในดานการศึกษาตอสังคมชุมชนและนักเรียน  มีความรัก  ความเมตตา  ความ
ปรารถนาดีตอนักเรียน  อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับความเจริญเติบโตและ
พัฒนาการในทุกดาน

4.  มุงมั่นพัฒนา คือรูจักสํ ารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจใฝรูใฝเรียน  รูทันขาวสารใหม ๆ
และทันสมัยอยูเสมอดวยการแสวงหาขอมูลความรูดวยตนเอง        ผานระบบขอมูลสารสนเทศสมัย
ใหม  ตลอดจนขาวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  และเลือกบริโภค
ขอมูลที่เปนความจริงอยางชาญฉลาด    เปนบุคคลแหงการเรียนรู  และปรับตัวปรับใจใหเขากับกระแส
การเปล่ียนแปลงของโลก       รวมทั้งคิดคนทดลองใชวิธีการใหมๆ  ที่เปนประโยชนตอชุมชนดวย
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สุรางค  โควตระกูล  (2541)  อธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดี และมีประสิทธิภาพ วาจะ
ตองมีลักษณะดังนี้

1.  ตองเปนนักมนุษยนิยม  (Humanist)  คือ เปนผูที่ยอมรับนักเรียนอยางจริงใจ  ใหความ
อบอุน  มีความเขาใจนักเรียน  มีความยุติธรรม

2.  เปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน       ตองเขาใจ
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม  และจูงใจใหนักเรียนอยาก
เรียนรู  ครูจะตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถบอกไดวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนจริง

3.  เปนผูที่รูจักนักเรียน  เปนผูมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียน
4.  เปนผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ  โดยเฉพาะวิชาตาง ๆ ที่จะตองสอน
5.  เปนผูนิยมในวิธีการทางวิทยาศาสตร  และเขาใจกฎแหงพฤติกรรม
6.  มทีักษะในการจัดการหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู
7.  สามารถส่ือสารกับผูอื่นไดดี   มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถแกปญหาและตัดสินใจได

นอกจากนี้แลว  อํ าไพ  สุจริตกุล  (2534)  ยังไดเสนอวา  คุณลักษณะของครูที่ดี  ควร
ประกอบไปดวยคุณสมบัติที่สํ าคัญและจํ าเปน  3  ดาน คือ

1.  มคีวามรูดี  มีความรูในวิชาการทั่วไป  ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  ความรูในวิชาครู  และ
ความรูเกี่ยวกับหนาที่และงานของครู

2.  มีทักษะในการสอนและการปฏิบัติงานของครู เชนสอนสนุก  ใชอุปกรณเสมอ  จัดกิจกรรม
สรางบรรยากาศใหนาเรียน    ชี้แนะแนวทางในการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย

3.  มคีุณธรรมของครู   มีจริยธรรมและคตินิยมในความเปนครู  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู
รักการสอน   ชวยพัฒนาคนและสังคม

สุรพล  สุพางค  (2539)       ไดเสนอแนะวา  ครูควรพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  โดยการสรางคุณลักษณะตอไปนี้ในตนเอง คือ

1.  ครูตองมีความรู ความเขาใจในปรัชญาการศึกษาของไทย  และปรัชญาการศึกษาของสังคม
อื่น  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษา  ใหสอดคลองกับปรัชญาและปญหาของสังคม

2.  ครูตองมีความรู ความเขาใจและความสามารถที่จะจัดทํ าหลักสูตร   ใหเหมาะสมกับผูเรียน
ผูปกครอง และชุมชน

3.  ครูตองมีความรู ความเขาใจและความสามารถที่จะใชส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย
หลายรูปแบบ  และสามารถสรางส่ือการเรียนการสอนได
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4.  ครูตองมีความรู   ความเขาใจและความสามารถที่จะใชแหลงวิทยาการใหเปนประโยชนตอ
ผูเรียน และนํ าผูเรียนสูแหลงวิทยาการ

5. ครูตองมีความรู  ความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล     เขาใจธรรมชาติของผูเรียน
และเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน

6.  ครตูองมีความสามารถที่จะทํ างานรวมกันเปนกลุม  เปนคณะไดดี
7.  ครูตองมีความรู  และสามารถนํ าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือชวยในการปฏิบัติ

งานการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

จากการเสนอแนวคิดหลายแนวคิดของนักวิชาการ   นักการศึกษาทั้งหลายจะเห็นไดวา  ครูที่มี
คุณลักษณะที่ดีตามที่สังคมคาดหวัง   จะตองเปนผูที่มีการพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู  วิชาการ
วิชาชีพ  เทคนิควิธีการ  และบุคลิกลักษณะ     เพื่อใหสอดคลอง  เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นอยางตอเนื่องและรวดเร็ว และความไมแนนอนทั้งในดานเศรษฐกิจ  การเมือง  เทคโนโลยีและสังคม
รวมทั้งคานิยม  วฒันธรรม  คุณธรรม และจริยธรรม  ซ่ึงสงผลใหผูเรียนตองเรียนรูทางดานวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีมากขึ้น    ตองรูจักการทํ างานเปนกลุม  มีมนุษยสัมพันธ  ใจกวาง  ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอื่น และตองอดทนตอความยากลํ าบาก       และเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
คุณลักษณะของครูที่ดีในยุคใหมจึงตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย       เกี่ยวกับเรื่องนี้สอดคลองกับ
อมรวิชช  นาครทรรพ   (2539)     ไดสรุปความคิดเกี่ยวกับครูวา     ปจจุบันบทบาทของครูในยุค
โลกาภิวัฒนตองเปลี่ยนแปลงไปจากการเปน  “ผูบอกวิชา”  มาเปน  “ผูชี้ทางแหงความรู”  ทั้งนี้เพราะครู
ไมเพียงแตจะรูเนื้อหาวิชา  ยังตองหูตากวางเกี่ยวกับแหลงวิทยาการ  เพื่อที่จะสามารถชี้ชองทางแสวงหา
ความรูแกเด็กตอไป  ครูจึงควรมีลักษณะ ดังนี้

1.  ครูจะตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัว  เขาถึงแหลงความรูใหม ๆ  ในปจจุบันที่
ลวนตองอาศัยเทคโนโลยีทั้งส้ิน

2.  ครูจะตองเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ  เพราะเปนภาษาสากลที่จะชวยถอดรหัสความรู    ในส่ือ
อิเล็กทรอนิคสทั้งปวง  ไมวาจะเปนอินเทอรเน็ต  มัลติมีเดีย  หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรอื่นใด

3.  ครจูะตองติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีการสอนตางๆ  อยูตลอดเวลา  ในอนาคตอาจ
มีชมรมครูอินเทอรเน็ต  ที่เปดโอกาสใหครูแลกเปลี่ยนประสบการณและเทคนิคใหมๆ ผานเครือขาย
คอมพิวเตอร

4.  ครูจะตองเปนนักจิตวิทยาการเรียนรูชั้นเลิศ  ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหกาวทันความรูและ
การปรับตัวกับชีวิตในยุคโลกาภิวัฒนได    แนวคิดใหมๆ  ในวงการจิตวิทยาการเรียนรู  เชนแนวคิด
เกี่ยวกับ  “ความฉลาดทางอารมณ  (emotional  intelligence)”  เปนตน
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คุณลักษณะของครูในยุคโลกาภิวัฒนสอดคลองกับ     อํ ารุง  จันทวานิช  (2540)    ที่เสนอ
บทบาทของครูในอนาคต  ที่เปนความคาดหวังของสํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครู   วาครูจะตอง
เปล่ียนบทบาทจากผูถายทอด  เปนผูยั่วยุใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหมากกวาการบอกใหจด  ใหทํ า  และ
ตองเปนผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  เพราะความรูจะเกิดข้ึนไดเร็วมาก  เชนความรูความกาว
หนาดานเทคนิคการสอน  จะหาอานไดจากอินเทอรเน็ต   ดังนั้นครูไทยจะตองเกงภาษาอังกฤษ และครู
จะตองสามารถใชเทคโนโลยีการสอนไดเปนอยางดี

นอกจากนี้ สมพงษ  พละสูรย  (อางถึงในสราญลักษณ  แชมสาคร,  2537)   ไดใหทัศนะ
เกี่ยวกับคุณลักษณะดานสมรรถภาพทางวิชาชีพครู  ในยุคโลกาภิวัฒนวา

1.  ครูควรเปนผูพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เปนผูแสวงหาความรูใหทันเหตุการณ เชนอานหนังสือ
วารสาร  หนังสือพิมพ  หาความรูทุกดานจากส่ือตาง ๆ

2.  ครูควรเขาเปนสมาชิกในวิชาชีพ  หรือองคกรที่สงเสริมวิชาชีพครู  สมาคมการศึกษาตาง ๆ
3.  ครคูวรเปนกรรมการ  เปนผูเสนอรายงานในที่ประชุม  โดยมีสวนรวมอยางมาก
4.  ครูตองรูจักใชเทคโนโลยี  ส่ือตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สนใจกระบวนการกลุม

(group  process)  ใชวิธีสอนแบบแกปญหาใหมากขึ้น  เนนใหนักเรียนรูจักคนควาจากส่ือตางๆ
ทั้งนี้ยังกลาวอีกดวยวา  ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   กํ าหนด

ใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู  ตามมาตรา  81  ซ่ึงเปนการประกาศวาอาชีพครู เปน “วิชาชีพ”  ดังนั้นเพื่อ
ความเปนวิชาชีพ            ครูควรจะตองมีความรูและทักษะอยางนอย  2  ประการ  คือ 1)  สามารถ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     2)  ทํ าใหผูเรียนเรียนรูไดตามศักยภาพของเขาเปนรายบุคคลหรือ
รายกลุม

จากการศึกษาวิจัยและคนควาของทานพุทธทาสภิกขุ  (2524),  สุมน  อมรวิวัฒน  (2536),
อํ าไพ  สุจริตกุล  (2536),  ท.กลวยไม ณ อยุธยา  (2537),  สิริพร  บุญญานันท  (2537),  ไพฑูรย
สินลารัตน  (2537),  ประกอบ  คุปรัตน  (2539),  และสํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2537)  (อางถึงใน
ดเิรก  พรสีมา  และคณะ,  2541)  พบวา  ครูที่ดีควรมีลักษณะที่จํ าเปน  3  ดานตอไปนี้

ดานคุณลักษณะ
1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และพรอมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูเสมอ
2. ประพฤติตนเปนแบบอยางแกผูเรียน  ทั้งดานศีลธรรม  วฒันธรรม  กิจนิสัย  สุขนิสัย

และอุปนิสัย  ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย
3. ใฝรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ
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4. มีความเมตตาแกศิษย และเห็นคุณคาของศิษย
5.  มีสุขภาพสมบูรณ
6.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ  และสามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะห เพื่อแกไข

ปญหาตางๆ ได
7. มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและสามารถเปนผูนํ าชุมชนได
8.  สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ภาษา และการวิจัยเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง
9.  สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมในระบบสากลได คือ

9.1 เปนครูที่เนนความหลากหลาย  เพื่อตอบสนองตอผูเรียนเปนหลัก  แนะนํ าผูเรียน
      สามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  และสรางสรรค  และใหขอมูลสะทอน
      กลับผูเรียนไดอยางตอเนื่อง
9.2 รูวิทยาการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น  เพราะการศึกษายุค

ใหมเปนการศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิคสมากขึ้น
9.3 เปนครูที่ตองไปหานักเรียนมากขึ้น  เขาเยี่ยมชุมชนไดมากขึ้น

ดานความรูของครู
1.  มีความรูในวิชาที่สอนจริง  สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตรความรู  มาสูการปฏิบัติได

ทัง้การปฏิบัติในระดับสากลและระดับทองถิ่น
2.  มคีวามรูดานการวิจัย  วิทยาการคอมพิวเตอร  และภาษาเพื่อเปนเครื่องมือในการแสวงหา

ความรู
3.  มคีวามรูดานเทคนิคการสอน  จิตวิทยา  การวัดและประเมินผล  และความสามารถ

ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน
4.  รูขอมูลขาวสารรอบตัว  และเรื่องราวในทองถิ่น    เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและฝกใหผูเรียน

คิดวิเคราะห วิจารณได

ดานการถายทอดความรู
1.  สามารถประยุกตใชเทคนิคการสอนตางๆ      เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรูที่นาสนใจและ

ผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน  ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรูนั้น  สูการนํ าไปประยุกต
ใชในชีวิตประจํ าวันได หรือใชในการเรียนรูตอไป

2.  สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีศีลธรรม  วฒันธรรม  กิจนิสัย  สุขนิสัย  และอุปนิสัย
รวมทั้งรักในความเปนประชาธิปไตย  เพื่อเปนบรรทัดฐานในการใชชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยาง
ปกติสุข
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3.  สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรู และกาวทันเทคโนโลยี  ตลอดจนสามารถใชภาษาสื่อสารกัน
ได  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ  และสามารถใชเครื่องมือตางๆ  ในการแสวงหาความรูและ
เรียนรูไดดวยตนเอง

4.  สามารถพัฒนาใหผูเรียนมองกวาง  คิดไกล  และมีวิจารณญาณที่จะวิเคราะหและเลือกใช
ขาวสารขอมูลใหเกิดประโยชนตอตนเองได     พัฒนาใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตางๆ  ของชุมชน
สามารถนํ าความรูไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาชุมชนและแกปญหาตางๆ ในชุมชนได

ดังนั้นจึงกลาวไดวาแมสภาพของสังคมเปล่ียนแปลงไป  แตความตองการของสังคมที่มีตอครูที่
ดทีีเ่ปนพื้นฐาน  ยังมีความจํ าเปนทุกยุคทุกสมัย  และขณะเดียวกันครูยุคใหมจะตองมีความรู ความ
สามารถ  กาวทันความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน  เชนความรูความสามารถทาง
คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  เทคนิควิธีการแสวงหาความรู  และการสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนได
เรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล

4.  วิชาชีพครู

ความหมายของวิชาชีพ

วิชาชีพ  ตรงกับคํ าในภาษาอังกฤษวา  PROFESSIONAL   ตามพจนานุกรม  Collins
Cobuild  (1987)    อธิบายความหมายของ  วิชาชีพวา   เปนลักษณะหนึ่งของงาน    ซ่ึงเปนงานที่ผูทํ า
ตองไดรับการฝกฝนโดยเฉพาะ  และเปนงานที่ทํ าใหผูประกอบการนั้นไดรับฐานะที่สูงเปนพิเศษจาก
สังคม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  (2531)    ไดใหความหมายของคํ าวาวิชาชีพ
หมายถึง  อาชีพที่ตองอาศัยความรู  ความชํ านาญ

ลักษณะของวิชาชีพ

ในอดีตและปจจุบันสังคมไทยไดใหความสํ าคัญและยกยองอาชีพครูมาโดยตลอดวาเปนวิชาชีพ
ชั้นสูง  และบุคคลผูยึดอาชีพครูก็ไดรับการยกยองวาเปนปชูนียบุคคล  องคการแรงงานโลกไดจัดอาชีพ
ครูเขาอยูในระดับวิชาชีพเชนเดียวกับแพทยและวิศวกร  รวมทั้งอารยประเทศก็ยอมรับกันโดยทั่วไปวา
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง  (เมธี  ปลันธนานนท,  2526)    ทั้งนี้เพราะวิชาชีพครูมีลักษณะเขากับ
เกณฑของวิชาชีพชั้นสูง  ซ่ึงสมาคมการศึกษา  และนักวิชาการตางๆ  ไดกํ าหนดไวดังนี้
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สมาคมการศึกษาแหงชาติของสหรัฐอเมริกา  ไดกํ าหนดลักษณะของวิชาชีพไววา  (Stinnett,
1976   อางในสมใจ  จิตวารินทร,  2533)

1. วชิาชีพนั้น  รวมถึงกิจกรรมทั้งหลายที่ตองใชสติปญญา
2. วิชาชีพตองใชความรูโดยตรง
3. วชิาชีพตองมีการเตรียมการทางอาชีพ
4. วชิาชีพตองมีการฝกอบรมอยางตอเนื่องอยูเสมอเพื่อความกาวหนา
5. วิชาชีพเปนอาชีพตลอดชีวิต และเปนสมาชิกถาวรตลอดไป
6. วิชาชีพสรางมาตรฐานในตนเอง
7. วชิาชีพเปนงานบริการที่ไดรับการยกยองเหมือนบุคคลทั่วไปจะพึงไดรับ
8. วชิาชีพจะตองมีความสัมพันธแนบแนนเปนองคกรแหงวิชาชีพ

วิจิตร  ศรีสะอาน  (2535)  ไดอธิบายถึงลักษณะของวิชาชีพชั้นสูงไว  6  ลักษณะ ดังนี้
1. วิชาชีพชั้นสูงตองมีบริการใหแกสังคมที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงโดยไมซ้ํ าซอนกัน

(Social  Service)
2.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง จะตองใชวิธีการแหงปญญาในการใหบริการ  (Intellectual

Method)
3.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง จะตองไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูกวางขวาง ลึกซ้ึงโดยใช

ระยะเวลายาวนานพอสมควร   (Long  Period  of  Training)
4. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง   จะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพนั้น ๆ    ตามมาตรฐาน

ของวิชาชีพ  (Professional  Autonomy)
         5.   วิชาชีพชั้นสูง จะตองมีจรรยาบรรณ (Professional  Ethics)

6.  วิชาชีพชั้นสูง  จะตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลาง   ในการสรางสรรคจรรโลงมาตรฐาน
ของวิชาชีพ  (Professional  Institution)

Marks and  Others,  1979  (อางในเกศธิดา  เขียวสอาด,  2539)   กลาวถึงลักษณะของ
วิชาชีพชั้นสูงวา

1. ตองมีการควบคุมเปนพิเศษ
2. ตองมีการเพิ่มพูนความรูและฝกอบรมอยูเสมอ
3. ตองรักษาระดับมาตรฐานอยางสูงบุคคลที่เขาสูอาชีพตองไดรับการคัดเลือกเปนพิเศษ
4. มีจรรยาวิชาชีพอยางเครงครัด
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5. มีฐานะทางสังคมอยูในระดับสูง  และไดรับคาตอบแทนในอัตราสูง
6. ใชปญญาอยางมากในการประกอบอาชีพ
7. มกีารคนควาวิจัยทั้งภายในองคกรวิชาชีพและสวนบุคคลอยูเสมอ
8. ใชวิธีการแหงปญญาในการศึกษาคนควา และเปนเทคนิคช้ันสูง
9. มีความรับผิดชอบอยางสูง  และเปนการใหบริการแกสารธารณชน
10. มคีวามเปนพี่เปนนองในหมูอาชีพเดียวกัน
11. มกีารพัฒนาในการประกอบอาชีพและมีใบรับรองวิชาชีพ

Bayles  (1981)         ไดวิเคราะหลักษณะของอาชีพที่จัดเปนวิชาชีพชั้นสูง      วาจะตองมี
องคประกอบ  ดังนี้

1.  อาชพีนั้นตองไดรับการฝกฝนหรือฝกอบรมเปนอยางดี  การไดรับประกาศนียบัตรจาก
สถาบันตาง ๆ ถือวาเปนองคประกอบพื้นฐานอยางหนึ่งสํ าหรับอาชีพชั้นสูง

2.  กระบวนการฝกอบรมจะตองเนนหนักในดานสติปญญา   ซ่ึงหมายถึงวาหลักสูตรการฝก
อบรมจะตองมีจุดมุงหมาย  ฝกทักษะทางปญญา  เพื่อใหเหมาะสมกับภาระงาน

3.  อาชพีนั้นจะตองมีความสํ าคัญตอสังคมเปนอยางยิ่ง  เชนผูประกอบอาชีพวิศวกร  แพทย
ทนายความ และครู  ฯลฯ     ตองมีบทบาทอยางมากตอความเปนไปของสังคมและประเทศชาติ

4. ตองมีใบอนุญาตประกอบอาชีพ            เพราะจะเปนเครื่องมือประกันคุณภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่

5.  มีการจัดตั้งองคการของมวลสมาชิก เชน สภาทนายความ    สมาคมสถาปนิก  แพทยสภา
สภาพยาบาล เปนตน

6.  มีความเปนอิสระในการดํ าเนินงานตาง ๆ ของตนเอง     หมายถึง  การกํ าหนดระเบียบ
ขอบังคับ เพื่อประโยชนในการควบคุม  และวางแผนพัฒนาวิชาชีพของตนใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น

จากความหมายของวิชาชีพและคุณลักษณะของวิชาชีพ  ดังกลาวขางตน    สรุปไดวา  วิชาชีพ
ครูเปนวิชาชีพชั้นสูง  เพราะมีลักษณะของวิชาชีพเชนเดียวกับวิชาชีพชั้นสูงอื่น ๆ  เพราะวิชาชีพครูเปน
อาชีพที่ใหบริการแกสังคม  และเปนบริการที่จํ าเปนของสังคม วิชาชีพครู ใชวิธีการแหงปญญาในการ
ประกอบวิชาชีพ  มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู  มีองคกรวิชาชีพ และเปนอาชีพที่มีการพัฒนาอยูเสมอ
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การพัฒนาวิชาชีพครู

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  (2531)    ไดใหความหมายของคํ าวาพัฒนา
หมายถึง  ทํ าใหเจริญ  ความเจริญ

การพัฒนาวิชาชีพครู คือการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น   และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน     ซ่ึงมีรูปแบบในการดํ าเนินการดวยวิธีการตาง ๆ  ไมวาจะเปนการกํ าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู
การพัฒนาครู  เชน การฝกอบรม   การศึกษาดูงาน    การศึกษาตอ  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
รวมทั้งการสงเสริมความมั่นคงในวิชาชีพครู  ทั้งนี้เพื่อประโยชนแหงการประกอบวิชาชีพครูและสังคม
หลายประการดังนี้

1.  ชวยสงเสริมเกียรติภูมิของครูใหสมกับเปนปชูนียบุคคลของสังคม  เปนผูรู  และเปนผู
ปฏบิัติตนดี  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป

2.  ชวยสงเสริมใหครูมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ครูตามที่สังคมปรารถนา  เพื่อเปนกํ าลัง
สํ าคัญของชาติในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ

3.  ชวยสรางเสริมความมั่นคง และสงเสริมความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพครู
4.  ชวยสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพครูทุกสังกัด  ไดมีสถานภาพที่ทัดเทียมกัน  เพื่อใหครูไดมี

ความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพ
5.  ชวยสงเสริมใหครูไดรับเงินเดือน      คาตอบแทนและสวัสดิการเพียงพอแกการรักษา

สถานภาพของครูในสังคมไทย  (ธีรศักดิ์  อัครบวร,  2541)

การพัฒนาวิชาชีพครูเปนหนาที่องคกรวิชาชีพครู  ที่จะตองดํ าเนินการใหแกสมาชิกขององคกร
เพื่อใหวิชาชีพครูไดรับการพัฒนาอยูเสมอ  คุรุสภาในฐานะที่เปนองคกรวิชาชีพครู  ตระหนักในเรื่องของ
การที่จะตองพัฒนาวิชาชีพครู  จึงไดจัดทํ าแผนพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภา (2535) โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้

1.  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู   ใหเปนวิชาชีพที่มุงสรางเยาวชนและประชากร     ใหเปนพลเมืองที่
มีคุณภาพ และมีศักยภาพ   ในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาไปสูเปาหมายตามที่รัฐบาล
กํ าหนดไว

2.  เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหเกิดแกครู     ในการเปนผูนํ าเพื่อพัฒนาสังคม  ตลอดจน
เสริมสรางฐานะความเปนอยูของครูใหมีสวัสดิภาพ  มีสวัสดิการ   และมีรายไดเหมาะสมแกเกียรติศักดิ์
ศรี  และสถานภาพของปูชนียบุคคลอยางแทจริง
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3.  เพื่อพัฒนางานของคุรุสภาใหเปนองคกรวิชาชีพครูที่เขมแข็ง  สามารถประสานงาน และ
ดํ าเนินการพัฒนาครูและวิชาชีพครู  ใหเปนวิชาชีพที่สามารถสงเสริมและเกื้อหนุนใหการจัดการศึกษา
ของชาติบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่กํ าหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ

การที่ครูจะพัฒนาผูเรียนใหเปนผลผลิตที่มีคุณภาพไดนั้น  ครูจะตองพัฒนาตนเองกอนจึงจะ
ไปพัฒนาผูเรียนและประเทศชาติตอไปได  ซ่ึงสอดคลองกับ ไพบูลย  จันทยศ  (2538)  ที่ไดใหทัศนะ
วา  ถาครูไมพัฒนาตนเองแลว  การศึกษาของประชาชนไทย  ทุกเพศ ทุกวัยที่ดอยโอกาส  และขาด
โอกาสที่จะไดการศึกษาในวัยอันสมควรใหมีโอกาสไดศึกษาตอ  ไดรับการเพิ่มพูนประสบการณและ
พฒันาคุณภาพชีวิต ตอบสนองความตองการของบุคคลเหลานั้น

ดงันัน้ครูจึงตองพัฒนาตนเอง  เพราะการพัฒนาตนเองของครูเปนการฝกฝนหรือปรับปรุงตน
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในดาน
ความรู     เทคนิควิธีการ    และดํ ารงตนอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกไดอยางมีความสุข  นอกจากนี้
จากการสํ ารวจแนวความคิด   และบทความของนักวิชาการ  นักการศึกษา  ธีรยทุธ  เสนียวงศ ณ
อยุธยา  (2525)    ไดสรุปความสํ าคัญของครูไวดังนี้

1.  ครเูปนนักพัฒนาคน พัฒนาทั้งดานความรูความสามารถที่จะเปนประโยชนในการดํ ารงชีวิต
ตอไปได

2. ครูเปนผูชี้นํ าทางความคิดใหแกศิษย  รูจักการเลือกตัดสินใจ แกปญหาดวยเหตุผล
3. ครูเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไป
4. ครูเปนตัวจักรสํ าคัญในการดํ าเนินการศึกษา      อันเปนเครื่องมือสํ าคัญในการพัฒนา

ประเทศ
5.  ครูเปนผูมีสวนสํ าคัญในการสรางเสริมเสถียรภาพของประเทศในดานสังคม  เศรษฐกิจ

การเมือง  และการปกครองใหมั่นคง     เพราะสามารถถายทอดความรูความเขาใจและปลูกฝงคานิยม
อันดีงามใหแกเยาวชนของชาติไดมากที่สุด

6.  ครูเปนผูชวยเหลือและพัฒนาชุมชนที่ทํ างานอยูใหเจริญขึ้นได  เนื่องจากรูสภาพและปญหา
ของทองถิ่นไดดีกวาฝายอื่น

การพัฒนาครู

จากความสํ าคัญของครูดังกลาวแลวนั้น      ชีใ้หเห็นวาครูมีบทบาทหนาที่สํ าคัญหลายประการ
ทั้งในดานการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู            การจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  กับสามารถทํ าหนาที่หรือกิจกรรมที่พึงจะกระทํ าได    ซ่ึงการพัฒนาตนเองของครูจึงเปนส่ิง
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จํ าเปน  เพราะการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  เจริญขึ้น      การพัฒนาตนเองของครูจึงเปน
การปรับปรุงหรือฝกตนเอง  ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น      เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพได
อยางมีคุณภาพ  และคุณภาพของครูเปนปจจัยที่สํ าคัญอยางยิ่ง        เพราะครูเปนผูจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนและมีบทบาทมากที่สุดที่ทํ าใหนักเรียนบรรลุพฤติกรรมที่พึงประสงค

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของครู     จึงเปนปจจัยที่สํ าคัญที่สุดในการปฏิบัติงาน  เปน
แนวทางในการปรับปรุงงานที่ทํ าใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น       เมื่อวิทยาการตางๆ  กาวหนาอยูทุกขณะ
มเีครื่องมือเครื่องใชทันสมัยเกิดข้ึน  วิธีการทํ างานก็ตองใหเหมาะสมรัดกุม  เพื่อรับความกาวหนาอยู
เสมอ      ฉะนั้นการพัฒนาตนเองจึงเปนหัวใจสํ าคัญของการทํ างานของครู   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ สุนีย  สินธุเดชะ  (2516)  กลาววา  การพัฒนาตนเองของครูเปนเรื่องสํ าคัญของวิชาชีพครู  ครูจะ
ตองทํ าหนาที่สอน  อบรมแนะนํ า  ใหความรู  ขอคิด  แกไข  ปรับปรุงเสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุ คือ
คดิเปน  ทํ าเปน  แกปญหาเปน   การพัฒนาตนเองจึงเปนการทํ าใหตนเองเปนคนมีความรู    ทันตอ
เหตุการณ เปนคนทันสมัย

การพัฒนาตนเองขึ้นอยูกับความพรอมของแตละบุคคล  และการพัฒนาตนเองเปนการพัฒนา
บคุลิกภาพในการทํ างานใหมีคุณภาพ  ซ่ึงเปนส่ิงสํ าคัญประการหนึ่ง  การปรับปรุงตนเองใหทันตอสภาพ
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ไมเพียงเฉพาะการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเทานั้น     แตอาจศึกษา
หาความรูดวยตนเองได  ในเรื่องนี้  วิเชียร  ทวีลาภ  (2527)  ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาตนเอง ไวดังนี้

1.  หาทางเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอยูเสมอ  โดยศึกษาตออยางเปนพิธีการ  หรืออยางไม
เปนพิธีการ

2.  ศึกษาหาความรูในการเปลี่ยนแปลงของสังคม    การเมือง     เศรษฐกิจ     และภาวะ
แวดลอม   โดยการติดตาม  อาน  ฟงขาวสารประจํ าวัน

3.  การวิเคราะหและประเมินตนเอง  นํ าเอาขอผิดพลาดของตนเองมาปรับปรุง

ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง  สมพงษ  เกษมสิน  (2523),  ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร
(2526),  และบัณฑิต  อนิทรชื่น  (2526)  (อางใน ศิรยา  เพ็ชรแกว,  2540)  ไดกลาวไวตรงกันวา
การพัฒนาตนเองโดยอาศัยความตั้งใจแนวแน  จะกอใหเกิดความสํ าเร็จในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. มีความตั้งใจที่จะฝกฝนตนเองใหทันเหตุการณ
2. แลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเปนแบบกันเอง
3. ศึกษาหาความรูจากเอกสารอื่นๆ
4. ตดิตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ โดยอาศัย
      หนังสือ  วิทยุ  โทรทัศน  และสื่อมวลชนอื่นๆ
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5. เขารวมประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมเมื่อมีโอกาส
6. เปนผูนํ า หรือบรรยายเปนบางโอกาส
7. เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการหรือองคการที่นาสนใจอื่นๆ
8. หาโอกาสลาศึกษา  หรือดูงานทั้งในหรือนอกประเทศเปนครั้งคราว
9. คบหาสมาคมกับผูรูบางทาน
10. ใหความสนใจตํ าราภาษาตางประเทศบาง

สรุปไดวา   การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทํ างานของครูใหสูงขึ้น       มีวิธีการ
พัฒนาโดยการเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาการ  ศึกษาจากเอกสาร  ส่ิงพิมพ  หนังสือและ
ตํ ารา    ศึกษาจากสื่อโสตทัศน    วิทยุ    โทรทัศน     ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     ศึกษาจากผูรู
ผูชํ านาญในการทํ างาน    ศึกษาเพิ่มเติม

นอกจากการพัฒนาตนเองของครูแลว     หนวยงานที่เกี่ยวของที่มีหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพ
ครู  หรือสถานศึกษา  ยังสามารถดํ าเนินการพัฒนาครู  เพื่อใหครูไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู  ทักษะ
รวมทั้งปรับปรุงทัศนคติและเทคนิคตางๆ  อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานสัมฤทธิ์ผลหรือเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  และลักษณะของการจัด หรือวิธีการจัดกิจกรรมตางๆ  ก็ขึ้นอยูกับสภาพการณ และ
ความตองการหรือความจํ าเปนของครู หรือสถานศึกษานั้นๆ  ซ่ึงมีกิจกรรมตางๆ  ในการพัฒนาดังนี้
(อางใน นัยนา  ขุมทรัย,  2536)

1.  การสงเสริมใหมีการลาศึกษาตอ  (Up-grading)  เพื่อเปนการเพิ่มวุฒิของบุคลากรใหมี
ความรูดีขึ้น หรือไดรับความรูใหม  เพราะวิธีการทํ างานและเครื่องมือปฏิบัติงานเปล่ียนแปลงไป  ความ
รูความสามารถอาจจะลาสมัย  หรืออาจจะใชวิธีการใหมๆ  ไมเปน    การศึกษาตอเพิ่มเติมจะชวยเพิ่ม
พูนความรู  ทักษะและชวยใหเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการทํ างาน    มีความมั่นใจในตนเอง   เขาใจ
จุดมุงหมายในการทํ างานดีขึ้น   ซ่ึงสอดคลองกับ  พนัส  หันนาคินทร  (2524)  ที่กลาววา การศึกษา
ตอหลังจากที่บุคคลไดทํ างานมาแลว  มีประโยชนอยางยิ่ง  เพราะทํ าใหไดประสบการณที่ผานมาแลว
เปนรากฐานที่เขาใจปญหาตอไป     และมีโอกาสที่จะใชความรูใหมผสมผสานกัน  สรางแนวทางที่จะ
ปรบัปรุงขอบกพรองตางๆ  ใหดีขึ้นตอไป

2.  การฝกอบรม  เปนวิธีการอยางหนึ่งของกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  ทั้งนักวิชาการและนัก
ปฏบิตักิารตางยอมรับวา  วิธีการฝกอบรมเปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง  โดยจัดข้ึนภายใตเงื่อนไขและภาวะ
บางประการ     สอดคลองกับ  เสรี  เลิศสุชาตวนิช  (2531)  ที่กลาววา     การฝกอบรมจะชวยลด
เวลาในการเรียนรูดานความรูความสามารถ  ความเขาใจและการปฏิบัติงานเฉพาะอยางไดมากกวาการ



36

ศึกษาเลาเรียน  เพราะการฝกอบรมมักจะใหความรูเฉพาะดาน และใชเวลานอยกวาการศึกษา นอกจาก
นีก้ารฝกอบรมมีสวนชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํ างานของผูที่มีงานทํ าอยูแลว  การฝกอบรมยังมีสวน
ชวยปรับพฤติกรรมและบุคลิกภาพใหดีและเปนที่พึงปรารถนายิ่งขึ้น  (ทวีป  อภิสิทธิ์,  2536)

3.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  เปนการประชุมหารือกันเพื่อแกปญหาทางภาค
ปฏิบัติ   ในระหวางที่มีประสบการณในงานนั้นมาแลว  และมีความสนใจจะแกปญหารวมกัน  (พนัส
หันนาคนิทร,  2524)  ซ่ึงหากกลาวโดยรวมการประชุมเชิงปฏิบัติการก็คือการแกปญหาภาคปฏิบัติ  โดย
มีผูสนใจรวมกัน

4.  การสัมมนาทางวิชาการ  เปนการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นเพื่อหาขอ
สรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง     สอดคลองกับ นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2527)  ที่กลาววาเปนการแกปญหาที่
สมาชิกมีความสนใจรวมกัน และเพื่อการเรียนรูและประโยชนจากการแกปญหารวมกัน  โดยเปนทั้งผู
รับและผูให  เปนทั้งผูฟงความคิดเห็นของสมาชิกหรือวิทยากร  และเปนผูใหความเห็นและขอเท็จจริง
อันจะนํ าไปสูการแกปญหารวมกัน

5.  การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ  เปนกิจกรรมพัฒนาครูอยางหนึ่งที่ทํ าใหครูไดรับความรู
กวางขวางยิ่งขึ้น     ซ่ึงสามารถทํ าไดหลายรูปแบบ    เชนการจัดทํ าจุลสาร  วารสาร  การเผยแพรงาน
วิจัย   หรือสงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการไปลงหนังสือวารสารตางๆ  รวมถึงสรางบรรยากาศ
ทางวิชาการใหเกิดข้ึนในหมูครู

การพัฒนาผูเรียน

หลักการสํ าคัญของการประกอบอาชีพทุกอยาง   คือการทํ าใหผลผลิตในงานอาชีพของตนมี
คุณภาพสูงขึ้น      การพัฒนาอาชีพจึงมักจะใชผลผลิตของงานในหนาที่  เปนเครื่องชี้วัดความกาวหนา
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของงาน      คุณภาพของผูเรียนจะเปนตัวบงชี้ประสิทธิภาพของครูผูสอน
เนื่องจากผลผลิตของงานในหนาที่เปนเครื่องแสดงออกซึ่งคุณภาพของผูปฏิบัติที่จะตองใชความรู  ความ
สามารถ  ความเอาใจใส  ความคิดสรางสรรค  ตลอดจนเทคนิควิธีการที่ไดผลดี  มาประกอบการ
ปฏิบัติงานใหบังเกิดผลผลิตที่มีคุณภาพสูงขึ้นเสมอ

อาชีพครู เปนอาชีพที่ตองอาศัยวิชาการในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงถือวาเปนวิชาชีพชั้นสูงที่ตองมีการ
ฝกฝน  เรียนรู  โดยอาศัยหลักการทฤษฎีหลายๆ  อยางมาผสมผสานกัน  จนสามารถนํ าไปปฏิบัติการ
เรยีนการสอนไดอยางกลมกลืน     ครูที่พัฒนาวิชาชีพของตน  คือครูที่พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหสูงขึ้น
เสมอ     ดวยการคิดคนวิธีการที่ดีกวามาใชในการจัดการเรียนการสอนในหนาที่รับผิดชอบของตนโดย
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ไมตองรอคํ าส่ังจากใคร  แตเกิดจากการตัดสินใจ คนหา  ปรับปรุง  และประเมินผลงานดวยตนเอง
เสมอ  ดังนั้นครูที่จะมีความกาวหนาในวิชาชีพครู จะตองปฏิบัติงานที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพครู
คือ รูปญหาในงานอยางชัดเจน  คิดคน แสวงหาวิธีการใหมๆ  ที่ไดผลดีกวาเดิมมาใชในการปฏิบัติงาน
และนํ าวิธีการที่คัดเลือกวาดีแลวไปปฏิบัติอยางสมํ่ าเสมอ    ปรับปรุงการปฏิบัติจนเห็นผลงาน    คือ
คณุภาพของผูเรียนที่สูงขึ้นกวาเดิม  (โกวิท  ประวาลพฤกษ,  2532)     จากกระบวนการในการพัฒนา
วิชาชีพครูดังกลาวขางตน      เปนกระบวนการที่สอดคลองกับกระบวนการสอนของครูที่กระทรวง
ศึกษาธิการ   ไดกลาวถึงยทุธศาสตรสํ าคัญในการปฏิบัติงานของครู  ที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครู คือการคนหาขอบกพรองของผูเรียน  หาวิธีการใหมๆ  ในการพัฒนา และใชวิธีการนั้นๆ  จนเกิดผล
ดี   และเปาหมายสํ าคัญคือการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานและเต็มตามศักยภาพ      ซ่ึงเปนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยยึดเสนพัฒนาครูสูความ
เปน “ครูมืออาชีพ”  ดังนี้  (โกวิท  ประวาลพฤกษ,  2541)

1. มคีวามเชื่อมั่นวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได           ถาครูจัดประสบการณไดอยาง
เหมาะสม

2. วิเคราะหหาจุดที่จะพัฒนาผูเรียน          โดยการเปรียบเทียบความสามารถที่ควรจะเปน
และความสามารถที่เปนอยู    เพื่อกํ าหนดจุดพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองและเหมาะสมกับความสามารถ

3. แสวงหา  คัดเลือกการสอนดวยวิธีที่หลากหลาย        ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงมากกวา
ฟงและอานเพียงอยางเดียว

5.  ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะๆ    เพื่อหาทางเรงและปรับปรุงความกาวหนา
ของผูเรียนอยูเสมอ

6.  นํ าผลงานของผูเรียนไปเสนอในที่ประชุมตางๆ  อยางภาคภูมิใจในผลการพัฒนา

การพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน  ใหเต็มตามศักยภาพและมีความสมดุลทั้งดานรางกาย
ปญญา  จิตใจ และสังคม  เปนผูรูจักคิดวิเคราะห  ใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร  มีความคิดรวบยอด
รกัการเรียนรู  และสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง  มีเจตคติที่ดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและ
ทกัษะที่จํ าเปนตอการพัฒนาตน  พัฒนาอาชีพ และดํ ารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  บทบาทของ
ครูผูสอนจะตองเปนผูวางแผน  กํ าหนดแนวทาง  ปฏิบัติกิจกรรม   ประเมินผลการปฏิบัติของผูเรียน
ชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล  ใหขอมูลยอนกลับเทาที่จํ าเปน
เสริมแรงใหกํ าลังใจ  จัดสถานการณการเรียนใหม ๆ  ที่มีความซับซอนเพิ่มข้ึน    จนกระทั่งผูเรียนมี
คุณภาพตามจุดหมายการศึกษา  โดยใหผูเรียนเปนผูสรางคํ าตอบเอง   สรุปจากการลงมือทํ าเอง    ครู
ไมใชวิธีบอกคํ าตอบถูก  และใหผูเรียนจํ าคํ าตอบทุกอยาง       แตครูจะตองยอมรับคํ าตอบของผูเรียน
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แลวมอบหมายงานเพิ่มเติมใหผูเรียนสรุป สรางคํ าตอบใหมตามหลักของวิชาการนั้นๆ ซ่ึงกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนตามวิธีดังกลาวขางตน  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สํ าคัญ  โดยการจัดกิจกรรมการสอนที่สอดคลองกับการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน  เหมาะสมกับความสามารถ
และความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง  ซ่ึงมีหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวย
ตนเอง  (Construct)  ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด
(Participation)  ใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธตอกันและกัน  และเปลี่ยนขอมูล  ความรู  ความคิด และ
ประสบการณ  (Interaction)  ไดเรียนรูกระบวนการควบคูไปกับคํ าตอบที่สรุปไดดวยตนเอง
(Process/Product)  และใหผูเรียนนํ าความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจํ าวันได  (Application)
(กรมวิชาการ,  2539)        สอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2542)  ที่กลาววาการเรียนรูที่ครูจัดการ
เรยีนการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง  คือครูเปนผูมีความรู  ทํ าหนาที่ถายทอดความรูใหผูเรียน  ผูเรียน
เปนผูรับความรู  เมื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ปรากฎวาผูเรียนมักเกิดการเรียนรูในระดับความ
รูความจํ าเทานั้น  มีนอยมากที่ไดถึงขั้นการนํ าไปใช  วิเคราะห  สังเคราะห  และประเมินผล  ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวาการถายทอดความรูของครูไมเพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ตองการได  ดวย
เหตุนี้จึงไดมีการแสวงหาแนวคิดใหม เพื่อใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบการสรางสรรคความรู
(Constructivism)  ซ่ึงเชื่อวาความรูเปนส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง  สามารถเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาใหงอกงามขึ้นไดเรื่อยๆ  โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรูภายในของบุคคล และ
การรับรูส่ิงตางๆ รอบตัว  ดังนั้น ครูจึงตองเลือกใชวิธีสอนตางๆ  อยางตรงจุดมุงหมายและสภาพการ
เรียน   กํ าหนดเสนพัฒนาวิชาชีพครูไดอยางเปนระบบ  โดยการมีแผนพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน  นํ า
กจิกรรมไปลงมือปฏิบัติและปรับปรุงอยูเสมอ จนผลที่เกิดกับผูเรียนเปนที่นาภาคภูมิใจ ซ่ึงสอดคลอง
กบัแนวทางของนักจิตวิทยามนุษยนิยมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนความสํ าคัญของการใหผูเรียน
เปนผูกระทํ าและมีสวนรวมในกิจกรรมและประสบการณตางๆ    ที่จะมาซึ่งการเรียนรูและพัฒนาตน
เต็มที่ตามศกัยภาพของตน  (สุรางค  โควตระกูล,  2541)

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2542)  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  วาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ผูเรียนได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถนํ าวิธี
การเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  ดังนั้นปจจัยสํ าคัญในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู ซ่ึงมีหลาย
ประการ ดังนี้
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1.  กระบวนการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดี    ถาผูเรียนมีโอกาสคิด  ทํ า  สรางสรรค  โดยที่ครูชวย
จัดบรรยากาศการเรียนรู  จัดส่ือ  และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน

2.  ค ํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ในดานความสามารถทางสติปญญา  อารมณ
สังคม   ความพรอมของรางกายและจิตใจ    และสรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่
หลากหลายและตอเนื่อง

3.  สาระการเรียนรูมีความสมดุลเหมาะสมกับวัย  ความถนัด  ความสนใจของผูเรียน และ
ความคาดหวังของสังคม  ทั้งนี้ ผลการเรียนรูจากสาระและกระบวนการ จะตองทํ าใหผูเรียนมีความรู
ความคิด  ความสามารถ   ความดี  และมีความสุขในการเรียน

4.  แหลงเรียนรูมีหลากหลาย  และเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดใชเปนแหลงคนควาหาความรู
ตามความถนัด ความสนใจ

5. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน  มีลักษณะเปนกัลยาณมิตร
ทีช่วยเหลือเกื้อกูล   หวงใย      มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู      เชนการแลกเปลี่ยน
ความรู

6.  ศิษยมีความศรัทธาตอครูผูสอน  สาระที่เรียน   รวมทั้งกระบวนการที่จะกอใหเกิดการ
เรียนรู  ใฝรูและมีใจรักที่จะเรียนรู  ทั้งนี้ ครูตองมีความเชื่อวาศิษยทุกคนสามารถเรียนรูไดและมีวิธีการ
เรียนรูที่แตกตางกัน

7.  สาระและกระบวนการเรียนรู  เช่ือมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัวของผูเรียน
จนสามารถนํ าผลจากการเรียนรูไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง

8.  กระบวนการเรียนรู  มีการเชื่อมโยงกับเครือขายอื่นๆ  เชนชุมชน  ครอบครัว  องคกร
ตางๆ  เพื่อสรางความสัมพันธและรวมมือกันใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   และไดรับประโยชนจากการ
เรียนรูสูงสุด

การที่สถานศึกษา       และครูผูสอนไดดํ าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู     ไดสอดคลองกับ
มาตรา  24  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กลาวคือ  การจัดกระบวนเรียนรูตอง
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ    ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน
โดยฝกทักษะกระบวนการคิดโดยใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทํ าได คิดเปน
ท ําเปน  รักการอาน    ดังนั้น ครูผูสอนและผูเกี่ยวของจะตองดํ าเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
ลํ าดับ  ดังนี้
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1. การสํ ารวจความตองการ
1.1 ศึกษาธรรมชาติและกํ าหนดความตองการของผูเรียนโดยการซักถาม  สังเกต

สัมภาษณ  พูดคุย  หรือทํ าแบบทดสอบกอนเรียน   เพื่อสรางและกระตุนความสนใจ
1.2  สํ ารวจความสนใจและพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนรายบุคคล

2.  การเตรียมการ
2.1 ครูตองเตรียมศึกษาสาระเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  และจุดประสงคของการเรียนรูให

เขาใจอยางถองแทวา  หลักสูตรตองการอะไร          มีจุดประสงคของการเรียนรู
อยางไร   เพื่อการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความตอเนื่อง  เช่ือมโยงกัน

2.2 บูรณาการสาระการเรียนรูแตละวิชาที่สัมพันธกันเขาดวยกัน  เพื่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  ไดสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง

2.3 ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงใหมากที่สุด
2.4 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกํ าหนดกิจกรรมการเรียนรู  ตามความสนใจและ

ความถนัดอยางเหมาะสม
2.5 ใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง  ตามความถนัดและความสนใจรายบุคคล
2.6 ครูตองเตรียมแหลงขอมูลทั้งที่เปนส่ือการเรียน  ใบความรู  ใบงาน และวัสดุอุปกรณ

ตางๆ  หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  ที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษา
คนควาตามตองการ

2.7 ครูตองสํ ารวจแหลงการเรียนรูตางๆ  เชนหองสมุด  พิพิทธภัณฑ  สวนสัตว ฯลฯ
เพื่อชี้แนะแหลงเรียนรูที่เหมาะสมใหแกผูเรียน

3. การดํ าเนินกิจกรรมการเรียนรู
3.1 น ําเขาสูบทเรียน  ครูควรจัดกิจกรรมที่กระตุนหรือทาทายใหผูเรียนเกิดความสงสัย

ใครรู     ครูควรทํ าใหผูเรียนรูสึกวาสามารถชวยเหลือเขาไดทุกเรื่อง     ครูตองรูจัก
ผูเรียนเปนรายบุคคลเปนอยางดี     เพื่อใชความถนัด  ความสนใจของผูเรียนเปน
จุดกระตุนศักยภาพของแตละบุคคล  และดึงดูดใหผูเรียนเขามีสวนรวมอยางเต็มใจ

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ครูเปนบุคคลสํ าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดย
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มุงจัดกิจกรรมและ
สรางบรรยากาศที่สอดคลองกับการดํ ารงชีวิต  โดยใชส่ือที่หลากหลายในลักษณะของ
องครวมที่เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู และความสนใจของผู เรียน       
โดยใหผูเรียนมีสวนรวมเสนอกิจกรรม  และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน     สรุป
ความรูไดดวยตนเอง   รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทั้งสมาชิกภายในกลุมและ
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     สมาชิกระหวางกลุม  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู        การจัดการ
     เรียนการสอนไมจํ าเปนตองจํ ากัดอยูในเฉพาะหองเรียนเสมอไป       ครูพยายามเปด
     โอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับส่ิงแวดลอมนอกหองเรียน และวัสดุธรรมชาติเพื่อผูเรียน
     จะไดเคล่ือนไหวอยางสนุกสนาน  และเรียนรูไปพรอมกัน
3.3 วเิคราะห  อภิปรายผลงาน  สรุปองคความรูที่ไดจากกิจกรรมการเรียนรู     ครูและ

ผูเรียนรวมกันอภิปรายผลที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู  แลกเปลี่ยนประสบการณ
โดยเนนใหผูเรียนเกิดการคนพบองคความรูดวยตนเอง  ครูเปนผูสังเกตเพื่อใหขอมูล
ยอนกลับ  ใหองคความรูที่ไดรับชัดเจน      เปนการเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียน
สนใจการคนหาความรูตอไป

4. การประเมินผล
การประเมินผลสํ าเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู ที่ผูเรียนเปนสํ าคัญ  เปนการประเมิน

ซ่ึงมุงเนนผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน โดยครูจะตองประเมินเกี่ยวกับพัฒนาการเรียนของผูเรียน ความ
ประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมการเรียนรูและการทดสอบเพื่อพัฒนาและ
คนหาศักยภาพ  จุดเดน  จุดดอยของผูเรียน  และตรวจสอบวากระบวนการเรียนรูไดพัฒนาผูเรียน
ตามจุดประสงคของการเรียนรูที่กํ าหนดไวหรือไม        อีกทั้งผลการเรียนของผูเรียนจะเปนตัวบงชี้
ประสิทธิภาพการสอนของครูดวย   ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
ตองวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน  ทั้งในสวนของกระบวนการ  ผลงาน  ทั้งดานความรู
(Cognitive)  ความรูสึก  (Affective)  และทักษะการแสดงออกทุกดาน  (Psychomotor)  และ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment)   ซ่ึงในการประเมินผลสามารถประเมินระหวาง
การเรียนการสอนและประเมินสรุป  (Formative  and  Summative  Evaluation)

5. การสรุปและนํ าไปประยุกตใช
ผูเรียนแตละคนจะมองสิ่งตางๆ  อยางเปนองครวม     มองอยางเชื่อมโยง   หยั่งรู   เกิด

การคนพบตัวเองวา  มีความสามารถ  มีจุดเดน  จุดดอยทางดานใด  ซ่ึงส่ิงตางๆ   เหลานี้จะเกิดข้ึนกับ
ผูเรียนหลังจากที่ไดผานกิจกรรมการเรียนรูและการแสดงออกตามกระบวนการดังกลาวขางตน  โดยมี
ครูเปนผูชี้แนะเพิ่มเติม  การแลกเปลี่ยนวิธีการเรียนรู  การสะทอนความคิด  การแสดงผลงาน  การ
ปรับปรุงตนเองของผูเรียน  การเคารพสิทธิผูอื่นตลอดจนการสรางสรรคใหมๆ  ที่จะเกิดประโยชนตอ
สังคม  ชุมชน และการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สามารถปรับตัวเขากับสภาพ
แวดลอมที่เปล่ียนไป   ครูจะตองคํ านึงถึงความสามารถของผูเรียนที่แตกตางกัน     เนื่องจากแตละคน
มีการพัฒนาเฉพาะของแตละคน    ในส่ิงแวดลอมที่แตกตางกัน    สงผลตอการพัฒนาเสริมสรางความ
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สามารถใหแตกตางกันดวย   ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพื่อสงเสริมศักยภาพ     ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล      เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล    สอดคลองกับ  ยพุนิ  พิพิธกุล  (2524)  ที่กลาววา  นักเรียนยอมมีความ
แตกตางกันทั้งในดานสติปญญา  อารมณ  จิตใจ  ลักษณะนิสัย  ครูจะตองจัดบทเรียนใหเหมาะสมกับ
ความแตกตางของผูเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะมีความเหมาะสมกับผูเรียน
บางคนหรือบางกลุมเทานั้น      ซ่ึงจะไมเหมาะกับนักเรียนทั้งหอง   ดังนั้น วิธีการที่ครูจะชวยเหลือ
หาทางปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหแกผูเรียนเหลานี้ดวยการจัดการสอนซอมเสริม  (วิชัย  ราษฎรศิริ,
2522)  และสอดคลองกับที่  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2529)       กลาววา  การเรียนการสอนตาม
หลักสูตรนั้น    ผูสอนมีหนาที่จะตองใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่กํ าหนดไว  จุดประสงคใดที่
ประเมินแลวยังไมบรรลุ  ก็เปนหนาที่ของครูผูสอนจะตองจัดสอนซอมเสริมในจุดประสงคนั้นๆ  เพื่อให
ผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคมากที่สุดเทาที่มีความสามารถ  และเชื่อวาผูเรียนสามารถเรียนรูใหบรรลุ
ตามจุดประสงคได   ดังนั้น การสอนซอมเสริมจะบรรลุผลหรือไม  ประเด็นสํ าคัญคือ ครูจะตองทราบ
วาผูเรียนมีจุดบกพรองในเรื่องใด  เพื่อที่ครูจะตองทราบวาผูเรียนมีจุดบกพรองในเรื่องใด  เพื่อที่ครูจะ
ไดหาทางแกไขขอบกพรองนั้นไดตรงจุด     สอดคลองกับ  ชาญชัย  ศรีไสยเพชร  (2525)  ที่เสนอ
แนวคิดวา ครูตองรูจักขอบกพรองของผูเรียน  เพราะการรูขอบกพรองของผูเรียนเปนส่ิงสํ าคัญในการ
ชวยเหลือผูเรียนและสามารถเสริมการเรียนของผูเรียนไดถูกวิธี  โดยใชวิธีศึกษาจากระเบียนสะสม
การสังเกตพฤติกรรม  และการสอบถามจากครูคนเดิม  หรือดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เมื่อรูจุด
บกพรองของผูเรียน จึงทํ าการสอนซอมเสริมในจุดที่บกพรอง  ถามีขอบกพรองหลายดาน  ก็ควรแกไข
ขอบกพรองเหลานั้นที่ละอยางไมควรแกไขพรอมๆ กัน     เพราะผูเรียนจะเกิดความสับสน  และควร
แกไขในสิ่งที่ผูเรียนบกพรองมากที่สุดเสียกอน   (พันทิพา  อุทัยสุข,  2528)

สํ าหรับการแกไขขอบกพรองของผูเรียน   ครูผูสอนจํ าเปนตองศึกษาตัวผูเรียนและสิ่งแวดลอม
ของผูเรียน และรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล     เพราะแตละคนมีภูมิหลังที่แตกตางกัน  มีวิธีการเรียนรูที่
แตกตางกัน  และทํ าการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อสามารถจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแตละ
บุคคลได  และจะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของแตละ
บคุคล    ดังนั้น ครูจะตองใชวิธีการที่หลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล
ดวยการสังเกต  สัมภาษณ  ศึกษาเอกสาร  บันทึก ฯลฯ  และคนหาขอมูลของผูเรียนจากแหลงตางๆ
เชนระเบียนสะสม  ป. 02  บัตรสุขภาพ  ฯลฯ  หรือจากบุคคลผูใกลชิด เชนเพื่อน    ครู  ผูปกครอง
(หนวยศึกษานิเทศก,  2543)

สรุปไดวา  การพัฒนาวิชาชีพครู  เปนการพัฒนาใหผูที่อยูในวิชาชีพมีความเจริญงอกงามใน
อาชีพ  ไมวาจะเปนการพัฒนาตนเอง หรือการพัฒนาผูเรียน ลวนแตเปนองคประกอบสํ าคัญของการ
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พัฒนาวิชาชีพทั้งส้ิน  ดังนั้น  การพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง  ใหมีมาตรฐานในวิชาชีพ  จึง
เปนภารกิจที่สํ าคัญประการหนึ่งที่ผูมีหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของตองดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูให
มมีาตรฐานในระดับสูง    หรืออยางนอยก็ไมตํ่ ากวาที่สังคมหรือผูรับบริการคาดหวัง  และจะตองดํ าเนิน
การใหครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  ใหครูไดมีการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู  ทันตอ
เหตกุารณอยูตลอดเวลา      การที่ครูปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพอยู
ในระดับสูง  จะเปนหลักประกันประการหนึ่งที่สามารถสรางความมั่นใจในคุณภาพของการศึกษาใหกับ
สังคมได

5.  มาตรฐานวิชาชีพครู

ความหมายของ “มาตรฐาน”  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2531)
หมายถึง  ส่ิงที่ถือเปนหลักเกณฑสํ าหรับเทียบ  ส่ิงที่ถือเอาเปนหลักสํ าหรับเทียบกํ าหนด

มาตรฐาน (Standard)   คือ กฏที่ยอมรับกัน หรือกฏที่สรางขึ้นมา   หรือแบบจํ าลองที่ถูก
สรางขึ้น  โดยอํ านาจประเพณี  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ     เครื่องมือชนิดหนึ่งที่สรางขึ้นมา เพื่อชวยใน
การควบคุม  การวัด  การเปรียบเทียบ  การตรวจสอบในผลงาน  การปฏิบัติงานและวิธีดํ าเนินงาน
(สุรีย  สุเมธีนฤมิต,  2539)

กองมาตรฐานวิชาชีพครู  สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา  (ม.ป.ป.)  ไดกลาวถึงมาตรฐานวิชาชีพ
คร ูวาหมายถึง  ส่ิงที่ถือเปนหลักเกณฑในการเทียบ หรือกํ าหนดเกี่ยวกับวิชาชีพครู

สุรีย  สุเมธีนฤมิต  (2539)  ไดเสนอแนวคิดวาจุดประสงคของการกํ าหนดมาตรฐาน คือ
1.  เพื่ออธิบายลักษณะของผลิตผล  กระบวนการและกิจกรรมซึ่งเปนส่ิงจํ าเปนตอการควบคุม
2.  เพือ่กํ าหนดความแนนอนของงาน   หรือกํ าหนดเปาหมาย   เพื่อความกาวหนาในการ

ดํ าเนินงาน
3.  เพื่อสรางความกลมกลืน  เปนส่ิงหนึ่งส่ิงเดียวกัน   ของผลิตผล  กระบวนการ และวิธีการ
4.  เพื่อสงเสริมวิจัยและการควบคุม  การปรับปรุง และการประสานงานในการบริหาร
5. เพื่อสงเสริมความเขาใจที่ดีตอกันระหวางหัวหนางานกับผูปฏิบัติงาน
6. เพื่อลดความขัดแยงในการทํ างาน   เพราะการขาดมาตรฐานทํ าใหไมสามารถตัดสินไดวา

งานที่ตองการวัดมีสวนดี หรือสวนเสียอยางไร
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7. เพื่อลดคาใชจายและควบคุมการใชจาย
8. เพือ่ใหการวัด  การเปรียบเทียบ เกิดประสิทธิผลในทุก ๆ ขั้นตอนของการทํ างาน
9. เพื่ออํ านวยความสะดวกในการทํ างาน
10. เพือ่แสดงระดับของการปฏิบัติงาน   รวมทั้งการพิจารณาในดานความเร็ว ความถูกตอง

ประสิทธิภาพ  ความประพฤติ

มาตรฐานวิชาชีพ  จะเริ่มจากผูประกอบวิชาชีพเดียวกัน  มารวมกัน   เมื่อมีสมาชิกเพิ่มข้ึนจึง
จ ําเปนตองมีกติกา  หรือกฎเกณฑ  ซ่ึงเปนความพยายามที่จะรักษามาตรฐานวิชาชีพของตนไว  ดังนั้น
วชิาชีพครู ซ่ึงประกอบดวย  วิชาชีพครู  ครู  และองคกรวิชาชีพครู    ก็มีความพยายามที่จะใหมีและ
รกัษามาตรฐานในการประกอบวิชาชีพเชนกัน          ดังนั้น มาตรฐานวิชาชีพครู  จึงเปนขอกํ าหนด
เกีย่วกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค   ที่ตองการใหเกิดข้ึนในการประกอบวิชาชีพครู  ซ่ึงครู
ใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงาน

มาตรฐานวิชาชีพครูมีลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน และมี
ความแตกตางจากลักษณะของการประกอบอาชีพอื่น    ทั้งนี้  มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนหลักเกณฑ
การปฏิบัติงานของครู  เพื่อนํ าไปสูการพัฒนาครู         การพัฒนาการเรียนการสอน  การพัฒนาเด็ก
พัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา   มาตรฐานวิชาชีพครูจึงทํ าใหผูเรียน  ผูปกครอง
และสังคมมีความเชื่อมั่นตอการประกอบวิชาชีพครู  วาผูเรียนจะไดรับการบริการดานการเรียนการสอน
อยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ   (จักรพรรดิ  วะทา,  2543)

ดร. กอ  สวัสดิพาณิชย ไดกลาวในพิธีเปดการประชุมสัมมนาสมาคมวิชาชีพครู  ครั้งที่ 6
เรื่อง มาตรฐานกับวิชาชีพ  (สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา,  2526)       สรุปไดวา  มาตรฐานวิชาชีพ  มี
ลักษณะสํ าคัญอยู  3  ประการ คือ

1. มาตรฐานดานคุณสมบัติของผูเขาสูวิชาชีพ      สํ าหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครูอยางนอย
ควรตองจบปริญญาตรี

2. มาตรฐานดานการปฏิบัติของวิชาชีพ     สํ าหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครู   จะตองทํ าการ
สอนไดอยางมีคุณภาพ  คือเปนครูไดอยางมีคุณภาพ

3.  มาตรฐานดานคุณธรรมและจรยิธรรม  สํ าหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครู  จะตองปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู  ตามที่องคกรวิชาชีพครูกํ าหนด
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ดงันั้น ผูที่ประกอบวิชาชีพครู  หรือผูที่กํ าลังจะเขาสูวิชาชีพครู จะตองมีคุณสมบัติและปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวยมาตรฐาน  3  ประการคือ  (ยทุธชัย  อุตมา,  2543)

มาตรฐานดานความรู    ตองมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่ าปริญญาตรี        สาขาวิชาการศึกษา
หรือสาขาวิชาชีพอื่นที่ผานการอบรมหลักสูตรวิชาชีพครูและการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามที่องคกรวิชาชีพ
กํ าหนด

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน        ครูจะตองปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา
พ.ศ. 2537
         มาตรฐานการปฏิบัติตน        ครูจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู    พ.ศ. 2539
และตามที่องคกรวิชาชีพครูกํ าหนด

สรุปไดวา   คุณภาพ  และมาตรฐานเปนหัวใจของการปฏิบัติงาน   และการประกอบวิชาชีพครู
ดังนั้น การสรางคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  “ครู”     จึงเปนปจจัยที่สํ าคัญ
ทีสุ่ด  และการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือการปฏิรูปครู  ตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา
จงึเปนภารกิจที่สํ าคัญประการหนึ่ง  ที่ผูมีหนาที่เกี่ยวของตองดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐาน
ในระดบัสูง    หรืออยางนอยก็ไมตํ่ ากวาที่สังคมหรือผูรับบริการคาดหวัง    ดังนั้น การที่ครูปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  และมีคุณภาพอยูในระดับสูง  จึงเปนหลักประกันอยางหนึ่งที่
สามารถสรางความมั่นใจในคุณภาพของการศึกษาไดประการหนึ่ง

6.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

คุรุสภาซ่ึงเปนสภาในกระทรวงศึกษาธิการ      ในฐานะองคกรสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู
จดัตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488  ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เพื่อการสงเสริมและพัฒนา
วชิาชีพครู    โดยมีหนาที่หลักคืองานพัฒนาวิชาชีพ     ดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูดวยมาตรการตาง ๆ
ที่ไดกํ าหนดไวในแผนพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภา   เพื่อใหครูมีประสิทธิภาพ  คุณภาพและมีศักยภาพ
ในการประกอบวิชาชีพครู     ไดกํ าหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นเมื่อป  พ.ศ. 2533  ประกอบดวย
เกณฑ  4  ดาน   คือ  รอบรู   สอนดี   มีคุณธรรมจรรยาบรรณ   มุงมั่นพัฒนา  และไดเผยแพร
เกณฑดังกลาวไปยังครูและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ  เนื่องจากเกณฑดังกลาวมี
ลักษณะเปนนามธรรม  ยากแกการปฏิบัติและการประเมิน  จึงไมมีความกาวหนาในการปฏิบัติตาม
เกณฑเทาที่ควร
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ในปพ.ศ. 2537  คุรุสภาไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จากเดิม  4  ดาน  เปน 11  ขอ
เกณฑมาตรฐานนี้มีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑเดิม    สามารถปฏิบัติและประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนา
ของครูได  ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่ครูผลักดันจากคุณภาพภายในตัวครู  เกณฑมาตรฐานทั้ง  11  ขอนี้
ก ําหนดขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา  เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได  ครูจึงตองคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับ
ผูเรียนเปนสํ าคัญ   ครูสามารถเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน  และสภาพแวดลอม
อื่น ๆ  เมื่อสอนไปแลวครูสามารถตรวจสอบแกไขปรับปรุง และชื่นชมตอความสํ าเร็จของผูเรียน

เกณฑมาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้    เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ของครู
เพือ่ประกันคุณภาพการทํ างานและการเปนครู       เกณฑแตละขอมีคํ าอธิบาย และมีระดับคุณภาพ
โดยกํ าหนดไวเปน 3 ระดับ ครูและผูบริหารการศึกษาสามารถนํ าเกณฑไปปฏิบัติไดทันที

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดพิจารณาเห็นวา  ครูเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการเสริมสรางและ
พฒันานักเรียน นักศึกษา โดยรอบดาน     ทั้งในดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ  และสังคม  ซ่ึงจะ
สงผลตอภาพลักษณของประเทศชาติโดยสวนรวม      ดังนั้น  ครูนอกจากตองมีความรูความสามารถ
ในวชิาชีพแลว         ยังตองมีความศรัทธาในอาชีพครู  มีความรัก  มีความหวังดี  มีนํ้ าใจ มีความ
เมตตากรุณา เปนที่พึ่งและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย   ตลอดจนพัฒนาตนเองอยาง
สมํ่ าเสมอ    จึงไดประกาศใหมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ    โดยใหใชบังคับ
ตั้งแตวันที่  19  กุมภาพันธ  2539  เปนตนไป       และใหหนวยงานที่เกี่ยวของดํ าเนินการสงเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ของขาราชการครูในสังกัด  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู     รวมทั้งใหมีการนํ าเอาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไปเปนแนวทางสวนหนึ่งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาขาราชการครูดวย  (สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา,  2540)   เกณฑมาตรฐาน
วชิาชีพครูดังกลาว  ประกอบดวย

มาตรฐานที่ 1   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา   คนควา
เพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือ
หนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน  เชน การประชุม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน  ทั้งนี้
ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน
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มาตรฐานที่  2   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย คํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน

การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึงการเลือกอยาง
ชาญฉลาด  ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน   ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กจิกรรมอื่น ๆ   ครูตองคํ านึงถึงผลประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก

มาตรฐานที่  3   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครู  ที่จะ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัย
ปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม   รวมทั้งการ
สงเสริมพัฒนาการ ดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ

มาตรฐานที่  4   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช  ปรับปรุง  หรือ
สรางแผนการสอน     บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น       ที่สามารถนํ าไปใชจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู

มาตรฐานที่  5   พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  หมายถึง   การประดิษฐคิดคน  ผลิต
เลือกใช  ปรับปรุง  เครื่องมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพ  เทคนิควิธีการตาง ๆ    เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรู

มาตรฐานที่  6   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง การจัดการเรียนการสอน     ที่มุงเนนให
ผูเรียนประสบผลสํ าเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพความแตกตางของบุคคล  ดวยการปฏิบัติจริง
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และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง   กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพ
ถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป

มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการ
พฒันาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการดํ าเนินงานที่
เกี่ยวของ  โดยครูนํ าเสนอรายงานการปฏิบัติ ในรายละเอียด ดังนี้

1. ปญหาความตองการของนักเรียนที่ตองการไดรับการพัฒนา   และเปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน

2. เทคนิค  วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ ามาใช   เพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ

3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กํ าหนด ที่เกิดกับผูเรียน
4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น

มาตรฐานที่ 8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึงการแสดงออก  การประพฤติและปฏิบัติ ในดาน

บุคลิกภาพทั่วไป   การแตงกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสมํ่ าเสมอ
ที่ทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา  และถือเปนแบบอยาง

มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค

การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      หมายถึง  การตระหนักถึงความสํ าคัญ
รบัฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของ
เพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการ
กระทํ านั้น
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มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน

การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึงการตระหนักในความสํ าคัญรับฟงความ
คดิเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางาน
ของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
เต็มใจ

มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร ในการพัฒนา

การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      หมายถึง  การคนหา สังเกต จดจํ า และ
รวบรวมขอมูลขาวสาร ตามสถานการณของสังคมทุกดาน    โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู
สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน
และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม

7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ

เตอืนใจ  เมฆประยูร  (2519) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประถมศึกษา และผูปกครอง
เกี่ยวกับหนาที่และเกณฑมาตรฐานของครูประถมศึกษา  โดยใชกลุมตัวอยางที่จังหวัดราชบุรี  ผลการ
วิจัยสรุปไดดังนี้ คือ

1.  ดานความรู  ครูควรจะมีความรูเกี่ยวกับการรองเพลงไทยเดิม  รูพื้นฐานครอบครัวเด็ก
และรูระเบียบวิธีการวัดผล

2.  ดานทักษะในการสอน  ครูควรมีทักษะในการสรางบรรยากาศแบบเปนกันเอง  ใชภาษาใน
การส่ือความหมายไดเหมาะสม  มีวิธีการแกปญหาอยางชาญฉลาด

3.  ดานเจตคติของครู     ครูควรมีความยุติธรรม   รูกาลเทศะ  ไมชอบอบายมุข    รูจักควบ
คุมอารมณ  และชอบสอน

4.  ดานหนาที่และการงาน  ครูควรเปนตัวอยางที่ดีของนักเรียน  จัดและเก็บอุปกรณ  เอกสาร
เขาเปนหมวดหมูและเขารวมกิจกรรม

มาณพ  ภาษิตวิไลธรรม  (2520)  ไดศึกษาสมรรถภาพของครูประถมศึกษาที่สังคมตองการ
จากกลุมครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และผูบริหารการศึกษา  เกี่ยวกับสมรรถภาพของครูประถมศึกษา
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5  ดาน คือ  ดานการสอน  ดานวิชาการ  ดานการแนะแนวและการปกครองชั้นเรียน  ดานมนุษย
สัมพันธ  และดานการเปนผูนํ า  ผลการวิจัยพบวา

1.  ดานการสอน  ครูตองเตรียมการสอน  รูเทคนิคการสอน  รูจักการทํ าและใชอุปกรณการ
สอน  รูจักการวัดและประเมินผล
         2.  ดานวิชาการ  ครูตองมีความรูทั้งวิชาสามัญ  วิชาชีพ  วิชาพิเศษ  และความรูทั่วไป
         3.  ดานการแนะแนว และการปกครองชั้นเรียน         ครูตองกระตุนนักเรียนใหชวยตนเอง
ลงโทษนักเรียนอยางยุติธรรม  เขาใจในวิถีประชาธิปไตยและรูจักควบคุมสงเสริมนักเรียน
         4.  ดานมนษุยสัมพันธ  ครูจะตองใหความสัมพันธกับนักเรียน กับครู และชุมชน
         5.  ดานการเปนผูนํ า      ครูจะตองกลาแสดงความคิดเห็น      มีความเปนผูนํ าที่สามารถ
วนิจิฉัยเรื่องตาง ๆ  มีความรับผิดชอบ  มีความริเริ่ม  และมีศรัทธาตออาชีพครู

วิทวัฒน  นนัทะ  (2525)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการและปญหาในการพัฒนาบุคลากรครู
ประจํ าการของผูบริหารการศึกษา และครูประจํ าการ  สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัยพบวา  ทั้งผูบริหารการศึกษาและครูประจํ าการมีความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรประจํ าการอยูในระดับสูง   คือ จะตองปรับปรุงจัดหาใหเพียงพอเหมาะ
สมยิ่งขึ้น      และมีขอเสนอแนะคือ  ผูบริหารการศึกษาในระดับจังหวัดและอํ าเภอที่เกี่ยวของกับการ
จดัการศึกษาระดับประถมศึกษา  ควรมองเห็นความสํ าคัญใหความสนใจในเรื่องการพัฒนาบุคลากรครู
ใหมาก  ควรจะไดมีการติดตอประสานงานรวมมือกันกํ าหนดนโยบายและวางแผนใหรัดกุมและ
ประหยัด  กิจกรรมหรือโปรแกรมที่จัดในการพัฒนาบุคลากร      ครูประจํ าการควรจะเลือกใหเหมาะ
สมกับสภาพความจํ าเปนและความตองการของครูดวย  รวมทั้งการจัดสวัสดิการใหแกครูเพื่อใหครูไดมี
ขวัญและกํ าลังใจในการทํ างานและพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ

กัญญา  เดชาภิวัฒนสกุล  (2527)  ไดทํ าการศึกษาปญหาและความตองการเกี่ยวกับการ
พฒันาสมรรถภาพดานการสอนของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตปทุมวัน  ตามความ
คดิเหน็ของตนเอง  พบวา ครูผูสอนมีปญหาในการสอน  มีความตองการพัฒนาการสอนเกี่ยวกับวัตถุ
ประสงคในการสอน  การผลิตและการใชส่ือการสอน  และการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน

ประสงค  พิมล  (2530)        ทํ าการวิจัย  เรื่อง การศึกษาปญหาการผลิตและการใชส่ือการ
เรียนการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบวา
การใชส่ือการสอนของครูนั้น  ประสบปญหาคือ  ครูไมมีเวลาในการเตรียมส่ือการสอนในชั้นเรียน     มี
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นักเรียนมากไมเหมาะในการใชส่ือ  ส่ือการสอนในโรงเรียนมีนอยไมเพียงพอ  และการเลือกส่ือใหตรง
จุดมุงหมายในการสอนหาไดยาก

ศรีสมร  พุมสะอาด  (2530)   ไดทํ าการศึกษาคุณภาพครูประถมศึกษา  จากความคิดเห็นของ
ศึกษานิเทศก  และครูประถมศึกษา  ในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ผลการวิจัยพบวา

1.  คุณลักษณะที่แสดงถึงคุณภาพครูประถมศึกษา มี  6 ดาน คือความรูในวิชาชีพ  คุณธรรม
และจริยธรรม   อุดมการณและวิญญาณครู   การพัฒนาชุมชน  วินัยและบุคลิกภาพของครู

2.  คุณลักษณะที่สามารถจํ าแนกคุณภาพของครูประถมศึกษา  ออกเปนกลุมที่มีคุณภาพสูง
และคุณภาพตํ่ ากวา มี 4  ดาน  คือ  ความรูในวิชาชีพครู  คุณธรรมและจริยธรรม  วินัยและการพัฒนา
ชุมชน

3.  ปจจัยที่มีแนวโนมเกี่ยวของกับการที่ครูประถมศึกษามีคุณภาพตํ่ า คือ
     3.1  สถานภาพสวนตัวของครู   ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิทางการศึกษา  ประสบการณใน

การสอน  สุขภาพ  จํ านวนสมาชิกที่ตองรับผิดชอบ  และรายไดรายจาย
3.2  สภาพการปฏิบัติงาน       ไดแก   การบริการ    การใฝหาความรู    และการอบรม

สัมมนา

สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2532)  ทํ าการวิจัย  เรื่อง การสํ ารวจสภาพการปฏิบัติงานของครู
เพื่อทราบสภาพการปฏิบัติงานของครู    ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  เทศบาล  กรุงเทพมหานคร
ทัง้ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา

1.  ลักษณะงานของครู  มี  3 ประเภท คือ งานสอน  งานสนับสนุนการสอน  และงานอื่น ๆ
2. วิธีการทํ างานของครู  ไดแก การตรงตอเวลาทั้งเขาสอนและเลิกสอน   เปดโอกาสใหผูเรียน

มสีวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  การเสนอแนวทางการนํ าความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจํ า
วันแกเด็ก  การแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางสมเหตุสมผล    การบริหารเวลาไดอยางเหมาะสม  การนํ า
เขาสูบทเรียน  การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ  การปฏิบัติทุกดานอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด

3.  ความพอใจในผลงาน  ผลงานที่ครูมีความภูมิใจ  เปนดานการสอน  การอบรมเด็กให
ปฏบิตัิตนเปนคนดี  เทคนิควิธีสอนที่ใชเปนของจริง  การสาธิต  การใชแบบเรียนสํ าเร็จรูป  การใช
นวัตกรรมใหม ๆ ผลงานที่สรางชื่อเสียง เปนการปฏิบัติงานของครูจนไดเปนครูดีเดน   การผลิตส่ือ
ตํ ารา  ผลงานศิลปะ  การเปนวิทยากร
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4.  ความตองการของครู  เปนความตองการในการพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพครูซ่ึงทุกดาน
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด

ชลายทุธ  ครุฑเมือง  (2533)  ไดทํ าการวิจัยเรื่องบทบาทหนาที่ของครูประถมศึกษาตามความ
คดิเห็นของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ   โดยศึกษาจากบทบาทหนาที่ที่ปฏิบัติจริง  ผลการวิจัยพบวา
การปฏิบัติตอตนเองและนักเรียน  มีการปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง  และตอชุมชน  มีการปฏิบัติ
จรงิอยูในระดับนอย  ซ่ึงบทบาทตอตนเอง ในดานสุขภาพทางกายมีการปฏิบัติจริงมากที่สุด  ดานความ
รูและวิชาการปฏิบัติจริงนอยที่สุด   บทบาทและหนาที่ตอนักเรียน  พบวามีการใหบริการดานสุขอนามัย
แกนักเรียนมากที่สุด  สวนการฝกอาชีพใหกับนักเรียนปฏิบัติจริงนอยที่สุด  และบทบาทตอสังคม ดาน
การเปนผูนํ าของชุมชนครูประถมศึกษาไดปฏิบัติจริงมากที่สุด  สวนดานการสอนประชาชน ปฏิบัติจริง
นอยที่สุด

สํ าหรับบทบาทและหนาที่ที่ของครูประถมศึกษาตามที่ประชาชนคาดหวัง  พบวาในทุกๆ ดานมี
ความคาดหวังอยูในระดับมาก  ในดานบทบาทตอตนเองคาดหวังดานสุขภาพจิตมากที่สุด  ดานความรู
และวชิาการคาดหวังนอยที่สุด บทบาทตอนักเรียนคาดหวังดานการอบรมศีลธรรมจรรยามากที่สุด
ดานการแนะแนวชวยเหลือนักเรียนคาดหวังนอยที่สุด  และบทบาทตอสังคม  คาดหวังดานการเปนผูนํ า
ของชุมชนมากที่สุด  ดานการใหคํ าปรึกษาหารือแกประชาชนไดรับการคาดหวังนอยที่สุด

ผลการวิจัยคุณลักษณะของครูประถมศึกษาที่ดีตามความคาดหวังของประชาชน  พบวา
1. มีความภูมิใจในอาชีพครู
2. มคีวามรับผิดชอบตองาน
3. เปนตัวอยางที่ดี
4. มีอารมณดี  ราเริง  แจมใส
5. มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ
6. มีความตั้งใจในการสอน
7. รบัผิดชอบตอนักเรียน
8. มีระเบียบวินัย
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
10. มีความเปนผูนํ า
11. เขารวมเปนกรรมการของชุมชน
12. มีมนุษยสัมพันธ
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กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2535)    ไดศึกษาเรื่องการศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
จดักจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  พบวา  พฤติกรรมการสอนของครูยังยึดบทบาท
เดิม  ไมยอมรับวิธีการสอนแบบใหม  และไมสนใจที่จนํ านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามา
ประกอบการสอนของตน  มุงสอนเฉพาะเนื้อหา  เทคนิควิธีสอน/กิจกรรมที่ครูสวนใหญใชมากที่สุด คือ
การบรรยาย  การตั้งปญหาและคํ าถาม  การศึกษาคนควารายงาน  ครูไมมีทักษะทางดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนเพียงพอ  ไมเขาใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติและไมสามารถสรางเครื่องมือวัดผลใหครอบ
คลุมเนื้อหาและมีคุณภาพไดตรงตามที่ตองการ

ทสันา  ประสานตรี  (2536,  อางในกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ,  2537)  ไดศึกษาเรื่อง
สภาพการสอนของครูชั้นประถมศึกษาปที่  1   ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2533)  เฉพาะกรณีในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอทาอุเทน  จังหวัด
นครพนม  พบวาพฤติกรรมการสอนของครูสวนใหญยังไมเปนไปตามที่หลักสูตรกํ าหนด  กลาวคือ  ไม
เตรยีมการสอน  ไมมีการนํ าเขาสูบทเรียน  ไมเนนกระบวนการเรียนรู  การสอนที่สอดแทรกคุณธรรม
ปลูกฝงคานิยมและเจตคติตางๆ  มีนอย  ยึดครูเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดย
ใชเทคนิคการสอนแบบบรรยายเปนหลัก     มีการสรุปบทเรียนเปนสวนนอย    มีการใชส่ือที่เปนแบบ
ฝกหัดมาก  ไมมีการประเมินผลกอนเรียน  การประเมินผลระหวางภาคเรียน  หรือการประเมินผลการ
ผานจุดประสงคการเรียนรูไมไดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียน  สวนการประเมินผลปลาย
ภาคเรียนมีการประเมินหลังจากที่ครูสอนจบทุกกิจกรรมในแตละภาคเรียนแลว

สุวทิย  มุกดาภิรมย  (2538)  ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี
การนิเทศภายใน  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอทุงชาง  จังหวัดนาน  พบวา ครูสวนใหญมี
การเตรียมการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและดํ าเนินการสอนตาม
แผนการสอนครบทุกขั้นตอน  มีการใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อเราความสนใจไดเหมาะสมกับวัยและ
ความตองการของผูเรียน  ครูมีการพูดจาสุภาพ  ยิ้มแยมแจมใส  เปนกันเอง  ใหกํ าลังใจแกผูเรียน
และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  แตมีการสอนตามแนวกระบวนการ
ตางๆ  อยูในระดับนอย
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จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เห็นไดวา การศึกษาและวิจัยสวนใหญจะเปนเรื่อง
เกีย่วกับการปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู ในดานคุณภาพของครู  ลักษณะงาน และวิธีการทํ างานของครู    
สมรรถภาพของครูในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ   การใชส่ือการเรียนการสอน  ซ่ึงพิจารณาโดยภาพ
รวมแลว    ยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาการปฏิบัติงานของครู  โดยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่
กระทรวงศึกษาธิการไดกํ าหนดใหขาราชการครูในทุกสังกัด  ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงานตามหนาที่
ของครู เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาและวิจัย  จึงทํ าใหผูวิจัยตองการศึกษาการปฏิบัติงานของครู  ใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู      เพื่อนํ าผลของการวิจัย  ไปพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู  ซ่ึงจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น และเพื่อเปนขอมูลของหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  
ไดใชในการพัฒนาวิชาชีพครูใหไดคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นตอไป



บทที่  3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา     สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  และในบทนี้จะกลาวถึงวิธีการ
ด ําเนินการวิจัยและการเก็บรวมรวมขอมูล      ซ่ึงรายละเอียดประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยาง
ทีใ่ชในการวิจัย  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   การเก็บรวบรวมขอมูล   การวิเคราะห
ขอมูล   และสถิติที่ใชในการวิจัย  ดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   คือ  ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ทีป่ฏิบัติงาน
อยูจริงในสถานศึกษา  ปการศึกษา  2543  จํ านวน  38  โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน  1,931 คน  ( สํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2543)

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้     กํ าหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของเครจซี่
และมอรแกน    (KREJCIE  AND  MORGAN,  1970)   ไดจํ านวนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน  325 คน  การ
เลือกกลุมตัวอยางพิจารณาจากสัดสวนของครูในแตละโรงเรียน  จากนั้นใชวิธีการสุมอยางงายไดจํ านวน
กลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนตามรายละเอียดดังแสดงในตารางที่  1
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ตารางที่  1    จํ านวนครูทั้งหมดและจํ านวนกลุมตัวอยาง

                      โรงเรียน                                   จ ํานวนครูทั้งหมด          จํ านวนกลุมตัวอยาง

               พญาไท                                                      106                             18
               โฆสิตสโมสร                                           48                                      8
               ราชวินิต                                               121                                   20
               วัดโบสถ                                                         32                                     5
               วัดโสมนัส                                                     31                                    5
               วดัอมรินทราราม                                        64                                   11
               อนุบาลวัดปรินายก                                         67                                   11
               บางบัว  (เพงตั้งตรงจิตวิทยาคาร)                     88                                   15
               วดัใหมชองลม                                          21                                     4
               พบิูลอุปถัมภ                                                   65                                    11
               วดัอุทัยธาราม                                                    26                                     4
               อนุบาลพิบูลเวศม                                        83                                   14
               อนุบาลสามเสน (สํ านักงานสลากกินแบงอุปถัมภ)     70                                   12
               พระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง  สิงหเสนี)       68                                 11
               ไทยรัฐวิทยา  75                                        22                                4
               วดัพลับพลาชัย                                           61                                10
               ประถมทวีธาภิเศก                                                44                                  7
               มหาวีรานุวัตร                                                 22                                  4
               วดัชนะสงคราม                                             21                                  4
               วดัชัยชนะสงคราม                                       15                                   3
               วดัประยุรวงศาวาส                                                57                                 10
               วัดเวตวันธรรมาวาส                                               80                                  13
               พระตํ าหนักสวนกุหลาบ                                  46                                    8
               ราชวินิตประถมบางแค                                   66                                   11
               วัดเจามูล                                                  22                                     4
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ตารางที่  1  (ตอ)

                       โรงเรียน                                จํ านวนครูทั้งหมด        จํ านวนกลุมตัวอยาง

               วดัชางเหล็ก                                            18                               3
               วดัหนัง                                                         77                              13
               วดันาคปรก                                             17                               3
                วดัหงสรัตนาราม                                      33                                 6
                อนุบาลวัดนางนอง                                     64                             11
                วดัสังขกระจาย (แจมวิชาสอน)                        16                               3
                ทุงมหาเมฆ                                                     67                              11
                ดาราคาม                                                56                                 9
                บานหนองบอน (นัยนานนทอนุสรณ)                  56                              9
                ประถมนนทรี                                           55                               9
                สายนํ้ าทิพย                                              62                             10
                วดัดาน                                                           18                                3
                วดัมหาบศุย (พิทักษถาวรคุณ)                           46                              8

                      รวม                                              1,931                            325
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (QUESTIONNAIRE)
ทีผู่วิจัยสรางขึ้นตามกรอบของ  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ. 2537     จํ านวน     11
มาตรฐาน     แบบสอบถามในการวิจัย  แบงเปน  2  ตอน คือ

ตอนที่  1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ  (Check-List)

ตอนที ่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   มีลักษณะเปนแบบตรวจ
สอบรายการ  (Check-List)

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. ศึกษาเอกสาร  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี   ทีเ่กี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภา  พ.ศ. 2537

2.  สรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามตามกรอบเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ. 2537  เพื่อ
สอบถามการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
กรงุเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ทั้ง 11 มาตรฐาน      โดยใหครอบคลุมกรอบ
แนวคิดและขอบเขตของการวิจัย

3.  นํ าแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาตรวจสอบ  และ
นํ ามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

4.  นํ าแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว  เสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาความเที่ยงตรง
ในเนื้อหา    ความครอบคลุมในเนื้อหาสาระของขอคํ าถามในแตละมาตรฐาน  และความถูกตองของ
ภาษาที่ใช   แลวนํ ามาปรับปรุงแกไข

5.  น ําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง  เพื่อ
ความสมบูรณของเครื่องมือในการวิจัย

6. จดัทํ าเครื่องมือฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการเก็บขอมูล
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การเก็บรวบรวมขอมูล

1.     ผูวิจัยดํ าเนินการขอหนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถาม      จากคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   และสงไปถึงผูอํ านวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

2.   ขอหนังสือจากสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   สํ านักงานการประถมศึกษา
แหงชาติ   เพื่อขอความรวมมือตอบแบบสอบถามในการวิจัย  ไปยังผูอํ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา
ในสังกัด  จํ านวน  38  โรงเรียน

3.   ผูวิจัยดํ าเนินการจัดสงแบบสอบถาม   จํ านวน  325  ฉบับ       โดยทางไปรษณีย  ถึงผู
อ ํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา      สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร        จํ านวน  38
โรงเรียน   และเมื่อตอบแบบสอบถามแลวใหจัดสงคืนผูวิจัยทางไปรษณีย    โดยใชซองที่ผูวิจัยติด
แสตมปเรียบรอยแลว    ซ่ึงไดจัดสงไปใหพรอมกับแบบสอบถามการวิจัย

ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ เปนจํ านวน  309  ฉบับ  คิดเปนรอยละ
95.08

การวิเคราะหขอมูล

ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้   เปนขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา      สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       ผูวิจัยทํ าการวิเคราะหขอมูลดวย
ตนเอง  ดังรายละเอียด ดังนี้

1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ   และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย

2. ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   วิเคราะหขอมูลโดย
การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ    และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย
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สถิติที่ใชในการวิจัย

ใชสูตรที่คํ านวณหาคารอยละ

คารอยละ   =     จ ํานวนคํ าตอบ  x  100
 จ ํานวนผูตอบทั้งหมด

         (ประคอง  กรรณสูต,  2542)



บทที่  4

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล

ในบทนี้เปนการเสนอการวิเคราะหขอมูล      เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถม
ศกึษา     สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ที่ได
จากการตอบแบบสอบถามของครู  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จํ านวนทั้งส้ิน  309 คน   การวิเคราะหแบงออกเปน  2 ตอน
โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย  เรียงตามลํ าดับดังนี้

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแบบสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา     สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    ใชการแจกแจงความถี่
หาคารอยละแลวนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย  ตามตารางที่ 2

ตอนที ่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ใชการแจกแจงความถี่
หาคารอยละ แลวนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย  ตามตารางที่  3 - 13
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ตอนที่  1    ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 2   ขอมูลแสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนครูในโรงเรียนประถมศึกษา
              สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ลํ าดับที่                       รายการ                                          จํ านวน           รอยละ
                                                                               (n = 309)

   1     เพศ
          1.1  ชาย                                                             13                4.21
           1.2  หญิง                                                           296              95.79

   2     อายุ
     2.1  ตํ่ ากวา  26  ป                                                   2               0.65
     2.2  26 – 30  ป                                                      3               0.97
     2.3  31 – 35  ป                                                      7               2.26
     2.4  36 – 40  ป                                                    24               7.77

2.5  41ป ขึ้นไป                                                    273              88.35

   3     วุฒิการศึกษา
     3.1  ตํ่ ากวาปริญญาตรี                                               7               2.27
     3.2  ปริญญาตรี                                                   274              88.67
     3.3  ปริญญาโท                                                     28               9.06

4      ประสบการณในการทํ างาน
     4.1  ตํ่ ากวา  6  ป                                                    5               1.62
     4.2  6 – 10  ป                                                       9               2.91

               4.3  11 – 15  ป                                                    15               4.85
     4.4  16 – 20  ป                                                    46              14.89

               4.5  21 ป ขึ้นไป                                                  234              75.73
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ตารางที่  2  (ตอ)

                                                                                   

ลํ าดับที่                          รายการ                                          จํ านวน        รอยละ
                                                                                    (n = 309)

    5     ระดับชั้นที่สอน
           5.1  กอนประถมศึกษา                                               27             8.74
           5.2  ประถมศึกษาปที่  1                                             53            17.15
           5.3  ประถมศึกษาปที่  2                                             52            16.83
           5.4  ประถมศึกษาปที่  3                                             41            13.27
           5.5  ประถมศึกษาปที่  4                                             48            15.53
           5.6  ประถมศึกษาปที่  5                                             42            13.59

                5.7  ประถมศึกษาปที่  6                                             46            14.89

จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ปรากฏผลดังนี้

1.  เพศ พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  95.79   และ
เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ  4.21

2.  อาย ุพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 41 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  88.35  รอง
ลงมาคืออายุระหวาง  36 – 40 ป  คิดเปนรอยละ  7.77     อายุระหวาง  31 – 35 ป  คิดเปนรอยละ
2.26    อายุระหวาง  16 – 30 ป  คิดเปนรอยละ  0.97   และอายุตํ่ ากวา  26 ป  คิดเปนรอยละ
0.65

3.  วฒุกิารศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ
88.67  รองลงมาคือปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  9.06  และตํ่ ากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  2.27

4.  ประสบการณในการทํ างาน     พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการ
ท ํางาน  21 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  75.73    รองลงมาคือระหวาง  16 – 20 ป  คิดเปนรอยละ
14.89    ระหวาง  11 – 15 ป  คิดเปนรอยละ  4.85  ระหวาง  6 – 10 ป  คิดเปนรอยละ  2.91
และตํ่ ากวา  6 ป  คิดเปนรอยละ  1.62
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5.  ระดบัชั้นที่สอน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1
คดิเปนรอยละ  17.15    รองลงมา คือ  ชั้นประถมศึกษาปที่  2  คิดเปนรอยละ  16.83    ประถม
ศกึษาปที่  4  คิดเปนรอยละ  15.53    ประถมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  14.89    ประถมศึกษาป
ที ่ 5  คดิเปนรอยละ  13.59     ประถมศึกษาปที่  3  คิดเปนรอยละ  13.27  และระดับกอนประถม
ศึกษา  คิดเปนรอยละ  8.74
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ตอนที่ 2    ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ตารางที่ 3   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  1 :  ปฏบิตัิกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

                                                                                  

ลํ าดับที่                              รายการ                                      จํ านวน        รอยละ
                                                                                   (n = 309)

1  การศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาการ/วิชาชีพครู
        ไมไดศึกษา  คนควา                                                      -               -
        ศึกษา  คนควา  โดยวิธี                                                 309         100.00
        1.1  ศกึษา  คนควาหาความรูดวยตนเองจาก
                  เอกสาร  ตํ ารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ                           267          86.41
            1.2  ฝกอบรม  ประชุมทางวิชาการ  สัมมนา                       283          91.59

       1.3  ศึกษาดูงาน                                                     198          64.08
       1.4  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น                              260          84.14
       1.5  สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ  ผูเช่ียวชาญ                       204          66.02

    2    การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ
          ไมมีบทบาท                                                             18            5.83
          มีบทบาท  โดยวิธี                                                      291          94.17

        2.1  เปนสมาชิกของสมาคม  ชมรมทางวิชาชีพครู                 107          36.77
        2.2  เขารวมกิจกรรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส                 262          90.03

                  2.3  มีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ         148          50.86
        2.4  เผยแพรผลการวิจัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนํ าไปใช            57          19.59

2.5 เปนผูดํ าเนินการหรือจัดการประชุม สัมมนาทางวิชาการ       19            6.53
        2.6  จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ                       59          20.27
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ตารางที่  3  (ตอ)

                                                                                 

ลํ าดับที่                           รายการ                                         จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

2.7 เปนวิทยากรในการจัดประชุมสัมมนา
                       กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ                                   41           14.09

        2.8  เปนกรรมการ   อนุกรรมการหรือคณะทํ างาน
                        ของสมาคม  ชมรม หรือองคกรวิชาชีพครู                   39            13.40

    3   การจัดทํ าและเผยแพรผลงานทางวิชาการ
    3.1 การจัดทํ าผลงานทางวิชาการ
        ไมไดจัดทํ า                                                               80            25.89
        จัดทํ า  โดยวิธี                                                          229            74.11

        3.1.1  เขียนเปนบทความทางวิชาการ                               19            8.30
             3.1.2  จัดทํ าเปนหนังสือประกอบการเรียน                         77           33.62

        3.1.3  สรางส่ือการเรียนการสอน                                  197           86.03
             3.1.4  ทํ าการวิจัยในชั้นเรียน                                       96           41.92

        3.2  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
        ไมไดเผยแพร                                                           125           40.45
         เผยแพร  โดยวิธี                                                      184            59.55

         3.2.1  จดัทํ าเปนเอกสาร                                           98            53.26
         3.2.2  จดัประชุมวิชาการ                                          15              8.15
         3.2.3  จดัอบรมใหนํ าไปใช                                        33             17.93
         3.2.4  ฝกปฏิบัติจริง                                             128             69.57

จากตารางที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที ่ 1  ปรากฏผลดังนี้
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1. การศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาการ/วิชาชีพครู  พบวา ผูตอบแบบสอบถามศึกษา
คนควา  คิดเปนรอยละ  100.00     สวนใหญศึกษา หาความรู  โดยการฝกอบรม  ประชุมทางวิชาการ
สัมมนา คิดเปนรอยละ 91.59     รองลงมาคือ ศึกษา  คนควาหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร ตํ ารา
งานวิจัยที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 86.41     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น คิดเปนรอยละ 84.14
สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ คิดเปนรอยละ 66.02     และศึกษาดูงาน  คิดเปนรอยละ    
64.08

2. การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีบทบาทในการ
พฒันาวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  94.17     ไมมีบทบาท  คิดเปนรอยละ 5.83    การมีบทบาทสวนใหญ
คอืการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส   คิดเปนรอยละ  90.03    รองลงมาคือ  มีสวน
รวมในการดํ าเนินกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 50.86    เปนสมาชิกของสมาคม
ชมรมทางวิชาชีพครู   คิดเปนรอยละ  36.77      จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ   คิดเปน
รอยละ  20.27     เผยแพรผลการวิจัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนํ าไปใช  คิดเปนรอยละ  19.59     เปน
วทิยากรในการจัดประชุมสัมมนา  กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  14.09    และเปน
กรรมการ  อนุกรรมการหรือคณะทํ างานของสมาคม  ชมรม  หรือองคกรวิชาชีพครู    คิดเปนรอยละ
13.40     สวนนอยเปนผูดํ าเนินการหรือจัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ  6.53

3.  การจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจัดทํ าผลงานทางวิชาการ
คดิเปนรอยละ 74.11      ไมไดจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ 25.89      การจัดทํ าผลงาน
ทางวิชาการสวนใหญสรางส่ือการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  86.03        รองลงมา คือ  ทํ าวิจัย
ในชัน้เรียน  คิดเปนรอยละ  41.92        และจัดทํ าเปนหนังสือประกอบการเรียน  คิดเปนรอยละ
33.62   สวนนอยเขียนเปนบทความทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ  8.30

     การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ  คิดเปนรอยละ  59.55      ไมไดเผยแพรผลงานทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ  40.45    การ
เผยแพรผลงานทางวิชาการสวนใหญฝกปฏิบัติจริง   คิดเปนรอยละ  69.57    รองลงมาคือ จัดทํ าเปน
เอกสาร  คิดเปนรอยละ  53.26    และจัดอบรมใหนํ าไปใช  คิดเปนรอยละ  17.93    สวนนอยจัด
ประชุมวิชาการ  คิดเปนรอยละ  8.15
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ตารางที่ 4   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  2 :  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน

                                                                                 

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

    1    การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนที่จะเกิดผลแกผูเรียน

        ไมไดปฏิบัติ                                                                1            0.32
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                          308          99.68

       1.1  ศกึษาจุดมุงหมายของหลักสูตร/เนื้อหา                        271          87.99
1.2 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา

และความตองการของผูเรียน                                  242          78.57
1.3 วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
                  กับความตองการของผูเรียนในชั้นเรียน                       238          77.27

1.4 เลือกกิจกรรมโดยมุงเนนการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน                                       250          81.17

1.5 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม
คณุธรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติ                               231          75.00

1.6 เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนา
ความสามารถของผูเรียน                                       230          74.68

1.7 เลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
อยางถูกตองตามขั้นตอนและหลักวิชา                         232          75.32

            1.8  ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรม
                      การเรียนการสอนที่เหมาะสม                                  218          70.78
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ตารางที่  4  (ตอ)

ลํ าดับที่                            รายการ                                        จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

2 การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
เสริมความรู  เสริมหลักสูตรที่เกิดผลแกผูเรียน

             ไมไดปฏิบัติ                                                               4             1.29
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                         305            98.71

                 2.1  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร                              235            77.05
       2.2  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา

                       และความตองการของผูเรียน                                231            75.74
2.3 วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เสริมความรู และเสริมหลักสูตร
             ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน                    214            70.16

2.4 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู
เสริมหลักสูตรที่สงผลโดยตรงตอผูเรียนกอน                221            72.46

2.5 วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กํ าหนด         219            71.80
2.6 เลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรู          

แกผูเรียน                                                     245            80.33
       2.7  ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรม                                             
            การเรียนการสอนที่เหมาะสม                                  200           65.57

    3    การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน รวมถึง
          กจิกรรมเสริมความรู  เสริมหลักสูตรที่พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน

        ไมไดปฏิบัติ                                                               2              0.65
        ปฏบิัติ  โดยวิธี                                                         307            99.35

       3.1  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร                               233            75.90
3.2 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา   

                       และความตองการของผูเรียน                                221            71.99
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ตารางที่  4  (ตอ)

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

                 3.3  วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรม
                       การเรียนการสอนที่เสริมความรู  และเสริมหลักสูตร

                  ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน                    213            69.38
3.4 เลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน                                            245           79.80
3.5 เลือกกิจกรรมที่สัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผูเรียน         250           81.43
3.6 เลือกกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า รวมปฏิบัติ     272           88.60

       3.7  เลือกจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย          251          81.76
                 3.8  ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรม

 การเรียนการสอนที่เหมาะสม                                  199          64.82

จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  2  ปรากฏผลดังนี้

1.  การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ที่จะเกิดผลแกผูเรียน   พบวา ผู
ตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ  99.68     ไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  0.32
วธิทีี่ปฏิบัติสวนใหญคือ  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร/เนื้อหา  คิดเปนรอยละ 87.99    รองลงมา
คอื เลือกกิจกรรมโดยมุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  81.17      ศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน   สภาพปญหา  และความตองการของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  78.57      วิเคราะห
และเลือกใชเทคนิค    วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนใน
ชัน้เรียน   คิดเปนรอยละ 77.27        เลือกกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง
ตามข้ันตอนและหลักวิชา    คิดเปนรอยละ  75.32           เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม
คณุธรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติ    คิดเปนรอยละ 75.00          เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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พฒันาความสามารถของผูเรียน   คิดเปนรอยละ 74.68        ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เหมาะสม    คิดเปนรอยละ 70.78

2. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู  เสริมหลักสูตร   ที่จะเกิดผลแก
ผูเรยีน    พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  98.71   ไมไดปฏิบัติ  คิดเปน
รอยละ 1.29     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญคือ เลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรูแกผูเรียน
คิดเปนรอยละ 80.33    รองลงมา คือ ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร  คิดเปนรอยละ  77.05
ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา และความตองการของผูเรียน    คิดเปนรอยละ  75.74      เลือก
กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู   เสริมหลักสูตรที่สงผลโดยตรงตอผูเรียนกอน   คดิเปนรอยละ
72.46    วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กํ าหนด  คดิเปนรอยละ 71.80    วิเคราะหและ
เลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรู และเสริมหลักสูตรใหเหมาะสมกับ
ความตองการของผูเรียน  คดิเปนรอยละ  70.16     ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  65.57         

3.   การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน    รวมถึงกิจกรรมเสริมความรู
เสริมหลักสูตร    ที่พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ   คิดเปน
รอยละ  99.35       ไมไดปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ 0.65     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญคือ  เลือกกิจกรรมที่
ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า รวมปฏิบัติ   คดิเปนรอยละ 88.60      รองลงมา คือ เลือกจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย   คิดเปนรอยละ 81.76    เลือกกิจกรรมที่สัมพันธกับชีวิตประจํ าวัน
ของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  81.43    เลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  คิดเปน
รอยละ  79.80       ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร   คดิเปนรอยละ  75.90      ศึกษาขอมูลพื้นฐาน
สภาพปญหา  และความตองการของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  71.99       วิเคราะหและเลือกใช
เทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรู  และเสริมหลักสูตร ใหเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียน   คิดเปนรอยละ 69.38   ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เหมาะสม   คิดเปนรอยละ  64.82      
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ตารางที่ 5   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  3 :  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

    1   การแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถพัฒนา
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ

             ไมไดแกไข                                                                1             0.32
             แกไข  โดยวิธี                                                          308            99.68

1.1 ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม  ผูปกครอง
เพื่อนนักเรียน ครูทานอื่นๆ  ป.02  บันทึกสุขภาพ           261            84.74

1.2 วเิคราะหขอบกพรองของผูเรียน  เพื่อวางแผนการ
พัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานที่บกพรอง           233             75.65

1.3 จัดการสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมีขอบกพรอง     262             85.06
       1.4  ประเมินผลผูเรียน                                            219             71.10
       1.5  รายงานการพัฒนาของผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชใน

      การวางแผนพัฒนาความสามารถของผูเรียน                 155             50.32

    2   การแกไขขอบกพรองของผูเรียนและพัฒนาความสามารถ
      ของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม

             ไมไดแกไขและไมไดพัฒนา                                              3              0.97
             แกไข และพัฒนา โดยวิธี                                              306            99.03

2.1 ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม ผูปกครอง
เพือ่นนักเรียน ครูทานอื่นๆ   ป.02   บันทึกสุขภาพ         237            77.45

2.2 วเิคราะหขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณา
จากพัฒนาการของผูเรียนดานตางๆ                          219            71.57

                2.3   กํ าหนดจุดพัฒนาความสามารถของผูเรียนที่เหมาะสม      164            53.59
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ตารางที่  5  (ตอ)

                                                                                 

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

                  2.4  จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน
  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาดานที่

                        บกพรองอยางเหมาะสมตามที่กํ าหนด                      240            78.43
        2.5  ชมเชยและใหกํ าลังใจในผลสํ าเร็จของผูเรียน               274            89.54
        2.6  ประเมินผลผูเรียน                                           210            68.63
        2.7  รายงานการพัฒนาของผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชใน

                        การวางแผนพัฒนาความสามารถของผูเรียน               143            46.73

    3    การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มตาม
          ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล อยางเปนระบบ
              ไมไดพัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ                            33             10.68
              พัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ โดยวิธี                        276             89.32

3.1 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปน
รายบุคคล  ตามความสามารถ   ศักยภาพ

      และธรรมชาติของผูเรียน                                   198             71.74
        3.2  สงเสริม  กระตุน  ใหกํ าลังใจผูเรียน                       245             88.77

                  3.3  จัดกิจกรรรมใหผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า
                        รวมพัฒนา                                                 229             82.97

3.4 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  ตามความสามารถ

      ศกัยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน                       211             76.45
3.5 จัดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความถนัด

ความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคล                      163             59.06
3.6  ชื่นชมและเผยแพรผลงานการพัฒนา

                       ความสามารถของผูเรียน                                   176             63.77
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จากตารางที่  5  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  3   ปรากฏผลดังนี้

1. การแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ   พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแกไข   คิดเปนรอยละ   99.68      ไมไดแกไข  คิดเปนรอยละ  0.32
วิธีแกไขขอบกพรองของผูเรียนสวนใหญแกไขโดย    จัดการสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมีขอบก
พรอง   คิดเปนรอยละ  85.06    รองลงมา คือ ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม   ผูปกครอง
เพือ่นนักเรียน   ครูทานอื่นๆ   ป. 02   บันทึกสุขภาพ   คิดเปนรอยละ  84.74   วิเคราะหขอบกพรอง
ของผูเรียน เพื่อวางแผนการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานที่บกพรอง  คิดเปนรอยละ  75.65
ประเมินผลผูเรียน   คิดเปนรอยละ  71.10    และรายงานการพัฒนาของผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชใน
การวางแผนพัฒนาความสามารถของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  50.32

2.  การแกไขขอบกพรองของผูเรียน   และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดแกไขขอบกพรองและพัฒนาความสามารถของผูเรียน  คิดเปน
รอยละ  99.03 ไมไดแกไขและไมไดพัฒนา  คิดเปนรอยละ  0.97     วิธีแกไขและพัฒนาความ
สามารถของผูเรียนสวนใหญใชคํ าชมเชยและใหกํ าลังใจในผลสํ าเร็จของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  89.54
รองลงมา คือ จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน     โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาดาน
ทีบ่กพรองอยางเหมาะสมตามที่กํ าหนด   คิดเปนรอยละ  78.43     ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจาก
พอ แม   ผูปกครอง   เพื่อนนักเรียน   ครูทานอื่นๆ   ป. 02   บันทึกสุขภาพ   คิดเปนรอยละ  77.45
วเิคราะหขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนดานตาง ๆ  คิดเปนรอยละ
71.57      ประเมินผลผูเรียน   คิดเปนรอยละ  68.63     กํ าหนดจุดพัฒนาความสามารถของผูเรียนที่
เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  53.59   และรายงานการพัฒนาผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชในการวางแผน
พฒันาความสามารถของผูเรียน      คิดเปนรอยละ  46.73            
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3. การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล
อยางเปนระบบ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพัฒนาความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล
อยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ  89.32    ไมไดพัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ
10.68       วิธีพัฒนาอยางเปนระบบสวนใหญใชการสงเสริม  กระตุน  ใหกํ าลังใจผูเรียน   คิดเปน
รอยละ  88.77    รองลงมา คือ  จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมคิด  รวมทํ า  รวมพัฒนา   คิดเปน
รอยละ  82.97          จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตามความ
สามารถ   ศกัยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  76.45        วิเคราะหจุดเดน จุดดอย
ของผูเรียนเปนรายบุคคล  ตามความสามารถ  ศกัยภาพ และธรรมชาติของผูเรียน   คิดเปนรอยละ
71.74     ชื่นชมและเผยแพรผลงานการพัฒนาความสามารถของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  63.77
และจัดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความถนัด ความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคล  คิดเปนรอยละ
59.06
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ตารางที่ 6   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  4 :  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

ลํ าดับที่                           รายการ                                       จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 วิธีการเลือกแผนการสอนมาใช
        ไมไดเลือกใช                                                             10            3.24
        เลือกใช  โดยวิธี                                                        299           96.76
            1.1  เลือกใชแผนการสอนที่เคยใชไดผลดีมาแลว                  180           60.20

1.2 เลือกใชแผนการสอนที่มีองคประกอบตางๆ    
      ครบถวนสัมพันธกัน                                           108           36.12

                 1.3  เลือกใชแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ                217           72.58
                 1.4  เลือกใชแผนการสอน ที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติ

      ตามกระบวนการแสวงหา และการสรางความรู                195           65.22

     2   วธิีการปรับปรุงแผนการสอนใหสามารถนํ าไปใชจัดกิจกรรม
  การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู

        ไมไดปรับปรุง                                                               4           1.29
        ปรับปรุง  โดยวิธี                                                         305          98.71

2.1 ปรับปรุงแผนการสอนที่ใชไดผลดีอยูแลว
มาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น                                          187           61.31

2.2 ปรับปรุงแผนการสอนใหมีองคประกอบตางๆ
      ครบถวน  และสัมพันธกันยิ่งขึ้น                               119          39.02
2.3 ปรับปรุงแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น                       267          87.54
2.4 ปรับปรุงแผนการสอน ใหสอดคลองกับ
      ความสามารถ  ศักยภาพ  และธรรมชาติองผูเรียน            232          76.07
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ตารางที่  6  (ตอ)

ลํ าดับที่                           รายการ                                        จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

2.5 ปรับปรุงแผนการสอนใหเนนกระบวนการ
แสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง                           161          52.79

2.6 ปรับปรุงแผนการสอน ใหสอดคลองกับ
                       ขอจํ ากัดของครู และสถานศึกษา                                80          26.23

     3   วิธีการสรางแผนการสอนใหผูเรียนบรรลุ
         วตัถุประสงคของการเรียนรู  และสามารถคนหา
         ค ําตอบไดดวยตนเอง

       ไมไดสราง                                                                 12             3.88
            สราง  โดยวิธี                                                            297           96.12

3.1 สรางแผนการสอนใหสอดคลอง ครบถวนและ
สัมพันธกันในองคประกอบตาง ๆ                            132            44.44

3.2 สรางแผนการสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
สามารถหาคํ าตอบไดดวยตนเอง                              214            72.05

3.3 สรางแผนการสอน  ใหสอดคลองกับ
      ความสามารถ  ศกัยภาพ และธรรมชาติ ของผูเรียน         226            76.09

จากตารางที่  6  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  4   ปรากฏผลดังนี้
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1.  วิธีการเลือกแผนการสอนมาใช  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเลือกใช  คิดเปน
รอยละ  96.76      ไมไดเลือกใช  คิดเปนรอยละ  3.24       วิธีเลือกแผนการสอนมาใชสวนใหญ
เลือกใชแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  คิดเปนรอยละ  72.58     รองลงมา คือ  เลือกใชแผน
การสอน ที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหา และการสรางความรู   คิดเปนรอยละ
65.22       เลือกใชแผนการสอนที่เคยใชไดผลดีมาแลว    คิดเปนรอยละ  60.20     และเลือกใช
แผนการสอน ที่มีองคประกอบตางๆ ครบถวน สัมพันธกัน  คิดเปนรอยละ  36.12

2.  วิธีการปรับปรุงแผนการสอนใหสามารถนํ าไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       เพื่อให
ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู         พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปรับปรุงแผนการสอน
คดิเปนรอยละ  98.71     ไมไดปรับปรุง  คิดเปนรอยละ  1.29      วิธีปรับปรุงแผนการสอนสวนใหญ
ปรับปรุงแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ    โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น     คิดเปน
รอยละ   87.54         รองลงมา คือ ปรับปรุงแผนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ ศักยภาพ
และธรรมชาติของผูเรียน     คิดเปนรอยละ  76.07      ปรับปรุงแผนการสอน ที่ใชไดผลดีอยูแลวมา
ปรบัปรุงใหดียิ่งขึ้น   คิดเปนรอยละ  61.31     ปรับปรุงแผนการสอน ใหเนนกระบวนการแสวงหาและ
สรางความรูดวยตนเอง   คิดเปนรอยละ  52.79       และปรับปรุงแผนการสอนใหมีองคประกอบ
ตางๆ ครบถวน สัมพันธกันยิ่งขึ้น   คิดเปนรอยละ  39.02        สวนนอยปรับปรุงแผนการสอน ให
สอดคลองกับขอจํ ากัดของครู และสถานศึกษา   คิดเปนรอยละ  26.23

3. วิธีการสรางแผนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู    และสามารถคนหา
ค ําตอบไดดวยตนเอง  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสรางแผนการสอน    คิดเปนรอยละ
96.12    ไมไดสราง คิดเปนรอยละ  3.88      การสรางแผนการสอนสวนใหญสรางใหสอดคลองกับ
ความสามารถ  ศกัยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  76.09   รองลงมา คือ  สราง
แผนการสอน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงสามารถหาคํ าตอบไดดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ  72.05
และสรางแผนการสอน ใหสอดคลอง  ครบถวน และสัมพันธกันในองคประกอบตาง ๆ  คิดเปนรอยละ
44.44
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ตารางที่  7   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถม
               ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  5 :  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 วิธีการเลือกส่ือการเรียนการสอน มาใชประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน

        ไมไดเลือก                                                                -               -
             เลือก  โดยวิธี                                                          309           100.00

1.1 เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับ
จดุประสงคของการเรียนรู                                    225            72.82

1.2 เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับ
กจิกรรมการเรียนรู                                           243            78.64

1.3 เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับ
สถานการณ ปญหา  เงื่อนไข  ขอจํ ากัดตาง ๆ

      ของการเรียนการสอน                                         173           55.99
1.4 เลือกส่ือใหเหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับ

ความถนัดของตนเอง                                           98           31.72
1.5 เลือกส่ือใหเหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับผูเรียน           186           60.19

2 การใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
โดยใหผูเรียนมีสวนรวม

            ไมไดใชและไมไดพัฒนา                                                    6            1.94
            ใชและพัฒนา  โดยวิธี                                                    303          98.06

2.1 ใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กบัผูเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง                               145          47.85
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ตารางที่  7  (ตอ)

                                                                                 

ลํ าดับที่                            รายการ                                     จํ านวน           รอยละ
                                                                                 (n = 309)

2.2 ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหตอบสนอง
ความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน                 160             52.81

2.3 ส่ือที่ใชสวนใหญครูเปนผูใช
ผูเรียนไดรวมใชบางเปนบางครั้ง                              78             25.74

2.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการใช   บํ ารุงรักษา                     221            72.94
2.5 ผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ                                   116            38.28

     3   การคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม
        ไมไดปฏิบัติ                                                             21              6.80
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                        288            93.20

3.1 คิดคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  ใหตอบสนอง
ความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน                 121            42.01

3.2 คิดคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใชวัสดุ
ทีห่าไดในทองถิ่น                                            214            74.31

3.3 ผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในการคิดคน
ผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใชประกอบ
กจิกรรมการเรียนการสอน                                   70             59.03

3.4 ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการใชส่ือการเรียน
การสอนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้นอยูเสมอ                  136             47.22

จากตารางที่  7  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  5   ปรากฏผลดังนี้
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1.  วธิกีารเลือกส่ือการเรียนการสอน มาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเลือกส่ือการเรียนการสอนมาใช  คิดเปนรอยละ  100.00     โดยสวนใหญเลือกส่ือให
เหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  78.64   รองลงมา คือ  เลือกส่ือ
ใหเหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคของการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  72.82   เลือกส่ือให
เหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับผูเรียน  คิดเปนรอยละ  60.19   และเลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลอง
สัมพันธกับสถานการณ ปญหา  เงื่อนไข  ขอจํ ากัดตางๆ ของการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ
55.99     สวนนอยเลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับความถนัดของตนเอง   คิดเปนรอยละ
31.72

2.   การใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ    โดยใหผูเรียนมีสวนรวม
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  98.06
ไมไดใชและไมไดพัฒนา  คิดเปนรอยละ  1.94       วิธีใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสวนใหญให
ผูเรียนมีสวนรวมในการใช  บํ ารุงรักษา  ส่ือการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  72.94   รองลงมา คือ
ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน  คิดเปน
รอยละ  52.81     ใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง
คดิเปนรอยละ 47.85    และผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ
คดิเปนรอยละ 38.28     สวนนอยครูเปนผูใชส่ือการเรียนการสอน  ผูเรียนไดรวมใชบางเปนบางครั้ง
คิดเปนรอยละ  25.74

3.  การคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม     พบวา  ผูตอบแบบสอบ
ถามสวนใหญปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ  93.20      ไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ 6.80    วิธีที่ปฏิบัติ
สวนใหญ คือคิดคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใชวัสดุที่หาไดในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  74.31
รองลงมา คือ  ผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในการคิดคน       ผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใชประกอบ
กจิกรรมการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ   59.03         ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการใชส่ือการเรียน
การสอนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้นอยูเสมอ   คิดเปนรอยละ  47.22      และคิดคน ผลิตส่ือการเรียน
การสอน  ใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน  คิดเปนรอยละ  42.01
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ตารางที่ 8   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  6 :  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

                                                                                 

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก

        ไมไดจัด                                                                  18            5.83
        จัด  โดยวิธี                                                             291           94.17

       1.1  ใชหนังสือ ตํ ารา แบบเรียน เปนหลักในการสอน             119           40.89
       1.2  สอนเนนเนื้อหา  โดยบอกความรูใหผูเรียน                    47           16.15

1.3 สอนเนนเนื้อหา  และมีตัวอยางประกอบ
คํ าอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น                           147           50.52

1.4 ใชหนังสือเรียน  ใบงาน  ใบความรู
เปนส่ือการเรียนการสอน                                      238           81.97

1.5 ใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบ หรือทํ าตามตัวอยาง
ที่ครูกํ าหนด                                                    53            18.21

1.6 ใหผูเรียนทํ ากิจกรรมตามที่ครูบอก  อธิบาย
หรอืตามคํ าส่ัง                                                  62            21.31

1.7 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
      นอย หรือไมมีเลย                                             28              9.62

2 การมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

       ไมมีสวนรวม                                                               3              0.97
            มีสวนรวม  โดยวิธี                                                     306             99.03
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ตารางที่  8  (ตอ)

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                     จํ านวน           รอยละ
                                                                                 (n = 309)

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมี
โอกาสคนหาความรูดวยตนเอง  และสรุปความคิด

      รวบยอดไดเอง   ตามจุดประสงคการเรียนรู                 235             76.80
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนไดลงมือ

ท ํางานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด              165             53.92
           2.3  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมแสดง

ความคิดเห็น  คนหาความรูและสรุปความคิด
      รวบยอดไดจากคํ าแนะนํ าของครู                              161            52.61

               2.4  ผูเรียนรวมวางแผนการจัดกิจกรรม  ไดเลือกปฏิบัติ
กิจกรรม ตามศกัยภาพ และคนหาความรูดวยตนเองได      166            54.25

               2.5  ผูเรียนวางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตามความถนัด
ความสนใจ คนหาความรู และสรุปความรูไดดวยตนเอง      168           54.90

   3   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนหาความรู
       และสรุปความรูไดดวยตนเอง  โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัย
       ในการปฏิบัติ
            ไมไดปฏิบัติ                                                                 5            1.62
            ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                           304          98.38

3.1 ใชสถานการณตาง ๆ  กระตุนใหผูเรียนคนหาความรู
ดวยตนเอง  พัฒนาความรูอยูเสมอ                             215           70.72

3.2 สงเสริมใหผูเรียนคนหาความรู  สรุปความรูไดดวยตนเอง
โดยการลงมือทํ าอยางสมํ่ าเสมอ                                 244           80.26

3.3 ใหผูเรียนเปนผูเลือก  และปฏิบัติกิจกรรมตาม
ศกัยภาพของตนเอง                                              160          52.63

               3.4  ใหผูเรียนเปนผูประเมิน และปรับปรุงตนเอง                     174          57.24
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จากตารางที่  8  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  6   ปรากฏผลดังนี้

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก
พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดเนื้อหาเปนหลัก     คิดเปน
รอยละ   94.17     ไมไดจัด    คิดเปนรอยละ  5.83       วิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญ
ใชหนังสือเรียน  ใบงาน  ใบความรู เปนส่ือการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ   81.97      รองลงมา
คอื    สอนเนนเนื้อหา  และมีตัวอยางประกอบคํ าอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น      คิดเปนรอยละ
50.52     ใชหนังสือ  ตํ ารา  แบบเรียน  เปนหลักในการสอน  คิดเปนรอยละ  40.89     ใหผูเรียนทํ า
กจิกรรมตามที่ครูบอก  อธิบาย  หรือตามคํ าส่ัง  คิดเปนรอยละ  21.31      ใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบ
หรอืทํ าตามตัวอยางที่ครูกํ าหนด  คิดเปนรอยละ  18.21       และสอนเนนเนื้อหา  โดยบอกความรูให
ผูเรียน   คิดเปนรอยละ  16.15            สวนนอยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
นอย หรือไมมีเลย   คิดเปนรอยละ  9.62

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวม    พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญจัดใหผูเรียนมีสวนรวม   คิดเปนรอยละ  99.03      ไมมีสวนรวม  คิดเปนรอยละ  0.97
วิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเอง    และสรุป
ความคิดรวบยอดไดเอง  ตามจุดประสงคการเรียนรู    คิดเปนรอยละ  76.80         รองลงมา คือ
ผูเรียนวางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตามความถนัด  ความสนใจ  คนหาความรูและสรุปความรูได
ดวยตนเอง   คิดเปนรอยละ  54.90       ผูเรียนรวมวางแผนการจัดกิจกรรม  ไดเลือกปฏิบัติกิจกรรม
ตามศกัยภาพ และคนหาความรูดวยตนเองได   คิดเปนรอยละ  54.25          จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน   ใหผูเรียนไดลงมือทํ างานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด   คิดเปนรอยละ  53.92
และผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมแสดงความคิดเห็น     คนหาความรูและสรุปความคิด
รวบยอดไดจากคํ าแนะนํ าของครู     คิดเปนรอยละ  52.61



85

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนหาความรู    และสรุปความรูได
ดวยตนเอง  โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัยในการปฏิบัติ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ปฏบิัติ  คิดเปนรอยละ  98.38       ไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  1.62         วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญ
สงเสริมใหผูเรียนคนหาความรู     สรุปความรูไดดวยตนเอง โดยการลงมือทํ าอยางสมํ่ าเสมอ  คิดเปน
รอยละ  80.26      รองลงมา คือ  ใชสถานการณตาง ๆ กระตุนใหผูเรียนคนหาความรูดวยตนเอง
พฒันาความรูอยูเสมอ  คิดเปนรอยละ  70.72              ใหผูเรียนเปนผูประเมิน และปรับปรุงตนเอง
คดิเปนรอยละ  57.24       และใหผูเรียนเปนผูเลือก และปฏิบัติกิจกรรมตามศกัยภาพของตนเอง
คดิเปนรอยละ  52.63
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ตารางที่ 9   ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
              ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  7 :  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ

                                                                             

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่นํ าเสนอขอมูล
เปนภาพรวมของหองเรียน

             ไมไดรายงาน                                                             29            9.39
             รายงาน  โดยวิธี                                                        280           90.61

1.1 รายงาน ขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน

      เปนบันทึกสวนตัว  แฟมสะสมผลงาน                       214           76.43
1.2 รายงาน เทคนิค วิธีการ นวัตกรรม

การเรียนการสอนที่นํ าเสนอเปนเทคนิคที่ใช
      แบบเดียวกันทั้งหองเรียน                                      67           23.93
1.3 รายงาน ผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรม

การเรียนการสอน แสดงผลการพัฒนาผูเรียน
      เปนภาพรวมทั้งหองเรียน                                      114           40.71
1.4 ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

ผูเรียนทั้งหองเรียน                                             136           48.57

   2    การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยนํ าเสนอขอมูล
ที่จํ าแนกเปนกลุมตาง ๆ  ของหองเรียน

             ไมไดรายงาน                                                              55           17.80
             รายงาน  โดยวิธี                                                         254           82.20



87

ตารางที่  8  (ตอ)

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

2.1 รายงาน ขอมูล สภาพปญหา ความตองการ เปาหมาย
ของการพัฒนาผูเรียนที่จํ าแนกเปนรายกลุม โดยใช

     บันทึกสวนตัว  แฟมสะสมผลงาน                              192           75.59
2.2  รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียน

 การสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียนเปนเทคนิค
      ที่ตอบสนองตอผูเรียนเปนรายกลุม                             78           30.71
2.3  รายงาน ผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียน
      การสอน  แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม             87           35.95

                2.4  ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน
     สอดคลอง  เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม       168           69.42

   3    การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่นํ าเสนอขอมูล
        โดยจํ าแนกเปนรายบุคคล
             ไมไดรายงาน                                                              67           21.68
             รายงาน  โดยวิธี                                                         242           78.32

3.1 รายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมาย
ของการพัฒนาผูเรียนที่จํ าแนกเปนรายบุคคล                  156           64.46

3.2 รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอน
ทีน่ํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียน เปนเทคนิคที่ตอบสนอง

     ตอผูเรียนเปนรายบุคคล                                          78           32.23
3.3 รายงาน ผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรม

การเรียนการสอน  แสดงผลการพัฒนาผูเรียน
     เปนรายบุคคล                                                     87          35.95
3.4 ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนได

สอดคลองเหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล        168          69.42
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จากตารางที่  9  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  7   ปรากฏผลดังนี้

1. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน       ที่นํ าเสนอขอมูลเปนภาพรวมของหองเรียน
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายงาน  คิดเปนรอยละ  90.61   ไมไดรายงาน  คิดเปนรอยละ
9.39     การรายงานผลสวนใหญรายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน เปนบันทึกสวนตัว  แฟมบันทึกสะสมผลงาน     คิดเปนรอยละ  76.43       รองลงมา คือ
ใหคํ าแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนทั้งหองเรียน      คิดเปนรอยละ  48.57   และ
รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน    แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปน
ภาพรวมทั้งหองเรียน  คิดเปนรอยละ  40.71          สวนนอยรายงานเทคนิค  วิธีการ นวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่นํ าเสนอเปนเทคนิคที่ใชแบบเดียวกันทั้งหองเรียน  คิดเปนรอยละ  23.93

2.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   โดยนํ าเสนอขอมูลที่จํ าแนกเปนกลุมตาง ๆ
ของหองเรียน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายงาน คิดเปนรอยละ  82.20     ไมไดรายงาน
คดิเปนรอยละ  17.80          การรายงานผลสวนใหญรายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน เปนบันทึกสวนตัว  แฟมบันทึกสะสมผลงาน   คิดเปนรอยละ  75.59
รองลงมา คือ  ใหคํ าแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปน
รายกลุม  คิดเปนรอยละ  52.76       และรายงานผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียน
การสอน     แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม    คิดเปนรอยละ  34.65  สวนนอยรายงาน
เทคนคิ  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอ  เพื่อการพัฒนาผูเรียนเปนเทคนิคที่สนองตอบ
ผูเรียนเปนรายกลุม  คิดเปนรอยละ  30.71

3.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่นํ าเสนอขอมูลโดยจํ าแนกเปนรายบุคคล  พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรายงาน  คิดเปนรอยละ  78.32        ไมไดรายงาน  คิดเปนรอยละ
21.68        การรายงานผลสวนใหญใหคํ าแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนไดสอดคลอง
เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  คิดเปนรอยละ  69.42     รองลงมา คือ  รายงานขอมูล
สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่จํ าแนกเปนรายบุคคล  คิดเปนรอยละ
64.46    และรายงานผลการใชเทคนิค  วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  แสดงผลการพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคล  คิดเปนรอยละ  35.95          สวนนอยรายงานเทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรม
การเรียนการสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียน  เปนเทคนิคที่ตอบสนองตอผูเรียนเปนรายบุคคล
คดิเปนรอยละ  32.23
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ตารางที่  10  ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถม
                ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  8 :  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

   1    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพทั่วไปแกผูเรียน
        ไมไดปฏิบัติ                                                                -              -
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                         309          100.00

        1.1  แตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ            295           95.47
        1.2  ใชวาจาสุภาพทั้งผูเรียนและบุคคลอื่น                        285           92.23
        1.3  มนีํ้ าใจเอื้อเฟอ  ไมเห็นแกตัว                                288           93.20
        1.4  มคีวามประพฤติเรียบรอย                                    276           89.32
        1.5  มคีวามเมตตากรุณาตอผูเรียน  และบุคคลอื่น               288           93.20

   2    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียน
        ไมไดปฏิบัติ                                                                 -              -
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                          309          100.00

        2.1  ใหคํ าแนะนํ าอยางสรางสรรค                                  254           82.20
        2.2  เชญิชวนใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางถูกตอง เหมาะสม          256           82.85

 2.3  เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น
      ในการแกไขขอบกพรอง                                        267           86.41

                  2.4  ใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติ โดยสอดแทรก
      ในกระบวนการเรียนการสอน                                   271          87.70

  3    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา
       และปฏิบัติตามแบบอยาง  จนเปนปกตินิสัย
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ตารางที่  10  (ตอ)

                                                                                  

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

        ไมไดปฏิบัติ                                                                 -              -
             ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                           309         100.00

3.1 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและการจัดการเรียนการสอนของทาน              220           71.20

                 3.2  เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง      168          54.37
                 3.3  ใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติดี               289          93.53
                 3.4  เผยแพรกระบวนการที่ถูกตองในการเสริมสราง

      คุณธรรม  จรยิธรรม                                            226          73.14

จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที ่ 8  ปรากฏผลดังนี้

1. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพทั่วไปแกผูเรียน   พบวา  ผูตอบแบบสอบ
ถามปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  คิดเปนรอยละ  100.00      สวนใหญแตงกายสุภาพเรียบรอย
เหมาะสมกับกาลเทศะ   คิดเปนรอยละ  95.47        รองลงมา คือ มีนํ้ าใจเอื้อเฟอ ไมเห็นแกตัว
และมีความเมตตากรุณาตอผูเรียน และบุคคลอื่น  คิดเปนรอยละ  93.20  เทากัน        ใชวาจาสุภาพ
ทัง้ผูเรียนและบุคคลอื่น  คิดเปนรอยละ  92.23     และมีความประพฤติเรียบรอย  คิดเปนรอยละ
89.32

2.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียน      พบวา   ผูตอบแบบสอบ
ถามมกีารปฏิบัติตน  คิดเปนรอยละ   100.00     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควร
ปฏบิตัิโดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  87.70      รองลงมา คือ  เปด
โอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น ในการแกไขขอบกพรอง   คิดเปนรอยละ 86.41    เชิญชวน
ใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางถูกตอง เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  82.85    และใหคํ าแนะนํ าอยางสรางสรรค
คดิเปนรอยละ  82.20



91

3.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา  และปฏิบัติตามแบบอยาง
จนเปนปกตินิสัย       พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   คิดเปน
รอยละ  100.00     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติดี  คิดเปนรอย
ละ  93.53      รองลงมา คือ เผยแพรกระบวนการที่ถูกตองในการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม
คดิเปนรอยละ  73.14     เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวพฤติกรรมและการจัดการเรียน
การสอนของทาน  คิดเปนรอยละ  71.20      และเปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของ
ตนเอง  คิดเปนรอยละ  54.37
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ตารางที่ 11  ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
               ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  9 :  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

1 การปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูรวมงานในสถานศึกษา เพื่อพัฒนางาน
ของสถานศึกษา

       ไมไดปฏิบัติ                                                                 -              -
       ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                           309          100.00
           1.1  ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน              285           92.23

      1.2  รบัฟงความคิดเห็น  ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน         298           96.44
      1.3  รวมปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงาน                260            84.14

1.4 รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน            258            83.50

   2   การอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา
       ไมไดอาสา                                                                 19             6.15
       อาสา  โดยวิธี                                                             290           93.85

2.1 อาสาปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถและความถนัด      201            69.31
2.2 มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
     ตามความรู ความสามารถและความถนัด                       188            64.83
2.3 รวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค โดยยึดประโยชน

ของสวนรวมเปนหลัก                                            232           80.00
2.4 เสนอแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม               184            63.45
2.5 รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน            192            66.21
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ตารางที่  11  (ตอ)

                                                                              

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                 (n = 309)

   3   การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ
        เปาหมายอยางเปนระบบ

      ไมไดปฏิบัติ                                                                36           11.65
           ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                           273           88.35

3.1 เปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนางานและสถานศึกษา
ตามเปาหมายที่กํ าหนดอยางครอบคลุมและ
สอดคลอง สัมพันธกับงานดานอื่น ๆ                           90             32.97

3.2  เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการอยางเปนระบบ            95             34.80

      3.3  สรางทีมงาน  เพื่อรวมกันพัฒนางานของสถานศึกษา         135             49.45
                3.4  ใหคํ าแนะนํ า แกปญหาแกผูรวมงานและพัฒนาบุคลากร     183             67.03
                3.5  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และกลุม

     เปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด                                168            61.54
                3.6  สรุปและรายงานผลการดํ าเนินงานเพื่อ
                      ปรับปรุงพัฒนางาน                                            126            46.15

จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที ่ 9  ปรากฏผลดังนี้

1. การปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูรวมงานในสถานศึกษา   เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา     
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามไดมีการปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  100.00        โดยสวนใหญรับฟงความ
คดิเห็น ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน  คิดเปนรอยละ  96.44       รองลงมา คือ ปฏิบัติงานใน
หนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมายใหครบถวน  คิดเปนรอยละ  92.23   รวมปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จ
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ของงาน  คิดเปนรอยละ  84.14    และรวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน  คิดเปน
รอยละ  83.50

2.  การอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา     พบวา  ผูตอบแบบสอบ
ถามสวนใหญอาสาปฏิบัติกิจกรรม  คิดเปนรอยละ  93.85      ไมไดอาสา  คิดเปนรอยละ  6.15
วธิทีีป่ฏบิัติกิจกรรมสวนใหญรวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค     โดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก
คดิเปนรอยละ   80.00     รองลงมา คือ อาสาปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถและความถนัด
คดิเปนรอยละ  69.31     รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน  คิดเปนรอยละ  66.21
มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ตามความรู  ความสามารถ  และความถนัด
คดิเปนรอยละ  64.83      และเสนอแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม  คิดเปนรอยละ
63.45

3.  การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน       และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางเปน
ระบบ      พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  88.35       ไมไดปฏิบัติ
คดิเปนรอยละ  11.65     วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญใหคํ าแนะนะ   แกปญหาแกผูรวมงาน  และพัฒนา
บคุลากร     คิดเปนรอยละ  67.03      รองลงมา คือ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และกลุม
เปนระยะ ๆ  ตามแผนที่กํ าหนด  คิดเปนรอยละ  61.54       สรางทีมงาน เพื่อรวมกันพัฒนางานของ
สถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  49.45     สรุปและรายงานผลการดํ าเนินงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน
คดิเปนรอยละ  46.15    และเปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
กระบวนการอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ  34.80        สวนนอยเปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนางาน
และสถานศึกษาตามเปาหมายที่กํ าหนดอยางครอบคลุมและสอดคลองสัมพันธกับงานดานอื่น   คิดเปน
รอยละ  32.97
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ตารางที่ 12  ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
               ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  10 :  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

1 การมีความสัมพันธกับชุมชนในการปฏิบัติงานทางการศึกษา
        ไมมีความสัมพันธกับชุมชน                                              14            4.53
        มีความสัมพันธกับชุมชน  โดยวิธี                                       295          95.47

        1.1  ปฏบิตังิานตามที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน                 232          78.64
1.2 ยอมรับในความรู  ความสามารถ และรับฟง

ความคิดเห็นของบุคคลอื่นในชุมชน                           257          87.12
1.3 รวมปฏิบัติงานกับบุคคลอื่นในชุมชน โดยคํ านึงถึง

ความสํ าเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      228          77.29
1.4 รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน        179          60.68

2 การอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน
        ไมไดอาสา                                                                 83           26.86
        อาสา  โดยวิธี                                                             226          73.14

2.1 อาสาปฏิบัติงานในชุมชน ตามความรู
      ความสามารถ และความถนัด                                  119          52.65
2.2 มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของชุมชน
      ตามความรู  ความสามารถ และความถนัด                    120          53.10
2.3 เสนอแนวทางในการปรับปรุงงานของชุมชน
      ใหดีขึ้นกวาเดิม                                                  80          35.40

                  2.4  รวมปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอยางสรางสรรค
โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก                            155          68.58

                 2.5  รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน         105          46.46
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ตารางที่  12  (ตอ)

                                                                               

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

3   การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ
        ไมไดปฏิบัติ                                                              89           28.80
        ปฏิบัติ  โดยวิธี                                                         220           71.20

3.1  เปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนาชุมชน อยางครอบคลุม
และสอดคลองสัมพันธกับงานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ          41           18.64

                 3.2  เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ
                       โดยปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการอยางเปนระบบ          59           26.82
                 3.3  ใหขอเสนอแนะ  ชี้แนะแนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน      176           80.00
                 3.4  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และกลุม

     เปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด                                98           44.55
3.5 แกไข ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อพัฒนางาน                     128           58.19
3.6 รายงานผลการดํ าเนินงาน                                       43            19.55

จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  10  ปรากฏผลดังนี้

1.  การมีความสัมพันธกับชุมชนในการปฏิบัติงานทางการศึกษา       พบวา   ผูตอบแบบสอบ
ถามสวนใหญมคีวามสัมพันธกับชุมชน  คิดเปนรอยละ   95.47       ไมมีความสัมพันธกับชุมชน
คดิเปนรอยละ  4.53         วิธีที่ปฏิบัติสวนใหญยอมรับในความรู   ความสามารถ และรับฟงความ
คดิเห็นของบุคคลอื่นในชุมชน  คิดเปนรอยละ  87.12        รองลงมา  คือ ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมายใหครบถวน  คิดเปนรอยละ  78.64       รวมปฏิบัติงานกับบุคคลอื่นในชุมชนโดยคํ านึงถึง
ความสํ าเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  77.29      และรับผิดชอบใน
ขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน  คิดเปนรอยละ  60.68
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2.  การอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญอาสาเขารวมปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  73.14       ไมไดอาสา  คิดเปนรอยละ  26.86
วิธีการอาสาสวนใหญรวมปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการศึกษาอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของชุมชน
เปนหลัก  คิดเปนรอยละ  68.58   รองลงมา คือ มีสวนรวมมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน
การศึกษาของชุมชน ตามความรู  ความสามารถ และความถนัด  คิดเปนรอยละ  53.10     อาสา
ปฏิบัติงานการศึกษาในชุมชน ตามความรู  ความสามารถ และความถนัด  คิดเปนรอยละ  52.65    
รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน   คิดเปนรอยละ  46.46    และเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงงานของชุมชนใหดีขึ้นกวาเดิม  คิดเปนรอยละ  35.40

3.  การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานการศึกษา  เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ    พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  71.20      ไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  28.80
วธิทีี่ปฏิบัติสวนใหญใหขอเสนอแนะ ชี้แนะแนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน   คิดเปนรอยละ  80.00
รองลงมา คือ แกไข ปรับปรุงขอบกพรอง เพื่อพัฒนางาน  คิดเปนรอยละ  58.19     ประเมินผลการ
ปฏบิัติงานของตนเองและกลุมเปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด   คิดเปนรอยละ  44.55       เปนผูนํ า
ในการพฒันางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน กระบวนการอยางเปนระบบ   คิดเปน
รอยละ  26.82   และรายงานผลการดํ าเนินงาน  คิดเปนรอยละ  19.55        สวนนอยเปนผูนํ าในการ
วางแผนพัฒนาชุมชนอยางครอบคลุม   และสอดคลองสัมพันธกับงานดานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของ  คิดเปน
รอยละ  18.64
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ตารางที่ 13  ขอมูลแสดงการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงานการประถม
               ศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

เกณฑมาตรฐานที่  11 :  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

                                                                                

ลํ าดับที่                            รายการ                                      จํ านวน          รอยละ
                                                                                  (n = 309)

1 การแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร มาใชในการจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อการดํ ารงชีวิตประจํ าวันของผูเรียน

        ไมไดแสวงหา                                                             11            3.56
        แสวงหา  โดยวิธี                                                        298           96.44

1.1 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง
      การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี
      และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบัน  ในระดับทองถิ่น              233           78.19
1.2 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง
      การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี
      และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับประเทศ            217           72.82
1.3 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง
      การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี
      และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับโลก                 113          37.92

2 การรวบรวมขอมูล  ขาวสารที่จํ าเปนและนํ ามาใชในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน

        ไมไดรวบรวม                                                             23            7.44
        รวบรวม  โดยวิธี                                                        286           92.56

2.1 รวบรวมขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู
เทคนคิ  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอน                 219           76.57

2.2 วิเคราะหขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน                                               161           56.29
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ตารางที่  13  (ตอ)

                                                                              

ลํ าดับที่                            รายการ                                       จํ านวน         รอยละ
                                                                                   (n = 309)

2.3 จัดทํ าปายสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษา
                      เพื่อใชเปนแหลงขอมูลของสถานศึกษา                        94            32.87
                2.4  เลือกใชขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษามา
                      พัฒนางาน  ผูเรียน  และผูรวมงาน                          170           59.44

   3    การจัดระบบขอมูล ขาวสาร เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรม
     การเรียนการสอน
        ไมไดจัดระบบ                                                             79          25.57
        จัดระบบ  โดยวิธี                                                        230          74.43
             3.1  ออกแบบในการจัดเก็บ และรวบรวมขอมูล ขาวสาร           77          33.48

3.2 วเิคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อแยกประเภทใหเปนหมวดหมู     72           31.30
3.3 จัดทํ าสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษาดวย

เครือ่งคอมพิวเตอรและบันทึกไวในแผนดิสก                   31           13.48
3.4 ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนา

งานสอนอยางเปนระบบ และตอเนื่อง                          116           50.43
        3.5  ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการ

                        พัฒนางานสอนอยางถูกตองและทันตอความเปล่ียนแปลง
                        ของโลกในดานตาง ๆ                                         162           70.43

3.6  จัดทํ าขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อใหบริการแก
      ผูรวมงาน  หนวยงาน และชุมชน                               65          28.26

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐาน
ที่  11  ปรากฏผลดังนี้
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1. การแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร  มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อการดํ ารงชีวิตประจํ าวันของผูเรียน        พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสวงหาขอมูล  ขาว
สารมาใช  คิดเปนรอยละ  96.44        ไมไดแสวงหา  คิดเปนรอยละ  3.56     วิธีการแสวงหาขอมูล
ขาวสารสวนใหญรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบัน ในระดับทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  78.19       รองลงมา คือ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา   การเมือง    การปกครอง    เศรษฐกิจ   สังคม   เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบัน ในระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  72.82      และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี    และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน
ในระดับโลก   คิดเปนรอยละ    37.92

2.  การรวบรวมขอมูล  ขาวสารที่จํ าเปนและนํ ามาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรวบรวมขอมูลที่จํ าเปนมาใช    คิดเปนรอยละ  92.56      ไมได
รวบรวม  คิดเปนรอยละ  7.44      การรวบรวมสวนใหญรวบรวมขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู
เทคนคิ  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  76.57        รองลงมา คือ  เลือกใช
ขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษามาพัฒนางาน  ผูเรียน  และผูรวมงาน  คิดเปนรอยละ  59.44
วเิคราะหขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  56.29
และจัดทํ าปายสถิติขอมูล    สารสนเทศทางการศึกษา  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลของสถานศึกษา  คิดเปน
รอยละ  32.87

3. การจัดระบบขอมูล   ขาวสาร  เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   พบวา  ผู
ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการจัดระบบ  คิดเปนรอยละ   74.43     ไมไดจัดระบบ  คิดเปนรอยละ
25.57      วิธีการจัดระบบสวนใหญใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอน
อยางถูกตองและทันตอความเปล่ียนแปลงของโลกในดานตาง ๆ  คิดเปนรอยละ  70.43      รองลงมา
คือ ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอนอยางเปนระบบ และตอเนื่อง
คดิเปนรอยละ   50.43    ออกแบบในการจัดเก็บ และรวบรวมขอมูล ขาวสาร  คิดเปนรอยละ   33.48
วเิคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อแยกประเภทใหเปนหมวดหมู   คิดเปนรอยละ  31.30       และจัดทํ าขอ
มูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อใหบริการแกผูรวมงาน  หนวยงาน และชุมชน  คิดเปนรอยละ   28.26
สวนนอยจัดทํ าสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษาดวยเครื่องคอมพิวเตอรและบันทึกไวในแผนดิสก
คดิเปนรอยละ  13.48



บทที่  5

สรปุผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

การวิจัย  เรื่อง  “การศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู”   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐาน
วชิาชีพครู ตามการรับรูของครู  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือครูผูสอน  สํ านักงานการประถม
ศกึษากรุงเทพมหานคร  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ     จํ านวน  325  คน
การเลือกกลุมตัวอยางพิจารณาจากสัดสวนของครูในแตละโรงเรียน  จากนั้นใชวิธีการสุมอยางงาย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  list)
แบงออกเปน  2  ตอน   โดยตอนที่  1  เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบรายการ  (Check
list)  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบ
รายการ  (Check  list)   เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา    สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   การเก็บรวบรวมขอมูล   ผูวิจัย
สงแบบสอบถามและขอรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย  แบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด จํ านวน  325
ฉบบั  ผูวิจัยไดรับคืนและมีความสมบูรณ  จํ านวน  309  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  95.08  การวิเคราะห
ขอมูล  ผูวิจัยนํ าขอมูลจากแบบสอบถามทั้ง  2  ตอน มาวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และ
คํ านวณหาคารอยละ  แลวนํ าเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย

สรุปผลการวิจัย

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สวนใหญ
เปนเพศหญิง   มีอายุ  41 ปขึ้นไป    วฒุกิารศึกษาระดับปริญญาตรี   มีประสบการณในการทํ างาน
21 ปขึ้นไป  และสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1
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ตอนที่  2  การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถม
             ศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จํ านวน 11 เกณฑ
             มาตรฐาน

เกณฑมาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

1.  การศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาการ/วิชาชีพครู     พบวาไดศึกษา  หาความรู
โดยการฝกอบรม  ประชุมทางวิชาการ  สัมมนา      คนควาหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร ตํ ารา
งานวิจัยที่เกี่ยวของ   นอกจากนั้นมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น   สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ
ผูเช่ียวชาญ     และศึกษาดูงาน   

2.  การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ    พบวาสวนใหญมีบทบาทโดยการเขารวมกิจกรรมทาง
วชิาการทุกครั้งที่มีโอกาส   รองลงมาคือมีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ    เปน
สมาชิกของสมาคม   ชมรมทางวิชาชีพครู   จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ   เผยแพรผลการ
วจิัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนํ าไปใช      เปนวิทยากรในการจัดประชุมสัมมนา  กิจกรรมทางวิชาการ/
วชิาชีพ    และเปนกรรมการ  อนุกรรมการหรือคณะทํ างานของสมาคม  ชมรม  หรือองคกรวิชาชีพครู

3.  การจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  พบวามีการจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  โดยการสรางส่ือการ
เรยีนการสอนเปนสวนใหญ   รองลงมาคือทํ าการวิจัยในชั้นเรียน  จัดทํ าเปนหนังสือประกอบการเรียน
สํ าหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พบวาเผยแพร  โดยวิธีฝกปฏิบัติจริง   จัดทํ าเปนเอกสาร  และ
จัดอบรมใหนํ าไปใช

เกณฑมาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน

1.  การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ที่จะเกิดผลแกผูเรียน   พบวา
สวนใหญปฏิบัติ     โดยวิธีศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร/เนื้อหา     รองลงมาคือเลือกกิจกรรมโดย
มุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน    วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในชั้นเรียน   เลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองตามขั้นตอนและหลักวิชา        เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติ          เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถของ
ผูเรียน     ประเมินผลผูเรียนเพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
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2. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู   เสริมหลักสูตร  ที่จะเกิดผลแก
ผูเรียน   พบวาสวนใหญปฏิบัติ   โดยการเลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรูแกผูเรียน
รองลงมาคือเลือกจัดกิจกรรมเสริมความรู เสริมหลักสูตรที่สงผลโดยตรงตอผูเรียนกอน     วางแผน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กํ าหนด    วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เสริมความรู   และเสริมหลักสูตร   ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน     ประเมินผล
ผูเรียน  เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม   

3.   การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน    รวมถึงกิจกรรมเสริมความรู
เสริมหลักสูตร    ที่พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน       พบวาสวนใหญปฏิบัติ    โดยการเลือกกิจกรรมที่
ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า รวมปฏิบัติ       รองลงมาคือเลือกจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติอยาง
หลากหลาย     เลือกกิจกรรมที่สัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผูเรียน      เลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน      ประเมินผลผูเรียน เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม

เกณฑมาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

1. การแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ   พบวา
สวนใหญมีการแกไข       โดยวิธีจัดการสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมีขอบกพรอง    รองลงมา
คือศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ  แม     ผูปกครอง    เพื่อนนักเรียน    ครูทานอื่นๆ   ป. 02   
บนัทึกสุขภาพ      วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียน เพื่อวางแผนการพัฒนาความสามารถของผูเรียนใน
ดานที่บกพรอง     ประเมินผลผูเรียน  รายงานการพัฒนาของผูเรียน เพื่อนํ าขอมูลไปใชในการวางแผน
พัฒนาความสามารถของผูเรียน

2.  การแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม
พบวาสวนใหญแกไขขอบกพรองและพัฒนาความสามารถของผูเรียน  โดยการใชคํ าชมเชยและใหกํ าลัง
ใจในผลสํ าเร็จของผูเรียน   รองลงมาคือจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน    โดยใหผูเรียนมี
สวนรวมในการพัฒนาดานที่บกพรองอยางเหมาะสมตามที่กํ าหนด     ศึกษาขอบกพรองของผูเรียนจาก
พอ แม   ผูปกครอง   เพื่อนนักเรียน   ครูทานอื่นๆ   ป. 02   บันทึกสุขภาพ    วเิคราะหขอบกพรอง
ของผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนดานตาง ๆ     ประเมินผลผูเรียน    กํ าหนดจุด
พัฒนาความสามารถของผูเรียนที่เหมาะสม    รายงานการพัฒนาของผูเรียน เพื่อนํ าขอมูลไปใชในการ
วางแผนพัฒนาความสามารถของผูเรียน
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3. การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล
อยางเปนระบบ    พบวาสวนใหญมีการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ      โดยวิธีสงเสริม
กระตุน  ใหกํ าลังใจผูเรียน    รองลงมาคือจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํ า รวมพัฒนา
จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตามความสามารถ  ศักยภาพ และ
ธรรมชาติของผูเรียน       วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล  ตามความสามารถ
ศักยภาพและธรรมชาติของผูเรียน    ชื่นชมและเผยแพรผลงานการพัฒนาความสามารถของผูเรียน
และจัดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความถนัด ความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคล

เกณฑมาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

1.  การเลือกแผนการสอนมาใช  พบวาสวนใหญเลือกใชแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
รองลงมาคือเลือกใชแผนการสอนที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหา และการสราง
ความรู    เลือกใชแผนการสอนที่เคยใชไดผลดีมาแลว   และเลือกใชแผนการสอนที่มีองคประกอบ
ตางๆ ครบถวน สัมพันธกัน

2.  การปรับปรุงแผนการสอนใหสามารถนํ าไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู     พบวาสวนใหญมีการปรับปรุงแผนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปน
สํ าคัญ ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น      รองลงมาคือปรับปรุงใหสอดคลองกับความสามารถ
ศักยภาพ และธรรมชาติของผูเรียน       ปรับปรุงแผนการสอน ที่ใชไดผลดีอยูแลว  มาปรับปรุงใหดี
ยิง่ขึน้      เนนกระบวนการแสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง     และมีองคประกอบตางๆ ครบถวน
สัมพันธกันยิ่งขึ้น

3. การสรางแผนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู   และสามารถคนหาคํ า
ตอบไดดวยตนเอง  พบวาสวนใหญสรางแผนการสอน     โดยสรางใหสอดคลองกับความสามารถ
ศักยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน      รองลงมาคือสรางแผนการสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
สามารถหาคํ าตอบไดดวยตนเอง    และสรางแผนการสอน ใหสอดคลอง  ครบถวน และสัมพันธกันใน
องคประกอบตาง ๆ
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เกณฑมาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

1.  การเลือกส่ือการเรียนการสอน   มาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวาสวนใหญ
เลือกส่ือการเรียนการสอนมาใช  โดยเลือกส่ือที่เหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู
รองลงมาคือเลือกส่ือใหเหมาะสม   สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคของการเรียนรู        เลือกส่ือที่
เหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับผูเรียน     และเลือกส่ือที่เหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับสถานการณ
ปญหา  เงื่อนไข  ขอจํ ากัดตางๆ ของการเรียนการสอน

2.   การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ    โดยใหผูเรียนมีสวนรวม    พบวา
สวนใหญพัฒนาส่ือการเรียนการสอน    โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการใช  บํ ารุงรักษา  ส่ือการเรียน
การสอน      รองลงมาคือใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของ
ผูเรียนแตละคน    ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง
และผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ

3.  การคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม     พบวาสวนใหญคิดคน
ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใชวัสดุที่หาไดในทองถิ่น    รองลงมาคือใหผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจ
ในการคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน      ประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงการใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้นอยูเสมอ      และคิดคน ผลิตส่ือการเรียน
การสอนใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของผูเรียนแตละคน

เกณฑมาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก
พบวาสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชหนังสือเรียน  ใบงาน  ใบความรู เปนส่ือการเรียน
การสอน     รองลงมาคือสอนเนนเนื้อหา  และมีตัวอยางประกอบคํ าอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น
ใชหนังสือ  ตํ ารา  แบบเรียน  เปนหลักในการสอน     ใหผูเรียนทํ ากิจกรรมตามที่ครูบอก  อธิบาย
หรอืตามคํ าส่ัง      ใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบ หรือทํ าตามตัวอยางที่ครูกํ าหนด

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     โดยใหผูเรียนมีสวนรวม        พบวาสวนใหญจัดให
ผูเรียนมีสวนรวม   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเอง
และสรุปความคิดรวบยอดไดเอง  ตามจุดประสงคการเรียนรู     รองลงมาคือผูเรียนวางแผนการเรียน
และเลือกปฏิบัติตามความถนัด   ความสนใจ   คนหาความรูและสรุปความรูไดดวยตนเอง      ผูเรียน
รวมวางแผนการจัดกิจกรรม  ไดเลือกปฏิบัติกิจกรรม ตามศกัยภาพ และคนหาความรูดวยตนเองได
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จดักิจกรรมการเรียนการสอน   ใหผูเรียนไดลงมือทํ างานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด
และผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมแสดงความคิดเห็น     คนหาความรูและสรุปความคิด
รวบยอดไดจากคํ าแนะนํ าของครู

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนหาความรู    และสรุปความรูได
ดวยตนเอง    โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัยในการปฏิบัติ       พบวาสวนใหญปฏิบัติ  โดยวิธี
สงเสริมใหผูเรียนคนหาความรู       สรุปความรูไดดวยตนเอง โดยการลงมือทํ าอยางสมํ่ าเสมอ รองลง
มาคือใชสถานการณตาง ๆ กระตุนใหผูเรียนคนหาความรูดวยตนเอง  พัฒนาความรูอยูเสมอ ใหผูเรียน
เปนผูประเมิน และปรับปรุงตนเอง   และใหผูเรียนเปนผูเลือก และปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของ
ตนเอง

เกณฑมาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ

1. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน       ที่นํ าเสนอขอมูลเปนภาพรวมของหองเรียน
พบวาสวนใหญรายงานผล    โดยวิธีเสนอรายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของ
การพัฒนาผูเรียน  เปนบันทึกสวนตัว   แฟมบันทึกสะสมผลงาน         รองลงมาคือการใหคํ าแนะนํ า
หรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนทั้งหองเรียน     รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอน  แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนภาพรวมทั้งหองเรียน  และรายงานเทคนิค
วธิกีาร นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเปนเทคนิคที่ใชแบบเดียวกันทั้งหองเรียน

2.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   โดยนํ าเสนอขอมูลที่จํ าแนกเปนกลุมตาง ๆ
ของหองเรียน  พบวาสวนใหญรายงานผล    โดยวิธีเสนอรายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน เปนบันทึกสวนตัว  แฟมบันทึกสะสมผลงาน    รองลงมาคือใหคํ าแนะ
นํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม   รายงานผล
การใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน   แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม
และรายงานเทคนิค วิธีการ นวัตกรรมการเรียนการสอน ที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียนเปนเทคนิคที่
สนองตอบผูเรียนเปนรายกลุม

3.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    ที่นํ าเสนอขอมูลโดยจํ าแนกเปนรายบุคคล
พบวาสวนใหญรายงานผล  โดยรายงานวิธีใหคํ าแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนที่สอด
คลองเหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล     รองลงมาคือรายงานขอมูล สภาพปญหา ความ
ตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่จํ าแนกเปนรายบุคคล     รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ
หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน   แสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล    และรายงานเทคนิค
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วธิกีาร  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนาผูเรียน  เปนเทคนิคที่ตอบสนองตอผูเรียน
เปนรายบุคคล

เกณฑมาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

1. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพทั่วไปแกผูเรียน    พบวาไดปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี    โดยการแตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ    มีนํ้ าใจเอื้อเฟอ   ไมเห็น
แกตัว   มีความเมตตากรุณาตอผูเรียนและบุคคลอื่น       ใชวาจาสุภาพทั้งผูเรียนและบุคคลอื่น
และมีความประพฤติเรียบรอย

2.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียน    พบวาไดมีการปฏิบัติ
โดยวิธีใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติโดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน    เปดโอกาสให
ผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น ในการแกไขขอบกพรอง    เชิญชวนใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางถูกตอง
เหมาะสม        และใหคํ าแนะนํ าอยางสรางสรรค

3. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา   และปฏิบัติตามแบบอยาง
จนเปนปกตินิสัย    พบวาไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี     โดยวิธีใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนใน
การประพฤติดี    เผยแพรกระบวนการที่ถูกตองในการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม      เปดโอกาส
ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวพฤติกรรมและการจัดการเรียนการสอนของทาน       และเปดโอกาส
ใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง

เกณฑมาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค

1. การปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูรวมงานในสถานศึกษา   เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา     
พบวาสวนใหญปฏิบัติ    โดยการรับฟงความคิดเห็น ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน      รองลงมา
คอืปฏบิตังิานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน     รวมปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงาน
และรวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน

2.  การอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา    พบวาสวนใหญอาสา
ปฏบิตักิจิกรรม  โดยวิธีรวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค  ยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก    รองลง
มาคือปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถและความถนัด  รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จ
ของงาน   มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ตามความรู  ความสามารถ  และ
ความถนัด   และเสนอแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม
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3.  การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางเปนระบบ
พบวาสวนใหญปฏิบัติ    โดยวิธีใหคํ าแนะนะ   แกปญหาแกผูรวมงาน  และพัฒนาบุคลากร      รอง
ลงมาคือประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และกลุมเปนระยะ ๆ  ตามแผนที่กํ าหนด     สรางทีม
งาน  เพื่อรวมกันพัฒนางานของสถานศึกษา    สรุปและรายงานผลการดํ าเนินงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนา
งาน และเปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติตามขั้นตอน กระบวนการอยางเปน
ระบบ

เกณฑมาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน

1.  การมีความสัมพันธกับชุมชนในการปฏิบัติงานทางการศึกษา     พบวาสวนใหญมีความ
สัมพนัธกับชุมชน   โดยการยอมรับในความรู ความสามารถ และรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่นใน
ชมุชน      รองลงมาคือปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน     รวมปฏิบัติงานกับบุคคลอื่น
ในชุมชนโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน        และรับผิดชอบใน
ขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน

2. การอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาในชุมชน       พบวาสวนใหญอาสา      โดยวิธี
รวมปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการศึกษาอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก   รองลงมา
คอืมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานการศึกษาของชุมชน ตามความรู  ความสามารถ และความ
ถนัด     อาสาปฏิบัติงานการศึกษาในชุมชน ตามความรู   ความสามารถ  และความถนัด        รวม
รับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน และเสนอแนวทางในการปรับปรุงงานของชุมชนใหดี
ขึ้นกวาเดิม

3.  การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานการศึกษา  เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ    พบวา
สวนใหญปฏิบัติ    โดยวิธีใหขอเสนอแนะ ชี้แนะแนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน      แกไข  ปรับปรุง
ขอบกพรอง เพื่อพัฒนางาน     รองลงมาคือประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมเปนระยะ ๆ
ตามแผนทีก่ ําหนด       เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
กระบวนการอยางเปนระบบ     และรายงานผลการดํ าเนินงาน

เกณฑมาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

1. การแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร  มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อการดํ ารงชีวิตประจํ าวันของผูเรียน         พบวาสวนใหญแสวงหาขอมูล  ขาวสารมาใช      โดยวิธี



109

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา   การเมือง   การปกครอง   เศรษฐกิจ   สังคม   เทคโนโลยี  และ
ส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบัน ในระดับทองถิ่น        รองลงมาคือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา    การ
เมือง   การปกครอง    เศรษฐกิจ   สังคม   เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบัน ในระดับ
ประเทศ    และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา   การเมือง   การปกครอง   เศรษฐกิจ   สังคม  
เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบัน  ในระดับโลก

2.  การรวบรวมขอมูล  ขาวสารที่จํ าเปนและนํ ามาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
พบวาสวนใหญรวบรวมขอมูลที่จํ าเปนมาใช  โดยการรวบรวมขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู
เทคนิค วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอน     รองลงมาคือเลือกใชขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษา
มาพัฒนางาน  ผูเรียน  และผูรวมงาน       วเิคราะหขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน    และจัดทํ าปายสถิติขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษา  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลของ
สถานศึกษา

3. การจัดระบบขอมูล   ขาวสาร  เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   พบวา
สวนใหญจัดระบบขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ  เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอนอยางถูกตองและทัน
ตอความเปล่ียนแปลงของโลกในดานตาง ๆ    รองลงมาคือใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ     เพื่อนํ า
มาใชในการพัฒนางานสอนอยางเปนระบบ และตอเนื่อง       ออกแบบในการจัดเก็บ และรวบรวมขอ
มลู ขาวสาร     วิเคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อแยกประเภทใหเปนหมวดหมู    จัดทํ าขอมูล  ขาวสาร
สารสนเทศ  เพื่อใหบริการแกผูรวมงาน  หนวยงาน และชุมชน    และจัดทํ าสถิติขอมูล  สารสนเทศ
ทางการศึกษาดวยเครื่องคอมพิวเตอรและบันทึกไวในแผนดิสก

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จํ านวน 11 เกณฑมาตรฐาน  มี
ประเด็นที่นาสนใจ และควรนํ ามาอภิปราย ดังนี้

เกณฑมาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

1.  การศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู  จากผลการวิจัยพบวาครูสวนใหญศึกษาหา
ความรูโดยวิธีเขารับการฝกอบรม  ประชุม  สัมมนาทางวิชาการ    ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนการเหมาะสม
เนื่องจากการฝกอบรมจะชวยใหครูมีความรู  ความสามารถในวิชาชีพ   และเพิ่มพูนทักษะความชํ านาญ
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ในการปฏิบัติงานมากขึ้น    ทํ าใหการปฏิบัติงานดํ าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น    สอดคลองกับ
นยันา  ขุมทรัพย  (2536)  ที่กลาววาการฝกอบรมเปนวิธีการอยางหนึ่งของกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ทั้งนักวิชาการและนักปฏบตักิารตางยอมรับวา  วิธีการฝกอบรมเปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง  และสอดคลอง
กบั  ทวีป  อภิสิทธิ์  (2536)  ที่กลาววาการฝกอบรมมีสวนชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํ างานของผูที่มี
งานทํ าอยูแลว  และสมาคมการศึกษาแหงชาติของสหรัฐอเมริกา  (1976, อางในสมใจ  จิตวารินทร,
2533)   ที่กํ าหนดไววา  วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีการฝกอบรมอยางตอเนื่องอยูเสมอ  เพื่อความกาวหนา
ในวิชาชีพ

2.  การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ  จากผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีบทบบาทโดยการ
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส   ผูวิจัยมีความเห็นวาสมาคม หรือองคกรวิชาชีพครูควร
สงเสริมสนับสนุนใหครูไดเขารวมเปนสมาชิกของสมาคม  หรือชมรมวิชาชีพครู   และดํ าเนินการจัดใหมี
การประชุมทางวิชาการ เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ ไดพบปะ แลกเปลี่ยน
ความรู และความคิดเห็นกันในหมูสมาชิกและนักวิชาการ เพื่อนํ าแนวคิดและความรูที่ไดรับไปปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  สอดคลองกับ  ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร  (2526)  และบันฑิต  อินทรชื่น
(2526,  อางใน ศิรยา  เพ็ชรแกว,  2540)  ที่ไดกลาวไววาครูควรพัฒนาวิชาชีพดวยการเขารวมประชุม
สัมมนา หรือฝกอบรมเมื่อมีโอกาส  เปนผูนํ าหรือบรรยายเปนบางโอกาส  เปนสมาชิกของสมาคมทาง
วิชาการหรืองคการที่นาสนใจ

เกณฑมาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน

ในการตัดสินใจเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน    โดยคํ านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึน
กับผูเรียน    จากผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญปฏิบัติ    โดยการศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
เนื้อหา    เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน  ผูวิจัยเห็นวา
การที่ครูจะตัดสินใจเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน     ครูควรจะตองศึกษาหลักสูตร
ใหเขาใจ แลวจัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองเพื่อใหตรงกับจุดมุงหมายของการศึกษา  ซ่ึงสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2542)     ไดกลาววาครูผูสอนจะตองเตรียมศึกษาเนื้อหาสาระวิชา
ในหลักสูตร   ใหเขาใจอยางถองแทวาหลักสูตรมีจุดประสงคอะไร     แลวจึงเลือกจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนและเต็มตามศักยภาพ     และจากผลการวิจัย
ครั้งนี้  ในเรื่องการตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู  เสริมหลักสูตร  ที่เกิดผลแกผู
เรียน   พบวาครูสวนใหญเลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรูแกผูเรียน      ผูวิจัยเห็นวา
เปนการเหมาะสม            เนื่องจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
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ในส่ิงตางๆ ไดนอกเหนือจากในเนื้อหาวิชาที่สอนในชั้นเรียน     มีพัฒนาการในดานตางๆ  และยังกอให
เกดิทักษะและประสบการณตรงมากยิ่งขึ้น       สอดคลองกับ ชูศรี  เฉลิมเกียรติ  (2528)  ที่กลาววา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนวิถีทางที่จะทํ าใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรู  และประสบการณดวย
ตนเอง      สามารถพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความคิด   รางกายในทางที่ถูกตอง   มีคานิยม  และสราง
นิสัยที่ดีงาม

เกณฑมาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

การแกไขขอบกพรองของผูเรียน ใหสามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ  จากผล
การวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยการจัดสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่
ผูเรียนมีขอบกพรอง   ผูวิจัยเห็นวา  ครูควรใชความพยายามอยางเต็มความสามารถในการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆ     ตามศักยภาพของผูเรียน  โดยคํ านึงถึงความสามารถของผูเรียนที่แตกตางกัน
โดยหาทางปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนดวยการจัดสอนซอมเสริม  ซ่ึงสอดคลองกับ  สมศักดิ์
สินธุรเวชญ  (2523)  และ  ยุพิน  พพิทิธกุล  (2524)  ที่กลาววา  ผูเรียนยอมมีความแตกตางกันใน
ดานสติปญญา  อารมณ  จิตใจ  ลักษณะนิสัย  ครูจะตองจัดบทเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตาง
ของผูเรียน และมีหนาที่จะตองทํ าใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่กํ าหนดไว  จุดประสงคใดที่ประเมิน
แลวแตยังไมบรรลุก็เปนหนาที่ของครูผูสอนจะตองจัดสอนซอมเสริมในจุดประสงคนั้นๆ  นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับ  โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2541)  ที่ไดกลาวถึงยทุธศาสตรสํ าคัญในการปฏิบัติงานของครู
คอืการคนหาขอบกพรองของผูเรียน  หาวิธีการใหมๆ  ในการพัฒนา  เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน
และเต็มศักยภาพ

เกณฑมาตรฐานที่  4   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

การเลือกใช  การปรับปรุง   และการสรางแผนการสอน ที่นํ าไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู   จากผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีการเลือกใช
แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ    ปรับปรุงแผนการสอนโดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น
และสรางแผนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ ศักยภาพ และธรรมชาติของผูเรียน  ผูวิจัยมี
ความเห็นวาเหมาะสมที่การจัดทํ าแผนการสอน ครูคํ านึงถึงผูเรียนเปนสํ าคัญ  ครูจะตองกํ าหนดกิจ
กรรมที่หลากหลาย   สอดคลองกับความสนใจ    ความถนัด   และความตองการของผูเรียนเปนราย
บคุคล    ใหผูเรียนมีสวนรวมและไดลงมือปฏิบัติ เพื่อคนหาความรูและคํ าตอบไดดวยตนเอง
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สอดคลองกับ  สุทธิพร  คลายเมืองปก  (2543)    ที่กลาววา  แผนการสอนที่ดีจะตองสอดคลองกับ
หลักสูตร    ความตองการและความสนใจของผูเรียน  ออกแบบจัดกิจกรรมที่หลากหลายยืดหยุน
รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการ
เรียนรูและทักษะที่จะสามารถนํ าไปปรับใชในการดํ าเนินชีวิตประจํ าวันได  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ  สุวทิย  มุกดาภิรมย  (2538)    ที่ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี
การนิเทศภายใน  พบวาครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและดํ าเนินการ
สอนตามแผนการสอนครบทุกขั้นตอน

เกณฑมาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

การเลือกใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน     รวมทั้งการคิดคนและผลิตส่ือการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ  มาใชในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน    โดยใหผูเรียนมีสวนรวม
จากผลการวิจัยพบ         ครูสวนใหญเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรู  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการใช  บํ ารุงรักษา และผลิตส่ือการเรียนการสอนจาก
วัสดุที่หาไดในทองถิ่น    ผูวิจัยเห็นวา  ครูควรเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายในลักษณะ
ขององครวมที่เหมาะสมในการเรียนรูและความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน
และผลิตส่ือการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีความสนใจโดยใชวัสดุที่หาไดงายในทองถิ่น และมีสวนชวยกัน
บ ํารุงรักษา  สอดคลองกับสุทธิพร  คลายเมืองปก  (2543)     ที่กลาววาครูควรเลือกใชส่ือการเรียน
การสอนใหมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอนในแตละกิจกรรม   และควรนํ าส่ือการเรียนการสอนที่
ผูเรียนสนใจมาใชดีกวานํ าส่ือการเรียนการสอนที่มีราคาแพงแตผูเรียนไมสนใจ   และสอดคลองกับ
คนึงนิจ  กล่ํ าทอง  (2542)      ที่เสนอแนวคิดวา    ครูควรจะผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชวัสดุ
จากทองถิ่น  เพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหา  ผูเรียน  ประหยัดและไดผลคุมคา

เกณฑมาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

การมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรู    จากผล
การวิจัยพบวา  ครูสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรู
ดวยตนเอง   และสรุปความคิดรวบยอดได   ตามจุดประสงคของการเรียนรู       ผูวิจัยเห็นวาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนไดมีสวนรวม และลงมือปฏิบัติจริง
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ทกุขัน้ตอน  โดยครูเปนผูชี้แนะวิธีการเรียนรู  แหลงความรู   จนทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
และสรุปความรูไดดวยตนเอง   ซ่ึงกรมวิชาการ  (2539)  ไดกํ าหนดแนวทางไววา   ครูควรจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง   ดวยการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวน
การแสวงหาความรู  และสรุปเปนขอความรู        โดยมีการแลกเปลี่ยนขอมูล   ความคิดเห็น และ
ประสบการณซ่ึงกันและกัน  และสอดคลองกับ  ทิศนา  แขมมณี  (2542)  ที่ไดกลาววาการใหผูเรียน
ไดมีโอกาสสรางสรรคความรูดวยตนเอง  การเรียนรูแบบการสรางสรรคความคิด  Constructivism
เชื่อวาสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาผูเรียนใหงอกงาม  โดยอาศัยการพัฒนาโครงสรางของความรูภาย
ในของบุคคล และการรับรูส่ิงตาง ๆ  รอบตัว  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ   แนวคิดของ   นวลจิตต
เชาวนกีรติพงศ  (2543)     ที่กลาววา  นักเรียนเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในฐานะเปนผูที่ตองเรียนรู  เปน
ผูสรางปญญาใหกับตัวเอง  ครูจะตองใหนักเรียนเปนผูมีสวนรวมและลงมือกระทํ าใหมากที่สุด  โดย
เปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการใชความคิด   สืบเสาะคนหาความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง  จนเกิด
เปนความรูความเขาใจ

นอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียน
รู โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก  ครูสวนใหญจะใชหนังสือเรียน  ใบงาน ใบความรูเปนส่ือการเรียนการสอน
ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการจัดการเรียนการสอนครูควรใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถ
สรางความรูไดดวยตนเองมากกวาการที่ครูเปนผูบอกความรู   สอนโดยใหผูเรียนทองจํ า หรือสอนเนน
เนื้อหา วิชาความรู   ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนมีความตองการใหผูเรียนสามารถจดจํ าความรูใหได
มากที่สุด  เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ  หรือการสอบแขงขันเพื่อศึกษาตอ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการ
วิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2535)  ที่ไดศึกษาเรื่องการศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
จดักจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  พบวาพฤติกรรมการสอนของครูยังยึดบทบาท
เดิม ไมยอมรับวิธีการสอนใหม  และไมสนใจที่จะนํ านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาประกอบ
การสอนของตน  มุงสอนเฉพาะเนื้อหา

เกณฑมาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนที่เสนอขอมูลทั้งในภาพรวมและรายกลุม  และ
จํ าแนกเปนรายบุคคล  จากผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีการรายงานผล  โดยการรายงานขอมูล
สภาพปญหา      ความตองการ     เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน    ทั้งในภาพรวมและเปนรายกลุม
ไดแนะนํ า      หรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองเหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล      ผูวิจัยเห็นวาในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน    การรายงานผลมีความจํ าเปนมาก
เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน มีความสามารถ มีการเรียนรูที่แตกตางกัน การรายงานผล
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จะตองมีขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา   ความตองการของผูเรียน    เพื่อที่ครูจะไดนํ าขอมูลเหลานั้นของ
ผูเรียนไปวิเคราะห  แลวนํ าไปกํ าหนดจุดที่จะพัฒนาผูเรียนแตละคน  การไดมาของขอมูลครูจะตองทํ า
การวิเคราะหผูเรียนและมีขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยการรวมรวมและทํ าการบันทึกไว   และ
นํ ามาสรุปผลเพื่อเปนขอมูลในการนํ าไปปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามความสามารถ
และศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสม      ซ่ึงกรมวิชาการ  (2522)  ไดกํ าหนดใหสถานศึกษาจัดทํ า
ระเบียนสะสม  แลวบันทึกไวเพื่อประโยชนในการศึกษาและชวยเหลือผูเรียน

เกณฑมาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานบุคลิกภาพทั่วไป  การใหคํ าแนะนํ า  และการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี  จนผูเรียนปฏิบัติตามแบบอยางจนเปนปกตินิสัย  จากผลการวิจัยพบวา  ครูมีการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดี  โดยการแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสมกับกาละเทศะ    ใหขอเสนอแนะที่
ผูเรียนควรปฏิบัติ  โดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  และใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนใน
การประพฤติดี  ผูวิจัยเห็นวา  ครูเปนผูที่มีบทบาทสํ าคัญตอผูเรียนเปนอยางมาก     ในการเปนผูชี้แนะ
น ําเสนอ    หรือสรางคานิยมที่ถูกตองดีงาม     เปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติที่ดีแกผูเรียน
สอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่ดีของ  บันลือ  พฤกษะวัน  (2519)  เฉลียว  บุรีภักดี  (2520)  และ
ศรีสมร  พุมสะอาด  ซ่ึงกลาววาครูควรเปนผูนํ าและเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งในดานการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงาน  มีความประพฤติเรียบรอย  ใชวาจาสุภาพ  แตงกายสะอาดเรียบรอย และเหมาะสม
กบักาละเทศะ  ใหการยกยองและคํ าชมเชยแกนักเรียนที่มีความประพฤติดี

เกณฑมาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค

การอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรม  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา     จากผลการวิจัยพบวา
ครสูวนใหญอาสารปฏิบัติกิจกรรม  ดวยการรวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค    โดยยึดประโยชนของ
สวนรวมเปนหลัก  ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนการเหมาะสมที่ครูควรอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ
พฒันางานของสถานศึกษา  นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  และปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอื่นโดยใหการยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานที่ใชหลักประชาธิปไตยและมี
การใชกระบวนการกลุมเพื่อใหการทํ างานมีประสิทธิภาพมากกวาการทํ างานคนเดียว  เพราะการทํ างาน
เปนทีมจะตองมีการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจรวมกัน     โดยยึดประโยชนหรือเปาหมายของงาน
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เปนหลัก  สอดคลองกับสุรพล  สุพางค  (2539)  ที่กลาวถึงคุณลักษณะที่ดีของครูวาจะตองมีความ
สามารถที่จะทํ างานรวมกันเปนกลุม เปนคณะไดดี

เกณฑมาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน

การอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษา  เพื่อการพัฒนาชุมชน  จากผลการวิจัยพบวา  ครู
สวนใหญปฏิบัติโดยรวมปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก
ผูวิจัยมีความเห็นวาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน   โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดและมี
การชวยเหลือเกื้อกูลกันมาโดยตลอด  ไมสามารถแยกออกจากกันได  โดยโรงเรียนจะมีสวนชวยใหชุม
ชนมีการพัฒนา   ชวยใหสมาชิกในชุมชนไดรับการศึกษา   แตทั้งนี้งานของโรงเรียนจะดํ าเนินไปไดก็
ตองไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชน  จากสมาชิกของชุมชนดวยเชนกัน  ดังนั้นครูใน
ฐานะเปนสมาชิกหนึ่งของชุมชน  สามารถชวยเหลือและพัฒนาชุมชนที่ตนเปนสมาชิกอยูใหเจริญขึ้นได
เนื่องจากรูสภาพและปญหาของทองถิ่นไดดีกวาบุคคลฝายอื่น    สอดคลองกับ  สาโรช  บัวศรี
(2515)    และศรีสมร  พุมสะอาด   (2530)    ที่กลาววาครูควรใหความชวยเหลือ  ใหคํ าแนะนํ า  และ
แกปญหาตาง ๆ    เพื่อชี้แนะประชาชน    ครูควรสรางสัมพันธภาพอันดีและรวมมือกับชุมชมไดเปน
อยางดี  บํ าเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกชุมชนอยางที่เหมาะสม  และทํ าใหชุมชนเขาใจโรงเรียนและให
การสนับสนุน

จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ยังพบวามีครูสวนนอยที่เปนผูนํ าในการพัฒนาชุมชน    ซ่ึงผูวิจัยมี
ความเห็นวา    ครูควรที่จะแสดงบทบาทในการเปนผูนํ า   เพื่อพัฒนางานการศึกษาและพัฒนางานใน
ชมุชน  เพราะครูเปนบุคคลที่สังคมคาดหวังใหเปนผูนํ าทั้งในดานวิชาความรู  และคุณลักษณะ
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชลายุทธ  ครุฑเมือง  (2533)      ที่ศึกษาบทบาทหนาที่ของครูประถม
ศกึษาตามความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ     พบวาประชาชนมีความคาดหวังใหครูเปน
ผูนํ าของชุมชนมากที่สุด  และสอดคลองกับ    ศรีสมร  พุมสะอาด  (2521)        ที่ไดทํ าการ
สัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทของครูในการพัฒนาชุมชน     สรุปไดวาครูจะตองเปนผูนํ าชุมชนทั้งในดาน
ความรู        ใหการชวยเหลือและแกปญหาตางๆ  และใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชนใหเจริญ
กาวหนา  และยังสอดคลองกับ  โอวาท  สุทธนารักษ  (2533)   ที่ไดประมวลบทบาทของครูไววา  ครู
ในฐานะปญญาชนทองถิ่น  (Intellectual  Organic)  จะตองเปนผูนํ าทางความคิด  และเปนผูนํ าใน
การเปล่ียนแปลง  (Change  Agent)
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เกณฑมาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

การแสวงหา  และการใชประโยชนจากขอมูล  ขาวสาร    รวมถึงการจัดระบบขอมูลขาวสาร
เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    จากผลการวิจัยพบวาครูสวนใหญแสวงหาขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมที่
เปนปจจุบัน  ในระดับทองถิ่น     และใชประโยชนจากขอมูลขาวสารมาใชในการพัฒนางานสอนอยาง
ถูกตอง และทันตอความเปล่ียนแปลงของโลกในดานตางๆ    ผูวิจัยเห็นดวยอยางยิ่งในการที่ครูควรรู
ขอมูล ขาวสารรอบตัว  และเรื่องราวในทองถิ่น  วิเคราะหและเลือกใชขาวสาร ขอมูลใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและผูเรียนได    เพราะการบริโภคขอมูล  ขาวสารเปนประจํ าสมํ่ าเสมอจะทํ าใหเปนผูที่มี
ความรู   มีความทันสมัย   ทันยุค  ทนัตอเหตุการณที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว   สอดคลองกับ
คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพของคุรุสภา  (2534)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติ
ตนของครู  สรุปไดวา  ครูควรรูทันขาวสารใหมๆ  และทันสมัยเสมอ  ดวยการแสวงหาขอมูลดวยตน
เอง    ตลอดจนขาวสารทางการศึกษาที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  และเลือกบริโภคขอมูลอยางชาญ
ฉลาด   และสอดคลองกับนวลจิตต  เชาวนกีรติพงศ  (2543)  ที่กลาววาควรจัดระบบขอมูล  ขาวสารที่
กระจัดกระจายใหเปนระเบียบและลงตัว  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ  อมรวิชช  นาครทรรพ  (2539)
ที่กลาวถึงคุณลักษณะของครูในยุคโลกาภวิฒันวา  จะตองติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีการสอน
ตาง ๆ อยูตลอดเวลา  ซ่ึงครูจะตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัว  เขาถึงแหลงความรูใหม ๆ
ในปจจุบันที่ลวนตองอาศัยเทคโนโลยีทั้งส้ิน

ขอเสนอแนะ

1.  ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งนี้
    1.1  สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

1.1.1 ควรสงเสริมใหครูไดจัดทํ าผลงานทางวิชาการ  ทํ าการวิจัย    ฝกอบรมเพื่อ
 เพิ่มพูนความรู  เผยแพรผลการวิจัย  ใหทุนอุดหนุนการวิจัย  ใหเวลาเพื่อ
 การศึกษาคนควาวิจัย

1.1.2 ควรสงเสริมและใหความรูแกครูเกี่ยวกับเทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการ
เรียนการสอน

1.1.3   ควรจัดใหมีการฝกอบรมทางวิชาการในเรื่องจัดทํ าแผนการสอน  ส่ือการเรียน
                            การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การเขียนรายงานการพัฒนาผูเรียน
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1.2 โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
1.2.1 ควรกํ ากับ ติดตาม และกระตุนใหครูมีการรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปน

ระยะ ๆ และอยางตอเนื่อง
1.2.2 ควรจัดระบบใหครูไดมีการใชกระบวนการกลุม  รวมกันวางแผนการทํ างาน
          เปนทีม  การเปนผูนํ าและการเปนสมาชิกที่ดีในกลุม

2.  ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งตอไป
2.1 ควรศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู  ในสังกัดสํ านักงานการประถม

ศกึษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
2.2 ควรมกีารวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ระดับ

ตางๆ  ในสังกัดอื่นๆ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย

1.  รศ. ดร.บุญมี  เณรยอด หวัหนาภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2.  ดร.จักรพรรดิ   วะทา รองเลขาธิการคุรุสภา
สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา

3.  นางสาวชวลี  พึ่งแสงสี ศึกษานิเทศก  9
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ

4.  นางลมัยพร  แหลงหลา อาจารยใหญโรงเรียนวัดชางเหล็ก
สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

5.  นางรัชนี  ยุตรินทร นักวิชาการศึกษา  6  กองมาตรฐานวิชาชีพครู
สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา
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(สํ าเนา)
ตราพระเกี้ยว

ที ่ทม 0302(2700.0603)2690 สํ านักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

6  ธันวาคม  2543

เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน  ผูทรงคุณวุฒิ

สิง่ที่สงมาดวย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวยนางเบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  สาขา
วชิานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูในระหวางการดํ าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู”  โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน  บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญ
ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป
และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

  เริงรัชนี  น่ิมนวล
                                                   (รองศาสตราจารย ดร.เริงรัชนี  น่ิมนวล)

       รองคณบดีฝายจัดการศึกษา
   ปฏิบัติราชการแทนคณบดีครุศาสตร

สํ านักงานฝายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
โทร. 218-2682
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(สํ าเนา)
ตราพระเกี้ยว

ที ่ทม 0302(2700.0603)2691 สํ านักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

6  ธันวาคม  2543

เรื่อง  ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย

เรียน  ผูอํ านวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

สิง่ที่สงมาดวย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวยนางเบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  สาขา
วชิานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูในระหวางการดํ าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู”  โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน  บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมี
ความจํ าเปนท่ีจะตองเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสงแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอนในโรง
เรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํ านวน 325 คน

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางเบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล ดํ าเนินการ
ดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

  เริงรัชนี  น่ิมนวล
                                                   (รองศาสตราจารย ดร.เริงรัชนี  น่ิมนวล)

       รองคณบดีฝายจัดการศึกษา
   ปฏิบัติราชการแทนคณบดีครุศาสตร

สํ านักงานฝายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
โทร. 218-2682
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(สํ าเนา)
ตราครุฑ

ที่ ศธ 1104/6680          สํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
        อาคาร 4  พญาไท  ถนนศรีอยุธยา
        กทม.  10400

28 ธันวาคม  2543

เรื่อง  ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย

เรยีน  ผูอํ านวยการโรงเรียน,อาจารยใหญ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน

ดวย นางเบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  สาขา
วชิานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ทํ าวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู”  มีความ
จ ําเปนเก็บรวบรวมขอมูลตอบแบบสอบถามจากครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํ านวน 325 คน โดยผูทํ าวิจัยจะมาประสานงานดวยตนเอง

ส ํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาแลวเพื่อประโยชนทางการศึกษาขอใหโรงเรียน
พิจารณาอํ านวยความสะดวกตามที่เห็นสมควร

ขอแสดงความนับถือ

 สํ ารวย  เผือกพันธ
                                                           (นายสํ ารวย  เผือกพันธ)
                                                ผูอํ านวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ฝายบริการการศึกษา
โทร. 2458391
โทรสาร  2459939
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง

การศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

     

คํ าชี้แจง

1.  ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจํ านวน  2  ตอน คือ
    ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม

              ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

3. ขอมูลในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้  ใชเพื่อการวิจัยเทานั้น  ไมมีผลตอการปฏิบัติ
งานของทานแตอยางใด

4. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว  ขอความกรุณาบรรจุลงในซองที่จาหนาถึง
ผูวิจัย  ซ่ึงไดแนบมาพรอมนี้แลว  สงกลับคืนใหผูวิจัยดวย ภายในวันที่   19  มกราคม  2544

ขอขอบคุณที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม       ผลการวิจัยจะนํ าไปใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป

   เบ็ญจวรรณ  ศริิพรชัยกุล
                                            ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร

                                                                จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คํ าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวของทาน

1. เพศ
(    )  ชาย
(    )  หญิง

2. อายุ
(    ) ตํ่ ากวา  26  ป
(    ) 26 – 30  ป
(    ) 31 – 35  ป
(    ) 36 – 40  ป
(    ) 41 ป ขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา
(    ) ตํ่ ากวาปริญญาตรี
(    ) ปริญญาตรี
(    ) ปริญญาโท
(    ) ปริญญาเอก

4. ประสบการณในการทํ างาน
(    ) ตํ่ ากวา  6  ป
(    )  6 – 10  ป
(    ) 11 – 15  ป
(    ) 16 – 20  ป
(    ) 21 ป ขึ้นไป

5. ระดับชั้นที่สอน……………………………….
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ตอนที่  2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
                สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

คํ าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริง
             (ตอบไดมากกวา  1  ค ําตอบ)

1. ทานศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับวิชาการ/วิชาชีพครูอยางไร
(   )    ไมไดศึกษา  คนควา
(   )     ศึกษา  คนควา  โดยวิธี
      (   )   ศกึษา  คนควาหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร  ตํ ารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
          (   )   ฝกอบรม  ประชุมทางวิชาการ  สัมมนา

     (   )   ศึกษาดูงาน    
     (   )   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น
     (   )   สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ  ผูเช่ียวชาญ

          (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)………………………….

2. ทานมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพอยางไร
(   )     ไมมีบทบาท
(   )     มีบทบาท  โดยวิธี

     (   )    เปนสมาชิกของสมาคม  ชมรมทางวิชาชีพครู
     (   )    เขารวมกิจกรรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส

               (   )    มีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ
     (   )    เผยแพรผลการวิจัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนํ าไปใช
     (   )    เปนผูดํ าเนินการหรือจัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
     (   )    จัดทํ าเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ
     (   )    เปนวิทยากรในการจัดประชุมสัมมนา  กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ
     (   )    เปนกรรมการ   อนุกรรมการหรือคณะทํ างานของสมาคม  ชมรม

    หรือองคกรวิชาชีพครู
      (   )    อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………….
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3. ทานปฏิบัติอยางไร ในการจัดทํ าและเผยแพรผลงานทางวิชาการ
     การจัดทํ าผลงานทางวิชาการ

(   )   ไมไดจัดทํ า
(   )   จัดทํ า  โดยวิธี

   (   )   เขยีนเปนบทความทางวิชาการ
        (   )   จัดทํ าเปนหนังสือประกอบการเรียน

   (   )   สรางส่ือการเรียนการสอน
        (   )   ทํ าการวิจัยในชั้นเรียน
        (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………

     การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
(   )   ไมไดเผยแพร
(   )   เผยแพร  โดยวิธี

   (   )   จัดทํ าเปนเอกสาร
   (   )   จดัประชุมวิชาการ
   (   )   จดัอบรมใหนํ าไปใช
   (   )   ฝกปฏิบัติจริง

        (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………….

4. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่จะเกิดผลแกผูเรียน  ทานปฏิบัติอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร/เนื้อหา
   (   )   ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา และความตองการของผูเรียน

        (   )   วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
                กับความตองการของผูเรียนในชั้นเรียน

   (   )   เลือกกิจกรรมโดยมุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน
   (   )   เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติ

        (   )   เลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถของผูเรียน
        (   )   เลือกจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง
                ตามขั้นตอนและหลักวิชา
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        (   )   ประเมินผลผูเรียน  เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
        (   )   อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………

5. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู  เสริมหลักสูตรที่เกิดผลแกผูเรียน ทาน
ปฏิบัติอยางไร

     (   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
   (   )   ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา และความตองการของผูเรียน
   (   )   วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรู
            และเสริมหลักสูตร ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน
   (   )    เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมความรู  เสริมหลักสูตรที่สงผลโดยตรงตอ
            ผูเรียนกอน
   (   )   วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กํ าหนด

        (   )    เลือกจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรูแกผูเรียน
   (   )    ประเมินผลผูเรียน เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
   (   )    อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………

6. การตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  รวมถึงกิจกรรมเสริมความรู  เสริมหลัก
สูตร  ที่พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  ทานปฏิบัติอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
   (   )   ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สภาพปญหา และความตองการของผูเรียน
   (   )   วิเคราะหและเลือกใชเทคนิค  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรู

                และเสริมหลักสูตร ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน
   (   )   เลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
   (   )   เลือกกิจกรรมที่สัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผูเรียน
   (   )   เลือกกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคิด  รวมทํ า  รวมปฏิบัติ

        (   )   เลือกจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย
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   (   )   ประเมินผลผูเรียน เพื่อเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
   (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………….

7. ทานแกไขขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพอยางไร
     (   )   ไมไดแกไข
     (   )   แกไข  โดยวิธี

   (   )   ศกึษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม  ผูปกครอง  เพื่อนนักเรียน
           ครูทานอื่น ๆ  ป. 02  บันทึกสุขภาพ
   (   )   วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียน  เพื่อวางแผนการพัฒนาความสามารถของ
            ผูเรียนในดานที่บกพรอง
   (   )   จัดการสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมีขอบกพรอง
   (   )   ประเมินผลผูเรียน
   (   )   รายงานการพัฒนาของผูเรียน เพื่อนํ าขอมูลไปใชในการวางแผนพัฒนา
           ความสามารถของผูเรียน
   (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………

8. ทานแกไขขอบกพรองของผูเรียนและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม
     อยางไร
     (   )   ไมไดแกไขและไมไดพัฒนา
     (   )   แกไข และพัฒนา โดยวิธี

   (   )   ศกึษาขอบกพรองของผูเรียนจากพอ แม  ผูปกครอง  เพื่อนนักเรียน
           ครูทานอื่น ๆ  ป. 02  บันทึกสุขภาพ
   (   )   วิเคราะหขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน
           ดานตางๆ
   (   )   กํ าหนดจุดพัฒนาความสามารถของผูเรียนที่เหมาะสม
   (   )   จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวม

 ในการพัฒนาดานที่บกพรองอยางเหมาะสมตามที่กํ าหนด
   (   )   ชมเชยและใหกํ าลังใจในผลสํ าเร็จของผูเรียน
   (   )   ประเมินผลผูเรียน
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   (   )   รายงานการพัฒนาของผูเรียนเพื่อนํ าขอมูลไปใชในการวางแผน
           พัฒนาความสามารถของผูเรียน

      (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………..

9. ทานพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล อยาง
เปนระบบอยางไร

     (   )   ไมไดพัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ
     (   )   พัฒนาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ โดยวิธี

   (   )   วเิคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล  ตามความสามารถ
 ศักยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน

   (   )   สงเสริม  กระตุน  ใหกํ าลังใจผูเรียน
   (   )   จัดกิจกรรรมใหผูเรียนมีสวนรวมคิด  รวมทํ า  รวมพัฒนา
   (   )   จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

              ตามความสามารถ  ศักยภาพ  และธรรมชาติของผูเรียน
   (   )   จัดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความถนัดความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคล
   (   )   ชื่นชมและเผยแพรผลงานการพัฒนาความสามารถของผูเรียน

      (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………….

10. ทานมีวิธีการเลือกแผนการสอนมาใช อยางไร
(   )   ไมไดเลือกใช
(   )   เลือกใช  โดยวิธี
        (   )   เลือกใชแผนการสอนที่เคยใชไดผลดีมาแลว

   (   )   เลือกใชแผนการสอน  ที่มีองคประกอบตาง ๆ ครบถวน   สัมพันธกัน
        (   )   เลือกใชแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

   (   )   เลือกใชแผนการสอน ที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติ  ตามกระบวนการ
                แสวงหา และการสรางความรู

             (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………
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11. ทานมีวิธีการปรับปรุงแผนการสอนใหสามารถนํ าไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูอยางไร
(   )   ไมไดปรับปรุง
(   )   ปรับปรุง  โดยวิธี
        (   )   ปรับปรุงแผนการสอนที่ใชไดผลดีอยูแลว  มาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น

   (   )   ปรับปรุงแผนการสอนใหมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวน  และสัมพันธกันยิ่งขึ้น
        (   )   ปรับปรุงแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
                มากขึ้น

   (   )   ปรับปรุงแผนการสอน ใหสอดคลองกับความสามารถ  ศักยภาพ  และธรรมชาติ
           ของผูเรียน
   (   )   ปรับปรุงแผนการสอนใหเนนกระบวนการแสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง
   (   )   ปรับปรุงแผนการสอน ใหสอดคลองกับขอจํ ากัดของครู และสถานศึกษา

             (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………

12. ทานมีวิธีการสรางแผนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  และสามารถคนหาคํ า
ตอบไดดวยตนเองอยางไร
(   )   ไมไดสราง

     (   )   สราง  โดยวิธี
   (   )   สรางแผนการสอน ใหสอดคลอง ครบถวนและสัมพันธกันในองคประกอบตาง ๆ
   (   )   สรางแผนการสอน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง    สามารถหาคํ าตอบไดดวย

                     ตนเอง
   (   )   สรางแผนการสอน  ใหสอดคลองกับความสามารถ  ศักยภาพ และธรรมชาติ

                     ของผูเรียน
   (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………

13. ทานมีวิธีการเลือกส่ือการเรียนการสอน มาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร
(   )   ไมไดเลือก
(   )   เลือก  โดยวิธี
        (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคของการเรียนรู

   (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู
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        (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับสถานการณ ปญหา  เงื่อนไข
                ขอจํ ากัดตาง ๆ ของการเรียนการสอน
        (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม สอดคลองสัมพันธกับความถนัดของตนเอง
        (   )   เลือกส่ือใหเหมาะสม  สอดคลองสัมพันธกับผูเรียน

             (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………

14. ทานไดใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางไร
     (   )   ไมไดใชและไมไดพัฒนา
     (   )   ใชและพัฒนา  โดยวิธี

   (   )   ใชและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง
   (   )   ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของ

 ผูเรียนแตละคน
    (   )   ส่ือที่ใชสวนใหญครูเปนผูใช  ผูเรียนไดรวมใชบางเปนบางครั้ง

   (   )   ผูเรียนมีสวนรวมในการใช   บํ ารุงรักษา
   (   )   ผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ
   (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………

15. ทานไดคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   คดิคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  ใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของ
 ผูเรียนแตละคน

   (   )   คิดคน ผลิตส่ือการเรียนการสอน  โดยใชวัสดุที่หาไดในทองถิ่น
   (   )   ผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในการคิดคน  ผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใช

 ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน
   (   )   ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและดียิ่งขึ้น

                อยูเสมอ
   (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………



138

16. ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยยึดเนื้อหาเปนหลัก
อยางไร
(   )   ไมไดจัด
(   )   จัด  โดยวิธี

   (   )   ใชหนังสือ  ตํ ารา  แบบเรียน  เปนหลักในการสอน
   (   )   สอนเนนเนื้อหา  โดยบอกความรูใหผูเรียน
   (   )   สอนเนนเนื้อหา  และมีตัวอยางประกอบคํ าอธิบายเพื่อใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น
   (   )   ใชส่ือการเรียนการสอนเปนหนังสือเรียน  ใบงาน  ใบความรู
   (   )   ใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบ หรือทํ าตามตัวอยางที่ครูกํ าหนด
   (   )   ใหผูเรียนทํ ากิจกรรมตามที่ครูบอก  อธิบาย  หรือตามคํ าส่ัง
   (   )   ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนนอย หรือไมมีเลย
   (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………..

17. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ผูเรียนมีสวนรวมอยางไร
(   )   ไมมีสวนรวม
(   )   มีสวนรวม  โดยวิธี

   (   )   จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเอง
 และสรุปความคิดรวบยอดไดเอง   ตามจุดประสงคการเรียนรู

   (   )   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนไดลงมือทํ างานตามกระบวนการสราง
                     ความคิดรวบยอด

   (   )   ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมแสดงความคิดเห็น  คนหาความรูและ
                     สรุปความคิดรวบยอดไดจากคํ าแนะนํ าของครู

   (   )   ผูเรียนรวมวางแผนการจัดกิจกรรม  ไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพ และ
                     คนหาความรูดวยตนเองได

   (   )   ผูเรียนวางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตามความถนัด  ความสนใจ คนหา
                     ความรู และสรุปความรูไดดวยตนเอง

   (   )   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………..

18. ทานปฏิบัติอยางไร  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถคนหาความรู  และ
สรปุความรูไดดวยตนเอง  โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัยในการปฏิบัติ
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     (   )   ไมไดปฏิบัติ
     (   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ใชสถานการณตาง ๆ  กระตุนใหผูเรียนคนหาความรูดวยตนเอง  พัฒนาความรู
                     อยูเสมอ

   (   )   สงเสริมใหผูเรียนคนหาความรู  สรุปความรูไดดวยตนเอง  โดยการลงมือทํ า
                     อยางสมํ่ าเสมอ

   (   )   ใหผูเรียนเปนผูเลือก  และปฏิบัติกิจกรรมตามศกัยภาพของตนเอง
   (   )   ใหผูเรียนเปนผูประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง

             (   )   อื่น  ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………

19. ทานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    ที่นํ าเสนอขอมูลเปนภาพรวมของหองเรียน
     อยางไร
     (   )   ไมไดรายงาน
     (   )   รายงาน  โดยวิธี

   (   )   รายงาน ขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน
 เปนบันทึกสวนตัว  แฟมสะสมผลงาน

   (   )   รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเปนเทคนิคที่
                     ใชแบบเดียวกันทั้งหองเรียน
          (   )   รายงาน ผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน แสดงผล
                     การพัฒนาผูเรียนเปนภาพรวมทั้งหองเรียน

   (   )   ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนทั้งหองเรียน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………….

20. ทานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยนํ าเสนอขอมูลที่จํ าแนกเปนกลุมตาง ๆ  ของหอง
เรียนอยางไร

     (   )   ไมไดรายงาน
     (   )   รายงาน  โดยวิธี

   (   )  รายงาน ขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน
                    ที่จํ าแนกเปนรายกลุม โดยใชบันทึกสวนตัว  แฟมสะสมผลงาน
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             (   )  รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนา
                    ผูเรียนเปนเทคนิคที่ตอบสนองตอผูเรียนเปนรายกลุม
          (   )  รายงาน ผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  แสดงผล
                    การพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม

   (   )  ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนสอดคลอง  เหมาะสมตอ
การพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม

   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………….

21. ทานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่นํ าเสนอขอมูลโดยจํ าแนกเปนรายบุคคล
     อยางไร
     (   )   ไมไดรายงาน
     (   )   รายงาน  โดยวิธี

   (   )   รายงานขอมูล สภาพปญหา  ความตองการ  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน
                     ที่จํ าแนกเปนรายบุคคล

   (   )   รายงาน เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํ าเสนอเพื่อการพัฒนา
 ผูเรียน เปนเทคนิคที่ตอบสนองตอผูเรียนเปนรายบุคคล

          (   )   รายงาน ผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน  แสดงผล
                     การพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล

   (   )   ไดแนะนํ าหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองเหมาะสมตอ
 การพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล

   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………….

22. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพทั่วไป แกผูเรียนอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   แตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ
   (   )   ใชวาจาสุภาพทั้งผูเรียนและบุคคลอื่น
   (   )   มีนํ้ าใจเอื้อเฟอ  ไมเห็นแกตัว
   (   )   มคีวามประพฤติเรียบรอย
   (   )   มคีวามเมตตากรุณาตอผูเรียน  และบุคคลอื่น
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   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………………

23. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียนอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ใหคํ าแนะนํ าอยางสรางสรรค
   (   )   เชญิชวนใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางถูกตอง เหมาะสม
   (   )   เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น ในการแกไขขอบกพรอง
   (   )   ใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติ โดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน

        (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………………

 24.  ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนทํ าใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และปฏิบัติตามแบบอยาง
 จนเปนปกตินิสัยอยางไร
  (   )   ไมไดปฏิบัติ
  (   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

  (   )   เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมและการจัดการเรียน
     การสอนของทาน

  (   )   เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง
  (   )   ใหรางวัล  คํ าชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติดี
  (   )   เผยแพรกระบวนการที่ถูกตองในการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม
  (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ………………………………………….

25. ทานปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอื่น  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   ปฏบิตังิานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน
   (   )   รบัฟงความคิดเห็น  ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน
   (   )   รวมปฏิบัติงานโดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงาน
   (   )   รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………….
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26.  ทานอาสาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาอยางไร
(   )  ไมไดอาสา
(   )   อาสา  โดยวิธี
        (   )   อาสาปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถ และความถนัด

   (   )   มสีวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามความรู
 ความสามารถและความถนัด

   (   )   รวมปฏิบัติงานอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของสวนรวม
                      เปนหลัก

   (   )   เสนอแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม
             (   )   รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและผลสํ าเร็จของงาน

   (   )   อื่น ๆ  โปรดระบุ……………………………………….

27.  ทานปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางาน    และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางเปนระบบ
อยางไร

(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   เปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนางานและสถานศึกษาตามเปาหมายที่กํ าหนด
 อยางครอบคลุมและสอดคลองสัมพันธกับงานดานอื่น ๆ

   (   )   เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
 กระบวนการอยางเปนระบบ

   (   )   สรางทีมงาน  เพื่อรวมกันพัฒนางานของสถานศึกษา
    (   )   ใหคํ าแนะนํ า  แกปญหาแกผูรวมงาน และพัฒนาบุคลากร

   (   )   ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และกลุมเปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด
   (   )   สรุปและรายงานผลการดํ าเนินงาน   เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………………..

28. ทานมีความสัมพันธกับชุมชนในการปฏิบัติงานทางการศึกษาอยางไร
(   )   ไมมีความสัมพันธกับชุมชน
(   )   มีความสัมพันธกับชุมชน  โดยวิธี

   (   )   ปฏบิตังิานตามที่ไดรับมอบหมายใหครบถวน
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   (   )   ยอมรับในความรู  ความสามารถ และรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่นในชุมชน
   (   )   รวมปฏิบัติงานกับบุคคลอื่นในชุมชน โดยคํ านึงถึงความสํ าเร็จของงานและ

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
   (   )   รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………….

29.  ทานอาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาในชุมชนอยางไร
(   )   ไมไดอาสา
(   )   อาสา  โดยวิธี
        (   )   อาสาปฏิบัติงานในชุมชน ตามความรู  ความสามารถ และความถนัด

   (   )   มสีวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของชุมชน ตามความรู
 ความสามารถและความถนัด

   (   )   เสนอแนวทางในการปรับปรุงงานของชุมชนใหดีขึ้นกวาเดิม
   (   )   รวมปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก

           (   )   รวมรับผิดชอบในขอบกพรองและความสํ าเร็จของงาน
   (   )   อื่น ๆ  โปรดระบุ……………………………………….

30. ทานปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนางานการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบอยางไร
(   )   ไมไดปฏิบัติ
(   )   ปฏิบัติ  โดยวิธี

   (   )   เปนผูนํ าในการวางแผนพัฒนาชุมชน อยางครอบคลุมและสอดคลองสัมพันธ
 กับงานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

   (   )   เปนผูนํ าในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
 กระบวนการอยางเปนระบบ

   (   )   ใหขอเสนอแนะ  ชี้แนะแนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน
   (   )   ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และกลุมเปนระยะ ๆ ตามแผนที่กํ าหนด

             (   )   แกไข ปรับปรุงขอบกพรองเพื่อพัฒนางาน
   (   )   รายงานผลการดํ าเนินงาน
   (   )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ……………………………………………..
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31. ทานแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการ
     ดํ ารงชีวิตประจํ าวันของผูเรียนอยางไร

(   )   ไมไดแสวงหา
(   )   แสวงหา  โดยวิธี

   (   )   รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม
  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับทองถิ่น

   (   )   รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม
  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับประเทศ

   (   )   รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม
  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม ที่เปนปจจุบัน  ในระดับโลก

             (    )   อื่น  ๆ  โปรดระบุ………………………………………….

32. ทานรวบรวมขอมูล  ขาวสารที่จํ าเปนและนํ ามาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
อยางไร
(   )    ไมไดรวบรวม
(   )    รวบรวม  โดยวิธี

    (   )   รวบรวมขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู   เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรม
   การเรียนการสอน

    (   )   วเิคราะหขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
              (   )   จัดทํ าปายสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษา  เพื่อใชเปนแหลงขอมูลของ

   สถานศึกษา
    (   )   เลือกใชขอมูล   สารสนเทศทางการศึกษามาพัฒนางาน  ผูเรียน  และผูรวมงาน
    (   )   อื่น   ๆ  โปรดระบุ…………………………………………….

33. ทานจัดระบบขอมูล ขาวสาร เพื่อนํ ามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร
(   )   ไมไดจัดระบบ
(   )   จัดระบบ  โดยวิธี
         (   )   ออกแบบในการจัดเก็บ และรวบรวมขอมูล ขาวสาร
         (   )   วิเคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อแยกประเภทใหเปนหมวดหมู
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    (   )   จัดทํ าสถิติขอมูล  สารสนเทศทางการศึกษาดวยเครื่องคอมพิวเตอร
                 และบันทึกไวในแผนดิสก

    (   )   ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ    เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอนอยางเปน
                      ระบบ และตอเนื่อง

    (   )   ใชขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ    เพื่อนํ ามาใชในการพัฒนางานสอนอยาง
  ถูกตองและทันตอความเปล่ียนแปลงของโลกในดานตาง ๆ

    (   )   จัดทํ าขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศ    เพื่อใหบริการแกผูรวมงาน  หนวยงาน
   และชุมชน

               (   )   อื่น   ๆ  โปรดระบุ…………………………………………….

***************
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ประวัติผูเขียน

นางเบ็ญจวรรณ  ศริพิรชัยกุล  เกิดวันที่  25  กันยายน  พ.ศ. 2503  ที่กรุงเทพมหานคร
สํ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป
วิทยาลัยครูสวนสุนนัทา    เมื่อ พ.ศ. 2537      และไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร          ภาควิชาบริหารการศึกษา        คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ในปการศึกษา  2542

ปจจุบันทํ างานในตํ าแหนงเจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ     ฝายงบประมาณ     กองนโยบาย
และแผน   สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา  กรุงเทพมหานคร
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