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 The purposes of this research were: 1) to compare the learning achievement before and 

after the treatment in the experimental group and control group. 2) to compare the learning 

achievement after the treatment between the experimental group with the control group.           

The purposive sampling was used in order to select the samples of 93 students from 

Mathayomsuksa one of Rachadamri School, under the Department of General Education, 

Ministry of Education, during the second semester of academic year 2012. The sample was 

divided into two groups; 47 students in the experimental group received physical education 

learning management using motivation while the other 46 students in control group received     

the conventional teaching. The research instruments were composed of the learning activity plans 

using motivation with an index of congruence of 0.66 and the physical education learning 

achievement test with a reliability of 0.82. The statistics used for analyzing data were mean, 

standard deviation , and t-test. 

 The findings revealed that:  

 1) The mean scores of physical education learning achievement of the experimental 

group students after treatment were significantly higher than before treatment at .05 level.  

 2) The mean scores of physical education learning achievement of the control group 

students after treatment were significantly higher than before treatment at .05 level. 

 3) The mean scores of learning achievement after treatment of the experimental group 

students were significantly higher than the control group students at .05 level. 
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บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 ในสังคมปัจจุบนัให้ความสําคญักบัผูท่ี้มีระดบัสติปัญญาหรือเชาวปั์ญญาสูง โดยเช่ือวา่ผูท่ี้

ประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งทางด้านการเรียนหรือแมก้ระทั้งการทาํงานว่าเป็นผูท่ี้เก่งมีระดับ

สติปัญญาท่ีดี ความเจริญกา้วหนา้ของประเทศในดา้นต่างๆนั้น ประชาชนในประเทศมีส่วนสําคญัท่ี

จะตอ้งเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศ สังคมใด ประเทศใดมีความเจริญกา้วหน้า

มากนอ้ยเพียงใดนั้นส่ิงสําคญั คือ ประชากรส่วนใหญ่จะตอ้งมีสมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพ

ทางจิตใจท่ีดี และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข นาํไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของสังคม 

และการท่ีจะพฒันาสรรพยากรบุคคลให้มีคุณภาพท่ีดีไดน้ั้นข้ึนอยู่กบัองค์ประกอบหลายประการ    

ท่ีสําคญัประการหน่ึงคือ การมีสุขภาพชีวิตท่ีดีซ่ึงตอ้งอาศยัการให้การศึกษาเร่ืองสุขภาพเป็นสําคญั    

(จิราภรณ์ ศิริประเสริฐ,  2543) 

 จากรายงานสถานการณ์สุขภาพในประเทศไทย ปี 2553 พบวา่ปัญหาสุขภาพของนกัเรียน

เกิดจากการขาดการออกกาํลงักาย การละเลยการออกกาํลงักาย การไม่ให้ความสําคญัในการออก

กาํลงักาย และปัญหาท่ีเกิดจากการไม่ออกกาํลงักาย หรือเล่นกีฬา ทาํให้ภูมตา้นทานโรคในร่างกาย

ตํ่าลง เจบ็ป่วยง่าย ดา้นการเจริญเติบโตหากขาดการออกกาํลงักายกระดูกจะเล็กเปราะบาง และขยาย

ดา้นความยาวไดไ้ม่เท่าท่ีควร ทาํให้เติบโตช้า แคระแกร็น ดา้นรูปร่างทรวดทรงโครงกระดูกและ

กล้ามเน้ือท่ีปกคลุมอยู่ รูปร่างของมนุษย์ เม่ือกระดูกมีการเจริญเติบโตน้อยและช้า กล้ามเน้ือมี

ปริมาณนอ้ยเพราะขาดการออกกาํลงักาย จึงทาํให้รูปร่างผอมบางไม่แข็งแรง ดา้นสมรรถภาพทาง

กาย การออกกาํลงักายมีผลโดยตรงต่อสมรรถภาพทางกายในดา้นต่างๆ หากไม่  ออกกาํลงักายหรือ

เล่นกีฬา การทาํงานของระบบในร่างกายจะตํ่าลง ทั้งระบบหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด การ

ประสานงานระหวา่งกลา้มเน้ือและระบบประสาทก็ตํ่าดว้ย ดา้นสังคมและจิตใจ การออกกาํลงักาย

หรือเล่นกีฬาเป็นกลุ่มจะทาํใหรู้้จกัปรับตวัเขา้กบัสังคม หากขาดการออกกาํลงักายมกัเก็บตวั มีเพื่อน

นอ้ย บางรายหันไปหาอบายมุขหรือพวกยาเสพติด ซ่ึงเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมปัจจุบนั การออก

กาํลงักายเป็นประจาํจะมีนิสัยชอบออกกาํลงักายติดตวัไปดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553;รายงาน

สถานการณ์สุขภาพ,  2553)  

 หลกัสูตรแกนกลางการพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีพุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตร ท่ีมุ่ง

พฒันาผูเ้รียนทุกคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  การพฒันาผูเ้รียน
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ให้เกิดความสมดุลนั้น ตอ้งคาํนึงถึงหลกัการพฒันาทางสมองและพหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย

สาํคญัของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนไดร้ะบุถึงส่ิงท่ีผูเ้รียน  พึงรู้ และปฏิบติัได ้มี

คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษามุ่งเนน้การศึกษาดา้นสุขภาพท่ีมีเป้าหมาย เพื่อการดาํรงสุขภาพ การสร้างเสริม

สุขภาพและการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ย ัง่ยืน การเขา้ร่วมกิจกรรม

พลศึกษานั้นถา้หากเราเคยฟังเพลงกราวกีฬาท่ีประพนัธ์โดย เจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรี หรือ “ครู

เทพ”ลองวเิคราะห์จะพบวา่เน้ือร้องทั้งหมด จะบรรยายถึงคุณค่าการออกกาํลงักาย หรือการเล่นกีฬา 

ซ่ึงตรงกบัวตัถุประสงคข์องพลศึกษา (หลกัสูตรแกนกลางการพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551) 

 วิชาพลศึกษาเป็นการศึกษาแขนงหน่ึงซ่ึงมีวตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาตาม

วตัถุประสงคข์องการศึกษาไดค้รบทุกองคป์ระกอบ ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษานั้น นอกจาก

จะเป็นการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงแล้ว ยงัจะมีวิธีการสอนและการจัด

กิจกรรมทางกายท่ีสามารถทาํให้นกัเรียนเกิดพฒันาการในดา้นอ่ืนๆ เพื่อให้นกัเรียนมีความเป็นคน  

ท่ีสมบูรณ์ควบคู่กนัไปดว้ยได ้(วรศกัด์ิ เพียรชอบ,  2548) วิชาพลศึกษาทาํให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา

ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยมีความแตกต่างจากกลุ่มสาระอ่ืนตรงท่ี

พลศึกษาใชกิ้จกรรมการออกกาํลงักายหรือการเล่นกีฬาเป็นส่ือกลางของการเรียนโดยให้ผูเ้รียนไดมี้

ส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมพลศึกษาต่างๆ (วรศกัด์ิ เพียรชอบ,  2527) พลศึกษาเป็นการศึกษา          

ท่ีมีบทบาทสําคญัเป็นอยา่งยิ่งในหลกัสูตรการเรียน  การสอน เน่ืองจาก พลศึกษาเป็นวิชาท่ีจะช่วย

ส่งเสริมให้ผู ้เ รียนได้มีพัฒนาการทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา            

(พงษศ์กัด์ิ พละพงศ,์  2527) ทางดา้นร่างกายและสุขภาพนั้น พลศึกษาสามารถทาํใหร่้างกายแข็งแรง 

มีความสง่าผ่าเผย มีสุขภาพดี ไม่มีโรคภยัไขเ้จ็บ เจริญเติบโตไปตามวยั ทางดา้นจิตใจ พลศึกษาทาํ

ใหจิ้ตใจเขม้แขง็ไม่ยอ่ทอ้ มีความมัน่คงของจิตใจ  กลา้แสดงออก ทางดา้นอารมณ์ พลศึกษาสามารถ  

ทาํใหเ้ป็นผูมี้นํ้าใจเป็นนกักีฬา รู้จกัการใหอ้ภยั สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง มีความอดทนอด

กลั้น และเป็นผูท่ี้มีอารมณ์เบิกบานแจ่มใส ส่วนดา้นสังคมนั้นการท่ีบุคคลไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาง 

พลศึกษานั้นก็จะทาํใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบวินยั เคารพในกฎกติกาการแข่งขนัหรือการเขา้ร่วม ส่งผลให้

บุคคลมีความเคารพในกฎกติกาของบา้นเมือง ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นได ้และสุดทา้ยในดา้นสติปัญญา พฒันาการจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมพลศึกษา  

ซ่ึงจะตอ้งมีการวางแผน ตดัสินใจในเหตุการณ์เฉพาะหน้าและสามารถแกไ้ขเหตุการณ์นั้นไดเ้ป็น

อย่างดี รวมทั้ งสามารถนําประสบการณ์ต่างๆจากการร่วมกิจกรรมทางพลศึกษาไปใช้ในการ

แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจาํวนัได ้ 
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 ในอดีตการเรียนพลศึกษาท่ีผา่นมาจะมุ่งเนน้การพฒันานกัเรียนท่ีเปลือกนอก คือ มุ่งเนน้ท่ี

การพฒันาองคค์วามรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) หรือพฤติกรรม (Behavior) มากกวา่การพฒันาท่ี

แก่นแทข้องนกัเรียนซ่ึงหมายถึงทศันคติ(Attitude) แรงจูงใจ(Motivation) หรืออุปนิสัย(Trait) การท่ี

จะให้นกัเรียนมีการพฒันาตนเองในระยะยาว นอกจากการให้ความรู้ ทกัษะในการเรียนพลศึกษา 

ตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้นกัเรียนมีทศันคติ แรงจูงใจและอุปนิสัย เพื่อให้นกัเรียนมีพฤติกรรม

ในการหาความรู้ดว้ยตนเอง พฒันาทกัษะดว้ยตนเอง มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ การ

สร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนภายในจิตใจของนกัเรียน เป็นการพฒันาจิตใจในตวับุคคล แรงจูงใจท่ีอยู่

ภายในตวับุคคลเป็นส่ิงท่ีพฒันาจิตใจของคนในระยะยาวเป็นความมัน่คงและความถาวรท่ีเกิดข้ึนใน

ตวับุคคล เป็นการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ควรปรับปรุงรูปแบบการสอนพลศึกษาให้ต่างไป

จากเดิมท่ีสามารถสร้างแรงจูงใจให้นกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีทศันคติ มีความจูงใจ มีความสนใจ

และตระหนกัถึงความสําคญัในการเรียนวิชาพลศึกษา ส่งผลให้นกัเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในวชิาพลศึกษาสูงข้ึน นกัเรียนสนใจและใส่ใจในการออกกาํลงักายอยา่งต่อเน่ืองนอกเหนือจากการ

เรียนพลศึกษาในคาบเรียนหรือชัว่โมงเรียน ส่งผลใหส้มรรถภาพทางกายของนกัเรียนเกิดการพฒันา

มากข้ึน (อนุชา กิติชยัชาญ,  2549)  

 การท่ีจะใหน้กัเรียนสนใจหรือใหค้วามสาํคญักบัการมีสุขภาพท่ีดี รักการออกกาํลงักายและ

ใหค้วามสาํคญักบัการเรียนพลศึกษานั้นตอ้งสร้างแรงจูงใจเพราะแรงจูงใจจะเป็นตวัผลกัดนั กระตุน้

นักเรียนให้แสดงพฤติกรรม ให้เกิดการกระตือรือร้น  เกิดแรงขบัเคล่ือนท่ีอยู่ภายในตวับุคคล 

แรงจูงใจสามารถกระทาํได้จากการสร้างแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ซ่ึงการสร้าง

แรงจูงใจภายในตัวบุคคลเป็นส่ิงสําคัญท่ีจะทําให้ตัวบุคคลเกิดความตระหนัก เกิดเจตคติ            

ความคิดเห็น ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความตอ้งการในการให้

ความสําคัญกับการออกกําลังกาย การเล่นกีฬา สมรรถภาพทางกาย ดูแลสุขภาพ การใส่ใจ              

ในการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะในดา้นของเจตคติ การท่ีนกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการเรียนพลศึกษา 

รู้ว่าการเรียนพลศึกษามีประโยชน์ทาํให้สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายท่ีดี 

โดยท่ีพ่อแม่หรือครูไม่ไดบ้งัคบัหรือมีของรางวลัให้ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีถาวร และมีความย ัง่ยืน   

และมีความจาํเป็นท่ีตวันกัเรียนทุกคนควรมี นอกจากการสร้างแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก  

ยงัเป็นตวักระตุน้ให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรมในการเรียนพลศึกษา สามารถเกิดจากตวัของนกัเรียน

เองหรือส่ิงแวดลอมรอบขา้งของนกัเรียน อาจเกิดจากคาํชม การยกยอ่ง การยอมรับ การไดรั้บรางวลั 

ซ่ึงมาจากการแสดงพฤติกรรมของนกัเรียน        

 การส่งเสริมพฒันาการดา้นสมรรถภาพทางกายควรเร่ิมในระดบัพื้นฐานโดยเฉพาะเด็กหรือ

เยาวชนท่ีมีอายุระหวา่ง 12-15 ปี ซ่ึงศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีมี  การ

พฒันา และมีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เป็นช่วงวยัท่ี
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สําคญัท่ีสุดโดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย โดยมีกลา้มเน้ือท่ีมีความแข็งแรงมากข้ึน

ตอ้งการการออกกาํลงักายหรือการเล่นกีฬา และการเคล่ือนไหวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การ

สร้างแรงจูงใจจะเป็นตวัช่วยในการเสริมพลงั เป็นแรงขบัหรือส่ิงเร้าให้เด็กแสดงพฤติกรรมในการ

พฒันาตนเองดา้นสุขภาพและสมรรถภาพ ทาํให้เติบโตเป็นเยาวชนของชาติท่ีมีความสมบูรณ์พร้อม

ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม (สมชาย ล้ีทองอิน,  2550: 72-73 อา้งถึงในอญัชลี ดาํ

เรืองฤทธ์ิ และคณะ,  2554) 

 ในปัจจุบันวิชาพลศึกษาเร่ิมมีแนวโน้มเปล่ียนไปในลักษณะท่ี สังคมและผู ้เรียนให้

ความสําคญันอ้ยลง (Grunbaum,  2004) ไม่ใช่แต่เพียงประเทศไทยเท่านั้น (ทรงศกัด์ิ นุย้สินธ์ุ,  

2551)   แต่เป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหลายประเทศ เช่น ประเทศองักฤษ Van Nersch, Trew, and 

Turner  (1997) ประเทศกรีซ (Papaioannou,  1997) ซ่ึงปัญหาน้ีไดเ้กิดข้ึนในประเทศมหาอาํนาจ

อยา่งสหรัฐอเมริกาอีกดว้ย (U. S. Department of Health and Human Service,  2000) ดงัรายงานใน

ปี ค.ศ. 2000 ท่ีสรุปถึงสาเหตุท่ีทาํให้ความสนใจและการมีส่วนในการเรียนพลศึกษาใน

สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ เร่ิมมีแนวโน้มลดลงเน่ืองจากการเรียนการสอนไม่มีการพฒันาและใช้

วิธีการสอนท่ีเหมือนเดิมมาตลอด 50 ปี สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของทรง (ทรงศกัด์ิ นุย้สินธ์ุ,  

2552)   ท่ีว่า ในปัจจุบนันิสิตและนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัให้ความสนใจเรียนพลศึกษาน้อยลง 

เน่ืองจากเกิดความเบ่ือหน่ายเพราะกิจกรรมเหมือนเดิมไม่มีการเปล่ียนแปลง ปัญหาการขาดความ

สนใจในการเรียนพลศึกษาในประเทศไทยมีลกัษณะเช่นเดียวกบั ประเทศในตะวนัตก เพราะมี

รูปแบบและวิธีการคล้ายกนั ซ่ึงมีการสํารวจพบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพลศึกษามีส่วน

เช่ือมโยงกบัแรงจูงใจ Hassandra, Goudas and Chrom  (2003) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Bycura and Darst 

(2001) ท่ีสรุปวา่ การขาดแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมมาจากความเบ่ือหน่ายท่ีมาจากขาดความ

สนุกสนาน ดงันั้นผูส้อนพลศึกษาจาํเป็นตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนให้ความสนใจในการเรียนรู้ การฝึก

ปฎิบติัอย่างตั้ งใจ  และด้วยปัจจุบนัสังคมออนไลน์  การใช้เทคโนโลยีมีอิทธิพลอย่างมากต่อ

พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งของเด็กในวยัเรียน  

                     ดงันั้นผูส้อนควรสร้างแรงจูงใจในทุกๆด้าน เพื่อให้ผูเ้รียนหันมาสนใจในการเรียน    

พลศึกษา ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และเกิดความสนุกสนานเพิ่มข้ึน (Griffin 

and Maina,  2002) การเพิ่มแรงจูงใจในการจดักิจกรรมถือเป็นเร่ืองท่ีสําคญั โดย (Wilson,  2004) 

พบวา่ การสร้างแรงจูงใจอาจทาํไดโ้ดยการสร้างความหลากหลายของกิจกรรม เพราะจะช่วยให้

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไม่เบ่ือ ส่วนการเพิ่มทางเลือกให้กบันกัเรียนโดยมีกิจกรรมมากกวา่หน่ึงกิจกรรม

ในการเรยีนพลศึกษา ก็มีผลทาํให้ผูเ้รียนเกิดความต่ืนเตน้และเกิดความสนใจ ไม่รู้สึกเบือหน่าย 

ตลอดจนทาํใหแรงจูงใจของผูเ้รียนเพิ่มข้ึนเช่นกนั การใช้ส่ือการเรียนรู้ การให้กาํลังใจในการ

พยายาม เปล่ียนฝึกทกัษะยากๆ  ใหเ้ป็นความทา้ทาย (Pangrazi,  2001;  Ward,  2005) 
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      ทั้งน้ีในการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจกบัการเรียนรู้พลศึกษา การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ทางพลศึกษา นั้ นย ังไม่พบว่ามีการศึกษาแรงจูงใจกับผลสัมฤทธ์ิทางพลศึกษาศึกมี

องค์ประกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ

ดา้นเจตคติ 

                     ผูว้ิจยัจึงเห็นความสําคญัของปัญหาวา่ควรมีการนาํทฤษฎีแรงจูงใจมาใชใ้นการพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพละศึกษา ให้เกิดพฒันาการในดา้นต่างๆมากมายทั้งทางดา้นร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา สามารถดาํรงชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างสงบสุข ทาํ

ให้ประชากรในประเทศเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ และเม่ือประชากรมีคุณภาพ สังคมและ

ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกา้วหนา้เป็นประเทศท่ีมีคุณภาพในโลกต่อไป  

 

คําถามวจัิย 

 การจดัการเรียนรู้ทางพลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้มากนอ้ยเพียงใด 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนพลศึกษาของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลองของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองท่ีได้รับแรงจูงใจภายในร่วมกบัแรงจูงใจภายนอกและนักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการ

จดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ 

 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี

ไดรั้บแรงจูงใจภายในร่วมกบัแรงจูงใจภายนอกกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พล

ศึกษาโดยวธีิปกติ 

 

สมมติฐานการวจัิย 

 1. คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง 8 สัปดาห์ ของกลุ่ม

ทดลองท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ และกลุ่มควบคุม ท่ีได้รับการจดัการ

เรียนรู้พลศึกษาดว้ยวธีิปกติ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลอง 8 สัปดาห์ ระหวา่งกลุ่มทดลองท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจ กบักลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษา

โดยวธีิปกติมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ขอบเขตของการวจัิย 

 1. การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง  (Quasi-Experimental Research) มุ่งท่ีจะศึกษา

ผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษา โดยใชแ้รงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก

ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 2. ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนักเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนราชดาํริ 

สังกดักรมสามญัศึกษา กระทรงศึกษาธิการ จาํนวน 378 คน 

 3. ระยะเวลาท่ีใช้ดาํเนินการวิจยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 โดยใชเ้วลา 8 สัปดาห์ 

สัปดาห์ละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที 

 

คําจํากดัความทีใ่ช้ในการวจัิย 

 การจัดการเรียนรู้พลศึกษา  หมายถึง  การจดัการเรียนรู้พลศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอน

การจดัการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นพฒันาสมรรถภาพทางกาย 3) ขั้นสาธิตและ

ฝึกปฏิบติั 4) ขั้นนาํไปใช ้และ 5) ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั 

 แรงจูงใจ  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการเป็นพลังกระตุน้พฤติกรรมของบุคคล ให้

ปฏิบติัตามวตัถุประสงค์อย่างมีทิศทาง เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเง่ือนไขท่ีต้องการโดยปัจจยั

ดังกล่าวนั้ นอาจเกิดจากส่ิงเร้าภายนอกกับส่ิงเร้าภายในหรือทั้ งสองอย่างก็ได้ เพื่อเป็นพลัง              

ให้ปฏิบติังานจนประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายในการวิจยัน้ี มุ่งหมายถึงแรงจูงใจเพื่อนําไปสู่

ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนพลศึกษา 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  คือ แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัให้บุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ี

จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนตั้งไว ้บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะไม่

ทาํงานเพราะหวงัรางวลั แต่ทาํเพื่อจะประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวใ้นดา้นผลสัมฤทธ์ิ

ในการเรียนพลศึกษา   

 แรงจูงใจภายใน คือ แรงจูงใจท่ีมาจากภายในตวับุคคล และเป็นแรงขบัท่ีทาํให้บุคคลนั้น

แสดงพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียนพลศึกษา 

 แรงจูงใจภายนอก คือ  แรงจูงใจท่ีมาจากภายนอกตวับุคคลท่ีมากระตุน้ให้เกิดพฤติกรรม 

อาจจะเป็นการไดรั้บรางวลั เกียรติยศ ช่ือเสียง คาํชม การไดรั้บการยอมรับ ยกยอ่ง ฯลฯ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลของการพฒันาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการในการ

จดัการเรียนรู้ จะประกอบด้วยส่ิงสําคญัอย่างน้อยสามส่ิง คือ ความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพทาง

สมองในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงโดยปกติพิจารณาจากคะแนนการสอบท่ีกาํหนดให ้หรือคะแนนท่ีไดจ้ากงาน

ท่ีครูมอบหมายให ้หรือทั้งสองอยา่ง 
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 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา หมายถึง ผลของการพฒันาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการใน

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาประกอบดว้ยผลสัมฤทธ์ิดา้นต่างๆ ดงัน้ี 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทกัษะ         

การปฏิบติั 3) ดา้นสมรรถภาพทางกาย 4) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 5) ดา้นเจตคติ 

 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง นักเรียนชายและนักเรียนหญิงท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ใน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แรงจูงใจที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา หมายถึง การ

จดัการเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการหรือวิธีการเป็นพลงักระตุน้พฤติกรรม เป็นแรงขบัท่ีมาจากภายในตวั

บุคคลหรือภายนอกตวับุคคล เพื่อใหป้ฏิบติังานหรือกิจกรรมซ่ึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพล

ศึกษาในดา้นต่างๆ 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทกัษะ 3) ดา้นสมรรถภาพ 4) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 5) 

ดา้นเจตคติ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.  ไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจท่ีสามารถนาํไปใช้เป็นแนวทางใน

การพฒันาผูเ้รียนได ้

 2.  นักเรียนมธัยมศึกษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวิจยัเร่ืองผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัได้รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํมาเป็นกรอบ

แนวคิดในการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

 1.  การจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

      1.1 แนวคิด ปรัชญา หลกัการ 

      1.2 จุดมุ่งหมายในการสอนพลศึกษา 

  1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  1.4 ความรู้เก่ียวกบัวชิาพลศึกษา 

 2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ 

  2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  2.2 แรงจูงใจภายใน 

  2.3 แรงจูงใจภายนอก 

 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.1 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       

  3.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.3 หลกัเกณฑใ์นการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.4 ชนิดของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 

 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4.1 งานวจิยัในประเทศ 

  4.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 

การจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

 1.  แนวคิด ปรัชญา หลกัการ  

  แนวคิด ปรัชญา หลกัการ (วรศกัด์ิ  เพียรชอบ, 2548) มีรายละเอียดดงัน้ี 

  ปรัชญาการพลศึกษา หมายถึงค่านิยม หลกัการ วิธีการและทฤษฎีต่าง ๆ ทางการพล

ศึกษาท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์ การทดลอง การพิสูจน์และการกลัน่กรอง พิจารณาดว้ยเหตุดว้ยผลอยา่ง
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ละเอียดลออถ่ีถว้นเป็นอยา่งดีและถูกตอ้ง ไดเ้ป็นท่ียอมรับของวชิาพลศึกษาแลว้วา่ สามารถนาํมาใช้

เป็นแนวทางในการจดัและดาํเนินการ ตลอดจนการจดัการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา 

ในโรงเรียนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพ 

  ดงันั้น ปรัชญาการพลศึกษาจึงถือวา่เป็นปรัชญาประยุกตส์าขาหน่ึง เพราะเป็นปรัชญาท่ี

เร่ิมมาจากความอยากรู้อยากเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัพลศึกษาตลอดจนความพยายามท่ีจะนาํแนวคิด

ทางปรัชญามาวิเคราะห์ความรู้ต่าง ๆ ทางพลศึกษาให้มีความหมายและมีความเขา้ใจในคุณค่าของ

พลศึกษาใหมี้ความหมายท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 

  ประโยชน์ของการเรียนรู้ปรัชญาการพลศึกษาตามปกติแลว้วิชาชีพในแต่ละวิชาชีพนั้น

ยอ่มมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีหลกัการและปรัชญาในการจดัและการดาํเนินการสําหรับวิชาชีพของ

ตนเองไวโ้ดยเฉพาะเสมอ ทั้งน้ีก็เพราะวา่ปรัชญาของวิชาชีพนั้นเป็นค่านิยม หลกัการหรือทฤษฎีท่ี

ไดมี้การทดลองและกลัน่กรองมาเป็นอย่างดีแลว้วา่ เป็นส่ิงท่ีสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติเพื่อให้การจัดและการดําเนินการของวิชาชีพนั้ นเป็นผลดี และบรรลุผลตามจุดหมาย

ปลายทางท่ีไดว้างไว ้สาํหรับในวชิาชีพพลศึกษา ก็เหมือนกบัวชิาชีพอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็นจะตอ้งมีปรัชญา

ในการจดัและดาํเนินการโดยเฉพาะของตนเอง เพื่อใหก้ารจดัและดาํเนินการไดผ้ลดี 

มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามจุดหมายปลายทางตามท่ีวางไวไ้ด้เป็นอย่างดีด้วยเช่นเดียวกัน

ดงันั้น ถา้จะสรุปแลว้สามารถกล่าวไดว้า่ คุณค่าและประโยชน์ของการเรียนรู้และเขา้ใจในหลกัการ

และปรัชญาการพลศึกษาเป็นอยา่งดีท่ีสาํคญัมีดงัต่อไปน้ี 

  ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษา เป็นการช่วยให้ครูสามารถ

กาํหนดทิศทางและแนวทางในการปฏิบติังานในด้านพลศึกษาได้โดยถูกตอ้งและเป็นผลดีอย่าง

แทจ้ริง คือ จากการเรียนรู้และเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษาท่ีถูกตอ้งและชดัเจนทาํให้

ครูพลศึกษาสามารถท่ีจะกาํหนดทิศทางหรือจุดหมายปลายทางของการจดัและดาํเนินงานทางพล

ศึกษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง สามารถให้ใช้จุดหมายปลายทางในการจดัและการดาํเนินการ ตลอดจนการ

ปฏิบติังานต่าง ๆ เป็นไปตามจุดหมายปลายทางท่ีไดว้างไวไ้ดด้ว้ยดี ตวัอยา่งเช่นการท่ีครูพลศึกษา

จะจัดหลักสูตรเพื่อให้นักเรียนเรียนในระดับหน่ึงระดับใดนั้น ครูก็สามารถท่ีจะวางจุดหมาย

ปลายทางของหลกัสูตรเพื่อให้นกัเรียนไดมี้การเรียนรู้หรือมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ เป็นไปโดย

ถูกตอ้งตามหลกัการ ขอบข่ายและปรัชญาการพลศึกษา การจดัการเรียนการสอนก็เช่นเดียวกัน

ครูผูส้อนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษา จะช่วยให้สามารถกาํหนด

จุดประสงค์ของการเรียนรู้ เลือกกิจกรรม วิธีการเรียนการสอน ตลอดจนการวดัผลและการให้

คะแนนนักเรียนเป็นไปโดยถูกตอ้งและสอดคล้องกบัหลกัการและปรัชญาการพลศึกษาไดอ้ย่าง

แทจ้ริง การท่ีครูผูส้อนวิชาพลศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาทางการพล

ศึกษาเป็นอย่างดีนั้น จะช่วยให้การจดัและการดาํเนินการต่าง ๆ ทางพลศึกษาในทุก ๆ ขั้นตอน



 

10 

เป็นไปโดยถูกตอ้ง การจดัการและการดาํเนินการต่าง ๆ ทางพลศึกษาแต่ละขั้นตอนต่าง ๆ เหล่านั้น 

สามารถท่ีจะมีเหตุผล ทางวิชาการพร้อมท่ีจะช้ีแจงหรือเป็นหลักฐานในการอ้างอิงได้และใน

ขณะเดียวกนันั้นก็จะช่วย ทาํให้การจดัการและการดาํเนินการต่าง ๆ ในทางพลศึกษาไดผ้ลดีและมี

ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึนดว้ย 

  1) การท่ีครูผูส้อนวิชาพลศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาทางการพล

ศึกษาโดยถูกตอ้งเป็นอยา่งดีนั้น จะช่วยทาํใหค้รูพลศึกษามีความเขา้ใจกนั มีการผนึกกาํลงักนัและมี

การประสานกนัในการทาํงานดา้นต่าง ๆ ทางพลศึกษาไดดี้ ทาํให้การจดัการและการดาํเนินการทาง

พลศึกษามีความสอดคล้องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นผลทาํให้การจดัการและการ

ดาํเนินการทางพลศึกษาเป็นผลดีและมีประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

  2) การมีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษา เป็นการช่วยทาํให้

มีการจดัการและการดาํเนินการทางพลศึกษาเป็นไปตามขั้นตอนตามหลกัการและปรัชญาการพล

ศึกษา และช่วยทาํให้การจดัการและการดาํเนินการทางพลศึกษาของโรงเรียนเป็นผลดียิ่งข้ึนตามท่ี

ไดก้ล่าวมาแลว้ ทาํให้ผลการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาและการจดัการและการดาํเนินการทางพล

ศึกษาต่าง ๆ ได้ผลดีเป็นท่ีประจกัษ์ชัดแก่บุคคลอ่ืน ๆ ได้มากยิ่งข้ึน ซ่ึงก็เท่ากบัว่าเป็นการช่วย

ประชาสัมพนัธ์ให้ครูคนอ่ืน ๆ ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูป้กครองนักเรียน และประชาชนทัว่ไปได้

ตระหนักและเห็นความสําคัญของบทบาทของการพลศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนในระบบ

การศึกษามากยิ่งข้ึน ช่วยทาํให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาใน

โรงเรียนมากยิง่ข้ึน 

  3) ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษา จะช่วยให้มีการจดัการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษาเป็นไปโดยถูกตอ้งและเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ และความ

สนใจของนกัเรียน ทาํใหน้กัเรียนไดมี้การเรียนรู้และมีพฒันาการตามหลกัการของการพลศึกษาและ

ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีวางไว้ได้ดียิ่งข้ึน และครูเองก็สามารถท่ีจะ ทําการวดัและ

ประเมินผลการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ตลอดจนการให้คะแนนนักเรียนเป็นไปด้วยความ

ยติุธรรมตามหลกัการและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีวางไว ้อยา่งเป็นรูปธรรม 

  4) ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษา จะช่วยทาํให้ครูทราบ

ขอบข่ายและลกัษณะวชิาพลศึกษาท่ีแทจ้ริง ทาํให้ครูสามารถจดัสถานท่ี เคร่ืองอาํนวยความสะดวก 

ตลอดจนอุปกรณ์และวสัดุการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาไดส้มบูรณ์มากยิ่งข้ึน ทาํให้การเรียนการ

สอนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  5) ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษา นอกจากจะช่วยทาํให้ครู

มีความเขา้ใจในบทบาทของวิชาพลศึกษาในหลกัสูตรของโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดีแลว้ ยงัจะช่วยทาํ
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ให้ครูพลศึกษามีความเขา้ใจในความสัมพนัธ์ของหลกัสูตรวิชาพลศึกษากบัหลกัสูตรวิชาอ่ืนๆ ใน

โรงเรียนไดดี้ยิง่ข้ึนอีกดว้ย 

  6) ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษา จะช่วยทาํใหค้รู 

พลศึกษาสามารถจดัการและการดาํเนินการทางพลศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนการเรียนการสอน

วิชาพลศึกษาในโรงเรียนสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนหลักการและ

ปรัชญาการศึกษาของชาติไดดี้ยิง่ข้ึน 

  7) ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาการพลศึกษา ทาํให้ครูสามารถทาํการ

ประชาสัมพนัธ์ถึงความสําคญัและคุณค่าของวิชาพลศึกษาในหลกัสูตรของโรงเรียนแก่นกัเรียน ครู

สาขาวิชาอ่ืน ๆ ผูป้กครองนักเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน ตลอดจนผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัด

การศึกษาในโรงเรียน และประชาชนโดยทัว่ไปไดดี้และชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

 2.  จุดมุ่งหมายในการสอนพลศึกษา   

จุดมุ่งหมายในการสอนพลศึกษา เพื่อให้นกัเรียนมีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน คือ เป็นการ

เรียนการสอนท่ีทาํใหน้กัเรียนมีพฒันาการทั้งใน  

  1) ดา้นสมรรถภาพทางกายเพื่อให้นกัเรียนไดมี้สุขภาพท่ีสมบูรณ์ดี เพื่อการเจริญเติบโต

และการรักษาไวซ่ึ้งสมรรถภาพและสุขภาพของร่างกายของตนเอง 

  2) ด้านทกัษะเบ้ืองตน้ของการเคล่ือนไหว และทกัษะทางการกีฬา เพื่อให้นักเรียน

สามารถเล่นกีฬาในเวลาวา่งไดต้ามอตัภาพของตนเอง 

  3) ดา้นความรู้ความเขา้ใจในวิธีการเคล่ือนไหวและทกัษะทางการกีฬาต่าง ๆ เพื่อให้

นกัเรียนสามารถออกกาํลงักายและเล่นกีฬาไดด้ว้ยความปลอดภยั 

  4) ดา้นคุณธรรม เพื่อใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั และมีนํ้าใจนกักีฬา 

  5) ดา้นเจตคติท่ีดีต่อการออกกาํลงักายและการเล่นกีฬาดว้ยการไดล้งเล่น หรือมีส่วน

ร่วมจริงในกิจกรรมพลศึกษาหรือกีฬาต่างๆด้วยตนเองเพื่อให้นักเรียนได้นําความรู้และ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปใชเ้ล่นกีฬาและออกกาํลงักายเป็นประจาํวนัทุกวนัได ้

  สรุปไดว้า่ การเรียนการสอนพลศึกษาเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การปฏิบติักิจกรรม

ต่างๆ เพื่อพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ดา้นสมรรถภาพทางกาย ดา้นทกัษะการปฏิบติั ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม และดา้นเจตคติ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดงันั้นการเรียนการสอนพลศึกษา 

จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดจ้ากการสังเกต และการฝึกปฏิบติัจนเกิดความ

เคยชิน 

 3.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาดา้นสุขภาพท่ีมีเป้าหมาย เพื่อการดาํรงสุขภาพ  การ

สร้างเสริมสุขภาพและการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ย ัง่ยืนสุขศึกษา 
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มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนพฒันาพฤติกรรมดา้นความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบติัเก่ียวกบั

สุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั 

  พลศึกษา มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนใชกิ้จกรรมการเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม

และกีฬา เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาโดยรวมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมทั้ง

สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา 

  สาระท่ีเป็นกรอบเน้ือหาหรือขอบข่ายองค์ความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  

และพลศึกษา ประกอบดว้ย 

  สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

  มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

  สาระท่ี 2 ชีวติและครอบครัว 

  มาตรฐาน พ 2.1 เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทกัษะ           

ในการดาํเนินชีวติ 

  สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 

  มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม        

และกีฬา 

  มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  และการเล่นกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ

อยา่งสมํ่าเสมอ มีวินยั  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา  มีนํ้ าใจนกักีฬา  มีจิตวิญญาณในการแข่งขนัและ      

ช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

  สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 

  มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดาํรงสุขภาพ    

การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

  สาระท่ี 5 ความปลอดภยัในชีวติ 

  มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ 

การใชย้า สารเสพติด และความรุนแรง  

 4.  ความรู้เกีย่วกบัวชิาพลศึกษา 

  4.1  ความหมายของวชิาพลศึกษา 

   พลศึกษา (Physical Education) เป็นศาสตร์แขนงหน่ึงท่ีอยู่บนรากฐาน                   

ทางวิทยาศาสตร์ และมีความเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์แขนงอ่ืนๆ อีกหลายแขนงซ่ึงพลศึกษาในสมยั

โบราณยงัไม่มีรูปแบบท่ีชัดเจน แต่จะแฝงอยู่ในการดํารงชีวิตปัจจุบันมนุษย์ต้องด้ินรนเพื่อ            

การอยู่รอด เช่น การหาอาหาร การต่อสู้สัตวร้์าย และภยัธรรมชาติตลอดจนส่ิงแวดลอ้มต่างๆ        

โดยไม่รู้สึกตวั ดงันั้น มนุษยจึ์งตอ้งเคล่ือนไหวอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ร่างกายเจริญเติบโต และ     
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ความเจริญเติบโตน้ีเองเป็นส่ิงท่ีช่วยให้เกิดความเปล่ียนแปลงของชีวิต และสังคม จนมีคาํกล่าวว่า     

“ผูใ้หก้าํเนิดชีวติ คือ การเคล่ือนไหว” (กรมวชิาการ,  2251) 

  4.2  วตัถุประสงค์ของพลศึกษา  

   1)  พฒันาความเจริญเติบโตทางดา้นร่างกาย  

(1)  พฒันาระบบกลา้มเน้ือ ใหมี้ขนาดโตข้ึนมีความแขง็แรงมากข้ึน  

(2)  พฒันาระบบกระแสโลหิต ทาํให้ลดการสะสมของกรดแลคติก ซ่ึงทาํให้เกิด 

การเหน็ดเหน่ือยชา้ลง  

(3)  พฒันาระบบเส้นโลหิต ทาํใหเ้ส้นโลหิตมีความยดืหยุน่ตวัดี  

(4)  พฒันาระบบหวัใจ ทาํให้หวัใจมีขนาดโตข้ึนมีความแข็งแรงมากข้ึนอตัรา

การเตน้ของหวัใจตํ่าลง  

(5)  พฒันาระบบความดนัโลหิต ทาํให้ความดนัโลหิตปรกติ (120/80 มิลลิเมตร

ปรอท)  

(6)  พฒันาระบบหายใจ ทาํใหป้อดแขง็แรง อตัราการหายใจตํ่าลง  

(7)  พฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบประสาทกบักลา้มเน้ือ ทาํให้เกิดทกัษะ 

(Skill)  

(8) พัฒนาระบบย่อยอาหารและระบบขับถ่ายให้มีการทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

   2)  พฒันาความเจริญทางดา้นจิตใจ เสริมสร้างความมีนํ้าใจนกักีฬา เช่น ความอดทน 

ความเสียสละความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความยติุธรรม ความเมตตากรุณา ฯลฯ  

   3)  พฒันาการทางดา้นอารมณ์  เสริมสร้างสมาธิ การควบคุมอารมณ์ ความสดช่ืน 

สนุกสนาน ฯลฯ 

   4)  พฒันาการทางดา้นสังคม  เสริมสร้างการทาํงานร่วมกนั (Team Work) การเป็น

ผูน้าํ   ผูต้ามท่ีดี การปรับตวัเขา้กบัสังคม ฯลฯ  

   5)  พฒันาการดา้นสติปัญญา  เสริมสร้างความคิดริเร่ิม การตดัสินใจ การแกปั้ญหา

เฉพาะหนา้ ฝึกไหวพริบ ฯลฯ 

   การจดักิจกรรมพลศึกษาจะส่งผลดีต่อการพฒันาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และยงัส่งผลต่อการเจริญเติบโตของร่างกายช่วยให้นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีสมบูรณ์ และ

สามารถท่ีจะดาํรงชีวติไดอ้ยา่งปกติสุข 
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แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัแรงจูงใจ 

 1.  ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ 

  แรงจูงใจ คือพลงัผลกัดนัให้คนมีพฤติกรรม และยงักาํหนดทิศทางและเป้าหมายของ

พฤติกรรมนั้นดว้ย คนท่ีมีแรงจูงใจสูง จะใชค้วามพยายามในการกระทาํไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละ 

แต่คนท่ีมีแรงจูงใจตํ่า จะไม่แสดงพฤติกรรม หรือไม่ก็ล้มเลิก การกระทาํ ก่อนบรรลุเป้าหมาย  

ความหมายของแรงจูงใจ และการจูงใจ (Definition of motive and motivation) แรงจูงใจ (motive) 

เป็นคาํท่ีไดค้วามหมายมาจากคาํภาษาละติลท่ีวา่ movere ซ่ึงหมายถึง “เคล่ือนไหว (move)” ดงันั้น 

คาํวา่แรงจูงใจจึงมีการใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

  แรงจูงใจ หมายถึง "สภาวะท่ีอยู่ภายในตวัท่ีเป็นพลงั ทาํให้ร่างกายมีการเคล่ือนไหว    

ไปในทิศทางท่ีมีเป้าหมาย ท่ีได้เลือกไวแ้ลว้ ซ่ึงมกัจะเป็นเป้าหมายท่ีมีอยู่ในภาวะส่ิงแวดล้อม” 

(London and Bitta, 1988) 

  จากความหมายน้ีจะเห็นไดว้า่ แรงจูงใจจะเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีสําคญั 2 ประการ 

คือ 1) เป็นกลไกท่ีไปกระตุน้พลงัของร่างกายให้เกิดการกระทาํ 2) เป็นแรงบงัคบัให้กบัพลงัของ

ร่างกายท่ีจะกระทาํอยา่งมีทิศทาง 

  ส่วนการจูงใจ (motivation) เป็นเง่ือนไขของการได้รับการกระตุ้นโดยมีการให้

ความหมายไว ้ดงัน้ี 

  1)  การจูงใจ หมายถึง "แรงขบัเคล่ือนท่ีอยูภ่ายในของบุคคลท่ีกระตุน้ให้บุคคลมีการ

กระทาํ" (Schiffman and Kanuk, 1991) 

  2)  การจูงใจ เป็นภาวะภายใน ของบุคคล ท่ีถูกกระตุน้ให้กระทาํพฤติกรรมอย่างมี

ทิศทางและต่อเน่ือง (Anita E. Woolfolk, 1995) 

  3)  การจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม การกระทาํหรือกิจกรรมของบุคคล          

โดยบุคคลจงใจ กระทาํพฤติกรรม นั้นเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ี ตอ้งการ (ไมเคิล ดอมแจน, 1996) 

 พรรณราย ทรัพยะประภา (2529) ให้ความหมายแรงจูงใจว่า คือสภาวะท่ีอินทรียถู์ก

กระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมเพื่อไปยงัจุดหมายปลายทาง (goal) 

สุชา จนัทน์เอม (2533) กล่าวว่า การจูงใจโดยทัว่ ๆ ไป หมายถึง ประการแรกสภาวะ    

ท่ีอินทรียถู์กกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง (goal) 

ท่ีตั้งไว ้ประการท่ีสองพฤติกรรมท่ีสนองความตอ้งการของมนุษย ์และเป็นพฤติกรรมท่ีนาํไปสู่

จุดหมายปลายทาง ประการท่ีสามพฤติกรรมท่ีถูกกระตุ้นโดยแรงขบั (drive) ของแต่ละบุคคล           

มีแนวโน้มมุ่งไปสู่จุดม่งหมายปลายทางอย่างใดอย่างหน่ึง และร่างกายอาจจะสมประสงค ์             

ในความปรารถนาอนัเกิดจากแรงขบันั้น ๆ ได ้เม่ือร่างกายเกิดความตอ้งการ (needs) ข้ึนก็จะเกิด   

แรงขบัซ่ึงทาํใหเ้กิดความตึงเครียดข้ึน มนุษยแ์ละสัตวจ์ะตอ้งด้ินรนหาทางบาํบดัความตอ้งการน้ี 
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พวงเพชร วชัรอยู่ และ สุปราณี  สนธิรัตน์ (2537) ให้ความหมายของแรงจูงใจ 

(Motivation) คือ ส่ิงใดๆ ท่ีทาํใหเ้กิดพฤติกรรมหรือการกระทาํ 

กุญชรี คา้ขาย (2540) กล่าวว่าแรงจูงใจ หมายถึง แรงขบัซ่ึงพุ่งตรงไปเป้าหมายทั้งใน

ลกัษณะของการเขา้มาหาหรือยกยอ่ง 

ชูศกัด์ิ  เจนประโคม (2541) ให้ความหมายว่า แรงจูงใจหมายถึง สภาวะใดๆก็ตามท่ี

กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานเพื่อให้งานดาํเนินไปสู่

เป้าหมายท่ีวางไว ้และมีสภาพแวดลอ้มเป็นตวักาํหนด 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ (2542) ไดใ้ห้ความหมายของแรงจูงใจวา่ หมายถึง วิธีการ

ชกันาํพฤติกรรมของบุคคลใหป้ฏิบติัตามวตัถุประสงคค์วามตอ้งการของมนุษยส่ิ์งจูงใจจะเกิดข้ึนได้

จากภายในและภายนอกตวับุคคล จะเห็นไดว้า่แรงจูงใจเป็นกระตุน้หรือการสร้างส่ิงเร้าเพื่อช่วยให้

เกิดการกระทาํต่าง ๆ สําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ซ่ึงเป็นภาวะกระตุน้ ให้ปฏิบติัไดท้าํงานดว้ยความขยนั    

มีความกระตือรือร้นท่ีจะอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจและสติปัญญาในการปฏิบติังาน โดยมีความ

สํานึกในหน้าท่ี ความรับผิดชอบควบคู่ไปด้วย เป็นความเต็มใจท่ีจะใช้พลังงานภายในของคน

ปฏิบติังานจนประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายโดยมุ่งหวงัท่ีจะไดรั้บรางวลัเป็นส่ิงตอบแทน 

เสนาะ ติเยาว ์(2543) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจไวว้า่ แรงจูงใจ ในความหมายหน่ึง คือ 

การจูงใจเป็นพลงัท่ีกระตุน้พฤติกรรม กาํหนดทิศทางของพฤติกรรม และมีลกัษณะเป็นความมุ่งมัน่

อย่างไม่ลดละไปยงัเป้าหมายหรือส่ิงจูงใจนั้น ดังนั้นการจูงใจ  จึงประกอบด้วยความต้องการ 

(needs) พลงั (force) ความพยายาม (effort) และเป้าหมาย (goal) 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2544) ไดใ้ห้ความหมายของแรงจูงใจวา่หมายถึง สภาวะของ

บุคคลท่ีถูกกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรมไปยงัจุดหมายปลายทาง ความต้องการแรงจูงใจ ในการ

ทาํงานจึงเป็นความพยายามของบุคคลในการทาํงานให้ก้าวหน้า แรงจูงใจจะทาํให้บุคคลเลือก

พฤติกรรม   ท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมท่ีสุดในแต่ละสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป 

พฤติกรรม  ท่ีเลือกแสดงน้ีเป็นผลจากสภาพในตวับุคคลและสภาพแวดลอ้ม 

อารี พนัธ์มณี (2546) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง การนาํปัจจยัต่างๆ ท่ีเป็นแรงจูงใจ    มา

ผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอยา่งมีทิศทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเง่ือนไขท่ีตอ้งการ ปัจจยั

ต่าง ๆ ท่ีนาํมาอาจจะเป็นเคร่ืองล่อรางวลั การลงโทษ การทาํให้เกิดการต่ืนตวั รวมทั้งทาํให้เกิด

ความคาดหวงั เป็นตน้ 

Bolles (1967) อธิบายวา่แรงจูงใจ คือ ตวัแทน (agency) หรือปัจจยั (factor) หรือพลงั  

ขบัดนั (force) ท่ีช่วยในการอธิบายพฤติกรรม แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมในตวัมนุษย ์     

และอินทรียต่์าง ๆ 
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Luthans (1992) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ กระบวนการซ่ึงเร่ิมตน้จากความรู้สึกท่ีไม่

เพียงพอ หรือเติมไม่เต็มทางจิตใจท่ีเรียกกนัวา่ ความตอ้งการ ซ่ึงเป็น แรงขบัท่ีก่อให้เกิดการแสดง

พฤติกรรมของมนุษยท่ี์จะบรรลุตามเป้าหมายอนัเป็นส่ิงท่ีล่อใจ นัน่คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความ

ตอ้งการ (needs) แรงขบั (drive) และรางวลั อนัเป็นส่ิงล่อใจ (incentive) 

Dubrin and Ireland (1993) กล่าววา่ แรงจูงใจ คือ กระบวนการท่ีถูกให้เพื่อขบัเคล่ือน

และสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีนาํไปสู่ความสาํเร็จของเป้าหมายในองคก์ร 

Chemngton (1994) มองแรงจูงใจว่า เป็นความเข้มข้น (intendity) ความมุ่งมั่น 

(direction) และความทนฝังแน่น (persistence) ของพฤติกรรม ทฤษฎี ด้านแรงจูงใจทั้งหมด            

มุ่งไปสู่วิถีทางในการอธิบายการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ อันสืบเน่ืองมาจากแรงจูงใจ               

เป็นสาเหตุหลกั 

Vroom (1995) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง กระบวนการในการ ควบคุม

หรือครอบงาํทางเลือกโดยบุคคลหรืออินทรียต์ ํ่าสุด (lower organisma) โดยไม่ เปิดโอกาสให้เลือก

ทางเลือกอ่ืน ๆ ด้วยความสมัครใจ เช่น เม่ือเราเกิดความรู้สึกหิว เราก็ต้องรับประทานอาหาร         

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของร่างกาย ซ่ึงไม่มีโอกาสเลือกทางเลือกอ่ืนแต่อยา่งใด 

Griffin (1999) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง ชุดของพลงัผลกัดนัท่ีเป็น สาเหตุให้มนุษย์

แสดงพฤติกรรมในแนวทางท่ีสนองตอบต่อความตอ้งการของตน 

Daft (2000) กล่าวถึงแรงจูงใจวา่ หมายถึง พลงัหรือแรงผลกัดนัทั้ง ภายนอกและภายใน

ตวับุคคล ซ่ึงกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีกระตือรือร้น รวมทั้งเป็นบุคคลรักษาพฤติกรรมนั้นไว ้

  สรุปแล้ว แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงเร้า ส่ิงจูงใจ และแรงกระตุ้นท่ีทาํให้บุคคลแสดง 

พฤติกรรมออกมาอยา่งมีแนวทาง เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

 2.  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจ 

  2.1  ทฤษฎเีกีย่วกบั แรงจูงใจของมาสโลว์ 

   มาสโลวไ์ดต้ั้งทฤษฎีเก่ียวกบั แรงจูงใจ (Maslow’s General Theory of Human & 

Motivation) โดยมาสโลว ์ไดอ้ธิบายถึงความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงมีลกัษณะเป็นลาํดบัขั้นจากตํ่า 

ไปหาสูง (Hierarchy& Needs) และเป็นทฤษฎีท่ียอมรับกันแพร่หลายสมมติฐานดังกล่าว                  

มีความเก่ียวกบั พฤติกรรมของมนุษยด์งัน้ี (Maslow A. H.,  1954) 

   1)  มนุษยมี์ความตอ้งการ ความตอ้งการมีอยูเ่สมอ และไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ส่ิงท่ีมนุษย์

ตอ้งการนั้นข้ึนอยูก่บัวา่ เขามีส่ิงนั้นอยู่แลว้หรือยงั  ขนาดท่ีความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนอง  

แลว้ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ีกระบวนการน้ีไม่มีท่ีส้ินสุด และจะเร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย 

   2)  ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีก

ต่อไป ความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 
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   3)  ความต้องการของมนุษย์มีลาํดบัขั้นความสําคญั กล่าวคือ เม่ือความต้องการ

ระดบัตํ่า ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบัสูงก็จะมีการเรียกร้องให้มีการตอบสนอง

ทนัที 

   4)  ตามทฤษฎีของมาสโลว์ได้แบ่งลาํดับขั้นของความต้องการ (Hierarchy of 

Needs)  ไว ้5 ขั้นจากตํ่าไปสูง ดงัน้ี 

 

   ลาํดบัขั้นความตอ้งการตามทฤษฎีมาสโลว ์(Maslow’s hierarchy of human needs) 

 

   
ความตอ้งการความสาํเร็จในชีวติ (Self-Actualization Needs) 

  

  ความตอ้งการการยกยอ่ง (Self-Esteem Needs) 

การยกยอ่ง  การนบัถือ  สถานะ 

  

 ความตอ้งการดา้นสังคม (Self-Social Needs) 

การยอมรับและความรัก 

 

 ความปลอดภยัและมัน่คง (Self-Safety needs) 

ความมัน่คงและความคุม้ครอง 

 

ความตอ้งการของดา้นร่างกาย (Self-Physiological Needs 

อาหาร นํ้า อากาศ ท่ีอยูอ่าศยัและความตอ้งการทางเพศ 

 

   1) ความตอ้งการของร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐานเพื่อ   

ความอยู่รอดของชีวิต ไดแ้ก่ ความ  ตอ้งการปัจจยัส่ี ความตอ้งการการยกย่อง และความตอ้งการ   

ทางเพศ ฯลฯ เป็นตน้ 

   2) ความต้องการความปลอดภยั (Safety needs) เป็นความต้องการท่ีเหนือกว่า          

ความตอ้งการอยูร่อด ซ่ึงมนุษยต์อ้งการเพิ่มความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน เช่น ตอ้งการความมัน่คง

ในการทาํงาน ความตอ้งการไดรั้บการปกป้องคุม้ครอง ความตอ้งการความปลอดภยัจากอนัตราย

ต่างๆ เป็นตน้ 

   3) ความต้องการด้านสังคม (Social needs) หรือความต้องการความรักและ                

การยอมรับ (Love and belongingness needs)ความตอ้งการทั้งในแง่ของการให้และการไดรั้บ        

ซ่ึงความรัก ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ ความตอ้งการใหไ้ดก้ารยอมรับ เป็นตน้ 

   4) ความตอ้งการการยกย่อง (Esteem needs) ซ่ึงเป็นความตอ้งการการยกย่อง

ส่ ว น ตัว  (Self-esteem) ค ว า ม นับ ถื อ (Recognition) แ ล ะ ส ถ า น ะ  (Status) จ ก สั ง ค ม ต ล อ ด จ น             
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เป็นความพยายามท่ีจะให้มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบับุคคลอ่ืน เช่น ความตอ้งการให้ไดก้ารเคารพ

นบัถือ ความสาํเร็จ ความรู้ ศกัด์ิศรี ความสามารถ สถานะท่ีดีในสังคมและมีช่ือเสียงในสังคม 

   5) ความตอ้งการประสบความสําเร็จสูงสุดในชีวิต (Self-actualization needs)  เป็น

ความตอ้งการสูงสุดแต่ล่ะบุคคล ซ่ึงถา้บุคคลใดบรรลุความตอ้งการในขั้นน้ีได ้จะไดรั้บการยกยอ่ง 

ว่าเป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความตอ้งการท่ีเกิดจากความสามารถทาํทุกส่ิงทุกอย่างไดส้ําเร็จ นกัร้อง

หรือนกัแสดงท่ีมีช่ือเสียง เป็นตน้ 

  2.2  ทฤษฎ ีE.R. G. ของ Alderfer (Existence Relatedness Growth) 

   Alderfer (อา้งถึงใน สมยศ นาวีการ,  2540) ได้ปรับปรุงลาํดบัขั้นความตอ้งการ       

ของ Maslow เป็นความตอ้งการ 3 ระดบั ดงัน้ี 

   1) ความตอ้งการดาํรงชีวิตอยู ่(existence needs) คือ ความตอ้งการทางร่างกายและ

ความปลอดภยั ความตอ้งการรายได ้สวสัดิการและสภาพแวดลอ้มการทาํงาน 

   2) ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (relatedness needs) คือ ความตอ้งการทุกอย่างท่ี

เก่ียวพนักบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลภายในสถานท่ีทาํงาน 

   3) ความตอ้งการเจริญเติบโต (growth needs) คือ ความตอ้งการภายในเพื่อการ

พฒันาส่วนบุคคล ความตอ้งการของบุคคลท่ีจะเจริญเติบโตพฒันา และใชค้วามสามารถอยา่งเต็มท่ี         

ดว้ยการแสวงหาโอกาส และการเอาชนะความทา้ทายใหม่ ๆ 

   ทฤษฎี E.R.G ของ Alderfer มีความคลา้ยคลึงกบัทฤษฎีแรงจูงใจของมนุษยข์อง 

Maslow ท่ีว่า ความตอ้งการท่ียงัไม่ตอบสนองจะจูงใจบุคคลและเห็นด้วยว่า โดยทัว่ไปบุคคล         

จะก้าวข้ึนไปตามลาํดบัของความตอ้งการจากระดบัตํ่ากว่าก่อนความตอ้งการระดบัสูง เม่ือความ

ต้องการระดับตํ่าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับตํ่าจะมีความสําคัญน้อยลง แต่

อย่างไรก็ตาม ภายใตส้ถานการณ์บางอย่าง บุคคลอาจจะกลบัมายงัความตอ้งการระดบัตํ่าได ้เช่น 

บุคคลท่ีคบัขอ้งใจภายใน การตอบสนองความตอ้งการการเจริญเติบโต อาจจะถูกใจให้ตอบสนอง        

ความตอ้งการความสัมพนัธ์ท่ีตํ่าลงมา จึงทาํให้ทฤษฎีน้ีมีทั้ง ส่วนเหมือนและส่วนต่างกบัทฤษฎี

ความตอ้งการของ Maslow (วฒิุพล สกลเกียรติ,  2546) 

  2.3  ทฤษฎแีรงจูงใจของ McClelland  

   ทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland ไดแ้บ่งแรงจูงใจตามความตอ้งการขั้นพื้นฐานของ

บุคคลเป็น 3 แบบ ดงัน้ี (อาํนวย แสงสวา่ง,  2536) 

   1) ความตอ้งการอาํนาจ (the need of power) บุคคลมีความตอ้งการอาํนาจมาก อาศยั

การใชอ้าํนาจสร้างอิทธิพลและควบคุมในการทาํงาน เพื่อแสวงหาความเป็นผูน้าํ และมีพลงัเขม้แขง็ 

   2) ความตอ้งการความผกูพนั (the need of affiliation) บุคคลตอ้งการมีความ ผกูพนั

เป็นอย่างมาก ปกติความผูกพนัเกิดจากความรักทาํให้บุคคลมีความสุขและมีความตั้งใจหลีกเล่ียง  
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การไม่ยอมรับของกลุ่มสังคมท่ีทาํให้เกิดความเจ็บปวด แต่ละบุคคลชอบ รักษาสัมพนัธภาพท่ีดี     

ทางสังคม เพื่อทาํใหเ้กิดความรู้สึกยนิดี มีความคุน้เคยกนัเขา้ใจกนั 

   3) ความตอ้งการความสําเร็จ (the need for achievement) บุคคลตอ้งการมี

ความสาํเร็จ มีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะไดรั้บความสําเร็จ มีความหวาดกลวัอยา่งรุนแรง ต่อ

การประสบความล้มเหลวต้องการการท้าทายในการทาํงาน ใช้แนวทางการทาํงานท่ี เคยใช้ได้

ผลสาํเร็จมาแลว้  

   ทฤษฎีของ McClelland มีความสอดคลอ้งกบัความพึงพอใจเพราะความตอ้งการท่ี

เกิดข้ึนมาจากแรงจูงใจเกิดจากส่ิงเร้าทั้งภายในและภายนอกตวับุคคล เช่น สถานีโทรทศัน์ ช่องต่าง 

ๆ ตอ้งการนาํเสนอข่าวการเมืองท่ีอยูใ่นความสนใจของประชาชน ขอ้มูลข่าวสารท่ีนาํเสนออาจจะ

ไม่ใช่ขอ้เทจ็จริงแต่อาจจะเป็นข่าวสารท่ีขายไดเ้ท่านั้น เป็นตน้ 

   2. ความตอ้งการอาํนาจ (Power needs-n Pow) ความตอ้งการอาํนาจ คือ ความ

ปรารถนาท่ีจะได้มาและรักษาการควบคุมบุคคลอ่ืน บุคคลท่ีตอ้งการอาํนาจสูงจะพอใจกบัการ

ควบคุมด้ินรน  ท่ีจะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น ชอบสถานการณ์ท่ีมีการแข่งขนัเพื่อการไดม้าซ่ึงตาํแหน่งท่ี

จะเก่ียวขอ้ง   กบัเกียรติยศ สนุกสนานกบัการเผชิญหนา้กบับุคคลอ่ืน ๆ และมีความตอ้งการรุนแรง

ท่ีจะควบคุมสภาพแวดลอ้มของพวกเขา 

ความตอ้งการอาํนาจมี 2 แบบ คือ อาํนาจต่อบุคคลและอาํนาจต่อสถาบนั บุคคล

ท่ีมีความตอ้งการอาํนาจส่วนบุคคลสูง ตอ้งการท่ีจะครอบงาํบุคคลอ่ืนเพื่อท่ีจะแสดงความสามารถ      

ในการใชอ้าํนาจ คาดหวงัจะให้ผูอ่ื้นกระทาํตามและจงรักภกัดีโดยส่วนตวัแทนท่ีจะเป็นต่อองคก์าร 

ในทางกลบักนับุคคลท่ีมีความตอ้งการอาํนาจต่อสถาบนัสูง จะมุ่งท่ีการทาํงานร่วมกบับุคคลเพื่อ     

ท่ีจะแก้ปัญหาและส่งเสริมเป้าหมายขององค์การ บุคคลเหล่าน้ีชอบทาํงานให้สําเร็จตามวิถีทาง    

ขององคก์าร เตม็ใจเสียสละผลประโยชน์ส่วนตวัเพื่อผลประโยชน์ขององคก์าร 

   3. ความตอ้งการความผกูพนั (Affiliation needs-n Aff) ความตอ้งการความผกูพนั 

หมายถึง ความตอ้งการเป็นมิตร และความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งใกลชิ้ด รวมทั้ง การยอมรับ

ของกลุ่มและบุคคลอ่ืน การรักษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีดีเอาไวภ้ายในองค์การ จากการ

ศึกษาวิจยัช้ีให้เห็นวา่ การมีความตอ้งการผูกพนัสูงอาจจะไม่มีประสิทธิภาพต่อการบรรลุเป้าหมาย 

เน่ืองจากความปรารถนาท่ีจะรักษาความสามคัคีไว ้แต่ในปัจจุบนัเร่ิมมีการใช้ทีมงานกนัมากข้ึน 

เพื่อให้บุคคลร่วมกนัทาํงานให้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ สมาชิกของกลุ่มจึงตอ้งการ 

ความผกูพนัสูง และทาํให้เกิดความจงรักภกัดีสูงข้ึนดว้ย โดยทัว่ไปบุคคลท่ีตอ้งการความผกูพนัสูง

จะมีคุณลกัษณะท่ีพยายาม สร้างและรักษาความเป็นมิตรและความสัมพนัธ์ทางจิตใจอย่างใกลชิ้ด  

กบับุคคลอ่ืน ตอ้งการท่ีจะให้บุคคลอ่ืนชอบสนุกกบังานเล้ียงสังสรรค ์กิจกรรมทางสังคม และการ 
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พดูคุย และชอบแสวงหาการมีส่วนร่วมดว้ยการเขา้ร่วมกลุ่มองคก์ารเพื่อการทาํงาน ร่วมกนัมากกวา่

การแข่งขนั 

   โดยทัว่ไปบุคคลแต่ละคนจะมีความตอ้งการทั้ง 3 อย่างในระดบัท่ีแตกต่างกนั ถา้

ความตอ้งการดา้นใดเด่น ก็จะเป็นคุณลกัษณะของบุคคลนั้น จากการศึกษาวิจยัซ่ึงส่วนใหญ่ จะเนน้

ความตอ้งการความสําเร็จไดช้ี้ให้เห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งความตอ้งการทั้ง 3 ดา้น กบัเร่ืองอ่ืน ๆ 

ดงัน้ี (McClelland อา้งถึงใน วฒิุพล สกลเกียรติ,  2546) 

   1.  บุคคลท่ีมีความต้องการความสําเร็จสูงจะเลือกสภาพการทาํงานท่ีต้องอาศัย 

ความรับผดิชอบส่วนบุคคล การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและมีอตัราการเส่ียงระดบัปานกลาง 

   2. ลกัษณะความตอ้งการความสําเร็จสูง ไม่จาํเป็นว่าจะเป็นนกับริหารจดัการท่ีดี 

โดยเฉพาะในองคก์ารขนาดใหญ่ ทั้งน้ีเพราะบุคคลประเภทน้ีจะสนใจเฉพาะการปฏิบติังานของตน

ให้ดี โดยไม่สนใจท่ีจะให้ผูอ่ื้นปฏิบติัได้ดีตามตนเอง เช่น พนักงานขายท่ีประสบผลสําเร็จสูง         

ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นนกับริหารการขายท่ีดี เป็นตน้ 

   3. ความตอ้งการความผูกพนัและความตอ้งการอาํนาจ มีแนวโน้มจะสัมพนัธ์กบั     

ความตอ้งการความสําเร็จในการบริหารจดัการ นักบริหารท่ีดีจะมีความตอ้งการอาํนาจสูงและมี

ความตอ้งการความผูกพนัตํ่า แต่โดยความเป็นจริงแล้ว แรงจูงใจใฝ่อาํนาจจะเป็นความตอ้งการ

ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการมีขอ้เสนอแนะว่าความตอ้งการอาํนาจสูง อาจเกิดจากหน้าท่ี     

ของบุคคลตามลาํดบัขั้นการบริหารขององคก์าร 

   4. ถา้งานตอ้งการบุคคลท่ีมีความตอ้งการความสําเร็จสูง วิธีการท่ีดีก็คือการคดัเลือก 

บุคคลท่ีมีความต้องการความสําเร็จสูง หรือบุคคลท่ีสามารถพฒันาตนเองได้จากการ ฝึกอบรม       

ในเร่ืองการประสบผลสาํเร็จ 

   ทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland เป็นทฤษฎีท่ีสําคญัอย่างหน่ึงของมนุษยน์ัน่คือ        

การตอ้งการความสาํเร็จในตนเอง การท่ีมนุษยจ์ะประสบความสําเร็จไดน้ัน่นอกเหนือ จากแรงจูงใจ

ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละบุคคลแลว้ การเรียนรู้ท่ีจะทาํงานร่วมกนั การทาํงานเป็นทีมและการประสานงาน

กนัก็จะเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จสูงสุดนั้นได ้

  2.4  ทฤษฏีแรงจูงใจของ Herzberg (Herzberg's Motivation-Hygiene Theory) 

   ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการพิจารณาถึงความ

ตอ้งการของคนในองคก์าร หรือการจูงใจจากการทาํงาน ทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg เป็นทฤษฎี 

การจูงใจภายนอก (external motivation) เพราะสามารถควบคุมปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจะทาํให้ คนมีความ

พอใจหรือไม่พอใจในการทาํงานไดปั้จจยัท่ีส่งผลถึงความพึงพอใจในงาน (motivators) กบัปัจจยัท่ี

ส่งผลถึงความไม่พึงพอใจในงาน (hygiene) นั้นแยกออกจากกนั และไม่เหมือนกนั เป็นปัจจยัท่ีเกิด

จากสองกลุ่ม จึงเรียกทฤษฎีน้ีวา่ ทฤษฎีสองปัจจยัเก่ียวกบั ความพึงพอใจในงาน (two-factor theory 
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of motivation) โดย Herzberg ไตท้าํการทดลอง โดยการสัมภาษณ์วิศวกร และนกับญัชีประมาณ 

200 คน จากโรงงานอุตสาหกรรม 11 แห่ง ในบริเวณเมือง Pittsburg รัฐ Pennsylvania ประเทศ

สหรัฐอเมริกา เพื่อหาคําตอบว่า  "อะไรเป็นส่ิงท่ีทําให้ เขา รู้สึกว่าชอบหรือไม่ชอบงาน"                  

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ จาก การสัมภาษณ์ สรุปไดว้า่ (Herzberg as cited in Stephen,  1982) 

   1.  มีเง่ือนไขเก่ียวกบังานบางอยา่งท่ีจะเป็นส่ิงจูงใจหรือทาํให้เกิดความพึงพอใจใน

งานเป็นปัจจยัท่ีจูงใจให้คนชอบและรักงานท่ีทาํ หากส่ิงเหล่าน้ีไม่มีอยู ่ก็ไม่ไดห้มายความวา่บุคคล      

จะไม่มีความพอใจในงานท่ีทาํเรียกวา่ ปัจจยัจูงใจ (motivation factor) มีปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 

1.1 ความสําเร็จของงาน (achievement) คือ ความสําเร็จท่ีไดรั้บเม่ือผูป้ฏิบติังาน       

เกิดความรู้สึกว่า เขาทาํงานสําเร็จหรือมีความตอ้งการท่ีจะทาํงานให้สําเร็จ ส่ิงท่ีจาํเป็นนั้นก็คือ     

งานนั้นควรเป็นงานท่ีทา้ทายความสามารถ 

1.2 การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (recognition) คือ การไดรั้บการยอมรับนบัถือ          

ไม่วา่จากผูบ้งัคบับญัชา จากเพื่อน จากผูม้าขอรับคาํปรึกษา หรือจากบุคคลในหน่วยงาน การยอมรับ

น้ี อาจจะอยูใ่นรูปของการยกยอ่งชมเชย การแสดงความยินดี การให้กาํลงัใจ หรือการแสดงออกอ่ืน

ใดท่ีบอกถึงการยอมรับในความสามารถ เม่ือไดท้าํงานอยา่งใดอยา่งหน่ึงบรรลุผลสําเร็จ การยอมรับ 

นบัถือจะแฝงอยูใ่นความสาํเร็จของงานดว้ย 

1.3 ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั (work itself) คือ งานท่ีน่าสนใจ งานท่ีตอ้งอาศยั 

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ทา้ทายใหล้งมือปฏิบติั เป็นงานท่ีสามารถทาํตั้งแต่ตน้จนจบได ้โดยลาํพงั 

1.4 ความรับผิดชอบ (responsibility) คือ ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรั้บ 

มอบหมายให้รับผิดชอบงานใหม่ ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี โดยไม่มี             

การตรวจสอบหรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 

1.5 ความกา้วหนา้ (advancement) คือ การไดรั้บการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่ง ให้

สูงข้ึนของบุคคลในองคก์าร การมีโอกาสศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม หรือไดรั้บการฝึกอบรม 

   2.  มีเง่ือนไขบางอย่างท่ีเก่ียวกบังานท่ีทาํให้คนไม่พอใจในงานท่ีทาํ ถา้หากว่าส่ิง

เหล่าน้ีไม่มีอยูใ่นการทาํงาน แต่วา่ส่ิงเหล่าน้ีไม่ใช่เป็นส่ิงจูงใจใหค้นทาํงานเพิ่มข้ึนอีก เรียกวา่ ปัจจยั

คํ้าจุน (maintenance factors หรือ hygiene factors) ปัจจยัเหล่าน้ี ไดแ้ก่ 

2.1 นโยบายและการบริหารงาน (company policy and administration policies) 

หมายถึง ความสามารถในการจดัสาํดบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ของการทาํงาน ซ่ึงสะทอ้นให้เห็น นโยบาย

ทั้งหมดของหน่วยงาน ตลอดจนความสามารถในการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 

2.2 การบงัคบับญัชา (supervision) หมายถึง สถานการณ์ท่ีผูบ้งัคบับญัชาสามารถ 

วิเคราะห์ความสามารถของผูท้าํงานได้ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ท่ีมีลกัษณะอยู่ในขอบเขต หรือ     

เป็นการทาํงานอิสระก็ตาม 
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2.3 เงินเดือน (salary) หรือค่าตอบแทน (compensation) หมายถึง ผลตอบแทน        

จากการทาํงาน ซ่ึงอาจจะเป็นในรูปของค่าจา้งเงินเดือนหรือส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไตรั้บจากการปฏิบติังาน 

2.4 ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา (relations with superior) หมายถึง การติดต่อ

สังสรรคก์บัผูบ้งัคบับญัชาโดยทางกายหรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั สามารถทาํงาน

ร่วมกนัไดแ้ละมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

2.5 ความมัน่คงในงาน (security) หมายถึง ความเสกของบุคคลท่ีมีต่อความ

มัน่คง     ในการทาํงาน ความย ัง่ยนืของอาชีพ หรือความมัน่คงขององคก์ร 

2.6 สถานะของอาชีพ (status) หมายถึง อาชีพนัน่เป็นท่ียอมรับนบัถือของสังคม          

มีเกียรติ และมีศกัดิศรี 

2.7 สภาพการทาํงาน (working conditions) หมายถึง สภาพในการทาํงาน 

ปริมาณงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือความสะดวกท่ีเหมาะสมทางกายภาพของงาน เช่น แสงเสียง 

อากาศ ชัว่โมงการทาํงาน รวมทั้งความสบายในการทาํงาน เป็นสภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสง 

เสียง อากาศ ชัว่โมงการทาํงาน รวมทงัลกัษณะส่ิงแวดลอ้ม อ่ืน ๆ เช่นอุปกรณ์ และเคร่ืองมือต่าง ๆ 

2.8 ความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (relations with subordinates) หมายถึง           

การติดต่อ สังสรรค์ การแสดงถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัสามารถทาํงานร่วมกนัได้มีความเขา้ใจ     

ซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี 

2.9 ความเป็นอยูส่่วนตวั (personal life) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีข้ึน เป็น

ผลท่ีได้รับจากงานในหน้าท่ี เช่น การท่ีบุคคลต้องถูกยา้ยไปทาํงานในท่ีแห่งใหม่ ซ่ึงห่างไกล             

จากครอบครัว ทาํใหไ้ม่มีความสุข และไม่พอใจกบังานในท่ีแห่งใหม่ 

2.10 โอกาสเจริญเติบโต (possibility of growth) หมายถึง สถานการณ์ท่ีบุคคล 

สามารถไดรั้บความกา้วหนา้ในทกัษะวชิาชีพ 

2.11 ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน (relation with peers) หมายถึง การติดต่อ         

การแสดงถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั สามารถทาํงานร่วมกนั และมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเป็น

อยา่งดี จากผลการวิจยัของ (Herzberg as cited in Stephen,  1982) ทาํให้เขา้ใจไดว้า่ ปัจจยัคํ้าจุน       

จะมีผลกระทบต่อความไม่พอใจในงานท่ีทาํ และปัจจยัจูงใจมีผลกระทบต่อความพอใจในงานท่ีทาํ

นัน่คือ ถา้ไม่มีปัจจยัคํ้าจุน ยอ่มจะเป็นเหตุท่ีทาํให้คนเกิดความไม่พอใจในงานท่ีทาํ หรือถึงแมจ้ะมี

อยูก่็ไม่ไดห้มายความวา่ จะทาํให้บุคคลมีความพึงพอใจ ในการทาํงานนั้น ส่วนปัจจยัจูงใจก็ไม่ได้

เป็นปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีทาํให้บุคคลเกิดความไม่พอใจในงานท่ีทาํ แต่จะเป็นปัจจยัท่ีกระตุน้หรือ   

จูงใจให้บุคคลเกิดความพอใจในงานท่ีทาํเท่านั้น ดงันั้นจึงจาํเป็นท่ีผูบ้ริหารองค์การจาํเป็นตอ้ง

เสริมสร้างให้มีปัจจัยจูงใจอย่างเหมาะสมเพียงพอ รวมทั้ งต้องจัดให้มีปัจจัยคํ้ าจุนข้ึนเพื่อให้
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ผูป้ฏิบติังานเกิดความรู้สึกพึงพอใจในงานอนัจะเป็นส่วนช่วยส่งเสริมให้ผูป้ฏิบติังานทาํงานอย่าง

เตม็ความสามารถ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   บุคคลท่ีมีแรงจูงใจเพื่อให้ประสบความสําเร็จนั้น ส่วนใหญ่จะมีลกัษณะดงัน้ี คือ 

เป็นผูมุ้่งหวงัความสาํเร็จมากกวา่การไดรั้บรางวลัไดก้ระทาํส่ิงท่ีดีหรือมีประสิทธิภาพ มากกวา่ส่ิงท่ี

เคยกระทาํมาก่อน เป็นผูพ้อใจกบัการทาํงานท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเอง มากกวา่การมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกับผู ้อ่ืน ต้องการงานท่ีสามารถให้ข้อมูลย ้อนกลับได้อย่างรวดเร็ว เพื่อทราบผลการ

ปฏิบติังานของเขา เป็นงานท่ีเขาสามารถกาํหนดเป้าหมายด้วยตนเอง และมีระดับการทา้ทายท่ี

เหมาะสมท่ีเขาสามารถบรรลุผลสําเร็จได ้และเป็นบุคคลท่ีไม่ชอบการประสบผลสําเร็จโดยโอกาส

หรือโชค โดยยินดีท่ีจะรับผิดชอบดว้ยตนเอง ไม่วา่จะสําเร็จหรือลม้เหลวมากกว่าจะปล่อยให้งาน

นั้นสาํเร็จดว้ยส่ิงอ่ืน ๆ และหลีกเล่ียงงานท่ีง่ายหรือยากเกินไปผูป้ระสบความสําเร็จสูงจะกระทาํได้

ดีท่ีสุดเม่ือเขารับรู้วา่งานท่ีจะกระทาํนั้น มีโอกาสประสบผลสําเร็จ โดยมีความน่าจะเป็นประมาณ 

0.5 เม่ือประมาณวา่พวกเขาจะประสบผลสําเร็จ 50 : 50 ถา้งานนั้นง่ายหรือความน่าจะเป็นสูง เขาจะ

เลิก ไม่พึงพอใจต่อความสําเร็จนั้น เพราะไม่ทา้ทายความสามารถและทกัษะของเขา เขาพอใจท่ีจะ

กาํหนดเป้าหมาย ท่ีตอ้งใช้ความพยายามมากข้ึนอีกเพียงเล็กน้อยและถ้าโอกาสของการประสบ

ความสาํเร็จและความลม้เหลวมีเท่ากนั ความรู้สึกต่อความสําเร็จและความพึงพอใจจะเกิดจากความ

พยายามนั้น 

  2.5  ทฤษฎคีวามคาดหวงัของ Victor vroom’s ExpectancyTheory (1995)  

   ทฤษฎีน้ีช้ีให้เห็นว่าแรงจูงใจข้ึนอยู่กบัความคาดหวงัของบุคลากรต่อผลท่ีเกิดข้ึน

โดยวรูมได้ทาํนายว่า บุคคลจะร่วมกิจกรรมท่ีคาดหวงัว่าจะไดรั้บรางวลัหรือได้ส่ิงต่างๆตามท่ี

ปรารถนาและมีความเช่ือท่ีวา่พฤติกรรมอาจนาไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไวน้ั้น โดยท่ี วรูม เรียกว่า

ความคาดหวงั (expectancy) ซ่ึงสามารถเขียนสรุปเป็นสูตรไดด้งัน้ี      

แรงจูงใจ = ความอยาก x ความคาดหวงั 

   คาํนึงถึงการรับรู้ของปัจเจกบุคคล (individuals) วา่เม่ือไดท้าส่ิงนั้นแลว้ผลท่ีไดรั้บ

จะคุม้ค่าหรือไม่ ผูป้ฏิบติังานในแต่ละคนจะมีความอยากและความคาดหวงัเฉพาะคนซ่ึงเป็นกลไกท่ี

จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา เป็นตน้  

           นอกจากน้ีแลว้ วรูม ไดช้ี้ให้เห็นอีกต่อไปวา่ แรงจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพไม่ใช่เป็น

การเฉพาะเจาะจงอยู่กบัความตอ้งการของมนุษยท่ี์เป็นรูปแบบของแรงจูงใจภายในเท่านั้น แต่

แรงจูงใจ ก็มกัจะเกิดข้ึนจากลกัษณะท่ีสาํคญัอยู ่3 ประการ คือ  

   1. เป้าหมายท่ีบุคคลตอ้งการไดรั้บ โดยไดเ้นน้ท่ีสถานะภายในของคนงานเท่านั้น 

แต่จะเน้นท่ีจุดประสงค์และเป้าหมายท่ีตอ้งการ รวมไปถึงการเล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่ง เล่ือนขั้น

เงินเดือน ความกา้วหนา้ของงาน ความมัน่คงในอาชีพ และเป็นงานท่ีแต่ละบุคคลให้ความสนใจ 
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เพราะใน แต่ละบุคคลนั้นมกัจะเป็นเป้าหมายเหมือน ๆ กนัและจะเน้นให้เห็นความสําคญัของ

เป้าหมายดว้ยโดยการใหผู้ท่ี้ทางานในหน่วยงานนั้นไดรู้้ไดเ้ห็นอยา่งเด่นชดั  

   2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งการผลิตและเป้าหมายของแต่ละบุคคลท่ีไดรั้บ ซ่ึงทุกคนมี    

ความปรารถนาท่ีจะให้ไดผ้ลผลิตท่ีสูง แต่ผูบ้ริหารหรือผูน้าํไม่ควรมุ่งหวงัให้บุคคลสนใจในคุณค่า

เช่นนั้นมากนกั ควรให้ผูป้ฏิบติังานหรือคนงานไดแ้สดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคก์ร

เป็นส่ิงสําคญัและผูท่ี้ปฏิบติัตอ้งมีความเช่ือมัน่ถึงความสัมพนัธภาพท่ีแน่นแฟ้นระหว่างปริมาณ  

และคุณภาพของผลผลิตท่ีออกมา รวมทั้งไดรั้บเป้าหมายท่ีปรารถนาดว้ย  

   3. ลกัษณะของบุคคลควรจะมีอิทธิพลต่อผลผลิตในระดบัใด กล่าววา่ถา้หากคนงาน        

มีความเช่ือมัน่ว่า ผลผลิตไม่มีอิทธิพลในการปฏิบติังานแลว้ความพยายามท่ีจะผลิตออกมาก็อาจ     

จะลดลงตามไปดว้ย ดงันั้นควรเป็นผูมี้อิทธิพลต่อผลผลิตจึงเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งนบัเป็นความสาํคญัดว้ย  

แนวความคิดของวรูม จึงไดมุ้่งเนน้ความสัมพนัธ์ ดงัน้ี (ประยงค ์มีใจซ่ือ,  2541)  

   1. ความสัมพนัธ์ระหว่างความพยายามและผลของการปฏิบัติงาน(effortperfor-

mance relationship) 

   2. ความสัมพนัธ์ระหว่างผลงานของการปฏิบัติงานและรางวลัท่ีได้รับ(perfor-

mancereward relationship)  

   3. ความสัมพนัธ์ระหว่างรางวลัท่ีไดรั้บและเป้าหมายส่วนบุคคล (rewardper-sonal 

goal relationship) 

   กล่าวสรุป โดยแนวความคิดของวรูม เป็นการทาํความเขา้ใจของเป้าหมายของ                

แต่ละบุคคล และเป็นความสัมพันธ์ระหว่างการพยายามและผลของการปฏิบัติงานเป็น

ความสัมพนัธ์ระหว่างผลของการปฏิบติังานและรางวลัท่ีไดรั้บ และเป็นความสัมพนัธ์ระหว่าง

รางวลัท่ีไดรั้บ และความพึงพอใจท่ีมีแต่ละเป้าหมายของแต่ละบุคคล ไม่สามารถทาํให้เกิดความ

มัน่ใจไดว้า่ บุคคลนั้น ๆ ไดรั้บรู้ผลการปฏิบติังานท่ีดี ซ่ึงจะนาํไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ

ของความตอ้งการเหล่านั้นได ้เน่ืองจากในยคุปัจจุบนัหรือในยุคโลกาภิวตัน์นั้น การพิจารณาผลของ

การปฏิบติัของบุคคลในองค์กร ปัจจยัท่ีควรนาํมาพิจารณาร่วมดว้ยก็คือ โอกาสท่ีจะปฏิบติังาน 

(opportunity to perform) ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างผลของการปฏิบติังานกบั

ความสามารถการจูงใจและโอกาสเป็นตน้    

  2.6  ทฤษฎเีอกซ์ (X) และทฤษฎวีาย (Y) ของแมคเกรเกอร์ (Megregor)  

   แมคเกรเกอร์ เป็นศาตราจารยข์องการบริหารท่ีมีช่ือเสียงแห่งสถาบนัเทคโนโลยี

แมสซาจูเซทท(์ Massachusetts institute of technology) ไดเ้ขียนหนงัสือช่ือ The human side of 

Enterprise ซ่ึงไดต้ั้งสมมติฐานเก่ียวกบัแบบแผนพฤติกรรมของคนในองค์กรไวใ้นรูปของทฤษฎี

เอกซ์ (Theory X) และทฤษฎีวาย (Theory Y)  
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   ทฤษฎีเอกซ์ (Theory X) มีสมมติฐานเก่ียวธรรมชาติของคน คือ  

   1. คนส่วนใหญ่มีสัญชาตญาณเกียจคร้าน ไม่ชอบทาํงาน จะพยายามหลีกเล่ียง           

การทาํงานทุกอยา่งเท่าท่ีจะทาํได ้ 

   2. เน่ืองจากคนไม่ชอบทาํงาน จึงตอ้งมีการใชอ้าํนาจบงัคบั ควบคุมแนะนาํหรือขู่

ลงโทษ เพื่อใหง้านสาํเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค ์ 

   3. คนโดยส่วนใหญ่ชอบให้ผูอ่ื้นแนะนาํช้ีแนวในการทาํงาน พยายามหลีกเล่ียง          

การรับผดิชอบ มีความทะเยอทะยานนอ้ย ตอ้งการความปลอดภยัมากกวา่ส่ิงใด 

   โดยสาระสําคญัแลว้ ทฤษฎีเอกซ์ (Theory X) ช้ีให้เห็นวา่ โดยธรรมชาติแลว้มนุษย ์    

ไม่ชอบทาํงาน พยายามหลีกเล่ียงงานเม่ือมีโอกาส ในขณะเดียวกนัมนุษยส์นใจประโยชน์ส่วนตวั

เป็นท่ีตั้ง ดงันั้นในการจูงใจเพื่อให้คนปฏิบติังานตอ้งใช้การบงัคบัให้เกิดความเกรงกลวั และให้

ผลตอบแทนทางกายภาพ อย่างไรก็ตามทฤษฎีน้ีแมไ้ม่ไดก้ล่าวอย่างชดัเจนว่าใช้วิธีลงโทษหรือขู่ 

ดว้ยวธีิใด แต่ก็แสดงออกถึงการบงัคบัโดยทางออ้มดว้ยวธีิการจ่ายผลตอบแทนโดยตรงเท่านั้น  

   ทฤษฎี (Y) มีสมมติฐานเก่ียวกบัธรรมชาติของคน คือ 

   1. คนมกัจะทุ่มเทแรงกายแรงใจให้กบังานปกติราวกบัว่าเป็นการเล่นหรือการ

พกัผอ่น ทั้งน้ีตอ้งข้ึนอยูก่บัลกัษณะของงาน และลกัษณะของการควบคุมงาน  

   2. การควบคุมจากบุคคลอ่ืน และการบงัคบัข่มขู่ไม่ใช่วิธีเดียวท่ีจะทาํให้คนงาน

บรรลุวตัถุประสงค์ขององคก์าร ทุกคนปรารถนาท่ีจะเป็นตวัของตวัเองและควบคุมตวัเองในการ

ทาํงานเพื่อสัมฤทธิผลตามวตัถุประสงคท่ี์เขามีความผกูพนั  

   3. การท่ีคนมีความผกูพนัต่อวตัถุประสงคจ์ะเป็นแรงจูงใจอยา่งหน่ึงจะผลกัดนัให้

เกิดสัมฤทธิผลตามท่ีคนมีจุดประสงคท่ี์คนมีส่วนผกูพนั  

   4. คนเราไม่เพียงแต่ตอ้งการความรับผิดชอบดว้ยตนเองเท่านั้น แต่ยงัแสวงหาความ

รับผดิชอบเพิ่มข้ึนอีกดว้ย  

   5. คนส่วนมากมีความรับผิดชอบค่อนขา้งสูงในการใช้จินตนาการ ความเฉลียว

ฉลาด และความคิดสร้างสรรคใ์นการคิดแกปั้ญหาขององคก์าร 

   ทฤษฎี (Y) เป็นแนวคิดท่ีคาํนึงถึงจิตวิทยามนุษยอ์ย่างลึกซ้ึงและเป็นการมอง

พฤติกรรมของมนุษยใ์นองคก์ารจากสภาพความเป็นจริง การดาํเนินงานขององคก์ารจะสําเร็จโดย

ไดรั้บความร่วมมืออย่างจริงใจและมีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลและให้ตั้งอยู่

บนความพอใจดว้ย  

   นกัวิชาการต่าง ๆ ไดมี้ความเช่ือวา่ ทฤษฎีของเฮอร์ซเบิร์ก มีพื้นฐานความตอ้งการ

คลา้ยคลึงกบัทฤษฎีของมาสโลว ์และทฤษฎี (X) และทฤษฎี ( Y) ของแมคเคนแลนด์ โดยพิจารณา

ส่วนท่ีมีลกัษณะสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัทั้ง 3 ทฤษฎี จะเห็นไดว้า่ความตอ้งการระดบัต่างทั้งสาม
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ประเภทของทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ์ คือ ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ความตอ้งการ          

ความปลอดภยั หรือความมัน่คง และความตอ้งการทางดา้นสังคมนั้น อาจเปรียบเทียบไดก้บัปัจจยั            

ท่ีเรียกวา่ปัจจยัคา้จุนของเฮอร์ซเบิร์ก 

  จากคาํอธิบายและความหมายดงักล่าว จึงสรุปไดว้า่ การจูงใจ เป็นกระบวนการท่ีบุคคล

ถูก กระตุน้จากส่ิงเร้าโดยจงใจ ให้กระทาํหรือด้ินรนเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคบ์างอยา่ง ซ่ึงจะเห็น

ไดว้่า พฤติกรรมท่ีเกิดจาก การจูงใจ เป็น พฤติกรรม ท่ีมิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติ

ธรรมดา แต่ ตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีมีความเขม้ขน้ มีทิศทางจริงจงั มีเป้าหมายชดัเจนวา่ตอ้งการไปสู่ 

จุดใด และ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน เป็นผลสืบเน่ืองมาจาก แรงผลกัดนั หรือ แรงกระตุน้ ท่ีเรียกว่า 

แรงจูงใจ ดว้ย 

 3.  ลกัษณะของแรงจูงใจ 

  แรงจูงใจของมนุษยมี์มากมายหลายอย่าง เราถูกจูงใจให้มีการกระทาํหรือพฤติกรรม 

หลายรูปแบบ เพื่อหานํ้ าและอาหารมาด่ืมกิน สนองความตอ้งการทางกาย แต่ยงัมีความตอ้งการ

มากกวา่นั้น เช่น ตอ้งการความสําเร็จ ตอ้งการเงิน คาํชมเชย อาํนาจ และในฐานะท่ีเป็นสัตวส์ังคม 

คนยงัต้องการมีอารมณ์ผูกพนัและอยู่รวมกลุ่มกับผูอ่ื้น แรงจูงใจ จึงเกิดข้ึนได้จากแรงจูงใจ             

ใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 

 4.  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัให้บุคคลพยายามท่ีจะประกอบ

พฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) ท่ีตนตั้งไว ้

บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะไม่ทาํงานเพราะหวงัรางวลัแต่ทาํเพื่อจะประสบความสําเร็จตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะกระทาํส่ิงต่างๆให้ได้

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตนเองวางไว ้ซ่ึงแต่ละคนจะมีระดบัความตอ้งการแตกต่างกนัไป 

(วิภาพร มาพบสุข,  2542) หรือความปรารถนาท่ีจะกระทาํส่ิงต่างๆ ให้ไดดี้ท่ีสุดและประสบ

ความสําเร็จ (โยธิน ศนัสนยุทธ และคณะ,  2533) และให้ไดผ้ลดีเยี่ยม (วิไลวรรณ  ศรีสงคราม และ

คณะ,  2549) 

  ประเภทของแรงจูงใจ แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

  1. แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motives) ฮลั ดอลลาร์ด และมิลเลอร์ (Hull, Dollard and 

Miller อา้งถึงใน วิภาพรมาพบสุข,  2542) กล่าววา่ แรงจูงใจปฐมภูมิเป็นแรงจูงใจท่ีไม่ไดเ้กิดจาก

การเรียนรู้ แต่เกิดจากความตอ้งการทางชีวภาพหรือร่างกาย และเป็นส่ิงท่ีมีความจาํเป็นต่อการมีชีวิต

ของบุคคลหรือสัตวแ์ต่ละสกุล วิไลวรรณ  ศรีสงคราม และคณะ (2549) กล่าววา่ แรงจูงใจปฐมภูมิ
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เป็นแรงจูงใจเพื่อการดาํรงชีวิตอยูแ่ละสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของอินทรีย ์ เป็นแรงจูงใจท่ีทาํให้

เกิดพฤติกรรมตอบสนองในทนัทีหรืออยา่งเร่งด่วน ซ่ึงตรงกบั ศิริโสภาคย ์ บูรพาเดชะ (2532) 

  2. แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motives) ฮลั ดอลลาร์ด และมิลเลอร์ (Hull, Dollard 

and Miller อา้งถึงใน วิภาพร มาพบสุข,  2542) กล่าววา่ แรงจูงใจทุติยภูมิ เป็นความตอ้งการทางจิต

หรือทางสังคมท่ีเป็นการเรียนรู้แรงจูงใจชนิดน้ีท่ีสําคญั ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่

อาํนาจ และแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ ซ่ึงตรงกบั วไิลวรรณ  ศรีสงคราม และคณะ (2549) 

  4.1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland 

   ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland (McClelland’s Achievement 

Motivation  Theory) ทฤษฎีน้ีเนน้อธิบายการจูงใจของบุคคลท่ีกระทาํเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความตอ้งการ

ความสําเร็จมิได้หวงัรางวลัตอบแทนจากการกระทาํของเขา ซ่ึงความตอ้งการความสําเร็จน้ีในแง่

ของการทาํงาน หมายถึงความตอ้งการท่ีจะทาํงานให้ดีท่ีสุดและทาํให้สําเร็จผลตามท่ีตั้งใจไว ้เม่ือ

ตนทาํอะไรสําเร็จได้ ก็จะเป็นแรงกระตุน้ให้ทาํงานอ่ืนสําเร็จต่อไป หากองค์กรใดท่ีมีพนกังานท่ี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจาํนวนมากก็จะเจริญรุ่งเรืองและเติบโตเร็ว 

   ในช่วงปี ค.ศ.1940 นกัจิตวิทยาช่ือ David I. McClelland ไดท้าํการทดลองโดยใช้

แบบทดสอบการรับรู้ของบุคคล (Thematic Apperception Test) หรือเรียกช่ือยอ่วา่ ทีเอที (TAT)   

เพื่อวดัความตอ้งการของมนุษยโ์ดยแบบทดสอบ TAT เป็นเทคนิคการนาํเสนอภาพต่างๆแลว้ให้

บุคคลเขียนเร่ืองราวเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขาเห็นจากการศึกษาวิจยัของ McClelland ได้สรุปคุณลกัษณะ    

ของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมีความตอ้งการ 3 ประการ ท่ีไดจ้ากแบทดสอบ TAT ซ่ึงเขาเช่ือวา่

เป็นส่ิงสาํคญัในการท่ีจะเขา้ใจถึงพฤติกรรมของบุคคลไดด้งัน้ี 

   1. ความตอ้งการความสําเร็จ (Need for Achievement (nAch)) เป็นความตอ้งการท่ี

จะทาํส่ิงต่างๆให้เต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความสําเร็จ จากการวิจยัของ McClelland พบว่า บุคคลท่ี

ตอ้งการความสําเร็จ (nAch) สูงจะมีลกัษณะชอบการแข่งขนั ชอบงานท่ีทา้ทาย และตอ้งการไดรั้บ

ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความชาํนาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง 

และกลา้ท่ีจะเผชิญกบัความลม้เหลว  

   2. ความตอ้งการความผกูพนั (Need for Affilation (nAff)) เป็นความตอ้งการกร

ยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน บุคคลท่ี

ตอ้งการความผูกพนัสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกว่าสถานการณ์การแข่งขนั โดยจะ

พยายาม   สร้างและรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น 

   3. ความตอ้งการอาํนาจ (Need for Power (nPower)) เป็นความตอ้งการอาํนาจเพื่อมี

อิทธิพลเหนือผูอ่ื้น บุคคลท่ีมีความตอ้งการอาํนาจสูงจะแสวงหาวิถีทางเพื่อทาํให้ตนมีอิทธิพลเหนือ
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บุคคลอ่ืน ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับและยกยอ่ง ตอ้งการความเป็นผูน้าํ ตอ้งการทาํงานให้เหนือบุคคล

อ่ืน และจะกงัวลเร่ืองอาํนาจมากกวา่การทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ  

   จากการศึกษาพบว่าพนักงานท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมกัต้องการจะทาํงานใน

ลกัษณะ 3 ประการ ดงัน้ี 

   1. งานท่ีเปิดโอกาสให้เขารับผิดชอบเฉพาะส่วนของเขา และเขามีอิสระท่ีจะ

ตดัสินใจและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

   2. ตอ้งการงานท่ีมีระดบัยากง่ายพอดีไม่ง่ายหรือยากจนเกินไปกว่าความสามารถ

ของเขา 

   3. ต้องการงานท่ีมีความแน่นอนและต่อเน่ืองซ่ึงสร้างผลงานได้และทาํให้เขา                  

มีความกา้วหนา้ในงานเพื่อจะพิสูจน์ตนเองถึงความสามารถของเขาได ้

   นอกจากงานในลกัษณะดงักล่าวแลว้ McClelland ไดพ้บว่าปัจจยัท่ีสําคญัอีกปัจจยั

หน่ึงท่ีมีผลต่อการทาํงานเพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีมีประสิทธ์ิภาพคือส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบังานท่ีเขา

ทาํดว้ย 

 5.  แรงจูงใจภายใน  

  แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives) เป็นส่ิงผลกัดนัจากภายในตวับุคคล ซ่ึงอาจจะเป็น

เจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความตอ้งการ ฯลฯ ส่ิง

ต่างๆ ดงักล่าวมาเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมค่อนขา้งถาวร 

  แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจท่ีมาจากภายในตวับุคคล และเป็นแรงขบัท่ีทาํให้

บุคคลนั้ นแสดงพฤติกรรม โดยไม่หว ังรางว ัลหรือแรงเสริมภายนอก  ความมีสมรรถภาพ 

(Competence) ความมีสมรรถภาพเป็นแรงจูงใจภายใน ซ่ึงหมายถึงความตอ้งการท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์

กบัส่ิงแวดลอ้มได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ถือว่า มนุษยเ์ราตอ้งการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม         

มาตั้งแต่วยัทารกและพยายามท่ี จะปรับปรุงตวัอยูเ่สมอความตอ้งการมีสมรรถภาพจึงเป็นแรงจูงใจ

ภายใน ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ความอยากรู้อยากเห็นเป็นแรงจูงใจภายในท่ีทาํให้เกิด

พฤติกรรมท่ีอยากคน้ควา้ สํารวจส่ิงแวดลอ้ม ดงัจะเห็นได้จากเด็กวยั 2-3 ขวบจะมีพฤติกรรม           

ท่ีตอ้งการจะสาํรวจส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั โดยไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย 

  แรงจูงใจภายใน หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความตอ้งการ  ในการทาํ การเรียนรู้ หรือ

แสวงหาบางอยา่งดว้ยตนเอง โดยมิตอ้งให้มีบุคคลอ่ืนมาเก่ียวขอ้ง เช่น นกัเรียนสนใจเล่าเรียนดว้ย

ความรู้สึกใฝ่ดีในตวัของเขาเอง ไม่ใช่เพราะถูกบิดามารดาบงัคบั หรือเพราะมีส่ิงล่อใจใดๆ การจูงใจ

ประเภทน้ีไดแ้ก่ 

  1.  ความตอ้งการ (Need) เน่ืองจากคนทุกคนมีความตอ้งการท่ีอยูภ่ายใน อนัจะทาํให้เกิด

แรงขบั แรงขบัน้ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมต่าง ๆ ข้ึน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และความพอใจ  
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  2.  เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดท่ีดีท่ีบุคคลมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงจะช่วย

เป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลทาํในพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เช่น เด็กนกัเรียนรักครูผูส้อน และพอใจวิธีการ

สอน ทาํใหเ้ด็กมีความสนใจ ตั้งใจเรียน เป็นพิเศษ 

  3.  ความสนใจพิเศษ (Special Interest) การท่ีเรามีความสนใจในเร่ืองใดเป็นพิเศษ          

ก็จดัวา่เป็นแรงจูงใจใหเ้กิดความเอาใจใส่ในส่ิงนั้น ๆ มากกวา่ปกติ 

 6.  แรงจูงใจภายนอก  

  แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives) เป็นส่ิงผลกัดนัภายนอกตวับุคคลท่ีมากระตุน้ให้

เกิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการไดรั้บรางวลั เกียรติยศ ช่ือเสียง คาํชม การไดรั้บการยอมรับ ยกยอ่ง 

ฯลฯ แรงจูงใจน้ีไม่คงทนถาวรต่อพฤติกรรม บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองส่ิงจูงใจ

ดงักล่าว เฉพาะในกรณีท่ีตอ้งการรางวลั ตอ้งการเกียรติ ช่ือเสียง คาํชม การยกย่อง การไดรั้บการ

ยอมรับ ฯลฯ ตวัอยา่งแรงจูงใจภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม เช่น การท่ีคนงานทาํงานเพียงเพื่อ

แลกกบัค่าตอบแทนหรือเงินเดือน การแสดงความขยนัตั้งใจทาํงานเพียงเพื่อให้หวัหนา้งานมองเห็น

แลว้ไดค้วามดีความชอบ เป็นตน้ 

  แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจท่ีมาจากภายนอก เป็นตน้วา่คาํชมหรือรางวลั มอว์

และมอว ์(Maw and Maw, 1964) ไดเ้สนอแนะเคร่ืองช้ี (indicators) ของความกระตือรือร้นของเด็ก

จากพฤติกรรมต่อไปน้ี 

  1.  เด็กจะมีปฏิกิริยาบวกต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะส่ิงท่ีใหม่ แปลกและตีกลบัคือมีการ

เคล่ือนไหว หาส่ิงเหล่านั้น 

  2.  เด็กแสดงความอยากรู้เก่ียวกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม 

  3.  เด็กจะเสาะแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยสาํรวจส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 

  4.  เด็กจะแสดงความเพียรพยายามอยา่งไม่ทอ้ถอยในการสาํรวจคน้พบส่ิงแวดลอ้ม 

  มอวแ์ละมอว ์(Maw and Maw, 1965) ไดเ้นน้ความสําคญัของความกระตือรือร้นวา่เป็น

องค์ประกอบสําคญัของการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และสุขภาพจิต ความตอ้งการพฒันาตน 

(Growth Needs) ก็เป็นความตอ้งการท่ีทาํให้เกิดแรงจูงใจภายใน ในการเรียนการสอน ครูมีหนา้ท่ีท่ี

จะสนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสคน้ควา้สํารวจและทดลองความสามารถของตน โดยจดั

ส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียนหรือจดัประสบการณ์ท่ีทา้ทายความอยากรู้อยาก เห็นของนกัเรียน 

  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคล ท่ีได้รับแรง

กระตุน้มาจากภายนอกให้มองเห็นจุดหมายปลายทาง และนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือการแสดง

พฤติกรรมของบุคคล แรงจูงใจเหล่าน้ีไดแ้ก่ 
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  1.  เป้าหมายหรือความคาดหวงัของบุคคล คนท่ีมีเป้าหมายในการกระทาํใด ๆ           

ยอ่มกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจให้มีพฤติกรรมท่ีดีและเหมาะสม เช่น พนกังานทดลองงาน มีเป้าหมาย 

ท่ีจะไดรั้บการบรรจุเขา้ทาํงาน จึงพยายามตั้งใจทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ 

  2.  ความรู้เก่ียวกบัความกา้วหนา้ คนท่ีมีโอกาสทราบวา่ตนจะไดรั้บความกา้วหนา้อยา่งไร

จากการกระทาํนั้น ยอ่มจะเป็นแรงจูงใจใหต้ั้งใจและเกิดพฤติกรรมข้ึนได ้ 

  3.  บุคลิกภาพ ความประทบัใจอนัเกิดจากบุคลิกภาพ จะก่อให้เกิดแรงจูงใจให้เกิด   

พฤติกรรมข้ึนได ้เช่น ครู อาจารย ์ก็ตอ้งมีบุคลิกภาพทางวิชาการท่ีน่าเช่ือถือ นกัปกครอง ผูจ้ดัการ     

จะตอ้งมีบุคลิกภาพของผูน้าํท่ีดี เป็นตน้ 

  4.  เคร่ืองล่อใจอ่ืน ๆ  มีส่ิงล่อใจหลายอยา่งท่ีก่อให้เกิดแรงกระตุน้ให้พฤติกรรมข้ึน เช่น 

การใหร้างวลั (Rewards) อนัเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้อยากกระทาํ หรือการลงโทษ (Punishment) ซ่ึงจะ

กระตุน้มิให้กระทาํในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง นอกจากน้ีการชมเชย การติเตียน การประกวด การแข่งขนั 

หรือการทดสอบก็จดัวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมไดท้ั้งส้ิน 

 7.  ทีม่าและธรรมชาติของแรงจูงใจ 

  แรงจูงใจมีท่ีมาจากหลายสาเหตุด้วยกันเช่น อาจจะเน่ืองมาจากความต้องการหรือ      

แรงขบัหรือส่ิงเร้า หรืออาจเน่ืองมาจากการคาดหวงัหรือจากการเก็บกดซ่ึงบางทีเจา้ตวัก็ไม่รู้ตวั      

จะเห็นได้ว่าการจูงใจให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่มีกฎเกณฑ์แน่นอนเน่ืองจากพฤตกรรมมนุษย ์                

มีความซบัซ้อน  แรงจูงใจอยา่งเดียวกนัอาจทาํให้เกิดพฤติกรรมท่ีต่างกนั  แรงจูงใจต่างกนัอาจเกิด

พฤติกรรมท่ีเหมือนกนัก็ไดด้งันั้นจะกล่าวถึงท่ีมาของแรงจูงใจท่ีสาํคญัพอสังเขปดงัน้ี 

  1)  ความตอ้งการ (needs) เป็นสภาพท่ีบุคคลขาดสมดุล เกิดแรงผลกัดนัให้บุคคลแสดง

พฤติกรรมเพื่อสร้างสมดุลให้ตวัเอง เช่น คนท่ีรู้สึกเหน่ือยลา้โดยการนอน หรือนัง่พกั หรือเปล่ียน

บรรยากาศ เปล่ียนอิริยาบถ ดูหนงัฟังเพลง คนท่ีถูกทิ้ง ให้อยูค่นเดียว เกิดความตอ้งการความรัก

ความสนใจจากผูอ่ื้น เป็นแรงผลกัดนัให้คนๆ นั้น กระทาํการบางอยา่ง เพื่อให้ไดรั้บความรักความ

สนใจ ความตอ้งการมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรม กล่าวไดว้า่ส่ิงท่ีกระตุน้ ให้บุคคล แสดงพฤติกรรม 

เพื่อบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการนั้น ส่วนใหญ่เกิดเน่ืองมาจากความตอ้งการของบุคคล ความ

ตอ้งการในคนเรามีหลายประเภท นกัจิตวิทยาแต่ละท่าน จะอธิบายเร่ือง ความตอ้งการในรูปแบบ

ต่างๆ กนั แต่โดยทัว่ไปแลว้ เราอาจแบ่งความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยไ์ดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการทางกาย (Physical Needs) เป็นความตอ้งการท่ีเกิดจากธรรมชาติ     

ของร่างกาย เช่น ตอ้งการกินอาหาร หายใจ ขบัถ่ายของเสีย การเคล่ือนไหว พกัผอ่น และตอ้งการ  

ทางเพศ ความตอ้งการทางกายทาํให้เกิดแรงจูงใจ ให้บุคคลกระทาํการ เพื่อสนองความตอ้งการ

ดงักล่าว เรียกแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการทางกายน้ีวา่ แรงจูงใจทางชีวะภาพ หรือทางสรีระ 

(biological motives)  



 

31 

2. ความตอ้งการทางสังคม หรือ ความตอ้งการทางจิตใจ (Social or Psychological 

Needs) เป็นความต้องการท่ีเกิดจาก การเรียนรู้ทางสังคม เช่น ต้องการความรัก ความมัน่คง 

ปลอดภยั การเป็นท่ียอมรับในสังคม ตอ้งการอิสรภาพ ความสําเร็จ ในชีวิต และตาํแหน่งทางสังคม         

ความตอ้งการทางสังคมหรือทางจิตใจดงักล่าวน้ี เป็นเหตุให้มนุษยแ์สดง พฤติกรรม เพื่อไปสู่

จุดหมายปลายทางได้ เพื่อให้ได้มาซ่ึงความตอ้งการดังกล่าวคือ ทาํให้เกิดแรงจูงใจท่ีเรียกว่า 

แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives)  

  2)  แรงขบั (drives) เป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความตอ้งการทางกาย และส่ิงเร้าจาก

ภายในตวับุคคล ความตอ้งการ และแรงขบัมกัเกิด ควบคู่กนั คือ เม่ือเกิดความตอ้งการแลว้ความ

ตอ้งการนั้นๆ ไป ผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรม เราเรียกวา่ เป็นแรงขบันอก จากนั้นแรงขบั ยงัหมายถึง 

สภาพ ทางจิตวิทยาท่ีเป็นผล เน่ืองมาจากความตอ้งการทางกาย เช่น ความหิว ทาํให้เกิดสภาพทาง

จิตวทิยาคือ ใจสั่น ตาลอย หงุดหงิด อารมณ์เสีย ตวัอยา่งท่ีเห็นไดช้ดัในหน่วยงาน เช่น การเร่งร้อน             

หาขอ้สรุปจากการประชุม ในบรรยากาศท่ีผูเ้ขา้ประชุมทั้งหิว ทั้งเหน่ือย แทนท่ีจะไดข้อ้สรุปท่ีดี 

บางคร้ังกลบั ก่อให้เกิดปัญหาขดัแยง้ ไม่ไดรั้บผลสําเร็จตามท่ีตอ้งการ หรือเพราะดว้ยความหิว  

ความเหน่ือย ทาํให้รีบสรุปและตกลง เร่ืองงานโดยขาดการไตร่ตรอง เพื่อจะไดรั้บประทานอาหาร

และพกัผ่อน ซ่ึงอาจก่อให้เกิด ผลเสียต่องานได้ แต่ในบางกรณี บุคคลบางคนก็อาจฉวยโอกาส    

ของการท่ีคน ในท่ีประชุมอยู่ในภาวะมีแรงขบัด้านความหิว ความเหน่ือย มาเป็น ประโยชน์           

ใหล้งมติบางเร่ืองโดยง่ายและรวดเร็ว เพื่อประโยชน์ต่องาน 

  3)  ส่ิงล่อใจ (incentives) เป็นส่ิงชักนําบุคคลให้กระทาํการอย่างใดอย่างหน่ึงไปสู่

จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้จดัเป็น แรงจูงใจภายนอก เช่น การชกัจูงให้คนงานมาทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ   

โดยยกย่องพนกังาน ท่ีไม่ขาดงานให้เป็นท่ีปรากฏ การประกาศเกียรติคุณ หรือการ จดัสรรรางวลั  

ในการคดัเลือกพนกังาน หรือบุคคลดีเด่นประจาํปี การจดัทาํเนียบ "Top Ten" หรือสาขาดีเด่น      

ขององคก์าร การมอบโล่รางวลัแก่ฝ่ายงาน ท่ีมีผลงานยอดเยีย่มในรอบปี ฯลฯ ตวัอยา่งท่ียกมาเหล่าน้ี 

จดัเป็นการใช้ส่ิงล่อใจ มาสร้างแรงจูงใจ ในการทาํงาน ให้เกิดแก่พนกังานขององค์การทั้งส้ิน ซ่ึง       

จะเห็นไดว้า่ ส่ิงล่อใจนั้น อาจเป็น วตัถุ เป็นสัญลกัษณ์ หรือเป็นคาํพดู ท่ีทาํใหบุ้คคลพึงพอใจ        

  4)  การต่ืนตวั (arousal) เป็นภาวะท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม สมองพร้อมท่ีจะ

คิด กล้ามเน้ือพร้อมท่ีจะเคล่ือนไหว นักกีฬาท่ีอุ่นเคร่ืองเสร็จพร้อมท่ีจะแข่งขนัหรือเล่นกีฬา 

พนกังานตอ้นรับท่ีพร้อมให้บริการแก่ลูกคา้ ฯลฯ ลกัษณะดงักล่าวน้ีเปรียบเหมือนเคร่ืองยนตท่ี์ติด

เคร่ืองพร้อมจะทาํงาน บุคลากรในองคก์ารถา้มีการต่ืนตวัในการทาํงาน ยอ่มส่งผลให้ทาํงานไดดี้ข้ึน       

แต่อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาธรรมชาติ พฤติกรรมของมนุษยพ์บว่า การต่ืนตวัมี 3 ระดบั คือ      

การต่ืนตวัระดบัสูง การต่ืนตวัระดบักลาง และการต่ืนตวัระดบัตํ่า ระดบัท่ีนกัจิตวิทยาคน้พบว่าดี

ท่ีสุดไดแ้ก่ การต่ืนตวัระดบักลาง ถา้เป็นการต่ืนตวัระดบัสูง จะต่ืนตวัมากไปจนกลายเป็นต่ืนตกใจ 
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หรือต่ืนเตน้ ขาดสมาธิในการทาํงาน ถา้ต่ืนตวัระดบัตํ่าก็มกัทาํงานทาํงานเฉ่ือยชา ผลงานเสร็จช้า 

และจากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีทาํให้บุคคลต่ืนตวั มีทั้งส่ิงเร้าภายนอก และส่ิงเร้าภายในตวัไดแ้ก่ 

ลกัษณะส่วนตวัของบุคคล แต่ละคนท่ีมีต่างๆ กนั ทั้งในส่วนท่ีเป็นบุคลิกภาพ ลกัษณะนิสัย และ

ระบบสรีระภายในของผูน้ั้น  

  5)  การคาดหวงั (expectancy) เป็นการตั้งความปรารถนา หรือการพยากรณ์ล่วงหน้า      

ของบุคคล ในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป ตวัอย่างเช่น การท่ีคนงานคาดหวงัว่า พวกเขาจะไดรั้บโบนสั

ประจาํปีสัก 4-5 เท่าของเงินเดือน การคาดหวงัดังกล่าวน้ี ส่งผลให้พนักงาน ดังกล่าว                    

กระปร้ีกระเปล่า มีชีวิตชีวา ซ่ึงบางคนก็อาจจะสมหวงั และมีอีหลายคนท่ีผิดหวงั ในชีวิตจริง       

ของคนเราโดยทัว่ไป ส่ิงท่ีคาดหวงั กบั ส่ิงท่ีเกิดข้ึน มกัไม่ตรงกนัเสมอไป ช่วงห่างระหวา่งส่ิงท่ี

คาดหวงักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ถา้ห่างกนัมาก ก็อาจทาํให้คนงานคบัขอ้งใจ และ เกิดปัญหา ขดัแยง้

อ่ืนๆ ตามมา เจา้ของกิจการ หรือผูบ้ริหารงาน จึงควรระวงัในเร่ืองดงักล่าว ท่ีจะตอ้งมีการส่ือสาร 

สร้างความเขา้ใจ ท่ีถูกตอ้งในกนัและกนั การสร้างความหวงั หรือ การปล่อยให้พนกังาน คาดหวงั

ลมๆ แลง้ๆ โดยท่ีสภาพความเป็นจริง ทาํไม่ได ้อาจจะก่อให้ เกิดปัญหายุง่ยากท่ีคาดไม่ถึง ในเวลา

ต่อไป ดงัตวัอย่างท่ีเห็นได้จาก การท่ีกลุ่มคนงานของบริษทัใหญ่บางแห่ง รวมตวักนั ต่อตา้น 

ผูบ้ริหาร และ เผาโรงงาน เน่ืองมาจาก ไม่พอใจท่ีไม่ไดโ้บนสัประจาํปีตามท่ีคาดหวงัไวว้า่ควรจะได ้

การคาดหวงัก่อใหเ้กิดแรงผลกัดนั หรือเป็นแรงจูงใจท่ีสําคญัต่อพฤติกรรมอีกส่วนหน่ึง ในองคก์าร 

ถา้ไดมี้การกระตุน้ ใหพ้นกังาน ทาํงานโดยวางแผนและเป้าหมาย ตั้งระดบัของผลงานตามท่ีควรจะ

เป็น อาจเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยยกระดบั มาตรฐานของผลงาน ของพนกังาน ซ่ึงเม่ือไดผ้ลงานดีข้ึน 

ผูบ้ริหารก็พิจารณาผลตอบแทน ท่ีใกลเ้คียงกบั ส่ิงท่ีพนกังาน คาดว่า ควรจะได ้เช่นน้ีนบัวา่ ไดรั้บ

ประโยชน์พร้อมกนั ทั้งฝ่ายเจา้ของกิจการและผูป้ฏิบติังาน 

  6)  การตั้งเป้าหมาย (goal settings) เป็นการกาํหนดทิศทางและ จุดมุ่งหมายปลายทาง

ของ การกระทาํกิจกรรมใด กิจกรรมหน่ึงของบุคคล จดัเป็นแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูน้ั้น ใน

การทาํงานธุรกิจท่ีมุ่งเพิ่มปริมาณและคุณภาพ ถา้พนกังานหรือนกัธุรกิจมีการตั้งเป้าหมายในการ

ทาํงาน จะส่งผลให้ทาํงานอยา่งมีแผน และดาํเนินไปสู่เป้าหมาย ดงักล่าวเสมือนเรือท่ีมีหางเสือ ซ่ึง

ในชีวิตประจาํวนัของคนเรานั้นจะเห็นวา่ มีคนบางคนท่ีทาํอะไร ก็มกัประสบความสําเร็จ หรือไม่

สาํเร็จดงักล่าว อาจจะมีหลายประการ แต่ปัจจยัท่ีสาํคญัประการหน่ึงซ่ึงมีอิทธิพลมากต่อความสําเร็จ

ในการทาํงาน คือการตั้งเป้าหมายในการทาํงานแต่ละงานไวล่้วงหน้า ซ่ึงเจา้ของกิจการหรือผู ้

บริหารงาน ควรสนบัสนุน ให้พนกังาน ทาํงานอย่างมีเป้าหมาย ทั้งน้ีเพื่อความเจริญกา้วหน้าของ

องคก์าร และตวัของพนกังานเอง 

 ท่ีกล่าวมาทั้งหมดในเร่ืองท่ีมาของแรงจูงใจ ซ่ึงไดแ้ก่ ความตอ้งการ แรงขบั ส่ิงล่อใจ การ

ต่ืนตวั การคาดหวงั และ การตั้งเป้าหมาย จะเห็นไดว้า่ค่อนขา้งยากท่ีจะกล่าวอธิบายแต่ละเร่ืองแยก
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จากกนัโดยเอกเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจาก แต่ละเร่ืองมี ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั ตวัอย่างเช่น ความ

ตอ้งการ ทาํให้เกิด ภาวะขาดสมดุล ภายในร่างกาย หรือ จิตใจ มนุษยอ์ยูใ่น ภาวะขาดสมดุลไม่ได ้

ตอ้งหาทางสนอง ความตอ้งการ เพื่อให้เขา้สู่ภาวะสมดุล ส่งผลให้เกิดแรงขบัหรือแรงผลกัดนั

พฤติกรรม ทาํให้มนุษยแ์สดง พฤติกรรม อยา่งมีทิศทาง มุ่งไปสู่เป้าหมาย เม่ือบรรลุเป้าหมายแลว้ 

แรงผลกัดนัพฤติกรรมก็ลดลง ภาวะสมดุลก็กลบัคืนมา อีกคร้ังหน่ึง จากคาํอธิบายดงัน้ี จะเห็นไดว้า่ 

ท่ีมาของแรงจูงใจหลายเร่ืองมี ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 นกัวดัผลการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยสรุปไดว้่า ผล

ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดจากความรู้ ทกัษะและความสามารถในดา้นต่างๆ ของ

นกัเรียนจนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ (ชวาล แพรัตกุล,  2516;           

สุธรรม ์ จนัทร์หอม,  2519;  ไพศาล หวงัพาณิชย ์,  2526) 

 1.  รูปแบบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  1.1  ความรู้ความเขา้ใจ  วดัโดยใชแ้บบทดสอบ  

  1.2  เจตคติ วดัโดยใชแ้บบสอบถาม   

  1.3  ทกัษะวดัโดยใชแ้บบสังเกต 

 2.  แนวคิดเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  จรูญ  มิลินทร์ (2505) ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ คือความรู้ท่ี

ไดรั้บและทกัษะท่ีพฒันาข้ึนมาในตวันกัเรียน จากการเรียนปกติ แสดงออกมาให้เห็นไดโ้ดยคะแนน

ท่ีสอบไดใ้นวชิานั้น ๆ 

  ชวาล  แพรัตกุล (2516) ไดใ้ห้ความหมายของคาํวา่ “สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน” วา่เป็น

ความสําเร็จในดา้นความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพทางดา้นต่าง ๆ ของสมอง นัน่คือ สัมฤทธ์ิผล

ทางการเรียนควรจะประกอบดว้ยส่ิงสาํคญัอยา่งนอ้ย 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและ

ดา้นสมรรถภาพสมอง 

  บุญส่ง  นิลแกว้ (2519) กล่าววา่ ความสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลท่ีไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีไดรั้บการฝึกอบรมสั่งสอนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเป็นความสามารถในการ

เรียนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

  พรทิพย ์ ถาวรจกัร์ (2525) ท่ีศึกษาจากแนวคิดของอแนสตาซ่ี พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนมีความสัมพนัธ์กบัองค์ประกอบใหญ่ 2 ประการ คือองค์ประกอบทางด้านสติปัญญากบั

องคป์ระกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญา องคป์ระกอบทางดา้นสติปัญญาเป็นองคป์ระกอบท่ีสําคญัส่วนหน่ึง

ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเป็นความสามารถทางดา้นการคิดของบุคคลอนัเป็นผลมาจาก      
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การสะสมของประสบการณ์ต่าง ๆ ไดแ้ก่ สมรรถภาพทางสมอง ความคิดสร้างสรรค ์ ความถนดั

ทางการเรียน ส่วนองคป์ระกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางดา้นเศรษฐกิจ แรงจูงใจ

ในการเรียน การปรับตวัในสังคม สภาพครอบครัว ทศันคติต่อวชิา เป็นตน้ 

  พวงแกว้  โคจรานนท ์(2530) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน คือ ความรู้ ความเขา้ใจ

ความสามารถ และลกัษณะทางดา้นวิชาการ รวมทั้งสมรรถภาพทางสมองดา้นต่าง ๆ เช่น ระดบั

สติปัญญา การคิด การแกปั้ญหาต่าง ๆ ของเด็ก ซ่ึงแสดงให้เห็นดว้ยคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบ  

วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือการรายงานทั้งเขียนและพูด การทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตลอดจน

การทาํการบา้นในแต่ละวิชา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจึงวดัไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิรายวชิา  

ซ่ึงอาจมีทั้งดีมากดี ปานกลาง หรือระดบัตํ่า 

  อจัฉรา และ อรพินทร์ (2530) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดบั

ความสาํเร็จท่ีไดรั้บจากการเรียน ซ่ึงไดป้ระเมินผลจากสองวธีิ ดงัต่อไปน้ี 

  1.  กระบวนการท่ีไดจ้ากแบบทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โดยทัว่ไป 

  2.  กระบวนการท่ีได้จากเกรดเฉล่ียของสถาบนัการศึกษา ซ่ึงตอ้งอาศยักรรมวิธีท่ี

ซบัซอ้นและช่วงเวลาท่ียาวนาน 

  Mauritz and Nitmko (อา้งใน สุนนัท,์  2533) ไดก้ล่าววา่ การสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนถือ

วา่เป็นตวัแปรท่ีสาํคญัตวัหน่ึงในการทดสอบต่อขบวนการเรียนรู้และการประเมินผล  ซ่ึงจากตาราง

แสดงการประเมินผลทางการศึกษา ไดช้ี้ให้เห็นวา่จาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัหรือประเมินผูเ้รียนใน         4 

ประเด็นหลกั คือ Achievement การสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน  Aptitude การพิจารณาความถนดัของ

ผูเ้รียน Interest การคน้หาความสนใจในตวัผูเ้รียน  Personality การพฒันาบุคลิกภาพท่ีเกิดข้ึนในตวั

ผูเ้รียน แต่ปรากฏว่าในความเป็นจริงแลว้ ในสถาบนัโรงเรียนไม่สามารถประเมินไดค้รบทั้ง 4 

ประการ การประเมินจะพบเห็นไดช้ดัในดา้นการสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนมากท่ีสุด การประเมิน 

ดา้นอ่ืน ๆ นั้นดูเหมือนเป็นการพิจารณาท่ีปรากฏในภายหลงัหรือปรากฏนอ้ย 

 3.  ความหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ และ เอนกกุล  กรีแสง (2522 : 22) ไดใ้ห้ความหมายของการ

วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วา่เป็นกระบวนการวดัปริมาณของผลการศึกษาเล่าเรียน วา่เกิดข้ึนมาก

นอ้ย เพียงใด คาํนึงถึงเฉพาะการทดสอบเท่านั้น 

สุรชยั  ขวญัเมือง (2522 : 232) ไดใ้ห้ความหมายของ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถึง การตรวจสอบดูว่าผูเ้รียนไดบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว้

แลว้เพียงใด ทั้งน้ี ยกเวน้ในทางดา้นอารมณ์ สังคมและการปรับตวั นอกจากน้ีแลว้ยงัหมายรวมไป
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ถึงการ ประเมินผลความสําเร็จต่างๆ ทั้งท่ีเป็นการวดัโดยใช้แบบทดสอบ แบบให้ปฏิบติัการและ

แบบท่ีไม่ใชแ้บบทดสอบดว้ย 

  ไพศาล  หวงัพานิช (2526 : 89) ไดใ้ห้ความหมายของ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถึง คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการ

เปล่ียนแปลง พฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกฝนอบรม หรือจากการสอน 

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนจึงเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถ หรือถามสัมฤทธ์ิผลของบุคคลวา่

เรียนแลว้ รู้เท่าใด 

    สรุปไดว้า่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดบัความสําเร็จท่ีไดรั้บจาก

การเรียนในด้านความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถทางด้านวิชาการ รวมทั้งสมรรถภาพทาง

สมองดา้นต่าง ๆ เช่น การคิด การแกปั้ญหา ซ่ึงประเมินจากเกรดเฉล่ียท่ีไดจ้ากสถาบนัการศึกษา

หรือโรงเรียน จึงถือไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิเป็นตวัแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จหรือลม้เหลวทางการศึกษา 

การวดัผลจากการเรียนว่าผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีเรียนภายหลังการเรียนมากน้อย

เพียงไร มีความรู้ในเร่ืองท่ีเรียนเท่าใด 

 4.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ( Achievement Tests ) 

  นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้

ดงัน้ี 

สุรชยั  ขวญัเมือง (2522 : 233) ไดก้ล่าวไวว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความรู้ ทกัษะและสมรรถภาพสมองต่าง ๆ ท่ีเด็กไดรั้บจาก ประสบการณ์

ทั้งปวงจากทางโรงเรียนและจากทางบา้น ยกเวน้การวดัทางร่างกาย ความถนดัและทางบุคคลหรือ

สังคม ไดแ้ก่ อารมณ์และการปรับตวั เป็นตน้ 

ภทัรา  นิคมานนท์ (2534 : 23) ไดก้ล่าวไวว้่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วดัปริมาณความรู้ ความสามารถ ทกัษะเก่ียวกบัด้านวิชาการท่ีเด็กได้

เรียนรู้มาในอดีต วา่รับรู้ไดม้ากนอ้ยเพียงใด โดยทัว่ไปแลว้มกัใชห้ลงัจากทาํกิจกรรมเรียบร้อยแลว้ 

เพื่อประเมินการเรียนการสอนวา่ไดผ้ลเพียงใด 

  ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2538 : 218) และพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543 : 96) ได้

กล่าวถึง แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทาํนองเดียวกนัว่าหมายถึง แบบทดสอบท่ีวดั

ความรู้ของนกัเรียนท่ีไดเ้รียนไปแลว้ ซ่ึงมกัจะเป็นขอ้คาํถามใหน้กัเรียนตอบดว้ยกระดาษและดินสอ

กบัใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง 

    สรุปไดว้่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดั

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ในดา้นวชิาการและเน้ือหาต่างๆในแต่ละวชิา 
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 5.  หลกัเกณฑ์ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เยาวดี  วิบูลยศ์รี (2528: 82) และ 

วญัญา  วศิาลาภรณ์ (2522 : 11 ) กล่าวถึงหลกัเกณฑไ์วส้อดคลอ้งกนั ดงัน้ี 

  1)  เน้ือหาหรือทกัษะท่ีครอบคลุมในแบบทดสอบนั้น จะตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถ

วดัผลสัมฤทธ์ิได ้

  2)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชแ้บบทดสอบวดันั้น ถา้นาํไปเปรียบเทียบกนั จะตอ้งให้

ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้ในส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นไดค้รอบคลุมและเท่าเทียมกนั 

  3)  วดัให้ตรงกบัจุดประสงค์ การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ควรจะ

วดัตามวตัถุประสงคทุ์กอยา่งของการสอน และจะตอ้งมัน่ใจ วา่ไดว้ดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัไดจ้ริง 

  4)  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดัความเจริญงอกงามของนักเรียน การ

เปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้ดังนั้น ครูควรจะทราบว่าก่อนเรียน 

นกัเรียนมีความรู้ความสามารถอยา่งไร เม่ือเรียนเสร็จแลว้มีความรู้แตกต่างจากเดิมหรือไม่ โดยการ

ทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลงัเรียน 

  5)  การวดัผลเป็นการวดัผลทางอ้อม เป็นการยากท่ีจะใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบ วดั

พฤติกรรมตรง ๆ ของบุคคลได้ ส่ิงท่ีวดัได้ คือ การตอบสนองต่อข้อสอบ ดังนั้ น การเปล่ียน

วตัถุประสงคใ์หเ้ป็นพฤติกรรมท่ีจะสอบ จะตอ้งทาํอยา่งรอบคอบและถูกตอ้ง 

  6)  การวดัการเรียนรู้ เป็นการยากท่ีจะวดัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีสอนไดภ้ายในเวลาจาํกดัส่ิงท่ี

วดัได้เป็นเพียงตวัแทนของพฤติกรรมทั้งหมดเท่านั้น ดงันั้น ตอ้งมัน่ใจว่าส่ิงท่ีวดันั้นเป็นตวัแทน

แทจ้ริงได ้

  7)  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองช่วยพฒันาการสอนของครู และเป็น

เคร่ืองช่วยในการเรียนของเด็ก 

  8)  ในการศึกษาท่ีสมบูรณ์นั้นส่ิงสําคญัไม่ได้อยู่ท่ีการทดสอบแต่เพียงอย่างเดียว การ

ทบทวนการสอนของครูก็เป็นส่ิงสาํคญัยิง่ 

  9)  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรจะเน้นในการวดัความสามารถในการใช้ความรู้ 

ใหเ้ป็นประโยชน์ หรือการนาํความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ 

  10)  ควรใชค้าํถามใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและวตัถุประสงคท่ี์วดั 

  11)  ให้ขอ้สอบมีความเหมาะสมกบันกัเรียนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความยากง่ายพอเหมาะ 

มีเวลาพอสาํหรับนกัเรียนในการทาํขอ้สอบ 

  สรุปไดว้า่ ในการท่ีจะสร้างแบบทดสอบท่ีดีและมีคุณภาพนั้นวิธีการสร้างแบบทดสอบ

ท่ีเป็นคาํถามตอ้งสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงคเ์พื่อวดัเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีสอนไปแลว้ 
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ตอ้งตั้งคาํถามท่ีสามารถวดัพฤติกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งครอบคลุมและตรงตามจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

 6.  ชนิดของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  นกัการศึกษาหลายท่านไดแ้บ่งชนิดของแบบทดสอบ ไวด้งัน้ี 

  ชวาล แพรัตกุล (2516: 112 - 115) แบ่งแบบทดสอบออกเป็น 2 ชนิดใหญ่ ๆ คือ     

  1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) แบบทดสอบมาตรฐานเป็นตวัอยา่งของ

การกระทาํหรือความรู้ของบุคคลแต่ละคนของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงรับมาภายใต้สภาพการณ์ท่ี

กาํหนด การให้คะแนนเป็นไปตามกฎเกณฑ์และการตีความหมายก็เป็นไปตามตารางเกณฑ์ปกติ 

(Norm) แบบทดสอบมาตรฐานผูส้อนใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือ

รายห้องไดอ้ยา่งมัน่ใจและประหยดัถูกตอ้งตามหลกัวิชามากกวา่การวดัดว้ยวิธีอ่ืนๆ ใชส้ําหรับวดั

พิสัยความรู้ของผูเ้รียนของแต่ละชั้นและแต่ละกลุ่มว่ามีระดบัความรู้ทดัเทียมกนัหรือแตกต่างกนั

เพื่อจะไดป้รับปรุงการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์นั้น ๆ ได ้ใช้แยกประเภทผูเ้รียนออกเป็น 

กลุ่มย่อย ๆ ตามความสามารถของเขาเพื่อจะได้เรียนอย่างมีความสุขหรือใช้ในการวินิจฉัย

สมรรถภาพว่าแต่ละคนเก่ง - อ่อน ในวิชาใดบ้าง มากน้อยเพียงใดและเพราะสาเหตุใดใช้

เปรียบเทียบความงอกงามของผูเ้รียนแต่ละคนแต่ละหอ้งวา่ มีพฒันาการข้ึนจากเดิมในช่วงระยะเวลา

หน่ึง ๆ มากนอ้ยเพียงใด ใชต้รวจประสิทธิภาพของการเรียน ใชพ้ยากรณ์ความสําเร็จในการศึกษาวา่

มีโอกาสจะประสบความสําเร็จในทางใดระดับใด ใช้ในการแนะแนวโดยพิจารณาผลสอบจาก

แบบทดสอบมาตรฐานหลายฉบบัวา่ เขามีสมรรถภาพทางสมองหรือหวัโน้มเอียงหรือมีความถนดั

ในดา้นใด เพื่อจะไดแ้นะแนวอาชีพท่ีเหมาะสม ใชใ้นการประเมินการศึกษา ใชใ้นการวิจยัในฐานะ

ท่ีเป็นแบบทดสอบมาตรฐานมีประสิทธิภาพในการวดัสูงมาก การสํารวจคน้ควา้และการวิจยัต่าง ๆ 

จึงตอ้งอาศยัแบบทดสอบชนิดน้ีเป็นเคร่ืองมือสําคญั สําหรับการเก็บข้อมูลในการทดลอง และ

เปรียบเทียบความสามารถ 

  2. แบบทดสอบท่ีผูส้อนสร้างข้ึนเอง (Teacher - Made Test) เป็นแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ ในวิชาต่างๆ เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือภาษา เป็นตน้ โดยแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ 

คือ  แบบให้ตอบเสรีและแบบจาํกดัคาํตอบ ซ่ึงคุณประโยชน์ของแบบทดสอบชนิดน้ีอยูท่ี่ สามารถ

พลิกแพลงใหเ้หมาะกบัสภาพและเหตุการณ์ได ้

  อาํนวย  เลิศชยนัตี ( 2533 : 88 – 91 ) ไดแ้บ่งแบบทดสอบออกเป็น 18 ชนิด ดงัน้ี 

  1. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ( Multiple Choice Test) แบบทดสอบชนิดน้ี

ประกอบดว้ย คาํถาม 1 คาํถาม มีตวัเลือก 4 – 5 ตวัเลือก ถา้เป็นระดบัประถมศึกษาควรมี 4 ตวัเลือก 

ระดบั  ป. 1 ควรสร้างใหมี้ 3 ตวัเลือก และควรมีรูปภาพประกอบมากๆ สาํหรับระดบัมธัยมศึกษา จึง

ควรใช ้5 ตวัเลือก 
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  2. แบบทดสอบแบบถูก – ผิด (True – False Test) แบบทดสอบชนิดน้ีจดัวา่เป็นแบบ

เลือกตอบอีกอยา่งหน่ึง แต่คาํตอบจะมีเพียงถูกหรือผดิหรือมีสองตวัเลือกเท่านั้น 

  3. แบบทดสอบแบบจบัคู่ (Matching Test) ลกัษณะของแบบทดสอบจดัว่าเป็นแบบ

เลือกตอบอีกชนิดหน่ึง แต่มีตวัเลือกจาํนวนคงท่ีและภายหลังการคดัเลือกตวัเลือกท่ีถูกไปแล้ว 

จาํนวนตวัเลือกน้ีจะลดนอ้ยลงไปเร่ือยๆ 

  4. แบบทดสอบแบบให้เขียนตอบ (Free Response Test) แบบทดสอบชนิดน้ีมีหลาย

ลกัษณะ เช่น ใหเ้ป็นแบบเติมคาํ หรือเติมขอ้ความสั้นๆ หรือใหเ้ขียนบรรยายแสดงความคิดเห็น 

  5. แบบทดสอบท่ีใชค้วามเร็วในการคิด (Speed Test) ลกัษณะของแบบทดสอบความเร็ว 

จะประกอบดว้ยขอ้คาํถามง่าย ๆ แต่มีขอ้คาํถามจาํนวนมากๆ ให้เวลาในการทาํขอ้สอบน้อยมาก 

คะแนนท่ีไดจ้ะเป็นตวัเลข ท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงความเร็วในการคิดและการทาํขอ้สอบ 

  6. แบบทดสอบแบบไม่จาํกดัเวลา (Power Test) แบบทดสอบชนิดน้ีประกอบดว้ย ขอ้

คาํถามท่ีค่อนขา้งยาก ตอ้งใชเ้วลาในการคิดเพื่อทาํขอ้สอบเป็นเวลานาน ดงันั้น จะไม่จาํกดัเวลาใน 

การทาํขอ้สอบ ใหผู้ส้อบใชเ้วลาคิดจนกวา่จะสาํเร็จ 

  7. แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถขั้นสูงสุด (Maximum Performance)แบบทดสอบ 

ลกัษณะน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อวดัความสามารถขั้นสูงสุดของผูส้อบ ผูส้อนตอ้งพยายามคิดทาํขอ้สอบ

ให้ไดค้ะแนนมากท่ีสุด คะแนนจะเป็นตวัช้ีถึงความสามารถขั้นสูงสุด เช่น การสอบวดัทางดา้นสติ 

ปัญญา หรือการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นตน้ 

  8. แบบทดสอบท่ีวดัคุณลกัษณะเฉพาะอยา่ง (Typical Performance Test) แบบทดสอบ 

ลกัษณะน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อวดัความสามารถบางอยา่ง บางประการ หรือคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั

เพียงบาง ลกัษณะเท่านั้น เช่น แบบทดสอบวดัความสนใจในวชิาชีพ หรือแบบวดับุคลิกภาพ  

  9. แบบทดสอบแบบปรนยั (Objective Tests) แบบทดสอบแบบปรนยัเป็นแบบทดสอบ

ท่ีประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 3 ประการ คือ 

  ก. คาํถามท่ีใชถ้าม เป็นคาํถามท่ีชดัเจน ถามตรงจุด อ่านแลว้รู้วา่กาํลงัถามอะไร 

  ข. เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ได้กาํหนดไวช้ัดเจน ใคร ๆ ตรวจก็ได้คะแนนตรงกัน

เท่ากนั 

  ค. การแปลผล ทุกคนท่ีแปลผลย่อมแปลได้ตรงกนั เช่น ใครทาํขอ้สอบได ้คือ คนเก่ง 

ใครทาํขอ้สอบไม่ได ้คือ คนเรียนอ่อน 

  10. แบบทดสอบแบบอตันยั (Subjective Test) แบบทดสอบแบบอตันยัเน้นท่ีคนออก

ขอ้สอบ เป็นคนตรวจและให้คะแนน การให้คนตรวจก็ย่อมมีขอ้ยุ่งยากหลาย ๆ ประการเก่ียวกบั

อคติหรือกิเลสท่ีมีอยูใ่นตวัคนแต่ละคน 
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  11. การทดสอบท่ีใชก้ารเขียน – ตอบ (Paper – Pencil Test) การทดสอบลกัษณะน้ี อาจ

ใช้เป็นแบบลักษณะของแบบทดสอบในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือข้อ 4 ดังท่ีกล่าวมา เรียกว่า

แบบทดสอบท่ีเป็นการทดสอบท่ี ใชเ้ขียนตอบ 

  12. การทดสอบท่ีไม่ใชก้ารเขียน (Performance Test) การทดสอบลกัษณะน้ีไม่ใชก้าร

เขียนตอบ แต่เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมจากการกระทาํโดยตรง เช่น การทดสอบทางพลศึกษาการ

ทดสอบดา้นการปฏิบติัในวชิาช่างประเภทต่างๆ เป็นตน้ 

  13. การทดสอบท่ีใชน้กัเรียนเป็นกลุ่ม (Group Tests) การทดสอบท่ีใชล้กัษณะนกัเรียน 

ทดสอบเป็นกลุ่ม ส่วนมากมกัใช ้Paper – Pencil Test เพราะสามารถสอบนกัเรียนไดพ้ร้อมๆกนั

ถึงแมน้กัเรียนจะมีจาํนวนมาก 

  14. แบบทดสอบท่ีตอ้งสอบคร้ังละ 1 คน (Individual Tests) การทดสอบท่ีสอบกบั

นกัเรียนเพียง 1 คน มกัเป็นแบบทดสอบท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบขอ้บกพร่องทางดา้นการเรียน 

หรือเป็นการสอบเพื่อดูความพร้อมทางดา้นการเรียน ความพร้อมดา้นการฟัง ความพร้อมดา้นการ

อ่านและโดยเฉพาะการสอบดา้นการปฏิบติังาน ฯลฯ ซ่ึงตอ้งดูพฤติกรรม อากปักิริยาของผูเ้ขา้สอบ

ดว้ยการสอบเป็น กลุ่มทาํใหไ้ม่สามารถสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนไดโ้ดยตรง 

  15. แบบทดสอบท่ีใช้ภาษา (Language Test) แบบทดสอบท่ีใช้ภาษาจะเน้นท่ีการใช้

ภาษาเป็นการส่ือความหมาย เหมาะสําหรับนกัเรียนท่ีสามารถอ่านหนงัสือไดเ้ร็ว แบบทดสอบท่ีใช้

ภาษาจึงเหมาะสําหรับนกัเรียนท่ีอ่านคล่อง เช่น ระดบัชั้น ป. 4 ป. 5 ป. 6 และระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ข้ึนไป 

  16. แบบทดสอบท่ีไม่ใชภ้าษา (Non – Language Test) แบบทดสอบชุดน้ีจะเหมาะกบั

เด็กเล็กๆ และเหมาะกบัเด็กท่ีไม่สามารถส่ือความหมายดว้ยการพดูหรือเขียนได ้

  17. แบบทดสอบท่ีตอ้งการเฉพาะกระบวนการคิดตอบ (Process Test) แบบทดสอบ

ลกัษณะน้ี ผูส้อบไม่สนใจวา่ใครคิดไดห้รือไม่ได ้แต่มีความสนใจท่ีผูเ้ขา้สอบคิดอยา่งไร 

  18. แบบทดสอบแบบการสร้างจินตภาพ (Projective Test) ลกัษณะแบบทดสอบจะเป็น

การสร้างจินตภาพท่ีเน้นให้ผูเ้ขา้สอบแสดงความรู้ ความคิดต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ (Stimuli) ท่ีตนไดพ้บ

เห็นผูเ้ขา้สอบจะแสดงอาการตอบสนองออกมาเป็นความรู้สึกนึกคิด ทศันคติต่างๆต่อส่ิงเร้า ท่ี

ปรากฏอยู่ ตวัแบบทดสอบท่ีใช้เป็นส่ิงเร้า จะมีลกัษณะท่ีไม่ชดัเจน เพราะตอ้งการให้แบบทดสอบ

เป็นตวัการท่ีจะทาํใหผู้ส้อบแสดงพฤติกรรมหรือความรู้สึกในการตอบสนองออกมาเท่านั้น เม่ือไรก็

ตามท่ีตวัแบบทดสอบมีความชัดเจนไม่ถือว่าเป็นการสอบเพื่อวดัการสร้างจินตภาพ การสอบ

ลกัษณะน้ีจึงเหมาะกบับุคคลท่ีมีจิตไม่สมประกอบ คนเหล่าน้ีเม่ือพบเห็นภาพสลวัๆไม่ชดัเจน ก็จะ

ระบายความรู้สึกนึกคิดท่ีเป็นปัญหาออกมา ผูว้ดัผลก็จะแปลพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นให้เขารู้วา่

เป็นคนอย่างไร มีปัญหาหรือไม่ เห็นไดว้า่ชนิดของแบบทดสอบมีหลายชนิดดว้ยกนั ไม่ว่าจะเป็น
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แบบทดสอบแบบปรนัย อัตนัย แบบเลือกตอบแบบจํากัดเวลา ท่ีผู ้สอนสร้างข้ึนเอง หรือ

แบบทดสอบมาตรฐาน อยา่งไรก็ตามการสร้างแบบทดสอบชนิดต่าง ๆ นั้น ผูส้ร้างจะตอ้งสร้างให้

เหมาะสมกบัเน้ือหาและ สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้และเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัผูส้อบ

ดว้ย 

 7.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 

  7.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 

   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา (Learning Achievement in Physical Education) 

คือ   พฒันาการท่ีเกิดข้ึนในตวันักเรียนตามหลักการและการบวนการของพลศึกษาตามสาระ 

มาตรฐาน หรือจุดประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีไดต้ั้งไว ้(วรศกัด์ิ  เพียรชอบ,  2548) 

 

  7.2  องค์ประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 

   1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบั

พลศึกษา การออกกาํลงักายและการเล่นกีฬา 

    ในทางพลศึกษาการเรียนรู้ทางดา้นสมรรถภาพทางกาย ดา้นทกัษะทางการกีฬา 

ด้านคุณธรรม ด้านเจตคติ และด้านความรู้ความเขา้ใจนั้น จะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเม่ือผูเ้รียนได้ลงมือ

ปฏิบติัจริงในกิจกรรมต่างๆดว้ยตนเองเท่านั้นดงันั้นกระบวนการเรียนการสอนไดจ้ดัให้นกัเรียนได้

เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงดว้ยตนเองจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีนอกจากจะทาํให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ทั้งใน

ดา้นสมรรถภาพทางกาย ดา้นทกัษะกีฬา ดา้นคุณธรรม และดา้นเจตคติแลว้  ยงัช่วยให้นักเรียนมี

ความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ีได้เรียนเหล่านั้นได้ดียิ่งข้ึนอีกด้วย เพราะเม่ือนักเรียนได้เรียนรู้แล้ว

นกัเรียนไดน้าํส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นไปปฏิบติัจริงและทาํให้ไดรู้้ส่ิงท่ีรู้นั้นมีความหมายและเป็นจริงตามท่ี

ไดรู้้มา 

   2)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะการเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายและ

ทกัษะในการเล่นกีฬา 

    การมีส่วนร่วมและการไดล้งมือเล่นหรือปฏิบติัจริงในกิจกรรมพลศึกษาต่างๆ

เช่น กิจกรรมการเคล่ือนไหวส่วนต่างๆของร่างกายและกิจกรรมการกีฬาต่างๆจะช่วยทาํให้บุคคลได้

มีพฒันาการในดา้นการทาํงานประสานกนัระหว่างระบบประสาทและระบบกลา้มเน้ือส่วนต่างๆ

ของร่างกายทาํงานประสานกนัไดดี้ยิ่งข้ึน เช่น ทาํให้ส่วนต่างๆ ของร่างกายมีความเคล่ือนไหวไดดี้

ข้ึนและไดผ้ลมากข้ึน  

    ทกัษะท่ีแสดงถึงความสามารถในการทาํงานประสานกนัระหวา่งระบบประสาท

และระบบกลา้มเน้ือของส่วนต่างๆของร่างกายน้ี สามารถแบ่งไดเ้ป็นสองระดบัคือ ระดบัตน้ หรือ 

ทกัษะการเคล่ือนไหวเบ้ือตน้ของส่วนต่างๆของร่างกาย ซ่ึงประกอบดว้ย  
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    (1) ทกัษะการเคล่ือนไหวเบ้ืองตน้ท่ีส่วนต่างๆของร่างกายมีการเคล่ือนไหวโดย

ไม่ตอ้งขยบั หรือเคล่ือนท่ีจากเดิม เช่น การกม้ตวั การบิดตวั การหมุนแขน การแกวง่ขา  

    (2) ทกัษะการเคล่ือนไหวท่ีส่วนต่างๆของร่างกายมรการเคล่ือนไหวแลว้ร่างกาย

มีการเคล่ือนท่ีจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึงควบคู่กนัไปดว้ย เช่น การเดินการวิง่ การกระโดด  

    (3) ทักษะการเคล่ือนไหวเบ้ืองท่ีส่วนต่างๆ ของร่างกายมีการเคล่ือนไหว 

ประกอบการใช้อุปกรณ์หรือวสัดุอ่ืนๆดว้ย เช่น การขวา้งลูกบอล การปาลูกบอล การกระโดดขา้ม

ร้ัว การกระโดดสูง เป็นตน้ 

    ทกัษะระดบัท่ีสองเป็นทกัษะการเล่นกีฬาท่ีสามารถนาํไปใชเ้ล่นกีฬาต่างๆไม่วา่

จะเป็น กีฬาเพื่อสุขภาพ กีฬาเพื่อมิตรภาพ กีฬาเพื่อความสนุกสนาน ทกัษะการเล่นกีฬาน้ีเป็นส่วน

สําคญัในการผลกัดนัให้นกัเรียนไดเ้ล่นกีฬา หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่างสมํ่าเสมอในวยั

ผูใ้หญ่ต่อไปได ้

   3)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพทางกาย 

    วิชาพลศึกษาสามารถช่วยให้นกัเรียนไดมี้ร่างกายท่ีแข็งแรงข้ึนมีสรรถภาพทาง

กายดีและมีสุขภาพดีนั้นตามหลกัการของสรีรวิทยาการกีฬานั้นร่างกายของคนและสัตวทุ์กชนิด

ตอ้งการการออกกาํลงักายดว้ยกนัทั้งส้ินการออกกาํลงักายเป็นประจาํเป็นส่ิงสําคญัยิ่งในการท่ีจะ

ช่วยให้บุคคลมีสุขภาพดีมีคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ์ มีอายุยืน สามารถประกอบกิจกรรมต่างๆ และ

สร้างผลผลิตใหแ้ก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติไดดี้และมีประสิทธิภาพนั้น 

   4)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

    กิจกรรมพลศึกษาท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัและการดาํเนินการเรียนการสอนของครูท่ีมี

ความรู้ความสามารถนั้นจะส่งเสริมและพฒันาบุคคลให้มีคุณลักษณะต่างๆประจาํตวั   และใน

ขณะเดียวกนัก็สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสมาชิกคนอ่ืนๆ ในสังคมไดดี้ดว้ย เช่น ทางดา้นคุณลกัษณะ

ประจาํตวั จะช่วยส่งเสริมให้เป็นผูมี้ระเบียบวินยั มีความกลา้แสดงออก มีความเช่ือมัน่ ในตนเอง มี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความอดทน มีความยบัย ั้งชัง่ใจ มีศีลธรรมอ่ืนๆ สําหรับคุณลกัษณะหมู่

คณะจะช่วยส่งเสริมให้เป็นผูท่ี้มีความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั มีความสุภาพอ่อนโยน มีความ

สามคัคีร่วมมือซ่ึงกนัและกนั มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรักและความจงรักภกัดีไวเ้น้ือเช่ือใจต่อ

กนั มีนํ้าใจนกักีฬา มีความเคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความเคารพต่อผูอ่ื้น มีความเคารพต่อกติกาการเล่น 

มีความเสียสละประโยชน์ส่วนตวัเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี เป็นตน้ 

       กระบวนการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาสามารถท่ีจะพฒันานกัเรียนให้เป็นผูท่ี้มี

คุณลกัษณะต่างๆ ประจาํตวัอนัเน่ืองจากการไดรั้บประสบการณ์ตรงและการไดป้ฏิบติัจริงในส่ิงท่ี

ไดเ้รียนรู้ จึงทาํใหก้ารเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อนกัเรียนมากยิ่งข้ึนทาํให้นกัเรียนสามารถท่ีจะจดจาํ

ส่ิงท่ีเรียนไดดี้กว่าและมากกว่าการเรียนในห้องเรียนโดยทัว่ ๆ ไปการเรียนรู้พลศึกษาท่ีนกัเรียนมี
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ประสบการณ์ตรงและไดมี้โอกาสปฏิบติัจริง จึงเป็นลกัษณะพิเศษของการเรียนการสอนวิชาพล

ศึกษา 

   5)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาดา้นเจตคติต่อพลศึกษา การออกกาํลงักายและ

การเล่นกีฬา 

    เจตคติเป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะ ท่าที ความรู้สึก อารมณ์ และค่านิยม

ของบุคคลท่ีแสดงออกมาการท่ีบุคคลจะมีเจตคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดไปในทางใดหรือไม่มากน้อย

เพียงใดจะสามารถทราบไดจ้ากการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลนั้นต่อส่ิงนั้นเท่านั้นดงันั้น

การท่ีบุคคลหน่ึงจะมีเจตคติท่ีดีต่อพลศึกษาการออกกาํลงักายและการเล่นกีฬาหรือไม่นั้น      จะ

สามารถทราบไดก้็ต่อเม่ือบุคคลนั้นไดเ้สดงพฤติกรรมของเขาท่ีมีต่อพลศึกษา การออกกาํลงัและการ

เล่นกีฬาออกมาในลกัษณะนั้นเท่านั้น 

  นกัการศึกษาดา้นพลศึกษาและการกีฬาไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจกบัพลศึกษาไวด้งัต่อไปน้ี 

  Siedentop (2004)   ทฤษฎีดั้งเดิม หรือทฤษฎีรูปแบบการเคล่ือนไหวต่าง ๆ (Traditional 

theory, Activity - Centered theory or Movement Forms theory) ไดแ้บ่งกิจกรรมการเคล่ือนไหวไว ้

7 ลกัษณะอย่างสมดุล รวมทั้งยงัคาํนึงถึงองค์ประกอบพื้นฐานท่ีสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง เช่น 

ความสนใจของนกัเรียน  ความสนใจของครู ส่ิงอาํนวยความสะดวก อุปกรณ์และบรรยากาศการ

เรียน  และในการแบ่งกลุ่มนักเรียนนั้ นเป็นการแบ่งตามระดับชั้ นมากกว่าแบ่งตามระดับ

ความสามารถหรือระดบัพฒันาการ ให้นกัเรียนไดมี้โอกาสเลือกเรียนกิจกรรมพลศึกษาตามชอบ 

การเลือกเรียนแบบน้ีทาํใหค้รูและนกัเรียนมีระดบัความสนใจ ความกระตือรือร้น และแรงจูงใจมาก

ข้ึน เป็นการพฒันาด้านสังคม อารมณ์ สติปัญญา และร่างกาย ทฤษฎีน้ีแนะนําถึงรูปแบบการ

เคล่ือนไหวเพื่อให้เกิดประโยชน์ภายใน หรือแรงจูงใจภายในและความพึงพอใจกิจกรรมต่างๆ จึง

ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการพิจารณาถึงพื้นฐานดา้นคุณประโยชน์ภายนอกหรือแรงจูงใจภายนอก 
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แผนภาพท่ี 2.1  ทฤษฎีดั้งเดิม หรือทฤษฎีรูปแบบการเคล่ือนไหวต่าง ๆ 

ท่ีมา: Jewett and Mullan (1977) 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 2.2  ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ หรือ การกาํหนดเป้าหมาย 

ท่ีมา: Jewett and Mullan (1977) 
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  7.3  การวดัเพือ่การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 

   การวดัเพื่อการประเมินผลทางการเรียนพลศึกษา (Measurement for Evaluation in 

Physical Education) คือ การหาปริมาณของพฒันาการท่ีเกิดข้ึนในตวันกัเรียนตามหลกัการและ

กระบวนการของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาตามสาระ มาตรฐาน หรือจุดประสงค์ของการ

เรียนรู้ท่ีได้ตั้งไว ้แลว้ก็นาํผลของพฒันาการท่ีวดัได้ มาประเมินด้วยการพิจารณาเปรียบเทียบกบั

มาตรฐานหรือคุณภาพอยา่งอ่ืนท่ีมีอยูแ่ลว้ เพื่อดูวา่ผลของพฒันาการท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียน

การสอนนั้นดีหรือไม่ ควรจะมีการปรับปรุงแกไ้ขหรือไม่อยา่งไร การวดัเพื่อการประเมินผลทางพล

ศึกษา ส่วนมากมกัจะกระทาํเพื่อให้คะแนนนักเรียน หลังจากได้เรียนจบวิชาแต่ละวิชาในภาค

การศึกษาหน่ึงๆ หรือจบการเรียนเรียบร้อยแลว้ 

  7.4  ความมุ่งหมายของการวดัเพือ่ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 

   การวดัผลทางการพลศึกษาอาจจะเป็นการวดัเพื่อการประเมินผลในหลายๆประการ 

แต่ส่วนใหญ่จะวดัเพื่อความมุ่งหมายสาํคญัในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

   1)  เพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดมี้ความสนใจ มีความพยายามท่ีจะศึกษาคน้ควา้ 

ทาํแบบฝึกหดั หรือฝึกฝนตนเองใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจและเกิดความชาํนาญมากยิง่ข้ึน 

   2)  เพื่อให้ผูส้อนไดท้ราบความกา้วหน้าของนกัเรียนและตวัผูเ้รียนเองก็ไดท้ราบ

ความกา้วหนา้ของตนเองไปพร้อมๆกนั 

   3)  เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์ของการเรียนการสอน คือ ผูส้อนจะไดรู้้ว่าการ

จดัการเรียนการสอนของตนเองเป็นอย่างไรและผูเ้รียนเองก็จะไดป้รับปรุงวิธีการเรียนของตนเอง

ไปพร้อมๆกนั 

   4)  เพื่อนําผลจากการวดัมาใช้เป็นแนวทางในการจาํแนกกลุ่มนักเรียน เพื่อ

ประโยชน์ในการจดัชั้นเรียนหรือจดักลุ่มตามระดบัความสามารถ 

   5)  เพื่อนาํผลมาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างมาตรฐาน สําหรับใชเ้ป็นเกณฑ์สําหรับ

เปรียบเทียบกบัผลของการเรียนการสอนของนกัเรียนในโอกาสต่อไป 

   6)  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนผูเ้รียนหลงัจากการเรียนจบวิชาในภาคหน่ึงๆ 

แลว้ เพื่อผูส้อน ผูเ้รียนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งจะไดท้ราบว่า เม่ือเรียนจบในวิชาหรือสําเร็จตามหลกัสูตร

นั้นๆแลว้ ผูเ้รียนไดมี้การพฒันาตามท่ีไดต้ั้งจุดมุ่งหมายไวห้รือไม่เพียงใด 

 

  7.5  หลกัการวดัเพือ่การประเมินผลทางการพลศึกษา 

   หลักการวดัเพื่อการประเมินผลทางพลศึกษาเหมือนกับการวดัประเมินผลใน

สาขาวิชาอ่ืนๆ คือ จะวดัตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ หรือสาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ีได้

กาํหนดไวใ้นหลักสูตรของแต่ระดับชั้น หรืออาจจะกล่าวได้ว่า หลักสูตรได้กาํหนดสาระและ
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มาตรฐานการเรียนรู้ไวอ้ย่างไร ผูส้อนก็จะตอ้งตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้เป็นไปตามสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวด้ว้ย เม่ือครูไดมี้การตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อดาํเนินการสอน

แลว้ ผูส้อนก็จะตอ้งวดัเพื่อประเมินผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีไดส้อนไปแลว้นั้น ให้ครบถว้น

ทุกๆด้านตามท่ีวางไวด้้วย จึงจะสามารถทราบได้ว่าการสอนของตนเองนั้นได้บรรลุผล ตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีได้วางไวม้ากน้อยแค่ไหนหรือควรจะมีการปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึนได้

อยา่งไร 

   ตามหลักการของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษานั้น วิชาพลศึกษาเป็นวิชาท่ีให้

นกัเรียนไดมี้การเรียนรู้หรือไดมี้พฒันาการดว้ยการกระทาํหรือดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง 

และเม่ือนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองแลว้ นกัเรียนก็จะเกิดพฒันาการหรือเกิดการเรียนรู้

ในดา้นต่างๆข้ึนมาพร้อมๆกนั คือ 

   1)  พฒันาการทางดา้นร่างกาย เม่ือนกัเรียนไดเ้ล่นกีฬา ก็จะทาํให้นกัเรียนไดอ้อก

กาํลงักายแลว้ก็ทาํใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มีร่างกายแขง็แรงมากยิง่ข้ึน 

   2)  พฒันาการทางดา้นทกัษะกีฬา เม่ือนกัเรียนไดเ้ล่นกีฬา ก็จะทาํให้นกัเรียนได้

เคล่ือนไหวส่วนต่างๆของร่างกายแล้วก็ทาํให้นักเรียนได้มีทกัษะการเคล่ือนไหวส่วนต่างๆของ

ร่างกายหรือมีทกัษะทางการกีฬาดีข้ึน 

   3)  พฒันาการทางด้านความรู้ เม่ือนักเรียนได้เล่นกีฬาและปฏิบติัตามกฎและ

ระเบียบการเล่นกีฬา ก็จะทาํใหน้กัเรียนไดมี้ความเขา้ใจในวิธีการเล่นและรวมถึงระเบียบ กฎ กติกา

การเล่นกีฬาดีข้ึน 

   4)  พฒันาการทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม เม่ือนกัเรียนไดเ้ล่นกีฬาและไดป้ฏิบติั

ตามกฎกติกาการเล่นกีฬาเป็นประจาํ ก็จะทาํใหน้กัเรียนเห็นความสาํคญัของการมีระเบียบวนิยั 

มีนํ้าใจนกักีฬาและพยายามท่ีจะเป็นผูท่ี้มีระเบียบวนิยัและมีนํ้าใจนกักีฬามากข้ึน 

   5)  พฒันาการทางดา้นเจตคติ เม่ือนกัเรียนไดเ้ล่นกีฬาดว้ยความสนุกสนาน ก็จะทาํ

ให้นกัเรียนไดรั้บรสชาติของคุณค่าของการเล่นกีฬาดว้ยตนเองอย่างแทจ้ริง ก็จะทาํให้นกัเรียนเกิด

ความรัก ความชอบ เห็นความสําคญัและเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาและชอบล่นกีฬาและออกกาํลงั

กายเป็นประจาํมากยิง่ข้ึนพฒันาการในดา้นต่างๆเหล่าน้ีเป็นพฒันาการท่ีไดเ้กิดข้ึนจากการท่ีนกัเรียน

ไดล้งมือเล่นกีฬาดว้ยตนเอง การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาท่ีดีนั้น จึงเป็นการเรียนท่ีให้นกัเรียนได้

ลงมือปฏิบติัจริงไดเ้ล่นจริงดว้ยตนเอง และเม่ือไดป้ฏิบติัจริงและไดเ้ล่นจริงแลว้ นกัเรียนก็จะเกิด

การเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ข้ึน 
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  7.6  วธีิการวดัเพือ่ประเมินผลทางพลศึกษา 

   7.6.1  วธีิการวดัด้านสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) 

ปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบของสมรรถภาพทางกายท่ีสาํคญัๆ นั้นมีอยูห่ลายดา้น

และแบบหรือวธีิการวดัแต่ละปัจจยัก็อาจมีหลายแบบหรือหลายวธีิดว้ยกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) หมายถึง ความสามารถของร่างกายใน

การท่ีจะเคล่ือนไหวเพื่อประกอบกิจการงานต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นระยะเวลายาวนาน ได้

ผลงานมากแต่เหน่ือยน้อย และในขณะเดียวกันก็มีกําลังสํารองเหลือไวใ้ช้ในยามฉุกเฉินเพื่อ

นนัทนาการของตนเองได ้สามารถแบ่งองคป์ระกอบของสมรรถภาพทางกาย ไดด้งัน้ี 

1)  ความแข็งแรงของกลา้มเน้ือ (Muscular Strength) คือ ความสามารถของ

กลา้มเน้ือ หรือกลุ่มกลา้มเน้ือในการท่ีจะหดตวัทาํงานในระยะเวลาใดเวลาหน่ึงไดสู้งท่ีสุด เช่น การ

ยกนํ้าหนกั การดนัพื้น การดึงขอ้ เป็นตน้ ความแข็งแรงของกลา้มเน้ือเป็นปัจจยัท่ีมีความจาํเป็นและ

สาํคญัต่อร่างกาย วธีิการวดั ไดแ้ก่ 1. การดึงขอ้ 2. การลุกนัง่ 3. การแบกคู่  4. การบีบไดนาโมมิเตอร์ 

5. การดึงไดนาโมมิเตอร์ดว้ยท่าเข่างอ 6. การดึงไดนาโมมิเตอร์ท่ายนืหลงังอ เป็นตน้ 

2)  พลงัของกลา้มเน้ือ (Muscular Power) คือ ความสามารถของกลา้มเน้ือใน

การหดตวัเพื่อดีดตวัอย่างเร็วและแรงในจงัหวะเดียว ให้ได้ผลงานมากท่ีสุด เช่น การยืนอยู่กบัท่ี

กระโดดไกล การทุ่มนํ้ าหนกั เป็นตน้ การวดัพลงัดว้ยการหดตวัเพื่อการดีดตวัอยา่งเร็วและแรงของ

กลา้มเน้ือ อาจวดัพลงัของกล้ามเน้ือด้วยวิธีต่างๆ ไดแ้ก่ 1. การยืนอยู่กบัท่ีกระโดดไกล 2. การ

กระโดดแตะฝาผนงั เป็นตน้ 

3)  ความทนทานของกลา้มเน้ือ (Muscular Endurance) คือ ความสามารถของ

กล้ามเน้ือหรือกลุ่มของกล้ามเน้ือในการทาํงานซํ้ าๆกัน หลายๆคร้ังติดต่อกันได้เป็นระยะเวลา

ยาวนาน เช่น การดึงขอ้ซํ้ าๆกนั หลายๆคร้ังติดต่อกนั การทาํลุก-นัง่ ซํ้ าๆ กนั หลายๆคร้ังติดต่อกนั 

อาจวดัความทนทานของกลา้มเน้ือดว้ยวธีิต่างๆ ไดแ้ก่ 1. การทาํลุก-นัง่ (Sit-Ups) 2. การดึงขอ้ (Pull-

Ups) ฯลฯ 

4)  ความคล่องแคล่ววอ่งไว (Agility) ความคล่องตวั คือ ความสามารถของ

ร่างกายในการเปล่ียนตาํแหน่งหรือเปล่ียนทิศทางต่างๆ ของร่างกาย หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของ

ร่างกายด้วยความเร็ว เช่น การนั่งลง สลับกับการยืนข้ึน การวิ่งเก็บของ เป็นต้น อาจวดัความ

คล่องแคล่ววอ่งไวดว้ยวิธีต่างๆ ไดแ้ก่ 1. การนัง่สลบักบัการยืน (Squat Thrust) 2. การวิ่งเก็บของ 

(Shuttle Run) ฯลฯ 

5)  ความทนทานของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ (Cardio-

Respiratory Endurance) คือ ความสามารถในการทาํงานประสานกนัของระบบไหลเวียนเลือดและ

ระบบหายใจในการนาํอาหารและออกซิเจนไปหล่อเล้ียงกล้ามเน้ือส่วนต่างๆ ของร่างกาย และ
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พร้อมๆกนันั้นก็สามารถนาํคาร์บอนไดออกไซด์และของเสียออกจากร่างกายไดส้ัดส่วนกบัการ

ทาํงานของกลา้มเน้ือส่วนต่างๆเหล่านั้นไดเ้ป็นอยา่งดีทาํใหร่้างกายสามารถทาํงานไดม้ากแต่เหน่ือย

นอ้ย การวดัความทนทานของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจสามารถทาํไดโ้ดย 1. การวิ่ง

และเดินระยะทาง 600 เมตร2. การกา้วเทา้บนมา้นัง่แบบฮาเวร์ิด (Harvard Step Test) 

6)  ความเร็ว (Speed) คือ ความสามารถในการหดของกลา้มเน้ือเพื่อทาํงาน

ซํ้ าๆ กนัไดเ้ป็นจาํนวนหลายๆ คร้ังภายในระยะเวลาท่ีจาํกดัหรือความสามารถในการทาํงานไดม้าก

ท่ีสุดภายในระยะเวลาท่ีสั้นท่ีสุด สามารถวดัความเร็วไดโ้ดยการวิง่ระยะทาง 50 เมตร เป็นตน้ 

7)  ความอ่อนตวั (Flexibility) คือ ความสามารถของขอ้ต่อหน่ึงขอ้ต่อใด หรือ

หลายๆข้อต่อของร่างกายท่ีสามารถเหยียดตวัทาํงานได้มากท่ีสุดโดยไม่มีอาการเจ็บปวด เช่น 

ความสามารถท่ีจะเหยียดตวั เหยียดแขน หรือเหยียดขาได ้เป็นตน้ สามารถวดัความอ่อนตวัไดโ้ดย 

การนัง่โนม้ตวัและยืน่แขนแตะปลายเทา้ (Sit and Reach Test) และการแอ่นหลงั (Trunk Extension) 

เป็นตน้ 

8)  การทรงตวั (Balance) คือความสามารถในการรักษาตาํแหน่งของร่างกาย

ใหอ้ยูใ่นดุลของแรงโนม้ถ่วงของโลก ทั้งในขณะเคล่ือนท่ีในการปฏิบติักิจกรรมกีฬาต่างๆหรือขณะ

อยูก่บัท่ี เช่น การยนือยูก่บัท่ีดว้ยเทา้เดียวขณะแขนสองขา้งเทา้เอว การยนืดว้ยศีรษะ การยืนดว้ยสอง

มือ การกา้วเทา้เดินไปขา้งหนา้ดว้ยการใหป้ลายเทา้ต่อกนั เป็นตน้ สามารถวดัไดโ้ดย การยืนขาเดียว 

(Stork Stand Test) การยนืบนท่อนไมโ้ดยวางเทา้ตามยาวของไม ้(Bass Lengthwise Stick Test) การ

ยนืบนท่อนไมว้างเทา้ตามขวาง (Bass Crossedwise Stick Test) การทรงตวัขณะเคล่ือนท่ีแบบจอห์น

สันและแบส (Johnson Modification of The Bass Test of Dynamic Balance) และเดินบนไมท้รงตวั 

(Balance Beam Walk Test) 

 

   7.6.2  วธีิการวดัด้านทกัษะการเคลือ่นไหวเบือ้งต้นและทกัษะกฬีา 

    การวดัทกัษะต่างๆ ทุกประเภท คือ ทั้งทกัษะการเคล่ือนไหวเบ้ืองตน้ และ

ทกัษะในการเล่นกีฬาต่างๆ นั้น ถา้จะใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งอยา่งแทจ้ริงตามท่ีตอ้งการแลว้จะตอ้งเป็นการ

วดัด้วยการให้นักเรียนได้แสดงออกทางทกัษะหรือความสามารถของทกัษะท่ีตอ้งการวดันั้นให้

ปรากฏออกมา แลว้ก็ทาํการวดัทกัษะหรือความสามารถของทกัษะท่ีแสดงออกมานั้น วา่มีมากนอ้ย

แค่ไหน การแสดงออกน้ีอาจจะเป็นการแสดงออกรายบุคคล เป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม การวดัทกัษะ แบ่ง

ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  

    1)  การวดัทกัษะในการเคล่ือนไหวเบ้ืองตน้ 

 ทกัษะการเคล่ือนไหวเบ้ืองตน้ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
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 (1)  ทกัษะการเคล่ือนไหวแบบอยูก่บัท่ี เป็นการเคล่ือนไหวส่วนต่างๆของ

ร่างกายในขณะท่ีร่างกายอยูก่บัท่ี (Basic Skilsl in Non-locomotive Movement) เช่น การงอแขน การ

งอขา การเหวี่ยงแขน การเหวี่ยงขา การก้มหน้า การเงยหน้า การบิดลาํตวั  โดยในขณะท่ีมีการ

เคล่ือนไหวส่วนต่างๆของร่างกายเหล่าน้ี ร่างกายจะไม่ขยบัหรือเคล่ือนท่ีจากท่ีเดิม 

 (2)  ทกัษะการเคล่ือนไหวเบ้ืองตน้แบบเคล่ือนท่ีท่ีร่างกายเคล่ือนท่ี จากท่ี

หน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง (Basic Skills in Locomotive Movement) เช่น การเดิน การวิ่งการกระโดดดว้ย

เทา้เดียวหรือสองเทา้ การเคล่ือนท่ีจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง การเคล่ือนท่ีน้ีอาจจะเป็นการเคล่ือนท่ี

ไปขา้งหนา้ไปขา้งหลงั เคล่ือนท่ีไปเป็นเส้นตรง เป็นเส้นโคง้ หรือเป็นวงกลมไปรอบๆหรือจะเป็น

การเคล่ือนท่ีคนเดียว เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่มก็ได ้

 (3)  ทกัษะการเคล่ือนท่ีเบ้ืองตน้แบบท่ีมีการใช้อุปกรณ์ประกอบการ

เคล่ือนไหว (Basic Skills in Manipulative Movement) เช่น การขวา้งลูกบอล การปาลูกบอล การเตะ

ลูกบอล การส่งลูกบอล การรับลูกบอล การกระโดดเชือก การไต่เชือก  

    2)  การวดัทกัษะกีฬา 

ตามความมุ่งหมายของวิชาพลศึกษาตามหลกัสูตรวิชาพลศึกษานั้น เป็น

การสอนท่ีมีจุดมุ่งหมายเพียงเพื่อให้นกัเรียนไดเ้ล่นกีฬาเป็น และสามารถนาํกิจกรรมกีฬาน้ีไปใช้

เล่นและออกกาํลงักายต่อไปในเวลาวา่งไดต้ามอตัภาพของตนเอง การวดัทกัษะกีฬาของนกัเรียนจึง

เป็นการวดัเพื่อประเมินดูวา่นกัเรียนมีทกัษะกีฬาท่ีสอนไปเพียงพอท่ีจะนาํไปใชใ้นเวลาวา่งไดต่้อไป

หรือไม่ ตวัอยา่งการวดัทกัษะกีฬาประเภทต่างๆ เช่น  

(1)  กีฬาบาสเกตบอล ทกัษะการส่งลูกสองมือระดบัอก ทกัษะการส่งลูก

บอลกระทบฝาผนงั ทกัษะการเล้ียงลูก ทกัษะการยงิประตู 

(2)  กีฬาฟุตบอล ทกัษะการเตะลูกบอลกระทบฝาผนงั วธีิวดัแบบมิทเชลล ์

(3)  กีฬาวอลเลยบ์อล แบบการวดัของแบรด้ี การวดัลูกเสิร์ฟในกีฬา

วอลเลยบ์อลแบบบรูมบาซ 

(4)  กีฬาซอฟทบ์อล ชุดการวดัซอฟทบ์อลแบบชิก ทกัษะการตีลูกซอฟท์

บอล ทกัษะการวิง่ระหวา่งเบส ทกัษะการขวา้งลูกซอฟทบ์อลไกล 

(5)  กีฬาแบดมินตนั ทกัษะการเสิร์ฟลูกสั้น ทกัษะการเสิร์ฟลูกยาว 

(6)  กีฬาเทนนิส ทกัษะการตีลูกกระทบผนงัของฮิววิตตไ์ดเออร์ การวดั

แบบฮิววติต ์

   7.6.3  วธีิการวดัด้านความรู้และความเข้าใจทางพลศึกษา 

    พฤติกรรมด้านความรู้และความเข้าใจทางพลศึกษาของนักเรียนนั้ นก็

เช่นเดียวกนักบัพฤติกรรมทางพลศึกษาดา้นอ่ืนๆ คือ เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีนกัเรียนได้
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ลงมือเล่นกีฬาหรือมีส่วนร่วมในการเล่นกีฬาจริงๆ ดว้ยตนเอง การอ่าน การเขียน หรือการศึกษา

คน้ควา้อาจเป็นส่วนประกอบในการท่ีจะช่วยให้พฤติกรรมดา้นน้ีกวา้งขวางยิ่งข้ึน คือ เม่ือนกัเรียน

ได้ลงมือเล่นกีฬาหรือปฏิบติัจริงด้วยตนเองแล้ว จะทาํให้นักเรียนได้รู้และได้เขา้ใจในหลกัการ 

เหตุผล และวธีิการของการเล่นกีฬาท่ีง่ายๆ ท่ีจาํเป็นและสําคญั รู้และเขา้ใจวิธีการเล่นกีฬาดว้ยความ

ปลอดภยัทั้งสําหรับตนเองและเพื่อนท่ีร่วมเล่นกีฬาดว้ยกนั ท่ีได้เกิดข้ึนจากการมีส่วนร่วมในการ

เล่นกีฬานั้นจริงๆดว้ยตนเอง แบบหรือวิธีท่ีนาํมาใช้ในการวดัความรู้และความเขา้ใจทางพลศึกษา

นั้น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

    ประเภทท่ี 1 แบบหรือวิธีการวดัท่ีมีคาํถามเป็นปรนยั เป็นวิธีการวดัท่ีมุ่งให้

ผูต้อบไดต้อบจากความสามารถท่ีจดจาํหรือระลึกไดใ้นขอ้มูลหรือใจความท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั 

ดงันั้นการใชว้ิธีการวดัแบบน้ี ถา้สร้างไม่ดีอาจจะเป็นการวดัเฉพาะความจาํเพียงอยา่งเดียวมากกว่า

จะเป็นการวดักระบวนการคิด วเิคราะห์ หรือการประยกุตค์วบคู่กนัไปดว้ย 

    1. คาํถามแบบถูก-ผิด แบบหรือวิธีวดัชนิดน้ีเป็นการสร้างประโยคท่ีมี

ขอ้ความถูกหรือผิดข้ึนมา แลว้ให้ผูต้อบตอบวา่ประโยคนั้นตรงตามขอ้เท็จจริงท่ีเรียนมาหรือไม่ ถา้

ถูกตามขอ้เทจ็จริง ก็ตอบวา่ถูก ถา้ไม่ถูกก็ตอบวา่ผดิ 

 ขอ้ดี 

 1. สามารถสร้างได้ครอบคลุมเน้ือหาของกิจกรรมต่างๆท่ีเรียนได้

หลากหลายอยา่งและกวา้งขวางและเวลาท่ีใชใ้นการตอบก็นอ้ยเม่ือเปรียบเทียบกบัแบบหรือวธีิอ่ืนๆ 

 2. การใหค้ะแนนสามารถทาํไดง่้าย รวดเร็วมีความเป็นปรนยั และมีความ

เช่ือถือไดสู้ง 

 3. ใช้เวลาน้อยและมีความง่ายในการสร้างมากกว่าเม่ือเปรียบเทียบกบั

แบบวดัแบบอ่ืน  

 ขอ้ดอ้ย 

 1. เน่ืองจากความเป็นไปได้ของคาํตอบสําหรับแบบวดัชนิดน้ีมีเพียง 2 

ทางเท่านั้น คือ ถูกและผิด ดงันั้น ถา้ผูต้อบไม่แน่ใจในคาํตอบ โอกาสท่ีผูต้อบจะเดาก็มีมาก และใน

ขณะเดียวกนัโอกาสท่ีผูต้อบจะเดาถูกก็มีถึงร้อยละ 50 

 2. เน่ืองจากคาํถามแบบน้ีผูต้อบมีโอกาสจะเดาถูก ถึงร้อยละ 50 ดงันั้น

ความเช่ือถือไดข้องคาํถามแบบน้ี จึงมีความเช่ือถือไดน้อ้ยกวา่แบบอ่ืนๆ 

 3. คาํตอบท่ีถูกตอ้งมกัจะข้ึนอยูก่บัคาํเพียงคาํเดียว 

    2.  คาํถามแบบเติมคาํในช่องวา่งและแบบให้ตอบสั้นๆ คาํถามแบบเติมคาํใน

ช่องวา่งและแบบใหต้อบสั้นๆเป็นคาํถามท่ีตอ้งการวดัความสามารถในการจาํขอ้มูลท่ีเป็นจริง ความ

เข้าใจในหลักการและความสามารถท่ีจะบอกความหมายของความคิดรวบยอดต่างๆได้ ความ
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แตกต่างท่ีสําคญัระหว่างคาํถามทั้งสองแบบน้ี จึงอยู่ท่ีความยาวและรูปแบบของคาํถามท่ีนกัเรียน

จะตอ้งตอบมากกวา่แบบวดัอยา่งอ่ืน คือ ในคาํถามแบบใหเ้ติมคาํในช่องวา่ง เป็นคาํถามท่ีเวน้คาํบาง

คาํหรืออาจจะหลายๆคาํไวแ้ละนกัเรียนก็จะตอ้งเติมคาํท่ีเวน้ไวน้ั้นให้สมบูรณ์ ส่วนคาํถามแบบให้

ตอบสั้นๆ นั้น นกัเรียนจะตอ้งตอบคาํถามนั้นเป็นคาํ วลี หรือเป็นประโยค 

ขอ้ดี 

1. เป็นคาํถามท่ีช่วยให้มีการลดโอกาสของการเดาไดม้าก เพราะนกัเรียน

จะตอ้งมีความจาํและความเขา้ใจในคาํตอบนั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งก่อนท่ีจะสามารถตอบได ้

2. ช่วยให้สามารถวดัความสามารถในการท่ีระลึกและทบทวนความรู้ใน

ส่ิงท่ีเคยไดเ้รียนมาก่อนแลว้ไดม้ากกวา่เป็นการวดัความจาํเช่นในคาํถามแบบทดสอบปรนยัชนิดอ่ืน 

3. เป็นคาํถามท่ีใชไ้ดดี้เม่ือการเรียนนั้นเป็นการเรียนท่ีตอ้งการให้นกัเรียน

ไดรู้้และเขา้ใจในลาํดบัขั้นตอนในส่ิงท่ีเรียนนั้น 

4. เป็นคาํถามท่ีมีความง่ายในการสร้างข้ึนมา 

5. คาํถามแบบน้ีมีประโยชน์ในเน้ือหาท่ีจาํไดเ้ป็นบางอยา่ง เช่น หลกัการ

และลาํดบัขั้นตอนในการปฐมพยาบาล เป็นตน้ 

 ขอ้ดอ้ย 

1. เป็นคาํถามท่ีตอ้งใชเ้วลาในการตรวจท่ียาวนานกวา่แบบปรนยัอยา่งอ่ืน 

2. เป็นคาํถามท่ีทาํใหมี้การเรียนดว้ยการท่องจาํมากกวา่ 

    3.  คาํถามแบบจบัคู่ คาํถามแบบจบัคู่คือคาํถามท่ีมีการวางขอ้ความไวเ้ป็นสอง

แนวตั้ง แนวตั้งดา้นซ้ายมือจะเป็นคาํหรือขอ้ความท่ีเป็นตวัตั้งของปัญหาเรียงกนัอยู่เพื่อกระตุน้ให้

นกัเรียนคิดหาตวัเลือก ส่วนแนวตั้งดา้นขวามือนั้นเป็นตวัเลือก หนา้ท่ีท่ีนกัเรียนจะตอ้งหาตวัเลือก

คาํใดคาํหน่ึง ในแนวตั้งด้านขวามือเป็นตวัเลือกท่ีมีความหมายตรงกนัหรือเก่ียวขอ้งกับคาํหรือ

ขอ้ความท่ีอยูใ่นแนวตั้งทางดา้นซา้ย 

 ขอ้ดี 

1. มีความง่ายในการสร้างและการตรวจใหค้ะแนน 

2. เป็นคาํถามท่ีกระตุน้ให้นกัเรียนไดน้าํความรู้มาผสมผสานกนัในการหา

ความเก่ียวโยงในระหวา่งกนัและกนัก่อนท่ีจะไดค้าํตอบ 

3. เป็นคาํถามท่ีทาํให้นกัเรียนสามารถใชต้วัเลือกไดม้ากกวา่หน่ึงคาํตอบ 

โอกาสของการเดาคาํตอบจะมีนอ้ย 

ขอ้ดอ้ย 

1. นกัเรียนจะตอ้งใชเ้วลาในการตอบมาก 
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2. เป็นแบบท่ีสามารถวดัไดเ้ฉพาะความสามารถในการให้ขอ้มูลท่ีเป็น

ขอ้เทจ็จริง 

3. เป็นคาํถามท่ีจาํกดัอยู่แต่ในความสามารถท่ีจะหาความสัมพนัธ์ซ่ึงกนั

และกนัมากกวา่ 

 

    4. คาํถามแบบมีตวัเลือก คาํถามแบบมีตวัเลือกเป็นคาํถามท่ีมีคาํถามหรือ

ประโยคท่ีอาจจะสมบูรณ์หรือไม่สมบูรณ์ก็ได ้และมีตวัเลือก 4-5 ตวัเลือก ตวัเลือกหน่ึงตวัเลือกใน 

4-5 ตัวน้ีจะเป็นคําตอบท่ีถูกต้อง ส่วนตัวเลือกท่ีเหลือจะเป็นตัวลวง คาํถามแบบน้ีมีลักษณะ

คลา้ยคลึงกบัคาํถามแบบจบัคู่ 

 ขอ้ดี 

1. เน่ืองจากนกัเรียนสามารถตอบคาํถามแบบน้ีไดด้ว้ยความรวดเร็ว ดงันั้น 

ครูจึงสามารถสร้างคาํถามไดห้ลายขอ้ ทาํใหส้ามารถครอบคลุมเน้ือหาไดม้าก 

2. สามารถตรวจและใหค้ะแนนไดร้วดเร็ว 

3. สามารถวดัความรู้ทุกๆระดบัตามท่ีบลูม (Bloom) จาํแนกไว ้

4. โอกาสท่ีนกัเรียนจะเดาถูก มีนอ้ยกวา่คาํถามแบบถูก-ผิด และโอกาสน้ี

จะลดนอ้ยลงตามลาํดบัตามการเพิ่มจาํนวนตวัเลือก 

5. สามารถนาํกระดาษคาํตอบมาตรฐานมาใชใ้นการตรวจใหค้ะแนนได ้

 ขอ้ดอ้ย 

1. สามารถสร้างเป็นคาํถามไดน้อ้ยกวา่แบบถูก-ผดิ 

2. ตอ้งใชเ้วลาในการสร้าง เพราะตอ้งใชเ้วลาในการคิดหาตวัเลือกท่ีเป็น

คาํตอบท่ีชดัเจน และตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวงให้นกัเรียนไดใ้ชก้ระบวนการในการคิดและวิเคราะห์ได้

เป็นอยา่งดีก่อนท่ีจะตอบ 

3. มีแนวโนม้ใหน้กัเรียนทุจริตไดง่้าย 

4. มีแนวโน้มท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเรียนแบบท่องจาํแต่ในส่ิงท่ีเป็น

ขอ้เทจ็จริงหรือขอ้มูลมากกวา่ความเขา้ใจและการนาํไปประยกุต ์

5. การวดัแบบน้ีไม่สามารถท่ีจะแสดงให้เห็นว่านกัเรียนมีความรู้ความ

เขา้ใจกวา้งขวางในเน้ือหาท่ีเรียนมากนอ้ยเพียงใด 

    ประเภทท่ี 2 แบบหรือวิธีการวดัท่ีคาํถามให้เขียนเป็นเรียงความ หรือแบบ

อตันยั เป็นการตั้งคาํถามท่ีมีการกาํหนดให้นกัเรียนเขียนเรียงความตามหวัขอ้หรือปัญหาหน่ึงข้ึนมา 

เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการใช้กระบวนการคิดของตนเอง ทั้ งในแง่ของ
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ความสามารถในการบ่งบอก การอธิบาย การตีความ การนาํขอ้มูลมาผสมผสานกนัมีการจดัเรียบ

เรียงและสังเคราะห์เน้ือหาเพื่อนาํเสนอในรูปแบบการเขียนเป็นเรียงความ 

    ขอ้ดี 

    1. มีความง่ายและรวดเร็วในการสร้างคาํถามแบบน้ี 

    2. เป็นคาํถามท่ีสามารถวดัทกัษะและความสามารถในการคิด วิเคราะห์และ

แกไ้ขปัญหาของนกัเรียนได ้

    3. สนบัสนุนและส่งเสริมให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ในวิธีการและกระบวนการใน

การคิดของนกัเรียนได ้

    4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ในวิธีการและกระบวนการใน

การคิด การจดัลาํดบัและสามารถแสดงความคิดท่ีมีอยูน่ั้นออกมาได ้

    5. เป็นการลดโอกาสของการคาดเดาใหเ้หลืออยูน่อ้ยมาก 

    ขอ้ดอ้ย 

    1.  ตอ้งใชเ้วลามากในการตรวจใหค้ะแนน 

    2. การตรวจและให้คะแนนข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจของครู ทาํให้ความเช่ือถือ

ไดข้องการวดัแบบน้ีลดตํ่าลงดว้ย 

    3. เน่ืองจากคาํถามท่ีตอ้งการคาํตอบท่ียาว ดงันั้นจึงตอ้งใชเ้วลามาก ทาํให้ไม่

สามารถท่ีจะวดัในหลายๆดา้นพร้อมๆกนัได ้

   7.6.4  วธีิวดัด้านคุณธรรมและจริยธรรมทางพลศึกษา 

    พฤติกรรมด้านคุณธรรม เป็นพฤติกรรมท่ีว่าด้วยความรู้สึก ความสนใจ 

ค่านิยม และอารมณ์ของบุคคลดว้ยกนั แต่ในทางพลศึกษาแลว้จะเห็นไดว้า่ คุณธรรม จริยธรรมของ

การแสดงออกในการมีส่วนร่วมในการออกกาํลงักายและการเล่นกีฬา เกิดควบคู่กนัไปในระหวา่ง

การจดัการเรียนการสอนพลศึกษาและเล่นกีฬานั้น เป็นพฤติกรรมท่ีมีความจาํเป็นและสําคญัอย่าง

หน่ึงในชีวติจริง  

    แต่เน่ืองจากพฤติกรรมทั้งทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม น้ีเป็นพฤติกรรมท่ี

เป็นนามธรรมจึงทาํให้มีความยากลาํบากในการวดัเพื่อประเมินผลมากกว่าพฤติกรรมด้านอ่ืนๆ 

ดงันั้นครูพลศึกษาส่วนใหญ่แมจ้ะไดว้างจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้นกัเรียนไดบ้รรลุพฤติกรรม

ดา้นน้ีไวแ้ลว้ก็ตาม แต่ก็มกัไม่ค่อยไดท้าํการวดัเพื่อประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีวางไว้

เท่าท่ีควร (วรศกัด์ิ  เพียรชอบ, 2548) แบบหรือวิธีการวดัพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

ไดแ้ก่ 

    1. แบบวดัพฤติกรรมในการเล่นกีฬาและการดูกีฬา ซ่ึงดดัแปลงจากแบบของ

ลาก้ี (Modified Lakie Rating Scale) 
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    2. แบบวดัดชันีการปรับตวัทางสังคมของนกัเรียน ดดัแปลงจากแบบวดัดชันี

การปรับตวัทางสังคมของคาวเวลล ์(Modified Cowell Social Adjustment Index) 

    3. แบบสังเกตคุณลกัษณะประจาํตวัทางพลศึกษาซ่ึงดดัแปลงจาก ของบลาร์น

ชาร์ด (Modified Blarnchard Rating Scale) 

   7.6.5  วธีิวดัด้านเจตคติ 

    พฤติกรรมดา้นเจตคติ เป็นพฤติกรรมท่ีวา่ดว้ยความรู้สึก ความสนใจ ค่านิยม 

และอารมณ์ของบุคคลดว้ยกนั แต่ในทางพลศึกษาจะไดเ้ห็นวา่ เจตคติของการออกกาํลงักายและการ

เล่นกีฬา เกิดควบคู่กนัไปในระหว่างการจดัการเรียนการสอนพลศึกษาและการเล่นกีฬานั้นเป็น

พฤติกรรมท่ีมีความจาํเป็นและสําคญัอยา่งหน่ึงในชีวิตจริง โดยเฉพาะเจตคตินั้นเป็นพฤติกรรมท่ีมี

ความสําคญัในการท่ีจะช่วยให้นกัเรียนไดน้าํพฤติกรรมท่ีเรียนไปแล้วไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

โอกาสต่อไปอีก 

    แต่เน่ืองจากพฤติกรรมทั้งทางดา้นเจตคติน้ีเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรมจึง

ทาํให้มีความยากลาํบากในการวดัเพื่อประเมินผลมากกว่าพฤติกรรมด้านอ่ืนๆดงันั้นครูพลศึกษา

ส่วนใหญ่แมจ้ะไดว้างจุดประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อให้นกัเรียนไดบ้รรลุพฤติกรรมดา้นน้ีไวแ้ลว้ก็ตาม 

แต่ก็มกัไม่ค่อยไดท้าํการวดัเพื่อประเมินผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตามท่ีวางไวเ้ท่าท่ีควร (วรศกัด์ิ  

เพียรชอบ,2548) แบบหรือวธีิการวดัพฤติกรรมทางดา้นเจตคติ ไดแ้ก่ 

    1. แบบวดัเจตคติทางพลศึกษาของอดมัส์ (Modified Adams Attitude Scale) 

    2. แบบวดัเจตคติทางพลศึกษาซ่ึงดัดแปลงจากแบบวดัเจตคติของเวียร์ 

(Modified Wear Attitude Scale) 

 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

1. งานวจัิยในประเทศ 

เมธี  โพธิพฒัน์ (2523) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมพันธ์ และความซ่ือสัตย์ของเด็กไทย โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5 

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร จนัทบุรี 

สมุทรปราการ ตาก เลย และสงขลา จาํนวน 886 คน โดยใชแ้บบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ปรากฏว่า นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่านักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สถิต  วงศส์วรรค ์(2527) กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่เป็นความปรารถนาท่ีจะไดรั้บ

ความสําเร็จในงาน เช่นเดียวกบั รุจิรา เยาวมาตย ์(2541) ไดอ้ธิบายวา่ใฝ่สัมฤทธ์ินั้นส่งผลต่อการ
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เรียนของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนคาดหวงัเพื่อก้าวไปสู่ความสําเร็จหรือสัมฤทธ์ิผลท่ีได้ตั้งไว ้ผูท่ี้

ประสบความสาํเร็จจะเป็นผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 

นลินี  นินทบดี (2532) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเจตคติต่อ

วิชาสังคมศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนวดัสังเวช กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 495 คน 

พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อวชิาสังคมศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา มี

ความสัมพนัธ์ในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

วนัชัย  ดนัยตโมนุท (2535) ศึกษาเร่ือง คุณลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิ       

ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในจงัหวดัปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียน  

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนสูงกว่า

นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05 

ประธาน  วฒันวาณิชย ์(2537) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นการทาํใหมี้ความศรัทธา

อยากเรียน นับว่าเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นอนัดบัแรกของการเรียน และเป็นความสําเร็จไปแล้วเกินคร่ึง 

วธีิการกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดความอยากเรียน คือ ตอ้งเร้าใจตนเองใหเ้กิดความสนใจอยากเรียน 

สุกัญญา  สามปรุ (2539) ศึกษาเร่ือง องค์ประกอบด้านจิตวิทยา ท่ีมีอิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน

จงัหวดันครราชสีมา พบว่า องค์ประกอบด้านจิตวิทยามีความสัมพนัธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ส่วนตัวแปรท่ีสามารถร่วมกันพยากรณ์

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ นิสัยทางการเรียนและความสนใจทางการเรียน 

  บุญประสิทธ์ิ  ล้ีตระกูล (2543) ได้ศึกษา ปัจจยัจูงใจท่ีมีต่อการเลือกเข้าศึกษาต่อท่ี

วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคามของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง โดยมีความมุ่งหมาย

เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจท่ีมีต่อการเลือกเขา้ศึกษาต่อท่ีวิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม 3  ดา้น 

คือ ด้านเจตคติและความสนใจ ด้านอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและส่ือ และด้านเศรษฐกิจของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2542 จาํนวน 180 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า 1. นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง โดยส่วนรวม และจาํแนกตามวฒิุการศึกษาเดิมและแผนกวิชา มีปัจจยั

จูงใจต่อการเลือกเขา้ศึกษาต่อท่ีวิทยาลยัเทคนิคมหาสารคามโดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง 3 ดา้น อยู่

ในระดบัมาก ยกเวน้ดา้นเจตคติและความสนใจท่ีนกัศึกษาวุฒิเดิมประกาศนียบตัรแผนกช่างยนต ์

ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน และช่างเช่ือมโลหะและโลหะแผน่ มีปัจจยัจูงใจในระดบัมากท่ีสุด และ

นกัศึกษาวุฒิเดิมมธัยมศึกษาตอนปลาย มีปัจจยัจูงใจโดยส่วนรวม ดา้นอิทธิพลการชกัจูงจากบุคคล

และส่ือ และดา้นเศรษฐกิจ อยูใ่นระดบักลาง  2. นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชั้นสูงท่ีมีวุฒิ
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การศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพมีปัจจยัจูงใจต่อการเลือกเขา้ศึกษาต่อโดยภาพรวมและรายดา้น ทั้ง 

3 ดา้นสูงกวา่นกัศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาเดิมมธัยมศึกษาตอนปลาย อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.01 แต่นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีแผนกวิชาต่างกนั มีปัจจยัจูงใจต่อการเลือก

เขา้ศึกษาต่อโดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง 3 ดา้น ไม่แตกต่างกนันกัการศึกษาผูใ้หญ่ซ่ึงมีความเขา้ใจ

ในความต้องการเหล่าน้ี จะมีส่วนช่วยให้ผูใ้หญ่ลดปัญหาต่าง ๆ ลงได้อย่างมาก ด้วยการจัด

โปรแกรมและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความมัน่คงแก่ผูใ้หญ่ ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

จิตวิทยา การเมืองโดยการจดัสภาพแวดลอ้มให้มีความเหมาะสมในการก่อให้เกิดการเรียนรู้ดีข้ึน 

รวมทั้งการจดัโอกาสเพื่อพฒันาความสัมพนัธ์อนัอบอุ่นระหวา่งครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน 

และใหเ้กิดบรรยากาศความเป็นกนัเองมากท่ีสุด 

  รัตนาภรณ์  โพธ์ิทอง (2543) ได้วิจยักิจกรรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อสร้างแรงจูงใจ         

ในการเรียนภาษาองักฤษ สาํหรับผูเ้รียนชั้นตน้ปีท่ี 1 วทิยาลยันาฏศิลป์ สุพรรณบุรี ผลการวิจยัพบวา่ 

กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนให้สูงข้ึน    

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

เบญวลี  ไชยแสน  (2544)  ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถภาพพื้นฐานทางสมอง         

บางประการ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด

สํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด  ผลการศึกษาพบว่า  สมรรถภาพทางสมอง  5  ดา้น 

ประกอบดว้ย  ความถนดัดา้นภาษา  ความถนดัดา้นจาํนวน  ความถนดั  ดา้นเหตุผล  ความถนดัดา้น

มิติสัมพนัธ์  และความถนดัดา้นความจาํ  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบักบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสัมพนัธ์ทางสถิติ    ท่ีระดบั  .01  โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั  .283  .278  .278  .298  .160  และ .128 ตามลาํดบั ส่วนเจตคติต่อ

วชิาคณิตศาสตร์ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตวัแปรพยากรณ์ท่ีดี

ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  คือ  สมรรถภาพพื้นฐานทางสมองดา้นความถนดั 

ดา้นมิติสัมพนัธ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .377  มีอาํนาจในการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ไดร้้อยละ  14.20 

สุวรรณี  เวทไธสง (2544) ไดท้าํวิจยัการพฒันาความสามารถและแรงจูงใจในการอ่าน

ภาษาองักฤษของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้เอกสารจริง ซ่ึงมีกลุ่มทดลองคือนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพุทไธสง อาํเภอพุทไธสง จงัหวดับุรีรัมย ์ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2544 

ท่ีเรียนวิชาภาษาองักฤษอ่านเขียน (อ.025) จาํนวน 40 คน ซ่ึงได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) โดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่มดว้ยวิธีการจบัสลากมา 1 ห้องเรียน จาก

จาํนวน 4 ห้องเรียน ท่ีได้รับการจัดห้องเรียนแบบคละกัน ซ่ึงประกอบด้วยนักเรียนท่ีมีระดับ
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ความสามารถ ทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ (1) แผนการสอน

จาํนวน 14 แผน แผนละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที (2) แบบทดสอบวดัความสามารถในการอ่าน

ภาษาองักฤษ จาํนวน 30 ขอ้ (3) แบบสอบถามวดัแรงจูงใจในการอ่านภาษาองักฤษจาํนวน12 ขอ้ 

ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 หลงัจากไดรั้บการสอนโดยใชเ้อกสารจริงและผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการอ่านภาษาองักฤษ

เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 หลงัจากไดรั้บการสอนอ่านโดยใช ้เอกสารจริง 

มาลินี  ภู่นอ้ย (2544) ไดศึ้กษาการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อการส่ือสารประกอบการใช้

ท่าทางเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษ ผลการศึกษาคน้ควา้พบวา่ รูปแบบการสอนเพื่อ

การส่ือสารประกอบการใช้ท่าทางสามารถสร้างแรงจูงใจให้กบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถทางภาษา

และแรงจูงใจตํ่าไดอ้ยา่งดี โดยผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเขา้เรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ขณะเรียนเพิ่มมาก

ข้ึน 

  ทศพร  อนัสงคราม (2545) ได้ศึกษาระดบัแรงจูงใจในการเรียนปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบั

แรงจูงใจในการเรียน และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดักาฬสินธ์ุ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา จาํนวน 351 คน ได้มาโดpการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือเป็น

แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน ผลการศึกษาพบวา่นกัเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากปัจจยัทั้ง 12 ปัจจยัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเรียนของนกัเรียนอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ความตอ้งการพฒันาตนเอง 

เทคนิคและวธีิการสอน เน้ือหาและหลกัสูตรการเรียนการสอน การเสริมแรงความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ครูกบันกัเรียน เป้าหมายในอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน การวดัและการประเมินผลการใชส่ื้อและ

นวตักรรมบุคลิกลกัษณะของครู สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาและความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนใน

ชั้นเรียนปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนของนกัเรียน คือ ความตอ้งการพฒันาตนเอง เน้ือหา

สาระและหลกัสูตรการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน การเสริมแรง เป้าหมายในอนาคต และ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ตามลาํดบั 

อติพร  นฤนาทชีวิน (2547) ศึกษาเร่ือง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและบุคลิกภาพ                   

ห้าองค์ประกอบท่ีมีต่อพฤติกรรมการเรียนดนตรีของวยัรุ่นท่ีเรียนดนตรี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบว่า วยัรุ่นท่ีเรียนดนตรีท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมีพฤติกรรมการเรียนดนตรีดีกว่าวยัรุ่น               

ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตํ่า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 2.  งานวจัิยต่างประเทศ 

  Bendig (1958) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชายของมหาวิทยาลยัพิทส์เบิร์ก จาํนวน 110 คน ผลปรากฏ

วา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติกบัคะแนนเฉล่ีย (GPA) ของการ

สอบในภาคเรียนก่อน ไดค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.22  

   Myers (1965) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สมรรถภาพทางสมอง 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 524 คน พบว่า 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.50 และ 0.48 

ตามลาํดบั 

  Furst (1966) ไดป้รับปรุงแบบทดสอบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Myers ไปใช้กบั

นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จาํนวน 288 คน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์

กบัคะแนนเฉล่ีย (GPA) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

  Frymier and Wells (1966) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาในมลรัฐโอไฮโอ จาํนวน 339 คน โดยแบ่งนกัเรียน

ออกเป็นกลุ่มท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกบักลุ่มท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตํ่า จากนั้นนาํคะแนนจาก

แบบทดสอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมาหาค่าสัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์กบัคะแนนจากระเบียนสะสม 

พบว่า นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่ฤทธ์ิสูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิตํ่า 

  Weiner (1972) ไดส้รุปลกัษณะเด่นของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง เปรียบเทียบกบัผูท่ี้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตํ่าไวด้งัน้ี 

  1. ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ตั้งใจทาํงานดีกวา่ อดทนต่อความลม้เหลวสูง ชอบเลือก

งานสลบัซบัซอ้นมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตํ่า 

  2. ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ชอบริเร่ิมกระทาํส่ิงต่าง ๆ ด้วยความคิดของตวัเอง

มากกวา่และภูมิใจท่ีไดเ้ลือกงานยากมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตํ่า 

  Theodosiou, A. and Papaioannou, A. (2006)  ไดท้าํการศึกษาในเร่ืองการใช ้บรรยากาศ

แรงจูงใจ (motivational climate) เป้าหมายสู่ความสําเร็จ  (achievement goals)  และกิจกรรมทาง    

อภิปัญญา (metacognitive )  ทางพลศึกษาและการออกกาํลงักาย ในบริบทนอกโรงเรียน  โดย

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง เป้าหมายสู่ความสําเร็จ  บรรยากาศ

แรงจูงใจ  และความถ่ีของการเล่นกีฬาและการออกกาํลงักาย นั้นมีความเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ 

อภิปัญญาในพลศึกษา การวิจยัน้ีเป็นการสํารวจโดยใชแ้บบสอบถาม หลงัจากการให้ กระบวนการ
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ดงักล่าวนอกหอ้งเรียน กบักลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม  เป็นนกัเรียนพลศึกษาจาํนวน  782 (ผูช้าย 338 หญิง 

416 ไม่ระบุเพศ 28)  ซ่ึงนกัเรียนจากโรงเรียนระดบัประถมศึกษา ของรัฐจาํนวน 182 คน  นกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้จาํนวน  365 8o และมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 235 คน โดยกลุ่ม

ตัวอย่างทั้ งหมดน้ีได้รับกระบวนการทาง เป้าหมายสู่ความสําเร็จ  บรรยากาศแรงจูงใจ และ

กระบวนการอภิปัญญาในพลศึกษากาย ในบริบทนอกโรงเรียน   ผลการวิจบัพบวา่  จากการสํารวจ

การท่ีนักเรียนไดท้าํภาระงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั กระบวนการท่ีมีเป้าหมายสู่ผลสําเร็จ และการสร้าง

บรรยากาศแรงจูงใจนั้นมีผลต่อพฤติกรรมการเล่นกีฬาและออกกาํลงักายอยู่ในระดบัสูง ขณะท่ี

ขบวนการทางอภิปัญญาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

Moreno. J.A., Hellín. P., Hellín. G. et al. (2008) ไดศึ้กษาการประเมินแรงจูงใจของ

นกัเรียนพลศึกษาในสเปน: การประยุกตท์ฤษฎีเป้าหมายสู่ความสําเร็จ (Achievement Goals) และ

ทฤษฎีการกาํหนดตนเอง  ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา ระบุ ความแตกต่างของ Profile แรงจูงใจ 

(motivational profiles) และความแตกต่างท่ีแทจ้ริงในการรับรู้ความสามารถของบุคคล กลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 736 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินมี 4 แบบ คือ เพื่อประเมินแรงจูงใจทางกีฬา (Sport 

motivation) แรงจูงใจปฐมภูมิ การรับรู้ความสามารถ และเง่ือนไขทางกายภาพ การวิเคราะห์ขอ้มูล

ได้แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ตามวตัถุประสงค์ของเคร่ืองมือทั้ง 4 แบบ ผลการวิจยัพบว่า การรับรู้

ความสามารถ และเง่ือนไขทางกายภาพแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัในทั้ง 4 กลุ่ม 

ผลการทดลองเป็นประโยชน์กบัครูพลศึกษาในการนาํไปใชใ้นการแยกกลยทุธ์ในการสร้างแรงจูงใจ

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิและช่วยให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น

ต่อการเรียนรู้ 

  Moreno.  J.  A., González-Cutre.  D., Martín-Albo.  J. et al. (2010) ทาํการศึกษาเร่ือง  

แรงจูงใจและผลการปฏิบติั ในพลศึกษา: ผลการทดสอบจากการทดลองการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์

เพื่อวิเคราะห์ผลจากการทดลองความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจและประสิทธิภาพในการทดสอบ

การเคล่ือนไหวดา้นขา้งในดา้นพลศึกษา การทดลองน้ีมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนจาํนวน 363 คน 

(ชาย 227 และหญิง 136) อายุระหวา่ง 12 ถึง 16 ซ่ึงมีการสุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองท่ี 1 มี

การให้แรงจูงใจเพิ่มข้ึนในดา้นความเช่ือในความสามารถท่ีสามารถพฒันาจากกระบวนการเรียนรู้  

(an incremental ability belief ) กลุ่มทดลอง 2 ท่ีมีการให้แรงจูงใจเพิ่มข้ึนในดา้นความเช่ือ

ความสามารถตนเอง (an entity ability belief)  และ กลุ่มควบคุมท่ีไม่มีการให้แรงจูงใจใดใด ผลการ

ทดลองพบวา่ กลุ่มทดลองท่ี 1   มีผลคะแนนทางการปฏิบติัพลศึกษาในการทดสอบคร้ังแรกสูงกวา่

การทดสอบคร้ังท่ี 2  ขณะท่ี  กลุ่มทดลองท่ี 2 มีผลคะแนนเปรียบเทียบ       ในการทดสอบคร้ังแรก

สูงกว่ากลุ่มท่ี 1 และ 3 แต่คะแนนการปฏิบติัคร้ังท่ี 2 ไม่แตกต่างจากการทดสอบคร้ังท่ี 2  และตํ่า

กวา่กลุ่มท่ี 1 ในคะแนนทดสอบคร้ังท่ี 2 และคะแนนของกลุ่มควบคุมมีคะแนนการทดสอบคร้ังท่ี 2 
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สูงข้ึนเพียงเล็กนอ้ยจากการทดสอบคร้ังท่ี 1 ซ่ึงอธิบายไดว้า่การใชแ้รงจูงใจเพื่อให้ผูเ้รียนมีความเช่ือ

วา่การฝึกปฏิบติัการเรียนรู้สามารถทาํใหเ้กิดความชาํนาญทาํให ้  ผลการเรียนนั้นดีข้ึนได ้  

    Standage. M., Joan L. Duda. J. L, and Ntoumanis. N. (2011) รูปแบบบริบท            

ของแรงจูงใจทางพลศึกษา: การใช้ทฤษฎีการกาํกับตนเอง และทฤษฎีเป้าหมายสู่ความสําเร็จ         

เพื่อคาดคะเนความตั้งใจในกิจกรรมพลศึกษา การศึกษาวิจยัน้ีเพื่อทดสอบรูปแบบแรงจูงใจของ

นกัเรียนพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 328 คน ท่ีผา่นกระบวนการการใช้ทฤษฎีการ

กาํกบัตนเอง และทฤษฎีเป้าหมายสู่ความสําเร็จ ผลการน้ีมีผลในทางเดียวกบัรูปแบบทีมีความเป็น

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจจากการกาํหนดตนเอง  

  จากงานวจิยัขา้งตน้ สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาของบุคคลท่ี

ต้องการจะได้รับผลสําเร็จในงานนั้ น ด้วยเหตุน้ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จึงมีความสัมพันธ์กับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงถา้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียนสูง เช่น มีความตั้งใจเรียน ตอ้งการจะ

ประสบผลสาํเร็จในการเรียน จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงดว้ยเช่นกนั  

 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

 
 

ภาพท่ี 2.3  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

 

แนวคิด/ทฤษฎีที่นํามา 

เป็นกรอบในการวจิยั 

 

1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

2.  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียน    

การสอนพลศึกษา 

3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบัแรงจูงใจ 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษา

โดยใช้แรงจูงใจ 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

พลศึกษา 

-  ความรู้ 

-  ทกัษะ 

-  สมรรถภาพ 

-  คุณธรรม จริยธรรม 

-  เจตคติ 



บทที ่3 

 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ืองผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi  Experimental  Research) มี

วตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีได้รับ

แรงจูงใจภายในร่วมกบัแรงจูงในภายนอกและนักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้พล

ศึกษาโดยวธีิปกติ มีขั้นตอนในการดาํเนินงานวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1  การเตรียมการทดลอง 

   1.1  การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   1.2  กาํหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

   1.3  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

1.3.1  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

1.3.2  สร้างและพฒันาแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ขั้นท่ี 2  การดาํเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2.1  การกาํหนดแบบแผนการทดลอง 

   2.2  การติดต่อและประสานงานก่อนการทดลอง 

   2.3  การดาํเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ขั้นท่ี 3  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

   3.1 วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

   3.2  สถิติท่ีใช ้
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ข้ันตอนในการการดําเนินการวจัิย 
 

 
 

ภาพท่ี 3.1  ขั้นตอนในการการดาํเนินการวจิยั 

ขั้นท่ี 1 การเตรียมการทดลอง 

1.1 การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2 กาํหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.3การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   

ขั้นท่ี 2 การดาํเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มทดลอง                                                                 กลุ่มควบคุม 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ทดสอบก่อนการจดัการเรียนรู้ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนการทอดลอง 

ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดสองค่าที (t-test) 

 

 

การจดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษา โดยใช้

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิร่วมกบัแรงจูงใจภายใน

และแรงจูงใจภายนอก 

การจดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษาแบบปกติ 

ทดสอบหลงัการจดัการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

3.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลงัการทอดลองของกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดสองค่าที (t-test) 

3.2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองระหวา่ง

นกัเรียนกลุ่มทดลองกบันกัเรียนกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบค่าที (t-test) 
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ข้ันตอนที ่1 การเตรียมการทดลอง 

 1.1  ศึกษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

  1.1.1 ไดศึ้กษาเอกสาร วารสาร บทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงจูงใจ แรงจูงใจภายใน

และแรงจูงใจภายนอกงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับจิตวิทยาของการใช้แรงจูงใจ  การเรียนการสอน           

พลศึกษา 

  1.1.2 ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และสาระและมาตรฐาน

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดบัมธัยมศึกษา 

  1.1.3 ศึกษาเก่ียวกบัแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 

 

 1.2  กาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีผูว้ิจยัจะใช้ศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี1 ของโรงเรียนราชดาํริ 

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาพลศึกษา

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนราชดาํริ สังกดั กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

จาํนวน 2 หอ้งเรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 หอ้งเรียนและกลุ่มควบคุม 1 หอ้งเรียน 

  1.2.1  การเลือกโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Selection) ไดแ้ก่ โรงเรียนราชดาํริ สังกดั กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

1.2.1.1 เป็นโรงเรียนท่ีผูบ้ริหาร และอาจารยใ์ห้ความร่วมมือในการทดลองการ

จดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษา โดยใชแ้รงจูงใจภายในร่วมกบัแรงจูงใจภายนอก ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

   1.2.1.2 เป็นโรงเรียนท่ีนกัเรียนมีระดบัความสามารถและองค์ประกอบอ่ืนๆไม่

แตกต่างจากโรงเรียนอ่ืนๆในสังกดัเดียวกนั 

1.2.2 เน่ืองจากโรงเรียนราชดําริ มีนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 8 

หอ้งเรียน ผูว้ิจยัจึงทาํการสุ่มห้องเรียนดว้ยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการ

จบัฉลากเพื่อกาํหนดกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

 

 1.3  สร้างและพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งเป็น 2 ประเภท คือแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการทดลอง และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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  1.3.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการดาํเนินการทดลอง คือ แผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดย

ใชก้ารใชแ้รงจูงใจภายในร่วมกบัแรงจูงใจภายนอกเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   1.3.1.1  ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงชั้นท่ี 3 เพื่อนาํมากาํหนดสาระการเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

   1.3.1.2  ศึกษาการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้การใช้แรงจูงใจ

ภายในร่วมกบัแรงจูงใจภายนอก จากหนงัสือ เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเปรียบเทียบการ

จดัการเรียนรู้พลศึกษาวธีิปกติ 

   1.3.1.3  วิเคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชก้ารใชแ้รงจูงใจภายในร่วมกบัแรงจูงใจภายนอก 

   1.3.1.4  ดาํเนินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้การใช้แรงจูงใจ

ภายในร่วมกบัแรงจูงใจภายนอก 

  1.3.1.5  นาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจพิจารณา

เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

   1.3.1.6  นาํแผนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎีแรงจูงใจในการจดัการเรียนพล

ศึกษาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขไปแลว้ ให้ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน    5 ท่าน โดยกาํหนด

คุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ ตอ้งเป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือ

สาขาวชิาการศึกษานอกระบบ ตรวจพิจารณาความตรงตามจุดประสงค ์  ความตรงตามเน้ือหา และ

ความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้การใช้แรงจูงใจภายในร่วมกับแรงจูงใจ

ภายนอก เพื่อนาํมาปรับปรุงนาํมาหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้คาํถามกบัความตรงเชิง

เน้ือหา (Index of Congruence หรือ IOC) พิจารณาหวัขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50 ข้ึน

ไป  

1.3.1.7 แกไ้ขปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ตามขอ้แนะนาํ

ของผูท้รงคุณวฒิุ 

  1.3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1.3.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างและแนวคิดจากเอกสาร ตาํราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัแบบวดัพลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.3.2.2 สร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.3.2.3 กาํหนดเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็นในแต่ละขอ้ความในแบบวดั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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1.3.2.4 นาํแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ ลกัษณะการใช้คาํถาม 

พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั และความถูกตอ้งด้านภาษาพร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเพื่อนาํมาปรับปรุง

แกไ้ข 

1.3.2.5 นําแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้

ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน  5  ท่าน โดยกาํหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ ตอ้งเป็นกรรมการระดับ

บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตรวจพิจารณาความ

ตรงเชิงเน้ือหา ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ลกัษณะการใชค้าํถาม พฤติกรรมท่ี

ต้องการวดัและความถูกต้องด้านภาษา นํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับ

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤตกรรม (Index of Congruence หรือ IOC) พิจารณาหัวขอ้ท่ีมีค่าดชันีความ

สอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 

1.3.2.6 นาํขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแกไ้ขและตดัขอ้ท่ีไม่

เหมาะสมออก ทาํการคดัเลือกขอ้ทดสอบจนไดข้อ้ทดสอบท่ีจะนาํไปทดลองใช ้

ข้ันที ่2 การดําเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี 

 2.1  กาํหนดแบบแผนการทดลอง 

  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง(Quasi-Experimental Research) แบบเป็น 2 กลุ่ม 

มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (The Pretest-Posttest Control Group Design) ดงัตารางท่ี 

3.1 แสดงแบบแผนการทดลอง (Campbell and Stanley,  1969 อา้งถึงใน ดวงกมล ไตรคุณวิจิตร,  

2541) ดงัน้ี 

ตารางท่ี 3.1  แบบแผนการทดลอง 

 

กลุ่มตวัอยา่ง การวดัก่อนการทดลอง การวดัหลงัการทดลอง 

E O1                       X                       O2 

C                   O3      O4 

 

 E     =    กลุ่มทดลอง 

 C     =    กลุ่มควบคุม 

 O1   O3    =    ค่าสังเกตหรือผลท่ีวดัไดก่้อนการทดลอง 

 O2   O4    =    ค่าสังเกตหรือผลท่ีวดัไดห้ลงัการทดลอง 

 X     =     ตวัแปรท่ีจดักระทาํ 
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 2.2  ติดต่อประสานงานก่อนการทดลอง 

  2.2.1  ติดต่อขอความร่วมมือในการทาํวจิยัจากผูบ้ริหารโรงเรียนราชดาํริ 

  2.2.2  ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขั้นตอนการวิจยั การวดัและประเมินผลแก่รอง

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายวิชาการ ครูผูส้อน และร่วมกันกาํหนดตารางเวลา การจดัการเรียนรู้พลศึกษา      

โดยใชก้ารใชแ้รงจูงใจ 

 2.3  การดาํเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.3.1  การดาํเนินการก่อนทดลองสอน 

   2.3.1.1  ผูว้ิจยัสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในสัปดาห์แรกก่อนทาํการทดลอง 

   2.3.1.2  นาํผลการทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-Test) มาทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉล่ียโดยการทดสอบค่าที (t-test) เพื่อทดสอบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกต่างกนัหรือไม่ 

  2.3.2  การดาํเนินการทดลองจดัการเรียนรู้พลศึกษาตามแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

โดยใชแ้รงจูงใจ 

    2.3.2.1 กลุ่มทดลอง ผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการสอนโดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้พล

ศึกษาท่ีสร้างข้ึน จาํนวน 8 แผนการจดัการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอนสัปดาห์ละ 1 คาบเรียนคาบ

เรียนละ 50 นาที รวม 8 สัปดาห์ 

2.3.2.2 กลุ่มควบคุม ดําเนินการสอนโดยครูประจําของโรงเรียนราชดําริใช้

แผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาตามปกติของครูประจาํโรงเรียนสัปดาห์ละ 1 คาบเรียน คาบเรียนละ 

50 นาที รวม 8 สัปดาห์ 

2.3.3 การดาํเนินงานหลงัการทดลองการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการ

ทดลอง (Post-Test) ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบบั

เดียวกบัท่ีใชว้ดัก่อนเรียน 

2.3.4 ผูว้จิยัรวบรวมและบนัทึกคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 5 ดา้นของนกัเรียน

ทุกคน ในการประเมินผลระดบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์การประเมินผล

ตามท่ีโรงเรียนกาํหนดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.2  เกณฑก์ารตดัสินคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อใหร้ะดบัผลการเรียน 

 

ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ ระดับผลการเรียน ผลการเรียน 

80-100 4 ดีเยีย่ม 

75-79  3.5 ดีมาก 

70-74 3 ดี 

65-69 2.5 ค่อนขา้งดี 

60-64 2 ปานกลาง 

55-59 1.5 พอใช ้

50-54 1 ผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า 

0-49 0 ตํ่ากวา่เกณฑ์ 

ท่ีมา: สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

         กระทรวงศึกษาธิการ (2552) 

 

ข้ันที ่3 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้      

            การวเิคราะห์ขอ้มูล 

           ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้คอมพิวเตอร์หาค่าเฉล่ีย  ( X )  ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) และเปรียบเทียบค่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

  3.1 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงั

การทดลองของนกัเรียนกลุ่มทดลองและของนกัเรียนกลุ่มควบคุมโดยการทดสอบค่าที (t-test) ท่ี

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 

     3.2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการ

ทดลองระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบันกัเรียนกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบค่าที (t-test) ท่ีระดบั

นยัสาํคญัทางสถิติ .05  

  3.3  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยคาํนวณค่าเฉล่ีย ( X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ 

  3.4  ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่าง

นักเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป

คอมพิวเตอร์ 
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ตารางท่ี 3.2  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางพลศึกษากบัการใชแ้รงจูงใจ 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

พลศึกษา 
ปัญหาทางพลศึกษา ทฤษฎีแรงจูงใจ 

1.  ดา้นความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การท่ีใหน้กัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจใน

การเรียนพลศึกษา เป็นปัญหาอยา่งหน่ึงใน

การเรียนการสอนพลศึกษา เน่ืองจากเป็น

ทฤษฎี เป็นเน้ือหาท่ีตอ้งอาศยัการท่องจาํ 

เช่น ประวติัความเป็นมาของชนิดกีฬา

ต่างๆ ขนาดของสนามในกีฬาชนิดต่างๆ 

กฎกติกาในการเล่นหรือการแข่งขนักีฬา 

อุปกรณ์ต่างๆท่ีใชใ้นการเล่นกีฬา 

องคป์ระกอบต่างๆในการเล่นหรือแข่งขนั

กีฬา รวมไปถึงการใชก้ลา้มเน้ือหรืออวยัวะ

ในส่วนต่างๆของร่างกายในการเล่นกีฬาแต่

ละชนิด ซ่ึงเป็นเน้ือหาในเชิงทฤษฎีท่ี

นกัเรียนตอ้งใชค้วามจาํ และการทาํความ

เขา้ใจ จึงทาํใหน้กัเรียนไม่สนใจ ไม่ใส่ใจ

ในการเรียนรู้ รู้สึกเบ่ือหน่ายท่ีจะมาท่องจาํ 

ไม่ใหค้วามสาํคญักบัการเรียนเท่าท่ีควร 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจของ        Maslow 

2. ทฤษฎี E.R.G ของ Alderfer 

(Existence Relatedness Growth) 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland 

4. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Victor vroom’s 

ExpectancyTheory 

5. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ 

(McClelland’s Achievement 

Motivation  Theory) 

8. ทฤษฎีแรงจูงใจภายใน 

2  ดา้นทกัษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทกัษะถือเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีสาํคญั การฝึก

ทกัษะจะทาํใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในการ

เรียนพลศึกษามากยิง่ข้ึน แต่การฝึกทกัษะ

ตอ้งใชค้วามเขา้ใจในตวัของทกัษะ การใช้

และวธีิการจบัอุปกรณ์ท่ีถูกตอ้ง และยงัมี

ปัจจยัอ่ืนๆอีกดว้ย นกัเรียนมกัไมใ่ห้

ความสาํคญักบัการฝึกทกัษะ อาจเกิดจาก

ความไม่ชอบในการเล่นกีฬา ความไม่

เขา้ใจในการฝึกทกัษะ เม่ือทาํหรือปฏิบติั

ไม่ไดก็้จะไม่ทาํหรือฝึกทกัษะนั้นอีก ทาํให้

เด็กไม่สามารถมีทกัษะท่ีดี ท่ีถูกตอ้งได ้เม่ือ

ถึงกาํหนดทดสอบทกัษะเด็กก็ไม่สามารถ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ทาํใหไ้ดค้ะแนนใน

การทดสอบนอ้ยหรืออาจไม่เป็นไปตาม

เกณฑก์ารประเมิน 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจของ        Maslow 

2. ทฤษฎี E.R.G ของ Alderfer 

(Existence Relatedness Growth) 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland 

4. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Victor vroom’s 

ExpectancyTheory 

5. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ 

(McClelland’s Achievement 

Motivation  Theory) 

6. ทฤษฎีแรงจูงใจภายใน 

7. ทฤษฎีแรงจูงใจภายนอก 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

พลศึกษา 
ปัญหาทางพลศึกษา ทฤษฎีแรงจูงใจ 

4.  ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

 

 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ในปัจจุบนัอาจจะ

พบเห็นไดย้าก เน่ืองจากการแข่งขนัทาง

สงัคม ทางการศึกษา ความเห็นแก่ตวั การ

อยากเอาชนะ ตอ้งการใหต้วัเองเป็นท่ี

ยอมรับ ทาํใหคุ้ณธรรม จริยธรรมในตวั

บุคคลลดนอ้ยลงไป 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg 

(Herzberg's Motivation-Hygiene 

Theory) 

3. ทฤษฎี  (X) และทฤษฎี (Y) ของ

(Megregor) 

5.  ดา้นเจตคติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตคติเป็นส่ิงสาํคญัท่ีอยูภ่ายในจิตใจ 

จิตสาํนึกในตวับุคคล การเรียนพลศึกษา

หากนกัเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดี ไม่ยอมรับ ไม่

อยากปฏิบติักิจกรรม ยอ่มส่งผลตอ่การ

เรียนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งแน่นอน  

1. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg 

(Herzberg's Motivation-Hygiene 

Theory) 

2. ทฤษฎี  (X) และทฤษฎี (Y) ของ

(Megregor) 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ 

(McClelland’s Achievement 

Motivation  Theory) 

4. ทฤษฎีแรงจูงใจภายใน 
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ตารางท่ี 3.3  ผลการสังเคราะห์ทฤษฎีแรงจูงใจ เพื่อการประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผลของการจดั      

การเรียนรู้ทางพลศึกษา โดยใชแ้รงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 

ทฤษฎี ลกัษณะเด่นหรือใจความสาํคญัของทฤษฎี 
การประยกุตก่์อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนพลศึกษาในดา้นต่างๆ 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจของ 

Maslow 

 

 

 

 

เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงความตอ้งการของมนุษย ์

ซ่ึงเป็นลาํดบัขั้น มี5ขั้นโดยเร่ิมจากตํ่าไปหาสูง 

(Hierarchy & Needs) กล่าวคือ หากความ

ตอ้งการในระดบัตํ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ 

ความตอ้งการในระดบัสูงก็จะมีกรเรียกร้องให้

ตอบสนองทนัที คือ ความตอ้งการประสบ

ความสาํเร็จสูงสุดในชีวติ 

1. ดา้นความรู้ 

2. ดา้นทกัษะ 

3. ดา้นสมรรถภาพ 

 

2. ทฤษฎี E.R.G ของ 

Alderfer (Existence 

Relatedness Growth) 

เป็นทฤษฎีท่ีท่ีมีความคลา้ยคลึงกบัทฤษฎี

แรงจูงใจของ  Maslow แต่ปรับปรุงเป็นความ

ตอ้งการ 3 ระดบั กล่าวคือ บุคคลจะกา้วไป

ตามลาํดบัของความตอ้งการจากระดบัตํ่าก่อน 

เม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้จึงตอ้งการระดบั

ท่ีสูงข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามในสถานการณ์

บางอยา่งอาจทาํใหก้ลบัมายงัความตอ้งการ

ระดบัตํ่าได ้

1.  ดา้นความรู้ 

2.  ดา้นทกัษะ 

3.  ดา้นสมรรถภาพ 

 

 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจของ 

McClelland 

เป็นทฤษฎีแรงจูงใจตามความตอ้งกรขั้น

พ้ืนฐาน มีความสอดคลอ้งกบัความพึงพอใจ 

เพราะความตอ้งการเกิดจากแรงจูงใจ ส่ิงเร้าทั้ง

ภายในและภายนอกตวับุคคล อีกปัจจยัหน่ึงคือ

การทาํงานเป็นทีม 

1. ดา้นความรู้ 

2. ดา้นทกัษะ 

3. ดา้นสมรรถภาพ 

4. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 

 

ทฤษฎี ลกัษณะเด่นหรือใจความสาํคญัของทฤษฎี 
การประยกุตก่์อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนพลศึกษาในดา้นต่างๆ 

4. ทฤษฎีแรงจูงใจของ 

Herzberg (Herzberg's 

Motivation-Hygiene 

Theory) 

 

 

 

 

 

 

เป็นทฤษฎีท่ีเนน้การจูงใจภายนอก หรือเรียก

อีกอยา่งวา่ทฤษฎีสองปัจจยั ปัจจยัทั้งสองคือ 

ความพอใจหรือความไม่พอใจในการทาํงาน 

หรือกิจกรรม การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

ความกา้วหนา้เป็นส่ิงจูงใจใหค้นมีความพอใจ

ในการทาํงาน ส่วนความไม่พอใจในการ

ทาํงาน หรือการทาํกิจกรรม คือ การบงัคบั

บญัชา ความมัน่คงในการทาํงาน โอกาสใน

การเจริญเติบโตในการทาํงาน บุคคลท่ีมี

แรงจูงใจเพ่ือใหป้ระสบความสาํเร็จนั้น ตอ้งมี

ความมุ่งมัน่ มุ่งหวงัในความสาํเร็จ มากวา่

รางวลั แต่รางวลัเป็นปัจจยัคํ้าจุนใหเ้กิด

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน หรือกิจกรรม 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

2. ดา้นเจตคติ 

5. ทฤษฎีแรงจูงใจของ 

Victor vroom”s 

ExpectancyTheory 

 

 

เป็นทฤษฎีท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่แรงจูงใจข้ึนอยูก่บั

ความคาดหวงัของบุคคลต่อผลท่ีเกิดข้ึน ความ

คาดหวงัท่ีจะไดรั้บรางวลัหรือส่ิงต่างๆตามท่ี

ตนเองปรารถนา 

แรงจูงใจ = ความอยาก x ความคาดหวงั 

1. ดา้นความรู้ 

2. ดา้นทกัษะ 

3.ดา้นสมรรถภาพ 

6. ทฤษฎี  (X) และทฤษฎี 

(Y) ของ(Megregor) 

 

เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์ไม่

ชอบการทาํงาน เกียจคร้าน การจูงใจเพ่ือให้

คนปฏิบติังานตอ้งใชก้ารบงัคบัใหเ้กิดความ

เกรงกลวั แนะนาํหรือขู่ลงโทษเพ่ือใหง้าน

สาํเร็จตามเป้าหมาย แต่ก็เป็นการบงัคบัใน

ทางออ้มเท่านั้น 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

2. ดา้นเจตคติ 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 

 

ทฤษฎี ลกัษณะเด่นหรือใจความสาํคญัของทฤษฎี 
การประยกุตก่์อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนพลศึกษาในดา้นต่างๆ 

7. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิของ 

(McClelland’s 

Achievement 

Motivation  Theory) 

 

เป็นการจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากขา้งในตวับุคคล

เพ่ือใหง้านท่ีทาํประสบความสาํเร็จ โดยไม่ได้

หวงัรางวลัตอบแทน ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อตวั

บุคคลเองรวมไปถึงองคก์ร ซ่ึงปัจจยัท่ีส่งเสริม

การจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิน้ีคือ ส่ิงแวดลอ้มท่ี

เหมาะสม  

1. ดา้นความรู้ 

2. ดา้นทกัษะ 

3. ดา้นสมรรถภาพ 

4. ดา้นเจตคติ 

8. ทฤษฎีแรงจูงใจ

ภายใน 

 

 

 

 

 

เป็นแรงจูงใจท่ีมาจากภายในตวับุคคล 

แรงจูงใจน้ีมีความคงทนถาวรท่ีทาํใหบุ้คคลนั้น

แสดงพฤติกรรมโดยไม่หวงัรางวลัหรือแรง

เสริมจากภายนอก ความอยากรู้อยากเห็น เป็น

แรงจูงใจภายในท่ีทาํใหมี้ความตอ้งการในการ

เรียนรู้ หรือแสวงหาบางอยา่งดว้ยตวัเอง ทาํให้

เกิดเจตคติท่ีดี รวมไปถึงความสนใจเป็นพิเศษ

ในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

1. ดา้นความรู้ 

2. ดา้นทกัษะ 

3. ดา้นสมรรถภาพ 

4. ดา้นเจตคติ 

9. ทฤษฎีแรงจูงใจ

ภายนอก 

 

 

 

เป็นแรงจูงใจภายนอกของตวับุคคล อาจเป็น

รางวลั คะแนน คาํชม การไดรั้บการยอมรับ 

ท่ีมากระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม แรงจูงใจน้ีไม่

คงทนถาวรต่อพฤติกรรมของบุคคลสามารถ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดเ้สมอ 

1. ดา้นทกัษะ 

2. ดา้นสมมรรถภาพ 
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ตารางท่ี 3.4  ตวัอยา่งการนาํแรงจูงใจไปประยกุตใ์ชใ้นขั้นของการสอน 

 

ข้ันตอนการสอน ประเภทของแรงจูงใจ การจัดกจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ 

1.  ขั้นเตรียม การต่ืนตวั (Arousal) เป็นภาวะท่ี

บุคคลพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม  

สมองพร้อมท่ีจะคิด พร้อมท่ีจะ

เรียนรู้  กลา้มเน้ือพร้อมท่ีจะ

เคล่ือนไหว 

-  การเล่นเกมท่ีใชกิ้จกรรมการ

เคล่ือนไหว สร้างบรรยากาศใหเ้กิด

ความสนุกสนาน อาจมีการแข่งขนั

ภายในกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการต่ืนตวั  

กระตือรือร้น 

-  ครูพดูจูงใจใหน้กัเรียนเห็นถึง

ความสาํคญั ประโยชน์ของการเรียน

พลศึกษา 

2.  ขั้นอธิบาย สาธิต 

และฝึกหดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ส่ิงล่อใจ จูงใจใหเ้ห็นความ

ตอ้งการ  ความสาํคญั เห็น

ประโยชน์ เพื่อใหมี้ความตั้งใจใน

การเรียนรู้ พร้อมท่ีจะไปสู่ขั้นฝึกหดั

หรือขั้นปฏิบติั  

-  การคาดหวงั และหรือการ

ตั้งเป้าหมาย  ซ่ึงจะก่อใหเ้กิด

แรงผลกัดนั  ตอ้งการฝึกเพื่อพฒันา

ตนเองใหเ้ป็นไปตามท่ีคาดหวงัและ

ตั้งเป้าหมายไว ้

-  นอกจากอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจ

ในเน้ือหาสาระหรือทกัษะในชัว่โมง

เรียนแลว้นั้น ครูก็จะพดูจูงใจให้

นกัเรียนเห็นถึงความสาํคญัของการ

เรียนในวชิาพลศึกษา และชนิดกีฬา

นั้นๆ 

-  การนาํรูปภาพนกักีฬาท่ีนกัเรียน

ช่ืนชอบ หรือภาพการแข่งขนักีฬา

ในวชิาท่ีเราสอนมาประกอบในการ

เรียนการสอน จะเป็นส่ือวีดีทศัน์ 

คลิปการฝึกทกัษะหรือคลิปของการ

แข่งขนัในกีฬาชนิดนั้นๆ ให้

นกัเรียนเห็นภาพของการเล่นกีฬา 

ทาํใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะทาํให้

นกัเรียนอยากเล่น อยากปฏิบติั  

-  ใหน้กัเรียนฝึกทกัษะอยา่งเตม็ท่ี 

โดยในระหวา่งท่ีนกัเรียนฝึกทกัษะ

ครูก็จะพดูใหก้าํลงัใจ พดูใน

ทางบวก  ลงโทษ หรือการชมเชย 
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ) 

 

ข้ันตอนการสอน ประเภทของแรงจูงใจ การจัดกจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ 

3.  ขั้นพฒันา

สมรรถภาพ 

 

 

-  ความตอ้งการทางกาย เป็นภาวะท่ี

เกิดแรงผลกัดนัใหบุ้คคลแสดง

พฤติกรรมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามท่ีตนตอ้งการ 

-  ใหน้กัเรียนปฏิบติัการพฒันา

สมรรถภาพตามแบบแผนท่ีกาํหนด 

แต่ครูอาจจะเพิ่มรูปแบบใหม่ๆใน

การฝึกสมรรถภาพ การใหใ้ห้

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการคิดแบบ

ฝึกสมรรถภาพ โดยครูใหค้าํชมเชย 

ใหค้าํยกยอ่ง หรือให้รางวลั   

4.  ขั้นนาํไปใช ้

 

 

 

 

 

-  ตอ้งการความสาํเร็จ มีลกัษณะ

ชอบการแข่งขนั  ทา้ทาย และ

ตอ้งการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อ

ประเมินผลงานของตนเอง 

-  หลกัจากฝึกทกัษะแลว้ ครูให้

นกัเรียนทาํกิจกรรมกลุ่ม โดยจดัให้

มีการแข่งขนักนัโดยใชท้กัษะท่ีได้

ฝึกมาใชใ้นการแข่งขนั หลงัจากท่ี

แข่งขนัเสร็จ  ครูจะใหค้าํชมในกลุ่ม

ท่ีชนะ และลงโทษในกลุ่มท่ีแพโ้ดย

เป็นไปตามขอ้ตกลงในการแข่งขนั 

ครูพดูใหแ้รงจูงใจ พดูใหค้าํชม  มี

คะแนนหรือรางวลัเป็นแรงจูงใจ 
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ) 

 

ข้ันตอนการสอน ประเภทของแรงจูงใจ การจัดกจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ 

5.  ขั้นสรุปและ

ประเมินผล 

-  การตั้งเป้าหมาย เม่ือปฏิบติัทกัษะ 

สมรรถภาพ หรือกิจกรรมแลว้

ตอ้งการไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั มีการ

สรุปหรือประเมินตนเอง 

-  ครูพดูสรุปในการเรียนการสอน

ในชัว่โมงนั้น และพดูใหเ้กิด

แรงจูงใจ พูดในทางบวก  

-  ครูใหน้กัเรียนมีสมุดบนัทึกการ

เรียนพลศึกษาในแต่ละชัว่โมง และ

นอกเวลาเรียนวา่ไดฝึ้กทกัษะ

อะไรบา้ง ไดเ้ล่นกีฬาอะไรนอกเวลา

เรียน  เป็นตน้ 

-  ครูใหน้กัเรียนทาํแฟ้มสะสมงาน 

โดยในแฟ้มสะสมงานจะมี 

1.  ใบความรู้และใบงานต่าง ๆ 

2.  ใบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

3.  ใบบนัทึกการฝึกทกัษะ หรือการ

เล่นกีฬานอกเวลาเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัเร่ือง ผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

พลศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 2 

ตอน ดงัน้ี 

 

 ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง 

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจ และนกัเรียนกลุ่มควบคุม  

ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ 

 

 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลอง ระหวา่ง

นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ กบันกัเรียนกลุ่มควบคุม     

ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ 

 

ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการทดลอง              

ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ และนักเรียนกลุ่ม

ควบคุมทีไ่ด้รับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ 

 

 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลองของ

นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ และนกัเรียนกลุ่มควบคุม    

ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 ถึง 4.3 และแผนภูมิท่ี 4.1 ถึง 4.3 
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ตารางที ่4.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง        

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุม 

 

 
n 

ก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง 
t p 

 X  S.D.  X  S.D. 

กลุ่มทดลอง 47 43.77 2.64  76.05 4.54 -41.48 .00* 

กลุ่มควบคุม 46 43.68 3.16  60.57 3.87 -34.31 .00* 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 43.77 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนอยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ หลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 76.05 คะแนน คือ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 

 ส่วนคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มควบคุม หลงัจากได้รับการจดั   

การเรียนรู้พลศึกษาโดยวิธีปกติ สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05       

โดยก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 43.68 คะแนน คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดบั  

ตํ่ากวา่เกณฑ ์หลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 60.57 คะแนน คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั

น่าพอใจ 
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แผนภูมิที ่4.1  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง        

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง และนกัเรียนกลุ่มควบคุม  
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ตารางที ่4.2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง        

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํแนกตามองคป์ระกอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                

ในแต่ละดา้น 

 

องคป์ระกอบ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

คะแนน

เตม็ 

ก่อนการทดลอง 

n = 47 
 

หลงัการทดลอง 

n = 47 t p 

X  S.D.  X  S.D. 

ดา้นความรู้ 20 10.45 1.63  16.81 1.69 -26.11 .00* 

ดา้นสมรรถภาพ 20 7.76 1.28  13.96 2.30 -41.66 .00* 

ดา้นทกัษะ 20 7.13 0.38  14.12 0.75 -128.31 .00* 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 20 9.15 1.39  15.33 2.23 -41.97 .00* 

ดา้นเจตคติ 20 9.29 0.86  15.84 1.46 -74.55 .00* 

รวม 100 43.77 2.64  76.05 4.54 -41.48 .00* 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 43.77 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนอยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ หลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 76.05 คะแนน คือ       

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 

 เม่ือพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละดา้น พบว่าคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 5 องคป์ระกอบของกลุ่มทดลอง หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้ ก่อนการทดลองเท่ากบั 10.45 คะแนน คือ

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้อยูใ่นระดบัผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดา้นความรู้หลงัการทดลองเท่ากบั 16.81 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้อยู่ในระดบั  

ดีเยีย่ม 

 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพ ก่อนการทดลองเท่ากบั 7.76 คะแนน 

คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพอยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดา้นสมรรถภาพหลงัการทดลองเท่ากบั 13.96 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดา้นสมรรถภาพอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี 

 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะ ก่อนการทดลองเท่ากบั 7.13 คะแนน คือ  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะอยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ด้านทกัษะหลงัการทดลองเท่ากบั 14.12 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทกัษะอยู่ใน

ระดบัดี 

 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม ก่อนการทดลองเท่ากบั 9.15 

คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ มีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมหลงัการทดลองเท่ากบั 15.33 คะแนน คือ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัดีมาก 

 และคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติ ก่อนการทดลองเท่ากบั 9.29 คะแนน 

คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่เกณฑ์ มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดา้นเจตคติหลงัการทดลองเท่ากบั 15.84 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเจตคติอยู่ใน

ระดบัดีมาก 
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แผนภูมิที ่4.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง        

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํแนกตามองคป์ระกอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ตารางที ่4.3  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง        

ของนกัเรียนกลุ่มควบคุม จาํแนกตามองคป์ระกอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน               

ในแต่ละดา้น 

 

องคป์ระกอบ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

คะแนน

เตม็ 

ก่อนการทดลอง 

n = 47 
 

หลงัการทดลอง 

n = 47 t p 

X  S.D.  X  S.D. 

ดา้นความรู้ 20 10.00 1.70  14.54 1.29 -18.92 .00* 

ดา้นสมรรถภาพ 20 7.77 1.26  9.68 1.41 -5.59 .00* 

ดา้นทกัษะ 20 7.13 0.45  11.04 0.70 -106.53 .00* 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 20 9.91 1.88  13.45 2.61 -23.49 .00* 

ดา้นเจตคติ 20 8.89 1.37  11.86 1.83 -43.90 .00* 

รวม 100 43.68 3.16  60.57 3.87 -34.31 .00* 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มควบคุม 

หลงัจากได้รับการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้วิธีปกติ สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญั  

ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 43.68 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนอยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ หลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 60.57 คะแนน คือ       

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัน่าพอใจ 

 เม่ือพิจารณาแต่ละองค์ประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละดา้น พบว่าคะแนน

เฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 5 องค์ประกอบของกลุ่มควบคุม หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้ ก่อนการทดลองเท่ากบั 10.00 คะแนน คือ

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้อยูใ่นระดบัผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดา้นความรู้หลงัการทดลองเท่ากบั 14.54 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้อยู่ใน

ระดบัดี  

 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพ ก่อนการทดลองเท่ากบั 7.77 คะแนน 

คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพอยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดา้นสมรรถภาพหลงัการทดลองเท่ากบั 9.68 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น

สมรรถภาพอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่เกณฑ ์

 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะ ก่อนการทดลองเท่ากบั 7.13 คะแนน คือมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่เกณฑ์ มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ด้านทกัษะหลงัการทดลองเท่ากบั 11.04 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทกัษะอยู่ใน

ระดบัพอใช ้

 คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม ก่อนการทดลองเท่ากบั 9.19 

คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ มีคะแนน

เฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมหลงัการทดลองเท่ากบั 13.45 คะแนน คือ       

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี 

 และคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติก่อนการทดลองเท่ากบั 8.89 คะแนน 

คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่เกณฑ์ มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนดา้นเจตคติหลงัการทดลองเท่ากบั 11.86 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติอยู่

ในระดบัพอใช ้
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แผนภูมิที ่4.3  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง        

ของนกัเรียนกลุ่มควบคุม จาํแนกตามองคป์ระกอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ตอนที ่2 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลอง ระหว่างนักเรียน

กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ กับนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับ         

การจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ 

 

 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลอง ระหวา่งนกัเรียน

กลุ่มทดลองท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ กบันักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับ   

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ ปรากฏดงัตารางท่ี 4.4 และ 4.5 และแผนภูมิท่ี 4.4 และ 4.5 

 

ตารางที ่4.4  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลอง ระหวา่ง

นกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุม 

 

 n หลงัการทดลอง t p 

  X  S.D.   

กลุ่มทดลอง 47 76.05 4.54 -17.68 .00* 

กลุ่มควบคุม 46 60.57 3.87   

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบว่าหลงัการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 76.05 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับดีมาก นักเรียน     

กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 60.57 คะแนน  คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัน่าพอใจ 

 

แผนภูมิที ่4.4  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง 

ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลอง กบันกัเรียนกลุ่มควบคุม 
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ตารางที ่4.5  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลอง ของนกัเรียน

กลุ่มทดลองกบันกัเรียนกลุ่มควบคุม จาํแนกตามองคป์ระกอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

ในแต่ละดา้น 

 

องคป์ระกอบ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

คะแนน

เตม็ 

กลุ่มทดลอง 

n = 47 
 

กลุ่มควบคุม 

n = 46 t p 

X  S.D.  X  S.D. 

ดา้นความรู้ 20 16.81 1.69  14.54 1.29 -7.26 .00* 

ดา้นสมรรถภาพ 20 13.96 2.30  9.68 1.41 -10.87 .00* 

ดา้นทกัษะ 20 14.12 0.75  11.04 0.70 -20.34 .00* 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 20 15.33 2.23  13.45 2.61 -3.74 .00* 

ดา้นเจตคติ 20 15.84 1.46  11.86 1.83 -11.61 .00* 

รวม 100 76.05 4.54  60.57 3.87 -17.68 .00* 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่าหลงัการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนกลุ่มทดลอง       

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 76.05 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับดีมาก นักเรียน     

กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 60.57 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัน่าพอใจ 

 เม่ือพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละดา้น พบวา่คะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 5 องค์ประกอบ หลงัการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้เท่ากบั 16.81 คะแนน 

คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้อยู่ในระดับดีมาก นักเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้เท่ากบั 14.54 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้      

อยูใ่นระดบัดี 

 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพเท่ากบั 13.96 

คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี นกัเรียนกลุ่มควบคุม   

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพเท่ากบั 9.68 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน               

ดา้นสมรรถภาพอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่เกณฑ ์
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 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะเท่ากับ 14.12 

คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะอยู่ในระดบัดี นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะเท่ากบั 11.04 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะ 

อยูใ่นระดบัพอใช ้

 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมเท่ากบั 

15.33 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับดีมาก นักเรียน           

กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมเท่ากบั 13.45 คะแนน คือ

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี 

 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเจตคติเท่ากับ 15.84 

คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติอยูใ่นระดบัดีมาก นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติเท่ากบั 11.86 คะแนน คือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติ

อยูใ่นระดบัพอใช ้

 

แผนภูมิที ่4.5  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลอง ของนกัเรียน

กลุ่มทดลองกบันกัเรียนกลุ่มควบคุม จาํแนกตามองคป์ระกอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ในแต่ละดา้น 
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บทที ่5 

 

สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัเร่ือง ผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

พลศึกษาของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (quasi experimental research) มี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนพลศึกษา ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน

และหลงัการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลงัการทดลองระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบันกัเรียนกลุ่มควบคุม กลุ่มตวัอยา่งคือ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนราชดาํริ สังกดักรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในภาค

เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 93 คน แบ่งเป็นนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พล

ศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ จาํนวน 47 คน และนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษา

โดยวิธีปกติ จาํนวน 46 คน กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ระยะเวลาในการดาํเนิน      

การวิจยั จาํนวน 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั

ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 8 แผน มีค่าดชันีความสอดคล้อง เท่ากบั 0.66 และแบบวดั 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.82 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ีย              

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียดว้ยการทดสอบค่าที  

 

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวิจยัเร่ือง ผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนพลศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สรุปไดด้งัน้ี 

 

 1.  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง    

ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ และนักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจดัการ

เรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ มีดงัน้ี 

  1.1  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง หลังจากได้รับ     

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจ สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 โดยก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 43.77 คะแนน อยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ หลงัการทดลอง 
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มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 76.05 คะแนน อยูใ่นระดบัดีมาก ส่วนคะแนนเฉล่ียในแต่ละองคป์ระกอบของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 ดา้น มีดงัน้ี 

   1.1.1  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ ของนักเรียนกลุ่มทดลอง

หลงัการทดลอง สูงกวา่ก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลอง  

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้เท่ากบั 10.45 คะแนน หลงัการทดลอง มีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้เท่ากบั 16.81 คะแนน  

   1.1.2  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง

หลงัการทดลอง สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลอง  

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านสมรรถภาพเท่ากับ 7.76 คะแนน หลังการทดลอง          

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพเท่ากบั 13.96 คะแนน  

   1.1.3  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทกัษะ ของนักเรียนกลุ่มทดลอง     

หลงัการทดลอง สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลอง  

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะเท่ากบั 7.13 คะแนน หลงัการทดลอง มีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะเท่ากบั 14.12 คะแนน  

   1.1.4  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน      

กลุ่มทดลองหลงัการทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย    

ก่อนการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมเท่ากบั 9.15 คะแนน 

หลงัการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมเท่ากบั 15.33 คะแนน 

   1.1.5  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเจตคติ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง    

หลงัการทดลอง สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลอง  

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติเท่ากบั 9.29 คะแนน หลงัการทดลอง มีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติเท่ากบั 15.84 คะแนน  

  1.2  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนกลุ่มควบคุม หลงัจากไดรั้บการจดั   

การเรียนรู้พลศึกษาโดยวิธีปกติ สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05         

โดยก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 43.68 คะแนน อยู่ในระดบัตํ่ากว่าเกณฑ์ หลงัการทดลอง        

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 60.57 คะแนน อยูใ่นระดบัน่าพอใจ ส่วนคะแนนเฉล่ียในแต่ละองคป์ระกอบ

ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 ดา้น มีดงัน้ี 

   1.2.1  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้ ของนกัเรียนกลุ่มควบคุม 

หลงัการทดลอง สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลอง  

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้เท่ากบั 10.00 คะแนน หลงัการทดลอง มีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้เท่ากบั 14.54 คะแนน 
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   1.2.2  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพ ของนกัเรียนกลุ่มควบคุม 

หลงัการทดลอง สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลอง  

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านสมรรถภาพเท่ากับ 7.77 คะแนน หลังการทดลอง          

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพเท่ากบั 9.68 คะแนน 

   1.2.3  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทกัษะ ของนักเรียนกลุ่มควบคุม    

หลงัการทดลอง สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยก่อนการทดลอง  

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะเท่ากบั 7.13 คะแนน หลงัการทดลอง มีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะเท่ากบั 11.04 คะแนน  

   1.2.4  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน      

กลุ่มควบคุม หลงัการทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย  

ก่อนการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม เท่ากับ 9.19 

คะแนน หลงัการทดลอง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมเท่ากบั 13.45 คะแนน  

   1.2.5  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียน      

กลุ่มควบคุม หลงัการทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย  

ก่อนการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติเท่ากบั 8.89 คะแนน หลงัการทดลอง 

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติเท่ากบั 11.86 คะแนน  

 

 2.  ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจดั  

การเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจ สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษา

โดยวธีิปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 76.05 คะแนน 

อยู่ในระดบัดีมาก นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 60.57 คะแนน อยู่ในระดบัน่าพอใจ 

ส่วนคะแนนเฉล่ียในแต่ละองคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 ดา้น มีดงัน้ี 

  2.1  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้ หลงัการทดลอง ของนกัเรียน  

กลุ่มทดลอง สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลอง

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้เท่ากับ 16.81 คะแนน นักเรียนกลุ่มควบคุมมี

คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้เท่ากบั 14.54 คะแนน 

  2.2  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพ หลงัการทดลอง ของนกัเรียน  

กลุ่มทดลอง สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลอง

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเท่ากบั 13.96 คะแนน นกัเรียนกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นสมรรถภาพเท่ากบั 9.68 คะแนน 
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  2.3  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทกัษะ หลงัการทดลอง ของนักเรียน   

กลุ่มทดลอง สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลอง

มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเท่ากบั 14.12 คะแนน นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะเท่ากบั 11.04 คะแนน 

  2.4  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม หลังการทดลอง    

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียน

กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่ากบั 15.33 คะแนน 

นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมเท่ากบั 13.45 

คะแนน  

  2.5  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจคติ หลงัการทดลอง ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเจตคติเท่ากับ 15.84 คะแนน นักเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติเท่ากบั 11.86 คะแนน  

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 ผลการวจิยัเร่ือง ผลของการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

พลศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ มีประเด็นท่ีนาํมาอภิปรายไดด้งัน้ี 

 

 1.  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง    

และนกัเรียนกลุ่มควบคุม  

  จากการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการทดลอง             

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ และนกัเรียนกลุ่มควบคุม   

ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกติ พบวา่คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลอง

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 5 ประการ ไดแ้ก่ 

ดา้นความรู้ ดา้นสมรรถภาพ ดา้นทกัษะ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และดา้นเจตคติ พบว่าหลงัการทดลอง 

นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของทุกองคป์ระกอบ สูงกวา่ก่อนการทดลอง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่การจดัการเรียนการสอนพลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจเป็น

อีกวธีิการหน่ึงท่ีสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาของนกัเรียนไดด้งัน้ี  

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้ กิจกรรมท่ีใชส้ร้างแรงจูงใจท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดา้นความรู้ของนกัเรียนกลุ่มทดลองคือ การใชค้าํถามกระตุน้ความสนใจ



 

89 

ของนกัเรียน เพื่อทาํใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิส เช่น ประโยชน์

ของการยืดเหยียดกล้ามเน้ือ การจบัไม้ ท่าเตรียม การตีลูก การส่งลูก ทาํให้นักเรียนเกิดความ

กระตือรือร้นในการเรียน ดงัท่ี มอวแ์ละมอว ์(Maw and Maw, 1965) ไดเ้นน้ความสําคญัของความ

กระตือรือร้นว่าเป็นองคป์ระกอบสําคญัของการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และสุขภาพจิต ความ

ตอ้งการพฒันาตน (growth needs) ก็เป็นความตอ้งการท่ีทาํให้เกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนการ

สอน ครูมีหนา้ท่ีท่ีจะสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสคน้ควา้ สํารวจและทดลองความสามารถของ

ตน โดยจดัส่ิงแวดล้อมของห้องเรียนหรือจดัประสบการณ์ท่ีทา้ทายความอยากรู้อยากเห็นของ

นกัเรียน 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะ กิจกรรมท่ีใชส้ร้างแรงจูงใจท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิด้านทกัษะของนักเรียนกลุ่มทดลองคือการจดัการแข่งขนัเพื่อทาํให้นักเรียนมีความรู้

ความเขา้ใจในทกัษะกีฬามากข้ึน ดงัท่ี การแข่งขนั (competition) การแข่งขนัอาจแบ่งไดเ้ป็นการ

แข่งขนักับตนเองและการแข่งขนักันเป็นกลุ่ม เฮอร์ลอค ได้ทดลองโดยนาํนักเรียน 155 คน มา

แบ่งเป็นสองกลุ่ม คือกลุ่มควบคุมกบักลุ่มทดลอง ทั้ง 2 กลุ่มน้ีไม่มีการไดเ้ปรียบกนัในเร่ืองเพศ อาย ุ

และความสามารถ ในกลุ่มทดลองยงัแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ อีก ทุกคนในกลุ่มทดลองจะแข่งขนั

กนัทาํเลข วธีิการแข่งขนัมี 2 แบบ คือแต่ละคนในกลุ่มทดลองจะแข่งขนักนัเอง เพื่อชิงความเป็นเลิศ

ในกลุ่ม และนาํคะแนนของทุกคนในกลุ่มมารวมกนั เพื่อประกาศกลุ่มท่ีชนะเลิศพร้อมทั้งรายช่ือ

ของสมาชิกในกลุ่มนั้น ส่วนกลุ่มควบคุมไม่มีการแข่งขนัทุกคนต่างทาํของตนเองไป การทดลองใช้

เวลา 1 สัปดาห์ ผลปรากฏว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม โดยเฉพาะกลุ่มทดลองใน

ระดบัประถมปีท่ี 4 จะมีความพยายามมากกวา่ชั้นประถมปีท่ี 6 กลุ่มนกัเรียนอ่อนจะพยายามมากกวา่

กลุ่มนกัเรียนเก่ง นอกจากน้ียงัมีผูท้าํการทดลองอีกหลายคนลว้นแต่สรุปผลคลา้ยกนัวา่ การจูงใจใน

การเรียนวชิาในชั้นนั้น วธีิการแข่งขนัใหผ้ลดีกวา่วธีิร่วมมือ 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมท่ีใชส้ร้างแรงจูงใจท่ีผูว้ิจยัใช้

ในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดา้นคุณธรรมจริยธรรมในเร่ืองการตรงต่อเวลา และความ

รับผิดชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง คือครูผูส้อนสํารวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียน และตรวจสอบ

นกัเรียนท่ีขาดเรียนโดยให้หัวแถวแต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบและรายงานให้ครูทราบ และครูกล่าว

ชมเชยนักเรียนท่ีเขา้เรียนและแต่งกายเรียบร้อย เพื่อทาํให้นักเรียนเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าของ

ตนเอง 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจตคติ กิจกรรมท่ีใชส้ร้างแรงจูงใจท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเจคติของนกัเรียนกลุ่มทดลองไดแ้ก่ 
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 2.  คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองระหว่างนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 

นกัเรียนกลุ่มควบคุม 

  จากผลการวจิยัพบวา่ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองของนกัเรียน

กลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเป็นเพราะ

นกัเรียนกลุ่มทดลองไดรั้บการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจ ซ่ึงการจดัการเรียนการสอน

พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจน้ี มีการใช้คาํถามกระตุน้ความสนใจ การกล่าวชมเชย กล่าวคาํพูดให้

กาํลงัใจ การไดรั้บการยอมรับ การใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงการเสริมแรง ซ่ึงเป็นแรงจูงใจท่ี

ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเพลิดเพลินกบัส่ิงท่ีทาํ รับรู้ความสามารถของตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง มี

ความมุ่งมัน่ เกิดพฤติกรรมสนใจใฝ่เรียนใฝ่รู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ  Deci and Ryan 

(1990) ท่ีอธิบายไวว้่าเม่ือบุคคลรับรู้ความตอ้งการของตนเอง รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถและ

ตอ้งการลิขิตตวัเอง (self-determination) และตอ้งการทาํส่ิงท่ีทา้ทาย เป็นพฤติกรรมท่ีกระทาํดว้ย

การเสาะแสวงหาดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งการรางวลัท่ีเป็นวตัถุ หรือการบงัคบั และสอดคล้องกบั

แนวความคิดของ วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี (2542) ท่ีกล่าววา่ การท่ีบุคคลมีความสามารถและกาํหนด

ไดด้ว้ยตนเอง มีความเป็นอิสระ เป็นตวักระตุน้ทาํให้เกิดพฤติกรรม และเกิดรางวลัภายในจากการ

กระทาํ ถือว่าตนมีความสามารถ และเห็นคุณค่าตวัเอง ความตอ้งการดงักล่าวจะเป็นตวักระตุน้ให้

บุคคลชนะส่ิงท่ีทา้ทายในระดบัท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของเขา และเม่ือบุคคลเกิดแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรู้แล้ว เขาก็จะมีความสนใจและรู้สึกมีความเพลิดเพลินกับส่ิงท่ีเขาทาํโดย

ปราศจากความรู้สึกกดดนั ตึงเครียดหรือวติกกงัวล ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุภา

ภร  อิทธิโชติ (2548) ท่ีศึกษาผลของกระบวนการกลุ่มท่ีมีตอ้แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ สูงกวา่กลุ่ม

ควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั อรพินทร์  ชูชม  อจัฉรา  สุขารมณ์ 

และ วลิาสลกัษณ์  ชวัวลัลี (2542) กล่าววา่การท่ีบุคคลมีความพึงพอใจและความตอ้งการท่ีจะแสดง

พฤติกรรมต่าง ๆ จากการเสาะแสวงหาตนเอง โดยตอ้งการมีความสามารถ ตอ้งการความมุ่งมัน่ 

ลิขิตด้วยตนเอง และเน้ือหาสาระในงานท่ีน่าสนใจและท้าทายจะเป็นแรงผลักดันท่ีต้องแสดง

พฤติกรรมโดยไม่ตอ้งอาศยัรางวลัจากภายนอก แต่ตอ้งเป็นส่ิงท่ีเกิดมาจากแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรู  

  ซ่ึงแสดงวา่การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้รงจูงใจท่ีเนน้ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ถึงความสามารถ

ของตนเอง รู้ความสนใจท่ีเกิดจากภายในของตนเอง (instrinsic interest) ซ่ึงองคป์ระกอบดงักล่าวน้ี

สอดคลอ้งกบัทฤษฎีแบนดูรา (Bandura, 1997) กล่าววา่ สามารถส่งเสริมให้บุคคลมีความสนใจท่ี

คงทนท่ีจะทาํกิจกรรมท่ีเขารู้สึกว่าเขามีความสามารถ และถ้าเป็นกิจกรรมท่ีเขาพึงพอใจและ

เพลิดเพลินทาํให้เกิดความมุ่งมัน่ เพื่อให้บรรลุความสามารถของตนเองไดด้ว้ยความเป็นอิสระโดย
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ไม่ไดถู้กส่ิงใดมาบงัคบั แต่มาจากตวัเองของเขาอยา่งแทจ้ริง ดว้ยเหตุน้ีนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจ จึงสามารถทาํกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความกระตือรือร้น ซ่ึง

เป็นผลมาจากแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ท่ีทาํให้บุคคลมีความรู้สึกเป็นอิสระ ตระหนกัรู้ความ

ตอ้งการและความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น ความรู้สึกเป็นอิสระในการทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง ทาํให้

มีความมุ่งมั่น เพียรพยายามและมีความรู้สึกสนุกเพลิดเพลินกับกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้กระทํา 

ผลการวิจัยคร้ังน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ มณฑา  อนุรัตน์ศร (2546) ได้ศึกษาโปรแกรม

พฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อแรงจูงใจภายในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิตพิบูลบาํเพญ็มหาวิทยาลยับูรพา ปีการศึกษา 2545 ซ่ึงผลการศึกษา

พบวา่ โปรแกรมพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองสามารถเพิ่มแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้

ด้วยตนเองของนักเรียนท่ีเข้ารับการทดลองในระยะหลังการทดลอง นอกจากน้ีผลการวิจัย             

ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Moreno, González-Cutre, Martín-Albo et al. (2010) เร่ืองแรงจูงใจ

และผลการปฏิบติัในพลศึกษา กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองท่ี 1 ให้แรงจูงใจเพิ่มข้ึน

ในด้านความเช่ือในความสามารถท่ีสามารถพฒันาจากกระบวนการเรียนรู้  (incremental ability 

belief ) กลุ่มทดลอง 2 ให้แรงจูงใจเพิ่มข้ึนในดา้นความเช่ือความสามารถตนเอง (entity ability 

belief)  และกลุ่มควบคุมท่ีไม่ให้แรงจูงใจใด ๆ ผลการทดลองพบว่ากลุ่มทดลองท่ี 1 มีผลคะแนน

ทางการปฏิบติัพลศึกษาในการทดสอบคร้ังแรกสูงกวา่การทดสอบคร้ังท่ี 2  ขณะท่ีกลุ่มทดลองท่ี 2 

มีผลคะแนนเปรียบเทียบในการทดสอบคร้ังแรกสูงกวา่กลุ่มท่ี 1 และ 3 แต่คะแนนการปฏิบติัคร้ังท่ี 

2 ไม่แตกต่างจากการทดสอบคร้ังท่ี 2  และตํ่ากวา่กลุ่มท่ี 1 ในคะแนนทดสอบคร้ังท่ี 2 และคะแนน

ของกลุ่มควบคุมมีคะแนนการทดสอบคร้ังท่ี 2 สูงข้ึนเพียงเล็กน้อยจากการทดสอบคร้ังท่ี 1 ซ่ึง

อธิบายไดว้า่การใช้แรงจูงใจเพื่อให้ผูเ้รียนมีความเช่ือว่าการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้สามารถทาํให้เกิด

ความชาํนาญทาํให ้  ผลการเรียนนั้นดีข้ึนได ้  

 

 จากผลการวิจยัดงักล่าว แสดงว่าแรงจูงใจมีความสําคญัในการจดัการเรียนการสอน ดงัท่ี 

ณัฐพงษ์  ชูทยั (2556) ไดก้ล่าวไวเ้ป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 1) การจูงใจสามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ 

ความตั้งใจ และมีมานะพยายามในการเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม หรือการทาํงานต่าง ๆ  2) การจูงใจ

ช่วยให้ผูเ้รียนประสบความสําเร็จในการเรียน และการทาํงานตามความสามารถและความถนดัท่ีมี

อยูอ่ยา่งเต็มท่ี  3) การจูงใจจะช่วยกระตุน้ และช้ีแนะแนวทางให้ผูเ้รียนประพฤติตนในทางท่ีดีงาม

และเหมาะสม เช่น ประพฤติปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ วินัย วฒันธรรม และศีลธรรมอนัดีงามของ

สังคม  4) การจูงใจจะช่วยใหผู้เ้รียนไดท้ราบระดบัความสามารถของตนสําหรับกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

การสอบแข่งขนัความรู้วชิาการ หรือการประกวดงานฝีมือ ทั้งยงัมีโอกาสไดท้ราบถึงความถนดัและ

ความสามารถของตน อนันาํไปสู่การพิจารณาในการตดัสินใจเลือกอาชีพในอนาคตดว้ย  5) การจูงใจ  
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จะช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการเรียน การทาํงาน หรือการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม และ 6) การจูงใจ 

จะช่วยให้ผูเ้รียนทราบถึงความก้าวหน้าของตนเอง ซ่ึงจะมีส่วนช่วยบุคคลให้พยายามรักษาและ

เพิ่มพนูความสามารถข้ึนไปเร่ือย ๆ และช่วยให้ทราบถึงขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของตนเอง และป้องกนั

ไม่ใหมี้ความผดิพลาดเกิดข้ึนซํ้ าอีก ตลอดจนการแกไ้ขค้วามผดิพลาดใหห้มดไปดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 1.  ข้อเสนอแนะจากการทาํวจัิย 

 

  1.1  ครูผูส้อนท่ีจะนาํแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจไปใช ้ควรมีความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเรียนรู้ กล่าวคือ ครูผูส้อนควรส่งเสริมให้นกัเรียนมีอิสระทาง

ความคิดและการกระทาํ  ตระหนกัรู้ถึงความตอ้งการและความรู้สึกของบุคคลอ่ืน รวมถึงการให้

ขอ้มูลป้อนกลบัในเชิงบวก สร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีความสนุกสนานเป็นกนัเอง เป็นตน้ 

เพื่อทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนพลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  1.2  ครูผูส้อนควรสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง เพราะหลงัจาก

ส้ินสุดการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจน้ีแลว้ไปสักระยะหน่ึง นกัเรียนอาจมีแรงจูงใจใน

การเรียนลดลงเน่ืองจากไม่ไดรั้บการกระตุน้อยา่งต่อเน่ือง 

  1.3  จากการวิจยั พบว่าการทาํให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนพลศึกษาโดยการ

จดัการแข่งขั้นนั้น ครูผูส้อนควรกระทาํดว้ยความระมดัระวงั เพราะถึงแมว้า่การแข่งขนัจะมีคุณค่า

ในดา้นการสร้างแรงจูงใจ แต่บางคร้ังการแข่งขนัระหว่างกลุ่มอาจนาํมาซ่ึงการแตกความสามคัคี 

เกิดความอิจฉาริษยา และอาจทาํให้เกิดปัญหาทางอารมณ์ เช่น ความคบัขอ้งใจ (frustration) ความ

วติกกงัวล (anxiety) หรือมีปมดอ้ย 

 

2. ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรนาํแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจน้ี ไปประยุกต์ใช้ในการ

จดัการเรียนการสอนพลศึกษาวิชาอ่ืน ๆ เช่น แบดมินตนั เทนนิส เพื่อกระตุน้นักเรียนให้มีความ

กระตือรือร้นมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาท่ีดีข้ึน 

  2.2  ควรนําแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจน้ี ไปประยุกต์ใช้ในการ

จดัการเรียนการสอนพลศึกษาในระดับชั้นอ่ืน ๆ รวมถึงนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อเป็นการขยายผลการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาของนกัเรียน  

อีกทั้งยงัเป็นยนืยนัคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจน้ีดว้ย 



รายการอ้างองิ 

 

ภาษาไทย  

กมลรัตน์  หลาสุวงษ.์  จิตวทิยาการศึกษาฉบบัปรับปรุงใหม่.  พิมพค์ร้ังท่ี 2.  กรุงเทพมหานคร:

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาแนะแนวและ

จิตวทิยาการศึกษา, 2528. 

กุญชรี  คา้ขาย.  จิตวทิยาสังคม.  พิมพค์ร้ังท่ี 3.  ลพบุรี: ศูนยก์ารพิมพว์ทิยาลยัครูเทพสตรี, 2540. 

จรูญ  มิลินทร์.  พจนานุกรมศพัทท์างการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2505 

จิราภรณ์  ศิริประเสริฐ.  ทกัษะและเทคนิคการสอนพลศึกษาในระดบัประถมศึกษา.

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2543. 

ชวาล  แพรัตกุล.  เทคนิคการวดัผล.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2516. 

ชูศกัด์ิ  เจนประโคน.  เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ.  กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 2541. 

ณฐัพงษ ์ ชูทยั.  (2556)  การจูงใจ [Online].  แหล่งท่ีมา: 

http://nuttapong.wikispaces.com/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%

A7%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+3+%E0%B8%81%E0%B

8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8

%88 [18 พฤษภาคม 2556) 

เทพประสิทธ์ิ  กุลธวชัวชิยั.  เอกสารคาํสอนเทคนิคทกัษะเกมมูลฐาน.  กรุงเทพมหานคร:  ภาควชิา

พลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2533. 

ทรงศกัด์ิ  นุย้สินธ์ุ.  กีฬาเทนนิส.  กรุงเทพมหานคร: เจเนซิส เอด็ดูเคชัน่, 2552. 

นิธิมา  สังคหะ.  แรงจูงใจในการเลือกเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาตรีของนกัศึกษามหาวิทยาลยั

หอการคา้ไทย.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 2547. 

บุญส่ง  นิลแกว้.  การวดัผลทางการศึกษา.  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2519 

ปรียากร วงศอ์บุตรโรจน์.  จิตวทิยาการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ, 

2544. 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์.  จิตวทิยาการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร: พิมพดี์, 2544. 

สุธรรม ์ จนัทร์หอม.  การวดัผลทางการศึกษาศึกษาศาสตร์.  เชียงใหม่: มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 

2519. 

พจน์  สะเพียรชยั.  การศึกษากบัการพฒันาเยาวชน.  วารสารการศึกษาแห่งชาติ,  2526. 

พงษศ์กัด์ิ  พละพงศ.์  ประวติัปรัชญาและหลกัการพลศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 

2527. 

http://nuttapong.wikispaces.com/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+3+%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88
http://nuttapong.wikispaces.com/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+3+%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88
http://nuttapong.wikispaces.com/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+3+%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88
http://nuttapong.wikispaces.com/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+3+%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88


 

94 

พรทิพย ์ ถาวรจกัษ.์  องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงการณ์

มหาวทิยาลยั.  วทิยานิพนธ์  ครุศาสตรมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2525 

พรรณราย  ทรัพยะประภา.  จิตวทิยาอุตสาหกรรม.  กรุงเทพมหานคร: โอ เอส พร้ินต้ิง เฮาส์, 2529. 

พวงเพชร  วชัรอยู ่ และ สุปราณี  สนธิรัตน์.  จิตวทิยาทัว่ไป.  กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ,์ 

2537. 

พวงแกว้  โคจรานนท.์  บุคลิกภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5-6 

ในโรงเรียนประถมศึกษาเทศบาลเมืองอุดรธานี.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต บณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2530. 

พาสนา  จุลรัตน์.  จิตวทิยาการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2548. 

ไพศาล  หวงัพาณิชย.์  การวดัผลการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2526. 

ภทัรา  นิคมานนท.์  การประเมินผลการเรียน.  กรุงเทพมหานคร: ทิพยวสุิทธิ, 2543. 

โยธิน  ศนัสนยทุธ และคณะ.  จิตวทิยา.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่์งเสริมวชิาการ, 2533. 

เยาวดี  วบิูลยศ์รี.  การประเมินโครงการ.  บทความทางการประเมินโครงการ, กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2528. 

ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ.  เทคนิคการวดัผลการเรียนรู้.  พิมพค์ร้ังท่ี 4.  กรุงเทพมหานคร:             

สุรีวยิาสาส์น, 2539. 

วลิาสลกัษณ�  ชวัวลัลี.  ผลของรางวลัภายนอกและการรับรู�ความสามารถของตนท่ีมีต�อ 

แรงจูงใจภายในของนกัเรียน.  กรุงเทพมหานคร: สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร�

มหาวทิยาลยั  ศรีนครินทรวิโรฒ, 2542. 

วไิลวรรณ  ศรีสงคราม และคณะ.  จิตวทิยาทัว่ไป.  กรุงเทพมหานคร: ทริปเพิล้ กรุ๊ป, 2549. 

วญัญา  วศิาลาภรณ์.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของบุคลิกภาพกบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พิษณุโลก.  ปริญญานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2522. 

วรศกัด์ิ  เพียรชอบ.  หลกัและวธีิการสอนพลศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2527. 

วรศกัด์ิ  เพียรชอบ.  รวมบทความเก่ียวกบัปรัชญา หลกัการ วธีิสอน และการวดัเพื่อประเมินผลทาง

พลศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2548. 

วฒิุพล  สกลเกียรติ.  เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชา ER 644 การเรียนรู้ของผูใ้หญ่และ

ผูเ้รียนผูใ้หญ่.  กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัรามคาํแหง คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิา

การศึกษาต่อเน่ือง, 2546. 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์และคณะ.  องคก์ารและการจดัการ.  กรุงเทพมหานคร: ไดมอนด ์อิน บิสสิเนส 

เวริลด์, 2542. 



 

95 

ศึกษาธิการ, กระทรวง.  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพส์หกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทย, 2551. 

สมชาย  ล้ีทองอินทร์.  คู่มือการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ของสาํหรับเจา้หนา้ท่ีสาธารณะสุข: 

การออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพ.  กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2546. 

สมยศ  นาวกีาร.  ทฤษฎีองคก์ร.  กรุงเทพมหานคร: สามคัคีสาร (ดอกหญา้), 2539. 

สุกญัญา  สามปรุ.  จิตวทิยาการศึกษา.  ขอนแก่น: สาํนกัวทิยบริการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2539. 

สุชา  จนัทร์เอม.  จิตวทิยาทัว่ไป.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2533. 

สุภทัทา  ปิณฑะแพทย.์  พฤติกรรมมนุษยแ์ละการพฒันาตน.  กรุงเทพมหานคร: ภาควชิาจิตวทิยา

และการแนะแนว สถาบนัราชภฎัสวนสุนนัทา, 2542. 

สุภาภร  อิทธิโชติ.  ผลของกระบวนการกลุ�มท่ีมีต�อแรงจูงใจภายในในการเรียนรู�ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป�ท่ี 3.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต (จิตวทิยาการให�

คาํปรึกษา)บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา, 2548. 

สุรชยั  ขวญัเมือง.  วธีิสอนและการวดัผลวชิาคณิตศาสตร์.  กรุงเทพมหานคร: หน่วยศึกษานิเทศก ์

กรมการฝึกหดัครู, 2522. 

เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์ และ เอนกกุล  กรีแสง. หลกัการเบ้ืองตน้ของการวดัผลการศึกษา.  

กรุงเทพมหานคร: โครงการตาํรามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พิษณุโลก, 2522. 

เสนาะ  ติเยาว.์  หลกัการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2543. 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ.  เอกสารประกอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พุทธศกัราช 2551 แนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร:         

โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั,  2552. 

อรพินทร์  ชูชม, อจัฉรา  สุขารมณ� และ วลิาสลกัษณ�  ชวัวลัลี.  (2542).  รายงานการวจิยัการ

พฒันาแบบวดัแรงจูงใจภายใน.  กรุงเทพมหานคร: สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร�

มหาวทิยาลยั   ศรีนครินทรวิโรฒ. 

อจัฉรา  สุขารมณ� และ อรพินทร�  ชูชม.  การศึกษาเปรียบเทียบนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตํ่ากว�าระดบัความสามารถกบันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปกติ.  

กรุงเทพมหานคร: สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร� มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 2530. 

อารี  พนัมณี.  จิตวทิยาสร้างสรรคก์ารเรียนการสอน.  กรุงเทพมหานคร: ใยไหมเอดดิเคท, 2546. 

 



 

96 

อาํนวย  เลิศชยนัตี.  การทดสอบและการวดัผลทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: อาํนวยการพิมพ,์ 

2533. 

อาํนวย  แสงสวา่ง.  จิตวทิยาอุตสาหกรรม.  กรุงเทพมหานคร: อกัษราพิพฒัน์,  2536. 

วารสารเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้บนโลกออนไลน์ 

 

ภาษาองักฤษ 

Bolles, R. C.  Theory of motivation.  New York: Harper & Row, 1967. 

Bycura, D., and Darst, P. W.  2001.  Motivating middle school students: A health club approach.  

Journal of Physical Education, Recreation & Dance, 72(7), 24-29. 

Cherrington, D. J. Organizational behavior: The management of individual and organizational 

performance.  Boston: Aiiyn and Bacon, 1994. 

Dafe, R. L.  Management.  New York: Harcourt College, 2000. 

Deci, E., and Ryan, R.M.  Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human Behavior.  New 

York: Academic Press, 1990. 

Dubrin. A. J., and Ireland, R. D.  Management & organization. Cincinnati, OH: South Western, 

1993. 

Elias', H., and Rahman, W. R. A.  1995.  Achievement Motivation of University Students.  

Pertanika J. Soc. Sci. & Hum. 

Green, H. M.  1995.  Influences of job type, job status, and gender on achievement motivation.  

Current Psychology. 

Griffin, R. W.  Management.  New York: Houghton Mifin Company, 1999. 

Griffin, M. R., and Maina, M. P.  2002.  Focus on interest in high school physical education.  

Strategies, Supplement, 15(6), 11-12. 

Grunbaum, J. A., Kann, L., Kinchen, S., Rass, J., Hawkin, J., and Lawry, R.  2003.  Youth risk 

behavior surveillance-United States.  MMWR Surveillance summary, 53(2), 1-96. 

Hassandra, M., Goudas, M., and Chroni, S.  2003.  Examining factors associated with intrinsic 

motivation in physical education: a qualitative approach.  Psychology of Sport and 

Exercise, 4(3), 211-223. 

Jewett, A.E., and Mullan, M. R. Curriculum design: Purposes and processes in physical education 

teaching-leaning. Washington.  DC: AAHPER.  1977. 



 

97 

Moreno, J. A., Hellín, P., Hellín, G., Cervelló, E., and Sicillia, A.  Assessment of Motivation in 

Spanish Physical Education Students: Applying Achievement Goals and Self- 

Determination Theories.  The Open Education Journal [Online].  2008.  Available from: 

http://www.benthamscience.com/open/toeduj/articles/V001/15TOEDUJ.pdf  [2013, April 20] 

Luthans, F.  Organizational behavior.  Singapore: McGraw-Hill, 1992. 

Maslow, A. H.  Motivation and personality.  New York: Harper & Row, 1954. 

Moreno, J. A., González-Cutre, D., Martín-Albo, J., and Cervelló. E.  2010.  Motivation and 

performance in physical education: An experimental test.  Journal of Sports Science and 

Medicine. 

Pangrazi, R. P.  Dynamic Physical education for elementary school children.  3rd ed.  BostonMS: 

Allyn and Bacon, 2001. 

Papaioannou, A.  Perceptions of motivational climate, perceived competence, and motivation of 

students of varying age and sport experience.  1997.  Perceptual and Motor Skills, 85, 

419-430. 

Siedentop, D.  Introduction to Physical Education, Fitness and Sport.  5th ed.  Mountain View, 

CA: Mayfield Publishing, 2004. 

Theodosiou, A., and Papaioannou, A.  Motivational climate, achievement goals and 

metacognitive activity in physical education and exercise involvement in out-of-school 

settings.  Psychology of sport and exercise, 7 (July 2006): 361-379. 

U. S. Department of Health and Human Services.  Healthy people 2010 [Online].  2012.  

Available from: http://www.cdc.gou/nchs/data/hpdata 2010/hp2010[2012, November 19 

Van Nersch, A., Threw, K., and Turner, I. Post-primary school pupil interest in physical 

education, age and gender differences.  British Journal of Educational Psychology, 62 

(1997), 56-72. 

Vroom, V. H.  Work and motivation.  Harmondsworth, England: Penguin, 1995. 

Ward, J.  The Effects of choice on student motivation and physical activity behavior in Physical 

education.  Master’s thesis, Department of Exercise Sciences, Brigham   Young 

University, 2005. 

Wilson, P. M., Rodgers, W. M., Fraser, S. N., and Murray, T. C.  Relationship between exercise 

regulations and motivational consequences in university students.  Research Quarterly for 

Exercise and Sport, 75 (2006), 81-91. 

http://www.benthamscience.com/open/toeduj/articles/V001/15TOEDUJ.pdf
http://www.cdc.gou/nchs/data/hpdata


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ข 

การเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจกบัโดยวธีิปกติ 
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ตารางเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจกบัโดยวธีิปกติ 

 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกต ิ การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ 

ที่มต่ีอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

1.  ขั้นเตรียม (5 นาที) 

- ใหน้กัเรียนเขา้แถว

ตอนลึกแบ่งกลุ่มตาม

เลขท่ี สาํรวจรายช่ือ      

ตรวจเคร่ืองแต่งกาย ให้

นกัเรียนทาํการอบอุ่น

ร่างกาย และนาํเขา้สู่

บทเรียน 

 

-  นกัเรียนเกิดคุณธรรม 

จริยธรรมในเร่ืองของ

การมีระเบียบวินยั 

 

1.  ขั้นเตรียม (5 นาที) 

- ใหน้กัเรียนเขา้แถว

ตอนลึกแบ่งกลุ่มตาม

เลขท่ี สาํรวจรายช่ือ 

ตรวจเคร่ืองแต่งกาย 

 -  ครูนําการออกกาํลงั

กาย ยดืเหยยีดกล้ามเนือ้

และพูดถึงประโยชน์

ของการยดืเหยยีด

กล้ามเนือ้ 

   -  ครูกล่าวชมเชย

นักเรียนที่เข้าเรียนตรง

เวลาและกล่าวชม

นักเรียนที่แต่งกาย

เรียบร้อย 

   -  ครูพูดจูงใจให้

นักเรียนเห็น

ความสําคัญ และ

ประโยชน์ของการเรียน

พลศึกษา 

-นกัเรียนเกิดคุณธรรม

ในเร่ืองของการตรงต่อ

เวลา และความ

รับผิดชอบ 

-นักเรียนเกดิความ

พร้อมในการเรียนการ

สอน และเป็นการเตรียม

กล้ามเนือ้ได้รับการฝึก  

นักเรียนเห็น

ความสําคัญ  คุณค่าของ

การเรียนพลศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจกบัโดยวธีิปกติ (ต่อ) 

 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกต ิ การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ 

ที่มต่ีอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

2. ขั้นพฒันา

สมรรถภาพทางกาย (10 

นาที)  

   เป็นการจดักิจกรรม

หลงัการยืดเหยียด

กลา้มเน้ือเพ่ือพฒันา

ความคล่องตวัและความ

แขง็แรงของกลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนสามารถพฒันา

สมรรถภาพทางกายใน

ดา้นความคล่องตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ขั้นพฒันา

สมรรถภาพทางกาย (10 

นาที) 

   เป็นการจดักิจกรรม

หลงัการยืดเหยียด

กลา้มเน้ือเพ่ือพฒันา

ความคล่องตวัและความ

แขง็แรงของกลา้มเน้ือ 

โดยจัดกจิกรรมพฒันา

สมรรถภาพในรูปแบบ

ของการแข่งขัน  

- เมือ่การแข่งขันจบลง 

ครูกล่าวถึงประโยชน์

ของการฝึก และการ

นําไปใช้ในการพฒันา

สมรรถภาพทางกาย 

จากน้ันกล่าวชมเชยทีม

ที่ชนะ รวมไปถึงเร่ือง

ของความซ่ือสัตย์ที่ใช้

ในการแข่งขัน 

-นกัเรียนสามารถพฒันา

สมรรถภาพทางกายใน

ดา้นความคล่องตวั 

-นักเรียนเกดิความมี

นํา้ใจนักกฬีา รู้แพ้ รู้

ชนะ รู้อภัยจากการ

แข่งขัน 

 -นักเรียนเกดิความ

ซ่ือสัตย์ในการทํา

กจิกรรม  
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ตารางเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจกบัโดยวธีิปกติ (ต่อ) 

 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกต ิ การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ 

ที่มต่ีอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

3.  ขั้นสอน/สาธิต/ฝึก

ปฏิบัต ิ(10 นาที) 

 เป็นการอธิบายการ

ปฏิบติัและทกัษะท่ี

ถกูตอ้งโดยครูเป็นผู ้

สาธิตท่าทางและ

กระบวนการการปฏิบติั

ทกัษะ แลว้ใหน้กัเรียน

ไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะนั้น

ตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นกัเรียนเกิดการ

เรียนรู้ความเขา้ใจ 

เก่ียวกบัทกัษะกีฬา

ต่าง ๆ 

-  นกัเรียนสามารถ

ปฏิบติัทกัษะได้

ถกูตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

3.  ขั้นสอน/สาธิต/ฝึก

ปฏิบัต ิ(10 นาที) 

เป็นการอธิบายการปฏิบติั

และทกัษะท่ีถูกตอ้งโดยครู

เป็นผูส้าธิตท่าทางและ

กระบวนการการปฏิบติั

ทกัษะ แลว้ใหน้กัเรียนได้

ฝึกปฏิบติัทกัษะนั้นตามโดย

ครูใช้ภาพประกอบการสอน 

หรือส่ือวดีทีัศน์ในการฝึก

ทักษะและปฏิบัต ิ

-  ครูให้นักเรียนปฏิบัติ

ทักษะที่ครูสอนซ้ําเพือ่ให้

เกดิความเข้าใจ และเป็นการ

พฒันาทักษะ  

-  ครูกล่าวชมเชยนักเชย

นักเรียนที่ปฏิบัตติามทักษะ  

พูดในทางบวก เพือ่ให้

นักเรียนมคีวามรู้สึกที่ดต่ีอ

ตนเอง และเจตคตทิี่ดใีน

การเรียนพลศึกษา 

ครูให้รางวลั หรือคะแนน 

แก่นักเรียนที่ปฏิบัตทิักษะ

ได้ด ี

-  นกัเรียนเกิดการเรียนรู้

ความเขา้ใจ เก่ียวกบั

ทกัษะกีฬาต่างๆ 

-  นกัเรียนสามารถ

ปฏิบติัทกัษะไดถ้กูตอ้ง 

นักเรียนเกดิการพฒันา

ทักษะที่เกดิจากการ

ปฏิบัต ิ

นักเรียนเกดิเจตคตทิี่ดี

ในการปฏิบัต ิและฝึก

ทักษะในการเรียนพล

ศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจกบัโดยวธีิปกติ (ต่อ) 

 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกต ิ การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ 

ที่มต่ีอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

4.  ขั้นนําไปใช้ (20 

นาที) 

เป็นการใหน้กัเรียน

แสดงทกัษะหลงัจากได้

ฝึกปฏิบติั ตามท่ีครู

สาธิตใหดู้แลว้ เพ่ือให้

เกิดการพฒันาทกัษะ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการ

พฒันาในดา้นความ

ตั้งใจในการฝึก 

-นกัเรียนเกิดการ

พฒันาในการออก

กาํลงักายและการ

เรียน 

-นกัเรียนไดพ้ฒันา

สมรรถภาพทางกาย

ดา้นร่างกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ขั้นนําไปใช้ (20 นาที) 

เป็นการใหน้กัเรียนแสดง

ทกัษะหลงัจากไดฝึ้กปฏิบติั 

ตามท่ีครูสาธิตใหดู้แลว้ 

เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาทกัษะ 

หลงัจากฝึกทักษะแล้ว ครูให้

นักเรียนทํากจิกรรมกลุ่ม 

โดยจัดให้มกีารแข่งขันกัน

โดยใช้ทักษะที่ได้ฝึกมาใช้ใน

การแข่งขัน ทําให้นักเรียน

เกดิความสนุกสนาน ครู

สังเกตนักเรียนที่ปฏิบัต ิ  

 -ครูพูดในด้านบวกให้

กาํลงัใจนักเรียนและให้แรง

เสริม ได้แก่การชมเชย การ

พูดให้กาํลงัใจ 

 - ครูให้รางวลั หรือคะแนน

เป็นตวัจูงใจให้กบันักเรียน 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

คุณธรรมในดา้นความ

ตั้งใจในการฝึก 

-นักเรียนเกดิเจตคตทิี่ดี

ในการออกกาํลงักายและ

การเรียน พลศึกษา 

-นักเรียนเกดิความเข้าใจ

ในทักษะที่สําคัญในการ

เรียนพลศึกษา 

-นกัเรียนไดพ้ฒันา

สมรรถภาพทางกายดา้น

ร่างกาย 

-นักเรียนเกดิความรู้สึก

ที่ดต่ีอตนเอง  
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ตารางเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใชแ้รงจูงใจกบัโดยวธีิปกติ (ต่อ) 

 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยวธีิปกต ิ การจดัการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้แรงจูงใจ 

ที่มต่ีอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

5.  ขั้นสรุปและสุข

ปฏิบัต ิ(5 นาที) 

    - ใหน้กัเรียนนัง่เป็น

แถวตามกลุ่ม ตั้งคาํถาม

ในการฝึกปฏิบติัและ

ประโยชน ์

   -ครูสรุปการเรียนใน

วนัน้ี และใหน้กัเรียน

เตรียมตวัไปเรียนในวิชา

ต่อไป 

 

 

 

 

นกัเรียนเกิดความรู้

และความเขา้ใจใน

การปฏิบติัทกัษะ 

5.  ขั้นสรุปและสุขปฏิบัต ิ 

(5 นาที) 

- ใหน้กัเรียนนัง่เป็นแถว

ตามกลุ่ม ตั้งคาํถามในการ

ฝึกปฏิบติัและประโยชน ์

  -ครูสรุปการเรียนในวนัน้ี 

และใหน้กัเรียนเตรียมตวัไป

เรียนในวิชาต่อไป 

- ใหน้กัเรียนไปทาํความ

สะอาดร่างกาย 

  -ครูพูดทางบวกให้กาํลงัใจ

นักเรียนและให้แรงเสริม 

ได้แก่ การชมเชย พูดชม 

- ให้นักเรียนไปซ้อมนอก

เวลา  และมกีารบันทึกการ

เล่นกฬีา หรือฝึกทักษะ 

นกัเรียนเกิดความรู้และ

ความเขา้ใจในการ

ปฏิบติัทกัษะ 

นักเรียนเกดิเจตคตทิี่ดี

ต่อตนเอง เพือ่นร่วมช้ัน

เรียน ครูผู้สอน วชิาพล

ศึกษา การออกกาํลงักาย

และเล่นกฬีา 
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ภาคผนวก ค 

แผนการจดัการเรียนรู้ระยะยาว วชิาเทเบิลเทนนิส 
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ตารางแผนการจดัการเรียนรู้ระยะยาว วชิาเทเบิลเทนนิส 

 

สัปดาห์ท่ี หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ หมายเหตุ 

1 ปฐมนิเทศ 

- ระเบียบการเรียนการสอน 

- ทดสอบก่อนเรียน 

- ศึกษาใบความรู้ประวติักีฬา 

เทเบิลเทนนิส 

 

2 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

- วิง่เร็ว 50 เมตร (50 Meter Sprint) 

- ยนืกระโดดไกล (Standing Board 

Jump) 

- แรงบีบของมือ (Grip Strength) 

- ลุก – นัง่ 30 วนิาที (30 Second Sit Up) 

- ดึงขอ้ งอแขนหอ้ยตวั (Pull Up) 

- วิง่เก็บของ (Shuttle Run) 

- นัง่งอตวั/งอตวัไปขา้งหนา้ (Trunk 

Forward Flexion) 

- วิง่ระยะไกล (Long Distance Run) 

 

3 

ทกัษะพื้นฐาน 

- การจบัไม ้

- ท่าเตรียม 

- การตีลูก 

 

4 - การตีลูก  

5 - การส่งลูก  

6 

เทคนิคการตีลูก 

- การตีลูกหมุน  

7 - การตีลูกเร็ว  

8 
- การตีลูกตบ 

- การตีลูกหยอด 
 

9 เทคนิคการส่งลูก 
- การส่งลูกหมุน 

- การรับลูกจากการส่ง 
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ตารางแผนการจดัการเรียนรู้ระยะยาว วชิาเทเบิลเทนนิส (ต่อ) 

 

สัปดาห์ท่ี หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ หมายเหตุ 

10 ทกัษะกีฬา - การทดสอบทกัษะ  

11 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

- วิง่เร็ว 50 เมตร (50 Meter Sprint) 

- ยนืกระโดดไกล (Standing Board 

Jump) 

- แรงบีบของมือ (Grip Strength) 

- ลุก – นัง่ 30 วนิาที (30 Second Sit Up) 

- ดึงขอ้ งอแขนหอ้ยตวั (Pull Up) 

- วิง่เก็บของ (Shuttle Run) 

- นัง่งอตวั/งอตวัไปขา้งหนา้ (Trunk 

Forward Flexion) 

- วิง่ระยะไกล (Long Distance Run) 

 

12 สอบกลางภาค - ทดสอบหลงัเรียน  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระวชิาพลศึกษา 

 

ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 8  จํานวนนักเรียน 47 คน 

ผู้สอน นางสาวพชัรี  พลูสวสัด์ิ กจิกรรมพลศึกษา เทเบิลเทนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน แผนการเรียนรู้ที ่1 การจบัไม ้ท่าเตรียม การตีลูก 

สถานที ่สนามกีฬาโรงเรียนราชดาํริ เวลา 50 นาที 

 

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ สมํ่าเสมอ  

    มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกามีนํ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั 

    และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

 

สาระสําคัญ 

 ทกัษะพื้นฐานในกีฬาเทเบิลเทนนิส เป็นทกัษะท่ีสาํคญั จะเป็นส่วนท่ีทาํใหส้ามารถเล่นกีฬา

เทเบิลเทนนิสไดส้มบูรณ์ ถูกตอ้งและสนุกสนานข้ึน ซ่ึงถา้มีความเขา้ใจดีทกัษะพอแลว้จะช่วยให้

สามารถพฒันาทกัษะใหสู้งข้ึนไดเ้ร็วและถูกตอ้งต่อไป 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นกัเรียนสามารถอธิบายทกัษะพื้นฐานของกีฬาเทเบิลเทนนิสไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.  นกัเรียนสามารถจบัไม ้ปฏิบติัท่าเตรียม และตีลูกในลกัษณะต่างๆตามท่ีครูกาํหนดได้

อยา่งถูกตอ้ง 

 3.  นกัเรียนสามารถเดาะลูกหนา้มือ และหลงัมือ ได ้100 คร้ัง แบบต่อเน่ืองในคาบเรียน 

 4.  นกัเรียนแสดงคุณลกัษณะโดยตั้งใจฝึกปฏิบติัทกัษะต่างๆ ตามแบบฝึกท่ีครูกาํหนดให ้

 5.  นกัเรียนแสดงออกถึงความชอบในการกีฬาโดยมีสีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใสในการเรียนกีฬา

เทเบิลเทนนิส 

 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

 นกัเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ในทกัษะพื้นฐานของกีฬาเทเบิลเทนนิสและสามารถปฏิบติั

ท่าทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม จนทาํใหเ้กิดความชอบ และความสนใจในกีฬาเทเบิลเทนนิส 
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สาระการเรียนรู้ 

 

การจับไม้เทเบิลเทนนิส 

วธีิการจับไม้ปิงปอง 

 การจับไม้ปิงปองโดยทัว่ไปจะมีวธีิการจับแบ่งออกเป็น 2 แบบ ดังนี ้

1.  การจับไม้แบบจับมือหรือแบบสากล SHAKE HAND 

 

 

 

 
หลงัมือ (แบค๊แฮนด์)  หนา้มือ (โฟร์แฮนด์) 

 

 การจบัไมปิ้งปองวิธีน้ีเป็นท่ีนิยมกนัทัว่โลก มีวิธีการจบัไมท่ี้คลา้ยกบัการจบัมือทกัทายกนั

ของชาวยุโรป สําหรับการจบัไมแ้บบน้ีจะเหมาะสําหรับนกักีฬาท่ีถนดัทั้งในการเล่นดา้นหน้ามือ 

หรือ Fore hand (โฟร์แฮนด)์ และ ดา้นหลงัมือ หรือ Back hand (แบ๊คแฮนด์) การจบัไมแ้บบสากลน้ี

จะเหมาะสําหรับการเล่นลูกต่างๆ ไดง่้าย โดยเฉพาะลูก TOP SPIN , BACK SPIN , SIDE SPIN ซ่ึง

การตีลูกต่างๆ นั้นจะไม่ฝืนธรรมชาติเหมือนกบัการจบัไมแ้บบไมจี้น แต่การจบัไมแ้บบน้ีมกัจะมี

จุดอ่อนอยูท่ี่กลางลาํตวัเพราะเม่ือคู่ต่อสู้ตี เขา้กลางตวั หากเพราะหากฝึกมาไม่ดีจะทาํให้ตดัสินใจได้

ยากวา่จะใชด้า้นใดในการตีลูก 

 

2.  การจับไม้แบบจับปากกา หรือทีเ่รียกกนัติดปากว่า “จับแบบไม้จีน” CHINESE STYLE 

 
 การจบัไมแ้บบน้ีจะเป็นท่ีนิยมกนัมากในนกักีฬาแถบทวีปเอเซียของเรา ไดแ้ก่ จีน , ญ่ีปุ่น , 

เกาหลี สาํหรับนกักีฬาท่ีใชว้ิธีการจบัไมแ้บบน้ีจะถนดัในการเล่นดา้นโฟร์แฮนด์ไดดี้ เป็นพิเศษ อีก

ทั้งจะตอ้งมีการเคล่ือนท่ีไดร้วดเร็ว ซ่ึงชาวเอเซียเราส่วนใหญ่ตวัเล็กและเคล่ือนท่ีไดร้วดเร็ว การจบั

ไมแ้บบไมจี้น จึงเป็นท่ีนิยมกนัแถบเอเซีย สาํหรับในยโุรปแลว้มีนกักีฬาท่ีใชว้ิธีการจบัไมแ้บบน้ีกนั

น้อยมาก เพราะนักกีฬายุโรปมักจะเคล่ือนท่ีได้ช้า และการจบัไม้แบบไม้จีนจะมีจุดอ่อนอยู่ท่ี
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ดา้นหลงัมือ Back hand เพราะไม่สามารถเล่นลูก TOP SPIN ไดส้ะดวก แต่ปัจจุบนัน้ีประเทศจีน

ได้คิดคน้วิธีการตีแบบใหม่ ซ่ึงทาํให้วิธีการจบัไมแ้บบไมจี้นมียุทธวิธีในการตีลูกได้รุนแรงและ

หลากหลาย มากยิ่งข้ึน คือการใช้ดา้นหลงัมือตี ซ่ึงอดีตท่ีผ่านมาดา้นน้ีจะไม่ค่อยไดใ้ช้ในการตีลูก 

นกักีฬาจีนยคุใหม่จะถนดัในการเล่นลูกหลงัมือน้ีมากข้ึน เพราะสามารถเล่นไดลู้ก TOP SPIN และ 

ลูกตบได้ดีอีกด้วย นับเป็นอาวุธใหม่สําหรับนักกีฬาจีนไว้ปราบนักกีฬาท่ีจับไม้แบบสากล

โดยเฉพาะ 

 

ท่าเตรียมความพร้อม 

 
 

ท่าเตรียมพร้อมในการเล่นปิงปอง 

 ก่อนรับลูกเสริฟทุกคร้ัง หรือก่อนจะตีลูกใดๆ ก็ตาม นักกีฬาจะต้องเตรียมท่าทางของ

ตนเองใหพ้ร้อมก่อนท่ีจะเล่นทุกคร้ัง เพราะหากเรารักษาท่าทางก่อนเล่นไดดี้และถูกตอ้ง จะช่วยให้

เราตีลูกต่างๆ ท่ีกาํลงัจะตีนั้น ไดดี้และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เม่ือตีลูกไปแลว้ นกักีฬาจะตอ้งกลบัมา

ยงัท่าเตรียมพร้อมเพื่อจะตีลูกต่อไปทุกๆ คร้ัง 

 
 

 สําหรับนกักีฬาท่ีถนดัมือขวา ตาํแหน่งท่ียืน ควรจะยืนอยูท่ี่มุมดา้นหลงัมือ BACK HAND 

ของตนเอง และนกักีฬาท่ีถนดัมือซ้าย ตาํแหน่งท่ียืนควรจะยืนท่ีอยูมุ่มดา้นหลงัมือ BACK HAND 

ของตนเอง 
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การฝึกท่าการเตรียมพร้อมมีดงัน้ี 

 1.  ขา 

  ระยะห่างระหวา่งขาทั้ง 2 ขา้ง อยา่งนอ้ยท่ีสุดควรจะห่างเท่ากบัระยะห่างระหวา่งไหล่ทั้ง 

2 ขา้งของตวัเรา ไม่ควรท่ีจะแคบกว่าระยะห่างของไหล่เรา เพราะจะทาํให้ทรงตวัได้ไม่ดี เม่ือ

เคล่ือนท่ีจะทาํใหเ้สียหลกัไดง่้าย 

 2.  ปลายเทา้ 

  ปลายเทา้ควรจะช้ีไปขา้งหน้าตามธรรมชาติปกติของลกัษณะเทา้ของเรา ไม่ควรช้ีออก

ดา้นขา้งลาํตวัหรือช้ีเขา้หาลาํตวั เพราะกีฬาปิงปองจะมีการเคล่ือนท่ีในด้านขา้งมากท่ีสุด และท่ี

สาํคญันํ้าหนกัตวัของเราควรจะใหอ้ยูท่ี่บริเวณปลายเทา้ตลอดเวลา ไม่ควรจะปล่อยให้นํ้ าหนกัตกัตก

อยูท่ี่ส้นเทา้ เพราะจะทาํใหเ้คล่ือนท่ีไดช้า้ 

 3.  เข่า 

  ส่วนเข่า ควรจะยอ่ลงเล็กนอ้ยพอสมควร ห้ามตึง เพราะจะทาํให้การเคล่ือนท่ีไม่สะดวก 

และไม่มีแรงส่งเม่ือตอ้งกา้วเทา้ในระยะทางไกลๆ 

 4.  ลาํตวั 

  ลําตัวควรเอียงไปด้านหน้า เพื่อให้สมดุลกับนํ้ าหนักท่ีลงท่ีปลายเท้าและหัวเข่า 

 5.  มือ 

  มือท่ีถือไมปิ้งปองควรจะอยูท่ี่กลางลาํตวั ปลายไมช้ี้ไปขา้งหนา้ และพร้อมท่ีจะใชท้ั้ง 2 

ดา้นตีลูก หากคู่ต่อสู้ตีมาดา้นใดก็ตาม 

 6.  ตา 

  สายตามองท่ีหนา้ไมข้องผูต่้อสู้ , ทิศทางการเคล่ือนท่ีของผูต่้อสู้ และมองลูกตั้งแต่ออก

จากหนา้ไมข้องคู่ต่อสู้จนมากระทบหนา้ไมข้องเรา ตลอดเวลา 
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ทกัษะการตีลูก 

 การตี เป็นหัวใจสําคัญของการเล่นเทเบิลเทนนิส ไม่ว่าจะเป็นการตีเล่นเพื่อความ

สนุกสนาน (ตีโตก้นั) หรือการแข่งขนัก็ตาม เพราะการตีคือทกัษะท่ีใชส้ําหรับการเล่นเทเบิลเทนนิส 

การตีเทเบิลเทนนิสไม่วา่จะจบัในลกัษณะใดก็ตาม จะแบ่งลกัษณะการตีออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ การ

ตีลูกหน้ามือ และการตีลูกด้วยหลงัมือ ตามระเบียบหรือกติกาการเล่นการตีลูกเทเบิลเทนนิสนั้น 

จะตอ้งใหลู้กตกกระทบกบัโต๊ะ 1 คร้ัง แลว้กระดอนข้ึนมาจึงตีได ้ฉะนั้นผูตี้จาํเป็นตอ้งจบัจงัหวะ

ของการกระดอนใหไ้ดว้า่ ลูกเม่ือกระทบโต๊ะแลว้ลอยอยา่งไร สําหรับลกัษณะการตีท่ีง่ายท่ีสุด ก็คือ

การตีขณะท่ีลูกกระดอนข้ึนสูงสุดแลว้ กาํลงัโคง้ตกลงตํ่าสําหรับลูกท่ีกระดอนธรรมดา แต่ถา้กรณีท่ี

ลูกกระดอนสูงมากๆ ควรรอให้ลูกตกลงตํ่าจนไดร้ะดบัความสูงของลูกสูงกว่าโต๊ะประมาณ 6-12 

น้ิว แลว้จึงตี 

 

การตีลูกด้วยหน้ามือ (FORE HAND) 

 คือการใช้หน้าไมด้า้นในในการตีลูก สําหรับการจบัไมแ้บบการจบัมือ หรือการตีลูกโดย

เหวีย่งไมก่้อนตีไปดา้นหลงั มาทางดา้นมือท่ีจบัไม ้ไม่วา่จะเป็นการจบัไมแ้บบใดก็ตาม เรียกวา่ การ

ตีลูกดา้นหนา้มือ ซ่ึงลกัษณะการตีลูกหน้ามือน้ี สามารถเหวี่ยงวงแขนและไมข้องการตีไดย้าวกว่า

การตีดว้ยหลงัมือ 

 
 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม ก้าวเทา้ท่ีอยู่ตรงข้ามกับมือท่ีถือไม้ไปข้างหน้าช่วงก้าวจะสั้ นหรือยาว

เพียงใดข้ึนอยูก่บัตาํแหน่งของลูกท่ีจะตี ถา้ไกลตวัก็กา้วเทา้ใหย้าวข้ึน 

2. เหวีย่งแขนท่ีถือไมอ้อกไปทางดา้นหลงัเฉียงกบัลาํตวัดา้นเดียวกนักบัมือท่ีถือไม ้ขอ้ศอก

งอเล็กนอ้ย เอียงไหล่ดา้นตรงกนัขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาลูกท่ีจะตี 

3. มืออีกขา้งหน่ึงยกตั้งขอ้ศอกแนวระดบัอก เพื่อใหเ้กิดการทรงตวัท่ีดี 

4. สายตาจบัท่ีลูก เหวี่ยงแขน-มือท่ีถือไมเ้ขา้หาลูก ให้หันหนา้ไมส้ัมผสัลูกในลกัษณะปิด

เล็กนอ้ย เป็นมุมประมาณ 45 – 60 องศา กบัแนวราบในขณะท่ีลูกลอยสูงข้ึน 6 – 12 น้ิว จากพื้นโต๊ะ 

ถ่ายนํ้าหนกัตวั จากเทา้หลงัสู่เทา้หนา้ 

5. เม่ือไมก้ระทบลูกแลว้ใหส่้งผอ่นแรงตาม  

6. กลบัเขา้สู่ท่าเตรียมใหเ้ร็วท่ีสุด 



 

115 

การตีลูกด้วยหลงัมือ (BACK HAND) 

 คือการใชห้น้าไมด้า้นนอก หรือดา้นหลงัมือตีลูก สําหรับการจบัไมแ้บบจบัมือ หรือการตี

ลูกเม่ือก่อนตีเหวีย่งไม ้รอลูกดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมไ้ม่วา่จะเป็นการจบัไมแ้บบใดก็ตาม เรียกวา่ 

การตีลูกดว้ยหลงัมือ การตีลูกดว้ยหลงัมือจะสังเกตเห็นว่าวงการเหวี่ยงจะสั้ นกว่าการตีลูกหนา้มือ 

จึงเหมาะสําหรับการตีลูกตดั หรือลูกหมุนกลบั แต่ไม่ไดห้มายความวา่ การตีลูกดว้ยหลงัมือจะตีใน

ลกัษณะหมุนข้ึน และหมุนขา้งไม่ได ้

 

 

 

 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้หรือเขา้หาลูกท่ีจะตีสั้นหรือยาว

เท่าใดข้ึนอยูก่บัตาํแหน่งของลูกท่ีจะตี 

2. เหวี่ยงแขนท่ีถือไมม้ารอลูกด้านตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ฉียงไปดา้นหลงัเล็กน้อย เอียง

ไหล่ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาโตะ๊ 

3. แขนอีกขา้งหน่ึงกางออกขา้งลาํตวัเยื้องไปดา้นหลงัเล็กนอ้ย 

4. สายตาจบัท่ีลูก เหส่ียงแขน-มือ ท่ีถือไมเ้ขา้หาลูกโดยใหห้นา้ไมก้ระทบหรือสัมผสัถูกใน

ลกัษณะปิดหนา้ไม ้เป็นมุมประมาณ 30 – 60 องศา กบัแนวราบในขณะท่ีลูกลอยสูงประมาณ 6 – 12 

น้ิว จากพื้นโตะ๊พร้อมทั้งถ่ายนํ้าหนกัจากเทา้หลงัสู่เทา้หนา้ 

5. เม่ือลูกกระทบกบัไมแ้ลว้ใหโ้บกไมห้รือเหวีย่งแขนตาม 

6. รีบกลบัเขา้สู่สภาพเตรียมพร้อมใหเ้ร็ว 
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ข้ันตอนการสอน กจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ข้ันนํา/ อบอุ่นร่างกาย (5 นาท)ี 

1.  ครูใหน้กัเรียนเขา้แถว แถวละ 9 คน 

เรียงตามลาํดบัเลขท่ีโดยมีลกัษณะดงัน้ี 

 
 

2.  ครูสาํรวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียน

และตรวจสอบนกัเรียนท่ีขาดเรียนโดย

ใหห้วัแถวแต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบ

และรายงานใหค้รูทราบ 

3.  ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีเขา้เรียนและ

แต่งตวัเรียบร้อย 

4.  ครูสอบถามวา่มีนกัเรียนท่ีป่วยหรือไม่

พร้อมเรียนสาํหรับคาบน้ีหรือไม่ 

5.  ครูนาํการออกกาํลงักาย ยดืเหยยีด

กลา้มเน้ือ และใหน้กัเรียนตอบคาํถาม

เก่ียวกบัประโยชน์ของการยืดเหยยีด

กลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

-  การกล่าวชมเชย 

 

 

 

-  การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของ

นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-  นกัเรียนเกิดคุณธรรม

เร่ืองการตรงต่อเวลา

และความรับผดิชอบ 

 

-  นกัเรียนเห็นคุณค่า  

ในตนเอง 

 

 

-  นกัเรียนเกิดความรู้

เก่ียวกบัประโยชน์ 

ของการยดืเหยยีด

กลา้มเน้ือ 
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ข้ันพฒันาสมรรถภาพทางกาย (10นาท)ี 

1.  ใหน้กัเรียนวิง่รอบสนาม จาํนวน 2 รอบ 

 
2.  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม             

กลุ่มละ 9 คน 

3.  ใหน้กัเรียนยนืหลงัเส้นท่ีครูกาํหนดไว ้

4.  เม่ือไดย้นิเสียงสัญญาณ ใหน้กัเรียน   

คนแรกของแต่ละแถว วิง่ไปแตะเส้น    

ท่ีกาํหนดไว ้แลว้วิง่กลบัมาต่อทา้ยแถว

ของตนเอง 

5.  นกัเรียนคนท่ี 2 วิง่ไปแตะเส้นแลว้วิง่

กลบัมาต่อทา้ยแถว 

6.  ทาํเช่นน้ีไปเร่ือยๆจนกวา่จะครบทุกคน 

7.  แถวใดทาํครบ และจดัแถวเป็นระเบียบ

ก่อน เป็นฝ่ายชนะ ในกลุ่มหากเพื่อน  

คนใดท่ีวิง่แลว้มือไม่แตะเส้น            

ตอ้งวิง่ใหม่อีกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกาย

ดา้นความแขง็แรง 

ของกลา้มเน้ือ 

 

 

-  นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกาย

ดา้นความคล่องตวั 

และความเร็ว 

 

 

 

 

 

 

-  นกัเรียนเกิดคุณธรรม 

จริยธรรม              

ดา้นความซ่ือสัตย ์
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8.  ครูเพื่อนในชั้นเรียนแสดงความยนิดี  

กบันกัเรียนทีมท่ีชนะ โดยการปรบมือ   

และกล่าวคมชมเชยทีมละ 1 ประโยค 

และใหน้กัเรียนทีมท่ีชนะ                

กล่าวใหก้าํลงัใจกบันกัเรียนทีมอ่ืน 

9.  ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน              

ท่ีไดป้ฏิบติักิจกรรมตามท่ีครูสั่ง 

 

ข้ันสอน/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ (10 นาที) 

1.  ครูถามนกัเรียนเก่ียวกบัประสบการณ์ 

ในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสวา่นกัเรียน

คนใดเคยเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสมาบา้ง 

หากมีนกัเรียนท่ีเคยเล่นกีฬา                 

เทเบิลเทนนิส ครูใหน้กัเรียนคนดงักล่าว

ออกมาสาธิตท่าจบัไมปิ้งปอง 

2. แบบฝึก: ทกัษะพื้นฐาน 

2.1  ครูใหน้กัเรียนเขา้แถวหนา้กระดาน 

5 แถว 

 
 

2.2  ครูอธิบายทกัษะพื้นฐานของกีฬา    

เทเบิลเทนนิส การจบัไม ้ท่าเตรียม 

การตีลูก โดยมีภาพท่ีแสดงวิธีการ

จบัไม ้การยนืในท่าเตรียมท่ีถูกตอ้ง

ประกอบการอธิบาย 

-  การใหร้างวลั 

-  การใหก้าํลงัใจ 

 

 

 

-  การกล่าวชมเชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-  การใชภ้าพเป็นส่ือ   

ในการสอน อธิบาย 

และสาธิต 

 

 

-  นกัเรียนมีเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง ครู เพื่อน

และวชิาพลศึกษา 

 

 

-  นกัเรียนมีเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง ครู เพื่อน

และวชิาพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-  นกัเรียนมีความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ทกัษะกีฬาเทเบิล

เทนนิส 
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2.3  ครูใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัทกัษะ    

การจบัไม ้การทาํ ท่าเตรียม การตีลูก 

โดยมีภาพท่ีแสดงวธีิการฝึกทกัษะท่ี

ถูกตอ้งดูและใหน้กัเรียนปฏิบติั

ทกัษะการตีพร้อมกนัทุกคนตาม

เสียงสัญญาณนกหวีดจาํนวน 10 

คร้ัง 

2.4  ครูใหน้กัเรียนปฏิบติัทกัษะการตีลูก

หนา้มือและหลงัมือ โดยใหน้กัเรียน

ตีพร้อมกนัทุกคนตามเสียงสัญญาณ

นกหวดี จาํนวน 10 คร้ัง 

 

3.  แบบฝึก: ฝึกการสร้างความสัมพนัธ์กบั

ลูกปิงปอง 

 
 

3.1  ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ นัง่หนัหนา้เขา้

หากนั 

3.2  ครูใหน้กัเรียนหดัโยนลูกปิงปอง

เล่น ทั้งโยนไปมา โยนใหลู้กปิงปอง

กระเดง้ แลว้ใหน้กัเรียนพยายาม 

จบัลูกปิงปองใหไ้ด ้หรือ โยนลูก

กระทบขา้งฝา ใหฝึ้กปฏิบติัซํ้ าๆ 

เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจใน

การฝึกปฏิบติัทกัษะ 

4.  ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีปฏิบติัทกัษะ

ต่างๆไดดี้   

 

- การใชภ้าพเป็นส่ือใน

การสอน การฝึก

ปฏิบติัทกัษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การใหฝึ้กปฏิบติั

ทกัษะซํ้ าๆ 

 

 

 

 

 

-  การกล่าวชมเชย 

 

 

-  นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

-  ครูไดส้ังเกตการ

ปฏิบติัทกัษะของ

นกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 

และสามารถระบุ

ขอ้บกพร่อง             

ในการปฏิบติัได้

ถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

- นกัเรียนเห็นคุณค่า    

ในตนเอง 
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5.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถาม

เก่ียวกบัทกัษะการจบัไม ้ท่าเตรียม และ

การตีลูก 

 

ข้ันนําไปใช้เล่นเพือ่ความสนุกสนาน  

(20 นาท)ี 

แบบฝึก: ฝึกการตีลูกดา้นหลงัมือ 

 
 

ครูใหน้กัเรียนฝึกตีลูกปิงปองดว้ย

ดา้นหนา้มือ ใหน้กัเรียนนัง่ลงกบัพื้น โดย

ใหอี้กฝ่ายหน่ึงกล้ิงลูกไปกบัพื้น และใหอี้ก

ฝ่ายหน่ึงหดัตีลูกปิงปองใหโ้ดนโดยใช้

ดา้นหลงัมือในการตีลูก 

 

แบบฝึก: ฝึกการตีลูกดา้นหนา้มือ 

 
 

ครูใหน้กัเรียนหดัตีลูกดว้ยดา้นหนา้มือ

เช่นเดียวกนักบัการฝึกตีดา้นหลงัมือขา้งตน้ 

ซ่ึงการฝึกลกัษณะเช่นน้ีจะช่วยใหน้กัเรียน

เร่ิมเรียนรู้การใชไ้มปิ้งปองตีลูก ดว้ย

ดา้นหลงัมือและหนา้มือ นกัเรียนจะรู้สึกวา่

การเร่ิมเล่นปิงปองนั้น ไม่ใช่ส่ิงท่ียากเลย 

 

-  การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของ

นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- นกัเรียนเกิดความรู้

เก่ียวกบัทกัษะ        

การจบัไม ้ท่าเตรียม 

และการตีลูก 

 

 

-  นกัเรียนไดพ้ฒันา

ทกัษะจากภาคความรู้

ไปสู่การปฏิบติั 
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การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

 1.  ไมปิ้งปอง 2.  ลูกปิงปอง 3.  โตะ๊ปิงปอง 5 ตวั 

เกณฑก์ารวดั 

 1.  นกัเรียนไดค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

หนังสืออ้างองิ 

เทพประสิทธ์ิ  กุลธวชัวชิยั.  (2555).  เทคนิคและทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิสขั้นสูง.  กรุงเทพฯ: 

สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

 

1.  ครูใหน้กัเรียนท่ีปฏิบติัทกัษะพื้นฐาน

กีฬาเทเบิลเทนนิสได ้กล่าวใหก้าํลงัใจ

และเสริมแรงใหก้บัเพื่อนร่วมชั้นเรียนท่ี

ยงัปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

2.  ครูใหน้กัเรียน Cool Down 

ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (5 นาท)ี 

1.  ครูพดูใหก้าํลงัใจนกัเรียน และให ้    

แรงเสริม  

2.  ครูผูส้อนนดัหมายในนกัเรียนไป

ฝึกซอ้มการปฏิบติัท่าพื้นฐานของกีฬา 

เทเบิลเทนนิสท่ีไดเ้รียนไปในวนัน้ี 

3.  ครูใหน้กัเรียนด่ืมนํ้า ลา้งมือลา้งหนา้  

เขา้หอ้งนํ้า เพื่อเตรียมตวัเรียนวชิาต่อไป 

- การใหก้าํลงัใจ 

 

 

 

 

 

- การใหก้าํลงัใจ 

- นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อนและ

วชิาพลศึกษา 

 

 

 

- นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อนและ

วชิาพลศึกษา 
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บนัทึกหลงัการสอน 

 

ผลการสอน   

  

  

  

  

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

  

  

  

  

  

 

ขอ้เสนอแนะในคาบเรียนถดัไป  

 

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือ………………………………………… 

 (………………………………………) 

 วนัท่ี........เดือน...................ปี............... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระวชิาพลศึกษา 

 

ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 8  จํานวนนักเรียน 47 คน 

ผู้สอน นางสาวพชัรี  พลูสวสัด์ิ กจิกรรมพลศึกษา เทเบิลเทนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน แผนการเรียนรู้ที ่2 การตีลูก 

สถานที ่สนามกีฬาโรงเรียนราชดาํริ เวลา 50 นาที 

 

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ สมํ่าเสมอ  

    มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกามีนํ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั 

    และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

 

สาระสําคัญ 

 ทกัษะพื้นฐานในกีฬาเทเบิลเทนนิส เป็นทกัษะท่ีสาํคญั จะเป็นส่วนท่ีทาํใหส้ามารถเล่นกีฬา

เทเบิลเทนนิสไดส้มบูรณ์ ถูกตอ้งและสนุกสนานข้ึน ซ่ึงถา้มีความเขา้ใจดีทกัษะพอแลว้จะช่วยให้

สามารถพฒันาทกัษะใหสู้งข้ึนไดเ้ร็วและถูกตอ้งต่อไป 

 

สาระสําคัญ 

 ทกัษะพื้นฐานในกีฬาเทเบิลเทนนิส เป็นทกัษะท่ีสาํคญั จะเป็นส่วนท่ีทาํใหส้ามารถเล่นกีฬา

เทเบิลเทนนิสไดส้มบูรณ์ ถูกตอ้งและสนุกสนานข้ึน ซ่ึงถา้มีความเขา้ใจดีทกัษะพอแลว้จะช่วยให้

สามารถพฒันาทกัษะใหสู้งข้ึนไดเ้ร็วและถูกตอ้งต่อไป 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นกัเรียนสามารถอธิบายทกัษะการตีลูกหนา้มือและหลงัมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.  นกัเรียนสามารถตีลูกหน้ามือ และหลงัมือกระทบผนงั มากกวา่ 25 คร้ัง ในเวลา 30 

วนิาทีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  นกัเรียนสามารถเดาะลูกหนา้มือ และหลงัมือ ได ้100 คร้ัง แบบต่อเน่ือง ในคาบเรียน 

 4.  นกัเรียนแสดงคุณลกัษณะโดยตั้งใจฝึกปฏิบติัทกัษะต่างๆ ตามแบบฝึกท่ีครูกาํหนดให ้

 5.  นกัเรียนแสดงความกระตือรือร้นในการเรียนกีฬาเทเบิลเทนนิส 
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ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

 นกัเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ในทกัษะการตีลูกหนา้มือ และหลงัมือของกีฬาเทเบิลเทนนิส

และสามารถปฏิบติัท่าทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

สาระการเรียนรู้ 

ทกัษะการตีลูก 

 การตี เป็นหัวใจสําคัญของการเล่นเทเบิลเทนนิส ไม่ว่าจะเป็นการตีเล่นเพื่อความ

สนุกสนาน (ตีโตก้นั) หรือการแข่งขนัก็ตาม เพราะการตีคือทกัษะท่ีใชส้ําหรับการเล่นเทเบิลเทนนิส 

การตีเทเบิลเทนนิสไม่วา่จะจบัในลกัษณะใดก็ตาม จะแบ่งลกัษณะการตีออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ การ

ตีลูกหน้ามือ และการตีลูกด้วยหลงัมือ ตามระเบียบหรือกติกาการเล่นการตีลูกเทเบิลเทนนิสนั้น 

จะตอ้งใหลู้กตกกระทบกบัโต๊ะ 1 คร้ัง แลว้กระดอนข้ึนมาจึงตีได ้ฉะนั้นผูตี้จาํเป็นตอ้งจบัจงัหวะ

ของการกระดอนใหไ้ดว้า่ ลูกเม่ือกระทบโต๊ะแลว้ลอยอยา่งไร สําหรับลกัษณะการตีท่ีง่ายท่ีสุด ก็คือ

การตีขณะท่ีลูกกกระดอนข้ึนสูงสุดแลว้ กาํลงัโคง้ตกลงตํ่าสําหรับลูกท่ีกระดอนธรรมดา แต่ถา้กรณี

ท่ีลูกกระดอนสูงมากๆ ควรรอให้ลูกตกลงตํ่าจนไดร้ะดบัความสูงของลูกสูงกวา่โต๊ะประมาณ 6-12 

น้ิว แลว้จึงตี 

 

การตีลูกด้วยหน้ามือ (FORE HAND) 

 คือการใช้หน้าไมด้า้นในในการตีลูก สําหรับการจบัไมแ้บบการจบัมือ หรือการตีลูกโดย

เหวีย่งไมก่้อนตีไปดา้นหลงั มาทางดา้นมือท่ีจบัไม ้ไม่วา่จะเป็นการจบัไมแ้บบใดก็ตาม เรียกวา่ การ

ตีลูกดา้นหนา้มือ ซ่ึงลกัษณะการตีลูกหน้ามือน้ี สามารถเหวี่ยงวงแขนและไมข้องการตีไดย้าวกว่า

การตีดว้ยหลงัมือ 

 
 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม ก้าวเทา้ท่ีอยู่ตรงข้ามกับมือท่ีถือไม้ไปข้างหน้าช่วงก้าวจะสั้ นหรือยาว

เพียงใดข้ึนอยูก่บัตาํแหน่งของลูกท่ีจะตี ถา้ไกลตวัก็กา้วเทา้ใหย้าวข้ึน 

2. เหวีย่งแขนท่ีถือไมอ้อกไปทางดา้นหลงัเฉียงกบัลาํตวัดา้นเดียวกนักบัมือท่ีถือไม ้ขอ้ศอก

งอเล็กนอ้ย เอียงไหล่ดา้นตรงกนัขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาลูกท่ีจะตี 

3. มืออีกขา้งหน่ึงยกตั้งขอ้ศอกแนวระดบัอก เพื่อใหเ้กิดการทรงตวัท่ีดี 
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4. สายตาจบัท่ีลูก เหวี่ยงแขน-มือท่ีถือไมเ้ขา้หาลูก ให้หันหนา้ไมส้ัมผสัลูกในลกัษณะปิด

เล็กนอ้ย เป็นมุมประมาณ 45 – 60 องศา กบัแนวราบในขณะท่ีลูกลอยสูงข้ึน 6 – 12 น้ิว จากพื้นโต๊ะ 

ถ่ายนํ้าหนกัตวั จากเทา้หลงัสู่เทา้หนา้ 

5. เม่ือไมก้ระทบลูกแลว้ใหส่้งผอ่นแรงตาม  

6. กลบัเขา้สู่ท่าเตรียมใหเ้ร็วท่ีสุด 

 

การตีลูกด้วยหลงัมือ (BACK HAND) 

 คือการใชห้น้าไมด้า้นนอก หรือดา้นหลงัมือตีลูก สําหรับการจบัไมแ้บบจบัมือ หรือการตี

ลูกเม่ือก่อนตีเหวีย่งไม ้รอลูกดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมไ้ม่วา่จะเป็นการจบัไมแ้บบใดก็ตาม เรียกวา่ 

การตีลูกดว้ยหลงัมือ การตีลูกดว้ยหลงัมือจะสังเกตเห็นว่าวงการเหวี่ยงจะสั้ นกว่าการตีลูกหนา้มือ 

จึงเหมาะสําหรับการตีลูกตดั หรือลูกหมุนกลบั แต่ไม่ไดห้มายความวา่ การตีลูกดว้ยหลงัมือจะตีใน

ลกัษณะหมุนข้ึน และหมุนขา้งไม่ได ้

 
 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้หรือเขา้หาลูกท่ีจะตีสั้นหรือยาว

เท่าใดข้ึนอยูก่บัตาํแหน่งของลูกท่ีจะตี 

2. เหวี่ยงแขนท่ีถือไมม้ารอลูกด้านตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ฉียงไปดา้นหลงัเล็กน้อย เอียง

ไหล่ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาโตะ๊ 

3. แขนอีกขา้งหน่ึงกางออกขา้งลาํตวัเยื้องไปดา้นหลงัเล็กนอ้ย 

4. สายตาจบัท่ีลูก เหส่ียงแขน-มือ ท่ีถือไมเ้ขา้หาลูกโดยใหห้นา้ไมก้ระทบหรือสัมผสัถูกใน

ลกัษณะปิดหนา้ไม ้เป็นมุมประมาณ 30 – 60 องศา กบัแนวราบในขณะท่ีลูกลอยสูงประมาณ 6 – 12 

น้ิว จากพื้นโตะ๊พร้อมทั้งถ่ายนํ้าหนกัจากเทา้หลงัสู่เทา้หนา้ 

5. เม่ือลูกกระทบกบัไมแ้ลว้ใหโ้บกไมห้รือเหวีย่งแขนตาม 

รีบกลบัเขา้สู่สภาพเตรียมพร้อมใหเ้ร็ว 
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ข้ันตอนการสอน กจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ข้ันนํา/อบอุ่นร่างกาย (5 นาท)ี 

1. ครูใหน้กัเรียนเขา้แถว แถวละ 9 คน เรียง

ตามลาํดบัเลขท่ีโดยมีลกัษณะดงัน้ี 

 
 

2. ครูสาํรวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียนและ

ตรวจสอบนกัเรียนท่ีขาดเรียนโดยใหห้วัแถว

แต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบและรายงานใหค้รู

ทราบ 

3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีเขา้เรียนและ

แต่งตวัเรียบร้อย 

4. ครูสอบถามวา่มีนกัเรียนท่ีป่วยหรือไม่

พร้อมเรียนสาํหรับคาบน้ีหรือไม่ 

5. ครูนาํการออกกาํลงักาย ยดืเหยยีด

กลา้มเน้ือ และใหน้กัเรียนตอบคาํถาม

เก่ียวกบัประโยชน์ของการยืดเหยยีด

กลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การกล่าวชมเชย 

 

 

 

- การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นกัเรียนเกิดคุณธรรม

ในเร่ืองของการตรงต่อ

เวลาและความ

รับผดิชอบ 

- นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง 

 

 

- นกัเรียนเกิดความรู้

เก่ียวกบัประโยชน์ของ

การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 
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ข้ันพฒันาสมรรถภาพทางกาย (10นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนวิง่รอบสนาม จาํนวน 2 รอบ 

 
 

2. ครูใหน้กัเรียนวิง่ซิกแซกระยะทาง 5 

เมตร 1 รอบ 

 
 

3. ใหน้กัเรียนแข่งขนัวิง่ซิกแซกระยะทาง 5 

เมตร 1 รอบ เป็นแถว แถวใดวิง่จาํนวนคน

ครบและนัง่เป็นระเบียบเรียบร้อยก่อนเป็น

ทีมชนะ โดยทีมชนะจะไดค้ะแนนสะสมใน

การทาํกิจกรรม 

 

 

4. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน ท่ีได้

ปฏิบติักิจกรรมตามท่ีครูสั่งและใหน้กัเรียน

ปรบมือใหก้บัทีมท่ีชนะและปรบมือใหก้บั

ตวัเอง 

5. ครูทบทวนการจบัไม ้การปฏิบติัท่าเตรียม 

และการตีลูกโดยใหน้กัเรียนทาํท่ามือเปล่า 

ดา้นหนา้มือ 10 คร้ัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การใหร้างวลั 

- การตั้งเป้าหมาย เพื่อ

เป็นแรงผลกัดนั 

- การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้า ทั้งภายใน

และภายนอกตวับุคคล 

- การทาํงานเป็นทีม 

- การกล่าวชมเชย 

 

 

 

- การฝึกปฏิบติัซํ้ า 

 

 

 

 

- นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายดา้น

ความแขง็แรงของ

กลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

- นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายดา้น

ความคล่องตวั การทรง

ตวัและความเร็ว 

 

 
- นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายดา้น

ความคล่องตวั การทรง

ตวัและความเร็ว 

- นกัเรียนเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อนและ

วชิาพลศึกษา 

 

 

 

 

- นกัเรียนเกิดความ

เขา้ใจและเป็นการ

พฒันาทกัษะ 
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6.  ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน ท่ีได้

ปฏิบติักิจกรรมตามท่ีครูสั่ง 

 

ข้ันสอน/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ (10นาท)ี 

1. ครูสาธิตการเดาะลูกปิงปองดว้ยหนา้มือ 

หลงัมือ และสลบัหนา้มือกบัหลงัมือ ดว้ยวธีิ

ท่ีถูกตอ้งใหน้กัเรียนดู พร้อมกบันาํภาพการ

จบัไมท้่ายนืท่ีถูกตอ้งประกอบการสาธิต ครู

ใหน้กัเรียนสอบเดาะลูกปิงปองดว้ยหนา้มือ 

หลงัมือ และสลบัหนา้มือและหลงัมือ 100 

คร้ัง โดยลูกปิงปองตกได ้1 คร้ัง นบัต่อเน่ือง 

หากตกคร้ังท่ี 2ใหน้กัเรียนกลบัไปฝึก และมา

สอบนอกเวลา (เกณฑก์ารให้คะแนน ตาม

เอกสารแนบทา้ย) 

 

 
 

2. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีปฏิบติัทกัษะ

ต่างๆไดดี้ และพดูทางบวกใหก้าํลงัใจ

นกัเรียน และใหแ้รงเสริม 

3. ครูอธิบายการฝึกตีโตก้บัผนงั 

4. ครูสาธิตการตีโตก้บัผนงัใหน้กัเรียนดู 

 

 
5.  แบบฝึก: ฝึกการนัง่ตีโตก้บัผนงั 

- การกล่าวชมเชย 

 

 

- การใชภ้าพเป็นการส่ือ

ในการสอนสาธิต และ

การฝึกปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การกล่าวชมเชย 

- การพดูทางบวก 

- การเสริมแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นกัเรียนเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อนและ

วชิาพลศึกษา 

- นกัเรียนเกิดความรู้ 

ความเขา้ใจในการฝึก

ปฏิบติัในวธีิท่ีถูกตอ้งใน

ทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นกัเรียนเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อนและ

วชิาพลศึกษา 
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5.1  ครูใหน้กัเรียนทุกคน นัง่หนัหนา้   

เขา้ผนงั 

 

 

 

 

 

5.2  ครูใหน้กัเรียนหดัตีลูกปิงปองกบัผนงั

โดยการนัง่ เร่ิมตน้จากการใช้

ดา้นหนา้มือก่อน พยายามให้

นกัเรียน ตีโตไ้ดห้ลาย ๆ ลูกข้ึน 

5.3  เม่ือฝึกตีดว้ยหนา้มือแลว้ ครูให้

นกัเรียนฝึกตีนัง่ ตีโตก้บัผนงัดว้ย

ดา้นหลงัมือ และเม่ือนกัเรียนเกิด

ความคล่องและชาํนาญข้ึนแลว้ ครู

สามารถประยกุตใ์หน้กัเรียนนัง่ตีโต้

กบัผนงัโดยสลบัการตีดว้ยหนา้มือ

และหลงัมือสลบักนัไป  

6.  ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้ง และกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียน ท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

7.  แบบฝึก : ฝึกการยนืตีโตก้บัผนงั 

 

 

 

- การใหเ้ร่ิมตน้การฝึก

จากส่ิงท่ีง่ายไปหาส่ิงท่ี

ยากข้ึน ตามลาํดบัขั้น

เพื่อตอบสนอง

ความสาํเร็จในการฝึก

ทกัษะ 

- การฝึกปฏิบติัซํ้ าๆ 

 

 

 

 

- การฝึกท่ีมีความยากข้ึน

กระตุน้ใหเ้กิดความ

พยายามตามลาํดบัข้ึน

เพื่อตอบสนอง

ความสาํเร็จ 

 

 

- การกล่าวชมเชย 

- การใหก้าํลงัใจ 

 

 

-การมีกิจกรรมการฝึก

หลากหลาย 

-กิจมีความทา้ทาย

เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

- นกัเรียนเกิดความรู้ 

ความเขา้ใจในการฝึก

ทกัษะปฏิบติัทกัษะกีฬา

เทเบิลเทนนิส 

- นกัเรียนเกิดการพฒันา

จากทกัษะท่ีปฏิบติั 

 

 

 

 

 

- นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการฝึกปฏิบติั 

- นกัเรียนนาํความรู้

ความเขา้ใจในการฝึก

ทกัษะ นาํมาประยกุต์

เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถของตวัเอง 

- นกัเรียนเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อนและ

วชิาพลศึกษา 

 

- นกัเรียนความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะกีฬา

เทเบิลเทนนิส 
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7.1  ครูใหน้กัเรียนทุกคน ยนืหนัหนา้เขา้

ผนงั 

7.2  ครูใหน้กัเรียนหดัตีลูกปิงปองกบัผนงั

โดยการยนื เร่ิมตน้จากการใช้

ดา้นหนา้มือก่อน พยายามให้

นกัเรียน ตีโตไ้ดห้ลายๆ ลูกข้ึน 

7.3  เม่ือฝึกตีดว้ยหนา้มือแลว้ ครูให้

นกัเรียนฝึกยนืตีโตก้บัผนงัดว้ย

ดา้นหลงัมือ และเม่ือนกัเรียนเกิด

ความคล่องและชาํนาญข้ึนแลว้ ครู

สามารถประยกุตใ์หน้กัเรียนยนืตีโต้

กบัผนงัโดยสลบัการตีดว้ยหนา้มือ

และหลงัมือสลบักนัไป 

 

 

8.  ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้ง และกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

 

ข้ันนําไปใช้เล่นเพือ่ความสนุกสนาน (20 

นาท)ี 

1.  ครูใหน้กัเรียนทาํการแข่งขนัโดยใชแ้บบ

ฝึกยนืตีโตก้บัผนงั โดยจบัเวลา 30 วนิาที ครู

ใหน้กัเรียนตีโตผ้นงัดว้ยหนา้มือ หลงัมือและ

หนา้มือสลบัหลงัมือใหไ้ดจ้าํนวนคร้ังมาก

ท่ีสุดนกัเรียนคนใดไดตี้โตก้บัผนงัไดจ้าํนวน

ผนงัมากท่ีสุดเป็นผูช้นะโดยทีมชนะจะได้

คะแนนสะสมในการทาํกิจกรรม 

2.  ครูใหน้กัเรียนในห้องกล่าวชมเชย

นกัเรียนท่ีเป็นผูช้นะและกล่าวใหก้าํลงัใจ

และเสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

- การเร่ิมฝึกจากส่ิงท่ีง่าย

ไปหาส่ิงท่ียากข้ึน

ตามลาํดบั 

- การฝึกปฏิบติัซํ้ าๆ 

 

 

- การฝึกท่ีมีความยากข้ึน

กระตุน้ใหเ้กิดความ

พยายามตามลาํดบัข้ึน

เพื่อตอบสนอง

ความสาํเร็จ 

 

 

 

 

- การกล่าวชมเชย 

- การใหก้าํลงัใจ 

 

 

 

 

- การแข่งขนัเป็น

ตวักระตุน้พฤติกรรม

เป็นแรงผลกัดนัเพื่อให้

ไปถึงเป้าหมาย 

- การใหร้างวลั 

 

 

- การกล่าวชมเชย 

- การใหก้าํลงัใจ 

- การเสริมแรง 

- นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

- นกัเรียนนาํความรู้

ความเขา้ใจในการฝึก

ทกัษะ นาํมาประยกุต์

เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถของตวัเอง 

- ครูไดส้ังเกตการปฏิบติั

ทกัษะของนกัเรียนอยา่ง

ทัว่ถึง และสามารถระบุ

ขอ้บกพร่องในการ

ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

- นกัเรียนเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อนและ

วชิาพลศึกษา 

- นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 

 

 

 

- นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

- นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง ครู เพื่อนและ

วชิาพลศึกษา 
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การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

 1.ไมปิ้งปอง 2. ลูกปิงปอง 3. โตะ๊ปิงปอง 5 ตวั 

เกณฑก์ารวดั 

 1. นกัเรียนไดค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 2. นกัเรียนสามารถตีลูกหนา้มือ และหลงัมือ ได ้100 คร้ัง 

 

ถูกตอ้ง 

3.  ครูใหน้กัเรียน Cool Down 

ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (5 นาท)ี 

1.  ครูพดูใหก้าํลงัใจนกัเรียน และใหแ้รง

เสริม  

2.  ครูผูส้อนนดัหมายในนกัเรียนไปฝึกซอ้ม

การตีลูกท่ีไดเ้รียนไปในวนัน้ี 

3.  ครูใหน้กัเรียนมีสมุดบนัทึกการเรียนวชิา

พลศึกษา เพื่อบนัทึกการฝึกทกัษะ หรือเล่น

กีฬานอกเวลาเรียน 

 

 

 

4.  ครูใหน้กัเรียนด่ืมนํ้า ลา้งมือลา้งหนา้ เขา้

หอ้งนํ้า เพื่อเตรียมตวัเรียนวชิาต่อไป 

 

 

  

 - การใหก้าํลงัใจ 

 

 

 

- การใหมี้สมุดบนัทึก

เป็นการกระตุน้

พฤติกรรมในการนาํ

ความรู้ในทกัษะท่ีได้

เรียนมาใชน้อกเหนือ

เวลาเรียน 

 

 

   

- นกัเรียนไดพ้ฒันา

ทกัษะจากภาคความรู้

ไปสู่การปฏิบติั 

 

- นกัเรียนนาํความรู้

ความเขา้ใจในทกัษะท่ี

ไดฝึ้กไปประยกุตใ์ชใ้น

การเล่นกีฬาเพื่อเพิ่มขีด

ความสารถใหต้วัเอง 
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การปฏิบติั คะแนน 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองไม่ตก 10 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 1 คร้ัง 9 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 2 คร้ัง 8 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 3 คร้ัง 7 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 4 คร้ัง 6 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 5 คร้ัง 5 

โดยลูกปิงปองตกมากกวา่ 5 คร้ัง 4 

 

หนังสืออ้างองิ 

เทพประสิทธ์ิ  กุลธวชัวชิยั.  (2555).  เทคนิคและทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิสขั้นสูง.  กรุงเทพฯ: 

สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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บนัทึกหลงัการสอน 

 

ผลการสอน   

  

  

  

  

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

  

  

  

  

  

 

ขอ้เสนอแนะในคาบเรียนถดัไป  

 

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือ………………………………………… 

 (………………………………………) 

 วนัท่ี........เดือน...................ปี............... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระวชิาพลศึกษา 

 

ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 8  จํานวนนักเรียน 47 คน 

ผู้สอน นางสาวพชัรี  พลูสวสัด์ิ กจิกรรมพลศึกษา เทเบิลเทนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน แผนการเรียนรู้ที ่3 การส่งลูก 

สถานที ่สนามกีฬาโรงเรียนราชดาํริ เวลา 50 นาที 

 

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ สมํ่าเสมอ  

    มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกามีนํ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั 

    และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

  พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดาํรงสุขภาพ  

    การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

สาระสําคัญ 

 ทกัษะพื้นฐานในกีฬาเทเบิลเทนนิส เป็นทกัษะท่ีสาํคญั จะเป็นส่วนท่ีทาํใหส้ามารถเล่นกีฬา

เทเบิลเทนนิสไดส้มบูรณ์ ถูกตอ้งและสนุกสนานข้ึน ซ่ึงถา้มีความเขา้ใจดีทกัษะพอแลว้จะช่วยให้

สามารถพฒันาทกัษะใหสู้งข้ึนไดเ้ร็วและถูกตอ้งต่อไป 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นกัเรียนสามารถอธิบายทกัษะการส่งลูกหนา้มือและหลงัมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.  นกัเรียนสามารถส่งลูกหนา้มือ และหลงัมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  นกัเรียนสามารถส่งลูกหนา้มือ และหลงัมือ ให้ลูกปิงปองลงจุดท่ีกาํหนดไวไ้ด ้3 คร้ัง

จาก 5 คร้ัง 

 4.  นักเรียนแสดงคุณลกัษณะโดยตั้งใจฝึกปฏิบติัทกัษะการส่งลูก ตามแบบฝึกท่ีครู

กาํหนดให ้

 5.  นกัเรียนแสดงออกถึงความชอบในการกีฬาโดยมีสีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใสในการเรียนกีฬา 

เทเบิลเทนนิส 
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ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

 นกัเรียน ร้อยละ 75 มีความรู้ในทกัษะการส่งลูกหนา้มือ และหลงัมือของกีฬาเทเบิลเทนนิส

และสามารถปฏิบติัท่าทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

สาระการเรียนรู้ 

ทกัษะการส่งลูก 

 การส่งลูก หรือการเสิร์ฟเป็นทกัษะท่ีสําคญัมากท่ีสุดในการเล่นเทเบิลเทนนิส เพราะการ

เร่ิมเล่นจะตอ้งเร่ิมโดยการส่งหรือการเสิร์ฟก่อนทุกคร้ัง เม่ือการส่งมีผลคือถูกตอ้งตามระเบียบหรือ

กติกาการเล่นแลว้จึงจะตีโตก้นัได ้ฉะนั้นผูเ้ล่นควรจะพยายามทาํความเขา้ใจและฝึกหดัให้ถูกตอ้ง

เพื่อให้การเล่นเทเบิลเทนนิสพฒันาทกัษะไดเ้ร็วข้ึน กล่าวคือ เม่ือผูเ้ล่นส่งหรือเสิร์ฟขา้มไปไดดี้มี

ประสิทธิภาพ ผูท่ี้รับจาํเป็นตอ้งหาวธีิรับลูกกลบัไปใหไ้ด ้ซ่ึงจะเป็นการแข่งขนักนัพฒันาทกัษะการ

เล่นในตวัเอง สาํหรับการส่งหรือการเสิร์ฟลูกนั้น สามารถส่งลูกโดยใชห้นา้มือหรือหลงัมือก็ได ้ไม่

วา่จะจบัไมแ้บบใด 

 

การส่งลูกด้วยหน้ามือ 

 คือการตีลูกจากการโยนดว้ยมือท่ีไม่ไดถื้อไมข้ึ้นเป็นแนวตรงและตีลูกให้ตกกระทบโต๊ะ

ดา้นผูตี้ 1 คร้ัง ก่อนจะกระดอนขา้มตาข่ายไปลงยงัแดนฝ่ายตรงขา้ม (โต๊ะดา้นฝ่ายตรงขา้ม) โดยใช้

หนา้ไมด้า้นในกระทบลูก หรือจากการเหวีย่งไมจ้ากดา้นท่ีมือถือเฉียงเขา้หาโต๊ะ เรียกวา่ "การส่งลูก

ดว้ยหนา้มือ" ไม่วา่จะเป็นการจบัไมแ้บบใดก็ตาม 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม ใชมื้อท่ีไม่ไดจ้บัไม ้ถือลูกแลว้กา้วเทา้ตรงกนัขา้มกบัดา้นของมือท่ีถือไม้

ไปขา้งหนา้ 1 กา้ว ใหไ้หล่ดา้นมือท่ีถือลูกเอียงเขา้หาโตะ๊ 

2. ยกมือท่ีถือลูกแบออกใหลู้กอยูบ่นฝ่ามือ เหวีย่งมือท่ีถือไมไ้ปดา้นหลงั พร้อมทั้งโยนลูก 

3. สายตาจบัท่ีลูก เหวี่ยงไมตี้ลูกให้หน้าไม้กระทบลูกในลกัษณะปิดหน้าไม้เป็นมุม 45-60 

องศา 
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4. เม่ือไม้กระทบลูกแล้วปาด หรือเคล่ือนหน้าไมเ้ขา้หาโต๊ะ ให้ลูกตกลง 1 คร้ัง แล้ว

กระดอนขา้มตาข่ายไปตกบนโตะ๊ดา้นฝ่ายตรงกนัขา้ม 

5. รีบเคล่ือนท่ีกลบัสู่ท่าเตรียม พร้อมท่ีจะรับลูกจากการตีของฝ่ายตรงกนัขา้ม 

 

การส่งลูกด้วยหลงัมือ 

 คือการตีลูกจากการโยนให้ตกบนดา้นผูตี้ 1 คร้ัง แลว้กระดอนขา้มไปตกยงัโต๊ะฝ่ายตรงกนั

ขา้ม โดยการเร่ิมจากการเง้ือไมร้อก่อนตีไปทางดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไม ้ไมว้่าจะเป็นการจบัไม้

แบบใดก็เรียกวา่ "การส่งลูกดว้ยหลงัมือ" 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ขา้งเดียวกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้ 1 กา้ว และเอียงไหล่เขา้หาโต๊ะ

เล็กนอ้ย มืออีกขา้งหน่ึงถือลูก แบมือออก 

2. โยนลูก โดยเอ้ือมมือเลยไปอยูใ่กลข้อบโต๊ะพร้อมทั้งเหวี่ยงมือท่ีถือไมไ้ปดา้นหลงัไหล่

ตรงขา้ม 

3. สายตาจบัท่ีลูกตลอดเวลา โบกไมตี้ลูกให้หน้ามือปะทะลูกในลกัษณะบิดเอียง เป็นมุม

ประมาณ 45-60 องศา 

4. เม่ือหนา้ไมป้ะทะลูกแลว้ ใหส่้งแรงออกไปหาโตะ๊ ใหลู้กกระดอนลงพื้นโตะ๊ 1 คร้ัง แลว้

ลอยขา้มไปตกยงัโตะ๊ดา้นของฝ่ายตรงกนัขา้ม 

5. ส่งหนา้ไมต้ามแรงผอ่นแขนกลบัมาสู่ท่าเตรียม 
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ข้ันตอนการสอน กจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ข้ันนํา/อบอุ่นร่างกาย (5 นาที) 

1.ครูใหน้กัเรียนเขา้แถว แถวละ 9 คน เรียง

ตามลาํดบัเลขท่ีโดยมีลกัษณะดงัน้ี 

 
2. ครูสาํรวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียนและ 

ตรวจสอบ นกัเรียนท่ีขาดเรียนโดยใหห้วั

แถว แต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบ และรายงาน

ใหค้รูทราบ 

3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีเขา้เรียนและ

แต่งตวัเรียบร้อย 

4. ครูสอบถามวา่มีนกัเรียนท่ีป่วยหรือไม่

พร้อม เรียนสาํหรับคาบน้ีหรือไม่ 

5. ครูนาํการออกกาํลงักาย ยดืกลา้มเน้ือและ

ใหน้กัเรียนตอบคาํถามเก่ียวกบัประโยชน์

ของการยดืกลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

 

 

 

-การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดคุณธรรม

ในเร่ืองของการตรงต่อ

เวลาและความ

รับผดิชอบ 

-นกัเรียนเห็นคุณ 

ค่าในตนเอง 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้

เก่ียวกบัประโยชน์ของ

การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 
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ข้ันพฒันาสมรรถภาพทางกาย (10นาท)ี 

 1.  ใหน้กัเรียนวิง่รอบสนามจาํนวน 2 รอบ 

 
 

2. ครูใหน้กัเรียนวิง่ซิกแซกระยะทาง 5 เมตร 

1 รอบ 

 
3. ใหน้กัเรียนแข่งขนัวิง่ซิกแซกระยะทาง 5 

เมตร 1 รอบ เป็นแถว แถวใดวิง่จาํนวนคน

ครบและนัง่เป็นระเบียบเรียบร้อยก่อนเป็น

ทีมชนะโดยทีมชนะนะไดค้ะแนนสะสมใน

การทาํกิจกรรม 

 

4. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคนท่ีปฏิบติั

กิจกรรมตามท่ีครูสั่งและใหน้กัเรียนปรบมือ

ใหก้บัทีมท่ีชนะและปรบมือใหต้วัเอง  

5. ครูทบทวนการจบัไม ้การปฏิบติัท่าเตรียม 

และการตีลูกโดยใหน้กัเรียนทาํท่ามือเปล่า 

ดา้นหนา้มือ10คร้ัง 

6. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคนท่ีปฏิบติั

กิจกรรมตามท่ีครูสั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้าทั้งภายใน

และภายนอกตวับุคคล 

-การทาํงานเป็นทีม 

-การใหร้างวลั 

 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหร้างวลั 

-การไดรั้บการยอมรับ 

-การฝึกปฏิบติัซํ้ าๆ 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางดา้น

ความแขง็แรงของ

กลา้มเน้ือ 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายดา้น

ความคล่องตวัการทรง

ตวัและความเร็ว 

 

 

 
-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายดา้น

ความคล่องตวัการทรง

ตวัและความเร็ว 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพละศึกษา 

-นกัเรียนเกิดความรู้ 

ความเขา้ใจในทกัษะท่ี

ไดเ้รียนผา่นไป 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 
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ข้ันสอน/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ (10นาท)ี 

1. ครูอธิบายหลกัการปฏิบติัทกัษะการส่งลูก

หรือการเสิร์ฟ ดา้นหนา้มือและหลงัมือ 

ประกอบรูปภาพในการส่งลูก หรือการเสริฟ

ดา้นหนา้มือและหลงัมือ 

2. ครูสาธิตการส่งลูกหรือการเสิร์ฟ ดว้ยหนา้

มือและหลงัมือ 

3. ครูใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัท่าการส่งลูกตาม

เสียงสัญญาณนกหวีดของครู จาํนวน 10 คร้ัง 

 

 

4. ครูใหน้กัเรียนทุกคนนัง่หนัหนา้เขา้ผนงั 

ฝึกปฏิบติัทกัษะการส่งลูกโดยเร่ิมจากการส่ง

ลูกดา้นหลงัมือและหนา้มือ เป็นเวลา 3 นาที 

 

 
 

5. เม่ือฝึกนัง่ส่งลูกดว้ยหลงัมือและหนา้มือ

กบัผนงัแลว้ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ นัง่หนัหนา้

เขา้หากนัฝึกนัง่ส่งลูกดว้ยหลงัมือ โดยคน

หน่ึงเป็นฝ่ายส่งลูก อีกคนหน่ึงตีกลบัมา เพื่อ

ส่งลูกใหม่ เม่ือส่งลูกครบ 5 คร้ัง แลว้จึง

เปล่ียนใหอี้กฝ่ายเป็นผูส่้ง เม่ือฝึกการส่งลูก

ดว้ยหลงัมือแลว้ ครูใหน้กัเรียนฝึกการส่งลูก

ดว้ยหนา้มือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การสอนหรือการฝึก

ปฏิบติั ท่ีมากกวา่ 1 

กิจกรรม หรือมีความ

หลากหลายในการฝึก 

-การใหน้กัเรียนเร่ิมตน้

การฝึกจากส่ิงท่ีง่ายไป

หาส่ิงท่ียากข้ึน

ตามลาํดบั เพื่อเป็นการ

ตอบสนองความสาํเร็จ

ในการฝึกทกัษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ 

ความเขา้ใจในการส่งลูก 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

จากทกัษะท่ีไดป้ฏิบติั 
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6. ครูใหน้กัเรียนยนืประจาํโตะ๊ฝึกส่งลูกดว้ย

หลงัมือและหนา้มือ เช่นเดียวกบัการฝึกจบัคู่

นัง่ส่งลูก 

 
7. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและเสริมแรง

ใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

 

 

ข้ันนําไปใช้เล่นเพือ่ความสนุกสนาน  

(20 นาท)ี 

1.  แบบฝึก: ฝึกการนัง่ส่งลูกและตีโต ้

1.1 ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ นัง่หนัหนา้เขา้หา

กนันกัเรียนคนหน่ึงเป็นฝ่ายส่งลูกดว้ยหลงั

มือ ส่วนอีกคนหน่ึงตีกลบัมา ใหน้กัเรียนตี

โตไ้ป-มา ในเวลา 1 นาที ใหไ้ดม้ากคร้ังท่ีสุด 

และเปล่ียนใหอี้กฝ่ายเป็นผูส่้ง เม่ือส่งลูกดว้ย

หลงัมือแลว้ ครูให้นกัเรียนเปล่ียนการส่งลูก

ดว้ยหนา้มือ คู่ไหนสามารถตีโตไ้ดจ้าํนวน

คร้ังมากท่ีสุดเป็นผูช้นะโดยมีคะแนนสะสม

ในการทาํกิจกรรมใหที้มชนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-การกล่าวชมเชยและ

การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อ

กระตุน้ความ สามารถ

ในการปฏิบติักิจกรรม 

 

 

-การสร้างกิจกรรมการ

ฝึกท่ีมากกวา่ 1 กิจกรรม 

หรือมีความหลากหลาย 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้า เป็นการ

กระตุน้พฤติกรรม เป็น

แรงผลกัดนัทั้งภายใน

ปละภายนอกตวับุคคล 

เพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมาย 

-มีความทา้ทาย 

-การใหร้างวลั 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้การ

ส่งลูก 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

-นกัเรียนเกิดความรู้

ความเขา้ใจ จากการได้

ลงมือปฏิบติั ในทกัษะท่ี

ไดเ้รียน 
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2.  แบบฝึก : แข่งขนัการส่งลูกลงจุด 

2.1  ครูใหน้กัเรียนจบักลุ่มตามท่ีเขา้แถว 

กลุ่มละ 11 คน  

2.2  ครูใหแ้ข่งขนักนัทีละกลุ่ม จบัเวลา 1 

นาที ใหน้กัเรียนทั้ง 3 คน ผลดักนัส่งลูก

ปิงปองใหล้งในกล่อง ท่ีครูกาํหนดไวที้ละ

คน หนา้กล่องจะมีจาํนวนคะแนนระบุอยู ่

ทีมใดไดค้ะแนนมากท่ีสุดเป็นฝ่ายชนะโดยมี

คะแนนสะสมในการทาํกิจกรรมใหที้มชนะ 

 

  
 

3.  ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและเสริมแรง

ใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

 

 

 

4. ครูใหน้กัเรียนในห้องกล่าวชมเชยนกัเรียน

ท่ีเป็นผูช้นะและกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

 

 

 

5. ครูใหน้กัเรียน Cool Down 

    - สะบดัขอ้มือ 

    - หมุนคอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อ

กระตุน้ความ สามารถ

ในการปฏิบติักิจกรรม 

 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อ

กระตุน้ความ สามารถ

ในการปฏิบติักิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 
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การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

 1. ไมปิ้งปอง 2. ลูกปิงปอง 3. โตะ๊ปิงปอง 5 ตวั 4.นกหวดี 

เกณฑก์ารวดั 

 1. นกัเรียนไดค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

หนังสืออ้างองิ 

เทพประสิทธ์ิ  กุลธวชัวชิยั. (2555). เทคนิคและทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิสขั้นสูง. กรุงเทพฯ:

สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

SKY SPORTS TEAM. (2550). เทเบิลเทนนิส. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพส์กายบุก๊ส์ 

    - นัง่ยดืขามาขา้งหนา้ กม้ตวัใหมื้อแตะ

ปลายเทา้ 

ข้ันสรุปและข้ันสุขปฏิบัติ (5นาท)ี 

1. ครูพดูใหก้าํลงัใจนกัเรียน และใหแ้รง

เสริม  

2. ครูผูส้อนนดัหมายในนกัเรียนไปฝึกซอ้ม

การตีลูกท่ีไดเ้รียนไปในวนัน้ี 

3.ครูตรวจสมุดบนัทึกการเรียนวชิาพลศึกษา 

เพื่อบนัทึกการฝึกทกัษะ หรือการเล่นกีฬา

นอกเวลาเรียน 

 

 

 

4. ครูใหน้กัเรียนด่ืมนํ้า ลา้งมือลา้งหนา้ เขา้

หอ้งนํ้า เพื่อเตรียมตวัเรียนวชิาต่อไป 

 

 

 

-การพดูใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

 

 

-การใหมี้สมุดบนัทึก

เป็นการกระตุน้

พฤติกรรม เพื่อนาํเอา

ความรู้จากการเรียน

ทกัษะมาใชน้อกเหนือ

เวลาเรียน 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 

 

-นกัเรียนนาํความรู้ 

ความเขา้ใจในทกัษะท่ี

ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการ

เล่นกีฬา เพื่อเพิ่มขีด

ความสารถในตวัเอง 
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บนัทึกหลงัการสอน 

 

ผลการสอน   

  

  

  

  

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

  

  

  

  

  

 

ขอ้เสนอแนะในคาบเรียนถดัไป  

 

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือ………………………………………… 

 (………………………………………) 

 วนัท่ี........เดือน...................ปี............... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระวชิาพลศึกษา 

 

ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 8  จํานวนนักเรียน 47 คน 

ผู้สอน นางสาวพชัรี  พลูสวสัด์ิ กจิกรรมพลศึกษา เทเบิลเทนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน แผนการเรียนรู้ที ่4 การตีลูกหมุน 

สถานที ่สนามกีฬาโรงเรียนราชดาํริ เวลา 50 นาที 

 

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ สมํ่าเสมอ  

    มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกามีนํ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั 

    และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

  พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดาํรงสุขภาพ  

    การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

สาระสําคัญ 

 เทคนิคการตีลูกนั้นเป็นการตีเฉพาะแบบ การใชจ้งัหวะในการตีทาํให้เกิดการหมุนของลูก 

ในลกัษณะต่าง ๆ และการใชว้ธีิการรับลูกจากการตีลูกหมุนของฝ่ายตรงกนัขา้มใหข้า้มกลบัไปง่ายข้ึน 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นกัเรียนสามารถอธิบายเทคนิคการตีลูกหมุนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.  นกัเรียนสามารถตีลูกหมุนแบบต่างๆ ตามท่ีครูกาํหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  นกัเรียนสามารถแสดงทกัษะการตีลูกหมุนท่ีครูสอนได ้

 4.  นกัเรียนมีสมรรถภาพดา้นความคล่องตวั ความเร็ว ความแขง็แรง เพิ่มข้ึน 

 5.  นกัเรียนแสดงความสนใจในการเรียนกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยการนาํอุปกรณ์การเรียนมาครบ 

 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

 นกัเรียน ร้อยละ 60 มีความรู้ในเทคนิคการตีลูกหมุนของกีฬาเทเบิลเทนนิสและสามารถ

ปฏิบติัท่าทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
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สาระการเรียนรู้ 

เทคนิคการตีลูกหมุน 

 การตีลูกหรือการโตลู้กหมุนถือเป็นเทคนิคของการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส ลกัษณะของการ

ตีลูกหรือการโตลู้กหมุนแบบต่างๆ ไดแ้ก่ 

 

1. การตีลูกหมุนขึน้ (TOPSPIN STROKE) 

 การตีลูกหมุนข้ึน มีช่ือท่ีใชเ้รียกกนัวา่ ลูกหมุนตรง ลูกท๊อป (TOP) ลูกสปิน (SPIN) ลูกโคง้  

ลูกหมุน ลูกท๊อปสปิน หรืออ่ืนๆ ตามทอ้งถ่ินนิยม ลกัษณะการตีขณะท่ีหน้าไมก้ระทบหรือสัมผสั

ลูก ใหส้ัมผสัในลกัษณะ ใหส้ัมผสัในลกัษณะเสียดสีส่วนหลงัจนถึงส่วนบนของลูก แลว้ปัดหนา้ไม้

ข้ึนเพื่อให้ลูกลอยหมุนโคง้ เม่ือลูกตกลงพื้นแลว้จะกระดอนเป็นเส้นโคง้หมุนพุ่งแรงและเร็ว มุม

ของการกระดอนจะตํ่ากว่ามุมท่ีตกกระทบ และกระดอนไกล  จึงเหมาะสําหรับการใช้เล่นเกมรุก 

สําหรับจุดสัมผสัระหว่างไมก้บัลูกนั้นจะมีความสัมพนัธ์กบัการกระดอน คือ ไมส้ัมผสัส่วนหลงั 

เม่ือลูกตกจะกระดอนโคง้สูง และถ้าสัมผสัส่วนหลงัด้านบน หรือส่วนบนของลูก เม่ือลูกตกจะ

กระดอนโคง้ตํ่าราบ 

 

 
ลกัษณะการตีลูกหมุนข้ึน 

 

 การตีลูกหมุนขึน้ด้วยหน้ามือ 
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 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียมกา้วเทา้ดา้นตรงกนัขา้มกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้ 1 – 2 ฟุต ข้ึนอยูก่บัการ

กระดอนของลูก 

2. เหวี่ยงมือท่ีถือไมไ้ปดา้นหลงั ขา้งลาํตวัดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไม ้หน้าไมอ้ยู่ระดบัแนว

สะโพกตํ่ากวา่ระดบัของลูกท่ีจะตี หนัไหล่ดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาลูกหรือโตะ๊ 

3. สายตาจบัท่ีลูก เม่ือลูกลอยไดร้ะดบั ใหเ้หวีย่งไมก้ระทบลูก โดยให้หนา้ไมส้ัมผสัลูก ใน

ลกัษณะเสียดสีหนา้ไมค้ว ํ่าปิด เป็นมุมประมาณ 45 – 60 องศา กบัพื้น 

4. เหวีย่งแขนไปขา้งหนา้ตามทิศทางท่ีตอ้งการใหลู้กวิง่ไปพร้อมทั้งถ่ายนํ้าหนกัตวัลงเทา้หนา้ 

 

การตีลูกหมุนขึน้ด้วยหลงัมือ 

 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ขา้งเดียวกนักบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาโต๊ะ หรือเฉียงไปดา้นตรงขา้มกบั

มือท่ีถือไม ้

2. เหวี่ยงไมไ้ปดา้นหลงัขา้งลาํตวั ดา้นตรงกนัขา้มกบัท่ีถือไม ้หน้าไมอ้ยู่ระดบัตํ่ากว่าลูก 

(ประมาณแนวสะโพก) เอียงไหล่ดา้นมือท่ีถือไมเ้ขา้หาโตะ๊ 

3. สายตาจบัท่ีลูก เหวี่ยงไมก้ระทบลูก โดยให้หนา้ไมส้ัมผสัลูกในลกัษณะเสียดสี หนา้ไม้

คว ํ่าปิดเป็นมุมประมาณ 45 – 60 องศา 

4. ส่งแขนตามลูกในลกัษณะเฉียงตรงไปขา้งหนา้ พร้อมทั้งถ่ายนํ้าหนกัตวัดว้ย 
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2.  การตีลูกหมุนกลบั (BACKSPIN STROKE) 

 การตีลูกหมุนกลบัหรือเรียกต่างกนัออกไปวา่ ลูกตดั (CUT) ลูกสไลด์ (SLIDE) ลูกช็อพ 

(CHOP) ลูกเฉีอน ลูกหนกั หรือลูกอนัเดอร์สปิน (UNDER SPIN) ลกัษณะของการตีลูกหมุนกลบั 

คือการตีให้หนา้ไมส้ัมผสับริเวณหลงัลูกจนถึงใตลู้กแลว้กดไมเ้ฉียงลงเพื่อให้ลูกท่ีตีไปแลว้วิ่งลอย

หมุนกลบั เม่ือตกกระทบพื้นจะทาํใหลู้กกระดอนหมุนกลบั มุมของการกระดอนจะโตกวา่ปกติ ถา้ตี

ในลกัษณะใหห้นา้ไมส้ัมผสัลูกแลว้กดไมต้รงๆ จะทาํให้ลูกลอยตั้งข้ึน หรือถา้ตอ้งการให้ลูกท่ีตีไป

แลว้เม่ือตกกระดอนภายหลงั ผูตี้ตอ้งตีไดจ้งัหวะท่ีทาํให้ลูกมีอตัราของการหมุนกลบัสูงมากๆ คือ

การตีท่ีหนา้ไมส้ัมผสัลูกในลกัษณะเสียดสียาวนาน เร่ิมจากหลงัลูกถึงใตลู้ก หน้าไมเ้ม่ือสัมผสัลูก

แลว้จะตวดัหมุนเปิดข้ึนเป็นแนวเส้นตรง หรือเงยข้ึน การตีลูกหมุนกลบัมกัใช้สําหรับการเล่นเกม

รับมากกวา่การใชเ้ล่นเป็นเกมรุก แต่ถา้ตอ้งการตีลูกหมุนกลบัใหพุ้ง่ไปดว้ยความเร็วและกระดอนตํ่า 

ลูกแฉลบเม่ือตกกระทบพื้น ตอ้งใชก้ารตีหนา้ไม ้เม่ือสัมผสัลูกแลว้ให้ส่งไมต้ามลูกไปในลกัษณะ

ขอ้มือเฉียงลงอยา่งรวดเร็ว และตอ้งใชตี้กบัลูกท่ีลอยสูง หรือลอยไปตํ่ากวา่ตาข่ายขณะตีเพราะถา้ลูก

ท่ีตีลอยตํ่ากวา่ตาข่ายจะตีลูกหมุนกลบัใหพุ้ง่ขา้มตาข่ายไปไดย้าก 

 

 
ลกัษณะของลูกหมุนกลบั 

 

 การตีลูกหมุนกลบัด้วยหน้ามือ 
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 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาโตะ๊ หรือเปิดออกเล็กนอ้ย 

2. เหวี่ยงมือท่ีถือไม้ไปด้านหลังข้างลาํตวัด้านมือท่ีถือไม้ให้หันหน้าหงายเปิดเป็นมุม

ประมาณ 120 -135 ระดบัสูงประมาณแนวไหล่หรือสูงกวา่ ลูกท่ีตอ้งตีเล็กนอ้ย 

3. สายตาจบัท่ีลูก เม่ือลูกได้ระดบัให้เหวี่ยงไมก้ระทบในลกัษณะสัมผสัแล้วกดหน้าไม้

เฉียงลงหาโตะ๊ตามมุมท่ีเปิดหนา้ไม ้

4. ส่งแรงตามลูก เพื่อบงัคบัใหไ้ปตามทิศทางท่ีตอ้งการ พร้อมทั้งถ่ายนํ้าหนกัลงเทา้หนา้ 

 

 การตีลูกหมุนกลบัด้วยหลงัมือ 

 
 

 วธีิปฏิบัติ  

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือลูกเขา้หาโต๊ะหรือเฉียงไปดา้นตรงขา้มกบัมือ

ท่ีถือไม ้

2. เหวี่ยงไมเ้ฉียงไปดา้นหลงัขา้งลาํตวัดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไม ้โดยเปิดหนา้ไมเ้ป็นมุม

ประมาณ 120 – 135 องศา กบัพื้นระดบัของไมอ้ยูป่ระมาณแนวไหล่สูงกวา่ระดบัลูกท่ีตี 

3. สายตาจบัท่ีลูก เหวีย่งไมก้ระทบลูกโดยใหห้นา้ไมเ้สียดสีแลว้กดไมล้งเขา้หาโตะ๊ 

4. ส่งแรงตามทิศทางท่ีส่งหนา้ไมไ้ป โดยถ่ายนํ้าหนกัตวัลงเทา้หนา้ 

 

3.  การตีลูกหมุนข้าง (SIDESPIN STROKE) 

 การตีลูกหมุนขา้งเรียกว่า ลูกเบ่ียง ลูกเฉียง ลูกเฉ ลูกปัด ลูกบิด ลูกเอียง ซ่ึงมีลกัษณะการ

หมุนไปทางดา้นขา้ง ส่วนการตีจะใช้การตีลูกโดยหนัหน้าไมส้ัมผสัลูกแลว้ปาดหรือเฉือนออกไป

ทางดา้นขา้งของลูก ทาํให้ลูกท่ีตีไปแลว้มีลกัษณะการหมุนออกขา้ง เม่ือตกลงพื้นแลว้จะกระดอน
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เฉียงลอยหมุนขา้งไปทางซ้ายหรือขวาก็ได ้การตีลูกหมุนขา้งน้ีมกัจะถูกผสมไปกบัการตี ทั้งการตี

ดว้ยลูกหมุนข้ึน และการตีดว้ยลูกหมุนกลบัตลอดเวลาแต่ถูกมองขา้มไป ท่ีจริงแลว้การหมุนขา้งนั้น

เป็นลกัษณะสําคญัของการตีเทเบิลเทนนิสอยา่งมาก จึงควรนาํการหมุนขา้งมาใช้เป็นประโยชน์ต่อ

การตีโดยนาํมาวิเคราะห์การตีลูกหมุนขา้งหรือการใชลู้กหมุนขา้งเป็นหลกัการตีจะเป็นประโยชน์

ต่อผูเ้ล่น 

 

 การตีลูกหมุนข้างด้วยหน้ามือแบบหมุนเข้า 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไม ้เฉียงไปดา้นมือท่ีถือไมใ้หไ้หล่ดา้นตรง

ขา้มกบัมือท่ีถือไมห้นัเขา้หาโตะ๊ 

2. เหวีย่งไมไ้ปดา้นหลงัขา้งลาํตวัดว้ยมือท่ีถือไมอ้ยูร่ะดบัสะโพก ทิ้งหวัไมล้งเล็กนอ้ย 

3. สายตาจบัท่ีลูก เหวีย่งไมก้ระทบลูกดว้ยการเสียดสีหมุนลูกทางดา้นขา้งนอกของลูก โดย

ใชข้อ้มือช่วยในการตี ใหย้กหวัไมข้ึ้นตามขณะตี 

4. การส่งแรงใชก้ารถ่ายนํ้าหนกัตวัลงท่ีเทา้หนา้ 

 

 การตีลูกหมุนข้างด้วยหน้ามือแบบหมุนออกหรือปาดหน้ามือ 
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 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้หรือเฉียงออกดา้นนอก ให้

ไหล่ดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ปิดออก 

2. เหวีย่งไมไ้ปดา้นหลงัโดยเปิดหนา้ไมใ้หห้วัไมช้ี้ออกดา้นขา้งมือท่ีถือไม ้

3. สายตาจบัท่ีลูก เม่ือลูกไดร้ะดบัเหวี่ยงหน้าไมก้ระทบลูกในลกัษณะเสียดสีให้หน้าไม้

ปาดลูกหมุนออก 

4. การส่งแรงออกถ่ายนํ้าหนกัตวัลงท่ีเทา้หนา้ตามทิศทางท่ีเปิดเทา้ออก 

 

 การตีลูกหมุนข้างด้วยหน้ามือแบบสับข้อมือ 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือลูกเฉียงออกไปดา้นนอก ใหไ้หล่ท่ีถือไมเ้ปิดออก 

2. เง้ือไม ้โดยพบัขอ้ศอกตั้งหวัไมข้ึ้นประมาณแนวหวัไหล่ 

3. สายตาจบัท่ีลูก สับขอ้มือท่ีถือไมใ้หห้นา้ไมส้ัมผสัลูกดา้นขา้ง ในลกัษณะหมุนขอ้มือเขา้

หาลาํตวั 

4. ถ่ายนํ้าหนกัเพื่อส่งแรงตามลูกท่ีตี ลงเทา้หนา้ 
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 การตีลูกหมุนข้างด้วยหลงัมือแบบหมุนเข้า 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ขา้งเดียวกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้ หรือเฉียงไปดา้นตรงขา้มกบัมือ

ท่ีถือไม ้

2. เง้ือไมเ้ตรียมอยูใ่กลล้าํตวั หนัไหล่ดา้นมือท่ีถือไมเ้ขา้หาโตะ๊ 

3. สายตาจบัท่ีลูก เหวี่ยงไมก้ระทบลูกโดยให้หน้าไมเ้สียดสีดา้นขา้ง วงของไมข้ณะตีจะ

เหวีย่งเป็นมุมโคง้ดา้นหลงั 

4. การส่งแรงจะถ่ายนํ้าหนกัตวัลงเทา้หนา้ 

 

 การตีลูกหมุนข้างด้วยหลงัมือแบบหมุนออก 
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 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้ หรือเฉียงออกดา้นมือท่ีถือไม ้

2. เง้ือไมไ้วใ้กลล้าํตวั ใหห้วัไหล่ดา้นมือท่ีถือไมห้นัเขา้หาโตะ๊ 

3. สายตาจบัท่ีลูก เหวีย่งไมก้ระทบลูกดว้ยการเสียดสี ให้ลูกหมุนออก โดยเหวี่ยงขอ้มือให้

ได ้เหวีย่งตามเป็นวงโคง้ออกดา้นมือท่ีถือไม ้

4. การส่งแรงใชก้ารถ่ายนํ้าหนกัตวัลงเทา้หนา้ 

 

 การตีลูกหมุนข้างด้วยหลงัมือแบบสับข้อมือ 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหน้าหรือเฉียงเขา้เล็กนอ้ย ให้ไหล่

ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไมห้นัเขา้หาโตะ๊ 

2. เง้ือไมโ้ดยพบัขอ้ศอก ตั้งหวัไมข้ึ้นประมาณแนวไหล่ 
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ข้ันตอนการสอน กจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ข้ันนํา/อบอุ่นร่างกาย (5 นาที) 

1. ครูใหน้กัเรียนเขา้แถว แถวละ 11 คน  

     เรียงลาํดบัดบัเลขท่ีโดยมีลกัษณะดงัน้ี 

 
 

2. ครูสาํรวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียนและ

ตรวจสอบนกัเรียนท่ีขาดเรียนโดยใหห้วัแถว

แต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบและรายงานใหค้รู

ทราบ 

3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีเขา้เรียนและ  

    แต่งตวัเรียบร้อย 

 

 

4. ครูสอบถามวา่มีนกัเรียนท่ีป่วยหรือไม่

พร้อมเรียนสาํหรับคาบน้ีหรือไม่ 

5. ครูนาํการออกกาํลงักาย ยดืเหยยีด

กลา้มเน้ือ และใหน้กัเรียนตอบคาํถาม

เก่ียวกบัประโยชน์ของการยืดเหยยีด

กลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-การกล่าวชมเชย 

 

 

 

- การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-นกัเรียนเกิดคุณธรรม

ในเร่ืองของการตรงต่อ

เวลาและความ

รับผดิชอบ 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง 

-นกัเรียนเกิดความรู้

เก่ียวกบัประโยชน์ของ

การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 
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ข้ันพฒันาสมรรถภาพทางกาย (10นาที) 

1. ใหน้กัเรียนวิง่รอบสนาม จาํนวน 2 รอบ 

 
 

2. ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม กลุ่มละ 9 คน 

 

 

 

 

 

 

 

3. ใหน้กัเรียนยนืหลงัเส้นท่ีครูกาํหนด 

4. เม่ือไดย้นิเสียงสัญญาณ ใหน้กัเรียนคน

แรกของแต่ละแถว วิง่ไปแตะเส้นท่ีกาํหนด

ไว ้แลว้วิง่กลบัมาต่อทา้ยแถว 

5. นดัเรียนคนท่ี 2 วิง่ไปแตะเส้นแลว้วิง่

กลบัมาต่อทา้ยแถว 

6. ทาํเช่นน้ีไปเร่ือยๆจนครบทุกคน 

7. แถวใดทาํครบและจดัแถวเป็นระเบียบ

ก่อนเป็นฝ่ายชนะโดยทีมชนะจะไดรั้บ

คะแนนสะสมในการทาํกิจกรรม ในกลุ่ม

หากเพื่อนคนใดท่ีวิง่แลว้ไม่แตะเส้นตอ้งวิง่

ใหม่อีกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้าทั้งภายใน

และภายนอกตวับุคคล 

-การทาํงานเป็นทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การใหร้างวลั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายใน

ดา้นความเร็วและความ

คล่องตวั 

-นกัเรียนเกิดคุณธรรม

ในเร่ืองของความ

ซ่ือสัตย ์และความมี

นํ้าใจนกักีฬา 
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8. ครู เพื่อนในชั้นเรียน แสดงความยนิดีกบั

นกัเรียนทีมท่ีชนะ โดยการปรบมือ และ

กล่าวคาํชมเชยทีมละ 1 ประโยคและให้

นกัเรียนทีมท่ีชนะกล่าวใหก้าํลงัใจนกัเรียน

ทีมอ่ืน 

9. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน ท่ีไดป้ฏิบติั

ตามกิจกรรมท่ีครูสั่ง  

 

ข้ันสอน/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ (10นาท)ี 

1. ครูอธิบายหลกัการปฏิบติัเทคนิคการตี 

    ลูกหมุนแบบต่างๆ มีภาพท่ีแสดงวธีิการตี

ลูกหมุนแบบต่างๆ ท่ีถูกตอ้ง 

2. ครูสาธิตการการตีลูกหมุนแบบต่างๆ 

3. ครูใหน้กัเรียนยนืเขา้แถวฝึกปฏิบติัท่าการ

ตีลูกหมุนตามเสียงสัญญาณนกหวดีของครูที

ละขั้นตอน ท่าละ 10 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การใหก้าํลงัใจ 

-การไดรั้บการยอมรับ 

 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

 

 

 

-การใชภ้าพเป็นส่ือใน

การสอน การฝึกปฏิบติั

ทกัษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 

 

-ครูไดส้ังเกตการปฏิบติั

ทกัษะของนกัเรียนอยา่ง

ทัว่ถึง และสามารถระบุ

ขอ้บกพร่องในการ

ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 
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4. ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ยนืประจาํโตะ๊ฝึกการตี

ลูกหมุน โดยใหน้กัเรียนคนหน่ึงเป็นผูส่้งลูก 

และอีกฝ่ายตีโตลู้กหมุนกลบัมาและฝ่ายส่ง

ลูก ส่งลูกใหม่อีกคร้ัง ปฏิบติัใหค้รบทุกแบบ 

แบบละ 5 คร้ัง และสลบัใหผู้ส่้งลูกเป็นผูตี้โต้

กลบัมา 

5. เม่ือนกัเรียนฝึกการตีลูกหมุนครบทุกแบบ

แลว้ ครูใหน้กัเรียนฝึกตีโตด้ว้ยการตีลูกหมุน 

โดยการตีโตลู้กหมุนไปเร่ือยๆ ใหส้ามารถตี

โตไ้ดน้านท่ีสุด 

6. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและเสริมแรง

ใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

 

 

ข้ันนําไปใช้เล่นเพือ่ความสนุกสนาน  

(20 นาท)ี 

1. แบบฝึก: ฝึกการตีลูกหมุนครูใหน้กัเรียน 

จบัคู่ ยนืประจาํโตะ๊ โตะ๊ละ 2 คู่  หนัหนา้ เขา้

หากนั ใหน้กัเรียนตีโต ้ลูกหมุนใหไ้ดจ้าํนวน

คร้ังมากท่ีสุดในเวลา 1 นาที คู่ใดตีโตไ้ด้

จาํนวนคร้ังมากท่ีสุดเป็นผูช้นะโดยทีมชนะ

จะไดรั้บคะแนน สะสมในการทาํกิจกรรมครู

ใหน้กัเรียนตีโตลู้กหมุนจนครบทุกแบบ 

 

 

 

 

2.แบบฝึก : แข่งขนัการตีลูกหมุน 

ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ครูใหแ้ต่ละ

กลุ่มออกมาคร้ังละ 1 คน เพื่อแข่งขนัตีโตลู้ก

-การใหน้กัเรียนเร่ิมตน้

การฝึกจากส่ิงท่ีง่ายไป

หาส่ิงท่ียากข้ึน

ตามลาํดบั เพื่อเป็นการ

ตอบสนองความสาํเร็จ

ในการฝึกทกัษะ 

 

 

 

 

- การกล่าวชมเชยและ

การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อ

กระตุน้ความสามารถใน

การปฏิบติักิจกรรม 

  

 

-การสร้างกิจกรรมหรือ

แบบฝึกท่ีมากกวา่ 1 

กิจกรรม หรือมีความ

หลากหลาย 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้า เป็นการ

กระตุน้พฤติกรรม เป็น

แรงผลกัดนัทั้งภายใน

ปละภายนอกตวับุคคล 

เพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมาย 

-การทาํงานเป็นทีม 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้า เป็นการ

กระตุน้พฤติกรรม เป็น

-นกัเรียนเกิดความรู้

ความเขา้ใจ ในการตีลูก

หมุน 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะท่ีไดป้ฏิบติั 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้

ความเขา้ใจ ในการตีลูก

หมุน 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

-นกัเรียนเกิดความรู้

ความเขา้ใจ จากการได้

ลงมือปฏิบติั ในทกัษะท่ี

ไดเ้รียน 
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หมุนใหน้กัเรียนตีโตลู้กหมุน  โดยนกัเรียน

สามารถใชก้ารตีลูกหมุนแบบใดก็ได ้ฝ่ายใด

ทาํลูกเสียจะเป็นผูแ้พ ้แข่งขนัแบบพบกนั

หมด ตวัแทนจากทีมใดชนะมากท่ีสุดเป็นผู ้

ชนะ ในการแข่งขนั โดยทีมชนะจะไดรั้บ

คะแนนสะสมในการทาํกิจกรรม 
 3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ถูกตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและเสริมแรง

ใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

4. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและเสริมแรง

ใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

 

 
 

5. ครูใหน้กัเรียน Cool Down 

    - สะบดัขอ้มือ 

    - หมุนคอ 

    - นัง่ยดืขามาขา้งหนา้ กม้ตวัใหมื้อ 

      แตะปลายเทา้ 

 ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (5 นาท)ี 

1. ครูพดูใหก้าํลงัใจนกัเรียน และใหแ้รง

เสริม 

2. ครูผูส้อนนดัหมายใหน้กัเรียนไปฝึกซอ้ม

การปฏิบติัท่าพื้นฐานของกีฬาเทเบิลเทนนิส

ท่ีไดเ้รียนไปในวนัน้ี 

3.ครูตรวจสมุดบนัทึกการเรียนวชิาพลศึกษา 

เพื่อบนัทึกการฝึกทกัษะ หรือการเล่นกีฬา

นอกเวลาเรียน 
 

 

แรงผลกัดนัทั้งภายใน

ปละภายนอกตวับุคคล 

เพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมาย 

-การทาํงานเป็นทีม 

-มีความทา้ทาย 

-การใหร้างวลั 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

 

 

 

-การใหมี้สมุดบนัทึก

เป็นการกระตุน้

พฤติกรรม เพื่อนาํเอา

ความรู้จากการเรียน

ทกัษะมาใชน้อกเหนือ

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง เพื่อน ครู และ

วชิาพลศึกษา 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง เพื่อน ครู และ

วชิาพลศึกษา 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนไดพ้ฒันา

ทกัษะจากภาคความรู้

ไปสู่การปฏิบติั 

 

 

-นกัเรียนนาํความรู้ 

ความเขา้ใจในทกัษะท่ี

ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการ

เล่นกีฬา เพื่อเพิ่มขีด

ความสารถในตวัเอง 
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4. ครูใหน้กัเรียนด่ืมนํ้า ลา้งมือลา้งหนา้  

    เขา้หอ้งนํ้า เพื่อเตรียมตวัเรียนวชิาต่อไป 

เวลาเรียน 

 

 

 

การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

 1.  ไมปิ้งปอง 2. ลูกปิงปอง 3. โตะ๊ปิงปอง 5 ตวั 4. นกหวดี 

เกณฑก์ารวดั 

 1. นกัเรียนไดค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

หนังสืออ้างองิ 

เทพประสิทธ์ิ  กุลธวชัวิชัย. (2555). เทคนิคและทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิสขั้นสูง. กรุงเทพฯ: 

สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

SKY SPORTS TEAM. (2550). เทเบิลเทนนิส. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพส์กายบุก๊ส์ 
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บนัทึกหลงัการสอน 

 

ผลการสอน   

  

  

  

  

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

  

  

  

  

  

 

ขอ้เสนอแนะในคาบเรียนถดัไป  

 

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือ………………………………………… 

 (………………………………………) 

 วนัท่ี........เดือน...................ปี............... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระวชิาพลศึกษา 

 

ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 8  จํานวนนักเรียน 47 คน 

ผู้สอน นางสาวพชัรี  พลูสวสัด์ิ กจิกรรมพลศึกษา เทเบิลเทนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน แผนการเรียนรู้ที ่5 การตีลูกเร็ว 

สถานที ่สนามกีฬาโรงเรียนราชดาํริ เวลา 50 นาที 

 

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ สมํ่าเสมอ  

    มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกามีนํ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั 

    และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

  พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดาํรงสุขภาพ  

    การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

สาระสําคัญ 

 เทคนิคการตีลูกนั้นเป็นการตีเฉพาะแบบ การใชจ้งัหวะในการตีทาํให้เกิดการหมุนของลูก

ในลกัษณะต่างๆ และการใชว้ธีิการรับลูกจากการตีลูกหมุนของฝ่ายตรงกนัขา้มใหข้า้มกลบัไปง่ายข้ึน 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นกัเรียนสามารถอธิบายเทคนิคการตีลูกเร็วไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.  นกัเรียนสามารถตีลูกเร็วดว้ยหนา้มือ และหลงัมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  นกัเรียนมีสมรรถดา้นความคล่องตวัจากการวิง่สไลด ์

 4.  นกัเรียนมีคุณลกัษณะความสามารถในการเป็นผูน้าํ และผูต้ามท่ีดี 

 5.  นกัเรียนแสดงออกถึงความชอบในการกีฬาโดยมีสีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใสในการเรียนกีฬา 

เทเบิลเทนนิส 

 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

 นกัเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ในเทคนิคการตีลูกเร็วของกีฬาเทเบิลเทนนิสและสามารถ

ปฏิบติัท่าทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
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สาระการเรียนรู้ 

เทคนิคการตีลูกเร็ว 

 การตีลูกเร็ว หรือลูกยนั หรือลูกพร้อม (HALF VOLLEY STROKE) หรือลูกโต ้หรือลูก

บล็อค (BLOCK STROKE) คือ การตีในจงัหวะท่ีลูกกระดอนข้ึนเป็นลกัษณะการตีเกมการเล่นแบบ

รับมากกว่าการเล่นเกมรุก แต่ถา้ผูรั้บรับลูกเร็วมีความสามารถดี ก็จะสามารถใช้ประโยชน์จากการ

รับแบบเร็วโตต้อบเป็นลกัษณะการรุกได ้เพราะการตีลูกเร็วเป็นการตีลูกสั้น จึงตอบโตไ้ดเ้ร็ว ทาํให้

ฝ่ายตรงขา้มไม่ทนัตั้งตวัหรือเสียจงัหวะในการตีได ้

 

 การตีลูกเร็วด้วยหน้ามือ 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นหนา้ตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาโตะ๊ 

2. เง้ือไมอ้อก อยา่ใหว้งของแขนมากเกิน ไปดา้นขา้ง คืออยูแ่นวเดียวกบัลาํตวั 

3. สายตาจบัท่ีลูกเม่ือลูกกระดอนข้ึน ตอ้งรีบเหวีย่งไมเ้ขา้ปะทะลูก ซ่ึงมี 3 ลกัษณะ 

  3.1 ถา้เป็นลูกหมุนข้ึน ใหค้ว ํ่าหนา้ไมส่้งแรงตาม 

  3.2 ถา้เป็นลูกหมุนกลบัใหห้งายหนา้ไม ้

  3.3 ถา้เป็นลูกหมุนขา้งใหเ้อียงหนา้ไม่รับ ตามทิศทางท่ีลูกวิง่มา 

4. การส่งไมต้ามลูกจะส่งสั้น คือเลยไปขา้งหนา้เล็กนอ้ย 
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 การตีลูกเร็วด้วยหลงัมือ 

 
  

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ขา้งเดียวกนักบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้ตามทิศทางท่ีลูกมา 

2. เง้ือไมส้ั้นตั้งอยูห่นา้ลาํตวั หนัไหล่เขา้หาโตะ๊ 

3. สายตาจบัท่ีลูก เม่ือลูกตกกระทบพื้นแล้วกระดอนข้ึน ให้รีบเหวี่ยงไม้เข้าปะทะ 3 

ลกัษณะ คือ 

 3.1 คว ํ่าหนา้ไมเ้ม่ือเป็นลูกหมุนข้ึน 

 3.2 หงายหนา้ไมเ้ม่ือเป็นลูกหมุนกลบั 

  3.3 เอียงหนา้ไม่เม่ือเป็นลูกหมุนขา้ง 

 4.  การส่งไมต้ามลูกเพื่อกาํหนดทิศทางของลูกจะส่งไมต้ามสั้น 
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ข้ันตอนการสอน กจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ข้ันนํา/อบอุ่นร่างกาย (5 นาที) 

1. ครูใหน้กัเรียนเขา้แถว แถวละ 11 คน  

    เรียงตามลาํดบัเลขท่ีโดยมีลกัษณะดงัน้ี 

 
2. ครูสาํรวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียน

และตรวจสอบนกัเรียนท่ีขาดเรียนโดยให้

หวัแถวแต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบและ

รายงานใหค้รูทราบ 

3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีเขา้เรียน 

    และแต่งตวัเรียบร้อย 

4. ครูสอบถามวา่มีนกัเรียนท่ีป่วยหรือไม่

พร้อมเรียนสาํหรับคาบน้ีหรือไม่ 

5.ครูนาํการออกกาํลงักาย ยดืกลา้มเน้ือและ

ใหน้กัเรียนตอบคาํถามเก่ียวกบัประโยชน์

ของการยดืกลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

 

 

 

-การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดคุณธรรมใน

เร่ืองของการตรงต่อเวลา

และความมีระเบียบวนิยั 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้

เก่ียวกบัประโยชน์ของ

การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 
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ข้ันพฒันาสมรรถภาพทางกาย (10 นาที) 

1.ใหน้กัเรียนวิง่รอบสนาม จาํนวน 2 รอบ 

 
                  

2. ครูใหน้กัเรียนวิง่ซิกแซกระยะทาง 5 

เมตร 1  รอบ 

 

 
 

3. ใหรั้กเรียนแข่งขนัวิง่ซิกแซกระยะทาง  

5 เมตร 1 รอบ เป็นแถว แถวใดวิง่จาํนวน 

คนครบและนัง่เป็นระเบียบเรียบร้อยก่อน 

เป็นทีมชนะโดยทีมชนะจะไดรั้บคะแนน

สะสมในการทาํกิจกรรม 
4. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน ท่ีได้

ปฏิบติักิจกรรมตามท่ีครูสั่งและใหน้กัเรียน 

ปรบมือใหก้บัทีมท่ีชนะและปรบมือใหก้บั

ตวัเอง  

5. ครูทบทวนการจบัไม ้การปฏิบติัท่า 

    เตรียมและการตีลูกโดยให้นกัเรียน 

    ทาํท่ามือเปล่า ดา้นหนา้มือ 10 คร้ัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้าทั้งภายในและ

ภายนอกตวับุคคล 

-การทาํงานเป็นทีม 

-การใหร้างวลั 

-การกล่าวชมเชย 

-การไดรั้บการยอมรับ 

 

 

-การฝึกปฏิบติัซํ้ าๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายดา้น

ความคล่องตวัการทรงตวั

และความเร็ว 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ 

ความเขา้ใจในทกัษะท่ีได้

เรียนผา่นไป 
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6. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน  

   ท่ีไดป้ฏิบติั กิจกรรมตามท่ีครูสั่ง  

 

 

 

ข้ันสอน/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ (10นาท)ี 

1.  ครูอธิบายหลกัการปฏิบติัเทคนิคการตี

ลูกเร็ว โดยดูเทปการแข่งขนักีฬาเทเบิล

เทนนิส พร้อมกบัครูอธิบายประกอบ 

 

 

2.  ครูสาธิตการการตีลูกเร็ว 

3.  ครูใหน้กัเรียนยนืเขา้แถวฝึกปฏิบติัท่า

การตีลูกเร็วตามเสียงสัญญาณนกหวดี

ของครูทีละขั้นตอน 

4.  ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ยนืประจาํโตะ๊ฝึกการ

ตีลูกเร็วโดยใหน้กัเรียนคนหน่ึงเป็นผูส่้ง

ลูก และอีกฝ่ายตีโตลู้กเร็วกลบัมาและ

ฝ่ายส่งลูก ส่งลูกใหม่อีกคร้ัง ปฏิบติัทั้ง

ดา้นหนา้มือและหลงัมือ และสลบัใหผู้ ้

ส่งลูกเป็นผูตี้โตก้ลบัมา 

5.  เม่ือนกัเรียนฝึกการตีลูกเร็วครบทุกแบบ

แลว้ ครูใหน้กัเรียนฝึกตีโตด้ว้ยการตีลูก

เร็ว โดยการตีโตลู้กเร็วไปเร่ือยๆ ให้

สามารถตีโตไ้ดน้านท่ีสุด 

6.  ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

 

 

- การกล่าวชมเชยและ

การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อกระตุน้

ความสามารถในการ

ปฏิบติักิจกรรม 

 

-การใชเ้ทปบนัทึกการ

แข่งขนัเป็นส่ือในการ

สอนอธิบาย สาธิต และ

ฝึกปฏิบติั 

 

 

 

 

 

-การใหน้กัเรียนเร่ิมตน้

การฝึกจากส่ิงท่ีง่ายไปหา

ส่ิงท่ียากข้ึนตามลาํดบั 

เพื่อเป็นการตอบสนอง

ความสาํเร็จในการฝึก

ทกัษะ 

 

 

 

 

 - การกล่าวชมเชยและ

การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อกระตุน้

ความสามารถในการ

ปฏิบติักิจกรรม 

 

-  นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และวชิา

พละศึกษา 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ 

ความเขา้ใจในการฝึก

ปฏิบติัในวธีิท่ีถูกตอ้ง

ของทกัษะการตีลูกเร็ว

ของกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ความ

เขา้ใจ ในการตีลูกเร็ว 

-นกัเรียนเกอดการพฒันา

จากทกัษะท่ีไดป้ฏิบติั 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ความ

เขา้ใจ ในการตีลูกเร็ว 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และวชิา

พละศึกษา 
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ข้ันนําไปใช้เล่นเพือ่ความสนุกสนาน 

(20 นาท)ี 

1. แบบฝึก: ฝึกการตีลูกเร็ว 

    1.1  ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ ยืนประจาํโตะ๊ 

โตะ๊ละ 2 คู่  หนัหนา้เขา้หากนั ใหน้กัเรียน

ตีโตลู้กเร็ว ใหไ้ดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุดใน

เวลา 1 นาที คู่ใดตีโตไ้ดจ้าํนวนคร้ังมาก

ท่ีสุดเป็นผูช้นะ ครูใหน้กัเรียนตีโตลู้กเร็ว

ทั้งดา้นหนา้มือและหลงัมือ โดยทีมชนะจะ

ไดรั้บคะแนนสะสมในการทาํกิจกรรม 
2. แบบฝึก : แข่งขนัการตีลูกเร็ว 

    2.1 ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ครูให้

แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมา 1 คน เพื่อ

แข่งขนัตีโตลู้กเร็วใหน้กัเรียนตีโตลู้กเร็ว 

โดยนกัเรียนสามารถใชก้ารตีลูกเร็วแบบใด

ก็ได ้ฝ่ายใดทาํลูกเสียจะเป็นผูแ้พ ้แข่งขนั

แบบพบกนัหมด ตวัแทนจากทีมใดชนะ

มากท่ีสุดเป็นผูช้นะ ในการแข่งขนั 

 

3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

 

 

4. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

-การสร้างกิจกรรมการ

ฝึกท่ีมากกวา่ 1 กิจกรรม 

หรือมีความหลากหลาย 

 

 

 

 

 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้า เป็นการ

กระตุน้พฤติกรรม เป็น

แรงผลกัดนัทั้งภายใน

ปละภายนอกตวับุคคล 

เพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมาย 

-มีความทา้ทาย 

-การใหร้างวลั 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อกระตุน้

ความ สามารถในการ

ปฏิบติักิจกรรม 

 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อกระตุน้

ความ สามารถในการ

ปฏิบติักิจกรรม 

  

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

-นกัเรียนเกิดความรู้ความ

เขา้ใจ จากการไดล้งมือ

ปฏิบติั ในทกัษะท่ีได้

เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง ครู เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง ครู เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 
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5. ครูใหน้กัเรียน Cool Down 

    - สะบดัขอ้มือ 

    - หมุนคอ 

    - นัง่ยดืขามาขา้งหนา้ กม้ตวัใหมื้อแตะ

ปลายเทา้ 

ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (5 นาท)ี 

1. ครูพดูใหก้าํลงัใจนกัเรียน และใหแ้รง

เสริม ไดแ้ก่ การกล่าวชมเชย  

2. ครูผูส้อนนดัหมายในนกัเรียนไปฝึกซอ้ม

การปฏิบติัเทคนิคการตีลูกเร็วของกีฬา 

เทเบิลเทนนิสท่ีไดเ้รียนไปในวนัน้ี 

3.ครูตรวจสมุดบนัทึกการเรียนวชิาพล

ศึกษา เพื่อบนัทึกการฝึกทกัษะ หรือการ

เล่นกีฬานอกเวลาเรียน 

 

 

4. ครูใหน้กัเรียนไปสุขปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

-การพดูใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

 

 

 

-การใหมี้สมุดบนัทึกเป็น

การกระตุน้พฤติกรรม 

เพื่อนาํเอาความรู้จากการ

เรียนทกัษะมาใช้

นอกเหนือเวลาเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 

 

 

-นกัเรียนนาํความรู้ ความ

เขา้ใจในทกัษะท่ีไดไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นการเล่น

กีฬา เพื่อเพิ่มขีดความสา

รถในตวัเอง 
 

 

การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

 1.ไมปิ้งปอง 2. ลูกปิงปอง 3. โตะ๊ปิงปอง 5 ตวั 4. นกหวดี 

เกณฑก์ารวดั 

 1. นกัเรียนไดค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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บนัทึกหลงัการสอน 

 

ผลการสอน   

  

  

  

  

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

  

  

  

  

  

 

ขอ้เสนอแนะในคาบเรียนถดัไป  

 

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือ………………………………………… 

 (………………………………………) 

 วนัท่ี........เดือน...................ปี............... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระวชิาพลศึกษา 

 

ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 8  จํานวนนักเรียน 47 คน 

ผู้สอน นางสาวพชัรี  พลูสวสัด์ิ กจิกรรมพลศึกษา เทเบิลเทนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน แผนการเรียนรู้ที ่6 การตีลูกตบ การตีลูกหยอด 

สถานที ่สนามกีฬาโรงเรียนราชดาํริ เวลา 50 นาที 

 

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ สมํ่าเสมอ  

    มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกามีนํ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั 

    และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

  พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดาํรงสุขภาพ  

    การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

สาระสําคัญ 

 เทคนิคการตีลูกนั้นเป็นการตีเฉพาะแบบ การใชจ้งัหวะในการตีทาํให้เกิดการหมุนของลูก

ในลกัษณะต่างๆ และการใชว้ธีิการรับลูกจากการตีลูกหมุนของฝ่ายตรงกนัขา้มใหข้า้มกลบัไปง่ายข้ึน 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นกัเรียนสามารถอธิบายเทคนิคการตีลูกตบ และลูกหยอดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.  นกัเรียนสามารถตีลูกตบและลูกหยอด ตามท่ีครูกาํหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายดา้นความอ่อนตวั และความแข็งแรงของกลา้มเน้ือจาก

การทาํโยคะ 

 4.  นกัเรียนแสดงคุณลกัษณะมีแง่คิดในดา้นบวกตามแนวคิด จากการชมเชย พูดดา้นบวก

จากครูผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนท่ีปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 5.  นกัเรียนแสดงออกถึงความกระตือรือร้นในการเรียนการเรียนกีฬาเทเบิลเทนนิส โดย

การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
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ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

 นกัเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ในเทคนิคการตีลูกตบและลูกหยอดของกีฬาเทเบิลเทนนิสและ

สามารถปฏิบติัท่าทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

สาระการเรียนรู้ 

เทคนิคการตีลูกตบ 

 การตีลูกตบใชใ้นการเล่นเกมรุกเม่ือฝ่ายตรงกนัขา้มตีลูกขา้มมากระดอนลอยโด่งสูง ระดบั

ความสูงท่ีเหมาะกบัการตีลูกตบ คือ ลูกท่ีลอยข้ึนสูงกวา่แนวระดบัตาข่าย (ไม่นอ้ยกวา่ 6 น้ิว) จึงจะ

ใชก้ารตบลูกไดผ้ลดี การตบสามารถตบลูกไดท้ั้งหนา้มือและหลงัมือ ลกัษณะการตีลูกตบจะตีโดย

จะคว ํ่าหนา้ไมห้รือปิดหนา้ไมด้ว้ยความแรงและเร็วโดยการสะบดัขอ้มือลง จะทาํให้ลูกท่ีตีไปแลว้ 

พุง่เร็วแรงมีนํ้าหนกัเยอะ การตบยงัสามารถตบลูกโดยใหมี้การหมุนของลูกผสมไปดว้ยจะเพิ่มความ

ยากในการรับมากข้ึน 

  

 การตีลูกตบด้วยหน้ามือ 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นหนา้ตรงขา้มกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาลูกอยา่งรวดเร็ว พร้อมทั้งเง้ือ

ไมเ้หวีย่งไปดา้นหลงัขา้งมือท่ีถือไม ้

2. สายตาจบัท่ีลูก เม่ือลูกลอยข้ึน ได้จงัหวะเหวี่ยงไม้เข้าหาลูกในลักษณะคว ํ่าหน้าไม ้

ตาํแหน่งของไมก้บัลาํตวัควรอยูใ่หก้นัในขณะท่ีไมก้ระทบลูก 

3. สะบดัขอ้มือส่งแรงตามอยา่งรวดเร็ว จะช่วยเพิ่มความแรงของลูกท่ีตีออกไป 
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 การตีลูกตบด้วยหลงัมือ 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ขา้งเดียวกนักบัมือท่ีถือไม ้

2. เง้ือไมอ้อกขา้งลาํตวั หนัไหล่เขา้หาโตะ๊ ระดบัของไมต้ั้งสูงแนวหวัไหล่ดา้นตรงกนัขา้ม 

3. สายตาจับท่ีลูก เม่ือลูกลอยข้ึนสูงได้ระดับ ให้เหวี่ยงไม้กระทบลูกอย่างรวดเร็ว 

เหมือนกบัการตบดว้ยหนา้มือ 

 

เทคนิคการตีลูกหยอด 

 การตีลูกหยอด มีลกัษณะการตีคลา้ยๆกบัการเข่ียลูกหรืองดัเป็นวงสั้นๆ เพื่อให้ลูกลอยขา้ม

ไปได้ ในกรณีท่ีไม่สามารถตัดสินใจได้ว่าจะใช้การรับลูกด้วยการตีแบบใด หรือเป็นการแก้

สถานการณ์เฉพาะหน้า ให้รับลูกกลบัไปไดเ้ท่านั้นเอง เน่ืองจากลูกท่ีตอ้งรับนั้นกระดอนตํ่ามาก

หรือมาเร็วมากไม่ทนัตั้งตวั ลักษณะของลูกหยอดจะลอยเบาไม่มีความแรงเม่ือตกกระทบพื้นก็

กระดอนเบาเช่นกนั ฉะนั้นการตีลูกเข่ียตอ้งระวงัไม่ให้ลูกท่ีตีไปลอยสูง จะทาํให้ฝ่ายตรงขา้มตีลูก

ตบกลบัมาไดส้ะดวกดว้ย เพราะการกระดอนเบาและมีลกัษณะของการหมุนนอ้ยมาก หลกัสําคญัใน

การตีลูกหยอดคือเอ้ือมมือไปตีอยา่งเร็ว เม่ือลูกตบกระทบพื้นกระดอนสูงไม่เกิน 6 น้ิว เพราะถา้ชา้

กวา่น้ีจะทาํใหตี้ลูกไม่ทนั 
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 การตีลูกหยอด 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

 เร่ิมจากท่าเตรียม กา้วเทา้ดา้นเดียวกบัมือท่ีถือไมเ้ขา้หาลูก ไม่ว่าจะเป็นการตีดว้ยหน้ามือ

หรือหลงัมือก็ตาม เอ้ือมมือท่ีถือไมเ้ขา้หาลูกให้หนา้ไมอ้ยูใ่กลก้บัลูกมากท่ีสุด เม่ือลูกกระดอนข้ึน 

ใหปั้ดหนา้ไมเ้ขา้หาลูกใหก้ระทบเพียงเบาๆพอท่ีจะให้ลูกลอยขา้มตาข่ายกลบัไปลงยงัแดนของฝ่าย

ตรงขา้ม 
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ข้ันตอนการสอน กจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ข้ันนํา/อบอุ่นร่างกาย (5 นาที) 

1.ครูใหน้กัเรียนเขา้แถว  

แถวละ 11 คน เรียงตามลาํดบั เลขท่ีโดยมี

ลกัษณะดงัน้ี 

 
 

2. ครูสาํรวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียนและ

ตรวจสอบนกัเรียนท่ีขาดเรียนโดยใหห้วั

แถวแต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบและรายงาน

ใหค้รูทราบ 

3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีเขา้เรียนและ

แต่งตวัเรียบร้อย 

4. ครูสอบถามวา่มีนกัเรียนท่ีป่วยหรือไม่

พร้อมเรียนสาํหรับคาบน้ีหรือไม่ 

5. ครูนาํการออกกาํลงักาย ยดืเหยยีดกลา้

เน้ือ และใหน้กัเรียนตอบคาํถามเก่ียวกบั

ประโยชน์ของการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- การกล่าวชมเชย 

 

 

 

-การใชค้าํถามกระตุน้ 

ความสนใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดคุณธรรมในเร่ือง

ของการตรงต่อเวลาและความ

รับผดิชอบ 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้เก่ียวกบั

ประโยชน์ของการยดืเหยยีด

กลา้มเน้ือ 
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ข้ันพฒันาสมรรถภาพทางกาย (10 นาที) 

1. ใหน้กัเรียนวิง่รอบสนาม  

     จาํนวน 2 รอบ 

 
 

 

 

 

 

2. ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม กลุ่มละ 9 คน 

3. ใหน้กัเรียนยนืหลงัเส้นท่ีกาํหนดไว ้

4. เม่ือไดย้นิเสียงสัญญาณ ใหน้กัเรียนคน

แรกของแต่ละแถว วิง่ไปแตะท่ีเส้นท่ี

กาํหนดไว ้แลว้วิง่กลบัมาต่อทา้ยแถวของ

ตน 

5. นกัเรียนคนท่ี 2 วิง่ไปแตะท่ีเส้นแลว้วิง่

กลบัมาต่อทา้ยแถว 

6. ทาํเช่นน้ีไปเร่ือยๆจนกวา่จะครบทุกคน 

7. แถวใดทาํครบและจดัแถวเป็นระเบียบ

ก่อนเป็นฝ่ายชนะ ในกลุ่มหากเพื่อนคนใดท่ี

วิง่ไปแลว้มือไม่แตะเส้นตอ้งวิง่ใหม่อีกคร้ัง 

โดยทีมชนะจะไดรั้บคะแนนสะสมในการ

ทาํกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การแข่งขนัเป็นการสร้าง

ส่ิงเร้าทั้งภายในและ

ภายนอกตวับุคคล 

-การทาํงานเป็นทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกาย ดา้นความ

แขง็แรงของกลา้มเน้ือ 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกาย ดา้น

ความเร็ว 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายในดา้น

ความเร็วและความคล่องตวั 

-นกัเรียนเกิดคุณธรรมในเร่ือง

ของความซ่ือสัตย ์และความมี

นํ้าใจนกักีฬา 
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                  0 

                  0 

                  0 

                  0 

                  0 

                  0 

                  0 

                  0 

                  0 

 

8. ครูใหเ้พื่อนในชั้นเรียนแสดงความยนิดี

กบันกัเรียนทีมท่ีชนะ โดยการปรบมือและ

กล่าวคาํชมเชยทีมละ 1 ประโยค และให้

นกัเรียนทีมท่ีชนะกล่าวใหก้าํลงัใจนกัเรียน

ทีมอ่ืน 

9. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน ท่ีได้

ปฏิบติักิจกรรมตามท่ีครูสั่ง 

 

ข้ันสอน/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ (10นาท)ี 

1. ครูอธิบายหลกัการปฏิบติัเทคนิคการตีลูก

ตบและลูกหยอด โดยดูเทปการแข่งขนักีฬา

เทเบิลเทนนิส พร้อมกบัครูอธิบายประกอบ 

 

 

2. ครูสาธิตการการตีลูกตบและลูกหยอด  
3. ครูใหน้กัเรียนยนืเขา้แถวฝึกปฏิบติัท่าการ

ตีลูกตบและลูกหยอดตามเสียงสัญญาณ

นกหวดีของครูทีละขั้นตอน อยา่งละ10 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การใหร้างวลั 

- การใหก้าํลงัใจ 

-การไดรั้บการยอมรับ 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

 

 

 

-การใชเ้ทปบนัทึกการ

แข่งขนัเป็นส่ือในการ

สอนอธิบาย สาธิต และฝึก

ปฏิบติั 

 

 

-การใหน้กัเรียนเร่ิมตน้

การฝึกจากส่ิงท่ีง่ายไปหา

ส่ิงท่ียากข้ึนตามลาํดบั เพื่อ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง 

เพื่อน และวชิาพลศึกษา 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง 

เพื่อน และวชิาพลศึกษา 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ

ในการฝึกปฏิบติัในวธีิท่ีถูกตอ้ง

ของทกัษะการตีลูกเร็วของกีฬาเท

เบิลเทนนิส 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ

ในการฝึกปฏิบติัในวธีิท่ีถูกตอ้ง

ของทกัษะการตีลูกตบ และลูก

หยอดของกีฬาเทเบิลเทนนิส 

-นกัเรียนเกิดการพฒันาทกัษะท่ี

ไดป้ฏิบติั 
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4. ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ยนืประจาํโตะ๊ฝึกการตี

ลูกตบและลูกหยอดโดยใหน้กัเรียนคนหน่ึง

เป็นผูส่้งลูก และอีกฝ่ายตีโตลู้กตบและลูก

หยอดกลบัมาและฝ่ายส่งลูก ส่งลูกใหม่อีก

คร้ังปฏิบติัทั้งดา้นหนา้มือและหลงัมือและ

สลบัใหผู้ส่้งลูกเป็นผูตี้โตก้ลบัมา 

5. เม่ือนกัเรียนฝึกการตีลูกตบและลูกหยอด

ครบทุกแบบแลว้ ครูใหน้กัเรียนฝึกตีโตด้ว้ย

การตีลูกตบและลูกหยอด โดยการตีโตลู้ก

เร็วไปเร่ือยๆ ใหส้ามารถตีโตไ้ดน้านท่ีสุด 

6. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

 

 

ข้ันนําไปใช้เล่นเพือ่ความสนุกสนาน  

(20 นาท)ี 

1. แบบฝึก: ฝึกการตีลูกตบและลูกหยอด 

ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ ยนืประจาํโตะ๊ โตะ๊ละ 2 

คู่ หนัหนา้เขา้หากนั ให้นกัเรียนตีโตลู้กตบ

และลูกหยอด ใหไ้ดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุดใน

เวลา 1 นาที คู่ใดตีโตไ้ดจ้าํนวนคร้ังมาก

ท่ีสุดเป็นผูช้นะโดยทีมชนะจะไดรั้บคะแนน

สะสมในการทาํกิจกรรมครูใหน้กัเรียนตีโต้

ลูกตบและลูกหยอดทั้งดา้นหนา้มือและหลงั

มือ 
 

เป็นการตอบสนอง

ความสาํเร็จในการฝึก

ทกัษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การกล่าวชมเชยและการ

ใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อกระตุน้

ความสามารถในการ

ปฏิบติักิจกรรม 

 

 

-การสร้างกิจกรรมหรือ

แบบฝึกท่ีมากกวา่ 1 

กิจกรรม หรือมีความ

หลากหลาย 

-มีความทา้ทาย 

-การใหร้างวลั 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ครูไดส้ังเกตการปฏิบติัทกัษะ

ของนกัเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึงและ

สามารถระบุขอ้บกพร่องในการ

ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

-นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อตนเอง 

เพื่อน ครู และวชิาพลศึกษา 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันาทกัษะท่ี

ไดป้ฏิบติั 

-นกัเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 

จากการไดล้งมือปฏิบติัในทกัษะ

ท่ีไดเ้รียน 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 

จากการไดล้งมือปฏิบติัในทกัษะ

ท่ีไดเ้รียน 
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2. แบบฝึก : แข่งขนัการตีลูกตบและลูกหยอด 

ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ครูใหแ้ต่ละ

กลุ่มส่งตวัแทนออกมา 1 คน เพื่อแข่งขนัตี

โตลู้กตบและลูกหยอดใหน้กัเรียนตีโตลู้ก

ตบและลูกหยอด โดยนกัเรียนสามารถใช้

การตีลูกตบและลูกหยอดแบบใดก็ได ้ฝ่าย

ใดทาํลูกเสียจะเป็นผูแ้พ ้แข่งขนัแบบพบกนั

หมด ตวัแทนจากทีมใดชนะมากท่ีสุดเป็นผู ้

ชนะในการแข่งขนั โดยทีมชนะจะไดรั้บ

คะแนนสะสมในการทาํกิจกรรม 
3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

4. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้งและกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

5. ครูใหน้กัเรียน Cool Down 

    - สะบดัขอ้มือ 

    - หมุนคอ 

    - นัง่ยดืขามาขา้งหนา้ กม้ตวัใหมื้อแตะ

ปลายเทา้ 

 

ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (5 นาท)ี 

1. ครูพดูใหก้าํลงัใจนกัเรียน และใหแ้รง

เสริม ไดแ้ก่ การกล่าวชมเชย  

2. ครูผูส้อนนดัหมายในนกัเรียนไปฝึกซอ้ม

การปฏิบติัเทคนิคการตีลูกตบและลูกหยอด

ของกีฬาเทเบิลเทนนิสท่ีไดเ้รียนไปในวนัน้ี 

 

-การแข่งขนัเป็นการสร้าง

ส่ิงเร้า เป็นการกระตุน้

พฤติกรรม เป็น

แรงผลกัดนัทั้งภายในปละ

ภายนอกตวับุคคล เพื่อให้

ไปถึงเป้าหมาย 

-การใหร้างวลั 

 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อตนเอง 

เพื่อน ครู และวชิาพลศึกษา 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง 

เพื่อน ครู และวชิาพลศึกษา 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ครู 

เพื่อน และวชิาพลศึกษา 

 

 

 

 

-นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะจากภาค

ความรู้ไปสู่การปฏิบติั 

 

 

-นกัเรียนนาํความรู้ ความเขา้ใจ

ในทกัษะท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้น

การเล่นกีฬา เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในตวัเอง 
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การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

 1. ไมปิ้งปอง 2. ลูกปิงปอง 3. โตะ๊ปิงปอง 5 ตวั 4. นกหวดี 

เกณฑก์ารวดั 

 1. นกัเรียนไดค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

หนังสืออ้างองิ 

เทพประสิทธ์ิ  กุลธวชัวิชัย. (2555). เทคนิคและทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิสขั้นสูง. กรุงเทพฯ:         

สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

SKY SPORTS TEAM. (2550). เทเบิลเทนนิส. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพส์กายบุก๊ส์ 

 

 

3.ครูตรวจสมุดบนัทึกการเรียนวชิาพลศึกษา 

เพื่อบนัทึกการฝึกทกัษะ หรือการเล่นกีฬา

นอกเวลาเรียน 
 

 

4. ครูใหน้กัเรียนไปสุขปฏิบติั 

-การใหมี้สมุดบนัทึกเป็น

การกระตุน้พฤติกรรม 

เพื่อนาํเอาความรู้จากการ

เรียนทกัษะมาใช้

นอกเหนือเวลาเรียน 
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บนัทึกหลงัการสอน 

 

ผลการสอน   

  

  

  

  

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

  

  

  

  

  

 

ขอ้เสนอแนะในคาบเรียนถดัไป  

 

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือ………………………………………… 

 (………………………………………) 

 วนัท่ี........เดือน...................ปี............... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่7 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระวชิาพลศึกษา 

 

ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 8  จํานวนนักเรียน 47 คน 

ผู้สอน นางสาวพชัรี  พลูสวสัด์ิ กจิกรรมพลศึกษา เทเบิลเทนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน แผนการเรียนรู้ที ่7 การส่งลูกหมุน การรับลูกจากการส่ง 

สถานที ่สนามกีฬาโรงเรียนราชดาํริ เวลา 50 นาที 

 

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ สมํ่าเสมอ  

    มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกามีนํ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั 

    และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

  พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดาํรงสุขภาพ  

    การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

สาระสําคัญ 

 การส่งลูกหมุนเป็นทกัษะการส่งลูกขั้นสูง หรือถือวา่เป็นเทคนิคของการเล่นเกมการแข่งขนั 

ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ผูเ้ล่นท่ีเป็นฝ่ายส่งลูกจะเป็นผูไ้ดเ้ปรียบอย่างมากสําหรับการเล่นเทเบิลเทนนิส 

อาจกล่าวไดว้า่ “ผูเ้ล่นคนใดสามารถส่งลูกไดดี้และไดแ้ตม้ หรือทาํคะแนนไดจ้ากการเป็นผูส่้งทุก

คร้ังจะเป็นผูช้นะตลอดกาล” 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นกัเรียนสามารถอธิบายเทคนิคการส่งลูกหมุน และการรับลูกจากการส่งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.  นกัเรียนสามารถส่งลูกหมุนแบบต่างๆ ตามท่ีครูกาํหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  นกัเรียนสามารถพฒันาสมรรถภาพดา้นการทรงตวั  

 4.  นกัเรียนแสดงคุณลกัษณะโดยตั้งใจฝึกปฏิบติัเทคนิคการส่งลูกหมุนและการรับลูกจาก

การส่ง ตามแบบฝึกท่ีครูกาํหนดให ้

 5.  นกัเรียนแสดงถึงความมีนํ้ าใจนกักีฬา ยอมรับในคาํตดัสินจากการเล่นเกมและการ

แข่งขนัการปฏิบติัทกัษะต่างๆในกีฬาเทเบิลเทนนิส 
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ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

 นกัเรียน  ร้อยละ 80 มีความรู้ในเทคนิคการส่งลูกหมุน ดา้นหนา้มือและหลงัมือแบบต่างๆ 

ของกีฬาเทเบิลเทนนิสและสามารถปฏิบติัท่าทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

สาระการเรียนรู้ 

เทคนิคการส่งลูกหมุน 

 เทคนิคการส่งลูกหมุน หรือทกัษะขั้นสูงสาํหรับการส่งลูก หรือวธีิการส่งลูกหมุนแบบต่างๆ

นั้น ผูท่ี้จะมีความสามารถส่งลูกไดดี้มีประสิทธิภาพจาํเป็นตอ้งเขา้ใจหลกัพื้นฐานของการส่ง การ

กระดอน และหลกัการหมุนของลูกเป็นอย่างดี การส่งลูกหมุนหรือเทคนิคการส่งลูกสามารถส่งลูก

ไดห้ลายแบบ ไดแ้ก่ 

1. การส่งลูกหมุนข้ึน 

2. การส่งลูกหมุนกลบั 

3. การส่งลูกหมุนขา้ง 

4. การส่งลูกหมุนแบบผสม 

 

การส่งลูกด้วยหน้ามือ 

 คือการตีลูกจากการโยนดว้ยมือท่ีไม่ไดถื้อไมข้ึ้นเป็นแนวตรงและตีลูกให้ตกกระทบโต๊ะ

ดา้นผูตี้ 1 คร้ัง ก่อนจะกระดอนขา้มตาข่ายไปลงยงัแดนฝ่ายตรงขา้ม (โต๊ะดา้นฝ่ายตรงขา้ม) โดยใช้

หนา้ไมด้า้นในกระทบลูก หรือจากการเหวีย่งไมจ้ากดา้นท่ีมือถือเฉียงเขา้หาโต๊ะ เรียกวา่ "การส่งลูก

ดว้ยหนา้มือ" ไม่วา่จะเป็นการจบัไมแ้บบใดก็ตาม 
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 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม ใชมื้อท่ีไม่ไดจ้บัไม ้ถือลูกแลว้กา้วเทา้ตรงกนัขา้มกบัดา้นของมือท่ีถือไม้

ไปขา้งหนา้ 1 กา้ว ใหไ้หล่ดา้นมือท่ีถือลูกเอียงเขา้หาโตะ๊ 

2. ยกมือท่ีถือลูกแบออกให้ลูกอยูบ่นฝ่ามือ เหวี่ยงมือท่ีถือไมไ้ปดา้นหลงั พร้อมทั้งโยนลูก

ใหล้อยข้ึนสูงประมาณ  6-8 น้ิว 

3. สายตาจบัท่ีลูก เหวีย่งไมตี้ลูกให้หนา้ไมก้ระทบลูกในลกัษณะปิดหนา้ไม ้เป็นมุม 45-60 

องศา 

4. เม่ือไม้กระทบลูกแล้วปาด หรือเคล่ือนหน้าไมเ้ขา้หาโต๊ะ ให้ลูกตกลง 1 คร้ัง แล้ว

กระดอนขา้มตาข่ายไปตกบนโตะ๊ดา้นฝ่ายตรงกนัขา้ม 

5. รีบเคล่ือนท่ีกลบัสู่ท่าเตรียม พร้อมท่ีจะรับลูกจากการตีของฝ่ายตรงกนัขา้ม 
 

การส่งลูกด้วยหลงัมือ 

 คือการตีลูกจากการโยนให้ตกบนดา้นผูตี้ 1 คร้ัง แลว้กระดอนขา้มไปตกยงัโต๊ะฝ่ายตรงกนั

ขา้ม โดยการเร่ิมจากการเง้ือไมร้อก่อนตีไปทางดา้นตรงขา้มกบัมือท่ีถือไม ้ไมว้่าจะเป็นการจบัไม้

แบบใดก็เรียกวา่ “การส่งลูกดว้ยหลงัมือ” 

 
 

 วธีิปฏิบัติ 

1. จากท่าเตรียม กา้วเทา้ขา้งเดียวกบัมือท่ีถือไมไ้ปขา้งหนา้ 1 กา้ว และเอียงไหล่เขา้หาโต๊ะ

เล็กนอ้ย มืออีกขา้งหน่ึงถือลูก แบมือออก 

2. โยนลูกให้สูง 6-8 น้ิว โดยเอ้ือมมือเลยไปอยูใ่กลข้อบโต๊ะพร้อมทั้งเหวี่ยงมือท่ีถือไมไ้ป

ดา้นหลงัไหล่ตรงขา้ม 

3. สายตาจบัท่ีลูกตลอดเวลา โบกไม้ตีลูกให้หน้าปะทะลูกในลักษณะบิดเอียง เป็นมุม

ประมาณ 45-60 องศา 

4. เม่ือหนา้ไมป้ะทะลูกแลว้ ใหส่้งแรงออกไปหาโตะ๊ ใหลู้กกระดอนลงพื้นโตะ๊ 1 คร้ัง แลว้

ลอยขา้มไปตกยงัโตะ๊ดา้นของฝ่ายตรงกนัขา้ม 

5. ส่งหนา้ไมต้ามแรงผอ่นแขนกลบัมาสู่ท่าเตรียม 
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ข้ันตอนการสอน กจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ข้ันนํา/อบอุ่นร่างกาย (5 นาที) 

1. ครูใหน้กัเรียนเขา้แถว แถวละ 11 คน เรียง

ตามลาํดบัเลขท่ีโดยมีลกัษณะดงัน้ี 

 
2. ครูสาํรวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียนและ

ตรวจสอบนกัเรียนท่ีขาดเรียนโดยใหห้วัแถว

แต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบและรายงานใหค้รู

ทราบ 

3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีเขา้เรียน 

    และแต่งตวัเรียบร้อย 

4. ครูสอบถามวา่มีนกัเรียนท่ีป่วยหรือไม่

พร้อมเรียนสาํหรับคาบน้ีหรือไม่ 

 

5. ครูนาํการออกกาํลงักาย ยดืเหยยีดกลา้เน้ือ 

และใหน้กัเรียนตอบคาํถามเก่ียวกบั

ประโยชน์ของการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

 

-การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของนกัเรียน 

 

-การใชค้าํถามกระตุน้ 

ความสนใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดคุณธรรมใน

เร่ืองของการตรงต่อเวลา

และความรับผดิชอบ 

 

-นกัเรียนเห็นคุณค่าใน

ตนเอง 

 

  

 

-นกัเรียนเกิดความรู้

เก่ียวกบัประโยชน์ของ

การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 
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ข้ันพฒันาสมรรถภาพทางกาย (10 นาที) 

1.  ใหน้กัเรียนส่ิงรอบสนาม จาํนวน 2 รอบ 

 
   

2. ครูใหน้กัเรียนวิง่ซิกแซกระยะทาง 5 เมตร 

    1 รอบ 

 
 

3. ใหรั้กเรียนแข่งขนัวิง่ซิกแซกระยะทาง  

    5 เมตร 1 รอบ เป็นแถว แถวใดวิง่ 

    จาํนวนคนครบและนัง่เป็นระเบียบ 

    เรียบร้อยก่อนเป็นทีมชนะ 

 

4. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน 

    ท่ีปฏิบติักิจกรรมตามท่ีครูสั่งและ 

   ใหน้กัเรียนปรบมือใหก้บัทีมท่ีชนะ 

    และปรบมือใหต้นเอง 

5. ครูทบทวนการจบัไม ้การปฏิบติัท่าเตรียม        

   และการตีลูกโดนให้นกัเรียนทาํท่ามือเปล่า 

   ดา้นหนา้มือและหลงัมือ 10 คร้ัง 

6. ครูกล่าวคาํชมเชยนกัเรียนทุกคน ท่ีได้

ปฏิบติักิจกรรมตามท่ีครูสั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้าทั้งภายใน

และภายนอกตวับุคคล 

-การทาํงานเป็นทีม 

 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหร้างวลั 

-การไดรั้บการยอมรับ 

 

 

 

 

-การกล่าวคาํชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกาย ดา้น

ความแขง็แรงของ

กลา้มเน้ือ 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกาย ดา้น

ความคล่องตวั การทรง

ตวัและความเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง เพื่อน ครู และ

วชิาพลศึกษา 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง เพื่อน ครู และ

วชิาพลศึกษา 
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ข้ันสอน/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ (10 นาท)ี 

1. ครูอธิบายหลกัการปฏิบติัเทคนิคการส่ง

ลูกหมุน 

 

2. ครูสาธิตการส่งลูกหมุน 

3. ครูใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัส่งลูกหมุนตาม 

เสียงสัญญาณนกหวีดของครู จาํนวน 10 

คร้ัง 

 

 
 

4. ครูใหน้กัเรียนทุกคนนัง่หนัหนา้เขา้ผนงั 

ฝึกปฏิบติัทกัษะการส่งลูกหมุนใหล้งจุดท่ีครู

กาํหนด 

 

 

 

 

5. ครูใหน้กัเรียนจบักลุ่ม 5 กลุ่ม ยนืประจาํ

โตะ๊ ครูคดัเลือกนกัเรียนท่ีปฏิบติัการส่งลูก

หมุนไดดี้มาอยูฝ่ั่งผูส่้งลูก ใหน้กัเรียนท่ีเหลือ

เป็นผูรั้บลูกโดยต่อแถวสลบักนัรับลูก จาก

การส่งลูกหมุน ไปเร่ือยๆ เม่ือรับลูกแลว้ให้

ไปต่อทา้ยแถว 

 

 

 

 

 

-การสอนหรือการฝึก

ปฏิบติั ท่ีมากกวา่ 1 

กิจกรรม หรือมีความ

หลากหลายในการฝึก 

 

 

 

 

 

-การใหน้กัเรียนเร่ิมตน้

การฝึกจากส่ิงท่ีง่ายไป

หาส่ิงท่ียากข้ึน

ตามลาํดบั เพื่อเป็นการ

ตอบสนองความสาํเร็จ

ในการฝึกทกัษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะจากการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้ 

ความเขา้ใจในการฝึก

ปฏิบติัในวธีิท่ีถูกตอ้ง

ของทกัษะการตีลูกหมุน

ของกีฬาเทเบิลเทนนิส 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะท่ีไดป้ฏิบติั 

-ครูไดส้ังเกตการปฏิบติั

ทกัษะของนกัเรียนได้

อยา่งทัว่ถึงและสามารถ

ระบุขอ้บกพร่องในการ

ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 
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6. ครูใหน้กัเรียนยนืเขา้แถวท่ีโตะ๊ เพื่อรับลูก

การจากการส่งลูกหมุนของครู 

 

7. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้ง และกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

 

ข้ันนําไปใช้เล่นเพือ่ความสนุกสนาน 

(20 นาท)ี 

1. แบบฝึก: ฝึกการส่งลูกหมุนและการรับ 

  ลูกจากการส่งครูใหน้กัเรียนจบัคู่ ยนื 

  ประจาํโตะ๊ โตะ๊ละ 2 คู่หนัหนา้เขา้หากนั  

  ใหน้กัเรียนส่งลูกหมุนและตีโตก้ลบัมาให ้

  ไดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุด ในเวลา 1 นาที คู่ 

  ใดตีโตไ้ดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุดเป็นผูช้นะ 

2.แบบฝึก : แข่งขนัการตีโต ้

ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ครูใหแ้ต่ละ

กลุ่มส่งตวัแทนออกมา 1 คน เพื่อแข่งขนัตี

โต ้โดยใหน้กัเรียนเร่ิมส่งลูกดว้ยลูกหมุน 

และตีโตก้ลบัมานกัเรียนสามารถใชก้ารตี

แบบใดก็ได ้ฝ่ายใดทาํลูกเสียจะเป็นผูแ้พ ้

แข่งขนัแบบพบกนัหมด ตวัแทนจากทีมใด

ชนะมากท่ีสุดเป็นผูช้นะในการแข่งขนั โดย

ทีมชนะจะไดรั้บคะแนนสะสมในการทาํ

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

-การกล่าวชมเชยและ

การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อ

กระตุน้ความ สามารถ

ในการปฏิบติักิจกรรม 

 

 

-การสร้างกิจกรรมการ

ฝึกมากกวา่ 1 กิจกรรม 

หรือมีความหลากหลาย 

 

 

 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้า เป็นการ

กระตุน้พฤติกรรม เป็น

แรงผลกัดนัทั้งภายใน

ปละภายนอกตวับุคคล 

เพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมาย 

-มีความทา้ทาย 

-การใหร้างวลั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง เพื่อน ครู และ

วชิาพลศึกษา 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการทกัษะ

จากการปฏิบติั 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิส 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

ทกัษะท่ีไดป้ฏิบติั 
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 3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั   

   ไดถู้กตอ้ง และกล่าวใหก้าํลงัใจและ 

    เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่  

   ถูกตอ้ง 

4. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีสามารถปฏิบติั

ไดถู้กตอ้ง และกล่าวใหก้าํลงัใจและ

เสริมแรงใหก้บันกัเรียนท่ียงัปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 

 

5. ครูใหน้กัเรียน Cool Down 

    - สะบดัขอ้มือ 

    - หมุนคอ 

    - นัง่ยดืขามาขา้งหนา้ กม้ตวัใหมื้อแตะ

ปลายเทา้ 

 

ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (5 นาท)ี 

1. ครูพดูใหก้าํลงัใจนกัเรียน และใหแ้รง

เสริม ไดแ้ก่ การกล่าวชมเชย  

2. ครูผูส้อนนดัหมายในนกัเรียนไปฝึกซอ้ม

การปฏิบติัท่าการส่งลูกหมุนเทเบิลเทนนิสท่ี

ไดเ้รียนไปในวนัน้ี 

3.ครูตรวจสมุดบนัทึกการเรียนวชิาพลศึกษา 

เพื่อบนัทึกการฝึกทกัษะ หรือการเล่นกีฬา

นอกเวลาเรียน 
 
4. ครูใหน้กัเรียนไปสุขปฏิบติั 

-การกล่าวคาํชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

 

 

-การกล่าวชมเชย 

-การใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรงเพื่อ

กระตุน้ความสามารถใน

การปฏิบติักิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

-การพดูใหก้าํลงัใจ 

-การเสริมแรง 

 

 

 

-การใหมี้สมุดบนัทึก

เป็นการกระตุน้

พฤติกรรม เพื่อนาํเอา

ความรู้จากการเรียน

ทกัษะมาใชน้อกเหนือ

เวลาเรียน 

 

-นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง เพื่อน ครู และ

วชิาพลศึกษา 

 

-นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง เพื่อน ครู และ

วชิาพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อตนเอง เพื่อน ครู และ

วชิาพลศึกษา 

 

 

-นกัเรียนนาํความรู้ ความ

เขา้ใจในทกัษะท่ีไดไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นการเล่น

กีฬา เพื่อเพิ่มขีดความสา

รถในตวัเอง 
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การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานให้ฝึกปฏิบติั สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหาร

ร่างกาย และการปฏิบติัขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

 1. ไมปิ้งปอง 2. ลูกปิงปอง 3. โตะ๊ปิงปอง 5 ตวั 4. นกหวดี 

เกณฑก์ารวดั 

 1. นกัเรียนไดค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

หนังสืออ้างองิ 

เทพประสิทธ์ิ  กุลธวชัวชิยั. (2555). เทคนิคและทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิสขั้นสูง. กรุงเทพฯ: 

สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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บนัทึกหลงัการสอน 

 

ผลการสอน   

  

  

  

  

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

  

  

  

  

  

 

ขอ้เสนอแนะในคาบเรียนถดัไป  

 

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือ………………………………………… 

 (………………………………………) 

 วนัท่ี........เดือน...................ปี............... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระวชิาพลศึกษา 

 

ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 8  จํานวนนักเรียน 47 คน 

ผู้สอน นางสาวพชัรี  พลูสวสัด์ิ กจิกรรมพลศึกษา เทเบิลเทนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะพื้นฐาน แผนการเรียนรู้ที ่7 การส่งลูกหมุน การรับลูกจากการส่ง 

สถานที ่สนามกีฬาโรงเรียนราชดาํริ เวลา 50 นาที 

 

สาระการเรียนรู้ท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 

  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ สมํ่าเสมอ  

    มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกามีนํ้าใจนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนั 

    และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

  พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดาํรงสุขภาพ  

    การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 

สาระสําคัญ 

 ทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิส เป็นทกัษะท่ีสําคญั จะเป็นส่วนท่ีทาํให้สามารถเล่นกีฬาเทเบิล

เทนนิสไดส้มบูรณ์ ถูกตอ้งและสนุกสนานข้ึน ซ่ึงถา้มีความเขา้ใจดีทกัษะพอแลว้จะช่วยให้สามารถ

พฒันาทกัษะใหสู้งข้ึนไดเ้ร็วและถูกตอ้งต่อไป 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นกัเรียนสามารถอธิบายการทดสอบทกัษะกีฬาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.  นกัเรียนสามารถทดสอบทกัษะ ตามท่ีครูกาํหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  นกัเรียนสามารถพฒันาสมรรถภาพดา้นการทรงตวั ความอ่อนตวั 

4.  นกัเรียนแสดงคุณลกัษณะโดยตั้งใจทาํการทดสอบทกัษะกีฬา 

 5.  นกัเรียนแสดงถึงความมีความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติัการทดสอบทกัษะต่าง ๆ ในกีฬา  

เทเบิลเทนนิส 
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ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

 นกัเรียน  ร้อยละ 80 มีสามารถทดสอบทกัษะต่าง ๆ ของกีฬาเทเบิลเทนนิสไดแ้ละสามารถ

ปฏิบติัท่าทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

สาระการเรียนรู้ 

การทดสอบการตีลูกหน้ามือโต้กบัคู่ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกหนา้มือโตก้บัคู่ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกและตีโตด้ว้ยหนา้มือใหไ้ดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุด 

3. จบัเวลา 20 วนิาที 

4. นบัจาํนวนคร้ังท่ีตีโตไ้ด ้

5. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางตีโตห้น้ามือ คือ การจบัไม ้การเตรียมพร้อม การเหวี่ยงโตตี้ลูก การส่งแรง   

ตาม การกา้วเทา้ และการทรงตวั เป็นตน้ (5 คะแนน) 

2. ดูจากจาํนวนคร้ังท่ีตีโตก้บัคู่ (5 คะแนน) 

 

การทดสอบการตีลูกหลงัมือโต้กบัคู่ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกหลงัมือโตก้บัคู่ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกและตีโตด้ว้ยหลงัมือใหไ้ดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุด 

3. จบัเวลา 20 วนิาที 

4. นบัจาํนวนคร้ังท่ีตีโตไ้ด ้

5. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางตีโตห้ลงัมือ คือ การจบัไม ้การเตรียมพร้อม การเหวี่ยงโตตี้ลูก การส่งแรง    

ตาม การกา้วเทา้ และการทรงตวั เป็นตน้ (5 คะแนน) 

2. ดูจากจาํนวนคร้ังท่ีตีโตก้บัคู่ (5 คะแนน) 
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การทดสอบการส่งลูก และการรับลูกจากการส่ง (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการส่งลูกและการรับลูกจากการส่ง 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ใหน้กัเรียนฝ่ายตรงขา้มรับลูกจากการส่งโดยตีกลบัมาใหฝ่้ายส่งลูก 

4. ส่งลูกจาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนใหฝ่้ายรับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

5. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางการส่งลูก คือ การเตรียมพร้อม การโยนลูก การตีลูก ทิศทางของลูก ความรุนแรง 

และการหมุนของลูก (5 คะแนน) 

2. การรับลูกจากการส่ง 5 ลูก (5 คะแนน) 

  

การตีลูกหมุน (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกหมุน 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ใหน้กัเรียนฝ่ายตรงขา้มตีลูกกลบัมาโดยการตีลูกหมุน จาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนให้ฝ่าย

รับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. การตีลูกหมุน 5 ลูก (5 คะแนน) 

 

การตีลูกเร็ว (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกเร็ว 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 
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3. ให้นกัเรียนฝ่ายตรงขา้มตีลูกกลบัมาโดยการตีลูกเร็ว จาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนให้ฝ่าย

รับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. การตีลูกเร็ว 5 ลูก (5 คะแนน) 

 

การตีลูกตบ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกตบ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ให้นกัเรียนฝ่ายตรงขา้มตีลูกกลบัมาโดยการตีลูกตบ จาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนให้ฝ่าย

รับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. การตีลูกตบ 5 ลูก (5 คะแนน) 

 

การตีลูกหยอด (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกหยอด 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ใหน้กัเรียนฝ่ายตรงขา้มตีลูกกลบัมาโดยการตีลูกหยอด จาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนให้ฝ่าย

รับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. การตีลูกหยอด 5 ลูก (5 คะแนน) 
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ข้ันตอนการสอน กจิกรรมโดยใช้แรงจูงใจ ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ข้ันนํา/อบอุ่นร่างกาย (5 นาที) 

1. ครูใหน้กัเรียนเขา้แถว แถวละ 11 คน เรียง

ตามลาํดบัเลขท่ีโดยมีลกัษณะดงัน้ี 

 
 

2. ครูสาํรวจเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียนและ

ตรวจสอบนกัเรียนท่ีขาดเรียนโดยใหห้วัแถว

แต่ละแถวเป็นผูต้รวจสอบและรายงานใหค้รู

ทราบ 

 

3. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีเขา้เรียนและ

แต่งตวัเรียบร้อย 

4. ครูสอบถามวา่มีนกัเรียนท่ีป่วยหรือไม่

พร้อมเรียนสาํหรับคาบน้ีหรือไม่ 

 

5. ครูนาํการออกกาํลงักาย ยดืเหยยีด

กลา้มเน้ือ และใหน้กัเรียนตอบคาํถาม

เก่ียวกบัประโยชน์ของการยืดเหยยีด

กลา้มเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-การกล่าวชมเชย 

 

-การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของนกัเรียน 

 

- การใชค้าํถามกระตุน้

ความสนใจของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นกัเรียนเกิดคุณธรรม

ในเร่ืองของการตรงต่อ

เวลาและความ

รับผดิชอบ 

 

-นกัเรียนเห็นคุณ 

ค่าในตนเอง 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดความรู้

เก่ียวกบัประโยชน์ของ

การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 
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ข้ันพฒันาสมรรถภาพทางกาย ( 10 นาท ี) 

1. ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม กลุ่มละ 9 คน 

2. ใหน้กัเรียนยนืหลงัเส้นท่ีครุกาํหนดไว ้

3. เม่ือไดย้นิเสียงสัญญาณ ใหน้กัเรียนคน

แรกของแต่ละแถว วิง่ไปแตะเส้นท่ีกาํหนด

ไวแ้ลว้วิง่กลบัมาต่อทา้ยแถวของตนเอง 

4. นกัเรียนคนท่ี 2 วิง่ไปแตะเส้นท่ีกาํหนดไว ้ 

    แลว้วิง่กลบัมาต่อทา้ยแถว 

5. ทาํเช่นน้ีไปเร่ือยๆจนกวา่จะครบทุกคน 

6. แถวใดทาํครบและจดัแถวเป็นระเบียบ

เรียบร้อยก่อนเป็นฝ่ายชนะ ในกลุ่มหาก

เพื่อนคนใดท่ีวิง่แลว้มือไม่แตะเส้น ให้

กลบัมาวิง่ใหม่อีกคร้ัง 

 
 

7. ครูใหเ้พื่อนในชั้นเรียนแสดงความยนิดีกบั 

   นกัเรียนทีมท่ีชนะ โดยการปรบมือและ

กล่าวคาํ ชมเชยทีมละ 1 ประโยค และให้

นกัเรียนทีมท่ีชนะกล่าวใหก้าํลงัใจกบั

นกัเรียนทีมอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การแข่งขนัเป็นการ

สร้างส่ิงเร้าทั้งภายใน

และภายนอกตวับุคคล 

-การทาํงานเป็นทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การใหร้างวลั 

- การใหก้าํลงัใจ 

-การไดรั้บการยอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนเกิดการพฒันา

สมรรถภาพทางกายใน

ดา้นความเร็วและความ

คล่องตวั 

-นกัเรียนเกิดคุณธรรม

ในเร่ืองของความ

ซ่ือสัตย ์และความมี

นํ้าใจนกักีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 
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การวดัและประเมินผล 

วธีิวดั/ส่ิงท่ีวดั 

 สังเกตพฤติกรรม/การเขา้ร่วมทาํกิจกรรม การปฏิบติัการบริหารร่างกาย และการปฏิบติั

ขณะมอบหมายงานใหฝึ้กปฏิบติั 

เคร่ืองมือวดั 

 แบบสังเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมและการบริหารร่างกาย 

อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 

 1. ไมปิ้งปอง 2. ลูกปิงปอง 3. โตะ๊ปิงปอง 5 ตวั 4. นกหวดี 

 

 

8. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคนท่ีไดป้ฏิบติั 

    กิจกรรมตามท่ีครูสั่ง 

 

 

ข้ันสอน/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ (30 นาท)ี 

1. ครูอธิบายการทดสอบทกัษะ 

2. ครูสาธิตการสอบทกัษะ ทุกแบบทดสอบให้

นกัเรียนดู 

3. ครูใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัทกัษะต่างๆท่ีจะ

ทาํการทดสอบในวนัน้ี 

4. ครูใหน้กัเรียนทดสอบทกัษะตามลาํดบั

เลขท่ี ครูบนัทึกคะแนนทกัษะ 

5. ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ีตั้งใจทดสอบ

ทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 

ข้ันสรุปและสุขปฏิบัติ (5 นาท)ี 

1. ครูพดูใหก้าํลงัใจนกัเรียน และใหแ้รง

เสริม ไดแ้ก่ การกล่าวชมเชย  

 

2. ครูใหน้กัเรียนไปสุขปฏิบติั 

-การกล่าวชมเชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ครูกล่าวชมเชย 

 

 

 

- ครูกล่าวชมเชย 

-การเสริมแรง 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง เพื่อน และวชิา

พลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ตนเอง ครู เพื่อน และ

วชิาพลศึกษา 
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เกณฑก์ารวดั 

 1. นกัเรียนไดค้ะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 

จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

เกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบการตีลูกหน้ามือโต้กบัคู่ 

   

การปฏิบติั คะแนน 

ปฏิบติัไดม้ากกวา่ 25 คร้ัง 5 

ปฏิบติัได ้22- 25 คร้ัง 4.5 

ปฏิบติัได ้18 - 21 คร้ัง 4 

ปฏิบติัได ้14 - 17 คร้ัง 3.5 

ปฏิบติัได ้10 - 13 คร้ัง 3 

ปฏิบติัได ้6 - 9 คร้ัง 2.5 

ปฏิบติัไดน้อ้ยกวา่ 5 คร้ัง 2 

 

เกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบการตีลูกหลงัมือโต้กบัคู่ 

   

การปฏิบติั คะแนน 

ปฏิบติัไดม้ากกวา่ 25 คร้ัง 5 

ปฏิบติัได ้22- 25 คร้ัง 4.5 

ปฏิบติัได ้18 - 21 คร้ัง 4 

ปฏิบติัได ้14 - 17 คร้ัง 3.5 

ปฏิบติัได ้10 - 13 คร้ัง 3 

ปฏิบติัได ้6 - 9 คร้ัง 2.5 

ปฏิบติัไดน้อ้ยกวา่ 5 คร้ัง 2 
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เกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบการส่งลูก และการรับลูกจากการส่ง 

 

การปฏิบติั คะแนน 

รับลูกกลบัมาดี 5 คร้ัง 5 

รับลูกกลบัมาดี 4 คร้ัง 4 

รับลูกกลบัมาดี 3 คร้ัง 3 

รับลูกกลบัมาดี 2 คร้ัง 2 

รับลูกกลบัมาดี 1 คร้ัง 1 

รับลูกไม่ได ้ 0 

 

เกณฑ์การให้คะแนนการตีลูกหมุน 

   

การปฏิบติั คะแนน 

ตีลูกลงโตะ๊ 5 คร้ัง 5 

ตีลูกลงโตะ๊ 4 คร้ัง 4 

ตีลูกลงโตะ๊ 3 คร้ัง 3 

ตีลูกลงโตะ๊ 2 คร้ัง 2 

ตีลูกลงโตะ๊ 1 คร้ัง 1 

ตีลูกไม่ลงโตะ๊ 0 

 

เกณฑ์การให้คะแนนการตีลูกเร็ว 

 

การปฏิบติั คะแนน 

ตีลูกลงโตะ๊ 5 คร้ัง 5 

ตีลูกลงโตะ๊ 4 คร้ัง 4 

ตีลูกลงโตะ๊ 3 คร้ัง 3 

ตีลูกลงโตะ๊ 2 คร้ัง 2 

ตีลูกลงโตะ๊ 1 คร้ัง 1 

ตีลูกไม่ลงโตะ๊ 0 
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เกณฑ์การให้คะแนนการตีลูกตบ 

 

การปฏิบติั คะแนน 

ตีลูกลงโตะ๊ 5 คร้ัง 5 

ตีลูกลงโตะ๊ 4 คร้ัง 4 

ตีลูกลงโตะ๊ 3 คร้ัง 3 

ตีลูกลงโตะ๊ 2 คร้ัง 2 

ตีลูกลงโตะ๊ 1 คร้ัง 1 

ตีลูกไม่ลงโตะ๊ 0 

 

เกณฑ์การให้คะแนนการตีลูกหยอด 

   

การปฏิบติั คะแนน 

ตีลูกลงโตะ๊ 5 คร้ัง 5 

ตีลูกลงโตะ๊ 4 คร้ัง 4 

ตีลูกลงโตะ๊ 3 คร้ัง 3 

ตีลูกลงโตะ๊ 2 คร้ัง 2 

ตีลูกลงโตะ๊ 1 คร้ัง 1 

ตีลูกไม่ลงโตะ๊ 0 

 

หนังสืออ้างองิ 

เทพประสิทธ์ิ  กุลธวชัวชิยั. (2555). เทคนิคและทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิสขั้นสูง. กรุงเทพฯ: 

สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ศุภฤกษ ์ มัน่ใจตน. (2555). เอกสารประกอบการเรียนวชิาเทเบิลเทนนิส. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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บนัทึกหลงัการสอน 

 

ผลการสอน   

  

  

  

  

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

  

  

  

  

  

 

ขอ้เสนอแนะในคาบเรียนถดัไป  

 

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือ………………………………………… 

 (………………………………………) 

 วนัท่ี........เดือน...................ปี............... 
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ภาคผนวก ง 

แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 



 

202 

แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา 

 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา ดา้นความรู้ 

  - ขอ้สอบวดัความรู้      = 20 คะแนน 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา ดา้นทกัษะกีฬา 

  - แบบทดสอบทกัษะกีฬาเทเบิลเทนนิส 10 รายการ = 20 คะแนน 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา ดา้นสมรรถภาพทางกาย 

  - แบบทดสอบสมรรถภาพ 8 รายการ   = 20 คะแนน 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

  - แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนโดยครูผูส้อน  = 20 คะแนน 

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษา ดา้นเจตคติ 

  - แบบประเมินตนเอง     = 10 คะแนน 

  - แบบสังเกตพฤติกรรมดา้นเจตคติต่อวชิาพลศึกษา = 10 คะแนน 
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แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ 

 

จุดมุ่งหมาย เพื่อวดัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักีฬาเทเบิลเทนนิส 

วธีิการวดั ครูใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบ 

เกณฑ์และการให้คะแนน  

  ตอบถูก  = 1 คะแนน 

  ตอบผดิ  = 0 คะแนน 
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คําช้ีแจง 

1.  แบบทดสอบฉบับนีม้ีทั้งหมด 20 ข้อ โปรดอ่านและทาํความเข้าใจในคําถาม และเลอืก

ข้อความในแต่ละตัวเลอืกทีถู่กต้องทีสุ่ด ด้วยการทาํเคร่ืองหมาย X ลงในกระดาษคําตอบ 

2.  ให้นักเรียนทาํแบบสอบด้วยตนเอง 

3. นักเรียนทาํแบบทดสอบให้ครบทุกข้อ ใช้เวลา 20 นาที 
 

1. ทาํไมจึงเรียกกีฬาเทเบิลเทนนิสวา่ "ปิงปอง" 

ก. จากเสียงท่ีลูกกระทบกบัโตะ๊ 

ข. จากเสียงท่ีลูกกระทบกบัไมตี้ 

ค. จากเสียงท่ีลูกกระทบกบัไมตี้และโตะ๊ 

ง. จากเสียงท่ีลูกกระทบกบัไมตี้,โตะ๊และพื้น 

 5. ขอ้ใดคือความสาํคญัของการฝึกตีโตก้บัคู่

บนโตะ๊ 

ก. เป็นการฝึกทกัษะ 

ข. เป็นการฝึกเสมือนจริง 

ค. เป็นการประลองแข่งขนั 

ง. เป็นการทดสอบความสามารถ 

2. จากหลกัฐานท่ีเช่ือถือไดกี้ฬาเทเบิลเทนนิส

เร่ิมเล่นคร้ังแรกท่ีประเทศใด 

ก. อินเดีย 

ข. องักฤษ 

ค. แอฟริกาใต ้

ง. สหรัฐอเมริกา 

 6. การฝึกตีโตคู้่ ถา้ไม่มีคู่ควรฝึกอยา่งไร 

ก. ฝึกเดาะลูกหนา้ไม ้

ข. ฝึกท่าดว้ยมือเปล่า 

ค. ฝึกเดาะเล้ียงกบัพื้น 

ง. ฝึกตีอดัฝาพนงั ใชโ้ตะ๊คร่ึงหน่ึง 

 

3. ใครเป็นผูป้ระดิษฐลู์กเทเบิลเทนนิส 

ก. อสัวาน 

ข. อี.ซี.กู๊ด 

ค. เจมส์ กิบบ ์

ง. เซอร์ มองตากู 

 7. การตีลูกเร็ว หมายถึงขอ้ใด 

ก. การตีลูกกระดอนจากโตะ๊ 

ข. การตีลูกกระดอนจากผนงั 

ค. การตีลูกท่ีกระดอนจากพื้น 

ง. การตีลูกกลางอากาศก่อนตกถึงพื้น 

4. ใครเป็นผูป้ระดิษฐไ์มตี้เทเบิลเทนนิส ซ่ึงใช้

ยางติดหนา้ไม ้

ก. อสัวาน 

ข. อี.ซี.กู๊ด 

ค. เจมส์ กิบบ ์

ง. เซอร์ มองตากู 

 8. การฝึกตีลูกเร็วมีผลต่อทกัษะดา้นใด 

ก. ทกัษะการส่งลูก 

ข. ทกัษะตีลูกหนา้มือ 

ค. ทกัษะตีลูกหลงัมือ 

ง. ทกัษะการบงัคบัทิศทางลูกและความเร็ว 

 

แบบทดสอบวิชาเทเบิลเทนนิส 
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9. หลกัการฝึกทกัษะพื้นฐานกีฬาเทเบิลเทนนิส

คือขอ้ใด 

ก. ฝึกเป็นประจาํ 

ข. ฝึกจากง่ายไปยาก 

ค. ฝึกพร้อมกบัเคล่ือนท่ี 

ง. ถูกทุกขอ้ 

 14. การส่งลูกในการแข่งขนัประเภทคู่กาํหนด

ไวอ้ยา่งไร 

ก. ส่งไดทุ้กแดน 

ข. ส่งแดนขวาก่อนแลว้เปล่ียนเป็นแดนซา้ย 

ค. ส่งไดจ้ากแดนขวามือของผูส่้งไปยงัแดน

ขวามือของผูรั้บเท่านั้น 

ง. ไม่มีขอ้ถูก 

10. จงัหวะท่ีเหมาะสมในการตบคือขอ้ใด 

ก. เม่ือคู่ตีลูกตดั 

ข. เม่ือคู่ตีลูกโด่ง 

ค. เม่ือคู่ตีลูกหยอด 

ง. เม่ือคู่ตีชิดริมโตะ๊ 

 15. ในการแข่งขนักีฬาเทเบิลเทนนิส ขอ้ใดถือ

วา่ไดเ้ปรียบคู่แข่ง 

ก. ไดเ้ป็นฝ่ายส่งลูกก่อน 

ข. ไดเ้ป็นฝ่ายรับลูกก่อน 

ค. ไดเ้ป็นฝ่ายเลือกแดน 

ง. ไม่มีขอ้ใดไดเ้ปรียบ 

11. เม่ือคู่แข่งขนัตีลูกหมุน นกัเรียนเป็นผูรั้บ 

ควรตั้งหนา้ไมอ้ยา่งไร เพื่อใหลู้ก กระดอน

กลบัไปลงบนโตะ๊คู่แข่งขนั 

ก. ตีกลบัไปโดยการคว ํ่าหนา้ไมเ้ล็กนอ้ย 

ข. ตีกลบัไปโดยเอียงหนา้ไมเ้ล็กนอ้ย 

ค. ตีกลบัไปโดยการหงายหนา้ไมเ้ล็กนอ้ย 

ง. ตีกลบัไปโดยการตั้งหนา้ไมต้ั้งฉากกบัโตะ๊ 

 16. เม่ือมีคะแนนเสมอกนั 10 คะแนนจะแพ้

ชนะกนัเม่ือใด 

ก. ฝ่ายใดไดค้ะแนนห่าง 1 คะแนน 

ข. ฝ่ายใดไดค้ะแนนห่าง 2 คะแนน 

ค. ฝ่ายทาํคะแนนได ้11 คะแนนก่อน 

ง. ฝ่ายหน่ึงได ้11 คะแนน อีกฝ่าย ได ้12 

คะแนน 

12. กติกาการส่งลูกกาํหนดไวว้า่อยา่งไร 

ก. หา้มบงัลูก 

ข. โยนลูกไดค้ร้ังเดียว 

ค. ลูกท่ีโยนข้ึนตอ้งไม่หมุน 

ง. ถูกทุกขอ้ 

 17. การขานคะแนนใหข้านคะแนนฝ่ายใดก่อน 

ก. ฝ่ายรับ 

ข. ฝ่ายส่ง 

ค. ฝ่ายใดก็ได ้

ง. แลว้แต่ตกลงกนั 

13. เทเบิลเทนนิสประเภทเด่ียว หมายถึง 

ก. ผูเ้ล่นฝ่ายละหน่ึงคนเท่านั้น 

ข. ผูเ้ล่นสาํรองสลบัเปล่ียนได ้

ค. ผูเ้ล่นสามารถเปล่ียนตวัได ้

ง. ผูเ้ล่นฝ่ายละหน่ึงคนและสาํรอง 

 18. ขอ้ใดจดัเป็นมารยาทของผูช้มกีฬาท่ีดี 

ก. ส่งเสียงเชียร์ตลอดเวลา 

ข. ใชเ้พลงเสียดสีฝ่ายตรงขา้ม 

ค. ปรบมือทุกคร้ังท่ีนกักีฬาทาํคะแนนได ้

ง. ช่วยนกักีฬาประทว้งเมือผูต้ดัสินทาํ  

    ผดิพลาด 
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19. สภาพแวดลอ้มใดท่ีอาจทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุ

ในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส 

ก. พื้นสนามแข่งขนัขดัมนั 

ข. โตะ๊ของผูต้ดัสินวางเป็นระเบียบ 

ค. ท่ีนัง่ของผูช้มการแข่งขนัไม่กีดขวางการเล่น 

ง. ผูช้ม ผูเ้ล่น ผูต้ดัสินเขา้ใจกติกา 

   เทเบิลเทนนิส 

 20. ITTF คืออะไร 

ก. สมาพนัธ์กีฬาเทเบิลเทนนิสสากล 

ข. สมาพนัธ์กีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งเอเชีย 

ค. สมาพนัธ์กีฬาเทเบิลเทนนิส 

    แห่งประเทศไทย 

ง. สมาพนัธ์กีฬาเทเบิลเทนนิสแห่ง 

   สหรัฐอเมริกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

207 

แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านสมรรถภาพทางกาย 

 

จุดมุ่งหมาย เพื่อวดัสมรรถภาพทางกายของนกัเรียน 

วธีิการวดั ครูใชแ้บบทดสอบสมรรถภาพทางกาย เพื่อวดัสมรรถภาพทางกายของนกัเรียน 

เกณฑ์และการให้คะแนน  

  ดีมาก  =  5 

  ดี    =  4 

  ปานกลาง  =  3 

  ตํ่า    =  2 

  ตํ่ามาก  =  1 
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 การ ทดสอบสมรรถภาพของร่างกายเป็นกิจกรรมท่ีสําคญัอยา่งหน่ึงในขบวนการออกกาํลงั

กายหรือการฝึกต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการทดสอบจะเป็นการไดม้าถึงขอ้มูลต่าง ๆ ในการออกกาํลงักายว่า

สมรรถภาพของร่างกายดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใด เป็นท่ีพึง พอใจของผูอ้อกกาํลงักายหรือไม่ การออก

กาํลงักายมีจุดบกพร่องท่ีจะแกไ้ขอยา่งไร 

 

ความทนทานของระบบไหลเวยีนโลหิต (Cardio - Respiratory or Cardiovascular Endurance) 

 ความทนทานของระบบไหลเวยีนโลหิต หมายถึง คุณสมบติัท่ีสามารถอดทนต่อการปฏิบติั

กิจกรรมหนกัไดเ้ป็นระยะเวลานาน ๆ หรืออาจกล่าวไดว้่า  วิ่งระยะไกล ว่ายนํ้ า ข่ีจกัรยาน เพราะ

กิจกรรมเหล่าน้ีกระตุน้หวัใจและระบบการไหลเวยีนเลือดกบัระบบหายใจไดท้าํงานในระดบัสูงข้ึน

กวา่ปกติอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

พลงักล้ามเนือ้ (Muscle Power)   

 พลงักลา้มเน้ือ ความสามารถของกลา้มเน้ือในการทาํงานอย่างรวดเร็ว และแรงในจงัหวะ

ของกลา้มเน้ือหดตวัหน่ึงคร้ัง เช่น ยนืกระโดดไกล 

 

ความทนทานของกล้ามเนือ้ (Muscular Endurance) 

 ความทนทานของกลา้มเน้ือ หมายถึง คุณสมบติัท่ีบุคคลสามารถเพียรพยายามทาํงานใน

กิจกรรมท่ีตอ้งใชก้ลุ่มกลา้มเน้ือกลุ่มเดียวกนัเป็นระยะเวลานาน ๆ เช่น ดึงขอ้ ดนัพื้น ลุกนัง่ 

 

ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ (Muscular Strength) 

 ความสามารถของกลา้มเน้ือท่ีหดตวั เพียงคร้ังเดียวโดยไม่จาํกดัเวลา เช่น การยกนํ้ าหนัก 

เป็นตน้ 

 

ความอ่อนตัว (Flexibility) 

 ความอ่อนตวั หมายถึง ความสามารถของขอ้ต่อต่าง ๆ ในการท่ีจะเคล่ือนไหวได้อย่าง

กวา้งขวาง 

ความเร็ว (Speed) 

แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 
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  ความเร็ว หมายถึง ความสามารถของร่างกายในการเคล่ือนท่ีจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง 

โดยใชร้ะยะเวลาสั้นท่ีสุด 

 

ความคล่องตัว (Agility)  

 ความคล่องตวั หมายถึง ความสามารถของร่างกายท่ีจะบงัคบัควบคุมในการเปล่ียนทิศทาง

ของการเคล่ือนท่ีไดด้ว้ยความรวดเร็วและแน่นอน 

 

การทรงตัว ( Balance) หมายถึง ความสามารถในการรักษาดุลของร่างกายเอาไวไ้ดท้ั้งในขณะอยูก่บั

ท่ีและเคล่ือนท่ี 

 

แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายมาตรฐานนานาชาติ ICSPFT 

 

วิง่เร็ว 50 เมตร 

 
 

 อุปกรณ์ 

1. นาฬิกาจบัเวลา (บอกทศนิยมตวัแรกของวนิาที) 

2. ลู่วิง่ 50 เมตร มีเส้นเร่ิมและเส้นชยั 

3. นกหวดีสาํหรับปล่อยตวั หรือปืนปล่อยตวั 

 วธีิปฏิบัติ  

 เม่ือผูป้ล่อยตวัให้สัญญาณ “เขา้ท่ี” ให้ผูเ้ขา้ทดสอบยืนให้ปลายเทา้ขา้งใดขา้งหน่ึงชิดเส้น

เร่ิม เม่ือไดย้นิสัญญาณปล่อยตวัใหผู้เ้ขา้ทดสอบวิง่ใหเ้ร็วท่ีสุดจนผา่นเส้นชยั 

 การบันทกึ 

 บนัทึกเป็นวินาทีและทศนิยมตาํแหน่งแรกของวินาที เอาเวลาท่ีดีท่ีสุดจากจากการปฏิบติั 2 

คร้ัง 
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ยนืกระโดดไกล 

 
 

 อุปกรณ์ 

1. พื้นท่ีเรียบและไม่เล่ือน หรือใชแ้ผน่ยางสาํหรับยนืกระโดดไกล 

2. เทปวดัระยะ 

 วธีิปฏิบัติ   

 ใหผู้ท้ดสอบยืนปลายเทา้ทั้งสองขา้งชิดเส้นเร่ิม เหวี่ยงแขนทั้งสองไปขา้งหลงัพร้อมกม้ตวั 

เม่ือไดจ้งัหวะเหวี่ยงแขนไปขา้งหนา้อยา่งแรงพร้อมกบักระโดดดว้ยเทา้ทั้งสอง ไปขา้งหนา้ให้ไกล

ท่ีสุด  

 การบันทกึ  

 บนัทึกระยะทางท่ีทาํไดเ้ป็นเซนติเมตร เอาระยะท่ีไกลท่ีสุดจากการปฏิบติั 2 คร้ัง 
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แรงบีบมือ 

 

 
  

 อุปกรณ์  

 1. เคร่ืองวดัแรงบีบมือ  

 2. ผงแมกนีเซียมคาร์บอเนต  

 วธีิปฏิบัติ  

 ให้ผูท้ดสอบอาจใช้มือลูบผงแมกนีเซียมคาร์บอเนตเพื่อกันล่ืนแล้วปรับเคร่ือง วดัจับ

เคร่ืองวดัให้เหมาะมือท่ีสุดโดยให้ขอ้น้ิวท่ี 2รับนํ้ าหนกัของเคร่ืองวดั ยืนตรงปล่อยแขนห้อยขา้ง

ลาํตวัเม่ือพร้อมให้ยกแขนออกห่างลาํตวัเล็กน้อย กาํมือ บีบเคร่ืองวดัจนสุดแรงระหว่างบีบห้าม

ไม่ให้มือหรือเคร่ืองวดัถูกส่วนหน่ึง ส่วนใดของลาํตวัห้ามเหวี่ยงเคร่ืองวดัหรือโถมตวัอดัแรง ให้

ทดสอบแรงบีบมือขา้งละ 2 คร้ัง 

 การบันทกึ 

 บนัทึกการวดัเป็นกิโลกรัม โดยเลือกค่าท่ีดีท่ีสุด 
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ลุกน่ัง 30 วนิาท ี

 
 

 อุปกรณ์ 

1. นาฬิกาจบัเวลา 

2. พื้นสนามท่ีเรียบหรือเบาะยมินาสติก 

 วธีิปฏิบัติ   

 จดัผูเ้ขา้ทดสอบเป็นคู่ ใหผู้เ้ขา้ทดสอบคนแรกนอนหงาย เข่างอตั้งเป็นมุมฉากปลายเทา้แยก 

ห่างกนัประมาณ 30 เซนติเมตร ประสานน้ิวมือรองทา้ยทอยไว ้ผูเ้ขา้ทดสอบคนท่ี 2 คุกเข่าท่ีปลาย

เทา้ของผูเ้ขา้ทดสอบคนแรก โดยหันหน้าเขา้หากนั มือทั้งสองกาํและกดขอ้เทา้ของผูท้ดสอบคน

แรกไวใ้ห้ ส้นเทา้ติดพื้น เม่ือผูใ้ห้สัญญาณบอก “เร่ิม” พร้อมจบัเวลา ผูเ้ขา้ทดสอบคนแรกลุกข้ึนนัง่

กม้ศีรษะลงไประหวา่งเข่าทั้งสอง แลว้กลบันอนลง ในท่าเดิมจนน้ิวมือแตะพื้นจึงกลบัลุกข้ึนมาใหม่ 

ทาํเช่นน้ีติดต่อกนัไปอยา่งรวดเร็วใหไ้ดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุดภายในเวลา 30 วนิาที   

 ขอ้ระวงั น้ิวมือตอ้งประสานทา้ยทอยตลอดเวลา งอเข่าเป็นมุมฉาก ขณะนอนลงหลงัจากลุก

นัง่แลว้ หลงัและคอตอ้งกลบัไปอยูใ่นท่าเร่ิม และหา้มเดง้ตวัโดย ใชข้อ้ศอกดนัพื้นหรือเอียงตวัไปมา  

 การบันทกึ 

 บนัทึกจาํนวนคร้ังท่ีทาํถูกตอ้งใน 30 วนิาที 
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ดึงข้อ (สําหรับนักเรียนชาย) 

 

 
 

 อุปกรณ์ 

1. ราวเด่ียว ซ่ึงมีขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางระหวา่ง 2 – 4 เซนติเมตร 

2. มา้นัง่สาํหรับใหผู้ท้ดสอบยนืข้ึนจบัราวเด่ียวไดส้ะดวก 

 วธีิปฏิบัติ   

 1. ให้ผูเ้ขา้ทดสอบจบัราวในท่าคว ํ่ามือให้มือห่างกนัเท่าช่วงไหล่ ปล่อยตวัจนแขนลาํตวั 

และขาเหยียดตรงเป็นท่าเ ร่ิมต้น งอแขนดึงตัวข้ึนจนคางอยู่เหนือราวแล้วกลับสู่ท่าเ ร่ิมต้น 

 2. ทาํติดต่อกนัไปให้ไดจ้าํนวน คร้ังมากท่ีสุดห้ามแกวง่เทา้หรือเตะขา ถา้หยุดพกัระหวา่ง

คร้ัง นานเกินกวา่ 3 – 4 วนิาที หรือไม่สามารถ 

 3. ดึงข้ึนใหค้างพน้ราวได ้2 คร้ังติดต่อกนัใหย้ติุการประลอง  

 การบันทกึ 

 บนัทึกจาํนวนคร้ังท่ีดึงข้ึนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและคางพน้ราว  

 หมายเหตุ 

 เม่ือเร่ิมตน้ในการทดสอบ ควรให้ผูท้ดสอบยืนอยูบ่นมา้นัง่สําหรับรองให้ผูท้ดสอบยืนจบั 

ราวเด่ียวไดส้ะดวกก่อน เพราะจะทาํใหผู้ท้ดสอบจดัท่าทางไดถู้กตอ้งและจบัราวเด่ียวไดม้ัน่คง  
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งอแขนห้อยตัว (สําหรับนักเรียนหญงิ และนักเรียนชายอายุน้อยกว่า 12 ปี) 

 

 
 

 อุปกรณ์ 

1. ราวเด่ียว ซ่ึงมีขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางระหวา่ง 2 – 4 เซนติเมตร 

2. มา้นัง่สาํหรับใหผู้ท้ดสอบยนืข้ึนจบัราวเด่ียวไดส้ะดวก 

 วธีิปฏิบัติ   

 จดัมา้นัง่สําหรับรองเทา้ใกลร้าวเด่ียวให้สูงพอท่ีผูท้ดสอบยืนตรงบนมา้นัง่ แลว้คางจะอยู่

เหนือราว เล็กน้อย  ให้จบัราวด้วยท่าคว ํ่ามือ มือห่างกนัเท่าช่วงไหล่ และแขนงอเต็มท่ี เม่ือให้

สัญญาณเร่ิมผูเ้ขา้ทดสอบเกร็งขอ้แขน และดึงตวัไวใ้นท่าเดิมให้นานท่ีสุด ถา้คางตํ่าลงถึงราวให้ยุติ

การประลอง  

 การบันทกึ   

 บนัทึกเป็นเวลาวนิาทีจาก “เร่ิม” จนคางตํ่าถึงราว 
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วิง่เกบ็ของ 

 
 

 อุปกรณ์   

 1. นาฬิกาจบัเวลา (บอกทศนิยมตวัแรกของวนิาที) 

 2. ทางวิ่งระหว่างเส้นขนาน 2 เส้น ห่างกนั 10 เมตร หลงัเส้นเร่ิมมีทางวิ่งเลยออกไป ชิด

ดา้นนอกของเส้นทั้งสองมีวงกลมขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง 50 เซนติเมตร  

 3. ท่อนไม ้2 ท่อน ขนาด 5 x 5 x 10 เซนติเมตร 

 วธีิปฏิบัติ  

 วางไมท้ั้งสองท่อนกลางวงท่ีอยูชิ่ดเส้นปลายทางผูเ้ขา้ทดสอบยืนให้เทา้ขา้งใด ขา้งหน่ึง ชิด

เส้นเร่ิมเม่ือไดย้นิสัญญาณ“เขา้ท่ี”เม่ือพร้อมแลว้ผูป้ล่อยตวัสั่ง“ ไป”ให้ผูเ้ขา้ทดสอบวิ่ง ไปหยิบท่อน

ไมใ้นวงกลม 1 ท่อน แลว้วิ่งกลบัมาวางในวงกลมหลงัเส้นเร่ิม กลบัตวัวิ่งไปหยิบอีกท่อนหน่ึงวิ่ง

กลบัมาในวงกลมหลงัเส้นเร่ิมแลว้วิง่ผา่น ไปเลย หา้มโยนท่อนไม ้ถา้วางไม่เขา้ในวงเร่ิมตน้ใหม่ 

 การบันทกึ 

 บนัทึกตั้งแต่ “ไป” จนถึงวางท่อนไมท้่อนท่ี2 ใหป้ระลอง 2 คร้ัง เอาเวลาท่ีดีท่ีสุด 
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น่ังงอตัว/งอตัวข้างหน้า 

 
 

 อุปกรณ์ 

1. กล่องสูงจากพื้น 20 - 30 เซนติเมตร ติดไมว้ดั 

 วธีิปฏิบัติ   

 ใหผู้ท้ดสอบนัง่เหยยีดขาตรง เทา้ทั้งสองชิดกนัและตั้งฉากกบัพื้น ฝ่าเทา้จรดแกนกลางของ 

ท่ีตั้งไมว้ดั เหยียดแขนตรงขนานกบัพื้นแลว้ค่อย ๆ กม้ตวัไปขา้งหน้า ใชป้ลายมือแตะท่ีไมบ้รรทดั

หา้มโยกตวัหรืองอตวัแรง ๆ  

 การบันทกึ 

 บนัทึกเป็นเซนติเมตร 
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วิง่ระยะไกล 

 
 

 อุปกรณ์  

 1. นาฬิกาจบัเวลา   

 2. สนามวิง่ วดัระยะใหถู้กตอ้ง    

  ชายอาย ุ12 ปีข้ึนไป วิง่ 1,000 เมตร  

  หญิงอาย ุ12 ปีขน้ไป วิง่ 800 เมตร  

 วธีิปฏิบัติ 

 เม่ือผูป้ล่อยตวัให้สัญญาณ “เขา้ท่ี” ผูเ้ขา้ทดสอบยืนให้ปลายเทา้ขา้งใดขา้งหน่ึงชิดเส้นเร่ิม

เม่ือ พร้อมแลว้ผูป้ล่อยตวัสั่ง“ไป”ให้ผูเ้ขา้ทดสอบวิ่งไปตามเส้นทางกาํหนดพยายามใชเ้วลาให้นอ้ย

ท่ีสุดควรรักษาความเร็วใหค้งท่ี ถา้วิง่ไม่ไหวอาจหยดุเดิน แลว้วิง่ต่อ หรือเดินไปจนครบระยะทาง 

 การบันทกึ 

 บนัทึกเป็นนาทีและวนิาที 
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เกณฑ์ประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 

เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ 11 ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํา่ ตํา่มาก 

1. วิง่ 50 เมตร (วนิาที) 7.13 ลงมา 7.14-8.17 8.18-10.28 10.29-11.32 11.33 ข้ึนไป 

2. ยนืกระโดดไกล (ซม.) 185 ข้ึนไป 169-184 136-168 120-135 119 ลงมา 

3. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) 22.3 ข้ึนไป 19.5-22.2 13.7-19.4 10.8-13.6 10.7 ลงมา 

4. ลุก-นัง่ 30 วนิาที (คร้ัง) 25 ข้ึนไป 22-24 16-21 13-15 12 ลงมา 

5. งอแขนหอ้ยตวั (วนิาที) 22.45 ข้ึนไป 16.93-22.44 5.88-16.92 0.36-5.87 0.35 ลงมา 

6. วิง่เก็บของ (วนิาที) 10.20 ลงมา 10.21-11.24 11.25-13.33 13.34-14.37 14.38 ข้ึนไป 

7. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) 9.5 ข้ึนไป 7.5-9.0 2.0-7.0 (-1.0)-1.5 (-1.5) 

8. วิง่ 600 เมตร(นาที:วนิาที) 2.16 ลงมา 2.17-2.36 2.37-3.17 3.18-3.37 3.38 ข้ึนไป 

 

เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญงิ อายุ 11 ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํา่ ตํา่มาก 

1. วิง่ 50 เมตร (วนิาที) 7.49 ลงมา 7.50-8.69 8.70-11.10 11.11-12.30 12.31 ข้ึนไป 

2. ยนืกระโดดไกล (ซม.) 173 ข้ึนไป 157-172 124-156 109-123 108 ลงมา 

3. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) 21.9 ข้ึนไป 19.1-21.8 13.3-19.0 10.4-13.2 10.3 ลงมา 

4. ลุก-นัง่ 30 วนิาที (คร้ัง) 20 ข้ึนไป 17-19 11-16 8-10 7 ลงมา 

5. งอแขนหอ้ยตวั (วนิาที) 10.05 ข้ึนไป 7.09-10.04 1.16-7.08 0.01-1.15 0 

6. วิง่เก็บของ (วนิาที) 9.06 ลงมา 9.07-11.23 11.24-15.58 15.59-17.75 17.76 ข้ึนไป 

7. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) 10.5 ข้ึนไป 9.0-10.0 2.0-8.0 (-0.5)-1.5 (-1.0) ลงมา 

8. วิง่ 600 เมตร(นาที:วนิาที) 2.34 ลงมา 2.35-2.57 2.58-3.45 3.46-4.09 4.10 ข้ึนไป 
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เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ 12 ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํา่ ตํา่มาก 

1. วิง่ 50 เมตร (วนิาที) 7.51 ลงมา 7.52-8.14 8.15-9.43 9.44-10.06 10.07 ข้ึนไป 

2. ยนืกระโดดไกล (ซม.) 198 ข้ึนไป 181-197 147-180 130-146 129 ลงมา 

3. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) 25.4 ข้ึนไป 22.6-25.3 16.9-22.5 14.1-16.8 14.0 ลงมา 

4. ลุก-นัง่ 30 วนิาที (คร้ัง) 27 ข้ึนไป 24-26 17-23 14-16 13 ลงมา 

5. ดึงขอ้ราวเด่ียว (คร้ัง) 6 ข้ึนไป 4-5 1-3 0 - 

6. วิง่เก็บของ (วนิาที) 10.64 ลงมา 10.65-11.30 11.31-12.63 12.64-13.29 13.30 ข้ึนไป 

7. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) 11.5 ข้ึนไป 8.5-11.0 2.0-8.0 (-1.0)-1.5 (-1.5) ลงมา 

8. วิง่ 1,000 เมตร (นาที:วนิาที) 4.01 ลงมา 4.02-4.31 4.32-5.32 5.33-6.02 6.03 ข้ึนไป 

 

เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญงิ อายุ 12 ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํา่ ตํา่มาก 

1. วิง่ 50 เมตร (วนิาที) 8.20 ลงมา 8.21-9.00 9.01-10.63 10.64-11.43 11.44 ข้ึนไป 

2. ยนืกระโดดไกล (ซม.) 178 ข้ึนไป 162-177 128-161 111-127 110 ลงมา 

3. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) 25.1 ข้ึนไป 22.3-25.0 16.7-22.2 14.0-16.6 13.9 ลงมา 

4. ลุก-นัง่ 30 วนิาที (คร้ัง) 21 ข้ึนไป 18-20 12-17 10-11 9 ลงมา 

5. งอแขนหอ้ยตวั (วนิาที) 9.10 ข้ึนไป 6.52-9.09 1.35-6.51 0.01-1.34 0 

6. วิง่เก็บของ (วนิาที) 11.77 ลงมา 11.78-12.41 12.42-13.70 13.71-14.34 14.35 ข้ึนไป 

7. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) 11.5 ข้ึนไป 9.5-11.0 3.0-9.0 1.0-2.5 0.5 ลงมา 

8. วิง่ 800 เมตร(นาที:วนิาที) 3.44 ลงมา 3.45-4.14 4.15-5.15 5.16-5.45 5.46 ข้ึนไป 
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เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ 13 ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํา่ ตํา่มาก 

1. วิง่ 50 เมตร (วนิาที) 7.77 ลงมา 7.78-8.31 8.32-9.38 9.39-9.91 9.92 ข้ึนไป 

2. ยนืกระโดดไกล (ซม.) 196 ข้ึนไป 185-195 163-184 152-162 151 ลงมา 

3. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) 30.8 ข้ึนไป 27.6-30.7 20.9-27.5 17.6-20.8 17.5 ลงมา 

4. ลุก-นัง่ 30 วนิาที (คร้ัง) 28 ข้ึนไป 26-27 20-25 18-19 17 ลงมา 

5. ดึงขอ้ราวเด่ียว (คร้ัง) 7 6 2-5 1 0 

6. วิง่เก็บของ (วนิาที) 10.97 ลงมา 10.98-11.48 11.49-12.50 12.51-13.01 13.02 ข้ึนไป 

7. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) 11.6 ข้ึนไป 9.1-11.5 3.9-9.0 1.3-3.8 1.2 ลงมา 

8. วิง่ 1,000 เมตร(นาที:วนิาที) 4.33 ลงมา 4.34-5.00 5.01-5.57 5.58-6.25 6.26 ข้ึนไป 

 

เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญงิ อายุ 13 ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํา่ ตํา่มาก 

1. วิง่ 50 เมตร (วนิาที) 8.74 ลงมา 8.75-9.39 9.40-10.69 10.70-11.34 11.35 ข้ึนไป 

2. ยนืกระโดดไกล (ซม.) 166 ข้ึนไป 157-165 137-156 128-136 127 ลงมา 

3. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) 26.8 ข้ึนไป 24.3-26.7 19.4-24.2 17.0-19.3 16.9 ลงมา 

4. ลุก-นัง่ 30 วนิาที (คร้ัง) 22 ข้ึนไป 19-21 14-18 11-13 10 ลงมา 

5. งอแขนหอ้ยตวั (วนิาที) 10.40 ข้ึนไป 7.77-10.39 2.50-7.76 0.14-2.49 0.13 ลงมา 

6. วิง่เก็บของ (วนิาที) 12.19 ลงมา 12.20-12.77 12.78-13.95 13.96-14.53 14.54 ข้ึนไป 

7. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) 12.3 ข้ึนไป 9.5-12.2 3.9-9.4 1.2-3.8 1.1 ลงมา 

8. วิง่ 800 เมตร(นาที:วนิาที) 4.25 ลงมา 4.26-4.54 4.55-5.53 5.54-6.22 6.23 ข้ึนไป 
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เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชาย อายุ 14 ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํา่ ตํา่มาก 

1. วิง่ 50 เมตร (วนิาที) 7.39 ลงมา 7.40-7.94 7.95-9.05 9.06-9.60 9.61 ข้ึนไป 

2. ยนืกระโดดไกล (ซม.) 207 ข้ึนไป 195-206 171-194 159-170 158 ลงมา 

3. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) 36.8 ข้ึนไป 33.2-36.7 25.9-33.1 22.3-25.8 22.2 ลงมา 

4. ลุก-นัง่ 30 วนิาที (คร้ัง) 28 ข้ึนไป 26-27 21-25 19-20 18 ลงมา 

5. ดึงขอ้ราวเด่ียว (คร้ัง) 8 ข้ึนไป 7 3-6 2 1 ลงมา 

6. วิง่เก็บของ (วนิาที) 10.85 ลงมา 10.86-11.34 11.35-12.33 12.34-12.82 12.83 ข้ึนไป 

7. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) 13.1 ข้ึนไป 10.3-13.0 4.6-10.2 1.8-4.5 1.7 ลงมา 

8. วิง่ 1,000 เมตร(นาที:วนิาที) 4.21 ลงมา 4.22-4.48 4.49-5.42 5.43-6.08 6.09 ข้ึนไป 

 

เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนหญงิ อายุ 14 ปี 

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํา่ ตํา่มาก 

1. วิง่ 50 เมตร (วนิาที) 8.72 ลงมา 8.73-9.34 9.35-10.58 10.59-11.19 11.20 ข้ึนไป 

2. ยนืกระโดดไกล (ซม.) 168 ข้ึนไป 158-167 139-157 129-138 128 ลงมา 

3. แรงบีบมือท่ีถนดั (กก.) 28.2 ข้ึนไป 25.9-28.1 21.2-25.8 18.9-21.1 18.8 ลงมา 

4. ลุก-นัง่ 30 วนิาที (คร้ัง) 21 ข้ึนไป 19-20 14-18 11-13 10 ลงมา 

5. งอแขนหอ้ยตวั (วนิาที) 10.04 ข้ึนไป 7.51-10.03 2.44-7.50 0.09-2.43 0.08 ลงมา 

6. วิง่เก็บของ (วนิาที) 12.24 ลงมา 12.25-12.79 12.80-13.90 13.91-14.45 14.46 ข้ึนไป 

7. งอตวัขา้งหนา้ (ซม.) 13 ข้ึนไป 10.3-12.9 4.8-10.2 2.0-4.7 1.9 ลงมา 

8. วิง่ 800 เมตร (นาที:วนิาที) 4.24 ลงมา 4.25-4.51 4.52-5.45 5.46-6.12 6.13 ข้ึนไป 

 

ท่ีมา: สาํนกัพฒันาการพลศึกษา สุขภาพ และนนัทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2539 
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1. การทดสอบการเดาะลูกหน้ามือ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการทาํงานประสานระหวา่งสายตาและมือ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืห่างกนั 2 เมตร 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนเดาะลูกดว้ยหนา้มือ 

3. นบัจาํนวนคร้ังท่ีเดาะได ้

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางการจบัไม ้

2. หากลูกตกคร้ังท่ี 1 ให้นกัเรียนเดาะและนบัคร้ังต่อจากเดิม หากตกคร้ังท่ี 2 ให้นกัเรียน

กลบัไปฝึกซอ้มมาใหม่ เม่ือมาทดสอบคร้ังต่อไป คะแนนเตม็จะลดลง ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัติ คะแนน 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองไม่ตก 10 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 1 คร้ัง 9 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 2 คร้ัง 8 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 3 คร้ัง 7 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 4 คร้ัง 6 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 5 คร้ัง 5 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตกมากกวา่ 5 คร้ัง 4 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบทักษะกฬีาเทเบิลเทนนิส 
ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 
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2. การทดสอบการเดาะลูกหลงัมือมือ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการประสานระหวา่งสายตาและมือ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืห่างกนั 2 เมตร 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนเดาะลูกดว้ยหลงัมือ 

3. นบัจาํนวนคร้ังท่ีเดาะได ้

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางการจบัไม ้

2. หากลูกตกคร้ังท่ี 1 ให้นกัเรียนเดาะและนบัคร้ังต่อจากเดิม หากตกคร้ังท่ี 2 ให้นกัเรียน

กลบัไปฝึกซอ้มมาใหม่ เม่ือมาทดสอบคร้ังต่อไป คะแนนเตม็จะลดลง ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัต ิ คะแนน 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองไม่ตก 10 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 1 คร้ัง 9 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 2 คร้ัง 8 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 3 คร้ัง 7 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 4 คร้ัง 6 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 5 คร้ัง 5 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตกมากกวา่ 5 คร้ัง 4 
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3. การทดสอบการเดาะลูกหน้ามือสลบัหลงัมือ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการประสานระหวา่งสายตาและมือ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืห่างกนั 2 เมตร 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนเดาะลูกดว้ยหนา้มือสลบัหลงัมือ 

3. นบัจาํนวนคร้ังท่ีเดาะได ้

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางการจบัไม ้

2. หากลูกตกคร้ังท่ี 1 ให้นกัเรียนเดาะและนบัคร้ังต่อจากเดิม หากตกคร้ังท่ี 2 ให้นกัเรียน

กลบัไปฝึกซอ้มมาใหม่ เม่ือมาทดสอบคร้ังต่อไป คะแนนเตม็จะลดลง ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัต ิ คะแนน 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองไม่ตก 10 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 1 คร้ัง 9 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 2 คร้ัง 8 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 3 คร้ัง 7 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 4 คร้ัง 6 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตก 5 คร้ัง 5 

ปฏิบติัได ้100 คร้ัง โดยลูกปิงปองตกมากกวา่ 5 คร้ัง 4 
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4. การทดสอบการตีลูกหน้ามือโต้กบัคู่ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกหนา้มือโตก้บัคู่ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกและตีโตด้ว้ยหนา้มือใหไ้ดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุด 

3. จบัเวลา 20 วนิาที 

4. นบัจาํนวนคร้ังท่ีตีโตไ้ด ้

5. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางตีโตห้น้ามือ คือ การจบัไม ้การเตรียมพร้อม การเหวี่ยงโตตี้ลูก การส่งแรง    

ตามการกา้วเทา้ และการทรงตวั เป็นตน้ (5 คะแนน) 

2. ดูจากจาํนวนคร้ังท่ีตีโตก้บัคู่ (5 คะแนน) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัต ิ คะแนน 

ปฏิบติัไดม้ากกวา่ 25คร้ัง 5 

ปฏิบติัได ้22- 25 คร้ัง 4.5 

ปฏิบติัได ้18 - 21 คร้ัง 4 

ปฏิบติัได ้14 - 17 คร้ัง 3.5 

ปฏิบติัได ้10 - 13 คร้ัง 3 

ปฏิบติัได ้6 - 9 คร้ัง 2.5 

ปฏิบติัไดน้อ้ยกวา่ 5 คร้ัง 2 
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5. การทดสอบการตีลูกหลงัมือโต้กบัคู่ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกหลงัมือโตก้บัคู่ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกและตีโตด้ว้ยหลงัมือใหไ้ดจ้าํนวนคร้ังมากท่ีสุด 

3. จบัเวลา 20 วนิาที 

4. นบัจาํนวนคร้ังท่ีตีโตไ้ด ้

5. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางตีโตห้ลงัมือ คือ การจบัไม ้การเตรียมพร้อม การเหวี่ยงโตตี้ลูก การส่งแรง    

ตามการกา้วเทา้ และการทรงตวั เป็นตน้ (5 คะแนน) 

2. ดูจากจาํนวนคร้ังท่ีตีโตก้บัคู่ (5 คะแนน) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัต ิ คะแนน 

ปฏิบติัไดม้ากกวา่ 25คร้ัง 5 

ปฏิบติัได ้22- 25 คร้ัง 4.5 

ปฏิบติัได ้18 - 21 คร้ัง 4 

ปฏิบติัได ้14 - 17 คร้ัง 3.5 

ปฏิบติัได ้10 - 13 คร้ัง 3 

ปฏิบติัได ้6 - 9 คร้ัง 2.5 

ปฏิบติัไดน้อ้ยกวา่ 5 คร้ัง 2 
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6. การทดสอบการส่งลูก และการรับลูกจากการส่ง (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการส่งลูกและการรับลูกจากการส่ง 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ใหน้กัเรียนฝ่ายตรงขา้มรับลูกจากการส่งโดยตีกลบัมาใหฝ่้ายส่งลูก 

4. ส่งลูกจาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนใหฝ่้ายรับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

5. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. ดูท่าทางการส่งลูก คือ การเตรียมพร้อม การโยนลูก การตีลูก ทิศทางของลูก ความรุนแรง 

และการหมุนของลูก (5 คะแนน) 

2. การรับลูกจากการส่ง 5 ลูก (5 คะแนน) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัต ิ คะแนน 

รับลูกกลบัมาดี 5 คร้ัง 5 

รับลูกกลบัมาดี 4 คร้ัง 4 

รับลูกกลบัมาดี 3 คร้ัง 3 

รับลูกกลบัมาดี 2 คร้ัง 2 

รับลูกกลบัมาดี 1 คร้ัง 1 

รับลูกไม่ไดเ้ลย 0 
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7. การตีลูกหมุน (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกหมุน 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ใหน้กัเรียนฝ่ายตรงขา้มตีลูกกลบัมาโดยการตีลูกหมุน จาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนให้ฝ่าย

รับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. การตีลูกหมุน 5 ลูก (5 คะแนน) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัติ คะแนน 

ตีลูกลงโตะ๊ 5 คร้ัง 5 

ตีลูกลงโตะ๊ 4 คร้ัง 4 

ตีลูกลงโตะ๊ 3 คร้ัง 3 

ตีลูกลงโตะ๊ 2 คร้ัง 2 

ตีลูกลงโตะ๊ 1 คร้ัง 1 

ตีลูกไม่ลงโตะ๊ 0 
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8. การตีลูกเร็ว (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกเร็ว 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ให้นกัเรียนฝ่ายตรงขา้มตีลูกกลบัมาโดยการตีลูกเร็ว จาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนให้ฝ่าย

รับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. การตีลูกเร็ว 5 ลูก (5 คะแนน) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัติ คะแนน 

ตีลูกลงโตะ๊ 5 คร้ัง 5 

ตีลูกลงโตะ๊ 4 คร้ัง 4 

ตีลูกลงโตะ๊ 3 คร้ัง 3 

ตีลูกลงโตะ๊ 2 คร้ัง 2 

ตีลูกลงโตะ๊ 1 คร้ัง 1 

ตีลูกไม่ลงโตะ๊ 0 

 

9. การตีลูกตบ (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกตบ 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ใหน้กัเรียนฝ่ายตรงขา้มตีลูกกลบัมาโดยการตีลูกตบ จาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนให้ฝ่ายรับลูก

เป็นฝ่ายส่งลูก 

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. การตีลูกตบ 5 ลูก (5 คะแนน) 
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 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัต ิ คะแนน 

ตีลูกลงโตะ๊ 5 คร้ัง 5 

ตีลูกลงโตะ๊ 4 คร้ัง 4 

ตีลูกลงโตะ๊ 3 คร้ัง 3 

ตีลูกลงโตะ๊ 2 คร้ัง 2 

ตีลูกลงโตะ๊ 1 คร้ัง 1 

ตีลูกไม่ลงโตะ๊ 0 

 

10. การตีลูกหยอด (10 คะแนน) 

 วตัถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสามารถในการตีลูกหยอด 

 วธีิการทดสอบ 

1. นกัเรียนทดสอบคร้ังละ 2 คน ยนืประจาํโตะ๊ 

2. เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิม ใหน้กัเรียนส่งลูกใหฝ่้ายตรงขา้ม 

3. ใหน้กัเรียนฝ่ายตรงขา้มตีลูกกลบัมาโดยการตีลูกหยอด จาํนวน 5 คร้ัง และเปล่ียนให้ฝ่าย

รับลูกเป็นฝ่ายส่งลูก 

4. จดบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึก 

 เกณฑ์ในการทดสอบ 

1. การตีลูกหยอด 5 ลูก (5 คะแนน) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 

การปฏิบัติ คะแนน 

ตีลูกลงโตะ๊ 5 คร้ัง 5 

ตีลูกลงโตะ๊ 4 คร้ัง 4 

ตีลูกลงโตะ๊ 3 คร้ัง 3 

ตีลูกลงโตะ๊ 2 คร้ัง 2 

ตีลูกลงโตะ๊ 1 คร้ัง 1 

ตีลูกไม่ลงโตะ๊ 0 
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แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

จุดมุ่งหมาย เพื่อวดัคุณธรรมจริยธรรม การมีนํ้าใจนกักีฬา การปรับตวัทางสังคมของนกัเรียน 

วธีิการวดั  ครูใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมทั้งชุด ก ซ่ึงเป็นพฤติกรรมดา้นดี และชุด ข  

   ซ่ึงเป็นพฤติกรรมดา้นดอ้ยเพื่อสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 

เกณฑ์และการให้คะแนน  

  ชุด ก 

   ชดัเจนมาก = +3 

   ชดัเจน  = +2 

   เพียงบางคร้ัง = +1 

   ไม่มีเลย  =  0 

 

  ชุด ข 

   ชดัเจนมาก = -3 

   ชดัเจน  = -2 

   เพียงบางคร้ัง = -1 

   ไม่มีเลย  =  0 
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ช่ือ – สกุล                                                                         ชั้น ม. 1 /         เลขท่ี...................................               

คําช้ีแจง 

 แบบสังเกตฉบบัน้ีมี 2 ชุด ชุดละ 10 ขอ้ รวมทั้งหมด 20 ขอ้ โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้

แลว้พิจารณาการปฏิบติัและขอ้ความนั้นดว้ยการทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบติั

ของนกัเรียน 

 ชุด ก ด้านดี 

 

ข้อที ่ ข้อความ 

การปฏบิัต ิ

ชัดเจน 

มาก 
ชัดเจน 

เพยีง

บางคร้ัง 
ไม่มเีลย 

1 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการออกกาํลงักาย  

เล่นเกมและกีฬา 
    

2 นกัเรียนมีมนุษยสมัพนัธ์ดี     

3 นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความเช่ือถือและ

วางใจได ้
    

4 นกัเรียนมีความร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม     

5 นกัเรียนปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ     

6 นกัเรียนมีความเป็นผูน้าํ ชอบแสดงออกและช่วยเหลือ

เพ่ือนร่วมชั้น 
    

7 นกัเรียนมีความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบั 

สภาพการณ์ใหม่ๆไดดี้ 
    

8 นกัเรียนมีความอดทน อดกลั้น และควบคุมอารมณ์

ตนเองไดดี้ 
    

9 นกัเรียนมีความอ่อนนอ้ม และรับฟังความคิดเห็น 

ของคนอ่ืน 
    

10 นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

 

 ผลรวมคะแนน ชุด ก =                                            

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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 ชุด ข ด้านด้อย 

 

ข้อที ่ ข้อความ 

การปฏบิัต ิ

ชัดเจน 

มาก 
ชัดเจน 

เพยีง

บางคร้ัง 
ไม่มเีลย 

1 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬานอ้ยอยา่ง     

2 นกัเรียนมีการแยกตวั ชอบอยูค่นเดียวเงียบๆ     

3 นกัเรียนขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง     

4 นกัเรียนมีความลงัเลในการตดัสินใจ ตดัสินใจชา้     

5 นกัเรียนไม่กลา้รับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

6 นกัเรียนมีความกลวั     

7 นกัเรียนมีหนา้ตาเป็นคนเจา้ทุกข ์มีความกงัวล     

8 นกัเรียนมกัหลีกเล่ียงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม     

9 นกัเรียนไม่ชอบและไม่กลา้แสดงออกในท่ีประชุม 

หรือหนา้ชั้นเรียน 
    

10 นกัเรียนไม่มีความไวว้างใจในบุคคลใดง่ายๆ  

ยกเวน้เพ่ือนท่ีสนิทจริงๆ 
    

 

 ผลรวมคะแนน ชุด ข =                                            

 (ผลรวมคะแนน ชุด ก) - (ผลรวมคะแนน ชุด ข) =                                          

 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม =                                         

 

      ลงช่ือ                                                       ผู้ประเมิน        

             วนัที.่.............../...................../.............                                   
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แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเจตคติ 

 

จุดมุ่งหมาย เพื่อวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อวชิาพลศึกษา 

วธีิการวดั  1. ครูใหน้กัเรียนทาํแบบประเมินตนเอง 

   2. ครูบนัทึกแบบสังเกตพฤติกรรมดา้นเจตคติต่อวชิาพลศึกษา 

เกณฑ์และการให้คะแนน 

 การให้คะแนนแบบประเมินตนเอง  

  ขอ้ความเชิงนิมาน (ทางบวก) ขอ้ 1,4,6,8,10,12,14,16,18,19 ใหค้ะแนนดงัน้ี 

   เห็นดว้ยอยา่งยิง่  =  5 

   เห็นดว้ย   =  4 

   ไม่แน่ใจ   =  3 

   ไม่เห็นดว้ย  =  2 

   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ =  1 

  ขอ้ความเชิงนิเสธ (ทางลบ) ขอ้ 2,3,5,7,9,11,13,15,17,20 ใหค้ะแนนดงัน้ี 

   เห็นดว้ยอยา่งยิง่  =  1 

   เห็นดว้ย   =  2 

   ไม่แน่ใจ   =  3 

   ไม่เห็นดว้ย  =  4 

   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ =  5 
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ช่ือ – สกุล                                                                         ชั้น ม. 1 /        เลขท่ี...................................               

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินฉบบัน้ีมีทั้งหมด 20 ขอ้ โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้พิจารณาแสดง

ความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ความนั้นดว้ยการทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของ

นกัเรียน 

2. แบบประเมินน้ีไม่มีคาํตอบใดถูกหรือผิดนกัเรียนสามารถตอบตามความคิดเห็นของ

นกัเรียน แบบประเมินน้ีไม่มีผลต่อคะแนน 

3. นกัเรียนตอบแบบประเมินให้ครบทุกขอ้ใชเ้วลา 40 นาที 

 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น 

ด้วย 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

1 นกัเรียนคิดวา่การออกกาํลงักายเป็นประจาํ

ทุกวนั ช่วยใหมี้สุขภาพดี 
     

2 นกัเรียนอยากเรียนวชิาอ่ืนแทน 

วชิาพลศึกษา 
     

3 นกัเรียนคิดวา่วชิาพลศึกษาไม่ช่วยใหเ้รียน

วชิาอ่ืนๆ ดีข้ึนได ้
     

4 นกัเรียนชอบอ่านหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การออกกาํลงักาย การเล่นเกมและกีฬา 
     

5 นกัเรียนคิดวา่การเรียนพลศึกษาทาํให้

เกิดผลเสียต่อร่างกายมากกวา่ผลดี 
     

6 นกัเรียนคิดวา่พลศึกษาเป็นวชิาท่ีน่าเรียน

กวา่วชิาอ่ืนๆ 
     

7 นกัเรียนคิดวา่พลศึกษาเป็นวชิาท่ีน่าเบ่ือ      

8 นกัเรียนติดตามข่าวการแข่งขนักีฬาต่างๆ 

เป็นประจาํ 
     

9 นกัเรียนรู้สึกกงัวลมากเม่ือเรียนวิชาพลศึกษา      

10 นกัเรียนคิดวา่พลศึกษาเป็นวชิาท่ีพฒันา

มนุษย ์
     

แบบประเมนิเจตคติต่อวชิาพลศึกษา 
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ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย

อย่างยิง่ 

11 นกัเรียนคิดวา่การปฏิบติัทกัษะกีฬา 

มีความยากมาก นกัเรียนจึงไม่อยากเรียน

วชิาพลศึกษา 

     

12 ถา้นกัเรียนมีเวลาวา่งนกัเรียนจะออกกาํลงั

กายเสมอ 
     

13 ในชัว่โมงพลศึกษาแต่ละคร้ังนกัเรียน

ตอ้งการใหเ้วลาผา่นไปเร็วๆ 
     

14 ชัว่โมงพลศึกษาเป็นชัว่โมงท่ีนกัเรียน 

รอคอย 
     

15 เม่ือคุณครูใหไ้ปฝึกซอ้ม นกัเรียนตอ้งฝืนใจ

ทาํจนสาํเร็จ 
     

16 เม่ือคุณครูใหไ้ปฝึกซอ้ม นกัเรียนตั้งใจ

ฝึกซอ้มอยา่งเตม็ท่ี 
     

17 นกัเรียนคิดวา่พลศึกษาไม่ทาํใหน้กัเรียน 

มีสุขภาพร่างกายท่ีดี 
     

18 นกัเรียนชอบออกกาํลงักาย เล่นเกมและกีฬา

กบัเพ่ือนๆนอกชัว่โมงเรียนพลศึกษา 
     

19 นกัเรียนชอบวชิาพลศึกษามากกวา่วชิาอ่ืนๆ      

20 นกัเรียนไม่ชอบชมกีฬา      

 

     ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 

       วนัที.่................/....................../..................           
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แบบสังเกตพฤติกรรมด้านเจตคติต่อวชิาพลศึกษา  

 

คําช้ีแจง 

1. ครูสาํรวจรายช่ือนกัเรียน 12 สัปดาห์ เพื่อสังเกตพฤติกรรมการมาเรียนวชิาพลศึกษาของ

นกัเรียน (5คะแนน) 

2. ครูสาํรวจอุปกรณ์การเรียนและเคร่ืองแต่งกายของนกัเรียน 12 สัปดาห์ เพื่อสังเกต

พฤติกรรมความสนใจและความเอาใจใส่ต่อการเรียนวชิาพลศึกษา (5 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนทดลอง 

 

เลขท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความรู้ ทกัษะ สมรรถภาพ 
คุณธรรม

จริยธรรม 
เจตคติ รวม 

1.   9.00 6.50 6.93 10.33 9.12 46.84 

2.   10.00 8.50 7.33 10.33 10.68 46.37 

3.   12.00 9.00 7.20 8.33 9.84 41.61 

4.   11.00 7.50 7.47 7.00 8.64 39.93 

5.   9.00 6.50 7.20 9.67 7.56 42.44 

6.   10.00 6.50 6.67 9.67 9.60 40.99 

7.   10.00 6.50 6.40 9.33 8.76 45.97 

8.   11.00 8.50 7.47 10.00 9.00 48.07 

9.   9.00 11.00 7.87 10.00 10.20 42.25 

10.   9.00 8.50 6.80 9.67 8.28 40.80 

11.   8.00 8.00 6.67 10.33 7.80 48.24 

12.   10.00 10.00 7.33 11.67 9.24 46.23 

13.   8.00 9.00 7.07 11.00 11.16 44.47 

14.   11.00 6.50 6.13 11.00 9.84 44.85 

15.   13.00 6.50 6.80 9.67 8.88 43.10 

16.   11.00 9.00 6.67 7.67 8.76 44.62 

17.   10.00 6.50 7.47 10.33 10.32 46.60 

18.   13.00 7.00 7.47 8.33 10.80 47.92 

19.   14.00 7.50 7.73 9.33 9.36 43.78 

20.   15.00 6.00 7.47 6.67 8.64 47.41 

21.   11.00 6.00 7.73 12.00 10.68 42.54 

22.   11.00 8.50 7.33 7.67 8.04 42.89 

23.   12.00 6.50 7.20 8.67 8.52 43.88 

24.   11.00 9.00 7.33 7.67 8.88 43.05 

25.   10.00 7.50 7.20 10.67 7.68 38.19 

26.   9.00 6.50 6.93 7.00 8.76 43.20 

27.   8.00 8.00 6.93 10.67 9.60 43.98 

28.   8.00 9.00 6.93 10.33 9.72 41.86 

29.   9.00 9.00 6.67 8.67 8.52 40.28 

30.   10.00 6.50 6.93 8.33 8.52 42.94 
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31.   11.00 6.50 6.93 8.67 9.84 40.81 

32.   9.00 6.50 7.47 8.00 9.84 47.52 

33.   11.00 10.00 7.07 10.33 9.12 37.31 

34.   8.00 6.00 7.07 7.00 9.24 44.47 

35.   11.00 8.00 7.47 9.00 9.00 44.79 

36.   10.00 9.00 7.60 9.67 8.52 44.24 

37.   9.00 9.50 6.93 9.33 9.48 46.76 

38.   11.00 9.50 7.33 9.33 9.60 48.05 

39.   12.00 9.00 7.60 10.33 9.12 43.38 

40.   12.00 7.00 7.47 7.67 9.24 45.14 

41.   13.00 8.00 6.67 6.67 10.80 41.92 

42.   11.00 8.00 7.07 7.33 8.52 45.78 

43.   9.00 8.00 7.73 11.33 9.72 40.00 

44.   9.00 6.00 6.80 8.00 10.20 42.70 

45.   10.00 7.00 6.93 8.33 10.44 41.65 

46.   11.00 7.50 6.67 9.00 9.48 43.57 

47.   12.00 7.50 7.07 8.00 9.00 43.57 
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คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลอง หลังทดลอง 

 

เลขท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความรู้ ทกัษะ สมรรถภาพ 
คุณธรรม

จริยธรรม 
เจตคติ รวม 

1.   15.53 11.70 13.72 17.43 15.55 73.93 

2.   17.25 15.30 14.51 17.43 18.21 82.70 

3.   18.00 16.20 14.26 14.06 16.78 79.29 

4.   18.98 13.50 14.79 11.81 14.73 73.81 

5.   15.53 11.70 14.26 16.32 12.89 70.69 

6.   17.25 11.70 13.21 16.32 16.37 74.84 

7.   17.25 11.70 12.67 15.74 14.94 72.30 

8.   18.98 15.30 14.79 16.88 15.35 81.29 

9.   15.53 19.80 15.58 16.88 17.39 85.17 

10.   15.53 15.30 13.46 16.32 14.12 74.72 

11.   13.80 14.40 13.21 17.43 13.30 72.14 

12.   17.25 18.00 14.51 19.69 15.75 85.21 

13.   13.80 16.20 14.00 18.56 19.03 81.59 

14.   18.98 11.70 12.14 18.56 16.78 78.15 

15.   18.00 11.70 13.46 16.32 15.14 74.62 

16.   18.98 16.20 13.21 12.94 14.94 76.26 

17.   17.25 11.70 14.79 17.43 17.60 78.77 

18.   17.00 12.60 14.79 14.06 18.41 76.86 

19.   17.25 13.50 15.31 15.74 15.96 77.76 

20.   15.53 10.80 14.79 11.26 14.73 67.10 

21.   18.98 10.80 15.31 15.25 18.21 78.54 

22.   18.98 15.30 14.51 12.94 13.71 75.44 

23.   16.00 11.70 14.26 14.63 14.53 71.11 

24.   18.98 16.20 14.51 12.94 15.14 77.77 

25.   17.25 13.50 14.26 18.01 13.09 76.11 

26.   15.53 11.70 13.72 11.81 14.94 67.69 

27.   13.80 14.40 13.72 18.01 16.37 76.30 

28.   13.80 16.20 13.72 17.43 16.57 77.73 

29.   15.53 16.20 13.21 14.63 14.53 74.09 

30.   17.25 11.70 13.72 14.06 14.53 71.25 
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31.   18.98 11.70 13.72 14.63 16.78 75.80 

32.   15.53 11.70 14.79 13.50 16.78 72.29 

33.   18.98 18.00 14.00 17.43 15.55 83.96 

34.   13.80 10.80 14.00 11.81 15.75 66.17 

35.   18.98 14.40 14.79 15.19 15.35 78.70 

36.   17.25 16.20 15.05 16.32 14.53 79.34 

37.   15.53 17.10 13.72 15.74 16.16 78.25 

38.   18.98 17.10 14.51 15.74 16.37 82.70 

39.   17.00 16.20 15.05 17.43 15.55 81.23 

40.   16.00 12.60 14.79 12.94 15.75 72.09 

41.   15.00 14.40 13.21 11.26 18.41 72.28 

42.   18.98 14.40 14.00 12.37 14.53 74.27 

43.   15.53 14.40 15.31 19.12 16.57 80.92 

44.   15.53 10.80 13.46 13.50 17.39 70.68 

45.   17.25 12.60 13.72 14.06 17.80 75.43 

46.   15.53 13.50 13.21 15.19 16.16 73.58 

47.   17.25 13.50 14.00 13.50 15.35 73.59 
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คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาของนักเรียนกลุ่มควบคุม ก่อนทดลอง 

 

เลขท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความรู้ ทกัษะ สมรรถภาพ 
คุณธรรม

จริยธรรม 
เจตคติ รวม 

1.   8.00 8.50 7.20 10.33 7.92 41.95 

2.   10.00 8.50 6.67 11.33 7.08 43.58 

3.   11.00 7.50 6.00 9.33 6.60 40.43 

4.   9.00 7.00 7.60 12.00 7.80 43.40 

5.   10.00 6.50 7.20 14.00 8.64 46.34 

6.   10.00 6.50 6.27 10.67 8.28 41.72 

7.   12.00 7.00 6.67 9.33 5.16 40.16 

8.   14.00 11.00 6.93 7.33 8.16 47.42 

9.   11.00 8.00 7.20 9.33 9.24 44.77 

10.   9.00 8.50 7.20 8.67 10.68 44.05 

11.   9.00 7.00 6.93 15.00 10.80 48.73 

12.   9.00 7.00 7.07 8.33 9.60 41.00 

13.   9.00 6.50 7.60 8.00 9.00 40.10 

14.   12.00 10.50 6.53 11.67 9.36 50.06 

15.   13.00 7.00 7.60 8.67 7.44 43.71 

16.   12.00 11.00 6.67 11.00 8.52 49.19 

17.   11.00 7.00 7.07 9.67 9.96 44.70 

18.   11.00 8.00 7.33 9.00 9.96 45.29 

19.   9.00 7.00 6.93 8.67 8.64 40.24 

20.   9.00 10.50 6.67 7.00 9.36 42.53 

21.   8.00 6.50 7.07 10.33 8.52 40.42 

22.   8.00 7.00 6.80 7.00 8.88 37.68 

23.   8.00 9.00 6.53 9.00 10.32 42.85 

24.   7.00 7.50 7.87 8.00 10.68 41.05 

25.   10.00 7.50 7.73 9.00 7.08 41.31 

26.   13.00 7.50 6.53 9.67 8.16 44.86 

27.   14.00 6.50 7.60 8.33 7.44 43.87 

28.   12.00 6.50 7.07 9.67 9.72 44.96 

29.   12.00 8.00 7.07 11.33 10.08 48.48 

30.   11.00 7.50 7.33 9.00 9.48 44.31 
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31.   9.00 8.00 7.07 8.33 8.76 41.16 

32.   9.00 10.00 7.20 11.33 10.68 48.21 

33.   8.00 6.50 7.20 12.33 5.16 39.19 

34.   9.00 6.50 7.73 10.67 11.16 45.06 

35.   9.00 9.00 7.60 13.00 10.56 49.16 

36.   8.00 8.00 7.33 11.67 8.76 43.76 

37.   10.00 7.00 7.47 11.67 8.40 44.54 

38.   9.00 7.00 6.27 6.00 7.92 36.19 

39.   10.00 9.00 7.47 10.00 9.36 45.83 

40.   8.00 7.00 6.40 13.33 9.00 43.73 

41.   9.00 8.00 7.33 8.00 7.92 40.25 

42.   10.00 7.50 7.33 9.67 10.80 45.30 

43.   10.00 9.00 7.33 9.67 9.12 45.12 

44.   12.00 8.00 7.60 10.00 10.08 47.68 

45.   10.00 6.50 7.73 9.67 9.36 43.26 

46.   9.00 6.50 7.73 9.67 9.48 41.88 
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คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาของนักเรียนกลุ่มควบคุม หลงัทดลอง 

 

เลขท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความรู้ ทกัษะ สมรรถภาพ 
คุณธรรม

จริยธรรม 
เจตคติ รวม 

1.   12.00 8.47 11.16 13.43 10.56 55.62 

2.   15.00 9.68 10.34 13.60 9.44 58.06 

3.   15.00 7.94 9.30 11.20 8.80 52.24 

4.   16.00 9.16 11.78 14.40 10.40 61.74 

5.   17.00 8.78 11.16 16.80 11.52 65.26 

6.   15.00 8.46 9.72 12.80 11.04 57.02 

7.   16.00 9.69 10.34 11.20 6.88 54.11 

8.   17.00 7.62 10.74 8.80 10.88 55.04 

9.   16.00 8.97 11.16 11.20 12.32 59.65 

10.   14.00 11.80 11.16 10.40 14.24 61.60 

11.   13.00 7.88 10.74 21.00 14.40 67.02 

12.   14.00 8.69 10.96 11.66 12.80 58.11 

13.   14.00 9.59 11.78 11.20 12.00 58.57 

14.   15.00 7.15 10.12 16.34 12.48 61.09 

15.   14.00 9.18 11.78 12.14 9.92 57.02 

16.   16.00 7.50 10.34 15.40 11.36 60.60 

17.   14.00 8.62 10.96 13.54 13.28 60.40 

18.   13.00 8.91 11.36 12.60 13.28 59.15 

19.   14.00 9.25 10.74 12.14 11.52 57.65 

20.   15.00 7.78 10.34 9.80 12.48 55.40 

21.   15.00 10.22 10.96 14.46 11.36 62.00 

22.   14.00 9.04 10.54 9.80 11.84 55.22 

23.   14.00 8.97 10.12 12.60 13.76 59.45 

24.   16.00 8.94 12.20 11.20 14.24 62.58 

25.   14.00 9.89 11.98 12.60 9.44 57.91 

26.   16.00 10.59 10.12 13.54 10.88 61.13 

27.   15.00 9.62 11.78 11.66 9.92 57.98 

28.   14.00 10.97 10.96 13.54 12.96 62.43 

29.   15.00 9.69 10.96 15.86 13.44 64.95 

30.   14.00 11.00 11.36 12.60 12.64 61.60 
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31.   13.00 12.06 10.96 11.66 11.68 59.36 

32.   12.00 8.97 11.16 15.86 14.24 62.23 

33.   12.00 10.97 11.16 17.26 6.88 58.27 

34.   13.00 13.28 11.98 14.94 14.88 68.08 

35.   13.00 10.09 11.78 18.20 14.08 67.15 

36.   13.00 9.97 11.36 16.34 11.68 62.35 

37.   15.00 11.53 11.58 16.34 11.20 65.65 

38.   14.00 12.47 9.72 8.40 10.56 55.15 

39.   16.00 9.13 11.58 14.00 12.48 63.19 

40.   15.00 10.09 9.92 18.66 12.00 65.67 

41.   15.00 10.84 11.36 11.20 10.56 58.96 

42.   14.00 9.62 11.36 13.54 14.40 62.92 

43.   14.00 8.31 11.36 13.54 12.16 59.37 

44.   17.00 9.97 11.78 14.00 13.44 66.19 

45.   16.00 11.59 11.98 13.54 12.48 65.59 

46.   15.00 12.13 11.98 13.54 12.64 65.29 
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ประวตัิผู้เขยีนวทิยานิพนธ์ 

 

ช่ือ     วา่ท่ีร้อยตรีหญิงพชัรี  พลูสวสัด์ิ 

วนั เดือน ปีเกิด   26 ตุลาคม 2530 

ประวติัการศึกษา 

พ.ศ.2540    ระดบัอนุบาลโรงเรียนสุเหร่าจระเขข้บ 

พ.ศ.2542    ระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสุเหร่าจระเขข้บ 

พ.ศ.2548    ระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนราชดาํริ กรุงเทพมหานคร   

พ.ศ.2552    ระดบัปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต (พลศึกษา) 

     คณะพลศึกษา   มหาวทิยาลยัศรีนครินทวโิรฒ 

พ.ศ.2556    ระดบัปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต (สุขศึกษาและพลศึกษา) 

     ภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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