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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
                    ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งในประชาคมโลกที่ไดรับผลกระทบอยางมาก  จากการ
เจริญเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ   ทุกวันนี้จะมีสารสนเทศที่มีมวลมหาศาลเขามายังประเทศ
ไทย  สังคมไทย  และคนไทย   สารสนเทศเหลานี้สวนใหญเปนภาษาอังกฤษ  ซ่ึงเปนภาษาสากล
ระบบการศึกษาไทยในขณะนี้จึงตองพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทยใหอยูใน
ระดับที่จะรับและเขาใจในสารสนเทศภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี    ตลอดจนสามารถใช
ภ าษ าอั ง กฤษสื่ อส า รสน เทศไปยั งประช าคมโลกก็ ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ งและ เหมาะสม   
(กระทรวงศึกษาธิการ,2539) 
                   ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางสําหรับการสื่อสารในโลกปจจุบันดวยอิทธิพล
ความกาวหนาทางวิทยาการดานการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทุก  ๆ  
กิจกรรมในการดํารงชีวิตทั้ง  เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วัฒนธรรม  และการศึกษา  มีการ
เชื่อมโยงติดตอสัมพันธระหวางกันบนโลกอยางสะดวกรวดเร็วโดยใชภาษาอังกฤษสื่อความตอกัน   
ดวยเหตุผลนี้การมีความรูความสามารถและทักษะดานภาษาอังกฤษจึงเปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่ง   ใน
ประเทศไทยการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อใหคนไทยมีทักษะความรู  ความสามารถ  ในการใช
ภาษาอังกฤษนั้น  รัฐบาลและหนวยงานการศึกษาตางก็พยายามพัฒนาปรับใหเหมาะสมเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด   เห็นไดจากการเคลื่อนไหวทางดานการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการที่มีการ
เปล่ียนแปลง   ทั้งในดานนโยบาย  วัตถุประสงค  การปฏิบัติ  และเทคนิควิธีที่หลากหลาย  ลวนเปน
ส่ิงที่บงบอกไดถึงความพยายามที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของสังคมในแตละยุคสมัย  (สุทธิพงศ  ยงศกมล,2544) 
 ภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนไทย   ทั้งในอดีต  
ปจจุบัน  และอนาคต  คนไทยเราในปจจุบันนิยมเรียนภาษาอังกฤษเพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพกันเปนจํานวนมาก  (บัญชา  อ๋ึงสกุล,2545)  ผูที่มีความรูทางภาษาอังกฤษจะเปนผู
ไดเปรียบในดานการประกอบอาชีพมากกวาผูไมรูภาษาอังกฤษ  (บุปผา  บุญธรรม,2539)  การพดูได
สองภาษาหรือมากกวานั้นเปนที่นิยมและเปนความตองการตอการกาวไปขางหนาและตอการ
ปฏิบัติงานในทุก  ๆ  สถานที่  ทุกวันนี้ผูคนจึงตองการเรียนรูภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น   เพื่อใหทัน
ยุคสมัย  สถาบันทางวิชาการในโลกตะวันตกเริ่มใชภาษาอยางนอยสองภาษา  (มวงกาติ  เว็นดาโบสิ
,2545) 
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 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย   รัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของทาง
การศึกษาทุกฝายตางก็พยายามพัฒนาใหเหมาะสมใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด   ดังที่เห็นไดจาก
ความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงทั้งดานหลักสูตรและวิธีการ  ไมวาจะเปนนโยบาย  วัตถุประสงค  
และการปฏิบัติ   ลวนเปนส่ิงที่บงบอกไดถึงความพยายามที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษ  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของตามสภาพสังคมที่
เปล่ียนแปลงไป  (สุทธิพงศ  ยงศกมล,2543) 
 นโยบายการศึกษาปจจุบันมุงเนนใหผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดเปนภาษาที่
สอง  (สาคร  พุทธผล,2545)  ถาผูเรียนไดมีโอกาสอยูในสภาวะหรือส่ิงแวดลอมที่ใช
ภาษาตางประเทศตลอดเวลา   ผูเรียนจะสามารถใชภาษานั้นไดคลองขึ้น  วิธีเรียนภาษาที่ดีที่สุด  คือ  
ผูเรียนจะตองไปอยูในประเทศที่ใชภาษานั้น  ๆ  แตโอกาสเชนนั้นนอยมาก   นอกจากนี้ประเทศ
ไทยเราไมคอยไดใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  นอกจากเมื่อทําการติดตอกับคนตางประเทศที่
ไมสามารถพูดภาษาไทยไดเลยเทานั้น  (บัญชา  อ๋ึงสกุล,2541) 
                    กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะดําเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  โดยการจัด
การศึกษารูปแบบใหม   โรงเรียนสองภาษาถือเปนรูปแบบหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานตระหนกัถึงความสําคัญในการจัด
การศึกษา   สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในดานภาษาใหสามารถพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 
โดยใหโรงเรียนที่มีความพรอมและมีศักยภาพเพยีงพอในทุกดาน  โรงเรียนสองภาษาเปนโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544   โดยใชภาษาอังกฤษ
เปนสื่อเพื่อพฒันาศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของผูเรียน   และในการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตองคํานึงถึงความสามารถขั้นพื้นฐานในการใชภาษาของผูเรียน  
การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมของผูเรียน  ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบท
ของความเปนไทยและผสมผสานกับความเปนสากล   สําหรับรูปแบบการจัดสามารถทําได  2  แบบ  
คือ  English  Program  (EP)  และ  Mini  English  Program  (MEP) 
                   สําหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ไดเร่ิมจัดใหมโีรงเรียนสองภาษาขึ้นโดยการจัดทําโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ 
(Mini  English  Program)    ในปการศึกษา  2546  จํานวน  17  โรง  ซ่ึงสามารถพัฒนาเปนโรงเรียน
สองภาษา  English  Program  ไดแลวจํานวน  10  โรง  ดังนั้นผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
ดําเนินงานการจัดหลักสูตร English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อจะไดทราบสภาพและปญหาการดําเนินงานการ
จัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และนําผลวิจัยทีไ่ดไปเปนแนวทางในการปรบัปรุง  แกไข  
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และพัฒนาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดบั
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
                1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียน
สองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                2. เพื่อศึกษาปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียน
สองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอบเขตของการวิจัย 
                       1.  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  คือ  โรงเรียนสองภาษา  English  Program    
ระดับประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
 โดยมีผูใหขอมูล  คือ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ 
 2.  การวจิัยครั้งนี้มุงศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร English  
Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดบัประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ในประเด็นสําคัญโดยแบงลําดับขัน้ตอนการศึกษาออกเปน  3  ขั้นตอน  คือ  การเตรียมการ
จัดหลักสูตร  การดําเนินการจัดหลักสูตร  และการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  โดยประเดน็
ยอยของการศกึษาในขั้นตอนดังกลาว  กาํหนดจากขอสรุปที่ไดจาก  การศึกษาทฤษฎี  หลักการ  
และแนวคิดของ  วิชัย  วงษใหญ  (2525),  สงัด  อุทรานันท  (2532) โดยนําประเด็นตางๆที่ไดศึกษา
มาวิเคราะหและสังเคราะห  กําหนดเปนกรอบและทฤษฎีในการวิจัย  ดังนี ้
 2.1  การเตรียมการจัดหลักสูตร 
     2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
     2.1.2  การจดัเตรียมบุคลากร 
                            2.1.3  การจัดทําแผนการสอน 
     2.1.4  การจดัเตรียมอาคารสถานที่ 
     2.1.5  การจดัเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
     2.1.6  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
     2.1.7  การจดัเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
     2.1.8  การจดัเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
                     2.2  การดําเนินการจัดหลักสตูร 
     2.2.1  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.2.2  การจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
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        2.2.3  การใชส่ือการเรียนการสอน 
     2.2.4  การวดัและประเมินผล 
                            2.2.5  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
                     2.3  การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
     2.3.1  การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสตูร 
     2.3.2  การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูร 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
                      การดําเนินงานการจัดหลักสูตร  หมายถึง  การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดหลักสูตร  
English  Program ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงประกอบดวย  3  ขั้นตอน  คือ  การเตรียมการจัดหลักสูตร  การดําเนินการ
จัดหลักสูตร  และการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
   โรงเรียนสองภาษา  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  มี  2  แบบ  คือ  English  Program  และ  
Mini  English  Program   
   โรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program)  หมายถึง  โรงเรียนที่จดัการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาองักฤษเปนสื่อได
ไมเกินรอยละ  50  ของชั่วโมงสอนทั้งหมดตอสัปดาห 
   โรงเรียนสองภาษา  English  Program  หมายถึง  โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาองักฤษเปนสื่อไดทุกวิชายกเวน
ภาษาไทยและสังคมศึกษา   ในสวนที่เกี่ยวของกับความเปนไทย  กฎหมายไทย  ประเพณี  และ
วัฒนธรรมไทย 
                       หลักสูตร  English  Program  หมายถงึ  การจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อไดทุกวิชายกเวนภาษาไทย
และสังคมศึกษา   ในสวนทีเ่กี่ยวของกับความเปนไทย  กฎหมายไทย  ประเพณี  และวัฒนธรรมไทย 
                       หลักสูตร  Mini  English  Program  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อไดไมเกินรอยละ  50  ของ   
ชั่วโมงสอนทั้งหมดตอสัปดาห 
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ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
                       ผลการวิจัยคร้ังนี้  จะเปนขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัด
หลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เพื่อใหนกัการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรงุ  แกไข  และพัฒนา  การดําเนินงานการจดัหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียน
สองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎ ี
                      การวิจัยนี้เปนการศึกษาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผูวจิยั
ไดศึกษาทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ตามลําดับดังนี้ 
                     1.  ความหมายของหลักสูตร 
                     2.  องคประกอบของหลักสูตร 
                     3.  การเตรียมการจัดหลักสูตร 
                     4.  การดําเนินการจัดหลักสูตร 
                     5.  การติดตามประเมินผลผลการจัดหลักสูตร 
                     6.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
                    7.  แนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 
                    8.  หลักเกณฑการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program) 
                    9.  โครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program) 
                  10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 มีนักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 
                     Carter  V.  Good  (1973)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการ  คือ 
                              1.  หลักสูตร  คือ  เนื้อหาที่จัดใหแกผูเรียนไดศึกษา  เพื่อใหจบการศึกษาหรือรับ
ประกาศนียบัตรสาขาใดสาขาหนึ่ง 
                              2.  หลักสูตร  คือ  โปรแกรมการศึกษาที่ทางโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  เพื่อใหจบ
การศึกษา  สามารถเรียนตอในทางอาชีพตอไป 
                              3.  กลุมวิชาและประสบการณที่จัดใหผูเรียนไดศึกษา  ตามคําแนะนําของ
โรงเรียน 
                      สงัด  อุทรานันท  (2530)  ไดใหคํานิยามของหลักสูตรไวดังนี้ 
           1.  หลักสูตร  หมายถึง  กระบวนวิชาหรือรายการเนื้อหาวิชาที่จัดสอนใน
โรงเรียน 
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           2.  หลักสูตร  หมายถึง  กลุมประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็กนักเรียน 
           3.  หลักสูตร  หมายถึง  กิจกรรมการสอน 
           4.  หลักสูตร  หมายถึง  ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรือจะมุงหวังใหเด็กไดรับ 
           5.  หลักสูตร  หมายถึง  ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 
           6.  หลักสูตร  หมายถึง  ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครูและสิ่งแวดลอมทางการ
เรียน 
           7.  หลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการปะทะสังสรรคระหวางนักเรียนกับครูและ
ส่ิงแวดลอมทางการเรียน 
           8.  หลักสูตร  หมายถึง  แผนที่ไดวางไวลวงหนา 
 
                      นอกจากนี้ยังมีผูที่ใหความหมายของหลักสูตรที่มีความหลากหลายออกไป  เชน 
                      ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  แผนที่ไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดง
ถึงจุดหมาย  การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ  ในแตละโปรแกรมการศึกษา   เพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง  ๆ  ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว   
   สําลี  รักสุทธี  (2544)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณหรือกิจกรรมที่จัด
ใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนอันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ดาน
ความรู  ความคิด  เจตคติ  และการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค 
   ชูศรี  สุวรรณโชติ  (2544)  ไดกลาวไววา  หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณทุกชนิดที่
ครูสรางสรรคใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมี
ความสุขและเจริญงอกงาม   
           1.  หลักสูตร  คือ  ประสบการณทุกชนิดที่ครูใหกับผูเรียน 
           2.  หลักสูตร  คือ  รายวิชาและเนื้อหาวิชาที่สรางขึ้นใหกับผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรู 
           3.  หลักสูตร  คือ  ประมวลกิจกรรมตาง  ๆ  ที่ครูจัดใหกับผูเรียน 
           4.  หลักสูตร  คือ  ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการ
เรียน 
           5.  หลักสูตร  คือ  ความคาดหวังที่ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมาย
ปลายทาง 
           6.  หลักสูตร  คือ  เครื่องกําหนดชี้แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
อนาคตของสังคมนั้น  ๆ 
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 จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมาทั้งหมด   สรุปไดวาหลักสูตร  หมายถึง  
ประสบการณตาง  ๆ  ที่จัดใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ตามความ
มุงหมายที่วางไว 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
                    ส่ิงที่ทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพก็คือ  องคประกอบของหลักสูตร  ซ่ึงจะตองมีความสัมพันธและ
สอดคลองกัน  มีผูกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว  ดังนี้ 
                    สุมิตร  คุณานุกร  (2523)  กลาววา  เมื่อพิจารณาหลักสูตรในรูปขององคประกอบ       
แลวจะมี  4  องคประกอบ  คือ 
                              1.  ความมุงหมาย 
                              2.  เนื้อหา 
                              3.  การนําหลักสูตรไปใช 
                    วิชัย  วงษใหญ  (2525)  ไดกลาวถึงองคประกอบหลักสูตร  ตองประกอบดวย 
                               1.วัตถุประสงค 
                               2.  เนื้อหาวิชา 
                               3.  วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                               4.  วิธีการประเมินผล 
                    ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาวถึง  องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  ควรจะ
ประกอบดวย 
          1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา 
          2.  จุดหมายของหลักสูตร 
          3.  รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 
          4.  จุดประสงคของวิชา 
          5.  เนื้อหา 
                             6.  จุดประสงคของการเรียนรู 
          7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
          8.  การประเมินผล 
          9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
 
                     สําลี  รักสุทธี  (2544)  ไดกลาวถึง  องคประกอบของหลักสูตร  มีดังนี้ 
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          1.  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
รวมทั้งแผนการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการใชหลักสูตรดานอื่น  ๆ  ของกลุมวิชา  รายวิชา 
          2.  ระเบียบ  การวัดผล  ประเมินผลการเรียน  และคูมือการประเมินผลการเรียน
ในแตละดับ 
                              3.  ส่ือการเรียนการสอน  ที่ปรากฏในรูปของหนังสือเรียน  หนังสืออานประกอบ
และส่ือในลักษณะอื่น  ๆ 
 
                    รุจิร  ภูสาระ  (2545)  กลาววา  องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  ส่ิงที่อยูภายใน
และประกอบกันเขาเปนหลักสูตร   เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ เปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล  และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

      สุนีย  ภูพันธ  (2546)  สรุปวาองคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญ  คือ 
         1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
         2.  เนื้อหา 
         3.  การนําหลักสูตรไปใช 
         4.  การประเมินผลหลักสูตร 
 
 จากองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา  ซ่ึงพอจะสรุป
ไดวา  หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ  ดังนี้ 
         1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
                         2.  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
         3.  การนําหลักสูตรไปใช 
                            4.  การประเมินผลหลักสูตร 
 
การเตรียมการจัดหลักสูตร 
      
การวางแผนการจัดหลักสูตร 
                     การวางแผนเปนกระบวนการที่จะตองกําหนดวัตถุประสงค  และวิธีการปฏิบัติในแต
ละขั้นตอนไวลวงหนาวาจะทําอะไร  ทําอยางไร  ทําเมื่อไร  และใหใครทํา   โดยทั่วไปแลวการ
วางแผนมีความสําคัญมากตอกิจกรรมตาง  ๆ  เพราะแผนจะเปนเครื่องชวยช้ีทิศทางของการ
ดํ า เ นิ น ง า น    เ พื่ อ ใ ห ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ดํ า เ นิ น ไ ป อ ย า ง ไ ด ผ ล แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2545) 
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 มีนักการศึกษาไดกลาวถึง  การวางแผน  ไวดังนี้ 
 เทียนฉาย  กีระนันท  (2530)  ไดกลาววา  กระบวนการอยางหนึ่งที่ใชในการกําหนด
กรอบและแนวทางในการดําเนินงาน  เปนการะบวนการที่ชวยในการตัดสินใจ  เลือกกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ  ทิศทางและวิธีการดําเนินการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดขึ้น   
ภายใตระยะเวลาที่กําหนดและภายใตทรัพยากรที่มีอยูจํากัด 
                     อัจฉรา  นิยมาภา  (2539)  กลาววา  การวางแผนเปนเครื่องมือที่สําคัญในการ
บริหารงานที่เปนระบบจะชวยใหการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑในการกําหนดวิธีดําเนินงานใน
อนาคต   เพื่อใหการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2545)  สรุปวา  การวางแผน  หมายถึง  
กระบวนการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับชวงเวลาขางหนา  และกําหนดสิ่งที่จะกระทําตาง  ๆ  
เพื่อที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว 
  
 สําหรับในเรื่องการจัดหลักสูตรใหประสบความสําเร็จนั้น   จะตองมีการวางแผนการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ดังที่ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น  ถา
กลุมผูรางหลักสูตรเปนกลุมที่ไมใหญมาก  และผูใชหลักสูตรมีสวนรวมทํางานอยูในกลุมของผูราง
หลักสูตรดวยแลว   การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติก็ยอมกระทําไดงาย   ถากลุมผูใชหลักสูตรเปน
กลุมใหญแตมีเพียงบางคนหรือไมมีผูใดเลยที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  กลุมผูใชหลักสูตร
และกลุมผูรางหลักสูตรอาจจะเขาใจไมตรงกัน   และเกิดเปนปญหาในการนําหลักสูตรไปสูการ
ปฏิบัติในหองเรียนได   ดังนั้นกลุมผูรางหลักสูตรจะตองวางแผนการใชหลักสูตรและมีการจดัอบรม
หรือประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
 
 ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาววา  แผนการนําเอาหลักสูตรใหมเขามาแทนที่หลักสูตรเดิม  
จะสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีก็ตอเมื่อไดมีการเตรียมการที่จําเปนอยางอื่นควบคูกันไปดวย    ส่ิงที่
จําเปนที่ตองเตรียมไดแก   การประชาสัมพันธหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมวัสดุ  
อุปกรณ  การเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา  การเตรียมงบประมาณ
คาใชจาย  การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู  และการเตรียมชุมชนและสังคม   
 
การจัดเตรียมบุคลากร 
                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  การจัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการตาง  ๆ  เชน  
การประชุมชี้แจง  การฝกอบรม  การประชุมสัมมนา  เปนตน   เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจใน
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เร่ืองหลักสูตรและการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมี
โอกาสฝกอบรมดูงานที่จัดโดยหนวยงานตาง  ๆ 
                    สุนิสา  กาญจนนิยม  (2539)  สรุปวา  การจัดเตรียมบุคลากรเปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งโดยเฉพาะการเตรียมบุคลากรครู  เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน  หากครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอยางดีแลว  การเรียนการสอนของครูยอมมี
ประสิทธิภาพ 
 
 ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาววา  บุคลากรที่จะตองเตรียม  ไดแก 
          1.  การเตรียมครูหรือผูสอน  จะตองเตรียมครูใหพรอมทั้งในดานความรู  ความ
เขาใจ  เกี่ยวกับหลักสูตร  ทักษะในการใชหลักสูตร  และเจตคติอันพึงมีตอหลักสูตร 
          2.  การเตรียมศึกษานิเทศกและนักแนะแนวการศึกษา  บุคคลสองประเภทนี้เปน
ผูรู   เปนผูที่จะไปแนะนําผูสอนอยูแลว   ดังนั้นจึงไมจําเปนตองเตรียม  ถาจะมีการเตรียมตัวก็จะ
เปนเรื่องที่จะทํากันเองเปนการภายใน 
                              3.  การเตรียมผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารจะตองสํารวจใหทราบถึงสภาพและ
ปญหาของโรงเรียนและสถานศึกษาในความดูแลของตน   เพื่อจะไดดําเนินการแกไขไดถูกตอง  
การจัดประชุมสัมมนาผูบริหารเรื่องบทบาทและหนาที่ในการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรจึงเปน
ส่ิงจําเปน 
 
 ซ่ึงสอดคลองกับ  วิชัย  วงษใหญ  (2525)  ที่ไดกลาววา  ครู  คือ  นักพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับหองเรียน   ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่จะตองจัดอบรมครู  โดยจัดในลักษณะการประชุมปฏิบัติการ  
โดยใชเวลาอยางนอยประมาณ  2  สัปดาห  ควรใหครูไดศึกษาวิเคราะหถึงปญหาของหลักสูตร  
และการศึกษาวิเคราะหวาจะนําหลักสูตรไปใชในหองเรียนอยางไรใหไดผล     
                     สุนีย  ภูพันธ  (2546)  กลาววา  การอบรมครู  ผูบริหาร  และผูเกี่ยวของกับการใช
หลักสูตรตองคํานึงและกระทําอยางรอบคอบ  นับแตขั้นเตรียมการสํารวจขอมูลเบื้องตนที่นํามาใช
การวางแผน  และวิธีการฝกอบรมบุคลากร  เชน  ขอมูลเกี่ยวกับสถาบันการใชหลักสูตร  ซ่ึงจะมี
ความแตกตางของความพรอมของการใชหลักสูตร  โรงเรียนในตัวเมืองขนาดใหญยอมมีความ
พรอมหลายๆดานมากกวาโรงเรียนขนาดเล็กที่อยูในชนบท  และบุคลากรฝายตางๆ  เชน  ผูบริหาร  
ศึกษานิเทศก  ครู  กลุมผูสนับสนุนการสอน  รวมทั้ง  ผูปกครอง  วิธีการอบรม  ระยะเวลาที่ใชใน
การ 
อบรมและงบประมาณที่ใชในแผนนี้ 
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                     ดังนั้นการจัดเตรียมบุลคากรในการใชหลักสูตรนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงอาจทําได
หลายรูปแบบ  เชน  การอบรม  สัมมนา  ศึกษาเอกสาร  การศึกษาดูงาน  เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมสําหรับผูใชหลักสูตร  เมื่อบุคลากรมีความรู  ความเขาใจ  การจัดการเรียนการสอนก็ยอม
ประสบความสําเร็จ   
   
การจัดทําแผนการสอน 
                    สงัด  อุทรานันท  (2532)  กลาววา  การจัดทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียด
ของหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ  โดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน  สามารถนําไป
ปฏิบัติได 
                     อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537)  กลาววา  แผนการสอน  คือ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การใชส่ือการสอน  การวัดผลประเมินผล  ใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคที่
กําหนดไวในหลักสูตร 
                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  แผนการสอน  เปนการวางแผนเตรียมการสอน
ระยะสั้น  เชน  การวางแผนการสอนตลอดสัปดาหหรือในแตละบทเรียน  เปนแผนการสอนที่มี
ความละเอียดซึ่งทําใหครูผูสอนหรือผูนิเทศมองเห็นขั้นตอนหรือกิจกรรมในการสอนไดชัดเจน  
เชน  จะดําเนินการสอนอยางไร  ใชส่ือการสอนอะไร  และวัดผลประเมินผลดวยวิธีใด  
                     สุพจน  ตันติศิริวิทย  (2545)  กลาววา  แผนการสอนมีประโยชนตอครูผูสอน  เพราะ
เปนการนําหลักสูตรจากทฤษฎีมาแปลงสูการปฏิบัติ  เปนการกําหนดแนวทางในการสอนใหแกครู
ที่จะชวยใหดําเนินการสอนเปนไปตามเนื้อหา  จุดมุงหมาย  และเวลาที่กําหนดเอาไว 
 
                    ซ่ึงสอดคลองกับที่  สุนีย  ภูพันธ  (2546) ไดกลาววา  การจัดทําแผนการสอนเปนการ
ขยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน  
สามารถนําไปปฏิบัติได  แผนการสอนควรจะแบงออกเปน  2  สวน  คือ 
                              1.  แผนการสอนระยะยาว  จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 
                              2.  แผนการสอนระยะสั้น  นําแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปนรายละเอียด
สําหรับการสอนในแตละครั้ง 
                    แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครู  ดังนี้ 
                              1.  วางเปนแนวทางในการสอน  ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตร
สามารถดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 
                              2.  ใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศก  ในการชวยเหลือแนะนําและ
ติดตามผลการเรียนการสอน 
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                              3.  เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อให
มีความครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ไดสอนไปแลว  
 
                    สงบ  ลักษณะ  (อางถึงใน  อาภรณ  ใจเที่ยง,2537)  ไดกลาวถึงผลดีของการทําแผนการ
สอนไว  สรุปไดดังนี้  
                              1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอน  วิธีเรียน  ที่มีความหมายยิ่งขึ้น  เพราะเปนการ
จัดทําอยางมีหลักการที่ถูกตอง 
                              2.  ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทําดวยตนเอง  ทําใหเกิดความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน  ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตรและสอนไดทันเวลา 
                              3.  เปนผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 
                              4.  ชวยใหความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณีที่ผูสอนไมสามารถเขาสอน
ได   
 
                    ดังนั้นจึงสรุปวา  การจัดทําแผนการสอนมีประโยชนอยางยิ่งตอครูผูสอนเพราะจะชวย
ใหครูสอนไดตรงตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด  รูวาจะตองสอนอยางไร  ใชส่ืออะไร  วัดผล
ประเมินผลอยางไร  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่จุดมุงหมายของหลักสูตรกําหนดไว 
 
การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
 หลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหม  ๆ  หลายอยาง  ดังนั้นจะตองมีการจัดหาไวให 
พรอมถาจําเปนตองมีการปรับปรุงอาคารสถานที่  เปนเรื่องที่ผูบริหารของหนวยงานที่รับผิดชอบ
จะตองวางแผนและดําเนินการ  การจัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชควรคํานึงถึงสภาพ
ของโรงเรียนและทองถ่ินที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาตั้งอยู  (ธํารง  บัวศรี,2525) 
 กาญจนา  ปราบพาล  (อางถึงใน  อัจฉรา  นิยมาภา,2539)  กลาวถึง ประโยชนของการ 
จัดหองเรียนใหใกลเคียงกับสภาพการใชภาษาตามความเปนจริง  ดังนี้   
           1.  สามารถใชหองเรียนในการอธิบายกิจกรรมและสรางเสริมสัมพันธในหมู
นักเรียนและใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็น 
           2.  สรางบรรยากาศในการใชภาษาในรูปแบบของเกม  การอภิปราย  และ
กิจกรรมในรูปแบบอื่น 
           3.  เอื้อตอกิจกรรมบทบาทสมมติและการจําลองเหตุการณ 
           4.  ชวยใหนักเรียนมีจินตนาการ 
           5.  ชวยใหนักเรียนสามารถนํากิจกรรมที่ทําในหองไปใชในชีวิตจริงได 
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                     การใชอาคารสถานที่  เปนสิ่งสนับสนุนการใชหลักสูตรซึ่งผูบริหารการศึกษาพึง
ตระหนักอยูเสมอวา  อาคารสถานที่และส่ิงปลูกสรางตางๆในสถานศึกษายอมเปนสวนประกอบ
สําคัญตอการเรียนการสอนและการอบรมบมนิสัยแกผูเรียนไดทั้งสิ้น  แตเนื่องจากสถานศึกษาแตละ
แหงอาจมีปริมาณและคุณภาพของอาคารสถานที่แตกตางกัน  ฉะนั้นผูบริหารจําเปนจะตอง
วางโครงการและแผนการใชอาคารสถานที่ทุกแหงใหเหมาะสมใหเกิดประโยชนสูงสุดและใหเปน
การประหยัดมากที่สุดเทาที่จะสามารถทําได  โดยจะตองสํารวจ  ศึกษาวิเคราะหอยางละเอียด
รอบคอบ  แลววางแผนวาควรจะดําเนินการอยางไรจึงจะบรรลุผลตามเจตนารมณหรืออุดมการณ
ของหลักสูตรที่กําหนดไว  (สุนีย  ภูพันธ,2546) 
 
การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 สุมิตร  คุณานุกร  (2523)  กลาววา  เอกสารหลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่แจกแจง
รายละเอียดเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
                    สงัด  อุทรานันท  (2532)  กลาววา  เอกสารหลักสูตรเปนเอกสารที่กลาวถึงสาระของ
หลักสูตรโดยตรง  ไดแก  จุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง  และเนื้อหาสาระ  ที่จัดไวในหลักสูตร
นั้น  ๆ  สวนเอกสารประกอบหลักสูตร  เปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดตาง  ๆ  
ของหลักสูตร  เพื่อใหการนําเสนอหลักสูตรไปใชไดผลตามความมุงหมายซึ่ง  ไดแก  คูมือครู  
แผนการสอน  คูมือประเมินผลการเรียน  เปนตน 
 วนิดา  ทวีวรรณ  (2537)  กลาววา  เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมี
ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร  ดังนั้นกอนที่จะ
ทําการสอนครูตองเตรียมส่ิงเหลานี้ไวใหพรอม 
 
การประชาสัมพันธหลักสูตร 
 การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  ควรประชาสัมพันธกับผูปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียนและประชาชนในชุมชนนั้น   เพื่อใหรูวาลูกหลานของเขาจะเกิดการ
เปล่ียนแปลงอยางไรเกี่ยวกับความรู  เจตคติ  คานิยม  และความสามารถในการแกปญหา  ตอง
ประชาสัมพันธติดตอกันไป   แตละครั้งไมควรนานเพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย  อาจใช
ส่ือมวลชนชวยประชาสัมพันธหลักสูตร  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  (วิชัย  วงษใหญ,2525)  
อันที่จริงการประชาสัมพันธไมใชวาจะมาเริ่มเอาหลังจากที่จัดทําหลักสูตรตนแบบเสร็จแลว  แต
ควรเริ่มตั้งตนที่มีแผนที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร   โดยใหผูที่เกี่ยวของไดทราบเปนระยะ  
ๆ  วาไดมีการดําเนินการไปแลวแคไหนเพียงใด  (ธํารง  บัวศรี,2542) 
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                    การประชาสัมพันธอาจทําไดหลายรูปแบบ  เชน  การออกเอกสารสิ่งพิมพ  การใช
ส่ือมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  เปนตน  นอกจากนี้การประชุมและการสัมมนาก็
อาจนํามาใชไดในโอกาสอันควร  การที่จะใชวิธีการประชาสัมพันธอยางไร  แกผูใด  เปนจํานวนกี่
คร้ัง  เปนเรื่องที่ตองพิจารณาเปนรายๆไป  (สุนีย  ภูพันธ,2546) 
 
การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน   
                    อบรม  สินภิบาล  และ  กุญชรี  องคสิริพร  (อางถึงใน  ทัศนีย  ศุภเมธี,2533)  ไดให
ความหมายของสื่อการสอนไววา  ส่ือการสอน  หมายถึง  ส่ิงใดก็ได  ที่เปนตัวกลางนําความรู  
ความคิด  เจตคติ  จากครูไปสูผูเรียน  และทําใหการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคที่วาง
ไวเปนอยางดี   
                     กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532)  กลาววา  การใชส่ือการสอนนับเปนการบริหารงานวิชาการ
ดานหนึ่ง  ซ่ึงสัมพันธกับการเรียนการสอนอยางใกลชิด  ส่ือการเรียนการสอนมีประโยชนกับครูที่
จะตองเห็นความสําคัญและรูจักเลือกสื่อใหเหมาะสม  เพื่อจะชวยใหครูสอนไดดีขึ้น  สอนไดบรรลุ
เปาหมายและไดผลดี 
                    ส่ือการเรียนการสอน  (Instructional  Materials)  หมายถึง  วัสดุ  หรือเครื่องมือท่ีจัดทํา
ขึ้น  ซ่ึงมีขอมูลเนื้อหาสาระที่เปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรู  สําหรับนําไปใชใน
กระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด  ส่ือการเรียนการ
สอนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง  ที่ใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให
ผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา  เกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตางๆอันจะนําไปสูจุดหมาย
ของหลักสูตร  (จินตนา  ใบกาซูยี,2537) 
                    ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ิงที่เปนพาหะหรือส่ือ
ที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ตามจุดประสงคการเรียนการสอนและ
ตามจุดหมายของหลักสูตร  
 
 ธํารง  บัวศรี  (2532)  ไดแบงสื่อการเรียนการสอน  ออกเปน  3  ประเภท  คือ 
                            1.  ประเภทวัสดุ  ไดแก  ชอลก  บัตรคํา  บัตรภาพ  สี  ของจริง  หุนจําลอง  แผน
ภาพแผนภูมิ  รูปภาพ  ตํารา  หนังสือเรียน  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียง  เปนตน 
           2.  ประเภทอุปกรณ  ไดแก  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  ภาพนิ่ง  วิทยุโทรทัศน  
คอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพยนตร  หองปฏิบัติการทางภาษา  เปนตน 
           3.  ประเภทระบบ  กระบวนการ  และวิธีการ  ไดแก  ระบบการสอน  แบบ
โปรแกรมการสอน  ส่ือทางไกล  สาธิตการสอน  การจัดนิทรรศการ  การศึกษานอกสถานที่ 
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                    สุนันท  ปทมาคม  (อางถึงใน  ทัศนีย  ศุภเมธี,2533)  แบงสื่อการสอนออกเปน  3  
ประเภท  คือ 
                               1.  ประเภทวัสดุ   
                               2.  ประเภทเครื่องมือ 
                               3.  ประเภทกิจกรรม 
                    อบรม  สินภิบาล  และ  กุญชรี  องคสิริพร  (อางถึงใน  ทัศนีย  ศุภเมธี,2533)  แบงสื่อ
การสอนออกเปน  3  ประเภท  คือ 
                               1.  ประเภทวัสดุ 
                               2.  ประเภทเครื่องมือ  หรือโสตทัศนูปกรณ 
                               3.  ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ   
 
                     ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู  ควรมีความหลากหลาย  
ทั้งส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี  และส่ืออ่ืนๆ  ซ่ึงชวยสงเสริมการเรียนรูใหเปนไป
อยางมีคุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงาย  และรวดเร็วข้ึน  รวมทั้งกระตุนให
ผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู  เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา  
(กระทรวงศึกษาธิการ,2545) 
 
 การจัดทําหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอน  มีสวนชวยสงเสริมใหครูสามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดมีคุณภาพยิ่งขึ้น   และชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็ว                          
และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
                     การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  เปนการจัดเตรียมการจัดกิจกรรมตางๆที่
โรงเรียนไดดําเนินการตามแผนการบริหารงาน  ซ่ึงจําเปนตองมีการควบคุมกํากับติดตามอยาง
ใกลชิดโดยลักษณะของการติดตามผลมี  ดังนี้  กรมวิชาการ  (อางถึงใน  สุพจน  ตันติศิริวิทย,2545) 
                              1.  เปนการตรวจสอบจุดมุงหมายการปฏิบัติงาน  เพื่อดูวาการปฏิบัติงานเปนไป
ตามแผนหรือไม 
                              2.  เปนกิจกรรมที่ปฏิบัติอยางตอเนื่องในระหวางการดําเนินงานของแผนหรือ
โครงการ 
                              3.  เปนกิจกรรมที่เนนการเก็บขอมูลในระหวางการดําเนินงานวาเปนอยางไร  
แตกตางจากที่กําหนดไวหรือมีปญหาอะไรหรือไม    
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                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  ดังนี้ 
                              1.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆของ
หลักสูตร 
                              2.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร  การนิเทศกํากับดูแล  
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                              3.  เพื่อชวยในการตัดสินของผูบริหารวา  ควรใชหลักสูตรตอไปอีกหรือควร
ยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด 
                              4.  เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวาการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา
มาแลวหรือไม  อยางไร 
 
                    ซ่ึงพอสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรเปนการประเมินเพื่อปรับปรุง
หลักสูตร  หรือเพื่อสรุปผลวาคุณคาของหลักสูตรไดตอบสนองความตองการของผูเรียน  ของสังคม
เพียงใด  ควรใชตอไปหรือยกเลิกทั้งหมด  หรือยกเลิกเพียงบางสวน 
 
การดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 สันต  ธรรมบํารุง  (2527)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  พฤติกรรมรวมกัน
ระหวางครูกับนักเรียน  จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรู  และประสบการณตามความมุงหมายของ
การสอน 
                    ทัศนีย  ศุภเมธี  (2535)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่
กระทําขึ้นเพื่อใหการเรียนการสอนในครั้งนั้นๆไดผลดี  หมายถึง  การสอนของครูเปนไปอยางมี
ความหมาย  นักเรียนไดทั้งความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการ
สอนจึงเปนวิถีทางที่สําคัญ  ในการทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ได
กําหนดไว  โดยที่ครูไดมีการวางแผนและไดมีการเตรียมการสอนมาแลวเปนอยางดี 
                    อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การปฏิบัติ
ตางๆที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และการเรียนรูของ
ผูเรียนบรรลุสูจุดประสงคการสอนที่กําหนดไว 
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                    รุจิร  ภูสาระ  (2545)  กลาววา  วิธีการจัดกิจกรรม  คือ  การนําเสนอเนื้อหาของครู  
เนื้อหาจะมีความสําคัญไดก็ตอเมื่อไดมีการถายทอดไปยังผูเรียนแลว  เชน  ครูนําเสนอเนื้อหาใน
เร่ือง  วรรณคดี  ใหผูเรียนศึกษาวรรณคดี  คือ  เนื้อหาที่สอน  สวนการอานในใจ  การอานออกเสียง  
การถาม  การอภิปราย  หรืออ่ืนๆเปนกระบวนการสอนซึ่งเราเรียกวา  วิธีการจัดกิจกรรม    
 สุมน  อมรวิวัฒน  (อางถึงใน  สุพจน  ตันติศิริวิทย,2545)  กลาวถึง  กิจกรรมการเรียน
การสอน  ถือวาเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช   เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุผลตามที่
หลักสูตรกําหนด  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนี้ 
           1.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรเปนไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดาน
ใหแก  นักเรียน 
           2.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวม
ในการเรียน 
           3.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรใหโอกาสและเห็นความสําคัญของ
นักเรียนทุกคนในชั้นเรียน 
           4.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรฝกวิธีการแสวงหาความรู  และวิธีการ
แกปญหาดวยตนเองใหแกนักเรียน 
                               5.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนานและ
เปนกันเอง 
  
                     อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537)  ไดกลาวถึง  จุดมุงหมายและหลักการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไว  ดังนี้ 
                    จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                              1.  เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ไป
พรอมกัน 
                               2.  เพื่อสนองความตองการ  ความถนัด  ความสนใจของผูเรียนทุกคน  ซ่ึงแตละ
คนจะมีแตกตางกัน 
                               3.  เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนการสอน  ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลิน  
ไมเกิดความรูสึกเบื่อหนายในการเรียน      
                               4.  เพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร  ใหผูเรียนไดคิดเปน  ทําเปน  แกปญหา
เปน  และเกิดทักษะกระบวนการ 
                               5.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก  และมีสวนรวมในการเรียน 
 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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                               1.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
                               2.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
                               3.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความสนใจ  
ของผูเรียน                  
                               4.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
                               5.  จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอน 
                               6.  จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 
                               7.  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 
                               8.  จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
                               9.  จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
                               10.  จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนาน  และเปนกันเอง 
                               11.  จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง    
 
                     ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจําเปนจะตองเริ่มจากการพิจารณาถึง
จุดมุงหมายของการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจจะทําไดหลายๆ
ชนิด  ซ่ึงจะมีความแตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องการใชเวลา  การใชแรงงาน  การใชทรัพยากร  
ตลอดจนการใชงบประมาณ  โดยเหตุนี้ครูผูสอนในฐานะเปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนควรจะ
พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิดความรู  หรือประสบการณ  และสามารถทําใหบรรลุ
จุดมุงหมายไดงายที่สุด  เร็วที่สุด  ประหยัดเวลาที่สุด  ประหยัดแรงงานและคาใชจายใหมากที่สุด  
การสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง  อาจจะเลือกใชเฉพาะกิจกรรมที่ เห็นวามี
ประสิทธิภาพมากที่สุดเพียง  1 – 2  กิจกรรม  ก็เพียงพอแลว  ไมจําเปนจะตองทําทุกกิจกรรม  เพราะ
การทําเชนนั้นนอกจากไมเปนการประหยัดดวยประการทั้งปวงแลวอาจจะกอใหเกิดความเบื่อหนาย
อีกดวย   (สุนีย  ภูพันธ,2546)  
  
 สรุปไดวา   กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  กิจกรรมที่ครูจัดใหกับเรียน  โดยเปน
การปฏิบัติรวมกันระหวางครูและผูเรียน   เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการเรียนรู  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 รุจิร  ภูสาระ  และ  จันทรานี  สงวนนาม  (2545)  กลาววา  การจัดการศึกษาใหบรรลุ
จุดหมาย   มิไดขึ้นอยูแตเฉพาะการสอนในชั้นเรียนแตเพียงอยางเดียวเทานั้น   การจัดกิจกรรมเสริม
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หลักสูตรเปนวิธีการชวยพัฒนาคุณลักษณะและนิสัยใจคอของผูเรียนใหเปนคนดี   มีความเสียสละ  
มีความซื่อสัตย  กตัญู  มีความเมตตากรุณา  รักใครกลมเกลียว  สมัครสมานสามัคคีและมีวินัย   มี
ภาวะของการเปนผูนําและผูตามที่ดี  ถาการดําเนินกิจกรรมนั้น  ๆ เปนไปอยางถูกตองเหมาะสม   
กิจกรรมตาง  ๆ  เหลานี้  เชน   
           -  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
           -  กิจกรรมอาหารกลางวันของนักเรียน 
           -  กิจกรรมสหกรณ 
           -  กิจกรรมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
           -  กิจกรรมบริการแนะแนวการศึกษา 
           -  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
            -  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพพลานามัยและกีฬา 
                              -  กิจกรรมหองสมุด  
 
 ประภาพรรณ  สุวรรณสุข  (  อางถึงใน  บุปผา  บุญธรรม,2539)  กลาวถึง  กิจกรรม
เสริมหลักสูตร  วาเปนกิจกรรมตาง  ๆ  ที่ครูและนักเรียนรวมกันจัดทําขึ้นนอกเหนือไปจากกิจกรรม
ที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร   โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมประสบการณของนักเรียนใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น   เพื่อใหนักเรียนไดเจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  อีกทั้งชวยใหนักเรียน
สามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  กิจกรรมเสริมหลักสูตรยอมตองไมมี
การใหหนวยกิต  หรือคะแนนที่จะสงผลใหนักเรียนสอบไลไดหรือสอบตก 
 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา   กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหกับผูเรียน
นอกเหนือจากที่หลักสูตรกําหนด  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาทั้งทางดานรางกายและ
จิตใจ   ทําใหผูเรียนอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
การใชสื่อการเรียนการสอน 
 ธํารง  บัวศรี  (2531)  กลาววา  ผูที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องการเลือกสื่อการเรียน
การสอน  ไดใหหลักเกณฑไวดังตอไปนี้ 
 1.  ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู 
 2.  ตองเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานประสบการณของผูเรียน 
 3.  ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 
 4.  ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ 
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 5.  ตองหาไดงาย 
หลักในการใชส่ือการเรียนการสอน 
 1.  ตรวจสอบและศึกษาอยางละเอียดวา  ส่ือนั้นประกอบดวยอะไรบาง  มีคุณสมบัติ
อยางไร  มีส่ิงใดที่ควรระมัดระวัง  หรือตองเตรียมการกอนนํามาใช 
 2.  เตรียมส่ือที่จะใชใหพรอม  รวมทั้งสถานที่และอุปกรณการใช 
 3.  อธิบายใหผูเรียนเขาใจเสียกอนวา  เหตุใดจึงตองใชส่ือดังกลาว  โดยเฉพาะให
ผูเรียนมองเห็นวา  ส่ือนั้นจะชวยใหเขาใจเรื่องอะไรหรือตอบปญหาใด  และมีส่ิงใดบางที่ผูเรียน
จะตองใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับการใชส่ือนี้   ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะตองกระทําก็คือ  
จะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในคุณคาของสื่อเสียกอน 
 4.  การใชส่ือตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา  และตองใชอยางคลองแคลว 
 5.  หลังการใชส่ือจะตองมีการทบทวนและสํารวจดูวา  ผูเรียนไดรับขอมูล  ความรู  
และเกิดความคิดใหม  ๆ  ตามที่คาดไวหรือไม  ถาปรากฏวามีอะไรที่ยังไมเปนที่กระจางพอก็ควรมี
การทบทวนใหม  หรือนําเอาสื่อใหมเขามาใชแทน 
 
การวัดผลและประเมินผล 
                     วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนนั้นครูผูสอนตองใชวิธีการวัดผลหลายวิธี  ไดแก  
การทดสอบดวยแบบทดสอบ  การสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  การสนทนากับผูเรียน  การตรวจ
ผลงาน  เปนตน  การวัดผลในลักษณะเชนนี้จะชวยใหครูผูสอนมีโอกาสทราบถึงความรู  ความ
เขาใจ  ความสามารถ  เจตคติ  ทักษะ  ความสนใจและความถนัดของผูเรียน  สวัสดิ์  จงกล  (อางถึง
ใน       สุนิสา  กาญจนนิยม,2539)      
 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวัดผลและประเมินผล  ไวดังนี้   
 ธํารง  บัวศรี  (2531)  การวัดผล  หมายถึง  การวัดคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงอาจ
เปนการวัดในดานปริมาณหรือคุณภาพก็ได   การวัดในดานปริมาณ  ไดแก  การวัดความยาว  ความ
กวาง  ความสูง  น้ําหนักปริมาตร  ความถี่  ความเร็ว  ฯลฯ  สวนในดานคุณภาพ  ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ระดับเชาวปญญา  พฤติกรรม  เจตคติ  ฯลฯ 
   พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2545)  การวัดผล  (measurement)  หมายถึง  กระบวนการกําหนด
ตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับบุคคล  ส่ิงของ  หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ  เพื่อใหไดขอมูลท่ีแทน
ปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด 
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 ชารี  มณีศรี  (2538)  การประเมินผล  หมายถึง  การตีคาผลงานที่ไดกระทํามาแลววา  
บังเกิดผลดีเพียงใด  การประเมินผลใชวัดในรูปปริมาณหรือจํานวนมากนอย  และนําผลการวัดมา
พิจารณาตีคาวาไดผลดีเพียงใด  และจะตองสรางเครื่องมือวัดที่เพียงพอ  กําหนดหลักเกณฑหรือ
มาตรฐานสําหรับตัดสินคุณคา 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  การประเมินผล  คือ  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคา
ของวัตถุ  คน  ส่ิงของ  หรือการดําเนินงาน  กิจกรรมวาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวมากนอยเพียงใด  หรือมีดีมีเลวเพียงใด  โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการวัดเปนหลัก 
 
 การวัดและประเมินผลการเรียน  จึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน  เพราะ
ผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลนั้นเปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนทั้งหมด  ตลอดจนความพยายามตางๆในอันที่จะสงเสริมการเรียนการสอนบรรลุผลตามความ
มุงหมายของหลักสูตรมากนอยเพียงใด  เพื่อเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของครูตอไป  (สุนิสา  กาญจนนิยม,2539) 
 
                    จากความคิดดังกลาวจึงพอสรุปไดวา  การวัดผลและการประเมินผล  มีความสําคัญตอ
การจัดการเรียนการสอนมาก  เพราะทําใหเราทราบวาผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ไดเปน
อยางไร  หลักสูตรที่จัดมีคุณภาพอยูในระดับใด  และนําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุง  แกไข  และ
พัฒนาหลักสูตรตอไป 
 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

              นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศการสอนหลายทานไดใหขอเสนอแนะที่
สอดคลองกันวา  ผูนิเทศ  หรือผูทําหนาที่นิเทศนั้นจะตองมีความรูความสามารถหลายๆดาน  
เพื่อที่จะสามารถชวยเหลือสนับสนุนครูใหสามารถปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  อันจะสงผลถึงคุณภาพของ
ผูเรียนซึ่งเปนเยาวชนของชาติและจะเปนกําลัง  และทรัพยากรมนุษยที่สําคัญของประเทศชาติ
ตอไป  (วัชรา  เลาเรียนดี,2545)  การนิเทศการสอนเปนการนิเทศที่เกี่ยวกับผูสอนโดยตรง  โดย
มี เปาหมายเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู   การเพิ่มประสิทธิผลของครูและ
ประสิทธิภาพในการเรียนของผูเรียน  เปนกิจกรรมการนิเทศที่เกี่ยวของกับผูสอนโดยตรงทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2538) 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

23

 

              ซ่ึง  วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  (2538)  ไดกลาววา  ผูมีหนาที่นิเทศการศึกษาในโรงเรียน
จะตองทราบวาภาระหนาที่อันถือวาเปนหลักของการนิเทศนั้นเปนอยางไร  เพื่อจะไดยึดเปน
แนวทางไดถูกตอง  มีดังตอไปนี้ 
                       1.  ชวยเหลือครูในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง 
                       2.  สงเสริมใหมีการปรับปรุงหลักสูตร 
                       3.  ชวยเหลือครูในการปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น 
                       4.  เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงอยูในโรงเรียนไดชวยเหลือเพื่อนครู 
                       5.  สงเสริมใหคณะครูมีความสนใจในอุปกรณการสอน 
                       6.  ชวยเหลือครูในการทําความเขาใจเกี่ยวกับเด็กใหดีขั้น 
                       7.  ชวยเหลือครูในการประเมินผลนักเรียน 
                       8.  สงเสริมกระตุนใหครูรูจักประเมินผลโครงการปฏิบัติงานและความกาวหนา
ของตน 
                       9.  ชวยใหครูประสบผลสําเร็จและมีความรูสึกมั่นคง     

                    เบ็น.เอ็ม.แฮริส  (Ben.M.Harris,1985)  ไดเสนอกิจกรรมการนิเทศไว  23  กิจกรรม  
ดังนี้ 
          1.   การบรรยาย 
                              2.   การบรรยายโดยใชส่ือประกอบ 
           3.   การประชุมกลุม 
           4.   การดูภาพยนตรหรือโทรทัศน 
           5.   การฟงเทป  วิทยุหรือเครื่องบันทึกเสียง 
           6.   การจัดนิทรรศการ  อุปกรณและส่ือตาง  ๆ 
           7.   การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
           8.   การสาธิต 
           9.   การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
          10. การสัมภาษณเฉพาะจุด 
           11. การสัมภาษณทางออม 
           12. การอภิปราย 
           13. การอาน 
           14. การวิเคราะหและการคาดคะเน 
           15. การระดมสมอง 
           16. การบันทึกวีดีโอเทปและการถายภาพ 
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           17. การใชเครื่องมือทดสอบ 
           18. การประชุม  6-6 
           19. ทัศนศึกษา 
           20. การเยี่ยมเยียน 
           21. การแสดงบทบาทสมมติ 
           22. การเขียน 
           23. การฝกปฏิบัติจริง 
 
                   การเลือกใชกิจกรรมการนิเทศแบบใดจะตองคํานึงถึงความพรอมในดานงบประมาณ  
สถานที่  และผูรับการนิเทศ  ถาเลือกกิจกรรมไดเหมาะสมก็จะชวยประหยัดเวลาและคาใชจาย   
ผูรับการนิเทศสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
                     การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการในการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน  ครู  
อาจารย  และบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนรวมมือกันจัดทําขึ้น   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุง  
เพื่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในทางที่จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น   ดังนั้นการนิเทศภายในโรงเรียนจึงมีการดําเนินงานเปนขั้นตอนและมีกระบวนการ
เฉพาะเพื่อใหสามารถตอบสนองจุดมุงหมายของการนิเทศ  คือ  ไดผลการ (นักเรียน)  ดีมีคุณภาพ  มี
การพัฒนางาน (การเรียนการสอน) พัฒนาคน (ครู)    (นิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนา 
หลักสูตร  รุนที่  41,2547) 
 
 การนิเทศการใชหลักสูตรหรือนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ตองคํานึงถึงหลักสําคัญ
ของการนิเทศ  คือ  การใหคําแนะนําชวยเหลือไมใชการการคอยตรวจสอบเพื่อจับผิดแตประการใด  
โดยลักษณะเชนนี้ผูนิเทศจําเปนจะตองสรางความสัมพันธกับผูรับการนิเทศ  การดําเนินการนิเทศ
จะตองดําเนินไปดวยบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตยและรวมมือกัน 
 
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
                    นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวตางๆกัน  ดังนี้ 
                    สุมิตร  คุณานุกร  (2523)  ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรวา  เปนการพิจารณา
เกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆของสิ่งที่ประเมินเพื่อนํามาพิจารณา
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รวมกันและสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นวาเปนอยางไร  มีคุณภาพดีหรือไม
เพียงใดหรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม  มีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไข 
                    Carter  V.  Good  (อางถึงใน  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,2539)  ไดใหความหมายไววา  การ
ประเมินหลักสูตร  คือ  การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนน
เฉพาะจุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย  ความสัมพันธและความ
ตอเนื่องของเนื้อหา  และผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซึ่งนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผน  
การจัดโครงการ  การตอเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตางๆที่จะจัดใหมีขึ้น 
                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา  เปนการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแกไข
สวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น  หรือตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆ 
 
                    สงัด  อุทรานันท  (2530)  แบงการประเมินหลักสูตรออกเปน  4  ประเภท  ดังนี้ 
                               1.  การประเมินโดยยึดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
                               2.  การประเมินโดยไมยึดเปาหมาย 
                               3.  การประเมินผลการตอบสนอง 
                               4.  การประเมินในลักษณะของการตัดสิน 
                    ธํารง  บัวศรี  (2531)  แบงประเภทการประเมินดังนี้ 
                               1.  ประเมินผลผลิตของการกระทํา 
                               2.  ประเมินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน 
                               3.  ประเมินเพื่อประโยชนในการตัดสินใจ 
                    ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรที่ดีตองตรวจสอบเปน
ระยะเพื่อลดปญหาที่อาจเกิดขึ้น  โดยทั่วไปจะแบงเปน  3  ระยะ  คือ   
                               1.  การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช 
                               2.  การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
                               3.  การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร 
 สุพจน  ตันติศิริวิทย  (2545)  กลาววา  การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  มี  2  
ขั้นตอน  คือ 
                              1.  การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                              2.  การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
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                    การประเมินหลักสูตรควรจะมีการทํากอนที่จะมีการนําหลักสูตรไปใชจริง  ระหวาง
การใชหลักสูตร  และหลังจากนําหลักสูตรไปใชเรียบรอยแลว  ทั้งนี้การประเมินหลักสูตรกอน
นําไปใชจริงก็เพื่อจะไดขอสรุปในสวนที่เปนจุดดี  จุดเดน  จุดดอย  ของหลักสูตรเพื่อจะไดปรับปรุง
ในสวนที่ยังไมสมบูรณ  จากนั้นนําหลักสูตรไปทดลองใชจริง  และมีการประเมินผลระหวางการใช
เปนระยะๆ  เพื่อการปรับปรุงใหดีขึ้น  จนถึงการประเมินหลังการใชหลักสูตรเสร็จสมบูรณแลว  
โดยการติดตามทั้งผลผลิต  (Product)  และผลลัพธ  (Out-come)  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช
,2545) 
     
                    ดังนั้นจึง สรุปไดวา  การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรอยางเปนระบบเพื่อใหพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวา      
สัมฤทธิผลตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไมอยางไร  หรือเพื่อประกอบการตัดสินหา
ทางเลือกในการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
 
หลักการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ 
ประเทศจึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี้ 
 1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความ
เปนสากล 
 2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน   ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับศึกษาอยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   โดยถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
 4.  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งทางดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 
 5.  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรู  และประสบการณ 
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จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มี
ปญญา  มีความสุข  และมีความเปนคนไทย   มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จึง
กําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปนี้ 
 1.  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
 2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา 
 3.  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางวิทยาการ  มี
ทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทํางาน
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
 4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด  
การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 5.  รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกที่ดี 
 6.  มีประสิทธิในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดี  ยึดมั่น
ในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 8.   มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญา
ไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 
โครงสราง   
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู  ที่
กําหนดไวใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  จึงได
กําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
 1.  ระดับชวงชั้น 
   กําหนดหลักสูตรเปน  4  ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังนี้ 
   ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3 
   ชวงชั้นที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6 
   ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    1-3 
    ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่   4-6 
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 2.  สาระการเรียนรู 
      กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู  ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ของผูเรียนเปน  8  กลุม  
ดังนี้ 
   2.1  ภาษาไทย 
                          2.2  คณิตศาสตร 
                          2.3  วิทยาศาสตร 
                          2.4  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                          2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
                          2.6  ศิลปะ 
                          2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                          2.8  ภาษาตางประเทศ 
 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  การเขารวมและปฏิบัติ
กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจอยางแทจริง   การพัฒนาที่สําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยให
ครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนอง
นโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ   ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชน
เพื่อสังคม  ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย   มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 
   3.1  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล   สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  
เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดี   ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและการพัฒนา
ตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 
  3.2  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร
ตั้งแตศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทํางาน   โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม  เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปนตน 
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 4.  มาตรฐานการเรียนรู 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  
8  กลุม  ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมของแตละกลุม   เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ซ่ึงกําหนดเปน  2  ลักษณะ  คือ 
   4.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู   เมื่อผูเรียนเรียนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
                           เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู   เมื่อผูเรียนเรียนจบใน 
แตละชวงชั้น  คือ  ช้ันประถมศึกษาปที่  3  และ  6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และ  6 
       มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น   สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอังพึงประสงคเพื่อ
เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขม
ขึ้นตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน   ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 

 5.  เวลาเรียน 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังนี้ 

   ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3      มีเวลาเรียนประมาณปละ  800-1,000                
                                                                                               ชั่วโมงโดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6      มีเวลาเรียนประมาณปละ  800-1,000 
                                                                                               ชั่วโมงโดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    1-3       มีเวลาเรียนประมาณปละ  1,000-1,200 
                                                                                               ชั่วโมงโดยเฉลี่ยวันละ  5-6  ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    4-6       มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา  1,200   
                                                                                               ชั่วโมงโดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 
                                                                                                6  ช่ัวโมง 
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เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงใชเวลาประมาณ  12  ป  ผูเรียน
สามารถจบการศึกษาได  2  ชวง  คือ  จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ถือวา  จบการศึกษาภาคบังคับ  และ
จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ซ่ึงถือวา  จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตามเกณฑดังนี้ 
 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นปที่  1,2  และ  3  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่  4-6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3  (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
 1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  และไดรับการตัดสินผลการ
เรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะห  เขียน  ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 3.  ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
 4.  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  (จบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
 1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  และไดหนวยกิตครบตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด  และไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
 2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะห  เขียน  ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 3.  ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

                4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
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แนวทางการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 
 
สวนท่ี  1 
 
ท่ีมา  :  หลักเกณฑ  ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
                   ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดไวใน
มาตรา  42  วา  บุคคลยอมมีเสรีภาพทางวิชาการ  และ  มาตรา  43  กําหนดวาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะจัดใหอยางทั่งถึงและมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย  การจัดการศึกษาของรัฐจะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคการปกครองสวนทองถ่ิน
และเอกชน  การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแลของรัฐยอม
ไดรับความคุมครอง 
                    ในทํานองเดียวกันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  8  (2)  
กําหนดใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และ  มาตรา  9  (5)  (6)  กําหนดใหระดมทรัพยากร
จากแหลงตางๆ  มาใชในการจัดการศึกษาและการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกร
ชุมชน  องคการปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  
สถาบันประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น 
                    นอกจากนี้  มาตรา  10  ไดกําหนดวา  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
                    มาตรา  22  กําหนดไววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
                    สวนมาตรา  23  (4)  ใหเนนทักษะดานภาษา 
                    อีกประการหนึ่ง  ไดมีคําสั่งกรมวิชาการที่  วก  1065/2544  ลว.  9  ต.ค.  2544  เร่ืองใหใช
นโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษ  มีสาระสําคัญคือ 
 
นโยบาย  
                    ใหถือวาการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเปนทางเลือกหนึ่งของการจัด
การศึกษา  โดยใหจัดไดเปนบางวิชา  และตองเอ้ือประโยชนกับการจัดการเรียนการสอนของระบบที่
ใชภาษาไทย   อีกทั้งคงไว ซ่ึงความมั่นคงของสถาบันชาติ   ศาสนา   พระมหากษัตริย   และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ซ่ึงหนวยงานตนสังกัดตรวจสอบความเหมาะสมของการใชจายได  
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หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานโครงการสองภาษา  
                    1.  สถานศึกษาที่มีความพรอมและประสงคจะจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  
ตองเสนอโครงการตามหัวขอเรื่องและวิธีการในการเขียนโครงการตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด  
แลวเสนอใหพิจารณาตามลําดับขั้น  จนกวาจะไดรับจากกระทรวงศึกษาธิการจึงจะเปดทําการสอนได 
                    2.  สถานศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการแลวตองดําเนินการภายใน  2  ป  หากไมได
ดําเนินการภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาโครงการนี้ส้ินสุด  และกรณีที่ดําเนินการแลวหากประสงคจะ
หยุดดําเนินการ  ตองแจงหนวยงานตนสังกัดและผูปกครองนักเรียนทราบลวงหนาอยางนอย  2  ป  
โดยตองคํานึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนชั้นสุดทายที่รับเขาเรียนดวย 
                    3.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน  ทั้งกลุมที่สอนเปนภาษาไทยและกลุมที่สอนเปน
ภาษาอังกฤษ  ตองมีแผนการพัฒนาครูภาษาอังกฤษสําหรับกลุมที่จัดสอนเปนภาษาไทย  ใหสามารถ
สอนภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษา 
                    4.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ    ตองจัดใหมีคณะกรรมการทํา
หนาที่ตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน    โดยเนนคุณภาพของผูเรียนทั้งคุณลักษณะและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แลวจัดทํารายงานประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ 
                  5.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  สามารถเปดสอนไดทั้งระดับกอน
ประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา  ดังนี้ 
                       5.1  ระดับกอนปฐมวัย  จัดการเรียนการสอนไดไมเกินรอยละ  50  ของเวลาที่จัด       
กิจกรรม 
                       5.2  ระดับประถมศึกษา  จัดการเรียนการสอนไดเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู  
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และพลศึกษา  โดยจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาของศาสตรนั้นควบคูภาษาอังกฤษ 
                        5.3  ระดับมัธยมศึกษา  จัดการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระการเรียนรู  ยกเวน  กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยและสังคมศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับความเปนไทย    กฎหมายไทย  
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
                         5.4  เวลาเรียนที่ใชจัดการเรียนการสอน  สอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  ซ่ึง  English  
Program  (EP)  ใชเวลาเรียน  15  ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป  ( ไมนอยกวา  4  กลุมสาระการเรียนรู )  
สวน  Mini  English  Program  (MEP)  ใชเวลาเรียน  8-14  ชั่วโมงตอสัปดาห  ( ไมนอยกวา  2  กลุม
สาระการเรียนรู ) 
                   6.  ครูผูสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาที่เปนชาวตางประเทศ  ตองออกเสียง
ภาษาอังกฤษไดถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษา  และใชภาษาไทยในการสื่อสารเบื้องตนได  หรือ
จัดใหครูไทยที่ใชภาษาอังกฤษสื่อสารไดดีขาไปมีสวนรวมตลอดเวลา 
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                   7.  การคัดเลือกและการจัดการเกี่ยวกับครูผูสอนมีดังนี้ 
                        7.1  จบปริญญาตรีเปนอยางนอย  และตองมีหลักฐานการศึกษาในสาขาวิชาที่สอนหรือ
เกี่ยวของ 
                        7.2  ครูผูสอนที่ไมใชเจาของภาษา  ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  ทั้งการ
ฟง   การพูด   การอาน   และการเขียน   ในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษาและไดคะแนนสอบ  
TOEFL   ไมนอยกวา   550   หรือ   IELTS  ไมนอยกวา  5.5 
                        7.3  ครูผูสอนทุกคนตองมีความรูความเขาใจเด็กและวิธีการจัดการเรียนการสอน  โดย
มีหลักฐานการศึกษาดานการสอน  ไมนอยกวา  15  หนวยการเรียน 
                        7.4  ครูผูสอนชาวตางประเทศตองไดรับการอบรมดานหลักสูตรของประเทศไทย  
ภาษาและวัฒนธรรมไทย  อยางนอย  15  ชั่วโมง  และครูผูสอนทุกคนตองมีโอกาสไดรับการพัฒนา
โดยไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ  อยางนอย  3  ปตอคร้ัง 
                         7.5  สถานศึกษาตองจัดใหครูผูสอนทุกคน  ทั้งที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  ไดศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน  เพื่อประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
                         7.6  จัดใหครูผูสอนทําสัญญาปฏิบัติงานใหครบ  1  ปการศึกษา  เปนอยางนอย  และมี
บทลงโทษที่เขมงวดหากละเมิดสัญญา      
 
การรับนักเรียน 
                    1.  รับนักเรียนทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 
                    2.  สถานศึกษาสามารถกําหนดเงื่อนไขความสามารถของผูเรียน  ไดตามความเห็นชอบ
ของหนวยงานตนสังกัดและใหสถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถผานเกณฑไดเขาเรียน
โดยไมเก็บคาใชจายเพิ่มอยางนอย  3%  ของจํานวนนักเรียนในโครงการ 
                    3.  การจัดจํานวนนักเรียนแตละหองเรียน  ในแตละระดับ  ดังนี้ 
                         ระดับปฐมวัยไมเกินหองละ  25  คน  และระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน-
ปลาย  ระดับวิชาชีพ  (ปวช.-ปวส.)  ไมเกินหองละ  30  คน 
 
การเก็บคาเลาเรียนและการตั้งกองทุน 
                    การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการเรียน  คาธรรมเนียมอื่นในสถานศึกษาเอกชนและ
คาใชจายในสวนที่เพิ่มจากการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยในสถานศึกษาของรัฐ  ใหหนวยงาน
ตนสังกัดสถานศึกษาเปนผูกําหนดในอัตราที่เหมาะสม 
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                    สถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาตองจัดตั้งกองทุน  เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่
ไมไดอยูในโครงการและมีความสามารถผานเกณฑ  ใหเขาเรียนในโครงการอยางนอย  3%  ของ
จํานวนนักเรียนแตละป  เพื่อใชดอกผลจากกองทุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน
ระหวางนักเรียนในโครงการกับนักเรียนที่เรียนเปนภาษาไทย 
 
การจัดการทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา 
                    1.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองบริหารจัดการ
บุคลากร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  หองปฏิบัติการ  และสถานที่ตางๆใหครูและนักเรียนทุกคนไดใช
ประโยชนรวมกันและอยางเทาเทียมกัน  โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซ่ึงใชงบประมาณของรัฐ  ตอง
ดูแลใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง 
                     2.  สถานศึกษาที่จัดโครงการโรงเรียนสองภาษา  จะตองจัดใหนักเรียนภาคปติและ
นักเรียนในโครงการทํากิจกรรมรวมกัน  เชน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน  
โดยเฉพาะกิจกรรมที่สงเสริมความเปนไทย  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 
การจัดการเรียนการสอน   
                     สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามโครงการโรงเรียนสองภาษา  ตองดําเนินการดังนี้ 
                     1.  หลักสูตรที่ใชตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  ของกระทรวงศึกษาธิการเปนแกน  โดยจัดใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อให
เหมาะสมกับการสอนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในวิชาตางๆตามที่โรงเรียนกําหนด  และตองจัดทํา
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาใหชัดเจน  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    2.  การจัดการเรียนการสอน  ตองจัดในบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปน
สากล  โดยมุงเนนความรักทองถ่ิน  ประเทศชาติและความเปนไทย  โดยอาจจะจัดใหมีการสอนเสริม
อยางเปนระบบ  ตามความตองการของผูเรียน 
                    3.  จัดการเรียนการสอนทุกวิชา  โดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  
สรางความมั่นใจและสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
                    4.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไดทุกระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  
ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา  หากตองคํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใช
ภาษาไทยของผูเรียน  ความพรอม  ความสนใจที่จะเรียนรูภาษาอังกฤษ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูควร
คํานึงถึงศักยภาพตามวัย 
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                    5.  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
สามารถจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษ  ยกเวน  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่วาดวยเรื่องของประเทศไทย  
วัฒนธรรมไทย  และกฎหมายไทย  ใหสอนเปนภาษาไทย  สวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เชน  ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมอิสระ  และวิชาพระพุทธศาสนา  อาจสอนเปน
ภาษาอังกฤษ  และ/หรือ  ภาษาไทยก็ได 
                    6.  ระดับชั้นที่เปดสอน  สถานศึกษาที่เปดสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  สายสามัญในปการศึกษาแรกที่เร่ิมดําเนินการ  ใหเปดสอนชั้นตน
ของแตละระดับ  (ประถมศึกษาปที่  1/มัธยมศึกษาปที่  1  และ/หรือ  มัธยมศึกษาปที่  4)  และเปดสอน
เพิ่มปละชั้นตามลําดับ 
                    7.  จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  เชน  
การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบูรณาการ  การสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  ศึกษา
หาความรูดวยตนเองและสรุปเปนองครวมความรูได 
                    8.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  และจัดกิจกรรมเสริมใหนักเรียน  เชน  จัดคายภาษาอังกฤษ  
จัดคายคอมพิวเตอร  การจัดทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  ทั้งในและนอกโรงเรียน 
                    9.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  อยางนอย  15  ช่ังโมง
ตอสัปดาห  แตไมนอยกวา  4  กลุมสาระการเรียนรู  เปนการจัดการเรียนการสอน  English  Program  
(EP) 
                   10.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือ  8-14  ช่ัวโมงตอ
สัปดาห  และไมนอยกวา  2  กลุมสาระการเรียนรู  เปนการจัดการเรียนการสอน  Mini  English  
Program  (MEP) 
 
สื่อการเรียนการสอน   
                    1.  สถานศึกษาตองจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ   ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย           
พุทธศักราช  2546  ในระดับปฐมวัย  ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหครูทุกคนไดศึกษา 
                   2.  สถานศึกษาที่ตองจัดใหมีหนังสือเรียนที่เปนภาษาไทยครบถวนตามหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดอยางนอย  10  ชุด  ไวในหองสมุด  ในกรณีที่สถานศึกษาจัดทําหนังสือ
เรียนขึ้นใชเองและมีการบังคับซื้อหนังสือเรียนนั้น  ตองไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการกอน 
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                   3.  สถานศึกษาตองจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอน  หนังสือแบบฝกหัดหรือ
หนังสืออานเพิ่มเติมที่เปนภาษาอังกฤษใหครบทุกวิชาในจํานวนที่เหมาะสม  และสอดคลองกับเนือ้หา
ของหลักสูตร  โดยระบุรายการจํานวนหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่จะจัดไวใน
หองสมุดและที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน 
                   4.  สถานศึกษาตองจัดใหมีส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา  วัสดุ  อุปกรณการเรียนการ
สอนในรูปแบบตางๆ  ใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เรียนอยางครบถวนและเพียงพอ  
ไดแก   โปรแกรมสําเร็จรูปชวยสอน   ส่ือโทรทัศน  ส่ิงพิมพ  และสื่อในลักษณะ   ICT  ทาง
ภาษาอังกฤษกับผูเรียน 
                    5.  สถานศึกษาตองจัดใหมีแหลงเรียนรูที่ทันสมัย  โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
อยางหลากหลายและเพียงพอ  ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมถึงการจัดบรรยากาศใน
หองเรียน  ใหเอ้ือตอการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษและควรจัดใหมีหองสมุด  หองปฏิบัติการทางภาษา  
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  เปนสัดสวนโดยเฉพาะ  เพื่อเสริมสรางการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
การวัดผลและประเมินผล 
                    1.  สถานศึกษาตองดําเนินการวัดผลและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  ในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนเปนภาษาอังกฤษ  ตองวัดผลประเมินผลเปน
ภาษาอังกฤษทุกกลุมสาระการเรียนรู   และสถานศึกษาควรประเมินความสามารถการใชภาษาอังกฤษ
ทุกทักษะของนักเรียนเปนระยะๆเพื่อใหทราบความกาวหนา   และเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนและ
ใหความสําคัญกับการประเมินคุณธรรม   ทั้งนี้ตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและ
ขอกําหนดของหลักสูตร 
                    2.  สถานศึกษาตองดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา  
พุทธศักราช  2544  และมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2544  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2544  ในกรณีเปดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัยตองประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  
แลวจัดทําหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียนตามแบบที่กรมวิชาการกําหนดเปนภาษาอังกฤษ 
                    3.  การขอรับรองคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษาตองจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบและประเมินได 
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                  4.  การวัดผลสัมฤทธิ์การใชภาษาอังกฤษ  สถานศึกษาควรทําวิจัยศึกษาเปรียบเทียบ
ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้นป   และควรที่จะไดรับการประเมินความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ  TOEFL  หรือ  TOEIC  หรือจากสถาบันอื่นที่ไดรับการรับรองมาตรฐานตามที่
สถานศึกษากําหนดในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ใหจัดทําหลักฐานแสดงผลการเรียนเปน
ภาษาอังกฤษ 
 
การกํากับ  ติดตาม  และประเมินโครงการ                        
                   1.  กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัดตองจัดใหมีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลโครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  ทั้งในดานความพรอม  ในดานการ
เตรียมการของสถานศึกษา  การบริหารจัดการ  การดําเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียน 
                    2.  กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น  ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน  การลดคาใชจาย  คุณภาพของครูผูสอนและวิธีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
                   3.  กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย  เพื่อแกปญหาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                    4.  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการทุกปเมื่อส้ินปการศึกษา  แลวรายงานผลให
ตนสังกัดทราบ  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 
สวนท่ี  2 
 
แนวทางการดาํเนินงาน 
 
การเขาโครงการโรงเรียนสองภาษา 
                    การดําเนินงานโครงการสองภาษาของโรงเรียน  มีขั้นตอนโดยสรุปดังนี้ 
                    1.   โรงเรียนศึกษาระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยการ
บริหารจัดการโรงเรียนสองภาษา  พ.ศ.  2546 
                    2.  โรงเรียนเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่  บุคลากร  แหลงเรียนรู  เปนตน 
                    3.  จัดทําโครงการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสองภาษา 
                    4.  เสนอโครงการผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ตามลําดับ  เพื่อขออนุมัติโครงการ  ภายในวันที่  1  ตุลาคม  กอนปการศึกษาที่จะเริ่ม
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
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                 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการโรงเรียนสองภาษา  English  Program  
และโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  Mini  English  Program  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

                             
 
 
 
 
 
 
 ไมสมบูรณ 
 ไมสมบูรณ 
 
 สมบูรณ 

โรงเรียนจัดทําโครงการเกณฑเปนเอกสารตามหลัก 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ศน.สพท. 
พิจารณาความพรอมหลักสูตร
สพท. ตรวจสอบเอกสารและ
ใหความเห็นชอบเบื้องตน 

        สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) 
ตรวจสอบเอกสาร / หลักฐาน 
ออกประเมินความพรอม 

ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการ 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รมว.ศธ.  อนุมัติ 

สพฐ.  มีหนังสือแจงผลการพิจารณาใหโรงเรียนทราบ  
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การบริหารงานโรงเรียนสองภาษา 
                  โรงเรียนสองภาษาบริหารโครงการในรูปแบบคณะบุคคล    เปนคณะกรรมการบริหาร
ดําเนินการโครงการโรงเรียนสองภาษา  ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
โครงสรางการบริหารโครงการโรงเรียนสองภาษา 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
( ประธานกรรมการอํานวยการโครงการ ) 

คณะกรรมการที่ปรึกษา สมาคมผูปกครองและครู 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน
( ประธานกรรมการดําเนินการโครงการ 

ผูปกครองนักเรียน 
    หองละ  1  คน 

หัวหนาโครงการ 

ฝายธุรการ    ฝายวิชาการ    ฝายกิจการนักเรยีน     ฝายแผนงาน      ฝายประสานงาน     ฝายอาคาร สถานที่ 
 ครู 1 คน        ครู 1 คน             ครู 1 คน                     ครู 1 คน        ชุมชน ครู 1 คน            ครู 1 คน  

เลขานุการ 
ครู  1  คน 

ผูชวยเลขานุการโครงการ 
ครู  1  คน 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

40

 

การบริหารงานเพื่อสนับสนุนโครงการ 
                    1.  การบริหารครูและบุคลากร  โรงเรียนสองภาษามีครูและบุคลากรทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศ  ทําหนาที่สอนและสนับสนุนการสอน 
                         1.1  ครูที่เปนชาวไทยไดแก  ครูประจําการของโรงเรียน  ซ่ึงมาชวยปฏิบัติงานใน
โครงการโดยไมมีคาตอบแทน   และครูหรือครูที่เปนลูกจางรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนจากโครงการ
กรณีที่เปนครูผูสอนตองมีคุณสมบัติ  คือ  มีความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในวิชาที่สอนและมีความรู
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางดี  โดยผานการทดสอบ  TOEFL  หรือ  TOEIC  หรือ  
IELTS   
                        1.2  ครูที่เปนชาวตางชาติตองเปนผูใชภาษาแม  (Native  Speakers)  ซ่ึงประกอบดวย  
อังกฤษ  อเมริกา  แคนาดา  ออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด  กรณีที่ไมไดใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม
ตองเปนผูมีความรูทางภาษาอังกฤษเปนอยางดี  โดยผานการทดสอบ  TOEFL  หรือ  TOEIC  หรือ  
IELTS   
                             การสรรหาครูชาวตางชาติที่มีความสามารถทําการสอนในโรงเรียนสองภาษาเปน
เรื่องที่เปนปญหาสําหรับหลายโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนในตางจังหวัด  และครูชาวตางชาติที่มี
ความสามารถจะทําใหผูปกครองมีความมั่นใจ  ดังนั้น  การสรรหา  การจัดสวัสดิการสําหรับครู
ชาวตางชาติจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง  และมีหลักเกณฑวิธีการ  ดังนี้ 
                             1.2.1  ดําเนินการประกาศรับสมัครผานสื่อตางๆและทาง  website 
                             1.2.2  คัดเลือกครูโดยพิจารณาจากใบสมัคร  คุณวุฒิ  ประสบการณ  การสัมภาษณ  
ทดลองสอน  โดยมีครูและนักเรียนรวมพิจารณาดวย 
                             1.2.3  การทําสัญญา  ตองทําสัญญาจางตามแบบที่ทางราชการกําหนด  ขั้นตอนนี้มี
ความสําคัญ  ตองดําเนินการโดยรอบคอบและควรกําหนดระยะทดลองงานไวในสัญญาดวย            
      1.2.4  การขอใบอนุญาตทํางาน  โรงเรียนดําเนินการเสนอเรื่องขอใบอนุญาตทํางาน
พรอมเอกสารประกอบ  ไดแก  โครงการโรงเรียนสองภาษาของโรงเรียน  สัญญาจาง  ตารางสอน  
สําเนาหนังสือเดินทางของครูตางชาติ  และหนังสือรับรองความประพฤติของโรงเรียนใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา   (สพท.)   เพื่อและขอความอนุเคราะหดําเนินการตอเนื่องถึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)  ใหประสานขออํานวยความสะดวกถึงกรมการจัดหา
งาน/จัดหางานจังหวัด, โรงเรียน/ครูรับหนังสือนําไปกรมการจัดหางาน/จัดหางานจังหวัด  เพื่อขอ
อนุญาตรับใบทํางาน 
               กรณีการขอตออายุการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง  (วีซา)  โรงเรียนรวบรวม
เอกสารดังกลาวขางตน  และแนบใบอนุญาตทํางานของครูชาวตางชาติ  พรอมกับโรงเรียนมีหนังสือ
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แจง  สพท.   สพท. มีหนังสือถึง  สพฐ. แลว    จึงนําไปสํานักงานตรวจคนเขาเมือง  ดานตรวจคนเขา
เมือง  เพื่อขอตออายุหนังสือเดินทางตอไป 
                              1.2.5  อัตราคาจางและคาตอบแทนครูชาวตางชาติ     กรมบัญชีกลางอนุมัติใหเบิก
จายเงินนอกงบประมาณ  (เงินบํารุงการศึกษา)  เปนคาใชจายสําหรับครูชาวตางชาติ  ดังนี้ 
                                        -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ไมเกินเดือนละ  30,000  บาท/ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย    ไมเกินเดือนละ  40,000  บาท 
                                        -  กรณีจางเปนรายคาบ   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ไมเกินคาบละ  600  
บาท/คน/ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    ไมเกินคาบละ  800  บาท 
 1.2.6   การพัฒนาบุคลากร   โรงเรียนตองใหคําปรึกษาแนะนําแกครูชาวตางชาติ
และควรไดศึกษาหาความรูวิธีการสอนใหม  ๆ  ทั้งจาก  Internet  หรือโดยการอบรมวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษ  (TEFL, TESL)  
                    2.  การเงินและแผนการเงิน 
                         เงินรายไดของโครงการโรงเรียนสองภาษามาจาก 
                         2.1  เงินสนับสนุนคาใชจายรายหัวที่ทางราชการจัดให 
                            2.2    เงินสนับสนุนที่จัดเก็บเพิ่มขึ้นจากอุดหนุนการศึกษาที่รัฐจัดให  โดยจัดเก็บ
คาธรรมเนียมการเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
                           2.3   เงินบริจาคหรือเงินอื่น  ๆ  ที่ไดรับการสนับสนุนโครงการตามวัตถุประสงคของ
ผู ใหการสนับสนุน    ทั้ งนี้ โรง เรียนตองจัดสรรโควตาสําหรับเด็กดอยโอกาสตามคําสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการที่  วก. 1065/2544   ใหเขาเรียนโดยไมเก็บคาใชจายเพิ่ม  อยางนอยรอยละ  3  
ของจํานวนนักเรียนในโครงการใหโรงเรียนจัดทําแผนการใชเงินและจัดทําสรุปรายงานประจําปของ
โครงการ 
 
การจัดการเรียนการสอน       
                    1.  ดานหลักสูตร   โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544    ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542    โดยคํานึงถึงบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล     
โดยมุงเนนความรักทองถ่ิน  ประเทศชาติ   และความเปนไทย   สอดแทรกคุณธรรม   จริยธรรม  และ
คานิยมที่ดีงาม    สรางความมั่นใจและสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
                    2.  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  
เชน  การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบูรณาการ   การสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  
ศึกษาหาความรูดวยตนเอง   และสรุปเปนองครวมความรูไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนทั้งสอง
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กลุม    ใหเปนที่ยอมรับโดยปกติทั่วไปทั้งนี้การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนก็จัดกิจกรรมไปตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
 
บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของ 
                    1.  ผูอํานวยการโรงเรียน  (ประธานกรรมการอํานวยการโครงการ)  มีบทบาทดังนี้ 
                         1.1  บริหารโครงการตามนโยบายและแผนการดําเนินงาน 
                         1.2  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายตาง  ๆ 
                         1.3  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
                         1.4  วินิจฉัย  แกปญหา  ส่ังการ  ตามอํานาจที่ไดรับมอบหมาย 
                     2.  สมาคมผูปกครองและครู  และคณะกรรมการที่ปรึกษา  มีบทบาท  ดังนี้ 
                          2.1  ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานโครงการ 
                          2.2  เสนอแนะแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงการดําเนินงาน  เพื่อใหไดเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
                      3.  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ   หรือครูวิชาการโรงเรียน  (ประธานกรรมการ
ดําเนินงานโครงการ)  มีบทบาทดังนี้ 
                           3.1  ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
                           3.2  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย 
                           3.3  เปนที่ปรึกษาของคณะทํางานทุกฝาย 
                           3.4  จัดใหมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  และนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาของโครงการตอผูเกี่ยวของและสาธารณชน  ตลอดจนพิจารณาเสนอความดีความชอบ
ของผูปฏิบัติงาน 
                            3.5  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงเรียน 
                       4.  ฝายธุรการ 
                            4.1  ดําเนินการดานเอกสารตาง  ๆ  ในงานสารบรรณ  งานพัสดุ  และงานการเงิน  
ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
                            4.2  ติดตอประสานงงานดายเอกสารวีซา  การขออนุญาตทํางานของครูผูสอน
ชาวตางชาติ 
                             4.3  ดูแลความเรียบรอยของสํานักงานโครงการ  หองเรียน  และหองปฏิบัติการตาง
ตาง  ๆ 
                             4.4  นําเสนอขอมูลตาง  ๆ  และรายงานตอประธานกรรมการอํานวยการโครงการ 
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                             4.5  อํานวยความสะดวกแกผูปฏิบัติงานทุกฝายของโครงการ   เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
                             4.6  ใหบริการ  ประสานงานดานขอมูล  อุปกรณตาง  ๆ  ที่จําเปน  แกนักเรียน  ครู
ชาวไทยและครูชาวตางชาติ 
                              4.7  ตอนรับผูที่มาติดตอทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน 
                                   4.8  ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง   ดวยงบประมาณตามแผนงาน    ใหเปนไปตาม     
ระเบียบและรวดเร็ว 
                         5.  ฝายวิชาการ     
                              4.9  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  
                              5.1  ประสาน  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติงานของบุคลากรในดานวิชาการ 
                              5.2  ดูแล  กํากับ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดแผนการเรียน  
การจัดครูผูสอน  การจัดตารางสอน  จัดหาตํารา/ส่ือ/นวัตกรรม    หนังสือประกอบการเรียนการสอน
ในรายวิชาตาง  ๆ  ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
                              5.3  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในดานวิชาการ 
                              5.4  ประสานบุคลากรในหมวดวิชาและครูนิเทศ  เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ครูผูสอนชาวตางประเทศในดานเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                              5.5  จัดสอนซอมเสริมและติดตามผลการเรียนของนักเรียนใหอยูในเกณฑ  
มาตรฐาน 
                              5.6  ประสานใหครูชาวตางประเทศ  ใหความรูดานการสอน  ใหความรู
ภาษาอังกฤษแก ครู-อาจารยและบุคลากรอื่นตามสมควร 
                              5.7  เปนที่ปรึกษาดานวิชาการแกครูผูสอนชาวตางชาติ 
                         6.  ฝายกิจการนักเรียน 
                              6.1  สงเสริมการใหความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม 
                              6.2  จัดนักเรียนเขารวมกิจกรรมเหมือนนักเรียนปกติ 
                              6.3  จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม  เพื่อใหนักเรียนตระหนักในความเปนไทย 
                              6.4  ติดตามประสานงานกับฝายตาง  ๆ  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน    ในการ
ควบคุม  ดูแล  ปองกัน  แกไขพฤติกรรมของนักเรียน  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 
                              6.5  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                         7.  ฝายแผนงาน 
                              7.1  ประสานงาน  การจัดทําแผนงาน  โครงการ  ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  
 พันธกิจของโครงการโรงเรียนสองภาษา 
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                              7.2  ดูแล  ติดตาม  การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานโครงการ 
                              7.3  การจัดทําเครื่องมือประเมินผลโครงการ   และดําเนินการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการ   วิเคราะห  สรุปผล  และจัดทําสารสนเทศเผยแพรแกผูเกี่ยวของ 
                              7.4  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการตามแผน 
                              7.5  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                        8.  ฝายประสานงานชุมชน 
                             8.1  ประชาสัมพันธขาวสาร  ผลงาน  กิจกรรม  ของโครงการสูชุมชนในทุกรูปแบบ 
                             8.2  ประสานงานกับหนวยงานภายนอก   เพื่อดําเนินกิจกรรมของโครงการ 
                             8.3  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                        9.  ฝายอาคารสถานที่ 
                             9.1  ประสานงานกับฝายบริหารโรงเรียน   ในการจัดเตรียมอาคารสถานที่    พรอม
ดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี 
                             9.2  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  เพื่อจัดกิจกรรมตาง  ๆ  
                             9.3  ดูแล  ติดตาม  การปฏิบัติงานของนักการภารโรง/ลูกจาง    ใหปฏิบัติตามที่
ไดรับมอบหมาย 
                            9.4  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       10.  ฝายเลขานุการ 
                             10.1  รับเอกสาร  หลักฐาน  และลงทะเบียนนักเรียนเขาใหม 
                             10.2   ดูแล  กํากับ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                             10.3  ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรทุกฝาย    เกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมตาง  ๆ  ภายในโรงเรียน 
                             10.4  ใหการตอนรับและใหบริการแกผูเขาประชุม  และศึกษาดูงาน 
                             10.5  ประสานงานในการจัดหา/จัดจาง    ครูผูสอนชาวตางประเทศ  และบุคลกรอื่น
ตามความเหมาะสม 
                             10.6  นําเสนอขอมูลใหฝายบริหารพิจารณาการจัดจางครูชาวตางประเทศ    พรอม
ทั้งทําสัญญาจางและตอสัญญาจาง 
                             10.7  จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ  เชน  การจัดคาย  การจัดทัศนศึกษา  การ
ประกวด  การแขงขัน  ฯลฯ 
                             10.8  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       นอกจากนี้  มีแนวทางปฏิบัติจากประสบการณของโครงการโรงเรียนสองภาษาที่นา 
สนใจ    ตอไปนี้ 
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                       1.  การเตรียมการ 
                            -  การขออนุมัติเปดสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                            -  ประชุมเตรียมการดําเนินงาน 
                            -  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนตาง  ๆ  ทั้งโรงเรียน  2  ภาษาและนานาชาติ 
                            -  ประชาสัมพันธ  โครงการแกชุมชนและเชิญผูปกครองเขารวมเปนวิทยากรจาก
โรงเรียนนานาชาติและอ่ืน  ๆ 
                            -  ศึกษาดูงานเพิ่มเติมทั้งในประเทศและตางประเทศ 
                        2.  การจัดหลักสูตร 
                             -  ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดการเรียนการ
สอนเปนภาษาอังกฤษใน  4  กลุมสาระการเรียนรูคือ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  และภาษาอังกฤษ    ซ่ึงครูผูสอนภาษาอังกฤษจะตองเปนเจาของภาษา 
                        3.  การจัดการเรียนการสอน 
                             -  นักเรียนที่เขาเรียนชั้น  ม. 1  ตองเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษทุกคน  เดือน
เมษายน  เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน  และตองเรียนเสริมในภาคฤดูรอนกอนเรียนชั้น  ม. 2  
และ  ม.  3 
                             -  ในรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษตองเรียนภาคเรียนละ  2  รายวิชาและเนนให
นักเรียนรูจักคนควาโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ 
                             -  อาจารยประจําวิชาที่สอนในภาคปกติรวมกําหนดขอบเขตเนื้อหา  จุดประสงค
รายวิชา  การใชส่ืออุปกรณรวมกับอาจารยที่สอนเปนภาษาอังกฤษ  รวมทั้งกํากับติดตามดูแลอยาง
ใกลชิด    และชวยสอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 
                          4.  การทัศนศึกษา 
                                -  มีการจัดทัศนศึกษาเพิ่มพูนความรูและประสบการณปละ  2  ครั้ง  ทั้งในและ
ตางประเทศ 
                           5.  การเรียนเสริมแตละแหงไมเหมือนกัน 
                                -  มีการเรียนปรับพื้นฐาน 
                                -  ในภาคเรียนที่  1  จะสอนเสริมในทุกคาบวางในวิชาที่สอนเปนภาษาไทย  โดย
อาจารยประจําวิชาในภาคปกติ 
                                -  ในภาคเรียนที่  2  จัดใหเรียนเสริมในวิชา  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และ
กิจกรรมเสริมความถนัด  และสนใจในวันเสารและหลังจากปดภาคเรียนที่  2  จัดใหเรียนเสริมวิชา  
ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร  และศิลปะ  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                                -  ในแตละปอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมแตละสภาพการณ 
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                            6.  คาใชจาย 
                                 -  คาปรับพื้นฐานคนละ  2,000  บาท 
                                 -  คาเลาเรียนคนละ  25,000  บาท  รวมทุกอยางเชนเดียวกับภาคปกติ 
                                 -  คาลงทะเบียนสวนหนึ่งนําเขาเปนคาบํารุงการศึกษา  ที่เหลือเก็บเขาสมาคม
ผูปกครอง 
 
สวนท่ี  3 
 
ขอควรตระหนัก 
                     การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษาจะประสบความสําเร็จไดดีมีประเด็นที่
เกี่ยวของ    ควรตระหนักหรือระมัดระวัง   ดังนี้ 
 
การบริหารจัดการ 
                  1.   ควรดําเนินงานโครงการโดยใชหลักการมีสวนรวมของทุกฝายตั้งแตการวางแผน
รวมกันรวมทั้งการชื่นชมในความสําเร็จรวมกัน 
                  2.   ควรจัดโครงสรางการบริหารงานใหผูบริหารโรงเรียนเปนประธานโครงการ   ผูชวย
ฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบโครงการ   เพื่อใหมีอํานาจในการตัดสินใจและสั่งการ    ที่จะสงผลตอ
การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
                   3.   สรางความเขาใจแกครูเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการสองภาษาใหตรงกัน 
                   4.   ควรสรางแรงจูงใจ  ใชศิลปในการบริหารงาน  กําหนดมาตรการ    และจัดสวัสดิการที่
เหมาะสมเพื่อปองกันครูชาวตางชาติเลิกสอนระหวางป 
                   5.   ผูรับผิดชอบโครงการสองภาษาควรมีคุณสมบัติที่สําคัญคือ  มีความสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดดี  มีความเสียสละ  มุงประโยชนเพื่อนักเรียนและมีมนุษยสัมพันธดี 
                   6.   การบริหารดานการเงินเปนเรื่องที่ควรระมัดระวังอยางยิ่ง    ผูปกครองอาจคาดหวังการ
ใชจายเงิน/สนับสนุนการจัดโครงการสองภาษาที่มีประสิทธิภาพ    ดังนั้นขอมูลทางดานการเงินตอง
ชัดเจน  โปรงใสตรวจสอบไดตลอดเวลา  การบริหารการเงินควรใหตัวแทนผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการบริหารจัดการดวย 
 
การสรางความเขาใจกับผูปกครอง   
                   1.  ช้ีแจงใหผูปกครองเขาใจและรับรูตรงกันวา  โครงการโรงเรียนสองภาษาเกิดขึ้นได
เพราะการสนับสนุนของภาครัฐและเงินบริจาคของผูปกครองรวมกัน 
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                   2.  ผูปกครองและนักเรียนตองเขาใจถึงวัตถุประสงคของโครงการ    ที่มุงฝกใหนักเรียน
ใชชีวิตตามธรรมชาติ  รูจักใชจายอยางประหยัด 
 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
                   ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนและครูในโครงการสองภาษาและในหลักสูตรปกติไดปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกันเพื่อไมใหเกิดความแปลกแยก  เชน  การเขาคายธรรมะ  ลูกเสือ-เนตรนารี    กิจกรรม
กลุมสี  กิจกรรมชมรม  เปนตน 
                   การสรางความสํานึกใหแกนักเรียนโครงการสองภาษาใหเขาใจและตระหนักตรงกันวา
การเรียนในโครงการสองภาษา  มิไดแยกมาเนนสวนตางหาก  แตยังมีสวนรวมในการดําเนินการทั้ง
ผูบริหาร  ครูผูสอน  ทรัพยากร  อาคารสถานที่ตาง  ๆ  ก็ไดรับสนับสนุนจากรัฐ  งบประมาณเงินราย
หัวก็ใชบริหารรวมกัน    ดังนั้นนักเรียนโครงการสองภาษาก็เปนนักเรียนปกติของโรงเรียนจึงตอง
รวมกันทํากิจกรรมของโรงเรียนตามปกติ 
 
ครูชาวตางประเทศ 
                  1.  แจงครูชาวตางประเทศใหทราบลวงหนา  เมื่อมีการลดเปลี่ยนแปลงเวลาการสอนหรือ
การทํากิจกรรมตาง  ๆ  เพราะชาวตางประเทศมีวัฒนธรรมการทํางานตรงตอเวลา 
                  2.  ทําความเขาใจกับครูชาวตางประเทศเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน    การรวม 
กิจกรรมในโรงเรียนที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน    การปฏิบัติตนใหเขาใจวัฒนธรรมไทย  โดย
จัดทําขอตกลงในสัญญาจางใหชัดเจน  (อัญชลี  เกษสุริยงค,2546)   
 
 
หลักเกณฑการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Proram)  ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
แนวการดําเนินการ 
 
1.  การเสนอโครงการ 
                   โรงเรียนใดจะจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
ใหเสนอโครงการซึ่งมีรายละเอียดตามหัวขอเร่ืองที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนด  โดยโรงเรียนเสนอโครงการผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐานจะดําเนินการพิจารณาโครงการตามแผนภูมิการทํางาน  (Flow  Chart)  ตามทาย
หลักเกณฑนี้  และจะแจงผลการพิจารณาใหทราบเปนลายลักษณอักษร 
 
 
2.  ระยะเวลาการเสนอโครงการ 
                   ใหโรงเรียนเสนอโครงการผานตามลําดับถึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ภายในวันที่  1  ตุลาคม  กอนปการศึกษาที่จะเริ่มดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
 
3.  เงื่อนไขการดําเนินโครงการ 
                   3.1  โรงเรียนจะตองไดรับอนุมัติโครงการกอน  จึงจะจัดการเรียนการสอนตามโครงการ
ได 
                   3.2  ถาเสนอโครงการใหพิจารณาหลังจากระยะเวลาที่กําหนดในขอ  2  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะพิจารณาใหดําเนินการในปการศึกษาถัดไป 
                   3.3  โรงเรียนที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการแลว  ภายใน  2  ป  ถาไมดําเนินการใหถือ
วาโครงการนั้นส้ินสุด  หากประสงคจะดําเนินโครงการอีกใหเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติใหม
อีกครั้ง 
 
4.  การรับนักเรียน 
                   4.1  รับทั้งนักเรียนไทยและนักเรียนชาวตางชาติ 
                   4.2  จํานวนนักเรียนในหองเรียน  กําหนดหองละไมเกิน  30  คน  และใหมีครูประจําชั้น  
1  คน  ครูผูสอนที่เปนชาวตางชาติประจําวิชาตางๆในสัดสวนที่เหมาะสม 
 
5.  ครูผูสอนวิชาท่ีใชภาษาอังกฤษ  กําหนดดังนี้ 
                   5.1  คุณวุฒิและประสบการณ  ครูผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา
ในสาขาวิชาที่สอน  หรือมีประกาศนียบัตรการสอน  หรือประกาศนียบัตรครู  หรือตองไดรับการ    
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  หรือมีประสบการณสอนไมนอยกวา  1  ป  และมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวทุกทักษะ  ทั้งดานการฟง  พูด  อาน  และ
เขียน 
                   5.2  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ    
                          5.2.1  ครูชาวตางชาติตองเปนผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม  (Native  Speaker)  
และมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีความรูดาน  ELT 
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                          5.2.2  ครูที่ไมไดใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแมตองมีความรูทางภาษาอังกฤษเปนอยาง
ดี  โดยผานการทดสอบ  TOEFL  หรือ  TOEIC  หรือ  IELTS  หรือสถานบันอื่นที่ไดรับรองมาตรฐาน
และมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 
6.  หนังสือเรียน 
                      6.1  ใหโรงเรียนจัดหาหนังสือที่เปนภาษาไทยครบถวน  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 
                   6.2  หากโรงเรียนจัดทําหนังสือแบบเรียนที่บุคลากรของโรงเรียนเรียบเรียงขึ้นเองตอง
ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการกอนนําไปใช 
                   6.3  ใหโรงเรียนจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอน  หนังสือแบบฝกหัด  หรือ
หนังสืออานเพิ่มเติมที่เปนภาษาอังกฤษ  สําหรับใชประกอบการเรียนการสอน  ใหโรงเรียนจัดหาให
ครบทุกวิชา  โดยมีจํานวนที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาตามหลักสูตร  และใหโรงเรียนระบุ
รายการจํานวนหนังสือภาษาไทย  ภาษาตางประเทศที่จะจัดไวในหองสมุด  และที่จะใชในการเรียน
การสอนไวในโครงการ 
 
7.  วัสดุอุปกรณและสื่อการสอน 
                    โรงเรียนตองจัดใหมีวัสดุอุปกรณและสื่อการสอนใหเหมาะสมและครบถวนใหเพียงพอ
ตอการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 
8.  อาคารสถานที่   
                    โรงเรียนตองจัดใหมีหองเรียน  หองประกอบ  หองปฏิบัติการ  และโรงฝกงานสําหรับ
นักเรียน  ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางนอย 
9.  ระดับชั้นท่ีเปดสอน 
                    ใหเปดการจัดการเรียนการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน   ถึง
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ   ในปการศึกษาแรกที่จะเริ่มดําเนินการใหเปดสอนชั้นตนของแตละ
ระดับ  (ป.1/ม.1และ/หรือม.4)  และเปดสอนเพิ่มปละชั้นตามลําดับ 
 
10  วิชาท่ีเปดสอน 
                    โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษตอง
จัดการเรียนการสอนไดทุกวิชาเปนภาษาอังกฤษยกเวนวิชาภาษาไทย  วิชาในหมวดสังคมศึกษาที่วา
ดวยเร่ืองของประเทศไทย  วัฒนธรรมไทย  และกฎหมายไทย  ใหสอนเปนภาษาไทย  สวนกิจกรรม  
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เชน  ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/กิจกรรมอิสระและวิชาพุทธศาสนา  อาจสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาไทยก็ได 
 
 
11.  เงินบํารุงการศึกษาและเงินสนับสนุนการศึกษา 
                    การ เรี ยก เก็บ เงินบํ า รุ งการศึกษาตามโครงการนี้ จะตอง เปนไปตามระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  2520  และตามที่กําหนดไวในโครงการนี้  หากจะเรียกเก็บเงินเกินกวาที่กําหนดก็ใหเสนอ
เหตุผล  ความจําเปน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบ
จากกระทรวงศึกษา     ธิการตอไป 
 
12.  กําหนดการเปด-ปดภาคเรียน 
                     ใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนเปน  2  ภาคเรียน  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
ถาจะเปด-ปดภาคเรียน  นอกเหนือจากนี้ใหขออนุญาตเปนรายๆไป 
 
13.  การวัดผลและประเมินผล 
                     ใหโรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวย
การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2544  มัธยมศึกษา
ตอนตน  พุทธศักราช  2544  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2544  แลวจัดทําหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียนตาม
แบบที่กรมวิชาการกําหนดเปนภาษาอังกฤษ 
 
14.  การรับรองคุณภาพการศึกษา 
                     โรงเรียนตองจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่สามารถตรวจสอบและ
ประเมินได 
 
15.  การวัดผลสัมฤทธิ์การใชภาษาอังกฤษ  
                      โรงเรียนควรทําการวิจัย  ศึกษา  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุก
ระดับชั้นปและควรที่จะไดรับการประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษโดยการสอบ  TOEFL  หรือ  
IELTS  จากสถาบันอื่นที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน 
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16  ขอเสนอแนะ 
                   โรงเรียนควรมีฝายประสานงานใหครูชาวตางชาติในดานตางๆ  เชน  การทําสัญญาวาจาง  
การขอใบอนุญาตในการทํางาน  การติดตอกรมแรงงาน  และกระทรวงการตางประเทศ  เปนตน   
 
โครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program)  ของโรงเรียนในสงักดั                
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
หลักการและเหตุผล 
                  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะดําเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  โดยการจัด
การศึกษารูปแบบใหม  โรงเรียนสองภาษาถือเปนรูปแบบหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตระหนักถึงความสําคัญในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางดานภาษาอังกฤษใหสามารถพัฒนาไดเต็ม
ตามศักยภาพ  โดยใหโรงเรียนที่มีความพรอมและมีศักยภาพเพียงพอในทุกดานดําเนินโครงการ
โรงเรียนสองภาษาฉบับยอตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ทั้งนี้เนื่องจากเห็น
ความสําคัญวาสังคมโลกในปจจุบันเปน  “สังคมแหงการเรียนรู”  ภาษาจึงเปนเรื่องสําคัญและจําเปน
ยิ่งในสังคมของการเรียนรูที่จะใชส่ือกลางของการคนควา ศึกษาหาความรู  เปนส่ือกลางของการ
ติดตอส่ือสารชึ่งกันและกัน   รวมถึงเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทตอสังคมปจจุบันและอนาคตเปนอัน
มาก  ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลที่มีผูนิยมใชทั่วโลก  การที่นักเรียนมีความสามารถใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารไดเปนอยางดีนับวาเปนประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางยิ่ง   
                  ดังนั้นการเตรียมความพรอมใหเยาวชนไทยมีคุณภาพและศักยภาพทางดานภาษาเพื่อโลก
ปจจุบันและโลกอนาคต  จึงเปนภารกิจสําคัญที่กระทรวงศึกษาธิการจะตองเรงดําเนินการ  ทั้งนี้ได
กําหนดเปาหมายในการพัฒนาภายในป  2549  ใหเปดดําเนินการครบทุกเขตการศึกษาอยางนอยเขต
การศึกษาละ  2  โรงเรียน  ในระดับประถมศึกษา  1  โรง  และระดับมัธยมศึกษา  1  โรง  ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้  ปนี้ปการศึกษา  2546  มี
โรงเรียนเขารวมโครงการแลวจํานวน  67  โรงเรียน  จําแนกเปนโรงเรียนสองภาษา  (English  
Program)  ระดับมัธยมศึกษา  9  โรง  โรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  Program)  ระดับ
มัธยมศึกษา  41  โรง  และระดับประถมศึกษา  17  โรง 
 
วัตถุประสงค 
                   1.  เพื่อสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
                   2.  เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถและทักษะการใชภาษาอังกฤษในระดับสากล    
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                   3.  เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
4. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติของโรงเรียนในโครงการ 

 
เปาหมาย 
                   1.พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  
Program)  ใหครอบคลุมทุกเขตพื้นที่การศึกษาในปการศึกษา  2549 
                   2.  ผูเรียนมีความรูภาษาอังกฤษดีขึ้น  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  สามารถใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันกับการสื่อสาร  คนควาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                   3.  ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหรูวิธีคิด  วิเคราะห  รูจักแกปญหาได  มีจิตสํานึกตอ
ตนเอง  ชุมชน  สังคม  และโลกมากขึ้น  โดยการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง 
                   4.  โรงเรียนที่ดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  จะเปนตนแบบในการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหกับโรงเรียนอ่ืนไดเปนอยางดี 
 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
                   1.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทีมีความประสงคจะ
จัดโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (Mini  English  program)  ไดศึกษาและประเมินความพรอม
ของโรงเรียน  ตามหลักเกณฑของโรงเรียนสองภาษาฉบับยอของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                   2.  โรงเรียนจัดทําโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ(Mini  English  Program)  ตาม
รายละเอียด  ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
                   3.  โรงเรียนเสนอโครงการผานตามลําดับคืนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ภายในวันที่  1  ของทุกป  กอนปการศึกษาที่จะเริ่มดําเนินการเรียนการสอนเพื่อขออนุมัติ 
                         3.1  โรงเรียนจะตองไดรับอนุมัติโครงการกอนจึงจะจัดการเรียนการสอนตาม
โครงการได 
                         3.2  โรงเรียนเสนอโครงการใหพิจารณาหลังจากวันที่กําหนดไวในขอ  2 
                         3.3   หากโรงเรียนใดที่ไดรับอนุมัติแลวไมดําเนินการภายใน  2  ป  ใหถือวาโครงการ
นั้นสิ้นสุด 
                   4.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
ของโรงเรียนที่เสนอมาตามหลักเกณฑของโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ 
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                    5.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งหรือมอบหมายใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการของโรงเรียน  เพื่อเปนขอมูลในการแกไข  ปรับปรุง   
และพัฒนาการดําเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพ 
 
งบประมาณ 
                    คาใชจายของนักเรียน  ใหโรงเรียนเก็บเงินสนับสนุนบํารุงการศึกษาจากนักเรียนเพิ่มขึ้น
จากเงินอุดหนุนการศึกษาที่รัฐจัดใหไดแตเมื่อรวมกันไมเกินจํานวนตอไปนี้ 
                     1.  ระดับประถมศึกษา  ไมเกินคนละ  17,500  บาท/ภาคเรียน 
                     2.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ไมเกินคนละ  17,500  บาท/ภาคเรียน 
                     3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไมเกินคนละ  20,000  บาท/ภาคเรียน 
 
การติดตามประเมินผล 
                   1.  ประเมินผลกอนการดําเนินการ  เพื่อศึกษาสภาพความพรอมของโรงเรียนที่จะขอเปด
โครงการ  รวมถึงความคิดเห็นและแนวทางการดําเนินงาน 
                    2.  ประเมินผลระหวางการดําเนินการ  เพื่อใหการสนับสนุนและแกไขอันจะเกิดขึ้น
ระหวางการดําเนินงาน 
                    3.  ประเมินผลเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 
                          -  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                          -  ทําการวิจัย  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในโครงการและนักเรียนภาคปกติ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
                   สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                    1.   นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนและการใชภาษาอังกฤษ  มีความรูและทักษะใน
ภาษาอังกฤษดีขึ้น  มีความเชื่อมั่นและสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
                    2.   นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการคนควา  ศึกษาหาความรูไดมากขึ้น 
                    3.  โรงเรียนที่จัดโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอสามารถพัฒนาเผยแพรเทคนิคการ
เรียนการสอนดานภาษาอังกฤษใหกับโรงเรียนอ่ืนได 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
                        ปราณี  ตรีสุวรรณ  (2531)  ไดศึกษาเรื่อง  การใชหลักสูตรกลุมประสบการณพิเศษ  
(ภาษาอังกฤษ)  ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
                        ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการวางแผนการสอน  สวนการกําหนดการสอนและ
บันทึกการสอนมีครูผูสอนภาษาอังกฤษเปนผูจัดทํา  แตยังไมมีการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  
ดําเนินการใชหลักสูตรโดยยึด  จุดหมาย  หลักการ  ของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  
มีการเตรียมครูผูสอน  โดยสงครูเขารับการอบรม/สัมมนา  จัดครูเขาสอนโดยจัดครูที่มีความรูและ
ทักษะในการสอนภาษาอังกฤษ  มีการจัดตารางสอนทุกป  ส่ือการเรียนการสอนอยูในสภาพทันสมัย  
ใชการไดดี   แตไมเพียงพอ   ยังไมมีการจัดหองเรียนสําหรับใชสอนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ  
โรงเรียนบริการวัสดุ-อุปกรณในการตกแตงหองเรียน  ผูบริหารเปนผูนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตร  โดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และยังไมมีการใชเครื่องมือในการนิเทศ  ความรู
ความเขาใจของครูผูสอนอยูในระดับปานกลางในดานหลักสูตร  เทคนิคและวิธีสอน  ส่ือการเรียน
การสอน  การวัดผลและประเมินผล  และในระดับมากในดานเนื้อหาวิชา  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัด  ยังไมมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน  
สําหรับหลักเกณฑในการเลือกเทคนิคและวิธีสอน  คือ  ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
และมีการจัดสอนซอมเสริมโดยสอนซอมเสริมเฉพาะเด็กที่เรียนชา  สวนใหญวัดผลและประเมินผล
ในดานความเขาใจ  โดยการตรวจผลงาน 
                        สภาพปญหาไดแก  ขาดครูที่มีความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบ
หลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอแกความตองการของครู  ขาดหองเรียนที่ใชเรียนภาษา
โดยเฉพาะ  ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ขาดแหลงคนควาเกี่ยวกับเทคนิคและ
วิธีสอน  ไมมีเวลาในการสอนซอมเสริมและเกณฑที่ผานจุดประสงคการเรียนรูกําหนดไวสูงเกินไป     
 
                        นงนุช  สีสันต  (2539)  ไดศึกษาเรื่อง  การจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่  1  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ   
                        ผลการวิจัยพบวา   การเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการวางแผนการจัด
หลักสูตรในรูปคณะกรรมการ มีการจัดครูเขาสอนกอนเปดภาคเรียน จัดครูเขารับการอบรมและ
มอบใหศึกษาเอกสาร  ประสัมพันธหลักสูตรโดยการประชุมชี้แจง  ครูจัดตารางสอนตามคาบเวลาที่
หลักสูตรกําหนด  โรงเรียนรวบรวมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่ไดรับจากตน
สังกัด  และดําเนินการจัดทําสื่อ  จัดซ้ือเพิ่มเติม  ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร  ครูมีการวาง
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แผนการสอนลวงหนา  จัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ครูใชวิธีการสอนตามแนวการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสารมากที่สุด  ทักษะทางภาษาที่ครูเนนมากเรียงตามลําดับ  คือ  การฟง  การพูด  
การอาน  และการเขียน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีการวัดผลและประเมินผลทั้งกอนเรียนและ
ระหวางเรียน   ดานการนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัด
หลักสูตรในรูปคณะกรรมการ  นิเทศเรื่องสื่อการเรียนการสอน  การจัดตารางสอน  การเตรียม
บุคลากร  สวนการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสูตรดวยวิธีศึกษาเอกสาร  ประชุมวิชาการ  
เยี่ยมช้ันเรียน 
    ปญหาที่พบ  คือ  บุคลากรไมมีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน
ภาษาอังกฤษ   ผูบริหารไมมีเวลาในการนิเทศติดตามผล  ผูนิเทศไมมีความรูดานภาษาอังกฤษ
เทาที่ควร 
 
     อัจฉรา  นิยมาภา  (2539)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาอังกฤษตาม
โครงการทดลองสอนภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
                             ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการโดยการกําหนดนโยบายและการ
วางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
มีการประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ  จัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองและผูเกี่ยวของ
ทราบ  มีการเตรียมบุคลากร  โรงเรียนสวนใหญใชหองเรียนปกติในการสอนภาษาอังกฤษ  และมี
หองปฏิบัติการทางภาษา  ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  และใชวิธีสอน
แบบที่โรงเรียนกําหนด  ซ่ึงประกอบดวยวิธีสอนแบบฟง-พูด  การฝกลีลามือโดยใชแบบฝกเสริม
ทักษะที่โรงเรียนจัดทําขึ้น  นอกจากนี้ครูผูสอนยังไดจัดทําวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติม  จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  จัดสอนซอมเสริม  ประเมินผลโดยการตรวจผลงานนักเรียน  มีการนิเทศติดตามผลโดย
การสอบถามและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
                             ปญหาการดําเนินงานพบวา  มีปญหาในดานการกําหนดนโยบายและการวางแผน  
เนื่องจากนโยบายของสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานครไมชัดเจน   มีปญหาในการเตรียม
บุคลากร   เนื่องจากครูผูสอนมีจํานวนไมเพียงพอ  และไมไดจบการศึกษาทางดานการสอน
ภาษาอังกฤษโดยตรง  สวนปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการสอนซอมเสริม  พบวา  
ครูผูสอนมีงานรับผิดชอบหลายดานและพื้นฐานความรูของนักเรียนตางกันมาก  รวมทั้งมีเวลาจํากัด  
สําหรับปญหาการจัดทําและใชวัสดุหลักสูตร  พบวา  ขาดเอกสารที่ใชในการประกอบการจัดทํา  
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                        สุนิสา  กาญจนนิยม  (2539)  ไดศึกษาเรื่อง  การจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
                        ผลการวิจัยพบวา  ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการวางแผนการจัด
หลักสูตร  จัดทําแผนการสอน  จัดเตรียมบุคลากรโดยสนับสนุนใหหาความรูเพิ่มเติม  จัดครูเขา
สอนตามความสามารถความตองการและความพึงพอใจ  จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  
จัดเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนโดยการไดรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอรจากสมาคม
ผูปกครองนักเรียนและครูและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  จัดเตรียมสถานที่ที่ใชสอนโดยจัดเปน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและมีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  ดานปญหาพบวา  ครูผูสอนไมแนใจในคุณภาพของแผนการสอนและ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน   จํานวนครูผูสอนและเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน   โรงเรียนขาดงบประมาณในการซื้อซอฟทแวรและโปรแกรมคอมพิวเตอรชวย
สอน  การจัดสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรยังไมไดมาตรฐาน   ขาดบุคลากรที่มีความรูเร่ือง
คอมพิวเตอรที่สามารถเปนผูนิเทศครูผูสอนได   ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสงเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอรพื้นฐานใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร   
และยึดครูผูสอนเปนศูนยกลาง   ครูใชวิธีการบรรยายประกอบการสาธิตใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริงใน
การใชเครื่องคอมพิวเตอร  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติที่ระหวางสอนนักเรียน     
ประเมินผลการเรียนกอนการเรียนการสอนระหวางการเรียนการสอน  และหลังการเรียนการสอน   
นิเทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  วิธีการนิเทศการเรียน
การสอนที่ใชไดแกการเยี่ยมชั้นเรียนและสอบถามปญหา  ปญหาที่โรงเรียนพบคือ  ขาดครูผูสอน
และเวลาที่ใชสอนไมเพียงพอ   ครูไมแนใจในคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่
ครูสรางขึ้นเอง   และไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ  และขาดการวางแผนดําเนินการ
นิเทศอยางเปนกระบวนการและตอเนื่อง   ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร   โรงเรียนมี
การดําเนินการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  โดยการสอบถามจากผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการ  ครูผูสอน  สังเกตการปฏิบัติงาน  ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน   และมีการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา  ปญหาที่พบคือ  โรงเรียนขาด
เครื่องในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
                      ลัดดา  อมตชีวิน  (2543)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาโครงการครูชาวตางประเทศ
สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร   
                           ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญจัดประชุมฝายวิชาการของโรงเรียน
และประชุมครูสอนภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น   ทราบวัตถุประสงคและแนวทางในการปฏิบัติ   
สวนมากโรงเรียนจะจัดใหครูชาวตางประเทศสอนคนละ 15-20  ช่ัวโมงตอสัปดาหและจัดใหสอน
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ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4-6   ครูชาวตางประเทศสวนมากจะพิจารณาเนื้อหารวมกับครูสอน
ภาษาอังกฤษ  ถานักเรียนไมเขาใจคําสั่งหรือความหมายของคําศัพท  ครูชาวตางประเทศจะสาธิต
หรือทําทาทางประกอบคําอธิบาย   กิจกรรมที่ใชสอนสวนมากจะเปนกิจกรรมเลาเรื่องจากภาพ  
และการใชบทบาทสมมติ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา  ทักษะดานการฟงและการพูดของ
นักเรียนที่ไดรับการสอนจากครูตางประเทศมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีกวานักเรียนที่ไมไดเรียนกับครูชาว
ตางประเทศ   แตทักษะการอานและการเขียนไมตางกัน 
                       สุพจน  ตันติศิริวิทย  (2545)  ไดศึกษาเรื่อง  การติดตามการดําเนินงานการจัด
หลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา  ผลการวิจัยพบวา 
        1.  ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร  มีการวางแผนการจัดหลักสูตร  การจัดเตรียม
บุคลากร  การประสานงาน  การจัดเตรียมอาคารและสถานที่  การจัดทําแผนการสอน  การเตรียม
วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน  การจัดเตรียม
ประเมินผลการจัดหลักสูตร  การเตรียมเทียบโอนผลการเรียน  และมีการประสัมพันธหลักสูตร 
        2.  ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร  มีการคัดเลือกนักศึกษาโดยการสัมภาษณมีการ
เตรียมความพรอมนักศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนนการสอนแบบมีสวนรวมและให
ผูเรียนคนควาดวยตนเอง   การวัดผลและประเมินผลเนนการประเมินตามสภาพจริง  มีการจัดตั้ง
คณะกรรรมในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
        3.  ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  มีการติดตามประเมินผล  การ
เตรียมการจัดหลักสูตรและมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา 
                      ปญหาที่พบ  คือ  บุคลากรขาดความรูและประสบการณ  วิทยาลัยมีระยะทาง
หางไกลขาดผูรับผิดชอบโดยตรงในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร   นักศึกษาขาด
ความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบของวิทยาลัยชุมชน   สถานที่การฝกงานหายากและหางไกล  
ขาดการวางแผนและกําหนดแผนการนิเทศ  ขาดเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
 จากสาระสําคัญ  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ทําใหผูวิจัยไดเห็นถึง
ความสําคัญในการศึกษาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program   ในโรงเรียนสองภาษา  
ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อเปนขอมูลในการ
แกไขปรับปรุงการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตอไป 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 
ประชากร/กลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนสองภาษา  English  Program  ระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  10  โรง  คือ 
              1.  โรงเรียนอนบุาลนครปฐม               จ.นครปฐม 
                     2.  โรงเรียนสฤษดิเดช                                                 จ.จันทบุรี 
                     3.  โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย                                           จ.เพชรบุรี 
                     4.  โรงเรียนอนบุาลกระบี่                                            จ.กระบี ่
                     5.  โรงเรียนอนบุาลนครศรีธรรมราช                           จ.นครศรีธรรมราช 
                     6.  โรงเรียนอนบุาลนครราชสีมา                                 จ.นครราชสีมา 
                     7.  โรงเรียนอนบุาลเชียงใหม                                       จ.เชยีงใหม 
 8. โรงเรียนอนบุาลเมืองเชียงราย                                  จ.เชียงราย 
                     9.  โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร                         จ.ปทุมธานี 
                   10. โรงเรียนอนบุาลชลบุรี                                              จ.ชลบุรี 
 

โดยมีผูใหขอมูล  คือ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  มีดังนี้ 
 1.  แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง  ( Structured  Interview)  จํานวน  1  ฉบับ  
แบงเปน  2  ตอน  คือ 
      ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
      ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร 
 2.  แบบศึกษาเอกสาร  จํานวน  1  ฉบับ 
                         เอกสารที่ศึกษา  ไดแก  แผนงาน/โครงการ  เอกสารหลักสูตร  แผนการสอน  บันทึก
การสอน  แบบวัดและประเมินผล  บันทึกการนิเทศ  บันทึกการประชุม 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

59

 

การสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการสรางขึ้นเองโดยดําเนินการ
ดังตอไปนี้  

1.  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  และขอคนพบจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการจัดหลักสูตร โดยเนนสภาพและปญหาการจัดหลักสูตร  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบ
สัมภาษณ 

2.  จัดทําตารางโครงสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหา 
3.   นําตารางโครงสรางเครื่องมือวิจัยและขอบเขตของการวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจ  ขอคําแนะนํา  แกไขปรับปรุง 
4.  สรางเครื่องมือวิจัย  ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาเพื่อแกไขปรับปรุง 
5.  นําเครื่องมือวิจัยที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ   ตรวจสอบความ

สมบูรณ  ความตรงของเนื้อหา  และภาษาที่ใช 
6.  นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาแลวมาปรับปรุงแกไข  ขอคําแนะนําจากอาจารย

ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความสมบูรณของเครื่องมือวิจัย 
7.  จัดทําเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูล   

การเก็บรวบรวมขอมูล 
                                การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
โดยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
        1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา  คณะคุรุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนสองภาษา  English  Program  ระดับ
ประถมศึกษา    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  10  โรง 
                               2.  ผูวิจัยประสานงานกับโรงเรียนที่เปนประชากรดวยตนเอง  โดยแจงให
ผูบริหารโรงเรียนทราบเพื่อนัดหมายการสัมภาษณและศึกษาเอกสาร 
                               3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยดวยตนเอง  รวมเวลาในการ
เก็บรวบรวมขอมูลของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง  10  โรง  ประมาณ  5  สัปดาห 
                               4.  อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  คือ  เครื่องบันทึกเสียง   

การวิเคราะหขอมูล 
                    ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล  นําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
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                   ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
       ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของผูใหขอมูล  
สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง  10  โรง  วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  เปนรายโรง  นําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง   
                           ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตรสูตร  English  
Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ทั้ง  10  โรง    วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  เปนภาพรวม  
นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
                    การวิจัยเร่ือง  การดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  
ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูวิจัยไดศึกษาในโรงเรียน
สองภาษาแบบ  Mini  English  Program  ที่สามารถพัฒนาเปนโรงเรียนสองภาษาแบบ  English  
Program  ไดแลวจํานวน  10  โรง  ดังนี้ 
 
                          1.  โรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
                          2.  โรงเรียนสฤษดิเดช 
                          3.  โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย 
                          4.  โรงเรียนอนุบาลกระบี่ 
                          5.  โรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช 
                          6.  โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 
                          7.  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 
                          8.  โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 
                          9.  โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร 
                         10.  โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 
 
                    ในบทนี้ผูวิจัยไดเสนอการวิเคราะหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้                     
                    ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของ
ผูใหขอมูล  และสภาพและปญหาการดําเนินการงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จําแนกเปนรายโรง   
                    ตอนที่  2  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัด
หลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง  10  โรง  ในภาพรวม  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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                    ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของ
ผูใหขอมูล  และสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียน
สองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกเปน
รายโรง  มีรายละเอียดแบงเปน  2  สวน  คือ 
 
1.  สภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของผูใหขอมูลโรงเรียนสองภาษา 
                
               ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  สถานภาพของผูใหขอมูลของแตละโรง  ที่เปน
ประชากรในการวิจัย  ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการ
โครงการ  และการศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  นําเสนอผลการวิเคราะห
เปนความเรียง   
 
2.  สภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา    
     ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
               ขอมูลเกี่ยวกับ  สภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในแต
ละโรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  ผูวิจัยไดจากการศึกษาเอกสาร  การสังเกต  และการสัมภาษณ  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับ
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  แลวนําเสนอขอมูลของแตละโรงเปนความเรียง  
โดยตั้งนามแฝงตามลําดับดังนี้ 
                     1.  โรงเรียนสองภาษากล็อกซิเนีย 
                     2.  โรงเรียนสองภาษาคอเดียร 
                     3.  โรงเรียนสองภาษาซานาดู                         
                     4.  โรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี 
                     5.  โรงเรียนสองภาษาลิลล่ี 
                     6.  โรงเรียนสองภาษาเดหลี 
                     7.  โรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย 
                     8.  โรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวีย 
                     9.  โรงเรียนสองภาษาแคทลียา 
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                     10.  โรงเรียนสองภาษาดอนญา   
 
ซ่ึงมีรายละเอียดของขอมูล  ตามที่ปรากฏ  ดังนี้ 
 
1.  โรงเรียนสองภาษากล็อกซิเนีย 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  โรงเรียน
สองภาษากล็อกซิเนีย  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษากล็อกซิ เนีย    เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนโรงเรียนสองภาษาที่ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  ซ่ึงเปดสอนใน
ปการศึกษา  2546  3  ระดับ  คือ  ระดับชั้นอนุบาล  1  อนุบาล  2  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  
รวม  4  หองเรียน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด  87  คน  ในปการศึกษา  2547  เปดสอนระดับชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่  2  จํานวน  8  หองเรียน  มีนักเรียน  206  คน  บุคลากรชาวไทย  6  
คน  บุคลากรชาวตางชาติ  7  คน 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               1.1.1  หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษากล็อกซิเนีย  ดํารงตําแหนง  ผูอํานวยการ
โรงเรียน  เพศชาย  อายุ  50  ป  อายุราชการ  30  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาการ
จัดการศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา/ศึกษาดูโรงเรียนสองภาษาและโรงเรียน
นานาชาติ/การจัดการเรียนการสอนประเทศออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  สิงคโปร  ฟลิปปนส  มาเลเซยี/
ศึกษาดูงานการศึกษาของจีน  เวียดนาม 
              1.1.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เพศชาย  อายุ  55  ป  
อายุราชการ  35  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาพลศึกษา  เคยเขารับการประชุม   
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  การจัดการเรียนการ
สอนที่ประเทศสิงคโปร 
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               1.1.3  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  (ขาราชการบํานาญ)  
ปจจุบันเปนอาจารยจางสอน  เพศหญิง  อายุ  62  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา
ปฐมวัย  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง  การเรียนรูแบบเนนเด็กเปนศูนยกลางที่ประเทศนิวซีแลนด/การจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย/การจัดการเรียนการสอนที่ประเทศสิงคโปร 
 
1.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
              จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และ
การศึกษาเอกสาร  พบวา  ขอมูลพื้นฐานที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  ความ
พรอมของโรงเรียนในเรื่องของอาคารสถานที่และบุคลากรในโครงการเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  
และความพรอมของผูปกครองโดยการชี้แจงรายละเอียดโครงการใหผูปกครองทราบ  และให
ผูปกครองแสดงความประสงคในการสงนักเรียนเขาเรียน  ซ่ึงผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนการ
จัดหลักสูตร  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  ปญหาที่พบใน
การวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  ผูปกครองขาดความเชื่อมั่นในการจัดหลักสูตร  มีความวิตกกังวล
วาเมื่อจบการศึกษาแลวจะไมมีสถานที่ศึกษาตอและเมื่อจบการศึกษาแลวสามารถใชภาษาอังกฤษใน
การติดตอส่ือสารไดมากนอยเพียงใด 
                   ดานการจัดเตรียมบุคลากร   พบวา   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  
ปรึกษาหารือรวมกันในการสรรหาบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  โดยมีผูปกครองชวย
แนะนําบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู  ความสามารถ  ทางภาษาอังกฤษใหแกทางโรงเรียน  
จัดเตรียมบุคลากรชาวไทยโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัด
หลักสูตร   
การไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  
ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  
จัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติโดยการจัดอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
สงไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  
ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  หลักสูตร  English  การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  
ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  บุคลากรชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงบอย  ตองการ
คาตอบแทนสูง  และไมไดจบทางดานการศึกษา 
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                  สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยมีหัวหนา
โครงการและศึกษานิเทศกเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา  โดยการจัดทําเปนแผนการสอนระยะยาว
ตลอดปการศึกษา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  ซ่ึงประเมินโดยหัวหนาโครงการและ
ศึกษานิเทศก  ปญหาที่พบในการจัดทําแผนการสอน  คือ  บุคลากรชาวตางชาติขาดความรู  ความ
เขาใจ  ในการจัดทําแผนการสอน  ทําใหจัดทําแผนการสอนไดไมตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร 
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่  พบวา  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ
เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อการจัดหลักสูตร  โดยการปรับปรุงหองเรียน
ใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวนนักเรียน  โดยมีผูปกครองให
การสนับสนุนในดานงบประมาณและอุปกรณในการปรับปรุงหองเรียน  ไมพบปญหาในการ
จัดเตรียมอาคารสถานที่ 
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรนั้น   หัวหนาโครงการ  
บุคลากรในโครงการรวมกันรับผิดชอบในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
โดยมีผูปกครองใหคําแนะนําสนับสนุนและบริจาคเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดรับ
หลักสูตรเปนภาษาอังกฤษจากกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง  นอกจากนี้โรงเรียน
ยังไดจางบุคคลภายนอกที่มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษเปนผูแปลหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และโรงเรียนยังไดใชเอกสารประกอบหลักสูตรจาก
ตางประเทศดวย  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ  
ประชุมผูปกครอง  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําจดหมายประชาสัมพันธ  และจัดทําปาย
ประชาสัมพันธ  โดยมีหัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการเปนผู รับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
                    สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนมีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน
โดยการจัดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือกสื่อการ
เรียนการสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดรับบริจาคสื่อการเรียนการสอนจากผูปกครอง  โดยมี
หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการเปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  
ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรนั้น  ประกอบดวย  ฝายบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
บุคลากรในโครงการ  ผูปกครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน  โดยการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
เพื่อหาแนวทางในการประเมินผลการจัดหลักสูตร  และสงบุคลากรในโครงการไปอบรม  ประชุม  
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สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาดวย  ไมพบปญหาในการจัด
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
1.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    มีหัวหนาโครงการ  และผูปกครอง  มีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  เนนดานความรู  ความเขาใจ  ทักษะกระบวนการ  ทักษะการฟงและการพูด  โดย
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสาร  มุงเนนใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติจริง  ใชเทคนิคการสอนบูรณาการในทุกสาระการเรียนรู  
ในชั้นเรียนจะมีอาจารยผูสอนชาวไทย  1  คน  อาจารยชาวตางชาติ  1  คน ปญหาที่พบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียนไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
                    สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ
รวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น  กิจกรรมที่จัด  คือ  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรม
คอมพิวเตอร  กิจกรรมจินตคณิต  ซ่ึงจัดเพิ่มเติมอีกสัปดาหละ  5  ช่ัวโมง  และยังมีการจัดทัศนศึกษา
ในประเทศเพื่อใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรูจากสถานที่จริง   เกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นั้น  กิจกรรมจะตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  นักเรียนทุก
คนมีสวนรวมในกิจกรรม  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาและกิจกรรมที่จัดใหจะตองไมทํา
ใหแตกแยกจากนักเรียนภาคปกติ  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติและชวงปดภาคเรียน  
กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรมการ
แสดง  กิจกรรมชมรม  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   ดานการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น    โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  ของจริง  
ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการพิจารณา
คัดเลือกสื่อการเรียนการสอนนั้น  ส่ือการเรียนการสอนจะตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
นักเรียน  กระตุนความสนใจ  ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและ
ตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลประเมินผลทั้งภาคความรู  
ภาคปฏิบัติ  และการนําไปใช  มีหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และอาจารยผูสอนรวมใน
ชั้นเรียนเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา  มีการวัดผลประเมินผลเปนภาษาอังกฤษทุกกลุมสาระการเรียนรู  
มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  
การสัมภาษณ  และการสอบถาม  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนกอนเรียน  ระหวางเรียน  
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หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  ปญหาที่พบในการวัดผลและประเมินผล  คือ  ระหวางเรียนนั้น
นักเรียนมีความรูที่แตกตางกันทําใหการวัดผลและประเมินผลลาชาไมปนไปตามแผนที่วางไว 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  พบวา  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
ศึกษานิเทศก  คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูตรวจราชการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ  ทําหนาที่นิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอน
ในชั้นเรียน   สอบถามอาจารยผูสอน  เยี่ยมชั้นเรียน  นอกจากนี้ยังมีผูปกครองชวยในการสังเกตการ
สอน  และยังไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทางออมจากคณะผูมาศึกษาดูงานอีกดวย  
นิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  เดือนตอคร้ัง  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
1.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                         ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่ทําหนาที่ในการ
ติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  คือ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
ผูปกครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน  โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรในโรงเรียน  สอบถาม
ผูปกครอง  และการประชุมชี้แจง  เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในขณะที่เตรียมการจัดหลักสูตร
และหาแนวทางปรับปรุงแกไขการดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อนักเรียนจบระดับชั้นหรือส้ินปการศึกษา   เพื่อตองการ
ทราบผลของการจัดหลักสูตรของโรงเรียนที่ผานมาและหาแนวทางแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น  ซ่ึงผู
ที่ทําหนาที่ในการประเมินผลการจัดหลักสูตร  คือ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากร
ในโครงการ อาจารยผูสอน  ผูปกครอง  คณะกรรมการโรงเรียน  และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  
สอบถามนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผล
การดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
2.  โรงเรียนสองภาษาคอเดียร 
           
                   จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  โรงเรียน
สองภาษาคอเดียร  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
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               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาสองคอเดียร   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น เปนโรงเรียนสองภาษาที่ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  1  ในปการศึกษา  2546  ปจจุบันเปดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  มี
นักเรียนทั้งหมด  106  คน  บุคลากรชาวไทย  6  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  3  คน 
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               2.1.1  หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาคอเดียร  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการ
โรงเรียน  เพศหญิง  อายุ  56  ป  อายุราชการ  27  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา         
ชีววิทยา  ไมเคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program   
              2.1.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เพศชาย  อายุ  44  ป  
อายุราชการ  22  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง การจัดทํา
หลักสูตร  วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเปนหลักสูตรสถานศึกษา/การศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาล
กระบี่  โรงเรียนมกุฏเมือง  จังหวัดระยอง 
               2.1.3  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  1  ระดับ  5   เพศหญิง  อายุ  34  ป  
อายุราชการ  12  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  ประชุม
ปฏิบัติการ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ภาษาและวัฒนธรรมไทยและ
สรุปผลการดําเนินงานโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  ( Mini  English  Program )  /ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนในโครงการโรงเรียนสองภาษา/ศึกษาดูงานโรงเรียนสอง
ภาษาภาคใต  ณ  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ตและโรงเรียนอนุบาลกระบี่/ศึกษาดูงานโรงเรียนสองภาษา
ภาคเหนือ  ณ  โรงเรียนจาการบุญ  จังหวัดพิษณุโลก  โรงเรียนบานสันกําแพงและโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม     
 
2.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และ
การศึกษาเอกสาร  พบวา  ขอมูลพื้นฐานที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตรนั้น  ทาง
โรงเรียนไดสํารวจความพรอมของโรงเรียนในเรื่องของการจัดเตรียมหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ    
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ความพรอมของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรองรับการจัดหลักสูตรใหม  และความพรอมของ
ผูปกครองในการสนับสนุนคาใชจายในการเรียน  เนื่องจากทางโรงเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณ
จากกระทรวงศึกษาธิการเพียงเล็กนอย  ซ่ึงไมเพียงพอสําหรับการดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยมี
ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   และเลขานุการโครงการ   เปน
ผูรับผิดชอบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  ในการวางแผนการจัดหลักสูตรยังไดรับความรวมมือ
จากอาจารยชาวตางชาติจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องการจัดหลักสูตร
ดวย  ปญหาที่พบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  ชาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู  
ความสามารถ  ทางดานการศึกษา 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝาย
วิชากร  และเลขานุการโครงการ  ประชุมรวมกันเพื่อสรรหาบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  
ใชวิธีการคัดเลือกจากรายชื่อผูที่สมัคร  โดยเนนบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารไดเปนอยางดี  โรงเรียนมีการจัดเตรียมบุคลากรชาว
ไทยโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  การไป
ศึกษาดูงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษาที่มีช่ือเสียง  มีบุคลากรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานใหไปศึกษาดูงานตางประเทศ  และบางสวนไปศึกษาดูงานตางประเทศโดยใชงบประมาณ
สวนตัว  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกันซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยของรัฐ  สวนวิธีการที่ใช
ในการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนใชวิธีการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความ
เขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  ปญหาที่พบ
ในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  ขาดบุคลากรชาวไทยที่มีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษและ
บุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  โรงเรียนมีการใหความรูในเรื่องการจัดทําแผนการสอน  
อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยมีอาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียนเปนผูใหคําปรึกษา
แนะนําแนวทางในการจัดทําแผนการสอน  โรงเรียนจัดทําแผนการสอนระยะยาวตลอดปการศึกษา  
โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  ซ่ึงผูบริหารโรงเรียน อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  และศึกษิ      
นิเทศก  ทําหนาที่ในการประเมินแผนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดทําแผนการสอน   
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                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  ประชุมรวมกันเพื่อหาแนวทาง
ในการจัดเตรียมอาคารสถานที่ในการรองรับการจัดหลักสูตรใหม  โดยจัดใหมีการปรับปรุง
หองเรียนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื่องจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหลักสูตร  English  Program  มีความแตกตางจากหลักสูตรภาคปกติทางโรงเรียน
จึงตองมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศในชั้นเรียน  ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมรบกวน
นักเรียนในหลักสูตรภาคปกติ  นอกจากนี้ผูปกครองยังใหการสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณใน
การปรับปรุงหองเรียนเพิ่มเติมดวย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  อาคารสถานที่
ในโรงเรียนมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดรับความรวมมือ
จากอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏในการแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และนอกจากนี้ทางโรงเรียน
ยังไดใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ   โดยมีหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
เลาขานุการโครงการ  และบุคลากรชาวตางชาติเปนผูคัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตร  ไมพบ
ปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดย
การจัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  ซ่ึง
ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลาขานุการ
โครงการ  นอกจากนี้ยังไดมีการจัดนิทรรศการรวมกับทางจังหวัดเพื่อแสดงผลงานของนักเรียนใน
โครงการ    การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  ปายประชาสัมพันธ  และการประชาสัมพันธผานสื่อ
โทรทัศนทองถ่ิน  โรงเรียนจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  พบวา  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
และเลขานุการโครงการ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนเพื่ออํานวยความ
สะดวกและสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการจัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอน
ไวใหอาจารยผูสอน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน  โดยมีอาจารย
ผูสอนเปนผูคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดรับบริจาคสื่อการเรียนการ
สอนจากผูปกครองอีกบางสวน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
โครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ  เปนผูดําเนินการจัดเตรียมการประเมินผล
การจัดหลักสูตร สําหรับวิธีการจัดเตรียม  คือ  สงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณในการจัดหลักสูตร  
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English  Program  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  คือ  เวลาในการจัด
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรมีไมเพียงพอ 
 
2.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนทักษะการฟงและการพูด  ใชเทคนิควิธีการสอนแบบบูรณาการ  การสอน
แบบมุงเนนใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติจริง  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  
สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  ซ่ึงจะเพิ่มทักษะอื่นๆเมื่อเรียนในชั้นที่สูงขึ้น  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะตองมีอาจารยผูสอนอยูช้ันเรียนตลอดเวลาและดูแลนักเรียน
อยางใกลชิด  ในชั้นเรียนหนึ่งจะมีอาจารยผูสอนชาวไทย  2  คน  อาจารยผูสอนชาวตางชาติ  1  คน  
กิจกรรมที่จัดใหนักเรียนนั้นตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  ซ่ึงในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนนี้จะมีหัวหนาโครงการเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  คือ  นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลาชาไมเปนไปตามเวลาที่กําหนด 
                    สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  อาจารยผูสอน  รวมมือกันดําเนินการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหกับนักเรียน  กิจกรรมที่จัด  ไดแก   การจัดนิทรรศการทางวิชาการทั้งในและนอก
โรงเรียน    การจัดทัศนศึกษายังสถานที่ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูในจังหวัด  สําหรับเกณฑในการเลือก
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  โรงเรียนพิจารณาถึงความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  
กิจกรรมที่จัดจะตองกระตุนความสนใจและสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่เปนประโยชน   
พรอมทั้งชวยสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของนักเรียนดวย  โรงเรียนจะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหในเวลาหลังเลิกเรียนและชวงปดภาคเรียน  กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนปกติกับ
นักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด  การจัดคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรม
ชมรม  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ   ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเร่ืองการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนวัดผลและประเมินผลการเรียนเปน
ภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  โดยใชวิธีการทดสอบ  
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การสังเกต  การสัมภาษณ  และการสอบถาม  และมีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ  
อาจารยผูสอนเปนผูทําหนาที่ในการวัดผลและประเมินผลการเรียน  โดยมีหัวหนาโครงการ  
หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการคอยใหคําปรึกษา  โรงเรียนมีการการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  ไมพบปญหาใน
การวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
มีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ทําหนาที่ในการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนในชั้นเรียน   ตรวจบันทึกการสอน  สอบถามอาจารยผูสอน  
และเยี่ยมชั้นเรียน  ตามโอกาสที่เหมาะสม  มีการบันทึกการนิเทศโดยหัวหนาโครงการเทอมละ  1  
คร้ัง  สวนศึกษานิเทศกนั้นทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอนบางเปนบางครั้ง  นอกจากนี้ยังมี
ผูปกครองชวยสังเกตการสอนในชั้นเรียนดวย  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
2.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                     ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
และเลขานุการโครงการ  ใชวิธีการสอบถามบุคลากรในโครงการ สอบถามผูปกครอง  เพื่อ
ตรวจสอบความพรอมในการจัดหลักสูตรของโรงเรียน    ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  มีการติดตามประเมินผล
การจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ
อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  
สอบถามผูปกครองเพื่อตรวจสอบความพึงพอใจของผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถาม
นักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตลอดปการศึกษา  มีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
3.  โรงเรียนสองภาษาซานาดู 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  โรงเรียนสองภาษาซานาดู  ผูวิจัย
นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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3.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาซานาดู  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนนํารองโครงการ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือ  (Mini  English  Program)  ในระดับชั้น
ประถมศึกษาเปนแหงแรกของจังหวัด  เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  จํานวน  1  หองเรียน  
ปจจุบันเปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีนักเรียนทั้งหมด  62  คน  บุคลากรชาวไทย  6  คน  
บุคลากรชาวตางชาติ  2  คน  บุคลากรพิเศษ  1  คน 
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               3.1.1  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนสองภาษาซานาดู    ดํารง
ตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  เพศหญิง  อายุ  56  ป  อายุราชการ  33  ป  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขาวิชาประถมศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับ
การจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา 
              3.1.2  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เพศหญิง  อายุ  58  ป  
อายุราชการ  35  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง   การจัด
หลักสูตร  Mini  English  Program/ผลการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  Mini  English  Program 
 
3.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                     จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  
การจัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้นมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและแลขานุการโครงการ    
ประชุมปรึกษาหารือรวมกันวางแผนการจัดหลักสูตร  โดยใชขอมูลดานความพรอมของโรงเรียนใน
เร่ืองของอาคารสถานที่  อาคารประกอบการภายในโรงเรียน  การเตรียมความพรอมของบุคลากรใน
โครงการเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  และความพรอมของผูปกครองในสนับสนุนคาใชจายในการ
เรียน  เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรตองใชงบประมาณใชจายคอนขางสูง  
นอกจากนี้ยังมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรับหนาที่เปนที่ปรึกษาใหกับทางโรงเรียนดวย ปญหา
ที่พบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  ความไมพรอมของบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  
ผูปกครองไมมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของโรงเรียน  อาคารสถานที่ไมเพียงพอสําหรับการจัด
หลักสูตรใหม 
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                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และเลขานุการ
โครงการ  ทําหนาที่ในการสรรหาบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  พิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อ
ผูสมัครโดยเนนความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษเปนสําคัญ  บุคลากรชาวไทยตองสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารได บุคลากรชาวตางชาติตองเปนชาติที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก  
นอกจากนี้ผูปกครองยังชวยแนะนําบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ทางภาษาอังกฤษใหแกทาง
โรงเรียนไดพิจารณาคัดเลือกอีกทางหนึ่ง  โรงเรียนมีการจัดเตรียมบุคลากรชาวไทยโดยการสงเขา
รับการ อบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  การไปศึกษาดูงานในโรงเรียน
สองภาษาที่มีชื่อเสียงและประสบความสําเร็จในการจัดหลักสูตร  สวนเนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียม
บุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และดาน
วัฒนธรรมที่แตกตางกันระหวางชาวไทยและชาวตางชาติ  สวนวิธีการที่โรงเรียนใชในการจัดเตรียม
บุคลากรชาวตางชาติ  คือ  การใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรม
ไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  ปญหาที่พบในการ
จัดเตรียมบุคลากร  คือ  บุคลากรชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงบอย  ไมยอมรับในความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม    ควบคุมอารมณไมได  และตองการคาตอบแทนสูง   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการจัดทําแผนการสอน  มี
หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการเปนผูใหคําปรึกษา  แผนการสอนของอาจารยผูสอนชาว
ไทยและชาวตางชาติตองมีความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  โดยจัดทําเปนแผนการสอน
ระยะยาวตลอดภาคเรียน  โรงเรียนไมมีการประเมินแผนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดทํา
แผนการสอน   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
เลขานุการโครงการ เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  
โดยการปรับปรุงหองเรียนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวน
นักเรียน  มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศเพื่อปองกันไมใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป
รบกวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในภาคปกติ  ปญหาที่พบในการจัดเตรียม
อาคารสถานที่  คือ  สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนนําโดยหัวหนา
โครงการ  และเลขานุการโครงการ  ไดไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาเพื่อศึกษาแนวทางใน
การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  จากนั้นหัวหนาโครงการ  เลขานุการ
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โครงการ  และอาจารยผูสอน  รวมกันพิจารณาคัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดใชเอกสารประกอบหลักสูตรจาก
ตางประเทศดวย  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ  
ประชุมผูปกครอง  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานสื่อ
โทรทัศนทองถ่ินและหนังสือพิมพโรงเรียน  ซ่ึงมีหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการเปน
ผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตรของโรงเรียน  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ตลอดป  ไมพบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  พบวา  หัวหนาโครงการและเลขานุการ
โครงการ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  จัดเตรียมโดยการจัดศูนยบริการ
ส่ือการเรียนการสอน  จัดงบประมาณในการสั่งซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอนเปนผู
คัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  มีการแลกเปลี่ยนความรูในการผลิตสื่อการเรียนการสอนระหวาง
อาจารยผูสอนดวยกันและนําความรูที่ไดรับไปจัดทําสื่อการเรียนการสอนใชในชั้นเรียน  โดยจะ
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางโรงเรียนเพิ่มเติม  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียน
การสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัด
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
เลขานุการโครงการ  จัดเตรียมโดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเปนผูจัด  การประชุมรวมกันภายในโรงเรียนเพื่อหา
แนวทางในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  และการไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสอง
ภาษาที่ประสบผลสําเร็จในการจัดหลักสูตร  แลวนํามาเปนแบบอยางในการดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรของโรงเรียน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัด
หลักสูตร  
 
 3.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนทักษะการฟงและการพูดเปนสวนใหญ    นักเรียนทุกคนตองมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม  ใชเทคนิควิธีการสอนแบบบูรณาการ  ใหนักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติจริง  
กลาที่จะใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  พรอมทั้งสอดแทรก        
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  ในหองชั้นเรียนหนึ่งจะมี  อาจารยประจําชั้น 1  คน  ซ่ึงไม
จําเปนตองมีความรู  ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  แตตองมีความเขาใจและสามารถดูแลเอาใจใส
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นักเรียนไดเปนอยางดี  อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  1  คน  ตองสามารถสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ
ไดเปนอยางดี  ทําหนาที่คอยใหความชวยเหลืออาจารยผูสอนชาวตางชาติและอาจารยผูสอน
ชาวตางชาติ  1  คน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีหัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษาและเขา
ไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีบุคลากรพิเศษซึ่งเปนอาจารยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอีก  1  คน  มาชวยสอนเพิ่มเติม  ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  คือ อาจารยผูสอนมีประสบการณในการสอนนอย  อาจารยผูสอนควบคุมชั้นเรียนไมได  
นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลาชาไมเปนไปตาม
เวลาที่กําหนด  และผูปกครองไมเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
                    สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ     
เลขานุการโครงการ  ทําหนาที่ในการคัดเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน  กิจกรรมที่จัด  
คือ  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  การจัดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรม
กีฬา  การจัดคายภาษาอังกฤษ  และการจัดทัศนศึกษาเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสไดเรียนรูจาก
สถานที่จริง  สําหรับเกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นจะตองพิจารณาถึงความเหมาะสม
กับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน  โดยมีการจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  
กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรม
ลูกเสือ  ยุวกาชาด  กิจกรรมวันสําคัญ  และกิจกรรมชมรม  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
                   ดานการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  ของจริง  
ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการพิจารณา
คัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู  ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  และสื่อการเรียนการสอนจะตองประหยัดไมส้ินเปลือง
จนเกินไป  ปญหาที่พบในการใชส่ือการเรียนการสอน  คือ  ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงกับความ
ตองการ  ส่ือการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  อาจารยผูสอนในชั้นเรียนเปนผูวัดผลและประเมินผล
การเรียน  โดยการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการคอยใหคําปรึกษา   วัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ
เปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  และการสอบถาม  มีการวัดผลและประเมินผลการ



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

77

 

เรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  ไมพบปญหาในการวัดผลและ
ประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  มีหัวหนาโครงการ  หัวหนาระดับชั้น และฝาย
วิชาการระดับชั้น  ทําหนาที่ในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนใน
ชั้นเรียน   ตรวจบันทึกการสอน  สอบถามอาจารยผูสอน  และเยี่ยมชั้นเรียน  นิเทศการจัดการเรียน
การสอนทุกวัน  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
3.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                          ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  รับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัด
หลักสูตร  โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรในโครงการทั้งหมด  สอบถามผูปกครอง  เพื่อสอบถาม
ความพรอมในการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของใน
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
เลขานุการโครงการ  อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  พิจารณา
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซ่ึงมีการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา    
ปญหาที่พบในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  คือ  บุคลากรขาดความรู  ความ
เขาใจ  ในเรื่องการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
4.  โรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี 
  
             จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  โรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี  ผูวิจัยนําเสนอขอมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
4.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดโครงการการศึกษาสองภาษาขึ้นในปการศึกษา  2542  ใน
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ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ปจจุบันเปดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวนนักเรียน
ทั้งหมด  159  คน  บุคลากรชาวไทย  11  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  7  คน 
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษามะฮอกกานี  ดํารงตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7    
เพศหญิง  อายุ  53  ป  อายุราชการ  32  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชามัธยม      
วิทยาศาสตร  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา/ศึกษาดูโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน/ศึกษา
ดูงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/ศึกษาดูงานพัฒนาการใชภาษาอังกฤษและเทคนิค
การสอนที่ประเทศสิงคโปร 
 
4.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและการศึกษาเอกสาร  พบวา  การวางแผนการจัด
หลักสูตร  English  Program  ของโรงเรียนนั้น  มีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและบุคลากร
ในโครงการ  เปนผูดําเนินการ  โดยการสํารวจความพรอมของโรงเรียนในดานอาคารสถานที่และ
บุคลากรในโครงการ  ความพรอมของผูปกครองในการสนับสนุนคาใชจายในการเรียน  มีศึกษา    
นิเทศกและผูมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษจากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเปนที่
ปรึกษา  ตอมาทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสองภาษาขึ้นในภายหลัง  ไมพบ
ปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร   
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรใน
โครงการ  ไดรวมกันสรรหาบุคลากรชาวตางชาติ  ซ่ึงไดคัดเลือกจากสถาบันสอนภาษา  และ
สถาบันกวดวิชาในจังหวัด  โรงเรียนจัดเตรียมบุคลากรชาวไทยโดยการการสงเขารับการอบรม  
ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  ซ่ึงดําเนินการจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
การไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนตางๆในประเทศและไปศึกษาดูงานยังตางประเทศ  เนื้อหาสาระที่ได
จัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และดาน
วัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สําหรับบุคลากรชาวตางชาตินั้นสวนใหญไมไดจบทางดานการศึกษา  แต
มีประสบการณในการสอนจากโรงเรียนเอกชน  สถาบันภาษา  และสถาบันกวดวิชา  สวนวิธีการที่
ใชในการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนไดสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรพรอมกับบุคลากรชาวไทย  และยังสงไปศึกษาษาดูงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศพรอมกับบุคลากรชาวไทยดวย  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากร
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ชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  หลักสูตร  English  Program  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การ
วัดผลและประเมินผล  และใหความรูทางจิตวิทยาเพิ่มเติม  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร     
                    สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการจัดทําแผนการสอน 
มีหัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการคอยใหความชวยเหลือ  โดยจัดทําเปนแผนการสอน
ระยะยาวตลอดปการศึกษา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  มีหัวหนาโครงการ  บุคลากรใน
โครงการ  เปนผูประเมินแผนการสอน  ปญหาที่พบในการจักทําแผนการสอน  คือ  อาจารยผู
ชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน  ทําใหจัดทําแผนการสอนไมเปนไป
ตามจุดประสงคที่หลักสูตรคาดหวัง     
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  
รวมกันรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่ โดยใชวิธีการปรับปรุงหองเรียนใหมเพื่อให
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และมีผูปกครองชวยสนับสนุนงบประมาณและ
อุปกรณในการปรับปรุงหองเรียน  รวมทั้งชวยแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการจัดเตรียม
อาคารสถานที่ของโรงเรียน  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  อาคารสถานที่มีไม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่มีความตองการเขาเรียนในหลักสูตร  English  Program   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  หัวหนาโครงการและ
บุคลากรในโครงการ  ทําหนาที่ในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร โดย
รวมกันพิจารณาจัดซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรของตางประเทศ  ทําการสั่งซื้อจากตัวแทนจําหนาย
ที่มีอยูในประเทศ  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรโครงการ  รับหนาที่ในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดย
การ  จัดกิจกรรมแนะแนวใหแกนักเรียนชั้นอนุบาลที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่  1  ในป
ตอไป  จัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงรายละเอียดในการจัดหลักสูตร  จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ    จัดทําปายประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานเว็บไซตสองภาษาของโรงเรียน  
ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุทองถ่ินและจุลสารของโรงเรียน  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนโดย
การ  จัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการ  จัดงบประมาณในการสั่งซื้อส่ือการเรียนการ
สอนโดยอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  และอาจารยผูสอนเปนผูจัดทําสื่อการ
เรียนการสอนขึ้นเองซึ่งทางโรงเรียนใหการสนับสนุนดานอุปกรณในการจัดทํา  มีหัวหนาโครงการ
และบุคลากรในโครงการคอยใหคําปรึกษา  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

80

 

                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูที่รับผิดชอบในการจัด
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรใน
โครงการ  มีศึกษานิเทศกมาใหคําปรึกษาแนะนําในการประเมินผลการจัดหลักสูตร  สวนวิธีการ
จัดเตรียม  คือ  สงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร
ของโรงเรียนสองภาษา  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
 4.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรใน
โครงการ  เปนผูคอยใหคําปรึกษากับอาจารยผูสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนทักษะการฟงและการพูดเปนสําคัญ  โดยใชเทคนิคการสอนแบบบูรณา
การใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกปฏิบัติดวยตนเอง  สรางความมั่นใจและสงเสริมใหนักเรียนกลาใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมที่ดีงาม  ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  นักเรียนมีความรูพื้นฐาน
แตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลาชาไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว 
                    สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรในโครงการ  รวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน  กิจกรรมที่จัด  คือ  กิจกรรม
กีฬา  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรมศิลปะ  การจัดทัศนศึกษาในแหลงเรียนรูของทองถ่ินซึ่งเปนกิจกรรม
ที่จัดรวมกับเด็กนักเรียนภาคปกติดวยในบางครั้ง  เกณฑที่โรงเรียนใชในการพิจารณาคัดเลือก      
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  คือ  กิจกรรมตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความ
สนใจของนักเรียน นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของ
นักเรียน  และกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนจะตองมีความปลอดภัย  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียน
ปกติ  กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  
กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด   การทัศนศึกษา  กิจกรรมชมรม  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  ของ
จริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ   ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง  วัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอน 
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เปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ  บันทึกการวัดผลและ
ประเมินผลตามหนวยการเรียนรู  อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนและ
มีหัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษา  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  และการ
สอบถาม  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาค
เรียน  ไมพบปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ฝายวิชาการของโรงเรียน  ทําหนาที่ในการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดขอความรวมมือจากผูปกครองที่มี
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษมาชวยในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ผูสอนชาวตางชาติดวย  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนในชั้นเรียน   สอบถามอาจารยผูสอน  และ
เยี่ยมชั้นเรียน  รวมทั้งการนิเทศกันเองภายในชั้นเรียนของอาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  โรงเรียน
ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
4.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ซ่ึงมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรใน
โครงการ  เปนผูดําเนินการ  โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรในโรงเรียน  สอบถามผูปกครอง  และ
การประชุมชี้แจงภายในคณะทํางาน  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัด
หลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  ฝายวิชาการของโรงเรียน  อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนผูดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  
โดยใชวิธีการ  สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  พิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทําการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไม
พบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
5.  โรงเรียนสองภาษาลิลล่ี 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  โรงเรียนสองภาษาลิลล่ี  
ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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5.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาลิลล่ี  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ปการศึกษา2546  
ปจจุบันเปดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  68  คน  บุคลากรชาว
ไทย  3  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  3  คน                
 
 สถานภาพของผูใหขอมูล 
               5.1.1  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนสองภาษา  ดํารงตําแหนง  รอง
ผูอํานวยการโรงเรียน  เพศหญิง  อายุ  56  ป  อายุราชการ  31  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัด
หลักสูตร  English  Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา/การพัฒนาการเรียน
การสอน/ศึกษาดูงานโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร/ประชุม
ปฏิบัติการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 
               5.1.2  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  เพศหญิง  อายุ  53  ป  อายุ
ราชการ  34  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาไทย  เคยเขารับการประชุม  อบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  ประชุมเชิงปฏิบัติการ    
การจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา/การติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ/การประชุมปฏิบัติการ  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ภาษาและวัฒนธรรมไทยและสรุปผลการ
ดําเนินงานโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ  (MEP)/ประชุมปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในโครงการโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ 
 
5.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  
ในการวางแผนการจัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  โรงเรียนไดดําเนินการศึกษาและสํารวจขอมูลใน
ดานความพรอมของโรงเรียนในเรื่องอาคารสถานที่  จํานวนบุคลากรและคุณสมบัติของบุคลากรใน
โครงการ  เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  และส่ิงสําคัญคือ  ความพรอมของผูปกครองในการชวย
สนับสนุนคาใชจายในการเรียน  เพราะการจัดหลักสูตรของโรงเรียนสองภาษานั้นจําเปนตองใช
งบประมาณในการใชจายสูง  เนื่องจากตองจางบุคลากรชาวตางชาติดวย  อีกทั้งงบประมาณที่ทาง
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โรงเรียนไดรับจัดสรรจากกระทรวงมีจํากัด  ในการวางแผนการจัดหลักสูตรของโรงเรียนมีผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  อาจารยผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศทุกระดับชั้น  และ
คณะกรรมการบริหารวิชาการของโรงเรียน  เปนผูรับผิดชอบในการวางแผนการจัดหลักสูตร
ทั้งหมด  เรียกวา  คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับ
ความรวมมือจากอาจารยในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จัดการจัดหลักสูตรแบบ  English  Program  
คอยใหคําปรึกษาแนะนํา      ไมพบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  คณะรับผิดชอบโครงการสอนสองภาษา  อาจารยโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  อาจารยมหาวิทยาลัย  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  และคณะกรรมการโรงเรียน  
เปนผูรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรชาวตางชาติ  โดยพิจารณาคัดเลือกจากชาวตางชาติที่ใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเปนภาษาหลักและตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สําหรับบุคลากร
ชาวไทยนั้นทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  การไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความสําเร็จในการจัด
หลักสูตร   เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากร
ชาวตางชาติ  คือ  จัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสงไปศึกษาดูงานใน
โรงเรียนสองภาษาที่อยูใกลเคียง  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  
ความเขาใจ  ภาษาไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  สําหรับเนื้อหาสาระดานวัฒนธรรม
ไทยนั้น  โรงเรียนไมไดใหความรูโดยตรงแตบุคลากรชาวตางชาติจะเรียนรูไดจากนักเรียนและจาก
ชุมชน  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  โรงเรียนขาดบุคลากรชาวไทยที่มีความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ     
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  แตโครงการสอนจะทําตลอดทั้งป  โดยมีหัวหนาโครงการคอย
ใหคําปรึกษา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  มีหัวหนาโครงการและอาจารยผูสอนรวมใน
ชั้นเรียน  เปนผูประเมินแผนการสอน  แลวนําเสนอผูบริหารโรงเรียน   ไมพบปญหาในการจัดทํา
แผนการสอน   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  โรงเรียนดําเนินการจัดเตรียมอาคารสถานที่
โดยการปรับปรุงหองเรียนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และมีการ
สรางอาคารเรียนใหมในบางสวน  ซ่ึงมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ  เปนผูรับผิดชอบใน
การจัดเตรียมอาคารสถานที่  นอกจากนี้ยังมีผูปกครองชวยสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณใน
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การปรับปรุงหองเรียนดวย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  อาคารสถานที่มีไม
เพียงพอ   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนดําเนินการโดยการ
สงคณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษาและอาจารยผูสอนชาวตางชาติ  ไปศึกษาดูงาน
ยังโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดหลักสูตรหลายแหงเพื่อศึกษาเรื่องการจัดเตรียม
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  พิจารณาคัดเลือกและนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพ
การดําเนินการจัดหลักสูตรของโรงเรียน  มีการจัดซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ
เพิ่มเติม  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับหลักสูตรที่เปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางจาก
กระทรวงศึกษาธิการดวย  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ  
ประชุมผูปกครอง  จัดทําจดหมายประชาสัมพันธ  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ    จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุทองถ่ิน  โดยมีคณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอน
สองภาษา  เปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรตลอดป       ไมพบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดงบประมาณใน
การจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  แตสวน
ใหญแลวอาจารยผูสอนจัดทําโดยทางโรงเรียนสนับสนุนอุปกรณในการจัดทํา  โดยมีหัวหนา
โครงการคอยใหคําปรึกษา  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดรับความรวมมือจากโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาที่อยูใกลเคียงชวยอนุเคราะหใหใชส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยของโรงเรียน  ไมพบปญหา
ในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  คณะรับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสอนสองภาษา  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยการ
สงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  และการไป
ศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาอื่น  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
 
5.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  โรงเรียนยึดการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชเทคนิคการสอนแบบบูรณาการมุงเนน
ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  เนนทักษะการฝงและการพูด  สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารไดทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
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มีหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการเปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ไมพบปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   
                    ในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  
และบุคลากรในโครงการเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  ซ่ึงกิจกรรม
ที่จัดใหนั้นจะตองกระตุนความสนใจ  เหมาะสมกับวัย  และกิจกรรมที่จัดใหจะตองสงเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  สําหรับกิจกรรมที่จัดมี  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรม
ศิลปะ  การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูตางๆในทองถ่ิน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  
กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรม
ลูกเสือ     ยุวกาชาด  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมวันสําคัญ  ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ   ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง มีการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ มีการวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  การคิด  การอาน  การเขียน  การวิเคราะห  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การ
สัมภาษณ  และการสอบถาม  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลัง
เรียน  และปลายภาคเรียน  มีการวัดผลและประเมินผลทั้งรวมและแยกจากนักเรียนภาคปกติ  
สําหรับการวัดผลและประเมินผลรวมนั้นจะใชแบบทดสอบชุดเดียวกับเด็กนักเรียนภาคปกติ  เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกตางแลวนําผลที่ไดไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป มี
อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการ  มีหัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการคอยใหคําปรึกษา  ไมพบ
ปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  มีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรในโครงการ  ทําหนาที่ในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการ
สอนในชั้นเรียน   สอบถามอาจารยผูสอน  และเยี่ยมชั้นเรียน  นอกจากนี้ผูปกครองยังมีสวนชวยใน
การสังเกตการสอนดวย  นิเทศการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละครั้ง  ไมพบปญหาในการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 
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5.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยคณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  โดยใชวิธีการ  
สอบถามบุคลากรในโครงการ  สอบถามผูปกครอง  และการประชุมชี้แจง  ไมพบปญหาในการ
ติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  อาจารย
ผูสอน   และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  
สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
6.  โรงเรียนสองภาษาเดหลี 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาเดหลี  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
6.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาเดหลี  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ปการศึกษา2546  
ปจจุบันเปดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  126  คน  บุคลากรชาว
ไทย  10  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  4  คน   
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาเดหลี  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  เพศหญิง  
อายุ  55  ป  อายุราชการ  34  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  เคยเขารับ
การประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  
รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา/ศึกษาดูงานโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร  
โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต  และโรงเรียนอนุบาลนครปฐม  
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6.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการวางแผนการ
จัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  โรงเรียนไดดําเนินการศึกษาและสํารวจขอมูลดานความพรอมของ
โรงเรียนในเรื่องอาคารสถานที่  ส่ือการเรียนการสอน  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  และความ
พรอมของบุคลากรในโครงการเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  ความพรอมของผูปกครองในการชวย
สนับสนุนคาใชจายในการเรียน  หลังจากไดขอมูลท้ังหมดแลว  หัวหนาโครงการไดดําเนินการ
จัดทําโครงการเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อขออนุมัติเปดหลักสูตร  
Mini  English  Program  โดยมีผูบริหารโรงเรียนคอยใหคําปรึกษา  ปญหาที่พบในการวางแผนการ
จัดหลักสูตร  คือ  ระยะเวลาในการวางแผนการจัดหลักสูตรมีจํากัด 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ  เปนผูรับผิดชอบ
ในการสรรหาบุคลากรทั้งบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้นพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารกับชาวตางชาติได  สวน
บุคลากรชาวตางชาตินั้นไดเปดรับสมัครทางเว็บไซตของโรงเรียนและประกาศรับสมัครของ  
กระทรวงศึกษาธิการ  จากนั้นจะพิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อผูสมัครโดยเนนความรูความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษและประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษเปนหลัก  สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้น
ทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัด
หลักสูตร  การไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดหลักสูตร   
เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  
Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและ
ประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน   สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากร
ชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนดําเนินการจัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษาพรอมกับบุคลากรชาวไทย  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียม
บุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล   ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร   คือ  บุคลากรชาวไทยที่มีความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษมีไมเพียงพอ  และขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู
ความสามารถ   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยอาจารย
ผูสอนชาวไทยจัดทําแผนการสอนระยะยาวตลอดภาคเรียน  สวนอาจารยผูสอนชาวตางชาติจัดทํา
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  หัวหนาโครงการทําหนาที่ในการใหคําปรึกษา  โรงเรียนมีการ
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ประเมินแผนการสอน  มีอาจารยประจําชั้นเปนผูประเมินแผนการสอน  ปญหาที่พบในการจัดทํา
แผนการสอน  คือ  อาจารยผูสอนชาวตางชาติจัดทําแผนการสอนไมตรงตามจุดประสงคของ
หลักสูตรที่วางไว   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีฝายบริหารจัดการ  ดําเนินการวางแผนการใช
อาคารสถานที่  พิจารณาจัดสรรอาคารสถานที่  ปรับปรุงหองเรียน  ใหพรอมสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  สําหรับการจัดเตรียมอาคารสถานที่ของโรงเรียนยังมีผูปกครองชวยสนับสนุนใน
ดานงบประมาณและอุปกรณในการปรัปรุงหองเรียนอีกเปนจํานวนมาก  ปญหาที่พบในการ
จัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  อาคารสถานที่มีไมเพียงพอ   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดรับหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางจากกระทรวงศึกษาธิการ  จากนั้นโรงเรียนไดดําเนินการ
โดยการใหบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ
เปนภาษาอังกฤษ  และส่ังซ้ือเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  ปญหาที่พบในการ
จัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คือ  โรงเรียนขาดบุคลากรชาวไทยที่มีความรู
ความสามารถในการแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และระยะเวลาในการแปลหลักสูตรมีจํากัด   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ  
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน  จัดประชุมผูปกครองเทอมละ  1  คร้ัง  จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ    จัดทําปายประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพทองถ่ิน  โดยมี
ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการเปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมี
การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ปญหาที่พบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  คือ  ผูปกครอง
ใหความสนใจเขารวมโครงการมากแตโรงเรียนไมสามารถรับนักเรียนไดทั้งหมด  ตอมาโรงเรียนจึง
มีการประชาสัมพันธหลักสูตรเฉพาะนักเรียนในชั้นอนุบาลของโรงเรียนเทานั้น 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดงบประมาณใน
การจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  แตมีส่ือการ
เรียนการสอนบางสวนที่อาจารยผูสอนจัดทําขึ้นเอง  โดยทางโรงเรียนสนับสนุนอุปกรณในการ
จัดทํา  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการโดยมีหัวหนา
โครงการรับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการเปนผูรับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยโรงเรียนดําเนินการจัดการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดหลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียน  และสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการ
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จัดหลักสูตรที่ดําเนินการจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  และการไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษา
อ่ืน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
 
6.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น  โรงเรียนยึดการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษานอก
สถานที่โดยจัดแบบบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู  และการทําโครงงาน  เนนทักษะการ
ฟงและการพูดเปนสําคัญ  ใหนักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติจริง  มีการสงเสริมใหนักเรียนกลาใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  สําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะมีอาจารยผูสอนชาวไทย  1  คน  อาจารยผูสอน
ชาวตางชาติ  1  คน  และมีหัวหนาโครงการเปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ไมพบปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   
                    ในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  
และบุคลากรในโครงการ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  กิจกรรมที่
จัด  ไดแก  การจัดคายภาษอังกฤษ  กิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  การจัดทัศนศึกษายังแหลง
เรียนรูตางๆในชุมชน  และการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญหรือเทศกาลชองชาวตะวันตก  เพื่อเปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมของชาติที่ใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสาร  ซ่ึง
กิจกรรมที่จัดใหนั้นจะตองมีความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  กระตุนความสนใจ  
นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  และกิจกรรมที่จัดใหจะตองสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของ
นักเรียน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติและวันเสาร-วันอาทิตย  นอกจากนี้ยังมีการจัด
กิจกรรมสอนเสริมในชวงปดภาคเรียนดวย  กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับ
นักเรียนในโครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรมลูกเสือ     ยุวกาชาด  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมวันสําคัญ  
ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ   ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  มีการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนเปน
ภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  
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การสังเกต  การสัมภาษณ  วัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในแผนการสอน  
มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  มี
อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการและมีหัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษา  ไมพบปญหาในการวัดผล
และประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดย
คณะกรรมการบริหารโครงการ  ซ่ึงประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการโรงเรียน  ผูปกครอง  
หัวหนาโครงการ  อาจารยประจําชั้น  และบุคลากรในโครงการ  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนใน
ชั้นเรียน   สอบถามอาจารยผูสอน  และเยี่ยมช้ันเรียน    นิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  ไมพบ
ปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
6.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
       
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารโครงการ  โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรใน
โครงการ  สอบถามผูปกครอง  และการประชุมชี้แจงรวมกับบุคลากรในโครงการกอนที่จะ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารโครงการ  และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ
และพฤติกรรมของนักเรียน  สอบถามผูปกครอง  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  
พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง
เพิ่มเติมดวย  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาใน
การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
7.  โรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย  
ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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7.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               
 สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเขารวมโครงการหองเรียนสองภาษา  (Mini  
English  Program)  ซ่ึงเปนโครงการพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเริ่มดําเนินการในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  1  ภาคเรียนที่  1  ในปการศึกษา  2546  จํานวน  2  หองเรียน  มีนักเรียนหองละ  
35  คน  ปจจุบันเปดถึงชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  137  คน  บุคลากรชาว
ไทย  4  คน  บุคลากรชาวตางชาติ  4  คน    
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               7.1  หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาบีโกเนีย  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการ
โรงเรียน  เพศชาย  อายุ  52  ป  อายุราชการ  31  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชา
บริหารการศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  
English  Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา 
               7.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  เพศชาย  อายุ  50  ป  อายุ
ราชการ  26  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  รูปแบบ
การจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา 
 
7.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการวางแผนการ
จัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  โรงเรียนไดสํารวจความพรอมของอาคารสถานที่และความพรอมของ
บุคลากรในโครงการเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  จากนั้นโรงเรียนไดแตงตั้งใหหัวหนาโครงการ
และหัวหนาฝายวิชาการ  ดําเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดใหผูปกครองไดรับทราบแนวนโยบาย
การจัดโครงการโรงเรียนสองภาษาของกระทรวงศึกษาธิการ    การจัดหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษา  และผลที่คาดวาจะไดรับจากโครงการโรงเรียนสองภาษา  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการและเงื่อนไขของการเขารวมโครงการ  หลังจากนั้นสํารวจความพรอมของผูปกครองโดย
ใชวิธีการสัมภาษณ  สํารวจความพรอมของนักเรียนที่จะเขารวมโครงการโดยใชวิธีการประเมิน
ความพรอม  ปญหาที่พบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  บุคลากรที่อยูนอกโครงการขาด
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ความรูความเขาใจในโครงการโรงเรียนสองภาษาทําใหมีเกิดการสื่อสารที่ไมตรงกัน  ทําให
ผูปกครองเกิดความสับสน 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  เปนผูรับผิดชอบ
ในการสรรหาบุคลากรทั้งบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้นพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรในโรงเรียนที่มีความสมัครใจจะเขารวมโครงการโดยที่ไมตองจบการศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  แตยอมรับและมีความสามารถในการพัฒนาตนเองใหเขากับสภาพการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรได   สวนบุคลากรชาวตางชาตินั้นไดพิจารณาจากรายชื่อผูสมัครโดยเนน
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษและประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษเปนหลัก  สําหรับ
บุคลากรชาวไทยนั้นทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการสรางความเขาใจในทิศทาง  เปาหมาย  
วัตถุประสงค  หลักสูตร  กิจกรรม  ของโครงการโรงเรียนสองภาษาขึ้นภายในโรงเรียน  สงเขารับ
การอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียม
บุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และความรูดาน
วัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาตินั้น  หัวหนาฝาย
วิชาการเปนผูใหคําปรึกษาในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการประชุมปรึกษา
รวมกันทุกวัน  นอกจากนี้โรงเรียนยังสงเขารับการรอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรพรอมกับบุคลากรชาวไทยซึ่งดําเนินการจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ    
เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  วัฒนธรรมไทย  
จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียน
การสอน  การวัดผลและประเมินผล  สวนความรูความเขาใจภาษาไทยนั้นบุคลากรชาวตางชาติจะ
เรียนรูเองจากนักเรียน  จากบุคลากรชาวไทยและจากชุมชน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  มีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการทําหนาที่ในการให
คําปรึกษา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  มีหัวหนาโครงการประเมินแผนการสอนของ
อาจารยผูสอนชาวไทย  หัวหนาฝายวิชาการประเมินแผนการสอนของอาจารยผูสอนชาวตางชาติ  
ไมพบปญหาในการจัดทําแผนการสอน     
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ
รวมกันวางแผนจัดสรรอาคารสถานที่  มีการปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อใหเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวนนักเรียน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่     
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการสราง
หลักสูตรขึ้นเอง  ยึดหลักสูตรของประเทศสิงคโปรเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตร  โดยมี
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หัวหนาฝายวิชาการรับหนาที่ในการแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  มีบุคลากรชาวตางชาติชวยใน
การพัฒนาหลักสูตร  โรงเรียนสั่งซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  ไมพบปญหาใน
การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร     
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัด
ประชุมผูปกครอง  การจัดแสดงผลงานของนักเรียนนอกสถานที่  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุ
ทองถ่ิน  โดยมีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธ
หลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาที่พบในการประชาสัมพันธ
หลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  หัวหนาฝายวิชาการรับผิดชอบในการจัดเตรียม
ส่ือการเรียนการสอน  โดยการจัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอน
เปนผูคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  และยังไดรับบริจาคสื่อการเรียนการสอนจากผูปกครองเพิ่มเติม  
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการดวย  ไมพบปญหาในการ
จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากในแตละชั้นเรียนจะมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ
พรอมอยูในชั้นเรียน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยโรงเรียนดําเนินการจัดการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดหลักสูตรใหบุคลากรในโครงการ  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
7.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  กิจกรรมที่จัดใหนักเรียนจะตอง
ใหนักเรียนไดมีโอกาสใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน  เพื่อใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูขึ้นเองตามธรรมชาติ  ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงโดยเนนทักษะดานการฟงและการ
พูด  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนจะมีอาจารยผูสอนชาวไทย  1  คน  อาจารยผูสอนชาวตางชาติ  1  คน  และมี
หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาที่พบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  บุคลากรที่อยูนอกโครงการและผูบริหารโรงเรียนมีความรูความ
เขาใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทางลบมากเกินไป  ทําใหบุคลากรที่อยูใน
โครงการขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
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                    ในเร่ืองของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  กิจกรรมที่จัด  ไดแก  การจัดทัศน
ศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนเปนประจํา  โดยไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัยในการ
สงนักศึกษามาชวยในการจัดกิจกรรม  นอกจากนี้ยังจัด  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมดนตรี  เพิ่มเติมดวย  
ซ่ึงกิจกรรมที่จัดใหเพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูใหแกนักเรียนและสงเสริมพัฒนาการทาง
ภาษาของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมสอนเสริม
ใหในชวงปดภาคเรียนใหดวย  กิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนใน
โครงการสองภาษา  คือ  กิจกรรมลูกเสือ     ยุวกาชาด  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมวันสําคัญ  ไมพบ
ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรวดเร็วข้ึน  สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน  ตรงตาม
วัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาใน
การใชส่ือการเรียนการสอน 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  วัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ  โดยใชวิธีการทดสอบ  
การสังเกต  การสัมภาษณ  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลัง
เรียน  และปลายภาคเรียน  มีอาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการ  มีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝาย
วิชาการคอยใหคําปรึกษา  โดยมีการประชุมปรึกษารวมกันเพื่อหาทางแกไขปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นในขณะที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล  ไมพบปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  
ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนในชั้นเรียน  เยี่ยมชั้นเรียน
และจัดการประชุมเพื่อใหคําปรึกษา  การเผยแพรเอกสารใหอาจารยผูสอนไดนําความรูไปพัฒนา
ตนเองดวย  นอกจากนี้ยังมีผูปกครองชวยในการสังเกตการสอนดวย  ดําเนินการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนทุกวัน  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
7.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                  ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โดยใชวิธีการ  ตรวจสอบ
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ความพรอมของอาคารสถานที่และความพรอมของหลักสูตร  สอบถามบุคลากรในโครงการ  
สอบถามผูปกครอง  และการประชุมชี้แจงรวมกันของบุคลากรในโครงการและผูปกครองกอนที่จะ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และคณะกรรมการจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สังเกตสภาพการดําเนินการจัด
หลักสูตร  สอบถามผูปกครองโดยมีการประเมินความพึงพอใจในดานการบริหารจัดการ  ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  สอบถาม
อาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีการติดตามประเมินผล
การดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร 
 
8.  โรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวีย 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  โรงเรียนสองภาษาชา
ปตตาเวีย  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
8.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวีย   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น   เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในระดับชั้นอนุบาล  3  ขวบถึงชั้น
ประถมศึกษา  ตั้งแตปการศึกษา  2545  โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
เต็มศักยภาพ  การเรียนการสอนจะใชหลักสูตรสองภาษา  โดยยึดแนวทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  เปนหลัก  ทั้งนี้จะเนนการวางรากฐานทางดานภาษาอังกฤษ  ทั้งฟง  พูด  อาน  
เขียน  อาจารยผูสอนชาวตางชาติรวมกับอาจารยผูสอนไทยเปนผูดําเนินการสอนรวมกันทั้งระดับ
อนุบาลและระดับประถมศึกษา  ปจจุบันมีนักเรียน  52  คน  บุคลากรชาวไทย  4  คน  บุคลากร
ชาวตางชาติ  5  คน  
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               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               8.1  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  โรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวีย  ดํารง
ตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  เพศชาย  อายุ  37  ป  อายุราชการ  14  ป  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาประถมศึกษา  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับ
การจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  ภาษาและวัฒนธรรม/คูมือการประเมินโรงเรียนสอง
ภาษา/การประชุมและแลกเปลี่ยนระหวางผูบริหารกับอาจารยผูสอน/สรุปผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยผูสอน/การศึกษาแบบนานาชาติ/การศึกษาดูงานในโรงเรียนนานาชาติ 
               5.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  เพศหญิง  อายุ  57  ป  อายุ
ราชการ  35  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  เคยเขารับการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  ภาษาและ
วัฒนธรรม/รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา  
 
8.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และการศึกษาเอกสาร  พบวา  
ในการวางแผนการจัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปน
ผูดําเนินการวางแผนการจัดหลักสูตรโดยมีการประชุมรวมกับศึกษานิเทศกจังหวัดเพื่อช้ีแจง
แนวทางในการดําเนินการจัดหลักสูตร  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในดานความตองการของ
ชุมชน  ความพรอมของอาคารสถานที่และความพรอมของบุคลากรในโครงการเพื่อรองรับการจัด
หลักสูตร  จัดทํารายละเอียดของงบประมาณที่คาดวาจะใชในการดําเนินการ  จากนั้นสํารวจความ
พรอมของผูปกครองในการชวยสนับสนุนคาใชจายในการเรียน  เนื่องจากตองมีคาใชจายในการ
ดําเนินการสูงและโรงเรียนตองจัดหางบประมาณในการดําเนินการเพราะกระทรวงศึกษาธิการไมได
จัดสรรงบประมาณให  ปญหาที่พบในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ  โรงเรียนไมมีหลักสูตรที่
เปนภาษาอังกฤษ  บุคลากรกรชาวตางชาติหายาก  และขาดแหลงขอมูลที่จะใหบุคลากรศึกษา
คนควา 
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูปกครอง  และ
คณะกรรมการจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เปนผูรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรทั้ง
บุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  สําหรับบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาตินั้นพิจารณาคัดเลือก
โดยเนนความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและประสบการณในการใชภาษาอังกฤษหลัก  
บุคลากรชาวไทยนั้นทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับ
การดําเนินการจัดหลักสูตร  และการไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนนานาชาติ  เนื้อหาสาระที่ได
จัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และ
ความรูดานวัฒนธรรมการทํางานที่แตกตางกัน  สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากร
ชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนไดดําเนินการจัดอบรมเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียน  สงเขารับ  การอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและการไป
ศึกษาดูงานพรอมกับบุคลากรชาวไทย  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  
ความรู  ความเขาใจ  วัฒนธรรมไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และความรูความ
เขาใจระเบียบของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  วัฒนธรรมการทํางานของไทย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  ขาดบุคลากร
ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  บุคลากรชาวตางชาติยึดติด
กับวัฒนธรรมของตนเองมากเกินไปไมยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม  มีการเปลี่ยนแปลงบอย
และตองการคาตอบแทนสูง   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  มีหัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษา  โรงเรียนมีการประเมิน
แผนการสอน  มีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูประเมินแผนการสอน  ปญหาที่พบ
ในการจัดทําแผนการสอน  คือ  อาจารยผูสอนชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจในเรื่องการจัดทํา
แผนการสอน  ทําใหจัดทําแผนการสอนไดไมตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร 
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  รวมกันวางแผนการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อ
รองรับการจัดหลักสูตร  โดยโรงเรียนไดขอความรวมมือไปยังจังหวัดเพื่อขออนุญาตใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนที่ไดรับคําสั่งใหยุบโรงเรียนในการจัดหลักสูตร  จากนั้นไดดําเนินการปรับปรุง
อาคารสถานที่เพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวนนักเรียน  ปญหาที่
พบในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  คือ  ขาดงบประมาณในการปรับปรุงอาคารสถานที่  อาคารเรียน
ไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และไมมีความปลอดภัยในทรัพยสินของโรงเรียน
เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลจากแหลงชุมชน   
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  และผูปกครอง  เปนผูดําเนินการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร  โดยมีคณะศึกษานิเทศกจากจังหวัดและบุคลากรชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษ  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนนานาชาติแลวนํามาเปนแนวทางในการจัดเตรียมหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนสั่งซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  
นอกจากนี้โรงเรียนยังไดเปดรับบริจาคเอกสารประกอบหลักสูตรดวย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียม
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หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คือ  เอกสารประกอบหลักสูตรมีราคาแพง  ไดรับเอกสาร
ประกอบหลักสูตรลาชา  และสถานที่จําหนายเอกสารประกอบหลักสูตรหายาก     
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ
จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุและโทรทัศนทองถ่ิน  จัดแถลงขาวใน
โรงแรม  จัดทําปายประชาสัมพันธ   จัดทําสติกเกอรและโปสเตอรประชาสัมพันธ  จัดทําปาย
โฆษณาประชาสัมพันธ  โดยมีหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และผูปกครอง  เปน
ผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ไม
พบปญหาที่พบในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  รับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  
โดยการสงบุคลากรไปศึกษาดูงานการผลิตสื่อการเรียนการสอน  จัดศูนยบริการสื่อการเรียนการ
สอนไวบริการ  จัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคัดเลือก
ส่ือการเรียนการ  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  คือ  ขาดงบประมาณในการ
จัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และ
ศึกษานิเทศก  เปนผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยโรงเรียน
ดําเนินการใหบุคลากรศึกษาหาความรูแนวทางการการประเมินผลหลักสูตรทั้งของไทยและของ
ตางชาติ  แลวประชุมเพื่อหาขอสรุปใหไดแนวทางในการประเมินผลหลักสูตร  นอกจากนี้ยังไดไป
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลการจัดหลักสูตรของโรงเรียนนานาชาติและโรงเรียน
ที่จัดหลักสูตรภาคปกติเพิ่มเติมดวย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
คือ  บุคลากรขาดความรูความเขาใจเรื่องการประเมินผลการจัดหลักสูตร    
 
8.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง  จัดกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่สงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการ
ทางภาษาใหมากที่สุด  ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  เนนทักษะการฟงและการพูดเปนสําคัญ  
สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการ
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  โดยมีหัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ
เปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา    ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  ผูปกครอง
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เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากเกินไป  และนักเรียนมีความรูพื้นฐาน
แตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว 
                    ในเร่ืองของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  โดยมีผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมดวย  กิจกรรมที่จัด  ไดแก  การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  เรียน
ภาษาจีน   ซ่ึงกิจกรรมที่จัดใหนั้นจะตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน  เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของนักเรียน  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน  กระตุนความสนใจและชวย
ใหเกิดการเรียนรูที่เปนประโยชน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  ไมการจัดกิจกรรมรวมกับ
นักเรียนภาคปกติ  เพราะโรงเรียนสองภาษาชาปตตาเวียไมไดอยูรวมกับโรงเรียนภาคปกติเปน
ลักษณะโรงเรียนสาขา  ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ขาดงบประมาณในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูหางไกล 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจของนักเรียน  ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตรงตามวัตถุประสงค
ของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ปญหาที่พบในการใชส่ือการ
เรียนการสอน  คือ  อาจารยผูสอนขาดทักษะในการใชส่ือการเรียนการสอน  อาจารยผูสอน
ชาวตางชาติไมยอมรับสื่อการเรียนการสอนที่บุคคลอื่นจัดเตรียมไวให 
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  มีการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษและมีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ  โดยใชวิธีการ
ทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรยีน  
หลังเรียน  กลางภาคเรียน  และปลายภาคเรียน  มีตัวแทนจากสถาบันภาษามาชวยทําการทดสอบ
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน  อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลในชั้นเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และศึกษานิเทศก
คอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาที่พบในการวัดผลและประเมินผล  คือ  ผูปกครองขาดความเชื่อมั่น
ในตัวอาจารยผูสอน  และแบบทดสอบที่หนวยงานอื่นจัดทําใหยังไมไดมาตรฐาน 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  และศึกษานิเทศก  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการ
สอนในชั้นเรียน    เยี่ยมชั้นเรียน  และการสาธิตการสอนของอาจารยผูสอนตนแบบ  มีผูปกครอง
ชวยในการสังเกตการสอนและใหคําแนะนํา  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ  
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4-5  คร้ัง  ปญหาที่พบในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  คือ  การสื่อสารเขาใจไมตรงกัน
ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
 
8.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก  โดยใชวิธีการ  สัมภาษณ
บุคลากรในโครงการและสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  ปญหาที่พบในการติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  คือ  ขาดความชัดเจนในการติดตามประเมินผลการ
เตรียมการจัดหลักสูตร 
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
ศึกษานิเทศกและคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  
สัมภาษณอาจารยผูสอนและบุคลากรในโครงการ  สังเกตการปฏิบัติงานของอาจารยผูสอนและ
บุคลากรในโครงการ  สัมภาษณนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ปญหาที่พบในการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  คือ  ขาดความสม่ําเสมอในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร 
 
9.  โรงเรียนสองภาษาแคทลียา 
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการและเลขานุการโครงการ  โรงเรียน
สองภาษาแคทลียา  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
9.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาแคทลียา  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ปการศึกษา2546  
โดยจัดการเรียนรูโดยการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสื่อสารลักษณะบูรณาการทุกกลุมสาระการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยเนนการเรียนรูในวิถีชีวิตประจําวัน  ปจจุบันเปดสอนถึง
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ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  72  คน  บุคลากรชาวไทย  3  คน  บุคลากร
ชาวตางชาติ  6  คน   
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
               9.1  หัวหนาโครงการโรงเรียนสองภาษาแคทลียา  ดํารงตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  
เพศหญิง  อายุ  52  ป  อายุราชการ  31  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา 
               9.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ  8  เพศชาย  อายุ  50  ป  อายุ
ราชการ  26  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  ไมเคยเขารับการประชุม  
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program   
               9.3  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  อาจารย  2  ระดับ  7  เพศหญิง  อายุ  44  ป  อายุ
ราชการ  20  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  เคยเขารับการประชุม    
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  เร่ือง  การจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนสองภาษา/การสาธิตการสอน 
 
9.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และ
การศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการวางแผนการจัดหลักสูตรของนั้นโรงเรียนไดสํารวจความตองการ
ของผูปกครองที่มีความประสงคจะสงนักเรียนเขาเรียนในโครงการโรงเรียนสองภาษา  ความพรอม
ของผูปกครองในการชวยสนับสนุนคาใชจายในการเรียน  เพราะการดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาแคทลียาจะใชงบประมาณสนับสนุนจากผูปกครองทั้งหมด  ความพรอมของ
โรงเรียนในเรื่องอาคารสถานที่  บุคลากร  และงบประมาณที่จะใชดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาแคทลียา  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  เปนผูดําเนินการวางแผนการจัด
หลักสูตร มีคณะกรรมการที่ปรึกษาอาวุโสจากสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
โรงเรียน  เปนที่ปรึกษาของโครงการโรงเรียนสองภาษา  ไมพบปญหาในการวางแผนการจัด
หลักสูตร  
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ฝายวิชาการ  เปนผูรับผิดชอบ
ในการสรรหาบุคลากรทั้งบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  มีผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
สัมภาษณและคัดเลือกบุคลากรชาวตางชาติเปนบางโอกาส  บุคลากรชาวตางชาติคัดเลือกจากรายชื่อ
ผูสมัคร  โดยเนนความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษเปนหลัก  สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้นทาง
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โรงเรียนไดแตงตั้งใหอาจารยผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศรับผิดชอบในการ
จัดเตรียมโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  และ
การไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาอื่น  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  
ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล   สวนวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมบุคลากร
ชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนไดสงเขารับ  การอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัด
หลักสูตรซึ่งจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  สวนโรงเรียนดําเนินการจัดอบรมเรื่องการจัดทําแผนการ
สอนและวัฒนธรรมไทยให  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความ
เขาใจ  จิตวิทยา  หลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  สวนความรูความเขาใจภาษาไทย  บุคลากร
ชาวตางชาติสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร   
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห    มีผูบริหารโรงเรียนและที่ปรึกษาโครงการโรงเรียนสองภาษา  
คอยใหคําปรึกษาแนะนํา  โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูประเมิน
แผนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดทําแผนการสอน   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีผูบริหารโรงเรียนและที่ปรึกษาโครงการ
โรงเรียนสองภาษา  รวมกันวางแผนการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  โดย
การจัดสรรอาคารเรียนที่สรางขึ้นใหมใหเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไม
พบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่     
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการสราง
หลักสูตรเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียน  โดยมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากร
ในโครงการรับผิดชอบดําเนินการ  จากนั้นเสนอคณะกรรมการโรงเรียนเพื่อขออนุมัติใชหลักสูตร  
สวนเอกสารประกอบหลักสูตรนั้นโรงเรียนไดส่ังซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรของตางประเทศโดย
ส่ังผานตัวแทนจําหนายในประเทศ  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร       
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการ
จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  โดยมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนา
โครงการ   เปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกอนเปด
ภาคเรียน  ไมพบปญหาที่พบในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  หัวหนาโครงการและที่ปรึกษาทางดาน
เทคโนโลยี  รับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โดยการจัดศูนยบริการสื่อการเรียน
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การสอนไวบริการ  จัดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผู
คัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน   
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา    
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและการไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาอื่น  ไมพบปญหาใน
การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
9.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                        
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
เรียนเปนศูนยกลาง  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู   เนน
ทักษะดานการฟงและการพูดเปนสําคัญ  ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  สามารถใชภาษาอังกฤษ
ส่ือสารไดทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม   โดยมี
หัวหนาโครงการเปนผูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา   นอกจากนี้ยังผูปกครองมาชวยสอนบางในบาง
โอกาส  เพราะทางโรงเรียนไดจัดใหมีโครงการพอแมหนูเปนครูได  เพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  บางหนวย
การเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได  
และนักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตาม
แผนการสอนที่วางไว 
                    ในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  หัวหนาโครงการและบุคลากรใน
โครงการเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน  โดยมีวิทยากรภายนอกมา
ชวยในการจัดกิจกรรม  กิจกรรมที่จัด  ไดแก  กิจกรรมนาฏศิลปตะวันตก  กิจกรรมกีฬา  จัดแขงขัน
ทักษะทางภาษาอังกฤษ  และการจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  ซ่ึงกิจกรรมที่จัดให
นั้นจะตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม
นักเรียน  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  กิจกรรมที่นักเรียนในโครงการกับนักเรียนภาคปกติ
จัดรวมกัน  คือ  การแขงขันกีฬา  การแขงขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมชมรม  ไมพบปญหาใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  ชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็ว  กระตุนความสนใจ  เหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน  ตรงตาม
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วัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ไมพบปญหาใน
การใชส่ือการเรียนการสอน   
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
เปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมิน
ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  
ตรวจแฟมสะสมงาน  โดยเปนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพความเปนจริง  มีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  อาจารยผูสอนเปน
ผูดําเนินการวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  หัวหนาโครงการคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาที่
พบในการวัดผลและประเมินผล  คือ  เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลยังไมเปนภาษาอังกฤษ 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาฝายวิชาการ  
หัวหนาระดับชั้น  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการ  สังเกตการสอนในชั้น
เรียน    เยี่ยมช้ันเรียน  ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละครั้ง  ไมพบปญหาในการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน   
 
9.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                    ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ โดยใช
วิธีการ  สอบถามบุคลากรในโครงการและสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  ไมพบ
ปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร   
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และ
คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สอบถาม
ผูปกครอง  สอบถามนักเรียน  สอบถามอาจารยผูสอน  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โครงการ  และพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  มีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร   
 
10.  โรงเรียนสองภาษาดอนญา   
           
               จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการ  โรงเรียนสองภาษาดอนญา  ผูวิจัยนําเสนอขอมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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10.1  สภาพทั่วไปและสถานภาพของผูใหขอมูล 
 
               สภาพทั่วไป 
               โรงเรียนสองภาษาดอนญา    เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปดเปนโรงเรียนสองภาษาในปการศึกษา  2546  ในระดับชั้นอนุบาล  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4   ปจจุบันเปดสอนในระดับชั้น
อนุบาล  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-2  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4-5  มีจํานวนนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล  197  คน  ระดับประถมศึกษา  464  คน  บุคลากรชาวไทย  35  คน  บุคลากร
ชาวตางชาติ  12  คน     
 
               สถานภาพของผูใหขอมูล 
                 หัวหนาโครงการ  โรงเรียนสองภาษาดอนญา    ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน   
เพศชาย  อายุ  49  ป  อายุราชการ  30  ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน  เคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  
Program  เร่ือง  รูปแบบการจัดโครงการโรงเรียนสองภาษา   
 
10.2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    จากการสัมภาษณหัวหนาโครงการและการศึกษาเอกสาร  พบวา  ในการวางแผนการ
จัดหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู  เปนผูดําเนินการวางแผนการจัดหลักสูตรโดยมีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  จากนั้นไดมีการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในดานความพรอมของ
อาคารสถานที่และความพรอมของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  เนื่องจาก
โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียนที่ใหความสนใจสมัครเขาเรียนในโรงเรียนสอง
ภาษาดอนญา       เปนจํานวนมากทําใหตองเปดสอนหลายชั้นเรียน  จึงตองใชเวลาในการวางแผน
ในเรื่องอาคารสถานที่และบุคลากรมาก  สํารวจความพรอมของผูปกครองในการชวยสนับสนุน
คาใชจายในการเรียน  เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนสองภาษาดอนญา  ตอง
ใชงบประมาณมากผูปกครองจึงตองเสียคาใชจายคอนขางสูง  ไมพบปญหาในการวางแผนการจัด
หลักสูตร   
                    ดานการจัดเตรียมบุคลากร  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการเปนผูรับผิดชอบใน
การสรรหาบุคลากรทั้งบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ  โดยการพิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อ
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ผูสมัครทางเว็บไซตของโรงเรียนและจากสถาบันที่จัดการอบรมอาจารยผูสอนชาวตางชาติ  โดย
เนนความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและประสบการณในการใชภาษาอังกฤษเปนหลัก  
บุคลากรชาวตางชาติที่ไมไดจบทางดานการศึกษาจะตองผานการอบรมทางดานการสอนมาแลว  
สําหรับบุคลากรชาวไทยนั้นทางโรงเรียนจัดเตรียมโดยการจัดอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการจัด
หลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียนโดยมีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการเปนผูดําเนินการอบรม  
และสง เข า รับการอบรม   ประชุม   สัมมนา   เกี่ ยวการดํา เนินการจัดหลักสูตรที่ จัดโดย
กระทรวงศึกษาธิการและการไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาที่ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินการจัดหลักสูตร  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  
ดานหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน  การวัดผลและประเมินผล  และมีการจัดเอกสารใหศึกษาคนควาเพิ่มเติม  สวนวิธีการที่ใชใน
การจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาตินั้น  โรงเรียนไดดําเนินการจัดอบรมเรื่องเทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภายในโรงเรียน  สงเขารับ  การอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดหลักสูตรภายนอกโรงเรียนและไปศึกษาดูงานยังโรงเรียนสองภาษาพรอมบุคลากรชาวไทย  
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดสงเขารับการอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยดวย  เนื้อหาสาระที่ได
จัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  วัฒนธรรมไทย  จิตวิทยา  หลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล  และความรูความเขาใจระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  วัฒนธรรมการทํางาน
ของไทย  ปญหาที่พบในการจัดเตรียมบุคลากร  คือ  บุคลากรชาวไทยขาดความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร     
                   สวนการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอน  โดยจัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  มีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา   
โรงเรียนมีการประเมินแผนการสอน  มีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนผูประเมิน
แผนการสอนแลวนําเสนอผูบริหารโรงเรียน  ปญหาที่พบในการจัดทําแผนการสอน  คือ  อาจารย
ผูสอนในระดับชั้นเดียวกันไมสามารถปรับแผนการสอนใหไปในทางเดียวกันได   
                    ในเรื่องการจัดเตรียมอาคารสถานที่นั้น  มีผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ
รวมกันวางแผนการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  โดยการปรับปรุงหองเรียน
ใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากผูปกครองในการปรับปรุงหองเรียนและอุปกรณการเรียน  ไมพบปญหาในการ
จัดเตรียมอาคารสถานที่     
                   ดานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
โครงการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  เปนผูพิจารณาคัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตร  โดย
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ใชวิธีการสั่งซ้ือเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศทั้งหมด  นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังได
จัดทําใบงานใบความรูใหนักเรียนเพิ่มเติม  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร   
                    สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรนั้น  โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัด
ประชุมผูปกครอง  จัดเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ   ประชาสัมพันธผานสื่อ
วิทยุและโทรทัศนทองถ่ิน  โดยมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และ
กรรมการเครือขายเปนผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรตลอดป  ไมพบปญหาที่พบในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
                   สวนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรในโครงการ  รับผิดชอบในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โดยจัดศูนยบริการสื่อการ
เรียนการสอนไวบริการ  จัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโดยมีอาจารยผูสอนเปนผู
คัดเลือกส่ือการเรียนการสอนและมีส่ือการเรียนการสอนบางสวนอาจารยผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง  
ไมพบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
                    ดานการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนไดดําเนินการจัดเตรียมการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยมีผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศเปนผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โดยการเขา
รับการอบรม ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  แตผูรับผิดชอบมีประสบการณ
ในการประเมินผลการจัดหลักสูตรอยูแลวจึงมีความพรอมในดําเนินการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
นอกจากนี้ยังมีการศึกษาคนควาจากเอกสารการประเมินผลเพิ่มเติมโดยมีศึกษานิเทศกคอยให
คําปรึกษา  ไมพบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร      
 
10.3  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร                                
                    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชเทคนิคการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  เนน
ทักษะดานการฟงและการพูดเปนสําคัญ  จัดกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนได
แสดงออกและมีโอกาสใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหไดมากที่สุด  มีการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  โดยมีหัวหนาโครงการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกรรมการ
เครือขาย  คอยใหขอเสนอแนะ    ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  อาจารย
ผูสอนมีประสบการณในการสอนนอย  และนักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว 
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                    ในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
และบุคลากรในโครงการ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียน    กิจกรรม
ที่จัด  ไดแก  การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนที่นักเรียนสนใจ  กิจกรรมการแสดง  
สําหรับโครงการสงเสริมศักยภาพจะจัดใหนักเรียนที่มีความบกพรองในดานตางๆในแตละกลุม
สาระการเรียนรู   ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหนั้นจะตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
นักเรียน  กิจกรรมกระตุนความสนใจของนักเรียนใหเกิดการเรียนรู  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม  โดยจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  สวนโครงการสงเสริมศักยภาพจะจัดใหในวันเสาร 
กิจกรรมที่นักเรียนในโครงการจัดรวมกับนักเรียนภาคปกติ  คือ  กิจกรรมการแสดง  กิจกรรมดนตรี  
กิจกรรมกีฬา  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ   ไมพบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น  พบวา  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  
ของจริง  ของจําลอง  รูปภาพ  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  โปรแกรมคอมพิวเตอร  เกณฑที่ใชในการ
พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน  คือ  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุน
ความสนใจ  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละ
บทเรียน  ไมพบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน   
                   ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  มีการวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะ  
โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน  มีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  กลางภาคเรียน  และปลายภาคเรียน   อาจารยผูสอนเปน
ผูดําเนินการวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูคอยใหคําปรึกษาแนะนํา  ปญหาท่ีพบในการวัดผลและประเมินผล  คือ  อาจารย
ผูสอนชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจขั้นตอนวิธีการในการวัดผลและประเมินผล 
                    ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูเปนผูดําเนินการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิธีการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เยี่ยมชั้นเรียน  แลวบันทึก
การนิเทศเสนอใหผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ โรงเรียนวางแผนการนิเทศไว       3  
เดือนตอคร้ัง  แตหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสามารถดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนได
ทุกวัน  ไมพบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน   
 
10.4  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร           
                   ดานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ดําเนินการติดตามประเมินผล
การเตรียมการจัดหลักสูตรโดยหัวหนาโครงการซึ่งไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหทํา
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หนาที่ในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยใชวิธีการ  สอบถามบุคลากรในโครงการ  
สอบถามนักเรียนในโครงการ  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  เพื่อสํารวจความ
พรอมในการดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัด
หลักสูตร   
                  สวนการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรนั้น   ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรโดยผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู  กรรมการเครือขาย  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยใชวิธีการ  สัมภาษณอาจารยผูสอนและบุคลากรในโครงการ  สังเกตการปฏิบัติงาน
ของอาจารยผูสอนและบุคลากรในโครงการ  สัมภาษณนักเรียน  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ไมพบปญหาในการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร   
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ตอนที่  2          เสนอรายละเอียดเกีย่วกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร   
                        English  Program   ในโรงเรยีนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงาน 
                        คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง  10  โรง  ในภาพรวม 
                       
                        ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการดําเนนิงานการจดัหลักสูตร  English  Program 
ในโรงเรียนสองภาษา  ระดบัประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวจิัยในภาพรวม   เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณหวัหนา 
โครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และการศึกษาเอกสารของแตละโรง   ผูวิจัย
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบแนวคิดในการวิจยั   และนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ในประเดน็ตอไปนี้ 
                       1.  สภาพและปญหาการเตรยีมการจัดหลักสูตร 
                             1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
      1.2  การจัดเตรียมบุคลากร 
      1.3  การจัดทําแผนการสอน 
                             1.4  การจัดเตรียมอาคาร  สถานที่ 
      1.5  การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
      1.6  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
                             1.7  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
      1.8  การจัดเตรียมการประเมินผลการจดัหลักสูตร 
 2.  สภาพปญหาการดําเนินการจัดหลักสตูร 
      2.1  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
      2.2  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      2.3  การใชส่ือการเรียนการสอน 
      2.4  การวัดผลและประเมนิผล 
      2.5  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 3.  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
                             3.1  การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสตูร 
      3.2  การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
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ตารางที่  1  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการวางแผนการจัดหลักสูตร 
 
การวางแผนการจัดหลักสูตร จํานวน 
  ( N=10 )                               
                                                                                                                                           
1.  ขอมูลพื้นฐานที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร 
      -  ความพรอมของโรงเรียน 10 
      -  ความพรอมของผูปกครอง 10 
      -  ความพรอมของนักเรียน  1 
      -  การจัดเตรียมหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
      -  ความตองการของชุมชน  1 
      -  ความตองการของผูปกครอง  1 
2.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนการจัดหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงการ   อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
                               อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     ลักษณะที่  4  
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา  1 
                               อาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                              คณะกรรมการบริหารวิชาการโรงเรียน 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
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ตารางที่  1  (ตอ) 
  
 การวางแผนการจัดหลักสูตร จํานวน 
  ( N=10 ) 
 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  1 
     ลักษณะที่  9 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  คณะกรรมการโรงเรียน  1 
                               คณะกรรมการที่ปรึกษาอาวุโสจากสถาบันภาษา 
     ลักษณะที่  10  
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
3.  ปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร 
    ไมประสบปญหา  4 
     ประสบปญหา  6 
     ไดแก 
      -  ผูปกครองขาดความเชื่อมั่นในการจัดหลักสูตร  2 
      -  ขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา  2 
      -  อาคาร  สถานที่  ที่มีไมเพียงพอ  1 
      -  ระยะเวลาในการวางแผนมีจํากัด  1 
      -  บุคลากรนอกโครงการขาดความรู  ความเขาใจหลักสูตร  English  Program  1 
      -  โรงเรียนไมมีหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
      -  ขาดแหลงขอมูลที่ใหบุคลากรจากการศึกษาคนควา  1 
 
 
 
                       จากตารางที่  1  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียน
สองภาษาที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง  10  โรง   ใชขอมูลในดานความพรอมของโรงเรียน   ความ
พรอมของผูปกครองเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนการจัดหลักสูตร  อีก  1  โรง   ใชขอมูลดาน
ความพรอมของนักเรียนที่จะเขาเรียนในโรงเรียนสองภาษา  อีก  1  โรง   ใชขอมูลดานการจัดเตรียม
หลักสูตรเปนภาษาอังกฤษเพื่อใชในการจัดหลักสูตร  English  Program  อีก  1  โรง   ศึกษาความ
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พรอมความตองการของชุมชนดวย  และอีก  1  โรง   ไดศึกษาและสํารวจความตองการของ
ผูปกครอง 
                       ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  
1  โรง   มีผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และ
ผูปกครองอีก  1  โรง   ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
เลขานุการโครงการ  และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลกรในโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  อาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  คณะกรรมการ
โรงเรียน    และอาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  และ
หัวหนาโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และศึกษานิเทศก  มีอีก  1  โรง  ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  คณะกรรมการที่ปรึกษาอาวุโสจากสถาบันภาษา  และ
คณะกรรมการโรงเรียน   สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
โครงการ  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                        ปญหาการวางแผนการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษาประสบปญหาในการ
วางแผนการจัดหลักสูตร  6  โรง   ปญหาที่ประสบ  คือ  ผูปกครองขาดความเชื่อมั่นในการจัด
หลักสูตร  2  โรง   ขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา  2  
โรง    สวนปญหาอาคาร  สถานที่  ที่มีไมเพียงพอ   บุคลากรภายนอกโครงการขาดความรูความ
เขาใจการจัดหลักสูตร  English  Program  ทําใหมีการสื่อสารที่ไมถูกตองทําใหผูปกครองเกิดความ
สับสน   โรงเรียนไมมีหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และขาดแหลงขอมูลที่จะใหบุคลากรไดศึกษา
คนควา  อีกปญหาละ  1  โรง   สวนอีก  4  โรง   ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  2  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดเตรียมบุคลากร 
 
การจัดเตรียมบุลากร       จํานวน 
                                                                                                                                             ( N=10 )
  
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมบุคลากร  
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  2   
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                              เลขานุการโครงการ 
    ลักษณะที่  3 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง  1 
                               เลขานุการโครงการ 
    ลักษณะที่  4 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
    ลักษณะที่  5 
    ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
                              อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา  อาจารยมหาวิทยาลัย 
                              อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ   คณะกรรมการโรงเรียน 
    ลักษณะที่  6 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  2 
    ลักษณะที่  7 
    ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
    ลักษณะที่  8 
    ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   ผูปกครอง  1 
                               คณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ลักษณะที่  9 
    ประกอบดวย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   ฝายวิชาการโรงเรียน  ผูปกครอง  1 
                               อาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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ตารางที่  2  ( ตอ )  
 
การจัดเตรียมบุคลากร จํานวน 
   ( N=10 ) 
                     
2.  วิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย 
     -  สงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร 10 
         English  Program 
     -  สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  9 
     -  สงไปศึกษาดูงานตางประเทศ  3 
     -  จัดอบรมการดําเนินการจัดหลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียน  2 
     -  จัดเอกสารใหศึกษาคนควา  1 
3.  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย 
     ประกอบดวย 
     -  ความรู  ความเขาใจ  หลักสูตร  English  Program 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการวัดผลและประเมิน 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  8 
4.  วิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ 
      -  สงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  4 
         English  Program 
      -  จัดอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  6 
      -  สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  6 
      -  สงไปศึกษาดูงานตางประเทศ  2 
      -  การใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  3 
      -  จัดอบรมการจัดทําแผนการสอน  1 
      -  จัดอบรมวัฒนธรรมไทย  1 
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ตารางที่  2  ( ตอ ) 
        
การจัดเตรียมบุคลากร จํานวน  
                                                                                                                                            ( N=10 ) 
     
5.  เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ภาษาไทย  8 
     -  ความรู  ความเขาใจ  วัฒนธรรมไทย     8        
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program            10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน               10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการจัดทําแผนการสอน  4 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานการวัดผลและประเมินผล 10 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ดานจิตวิทยา  8 
     -  ความรู  ความเขาใจ  ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  2 
6.  ปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร 
     -  ไมประสบปญหา  3 
     -  ประสบปญหา  7 
     ไดแก 
      -  บุคลากรชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงบอย  3 
      -  บุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง  4 
      -  บุคลากรชาวตางชาติไมไดจบทางดานการศึกษา  1 
      -  ขาดบุคลากรที่มีประสบการณการสอน  1 
      -  บุคลาการชาวตางชาติไมยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม  2 
      -  บุคลากรชาวตางชาติควบคุมอารมณไมได  1 
      -  ขาดบุคลากรชาวไทยที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  3 
      -  ขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถ  1 
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                     จากตารางที่  2   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนสองภาษา 
ทั้ง  10  โรง   ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  มีโรงเรียนสองภาษา  2  โรง   ที่ผูมีสวนเกี่ยวของ 
ในการจัดเตรียมบุคลากร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาโครงการ  อีก  1  โรง   
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ   อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  เลขานุการโครงการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  คณะรับผิดชอบโครงการสอนสองภาษา  อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา  อาจารย
มหาวิทยาลัย  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  และคณะกรรมการโรงเรียน   สวนอีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ   และอีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนา
โครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูปกครอง  และคณะกรรมการจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ฝายวิชาการโรงเรียน  
ผูปกครอง  และอาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                     วิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  พบวาโรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  สงบุคลากร
เขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยมี  9  โรง  สงไปศึกษา
ดูงานในโรงเรียนสองภาษา  มี  3  โรง  สงไปศึกษาดูงานยังตางประเทศ  มีอีก  3  โรง  จัดอบรมการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียน  และยังมีอีก  1  โรง  ที่จัดเอกสารใหศึกษาคนควา 
                       เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวไทย  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  
จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program  ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล    โดยมี  
8  โรง  จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ  ดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน 
                      วิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ  พบวา   โรงเรียนสองภาษา  6  โรง  จัดอบรม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  จัดใหมีการศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา     
มี  4  โรง  ที่สงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา   เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  
Progaram  มี  3  โรง  ที่ใชวิธีการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   มี
อีก  2  โรง  สงไปศึกษาหาดูงานยังตางประเทศ  มี  1  โรง  ที่จัดอบรมการจัดทําแผนการสอน  และ
มีอีก  1  โรง  จัดอบรมวัฒนธรรมไทย 
                      เนื้อหาสาระที่ไดจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติ   พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง 
10  โรง  ไดจัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ  ดานหลักสูตร  English  Program   ดาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน    ดานการวัดผล 
และประเมินผล  โดยมี  8  โรง  จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ   ดานภาษาไทย  
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วัฒนธรรมไทย  และดานจิตวิทยา  มี  2  โรง  จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ  ดานการ
จัดทําแผนการสอน  และยังมีอีก  2  โรง  จัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ความรู  ความเขาใจ   ระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
                       ปญหาในการจัดเตรียมหลักบุคลากร  พบวา  โรงเรียนสองภาษาประสบปญหา  
7  โรง  ปญหาที่ประสบ  คือ  บุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง  4  โรง  บุคลากร
ชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงบอย  3  โรง  ขาดบุคลากรชาวไทยที่มี  ความรู  ความสามรถทาง
ภาษาอังกฤษ  3  โรง  บุคลากรชาวตางชาติไมยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม  2  โรง  สวน
ปญหาบุคลากรตางชาติไมไดจบทางดานการศึกษา  ขาดบุคลากรที่มีประสบการณการสอน  
บุคลากรชาวตางชาติควบคุมอารมณไมได  และขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู
ความสามารถ  อีกปญหาละ  1  โรง  สวนอีก 
3  โรง  ไมประสบปญหา   
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ตารางที่  3  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดทําแผนการสอน 
 
การจัดทําแผนการสอน                                                                                                      จํานวน 
                                                                                                                                          ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนการสอน 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   ศึกษานิเทศก  1 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  1 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย    หัวหนาโครงการ  3 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   ที่ปรึกษาโครงการ  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
2.  ประเภทของแผนการสอนที่โรงเรียนจัดทํา 
     -  แผนการสอนระยะยาวตลอดป  3 
     -  แผนการสอนระยะยาวตลอดภาคเรียน  1 
     -  แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  5 
     -  แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาหและแผนการสอนระยะยาวตลอดภาคเรียน  1 
3.  การประเมินแผนการสอนกอนนําไปใช 
     ไมประเมิน   1 
      ประเมิน   9 
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ตารางที่  3  ( ตอ ) 
 
การจัดทําแผนการสอน  จํานวน 
                                                                                                                      ( N=10 ) 
 
    ผูประเมิน 
    ลักษณะที่  1   
    ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   ศึกษานิเทศก  1 
    ลักษณะที่  2 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ศึกษานิเทศก  1 
                              อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน 
     ลักษณะที่  3  
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   อาจารยประจําชั้น  1 
     ลักษณะที่  6  
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  2 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  1 
4.  ปญหาในการจัดทําแผนการสอน 
     ไมประสบปญหา  5 
      ประสบปญหา  5 
      ไดแก 
       -  บุคลากรชาวตางชาติขาดความรู  ความเขาใจ  ในการจัดทําแผนการสอน  4 
           ทําใหจัดทําแผนการสอนไดไมตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร 
       -  อาจารยผูสอนในระดับชั้นเดียวกัน  ไมสามารถปรับแผนการสอนไปใน  1 
           แนวทางเดียวกันได 
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                     ตารางที่  3  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอนในโรงเรียนสองภาษาทั้ง  
 10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจยั  พบวา  มี  3  โรง  ที่ผูที่มีสวนเกีย่วของในการจัดทําแผนการ
สอน  คือ  หัวหนาโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและศึกษานิเทศก  อีก  1  
โรง  คือ  อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หวัหนาโครงการ  และ 
เลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก 
1  โรง  ประกอบดวย  หวัหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  สวนอีก  1  โรง  ประกอบดวย   
ผูบริหารโรงเรียนและที่ปรึกษาโครงการ  และที่เหลืออีก  1  โรง  คือ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                     ประเภทของแผนการสอนที่จัดทํา  พบวา  มี  5  โรง  จัดทําแผนการสอนระยะสั้นราย
สัปดาห  อีก  3  โรง  จัดทําแผนการสอนระยะยาวตลอดป  อีก  1  โรง  จัดทําแผนการสอนระยะยาว
ตลอดภาคเรียน   สวนที่เหลืออีก  1  โรง  จัดทําแผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาหและแผนการสอน 
ระยะยาวตลอดภาคเรียน 
                      การประเมินแผนการสอนกอนนําไปใช  พบวา  โรงเรยีนสองภาษา  9  โรง  มีการ
ประเมินแผนการสอน  ซ่ึงมี  2  โรง  ที่ผูประเมิน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝาย
วิชาการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หวัหนาโครงการและศึกษานเิทศก  อีก  1  โรง  ประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน  หวัหนาโครงการ  อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน  และศึกษานิเทศก  อีก  1  โรง 
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หวัหนา 
โครงการและอาจารยผูสอนรวมในชัน้เรียน  อีก  1 โรง  คือ  อาจารยประจําชั้น  สวนอีก  1  โรง  
 คือ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  และที่เหลืออีก  1  โรง  ไมมีการประเมนิ
แผนการสอน 
                        ปญหาในการจัดทําแผนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  5 โรง  ประสบปญหา
ในการจดัทําแผนการสอน  ปญหาที่ประสบ  คือ  บุคลากรชาวตางชาติ  ขาดความรู  ความเขาใจ  ใน
การจัดทําแผนการสอน   ทําใหจดัทําแผนการไดไมตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  4  โรง  
อาจารยผูสอนในระดับชัน้เดยีวกัน  ไมสามารถปรับแผนการสอนไปในแนวทางเดยีวกันได  1  โรง  
สวนที่เหลืออีก  5  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  4  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่ 
 
การจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่                                                                                            จํานวน 
                                                                                                                                         ( N=10 ) 
  
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง                      2 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายบริหาร  1 
                              เลขานุการโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง  2 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   ฝายบริหารจัดการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  1 
2.  วิธีการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่ 
      -  สรางอาคารเรียนใหม  2 
      -  ปรับปรุงหองเรียนใหม  9 
      -  ขออนุญาตใชอาคาร  สถานที่  ของโรงเรียนอ่ืน  1 
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ตารางที่  4  ( ตอ ) 
 
การจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่                                                                                            จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
3.  ปญหาการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่ 
     ไมประสบปญหา  4 
      ประสบปญหา  6 
      ไดแก 
      -  อาคาร  สถานที่  มีไมเพียงพอ  5 
      -  สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2 
      -  ขาดงบประมาณในการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  1 
      -  ไมปลอดภัยในทรัพยสินของโรงเรียนเพราะโรงเรียนอยูหางไกลชุมชน  1 
 
 
 
                       จากตารางที่  4  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  ในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  2  โรง  มีผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  
และผูปกครอง  อีก  2  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และผูปกครอง  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการ
โครงการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ฝายบริหารจัดการและ
ผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการและ
ผูปกครอง 
สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ 
                       วิธีการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  จัดเตรียมอาคาร  
สถานที่  โดยการปรับปรุงหองเรียนใหม  มี  2  โรง  ที่มีการจัดสรางอาคารเรียนใหม  และมีอีก   
1  โรง  ขออนุญาตใชอาคาร  สถานที่  ของโรงเรียนอ่ืน 
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                       ปญหาการจัดเตรียมอาคาร  สถานที่  พบวา  โรงเรียนสองภาษาประสบปญหาในการ
จัดเตรียมอาคาร  สถานที่  6  โรง  ปญหาที่ประสบ  คือ  อาคาร  สถานที่  มีไมเพียงพอ  5  โรง  
สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2  โรง  ขาดงบประมาณในการ
จัดเตรียมอาคาร  สถานที่  1  โรง  ไมปลอดภัยในทรัพยสินของโรงเรียนเพราะโรงเรียนอยูหางไกล
ชุมชน  1  โรง  สวนที่เหลืออีก  4  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  5  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดหลักสูตรและเอกสาร   
                    ประกอบหลักสูตร 
 
การจัดเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร                                                     จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  2   
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   เลขานุการโครงการ  1 
                                บุคลากรในโครงการ 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ศึกษานิเทศก  1 
                                ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  9  
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  10 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
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ตารางที่  5  ( ตอ ) 
 
การจัดเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร                                                    จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
2.  วิธีการจัดเตรียมหลักสูตรและประกอบหลักสูตร 
     -  ไดรับหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางจาก  2 
          กระทรวงศึกษาธิการ 
     -  จางบุคคลภายนอกแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  ใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ 10 
     -  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนผูแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  คัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตรจากโรงเรียนตาง ๆ  3 
     -  บุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  โรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรขึ้นเอง  2 
     -  หัวหนาฝายวิชาการเปนผูแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  ศึกษานิเทศกและบุคลากรชาวตางชาติรวมแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1 
     -  เปดรับบริจาคเอกสารประกอบหลักสูตร  1 
3.  ปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  8 
      ประสบปญหา  2 
     ไดแก 
      -  ขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ในการแปลหลักสูตรเปนกาษาอังกฤษ  1 
      -  ระยะเวลาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีจํากัด  1 
      -  เอกสารประกอบหลักสูตรมีราคาแพง  1 
      -  ไดรับเอกสารประกอบหลักสูตรลาชา  1 
      -  สถานที่จําหนายเอกสารประกอบหลักสูตรหายาก  1 
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                     จากตารางที่  5  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  มีโรงเรียนสอง
ภาษา  1  โรง  มีผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนา
โครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสอง
ภาษา  อีก  1  โรง  คือ  บุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  หัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  และผูปกครอง  สวนอีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโครงการ  และที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                     วิธีการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองทั้ง   
10  โรง  ใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  มี  3  โรง  คัดเลือกเอกสารประกอบ 
หลักสูตรจากโรงเรียนตาง ๆ  มี  2  โรง  ไดรับหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง
จากกระทรวงศึกษาธิการ  มี  2  โรง  ดําเนินการสรางหลักสูตรขึ้นเอง  มี  1  โรง  ที่จาง
บุคคลภายนอกแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  มี  1  โรง  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนผูแปล
หลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  มี  1  โรง  ที่บุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษ  มี  1  โรง  ที่หัวหนาฝายวิชาการเปนผูแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  มี  1  โรง  ที่
ศึกษานิเทศกและบุคลากรชาวตางชาติรวมกันแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  และมี  1  โรง  ที่
เปดรับบริจาคเอกสารประกอบหลักสูตร 
                        ปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  พบวา  โรงเรียน
สองภาษาประสบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  2  โรง  ปญหาที่
ประสบ  คือ  ขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ในการแปลหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ  1  โรง  
ระยะเวลาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีจํากัด  1  โรง  และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรมีราคาแพง  1  โรง  ไดรับเอกสารประกอบหลักสูตรลาชา  1  โรง  สถานที่
จําหนายเอกสารประกอบหลักสูตรหายาก  1  โรง  สวนอีก  8  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  6  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการประชาสัมพันธหลักสูตร 
   
การประชาสัมพันธหลักสูตร                                                                                        จํานวน 
                                                                                                                                     ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงกร 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
     ลักษณะที่  6   
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  2 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  9  
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
                                กรรมการเครือขาย 
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ตารางที่  6  ( ตอ ) 
 
การประชาสัมพันธหลักสูตร                                                                                         จํานวน 
                                                                                                                                      ( N=10 ) 
2.  วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร 
      -  ประชุมผูปกครอง  8 
      -  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  9 
      -  จัดทําจดหมายประชาสัมพันธ  2 
      -  จัดทําปายประชาสัมพันธ  9 
      -  จัดนิทรรศการทางวิชาการ  1 
      -  ประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศนทองถ่ิน  4 
      -  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพโรงเรียน  1 
      -  จัดกิจกรรมแนะแนว  1 
      -  ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน  2 
      -  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุทองถ่ิน  5 
      -  ประชาสัมพันธผานจุลสารของโรงเรียน  1 
      -  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพทองถ่ิน  1 
      -  จัดแสดงผลงานนอกสถานที่   1 
      -  จัดแถลงขาวประชาสัมพันธ  1 
      -  จัดทําสติกเกอรประชาสัมพันธ  1 
      -  จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธ  1 
3.  ชวงเวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
     -  ประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  9 
     -  ประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน  1 
4.  ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  9 
      ประสบปญหา  1 
      ไดแก 
       -  โรงเรียนไมสามารถรองรับนักเรียนที่ตองการเขาเรียนไดทุกคน  1 
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                        จากตารางที่  6  แสดงขอมูลท่ีเกี่ยวกับการประชาสัมพันธหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  2  โรง  มีผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการประชาสัมพันธหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการ  
อีก 
1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหาร 
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  คณะรับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนสอนสองภาษา  มีอีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ และผูปกครอง  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  และกรรมการเครือขาย 
                        วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชวิธีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  มี  8  
โรง  จัดประชุมผูปกครอง  มี  5  โรง  ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุทองถ่ิน  มี  4  โรง  
ประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศนทองถ่ิน  มี  2  โรง  ที่จัดทําจดหมายประชาสัมพันธ  
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน  สวนวิธีการประชาสัมพันธโดยการจัดนิทรรศการทาง
วิชาการ  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพของโรงเรียน  ที่จัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน  
ประชาสัมพันธผานจุลสารของโรงเรียน  ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพทองถ่ิน  การจัดแสดงผล
งานนอกสถานที่  การจัดแถลงขาวประชาสัมพันธ  จัดทําสติกเกอรประชาสัมพันธ  จัดทําโปสเตอร
ประชาสัมพันธ  วิธีละ  1  โรง 
                        ชวงเวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  สวนอีก  1  โรง  มีการประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน 
                         ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  ที่
ประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร   ปญหาที่ประสบ  คือ  โรงเรียนไมสามารถรองรับ
นักเรียนที่ตองการเขาเรียนไดทุกคน   สวนโรงเรียนสองภาษา  8  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  7  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
 
การจัดเตรยีมสื่อการเรียนการสอน                                                                                   จํานวน 
                                                                                                                                         (  N=10 )   
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  2 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4    
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  2 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   ที่ปรึกษาดานเทคโนโลยี  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
2.  วิธีการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
      -  จัดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน 10 
      -  รับบริจาคสื่อการเรียนการสอนจากผูปกครอง  3 
      -  จัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอน  8 
      -  อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําสื่อการเรียนการสอน  6 
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ตารางที่  7  ( ตอ ) 
 
การจัดเตรยีมสื่อการเรียนการสอน                                                                                 จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
 
3.  ปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
     ไมประสบปญหา  9 
      ประสบปญหา  1 
      ไดแก 
       -  ขาดงบประมาณในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  1 
 
 
 
                      จากตารางที่  7  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน
สองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  2  โรง  ที่มีผูมีสวน
เกี่ยวของในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรใน
โครงการ  อีก  2  โรง  คือ  หัวนาโครงการ  อีก  1  โรง   ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนา
ฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและเลขานุการ
โครงการ  อีก  1  โรง  คือ  หัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  
บุคลากรในโครงการ  และผูปกครอง  มีอีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและที่ปรึกษา
ดานเทคโนโลยี  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
บุคลากรในโครงการ 
                      วิธีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  10  โรง  จัด
งบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน  มี  8   โรง  ที่จัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไว
บริการอาจารยผูสอน  มี  6  โรง  ที่อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําสื่อการเรียนการสอนใชในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  และมีอีก  3  โรง  ไดรับบริจาคสื่อการเรียนการสอนจากผูปกครอง 
                      ปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  
ประสบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน   ปญหาที่ประสบ  คือ  ขาดงบประมาณในการ
จัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  สวนอีก  9  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  8  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดเตรียมการประเมินผล 
                   การจัดหลักสูตร 
 
การจัดเตรยีมการประเมินผลการจัดหลักสูตร                                                                จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   ฝายบริหารของโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
                               ผูปกครอง   คณะกรรมการโรงเรียน 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงการ 
      ลักษณะที่  3    
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
      ลักษณะที่  4 
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
      ลักษณะที่  5 
      ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
      ลักษณะที่  6  
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ  1 
      ลักษณะที่  7 
      ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
      ลักษณะที่  8  
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
      ลักษณะที่  9 
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
      ลักษณะที่  10 
      ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
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ตารางที่  8  ( ตอ )                   
 
การจัดเตรยีมการประเมินผลการจัดหลักสูตร                                                                  จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
2.  วิธีการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
      -  ประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางการประเมินผลการจัดหลักสูตร  3 
      -  สงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  8 
      -  ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณในการจัดหลักสูตร  English  Program   6 
      -  จัดเอกสารใหศึกษาคนควาเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1 
      -  จัดอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรขึ้นภายในโรงเรียน  2 
3.  ปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  8 
      ประสบปญหา  2 
      ไดแก 
       -  เวลาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรมีไมเพียงพอ  1 
       -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ  ในเรื่องการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1 
 
 
                      จากตารางที่  8  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  มีผูที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร   ประกอบดวย  ฝายบริหารของ 
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  บุคลากรในโครงการ  ผูปกครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน  อีก  
 1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ   
คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและ
หัวหนาโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ  สวนอีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาฝายวิชาการ  และที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย   
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
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                      วิธีการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  8  โรง  
จัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  มี  6  โรง  สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณใน
การจัดหลักสูตร  English   Program  มี  3  โรง  ที่จัดใหมีการประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตร  มี  2  โรง  ที่ดําเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรขึ้น
ภายในโรงเรียน   และมีอีก  1  โรง  ที่จัดสงเอกสารใหศึกษาคนควาเกี่ยวกับการประเมินผลการจัด
หลักสูตร 
                      ปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา   
2  โรง  ประสบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร   ปญหาที่ประสบ  คือ  เวลา
ในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรมีไมเพียงพอ  1  โรง  และบุคลากรขาดความรู  
ความเขาใจ  ในเรื่องการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1  โรง  และมี  8  โรง  ที่ไมประสบปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

136

 

ตารางที่  9  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน                                                                                     จํานวน 
                                                                                                                                         ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง  2 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  3 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  2 
     ลักษณะที่  6   
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   กรรมการเครือขาย  1 
2.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 10 
      -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  10 
      -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง                                 10  
      - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร10 
      - มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม                                            10  
      - เนนทักษะดานการฟงและการพูด                                                                                 10  
      - จัดทําโครงงาน                                                                                                                1   
3.  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ไมประสบปญหา  2 
     ประสบปญหา  8 
     ไดแก 
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ตารางที่  9  (ตอ) 
  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน                                                                                     จํานวน 
                                                                                                                                         ( N=10 ) 
 
     -  นักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  6 
        ไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว 
     -  อาจารยผูสอนมีประสบการณในการสอนนอย  2 
     -  อาจารยผูสอนควบคุมชั้นเรียนไมได  1 
    -  ผูปกครองไมเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงหวังใหนักเรียน  1 
       ไดรับความรูทางดานเนื้อหามากเกินไป 
    -  ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรที่อยูภายนอกโครงการมีความเขาใจกระบวนการ  1 
       จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทางลบมากเกินไป   ทําใหบุคลากร 
       ขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน 
     -  ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากเกินไป  1 
     -  บางหนวยการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูไมสามารถจัดกิจกรรม  1 
         การเรียนการสอนแบบบูรณาการได 
 
 
                      จากตารางที่  9  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  3  โรง  ที่มีผูที่มีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  หัวหนาโครงการ  อีก  2  โรง  ประกอบดวย  หัวหนา
โครงการและผูปกครอง  อีก  2 โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  
 1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย   
หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ    และที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และกรรมการเครือขาย 
                      วิธีการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  มุงเนนทักษะดานการฟงและการพูด  มีการสอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  และมี  1  โรง  ที่ใชเทคนิคการสอนแบบการจัดทํา
โครงงาน 
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                       ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  8  โรง  
ประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ปญหาที่ประสบ  คือ  นักเรียนมีความรูขั้น 
พื้นฐานแตกตางกัน   ทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว   
6  โรง  อาจารยผูสอนมีประสบการณในการสอนนอย  2  โรง  อาจารยผูสอนควบคุมชั้นเรียนไมได  
1  โรง  ผูปกครองไมเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   มุงหวังใหนักเรียนไดรับความรู
ดานเนื้อหามากเกินไป  1  โรง  ผูบริหารโรงเรียนและบุลากรที่อยูภายนอกโครงการมีความเขาใจใน
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทางลบมากเกินไป   ทําใหบุคลากรในโครงการขาด
ขวัญกําลังใจในการทํางาน  1  โรง  ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มากเกินไป  1  โรง  และบางหนวยการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูไมสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการได  1  โรง   และสวนที่เหลืออีก  2  โรงไมประสบปญหา 
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ตารางที่  10  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร                                                                                       จํานวน 
                                                                                                                                      ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   2 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   เลขานุการโครงการ  1 
                                อาจารยผูสอน 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรโครงการ  2 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   นักศึกษามหาวิทยาลัย  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ   วิทยากรภายนอก  1 
2.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด 
     -  กิจกรรมกีฬา  6 
     -  กิจกรรมดนตรี  5 
     -  กิจกรรมคอมพิวเตอร  1 
     -  กิจกรรมจินตคณิต  1 
     -  กิจกรรมศิลปะ  2 
     -  กิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  1 
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ตารางที่  10  ( ตอ ) 
 
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร                                                                                         จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
     -  กิจกรรมในวันสําคัญของชาวตะวันตก  1 
     -  กิจกรรมสอนเสริม  2 
     -  กิจกรรมนาฏศิลปตะวันตก  1 
     -  กิจกรรมการแสดง  1 
     -  การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูที่สําคัญ  9 
     -  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  2 
     -  การจัดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ  2 
     -  การจัดคายภาษาอังกฤษ  2 
     -  เรียนภาษาจีน  1 
     -  โครงการสงเสริมศักยภาพ  1 
3.  เกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     -  กิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  9 
     -  กิจกรรมตองกระตุนความสนใจของนักเรียน  8 
     -  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  7 
     -  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน  6 
     -  กิจกรรมตองไมทําใหแตกแยกจากนักเรียนภาคปกติ  1 
    -  กิจกรรมที่จัดตองมีความปลอดภัย  1 
     -  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการนักเรียนทุกดาน  1 
     -  กิจกรรมตองชวยเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียน  1 
     -  กิจกรรมตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน  1 
4.  ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     -  เวลาเรียนปกติ  9 
     -  หลังเลิกเรียน  1 
     -  วันเสาร    2 
     -  วันอาทิตย  1 
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ตารางที่  10  ( ตอ ) 
  
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร                                                                                        จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
                                                                                                               
     -  ปดภาคเรียน  3 
5.  การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา 
     ไมมี   1 
      มี   9 
      กิจกรรมที่จัด  คือ 
      -  กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด  6 
      -  กิจกรรมชมรม  8 
      -  กิจกรรมวันสําคัญ  4 
      -  กิจกรรมการแสดง  2 
      -  กิจกรรมกีฬา  2 
      -  การแขงขันทักษะทางวิชาการ  1 
      -  กิจกรรมดนตรี  1 
      -  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  1 
      -  การจัดคายภาษาอังกฤษ  1 
6.  ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  9 
      ประสบปญหา  1 
      ไดแก 
      -  ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  1 
      -  สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูหางไกล  1 
   
 
 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

142

 

                    จากตารางที่  10  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  2  โรง  มีผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและบุคลากรใน
โครงการ  อีก  2  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรใน
โครงการ   อีก   
1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายบริหาร  เลขานุการโครงการ  และอาจารย 
ผูสอน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และเลขานุการโครงการ  
อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และนักศึกษามหาวิทยาลัย  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
หัวหนา 
โครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  และผูปกครอง  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนา 
โครงการ  บุคลากรในโครงการ  และวิทยากรภายนอก  
                    กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  มีการจัดทัศน
ศึกษายังแหลงเรียนรูที่สําคัญ  มี  6  โรง  ที่มีการจัดกิจกรรมกีฬา  มี  5  โรง  ที่จัดกิจกรรมดนตรี  มี
การจัดกิจกรรมทางศิลปะ  กิจกรรมสอนเสริม  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  การจัดแขงขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ  กิจกรรมละ  2  โรง   มีการจัดกิจกรรมคอมพิวเตอร  กิจกรรมจินตคณิต  กิจกรรม
เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  กิจกรรมในวันสําคัญของชาวตะวันตก  กิจกรรมนาฏศิลปตะวันตก  
กิจกรรมการแสดง   เรียนภาษาจีน  และโครงการสงเสริมศักยภาพ  อีกกิจกรรมละ  1  โรง 
                    เกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  มีโรงเรียนสองภาษา  9  โรง  ใช
เกณฑกิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน   เปนเกณฑในการเลือกกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  มี  8  โรง  ใชเกณฑกิจกรรมตองกระตุนความสนใจของนักเรียน  มี  7  โรง  ใช
เกณฑนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  มี  6  โรง  ใชเกณฑกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทาง
ภาษาของนักเรียน   สวนเกณฑกิจกรรมตองไมทําใหแตกแยกจากนักเรียนภาคปกติ   กิจกรรมที่จัด
ตองมีความปลอดภัย  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  กิจกรรมตองชวยเพิ่ม
ศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียน  กิจกรรมตองสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน   อีกเกณฑละ   
1 โรง 
                     ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  9  โรง  ใชเวลา
เรียนปกติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มี  3  โรง  ใชเวลาปดภาคเรียน  มี  2  โรง  ใชเวลาใน
วันเสาร  มี  1  โรง  ใชเวลาหลังเลิกเรียน  และอีก  1  โรง  ใชเวลาในวันอาทิตย 
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                      การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  
พบวา  มีโรงเรียนสองภาษา  9  โรง  มีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนภาคปกติกับนักเรียน
ในโครงการสองภาษา  โดยมี  8  โรง  จัดกิจกรรมชมรม  มี  6  โรง  จัดกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด 
มี  4  โรง  จัดกิจกรรมวันสําคัญ  มีการจัดกิจกรรมการแสดงและกิจกรรมกีฬา  อีกกิจกรรมละ         
2  โรง   สวนกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมดนตรี  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ
และการจัดคายภาษาอังกฤษ  มีการจัดกิจกรรมละ  1  โรง  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ไมมีการจัด 
กิจกรรมรวมกัน 
                    ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษาประสบปญหาใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  1  โรง  ปญหาที่ประสบ  คือ  ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูหางไกล  สวนอีก  9  โรงไม
ประสบปญหา 
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ตารางที่  11  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน 
 
การใชส่ือการเรียนการสอน                                                                                          จํานวน 
                                                                                                                                     ( N=10 ) 
 
1.  ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
      -  ของจริง  10 
      -  ของจําลอง 10 
      -  บัตรคํา  10 
      -  เทปเสียง  10 
      -  ซีดี  10 
      -  โปรแกรมคอมพิวเตอร 10 
2.  เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน 
     -  ความเหมาะสมกับและพัฒนาการของนักเรียน 10 
     -  กระตุนความสนใจของนักเรียน 10 
     -  ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  6 
     -  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงค 10 
        การเรียนรูของแตละบทเรียน 
     -  สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน  1 
     -  ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมกาเรียนการสอน  1 
3.  ปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
      ไมประสบปญหา  8 
       ประสบปญหา  2 
       ไดแก 
       -  ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ  1 
       -  ส่ือการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  1 
       -  อาจารยผูสอนขาดทักษะในการใชส่ือการเรียนการสอน  1 
       -  อาจารยผูสอนชาวตางชาติไมยอมรับสื่อที่บุคคลอื่นจัดเตรียมไว  1 
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                     จากตารางที่  11  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  มีส่ือการเรียน
การสอนประเภท  ของจริง  ของจําลอง  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  และโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                     เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง   
10  โรง  ใชเกณฑความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจของนกัเรยีน   
ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  มี         
6  โรง  ใชเกณฑ  ใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  และเกณฑสอดคลองกับเนื้อหาของบทเรียน   
ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อีกเกณฑละ  1  โรง 
                      ปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน  พบวา  มีโรงเรียนสองภาษา  2  โรง  ประสบ 
ปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน  ปญหาที่ประสบ  คือ  ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับ
ความตองการ  1  โรง  และสื่อการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  1  โรง  สวนอีก  8  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  12  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล 
 
การวัดผลและประเมินผล                                                                                              จํานวน 
                                                                                                                                      ( N=10 ) 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวัดผลและประเมินผล 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   1 
                             อาจารยผูสอนรวมในชั้นเรียน 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  2 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  3 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                                ศึกษานิเทศก   สถาบันภาษา 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
2.  วิธีการวัดผลและประเมินผล 
     -  วัดผลและประเมินผลเปนภาษอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการ                10  
         เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
     -  ประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ                                                                             10                                         
     -  การทดสอบ 10 
     -  การสังเกต 10 
     -  การสัมภาษณ  9 
     -  การสอบถาม  5 
      -  ตรวจแฟมสะสมงาน  1 
     -  ตรวจผลงาน  1 
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ตารางที่  12  ( ตอ ) 
  
การวัดผลและประเมินผล                                                                                             จํานวน 
                                                                                                                                     ( N=10 ) 
   
     -  ตรวจผลงาน  1 
3.  ชวงเวลาในการวัดผลและประเมินผล 
      -  กอนเรียน 10 
      -  ระหวางเรียน 10 
      -  หลังเรียน 10 
      -  กลางภาคเรียน  2 
      -  ปลายภาคเรียน 10 
4.  ปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
     ไมประสบปญหา  6 
      ประสบปญหา  4 
      ไดแก 
       -  ระหวางเรียนนักเรียนมีความรูตางกัน  ทําใหการวัดผลและประเมินผล  1 
           ไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
       -  ผูปกครองไมมีความเชื่อมั่นในอาจารยผูสอน  1 
       -  แบบทดสอบที่หนวยงานอื่นจัดทําใหยังไมไดมาตรฐาน  1 
       -  เครื่องมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลยังไมเปนภาษาอังกฤษ  1 
       -  อาจารยผูสอนชาวตางชาติขาดความรู  ความเขาใจ  ขั้นตอนวิธีการวัดผล  1 
           และประเมินผล   
 
 
                      จากตารางที่  12  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลในโรงเรียนสองภาษา
ทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  3  โรง  มีผูที่มีสวนเกี่ยวของใน
การวัดผลและประเมินผล  คือ  หัวหนาโครงการ  อีก  2  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและ
เลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และอาจารย 
ผูสอนรวมในชั้นเรียน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  และ 
เลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  
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 อีก  1  โรง  ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  
และสถาบันภาษา  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ   
และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                      วิธีการวัดผลและประเมินผล  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  วัดผลและ
ประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  มี  9  โรง  
ใชวิธีการสัมภาษณ  มี  5  โรง  มีการใชวิธีการสอบถาม  สวนวิธีการจัดทําโครงงาน  การตรวจแฟม
สะสมงาน  วิธีตรวจผลงาน  อีกวิธีละ  1  โรง 
                      ชวงเวลาในการวัดผลและประเมินผล  พบวา โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  มีการ
วัดผลและประเมินผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาคเรียน  มี  2  โรง  ที่มีการ
วัดผลและประเมินผลกลางภาคเรียนดวย 
                     ปญหาในการวัดผลและประเมินผล  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  4  โรง  ประสบปญหา
ในการวัดผลและประเมินผลการเรียน  ปญหาที่ประสบ  คือ  ระหวางเรียนนักเรียนมีความรูตางกัน  
ทําใหการวัดผลและประเมินผลไมเปนไปตามแผนที่วางไว  1  โรง  ผูปกครองไมมีความเชื่อมั่นใน
อาจารยผูสอน  1  โรง  แบบทดสอบที่หนวยงานอื่นจัดทําใหยังไมไดมาตรฐาน  1 โรง  เครื่องมือที่
ใชในการวัดผลและประเมินผลยังไมเปนภาษาอังกฤษ  1  โรง  อาจารยผูสอนชาวตางชาติขาด
ความรู  ความเขาใจ  ขั้นตอนวิธีการวัดและประเมินผล  1  โรง  สวนอีก  6  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  13  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการนิเทศการจัดการเรียน 
                       การสอน 
 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน                                                                                  จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
                  
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ศึกษานิเทศก   1 
                                คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                ผูตรวจราชการจากกระทรวงศึกษาธิการ   ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                                ศึกษานิเทศก   ผูปกครอง 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาระดับชั้น   ฝายวิชาการระดับชั้น  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ฝายวิชาการโรงเรียน   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   คณะกรรมการบริหารโครงการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ผูปกครอง   ศึกษานิเทศก  1 
     ลักษณะที่  9 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาฝายวิชาการ   หัวหนาระดับชั้น   1 
     ลักษณะที่  10 
     ประกอบดวย   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
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ตารางที่  13  ( ตอ ) 
    
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน                                                                                  จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
                                              
2.  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     -  สังเกตการสอนในชั้นเรียน 10 
     -  เยี่ยมช้ันเรียน 10 
     -  สอบถามอาจารยผูสอน  6 
     -  ตรวจบันทึกการสอน  2 
     -  การประชุมเพื่อใหคําปรึกษา  1 
     -  การเผยแพรเอกสาร  1 
     -  ชมการสาธิตการสอนจากอาจารยผูสอนตนแบบ  1 
3.  ระยะเวลาตอจํานวนครั้งที่ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  5 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  สัปดาหตอคร้ัง  2 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  เดือนตอคร้ัง  1 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  ภาคเรียนตอ  4-5  คร้ัง  1 
     -  นิเทศการจัดการเรียนการสอนตามโอกาสที่เหมาะสม  1 
4.  ปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     ไมประสบปญหา  9 
      ประสบปญหา  1 
      ไดแก 
       -  มีการสื่อสารเขาใจไมตรงกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ  1 
 
 
                      จากตารางที่  13  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
สองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  มีผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝาย
วิชาการ  ศึกษานิเทศก  คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูตรวจ
ราชการจากกระทรวงศึกษาธิการ  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
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หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ศึกษานิเทศก  และผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาระดับชั้น  และฝายวิชาการระดับชั้น  อีก  1 โรง  ประกอบดวย  ฝาย
วิชาการโรงเรียนและผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
และเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  คณะกรรมการบริหารโครงการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและผูปกครอง  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  ผูปกครองและศึกษานิเทศก  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาฝายวิชาการและหัวหนาระดับชั้น  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  คือ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
                      วิธีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  นิเทศ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการสังเกตการสอนในชั้นเรียนและเยี่ยมชั้นเรียน  มี  6  โรง  ใช
วิธีสอบถามอาจารยผูสอน  มี  2  โรง  ใชวิธีการตรวจบันทึกการสอน  สวนวิธีการประชุมเพื่อให
คําปรึกษา  การเผยแพรเอกสารและการชมการสาธิตการสอนจากอาจารยผูสอนตนแบบ  อีกวิธีละ   
1   โรง 
                      ระยะเวลาตอจํานวนครั้งที่ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสอง
ภาษา  5  โรง  ที่ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  อีก  2  โรง  ที่ทําการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน  1  สัปดาหตอคร้ัง  อีก  1  โรง  ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  เดือนตอครั้ง  
อีก  1  โรง  ทําการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  1  ภาคเรียนตอ  4-5  ครั้ง  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  
ทําการนิเทศการจัดเรียนการสอนตามโอกาสที่เหมาะสม 
                       ปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  1  โรง  ที่
ประสบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ปญหาที่ประสบ  คือ  มีการสื่อสารเขาใจไม
ตรงกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ  สวนอีก  9  โรงไมประสบปญหา 
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ตารางที่  14  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการติดตาม 
                       ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
 
การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร                                                         จํานวน 
                                                                                                                                      ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ผูปกครอง  1  
                                คณะกรรมการโรงเรียน 
     ลักษณะที่  2   
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงการ 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  1 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   บุคลากรในโครงการ  1 
     ลักษณะที่  5 
     ประกอบดวย   คณะรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  1 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   คณะกรรมการบริหารโครงการ  1 
     ลักษณะที่  7 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   ศึกษานิเทศก  1 
     ลักษณะที่  9 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
     ลักษณะที่  10 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  1 
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ตารางที่  14  ( ตอ ) 
 
การติดตามการเตรียมการจัดหลักสูตร                                                                            จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
 
2.  วิธีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
      -  สอบถามบุคลากรในโครงการ  9 
      -  สอบถามผูปกครอง  7 
      -  การประชุมชี้แจง  5 
      -  ตรวจสอบความพรอมของอาคาร  สถานที่  เพื่อรองรับการจัดหลักสูตร  1 
      -  สัมภาษณบุคลากรในโครงการ  1 
      -  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  3 
      -  สอบถามนักเรียน  1 
3.  ปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
      ไมประสบปญหา  9 
       ประสบปญหา  1 
       ไดแก 
        -  ขาดความชัดเจนในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  1 
 
 
                     จากตารางที่  14  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัด
หลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา 
1  โรง  มีผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูปกครอง  และคณะกรรมการโรงเรียน  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการโครงการ  
อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการและเลขานุการโครงการ  อีก  1  โรง  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  อีก  1  โรง  คือ  คณะ
รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสอนสองภาษา  อีก  1  โรง  คือ  คณะกรรมการบริหารโครงการ  อีก  1  
โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการและหัวหนาฝายวิชาการ  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  และศึกษานิเทศก  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
หัวหนาฝายวิชาการ  สวนที่เหลืออีก  1  โรง  คือ  หัวหนาโครงการ 
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                       วิธีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษา  
9  โรง  มีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยใชวิธีการสอบถามบุคลากรใน
โครงการ  มี  7  โรง  ที่ใชวิธีการสอบถามผูปกครอง  มี  5 โรง  ใชวิธีการประชุมชี้แจง  มี  3  โรง  
ใชวิธีการสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  มี  1  โรง  ใชวิธีการสัมภาษณบุคลากรใน
โครงการ  และอีก  1  โรง  ใชวิธีการสอบถามนักเรียน 
                       ปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสอง
ภาษา  1  โรง  ประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดเตรียมการจัดหลักสูตร  
ปญหาที่ประสบ  คือ  ขาดความชัดเจนในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  สวน
อีก  9  โรง  ไมประสบปญหา 
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ตารางที่  15  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ในเรื่องการติดตาม 
                       ประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 
 การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร                                                         จํานวน 
                                                                                                                                        ( N=10 ) 
 
1.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
     ลักษณะที่  1 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   บุคลากรในโครงการ  1 
                               อาจารยผูสอน   คณะกรรมการโรงเรียน 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  2 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               เลขานุการโครงการ   อาจารยผูสอน 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  3 
     ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   เลขานุการโครงการ  2    
                               อาจารยผูสอน  
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  4 
     ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   ฝายวิชาการโรงเรียน  1 
                              อาจารยผูสอน 
                              คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  5   
     ประกอบดวย  คณะกรรมการบริหารโครงการ  1   
                              คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  6 
     ประกอบดวย   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่  15  ( ตอ ) 
 
การติดตามประเมินผลการดาํเนินการจดัหลักสูตร                                                       จํานวน 
                                                                                                                                     ( N=10 ) 
          
    ลักษณะที่  7 
    ประกอบดวย   ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               ศึกษานิเทศก 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  8 
     ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน   หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ  1 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลักษณะที่  9 
     ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน      หัวหนาโครงการ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  1 
                               กรรมการเครือขาย 
                               คณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  วิธีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
      -  สอบถามผูปกครอง  7 
      -  สอบถามอาจารยผูสอน  8 
      -  สอบถามนักเรียน  8 
      -  พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 10 
      -  สังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ  4 
      -  ประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง  2 
      -  สังเกตสภาพการดําเนินการจัดหลักสูตรของโรงเรียน  1 
      -  สัมภาษณอาจารยผูสอน  2 
      -  สัมภาษณบุคลากรในโครงการ  2 
      -  สัมภาษณนักเรียน  2 
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ตารางที่  15  ( ตอ ) 
 
การติดตามประเมินผลการดาํเนินการจดัหลักสูตร                                                         จํานวน 
                                                                                                                                       ( N=10 ) 
 
3.  ชวงเวลาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
      -  ส้ินปการศึกษา 10 
4.  ปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร 
     ไมประสบปญหา  8 
      ประสบปญหา  2 
      ไดแก 
       -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ  เร่ืองการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1 
       -  ขาดความสม่ําเสมอในการติดตามประเมินการจัดหลักสูตร  1 
 
 
                      จากตารางที่  15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาทั้ง  10  โรง  ที่เปนประชากรในการวิจัย  พบวา  โรงเรียนสองภาษา   
2  โรง  มีผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  เลขานุการ 
โครงการ  อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการ  อาจารยผูสอน  
คณะกรรมการโรงเรียน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการ
โครงการ  อาจารยผูสอน  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  
1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  ฝายวิชาการโรงเรียน  อาจารยผูสอน    
และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  
คณะกรรมการบริหารโครงการและคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และคณะกรรมการจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ   หัวหนาฝายวิชาการ   ศึกษานิเทศก   และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
หัวหนาฝายวิชาการ  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สวนที่
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เหลือ         อีก  1  โรง  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู  กรรมการเครือขาย  และคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                       วิธีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้ง  
10  โรง  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยใชวิธีการพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  มี  8  โรง  ที่ใชวิธีสอบถามอาจารยผูสอน  มี  8  โรง  ที่ใชวิธีสอบถาม
นักเรียน  มี  7  โรง  ใชวิธีสอบถามผูปกครอง  มี  4  โรง  ใชวิธีการสังเกตการปฏิบัติของบุคลากรใน
โครงการ   มีการใชวิธีการประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง   สัมภาษณอาจารยผูสอน   
สัมภาษณบุคลากรในโครงการ  และสัมภาษณนักเรียน  อีกวิธีละ  2  โรง  และมี  1  โรงที่ใชวิธีการ
สังเกตสภาพการดําเนินการจัดหลักสูตรของโรงเรียน 
                        ชวงเวลาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาทั้ง  10  โรง  ทําการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา 
                         ปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  พบวา  โรงเรียนสอง
ภาษา  2  โรง  ที่ประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  ปญหาที่
ประสบ  คือ  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ  เร่ืองการประเมินผลการจัดหลักสูตร  1  โรง  และ
ขาดความสม่ําเสมอในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  1  โรง  สวนอีก  8  โรง  ไมประสบ
ปญหา 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

                  การวิจัยเร่ือง การดําเนินงานการจัดหลักสูตร English  Program ในโรงเรียนสองภาษา  
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
บรรยาย (Descriptive  Research) โดยการศึกษาเฉพาะกรณี  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้
ประกอบดวย  แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) และแบบศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของกับกรอบแนวคิดการวิจัย  ผูใหขอมูลประกอบดวย หัวหนาโครงการ  ของโรงเรียนสอง
ภาษา 10 โรง  รวม  10  คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ของโรงเรียนสองภาษา  5 โรง  รวม  5  คน  
เลขานุการโครงการ  ของโรงเรียนสองภาษา  5  โรง  รวม  5  คน  รวมผูใหสัมภาษณทั้งสิ้น  20  คน  
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการ
โครงการ  และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  เอกสารโครงการ
โรงเรียนสองภาษา  เอกสารโครงการตางๆ  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  เอกสารการวัดผลและ
ประเมินผล  เอกสารประชาสัมพันธ  แผนการสอน  บันทึกการนิเทศ  บันทึกการใชส่ือ  บันทึกการ
สอนและรายงานการประชุม   การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัด
หลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา   เปนรายโรง  ผูวิจัยใชวิธี
วิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)   แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง   สวนสภาพและปญหา
การดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  ทั้ง  
10  โรง  ในภาพรวม  ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  แลวนําเสนอผลการ
วิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย        

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  สถานภาพของผูใหขอมูล 

     1.1  หัวหนาโครงการ  ดํารงตําแหนง  ผูบริหารโรงเรียน  1  คน  รอง
ผูอํานวยการโรงเรียน 4  คน  อาจารยผูสอน  5  คน  ชาย  6  คน  หญิง  6  คน  อายุระหวาง  37  -  56  
ป  อายุราชการตั้งแต  14  -  34  ป  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  4  คน  ระดับปริญญาโท  5  คน  
ระดับปริญญาเอก 1  คน  มี  2 คน  ที่รับหนาที่เปนทั้งหัวหนาโครงการและหวัหนาฝายวิชาการ              
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มีอีก 1  คน  ที่รับหนาที่เปนหัวหนาโครงการและเลขานกุารโครงการ  เคยเขารับการอบรม  ประชุม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกีย่วกบัการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  Program  มาแลว  9  คน  ไมเคย
เขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดงูาน  เกีย่วกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  1  คน                      

    1.2  หัวหนาฝายวิชาการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  2  คน  
อาจารยผูสอน  3  คน  ชาย  4  คน  หญิง  1  คน  อายุระหวาง  44  -  57  ป  อายุราชการตั้งแต          
22  -  35  ป  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  2  คน  ระดับปริญญาโท  3  คน  เคยเขารับการอบรม  
ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  Program  มาแลว          
4  คน  ไมเคยเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  
English  Program  1  คน           
                              1.3  เลขานุการโครงการ  ดํารงตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน  1  คน  
อาจารยผูสอน  4  คน  ทั้งหมดเปนหญิง  อายุระหวาง  34  -  62  ป  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี   
3  คน  ระดับปริญญาโท  2  คน  ทั้งหมดเคยเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  Program  มาแลว 

                          2.  สภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                           2.1  สภาพและปญหาการเตรียมการจัดหลักสูตร 

   2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร         
                                   โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดใชขอมูลดานความพรอมของโรงเรียน  ความ
พรอมของผูปกครองเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนการจัดหลักสูตร  โดยมีผูที่มีสวนเกี่ยวของใน
การวางแผนการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝาย
วิชาการ   
                          ปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหา
เก่ียวกับผูปกครองขาดความเชื่อม่ันในการจัดหลักสูตรของโรงเรียนและขากดแคลนบุคลากร
ชาวตางชาติท่ีมีความรูความสามารถ 
                    2.1.2  การจัดเตรียมบุคลากร 
                                  โรงเรียนสองภาษาจัดเตรียมบุคลากรชาวไทยโดยการสงเขารับการอบรม  
ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English  Program  และการไปศึกษาดูงานในโรงเรียน
สองภาษา  มีการจัดเตรียมเนื้อหาสาระในดานความรูความเขาใจหลักสูตร  English  Program  การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และ
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ดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน   สวนบุคลากรชาวตางชาติไดดําเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและสงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  มีการ
จัดเตรียมเนื้อหาสาระดานความรูความเขาใจหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  
และดานจิตวิทยา  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนสองภาษา  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และผูปกครอง                                            

  ปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหา
เกี่ยวกับบุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง  มีการเปลี่ยนแปลงบอย  และโรงเรียนขาด
บุคลากรชาวไทยที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

   2.1.3  การจัดทําแผนการสอน     
   โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึง่จัดทําเปนแผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  ผูที่มี

สวนเกีย่วของในการจดัทําแผนการสอนในโรงเรียนสองภาษาสวนใหญ  คือ  หัวหนาโครงการ  
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมีการประเมนิแผนการสอน  ผูประเมินสวนใหญ คือ  หัวหนาโครงการ        

   ปญหาในการจัดทําแผนการสอน โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึ่งสวนประสบปญหา
เกี่ยวกับบุคลากรชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนทําใหจัดทําแผนการ
สอนไดไมตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร   และอาจารยผูสอนในระดับชั้นเดียวกันไมสามารถ
ปรับแผนการสอนไปในแนวทางเดียวกันได 

  2.1.4  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
  โรงเรียนสองภาษาจัดเตรียมอาคารสถานที่โดยการปรับปรุงชั้นเรียนใหมเพื่อให

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมีที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคาร
สถานที่ในโรงเรียนสองภาษาสวนใหญ  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และ
ผูปกครอง 

  ปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบ
ปญหาเกี่ยวกับอาคารสถานที่ในโรงเรียนมีไมเพียงพอและสภาพชั้นเรียนไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน   

  2.1.5  การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
  โรงเรียนสองภาษาใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ  มีการคัดเลือก

เอกสารประกอบหลักสูตรจากโรงเรียนอื่น  ไดรับหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนหลักสูตร
แกนกลางจากกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรขึ้นเอง  สําหรับผูที่มีสวน
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เกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และบุคลากรในโครงการ 

 ปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เนื่องจาก
มีการวางแผนและกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีงบประมาณเพียงพอในการจัดเตรียม 

 2.1.6  การประชาสัมพันธหลักสูตร     
 โรงเรียนสองภาษามีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดทําเอกสาร

ประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  จัดประชุมผูปกครอง  มีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ตลอดทั้งป  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการประชาสัมพันธหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  
ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ 

 ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบ
ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนการประชาสัมพันธกําหนดบทบาท
หนาที่ผูรับผิดชอบชัดเจนและมีการเลือกวิธีการประชาสัมพันธที่เหมาะสม  

 2.1.7  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
โรงเรียนสองภาษามีการจัดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน  จัด

ศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการอาจารยผูสอนและอาจารยผูสอนเปนผูจัดทําสื่อการเรียน
การสอนใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมีผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอนในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากร
ในโครงการ  และเลขานุการโครงการ 

 ปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากโรงเรียนสองภาษามีการวางแผนใน
การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

 2.1.8  การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  
 โรงเรียนสองภาษาสวนใหญจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยการสง

บุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและมีการสงไป
ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณในการจัดหลักสูตร  English  Program  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   
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 ปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษาสวน
ใหญไมประสบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนใน
การเตรียมความพรอมของบุคลากรที่มีหนาที่ในการประเมินผลการจัดหลักสูตร              

 2.2   สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร        

 2.2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดนักเรียน

เปนศูนยกลางโดยใชเทคนิคการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติจริง  เนนทักษะดานการฟงและการพูด  สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสารทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  ผูที่มีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  
และผูปกครอง 

 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบ
ปญหาเกี่ยวกับนักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมปนไป
ตามแผนการสอนที่วางไว 

 2.2.2  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมีการจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูที่สําคัญและมีการ

จัดกิจกรรมกีฬา  สวนใหญใชเกณฑความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความ
สนใจ  นักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรมและกิจกรรมตองสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของ
นักเรียน  เปนเกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยมีการจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  
ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  สวนใหญมีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวาง
นักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  กิจกรรมที่จัด  คือ  กิจกรรมชมรมและกิจกรรม
ลูกเสือ  ยุวกาชาด     

ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบ
ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมและกําหนด
บทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมไวชัดเจน 

2.2.3  การใชส่ือการเรียนการสอน     
โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดมีส่ือการเรียนการสอนประเภท  ของจริง  ของจําลอง  

บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  และโปรแกรมคอมพิวเตอร  ใชเกณฑความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ
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ของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการ
เรียนรูของแตละบทเรียน  และใชงาย  สะดวก  ปลอดภัย  เปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกสื่อการ
เรียนการสอน 

ปญหาในใชส่ือการเรียนการสอน โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบปญหา
ในการใชส่ือการเรียนการสอน  เนื่องจากมีการวางแผนในการใชส่ือการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบและมีส่ือการเรียนการสอนใหเลือกใชหลากหลาย 

 
2.2.4  การวัดผลและประเมินผล 
โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระ

การเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาองักฤษ  
โดยใชวิธีการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  โดยท้ังหมดมีการวัดผลและประเมินผลทั้งกอน
เรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภายเรียน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวัดผลและประเมินผล
ในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และเลขานุการ
โครงการ   

ปญหาในการวัดผลและประเมินผล   โรง เ รียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหา  เนื่องจากมีการวางแผนในการวัดผลและประเมินผลและกําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบ
ไวอยางชัดเจน 
 
                               2.2.5  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนสองภาษามีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนใน
ชั้นเรียน  เยี่ยมชั้นเรียน  และการสอบถามอาจารยผูสอน  โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึ่งทําการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนทุกวัน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และผูปกครอง 
                                ปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหา  เนื่องจากมีการวางแผนและการใหความรูในเรื่องการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ใหเขาใจตรงกัน  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน   
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2.3  สภาพและปญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  
   
2.3.1  การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร

โดยการสอบถามบุคลากรในโครงการและการสอบถามผูปกครอง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ
ติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ   

ปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษา
สวนใหญไมประสบปญหา  เนื่องจากมีการวางแผนและการใหความรูในการติดตามประเมินผลการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

 
2.3.2  การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร   
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร

โดยการพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถาม
นักเรียน  และสอบถามผูปกครอง  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อส้ินป
การศึกษา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญ  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และคณะกรรมการจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

ปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  โรงเรียนสองภาษา
สวนใหญไมประสบปญหา  เนื่องจากมีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการติดตามประเมินผล
การดําเนินการจัดหลักสูตรและมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน   

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ใน
โรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีขอ
คนพบที่นาสนใจซึ่งสามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

 
1.  การจัดเตรียมการจัดหลักสูตร 

                         การวางแผนการจัดหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดใชขอมูล
ดานความพรอมของโรงเรียนและความพรอมของผูปกครอง  เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการ
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จัดหลักสูตร  โดยมีผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวางแผนการจัดหลักสูตรประกอบดวย  ผูบริหาร
โรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนไดมีการศึกษา
ขอมูลที่ใชในการวางแผนการจัดหลักสูตรไดอยางเหมาะสม  เพราะการจัดเตรียมการจัดหลักสูตร
ใหมในโรงเรียนตองมีการศึกษาขอมูลดานตางๆเพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัด
หลักสูตรใหมและตองมีการวางแผนดําเนินการวางแผนลวงหนา  การดําเนินการจึงจะประสบ
ความสําเร็จ  ซ่ึงตรงกับ  เทียนฉาย  กีระนันท  (2530)  ที่ไดกลาวไววา  การวางแผนเปน
กระบวนการอยางหนึ่งที่ใชในการกําหนดกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน  เปนกระบวนการที่
ชวยในการตัดสินใจ  เลือกกิจกรรมที่จะดําเนินการ  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด
ขึ้นภายใตระยะเวลาที่กําหนดและภายใตทรัพยากรที่มีอยูจํากัด  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,2545)  การวางแผนเปนกระบวนการที่จะตองกําหนดวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติในแตละขั้นตอน
ไวลวงหนาวาจะทําอะไร  ทําอยางไร  ทําเมื่อไร  และใหใครทํา  เปนเครื่องมือที่สําคัญในการ
บริหารงานที่เปนระบบจะชวยใหการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑในการกําหนดวิธีดําเนินงานใน
อนาคตเพื่อใหการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ  (อัจฉรา  นิยมาภา,2539)  และ
ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญ  ประสบปญหาเกี่ยวกับผูปกครองขาดความเชื่อมั่น
ในการจัดหลักสูตรของโรงเรียนและบุคลากรชาวตางชาติหายาก  ผูวิจัยมีความเห็นวาโรงเรียนควร
ทําความเขาใจกับผูปกครองใหเกิดความเชื่อมั่นเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง  อาจดําเนินการโดยการ
ประชุมผูปกครองหรือทําหนังสือช้ีแจง เพื่อใหผูปกครองไดทราบแนวทางของการดําเนินการจัด
หลักสูตรที่แทจริง  สวนบุคลากรชาวตางชาตินั้นเปนบุคลคลสําคัญในการดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษา  การที่โรงเรียนสองภาษาทําการคัดเลือกใหไดบุคลากรชาวตางชาติที่มีความรู
ความสามารถจึงเปนเรื่องสําคัญ  จึงควรมีวิธีในการสรรหาบุคลากรชาวตางชาติที่หลากหลาย  ดังที่  
อัญชลี  เกษสุริยงค  (2546)  ไดกลาวไววา  การสรรหาครูชาวตางชาติที่มีความสามารถทําการสอน
ในโรงเรียนสองภาษาเปนเรื่องที่ เปนปญหาสําหรับหลายโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนใน
ตางจังหวัด  และครูชาวตางชาติที่มีความสามารถจะทําใหผูปกครองมีความมั่นใจ  ดังนั้นการสรรหา  
การจัดสวัสดิการสําหรับครูชาวตางชาติจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง  

การจัดเตรียมบุคลากร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาจัดเตรียมบุคลากรชาว
ไทยโดยการสงเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตร  English  
Program  และการไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  มีการจัดเตรียมเนื้อหาสาระในดานความรู
ความเขาใจหลักสูตร  English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และดานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สวนบุคลากร
ชาวตางชาติไดดําเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและ
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สงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนสองภาษา  มีการจัดเตรียมเนื้อหาสาระดานความรูความเขาใจหลักสูตร  
English  Program  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
และประเมินผล  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  และดานจิตวิทยา  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียม
บุคลากร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และผูปกครอง  ผูวิจัยมีความเห็นวา
โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะการดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียนบุคลากรที่เขาไปมี
สวนรวมในการดําเนินการจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมในดานความรูความเขาใจในเรื่อง
หลักสูตรและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การ
วัดผลและประเมินผล  การดําเนินการจัดหลักสูตรจึงจะประสบผลสําเร็จ  ดังที่  ใจทิพย  เชื้อรัต
นพงษ  (2539)  กลาววา  การจัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีตางๆ  เชน  การประชุมชี้แจง  การฝกอบรม  
การประชุมสัมมนา  เปนตน  เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสฝกอบรมดูงานที่จัดโดย
หนวยงานตางๆ  สุนิสา  กาญจนนิยม  (2539)  ไดสรุปวา  การจัดเตรียมบุคลากรเปนสิ่งสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะการเตรียมบุคลากรครู  เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรไปใช ในการจัดการ
เรียนการสอน  หากครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอยางดีแลว  การเรียนการสอนของครู
ยอมมีประสิทธิภาพ  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับ
บุคลากรชาวตางชาติตองการคาตอบแทนสูง  มีการเปลี่ยนแปลงบอย  และโรงเรียนขาดอาจารย
ผูสอนชาวไทยที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนควรมีการจัด
ประชุมชี้แจงใหบุคลากรชาวตางชาติไดทราบถึงรายละเอียดอัตราคาจางและคาตอบแทนที่พึงจะ
ไดรับตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดกอนที่จะดําเนินการจาง  นอกจากนี้ทางโรงเรียนอาจมีการ
เพิ่มสวัสดิการในดานอื่นๆใหบางตามสมควร  และควรจะมีการทําสัญญาในการจางใหชัดเจนเพื่อ
ปองกันไมใหลาออกระหวางดําเนินการสอน  สวนบุคลากรชาวไทยอาจมีการสงไปฝกอบรมจาก
สถาบันภาษาหรือหนวยงานที่ดําเนินการจัดอบรมทางดานภาษาอังกฤษเพิ่มเติม        

การจัดทําแผนการสอน  ผลการวิจยัพบวา  โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึง่จัดทําเปน
แผนการสอนระยะสั้นรายสัปดาห  ผูทีม่ีสวนเกีย่วของในการจดัแผนการสอน  คือ  หวัหนา
โครงการ  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมกีารประเมินแผนการสอน  ผูประเมินสวนใหญ  คือ  
หัวหนาโครงการ  ผูวิจยัมีความเหน็วา  ทางโรงเรียนดําเนินการจัดทําแผนการสอนไดอยาง
เหมาะสม  โดยเมื่อดําเนินการจัดทําแผนการสอนเรียบรอยแลวกอนที่จะนําแผนการสอนไปใชควร
มีการประเมินแผนการสอนกอน เพราะแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสู
ภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกจิกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได  (สุนีย  ภูพันธ
,2546)  ดังนั้นเมื่อพบขอบกพรองจะไดมีการแกไขกอนที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
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สอน  ซ่ึงสอดคลองกับ  สุพจน  ตันติศิริวิทย  (2545) ที่กลาววา  แผนการสอนมีประโยชนตอ
ครูผูสอนเพราะเปนการนําหลักสูตรจากทฤษฎีมาแปลงสูการปฏิบัติ  เปนการกําหนดแนวทางใน
การสอนใหแกครูที่จะชวยใหการดําเนินการสอนเปนไปตามเนื้อหา  จุดมุงหมาย  และเวลาที่
กําหนดเอาไว   นอกจากนี้ควรเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนไดมีการศึกษาคนควาเรื่องการจัดทาํ
แผนการสอนเพิ่มเติมเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนการสอนที่มีคุณภาพตอไป  และผลการวจิัย
พบวา  โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึ่งประสบปญหาเกีย่วกับบุคลากรชาวตางชาติขาดความรูความ
เขาใจในการจดัทําแผนการสอน  ทําใหจัดทําแผนการสอนไดไมตรงตามจุประสงคของหลักสูตร  
และอาจารยผูสอนในระดับชั้นเดียวกนัไมสามารถปรับแผนการสอนไปในทางเดยีวกันได  ผูวิจยัมี
ความเหน็วา  โรงเรียนควรมีการจัดอบรมการจัดทําแผนการสอนใหแกอาจารยผูสอนทั้งชาวไทย
และชาวตางชาติ  อาจมีการขอคําแนะนําจากบุคคลที่มีความรูหรือประสบการณในการจัดทํา
แผนการสอน  สงเสริมใหอาจารยผูสอนเห็นผลดีของการจัดทําแผนการสอนและมีทัศนคติที่ดตีอ
การจัดทําแผนการสอนจะชวยใหอาจารยผูสอนสามารถจัดทําแผนการสอนที่ดีมีคุณภาพได    

การจัดเตรียมอาคารสถานที่  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาจัดเตรียมอาคาร
สถานที่โดยการปรับปรุงชั้นเรียนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูที่มี
สวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคารสถานที่  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
และผูปกครอง  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม  เพราะวาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสอง
ภาษายอมมีความแตกตางกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคปกติ  ทําใหเวลาดําเนินการจัด
กิจกรรมอาจสงผลกระทบถึงนักเรียนในภาคปกติได  ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงชั้นเรียนเปนพิเศษ
เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมที่ตองใชภาษา  ซ่ึงสอดคลองกับ  กาญจนา  ปราบพล  (อางถึงใน  
อัจฉรา  นิยมาภา,2539)  ที่กลาวถึง  ประโยชนของการจัดหองเรียนใหใกลเคียงกับสภาพการใช
ภาษาตามความเปนจริงวา  สามารถใชหองเรียนในการอธิบายกิจกรรมและสรางสัมพันธในหมู
นักเรียนและใหนักเรียนไดมีโอกาสและเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็น  สรางบรรยากาศการใช
ภาษาในรูปแบบของเกม  การอภิปราย  และกิจกรรมในรูปแบบอื่น  เอ้ือตอกิจกรรมบทบาทสมมติ
และการจําลองเหตุการณ  ชวยใหนักเรียนมีจินตนาการและชวยใหนักเรียนสามารถนํากิจกรรมที่ทํา
ในหองเรียนไปใชในชีวิตจริงได  และการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหา
เกี่ยวกับอาคารสถานที่ในโรงเรียนมีไมเพียงพอและสภาพชั้นเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนควรมีการดําเนินการจัดสรรอาคารเรียนที่มีอยูให
เหมาะสมกับการดําเนินการจัดหลักสูตร   ซ่ึงการใชอาคารสถานที่เปนสิ่งสนับสนุนการใชหลักสูตร
ซ่ึงผูบริหารการศึกษาพึงตระหนักอยูเสมอวา  อาคารสถานที่และส่ิงปลูกสรางตางๆในสถานศึกษา
ยอมเปนสวนประกอบสําคัญตอการเรียนการสอนและการอบรมบมนิสัยแกผูเรียนไดทั้งสิ้น  แต
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เนื่องจากสถานศึกษาแตละแหงมีปริมาณและคุณภาพของอาคารสถานที่แตกตางกัน  ฉะนั้น
ผูบริหารจําเปนจะตองวางโครงการและแผนการใชอาคารสถานที่ทุกแหงใหเหมาะสมใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและใหเปนการประหยัดมากที่สุดเทาที่จะสามารถทําได  โดยจะตองสํารวจ  ศึกษา
วิเคราะหอยางระเอียดรอบคอบแลววางแผนวาควรจะดําเนินการอยางไรจึงจะบรรลุตามเจตนารมณ
หรืออุดมการณของหลักสูตรที่กําหนดไว  (สุนีย  ภูพันธ,2546)   อาจมีการจัดสรางอาคารเรียนใหม
โดยการของบประมาณสนับสนุนจากผูปกครองหรือของบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ
เพิ่มเติม           

การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียน
ใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ   นอกจากนี้โรงเรียนยังไดรับหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษ  มีการคัดเลือกเอกสารประกอบหลักสูตรจากโรงเรียนที่ไดไปศึกษาดูงานแลวนํามา
ปรับปรุงใหเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน  และโรงเรียนดําเนินการ
สรางหลักสูตรขึ้นเอง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และบุคลากรในโครงการ  ผูวิจัยมีความเห็น
วาโรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสมเพราะโรงเรียนตองจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอน   
หนังสือแบบฝกหัดหรือหนังสืออานเพิ่มเติมที่เปนภาษาอังกฤษใหครบทุกวิชาในจํานวนที่เหมาะสม  
และสอดคลองกับเนื้อหาตามหลักสูตรโดยระบุรายการจํานวนหนังสือทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศที่จัดไวในหองสมุดและที่จะใชในการเรียนการสอนไวในโครงการ  (อัญชลี  เกษ
สุริยงค,2546)  และการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาตองจัดโดยมุงเนนความเปนไทย
ผสมผสานความเปนสากล  ดังนั้นการที่โรงเรียนมีการสั่งซ้ือเอกสารประกอบหลักสูตรจาก
ตางประเทศเปนอีกทางหนึ่งที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูส่ิงที่มีความเกี่ยวของกับความ
เปนสากล  เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีความสําคัญในการจัดการเรียนการ
สอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร  ดังนั้นกอนที่จะทําการสอนครูตองเตรียมสิ่งเหลานี้
ไวใหพรอม  วนิดา  ทวีวรรณ  (2537)  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เนื่องจากโรงเรียนมีการ
วางแผนและกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรไวอยาง
ชัดเจน  นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรไวอยางเพียงพอ   

การประชาสัมพันธหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษามีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  จัดทําปายประชาสัมพันธ  และการ
จัดประชุมผูปกครอง  โรงเรียนสองภาษามีการประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ
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ในการประชาสัมพันธหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝาย
วิชาการ  และบุคลากรในโครงการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  การที่
โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรใหมขึ้นในโรงเรียนจําเปนตองมีการประชาสัมพันธหลักสูตรใหสังคม
ภายนอกโรงเรียนไดทราบ  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  ควรประชาสัมพันธกับผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนและประชาชนในชุมชน  เพื่อใหรูวาลูกหลานของเขาจะเกิด
การเปลี่ยนแปลงอยางไรเกี่ยวกับความรู  เจตคติ  คานิยม  และความสามารถในการแกปญหา  ตอง
ประชาสัมพันธติดตอกันไป  (วิชัย  วงษใหญ,2525)  การจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาซึ่งเปน
หลักสูตรใหม  ตองมีการประชาสัมพันธโครงการแกชุมชุนและผูปกครอง  ตองมีการสรางความ
เขาใจกับผูปกครอง  ช้ีแจงใหเขาใจและรับรูตรงกันวาโครงการโรงเรียนสองภาษาเกิดขึ้นไดเพราะ
การสนับสนุนของภาครัฐและเงินบริจาคของผูปกครองรวมกัน  ผูปกครองและนักเรียนตองเขาใจ
ถึงวัตถุประสงคของโครงการ  ที่มุงฝกใหนักเรียนใชชีวิตตามธรรมชาติ  รูจักใชจายอยางประหยัด       
(อัญชลี  เกษสุริยงค,2546)  การประชาสัมพันธหลักสูตรอาจทําไดหลายรูปแบบ  เชน  การออก
เอกสารสิ่งพิมพ  การใชส่ือมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  เปนตน  นอกจากนี้การ
ประชุม  สัมมนาก็อาจนํามาใชไดในโอกาสอันควร  (สุนีย  ภูพันธ,2546)  และผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  เนื่องจากมีการ
วางแผนในการประชาสัมพันธ  กําหนดบทบาทหนาที่ ผู รับผิดชอบ  และมีการเลือกวิธีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนใน
การชวยประชาสัมพันธหลักสูตรของโรงเรียนเปนอยางดี  

  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษามีการจัด
งบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน  มีการจัดศูนยบริการสื่อการเรียนการสอนไวบริการ
อาจารยผูสอนและมีส่ือการเรียนการสอนสวนหนึ่งที่อาจารยผูสอนเปนผูจัดทําเพื่อใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ประกอบดวย  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  บุคลากรในโครงการ  และเลขานุการโครงการ  ผูวิจัยมี
ความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการจัดเตรียมไดเหมาะสม  เพราะถาโรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่
ดีและเพียงพอกับความตองการจะชวยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ    ส่ือ
การเรียนการสอนเปนพาหะหรือส่ือท่ีชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ตาม
จุดประสงคการเรียนการสอนและตามจุดหมายของหลักสูตร  (ธํารง  บัวศรี,2542)  ส่ือการเรียนการ
สอนมีประโยชนกับครูที่จะตองเห็นความสําคัญและเลือกใชใหเหมาะสม  เพื่อจะชวยใหครูสอนได
ดีขึ้น  สอนไดบรรลุเปาหมายและไดผลดี  (กิติมา  ปรีดีดิลก,2532)  ดังนั้นสื่อการเรียนการสอนจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งกับครูผูสอน  ซ่ึงสอดคลองกับ  จินตนา  ใบกาซูยี  (2537)  ที่กลาววา  ส่ือการ
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เรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง  ที่ใชในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา  เกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตางๆอันจะนําไปสู
จุดหมายของหลักสูตร  ในการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษาตองจัดใหมีแหลงเรียนเรียนรูที่
ทันสมัย  โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางหลากหลายและเพียงพอ  ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  รวมถึงการจัดบรรยากาศในหองเรียน  ใหเอื้อตอการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษแลควรจัดให
มีหองสมุด  หองปฏิบัติการทางภาษา  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเปนสัดสวนโดยเฉพาะ  เพื่อ
เสริมสรางการเรียนภาษาอังกฤษ  (อัญชลี  เกษสุริยงค,2546)  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากโรงเรียนมีการ
วางแผนในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน   
โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการจัดเตรียม  นอกจากนี้โรงเรียนสองภาษายังไดรับความรวมมือ
จากหนวยงานและผูปกครองเปนอยางดีในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน         

                            การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษา
มีการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุม  
สัมมนา   เกี่ยวกับการดําเนินการจัดหลักสูตรและมีการสงไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มี
ประสบการณการจัดหลักสูตร  English  Program  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการเตรียมการประเมินผล
การจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวนาฝายวิชาการ  ผูวิจัย
มีความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะกอนที่จะมีการประเมินผลการจัดหลักสูตร
จําเปนตองเตรียมบุคคลที่ทําหนาที่ในการประเมินใหพรอมกอนการประเมิน  จึงจะทําใหการ
ประเมินผลประสบความสําเร็จ  เนื่องจากจุดประสงคของการประเมินหลักสูตรเพื่อหาทางปรับปรุง
แกไขที่พบในองคประกอบตางๆของหลักสูตร  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริการ
หลักสูตร  การนิเทศกํากับดูแล  และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อ
ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีกหรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียง
บางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด  เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทาง
การศึกษามาแลวหรือไม  อยางไร  ดังนั้นการประเมินผลหลักสูตรจึงเปรียบเสมือนกระจกเงาที่
สะทอนใหเห็นภาพทุกขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรอยางแจมชัดวาสามารถบรรลุตามเปาหมาย
หรือประสบความลมเหลว  หรือมีขอบกพรอง  ปญหา  และอุปสรรคอะไรเพื่อหาทางแกไขได
ทันทวงที  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,  2539)  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนในการจัด
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เตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  โดยการเตรียมความพรอมบุคลากรที่มีหนาที่ในการ
ประเมินผลการจัดหลักสูตรและมีการกําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 

2.  การดําเนินการจัดหลักสูตร 

                                  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษา
ทั้งหมดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนแบบบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  เนนทักษะดานการ
ฟงและการพูด  สงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งในและนอกชั้นเรียน  มีการ
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  และผูปกครอง  ผูวิจัยมีความเห็นวา
โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนไดเหมาะสม    เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนสองภาษาตองคํานึงถึงบริบทความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล โดยมุงเนนความรัก
ทองถ่ิน  ประเทศชาติ  และความเปนไทย  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงาม  
สรางความมั่นใจและสงเสริมใหนักเรียนกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร (อัญชลี  เกษสุริยงค
,2546)  เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูจึงจําเปนตองใชวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย    ดังที่                   
สุนีย  ภูพันธ  (2546)  ไดกลาวไววา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจําเปนจะตอง
เร่ิมจากการพิจารณาถึงจุดมุงหมายของการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อาจจะทําไดหลายๆชนิด  ซ่ึงจะมีความแตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องการใชเวลา  การใชแรงงาน  
การใชทรัพยากรตลอดจนการใชงบประมาณงบประมาณ  โดยเหตุนี้ครูผูสอนในฐานะเปนผูจัด
กิจกรรมใหกับผูเรียนควรจะพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิดความรูหรือประสบการณ  
และสามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด  เร็วที่สุด  ประหยัดเวลาที่สุด  ประหยัดแรงงานและ
คาใชจายใหมากที่สุด  การสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง  อาจจะเลือกใชกิจกรรมที่
เห็นวามีประสิทธิภาพมากที่สุดเพียง  1  -  2  กิจกรรม  ก็เพียงพอแลว  ไมจําเปนจะตองทําทุก
กิจกรรม  เพราะการทําเชนนั้นนอกจากไมประหยัดดวยประการทั้งปวงแลวอาจจะกอใหเกิดความ
เบื่อหนายอีกดวย  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเฉพาะกิจกรรมที่มีประสทิธภิาพ  
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัยและพัฒนาการ  ซ่ึงสอดคลองกับ  อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537)  
ที่ไดกลาวถึง  จุดมุงหมายและหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวา  เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการ
ทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ไปพรอมกัน  เพื่อสนองความตองการ  ความถนัด   
ความสนใจของผูเรียนทุกคน  ซ่ึงแตละคนจะมีความแตกตางกัน  เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนการ
สอน  ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลิน ไมเกิดความรูสึกเบื่อหนายในการเรียน เพื่อสนอง
เจตนารมณของหลักสูตร  ใหผูเรียนไดคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  และเกิดทักษะกระบวรการ  
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และเพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก  และมีสวนรวมในการเรียน  และผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับนักเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกัน  ทําใหการ
จัด        กิจกรรมการเรียนการสอนไมตรงตามแผนการสอนที่วางไว   ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียน
ควรจะดําเนินการจัดสอนเสริมใหแกนักเรียนที่มีปญหา  โดยจัดกิจกรรมใหในชวงหลังเลิกเรียน  
และควรมีการจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสริมพัฒนาการทางภาษาเพิ่มขึ้น  จะทําใหปญหาลดนอยลง        

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญมี
การจัดทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูที่สําคัญและมีการจัดกิจกรรมกีฬา  โดยใชเกณฑความเหมาะสมกับ
วัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  นักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรม  และ
กิจกรรมตองสงเสริมพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน  เปนเกณฑในการเลือกกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  โดยมีการจัดกิจกรรมในชวงเวลาเรียนปกติ  สวนใหญมีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวาง
นักเรียนภาคปกติกับนักเรียนในโครงการสองภาษา  สวนใหญจัดกิจกรรมชมรมและกิจกรรมลูกเสอื  
ยุวกาชาด  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  และบุคลากรในโครงการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  
เพราะนอกจากจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติแลว  โรงเรียนสองภาษาจําเปนตองมีการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนการชวยพัฒนาคุณลักษณะในดานอารมณ  สังคม  สติปญญาของ
นักเรียนนอกเหนือจากการเรียนปกติ  เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งที่อยูในโครงการสอง
ภาษาและอยูภาคปกติ  ซ่ึงควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนและครูในโครงการสองภาษาและในหลักสูตร
ปกติไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกันเพื่อไมใหเกิดความแตกแยก  เชน  การเขาคายธรรมะ  ลูกเสือ-เนตร
นารี  กิจกรรมกลุมสี  กิจกรรมชมรม  และการสรางความสํานึกใหแกนักเรียนโครงการสองภาษาให
เขาใจและตระหนักตรงกันวา  การเรียนในโครงการสองภาษามิไดแยกมาเนนสวนตางหาก  แตยังมี
สวนรวมในการดําเนินการทั้งผูบริหาร  ครูผูสอน  ทรัพยากร  อาคารสถานที่ตางๆก็ไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐ  งบประมาณเงินรายหัวก็ใชบริหารรวมกัน  ดังนั้นนักเรียนโครงการสองภาษาก็
เปนนักเรียนปกติของโรงเรียนจึงตองรวมกันทํากิจกรรมของโรงเรียนตามปกติ (อัญชลี  เกษสุริยงค,  
2546)  ซ่ึงสอดคลองกับ  รุจิร  ภูสาระ  และ  จันทรานี  สงวนนาม  (2545)  ที่กลาววา  การจัดการ
ศึกษาใหบรรลุจุดหมาย  มิไดขึ้นอยูแตเฉพาะการสอนในชั้นเรียนแตเพียงอยางเดียว  กิจกรรมเสริม
หลักสูตรเปนวิธีการชวยพัฒนาคุณลักษณะและนิสัยใจคอของผูเรียนใหเปนคนดี  มีความเสียสละ  
มีความซื่อสัตย  กตัญู  มีความเมตตากรุณา  รักใครกลมเกลียว  สมัครสมานสามัคคีและมีวินัย  มี
ภาวะของการเปนผูนําและผูตามที่ดี  ถาดําเนินกิจกรรมนั้นๆเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม  และ
ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
เนื่องจากมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมและกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
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ไวอยางชัดเจน  โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  หนวยงานอื่นๆ  เปน
อยางดี  และโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายซึ่งเปนกิจกรรมที่เปน
ประโยชนและชวยสงเสริมพัฒนาการในหลายๆดานของนักเรียน  

การใชส่ือการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดมีส่ือ
การเรียนการสอนประเภท  ของจริง  ของจําลอง  บัตรคํา  เทปเสียง  ซีดี  และโปรแกรม
คอมพิวเตอร  โดยใชเกณฑความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน  กระตุนความสนใจ  
ตรงตามวัตถุประสงคของบทเรียนและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของแตละบทเรียน  ใชงาย  
สะดวก  ปลอดภัย  เปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  ผูวิจัยมีความเห็นวา  
โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะการที่จะนําสื่อการเรียนการสอนมาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจําเปนจะตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
ดังที่  ธํารง  บัวศรี  (2531)  ไดกลาววา  ผูที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเลือกสื่อการเรียนการสอน
ไดใหหลักเกณฑไวดังนี้  ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู  ตองเหมาะสมกับวัยและพื้นฐาน
ประสบการณของผูเรียน  ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน  ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและ
การปฏิบัติ  และตองหาไดงาย  สวนหลักการในการใชส่ือการเรียนการสอนนั้นจะตองตรวจสอบ
และศึกษาอยางละเอียดวา  ส่ือนั้นประกอบดวยอะไรบาง  มีคุณสมบัติอยางไร  มีส่ิงใดที่ควร
ระมัดระวัง  หรือตองเตรียมการกอนนํามาใช  เตรียมสื่อที่จะใชใหพรอม  รวมทั้งสถานที่และ
อุปกรณการใช  อธิบายใหผูเรียนเขาใจเสียกอนวา  เหตุใดจึงตองใชส่ือดังกลาว  โดยเฉพาะให
ผูเรียนมองเห็นวา  ส่ือนั้นจะชวยใหเขาใจเรื่องอะไรหรือตอบปญหาใด  และมีส่ิงใดบางที่ผูรียน
จะตองใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับการใชส่ือนี้  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะตองกระทําก็คือ
จะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในคุณคาของสื่อเสียกอน  การใชส่ือตองเลือกใหเหมาะสม
กับเวลา  และตองใชอยางคลองแคลว  หลังจากใชส่ือจะตองมีการทบทวนและสํารวจดูวา  ผูเรียน
ไดรับขอมูล  ความรู  และเกิดความคิดใหมๆตามที่คาดไวหรือไม  ถาปรากฏวามีอะไรที่ยังไมเปนที่
กระจางพอก็ควรทบทวนใหม  หรือนําสื่อใหมเขามาใชแทน  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน  เนื่องจากมีการวางแผนการใชส่ือ
การเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีส่ือการเรียนการสอนใหเลือกใชหลากหลาย  และมีส่ือท่ีตรง
กับความตองการที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาทั้งหมดมี
การวัดผลและประเมินผลเปนภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ  มีการประเมินทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนระยะ  โดยใชวิธีการทดสอบ  การ
สังเกต  การสัมภาษณ  มีการวัดผลประเมินผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  และปลายภาค
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เรียน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการวัดผลและประเมินผล  ประกอบดวย  หัวหนาโครงการ  หวัหนาฝาย
วิชาการ  และเลขานุการโครงการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนสองภาษาดําเนินการไดเหมาะสม  
การวัดผลและประเมินผลในโรงเรียนสองภาษาจําเปนตองมีการวัดผลและประเมินผลเปน
ภาษาอังกฤษเพราะมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆเปน
ภาษาอังกฤษ  จึงจําเปนตองเลือกวิธีการคัดเลือกวิธีการที่เหมาะสม  เพราะการวัดผลและประเมินผล
มีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาก  ทําใหเราทราบวาผลการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรที่ไดเปนอยางไร  หลักสูตรที่จัดมีคุณภาพอยูในระดับใดและนําผลที่ไดมาใชในการ
ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาหลักสูตรตอไป  ซ่ึงสอดคลองกับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ได
กลาววา  การวัดผลและประเมินผลมีความสัมพันธกับการสอนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากในการ
จัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคนั้น   ครูผูสอนควรมีการ
ตรวจสอบโดยวัดและประเมินความรู  ความเขาใจ  และทักษะพื้นฐานของผูเรียนแตละคนกอนที่จะ
สอนรายวิชาหรือหนวยการเรียนนั้น  ๆ  เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน  กลาวคือ  จะ
ไดรับทราบความรูความสามารถของผูเรียนในเรื่องใดที่ยังขาดและตองรีบเสริมใหเกิดขึ้นกอน   
หรือความรูความสามารถใดที่รูแลวจะไดไมตองเรียนซํ้า  เพื่อจะไดวางแผนและจัดการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับผูเรียนกอนการสอนจริง  ซ่ึงจะมีผลทําใหผูเรียนสามารถบรรลุจุดประสงคไดดี
ขึ้น  ในขณะดําเนินการสอน  ครูยังสามารถยังสามารถทําการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนระยะ  ๆ  
เพื่อจะไดทราบความกาวหนาและปญหาในการเรียนเรื่องนั้น  ๆ  ของผูเรียน   จะไดแกไขซอมเสริม
กอนที่จะเรียนเรื่องอื่นตอไป   นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมินยังชวยครูผูสอนในการปรับปรุง
การสอนของตนใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของผู เ รียนอีกดวย   การวัดและ
ประเมินผลในระยะนี้มักจะกระทําหลังจากจบบทเรียนในแตละชวง  หรือหลังจากจบเนื้อหาในแต
ละตอน  ซ่ึงไมจําเปนตองใชเวลามากมายในการวัด  หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแลว  
ครูผูสอนยังสามารถจัดทําการวัดและประเมินผลผูเรียน  เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรมหรือ
คุณสมบัติตรงตามที่ไดระบุไวในจุดประสงคหรือไม  เกง/ออนในเรื่องใด  ครูผูสอนจะไดนําไป
ปรับปรุงการสอนโดยสวนรวมในครั้งตอไป   การวัดและประเมินผลในระยะนี้มักจะกระทําเมื่อ
ส้ินสุดการสอนในหนึ่งภาคเรียน  หรือเมื่อจบเนื้อหารายวิชาเปนสวนใหญ  ดังนั้นการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนจึงมีความสําคัญเทาๆกันไมวาจะเปนการวัดผลและประเมินผลทั้งกอนเรียน  
ระหวางเรียน  หลังเรียนหรือปลายภาคเรียน  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผล  เนื่องจากโรงเรียนมีการวางแผนในการวัดผลและ
ประเมินผล  มีการกําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  นอกจากนี้โรงเรียนยังมีเครื่องมือใน
การวัดผลและประเมินผลที่พรอมสําหรับดําเนินการ 
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                               การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษามีการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เยี่ยมชั้นเรียน  และการสอบถาม
อาจารยผูสอน  โรงเรียนสองภาษาครึ่งหนึ่งมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกวัน  ผูสวน
เกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  
และผูปกครอง  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาเปนสิ่งใหม ขณะดําเนินการจัดยอมตองเกิดปญหา  ฉะนั้นการที่โรงเรียนจัดใหมี
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนสิ่งที่เปนประโยชนสําหรับอาจารยผูสอนที่อยูในโรงเรียน  
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนอาจชวยใหอาจารยผูสอนสามารถนําความรูที่ไดรับจากผูนิเทศไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังที่ วัชรา  เลาเรียนดี  
(2545)  ไดกลาววา  ผูนิเทศหรือผูทําหนาที่นิเทศนั้นจะตองมีความรูความสามารถหลายๆดาน  
เพื่อที่จะชวยเหลือหรือสนับสนุนครูใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง  ใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  การนิเทศการสอนเปนการนิเทศที่
เกี่ยวกับผูสอนโดยตรง  โดยมีเปาหมายเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  เปนกิจกรรมการ
นิเทศที่เกี่ยวของกับผูสอนโดยตรงทั้งภายในและภายนอกหองเรียน (หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,2538)  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนสามารถดําเนินการไดตลอดเวลาเพราะการนิเทศมีวิธีการ
ที่หลากหลายไมจําเปนที่ผูนิเทศจะเขาไปสังเกตการสอนในชั้นเรียนอยางเดียว ผูนิเทศอาจนํา
เอกสารที่เปนประโยชนที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดหลักสูตรใหศึกษาคนควาก็ถือเปนการนิเทศ
อีกทางหนึ่ง  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนสองภาษาควรมีวิธีการนิเทศที่
หลากหลายมากขึ้นเพื่อใหเกิดประโยชนทั้งผูสอนและผูเรียน  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากมีการวางแผนการ
นิเทศไวลวงหนาและมีการใหความรูในเรื่องการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใหเขาใจตรงกัน  
รวมทั้งมีการกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

 3.  การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร                                   

                           การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสอง
ภาษาสวนใหญมีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยการสอบถามบุคลากรใน
โครงการและการสอบถามผูปกครอง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการเตรียมการ
จัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาโครงการ  และหัวหนาฝายวิชาการ   ผูวิจัยมี
ความเห็นวา  โรงเรียนสองภาษาดําเนินการไดเหมาะสม  เพราะการดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษาผูที่ทราบขอมูลมากที่สุดก็คือบุคลากรในโครงการ  ดังนั้นบุคลากรในโครงการ
จึงเปนที่ผูที่ใหขอมูลไดมากที่สุดวาโรงเรียนมีความพรอมเพียงพอสําหรับหารจัดหลักสูตรหรือไม
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เพียงใด  สําหรับในสวนของผูปกครองถือวามีความสําคัญมากสําหรับการจัดหลักสูตรในโรงเรียน
สองภาษาเพราะเปนบุคคลที่ชวยสนับสนุนงบประมาณในการเรียนของนักเรียน  ดังนั้นเมื่อบุคลากร
และผูปกครองมีความพรอม  การดําเนินการจัดหลักสูตรยอมประสบความสําเร็จ  แตถาการ
ประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรพบปญหาก็จะสามารถหาแนวทางการแกไขไดทันกอนที่จะมี
การดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียน  และผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไม
ประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  เนื่องจากมีการวางแผนและการ
ใหความรูในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรเปนอยางดี  รวมทั้งยังไดมีการ
กําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

                                         การติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสองภาษามีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยการพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สอบถามอาจารยผูสอน  สอบถามนักเรียน  และสอบถาม
ผูปกครอง  โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา  ผูมีสวน
เกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
หัวหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ   อาจารยผูสอน   และคณะกรรมการจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูวิจัยมีความเห็นวา  โรงเรียนควรมีการประเมินผลการ
ดําเนินการจัดหลักสูตรเมื่อจบภาคเรียนดวย  เพื่อจะไดสามารถนําขอมูลที่ไดรับจากการประเมินมา
ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมในภาคเรียนตอไปไดทัน  จะชวยใหการดําเนินการจัดหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพราะหากมีการประเมินเมื่อส้ินสุดปการศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นอาจไมได
รับการแกไขอาจสงผลใหการดําเนินการจัดหลักสูตรประสบปญหาได  และจากผลการวิจัยพบวา  
โรงเรียนสองภาษาสวนใหญไมประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  
เนื่องจากโรงเรียนไดมีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัด
หลักสูตรไวลวงหนา  มีการจัดเตรียมบุคลากรที่มีหนาที่ในการติดตามประเมินผลและมีการกําหนด
บทบาทหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน     

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะหนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  เปน
หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  ควรมี
บทบาทในการสงเสริม  สนับสนุน    การจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  ระดับประถมศึกษา  
ดังนี้ 

1.  ดําเนินการจัดการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ใหแก  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
โครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการจัดหลักสูตรใน
โรงเรียนสองภาษา  จิตวิทยาการศึกษา  การจัดเตรียมบุคลากร  การสรรหาบุคลากรชาวไทยและ
ชาวตางชาติ  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  และการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 

2.  ดําเนินการจัดอบรม  ประชุม  สัมมนา  ใหแก  อาจารยผูสอน  เกี่ยวกับหลักสูตร  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  และ
การจัดทําเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล  เพื่อใหการดําเนินการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษาบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร 

3.  สงเสริมใหโรงเรียนใหความรูแกชุมชนและผูปกครอง  ในการเขาไปมีสวนรวม
ในการจัดหลักสูตรของโรงเรียน 

4. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการสรรหาบุคลากรทั้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติ  ที่มีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

 
คณะกรรมการบริหาร  บุคลากร  และผูที่มีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนสองภาษา  

ควรมีบทบาทในการสงเสริม  สนับสนุน  การจัดหลักสูตรดังนี้   
1.  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนสองภาษา  มีความรูความเขาใจ

การจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  การจัดกิจกรรมในโรงเรียน  โดยการเปดโอกาสใหเขารับ  
การอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสอง
ภาษา  การสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 

2.  ประสานงานกับหนวยงานตนสังกัด  ในการจัดอบรม  ประชุม  สัมมนา  หรือ
การใหความรู  คําแนะนํา  เกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  การสรรหา
เอกสารประกอบหลักสูตรเพิ่มเติม  ตามความตองการของอาจารยผูสอน 

 
อาจารยผูสอน  มีสวนเกี่ยวของโดยตรงในการจัดหลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา  

เพราะเปนผูนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรดําเนินการดังนี้ 
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1.  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน
สองภาษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  การวัดผลและประเมินผลเปน
ภาษาอังกฤษ 

2.  พัฒนาเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  และ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรศึกษาแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษาแตละโรงเรียน 
2.  ควรศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครองในการดําเนินงานการจัด

หลักสูตรในโรงเรียนสองภาษา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

1.  อาจารย  ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา        อาจารยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2.  อาจารย  พ.ต.ราเชน  มีศรี                    อาจารยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
3.  อาจารยรุจน  อรรถสษิฐ                        อาจารย  2  ระดับ  7  โรงเรียนชลกันยานุกุล
4.  อาจารยยุพา  ชยันาภาพงศ                   อาจารย  2  ระดับ  7  โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง
5.  ดร.อัญชลี  เกษสุริยงค                           ศกึษานเิทศก  6  สํ านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
ศึกษา
6.  ดร.หลุยส  อัมสุทธิ                                 ศกึษานเิทศก  7  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                                                                 กรุงเทพมหานคร  เขต  1



186

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย

เร่ือง  การศึกษาการดํ าเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program  ในโรงเรียนสองภาษา  ระดับ
          ประถมศึกษา  สังกดัสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  แบบสัมภาษณ  หวัหนาโครงการ  หัวหนาฝายวิชาการ  เลขานุการโครงการ  โรงเรียนสองภาษา

 โรงเรียน................................................................  วนั/เดือน/ป ท่ีสัมภาษณ...................................
สัมภาษณเวลา........................................... สิ้นสุดเวลา....................................................................

ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
1.  เพศ  ..............................
2.  อายุ  .............................  ป
3.  อายุราชการ  ...............................  ป
4.  วฒุิสูงสุดทางการศึกษา...................................................สาขาวิชา.............................................
5.  ต ําแหนงปจจุบัน.........................................................................................................................
6.  ทานเคยเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร  English
Program  หรือไม
     (     )  ไมเคย  เพราะ.......................................................................................................................
............................................................................................................................................................
     (     )  เคย  ถาเคยมีรายละเอียดดังนี้

คร้ังที่ เร่ืองที่ประชุม  อบรม  สัมมนา ระยะเวลา หนวยงานที่จัด
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ตอนที่  2  ขอมลูเกี่ยวกับการดํ าเนินงานการจัดหลักสูตร  English  Program
การเตรียมการจัดหลักสูตร
การวางแผนการจัดหลักสูตร
1.  ขอมลูพืน้ฐานทีโ่รงเรียนของทานใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร English  Program  ประกอบ
     ดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
2.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการวางแผนการจัดหลักสูตร English  Program  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
3.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร English  Program  หรือไม
      (    )  ไมประสบปญหา
      (    )  ประสบปญหา
               ปญหาไดแก
              1........................................................................................................
              2........................................................................................................
              3........................................................................................................
การจัดเตรียมบุคลากร
4.  ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมบุคลากร  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
5.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวไทยอยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
6.  สาระ/ เนื้อหา  ทีไ่ดจดัเตรียมบุคลากรชาวไทยประกอบดวย
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    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
7.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมบุคลากรชาวตางชาติอยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
8.  สาระ/ เนื้อหา  ทีไ่ดจดัเตรียมบุคลากรชาวตางชาติประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
9.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร  หรือไม
      (    )  ไมประสบปญหา
      (    )  ประสบปญหา
               ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การจัดทํ าแผนการสอน
10.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดทํ าแผนการสอน  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
11.  ประเภทของแผนการสอนที่โรงเรียนของทานจัดทํ า  ไดแก
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
12. โรงเรียนของทานมีการประเมินแผนการสอนกอนนํ าไปใชหรือไม
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      (    )  ไมประเมิน
      (    )  �������
              ���� � � ���� � �������� �
             1........................................................................................................
             2........................................................................................................
             3........................................................................................................
13.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดทํ าแผนการสอนหรือไม
        (    )  ไมประสบปญหา
        (    )  ประสบปญหา
                 ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
 การจัดเตรียมอาคารสถานที่
14.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อการจัดหลักสูตร English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
15.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อการจัดหลักสูตร  English  Program
        อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
16.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................

user
Text Box
ประเมิน ผู้ประเมินประกอบด้วย
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               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
17.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
18.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร English  Program
        อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
19.  โรงเรยีนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
        English  Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การประชาสัมพันธหลักสูตร
20.  ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในการประชาสัมพันธหลักสูตร English  Program  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
21.  โรงเรียนของทานมีวิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร English  Program  อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
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    3........................................................................................................
22.  โรงเรียนของทานใชชวงเวลาใดในการประชาสัมพันธหลักสูตร English  Program
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
23.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร English  Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน
24.  ผูทมีสีวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
25.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนอยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
26.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนหรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
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การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร
27.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร  English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
28.  โรงเรียนของทานมีวิธีการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร English  Program  อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
29.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
การดํ าเนินการจัดหลักสูตร
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
30.  ผูทีม่สีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร English  Program  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
31.  โรงเรียนของทานยึดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร English  Program
        แบบใด
     1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
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32.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
33.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  English  Program  ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
34. กิจกรรมเสริมหลักสูตร English  Program  ทีโ่รงเรียนของทานจัด  คือ
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
35. เกณฑที่ใชในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร English  Program  คือ
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
36.  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  English  Program  ในชวงเวลาใด
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
37. โรงเรยีนของทานมีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนปกติกับนักเรียนในโครงการ
       English  Program  หรือไม
       (    )  ไมมี
       (    )  มี
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   ถามี  กิจกรรมที่จัดคือ
     1........................................................................................................
     2........................................................................................................
     3........................................................................................................
38.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  English  Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
การใชสื่อการเรียนการสอน
39.  โรงเรียนของทานมีส่ือการเรียนการสอนประเภทใดบางในหลักสูตร English  Program
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
40.  เกณฑที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  คือ
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
41.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนหรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การวัดผลและประเมินผล
42.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร English  Program  ประกอบ
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    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
43.  โรงเรียนของทานมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร  English  Program  อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
44.  โรงเรียนของทานมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร  English  Program  ชวงเวลาใด
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
45.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร  English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
46.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร   English  Program   
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
47.  โรงเรียนของทานมีวิธีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร   English  Program  อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
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    3........................................................................................................
48.  ระยะเวลาตอจํ านวนครั้งที่โรงเรียนของทานทํ าการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
       English  Program
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
49.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2........................................................................................................
                3........................................................................................................
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร
การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร
50.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
51.  โรงเรียนของทานมีวิธีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร English  Program
        อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
52.  โรงเรียนของทานประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร English
        Program  หรือไม
       (    )  ไมประสบปญหา
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       (    )  ประสบปญหา
                ปญหาไดแก
               1........................................................................................................
               2........................................................................................................
               3........................................................................................................
การติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร
53.  ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในการติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร  English  Program
       ประกอบดวย
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
54.  โรงเรียนของทานมีวิธีการติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร English  Program
        อยางไร
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
55.  โรงเรียนของทานมีการติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร English  Program
        ชวงเวลาใด
    1........................................................................................................
    2........................................................................................................
    3........................................................................................................
56.  โรงเรยีนของทานประสบปญหาในการติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลักสูตร English
        Program  หรือไม
        (    )  ไมประสบปญหา
        (    )  ประสบปญหา
                 ปญหาไดแก
                1........................................................................................................
                2.......................................................................................................



198

แบบศึกษาเอกสาร

โรงเรียน...............................................................................................................................................
วัน/เดือน/ป  ท่ีศึกษาเอกสาร................................................................................................................
เวลา.....................................................................................................................................................

ประเด็นที่ศึกษา ขอมูลที่พบ
การเตรียมการจัดหลักสูตร
-  การวางแผนการจัดหลักสูตร
-  การจัดเตรียมบุคลากร
-  การจัดทํ าแผนการสอน
-  การจัดเตรียมอาคารสถานที่
-  การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร
-  การประชาสัมพันธหลักสูตร
-  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน
-  การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

การดํ าเนินงานการจัดหลักสูตร
-  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
-  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
-  การใชส่ือการเรียนการสอน
-  การวัดผลและประเมินผล
-  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร
-  การตดิตามประเมินการเตรียมการจัดหลักสูตร
-  การติดตามประเมินผลการดํ าเนินการจัดหลัก
สูตร

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวเสาวภา  จันทรสงค  เกิดวันที ่  14  พฤษภาคม  2514  ที่จังหวัดสุโขทัย  
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
พิษณุโลก  เขาศึกษาในสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชานโยบาย  การจัดการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา  ปการศึกษา  2546  ปจจุบันรับราชการ  ตําแหนง ครู   โรงเรียน
บานทามักกะสัง  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุโขทัย  เขต  2     
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