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 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส เพ่ือสง่เสริมความสามารถของบรรณาธิการทัง้ในด้านความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส รวมทัง้การวิเคราะห์และประเมินคณุคา่

ต้นฉบบั  และเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ การดําเนินการวิจยัแบง่ออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1    

การพฒันาหลกัสตูรท่ีสอดคล้องกบัปัญหาในสภาพจริง และระยะท่ี 2 การประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรโดยนําไปทดลอง

กบักลุม่ตวัอย่างซึง่เป็นบรรณาธิการหนงัสือเรียนจากสํานกัพิมพ์ 3 แห่ง จํานวน  20 คน ใช้เวลาในการทดลอง 8 สปัดาห์ รวม 

35 ชัว่โมง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียน เกณฑ์การประเมินผลงานจาก

การตรวจหนงัสือเรียน แบบสงัเกตพฤติกรรม ตามเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  วิเคราะห์ข้อมลูโดยเปรียบเทียบคะแนนความรู้ และความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียน ก่อน ระหวา่งและหลงัการทดลอง โดยใช้คา่เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

(One-way analysis of variance)  ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

            1.หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้มีองค์ประกอบ 11 องค์ประกอบ คือ 1) วิสยัทศัน์ของหลกัสตูร 2) เป้าหมายของหลกัสตูร      

3) จดุประสงค์ของหลกัสตูร 4) สาระของหลกัสตูร 5) คําอธิบายรายวิชา 6) หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ย่อย 7) การจดั

หน่วยการเรียนรู้ 8) โครงสร้างเวลาเรียน 9) แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้  10) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้               

11) แหลง่การเรียนรู้ เนือ้หาท่ีพฒันาขึน้ประกอบด้วยสาระใน 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ 1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์

และมาตรฐานการตรวจประเมินสื่อ และเกณฑ์มาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิสในเร่ือง   การระบปุระเดน็ปัญหา การสร้างคําถามท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุล

เชิงอปุนยัและนิรนยั  2) การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียน  3) ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอย่างมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ในฉบบัจําลอง 4) ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสในฉบบัจริง 

           2. ผลจากการทดลองใช้หลกัสตูร พบว่า 

                2.1 กลุม่ตวัอย่างมีคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนสงูกวา่ก่อนทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 ในทกุเร่ือง โดยมีความรู้เร่ืองการระบปุระเดน็ปัญหาเพ่ิมขึน้มากท่ีสดุ รองลงมา คือ การตัง้คําถามท้าทาย       

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และการวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

2.2  กลุ่มตวัอย่างมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนสงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 ในทกุเร่ือง โดยมีความรู้เร่ืองการระบปุระเดน็ปัญหาเพ่ิมขึน้มากท่ีสดุ รองลงมา คือ การตัง้คําถามท้าทาย  การ

สรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และการวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความสาํคัญและความเป็นมาของปัญหา 

ในปัจจบุนัหนงัสือเรียนยงัคงมีบทบาทสําคญั และเป็นส่ือหลกัในการจดัการเรียนการสอน

เพ่ือถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสูผู่้ เรียนในสถานศกึษาทกุระดบัชัน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการศกึษา  

ขัน้พืน้ฐาน และเม่ือพิจารณาถึงงบประมาณด้านการศกึษา ปีพทุธศกัราช 2551 ตามนโยบาย   

เรียนฟรี15 ปี อยา่งมีคณุภาพ ท่ีรัฐบาลได้มีการจดัสรรงบประมาณเฉพาะในสว่นรายการหนงัสือ

เรียนมีมลูคา่ประมาณ  6,000 ล้านบาท จากงบประมาณ 18,000 ล้านบาท นบัเป็นสดัสว่นมากถงึ 

1 ใน 3 ของงบประมาณตามนโยบายดงักลา่ว (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 

2552) ทัง้นีย้งัไมน่บัรวมสาํหรับโรงเรียนท่ีมีจดุเน้นเฉพาะซึง่มีความต้องการซือ้หนงัสือเรียน

เพิ่มเตมิ เม่ือพจิารณาเปรียบเทียบกบัจํานวนนกัเรียนในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน  ปีการศกึษา พทุธศกัราช 2551  มีจํานวน 8,017,064 คน นัน่หมายถึง ในแตล่ะปีมี

จํานวนหนงัสือเรียนท่ีนกัเรียนใช้เป็นส่ือในการจดัการเรียนการสอนทัง้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 

มากกวา่ 64 ล้านเลม่  

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545  ได้ระบุ

สาระสําคญัเก่ียวกบัทรัพยากรทางการศกึษาไว้ในมาตรา 64 วา่ ให้รัฐสง่เสริมและสนบัสนนุให้มี

การผลติ และพฒันาแบบเรียน ตํารา หนงัสือทางวิชาการ ส่ือสิง่พิมพ์อ่ืน วสัดอุปุกรณ์ และ

เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาอ่ืน โดยเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถในการผลติ จดัให้มีเงินสนบัสนนุ 

การผลติและมีการให้แรงจงูใจแก่ผู้ผลติ และพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา ทัง้นี ้โดยเปิดให้มี  

การแขง่ขนัโดยเสรีอยา่งเป็นธรรม (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา, 

2547: 38) เพ่ือการพฒันาหนงัสือเรียนให้เป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคณุภาพสงูสดุ ในขณะท่ี

หนงัสือเรียนและชดุการเรียนการสอนท่ีจะใช้ในโรงเรียนได้นัน้ต้องผา่นการตรวจพจิารณาจาก

คณะกรรมการท่ีสํานกัวิชาการและมาตรฐาน กระทรวงศกึษาธิการ เพ่ือรับใบอนญุาตให้ใช้ใน

สถานศกึษาได้  

 ดงันัน้ในการผลติหนงัสือเรียนและเพ่ือให้ได้รับใบอนญุาตในเวลาท่ีกําหนด ทําให้

สํานกัพิมพ์สว่นใหญ่ ซึง่มีบรรณาธิการเป็นผู้ รับผิดชอบในการผลติหนงัสือเรียนมุง่ให้ความสําคญั

กบัความครบถ้วนของเนือ้หาตามหลกัสตูรมากกวา่การพฒันาความรู้และความสามารถใน



2 

 

นอกจากนี ้ศนัสนีย์ ฉตัรคปุต์ และ อษุา ชชูาต ิ(2544) กลา่ววา่ จากสถานการณ์ของโลกท่ี

เปล่ียนแปลงไปเร็วมาก เราจงึต้องเตรียมการสร้างมนษุย์ยคุใหมใ่ห้มีความสามารถ มีความพร้อม

สําหรับโลกปัจจบุนัและอนาคต มนษุย์ยคุใหม ่คือ เดก็นกัเรียนท่ีกําลงันัง่เรียนอยูใ่นห้องเรียนของ

เขาซึง่จะต้องเตบิโตขึน้และเผชิญกบัโลกในอนาคต เดก็เหลา่นีต้้องมีไหวพริบมากท่ีสดุเท่าท่ีจะมาก

ได้ ต้องมีความรอบรู้ท่ีไมใ่ช่แคค่วามฉลาดอยา่งเดียว ต้องมีจินตนาการ มีความมุง่มัน่ และรู้จกัมอง

การณ์ไกล รวมทัง้ต้องเป็นผู้ ท่ีมีความคดิริเร่ิม กล้าได้กล้าเสีย ร่วมไปกบัความรู้สกึเห็นอกเห็นใจ

ผู้ อ่ืนสอดคล้องกบั เกรียงศกัดิ ์ เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2550)  ท่ีกลา่ววา่ การสอนความรู้และ

ความสามารถในการคดิและความรู้และความสามารถในทางอารมณ์ยงัไมมี่คณุภาพ สภาพ

เศรษฐกิจท่ีมุง่แขง่ขนั ทําให้การจดัการศกึษามุง่พฒันาทางวิชาการเป็นสําคญั ในขณะท่ีระบบ

การศกึษาไทยยงัไมส่ามารถพฒันาความรู้และความสามารถในการคดิของผู้ เรียนได้เท่าท่ีควร  

สําหรับในกระบวนการผลติหนงัสือ ผู้ ท่ีใกล้ชิดและดแูลงานตัง้แตต้่นจนจบ คือ 

บรรณาธิการ ซึง่มีบทบาทสาํคญัเป็นตวักลางในการประสานประโยชน์ และความต้องการระหวา่ง

สํานกัพิมพ์  ผู้ เขียนและผู้อา่น  รวมทัง้การสร้างสรรค์และจดัการ  และความสามารถในการเขียน   
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ท่ีสามารถสร้างจินตนาการและรับรู้ความคดิของผู้อา่น  ผา่นการตรวจทานต้นฉบบั ดแูลการจดัทํา

รูปเลม่ ภาพประกอบ  ควบคมุการจดัพิมพ์  ซึง่บรรณาธิการให้ความสําคญัอยา่งยิง่ตอ่การตรวจ

ต้นฉบบัให้ถกูต้อง และสวยงามน่าอา่น   กระบวนการผลติหนงัสือนัน้มีรายละเอียดอนั

ละเอียดออ่น ประณีตมากมาย การจะเรียนรู้ รู้จกั รู้สกึ นกึคดิ และทําหนงัสือให้ดี ต้องใช้เวลา

ศกึษาเรียนรู้มาก (มกฏุ อรฤดี, 2545 ในงานการอบรมวิชาหนงัสือสําหรับบคุคลภายนอก ณ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 

ทัง้นีข้้อความดงักลา่วข้างต้นสอดคล้องกบัปัญหาของบรรณาธิการซึง่สว่นใหญ่มี

ความสามารถในด้านการตรวจต้นฉบบั ในระดบัตรวจแก้ไขความถกูต้องในการใช้ภาษา และข้อมลู

ในต้นฉบบั ซึง่สง่ผลให้หนงัสือเรียนมีเนือ้หาอยูใ่นระดบัความรู้ความเข้าใจเทา่นัน้   แตก่ารสร้าง

ต้นฉบบัท่ีสง่เสริมการคดินัน้   บรรณาธิการต้นฉบบัต้องมีความสามารถในการกําหนดโครงสร้าง

ต้นฉบบั และการนําเสนอเนือ้หา เพ่ือกําหนดทิศทางของหนงัสือให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม    

การคดิ  ซึง่สอดคล้องกบัความคดิเห็นผู้บริหารของสํานกัพิมพ์ท่ีต้องการบรรณาธิการต้นฉบบัท่ีมี

ความสามารถในการตรวจและพฒันาหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนสง่เสริมการคดิ แตน่บัวา่เป็น

เร่ืองยากเพราะนอกจากความรู้ในสาขาท่ีจบนัน้แล้วยงัต้องการความสามารถท่ีเป็นบรรณาธิการท่ี

สามารถตรวจและพฒันาต้นฉบบัได้ ทําให้ยากมากขึน้ท่ีต้องมีคณุสมบตัทิัง้สองในคนคนเดียวกนั 

(ธญัญาภรณ์ ภูท่อง, สัมภาษณ์, 12  ตลุาคม  2553)   

นอกจากนี ้หลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบับรรณาธิการท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัมุง่ไปในเร่ืองของ        

การตรวจแก้ไขการใช้ภาษา และความถกูต้องของข้อมลูเป็นหลกั ยงัไมพ่บหลกัสตูรท่ีพฒันาการ

ตรวจต้นฉบบัให้ไปสูก่ารพฒันาต้นฉบบัท่ีสามารถสง่เสริมความรู้และความสามารถในการคดิได้ใน

ปัจจบุนั  (ดวงใจ วฒักปัญญา, สัมภาษณ์, 12 ตลุาคม 2553)  สําหรับการสมัภาษณ์บรรณาธิการ 

ได้ยอมรับวา่เน่ืองจากไมเ่คยมีความรู้ในการสร้างต้นฉบบัท่ีสง่เสริมการคดิ ทําให้ไมมี่หลกัการ และ

วิธีปฏิบตั ิ(เครือมาศ บญุล้อม, สัมภาษณ์, 12 ตลุาคม 2553) โดยเฉพาะอยา่งยิง่หนงัสือเรียน ซึง่

เป็นหนงัสือให้ความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ สําหรับนกัเรียนท่ีถือเป็นอนาคตของชาต ิในการผลติ

หนงัสือเรียนจงึมีความต้องการเฉพาะมากกวา่หนงัสือโดยทัว่ไป เน่ืองจากบรรณาธิการมีบทบาท

สําคญัท่ีสามารถนําเสนอให้หนงัสือเรียนเป็นได้มากกวา่ท่ีบรรจเุนือ้หา แตส่ามารถเป็นแหลง่การ

เรียนรู้ท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดความคดิ และกระบวนการเรียนรู้ จากการกระตุ้นความคดิในหลาย

รูปแบบได้  ผู้ เรียนท่ีจะเป็นอนาคตของชาตจิงึจะสามารถดําเนินชีวิตในอนาคตท่ีมีความ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาได้เป็นอยา่งดี  
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 นบัวา่ประเทศไทยยงัขาดบคุลากรท่ีเก่ียวข้องกบัวงการหนงัสือทกุด้าน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง

งานบรรณาธิกร (ทิพภา ปลีหะจินดา และคณะ, 2550) ซึง่เป็นทัง้ศลิปะและงานฝีมือ (Art and 

Craft) คือเป็นงานศลิปะท่ีเป็นความรู้เก่ียวกบัต้นฉบบัวา่จะยอมรับหรือไมย่อมรับงานนัน้ และเป็น

งานฝีมือในด้านการจดัเตรียมต้นฉบบัให้นา่อา่นเป็นท่ียอมรับของผู้อา่นโดยทัว่ไป (O’Connor, 

1978)  

จากการศกึษาและวิเคราะห์แนวคดิของนกัการศกึษาด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาณท่ี

สอดคล้องกบัปัญหาของบรรณาธิการในการพฒันาและผลติหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ   พบวา่แนวคดิของเอนนิสท่ีกลา่ววา่ “การคดิวิจารณญาณเป็น

การคดิหาเหตผุล คดิแบบไตร่ตรองเป็นการตดัสนิใจวา่ อะไรควรเช่ือ อะไรควรทํา” ประกอบด้วย

ความสามารถ (Ability) ในด้านตา่งๆ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ (บษุกร  ดําคง, 2542)   

           ความสามารถในการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ (Norris and Ennis, 1989) ประกอบด้วย 

           1. ความกระจา่งชดัเบือ้งต้น (Elementary Clarification) ซึง่ได้แก่ 

                   1.1 ถามได้ตรงประเดน็ (Focusing on a question) 

                   1.2  วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง (Analyzing argument) 

                   1.3  ถามและตอบคําถามได้ชดัเจนและท้าทาย (Asking and answering question 

that clarify and challenge) 

           2.  ข้อมลูสนบัสนนุ (Basic support) ซึง่ได้แก่........................... 

                   2.1  พิจารณาความน่าเช่ือถือของแหลง่ข้อมลู (Judging the credibility of a 

source) 

                   2.2  มีการสงัเกต (Making and judging observations) 

           3.  การสรุปอ้างอิง (Inference) 

                   3.1  การนิรนยั (Making and judging deductions) 

                   3.2  การอปุนยั (Making and judging inductions) 

                   3.3  การตดัสนิคณุคา่ (Making and judging value Judgment) 

           4.  การกระจ่างชดัขัน้สงู (Advanced Clarification) 

                   4.1 กําหนดปัญหาและอธิบายคําจํากดัความของปัญหา (Defining terms and 

judging   definitions) ............................. 

                   4.2  ระบขุ้อตกลงเบือ้งต้น (Identifying Assumptions) 

           5.  ยทุธวิธีและกลยทุธ์ (Strategies and Tactics) 
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                   5.1  ตดัสนิใจลงมือทํา (Deciding on an action) 

                   5.2  ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน (Interacting with others) 

เม่ือศกึษาแนวคดิของเอนนิสข้างต้นแล้ว ทําให้มีความความเช่ือมัน่วา่แนวคดิดงักลา่วจะ

นําไปสูก่ารพฒันางานบรรณาธิการ และสามารถพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหา

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานบรรณาธิการของหนงัสือเรียน ท่ียงัไมส่ามารถพฒันาต้นฉบบัหนงัสือเรียน

ให้เป็นหนงัสือท่ีพฒันากระบวนการคดิได้  นอกจากนีย้งัสามารถพฒันาศาสตร์ทางด้าน

บรรณาธิการให้สอดคล้องกบัสภาพสงัคม และความต้องการของสงัคมด้วย สง่ผลให้เกิดประโยชน์

อยา่งยิ่งตอ่วงการการบรรณาธิการ 

การพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการใช้กระบวนการวิเคราะห์งานเป็นข้อมลูพืน้ฐาน การใช้

หลกัทฤษฎีการบรรณาธิการ และการออกแบบ  สามารถนําไปใช้ในการกําหนดคณุสมบตั ิหรือ

คณุภาพของบรรณาธิการหลงัจากผา่นหลกัสตูรการบรรณาธิการนี ้ท่ีมุง่อธิบายความสมัพนัธ์

ระหวา่งการนําเสนอ กบัพฒันาการ และการแปลความหมายในการเรียนรู้ให้เหมาะสมในแตล่ะวยั  

โดยหลกัสตูรท่ีมีความเหมาะสม ควรเป็นหลกัสตูรเน้นกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

ตามแนวคดิเก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 

 
คาํถามของการวิจยั  

1. การพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส มีลกัษณะอยา่งไร 

2. เม่ือบรรณาธิการได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสแล้ว   

บรรณาธิการจะมีความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจยั  

1. เพ่ือพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ตามแนวคดิของเอนนิส 

2.  เพ่ือประเมินประสทิธิภาพภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ   
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สมมตฐิานของการวจิัย  
 การศกึษาเก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส พบวา่ เป็นการคดิ

อยา่งมีเหตผุล และคดิแบบตรึกตรอง ท่ีมีจดุเน้นอยูท่ี่การตดัสนิใจก่อนท่ีจะเช่ือหรือลงมือปฏิบตั ิ 

(Ennis, 2011) มีการนําหลกัการและแนวคดิเก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวจิารณญาณไปศกึษาวจิยั และ

พบวา่ นกัศกึษาสามารถพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณได้โดยผา่นเนือ้หาประวตัศิาสตร์ 

(Reed, 1998) และการวิจยัของประชิด ทิณบตุร (2551) ซึง่เป็นการวจิยัเชิงทดลองโดยใช้แบบแผน

ทดลองและการประเมินความสําเร็จของการทํางานโครงการออกแบบ ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษา

มีพฒันาการทางความรู้และความสามารถในกระบวนการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ ในการออกแบบ

บรรจภุณัฑ์ผา่นวิธีการเรียนรู้จากการทํางานโครงการออกแบบ พร้อมมีพฒันาการด้านความรู้และ

ความสามารถในไอที ท่ีสามารถนําเอาเทคโนโลยี Weblog มาปรับใช้ส่ือแสดง โดยได้สร้างแฟ้ม

ผลงานของกลุม่และสว่นบคุคล เผยแพร่ออกสูส่งัคมในวงกว้างทางอินเทอร์เน็ต สามารถใช้เป็น

แหลง่อ้างอิงและสร้างโอกาสในการเตรียมการเข้าสูอ่าชีพให้นกัศกึษาได้ในอนาคต 

จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องข้างต้น  ทําให้ผู้วิจยัสามารถตัง้สมมตฐิานได้ดงันี ้

1.   บรรณาธิการท่ีผา่นการอบรมตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณท่ีพฒันาขึน้ มีความรู้ในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตเิม่ือ

เปรียบเทียบระหวา่งก่อนฝึกอบรม ระหวา่งฝึกอบรม และหลงัฝึกอบรม  

2.   บรรณาธิการท่ีผา่นการอบรมตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณท่ีพฒันาขึน้ มีความสามารถใน       

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ตามแนวคดิของเอนนิสแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตเิม่ือเปรียบเทียบระหวา่งก่อนฝึกอบรม ระหวา่งฝึกอบรม และหลงัฝึกอบรม  

 
ขอบเขตของการวิจัย  

1. ประชากรท่ีใช้ในการศกึษา ได้แก่ บรรณาธิการต้นฉบบัหนงัสือเรียน ในสํานกัพิมพ์

เอกชนท่ีผลติหนงัสือเรียนในประเทศไทย 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีคื้อ บรรณาธิการต้นฉบบัหนงัสือเรียนจํานวน 20 คน 

ซึง่ได้มาโดยการสุม่แบบเฉพาะเจาะจง เป็นบรรณาธิการในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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2. ตวัแปรท่ีศกึษา เพ่ือประเมินประสทิธิภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

    2.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ การจดัการฝึกอบรมตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสท่ี

พฒันาขึน้ 

    2.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ประกอบด้วย 

                      2.2.1 ความรู้เร่ืองการระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์และ

นําเสนอข้อโต้แย้ง การสรุปด้วยเหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั  

         2.2.2 ความรู้ในการประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิ

อยา่งมีวิจารณญาณ 

 ความหมายของตวัแปรยอ่ยตา่งๆ มีดงันี ้ 

 การระบุประเดน็ปัญหา  หมายถงึ กระบวนการท่ีบรรณาธิการตรวจสอบหา

สาเหต ุและทําความเข้าใจเพ่ือให้ได้มาซึง่ประเดน็สําคญัท่ีผู้ เขียนต้องการส่ือสารกบัผู้อา่น  โดย

นํามาบรรจเุป็นเป้าหมายสําคญัในการตรวจหรือแก้ไขต้นฉบบัให้แนวคดิของเนือ้หามีความชดัเจน 

เพ่ือนําไปสูส่ิง่ท่ีต้องการหาคําตอบ และเป็นความสามารถสําคญัท่ีบรรณาธิการใช้ในการปรับ

ต้นฉบบัหนงัสือเรียน เพ่ือสะท้อนประเดน็สําคญัดงักลา่วในต้นฉบบัหนงัสือเรียนตอ่ไป 

  การต้ังคาํถามทีท้่าทาย หมายถงึ กระบวนการท่ีบรรณาธิการนําความรู้เก่ียวกบั

ประเดน็การระบปัุญหา มาตัง้เป็นคําถาม เพ่ือให้ผู้อา่นได้ค้นหาคําตอบท่ีเป็นประเดน็สําคญั หรือ

แนวคดิสําคญัของเร่ืองนัน้  โดยบรรณาธิการต้องมีความสามารถในการนําประเดน็มาตัง้เป็น

คําถามในขัน้ตอนการตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียน ให้เป็นหนงัสือเรียนสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสตอ่ไป 

วิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง หมายถึง กระบวนการพิจารณาเนือ้หาสาระท่ี 

มีประเดน็พจิารณาได้ทัง้เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วย โดยใช้เหตผุลเพ่ือสนบัสนนุและโต้แย้ง ข้อเสนอ 

ความเห็นหรือจดุสําคญั เพ่ือระบคุวามแตกตา่ง  โดยบรรณาธิการต้องมีความสามารถใน          

การค้นหา และสงัเกตประเดน็ท่ีอาจนํามาใช้ในการโต้แย้ง พิจารณาเนือ้หาสาระท่ีชวนผู้อา่นคดิใน

มมุมองท่ีแตกตา่งกนัทัง้สองด้าน รวมทัง้การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลูท่ี

ใช้อ้างอิง 
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               การสรุปโดยใช้เหตุผลเชงินิรนัย  หมายถึง  กระบวนการพิจารณาข้อสรุปเพ่ือ

อธิบายข้อมลูหรือเหตผุลตา่งๆท่ีสนบัสนนุข้อสรุป โดยบรรณาธิการมีความสามารถในการนํา

ความรู้พืน้ฐานท่ีเป็นความเช่ือ ข้อตกลง กฎ หรือบทนิยาม ซึง่เป็นสิง่ท่ีรู้มาก่อนและยอมรับวา่เป็น

จริง เพ่ือนําเสนอกิจกรรมให้ผู้อา่นได้ประยกุต์ใช้ความรู้และนําไปสูข้่อสรุปตอ่ไป 

           การสรุปโดยใช้เหตุผลเชงิอุปนัย   หมายถึง กระบวนการพิจารณาข้อสรุปเพ่ือ

อธิบายข้อมลูหรือเหตผุลตา่งๆท่ีสนบัสนนุข้อสรุป โดยบรรณาธิการมีความสามารถในการปรับ

ต้นฉบบัในการนําตวัอยา่งตา่ง ๆ มานําเสนอ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้อา่นคดิ เช่ืองโยง มองเห็น

ความสมัพนัธ์ และนําผู้อา่นไปสูข้่อสรุปได้ 

  การประเมินคุณค่าต้นฉบับ หมายถึง การพิจารณาคณุภาพต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนก่อน หรือ หลงัการตรวจ แก้ไข ของบรรณาธิการ โดยใช้เกณฑ์จาก 2 แหลง่ คือ เกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินสื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ  และเกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ตาม

แนวคดิของเอนนิส 

         2.2.3 ความสามารถในการนําความรู้เร่ืองการระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ี

ท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การสรุปด้วยเหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั รวมทัง้ความรู้

ในการประเมนิคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไปใช้ใน    

การตรวจหนงัสือเรียน 

3.หนงัสือเรียนท่ีใช้ในการทดลองเพ่ือสง่เสริมการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารญาณตาม

แนวคดิของเอนนิส เป็นหนงัสือเรียนประวตัศิาสตร์ ชัน้ประถมปีท่ี 1 ในฉบบัจําลอง และเป็นหนงัสือ

เรียนวิชาวทิยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา ระดบัประถมศกึษา ในฉบบัจริง 

 
คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย   
 หลักสูตรบรรณาธิการ  หมายถงึ มวลประสบการณ์ท่ีจดัให้บรรณาธิการผู้ มีหน้าท่ีตรวจ

ต้นฉบบัหนงัสือเรียน เพ่ือสง่เสริมให้บรรณาธิการมีความรู้เก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

การวิเคราะห์ ประเมินคณุคา่ต้นฉบบั  มีความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน ในการปรับ

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ

เอนนิส ซึง่มวลประสบการณ์เหลา่นีไ้ด้มีการวางแผน และเขียนขึน้อยา่งเป็นทางการ ให้เป็นเอกสาร

หลกัสตูรบรรณาธิการ สําหรับเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรณาธิการท่ี

เข้ารับ  การอบรมบรรลเุป้าหมายของหลกัสตูร โดยผู้วจิยัพฒันาขึน้จากสาระการตรวจหนงัสือเรียน
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แนวคดิของเอนนิส  หมายถึง ความคดิท่ีมีแนวทางปฏิบตัด้ิานปัญญาท่ีสามารถรู้หรือให้

เหตผุล หรือโต้แย้งโดยใช้แหลง่ข้อมลูอ่ืนได้ โดยเน้นกระบวนการคดิท่ีประกอบด้วย การระบุ

ประเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย วเิคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยั  

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณ  หมายถงึ  

ความเข้าใจในหลกัการในการระบปุระเดน็ปัญหาและการนําความรู้นัน้ไปใช้ในการระบปุระเดน็

ปัญหาสําคญัท่ีผู้ เขียนต้องการสื่อสารกบัผู้อา่น  สามารถนําประเดน็นัน้มาตัง้เป็นคําถามกระตุ้นให้

ผู้อา่นเกิดความสงสยั หรือสนใจและต้องการค้นคว้าหาคําตอบ สามารถนําเสนอประเดน็โต้แย้ง  

สามารถสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและหรือนิรนยั ตลอดจนนําประเดน็ทัง้หมดมาใช้ในการตรวจ 

แก้ไข ปรับต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิสแก่ผู้อา่น โดยมีการวดัและประเมินผล  2 ด้าน ได้แก่ 1) การทดสอบความรู้

ระวา่งก่อนฝึกอบรม ระหวา่งฝึกอบรม และหลงัฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบความรู้                    

2) การประเมนิผลงานของต้นฉบบัท่ีผา่นการตรวจอยา่งมีวิจารณญาณแล้วโดยเทียบกบัเกณฑ์และ

มาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

บรรณาธิการ หมายถึง บคุคลหรือคณะบคุคลในสํานกัพิมพ์เอกชน มีหน้าท่ีในการตรวจ

หนงัสือเรียน ท่ีมีความรู้พืน้ฐานด้านเนือ้หาวิชาการและสามารถตรวจ แก้ไข เปล่ียนแปลงปรับปรุง 

พฒันาต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีแสดงถงึความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน  

หนังสือเรียน  หมายถึง ตํารา แบบเรียน ท่ีบรรณาธิการพฒันาจากต้นฉบบัเดมิให้เป็น

หนงัสือเรียนท่ีสามารถพฒันา และกระตุ้นความคดิให้แก่ผู้อา่นได้ โดยหนงัสือเรียนหรือแบบเรียน

จะพฒันาขึน้ตามข้อกําหนดท่ีระบไุว้ในหลกัสตูรตามแนวการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 
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ประโยชน์ที่ได้รับ  
 การวิจยัครัง้นี ้ทําให้ได้หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่งานของ

บรรณาธิการและผู้ เรียนผู้ใช้หนงัสือเรียนท่ีผา่นการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณโดยรวม

ดงันี ้

1. เป็นแนวทางให้บรรณาธิการนําความรู้ ความรู้และความสามารถใน และประสบการณ์

ไปปรับใช้ในการตรวจหนงัสือเรียนได้  

2. ได้แนวทางในการพฒันาหลกัสตูรสําหรับบรรณาธิการในงานตรวจต้นฉบบัหนงัสือ

ประเภทอ่ืนๆ ตามแนวคดิของเอนนิส 

3. ได้แนวทางในการนําเสนอกระบวนการเรียนรู้อ่ืนๆ ในหนงัสือเรียนท่ีสามารถพฒันา

ผู้ เรียนได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดตามทฤษฎี หรือแนวคดินัน้ๆ 

4. หนงัสือเรียนท่ีผา่นการตรวจอยา่งมีวิจารญาณตามแนวคดิของเอนนิสแล้ว จะเป็นส่ือ

การเรียนรู้ท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตอ่ผู้ เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

ในการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ผู้วิจยัได้ศกึษา ความหมาย แนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

1. การพฒันาหลกัสตูร 

1.1 ความหมายของหลกัสตูร 

1.2 ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 

1.3 กระบวนการการพฒันาหลกัสตูร 

1.4 การออกแบบหลกัสตูร  

1.5 องค์ประกอบของหลกัสตูร 

  1.6 แนวคดิเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

   1.6.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

   1.6.2 ประเภทของการฝึกอบรม 

   1.6.3 รูปแบบการฝึกอบรม 

   1.6.4 วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม 

   1.6.5 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความสาํเร็จของการฝึกอบรม 

   1.6.6 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

 2.แนวคดิเก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  2.1 ความหมาย ลกัษณะ และประเภทของการคดิ 

  2.2 ความหมายและความสําคญัของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  2.3 การพฒันาทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  2.4 แนวคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

   2.4.1 ความเป็นมาของแนวคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 

   2.4.2.องค์ประกอบแนวคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 

   2.4.3 กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 

  2.4.4 แบบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 

 3. แนวคดิเก่ียวกบับรรณาธิการ 

 3.1 ความหมายของบรรณาธิการ 
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 3.2 ประเภทของบรรณาธิการ 

3.3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของบรรณาธิการหนงัสือเรียนของสํานกัพิมพ์ 

       เอกชน 

3.4 ขัน้ตอนการผลติหนงัสือ 

 4. แนวคดิเก่ียวกบัส่ือสิง่พิมพ์ 

  4.1 ความหมายของส่ือสิง่พมิพ์ 

  4.2 ประเภทของส่ือสิง่พมิพ์ 

  4.3 บทบาทของส่ือสิง่พมิพ์ 

                         4.4 การออกแบบและการจดัหน้าส่ือสิง่พิมพ์ 

 5 แนวคดิเก่ียวกบัหนงัสือเรียน 

  5.1 ความหมายของหนงัสือเรียน 

  5.2 ความสําคญัของหนงัสือเรียน 

                         5.3 การสร้างหนงัสือเรียน 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 6.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

 6.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ 

 6.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับรรณาธิการ 

 6.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัหนงัสือเรียน 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
      คําวา่ หลกัสตูร ตรงกบัคําในภาษาองักฤษวา่ Curriculum ซึง่มาจากคําในภาษาละตนิ

วา่ Curre แปลวา่ กระบวนวิชา (Morris, 1973 อ้างถงึใน สงดั อทุรานนัท์, 2527:9-16) หรือ “ทาง

วิ่ง” หรือ ลูท่ี่นกัวิ่งวิ่งเข้าสูเ่ส้นชยั (Das,et al, 1984 อ้างถึงใน ธํารง บวัศรี, 2542: 2) 

     นกัการศกึษาได้ให้นิยามความหมายของหลกัสตูรไว้เป็นจํานวนมาก อาทิ              

สงดั อทุรานนัท์ (2527: 9-16) ได้กลา่วไว้ดงันี ้

     หลกัสตูร คือรายวิชา หรือเนือ้หาสาระท่ีใช้สอน ผู้ ท่ีให้คํานิยามเช่นนี ้ได้แก่  Bobbitt 

Saylor and Alexander  เป็นต้น 

     หลกัสตูร คือกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้ ท่ีให้คํานิยามในลกัษณะเช่นนี ้ได้แก่ Trump 

และ Miller 
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     หลกัสตูร คือกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน ครู และสิง่แวดล้อมทางการเรียน 

ผู้ ท่ีให้คํานิยามในลกัษณะนี ้ได้แก่ คณะผู้ เช่ียวชาญทางด้านหลกัสตูรและการสอนของ

มหาวิทยาลยั นอร์ทเธอร์นอิลลนิอยส์  

     หลกัสตูร คือ ส่ือกลางหรือวิถีทางท่ีจะนําเดก็ไปสูจ่ดุหมายปลายทาง ผู้ ท่ีให้คํานิยาม

ลกัษณะนี ้ได้แก่ กรุง(Krung)  ทาบา (Taba) เป็นต้น 

     ธํารง บวัศรี (2542) กลา่วถึงความหมายของ “หลกัสตูร” ในความหมายตามทศันะเดมิ

วา่ “หลกัสตูร หมายถงึรายวชิา หรือเนือ้หาท่ีกําหนดไว้ให้ผู้ เรียนได้เรียน” ตอ่มาในปัจจบุนัท่ีความรู้

สาขาตา่งๆ ก้าวหน้าขึน้ทัง้ความรู้ด้านจิตวิทยา ด้านพฒันาการเดก็ และ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทําให้รู้

วา่ การสนองความต้องการของผู้ เรียนไมใ่ช่เป็นเพียงแคก่ารจดัรายวิชาให้เรียนเหมือนๆกนัเทา่นัน้ 

แตย่งัต้องคํานงึถึงการทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์ในการสง่เสริมพฒันาการและสนองความต้องการ

ของผู้ เรียนด้วย ธํารง บวัศรี ได้สรุปความหมาของ “หลกัสตูร” ตามทศันะใหม ่ดงันี ้หลกัสตูร คือ 

แผนซึง่ได้ออกแบบจดัทําขึน้เพ่ือแสดงถึงจดุหมาย การจดัเนือ้หากิจกรรม และมวลประสบการณ์ใน

แตล่ะโปรแกรมการศกึษา เพ่ือให้ผู้ เรียนมีพฒันาการในด้านตา่งๆ ตามจดุหมายท่ีได้กําหนดไว้”  

     ธํารง บวัศรี (2542)  ได้กลา่วถงึความสําคญัของหลกัสตูรใน 2 ประเดน็ คือ

ความสําคญัตอ่การศกึษาสว่นรวม และความสําคญัตอ่การเรียนการสอน ในสว่นของความสําคญั

ตอ่การศกึษาสว่นรวม หลกัสตูรเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ์ หรือเป้าประสงค์การศกึษา

ของชาตลิงสูก่ารปฏิบตั ิในสว่นของความสําคญัตอ่การเรียนการสอน หลกัสตูรเป็นสิง่ท่ีชีใ้ห้เห็น

แนวทางในการจดัมวลประสบการณ์ให้แก่ผู้ เรียน 

     ความหมายของหลกัสตูรท่ีนกัการศกึษาตา่งๆ ได้ให้ความหมายนัน้ พบวา่ หลกัสตูร 

คือ ส่ือกลางหรือเคร่ืองมือทัง้ในด้านเนือ้หาสาระและกระบวนการท่ีทําให้ผู้สอนมีแนวทางใน     

การสร้างปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ เรียน เพ่ือนําผู้ เรียนไปสูจ่ดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้ 

1.2 ความหมายของการพฒันาหลักสูตร 
      มีนกัการศกึษาให้ความหมายของคําวา่ “การพฒันาหลกัสตูร” ไว้ดงันี ้ 

      สงดั อทุรานนัท์ (2527) ได้กลา่วถึงความหมายของการพฒันาหลกัสตูรวา่  

      “การพฒันา” ตรงกบัคําในภาษาองักฤษวา่ “Development” มีความหมายอยู ่2 

ลกัษณะ คือ การทําให้ดีขึน้หรือทําให้สมบรูณ์ขึน้   การทําให้เกิดขึน้  

      ทาบา (Taba, 1962) ได้กลา่วไว้วา่ “ การพฒันาหลกัสตูร หมายถงึ การเปล่ียนแปลง

ปรับปรุงหลกัสตูรอนัเดมิให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ทัง้ในด้านการวางจดุมุง่หมาย การจดัเนือ้หาวิชาการเรียน

การสอน การวดัผล ประเมนิผล และอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลถุึงจดุมุง่หมายอนัใหมท่ี่วางไว้                 
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      Curriculum development หมายถึง การพฒันาหลกัสตูร การพฒันา คือ สร้างขึน้     

ทําให้ดีขึน้การปรับปรุงหลกัสตูร การนําเอาหลกัสตูรท่ีใช้แล้วมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกบั

สภาพท่ีเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงหลกัสตูร การเปลี่ยนแปลงรูปแบบโครงสร้าง และวิธีการตา่ง 

ๆ การเปล่ียนแปลงหลกัสตูรไปสูว่ิธีการสอน  

      จากความหมายของการพฒันาหลกัสตูรท่ีนกัการศกึษาได้กลา่วไว้ข้างต้น ทําให้

สามารถอธิบาย สรุปความหมายของการพฒันาหลกัสตูรได้วา่ การพฒันาหลกัสตูร (Curriculum 

Development) หมายถึง การจดัทําหลกัสตูร การปรับปรุง การเปล่ียนแปลงหลกัสตูรให้ดีขึน้ 

เพ่ือให้เหมาะกบัความต้องการของบคุคล และสภาพสงัคม โดยมีความหมายใน 2 ลกัษณะ คือ 

การทําหลกัสตูรท่ีมีอยูแ่ล้วให้ดีขึน้ หรือสมบรูณ์ขึน้ กบัการสร้างหลกัสตูรขึน้มาใหม ่โดยไมมี่

หลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานเลย  

1.3 กระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 
      ทาบา (Taba,1962) ได้กลา่วถึง กระบวนการพฒันาหลกัสตูรท่ีตอบสนองความ

ต้องการของผู้ เรียน ตามความเช่ือท่ีวา่ผู้ เรียนมีพืน้ฐานแตกตา่งกนั โดยกําหนดกระบวนการพฒันา

หลกัสตูรไว้ 7 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1) วินิจฉยัความต้องการ : สํารวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจําเป็น 

ตา่งๆ ของสงัคม และผู้ เรียน  

2) กําหนดจดุมุง่หมาย : หลงัจากได้วินิจฉยัความต้องการของสงัคมและผู้ เรียน 

แล้วจะกําหนดจดุมุง่หมายท่ีต้องการให้ชดัเจน  

3) คดัเลือกเนือ้หาสาระ : จดุมุง่หมายท่ีกําหนด แล้วจะช่วยในการเลือกเนือ้หา 

สาระให้สอดคล้องกบัจดุมุง่หมาย วยั ความสามารถของผู้ เรียน โดยเนือ้หาต้องมีความเช่ือถือได้ 

และสําคญัตอ่การเรียนรู้  

4) จดัเนือ้หาสาระ : เนือ้หาสาระท่ีเลือกได้ ยงัต้องจดัโดยคํานงึถึงความตอ่เน่ือง  

และความยากง่ายของเนือ้หา วฒุิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้ เรียน  

5) คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ : ครูผู้สอนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องจะต้องคดัเลือก 

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชา และจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  



15 

 
6) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ : ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจดัโดยคํานงึถงึ 

เนือ้หาสาระและความตอ่เน่ือง  

7) กําหนดสิง่ท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตดัสนิใจวา่จะต้องประเมิน 

อะไรเพ่ือตรวจสอบผลวา่บรรลตุามจดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้หรือไม ่และกําหนดด้วยวา่จะใช้วธีิ

ประเมินผลอยา่งไร ใช้เคร่ืองมืออะไร  

      สงดั อทุรานนัท์ (2527) มีความเห็นวา่การพฒันาหลกัสตูรมีความครอบคลมุถึง    การ

ร่างหลกัสตูรขึน้มาใหม ่และการปรับปรุงหลกัสตูรท่ีมีอยูแ่ล้วให้ดีขึน้ด้วย การใช้หลกัสตูรและ    

การประเมนิหลกัสตูรนัน้ เป็นกระบวนการอนัหนึง่ของการพฒันาหลกัสตูร โดยได้จดัลําดบัขัน้ตอน

ของการพฒันาหลกัสตูรไว้ดงันี ้คือ  

1)  การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน  

2)  การกําหนดจดุมุง่หมาย  

3)  การคดัเลือกและจดัเนือ้หาสาระ  

4)  การกําหนดมาตรการวดัและการประเมินผล  

5)  การนําหลกัสตูรไปใช้  

6)  การประเมนิผลการใช้หลกัสตูร  

7)  การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร  

        กระบวนการพฒันาหลกัสตูรทัง้ 6 ขัน้ดงักลา่ว มีสาระสําคญัโดยสรุปดงันี ้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน คือ ข้อมลูทางด้านความต้องการ ความจําเป็น 

และปัญหาทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศกึษาของรัฐ 

ข้อมลูทางด้านจิตวทิยา ปรัชญาการศกึษา ความต้องการของผู้ เรียน ตลอดจนวิเคราะห์หลกัสตูร

เดมิ เพ่ือพิจารณาข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุงแก้ไข  

2) การกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงานจะต้อง 
ร่วมกนัพิจารณากําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัข้อมลูพืน้ฐาน โดยจดุมุง่หมาย

ของหลกัสตูรจะระบคุณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจบหลกัสตูรนัน้ๆ มุง่พฒันาผู้ เรียนทัง้ 3 ด้าน คือ พทุธิพิสยั 

จิตพิสยั และทกัษะพิสยั โดยกําหนดทัง้จดุมุง่หมายทัว่ไป และจดุมุง่หมายเฉพาะ แตล่ะรายวิชา ซึง่

จะเน้นการปฏิบตัมิากขึน้ โดยคํานงึถงึพฒันาการทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปลกูฝังนิสยัท่ีดี

งาม เพ่ือให้เป็นพลเมืองดี  

3) การกาํหนดเนือ้หาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลงัจากได้กําหนด 
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จดุมุง่หมายของหลกัสตูรแล้ว ก็ถึงขัน้การเลือกสาระความรู้ตา่งๆ ท่ีจะนําไปสูก่ารพฒันาผู้ เรียนให้

เป็นไปตามจดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้ เพ่ือความสมบรูณ์ให้ได้วิชาความรู้ท่ีถกูต้องเหมาะสม 

กระบวนการขัน้นี ้จงึครอบคลมุถึงการคดัเลือกเนือ้หาวิชาแล้วพิจารณาจดัลําดบัเนือ้หาเหลา่นัน้วา่ 

เนือ้หาสาระใดควรเป็นพืน้ฐานของเนือ้หาใดบ้าง ควรให้เรียนอะไรก่อนอะไรหลงั แล้วแก้ไขเนือ้หาท่ี

ถกูต้องสมบรูณ์ทัง้แง่สาระและการจดัลําดบัท่ีเหมาะสม ตามหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้  

4) การนําหลักสูตรไปใช้ เป็นขัน้ของการแปลงหลกัสตูรไปสูก่ารสอน ซึง่เป็น 

ขัน้ตอนท่ีมีความสําคญั และเก่ียวข้องกบัครูผู้สอน หลกัสตูรจะประสบผลสําเร็จ มีประสทิธิภาพนัน้

ขึน้อยูก่บัผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจะต้องศกึษาทําความเข้าใจ และมีความชํานาญในการใช้

หลกัสตูร ซึง่ครอบคลมุถึงการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดล้อมตา่งๆ 

ภายในโรงเรียนเพ่ือเสริมหลกัสตูร การนิเทศการศกึษา และการบริหารการบริการหลกัสตูร ฯลฯ 

นอกจากนีใ้นขัน้นีย้งัครอบคลมุถึงการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้ก่อนนําไปเผยแพร่ด้วย  

5) การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสมัฤทธ์ิผลของหลกัสตูรวา่เม่ือได้ 

นําหลกัสตูรไปใช้แล้วนัน้ ผู้ ท่ีจบหลกัสตูรนัน้ๆ ไปแล้ว มีคณุสมบตั ิมีความรู้ความสามารถตามท่ี

หลกัสตูรกําหนดไว้หรือไม ่นอกจากนี ้การประเมินหลกัสตูรจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ตอ่             

การปรับปรุงหลกัสตูรให้มีคณุคา่สงูขึน้ อนัเป็นผลในการนําหลกัสตูรไปสูค่วามสําเร็จตามเป้าหมาย

ท่ีวางไว้ การประเมินหลกัสตูรควรทําให้ครอบคลมุระบบหลกัสตูรทัง้หมด และควรจะประเมินให้

ตอ่เน่ืองกนั ดงันัน้การประเมินหลกัสตูร จงึประกอบด้วยการประเมินสิง่ตอ่ไปนี ้คือ  

5.1) การประเมินเอกสาร หลกัสตูร เป็นการตรวจสอบคณุภาพของ 

หลกัสตูร วา่มีความเหมาะสมดี และถกูต้องตามหลกัการพฒันาหลกัสตูรเพียงใด หากมีสิง่ใด

บกพร่องก็จะได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้นําไปประกาศใช้ในโอกาสตอ่ไป  

5.2) การประเมินการใช้หลกัสตูร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูร สามารถ 

นําไปใช้ได้ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีสว่นไหนท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การใช้หลกัสตูร โดยมากหาก

พบข้อบกพร่องในระหวา่งการใช้หลกัสตูรก็มกัได้รับการแก้ไขโดยทนัที เพ่ือให้การใช้หลกัสตูร

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  

5.3) การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูร โดยทัว่ไปจะดําเนินการ 

หลงัจากได้มีผู้ สําเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรไปแล้ว การประเมินหลกัสตูร ในลกัษณะนีม้กัจะทํา

การตดิตามความก้าวหน้าของผู้ สําเร็จการศกึษาวา่สามารถประสบความสําเร็จในการทํางาน

เพียงใด  

5.4) การประเมินระบบหลกัสตูร เป็นการประเมินหลกัสตูรในลกัษณะท่ีมี 
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ความสมบรูณ์และสลบัซบัซ้อนมาก กลา่วคือ การประเมนิระบบหลกัสตูรจะมีความเก่ียวข้องกบั

องค์ประกอบอ่ืน ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรด้วย เชน่ ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ความสมัพนัธ์ของระบบ

หลกัสตูร กบัระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจดัการเรียนการสอน และระบบการวดัและ

ประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น  

6) การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร เป็นขัน้ตอนท่ีเกิดขึน้หลงัจากได้ผา่น 

กระบวนการประเมินผลหลกัสตูรแล้ว ซึง่เม่ือใช้หลกัสตูรไประยะหนึง่อาจจะมีการเปล่ียนแปลง  

ทางสภาวะแวดล้อมและสงัคม จนทําให้หลกัสตูรขาดความเหมาะสม จําเป็นต้องมีการปรับปรุง

แก้ไขให้เหมาะสมกบัสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป  

      จากขัน้ตอนดงักลา่วจะเห็นได้วา่ กระบวนการพฒันาหลกัสตูรนัน้จําเป็นต้องใช้

ระยะเวลาในการดําเนินการมากขึน้อยูก่บัการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงใหมว่า่มีการเปล่ียนแปลง

มากน้อยเพียงใด ซึง่สว่นใหญ่แล้วการพฒันาหลกัสตูรจะต้องใช้เวลาเป็นปีขึน้ไปในการเตรียมการ 

และการดําเนินงานจําเป็นต้องใช้กําลงัคน และงบประมาณมากพอสมควร เพ่ือจะให้ได้หลกัสตูรท่ี

ดีมีประสทิธิภาพ อนัจะสง่ผลในการพฒันาเยาวชนของชาตติอ่ไป  

      ธํารง บวัศรี (2542: 152) กลา่วถงึขัน้ตอนในการจดัทําหลกัสตูรต้นแบบวา่มีขัน้ตอนใน

การปฏิบตั ิ10 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน 

2) การกําหนดจดุหมายของหลกัสตูร 
3) การกําหนดรูปแบบและโครงสร้างหลกัสตูร 
4) การกําหนดจดุประสงค์ของวิชา 

5) การเลือกเนือ้หา 

6) การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 
7) การกําหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 
8) การกําหนดยทุธศาสตร์การเรียนการสอน 

9) การประเมนิผลการเรียนรู้ 
10) การจดัทําวสัดหุลกัสตูรและสื่อการเรียนการสอน 

1.4 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) 
       การออกแบบหลกัสตูรเป็นคําท่ีไมไ่ด้ใช้กนัอยา่งกว้างขวางและแพร่หลายเท่ากบั      

การพฒันาหลกัสตูร บางครัง้จะพบวา่จะใช้ปนกนักบัการพฒันาหลกัสตูรจนแยกไมอ่อก ถ้า

พิจารณาอยา่งรอบคอบจะพบวา่ 2 คํานีมี้ความหมายซํา้ซ้อนกนั โดยท่ีการออกแบบหลกัสตูรนัน้
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     ความหมายของการออกแบบหลักสูตร 
      ความหมายของการออกแบบหลกัสตูร มีนกัการศกึษาได้ให้ความหมายไว้ดงันี ้

      เฮอร์ริคและ ไทเลอร์ (Herrick and Tyler, 1950: 84) กลา่ววา่ “การออกแบบหลกัสตูร

หมายถงึ การนําเอาสว่นตา่ง ๆ ของหลกัสตูร ซึง่ได้แก่ วตัถปุระสงค์ วธีิการ และการจดัการ

เนือ้หาวิชา และการประเมนิผลให้มีความสมัพนัธ์กนัตามทฤษฎีหลกัสตูร ตลอกจนการนําหลกัสตูร

ท่ีดีมาใช้ในการออกแบบหลกัสตูร” 

        เซียส (Zais, 1976: 11-13) มีความเห็นวา่ “การออกแบบหลกัสตูรหมายถงึ การจดั

สว่นประกอบหรือองค์ประกอบของหลกัสตูรซึง่ประกอบด้วยจดุมุง่หมาย เนือ้หา กิจกรรมการเรียน 

และการประเมินผล” นอกจากนัน้ Zais ยงัได้กลา่ววา่ “การออกแบบหลกัสตูรเป็นการจดัโครงสร้าง 

2 มิต ิคือ ทางแนวนอนและแนวตัง้” 

        แพรท (Pratt, 1980: 410-413) กลา่ววา่ “การออกแบบหลกัสตูรเป็นการจดัเนือ้หา

สาระและมวลประสบการณ์ในหลกัสตูรเข้าเป็นหมวด เชน่ สงัคมศกึษา การออกแบบลกัษณะเช่นนี ้

เป็นการออกแบบในแนวนอน  (Horizontal Design) การออกแบบอีกลกัษณะหนึง่เป็น              

การออกแบบในแนวตัง้ (Vertical Design) การออกแบบในแนวตัง้เป็นการจดัโครงสร้างท่ีคํานงึถงึ

การเรียงลําดบั และความตอ่เน่ือง การจดัโครงสร้างทัง้แนวตัง้และแนวนอนดงักลา่วต้องมีความ

กลมกลืนกนั เหมาะสมและตอ่เน่ืองด้วยความหมายวา่นกัออกแบบหลกัสตูรต้องจดัในระดบัชัน้

เดียวกนัและระดบัชัน้ท่ีสงูให้สมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัเป็นโครงสร้างใหญ่ ซึง่เป็นหวัใจของการออกแบบ

หลกัสตูรนัน่เอง” 

        จากการให้ความหมายของการออกแบบหลกัสตูรข้างต้น สรุปได้วา่การออกแบบ

หลกัสตูร คือ การวางแผนเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร จากการวางแผน

ดงักลา่วจะนํามาจดัทํารายละเอียดหรือจดัทําเป็นเอกสารหลกัสตูรท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้

ผู้ เรียนได้เห็นขอบเขตของวตัถปุระสงค์ โครงสร้างและเนือ้หาสาระ การจดักิจกรรมการเรียน และ

การประเมนิผล เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิอนัจะนําไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์ของการจดั

หลกัสตูรนัน้ ๆ  
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1.5 องค์ประกอบของหลักสูตร (Components of Design) 
      มีนกัการศกึษาได้เสนอความคดิเก่ียวกบัองค์ประกอบของหลกัสตูรไว้ดงันี ้คือ 

      ทาบา (Taba, 1962: 12) กลา่ววา่ “การออกแบบหลกัสตูรมุง่ท่ีจะจดัองค์ประกอบ

พืน้ฐาน 4 ประการคือ 1) จดุหมาย เป้าหมาย และวตัถปุระสงค์  2) เนือ้หา 3) กิจกรรมการเรียน 

และ 4) การประเมินผล โดยหลกัสําคญัของการออกแบบคือ การกําหนดหรือขอบเขต การเรียง 

ลําดบั การพิจารณาความตอ่เน่ืองและการบรูณาการ” 

      แพรท (Pratt, 1980) ได้เสนอองค์ประกอบของหลกัสตูร 14 ประการ คือ                    

1) จดุมุง่หมายทัว่ไป  2)เหตผุลและความจําเป็น  3) จดุมุง่หมายเฉพาะ  4) เกณฑ์ในการวดั

พฤตกิรรม  5) การประเมินผลเพ่ือให้คะแนน  6) เนือ้หาสาระ  7) ลกัษณะของผู้ เรียน  8) การเรียน

การสอน  9) การจดัการเก่ียวกบัความแตกตา่งของผู้ เรียน  10) รายละเอียดในการปฏิบตั ิ          

11) การทดลองหลกัสตูร  12) การประเมนิผลโครงการ  13) การนําหลกัสตูรไปใช้  14) ผลผลติ  

      เฮอร์ริคและไทเลอร์ (Herrick and Tyler, 1950) ได้เสนอองค์ประกอบของหลกัสตูร   

4 ประการคือ 1) จดุมุง่หมาย  2) เนือ้หาวชิา  3) วิธีการและการจดัการ  4) การประเมินผล  โดย

แสดงถึงความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบทัง้ 4 ประการ ตามรูปภาพประกอบดงันี ้

 

     จดุมุง่หมาย 

    (Objective) 

 

    เนือ้หาวิชา     วิธีการและการจดัการ 

(Subject matter)          (Method and Organization)  

 

 

                         การประเมนิผล 

                               (Evaluation) 

แผนภาพท่ี  1  องค์ประกอบของหลกัสตูร (Herrick and Tyler, 1950) 

     หลกัสตูรไมว่า่จะเป็นการออกแบบในลกัษณะใดก็ตาม จะต้องมีการจดั

สว่นประกอบหรือองค์ประกอบของหลกัสตูร 4 ประการคือ 

     1. จดุมุง่หมาย (Aims) และวตัถปุระสงค์ (Objectives)  จดุมุง่หมายเป็น

สว่นประกอบท่ีมีความสําคญัยิ่งของหลกัสตูร  เพราะจดุมุง่หมายเป็นเคร่ืองชีถ้งึเป้าหมายและ
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         1.1 จดุมุง่หมาย (Aims) เป็นจดุมุง่หมายท่ีกลา่วไว้กว้าง ๆ และคอ่นข้างเป็น

ลกัษณะของปรัชญา และเน้นท่ีคา่นิยมมากกวา่เน้นทางจิตวิทยาหรือการเรียนการสอน 

(Peter,1975) จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมกัจะพบได้ในสว่นแรก ๆ ของหลกัสตูรทกุระดบัและ 

ทกุประเภท จดุมุง่หมายของหลกัสตูรจะแสดงถึงจดุมุง่หมายและเจตนารมณ์โดยทัว่ไปวา่หลกัสตูร

นัน้ ๆ มีความประสงค์ต้องการให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะเป็นเช่นใด  

        1.2  วตัถปุระสงค์ (Objective) เป็นสว่นท่ีกําหนดเฉพาะในระดบักลุม่วิชา   

กลุม่ประสบการณ์ และรายวิชา ท่ีมีอยูใ่นโครงสร้างหลกัสตูร วตัถปุระสงค์เป็นตวับง่ชีใ้นการจดั

เนือ้หาสาระซึง่จะต้องจดัให้มีความสอดคล้องกนั  

     2. เนือ้หาวชิา (Subject Matter) เนือ้หาวิชาหรือองค์ความรู้ของหลกัสตูรจะมี

ขอบเขตมากน้อยเพียงไรขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร เนือ้หาวิชาเป็นองค์ประกอบสําคญั

ของการพฒันาหลกัสตูรรองลงมาจากวตัถปุระสงค์ ทัง้นีเ้นือ้หาวิชาเป็นเคร่ืองมือหรือเป็นส่ือกลางท่ี

จะพาผู้ เรียนไปสูว่ตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้  

     3. กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities)  ผู้สอนควรพจิารณาตดัสนิใจ

สร้างกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกบัสภาพผู้ เรียนและชัน้เรียน การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนต้องยดึผู้ เรียนเป็นสําคญั ให้สอดคล้องกบัความสนใจ และสภาพชีวิตจริงของผู้ เรียนให้

โอกาสในการพฒันาตนเองตามความสามารถ เช่ือมโยงหรือบรูณาการในเนือ้หาวชิาเดียวกนัให้

ผู้ เรียนได้ปฏิบตัจิริงให้มากท่ีสดุ เน้นกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคดิอยา่งมีเหตผุล และ

สร้างสรรค์ และเน้นกระบวนการกลุม่   

     4. การประเมิน (Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูร ค้นหา

สาเหตขุองสิง่ท่ีไมส่มัฤทธ์ิผล เป็นงานใหญ่ท่ีมีขอบเขตกว้างขวางจะต้องวางโครงการประเมินผลไว้

ลว่งหน้าอยา่งเป็นกระบวนการ ประโยชน์ของการประเมินผลหลกัสตูรมีดงันี ้

       4.1 ช่วยทําให้จดุมุง่หมายและจดุประสงค์ระดบัตา่ง ๆ มีความกระจ่างชดัเจน 

แสดงให้เห็นวา่บรรลผุลตามจดุมุง่หมายและจดุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม ่ 

       4.2 ข้อมลูท่ีได้จากการประเมินผล มีผลไปสูก่ารปรับปรุงหลกัสตูรและช่วย

สง่เสริมการสอนในโรงเรียนให้ดีขึน้  

      4.3 ข้อมลูท่ีได้จากการประเมินผลหลกัสตูร จะเป็นสิง่บง่บอกท่ีใช้ใน            

การพิจารณาตดัสนิใจเปลี่ยนหลกัสตูรใหม ่
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1.6 แนวคดิเก่ียวกับการฝึกอบรม 

  1.6.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
  นิศา  ชโูต (2530) ให้ความหมายการฝึกอบรมวา่เป็นกระบวนการจดักิจกรรม

ตา่งๆท่ีตัง้ใจเพ่ือพยายามจะให้ประสบการณ์ หรือโอกาสท่ีจะปรับปรุงแนวคดิ  ความรู้  ทกัษะ    

เจตคต ิ เพ่ือปรับพฤตกิรรมในการทํางานของบคุคล   อนัก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่เน่ืองและสงูสดุแก่

บคุคลและหนว่ยงาน   

อทุมุพร  จามรมาน (2533) ได้ให้ความหมายไว้วา่การฝึกอบรมคือ เพ่ือให้ผู้ เข้า

อบรมเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีในด้านความรู้  ทศันคต ิหรือทกัษะในการทํางาน  ซึง่    

การฝึกอบรมอยา่งมีระบบนัน้กิจกรรมต้องมีทิศทาง  มีเป้าหมายชดัเจนเป็นรูปธรรม  และย้อนกลบั

มาประเมนิได้ด้วยวิธีการตา่งๆเพ่ือให้ได้ข้อมลูย้อนกลบัมาสูก่ารพิจารณาผลของการ 

  ไวท์ฮิล (Whitehill and Arthur, 1955: 121)  กลา่ววา่โดยทัว่ไปการพฒันาบคุคล

สามารถจําแนกออกได้หลายลกัษณะ แตล่กัษณะท่ีสําคญัและใช้กนัมาก คือ การให้การศกึษาและ

การฝึกอบรม  โดยการฝึกอบรมเป็นการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบังาน  สว่นการศกึษาเป็นการให้

ความรู้เพ่ือให้บคุคลสามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมและงานในหน้าท่ี  

  กู๊ด (Good, 1973: 613) ให้ความหมายของการฝึกอบรมวา่ หมายถึง 

กระบวนการให้ความรู้และฝึกทกัษะแก่บคุคลภายใต้เง่ือนไขบางประการแตย่งัไมเ่ป็นระบบ

เหมือนกบัการศกึษาในสถาบนัการศกึษาทัว่ไป   

  โกลด์สไตน (Goldstein, 1993: 3) ให้ความหมายวา่เป็นกระบวนการจดัการ

เรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือเพิ่มพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill)  ความสามารถ 

(Ability) และเจตคต ิ(Attitude) อนัจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบตังิานมีประสทิธิภาพ 

  พอสเนอร์ (Posner, 1992: 73) ให้ความหมายการฝึกอบรม หมายถึง การจดั

สภาพสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ซึง่เราสามารถทํานายหรือคาดเดาด้วยความเช่ือมัน่ภายใต้

สถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้  เป้าหมายการฝึกอบรมจะมุง่เน้นท่ีการปฏิบตัเิพ่ือให้เกิดทกัษะ

ท่ีต้องการ  เพ่ือให้บคุคลท่ีได้รับการฝึกอบรมได้มีสมรรถภาพในการปฏิบตังิานได้สงูกวา่ปกตเิป็น

แนวทางท่ีมีประสทิธิภาพท่ีจะสง่เสริมให้บคุลากรในองค์กรได้พฒันาสมรรถภาพของตนเอง 

  จากความหมายท่ีกลา่วมาพอสรุปได้วา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีจดัขึน้

อยา่งเป็นระบบ โดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือพฒันาฝึกฝนให้บคุลากรในองค์กรมีความรู้ เจตคต ิ ทกัษะ 

ตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด  ซึง่จะสง่ผลให้บคุลากรแตล่ะคนในองค์กรมีความสามารถเฉพาะตวั
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  1.6.2 ประเภทของการฝึกอบรม 
  โอดอิอร์เน (Odiorne, 1970: 80) ได้แบง่ประเภทของการฝึกอบรมตาม

ความสําคญัของการฝึกอบรม ดงันี ้

   1) การฝึกอบรมเบือ้งต้น (Regular Training  Programme) เป็น        

การฝึกอบรมเพ่ือสนองความต้องการขัน้ต้น  เพ่ือให้บคุคลมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถ

ปฏิบตังิานในหน้าท่ีได้อยา่งเหมาะสม  การฝึกอบรมประเภทนี ้ได้แก่  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม

ก่อนเล่ือนตําแหนง่ เป็นต้น 

   2) การฝึกอบรมเพ่ือแก้ปัญหา (Problem –Solving Training  

Programme) เป็นการฝึกอบรมเพ่ือเพิม่พนูประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานให้สงูขึน้ การฝึกอบรม

ประเภทนีจ้ะมุง่เน้นในเร่ืองการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหวา่งปฏิบตังิาน 

   3) การฝึกอบรมเพ่ือพฒันา  (Innovative  Training  Programme) เป็น

การฝึกอบรมในชัน้สงู  เน้นการมุง่อนาคต  เป็นการฝึกอบรมท่ีจะชว่ยให้ผู้ปฏิบตังิานมีความคดิ

ริเร่ิมสร้างสรรค์สามารถพฒันางานให้ก้าวหน้าขึน้ 

  จงกลนี  ชตุมิาเทวินทร์ (2542: 10-11) และทวีป   อภิสทิธ์ิ  (2536: 16-17) มี

ความเห็นสอดคล้องกนัวา่ ประเภทของการฝึกอบรมสามารถแบง่ออกเป็น 4 ประเภทด้วยกนั คือ 

   1) การฝึกอบรมก่อนประจําการ (Pre-Entry  Training)  เป็นการฝึกอบรม

ให้กบัผู้ เข้างานใหม ่ หรือเพิง่จะเร่ิมโครงการใหม ่ โดยทัว่ไปผู้ เข้าอบรมมกัจะอยูใ่นระยะทดลอง

งานซึง่เนือ้หาของการอบรมจะเน้นในเร่ืองของภารกิจแรกเร่ิม  และภารกิจทัว่ไปขององค์กร  เนือ้หา

โดยทัว่ไปจะมีลกัษณะผสมผสาน  คือมีการฝึกอบรมในห้อง  และการฝึกอบรมภาคสนาม  ปกตจิะ

มีช่วงเวลาท่ีไมน่านนกั ตัง้แต ่2-3 วนั หรือบางกรณีอาจจะใช้เวลาเป็นเดือน 

   2) การฝึกอบรมระหวา่งประจําการ (In-Service Training)  เป็น          

การฝึกอบรมท่ีจดัในช่วงท่ีเข้าทํางานแล้ว  หรือผา่นระยะการทดลองแล้ว  การฝึกอบรมจะจดัเป็น

ระยะๆให้กบัระดบับคุลากรท่ีแตกตา่งกนั มีทัง้ในเร่ืองของการบริหารทัว่ไป  การอบรม  การจดัการ

อบรมเจ้าหน้าท่ี หรือการอบรมเฉพาะเร่ือง ซึง่ระยะยืดหยุน่ได้ตามความต้องการ สว่นใหญ่จะใช้

เวลาไมน่านประมาณ 1-3 สปัดาห์ 

   3) การฝึกอบรมในโครงการ (Project  Related Training) เป็นการอบรม

ท่ีจดัให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตังิานในโครงการ อาทิ โครงการท่ีได้รับทนุอดุหนนุจากตา่งประเทศ  ซึง่มี
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   4) การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาตนเอง (Self-Development Training)   มี

ความกว้างและครอบคลมุ เช่น กรณีบคุคลท่ีทํางานมานานและความรู้เร่ิมตีบตนั  เร่ิมจะไมท่นักบั

ข้อมลูหรือวิทยาการสมยัใหม ่ ทําให้เกิดความคดิท่ีจะพฒันาตนเอง ซึง่อาจจะเป็นการอบรมเพ่ือ

ฟืน้ฟคูวามรู้ใหม ่ซึง่สว่นใหญ่เป็นการอบรมเตม็เวลาหรือบางสว่นของเวลา  โดยหนว่ยงานต้น

สงักดัจะให้การอนมุตัแิละสนบัสนนุด้านการเงิน  ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นการออกไปอบรมนอกสถานท่ี 

ระยะเวลาจะขึน้กบัคณุสมบตัท่ีิหน่วยงานต้องการพฒันา  มีทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  หรือบางคน

อาจจะลาศกึษาตอ่ ซึง่การศกึษาตอ่ก็คือ การฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการเช่นกนั 

         สรุปได้วา่ ประเภทของการฝึกอบรมนัน้สามารถแยกออกเป็น  การฝึกอบรมก่อน

ประจําการ  ระหวา่งประจําการ  การฝึกอบรมในโครงการ และการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาตนเอง  ซึง่มี

จดุมุง่หมายของการอบรมท่ีแตกตา่งกนัตามความต้องการขององค์กรเพ่ือพฒันาสมรรถภาพของ

บคุลากรในองค์กร 
  1.6.3 รูปแบบการฝึกอบรม 
  เบดเดอร์และบลมู  (Bader & Bloom, 1994: 24-31 อ้างถึงใน วิเชียร  อินทรสม

พนัธ์, 2546: 103-104) ได้เสนอแนวคดิเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรมท่ีสง่ผลสงูสดุ (HIGH-

IMPACT Training Model) ซึง่มี 6 ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

   1) การวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรม (Identify Training Needs) 

ผู้พฒันาการฝึกอบรมจะต้องสามารถชีแ้นะ ให้เห็นถึงการอบรมอยา่งมีเหตผุลท่ีเหมาะสม  เป็น 

การฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงทกัษะเดมิหรือทกัษะใหม ่ตดัสนิใจเลือกทกัษะท่ีต้องการพฒันา  

สอบถามผู้ มีสว่นร่วมเรียนรู้ถึงพืน้ฐาน การศกึษา ประสบการณ์  และบรรยากาศการทํางานของผู้ มี

สว่นร่วม เข้าใจถึงความรู้สกึของผู้ มีสว่นร่วม  ประเมินคณุคา่ของความต้องการการฝึกอบรมและ

การสร้างความเช่ือมัน่การฝึกอบรม   

   2) การวางแผนแนวทางการฝึกอบรม (Map The Approach) วางแผน

อยา่งมีระบบและไมมี่ข้อจํากดั โดยการเข้าใจความต้องการของผู้ เข้าร่วมอบรม  และความคาดหวงั

ของผู้จดัอบรมซึง่เป็นการวางแผนเก่ียวกบั การนําเสนอ การอภิปราย การปฏิบตั ิการให้ข้อมลู

ย้อนกลบั  การเลือกส่ือ  โสตทศันปูกรณ์  การผลติโปรแกรมตามความต้องการของผู้ เข้ารับ        

การฝึกอบรม ความจําเป็นทางด้านเวลา  งบประมาณ  และแหลง่ทรัพยากร 
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   3) การผลติส่ือหรือเคร่ืองมือการเรียนรู้  (Produce Learning Tools)  

เป็นการจดัหาสื่อเคร่ืองมือการเรียนรู้โดยการให้ผู้ เช่ียวชาญภายในองค์กร  ซึง่จะต้องตรวจสอบดถูึง

ความเหมาะสมของกิจกรรมและแบบฝึกหดั  การเสริมแรงและความตอ่เน่ือง  ความเหมาะสมของ

ขนาดและโครงสร้างของกิจกรรมกลุม่ยอ่ย  ส่ือการเรียนรู้ท่ีสามารถสนบัสนนุทัง้ระหวา่งการฝึก 

อบรม  การปฏิบตักิิจกรรมและโปรแกรมทัง้หมด   

   4) การประยกุต์เทคนิคการฝึกอบรม (Apply  Training  Techniques) 

โดยการตรวจสอบถึงการทําให้การอบรมบรรลเุป้าหมายจากกลุม่ผู้ เข้ารับการอบรม  การฝึกอบรม  

สามารถสร้างประสบการณ์ท่ีเพียงพอตอ่ความต้องการ  คณุคา่ท่ีได้จากการอบรม  ลกัษณะของ

วิทยากรท่ีนําเสนอความรู้และทกัษะแก่ผู้ เข้าร่วมรับการอบรม  ผู้ เข้ารับการอบรมได้เกิดทกัษะ

ตามท่ีต้องการ และมีการตดิตามท่ีชดัเจน    

   5) การคํานวณผลลพัธ์ท่ีวดัได้ (Calculate Measurable Results)  ด้วย

การสอบถาม  การสงัเกต  ระหวา่งการฝึกอบรม  ทัง้การปฏิบตัแิละการทํางานตามท่ีมอบหมาย  

การตดิตามข้อมลูท่ีต้องการในระหวา่งการอบรม และใช้กระบวนการประเมินผลเชิงลกึถงึ         

การเปล่ียนแปลงจากการฝึกอบรม และการประเมินผลการตดิตามเป็นช่วงระยะเวลาตา่งกนั 

   6) การตดิตามผลการอบรม (Track Ongoing Follow-Through)  เป็น

การเตรียมการตดิตอ่ผลก่อนการฝึกอบรมเร่ิม การตดิตามระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัการฝึก 

อบรม  บทบาทความรับผิดชอบ   สถานการณ์และเคร่ืองมือท่ีจําเป็นตอ่การตดิตามการฝึกอบรม 

         แนวคดิของเบดเดอร์และบลมูสามารถนํามาประยกุต์ใช้ในการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุซึง่จําเป็นท่ีจะต้องอาศยัการพฒันาหลกัสตูรท่ีดี ซึง่เก่ียวข้องกบักบัการศกึษา

ข้อมลูพืน้ฐาน และการวางแผนท่ีดี   เวลลา (Vella, 1995: 10-14) ได้เสนอแนะแนวทางใน        

การวางแผนเพ่ือจดัการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรในองค์กรทัว่ไปได้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไว้เป็น 7 ขัน้ตอน ดงันี ้

   1) ผู้อบรมหรือเป้าหมายคือใคร (Who) เป็นการตอบคําถามเพ่ือให้ทราบ

วา่ผู้ มีสว่นร่วมในการฝึกอบรมเป็นใคร  จํานวน และความคาดหวงัทัง้หมดเทา่ใด 

   2) เหตผุลของการฝึกอบรม (Why) เป็นการแสวงหาคําตอบเพ่ือเปิดเผย

สถานการณ์วเิคราะห์ความต้องการ จําเป็น ในการฝึกอบรม 

   3) เวลาในการจดัการฝึกอบรม (When) ช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับ

การฝึกอบรมนัน้ควรเป็นอยา่งไร  ควรจดัเม่ือใด  ตอนไหน  ระยะเวลาเท่าใด 
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   4) สถานท่ีจดัการฝึกอบรม (Where) เป็นการบอกให้ทราบวา่ สถานท่ีจดั

ควรเป็นท่ีใดใช้ห้องประชมุหรือห้องเรียน ในการจดัฝึกอบรมท่ีไหน  ถึงจะเหมาะสมกบัการฝึกอบรม 

   5) เนือ้หาของหลกัสตูรเน้นอะไร (What) เนือ้หาเน้นหนกัทางด้านใดใน

การฝึกอบรม ได้แก่ ทกัษะ  ความรู้  หรือเจตคต ิ ตอ่สิง่ท่ีองค์กรคาดหวงัไว้ 

   6) สิง่ท่ีคาดหวงัเพ่ืออะไร (What For)  เม่ือเสร็จสิน้การฝึกอบรมแล้ว

ต้องการให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เกิดการพฒันาอะไร  ได้รับการประเมนิอะไร 

   7) โครงสร้างของการฝึกอบรมเป็นอยา่งไร (How) โครงสร้างของ

โปรแกรม  ภาระงานการเรียนรู้  และวสัดอุปุกรณ์ท่ีจําเป็นต้องใช้  ซึง่สามารถแยกออกเป็น 5 สว่น

ด้วยกนั คือ  การเตรียมการ  การแนะนํา  แนวคดิและทฤษฎี  การฝึกปฏิบตั ิ และสว่นของการปิด 

         สว่นการออกแบบท่ีให้การฝึกอบรมเป็นการฝึกปฏิบตักิารโดยเน้นผู้ เข้ารับ             

การฝึกอบรมเป็นสําคญั เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เสนอความคดิสร้างสรรค์ ให้เกิด   

การพฒันาการตามขัน้ตอน  ซึง่สลิเบอร์แมน (Silberman, 1998: 15-16) ได้เสนอรูปแบบไว้ดงันี ้

   1) ประเมินความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรมและผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

(Assess the Need for Training  and the Participants)  เป็นการตดัสนิถึงความจําเป็นของ

ผู้ เข้าร่วมการอบรมซึง่จะได้รับผลตอ่มา เป็นการประเมินในช่วงเร่ิมต้นของโปรแกรม ซึง่จะทําให้

สามารถช่วยในการวางแผน  การออกแบบ  และการปรับปรุงโปรแกรมได้ดี 

   2) ตัง้เป้าหมายการเรียนรู้ทัว่ไป (Set General Learning Goals) 

วิเคราะห์และแยกแยะสมรรถภาพการเรียนรู้ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเป็นเป้าหมาย อธิบายความ

ต้องการด้านสร้างความตระหนกัทางด้านเจตคต ิ ความรู้ความเข้าใจ และการสร้างพฤตกิรรมใหม ่

การแก้ปัญหาในชีวิตจริง  และการนําไปใช้ในหน้าท่ีการงาน 

   3) ตัง้จดุประสงค์การเรียนรู้  (Specify Objectives) เจาะจงลกึลงไปถึง

ชนิดของการเรียนรู้ท่ีต้องการให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดประสบการณ์ จดุประสงค์จะช่วยเป็น

เคร่ืองมือสําหรับการจดัการ   การตรวจสอบ  และการประเมินผลการฝึกอบรม 

   4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  (Design Training Activities)  เป็น   

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้  ซึง่จะต้องสร้างโครงร่าง  ทัง้วิธีการและ

รูปแบบของกิจกรรมท่ีจําเป็นตอ่จดุประสงค์ในโปรแกรมการฝึกอบรม 

   5) เรียงลําดบัความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม (Sequence 

Training Activities) ตดัสนิวา่กิจกรรมใดควรเร่ิมต้น หรืออยูต่อนสิน้สดุโปรแกรมปรับกิจกรรม 

เพ่ือให้แผนการท่ีวางไว้คลอ่งตวัมากขึน้ 
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   6) เร่ิมปฏิบตักิารตามแผนการรายละเอียดทัง้หมด (Start  Detail  

Planning) กําหนดวิธีการปฏิบตักิิจกรรมแตล่ะขัน้ตอน  กําหนดเวลา  ข้อแนะนําหรือข้อเสนอแนะ 

จดุสําคญัและการสอน  วสัด ุ อปุกรณ์  สถานท่ี  และวิธีการจบการฝึกอบรม 

   7) ทบทวนรายละเอียดเก่ียวกบัการออกแบบ (Revise Design Details) 

ปฏิบตัติามแผนการท่ีวางไว้และทบทวนประสบการณ์ของผู้ เข้าฝึกอบรม  ต้องปรับปรุงหรือตดิตาม

งานหรือขัน้ตอนใดบ้าง ตดัสิง่ท่ีไมมี่ความสําคญั  ปฏิบตัไิมไ่ด้  หรือบกพร่อง 

   8) ประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluation the Total Result)  

ตรวจสอบแผนการวา่ได้มีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมกบัการฝึกอบรมแล้ว ออกแบบให้เหมาะสมกบั   

การเรียนรู้เพ่ือให้ผลลพัธ์ท่ีดียิ่งขึน้  

     สรุปได้วา่ รูปแบบการฝึกอบรมในแตล่ะแนวคดินัน้ จะมีกระบวนการฝึกอบรมท่ี

เหมือนกนัอยู ่ 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนแรกเป็นกิจกรรมก่อนการฝึกอบรม  (Pre-Implementation)  

ซึง่ครอบคลมุถึงกิจกรรมทกุกิจกรรมท่ีต้องเตรียมเอาไว้ลว่งหน้าก่อนท่ีจะดําเนินการฝึกอบรม  เชน่  

การประเมนิความจําเป็น  การวิเคราะห์งาน  การออกแบบหลกัสตูร  การเตรียมการเพ่ือทดลอง

ฝึกอบรม  ขัน้ตอนท่ีสองเป็นกิจกรรมระหวา่งการฝึกอบรม (During  Implementation)  รวมไปถึง

กิจกรรมทางด้านวิชาการ   เทคนิคการฝึกอบรม  การจดบนัทกึเอกสารและขัน้ตอนสดุท้ายเป็น

กิจกรรมหลงัการฝึกอบรม ( Post-Implementation) ครอบคลมุขัน้ตอนท่ีจําเป็นได้แก่  การจดัทํา

รายงานหลงัการอบรมสิน้สดุ  การตดิตามผลภายหลงัการอบรม  และการทบทวนเพ่ือการปรับปรุง

และการวิจยัเพ่ือสร้างนวตักรรมในวงการฝึกอบรม  
  1.6.4 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
            การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพของบคุลากรในองค์กร  เพ่ือให้

สามารถปฏิบตังิานได้ดีขึน้หลงัจากท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว    

                       ดงันัน้วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมโดยทัว่ไปนัน้มีจดุมุง่หมายเพ่ือ  

   1) เพิ่มพนูความรู้ (Knowledge) เพ่ือสง่เสริมหรือสร้างเสริมทางปัญญา

ให้แก่บคุลากรเก่ียวกบัระเบียบ   กฎเกณฑ์  ข้อบงัคบั  หน้าท่ีรับผิดชอบ  การบริหารงาน ฯลฯ ซึง่

เป็นการเพิ่มพนูความรู้  และสามารถขยายไปถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการนําไปใช้ปรับใน

สถานการณ์จริงด้วย   

   2) พฒันาทกัษะ  (Skill) เป็นการพฒันาทกัษะ  ความชํานาญ  การแก้ไข

สถานการณ์เฉพาะหน้า  การเพิ่มความมัน่ใจในการตดัสนิใจ  ทําให้สามารถปฏิบตัไิด้อยา่งถกูต้อง

มีประสทิธิภาพและถกูต้องโดยใช้เวลาท่ีน้อยลง  



27 

 
   3) เปล่ียนแปลงเจตคต ิ (Attitude) ทําให้มีขวญัและกําลงัใจท่ีดีใน      

การทํางาน สามารถทํางานของตนด้วยความยินดีและพอใจ  สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งมี

ความสขุ  สร้างแรงจงูใจในการทํางาน  เพ่ือให้เกิดการใช้ความสามารถในการปฏิบตังิานอยา่งเตม็

ศกัยภาพ   
  1.6.5 ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความสาํเร็จของการฝึกอบรม 
                       ความสําเร็จและประสทิธิภาพของโครงการฝึกอบรม  ขึน้อยูก่บัปัจจยัหลาย

ประการดงัตอ่ไปนี ้ (McGehee and Thayer, 1961: 35-46)    

     1)องค์กรจะต้องยดึหลกัวา่ การฝึกอบรมเป็นหนทาง (Mean) ท่ีจะชว่ย

นําไปสูเ่ป้าหมาย (End)   

     2) ฝ่ายบริหารขององค์กรจะต้องเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการโครงการ

ฝึกอบรม ถงึแม้วา่บคุลากรในองค์กรจะสามารถเรียนรู้งานได้เองจากการได้ปฏิบตัจิริง แต่

ประสทิธิภาพของการเรียนรู้ไมดี่เท่ากบัการจดัการอบรมอยา่งมีระบบ 

     3) ฝ่ายบริหารองค์กรจะต้องมีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการพฒันาและ

การจดัการโครงการฝึกอบรม  ถ้าหากไมมี่ผู้ใดท่ีมีความรู้ดงักลา่ว องค์กรก็ควรจะวา่จ้างผู้ ท่ีมี

ความสามารถในการจดัการฝึกอบรมได้ 

     4) บรรยากาศในองค์กรควรจะมีลกัษณะท่ีสง่เสริมและสนบัสนนุการฝึก 

อบรมให้การรับและให้ความสําคญัตอ่ประโยชน์ของการฝึกอบรม  ฝ่ายบริหารจะต้องจดัโครงสร้าง

และระบบขององค์กร เพ่ือให้บคุลากรรู้สกึวา่การอบรมมีความหมายตอ่ความก้าวหน้าในอาชีพ 

การงาน   

                       กลา่วโดยสรุปได้วา่  ปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนนุความสําเร็จของการฝึกอบรม

ทัง้หมดนัน้ล้วนมีความสมัพนัธ์กนั ซึง่ฝ่ายบริหารจะต้องให้ความสําคญัและมีความมุง่มัน่ตอ่      

การสนบัสนนุงานฝึกอบรม ฝ่ายบริหารขององค์กรสามารถจะใช้การฝึกอบรม  เป็นเคร่ืองมือใน  

การเพิม่พนูคณุภาพของบคุลากรได้เป็นอยา่งดีหากมีการจดัฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบและ

สอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กร   
  1.6.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
                       การฝึกอบรมนัน้ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพ่ือสร้าง

หรือเพิ่มพนูความรู้  ทกัษะ  ความสามารถ  และเจตคตขิองบคุลากร อนัจะช่วยปรับปรุงให้        

การปฏิบตังิานมีประสทิธิภาพสงูขึน้  (Goldstein, 1993 อ้างถึงใน ชชูยั  สมทิธิไกร, 2542: 5) และ      

ซงิเกอร์ (Singer, 1990: 195-196) ได้นําเสนอวา่  การฝึกอบรมมีความสําคญั  แตจ่ะทําให้        
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 จากการศกึษาและวิเคราะห์เอกสาร  แนวคดิของนกัวชิาการท่ีสําคญัตา่งๆสรุปได้วา่ 

กระบวนการฝึกอบรมเชิงระบบ  เป็นกระบวนการฝึกอบรมท่ีมีประสทิธิภาพ ประกอบด้วย

รายละเอียด  ดงันี ้

 ฟิชเชอร์   สโกนแฟล์  และชอว์ (Fisher, Schoenfeldt, and Shaw, 1996: 356-357)       

ได้เสนอวา่ การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมให้มีประสทิธิภาพนัน้ จะต้องพฒันาอยา่งเป็นระบบซึง่

เป็นขัน้ตอนวงจรการฝึกอบรมประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ การประเมนิ  (The  Assessment  

Phase) ขัน้การฝึกอบรม ( The Training Phase) ขัน้ประเมินผล  (The  Evaluation Phase) และ 

เดวีส์ (Ivon Devies, 1993  อ้างถงึใน ฐีระ  ประวาลพฤกษ์, 2538: 73-74) ได้นําเสนอ

กระบวนการพฒันาบคุลากรโดยใช้การฝึกอบรมเชิงระบบ  ซึง่ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการฝึก อบรม  ขัน้ตอนท่ี 2 การจดัการฝึกอบรม  ประกอบด้วยกิจกรรม

ยอ่ย  ขัน้ตอนท่ี 3 การปฏิบตักิารฝึกอบรมจะต้องให้ความสําคญัอยา่งน้อย 2 เร่ือง คือ  การจงูใจ  

และการเลือกใช้เทคนิคการฝึก อบรม ขัน้ตอนท่ี 4  การตดิตามและประเมินผลการฝึกอบรม 

 นอกจากนี ้สมชาต ิ กิจยรรยงและอรจรีย์  ณ ตะกัว่ทุ่ง (2539: 25) ได้เสนอกระบวนการ

ฝึกอบรมได้ 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 การหาความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรม ขัน้ตอนท่ี 2 

ออกแบบโครงการและหลกัสตูรฝึกอบรม  ขัน้ตอนท่ี 3 ดําเนินการจดัฝึกอบรม  ขัน้ตอนท่ี 4 

ประเมินผลการฝึกอบรม  และจงกลนี  ชตุมิาเทวนิทร์  (2542: 21) ได้เสนอโมเดลวงจร              

การฝึกอบรมไว้ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ  กิจกรรมก่อนปฏิบตักิารฝึกอบรม  กิจกรรมระหวา่ง      

การปฏิบตักิารฝึกอบรม  และกิจกรรมภายหลงัการอบรม   

        สรุปได้วา่กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่ง

เป็นระบบ  ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์/ประเมินความจําเป็น  ขัน้ท่ี 2 
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2. แนวคดิเก่ียวกับการคดิอย่างมีวจิารณญาณ  
 2.1 ความหมาย ประเภท และลักษณะของการคดิ 
        ทกัษะการคดิหมายถงึ ความสามารถยอ่ยๆ ในการคดิลกัษณะตา่งๆ ซึง่เป็น

องค์ประกอบของกระบวนการคดิท่ีสลบัซบัซ้อน ทกัษะการคดิสามารถแบง่เป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้  

3  ประเภท (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544: 118) คือ 

  1) ทกัษะการคดิพืน้ฐาน (Basic Skill) ได้แก่  ทกัษะการส่ือความหมาย 

(communication)   

  2) ทกัษะท่ีเป็นแกน หรือทกัษะการคดิทัว่ไป (core or general thinking skills)  

  3) ทกัษะการคดิขัน้สงู หรือทกัษะการคดิท่ีซบัซ้อน  (higher order or more 

complexed  thinking skills)   

  1) ทกัษะการคดิพืน้ฐาน (Basic skills) หมายถงึ ทกัษะการคดิท่ีเป็นพืน้ฐาน

เบือ้งต้น ตอ่การคดิในระดบัท่ีสงูขึน้ หรือซบัซ้อนขึน้ ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นทกัษะการส่ือความหมายท่ี

บคุคลทกุคนจําเป็นต้องใช้ในการสื่อสารความคดิของตน เชน่ ทกัษะการฟัง การพดู การอา่น     

การเขียน การรับรู้ การจดจํา การบอกความรู้ การใช้ข้อมลู การบรรยาย การอธิบาย เป็นต้น ซึง่

ทกัษะการคดิพืน้ฐานเหลา่นิ ้เป็นทกัษะการรับสาร ท่ีแสดงถึงความคดิของผู้ อ่ืนเข้ามาเพ่ือรับรู้ 

ตีความ และจดจํา  

  2) ทกัษะการคดิท่ีเป็นแกน หรือทกัษะการคดิทัว่ไป หมายถึง ทกัษะการคดิท่ี

จําเป็นต้องใช้อยูเ่สมอในการดํารงชีวิตประจําวนัและเป็นพืน้ฐานของการคดิระดบัสงูท่ีมี        

ความสลบัซบัซ้อน ซึง่คนเราจําเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้เนือ้หาวิชาการตา่งๆ ตลอดจนใช้ใน       

การดํารงชีวิตอยา่งมีคณุภาพ  ทกัษะการคดิท่ีเป็นแกนท่ีสําคญั ได้แก่ การสงัเกต การสํารวจ     

การตัง้คําถาม   การเก็บรวบรวมข้อมลู การระบ ุการจําแนก แยกแยะ การจดัลําดบั                  

การเปรียบเทียบ การจดัหมวดหมู ่การสรุปอ้างอิง การแปล การตีความ การเช่ือมโยง                

การขยายความ การให้เหตผุล การสรุปยอ่ 
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  3) ทกัษะการคดิขัน้สงู หรือทกัษะการคดิท่ีซบัซ้อน หมายถงึ ทกัษะการคดิท่ีมี

ขัน้ตอนหลายชัน้ และต้องอาศยัทกัษะ การส่ือความหมาย และทกัษะการคดิท่ีเป็นแกนหลายๆ 

ทกัษะในแตล่ะขัน้ ทกัษะการคดิขัน้สงูจงึจะพฒันาได้เม่ือมีการพฒันาทกัษะการคดิท่ีเป็นแกน

หลายๆ ทกัษะในแตล่ะขัน้ ทกัษะการคดิขัน้สงูจงึจะพฒันาได้เม่ือเดก็ได้พฒันาทกัษะการคดิ

พืน้ฐานจนมีความชํานาญพอสมควรแล้ว ทกัษะการคดิขัน้สงูท่ีสําคญั ๆ ได้แก่ การสรุปความ     

การให้คําจํากดัความ การวเิคราะห์ การผสมผสานข้อมลู การจดัระบบความคดิ การสร้าง        

องค์ความรู้ใหม ่กําหนดโครงสร้าง การค้นหาแบบแผน การทดสอบสมมตฐิาน การตัง้เกณฑ์     

การประยกุต์ใช้ความรู้ 

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณจดัเป็นทกัษะการคดิระดบัสงูท่ีจะนําไปสูก่ารเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์

และมองเห็นการไกลอนัช่วยให้สามารถวางแผนชีวิตและการกระทําตา่งๆ ได้ดี ดงันัน้การพฒันา

ทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณยอ่มเป็นประโยชน์และสง่ผลกระทบเป็นลําดบัตอ่ไป 

 
 ลักษณะการคดิ  
 ทิศนา แขมมณี (2544: 141) ได้กลา่ววา่ ลกัษณะการคดิ เป็นการคดิท่ีมีจดุมุง่หมาย

เฉพาะบางอยา่งท่ีเป็นคณุสมบตัเิดน่ของการคดินัน้ๆ ดงันัน้การท่ีจะพฒันาลกัษณะการคดิท่ีพงึ

ประสงค์ให้เกิดกบัผู้ เรียน ครูจําเป็นต้องมีความเข้าใจวา่ ลกัษณะการคดินัน้ๆ คืออะไร มี

จดุมุง่หมาย วธีิการหรือกระบวนการคดิ และตวับง่ชีท่ี้สําคญัอะไรบ้าง ทัง้นีล้กัษณะการคดิท่ีควร

ช่วยกนัพฒันาให้แก่ผู้ เรียนมี 9 ประการ คือ 1) การคดิคลอ่ง เพ่ือให้ได้ความคดิจํานวนมากและคดิ

ได้อยา่งรวดเร็ว  2) การคดิหลากหลาย เพ่ือให้ได้ความคดิท่ีหลากหลาย 3) การคดิละเอียด เพ่ือให้

ได้ความคดิท่ีผา่นการพิจารณาถึงรายละเอียดของสิง่นัน้ 4) คดิชดัเจน เพ่ือให้รู้วา่ความคดิ และ

ความรู้ของตนสว่นไหนท่ียงัไมเ่ข้าใจ สงสยั และสว่นไหนเข้าใจ และอธิบายได้  5) คดิอยา่งมี

เหตผุล เพ่ือให้เข้าใจความคดิท่ีสามารถอธิบายได้ด้วยหลกัของเหตผุล 6) คดิถกูทาง เพ่ือให้ได้

ความคดิท่ีเป็นประโยชน์ในทางท่ีดีตอ่สงัคม 7) คดิกว้าง เพ่ือให้ได้ข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองท่ีคดิอยา่ง

ครอบคลมุ  8) คดิลกึซึง้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอยา่งแท้จริงในสิง่ท่ีท่ีคดิโดยเข้าใจถึงความซบัซ้อน

ของโครงสร้างและระบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตใุนโครงสร้างนัน้ รวมทัง้ความหมายหรือคณุคา่

ของสิง่ท่ีคดิ  9) คดิไกล เพ่ือให้ได้ความคดิท่ีเช่ือมโยงไปในอนาคต สามารถนําไปใช้ในการวางแผน

และเตรียมการเพ่ืออนาคตท่ีดี  
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2.2 ความหมายและความสาํคัญของการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
       การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)    หมายถึง  การคดิท่ีจะพิจารณา

เร่ืองใดเร่ืองหนึง่โดยยงัไมเ่ห็นคล้อยตามข้ออ้างอิงท่ีมีผู้ เสนอ โดยมีการใช้คําตา่งกนัออกไป ได้แก่ 

การคดิวิจารณญาณ การคดิวิพากษ์ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณวิจารณ์ การคดิแบบมีเหตผุล แต่

ล้วนมาจากภาษาองักฤษคําเดียวกนั คือ  critical thinking โดยท่ีมีผู้ ท่ีให้ความหมายตา่งๆ ดงันี ้

        การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  คือการคดิอยา่งมีเหตผุล ไตร่ตรอง เพ่ือการตดัสนิใจวา่

สิง่ใดควรเช่ือและสิง่ใดควรทํา (Norris & Ennis, 1989)  

       การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถงึ การคดิท่ีใช้เหตผุลในการคดิแบบไตร่ตรอง  

เพ่ือตดัสนิใจเช่ือหรือกระทํา ในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้การใช้เหตผุลเชิงอปุมาน การใช้เหตผุลเชิงอนมุาน 

การสงัเกต การตีความ การตัง้สมมตุฐิาน การพิจารณาความน่าเช่ือถือ การตดัสนิคณุคา่ และ

กลวิธีการแก้ปัญหา (เอือ้ญาต ิชช่ืูน, 2535: 23)  

       ความคดิเชิงวิจารณ์ (Critical Thinking) เป็นทศันคตพืิน้ฐานและทกัษะท่ีชว่ยให้

ปัจเจกชนสามารถแก้ปัญหาตา่ง ๆ และมีหลกัการในการเช่ือและการตดัสนิใจตอ่ไปได้  (โสรัจจ์             

หงศ์ลดารมภ์, 2543: iii)  

       กองวิจยัทางการศกึษา (2541) ให้ความหมายไว้วา่ การคดิวิจารณญาณ หมายถึง 

การมีกระบวนการคดิท่ีรอบคอบ สมเหตสุมผล ผา่นการพิจารณาข้อมลูรอบด้านอยา่งรอบคอบ 

กว้างไกล ลกึซึง้ และการตรวจสอบความถกูต้องจากแหลง่ท่ีให้ข้อมลู มีการพิจารณากลัน่กรอง

ข้อมลู ไตร่ตรองทัง้ด้านคณุและโทษ และคณุคา่ท่ีแท้จริงของสิง่นัน้มาแล้ว และทบทวนเพ่ือหา

ข้อสรุปก่อนนําไปสูก่ารตดัสนิใจ 

       ดวิอี ้(Dewey, 1982) ให้ความหมายไว้วา่ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถงึ    

การคดิใคร่ครวญไตร่ตรอง โดยเป็นการคดิท่ีเร่ิมต้นจากสถานการณ์ยุง่ยากหรือสลบัซบัซ้อนหรือ

สบัสน และสิน้สดุลงด้วยสถานการณ์ท่ีมีความชดัเจน 

       บรูนิง (Bruning อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2540) ให้ความหมาย การคดิ

วิจารณญาณวา่ เป็นการคดิ เพ่ือประเมินหรือทําให้ความคดิกระจ่าง ชดัเจน โดยมุง่เน้นเพ่ือ      

การตดัสนิวา่ควรทําหรือควรเช่ือ  

       แมคคาวน์ , ดริสคอล และรูพ (McCown, Driscoll and Roop,1996) 

ให้ความหมาย การคดิอยา่งมีวิจารณญาณวา่ เป็นการคดิระดบัสงูท่ีมีการใช้ การวเิคราะห์ 

สงัเคราะห์ และประเมินคา่ ซึง่สามารถกระตุ้นให้เกิดขึน้ได้เม่ือมีความต้องการท่ีจะแก้ปัญหา 
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       กานเย (Gagne, 1974) ให้ความหมาย การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ วา่ คือการคดิ

อยา่งมีเหตผุล ซึง่เป็นการคดิท่ีใช้เหตผุลในการแก้ปัญหา โดยพิจารณาถึงสถานการณ์หรือข้อมลู

ตา่ง ๆ วา่มีข้อเท็จจริงเพียงใด 

       เอนนิส (Ennis, 1996) ให้ความหมาย การคดิวิจารญาณ วา่ เป็นการคดิพิจารณา

ไตร่ตรองอยา่งมีเหตผุล ท่ีมุง่เน้นการตดัสนิใจวา่ สิง่ใดควรเช่ือ สิง่ใดควรทํา 

       การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ จากการศกึษาตําราภาษาไทยมีการใช้คําท่ีแตกตา่งกนั

ดงัเช่น ทิศนา  แขมมณี (2544) ใช้คําวา่ “การคดิวิจารณญาณ” เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2549)     

ใช้คําวา่ “การคดิเชิงวิพากษ์” ในขณะท่ีอําพร ไตรภทัร (2543) ใช้คําวา่ “การคดิวิเคราะห์วจิารณ์”  

       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายของ

“วิพากษ์” “วิพากษ์วิจารณ์” (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546: 1078) และ “วิจารณญาณ”  

(ราชบณัฑิตยสถาน, 2546: 1072-1073) ไว้วา่ วพิากษ์  หมายถงึ “พิจารณาตดัสนิ”  

วิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง “วิจารณ์ ตชิม  เช่น คนดหูนงัวิพากษ์วิจารณ์วา่หนงัเร่ืองนีดํ้าเนินเร่ืองช้า 

ทําให้คนดเูบ่ือ” วิจารณ์, วิจารณ, วจิาร หมายถงึ  “ ให้คําตดัสนิสิง่ท่ีเป็นศลิปกรรม  หรือ

วรรณกรรม เป็นต้น   โดยผู้ มีความรู้ควรเช่ือถือได้วา่มีคา่ความงามความไพเราะดีอยา่งไร  หรือมีข้อ

ขาดตกบกพร่องอยา่งไรบ้าง เช่น เขาวิจารณ์วา่หนงัสือเลม่นีแ้สดงปัญหาสงัคมในปัจจบุนัได้ดีมาก

สมควรได้รับรางวลั, ตชิมมกัใช้เตม็คําวา่วิพากษ์วิจารณ์  เชน่  คนดหูนงั วิพากษ์วจิารณ์วา่หนงั

เร่ืองนีดํ้าเนินเร่ืองช้าทําให้คนดเูบ่ือ” วิจารณญาณ หมายถึง “ปัญญาท่ีสามารถรู้ หรือให้เหตผุลท่ี

ถกูต้องได้” 

        การศึกษาความหมายจากพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 สรุปได้

วา่ คํา “วิพากษ์”  “วิพากษ์วจิารณ์” และคํา “วิจารณญาณ” มีความหมายท่ีใกล้เคียงกนั   โดยมี

ลกัษณะร่วมกนัคือการแสดงความคดิเห็น และการตดัสนิใจ  

        ทิศนา แขมมณี (2544: 78) กลา่วถึงการคดิอยา่งมีวจิารณญาณวา่ “การคดิอยา่งมี

วิจารณญาณสามารถนิยามในระดบัแคบได้วา่หมายถงึการประเมินความถกูต้อง แมน่ตรงของสิง่

ใดสิง่หนึง่  สว่นในระดบักว้างสามารถนิยามได้วา่เป็นความคดิท่ีสะท้อนออกมาอยา่งมีเหตผุล เพ่ือ

แสดงถึงการตดัสนิใจวา่จะเช่ือหรือทําอะไร   ความคดิใดจะมีเหตผุลก็ตอ่เม่ือสามารถอธิบาย      

ข้อถกเถียงโต้แย้งได้อย่างสมเหตสุมผล  โดยมีหลกัฐานยืนยนัท่ีน่าเช่ือถือได้” นอกจากนัน้ยงั

กลา่ววา่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ “เป็นการคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์  ตดัสนิใจ และแก้ปัญหาโดย

ยดึหลกัการคดิด้วยเหตผุลจากข้อมลูท่ีเป็นความจริงมากกวา่อารมณ์และการคาดเดา พิจารณา

ความเป็นไปได้ในแง่มมุตา่งๆ “ 
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                    เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2549: 11) ใช้คําว่าการคิดเชิงวิพากษ์ (critical 

thinking) โดยให้ความหมายไว้ว่า “เป็นความตัง้ใจท่ีจะพิจารณาตดัสินใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดย

การไม่เห็นคล้อยตามข้ออ้างท่ีนําเสนอ  แต่ตัง้คําถามท้าท้ายหรือโต้แย้งข้ออ้างนัน้ เพ่ือเปิด

แนวทางความคดิออกสูท่างตา่งๆ ท่ีแตกตา่งอนัจะนําไปสูก่ารแสวงหาคําตอบท่ีสมเหตสุมผลมากกวา่

ข้ออ้างเดมิ”  นอกจากนัน้แล้วเกรียงศกัดิ ์ เจริญวงศ์ศกัดิ ์   ได้ให้ความหมายของการคดิ

วิจารณญาณวา่ “หมายถึงปัญญาท่ีสามารถรู้ หรือให้เหตผุลท่ีถกูต้อง   เกิดจากการคดิใคร่ครวญ

เร่ืองใดเร่ืองหนึง่อยา่งลกึซึง้จนเกิดความเข้าใจ โดยไมจํ่าเป็นต้องมีการโต้แย้งในลกัษณะเดียวกบั

การวิพากษ์ แต่ทัง้สองคํานีส้ามารถใช้ควบคู่กันไปได้เพราะนักวิพากษ์ท่ีดีย่อมต้องเป็นผู้ ท่ีมี

วิจารณญาณดีด้วยจงึจะช่วยให้ได้ผลลพัธ์ของการวพิากษ์อยา่งสมเหตสุมผลถกูต้องและเหมาะสม” 

         การให้ความหมายของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนกัการศกึษาไทยข้างต้น

พบวา่เป็นการให้ความหมายท่ีมุง่เน้นการใช้เหตผุลข้อมลูในการตดัสนิใจเป็นหลกั  ในการศกึษา

ค้นคว้านีผู้้ศึกษามีความเห็นว่าคําท่ีใช้กันอยู่ทั่วไปและครอบคลุมความหมายของการคิด      

ดงักล่าวคือ “การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ” จงึใช้คํา “ การคดิอยา่งมีวจิารณญาณ” ในงานวิจยันี ้

         การศกึษาความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากตําราตา่งประเทศ มี     

ผู้กลา่ว ถึงความหมายของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไว้ใกล้เคียงกนั  สรุปการให้ความหมายของ

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณได้ใน 2  กลุม่ ดงันี ้  

  1. การคดิอยา่งมีวิจารณญาณท่ีเน้นเร่ืองการตดัสนิใจเป็นหลกั   โดยอาศยัข้อมลู

และเหตผุล กลุ่มนีไ้ด้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นการคิดใคร่ครวญ  

การคิดท่ีใช้เหตผุลในการพิจารณาข้อโต้แย้ง เป้าหมายของการคิดนําไปสูก่ารท่ีจะเช่ือ ยอมรับ 

กระทําตามหรือการปฏิเสธ (Ennis,1985: 45; Kelly, 2000: 2; Moor and Paker, 2001:  1; 

Bassham  and others, 2002:1; Cottrell, 2005:1)  นอกจากนัน้แล้วเคลล่ี มัวร์และเปเก อร์ ยังได้

ให้ความหมายสอดคล้องกนัวา่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณเป็นการคดิท่ีมีการประเมินสถานการณ์ 

ประเมินคา่ของข้อโต้แย้ง ในขณะท่ีคอทเทรลล์กลา่วว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกิจกรรม 

ทางสตปัิญญาท่ีเช่ือมโยงกบัการใช้กระบวนการทางจิต   ได้แก่ ความสนใจ  การแยกประเภท การเลือก

และการตดัสนิใจ   

  2.การคดิอยา่งมีวิจารณญาณท่ีเน้นเร่ืองกระบวนการในการคดิ  นกัคดิกลุม่นีใ้ห้

ความหมายว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นการคิดในขณะท่ีคิด  การคิดในสิ่งท่ีกําลงัคิด 

(Paul, 2006: 4; Nosich, 2001: 3)  เป็นการทํางานเก่ียวกบัการวเิคราะห์ความคดิ การประเมิน

ความคดิและการพฒันาการคดิ (Paul, 2006: 5)  เป็นทกัษะและความกระตือรือร้นในการอธิบาย 
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การวิเคราะห์  การประเมิน และการสร้างความคดิใหม ่(reconstructing)  การควบคมุความคดิ 

ของตนเอง  การมีวนิยัในการคดิ การแก้ไขความคดิ    

        อย่างไรก็ตามการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดท่ีมีความหลากหลาย ซึ่งไม่

สามารถท่ีจะจําแนกหรือจดักลุม่ออกได้อยา่งชดัเจน เน่ืองจากมีลกัษณะของความคาบเก่ียวใน

ความหมาย หรือมีความสมัพนัธ์กนั  ต้องอาศยัพึ่งพาความสามารถหรือองค์ประกอบหลายๆ 

องค์ประกอบเพ่ือให้เกิดการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ เช่น ในกระบวนการของการคดิหรือการคดิใน

ขณะท่ีคิดนัน้ก็ต้องใช้ข้อมลูเหตผุลเพ่ือนําไปสู่การตดัสินใจ  ในการตดัสินใจก็จําเป็นต้องอาศยั

การคิดแล้วคิดอีก การทบทวนความคิด  ดงันัน้ ทัง้สองกลุ่มจึงต้องพึ่งพาอาศยักันและกัน   

เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

        จากคํานิยามดงักลา่วข้างต้นสรุปได้วา่ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถงึ       

การคดิหรือกระบวนการคดิพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ และประเมิน เก่ียวกบั ข้อมลู หรือ 

สภาพการณ์ท่ีปรากฏ โดยใช้ความรู้ความคดิ และ ประสบการณ์ของตนเองในการสํารวจหลกัฐาน

อยา่งรอบคอบ เพ่ือนําไปสูข้่อสรุปอยา่งสมเหตสุมผล นําไปสูก่ารตดัสนิใจท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
 
2.3 การพัฒนาทกัษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ               

                   การพฒันาการคดิของผู้ เรียนนบัเป็นเป้าหมายท่ีสําคญัยิง่ของการจดัการศกึษา  

และสามารถพฒันาได้โดยการสอน การพฒันาการคดิจงึเข้ามามีบทบาทในการจดัการศกึษา  

แตก่ารสอนทกัษะการคดิก็ยงัประสบปัญหาตา่งๆ โดยครูสว่นใหญ่ในโรงเรียนมกัจะเน้นวิธี 

การท่องจํา ทําให้เดก็ไมไ่ด้พฒันาความคดิเท่าท่ีควร เดก็ไมส่ามารถท่ีจะแก้ปัญหาได้เม่ือประสบ

ด้วยตนเอง ดงันัน้ จงึขอเสนอแนวทางการพฒันาทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณดงัตอ่ไปนี ้

(สดุา ออ่นประไพ, 2548: 43)   

              1) เน้นความมีเหตผุลดี คือ การสร้างให้เดก็รู้จกัคดิก่อนทําและสามารถอธิบาย 

การทําหน้าท่ีท่ีเกิดขึน้แล้ววา่ มีเหตผุลอยา่งไร ครูตัง้คําถามวา่ “ทําไม”  ให้เดก็ตอบ โดยใช้ 

หลกัฐานรองรับอยูเ่สมอ   

              2) สง่เสริมให้เดก็ตดัสนิใจด้วยตวัเอง การเปิดโอกาสให้เดก็ได้ตดัสนิใจด้วยตวัเอง

ถือวา่เป็นการพฒันาทกัษะการคดิ   
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2.3.1 คาํถามเพ่ือพัฒนาการคดิ 

        คําถามท่ีครูใช้ต้องเป็นคําถามท่ีตอบได้ชดัเจน เข้าใจง่าย ตรงประเดน็ ยัว่ย ุ 

ท้าทายให้นกัเรียนคดิ แตอ่ยา่งไรก็ตามการถามจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย ครูผู้สอนควร

จะมีศลิปะในการถามคําถามดงันี ้(สถาบนัสง่เสริมการสอนวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี,  2549: 

32-34) 

1) ครูควรเตรียมคําถามท่ีเป็นคําถามสําคญัไว้ลว่งหน้า เชน่คําถามท่ี 

พฒันาความคดิ และลองตอบคําถามวา่คําถามเหลา่นัน้มีประเดน็สําคญัในการตอบอยา่งไรจะได้รู้

ลูท่างในการแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในชัน้เรียน เช่น นกัเรียนตอบไมต่รงประเดน็ ครูจะชกัจงูอยา่งไร

ให้เข้าประเดน็ในเร่ืองท่ีถาม และการท่ีครูลองตอบคําถามจะได้ทราบวา่ คําถามนัน้ชดัเจนหรือไม่

และมีข้อมลูเพียงพอท่ีจะตอบคําถามหรือไม ่

          2) เม่ือเร่ิมกระบวนการเรียนการสอน ไมค่วรถามคําถามท่ียากตัง้แต่

เร่ิมแรก จะทําให้นกัเรียนท้อ ไมอ่ยากเรียน ควรเร่ิมด้วยคําถามงา่ยๆก่อน ให้นกัเรียนสามารถตอบ

ถกูได้ ครูควรแสดงความช่ืนชมนกัเรียนเม่ือตอบถกู จะเป็นการเสริมแรง (reinforcement) และ

สร้างความมัน่ใจให้นกัเรียน 

          3) ให้ความสนใจคําตอบของนกัเรียนทกุคําตอบ เม่ือนกัเรียนตอบครูควร

ฟังอยา่งตัง้ใจเพ่ือให้นกัเรียนเห็นวา่ครูให้ความสําคญัตอ่การแสดงความคดิเห็นของนกัเรียน และ

เม่ือนกัเรียนตอบแล้ว ครูไมค่วรตดัสนิคําตอบวา่ผิดหรือถกูทนัที อาจะถามความคดิเห็นของเพ่ือนๆ 

วา่มีความคดิเห็นเก่ียวกบัการตอบคําถามของนกัเรียนอยา่งไร ถ้าครูตดัสนิวา่คําตอบนัน้ถกูหรือผิด

ทนัทีจะทําให้นกัเรียนคนอ่ืนหยดุคดิทนัที 
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     4) ถ้านกัเรียนตอบผิดหรือตอบไมต่รงประเดน็ ครูไมค่วรตําหนินกัเรียน 

ทําให้นกัเรียนอายเพ่ือน และสง่ผลให้เกิดความไมม่ัน่ใจตามมา ถ้านกัเรียนตอบผิดครูอาจจะบอก

นกัเรียนวา่คําตอบของนกัเรียนน่าสนใจหรือน่าเป็นไปได้ทีเดียว แล้วให้โอกาสนกัเรียนคดิและตอบ

อีกครัง้หนึง่ หรือใช้คําถามใหมท่ี่เป็นพืน้ฐานท่ีจะนําไปสูคํ่าถามเดมิ เพ่ือให้นกัเรียนคดิเป็นลําดบั

ขัน้และเพ่ือให้นกัเรียนระดมความคดิในการตอบ หรืออาจลดระดบัคําถามท่ีอาจจะยากเกินไป หรือ

ให้กําลงัใจวา่ลองคดิดอีูกครัง้ เด๋ียวครูจะกลบัมาถามใหม ่เผ่ือวา่นกัเรียนคดิออก หรืออาจจะถาม

คนอ่ืน ๆ เพ่ือจะเป็นข้อมลูแก่นกัเรียนท่ียงัตอบไมไ่ด้ เม่ือได้ข้อมลูท่ีเพียงพอมากขึน้พอจะตอบได้จงึ

จะกลบัมาให้นกัเรียนคนเดมิตอบ 

    5) เม่ือนกัเรียนตอบผิด ตอบไมต่รงประเดน็ ตอบช้าหรือไมต่อบ ครูไมค่วร

ใจร้อนตอบคําถามเสียเอง ต้องพยายามช่วยเหลือให้นกัเรียนได้หดัคดิและตอบด้วยตนเอง ถ้าครู

เห็นวา่นานเกินควรอาจจะให้นกัเรียนคนอ่ืน ๆ ได้แสดงความคดิเห็นบ้าง 

    6) ควรหลีกเล่ียงการเปล่ียนคําถามบอ่ย เม่ือต้องการคําตอบแบบเดมิ 

เพราะอาจจะทําให้นกัเรียนเกิดความสบัสนในการหาคําตอบ 

    7) ควรหลีกเล่ียงท่ีจะชีแ้นะแนวทางหรือคําตอบให้แก่นกัเรียนทนัที 

หลงัจากตัง้คําถามแล้วเพราะนกัเรียนอาจเคยตวั ตอบไมไ่ด้หรือตอบช้าครูก็จะแนะคําตอบอยูเ่สมอ 

นกัเรียนก็จะไมพ่ยายามคดิหาคําตอบ 

    8) เม่ือถามคําถาม ควรให้เวลานกัเรียนในการทําความเข้าใจกบัปัญหา

และระดมความคดิความรู้หาคําตอบ เม่ือนกัเรียนตอบและควรเว้นระยะเวลาอีกนิด เพ่ือให้คนอ่ืน

ตรวจสอบคําตอบ 

    9) ควรใช้คําถามเท่าท่ีจําเป็น เพราะถ้าพร่ําเพร่ือเกินไป จะทําให้

บรรยากาศในห้องเรียนเสียไปได้ หรือจะไปขดัขวางความคดิของนกัเรียน คําถามนัน้ควรจะมี

จดุมุง่หมายกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ กระตุ้นให้คดิ กระตุ้นให้นกัเรียนเช่ือมโยง

ความรู้เดมิกบัความรู้ใหม ่กระตุ้นให้นกัเรียนสร้างข้อสรุปฯลฯ 

     10) เม่ือถามนกัเรียนแล้ว นกัเรียนทกุคนมีโอกาสตอบอยา่งทัว่ถึง โดย  

การสุม่ให้นกัเรียนตอบ นกัเรียนจะได้ตอบกระจายกนัทัว่ทัง้ชัน้เรียน ไมค่วรถามเฉพาะนกัเรียนท่ี  

ยกมือ หรือผู้ ท่ีตัง้ใจเรียนเพราะนกัเรียนท่ีไมย่กมือก็จะหยดุคดิและลดความสนใจในสิง่ท่ีครูถาม   

แตบ่างโอกาสเม่ือนกัเรียนคนใดยกมือบอ่ยครัง้แล้วครูอาจจะให้กําลงัใจโดยเรียกตอบบ้างเป็น

บางครัง้  ครูควรตัง้คําถามก่อน แล้วเรียกช่ือ เพราะนกัเรียนทกุคนจะมีโอกาสได้คดิ แตค่นเรียกช่ือ
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                   เน่ืองจากการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นการเรียนท่ีมีการอภิปราย

ซกัถามระหวา่งครูกบันกัเรียนอยูต่ลอดเวลา ฉะนัน้บางโอกาสท่ีครูไมส่ามารถตอบปัญหาท่ีนกัเรียน

ซกัถามได้ ควรได้ชีแ้จงให้นกัเรียนเข้าใจวา่ครูไมใ่ช่เป็นผู้รอบรู้ในปัญหาทกุอยา่ง แตค่รูและนกัเรียน

ควรจะได้ค้นหาคําตอบร่วมกนั มีนกัการศกึษาหลายทา่นให้ความเห็นพ้องกนัวา่ คําถามของ

นกัเรียนมีความสําคญักวา่คําถามของครูอยา่งมาก   

    2.3.2  ปัญหาในการใช้คาํถาม 

    1) คําถามท่ีครูสว่นใหญ่มุง่ถามเนือ้หา ความรู้ความจํา คําถามใน

ลกัษณะนีจ้ะไมเ่อือ้ตอ่การอภิปราย ไมส่ง่เสริมหรือกระตุ้นให้นกัเรียนได้คดิอยา่งกว้างขวาง และคดิ
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   8) ขณะท่ีมีการอภิปรายระหวา่งการนําเสนอข้อมลูมีการถามตอบ

ระหวา่งนกัเรียนท่ีนัง่ฟังและนกัเรียนท่ีนําเสนอ เม่ือนกัเรียนผู้ นําเสนอตอบผิด ตอบคลาดเคลื่อน

จากข้อเท็จจริง ครูผู้สอนไมไ่ด้ซกัถาม ให้สืบค้นเพิ่มเตมิ หรือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องทําให้นกัเรียนท่ีฟัง      

การอภิปรายอยูเ่ข้าใจวา่คําตอบนัน้ถกูต้อง เป็นสิง่จําเป็นอยา่งยิง่ท่ีครูจะต้องแก้ไขคําตอบของ

นกัเรียนให้ถกูต้อง 

9) ครูยงัไมใ่ห้ความสนใจคําตอบของนกัเรียนเท่าท่ีควร เม่ือนกัเรียนตอบ 

ถกูต้อง น้อยมากท่ีครูจะมีการเสริมแรง และให้กําลงัใจในการตอบของนกัเรียน  (สถาบนัสง่เสริม

การสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี, 2549: 34-35) 
 
2.4  แนวคดิการคดิอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

         เอนนิส  (Ennis, cited in Baron and Sternberg, 1987: 12-15)  ได้จดัโครงสร้างของ            

การคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าประกอบด้วยความสามารถในการคดิ (ability) และคณุลกัษณะ
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  2.4.1  ความสามารถในการคิด (Ability) ประกอบด้วย ความสามารถในการตัง้

คําถาม วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง ถามและตอบคําถามเพ่ือให้เกิดความชดัเจน พิจารณาความน่าเช่ือถือ

ของแหล่งข้อมลู สงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการสงัเกต ให้เหตผุลเชิงนิรนยั ให้เหตผุลเชิงอปุนยั 

สร้างเกณฑ์การประเมิน ระบคํุาจํากดัความท่ีครอบคลมุชดัเจน แยกแยะข้อสรุป ตดัสินใจ และ

มีปฎิสมัพนัธ์   

2.4.2 คณุลกัษณะของผู้ ท่ีคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 14 ประการ ดงันี ้

   1.1 มีความเพียรพยายามในการวิเคราะห์ประเดน็ข้อโต้แย้งท่ีชดัเจน 

1.2 มีความมุง่มัน่ในการหาเหตผุลประกอบ 

1.3 มีความรอบคอบในการรวบรวมข้อมลูได้อยา่งครบถ้วน 

1.4 มีความพยายามใช้และอ้างอิงแหลง่ข้อมลูท่ีนา่เช่ือถือ 

1.5 มีความตระหนกัถงึปัจจยัท่ีมีผลตอ่สถานการณ์ 

1.6 มีความพยายามค้นหาหลกัการสําคญั 

1.7 มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเดน็หลกัท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 

1.8 มีความตระหนกัในทางเลือกท่ีหลากหลาย 

1.9 มีจิตใจกว้างท่ีจะรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 

1.10 มีเหตผุลปรับเปล่ียนความคดิได้หากมีเหตผุลท่ีดีกวา่ 

1.11 มีความมุง่มัน่ในการเลือกเฟ้นประเดน็สําคญั 

1.12 มีความมุง่มัน่จดัการกบัความซบัซ้อนได้ตามลําดบั 

1.13 มีการใช้ความสามารในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

1.14 ใสใ่จตอ่ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

 

 ความสามารถและคุณลกัษณะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็น

การบูรณาการเพ่ือนําไปสู่การหาเหตุผลในการตัดสินใจท่ีจะเช่ือและปฏิบัติตาม เอนนิสได้

เสนอ แผนภาพการแก้ปัญหาจากการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ดงันี ้
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          การแก้ปัญหาอยา่งมีเหตผุล 
 
 
          

ตดัสนิใจเช่ือหรือกระทําตาม 

การ 

นิรนยั 

การ

อปุนยั 

การตดัสนิ

คณุคา่ ความชดัเจน 
คณุลกัษณะการคิด 

อยา่งมีวิจารณญาณ 

การอ้างอิง 

พืน้ฐานความรู้ ข้อมลูสารสนเทศจากคนอ่ืน การสงัเกต การยอมรับข้อสรุปท่ีมีเหตผุล 

การมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน 

แผนภาพท่ี 2 กระบวนการในการตดัสนิใจเช่ือหรือควรกระทํา (Ennis,1985: 47) 

   จากแผนภาพจะเห็นวา่ในการแก้ปัญหานัน้ ต้องใช้เหตผุลในการพจิารณา  ซึง่อาศยั 

การมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน การรับฟังความคดิเห็นทกุความคดิท่ีเก่ียวข้องกบัพืน้ฐานความรู้ 

ข้อมลูสารสนเทศจากบคุคลอ่ืน การสงัเกตและพิจาณาผลจากการสงัเกต การยอมรับข้อสรุปท่ีมี

เหตผุล รวมทัง้การเก็บรวบรวมข้อมลูและเหตผุลในการคิด การนิรนยั  การอปุนยั การตดัสนิ

คณุคา่ เพ่ือนําไปสูก่ารคดิและการตดัสนิใจท่ีจะเช่ือ กระทําตาม หรือไมเ่ช่ือและปฏิเสธตอ่ไป 

         เอนนิส กลา่วถงึการคดิอยา่งมีวจิารณญาณสรุปได้วา่ประกอบด้วย ความสามารถและ

คณุลกัษณะของผู้ ท่ีคดิคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  คณุลกัษณะของผู้ ท่ีคดิอยา่งมีวิจารณญาณมี

ความสมัพนัธ์สอดคล้องกนักบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น  ผู้ ท่ีมี         

ความสามารถในการตัง้คําถามจะเป็นผู้ ท่ีมีความเพียรพยายามในการวิเคราะห์ประเดน็ข้อโต้แย้งท่ี

ชดัเจน ผู้ ท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อโต้แย้งได้จะเป็นผู้ ท่ีมีความมุง่มัน่ในการหาเหตผุล

ประกอบ  ผู้ ท่ีมีความมุ่งมัน่ในการเลือกเฟ้นประเด็นสําคญัจะมีความสามารถในการตดัสินใจ 

ดงันัน้ การพฒันาคณุลกัษณะของผู้ ท่ีคดิอยา่งมีวจิารณญาณกบัความสามารถในการคดิอยา่งมี
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ตารางท่ี 1 ความสามารถและคณุลกัษณะของผู้ ท่ีคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 

ความสามารถและคุณลักษณะของผู้ที่คดิอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส 
(A Taxonomy of Critical Thinking Ability and Dispositions) 

ความสามารถ (Ability) คณุลกัษณะ (Disposition) 

1. การพิจารณาปัญหา  โดยการ ระบหุรือกําหนด

ประเดน็ปัญหา หรือเกณฑ์ เพ่ือตดัสนิคําตอบท่ี

น่าจะเป็นไปได้ 

2. วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง โดยการระบขุ้อสรุป  ระบุ

เหตผุลอ้างอิงหรือระบสุมมตุฐิานท่ีเป็นตวัอยา่ง 

ระบแุละควบคมุสิง่ท่ีไมต่รงประเดน็ได้ เข้าใจ

โครงสร้างของข้อโต้แย้ง  สรุปข้อโต้แย้ง   

3. ถามและตอบคําถามท่ีท้าท้ายอยา่งชดัเจน เชน่ 

ทําไม อะไรคือประเดน็สําคญั  อะไรคือ

ความหมายท่ีกลา่วถึง อะไรคือตวัอยา่งท่ีจะ

เป็นไปได้  อะไรท่ีไมส่ามารถนํามาเป็นตวัอยา่งได้ 

จะประยกุต์ใช้ในกรณีนีอ้ยา่งไร อะไรคือสิง่ท่ีทําให้

แตกตา่งกนั อะไรคือความจริง    

4. ตดัสนิความน่าเช่ือถือของข้อมลูและ

แหลง่ข้อมลู (แตไ่มเ่ป็นเง่ือนไขท่ีจําเป็นทัง้หมด)  

เช่น ความเช่ียวชาญ ไมมี่ข้อขดัแย้ง เห็นด้วยกบั

แหลง่ข้อมลูอ่ืนๆ  ความมีช่ือเสียง ใช้กระบวนการ

ท่ีสร้างขึน้ รู้เทา่ทนัอนัตรายจากการมีช่ือเสียง  

ความสามารถในการให้เหตผุล 

5. สงัเกตและตดัสนิผลท่ีได้จากการสงัเกต  โดยไม่

ใช้การเดา ฟังผลการสงัเกตจากผู้ มีหน้าท่ีสงัเกต

มากกวา่บคุคลอ่ืน   

1.มีความเพียรพยายามในการวิเคราะห์

ประเดน็  ข้อโต้แย้งท่ีชดัเจน 

2.มีความมุง่มัน่ในการหาเหตผุลประกอบ 

3.มีความรอบคอบในการรวบรวมข้อมลูได้

อยา่งครบถ้วน 

4.มีความพยายามใช้และอ้างอิง

แหลง่ข้อมลูท่ีน่าเช่ือถือ 

5.มีความตระหนกัถึงปัจจยัท่ีมีผลตอ่

สถานการณ์ 

6.มีความพยายามค้นหาหลกัการสําคญั 

7.มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเดน็

หลกัท่ีมีความ สมัพนัธ์กนั 

8.มีความตระหนกัในทางเลือกท่ี

หลากหลาย 

9.มีจิตใจกว้างรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 

10.มีเหตผุลปรับเปล่ียนความคดิได้หากมี 

เหตผุลท่ีดีกวา่ 

11.มีความมุง่มัน่ในการเลือกเฟ้นประเดน็

สําคญั 

12.มีความพยายามจดัการกบัความ

ซบัซ้อนได้ตามลําดบั 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่)  

ความสามารถ (Ability) คณุลกัษณะ (Disposition) 

6. ให้เหตผุลเชิงนิรนยั เป็นการให้เหตผุลท่ีมี

ยอมรับได้ตามทฤษฎี แนวคดิ หลกัการ เช่น 

เหตผุลแบบมีเง่ือนไข ท่ีมีคําตา่งๆ เหลา่นีป้รากฏ

อยูใ่นประโยค เช่น เท่านัน้  ถ้า  ไมเ่ชน่นัน้  หรือ 

ยกเว้น ไมใ่ชท่ัง้สองอยา่ง โดยต้องมีปริมาณท่ี

เพียงพอและมีความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อความ   

จนหาข้อสรุปได้ 

7. ให้เหตผุลเชิงอปุนยั เป็นการให้เหตผุลโดย

พิจารณาจากข้อมลู ประเภทของข้อมลู ปริมาณ

ของข้อมลู ความเหมือนและความแตกตา่ง 

ข้อสรุปท่ีเกิดขัน้ให้สามารถอธิบายหลกัฐานตา่งๆ

ท่ีปรากฏได้ หรือมีความสอดคล้องกบัความจริงท่ี

ปรากฏ หรือข้อมลูท่ีสนบัสนนุหรือขดัแย้งได้ 

8. การประเมนิและตดัสนิคณุคา่ โดยพิจารณา

จากภมูหิลงั การประยกุต์ใช้หลกัการ  การใช้

ทางเลือกตา่งๆ การสร้างสมดลุ การให้นํา้หนกั

ล้วนถือเป็นการตดัสนิใจ   

9. สร้างเกณฑ์การประเมนิจากการให้ความหมาย 

ของคําท่ีมีความชดัเจนหรือให้คําจํากดัความท่ี 

ชดัเจน โดยพจิารณาได้จาก 3 มิต ิคือ 1)ด้าน

รูปแบบของการใช้คําในประเภทตา่งๆ การจดั 

กลุม่ ความเหมือน ระดบั วธีิอธิบาย 2) ด้าน

ผลงานจากการได้ลงมือปฏิบตัเิป็นผลงานท่ีมี

ความหมายสามารถอธิบายสมมตฐิานได้  และ  

3) ด้านเนือ้หา ท่ีมีความถกูต้อง หรือเหมาะสม 

 

 

13.มีการใช้ความสามารในการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ 

14.ใสใ่จตอ่ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่)  

ความสามารถ (Ability) คณุลกัษณะ (Disposition) 

10. การอธิบายและสรุปจากข้อสนันิษฐานหรือ

สมมตฐิานท่ีต้องอาศยัการให้เหตผุลท่ียอมรับและ

มีความน่าเช่ือถือ  

11. การคํานงึถึงเหตผุล ข้อสนันิษฐาน และ

ข้อเสนอตา่งๆ ท่ีพวกเขาไมเ่ห็นด้วยโดยไมมี่

ผลกระทบตอ่การคาดคะเนของพวกเขา 

12. การบรูณาการระหวา่งความสามารถและ

คณุลกัษณะท่ีช่วยในการตดัสนิใจ  

13. มีมารยาทและมีความละเอียดออ่นในการรับ

ฟังความคดิเห็นของคนอ่ืน 

14. การใช้กลยทุธ์เชิงโวหารในการอภิปรายหรือ

นําเสนอทัง้ในรูปแบบการพดูและการเขียน 

 

 
1)  ความเป็นมาของแนวคดิอย่างมีวจิารณญาณของเอนนิส  

แนวการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิสมีรากฐานมาจากแนวคดิ  

reflective thinking ของจอห์น ดวิอี ้นกัปราชญ์ชาวอเมริกนั  ท่ีกลา่ววา่ การคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ (critical thinking) เป็นหวัใจของการคดิสะท้อนกลบั (reflective thinking)  และ

ตอ่มา เอ็ดวาร์ด เกลเซอร์  ได้ใช้แนวคดิของดวิอีใ้นการพฒันา กระบวนการเรียนรู้ตามแนวการคดิ

อยา่งมีวิจารณญาณของเกลเซอร์ และเอนนิส ได้ใช้พืน้ฐานความคดินีม้าขยายความคดิเป็น

กระบวนการเรียนรู้ 
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2) องค์ประกอบแนวคดิอย่างมีวิจารณญารณของเอนนิส 

            เอนนิส (Ennis, 1996: 4-8) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบพืน้ฐานของการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ (Six Basic Element in Critical Thinking) วา่มี 6 ประการโดยใช้อกัษร  

“FISCO” ดงันี ้

  1.จุดเน้นความสําคญั (focus) เป็นองค์ประกอบแรกของการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  การค้นหาใจความสําคญั สาระของสถานการณ์จะทําให้ง่ายขึน้ในการพิจารณา

เหตกุารณ์  ในบางครัง้ใจความสําคญัก็คือข้อสรุปของเร่ือง  หากเราหาข้อสรุปของเร่ืองไมไ่ด้จะทํา

ให้เสียเวลามากในการพิจารณาเหตกุารณ์ 

2. เหตผุล (reason) เป็นการค้นหาเหตผุลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ข้อสรุปก่อนท่ีจะพิจารณาว่าข้อสรุปนัน้เป็นจริงหรือไม่  ต้องพิจารณาว่าเหตุผลเป็นท่ียอมรับ

เพียงใด  ในการพิจารณาสิง่ใดต้องมีเหตผุลท่ีทัง้สนบัสนนุและคดัค้านการกระทํานัน้ หากเหตผุล

เช่ือถือได้ผลสรุปก็น่าเช่ือถือได้เช่นกนั 

  3.การอนมุาน (inference) เป็นกระบวนการหาข้อสรุปจากเหตผุลท่ีมีอยู ่ เพ่ือให้ได้

เหตผุลท่ีมีความสมเหตสุมผล และนําไปสูก่ารสรุปท่ีน่าเช่ือถือ 

  4. สถานการณ์ (situation) เป็นสภาพแวดล้อมของเหตกุารณ์ทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ 

ได้แก่ จดุประสงค์ ความรู้ อารมณ์ ความรู้สกึ ความสนใจ สภาพแวดล้อมทางสงัคม 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

  5. ความกระจ่างชดั (clarity) เป็นการพจิารณาสถานการณ์ ข้อสงสยัให้เข้าใจ

กระจ่าง โดยการถามเพ่ือนําไปสูค่วามเข้าใจ ก่อนท่ีจะมีการอนมุานหรือการลงความเห็นไปสู่

ข้อสรุป ตวัอย่างคําถามท่ีสร้างความชัดเจนดงัเช่น“คุณหมายความว่าอย่างไร” “กรุณา

ยกตวัอยา่งเพิม่เตมิ” เป็นต้น 

  6. การพิจารณาภาพรวม (overview) เป็นการตรวจสอบพิจารณาจาก

กระบวนการทัง้หมดวา่สิง่ท่ีได้ค้นพบ พิจารณาไตร่ตรอง ตดัสนิใจ เม่ือนํามาพจิารณาในภาพรวม

แล้วมีความสมเหตสุมผลหรือไม ่

  องค์ประกอบในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิสนี ้ เม่ือนํามาใช้ใน     

การตรวจสอบการคิดไม่จําเป็นต้องเป็นไปตามขัน้ตอนหรือลําดบัข้างต้น ขัน้ตอนต่าง ๆ ต้อง

พึ่งพาอาศยักนั และใช้ในการตรวจสอบวา่เราได้คดิอยา่งมีวิจารณญาณโดยใช้องค์ประกอบเหลา่นี ้

แล้ว 
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  เอนนิส (Ennis, 1985: 45-48) ได้พยายามศกึษาค้นคว้าเร่ืองการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณมาเป็นเวลามากกวา่ 30 ปี  และอธิบายวา่ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นการคดิ

หาเหตผุล ไตร่ตรองอยา่งใคร่ครวญ และเน้นการตดัสนิใจวา่อะไรควรเช่ือ อะไรควรปฏิบตั ิโดยเน้น

ประเดน็สําคญั 4 ประการ คือ 

- คดิโดยการใช้เหตผุล 

-  คดิไตร่ตรอง ตรวจสอบเหตผุลทัง้ของตนเอง และผู้ อ่ืน 

-  เน้นการมีสต ิ

- เน้นการตดัสนิใจวา่อะไรควรเช่ือ อะไรควรปฏิบตั ิ

เอนนิส  (Ennis, 1985 อ้างถงึใน ทิศนา แขมมณี, 2544: 55-56 )  ได้กลา่วถงึ  

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณไว้วา่ เป็นการคดิพิจารณาไตร่ตรองอยา่งมีเหตผุล ท่ีมุง่ตดัสนิใจวา่    

สิง่ใด  ควรเช่ือ หรือสิง่ใดควรทํา อนัจะช่วยการตดัสนิใจในสภาพการณ์ตา่งๆ ซึง่ประกอบด้วย 

  1. ลกัษณะของผู้ ท่ีมีความคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

   1) เป็นผู้ มีใจกว้าง ยอมรับฟังและพิจารณาความคดิเห็นของผู้ อ่ืน ไมย่ดึ

มัน่ถือมัน่ความคดิของตนเองเป็นหลกั และตดัสนิใจด้วยข้อมลูประกอบเพียงพอ 

   2) มีความไวตอ่ความรู้สกึของผู้ อ่ืน เข้าใจผู้ อ่ืน  

   3) เปล่ียนความคดิเห็นท่ีตนมีอยูไ่ด้ ถ้ามีข้อมลูท่ีมีเหตผุลมากกวา่  

   4) กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมลู และความรู้  

   5) เป็นผู้ มีเหตผุล  

  2. ความสามารถคดิอยา่งมีวจิารณญาณ  ประกอบด้วย 12 ทกัษะ ตอ่ไปนี ้

1) สามารถกําหนด หรือระบปุระเดน็ปัญหา  

   2) สามารถวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  

   3) สามารถถามด้วยคําถามท่ีท้าทายและตอบคําถามได้อยา่งชดัเจน  

   4) สามารถพจิารณาความน่าเช่ือถือของแหลง่ข้อมลู 

   5) สามารถสงัเกตและตดัสนิข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกตด้วยตนเอง  โดยใช้

เกณฑ์ ในการสงัเกต และบนัทกึด้วยตนเอง 

   6) สามารถนิรนยั และตดัสนิผลการนิรินยั คือ สามารถนําหลกัการใหญ่

ไปแตกเป็นหลกัยอ่ยๆ ได้ หรือนําหลกัการไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ ได้  
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   7) สามารถอปุนยั และตดัสนิผลการอปุนยั คือในการสรุปอ้างอิงไปยงั

กลุม่ประชากรนัน้ กลุม่ตวัอยา่งต้องเป็นตวัแทนของประชากร และก่อนท่ีจะมีการอปุนยั ต้องมี  

การเก็บรวบรวมข้อมลูอยา่งถกูต้อง และมีข้อมลูเพียงพอตอ่การสรุปแบบอปุนยั 

   8) สามารถตดัสนิคณุคา่ได้ 

   9) สามารถให้ความหมายคําตา่งๆ และตดัสนิความหมาย 

   10) สามารถระบขุ้อสนันิษฐานได้ 

   11) สามารถตดัสนิใจ เพ่ือนําไปปฏิบตัไิด้ เช่น  

    - การกําหนดปัญหา  

    - การเลือกเกณฑ์ตดัสนิผลท่ีเป็นไปได้ 

    - กําหนดทางเลือกอยา่งหลากหลาย  

    - เลือกทางเลอืกเพ่ือปฏิบตั ิ 

    - ทบทวนการเลือกอยา่งมีเหตผุล  

   12)  การปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 

       โดยสรุปแล้วทกัษะความสามารถคดิอยา่งมีวิจารณญาณ   สามารถสรุปเป็นหลกัการ

ได้ 4 ประการ คือ   

   1. ข้อมลูท่ีมีความชดัเจน 

   2. ข้อมลูและความรู้จากแหลง่ตา่งๆ มีความน่าเช่ือถือทัง้ด้านเหตผุลและ 

แหลง่ข้อมลูเป็นท่ียอมรับ 

   3. ในการสรุปอ้างอิง กระบวนการสรุปท่ีใช้ คือนิรนยั อปุนยั และการตดัสนิคณุคา่ 

   4. การปฏิสมัพนัธ์อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
     3) กระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส  

การศกึษากระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณเอนนิสได้แยกประเดน็                           

การพจิารณาความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การแจกแจงเพ่ือให้เห็นความชัดเจนเบือ้งต้น (Elementary  

clarification) ประกอบด้วย การตัง้คําถาม (Focusing on a question) การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 

(Analyzing argument) และการถามและตอบคําถามให้เกิดความชดัเจน 

   2. การพิจารณาข้อมลูสนบัสนนุพืน้ฐาน (Basic support) ประกอบด้วย          

การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลู การสงัเกตและตดัสนิข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกต 
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3. การอนมุาน (Inference) ประกอบด้วย การใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และ 

นิรนยั การสร้างเกณฑ์ในการประเมิน 

4. การแจกแจงเพ่ือให้เห็นความชดัเจนเบือ้งต้นขัน้สงู (Advanced  

clarification) ประกอบด้วย การระบคํุาจํากดัความท่ีครอบคลมุชดัเจน และการแยกแยะข้อสรุป 

5. การกําหนดกลยทุธ์และกลวิธีในการแก้ปัญหา (Strategy and  

tactics) ประกอบด้วย การตดัสินใจและการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน 

  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิสเป็นลําดบัขัน้ตอน  การพิจารณาปัญหา 

หรือข้อโต้แย้งท่ีเร่ิมจากการทําความเข้าใจสถานการณ์ การพจิารณาข้อมลู เหตผุลและนําไปสู ่     

การตดัสนิใจ 

 
4) แบบวัดความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส 

         Ennis- Weir Critical Thinking  Essay Test   แบบวดันีพ้ฒันาโดยเอนนิส 

และแวร์ (Ennis and Weir, 1985) เป็นแบบวดัท่ีประเมนิความสามารถในการโต้แย้ง ใช้เวลาใน      

การตอบ 40 นาที โดยท่ี 10 นาทีแรกเป็นการอา่นข้อความท่ีมีการเขียนถึงบรรณาธิการและคดิไป

ด้วยในขณะท่ีอา่น และอีก 30 นาทีหลงัเป็นการเขียนสรุปข้อโต้แย้งท่ีได้จากการอา่น  แบบวดัมี

จํานวน 9  ตอน ผู้สอนสามารถใช้แบบวดันีไ้ด้ทัง้การสอนคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และใช้เป็น   

แบบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมีวจิารณญาณในงานวิจยัได้ด้วย 

  Cornell Critical Thinking Test (CCTT) แบบวัดนีพ้ัฒนาโดยเอนนิส  

 และทอมโก (Ennis  and  Tomco,1985) ในการสร้างแบบวดันี ้มีกรอบในการสร้างประกอบด้วย  

1) การสร้างความชดัเจนเบือ้งต้น (elementary clarification) ประกอบด้วย การถามคําถาม     

การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  และการถามและตอบปัญหาได้ชดัเจน  2) การพิจารณาข้อมลูสนบัสนนุ 

(basic support)  ประกอบด้วย  การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลู การสงัเกตและตดัสนิ

ข้อมลูจากการสงัเกต 3) การอนมุาน (inference) ประกอบด้วย การใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั

การตดัสนิคณุคา่ข้อมลูท่ีสนบัสนนุ 4) การหาความชดัเจนขัน้สงู (advanced  clarification) 

ประกอบด้วย การหาความหมายของคํา ข้อความท่ียงัมีความคลมุเครืออยู ่และ 5) การกําหนด

กลวิธีในการแก้ปัญหา (strategy and tactics) ประกอบด้วย  การตดัสนิใจ  และการมีปฏิสมัพนัธ์

กบับคุคลอ่ืน  แบบวดัแบง่เป็น 2 ฉบบั คือ  

         1) Cornell Critical Thinking Test Level X เป็นแบบวดัท่ีเหมาะ

สําหรับการวดัในระดบัประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนต้น  มีความซบัซ้อนของสถานการณ์ 
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ไมม่ากนกั ประกอบด้วยข้อทดสอบ จํานวน  76 ข้อ วดัความสามารถในการคดิจํานวน  5 ด้าน  

ได้แก่ 1) การนิรนยั 2) การอปุนยั 3) การสงัเกต 4) การหาความน่าเช่ือถือของแหลง่ข้อมลู           

5) การตัง้ข้อสมมตฐิาน  

     2) Cornell Critical Thinking Test  Level Z   เป็นแบบวดัท่ีมีความซบัซ้อน

มากขึน้ ใช้วดัความสามารถในการคดิระดบัมธัยมศกึษาถึงวยัผู้ใหญ่ แบบวดัประกอบด้วย          

ข้อทดสอบจํานวน 52  ข้อ ใช้เวลาในการทําแบบวดั จํานวน 50 นาที ใช้วดัความ สามารถในการคดิ 

จํานวน  6 ด้าน ได้แก่  1) การนิรนยั 2) การอปุนยั  3) การสงัเกต 4) การหาความนา่เช่ือถือของ

แหลง่ข้อมลู 5) การตัง้ข้อสมมตุฐิาน 6) การให้ความหมาย  

  ลกัษณะแบบวดั Cornell Critical Thinking Test ทัง้สองฉบบั  เป็นการกําหนด

สถานการณ์ให้ผู้ เรียนพิจารณาเลือกคําตอบตามสถานการณ์  โดยแตล่ะข้อมี 3 ตวัเลือก คือ  A B 

และ C  มีเกณฑ์ในการให้คะแนน คือ เลือกคําตอบท่ีถกูต้อง ได้ 1 คะแนน   เลือกคําตอบท่ีผิดได้  0  

คะแนน  แบบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณท่ีสร้างขึน้มีเนือ้หาท่ีคาบเก่ียวกนัใน

แตล่ะข้อ กล่าวคือแบบวดัข้อเดียวสามารถวดัความสามารถได้มากกว่า 1 ด้าน เช่น  แบบวดั

บางข้อสามารถวดัได้ทัง้ความสามารถในด้านการสงัเกต และการหาความน่าเช่ือถือของแหล่ง 

ข้อมลู  แบบวดับางข้อสามารถวดัทัง้ความสามารถในการนิรนยั และการตัง้ข้อสนันิษฐาน  

        แบบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณท่ีกลา่วมาข้างต้น  เป็นแบบวดัท่ี

มีทัง้แบบอตันยัท่ีเขียนสรุปข้อโต้แย้ง  แบบวดัท่ีวดัความคดิเห็นวา่มีความเห็นด้วยไมเ่ห็นด้วยใน 

ข้อโต้แย้ง แบบวดัท่ีเป็นปรนยัท่ีพิจารณาข้อถกูผิดตามสถานการณ์ข้อโต้แย้งกําหนด  พฤตกิรรม

ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณมีลกัษณะท่ีใกล้เคียงกนัของแบบวดัตา่ง ๆ คือการวดั

ความสามารถในการอปุนยั การนิรนยั  การวเิคราะห์   การสรุปอ้างอิง และการหาเหตผุลของข้อมลู 

  
3. แนวคดิเก่ียวกับบรรณาธิการ 

จากสารานกุรมฉบบัเยาวชน เลม่ 16 (2542) ได้กลา่ววา่ บคุคลสําคญัในการผลติหนงัสือ

ทางด้านความคดิ ได้แก่ ผู้ เขียนหรือผู้ประพนัธ์ ซึง่เป็นผู้ ท่ีถอดความนกึคดิออกเป็นตวัหนงัสือ ผู้ ท่ี

จะเป็นผู้ เขียนหรือผู้ประพนัธ์ได้นัน้จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีจะเขียนและมี

ความสามารถในการเขียน คณุสมบตัสิองอยา่งนีต้้องอยูใ่นคน ๆ เดียวกนัจงึจะเขียนหนงัสือขึน้มา

ได้ ซึง่คณุสมบตัเิหลา่นีบ้างครัง้ก็หาได้ยากท่ีจะอยูใ่นบคุคลเดียว บางคนอาจมีความรอบรู้ใน

เร่ืองราวบางเร่ืองอยา่งดียิ่ง แตไ่มมี่ความสามารถท่ีจะประพนัธ์เป็นหนงัสือได้ คณุสมบตัใิน      การ

เขียนเป็นเร่ืองท่ีสามารถจะเลา่เรียนและฝึกฝนได้ ผู้สร้างหนงับางครัง้ก็ต้องจดัให้ผู้ เขียนกบัผู้ รู้ได้มา
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การถ่ายทอดความคดิทางหนงัสือนัน้นอกจากการเขียนด้วยตวัหนงัสือแล้ว ก็อาจใช้ภาพ

ถ่ายทอดความคดิให้เกิดความเข้าใจได้ดีกวา่ บางครัง้ควรต้องใช้ทัง้ภาพและตวัหนงัสือประกอบกนั

ไป การสร้างภาพขึน้มามีวิธีทําได้หลายอยา่ง อาจเป็นภาพวาดซึง่ใช้บคุคลเป็นผู้วาดขึน้ ซึง่เรียกวา่ 

ผู้ เขียนภาพภาพวาดมีวิธีวาดหลายแบบ เช่น วาดเป็นภาพลายเส้น ภาพการ์ตนู ภาพสีนํา้มนั 

ภาพวาดด้วยพูก่นัลม ในปัจจบุนัอาจใช้คอมพิวเตอร์วาดก็ได้ นอกจากภาพวาดแล้วอาจใช้

ภาพถ่ายมาเป็นภาพประกอบในหนงัสือ การถ่ายภาพเพ่ือนํามาใช้ประกอบในหนงัสือมีเทคนิค

วิธีการสร้างภาพมากมายหลายแบบ ภาพท่ีนํามาใช้พมิพ์นอกจากภาพขาวดําโดยทัว่ไปแล้วยงั

สามารถนําสีมาใช้ประกอบกบัภาพเพื่อเรียกความสนใจจากผู้อา่นให้มากขึน้ สามารถสร้าง

จินตนาการและความคดิของผู้อา่นได้กว้างไกลการสร้างภาพก็เป็นงานผลติหนงัสือทางด้าน

ความคดิ มีหน่วยงานเรียกวา่หนว่ยศลิป์หรือฝ่ายศลิป์ ซึง่มีบรรณาธิการฝ่ายศลิป์ดแูลรับผิดชอบ 

การสร้างภาพประกอบในหนงัสือแตล่ะภาพจะมีบคุคลท่ีทําหน้าท่ีท่ีศกึษาค้นคว้าและออก

ความเห็นวา่ควรมีภาพอะไรและมีลกัษณะรายละเอียดอยา่งใด เพ่ือให้ช่างเขียนหรือช่างถ่ายภาพ

ไปสร้างภาพขึน้มาตามแนวความคดิถ่ายภาพไปสร้างภาพขึน้มาตามแนวความคดินัน้ หรือมีบคุคล

ท่ีจะคดัเลือกบรรดาภาพท่ีมีนัน้ หรือมีบคุคลท่ีจะคดัเลือกบรรดาภาพท่ีมีอยูม่าพิมพ์ก็ได้ การนําเอา

ภาพและตวัหนงัสือมารวมกนัเป็นหน้า และจดัรูปหน้าหนงัสือแตล่ะหน้าเข้าเป็นเลม่ ก็ต้องมีบคุคล

ท่ีจะรับผิดชอบดําเนินการ เรียกวา่ ผู้ออกแบบเลม่หนงัสือ (Book designer) ซึง่เป็นงานท่ีรวมอยูใ่น

การผลติหนงัสือทางด้านความคดิเช่นกนั 

บรรณาธิการเป็นคําท่ีใช้กนัอยา่งกว้างขวางสําหรับวงการหนงัสือ และส่ือตา่งๆ  

รายละเอียดเก่ียวกบับรรณาธิการมีดงันี ้
3.1 ความหมายของบรรณาธิการ   

              “บรรณาธิการ” มาจากคําวา่ “Editor” พจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 

2542 (2546: 604) ให้ความหมายของคําวา่ บรรณาธิการ วา่หมายถึง “ผู้จดัเลือกเฟ้น รวบรวม 

ปรับปรุง และรับผิดชอบเร่ืองลงพิมพ์ : บคุคลซึง่รับผิดชอบในการจดัทํา ตรวจแก้ คดัเลือก หรือ

ควบคมุบทประพนัธ์ หรือสิง่อ่ืนในหนงัสือพิมพ์” 
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      พลตรี พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหม่ืนนราธิปพงศ์ประพนัธ์ ได้พระราชทานความหมาย 

ของคําวา่ “บรรณาธิการ” วา่หมายถึง ผู้ ทํางานเก่ียวกบัหนงัสือ  

      บรรณาธิการ (Editor) จะต้องรู้จกัการใช้เคร่ืองหมายตรวจแก้ เร่ืองดงักลา่วใน         

การจดัทําก่อนการพิมพ์หนงัสือจริงทัง้หมด  คําวา่ EDITING จะมาจากคํา EDIT หมายถงึ         

การกระทํานําสิง่ท่ีไมดี่ไมง่ามออกไป (E as out, Dit as write, dirty) และคํา ING คือการกระทํา 

ดงันัน้หากจะให้ความหมายตามภาษา ก็หมายถงึการกระทําท่ีจะต้องนําสิง่ท่ีไมดี่ ไมง่าม รก 

สกปรก ออกไป นัน่คือ การทําให้สวยงาม สะอาดตา นา่อา่น นา่ตดิตามเร่ือง หรือน่าดภูาพ อกัษร  

ท่ีนา่ดนูา่อา่น นัน่เอง  ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวกบับรรณาธิกร ก็คือ บรรณาธิการ ดงันัน้ บางครัง้ตําราบาง

เลม่จะแปลความเป็นภาษาไทยวา่ การบรรณาธิกรณ์หนงัสือ (บรรณ หมายถงึ หนงัสือ และอธิกรณ์ 

หมายถงึ การจดัทํา การดําเนินการ และความรับผิดชอบ) 

3.2 ประเภทของบรรณาธิการ การจดัประเภทของบรรณาธิการสามารถจดัแบง่ได้หลาย

ลกัษณะ ดงันี ้

       1) แยกตามประเภทของสื่อ ได้แก่ ส่ือวทิย ุโทรทศัน์ ส่ือสิง่พิมพ์ โดยอาจเรียกวา่ 

บรรณาธิการขา่วของสถานีโทรทศัน์ วทิย ุ  

      2) แยกตามประเภทของสื่อสิง่พิมพ์ ได้แก่ หนงัสือนิตยสาร หนงัสือพิมพ์ หนงัสือ   

พอกเก็ตบุ๊ค หนงัสืออ้างอิง หนงัสือการ์ตนูสําหรับเดก็ หนงัสือเรียน เป็นต้น 

      3) แยกตามประเภทของงาน ได้แก่ บรรณาธิการเนือ้หา  บรรณาธิการศลิป์ 

บรรณาธิการจดัการ  

      สําหรับงานวิจยัครัง้นีมุ้ง่ศกึษาค้นคว้าตามประเภทของงาน และส่ือสิง่พิมพ์โดยเฉพาะ

อยา่งยิ่งหนงัสือเรียน  
 
3.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของบรรณาธิการหนังสือเรียนของสาํนักพมิพ์

เอกชน   อาจลําดบัได้ ดงันี ้

                   3.3.1 การวางแผนการทํางานโดยบรรณาธิการบริหาร เป็นขัน้ตอนท่ีสําคญั ต้องมี

ความชดัเจนในเร่ืองวตัถปุระสงค์ การแบง่งานไปยงับรรณาธิการด้านเนือ้หา การกําหนด

ผู้ รับผิดชอบ ขัน้ตอน วิธีการ ระยะเวลา ประมาณการคา่ใช้จ่าย การคาดคะเนผล  

                   3.3.2 การจดัหาต้นฉบบั บรรณาธิการมีหน้าท่ีเสาะหาต้นฉบบัท่ีมีข้อมลูถกูต้อง บอก

เลา่อยา่งตรงไปตรงมา มีการอ้างอิงแหลง่ท่ีดี ส่ือความได้ชดัเจน ให้ความรู้สกึเพลนิอารมณ์ ผู้อา่น

ได้รับทัง้ความรู้และอยากเรียนรู้ตอ่ไป 
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       3.3.3 การรับฟังความเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ กรณีเนือ้หามีความซบัซ้อน หรือมี

ประเดน็ ท่ีอาจก่อให้เกิดข้อโต้แย้งหรือข้อทกัท้วง ทัง้ในทางวิชาการหรือทางกฎหมาย 

          3.3.4 การทําความตกลงกบัผู้ เขียน กรณีมีประเดน็สําคญัเก่ียวกบัสทิธิประโยชน์ของ 

แตล่ะฝ่าย การทําความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรจะรัดกมุกวา่ด้วยวาจา สว่นหนึง่อาจนําไปสู ่

การทําสญัญาตอ่ไป งานด้านนีอ้าจต้องมีนิตกิรร่วมด้วย  

                   3.3.5 การจดัทําแฟ้มต้นฉบบั เพ่ือรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัต้นฉบบั เชน่ การตดิตอ่

ระหวา่งผู้ เขียนกบับรรณาธิการ ข้อตกลง สญัญา ข้อมลู เนือ้หา ภาพ หลกัฐานอ้างอิงท่ีค้นเพิ่มเตมิ

ระหวา่งการตรวจแก้ต้นฉบบั 

                   3.3.6 ประมาณการและกําหนดรูปเลม่ ในด้านความยาวของเนือ้หา ขนาดรูปเลม่ 

ตวัพิมพ์ การวางรูปหน้ากระดาษ  

                   3.3.7 การอา่นตรวจต้นฉบบัอยา่งละเอียด เรียกตามศพัท์บญัญตัวิา่                     

การบรรณาธิกรณ์ต้นฉบบั โดยใช้คูมื่อตรวจตามแบบเฉพาะของสํานกัพิมพ์เอง หรือแบบเฉพาะ 

       อ่ืนๆ เพ่ือตรวจแก้ไขปรับปรุงต้นฉบบัให้ได้ข้อมลูครบถ้วนสมบรูณ์ ถกูต้องทัง้       

ด้านเนือ้หาและสว่นประกอบ ความตอ่เน่ืองของเนือ้หา ระบบการจดัโครงสร้างเนือ้หา การอ้างอิง 

รวมทัง้ปรับปรุงเนือ้หาให้ได้ประโยชน์ยิ่งขึน้  

        ในขัน้ตอนนีบ้รรณาธิการสามารถพฒันาต้นฉบบัเพ่ือเพิ่มมลูคา่ให้กบัหนงัสือเรียนได้ 

โดยการพฒันาองค์ประกอบของเนือ้หา และรูปเลม่ การเพิ่มเตมิกระบวนการคดิในต้นฉบบั

สามารถกระทําได้ในขัน้ตอนนี ้

                     3.3.8 การแจ้งให้ผู้ เขียนรับรู้การแก้ไขต้นฉบบั การแก้ไขต้นฉบบัขึน้อยูก่บัทัง้

บรรณาธิการและผู้ เขียน และเป็นเร่ืองเฉพาะกรณี รวมทัง้การเก็บบนัทกึเร่ืองนีไ้ว้ในแฟ้มต้นฉบบั

ด้วย            

         3.3.9 การพิมพ์ต้นฉบบั โดยเทคโนโลยีการพิมพ์แบบตา่ง ๆ แล้วแตสํ่านกัพิมพ์  

                      3.3.10 การตรวจพิสจูน์อกัษร ต้องทําหลายครัง้และหลายคน ด้วยความละเอียด    

ถ่ีถ้วน  (จารุวรรณ สนิธุโสภณ, 2542) 

 
3.4 ขัน้ตอนการผลิตหนังสือ 

          3.4.1 การตรวจต้นฉบับหรือ การบรรณาธิกร (Copy editing)  
                   การตรวจต้นฉบบัหรือ การบรรณาธิกร คือการอา่นต้นฉบบัอยา่งละเอียดเพ่ือ

ตรวจข้อเท็จจริงและตรวจภาษา   การตรวจข้อเท็จจริง คือการอา่นต้นฉบบัเพ่ือให้ข้อเท็จจริงไม่
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       การตรวจแก้ต้นฉบบั หมายถงึการตรวจแก้ข้อบกพร่องตา่ง ๆ ท่ีอาจจะมีอยู ่

ในต้นฉบบัท่ีได้รับมา เชน่ ข้อบกพร่องด้านไวยากรณ์ ข้อบกพร่องด้านข้อเท็จจริง และข้อบกพร่อง

ด้านตวัสะกดคํา(มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, 2534: 315) โดยพจิารณาในเร่ืองตอ่ไปนี ้

1) ความถกูต้องของเนือ้หาข้อเขียนทกุชิน้จะมีคณุคา่ก็ตอ่เม่ือได้รับ 

ความเช่ือถือจากผู้อา่นดงันัน้เนือ้หาทางวชิาการท่ีถกูต้อง ข้อมลู สถิตติวัเลขท่ีตรงกบัข้อเท็จจริง

เป็นสิง่จําเป็นท่ีบรรณาธิการจะต้องพิจารณาตรวจสอบความถกูต้องของเนือ้หาสาระนีน้อกจากจะ

พิจารณาในเร่ืองดงักลา่วแล้วยงัต้องพิจารณาด้วยวา่เนือ้หาในต้นฉบบัท่ีได้รับนัน้ล้าสมยัไปแล้ว

หรือยงัหากมีการอ้างอิงเพ่ือสนบัสนนุข้ออภิปรายตา่งๆ ในงานเขียนนัน้ๆต้องพิจารณาวา่ข้อคดิเห็น

ดงักลา่วเป็นกลางหรือไมผู่้ เขียนมีอคตหิรือลําเอียงในเร่ือง เพศ เชือ้ชาต ิศาสนาหรือไม ่เป็นต้น 

2) ความเหมาะสมของเนือ้หาพจิารณาได้จากความยากง่ายของเนือ้หา 

สาระวา่เหมาะสมกบัผู้อา่นทัง้ในแง่วยัวฒุิประสบการณ์ และพืน้ฐานความรู้เดมิการพิจารณาใน

เร่ืองดงักลา่วนีบ้รรณาธิการจะต้องสมมตตินเองเป็นกลุม่เป้าหมายของผู้อา่นตามวตัถปุระสงค์ของ

งานเขียนชิน้นัน้ นอกจากนี ้รูปแบบและวิธีการเสนอเนือ้หาก็จําเป็นท่ีจะต้องใช้ให้เหมาะสมเพราะ

สิง่เหลา่นีมี้สว่นสมัพนัธ์กบัคณุลกัษณะของผู้อา่นและลกัษณะของเนือ้หาสาระด้วย 

3) ความถกูต้องในการอ้างอิงงานของผู้ อ่ืน การตรวจสอบในเร่ืองนี ้ 

จะต้องเป็นผู้พจิารณาในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของผู้จดัพมิพ์วา่ผู้ เขียนมไิด้ละเมิดลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน

ด้วยการนําผลงานของผู้ อ่ืนมาคดัลอกตดัตอ่เป็นของตนเองดงันัน้บรรณาธิการจงึควรมีความรู้

เก่ียวกบักฎหมายลขิสทิธ์ิสําหรับในกรณีท่ีผู้ เขียนอ้างอิงข้อมลูตา่งๆจากผลงานของผู้ อ่ืน

บรรณาธิการต้องตรวจดวูา่ผู้ เขียนได้อ้างอิงผลงานชิน้นัน้หรือไม ่และถกูต้องหรือไมโ่ดยทัว่ไป    

การนําผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้ไมว่า่จะเป็นการคดัลอกมาโดยตรงนําแนวคดิของเขามาปรับปรุงเขียน

ใหม ่หรือใช้ตาราง แผนภมูิ รูปภาพก็จะต้องอ้างอิงถงึแหลง่ท่ีมาทัง้สิน้ยกเว้นในกรณีท่ีอ้างถึง

ข้อเท็จจริงท่ีเป็นท่ีทราบกนัทัว่ไป เช่น โลกกลม สตูร  H2O  หมายถงึ นํา้ เป็นต้น 

4) วิธีการอ้างอิงงานของผู้ อ่ืนใช้วิธีการลงรายการเชิงอรรถและ 

บรรณานกุรมเพ่ือบอกรายละเอียดของเอกสารท่ีนํามาใช้วา่ผู้ เขียนคือใคร ช่ือเร่ืองท่ีอ้างอิงคืออะไร 

พิมพ์ท่ีไหน เม่ือไร หน้าอะไรการลงรายการเชิงอรรถ และบรรณานกุรมนี ้นอกจากจะเป็นการให้

เกียรตแิก่ผู้ เขียนแล้วยงัเป็นการช่วยผู้อา่นท่ีต้องการจะค้นคว้าเพิ่มเตมิตอ่ไปจะได้ตดิตามหาอา่นได้
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5) ความถกูต้องในเชิงกฎหมายเนือ้หาสาระในงานเขียนบางเร่ือง ขา่ว  

หรือข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวกบั สถาบนัหรือบคุคลหนึง่บคุคลใด อาจมีลกัษณะละเมิดสทิธิ หมิ่นประมาท

ผู้ อ่ืนดงันัน้ในการตรวจแก้เนือ้หาสาระบรรณาธิการจะต้องพิจารณาในประเดน็นีด้้วยขา่วหรือ

ข้อเท็จจริงบางอยา่งแม้จะเป็นความจริงก็ไมอ่าจนําลงเผยแพร่ได้ เพราะอาจผิดกฎหมาย          

การละเมิดสทิธิหรือเป็นภยัตอ่ความมัน่คงของประเทศ (มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, 2534) 

         นอกจากด้านข้อเท็จจริงแล้ว ก็คือ การตรวจภาษา การตรวจภาษา คือ 

การขดัเกลา แก้ไขภาษาให้ถกูต้องตามแบบแผนการส่ือสาร หรือตามไวยากรณ์เป็นสําคญั 

เจ้าหน้าท่ีสํานกัพิมพ์ฯ มิได้มุง่ท่ีการแก้ไขเปล่ียนแปลงสํานวนหรือลีลาการเขียนของผู้ เขียน 

นอกจากความสําคญั 2 ประการนีแ้ล้ว การบรรณาธิกรอาจช่วยขจดัข้อความท่ีหมิน่ประมาท และ

ข้อความท่ีเข้าขา่ยละเมิดลขิสทิธ์ิก็ได้อีกด้วย การบรรณาธิกรของสํานกัพิมพ์ฯ นอกจากอาศยั  

ความชํานาญของเจ้าหน้าท่ีแล้ว สํานกัพิมพ์ฯ อ้างอิงตามหลกัการบรรณาธิกรด้านรูปแบบจาก

หนงัสือช่ือ Manual of Style ของสํานกัพมิพ์มหาวิทยาลยัชิคาโก (The University of Chicago 

Press) ตลอดจนการปรึกษาหารือกบัผู้ เขียนหรือเจ้าของต้นฉบบัอยา่งใกล้ชิด 

 3.4.2 การออกแบบจัดหน้า  เป็นการทํางานร่วมกบัฝ่ายศลิป์ หรือ ครีเอทีฟใน 

การตกลงสไตล์การออกแบบ โดยพจิารณาจากกลุม่เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ของการใช้หนงัสือ 

รวมถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของแตล่ะสํานกัพิมพ์  

           ในการทํางานจะมีการประชมุออกแบบ และเลือกแบบ ก่อนท่ีจะมี         

การดําเนินการทัง้เลม่ อาจมีการแก้ไขจนกวา่จะเป็นท่ีพอใจของทกุฝ่าย  
3.4.3  การพสูิจน์อักษร 
          การพิสจูน์อกัษรมี 2 ครัง้ เรียกวา่ ตรวจปรู๊ฟ 1 และตรวจปรู๊ฟ 2 หลกัการ 

ตรวจปรู๊ฟ คือ จะตรวจปรู๊ฟ 1 อยา่งละเอียด และพิถีพิถนั ซึง่จะพบจดุผิดมากท่ีสดุ สว่นปรู๊ฟ 2 จะ

พบท่ีผิดน้อยลง อยา่งไรก็ดี ขัน้ตอนแรกคือ การบรรณาธิกรเป็นสิง่สําคญั ซึง่จะต้องบรรณาธิกรให้

เรียบร้อย ขจดัข้อสงสยัในต้นฉบบัให้หมด ไมเ่หลือตกค้างถงึขัน้ตอนปรู๊ฟ จะชว่ยให้การปรู๊ฟมี

ประสทิธิภาพขึน้ และการมามุง่เน้นการปรู๊ฟอีกก็จะชว่ยให้งานประณีตได้อยา่งแท้จริง 
3.4.4 การตรวจพริน้ต์อาร์ต 
          การตรวจพริน้ต์อาร์ต คือ การตรวจความเรียบร้อยครัง้สดุท้าย ซึง่จะพบท่ี 
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ผิดน้อยมาก หรือแทบไมมี่เลย นอกจากนีย้งัหมายถึงการเขียนคําสัง่ลงบนพริน้ต์อาร์ต เพราะ 

พริน้ต์อาร์ตคืออาร์ตเวิร์กท่ีจะสง่โรงพิมพ์เพ่ือผลติตอ่ไปนัน่เอง  

4.แนวคดิเก่ียวกับส่ือส่ิงพมิพ์ 
4.1 ความหมายของส่ือส่ิงพมิพ์    

                    ส่ือสิง่พิมพ์ คือ ส่ือท่ีใช้การพิมพ์เป็นหลกัเพ่ือตดิตอ่ส่ือสาร ทําความเข้าใจกนัด้วย

ภาษาเขียนโดยใช้วสัด ุกระดาษ หรือวสัดอ่ืุนใดท่ีพมิพ์ได้หลายสําเนาเช่น ผ้า แผน่พลาสตกิ 

                    สิง่พิมพ์ หมายถึง สมดุ แผน่กระดาษ หรือวตัถใุด ๆ ท่ีพิมพ์ขึน้ รวมตลอดทัง้บท 

เพลง แผนท่ี แผนผงั แผนภาพ ภาพวาด ภาพระบายสี  ใบประกาศ แผน่เสียง หรือสิง่อ่ืนใดอนัมี

ลกัษณะเช่นเดียวกนั 

                    ส่ือ หมายถึง ผู้หรือสิง่ท่ีทําการตดิตอ่ให้ถึงกนั หรือชกันําให้รู้จกักนั 

                    พิมพ์ หมายถงึ ถ่ายแบบ ใช้เคร่ืองจกัรกดตวัหนงัสือหรือภาพ เป็นต้นให้ตดิบนวตัถ ุ

เช่น แผน่กระดาษ ผ้า                

                     สิง่พิมพ์ ตามพระราชบญัญตักิารพิมพ์ พ.ศ. 2484 บญัญตัวิา่ "สิง่พิมพ์" หมายความ

วา่ สมดุแผน่กระดาษหรือวสัด ุใด ๆ ท่ีพิมพ์ขึน้ รวมตลอดทัง้บทเพลง แผนท่ี แผนผงั แผนภาพ      

ภาพระบายสี ใบประกาศ แผน่เสียง หรือสิง่อ่ืนใดอนัมีลกัษณะเช่นเดียวกนั            

                    ดงันัน้ “ส่ือสิง่พิมพ์” จงึหมายถึง สิง่ท่ีพมิพ์ขึน้ ไมว่า่จะเป็นแผน่กระดาษหรือวตัถ ุ

ใดๆ ด้วยวิธีการตา่งๆ อนัเกิดเป็นชิน้งานท่ีมีลกัษณะเหมือน ต้นฉบบั   

    4.2 ประเภทของส่ือส่ิงพมิพ์                                              

      4.2.1 ส่ือสิง่พมิพ์ประเภทหนงัสือ (book) 

        4.2.2 ส่ือสิง่พมิพ์ประเภทเพ่ือเผยแพร่ขา่วสาร ได้แก่  หนงัสือพิมพ์ 

(newspaper)  นิตยสารและวารสาร (magazine / journal) 

       4.2.3  สิง่พิมพ์เพ่ือการบรรจภุณัฑ์ ได้แก่ ลงักระดาษ ถงุกระดาษ 

      4.2.4  สิง่พิมพ์มีคา่  ได้แก่ ธนบตัร 

       4.2.5 สิง่พิมพ์อิเลก็ทรอนิกส์ 



55 

 

         4.2.1 ส่ือส่ิงพมิพ์ประเภทหนังสือ 

                1) หนงัสือสารคดี ตํารา หนงัสือเรียน 

                    เป็นส่ือสิง่พิมพ์ท่ีแสดงเนือ้หาวิชาการในศาสตร์ความรู้ตา่ง ๆ เพ่ือส่ือให้

ผู้อา่น เข้าใจความหมาย ด้วยความรู้ท่ีเป็นจริง จงึเป็นส่ือสิง่พิมพ์ท่ีเน้นความรู้อยา่งถกูต้อง 

               2) หนงัสือบนัเทิงคดี 

                    เป็นส่ือสิง่พิมพ์ท่ีผลติขึน้โดยใช้เร่ืองราวสมมต ิเพ่ือให้ผู้อา่นได้รับ         

ความเพลดิเพลนิ สนกุสนาน มกัมีขนาดเลก็ เรียกวา่ หนงัสือฉบบักระเป๋า หรือ Pocket Book ได้ 

            4.2.2 ส่ือส่ิงพมิพ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร 

                 1) หนงัสือพมิพ์ (Newspapers) เป็นส่ือสิง่พิมพ์ท่ีผลติขึน้โดยนําเสนอ

เร่ืองราว ขา่วสารภาพและความคดิเห็น ในลกัษณะของแผน่พมิพ์ แผน่ใหญ่ ท่ีใช้วธีิการพบัรวมกนั 

ซึง่ส่ือสิง่พิมพ์ชนิดนี ้ได้พิมพ์ออกเผยแพร่ทัง้ลกัษณะ หนงัสือพิมพ์รายวนั รายสปัดาห์ และ       ราย

เดือน 

                  2) วารสาร, นิตยสาร เป็นส่ือสิง่พิมพ์ท่ีผลติขึน้โดยนําเสนอสาระ ขา่ว 

ความบนัเทิง ท่ีมีรูปแบบการนําเสนอ ท่ีโดดเดน่ สะดดุตา และสร้างความสนใจให้กบัผู้อา่น ทัง้นี ้

การผลตินัน้ มีการ กําหนดระยะเวลาการออกเผยแพร่ท่ีแน่นอน ทัง้ลกัษณะวารสาร นิตยสาร     

รายปักษ์ (15 วนั) และรายเดือน 

                 3) จลุสาร เป็นส่ือสิง่พิมพ์ท่ีผลติขึน้แบบไมมุ่ง่หวงัผลกําไร เป็นแบบให้

เปลา่โดยให้ผู้อา่นได้ศกึษาหาความรู้ มีกําหนดการออกเผยแพร่เป็นครัง้ ๆ หรือลําดบัตา่ง ๆ ใน

วาระพิเศษ 

                 4) สิง่พิมพ์โฆษณา  เป็นส่ือสิง่พิมพ์ท่ีมีจดุประสงค์เฉพาะ ในการประกาศ

หรือประชาสมัพนัธ์สนิค้าหรือบริการตา่งๆ ของหนว่ยงานใดหน่วยงานหนึง่ 

                          5) โบรชวัร์ (Brochure) เป็นสื่อสิง่พิมพ์ท่ีมีลกัษณะเป็นสมดุเลม่เลก็ ๆ 

เย็บตดิกนัเป็นเลม่จํานวน 8 หน้าเป็น อยา่งน้อย มีปกหน้าและปกหลงั ซึง่ในการแสดงเนือ้หาจะ

เก่ียวกบัโฆษณาสนิค้า 

                          6) ใบปลวิ (Leaflet, Handbill) เป็นส่ือสิง่พมิพ์ใบเดียว ท่ีเน้นการ

ประกาศหรือโฆษณา มกัมีขนาด A4 เพ่ืองา่ยในการแจกจ่าย ลกัษณะการแสดงเนือ้หาเป็น

ข้อความท่ีผู้อา่น อา่นแล้วเข้าใจง่าย  
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4.2.5 ส่ิงพมิพ์อเิล็กทรอนิกส์ 
                                   เป็นสื่อสิง่พิมพ์ท่ีผลติขึน้เพ่ือใช้งานในคอมพิวเตอร์ หรือระบบ

เครือขา่ยอินเตอร์เน็ต ได้แก่ Docum  

              4.2.6 ส่ิงพมิพ์ลักษณะพเิศษ 
                                   เป็นสื่อสิง่พิมพ์มีการผลติขึน้ตามลกัษณะพิเศษแล้วแตก่ารใช้งาน ได้แก่ 

นามบตัร  บตัรอวยพร  ปฎิทิน บตัรเชิญ ใบสง่ของ ใบเสร็จรับเงิน สิง่พิมพ์บนแก้ว สิง่พิมพ์บนผ้า 

เป็นต้น  

 

4.3 บทบาทของส่ือส่ิงพมิพ์ 
             ส่ือสิง่พิมพ์มีบทบาท ดงัตอ่ไปนี ้

             4.3.1 บทบาทของส่ือสิง่พิมพ์ในงานส่ือมวลชน ส่ือสิง่พิมพ์มีความสําคญัในด้าน 

การนําเสนอข้อมลู ขา่วสาร สาระ และความบนัเทิง ซึง่เม่ืองานส่ือมวลชนต้องเผยแพร่ จงึต้องผลติ

ส่ือสิง่พิมพ์ เช่น หนงัสือพมิพ์ วารสาร นิตยสาร เป็นต้น 

              4.3.2  บทบาทของส่ือสิง่พมิพ์ในสถานศกึษา ส่ือสิง่พิมพ์ถกูนําไปใช้ใน

สถานศกึษาโดยทัว่ไป ซึง่ทําให้ผู้ เรียน ผู้สอนเข้าใจในเนือ้หามากขึน้ เช่น หนงัสือ ตํารา หนงัสือ

เรียน แบบฝึกหดัสามารถพฒันาได้เป็นเนือ้หาในระบบ เครือขา่ยอินเตอร์เน็ตได้ 
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4.4 การออกแบบและจัดหน้าส่ือส่ิงพมิพ์ 
                   หลกัการสร้างเอกสารสิง่พิมพ์ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

              4.4.1 การระบคุา่ตา่ง ๆ ของโปรแกรม ได้แก่ คา่กําหนดแถบไม้บรรทดั (Ruler) วา่

เป็นนิว้, เซนตเิมตรหรือ มิลลเิมตร และยงัมีการกําหนดระยะกระโดด หรือท่ีเรียกวา่ Tab ซึง่ควร

ปรับแตง่คา่เหลา่นีก่้อนการพิมพ์ให้เหมาะกบัความถนดัและเหมาะกบังานพิมพ์นัน้ จะช่วยให้    

การผลติส่ือสิง่พิมพ์เกิดความสะดวกรวดเร็ว และตรงกบัความต้องการ 

              4.4.2  การกําหนดคา่ของกระดาษ กระดาษแบง่ตามผิวได้ 2 ประเภทคือ 

                                  1) กระดาษไมเ่คลือบผิว เป็นกระดาษท่ีไมมี่การเคลือบของผิวกระดาษด้วย

สารใด ๆ จะมีลกัษณะเป็นผิวขรุขระ 

                                  2) กระดาษเคลือบผิว เป็นกระดาษท่ีมีการเคลือบผิวด้วยสารเคมีท่ีผิว

กระดาษ เพ่ือให้เกิดความมนั และเรียบซึง่มาตรฐานสิง่พมิพ์ขององค์กรระหวา่งประเทศวา่ด้วย

มาตรฐาน ISO (International Organization for Standardization) แบง่มาตรฐานกระดาษไว้ 3 

ชดุ ชดุ A และ B สําหรับงานพิมพ์ทัว่ไป และชดุ C  สําหรับงานซองจดหมาย ซึง่กระดาษจะมี

ลกัษณะเป็นส่ีเหล่ียมผืนผ้า สดัสว่นความกว้างและความยาวอยูท่ี่ 1 : 1.414 โดยประมาณ  

                3) การตัง้คา่เคร่ืองพิมพ์ ได้แก่ การตัง้ระยะกัน้หน้า (Left Margin)      

การตัง้ระยะกัน้หลงั (Right Margin) การตัง้ระยะขอบบน (Top Margin) หรือการตัง้ระยะขอบลา่ง 

(Bottom) เคร่ืองพิมพ์แตล่ะประเภท แตกตา่งกนั หากไมไ่ด้กําหนดคา่เคร่ืองพิมพ์ งานพิมพ์ท่ีได้

อาจเสียระยะในการจดัพิมพ์ไว้ในเอกสาร  

                         4.4.3 ขัน้ตอนการออกแบบสิง่พิมพ์ 
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4.4.4 หลกัการออกแบบส่ือสิง่พิมพ์  

หลกัการออกแบบส่ือสิง่พิมพ์ (นภารัตน์ ชเูกิด, 2548) หมายถงึ การนํา 

องค์ประกอบมลูฐานมาจดัหรือรวบรวมเข้าด้วยกนัอยา่งมีระบบในงานออกแบบ ไมว่า่จะเป็น

ตวัอกัษร ภาพ หรือพืน้ท่ีวา่ง ๆ เพ่ือให้การออกแบบส่ือสิง่พิมพ์เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ 

ดงัตอ่ไปนี ้

    1) หลกัความสมดลุ (balance) หมายถึง การกําหนดและการจดัวาง

องค์ประกอบมลูฐานให้มีนํา้หนกั และขนาดในสดัสว่นท่ีเทา่ๆ กนัทัง้สองข้าง งานออกแบบขาด

ความสมดลุจะก่อให้เกิดความรู้สกึไมม่ัน่คงแตผู่้พบเห็น 

    2) ความมีเอกภาพ (Unity) หมายถงึ การจดัวางองค์ประกอบให้มี      

การรวมตวัเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั โดยไมแ่ตกแยก กระจดักระจาย งานออกแบบขาดเป็นเอกภาพ

จะทําให้ผู้อา่นเกิดความรู้สกึแตกแยกและไมน่่าสนใจ 

    3) การเน้นจดุแห่งความสนใจ (Emphasis) หมายถงึ การสร้างจดุแห่ง

ความสนใจให้เกิดขึน้ในงานออกแบบ โดยการกําหนดบริเวณใดบริเวณหนึง่ในภาพท่ีเหมาะสม ให้

มีลกัษณะพิเศษกวา่บริเวณอ่ืน เพ่ือให้ดงึดดูความสนใจแก่ผู้อา่น 

    4) ความมีสดัสว่น (Proportion) หมายถงึ การจดัวางองค์ประกอบ โดย

คํานงึถึงความสมัพนัธ์ของขนาด รูปร่างขององค์ประกอบ เช่น ตวัอกัษร รูปภาพ และความสมัพนัธ์

ระหวา่งด้านกว้างและด้านยาวของสิง่พมิพ์ 

    5) จงัหวะ (Rhythm) ได้แก่ การวางองค์ประกอบมลูฐานทางศลิปะให้มี

ระยะตําแหนง่ขององค์ประกอบเป็นช่วงๆ ซึง่จะก่อให้เกิดความรู้สกึเคล่ือนไหวตอ่เน่ืองและความมี

ทิศทางแก่ผู้อา่น 

    6) ความเรียบง่าย (Simplicity) การวางองค์ประกอบในการจดัภาพ ควร

เน้นท่ีความเรียบง่ายไมร่กรุงรัง เพราะแม้วา่นกัออกแบบจะสามารถออกแบบให้ผลงานหรูหราแต่

หากไมส่ามารถสื่อความหมายได้ตามท่ีต้องการก็สญูเปลา่ ดงันัน้ หลกัความเรียบงา่ยของ        

การออกแบบสื่อสิง่พิมพ์ ก็เพ่ือให้งา่ยตอ่การรับรู้ของผู้อา่นประเภทของหนงัสือ 
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ความสนใจของมวลชนท่ีมีตอ่หนงัสือได้มีมากขึน้ไปตามความเจริญของสงัคม และ

บ้านเมือง จนมีคํากลา่วกนัวา่ หนงัสือเป็นเคร่ืองวดัความเจริญของสงัคมอยา่งหนึง่ ความสนใจได้

แตกแขนงออกไปอยา่งกว้างขวาง และสนใจในรายละเอียดลกึลงไปในแตล่ะแขนง ทําให้เกิด

การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ และทําให้เกิดหนงัสือประเภทตา่งๆ ขึน้มาก แตล่ะประเภทมีกลุม่

บคุคลท่ีสนใจแตกตา่งกนัไป ลกัษณะการใช้งาน อายกุารใช้งาน ก็แตกตา่งกนัไปด้วย วิธีการผลติ

หนงัสือแตล่ะประเภท และวสัดท่ีุใช้ผลติ ก็ต้องแตกตา่งกนัออกไป ผู้ผลติจะต้องหาวธีิการผลติให้

เหมาะสมกบัหนงัสือแตล่ะประเภท  

 
5.แนวคดิเก่ียวกับหนังสือเรียน 

5.1 ความหมายของหนังสือเรียน 
        หนงัสือเรียนเป็นส่ือทางการศกึษาและการสอนอยา่งหนึง่ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์

ในกระบวนการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก  ได้มีผู้ให้ความหมายของหนงัสือเรียนไว้ดงันี ้

         บญุเหลือ   เทพยสวุรรณ  (2523: 5) กลา่ววา่  หนงัสือชนิดท่ีในภาษาองักฤษเรียกวา่ 

Textbook ซึง่มีความหมายวา่เป็นหนงัสือท่ีครูอาจารย์ใช้สอนในระดบัหนึง่ของระบบการศกึษา  

หนงัสือชนิดนีถื้อวา่เป็นในการสอนวิชานัน้ๆและในการเขียนหนงัสือชนิดนีผู้้ เขียนจะต้องวาง

ขัน้ตอนเรียบเรียงสํานวนภาษา ใสภ่าพประกอบ เพ่ือสะดวกแก่การเรียนการสอน 

อรสา ปราชญ์นคร (2525: 96) กลา่ววา่ หนงัสือเรียนตามความหมายของกระทรวงศกึษาธิการ 

หมายถงึ หนงัสือท่ีกระทรวงศกึษาธิการกําหนดให้ใช้สําหรับการเรียน มีสาระตรงตามท่ีระบไุว้ใน

หลกัสตูรอยา่งถกูต้องอาจจะมีลกัษณะเป็นเลม่  เป็นแผน่ เป็นชดุก็ได้  

         ธวชั   ปณุโณทก  (2526: 3) กลา่ววา่ หนงัสือเรียน คือหนงัสือท่ีมีเนือ้หา  ความรู้ 

หลกัการและวิธีการเรียนการสอนท่ีกําหนดขึน้ใช้สําหรับการเรียนระดบัชัน้ใดชัน้หนึง่ ฉะนัน้หนงัสือ

หนงัสือเรียนจงึหมายถึงหนงัสือท่ีใช้ประกอบการเรียนในโรงเรียนทกุสาขาวิชา และสว่นใหญ่จะ

จํากดัอยูใ่นระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 

          บนัลือ  พฤกษะวนั (2533: 47) ได้ให้ความหมายของหนงัสือเรียนวา่ เป็นหนงัสือท่ี

กระทรวงศกึษาธิการประกาศบงัคบัใช้ โดยกําหนดวา่ผู้ เรียนในระดบัชัน้นัน้ๆจําต้องมีเพ่ือจะได้ใช้

ฝึกอา่นเป็นพืน้ฐานของวิชานัน้ๆตามท่ีเนือ้หาของหลกัสตูรได้กําหนดไว้ให้ 

 จินตนา  ใบกาซยีู (2534: 20-23) ได้ให้ความหมายของหนงัสือเรียนวา่ หนงัสือหนงัสือ

เรียนคือ หนงัสือท่ีรวบรวมวชิาความรู้ในหมวดวิชาใดวิชาหนึง่ซึง่มีเนือ้เร่ืองตรงตามหลกัสตูรท่ี

กําหนดไว้อยา่งถกูต้องและครบถ้วน หนงัสือเรียนมีจดุมุง่หมายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
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 ฉวีวรรณ  คหูาอภินนัท์  (2546: 111) กลา่วถึงหนงัสือเรียนวา่ คือหนงัสือท่ีใช้สอนเป็นหลกั

ในวิชาท่ีเรียนของเดก็แตล่ะระดบัชัน้ หนงัสือเรียนจะต้องมีการจดัลําดบัเนือ้เร่ืองให้เหมาะสมและ

ถกูต้อง เพ่ือเป็นอปุกรณ์อนัสําคญัสําหรับวชิาท่ีหลกัสตูรกําหนดให้ 

 โนเลน และ โกเอซ (Nolen and Goetz,1959: 3-4) กลา่ววา่ “Textbook” เป็นช่ือเรียก

หนงัสือในวิชาเรียน ซึง่มีเนือ้หาสอดคล้องกบัรายการวิชานัน้ๆ  เป็นอปุกรณ์พืน้ฐานทัง้การเรียนของ

เดก็และการสอนของครูหนงัสือเรียนจะชอบให้ครูตัง้จดุประสงค์ในการเรียนการสอน รวมทัง้เป็น

เคร่ืองชีแ้นวทางการเรียนไปสูเ่ป้าหมาย 

 ชอร์ (Shores, 1960: 54) กลา่วถงึหนงัสือเรียนวา่ เป็นเคร่ืองมือท่ีครูกบันกัเรียนใช้ส่ือ

ความหมายซึง่กนัและกนั เป็นศนูย์กลางให้นกัเรียนท่ีมีความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได้เรียนเร่ือง

เดียวกนัเพ่ือความเข้าใจเร่ืองราวตา่งๆไปในแนวเดียวกนั 

 กู๊ด (Good,1973: 605) ได้ให้ความหมายของหนงัสือเรียนไว้วา่หนงัสือเรียน หมายถึง 

หนงัสือท่ีเก่ียวกบัการศกึษาวิชาใดวิชาหนึง่โดยเฉพาะ  มีการจดัเนือ้หาอยา่งมีระบบ มุง่หมายท่ีจะ

ใช้เฉพาะการเรียนการสอนในระดบัหนึง่และเป็นข้อมลูท่ีสําคญัในการเรียนการสอน 

 สรุปได้วา่  หนงัสือเรียนหรือหนงัสือเรียนหรือหนงัสือหนงัสือเรียน  หมายถึง หนงัสือท่ีสร้าง

ขึน้หรือกําหนดให้มีเนือ้หาสาระตรงตามหลกัสตูรวิชานัน้ๆ  มีเนือ้หาเหมาะสมกบัวยัและระดบัชัน้

ของผู้ เรียน  ลกัษณะการเขียนเป็นเชิงวิชาการ ให้ข้อเท็จจริงและข้อมลูท่ีถกูต้องกบัหลกัวชิา  เพ่ือใช้

เป็นส่ือหลกัในการเรียนการสอนระหวา่งครูกบันกัเรียน 

 
5.2  ความสาํคัญของหนังสือเรียน 

       อมัพร  แก้วสวุรรณ (2531: 8) ได้กลา่วถึงความสําคญัของหนงัสือเรียนไว้ ดงันี ้

       1. หนงัสือเรียนช่วยให้เกิดการฝึกทกัษะ ในการเรียนภาษาการฝึกทกัษะการฟัง     

การอา่น การพดูและการเขียน เป็นสิง่ท่ีต้องกระทําอยูเ่สมอ  การกลา่วยํา้ซํา้ทวน เพ่ือเพิ่มเตมิให้

ผู้ เรียนชดัเจนในการใช้ภาษาก็เป็นเร่ืองท่ีสําคญัและจําเป็น  กิจกรรมทัง้หมดนีค้รูจะสามารถปฏิบตัิ

ได้ง่ายขึน้เม่ือใช้หนงัสือเรียนเป็นเคร่ืองชว่ยในการเรียนและเพ่ือการศกึษาเพิ่มเตมิ 
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 2. หนงัสือเรียนเป็นสว่นของการเสริมสร้างความคดิและกระตุ้นให้เกิดความสนใจ

อยากท่ีจะศกึษาหาความรู้ตอ่ไป 

 3. หนงัสือเรียนเป็นเสมือนคูมื่อการเรียนของนกัเรียน และเป็นคูมื่อการสอนของ

ครู 

 4. หนงัสือเรียนเป็นแนวทางการจดักิจกรรมการสอนให้แก่ครู 

 5. หนงัสือเรียนเป็นเคร่ืองชว่ยให้นกัเรียนได้ประเมินผลตนเองและครูได้

ประเมินผลการสอนจากการทํางานของนกัเรียนด้วย 

 ถ้าหากจะพิจารณาให้ลกึซึง้แล้วจะเห็นวา่ “เนือ้หา”  เป็นสว่นสําคญัของหนงัสือ

เรียน  การท่ีจะวิเคราะห์หนงัสือเรียนจงึต้องเร่ิมจากการศกึษาถึงเนือ้หาวา่ ผู้สร้างหนงัสือเรียนได้

สง่สารท่ีต้องการจะสื่อความหมายไปยงัผู้ เรียนโดยใช้หนงัสือเรียนเป็นเคร่ืองมือได้มากน้อยเพียงใด  

นอกจากนัน้ก็ได้แก่การวิเคราะห์สว่นประกอบเอนของหนงัสือเรียน โดยยดึหลกัท่ีวา่องค์ประกอบ

ทกุสว่นของหนงัสือเรียนควรเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ 

 บนัลือ  พฤกษะวนั (2533: 48)  ได้กลา่ววา่ความสําคญัของหนงัสือเรียนไว้ดงันี ้

  1.อํานวยประโยชน์แก่ครูผู้สอน 

      1.1 เป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีครูจะใช้ตรวจสอบเนือ้หาท่ีหลกัสตูรกําหนด 

                 1.2 ช่วยให้ครูเข้าใจขอบเขตของเนือ้หา สาระท่ีจําเป็นสําหรับนกัเรียน 

       1.3 ช่วยให้ครูสามารถตัง้จดุประสงค์เฉพาะแตล่ะบทเรียนนัน้ๆได้ดียิ่งขึน้ 

       1.4 ช่วยให้ครูกําหนดและจดักิจกรรมประสบการณ์สําหรับนกัเรียน

เพ่ือให้บรรลจุดุประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ 

       1.5 ครูอาจให้กิจกรรมเพิม่เตมิแก่นกัเรียน  โดยการค้นคว้าหาคําตอบทํา

แบบฝึกหดัจากหนงัสือเรียน 

       1.6 ครูสามารถใช้หนงัสือเรียนเป็นแนวสําหรับอ้างอิงหรือวางขัน้ตอนใน

การเตรียมการสอนได้ดีขึน้ 

    2.อํานวยประโยชน์แก่นกัเรียน 

        2.1 นกัเรียนสามารถใช้หนงัสือเรียนอา่น ค้นคว้า  เพ่ือขยาย

ประสบการณ์และนกัเรียนสามารถเตรียมการมาลว่งหน้าก่อนท่ีครูจะสอน 

       2.2 นกัเรียนใช้อา่นตามลําพงั เพราะมีภาพช่วยเพ่ือพฒันาการอา่นของ

ตนเองด้วยตนเองได้ดี 

       2.3 นกัเรียนได้ใช้หนงัสือเรียนทําแบบฝึกหดัหรือทบทวน 
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เจมส์ ดบัเบลิย ูบราวน์ (Jame  W. Brown  (อ้างใน วารี  ถิระจิตร, 2522: 11) ได้กลา่วถงึ

ความสําคญัของหนงัสือเรียน ดงันี ้

  1.หนงัสือเรียนเป็นอปุกรณ์ราคาถกู ใช้ได้นาน ใช้แล้วใช้อีกได้ และจะช่วยให้

นกัเรียนได้ศกึษาเป็นรายบคุคลได้ดี เพ่ือช่วยให้เรียนตามกําลงัความสามารถ 

  2. เป็นอปุกรณ์ท่ีนกัเรียนแตล่ะคนสามารถเรียนคนละสิง่ได้ในเวลาเดียวกนั เรียน

ซํา้ก่ีครัง้ก็ได้ตามความต้องการและช่วยให้ครูมอบงานให้นกัเรียนตามกําลงัความสามารถของแต่

ละคน 

  3. ช่วยสร้างหน่วยขึน้ภายในห้องเรียน สง่เสริมกิจกรรมการเรียนให้ประสบการณ์

การอา่นและให้คตนิิยมใหม่ๆ  

  4. ช่วยให้นกัเรียนรู้วิธีศกึษาเป็นอปุกรณ์ท่ีรวบรวมหลกัสตูรตา่งๆ และช่วย

แก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 

  5. ช่วยปรับปรุงทกัษะของครู โดยเฉพาะครูใหม ่เพราะหนงัสือเรียนมีเนือ้หาตรง

ตามหลกัสตูร การจดัทําก็ต้องมีความพถีิพถินัและการรอบรู้มาก คํานงึถึงหลกัการเรียนการสอน 

ความสนใจ และความสามารถของนกัเรียนแตล่ะวยั 

  6. หนงัสือเรียนเป็นแหลง่ข้อมลูท่ีจะให้เนือ้เร่ืองและคําตอบในปัญหาตา่งๆ อยา่ง

มีขอบเขตในรายวิชานัน้ๆ และเหมาะกบัระดบัความรู้ของนกัเรียน 

  7. หนงัสือเรียนเป็นพืน้ฐานสําคญัท่ีจะนําไปสูก่ารสร้างสรรค์หนงัสืออยา่งอ่ืน

ตดิตามออกมาเช่น หนงัสืออา่นประกอบ หนงัสือแบบฝึกหดั หนงัสือคูมื่อครูและอ่ืนๆ 

 จากท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่  หนงัสือเรียนหรือหนงัสือเรียนมีประโยชน์ตอ่ครูผู้สอนและ

นกัเรียนมาก ทัง้ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  แม้วา่จะมีการเปล่ียนแปลงในด้านวิธีสอน

หรือมีการผลติส่ือใหม่ๆ  เพิ่มขึน้ก็ตาม  หนงัสือเรียนยงัมีความสําคญัท่ีช่วยให้การสอนของครูบรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้  และเป็นส่ือการสอนท่ีใช้กนัอยา่งกว้างขวาง 
 
5.3 การสร้างหนังสือเรียน 

 หทยั  ตนัหยง (2528: 55-56) ได้กลา่วถงึกระบวนการผลติหนงัสือเรียนซึง่เป็นภาพรวม

เพ่ือส่ือการเรียนรู้ไว้ ดงันี ้

 ขัน้ท่ี 1  การกําหนดเป้าหมายและจดุประสงค์ในการเขียนหนงัสือเรียน 

 ขัน้ท่ี 2  การกําหนดเกณฑ์ในการวางโครงสร้างต้นฉบบั 

 ขัน้ท่ี 3  การกําหนดโครงสร้างต้นฉบบั 
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 ขัน้ท่ี 4  การกําหนดวิธีการและรูปแบบการนําเสนอเนือ้หา 

 ขัน้ท่ี 5  การวางเค้าโครงต้นฉบบั 

 ขัน้ท่ี  6  การสร้างต้นฉบบั 

 ขัน้ท่ี  7  การประเมินคณุภาพต้นฉบบั 

 ขัน้ท่ี  8  การนําต้นฉบบัเข้าสูก่ระบวนการพมิพ์ 

 ขัน้ท่ี  9  การจําแนกแจกจ่ายหนงัสือเรียนนีไ้ปสูผู่้ เรียน 

 จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัหนงัสือเรียน สรุปได้วา่  หนงัสือเรียนหรือหนงัสือเรียน หมายถึง 

หนงัสือท่ีใช้ในการเรียนการสอนท่ีมีเนือ้หาตรงตามหลกัสตูรเฉพาะสาขาวิชาใดวชิาหนึง่ เป็นส่ือ

การสอนท่ีสําคญัตอ่ครูและนกัเรียน ชว่ยให้การเรียนการสอนบรรลเุป้าหมายตามหลกัสตูรท่ี

กําหนดไว้  และกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความสนใจท่ีจะค้นคว้าหาความรู้ตอ่ไป  หนงัสือเรียนท่ีดี

จะต้องมีกระบวนการผลติอยา่งเป็นขัน้ตอน กระบวนการหลกัท่ีสําคญัได้แก่  กําหนดเป้าหมายและ

จดุประสงค์ของหนงัสือเรียน การวางโครงสร้างของหนงัสือเรียน การกําหนดวิธีการและรูปแบบ  

การนําเสนอเนือ้หา หลงัจากนัน้นําเกณฑ์เหลา่นีไ้ปสร้างหนงัสือเรียน  การกําหนดวธีิการและ

รูปแบบการนําเสนอเนือ้หา หลงัจากนัน้นําเกณฑ์เหลา่นีไ้ปสร้างหนงัสือเรียนตามท่ีกําหนดไว้  และ

ประเมินคณุภาพก่อนนําไปสูผู่้ เรียน 

 
6.งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 6.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 ผู้วิจยัได้ศกึษาผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม รายละเอียดพอสรุป

ได้ดงันี ้

 ทองสขุ   วนัแสน  (2537) ได้พฒันาหลกัสตูรฝึกอาชีพการทอผ้าไหมมดัหม่ีสําหรับ

ประชาชนในชนบท ได้ทําการวิจยั  6 ขัน้ตอน คือ การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเพื่อการพฒันาหลกัสตูร  

การสร้างและพฒันาโครงร่างหลกัสตูร  การประเมินหลกัสตูรก่อนนําไปใช้  การนําหลกัสตูรไปใช้

โดยการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม และการประเมินผลหลกัสตูร 

 อจัริยา  วชัราวิวฒัน์  (2544)  ได้วิจยัพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจยั

สําหรับนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ มีกระบวนการแบง่ออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์

ปัญหาและความต้องการ  ประกอบด้วยขัน้ท่ี 1 การศกึษาสมรรถนะทางการวิจยัท่ีจําเป็น ขัน้ท่ี 2 

วิเคราะห์หลกัสตูรรายวิชาเดมิ  ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสตูร  ขัน้ท่ี 3 การปรับปรุงหลกัสตูรก่อน

นําไปทดลองใช้  ตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสตูร  และตอนท่ี 4 การปรับปรุงหลกัสตูรก่อนนําไปใช้ 
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 วิจิตร์พร  หลอ่สวุรรณกลุ  (2544) ได้วิจยัพฒันาหลกัสตูรเสริมสร้างเพื่อพฒันาทกัษะ    

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาล  มีกระบวนการวิจยัแบง่ออกเป็น 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 การศกึษาวิเคราะห์ข้อมลู

พืน้ฐาน  ขัน้ท่ี 2 การจดักลุม่เสวนา (Focus  Group Discussion) ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสตูร

ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 การสร้างโครงร่างหลกัสตูร  ขัน้ท่ี 2 การตรวจสอบประสทิธิภาพของหลกัสตูร  

ตอนท่ี 3  การทดลองใช้หลกัสตูร  และตอนท่ี 4 การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร 

 เกศริน  มนญูผล  (2544) ได้วิจยัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ

ด้านการจดัทําหนงัสือเสริมประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกบัท้องถ่ิน การพฒันาหลกัสตูรนีไ้ด้

ดําเนินการในลกัษณะของการวิจยัและพฒันา ซึง่มี  4 ขัน้ตอนคือ 1) การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเพ่ือ

ใช้วางแผนในการสร้างหลกัสตูร  2) การสร้างหลกัสตูร  ซึง่ได้จากการนําข้อมลูพืน้ฐานมาเป็น

แนวทางในการกําหนดองค์ประกอบของการร่างหลกัสตูร 3) การทดลองใช้หลกัสตูร ได้นําหลกัสตูร

ท่ีปรับปรุงแล้วไปใช้ฝึกอบรมครูกลุม่สนใจ จํานวน  35 คน ใช้ระยะเวลา 3 เดือน  มีภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบตั ิ4) การประเมินหลกัสตูร  ได้ดําเนินการประเมินหลกัสตูรทัง้ในแง่บริบท ตวัป้อน

กระบวนการและผลผลติ 

 งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมตา่งๆ ท่ีกลา่วมาข้างต้น เป็นการวิจยัและ

พฒันาหลกัสตูรท่ีมีจดุมุง่หมายเฉพาะในการพฒันาความรู้ และทกัษะในวิชาชีพตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ เข้า

รับการอบรม มีความรู้ และหรือทกัษะเพิม่สงูขึน้ซึง่เป็นสว่นสําคญัในการพฒันาอาชีพ โดยมี

กระบวนการพฒันาหลกัสตูรท่ีสําคญั ได้แก่ การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเพ่ือสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม  

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม การฝึกอบรมซึง่เป็นกระบวนการนําหลกัสตูรไปใช้ และการประเมิน

ประสทิธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม 
 
6.2 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบรรณาธิการ 
สธุาทิพย์ โมราลาย (2536) ศกึษาหลกัเกณฑ์การบรรณาธิการ ในการพิจารณา ประเมิน

คา่ ตรวจแก้ข้อเขียน ต้นฉบบัของบรรณาธิการนิตยสารรวมทัง้ปัจจยัท่ีกําหนดการทํางานของ

บรรณาธิการก่อนท่ีจะรวบรวมต้นฉบบัลงตีพิมพ์ จากการศกึษา พบวา่ นอกจากกระบวนการ

บรรณาธิการ นิตยสารในขอบเขตตา่ง ๆ เช่น การตรวจสอบข้อเท็จจริง การใช้ภาษา การตรวจสอบ

เร่ืองความถกูต้อง สํานวน ลีลา การนําเสนอ การเขียนหวัขา่ว หวัรอง ความนํา ความตอ่เน่ือง   การ

เลือก คดั ตดั ตอ่ ยอ่ ยํา้ รวมไปถึงการดแูลเร่ืองการใช้ขนาดตวัอกัษร รูปภาพ และ ความ

รับผิดชอบในเร่ืองของกฎหมายหรือจริยธรรมของบรรณาธิการแล้ว ยงัมีปัจจยัหลกัอีกหลาย
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ทิพภา ปลีหะจินดา (2550)  ศกึษาเร่ืองแนวโน้มความต้องการบณัฑิตในสาขา

บรรณาธิการ  พบวา่ สํานกัพมิพ์ต้องการบรรณาธิการท่ีมีคณุสมบตัใินวชิาชีพเกือบทกุด้านในระดบั

มาก โดยต้องการผู้ มีการแสดงออกทางความคดิได้อยา่งถกูต้องกบักาลเทศะเป็นลําดบัแรก 

รองลงมาได้แก่ สามารถตรวจแก้ต้นฉบบัได้ถกูต้อง มีทกัษะการใช้ภาษาไทยอยา่งดีเย่ียม มี

ความคดิท่ีเป็นอิสระบนพืน้ฐานความรับผิดชอบ มีมมุมองท่ีกว้างและลกึซึง้ตอ่ประเดน็ปัญหา   

ตา่ง ๆ และเป็นผู้ มีวรรณศลิป์ ส่ือภาษาได้เหมาะกบังานเขียนแตล่ะประเภท สว่นคณุสมบตัทิัว่ไป 

สํานกัพิมพ์ต้องการบรรณาธิการท่ีมีจริยธรรม ความซ่ือสตัย์ ความรับผิดชอบ ความอดทน และ 

ความประณีต ละเอียด รอบคอบ ในระดบัมากท่ีสดุ เม่ือเปรียบเทียบความต้องการด้านคณุสมบตัิ

ทัว่ไปกบัคณุสมบตัใินวิชาชีพ พบวา่สํานกัพิมพ์เกือบทกุกลุม่ให้ความสําคญักบัคณุสมบตัทิัว่ไปสงู

มากกวา่คณุสมบตัใินวิชาชีพ สว่นจํานวนบณัฑิตสาขาบรรณาธิการ ท่ีสํานกัพิมพ์ต้องการรับเข้า

ทํางานนัน้ สํานกัพิมพ์จํานวน  50 แห่งระบวุา่ภายในระยะเวลา 5 ปี ต้องการรับบณัฑิต จํานวน  

561 คน  

            ในการประชมุกลุม่เป้าหมาย พบวา่ อาชีพบรรณาธิการมีความสําคญัและจําเป็นตอ่สงัคม

มาก เน่ืองจากต้องมีบทบาทหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ือง การใช้ ภาษาและ การแปล สว่นคณุลกัษณะ

ของผู้ ท่ีจะเป็นบรรณาธิการท่ีดีนัน้ จะต้องรักการอา่น รักการทํางานด้านหนงัสือ และมีจริยธรรม ใน

การพฒันา หลกัสตูร ด้านบรรณาธิการจงึต้อง มุง่ ฝึกคนเพ่ือทําหน้าท่ีบรรณาธิการตรวจแก้

ต้นฉบบั โดยมีวิชาด้านจริยธรรมของบรรณาธิการต้นฉบบัเป็นวชิาหลกั เพราะ บรรณาธิการ

ต้นฉบบัต้องมีความรับผิดชอบทัง้ทางกฎหมาย สงัคม และจริยธรรม โดยมีข้อเสนอแนะวา่ควร

พฒันาหลกัสตูรพิเศษสําหรับผู้ ท่ีทํางานบรรณาธิการอยูแ่ล้ว แตไ่มมี่คณุวฒุิด้านบรรณาธิการ ด้วย 

โบว์ลงิ (Bowling, 1996) ได้วิจยัเร่ือง นโยบายการเลือกสรรของสํานกัพิมพ์ท่ีพิมพ์ตําราให้

โรงเรียนคริสเตียน เกณฑ์การบรรณาธิการวสัดกุารอา่นและวรรณกรรมตามหลกัสตูร ผลการวิจยั

พบวา่ ในการกําหนดเนือ้หา บรรณาธิการจะพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ตา่ง ๆ ได้แก่ การสอดแทรก
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับรรณาธิการท่ีกลา่วมาข้างต้นเป็นงานวิจยัเชิงสํารวจเก่ียวกบั

บทบาท และหน้าท่ีของบรรณาธิการ ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการผลติส่ือตา่งๆ 

เพ่ือถ่ายทอดไปยงัผู้ รับสาร ซึง่อาจผลกระทบตอ่สงัคมโดยตรงผา่นผู้อา่นหรือผู้ รับสาร จงึเป็น

งานวิจยัท่ีต้องการพฒันางานของบรรณาธิการให้มีคณุภาพมากขึน้ และตระหนกัถงึผลกระทบท่ี

อาจเกิดขึน้ตอ่สงัคมตอ่ไป  

6.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

ตวงรัตน์ ศรีวงษ์คล (2550) ได้ทําการศกึษาแนวคดิการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดย    

การสงัเคราะห์โมเดลการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ดงันี ้ 

นกัทฤษฎีหลายคนได้พดูถงึโมเดลการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ เชน่ โมเดลของ Brookfield 

(1987) โมเดลของนอริส และเอนนิส (Norris and Ennis,1989) โมเดลของ บลูเลน (Bullen, 1998) 

และโมเดลของแกริสนั แอนเดอร์สนั และ อาร์เชอร์ (Garrison, Anderson and Archer, 2001) 

โมเดลท่ี 1: บรูคฟิลด์ (Brookfield, 1987)  ใช้ในบริบทของสงัคมวิทยา มี 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้

การกระตุ้น ขัน้การประเมิน ขัน้การสํารวจ ขัน้การพฒันาทางเลือก และขัน้การบรูณาการ 

            โมเดลท่ี 2: นอริสและเอนนิส (Norris and Ennis,1989)  ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คือ    ขัน้

การระบปัุญหา ขัน้การสนบัสนนุ ขัน้การวนิิจฉยั ขัน้การทําความกระจ่าง ขัน้ยทุธวิธีและกลยทุธ์ 

            โมเดลท่ี 3: บลูเลน (Bullen,1998) ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้การระบปัุญหา         

ขัน้การประเมนิหลกัฐาน ขัน้การวนิิจฉยั ขัน้ยทุธวธีิและกลยทุธ์ท่ีเหมาะสม 

            โมเดลท่ี 4: แกริสนั, แอนเดอร์สนั และ อาร์เชอร์  (Garrison, Anderson and Archer, 
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          1) การนําเสนอในรูปแบบปัญญา (Cognitive Presence) 

          2) การนําเสนอในรูปแบบสงัคม (Social Presence) 

         3) การนําเสนอในรูปแบบการสอน (Teaching Presence) 

  จากโมเดลทัง้ส่ีนี ้เม่ือวิเคราะห์แตล่ะขัน้ตอน สามารถสงัเคราะห์เป็นโมเดลกลาง ๆโดยมี

ขัน้ตอนตา่งๆ ของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ดงัตอ่ไปนี ้
ขัน้ตอนของการคดิอย่างมีวิจารณญาณ โดยสรุป 5 ขัน้ตอน 

1. ขัน้การระบปุระเดน็ (Recognise Phase)  เน่ืองจาก ขัน้เร่ิมต้นในแตล่ะ 

โมเดลจะเป็นการกระตุ้นให้เกิดประเดน็ปัญหา และระบปัุญหา ดงันัน้จงึสรุปรวมวา่ เป็นขัน้ระบุ

ประเดน็ ปัญหา คําถาม โดยผู้สอนหรือผู้ เรียนก็ได้ 

  2. ขัน้การเข้าใจ (Understanding Phase)  ขัน้การเข้าใจ เป็นขัน้รวมๆของขัน้ท่ี

สองของโมเดลทัง้ส่ี ซึง่รวมการสํารวจประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง การสงัเกต การรวบรวมข้อมลูภายนอก 

ข้อคดิเห็นตา่ง ๆ จากบคุคลอ่ืน ๆ เพ่ือทําความเข้าใจและความกระจ่างชดัของประเดน็ปัญหา 

  3. ขัน้การวิเคราะห์ (Analyze Phase)  ในขัน้นีท้ัง้ บรูคฟิลด์ (Brookfield, 1987) 

และนอริสและเอนนิส (Norris and Ennis, 1989) อธิบายวา่เป็นขัน้ตอน การตดัสนิข้อคดิเห็นของ

บคุคลและการสํารวจเหตผุลทางเลือกตา่ง ๆ ซึง่ บรูคฟิลด์ (Brookfield, 1987) ให้นิยามการสํารวจ

นีว้า่ หมายถงึ การพยายามหาคําตอบหรือการแก้ปัญหา และ นอริสและเอนนิส (Norris and 

Ennis, 1989) อธิบายวา่ ความสามารถในการพิจารณาข้อสรุปอยา่งรอบคอบ ในการวินิจฉยั

ข้อสงัเกตของแตล่ะบคุคล เป็นขัน้ตอนอยา่งมีเหต ุมีผล เพ่ือให้ได้การตดัสนิใจสดุท้าย 

  4. ขัน้การประเมิน (Evaluate Phase)  ขัน้การประเมนิ เป็นความสามารถใน    

การอธิบาย พจิารณาความหมาย และระบสุมมตุฐิาน หรือคาดเดา คําตอบ รวมทัง้ การสะท้อน

ความคดิ การอภิปรายเพ่ือพิจารณาข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง การค้นพบการอ้างเหตผุลโดยไม่

สมเหตสุมผลหรือผิดหลกั การขดัแย้งกนัทางความคดิ ความสอดคล้อง การยอมรับหรือปฏิเสธ

ข้อมลู ความรู้ ความคดิเห็น ด้วยการประเมิน การตดัสนิโดยผา่นการะบวนการทําซํา้ของ          

การอภิปรายและสะท้อนความคดิโดยผู้สอน ผู้ เรียน หรือ ผู้วิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

             5. ขัน้การสร้างความรู้ (Create Phase)  ขัน้การสร้าง เป็นขัน้ของการสร้างความรู้ 

ความคดิเห็น หรือ ยทุธวธีิ และการนําไปใช้ โดยการใช้ยทุธวธีิและกลยทุธ์ การประยกุต์ใช้แนว

ทางการแก้ปัญหา ข้อสรุปท่ีแท้จริงหรือท่ีคาดหวงั สร้างความรู้หรือแนวคดิใหม ่ก่อให้เกิดคําตอบ
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ทวี สระนํา้คํา (2551) ศกึษาเร่ือง ผลของวธีิสอน และนิรินยั และแบบอปุนยัท่ีมีแบบฝึก

หลงัเรียนตา่งกนัโดยใช้บทเรียนบนเว็บในวิชาฟิสกิส์ท่ีมีตอ่การคดิวิจารณญาณ ของนกัเรียน

มธัยมศกึษาปีท่ี  4  ผลการวจิยัพบวา่  

1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีเรียนบทเรียนบนเว็บท่ีใช้วธีิสอนแบบนิรนยัและวิธีสอนแบบ 

อปุนยั มีการคดิวิจารณญาณไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

2. กลุม่ตวัอยา่งท่ีเรียนบทเรียนบนเว็บท่ีมีแบบฝึกหลงัเรียนโดยวิธีสร้างโจทย์  

และวิธีแก้โจทย์  มีการคดิวิจารณญาณแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

3. พบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีสอนและแบบฝึกหลงัเรียนท่ีใช้บทเรียนบนเว็บ ตอ่ 

การคดิวิจารณญาณของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเรียนบนเว็บ  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

0.05 

 รีด (Reed, 1998)  ได้ศกึษาเร่ือง Effect of a model for critical thinking on student 

achievement in primary source document  analysis and interpretation , argumentative 

reasoning, critical thinking disposition and history content  in community college history 

course  ผลการวิจยัพบวา่   

1. นกัศกึษาสามารถพฒันาการคดิอยา่งมีวจิารณญาณผา่นบทเรียน 

ประวตัศิาสตร์ได้ภายใน 1 ภาคการศกึษา   

2. เม่ือจบภาคการศกึษาแล้วนกัศกึษาพบวา่การเรียนรู้ประวตัศิาสตร์ได้ง่ายขึน้  

หากผา่นการฝึกการคดิตามกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

3. อายแุละเพศ ไมมี่ผลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณอยา่งมีนยัสําคญั         

ทางสถิตท่ีิระดบั .05  
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 ศภุวรรณ  สจัจพิบลู (2553)  ได้ศกึษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดย   

บรูณาการแนวการสอน แบบเน้นกระบวนการ เนือ้หา และประเภทงานเขียน เพ่ือสง่เสริม

ความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการและการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนิสติ นกัศกึษาระดบั

ปริญญาบณัฑิต พบวา่   

1. รูปแบบท่ีพฒันาขึน้ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การกําหนดประเดน็ 

การเขียนงานจากสถานการณ์จริง 2) การคดัสรรข้อมลู 3) ปรับแตง่ประเดน็งานเขียน 4) พฒันา

โครงร่างงานเขียนจากการวเิคราะห์แบบของภาษา และ 5) พฒันางานเขียนฉบบัสมบรูณ์  

2. ประสทิธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนในกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 30 คน มี 

ความสามารถสงูขึน้ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ในทกุองค์ประกอบ โดย

มีความสามารถในด้านการใช้แหลง่ข้อมลูเพิ่มขึน้มากท่ีสดุ รองลงมา คือด้านการนําเสนอเนือ้หา 

การเรียบเรียงความคดิ และการใช้หลกัภาษา   

3. กลุม่ตวัอยา่งมีคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณสงู 
กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ในทกุองค์ประกอบ  โดยมีความสามารถ

ในด้านการพิจารณาวามนา่เช่ือถือของข้อมลูประกอบการเขียนเพิ่มขึน้มากท่ีสดุ รองลงมา คือ ด้าน

การระบลุกัษณะของข้อมลูท่ีจะนํามาใช้ในงานเขียน การลงความเห็นจากข้อมลู การระบปุระเดน็ 

และการตดัสนิใจปรับแก้เพ่ือพฒันาคณุภาพของงานเขียน 
 
6.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับหนังสือเรียน 

 อมัพร  พงษธา (2518) ได้ศกึษาเร่ือง “แบบเรียนภาษาไทยสําหรับผู้ เร่ิมเรียน               

ชาวตา่งประเทศ” สรุปได้วา่ การวิจยัมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความเหมาะสมในการสอนเสียง 

ศพัท์และเนือ้หาทางวฒันธรรมของแบบเรียนชดุ A.U.A. Language Center Thai Course โดยมี

วิธีดําเนินการวิจยั คือ ศกึษาระบบหน่วยเสียงภาษาไทยตามแนวทางภาษาศาสตร์รวบรวมเสยีง

และศพัท์ท่ีปรากฏในแบบเรียน ศกึษาเนือ้หาทางวฒันธรรมในแบบเรียน และวิเคราะห์ข้อมลูโดย

อาศยัวิธีสอนตามแนวภาษาศาสตร์ แบบโครงสร้าง (Structural Grammar) ผลของการวิจยัสรุปได้

วา่  บทเรียนมีการเรียงลําดบัเป็นศพัท์  ไวยากรณ์ และเสียงตามลําดบั มีการฝึกเสียงท่ีเป็นปัญหา

สําหรับชาวตา่งประเทศ มีฝึกออกเสียงสระ และระดบัเสียงสงูต่ํามากเพียงพอท่ีจะทําให้ผู้ เรียน

ส่ือสารได้ แบบเรียนมีการสอนศพัท์เก่ียวกบัชีวิตประจําวนัและสิง่แวดล้อม  ซึง่จะเป็นประโยชน์แก่

ผู้ เรียนภาษาไทย แบบเรียนสอนพดูมากกวา่การเขียน แตเ่นือ้หาทางวฒันธรรมไทยมีอยูใ่นบทเรียน

น้อยมาก จนไมส่ามารถแสดงให้เห็นลกัษณะวฒันธรรมไทย 
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ฮาน ู ลี (2520) ได้สร้างหนงัสือเรียนการเขียนภาษาไทยสําหรับนกัศกึษาชาวเกาหลีใน

สถาบนัอดุมศกึษาขึน้ 1 ชดุมี 5 บทเรียน ดงันี ้

บทเรียนท่ี 1  คําในภาษาไทย 

บทเรียนท่ี 2  กระสวนของประโยคในภาษาไทย 

บทเรียนท่ี 3  แบบประโยคในภาษาไทย 

บทเรียนท่ี 4 การใช้บทขยายในประโยค 

บทเรียนท่ี  5 การเรียงความง่ายๆ 

โดยแตล่ะบทเรียนประกอบไปด้วย 

1. เขียนจดุมุง่หมายของบทเรียน 

2. อธิบายเนือ้หาในบทเรียน พร้อมด้วยตวัอยา่ง 

3. สร้างแบบฝึกหดัจากเนือ้หาท่ีอธิบายแล้วจดักิจกรรมประกอบการเรียนการสอน เช่น

จดัทําหนงัสือพิมพ์ของชัน้ และให้นกัศกึษาเขียนเร่ืองตา่งๆมาลงในหนงัสือพิมพ์ตามความถนดัและ

ความสนใจ เป็นต้น 

ผู้วิจยันําหนงัสือเรียนไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 10 ทา่นประเมินผล ในการประเมนิผลของ

ผู้ทรงคณุวฒุนิัน้ ผู้วิจยัได้เตรียมคําถามไว้ทัง้หมด 11ข้อ ซึง่ 10 ข้อในจํานวน 11 นัน้ ถามถึงเนือ้หา

ของตวัหนงัสือเรียน สว่นข้อท่ี 11 นัน้ เป็นแบบเปิดไว้สําหรับเขียนข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุ ิ 

การประเมนินีใ้ช้แทนการทดลองและทดสอบ เน่ืองจากผู้วิจยัไมส่ามารถหาประชากรท่ีเป็นชาว

เกาหลีและมีความรู้ทางภาษาไทยระดบัเดียวกบันกัศกึษาในประเทศเกาหลีท่ีเรียนภาษาไทยเป็น

วิชาเอกทําการทดลอง และทดสอบเพ่ือหาประสทิธิภาพของหนงัสือเรียนท่ีสร้างขึน้ในประเทศไทย

ได้ เม่ือได้ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิแล้วก็นํามาปรับปรุงหนงัสือเรียนให้ดีขึน้ ผลการวิจยัเป็นไป

ตามสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้คือ ผู้ทรงคณุวฒุิสว่นใหญ่เห็นพ้องต้องกนัวา่หนงัสือเรียนการเขียนท่ีผู้วิจยัได้

สร้างขึน้ มีคณุภาพดีพอท่ีจะนําไปใช้กบัผู้ เรียนท่ีเป็นนกัศกึษาชาวเกาหลีในสถาบนัอดุมศกึษาได้ 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัหนงัสือเรียนท่ีกลา่วมาข้างต้น เป็นงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ปรับปรุงคณุภาพเนือ้หาในหนงัสือเรียน ตามรายวิชาตา่งๆ  หรือพฒันากระบวนการตามรายวิชา

ตา่งๆ  ซึง่งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัหนงัสือเรียนนบัวา่ยงัมีน้อย และยงัต้องการพฒันาทัง้คณุภาพและ

กระบวนการท่ีมีสว่นพฒันาผู้อา่นซึง่เป็นนกัเรียนตอ่ไปได้ 

 



บทที่ 3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสนีเ้ป็นการวิจยัแบบวิจยัและ

พฒันา (Research and Development) และกึ่งการทดลองแบบอนกุรมเวลา (Time series 

Design) โดยมีรายละเอียดของการวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้
 

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน  1. 
การดําเนินการในขัน้ตอนท่ี 1 ผู้วิจยัศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัปัญหาของ

บรรณาธิการ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทําและการปรับปรุงหนงัสือ

เรียน  และแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร  ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1.1 ศึกษาปัญหาการตรวจหนังสือเรียนของบรรณาธิการ ผู้วิจยัดําเนินการโดย 

การศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนําผลมาเป็นฐานในการพฒันาหลกัสตูร ซึง่มี

รายละเอียด ดงันี ้

  1.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ของสธุาทิพย์ โมราลาย (2536)     

ทิพภา ปลีหะจินดา (2550)  โบว์ลงิ (Bowling, 1996) คาร์เตอร์ (Carter, 2007) เพ่ือใช้เป็นข้อมลู

พืน้ฐานในการรวบรวมปัญหาของบรรณาธิการท่ีเกิดขึน้ในสภาพจริง  

1.1.2  รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาของบรรณาธิการ โดยการสมัภาษณ์และ 

สํารวจความคดิเห็นและความต้องการของบรรณาธิการ และผู้บริหารในสํานกัพิมพ์ผู้ผลติ ตํารา 

และหนงัสือเรียน จํานวน 8 คน จากสํานกัพิมพ์ตา่งๆ 4  แห่ง คน  ได้แก่ ไทยวฒันาพานิช       

แปลนปริทศัน์  แม็ค และอกัษรเจริญทศัน์  ทัง้นีไ้ด้สมัภาษณ์สํานกัพิมพ์ละ 2 คน เป็นผู้บริหาร 1 

คน และบรรณาธิการ 1  ดงัตวัอยา่งเช่น   ธญัญาภรณ์ ภูท่อง (สมัภาษณ์, ตลุาคม 2553) ดวงใจ    

วฒักปัญญา (สมัภาษณ์, ตลุาคม 2553)  และ เครือมาศ บญุล้อม (สมัภาษณ์, ตลุาคม 2553)   

1.1.3 ผู้วิจยัวเิคราะห์ข้อมลูท่ีได้และนํามาสรุปปัญหาของการตรวจหนงัสือเรียน 

ของบรรณาธิการ ได้ ดงันี ้

1) บรรณาธิการมีทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนในระดบัการตรวจ     

ความถกูต้องของเนือ้หา และภาษา แตไ่มส่ามารถปรับต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือท่ีสง่เสริมการคดิได้ 

2) ไมเ่คยปรากฏหลกัสตูรและการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้และ 
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ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน เพ่ือพฒันาต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมการคดิ  

1.2 ศึกษาปัญหาของหนังสือเรียน ผู้วจิยัดําเนินการโดยการศกึษาเอกสาร และงานวิจยั

ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 

1.2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องของ ฟาฏินา วงษ์เลขา (2552) สมพร  

จารุนฏั (2547) เพ่ือใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการรวบรวมปัญหาท่ีเก่ียวข้องกบัหนงัสือเรียนใน

ประเทศไทย 

1.2.2 การสํารวจชดุการเรียนการสอนของตา่งประเทศในรายวิชาตา่งๆ เช่น  

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา จากสํานกัพิมพ์ตา่งประเทศ  

1.2.3 ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้และสรุปปัญหาของหนงัสือเรียนในประเทศไทย  

ดงันี ้

   1) หนงัสือเรียนสว่นใหญ่ในประเทศไทยเน้นแตเ่นือ้หา แตไ่มเ่น้น

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสง่เสริมผู้ เรียนให้พฒันาการคดิอยา่งชดัเจน 

   2) หนงัสือเรียนยงัคงเป็นส่ือหลกัท่ีมีบทบาทสําคญัในการจดัการเรียน 

การสอน แตใ่นขัน้ตอนการพิจารณาตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนของกระทรวงศกึษาธิการยงัคงให้

ความสําคญักบัความครบถ้วนของเนือ้หาตามมาตรฐานตา่งๆในหลกัสตูร มากกวา่กระบวนการ

เรียนรู้หรือกระบวนการคดิ  
 1.3 ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวข้อง  
       การดําเนินการในขัน้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาแนวคดิท่ีจะนํามาใช้ในการเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส    

ทัง้ในด้านการระบปุระเดน็สําคญั  การวิเคราะห์และนําเสอข้อโต้แย้ง  การสร้างคําถามท้าทาย   

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยัและอปุนยั  
 
2. กาํหนดกรอบแนวคิดของการวจิัย 
 ผู้วิจยันําข้อมลูการศกึษาแนวคดิเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร การวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน

เก่ียวกบัสภาพและปัญหาของหนงัสือเรียน สภาพปัญหา และความต้องการของสํานกัพิมพ์และ

บรรณาธิการ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส มากําหนดกรอบแนวคดิของ   

การวิจยั เพ่ือนําไปใช้ในการพฒันาหลกัสตูร ดงัแผนภาพตอ่ไปนี ้
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การศกึษาข้อมูล

พืน้ฐาน 

สภาพและปัญหาของ

หนงัสือเรียนปัญหา 

1.หนงัสือเรียนเน้น

เฉพาะเนือ้หา 

2. การตรวจประเมิน

สื่อการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ

เน้นเฉพาะด้าน

เนือ้หาให้ครบตาม

หลกัสตูรแกนกลางฯ 

สภาพปัญหา และ

ความต้องการของ

สํานกัพิมพ์ และ

บรรณาธิการท่ี

ต้องการพฒันา

คณุภาพ

บรรณาธิการ และ

หนงัสือเรียน ใน   

การนําเสนอเนือ้หา

ท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิด 

หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้

และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  
วิสัยทศัน์ของหลักสูตร 
“บรรณาธิการท่ีสามารถตรวจหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิสได้ ต้องมีความรู้และความสามารถในการ

แก้ไขและปรับปรุงต้นฉบบั  หนงัสือเรียนให้ได้ตาม

เกณฑ์การตรวจหนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิส”   
จุดประสงค์ของหลักสูตร  
1. บรรณาธิการมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ

ตรวจหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส   

2. บรรณาธิการมีความรู้และความสามารถในการ

ตรวจหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  
เนือ้หาสาระ 
              หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินสื่อ

การเรียนรู้  
            หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การประเมินคณุคา่

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิด 

อย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  ความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสในฉบบัจําลอง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  ความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสในฉบบัจริง  

ความรู้ด้านการ

ตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมี

วิจารณญาณตาม

แนวคิดของ 

เอนนิส 

ความสามารถใน

การตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส 

ความรู้และ
ความสามารถ 

หลักสูตรบรรณาธิการที่พัฒนาขึน้ 

แผนภาพที่ 3 กรอบแนวคดิของการวิจยั 
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แผนภาพที่ 3 กรอบแนวคดิของการวิจยั (ตอ่) 

            

ความสามารถตามการคดิอย่าง
มีวิจารณญาณตามแนวคดิของ     
เอนนิส 
1.การกําหนดประเดน็ปัญหา  

2.วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  

3.ถามและตอบคําถามท่ีท้าท้าย

อย่างชดัเจน  

4.ตดัสินความน่าเช่ือถือของข้อมลู

และแหลง่ข้อมลู  

5.สงัเกตและตดัสินผลท่ีได้จากการ

สงัเกต   

6.ให้เหตผุลเชิงนิรนยั  

7.ให้เหตผุลเชิงอปุนยั  

  8.การประเมินและตดัสินคณุคา่  

9 สร้างเกณฑ์การประเมิน 

 10.การอธิบายและสรุปจากข้อ

สนันิษฐาน  

11.การคํานงึถึงเหตผุล ของคนอ่ืน  

12.การบรูณาการระหวา่ง

ความสามารถและคณุลกัษณะใน

การตดัสินใจ  

13 มีมารยาทและรับฟังความ

คิดเห็นของคนอ่ืน 

14 การใช้กลยทุธ์เชิงโวหารในการ

อภิปรายหรือนําเสนอ 

การศกึษาข้อมูล
พืน้ฐาน  (ต่อ) 

 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ การวดัและประเมินผล

ด้านความรู้ความเข้าใจการตรวจหนงัสือเรียนตาม

หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอย่างมี

วิจารณญาณ ใช้ข้อสอบอตันยั และการประเมินผล

จากชิน้งาน  

2. ด้านสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอย่างมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ใช้การประเมิน

จาการปฏิบติังานของผู้ เรียนในระหวา่งการจดัการ

เรียนการสอนและชิน้งานของผู้ เรียนเพ่ือประเมิน

ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิส   

ขัน้ตอนการส่งเสริมความรู้และความสามารถ
ของบรรณาธิการ มีดงันี ้

1. การพิจารณาคณุภาพของต้นฉบบัตามเกณฑ์ของ

กระทรวงและเกณฑ์ตามแนวคิดของเอนนิส  

2. ขัน้ให้ความรู้เก่ียวกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิส  

3. ขัน้ฝึกใช้ความสามารถในการนําความรู้มาใช้ใน

การตรวจหนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดขิงเอนนิสในฉบบัจําลอง  

4. ขัน้ฝึกใช้ความสามารถในการนําความรู้มาใช้ใน

การตรวจหนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดขิงเอนนิสในฉบบัฉบบัจริง 
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
     การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสตูร

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอย่างมี

วิจารณญาณ มีวิธีการวดัและประเมินผลดงันี ้

หลักสูตรบรรณาธิการที่พัฒนาขึน้(ต่อ) 
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 จากกรอบแนวคดิวิจยัดงักลา่วผู้วจิยัได้วิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคดิการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส และแนวคดิการตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการ เพ่ือใช้

เป็นขัน้ตอนการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ดงัแสดงใน

แผนภาพตอ่ไปนี ้ 

้

เป็นขัน้ตอนการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ดงัแสดงใน

แผนภาพตอ่ไปนี ้ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

10. อธิบายและสรุปจากข้อสนันิษฐาน 

11. การคํานงึถึงเหตผุลของคนอ่ืน  

13. รับฟังความคิดเหน็ของคนอ่ืน 

14. การใช้กลยทุธ์ในการนําเสนอ 

แผนภาพที่ 4  ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง 

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

แผนภาพที่ 4  ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง 

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 
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 จากแนวคดิการคดิอยา่งมีวจิารณญาณของเอนนิสทัง้ 14 ข้อ ผู้วิจยัได้สงัเคราะห์แนวคดิ

ดงักลา่วเพ่ือนําไปพฒันาเป็นขัน้ตอนการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ได้แก่ การระบุ

ประเดน็ปัญหา การวิเคราะห์ข้อโต้แย้งและการนําเสนอข้อโต้แย้ง  การสร้างคําถามท่ีท้าทาย      

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั  สําหรับประเดน็อ่ืนๆของแนวคดิการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ได้แก่ การอธิบายและสรุปจากข้อสนันิษฐาน  การคํานงึถงึ

เหตผุลของคนอ่ืน  การบรูณาการระหวา่งความสามารถและคณุลกัษณะในการตดัสนิใจ   มี

มารยาทและรับฟังความคดิเห็นของคนอ่ืน   การใช้กลยทุธ์เชิงโวหารในการนําเสนอ ปรากฏใน

ขัน้ตอนยอ่ยของกิจกรรมเรียนรู้ในขัน้ตอนตา่งๆ ของการตรวจหนงัสือเรียนท่ีผู้วิจยัได้พฒันาขึน้  

 ในการจดัการอบรมบรรณาธิการตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมดําเนินการตรวจหนงัสือเรียนตามขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
1. การพจิารณาคุณภาพของต้นฉบับ 

พิจารณาคณุภาพของต้นฉบบัหนงัสือเรียนตามเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนดขึน้จาก 

กระทรวงศกึษาธิการ และเกณฑ์และมาตรฐานของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  
2. การสรุปคุณภาพต้นฉบับ  
      ตรวจสอบคณุภาพต้นฉบบัวา่มีการนําเสนอประเดน็ตา่งๆตามแนวคดิการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ได้แก่ การระบปุระเดน็ปัญหา พิจารณาเร่ืองการวิเคราะห์

และนําเสนอข้อโต้แย้งวา่ควรมีประเดน็ใดบ้างท่ีควรนําเสนอ พิจารณาการสรุปโดยนําเนือ้หาโดยใช้

เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั 
3. การวางแผนออกแบบ 

วางแผนการออกแบบการนําเสนอเนือ้หาโดยพิจารณาตามคณุภาพของต้นฉบบั และ 

วางแผนการนํากระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสในเร่ืองการระบปุระเดน็

ปัญหา การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การสร้างคําถามท่ีท้าทาย การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยั    
4. การออกแบบการนําเสนอเนือ้หา 

ออกแบบการนําเสนอเนือ้หาในเร่ืองการระบปุระเดน็ปัญหา โดยพจิารณา 

แนวคดิหลกัท่ีผู้ เขียนต้องการส่ือสารตอ่ผู้อา่น  และนํามาสร้างคําถามท่ีท้าทาย  จากนัน้พิจารณา

ประเดน็ท่ีควรนําเสนอเป็นข้อโต้แย้ง เพ่ือสง่เสริมกระบวนการคดิของผู้อา่น โดยคํานงึถึงข้อโต้แย้ง  
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5. การตรวจสอบคณุภาพหนงัสือเรียน  เกณฑ์และมาตรฐานของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม 

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

 
3. วัตถุประสงค์ของการวจิัย  

3.1 เพ่ือพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ตามแนวคดิของเอนนิส 

3.2   เพ่ือประเมินประสทิธิภาพภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ   
 
4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยันีมี้ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดงัตอ่ไปนี ้
 4.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานด้านความต้องการของสาํนักพมิพ์
และบรรณาธิการหนังสือเรียน 
  4.1.1 แบบสมัภาษณ์ผู้บริหารสํานกัพิมพ์ ผู้วิจยัใช้แบบสมัภาษณ์เป็นเคร่ืองมือใน

การสํารวจความคดิเห็นของผู้บริหารสํานกัพิมพ์เก่ียวกบัคณุภาพของบรรณาธิการในปัจจบุนั และ

คณุภาพของบรรณาธิการท่ีสํานกัพิมพ์ต้องการหากต้องการพฒันาคณุภาพของหนงัสือเรียน 

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

  4.1.2  แบบสมัภาษณ์บรรณาธิการหนงัสือเรียน ผู้วิจยัใช้แบบสมัภาษณ์เป็น

เคร่ืองมือในการสํารวจความคดิเห็นของบรรณาธิการเก่ียวกบัความต้องการในการพฒันาความรู้

และความสามารถในวิชาชีพเพ่ือพฒันาคณุภาพตนเองและงานตรวจหนงัสือเรียน (รายละเอียด

แสดงในภาคผนวก ข) 
 4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในขัน้ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารญาณตาม
แนวคดิของเอนนิส 
  ในการประเมนิประสทิธิภาพของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ มีเคร่ืองมือท่ีใช้ใน          

การรวบรวมข้อมลูทัง้หมด 4 ชนิด ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ 
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  4.2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ  

  ผู้วิจยัดําเนินการสร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ 

โดยมีขัน้ตอนตามลําดบัดงัตอ่ไปนี ้(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

1) กําหนดจดุประสงค์ของการสร้างแบบทดสอบ โดยเป็นแบบทดสอบ 

สําหรับบรรณาธิการหนงัสือเรียน แบบทดสอบนีส้ร้างขึน้เพ่ือวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวเนือ้หาของ

หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ ซึง่ผู้วจิยัทําการทดสอบ ก่อน ระหวา่งทดลองและ หลงัการทดลอง 

2) กําหนดกรอบเนือ้หาสาระของแบบทดสอบ ซึง่ผู้วิจยัได้ดําเนินการ 

ดงันี ้

ก. ศกึษาวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ รวมทัง้ 

จดุประสงค์การเรียนรู้ และเนือ้หาทกุหน่วยการเรียนรู้ของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้   

    ข. ศกึษาทฤษฎีและวิธีการสร้างแบบทดสอบ 

    ค.สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลมุจดุประสงค์การเรียนรู้  

    ง. ตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบ โดยผู้วิจยัดําเนินการ

ดงัตอ่ไปนี ้

     - นําแบบทดสอบท่ีสร้างขึน้ไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน   

5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา ซึง่ผู้ทรงคณุวฒุิได้เสนอแนะให้แก้ไขคําถามบางข้อให้

ชดัเจน 

     - นําแบบทดสอบท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของ

ผู้ทรงคณุวฒุิไปทดสอบกบับรรณาธิการของสํานกัพิมพ์แปลนปริทศัน์จํานวน 3 คน และสํานกัพมิพ์

อกัษรเจริญทศัน์ 5 คน เน่ืองจากมีคณุสมบตัใิกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่ง คือ เป็นบรรณาธิการใน

กลุม่วทิยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา  

     - วิเคราะห์คณุภาพของข้อสอบรายข้อเพ่ือหาความยาก 

(P) และอํานาจจําแนก (R) ซึง่แปลการวิเคราะห์คา่ความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.36-0.48 และมีคา่

อํานาจจําแนก อยูร่ะหวา่ง 0.2-0.25 ดงันัน้จงึยอมรับได้วา่เป็นแบบทดสอบท่ีมีคณุภาพไปใช้กบั

บรรณาธิการท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งได้ 
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  4.2.2 แบบสงัเกตและประเมินพฤตกิรรมการฝึกตรวจหนงัสือเรียน  

   ผู้วิจยัดําเนินการสร้างแบบสงัเกตและประเมินพฤตกิรรมการตรวจหนงัสือ

เรียน โดยมีลําดบัขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

   1) กําหนดจดุประสงค์ในการสร้างแบบสงัเกตและประเมินพฤตกิรรม  

การตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการระหวา่งการฝึกอบรม เพ่ือใช้ประเมินพฤตกิรรมการตรวจ

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนในระหวา่งการทดลอง 

   2) กําหนดกรอบพฤตกิรรมของแบบสงัเกตและประเมิน ซึง่ผู้วิจยัได้

ดําเนินการ ดงันี ้

    ก. ศกึษาความหมาย และแนวคดิเก่ียวกบัการคดิอยา่งมี      

วิจารญาณของเอนนิสในด้านความสามารถ และคณุลกัษณะของผู้ ท่ีคดิอยา่งมีวิจารญาณ  

    ข. ศกึษาหลกัการ และวิธีการสร้างแบบสงัเกตและประเมิน

พฤตกิรรมการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส จากหนงัสือ และ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการคดิอยา่งมีวิจารญาณ 

    ค.  จดัทําแบบสงัเกตและประเมินพฤตกิรรมการตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 

จํานวน 7 ข้อ ในแตล่ะข้อมีการประเมนิคา่ 4 ระดบั (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

    ง. ตรวจสอบคณุภาพของแบบสงัเกตและประเมินการตรวจ

ต้นฉบบัหนงัสือเรียน โดยผู้วจิยัดําเนินการตอ่ไปนี ้ 

     - นําแบบสงัเกตและประเมินพฤตกิรรมไปให้

ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเนือ้หา ซึง่ผู้ทรงคณุวฒุไิด้เสนอแนะให้แก้ไขภาษา 

และข้อสงัเกตบางข้อท่ีให้เหมาะสมและชดัเจนยิง่ขึน้  

  4.2.3  แบบประเมินผลงานการฝึกทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

   ผู้วิจยัดําเนินการสร้างแบบประเมินผลงานการฝึกทกัษะการตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส โดยมีลําดบัขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้(รายละเอียด

แสดงในภาคผนวก ข) 

1) กําหนดจดุประสงค์ในการสร้างแบบประเมินผลงาน เพ่ือใช้ 

ประเมินผลงาน ก่อน ระหวา่งและหลงัการทดลอง  
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2) กําหนดกรอบเนือ้หาของแบบประเมินผลงาน ผู้วิจยัดําเนินการสร้าง 

ตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

ก. ศกึษาหลกัการ และวิธีการสร้างแบบประเมินผลงานจาก 

เอกสารตําราและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ข. จดัทําแบบประเมินผลงานการฝึกทกัษะการตรวจหนงัสือ 

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส โดยสร้างเกณฑ์การให้คะแนนตามระดบัคณุภาพ

ของผลงาน (Scoring Rubric) เพ่ือตดัสนิคณุภาพของผลงาน 

ค. ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินผลงานการฝึกทกัษะ 

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

- นําแบบประเมนิผลงานการฝึกทกัษะ                   

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 5 

ท่าน ตรวจสอบความตรงเนือ้หา ซึง่ผู้ทรงคณุวฒุิได้เสนอแนะให้แก้ไขข้อความในบางข้อให้

เหมาะสมและชดัเจนยิง่ขึน้  

 
5. ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจัย 
 ผู้วิจยัดําเนินการด้วยการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ระหวา่งเดือน

ธนัวาคม 2554 – กมุภาพนัธ์ 2555  เป็นเวลา 8 สปัดาห์ ขัน้ตอนกาวจิยัมีดงันี ้
 5.1 การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  5.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ บรรณาธิการหนงัสือเรียนจาก

สํานกัพิมพ์เอกชน 3 คือ ไทยวฒันาพานิช แปลนปริทศัน์ และอกัษรเจริญทศัน์  

  5.1.2  กลุม่ตวัอยา่ง ผู้วิจยัได้เลือกบรรณาธิการแบบเจาะจง ได้กลุม่เป้าหมายเป็น

บรรณาธิการจากสํานกัพิมพ์ท่ีผลติหนงัสือเรียนและชดุการเรียนการสอนเป็นหลกั ได้แก่ 

ไทยวฒันาพานิช  จํานวน 2 คน สํานกัพิมพ์แปลนปริทศัน์ จํานวน 6 คน และจากสํานกัพิมพ์อกัษร

เจริญทศัน์จํานวน 12 คน รวม  20 คน คณุสมบตัขิองบรรณาธิการท่ีต้องจบวิชาเอกในกลุม่สาระ

การเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ โดยเป็นบรรณาธิการท่ีรับผิดชอบกลุม่สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จํานวน 

12 คน  กลุม่สาระเรียนรู้สงัคมศกึษาฯ จํานวน 8 คน โดยผู้วิจยัดําเนินการทดลองในระหวา่งเดือน 

ธนัวาคม 2554 ถึง กมุภาพนัธ์ 2555  
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 5.2  การดาํเนินการทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึน้ 
  5.2.1 รูปแบบการทดลองเป็นการทดลองแบบกึ่งการทดลองท่ีออกแบบทดลอง

แบบกลุม่เดียวแบบอนกุรมเวลา (Single Group Time Series Design) ซึง่ในการวจิยัครัง้นี ้ผู้วิจยั

ใช้ระยะเวลาการศกึษา 8 สปัดาห์ จํานวน 35 ชัว่โมง โดยผู้วิจยัและผู้ช่วยการวิจยัได้ทําการทดสอบ

ก่อนเรียน ด้วยแบบทดสอบความรู้ ฉบบัท่ี 1และแบบประเมินผลงานก่อนการทดลอง ดงั          

แบบแผนการทดลอง ดงันี ้

ตารางท่ี 2   แบบแผนการทดลอง 

 1     Time   2   Time        3 

O1,2     X 1,2   O3    X 3,4       O4 

 

O1 หมายถงึ ผลท่ีได้จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการตรวจ        

หนงัสือเรียนก่อนการทดลอง  

O2 หมายถงึ ผลท่ีได้จากการประเมินทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนก่อนการทดลอง  

O3 หมายถงึ ผลท่ีได้จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจการตรวจหนงัสือเรียน

ระหวา่งการทดลอง  

O4 หมายถงึ ผลท่ีได้จากการประเมินทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนหลงัการทดลอง  

X 1,2 หมายถงึ การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ (หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

และหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2)  

X 3,4 หมายถงึ การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ (หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

และหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4) 

 5.2.2  การกําหนดบทบาทของวิจยัและผู้ชว่ยวิจยั  

           ในการทดลองใช้หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ผู้วิจยัดําเนินการอบรมผู้ช่วยวจิยัเก่ียวกบั

การใช้แบบสงัเกตและประเมินพฤตกิรรมการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิส เพ่ือให้การสงัเกตและการประเมินให้ได้ระดบัคะแนนเสมือนผู้วิจยัดําเนินการ 

 5.2.3  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู 

           การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้แบง่

ออกเป็น 3 ระยะตามแนวทางการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ



 82 

 

    ระยะท่ี 1 การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัปัญหาการตรวจหนงัสือเรียน 

ของบรรณาธิการ ผู้วิจยัดําเนินการโดยสมัภาษณ์ผู้บริหารและบรรณาธิการ  การศกึษาเอกสาร

เก่ียวกบัสภาพและปัญหาของหนงัสือเรียน และศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมลูสําคญัเพ่ือตอบคําถามการวิจยั คือ  

1) การพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส มีลกัษณะ

อยา่งไร 

2) เม่ือบรรณาธิการได้รับการพฒันาตามการพฒันาหลกัสตูร 
บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิสแล้ว   บรรณาธิการจะมีความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

เปล่ียนแปลงอยา่งไร  

        ระยะท่ี 2 การสร้างเอกสารหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสและจดัทํา

แผนการจดัการเรียนรู้ 

        นําข้อมลูในด้านความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนท่ีเป็น

ปัจจยัในการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีรวบรวมมาได้มาใช้ใน

การสร้างเอกสารหลกัสตูร และจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อมลูในการตอบคําถาม    

การวิจยั ซึง่การสร้างหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ประกอบด้วยขัน้ตอนหลกั 9 ขัน้ตอนดงันี ้ 

  ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเพ่ือพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิส 

  ขัน้ตอนท่ี 2 การกําหนดวิสยัทศัน์ของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 การกําหนดเป้าหมายของหลกัสตูรขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 4 การกําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การกําหนดสาระของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ จดัทําคําอธิบาย 
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รายวิชา หนว่ยการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ยอ่ย การคดิอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคิดของ 

เอนนิส  โดยพจิารณาความสมัพนัธ์จากความสามารถการคดิอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของ 

เอนนิส ดงันี ้

1. การพิจารณาปัญหา  โดยการ ระบหุรือกําหนดประเดน็ปัญหา หรือ 

เกณฑ์ เพ่ือตดัสนิคําตอบท่ีนา่จะเป็นไปได้ 

2. วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง โดยการระบขุ้อสรุป  ระบเุหตผุลอ้างอิงหรือระบ ุ

สมมตุฐิานท่ีเป็นตวัอยา่ง ระบแุละควบคมุสิง่ท่ีไมต่รงประเดน็ได้ เข้าใจโครงสร้างของข้อโต้แย้ง  

สรุปข้อโต้แย้ง   

3. ถามและตอบคําถามท่ีท้าท้ายอยา่งชดัเจน เชน่ ทําไม อะไรคือประเดน็ 

สําคญั  อะไรคือความหมายท่ีกลา่วถึง อะไรคือตวัอยา่งท่ีจะเป็นไปได้  อะไรท่ีไมส่ามารถนํามาเป็น

ตวัอยา่งได้ จะประยกุต์ใช้ในกรณีนีอ้ยา่งไร อะไรคือสิง่ท่ีทําให้แตกตา่งกนั อะไรคือความจริง    

4. ตดัสนิความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลู(แตไ่มเ่ป็นเง่ือนไขท่ี 

จําเป็นทัง้หมด)  เช่น ความเช่ียวชาญ ไมมี่ข้อขดัแย้ง เห็นด้วยกบัแหลง่ข้อมลูอ่ืนๆ  ความมีช่ือเสียง 

ใช้กระบวนการท่ีสร้างขึน้ รู้เท่าทนัอนัตรายจากการมีช่ือเสียง  ความสามารถในการให้เหตผุล  

5. สงัเกตและตดัสนิผลท่ีได้จากการสงัเกต  โดยไมใ่ช้การเดา ฟังผล      

การสงัเกตจากผู้ มีหน้าท่ีสงัเกตมากกวา่บคุคลอ่ืน   

6. ให้เหตผุลเชิงนิรนยั เป็นการให้เหตผุลท่ีมียอมรับได้ตามทฤษฎี แนวคดิ  

หลกัการ เชน่ เหตผุลแบบมีเง่ือนไข ท่ีมีคําตา่งๆเหลา่นีป้รากฏอยูใ่นประโยค เชน่ เทา่นัน้  ถ้า  

ไมเ่ช่นนัน้  หรือ ยกเว้น ไมใ่ช่ทัง้สองอยา่ง โดยต้องมีปริมาณท่ีเพียงพอและมีความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ข้อความจนหาข้อสรุปได้ 

7. ให้เหตผุลเชิงอปุนยั เป็นการให้เหตผุลโดยพิจารณาจากข้อมลู  

ประเภทของข้อมลู ปริมาณของข้อมลู ความเหมือนและความแตกตา่ง ข้อสรุปท่ีเกิดขัน้ให้สามารถ

อธิบายหลกัฐานตา่งๆท่ีปรากฏได้ หรือมีความสอดคล้องกบัความจริงท่ีปรากฏ หรือข้อมลูท่ี

สนบัสนนุหรือขดัแย้งได้ 

     8. การประเมินและตดัสนิคณุคา่ โดยพิจารณาจากภมูหิลงั การประยกุต์ 

ใช้หลกัการ  การใช้ทางเลือกตา่งๆ การสร้างสมดลุ การให้นํา้หนกัล้วนถือเป็นการตดัสนิใจ   

9. สร้างเกณฑ์การประเมนิจากการใช้คําท่ีมีความชดัเจนหรือให้คําจํากดั 
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ความท่ีชดัเจน โดยพจิารณาได้จาก 3 มิต ิคือ 1)ด้านรูปแบบของการใช้คําในประเภทตา่งๆ การจดั

กลุม่ ความเหมือน ระดบั วธีิอธิบาย 2) ด้านผลงานจากการได้ลงมือปฏิบตัเิป็นผลงานท่ีมี

ความหมายสามารถอธิบายสมมตฐิานได้  และ 3) ด้านเนือ้หา ท่ีมีความถกูต้อง หรือเหมาะสม 

10. การอธิบายและสรุปจากข้อสนันิษฐานหรือสมมตฐิานท่ีต้องอาศยั    

การให้เหตผุลท่ียอมรับและมีความน่าเช่ือถือ  

11. การคํานงึถึงเหตผุล ข้อสนันิษฐาน และข้อเสนอตา่งๆ ท่ีพวกเขาไม ่

เห็นด้วยโดยไมมี่ผลกระทบตอ่การคาดคะเนของพวกเขา 

12. การบรูณาการระหวา่งความสามารถและคณุลกัษณะท่ีชว่ยใน        

การตดัสนิใจ  

13. มีมารยาทและมีความละเอียดออ่นในการรับฟังความคดิเห็นของคน 

อ่ืน 

14. การใช้กลยทุธ์เชิงโวหารในการอภิปรายหรือนําเสนอทัง้ในรูปแบบ   

การพดูและการเขียน 

เนือ้หาสาระของหลกัสตูรกําหนดขึน้จากความสามารถทัง้ 14 ความสามารถตาม 

แนวคดิของเอนนิส แล้วนํามาจดัเนือ้หาในหนว่ยการเรียนรู้ของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้จํานวน 4 

หนว่ยการเรียนรู้ ดงันี ้ 

1) หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมิน 

ส่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจในกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณจาก

ความสามารถท่ี 1 - 7  

2) หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือ 

เรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ประกอบด้วยความรู้     

ความเข้าใจในเกณฑ์และมาตรฐานการประเมินหนงัสือเรียนตามแนวคดิของเอนนิส จาก

ความสามารถท่ี 8 – 14 

    3) หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 และ 4 เป็นการฝึกปฏิบตัด้ิวยการนํา

ความรู้จากหนว่ยท่ี 1 และ 2  มาใช้เพ่ือพฒันาความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณของบรรณาธิการตอ่ไป 

  สําหรับคณุลกัษณะตามแนวการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิสนัน้ สรุปได้วา่

ผู้ ท่ีมีความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณได้นัน้จะต้องเป็นผู้ มีคณุลกัษณะตา่งๆท่ีสง่เสริม
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   ขัน้ตอนท่ี 6 การกําหนดโครงสร้างเวลาเรียน แนวการจดัการเรียนรู้ และ

แนวการวดัและประเมินผลของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ 

  ขัน้ตอนท่ี 7 การสร้างเอกสารหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้เพ่ือใช้เป็นหลกัสตูร

แมแ่บบในการจดัการเรียนการสอนให้กบับรรณาธิการ เอกสารหลกัสตูรประกอบด้วยวิสยัทศัน์  

เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ สาระของหลกัสตูร คําอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้และหนว่ยการ

เรียนรู้ยอ่ย การจดัหน่วยการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แนวการวดั

และประเมินผล และแหลง่การเรียนรู้ 

   ขัน้ตอนท่ี 8 การประเมินหลกัสตูร ในขัน้ตอนนีผู้้วิจยัได้จดัให้

ผู้ทรงคณุวฒุปิระเมินหลกัสตูรและแผนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือประเมินความถกูต้องของเนือ้หา 

ความสอดคล้องและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบหลกัสตูร 

   ขัน้ตอนที 9 การปรับปรุงหลกัสตูร ผู้วิจยันําคําแนะนําท่ีได้จาก

ผู้ทรงคณุวฒุ ิมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส เพ่ือให้ได้หลกัสตูรทีมีเนือ้หาถกูต้อง และแตล่ะ

องค์ประกอบของหลกัสตูรมีความสอดคล้องและสมัพนัธ์กนั 

        ระยะท่ี 3 การดําเนินการทดลองเพ่ือประเมินประสทิธิภาพของหลกัสตูร

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส  เป็นขัน้ตอนการทดลองจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสตูร

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิสท่ีพฒันาขึน้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. ผู้วิจยัดําเนินการกบักลุม่ทดลอง โดยใช้ระยะเวลาการศกึษา 8  

สปัดาห์ จํานวน 35  ชัว่โมง   ตัง้แตเ่ดือน ธนัวาคม 2554 ถึงกมุภาพนัธ์ 2555 โดยกลุม่ทดลอง

ได้รับการอบรมตามแนวการจดัการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  ผู้วิจยัได้จดัทําแผนการทดลองโดย

จดัลําดบัเนือ้หาตามความยากง่ายของการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ

เอนนิส ดงัรายละเอียดตามแผนการจดัการเรียนรู้ ดงันี ้
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ตารางท่ี 3 แผนการทดลอง แผนการจดัการเรียนรู้  เนือ้หา และจํานวนชัว่โมงเรียน 

 
สัปดาห์ที่ หน่วย

การ
เรียนรู้ที่ 

เนือ้หา จาํนวน
ช่ัวโมง 

1 

 

 

- การทดสอบความรู้ ความสามารถ  ก่อนเรียน 3 

- การวางแผนการเรียนรู้กบับรรณาธิการ 1 

1 -การตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ  

- เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการในด้าน  เนือ้หา ภาษา และการนําเสนอเนือ้หา 

2 

2 

 

1 -ความหมายและประโยชน์ของการระบปุระเดน็ปัญหา 

- ประเภทและลกัษณะของการระบปุระเดน็ปัญหา 

-แนวทางการเลือกประเดน็ปัญหา 

-การระบปุระเด็นปัญหา 

-การตรวจสอบประเดน็ปัญหาโดยการคาดการณ์คําตอบท่ีเป็นไปได้ 

-การสรุปประเด็นปัญหา 

- ความหมายและประโยชน์ของการตัง้คําถามท่ีท้าทาย 

-ลกัษณะของคําถามท่ีท้าทาย 

-การตัง้จดุประสงค์ในการตัง้คําถามท่ีท้าทาย  

- การตัง้คําถามท่ีท้าทาย 

3 

1 -การศกึษาความหมาย และประโยชน์ของการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 

- การค้นหาและสงัเกตประเดน็ท่ีอาจนํามาใช้ในการโต้แย้ง 

-การค้นหาเหตผุลสนบัสนนุประเดน็ในการโต้แย้ง  

-การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลูท่ีใช้อ้างอิง 

-การค้นหาข้อมลูหรือหลกัฐานอ่ืนๆ 

-การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  

- การเรียบเรียงเหตผุลท่ีสนบัสนนุข้อโต้แย้ง 

-การสรุปข้อโต้แย้งและ การนําเสนอข้อโต้แย้ง 

3 

3 1 -ความหมายของเหตผุล 

- ประเภทของเหตผุล 

การศกึษาความหมายและประโยชน์ของการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั 

-การกําหนดแนวคิด หรือหลกัการ 

- การเตรียมข้อมลูเพ่ือแสดงความสมัพนัธ์ของเหตใุหญ่ และเหตยุอ่ย  

-การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของข้อมลู  

3 
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ตารางท่ี  3 แผนการทดลอง แผนการจดัการเรียนรู้  เนือ้หา และจํานวนชัว่โมงเรียน (ตอ่) 

 
สัปดาห์ที่ หน่วย

การ
เรียนรู้ที่ 

เนือ้หา จาํนวน
ช่ัวโมง 

  - การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั 

-การนําเสนอข้อสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั 

 

3 2 -ความสําคญัของการวิเคราะห์ข้อมลูในต้นฉบบัหนงัสือเรียน 

- การพิจารณาความถกูต้องของเนือ้หา และภาษาท่ีใช้ 

- การพิจารณาการนําเสนอกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส 

- การเปรียบเทียบ และจดัลําดบัความสําคญัของข้อมลูท่ีใช้ใน             

การวิเคราะห์โดยพิจารณาจากความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลู 

- การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

- การนําเสนอผลการสรุปกาวิเคราะห์ข้อมลูและการแสดงความคิดเหน็ 

3 

4 2 -การตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

- การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนโดยอิงจากเกณฑ์และมาตรฐาน

การตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ 

- การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนโดยอิงจากเกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

-การตดัสนิคณุภาพต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 

3 

- การทดสอบความรู้ ทกัษะ ระหวา่งเรียน 3 

5 3 -การตรวจสอบคณุภาพต้นฉบบัเบือ้งต้นโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของประทรวงศกึษาธิการ 

-การวางแผนการออกแบบกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯฉบบัจําลอง 

-ฝึกปฏิบติัการตรวจต้นฉบบัและนําเสนอกระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียน ฉบบัจําลอง 

1 

 

 

 

2 

 
 3 -ฝึกปฏิบติัการตรวจต้นฉบบัและนําเสนอกระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯ ฉบบั

จําลอง(ตอ่) 

3 
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ตารางท่ี 3  แผนการทดลอง แผนการจดัการเรียนรู้  เนือ้หา และจํานวนชัว่โมงเรียน (ตอ่) 
 

สัปดาห์
ที่ 

หน่วย
การ

เรียนรู้ที่ 

เนือ้หา จาํนวน
ช่ัวโมง 

6 3 - การนําเสนอและวิพากษ์ผลงานท่ีผา่นการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสแล้ว 

-ความถกูต้องและความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสฉบบัจําลอง 

1 

 

2 

 

6 4 -การตรวจสอบคณุภาพต้นฉบบัเบือ้งต้นโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ 

-การวางแผนการออกแบบกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯฉบบัจริง สําหรับรายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

-ฝึกปฏิบติัการตรวจต้นฉบบัและนําเสนอกระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯ ฉบบัจริง

สําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา  

1 

 

 

 

 

2 

 

7 4 -ฝึกปฏิบติัการตรวจต้นฉบบัและนําเสนอกระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯ ฉบบั

สําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา(ต่อ) 

3 

4 - การนําเสนอและวิพากษ์ผลงานท่ีผา่นการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสแล้ว 

-ความถกูต้องและความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ระดบัชัน้

ประถมศกึษาในฉบบัจริง 

1 

 

2 

 

8 - การทดสอบความรู้ ความสามารถหลงัเรียน 3 

   

2. การดําเนินการหลงัการทดลอง เม่ือสิน้สดุการจดัการเรียนการสอน 

ผู้วิจยัดําเนินการวดัความรู้ความเข้าใจการตรวจหนงัสือเรียน ด้วยแบบทดสอบวดัความรู้ และ    

การตรวจผลงานตามแบบประเมินผลงานตามเกณฑ์ระดบัคณุภาพ  รวมทัง้การสงัเกตพฤตกิรรม

การตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการระหวา่งก่อนการทดลอง  ระหวา่งการทดลอง และหลงักร

ทดลอง 
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 5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ผู้วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณท่ีได้ด้วยวิธีทางสถิตโิดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS for Windows 

1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หาสาระตา่งๆ 

โดยหาคา่เฉลีย่และแปลความหมายคา่เฉล่ีย ดงันี ้ 

 

คา่เฉลี่ย 2.51-3.00  หมายถึง ดีมาก 

คา่เฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ดี 

คา่เฉลี่ย 0.51-1.50  หมายถึง พอใช้ 

คา่เฉลี่ย 0.00-0.50  หมายถึง ต้องปรับปรุง  

 

2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ด้านสามารถจากผลงาน โดยหาคา่เฉลี่ย และแปล 

ความหมายคา่เฉลี่ย ดงันี ้ 

คา่เฉลี่ย 2.51-3.00  หมายถึง ดีมาก 

คา่เฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ดี 

คา่เฉลี่ย 0.51-1.50  หมายถึง พอใช้ 

คา่เฉลี่ย 0.00-0.50  หมายถึง ต้องปรับปรุง  

ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํา้  (One-way analysis of variance 

with Repeated measures) ในกรณีท่ีพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตจิะใช้            

การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูโ่ดยวธีิทดสอบ LSD ด้านความรู้ และความสามารถในการตรวจ  

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเร่ือง การพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ  

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  ผู้วิจยัแบง่ 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น  2 ตอน  ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

             ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช้หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถ

ในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ท่ีพฒันาขึน้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ตอนที่  1  ผลการพัฒนาหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน  
               การตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

การพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ตามแนวคดิของเอนนิส ดําเนินการตามแนวคดิการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณของเอนนิส และหลกัการตรวจต้นฉบบัของบรรณาธิการ ทําให้ได้หลกัสตูร

บรรณาธิการท่ีเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณท่ีมีผลงานคือหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิ  

หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณประกอบด้วยองค์ประกอบ  11  องค์ประกอบ ดงันี ้

1.วิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

2.เป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

3. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการ

ตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

4.สาระของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 
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5.คําอธิบายรายวิชาของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

6.หนว่ยการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ยอ่ยของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

7.การจดัหน่วยการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

8.โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

9.แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

10.แนวการวดัและประเมินผลของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

11.แหลง่การเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

รายละเอียดของการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถ

ในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ มีรายละเอียดในการดําเนินการ ดงันี ้
 1. การกาํหนดวิสัยทศัน์ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และ         
     ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

การกําหนดวิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ผู้วิจยักําหนดจากผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. สภาพปัญหาของหนังสือเรียนและปัญหาการตรวจหนังสือเรียน  

1.1 สภาพปัญหาของหนงัสือเรียน 

หนงัสือเรียนยงัคงเป็นส่ือหลกัท่ีมีบทบาทสําคญัตอ่การจดัการเรียนการสอนทัง้ตอ่ 

ผู้สอนและผู้ เรียน (ฟาฏินา วงศ์เลขา, 2552 ) หนงัสือเรียนสว่นใหญ่นําเสนอเฉพาะเนือ้หาท่ีอธิบาย

ยืดยาว และยากตอ่การสรุปหาสาระสําคญั (สมพร จารุนฏั, 2547)  

1.2 ปัญหาการตรวจหนงัสือเรียนตามระเบียบในการตรวจประเมินคณุภาพส่ือ 

การเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการได้มีการประชมุชีแ้จงคณะกรรมการ เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ร่วมกนัเก่ียวกบันโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการตรวจประเมินคณุภาพส่ือการเรียนรู้ เตรียมพร้อม
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2. สภาพปัญหาและความต้องการของบรรณาธิการและสาํนักพมิพ์ 
2.1 สภาพปัญหาของบรรณาธิการ 

                   จากการสํารวจ และศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาของบรรณาธิการ พบวา่ 

บรรณาธิการผู้ตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนมีความสามารถในระดบัตรวจแก้ไขความถกูต้องของ

ข้อมลู การใช้ภาษา และเน่ืองจากหนงัสือเรียนท่ีผลติขึน้สว่นใหญ่มกัให้ความสําคญักบั           

ความครบถ้วนของเนือ้หาเป็นหลกั จงึสง่ผลให้หนงัสือเรียนไมไ่ด้รับการปรับปรุงให้กลายเป็นส่ือท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิ ทําให้หนงัสือเรียนมีเนือ้หาอยูใ่นระดบัความรู้ความเข้าใจเทา่นัน้    

2.2 ความต้องการของบรรณาธิการ และสํานกัพิมพ์    

       จากการรวบรวมข้อมลูโดยการสมัภาษณ์บรรณาธิการและผู้บริหาร 

สํานกัพิมพ์ จํานวน 8 คน เพ่ือใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการรวบรวมปัญหาของบรรณาธิการ จาก

สํานกัพิมพ์  4 แห่ง ได้แก่ ไทยวฒันาพานิช แปลนปริทศัน์ แม็ค และอกัษรเจริญทศัน์ โดยข้อมลูท่ี

ได้มีความสอดคล้องกนัโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้            

1) บรรณาธิการมีทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนในระดบัการตรวจ     

ความถกูต้องของเนือ้หา และภาษา แตไ่มส่ามารถปรับต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือท่ีสง่เสริมการคดิได้ 

2) ไมเ่คยปรากฏหลกัสตูรและการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้และ 

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน เพ่ือพฒันาต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมการคดิ  

 



 93 

 
  โดยมีตวัอยา่งความคดิเห็นของบรรณาธิการ และผู้บริหารท่ีได้จากการสมัภาษณ์ 

ดงันี ้

“... การสร้างต้นฉบบัท่ีสง่เสริมการคดินัน้   บรรณาธิการต้นฉบบัต้องมี 

ความสามารถในการกําหนดโครงสร้างต้นฉบบั และการนําเสนอเนือ้หา เพ่ือกําหนดทิศทางของ

หนงัสือให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิ แตน่บัวา่เป็นเร่ืองยากเพราะนอกจากบรรณาธิการ

จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ในสาขาท่ีจบนัน้แล้วยงัต้องการความสามารถท่ีเป็นบรรณาธิการท่ีสามารถ

ตรวจและพฒันาต้นฉบบัได้ ยิ่งทําให้ยากมากขึน้ท่ีต้องมีคณุสมบตัทิัง้สองในคนคนเดียวกนั...” 

 (ธญัญาภรณ์  ภูท่อง, สัมภาษณ์: 2554)   

“....หลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบับรรณาธิการหนงัสือเรียนท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัมุง่ไปใน 

เร่ืองของการตรวจแก้ไขการใช้ภาษา และความถกูต้องของข้อมลูเป็นหลกั ยงัไมพ่บหลกัสตูรท่ี

พฒันาการตรวจต้นฉบบัให้ไปสูก่ารพฒันาต้นฉบบัท่ีสามารถสง่เสริมทกัษะการคดิได้ในปัจจบุนั...” 

 (ดวงใจ วฒักปัญญา, สัมภาษณ์: 2554) 

“...ไมเ่คยมีความรู้ในการสร้างต้นฉบบัท่ีสง่เสริมการคดิ ทําให้ไมมี่หลกัการ และ 

วิธีปฏิบตั ิหากมีหลกัสตูรแบบนีก็้น่าสนใจ เพราะจะทําให้พฒันางานไปได้...”  (เครือมาศ บญุล้อม, 

สัมภาษณ์: 2554) 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูดงักลา่วข้างต้นนําไปสูก่ารกําหนดวิสยัทศัน์ของหลกัสตูร

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ 

ดงัแผนภาพท่ี 5 
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หนงัสือเรียนยงัคงมีบทบาทสําคญัในฐานะส่ือหลกัใน

ห้องเรียน แตห่นงัสือเรียนไม่สง่เสริมกระบวนการคิด 

มีแตเ่นือ้สาระ ไมส่ามารถสรุปสาระสําคญัได้  

การตรวจประเมนิส่ือของกระทรวงศกึษาธิการ 
การตรวจประเมินคณุภาพส่ือท่ีมีการเปิดเสรีมากขึน้

มุง่เน้นเก่ียวกบัครบถ้วนของเนือ้หา การใช้ภาษาท่ี

ถกูต้องเป็นหลกั  และการไม่กระทบตอ่ความมัน่คงของ

ประเทศชาติ   

สภาพปัญหาของบรรณาธิการ  
มีความสามารถในระดบัการแก้ไขความถกูต้องของ

เนือ้หา และภาษาเป็นหลกั ไมส่ามารถปรับต้นฉบบั

หนงัสือเรียนให้สง่เสริมกระบวนการคิดได้   

ความต้องการของสาํนักพมิพ์และบรรณาธิการ 
การต้องการพฒันาหนงัสือเรียน โดยการพฒันา

บรรณาธิการให้มีทกัษะการตรวจและปรับหนงัสือให้

สง่เสริมกระบวนการคิด  

วสัิยทัศน์ของหลักสูตร 
 บรรณาธิการท่ีสามารถตรวจ

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิสได้ ต้องมีความรู้และ

ความสามารถในการแก้ไขและ

ปรับปรุงต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้

ได้ตามเกณฑ์การตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส    

สภาพปัญหาของหนังสือเรียน 

 

 

แผนภาพท่ี  5   กรอบแนวคดิในการกําหนดวิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
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ขัน้ตอนที่ 2 การกาํหนดเป้าหมายของหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 

      ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 
      เอนนิส 
      ในการกําหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดัของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้

และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ผู้วิจยัเร่ิม

ดําเนินการโดยการวเิคราะห์วิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  มาสงัเคราะห์

ร่วมกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส และขัน้ตอนการตรวจหนงัสือเรียนของ

บรรณาธิการ ทําให้ได้แนวทางการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

แล้วจงึนําไปกําหนดเป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ซึง่เป็นคณุภาพของผู้ เข้ารับการ

อบรมท่ีผา่นหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  ดงัแผนภาพท่ี  6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําจํากดัความของทกัษะการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส 

วิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการท่ี

กําหนดขึน้ 

ข้อมลูจากสภาพปัญหาของหนงัสือ

เรียน และการตรวจประเมินส่ือ 

ข้อมลูจากสภาพปัญหาการตรวจ

หนงัสือเรียนและความต้องการของ

สํานกัพิมพ์ และบรรณาธิการ 

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิส  

เป้าหมายของหลกัสตูร 

แผนภาพท่ี  6  กรอบในการกําหนดเป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 
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ขัน้ตอนที่ 3  การกาํหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
                  และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิ 
                   ของเอนนิส 

ผู้วิจยันําเป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส และข้อมลูท่ีได้จากการศกึษา

เก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการมากําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี  7  กรอบในการกําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้

และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 
 
ขัน้ตอนที่ 4  การกาํหนดสาระบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน 
                  การตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 
 
 ผู้วิจยันําเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส และข้อมลูท่ีได้

จากการศกึษาเก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการมากําหนดสาระของหลกัสตูร  

ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปรัชญาการศกึษาพิพฒันนิยม (Progressivism) ของเพสตาลอซซี (John Heinrich  

Pestalazzi: 1746 – 1827) ท่ีกลา่ววา่  การปรับปรุงแก้ไขต้องเร่ิมจากแตล่ะบคุคล ความสามารถใน

การทํางาน ตลอดจนชีวิตครอบครัวเปรียบเสมือนประสบการณ์ทางการศกึษา 

เป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  

ข้อมลูจากสภาพปัญหาการตรวจหนงัสือ

เรียนและความต้องการของสํานกัพิมพ์ 

และบรรณาธิการ 

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรบรรณาธิการ

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิด

ของเอนนิส 
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2. แนวคดิการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  ของเอนนิส(Ennis, 1991)  

สรุปวา่ การคดิวิจารณญาณเป็นการคดิหาเหตผุล คดิแบบไตร่ตรองเป็นการตดัสนิใจวา่ อะไรควร

เช่ือ อะไรควรทํา ท่ีประกอบด้วยความสามารถและคณุลกัษณะของผู้ ท่ีมีความคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ โดยสามารถทดสอบและพฒันาได้   

3. ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถึง ทกัษะของ

บรรณาธิการในการระบปุระเดน็ปัญหาสําคญัท่ีผู้ เขียนต้องการสื่อสารกบัผู้อา่น  มีทกัษะในการนํา

ประเดน็นัน้มาตัง้เป็นคําถามท่ีท้าทายให้ผู้อา่นเกิดความสงสยั หรือสนใจและต้องการค้นคว้าหา

คําตอบ มีทกัษะในการหาประเดน็โต้แย้งเพ่ือการศกึษาแนวคดิหรือความเช่ือท่ีแตกตา่งกนัอยา่ง

ชดัเจน   มีทกัษะในการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและหรือนิรนยั ตลอดจนความสามารถในการ

นําประเดน็ทัง้หมดมาออกแบบกระบวนการคดิโดยการปรับต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณแก่ผู้อา่น  

 ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้ศกึษามาประมวลและสรุปได้เป็นสาระบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

จํานวน 4 หนว่ยการเรียนรู้ โดยมีกรอบท่ีใช้ในกําหนดสาระของหลกัสตูรบรรณาธิการ ดงันี ้

 
เป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ

เสริมสร้างทกัษะการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณ 

ปรัชญาการศกึษาพิพฒันิยม 

แนวคิดเก่ียวกบัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ของเอนนิส 

ความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณ 

สาระในหน่วยการเรียนรู้

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  8 กรอบท่ีใช้ในการกําหนดสาระบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ  

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส                      
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ผลจากการบรูณาการข้อมลูเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการของบรรณาธิการกบั

เป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ทําให้ได้สาระของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนิส จํานวน 4 หนว่ยการเรียนรู้ ซึง่มีท่ีมาของสาระจากการบรูณาการ ดงันี ้ 

 สาระในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1  ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส : ความรู้    

ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ 

 สาระในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 ได้มาจากการบรูณาการข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัสภาพปัญหา

ของหนงัสือเรียนและการตรวจหนงัสือเรียนกบัเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้

ของกระทรวงศกึษาธิการ เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ในด้านการระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท้าทาย       

การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั  

สาระในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี  2 ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้  

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส : การประเมิน

คณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

 สาระในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี  2 ได้มาจากการบรูณาการข้อมลูพืน้ฐาน  การวิเคราะห์ข้อมลู

และความต้องการของบรรณาธิการ เก่ียวกบัความสามารถในการตรวจ การวิเคราะห์ และประเมิน

คณุคา่ต้นฉบบั  กบัแนวคดิเก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส ในด้านการระบปุระเดน็

ปัญหา การสร้างคําถามท้าทาย การวเิคราะห์ข้อโต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั  

สาระในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี  3 ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้  

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส : ความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจําลอง 

สาระในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี  3  ได้มาจากข้อมลูพืน้ฐาน สภาพปัญหาและความต้องการของ

บรรณาธิการ การวิเคราะห์งาน กบัแนวคดิเก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

สาระในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4  ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้  

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส : ความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจริง 
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ขัน้ตอนที่ 5  การกาํหนดคาํอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และโครงสร้างเวลาเรียน 

ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการ 
ตรวจหนังสือเรียนมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

 ผู้วิจยันําสาระบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสทัง้ 4 หนว่ยการเรียนรู้ ท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 4 ของ

หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณมาใช้ในการกําหนดคําอธิบายรายวิชาของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

หนว่ยการเรียนรู้ และโครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส สําหรับ

บรรณาธิการในสํานกัพิมพ์ผู้ผลติหนงัสือเรียนในประเทศไทย ดงัแสดงในกรอบคําอธิบายรายวิชา 

หนว่ยการเรียนรู้ และโครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระในหน่วยการเรียนรู้ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

คําอธิบายรายวิชาของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  

โครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิ

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  

แผนภาพท่ี 9  กรอบการกําหนดคําอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ และโครงสร้างเวลาเรียน 

                         ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ  

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 
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ขัน้ตอนที่ 6  การกาํหนดแนวทางการจัดการเรียนรูการสอนของหลักสูตรบรรณาธิการ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมี 
วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  
 

 ในการเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส บรรณาธิการ ซึง่เปรียบเสมือนเป้าหมายหลกัของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิส การให้ความรู้และสาระเก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของ

เอนนิส เพียงอยา่งเดียวไมอ่าจทําให้ผู้ เข้ารับการอบรมบรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่วได้ ดงันัน้เพ่ือมุง่

ให้ผู้ เข้ารับการอบรมเป็นผู้ มีความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส จงึต้องมีกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้และความสามารถในการ

ตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส โดยเฉพาะ  ผู้วิจยัจงึประยกุต์ใช้ 

การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคดิ  ท่ีมุง่ให้ผู้ เข้ารับการอบรมเกิดความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสืออยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส โดยเน้นให้ผู้ เรียนมี

โอกาสได้ฝึกปฏิบตักิารตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียน เพ่ือปรับปรุงให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยมีวิทยากรเป็นผู้ให้ความรู้และผู้ อํานวยความสะดวก 

รายละเอียดการดําเนินการมีดงันี ้

 ขัน้ท่ี 1 ศกึษาความรู้เก่ียวกบักระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ด้านการระบปุระเดน็

ปัญหา การสร้างคําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและ      

นิรนยั เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ และนําความรู้มาในการฝึกความรู้และความสามารถในกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

 ขัน้ท่ี 2 ศกึษาความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ และประเมนิคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนเพ่ือ

สง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และวางแผนในการปรับปรุงต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็น

หนงัสือสง่เสริมการคดิตอ่ไป โดยวทิยากรเป็นผู้ อํานวยความสะดวกแก่ผู้ เข้ารับการอบรมขณะฝึก

ปฏิบตั ิ

 ขัน้ท่ี 3 การฝึกความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณโดย

ในแตล่ะกลุม่มีการอภิปรายโต้ตอบกนั ปรับต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีมอบหมายให้กลายเป็นหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยมีองค์ประกอบท่ีเป็นตวับง่ชีก้ารเป็นหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมความรู้และความสามารถในการคดิอยา่งวิจารณญาณในด้านการระบปุระเดน็ปัญหา    
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 ขัน้ท่ี 4 การประเมินผล ในขณะท่ีมีการจดัการเรียนการสอน ใช้การสงัเกตพฤตกิรรม และ 

ใบงานตา่งๆ  

 
ขัน้ตอนที่ 7  การกาํหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตรบรรณาธิการ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมี 
วิจารญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

  

ผู้วิจยักําหนดแนวทางในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เข้ารับการอบรมตาม

หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือสง่เสริมความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน 3 ด้านท่ี

สอดคล้องกบัความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจตามหลกัสตูรบรรณาธิการ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ 

2. ด้านความสามารถในการตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียน เพ่ือตรวจสอบความสารถใน   

การนําความรู้มาใช้ในกระบวนการตรวจหนงัสือเรียน  

 
ขัน้ตอนที่ 8   การกาํหนดแหล่งการเรียนรู้ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้าง 

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณ 
ตามแนวคดิของเอนนิส 

ผู้วิจยันําหนว่ยการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดแหลง่เรียนรู้สําหรับผู้ เข้ารับการอบรม ใน

การสนบัสนนุให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เพ่ือได้ฝึกปฏิบตัจิริง สํารวจ เก็บรวบรวมข้อมลูในสภาพ

จริงในการตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียน เพ่ือนํามาใช้เป็นแหลง่เรียนรู้ของผู้ เข้าอบรมตามหลกัสตูร

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส 
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หน่วยการเรียนรู้ 
หนงัสือเรียนกลุม่สาระ

การเรียนรู้  ตา่งๆ เพ่ือใช้

ในการปรับเป็นหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส 

ใบความรู้/เอกสาร

ประกอบการเรียนรู้/หนงัสือ

ประกอบการเรียนรู้ 

คอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต 

แหลง่การเรียนรู้ของ

หลกัสตูรบรรณาธิการ

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะ

การตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส 

แผนภาพท่ี 10  กรอบกําหนดแหลง่เรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

 
ขัน้ตอนที่ 9  การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม                     
                    แนวคดิของเอนนิส   

ในการประเมนิประเมนิประสทิธิภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ผู้วิจยัได้

ตรวจสอบประสทิธิภาพของหลกัสตูร โดยผู้ทรงคณุวฒุด้ิานการพฒันาหลกัสตูรและการสอน 

ผู้ทรงคณุวฒุด้ิานการตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนของบรรณาธิการ ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวดัและ

ประเมินผล รวม 5 ท่าน  เพ่ือตรวจสอบและประเมินความถกูต้องของเนือ้หา และความสอดคล้อง

ขององค์ประกอบหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  ซึง่ผู้ทรงคณุวฒุิได้ให้คําแนะนําในการปรับแก้ไข

คําให้มีความชดัเจน และมีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งเนือ้หาสาระ เพ่ือไมใ่ห้เกิดความเข้าใจท่ี
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จากขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  9  ขัน้ตอน สรุปได้ดงัแผนภาพ

ตอ่ไปนี ้

 

 

          

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมลูเก่ียวกบั 

สภาพ 

หนงัสือเรียน 

การตรวจประเมินส่ือ 

ของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

ข้อมลูเก่ียวกบั 

บรรณาธิการ 

ความต้องการ

ของสํานกัพิมพ์

และบรรณาธิการ 

วิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการ 

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจหนงัสือเรียน 

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

 

 

แผนภาพท่ี  11   สรุปกรอบขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ      

                         ความสามารถในการตรวจ หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

                         เอนนิส 
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แผนภาพท่ี  11 สรุปกรอบขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ      

                         ความสามารถในการตรวจ หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

                         เอนนิส (ตอ่) 

4.ข้อมลูจากสภาพปัญหาของบรรณาธิการและความต้องการของสํานกัพิมพ์

และบรรณาธิการ 

เป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส   (คณุภาพของผู้ เรียน) 

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจ 

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  (คณุภาพของผู้ เรียน) 

ข้อมลูจากสภาพปัญหาการตรวจหนงัสือเรียนและ 

ความต้องการของสํานกัพิมพ์ และบรรณาธิการ 

3.ข้อมลูสภาพปัญหาหนงัสือเรียนและการตรวจประเมินส่ือ 

2.วิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

1.คําจํากดัความของทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส 

ข้อมลูท่ีใช้ในการกําหนดเป้าหมายของหลกัสตูร 
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แผนภาพท่ี  11 สรุปกรอบขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ      

                         ความสามารถในการตรวจ หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

                         เอนนิส (ตอ่) 

4.ทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

สาระในหน่วยการเรียนรู้ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ 

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนิส 

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

สาระในหน่วยการเรียนรู้ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

คําอธิบายรายวิชาของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

หน่วยการ

เรียนรู้ท่ี 1 

หน่วยการ

เรียนรู้ท่ี 2 
หน่วยการ

เรียนรู้ท่ี 3 

หน่วยการ

เรียนรู้ท่ี 4 

โครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสสําหรับบรรณาธิการ โดย

จดัการเรียนจํานวน 6  ชัว่โมงตอ่สปัดาห์   เป็นจํานวน 8 สปัดาห์   

รวมทัง้สิน้ 35 ชัว่โมง 

แนวคิดเก่ียวกบัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 3.

2.ปรัชญาการศกึษาพิพฒันนิยม 

1.เป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

สร้างสาระในหน่วยการเรียนรู้ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 
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  ความเข้าใจด้วยแบบทดสอบคาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดแนวการจดัการเรียนการสอน 

ขัน้ตอนการสอนทกัษะการตรวจหนงัสือเรียน 

ขัน้ท่ี 1 ศกึษาความรู้

เกณฑ์การตรวจ

ประเมินส่ือการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิส 

ขัน้ท่ี 2  ศกึษาความรู้

เก่ียวกบัวิเคราะห์  

ประเมินคณุคา่ตาม

เกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส 

ขัน้ท่ี 3 การฝึก

ทกัษะการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมี

วิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส 

ขัน้ท่ี  4  

การประเมินผล 

กําหนดแนวทางการประเมินผล 

ด้านความรู้  ความ

เข้าใจด้วยแบบทดสอบ

ภาคความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกบัการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ 

ด้านความสามารการ

ตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณด้วยแบบ

ประเมินผลงาน  และ

แบบสงัเกตพฤติกรรม 

แผนภาพท่ี  11 สรุปกรอบขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ      

                         ความสามารถในการตรวจ หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

                         เอนนิส (ตอ่) 
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หน่วยการเรียนรู้ตามหลกัสตูร 

หนงัสือเรียนกลุม่

สาระตา่งๆ 
ใบความรู้/เอกสาร

ประกอบการเรียนรู้/

หนงัสือ

ประกอบการเรียนรู้ 

คอมพิวเตอร์/

และอินเทอร์เน็ต 

แหลง่การเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินประสทิธิภาพของหลกัสตูร 

การตรวจสอบประสทิธิภาพ 

ของหลกัสตูรโดย

ผู้ทรงคณุวฒุิ 

การทดลองใช้

หลกัสตูร 

แผนภาพท่ี  11 สรุปกรอบขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ      

                         ความสามารถในการตรวจ หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

                         เอนนิส (ตอ่) 
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ตอนที่ 2    ผลการทดลองการใช้หลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และ 

     ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ     
     เอนนิส  

   
 ผู้วิจยัดําเนินการนําหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการ

ตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสท่ีได้พฒันาขึน้ไปทดลองใช้กบั

บรรณาธิการผู้ตรวจหนงัสือเรียนจากสํานกัพิมพ์ตา่งๆ จํานวน 20 คน  ระหวา่งเดือน ธนัวาคม 

2554 ถึง กมุภาพนัธ์ 2555 เพ่ือศกึษาผลของการใช้หลกัสตูร ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือประเมินผล

การใช้หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่ง

มีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบคา่ร้อยละ ของข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบั อาย ุเพศ ระดบัการศกึษา ความ 

                 รับผิดชอบในหน้าท่ีของบรรณาธิการ  

ข้อมลูพืน้ฐาน                                       จํานวน        ร้อยละ            

                                                             (คน) 

อาย ุ          

 20-29 ปี             5   25   

 30-39 ปี    9   45   

 40-49 ปี     5   25   

 50-59 ปี      -               0   

 60 ปีขึน้ไป     1     5  
  

รวม    20    100 

เพศ       

 ชาย    4   20   

 หญิง    16   80 
  

รวม    20   100 
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ตารางท่ี  4  การเปรียบเทียบคา่ร้อยละ ของข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบั อาย ุเพศ ระดบัการศกึษา  

ความ รับผิดชอบในหน้าท่ีของบรรณาธิการ (ตอ่)   

    

ข้อมลูพืน้ฐาน                                       จํานวน        ร้อยละ              

                                                             (คน) 

 

ระดบัการศกึษา      

ปริญญาตรี   13   65 

ปริญญาโท     7   35 

สงูกวา่ปริญญาโท  -   - 

รวม  20   100 
 

 

ความรับผิดชอบตามกลุม่สาระการเรียนรู้   

วิทยาศาสตร์  12   60 

สงัคมศกึษา     8   40 

 

รวม    20   100 

 

จากตารางท่ี 4 พบวา่ ด้านอายขุองบรรณาธิการอยูใ่นช่วงระหวา่ง 30-39 มากท่ีสดุ คดิ

เป็นร้อยละ 45 รองลงมาเป็นช่วงอาย ุ20- 29 ปี และ 40-49 ปี เทา่กนั คือ ร้อยละ 25  และอาย ุ60 

ขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 25  สําหรับด้านเพศของบรรณาธิการเป็นเพศหญิงมากท่ีสดุคือร้อยละ 80 

ในขณะท่ีเพศชายคอดเป็นร้อยละ 20  ด้านระดบัการศกึษาของบรรณาธิการเป็นผู้จบการศกึษา

ระดบัปริญญาตรีมากท่ีสดุคดิเป็นร้อยละ 65 และจบการศกึษาระดบัปริญญาโทคดิเป็นร้อยละ 35 

และด้านความรับผิดชอบตามกลุม่สาระการเรียนรู้ของบรรณาธิการ เป็นผู้ รับผิดชอบรายวิชา

วิทยาศาสตร์มากท่ีสดุ คดิเป็นเป็นร้อยละ 60 และรายวชิาสงัคมศกึษาคดิเป็นร้อยละ 40  
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ตารางท่ี 5   การทดสอบความแตกตา่งของผลรวมของความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสทัง้ในด้านความรู้ และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ช่วงระหวา่งก่อนการทดลอง ระหวา่ง  

การทดลอง  และหลงัการทดลอง โดยใช้ One-way ANOVA 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df M S F    5Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 24.158 

1.073 

25.231 

2 

57 

59 

12.079 

.019 

641.651 
.000 

ภายในกลุม่ 

รวม 

 

 

จากตารางท่ี 5 พบว่าบรรณาธิการมีความสามารถเก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนอย่างมี

วิจารณญาณ ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลงัการทดลอง โดยมีค่าเฉลี่ยแตกตา่งกนั

อยา่งน้อย 1 คู ่ ท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 

 และเพ่ือให้ทราบวา่ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณก่อน    

การทดลอง ระหวา่งการทดลอง และหลงัการทดลอง คูใ่ดท่ีมีความแตกตา่งกนัจงึทําการทดสอบตอ่

ด้วยวิธี Least Significant Difference (LSD) โดยการเปรียบเทียบรายคู ่ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 6    ผลการทดสอบรายคูข่องความแตกตา่งในผลรวมของความสามารถการตรวจ 

       หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณด้วยวิธี LSD 

 

ผลรวมของ
ความสามารถใน
การตรวจหนังสือ
เรียนอย่างมี

วิจารณญาณตาม
แนวคดิของเอนนิส 

ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หลังการทดลอง 

ก่อนการทดลอง - - - 

ระหวา่งการทดลอง 1.04048* - - 

หลงัการทดลอง 

 

1.52018* .47970* - 

    

จากตารางท่ี 6  พบวา่ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตาม 

แนวคดิของเอนนิสในทกุคูมี่คา่ผลตา่งระหว่างคา่เฉลี่ยในทกุคู ่ แสดงว่ามีความแตกตา่งกนัทัง้ก่อน

การทดลอง ระหวา่งการทดลอง  และหลงัการทดลอง ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ0.05   
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ตารางท่ี 7   การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ย  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั 

                   26การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ก่อนการทดลอง   

                   27ระหวา่งการทดลอง และหลงัการทดลอง 

 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการตรวจ             คา่เฉลี่ย 

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ   

ตามแนวคดิของเอนนิส   ก่อนการทดลอง ระหวา่งการทดลอง  หลงัการทดลอง 

 
การระบปุระเดน็ปัญหา    1.10  2.10  2.90 

การตัง้คําถามท่ีท้าทาย               1.15         2.25  2.85 

การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง                       0.80  1.80  2.10 

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั                       0.75  2.10  2.65 

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั                        1.15  2.40  2.70 
รวม      1.14  2.10  2.70 

 

จากตารางท่ี 7 พบวา่ คา่เฉลีย่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ก่อนการทดลองอยูใ่นระดบัควรปรับปรุงทกุรายการ   ระหวา่ง

การทดลองอยูใ่นระดบัดีทกุรายการ  ยกเว้นการวิเคราะห์ข้อโต้แย้งอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มี

คา่เฉลี่ย  1.80   และหลงัการทดลองอยูใ่นระดบัดีมาก ยกเว้น การวิเคราะห์ข้อโต้แย้งอยูใ่นระดบัดี 

คา่เฉลี่ย  2.10  
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ตางรางท่ี 8 การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ย  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ด้านความสามารถในการตรวจ 

                  39หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ก่อนการทดลอง  ระหวา่ง 

                  40การทดลอง และหลงัการทดลอง 

 

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน             คา่เฉลี่ย 

อยา่งมีวิจารณญาณ   

ตามแนวคดิของเอนนิส   ก่อนการทดลอง ระหวา่งการทดลอง  หลงัการทดลอง 

 

การระบปุระเดน็ปัญหา    0.81  2.10  2.40 

การตัง้คําถามท่ีท้าทาย               0.81         2.0  2.35 

การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง                       0.50  1.65  1.95 

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั                      0.75  1.70  2.10 

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั                       0.85  2.10  2.40 

รวม       0.74  1.83  2.18 

 

จากตารางท่ี 8 พบวา่ คา่เฉลีย่ด้านความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ก่อนการทดลองคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง ระหวา่ง  

การทดลองคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากการวเิคราะห์ข้อโต้แย้งท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คือ มีคา่เฉลี่ย  1.80   และหลงัการทดลองอยูใ่นระดบัดี นอกจากการวเิคราะห์ข้อโต้แย้งและ

นําเสนอข้อโต้แย้งท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง มีคา่เฉลี่ย  1.95  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5  
หลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถ 

ในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

 หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสท่ีได้จากงานวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสตูร

บรรณาธิการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส มีลกัษณะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ ดงันี ้

1. การจดัทําหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส เป็นหลกัสตูรเฉพาะ จดัทําในลกัษณะ

หลกัสตูรฝึกอบรม มี 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐาน

การตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้  2) การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 3) ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ในฉบบัจําลอง และ 4) 

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิสในฉบบัจริง สําหรับรายวิชาวทิยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา   

ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ยอ่ย  10 หนว่ยการเรียนรู้  ได้แก่  

1) เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ   2) เกณฑ์และ

มาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสใน

เร่ืองการระบปุระเดน็ปัญหาและการตัง้คําถามท่ีท้าทาย  3) เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในเร่ืองการวเิคราะห์และ

นําเสนอข้อโต้แย้ง 4) เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสในเร่ืองการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั                

5) การวิเคราะห์ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  

6) การประเมนิคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิส  7) ความสามารถในการตรวจต้นฉบบัและการนําเสนอกระบวนการคดิในเนือ้หาของ

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจําลอง   

8) การปรับปรุงความถกูต้องและความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสในฉบบัจําลอง  9) ความสามารถในการตรวจ
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2. การจดัทําหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส จดัทําขึน้จากข้อมลูพืน้ฐานของสภาพ

และปัญหาของหนงัสือเรียน การตรวจประเมินคณุภาพส่ือของกระทรวงศกึษาธิการท่ีพบวา่ ไม่

สง่เสริมกระบวนการคดิในผู้ เรียน  รวมทัง้ความต้องการของสํานกัพิมพ์และบรรณาธิการในเร่ือง

การเพิม่ระดบัคณุภาพของหนงัสือเรียนท่ีผลติเพ่ือจําหนา่ยในโรงเรียนมาใช้ในการกําหนด

โครงสร้างของหลกัสตูร ดงันัน้ความรู้ในหลกัสตูรบรรณาธิการจงึเป็นความรู้เก่ียวกบัความสามารถ

ในการตรวจและปรับหนงัสือเรียนโดยทัว่ไป ให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ท่ีเป็นการเตรียมความพร้อมให้บรรณาธิการในการนําไป

ปฏิบตั ิและประยกุต์ใช้ความรู้ในการพฒันาต้นฉบบัหนงัสือเรียนทัว่ไปให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสตอ่ไป 

3.หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณ ตามแนวคดิของเอนนิส เป็นหลกัสตูรท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการอบรม

แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิจากแหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ มีหนว่ยการเรียนรู้ท่ีเน้นให้บรรณาธิการได้ลงมือ

ปฏิบตัเิพ่ือสง่เสริมความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิส ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัตอ่คณุภาพของหนงัสือเรียนตามแนวคดิการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณของเอนนิสท่ีบรรณาธิการต้องมีความสามารถในด้านการระบปุระเดน็ปัญหา         

การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและ 

นิรนยั    

4. การจดัการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

มุง่เน้นการจดักิจกรรมตามแนวคดิการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส ซึง่ให้ความสําคญั

ความรู้ความเข้าใจการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส กบัการวิเคราะห์และ
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หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ท่ีได้จากงานวิจยันี ้ประกอบด้วย 2 สว่น ได้แก่  

 สว่นท่ี 1 เอกสารหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน        

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

 สว่นท่ี 2 เอกสารประกอบหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถ

ในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส (แสดงรายละเอียดใน  

ภาคผนวก ค) 

 

สําหรับเอกสารหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส มีรายละเอียด ดงันี ้

 
ส่วนที่ 1 เอกสารหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการ 
            ตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
 เอกสารหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ประกอบด้วย  11 องค์ประกอบ ดงันี ้

  

1.วิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

2.เป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน        

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
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3. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน   

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

4.สาระของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

5.คําอธิบายรายวิชาของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

6.หนว่ยการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ยอ่ยของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

7.การจดัหน่วยการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

8.โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

9.แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

10.แนวการวดัและประเมินผลของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

11.แหลง่การเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

ดงัมีรายละเอียดของสว่นตา่งๆ ดงันี ้

 
1. วสัิยทศัน์ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน        
    การตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
 “บรรณาธิการท่ีสามารถตรวจหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิสได้ ต้องมีความรู้และความสามารถในการแก้ไขและปรับปรุงต้นฉบบั  

หนงัสือเรียนให้ได้ตามเกณฑ์การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส”   
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2. เป้าหมายของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน          
   การตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
 บรรณาธิการหนงัสือเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา ระดบัประถมศกึษา  จํานวน 

20 คน จากสํานกัพิมพ์เอกชน จํานวน 3 แห่ง ได้แก่ อกัษรเจริญทศัน์ แปลนปริทศัน์ ไทยวฒันา

พานิช มีความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน  
    การตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
 
 3.1 บรรณาธิการท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการตรวจหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสตามเกณฑ์และมาตรฐาน    

การตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ และเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส   

 3.2 บรรณาธิการท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ตามเกณฑ์และมาตรฐาน  

การตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ และเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส   

 
4. สาระของหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ
หนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  
 หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส แบง่ออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้  และหนว่ยการเรียนรู้

ยอ่ย 10 หนว่ยการเรียนรู้ โดยมีสาระท่ีเป็นองค์ความรู้การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส ดงันี ้ 

 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมิน

ส่ือการเรียนรู้ โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น และหน่วยการเรียนรู้ยอ่ย 4 หน่วย ดงันี ้

สว่นท่ี 1.1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของ 

กระทรวงศกึษาธิการ  

        หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 1.1.1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมิน 

ส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ 
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         สว่นท่ี 1.2 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

          หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  1.2.1  การระบปุระเดน็ปัญหา และการตัง้คําถามท่ี

ท้าทาย 

          หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  1.2.2  การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

         หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 1.2.3  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและ 

นิรนยั 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิ 

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  2.1  การวิเคราะห์ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม 

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 2.2 การประเมนิคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี 

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3  ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวจิารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิสในฉบบัจําลอง 

           หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.1 ความสามารถในการแก้ไขโครงสร้างเนือ้หา

และการนําเสนอเนือ้หาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิในฉบบัจําลอง 

            หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.2 การปรับปรุงความถกูต้องและ                

ความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิในฉบบัจําลอง 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4  ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวจิารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิสในฉบบัจริง สําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

           หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 4.1 ความสามารถในการแก้ไขโครงสร้างเนือ้หา

และการนําเสนอเนือ้หาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิในฉบบัจริง สําหรับรายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

            หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 4.2 การปรับปรุงความถกูต้องและ               

ความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิในฉบบัจริง สําหรับรายวชิา

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจ 

ประเมินส่ือการเรียนรู้ 
คาํอธิบายสาระ 
  ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ วิเคราะห์ อภิปราย  แสดงความคดิเห็น ในเร่ืองเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินสื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ ท่ีประกอบด้วย เกณฑ์ด้าน

เนือ้หา ภาษา และการนําเสนอเนือ้หา   ศกึษาเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจหนงัสือเรียนการตรวจ

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  ประกอบด้วย 

การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวเิคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การสรุปโดย

ใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั 

  หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ย 

  หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจ

ประเมินส่ือการเรียนรู้   โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น และหน่วยการเรียนรู้ยอ่ย 4 หนว่ย ดงันี ้

สว่นท่ี 1. 1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของ 

กระทรวงศกึษาธิการ  

        หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 1.1.1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือ    

การเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ 

   ศกึษา วิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคดิเห็น  เก่ียวกบัเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินสื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ ซึง่ประกอบด้วย เกณฑ์       

ด้านความถกูต้องของเนือ้หา  การใช้ภาษาท่ีถกูต้องตามหลกัการใช้ภาษา  

          สว่นท่ี 1.2 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส   

          หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  1.2.1  การระบปุระเดน็ปัญหา และการตัง้คําถามท่ี

ท้าทาย   

ศกึษา วิเคราะห์ อภิปราย  แสดงความคดิเห็น ศกึษาในแหลง่การเรียนรู้  

และฝึกปฏิบตัใินเร่ืองการระบปุระเดน็ปัญหา และการตัง้คําถามท่ีท้าทาย ศกึษาความหมายของ

การระบปุระเดน็ปัญหา  แนวทางการเลือกประเดน็ปัญหา  การวิเคราะห์ปัญหา  การจดัเรียงลําดบั

ความสําคญัของปัญหา  การระบปุระเดน็ปัญหา ซึง่เป็นสิง่ท่ีผู้ เขียนต้องการส่ือสารสาระสําคญั

หรือแนวคดิไปยงัผู้อา่น  ศกึษาความหมายของคําถามท่ีท้าทาย  การตัง้จดุประสงค์ในการตัง้

คําถามท่ีท้าทาย การตัง้คําถามท่ีท้าทาย เช่น ทําไม อะไรคือประเดน็สําคญั  อะไรคือความหมายท่ี
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           หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  1.2.2  การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

     ศกึษา วิเคราะห์และอภิปราย แสดงความเห็นคดิเห็น ศกึษาใน    

แหลง่การเรียนรู้และฝึกปฏิบตัใินเร่ืองการวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง  ศกึษาความหมายของ

การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การค้นหาประเดน็ในการโต้แย้ง  การค้นหาเหตผุลสนบัสนนุ

ประเดน็ในการโต้แย้ง การค้นหาและรวบรวมข้อมลูและการใช้แหลง่ข้อมลูอ้างอิงท่ีน่าเช่ือถือ     

การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การแสดงความสมัพนัธ์และเรียบเรียงเหตผุลท่ีสนบัสนนุ      

ข้อโต้แย้ง การสรุปข้อโต้แย้ง การนําเสนอข้อโต้แย้งและเหตผุลท่ีสนบัสนนุในต้นฉบบัหนงัสือเรียน    

           หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 1.2.3  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและ 

นิรนยั 

     ศกึษา วิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคดิเห็น ศกึษาในแหลง่         

การเรียนรู้ และฝึกปฏิบตัใินเร่ืองการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั (Inductive Reasoning) และ

เหตผุลเชิงนิรนยั (Deductive Reasoning)  ศกึษาความหมายของการให้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิร

นยั    วธีิการให้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั การตีความจากการใช้คําบางคําเพ่ือหาข้อสรุปโดยใช้

เหตผุลเชิงนิรนยั เช่น “เท่านัน้” “ถ้า” “เทา่นัน้...ถ้าหาก”  “หรือ” “บางที” “อยา่งน้อย”  และ “ไมท่ัง้

คู”่        การสร้างแนวคดิ หลกัการจากการตีความข้อมลูและตวัอยา่ง การนิยามคํา การตีความ

จากข้อความหรือสิง่ท่ีผู้ เขียนต้องการอธิบาย การเขียนข้อสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั   

 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  การประเมินคุณค่าต้นฉบับหนังสือเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการคดิ 

อย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
คาํอธิบายสาระ 
 ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ วิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคดิเห็นในเร่ืองการวิเคราะห์ข้อมลู 

และการประเมินคณุคา่ของต้นฉบบัหนงัสือเรียน จากเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมิน 

ส่ือการเรียนรุ้ของกระทรวงศกึษาธิการ   ประกอบด้วย ด้านความถกูต้องของเนือ้หา การใช้ภาษา

ให้ถกูต้องตามหลกัการใช้ภาษา และเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิ

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ท่ีประกอบด้วย การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถาม

ท่ีท้าทาย การเสนอข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั ศกึษาการวิเคราะห์
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   หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ย 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  2.1  การวิเคราะห์ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม 

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ วิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคดิเห็นในเร่ือง    

การวิเคราะห์ข้อมลูโดยพิจารณาจากเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ประกอบด้วย เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือ    

การเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ ได้แก่ ด้านความถกูต้องของเนือ้หา การใช้ภาษาให้ถกูต้อง   

ตามหลกัการใช้ภาษา และเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ได้แก่ การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย       

การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั ศกึษา              

การวิเคราะห์ ข้อมลู การรวบรวมข้อมลู การให้ความหมายของคําหรือข้อความอยา่งชดัเจน       

การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลู  

 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 2.2 การประเมนิคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี 

สง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

   ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ วิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคดิเห็นในเร่ือง    

การการประเมินคณุคา่ของต้นฉบบัหนงัสือเรียน ตามเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือ 

การเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านเนือ้หา ภาษา และการนําเสนอเนือ้หา 

และเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิส ท่ีประกอบด้วย การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวเิคราะห์และ

นําเสนอข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั  ศกึษาการประเมนิคณุคา่และ     

การตดัสนิคณุภาพของต้นฉบบัหนงัสือเรียน ประกอบด้วย การตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมลู    

การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลูท่ีใช้ในการอ้างอิง การประเมินและตดัสนิ

โดยใช้เกณฑ์และมาตรฐานของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวจิารณญาณท่ีกําหนดขึน้ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3   ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม  
                              แนวคิดของเอนนิสในฉบับจาํลอง 
คาํอธิบายสาระ 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ  วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบตัใินการผลติต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจําลอง โดยคํานงึถงึ

เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการท่ีประกอบด้วยด้าน

เนือ้หา ภาษาและการนําเสนอเนือ้หา และเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจหนงัสือเรียนตามแนวคดิ

ของเอนนิส  ท่ีประกอบด้วย การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวเิคราะห์ข้อและ

นําเสนอข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั  รวมทัง้ความถกูต้อง และ        

ความสม่ําเสมอในการใช้ภาษา 

  หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ย 

           หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.1 ความสามารถในการตรวจต้นฉบบัและ    

การนําเสนอกระบวนการคดิในเนือ้หาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ในฉบบัจําลอง 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ  วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบตัใินการผลติต้นฉบบั 

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจําลอง 

โดยคํานงึถงึเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการท่ี

ประกอบด้วยด้านเนือ้หา ภาษาและการนําเสนอ เนือ้หา และเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจหนงัสือ

เรียนตามแนวคดิของเอนนิส  ท่ีประกอบด้วย การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย     

การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั  โดยการนํา

ความรู้เก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสมาเป็นเคร่ืองมือในการนําเสนอ

เนือ้หา และกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียน

เพ่ือพฒันาให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ    

เอนนิส   

            หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.2 การปรับปรุงความถกูต้องและความ

สม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิส ในฉบบัจําลอง 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ  วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบตัใินการผลติต้นฉบบั 
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หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจําลอง

โดยการตรวจสอบความถกูต้องและความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีผา่นการตรวจ

แก้ไขให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสแล้ว 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4   ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม 
                              แนวคิดของเอนนิสในฉบับจริง สาํหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และ 
                              สังคมศึกษา 
คาํอธิบายสาระ 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ  วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบตัใินการผลติต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจริง สําหรับรายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา โดยคํานงึถึงเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้

ของกระทรวงศกึษาธิการท่ีประกอบด้วยด้านเนือ้หา ภาษาและการนําเสนอ เนือ้หา และเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจหนงัสือเรียนตามแนวคดิของเอนนิส  ท่ีประกอบด้วย การระบปุระเดน็ปัญหา 

การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และ

นิรนยั  รวมทัง้ความถกูต้อง และความสม่ําเสมอในการใช้ภาษา 

  หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ย 

           หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 4.1 ความสารถในการตรวจต้นฉบบัและนําเสนอ

กระบวนการคดิในเนือ้หาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิสในฉบบัจริง สําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ  วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบตัใินการผลติต้นฉบบั 

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจริง 

สําหรับรายวิชาวทิยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา โดยคํานงึถึงเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมิน

ส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการท่ีประกอบด้วยด้านเนือ้หา ภาษาและการนําเสนอ เนือ้หา 

และเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจหนงัสือเรียนตามแนวคดิของเอนนิส  ท่ีประกอบด้วย การระบุ

ประเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุล

เชิงอปุนยั และนิรนยั  โดยนําความรู้เก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  

มาเป็นเคร่ืองมือในการนําเสนอเนือ้หา และกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนเพ่ือพฒันาให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส   
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            หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 4.2 การปรับปรุงความถกูต้อง และ              

ความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิส ในฉบบัจริง สําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ  วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบตัใินการผลติต้นฉบบั 

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัฉบบัจริง 

สําหรับรายวิชาวทิยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา โดยการตรวจสอบความถกูต้องและความสม่ําเสมอ

ของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีผา่นการตรวจแก้ไขให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่ง

มีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสแล้ว 

 
5. คาํอธิบายรายวชิาของหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถ 
   ในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

ศกึษาเร่ืองการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  ท่ี

ประกอบด้วยการระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย  การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั การศกึษาเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจส่ือการเรียนรู้

ของกระทรวงศกึษาธิการ และเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส การวิเคราะห์ การประเมินคณุคา่และการตดัสนิคณุภาพ

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ตาม

เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ และเกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส การพิจารณา

ความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลูท่ีใช้ในการอ้างอิง    

โดยวิธีการสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้วยการค้นคว้า สํารวจ วิเคราะห์ สงัเกต อภิปราย 

แสดงความคดิเห็น ฝึกปฏิบตั ินําเสนอผลงานจากการฝึกปฏิบตักิิจกรรมการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสในฉบบัจําลองและฉบบัจริง  

เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถนําความรู้ไปใช้ในการทํางานจริง มีความสามารถ

ในการตรวจ แก้ไข ปรับปรุงหนงัสือเรียนท่ีต้องการพฒันาให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสท่ีมีคณุภาพตอ่ไป 
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6. หน่วยการเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้ย่อยของหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง 
    ความรู้และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิ
ของเอนนิส   
 หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 4 หนว่ยการเรียนรู้ และหนว่ยการเรียนรู้ยอ่ย 10 

หนว่ย ดงัมีรายละเอียดในตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง 

                  ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิ 

     ของเอนนิส  

หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ย่อย 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินสื่อการ

เรียนรู้ 

     สว่นท่ี 1 ความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจ

ประเมินส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ 
 

     สว่นท่ี 2 ความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

 

 

 

 

 

1.1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือ           

การเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ 

 

 

 

1.2 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

เอนนิสในเร่ืองการระบปุระเดน็ปัญหา และการตัง้คําถาม 

ท่ีท้าทาย 

1.3 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

เอนนิสในเร่ืองการวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

1.4 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

เอนนิสในเร่ืองการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั 
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ตารางท่ี 9 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง 

                  ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิ 

     ของเอนนิส (ตอ่) 

หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ย่อย 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การประเมนิคณุคา่ในการพฒันาการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิส 

 

2.1 การวิเคราะห์ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิ

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

2.2  การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

       

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
ความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส

ในฉบบัจําลอง 

หมายเหต ุแหล่งการเรียนรู้เป็นหนงัสือ

เรียนทีดดัแปลงจากหนงัสือเรียนวิชา

ประวติัศาสตร์ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 

เพือ่ใหบ้รรณาธิการฝึกการตรวจ

หนงัสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส  

 

3.1  ความสามารถในการตรวจต้นฉบบัและการนําเสนอ

กระบวนการคดิในเนือ้หาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

เอนนิในฉบบัจําลอง 

3.2  การปรับปรุงความถกูต้องและความสม่ําเสมอของ

ภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

ท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสใน

ฉบบัจริง สําหรับรายวิชาวทิยาศาสตร์ 

และสงัคมศกึษา  

4.1 ความสามารถในการตรวจต้นฉบบัและการนําเสนอ

กระบวนการคดิในเนือ้หาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 

เอนนิสในฉบบัจริง สําหรับรายวิชาวทิยาศาสตร์ และ

สงัคมศกึษา 

4.2  การปรับปรุงความถกูต้องและความสม่ําเสมอของ

ภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
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7. การจัดหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และ        
ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส   

7.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้    ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจ 

ประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ 
 
สาระสาํคัญประจาํหน่วยการเรียนรู้ 

 ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ วิเคราะห์ อภิปราย  แสดงความคดิเห็น ในเร่ืองเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินสื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการท่ีประกอบด้วย เกณฑ์ด้าน

เนือ้หา ภาษา และการนําเสนอเนือ้หา   ศกึษาเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจหนงัสือเรียนการตรวจ

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  ประกอบด้วย 

การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวเิคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง การสรุปโดย

ใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั  

โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น และหน่วยการเรียนรู้ยอ่ย 4 หน่วย ดงันี ้

สว่นท่ี 1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ  

        หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 1.1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือ       

การเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ 

         สว่นท่ี 2 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

          หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  1.2  การระบปุระเดน็ปัญหา และการตัง้คําถาม 

ท่ีท้าทาย   

                      หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  1.3  การวเิคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

        หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 1.4  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั 

   

เวลาเรียนหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจ 

ประเมินส่ือการเรียนรู้  
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ตารางท่ี 10  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบั 

      เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้  

หน่วยการเรียนรู้ จาํนวน
ช่ัวโมง 

เวลา
(ช่ัวโมง) 

ช่ัวโมง
ที่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
ความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกบัเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจ

ประเมินส่ือการเรียนรู้  

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  

1.1 เกณฑ์และมาตรฐาน

การตรวจประเมินส่ือการ 

เรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

11  

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

1-2 

 

 

 

 

 

 

 

 
-การตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ  

- เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการ

เรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการในด้านเนือ้หา 

ภาษา และการนําเสนอเนือ้หา 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 

1.2 เกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิสในเร่ือง การ

ระบปุระเดน็ปัญหาและ

การตัง้คําถามท่ีท้าทาย 

 

 3 3-4 

 

 

 

 

 

5 

 

-ความหมายและประโยชน์ของการระบปุระเดน็

ปัญหา 

- ประเภทและลกัษณะของการระบปุระเดน็

ปัญหา 

-แนวทางการเลือกประเดน็ปัญหา 

-การระบปุระเด็นปัญหา 

-การตรวจสอบประเดน็ปัญหาโดย                    

การคาดการณ์คําตอบท่ีเป็นไปได้ 

-การสรุปประเด็นปัญหา 

- ความหมายและประโยชน์ของคําถามท่ีท้าทาย 

-ลกัษณะของคําถามท่ีท้าทาย 

-การตัง้จดุประสงค์ในการตัง้คําถามท่ีท้าทาย  

- การตัง้คําถามท่ีท้าทาย 
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ตารางท่ี 10  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบั 

                    เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้(ตอ่) 

หน่วยการเรียนรู้ จาํนวน
ช่ัวโมง 

เวลา
(ช่ัวโมง) 

ช่ัวโมง
ที่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี

1.3 เกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิสในเร่ืองการ

วิเคราะห์และนําเสนอ  

ข้อโต้แย้ง 

 

 3 6 

 

 

 

 

 

7-8 

-การศกึษาความหมาย และประโยชน์ของการ

วิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

- การค้นหาและสงัเกตประเดน็ท่ีอาจนํามาใช้ใน

การโต้แย้ง 

-การค้นหาเหตผุลสนบัสนนุประเดน็ในการ

โต้แย้ง  

-การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลูและ

แหลง่ข้อมลูท่ีใช้อ้างอิง 

-การค้นหาข้อมลูหรือหลกัฐานอ่ืนๆ 

-การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง  

- การเรียบเรียงเหตผุลท่ีสนบัสนนุข้อโต้แย้ง 

-การสรุปข้อโต้แย้ง 

- การนําเสนอข้อโต้แย้ง 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 

1.4 

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิง

อปุนยั และนิรนยั 

 3 9 

 

 

 

 
10-11 

-ความหมายของเหตผุล 

- ประเภทของเหตผุล 

การศกึษาความหมายและประโยชน์ของการ

สรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั 

-การกําหนดแนวคิด หรือหลกัการ 

- การเตรียมข้อมลูเพ่ือแสดงความสมัพนัธ์ของ

เหตใุหญ่ และเหตยุอ่ย  

-การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของข้อมลู  

- การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั 

-การนําเสนอข้อสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั 
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7.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิ 

                                   อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 
 
สาระสาํคัญประจาํหน่วย 
 ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ วิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคดิเห็นในเร่ืองการวิเคราะห์ข้อมลู 

และการประเมินคณุคา่ของต้นฉบบัหนงัสือเรียน จากเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมิน 

ส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ   ประกอบด้วย ด้านเนือ้หา ภาษา การนําเสนอเนือ้หา และ

เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ

เอนนิส ท่ีประกอบด้วย การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอ

ข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั ศกึษาการวิเคราะห์ข้อมลู  การรวบรวม

ข้อมลู    ประโยชน์และความสําคญัของการนิยามคําศพัท์  การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลู ศกึษา

การประเมนิคณุคา่และการตดัสนิคณุภาพของต้นฉบบัหนงัสือเรียน ประกอบด้วย การตรวจสอบ

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู    การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลูท่ีใช้ในการอ้างอิง 

การประเมนิและตดัสนิโดยใช้เกณฑ์ท่ีกําหนดขึน้ 

 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี  2.1  การวิเคราะห์ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม 

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 2.2 การประเมนิคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี 

สง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

              เกณฑ์ในการพิจารณาการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ มีท่ีมาจาก  2 แหลง่คือ  

 1. เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินคณุภาพส่ือการเรียนรู้ตามระเบียบ

กระทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยการตรวจประเมินคณุภาพและการอนญุาตใช้ส่ือการเรียนรู้ใน

การศกึษาขัน้พืน้ฐานและการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. 2552 

  1) การตรวจประเมินขัน้ต้น  เป็นการตรวจโครงสร้างเนือ้หาของสื่อการเรียนรู้   

แนวทางการนําเสนอเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือความถกูต้องตามหลกัวชิา ความสอดคล้องกบั

บทเรียน สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสตูรและการประเมินผลตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน  



 132

 
  2) การตรวจประเมินขัน้สดุท้าย เป็นการตรวจเนือ้หา ภาพประกอบอยา่งละเอียด 

ทัง้ในด้านความถกูต้องตามหลกัวชิา สํานวนการใช้ภาษา ความยากงา่ยตามลําดบัขัน้ตอน      

การเรียนรู้ รายละเอียดของการนําเสนอเนือ้หา ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนตามหลกัการ

ของหลกัสตูรและสอดคล้องกบัโครงสร้างเนือ้หาท่ีผา่นการตรวจขัน้ต้นแล้ว 

   2.  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ได้สรุปองค์ประกอบ 2 ด้านของ

ความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณและ คณุลกัษณะของผู้คดิ  ดงันี ้

ตางรางที่ 11 ความสามารถและคณุลกัษณะของผู้ ท่ีคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 

ความสามารถและคุณลักษณะของผู้ที่คดิอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส 
(A Taxonomy of Critical Thinking Ability and Dispositions) 

ความสามารถ (Ability) คณุลกัษณะ (Disposition) 

1.การพิจารณาปัญหา  โดยการ ระบหุรือกําหนดประเดน็ปัญหา 

หรือเกณฑ์ เพ่ือตดัสนิคําตอบท่ีน่าจะเป็นไปได้ 

2.วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง โดยการระบขุ้อสรุป  ระบเุหตผุลอ้างอิงหรือ

ระบสุมมติุฐานท่ีเป็นตวัอยา่ง ระบแุละควบคมุสิง่ท่ีไมต่รง

ประเดน็ได้ เข้าใจโครงสร้างของข้อโต้แย้ง  สรุปข้อโต้แย้ง   

3.ถามและตอบคําถามท่ีท้าท้ายอยา่งชดัเจน เช่น ทําไม อะไรคือ

ประเดน็สําคญั  อะไรคือความหมายท่ีกลา่วถงึ อะไรคือตวัอยา่งท่ี

จะเป็นไปได้  อะไรท่ีไมส่ามารถนํามาเป็นตวัอยา่งได้ จะ

ประยกุต์ใช้ในกรณีนีอ้ยา่งไร อะไรคือสิง่ท่ีทําให้แตกตา่งกนั อะไร

คือความจริง    

4.ตดัสนิความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลู(แตไ่มเ่ป็น

เง่ือนไขท่ีจําเป็นทัง้หมด)  เช่น ความเช่ียวชาญ ไมมี่ข้อขดัแย้ง 

เหน็ด้วยกบัแหลง่ข้อมลูอ่ืนๆ  ความมีช่ือเสียง ใช้กระบวนการท่ี

สร้างขึน้ รู้เทา่ทนัอนัตรายจากการมีช่ือเสียง  ความสามารถใน

การให้เหตผุล  

5.สงัเกตและตดัสนิผลท่ีได้จากการสงัเกต  โดยไมใ่ช้การเดา ฟัง

ผลการสงัเกตจากผู้ มีหน้าท่ีสงัเกตมากกวา่บคุคลอ่ืน 

1.มีความเพียรพยายามในการวิเคราะห์

ประเดน็  ข้อโต้แย้งท่ีชดัเจน 

2.มีความมุง่มัน่ในการหาเหตผุล

ประกอบ 

3.มีความรอบคอบในการรวบรวมข้อมลู

ได้อยา่งครบถ้วน 

4.มีความพยายามใช้และอ้างอิง

แหลง่ข้อมลูท่ีน่าเช่ือถือ 

5.มีความตระหนกัถงึปัจจยัท่ีมีผลตอ่

สถานการณ์ 

6.มีความพยายามค้นหาหลกัการ

สําคญั 

7.มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเดน็

หลกัท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 

8.มีความตระหนกัในทางเลือกท่ี

หลากหลาย 

9.มีจิตใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้ อ่ืน 

10.มีเหตผุลปรับเปล่ียนความคิดได้หาก

มีเหตผุลท่ีดีกวา่ 

11.มีความมุง่มัน่ในการเลือกเฟ้น

ประเดน็สําคญั 
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ตางรางที่ 11 ความสามารถและคณุลกัษณะของผู้ ท่ีคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส(ตอ่) 

ความสามารถและคุณลักษณะของผู้ที่คดิอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส 
(A Taxonomy of Critical Thinking Ability and Dispositions) 

ความสามารถ (Ability) คณุลกัษณะ (Disposition) 

6.ให้เหตผุลเชิงนิรนยั เป็นการให้เหตผุลท่ียอมรับได้ตามทฤษฎี 

แนวคิด หลกัการ เช่น เหตผุลแบบมีเง่ือนไขท่ีมีคําตา่งๆ ปรากฏ

อยูใ่นประโยค เช่น เทา่นัน้  ถ้า หรือไมเ่ช่นนัน้  ยกเว้น  ไมใ่ช่ทัง้

สองอยา่ง โดยต้องมีปริมาณท่ีเพียงพอและมีความสมัพนัธ์

ระหวา่งข้อความจนหาข้อสรุปได้ 

7.ให้เหตผุลเชิงอปุนยั เป็นการให้เหตผุลโดยพิจารณาจาก

ข้อมลู ประเภทของข้อมลู ปริมาณของข้อมลู ความเหมือนและ

ความแตกตา่ง ข้อสรุปท่ีเกิดขัน้ให้สามารถอธิบายหลกัฐาน

ตา่งๆท่ีปรากฏได้ หรือมีความสอดคล้องกบัความจริงท่ีปรากฏ 

หรือข้อมลูท่ีสนบัสนนุหรือขดัแย้งได้ 

  8.การประเมินและตดัสนิคณุค่า โดยพิจารณาจากภมิูหลงั 

การประยกุต์ใช้หลกัการ  การใช้ทางเลือกตา่งๆ การสร้างสมดลุ 

การให้นํา้หนกัล้วนถือเป็นการตดัสนิใจ   

9. สร้างเกณฑ์การประเมินจากการใช้คําท่ีมีความชดัเจนหรือให้

คําจํากดัความท่ีชดัเจน โดยพิจารณาได้จาก 3 มิติ คือ     1) 

ด้านรูปแบบของการใช้คําในประเภทตา่งๆ การจดักลุม่ ความ

เหมือน ระดบั วิธีอธิบาย 2) ด้านผลงานจากการได้     ลงมือ

ปฏิบติัเป็นผลงานท่ีมีความหมายสามารถอธิบายสมมติฐานได้  

และ 3) ด้านเนือ้หาท่ีมีความถกูต้อง 

10.การอธิบายและสรุปจากข้อสนันิษฐานหรือสมมติฐานท่ีต้อง

อาศยัการให้เหตผุลท่ียอมรับและมีความน่าเช่ือถือ  

11.การคํานงึถงึเหตผุล ข้อสนันิษฐาน และข้อเสนอตา่งๆ ท่ีพวก

เขาไมเ่หน็ด้วยโดยไมมี่ผลกระทบตอ่การคาดคะเน 

12.การบรูณาการระหวา่งความสามารถและคณุลกัษณะท่ีช่วย

ในการตดัสนิใจ  

13 มีมารยาทในการรับฟังความคิดเหน็ของคนอ่ืน 

14 การใช้กลยทุธ์เชิงโวหารในการอภิปรายหรือนําเสนอทัง้ใน

รูปแบบการพดูและการเขียน 

12.มีความพยายามจดัการกบัความ

ซบัซ้อนได้ตามลําดบั 

13.มีการใช้ความสามารในการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 

14.ใสใ่จตอ่ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 
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เกณฑ์การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณได้จากการสงัเคราะห์เกณฑ์จากการ

ตรวจประเมินสื่อการเรียนรู้ตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการและความสามารถตามในการคดิ

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส เพ่ือใช้ในนการตดัสนิคณุคา่ของต้นฉบบัท่ี

บรรณาธิการใช้ในการวางแผนและตรวจแก้ไขเพ่ือให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิ

อยา่งมีวิจารณญาณ  ดงันี ้

1.เกณฑ์จากการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ 

1) ด้านเนือ้หา 

(1) เนือ้หามีความถกูต้อง 
(2) มีการจดัระดบัความยากง่ายในการเรียนรู้ 
(3) มีการจดัเรียงเนือ้หาได้ตามลําดบัของเหตกุารณ์ 

(4) กิจกรรมมีความสอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 
(5) เนือ้หามีความครบถ้วนตามตวัชีว้ดัระดบัประถมศกึษาและมาตรฐาน 

การเรียนรู้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  

(6) เนือ้หามีความสอดคล้องกบัตวัชีว้ดัระดบัประถมศกึษาและมาตรฐาน 

การเรียนรู้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  

2) ด้านภาษา  

(1) การใช้สํานวนภาษามีความถกูต้องตามหลกัการใช้ภาษาไทย 

(2) การใช้สํานวนภาษาเหมาสมกบัผู้อา่นในระดบัประถมศกึษา 

3) การนําเสนอเนือ้หา 

(1) มีประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนการสอน 

(2) สอดคล้องกบัโครงสร้างของเนือ้หา 

            2.  เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ตามแนวคดิของเอนนิส 

    1) มีการระบปุระเดน็ปัญหา  

    2) มีการตัง้คําถามท่ีท้าทาย 

    3) มีการวิเคราะห์นําเสนอข้อโต้แย้ง 

    4)  มีการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั 

    5) มีการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั 
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ตารางที่ 12  เกณฑ์สําหรับประเมินคณุคา่ของต้นฉบบัหนงัสือเรียนฉบบัจําลอง และฉบบัจริง  

รายการ
ประเมนิคุณค่า 

3 2 1 0 

ด้านเนือ้หา 
 ความถกูต้อง

ของเนือ้หา 

มีความถกูต้อง 

ชดัเจน 

ทัง้หมด ไม่มีข้อ

สงสยั หรือความ

สบัสน 

มีความถกูต้องแต่

อาจมีข้อสงสยั 

1-3 แหง่ 

เนือ้หามีความ

ผิดพลาด ซึง่อาจทํา

ให้ผู้อา่นเข้าใจผิด 

4-6 แหง่ 

 

เนือ้หามีความ

ผิดพลาด ซึง่อาจทํา

ให้ผู้อา่นเข้าใจผิด

มากกวา่ 6 ขึน้ไป 

การจดัเรียง

เนือ้หาได้

ตามลําดบัของ

เหตกุารณ์ 

 

มีการจดัเรียงเนือ้หา

ได้ตามลําดบัของ

เหตกุารณ์ 

และเนือ้หาท่ีควร

เรียนก่อนหรือหลงั

ได้ถกูต้อง 

การจดัเรียงเนือ้หา

ได้ตามลําดบัของ

เหตกุารณ์ 

และเนือ้หาท่ีควร

เรียนก่อนหรือหลงัมี

ข้อผิดพลาด 1-3 

แหง่ 

การจดัเรียงเนือ้หา

ได้ตามลําดบัของ

เหตกุารณ์ 

แตไ่มส่นใจวา่

เนือ้หาใดควรเรียน

ก่อนหรือหลงัมีข้อผิ

พลาด 4-6 แหง่ 

การจดัเรียงเนือ้หา

ไมเ่ป็นตามลําดบั

ของเหตกุารณ์ 

และมีข้อผิดพลาด

ในเร่ืองเรียนก่อน

หรือหลงัมากกว่า 6 

แหง่ 

กิจกรรม

เสนอแนะมีความ

สอดคล้องกบั

จดุประสงค์การ

เรียนรู้ 

กิจกรรมมีความ

สอดคล้องกบั

จดุประสงค์การ

เรียนรู้ทกุข้อ 

กิจกรรมมีความ

สอดคล้องกบั

จดุประสงค์การ

เรียนรู้เป็นสว่นใหญ่ 

แตข่าดไป 1- 3 ข้อ 

กิจกรรมมีความ

สอดคล้องกบั

จดุประสงค์การ

เรียนรู้แตข่าดไป 4- 

6 ข้อ 

กิจกรรมไมมี่ความ

สอดคล้องกบั

จดุประสงค์การ

เรียนรู้ทกุข้อ แต่

ขาดมากกวา่ 6 ข้อ 

เนือ้หามีความ

ครบถ้วนตาม

ตวัชีว้ดั และ

มาตรฐานตาม

หลกัสตูร 

เนือ้หามีความ

ครบถ้วนตาม

ตวัชีว้ดั และ

มาตรฐานตาม

หลกัสตูรทกุ

ประการ 

เนือ้หามีความ

ครบถ้วนตาม

ตวัชีว้ดั และ

มาตรฐานตาม

หลกัสตูรเป็นสว่น

ใหญ่แตข่าดไป 1-3 

ข้อ 

เนือ้หาไมค่รบถ้วน

ตามตวัชีว้ดั และ

มาตรฐานตาม

หลกัสตูร ขาดไป 4- 

6 ข้อ 

เนือ้หาไมต่รงตาม

ตวัชีว้ดั และ

มาตรฐานตาม

หลกัสตูร ในระดบั

ผู้ เรียน และขาด

มากกวา่ 6 ข้อ 

สอดคล้องกบั

หลกัสตูร

การศกึษาขัน้

พืน้ฐาน 

มีความสอดคล้อง

ด้านเนือ้หากบั

หลกัสตูรการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานอยา่ง

ครบถ้วนสมบรูณ์ 

มีความสอดคล้อง

กบัหลกัสตูร

การศกึษาขัน้

พืน้ฐานเป็นสว่น

ใหญ่แตข่าด1-3  

ข้อ 

มีความสอดคล้อง

ด้านเนือ้หากบั

หลกัสตูรการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานเพียง

บางประการและ

ขาดไป 4- 6 ข้อ 

ไมส่อดคล้องกบั

หลกัสตูรเป็นสว่น

ใหญ่และขาด

มากกวา่ 6 ข้อ 
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ตารางที่ 12  เกณฑ์สําหรับประเมินคณุคา่ของต้นฉบบัหนงัสือเรียนฉบบัจําลอง และฉบบัจริง (ต่อ) 

 

รายการประเมนิ
คุณค่า 

3 2 1 0 

ด้านภาษา 
การใช้สํานวนภาษา

มีความถกูต้องตาม

หลกัการใช้

ภาษาไทย 

 

การใช้สํานวนภาษา

มีความถกูต้องตาม

หลกัการใช้

ภาษาไทย 

และชวนติดตาม 

การใช้สํานวนภาษา

มีความถกูต้องตาม

หลกัการใช้

ภาษาไทย 

แตไ่มค่อ่ยชวน

ติดตาม 1-3 แหง่ 

การใช้สํานวนภาษา

มีความถกูต้องตาม

หลกัการใช้

ภาษาไทยเป็น 

สว่นใหญ่แตไ่มช่วน

ติดตาม 4-6 แหง่ 

การใช้สํานวน

ภาษามีความไม่

ถกูต้องตาม

หลกัการใช้

ภาษาไทย 

และไมช่วน

ติดตาม 

มากกวา่ 6 แหง่ 

ด้านกระบวนการ
คดิอย่างมี
วจิารณญาณตาม
แนวคดิของ    
เอนนิส 
การระบปุระเดน็

ปัญหา 

มีการระบปุระเด็น

ปัญหาได้ชดัเจน

ตามสาระสําคญั

ของเนือ้หาอยา่ง

ครบถ้วน 

มีการระบปุระเด็น

ปัญหาได้สอดคล้อง

ตามสาระสําคญั

ของเนือ้หาเป็นสว่น

ใหญ่ 

มีการระบปุระเด็น

ปัญหาได้สอดคล้อง

ตามสาระสําคญั

ของเนือ้หาเพียง

บางประการ 

ไมส่ามารถระบุ

ประเดน็ปัญหา

ได้ 

การตัง้คําถามท่ีท้า

ทาย 

สามารถตัง้คําถาม

สอดคล้องกบั

ประเดน็ปัญหา

สําคญัอยา่ง

ครบถ้วน 

สามารถตัง้คําถาม

สอดคล้องกบั

ประเดน็ปัญหา

สําคญัเป็นสว่น

ใหญ่ 

คําถามสอดคล้อง

กบัประเดน็ปัญหา

สําคญัเพียงบาง

ประการ 

ไมส่ามารถตัง้

คําถามให้

สอดคล้องกบั

ประเดน็ปัญหา

สําคญั 

การวิเคราะห์และ

นําเสนอข้อโต้แย้ง 

สามารถตัง้ประเดน็

ข้อโต้แย้งคําถาม

เก่ียวกบัเหตผุลท่ีมา

จากแหลง่ข้อมลูท่ี

น่าเช่ือถือได้อยา่ง

ครบถ้วน  

สามารถตัง้ประเดน็

ข้อโต้แย้งแสดง

เหตผุลและ

แหลง่ข้อมลูท่ี

น่าเช่ือถือได้เป็น

สว่นใหญ่ 

สามารถตัง้ประเดน็

ข้อโต้แย้งหรือ

คําถามเก่ียวกบั

เหตผุลท่ีมาของ

แหลง่ข้อมลูเพียง

บางประการ 

ไมส่ามารถตัง้

ประเดน็ข้อ

โต้แย้งและ

คําถามเก่ียวกบั

เหตผุลและท่ีมา

ของแหลง่ข้อมลู

ได้ 
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ตารางที่ 12  เกณฑ์สําหรับประเมินคณุคา่ของต้นฉบบัหนงัสือเรียนฉบบัจําลอง และฉบบัจริง  

                      (ตอ่) 

รายการ
ประเมินคุณค่า 

3 2 1 0 

การสรุปโดยใช้

เหตผุลเชิงอปุนยั 

มีการเตรียม

ตวัอยา่งข้อมลู

เหตกุารณ์ได้

ครอบคลมุแนวคิด 

หรือหลกัการอย่าง

ครบถ้วน 

มีการเตรียม

ตวัอยา่งข้อมลู

เหตกุารณ์ได้

ครอบคลมุแนวคิด 

หรือหลกัการได้เป็น

สว่นใหญ่ 

มีการเตรียม

ตวัอยา่งข้อมลู

เหตกุารณ์ได้

ครอบคลมุแนวคิด 

หรือหลกัการเพียง

บางประการ 

ไมมี่ตวัอยา่งท่ี

สอดคล้องกบั 

แนวคิด หรือ

หลกัการท่ี

ต้องการนําเสนอ 

การสรุปโดยใช้

เหตผุลเชิงนิรนยั 

สามารถระบุ

ข้อความสําคญัท่ี

สะท้อนแนวคิด หรือ

หลกัการ กําหนด

เหตยุอ่ยท่ีสามารถ

แสดงความสมัพนัธ์

กบัเหตใุหญ่จน

สามารถสรุปเป็น

แนวคิดหรือ

หลกัการได้อยา่ง

สมบรูณ์ 

สามารถระบุ

ข้อความสําคญัท่ี

สะท้อนแนวคิด หรือ

หลกัการ กําหนด

เหตยุอ่ยท่ีสามารถ

แสดงความสมัพนัธ์

กบัเหตใุหญ่จน

สามารถสรุปเป็น

แนวคิดหรือ

หลกัการได้มากกวา่ 

2 ประเดน็ 

สามารถระบุ

ข้อความสําคญัท่ี

สะท้อนแนวคิด หรือ

หลกัการ กําหนด

เหตยุอ่ยท่ีสามารถ

แสดงความสมัพนัธ์

กบัเหตใุหญ่จน

สามารถสรุปเป็น

แนวคิดหรือ

หลกัการได้น้อยกวา่ 

2 ประการ 

ไมส่ามารถระบุ

ข้อความสําคญัท่ี

สะท้อนแนวคิด 

หรือหลกัการได้ 
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ตารางท่ี 13 แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  การประเมินคณุคา่ต้นฉบบั 

                 หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 
หน่วยการเรียนรู้ จาํนวน

ช่ัวโมง 
เวลา

(ช่ัวโมง) 
ช่ัวโมงที่ แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2   การ

ประเมินคณุคา่ต้นฉบบั

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิด

ของเอนนิส 

หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 2.1  

การวิเคราะห์ข้อมลูของ

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิด

ของเอนนิส 

 

6  

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

13-14 

 

 

 

 

 

 

- ความสําคญัของการวิเคราะห์ข้อมลูใน

ต้นฉบบัหนงัสือเรียน 

- การพิจารณาความถกูต้องของเนือ้หา 

และภาษาท่ีใช้ 

- การพิจารณาการนําเสนอกระบวนการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

 - การเปรียบเทียบ และจดัลําดบั

ความสําคญัของข้อมลูท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์โดยพิจารณาจากความ

น่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลู 

- การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

- การนําเสนอผลการสรุปการวิเคราะห์

ข้อมลูและการแสดงความคิดเห็น 

หน่วยการเรียนรูยอ่ยท่ี2.2  

การประเมินคณุคา่ต้นฉบบั

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส 

 3 15 

 

 

 

16-17 

- การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียน

โดยอิงจากเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริมการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

-การตดัสนิคณุภาพต้นฉบบัหนงัสือเรียน

ท่ีสง่เสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
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7.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้    ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิด 

                                     ของเอนนิส ระดบัประถมศกึษาในฉบบัจําลอง 
 
สาระสาํคัญประจาํหน่วย 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ  วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบตัใินการผลติต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจําลอง โดยคํานงึถงึ

เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการท่ีประกอบด้วยด้าน

เนือ้หา ภาษาและการนําเสนอเนือ้หา และเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจหนงัสือเรียนตามแนวคดิ

ของเอนนิส  ท่ีประกอบด้วย การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวเิคราะห์ข้อและ

นําเสนอโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั  รวมทัง้ความถกูต้อง และ           

ความสม่ําเสมอในการใช้ภาษา 

           หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.1 ความสามารถในการตรวจต้นฉบบัและ    

การนําเนอกระบวนการคดิในเนือ้หาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ในฉบบัจําลอง 

            หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.2 การปรับปรุงความถกูต้องและ               

ความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิส ในฉบบัจําลอง 
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ตารางที่ 14 แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 ความสามารถในการตรวจ  

                   หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจําลอง 
หน่วยการเรียนรู้ จาํนวน

ช่ัวโมง 
เวลา

(ช่ัวโมง) 
ช่ัวโมง
ที่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
ความสามารถใน       การ

ตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณ    ตามแนวคิด

ของเอนนิส ในฉบบัจําลอง 

หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.1 

ความสามารถใน การตรวจ

ต้นฉบบัและการนําเนอ

กระบวนการคิดในเนือ้หา

ของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิด

ของเอนนิส ในฉบบัจําลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.2 

การปรับปรุงความถกูต้อง

และความสม่ําเสมอของ

ภาษาของหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส ในฉบบั

จําลอง 

9  

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

19-23 

 

 

 

24 

 

25-26 

 

 

 

 

 

 

 

-การตรวจสอบคณุภาพต้นฉบบัเบือ้งต้น

โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์และมาตรฐาน

การตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

-การวางแผนการออกแบบกระบวนการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯฉบบั

จําลอง 

-ฝึกปฏิบติัการตรวจต้นฉบบัและนําเสนอ

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนฯฉบบัจําลอง 

- การนําเสนอและวิพากษ์ผลงานท่ีผา่น

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสแล้ว 

-ความถกูต้องและความสม่ําเสมอของ

ภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส ในฉบบัจําลอง 
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7.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้   ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิ    

          ของเอนนิส ในฉบบัจริง รายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 
 
สาระสาํคัญประจาํหน่วย 

ศกึษา ค้นคว้า สํารวจ  วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบตัใินการผลติต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบัจริง รายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา โดยคํานงึถึงเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้

ของกระทรวงศกึษาธิการท่ีประกอบด้วยด้านเนือ้หา ภาษาและการนําเสนอเนือ้หา และเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจหนงัสือเรียนตามแนวคดิของเอนนิส  ท่ีประกอบด้วย การระบปุระเดน็ปัญหา 

การตัง้คําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และ

นิรนยั  รวมทัง้ความถกูต้อง และความสม่ําเสมอในการใช้ภาษา 

           หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 4.1 ความสามารถในการตรวจต้นฉบบัและ

นําเสนอกระบวนการคดิในเนือ้หาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส ในฉบบัจริง รายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

            หนว่ยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 4.2 การปรับปรุงความถกูต้องและความ

สม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวจิารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิส ในฉบบัจริง รายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 
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ตารางท่ี 15  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ความสามารถในการตรวจ 

       หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสระดบัในฉบบัจริง รายวิชา 

       วิทยาศาสตร์และสงัคมศกึษา 
หน่วยการเรียนรู้ จาํนวน

ช่ัวโมง 
เวลา

(ช่ัวโมง) 
ช่ัวโมงที่ แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
ความสามารถใน       การ

ตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณ ตามแนวคิด

ของเอนนิส ในฉบบัจริง 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ และ

สงัคมศกึษา 

หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 4.1 

ความสามารถใน การตรวจ

ต้นฉบบัและการนําเสนอ

กระบวนการคิดในเนือ้หา

ของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิด

ของเอนนิส ในฉบบัจริง 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ และ

สงัคมศกึษา 

 

9  

 

 

 

 

 

 

 

6 

27-35 

 

 

 

 

 

 

 

27 

 

 

 

28 

 

 

 

 

28-32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การตรวจสอบคณุภาพต้นฉบบั

เบือ้งต้นโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์

และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือ

การเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ 

- การวางแผนการออกแบบ

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบั

หนงัสือเรียนฉบบัจริง รายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

-ฝึกปฏิบติัการตรวจต้นฉบบัและ

นําเสนอกระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส

ในต้นฉบบัหนงัสือเรียน ฉบบัจริง 

สําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และ

สงัคมศกึษา 
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ตารางท่ี 15  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ความสามารถในการตรวจ 

       หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสระดบัในฉบบัจริง 

รายวิชา 

        วทิยาศาสตร์และสงัคมศกึษา (ตอ่) 

หน่วยการเรียนรู้ จาํนวน
ช่ัวโมง 

เวลา
(ช่ัวโมง) 

ช่ัวโมง
ที่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

   33 - การนําเสนอและวิพากษ์ผลงานท่ี

ผา่นการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส

แล้ว 

หน่วยการเรียนรู้ยอ่ยท่ี 3.2 

การปรับปรุงความถกูต้อง

และความสม่ําเสมอของ

ภาษาของหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส ในฉบบั

จริงสําหรับรายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคม

ศกึษา 

 

 2 34-35 -ถกูต้องและความสม่ําเสมอของภาษา

ของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของ   เอนนิส ในฉบบัจริง

สําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และ

สงัคมศกึษา 
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เวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 16  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ 

                     เสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ 

                     ตามแนวคดิของเอนนิส ในจํานวน   35  ชัว่โมง  

หน่วยการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ เวลา
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1  
ความรู้ ความ

เข้าใจเก่ียวกบั

เกณฑ์และ

มาตรฐานการ

ตรวจประเมินส่ือ

การเรียนรู้ 

1.1 เกณฑ์และมาตรฐาน

การตรวจประเมินส่ือการ

เรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

2 1.วิทยากรสอบถามประสบการณ์เดิมของ

บรรณาธิการเก่ียวการตรวจหนงัสือเรียนกบั

กระทรวงศกึษาธิการ 

2.วิทยากรอธิบายเกณฑ์และมาตรฐาน       

การตรวจส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

3.วิทยากรให้บรรณาธิการร่วมกนัแสดง   

ความคิดเหน็ข้อดีและข้อจํากดัของเกณฑ์และ

มาตรฐานการประเมินส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

4. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปบทเรียน 

 1.2 เกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม   

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิสใน

เร่ืองการระบปุระเดน็

ปัญหา และการตัง้คําถามท่ี

ท้าทาย 

3 1.วิทยากรกระตุ้นให้บรรณาธิการร่วมกนัระบุ

ประเดน็ปัญหาจากข้อความวิทยากรกําหนดให้ 

2.วิทยากรอธิบายความหมายและประโยชน์

ของการระบปุระเดน็ปัญหา  

3.วิทยากรให้บรรณาธิการแบง่กลุม่เพ่ือทํา    

ใบงานเก่ียวกบัการระบปุระเดน็ปัญหา  และ 

ตัง้คําถามท่ีท้าทาย 

4.วิทยากรให้บรรณาธิการทกุกลุม่ออกมา

นําเสนอประเดน็ปัญหา และคําถามท่ีท้าทาย 

โดยให้บรรณาธิการกลุม่อ่ืนๆ ร่วมกนัแสดง

ความคิดเหน็ในประเดน็ท่ีนําเสนอ 

5. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปบทเรียน 
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ตารางที่ 16  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการ 

                    เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี 

                    วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส (ตอ่) 
 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ เวลา
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 1.3 เกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิสใน

เร่ืองการวิเคราะห์และ

นําเสนอข้อโต้แย้ง 

3 1.วิทยากรกระตุ้นให้บรรณาธิการลองคิด

ประเดน็โต้แย้งจากข้อความท่ีวิทยากร

กําหนดให้ 

2.วิทยากรอธิบายความหมายและประโยชน์

ของการวิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

รวมทัง้การนําเสนอเหตผุลท่ีพิจารณาจาก

ความน่าเช่ือถือของข้อมลูและแหลง่ข้อมลู 

3.วิทยากรให้บรรณาธิการแบง่กลุม่เพ่ือทํา    

ใบงานเก่ียวกบัการวิเคราะห์และนําเสนอ     

ข้อโต้แย้ง 

 1.4 เกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม    

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิสใน

เร่ืองการสรุปโดยใช้เหตผุล 

เชิงอปุนยัและนิรนยั 

3 

 

1.วิทยากรนําตวัอยา่งเหตกุารณ์ตา่งๆเพ่ือให้

บรรณาธิการร่วมกนัเช่ือมโยงความสมัพนัธ์

และสรุปเหตผุลแบบอปุนยั 

2.วิทยากรอธิบายความหมายและประโยชน์

ของการใช้เหตผุลแบบอปุนยัและนิรนยั  

3.วิทยากรให้บรรณาธิการทําใบงานเก่ียวกบั

การใช้เหตผุลแบบอปุนยัและนิรนยั 

4. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปบทเรียน 

5.วิทยากรให้บรรณาธิการแบง่กลุม่โต้วาทีใน

การนําเสนอประเดน็โต้แย้ง และให้

บรรณาธิการกลุม่อ่ืนๆ ร่วมกนัพิจารณาถงึ

ความน่าเช่ือถือของเหตผุลท่ีนํามาสนบัสนนุ 

6. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปบทเรียน 
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ตารางที่ 16  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการ 

                    เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี 

                    วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส (ตอ่) 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ เวลา
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 1.4 เกณฑ์และมาตรฐาน

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิสใน

เร่ืองการสรุปโดยใช้เหตผุล 

เชิงอปุนยัและนิรนยั 

3 

 

1.วิทยากรนําตวัอยา่งเหตกุารณ์ตา่งๆเพ่ือให้

บรรณาธิการร่วมกนัเช่ือมโยงความสมัพนัธ์

และสรุปเหตผุลแบบอปุนยั 

2.วิทยากรอธิบายความหมายและประโยชน์

ของการใช้เหตผุลแบบอปุนยัและนิรนยั  

3.วิทยากรให้บรรณาธิการทําใบงานเก่ียวกบั

การใช้เหตผุลแบบอปุนยัและนิรนยั 

4. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปบทเรียน 

หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 2 
การประเมิน

คณุคา่ต้นฉบบั

หนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริม

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณ

ตามแนวคิดของ

เอนนิส 

2.1 วิเคราะห์ต้นฉบบั

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิด

ของเอนนิส 

 

3 1.วิทยากรให้บรรณาธิการสงัเกตข้อความ และ

เปรียบเทียบข้อความตา่งๆ จากหนงัสือเรียน

เพ่ือเช่ือมโยงหาความสมัพนัธ์ หรือ          

ความแตกตา่ง 

2.วิทยากรอธิบายให้บรรณาธิการนําข้อมลูท่ีได้

จากข้อ 1 ไปวิเคราะห์ โดยพิจารณาจากเกณฑ์

และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ   

3.วิทยากรให้บรรณาธิการแบง่กลุม่ทําใบงาน

เก่ียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูโดยพิจารณาจาก

เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ   

4. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปผลการวิเคราะห์

ข้อมลู 
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ตารางที่ 16  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการ 

                    เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี 

                    วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส (ตอ่) 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ เวลา
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 2.2  การประเมินคณุคา่

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส  

3 1.วิทยากรให้บรรณาธิการนําผลการสรุปข้อมลู

มาตรวจสอบผลโดยพิจารณาจากเกณฑ์และ

มาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  และเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

2.วิทยากรให้บรรณาธิการแบง่กลุม่พิจารณา

ข้อมลูตา่งๆโดยพิจารณาจากเกณฑ์และ

มาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  และเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ เพ่ือตดัสนิการประเมิน

คณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีได้รับมอบหมาย 

3. วิทยากรให้บรรณาธิการแตล่ะกลุม่ออกมา

นําเสนอผลการตดัสนิประเมินคณุคา่ต้นฉบบั

โดยให้คนอ่ืนๆ ร่วมกนัแสดงความคิดเหน็ เพ่ือ

ใช้ประกอบการแก้ไขปรับปรุงตอ่ไป 

4. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปบทเรียน 
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ตารางที่ 16  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการ 

                    เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี 

                    วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส (ตอ่) 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ เวลา
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3  
ความสามารถใน

การตรวจหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิด

อยา่งมี 

3.1  ความสามารถใน   

การตรวจต้นฉบบัและ

นําเสนอกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส ในฉบบั

จําลอง 

7  

1.วิทยากรให้บรรณาธิการแบง่กลุม่ๆ 4 คน 

และมอบต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีมีการดดัแปลง    

จากหนงัสือเรียนประวติัศาสตร์ของชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 1 จากสํานกัพิมพ์         

อกัษรเจริญทศัน์ เพ่ือนํามาเป็นต้นฉบบัจําลอง  

วิจารณญาณ

ตามแนวคิดของ

เอนนิส ในฉบบั

จําลอง 

  2. บรรณาธิการทกุกลุม่ทําการตรวจสอบ

คณุภาพต้นฉบบัตามเกณฑ์เกณฑ์และ

มาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  และเกณฑ์และ

มาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้ของ

กระทรวงศกึษาธิการ   

3. บรรณาธิการทกุกลุม่ร่วมกนัวางแผน

ออกแบบกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียน 

ฉบบัจําลอง โดยการนําเสนอต้องสะท้อน

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ได้แก่ 

การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้คําถามท่ี       

ท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอ  ข้อโต้แย้ง 

การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยั  

4. วิทยากรให้บรรณาธิการแตล่ะกลุม่ออกมา

นําเสนอผลงานโดยให้คนอ่ืนๆ ร่วมกนัแสดง

ความคิดเหน็ เพ่ือใช้ประกอบการแก้ไข

ปรับปรุงตอ่ไป 

5. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปบทเรียน 
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ตารางที่ 16  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการ 

                    เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี 

                    วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส (ตอ่) 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ เวลา
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 3.2  การปรับปรุงความ

ถกูต้องและความสม่ําเสมอ

ของภาษาในหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสในฉบบั

จําลอง 

2 1.หลงัจากการนําเสนอผลงานแล้ว 

บรรณาธิการทกุกลุม่นํามาแก้ไขปรับปรุง   

ด้านเนือ้หาและภาษาเพ่ือตรวจสอบ        

ความถกูต้องก่อนนําไปผลติเป็นผลติใน

ขัน้ตอนตอ่ๆไป 

หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 4 
ความสามารถใน

การตรวจหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณ

ตามแนวคิดของ

เอนนิส ฉบบัจริง

สําหรับรายวิชา

วิทยาศาสตร์ 

และสงัคมศกึษา 

4.1  ความสามารถใน   

การตรวจต้นฉบบัและ

นําเสนอกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิส ในฉบบั

จริงสําหรับรายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคม

ศกึษา 

7 1.วิทยากรให้บรรณาธิการทกุคนเลือกต้นฉบบั

หนงัสือเรียนในระดบัประถมศกึษา ฉบบัจริงใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา ตาม

กลุม่สาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ และให้  

2. บรรณาธิการทกุคูต่รวจสอบคณุภาพ

ต้นฉบบัตามเกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียน

ท่ีสง่เสริมกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  

และเกณฑ์มาตรฐานการตรวจประเมินส่ือ   

การเรียนรู้ของกระทรวงศกึษาธิการ   

3. บรรณาธิการทกุคนวางแผนออกแบบ

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียน 

ฉบบัจริง โดยการนําเสนอต้องสะท้อน

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณอยา่งน้อย

5 ด้าน ได้แก่ การระบปุระเดน็ปัญหา การตัง้

คําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์และนําเสนอข้อ

โต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและ 

นิรนยั  
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ตารางที่ 16  แสดงรายละเอียดเวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการ 

                    เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี 

                    วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส (ตอ่) 
 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ เวลา
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   3. วิทยากรให้บรรณาธิการออกมานําเสนอ

ผลงานโดยให้คนอ่ืนๆ ร่วมกนัแสดง         

ความคิดเหน็ เพ่ือใช้ประกอบการแก้ไข

ปรับปรุงตอ่ไป 

4. บรรณาธิการร่วมกนัสรุปบทเรียน 

 4.2  การปรับปรุงความ

ถกูต้องและความสม่ําเสมอ

ของภาษาในหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคิดของเอนนิสฉบบัจริง

สําหรับรายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคม

ศกึษา 

3 1.หลงัจากการนําเสนอผลงานแล้ว 

บรรณาธิการทกุคูนํ่ามาแก้ไขปรับปรุงด้าน

เนือ้หาและภาษาเพ่ือตรวจสอบความถกูต้อง

ก่อนนําไปผลติเป็นผลติในขัน้ตอนตอ่ๆไป 
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8. โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถ
ในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส                      
เวลาเรียนตลอดหลกัสตูร  35  ชัว่โมง 

ตารางที่ 17  แสดงโครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสตูรหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

                     และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ 

                      เอนนิส   

หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ย่อย เวลา
(ช่ัวโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเกณฑ์

และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือ

การเรียนรู้ 

1.1 เกณฑ์และมาตรฐานการตรวจประเมินส่ือการเรียนรู้

ของกระทรวงศกึษาธิการ 

 

1.2 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในเร่ืองการ

ระบปุระเดน็ปัญหา และการตัง้คําถามท่ีท้าทาย 

1.3 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในเร่ืองการ

วิเคราะห์และนําเสนอข้อโต้แย้ง 

1.4 เกณฑ์และมาตรฐานหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในเร่ืองการ

สรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยั และอปุนยั 

 

11 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณตามแนวคิดของเนนิส 

2.1 วิเคราะห์ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

2.2  การประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริม

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอน

นิส 

6 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
ความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอน

นิส ในฉบบัจําลอง 

3.1  ความสามารถในการตรวจต้นฉบบัและนําเสนอ

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอน

นิส ในฉบบัจําลอง 

3.2  การปรับปรุงความถกูต้องและความสม่ําเสมอของ

ภาษาในหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

 

9 
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ตารางที่ 17  แสดงโครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสตูรหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง 

                     ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตาม 

                    แนวคดิของเอนนิส  (ตอ่) 

 
หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ย่อย เวลา

(ช่ัวโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
ความสามารถในการตรวจหนงัสือ

เรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

ในฉบบัจริงสําหรับรายวิชา

วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

3.1  ความสามารถในการตรวจต้นฉบบัและนําเสนอ

กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอนนิส ในฉบบัจริงสําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และ

สงัคมศกึษา 

3.2  การปรับปรุงความถกูต้องและความสม่ําเสมอ

ของภาษาในหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสในฉบบั

จริงสําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา 

9 

 

9. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และ 
   ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

 หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณเน้นการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีโอกาสร่วมกิจกรรมในรูปแบบตา่งๆ ทัง้เด่ียว

และกลุม่ ในการให้เหตผุลเพ่ือแสดงข้อโต้แย้ง การอภิปราย การทดลอง การสํารวจ การศกึษา

ค้นคว้า ด้วยรูปแบบการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และการพฒันาทกัษะการคดิ โดยผู้ เรียนมี

บทบาทในการศกึษาค้นคว้า ทดลอง และอภิปรายผลร่วมกนั และผู้สอนมีบทบาทเป็นเพียงผู้ให้

คําแนะนํา ผู้ อํานวยความสะดวก รวมทัง้ชว่ยตัง้คําถามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการคดิ และค้นคว้า

ด้วยตนเอง (ดตูวัอยา่งในเอกสารประกอบหลกัสตูรในภาคผนวก ค) 

10. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตรบรรณาธิการเพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ มีวิธีการวดัและประเมินผลดงันี ้
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1.ด้านความรู้ความเข้าใจ การวดัและประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจเนือ้หาตาม

หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณ ใช้ข้อสอบอตันยั และการประเมินผลจากชิน้งาน  

2.ด้านทกัษะกระบวนการคดิตามแนวคดิของเอนนิส ใช้การประเมินจาการปฏิบตังิานของ

ผู้ เรียนในระหวา่งการจดัการเรียนการสอนและชิน้งานของผู้ เรียนเพื่อประเมินทกัษะการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส   

 
11. แหล่งการเรียนรู้ของหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน
การตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  
  

แหลง่การเรียนรู้ท่ีผู้ เข้ารับการอบรมสามารถใช้ในการศกึษาเพิ่มเตมิดงันี ้

11.1 หนงัสือเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุม่สาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 

 

11.2  หนงัสืออ้างอิงตา่งๆ  

 - สารานกุรมตา่ง ๆ  เชน่ สารานกุรมเยาวชนไทย  สารานกุรมไทย ฉบบั

ราชบณัฑิตยสถาน 

 - พจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  

             - อกัขรานกุรมภมูศิาสตร์ 

11.3 แหลง่ข้อมลูอินเทอร์เน็ต  

 - กระบวนการคดิแบบตา่งๆ  

              www.ssru.ac.th/linkssru/athovicha_web/think3_4.doc 

- ข้อมลูเก่ียวกบับรรณาธิการ 

                           www.manuscriptediting.com/ 

http://www.ssru.ac.th/linkssru/athovicha_web/think3_4.doc
http://www.manuscriptediting.com/


บทที่ 6 
สรุปผลการวจิัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  และเพ่ือ

ประเมินประสทิธิภาพของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้  

กลุม่เป้าหมายท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ผู้วจิยัได้ใช้วิธีการเลือกกลุม่เป้าหมายแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ได้กลุม่เป้าหมายเป็นบรรณาธิการในสํานกัพิมพ์เอกชนท่ีผลติหนงัสือเรียน

และชดุการเรียนการสอนเป็นหลกั  จํานวน 20 คน คณุสมบตัขิองบรรณาธิการต้องจบวิชาเอกใน

กลุม่สาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบเป็นงานหลกั ใน  2  กลุม่สาขาวิชา ได้แก่ สาขาทางด้าน

วิทยาศาสตร์  และสาขาทางด้านสงัคมศาสตร์  โดยผู้วิจยัดําเนินการทดลองในระหวา่งเดือน

ธนัวาคม 2554 ถึงกมุภาพนัธ์ 2555  

  การดําเนินการวิจยัจงึแบง่เป็น 2 ขัน้ตอนหลกั  ได้แก่  1) การพฒันาหลกัสตูร

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส 2) การประเมนิประสทิธิภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1  การพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

ในขัน้ตอนนีผู้้วิจยันําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาสภาพปัญหาเก่ียวกบัหนงัสือเรียน และ

บรรณาธิการ และความต้องการของสํานกัพิมพ์ และบรรณาธิการมาเป็นข้อมลูพืน้ฐานใน          

การพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณ โดยมีขัน้ตอนพฒันาหลกัสตูร 9 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

1. กําหนดวิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส   

ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัญหาของหนงัสือเรียน การตรวจหนงัสือเรียน  

ปัญหาการตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการ รวมทัง้ความต้องการของสํานกัพิมพ์ และ

บรรณาธิการ แล้วนํามาสงัเคราะห์เป็นวิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้

และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  
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  2. การกําหนดเป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  

ผู้วิจยัได้ดําเนินการสงัเคราะห์ความสามารถ และคณุลกัษณะของผู้ มีความคดิ 

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส  ข้อมลูพืน้ฐาน

เก่ียวกบัหนงัสือเรียน และการตรวจประเมินคณุภาพส่ือ ความต้องการของสํานกัพิมพ์ และ

บรรณาธิการ มาสงัเคราะห์ร่วมกบัวิสยัทศัน์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ เพ่ือกําหนดเป็นเป้าหมายของ

หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณท่ี

เป็นคณุภาพของบรรณาธิการ  

3. การกําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง 

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส   

ผู้วิจยัได้ดําเนินการกําหนดวตัถปุระสงค์ข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาเก่ียวกบั 

การตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการมากําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

  4. การกําหนดสาระของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  

ผู้วิจยัได้นําเป้าหมายของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ปรัชญาการศกึษาพิพฒันนิยม 

(Progressivism) แนวคดิของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส (Ennis’ Critical Thinking 

Approach) ความสามารถและคณุลกัษณะของผู้ มีความคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ข้อมลูพืน้ฐาน

เก่ียวกบัหนงัสือเรียน การตรวจประเมินคณุภาพส่ือ ความต้องการของสํานกัพิมพ์และบรรณาธิการ 

มาประมวลสรุปจนได้เป็นสาระบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ จํานวน 3 สาระ  

  5.  การกําหนดคําอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ และโครงสร้างเวลาเรียน ของ

หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

ผู้วิจยันําสาระท่ีได้พฒันาขึน้ในขัน้ตอนท่ี 3 กําหนดเป้าหมายของหลกัสตูร และขัน้ตอนท่ี 

4 กําหนดสาระของหลกัสตูรมาใช้ในการกําหนดคําอธิบายรายวิชาของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ
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  6. กําหนดแนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

ผู้วิจยัประยกุต์ใช้การจดัการเรียนรู้ตามการเรียนรู้โดยใช้แนวคดิการใช้ปัญหาเป็น 

ฐาน (Problem based learning approach) แนวคดิของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของเอนนิส 

และปรัชญาการศกึษาพิพฒันนิยม (Progressivism) มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือมุง่ให้    

ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับการพฒันาความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ มี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ โดยเน้นให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสปฏิบตัโิดยร่วมกิจกรรมกลุม่ ทัง้   

การร่วมกนัเผชิญและกําหนดปัญหา วางแผนการทํางาน ตลอดจนการนําประโยชน์ไปใช้ใน      

การดํารงชีวิต โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีวิทยากรเป็นผู้ มีบทบาทในการให้คําแนะนํา และ

อํานวยความสะดวก เพ่ือพฒันาความรู้และความสามารถท่ีสําคญัคือการกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ใช้

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา และตดัสนิใจในการตรวจหนงัสือเรียนให้เป็น

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิได้ 

  7. กําหนดแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ   

ผู้วิจยักําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจใน 

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณและความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณตอ่การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ท่ีสอดคล้องตอ่การปรับหนงัสือเรียนให้

เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

  8. การกําหนดแหลง่การเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้

และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  

       ผู้วิจยันําหนว่ยการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดแหลง่การเรียนรู้ และ       

ส่ือการเรียนรู้ ในแตล่ะหน่วย เพ่ือนํามาใช้เป็นแหลง่เรียนรู้ในการสนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก    

การเผชิญปัญหา และลงมือปฏิบตัจิริง 

  9. ประเมินประสทิธิภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ในการประเมิน

ประสทิธิภาพหลกัสตูร ผู้วจิยัจดัให้มีการวพิากษ์หลกัสตูรโดยผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 5 ท่าน และ          
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สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวิจยัจากการศกึษาครัง้นี ้ได้นําเสนอ 2 ประเดน็ คือ ผลการพฒันาหลกัสตูร

บรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ

ตามแนวคดิของเอนนิส  และผลการประเมินประสทิธิภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  
1. ผลการพัฒนาหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถ

ในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

1.1 ลกัษณะของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารใน 

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน         

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส จดัทําขึน้ภายใต้ข้อมลูพืน้ฐาน

เก่ียวกบัหนงัสือเรียน การตรวจประเมินส่ือของกระทรวงศกึษาธิการ ความต้องการของสํานกัพิมพ์ 

และบรรณาธิการ  ท่ีผู้วิจยั และวิทยากรมีบทบาทเป็นผู้ให้การอํานวยความสะดวกด้านเนือ้หา 

แนวคดิ และการจดัการเรียนรู้ด้านการตรวจหนงัสือเรียน ซึง่หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ได้

จดัทําขึน้ในลกัษณะของหนว่ยการเรียนรู้ 4 หนว่ย และแผนการจดัการเรียนรู้ 11 แผน มีเวลาเรียน  

35 ชัว่โมง  โดยเรียงเนือ้หาจากงา่ยไปหายาก ซึง่มีลกัษณะการจดัการหลกัสตูรกิจกรรมหรือ

ประสบการณ์ (Activity or Experience Curriculum) ท่ีมุง่สง่เสริมการเรียนการสอนโดยวิธีการ

แก้ปัญหา ให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ลงมือกระทํา วางแผน เพ่ือหาประสบการณ์ตรวจต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิด้วยตนเอง  

   สาระบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมี วิจารณญาณ 3 สาระ ได้มาจากข้อมลูพืน้ด้านสภาพปัญหาของหนงัสือเรียน 

การตรวจประเมินคณุภาพส่ือ  ความต้องการของสํานกัพมิพ์ และบรรณาธิการ  ปรัชญาการศกึษา
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   หนว่ยการเรียนรู้ทัง้ 4 หนว่ยการเรียนรู้ เน้นการเปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับ  

การอบรมได้มีประสบการณ์ด้วยตนเองในการตรวจหนงัสือเรียนตัง้แตข่ัน้ตอนแรกในการพิจารณา

คณุภาพต้นฉบบั ไปสูก่ารวางแผน และการลงมือปฏิบตัติามแผนท่ีวางไว้  ซึง่ความสามารถใน  

การทํางานเปรียบเสมือนประสบการณ์ทางการศกึษา ตามแนวปรัชญาการศกึษาพพิฒันนิยม 

(Progressivism) โดยให้ความสําคญักบัการให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบตัแิละเกิดความรู้  

ความสามารถท่ียัง่ยืนจากความรู้การตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนในการทํางาน รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้

เข้ารับการอบรมตระหนกัถึงความสําคญัของการทํางานในฐานะบรรณาธิการ ซึง่เป็นปัจจยัสําคญั

ในการดํารงชีวิตของผู้ มีอาชีพเป็นบรรณาธิการ เพ่ือสง่เสริมความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ 

  การจดัการเรียนการสอนในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ เน้นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) และแนวคดิ

เก่ียวกบัการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้ใช้กระบวนการคดิ และแก้ปัญหา โดย

การศกึษาค้นคว้าความรู้ในเร่ืองการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการใช้ประโยชน์จากการคดิ   

อยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือการตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิ  และ

เน้นให้ความสําคญัเร่ืองความมุง่มัน่อดทนในการปฏิบตักิิจกรรม  รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการ

อบรมได้อภิปรายแลกเปล่ียน ซกัถาม การทํางานร่วมกนั เพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบตังิาน   ดงัท่ี

ยรรยงสนิธุ์งาม (2551) ได้ทดลองทําวิจยัในชัน้เรียนโดยใช้รูปแบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based Learning–PBL) ในการสอนในโรงเรียน พบวา่ ผู้ เรียนมีพฒันาการทางความคดิ

อยา่งหลากหลาย  จนสง่ผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์เกินความ

คาดหมาย  นอกจากนี ้คาร์เทีย, รูดอฟท์ และสตีลวอลท์ (Cartier, Rudolph and Stewart, 2001) 

และ คห์ูน (Kuhn, 1993)  กลา่ววา่ การศกึษาโดยการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ใช้สถานการณ์ท่ี
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2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้

และความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิ

ของเอนนิส  

  ในการประเมนิประสทิธิภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ผู้วิจยัจดัให้มี

การวพิากย์หลกัสตูรโดยผู้ทรงคณุวฒุิ และการทดลองใช้หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ใน  

4 หนว่ยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้จํานวน 11 แผน รวม 35 ชัว่โมง เพ่ือตรวจสอบ

ประสทิธิภาพของหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  

  2.1  การวพิากษ์หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส  

   ในการวิพากษ์หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส ผู้วิจยัได้เชิญ

ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการสอน ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล และบรรณาธิการ

ผู้ เช่ียวชาญการตรวจหนงัสือเรียน เพ่ือตรวจสอบและประเมินความถกูต้องของเนือ้หา               

ความสอดคล้องขององค์ประกอบหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้จาก        

การวพิากษ์เอกสารหลกัสตูร และเอกสารประกอบหลกัสตูรจากผู้ เช่ียวชาญมาดําเนินการปรับปรุง

ก่อนนําไปทดลองใช้  

  2.2 ผลการทดลองใช้หลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส 

   จากการนําหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถ

ในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิสไปทดลองใช้พบวา่ 

บรรณาธิการท่ีผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ มีความรู้และความสามารถในการตรวจ
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การอภปิรายผลการวิจัย  
 จากการวิจยัเพ่ือพฒันาหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถใน

การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส มีประเดน็การอภิปราย            

3 ประเดน็ ได้แก่ การพฒันาหลกัสตูร ประสทิธิภาพของหลกัสตูร และปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การใช้

หลกัสตูร โดยนําเสนอตามลําดบั ดงันี ้
1.  การพัฒนาหลักสูตร 

  การอภิปรายเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรมีประเดน็สําคญั 3 ประเดน็ ได้แก่ 

จดุเดน่ ข้อจํากดั และโอกาสในการนําไปใช้  ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

1.1 จดุเดน่ของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้   

หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้มีจดุเดน่ 2 ประการ ดงันี ้

1) หลกัสตูรท่ีตอบสนองปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคมตามสภาพจริง 
หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้เป็นหลกัสตูรท่ีมีฐานการศกึษาปัญหาของหนงัสือ 

เรียน การตรวจประเมินคณุภาพส่ือของกระทรวงศกึษาธิการ ปัญหาและความต้องการของ

สํานกัพิมพ์และบรรณาธิการ ซึง่ได้จากการวิเคราะห์ปัญหาของหนงัสือเรียน ปัญหาการประเมิน

คณุภาพส่ือ การสํารวจความคดิเห็นและการสมัภาษณ์ผู้บริหารในฐานะตวัแทนของสํานกัพิมพ์ 

และบรรณาธิการ  และการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนําผลมาสรุปเป็นปัญหา   

การตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการ และเพ่ือศกึษาแนวคดิทฤษฎีท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหา และ

พฒันาผู้ เข้ารับการอบรมได้อยา่งสอดคล้องกบัความต้องการในบริบทจริง ซึง่ประกอบด้วย        

การพฒันาผู้ เข้ารับการอบรมใน 2 ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ  และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ซึง่ผลการวิจยัให้

เห็นอยา่งชดัเจนวา่หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ชว่ยแก้ปัญหา และพฒันาความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณในด้านตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ด้านการระบปุระเดน็ปัญหา การ

สร้างคําถามท้าท้าย การวเิคราะห์ข้อโต้แย้ง ซึง่เป็นปัญหาของหนงัสือเรียน และปัญหาของระดบั

การตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนของบรรณาธิการท่ีอยูใ่นระดบัพืน้ฐานเท่านัน้ ดงัท่ี สมพร จารุนฏั 

(2547) ได้กลา่วถงึปัญหาของหนงัสือเรียนวา่ หนงัสือเรียนวชิาตา่งๆ ผู้ เขียนมกัจะเสนอเนือ้หา

สาระให้ครอบคลมุหลกัสตูรเป็นหลกั งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัหนงัสือเรียนจากสถาบนัอดุมศกึษามกั
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2) หลกัสตูรท่ีชว่ยพฒันาทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ  

   หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ช่วยสง่เสริมความรู้และความสามารถในการตรวจ

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณให้แก่ผู้ เข้ารับการอบรม โดยมุง่สง่เสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรมเรียนรู้

หลกัและวิธีการคดิอยา่งมีวจิารณญาณไปพร้อมกบัการฝึกทกัษะการตรวจหนงัสือเรียน โดย

วิทยากรจะดําเนินการกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการอบรมทํากิจกรรมตา่งๆ ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ตัง้แตก่ารวิเคราะห์ 

ประเมินคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียน การวางแผนการตรวจหนงัสือเรียน โดยระบปุระเดน็ปัญหา

สําคญั และนําไปตัง้เป็นคําถามสําคญัในต้นฉบบั การนําเสนอข้อโต้แย้ง และการสรุปด้วยเหตผุล

เชิงอปุนยัและนิรนยั ทําให้ผู้ เข้ารับการอบรมถ่ายโยงความรู้มาใช้ในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

ประสทิธิภาพ ซึง่สอดคล้องกบั นาตยา ปิลนัธนานนท์ และคณะ (2552) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง        

การพฒันาชดุฝึกทกัษะการคดิขัน้สงูสําหรับครูเพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการสอนวิเคราะห์แก่ผู้ เรียน

พบวา่   การฝึกทกัษะตามชดุฝึกทกัษะทําให้มีความรู้ความเข้าใจ และฝึกทกัษะจากชดุทกัษะท่ีทํา

ให้สามารถปรับและออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้เพ่ือสง่เสริมทกัษะการคดิขัน้สงูแก่นกัเรียนได้  

และสอดคล้องกบั   เอลบาซและชลูแมน (Elba, 1984:, Shulman,1987 อ้างถงึใน พรพิมล 

ประสงค์พร, 2550) ท่ีกลา่ววา่ ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของผู้ เรียน เน้น

ยํา้ในสิง่สําคญั  และให้โอกาสผู้ เรียนในการปฏิบตัจิริงเพ่ือเป็นการสง่เสริมการพฒันาทกัษะ และ

ทศันคตขิองผู้ เรียน 

 

1.2 ข้อจํากดัของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้  

หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้มีเป้าหมายในการแก้ปัญหาและพฒันาบรรณาธิการใน 

ด้านการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ดงันัน้ วิทยากรต้องมีความรู้เก่ียวกบัการตรวจ

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนในระดบัการปรับปรุงต้นฉบบั และมีความเข้าใจในกระบวนการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ เพ่ือให้คําแนะนําในการพฒันาต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือท่ีสง่เสริมการคดิ
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1.3 โอกาสของการใช้หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้  

1.3.1 สําหรับบรรณาธิการ  การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ  

เป็นทกัษะท่ีสําคญัยิ่งในการพฒันาบรรณาธิการในสงัคมปัจจบุนัท่ีทกุคนควรมีสว่นร่วมในการ

พฒันาประเทศ และสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง สอดคล้องกบั วษิณ ุธรรมลขิิต

กลุ (2541)    กระบวนการนําความรู้สูก่ารใช้ประโยชน์และเป็นกรอบการทํางานท่ีเหมาะสม เพราะ

ทําขึน้ด้วยจากสิง่ท่ีทําจริง เม่ือนําไปใช้ซํา้ก็จะได้ผลง่ายขึน้ 

1.3.2 สําหรับนกัเขียน  หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้สามารถนําไปอบรม 

ผู้ เขียนได้เน่ืองจากงานของบรรณาธิการมีความสอดคล้องกบังานของนกัเขียน ในเร่ืองการปรับปรุง

แก้ไขต้นฉบบั ท่ีสามารถเร่ิมต้นได้ตัง้แตข่ัน้ตอนการเขียน และถ่ายโยงความรู้เก่ียวกบัการปรับปรุง

ต้นฉบบัของบรรณาธิการไปใช้ในการเขียนต้นฉบบัของผู้ เขียนได้ และยอ่มเกิดประโยชน์ตอ่การ

เขียนต้นฉบบัตอ่ไป ซึง่สอดคล้องกบั วิษณ ุธรรมลขิิตกลุ (2541)  การนําความรู้ไปใช้ ควรทําให้ได้

ประโยชน์กว้างขวางท่ีสดุ  กระบวนการนีเ้รียกวา่ การถ่ายโยงความรู้ (Translation of  Knowledge 

Translation) 

   
2. ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

การประเมนิประสทิธิภาพของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้แบง่ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่  

ด้านความรู้เก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ และความสามารถในการตรวจ    

หนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ โดยนําเสนอประเดน็การอภิปรายตามลําดบั ดงัตอ่ไปนี ้ 

  2.1 ด้านความรู้เก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ ผลวิจยัพบวา่

กลุม่ตวัอยา่งมีความรู้ในภาพรวมสงูขึน้ และสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั 0.05 โดยผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการระบปุระเดน็ปัญหา การสร้าง

คําถามท่ีท้าทาย การวเิคราะห์ข้อโต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยัได้อยา่งถกูต้อง 

สม่ําเสมอ จากผลการวจิยันีแ้สดงให้เห็นวา่กิจกรรมตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ช่วยสง่เสริมความรู้

ความเข้าใจในเร่ืองการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารญาณให้แก่ผู้ เข้ารับการอบรมได้เน่ืองจาก

เป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้พืน้ฐานของงานบรรณาธิการอยูแ่ล้ว 
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  2.2 ด้านความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวจิารณญาณ ผลวิจยั

พบวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความสามารถในภาพรวมสงูขึน้ และสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยผู้ เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการระบปุระเดน็ปัญหา การสร้าง

คําถามท่ีท้าทาย การวเิคราะห์ข้อโต้แย้ง การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัและนิรนยัได้อยา่งถกูต้อง 

สม่ําเสมอ จากผลการวจิยันีแ้สดงให้เห็นวา่กิจกรรมตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ช่วยสง่เสริมความรู้

และความสามารถในในเร่ืองการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารญาณให้แก่ผู้ เข้ารับการอบรมได้ 

เน่ืองจากการสง่เสริมให้ผู้ เรียนศกึษาค้นคว้าข้อมลูอยา่งกว้างขวางโดยใช้วิธีการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) ซึง่ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงจากปัญหาของ

หนงัสือเรียน ทําให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนการระบปุระเดน็ปัญหา การสร้างคําถามท้าทาย การวิเคราะห์

ข้อโต้แย้ง  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั  จนสามารถสะท้อนความเข้าใจจากการ

สร้างคําถามท่ีเป็นคําถามสําคญัและท้าทายได้ สอดคล้องกบั  มณัฑนา ธรรมบศุย์ (2547)        

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ี

เกิดขึน้จากแนวคดิตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism)  โดยให้ผู้ เรียน

สร้างความรู้ ใหมจ่ากการใช้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในโลกแหง่ความเป็นจริงเป็นบริบท (context) ของ  

การเรียนรู้เพ่ือให้ ผู้ เรียนเกิดทกัษะในการคดิวิเคราะห์และคดิแก้ปัญหา รวมทัง้ได้ความรู้ตาม

ศาสตร์ในสาขาวิชาท่ีตนศกึษาด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจงึเป็นผลมาจากกระบวนการ

ทํางานท่ีต้องอาศยัความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลกัท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัด้ิวย

ตนเอง   ทําให้ผู้ เรียนเกิดความสามารถในการคดิวิจารณญาณและคดิสร้างสรรค์  

   
3. ปัจจัยที่ส่งผลให้หลักสูตรที่พัฒนาขึน้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณ 

จากผลการวิจยั ผู้วิจยัพบวา่ปัจจยัสําคญัท่ีสง่ผลให้หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ สง่เสริม 

ให้ผู้ เข้ารับการอบรมเกิดความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ  
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  3.1 ปัจจยัด้านเนือ้หาสาระ สาระบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณในหลกัสตูรท่ีได้จากงานวิจยันี ้มีความ

สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของผู้ เข้ารับการอบรม ผู้ เข้ารับการอบรมจงึมีประสบการณ์ 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณเพิ่มขึน้ ประกอบกบัผู้ เข้ารับ

การอบรมมีความรู้ และประสบการณ์ในการตรวจหนงัสือเรียนอยูใ่นระดบัหนึง่แล้ว  ดงันัน้เม่ือเข้า

รับการอบรมตามสาระในหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ด้าน

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณไปผสมผสานกบัการทํางานในการตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียน 

มีความรู้เก่ียวกบักระบวนการคดิท่ีนํามาพฒันาต้นฉบบัหนงัสือเรียนโดยท่ีไมเ่คยเรียนรู้มาก่อนได้ 

จงึทําให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในสาระบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณได้ดี และเห็นประโยชน์ของการตรวจ

และพฒันาต้นฉบบัหนงัสือเรียน ซึง่สอดคล้องกบั แม็คกิน้ และโรธ (McGinn & Roth,1999)  ซึง่ให้

ความเห็นวา่การเรียนรู้เป็นการสร้างความรู้ หรือสร้างสรรค์ความรู้บนพืน้ฐานความรู้ท่ีตนมีอยู ่ใน

การจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ความรู้ใหมท่ี่มีความหมายสําหรับตนได้ดี ควรได้เรียนรู้ใน

สภาพบริบทท่ีจริงและใกล้ตวัผู้ เรียนท่ีสดุเพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

  3.2 ปัจจยัด้านการฝึกความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวจิารณญาณ 

หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้มีแนวทางท่ีต้องการสง่เสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรมเกิดความสามารถซึง่เป็น

ปัจจยัด้านความสามารถจากการปฏิบตัจิากต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีเป็นสภาพการณ์จริง ซึง่ผู้ เข้ารับ

การอบรมได้มาจากการเช่ือมโยงความรู้ทางด้านการตรวจหนงัสือเรียนไปสูก่ารตรวจหนงัสือเรียน

อยา่งมีวิจารณญาณเพ่ือปรับต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือท่ีสง่เสริมการคดิ ท่ีผู้ เข้ารับ      

การอบรมเกิดทกัษะในการระบปุระเดน็ปัญหา การสร้างคําถามท่ีท้าทาย การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 

การสรุปด้วยเหตผุลอปุนยั และนิรินยั ซึง่เป็นจดุเน้นของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้  มีการสง่เสริมให้ได้

ลงมือฝึกปฏิบตั ิทําให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับประสบการณ์ตรง  พร้อมกบัมีความกระตือรือร้นท่ีจะ

ปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายพร้อมท่ีจะแก้ปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ให้งานสําเร็จลลุว่งตาม

วตัถปุระสงค์ ซึง่เป็นการนําความรู้มาใช้ในการปฏิบตังิานซึง่สอดคล้องกบั  โคล์บ ( Kolb,1984  

อ้างถงึใน Swanson & Holton , 2001) ท่ีกลา่ววา่ การเรียนรู้ถือได้วา่เป็นกระบวนการท่ีสําคญัท่ีจะ

ทําให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจและความรู้ในการทํางานผา่นทางการถ่ายโยงจากประสบการณ์ท่ีรับรู้มา 

ซึง่เป็นการเรียนรู้โดยการนําหลกัทฤษฎี แนวคดิไทดลองใช้ปฏิบตั ิทําให้เกิดการทดลองทําจริงขึน้  

   3.3 ปัจจยัด้านแหลง่การเรียนรู้ หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ ได้ใช้หนงัสือเรียนท่ีใช้จริงใน

โรงเรียนมาเป็นต้นฉบบัในการอบรม และฝึกทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ เพ่ือ
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ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวิจยัท่ีพบวา่หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ช่วยสง่เสริมทกัษะการตรวจหนงัสือเรียนอยา่ง

มีวิจารณญาณได้นัน้ ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ในเชิงนโยบาย การพฒันา

หลกัสตูร และการทําวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้

 
1.ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจยัท่ีพบวา่หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ช่วยสง่เสริมความสามารถ      

การตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการได้นัน้ ผู้บริหารสํานกัพิมพ์ท่ีผลติตําราและหนงัสือเรียน จงึ

ควรนําหลกัสตูรท่ีพฒันาความสามารถในการตรวจต้นฉบบัให้แก่บรรณาธิการ และนกัวชิาการของ

ตนอยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ือง โดยดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้
   1.1  ข้อเสนอแนะสาํหรับผู้บริหาร 

                      1) จากผลการวิจยัท่ีพบวา่ บรรณาธิการท่ีเข้าฝึกอบรมพฒันา

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณได้ดีขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตเิม่ือ

ได้เรียนรู้ตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ในช่วงสปัดาห์ท่ี 5-6 ผู้บริหารท่ีนําหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ไปใช้ จงึ

ควรให้ความสําคญักบัการพฒันาการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณอยา่งตอ่เน่ือง โดยควร

เข้าไปมีสว่นร่วมเรียนรู้และตดิตามผลท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เข้ารับการอบรม เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางใน    

การพฒันาบรรณาธิการได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ  นอกจากนีผู้้บริหารสามารถนําหลกัสตูรนีไ้ป

ทดลองใช้กบัผู้ เขียน เน่ืองจากเป็นการร่วมกนัระหวา่งสํานกัพิมพ์และคณะผู้ เขียน ในการพฒันา

ต้นฉบบัให้มีคณุภาพมากขึน้ ในการสง่เสริมพฒันากระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิส  

    2) จากผลการวิจยัท่ีพบวา่แหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ เป็นปัจจยั

สําคญัท่ีช่วยสง่เสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรมพฒันาความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมี

วิจารณญาณได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันัน้ผู้บริหารสํานกัพิมพ์จงึควรให้การสนบัสนนุในการ

จดัเตรียมแหลง่     การเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและเพียงพอตอ่ความต้องการของผู้ เรียน 
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             1.2 ข้อเสนอแนะสาํหรับวทิยากร 
    1) วิทยากรสามารถนําหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิสไป

ใช้โดยต้องมีการคดัเลือกเนือ้หา สาระ และจดัลําดบัเนือ้หาสาระ แหลง่การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบั

เนือ้หาสาระ เพ่ือท่ีทําให้ผู้ เข้ารับการอบรมเกิดความรู้และความสามารถท่ีดีตอ่การตรวจหนงัสือ

เรียนอยา่งมีวจิารณญาณ อยา่งไรก็ตาม การใช้หลกัสตูรบรรณาธิการอาจเหมาะสมเฉพาะกบั

บรรณาธิการท่ีมีประสบการณ์การทํางานมาแล้วอยา่งน้อย 2 ปี เพราะจะมีประสบการณ์ใน       

การตรวจหนงัสือเรียน ทําให้เข้าใจบริบทของหนงัสือเรียนท่ีต้องมีความสอดคล้องกบัหลกัสตูรของ

ประเทศ และระดบัการใช้ภาษาให้เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียนท่ีเป็นผู้ใช้หนงัสือเรียนนัน้ ดงันัน้

วิทยากรต้องศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของบรรณาธิการก่อนนําหลกัสตูรไปใช้ในการฝึกอบรม 

    2) ในระหวา่งจดัการอบรมจะต้องมีการกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการฝึก 

อบรมด้วยการให้คําชีแ้นะ และเสริมตอ่ด้านกระบวนการคดิท่ีผู้ เข้ารับการอบรมจะสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ทางการกระบวนการคดิตา่งๆ มาใช้ในการฝึกทกัษะ และจะทําให้ผู้ เข้ารับ         

การฝึกอบรมเกิดความรู้ท่ียัง่ยืน 

    3) การจดัการเรียนการสอนแตล่ะขัน้วิทยากรสามารถเลือกวิธี

สอน เทคนิคการสอนท่ีสอดคล้องกบัการฝึกปฏิบตัเิพ่ือให้เกิดกระบวนการคดิได้อยา่งหลากหลาย 

ตามลกัษณะของเนือ้หา สาระ และศกัยภาพของผู้ เรียน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 

       2.1 ในการวิจยัครัง้นีพ้บวา่ การตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณ  

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณมีอิทธิพลตอ่การพฒันาความรู้ และความสามารถในการตรวจ       

หนงัสือเรียนของบรรณาธิการ เพราะนอกจากจะช่วยพฒันาความรู้เก่ียวกบักระบวนการคดิแล้ว ยงั

ช่วยให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้โครงสร้างของกระบวนการเรียนรู้ ท่ีอาจนําไปประยกุต์ใช้ใน    

การตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เชน่ การศกึษาประสทิธิภาพของหลกัสตูรท่ี

สง่ผลตอ่ตวัแปรด้านอ่ืนๆ เช่น การตรวจหนงัสือเรียนด้วยการออกแบบความคดิ (Design 

Thinking) การตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียนด้วยการออกแบบด้วยการคดิอยา่งเป็นระบบ (System 

Thinking)  
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        2.2  จากผลการวิจยัท่ีพบวา่กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณมีอิทธิพลตอ่

ความสามารถในการตรวจหนงัสือเรียนของบรรณาธิการ อาจมีการประยกุต์การวิจยัโดยเปล่ียน

กลุม่ตวัอยา่งจากบรรณาธิการเป็นผู้ เขียนเพ่ือพฒันาการเขียนต้นฉบบัในการพฒันากระบวนการ

คดิและความสามารถในการเขียนต้นฉบบัอยา่งมีวิจารณญาณตอ่ไป 
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........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.. 

7. การประเมนิคณุคา่ต้นฉบบัมีประโยชน์อยา่งไรตอ่การตรวจต้นฉบบัหนงัสือเรียน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...... 
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8. จากเนือ้หาสว่นหนึง่ของหนงัสือเรียน ให้ทา่นประเมินวา่เป็นเนือ้หาท่ีพฒันากระบวนการคดิ   

      หรือไม ่และท่านมีข้อเสนอแนะอยา่งไร 

 

บทที่ 2 
ภมูิศาสตร์กายภาพประเทศไทย 

 
1. ลักษณะทางกายภาพของประเทศไทย 

 
ที่ตัง้และขนาดของประเทศไทย 
1) ประเทศไทยตัง้อยูใ่นคาบสมทุรอินโดจีน ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของภมูภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

หรือในเขตซีกโลกภาคเหนือ ระหวา่งเส้นละตจิดู 5-20 องศาเหนือ และระหวา่งลองจิจดู 97-105 

องศาตะวนัออก 

2) ประเทศไทยมีพืน้ท่ี 513,115 ตารางกิโลเมตร มีขนาดใหญ่เป็นอนัดบั 3 ของภมูภิาคตะวนัออก

เฉียงใต้ รองจากประเทศอินโดนีเซียและพมา่ 

3) ความยาวของประเทศ วดัจากบริเวณท่ีอยูเ่หนือสดุ คือ อําเภอแมส่าย จงัหวดัเชียงราย จนถึง

บริเวณใต้สดุท่ี อําเภอเบตง จงัหวดัยะลา มีความยาวประมาณ 1,620 กิโลเมตร 

4) ความกว้าวของประเทศ วดัจากบริเวณท่ีอยูต่ะวนัออกสดุ คือ อําเภอสริินธร จงัหวดัอบุลราชธานี 

ไปถึงบริเวณท่ีกว้างตะวนัตกสดุ คือ ดา่นเจดีย์สามองค์ อําเภอสงัขละบรีุ จงัหวดักาญจนบรีุ มี

ความกว้างประมาณ 780 กิโลเมตร 

5) สว่นแคบท่ีสดุของประเทศ คือ พืน้ท่ี ตําบลคลองวาฬ อําเภอเมือง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ วดั

จากพรมแดนประเทศพมา่ถงึชายฝ่ังอา่วไทย มีความกว้างเพียง 10.6 กิโลเมตร 

6) สว่นท่ีแคบท่ีสดุของคาบสมทุรอินโดจีน คือ บริเวณท่ีเรียกวา่ “คอคอดกระ” อยูร่ะหวา่งอําเภอ

กระบรีุ จงัหวดัระนอง กบั อําเภอเมือง จงัหวดัชมุพร มีความกว้างประมาณ 64 กิโลเมตร 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบทดสอบภาคความรู้ 

การฝึกอบรมหลกัสตูรบรรณาธิการเพ่ือเสริมสร้างการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิส                                            

 

คําถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

1.  ให้อธิบาย 

วิธีการระบปุระเดน็

ปัญหาและ

ยกตวัอยา่งในการ

ตรวจหนงัสือเรียน

เพ่ือสง่เสริมการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณ 

อธิบายได้ถกูต้อง 

ทกุขัน้ตอน  

สามารถยกตวัอยา่ง

และลําดบั

ความสําคญั พร้อม

ทัง้เช่ือมโยงการระบุ

ประเดน็ปัญหาใน

หนงัสือเรียนได้

ครบถ้วนตาม

หลกัการ 

อธิบายได้ถกูต้อง 

ทกุขัน้ตอน  

สามารถยกตวัอยา่ง

และลําดบั

ความสําคญัได้ แต่

ไมส่ามารถเช่ือมโยง

การระบปุระเดน็

ปัญหาในหนงัสือ

เรียนได้ครบตาม

หลกัการ 

อธิบายได้ไมค่รบ

ขัน้ตอน  

ยกตวัอยา่งและการ

ลําดบัความสําคญั

ได้บ้าง  รวมทัง้ไม่

สามารถเช่ือมโยง

การระบปุระเดน็

ปัญหาในหนงัสือ

เรียนได้ครบตาม

หลกัการ 

อธิบายไมถ่กูต้อง 

และไมส่ามารถ

ยกตวัอยา่งได้ 

2.   การสร้าง

คําถามท่ีท้าทาย มี

ความสําคญัในการ

สง่เสริมการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณ

อยา่งไร  โดยอธิบาย

แยกเป็นประเด็น

ตามประเภทของ

คําถามท่ีท้าทาย       

อธิบายได้วา่การ

สร้างคําถามท่ีท้า

ทายในแตล่ะ

ประเภทสามารถ

พฒันากระบวนการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณ

แตกตา่งกนัได้

ถกูต้อง ครบถ้วน   

อธิบายได้วา่การ

สร้างคําถามท่ีท้า

ทายในแตล่ะ

ประเภทสามารถ

พฒันากระบวนการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณ

แตกตา่งกนัได้

ถกูต้อง เป็นสว่น

ใหญ่ 

 

อธิบายได้วา่การ

สร้างคําถามท่ีท้า

ทายในแตล่ะ

ประเภทสามารถ

พฒันากระบวนการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณ

แตกตา่งกนัได้

ถกูต้อง บางสว่น   

ไมส่ามารถอธิบาย

ได้วา่การสร้าง

คําถามท่ีท้าทายใน

แตล่ะประเภท มี

การพฒันา

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณท่ี

แตกตา่งกนั  
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คําถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

3.หลกัการสําคญัท่ี

นํามาใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง

คืออะไร และควร

นํามาใช้เม่ือใดใน

ขัน้ตอนการตรวจ

หนงัสือเรียนของ

บรรณาธิการ 

อธิบายหลกัการ

วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง

ได้ถกูต้องครบทกุ

องค์ประกอบ และ

สามารถเช่ือมโยง

การนําไปใช้ในการ

ตรวจหนงัสือเรียน

ได้ถกูต้อง   

อธิบายหลกัการ

วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง

ได้ถกูต้องไมค่รบทกุ

องค์ประกอบ   

สามารถเช่ือมโยง

การนําไปใช้ในการ

ตรวจหนงัสือเรียน

ได้เป็นสว่นใหญ่   

อธิบายหลกัการ

วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง

ได้ถกูต้องเพียงบาง

องค์ประกอบ   และ

ไมส่ามารถเช่ือมโยง

การนําไปใช้ในการ

ตรวจหนงัสือเรียน

ได้เป็นสว่นใหญ่   

อธิบายหลกัการ

วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง

ไมถ่กูต้อง และไม่

สามารถเช่ือมโยง

การนําไปใช้ในการ

ตรวจหนงัสือเรียน

ได้ 

4.  เปรียบเทียบ

จดุประสงค์ของการ

สรุปโดยใช้เหตผุล

เชิงอปุนยั กบั การ

สรุปโดยใช้เหตผุล

เชิงนิรนยั ใน

ต้นฉบบัหนงัสือ

เรียน 

สามารถ

เปรียบเทียบให้

มองเหน็ความ

เหมือน และความ

แตกตา่งได้อยา่ง

ชดัเจนและถกูต้อง 

ทัง้ในด้าน

องค์ประกอบ 

รวมทัง้การนําไปใช้

ได้ครบถ้วนตาม

หลกัการ 

 

 

 

 

 

สามารถ

เปรียบเทียบให้

มองเหน็ความ

เหมือน และความ

แตกตา่งได้ เป็น

สว่นใหญ่ ทัง้ใน

ด้านองค์ประกอบ 

และการนําไปใช้ 

สามารถ

เปรียบเทียบให้

มองเหน็ความ

เหมือน และความ

แตกตา่งได้ 

บางสว่น ทัง้ในด้าน

องค์ประกอบ และ

การนําไปใช้ 

ไมส่ามารถ

เปรียบเทียบให้

มองเหน็ความ

เหมือน และความ

แตกตา่งได้ 
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คําถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

5.การวิเคราะห์

ข้อมลูมีความสําคญั

อยา่งไรในการตรวจ

และพฒันาต้นฉบบั

ให้เป็นหนงัสือ

สง่เสริมการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณ 

สามารถอธิบายได้

วา่การวิเคราะห์

ข้อมลูนัน้ทําให้ได้

ข้อมลูพืน้ฐานท่ีจะ

นําไปกําหนด

ทิศทางของหนงัสือ

เรียนท่ีมุง่พฒันา

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณได้

ตามประเดน็

ครบถ้วน 

สามารถอธิบายได้

วา่การวิเคราะห์

ข้อมลูนัน้ทําให้ได้

ข้อมลูพืน้ฐานท่ีจะ

นําไปกําหนด

ทิศทางของหนงัสือ

เรียนท่ีมุง่พฒันา

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณได้เป็น

สว่นใหญ่แตไ่ม่

สามารถอธิบายได้

ชดัเจนครบทกุ 

ประเดน็ สามารถ

อธิบายได้วา่การ

วิเคราะห์ข้อมลูนัน้

ทําให้ได้ข้อมลู

พืน้ฐานท่ีจะนําไป

กําหนดทิศทางของ

หนงัสือเรียนท่ีมุ่ง

พฒันากระบวนการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้เป็น

เพียงบางประเด็น 

และไมส่ามารถ

อธิบายได้ชดัเจน 

ไมส่ามารถอธิบาย

ได้วา่การวิเคราะห์

ข้อมลูนัน้ทําให้ได้

ข้อมลูพืน้ฐานท่ีจะ

นําไปกําหนด

ทิศทางของหนงัสือ

เรียนท่ีมุง่พฒันา

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณได้เป็น

เพียงบางประเด็น 

และไมส่ามารถ

อธิบายได้ชดัเจน 

6. ให้อธิบาย

ความสมัพนัธ์ของ

ตรวจหนงัสือเรียน

กบัการพฒันาทกัษะ

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณของ

นกัเรียนท่ีใช้หนงัสือ

เรียนนัน้ 

 

สามารถอธิบาย

ความสมัพนัธ์ของ

ผลลพัธ์ของหนงัสือ

เรียนท่ีได้จากการ

ตรวจของ

บรรณาธิการได้

ถกูต้องด้วยเหตผุล

ท่ีเป็นไปตาม

หลกัการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 

สามารถอธิบาย

ความสมัพนัธ์ของ

ผลลพัธ์ของหนงัสือ

เรียนท่ีได้จากการ

ตรวจของ

บรรณาธิการได้

ถกูต้องด้วยเหตผุล

ท่ีเป็นไปตาม

หลกัการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 

เป็นสว่นใหญ่ 

 

 

สามารถอธิบาย

ความสมัพนัธ์ของ

ผลลพัธ์ของหนงัสือ

เรียนท่ีได้จากการ

ตรวจของ

บรรณาธิการได้

ถกูต้องด้วยเหตผุล

ท่ีเป็นไปตาม

หลกัการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้

เพียงบางสว่น 

 

 

ไมส่ามารถอธิบาย

ความสมัพนัธ์ของ

ผลลพัธ์ของหนงัสือ

เรียนท่ีได้จากการ

ตรวจของ

บรรณาธิการได้ 
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คําถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

7. การประเมิน

คณุคา่ต้นฉบบัมี

ประโยชน์อยา่งไรตอ่

การตรวจต้นฉบบั

หนงัสือเรียน 

สามารถอธิบายได้

วา่การประเมิน

ต้นฉบบัมีประโยชน์

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมินคณุภาพ

ต้นฉบบัอยา่ง

สมบรูณ์ 

สามารถอธิบายได้

วา่การประเมิน

ต้นฉบบัมีประโยชน์

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมินคณุภาพ

ต้นฉบบัเป็นสว่น

ใหญ่แตไ่มค่รบถ้วน 

 

สามารถอธิบายได้

วา่การประเมิน

ต้นฉบบัมีประโยชน์

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมินคณุภาพ

ต้นฉบบัได้เพียง

บางสว่น 

 

ไมส่ามารถอธิบาย

ได้วา่การประเมิน

ต้นฉบบัมีประโยชน์

อยา่งไรตอ่การ

ตรวจต้นฉบบั

หนงัสือเรียน 

8.จากเนือ้หาสว่น

หนึง่ของหนงัสือ

เรียน ให้ทา่น

ประเมินวา่เป็น

เนือ้หาท่ีพฒันา

กระบวนการคิด

หรือไม ่และทา่นมี

ข้อเสนอแนะอยา่งไร 

สามารถประเมินได้

วา่เป็นต้นฉบบั

หนงัสือเรียนท่ีไม่

สง่เสริมการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณและมี

ข้อเสนอแนะท่ี

เป็นไปตามหลกัการ 

และองค์ประกอบ

ตา่งๆของ

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณโดย

สมบรูณ์ 

สามารถประเมินได้

วา่เป็นต้นฉบบั

หนงัสือเรียนท่ีไม่

สง่เสริมการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณ และ

แตข้่อเสนอแนะท่ี

เป็นไปตามหลกัการ 

และองค์ประกอบ

ตา่งๆของ

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณยงัไม่

ครบถ้วน 

มีการประเมินไม่

ชดัเจนวา่เป็น

ต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนท่ีไมส่ง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ และ

ข้อเสนอแนะท่ี

เป็นไปตามหลกัการ 

และองค์ประกอบ

ตา่งๆของ

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณยงัไม่

ครบถ้วน 

ไมส่ามารถประเมิน

ได้ และข้อแนะนํา

ไมมี่หรืออาจไมเ่ป็น

ข้อแนะนําท่ีต้องการ

พฒันาต้นฉบบัให้

เป็นหนงัสือสง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 
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ระดบัคุณภาพของผู้เข้ารับการอบรมด้านความรู้ความเข้าใจในการตรวจหนังสือเรียน

อย่างมีวจิารณญาณ 

คะแนน  ระดบัคุณภาพ 

21- 24  ดีมาก 

17-20  ดี 

13-16                พอใช้ 

ต่ํากวา่ 13          ต้องปรับปรุง 
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เกณฑ์การประเมินผลงานรวมต้นฉบับหนังสือเรียนที่ส่งเสริมการคดิอย่างมีวิจารณญาณ  

ประเดน็ที่ใช้
สาํหรับการ
ประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ต้องปรับปรุง) 

คณุภาพของ

ต้นฉบบัท่ีผา่น

การตรวจให้

เป็นหนงัสือ

เรียนสง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็น

หนงัสือเรียนสง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้เป็น

อยา่งดี สามารถระบุ

ประเดน็ปัญหา 

นําเสนอข้อโต้แย้ง 

สร้างคําถามท่ีท้า

ทาย ใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยัใน

ต้นฉบบัหนงัสือเรียน

ให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี

พฒันากระบวนการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้

อยา่งหลากหลาย 

เนือ้หามีความ

ถกูต้องสมบรูณ์ มี

การใช้ภาษา และ

กระบวนการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณท่ี

เหมาะสมกบัวยัของ

ผู้ เรียน แหลง่ข้อมลูท่ี

ใช้อ้างอิงมีความ

น่าเช่ือถือ 

ต้นฉบบัที่ผ่านการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็น

หนงัสือเรียนสง่เสริม

การคิดอย่างมี

วิจารณญาณได้  

สามารถระบปุระเดน็

ปัญหา นําเสนอข้อ

โต้แย้ง สร้างคําถามท่ี

ท้าทาย ใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยัใน

ต้นฉบบัหนงัสอืเรียน

ให้เป็นหนงัสอืเรียนที่

พฒันากระบวนการ

คิดอย่างมี

วิจารณญาณได้ แต่

ไมค่รบทกุด้าน 

เนือ้หามีความถกูต้อง

สมบรูณ์ มีการใช้

ภาษา และ

กระบวนการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณท่ี

เหมาะสมกบัวยัของ

ผู้ เรียน แหลง่ข้อมลูท่ี

ใช้อ้างอิงมีความ

น่าเช่ือถือ และไม่

สามารถโต้แย้งได้ 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็น

หนงัสือเรียนสง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้  

สามารถระบปุระเดน็

ปัญหา นําเสนอข้อ

โต้แย้ง สร้างคําถามท่ี

ท้าทาย ใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยัใน

ต้นฉบบัหนงัสือเรียน

ให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี

พฒันากระบวนการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้ เพียง

บางด้าน เนือ้หามี

ความถกูต้องเป็นสว่น

ใหญ่  มีการใช้ภาษา 

และกระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

ไมเ่หมาะสมกบัวยั

ของผู้ เรียน 

แหลง่ข้อมลูท่ีใช้

อ้างอิงน่าเช่ือถือเป็น

สว่นใหญ่ 

 

 

ต้นฉบบัไมมี่

คณุภาพไมไ่ด้ถกู

ตรวจแก้ไขให้เป็น

หนงัสือสง่เสริมการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 
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ประเดน็ที่ใช้
สาํหรับการ
ประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ต้องปรับปรุง) 

ความถกูต้อง

ของการใช้

กระบวนการ

คิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือ

เรียนสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

แล้ว สะท้อนให้เหน็วา่

มีการระบปุระเด็น

ปัญหา นําเสนอข้อ

โต้แย้ง สร้างคําถามท่ี

ท้าทาย ใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยัใน

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้

เป็นหนงัสือเรียนท่ี

พฒันากระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณได้

อยา่งถกูต้อง มี

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ กบั

บริบทของเนือ้หา 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือ

เรียนสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

แล้ว สะท้อนให้เหน็วา่มี

การระบปุระเดน็ปัญหา 

นําเสนอข้อโต้แย้ง สร้าง

คําถามท่ีท้าทาย ใช้

เหตผุลเชิงอปุนยัและนิร

นยัในต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนให้เป็นหนงัสือ

เรียนท่ีพฒันา

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้ถกูต้อง

เป็นสว่นใหญ่  รวมทัง้มี

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณกบับริบท

ของเนือ้หาไมค่รบทกุ

ด้าน 

 

 

 

 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการ

การตรวจ แก้ไข 

ปรับปรุงต้นฉบบัให้

เป็นหนงัสือเรียน

สง่เสริมการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณแล้ว 

สะท้อนให้เหน็ว่ามี

การระบปุระเดน็

ปัญหา นําเสนอข้อ

โต้แย้ง สร้างคําถาม

ท่ีท้าทาย ใช้เหตผุล

เชิงอปุนยัและนิรนยั

ในต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนให้เป็นหนงัสือ

เรียนท่ีพฒันา

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณได้

ถกูต้องเพียง

บางสว่น  รวมทัง้มี

ความสมัพนัธ์

ระหวา่ง

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณกบั

บริบทของเนือ้หา

เพียงบางด้าน 

 

 

 

ต้นฉบบัท่ีผา่น

การตรวจให้เป็น

หนงัสือสง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ

แล้วใช้

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณไม่

ถกูต้อง 
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ประเดน็ที่ใช้
สาํหรับการ
ประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี)  1 (พอใช้) 0 (ต้องปรับปรุง) 

รูปแบบและ

ความน่าสนใจ

ของการใช้

กระบวนการ

คิดอยา่งมี

วิจารญาณ 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือ

เรียนสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

แล้ว สะท้อนให้เหน็วา่

มีรูปแบบการนําเสนอท่ี

เป็นขัน้ตอน และมี

ความน่าสนใจในการ

ระบปุระเดน็ปัญหา 

นําเสนอข้อโต้แย้ง 

สร้างคําถามท่ีท้าทาย 

ใช้เหตผุลเชิงอปุนยั

และนิรนยัในต้นฉบบั

หนงัสือเรียนให้เป็น

หนงัสือเรียนท่ีพฒันา

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ

ครอบคลมุทกุด้าน 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการตรวจ 

แก้ไข ปรับปรุงต้นฉบบั

ให้เป็นหนงัสือเรียน

สง่เสริมการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณแล้ว 

สะท้อนให้วา่มีรูปแบบ

การนําเสนอด้านการ

ระบปุระเดน็ปัญหา 

นําเสนอข้อโต้แย้ง สร้าง

คําถามท่ีท้าทาย ใช้

เหตผุลเชิงอปุนยัและนิร

นยัในต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนให้เป็นหนงัสือ

เรียนท่ีพฒันา

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้เป็น

สว่นใหญ่ แตไ่ม่

ครอบคลมุทกุด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการ

การตรวจ แก้ไข 

ปรับปรุงต้นฉบบัให้

เป็นหนงัสือเรียน

สง่เสริมการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณแล้ว 

ไมส่ะท้อนให้

ปรากฏวา่มีรูปแบบ

การนําเสนอด้าน

การระบปุระเดน็

ปัญหา นําเสนอข้อ

โต้แย้ง สร้างคําถาม

ท่ีท้าทาย ใช้เหตผุล

เชิงอปุนยัและนิรนยั

ในต้นฉบบัหนงัสือ

เรียนให้เป็นหนงัสือ

เรียนท่ีพฒันา

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณ หรือ

อาจปรากฏเพียง

บางด้าน และไม่

น่าสนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

ต้นฉบบัท่ีผา่น

การตรวจให้เป็น

หนงัสือสง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ

แล้วใช้

กระบวนการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณไม่

น่าสนใจ 
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ประเดน็ที่ใช้
สาํหรับการ
ประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ต้องปรับปรุง) 

ระดบัความ

เช่ียวชาญใน

การใช้ความรู้

ความสามารถ 

การนําเสนอเนือ้หา

แสดงให้เหน็ถงึ

ความสามารถในการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือ

เรียนสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณได้

เป็นอยา่งดี สามารถ

ระบปุระเดน็ปัญหา 

นําเสนอข้อโต้แย้ง 

สร้างคําถามท่ีท้าทาย 

ใช้เหตผุลเชิงอปุนยั

และนิรนยัในต้นฉบบั

หนงัสือเรียนให้เป็น

หนงัสือเรียนท่ีพฒันา

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณได้อยา่ง

หลากหลายเหมาะสม

กบัวยัของผู้ เรียน 

แหลง่ข้อมลูท่ีใช้อ้างอิง

มีความน่าเช่ือถือ และ

ไมส่ามารถโต้แย้งได้ 

 

การนําเสนอเนือ้หา

แสดงให้เหน็ถงึ

ความสามารถในการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือ

เรียนสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณแต่

ไมค่รบทกุด้าน  

สามารถระบปุระเดน็

ปัญหา นําเสนอข้อ

โต้แย้ง สร้างคําถามท่ี

ท้าทาย ใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยัใน

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้

เป็นหนงัสือเรียนท่ี

พฒันากระบวนการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณได้

แตอ่าจไมค่รบทกุด้าน 

การนําเสนอเนือ้หานัน้

มีความเหมาะสมกบัวยั

ของผู้ เรียน แหลง่ข้อมลู

ท่ีใช้อ้างอิงมีความ

น่าเช่ือถือ และไม่

สามารถโต้แย้งได้ 

การนําเสนอเนือ้หา

แสดงให้เหน็ถึงวา่

ควรปรับปรุงในการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็น

หนงัสือเรียนสง่เสริม

การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ

สามารถแสดงออกได้

วา่  สามารถระบุ

ประเดน็ปัญหา 

นําเสนอข้อโต้แย้ง 

สร้างคําถามท่ีท้าทาย 

ใช้เหตผุลเชิงอปุนยั

และนิรนยัในต้นฉบบั

หนงัสือเรียนให้เป็น

หนงัสือเรียนท่ีพฒันา

กระบวนการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณได้ได้

เพียงบางด้านเทา่นัน้  

การนําเสนอเนือ้หา

นัน้อาจมีความ

เหมาะสมกบัวยัของ

ผู้ เรียน แหลง่ข้อมลูท่ี

ใช้อ้างอิงมีความ

น่าเช่ือถือได้เป็นสว่น

ใหญ่ อาจมีข้อโตแย้ง

บางเร่ือง 

 

 

 

 

 

ต้นฉบบัท่ีผา่น

การตรวจให้เป็น

หนงัสือสง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ

แล้วพบวา่ไมมี่

ความเช่ียวชาญ 
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ประเดน็ที่ใช้
สาํหรับการ
ประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ต้องปรับปรุง) 

การคํานงึถงึ

ผลกระทบของ

ต้นฉบบัท่ีมีตอ่

นกัเรียนผู้ใช้

หนงัสือเรียน 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการ

ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง

ต้นฉบบัให้เป็นหนงัสือ

เรียนสง่เสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณ

แล้วนัน้ ผู้ เรียนท่ีใช้

หนงัสือเรียนสามารถ

นําไปประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวนั  ท่ี

สามารถระบปุระเดน็

ปัญหา นําเสนอข้อ

โต้แย้ง สร้างคําถามท่ี

ท้าทาย ใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยัได้

ถกูต้องตาม

กระบวนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณตาม

แนวคิดท่ีใช้ โดยผา่น

กิจกรรมท่ีนําเสนอใน

หนงัสือเรียนฉบบัแก้ไข

ปรับปรุงแล้ว 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการตรวจ 

แก้ไข ปรับปรุงต้นฉบบั

ให้เป็นหนงัสือเรียน

สง่เสริมการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณแล้วนัน้ 

ผู้ เรียนท่ีใช้หนงัสือเรียน

สามารถนําไป

ประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวนัได้  ทัง้ใน

ด้านการระบปุระเดน็

ปัญหา นําเสนอข้อ

โต้แย้ง สร้างคําถามท่ี

ท้าทาย ใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยั แตไ่ม่

สามารถใช้ได้ครบทกุ

ด้าน 

ต้นฉบบัท่ีผา่นการ

ตรวจ แก้ไข 

ปรับปรุงต้นฉบบัให้

เป็นหนงัสือเรียน

สง่เสริมการคิด

อยา่งมี

วิจารณญาณแล้ว

นัน้ ผู้ เรียนท่ีใช้

หนงัสือเรียน

สามารถนําไป

ประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวนัได้  

ทัง้ในด้านการระบุ

ประเดน็ปัญหา 

นําเสนอข้อโต้แย้ง 

สร้างคําถามท่ีท้า

ทาย ใช้เหตผุลเชิง

อปุนยัและนิรนยั 

แตไ่มส่ามารถใช้ได้

ครบทกุด้าน 

ต้นฉบบัท่ีผา่น

การตรวจให้เป็น

หนงัสือสง่เสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ

แล้วพบวา่มี

เนือ้หา หรือ

กระบวนการคิด

ท่ีไมคํ่านงึถงึ

ผลกระทบท่ีจะ

เกิดขึน้ 

 

ระดับคุณภาพของผู้เข้ารับการอบรมด้านความรู้ความเข้าใจในการตรวจหนังสือเรียนอย่างมี

วจิารณญาณ 

คะแนน    ระดับคุณภาพ 

13 -15     ดีมาก 

10 -12    ดี 

8 – 9    พอใช้ 

ต่ํากวา่ 8    ต้องปรับปรุง 
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แบบสังเกตและประเมนิพฤตกิรรมของผู้เข้ารับการอบรมในขณะปฏบัิตกิิจกรรม 

การตรวจต้นฉบับหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณ 

 

คาํชีแ้จง  เขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัคา่คะแนนของพฤติกรรมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ี  

                 สงัเกตได้ 

เกณฑ์การประเมนิ      ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องได้คะแนนตัง้แตร้่อยละ  70  ขึน้ไป  จงึถือวา่ผ่านเกณฑ์ 

    การปฏิบติัได้สมบรูณ์ชดัเจน   ได้ 3 คะแนน 

    การปฏิบติัยงัมีข้อบกพร่องในจดุท่ีไมสํ่าคญั  ได้ 2 คะแนน 

     การปฏิบติัมีข้อบกพร่องเป็นสว่นใหญ่  ได้ 1 คะแนน 

     ไมไ่ด้ปฎิบติัเลย     ได้ 0 คะแนน 

เลข 

ท่ี 

ช่ือ – 

สกลุ 

รายการประเมิน 

รว
มค
ะแ
นน

 

มีการทํา

ความเข้าใจ

เก่ียวกบังาน

ท่ีต้องปฏิบติั

ก่อนทําจริง 

มีการเตรียม

เอกสารข้อมลู

ท่ีเก่ียวข้อง

ก่อนการลงมือ

ปฎิบติั 

มีการวางแผน

ออกแบบ

กระบวนการ

เรียนรู้อย่าง

เป็นขัน้ตอน 

ขัน้ตอนท่ี

วางแผน

สามารถ

ปฎิบติัได้จริง 

ปฎิบติังานได้

ตามขัน้ตอนท่ี

วางแผนไว้ 

การเลือกใช้

ประเดน็ใน

กระบวนการ

คิดเป็นไป

อย่าง

เหมาะสม 

ผลงานสําเร็จ

ตาม

วตัถปุระสงค์ 

  3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0  
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เลข 

ท่ี 

ช่ือ – 

สกลุ 

รายการประเมิน 

รว
มค
ะแ
นน

 

มีการทํา

ความเข้าใจ

เก่ียวกบังาน

ท่ีต้องปฏิบติั

ก่อนทําจริง 

มีการเตรียม

เอกสารข้อมลู

ท่ีเก่ียวข้อง

ก่อนการลงมือ

ปฎิบติั 

มีการวางแผน

ออกแบบ

กระบวนการ

เรียนรู้อย่าง

เป็นขัน้ตอน 

ขัน้ตอนท่ี

วางแผน

สามารถ

ปฎิบติัได้จริง 

ปฎิบติังานได้

ตามขัน้ตอนท่ี

วางแผนไว้ 

การเลือกใช้

ประเดน็ใน

กระบวนการ

คิดเป็นไป

อย่าง

เหมาะสม 

ผลงานสําเร็จ

ตาม

วตัถปุระสงค์ 

  3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0  
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ข้อเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................

. 

...................................................................................................................................................................

. 

 

ลงช่ือ........................................ผู้สงัเกตและประเมิน 
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ภาคผนวก ค 

ตวัอย่างเอกสารประกอบหลักสูตร 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  ทกัษะการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิของ 
เอนนิสในฉบับจริง สาํหรับรายวิชาวทิยาศาสตร์ และสังคมศกึษา 

เร่ือง การแก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคิดวจิารณญาณ 

         เวลา   4  ช่ัวโมง 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถอธิบายแนวทางการแก้ไขในต้นฉบบัหนงัสือเรียนตามกลุม่สาระ
การเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดได้ 

2.ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจถงึผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการแก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียนเรียนตาม

กลุม่สาระการเรียนรู้ 

 เนือ้หา 

1. การตรวจสอบคณุภาพต้นฉบบัเบือ้งต้นโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์และมาตรฐานการ

ตรวจประเมินสื่อการเรียนรู้ของระทรวงศกึษาธิการ 

2. การวางแผนการออกแบบกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส

ในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯฉบบัจริง  

            3. ฝึกปฏิบตักิารตรวจต้นฉบบัและนําเสนอกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯ ฉบบัจริง 

 กิจกรรมการเรียนการสอน  

 ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 

        1. วิทยากรทบทวนผู้ เข้ารับการอบรมโดยการถามความรู้ และทกัษะท่ีได้จากการแก้ไข

ต้นฉบบัท่ีวิทยากรกําหนดให้ในแผนการจดัดารเรียนรู้ท่ี 6 - 7   
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       2. วทิยากรให้ผู้ เข้ารับการอบรมแสดงความคดิเห็นถึงความแตกตา่งของการตรวจแก้ไข

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีผู้ เข้ารับการอบรมได้ฝึกทกัษะจากความรู้ทัว่ไป กบัแนวทางในการตรวจ

แก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียนตามกลุม่สาระการเรียนรู้ท่ีผู้ เข้ารับการอบรมคาดวา่น่าจะเกิดขึน้  

 ขัน้สอน 

 3. วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการอบรมท่ีรับผิดชอบในกลุม่สาระการเรียนรู้เดียวกนั รวมกลุม่

ประมาณ  3 -4 คน ร่วมกนัพิจารณา วิเคราะห์ ประเมนิคณุคา่ต้นฉบบัหนงัสือเรียนโดยใช้เกณฑ์

ของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ ท่ีได้กําหนดไว้ในด้านการระบุ

ประเดน็ปัญหา การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง การมีคําถามท้าทาย  การสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยัและ

อปุนยั  

 4. วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการอบรมทกุกลุม่ทําการสรุปปัญหา และหาแนวทางตรวจแก้ไขเพ่ือให้

เป็นต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิ 

 5. ผู้ เข้ารับการอบรมทกุกลุม่วางแผนการออกแบบกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิสในต้นฉบบัหนงัสือเรียนฯฉบบัจริง 

 6. วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุสง่ตวัแทนนําเสนอข้อสรุปของกลุม่ ให้สมาชิกทกุคน

ร่วมกนัวพิากย์และแสดงความคดิเห็นก่อนการลงมือตรวจแก้ไขต้นฉบบันัน้ 

 7. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุกลุม่แก้ไขและสรุปแนวทางทางในการตรวจแก้ไขต้นฉบบั        

หนงัสือเรียนตามท่ีได้รับความคดิเห็นจากวทิยากรและสมาชิกคนอ่ืนๆ  

   

 ขัน้สรุป 

 8 . วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัสรุปแนวทางในการตรวจแก้ไขต้นฉบบัโดย

พิจารณาตามเกณฑ์หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

 
ส่ือการเรียนการสอน  

1. ต้นฉบบัหนงัสือเรียนตามกลุม่สาระการเรียนรู้ จํานวน  1 บท 
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2. ใบงาน เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมลูในต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ 

 

การวัดและประเมินผล 

1.การทําใบงาน 

2. การนําเสนอผลงาน 

3.การสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม่ 

 

 แหล่งการเรียนรู้  

1. ห้องสมดุ 

2. Internet  
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ใบงาน 

 เร่ือง แนวทางการตรวจแก้ไขต้นฉบับหนังสือเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ และสังคมศกึษา 

 

คาํชีแ้จง ให้ผู้ เข้ารับการอบรมอา่นเนือ้หาต้นฉบบัหนงัสือเรียนแล้วตอบคําถามตอ่ไปนี ้

1. เนือ้หาต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีผู้ เข้ารับการอบรบรมอา่นมีความถกูต้องของเนือ้หาตาม 

    หลกัวิชาการหรือไม ่อยา่งไร  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

2. เนือ้หาต้นฉบบัดงักลา่วมีการนําเสนอประเดน็ปัญหาสําคญัท่ีควรศกึษา ตดิตาม หรือไม ่ 

    และอยา่งไร  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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3. เนือ้หาต้นฉบบัดงักลา่วมีการนําเสนอประเดน็โต้แย้งท่ีทําให้ผู้ เรียนได้ท้าทายความคดิ  

     หรือไม ่อยา่งไร  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

4.  เนือ้หาต้นฉบบัดงักลา่วมีการนําเสนอให้มีการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงนิรนยัหรือไม ่

อยา่งไร  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

5. เนือ้หาต้นฉบบัดงักลา่วมีการนําเสนอให้มีการสรุปโดยใช้เหตผุลเชิงอปุนยัหรือไม ่

อยา่งไร  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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6.  หลงัจากการวิเคราะห์ข้อมลูตา่งๆแล้ว ควรมีแนวทางในการแก้ไขอยา่งไร ตามประเดน็ 

ดงัตอ่ไปนี ้ 

 - ความถกูต้องของเนือ้หา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- ประเดน็ปัญหา  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- ข้อโต้แย้ง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- คําถามท่ีท้าทาย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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- การสรุปโดยการใช้เหตผุลเชิงอปุนยั และนิรนยั 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  ทกัษะการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของ 
เอนนิสในฉบับจริง สาํหรับรายวิชาวทิยาศาสตร์ และสังคมศกึษา 

เร่ือง การฝึกทกัษะการแก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียนตามกลุม่สาระการเรียนรู้ให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี 

             สง่เสริมการคดิวิจารณญาณ 

  เวลา    4  ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถแก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียนตามให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี
สง่เสริมการคดิวิจารณญาณตามเกณฑ์ท่ีกําหนดได้ 

2. ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการแก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียน
เรียนตอ่ผู้ เรียน 

เนือ้หา 

การฝึกแก้ไขและปรับปรุงต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ(ตอ่) 

กิจกรรมการเรียนการสอน  

ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 

        1. วิทยากรนําสุม่ถามผู้ เข้ารับการอบรมถึงสิง่ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรมในแผนการ 

จดัการเรียนรู้ท่ี 9 และแนวทางท่ีจะตรวจแก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียน  

ขัน้สอน 

 2. วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากกลุม่เดมิร่วมกนัสร้างชิน้งานของตน ใน

การ 

ตรวจแก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียนตามกลุม่สาระการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นหนงัสือเรียนท่ี

สง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณตามเกณฑ์ของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมี
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3. วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการอบรมทกุกลุม่ร่วมกนัวเิคราะห์ผลงานของกลุม่ และ 

แนวทางท่ีจะนําไปประยกุต์ใช้  และนําเสนอ และรับฟังข้อวิพากษ์วจิารณ์จากวิทยากร และเพ่ือนๆ  

4. ให้ตวัแทนผู้ รับการอบรมทกุกลุม่นําผลงานไปปรับปรุงแก้ไขและนํากลบัมา
แลกเปล่ียนความคดิในห้องอบรม และร่วมกนัอภิปรายเพ่ือนําข้อความรู้เช่ือมโยง

ในการตรวจแก้ไขต้นฉบบัจริง ซึง่อาจนําไปสูป่ระเดน็ใหมเ่พ่ือร่วมกนัแก้ไขตอ่ไป 

ขัน้สรุป 

 5. วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัสรุปแนวทางในการตรวจแก้ไขต้นฉบบั

โดยพิจารณาตามเกณฑ์หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. ต้นฉบบัหนงัสือเรียนจํานวน 1 บท 

 

การวัดและประเมินผล 

1. การนําเสนอผลงาน 

2.การสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม่ 

 

 แหล่งการเรียนรู้  

1. ห้องสมดุ 

2. Internet  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  ทกัษะการตรวจหนังสือเรียนอย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของ 
เอนนิสในฉบับจริง สาํหรับรายวิชาวทิยาศาสตร์ และสังคมศกึษา 

 

เร่ือง การปรับปรุงความถกูต้องและความสม่ําเสมอของภาษา  เวลา   4  ช่ัวโมง 

          

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถตรวจสอบ ปรับปรุงความถกูต้อง และความสม่ําเสมอของภาษาใน

ต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้เป็นหนงัสือเรียนท่ีใช้ภาษาสง่เสริมการคดิวิจารณญาณตามเกณฑ์ท่ี

กําหนดได้ 

เนือ้หา 

 1. การนําเสนอและวิพากษ์ผลงานท่ีผา่นการตรวจหนงัสือเรียนอยา่งมีวิจารณญาณตาม

แนวคดิของเอนนิสแล้ว 

             2. ความถกูต้องและความสม่ําเสมอของภาษาของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิ

อยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส ระดบัชัน้ประถมศกึษาในฉบบัจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 

        1. วิทยากรนําข้อความจากต้นฉบบัหนงัสือเรียนท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนั แล้วให้ผู้ เข้ารับการอบรม

สงัเกตข้อความท่ีกําหนด แล้วให้ลองตัง้คําถามกบัเพ่ือนวา่ ข้อความท่ียกมานัน้มีลกัษณะอยา่งไร 

ควรต้องมีการแก้ไขปรับปรุงด้านภาษาอยา่งไรให้ถกูต้อง ชดัเจน  

       2. วทิยากรสุม่ถามผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ให้กลา่วถึงสิง่ท่ีสงัเกตเห็น สิง่ท่ีควรแก้ไขปรับปรุง

ตอ่ไป 
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 ขัน้สอน 

 3.วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากกลุม่เดมินําต้นฉบบัหนงัสือเรียนตามกลุม่สาระการ

เรียนรู้ท่ีได้ตรวจแก้ไขความถกูต้องของเนือ้หาแล้ว มาวิเคราะห์ปัญหาของต้นฉบบัในเร่ืองความ

ถกูต้องและความสม่ําเสมอในการใช้ภาษา โดยพจิารณาตามเกณฑ์ของหนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ  

 4. วทิยากรให้ผู้ เข้ารับการอบรมทกุกลุม่แก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องด้านความถกูต้องและ

ความสม่ําเสมอของภาษา 

 5. วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการอบรมทกุกลุม่นําเสนอปัญหาท่ีพบของต้นฉบบั และแนวทางการ

แก้ไข เพ่ือการปรับปรุงต้นฉบบัหนงัสือเรียนให้ใช้ภาษาถกูต้องมีความสม่ําเสมอ ตามเกณฑ์ของ

หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุคนร่วมกนั

อภิปราย และแสดงความคดิเห็นผลการการแก้ไขต้นฉบบัหนงัสือเรียน โดยมีวิทยากรเป็นผู้ให้

คําแนะนํา   

 6.ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุกลุม่ร่วมกนัตรวจแก้ไขความถกูต้อง และความสม่ําเสมอในการใช้

ภาษาอีกครัง้ตามท่ีได้ข้อสรุปจากการอภิปรายและการแสดงความคดิเห็นจากสมาชิก 

 ขัน้สรุป 

 7. วิทยากรให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัสรุปแนวทางในการปรับปรุงต้นฉบบัในเร่ืองความ

ถกูต้องและความสม่ําเสมอของภาษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์หนงัสือเรียนท่ีสง่เสริมการคดิอยา่ง

มีวิจารณญาณ 

 

ส่ือการเรียนรู้ 

1.ต้นฉบบั 
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การวัดและประเมินผล 

1.การนําเสนอผลงาน 

2.การสงัเกตพฤตกิรรมการทํางาน 

 

 แหล่งการเรียนรู้  

1. ห้องสมดุ 

2. Internet  
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ภาคผนวก ง   

ตวัอย่างผลงานของผู้เข้ารับการ อบรมตามหลักสูตรที่พฒันาขึน้ 
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หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5  ก่อนการตรวจแก้ไขต้นฉบับ 
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ผลงานต้นฉบบัหนังสือเรียนหลังจากที่ผู้เข้ารับการอบรมตรวจและแก้ไข

ปรับปรุงเนือ้หา และการนําเสนอเนือ้หาให้เป็นหนังสือเรียนส่งเสริมการคดิ

อย่างมีวจิารณญาณตามแนวคดิของเอนนิส (ปรับปรุงจากหนังสือเรียน

วทิยาศาสตร์ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5) 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 

 นางแสงรุ้ง พลูสวุรรณ  เกิดท่ีจงัหวดัปทมุธานี  สําเร็จการศกึษาศลิปศาสตรบณัฑิต สาขา

ประวตัศิาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ บางแสน เม่ือปีการศกึษา 2530  

สําเร็จการศกึษาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการศกึษานอกระบบโรงเรียน  คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศกึษา 2535  และเข้าศกึษาในระดบัปริญญาครุศาสตร      

ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์            

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ปัจจบุนัดํารงตําแหนง่ Head of cross-media curriculum 

development  บริษัทอกัษรเจริญทศัน์ อจท.จํากดั  
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